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Benlik bireyin kendini algilam seklidir. Kisinin kendi hakkindaki goriislerini
olusturur benlik ve mesleki benlik bireyin secim yaptigr meslege karsi gelistirdigi
degerlilik yargisidir. Beden egitimi 6gretmenligi meslegini icra eden bireyin kisisel
ozellikleri o kisinin meslegini yerine getirirken gdsterdigi basarisin1 ve verimini
etkileyebilmektedir. Dolayisiyla beden egitimi 6gretmeninin sahip olmasi gereken bazi
ozellikler vardir bu 6zelliklerin beden egitimi 6gretmenlerinde ne derece bulundugunu
saptamak ve bu Ozellikleri etkileyen faktorleri tespit etmek mesleki performansin
arttirilmasi acisindan 6nemlidir.

Bu arastirmanin amaci;beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile
mesleki benlik saygis1 puanlarmin ¢esitli degiskenler agisindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini ve beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi puanlar ile
mesleki benlik saygist puanlart arasinda anlamli bir iliski olup olmadigim
aragtirmaktir. Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Agr ilinde
gorev yapan 402 beden egitimi Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmaninin
orneklemini ise Agr ilinde gorev yapan 94(%29,5)kadin,225(%70,5)erkek olmak
lizere gorev yapan 319 beden egitimi Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmanin
verileriinternet ortaminda toplanmistir. Arastirmada katilimcilara “Aragtirmaci ve
Uzman Goriisii ile Olusturulan Kisisel Bilgi Formu’’, “’Rosenberg Benlik Saygisi
Olgegi(Cuhadaroglu, 1990)” ve ‘Mesleki Benlik Sayis1 Olgegi(Aricak,
2001)’uygulanmistir. Analiz programi kullanilarak veri analizleri yapilmustir.

Verilerin dagilimi Kolmogorov-Smirnov testi ile incelenmis ve veri seti normal



dagilim gostermedigi igingruplar arasindaki farkliklara Mann Whitney U ve Kruskal-
Wallis testleriyle bakilmis, gruplar arasindaki iligkiyi incelemek igin ise Spearman
korelasyontesti kullanilmistir. Anlamlilik diizeyleri p<0.05 gore degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgulara gore; beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile statii;
mesleki benlik saygisi ile yas, hizmet yil1, statii, kademe, meslegi isteyerek yapma ve
diizenli spor yapma degiskenleri arasinda anlamli farklilik tespit edilmistir (p<0.05).
Ayrica benlik saygisi ile mesleki benlik saygi diizeyleri arasinda p<0.01 diizeyinde
anlaml, pozitif yonli bir iliski gosterdigi belirlenmistir. Sonug olarak, arastirma
grubunu olusturan beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygist ve mesleki benlik
saygilariin yiiksek diizeyde oldugu, benlik saygis1 diizeyi arttikga mesleki benlik
saygisi diizeyinin de arttig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Benlik saygisi, Mesleki benlik saygisi, Beden egitimi

Ogretmenleri.



ABSTRACT
MASTER'S THESIS
INVESTIGATION OF THE SELF-ESTEEM AND PROFESSIONAL SELF-
ESTEEM LEVELS OF PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS TEACHERS
DEPENDING ON VARIOUS VARIABLES: AGRI PROVINCE EXAMPLE
Advisor: Professor Gokhan BAYRAKTAR
2021, Pages: 86
Jury: Assoc. Prof. Dr. Erdogan TOZOGLU
Prof. Dr. Gokhan BAYRAKTAR
Lecturer. Dr. Serkan TEVABIL AKA

The purpose of this research; to investigate whether there is a significant
difference between the self-esteem and professional self-esteem scores of physical
education and sports teachers in terms of various variables and whether there is a
significant relationship between the self-esteem scores of physical education teachers
and their professional self-esteem scores. The universe of the research consists of 402
physical education and sports teachers working in Agri in the 2020-2021 academic
year. The sample of the research is composed of 319 physical education and sports
teachers, 94 (29.5%) women and 225 (70.5%) men working in Agr1. The research data
were collected on the internet via Google forms. "Personal Information Form",
"Rosenberg Self-Esteem Scale" and "Aricak Occupational Self-Number Scale" were
applied to the participants in the study. Data analysis was done using SPSS package
program. The distribution of the data was examined with the Kolmogorov-Smirnov
test, and the differences between the groups were examined with the Mann Whitney U
and Kruskal-Wallis tests, since they did not show a normal distribution, and the
Spearman correlation test was used to examine the relationship between the groups.
Significance levels were evaluated according to p <0.05. As a result of the analysis;
self-esteem and status of physical education teachers; A significant difference was
found between professional self-esteem and variables of age, years of service, status,
level, voluntary doing the profession and regular sports (p <0.05). In addition, it was
determined that there was a significant positive relationship between self-esteem and
professional self-esteem levels at p <0.01. As a result, it was determined that the self-



esteem and professional self-esteem of the physical education teachers who constitute
the research group are at a high level, and as the self-esteem increases, the professional
self-esteem increases.

Keywords: Self-esteem, Professional self-esteem, Physical education

teachers.
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BIiRINCi BOLUM
1. GIRIS

Benlik; yaygin kavramsal birgergeve icerisinde, dizili olarak diizenlenen birden
fazla yapiyr igerisinde bulundurur. Benlik tanimina baktigimizda benlik egoyu
igerisine alir fakat benlik egodan daha yaygin bir ¢er¢eve olusturur ve bu cerceve
egodan daha 6te yapisal 6zellikler gosterir. Benlik, bireyin biitiin kisiligi olmaz sadece
biitiin kisiliginin bir parcas1 ya da butln kisiliginin bir bélimi olabilir (Rosenberg,
1979). Ego; algilama, tefekkiir, yargilama gibi biligsel siirecler icerir ve ego, insan
benliginin sadece bir pargasidir. Benlik egodan daha yaygin gergeveye sahip olup
kisiligin hem suurlu hem de suursuz yanini olusturur (Korkmaz, 1996). Benlik kavrami1
kisiye kim oldugu ve kim olmadigi konusunda kisinin kendisine ait fikrini olusturur
(Gottfredson,2002). Bu durum neticesindeolusan benlik kisinin dis gevreyle etkilesimi
ogrenmesi ile gelismis olur (Ozyirek, 2005). Bu durum neticesinde de sosyal
etkilesimlerin bir eseri olan benlik saygisi ortaya ¢ikar (Piskin, 1996). Benlik saygisi,
bireyin kendini degerlendirmesi neticesinde ulastig1 benlik kavramini onaylamasindan
ortaya ¢ikan begeni durumu olarak tanimlanir (Yoriikoglu, 2004). Benlik, benlik
algisinin bir eseri oldugu i¢in; benlik, kisiyi benlik algisindan daha ¢ok motive eder
(Gottfredson, 2002). Benlik kavraminin ¢arpitildigi durumlarda benlik saygisi da hem
etkisini hemde gercekligini kaybeder (Y oriikkoglu, 2004).

Meslek, bireyin hayata tutunmasini ve benlik saygisini olusturmasini da
destekler. Meslek alanindaki doyum kisinin ruhunu da tatmin eder. Toplumdaki sosyal
yapinin, ekonomik yapinin ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is boliimii ile kisinin
ilgisi ve yetenekleri,sosyal etkinliklere katilma ihtiyaci ve toplumun kisiden sosyal ve
ekonomik yasamda sorumluluk verilmesi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal
etkinlik olgusu anlamina gelen meslek, kisinin 0 toplumdaki sosyal konumunu
belirleyen énemli bir unsurdur (Erden, 1998).

Meslek secimi, yasam siiresince kisilerin yaptiklari tercihler i¢erisinde dnemli
bir yere sahiptir. Sebebi ise, kisinin meslegini segmesi bir bakima gelecekteki hayatini
da secip, belirleyip gelecekteki hayatina yon vermesidir.

Ayrica meslek se¢imi, kisinin evliligini, diinya goriisiinii, glinliik yagamini ve



aliskanliklarin1 belli bir sekle sokan etkilere de sahiptir (Kuzgun, 2000). Insanlar
meslek secerken kendi Ozelliklerine ve kendi benlik yapisina dikkat etmek
durumundadir. Clinkii bireylerin kendisine acik meslekleri baska yoénleri ile
degerlendirerek, kendi ihtiyaglari agisindan tercih edilen yonlerinin fazla, tercih
edilmeyen yonlerinin az olana yonelmeye karar vermesi gereklidir (Kuzgun, 1983).
Benlik yapisi ile uyumlu bir meslek, insanlarin benligini kuvvetlendirerek pozitif
sonuglar yaratirken, benlik yapisiyla uyumlu olmayan bir meslek insanlar icin negatif
sonuclar yaratabilmektedir. Benligi ile uyumlu bir meslege sahip olan kisilerin daha
basarili ve daha verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile uyumsuz bir meslege sahip
olankisilerin ¢atisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklar1 olduke¢a yiiksektir (Aricak
ve Dilmag, 2003).

Mesleki benlik, kisinin sectigi meslege dair gelistirdigi degerlilik yargisi olarak
isimlendirilir. Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar degerli ve
Oonemli gordiigiiniin yaninda, bireyin mesleki uyumunun ve mesleki doyumunun bir 6n
sart1 olarak da kabul edilebilir (Aricak, 1999). Basaran'a (1996) gére bir meslek icra
eden kisinin mesleginde basarili olup doyuma ulasabilmesi i¢cin 0 meslegin gereklerine

inanmast, meslegi i¢in gerekenleri bilmesi ve uygulamasi sarttir.

1.1.Problem

Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygisi ve benlik saygisi
diizeyleri ¢esitli degiskenlere gore farklilik gostermekte midir ve beden egitimi
ogretmenlerinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygis1 arasinda anlamli bir iligki var

mudir?

1.1.1.Alt Problemler

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisi diizeyleriarasinda anlamli bir farklilik var midir?

2. Beden egitimi Ogretmenlerinin yaslari ile benlik saygist ve mesleki benlik
saygisidiizeyleri arasinda anlamli bir farklilik m1 var midir?

3.Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlari ile benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisi diizeyleri arasinda anlamli bir farlilik var midir?

4.Beden egitimi 6gretmenlerinin ¢ocuk sayilari ile benlik saygist ve mesleki benlik

saygisi diizeyleriarasinda anlamli bir farklilik var midir?



5.Beden egitimi dgretmenlerinin 6grenim durumlart ile benlik saygisi ve mesleki
benlik saygisi diizeyleriarasinda anlamli bir farklilik var midir?

6.Beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte ¢alisma yili ile benlik saygis1 ve mesleki
benliksaygis1 diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

7.Beden egitimi 6gretmenlerinin gérev yaptigi kademe ile benlik saygis1 ve mesleki
benlik saygis1 dlizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

8.Beden egitimi 6gretmenlerinin statiileri ile benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

9.Beden egitimi 6gretmenlerinin yonetsel gorevleri ile benlik saygisi ve mesleki benlik
saygisi diizeyleriarasinda anlamli bir farklilik var midir?

10.Beden egitimi 6gretmenlerinin bu isi isteyerek se¢mesi veya segmemesi ile benlik
saygis1 ve mesleki benliksaygisi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?
11.Beden egitimi 6gretmenlerinin is yiikii ile benlik saygisi1 ve mesleki benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik var midir?

12.Beden egitimi 6gretmenlerinin diizenli spor yapmasi ile benlik saygis1 ve mesleki
benlik saygisi diizeyleriarasinda anlamli bir farklilik var midir?

13.Beden egitimi 6gretmenlerinin gelir diizeyi ile benlik saygist ve mesleki benlik
saygisi arasinda anlamli bir farklilik var midir?

14.Beden egitimi goretmenlerinin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi diizeyleri

arasinda anlamli bir iligki var midir?

1.2.Amag

Bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Bakanligi’na (MEB)bagli;Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde (RAM), ilkokul, ortaokul ve liseler de gérev yapan beden
egitimi Oogretmenlerinin benlik saygisi ile mesleki benlik saygis1 puanlarin gesitli
degiskenler acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ve beden egitimi
ogretmenlerinin benlik saygisiile mesleki benlik saygis1 puanlari arasinda anlamli bir

iliski olup olmadigini arastirmaktir.

1.3.0nem



Bu arastirma, beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile mesleki benlik
saygisini ¢esitli parametreler agisindan inceleyen bir g¢alismadir. Alan yazin
incelendiginde benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisi iizerine yapilan birgok
arastirma mevcut olmasina ragmen beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi ve
mesleki benlik saygisi diizeyleri konusunda ele alinan kapsamli bir arastirmaya
rastlanmamistir. Buna bagli olarak beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi ve
mesleki benlik saygi durumlarmin incelenmesi 6nem teskil etmektedir. Bu sebeple
hangi degiskenlerin beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile mesleki benlik
saygilarinda anlamli farklilik olusturdugunun tespiti agisindan alana katki saglayacagi
disiiniilmektedir. Arastirma; beden egitimi O0gretmenlerinin mevcut durumlarinin
saptanmasi ve beden egitimi 6gretmenligi mesleginin hak ettigi yere gelmesi igin
yapilabilecek calismalarin ve is ortaminin olusturulabilmesi agisindan beden egitimi
ogretmenlerine katki saglayacagi umulmaktadir. Beden egitimi 6gretmeninin icra
ettigi meslegi algilama sekli hem kendi benligini hem de 6gretmenin basari ve verimini
etkileyebilmektedir.

Bu sebeple beden egitimi dgretmenlerinin benlik saygilari ve mesleki benlik
saygilariin ¢esitli degiskenlere gore farklilik gosterip gostermedigini ve aralarinda
anlaml iliski olup olmadiginin belirlenmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
arastirma bu amagla yapilmis olup literatiirekatkisaglayabilecegi diistiniilmektedir.
1.4. Varsaymmlar
1. Arastirmanin kavramsal ¢ercevesini olusturmak ic¢in yapilan alan yazin taramasi
yeterli bilgi vermektedir.

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygilari ile mesleki benlik saygilart 6lgme
araglari ile tespit edilebilir.

3. Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin Olgme araglarina vermis
olduklar1 yanitlarin samimi ve dogru oldugu varsayilmistir.

4. Arastirmada calisma grubu olarak secilen beden egitimi 6gretmenleri evreni temsil

edecek niteliktedir.

1.5. Smirhliklar



<\

Bu arastirma;
2020-2021 egitim-ogretim yilinda Agr ilinde bulunan RAM, ilkokul, ortaokul ve
liselerde gorev yapan 315 beden egitimi 6gretmeninden elde edilen veriler,
Mesleki benlik saygis1 6l¢egi,
Benlik saygisi1 6l¢egi,

Kisisel bilgi formu ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen: Egitim hizmetlerini veren egitimin amaclar1 dogrultusunda ilerleyen ve bu
egitimi yiiriiten kisilerdir (Ozday1,1990). Ogretmen, “resmi veya ozel bir egitim
kurumunda ¢ocuklarin veya genclerin 6grenme yasantilarina rehberlik etmek veya yon
vermekle gorevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kimse” olarak ifade edilebilir
(Duman,1991).

Beden Egitimi:Beden egitimini, hareket etmeyi 6grenmek olarak tanimlayabiliriz. Bir
baska iafde ile tanimlayacak olursak, beden egitimini fiziksel hareketlerin planli,
programli ilerleyerek gelisme dogrultusunda hayata doniistiiriilmesi olarak
aciklayabiliriz(Nebioglu, 2006).

Beden Egitimi Ogretmeni: Genglerin ruh, beden ve fikir gelismelerinin saglanmasi
icin okul da ve okul disinda sportif faaliyetleri diizenleyen, yapan ve yaptiran Milli
Egitim Bakanligina bagli 6gretmenlere denilmektedir. Beden egitimi dgretmenleri,
egitim gordiikleri iiniversitenin egitimi fakiiltelerinin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimiinden veya iiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okullarinin dgretmenlik boliimiinden dort yillik lisans egitimi sonrasinda mezun olan
kigilerdir (Karakiigiik, 1999).

Benlik: Benlik kavrami, bireyin hem zihinsel hem de fiziksel a¢idan sahip oldugu tim
ozelliklerinin  kendinde bulunus derecesine gore degerlendirmesi olarak
tanimlanmaktadir (Kuzgun, 1983).

Benlik Saygisi: Bireyin kendi benligine kars1 gelistirmis oldugu yargilarin tiimidiir.
Bu yargilar olumsuz ya da olumlu olabilir. Birey kendini olumlu ydnde
degerlendirdiginde benlik saygisi artmakta, negatif yonde degerlendirdiginde ise
Ozsaygis1 diismektedir (Rosenberg, 1965).

Meslek: Meslek, insanlar igin yararli mal veya hizmet iiretme isidir, ancak bu is



sistemli bilgi ve beceri gerektirir. Bu nedenle belirli bir egitimle kazanilabilir ve ancak
toplum tarafindan belirlenen kurallar ¢ercevesi iginde ydruttlebilir (Kuzgun, 1982).
Mesleki Benlik: Mesleki benlik kavrami, meslek gelisiminde 6nemli bir unsurdur ve
benlik kavrami ile esgiidiimlii olarak gelismektedir. Bu kavramin kurulumu olugma,
gecis ve tamamlama siireglerinden olugmaktadir. Kisinin diinyaya gelirken sahip
oldugu merak duygusu ile hareket ederek kesfetme giidiistiyle kendi benligini
olusturmaya baslamaktadir (Aricak, 2007).

Mesleki Benlik Saygisi: Bu saygi kisinin tercih ettigi ve meslegine dair gelistirdigi
degerlilik yargisidir. Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne derece degerli
ve Onemli gordiiginii ifade eder. Benlik saygisi (self-esteem), ruh sagliginin ve
bireysel uyumun bir 6n kosulu iken; mesleki benlik saygisi da mesleki doyumun ve

uyumun bir 6n kosulu olmaktadir (Aricak ve Dilmag, 2003).

IKINCIi BOLUM



2. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1.Kavramsal Cerceve

2.1.1 Ogretmenlik

Ogretmenlik 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunda bu sekilde
tanimlanmustir; devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini Gstlenen
Ozel bir ihtisas meslegidir. Literatiirde 6gretmenlik mesleginin farkli tanimlarina
rastlamak mimkunddr. Alkan (2000)'a gore ise 6gretmenlik bilimsel, sosyal, kiltirel,
teknolojik ve bireysel boyutlarda donanimli olmasi ve kisilik 6zellikleri bakimindan
yetkinlik, alaninda uzmanlik ve akademik ¢alisma performansi gerektiren bir meslek
olarak tanimlanmstir (Kilimci, 2011).

Ogretmenlik meslegi, insamin tarih sahnesine ¢ikmastyla baslamis ve tarihi
stirecler icerisinde strekli 6nemini artirmis ve giiniimiizde de toplumun her kesimini
bir sekilde gelecege hazirlayan bir meslek olarak diistinmek yerinde olacaktir.
Gecmiste 6gretmen bilgiyi aktaran rolii ile 6n plana ¢ikarken, gelisen ve yenilenen
sistem igerisinde O6grenme gereksinimi duyan Ogrencilere rehberlik eden biri
konumundadir. Ogretmen; dersine girdigi smifin tiim sorumluluklarmi iizerine alan,
sorumlulugundaki biitiin 6grencilerin esit sartlarda nitelikli egitim Ogrenim
gorebilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapan, 6grencilerinin her tiirlii sorun ve sikintilar
ile ilgilenen kisiler olarak diisiiniilmektedir(Uredi, 2006).

Insanlik tarihinin her asamasinda onemi artarak devam eden ogretmenlik
meslegi icin bir¢ok iinlii diisiiniir ve bilim insan1 goriis bildirmislerdir. Eflatun,
diinyada baris1 saglayacak kisilerin 6gretmenler oldugunu sdylemistir. Diyojen ise,
ogretmenlik kadar serefli bir meslegin olmadigini vurgulamistir. Unlii Tiirk filozofu
Farabi, faziletkar bir topluluk olusturmanin en temel yolunun egitimden gegtigini, Ibni
Sina ise, egitim Ogretimin bir ihtisas alan1 oldugunu ve herkesin pedagog
olamayacagmin Uzerinde durarakégretmenligin 6nemini vurgulamistir. Osmanli
devletinde Fatih Sultan Mehmet doneminde 6gretmen yetistirme ile ilgili ilk adimlar
atilmistir. Bu donemde medreselerde genel derslerin yaninda muallim olacaklar i¢in
Ogretmen niteliklerini artirmay1 hedefleyen, Ogretim yontemlerini ve iletisim
becerilerini artirmay1 hedefleyen dersler konuldugu gorilmektedir (Arslanoglu, 1997).

Yeni egitim sistemi ile hem dgrencilerin hem de 6gretmenlerin kullanmakta

olduklar1 Egitim Bilisim Ag1 ile uzaktan egitim ve benzeri egitim platformlari oraya



¢ikmigtir. Bu durum 6gretmenlerin nitelikleri arasina iletisim araglarini etkin olarak
kullanmak icin yeterli teknik bilgiye sahip olma zorunlulugu getirmistir. Ayrica
egitimde teknolojik gelisimler sayesinde 6gretmenler 6grencilerine sadece ders saatleri
igerisinde degil her zaman diliminde ulasabilmekte ve her tiirlii sorunu kisa siirede
¢cozlime kavusturmaktadirlar. Bu durum zaten bir mesai kavrami olmayan 6gretmenlik
meslegini siirekli olarak yapilan bir meslek haline getirdigi diisiiniilmektedir(Terzi ve

Kurt, 2005).

.

Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

Diger mesleklere gore daha genis bir insan Kkitlesi ile insan iliskileri ve
etkilesimi i¢inde yer alan en énemli mesleklerden biridir 6gretmenlik. Sinif ve okul
ortami igerisinde dgrencilerle, okul disinda 6grenciler ve 6grenci velileri ile bir arada
olmasi s6z konusudur. Ogretmenlerin bu &grenci ve velilerle birlikteligi okul
yasaminda ve sonrasinda da yillarca siirdiirebildigi bir gercektir. Ogretmenler ve
ogrenciler arasindaki iliski yasa ve yonetmeliklerin belirledigi resmi nitelikler tagiyan
iligkiler disinda 6gretmenlik mesleginin dogasi geregi bu iliskilerin duygusal yoniniin
de agir bastigini sdylemek miimkiindlr(Celikten, Sanal ve Yeni,2005).

Ogretmenlik mesleginde bu meslege &zgli baz1  Ozellikler mevcuttur
Ogretmenlerin gorev yaptigi egitim sisteminin belirledigi hedefler, gorev yaptigi
okulun bulundugu ortami, misyonunu ve vizyonunu, gorev yaptig: okuldaki velilerin
beklentilerini ve katkilarini, okulun belirledigi hedef yapisi, idareci ve 6gretmenlerin

vizyonlarina gore degisiklik gosteren bazi 6zellikler mevcuttur (Demirel, 2003).

Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Ogretmenlerin sahip olmas1 gereken kisisel ozellikler hakkinda pek ¢ok
calismada farkli kisilik oOzellikleri {izerinde durulmustur.Glinimuzde iyi bir
egitimcinin Ozellikleri ile ilgili herkesin ortak bir noktada bulustugu bir standardin
olusturuldugu soylenmese de cogunlukla biitiin egitimcilerin kabul ettigi kisilik
Ozellikleri yer almaktadir (Celikten ve ark., 2005):
a) Ogrencilerine kars1 agik goriislii, tarafsiz ve objektif olma,
b) Ogrencilerinin ihtiyaclarini ve beklentilerini dikkate alma,
c) Egitim ile alakal1 yagsanan sorunlari bilimsel yontem kullanarak arastirabilme,
d) Egitimde 6grencilerinin kisisel farkliliklarinin farkinda olma ve dikkate alma,

e) Tum yeniliklere ve gelismelere acik, kendini devamli gelistirebilme,



f) Toplumda yasanan degisimlerin farkinda olma ve bu degisimleri anlayip
yorumlayabilme,

g) Egitim teknolojisinde yasanan gelismeleri takip etme,

h) Arastirmaci olma,

1) Yiiksek basar1 beklentisi,

Mesleki Ozellikler

Bu meslekteki temel amacglar1 6grenmeyi saglamak olan 6gretmenlerin bu
gorevleri yerine getirebilmek icin bazi mesleki niteliklere sahip olmalart
gerekmektedir. Ogretmenlerin kisisel Ozellikleri olumlu olsa dahi, bu mesleki
ozellikleri barindirmiyorsa etkili bir gretmen olamamaktadir (Oztekin, 2016).

Celikten ve Can (2003) tarafindan yiiriitiilen ideal 6gretmenlerin temel
ozelliklerine iliskin yapilan ¢alismada velilerin beklentileri agisindan 6gretmenlerde
bulunmasi gereken 6zellikler tespit edilmistir. Bu 6zellikler:

v Ogrenciler arasinda ayrim olmamast,

v Egitim ve 6gretim yil1 igerisinde yapilan etkinliklerin planlt yiiriitiilmesi,

v Zamanin etkili kullanilmasi,

v Ogrencileri bir iist 6grenim siirecine ve hayata hazirlamada yardime1 olunmast,
v Okul, aile iligkilerine 6nem verilmesi gibi unsurlar yer almaktadir.

Her ne kadar kaynaklar 6gretmenlerin 6zellikleri ile ilgili ¢esitli bilgiler ve
fikiler sunup 6gretmenin mesleki niteliklerini sinirlandirmis olsa dahi bu bilgiler
degismez degildir. Bu nitelikler zaman,problemlerin niteligi, isteklerin yapisi,giiniin
sartlar1 dogrultusunda yeniden uyarlanabilir (Celikten ve ark., 2005).

Ogretmenlerin mesleksel nitelikleri asagida detaylandirilmistir (Celikten ve
ark., 2005):

a) Alan Bilgisi: Ogretmen yetistirme programlarinda &gretmen adaylarinin
Ogrenim gordiigli alanin uzmanlik bilgisine sahip olmasi hedeflenmektedir. Sinif
Ogretmeni, beden egitimi 0gretmeni, fen bilgisi d6gretmeni gibi belirli bir alanda
uzmanlik bilgisine sahip olmasi hedeflenmektedir. Bir 6gretmen mesleki basari igin
ilk olarak kendi uzmanlik alanin1 6teki alanlara gore daha iyi bilmelidir.

b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Bir 6gretmenin anlatacagi konuyu veya alanimi iyi
bilmesi egitimin 6n kosuldur fakat iyi bir o6gretim i¢in yeterli degildir. Nasil

ogretecegini ne derecede dgretecegini de bilmesi gerekmektedir. Ogretmenin konu



alanini iyi bilmesi ama aktaramamas1 onun bu meslekte basarili olmasina engel olur.
Bu sebeple 6gretmen her seyden dnce 6gretme yetenegine sahip olmalidir.

Ogretmenlerin kisilik dzellikleri, mesleki nitelikleri ile tamamlanmalidir. Aksi
takdirde 6gretmenin meslegini layikiyla yerine getirmesi miimkiin degildir. S6z edilen
mesleki nitelikler asagida verilmistir.

Ogretim Siirecini Planlama: Ogretmenin gerektiginde smifta 6grenciyi
o0grenme isine dahil etmesi ve basarili olmasinda biiyiik rolii olan egitim planini
ogrenci ihtiyaglarma goére degistirebilmelidir. Ogretmen 6grencilerine alternatif
sunabilecek kadar deneyime, esneklige ve uyarlayici nitelige sahip olmalidir.

Cesitlilik Getirebilme: Ogretmenin anlatacag1 konulari, konunun asil temasi
disina ¢ikmadan Ogrenci kitlesini dikkate alarak yardimci materyaller kullanarak,
teknolojiden faydalanarak ve konu ile ilgili “uzman”oldugu diisiiniilen kisilerden
yararlanarak ¢esitlilik katarak anlatmasi gerekmektedir.

Ogretim Siirecini Etkili Kullanma: Ogretmenin ders siiresini uzatmak gibi bir
yetkisi olmadigindan derslere tam zamaninda gelmeli, hazirlikligelmeli, smif
kurallarin1 6nceden sinif ile birlikte belirlemeli, derste kullanilacak materyal 6nceden
hazirlanmali, ders siiresi artmas1 durumunda kalan zamani nasil degerlendirecegini
planlamalidir.

Katilimer Ogretim Ortami DUlzenleme: Ogretmen 6grencilerin derse etkili
katilmini saglamak igin katilimeir Ogretim yontem ve tekniklerini iyi bilmeli,
ogrencileridiisiinmeye, oOgrenmeye tesvik edecek sorular sorarak daha kalici
ogrenmeler saglamalidir. Genel olarak egitimciler ogrencilerin katilim sagladigi
Ogretim yontemlerinin basariy1 arttirdigini kabul etmektedir.

Ogrencilerdeki Gelisimi izleme: Etkin bir &gretmenin tiim &grencilerini
gozlemleyerek Ogrencilerindeki gelismeleri izlemesi, kaydetmesi ve simif
ortalamasimin altina diisen O6grenciler icin alternatif yontemler bulup uygulamasi
gerekir.Bu yontemler uygulanirken 6grenci velilerinin diger 6gretmenlerin ve tabii ki

ogrencilerinde goriislerine yer verilmelidir (Celikten ve ark., 2005).

2.1.2. Beden Egitimi
Insan yasaminda biiyiik éneme sahip olan beden egitiminin cesitli tanimlar

yapilmugtir (Inal, 1998). Tarihi ¢aglardan beri insan egitiminin bir pargasi olan beden
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egitimi, gliniimiizde 6nemini giderek artirmistir. Teknolojiye asir1 bagimliligin oldugu
bu donemde, insanlarin hareket etmesi, aktif bir yasam siirmesi onlarin sagligi
acisindan ¢ok dnem arz etmektedir. Insanlarin yasantilarinda spora yer verebilmeleri
i¢cin okullarda verilen beden egitimi derslerinin 6nemi biiyiiktiir. Ciinkii her aliskanlik
gibi spor yapma aliskanlig1 da kiigiik yasta kazanilmali ki ilerleyen yagamda bunun
uygulanmast miimkiin olsun (Aract, 20006).

Diizenli spor yapan ve bedenine saygi duyarak onun egitimine énem veren
insanlar diger insanlarla iliskilerinde; yardimsever, sosyal, kendine giivenen,
cevresindeki insanlara pozitif enerji sagan, zihinsel ve psikolojik olarak kendini iyi
hissederler. Beden egitimi ayn1 zamanda ¢ocuklarin kisiliginin sekillenmesinde de
katkida bulunur. Arkadaslar ile siirekli spor yapan bir ¢ocuk burada paylagsmayi,
yardimlasmaysi, birlikte bir seyler bagsarmanin 6nemini, arkadasligi ve ¢evresindekilere
saygl duymay1 6grenir (Yavas ve Ilhan, 1997).

Ulkemizin kurucusu olan Mustafa Kemal Atatiirk spor ve sporcunun énemi ile
ilgili birgok s6z sdylemistir. Bu s6zlerden en bilindik olan1 "Ben sporcunun zeki, gevik
ve ayni zamanda ahlaklisin1 severim." soziidiir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin bu
sOziinden hareketle bir sporcunun basarili olabilmesi i¢in sportif becerilerinin yaninda,
zihinsel yeterliliklere ve sporcu ahlakina sahip olmalar1 gerekmektedir. Okullarimizda
beden egitimi ise, 6grencilerin fiziksel etkinlikler sayesinde gelisimini ve hareket
kapasitesinin en iist diizeye ulagsmasina yardimci olmak seklinde diisiiniilmektedir.
Beden egitimi ve spor, egitimin ve Ogretimin ayrilamaz bir parcasit olarak
diisiiniildiiglinde, egitim ve d6gretimin amacina tam olarak ulagmasi i¢in beden egitimi
biiylik 6nem tasidig1 yadsinamaz bir gercek olarak nitelendirilebilir (Sisman ve Acat,
2003).

Beden Egitimi Ogretmeni

Beden egitimi 6gretmenleri; bu meslegi kutsal kabul ederek, Atatirk ilkelerine
ve inkilaplarinabagli olarakderslerini veren ve Tirk Milli Egitim sisteminin
gereklerine gbre davranan, insan hak ve oOzgiirliklerine saygi gosteren, Siyasal
propagandalarda bulunmayan, bagnaz dustinceler i¢erisinde bulunmayan, tiim bunlarin
yani sira Ozgirce dustnebilen ve konusabilen, dogruluktan ayrilmadan, diristce

davraniglarini ifade eden ve sergileyen kisilerdir (Tamer, 2001).
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Beden Egitimi Ogretmeninde bulunmasi gereken nitelikler;

Meslegi ile ilgili yeterli bilgi ve beceriye sahip olmali,
Iyi bir goriintii yansitmals,

Kendini kontrol edebilmeli,
Ogrencilerini anlayabilmeli,

Insani iliskileri ve iletisimi iyi olmal,
Sabirli davranabilmeli,

Espiri anlayis1 olmali,

Yiiksek 6zgilivene sahip olmali,
Dogaglama yetenegi olmali,

Disiplin anlayis1 olmali,

Elestirel yaklagimlara agik olmali,

Ders islenisi sirasinda sportmen olmali,
Nezaketli ve gorgiilii olmaly,

Spor yapmaya tesvik etmeli,

Genis bir perspektiften bakabilmeli,

Ogrenci diizeylerine gére derslerini islemeli,

N N N N N N N N N N N N N N NN

Ogrencilerin derslere katilimini saglamali (Demirhan,2006).

Beden egitimi Ogretmenleri, bakanlik tarafindan okutmakla yiikiimlii
kilindiklart bu dersleri okullarinda yerine getirirken; 6grencilerin sinif seviyelerine
gore plan yapar,yapmis oldugu plan gergevesinde Ogrencilerine gerekli hareket ve
becerileri kazandirir. Hazirlamis oldugu 6lgeklerle 6grenci basarisini dlger, ders dist
egitim faaliyetlerini ylriiterek 68rencileri okullar arasi sportif faaliyetlere hazirlar,
ogrencilerin cesitli fiziksel gelisimlerini Olcerek takip eder, kendi alanindaki
geligsmeleri takip eder ve yenilikleri derslerinde uygular. Verilen ndbet gorevini yerine
getirir, milli bayramlarda gorev ve sorumluluk alir ve okuldaki torenlerde verilen
gorevleri yerine getirmekle yukimlidarler (Yildirim, Kirimoglu ve Temiz,2010).

Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda beden egitimi Ogretmenlerinin
okutabilecegi dersler Tebligler Dergisi'nin Mart 2014 sayisinda su sekilde
siralanmistir;

v Beden Egitimi ve Spor,
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Saglik Bilgisi ve Trafik Kalturd,

Halk Oyunlari,

Spor Liselerinin spor alani ile ilgili dersleri,
Beden Egitimi ve Sporla ilgili diger dersler,
Spor ve Fiziki Etkinlikler,

Oyun ve Fiziki Etkinlikler.

RN NN R

2.1.3. Benlik Saygis1
Benlik ve Benlik Saygis1 Kavramlari

Alan yazinda benlik saygisi, farkli kavramlarla ifade edilmektedir. “Self
esteem” kavrami uluslararasi alan yazinda “self-respect”, “self-confidence”, “self-
regard” gibi kavramlarla birbiri yerine gegecek sekilde kullanilmaktadir. Ulusal alan
yazinda ise benlik saygisi, 6z sayg1, kendilik saygisi ve 6z degerlilik duygusu seklinde
anlatildigr goriilmektedir. Alan yazinda farkli tanimlamalarla kavramsallastirilan
benlik saygisi cok yonlii bir kavramdir. Benlik saygisi sosyolojik, psikolojik, fizyolojik
ve biligsel unsurlar1 biinyesinde barindirmaktadir. Kavramin ilk olugum siireci, bireyin
kendi bedeni ile kurmus oldugu olumlu iliski ile baglamaktadir. Bireyin kendisini 6zel
ve ayricalikli olarak hissetmesinin temelini ise bir taraftan giiglii kisiligin temeli olan
0zguven duygusu; diger taraftan benlik saygisidir (Yaprak, 2018).

Kisilik olusum siireglerinin 6znesi “ben”dir. Ben &znesinin icerisinde ise
eylemleri gerceklestiren 6zne ben ile etkilesime girilen siije “bana“™ yer almaktadir.
Bireyin siirekli ¢evresi ile etkilesimde oldugu varsayimindan hareketle, 6zne ben (I)
ve siije bana (me) etkilesiminden olusan pratiklerden benlik algisi meydana
gelmektedir. Benlik, psikoloji disiplininde sik¢a kullanilan ve bu disiplinde merkezi
bir konuma sahip olan bir kavramdir. Benlik kavraminin tarihsel siire¢ icerisinde ¢ikis
noktast arastirildiginda William James’in oOnciliginde 189011 yillarda benlik
incelemeleri ile ilgili caligmalarin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Ancak mesleki benlik
saygist kavraminin ise Super'in kurami ile birlikte ilk kez kullanilmistir (Uzun, 2018).

Mesleki benlik saygist kurulum siireglerinin incelenmesi oldukca ugras
gerektirmektedir. Clinkii bir kisinin herhangi bir meslekte mesleki yeterlilik, bilgi,
beceri, yetenek, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda meydana getirecegi is ve
degerler yalnizca herhangi bir bireyin kisisel niteliklerini ve is ortamindaki yiirtitiilen

etkinliklerle sinirli olmadigi bilinmektedir (Civilidag, 2018). Kavram bu agidan ele
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alindiginda igerisinde farkli boyutlar1 barndirdigi goriilmektedir. Bundan dolayz,
benligin insanin i¢ varligini olusturdugundan anlasilmasi giic ve karmasik bir kavram
olarak kabul edilmektedir. Benlik kavrami farkli disiplinlerce farkli yaklasimlarda ele
alinip tanimlanmaktadir. Benlik kavrami bazi kaynaklarda ego kavrami ile birbiri
yerine kullanilmakta oldugu goriilmektedir. Ancak Freud“un kuramina gore benlik ve
ego birbirinden farkliliklar gostermektedir. Psikanalitik kuramina gore benlik daha
genis bir temelde ele alinmakta, hatta ego kavramini da i¢ine almaktadir. Benlik
kavrami igerisinde ego, id ve siiperego kavramlarini igeren bir yap1 gostermektedir.
Jung“un kuraminda ise benlik kisiligin biitiinii oldugu kabul edilmektedir. Benlik
saygisinin kurulum siireglerinin evleri incelendiginde; bunlarin olugma, gecis ve
tamamlama asamalarindan olustugu goriilmektedir. Farkli mesleklerde benlik
saygisinin olusum siireclerine benzer bir sekilde, 6gretmenlik mesleginde de meslege
profesyonel olarak adim atildig1 andan itibaren siirecin mesleki terimlerle olusmaya
basladig1 ve mesleki benlik kavraminin zamanla bireye yerlestigi ifade edilmektedir
(Harmankaya, 2018). Bireyin herhangi bir meslege basladiginda, meslegin kendi
benligindeki yansimasi olarak kabul edilen mesleki benlik kurulumu, kisinin ya icra
ettigi meslekle ilgili olarak kurmus oldugu hayaller ya da kisinin icra ettigi
mesleginden birilerini kendisine rol model olarak se¢gmesiyle siire¢ baslamaktadir
(Yazici, 2018).

Kisiligin bir biitiinii olarak benlik kavrami, kisinin 6zellikleriyle ilgili kendi
degerlendirmeleri sonucunda sahip oldugu hisle birlikte zihinsel ve fiziksel

Ozelliklerinin de farkinda olmasi olarak tanimlanmaktadir. Bu baglamda, benlik

kavrami ideal benlik, benlik saygisi ve benlik imaj1 terimlerini barindiran bir iist

kavram olarak gibi gérilmektedir.

Benlik
Saygisi

Sekil 1. Benlik Saygisi Yapist (Yazici, 2018).
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Sekil 1’den de anlasilacag iizere bir kisinin benlik saygisinin insas1 o kisinin
benlik imaj1 ve ideal benligi arasindaki ilintiye baghdir. Diger taraftan, kisinin benlik
saygist konusunda herhangi bir degerlendirme yapmasi durumu ise benlik imaj1 ile
ideal benlik arasindaki farkta yatmaktadir. Ancak benlik saygist benlik kavramindan
farkli bir formda durmaktadir. Kisinin kendini tanimlamak i¢in kullandig1 ifadelerin
bltund olarak goérilmektedir.

Benlik Kuramlari

Benlik kuramini 6teki kuramlardan ayiran faktorlerin basinda insanlarin
dogasinda bagka bir bakis agisi ile iyimser olarak bakmasi bulunur (Ciiceloglu, 1990).

Ornek vermek gerekirse davranigg1 kurameilar bireyi gevrenin yonlendirdigini
belirtirken, Freud ise bireyleri icgldilerin yonlendirdigi garesiz bir varlik olarak
gostermistir. Baska bir taraftan da benlik konusunda arastirma yapan psikologlar,
insanlarin siirekli mutlu kalma ¢abasi igerisinde olmaya ¢alistigini ve bulundugu ortam
ile uyumlu bir yapida olmak icin cabaladigini sOylemistir.Benlik kuramcilart ise
insanin varmak istedigi sonuca ulasabilmesi icin siirekli tercihler yapmasi gerektigini

savunmustur (Yigit,2018).

Carl Rogers Benlik Kurami

Rogers, insanin dogumundan itibaren mutlu olmay1 hedefledigini sdylemistir.
Bireylerin kendini olumlu olarak degistirmesi yaradilisinda vardir. Bu sebeple insanlar
yaptig1 her iste basarili olmay1 istemektedir. Carl Rogers’ in tanimina gore bireyin
benlik bilinci bireyin kendi hakkinda ne diistindiigii, kendini nasil algiladigi ve kendisi
ile ilgili ne sonuca ulastiginin toplamidir.

Bireydeki bu benlik bilinci olumlu ve ya olumsuz olabilmektedir. Kisideki bu
benlik algis1 olumlu yonde gelismis ise kosulsuz sartsiz sevgiyle biiyiitilmiistiir.
Kisiler hatalar yapabilir, bunun sonucunda cezalandirilmasi gereken kisi degil, kiginin
davranigidir. Kisiye her zaman sevgi ve saygi gosterilmelidir ¢iinkii her birey 6ziinde
degerlidir. Her birey degerlidir seklinde biiyiitiilen bireylerin benlik algilar1 ¢ok
yiiksektir. Rogers, kisi kendini kandirmaya tesebbiis ederse kisinin Kaygisinin

artacagini ve kisinin benlik algisinin azalacagini sdylemistir (Ciiceloglu, 1990).
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William James’in Benlik Kurami

Benlik, psikolojik bir kavramdir benlik konusu alaninda ilk psikoloji
caligmalarini yapan kisideise psikanaliz William James’tir. William James’e gore
benlik, bireyin kendisi ile hakkinda goriis beklirtebilecegi her seyi igermektedir.
Wiilam James, benlik kavramini ele alirken “’bilen ben(I)’’ ve “’bilinen ben(me)’’ olan
iki ayr1 hadtan bahseder.

Bilen ben(I), kisinin 6zlnin farkina varmasini yani kisinin suurlu oldugu
benligini ifade etmektedir. James’e gore bilen ben(I), bilinen benin(me) yansimasidir.
Bilinen ben(me) ise kisinin benliginin disardan fark edilen kismidir. Bilinen ben(me),
kisinin sahip olduklari olarak ifade edilmektedir. Kisinin bedensel 6zellikleri, ailesi,
meslegive hayata kazandirdig biitiin degerler bilinen ben(me) kismi igerisinde yer
almaktadir.

Bilinen ben(me) ti¢ 6geden olusmaktadir. Bunlar sosyal, maddive manevi
Ogedir. Sosyal 6ge kisinin sosyal yasantida kendini nasil sunduguyla ilgili olan ve diger
kisiler tarafindan bilinen benligidir. Maddi 6ge, kisinindisaridan nasil goriindiigidiir,
bir insan olarak sahip oldugu bedeni, bedeni tizerine giydigi kiyafetleri ve hayatini
devam ettirmek icin elinde bulunan geliridir. insan, hayatini devam ettirmek igin
maddi 6geyi 6nemser ve bu maddi 6geyi gelistirir. Manevi 6ge ise, bireyin i¢
diinyasiyla alakali olan, genelde ruhsal deneyimlere vurgu yapan kisim olup, kisilerin
diisiincesinde hayat bulan her tiirlii durum manevi 6geyi temsileder. Hislerimiz ve

arzularimiz manevi 6genin birlrintdur (Albayrak,2019).

Tory Higgens’in Benlik Uyusmazhg Kurami

E. Tory Higgins ‘Benlik Uyusmazligi’ adini verdigi kuraminda benlikten
bahsederken ii¢ temel kavrami ele almaya ¢alismistir. Bu kavramlar;
v ideal benlik,
v' gergek benlik,
v" zorunlu benliktir.
Ideal benlik, bireyin kendi icerisinde ulasmak istedigi 6zellikleri anlatan benligidir.

Ideal benligimiz asil olarak icerisinde yasayacagimiz hayatin hedeflerini ve isteklerini
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bebirtmektedir.

Gergek benlik,bireyin igerisinde bulundugu ve etrafindaki kisilerinde bildigi
benliktir. Bu sebeple bireyin 6zelliklerinin belirgin olarak goriildiigii benliktir. Bir
birey olarak ne tiir 6zelliklere sahip oldugumuz ve neler yapabilecegimizve neler
yapamayacagimiz gerg¢ek benligimizi yansitir.

Zorunlu benlik ise bireyin sosyal gevresinin bireye dayattig1 zorlama benliktir.
Zorunlu benlikte bireyin dis ¢evrenin beklentilerine gore hareket etmesi s6z konusudur
(Albayrak,2019).

Benlik Saygisinin Gelisimi

Benlik saygisinin ne oldugu, nasil 6l¢iildiigii, ne sekilde gelistigi, diisiik ya da
yiiksek Ozsaygisi olan kisilerin hayatlarinin ne derece sekillendigi gibi bilgiler
senelerdir arastirmacilarin yaptig1 ¢calismalarda en ince ayrintisina kadar ele alinmistir.
Bu calismalarin sonuglar1 incelenerek genis ¢erceveden bakildiginda bireyin ruhsal
dengesinin iyilesmesinde, sosyal ortamlarda gosterdigi basariya ve duygusal yondeki
gelisimine sebep oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda bedensel olarak gelisim ve
saglikta da biiyiik bir rol aldigi goriillmektedir (Plummer, 2011).

Benlik kavrami tek seferde gelismemektedir. Bu kavram 6zellikle ergenlik
donemi ve ilk yetiskinlik doneminde gelismesi olduk¢a 6nemli olan oldukg¢a hareketli
ve yasamboyu devam eden bir sire¢ igerisinde gelisir. Bireyin baskabireylerle
etkilesiminden veya kendi duygular ve diisiinceleri ile i¢ diyalogundan dolay1 ortaya
c¢ikar. Disiplin ve sevgi is birligi ile anne-babadan uygun davranig1 gosterme baskisi
ile yasitlardan, basar1 ya da basarisizlikla okul yasantilarindan ve bir yigin farkl
olaydan etkilenir. Bu durum bireyin ruh ve beden sagliginizi, baskalar ile iliskilerini,
akademik basarilarisin1 ve meslek secimini etkileyebilir.

Eger her sey hedeflendigi gibi olursa ki gogunluk i¢in boyledir. Cesitli parcalar
kompleks bir sekilde harmanlanir ve kapsayici bir benlik kavrami olusur (Sahin, 2006).

Benlik, baz1 yasantilar sonucunda kazanilan bir olusumdur. Baglangigta ¢ocuk
kendi varliginin bilincinde degildir. Dogdugunda c¢ocuk “ben” ile “ben olmayan1”
birbirinden ayirt edemez. O diinyanin distan mi, icten mi geldigini bilmedigi bir
izlemler karmasas1 gibidir. Benlik, dogdugumuz andan itibaren, basimizdan gecen
sayisiz olaylarla, ¢evremizde olan kisilerin etkisiyle yavas yavas olusur. Benligin

gelismesinde kisileraras: etkilesimin biiyiik bir 6nemi vardir. Kisiler i¢in 6nemli
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disaridakilerin onlar1 begenip begenmemeleri, onlarla Gviinmeleri ya da onlardan
utanmalari, bu kigilerin onlar hakkinda soyledikleri seyler benligin alacagi sekli
etkiler. Strekli olarak kendisine koti sozler sdylenen cocuklar; cirkin, aptal ve tembel
denen c¢ocuklar, gercekten bu nitelikleri benimseyebilir. Buna karsilik kendisini giizel
sOzler sdylenen ¢ocuklar; becerikli, ¢aligkan ve iyi bulan yakinlar1 arasinda ¢ocuklar,
gercekten kendini boyle degerli bir kisi olarak gérmeye baslar ve buna uygun
davraniglar gelistirmeye baslar (Baymur, 1972).

Benlik saygisinin gelismesinde ii¢ ana kaynak bulunmaktadir. Bu kaynaklar:
Bagkalarinin saygisi, yeterlik ve bireyin bu iki kaynagi kendisi i¢in degerlendirmesi.
Bagkalarinin saygisi, olumlu duygusal etkilesimi gelistiriri ve ayn1 zamanda bireyde
kendini sevme duygusunu gelistirir. Bu durum sayesinde bireyde duygusal kendilik ve
egemenlik olusur. Neyin degerli oldugunu ve neyin sevilebilir oldugu fikrini ortaya
koyarak biligsel kendilik ve biligsel egemenligi saglar. Baskalarinin fikirleri,
baskalarinin yaklagimlar1 ve baskalarmin duygulart kendiligin i¢ ruhsal yapisinin
pargast haline gelir (Ozkan, 1994).

Gegtan’in (1997) benlik saygisina bakis agisina gore, bireylerin kendileriyle
yiizlesebilmesi igin yiirekli ve gii¢lii olmas1 gerekmektedir. Kusurlu veya kotl olarak
gordiiglimiiz bir yoniimiizii ortadan kaldirabilmemiz i¢in bu yonimizle yiizlesmemiz
ve bu yoniimiizii diizeltmek i¢in elimizden geleni yapmamiz gerekmektedir. Bu sekilde
davranip kendi problemlerimizi ve kendi kotii yonlerimizi hos gérmeyi ve ya
degistirmeyi basarirsak etrafimizda ki diger insanlarin da kotii 6zelliklerini goz ardi
etmemiz miimkiin olur. Bilmeliyiz ki kendini sevmeyen bir kisi dis diinyada ki hicbir
canliy1 sevemeyecektir.

Kisiler kendilerinedeger verildigi hissini karsisindaki kisiye veya kisilere kars1
tutumundan degerlendirebilirler. Karsimizdaki Kisiyi kendimizden kiigiik gérmemiz
kendimize karst yaptigimiz en biiyiik hatalardan biridir. Horney ise bireyin
0zsaygisinin negatif oldugunda neler olabilecegini ele almistir kisilerde benlik saygisi
zayiflarsa bu kisiler topluma kars1 yabancilasacaklardir ve hayatlarina yo6n
veremeyecek konuma geleceklerdir. Bu durum sonucunda kisi oldugu kisiden
uzaklasarak baska birine doniisecek ve ideal halinin 0 olduguna karar verecektir.
Bdylece hem kendisiyle hem de cevresiyle problem yasayacak mutsuz olacaktir
(Tatlhilioglu, 2014).
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Benlik Saygisim1 Etkileyen Faktorler

Bireyin benlik saygisini etkileyen iki temel unsur vardir: Bunlardan ilki 6z
saygmin degiskenlik gosterebilmesidir. Ikincisi ise 6z sayginmn kalitsal olmasidir
(Campbell ve Foster, 2006).

Bireylerin benlik saygisini etkileyen unsurlarin en basinda bireyi yetistiren
aileler gelmektedir. Bireylerin olumlu bir benlik saygisi olusturmasinda ailenin dnemi
oldukca fazladir. Aile igerisindeki iletisim durumu, aile i¢inde yasanan durumlar
benlik gelisiminde 6nemli bir anahtardir. Tutarli, demokratik bir aile yapisinda yetisen
bir bireyde olumlu benlik yapisit geligirken tutarsiz, baskici, koruyucu bir aile
ortaminda yetisen bireyde ise olumsuz benlik saygist goriilmektedir. Bireyleri
yetistiren ailelerin kurduklan iletisim ve verdikleri tepkiler bireyin cevreye karsi
olumlu iliskiler kurmasina, kendisiyle ilgili algilamalarinin olumlu ya da olumsuz
olmasina, 6zgiliven gelisimine, yetenek ve ilgilerini fark etmesi gibi bir¢ok kavramda
onemli etkilere sahiptir (Kayaalp ve Gunduz, 2018).

Kisinin kendisine karsi nasil bir tutum sergiledigini gdsteren 0Ozsaygi,
dogumlabaslayip, ¢evresel faktorlerle degisiklik gosterir (Yigit,2018).

Benlik saygisini etkileyen degisimler Mruk (2006) tarafindan asagidaki gibi
siralanmustir:

Genetik Faktorler

Cinsiyet

Dogum Sirasi

Ebeveyn Destegi

Ebeveyn Hareketleri ve Tutarliligi
Ebeveynlik Stili

Modelleme

Oz Degerlendirme

Kiiltiirel Baglam

Gegmis Yasantilar
Bagkalarmin degerlendirmeleri

Sosyal Karsilastirmalar (Mruk, 2006).

LS N N N N N N N N N NN

Bireylerin yeterlik ve basar1 inanglarin pekistirilmesi olumlu benlik gelisimine
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katki saglamaktadir. Bireylerin aldiklar1 egitim doneminde benlik gelisiminde
egitimcilere Onemli gorevler diismektedir. Egitimciler bireyin benlik saygisini
gelistirici faaliyetlerde bulunarak yeterlik, basar1 ve kendi potansiyelinin farkina
varmasini saglamalidir. Benlik saygisinin  olumlu gelisimi i¢in  bireylerin
basarilarindan sonra pekistiregler verilerek bireye takdir edildigini ve degerli bir insan
oldugu hissettirilmelidir. Bunlarin tam tersi bireylerde olumsuz benlik saygisina neden
olabilmektedir. Bireyin benlik saygisinin yiiksek veya diisiik olmasinda en 6nemli
donemlerden biri olan genglik dénemleridir. Ciinkii ¢ocukluk doneminde sekillenmeye
baslayan ve temellerinin atildig1 benlik saygisi ergenlik doneminde sekillenmekte ve
bireyin gelecekteki yasantisin1  etkilemektedir. Ergenlik doneminde bireyler
kendilerinin nasil bir yapiya sahip oldugu, beden imaji ve baskalarmin kendileri
hakkinda bagkalarinin nasil diisiindiigli hakkinda oldukga sik diistinmektedir. Bireyler
bu diislinceleri sorgularken benlik saygilarini kullanirlar. Bu donemde bireyler
tizerinde c¢evresel faktorlerin etkisiyle birey kendisine yaklasim bigimini
belirlemektedir. Bireyin belirledigi bu yaklasim bi¢imine gore kendisi hakkinda
olumsuz ya da olumlu benlik saygisinin olmasi kendisini degersiz ya da degerli
gormesiyle sonuglanmaktadir (Evren, 2016).

Benlik Saygisi Diizeyleri

Ozsayg: bireyde kendini kabul etme, yapacag: islerde kendini takdir etme
davraniglar1 6zellik olarak degerlendirilmekteydi. Benlik saygisina ise bakildiginda ise
bireylerin diger kisiler tarafindan kabul edilerek yaptigi islerde diger kisiler tarafindan
kabul edilmesi olarak tanimlanir. Bu sebeple durumsal benlik saygis1 hem dis diinya
acisindan hem de akademik acidan daha duyarlidir (Tung, 2011).

Rosenberg (1965) benlik saygisini olumsuz ya da olumlu tavir olarak
incelemistir. Kisi kendini degerlendirirken olumsuz bir davranig sergiliyorsa benlik
saygist diisiik, kendini degerlendirirken olumlu olarak degerlendiriyor ise benlik
saygist yiiksektir.

Eger birey kendini saygin biri olarak goriiyorsa ve toplum icerisinde kendisinin
degerli bir role sahip oldugunu diisiiniiyorsa o bireyin benlik saygis1 yiiksek demektir.
Aksi bir durum s6z konusu ise kisi kendisini toplumdan soyutlar ve olumsuz olarak
degerlendirirse benlik saygisinin diisiik oldugu anlamina gelir(Fennell, 1997; Hamarta,
Arslan, Saygin, Ozyesil,2009).
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Sonug olarak benlik saygis1 insanlarin hayatinda bir defa sekillenen bir kavram
degildir. Degisim gosterebilen farkli yonlerden sekillendirilebilen bir kavram degildir.
Benlik saygis1 bir¢cok faktorden etkilenebilmekte ve benlik saygisi diizeyinde
degisimler olabilmektedir (Yigit,2018).

Benlik Saygisi Tipleri

Benlik saygisigenel ve 6zel olarak iki kategori igerisinde ele alinmistir.Genel
benlik saygisi bireyin 6ziinii bir biitlin olarak kabul edip degerlendirilmesinin disariya
aktarilmasidir. Ozel benlik saygisi ise bireyin dis goriiniisiinii, atletik yeteneklerini ya
da akademik olarak uzmanliklarinin belirli bir alanda degerlendirilmesinin disariya
aktarimidir (Neiss, Sedikides ve Stevanson, 2002).

Ozel benlik saygisinda bulunan diisiince tiplerinin toplami genel benlik
saygisinin biitiinii olarak yansitmak yanlistir. Bireylerin akademik basarilarinin veya
sosyal ortamlardaki yeterliliginin 6zsaygiy1 nasil etkiledigi bu alanlara verdigi 6neme
bagl olarak degisiklik gostermektedir(Burger,2006). Genel benlik saygisinin tabiati
duygusal ve ruhsal olarak iyilikle baglantili olmasina ragmen 6zel benlik saygisi daha
bilimsel ve davranigsal oldugu icin 6zel benlik saygisina gore daha patetik oldugu
sOylenebilir (Pullmann ve Allik, 2008).

Ozel benlik saygisinin alt alanlari;

v' Gorev benlik,
v Sosyal benlik,

v' Akademik benlik saygisi olarak ii¢ alt gruba ayrilir.

Bireylerin 6z saygisi ise kendisine yonelik yaptigi mantiklidegerlendirmeler o
kisinin duygu ve diisiince yoniinden degerlendirmelerin tamami olarak sdylenebilir
buna da acgik benlik saygisi denilmektedir. Ayrica yapilan son arastirmalar, oOrtiik
benlik saygisinin da iizerinde durulmaktadir bu da kisinin ya da kisilerin etrafinda
onlarla ilgili nesnelerin bilingaltinda da degerlendirilmesi anlamima gelir
(G6zaydin,2017).

Benlik Saygis1 Boyutlari

Benlik saygisi; rol benlik saygis1 ve genel benlik saygist olmak iizere iki
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boyuttan olusmaktadir. Genel benlik saygisi, bireyin belirli bir istikrarda kendi
algilarin1 ve kendihislerini degerlendirmesidir. Degerlendirme siirecinde kisi kendini
onaylamama ya da onaylama ifadelerinin yani sira, kisinin kendini ne derece yetenekli,
onemli, basarili, degerli oldugu gibi bir degerlendirme siirecini de igermektedir. Bu
boyutta yapilacak olan degerlendirme kisinin kendine olan 6zsaygisin1 géstermektedir.
Diger taraftan, rol benlik saygisi ise kisinin sahip olmus oldugu herhangi bir is ya da
meslekle ilgili kendi performansi, yeterliligini ve mesleki degerlerini incelemesidir

(Schumann, 1991).

Benlik

Saygisi

Sekil 2. Benlik Saygisi Boyutlar1 (Schumann, 1991).

Benlik Saygisi1 Yiiksek ve Benlik Saygisi Diisiik Bireyler

Benlik saygis1 kisilerin yasamlarmi sekillendirmesinde ¢ok onemli bir
faktordiir. Benlik saygisi gesitli sebeplere gore degisiklik gosterir. Bu durum
literatiirde yiiksek benlik saygisi ve diisiik benlik benlik saygis1 diye ikiye ayrilmistir
(Yigit, 2018).

Campel ve Lavallee (1993), benlik saygis1 diisiik ve benlik saygist yuksek
kisilerin ozelliklerini su sekilde 6zetlemislerdir(Yigit, 2018). Benlik saygis1 diisiik
kisiler, kendilerini daha olumsuz tanimlama egiliminde iken benlik saygisi yiksek
kisiler kendilerini daha iyi ve daha olumlu tanimlar. Diisiik benlik saygisina sahip
bireyler, sosyal ¢evreye daha fazla bagimlidir ve bu kisilerin semalar1 ve bu kisilerin
benlik semalar1, digsal bilgiye oldukca tutarlidir. Diisiik benlik saygisina sahip kisilerin
sosyal cevreye verdikleri tepki ile yiiksek benlik saygisina sahip bireylerin verdikleri
tepkiler farklidir. Diisiik benlik saygisina sahip kisilerin 6zellikleri daha tutucu ya da

6lgaludir. Benlik saygist ylksek kisilerin kendilerine olan inanglar1 ve giivenleri daha
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tutarhidir (Aricak, 1999). Kisilerin benlik saygisi onlarin sosyal yasamlarini, ev

yasamlarini, is yagamlarini etkileyen ¢ok dnemli bir unsurdur.

Benlik Saygis1 Yiiksek Olan Insanlarin Ortak Ozellikleri

Benlik saygis1 yiiksek olan bireyler kendilerine tam anlamiyla giivenen,
kendilerini oldugu gibi kabullenen ve kendilerine deger veren kisilerdir. Kisinin
kendini oldugu gibi kabullenmesi ve ¢arpitmadan algilamasi sayesinde kendine saygisi
artis gostermektedir. Bu sebeple kisi kendi potansiyelinin farkina varmakta ve ayni
zamanda cevresiyle daha giclu iliskiler kurabilmektedir (Kasatura, 1998). Etkili bir
benlik saygisina sahip olan bir kisi sorunlara karsi ¢oziimlemeyi daha basarili bir
sekilde gerceklestirebilmekte ve bunun yaninda kendi duygu ve diisiincelerini de
cevresindeki kisilere daha kolay kabul ettirebilmektedir (Yavuz, 1994).Duygusal
olgunluk ile benlik saygisinin etkilesimi arastirmasinin yapildigi bir Universitede,
benlik saygist yiliksek kisilerin benlik saygisi diisiik olanlardan daha fazla mutlu
olduklari, kendilerini daha olumlu bir sekilde denetledikleri ve 6z saygilarinin daha
yuksek oldugu gortilmiistiir. Tiim bunlarin sonucunda benlik saygisi yiiksek bireylerde
duygusal olgunlugun da ayni1 zamanda yiiksek oldugu soOylenebilecektir (Kimter,
2012). Ozsaygis1 yiiksek kisiler yiiksek diizeyde hosgoriilii olduklarindan dolayi
elestirel bir konugmalardan kagmamaktadirlar. Elestiriye daha agik olduklari i¢in
elestirilirken 6fkelenmeden karsi tarafi dinleyebilirler. Kendi benliklerine giivenleri
yiiksek oldugu icin diger insanlar tarafindan verilebilecek zor islerin altindan
kalkabileceklerine inanmaktadirlar. Depresyona ve duygusal problemlere bu kisilerde
daha az rastlandig1 goriilmektedir (Uyanik, 2000).

Yiiksek benlik saygisi bulunan kisilerde bulunan diger 6zelliklerden bazilarini
su sekilde siralamak miimkiindr.
v" Motivasyonlari artar,
v Yasam Kkaliteleri artar (Cetinkaya ve Basbakkal, 2005),
v lyimserlik seviyeleri yiikselir (Neff ve Vonk, 2009),
v Yeni fikirlere a¢ik, iliskilerde basarili olurlar,
v Gergege yonelik amaglar edinirler ve uygularlar,
v Basariya gidecek yolda risk alabilirler,
v' Hatalarim kabul ederler ve diizeltmeyi amagclarlar,
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v' Toplumda aktif olarak gorev alirlar (Tung, 2011),
v' Travma ve stresle basa ¢ikabilirler (Trzesniewski, Robins, Roberts veCaspi,
2003;Bardel, Falk, 2010).

Benlik saygisi1 yiiksek bireylerin yetenekleri ve nitelikleriyle olan iligkilerinin
literatlirde ¢ok biiylik bir yeri olusmustur. Bu konuda bir¢ok aragtirma yapilmistir.
Literatiire bakildiginda yapilan tiim arastirmalarin pozitif sonuglanmadigi ve karma bir
yapi1 ile sonuglar elde edildigi goriilmiistiir (Tekin, 2017).

Kernis, Grannemann, Barclay (1989)yaptigi arastirmada yiiksek benlik
saygisina sahip fakat kararli olmayan kisilerin yiiksek seviyede kizginlik ve diigmanlik
beslemeye yonelik davranislar sergiledigi gozlemlenmistir(Yigit,2018). Buna bagh
olarak yuksek benlik saygisi iki ayr1 yapida siddet igeren ve siddet icermeyen
davraniglarla baglantili oldugu goriilmiistiir. Yiiksek ve dengeli bir benlik saygisina
sahip olan kisiler olaylara ya da durumlara karsi olusabilecek olumsuzluklardan
etkilenmezler.

Ancak bunun tersi bir 6zsaygiya sahip birey kiiclik bir olumsuz durum
karsisinda kirilabilirler. Bu durumda kisiler tehditlere karsi duyarlilik olustururlar ve
bu durum ise diismanliga yol agabilir (Bushman ve Baumeister, 1998;
Gozaydn,2017).

Benlik Saygis1 Diisiik Olan Insanlarin Ortak Ozellikleri

Diistik benlik saygisina sahip bireyler, kendilerine deger vermemekle birlikte
toplumda kendilerine yer edinmekte de olduk¢a zorlanmaktadirlar. Bu kisiler ayni
zamanda kendilerinin her zaman olumsuz yo0nlerini gormekte ve kendilerini
elestirmektedirler. Bu nedenle, kisiliklerine de giivenmemektedirler.

Bireylerin basarmak istedikleri konu ile basarmak icin yaptiklar1 arasindaki
farkin nasil algilandig1, nasil yorumlandigi ve bu konudaki diistiinceleri, bireyin benlik
saygisinin boyutunu belirlemektedir. Bireyler kendi benlikleri ile ideal benliklerini
sirekli bir karsilastirma egilimindedirler. Bu benliklerin arasindaki fark ne kadar fazla
ise benlik saygisi arasindaki fark o kadar disiiktiir (Kulaksizoglu, 2010). Benlik
saygist disiik kisiler, baska insanlarin kendi hakkindaki konusmalarini ve
disiincelerine, kendi fikirlerinden daha fazla énem vermektedirler ve kendilerini
stirekli olarak negatif bir goz ile degerlendirmektedirler (Kimter, 2012). Campbell ve

Fairey’e gore 6zsaygisi diisiik olan bireyler kendi kapasitelerini zorlamamakla birlikte
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kendi basarimlarinin ¢ok altinda beklentiye girmektedirler. Bu kisilerde beklenti ve
basar1 oldukca diisiiktiir (Kimter, 2012).

Rosenberg’in bakis agisina gore benlik saygist gelismemis kisiler sosyal
ortamlara ayak uyduramazlar. Cevresiyle olan iligkilerinde problemler ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Ozellikle bu bireyler sosyal ortamda yapilan tartismalari,konusulan
konulari, kendi lizerlerine alinabilmektedirler.

Goriildiigii tizere bu kisiler tamamen elestiriye kapalidirlar ve bu durum sosyal
fobiyi de beraberinde getirmektedir (Eris, 2013). Bireyin 6zsayg: diisiikliigii birgok
alanda hayatin1 etkilemektedir. Diisiik benlik saygisi bulunan kisilerde goriilecek
problemlerden bazilart su sekilde listelenebilecektir:

v' Zihinsel problemler,

Yeme bozuklugu,

Alkol ve sigara bagimliligi,

Dis diinyaya giivenmeme problemi (Tung, 2011),

Depresyon (Taysi, 2000; Neiss ve dig. 2002; Trzesniewski vd.2003; Neff ve Vonk,
2009),

Kayg1 (Taysi, 2000; Neiss ve dig. 2002; Neff ve Vonk, 2009),

Yalnizlik (Neiss ve dig.,2002),

Sosyal fobi (Rosenberg, 1965)

Motivasyonda eksiklikler (Cetinkaya ve Bagbakkal, 2005)

NSRRI

D N N NI N

Benlik Saygisi ile ilgili Calismalar

Kuzgun (1972), tiniversite 6grencileri ile gergeklestirdigi bir ¢alismada anne-
babatutumlarinin kisilerin kendilerini gergeklestirme diizeylerine etkisini incelemistir.
Yaptig1 arastirmada aile sevgisi ve benlik saygisi arasinda giiclii ve anlaml iligkiler
tespir etmistir. Demokratikanne-baba tutumlar ile yiiksek benlik saygisi arasinda
anlamli bir iliski oldugunu gézlemlemistir.

Razi ve ark.,(2009), 79 calisan geng bireyler ile yapmis olduklar1 arastirmada,

calisan geng bireylerin benlik saygisi, iletisim becerileri ve stresle bas etme
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davraniglarin1 belirlemeye yonelik yapilanbu ¢alismada. Calisma sonucunda, yas ile
iletisim becerileri arasinda; kararlara katilim ile benlik saygisi arasinda; stresle bas
etme tarzlarindan kendine giivensiz ve boyun egici yaklasimarasinda; haftalik caligma
saati ile benlik saygisi ve stresle bas etme tarzlarindan kendine giivenli
yaklagimarasinda; parasini kullanma ile stresle bag etme tarzlarindan iyimser yaklagim
arasinda anlamliligki belirlenmistir.

Ding (1992), lise 6grencilerinin genel, psikolojik, sosyal, cinsel ve uyumsal
benlik algilarinin benlik saygisi ile olan iligkisini aragtirmis ve arastirma sonucunda;
benlik algisidlizeylerinin yiiksek olmasmin benlik saygisini da olumlu yonde
etkiledigini, diger taraftanbenlik algisi diizeylerinin diisiik olmasmin ise benlik
saygisini da olumsuz yonde etkilediginivurgulamustir.

Yilmaz (2001), esler arasindaki uyumun ve ebeveyn-gocuk etkilesiminin
cocuklarin benlik algis1 ve akademik basarilart ile olan iliskilerini inceledigi bu
arastirmasonucunda; esler arasindaki uyumun lise 6grencilerinde davranistan hosnut
olma vebditlinsel 6z-deger alt 6lgeklerini; tiniversite 6grencilerinde ise atletik yeterlik
ve ana-baba ile iliskiler alt Olgeklerini yordamada anlamli katkilart oldugunu
vurgulamastir.

Aydogan (2010), Arastirmasinda, ilkogretim II. kademe 6grencilerininumut ve
benlik saygisi diizeylerini bazi degiskenler acisindan incelemistir. Arastirmaya gore,
diisik ekonomik dlzeyde kabul edilen okullarda egitim goren ilkogretimll.
Kademedeki g¢ocularin benlik saygist ve umut diizeyleri, orta ve iist ekonomik
diizeydekabul edilen okullarda egitim alan ilkogretim 1. Kademedeki gocuklardan
daha disiikbulunmustur.

Ayrica, babasi calisan oOgrencilerin benlik saygist ve umut diizeyleri
babasicalismayan Ogrencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Ailenin aylik gelir
diizeyidegiskenine gore bakildiginda ise, alt gelir diizeyine sahip 6grencilerin benlik
saygist diizeyleri diistik iken, Ust gelirdiizeyine sahip 6grencilerin benlik saygisi daha
diisiik bulunmustur. Ayrica, iki kardes olandgrencilerin benlik saygist diizeyleri daha
yuksek iken; kardes sayis1 dort ve {izeri olan dgrencilerden benlik saygisi daha diisiik

bulunmustur.

2.1.4. Mesleki Benlik
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Meslek Kavrami

Modern toplumlarda is hayati, insan yagaminin merkezini olusturmaktadir.
Insanin meslegi ve yaptig1 is, yasaminda ¢ok dnemli bir yere sahiptir. Is, kisinin
yasamini siirdiirmesi ve faturalarini 6demesi i¢in yapmak zorunda oldugu seylerden
biridir. Ancak basit anlamda sadece bir para aligverisi demek degildir. Ciinkii insanlar
yaptiklari is ile toplum igerisinde taninmakta ve benliklerini isleri ile 6zdeslestirerek
insa etmektedirler. Insanlar arzu ettikleri hayat1 yasamak ve yasarkende sosyal statiiye
sahip olmak igin ¢esitli meslekler edinirler. Meslek sahibi olan bir kisilerin nerede ve
nasil ¢alistigi, ne is yaptigi, kisinin mesleginin gerektirdigi kosullar, o kisinin kisiligi
ile biitiinlesir ve kisiliginin bir pargasi haline gelir. Meslek kelimesi Tiirk Dil Kurumu
tarafindan iki sekilde tanimlamaktadir (TDK, 2008): Kuzgun (1982)’a gore meslek,
insanlar i¢in yararli mal veya hizmet iiretme isidir, ancak bu is sistemli bilgi ve beceri
gerektirir. Bu nedenle belirli bir egitimle kazanilabilir ve ancak toplum tarafindan
belirlenen kurallar gergevesi iginde yurdtilebilir (Kuzgun, 1982).

Meslek kisinin kendisini gergeklestirmesini, doyum saglamasini miimkiin
kilmasinin yanisira baskalarinin faydalanmasi i¢in de yaptigi ve bunun karsiliginda
kazang elde ettigi faaliyettir. Meslek ayn1 zamanda kisiye bagimsiz hareket etme,
giivence altinda olma, bir gruba ait olma, taninma gibi ihtiyaglarini karsilama olanagi
da saglamaktadir. Meslek ayrica, insanlarin hayatlarini siirdiirebilmek amaciyla ugras
alan1 olarak sectikleri, belli bir egitim siireci sonras1 gerceklestirebildikleri, ¢aligma ve
yiikselme sartlarinin yasal ¢ercevede giivence altina alindigi bir faaliyettir (Tan, 1981).

Mesleki Benlik Kavrami

Mesleki benlik kavrami, meslek gelisiminde énemli bir unsurdur ve benlik
kavramu ile esglidiimlii olarak gelismektedir. Bu kavramin kurulumu olusma, gecis ve
tamamlama siireglerinden olugsmaktadir. Kisinin diinyaya gelirken sahip oldugu merak
duygusu ile hareket ederek kesfetme giidiisiiyle kendi benligini olusmaya
baslamaktadir (Aricak, 2007). Mesleki benlik saygisi, bireyin icra ettigi meslegine
yiiklemis oldugu anlam ve dnemin OSl¢iislinii gostermektedir. Bu olusum siirecinin
baglamasi ile birlikte kisiyi digerlerinden ayirmaya yardim eden farklarda surecle

birlikte ortaya ¢ikmaya devam etmektedir (Aricak ve Dilmag, 2003).

Mesleki Benlik Saygis1 Kavrami
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Mesleki benlik saygisi, icra ettigimiz meslege olan saygidan daha farkli bir
kavramdir. Icra ettigimiz meslegine saygi oldukca genel bir tutumu ifade etmektedir.
Fakat mesleki benlik saygisi, daha spesifik bir tutumu ifade etmektedir. Mesleki benlik
saygist ise bireysel bir durumdur. Bir meslegin egitimini alarak o meslegi yerine
getiren kisi igin bu mesleki olgu daha belirgin olmaktadir. Bu durumda bireyin
benliginde o meslegin yer aldigin1 sdylemek miimkiin olabilir. Ciinkii kisinin bu
meslekle kendini tanidigi sdylenebilir. Bu durumda mesleki benlik saygisi, kisilerin
mesleki benlik kavramma duydugu saygmmin bir derecesi olarak da
yorumlanabilmektedir (Aricak, 1999).

Insanlar meslek secerken kendi ozelliklerini dikkate alarak meslek secmek
durumundadirlar ki kendi gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilayabilecekleri
meslege yonelerek o meslegi i¢sellestirmeleri ve sevmeleri miimkiin olabilsin. Bu
duruma bagli olarak bireyin sectigi meslege yonelik gelistirdigi degerlilik algis1 ve
tutumlart mesleki benlik saygis1 olarak ifade edilebilir. Bu degerlilik algis1 birey
tarafindan saglikli ve tarafsiz bir gézle irdelenmediginde hem birey hem toplum i¢in
istenmeyen sonuglar dogabilir (Tekirgdl, 2011). Bireyler i¢in meslegin en onemli
yonii, hayatlarin1 idame ettirmek icin belirli etkinlikler karsiliginda gelir elde etmek
olarak gorulse de mesleklerin toplumsal statti edinme, rol kazanma, gruba ait olma,
sayginlik kazanma, basarili olma ve basarili goriilme ihtiyacini tatmin etme gibi
islevleri vardir. Bu nedenledir ki bir meslek sadece para kazanma arzusuyla tercih
edilmeyebilir; kimi zaman daha diisiik bir gelir getirecegi bilinse de sahip olunan ilgi,
yetenek ve i¢sel motivasyon nedeniyle bir meslek tercih edilebilir (Tekirgdl, 2011).

Bireylerin kendilerine uygun meslegi segebilme becerileri kisisel benlik
algilartyla ilgili olmakla birlikte kisisel benlik algisi, bireylerin nasil davranacag,
kendi 6z farkindaliklari, sosyal ¢evrelerinin onlar1 algilama ve davranis bigimleri ve
herhangi bir alanda yetenekli olup basarili olabilme durumlariyla ilgilidir (Isik, 2006).

Insan kendi mesleginin 6nemli oldugunu hissediyorsa ve buna inaniyorsa
mesleki benlik saygisi yiiksektir. Fakat insanin meslegine yiikledigi genel anlam ve
deger diisiik ise meslek benlik saygisi da bu yonde diisiik olur. Kisi, segecegi meslegin
kendisi i¢in uygunluk derecesini kendi kisisel 6zellikleri bakimindan sorgulamali ve
degerlendirmelidir. Aksi takdirde kisinin 6zelliklerine uygun olmadig: halde tercih

edilip icra edilen meslekler hem kisinin kendisine zarar verir hem de yasadigi gevreye
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zararverebilir (Unal ve Simsek, 2008). Mesleki benlik kavrami bireyin meslekle ya da
isle ilgili bireysel algisidir. Mesleki benlik kavraminin gelisimi bireyin mesleki
kariyerinin olgunlagmasi i¢in de 6nemlidir (Bacanli, 2003). Mesleki benlik kavraminin
yapilandirilmasinda; olusma, gecis ve tamamlama siireci olmak {izere li¢ 6nemli asama
yer almaktadir. Bireyler dogumlarindan itibaren baslamak kaydiyla kesfetme yoluyla
bir benlik kavrami olusturmaya baglarlar. Bu benlik kavraminin olusumu, kisinin diger
insanlara verdikleri tepkilerin ve onu digerlerinden ayiran farkliliklarin ortaya
cikmasiyla ben-farklilasmasi siireci olarak devam eder. Bireyin aile Uyelerini veya
yakin ¢evresini model alip onlarla 6zdesim kurmasi da baska bir yoldur. Olusan ve
gelisen benlik kavrami, zaman gegtikce mesleki terimler haline gelir. Mesleki benlik
adli kavramin oturmasi, herhangi bir meslek alaninda profesyonel bir egitim almakla
ya da profesyonel olarak bir ise baslamakla yerlesir (Birogul ve Yavuz, 2015).
Mesleki Benlik Saygisini Etkileyen Faktorler

Benlik konseptinin kisinin etrafindakilerle deneyimini nasil anladigina gore
bicimlenen bir siire¢ dahilinde gelistigi belirtilmektedir. Hayat tarzinin yorumlanma
sekli, sosyal alanda kabul gérme, bireyin ¢evresinde pozitif bir izleniminin olmas1 gibi
ihtiyaglar, gelisim siirecine biiylik oranda dahil olmaktadir. Bireyin tiyesi oldugu
toplumsal kesimin egitim, inang, ekonomik ve siyasal sistemleri ve bu sistemlerin
bireyde olusturdugu goriis, tutum, duygu ve yargilar, birey ilizerinde pozitif veya
negatif bir etki birakarak benlik gelisimini etkilemektedir. Bu pozitif veya negatif
altyap1 kisinin hareketlerini, bedensel ve zihinsel biiylime siirecine dahil olmaktadir
(Sarikaya, 2015). Yavuzer (2000), benlik saygisina pozitif ya da negatif miidahalede
bulunabilecek maddi durum, egitim seviyesi, ¢alisilan alan gibi pek ¢ok parametreyle
alakali farkli calismalarda bulunmustur. Bu calismalar benlik saygisi gelisiminde,
bireyin cinsiyeti, kiiltlir derecesi, sosyal ve maddi durumu, ebeveynlerinin yaptig: is
veya egitim seviyesi, ebeveynlerin alakasi, okul basarisi, okul hayatinda bos zaman
aktivitelerine dahil olma, egzersiz, ailede kag¢ cocuk oldugu ve kaginci ¢gocuk olundugu
gibi faktdrlerin bulundugunu ortaya koymaktadir (Yavuzer, 2000).

Benlik gelisiminde en etkili faktor, ev yasantisindaki duygu, diistince aligverisi
ve sevgidir. Ebeveynlerin arasindaki iletisim ve ebeveynlerin cocuga yaklasimi bireyin
gelisimi lizerinde oldukga etkilidir. Ebeveynlerin ¢cocuga yaklagimi, benlik kavramini

yaratarak 0z saygiy1 sekillendirir. Bireyde 6z sayginin ortaya ¢ikabilmesi i¢in anne ve
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baba, erken cocukluk doneminde cocuga hosgoriilii ve sevgi dolu yaklagmalidir.
Cocuklar hareketlerinin onaylanmadigi zamanlarda dahi sevgiye gereksinim duyarlar.

Kisilik olusumunun basarili olabilmesi igin fiziksel, psikolojik ve sosyal
gereksinimler vaktinde ve dogru 6l¢iide giderilmelidir. Gereksinimlerinin vaktinde ve
dogru yerde giderilmemesi ¢ocugun davranislarina negatif etkide bulunur ve benlik
olusumuna da miidahalede bulunur. Oz saygis1 giiclii bireyler biiyiitmenin birincil
sart1; aile yasaminda ¢ocuklara rol model olan ebeveynlerin de 6z saygisinin giiglii
olmasidir. Bunun yaninda ebeveynlerden birini yitirme durumu c¢ocugun
psikolojisinde ciddi sorunlar yaratabilir. Hayatin ilk bes yilinda anne, babadan birini
veya ikisini yitirmek ¢ocuk i¢in genis capli bir gerilim yaratir. Bu yitimin ¢ocugun
psikolojik gelisimindeki tesiri kaybedilen ebeveynin yerine gecen bireyle alakalidir
(Sarikaya, 2015).

Ebeveynlerin tavri, karakter olusumunda baslica unsurlardan biridir. Evde s6z
hakki olmayan, diisiincelerine deger verilmeyen ve diisiincelerini ifade ettiginde
yargilanan cocuklar, ice kapanik, giiven duygusu eksik, gecimsiz ve agresif bir
karaktere evrilebilmektedir. Cocugun benlik saygisini gelistirmede ebeveynlerin
davranig1 anahtar faktordir. Bunun igin ailenin kendine giveni gucli, duygu ve
diisiince aligverisini saglikli yapan, giiven dolu ve anlayisli reaksiyonlar gostermelidir.
Bagsari, kisinin 6zgiivenine katkida bulunur ve benlik saygisi olusumunda etkilidir.
Kisinin hayati kavramasi, hayatinda elde ettikleri ve elde ettiklerine bictigi deger
benlik saygisini meydana getirir. Okul Oncesi egitimden itibaren Ogretmenlerin,
cocugun benlik saygisi lizerinde etkisi biiyiiktiir. Evdeki emniyetli mekandan ilk kez
uzaklasan ¢ocuk icin sinif olduk¢a miithimdir. Sinif ortamindaki yargilayici ve sert
yaklasim ve benzer sdylemler, ¢ocugu eksik hissettirerek benlik saygisini
kaybetmesine sebebiyet vermektedir (Bayat, 2003).

Ebeveynleri alt kiiltiirlere dahil olan ¢ocuklarin benlik saygisi olusumunda
kimi sikintilar ortaya cikabilmektedir. Cocuktan baskin kiiltiire dahil olmasi talep
edildiginde giicliiklerle karsilasilmaktadir. Cocugun baskin kiiltiire dahil olan
yasitlartyla ayrimini fark etmemesi olduk¢a zordur. Cocugun gordiigii ayrim, kaygi ve
giivensizlige sebebiyet verir. Sosyo-ekonomik seviye ebeveynlerin ¢ocuga
verebildiklerini de belirler. Sosyo-ekonomik seviyesi yliksek ailelerde ¢ocuga farkli

oyuncaklar verilerek ¢ocuk farkli uyaricilarla yiiz yiize getirilmektedir ve karakter
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gelisiminde 6neme sahiptir (Cakmak ve Kara, 2011).

Mesleki Benlik Saygis1 Kuramlari

Meslek Gelisim Kuramlan

Bu boliimde meslek gelisimine yonelik 6nemli kuramlar agiklanmaya
calisilmigtir.

Super’in Kuram

Super’in yasam boyu mesleki gelisim kurami giinlimiizde hala kendisinden
istifade edilen 6nemli kuramlardan bir tanesidir. Kuram kariyer gelisimi agisindan
meslek danigsmanlaria yol gostermektedir. Super’e gore kariyer gelisimi siirecinde
meslek secimi, mesleki benlik kavraminin olusmasina ve tamamlanmasina baglidir.
Benlik kavramu ile iligkili olarak aciklanan meslek sec¢imi siireci, birey ve is diinyast
arasindaki digsal uzlasma ile yine birey ve ¢evresi (kendi ihtiyaglari ile aile ve kiiltiirel
kalintilar1) arasindaki igsel uzlasmay1 da igermektedir (Kuzgun, 2014).

Meslek gelisim siireci, esas itibariyle mesleki benlik kavramlarinin gelisimi ve
bu kavramlarin farkli rollerde uygulanmasidir. Cevreyle etkilesim sonucu gelisen
benlik kavrami meslek se¢imini etkilemektedir. Super, bu durumu 6z kavraminin
meslege yansimasi olarak ifade etmektedir.

Kariyer gelisimi, yagam boyu siiren bir siire¢ olup meslek secimi sentezleme
ve uzlasma isidir (Vurucu, 2010). Yasami boyunca birbirinden farkli rolleri yerine
getiren birey; kazanimlarini, iyi yaptigi seyleri ve bagkalarinin kendisi hakkindaki
goriislerini  siirekli  degerlendirmektedir. Kazandigi deneyimler, bireyin kendi
hayatinda iyi yaptig1 seyleri ve basarili oldugu alanlar1 gérmesini saglar. Zamanla
kendisine yonelik degerlendirmelerini biitiinlestirerek kararli bir 6z kavrami olusturur.
Tiim davraniglarin kaynagi bu 6z kavramidir. Birey 6z kavramina uygun diisen mesleki
davraniglar1 tercih eder. Yasam siiresi bir takim basamaklara ayrilir. Bu basamaklar
bireyin mesleki davraniglarini igermektedir. Her bir yasam basamagi ve bu basamaga
0zel gelisim gorevi Ui ya da dort alt gorev basamagina ayrilir. Asagida bu gelisim
donemleri ve bunlarin her birine iliskin gelisim gorevleri agiklanmistir (Vurucu, 2010).
Blylime Basamagi (4-13 yaslar): Bu asamada ¢ocugun gelecekle ilgilenebilme,
yasaminin kontroliinii giderek daha fazla kendi eline almaya baslama, okulda ve is

hayatinda basarili olabilme inancini gelistirebilme, verimli ¢alisabilme aliskanligini ve
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tutumunu gelistirmesi beklenir. Cocuk bu donemde yetiskinlerin rollerini izleyerek ve
onlarla 6zdesim kurarak birtakim mesleklere 6zenir ve hemen her seyi denemek ister.
Cocuklarin meslek tercihlerinde haz ilkesi 6n plandadir. Yine bu déonemde ¢ocuklarda
zaman kavrami gelismeye baslar ve gelecekleriyle ilgili uzun vadeli plan yapmaya
baslarlar.

Arastirma Basamag) (14-24 yaslar): Birey meslek hedeflerini netlestirme ve
uygulama siirecine girer. Oz kavramimin bilincine varir. Geng bu dénemde bireysel
ozelliklerini, diger insanlarin mesleki rollerini ve is diinyasini arastirmaya baslar. Belli
yetenekleri igeren meslek gruplarindan birini seger. Bu evre kendi iginde {i¢ alt
basamaga ayrilir:

Deneme Basamag (14-18 Yas): Ilgiler, yetenekler, ihtiyaclar ve degerler dikkate
alinarak bazi gegici se¢imler yapilir.

Gecis Basamagi (19-21 Yas): Geng, bir meslek alanina hazirlik igin egitim siirecine
baslar. Gergekei degerlendirmeler yapilmaya baglanir.

Siama ve izleme Basamagi (22-24 Yas): Uygun calisma alani bulunmus ve bir ise

girilmistir. Isin kendisine uygun olup olmadig1 ssnamaya baslar.

Yerlesme Basamagi (25-44 yaslar): Bireyin sahip oldugu meslegin toplumdaki
statiisiinlin farkinda olmasi, isin gereklerini 6ziimsemesi, is arkadaglar1 ile olumlu
iligkiler gelistirmesi, ekip ¢aligmasina uyum saglayarak durumunu saglamlastirmasi bu
asamaya girer.

Koruma Basamag (45-64 yaslar): 45-65 yas arasidir. Birey artik is diinyasinda bir
yer edinmistir. Iste devamlilik, ise yenilikler katma gibi gelisimsel dzellikleri igerir.
Cokiis Basamag (65 ve sonrasi): 65 yas ve sonrasidir. Bireyin azalmaya baglayan
fiziki ve akli siiregleriyle olusan yeni benligine uyum siirecidir. Tam zamanli islerin
yerine hafif yar1 zamanh islerin tercih edildigi basamaktir. Bu evrede meslekten
ayrilma geregi hissedilir. Meslekten ayrilmanin sonuglart olumlu veya olumsuz
olabilmektedir. Olumsuz sonug¢ bireylerde hayal kirikliklart ve pismanliklar

yaratabilir(Jones, 1995).

Ginzberg’in Kuram

Ginzberg ve arkadaslari (1951), meslek tercihini yasamin belirli bir aninda
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gerceklesen bir durum olarak degil, hayatin ilk yirmi yilinda gelisen bir siire¢ olarak
tanimlamiglardir. Meslek gelisimi; Hayal Donemi, Deneme Donemi ve Gergeklik
Donemi olmak iizere ti¢ doneme ayrilmaktadir (Roe, 1966, Kuzgun, 1982).

Hayal Dénemi (7-11 yas): Cocukluk ¢agina denk gelen bu dénemde ¢ocuk oyunlari
kademeli bir sekilde birakip ise yonelmeye baslamaktadir. Bireyler haz ilkesine gore,
meslek tercihlerini oldukga kiiciik yasta agik bir sekilde ifade etmektedirler. Cocuk bir
etkinligi, sadece ondan hoslandig i¢in yapar. Yetiskinlerin takdirini kazanmak veya
0diil diisiincesi ¢ocuk icin bir anlam ifade etmez. Fakat bu déneminin sonuna dogru
anne-babanin onayir veya bununla esdeger diger gereksinimlerin karsilanmasi
onemsenmeye baglar. Bu donemde meslek se¢imini belirleyen bir diger etmen de
0zdesimdir. Biiyliklerle kurduklar1i 6zdesime goére cocuklar tercihlerini belirlerler.
Cocuk 6zdesimi yetiskinlerin meslek faaliyetlerine oyunlarinda yer vererek kurar.
Hayal doneminde yapilan tercihlerin gerceklikle pek bir ilgisi yoktur. Ilgi ve
yeteneklerini dikkate almadan, meslegin mali olanaklarin1 diisiinmeden mesleki
tercihlerini ortaya koyarlar. Deneme donemi yaklastik¢a meslek tercihinde farkindalik

artar (Kuzgun, 2014).

Deneme Donemi (11-18 yas): Bu donem dort basamaga ayrilir:

flgi Basamag:: 11-12 yaslarinda ilgilerin énemini anlamaya baslamaya ve meslek
tercihlerinde ilgilerini dikkate almaya bagslarlar.

Yetenek Basamagi: 12-14 yaslarinda iken yetenekleri {izerinde diisiinmeye baslar,
yakin ¢evresindeki giiglii yetigkin figiirleri ile 6zdesim azalmaya baglar. Uzak cevreler
tercihi etkilemeye baslar.

Deger Basamag@i: 15-16 yaslarinda ergende topluma hizmet fikri belirmeye baslar.
Meslegin saglayacagi diger doyum firsatlarinin da farkina varmaya ve her meslegin
farkli hayat bigimleri sundugunu anlamaya baslar. Zaman algis1 olusmaya baslar. Bu
donemde cocuk, is disinda gecirecegi zaman agisindan da gelecegini diisiinmeye
baslar.

Gecis Basamagi: 17-18 yaslarina denk gelen bu donemde geng artik gergekei segimler
yapmasi gerektiginin farkindadir.

Bagimsizligim1 kazanmasiyla yeteneklerini sergileyecegi yeni ¢evre arayisina girer.

Meslekler ve ¢aligma hayati hakkinda bilgi toplamaya devam eder.
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Gergeklik Donemi (18-22 yas): Gerceklik donemi digerlerine gore daha yalindir.
Meslekler, mesleklerin nitelikleri ve meslege sahip olmak i¢in gerekli egitim duzeyi
hakkinda bilgi sahibidir (Kuzgun, 2014).

Gergeklik donemi {i¢ basamaktan olusmaktadir:

Arastirma Basamag@i: Zaman daralmistir ve birey segeneklerinin sayisini azaltmistir;
fakat meslek se¢imine yoOnelik kesin karar verilememistir. Mesleklerin saglayacagi
kazanglar hakkinda tam bilgi sahibi degildir. Arastirmaya devam eder.

Billurlasma Basamagi: Gencin kararini kesinlestirdigi basmaktir.

Belirleme Basamagi: Geng artik bir iste ¢alisarak meslek se¢imini daha da pekistirir

(Kuzgun, 2014).

Tiedeman ve O’Hara’nin Kurami

Bireyin meslek gelisimi benlikle ilgili krizlerin ¢oziilmesine bagli olarak
meydana gelen biligsel gelisime paralel olarak gergeklesir. Duragan bir yapiya sahip
olmayan benlik, her kriz durumunda yeni tecriibelerle degisime ugrar. Benligin
kararlilik ve tutarliligr gelistikce meslekle ilgili karar verme imkanlar1 da gelisir.
Bireylerin meslek seciminde ayristirma ve biitiinlestirme adi1 verilen iki islem etkili
olmaktadir (Kuzgun, 2014). Her bireyin benlik kavrami1 ve meslek tercihleri farkli
oldugu i¢in meslek gelisimi karmasik ve 6zgiil bir siirectir. Biitlinlestirme ise her
sosyal ¢evreden alman uyaricilara gore benlik kavraminin yeniden olusturulmasi
stirecidir. Tiedeman meslek se¢imini iki donemde incelemis fakat bunlarin yas
araliklarini belirtmemistir. Bunlar: Bekleme ve hazirlik donemi ile uygulama ve uyum
dénemleridir.
Bekleme ve Hazirhk Doénemi: Dort alt basamaga ayrilir. Bunlar: Arastirma,
billurlagma, segcme ve agikliga kavusturmadir.
Arastirma Donemi: Mesleki segenekler iizerinde kafa yormaya baslayan birey, farkli
faaliyetlerde kendini sinar. Yetenekleri, ilgileri ve meslek tercihinin toplumsal anlami1
ve sonuglar1 izerinde diistiniir.
Billurlasma Dénemi: Geriye doniisiin olmayacag: bir evredir ve bu evrede hedef
belirgin hale getirilir. Birey tarafindan ulagilabilir ve gergeklestirilebilir goziiyle
bakilan secenekler bu donemde 6ziimsenmeye baslar.

Se¢me DoOnemi: Meslek secimini yapan birey, hedefine ulagmasini saglayacak
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davraniglara odaklanir.

Uygulama ve Uyum Donemi: Ug alt basamaga ayrilmaktadir. Bunlar: Meslege kabul
edilme, yeniden bicimlenme ve biitiinlesmedir.

Meslege kabul déneminde; mesleki egitimine baslayan bireyin meslek diinyasinda
kabul goérmesi igin bazi savlarindan vazge¢mesi ve i¢inde bulundugu sosyal ¢evrenin
amag ve degerleriyle uzlagmasi gerekir. Birey meslegine has davraniglar gelistirerek,
meslegi ile baginm giiclendirir.

Yeniden bicimlenme déneminde, birey mesleginde daha fazla 6n plana ¢ikmaya
calisir. Meslegine yonelik yeni fikirlerini etrafindakiler tarafindan onaylanmasi igin
caligir (Kuzgun, 2014).

Gottfredson’un Kuram

Gottfredson meslek se¢imini, bireyin kendisine sosyal diizen icerisinde bir yer
elde etme ¢abasi olarak tanimlamigstir. Bireyin kararlarin1 benligine yonelik algilart
kontrol etmektedir. Bu algilar her zaman gergegi yansitmayabilir veya birey kendini
her konuda acik bir sekilde ifade edememektedir. Gottfredson’a gore bireyler;
cinsiyete, meslegin sayginlik diizeyine ve toplum tarafindan yaygin olarak benimsenen
bir takim kalip yargilara gére meslek se¢imlerini daraltirlar.

Daha sonra birey kabul edilebilir tercihleriyle meslekler arasinda bir uzlasi
saglar. Daraltma siirecinde zamanla bireyler kendilerine ve ¢evrelerine yonelik soyut
bilgileri daha iyi anlamaya baslarlar. Benlik kavrami ile meslek se¢imi birbirlerini
etkileyerek gelisir.

Benlik kavramlarindaki degisiklik meslek tercihlerinde de degisiklige yol agar.
Bireyler kendilerine ve mesleklere yonelik bilgileri karmasiklik diizeyine gore
anlamlandirir. Cinsiyetine ve sosyal smifina ait 6geleri igsellestiren bireyin benlik
kavraminin gelisimiyle uygun olmayan, yanlis secenekler elenir.

Uzlasma, bireyin en c¢ok istedigi segeneklerle gerceklerin uygunlugunu
saglamaktadir. Uzlagsma siirecinde beklenenlerle gergekler karsilastirilip,
beklenenlerde degisiklikler yapilir.

Gottfredson’un kurami kadin ve erkeklere ait Ozelliklerin kesin olarak
belirlendigi ve cinsiyete yonelik davraniglari ayrintili bir sekilde birbirinden ayiran

toplumlar igin gegerlidir (Kiilahoglu,2001).
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Tipoloji Kurami

Holland insanlar1 karakter ozelliklerine gore alti grupta toplar. Gergeket,
arastirmaci, sosyal, geleneksel, girisimci, sanat¢1 olarak adlandirilan bu gruplar
Ozelliklerine uygun cevrelerde basar1 ve mutlulugu yakalar. Holland’in kurami
asagidaki varsayimlara dayanmaktadir;

v’ Insanlar 6 tipten biri ile tanimlanabilir,

v" Her tip belirlenirken belli meslek gruplarini meydana getiren insanlar tizerindeki
gbzlem ve aragtirmalar baz alinir,

v’ Alt tipe karsilik gelen alt1 gesit gevre vardir,

v Insanlar kendi ihtiyag, yetenek ve ilgilerine uygun problemler arayacak ve kisilik
ozelliklerine uygun insanlarin bulundugu ortamda olmak isteyecektir,

v' Insanlar  kendilerini  rahatlikla  ifade  edebilecekleri,  yeteneklerini
sergileyebilecekleri bir ¢evre arayisi igerisinde olmaktadirlar. Ayni karakter
Ozelliklerine sahip kisiler birbirleriyle ayni ortamda bulunmayi tercih
etmektedirler.

Bir kisinin davranisinda c¢evre ve kisilik 6zelliklerinin etkilesimi belirleyici
olur. Bireyin ¢evresinin Oriintlisiine ve kisilik 6zelliklerine dair bilgi edinebilirsek onun
nasil davranacagini ve kariyer tercihini kestirebiliriz (Kuzgun, 2014).

Bir ¢evrenin 6zellikleri hakkinda bilgi edinmek istiyorsak o ¢evrede yasayan
insanlarin dagilimma bakabiliriz. Bireyin davranislar1 hakkinda yorum yapmak
istiyorsak kisilik 6zelliklerine ve yasadig1 ¢evreye bakmamiz gerekir ¢iinkii bireyin
davraniglarinda  kisilik  6zelliklerinin  ve ¢evre Ozelliklerinin etkilesimi  rol
oynamaktadir. Holland yaptig1 arastirmalar sonucu insanlar1 asagidaki tiplere ayirmis
ve bu tiplerin kisilik 6zelliklerini agiklamistir (Kuzgun, 2014).

Gergekei (realistic) Tip: Araglari, makineleri, nesneleri, hayvanlari ve bitkileri

sistemli bir sekilde kullanmaya Onem verirler. Sosyal iligkilerden, zihinsel

faaliyetlerden hoslanmazlar, sorunlarin c¢oziimiinde pratik ve kolay yontemler
kullanirlar. Utangag, geleneksel ve dogaldirlar.

Arastirmaci (investigative) Tip: Zihnini kullanmay1 seven, akademik yeteneklere

sahip kisilerdir. Sistematik olarak gozlem yapmaktan ve soyut kavramlarla

ugragsmaktan hoslanirlar. Hep ayni sekilde yapilan isleri sevmezler, sosyal iliskilere

girmekten kaginirlar. Sorunlarini arastirma yeteneklerini kullanarak ¢6zmeye
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calisirlar. I¢ goriisii gelismis, pasif, cekingen, algakgdniillii ve meraklidirlar.
Sosyal (Social) Tip: Diger insanlar1 bilgilendirmeye, egitmeye, gelistirmeye yonelik
eylemleri tercih ederler. Sorunlarmi sosyal yeteneklerini kullanarak ¢6zmeye
calisirlar. Idealist, dost canlis1 ve ince diisiinceli insanlardir.
Geleneksel (Conventional) Tip: Verilerle ilgilenmekten ve bu verileri sistemli olarak
islemekten, bilgisayar kullanmaktan ve dosyalama yapmaktan hoslanirlar. Kayit
tutmaktan, dosyalama yapmaktan ve bilgisayarla yapilan islemlerden hoslanirlar.
Sorunlarin1 geleneksel yontemlerle ¢6zmeye calisirlar. Kurallara baglh, diirtist, pratik
ve sebatkardirlar.
Girisimci (Enterprising) Tip: Ekonomik ¢ikar elde etmek ve hedeflerine ulasmak
icin diger kisileri kullanmak maksatli eylemleri secerler. Sistematik etkinlikleri
sevmezler. Iletisim ve ikna kabiliyetlerini gelistirmek bu tipler i¢in olduk¢a énemlidir.
Hirsli, kendini gdstermeye merakli, atak ve konuskandirlar.
Sanate (Artistic) Tip: Zengin bir hayal guicline sahip bu insanlar sistematik olmayan
serbest etkinliklere yonelirler. Planli ve diizenli etkinliklerden uzak dururlar. Bu eylem
sekli onlari; miizik, resim, heykel, tiyatro ve yazarlik gibi boliimlerde yeteneklerini
gelistirmeye yonlendirir. Siirekli ayni sekilde yapilan isleri sevmezler. Sorunlarini
artistik yeteneklerini kullanarak ¢6zmeye calsirlar. Idealist, hayal giicii zengin,
yaratici ve aykiridirlar (Nelson Jones, 1982).
Roe’nun ihtiyaclar Kuram

Roe, sanatkarlarin kisilik oOzelliklerine iliskin c¢alisirken tercih edilen
mesleklerle kisilik o6zellikleri arasinda farklhiliklar saptamistir. Bu farklilik, onun
meslek secimini etkileyen igsel ve digsal faktorler {iizerinde yogunlasmasini
saglamistir. Roe’nunMaslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine dayandirdigi kuramina gore
meslek se¢iminde psikolojik gereksinimlerin doyumu etkili olmaktadir. Bireyin
¢ocukluk doneminde ihtiyaglarinin karsilanma derecesi, meslek seciminde belirleyici
bir rol oynamaktadir. Roe, bireyin hayatinin ilk yillarinda gegirdigi yasantilarin
yetenekler, ilgiler ve tutumlarin meslek se¢imi kararina nasil yansidigina dair bazi
hipotezler 6ne siirmistiir. Bu hipotezleri asagidaki gibi kisaca 0Ozetleyebiliriz
(Kuzgun,2014):
v’ Zekd, oOzel yetenekler, ilgiler ve tutumlar iizerinde kalittimin etkisi yeterince

belirgin degildir. Kalitimin bireyin kendini ifade tarzindan ¢ok gelisimin derecesini
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belirlemektedir.

v’ Psisik enerjinin yoneldigi alana ait yetenekler geliserek ozel yetenekleri
olustururlar. Bu siire¢ ilgiler, tutumlar ve kisilik 6zellikleri i¢inde yine ayni
bigimde gegerli olmaktadir.

v" Bir kiginin ilgisinin yoneldigi seyler bize bireyin tiim davraniglarini anlamamizi
saglayacak ipuglar1 vermektedir.

v' Herhangi bir alana yoneliste hayatin ilk yillarindaki yasantilar belirleyici
olmaktadir.

v" Dikkatin yonelisi anlamina gelen psisik enerjinin y6nelimi onun kendini verecegi
biitiin faaliyet alanlarini1 belirlemektedir. Psisik enerji ne tarafa yoneldiyse o
alandaki 6zel yetenekler ve ilgiler geliserek bireyin davranislarina egemen
olmaktadir.

v’ Biling dis1 olan gereksinimlerimizin siddeti, giidiilerimizin siddetini belirler.
Bireyin biitiin davranislari bilingli ve bilingsiz ihtiyaglarimiza dayanmaktadir.

v" Duzenli olarak karsilanan ihtiyaglar eylemlerin bilingdis1 giidiileyicileri olmazlar.
En az seviyede karsilanan iist diizey ihtiyaclar zamanla kaybolacaktir. Bir ihtiyag
siddetli bir sekilde engellenmez ama geciktirilirse, bireyin doyumu veya
doyumsuzlugunun derecesine bagli olarak, bilingdisinda giidiileyici hale
gelmektedir (Kuzgun,2014).

Roe‘a gore bireylerin meslek se¢imi, ¢ocukluk yasantilarindan kaynaklanan
ithtiyaclarin tam anlamiyla doyurulup doyurulmamasina baghdir. Meslekler, insanla
ugrasmay1 gerektiren ve insan olmayanla ugragsmay gerektiren olmak tiizere iki gruba
ayrilmaktadir. Bu iki gruptan birine yonelme ise bireyin ¢ocukluk yasantisindaki aile
yaklasiminin niteligine gore degismektedir. Aile yaklasimi ise ebeveynlerin ¢ocuk
uzerindeki sevgi ve kontrol tutumlari ile bigimlenmektedir.

Cocuk tizerine cok diisen, asir1 derecede koruyucu ebeveynler; cocugun
korunma, sevgi ve saygi gorme gereksinimlerini karsilarlar fakat bunu diizenli bir
sekilde yapmazlar. Bu ihtiyaglar, cocuk ana babaya bagli oldugu siirece giderilir,
bagimsiz bir birey olarak kendini gerceklestirmesine imkan tanimazlar. Istekleri asiri
diizeyde olan ebeveynler, prestije 6nem verirler ve ¢ocuktan iistiin bir basar1 beklerler.
Cocugun basarili ve kendilerine bagli oldugu miiddetce ona sevgi ve saygi gosterirler.

Reddedici ebeveynler iki gruptur. ihmal edici ve kasitl reddeden anne-babalardir.
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fhmalkar anne-babalar ¢ocugu sevgi ve saygidan farkinda olmadan mahrum ederler.
Psikolojik yonden reddedici ana-babalar ise ¢ocugun fiziksel ihtiyaglarini karsilarlar
fakat cocugu sevgi ve saygidan bilingli olarak yoksun birakirlar. Bunlardan reddedici
ebeveynler, ihmalkar olan ebeveynlere gore daha zararhidir. Cocugu kabul eden
ebeveynler daha olcultudurler.

Sevgi ve saygi gosterme acisindan iki gruba ayrilirlar: Cocuklarina kasith
olmadan yeterince vakit ayiramadiklari i¢in onu serbest birakan ebeveynler ile
cocugun dogal gelisimine miidahale etmeden potansiyelini kullanmaya ve 6zgiir
davranmaya tesvik eden ana-babalardir. Anne babanin yaklagimima gore cocugun
kisilik ozellikleri tutum ve davranislart sekillenmektedir. Asirt derecede koruyucu
ebeveynlerin ¢cocuklari, bagimli bir kisilik gelistirirken, bu bireyler baska insanlarla bir
arada olmaya imkan veren veya insanlarla ilgilenmeyi gerektiren mesleklere
yoneleceklerdir. Reddedici ebeveynlerin cocuklar1 ise sevgi ve saygi ihtiyaglar
kargilanmadig1 i¢in savunmaci ya da saldirgan bir kisilik gelistireceklerdir. Kisilik
ozelliklerine uygun olarak insan olmayan seylerle ugragsmay1 gerektiren meslekleri
sececeklerdir. Kabul edici ana babalarin ¢ocuklarinin sevgi ve saygi gereksinimleri
doyuruldugu icin, bu ihtiyaglar bilingdis1 giidii haline donlismeyecekler ve meslek
secerken insanla veya nesneyle ugrastirmayi gerektiren mesleklere yonelebileceklerdir
(Kuzgun, 2014).

Gelatt’in Karar Modeli

Karar verme durumunda olan bireyin 0Oncelikle deger sistemlerine ve
yordamaya ihtiyaclar1 vardir. Bu sistemler ile birlikte karar verme siireci asagidaki gibi
modellestirilmistir:

v Yordayici sistem: Segenekler, eylemlerin sonuglari ve bu sonuglara ulasma ihtimali
v" Deger sistemi: Erisilme olasiligi olan sonuglarin géreceli tercihi
v Karar sistemi: Onceliklerin degerlendirilmesi

Birey ne kadar iyi ve ne kadar dogru bilgiye sahip olursa, farkli eylemleri
uyguladiginda da, alacagi risk hakkinda o derece acik bir fikre sahip olur. Her kararda
risk faktoru vardir ve bundan kurtulmaya ¢alismak gereksiz ve olanaksiz bir ugrasidir.
Miihim olan bireyin alacagi riskin bilincine varmasidir. Bireyin verecegi kararlara yon
veren en Onemli faktdr mevcut segeneklerin istenilirlik derecesidir (Gelatt, 1962).

Gati’nin Modeli
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Gati, (1990)’a gore tercih islemleri alinan kararin isabetini etkiler. Cok 6nemli
bir karar alinacagi zaman belirsizliklerden kaynaklanan bir sikint1 yasanir. Insanlarin,
diinyanin belirsizliklerle dolu oldugunu kabul edip, belirsizligi karar problemlerinin
onemli bir parcasi olarak gormesi gerekir. Belirsizlikten kagmaya c¢alismak olanaksiz
ve bos bir ugrasidir. Bireyin belirsizlige dayanma giicli zayifsa bu onun hatali segenege
yonelmesine yol acar. Segenekler arasinda ¢ok biiytik bir fark yoksa birey i¢in kararini
hemen kesinlestirmek miimkiin olabilir. Diger se¢eneklerden bariz istiinliigii olan
daha yararl bir secenege yonelmek karar verme siirecini basite indirgemektir ¢iinkii
faydali oldugu i¢in tercih edilen bir secenegin ulasilma ihtimali diisiik olabilir.

Akilcr bir se¢im i¢in erigilebilme ihtimali en yiiksek olan ve de en ¢ok fayda
saglayan segenek tercih edilmelidir. Gati belirsizligin karmagik durumlarda nasil
isledigini incelemistir. Birey kariyer karar1 verirken istenilirlik derecesine gore
secenekleri siraya koyar, herhangi bir se¢cim yapmaz. Kisi bir tercihi gergeklesmedigi
takdirde diger tercihine gegecektir (Kuzgun, 2014).

Bandura Sesyal Ogrenme Kurami

Halihazirdaki mesleki egitim kuramlarinin bir organizasyonu olan sosyal
ogrenme kurami, bu kuramlarin uygulamaya olan etkisini artirmaya yonelik yapilan
caligmalarin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Sosyal 6grenme kurami iki boliimden
meydana gelmektedir. Birinci boliim meslek se¢iminin kaynagini, ikinci boliim ise
meslek danmigmanlarinin  meslek secimi ile ilgili problemler karsisinda neler
yapabileceklerini agiklamaktadir (Kuzgun,2014).

Asagidaki 4 faktore gore kisilerin mesleklerini sectikleri ya da degistirdikleri
vurgulanmstir:

v Genetik donanim ve dzel yetenekler: Insanlar bazi seyler 6grenebilme ve bazi
beceriler gelistirme gibi dogustan gelen gizilgili¢lere sahiptirler. Bu kalitimsal
ozelliklerle diinyaya gelen bireylerin bu 6zellikleri ¢evre ile etkilesime girerek gelisir.
I¢inde yasamilan kiiltiir, bireylerin bazi 6zelliklerini gelistirebilirken bazi 6zelliklerinin
de 6n plana ¢ikmamasina sebep olabilir.

v Cevre kosullart ve olaylar: Bireyin kontrolii disinda gerceklesen dogal
kaynaklar ve dogal afetler gibi olaylar ile mevcut sosyal ve kultirel politikalar mesleki

kararlar tizerlerinde etkili olmaktadir.
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v Ogrenme yasantilari: Her bireyin kendine has bir 6grenme yasantis1 vardir.
Doyumla sonuglanan ve diger insanlar tarafindan ddiillendirilen insan davranislari
pekisir, aksi durumda soner. Boylece birey kalitim ve ¢evre etkilesimiyle kendisine
iliskin baz1 genel yargilara varir.

v Goreve (yapilacak ise) yaklasim becerileri: Ogrenme yasantilarinin, genetik
ozelliklerin, 6zel yeteneklerin ve ¢evrenin aralarinda olan etkilesim goreve (ise)
yaklasim becerilerini meydana getirir. Bu faktor tiplerinin birbirleriyle etkilesimi
sonucu birey birtakim genellemelere vararak bazi inanglar gelistirir (Nelson
Jones,1982).

Bandura’nin etkilerinin goriildiigii Krumboltz’un sosyal 6grenme kuraminda,
bilginin aranmasinda ve kesfedilmesinde 6zellikle pekistirme ve model olma gibi
mesleki karar verme siire¢leri ilizerinde durulmustur. Krumboltz ve meslektaslari
meslek se¢imi siireciyle alakali bircok calisma yaparak; bireyin egitim tercihlerini,
kazandig1 becerileri, meslek ve kurs sec¢imlerini sosyal 6grenme kuramina gore
aciklamaya caligmislardir.

Sonu¢ olarak; Bireyin ¢ogu davranisinin  kendi  deneyimlerinden
kaynaklanmadig1, ¢evresindeki diger insanlarin eylemlerinden etkilenerek 6grenildigi

sOylenebilir (Bandura,1996).

2.1.5. Mesleki Benlik Algisi ile Tlgili Arastirmalar

Mesleki Benlik Saygisi ile Tlgili Yurticinde Yapilmis Arastirmalar

Tekirgdl (2011), Istanbul il smrlari icerisinde, farkli sektorlerdeki Ozel
isletmelerde ¢alisan kisilerin, baz1 degiskenlere gore mesleki benlik saygilar ile is
doyumu ve yasam mutlulugu diizeyleri arasinda anlamli iliskiler olup olmadigini
arastirmistir.  Arastirmanin Orneklemini, liniversite mezunu olan 268 c¢alisandir.
Aragtirma sonucunda mesleki benlik saygisinin is doyumu ve yasam mutlulugu
arasindaki iliski de pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin
mesleki benlik saygisi; meslegi segme bigimi, ¢alisma sartlari, mesleki deneyim, gelir
yeterliligi diisiincesi ve 6grenim goriilen alan/¢alisma alan1 uyumu degiskenleri ile
arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Ancak calisanlarin mesleki benlik saygisi;
cinsiyet, yas, kurum kidemi degiskenleri ile arasindaki iligki anlamli bulunmamustir.

Demir (2011), okul oncesi Ogretmenligi boliimiinde okuyan &grencilerin
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mesleki benlik saygist diizeylerinin belirlenmesi amaciyla arastirma yapmustir.
Arastirmanin 6rneklemini, okul 6ncesi 6gretmenligi boliimii, birinci siif ve dordinci
siifta 6grenimini siirdiiren toplam 103 6grenci olusturmaktadir. Yapilan arastirmada
ogrencilerin mesleki benlik saygilarin1 6lgmek i¢in, Aricak (1999) tarafindan
gelistirilen Mesleki Benlik Saygist Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
Ogrencilerin cinsiyetinin ve dgrenim gordiikleri boliimden dolay1 pismanlik yasama
durumlarinin mesleki benlik saygilar1 arasinda anlamli farklilik oldugu (kiz
Ogrencilerin ve bolim tercihinden dolayr pismanlik duymayanlarin lehine)
bulunmustur. Ancak 6grencilerin dogum sirasi ve mezun oldugu lise degiskenlerinin
mesleki benlik saygilari arasinda anlamli farklilik olmadigr belirtilmistir.

Efilti ve Cikil1 (2017), 6zel egitim boliimii 68rencilerinin benlik saygilar ile
mesleki benlik saygilarint  incelemistir. Arastirmanin  6rneklemini, Selguk
Universitesi’nde 6grenim goren 182 6zel egitim boliimii dgrencisinden olusmaktadir.
Yapilan arastirmada 6grencilerin mesleki benlik saygilarini 6l¢mek icin.

Arastirma sonucunda, 6zel egitim bdliimiinde 6grenim goren Sgrencilerin
benlik saygis1 ile mesleki benlik saygisi arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
bulunmustur. Ancak yapilan arastirmada, cinsiyet ve yas degiskenlerinin 6grencilerin
mesleki benlik saygilari arasinda anlamli farklilik olmadig: belirtilmistir.

Civitgi (2010), psikolojik danigman 6grencilerinin mesleki benlik saygist ve
psikolojik ihtiyaglar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin Grneklemini,
Denizli Pamukkale Universitesi’nde okuyan 281 psikolojik danigman dgrencisinden
olugmaktadir. Yapilan arastirmada 6grencilerin mesleki benlik saygilarini 6l¢gmek igin.
Arastirma sonucunda, Ogrencilerin mesleki benlik saygilarinin basar1 egilimleri
ithtiyaci ile pozitif yonde anlaml iligkili oldugunu gostermistir. Ayrica, mesleki benlik
saygilar1 cinsiyete gore incelendiginde, kiz 6grencilerin mesleki benlik saygisinin
erkek ogrencilere gore daha yiiksek oldugu belirtilmistir.

Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010), beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki
benlik saygisi diizeylerinin incelemislerdir. Arastirmanin Orneklemini, Hatay il
siirlart igerisinde ilkdgretim ve ortadgretim de calisan 312 beden egitimi
o0gretmeninden olusmaktadir. Yapilan arastirmada oOgretmenlerin mesleki benlik
saygilarim1  6lgmek i¢in. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin mesleki benlik

saygilarinin cinsiyete gore, erkek beden egitimi Ggretmenlerinin mesleki benlik
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saygilari, kadin beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarindan anlamli
derecede yiiksek bulunmustur. Ancak, yas ve mesleki kidem agilarindan 6gretmenlerin
mesleki benlik saygilarinda anlamli bir fark olmadigi belirtilmistir.

Dilmag, Cikil1, Isik ve Sungur (2009), teknik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iligkin tutumlar1 ile mesleki benlik saygis1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirmanin &rneklemini, Selcuk Universitesi Teknik Egitim
Fakiiltesinde Ogrenim goren Ogrencilerden olugmaktadir. Yapilan arastirmada
ogrencilerin mesleki benlik saygilarin1 6lgmek i¢in. Arastirma sonucunda, teknik
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile mesleki benlik
saygilar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligskinin oldugu belirtilmistir.

Ceylan, Bigakei, Giirsoy ve Aral (2009), 6gretmenlerin mesleki benlik saygisi
ve empati becerileri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini,
Ankara il merkezinde gorev yapan 216 kadin okul 6ncesi 6gretmeninden olugsmaktadir.
Yapilan arastirmada Ogretmenlerin mesleki benlik saygilarint  6lgmek igin.
Arastirmanin  sonucunda oOgretmenlerin mesleki benlik saygis1 ile duygudaslik
becerileri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu sunucuna ulasmaistir.

Toprak (2007), ilkogretim okulu yoneticilerinin yasam degerleri ile mesleki
benlik saygilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin drneklemini, Istanbul ili
Kiiciikcekmece, Bakirkdy ve Avcilar ilgelerinde gorev yapan 90 ilkégretim okulu
yoneticisinden olusmaktadir. Yapilan arastirmada yoneticilerinin mesleki benlik
saygilarini dlgmek icin. Arastirma sonucunda 44 kisinin mesleki benlik saygilarinin
diisiik, 46 kisinin ise mesleki benlik saygisinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir.
Mesleki Benlik Saygisi ile Tlgili Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Tabassum ve Ali (2012), ortaokul 6gretmenlerinin mesleki benlik saygisin
incelemisglerdir. Arastirmanin 6rneklemini, Pakistan’in Sahiwal bolgesinde gorev
yapan 203 6gretmenden olugmaktadir. Yapilan arastirmada 6gretmenlerin mesleki
benlik saygilarini 6lgmek i¢in. Arastirma sonucunda, 6gretmenlerin branslar ile kirsal
ve kentsel bolgelerde gorev yapmalari degiskenleri yoniinden anlamli fark
bulunamamaistir. Ancak cinsiyete gore kadinlar 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore
mesleki benlik saygilarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirtilmistir.

Tinsley ve Hardy (2003), Fakiilte Baskis1 ve Mesleki Benlik Saygisi adinda bir

aragtirma yapmustir. Arastirmanin drneklemini Teksas’ta gérev yapan 239 6gretim
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gorevlisinden olugsmaktadir. Arastirma sonucunda dgretmen yetistiren egitimcilerinin
mesleki benlik saygilarin1 yiiksek ve Ogretmen yetistiren egitimcilerinin farkl
alanlardaki meslektaglarina gére mesleki benlik saygilariin anlamli diizeyde yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Carmel (1997), doktorlar icin mesleki benlik saygisi 6lgegi gelistirmek igin
yaptig1 arastirmada mesleki benlik saygisi Olgeginin teorik temelini psikometrik
ozellikler ve doktorlarm refah degeri olusturmustur. Israil’deki hekimlerin iki
bagimsiz aragtirmalarindan elde edilen veriler iizerinde yapilan istatistiksel analizlerin
sonunda dlgegin yap1 gegerliligi ve i¢ tutarliliginin oldugu tespit edilmistir. Mesleki
benlik saygisi 6l¢eginin ¢alisanlarin is performansin, isle ilgili refah diizeyini ve genel
refah diizeyini agiklayan faydali bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.

Yu, Lee ve Lee (2007), yaptiklari arastirmada Amerika Birlesik Devletleri’nde
gorev yapan 132 profesyonel danigmanin mesleki kimliklerinin (kolektif benlik
saygisinin) is tatminsizligi ve miisteri iligkileri arasindaki iliskiyi incelemislerdir.
Arastirmanin sonucunda, kolektif benlik saygisi ile is tatminsizligi arasinda negatif
yonde iliski bulunmustur. Olumlu kolektif benlik saygist ile iyi miisteri iliskileri

arasinda ise pozitif yonde iligki bulunmustur.
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UCUNCU BOLUM

3. YONTEM

3.1.Arastirma Modeli

Bu arastirmada belirlenen amagclara ulasabilmek i¢in nicel arastirma
yontemlerinde siklikla kullanilan, bir konu veya olay ile ilgili olarak katilimcilarin
goriislerinin alindig1 ve katilimeilarin bazi 6zelliklerinin belirlendigi tarama(survey)
modeli kullanilmistir(Fraenkel ve Wallen, 2006, aktaran Biiyiikoztiirk, Kilic Cakmak,
Akgln, Karadeniz ve Demirel, 2012).

Bu modelin amaci glinlimiizde veya ge¢miste varlik gosteren bir durumu var
oldugu sekli ile betimlemek ve olan bu modelde arastirmaya konu olan kisi, nesne veya
olay1 kendi kosullar1 i¢cinde oldugu gibi tanimlanabilmekte ve icerisinde bulundugu

durum degistirilmeden gozlenebilmektedir(Karasar, 2015).

3.2.Arastirma Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Agr ilinde gorev
yapan 402 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaninin 6rneklemini ise
Agri ilinde gorev yapan94 (%29,5) kadin, 225 (%70,5) erkek olmak tizere toplam 319
beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Orneklem grubuna &lgekler 2020 yilinin
Ekim ay1 icerisinde arastirmaci tarafindan, arastirmanin amaci ve kapsami anlatilarak
uygulanmistir.

Calismaya baslamadan Agri Ibrahim Cegen Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisi Etik Kurulundan onay alinmistir. Caligmada Helsinki Bildirgesi’ne bagl

kalinmig ve katilimdan 6nce tiim katilimcilardan onay alinmistir.

3.3.Verileri Toplama Yontem ve Aracglar
Arastirmada beden egitimi Ogretmenlerinin demografik  6zelliklerini
belirlemek amaci ile olusturulan ‘Kisisel Bilgi Formu’, benlik saygis1 dlzeylerini
tespit edebilmek icin ‘Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (Cuhadoroglu, 1986); mesleki
benlik saygilari icin ise Mesleki Benlik Sayis1 Olgegi (Aricak, 2001) kullanilmustir.
Bu aragtirmada veri toplama amaciyla da tarama yonteminde siklikla kullanilan

anket tekniginden yararlanilmistir (Nachmias ve Nachmias, 1996).
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Kisisel Bilgi Formu
Arastirmaci ve uzman goriisii ile diizenlenmis olan kisisel bilgi formu;cinsiyet,
yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, mezun olunan lisans programi, meslekte ¢calisma yili,
gorev yaptig1 kademe, statii, yonetsel gorevi olup olmamasi, beden egitimi ve spor
Ogretmenligini isteyerek se¢ip se¢memesi, giinlik is yiikii, diizenli spor
yapipyapmamast ve gelir duzeyi gibi bagimsiz degiskenlerinden olusan 13 soruyu

icermektedir.

Rosenberg Benlik Saygist Olgegi (RBSO)

Bu dlgek Rosenberg (1965) tarafindan gelistirilmis kendini degerlendirme
dlgegidir. Olgegin gegerlik ve giivenirlilik ¢alismas1 Cuhadoroglu (1986) tarafindan
yapilmustir. Olgek 63 maddeden ve 12 alt boyuttan olusmaktadir. Rosenberg Olcegi
coktan se¢meli sorulardan yapilanmis olup 6z deger duygusu, kendilik kavraminin
siirekliligi, insanlara glivenme, elestiriye duyarlilik, depresif duygulanim,
hayalperestlik, psikosomatik belirtiler, kisiler arasi iliskilerde tehdit hissetme,
tartigmalara katilabilme derecesi, ana-baba ilgisi, babayla iliski ve psisik izolasyon alt
kategorilerinden olusmaktadir (Cuhadaroglu, 1990).

Rosenberg Self-Esteem Scale (Benlik Saygisi1 Olgegi) 1965 yilinda Morris
Rosenberg tarafindan ergenlere yonelik benlik saygis1 Ol¢iim aract olarak
gelistirilmistir. Dr. Fiisun Cetin Cuhadaroglu 1985 yilinda 6lgegi Tiirkceye ¢evirmis,
geri cevirisi ve lise Ogrencilerinde gecerlik gilivenirlik c¢alismalarint yaparak
Tirkiye’deki ergenlerde de kullanilabilecek hale getirmistir. Rosenberg A.B.D.’deki
ergenlerde yaptig1 calismada benlik saygisini ¢esitli baska Ozelliklerle birlikte
degerlendirmek amaciyla baska kiigiik alt 6lgeklerden de yararlanmistir. Gegerlik ve
giivenirlik ¢aligsmasina bunlar da alinmistir. Ama her bir alt 6l¢egin Sl¢tiigli 6zellikler
ve degerlendirmeleri farklidir.

Benlik saygis1 6l¢egi ekte sunulan 10 sorudan olugsmaktadir. Sorular Guttman
degerlendirme yoOntemiyle puanlanmaktadir. Buna gore her sorunun puan alacak
yanitlar 6l¢ek lizerinde “*’ isareti ile gosterilmistir.

Puanlama su sekilde yapilmaktadir: 1, 2 ve 3. Sorular; 4 ve 5. Sorular; 9 ve 10.
sorular birlikte degerlendirilmektedir. ilk {i¢ sorudan herhangi ikisinden puan aliyorsa
(2/3) bu kiimeden bir puan almis olur. 4. ve 5. sorudan herhangi birindenpuan alan

siklardan birini isaretlemisse yine bu kiimeden de bir puan alir. 9 ve 10. sorular da 4
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ve 5. gibi degerlendirilir. 6, 7 ve 8. sorularin herbiri kendi baslarina puan alir. Boylece
testi dolduran kisi tiim sorulardan puan aldig1 zaman maksimum puan1 6 olmaktadir.
0-1 puan yiksek, 2-4 puan orta ve 5-6 puan diisiik benlik saygis1 diizeyi olarak
saptanmistir. Grup uygulamalarinda, her bir denegin toplam puani bu sekilde
hesaplanarak ~ puan  ortalamasiyla ~ grubun  benlik  saygist  diizeyi
belirlenebilir(Cuhadaroglu, 1986).

Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi (MBSO)

Mesleki Benlik Saygis1 Olgegi bir meslegi tercih etmis, bir alanda mesleki
egitim goren Yya da bir meslegi icra eden 17 yas ve {istii bireylerin ilgili meslege olan
saygl tutumlarini dlgmek amaciyla uygulanabilir. Aricak Mesleki Benlik Saygisi
Olgegi 30 maddedenolusmaktadir.

Bu 30 maddenin 14’1 olumlu, 16’s1 ise olumsuz ifadeleri icermektedir. Olumlu
maddeler: 2, 5, 7, 9, 11, 13, 14, 16, 18, 20, 24, 26, 28 ve 30;
olumsuzmaddelerise:1,3,4,6,8,10,12,15,17,19,21,22,23,25,27ve29.maddelerdir.Olum
lumaddelerde “Tamamen Katiliyorum” 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3,
“Katilmryorum” 2, “Kesinlikle Katilmiyorum” 1 puan alirken; olumsuz maddelerde
“Tamamen Katiliyorum” 1, “Katiltyorum” 2, “Kararsizim” 3, “Katilmiyorum” 4,
“Kesinlikle Katilmiyorum” 5 puan almaktadir. Her maddeye verilen puan toplanir ve

toplam puan elde edilir. Olgek puanlar1 30 ile 150 arasinda bir deger vermektedir

(Aricak, 2001).

3.4.Verilerin Analizi

SPSS paket programiyla elde edilen verilerin analizleri yapilmistir. Verilerin
dagilimi1 Kolmogorov-Smirnovtesti ile incelenmistir. Test sonucunda veri Seti normal
dagilim gostermedigi saptanmis olup parametrik olmayan testler ile verilerin analizi
yapilmistir. Analizlerde tanimlayici istatistikler, Mann Whitney U-Testi, Kruskal-
Wallis Testi ve Spearman korelasyon katsayist kullanilmistir. Anlamlilik diizeyleri

p<0.05g0dredegerlendirilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. BULGULAR

Calismadan elde edilen sonuglar ve bu sonuglarin istatistiksel analizleri
asagida tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degiskenler f %
Cinsiyet

Kadm 94 29.5
Erkek 225 70.5
Yas

20-25 67 21.0
26-30 99 31.0
31-35 56 17.6
36 ve uzeri 97 30.4

Medeni Durum

Bekar 168 52.7
Evli 151 47.3
Cocuk Sayis1

Yok 238 74.6
1 48 15.0
2 27 8.5
4 ve Gzeri 6 1.9

Mezuniyet Durumu

Lisans 294 92.2

Lisansust 25 7.8

Meslekte Calisma Yili

>1 92 28.8
1-4 79 24.8
5-8 58 18.2
9-12 30 9.4

>13 60 18.8

Gorev Yapilan Kademe
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Ortaokul 177 55.5

Lise 142 44.5
Statl

Kismi Kadrolu 57 17.9
Daimi Kadrolu 166 52.0
Diger 96 30.1

Yonetsel Gorev
Evet 68 21.3
Hay1r 251 78.7

Meslegi Isteyerek Gerceklestirme

Evet 304 95.3
Hayir 15 4.7
Giinliik Is Yiikii

Az 11 34
Normal 238 74.6
Fazla 51 16.0
Cok Fazla 19 6.0

Duzenli Spor Yapma Durumu

Evet 155 48.6
Hayir 164 51.4
Gelir Duzeyi

Yeterli 58 18.2
Kismen Yeterli 152 47.6
Yeterli Degil 109 34.2

Katilimcilarin tanimlayic1 bazi 6zellikleri Tablo 1°de goriilmektedir.
(Calismaya katilan bireylerin %29.5’1 kadin, %70.5’1 erkek, %31°1 26-30 yas
grubunda, %51.1°1 bekar, %74.6’s1 ¢ocuk sahibi olmayip %92.2’silisans
mezunudur. Ayrica bireylerin %28.8’inin meslekte ¢alisma siiresi bir yildan az,
%355.5’inin ortaokulda gorev yaptigi, %52’sinin daimi kadroya sahip oldugu,
%78.7’sinin yonetsel gorev yapmadigi, % 95.3’liniin mesleklerini isteyerek
gerceklestirdigi, %74.6’smin giinliik is yiikiiniin normal oldugu, %51.4’{linilin
diizenli egzersiz aliskanliklaria sahip olmadigi ve %47.6’sinin kismen yeterli

bir gelir diieyine sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Katilimcilarin Cinsiyetine Gore Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik
Saygisinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Olgekler  Degiskenler n Sira Sira u p

Ortalamas1  Toplam
. Kadn 94 170.27 16005.50

RBSO 9609.500 197
Erkek 225 155.71 35034.50
. Kadin 94 165.18 15526.50

MBSO 10088.500 517
Erkek 225 157.84 35513.50

RBSO: Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi, MBSO: Aricak Mesleki Benlik Saygisi Olgegi.

Katilimeilarin cinsiyetleri ile rosenborg benlik saygi ve mesleki benlik
sayg1 Olgeklerinden almis olduklari puan ortalamalar1 arasinda yapilan Mann-
Whitney U Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, anlaml1 farklilik olmadig1

tespit edilmistir.

Anlaml farklilik olmamasina ragmen kadin katilimcilarin rosenborg
benlik sayg1 ve mesleki benlik saygi diizeylerinin erkek katilimcilardan diisiik

oranda yiiksek oldugu da ¢ikan sonug olarak gézlenmektedir.

Tablo 3.Katilimcilarin Yas Gruplarina Gore Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik
Saygisinin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Olgekler Degiskenler n Sira sd X? p Post-hoc
Ortalamasi

20-25(1) 67  147.71
26-30 (2) 99 16589

RBSO  3135@3) 56  1e579 3 1835 607
36 ve lzeri 97 159.13
4)
20-25 (1) 67 123.05
2630 (2) 99 179.23 1<2
MBSO 3133 5 17684 3 17100  .001 1<3
1<4

36 ve lzeri 97 156.18
(4)

Katilimeilarin yas diizeyleri ile rosenborg benlik saygi ve mesleki
benlik saygi dlceklerinden almis olduklar1 puan ortalamalar: arasinda yapilan
Kruskal-Wallis Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, mesleki benlik
saygisinda anlamli farklilik oldugu, rosenborg benlik sayginda ise anlaml

farklilik olmadig: tespit edilmistir.
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Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, mesleki benlik saygisi

diizeyine en yuksek 26-30 yas araligindakilerin sahip oldugu, bunu 31-35 yas,

36 yas ve iizeri, 20-25 yas araliklarinin izledigi goriilmiistiir.

Tablo 4. Katilimcilarin Medeni Duruma Gore Benlik Saygisi ve Mesleki

Benlik Saygisinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Olgekler  Degiskenler n Sira Sira u p
Ortalamas1  Toplam
Bekar 168 154.85 26015.50

RBSO i 11819.500 .292
Evli 151 165.73 25024.50
Bekar 168 152.18 25566.50

MBSO i 11370.500 .110
Evli 151 168.70 25473.50

Katilimcilarin medeni durumlarii ile rosenborg benlik saygi ve mesleki

benlik saygi dl¢eklerinden almis olduklar1 puan ortalamalari arasinda yapilan

Mann-Whitney U Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, anlaml farklilik

olmadig tespit edilmistir.

Anlamli farklilik olmamasina ragmen medeni durumu evli olan

katilimcilarin rosenborg benlik saygi ve mesleki benlik saygi diizeylerinin

medeni durumu bekér olan katilimcilardan diisiik oranda yiiksek oldugu da

c¢ikan sonug olarak gozlenmektedir.

Tablo 5. Katilimcilarin Cocuk Sayisina Gore Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik

Saygisinin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Olgekler Degiskenler n Sira sd X2 p
Ortalamasi

Yok 238 156.45

RBSO 1 Cocuk 48 169.35 2 1.880 391
2 Cocuk 27 139.89
Yok 238 157.63

MBSO 1 Cocuk 48 160.98 2 .627 731
2 Cocuk 27 144.41
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Katilimcilarin ¢ocuk sayist durumlarii ile rosenborg benlik saygi ve
mesleki benlik sayg1 6lgeklerinden almis olduklart puan ortalamalari arasinda
yapilan Kruskal-Wallis Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, anlaml

farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Anlamli farklilik olmamasima bir ¢ocuk sahibi olan katilimcilarin
rosenborg benlik saygi ve mesleki benlik saygi diizeylerinin diisiik oranda

yuksek oldugu da ¢ikan sonug olarak gézlenmektedir.

Tablo 6.Katilimcilarin Mezuniyet Durumuna Goére Benlik Saygisi ve Mesleki

Benlik Saygisinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Olgekler  Degiskenler n Sira Sira U P

Ortalamas1  Toplami
. Lisans 294 161.68 47532.50

RBSO . 3182.500 .265
Lisanststi 25 140.30 3507.50
b, Lisans 294 162.14 47669.00

MBSO 3046.000 155

Lisansustti 25 134.84 3371.00

Katilimcilarin mezuniyet durumlar1 ile rosenborg benlik saygi ve
mesleki benlik saygi 6lgeklerinden almis olduklar1 puan ortalamalar1 arasinda
yapilan Mann-Whitney U Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, anlaml

farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Anlaml farklilik olmamasina ragmen lisans mezunu olan katilimcilarin
rosenborg benlik saygi ve mesleki benlik saygi diizeylerinin lisansiistii mezun
olan katilimcilardan diisiik oranda yiiksek oldugu da ¢ikan sonug¢ olarak

g6zlenmektedir.
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Tablo 7.Katilimcilarin Meslekte Caligma Siiresine Gore Benlik Saygist ve
Mesleki Benlik Saygisinin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Olgekler  Degiskenler  n Sira sd X2 P Post-hoc
Ortalamasi
>1 (1) 92 151.57
1-4 (2) 79 174.18
RBSO 5-8 (3) 58 152.96 4 3.481 481
9-12 (4) 30 170.25
>13 (5) 60 155.94
>1 (1) 92 138.58
1-4 (2) 79 194.32 o
MBSO 5-8 (3) 58 159.62 4 17.824  .001 .
9-12 (4) 30 167.32
>13 (5) 60 144.38

Katilimcilarin meslekte calisma siiresi ile rosenborg benlik saygi ve
mesleki benlik saygi 6lgeklerinden almis olduklar1 puan ortalamalar1 arasinda
yapilan Kruskal-Wallis Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, mesleki
benlik saygisinda anlamli farklilik oldugu, rosenborg benlik sayginda ise
anlaml farklilik olmadig: tespit edilmistir.Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate
alindiginda, mesleki benlik saygisi diizeyine en yiiksek 1-4 yil araligindakilerin
sahip oldugu, bunu 5-8 y1l, 9-12 y1l, 13 yi1l ve iizerinde, 1 yildan az araliklarinin

izledigi gorilmiistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Gorev Yapilan Kademeye Gore Benlik Saygisi ve
Mesleki Benlik Saygisinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Olgekler Degiskenler n Sira Sira U P

Ortalamas1  Toplami
. Ortaokul 177 159.93 28307.00

RBSO 12554.000 .987
Lise 142 160.09 22733.00
. Ortaokul 177 148.95 26365.00

MBSO 10612.000 .017
Lise 142 173.77 24675.00
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Katilimcilarin gorev yapilan kademe diizeyleri ile rosenborg benlik
sayg1 ve mesleki benlik saygi ol¢eklerinden almis olduklari puan ortalamalari
arasinda yapilan Mann-Whitney U Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde,
mesleki benlik saygisinda anlamli farklilik oldugu, rosenborg benlik sayginda

ise anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Lise kademesinde gorev yapan katilimcilarin rosenborg benlik saygi
diizeylerinin ortaokul kademesinde gorev yapan katilimcilardan yiiksek oldugu

g6zlenmektedir.

Tablo 9.Katilimeilarn Statii Durumuna Goére Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik
Saygisinin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Olgekler Degiskenler n Sira sd X2 p Post-hoc
Ortalamasi
Kismi 57 183.84
Kadrolu 1-3
RBSO Daimi 166 162.14 2 7.545 023
Kadrolu 2-3
Diger 96 142.14
Kismi 57 189.89
Kadrolu 1-3
MBSO Daimi 166 163.16 2 12.276 002
Kadrolu 2-3
Diger 96 136.78

Katilimcilarin statii durumlar ile rosenborg benlik saygi ve mesleki
benlik saygi dl¢eklerinden almis olduklar1 puan ortalamalar arasinda yapilan
Kruskal-Wallis Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, rosenborg benlik
saygt ve mesleki benlik saygisinda anlamli farklililk oldugu tespit
edilmistir.Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, benlik saygisi ve
mesleki benlik saygis1 diizeyine en yiiksek kismi kadrolularin sahip oldugu,

bunu daimi kadro ve digerlerinin izledigi goriilmiistiir.
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Tablo 10. Katilimcilarin Yonetsel Gérev, Meslegi isteyerek Gergeklestirme ve
Dizenli Spor Yapma Durumuna GoOre Benlik Saygisi ve Mesleki Benlik

Saygisinin Mann-Whitney U Testi Sonucu

Olgekler Degiskenler N Sira Sira U P
Ortalamas1  Toplam

. Yonetsel ~ Evet 68 15901  10812.50
RBSO Gorev 8466.500 920
Hayr 251  160.27  40227.50

. Evet 68 151.34 10291.00
MBSO 7945.000 .382
Hayrr 251 162.35 40749.00

Meslegi Evet 304 161.09 48970.000

RBSO 1950.000 .343

Isteyerek =5 015 13800 2070.00
Gergeklestirme
- Evet 304 16552 5031950
MBSO 600500  .000
Hayr 15 4803 72050
~ DozenliSpor Evet 155 16663  25827.50
RBSO 11682500 211

Yapld Hayrr 164  153.73 2521250

. Evet 155 170.99 26503.00
MBSO 11007.000 .039
Hayir 164 149.62 24537.00

Katilimcilarin yonetsel gorev yapma durumu ile rosenborg benlik saygi
ve mesleki benlik saygi ol¢eklerinden almis olduklart puan ortalamalari
arasinda yapilan Mann-Whitney U Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde,
mesleki benlik saygisi ve rosenborg benlik sayginda ise anlamli farklilik

olmadig tespit edilmistir.

Katilimeilarin meslegi isteyerek gerceklestirme durumlari ile rosenborg
benlik saygi ve mesleki benlik saygi Olgeklerinden almis olduklar1 puan
ortalamalar1 arasinda yapilan Mann-Whitney U Testi analiz sonrasinda p<,05
diizeyinde, mesleki benlik saygisinda anlamli farklilik oldugu, rosenborg
benlik sayginda ise anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Meslegi
isteyerek yapan katilimcilarin mesleki benlik saygi diizeylerinin meslegi

istemeyerek gorev yapan katilimcilardan yiiksek oldugu goézlenmektedir.

Katilimcilarin diizenli spor yapma durumlari ile rosenborg benlik saygi
ve mesleki benlik saygi Olceklerinden almis olduklar1 puan ortalamalari
arasinda yapilan Mann-Whitney U Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde,

mesleki benlik saygisinda anlamli farklilik oldugu, rosenborg benlik sayginda
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ise anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Diizenli spor yapan
katilimcilarin mesleki benlik saygi diizeylerinin diizenli spor yapmayan

katilimcilardan yiiksek oldugu gézlenmektedir.

Tablo 11.Katihmcilarin Giinliik Is Yiikii ve Gelir Durumuna Goére Benlik

Saygisi ve Mesleki Benlik Saygisinin Kruskal-Wallis Testi Sonucu

Olgekler Degiskenler n Sira Sd X2 p
Ortalamasi
Az 11 144.64
) Normal 238 166.53
RBSO Fazla 51 133.06 3 5884 17
Giinliik s Cok Fazla 19 159.47
Yuku Az 11 133.64
) Normal 238 166.67
MBSO Fazla 51 143.31 3 5.050 168
Cok Fazla 19 136.50
Yeterli 58 164.15
RBSO Kismen 152 165.37 2 1.849 397
Yeterli
Gelir Yeterli Degil 109 150.30
Durumu Yeterli 58 158.51
MBSO Kismen 152 165.06 2 974 614
Yeterli
Yeterli Degil 109 153.74

Katilimcilarin giinliik 1§ yiikii durumlari ile rosenborg benlik saygi ve
mesleki benlik sayg1 6l¢eklerinden almis olduklar1 puan ortalamalari arasinda
yapilan Kruskal-Wallis Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, anlaml

farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Katilimeilarin gelir durumlar ile rosenborg benlik saygi ve mesleki
benlik saygi 6l¢eklerinden almis olduklar1 puan ortalamalar1 arasinda yapilan
Kruskal-Wallis Testi analiz sonrasinda p<,05 diizeyinde, anlamli farklilik

olmadigi tespit edilmistir.
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Tablo 12.Katilimcilarin Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik Saygist Arasindaki

[liskinin incelenmesi

Degiskenler n Mesleki Benlik Saygisi
Benlik Saygisi 319 r 469+
P .000

**n<0.05 , *p<0.01

Tablo 12°de benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi arasindaki iliski
incelendiginde benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi arasindaki korelasyon
katsay1sinin.469 oldugu, bunun da p<0.01 diizeyinde pozitif yonlii anlamlilik
gosterdigi belirlenmistir. Yani benlik saygisi arttikga mesleki benlik saygisinin

azaldig goriilmektedir.

Tablo 13.Katilimeilarin Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik Saygist Ortalama

Degerleri
Degiskenler n Min Max X+SS
RBSO 319 1.80 4.00 3.25+.45
MBSO 319 46.00 150.00  124.52 +17.90

Tablo 13°de arastirma grubunu olusturan beden egitimi 6gretmenlerinin
benlik saygis1 puan ortalamalarinin 3.25 +.45, mesleki benlik saygisi puan

ortalamalarinin 124.52 £17.90 oldugu goriilmektedir.
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BESINCI BOLUM
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5. 1. Tartisma

Beden egitimi Ogretmenlerinin benlik saygis1 ile mesleki benlik saygisi
puanlariin ¢esitli degiskenler agisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
ve beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygis1 puanlar ile mesleki benlik saygisi
puanlar1 arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan
calismanin tartigmasi tablo sirasina gore asagida verilmistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile benlik saygis1 ve mesleki
benlik saygis1 duzeyleri arasinda anlamh bir farklihk var mdir?

Cinsiyet degiskenine bagli olarak elde edilen verilere gore beden egitimi
ogretmenlerinin benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisi1 diizeyleri arasinda farklilik
yoktur. Litaretlr incelendiginde bu c¢alismay1 destekler nitelikte birkag arastirma
oldugu goriilmektedir. Ozsaker, Canpolat ve Yildiz (2011), beden egitimidgretmeni
adaylar1 tizerinde yaptiklari arastirmada benlik saygisi diizeyinin cinsiyet agisindan
istatistiksel olarak farklilagmanin olmadigi belirlenmistir. Efilti ve Cikili (2011), 6zel
egitim boliimii 6grencilerinin benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisinin inceledikleri
aragtirmada, ozel egitim boliimii 6grencilerinin mesleki benlik saygisi puanlarinin
cinsiyete gore degisiklik gostermedigi sonucu bulunmusgtur. Magrabaci (1994), Baybek
ve Yavuz (2005), Eser (2005), Yerebakan (2007),S6nmez (2013), cinsiyete gore
mesleki benlik saygis1 durumlarinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna varmiglardir.
Bu bulgular arastirma sonucunu desteklemektedir. Konu ile ilgili arastirmalar
incelendiginde cinsiyete gore mesleki benlik saygist durumlarinda anlamli
farkliliklarin oldugu arastirmalara rastlanmistir. Tabassum ve Ali (2012), ortaokul
ogretmenlerinin mesleki benlik saygisin1 incelemek amaciyla yapmis olduklari
calisma sonucunda kadin 6gretmenlerin mesleki benlik saygisinin erkek 6gretmenlere
gore anlamli diizeyde yiiksek oldugunu bulunmuslardir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz
(2010), beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin
inceledikleri arastirma sonucunda erkek Ogretmenlerin mesleki benlik saygisi
puanlarinin, kadin o6gretmenlerin mesleki benlik puanlarindan anlamli derecede

yiiksek oldugu bulunmustur.
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Beden egitimi 6gretmenligi meslegi ister kadin beden egitimi 6gretmenleri ister
erkek beden egitimi dgretmenleri tarafindan icra edilsin benlik saygisi ve mesleki
benlik saygis1 yliksek kisilerce yiirtitiilmelidir. Aragtirmada elde edilen sonuglar
cinsiyetin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi agisindan 6nemli bir ayirt edici
unsur olmadigin1 gostermektedir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin yaslari ile benlik saygis1 ve mesleki benlik
saygisi diizeyleri arasinda anlamh bir farklhihk var midir?

Yas degiskenine bagli olarak elde edilen verilere gore beden egitimi
Ogretmenlerinin benlik saygi diizeyleri arasinda farklilik yokken, mesleki benlik
saygisi diizeyleri arasinda anlamli farkliliga rastlanilmistir. Litaretiir incelendiginde bu
caligmay1 destekler nitelikte birkag aragtirma oldugu gorilmektedir. Sonmez (2013)
ilkokul ve ortaokul 6gretmenleriyle yaptigi ¢calisma sonucunda yas degiskenine gore
anlamli farklilik tespit etmistir. Ayrica Kadioglu (2014)’da ogretmenlerle yaptig
calisma sonucunda yas degiskenine gore anlamli farklilik tespit etmistir. Basgiftci,
Ozen ve Doyduk (2010)’un yaptiklar1 calismada elde ettikleri bulgulara gore mesleki
benlik saygisi yas degiskeni arasinda fark bulunmustur. Bu bulgular aragtirma
sonucunu desteklemektedir.

Konu ile ilgili arastirmalar incelendiginde yasa gore mesleki benlik saygisi ve
mesleki benlik durumlarinda fakliligin  olmadig1 arastirmalara rastlanmustir.
Yerebakan (2007), yaptigi ¢alismada beden egitimi 6gretmenlerin mesleki benlik saygi
Olgeginden almig oldugu puanlar, yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmamistir. Giindem (2009), ilkdgretim 6gretmenleri tizerinde yaptigi ¢calismada
yas ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Yildirim,
Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yaptiklari aragtirmaya katilan Ogretmenlerin yas
gruplarina gore mesleki benlik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Zoroglu (2014), yaptigi arastirma sonucunda
anasinifi 6gretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin yas degiskenine gore farklilasma
bulunmamistir. Irmak(2015), yaptig1 ¢calismada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
mesleki benlik saygilarinin yas degiskenine goére anlamli fark bulunmamistir.
Tekirgol(2011), yaptig1 ¢calismada mesleki benlik saygisi yas degiskeni agisindan
anlamli farkliliklar ortaya koymamustir. Yasin artis1 ile birlikte mesleki benlik

saygisinda da artig olmaktadir.
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Bu durumun sebebi olarak yas grubu kiigiik olanlarin meslege yeni baglamalari,
benlik ve kisilik gelisimlerinin tam olarak tamamlamamis olmalarinin mesleki benlik
saygisina etki etmesi sonucunda ortaya ¢iktig1 varsayilabilir. Ayrica benlik saygisinin
bir uzantis1 olan mesleki benlik saygisinin yasant1 ve mesleki tecriibeye bagl olarak
gelistigi g6z Onilinealindiginda mesleki benlik saygisinda farkliliga neden oldugu
varsayilabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlar ile benlik saygis1 ve
mesleki benlik saygis1 duzeyleri arasinda anlamh bir farkhiik var midir?

Medeni durum degiskenine bagli olarak elde edilen verilere gore beden egitimi
Ogretmenlerinin benlik saygis1 ve mesleki benlik saygis1 diizeyleri arasinda farklilik
yoktur. Litaretiir incelendiginde bu c¢alismay1 destekler nitelikte birka¢ arastirma
oldugu gorulmektedir. Yildirim, Kirimoglu ve Temiz (2010)“in yaptiklari ¢alismada
arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlarina gére mesleki
benlik puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi tespit
edilmistir. Beden egitimi alaninda ¢alisan 6gretmenlerin mesleki benlik saygilarinin
belirlenmesinde medeni durum agisindan anlamli bir farklilik bulunmamustir. Yapilan
diger arastirmalara bakildiginda benzer sonuglar elde edildigi goriilmiistiir. Bu
durumun sebebi ise medeni durumu ne olursa olsun biitiin d6gretmenlerin ¢alisma
sartlarinin ayni oldugu ve kendilerini evli veya bekar olma durumuna goére degil de
calisma sartlarina gore degerlendirmeye aldiklar1 yorumlanabilir. Evli veya bekar
ogretmenler, i¢cinde bulunduklari mesleki sartlardan esit diizeyde etkilenmektedir.

Beden egitimi 6@retmenlerinin mezuniyet durumlari ile benlik saygisi ve
mesleki benlik saygisidiizeyleriarasinda anlamh bir farkhihik var midir?

Mezuniyet durumu degiskenine baglh olarak elde edilen verilere gore beden
egitimi 6gretmenlerinin benlik saygis1 ve mesleki benlik saygisi diizeyleri arasinda
farklilik yoktur. Litaretiir incelendiginde bu calismay1 destekler nitelikte birkag
arastirma oldugu gortlmektedir. Aricak ve Dilmag (2003), psikolojik danisma ve
rehberlik 6grencilerinin bir takim degiskenler acisindan benlik saygisi ve mesleki
benlik saygisi diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda yiiksek lisans mezunu
ile lisans mezunlar1 arasinda benlik saygisi puanlarinin anlamli farklilik géstermedigi,
yiiksek lisans 6grencilerinin mesleki benlik saygis1 diizeylerinin lisans 6grencilerinin

mesleki benlik saygist diizeyinden anlamli derecede yiiksek oldugu sonucunu
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bulmuslardir. Bu c¢alisma sonucu ile arastirmada elde edilen sonuglar farklilik
gostermektedir. Arastirmaya katilan beden egitimcilerin egitim durumlarina gore
benlik saygisi ile mesleki benlik saygisipuanlarinda anlamli fark bulunamamaistir. Bu
bulgulara goére lisans ya da lisansiistii egitim alanlar arasinda anlamli bir fark ortaya
cikmamistir. Konu ile ilgili aragtirmalar incelendiginde, beden egitimcilerin egitim
dizeylerine goremesleki benlik saygisini inceleyen herhangi bir aragtirmaya
rastlanmamistir. Beden egitimi alan bilgisi gerektiren ve saglikli bir kisilik yapisi
gerektiren bir meslekgrubudur. Bireylerin kisilik yapilarinin farkli olmasi, alaninda
tecrilbe kazanmis ve spora ilgisi olan egitim diizeyi diisiik bireylerin olmasindan
kaynakladigivarsayilabilir. Ornegin lisans mezunu ya da lisansiistii mezunu bir bireyin
meslegindeiiretken ve verimli olma istegi bireyin egitim diizeyi ile ilgili degil kisilik
yapisiylailiskili oldugu varsayilabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte calisma yih ile benlik saygis1 ve
mesleki benlik saygisidiizeyleri arasinda anlamh bir farkhilik var midir?

Hizmet yili degiskenine bagl olarak elde edilen verilere gére beden egitimi
Ogretmenlerinin benlik saygi diizeyleri arasinda farklilik yokken, mesleki benlik
saygisi diizeyleri arasinda anlamli farkliliga rastlanilmistir. Litaretiir incelendiginde bu
calismay1 destekler nitelikte birkag¢ arastirma oldugu goOrilmektedir. Yerebakan
(2007), resmi ilkogretim okullarinda gdrev yapan yoneticilerin benlik saygisi
puanlarinin egitim yoneticisi olarak hizmet y1l1 gruplarina gore anlaml fark olmadigi
sonucunu bulmustur. Foster (2010), okul psikolojik danismanlarinin meslekteki
calisma yillarma gore kolektif benlik saygisi diizeylerinin degismedigi sonucunu
bulmustur. Bu ¢alismalarin sonuglar ile arastirmada elde edilen sonuglar farklilik
gostermektedir. Calismada elde edilen farkliligin sebebi; benlik saygisinin bir uzantisi
olan mesleki benlik saygisinin yasanti ve mesleki tecriibeye bagli olarak gelistigi goz

onilinealindiginda mesleki benlik saygisinda farkliliga neden oldugu varsayilabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin statiileri ve gorev yaptiklar1 kademe ile

benlik saygisi ve mesleki benlik saygisiduzeyleriarasinda anlamh bir farkhilik var
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midir?

Statli ve gorev yapilan kademe degiskenine bagli olarak elde edilen verilere
gore beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygi ve mesleki benlik saygisi1 diizeyleri
arasinda anlamh farkliliga rastlanilmistir. Litaretiir incelendiginde bu calismay1
destekler nitelikte birka¢ arastirma oldugu goriilmektedir. Tekirgdl (2011),
arastirmasinda mesleki benlik saygisi ile mesleki kidem arasinda anlamli bir iliski
bulmustur. Giindem (2009), ilk6gretim 6gretmenleri lizerinde yaptigi calismada kidem
yil1 ile mesleki benlik saygisi arasinda anlamli bir iliski bulamamistir. Yildirim,
Kirimoglu ve Temiz (2010)’in yaptiklar1 ¢alismada ise arastirmaya katilan beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki hizmet yillarina, mesleki benlik puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 tespit edilmistir. S6nmez (2013)
yaptig1 calismada ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin benlik saygisinin kidem
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik tespit edilememistir. Deniz
(2015), Ogretmenlerin mesleki kidem degiskenine gére mesleki benlik saygilarinda ise
degisme olmamistir.” demistir. Irmak(2015), yaptigi ¢alismada ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin mesleki benlik saygilarinin kidem yilina gore istatiksel olarak anlamli
bir fark tespit edilememistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalara bakildigi
zaman bazi c¢alismalar arastirma bulgusunu desteklerken bazi ¢alismalar kidem
degiskenine gore anlamli fark bulamamistir. Meslekte ¢alisma yili ve kidem arttik¢a
ogretmenin mesleki benlik saygisinin da artmasi beklenir. Ciinkii 6gretmenin ¢alistigi
her yil degisip gelismesi ve mesleginde olgunlagmasi beklenir. Mesleki kidem
degiskeni agisindan mesleki benlik saygisinda farklilasma olmamasi 6gretmenlerin
benlik yapilarina uygun meslegi tercih etmediklerini diistindUrebilir. Toplumda kabul
goren bir meslek olan 6gretmenlik bireyin beklentisini karsilamadigi zaman kisiyi

mesleginden uzaklastirabilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege yonelik tutumuna gore benlik

saygisi ve mesleki benlik saygisidizeyleri arasinda bir farklihk var midir?

62



Meslege yonelik tutum degiskenine bagli olarak elde edilen verilere gére beden
egitimi 0gretmenlerinin benlik saygisi diizeyleri arasinda farklilik yokken, mesleki
benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamhi farklihia rastlanilmistir. Litaretiir
incelendiginde bu ¢alismay1 destekler nitelikte birkag arastirma oldugu gorulmektedir.
Ogretmenlik meslegine ile ilgili yapilmis bazi arastirmalarda da, dgretmenlerin bu
meslegi tercih etme nedenlerinin mesleklerine yonelik tutumlarini etkiledigi ve
mesleklerini isteyerek secen 6gretmenlerin mesleklerine bakis agilarinin daha olumlu
oldugu bulunmustur (Zembat ve Bilgin, 1996; Ustiin, Erkan, Akman,2004; Ustiin,
2005).Ogretmenlik meslegini istemeden se¢me, aile istegi ile segme ya da is garantisi
gibi nedenler sebebi ile segme bireylerin mesleklerini algilamalari iizerinde etkili
olabilmektedir. Meslegi kendi istegi disinda baska nedenlerden dolay1 tercih edenlerin
meslege yonelik tutumlarinin ve mesleki benlik algilarmin daha diisiik olmasinin
olagan bir durum oldugu sdylenebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin spor yapma durumuna gore benlik saygisi
ve mesleki benlik saygisidizeyleriarasinda anlamh bir farkhihk var mdir?

Diizenli spor yapma degiskenine bagli olarak elde edilen verilere gére beden
egitimi Ogretmenlerinin benlik saygi diizeyleri arasinda farklilik yokken, mesleki
benlik saygisi diizeyleri arasinda anlamli farkliliga rastlanilmistir. Litaretiir
incelendiginde bu calismay1 destekler nitelikte birkag arastirma oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin diizenli spor yapma degiskeni agisindan benlik saygisi dlgeginden elde
ettikleri ortalamalar agisindan anlamli farkliliga rastlanmistir. Buna gore; sporla
ilgilenen O6gretmen adaylarmin benlik saygisi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Benzer bir arastirmada Pehlivan (2010), 6gretmen adaylar1 iizerinde
yaptig1 arastirmada spora aktif katilan 6gretmen adaylarinin, katilmayanlara oranla
benlik algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna varmistir. Bunun yaninda Kamal,
Blais, Kelly, Exrantnt (1995), spor ile ugrasanlarin benlik saygisi diizeylerinin
digerlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna varmislardir. Bu sonuglar arastirma ile
paralellik gosterdigi goriilmiistiir. Bu konuda yapilan birgok arastirmada ayni sonucu
destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir ( Pehlivan, 2010; Korkmaz, 2007; Kamal, Blais,
Kelly, Exratnt, 1995; Asc1, 1993). Bunun yaninda farkli bir arastirma da (Eraslan vd.,

2015) ise aktif spor yapan ve yapmayan 6gretmen adaylari ile yapilan ¢alismada benlik

63



saygilart agisindan anlamli farkliliga rastlanmadigi belirlenmistir. Bu sonug arastirma

ile farklilik gostermistir.

Beden egitimi 68retmenlerinin ¢cocuk sayilari ile benlik saygis1 ve mesleki
benlik saygisidiizeyleri arasinda anlamh bir farkhilik var midir?

Cocuk sayisi, giinliik is yiikii ve gelir diizeyi degiskenine baglh olarak elde
edilen verilere gore beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygist ve mesleki benlik
saygist diizeyleri arasinda farkliliga rastlanilmamustir. Litaretiir incelendiginde bu
calismay1 destekler nitelikte birkag arastirma oldugu goriilmektedir. Uslu (2013),
tarafindan yapilan ¢aligmadan elde edilen bulgulara gére mesleki benliksaygist gelir
diizeyi degiskeni baglaminda fark gostermemistir. Arastirmaya katilan katilimcilarin
gelir gruplarina gore mesleki benlik saygisidurumlarinda anlamli fark bulunamamastir.
Uyanik, Balat ve Akman (2004), Altunbas (2006) ve Karademir, Dosy1lmaz, Coban,
Kafkas, (2010), ekonomik diizeye gore bireylerin benlik saygisi puanlart arasindaki
farklilig1 6nemsiz bulmuslardir. Hasilat durumunun benlik saygisi gelisimi tizerindeki
etkisi, bireyin sahip oldugu imkan ve olanaklarin, yeterliklerinin farkindaligi agisindan
kolaylastirict bir etkiye sahip olmus olabilecegi seklinde degerlendirilirken diger
taraftan 6rneklem grubu ve iginde bulunulan sosyal ¢evrenin yapisina bagli olarak
farkli sonuclara da ulasilabilmis olunabilecegi sOylenebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi
diizeyleri arasinda anlamh bir iliski var midir?

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin benlik saygisi ile
mesleki benlik saygisi arasindaki korelasyon sonucuna gore beden egitimi
ogretmenlerinin benlik saygisi puanlar ile mesleki benlik saygisi puanlari arasinda
orta dizeyde (r= .469) pozitif yonlu anlamli biriliskinin oldugu tespit edilmistir.
Literatiirde benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi arasindaki iligkiyi inceleyen pek
cok arastirmaya rastlanmistir. Efilti ve Cikili (2011), 6zel egitimcilerin benlik saygisi
ve mesleki benlik saygisinin incelenmesi konulu arastirmalarinda, 6zel egitimcilerin
benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki
oldugunu tespit etmislerdir. Aricak ve Dilmag (2003), psikolojik danisma ve rehberlik
ogrencilerinin bir takim degiskenler agisindan benlik saygisi ve mesleki benlik saygisi

diizeylerini inceledikleri arastirmada benlik saygisi ile mesleki benlik saygisi diizeyleri
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arasinda olumlu yonde anlamli bir iligki tespir etmislerdir. Bu bulgular, arastirmanin

bulgularini desteklemektedir.

5. 2. Sonug ve Oneriler

Sonug olarak, aragtirma grubunu olusturan beden egitimi 6gretmenlerinin
benlik saygilari ile mesleki benlik saygilart puanlarinin; cinsiyet, yas, medeni durum,
cocuk sayisi, mezuniyet durumu, yonetsel gorev, giinlik is yiki, gelir dizeyi,
meslekte c¢alisma siiresi, gorev yapilan kademe, statii, meslegi isteyerek yapma,
duizenli spor yapma degiskenlerine gore incelenmis. Ogretmenlerin benlik saygilar ve
mesleki benlik saygilarinin yiiksek diizeyde oldugu, benlik saygisi arttikga mesleki
benlik saygisinin da arttigi tespit edilmistir.

Bu aragtirma da elde edilen sonuclara gore asagida belirtilen Onerilere yer
verilebilir:

1. Arastirmanin ¢alisma grubu Agn il Milli Egitim Miidiirliigiine baglhi RAM,
ilkokul, ortaokul ve liselerde calisan beden egitimi Ogretmenlerinden
olugmaktadir. Arastirma, farkli kurumlarda ve farkl illerde aynm1 veya farkl
degiskenlerle daha biiyiik 6rneklem gruplariyla calisilarak s6z konusu ¢alisma
gelistirilebilir.

2. Beden egitimi Ogretmenlerinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisini
arttirmak i¢in gorev yaptiklar1 okullarda fiziki sartlar iyilestirilebilir.

3. Beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygisin1 ve mesleki benlik saygisini
arttirmak i¢in nitel ve deneysel arastirmalarda yapilmalidir.

4. Beden egitimi 6gretmenlerinin benlik saygist ve mesleki benlik saygisinin
gelismesi i¢in lisans egitiminden itibaren O6gretmen adaylarinin ne ile
karsilagacaklar1 ve nasil basa ¢ikacaklarina yonelik planli programlar
uygulanabilir.

5. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleklerine karst daha pozitifbir tutum
sergileyip daha olumlu mesleki benlik saygist gelistirmeleri igin illerde ve
ilgelerde galisan beden egitimi 6gretmenlerinin kosullarinin, beldelerde ¢alisan
beden egitimi 6gretmenleri igin de saglanabilir.

6. Beden egitimi 6gretmenlerininmesleki benlik saygisi ve benlik saygisi arasinda

pozitif bir iliski olduguna gdre benlik saygisi artirict ¢aligmalar yapilabilir.
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Hizmet igi egitimler diizenlenebilir, seminer, konferans ve c¢alistaylara
katilimlar1 saglanabilir.

7. Beden egitimi Ogretmenlerinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisini
arttirmak icin beden egitimi ve spor 6gretmenlerine gorev tanimlar1 disinda
isler verilmemelidir.

8. Beden egitimi 0gretmenlerinin benlik saygisi ve mesleki benlik saygisin
arttirmak i¢in beden egitimi derslerine ve beden egitimi 6gretmenine deger
vererek beden egitimi derslerinin de en az 6teki dersler kadar 6nemli oldugunu
belirterek beden egitimi Ogretmeninin benlik saygisi ve mesleki benlik

saygisinda artig saglanabilir.

KAYNAKCA

Akyuz, Y. (1982). Tiirk Egitim Tarihi. Ankara: Pegem Yayincilik.

66



Alkan, C. (2000). Osretmenlik Meslegine Giris.Ankara: Am Yayincilik.

Araci, H. (2006). Ogretmenler ve Ogrenciler Icin Okullarda Beden Egitimi (5.
Baski). Ankara: Nobel BasimEwi.

Aral, N.,Glrsoy, F., Ceylan, R., Bicak¢i, M. Y., (2009). Examination of the
Professional Self-Esteem of TeacherCandidatesStudying at a Faculty of
Education. PolicyFutures in Education, 7(4), $5.423-4209.
doi:10,2304/pfie.2009.7.4.423

Aricak, T. (2001). Mesleki Benlik Saygisi Olceginin Gelistirilmesi, Giivenirlik ve
Gegerlik Calismalar:. 6. Ulusal Psikolojik Danigma Ve Rehberlik Kongresi,
Ankara.

Aricak, T.,Dilmag, B. (2003). Psikolojik Damisma ve Rehberlik Ogrencilerinin
Birtakim Degiskenler A¢isindan Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik Saygist
Diizeylerinin Incelenmesi. Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 3(1),
1-8.

Aricak, O. T. (2007). Thelnvestigation of TurkishUniversityStudents' Vocational Self-
EsteemLevelswithinDifferentAcademicDepartments. California
AssociationForCounselingand Development Journal, ss.22, 21-233.

Aricak, T. (1999). Grupla Psikolojik Danisma Yoluyla Benlik Saygisinin
Gelistirilmesi. (Yayimlanmamis doktora tezi). Marmara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Arslanoglu, 1. (1997).Tiirk Egitim Sistemi ve Kiiltiirii Uzerine Diisiinceler.Ankara:
Gazi Kitap Evi.

Asc1, H.,Gokmen, H., Oner, G. T. U. (1993). Liseli Erkek Sporcularin ve Sporcu
Olmayanlarin Benlik Kavramlari. Spor Bilimleri Dergisi, 4(1), ss. 34-43.

Albayrak, K.(2019). Dijital Ortamda Benlik Sunumlari Uzerinde Niteliksel Bir
Arastirma (Yaymmlanmis Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul Universitesi, latanbul

Altunbas, C. (2006). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Benlik Saygisi
Diizeyleri ile Akademik Basarilar Arasindaki liskinin
Incelenmesi.(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Cumhuriyet Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sivas.

Aydogan, S. (2010). Ilkégretim 2.Kademe Ogrencilerinin Umut ve Benlik Saygist

Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi. YUksek Lisans Tezi,

67



SelgukUniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Konya

Bacanli, F. (2003). Mesleki Grup Rehberliginin Benlik ve Meslek Kavramlarinin
Bagdasimina Etkisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 35(35), ss. 336-
350.

Bal, U. (2003). Hastanede Calisan Hemsgire ve Diger Bayan Saglik Personelinin Benlik
Saygilart  ve  Atilganhk  Diizeylerinin  Incelenmesi.(Yayimlanmamis
Yiikseklisanstezi). Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Bandura, A., Barbaranelli, C., Caprara, G. V.,Pastorelli, C. (1996). Multifacetedimpact
of Self-EfficacyBeliefs on AcademicFunctioning. Child Development, 67(3),
1206. doi:10.2307/1131888

Bardel,C.,Falk, Y. (2007). The Role Of Thesecondlanguage In
Thirdlanguageacquisition: Thecase Of Germanicsyntax. Second Language
Research, 23(4),ss. 459-484. D0i:10.1177/0267658307080557

Bardel, C. Falk, Y.,(2010)‘The Role Of The Second Language In Third Language
Acquisition: The Case Of Germanic Syntax’, Second Language Research
23(4), , ss. 459-484b

Basaran, E. 1.,(1996). Egitim Psikolojisi (Egitimin Psikolojik Temelleri),Giil Yayinevi,
5. Baski, Ankara.

Basciftci, F.,Ozen, S.,Doyduk, A. (2010). Selguk Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerinin Benlik ve Mesleki Benlik Saygilarinin Incelenmesi. New World
Sciences Academy, 5(4), ss. 2198-2205.

Bayat, B. (2003). Bireylerin Benlik Algis1 Sistemi ve Bu Sistemin Davraniglari
Uzerindeki Rolu, Kamu-Is Dergisi, 7,ss. 2-11.

Baymur, F. (1972). Genel Psikoloji. (15. Baski). Istanbul: Inkilap Kitabevi.

Baybek, H.,Yavuz, S. (2005). Mugla Universitesi Ogrencilerinin Benlik Saygilarinin
Incelenmesi. Mugla Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, (14),
$s.73-95.

Birogul, H. K. Deniz, M. E. (2015). Farkli Brans Ogretmenlerinin Akademik
Iyimserlikleri ile Mesleki Benlik Saygilar1  Arasindaki iliskinin
Incelenmesi. VII. Ulusal Lisansiistii Egitim Sempozyumu, 48.

Burger, J. M. (2006). Kisilik. (Deniz, 1. Sarioglu, E.). Istanbul: Kakniis Yayinlari.

68



Bushman, B.,Baumeister, R. F. (1998). Threatenedegotism, Narcissism, Self-Esteem,
anddirectedanddisplacedaggression: Does Self-Loveor Self-
Hateleadtoviolence? Journal Of Personalityandsocialpsychology, 75(1), ss.
219-229. D0i:10.1037/E552692012-026

Biiyiikoztiirk, S., Kili¢ Cakmak, E., Akgiin, O. E. Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2012).
Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Campbell, N. K.,Hackett, G. (1986). Theeffects Of Mathematicstaskperformance On
Math Self-Efficacyandtaskinterest. Journal Of Vocationalbehavior, 28(2),
ss.149-162. D0i:10.1016/0001-8791(86)90048-5

Campbell, W. K. Foster, C. A. (2002). Narcissismandcommitment in
Romanticrelationships: An Investment Model Analysis. Personalityand Social
Psychology Bulletin, 28(4), ss.484-495. D0i:10.1177/0146167202287006

Campbell, J. D., Chew, B.,Scratchley, L. S. (1991). Cognitiveandemotionalreactionsto
Daily Events: Theeffects Of Self-Esteemand Self-Complexity. Journal Of
Personality, 59(3), ss.473-505. D0i:10.1111/J.1467-6494.1991.Th00257.X

Carmel, S. (1997). The professional self-esteem of physicians scale, structure,
properties, and the relationship to work outcomes and life satisfaction.
Psychological Reports, 80, 591-602.

Ceylan, R., Bigak¢i, M., Giirsoy, F. ve Aral, N. (2009). An examination of the
relationships between teachers’ professional self-esteem and empathic skills.
Social Behavior And Personality, 37(5),ss. 679-682.

Ciiceloglu, D. (1990)./nsan ve davranis: (27. Baski). Istanbul: Remzi Kitapevi.

Cakmak, Z., Kara, H. (2011). Yo0neticilerde Benlik Algilamalarinin Belirlenmesi:
Sanayi Orgiitlerinde Bir Arastirma. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler
Derqgisi, (30), s5.301-310.

Celikten, M.,Can, N. (2003). Yonetici, Ogretmen ve Veli Goziyle Ideal
Ogretmen. Selcuk Universitesi Egitim FakUltesi Dergisi, 15, 253-267.
Celikten, M., Sanal, M. ve Yeni, O.Y. (2005). Ogretmenlik Meslegi ve

Ozellikleri. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Dergisi, 2(19),ss.
207-237.
Cetinkaya B., Basbakkal Z. (2005). Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 Kliniklerinde

Calisan Hemsirelerin Benlik Saygisi Diizeylerinin ve Cocuk Yetistirme

69



Tutumlarinin ~ Incelenmesi. Ege  Universitesi ~ Hemsirelik  Fakiiltesi
Dergisi, 21(2),ss. 47-57.

Civilidag, A.,Yanar, A., Kizilirmak, B., Denizli, T. (2018). Mesleki Benlik Saygisi,
Siirekli Kaygi ve Yasam Doyumu Diizeylerinin Incelenmesi. Yasam Becerileri
Psikoloji Dergisi, 2(3), ss.45-60.

Civitgi, N. (2010). Ergenlerde Sosyal Karsilastirma ve Utangaglik. Egitim
Arastirmalari, 38, $5.90-107.

Cuhadaroglu, F. (1990). AdolesanlardaOzdeger Duygusu ve Cesitli Psikopatolojik
Durumlarla {liskisi. Diisiinen Adam Dergisi, 3(3), ss.71-75.

Demir, C., Oztiirk, U. C. (2011). Orgiit Kiiltiiriiniin Orgiitsel Baglilik Uzerine Etkisi
ve Bir Uygulama. Dokuz Eyliil Universitesi Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi
Derqgisi, 26(1),ss. 17-41.

Demirhan, G.(2006).Spor EgitimininTemelleri. Ankara: Bagirgan Yayinevi.

Demirel, O. (2003).Planlamadan Degerlendirmeye Ogretme Sanati. Ankara: Pegem
Yayincilik

Deniz,C. (2017).Farkli Brans Ogretmenlerinin Duygusal Zekd Ozelligi ile Mesleki
Benlik Saygilari Arasindaki Iliskinin Incelenmesi Uzerine Bir Arastirma.
(Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul Arel Universitesi, Istanbul.

Dilmag, B., Cikili, Y., Kocak, F., Calik¢i, N. M. (2009). Zihinsel Sengelli Cocuga
Sahip Olan Annelerin Kaygi Diizeylerini Azaltict Agitim Programinin
Annelerin Durumluk ve Siirekli Kaygi Diizeylerine Etkisi. Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (24), ss.65-70.

Ding, F. (1992). “Cinsiyetleri Farki Lise Ogrencilerinin Benlik Algisi
DiizeylerininOzsaygt Diizeylerine Etkisi”. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Ankara: HacettepeUniversitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Dogan, S. O. (2014). llkégretim Ogrencilerinin Aile Baglar: ve Ailede Siddet Gorme
Durumunun Benlik Saygisi Uzerine Etkisi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Duman, T. (1991) Tirkiye'de Ortadgretime Ogretmen Yetistirme (Tarihi Gelisimi),

Istanbul: Milli Egitim Basimevi

70



Efilti, E., Cikil1, Y. (2017). Ozel Egitim Boliimii Ogrencilerinin Benlik Saygis1 Ile
Mesleki Benlik Saygisinin Incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakultesi Dergisi, 17(1),ss. 25-29.

Erden,  M.,Akman,Y.(1998). Egitim  Psikolojisi:  Gelisim-Ogrenme-
Ogretme.(6.bask1), Ankara:Arkadas Yaymevi.

Eraslan, M.,Caligkan, G., Bas, M.(2015). Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Benlik Saygilarinin Yas, Cinsiyet Ve Spor Yapma Durumlarina
Gore Incelenmesi. Journal Of International
Multidisciplinaryacademicresearches, 2(1),ss. 48-54.

Eris, Y. (2013).Ergenlerin Benlik Saygist ve Sosyal Kaygi Diizeyleri Arasindaki Iligki
Ve Kisisel Degiskenlerin Etkileri.(Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Dokuz
Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi, izmir.

Eser, H. (2005). Universite Ogrencilerinde Dini Inang ve Benlik Saygisi
liskisi.(Yaymnlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Uludag Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitusu, Bursa.

Evren, K. (2010). Ilkdgretim 6. 7. Ve 8. Sinif Ogrencilerinin Benlik Saygilari ile
Matematik Kaygilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Opus Uluslararasi
Toplum Arastirmalart Dergisi, 6(10),ss. 156-180.

Fennell, M.J. V. (1999). Overcominglowself-Esteem.London: Constableandrobinson
Ltd.

Foster, S. J. (2010). Therelationshipbetween Professional Identityandcollective Self-
Esteem In School Counselors. Unpublisheddoctoraldissertation, University Of
New Orleans, New Orleans.Erisim Adresi:
Http://Www.Linkedin.Com/Pub/Foster/ /15/1b2

Gegtan, E. (1997)./nsan Olmak. Istanbul: Remzi Kitabevi.

Gailliot, M. T., Schmeichel, B. J.,Baumeister, R. F. (2006). Self-
Regulatoryprocessesdefendagainstthethreat Of Death: Effects Of Self-
Controldepletionandtrait ~ Self-Control On  Thoughtsandfears  Of
Dying. Journal Of Personalityandsocialpsychology, 91(1), ss. 49-62.
D0i:10.1037/0022-3514.91.1.49

71



Gelatt, H. B. (1962). Decision-Making: A  Conceptualframe  Of
Referenceforcounseling. Journal Of Counselingpsychology, 9(3), ss.240-245.
D0i:10.1037/H0046720

Greenwald, A. G., Banaji, M. R. (1995). Implicitsocialcognition: Attitudes, Self-
Esteem, andstereotypes. Psychologicalreview, 102(1), ss.4-27.
D0i:10.1037/0033-295x.102.1.4

Gottfredson, L. S. (2002). Career choice and development. D. Brown (Eds.),
Gottfredson's theory of circumscription, compromise and self-creation. Ss.(85—
149). San Francisco: Jossey-Bass.

Gozaydm, Z. (2017). Lise Cagi Ergenlerde Benlik Saygist ile Ogrenilmis Caresizlik
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Halig
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Giindem, Z.F.(2009). llkégretim Okulu Ogretmenlerinin Motivasyon, Mesleki Benlik
Saygist ve Meslege Yonelik Yetkinlik Duygusu Algilart Arasindaki Etkilegim.
(Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi). Yeditepe Universitesi, istanbul.

Harmankaya, S.H. (2018). Ozel Egitim Alaminda Calisan Ogretmenlerin Mesleki
Benlik  Saygisi ve Umut  Diizeyleri  Arasindaki — Iligkilerin
Incelenmesi.(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Necmettin Erbakan
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Konya.

Hamarta, E.,Arslan, C., Saygin, Y.,Ozyesil, Z. (2009). Benlik Saygis1 ve Akilc
Olmayan Inanglar Bakimindan Universite Ogrencilerinin Stresle Basa Cikma
Yaklagimlarinin Analizi. Degerler Egitimi Dergisi, 7(18), $5.25-42.

Holland,J.L.(1997). Makingvocationalchoices: A Theory Of
Vocationalpersonalitiesandworkenvironments.
Psychologicalassessmentresources.

Isik, N. (2006).Ogretmen Adaylarimin Benlik Kavrami ile Mesleki Benlik Kavramlar:
Arasindaki Bagdagimin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi.(Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi). Selcuk Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim Dals,
Konya.

Irmak, M. (2015). Ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin Mesleki Benlik Saygilarimn
Belirlenmesi.(Yaymlanmamisyiiksek ~ Lisans Tezi).Sabahatin Zaim

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

72



Inal, AN. (1998). Beden Egitimi ve Spor Bilimine Giris. Konya: Selcuk Universitesi
Vakfi Yaynlari.

Jones, R. N. (1995).Danisma Psikolojisi Kuramlari. (Cev. Akkoyun, F. Dogan, S.
Duyan, V. Eylen, B. Korkut, F.). Ankara: TDFO.

Karadag, E. (2010). Egitim Bilimleri Doktora Tezlerinde Kullanilan Arastirma
Modelleri: Nitelik Duzeyleri ve Analitik Hata Tipleri. Kuram ve Uygulamada
Egitim Yonetimi, 1(1), ss. 49-71.

Karademir, T.,Désyilmaz, E., Coban, B. Ve Kafkas, M.E. (2010). Beden Egitimi ve
Spor Béliimii Ozel Yetenek Sinavina Katilan Ogrencilerde Benlik Saygisi ve
Duygusal Zeka. Kastamonu Universitesi Kastamonu Egitim Dergisi, 18(2), sS.
653-674.

Karakicik, S. (1999). Okul Yoneticilerinin Ders Dis1 Etkinliklere Yaklasimlari.Gazi
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 4(3), ss. 51-62.

Karasar, N. (2015). Bilimsel Arastirma Yontemi. Ankara: Nobel Akademik Yayincilik

Kasatura, 1. (1998). Kisilik ve Ozgiiven.istanbul:Evrim Yaymevi.

Kayaalp, I.,Giindiiz, B. (2018). Ergenlerin Anne Baba Tutumlari ile Problem Cézme
Becerileri Arasindaki Iliskide Benlik Saygisiin Araci Rolii. Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, (48), $5.514-536.

Kadioglu, F. (2014). Psikolojik Damismanlarin (Rehber Ogretmenlerin) Mesleki
Doyum ile Kendine Saygilari Arasindaki [liskinin
Incelenmesi.(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Kamal, A.F.Blais, C., Kelly, P., &Exratnt, K.(1995). Self- Esteemattributional
Components Of Athletesversusnonathletes. International Journal Of
Sportpsychology, 26(2), ss. 189-195.

Kernis, M. H., Grannemann, B. D. ve Barclay, L. C. (1989), "Stability And Level Of
Self-Esteem As Predictors Of Anger Arousal And Hostility”, Journal Of
Personality And Social Psychology, 56-6, ss.1013-1022.

Kimter, N. (2012). Benlik Saygist ve Din. Istanbul: Kriter Yayinlari.

Kilimci, S. A. (2011). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme. Ankara: Pegem Akademi
Yayinlart.

Korkmaz, M. (1996). Yetiskin Bir Orneklem Icin Bir Benlik Saygisi Olgeginin

73



Giivenirlik ve Gegerlik Calismasi. Yilksek Lisans Tezi, Ege Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, zmir.

Koyuncu, N. (2015). Universite Ogrencilerinin Egitim Stresi Diizeyi ile Ogrenmeye
Iliskin Tutumlarimin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi. (Yaymlanmis
Yiiksek Lisans Tezi). Mevlana Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Bilimleri Anabilim Dal1, Konya.

Kulaksizoglu, E. (2010). Diinii Bilmek Yarnlari Aydinlatmak. Istanbul: Istanbul
Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi Bask1 Atdlyesi.

Kuzgun, Y. (1982). Mesleki Rehberligin Bireylerin Yetenek ve Ilgilerine Uygun
Meslekleri Tamimalarina Etkisi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Yaynlari.

Kuzgun, Y. (2000). Meslek Danismanlhigi Kuramlar Uygulamalar. Ankara: Nobel
Yayin Dagitim.

Kuzgun, Y. (2014). Meslek Gelisimi ve Danmigmanlhigr. Ankara: Nobel Akademik
Yayincilik.

Kuzgun, Y. (2008). Meslek Seciminde Bilinmesi Gerekenler. Ankara: Osym Yayinlari.

Kuzgun Meyvacioglu, Y. (1983). Benlik ve Ideal Benlik Kavramlarmmn “Tercih Edilen
Meslek” Kavramu ile Iliskisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi, 16(1), ss. 1-10.

Kiilahoglu, S. (2001). Meslek Gelisimine Biitiinsel Bir Bakis: Gottfredson'un Kurami
[An Integral View In Vocationaldevelopment: Gottfreedson'stheory]. Kuram
ve Uygulamada Egitim Bilimleri Dergisi, 12(1).

Masrabac1, T., (1994). Hacettepe Birinci Simif Ogrencilerinin Benlik Saygist
Diizeylerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi. (Yaymlanmamis Doktora
Tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Mitchell, L.K., Krumboltz, J.D., (1984). Research On Humandecisionmaking:
Implicationsforcareerdecisionmakingandcounseling, Handbook Of
Counselingpsychology, New York: Wiley.

Mruk, C. (2006). Selfesteem research, Theory, andpractice: Toward A
PositivePsychologyof Self-esteem.New York: Springer.

Nachmias, C. F., Nachmias, D. (1996). Research Methods in The Social Sciences. (5th
Edition). New York: St. Martin's Press.

74



Nebioglu, D.(2006).Beden Egitimi Dersi (Genel Esaslari, Planlanmas1 Ve Denetim).2.
Baski1. Nobel Yayin Dagitim. Ankara.

Neff, K. D.Vonk, R. (2009). Self-Compassionversus Global Self-Esteem:
Twodifferentways Of Relatingtooneself. Journal Of Personality, ss.77(1), 23-
50. D0i:10.1111/J.1467-6494.2008.00537.X

Neiss, M. B.Sedikides, C.,Stevenson, J. (2002). Self-Esteem: A
Behaviouralgeneticperspective. European Journal Of
Personality, 16(5),s.351-367. D0i:10.1002/Per.456

Nelson Jones, R. (1982). Danisma Psikolojisi Kuramlari. Fisun Akkoyun (Cev. Ed.).
Cassell Educational Limited. London.

Ozday1, N. (1990) Resmi ve Ozel Liselerde Calisan Ogretmenlerin Is Tatmininin ve Is
Stresinin Karsilastirmali Analizi, Istanbul: Istanbul Universitesi Doktora Tezi

Ozsaker, M.,Canpolat M.,Yildiz, L. (2011). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin
Epistemolojik Inanclari ve Benlik Saygilari Arasindaki Iliski. Nigde
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 5(2),ss. 155-164.

Ozkan, 1. (1994). Benlik Saygisin1 Etkileyen Etkenler. Distinen Adam, 7(3),ss. 4-9.

Oztekin, H. (2016).4srin Yoneticileri Icin Cagdas Liderlik.Antalya: Net Medya
Yayincilik.

Oztekin, H. (2016).Herkesin Aradigi Ideal Ogretmen. Antalya: Net Medya Yayincilik.

Ozyiirek, R. (1997).1lgi Envanterlerinin Profil Puanlarin1 Yorumlama Becerileri: Okul
Psikolojik Danismanlarinin Yetistirilmesi. Iv. Ulusal Psikolojik Danisma Ve
Rehberlik Kongresi.Ankara Universitesi, Ankara.

Ozyiirek, A.,Sahin, F.T. (2005). 5-6 yas grubunda cocugu olan ebeveynlerin
tutumlarinin incelenmesi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi,
25(2), s5.19-34.

Parmaksiz, 1. (2011).0gretmen Adaylarimin Benlik Saygisi Diizeylerine Gore
Iyimserlik ve Stresle Basacikma Tutumlarinin Incelenmesi.
(Yaymmlanmaisyiiksek Lisans Tezi). Selcuk Universitesi, Konya.

Pehlivan, Z. (2010). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Fiziksel Benlik Algilar1 ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarinin Analizi. Egitim Ve Bilim
Dergisi, 35(156), ss.126-141.

Pigkin, M., “Tiirk ve Ingiliz Lise Ogrencilerinin Benlik Saygisi Yoniinden

75



Karsilastirilmasi. ” 111.Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi 15-
16 Nisan 1996: Cukurova Universitesi, Adana. ss. 1-11.15.

Plummer, D. M. (2011). Benlik Saygist Cocuklarda Nasil Gelistirilir, (Aksay, E. Cev.).
Istanbul: Sistem Yayinlari.

Pullmann, H.Allik, J. (2008). Relations Of Academicand General Self-
Esteemtoschoolachievement. Personalityandindividualdifferences, 45(6),ss.
559-564. D0i:10.1016/J.Paid.2008.06.017

Raz1 G.S., Kuzu A., Yildiz A.N., Ocakc1t A.F., & Arifoglu B.C. (2009). Calisan
genclerde benlik saygisi, iletisim becerileri ve stresle bas etme. Koruyucu
Hekimlik Biilteni, 8(1), .ss17-26.

Rosenberg, M. (1965). Societyandtheadolescent Self-Image. Princeton, Nj: Princeton
Universitypress.

Rosenberg, M. (1979). Conceiving the Self. NY: Basic Books.

Sarikaya, A. (2015).14-18 Yas Arasi Ergenlerin Benlik Saygisi ve Psikolojik
Dayamiklilik Diizeyleri Arasindaki Iligki.(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Istanbul Bilim Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Schumann, N.M. (1991).Collegialrelationshipand Self-Esteem Of Beginningteachers.
(Unpublisheddoctoraldissertation). Theuniversity Of Nebraska, Lincoln.

Sogukpinar,E. (2014). Rehber Ogretmenlerin Benlik Saygisi ile Mesleki Benlik Saygisi
Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi.(Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi). Inonii Universitesi, Malatya.

Sénmez, A. (2013). Ilk ve Ortaokullardaki Ogretmenlerin Benlik Saygilarinin Mesleki
Tiikenmislige Etkisi.(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Marmara
Universitesi, Istanbul.

Sahin, R.(2006). Bireylerin Proaktif Kisilik Yapisi ile Benlik Saygisi Diizeyleri
Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

Sisman, M.,Acat, M. B. (2003). Ogretmenlik Uygulamas1 Caligmalarmin Ogretmenlik
Mesleginin  Algilanmasindaki Etkisi.Firat  Universitesi Sosyal ~Bilimler
Dergisi, 13(1),s5.236-2309.

Tamer, K. Pulur, A. (2001).Beden Egitimi Sporda Ogretim Yontemleri. Ankara: Ada
Matbaacilik.

76



Tan, M. (1981). Toplum Bilime Giris. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi

Yayinlari.
Tabassum, F., Ali, M., Bibi, F. (2011). Comparison Of Professional Self-Esteem Of
Publicandprivateteachers. International Journal Of

Humanitiesandsocialscience, 1(18), ss. 301-304.

Tatlilioglu, K. (2014). Universite Ogrencilerinin Bes Faktor Kisilik Kurami’na Gére
Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi. Tarih
Okulu, 7(Xv11): ss. 939-971.

TDK. (2008). Meslek, Buyuk Turkge Sozlik. Turk Dil Kurumu.

Taysi, E. (200). Benlik Saygisi, Arkadaglardan ve Aileden Saglanan Sosyal Destek:
Universite Ogrencileriyle Yapilan Bir Calisma. (Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Ankara.

Tekirgol, Y.D. (2011).Calisanlarda Mesleki Benlik Saygisimin Is Tatmini ve Yasam
Mutlulugu ile [Iliskisi. (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Maltepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Terzi, A.R Kurt, T.(2015). ilkdgretim Okulu Miidiirlerinin Y&neticilik Davranislariin
Ogretmenlerin Orgiitsel Baglihigina Etkisi. Milli Egitim Dergisi, ss. 33,98-113.

Tinsley, R. ve Hardy, J. C. (2003). Faculty pressures and professional self-esteem: life
in Texas teacher education. Essays in Education Science, 6(1),ss. 1-11. Web:
http://www.usca.edu/Essays/vol62003/tinsley.pdf 25 Subat 2012°de alinmistir.

Tung, T. (2011). Benlik Saygisi ve Kaygimin Catisma Yonetim Stilleri Uzerindeki
Etkileri: Bir Universite Hastanesi Ornegi.(Yayimlanmamis Doktora Tezi).
Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sakarya.

Toprak, 1. (2007). Ilkégretim Okulu Yoneticilerinin Yasam Degerleri ile Mesleki Benlik
Saygilart Arasindaki Iliskin Incelenmesi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi). Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Trzesniewski, K. H.,Robins, R. W., Roberts, B. W., Caspi, A. (2003). Personalityand
Self-Esteemdevelopmentacrossthe Life Span. Recentadvances In
Psychologyandagingadvances In Cell Agingandgerontology, ss.163-185.
D0i:10.1016/S1566-3124(03)15006-7

77



Uslu, S.(2013).Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilarmin
Demografik Degiskenler Acisindan incelenmesi. Kastamonu Egitim Dergisi,
1(23),ss.141-160.

Uyanik-Balat, G. ve Akman, B. (2004). Farkli Sosyo-Ekonomik Duzeydeki Lise
Ogrencilerinin Benlik Saygis1 Diizeylerinin incelenmesi. Firat Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 14(2), ss.175-183.

Uyanik, B. (2000). Farkli Sosyo Ekonomik Diizeydeki Lise Ogrencilerinin Benlik
Saygist ile Ruhsal Durumlart Arasindaki [liskinin
Incelenmesi.(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Hacettepe Universitesi,
She, Ankara.

Uzun, M. (2018). Tetrapleji, Hemipleji Hastalarinda Benlik Saygisi ve Benlik
Saygisina Beden Imajimin Etkisi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).
Uskiidar Universitesi, Istanbul.

Unal, E., ve Simsek, S. (2008). Hkégretim Boliimii Anabilim Dallarinda Ogrenim
Goren Ogretmen Adaylarinin Mesleki Benlik Saygilarinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi. llkogretim Online, 7(1),ss. 41-52.

Ure, O. (2013).Mesleki Rehberlik, Psikolojik Danisma ve Rehberlik.Ankara: Maya
Akademi.

Ustiin, E., Erkan, S. ve Akman, B. 2004. Tiirkiye’de Okul Oncesi Ogretmenligi
Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarmin Incelenmesi.
Manas Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, s.10

Ustiin, A. 2005. Farkli Branslardaki Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik MesleSine
Yonelik Tutumlarimn Karsilastirmalr Incelenmesi. 14. Ulusal Egitim Bilimleri
Kongresi Bildiri Kitabi. ss. 447-451. 28-30 Eylil 2005. Denizli

Vurucu, F. (2010). Meslek Lisesi Ogrencilerinin Meslek Segimi Yeterliligi ve Meslek
Secimini Etkileyen Faktorler.(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Yeditepe
Universitesisosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Yaprak, Y. (2018). Ge¢ Ergenlik Dénemindeki Bireylerde Olumsuz Benlik Algisinin
Sanal Zorbahga Etkisi. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul Arel
Universitesi, Istanbul.

Yavuz, H. (1994). Ergenlik Caginda Gelismeyi Etkileyen Giicler. Istanbul: Bogazigi

Yayinlar.

78



Yavuzer, H. (200). Dogum Oncesinden Ergenlik Sonuna Cocuk Psikolojisi.Istanbul:
Remzi Kitabevi.

Yazici, E.B., (2018). Rehber Ogretmenlerin Is Doyumlar: ile Kariyer Yasantilart,
Mesleki Benlik Saygilart ve Kisisel Saglik Davranislari Arasindaki Iliski.
(Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Karadeniz Teknik Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitusu, Trabzon.

Yerebakan, H.B. (2007). Resmi Ilkogretim Okullarinda Gérev Yapan Egitim
Yoneticilerinin Benlik Saygisi ve Denetim Odagi Diizeyleri Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi.(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Yeditepe
Universitesisosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Yildirim, Y., Kirimoglu, H., Temiz, A. (2010). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin
Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerinin Incelenmesi (Hatay Il Ornegi). Selguk
Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Bilim Dergisi, 12(1), ss.29-35.

Yildirim, Y.,Kirimoglu, H., Temiz, A. (2010). Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin
Mesleki Benlik Saygis1 Diizeylerinin Incelenmesi (Hatay Il Ornegi). Selguk
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Bilim Dergisi, 4(1), $5.88-97

Yilmaz, A. (2001). Esler arasindaki uyum, anne-baba tutumu ve benlik algisi
arasindakiiligkilerin gelisimsel olarak incelenmesi. Tiirk Psikoloji Dergisi, 16
(47)ss. 1-20.

Yigit,M. (2018). Bireylerde Benlik Saygisi ve Cinsel Ozyeterlilik Iliskisinde Bireysel
Carpitmalarin  Rolii. (Yaymmlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi). Uskldar
Universitesi, [stanbul.

Yoriikkoglu, A. (2004). Geng¢lik Cagi Ruh Saghgi Ve Ruhsal Sorunlar. Ozgir
Yaynlar.Istanbul.

Yu, K., Lee, S. H. ve Lee, S. M. (2007). Counselors' collective self-esteem mediates
job dissatisfaction and client relationships. Journal Of Employment
Counseling, 44, ss. 163-172.

Zembat, R.,Bilgin, H. (1996, 18-20 Eylil).Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Calisan
Osretmenlerin Ogretmenlik Tutumlarimin Incelenmesi. 11. Ulusal Egitim

Sempozyumu Bildirileri. M. U.Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Istanbul.

79



EKLER

EK-1Rosenberg - Benlik Saygisi Olcegi
Sizin Igin Uygun Olan1 Seginiz Tarih:

1) Kendimi en az diger insanlar kadar degerli buluyorum.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanlis d) Cok yanlis

2) Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu diigiiniiyorum.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanlis d) Cok yanlig

3) Genelde kendimi basarisiz bir kisi olarak gérme egilimindeyim.
a) Cok dogru b) Dogru ¢) Yanlis d) Cok yanlig

4) Ben de diger insanlarin birgogunun yapabildigi kadar bir seyler yapabilirim.
a) Cok dogru b) Dogru ¢) Yanlis d) Cok yanlig
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5) Kendimde gurur duyacak fazla bir sey bulamiyorum.
a) Cok dogru b) Dogru c) Yanlis d) Cok yanlig

6) Kendime kars1 olumlu bir tutum i¢cindeyim.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanlis d) Cok yanhs

7) Genel olarak kendimden memnunum.
a) Cok dogru b) Dogru c) Yanhis d) Cok yanlig

8) Kendime kars1 daha fazla saygi duyabilmeyi isterdim.
a) Cok dogru b) Dogru c) Yanlis d) Cok yanlig

9) Bazen kesinlikle kendimin bir ise yaramadigini diisliniiyorum.

a) Cok dogru b) Dogru c) Yanlis d) Cok yanlig

10) Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan olmadigini diistiniiyorum.
a) Cok dogru b) Dogru c) Yanlis d) Cok yanlis
EK-2Aricak - Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi

Aciklama: Bu ifade listesi yaptiginiz ya da yapacaginiz meslek i¢in diizenlenmistir.
Bu acgidan ifadeleri okumaya gegmeden once ilk ifadenin hemen {istiinde bulunan
“Meslegim.......... ” ibaresinin karsisina egitimini aldigimiz/yapacaginiz meslegin ismini yazin
ve tiim cevaplama islemlerini bu meslege gore yapin. Liitfen her ifadeyi dikkatlice okuyun
ve size uygunluk derecesine gore cevap kagidinda bulunan Tamamen Katiliyorum,
Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Kesinlikle Katilmiyorum cevaplarindan size uygun
olaninin altindaki parantezin igine bir ¢arpi isareti (X) koyun. Bir ifadeyi okuduktan sonra
aklinza ilk geleni isaretleyiniz, isaretsiz ifade birakmayiniz. Olmak istediginiz durumu degil,
gergekte varolan tutumunuzu belirtiniz. Ifadelerin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Onemli
olan sizin nasil hissettiginizdir. ilgi ve yardimiiz igin tesekkiir ederim.

MESLEGIM: Tamamen Katihiyoru Kararsizi | Katilmiyor Kesinlikle
Katihyorum m m um Katilmiyoru
m

1.Kendimi sahip oldugum meslegimden
daha iyi mesleklere layik goriiyorum.

2.Meslegim benim i¢in ¢ok onemlidir.

3.Meslegimi kisiligime uygun
bulmuyorum.

4 Meslegim soruldugunda gurur duyarak
bir cevap veremiyorum.

5.Meslegimde iiretken ve verimli
olabilecegimi diislinityorum.

6.Meslegimi istemeyerek segtim.
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7Meslegim benim benligimin  bir
parcasidir.

8.Meslegimin  gerektirdigi  zihinsel
etkinliklere kendimi veremiyorum.

9.Meslegime ¢ok saygi duyuyorum.

10.Tercih hatas1 yiiziinden su anda
istemedigim bir meslek alanindayim.

11.Meslegimin aranan ve istenilen bir
meslek oldugunu diisiiniiyorum.

12.Meslegimin degerlerini hala
benimseyebilmis degilim.

13.Meslegimden memnunum.

14.Meslegim insanlar iizerinde etki
birakabilecek niteliklere sahiptir.

15.Meslegimi kiigtimsiiyorum.

16.Meslegime duygusal olarak kendimi
verebiliyorum.

17.Bu meslegi sectigim i¢in kendi igimde
¢atisma yasadigim olur.

18.Meslegim vasitasiyla insanlik igin
o6nemli ve faydali isler basarabilirim.

19.Yeteneklerimin  meslegime uygun
olmadigini diistiniiyorum.

20.Meslegimin  parlak bir gelecegi
oldugunu diisiiniiyorum.

21.Meslegimi degistirmeyi
diisiniiyorum.

22.Meslegimin  benim  ihtiyaglarim
karsilayamayacagini diigtiniiyorum.

23.0nur duyarak soyleyebilecegim bir
meslegim olmasini isterdim.

24.Meslegimi kendim istedigim i¢in
yapacagim.

25.Meslegime iliskin olumsuz bir elestiri
aldigimda onu degersiz gorme egilimine
giriyorum.

26.Yeri geldiginde meslegimi rahatlikla
savunabilirim.

27 Ilgilerimin meslegime uygun
olmadigni diisiiniiyorum.

28.Meslegimin itibarli oldugunu
diisiiniiyorum.

29.Gergekte zevk almadigim halde,
meslegimden zevk aliyormus gibi
gorunaram.

30.Meslegim, bir meslekte bulunmasini
istedigim ozelliklere sahip.
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