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ONSOZ

Bu arastirma, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans programi mezunlarinin
goriislerinden yola ¢ikarak bu programlardan mezun olan 6grencilerin almis olduklari lisantistii
egitimin niteligine, egitimin is yasamlarina katkisina iligkin goriislerini ve {iniversiteleri ile

olan iletisimlerinin yeterliligine, ulasilarak mezunlarin izlenmesi amaciyla yapilmistir.

Yiiksek lisans siirecinde ve ¢aligmanin tiim asamalarinin gergeklestirilmesinde bilgi,
goriis ve Oneriyle yardim ve katkilarin1 esirgemeyen danmigmanim Dog¢. Dr. Fahriye

HAYIRSEVER’e,

Tezimin gelisiminde ¢ok degerli katkilar sunan Dog. Dr. Subhan EKSIOGLU ve Dr.
Ogr. Uyesi Aslihan KUYUMCU VARDAR’a,

Tim egitim hayatim boyunca oldugu gibi yiiksek lisans siirecimde de destegini
esirgemeyen, her umutsuzluga diistiigiimde beni motive eden, beni rahatlatan ve bana giivenen

en degerlim, en sevdigim canim annem Ummii KARANLIK ’a,

Her zaman yanimda olan, bana giivenen ve beni ylireklendiren, sevgileriyle bana gii¢

veren ¢ok kiymetli aileme, babama, ablama ve ¢ok sevdigim yegenlerime,
Ayrica siireg icerisinde destegini esirgemeyen sevgili arkadaglarima,

Veri toplama siirecinde aragtirmaya degerli goriisleriyle katkida bulunan ve desteklerini

esirgemeyen katilimcilara tiim igtenligimle TESEKKUR EDERIM.

Bu tezi sevgili anneme ithaf ediyorum...

Aralik, 2021

Melike KARANLIK
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KARANLIK, Melike
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Aralik, 2021, 207 Sayfa

Bu arastirma bir mezun izleme arastirmasidir. Ayni zamanda mezun goriislerine gore
Diizce Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim yiiksek lisans programina iliskin
belirlemeler yapilmistir. Bu belirlemeler mezunlarin yiliksek lisans egitimi alma amaclari,
programin bu amagclar1 ne derece karsiladigi, programin mezunlarin mesleki ve kisisel
gelisimlerine katkilar1 ¢ergevesinde olmustur. Ayni1 zamanda yiiksek lisans mezunlarinin hali
hazirda diger mezunlarla ve tiniversite ile olan iletisim diizeyleri incelenerek mezun-iiniversite

iletisim yeterliligine iliskin gorilis ve Oneriler ortaya ¢ikarilmistir.

Calismanin modeli kesitsel taramadir. Arastirma 2010-2019 yillar1 arasinda Diizce
Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO yiiksek lisans programi mezunu olan 57 mezunu
kapsamaktadir. Mezunlardan 39’u ¢alismaya katilmaya goniillii olmustur. Veriler arastirmaci
tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis “EPO Mezun Anket Formu” aracihigi ile
toplanmistir. Anket formu goériisme formuna doniistiiriilerek goniilli 16 mezun ile yar
yapilandirilmig goriisme yapilmistir. Elde edilen nicel veriler betimsel analiz ile, nitel veriler

ise igerik analizi ile ¢ozlimlenmistir.

Calismanin birinci alt amaci kapsaminda elde edilen baz1 sonuclara gére; mezunlar
egitim bilimleri alaninda gelisim, mesleki gelisim, kisisel gelisim ve akademik kariyer gelisimi
gibi beklentilerle lisansiistii egitim aldiklar1 ve bu amaglarin1 gergeklestirdikleri belirlenmistir.
Mezunlarin aldiklar1 yiiksek lisans egitiminden memnun olduklar1 belirlenmistir; ancak
derslerin daha verimli bir sekilde islenebilecegi ve verilen teorik egitimin yaninda uygulamaya
da agirlik verilmesi gerektigini diisiindiikleri sonucu elde edilmistir. Tezli yiiksek lisans
programindan mezun olanlar akademik gelisime vurgu yaparken tezsiz yiiksek lisans
programindan mezun olanlarin ise mesleki gelisimlerine vurgu yapmis olmalar1 dikkat

cekmektedir. Mezunlarin mesleklerinin 6gretmenlik olusu, lisansiistii egitimlerinde edindikleri



bilgi ve becerilerin kullanim imkani1 bulmalarinda etkili olmaktadir. Mezunlarin edindikleri
bilgi ve becerilerin 6gretmenlik meslek bilgilerine, program okur yazari olmalarina ve
egitimlerinin siirekliligine katkisi oldugu sonucu elde edilmistir. Mezunlarin kendi branslarinin
ogretim programi hakkinda lisans egitimlerinde yeterince bilgi sahibi olamadiklar1 belirlenmis
ve EPO yiiksek lisans egitim programi ile birlikte dgretim programlari hakkinda bilgi
edindikleri sonucuna varilmistir. Ayrica lisansiistii programin, daha etkili 6gretim ortamlari
hazirlamalarma katkida bulundugu belirlenmistir. EPO yiiksek lisans programi mezunlarin;
bilimsel gelisimlerine, farkindalik saglamalarina, akademik biling olusturmalarima ve
lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgileri hayatin her alanina transfer edebilmelerini
sagladig1 sonucu elde edilmistir. EPO yiiksek lisans derslerinin teorik ve uygulama agisindan
orantil1 olarak verilmedigi ve bu durumun pratikte, mesleki yasamlarinda kullanimini
giiclestirdigi sonucu elde edilmistir. Ogrencilerin yaptiklar1 akademik ¢alismalarin daha ¢ok
ders siirecinde, dersler kapsaminda yapildig1 belirlenmistir. Akademik yapiy1r devam ettiren
tezli yiiksek lisans programi mezunlarinin tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlara
gore daha fazla akademik calisma yaptiklari belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar arasinda en
fazla hakemli dergide makale yayimlanmasi oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica mezunlarin,
sozlii-poster bildiri yayinladiklar1 ve kongrelere katildiklari, kitap boliimii yazdiklarini ve
cesitli projelerde yer aldiklar1 belirlenmistir.

Calismanin ikinci alt amaci1 kapsaminda elde edilen bazi sonuglara gore; mezunlar diger
mezun olanlar ile iletisimlerini yiiz yiize, iletisim araglariyla veya online olarak siirdiirdiikleri
belirlenmistir. Mezunlar; bilgi paylasimi ve fikir aligverisi yapma, akademik c¢aligmalarda
birbirlerine yardimci olma, deneyimlerini diger 6grencilerle paylasma, arkadaslik iligkisi
kurma ve meslektas olmalarindan dolay1 diger mezunlarla iletisim kurduklar1 belirlenmistir.
Mezunlarin iiniversite ile olan etkilesimlerinin en fazla iiniversite web sitesinin ve
tiniversitenin sosyal medya hesabinin takip edildigi belirlenmistir. Mezunlarin {iniversite ile
iletisimlerini; akademik iliski kurmak, iiniversite ile is birligi yapmak ve liniversiteye aitlik
hissettikleri igin iletisimde kaldiklarim belirlenmistir. Ogretim iiyeleri ile olan etkilesimlerini
devam ettirdikleri ve bu sayede de akademik caligmalarinin devamini saglayabildikleri
belirlenmistir. Lisansiistii egitimlerine devam eden mezunlarin iiniversite ile baglarinin daha
kuvvetli oldugu ve tiiniversiteye aidiyetlik duygularinin daha gii¢lii oldugu sonucu elde
edilmistir. Doktora egitimlerine devam eden mezunlarin hem diger mezunlarla hem de
{iniversite ile olan iletisimlerinin daha fazla oldugu sonucu elde edilmistir. Ogrencilerin
akademik yapiya devam etmeleri hem diger mezunlarla hem de iiniversite ile olan

iletisimlerinde etkili oldugu sonucu elde edilmistir. Mezunlarin diger mezunlar ve {iniversite
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ile iletisimlerini giiclii tutabilmeleri i¢in kurumdan beklentilerinin, mezunlar ile
iiniversitede/fakiiltede yapilacak sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklerin duyurulmasi
amacina yonelik bir iletisim ag1 olusturulmasi ve bu sayede iiniversitede yapilan ¢aligmalara
katilimlarinin arttiritlmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Ayrica mezunlarin; mezun izleme
sistetemi olusturulmasi, mezunlarin deneyimlerini &grencilerle paylasabilmeleri adina
iiniversiteye davet edilmeleri, mezun toplantilari diizenlenmesi, mezunlar i¢in bir sosyal medya
hesab1 acilmast ve mezunlar icin bir web sitesi hazirlanmasina yonelik kurumdan
beklentilerinin oldugu sonucu elde edilmistir. Mezunlar, {iniversitenin mezunlara yonelik
faaliyetlerinin arttirilmasi gerektigini, mezunlarla etkilesimin canli tutulmasini beklentisinde

olduklarini belirtmislerdir.

Caligmadan elde elden bulgularin, iiniversitenin egitim hizmetlerinin niteligini
degerlendirmede, gerekli goriilen diizenlemelerin ve iyilestirmelerin planlanmasinda yol

gosterici olacag diisliniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Diizce Universitesi, Egitim Programlar1 ve Ogretim, Lisansiistii

Egitim, Mezun Izleme, Yiiksek Lisans
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MASTER’S PROGRAM ALUMNI TRACKING RESEARCH

KARANLIK, Melike
Master Thesis, Department of Educational Sciences

Advisor: Assoc. Proffesor Dr. Fahriye Hayirsever

December, 2021, 207 Page

This research is an alumni follow-up study. At the same time, determinations were
made regarding Diizce University, Curriculum and Instruction master's program according to
the opinions of the graduates. These determinations were made within the framework of the
graduates' aims to receive graduate education, to what extent the program meets these goals,
and the program's contribution to the professional and personal development of graduates. At
the same time, by examining the communication levels of master's graduates with other
graduates and the university, opinions and suggestions regarding graduate-university

communication competence were revealed.

The model of the study is cross-sectional scanning. The research includes 57 graduates
who graduated from Diizce University Graduate Education Institute CI graduate program
between 2010-2019. 39 of the graduates volunteered to participate in the study. The data were
collected through the semi-structured “CI Graduate Questionnaire Form” prepared by the
researcher. The questionnaire form was converted into an interview form and semi-structured
interviews were conducted with 16 volunteers. Quantitative data obtained were analyzed with

descriptive analysis, and qualitative data were analyzed with content analysis.

According to some results obtained within the scope of the first sub-purpose of the
study; It has been determined that graduates receive postgraduate education with expectations
such as development, professional development, personal development and academic career
development in the field of educational sciences and they realize these goals. It was determined
that the graduates were satisfied with the postgraduate education they received; However, it
was concluded that they thought that the lessons could be taught more efficiently and that the
emphasis should be given to practice in addition to the theoretical education given. It is
noteworthy that those who graduated from the master's program with thesis emphasized
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academic development, while those who graduated from the master's program without thesis
emphasized their professional development. The fact that the graduates’ profession is teaching
is effective in finding the opportunity to use the knowledge and skills they have acquired during
their graduate education. It has been concluded that the knowledge and skills acquired by the
graduates contribute to their knowledge of teaching profession, to be program literate and to
the continuity of their education. It was determined that the graduates did not have enough
information about the curriculum of their own branches in their undergraduate education, and
it was concluded that they gained information about the curriculum together with the CI
master's education program. In addition, it was determined that the graduate program
contributed to the preparation of more effective teaching environments. EPO graduate program
graduates; The result has been obtained that it enables them to develop scientifically, raise
awareness, create academic awareness and transfer the knowledge they have gained in their
graduate education to all areas of life. It was concluded that Cl master's courses were not given
proportionally in terms of theory and practice, and this situation made it difficult to use them
in practice and in their professional lives. It has been determined that the academic studies of
the students are mostly done during the course, within the scope of the courses. It has been
determined that the graduates of the master's program with thesis, who continue the academic
structure, do more academic work than those who graduate from the non-thesis master's
program. Among the studies, it was concluded that the highest number of articles were
published in peer-reviewed journals. In addition, it was determined that the graduates published
oral-poster papers and participated in congresses, wrote book chapters and took part in various

projects.

According to some results obtained within the scope of the second sub-objective of the
study; It has been determined that graduates maintain their communication with other
graduates face-to-face, through communication tools or online. Graduates; It has been
determined that they communicate with other graduates because of sharing information and
exchanging ideas, helping each other in academic studies, sharing their experiences with other
students, establishing friendships and being colleagues. It has been determined that the
interaction of the graduates with the university is mostly followed by the university website
and the social media account of the university. Communication of the graduates with the
university; It has been determined that they stay in touch because they have an academic
relationship, cooperate with the university and feel belonging to the university. It was

determined that they continued their interaction with the faculty members and thus they were



able to ensure the continuation of their academic studies. It was concluded that graduates who
continue their postgraduate education have stronger ties with the university and their sense of
belonging to the university is stronger. It has been concluded that graduates who continue their
doctoral education have more communication with both other graduates and the university. It
has been concluded that the students' continuing academic structure is effective in their
communication with both other graduates and the university. The expectations of the graduates
from the institution in order to keep their communication with other graduates and the
university; It has been concluded that a communication network should be established for the
purpose of announcing the social, cultural and academic activities to be held at the
university/faculty with the graduates and thus their participation in the studies at the university
should be increased. In addition, graduates; It has been concluded that there are expectations
from the institution to establish an alumni tracking system, to invite graduates to the university
so that they can share their experiences with students, to organize alumni meetings, to open a
social media account for graduates and to prepare a website for graduates. Alumni stated that
the university's activities for graduates should be increased and that they expect the interaction

with the graduates to be kept alive.

It is thought that the findings obtained from the study will guide the evaluation of the
quality of the educational services of the university and the planning of necessary arrangements

and improvements.

Keywords: Duzce University, Curriculum and Instruction, Postgraduate Education,

Alumni Tracking, Master's Program
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirma problem durumuna, arastirmanin amacina, Onemine,

siirliliklarina, sayiltilarina ve tanimlara yer verilmektedir.

1.1. Problem Durumu

Kiiresellesen diinyada iilkelerin diger iilkelerle rekabet edilebilmesi i¢in en dnemli giic
egitim unsurudur (Giinay, 2018: 71-88). Egitimin, diinyadaki gelismelerin takibi ve diinya ile
esgiidiimiin saglanmasi agisindan biiyiik etkisi bulunmaktadir (Sentiirk ve Berk, 2019: 144-
166). Icinde bulunulan cagdaki gelismeler nedeniyle beklentiler siirekli ve hizli bir sekilde
artmaktadir (Altindag, 2017). Boylelikle hizli gelismeler 1s5181nda toplumsal, kiiltiirel, siyasi ve
ekonomik alanlarda 6nemli degisiklikler gbzlenmektedir. Bu hizli degisim siirecinde iilkeler,
giiglii devletler karsisinda giiciinii koruyabilmek (Akbas ve Ozdemir, 2002) ve diinya
siyasetinde rekabet edebilmek icin egitim sisteminde ileri seviyede olmalar1 gerekmektedir. Bu
sebepten dolay1 bilginin giicii goz ardi1 edilmemelidir.

Egitimin nitelikli yapildig: tilkelerdeki bireyler, iilkelerinin gelismesinde oldukga etkili
olabilmekte ve iilkelerinin diger lilkelere gore daha etkili bir konuma sahip olmalarini
saglayabilmektedirler. Bireylerin ¢agin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donanmais olarak hayata
atilmasi ancak egitim ile gergeklesebilmektedir. Giinlimiizde teknolojinin hizli gelisimi ile
birlikte her gecen giin artan bilgi dagarcigina paralel olarak bireylerin egitim ihtiyaclar: da
artmistir (Sentiirk ve Berk, 2019: 144-166). Bilimsel, kiiltiirel ve teknolojik bilginin hizli
birikimi, degisimi ve ¢esitliligi ayrica bilgilerin kisa siirede giincelligini kaybetmesi yasam
boyu 6grenmeyi zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda yasam boyu 6grenme, kisilerin var oldugu
sosyal ¢evreleri ile etkilesimleri sonucunda elde ettikleri 6grenme yasantilar1 sayesinde basta
zihinsel, bedensel ve duygusal alanlar olmak {izere tiim alanlarda biitiinciil ve kapsamli bir
bi¢cimde kendini ger¢eklestirme siireci olarak tanimlanmaktadir (Jarvis, 2007). Bireyin, iginde
bulundugu toplumun degisen sartlarina ayak uydurabilmesi i¢in amaglh ayn1 zamanda tesadiifi
bir 6grenme olan yasam boyu 6grenme kavrami giin gectikge daha da 6nemli hale gelmistir.
Ulkelerin sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin siirdiiriilebilir olmasinda yasam boyu 6grenme
ile ilgili caligmalarin hiz kazanmas1 6nemli bir etken olarak degerlendirilmektedir (Giiven ve
Yildirim, 2021: 465-489). Ulkeler, istihdam icin gerekli insan kaynaginin temininde yasam

boyu 6grenme yaklagimi ile ekonomik gelisme saglayacak ayn1 zamanda bu yaklasim ile



toplumu olusturan bireylerin kendilerini gelistirip, giincelleyip, yeniliklere, gelismelere ayak

uydurmalari miimkiin olacaktir (Utkulu, 2021).

Ulkelerin belirlemis olduklari hedeflerine ulasabilmeleri igin arastirmaci insan
kaynaginin arttirtlmasi ve niteliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir (Giinay, 2018: 71-88).
Hizla artan ve yayilan bilgi, is ve meslek hayatinda rekabeti artmasina ve uzmanlagsmanin daha
onemli hale gelmesine sebep olmustur. Bununla birlikte ekonominin ger¢ek sermayesi haline
gelen bilginin iretildigi temel birim tiniversiteler olmustur. Toplumun bilimsel aragtirma ve
yiiksek nitelikli insan giicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla kurulan {niversiteler; yliksek
diizeyde bilimsel arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal
ve evrensel gelismeye katki saglamak gibi oldukga genis gorev, yetki ve sorumluluklara sahip
olan kurumlardir. Her alanda toplum yasami ile i¢ i¢e ve yan yana olan iiniversite, egitim
sisteminin en iist kademesinde yer almaktadir (Karaman ve Bakirc, 2010: 94-114). Toplumun
ve bireyin yasam kalitesini arttirmak i¢in bilimsel ve teknik bilgi ile mesleki becerileri saglayan
tniversiteler aktif kurumlar olarak islev goérmektedir (Scott, 2002: 193-208). Her alanda
toplum yasami ile i¢ i¢e ve yan yana olan {iniversite, egitim sisteminin en iist kademesinde yer
almaktadir (Karaman ve Bakirci, 2010: 94-114). Universite dgrencilerinin iiniversiteden gesitli

diizeylerde akademik, sosyal, kiiltiirel vb. beklentileri vardir (Sahin vd., 2011: 429-452).

Ogrenciler, bir yandan psikolojik ve sosyal gelisimleri icin ¢abalarken &te yandan da
mezun olduktan sonra is bulma sorunlarma karsit kariyer planlamalar1 yapmak zorunda
kalmaktadirlar (Kuzgun, 2000; Ozgiiven, 1992: 5-13). Diger yandan ise ekonominin artan
etkisi, yiikselen beklentiler, toplumsal talep ve maddi smirlamalarin etkisi altinda
yiiksekogrenim, degisim i¢in 6nemli giice sahip dis baskilarin etkisine maruz kalmaktadir. Bu
yeni politik, ekonomik ve igsel diizenleme pratigi icinde egitimsel ¢cevrenin doniisiimii, kalite
degerlendirmeye dayali olarak Ogrencilerin doyum, tutum, gereksinim ve deneyimlerini
arastirmaya iiniversiteleri giderek daha ¢ok yonlendirmekte ve bunun i¢in yapilan ¢aligmalar
giderek artmaktadir (Aktaran: Kiling ve Ates, 2014). Ogrenciler mesleki egitimlerini
tamamlarken ayni zamanda egitim kurumlari gencleri yeni durumlara hazirlamayr ve
potansiyellerini siirekli olarak gelistirmeyi de amag¢ edinmelidir (Utkulu, 2021).
Yiiksekogretim Ogrencilerinin beklentilerine uygun ve amaglarini karsilayacak sekilde bir
egitimden ge¢ip mezun olmalari, is yasamlarinda da gereksinim ve beklentilerinin

karsilanmasina hizmet edebilmektedir.

21. yiizy1l diinyasinda iiniversiteler, i giicii ihtiyacini karsilamak ve kiiresel ihtiyaglara

cevap verebilecek insan profili yetistirmek i¢in cabalamaktadirlar. Bu nedenle iilkelerin



egitime vermis olduklar1 6nem giin gittikce artmaktadir. Ayrica bu yiizyilda rekabet, isbirligi,
uluslararasilagsma, hareketlilik, cesitlilik, esneklik, hesap verebilirlik, kalite giivencesi,
seffaflik, yenilik¢ilik, girisimcilik gibi kavramlarin 6ne ¢iktigi bir donem yasanmaktadir
(Giinay, 2018: 71-88). Bu sebeple ¢ok yonlii egitim bir zorunluluk haline gelmistir.
Yiiksekogretim kurumlarinin 6grencilerin bilim, teknoloji ve yasamda gerceklesen gelismelere
adapte olabilmeleri, degisime ve gelismelere agik, merakli, arastiran, sorgulayan, 6grenen ve
yeni bilgilere nasil ulasabilecegini bilen birer insan olmalar1 igin etkili ve kaliteli bir egitim
vermesi gerekmektedir (Altinéz, 2011: 1077-1092). Yiiksekogretim kurumlari nitelikli
olduklari 6l¢tide nitelikli bireylerin yetismesine de yardimci olacaktir (Erdogan ve Usak, 2004:
35-54). Egitim programlarinin tasarlanmasinda ve gelistirilmesinde 6grencinin ve toplumun
gereksinimleri dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye’deki iiniversitelerde
nitelikli bir egitim hizmeti verilebilmesi icin yiiksekogretimde kalite standartlarinin
olusturulmasi, bu standartlar dogrultusunda ftiniversitelerde kalite giivence sistemlerinin
kurulmasi ve bu sistemleri denetleyen bir denetim mekanizmasinin olusturulmasi
gerekmektedir (Altindz, 2011: 1077-1092). Artik bir 6nlisans ve/veya lisans diplomasina sahip
olmak bir i garantisi saglamamaktadir. Bu kapsamda ikinci tiniversite ve lisansiistii egitime
olan talep giin gegtikce hizla artmakta ve egitim siirecinin uzamasina neden olmaktadir
(Yiiksel, 2017: 1-77).

Lisanstistii egitim, lisans egitimine dayali olan yiiksek lisans ve doktora egitimi ile sanat
dallarinda yapilan sanatta yeterlik ¢alismasi ve tipta uzmanlik egitimlerini ifade eder. Bagka
bir ifadeyle lisansiistii egitim bir alanda derinlemesine calisarak lisans egitiminden daha {ist
diizeyde bilgi ve yeterlilige sahip olan, egitim alinan alanda uzmanlasilmasini saglayan, yiiksek
ithtisas giliciinii yetistiren egitim programi olarak tanimlanmistir (Karaman ve Bakirci, 2010).
Lisansiistii egitimin amaci, arastirmalar yaparak bilginin {iretilmesine katkida bulunmakla
birlikte ihtiya¢ duyulan bilim adami, arastirmaci ve yiiksek niteliklere sahip insan giicliniin
yetistirilmesidir (Bozan, 2012: 177-187). Geleneksel lisansiistii egitimde ilgili alanlarda
sunulan egitim artik degisen ekonomik ve toplumsal beklentilere cevap veremez duruma
gelmistir (Saka, 2016: 81-92). Bu nedenle verilen gretim programlarinin etkililigi incelenmeli
ve gelismekte olan ¢aga uyumlar: saglanmalidir. Lisansiistli egitimin dneminin anlasilmasi,
programlarin buna gdre tasarlanip uygulanmasi biiyiilk 6nem arz etmektedir (Giinay, 2018).
Etkili ve donanimli mezun adaylar1 yetistirmeyi hedefleyen bazi yiiksek 6gretim uzmanlari,
programlarin daha iyi tanitilmasin1 ve uzun siirecek bir egitimin sonrasinda sahip olacaklari
derecelerin bu siire sonunda ne derece etkili olabilecegi konusunda bilgilendirilmeleri

gerektigini savunmuslardir. Arastirmacilar bu etkili bilgilendirme siireci i¢in yiiksek 6gretim



programini sunan kurumlarin yaklasik 6grenim siiresi, grenim sonrasi is piyasalarinin sartlari
konularinda 6nemli ¢aligmalar yaparak dogru ve giincel bilgilere sahip olmalarini zorunlu
gormektedirler (Aktaran: Saka, 2016: 81-92). Etkilesim igerisinde olan iilkeler, egitim
sistemlerini gelistirmek i¢in farkli iilkelerdeki sistemleri benzerlik ve farkliliklar bakimindan
analiz edip, elde ettikleri bilgilerle kendi iilkelerindeki uygulamalar i¢in ¢ikarimlarda
bulunmaktadirlar. Bu sayede iilkeler kendi sistemlerinin aksayan yonlerini fark etmekte ve bu

eksiklikleri ortadan kaldirmaya ¢alismaktadirlar (Utkulu, 2021).

Avrupa tlkeleri yiiksekogretimin iilkeler arasinda bir giic saglayacagi diisiincesiyle
“Bologna Siireci” olarak bilinen Avrupa Yiiksek Ogrenim Alam yapilanmasi ile birlikte
lisansiistii egitimi belli yeterlikler cergevesine gore diizenlenmeye c¢alismiglardir. Birgok
OECD (Organization for Economic, Cooperation and Development) iilkesinde iilkelerin
ekonomik giiciinlin iilkede yiiriitiilen yiliksekdgretim faaliyetlerine yansimast dogru orantili
olmustur (Saka, 2016: 81-92). Ogrenciler igin saglanacak olan ekonomik destek iilkelerin
ekonomik giicleriyle orantili oldugu gibi verilen egitimin kalitesi ve etkinligi de tlkelerin
ekonomikleri ile paraleldir (Aktaran: Saka, 2016: 81-92).

Tiirkiye i¢in de kiiresellesen diinyada diger iilkelerle rekabet edebilmek ve hayatta etkili
bir sekilde kalabilmek i¢in egitime olan dnem giderek artmistir. Bu sebeple Tiirkiye’nin diger
iilkelerle yarisabilecek diizeyde olabilmesi agisindan lisansiistii e8itimin gelistirilmesi bir
zorunluluk olarak ortaya c¢ikmaktadir (Giinay, 2018: 71-88). Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasinda Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel amact; “Bir yandan Tiirk vatandaglarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk milletini
cagdas uygarhi@in yapici, yaratici, segckin bir ortagr yapmaktir.” seklinde agiklanmaktadir
(MEB, 2009). Gelismis iilkeler arasinda yer alabilmek i¢in bilimde ve teknolojide iiretkenlik
gosterebilecek diizeyde bireylere ihtiya¢ duyulmaktadir (Altindag, 2017). Tiirkiye’de de
lisansiistii egitim onemli bir yere sahip olmakla birlikte yasanan gelismeler yiiksekogretim
sistemini gozden geg¢irilmesini zorunlu kilmaktadir. Belli standartlara ulastirilabilmesi igin
yiiksekdgretimde yeniden yapilanmaya gidilmistir. Universiteler, Ar-Ge calismalari
arttirmakta ve toplumun ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeyde 6denekler ortaya koymaya
caligmaktadir. Ancak Tiirkiye’deki iiniversitelerde yapilan caligmalara bakildiginda, 1980
yilindan sonra bilimsel yayinlarda niceliksel olarak artiglar gézlenmesine ragmen niteliksel
olarak ayni kalitenin saglanamadigr goriilmektedir. Toplam yayinlar igerisinde sosyal

bilimlerin katkisinin diisiikliigl ise sosyal bilimlerdeki lisansiistii egitime dikkati cekmektedir



(Bozan, 2012: 177-187). Lisansiistii egitim; egitim kalitesi, lilke kaynaklarinin etkin kullanim1
ve gelismislik diizeyi ile yakindan iliskili oldugu i¢in 6nemle tizerinde durulmasi gereken bir
konudur (Karaman ve Bakirci, 2010: 94-114). Bologna Siireciyle birlikte YOK tarafindan
lisans egitimiyle beraber lisansiistii egitimde de Tirkiye genelinde yeterliliklerin tanimi
yapilmistir. Yeterlilikler ¢ercevesi bilgi, beceri ve yetkinlikler seviyesinde lisansiistii
ogrencilerin donanimlarin1 genel olarak tanimlamaktadir. Bilgi teorik ve uygulamali olarak,
beceriler kavramsal/biligsel ve uygulamali olarak, yetkinlikler ise bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alma, 6grenme, iletisim ve alana Ozgii yetkinlikler olarak ayrintilandirilmistir

(YOK, 2012).

Yeterlilik ¢ergevesinin olusturulmasi calismalarinda 6nemli olan bundan sonraki
stirecte gelismelerin nasil bir seyir izleyerek ilerleyecegi ve ne derece etkili olacagidir.
Yeterliliklerin belirlenmesi, lisansiistii egitimin giinilin sartlarina gére diizenlenmesi i¢in tek
basina bir anlam ifade etmemektedir. Lisansiistii egitim veren kurumlarin, verdikleri egitimin
ve mezunlarimin yeterliligini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda degerlendirip Tiirk toplumuna ve kiiltiirel 6zelliklerine uygun bir sekilde gerekli
yenilik ve diizenlemeleri yapmalari biiyiik 6nem arz etmektedir (Sezgin vd., 2011: 161-169).
Bu amagla {iniversiteler, ¢alismalarinin yeterliliklerini goriip daha da gelistirebilmek i¢in
mezunlarini izleme yoluna gitmislerdir. Bu sayede mezunlarin aldiklar1 egitimin niteligini ve
is yasamlarina katkilarin1 gérmeleri kolaylagsmis olacak ve 6zdenetim saglayacaktir.

Universitelerin gelisebilmesi, etkinliklerinin daha iist diizeylere ¢ikarilabilmesi igin
stirekli olarak caligmalarin1 degerlendirmesi ve glincellemesi gerekmektedir. Kurumun
amaglarmi  hangi 0Olgiide basarili  bir sekilde gerceklestirdigini  goérmeye yonelik
degerlendirmeler yapmasi hem kurumun hem de ogrencilerinin daha basarili olmasinm
saglamaktadir (Oztiirk ve Ceylan, 1995). Mezun olan dgrencilerin izlenmesi, mezuniyetten
sonra ne yaptiklarmi ortaya ¢ikarmak, calisma durumlari hakkinda veri toplamak, isgiicii
piyasasindaki konumlarini belirlemek, bu suretle egitim-6gretim programlarinin ¢iktilarim
0l¢mek, mezunlarin okulla-kurumla baglarin1 kurumsal hale getirmek i¢in mezunlarla ilgili
verileri toplamak, analiz etmek ve degerlendirmeyi amaglar. Mezunlar egitim sisteminin ¢iktisi
olan {irinlerdir. Dolayisiyla yetisen insan giiciinlin (iirlinlin) kalitesini belirlemek oldukca
onemlidir (MEB, 2019). Mezun izleme c¢alismalari; mezunlarin istihdam edilebilirligine,
caligma hayatina baglayanlarin mesleklerinden aldiklar1 doyumlarini, is hayatindaki
verimlerini, gelisimlerini ve eksikliklerini belirlemeye ve sosyal iligkilerine dair bilgi

edinmeye yardimci olmaktadir (Topses, 2007). Mezun izleme c¢aligmalari, fakiiltelerin is



yasamina kazandirmaya baglayacagi mezunlarin akademik ve iletisim bilgileri ile ¢alisma
durumlarma yonelik bilgilerin  saklanmasi, diizenlenmesi ve raporlanmasi igin
olusturulmaktadir durumlarina yonelik bilgilerin saklanmasi, diizenlenmesi ve raporlanmasi
icin olusturulmaktadir durumlarma yonelik bilgilerin saklanmasi, diizenlenmesi ve

raporlanmasi i¢in olusturulmaktadir (Mezun Bilgi Sistemi, 2019).

Mezun izleme ¢aligmalarinin faydalart su sekilde siralanabilir:

e Mezunlarm aldiklar1 egitimin is hayatinin taleplerine uygunlugunu belirlemek.

e (Calisan mezunlarin yaptiklar1 degerlendirmelere gore Ogretim programlarini
giincellemek.

e Mezunlarn nitelikleri hakkinda goriislerini belirlemek.

e Mezunlarin ne durumda olduklarmi (¢alisma, issizlik, sosyal durumlari vb.)
belirlemek.

e Mezunun aidiyet duygusunu gelistirmek.

e  Okul-kurum kiiltiirtiniin gelismesine katkida bulunmak.

e Mezunlar arasinda bir iletisim kanali olusturmak (MEB, 2019).

Alanyazin  incelendiginde, yapilan c¢aligmalarin oOnlisans, lisans ve lisansiistii
mezunlara ve ¢ogunlukla da bu mezunlarin istthdam durumlarina, verilen egitimin niteligini
incelemeye ve kurumla mezun arasindaki iligskinin siirekliligini saglamaya yonelik oldugu
gorilmektedir. Bazi lisansiistii programlarin dogrudan istthdam alanlarinin olmamasi,
caligmalarda lisansiistlii programlara odaklanilmamasinin bir nedeni sayilabilir. Ancak bazi
mesleklerin belli konularda uzmanlik gerektirmesi ya da bazi alanlarin lisans egitiminin
olmamasi, lisansiistii egitim mezunlarinin da izlenmesini 6nemli kilmaktadir (Kalayci ve
Oztiirk, 2018: 77-103).

Creighton Universitesi’nde yapilan bir arastirmada, mezunlarm mesleki gelisimlerine
yonelik yapilan paylasimlarin, olumlu katkilar sagladigi goriilmiistiir (Ware ve Meyer, 1981).
Colorado Universitesi’nde yapilan benzer bir baska calismada da, {iniversiteden mezun olmus
ogrencilerden alinan cevaplarin analizi sonucunda, mezunlarin is yasamlar1 ve aldiklar1 egitim
arasindaki iligki incelenmis ve alinan egitim ile mezunlarin is yagamlar1 arasinda anlamli bir
iliski oldugu sonucuna vartlmugtir (Ocal, 2010: 8-24). Lunneborg’un arastirmasinda ise
mezunlarin, egitim aldiklar1 alandan edindikleri bilgilerin meslek yasamlarinda karsilastiklar
problemleri ¢oziimleyici ve mesleki gelisimleri i¢in destekleyici nitelikte olmadig1 sonucuna
varmigtir. Bu sebeple, egitim pograminin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerektigini

belirtmistir (Lunneborg, 1985: 21-22).



Tirkiye'de mezun izleme c¢alismalarmi 1976 yilinda ilk kez uygulayan Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi olmustur. Bu ¢alisma ile mezunlarin is yasaminda
karsilagmis olduklar1 sorunlari tespit edip bunlarin giderilmesi i¢in bir takim dnlemler alinmasi
amagclanmistir (Aktaran: Korkut Owen, Acar, Haskan Avei ve Kizildag, 2011). Universiteler
cesitli alanlarda mezunlarini izlemeye yonelik calismalar yapmislardir; Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiiltesi lisans programindan mezun olanlarin isttihdam durumlarini ve
istthdam sorunlarmi ortaya koymak, fakiilte ile mezunlar1 arasindaki etkilesimi artiric
onlemlerin neler oldugunu saptamak (Oztiirk ve Ceylan, 1995), Gazi Universitesi Egitimde
Program Gelistirme (EPG) ve Egitim Programlari ve Ogretim (EPO) Bilim Dallar
mezunlarinin, almis olduklari lisansiistii egitimin niteligine ve bu egitimin is yasamlarina
katkisina iliskin goriislerini ve programa iliskin onerilerini belirlemek (Kalayci ve Oztiirk,
2018: 77-103), Hacettepe Universitesi lisans programlarindan mezun olanlarin istihdama
gecis, istihdam ve kazang durumlarmi belirlemek (Boztung Oztiirk vd., 2015), Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi yiiksekogretimde mezun izleme sistemlerine iliskin
deneyimleri ortaya koyan caligmalar1 inceleyerek, mezun izleme sisteminin bireysel ve
kurumsal yararlarimi vurgulamak (Bakioglu vd., 2011: 65-79), Iskenderun Teknik Universitesi
ve Cukurova Universiteleri’nde bulunan Sualti Teknolojisi Programlari’ndan mezun olan
ogrencilerin istthdam durumlarii arastirmak, mezunlarin sosyal ve ekonomik profilini ve
ogrenim faaliyetleri hakkindaki goriislerini ortaya ¢ikarmak (Ceki¢ vd., 2018: 309-317),
Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim Sisteminden mezun olanlarin demografik 6zellikleriyle
birlikte sosyo-ekonomik durumlarini ortaya koymak (Yiiksel, 2017: 1-77), MEB Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlart mezunlarinin isgilicii piyasasi ve yiiksek 6gretimdeki durumunu
izlemek, egitimle bireye kazandirilan mesleki yeterliliklerin is hayati ile uyumunu
degerlendirmek, sistemin gii¢lii ve zayif yonlerini belirlemek (MEB, 2019) gibi alanyazinda
cesitli arastirmalar bulunmaktadir. Genel olarak mezun izleme calismalarinda; mezunlarin
nerelerde ¢alistig1, is bulma beklentileri, alanla ilgili bir iste ¢alisip calismadiklari gibi bilgilere
ulagilmasi hedeflenmektedir (Korkut Owen vd., 2011).

Universiteler, mezunlarin birbirleri ile olan etkilesimini siirekli hale getirmek,
tiniversitenin etkinliklerini mezunlara ulagtirabilmeyi saglamak, mezunlarla ilgili bilgilerin de
iniversiteye ulastirilmasi amaciyla mezun izleme calismasi adi altinda cesitli hizmetler
sunmaktadirlar. Gazi Universitesi (Kalayc1 ve Oztiirk, 2018), Sakarya Universitesi (Sakarya
Universitesi Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi, 2021), ve Afyon Kocatepe Universitesi
(AKU) “Mezun Bilgi Sistemi (MBS)”, Ankara Universitesi “MBS, Mezun Portali, Mezun Kart

Ag1, Ankara Universitelileri Dernegi, Siirekli Egitim Merkezi, egitim, spor, kiiltiir-sanat



etkinlikleri” (Ankara Universitesi, 2021), Siileyman Demirel Universitesi “MBS, Mezunlar
Etkinlikleri, Kariyer ve Yetenek Y&netimi Dernegi” (Siileyman Demirel Universitesi, 2021),
Anadolu Universitesi “Mezunlar Birligi Web Sitesi” (Yiiksel, 2017), Ege Universitesi ve Orta
Dogu Teknik Universitesi “Mezunlarla iletisim Midiirliigii” (Kalayc1 ve Oztiirk, 2018) gibi
cesitli birimler kurmuslardir. MEB “e-mezun” sistemi ile is hayatina atilma/kisisel
gelisim/mesleki bilgilendirme/sinavlara hazirlik/siirekli egitim adi altinda egitim ve
bilgilendirme sunular1 saglamaktadir (MEB, 2019).

Diizce Universitesi, mezunlarin  izlenebilmesi ve mezunlarla iliskilerin
gelistirilebilmesi i¢cin Mezun Veri Tabanmi veri girisi bulunmaktaydi ancak sistem aktif
edilmemisti. 2021 yilinda ise mezunlari ile arasindaki iliskileri daha etkin kilmak, iletisimi
giiclendirmek, is birligi imkanlarin1 gelistirmek ve geri doniisiim mekanizmalar1 gelistirmek
amactyla Mezun Bilgi Sistemi'ni hizmete sunmustur. Diizce Universitesi Kariyer Gelistirme
ve Mezun Izleme Uygulama Arastirma Merkezi tarafindan hayata gegirilen Mezun Bilgi
Sistemi’ne, farkli kurum ve kuruluslarin biinyesinde ¢alisan Diizce Universitesi mezunlari,
"www.mbs.duzce.edu.tr" linkinden kayit olabilmektedir. Tim mezunlarin sisteme dahil
edilmesi amaglanmistir ve bu dogrultuda tiniversitedeki dort enstitii, 14 fakiilte, 10 meslek
yiksekokulu ve iki yiliksekokul kurumlari mezunlarmi “kariyermerkezi@duzce.edu.tr”
internet adresi iizerinden kayit islemi gerceklestirmistir (Diizce Universitesi Mezun Bilgi
Sistemi, 2021). Mezun Bilgi Sistemi ile 2006 yilindan 2020 yilina kadar olan Diizce
Universitesi mezunlarini; bdliimleri, mezuniyet yillari ve isimlerine gére sorgulatarak
mezunlar goriilebilmektedir. Ayrica mezunlarin calistyor olup olmadiklarina ait veriler de
sistem tizerinden goriilebilmektedir ve bu da mezunlarin istthdam durumlari hakkinda bilgi
vermesi agisindan 6nemlidir. Ancak sistem ¢ok yeni oldugundan dolay1 baz1 mezunlarin giincel
verilerine ulagmakta sorunlar yasanabilmekte ve istihdam durumlarina yonelik bilgilerin tiim
mezunlarin profilinde yer almadig1 goriilmektedir.

Universitelerin Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ya da Lisansiistii Egitim Enstitiisiine
bagl olarak yiiriitiilen Egitim Programlari ve Ogretim (EPO) lisansiistii programu, iilkemizde
ilk kez 1965 yilinda Ankara Universitesi lisans programinda, 1969 yilinda ise lisansiistii
program olarak egitim verilmeye baslanmistir. 1997 yilinda ise Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan, EPO lisans programlarmin kapatilip sadece lisansiistii programlarmin egitime
devam etmesine karar verilmistir (YOK, 2007; Akt.: Kalayc1 ve Oztiirk, 2018). EPO lisansiistii
ana bilim dalinin amaci, bilimsel yeterliliklere, alana 6zgii donanima ve egitim sistemindeki
sorunlara ¢dziim iiretebilme becerisine sahip program uzman yetistirmek; EPO’niin islevi ise

lisanstistii diizeyde egitim vermek, egitim fakiiltesindeki diger boliimlere 6gretmenlik meslek



bilgisi derslerini  vermek, egitim programlarmin gelistirilmesi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesi islerini yerine getirmektir (Karabiyik Ceri, 2013).

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, bir mezun izleme calismasidir. Arastirmanin amaci, Diizce Universitesi
Lisansiisti Egitim Enstitiisii Egitim Programlari ve Ogretim (EPO) yiiksek lisans
programindan mezun olan Ogrencilerin almis olduklar1 egitime, bu egitimin meslek
yasamlarima ve kisisel gelisimlerine katkisina ve mezuniyet sonrasi iiniversite ile olan

iletisimlerine iliskin goriislerini belirlemektir.
Bu genel amaca ulagsmak icin agsagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Mezunlarin EPO yiiksek lisans egitimin etkililigine yonelik goriisleri nelerdir?

1.1. Mezunlarin, yiiksek lisans egitim alma amaclar1 ve programin bu amaglari
karsilama durumlarina iliskin gériisleri nelerdir?

1.2. Mezunlarin yiiksek lisans egitim siirecinde edindikleri bilgi ve becerileri, mesleki
yasamlarinda ve kisisel gelisimlerinde kullanma durumlarmna iliskin goriisleri
nelerdir?

1.3. Mezunlar, mezun olduktan sonra egitim programlar1 ve dgretim alani ile ilgili
bilimsel ¢aligsmalara katilma durumlarina iliskin goriisleri nelerdir?

2. Mezunlarin diger mezunlarla ve liniversite ile olan iletisimlerine yonelik goriisleri
nelerdir?

2.1. Mezunlarin, alanlarindaki diger yiiksek lisans mezunlari ile olan iletisimleri ve

alana iliskin paylasimlarina yonelik goriisleri nelerdir?

2.2. Mezunlarn, tiniversite/fakiilte ile iletisimlerine yonelik goriigler nelerdir?

2.3. Mezunlarin {iniversiteden, kendileri ile nitelikli iletisim kurmalarina iliskin

beklentileri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu calismada, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO yiiksek lisans
programinda verilen egitime ve verilen egitimin mezunlara katkisina yonelik bir izleme
yapilmasi amaglanmistir. Bu amagla Diizce Universitesi EPO alaninda yiiksek lisans egitimi
alan tezli ve tezsiz yiikksek lisans programi mezunlarinin goriisleri incelenmis ve
karsilagtirtlmistir.  Mezun  Ogrencilerin  ¢esitli  mesleklerin  uygulayicilar1  olacagi

diisiiniildigiinde egitim gordiikleri programa iligkin goriislerini, kariyer siireclerinde
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programin yasamlarina katkisini, iiniversite ile devam eden baglantilarin1 ve iligkilerini
saptamanin 6nemli oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin egitim programinin verimliligini
incelemede ve gelistirilmesinde etkili olacagi gerekcesiyle alana katki saglayacagi
distiniilmektedir. Bunun yaninda mezunlara ulasilarak egitim gormiis olduklar1 alanla ve
tiniversite ile ilgili diislincelerinin alinmasi onlarin olumlu diisiincelerini pekistirip yapilacak
faaliyetlerde de yer almalarinda etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu calismanin, EPO lisansiistii egitim programlarinin yeterliligine iliskin goriisleri ve
egitim programlarinin daha iyiye ulagmasina 1sik tutacak Onerileri igermesi agisindan,
Tiirkiye'de bu konuda yapilmis farkli calismalarla birlikte EPO lisansiistii programlarinimn
gelistirilmesine yardimci olabilecegi, mezunlarin iiniversite ile iletisimlerini ve isbirligini
gelistirebilecegi  diisiniilmektedir. Tirkiye’deki tiniversitelerin yiiksek lisans ve doktora
programlarinda igerik agisindan EPO alaniyla ilgili mezunlara yonelik yapilan ¢alismalarda
belli bir standardin olmadigi goriilmektedir. Universitelerin mezunlarla etkilesimlerinin
arttirtlmasi ve egitim programlarinin gézden gecirilmesi konusunda alanin gelecegi agisindan
mezun izleme caligmalarinin 6nem arz ettigi diisiiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde,
Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO) yiiksek

lisans programi alanina yonelik mezun izleme ¢alismas1 yapilmadigi goriilmektedir.

1.4. Arastirmanin Sayiltilar1

1. Yapilan calismada, mezunlarin belirttikleri ifadelerin gercek goriis ve diisiinceleri
yansittiklart,

2. Kaynaklarin gegerli ve giivenilir oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma Diizce Universitesi EPO yiiksek lisans programi ile bu programdan mezun
olan 6grencileri kapsamasi1 bakimindan,
2. Arastirmada Diizce Universitesi EPO yiiksek lisans programindan mezun olanlar

arasindan ¢aligsmaya katilmaya goniillii olanlar1 kapsamasi bakimidan siirlidir.

1.6. Tamimlar

Bu aragtirmada gegen kavramlarin tanimlar1 asagida verilmistir.
Akreditasyon: Bir kurumda verilen hizmetlerin belli standartlarda olup olmadiginin
gostergesidir (Altindz, 2011).

Egitim: Bireye istendik davranis kazandirma siirecidir.
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Egitim Program: Okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla 6grenme
yasantilari diizenegi saglanmasidir (Demirel, 1992).

Lisansiistii Egitim: Belli bir alanda uzmanlagmak amaciyla yiliksekdgretim
kurumlarinda stirdiiriilen yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik ve sanatta yeterlik egitimlerini
kapsamaktadir.

Mezun: Bir okulu bitirerek diploma alan kimse (Giincel Tiirkge Sozliik, 2021).

Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlarinin iletisim ve kariyer bilgilerine ulasmay1 amaglayan
elektronik bir bilgi bankasidir (Mezun Bilgi Sistemi, 2019).

Ogretim: Bireyde davranis degistirme siirecinin dnceden belirlenen amaglara ulasmak
icin, bir uzman esliginde, program izleyerek, diizenlenmis bir mekanda, sonunda
degerlendirme yapilarak gergeklestirilmesidir (Duman ve Peker Unal, 2019).

Ogretim Programu: Bir dersle ilgili 6gretme-6grenme siirecinde neyin, neden ve nasil
yer alacagim gosteren bir klavuzdur (Ozgelik, 2014).

Program Degerlendirme: Uygulanan bir programin degerini belirleme ve programin
iyilestirilmesi amaciyla verilen egitim hakkinda bir karar verme siirecidir (McCain, 2005).

Program Gelistirme: Egitim programinin hedef, igerik, 6grenme-6gretme siireci ve
degerlendirme 6geleri arasindaki dinamik iligkiler biitiintidiir (Demirel, 2020).

Yiiksekogretim: Ortadgretime dayali ve en az dort yar1 yili kapsayan her kademedeki
egitim-6gretimin tiimiidir. Yiiksekogretimde onlisans, lisans ve lisansiistli diizeylerde egitim
yapilmaktadir (Yiiksekogretim ile Ilgili Genel Bilgiler, 2021).

Yiiksek Lisans: Bir lisans 0gretimine dayali en az iki yar1 yil stiren 12 kredilik egitim-
Ogretim ve alanla 1ilgili arastirmanin sonuglarimi ortaya koyacak bir tez gerektiren

yiiksekogretimdir (Yiiksekdgretim ile Tlgili Genel Bilgiler, 2021).

1.7. Simge ve Kisaltmalar

AAA Avrupa Arastirma Alani

AKTS Avrupa Kredi Transfer Sistemi

ALES Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi
Ar-Ge Aragtirma Gelistirme

AYA Avrupa Yiiksekogretim Alani

EPO Egitim Programlar1 ve Ogretim

MBS Mezun Bilgi Sistemi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

OECD Organization for Economic, Cooperation and Development



TYYC Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
YODEK Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu

YOK Yiiksekogretim Kurulu

12
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2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde lisansiistii egitim, EPO lisansiistii egitim programu, lisansiistii egitimde
kalite, lisanstistii egitimde karsilasilan problemler, Bologna siireci ve Mezun Bilgi Sistemi’ne

(MBS) iliskin ayrintili agiklamalara yer verilmistir.
2.1. Lisansiistii Egitim

Bilginin belirli disiplinlere ayrilmasi ve uzmanlagmanin getirdigi bilimsel is bolimii,
bilim insan1 adaymin belirli bir alanda uzmanlasmasin1 gerekli hale getirmistir. Bu nedenle
lisansta verilmek istenen ama yeterli olmayan egitim, lisansiistii egitimle birlikte verilmeye
calisilmig ve arastirmacilarin belli bir alana odaklanabilecekleri lisansiistii egitim programlari
ortaya ¢ikmistir (Alhas, 2006). Lisansiistii egitim lisans egitimine nazaran derinlemesine
calisilan, daha iist seviyede bilgi ve etkinlik gerektiren, yiiksek ihtisas giiclinli yetistiren
Ogretim faaliyetidir. Bu programlar, bireylerin mesleki donanimlarini arttirmak, bilim insan
ve 0gretim iiyesi yetistirmek, akademik derinlesmeyi saglamak ve ilgili is alanlarinda gerekli,
nitelikli uzmanlar yetistirmek amacindadir (Koéksalan vd., 2010: 277-299).

Toplumlarin  kalkinmasinda 6nemli bir konuma sahip olan lisansiistii egitim,
iiniversitede lisansiistii derecelere ulagmayi saglayan, arastirma yoluyla bilgiye katkida
bulunacak ve gelisen toplumun ihtiyaglarini karsilayacak dogrultuda hareket eden bilim insani
ve Ogretim elemani yetistirmeyi hedefleyen bir egitim faaliyetidir (Varis, 1972). Lisansiistii
egitim, bireye belirli bir alanda uzmanlagma imkani vermektedir. Genel olarak lisansiistii
egitimin amaci, yiiksekogretime, kamu ve sanayi sektoriiniin ¢esitli hizmet alanlarina yiiksek
nitelikli insangiicii yetistirmek, iilke sorunlarini ¢c6zmeye ve kalkinma i¢in gerekli teknolojiyi
iretmeye yonelik arastirmalarin yapilmasini saglamaktir (Karakiitiik, 1989: 505-528).
Lisansiistii egitim, bireyleri derecelere gotiiren arastirma ve sorgulama yoluyla bilgiye katki
saglayacak, degisen ve gelisen toplumun ihtiyaclarini karsilayacak 6gretim elemani ve bilim
adamu yetistirmeyi ilke edinen egitim ve dgretim faaliyeti olarak tanimlanmistir (Beser vd.,
2005: 129-135).

Lisansiistii egitim, yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen yiiksek lisans, doktora ve
sanatta yeterlik programlarindan olusan egitim ve 6gretim faaliyetidir. Yiiksek lisans programi,
tezli ve tezsiz olmak iizere iki sekilde vyiiriitiilebilir. Bu programlarin hangi enstiti
anabilim/anasanat dallarinda ve nasil yiiriitiilecegi ile yiiksekdgretim kurumlarinin yetkisinde

olan tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari arasinda gegise izin hususlari senatolar tarafindan
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cikarilan yonetmelikle diizenlenir. Tezli yiiksek lisans programi, 6grencinin bilimsel arastirma
yontemlerini kullanarak bilgilere erigsme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme
yetenegini kazanmasini saglar. Tezsiz yiiksek lisans programi, 6grenciye mesleki konularda
bilgi kazandirarak mevcut bilginin uygulamada nasil kullanilacagini gosterir. Doktora
programi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin
bir bakis agist ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli
becerileri kazandirir. Sanatta yeterlik calismasi, 6zgiin bir sanat eserinin ortaya konulmasini,
miizik ve sahne sanatlarinda ise {istiin bir uygulama ve yaraticiligi amaglayan doktora esdegeri
bir yiiksekdgretim programudir (Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y onetmeligi, 2016).

Bilginin belirli disiplinlere ayrilmasi ve uzmanlagsmanin getirdigi bilimsel igbdliimii,
bilim insan1 adayinin belirli bir alanda uzmanlagmasini gerektirmistir. Bunun sonucunda lisans
egitimi, lisansiistli egitime gore daha genel olarak kalmis ve arastirmacilarin belli bir alanda
uzmanlasabilecekleri lisansiistii egitim programlar1 ortaya cikmistir. Lisansiistii egitim
programlari ile nitelikli bilim insanlar yetistirilmektedir. Giin gectik¢e hizla artan bilimsel
bilgi birikimi ve hizla degisen teknolojik gelismelerin hakim odugu diinyamizda lisansiistii
egitimin uzman ve bilim insan1 yetistirmedeki 6nemi her alanda ortaya ¢ikmaktadir (Alhas,
2006). Lisansiistii egitimin iglevleri; bilim ve sanat iretmek/yaymak, toplumsal sorunlari dogru
algilamak ve bu sorunlara c¢oziim Onerileri gelistirmek, iist diizey insan giicliniin
yetistirilmesine katkida bulunmaktir. Bu islevler dogrultusunda, lisansiistii egitimin 6nemi giin
gectikce daha da arttig1 goriilmektedir (Arici, 1997). Tiim diinyada iiniversite mezunlarinin
sayilarinin sayilarinda goriilen hizli artig, tiniversite egitimi kademeleri iginde, mezuniyet
sonrasi egitim programlarinin hem istihdam i¢in hem de toplumun ihtiyaci olan yiiksek nitelikli
insan giliclinli olusturma yoOniinde gelistirilmesi gerekli olmustur. Lisansiistii egitim,
toplumlarda bilimsel veriler ve teknolojik gelismelerin bir kab1 olarak zaman iginde iiniversite
ve yliksek dgrenim kurumlarinin bir numarali amaci haline gelmistir (Alhas, 2006).

Lisansiistii egitimin Tiirkiye’deki gelisimi; 1960’larin sonlarina kadar, yalnizca doktora
programi seklinde 3-4 yillik olarak usta-¢irak iliskisi esasina gore yiiriitiilmiistiir. 1970’lerden
sonra “yliksek lisans” ve daha sonra “doktora” seklinde derecelendirme yapilmis ve iki
asamaya bolinmiistiir. Her iki 6grenim derecesine iliskin asamalarda izlenecek yontem ve
kurallar glinlimiize kadar pek ¢ok kere, tlimiiyle veya kismen degistirilen yonetmelikler
dogrultusunda stirdiirilmistiir (Tuzcu, 2003: 161-169). Resmi olarak ilk kez 1973 yilinda
kabul edilen 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 37. maddesinde, “yiiksek 6gretim,
milli egitim sistemi gercevesinde, dgrencileri lisans Oncesi, lisans ve lisansiistii seviyelerde

yetistiren bir biitlinliik i¢inde diizenlenir” seklinde yer almigtir. Ayn1 yil ¢ikarilan 1750 sayili
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Universiteler Kanunu ile de iiniversiter dgretim; temel bilimler, lisans, yiiksek lisans, uzmanlik
ve doktora olmak iizere bes diizeye ayrilmistir (Kisakiirek, 1976). 1981 yilinda 2547 sayili
yasanin kabuliinden sonra Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan hazirlanan “Lisansiistii
Egitim Yonetmeligi” ile bu sorumluluk enstitiilere devredilerek lisansiistii egitim farkli bir
sekilde kurumsallastirilmistir (Giiven, 2010). Aym yil vyiiriirliige giren “Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve 1983 yilinda yiiriirliige giren “Lisansiistii Egitim Ogretim
Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi” ile hem enstitiilerin yapis1 belirlenmis hem de
isleyisinde beraberlik saglamak hedeflenmistir (Karakiitiik, 2006: 389-411).

Tiirkiye’de lisansiistii egitim alabilmek icin baz1 kosullar1 yerine getirmek
gerekmektedir. Yiiksek Ogretim Kanunu ve lgili Mevzuat’a gore lisansiistii egitim, 2547 sayili
Yiiksek ogretim Yasasmin 65. Maddesi hiikmii geregince Universiteleraras1 Kurulca
hazirlanan "Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi" ile diizenlenmistir (Alhas, 2006).
Lisansiistii egitim-6gretim yonetmeligi temel alinarak her enstitii kendi yonetmeliklerini
hazirlar ve uygular. Lisansiistii egitim programlarma bagvurabilmek igin lisans egitimini
tamamlamis olmak ve bagvurulan programin puan tiirinde ALES’ten en az 55 puan almis
olunmas1 gerekmektedir. Bunun yani sira bazi enstitiiler tezli yiiksek lisans programi i¢in
yabanci dil puani istemektedir. Doktora programi i¢in ise yabanci dil puani bir zorunluluk
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bazi enstitiiler not ortalamasi, bilim sinavi ya da miilakat gibi
ogrenci se¢gme yontemleri de kullanabilmektedirler. Ayni1 sekilde programlarda alinmasi
gereken ders ve kredi miktari ile 6grenim donemleri ad1 gecen yonetmelikle belirlenmistir
(Yagan, 2018). Tezli yiiksek lisans programi seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez
calismasiyla birlikte toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi ise tezli
yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler igin toplam 21 krediden ve bir egitim-
ogretim donemi 60 AKTS’den az olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Lisans derecesi
ile kabul edilmis 6grenciler i¢in de en az 42 kredilik 14 ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi
ve tez ¢aligmasi olmak {izere toplam en az 300 AKTS kredisinden olusur (Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi, 2016).

Yiksekogretim Kurulu karari tizerine yiiksekdgretim kurumlarinda, lisansiistii uzaktan
ogretim programlar1 da agilabilmektedir. Lisansiisti uzaktan Ogretim programlarinin
acilabilecegi alanlar, verilecek dersler ve kredi ile AKTS kredi miktarlari, ders materyallerinin
hazirlanmasi, simavlariin yapilma sekli, yliksekdgretim kurumlar1 arasinda bu amagla
yapilacak protokoller ile uzaktan ogretime iliskin diger hususlar Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenir.
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2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanunla iiniversitelerde lisansiistii 6gretim
enstitiileri kurulmustur. Buna gore, 1983 yilinda 25 ayr1 alanda 104 enstitii kurulmustur.
Boylece lisansiistli 6gretimi fakiilteler yerine enstitiiler yapmaya baglamistir. Bu enstitiilerin
kurulmasindan Onceki siiregte lisansiistii 6gretimde belli bir standart olusturmasi ve
koordinasyonun saglanmasit olduk¢a giictii. Bunun sebebi ise her fakiiltenin kendi kurallar
dogrultusunda lisansiistii 6gretim programlar1 diizenlemesiydi. Enstitiilerin kurulmasiyla
birlikte lisansiistii 6gretim programlarinda koordinasyonun saglanmasi adina bir adim atilmig
olundu. Yonetimsel ve akademik sorunlardan kaginilmasi adina her tiniversitede tek bir
lisansiistii egitim enstitiisiiniin kurulmasi1 daha uygun goriilmektedir.

Icerisinde bulundugumuz dijital ¢agmn gereksinimlerini karsilamak icin 21. yiizyil
becerileri ile donatilmis bireylere ihtiya¢c duyulmaktadir. 21. ylizyilda iilke olarak gelismek ve
degisen diinyaya ayak uydurabilmek icin, ylizyilin becerilerinden yararlanilmasi
gerekmektedir (MEB, 2021). Cagimizda egitim diinyasinin en énemli unsuru olan 6gretmenin
hem kendi alaninda hem de egitim alaninda donanimli olmasi egitimin etkililigini arttiracak ve
egitimde istenen hedeflere ulasilmada daha istendik sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Bu
sebeple O6gretmen yetistirme politikalarinin dogru belirlenmesi, 6gretmenlerle hangi bilgi ve
bilgisine ihtiya¢ vardir. Ogretmen yetistirme politikalarinin yetersiz bilgilerle belirlenmesi
saglikli ¢iktilar alinamamasina neden olmaktadir (Alhas, 2006). Ogretmenlerin, hem akademik
ilerleme saglayabilmeleri hem de mesleki yasamlarinda gelisimlerini siirdiirmeleri agisindan
lisansiistii egitim 6nemli olmaktadir. Lisansiistii egitim, gelecek kusaklarin egitilmelerinde
gorev alacak olan 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinde etkili olmaktadir (Bozpolat,
2016: 1114-1130). Ogretmenler meslekleri itibariyle cesitli gorevler ve roller
{istlenebilmektedirler. Bu roller giin gectikge artarak devam etmektedir. Ogretmenlerin bilisim
cag1 esiginde yeni bilgi ve beceriler edinmeleri, yeni yeterlilikler kazanmalar1 gerekir.
Ogretmenler degisen islevlerini ve yeni yeni rollerini benimsemeli ve bunlar1 uygulamaya
gecirmelidir. Bu niteliklere sahip 6gretmenler lisansiistii egitim siirecinde yetistirilir (Bager
vd., 2005: 129-135).

2010-2014 Stratejik Planinda, politika ve strateji olarak iyi egitilmis ve yiiksek diizeyde
motive edilmis Ogretmenlerin kaliteli e8itimin en 6nemli unsuru oldugu belirtilmektedir.
Bundan dolay1r 6gretmen egitiminin gelistirilmesi ve Ogretmenlerin alanlarindaki kariyer
gelisimlerinin desteklenecegi belirtilmektedir. Bununla birlikte, tiim personelin alanlarinda

yiiksek lisans derecesi almalarinin tesvik edilecegi ifadesi de gretmenlerin lisanstistii egitime
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yonelmeleri fikrini desteklemektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2009). Milli Egitim Suralari’nda
da 6gretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmeleri konusunda kararlar yer almaktadir. 15.
Milli Egitim Surasi’nda, 6gretmenlerin yiiksek lisans ve doktoraya yonlendirilmesi; hizmet i¢i
egitimi dilizenleyip Orgiitleyebilmesi ve Ogretmenlikle ilgili arastirma ve gelistirmeleri
destekleyebilmesi i¢in Milli Egitim Akademisi hayata gegirilmesi ifadesi yer almaktadir (Milli
Egitim Bakanligi, 1996). 18. Milli Egitim Surasi’nda, okul yoneticilerinin atamasinda
lisanstistii egitim gérme esas alinmali, mevcut yonetici ve 0gretmenlerin kisisel gelisimleri
acisindan iiniversiteler ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda gerekli koordinasyonla uzaktan veya
orgiin egitim yoluyla yiiksek lisans ve doktora egitimi almalari saglanmali, bu baglamda
verilecek izinler yasal bir diizenlemeyle giivence altina alinmali, bu 6gretmenlerin maaslarinda
belirli oranda artis saglanmali, yiiksek lisans derecesine sahip olanlara uzman 6gretmenlik,
doktora derecesine sahip olanlara basogretmenlik unvani verilmesi gerektigi ifade edilerek
Ogretmenlerin lisansiistli egitime yonlendirilmesi diisiincesini desteklenmistir (Milli Egitim
Bakanlig1, 2010). Milli Egitim Bakanligi’nin 19. Milli Egitim Surasi’nda, 6gretmenlerin kendi
alanlarinda veya Egitim Bilimleri alaninda yiiksek lisans ve doktora programlarina katilimi
tesvik edilmesi ve bu baglamda lisansiistii egitimlerini tamamlayan dgretmenlerin ek ders
dicretlerinin arttirilacagy belirtilmistir. Uzaktan o6gretim yoluyla modiiler yiiksek lisans
programlari olusturularak 6gretmen, okul yoneticisi ve maarif miifettislerine bir firsat olarak
sunulacag belirtilmistir (Milli Egitim Bakanlig1, 2014). Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselmeye Iliskin Degerlendirme Kilavuzu; KBYS’den 60 ve iizerinde puan alanlar ile
alaninda veya egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans 6grenimini tamamlayanlar i¢in
uzman Ogretmenlige, alaninda veya egitim bilimleri alaninda doktora Ogrenimini
tamamlayanlar icin ise basogretmenlige yiikselecekleri belirtilmistir. Baz1 kamu kurum ve
kuruluslarinda egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda alan adi belirtilmeksizin “6gretmen”
genel ad1 altinda gorev yapanlardan lisans 6grenimleri ile ayn1 veya devami niteligindeki bir
alanda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora 6grenimini tamamlamis
olanlar, gerekli sartlar1 tasimalari halinde 6gretmenlik kariyer basamaklarinda ylikselme
uygulamasinda sinavdan muaf olarak degerlendirilecegi belirtilmistir. Egitim bilimleri
alaninda tezli yiiksek lisans veya doktora kapsaminda degerlendirilecek programlar (ana bilim
dali/bilim dali) sunlardir: Egitim Bilimleri, Egitim Programlar1 ve Ogretimi, Program
Gelistirme, Egitim Teknolojisi, Egitimde Ol¢gme ve Degerlendirme, Egitim Y®éneticiligi ve
Deneticiligi, Egitim Yonetimi Teftisi ve Planlamasi, Egitim Ekonomisi ve Planlamasi, Halk
Egitimi/Yetigkin Egitimi/Yaygin Egitimi, Egitimde Psikolojik Hizmetler, Psikolojik Danigma
ve Rehberlik, Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri, Egitim Felsefesi’dir. Tezsiz yiiksek lisans
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O0grenimini tamamlamis olmak hicbir sekilde simnavdan muaf olarak degerlendirilme hakki

vermeyecegi ifade edilmistir (MEB, 2006).

2.2. Egitim Program ve Ogretim Lisansiistii Egitim Program

Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO), akademik bir alan olarak temellerinin
Amerika’da atildig1 ve cesitli diizeylerde calismalarin yapildig1 bir disiplindir (Biimen ve
Aktan, 2014: 1123-1144). Amerika ve sonrasinda Avrupa’da devam eden EPO alanina yénelik
calismalarin Tiirkiye’de de yiiksekogretim diizeyinde yapilandirilmistir (Sever vd., 2019: 419-
451). Tiirkiye’de Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ya da Lisansiistii Egitim Enstitiilerine baglt
olarak yiiriitiilmekte olan EPO lisansiistii programi, Tiirk Milli Egitim Orgiitiiniin 6rgiin ve
yaygin egitim veren birimlerine ve kamu ve 6zel sektordeki egitim faaliyetlerinde istihdam
edilmek {izere eleman yetistiren bir boliimdiir (Karabiyik Ceri, 2013). EPO anabilim dali lisans
diizeyinde 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin bir kismim yiiriitiirken, lisansiistii diizeyde
ise Ogrencilerin egitim bilimleri alaniyla ilgili bilgi, beceri ve anlayiglarini gelistirmeyi,
programlarin  gelistirilmesi, degerlendirilmesi ve bilimsel arastirma becerilerinin
kazandirilmasini éngoren derslerle dgrencilere EPO alaninda uzmanlik kazandirma amacina
yonelik etkinliklerini siirdiirmektedir (Atik Kara vd., 2020: 163-190). EPO alani, genel olarak
lisansiistii diizeyde ogrencilerin egitim bilimleri alani ile ilgili bilgi, beceri ve anlayislarinin
gelistirilmesini, programlarin tasarlanmasini, gelistirilmesini, degerlendirilmesini, 6gretim
tasarimi1 ve bilimsel arastirma becerilerinin kazandirilmasini amaglamaktadir (Hazir Bikmaz
vd., 2013). Bu alanda yetisen uzmanlarin, egitim amaglarina ulagsmak i¢in egitim, 6gretim ve
ders programlarinin gelistirilmesi i¢in teknikler belirleyen, egitim bilimlerinin bulgularindan
yararlanarak egitim amaclarinin saptanmasi, amaclarin davranisa doniistiiriilmesi, egitim
ortamlarinin hazirlanmas1 ve 6gretim isinin uygulanmasi ile ilgili esaslari ortaya koyan
kisilerdir (Fidan ve Erden, 1991).

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dalmin bugiinkii akademik yapisi Ankara
Universitesi Egitim (Bilimleri) Fakiiltesi'nin kuruldugu 1964 yilindan bu yana farkl isimler
ve akademik yapilar altinda lisans ve lisansiistii programlarla faaliyet gdstermektedir. ilk kez,
Egitim (Bilimleri) Fakiiltesi biinyesindeki sekiz kiirsiiden biri olan Egitim Bilimleri
Kiirsiisiinde Egitim Programlar1 ve Ogretim Boliimii ihtisas programi olarak yer almistir
(Ankara Universitesi, 2020). EPO alani, bir lisans béliimii diizeyinde 1965 yilinda egitim
fakiiltesinin gérev ve amaglarinin yerine getirilmesine katkida bulunmak amaciyla, Ankara
Universitesi'nde hizmet vermeye baslamistir. 1969 yilindan itibaren ise lisansiistii egitim

programlari uygulanmaya baslamis ve ilk mezunlarin1 yiliksek lisans programinda 1971,
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doktora programinda ise 1974 yilinda vermistir (Goziitok, 1994). 1974 yapilanmasinda Kiirsii
boliime doniisiirken adini da ihtisas boliimiiniin adina uygun olarak Egitim Programlar1 ve
Ogretim Boliimii yapmistir. Egitim Fakiiltelerinin yapisinda koklii degisiklikler iceren 1982
YOK kanunu ile béliimiin ad1 degismemis ancak Teknik Egitim Boliimii, Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii, Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri Boliimiinii anabilim dali olarak igeren
kapsaml1 bir boliime dontstiiriilmiistiir. Ayn1 yapilanma ¢ergevesinde Egitim Programlar1 ve
Ogretim Béliimii’nde lisansiistii egitim veren Egitimde Program Gelistirme Anabilim Dali
acilmistir (Ankara Universitesi, 2020). Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO) ana bilim dals,
1982 yilindan itibaren diger ana bilim dallarindan ayr1 bagimsiz bir bilim dali olarak
yiiksekdgretim sisteminde yer almaya baslamistir. 1997 yilina kadar lisans ve lisansiistii egitim
hizmeti veren EPO programi, egitim fakiiltelerinin yapilandiriimasi kapsaminda
Yiiksekdgretim Kurulunun, 04 Aralik 1997 tarihli karar1 ile EPO 4 yillik lisans programi
kapatilmigtir (Atik Kara vd., 2020). Belli bir donem egitim fakiilteleri biinyesinde ve bolim
diizeyinde temsil edilen bu alan, Yiiksekdgretim Kurulu’nun 1997 yilindaki karar1 geregince
egitim bilimleri bolimii ¢atisi altinda, bir anabilim dali olarak yer almis ve bu alanda lisans
egitimi yerine yalnizca ilgili enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim verilmesi
ongoriilmiistiir. 2001 yilinda ise EPO lisans programlari son mezunlarmi vermistir (Akyiiz,
2003; Aslan, 2003; Ayas, 2005; Duman, 2005). Yine YOK tarafindan 2007 yilinda yapilan
yeni bir diizenleme ile ad1 Egitim Programlar1 Boliimii olarak diizenlenmis ve bdliime bagl
Egitimde Program Gelistirme Anabilim Dali ve Karsilagtirmali Egitim Anabilim Dali
acilmustir. Son olarak, 2016 yilinda yapilan degisiklikle, boliim Egitim Programlari ve Ogretim
Anabilim Dali olarak yeniden yapilandirilirken, Egitimde Program Gelistirme ve
Karsilagtirmali Egitim Anabilim Dallar1 kapatilmistir. Bolim, ad ve yapilanmasindaki
degisikliklere ragmen 55 yildir lisans ve lisansiistii mezunlari ile egitimde program gelistirme
uzmani, akademisyen ve bilim insan1 yetistirmekte; bilimsel arastirmalar ve projeler ile ulusal
ve uluslararasi diizeyde akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir (Ankara Universitesi, 2020).
Anabilim Dal1 egitim programlar1 ve 6gretim alaninda yliksek lisans ve doktora
programlarini yiiriitmekte; Fakiiltenin lisans programlarinda alaninin ilgili derslerini
vermektedir (Ankara Universitesi, 2020). Tiirkiye’de EPO lisansiistii programlarinda agilan
zorunlu ve segmeli dersler birbirine benzerlik gostermektedir. Universitelere gore verilen bazi
dersler farkliliklar gosterse bile programda genel olarak verilen dersler sunlardir: egitimde
program gelistirme ve degerlendirme, bilimsel arastirma, karsilastirmali egitim, Tirk Egitim
Sistemi, o6grenme yaklagimlari, Ogretmen egitimidir. Ayrica EPO lisansiistii egitim

programlarinda alinmasi1 gereken ders/kredi sayisi, programlar1 tamamlama stiresi, yeterlik
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smavi, tez inceleme komitesi, tez siireci ve sonuglanmasi ile ilgili kosullar enstitiiler arasinda

ortaklik gostermektedir (Demircan Iscan ve Hazir Bikmaz, 2012: 107-138). Ogrenciler, bu

dersler kapsaminda programdan ¢esitli kazanimlarla mezun olmaktadir.

Program Yeterlilikleri (Ogrenim Ciktilar):

Egitimde program gelistirmenin felsefi, toplumsal, ekonomik, psikolojik, tarihsel
temellerini agiklayabilecektir, Program gelistirme siirecini tiim boyutlariyla analiz
edebilecek ve tartigabilecektir

Cesitli 0gretme-0grenme kuramlarina dayali olarak 6grenme ve dgretmenin siirecini
aciklayabilecektir,

Tirkiye ve ¢esitli tilkelerin 6gretmen yetistirme sistemlerini karsilagtirmali olarak
inceleyebilecek ve degerlendirebilecektir,

Program degerlendirme siireclerine uygun bir program degerlendirme c¢aligsmasi
yiirtiitebilecektir,

Gereksinim belirleyebilecek ve gereksinime dayali egitim programi taslagi
gelistirebilecektir,

Alanda edindigi bilgileri giincel egitsel sorunlarin ¢éziimiinde kullanabilecektir,
Alanda edindigi kuramsal bilgileri farkli alanlardaki uygulamalarin gelistirilmesinde
kullanabilecektir,

Egitim programlari ve Ogretim alani ile ilgili sorunlar1 belirleyebilecek ve ortaya
koyabilecektir,

Arastirmalarda nicel ve nitel arastirma yontemlerini dogru ve uygun bir sekilde
kullanabilecektir,

Alant ile ilgili bilimsel arastirmalarda elde edilen verileri uygun istatistiksel yontem ve
tekniklerle ¢ozlimleyebilecek ve yorumlayabilecektir,

Egitim programlari ve 6gretim alani ile ilgili aragtirma bulgularini raporlastirabilecektir,
Egitim programlar1 ve Ogretim alaninda yuriittiigli calismalart ilgili cevrelere
sunabilecektir,

En az bir yabanci dili dogu ve uygun bir bigimde kullanabilecektir,

Bilimsel ve etik degerlere sahip olma ve arastirmalari etik degerler dogrultusunda
sirdiirebilecektir,

Egitsel sorunlar1 yansitici ve elestirel bir bakis acisiyla degerlendirebilecektir,
Alaninda bilgi ve iletisim teknolojilerini etkili bir bicimde kullanabilecektir,

Etkili iletisim kurabilecektir (Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2021).
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Bo6limden mezun olanlar: okullarda egitim programcisi ve planlamacisi olarak,
bakanlik ve kurumlarin egitim birimlerinde, Talim ve Terbiye Dairesi'nde uzman ya da uzman
yardimcist olarak, Egitim Bilimleri alanina arastirmaci akademisyen olarak, egitim
programlarinin tasarimi, uygulama ve degerlendirme alanlarinda uzmanlasmis eleman ihtiyaci
olan kurumlarda ve 6zel kurumlarda egitim gereksinimlerinin planlanmasinda istihdam
edilebilmektedir (Eskisehir Osmangazi Universitesi, 2021).

Diizce Universitesi EPO lisansiistii egitimi ilk olarak tezli yiiksek lisans programi
kapsaminda 08.10.2010 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli olarak ag¢ilmistir.
29.06.2021 tarihinde 4180 sayili Cumhurbagkanligi Karari ile Diizce Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii kurulmus ve EPO lisansiistii programi bu enstitiiye dahil edilmistir. EPO tezli
yiiksek lisans programi 6grenci alimlar1 2010 yilinda baglamis olup ilk 6grenci kayitlar: 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda yapilmistir. EPO tezsiz yiiksek lisans programina dgrenci aliminin
2018-2019 egitim-6gretim yilinda gerceklestigi goriilmektedir. EPO doktora programina
ogrenci alimlari ise 2015-2016 egitim-6gretim yilinda olmustur. Diizce Universitesi' nde EPO
yiiksek lisans programin basladigi 2010-2011 egitim 6gretim yilindan 2020-2021 egitim
ogretim yilina kadar olan siiregte toplam 66 6grenci yiiksek lisans programindan faydalanmis
ve mezun olmustur. Diizce Universitesi'nde EPO lisansiistii programi1 ilk mezunlarin1 2012
yilinda vermis ve iki 6grenci mezun olmustur. 2013 yilinda bir, 2014 yilinda dokuz, 2015
yilinda sekiz, 2016 yilinda dokuz, 2017 yilinda dort, 2018 yilinda sekiz, 2019 yilinda 16 ve
2020 yilinda ise dokuz 6grenci mezun olmustur (Diizce Universitesi, 2021). 2019 yilinda
mezun olan 6grencilerin sayisinin diger yillara oranla daha fazla olmasinin sebebi, 18.05.2018
tarthinde 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 7143 sayili Kanun’un 15
nci maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununa dgrenci affi ¢ikarilmistir. Ogrenci affi;
terdr sugundan hiikiim giyenler, terdr 6rgiitlerine veya Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli
giivenligine kars1 faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara tlyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibat1 nedeniyle ilisigi kesilenler harig, her ne sebeple
olursa olsun ilisigi kesilenler ile bir programi kazandiklar1 halde kayit yaptirmayan
yiiksekdgretim kurumlarinin biitlin 6grencilerini (hazirlik, intibak, 6nlisans, lisans tamamlama,
lisans, lisansiistii, Birinci ve ikinci Ogretim, TUS, DUS, EUS) kapsamaktadir. Kapatilan veya
ogrenci alimi durdurulan program veya yiliksekdgretim kurumlarindan iligigi kesilen 6grenciler
de aftan yararlanabilmislerdir. 2018 yilinda ylriirliige giren Ogrenci affi ile 6grencilerin
yiiksekOgretim kurumlarindan mezun olma sayilarinda artis olmasinda etkili olmustur.
Universite ile iliskisi kesilen dgrenciler bu af ile tekrar egitimlerine geri donebilmisler ve

egitimlerini tamamlanuslardir (YOK, 2018).
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Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali; 21. yiizy1l diinyasinda ogretim,
ogrenme, egitim programi ve egitim programlarina yon veren politikalarin karmagik diinyasini
anlamaya adanmis onde gelen bir aragtirma ve &gretim birimidir. Diinya standartlarinda
arastirma olanaklari, hem yeni nesil egitim arastirmacilarin1 hem de gelecekteki 6gretmenleri
hazirlayan ¢alismalarimizin temellerini olusturmaktadir (Sakarya Universitesi, 2020). 21.
yiizyila kadar bircok iiniversitede EPO lisans ve lisansiistii programlar1 agilmistir. Halen
yalnizca lisansiistii diizeyde varligin siirdiiren EPO alanmin 6nemi ve gerekliligi her gegen
giin egitim alaninda yasanan hizli degisimlerle daha da belirginlesmektedir (Demircan Iscan
ve Hazir Bikmaz, 2012: 107-138). EPO bilim dali, siirekli gelismekte olan bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Eristi, 2013). Tiirkiye’de EPO lisansiistii egitim programlarmin temel
yapisinda yillar itibariyle 6nemli bir degisimin yasanmadigi, verilen dersler, alinmasi gereken
sorunlarin yasandig dile getirilmektedir (Demircan Iscan ve Hazir Bikmaz, 2012: 107-138).
Goziitok, Alkin ve Ulubey’in (2010) yaptig1 bir arastirmada, EPO béliimlerindeki gretim
iiyelerinin ¢ogunlugunun, ozellikle yiiksek lisans Ogrencilerini “egitim bilimleri altyapis1”
acisindan yetersiz olarak degerlendirdigi, Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavi
(UDS)/Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (KPDS) ve Akademik
Personel ve Lisansiistii Egitimi Girig Sinavi (ALES) puan 6lgtitlerini, 6grencilerin lisansiistii
programlara sec¢ilmesinde esit kosullarin ise kosulmasini engellemesi gerekcesiyle, elestirdigi
ortaya ¢ikmistir. Gokmenoglu ve Eret (2011) yaptiklar1 bir galismada, EPO lisansiistii
programlarinin kapsaminin alanin beklentilerini karsilamadigi ve bu nedenle programlarin
degerlendirmesinin gerektigi sonucuna varmuslardir. Bu durum EPO lisansiistii egitim
programinda verilen egitimin kalitesinin sorgulanmasi gerektigini diisiindiirmekte ve egitim

programinin gelistirilerek cagin gereklerini yerine getirmesi beklenmektedir.

2.3. Lisansiistii Egitimde Kalite

Stirekli gelisen ve degisen diinyada iilkelerin hayatta kalabilmesi, bu gelismelere ayak
uydurabilmesine baglhdir. Ulkelerin ekonomik biiyiimesi ve kalkinmasi bilimde ileride
olmalarma baghdir. Bu nedenle egitimde saglanan ilerleme ve iilkelerin bilimsel alanda
gelismesi glin gectikce daha da dnem kazanmaktadir. Bu yiizden gelismis iilkelerin egitime ve
bilime 6nem verdikleri ve bilimsel alanda ilerlemis olduklar1 goriilmektedir. Egitimli bireyler,
uluslarin gelecek garantisi oldugu gibi toplumun degerlerinin de aktaricis1 ve gelistiricisidir
(Alhas, 2006). Giiniimiizde belli bir alanda uzmanlagmak ve bilgilerini siirekli glincel tutmak

onem kazanmustir. Universiteler, gelisimin siirekli oldugu ve her giin yeni bir bilginin eklendigi
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bu ¢agimizda hem toplumun hem de bireylerin ihtiyaglarmi karsilayacak sekilde egitim
programlarini giincel tutmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

Giin gectikge yeni bilgilerin ortaya ¢iktig1 ve teknolojinin gelistigi bu ¢cagda, yasam
boyu egitim kavrami on plana ¢ikmistir. Yasam boyu egitimle ve egitime verilen 6nemin
artmasi ile birlikte lisansiistii egitim programlarina olan ilgi de artmistir. Formal egitimin en
iist agamasi olan lisansiistii egitimin etkililigi tiim uluslar i¢in énemli bir konudur (Alhas,
2006). Lisansiistii egitim hem {ilke politikas1 olarak hem de bireysel olarak kendini gelistirmek
isteyenlerin odak noktasi haline gelmistir.

Lisanstistli egitime artan talep, tiniversitelerin farkli alanlarda lisansiistii programlar
acmasini arttirmistir. Bununla birlikte lisansiistii egitim programlarindan mezun olanlarin
sayilarinda da artig gdzlenmistir. Lisanstistii egitim veren programlarin niceliksel olarak artigi
akillara nitelik olarak yeterli mi sorularim1 getirmekte ve lisansiistii egitimde kalite kavrami
oldukca Onemli hale gelmektedir. Kalite kavrami, egitimin amacina uygun bir sekilde
hedeflenmesidir (Altinéz, 2011: 1077-1092). Lisansiistii egitimin kaliteli bir sekilde
stirdiiriilmesi tilke ekonomisine katkida bulunacagi gibi toplumsal yasama da katkilar
bulunmaktadir. Ayrica hem nitelikli is giicli elde edilmesini hem de toplumsal degerlerin
kusaklara aktarimini saglamaktadir.

Avrupa Birligi’nin Egitim Komisyonu uzun yillardir Avrupa Birligi iilkelerinde
yiiksekogretimin performansini, kalitesini ve 6grencilerin yiiksekogretimden yararlanabilme
sartlarin1 iyilestirmek amaciyla programlar uygulamakta ve g¢esitli Oonlemler almaktadir
(Bakioglu ve Hacifazlioglu, 2016). Dinamik ve etkili bir bilgi toplumu ve ekonomisi olugsmay1
amaglayan Avrupa tilkeleri bu dogrultuda, etkin ortak bir Avrupa Yiiksekdgretim Alan1 (AYA)
ve Avrupa Arastirma Alant (AAA) olusturma ¢alismalar1 Bolonya siireci ile sekillenmis ve
bunu takip eden siirecgler ile desteklenerek gelistirilmistir. Glinlimiizde bu caligmalar giderek
artarak devam etmektedir. Bu kapsamda yliriitilen ¢alismalarin igerisinde, Avrupa
yiiksekogretimin daha nitelikli hale getirilmesi, kalite diizeylerinin yiikseltilmesi ve ortak
kabul gérmiis belli standartlarda yiiksekogretim sistemlerinde kalite giivence sistemlerinin
olusturulmasi yoniindeki caligmalar en 6nemli giindem konusu olmustur. Bolonya siireci
icerisinde bu konuda yapilan ¢alismalar ve oneriler Yiiksekdgretimde Avrupa Kalite Giivence
Birligi'nin 2005 yilinda yayinlamis oldugu "Avrupa Yiiksekogretim Alaninda Kalite Gilivence
Ilke ve Standartlar1 Raporu"nda yaymlanmistir. Bu rapordaki ilke ve standartlar giiniimiizde
yiiriitiilmekte olan calismalara rehberlik etmekte ve bu sayede Avrupa Yiksekogretim
Alani'nda yiliksekogretim kurumlarinin birbirleri ile uyum icinde ve karsilagtirilabilir kalite

diizeyinde hizmet vermeleri amaglanmaktadir. Bu dogrultuda, her tilke kendi egitim sistemine
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uygun kalite gilivence standartlarimi ortaya koyarak kendi egitim sistemlerini
degerlendirmektedir (Kalite Giivencesi, 2021).

Tiirk tiniversitelerinde 1997 yillindan bu yana yiiriitilmeye baslanan kalite ¢aligmalari
icinde en dnemli 6ge olan program gelistirme calismalarina yeterince dnem verilmemektedir.
Yiiksekogretimde toplam kalite ¢alismalarinin en 6nemli boyutu, yetistirilen 6grencinin
ozelliklerinin kalitesini artirma oldugu ve dolayisiyla bu hedefe ulasmak icin egitim
programlarini gelistirme siirecinin uygun bir sekilde yapilmas: sarttir. Egitim programlarini
gelistirme siirecinde, ilk olarak mevcut uygulanan programlarin degerlendirilmesi
yapilmahdir. Degerlendirme sonuglarina gore program tasarisi hazirlanip uygulamaya
gecirilmelidir. (Kalayci, 2008: 163-188).

Tiirkiye'de kalite giivence sisteminin i¢ degerlendirme siireci, iiniversiteler tarafindan
yillik olarak gergeklestirilmektedir. Dis degerlendirme siireci ise bes yilda bir
gerceklestirilmektedir. Tiirkiye'de yiiksekogretimde kalite standartlarinin olusturulmasi ve bu
alanda uluslararasi uyumlulugun saglanabilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
2005 yilinda egitim, Ogretim, arastirma aktivitelerinin kalitesinin gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi temel amaciyla "Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Yonetmeligi" yaymlanmistir. Bu yonetmelik dogrultusunda, yiiksekdgretim
kurumlarinda akademik degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenlenmesi ve
koordinasyonundan sorumlu, Yiiksekogretim Kurumlari Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Komisyonu (YODEK) kurulmustur. Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Y &netmeligi
23/07/2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de yaymlanarak yiriirliige girmistir (Kalite
Glivencesi, 2021).

Lisansiistii egitimin etkili bir sekilde verilebilmesi i¢in {iist yonetimin destekte
bulunmas1 gerekmektedir. Yiiksekdgretimde kalite saglanabilmesi i¢in kaynaklarin (para-
finans, fiziki mekan, insan kaynaklari vb.) etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi
gerekmektedir (Altindz, 2011: 1077-1092). Yiiksekogretim kurumlar iilkelerin gelismesinde
sosyal ve ekonomik agidan 6nemli gorevler tasimaktadirlar. Hem politik hem de egitimsel
anlamda sinirlarin kaldirilmaya ¢alisildigi, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiiltiirler
arast paylasimin Onemli birer araci olduklar1 glinlimiizde, aragtirma, Ogretim ve
uluslararasilagma kapsaminda belli kalite standartlarinin uygulanmasi bu siirecin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmistir (Bakioglu ve Hacifazlioglu, 2016). Yiiksekogretim hizmetlerinin
sunumunda kaliteyi hedef alan bir yonetim anlayisinin benimsenmesi, bu hizmetlerin verimi
lizerinde onemli rol oynayacaktir (S6zer vd., 2002: 41-65). 2000°1i yillarda olusturulan Avrupa

Yiiksekogretim Alani ve ilgili baglamda gelistirilen stratejik amaglarin ¢ogu giiniimiizde
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uygulamaya gecirilmis durumdadir. Her bir gelisme ve yenilik ile birlikte degerlendirme ve
tekrar gelisme de gerekli hale gelmektedir (Bakioglu ve Hacifazlioglu, 2016).

‘Miikkemmelin daima miikemmeli vardir’ ilkesi, egitim kurumlarinin ilk durumlarindan
cok daha gelismis durumda olduklarinin gostergesidir (Giingor ve Etyemez, 2016: 829-837).
Egitim kurumlarmin temel gorevlerinden biri egitim Ogretim siirecleri ve onun kalitesinin
artirtlmasidir. Sosyal bir sistem olarak egitimi inceleyen bilim insanlari; egitim sistemini
yonlendiren, bigimlendiren en onemli {i¢ temel dgenin “Ogrenci”, “Ogretmen” ve “egitim
programlar1” oldugunu belirtmektedir. Egitimin etkili, verimli ve kaliteli olabilmesi, bu 6geler
arasindaki iligkinin olumlu ve uyumlu olmasina baghidir (Kalayci, 2008: 163-188).

Deming’e (1998) gore; O0grencilerin yeteneklerini ortaya cikaracak, onlar1 gelecege
hazirlayacak etkili bir egitim programinin hedeflenmesi ve bu konuda tutarli olunmasi
gerekmektedir. Ogrencinin basarisini tespit ederken amag; dgrencinin ne kadar dgrendigini
belirlemek ve 6grencinin not alma endisesini ortadan kaldirarak 6grenme arzusunu pekistirmek
ve bunu bir yasam tarz1 haline getirmektir. Bunun i¢in 6grenciye, bilgiyi nasil elde edecegi,
bilgiyi anlama, analiz edebilme, mantiksal siralama yapabilme, sentez yapabilme ve
degerlendirme gibi yasami boyunca kullanabilecegi becerilerin 6gretilmesi gerekmektedir.

Universitelerde egitim-dgretim ve arastirma kalitesinin ve bu konularda akademik
performansin 1iyilestirilmesi amaciyla “kalite” ve ‘“akreditasyon” Onem tasimaktadir.
Akreditasyon, bir kurumda verilen hizmetlerin belli standartlarda olup olmadiginin
gostergesidir. Akreditasyon, topluma sunulan program ve hizmetlerin niteliginin sistematik bir
yaklagimla giivence altina alinmasi amaciyla gelistirilmis olan bir yontemdir. Akreditasyonun
oneminin, yararlarinin ve 6zelliklerinin incelenmesi hem kaliteli egitim-6gretim acisindan hem
de iilkenin egitim kalitesine verdigi oOnemini goOsterdigi i¢in faydali olmaktadir.
Akreditasyonda, akredite eden kurum standartlar1 olusturmakta ve akredite edilecek olan
kurumun bu standartlar1 en azindan minimum diizeyde sagladigin1 onaylamaktadir. Bu amacla
kurumlarin, 6gretim elemanlar profili, miifredat, 6grenci ve kiitliphane hizmetleri gibi temel
egitim bilesenlerinin asgari standartlarda olup olmadiklar1 belirlenmektedir (Altindz, 2011:
1077-1092).

Toplam kalite yonetimi ile yiiksekdgretim kuruluslarinda belli standartlar belirlenerek
bu standartlar dogrultusunda siirekli ilerleme saglanmasi hedeflenmektedir (Sozer vd., 2002:
41-65). Yiiksekogretimde kalite, belli bir sistemin, kurulusun, programin ya da disiplinin belirli
standartlariyla ilgili oldugu gibi egitim modelinin durumsal sartlari, kurumsal gorev ve
amaglarla da ilgili olan ¢ok boyutlu, ¢ok katmanli ve dinamik bir kavram olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Ozer vd., 2010). Yiiksekdgretimde kalite yonetimi, egitimin her asamasinda ve
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egitimi etkileyen tiim alanlarda, fiziki altyap1 (bina, spor tesisleri, agik alan vb.), akademik
altyap1 (laboratuvar, kiitiiphane, dokiimantasyon, iletisim, bilgi islem vb.), ders programi, sinav
ve degerlendirme sistemi, akademik/idari personel temin ve gelistirme sistemi, arastirma ve
yayinlar, kurumsal gelisme plani (stratejik planlama), {iniversite-sanayi-toplum iliskileri
saglanirsa ve teknolojik gelismeler takip edilirse kaliteli insan giicii yetistirilebilir (Altinoz,
2011: 1077-1092).

Egitim alaninda yapilan bilimsel toplantilarda en fazla problem edilen sorun nitelik yani
kalite sorunudur. Bilgi ¢agina uyum saglayabilmek i¢in yolu AR-GE ¢aligsmalariyla bilgi iiretip
daha sonra tiretilen bu bilgiyi kullanilabilir hale doniistiirmek gerekmektedir (Baskan, 2001:
21-32). Nitelikli insan giicii yetistirilmesinde formal egitimin en iist kademesi olan lisansiistii
egitim programinda kalitenin saglanabilmesi hem toplum hem de iilke agisindan biiylik 6nem
arz etmektedir. Bu sebeple lisansiistii egitim programinda karsilasilan problemlerin

incelenmesi ve egitim programinin gelistirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir.

2.4. Lisansiistii Egitimde Karsilasilan Problemler

Egitim, toplumun tiim bireylerini etkileyen bir olgudur. Giiniimiize uygun bilgi ve
becerilerle donanmis vatandaslar yetistirebilecek bir egitim sistemi kurabilmek tiim karar
alicilarin 6nem verdigi konularin basinda gelmektedir. Ancak egitim sistemimiz istenen
seviyeye gelememistir (Yagan, 2018). Ulkelerin kalkinmasinda lokomotif gdrevi yaparak
yiiksek nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinin yolu lisansiistii 6gretimden gegmektedir. Bu
sebeple, lisansiistii egitimin sorunlarimin ¢oziimiine yonelik yapilacak olan bilimsel
arastirmalarin bulgularindan yararlanilarak karsilasilan sorunlar1 ¢ozmek ve lisansiistii egitimi
planlamak zorunlu olmaktadir (Karakiitiik, 1989: 505-528).

Tiim tiniversitelerde lisansiistii programlarin agilmasi ve sayilarinin artmasi nitelik
yoniinden sorunlarin olugsmasina da yol a¢maktadir. Lisansiistii egitimde yetistirilen
ogrencilerin sayilar lilke gereksinimine gore belirlenip planlanmalidir. Aksi takdirde 6gretim
tiyelerinin sayilar1 yetersiz kalmakta ve verimli egitim verilememektedir (Karakiitiik, 1989:
505-528). Bu nedenle lisansiistii egitim ile tilkenin 6gretim tiyesi ihtiyaci karsilanacak sekilde
etkili egitim programlar1 uygulanmalidir.

Universitelerin ve bilimsel yayinlarin niteligi yeterli goriilmemektedir. Bunun en
onemli nedeninin ise yarar bilgi iiretememek oldugu diisiiniilmektedir. Universiteler egitim,
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, toplumun sorunlarina ¢6ziim iireten kurumlardir.
Bunun i¢in iiniversiteler biiylikk onem tagimakta ve iiniversitelere biliylik sorumluluklar

diismektedir (Baskan, 2001: 21-32). Lisansiisti egitimde &grencilerinin biiyik ¢ogunlugu
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alanlarina katki saglayacak calismalar yapmamakta ya da ¢ok az calisma yapmaktadirlar.
Ozellikle tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlarin akademik ¢alismalarinin daha az
oldugu goriilmektedir. Ayrica yazilan tezlerin kalitesinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bunun
nedeni mezunlarin, tez yazmay1 tez siirecinde kendi kendilerine oOgrenmeleri olarak
goriilmektedir.

Programlarin yasam sartlarina uygun olmasi ve toplumun ihtiyaglarmi karsilamasi
hususunda sorunlar bulunmaktadir (Yagan, 2018). Yurt i¢i ve yurt dis1 lisansiistii 6gretim
programlarinin gereksinimlere uygun bi¢imde gelismedigi goriilmektedir (Karakiitiik, 1989:
505-528). Okullarn, farkli bolgelerin ihtiya¢ ve donanimlarinin goz 6niinde bulundurulmadigi
kanisina varilmaktadir. Kagit tizerinde ideal olan programlar gercek yasamla uyusamamaktadir
(Yagan, 2018). Lisansiistii egitime basvuranlarin ¢ogu mesleki yasamlarinda 6gretici olarak
gorev aldiklar1 icin mezunlarin, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerileri
mesleklerinde kullanabilecekleri elverisli ortamlar bulamadiklar1 ve bu yiizden edinilen bilgi
ve becerilerin uygulamaya gegilmesinde sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte
lisanstistii egitimde 6zellikle yiiksek lisans programlarinda teorik bilgi iizerinde durulmasi ve
uygulamaya yeterince yer verilmemesi mezunlarin mesleki yasamlarinda edindikleri bilgi ve
becerileri uygulamaya gegmelerini zorlastirmakta ve deneyim elde edememektedirler. YOK
kalite denetimi amaciyla, programlarin acilmasi i¢in belirlenen Olgiitleri yeterince
denetleyememekte ve bu durum programlarda bir kalite sorunu oldugunun diisiiniilmesine yol
agcmaktadir (Ozer vd., 2010).

Tiirkiye’de  son  yillarda  yiiksekogretim  kurumu  sayillarinin = g¢ogalmasi,
yiiksekogretimde toplumsal talebin karsilanmasi ve yliksekogretimdeki okullagsma oranlarinin
artirllmasint  saglamasi agisindan onemlidir. Bununla beraber, {niversitelerin personel
eksiklikleri giderilmelidir (Ozer vd., 2010). Diger yandan yurtigindeki yiiksekdgretim
kurumlarindaki donanimin aragtirma yapma ve arastirict yetistirme bakimindan yetersiz
kaldig1 goriilmektedir (Karakiitiik, 1989: 505-528) ve fiziksel donanimlarinin arttirilmasina
yonelik calismalar yapilmalidir (Ozer vd., 2010). Alt yapisi yeterli olmayan iiniversitelerde alt
yap1 tamamlanmadan lisansiistii 6gretime gegilmemelidir. Ogretim iiyesi, bina, arag-gereg,
odenek, kitap ve benzeri materyal yoniinden yetersiz durumda bulunan yerlerde lisansiistii
ogretimin yapilmasi, 6gretimin niteligine kusku diistirmektedir (Karakiitiik, 1989: 505-528).

Dilci (2019), lisansiistii egitiminin siirece iliskin isleyisi gozden gegirilerek, egitim
bilimleri alanindaki katilimcilarin bakis agisiyla sorunlari ve bu sorunlara iliskin ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesini amacgladigi calismasinda, &grencilerin ve Ogretim {iyelerinin

lisanstistii egitim programlarinda sorun olarak goriis belirttikleri ifadeler asagida verilmistir:
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Sekil 1. Lisansiistii Egitim Programlarinda Goriilen Genel Aksakliklar (Dilci, 2019)

Sekil 1’de goriildiigii gibi, 6gretim elamanina iliskin genel anlamda bir aksakligin
oldugu en 6ne ¢ikan goriis olarak goriilmektedir. Ayrica dil egitimi, arastirma yontem ve
teknikleri, ders icerikleri gibi boyutlar etrafinda toplandigi goériilmektedir. Buna gore dgretim
elamanmnin se¢imi, 6gretim elamaninin akademik bilgi eksikligi, rehberlik yetisi, 6gretim
elamaniin azligr gibi olumsuzluklarin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Diger taraftan dersler ile
ilgili olarak derslerin azlig1, amaglara ulasamama, tekrarlanan derslerin oldugu arastirmaya

yansirken, dil egitiminde 6nemli bir sorun olusturdugu 6ne ¢ikan goriisler arasindadir (Dilci,
2019).

Universiteler 6grenci sayilarindaki gelisme ile birlikte degerlendirildiginde 6gretim
elemani sayilarindaki gelismenin yetersiz oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitimden mezun
olanlarin ¢ok az1 akademik kariyerlerine devam edebilmekte veya ¢ogu mesleklerini yapmaya
devam etmektedirler. Universitelerin yiiksek nitelikli bilimsel ve teknik arastirici insangiicii
yetistirilmesine iligkin gelismeler sinirli kalmaktadir (Karakiitiik, 1989: 505-528). Devlet
nitelikli 6gretim iiyesi yetistirilmesi i¢in yliriittigl yurt i¢i ve yurt disinda lisansiistii burs ve
destek programlarinin hacmini genisletmeli, bu amacgla ayrilan kaynaklari artirmalidir.
Akademik personelin daha donanimli yetistirilmesi amaciyla projeler yapilmalidir.

Yiiksekogretim kurumlart mevcut programlari gelistirmek i¢in, mezunlarini izlemeli ve alanda
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tecriibeli bireylerden egitim siiresince yararlanmalidir. YOK yiiksekogretim programlariyla
ilgili belli araliklarla performans degerlendirmeleri yapmali ve programlarin iyilestirilmesi
saglanmalidir. Universiteler program agarken ilgili programa iilkenin ihtiyac1 olup olmadigin
ve mezunlarin istthdam edilebilirliklerini géz oniinde bulundurmayi1 ihmal etmemelidirler
(Ozer vd., 2010).

Lisansiistii egitim alan 6grencilerin en 6nemli sorunlarindan birisi de yabanci dil
sorunudur. Bu sorunun ¢ézlime kavusabilmesi i¢in lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin yurt
disina gonderilmesi gerekmektedir. Devlet Yabanci Dil Egitim Merkezi, yabanci dille 6gretim
yapan fakiiltelerden, yabanci dil boliimlerinden veya yabanci dil kurslarindan yararlanilmalidir
(Karakiitiik, 1989: 505-528). Yabanci dillerinde gelisim gdsteren mezunlar yabanci dildeki
caligmalar1 daha rahat inceleyebilmekte ve daha iyi anlayabilmektedirler. Karaman ve Bakirci
da (2010), Tiirkiye’deki en list egitim ve arastirma kurumu olan iiniversitelerde yapilan
lisansiistii programlarda 6gretim {iyesi sorunu, mali sorunlar, kiitiiphane hizmet sorunlari,
yabanci dil sorunu, yonetsel sorunlar, tez danismaniyla ilgili sorunlar, arag gere¢ sorunlari vb.
sorunlar bulundugunu belirtmislerdir. Ayrica yasanan bu sorunlarin lisansiistii programlarda
egitim goren Ogrencilerin iirettigi tezlerde, ilgili igerik ve yontem sorunlarimi da beraberinde
getirebildigi ifade edilmistir.

Karakiitiik (1989) yaptig1 arastirmada, lisansiistii egitimde ogrencilerin karsilastiklar
problemlerin, ¢alisan 6grencilerin derslerine yeterince zaman ayiramamalarindan kaynakli
olarak zaman darli1 cektiklerini ifade etmistir. Is hayati ile birlikte siirdiiriilen lisansiistii
egitimlerde ders ylikiiniin fazla gelmesi nedeniyle programdan yeterince verim alinamamasina
neden olmaktadir. Lisansiistii egitimde ogrencilerin karsilastiklar1 diger problemlerin;
danigman Ogretim liyesine ulagsmakta problem yasamalari, ders yliklerinin fazla olmasi, 6zel
hayatla birlikte lisansiistii egitimin siirdiiriilmesinin zor olmasi, maddiyat, ulasim ve yabanci
dil agisindan sorunlarin oldugu goriilmektedir. Lisansiistii egitim hem devlet hem de 6grenim
goren bireyler i¢cin mali sorunlarin goriildiigii pahali bir 6gretimdir. Lisansiistii 6gretim devlet
i¢in onemli bir yiik olmakta ve parasal kaynak gerektirmektedir. Ogrenciler acisindan ise kitap,
kagit, fotokopi vb. masraflarin siirekli olarak artmasi ekonomik durumu iyi olmayan bireylerin
bu egitimden yararlanmalarini engelleyebilmektedir.

Lisansiistii egitimde yasanan problemler kurumsal ag¢idan incelendiginde agilan
lisanstistii egitim programlarinda yeterli kalitede egitim veren tiniversitelerin oldugu kadar
yeterince kaliteli egitim sunamayan iiniversitelerin oldugu da goriilmektedir. Universitelerde
nitelikli egitimin verilmemesinin nedenlerine bakildiginda; lisans egitimine lisansiistiinden

daha fazla agirlik vermeleri, akademik kadro sayis1 yeterli olmadigi halde egitim programlari
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acilmasi, lisanslistii egitim programlarinin belli araliklarla degerlendirilmemesi ve revize
edilmemesi, mali problemler ve {iniversitelerin strateji eksikligi oldugu goriilmektedir (Ozmen
ve Giig, 2013: 214-219). Sozer ve arkadaslari (2002) yaptiklart ¢alismada, yiiksekdgretim
kurumlarmin gogunda, uygun ve yeterli kosullarda egitim verilmedigine, yasanan problemlerin
genel olarak kaynak yetersizliginden kaynaklandigim ifade etmislerdir. Ogrenciler kalabalik
siiflarda egitim gérmekte, kiitliphane ve laboratuvarlar yetersiz kalmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinda hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik siirekli bir beklenti bulunmaktadir.
Ancak yiiksekdgretim kurumlari; mali kaynaklar1 yeterli, istikrarli ve uzun vadeli oldugu
siirece basarili olabilmektedirler. Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda hizmetlerin
sunulmast genel olarak etkin ve kaliteli olarak yapilamamaktadir. Bunun nedenleri; kaynak
yetersizligi ve kamu yonetiminde degisime karsi gosterilen direnctir. Bu sebeplerden dolay1
yiikksekdgretim kurumlarinin  hizmet kalitesi olumsuz etkilenmektedir. Yiiksekogretim
kurumlari, hizmetleri ile ilgili standartlar belirlemeli ve toplumsal beklentileri karsilayacak
hedefler olusturmalidirlar.

Lisanstistli egitimde bir¢ok sorun goriilmektedir. Bu sorunlar 6gretim iiyesine, mali
konulara, kiitiiphane hizmetlerine, yabanci dile, yonetsel alana, tez danigsmanina, ara¢ gerece
iliskin sorunlar seklindedir (Karaman ve Bakirci, 2010: 94-114). Simif 6gretmenligi doktora
mezunlarinin; programi tam anlamiyla icerecek derslerin eksikligi, siire¢ degerlendirme
eksikligi, bilimsel arastirma derslerinin yetersizligi konularinda elestirileri bulunmaktadir
(Giiltekin ve Dal, 2007: 275-286).

Giiven, Kerem ve Ersoy’un (2007) arastirmasina gore lisansiistli 6grenciler, derslerin
iceriklerinin, akademisyen yeterliklerinin, akademisyenlerle 6grenciler arasinda saglikli
iletisimin  ve akademisyenlerin damismanlik yeterliklerinin ¢ok ©6nemli oldugunu
belirtmektedirler. Burgaz ve Sentilirk’iin (2007) yapmis olduklar1 arastirmada lisansiistii
ogrenciler, olmasi gereken danigsman oOzellikleri agisindan kendi danigmanlarinda bu
ozelliklerin tam da olmadig1 yoniinde goriis bildirmislerdir. Diinyada da bu durum benzer
goriilmektedir. Myers ve Dyer’in (2003) arastirma sonucunda da katilimcilarin ¢cogu aldiklar
danismanlik hizmetinin yetersiz oldugunu belirtmektedirler. Diger taraftan, EPO béliimiindeki
ogretim tyeleri lisansiistii 6grencilerini egitim bilimleri altyapist konusunda yetersiz olarak
degerlendirmektedirler (Goziitok vd., 2010).

Yapilan arastirmalarda, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin iilkenin ihtiyaglarin
yeterince karsilanmadigi goriilmektedir. Lisansiistii diizeyde yapilacak c¢alismalarin ve
hazirlanacak tezlerin toplumun ihtiyaglari dogrultusunda islevsel olmasi gerekmektedir.

Lisansiistii egitimde en onemli sorunlardan biri de bilimsel kaynaklara ulasma sorunudur
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(Karakiitiik, 1989: 505-528). Universitelerin kiitiiphanelerinde ve web sitelerindeki
dokiimanlarin yetersiz olusu 6grencilerin hem ders siirecinde hem de tez asamalarinda gerekli
kaynaklara ulasamamasina neden olmakta ve yaptiklari ¢caligmalarin yetersiz kalmasina neden
olmaktadir. Bu nedenle iiniversiteler online ve kiitiiphane olarak bilimsel kaynaklarini
arttirmali ve 6grencilerin erisimine sunmalidir.

Alanyazin incelendiginde, son yillarda egitim programlar1 ve Ogretim bilim dali
lisanstistii egitimiyle ilgili yapilan arastirmalarda bir artis olsa da mevcut programlarin
tamamini bir biitlin olarak ve detayli bir sekilde inceleyen degerlendirme caligmalarinin
sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Yagan’a (2018) gore, Egitim Programlari ve Ogretim
alanindaki lisansiisti egitim programlarinin da isleyislerinin  gdzden gegirilmesi,
degerlendirilmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda giincellenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi
gerekmektedir. Giingérmez ve Etyemez (2016) yaptiklar1 ¢caligmada, siirekli iyilestirmelerle
mevcut durumun gelistirilmesi, yeni yontem ve teknolojilerin devreye alinmasi,
dokiimantasyon revizyonunu ve sistem performansinin yeniden degerlendirilmesini

gerektigine vurgu yapmisglardir.

2.5. Bologna Siireci

Bologna Siireci, tiim Avrupa'da yiiksekogretim ve akademik konularda standartlar
gelistirmek ve ayriliklar1 en aza indirgeyerek egitim sistemlerini bagdastirmak ve Avrupa'da
birbiriyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim alan1 yaratmak amaciyla olusturulmus bir programdir
(Bologna Siireci, 2021). Bologna Siireci, 2010 yilina kadar Avrupa Yiiksekogretim Alani
yaratmay1 hedefleyen 47 iiye iilke tarafindan olusturulan bir reform siirecidir. Uye iilkelerin
egitim sistemlerinde cesitlilik ile birlik arasinda bir denge kurulmasi amaglanmaktadir. Bu
sayede, bir lilkeden ya da yiiksekdgretim programindan digerine gecisin kolaylasmasi ve
boylelikle o6grenciler ve Ogretim gorevlilerin hareketliligi ve istthdaminin artirilmasi
planlanmaktadir (Bologna Siireci, 2021). Bu sayede yliksekdgretim kurumlar1 arasindaki kalite
fark: azaltilmasi ve 6grencilerin kaliteli egitim alarak firsat esitligini yaratilmasi saglanmaya
calisilmaktadir. Boylelikle programlardan mezun olan O6grencilerin istthdam edilebilme
oranlari arttirilmasi hedeflenmistir (Altindz, 2011: 1077-1092).

Bologna Siireci'nin temelleri Fransa, italya, Almanya ve Ingiltere Egitim Bakanlarinin
1998 yilinda Sorbonne'da gergeklestirdikleri toplanti sonunda yayimladiklar1 bildiri ile
atilmistir. Bu bildiri ile Avrupa'da ortak bir yiiksekogretim alanmi yaratma fikri ilk kez 6ne
stiriilmiistiir. Resmi olarak Bologna Siireci’nin baglamasi ise 1999 yilinda Bologna Bildirisi ile

gerceklesmistir. Bologna Stireci'nin temel hedefleri bu bildiri ile ilan edilmistir.
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Bologna Siireci'nin 10 eylem amaci:

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilagtirilabilir yiiksekogretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak

2. Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak iizere iki asamali derece sistemine

gecmek

Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni uygulamak

Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yaygimlastirmak

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak

Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek, olarak belirlenmistir.

Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek

Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katilimim1 saglamak

© ©® N o O o» w

Avrupa Yiiksekogretim Alani'ni cazip hale getirmek
10. Avrupa Arastirma ile Avrupa Yiiksekogretim Alanmi arasinda bir sinerji kurmak ve
doktora ¢aligmalari, olarak belirlenmistir (Bologna Siireci, 2021).

Bologna Siireciyle Avrupa Birligi Ulkeleri yiiksekogretim kurumlarini yeterlikler
cercevesinde degerlendirmeyi ve Avrupa genelinde ortak bir kalite anlayis1 olusturmay1
hedeflemektedir. Bu sayede iiniversitelerin egitim-0gretim siireclerinin tanimli, seffaf ve
siirekli gelistirilebilir bir ¢ergeveye tasmmasi hedeflenmektedir (Diizce Universitesi, 2021).
Bologna siireci ile grenme, 6grenme ciktilar: ile degerlendirilmeye baslanmistir. Ogrenme
ciktilarina bagl olarak programin yeniden diizenlenmesi ve belirli araliklarla giincellenmesi
gerekmektedir. Bu siirece dgrenciler ve is piyasasi temsilcileri de dahil edilmektedir (Ozer vd.,
2010). Ogrenme ¢iktilarinin yararlari; grenme tecriibesinde tutarliligin artmasi, paydaslarla
iletisimin gelismesi, ogrencilerin kendi 6grenimlerini yonetebilme kabiliyetinin artmasi ve
ogrenimin seffaflagsmasi olarak goriilmektedir. Ancak sadece Ogrenme ciktilar ile degil,
ogretim anlayis1 ve pratiklerinde de degisiklige gidilmesi gerekmektedir. Bundan dolayz,
ogrencilerin 6grenme stillerine ve etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasina odaklanilmasi
gerekmekte, 6grenme c¢iktilarina bagli olarak uygun 6gretim stratejilerinin belirlenmeli ve bu
dogrultuda degerlendirme teknikleri degistirilmelidir (Adam, 2008). Ogrenme ¢iktilarinin
tanimlanmasinda hem tilkeler hem de ayni iilkelerin farkli yiiksekdgretim kurumlart arasinda
farkliliklar gdzlenebilmektedir (Ozer vd., 2010). Avrupa yiiksekogretiminde ortak bir kalite
anlayis1 benimsenmeye calisilsa da birbirinden farkli prosediirler kullanilmaktadir. Ayrica
yaygin olarak kullanilan degerlendirme, akreditasyon, bagimsizlik gibi kavramlarin da farkl

baglamlarda kullanilabildigi goriilmektedir (Pollitt ve Bouckaert, 2000).
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Yiiksekogretim kurumlarinin kaliteli bir sekilde egitim vermeleri i¢in kisa, orta ve uzun
vadeli amaglar1 olmas1 gerekmektedir. Her kurumun fiziki altyapisi, insan kaynaklar1 ve diger
durumlan farkli oldugundan her yiiksekdgretim kurumunun da kalite amaglar farkli olacaktir
(Altindz, 2011: 1077-1092). Ancak temel standartlar olarak kabul edilen dlgiitlerle birimler ve
boliimler hakkinda bir fikir sahibi olunabilmelidir. Her kurum kendi kalite giivence 6l¢iitlerini
belirleyebilir (Giingér ve Etyemez, 2016: 829-837). Bundan dolay1r her kurum kaliteli bir
egitim sunma amaglarint kendisinin olusturmasi1 gerekmektedir. Yiiksekogretim kurumlari
kalite c¢alismalarinin basarili olabilmesi igin personellerinin tam katilimini saglamasi
gerekmektedir. Siirekli iyilestirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi de kalite ¢aligmalarinin 6nemli
bir pargasidir. Bu nedenle kalite ¢alismalari, mevcut hatalarin ve eksikliklerin giderilmesi igin
diizeltici ve Onleyici faaliyetler olacak ve bunlar dogrultusunda da iyilestirme faaliyetleri
baslatilacaktir (Altinéz, 2011: 1077-1092).

Tiirkiye Bologna Siirecine, bu siireci izlemek ve gelecek yillar i¢in oncelikli hedefler
belirlemek {izere 19 Mayis 2001 tarihinde Prag Bakanlar Konferansi’na katilarak baslamistir
(Bologna Siireci, 2021). Tirkiye’deki Bologna siireci uygulamalarindan sorumlu kurum
Yiiksekogretim Kurulu’dur. Tiirkiye’deki yliksekdgretim kurumlarindaki isleyis merkeziyetgi
bir yapida oldugu i¢in liniversiteler yeterince 6zgiir hareket edememekte ve ihtiyaglara cevap
vermekte sorunlar yasamaktadir.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nin (TYYC) amaci, Avrupa Birligi
(AB) tarafindan 2000 yilinda yaymlanan Lizbon Stratejisi hedefleri ve 2001 yilinda dahil
olunan Bologna Siireci hedeflerine yonelik olarak, Bologna Siirecine iiye iilkelerin
yiiksekogretim sistemlerinde seffaflik, taninma ve hareketliligi artirma amaclariyla 2010 yilina
kadar olusturmayi taahhiit ettikleri "yiiksekogretim alaninda ulusal yeterlilikler cercevesi
gelistirme" konusunda ulusal diizeyde gergeklestirilen caligsmalar1 yiiksekdgretimin tiim i¢ ve
dis paydaslariyla paylasmaktir. Yiiksekogretim alaninda yeterlilik, herhangi bir yliksekdgretim
derecesini basar1 ile tamamlayan bir kisinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere
yetkin olacagini ifade eder. Ulusal Yeterlilikler Cercevesi ise, ulusal diizeyde bir egitim
sistemindeki yeterlilikleri ve bunlarin birbirleriyle iliskilerini agiklar. Diger bir ifadeyle, Ulusal
Yeterlilikler Cergevesi, ulusal ve uluslararasi paydaslarca taninan ve iligkilendirilebilen
yeterliliklerin belirli bir diizen igerisinde yapilandirildig: bir sistemdir. Bu sistem aracilifiyla,
yiiksekogretimde tiim yeterlilikler ve diger 6grenme kazanimlari agiklanabilir ve tutarli bir
sekilde birbiri ile iliskilendirilebilir (Diizce Universitesi, 2021). Bu yeterlilikler gergevesinde
yiiksekdgretim kurumlarinin isleyisi hem Ogrenciler hem de igverenler agisindan ¢esitli

faydalar saglamaktadir:
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TYYC'nin Yiiksekogretim icin Onemi

e Diizeyler arasinda 6grenme ¢iktilarina dayali agik tanimlamalar sunar;

e Yeterliliklerin amag ve ¢iktilarini agik hale getirir;

e Farkli yeterliliklerin bir biitiin sistem igerisinde birbirleri ile iliskilendirilebilmelerini
saglar;

e Bu sayede diizeyler arasinda ilerlemeyi ve gegisi saglar;

e Paydaslarin katilimi ile kabul edilmis, egitime rehberlik eden ulusal cagdas bir
gergeve sunar;

e Mevcut yeterliliklerin anlagilmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine olanak saglar;

e Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesi i¢in bir igerik sunar;

e Yeterliliklerin reformunu kolaylagtirir;

e Degisen toplumsal ihtiyaclara uygun yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardimci
olur;

e Yeterliliklerin vatandaslar, isverenler ve toplumun biitiin iiyeleri i¢in rollerini ve
yararlarini gosterir;

e Yeterlilikler ve taninma ve hareketlilik arasindaki farkli ulusal roller ve iligkileri
aciklar;

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaslarin ve igverenlerin bilincini ytikseltir;

e Ulke disinda yiiksekdgretimin taninmasini ve cazibesini arttirir.
TYYC'nin Ogrenciler I¢in Onemi

e Ogrencilerin egitim programlarmi ve derslerini bilingli segmelerine yardimei olur;

e Ogrenciler bu dersleri basar1 ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip
olacaklarini 6nceden bilirler;

e Ogrencilerin 6grenim programlari disindaki aktivitelerinde 6greneceklerinin anlagilir
olmasina yardim eder;

e Ogrenci hareketliligi igin engelleri azaltir ve yasam boyu dgrenimi tesvik eder;

e Egitim-0gretim diizeyleri arasinda yatay ve dikey gecisleri anlagilabilir hale getirir;

e Ara yeterlilikler dahil biitiin yliksekogretim yeterliliklerinin ve kredi araliklarinin
kapsamli bir listesini saglar;

e Boylece 6grenenlere yardim eder, onlar1 destekler ve onlara yonelik biitiin egitim

firsatlarini agiklar.

TYYC'nin Isverenler Icin Onemi
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o Istihdam edecekleri dgrencilerin mezuniyetleri sonunda neleri bilecegini, bunlari
hangi oOlglide uygulamaya aktarabilecegini, bilgi ve becerilerinden ne
bekleyeceklerini anlamalarina yardim eder;

e Egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin ihtiyaglara gore
istihdamina yonelik daha bilingli tercih yapmalarina yardimci olur;

e Ilgili olduklar1 alanlarda egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesine paydas
olarak katilmalarini ve beklentilerini aktarmalarini kolaylastirir (Yiiksekogretim
Kurulu, 2010).

Bu yeterlilikler ¢ercevesinde yiiksekogretim kurumlarinin yapilandirilmasi verilen
egitimin kalitesini arttirmakta ve egitim ¢iktilarinin daha nitelikli olmasin1 saglamaktadir.
Egitim ¢iktilarinin kalitesinin degerlendirilmesi ve mezunlarla iletisimin devam ettirilmesini
saglamak igin iiniversiteler mezun bilgi sistemlerinden yararlanabilmektedir. Universiteler,
mezun bilgi sistemleri araciligiyla mezunlarla olan etkilesimlerini devam ettirmektedirler. Bu
sistem aracilifiyla mezunlarin aldiklar1 egitimden memnuniyetleri ve istihdam edilme
durumlar1 hakkinda bilgi edinebilmekte ve mezunlarla kurulan bagin devam ettirilmesi

saglanmaktadir.

2.6. Mezun Bilgi Sistemi

Etkili bir lisansiistii egitimi i¢in iyl bir akademik degerlendirmenin yapilmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in; mevcut verilerin toplanmasi, toplanan bu verilerin degerlendirilip
egitime yonelik hedeflerin olusturulmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Universiteler bu
verileri mevcut dgrencilerinden anket yoluyla veya mezunlarina mezun bilgi sistemi tizerinden
ulagarak toplayabilmektedirler. Bu sayede kurum, Ogrencileri iizerindeki etkisini
inceleyebilmektedir.

Universiteler mezunlarla iletisimi siirekli hale getirebilmek ve verilen egitimin
niteligini hakkinda geri bildirim saglayabilmeleri ve bu sayede egitim programlarini
tyilestirebilmeleri; ayrica mezunlari ile iletisim ve etkilesimlerini devam ettirebilmeleri adina
mezun izleme ¢aligmalar1 yapmakta ve mezunlarini takip edebilmektedirler. Bu durum, Mezun
Bilgi Sistemi’nin yiiksekdgretim kurumlarinca kullanilmasinin 6nem kazanmasini saglamistir.
Universiteler, gesitli internet sayfalari ile mezunlar1 hakkinda bilgi alabilmektedirler. Bu sistem
iniversitelerde  aktif olmakla  birlikte c¢ogu {iniversitede yeterince etkilesim
saglanamamaktadir. Ayrica ¢cogu tiniversitenin mezun bilgi sistemlerinin ve mezunlara yonelik
caligmalarin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Mezun sistemlerinin, ihtiyaca yonelik olmasi ve

daha detayl1 hale getirilmesi gerektigi goriilmektedir. Bu sebeple iiniversitelerin mezunlarina
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iliskin ¢alismalan siirdiiriilmeli ve iiniversiteler bu sistemlerini aktiflestirmek icin ¢alismalar
yapmasi gerekmektedir.

Avrupa, ABD ve Avustralya’daki iiniversiteler mezunlarla etkilesimlerini devam
ettirmekte oldukga etkilidirler. Ayrica iiniversitelerinin mezunlar1 i¢in ¢esitli topluluklari
vardir ve bu topluluklarin giiclii baglantilar1 vardir. Ogrenciler, iiniversite boliimlerinden
herhangi birinde mezun olduktan sonra mezun derneklerine kayit yaptirarak bu derneklerin
birer iiyesi olurlar. Mezunlar, bu sayede meslektaglari hakkindaki ek bilgilere erisebilme
imkani bulurlar, simif arkadaglari, erisim iletisim bilgileri, is firsatlari, duyurular, etkinlik ve
seminerler hakkinda bilgi edinirler. Bununla birlikte kurum da 6grencileri hakkinda bilgi
edinmis olur ve verilen egitim hizmetlerinin kalitesi de incelenme firsati saglanir (Mijic ve
Jankovig , 2011: 291-300).

Auckland Universitesi, Mezun Agi ile mezunlarin tavsiyelerini paylagmalarma olanak
saglamaktadir. Mezunlar toplulugunun aktif bir parcasi olmak, ag olusturma, mesleki gelisim
ve yagam boyu 6grenme icin birgok firsat sunmaktadir. Mezunlarin e-postalarini giincel tutarak
mezun haberleri, etkinlikleri ve hizmetlerinden haberdar olunmasi saglanmaktadir. Mezunlar,
Mezunlar Ofisi ile iletisime gecerek diinyanin neresinde olurlarsa olsunlar, iiniversiteye ve
mezun arkadaslara bagl kalabilmektedir. Ayrica Auckland Universitesi Mezunlar1 Dergisi
bulunmaktadir. pandemi siirecinde meuznlarla etkilesimin devam ettirilmesi i¢in sanal kitap
kuliibii, sanal mesleki gelisim etkinlikleri, sanal grup fitness dersleri, mezunlar baglantisi ile
online mentdrliik hizmetleri sunulmaktadir. Universite, mezunlara indirimler ve iicretsiz yaymn
abonelikleri dahil olmak iizere ¢ok cesitli avantajlar ve hizmetler sunmaktadir. Universite
mezunlarma uygun isi ve kariyeri bulmalarina yardimci olmaktadir. Universite, mezunlarinin
cogunu akademik ve genel personel pozisyonlarinda istihdam ettirmektedir. Mezunlar, mezun
olduktan sonra da kiitiiphanenin kapsamli kaynaklarindan yararlanmaya devam
edebilmektedirler. Mezunlar i¢in bir dizi 6grenme programui ve iicretsiz halka a¢ik konferanslar
sunularak egitimlerinin devami saglanmaktadir (The University of Auckland New
Zealand/Raukara, 2021).

Cambridge Universite, mezunlara bir dizi fayda ve hizmet sunmaktadir. Dergiler ve
cevrimici kaynaklar ile diinyanin her yerinden bir dizi ¢evrimici akademik kaynaga licretsiz
erisim saglanabilmektedir. Mezun Kitap Kuliibii ile kitaplar hakkinda tartigmalara
katilinilabilmektedir. Hayatboyu Ogrenme ile iiniversitede egitimini bitirmis olan mezunlara
ogrenimlerini devam ettirmeleri i¢in ¢esitli firsatlar sunulmaktadir. Mezunlar i¢in 6zel teklif
ve avantajlar mevcuttur. Mezun Gruplar ile mezunlar, diinya ¢apinda herhangi bir mezun

grubuna katilabilmektedirler. Mezun Gruplari, Cambridge'e tutku ve bagliligi paylasan,
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arkadas canlis1 ve ilgili mezunlardan olusan olaganiistii bir agdir. Mezunlar ve akademisyenler
tarafindan hazirlanan cesitli yaynlari, tiniversite veya Cambridge baglantis1 olan kitaplarin
kesfedilmesini saglamaktadir. Tiim mezunlar, Universite Kiitiiphanesine iicretsiz olarak
erisebilmektedir. Cambridge Universitesi mezunlar1 igin {icretsiz bir e-posta hizmeti
sunmaktadir ve bdylece iletisimi siirekli kilmaya calismaktadir. CAMcard, resmi mezun
kartidir ve Cambridge'de onaylanmis bir kursta egitim almig ve egitim almig tim mezunlar igin
iicretsizdir. Uluslararas1 Konukseverlik ile mezunlarin bilmedigi bir bdlgeye seyahat
ettiklerinde yerel bilgisi olan birinden tavsiye veya yardim alabilmelerine olanak
saglamaktadir. Mezunlar, Universite Sporlar1 Merkezi'ndeki iiyelik iicretlerinde 6zel bir
indirime hak kazanmaktadirlar. Onoto, mezunlara Cambridge koleksiyonunda %10'luk 6zel
bir indirim sunmaktadir. Universite Merkezi, Cambridge Universitesi'ne bagli herkese ve
misafirlerine agik benzersiz bir sosyal alandir. Ayrica mezun festivalleri, mezun etkinlikleri ve
mezun seyahat programlart diizenlenmektedir. Mezunlar Damisma Kurulu, Cambridge
mezunlarinin goriislerini temsil eder ve Universitenin Mezun Katilim1 ekibine Cambridge'in
kiiresel mezunlar agiyla en iyi nasil iligski kurabilecekleri konusunda tavsiyelerde bulunur.
Mezun Aglar1 ve Goniilliiler Calisma Grubu, Mezun Danigma Kurulu'na rapor verir ve Mezun
Iliskileri ekibine &zellikle diinya capindaki Mezun Gruplar1 agi konusunda rehberlik eder.
Handshake ile mezunlarin mevcut 6grencilere deneyimlerini paylasma firsati verilmektedir.
Ayrica mezunlar, kariyer gelisimleri i¢in tiniversitenin Kariyer Hizmetini licretsiz olarak
kullanmaya devam edilebilmektedirler. Kariyer Servisi, yeni mezunlar igin 6zge¢misinizi
gelistirmenize, bagvuru formlarini doldurmaniza ve is goriismeleri ve psikometrik testler i¢in
hazirlanmaniza yardimci olabilir ve ayrica tiim mezunlara kariyer danigmanlariyla bir dizi bire
bir oturumlar sunabilir (University of Cambridge/Alumni, 2021).

Dublin Koleji Universitesi'nde (UCD), irlanda Hiikiimeti direktifini takiben UCD
Mezunlar Ofisi kapatilmis ve etkinlik sanal katilima taginmistir. Kiiresel bir aga sahip olan
UCD mezunlar toplulugu genis, kapsamli ve birbirine daha bagli bir topluluktur. Pandemi
stirecinde bile, cesitli cevrimici etkinlikler araciligiyla ytliksek diizeyde bir katilim saglanmaya
calisilmis ve mezunlarin gelismesi, ag olusturmasi ve ilham almasi i¢in destekleyici bir ortam
yaratmaya devam edilmistir. UCD Mezunlar Ag1 ve Mezunlar Toplulugu, mezunlarin
arkadaslarint bulmasi, neler yaptiklarini gérmelerini, iletisimde kalmalarin1 ve UCD ile igili
anilar1 hakkinda iiniversiteyi bilgilendirmelerini saglayan bir agdir. Ayrica bu ag sayesinde
mezunlara kendilerini tanitma, istihdam edilme ve mentor olma firsatlar1 sunulmaktadir.
Ayrica Uiniversite, bagarili olan mezunlarini kutlamakta ve sitesinde yaymlamaktadir. Mezun

iligkileri cesitli etkinliklerle saglanmaya calisilmakta ve bu etkinlikler pandemi siiresince
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cevrimigi olarak da devam etmektedir. Her yil binlerce mezunu yeniden bir araya getiren Koro
Akademisyenleri veya Senfoni Orkestras1 performanslari, sozlii etkinlikler, Mezun Odiilleri,
UCD Festivali ve diinya ¢capindaki Boliim etkinlikleri diizenlenmektedir. UCD Alumni Buddy
Programi, Dublin'deki hayata yerlesirken kiiltiirleraras1 degisim ve arkadas¢a destek saglayan
yerel mezunlarla gelen uluslararasi 0grencileri birbirine baglamaktadir. Ayrica, iiniversite
genelindeki ¢ok ¢esitli mentorluk programlari, 6grencilere kariyerlerinde sonraki adimlarda
ilerlemeleri i¢in temel destek saglanmaktadir. UCD Konusma Serileri diizenlenmekte ve
mezunlarla bir araya gelinmektedir. UCD Connect e-postasi ile émiir boyu tiniversite ile
iletisimde bulunabilmelerine olanak saglanmaktadir. Ayrica bu e-posta ile UCD Mezun
Iliskileri ofisindeki toplanti, etkinlik ve hizmetler hakkinda mezunlarmn bilgi alabilmeleri
saglanmaktadir. UCD Affinity Kredi Kart1 ile mezunlar ¢esitli imkanlardan
yararlanabilmektedir. UCD uzmanlari, mezunlar ve endiistri ortaklar1 ile mezunlarinin
kariyerlerinde nasil ilerleyecekleri konusunda web seminerleri diizenlenmekte ve pratik
kaynaklar saglanmaktadir. Careers Network ile mezunlara is veya staj bulma firsatlar
verilmekte, 6zgecmis gelistirme ve goriisme teknikleri konusunda rehberlik edilmektedir
(University Collage Dublin/Alumni, 2021).

Helsinki Universitesi, mezunlar toplulugunun ne kadar biiyiik olursa iiniversitenin de o
kadar giiclii olacag1 inanciyla hareket etmektedir. Mezunlar ile birlikte {iniversitenin etkisinin
arttirllabilecegi, daha da kaliteli 6gretim sunabilecegi ve giderek daha ¢esitli aragtirmalar
yiriitebilecegi diislinlilerek mezunlara biiyiilk 6nem verilmektedir.. Mezunlar Toplulugu ile
mezunlar, mezunlar aginin bir {iyesi olarak caligma hayatlar1 i¢in degerli destek, bilgi ve
baglantilar alabilmektedirler. Helsinki Mezunlar Merkezi ile mezunlar platformunda mezun
avantajlarini kullanabilir, diger mezunlarla gortisebilir ve fakiilteleri iletisim kurabilir. Helsinki
Mezunlar toplulugunun bir iiyesi olarak, yalnizca mezunlara sunulan avantajlardan
yararlanabilir. Mezunlarin, ortak yarar i¢in uzmanliklarinin paylasilmas: ve Ogrencilere
rehberlik edinmesi saglanmaktadir. Mezun gruplar1 ag1 ile hem Finlandiya'da hem de
yurtdisinda multidisipliner topluluklariyla yeni baglantilar bulunmasini saglamaktadir. Bu ag,
yasam boyu Ogrenmeyi destekler, egitim ve aragtirmalardaki en son gelismelerden haberdar
olunmasina yardimci olur ve mezunla birlikte yenilik yapma firsat1 verir. Uluslararast mezun
kuliipleri, mezunlar arasinda ag olusturmakta ve yeni arkadas edinilmesini saglamaktadir.
Kuliipler, diinyanin neresinde olunursa olunsun, yerel olarak mezun etkinliklerine
katilinmasina izin verir. Ayrica Doktora Mezunlar1 Ag1, tiim mevcut doktora 6grencilerini ve
doktora derecesi sahiplerini tartismak, ag olusturmak ve birbirlerini desteklemek igin

agirlamaktadir. Mentorliilk Ag1 ise akran danismanligi ve kisa siireli kogluk ile mezunlarin
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profesyonel olarak biiyiimelerine yardimci olabilmektedir. Coach Café kariyer aksamlar ile
Ogrencilerin ve yeni mezunlarin ve daha deneyimli mezunlarin birkag¢ saatligine rahat bir
ortamda bulusmasi saglanir. Ogrenciler mezunlardan destek, ipuclar1 ve kogluk alirken,
mezunlar 6grencilerin kariyer beklentileri ve mevcut egitim programlar1 hakkinda bilgi edinir
ve mezun olduklar1 okulla baglanti kurabilirler. Ayrica gesitli mezun etkinlikleri ve uluslararasi
mezun bulugmalar1 diizenlenmektedir (University of Helsinki/For Alumni, 2021).

Milano Universitesi de mezunlarina yonelik gesitli calismalar yapmaktadir. Universite,
Mmezunlarina kariyer rehberligi vermekte ve mezunlarin kariyer plani yapmalarina yardimei
olmaktadir. Verilen kariyer hizmetlerinin yan1 sira, mezunlara is oryantasyon seanslari ve
firmalarla goriismeler yapmalari saglanmaktadir. Ayrica mezunlarin staj yapacaklart yer ve
istihdamlarini gergeklestirecek is bulmalarina imkan saglanmaktadir (Universitea Degli Studi
Di Milano La Statale/Graduates, 2021).

Oxford Universitesi, mezunlarma yasamlari boyunca degerli programlar sunarak
Oxford Universitesi i¢in farkindalik, katilim ve destek olusturmak amaciyla Mezunlar Ofisi’ni
kurmustur. Ayrica Mezunlar Ofisi’ne kiiresel mezunlar toplulugu arasindaki katilimi artirma
ve giliclendirme hedefiyle strateji konusunda tavsiyelerde bulunmasi amaciyla Mezunlar
Kurulu kurulmustur. Universitenin mezunlarla iligkiler, mezunlarin1 bir araya getirmek,
faaliyetler ve iiniversiteye desteklerini tesvik etmek igin Oxford Universite Toplulugu
bulunmaktadir. Bununla birlikte Mezun Web Sitesi de bulunmaktadir. Mezunlar, Oxford
Mezunlar Grubu Agi ile diinyanin her yerindeki mezunlarla baglant1 kurabilmektedir. Mezun
gruplari, Universite igin bolgesel elgiler ve giivenilir savunucular olarak hareket eder ve 6zel
mezun goniilliileri tarafindan yonetilir. Gruplar ayn1 zamanda mevcut ve potansiyel 6grencileri
destekler ve nerede ikamet ederlerse etsinler ya da ortak ¢ikarlar yoluyla Oxonianlarin
Universiteye ve birbirlerine bagli kalmalarma yardimei olur. Bu gruplarin bazilart Cambridge
mezunlari ile ortaklasa yiiriitiilmektedir. My Oxford Card ile yerel Oxford isletmelerinde
indirimler, kolejlere ve kiitiiphanelere giris dahil olmak iizere bir dizi 6zel avantaj ve teklife
erismi saglamaktadir. Mezunlar, My Oxford Online hesabindan iiniversiteye 6zel igerikler
alabilir, iletisim bilgilerinizi glincelleyebilir ve iletisim tercihlerinizi (liniversitenin mezunla
nasil ve ne hakkinda iletisim kurmasini istedigini) yonetebilmektedirler. Mezunlar Oxford
Yolculuklart ile seyahat programi, merakli gezginlerin diinyayr kesfetmelerine yardimeci
olmaktadir. Kitap Kuliibii, diger mezunlarla baglant1 kurulup kitap okunmasini, tartismayi
tesvik edecek ve analiz i¢in kritik noktalar 6nerecek 6zel bir grup liderinin moderatorliigiinde
belirlenen metinleri birlikte kesfederken, diisiindiiriicii  tartigmalara  katilinmasini

saglamaktadir. Mezunlarin My Oxford Online hesab, liniversite ile iletisimi hizlandirmak igin
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kullanilmaktadir. Oxford Universitesi Kariyer Hizmeti, CareerConnect platformu ile Oxford
Universitesi 6grencilerine, mezunlaria ve mevcut arastirma personeline dzel bir platformdur.
Platform, yaklasan etkinlikleri aramak, randevu almak ve is ve staj bulmak igin
kullanilmaktadir. Ayrica Oxford Universitesi kariyer fuarlar1 diizenlenmekte, is arama ve
basvuru hizmeti sunmakta, staj ve is deneyimi saglamaktadir (University of Oxford, 2021).
Princeton Universitesi, mezunlarin birbirleriyle yeniden baglanti kurmalari, yeni
ogrencilerle tanigmalar1 ve Princeton’un sundugu her seyden faydalanmalarini saglamak i¢in
bulusmalar gergeklestirmektedir. Ayrica mezunlar giinii, mezun konferanslari, futbol hafta
sonlar1, ¢esitli etkinlikler ve ¢evrimici bulusmalar diizenlenmektedir. Princeton'in ¢evrimici
mezunlar toplulugu ve goniillii araclari paketi TigerNet, diger Princetonlularla baglant1 kurmak
icin giivenli, parola korumali bir konum saglamaktadir. TigerNet ¢cevrimigi hizmetler paketi
ticretsizdir ve tiim Princeton mezunlarina agiktir (Princeton University/Alumni Profiles, 2021).
Stanford Universitesi, mezunlar ile mevcut dgrencilerin tamsip yeni arkadagliklar
edinmeleri adma Birlesme glinleri diizenlemektedir. Mezunlar rehberinden ve LinkedIn
uygulamasindan mezunlarin diger mezunlari bulmasina olanak saglamaktadir. Ayrica
mezunlar ile basarili kariyer goriismeleri yapilabilmektedir. Bununla birlikte Stanford PlusFive
araciliftyla mezunlarin kariyer koglariyla iicretsiz iletisime gegmeleri saglanmaktadir.
Stanford mezunlar1 LinkedIn grubu ile mezunlarin profillerini giincel tutmasii ve bu 6zel
gruba yeni firsatlarin ne zaman gonderildigini gérmek i¢in kontrol edilmesine olanak
saglamaktadir. Mythbusting ile Stanford mezunlarinin birbirleriyle baglanti kurulmasi
saglanmaktadir. Mezun Is Kurulu, Stanford mezunlar igin 6zel olarak Stanford mezunlari
tarafindan yayinlanan is ilanlarin1 yayimlamaktadir. Mezun kariyer baglantilar ile mezunlarin
potansiyellerini arttirmalarina yardimecr olunmakta, kariyer tavsiyeleri ve kaynaklar
saglanmaktadir. Mezun Is Merkezi ofis olanaklarindan, konferans odalarindan, duslardan ve
giinliik dolaplardan yararlanilmasina olanak vermektedir. Stanford Girisimcilik Ag1 (SEN),
Stanford topluluguna girisimciligin ¢esitli yonlerini 68renmesi ve kesfetmesi icin firsatlar
sunan tniversite ve 6grenci gruplarindan olusan bir ¢alisma grubudur. Stanford Mezunlar
Dernegi, 6zellikle mezun olduktan sonra, mezunun sinif topluluguna dahil olmas: ve yakin
olmalart i¢in firsatlar sunarak mezunlarin birbirleriyle baglantida kalmalarii saglamaktadir.
Stanford Federa Credit Union kartt mezunlara 6zel avantajlar sunmaktadir. Mezun Sigorta
Programi ile mezunlarin ve sevdiklerinin ihtiyaclarini karsilayan yasam ve bakim sigortasi
planlar1 yapilmaktadir. Stanford Dergisi aboneligi iicretsiz olarak verilmektedir. Stanford
kiitiiphanelerine genisletilmis iicretsiz erisim verilmektedir. Stanford mezunlar1 e-postasi, is

arama ve ag olusturma i¢in yardimci olabilmekte, baska bir e-posta hesabina iletilecek sekilde
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ayarlanabilmekte ve tim Google Workspace iriinlerine erisim igermektedir. Windhover
Diisiince Merkezi ile dini ve manevi yasam alani sunmaktadir. Windhover, Stanford
Universitesi kampiisiinde hem ilham vermek hem de kisisel yenilenmeyi tesvik etmek icin
tasarlanmis manevi bir sigmaktir. Stanford Mezunlar Dernegi, Geng¢ Mezunlar ve Mezun
Goniilliileri gruplart da bulunmaktadir. Stanford 10, mezunlarin denneyimleri ve Stanford ile
nasil bir iliski kurmak istediklerinin 6grenilmeye ¢alisildigi bir projedir (Stanford/Alumni,
2021).

Sydney Universitesi, dgrencilerini mezun olduktan sonra da topluluklarinin bir pargasi
olarak siirdiirmeye devam etmek i¢in Hayatboyu Ogrenme sunmaktadir. Sydney Universitesi
mezunlar1 kariyer gelistirme programlari, web seminerleri, lyelikler, c¢evrimici kurslar,
bulusmalar ve mezun etkinliklerinden yararlanabilmektedirler. Mezun aglar1 ile diinyanin her
yerindeki mezunlari ile iletisim halinde olmay1 ve kiiresel mezun gruplari ag1 araciligiyla hem
iiniversite hem de eski arkadaslariyla baglanti kurmalarina yardimeir olmaktadirlar. Mezun
dernekleri ve mezunlar konseyi ile de iiniversitenin vizyonunu destekleyecek bir mezun
iliskileri programi sunulmaktadir. Is Mezunlar1 A§1 ve uluslararasi aglar ile mezunlarin
kariyerlerini zenginlestirici etkinliklere erisimleri saglanmaktadir. Bolgesel, 6zel ilgi ve kolej
aglar1 ile mezunlarin bolgelerindeki mezunlarla ve benzer ilgi alanlarina sahip diger kisilerle
baglantilarinin genisletilmesi ve yatili kolejlerle iletisim halinde kalinmasi saglanmaktadir.
Sydney Mezunlar Dergisi ve Sydney Alumni Magazine (SAM), diinya ¢apinda bir mezunlar
toplulugunu birbirine baglayarak mezunlarin basarilarin1 ve ©Onde gelen iiniversite
aragtirmalarinin  hikayelerinin kesfedilmesine olanak saglamaktadir (The Universty of
Sydney/Alumni, 2021).

Trent Universitesi, mezun bulusmalar1 ve cesitli etkinlikler diizenlemektedir. rent
Universitesi Mezunlar Dernegi ve Mezunlar Katilimi1 ve Hizmetleri Departmant, {iniversite,
ogrenciler ve mezunlar arasinda yasam boyu baglar1 kurmaya, siirdiirmeye ve giiglendirmeye
caligsmaktadir. Mezunlar1 kutlamak, mezunlarin ihtiyaclarini karsilayan yagami zenginlestiren
hizmetler ve programlar saglamaki ve mezunlara Trent'in misyonunu ilerletirken yasam boyu
ogrenme yolunda devam etmeye tesvik etmek amaclanmaktadir. Farkli mezunlar toplulugu
arasinda samimi ve 6zgiin baglantilar1 tesvik ederek, kapsayici bir mezunlar ag1 olusturulmaya
calisilmaktadir. Kariyer Alani, pandemi sebebiyle kapali olsa da ¢evrimigi kariyer kaynaklar
ile mezunlara hizmet verilmektedir. Bu kanal sayesinde mezunlara kariyer plan1 ve kariyer
danismanhig1 yapilmaktadir. Isverenler ve ise alim gorevlileri ile baglantilar kurularak
mezunlar i¢in {icretsiz randevular olusturulmaktadir. Ayrica mezunlara tecriibe kazanmalari

icin olanaklar sunulmaktadir (Alumni Trent University/My Community, 2021).
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Ankara Universitesi, mezunlarina ulasmak, mezunlar ile etkili bir iletisim ortami
yaratmak, iletisim etkinligini artirmak ve Ankara Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla
“Mezun Bilgi Sistemi” aktif bir sekilde kullanilmaktadir. Ankara Universitesi Mezun Kart ve
mezun sistemi, mezunlarla baglar1 kuvvetlendirmek, iletisimi artirmak, aidiyet duygusunu
giiclendirmek, tiniversite kapsaminda gergeklestirilen calismalari ve mezunlara saglanan
olanaklar1 duyurmak ve ayricaliklart paylasmak, mezun sisteminde yer alan etkinliklere girig
imkani, indirimler, vb. firsatlar saglamak igin tasarlanmistir. Ankara Universitesi Kariyer
Planlama ve Insan Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kariyer Merkezi) ile 68renci
ve mezunlara kendi kisisel kariyer planlarin1 yapmalarina ve bu planlarini hayata gecirmelerine
yardim etmek amaglanmaktadir. Mezunlarin istihdam, insan kaynaklari ve danigmanlik
alanlar ile ilgili hizmetler sunarak, kamu ve 6zel istihdam biirolarinin daha kaliteli ve etkin
caligmalar yapmasini saglamak; diizenlenecek egitim programlari araciligr ile kamu ve 6zel
istihdam ofislerinde calisan veya calismaya aday kisilerin isgiicli piyasast ve danismanlik
alanlarinda derinlemesine mesleki bilgi sahibi olmalarini saglayarak belirtilen kurumlarin
yetismis eleman ihtiyacini karsilamak ve mevcut personelin bilgi ve becerilerini gelistirmek;
ulusal ve uluslararasi konferanslar sempozyumlar ve diger bilimsel toplantilar diizenleyerek,
isgiicli piyasas1 ve insan kaynaklar1 alaninda kisi, kurum ve kuruluslarin bilgilenmesi, goriis
aligverisinde bulunmasina ve isgiicii piyasasi politikalar1 hakkinda goriis olusturulmasina
yardimc1 olmak amaclanmaktadir. Mezun karti, bireysel kariyer danigsmanligi, is ilanlari,
mentorlilk programi ve dernekler ile tiniversite ile iletisimi siirekli kilinmakta ve mezunlara
kolayliklar saglanmaktadir (Ankara Universitesi Mezunlari, 2020).

Atatiirk Universitesi’nin Mezun Bilgi Sistemi’nde yer alan Mezun Sosyal Ag ile
mezunlarin arkadaslari ile iletisime gegmelerini saglamaktadir. Ayrica iiniversite mezunlarina
cesitli etkinlikler ve deneme asamasinda olan kariyer giinleri diizenlemektedir. Yetenek kapisi,
mezun kart, yapim asamasinda olan mentorliik uygulamasi gibi ¢esitli uygulamar1 da
bulunmaktadir (Atatiirk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, 2020).

Atilim Universitesi Mezunlar Iletisim Ofisi, daha aktif ve verimli sekilde calismak
tizere 2018 yilinda yeniden yapilandirilmistir. Bu birim, mezunlar ile bag kurup onlara
ulasabilmek i¢in faaliyetlerini siirdiirmektedir. Atilim Universitesinden mezun olmus ve Atlim
Universitesinde 6grenim goérmeye devam eden tiim ogrencilerinin gelisimlerine katkida
bulunabilmek amaciyla kurulmus olan bu birimin dncelikli hedefi, mezunlar ile 6grencileri
arasindaki iletisimi gii¢lendirerek, yasam boyu Atilimli olma aidiyetini ve ayricaligini
hissetmelerini saglamaktir. Atilim Universitesi Mezunlar Iletisim Ofisi, bu hedef cercevesinde

diizenledigi etkinlikler ile Ogrenci ve mezunlar1 bir araya getiren sosyal platformlar
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olusturmaktadir. Atilim Universitesi Mezunlarla Iletisim Ofisi ve Atilim Universitesi
Mezunlar Dernegi isbirligi ile yaratilan Mezun Atilimlilar Platformu yalnizca mezunlara 6zel
sosyal ve is icerikli bir ag olarak tasarlanmistir. Bu platform ile kurumsal bir¢ok firma is
ilanlarm1 paylagsabilmekte olup mezunlar da O6zgecmisleri ile bu ilanlara basvuru
yapabilmektedir. Ayrica mezunlar kendi donemlerindeki arkadaslari ile iletisim kurabilmekte
ve anlik mesajlasabilmektedirler (Atilim Universitesi Mezunlarla Iletisim Ofisi, 2020).

Bogazi¢i Universitesi Mezunlar Ofisi, iiniversite ve mezunlar arasindaki iletisimi
giiclendirip karsilikli fayda saglamak, mezunlar arasi dayanigsmayi artirmak, mezunlarin
iiniversitenin ve Ogrencilerin gelisimine katki sunmasini saglamak amaciyla hizmet
vermektedir. Mezunlarin Mezun Bilgi Sistemi'ne kayit olmalar1 sayesinde mezuniyet,
mezuniyet sonrasi kariyer ve iletisim bilgilerini giincel tutuyor ve iletisimlerini siirekli
kilinmasi1 saglanmaktadir. Mezunlarin goniillii olarak katildigi calisma gruplar ile mezunlara
0zel etkinlikler organize edilmektedir. Tiim mezunlara gonderilen haftalik e-biiltenler ile
mezunlarin kampiislerdeki etkinlikleri takip edebilmeleri, mezunlara 6zel olarak diizenlenen
organizasyonlardan haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Mezunlarin kampiislere erigimini ve
iiniversite tesislerinden faydalanmalarini saglayan mezun karti, her mezuna licretsiz olarak
temin edilmektedir. Bogazici Network ile Bogazigi Universitesi mezunlarmin, dgrencilerinin,
akademisyenlerinin ve idari personelinin birbiriyle iletisim kurabilmeleri saglanmaktadir.
Cesitli dernek, vakif, topluluk, diizenlenen etkinlik ve bulusmalarla iiniversite ve mezunlarin
iletisimlerinin siirekliligi saglanmaya ve etkilesim devam ettirilmeye ¢alisilmaktadir (Bogazigi
Universitesi Mezunlar Ofisi, 2020).

Hacettepe Universitesi Mezunlar Dernegi ilk olarak, 19 Kasim 1998 tarihinde goniillii
olarak bir araya gelen Hacettepelilerin toplantis1 ile hayata gecirilmistir. Bu toplantida
mezunlara ulasilmasi, dernek web sayfasinin olusturulmasi, tiiziik ¢aligmasi, liyelik sistemi ve
tiyelerin kabulii gibi konular tartisilmis ve iiyelere verilecek kimlik karti ile kiitliphane, spor
tesisleri, sosyal tesisler gibi {iniversite kaynaklarindan yararlanma olanaklarinin saglanmasi
konular1 goriisiilmiistiir. Ayrica dernege ulasan mezunlardan isteyenlere “Mezun Tanitim
Kart1” verilmesi kararlagtirllmigtir. Mezun dernegi kariyer danigsmanligi, is ilanlari, ¢alisma
gruplar1 ve mezun bulusmalar gibi gesitli faaliyetler siirdiirmektedir (Hacettepe Universitesi
Mezunlar Dernegi, 2020).

Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar birimi, Kariyer Ofisine bagli olarak calisan,
mezunlara yonelik sektorel, bireysel ve akademik destek saglamak amaciyla faaliyet
gostermektedir. Bununla birlikte mezunlar birimi, mezun iletisimi saglayan bir birim olarak

calismaktadir. Istanbul Medipol Universitesi mezuniyete oryantasyon programi, mezun
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goriismeleri, mezun-6grenci bulusmalar1 gibi faaliyetlerde bulunmaktadir (Istanbul Medipol
Universitesi Mezun Iligkileri, 2020).

Izmir Ekonomi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi ilk kez 2017°de kurulmustur. izmir
Ekonomi Universitesi mezunlarinin is bulmalaria yardimei olmak ve is diinyasinin da aradig
kalifiye is giiciine kolayca ulasmasini saglamak amaciyla olusturulan Mezun Bilgi Sistemi ile
mezunlarla sirketleri ayn1 platformda bulusturmay: hedeflemistir. Mezunlarla iliskiler Ofisi
Koordinatorliigii ve Kariyer Yonlendirme Merkezi Koordinatorliigii ile mezunlara hizmet
vermektedirler. Mezunlarla irtibati kaybetmemek adina omiir boyu kullanabilecekleri
@alu.ieu.edu.tr uzantilh bir mail adresi verilmektedir. Mezunlarin {iniversitenin
kiitiiphanesinden faydalanabilmeleri, {iniversitenin konferans ve etkinliklerine katilabilmeleri,
iiniversite giris ¢ikislarindan kullanabilmeleri i¢in ticretsiz olarak mezun kart1 verilmektedir. 3
Kusak Usta-Cirak Projesi ile mezunlari is insanlari ile bulusturarak mezunlara yol gosterilmesi
hedeflenmistir. Ayrica mezun anketi ile kariyer planlamasi i¢in mezunlara destek olmak,
mezun basarisini izlemek, mezunlar ag1 olusturmak amacglanmistir. Ayrica {iniversitenin
egitim, Ogretim ve arastirma caligmalari ile sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerine iligkin
arastirmalar1 desteklemek amaglanmustir. Yapilan anket ¢caligmasi sayesinde mezun bilgileri de
siirekli giincel kalmas1 hedeflenmistir (Izmir Ekonomi Universitesi Mezunlarla Iligkiler Ofisi,
2020).

Kapadokya Universitesi Kariyer Yonetimi ve Mezun lliskileri Ofisi, dgrenci ve
mezunlarmin, kariyer planlamasi ve is bulma siireglerinin yonetilmesine fayda saglamaya
caligmaktadir. Ayrica 68rencilerinin ve mezunlarmin, kisisel gelisim ve mezunlar ile iliskilerin
yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bununla birlikte iiniversitenin; mezun toplantilari, mezunlarin
katildig1 etkinlikler, mezun kart1 ve mezunlar dernegi gibi ¢esitli uygulamalar1 bulunmaktadir
(Kapadokya Universitesi Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi Calisma Talimati, 2019).

Kog Universitesi Mezunlarla iliskiler Ofisi, 2010 yilindan bu yana mezunlarma yonelik
calismalar gerceklestirmektedir. Kog¢ Universitesi Mezunlar Dernegi’yle is birligi iginde
calisarak mezunlarin {iniversiteyle olan iletisimlerini giiclendirmeyi, yasam kalitelerini
yiikseltecek art1 degerler yaratmayi, oOgrencilerin gelisimine katkida bulunmayi, Kog
Universitesi  kiiltiiriiniin devammm saglamayr ve mezun camiast (network) igindeki
dayanismayi artirmay1 hedeflenmektedir. Kog Universitesi mezunlarina; mentor mezun agi,
temsilcilik, kariyer gelisimi, mezun panelleri, etkinlikler, mezun karti, kiitiiphane ve spor gibi
cesitli imkanlar saglayarak mezunlarin iiniversite ile iletisimlerine devamlilik saglamaya

calismaktadir (Kog Universitesi Mezunlarla Iliskiler, 2020).
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Sivas Cumhuriyet Universitesi Mezun Sistemi, Sivas Cumhuriyet Universitesi
mezunlart arasindaki iligkileri daha etkin kilmak amaci ile hizmete sunulmustur. Ayrica
iiniversite biinyesindeki etkinlik ve projeleri mezunlarina ulastirmak ve geri doniisiim
mekanizmalar1 gelistirmek amaglanmistir. Mezunlarin kendilerine ait sifre ve hesaplari ile
kullanabilecekleri elektronik bir sistem yapilandirilmistir. Bu elektronik sistemle, mezunlarin
ve isverenlerin iletisim halinde olmalar1 saglanmistir (Sivas Cumhuriyet Universitesi Mezun
Sistemi, 2020).

(Artvin Coruh Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Balikesir Universitesi
(Balikesir Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Biruni Universitesi (Biruni Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Diizce Universitesi (Diizce Universitesi Mezun Bilgi Sistemi,
2020), Firat Universitesi (Firat Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Gazi Universitesi
(Gazi Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Kirikkale Universitesi (Kirikkale Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Necmettin Erbakan Universitesi (Necmettin Erbakan Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Ondokuz Mayis Universitesi (Ondokuz Mayis Universitesi
Mezun Bilgi Sistemi, 2020), Sakarya Universitesi (SABIS Mezun Bilgi Sistemi, 2020),
Uskiidar Universitesi (Uskiidar Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, 2020) ve Zonguldak Biilent
Ecevit Universitesi (Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, 2020) Mezun
Bilgi Sistemi iizerinden mezunlar, mezunlar portalina giris yapilabilmektedir. Ayrica Mersin
Universitesi'nin Mezun Iletisim web sitesinde hazirlik asamasinda olan mezun sayfalari
bulunmaktadir (Mersin Universitesi Mezun letisim, 2020). Mezun Bilgi Sistemi, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi liniversite ile olan iletisimlerinin devam etmesi ve mezunlar arasinda bir bag
olusturmak amaciyla olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi sayesinde hem mezunlarin hangi
oranda istithdam edildigini takip edebilmek hem de isverenler tarafindan gerekli yeterlilige
sahip eleman talep edildiginde mezunlarini 6nerebilmek amaglanmustir.

Yurtici ve yurtdisindaki mezun bilgi sistemleri incelendiginde; yurtdisindaki
yiiksekogretim kurumlarimin mezun bilgi sistemlerini daha aktif kullandiklari, mezunlarn ile
baglarinin kopmamasi i¢in web sitelerinde mezunlara yonelik ¢aligmalara 6enm verdikleri
goriilmektedir. Ayrica mezunlaria yonelik gesitli etkinlikler diizenlendigi, mezun dernekleri
kuruldugu ve mezunlari igeren gesitli sosyal medya hesaplarinin kullanildigr goriilmektedir.
Yurticindeki mezun bilgi sistemleri incelendiginde, mezun bilgi sistemi olan tiniversitelerin
giin gectikce arrtig1 goriilmektedir. Ancak ¢ogu {iniversitenin bu sistemlerini aktif bir sekilde
kullanmadiklar1 ve sadece mezunlarin isimlerinin yer aldig1 bir sistem olarak yer almasi dikkat

¢ekmektedir. Bununla birlikte 6zel iiniverstelerin devlet {iniversitelerine oranla mezunlarina
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yonelik caligmalarinin daha fazla oldugu ve mezunlan ile olan etkilesimlerinin daha fazla

oldugu goriilmektedir.
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3.ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde lisansiistii egitimde kalite ¢aligmalarina, lisansiistii egitimde program

degerlendirme ¢aligmalarina, mezun izleme ¢alismalarina iliskin agiklamalara yer verilmistir.

3.1. Lisansiistii Egitimde Kalite Calismalar:

Universiteler, toplumun en etkili arastirma ve kiiltiirel iletisim merkezi haline gelmistir.
Ustiin nitelikli insan giicii yetistirme, bilgi iiretme ve yayma, topluma hizmet etme
tiniversitenin en temel gorevidir (Ahlas, 2006). Gelisimin siirekli ve dnemli oldugu diinyada,
yiiksekdgretim kurumlarinda egitim programlarinin kalitesine ¢ok énem verilmektedir. Egitim
programlarinin diinyadaki gelismelere uyum saglayarak siirekli giincel olmasi1 gerekmektedir.
Bunun i¢in, egitim programlari iyilestirilmeli ve yeniliklerin e8itim programlarina dahil
edilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye’de ve yurtdisindaki iilkelerde lisansiistii egitim ile ilgili yapilan aragtirmalarda
nitelikli egitim verilemediginden dolay:r ihtiyaglarin karsilanmadigi vurgulanmaktadir. En
fazla iizerinde durulan sorunlar, danigsman-6grenci iliskisi, 6zglin yaymn ¢ikaramama, zayif
aragtirma egitimi ve derslerin etkili islenmedigi bulgularina ulasiimigtir. Ogrencilerin
lisansiistli egitim alma amaclari arasinda en fazla ifade ettikleri goriisiin akademisyen olmak
oldugu gériilmiistiir. EPO alaninda lisansiistii egitim alan dgrenciler yeterli donanima sahip
bulunmamaislardir (Yagan, 2018).

Nitel aragtirma yontemi kullanilarak meslek ytliksekokullarinda kalite i¢in ihtiyaglari
belirlemek ve Oneriler gelistirmek amaciyla yapilan bir arastirmada, 2017-2018 egitim-
ogretim yilinda Kirklareli Universitesi’nin  yedi farkli meslek yiiksekokulunda
gerceklestirilmistir. Arastirmanin verileri, yapilandirilmis bir agik uclu soru ile toplanmis ve
icerik analizi ile degerlendirilmistir. Bulgularina gore, meslek yiiksekokullarinda kalitenin
saglanabilmesi i¢in &grenci memnuniyeti, beklenti ve ihtiyaglarinin karsilanmasi
gerekmektedir. Ogrencilere gore, teorik egitimden daha ¢ok, uygulamali egitime onem
verilmelidir. Ayrica, Ogrencilere gore meslek yiiksekokullarmin fiziksel (kiitiiphane,
laboratuvar, atdlye ve kamplis) ve teknolojik olanaklar1 arttirilmali, daha fazla biitge ayrilmali,
ogrencilerle etkili iletisim kurulmali, sosyal, bilimsel ve sportif etkinliklere 6nem verilmeli,
ogretim elemanlarinin yeterlikleri gelistirilmesi (6grencilerle iletisimlerinin gelistirilmesini ve
ogretim elemanlarinin derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmalar1) gerekmektedir.
Ogretim siirecine yonelik dgrenci goriislerinin ise dgretim siirecinde teorik egitimden daha ¢ok

uygulamali egitime agirlik verilmesi, derslerde alternatif yontem ve tekniklerin kullanilmast,
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Ogrenci basarisinin objektif yontemlerle Olgiilmesi ve degerlendirilmesi ile Ogrencilerin
bilimsel etkinliklere katilimlarmin saglanmasi oldugu goriilmektedir. Universitede yapilan
etkinliklere iligskin goriislerde; meslek yiiksekokullarinda sinifta sadece 6gretim yapilmamasi
gerektigi, ders disinda sosyal, sportif ve kiiltlirel etkinliklere de 6nem verilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica 6grencilerin ilgi, beklenti ve goriislerinin esas alinarak daha iyi bir egitim
alabilmeleri i¢in yurt dis1 egitim gibi her tiirlii olanagin arttirilmasi, 6grencilere deger verilmesi
gerektigini ifade etmislerdir (Can, 2020: 699-710).

Can (2021), tiniversite 6grencilerinin yiiksekogretimde kalite gostergelerine iliskin
goriislerini belirlemek icin yaptig1 arastirmada tarama modeli ve kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemini kullanmigtir. Arasgtirmanin katilimcilari, 2017-2018 egitim Ogretim yilinda
Kirklareli Universitesi meslek yiiksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerden olusmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 6lgek kullanilmis ve verilerinin analizinde aritmetik
ortalama (X), standart sapma (ss) teknikleri ile t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
testleri kullanilmigtir. Bulgularina gore, yiiksekogretimdeki en Oonemli kalite gostergeleri
tesisler, kiitliphane, teknoloji merkezleri, yonetim, 6gretme-6grenme siireci, bilimsel ve sosyal
etkinlikler, 6grenciler ve Ogretim elemani yliksekdgretimde kalite gostergeleridir. Ayrica
engelli 6grenciler i¢in sunulan egitim hizmeti, dgrencilerin memnuniyet diizeyleri, 6gretim
elemanlarinin 6grencilere 6nem vermesi ve Ogrenci basarilarin1 desteklemesi, Ogretme-
O0grenme siireclerinde yeni Ogretim teknolojilerinin kullanilmasi, 6gretim elemanlar ile
ogrenciler arasinda etkili bir iletisimin olmas1 yiiksekogretimin kalite gostergeleri olarak
belirlenmistir. Arastirma sonucuna gore, yiiksekogretimde kalitenin gelistirilebilmesi igin
tesisler, kiitiiphane ve teknoloji merkezleri, yonetim, 6gretme-6grenme siireci, bilimsel ve
sosyal etkinlikler, 6grenciler ile 6gretim eleman1 boyutunda c¢alismalar yapilmasina ihtiyag
bulunmaktadir. Yiiksekogretim kurumlarinda dgrenci goriislerinin alinmasi ve hizmetlerin
kalite standartlar1 cergevesinde verilmesi yarar saglayacaktir. Tiirkiye’de, yliksekdgretim
sistemi biitiinciil bir yaklasimla ve istihdam odakli olarak yeniden ele alinmalidir.

Sahin (2009), Hacettepe Universitesi Ilkdgretim Boliimiinde Ogrenim goren
ogrencilerin kendilerine sunulan egitim hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeylerini
belirledigi ¢aligmasinda; yonetim, kaynaklar ve bilgisayar olanaklar1 alt boyutlarinda “oldukca

diisiik” diizeyde memnuniyet gerceklestigi, Ogretim elemanlari, danigmanlik ve ders

(13 2

programlar1 alt boyutlarinda ise Ogrenci memnuniyetinin “orta” diizeyde saglandigi
belirlenmistir. Bulgular sonucunda; 6gretim elemani, danigsmanlik hizmetleri, yonetim,
kaynaklar, teknolojik olanaklar ve ders programlarinin tiniversitelerde hizmet kalitesini onemli

olgtide etkiledigi belirlenmistir.
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Yavuz ve Giilmez’in 2016 yilinda yaptiklari arastirmalarinin amaci, Tirkiye'de
iiniversiteden mezun olan 6grencilerin hizmet kalitesi algilarini belirlemektir. Bu arastirma
karma yontem yaklagimiyla yiiriitilmustiir. Yiiksekogretimde Ogrencilere sunulan hizmet
kalitesini 6lgmek icin Olgek kullanilarak yari yapilandirilmis goriismeler ile veriler elde
edilmistir. Elde edilen verilere gore, yiiksekdgretim kurumlarinda hizmet kalitesinin
iyilestirilebilmesi i¢in 6grenci sayist ile 6gretim elemani/iiyesi arasinda bir denge olmasi
gerektigini belirtilmektedir. Yeni kurulan iiniversitelerin akademik yonleri ve fiziki imkanlari
gelistirilmelidir. Yiiksekogretim kurumlari, dgrenci goriislerine énem vermelidir. Sunulan
hizmetlerin kalitesi degerlendirilmeli ve bunun i¢in bir komisyon olusturulmalidir (Yavuz ve
Giilmez, 2016).

Filipinler’de lisansiistii arastirma egitiminin inceledigi bir aragtirmada akademisyen ve
lisansiistii egitim alan 6grencileri destekleyecek yeterli kurulus ve kaynaklarin bulunmadigi,
aragtirma konusunda nitelikli bir egitim verilemedigi, 6grenci ve akademisyenlerin kaliteli
aragtirmalar sunamadig1, ulusal ve uluslararasi is birligine dayanan arastirmalarin yeterli sayida
olmadigi gibi sonuglara ulasilmistir (Calma, 2011: 368-385).

Karabiyik Ceri (2013), yiiksek lisans tez ¢alismasinda EPO lisansiistii programlarmin
mevcut durumunu Ogretim elemanlarmin  gorilislerine goére degerlendirmistir. Tam
yapilandirilmis iki goriisme formu ile veriler toplanmistir. Arastirma nitel arastirma
desenlerinden  fenomenolojik  desende  gergeklestirilmistir.  Tirkiye’deki  devlet
iiniversitelerinde EPO ana bilim dalinda gérev yapan 90 dgretim elemanmin katilimiyla
calisma grubunu olusturulmustur. Elde edilen bulgulara gore, EPO’niin diger cevrelerce
algilanan profiline yonelik sorunlar vardir. Mezunlarin genellikle yeterli donanima sahip
olamadiklar1 ve bunun nedeni olarak da gerekli becerilere sahip olmadan lisansiistii eSitime
basvurduklar saptanmistir. Katilimeilarin biiyiik cogunlugu EPO alaninda verilen lisansiistii
egitimi yeterli gorlip lisans egitiminin agilmasimi gerekli gormemislerdir, ayrica alaninin
gelecekteki durumunu da parlak gordiiklerini belirtmislerdir.

Benzer bir program degerlendirme calismasi ise Tiirkiye’de EPO alaninda vyiiriitiilen
doktora programlarmin &grenci ve Ogretim iiyesi goriisleri ile doktora tezlerinin niteligi
baglaminda degerlendirildigi, nitel arastirma yontemi kullanilan bir durum c¢alismasidir.
Calisma grubu, Tiirkiye’de EPO alaninda doktora egitimi veren 22 {iniversiteden 27 dgretim
iiyesi ve 29 doktora Ogrencisi ile Ingiltere’de doktora egitimi alan 5 Tiirk 6grenciden
olusmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile veriler toplanmistir. Verilerin analizinde
icerik analizi kullanilmistir. Doktora 6grencileri, arastirma yontemleri ve istatistik, yabanci dil

ve programin temellerinde eksik hissetmektedirler. Doyurucu ders anlatamama 6gretim
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iiyeleriyle 1ilgili en oOnemli problemlerden biridir. Se¢meli derslerin azlig1 Ogretim

programlarindaki en temel eksiktir (Yagan, 2018).

3.3. Mezun izleme Calismalar:

Lisansiistii egitim kurumlarindan mezun olanlarin; lisansiistii egitim alma amaglar1 ve
aldiklar1 bu egitimin amaglarini ne 6l¢iide karsiladigi, alinan egitimin mezunlara katkilarinin
neler oldugu, lisansiistii egitim almak isteyen veya halihazirda lisansiistii egitim alan
ogrencilere geri bildirimler saglamasi bakimindan o©nemlidir. Program degerlendirme
aragtirma sonuglari dogrultusunda; programin degerlendirilip diizenleme yapilmasi ve
gelistirilmesi acisindan 6nemli goriilmektedir. Ayrica programin 6grencilere neler katabilecegi
hakkinda bilgi vermesi agisinda da olduk¢a Onemlidir. Bunlara ek olarak mezunlar,
programlarin iyilestirilmesi i¢in danisman konumunda olmaktadirlar (Ingram vd., 2005: 286).

Mezun izleme, programlardan verilen egitimi hem degerlendirmek hem de gelistirmek
icin 6nemli Olgiitlerden biridir. Ayrica mezun olan grencilerin kariyerlerini ve basarilarini
takip etmek programlarin etkisini degerlendirmek ve gelistirmek icin esastir (Romanick vd.,
2014: 326-329,). Lisansiistli egitim kurumlarindan mezun olanlarin; lisansiistii egitimlerinde
elde ettikleri bilgi ve becerileri hangi alanlarda kullandiklari, edindikleri bilgi ve becerilerin
gelisimlerinde nasil rol oynadigi, mezun olunan kurumla iletisiminin devam edip etmedigi,
mezun oldugu boliimdeki arkadaglariyla iletisimlerinin devam edip etmedigi ve hangi
konularda iletisim sagladiklar: lisansiistii egitim almak isteyen veya hélihazirda lisansiistii
egitim alan Ogrencilere geri bildirimler saglamasi bakimindan 6nemlidir. Mezun izleme
aragtirmalar1 sonuglart dogrultusunda, mezun olduklarinda onlarin neler bekleyecegini
bilmeleri 6nem arz etmektedir. Bu amagla c¢esitli ¢alismalar yapilmistir.

Mezun aragtirmalar1 sayesinde yliksekogretim kurumlar1 akademik programlarini
inceleyebilmekte ve degerlendirebilmekte, kurumsal planlama ve akreditasyon
yapabilmektedirler. Mezun arastirmasi, programdaki aksakliklar hakkinda bilgi
verebilmektedir. Bu kapsamda programdaki aksakliklarin giderilmesi ve programlarin
tyilestirilmesi kolaylagmaktadir. Ayrica ihtiya¢ belirlemeyi sagladigindan dolayr kurumun
yapilandirilma siirecinde etkili rol oynamaktadir. Kuzeydogu Missouri Eyaleti Universitesi,
kurumun egitim hedeflerini belirleyebilmek, mezunlarin iiniversiteye iliskin algilarini ve
kisisel hedeflerini belirleyebilmek i¢in mezun arastirmalar1 yapmaktadir (Williford and
Moden, 1989).

Creighton Universitesi’nde yapilan bir arastirmada, mezunlarm mesleki gelisimlerine

yonelik yapilan paylagimlarin, olumlu katkilar sagladigi gériilmustiir (Ware and Meyer, 1981
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12-15). Colorado Universitesi’nde yapilan benzer bir baska ¢alismada da, iiniversiteden mezun
olmus 6grencilerden alinan cevaplarin analizi sonucunda, mezunlarin is yagamlar1 ve aldiklari
egitim arasindaki iliski incelenmis ve alinan egitim ile mezunlarin is yasamlar1 arasinda
anlaml1 bir iliski oldugu sonucuna varilmistir (Ocal, 2010: 8-24).

Lunneborg’un arastirmasinda ise mezunlarin, egitim aldiklar1 alandan edindikleri
bilgilerin meslek yasamlarinda karsilastiklar: problemleri ¢ozlimleyici ve mesleki gelisimleri
icin destekleyici nitelikte olmadigi sonucuna varmistir. Bu sebeple, egitim programinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi gerektigini belirtmistir (Lunneborg, 1985: 21-22).

Mezunlarin aldiklar1 egitimden memnuniyetlerinin incelendigi farkli bir arastirmada,
egitimleri sonucunda kurumdan memnun olarak ayrilan mezunlarin kurumlartyla giiglii bir bag
olusturduklart ve kurumlarini daha fazla benimsedikleri ortaya c¢ikmistir (Hartman and
Schmidt, 1995: 197-217).

Macaristan’da yapilan bir aragtirmada, Macaristan yliksekogretim kurumlarinin Mezun
Kariyer Takip Sisteminin olmasi bir zorunluluk olarak goriildiigli karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sistem tiniversite 6grencilerinin kariyer yollarini takip etmek, kariyerlerini gelistirecek alanlar
olusturmak, egitimin kalitesi hakkinda geri bildirim almak ve mezunlarla iletisimin devam
ettirilmesi i¢in olusturulmustur. Boylece verilen egitimde iyilesme gerceklestirmek
amaglanmigtir. Kariyer programlart ile mezunlarin memnuniyetlerinin  ve kuruma
baghliklariminin arttirilmasi, meslek hayatlar ile verilen egitimin uyum igerisinde olmasinin
desteklenmesi, egitime kurumsal destek verilmesi, mezunlarin bili¢li kariyer planlamasi
yapmalar1 saglanmaya c¢aligilmaktadir (Kurath and Sipos, 2015: 3-8).

Macaristan’da yapilan baska bir arastirmada, mezun takip sisteminin her
yiliksekogretim kurumunun 6grencilerine saglamak zorunda olduklar1 temel goérevi olarak
goriilmektedir. Mezun takip sistemi ile egitim siirecinin basarisi, mezunlarin kariyer yollarinin
kesfedilmesi, mezunlarin beklentilerinin neler oldugu, mezunlarin iggiicii piyasasiyla uyumlu
ve yeterli olup olmadiklari belirlenebilmektedir. Mezunlara yapilan anketler sayesinde kurum,
kay1t faaliyetlerinden mezunlarin i piyasasina kadar bir¢ok soruya cevap bulunabilmekte ve
bu sayede kurumsal hizmetleri gelistirebilmektedir (Norbert, Andor and Maté, 2012: 278-285).

Avustralya’da yapilan bir caligmada, kirsal kokenli tip fakiiltesi Ogrencilerinin
gelisimlerine destek olmak, fakiiltelerin uygunlugunu ve etkililigini degerlendirmek igin
mezun izleme ¢alismast yapilmistir. Boylece mezunlarin gelisimlerini ve mesleki
yeterliliklerini arttirarak mezunlarin yerel niifusa daha faydali olmalarmi saglamak
hedeflenmistir. Yapilan anketlerle verilen egitimin iyilestirilmesine, kariyer planlarinin degisip

degismedigine yonelik bilgi edinilmektedir. Ayrica olusturulan sosyal ag topluluklariyla daha
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aktif bir sekilde mezunlara ulasilabilmektedir. Sosyal aglar araciligiyla okul haberleri
duyurulmakta, faydali ve ilging makaleler yayinlanmaktadir. Mezunlarin kariyerleri igin
mezun izlemenin diizenli bir sekilde yapilmasi gerektigi goriilmektedir (Woolley vd., 2015).

Avustralya’daki doktora Ogrencilerinin danigsmanlik sistemiyle ilgili goriislerini
arastirdi1 bir arastirmada, Queensland Universitesi’ndeki 355 doktora dgrencisinden anket
yoluyla veri toplanmistir. Katilimcilarin %85°i danigsmanlarindan memnun olduklarini
belirtmistir. %67°si tezin baslarinda iki haftada bir diizenli olarak danigsmanlariyla
gortstiiklerini ilerleyen diizeylerde goriisme sikligmmin biraz azaldigim1 sona yaklasildikca
tekrar arttigini bildirmistir. Danigsmanla goriisme siklig1 cinsiyet ortak etkisine, alana, yari
zamanli ya da tam zamanli 6grenci olmaya ve Avustralya vatandasi olup olmamaya gore
farklilik gostermektedir (Heath, 2002: 41-53).

Willey ve Gardner’in 2009 yilinda yaptiklar: bir aragtirmada, 6grencilerin 6grenmeleri
degerlendirilerek gelistirilmesi gereken mezun nitelikleri elde edilmistir. Oz ve akran
degerlendirme ile birbirlerini degerlendiren mezunlarin hem kendi hem de diger 6grencilerin
calismalarini degerlendirmeleri, degerlendirme yeteneklerini arttirdigi, geri bildirim alma ve
verme yeteneklerini gelistirdigi, ekip ¢alismas1 becerilerini gelistirdigi gozlenmistir.
Akademisyenlerin ise Ogrencileri desteklemek icin daha ¢ok kogluk roliine biiriindiiklerini
goriilmiistiir. Bu sayede dgrenciler mezun edilirken hem akademik hem de mesleki yeterlilik
gelisimlerini  saglamak hedeflenmigstir. Elde edilen Ogrenme ¢iktilar1 ile egitimin
degerlendirilmesi ve yeniden tasarlanmasi gerektigi sonucuna varilmistir (Willey and Gardner,
2009).

Ingram ve arkadaslarinin 2005 yilinda yaptiklar1 aragtirmada, mezunlarin ¢ogunlugu
(%83) kendileriyle iletisim kurmanin en iyi yolunun e-posta yoluyla oldugunu belirtmistir.
Mezunlarin tercih ettikleri bilgi kaynaklar1 arasinda, %61'1 bir web biilteni oldugu
goriilmektedir. Bunlara ek olarak mezunlar {iniversite tarafinda sunulan bilgiler i¢in; IDD
kaynaklar1 (makaleler, nasil yapilir, vb.), siirekli egitim, atdlye ¢alismalari, isler gibi egitim
teklifleri, haber biilteninin is firsati kaynak listesi ve konferanslari icerdigini gormek
istediklerini belirtmislerdir. Mezunlar1 izlemek i¢in gilincel bir veri tabani olusturmak ve
slirdiirmek i¢in ise sistematik bir siire¢ gerekmektedir (Ingram vd., 2005: 286).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyet’indeki iiniversitelerde gorev yapmakta olup yiiksek
lisans ve doktora 6grencilerine danismanlik yapan 43 6gretim iiyesine lisansiistii 6grencilerinin
bilimsel arastirma yeteneklerine yonelik bir 6lgek uygulanmistir. Arastirmada goriislerin
belirlenmesi amaciyla Biiyiikoztirk ve Koklii'nliin (1999) calismalarinda kullandiklar:

“Lisansiistii Egitim Ogrencilerinin Arastirma Yeterliklerini Belirleme Olgegi” kullanilmustir.
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Kesitsel tarama modelinin kullanildig1 arastirmada, bulgular incelendiginde danisman 6gretim
iiyelerinin goriislerine gore doktora Ogrencilerinin bilimsel arastirma yeterlilikleri, yiiksek
lisans 6grencilerine gore daha yliksek goriilmektedir. Ayrica hem doktora hem de yiiksek lisans
Ogrencilerinin yapacaklar1 ¢aligmalarda hangi bilimsel aragtirma yontemini kullanacaklarini
se¢mekte zorlandiklari ortaya ¢ikmistir (Akgiin ve Giintas, 2018: 131-144).

Malezya’daki mezun istihdam edilebilirligini desteklemek i¢in yapilan bir mezun
izleme ¢alismasinda, mezunlarin is bilgisi eksikligi nedeniyle is hayatlarinda sorunlar yasadigi
ve bu durumun memnuniyetlerini etkiledigi goriilmektedir. Akademinin hedefleri
dogrultusunda dogru becerilere sahip mezunlar yetistirilmesini saglayarak is hayati ve akademi
arasindaki koordinasyon saglanmasi gerekmektedir. YiiksekOgretimin amacit mezunlarin
sadece kariyer hayallerini ger¢eklestirmek degil, ayni1 zamanda is hayatlarinin gereksinimlerini
de karsilamak olmalidir. Akademi ve mesleki iliskiyi giiclendirmenin yolu AR-GE
calismalariyla saglanmalidir. Universite AR-GE ¢aligmalar1 ile akademi ve meslek hayati
arasinda bir koprii olusturmalidir. Yapilan arastirmada, tiniversitenin roliiniin 6grencileri
O0grenme sanatiyla donatilirken gerekli mesleki becerileri edinememis olarak mezun verildigi
sonucuna varilmistir (Baqutayan vd., 2019).

Ogrencilerin lisansiistii egitim alma nedenlerinin arastirildig1 bir ¢alismada, arastirma
sorularmma yanit bulmak i¢in nitel arastirma tiirlerinden vaka caligmasi kullanilmistir. 10
lisansiistii 6grencisinin yer aldig1 ¢aligma grubunda veriler, arastirmacilar tarafindan hazirlanan
ve bes sorudan olusan yapilandirilmis goriisme formu ile toplanmistir. Elde edilen veriler icerik
analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Bulgulara goére; 6grencilerin ¢ogu lisansiistii egitimi
akademik kariyer i¢in tercih etmislerdir. Bu kapsamda kendi alanlarinda yetkin ve etkili olmak,
toplum icinde sayginlik elde edebilmek yoniinde beklentilerinin olduklari belirlenmistir
(Aydemir ve Cam, 2015: 4-16).

Bakioglu ve Giirdal (2001), {iniversite enstitiileri programlari i¢inde ytiriitiilen tezlerde
ogrenci ve danisman rol algilarinin ne sekilde gerceklestigini belirlemek amaciyla
gerceklestirdikleri arastirmalarinda, Marmara Universitesi'ne bagli ii¢ enstitiide tez
danigmanlar1 ve 6grencilerine arastirmacilar tarafindan anket uygulamislardir. Bulgulara gore;
tezlerin tamamina yakininin yaymlanmadigi, 6grencinin tez ¢alismasi i¢in liniversitenin maddi
kaynak saglamadigi, enstitiilerden yeterince bilgi almamadigi, bitirme tezinin uzadigi,
kiitiiphanelerin yetersiz bulundugu, danigmanlardan yazili geri bildirim alinamadigi, uzman
eksikligi hissedildigi, bilimsel kurum ve kuruluslara iiye olunmadigi belirtilmistir. Bu kosullara

ragmen 0grenci ¢aligmalarinin 6zgiin bulundugu belirtilmistir.
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Gomleksiz ve Yildirnm (2013), lisansiistii egitim alan 6grencilerin lisansiistii egitim
hakkindaki goriislerini ortaya koymay1 hedefledikleri arastirmalarinda; 6grencilerin lisansiistii
egitim alma nedenleri, lisansiistii egitimden beklentileri, lisansiistii egitimde karsilastiklari
sorunlar ve bu sorunlara iligskin ¢6zlim onerilerine yonelik goriisleri ortaya konmustur. Bununla
birlikte, 6grencileri lisansiistii egitime devam etmeye ydnlendiren ve bu yonde etkili olan
nedenleri de ortaya koymak hedeflenmistir. Calismada nitel arastirma desenlerinden durum
calismas1 kullanilmistir. Arastirmada calisma grubunu Firat Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti’ne kayitli lisansiistli egitim géren 6grenciler olusturmaktadir. Veriler dort sorudan
olusan yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla toplanmistir. Lisansiistii 0grenciler mali
problemler, yetersiz danisman destegi ve uygulama eksikligi gibi problemler yasadiklarini
ifade etmislerdir. Derslerin daha diizenli ve etkili yiiriitiilmesi gerektigi tizerinde durmuslardir.

Ozmen ve Giig (2013), doktora 6grencilerinin egitimleri sirasinda yasadiklar1 zorluklari
ve bu zorluklarla bas etme stratejilerini arastirdiklar1 durum calismasinda Karadeniz Teknik
Universitesi'nde Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi ve [lkogretim anabilim
dallarinda 6grenim goéren on doktora dgrencisi ile yar1 yapilandirilmis miilakatlar yapilmistir.
Bulgulara gore 6grenciler, en cok danismanlari ile ilgili zorluklar yasadiklarini ve ¢6ziimii i¢in
de en ¢ok fedakarlik stratejisine bagvurduklarini belirtmislerdir.

Sézer ve arkadaslarinin (2002), Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilgiler Enstitiisii’niin
lisansiistii 6grencilerinin beklentilerini ve sunulan hizmetlere yonelik algilarin1 Toplam Kalite
Yonetimi ilkesi dogrultusunda degerlendirmeyi amaclamislardir. 357 katilimer ile
gerceklestirdikleri anket calismasinda, lisansiistii 6grencilerinin “Lisansiistii egitim alma
amaglar1” incelenmistir. Ogrencilerin 202’sinin (% 56.6) kariyer, 4’iiniin (% 1.1) dil egitimi,
2’sinin (% 0.6) askerligi erteleme, 105’inin (% 29.4) uzmanlagmak, 16’sinin (% 4.5) kademe
almak, 15’inin (% 4.2) disiplinler arasi ¢alisma, 13’iiniin (%3.6) 6zel ilgi amaglarindan dolay1
lisanstistii egitim aldiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin yarisindan fazlasinin kariyer edinmek
amaci ile lisansiistii egitim yapmayi, yaklasik %30’unun uzmanlagsmayi hedefledikleri
goriilmektedir.

Tiirkiye Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’niin 2009
yilinda, “Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Egitim Kurumlarinda Tamitim, Mezunlar1 izleme,
Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danigsma Hizmetleri Yonergesi” yiiriirliige girmistir. Bu
amacla, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlart mezunlarinin, giincel bilisim teknolojilerini
kullanarak web tabanli olarak izlenmesi, verilen egitimin hedeflere ulasma diizeyinin
belirlenmesi ve egitim programlarinin giincelliginin degerlendirilmesi i¢in hazirlanan web

portali araciligi ile mezun Ogrencilere ve isverenlere yonelik arastirmalar yapilmaya
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baslanmistir (Cidem, 2021). Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Mezunlarinin
Izlenmesi" web portali ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlarinin isgiicii
piyasasit ve yiiksek ogretimdeki durumunu izlemek, egitimle bireye kazandirilan mesleki
yeterliliklerin is hayat1 ile uyumunu degerlendirmek, sistemin giiclii ve zayif yonlerini
belirlemek amaglanmistir. Mezun ve isverenlerin kendi meslekleriyle ilgili bilgi, haber,
diisiince, yorum ve oneri paylasiminin yapildigi alandir. Burada mesleki sorunlari, mesleki
gelismeleri, mesleki organizasyon, fuar, toplant1 ve seminer haberleri, yeni teknoloji, arag-
gereg ve uygulamalarin tiim taraflara duyurulmasi ile okullarda verilen egitimle ilgili
goriiglerin  alinmasi, mezunlarin karsilastiklar1  sorunlarin  ¢6ziimiine iliskin Onerileri
belirlemek, mezunlar ile okul arasindaki etkilesimi artirmak, egitim programlarinda yeni
diizenlemeler yapilmasina imkan saglamak, sorunlari tespit etmek ve ¢Oziim Onerileri
gelistirmek hedeflenmistir (E-Mezun, 2021). Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari
Mezunlarinmn izlenmesi (E-Mezun) 2020 Y1li Raporu’nda, mezunlar okulda aldiklar1 egitimin
mesleki gelisimlerine ¢ok ve oldukga diizeyinde (%70,48) katki sagladigin1 ve beklentilerini
kargiladigin1 belirtmislerdir. Mezun olunan alan/dalin se¢iminde mezunlarin yiizde 82,09’u
alan1 ve dal1 isteyerek; 9,73’1 alani isteyerek, dali istegim disinda sec¢tim derken, yiizde 8,181
ise alan1 da dali da istemeyerek sectiklerini ifade etmislerdir. Mezun 6grencilerin biiyiik bir
cogunlugu (%83,02) mezun olduklar1 alani/dali baskalarina da tavsiye edebileceklerini
belirterek mezun olduklar1 alan/daldan memnun olduklarin1 belirtmelerine ragmen, yaklasik
yiizde 16,98’lik bir oranin ise bitirdikleri okul ve programdan memnuniyetsizlik yasadiklar
gozlemlenmistir (Cidem, 2021).

Ankara Universitesi’nin 1995 yilinda yaptigi bir mezun izleme g¢alismasinda
bulunmaktadir. Arastirmanin, Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Mezunlari
Izleme Arastirmasi oldugu goriilmektedir. Arastirma, 1969-1992 yillar1 arasinda Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nin lisans programindan mezun olan yaklagik 3000
kisinin istihdam durumlarini ve istihdam sorunlarim1 ortaya koymak; fakiilte ile mezunlari
arasindaki etkilesimi artirict Onlemlerin neler oldugunu saptamak i¢in olusturmustur.
Aragtirmaya katilan mezunlarin biiyiik bir cogunlugunun kamu kurumlarinda calistig1 ve 6zel
kesimde calisgan mezunlarin oranmin diisiik oldugu bulunmustur. Egitimde Psikolojik
Hizmetler boliimii mezunlar1 en ok rehber 6gretmen, Egitim Programlari ve Ogretim bdliimii
mezunlari en ¢ok 6gretmen ve Egitim Yonetimi ve Planlamasi boliimii mezunlarinin ise en ¢ok
yonetici olarak istthdam edildigi saptanmistir. Mezunlar, 6gretim programlarinin olusturulmasi
sirasinda  kurumlarla igbirliginin saglanamamasindan dolayi, programlarin uygulanma

boyutunda yetisme eksikliginin olduguna inandiklarin1 ama bunun disinda kendilerini yeterli
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hissettiklerini belirtmislerdir. Mezunlar kurumlarinda egitimde uzmanlik hizmetlerine énem
verilmedigi goriisiinde olduklarini ifade etmislerdir. Mezunlar, egitim sirasinda edindikleri
bilgilerin is yasaminda sinirhi kaldigini belirtmislerdir. Ayrica mezunlar, fakiilte ile olan
iletisimlerinin yeterli olmadigim belirtmislerdir (Oztiirk ve Ceylan, 1995).

Istanbul Kiiltiir Universitesi Kiiltiir Noktas1 (Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun
Danisma Birimi) 2018 yilinda, “Tiirkiye'deki Universitelerde Yiiriitilen Mezun Iliskileri
Calismalarmin incelenmesi ve Inovatif Yaklasimlar” basligr altinda bir ¢alistay diizenlemistir
(Istanbul Kiiltiir Universitesi, 2018).

Alanyazin incelendiginde yapilan mezun izleme ¢aligmalarinin daha ¢ok mezunlarin
mezun olduktan sonra istihdam edilebilirligine yonelik oldugu goériilmektedir. Bu durumda
yapilan mezun izleme ¢aligmalarinin daha c¢ok lisans egitimi mezunlarin1 kapsadigi
goriilmektedir. Lisansiistii egitim alan mezunlarin hali hazirda ¢alistiklar: bir islerinin olmasi
acisindan bu durum farklilik gostermektedir. Lisansiistii egitim alan 6grencilerin daha ¢ok
entelektiiel diizeyde gelisim saglamak istedikleri goriiliirken lisans egitimi alanlarin ise
istihdamlarin1 saglamak amaciyla bu egitimi aldiklar1 goriilmektedir. Lisans egitimi alan
ogrenciler bu egitimi, meslek edinmek ve bir kazang kapis1 olarak gérmekte; lisanstistii egitim
alanlar ise bilgi edinmek, kisisel donanim saglamak, mesleki agidan daha fazla gelisim
gostermek ve akademisyen olmak i¢in bir ara¢ olarak gormektedirler. Alanyazinda, mezunlarla
ilgili yapilan ¢aligmalarin daha ¢ok lisans mezunlarini kapsadigi ve lisansiistli mezunlarina
yonelik yeterince ¢aligma yapilmadigr goriilmektedir. Bu agidan, lisansiistii egitim alan

mezunlar i¢in mezun izleme ¢aligmalarinin arttirilmasi gerekmektedir.
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4. YONTEM

Arastirmanin bu bolimiinde; arastirma modeli, hedef evren ve calisma grubu, veri

toplama araglari, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi boliimlerine yer verilmistir.

4.1. Arastirma Modeli

Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim (EPO)
Bilim Dali yiiksek lisans programindan mezun olan Ogrencilerin aldiklar1 egitime iliskin
goriislerinin, bu egitimin kisisel ve i yasamlarina katkisinin, iiniversite ve diger mezunlarla
iletisimlerine iligkin goriiglerinin ifade edilmeye calisildigi bu aragtirma nitel aragtirma
desenlerinden olgubilim c¢alismasi kullanilarak gergeklestirilmistir ve tarama modelinde
yapilandirilmistir. Bu modelde olay, birey ya da nesnenin mevcut durumu oldugu gibi kendi
kosullar1 igerisinde degistirilmeden agiklanmaya ve betimlenmeye ¢alisilir (Karasar, 1999).
Arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma, deneyimlerini nasil
anlamlandirdiklarinin anlasilmasimna yardimci olan (Merriam ve Tisdell, 2016), bireylerin
kendi ifadeleri ile anlattiklarinin derlendigi (Kiimbetoglu, 2005) bir arastirma yontemidir. Nitel
arastirma yontemi mezunlarin goriiglerinin biitlinciil olarak ve derinlemesine ele alinmasini
saglayacagi i¢in tercih edilmistir. Boylece bireysel bakis acilarindan yola ¢ikilarak genel yap1
hakkinda fikir edinilmeye calisilmistir (Y1ldirim ve Simsek, 2011). Arastirmada mezun izleme
lizerine odaklanildig1 icin nitel arastirma desenlerinden olgubilim deseni kullanilmstir.
Olgubilim deseni kullanilarak yapilan arastirmalarin amaci; katilimcilarin deneyimleri ile ilgili
disiince ve algilamalarinin altinda yatan ortak anlamlarin ¢ikarilabilmesini saglamaktir
(Aktaran: Biitiin ve Demir, 2014). Boylece olgubilim araciligiyla, mezunlarin lisansiistii egitim
yasantilart ve mezun olduktan sonraki siiregteki yasantilari, algilar1 ve deneyimlerine

yiikledikleri anlamlar ortaya ¢ikartilmaya calisilmistir (Aktaran: Baker vd., 1992: 1355-1360).

4.2. Hedef Evren ve Calisma Grubu

Diizce Universitesi EPO yiiksek lisans mezunlarin1 kapsayan bu c¢alisma, calismaya
katilmaya goniillii olan mezunlardan olusmaktadir. Bu nedenle hedef evren ve ¢aligma grubu

olarak iki baslik altinda incelenmistir.

4.2.1. Hedef Evren
Diizce Universitesi'nde EPO lisansiistii programin bagladigi 2010-2011 egitim dgretim

yilindan 2019-2020 egitim 6gretim yilina kadar olan siirecte toplam 86 6grenci bu lisansiistii
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programdan faydalanmistir. Arastirmanin hedef evrenini, Diizce Universitesi Lisansiistii
Egitim Enstitiisii EPO tezli ve tezsiz yiiksek lisans programi mezunlari olusturmaktadir. Diizce
Universitesi EPO lisansiistii egitimi ilk olarak tezli yiiksek lisans programi kapsaminda
08.10.2010 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagl olarak ac¢ilmistir. 29.06.2021 tarihinde
Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii kurulmus ve EPO lisansiistii egitim programi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne baglanmustir. Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
EPO tezli yiiksek lisans programi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda acilmistir ve 2011-2012
egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. EPO tezsiz yiiksek lisans programi ise 2018-
2019 egitim-6gretim yilinda agilmistir ve 2013-2014 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarini
vermistir. EPO doktora programma 6grenci alimlari ise 2015-2016 egitim-6gretim yilinda
gerceklesmistir.

Mezunlara ulasabilmek igin, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nden
gerekli arastirma izni alinmigtir (Ek-3). Enstitii onay1 ile birlikte 2010-2011 ve 2018-2019
egitim-ogretim yillar1 arasinda EPO vyiiksek lisans programimdan mezun olan dgrencilerin
isimleri ve iletisim bilgileri talep edilmistir. 2010-2019 yillar1 arasinda tezli ve tezsiz yliksek
lisans programindan mezun olanlarin isimleri ve iletisim bilgileri enstitiiden elde edilmistir.
Listede yer almayan mezun olmadigindan emin olmak i¢in boliim danigman &gretim liyeleri
araciligiyla 6grenci listesine iliskin gerekli kontroller yapilmistir. Ulusal Tez Merkezi’nden
ilgili programdan mezun olan yiiksek lisans 6grencilerinin tezleri incelenerek karsilastirma
yapilmis ve eksiklikler giderilmeye caligilmistir.

Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO lisansiistii programindan, 2010-
2019 yillar1 arasinda 42’si tezli, 15’1 tezsiz olmak tlizere toplam 57 6grenci mezun olmustur.
Bu nedenle aragtirmanin hedef evreni 57 mezundan olusmaktadir. Ancak arastirma 2019 yilina
kadar olan wverileri icerdiginden dolayr son verilere gore bu sayilarda degisiklikler
goriilmektedir. EPO lisansiistii egitim programi acildigindan giiniimiize kadar toplam 66
mezun vermistir. Program ilk iki mezununu 2012 yilinda, bir mezununu 2013, dokuz mezunu
2014, sekiz mezunu 2015, dokuz mezunu 2016, iic mezunu 2017, sekiz mezunu 2018, 16

mezunu 2019 ve dokuz mezununu ise 2020 yilinda vermistir.

4.2.2. Calisma Grubu

Aragtirmada 6rneklem secilmemis olup evrenin tamamina ulasilmak hedeflenmistir. Bu
nedenle Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO yiiksek lisans programidan
mezun olan tiim 6grencilerle iletisime gecilmis ve ulasilabilen mezunlar arasindan ¢alismaya

39 mezun goniillii olarak katilmistir. Dolayisiyla, arastirmanin ¢alisma grubu 39 olarak
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belirlenmistir. Caligmaya katilan 6grencilerin demografik bilgilerine dair betimsel istatistikler

asagida verilmistir:
Yiiksek Lisans Program Tiirleri

Calisma grubunda yer alan mezunlarin, mezun olduklari yiiksek lisans programlarinin

tiirlerine iliskin bilgiler Grafik 1°de gosterilmistir.

Grafik 1. Calismaya Katilan Mezunlarin Mezun Olduklar1 Yiiksek Lisans Programi

&

= Tezli Yiksek Lisans Programi = Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Grafik 1’de goriildiigii gibi 39 mezundan %67°si (f=26) tezli yiliksek lisans

programindan, %33’i (f=13) tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olmustur.
Cinsiyet Dagilimi

Katilimeilarin cinsiyet dagilimina iliskin bilgiler Grafik 2°de gosterilmektedir.

Grafik 2. Katilmcilarin Cinsiyetine Iliskin Dagilimi

<

= Kadin = Erkek
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Grafik 2’de goriildiigii lizere, calismaya katilan 39 mezundan, %64°1 (f=25) kadin ve
%36’s1 (f=14) erkektir.

Caligmaya katilan tezli yiliksek lisans programindan mezun olan 26 mezundan %54’i
(f=14) kadin ve %46’s1 (f=12) ise erkektir. Calismaya katilan tezsiz yiiksek lisans

programindan mezun olan 13 mezundan %85°1 (f=11) kadin ve %15°1 (f=2) ise erkektir.
Mezuniyet Yili

Mezun olan Ogrencilerin  mezuniyet yillarina iliskin bilgiler Grafik 3’te

gosterilmektedir.

Grafik 3. Mezunlarin Yiiksek Lisans Mezuniyet Yili
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Grafik 3’te goriildiigii iizere, altis1 tezli ve yedisi tezsiz yiiksek lisans programimdan
toplam 13 mezun ile en fazla mezun verilen yil 2019 yil1 olarak goriilmektedir. 2016 yilinda
bes tezli yiiksek lisans programi mezunu olmasia ragmen tezsiz yliksek lisans programi

Ogrenci mezun vermemistir.
Mesleki Bilgiler/ Istihdam Durumlar:

Katilimcilarin mesleki bilgilerine yonelik bilgiler sirasiyla Grafik 4 ve Grafik 5°te

gosterilmistir.

Grafik 4. Calismaya Katilan Mezunlarin Meslekleri
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m Ogretmen m Ogretim Gorevlisi m Akademik Personel m Miidiir Yardimcisi m Odyometrist

Grafik 4’te gorildigi ilizere, ¢alismaya katilan mezunlarin meslekleri; 6gretmen,
ogretim gorevlisi, akademik personel, miidiir yardimcis1 ve odyometrist olmak {izere bes
kategoriden olusmaktadir. Meslegi 6gretmen olan mezunlardan biri ise mesleginin aksine
ihracat sorumlusu olarak gorev yaptigini belirtmistir. Mezunlarin mesleginin en fazla

ogretmenlik (f=34) oldugu goriilmektedir.

Grafik 5. Calismaya Katilan Mezunlarin Mesleki Kidemleri
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Grafik 5’te gortldigi gibi, 2010-2019 yillar1 arasinda mezun olan Ggrencilerin
mesleklerindeki gorev siireleri 0-22 yil arasindadir. Meslegini icra etmeyen bir mezun
bulunmaktadir. Gorev siireleri 0-4 yillar1 arasinda olan ve en az dagilimin bu aralikta goriildiigi
toplam dort mezun bulunmaktadir ve bunlarin ikisi tezli yliksek lisans programindan, ikisi
tezsiz yliksek lisans programindan mezun olmustur. Gorev siireleri 5-9 yillar1 arasinda olan ve
en fazla dagilimin bu aralikta goriildiigli toplam 15 mezun bulunmaktadir; mezunlardan 12’si

tezli ytliksek lisans programindan, {i¢ii ise tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olmustur.



62

Aragtirmada, calisma grubunda yer alan mezunlar arasindan Orneklem teknigi
kullanilarak gorliisme yapmaya goniillii olan katilimcilar ile birebir gériisme saglanmistir.
Calisma grubunda yer alan mezunlarin gériisme yapmaya goniillii olmalar1 kriter olarak
belirlenmistir. Olgiit (kriter) drneklem teknigi, Snceden hazirlanan kriterleri karsilayan belirli
durumlarla g¢alisilmasidir (Baltaci, 2018: 231-274). Goériisme yapmaya toplam 16 mezun
goniilli olarak katilmistir. Katilimcilardan 12°si tezli yiiksek lisans programindan mezun
olmustur ve mezunlardan 7’si iiniversitede doktora egitimlerine devam etmektedirler. Tezsiz
yiiksek lisans programindan ise 4 mezun goriisme yapmaya katilmistir. Goriismeye katilan

mezunlardan %69’u (f=11) kadin ve %3 1’1 (f=5) ise erkektir.

4.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin bu boliimii, veri toplama aracinin tanitilmasi ve verilerin toplanma
stirecine iliskin bilgileri igermesi bakimindan “veri toplama arac1” ve “verilerin toplanmasi1”

olmak iizere iki baglikta incelenmistir.

4.3.1. Veri Toplama Araci

Aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek
Lisans Programimin Mezunlarimi Izleme Calismasi Anket Formu” (Ek-1) veri toplama araci
kullanilmigtir. Veri toplama aracina ait 6zellikler ve veri toplama siireci asagida belirtilmistir.

4.3.1.1. Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programimmin Mezunlarim izleme
Calismas1 Anket Formu

Arastirmada, veri toplama tekniklerinden biri olan anket yontemi ile veriler elde
edilmistir. Anket, bireylerin davranis, diislince veya tutumlarinin betimlenmeye ¢alisildig: bir
dizi sorudan olusan bir arastirma materyalidir. Diger veri toplama tekniklerine gore daha
ekonomik olan anket, farkli bolgelerden insanlara ulasma kolaylig1 saglayabilmesi, biiyiik
gruplara uygulanabilmesi, hizli uygulama olanag: saglayabilmesi ve maliyetinin daha diigiik
olmas1 gibi avantajlar1 oldugu i¢in arastirmacilar tarafindan oldukca fazla tercih edilen
yontemler arasindadir (Thomas, 1998). Anket formunun, katilimcilara internet iizerinden e-
posta adreslerine gonderilerek yanitlanmasi istendigi icin WebSurvey tiirii kullanilmistir
(Arikan, 2018: 97-159). Yapilandirilmis olarak hazirlanan bu ankette, mezunlarin aragtirmanin
amacina yonelik sorulan sorulara kendilerine uygun olan se¢enekleri isaretlemeleri ve bunlarin
nedenlerini agiklayabilmeleri i¢in olanak taninmis ve goriislerini rahatlikla ifade edebilmeleri
saglanmistir. Bu aragtirmanin alt amaglar1 dogrultusunda aragtirmaci tarafindan yapilandirilmis
olarak ‘Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Programimim Mezunlarmi izleme

Calismas1 Anket Formu’ olusturulmustur.
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Kullanilan anket formu dort boliimden olusmaktadir. Bu boliimler;

1. Bdéliim: Kisisel Bilgiler, ii¢ soru (iki ¢oktan segmeli, bir kisa yanatli),

2. Boliim: Mesleki Bilgiler; dort soru (bir ¢oktan segmeli, iki kisa yanit, bir agik uglu),

3. Boliim: Universite ile Iletisime Dair Bilgiler; dokuz soru (bes ¢oktan se¢meli, dort
acik uclu),

4. Boliim: Lisansiistii Egitimin Etkililigine Yonelik Bilgiler; 10 soru (dort c¢oktan

secmeli, alt1 agik uclu) yer almaktadir.

Ankette, toplam 26 madde bulunmaktadir. Bu maddelerin 12’sini ¢oktan se¢mel,
ticlinti kisa yanitli ve 11’1ini ise acik u¢lu sorular olusturmaktadir.
Veri toplama aracinin hazirlanmasi ve test edilmesi siirecinde yapilanlar asagida

sunulmustur.

Veri toplama aracinin hazirlanmasi:

Aragtirmanin genel amact ve alt amacglar1 dogrultusunda alan yazin taramasi
yapilmistir. Sorularin yazilmasinda, daha Once yapilmis mezun izleme ve program
degerlendirme calismalarinda sorulan sorulardan yararlanilmistir (Anadolu Universitesi
Acikdgretim Sistemi 2017 Mezun Izleme Raporu, 2017; Aydemir ve Cam, 2015; Baldan ve
Giiven, 2018; Boztung Ozaydin vd., 2012; Kalayc1 ve Oztiirk, 2018; Kaya vd., 2014; Korkut
Owen vd., 2011; Sahin vd., 2011; Turhan ve Yaras, 2013; Oztiirk vd., 2015; Oztiirk ve Ceylan,
1995; Yesilyurt, 2006) Daha sonra arastirmaci tarafindan mezunlarin goriislerini almak tizere
coktan se¢cmeli, a¢ik uglu ve kisa yanith sorulardan olusan yapilandirilmis taslak anket formu
hazirlanmstir.

Erden’e gore (1998), bir anketin gecerli olabilmesi i¢in sorularin agik ve anlasilir
olmasi, sorulan her sorunun arastirmanin amaci ile iliski icerisinde olmasi, ankette konu ile
ilgili tim 6nemli sorulara yer verilmesi (kapsam gegerligi) gerekmektedir. Arastirmaci buna
ek olarak, bu niteliklerin anketin gecerli oldugunu gosterdigini belirtmektedir. Hazirlanan
anketin bu niteliklere uygun olup olmadigini anlamak i¢in uzman goriisiinden yararlanilabilir.
Bu arastirmada da “Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Programinin Mezunlarini
Izleme Calismasi Taslak Anket Formu” arastirmanin alt amaglari dogrultusunda sorularmn
kapsam, yap1 ve dil gegerliliklerini belirlemek amaciyla egitim programlar1 ve Ogretim
alanindan bes, 6lgme ve degerlendirme alanindan {i¢ ve dil alanindan (Tiirk¢e) iki uzmanin
gorisleri alinmistir. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda anketin dordiincii boliimiinde yer alan
ve kapsami genis olan sorularin kapsami daraltilmis, alti madde goriisme formundan ¢ikarilmis

ve U¢ maddenin ifadesi degistirilerek anket arastirmanin amacina yonelik yeniden
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diizenlenmistir. Bu arastirma icin, ¢alisma siiresince sorularin hazirlanmasi ve sorulara son
seklinin verilmesi vb. sebeplerden dolay1r uzman goriislerinin alinmasi, sorularin agik, net,
anlasilir ve anlamli olmasma dikkat edilmesi bu aragtirmanin gegerliligi ve giivenirliligi
hakkinda bilgi vermektedir. Anket formu, son seklinin kaydedilmesi ve ¢evrimigi olarak

doldurulmasi i¢in Google Forms araciligi ile hazirlanmastir.

Veri toplama aracinin test edilmesi:

Sorularin belirlenmesinde, sorularin mezunlar tarafindan yeterince agik ve anlasilabilir
olmasma dikkat edilmistir. Arastirmada verilerin toplanmasina baglamadan Once
yapilandirilmis anket formunda yer alan sorularin; arastirmanin amacina uygunlugu, aragtirma
icin gerekli bilgi saglayip saglamadigi, anlasilirliginin belirlenmesi ve kapsam gecerligini
stnamak amaciyla 6n uygulama yapilmistir. On uygulama, EPO yiiksek lisans programindan
mezun olan bes 6grenciyle 2019-2020 egitim-6gretim yil1 giiz doneminde gerceklestirilmistir.
Mezunlarla yapilan 6n uygulama neticesinde elde edilen doniitlerden; anket formunun
aragtirmanin amacina uygun oldugu ve formda yer alan sorularin 6grenciler tarafindan anlasilir
oldugu belirlenmistir. Ancak bir mezun anket formunda yer alan bir soru i¢in, daha agik bir
sekilde ifade edilebilirse katlimcilarin ikililige diismeyecegini ve daha net olarak
algilanabilecegini ifade etmistir. Buna gore belirtilen soru daha anlasilir hale gelecek sekilde
diizenlenerek yeniden yazilmistir. Arastirma sorularinin 6n uygulamas: yapildiktan sonraki
diizeltmelerde son hali i¢in egitim programlar1 ve §gretim alaninda uzman olan bir 6gretim
elemanindan sorularin kapsam ve yap1 gegerliligi i¢in goriis alinmustir.

) 4.3.1.2. Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programinin Mezunlarini
Izleme Calismasi1 Goriisme Formu

Arastirmada, veri toplama yontemlerinden biri olan gorlisme yontemi ile veriler elde
edilmistir. Gorligme, katilimcilarin arastirma konusu ile ilgili deneyim, diislince ve duygularina
yonelik fikirlerinin derinlemesine ele alinmasidir. Katilimcilarin bakis agilarindaki farkliliklar
yakalamak i¢in olduk¢a uygun bir yontem olarak kullanilmaktadir (Aktaran: Biitiin ve Demir,
2014). Calisma grubundaki mezunlarin goriisleri derinlemesine, ayrintilandirilarak agikliga
kavusmasi ve konuyla ilgili bakis acilarmin belirlenmesi amaciyla bu goriisme formu
hazirlanmistir. Goriismede, verilerin elde edilmesi caligmaya katilanlarla sozel iletisim
kurularak saglanir. Goriisme sirasinda arastirmaci gerekli olabilecek her soruyu sorarak siireci
yonlendirebilir (Erden, 1998). Bu arastirmada nitel veri toplama araglarindan “yari
yapilandirilmis goriisme” formu kullanilmistir. Bu teknik, hem sabit secenekli sorularin

cevaplanmasini hem de konuyla ilgili derinlemesine goriis bildirmeyi birlestirir (Biiyiikoztiirk
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vd., 2018). Kendileriyle goriisiilen bireylerin tiimiine ayni sorular sorulur, ancak goriisiilen
kisinin gorligme sirasinda istedigi genislikte cevaplandirmasina olanak saglar (Yildirim ve
Simsek, 2004). Katilimcilardan gelen cevaplar dogrultusunda ek sorular sorabilir veya
cevaplandigimi diisiindiigli sorular1 gegebilir. Ayrica arastirmaci, yanitlarin daha sonradan
analiz edilmesi i¢in gériismeleri ses kaydina alabilir ya da gelen yanitlari not alabilir (Erden,
1998: 1-105).

Caligma grubunda tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olan
ogrencilerle goriisiilerek lisansiistii programda aldiklar1 egitimin niteligi ve iletisimlerine dair
bilgi edinilmek istenmistir. Boylelikle programda tezli yiiksek lisans ve tezsiz yiiksek lisans
yapmanin veya doktora egitimine devam etmenin mevcut durumlarinda farklilasma yaratip
yaratmadigi goriilmeye ¢aligilmigtir. Bunun igin, aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan anket
formu 6l¢iit alinmis ve kullanilmistir. Anket formu katilimcilarla goriisme esnasinda gerekli
goriilen yerlerde detaylandirilarak goériisme formu olarak kullanilmistir. Boylelikle ankete
verilen yanitlarin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Veri toplama aracinin hazirlanmasi ve test edilmesi siirecinde yapilanlar asagida

sunulmustur.

Veri toplama aracinin hazirlanmasi:

Aragtirmaci tarafindan, arastirmanin alt amaglart dogrultusunda hazirlanan anket formu
goriisme formuna dontstiirilmiistiir. Ankete verilen cevaplar temel alinarak, mezunlarin
goriislerini detayli bir sekilde ele alabilmek i¢in kisa yanith ve agik uglu sorular goriisme

esnasinda ayrintili bir sekilde yar1 yapilandirilmig gériisme formu olarak kullanilmigtir.

4.3.2. Verilerin Toplanmasi
Arastirmanin birinci ve ikinci alt amacinin verileri anket ve goriisme teknigi ile

toplanmustir.

4.3.2.1. Anket Formu ile Verilerinin Toplanmasi Siireci

Anket formu ile verilerin toplanmast asamasinda izlenen asamalar su sekildedir:

Anket uygulamasimin ayarlanmasit ve hazirliklarin  yapimasi:  Anket formu
yonergesinde arastirmanin amaci, kapsami, anket formu ve veri toplama siireci ile ilgili agik
ve anlasilir bir sekilde bilgi verilmistir. Anket formu, ulasilabilen tim mezunlara

gonderilmistir. Mezunlardan gelen cesitli sorular, arastirmaci tarafindan yanitlanmistir.
Mezunlara;

e Arastirma siiresince etik kurallara dikkat edilecegi,
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e Kigisel bilgilerin gizli tutulacagi,
e Gorlslerinin arastirma disinda herhangi bir amag icin kullanilmayacag,

e Arastirmada isimleri ile degil, verilecek kodlar ile yer alacaklar belirtilmistir.

Verilerin toplanmasi: 57 mezundan olusan hedef evrenin tiimiine ulagilmaya, iletisim
bilgilerine ulagilamayanlarin, bilgilerinin giincel olmadig1 varsayimiyla gesitli yontemlerden
yararlanilarak ulagilmaya ¢alisilmistir. Alanyazinda belirtildigi gibi var olan bilgilerin giincel
olmadigr ya da mezun bilgi sistemi, mezun veri tabani, kariyer servisleri gibi sistemlerin
olmadigi durumlarda, mezunlarin bilgilerini edinmek i¢in kullanilan cesitli yontemler
bulunmaktadir. Teknoloji ¢aginda mezunlara ulagsmak ve goriislerini 6grenmek amaciyla bilgi
ve iletisim teknolojilerini kullanmak etkili bir yoldur. Internet ortaminin sundugu hizmetlerden
biri de sosyal paylasim aglaridir (Facebook, Twitter, Linkedin, vb.). Mezunlar hakkinda bilgi
icin sosyal medya hesaplar1 (Kaya, Ozten Anay, Girgin, 2015), LinkedIn profillerini incelemek
(Case, Gardiner, Rutner ve Dyer, 2012), web siteleri ve arama motorlarii kullanmak bu
yontemlerden birkacidir. Bu arastirmada da mezunlara ulasabilmek icin, boliim danisman
Ogretim tiyeleri araciligiyla ulagilmaya calisilmig ve sosyal medya, LinkedIn {izerinden
aratilarak profilleri bulunmaya g¢alisilmistir. Ancak bu yontemlerle ulasilamayan mezunlarin
ad-soyadlar1 ile ayni olan ¢ok fazla kisi bulundugundan dolayr mezunlara ulagmakta
zorlanilmustir.

Listede yer alan bir mezunun, higbir iletisim bilgisi (e-posta adresi ve telefon numarasi)
bulunmamaktadir. Bu mezuna ulasabilmek i¢in danisman 6gretim iiyesinden iletisim bilgileri
istenmistir ancak mezunun iletisim bilgisi bulunamamistir. Ayrica mezun sosyal medya
iizerinden de ulagilamamistir. Bu nedenle 56 mezuna 15.09.2019 tarihinde, arastirmayi tanitici
bir bilgilendirme metni ile birlikte arastirmanin amacini ve gevrim i¢i anket formun linkini
igeren bir e-posta gonderilmistir.

Anket yonergesinin bilgilendirme metninde katilimcilara, arastirma kapsaminda kimlik
ve gorlislerinin gizli tutulacagina iliskin giivence verilmistir. Bu sayede mezunlarin, goriislerini
samimi ve gercekei bir sekilde ifade etmeleri saglanmaya calisiimistir. Bu dogrultuda elde
edilen verilerin gergegi yansitmasi amaglanmistir. Anketteki sorulara iligkin diisiincelerini
ayrintili ve agiklayici bir sekilde ele alarak yazmalari istenmistir.

Listede yer alan e-posta adreslerine gonderilen e-postalar neticesinde, 11 mezunun e-
posta adresinden adresin gegersiz olduguna iliskin bilgi gelmistir. Bu mezunlardan dokuzunun

listede telefon numaralar1 yer almamaktadir. Mezunlardan altisinin mezuniyet yillarinin eski
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tarihli olmasi, iletisim bilgilerinin giincelligini yitirmesine (kullanim dis1) neden oldugu
goriilmektedir. Bu mezunlardan ikisi ise telefon aramalarina cevap vermemistir.

Yedi mezun, e-posta adreslerine gonderilen ankete ve anketin doldurulmasi igin
gonderilen hatirlatma e-postalarina yanit vermemistir. Mezunlardan ikisinin telefonlari
kullannrma kapali oldugu ve dordii ise telefona cevap vermedigi i¢in ulasilamamustir.
Mezunlardan ikisi, telefonla bir defa goriisiiliip anketi dolduracaklarini sdyledikleri halde
anketi doldurmayip diger hatirlatma e-postalarina/ telefon aramalarina yanit vermemislerdir.
Bir mezun ise anket formunu inceledigini, meslegini icra etmedigini ve bu nedenle arastirmaya
katki saglayacak, degerlendirme Olgiitlerini etkileyecek nitelikte cevaplar veremeyecegini
belirtmistir. Calismaya katilmaya goniilli olmadigmi belirterek c¢aligmaya katilmak
istememistir.

Cevap vermeyen katilimcilara, her hafta bir kez olmak kaydiyla e-posta gonderilmistir.
Ayrica katilimeilara, iki haftalik araliklarla telefon edilerek dort kez hatirlatilma yapilmistir.
Cevap vermeyen katilimcilara, sekiz hafta siiresince toplam 12 kez diizenli olarak hatirlatilma
yapilmistir.  15.09.2019-15.11.2019 tarihleri arasinda 39 mezundan cevap alinmistir.

Arastirmada 39 mezundan veri toplanmustir.

4.3.2.2. Goriisme Formu ile Verilerinin Toplanmasi Siireci

Verilerin toplanmasi siirecinde goriisme formu ile verilerin toplanmasi asamasindan
izlenen asamalar su sekildedir:

Goriismelerin ayarlanmast ve hazirliklarin yapilmasi: Goriismeye goniilli olarak
katilan mezunlara, gériisme formu ve veri toplama siireci ile ilgili agik ve anlasilir bir sekilde
bilgi verilmistir. Mezunlardan gelen ¢esitli sorular, aragtirmaci tarafindan yanitlanmastir.
Katilimcilara, glivence verilerek goriislerini samimi ve gergeke¢i bir sekilde ifade etmeleri

saglanmaya ¢alisilmistir. Bu dogrultuda elde edilen verilerin ger¢egi yansitmasi amaglanmustir.
Mezunlara;

e Arastirma siiresince etik kurallara dikkat edilecegi,
e Kigisel bilgilerin gizli tutulacag,
e (oriislerinin arastirma disinda herhangi bir amag i¢in kullanilmayacag,

e Arastirmada isimleri ile degil, verilecek kodlar ile yer alacaklar1 belirtilmistir.

Verilerin toplanmasi: Aragtirmanin verileri, 2019-2020 egitim-6gretim yilinin giiz
doneminde toplanmistir. Goriismeler, tim katilimcilarin anket formunu cevaplandirma

siirelerinin bitiminden {ii¢ hafta sonra gerceklestirilmistir. Anket formunu dolduran
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katilimcilara e-posta araciligiyla ve/veya telefon edilerek iletisime gegilmistir. Mezunlara,
yapilacak ¢aligma hakkinda bilgi verilerek goriisme talebinde bulunulmustur. Bu gériismenin,
anket formu dogrultusunda olacagi ve ankette belirttikleri diisiincelerini ayrintili bir sekilde
ifade edebilecekleri belirtilmistir.

Mezunlardan 10’u sehir disinda ikamet ettiklerinden, altis1 is hayatinin ve o6zel
hayatinin ~ yogunluklarindan, biri yeni dogum  yaptigindan dolayr  goriisme
gerceklestiremeyeceklerini ifade etmistir. Bes mezun ise goriigme igin goniillii olmak
istemediklerini belirtmislerdir. 17 mezun goriisme talebini kabul etmistir. Ancak mezunlardan
biri goriisme yapilacagi tarihte 6nemli bir isinin ¢iktigini belirterek goriismeyi iptal etmis ve is
hayatinin yogunlugu sebebiyle goriisme i¢in uygun olabilecegi baska zamaninin olmadigini
belirterek goriismeyi gergeklestirmemistir. Bu nedenle ¢alisma grubu, goniillii 16 yiiksek lisans
mezundan olugmaktadir. Goriisme yapilan mezunlardan 11°1 tezli; 5’1 tezsiz yiiksek lisans
programinda mezun olmustur. Gorligme yapilan mezunlar arasinda doktora egitimlerine devam
eden yedi 6grenci de yer almaktadir.

Calismaya goniillii olarak katilan mezunlarla, goériismeler bireysel ve yliz yiize
yapilmistir. Goriismeler 13.12.2019- 05.01.2020 tarihlerinde gergeklestirilmistir. Mezunlar
icin uygun olan saat ve tarihlere gore goriismeler ayarlanmigtir. Goriismelerin yapilacag: saat
ve tarth mezunlara birer kez olmak {izere goriismenin teyit edilmesi ve hatirlatilmasi amaciyla
telefon numaralarina ve e-posta adreslerine mesaj gonderilmistir. Mezunlarin goriislerini
rahathikla ifade edebilmeleri icin gesitli uygun ortamlar (Diizce Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nin yiiksek lisans dersligi ve uygun olan smiflar, mezunlarin gorev yaptiklari
okullarin 6gretmen ve miidiir odalar1 ya da dis ortamlar) tercih edilmistir. Mezunlarin ders
programlari, i ve Ozel hayatlarindaki yogunluklari dogrultusunda uygun tarih ve saat
belirlenmistir. Mezunlardan randevu talebinde bulunularak goriismeler gerceklestirilmistir.
Gorligmelerde mezunlarin kendilerini rahat hissetmelerinin saglanmasi ve goriismelerin yiiz
ylize yapilmasi aragtirmanin gegerliligini arttirmistir.

Goriisme sirasinda arasgtirmaci, kendini bagimsiz arastirmact olarak tanitmistir.
Aragtirmaci, mezunlar ile 5-10 dakika sohbet etmis ve goriisme i¢in gliven ortaminin
saglamaya c¢alismistir. Yiiz yiize yapilan bu goriismelerde, her bir mezuna arastirmanin
amacina ve goriigme sorularma iliskin kisa bir aciklama yapilip bilgi verilmistir. Ardindan,
sorusu olan mezunlarin sorulart yanitlanmistir. Goriismeler formu, yari yapilandirilmis olarak
hazirlanmistir. Goriisme sorulart goriisme formundaki sirayr takip edilerek sorulmustur.
Gorligme siirecinde verilen yanitlara gore, cevaplanildigi diisiiniilen sorular atlanilmis ve

aragtirmacmin yeni sorular sormasi gerektigi durumlarda ise kapsamini genisletmek,
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mezunlardan gelen goriislerin derinligini arttirmak i¢in ek sorular yoneltilmistir. Yari
yapilandirilmis goriismelerde, arastirmaci tarafindan goriisme Oncesinde hazirlanmis olan
goriisgme formunun uygulanmasi agamasinda goriismenin dogal seyri dahilinde aragtirmacinin
bazi sorularda degisiklik yapabildigi ya da bazi sorular1 atlayabilecegi, ek sorular sorabilecegi,
arastirmaciya esneklik saglayan bir tekniktir (Ekiz, 2003; Tiirniiklii, 2000). Goriisme esnasinda
olusabilecek veri kaybin1 6nlemek amaciyla goriismelerin ses kaydina alinmasi i¢in mezunlarin
izinleri istenmis ve izinleri dogrultusunda goriismelerde ses kayit cihazi kullanilmistir. Tim
gorliismeler li¢ hafta i¢cinde tamamlanmistir. Mezunlar ile yapilan tiim goriismeler yaklagik

olarak 35 dakika stirmiistiir.

4.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin alt amaglar1 kapsaminda nicel veriler ve nitel verilerin analizine iliskin
bilgiler asagida sunulmustur.

Ankette yer alan ¢coktan segmeli ve kisa yanith maddelerden elde edilen nicel veriler,
herhangi bir arastirmadan elde edilen sayisal verileri birka¢ basit ifadeyle Gzetlemede
kullanilan/yararlanilan betimsel istatistik ile analiz edilmistir. Betimsel istatistikler, bir
degisken igerisinde her bir degerin ne kadar tekrar ettigi, degerlerin merkez olarak secilen bir
nokta etrafinda nasil dagildigi, orta noktaya ya da birbirlerine géreceli olarak nasil bir uzaklikta
olduklar1 gibi 6zet bilgileri icermektedir (Akbulut, 2012).

Arastirmada yer alan acik uglu sorulardan elde edilen veriler ise igerik analiz yontemi
ile ¢oziimlenmistir. Igerik analizi metinsel materyali siniflandirir ve daha acik, yonetilebilir
veri pargalarina indirir (Weber, 1989). Ogrencilerin deneyimledikleri lisansiistii programini ve
etkilerini nasil degerlendirdikleri ile ilgili bir anlay1s ortaya koymaya ve bu yasadiklarini nasil
yorumladiklar1 ifade edilmeye calisilmaktadir (Merriam, 2013: 14). Icerik analizinin temelinde
elde edilen verileri agiklayabilecek kavramlara ulagsmak ve bunlar arasindaki iligkileri ortaya
cikarmak yatmaktadir. Birbirlerine benzer nitelikte olan kavramlar kategorilendirilerek bir
araya getirilmekte ve dnemli noktalar saptanarak kodlar olusturulmakta (Yildirim ve Simsek,
2004), temalar diizenlenmekte ve bulgular tanimlanarak yorumlanmaktadir. Ayrica betimsel
analizde gozden kagan ya da onceden belirlenen basliklar arasinda yer almayan yeni kavram
ve Kategoriler, igerik analizi araciligiyla ortaya ¢ikartilabilmektedir (Akbulut, 2012).

Arastirmanin verilerinin analizinde su asamalar izlenmistir:

1. Mezunlarla gergeklestirilen odak goriismelerden elde edilen ses kayitlart Microsoft Office
Word programinda desifre edilmistir.

2. Degsifre edilen ses kayitlar1 herhangi bir degistirme yapilmaksizin okunmustur.
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3. Ankete verilen cevaplara ve goriisme sirasinda kayit altina alinan verilere tekrar
donebilmek, arastirmada orijinal (6zglin) goriislere yer verebilmek ve verilerin
giivenirliginin saglanmasi amaciyla her bir mezunun, cinsiyetine ve yiiksek lisans tiiriine
kod verilmistir.

4. Mezunlarin anket formuna verdikleri cevaplar dogrultusunda orijinal goriislerini en 1yi
temsil edecek sekilde kodlar olusturulmustur.

5. Verilerin karigmamasi amaciyla ¢alisma evreninde yer alan mezunlarin goriisleri Tablo

1’deki gibi kodlanmaistir.

Tablo 1. Mezunlarin Yiiksek Lisans Tiirlerinin ve Cinsiyetlerinin Kodlanmasi (Ornek

Gosterim)
Yiiksek Lisans Tiirii
Tezli Yiiksek Lisans Tezli Yiiksek Lisans Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi Mezunu Programi Mezunu ve Programi Mezunu
Doktora Egitimine
Devam Eden Ogrenciler
Mezunlar Kadin KT1, KT2, KT3 KTD1, KTD2, KTD3 KTZ1, KTZ2, KTZ3
Erkek ET1,ET2, ET3 ETD1, ETD2, ETD3 ETZ1, KTZ2, KTZ3

6. Kodlar dahilinde bir ¢ergeve olusturulmustur.

7. Anket formunu dolduran ve goriismeye katilan mezunlarin verdikleri yanitlar birbirinden
bagimsiz olarak okunmustur.

8. Nitel arastirmalarda, timevarim ilkesi hakimdir. Calismada toplanan veriler tanimlayici ve
detayh bilgiler dogrultusunda incelenen probleme iliskin ana temalar ortaya ¢ikarilmakta,
toplanan bilgiler anlamli bir yapiya kavusturulmaya calisilmaktadir (Aktaran: Yildirim,
1999). Bu tiir arastirmalarda veriler detayli ve dikkatli bir sekilde okunur ve aragtirmanin
amaci kapsaminda 6nemli olan boyutlar saptanmaya ¢alisir. Ortaya ¢gikan anlama gore ise
arastirmaci, belirli kodlar iireterek ya da dogrudan verilerden yola ¢ikarak kodlar olusturur
(Yildirim ve Simsek, 2011).

9. llk asamada ortaya ¢ikan kodlardan yola ¢ikarak verileri, genel olarak aciklayabilecek ve
kodlar bir araya getirecek belirli kategoriler altinda toplayabilecek temalarin bulunmasi
gerekmektedir. Temalarin olusturulmasi igin ise 6nce kodlar bir araya getirilerek incelenir
ve ortak yonleri bulunmaya caligilir. Bu bir anlamda tematik kodlama islemidir. Toplanan

veriler, bu islemle kodlar araciligiyla kategorize edilir (Yildirim ve Simsek, 2008).
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Birbirleri ile benzer anlamda olan kavramlar kategorilendirilerek bir araya getirilip kodlar
olusturulmustur. Kodlama ile veriler arasinda yer alan sozciik, ciimle, paragraf gibi anlaml
boliimlere isim verilmektedir. Bu kodlama siirecinde, toplanan verilerin bdliimlere
ayrilmasini, incelenmesini, kavramlagtirmay1r ve iliskilendirilmesini gerektirmektedir
(Karatas, 2015).
Bir araya getirilen kodlarla siniflandirma yapilmaistir.
Verilen yanitlardan elde edilen kodlar bir araya getirilerek benzerlik ve farkliliklart
saptanmistir.
Kodlar, birbirleriyle karsilastirilip sentezlenerek incelenmistir. Bu sekilde ortaya ¢ikan
kodlarin uyum ve tutarliligina bakilmistir.
Ortaya c¢ikan temalar ile kodlarin bir araya getirilmesi ve aralarinda anlamli iliskiler
kurulmasi saglanmaya ¢alisilmistir. Bu iligkiler kontrol edilmis ve aralarinda bir biitiinliik
saglanmaya calisilmistir.
Olusturulan bazi temalar birbirlerinin kapsami igerisine girdigi i¢in birlestirilmistir.
Olusturulan bazi temalarin kapsaminin genis olmasi sebebiyle alt temalara boliinmiis ve bu
alt temalar altinda da kodlar diizenlenmistir.
I¢ tutarlig1 saglamak icin olusturulan temalarin altinda bulunan verilerin anlamli bir biitiin
olusturup olusturmadigina dikkat edilmistir.
Dis tutarliligi saglamak i¢in ise temalarin, birbirilerinden farkli olmakla birlikte kendi
aralarinda anlamli bir biitiin olusturabilmesine dikkat edilmistir (Yildinnm ve Simsek,
2008).
Belirlenen tema igerisindeki kodlar sayisallastirilarak mezun goriislerinin ifade edilme
siklig1 belirlenmistir.
Ortak temalara dahil edilen yanitlar yapilan analizin sonunda tekrarlanma sikliklarina gore
tablolastirilmistir. Tablolarda ve yorumlarda, anketin kapali ve acik u¢lu sorularindan elde
edilen yanitlarin goriilme sikliklar1 ‘f* ve ‘Top. f* ile ifade edilmistir.
Temalar, alt temalar ve kodlarin; frekanslar1 belirlenmis ve tablolar haline getirerek
betimlenmistir. Olusturulan tablolardaki tema, alt tema ve kodlarin diizeni asagida
belirtilen sekildedir:

e Temalarin verilis sekli: Temalardan toplam frekansi en yiiksek olan tablonun basinda

verilmistir.
e Temalarin altindaki alt temalarin verilis sekli: Tablolarda yer alan alt temalarin
siralanmasi, tezli yliksek programindan mezun olanlarin goriisleri igerisinde en

yiiksek frekansli olandan, en diisiik frekansl olana dogrudur.
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e Alt temalardaki ortak olan kodlarin verilis sekli: Alt temalar altinda yer alan her iki
lisans tiiri i¢in de ortak olan kodlar, tezli yiiksek programindan mezun olanlarin
goriisleri igerisinde en yiiksek frekansli olandan, en diislik frekansl olana dogru
siralanmustir.

e Alt temalardaki ortak olmayan kodlarin verilis sekli: Ortak kodlarin diginda kalan
farkli kodlar ise, her iki lisans tiirii i¢in de frekansi yiiksek olandan diisiik olana dogru
siralanmustir.

Elde edilen verilerin analizinde tezli yiliksek lisans ve tezsiz yiliksek lisans mezun ve doktora
egitimine devam eden Ogrenci gruplarinin goriisleri arasindaki farklar ve benzerlikler
betimlenmeye caligilmisgtir.

Gegerlik ve giivenirligin saglanabilmesi amaciyla katilimcilarin goriisleri etkili bir sekilde
coziimlenip goriis birliklerine ve ifadelerindeki tutarlilifa dayali olarak analiz edilmeye
calisilmigtir. Benzer goriiglerin tekrarlandigi goriismelerde katilimcilarin goriis birligine
dikkat edilmistir.

Olusturulan kodlamalar, bulgular bdliimiinde mezun goriislerine alint1 yapilirken
kullanilmustir.

Elde edilen bu bilgilere dayanarak sunulan bulgular, her alt amag i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan
tablolardaki veriler arasinda farkli lisans tiirii mezunlar arasinda karsilagtirmalar yapilarak,
yorumlanmistir. Yapilan yorumlar, alan yazindaki arastirmalar ile desteklenmistir.
Yorumlamalara iliskin goriisleri dikkat ¢ekici bir sekilde yansitmak ve diisiiniilen goriisii
desteklemek amaciyla, dogrudan alinti yapilan konusma metinlerine yer verilmis ve
verilerin glivenirligi saglanmaya calisilmistir.

Gerektiginde orijinal verilere doniis yapma imkan1 saglanmastir.

Arastirmada, her bir tema ve alt tema kapsaminda mezunlarin 6zgiin ifadelerine yer
verilmistir.

Verilerin giivenirligini saglamak amaciyla temalandirma islemi bir baska arastirmaci
tarafindan tekrar yapilmis ve daha sonra arastirmaci ile birlikte belirlenen temalar
karsilagtirilmistir.

Verilerin gegerliligi icin kodlarin alt temalari, alt temalarin ise temalar1 temsil edip
etmedigi, verilerin gegerligi i¢in program gelistirme alaninda ve 6lgme degerlendirme
alaninda birer uzmanin goriisiine sunulmustur.

Tema ve alt temalar yeniden gézden gegirilerek diizenlenmistir.

Olusturulan temalarin, kodlarla anlamli bir biitiin olusturdugu, arastirmada elde edilen

veriler ile iligkili oldugu goriilmiistiir.
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33. Verilerin toplanmas1 ve analiz siireci, arastirmanin gegerligini saglamak i¢in ayrintili bir
sekilde aciklanmuistir.

34. Bu aragtirmanin tiim asamalarinin, dis denetime agik tutulabilmesi i¢in elde edilen verilerin
tamamu bilgisayar ortamina aktarilmis ve arastirmaci tarafindan dosyalanmistir. Creswell’e
(2016) gore, arastirmanin teyit edilebilir olmasi i¢in elde edilen verilerin dis denetime acgik
olmas1 gerekmektedir.

35. Verilerin analizi ile arastirmanin raporlastirilmasi islemlerinin bilgisayar ortaminda
gergeklestirilmesi, verilerin saklanmasimni ve teyit edilebilirligini kolaylastirmistir

(Aktaran: Biitiin ve Demir, 2014).

4.5. Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi
Bilimsel arastirmalarin en 6nemli Olgiitlerinden ikisi olan gecerlilik ve gilivenirlik
kavramlari, arastirmalardan elde edilen verilerin dogrulugunun ve inandiriciliginin saglanmasi
icin kullanilmaktadir. Arastirmalarda veri toplama araglarinin, arastirma deseninin ve veri
analizinin gegerligi ve giivenirligi dikkatli bir sekilde test edilip sonuglari okuyucuya rapor
edilmelidir (Yildirnrm ve Simsek, 2008). Bu arastirmada da gecerlige ve giivenirlige iligskin

caligmalara yer verilmistir. Gegerlik ve giivenirlik kavramlari incelendiginde;

4.5.1. Gegerlik

Gegerlik, arastirmaya hakim olma, yapilan goriismelerden ayrintili bilgi edinme,
dogrudan alintilara yer verme ve bulgularin teyit edilebilirligidir. Gegerlik, genel anlamda
arastirma sonuglarinin dogrulugu ile ilgilenmektedir. Arastirmacinin calisma konusunu
olabildigince tarafsiz ele almasi ve 6lgme aracinin 6lgmeyi amagladigi olguyu dogru 6lgmesi
ile yakindan iligkilidir. Bu sekilde elde edilen veriler gergegi yansitir ve arastirma sonuglarinin
gecerliligine katkr saglar (Yildinnm ve Simsek, 2008). Gegerligi saglamak icin i¢ gegerlik

(inandiricilik) ve dig gecgerlik (aktarilabilirlik) kavramlar kullanilmaktadir.

4.5.1.1. i¢ Gegerlik (Inandiricihk)

I¢ gecerlik, arastirma sonuglarma ulasirken izlenen siirecin calisilan gercekligi ortaya
cikarmadaki yeterliligidir. Arastirmaci veri toplama, veri analizi ve bulgularin yorumlanmasi
asamalarinda tutarli olmasi ve bunu nasil sagladigini agiklamasi gerekmektedir. Arastirmaci,
arastirmanin tiim asamalarini elestirel bir tutumla denetlemeli ve ¢alismadaki kontrolleri nasil
yaptigin1 net ve agik bir sekilde okuyucuya agiklamahdir (Yildiim ve Simgsek, 2008).

Arastirmada i¢ gecerligin saglanmasi amaciyla yapilanlar agagida sunulmustur.

Calismada i¢ gecerlik kapsaminda yapilanlar
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Uzun siireli etkilesim
Calismanin veri kaynagini olusturan Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO
lisansiistii programindan mezun 6grenciler ile goériisme esnasinda uzun siireli bir etkilesim
icinde veri toplama islemi yapilmistir.

Derin odakl: veri toplama
Arastirmanin amact dogrultusunda alanyazin ayrintili bir sekilde incelenmis ve elde edilen
verilere yonelik toplanan verilerin analizi i¢in kodlar, temalar belirlenerek veri setine
islenmistir.
Arastirmanin bulgulari, kavramsal cergeve ile uyumu saglanarak sunulmus ve asil konu
boyutlar1 belirlenmistir.
Arastirmada verilerin toplanmasi siiresince mezunlarla bireysel olarak yiiz yiize uzun siireli
goriismeler yapilmasi, derin odakli veriler saglanmasina katkida bulunmustur.

Cesitleme (iicgenleme)
Arastirmada, veri kaynag cesitlemesi saglamak i¢in lisans tiirii ve egitim durumlar farkli
ozelliklere sahip katilimcilar arastirmaya dahil edilmistir. Tezli yiiksek lisans
programindan mezun olanlar ile tezsiz yliksek lisans programindan mezun olanlardan veri
toplanarak 6rneklem cesitlemesi saglanmaya calisilmistir. Ayrica bu katilimeilar arasinda
yiiksek lisanstan mezun olup doktora egitimlerine devam eden Ogrenciler de
bulunmaktadir.
Arastirmada, nicel ve nitel veriler toplanmustir.
Aragtirmada anket ve goriigme yontemi olmak tizere iki farkli sekilde veri toplanmistir.
Elde edilen verilerin analizi, icerik analizi ile yapilmistir. Verilerin analizinde, asil
boyutlarla bu boyutlar1 olusturan 6zel kategorilerin aralarindaki iliskiler ile her bir alt
alanin digerleriyle iliskisi kontrol edilmis ve biitiinliik saglanmaya caligilmistir.

Uzman incelemesi
Arastirmaci disinda egitim programlart ve 6gretim alaninda deneyimli olan bir uzman,
arastirma problemi hakkinda tiim asamalarinda arastirmaya danigmanlik etmis ve elestirel
bir gézle bakarak arastirmaciya doniit vermistir. Danismanin verdigi doniitler cercevesinde
arastirmaci gerekli diizenlemeler yapmuistir.
Tema ve kodlarin belirlenmesinde, olusturulan tablo ve grafiklerin ¢aligmanin amacina
uygun olup olmadig1 ve verilerin tutarli olup olmadig ile ilgili egitim programlar1 ve
Ogretim alaninda ii¢ uzmanin goriisii alinmis ve tablolar yeniden incelenerek godzden

gecirilmistir.
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Veri toplama araglarinin gelistirilmesi, verilerin analizi ve bulgularin yorumlanmasina
iliskin Mezun Izleme calismalar1 olan bir dgretim iiyesinin, egitim programlari ve dgretim
alaninda dort uzmanin, 6l¢me-degerlendirme alaninda ii¢ uzmanin ve iki dil uzmaninin
goriisleri alinmig ve bu goriisler dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir.

Arastirmada sorularin hazirlanmasi, sorulara son seklinin verilmesi, veri analizi sirasinda,
tema ve kodlarin belirlenmesinde, tablolarin son hali i¢in, bulgular ve sonuglar ile ilgili
yapilan agiklamalarin agik, net, anlasilir ve arastirma i¢in anlamli olmasina dikkat edilmis

ve iki dil uzmaninin goriisiine bagvurulmustur.

4.5.1.2. D1s Gecerlik (Aktarilabilirlik)

Dis gecerlik, elde edilen sonuglarin benzer gruplara veya ortamlara aktarilabilir,

genellenebilir olmasidir. Arastirmaci bu durumun saglanabilmesi i¢in yaptigi ¢alismanin tim

asamalar1 hakkinda okuyucuyu detayli bir sekilde bilgilendirmesi gerekmektedir (Yildirim ve

Simsek, 2008). Arastirmada aktarilabilirlik kapsaminda yapilan ¢alismalar asagida verilmistir.

Calismada dig gecerlik kapsaminda yapilanlar

Ayrintili betimleme
Arastirma siirecinde yapilan islemler ayrintili bir sekilde aciklanmaya calisilmistir.
Arastirmanin modeli, hedef evreni, ¢calisma grubu, veri toplama araglarinin hazirlanmast,
veri toplama araci, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ile ilgili tiim asamalar detayl bir
sekilde aciklanmistir. Calismanin tamami agik ve anlasilir bir dille yazilmistir.
Goriismelerin ses kaydina alinmasi, arastirmanin gegerligini arttirmistir.
Gorligme sonrasinda katilimcilarin ifadelerinin yazili hale getirilmesi, arastirmanin
gecerligini arttirmistir.
Elde edilen veriler, olusturulan kod ve temalara gore yeniden diizenlenerek yorum
katilmaksizin sunulmustur.
Arastirmada, elde edilen verilerin analizi agsamasinda veriler birka¢ kez yeniden gozden
gecirilmistir.
Arastirmaci 6znel yargilardan ve varsayimlardan uzak olmaya 6zen gostermistir ve veriler
ayrintili bir sekilde betimlenmeye ¢alisilmistir.
Bu arastirmada anket formunu destekleyen goriisme formu uygulanarak 6l¢iit dayanakli
gegerlik arttirllmaya calisilmistir. Boylece gecerligin dl¢lilmesi i¢in ayn1 davranislari 6lgen
bagka bir test uygulanmustir.

Calisma grubu-élgiit ornekleme
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e Arastirmada, calismaya goniillii olarak katilan Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii EPO lisansiistii programindan mezun olanlarin tiimii dahil edilmistir.
e Arastirmaya katilanlar arasindan, goriisme yapmaya goniillii olan mezunlarla ¢aligma

grubu olusturulmus ve 6l¢iit 6rnekleme saglanmaya caligilmistir.

4.5.2. Giivenirlik

“Giivenirlik, o6lgmek istenilen kavrami Olgme sonuc¢larmin tutarli bir sekilde
Olcebilmesi, Ol¢iim aracinin farkli yer ve zamanlarda, ayni evrenden secilen ornekleme
uygulandiginda benzer sonuglar vererek 6lgme sonuglarini tekrar edilebilir nitelikte olmasidir”
(Giirbiiz ve Sahin, 2017). Nitel arastirmalarda bazi durumlarda, arastirmanin tekrari ayni
sonucu vermeyebilir. Bu sebeple, birden fazla arastirmacinin ayni veri toplama araciyla veri
toplamasi, analiz etmesi ve bunlarin karsilastirilmasi ile gilivenirlik saglanabilir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Glivenirligi saglamak amaciyla i¢ giivenirlik (tutarlilik) ve dis giivenirlik (teyit

edilebilirlik) kavramlaria yer verilmektedir.

4.5.2.1. i¢ Giivenirlik (Tutarhhk)

Bu calismada i¢ giivenirligin saglanmasi amaciyla, tutarlilik incelemesi yapilmistir.
Tutarlililk ile farkli arastirmacilarin  ayni verileri kullanarak ayni1 sonuca ulasip
ulagsamayacagina bakilir. Arastirmalarda tutarligin saglanabilmesi amaciyla 6rneklemin yeterli
biiyiikliikte secilmesi, birden fazla arastirmacidan goriis alinmasi, daha ¢ok kaynaga
basvurulmasi, verilerin iyi1 bir sekilde saklanmasi, calisilan ortamin ve arastirmacinin
konumunun tam olarak belirtilmesi ve ¢alismanin tarafsiz bir sekilde yapilmas1 gerekmektedir.
Tutarlik incelemesi, arastirmaya elestirel bir gozle bakildiginda ve arastirmacinin aragtirma
stirecinde gergeklestirecegi aragtirma faliyetlerinde, tutarli davranip davranmadiginin ortaya
konulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu tutarlilik, veri toplama ara¢larinin olusturulmasi,
verilerin toplanmasi ve verilerin analiz edilmesi asamalarinda saglanmaya caligiimistir.

Arastirmada tutarlilik kapsaminda yapilanlar asagida sunulmustur.

Calismada i¢ giivenirlik kapsaminda yapilanlar
Veri toplama aract
e Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araglarinin hazirlanmasinda birden fazla
uzmanin goriisii alimmustir.
e Veri toplama araglart olusturulurken tutarliligi saglamak amaciyla, alan uzmanlarindan
gorlis alinmis ve olusturulan anket ve goriisme formu ile pilot uygulama yapilmstir.
Verilerin toplanmast

e Arastirmada tiim mezunlara ulasilmasi hedeflenmis ve 6rneklem se¢imi yapilmamastir.
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Verilerin toplanmasinda, anket formunda elde edilen bulgular goriigmeler yoluyla teyit
edilip ayrintilandirilmasi saglanmistir. Nitel yontemle toplanan verilerin teyit edilmesi,
detaylandirilmasinin  saglanmasi ve katilimeilarin diisiincelerine acgiklik getirilmesi
amaciyla nitel yontem iginde nitel yontem kullanilmistir. Bu durum, anket formunun
goriisme formu ile desteklenmesi ve dayanaklandirilmasi saglanarak sonuglarin glivenirligi
ve tutarliligin artmasi i¢in 6nemlidir. Bu arastirmada da verilerin tutarliligini arttirmak i¢in
uygulanan anketten sonra katilimcilar igerisinden goniillii olanlara anket sorularindan yola
cikilarak hazirlanan goriisme formu ile sorularin tekrar sorulmasi saglanarak mezunlarin
verdikleri cevaplarin tutarliliginin desteklenmesiyle giivenirlik arttirilmaya caligilmistir.
Erden’e gore (1998), anketlerin giivenirligini 6lgmek i¢in izlenebilecek en iyi yol anketin
uygulandigi grubun icerisinden kiigiik bir gruba belli araliklar ile tekrar uygulanmasi ya da
bazi sorular1 farkli bigimlerde ifade edilerek iki kez sorulabilmesiyle olmaktadir. Boylece
verilen cevaplarin tutarliligina bakilmaktadir.
Verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmaci goriisme formundaki sorulart benzer
yaklagimlarla mezunlara yoneltmistir.
Verilerin toplanmasi esnasinda, goriismeler ses kaydina alinarak mezunlarin gortisleri kayit
altina almistir.
Arastirmanin veri toplama siirecinde birden fazla uzmanin goriisii alinmistir.

Verilerin analizi
Gortisme sonrasinda katilimcilarin ifadelerinin yazili hale getirilmesi, arastirmanin
giivenirligini arttirmastir.
Arastirmada, mezunlarin sozlii ve yazili ifadelerine dogrudan alint1 yapilarak yer verilmis
ve agiklanmaya c¢aligilmistir.
Bulgularin tamami1 yorum yapilmadan dogrudan verilmistir.
Elde edilen veriler lizerinde arastirmaci ve nitel aragtirma konusunda deneyimli bir uzman
ayr1 ayri1 kodlamalar yapmistir. Yapilan bu kodlamalar karsilastirilmis ve kodlamalar
arasindaki tutarlilik saglanmaya c¢alisilmistir. Kodlamalarin farklilastigi durumlarda,
kodlar arastirmacilar tarafindan yeniden incelenmis ve ortak bir karara varilmistir
(Silverman, 2005).
Bu siirecte ortaya ¢ikan kodlar ile kodlar1 kapsayan temalar anlamli bir biitiin olusturmakta
ve ortaya ¢ikan temalarin tamami arastirmada edilen verileri agiklamaktadir.
Alanyazindan elde edilen arastirmalarin sonuglari ile yapilan arastirmada ¢ikan sonuglar

karsilastirilmistir.
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e Kavramsal c¢erceve dogrultusunda aragtirmanin veri analizi ayrintilt bir bi¢imde
aciklanmustir.
e Arastirmanin veri analizi ve sonuglarin degerlendirilmesi siirecinde birden fazla uzmanin

gorlisii alinmustir.

4.5.2.2. D1s Giivenirlik (Teyit edilebilirlik)

Di1s giivenirlik, arastirmalardan elde edilen sonuglarin benzer ortamlarda ayni sekilde
elde edilip edilemeyecegine iliskin bilgi vermektedir. Dis giivenirligin saglanmasi i¢in;
aragtirmacinin dncelikle arastirma siirecindeki kendi konumunu agik hale getirmesi, verilerin
kaynagini olusturan bireylerin agik bir sekilde tanimlanmasi, siiregte olusan sosyal ortamlarin
ve slirecin tanimlanmasi, verilerin analizinde kullanilan kavramsal ¢ercevenin ve varsayimlarin
tanimlanmasi, veri toplama ve analiz yontemleri ile ilgili ayrintili agiklamalarin yapilmasi
gerekmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008). Arastirmada dis giivenirlik kapsaminda yapilan

caligmalar asagida sunulmustur.

Calismada dig giivenirlik kapsaminda yapilanlar
Teyit incelemesi stratejisi
e Arastirmadan elde edilen veriler ile ulasilan sonuglar siirekli olarak teyit edilmistir.
e Veri toplama araci, mezunlarin orijinal goriisleri, analiz asamasinda yapilan islemler
saklanacak ve gerektiginde incelemeye sunulacaktir.
e Veri analiz siireci detayli bir sekilde aciklanmistir. Aciklamanin detaylandirilmasi,
arastirma sonuclarinin tarafsiz olarak aktarilma olasiligini arttirmakta ve benzer
caligmalara yol gosterici nitelikte olmasini saglamaktadir.

e Alan yazindaki bulgularla arastirmadan elde edilen bulgular paralellik gostermektedir.

Arastirmanin yontem bdliimiinde yer alan alt boliimler ve bu alt boliimler kapsaminda
yer alan alt amaglar temel alinarak gerceklestirilen uygulamalar ayrintili bigimde Tablo 2’de

gosterilmistir.

Tablo 2. Calismanim Yontem Boliimiiniin Ozet Tablosu

Calismanin Temel Amaci

Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO Bilim Dal1 yiiksek lisans programidan mezun olan
ogrencilerin almis olduklar1 egitime, bu egitimin is yagamlarina katkisina ve mezuniyet sonrasi {iniversite ile

olan iletisimlerine iliskin gortiglerinin belirlenmesi
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Evren- Calisma Grubu

1. Hedef Evren

Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO

lisanstistii programindan mezun olan 57 6grenci

2. Calisma Grubu

Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO

yiksek  lisans  programindan mezun olan

ogrencilerden goniillii olan 39 6grenci ve bu mezunlar

arasindan goriisme yapmaya goniillii olan 16 6grenci

Cahsmanin Alt Amaclarina Yonelik Arastirma Sorular:

Alt Amag¢: Mezunlarin lisansiistii  egitimin
etkililigine yonelik goriisleri nelerdir?

. Mezunlarin, lisansiistii egitim alma amaclarina iliskin
goriisleri nelerdir?

. Mezunlarin, aldiklar: lisansiistii egitimin amaglarini
karsilama durumuna iliskin goriisleri nelerdir?

. Mezunlarin lisansiistii egitim siirecinde edindikleri
bilgi ve becerileri, mesleki yasamlarinda kullanma
durumlarna iligkin goriisleri nelerdir?

. Mezunlarin lisansiistii egitim siirecinde edindikleri
bilgi ve becerileri, kisisel gelisimlerinde kullanma
durumlarina iligkin gériisleri nelerdir?

. Mezunlar, mezun olduktan sonra lisansiistii egitim
aldiklar1 boliim ile ilgili bilimsel ¢alismalara katilma
durumlarna iligkin goriisleri nelerdir?

. Mezunlar, mezun olduktan sonra EPO alam ile ilgili

olabilecek herhangi bir caligmada yer aldilar mi

/katildilar m1?

. Mezunlarin tniversiteden, kendileri

Alt Ama¢: Mezunlarin diger mezunlarla ve
iniversite ile olan iletisimlerine yonelik goriisleri

nelerdir?

. Mezunlarin, alanlarindaki diger mezunlar ile olan

iletisimlerine yonelik goriisleri nelerdir?

. Mezunlar, kendi alanlarindaki diger mezunlarla alana

iliskin paylasimlarina yonelik goriisleri nelerdir?

. Mezunlarin, universite/fakiilte ile iletisimlerine
yonelik gortisler nelerdir?
. Mezunlarin, tniversite ile iletisimlerini devam

ettirmelerine yonelik goriisleri nelerdir? ne sekilde
devam ettiriyorlar?
ile nitelikli

iletisim kurmalarina iliskin beklentileri nelerdir?

Arastirmamin Modeli

Tarama Modeli

Veri Toplama Araclari

1. Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans
Programmin Mezunlarmi izleme Caligmasi Anket

Formu

2. Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans
Programinin Mezunlarii Izleme Calismasi Goriisme

Formu

Veri Analiz Teknikleri

1. Betimsel Analiz

2. icerik Analizi
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Arastirmada izlenen asamalar, alanyazinin taranmasi ile baglayip tiim verilerin

yorumlanip raporlastirilmasina kadar her bir asama ayrintili olarak Sekil 1°de gdsterilmistir.

Sekil 2. Arastirmanin Asamalari

* Arastirma probleminin tanimlanmasi

* Aragtirmanin amacina yonelik alanyazin taramasi yapilmast

* Mezun izlemeye iligkin 6lgeklerin taranmasi

* Calisma grubunun belirlenmesi

« Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans Programmin Mezunlarimni izleme Calismas1 Anket Formu'nun
olusturulmast

 Anket formunun gegerliligine iligkin uzman goriisii alinmasi

* Anketin uygulanabilmesi i¢in liniversite onay1 alinmasi

* Anketin uygulanabilmesi i¢in evrene ulasilmasi

* Anketin ¢alisma grubunauygulanmasi

« Elde edilen nitel verilerinin analizinin yapilmasi

* Anket formu 6lgiit alinarak Egitim Programlar1 ve Ogretim Yiiksek Lisans Programinin Mezunlarini Izleme
Caligmasi Goriisme Formu'na dontistiiriilmesi

» Goriisme icin calismaya goniillii olacak katilimeilarin belirlenmesi

* Goriisme formunun uygulanmasi

* Goriisme formundan elde edilen verilerin yorumlanmasi ve raporlastirilmasi

* Goriisme formundan elde edilen nitel verilerinin analizinin yapilmasi

* Tiim verilerin karsilastirilarak yorumlanmasi ve raporlastirilmasi

» Tiim nitel verilerinin karsilastirilarak analizinin yapilmasi

|
|
|
|
|
|
|
|
|
+Elde edilen verilein yorumlanmast ve raporlastnimasy |
|
]
|
|
|
|
|
|

EEEZEZXZ XX EZEZZIZKRZZKZEZLK
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5. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde, arastirmanin genel amaci ve alt amaglart dogrultusunda elde edilen tiim
verilerin bulgular1 ve bu bulgulara iliskin yorumlar sunulmustur.

Aragtirmanin genel amaci dogrultusunda, mezunlarin lisansiistii egitimin etkililigine ve
diger mezunlar/iiniversite ile olan iletisimlerine yonelik goriisleri iki alt amag olarak

belirlenmistir. Bulgular, bu iki baslik altinda sunulmustur.

5.1. Birinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Aragtirmanin birinci alt amaci kapsaminda, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisi EPO Bilim Dali tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olan
Ogrencilerin, lisansiistii egitimin etkililigine yonelik goriisleri incelenmistir. Mezunlarin
goriislerine iligkin bulgular; “mezunlarin lisansiistii egitim alma amaglar1”, “lisansiistii egitimle

2 13

birlikte mezunlarin amaglarinin gergeklesme durumlar1”, “mezunlarin lisansiistii egitimde
edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine katkis1”, “mezunlarin lisansiistii egitimde
edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine katkisi” ve “mezunlarin akademik

caligmalar1” olmak {izere bes baslik altinda toplanmis ve yorumlanmastir.

5.1.1. Mezunlarin Lisansiistii Egitim Alma Amaclar:

Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii EPO Bilim Dali tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programlarindan mezun olan 6grencilere lisansiistii egitim alma amaglar1 sorulmus,
verilen cevaplar dogrultusunda goriisleri incelenmistir. Mezunlarin goriisleri; “egitim bilimleri

alaninda gelisim”, “mesleki gelisim”, “kisisel gelisim”, “akademik kariyer gelisimi” ve “diger

nedenler” olmak tizere bes tema altinda sunulmustur.

5.1.1.1. Egitim Bilimleri Alaninda Gelisim

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programi mezunlarinin lisansiistii egitim alma amaglari
arasinda en fazla goriis bildirdikleri ifadenin egitim bilimleri alaninda gelisim (f=112) oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin egitim bilimleri alaninda gelisim amaglarina iliskin goriisleri

Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. Mezunlarin Egitim Bilimleri Alaninda Gelisim Amaciyla Lisansiistii Egitim

Alma Gerekgeleri
ALT TEZLI TEZSIiZ
TEMALAR
Kodlar f Kodlar f
flgi Duyma  Alana ilgi duymak 20  Egitimle ilgilenmek 2
Egitimin pek ¢ok alana hitap ettigini 7 Program gelistirme konusunda 1
diisiinmek merakli olmak
Egitimle ilgilenmek 4 Kendi bransinda gelismek 1
Arastirma yapmaya merakli olmak 4
Egitim alaninda ¢alisildiginda tatmin olmak 3
ve basar1 duygusu hissetmek
Farkli alanlarda kendini gelistirmek 1
Kendi brangi ile egitim alanin1 kaynastirmak 1
Ara Toplam 40 Ara Toplam 4
Program Egitim ve 6gretim programlarinda kendini 23 Egitim ve 6gretim 11
Okur Yazart  gelistirmek programlarinda kendini
Olmada geligtirmek
Geligme Egitim programlarinda yapilan 2
degisiklikleri 6grenmek
Program gelistirme konusunda 1
calismak
Ara Toplam 23 AraToplam 14
Egitim Egitim alaninda gelismek 10  Egitim alaninda gelismek 3
Alaninda Egitim alaninda gerceklesen gelismeleri/ 4 Egitim alaninda gerceklesen 1
Geligme degisimleri takip edebilmek ve gelismeleri/degisimleri takip
incelemek/yorumlamak edebilmek ve incelemek/
yorumlamak
Lisansta edinilen eksik bilgileri gidermek/ 2 Ogretim yontem ve teknikleri 1
bilgileri derinlestirmek hakkinda daha derinlemesine
bilgi sahibi olmak
Ara Toplam 16 Ara Toplam 5
Bilimsel Ogrenilen bilgiler ve yapilacak 3
Katki arastirmalarla akademik diinyaya katkida
Saglama bulunmak
Alandaki 6gretim iiyeleriyle birlikte ¢aligma 3
yapmak
Alandaki gelismelere daha bilimsel bir 2
sekilde ulasabilmek
Alanda farkli deneyimleri olanlarla bilimsel 1
bir sekilde goriis paylasabilmek
Alanda net bir programa ihtiya¢ oldugunu 1
diistinmek
Ara Toplam 10 Ara Toplam 0
Toplam 89 Toplam 23

Tablo 3’te goriildiigii gibi, mezunlarin egitim bilimleri alaninda gelisim amaglarina

yonelik gortisleri; “ilgi duyma” (f=44), “program okur yazar1 olmada gelisme” (f=37),

(1P

egitim

alaninda gelisme” (f=21) ve “bilimsel katki saglama” (f=10) olmak iizere dort alt tema altinda

incelenmistir.

Ilgi Duyma
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Mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu alana ilgi duyduklari igin lisansiistii egitim aldiklarini
belirtmistir. Mezunlar alam sevdiklerini, alanla ilgili ¢aligmaktan keyif aldiklarini, EPO’niin
ogrenilmesi gereken Onemli bir alan oldugunu, egitimin felsefesini/6ziinii 6grenmeyi

istediklerini ifade etmislerdir. Bazi mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Bu alana olan ilgimden dolayr yiiksek lisans yaptim (T3).

Bu alanmi daha ¢ok seviyorum diye basladim. Yani egitimle ilgili islerde ¢alismak
hosuma gittigi i¢in, ¢ok sevdigim icin. Programi ¢ok seviyorum (T5).

Program isin felsefesi ve ben dogal olarak felsefeye ¢ok yatkinim ve isin felsefesini
ogrenmek istedim o ytizden (T6).

Egitim programlarindan yiiksek lisans yapmaktan keyif aldum (T9).

Program gelistirme konusuna olan merakimdan dolay: (TZ4).

Mezunlarin diger amaglarina bakildiginda; egitimin pek ¢ok alana hitap ettigini
diistindiikleri, egitim ve egitim bilimleriyle ilgilendikleri i¢in lisansiistli egitim aldiklarini ifade
etmislerdir. Yiiksek lisans egitiminden 6nce pedagojik formasyon egitimini bitiren 6grenciler,
bu pedagojik formasyon egitimini tamamladiktan sonra egitim bilimleri alanma ilgi
duyduklarimi ve yiiksek lisans egitimi aldiklarini belirtmislerdir. Ayrica mezunlar, egitim
alanyla ilgili calistiklarinda basar1 duygusu hissettiklerini belirtmislerdir. Bazi mezunlar EPO
alanimin diger 6gretmenlik branglarina acik olmasindan dolay1 bu alanda yiiksek lisans egitimi
yaptiklarini belirtmislerdir. Bazi 6ne ¢ikan goriisler asagidaki gibidir:

Benim amacim egitimi seviyorum diyeydi. Formasyonu da ben burada almistim, hosuma
gitti boyle seylerle ugrasmak. Birde danismanimla c¢alismak hosumuza gidiyor,

formasyonumuza da o giriyordu. Formasyon alinca zaten sonrasinda da yiiksek lisansla
baktim egitim hog bir seymig, giizelmis (T5).

Ben din 6gretmenligi i¢in formasyona basvurmustum, formasyon dersleri sirasinda alan
bana ¢ok tatmin edici geldi. Egitim bilimlerinin desteklenmesi gerektigini diisiindiim.
Isin igine girdikce de daha da keyif vermeye basladi (T8).

Universitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olmayan o&gretmenlerin pedagojik
formasyon egitimi siirecinde aldiklar1 egitimin, egitim alanina olan ilgilerinin artttig1 ve bu
durumun lisanstistii egitim almaya karar vermelerinde etkili olmas1 dikkat cekmektedir. Bazi
one cikan goriisler asagidaki gibidir:

Egitim bilimlerini, bu béliimii ¢ok sevdigim igin burdayim. Sonugta biz lisansiistii

egitimi herhangi bir zorunlulukla almiyoruz, keyfimiz icin aliyoruz ya da kendi

istegimize gore altyoruz yani burada tamamen biz istekle geliyoruz. Egitim bilimleri
aslinda tiim bilimlerin ozii, her ders igin de boyle, egitimin 6zii oldugu icin ben

burdayim. Bazi ¢alismalara bakiyorum mesela tip 6grencilerini inceleyen egitim
programlart ve 6gretimde yapilmis tezler de var, yani isin igine egitim girdiginde bizim
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boliimiimiiz aslinda biitiin alanlart kapsiyor, biitiin alanlara hakim olmak zorunda, ben
boyle diistindiigiim i¢cin buradayim (T7).

Ayrica alanyazinda yapilan arastirmalardan farkli olarak, mezunlar EPO lisansiistii
egitim programinin pek ¢ok alana hitap ettigini diisiindiikleri i¢in bu alanda lisansiistii egitim

aldiklarin1 belirtmislerdir. Baz1 mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

“Egitim bilimleriyle ugrasmak beni mutlu ediyor. Aslinda ben KPSS ye bile ¢alisirken
egitim bilimlerine ¢alismak beni ¢ok mutlu ediyor. Ordaki kuramlara gelisim
donemlerine OYT leri... Iki tezimde de buna ¢alistim mutlu oluyorum, bana gercekten
basart duygusunu hissettiriyor (T17).” Bu 6grenci ayn1 zamanda bu programa gelme
gerekgesi olarak “EPO alamnin ¢ok kapsamli bir béliim olmasindan dolayr alan:
vakindan takip edebildigini ve her alandan bir seyler 6grenebildigini” vurgulamaktadir.

Egitim bilimlerini sevdigim i¢in egitim programlarini segtim. Birde iglev olarak okulda
¢ok etkin olan bir boliim. Benim isime yariyor (TZ2).

Mezunlar egitim bilimleri alaninda calistiklarinda basar1 duygusu hissetikleri ve
aragtirma yapmaya merakli olduklari i¢in lisansiistli egitim aldiklarini ifade etmislerdir. Bazi

mezunlarin gorisleri ise su sekildedir:

Alanda ¢alisirken; bu nedir, ne icin yapilmis, bu neymis acaba bunu bir arastirsak, sunu
soyle yapsak, ya da bir ogrenci ile goriisiiyorum ve bunun acaba gergek durumu ne,
diye diisiiniiyordum. Calismalara direkt giivenemiyordum. Ger¢ek durumu ne, olmasi
gereken ne, bu benim ¢evremde de boyle mi diye merak ettigim i¢in yiiksek lisans yaptim.
Yani hep igin gercek yiiziinii merak ettim. Yaptigim ¢alismalarda da direkt giivenemedim
o ylizden de programi segtim. Grup terapisi, grup rehberligi yapiyorum mesela ama
olmasi1 gereken bu mu, nasil bir program uygulamalyiz yani merakim vardi hep
arastirma yapmaya daha dogrusu ya da yapilan arastirmalart her zaman atryorum test
yvapiyorum, genelde nasil bir arastirma yapilmis ne icin yapilmis, bu benim ¢evremde
de boyle mi bunu merak ediyordum ve dogru tercih yapmisim (T10).

Ayrica mezunlar, farkli ortamlarda ¢aligma imkani varsa buna yonelik daha farkli
{iriinler ¢ikarabilmek ve kendi brans1 ile EPO alanini birlestirmek gibi amaglarinin oldugunu

da ifade etmislerdir. Baz1 mezunlarin ifadeleri su sekildedir:

Daha oncesinde Kelam anabilim dalinda yiiksek lisansa baslamistim, devam etmistim
bir siire, oradaki hocalarimdan da fikir alarak bu iki alam birbirine kaynastirmak
istedim. Ama ben egitimimi ii¢ii yani saglik, din ve egitim ayagina oturttum ve bu iicii
de insan icin ¢ok onemli etkenler ve bu ii¢ faktorii birbirleriyle kaynastirmaya
calisiyorum. Ilerisi igin hani ilerde daha farkli ortamlarda calisma imkanim varsa buna
vonelik daha farkl iiriinler ¢ikarabileyim diye, hep bakisim béyle oldu. Ne sagligi
dinden ayirdim, ne de dini egitimden ayirdim yani hepsini bir arada boyle kaynastirarak
gotiirmeye ¢alistyorum agikgast (T8).

Sonucta kazandigim her bilgiyi alanlara uygulayabilmeliyim ben. Ornek verecegim
baglamak i¢in, simdi ben ihracat alan sektoriinde ¢calistigim i¢in bir 6gretmen olmama
ragmen bir hocadan bir iktiya¢ belirleme dersi aldik. Ihtivac belirleme dersi insan
kaynaklarindaki bizlerin de eksiklerini tespit edemedigini gérmemi sagladi. Hani orda
edindigim egitim degerleri, egitim programlari ve 6gretimi alaninda aldigim bir bilgi
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beni ¢cok daha farkl bir sektorde bilgi kazanip o sektore nasil entegre etmem gerektigini
gormemi sagladi. Mesela kendi insan kaynaklarima bunlar: bunlart yapabiliriz diye
uyarma firsati buldum (T23).

Program Okur Yazari Olmada Gelisme

Mezunlarin ¢ogu program okur yazari olmay1 ve bu amagla kendilerini gelistirmek
istediklerini belirtmislerdir. Mezunlar bu amagla egitim ve 6gretim programlar1 alanin1 daha
iyi anlamak ve uygulayabilmek istediklerini belirtmislerdir. Mezunlar; egitim ve &gretim
programlar1 hakkinda ve 6zellikle 6gretim programlarinin hazirlanmasina iligkin bilgi sahibi
olmak, 6gretim programlarini incelemek, hem zaman i¢inde gelistirilen programlar arasindaki
hem de farkli branglar arasindaki farklari incelemek, program gelistirme konusunda daha
derinlikli bilgiye sahip olmak i¢in lisansiistii egitim aldiklarin1 ifade etmislerdir. Bazi

mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Kendi alanmimda iilke genelinde bir program eksikligi oldugunu diisiintiyorum, bu
nedenle program gelistirme konusunda daha derin bir bilgiye sahip olmak istedim (T2).

Bir¢ok ogretmenin ogretim programlarini bilmediklerini goriiyorum, bana ogretim
programini ¢ikarw misin, gosterir misin dedigimde bana internetten indirmis olduklari
villik planlar:t gostermis olduklarint goriiyorum ve igin ash 6gretim programi bir
ogretmenin oOgretme isini gerceklestirebilmesi icin elinde gerekli olan materyali,
sablonu, 6gretim yontem ve tekniklerini ve ayni zamanda ogrencinin daha iyi bir insan
olabilmesi icin edinmesi gereken egitimi, edinmesi gereken kazamimlar: saglayan
planlar dizisi, gidisat dizisi ve bir ogretmen ogretim programini bilmeden egitme igini
ogretme igini yapryor ve bu da ¢ok tehlikeli bir durum. Yani daha kazanimi bilmiyorsun
ki programda ogrencinin ihtiyacina gore diizenlenmis kazammlarin varligindan
habersizsin ve elinde sadece bir klavuz kitap ya da bir ders kitabiyla gidiyorsun ve ders
kitabi da sadece baska birinin hazirladigr yani ders kitabini kim hazirladiysa o kisi
oluyorsun. Bu yiizden ogretmenlerin egitim programlarinda en azindan o6gretim
programinin ne oldugunu bilmesinden yanayim (T4).

Oncelikle kendi alanim olan Ingilizce égretim programi ve diger branslarin 6gretim
programlarimin hazirlanmast asamasinda neler yapildigi hakkinda bilgi sahibi olmak
icin yiiksek lisans egitimi aldim. Ben ogretim programlarini inceleyebilmek adina
burdayim, benim amacim bu. Egitim programlart ve ogretimde yiiksek lisans
vaptigimda hedef, icerik, egitim durumlari ve degerlendirmede ben bunlarin herhangi
birini bu sekilde ele alabilirim, ben bunu égretimde veya Ingilizce nin 6gretiminde ele
alabilirim, bir yol izlemem gerekiyor ve bana bu yolu verecek olan egitim programlart
ve ogretimdi yani en azindan ben boyle gériiyorum, bu yiizden bu alanda ilerlemek
istedim (T7).

Ben programla alakali olarak alanda gelismek i¢in yaptim. Programin da ogretmenler
tarafindan iyi bilinmesi gerektigini diistiniiyorum ¢iinkii en biiyiik hata ogretmenlerin
programa uygun davranis sergilememeleri ya da degerlendirmeleri buna gore
yapmamalari. Béyle oldugu i¢in ogretmenler verimli olamuyorlar, ¢ocuklardan istenen
basart elde edilemiyor. Tiirkiye’'de o yiizden programin ¢ok onemli oldugunu
diisiiniiyorum. Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri icin programlar bir rehber ve
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dolayisiyla da programlarin da iyi kullanilmast lazim, onun i¢in de doktoraya da bu
alanda devam ettim (T9).

Alanda gercekten programla ilgili kafami karistiran seyler olmaya baslamist.
Rehberligin net bir programi yok, bir sey yapiyoruz ama kafamiza gore yapiyoruz, o
yiizden isteyerek programa basvurdum (T10).

Egitim programlarinda kendimi gelistirmek i¢in geldim (T23).

Ben kendimi alanda gelistirmek istiyorsam tabi egitim programlart olarak goriiyorum
¢clinkii egitimciyim. Benim sosyal bilgilerde yiiksek lisans yaptigimda alacagim egitim
ogretmenlik hayatimda herhangi bir faydast yok ama programlamadaki alacagim
bilgiler bana fayda saglyor. Ders islenisi bakimindan ve diger bilgilerle. Ama sosyal
bilimler alaninda alacagim bir yiiksek lisans, ders iceriginde yani egitim iceriginde bir
faydas: yok. Ogretmen oldugum icin programlamadaki alacagim bilgiler égretmenlik
hayatimda bana fayda saglvyor. Ders islenisi bakimindan ve diger bilgilerle (TZ1).

Program gelistirme konusuna olan merakimdan dolayt (TZ4).

Programin yapisini gérmek, ayni sekilde fen programini ve diger programlar
incelemek istemistim zaten. Yani bunu ogrendikten sonra neler yapilabilir, nasil bir
portfolya agilabilir, bunlar: gérmek istedigim icin egitim programlari oldu. Bana egitim
programlart daha ¢ok hitap ediyordu. Aymi sekilde programin yapisinda, fen
programinda, diger programlarda ne farkliliklar var onlart incelemek benim hosuma
gitti. Programin bana daha ¢ok hitap ettigini diisiintiyorum su anda (TZ6).

Sinif ogretmenligi benim boliimiim yani alamim programdi zaten. Ben tamamen
programciyim, ¢tinkii bizim sinif ogretmenlerinin isi program. Biz 13 tane farkl ders
alryorduk o yiizden program ¢ok onemli bizim icin. Mesela matematik o6gretmeni
matematik alaminda aliyorken biz her dersi altyoruz. Hepsini bilmek zorundayiz (TZ7).

Uyguladigim programin inceliklerini ogrenerek kendi alamm ile ilgili olarak
ogrencilere daha fazla fayda saglamak (TZ12).

Ayrica mezunlar, egitim programlarinda yapilan degisiklikleri 6grenmek i¢in de
lisansiistli egitim aldiklarini belirtmislerdir. Bir mezunun goriisii ise su sekildedir:

Egitim programlarinda neler degistigini 6grenmek istedim. Benim asil amacim buydu

yani programlarda ne var ne yok, ne degismis onu 6grenmekti (TZ8).

Mezunlarin ifadelerinden anlagilacagi {iizere, oOgretmenlik meslekleri geregi
ogretmenler kullandiklart 6gretim programlart hakkinda daha fazla bilgi sahibi olarak
programa daha hakim olmak istemektedirler. Bu sayede kendi branslarindaki o6gretim
programlarint mesleklerinde daha dogru ve etkili bir sekilde uygulayabileceklerini
diisinmektedirler. Bu sebeple lisans egitiminde kendi brans programlar1 hakkinda bilgi
edinemeyen Ogrenciler lisansiistii egitimle bu eksiklerini kapatmaya ¢aligmaktadirlar. Bazi
ogrencilerin gorlisleri su sekildedir:

Onceden egitim programlari ve 6gretim lisans béliimii de vardi ve ordan mezun olanlar

ogretmen olabiliyorlardr evet ogretim programlarini da biliyorlardi ama simdi

glintimiizde diger lisans dallarint inceledigimizde zaten egitim programlart lisans
béliimii kalkti. Ben ogretim programinin ne oldugunu bilmiyordum evet, lisansta ders
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plant hazirlatiliyordu ve ben kazammlart yaziyordum ama bu kazamimlar olmamug
deniyordu, hani o kazanmimlarin ben ogretim programlarinda var oldugunu bilseydim
benim i¢in bu siire¢ ¢cok daha farkl islerdi (T11).

Program dedigimiz zaman biz 6gretmenlikte programi devamli kullaniyoruz hani her
zaman, her daim kullaniyoruz ama programi detayli olarak biliyor muyduk,
bilmiyorduk. Sadece yiiksek lisansta yani lisansta ogretmenlik okumanin egitim
bilimleri a¢isindan bir faydast yok. Anadolu 6gretmen lisesi ¢ikisliyim, orda gordiigiim
egitim bilimleri lisansta okudugum egitim bilimlerinden ¢ok ¢ok daha iyiydi ki
okudugum iiniversite iyi bir iiniversiteydi egitim bilimleri konusunda Tiirkiye nin en
koklii iiniversitelerinden bir tanesiydi ama orda bile egitim bilimleri konusunda ben
yeterince ona sahip olamadim. Ama yiiksek lisansi gercekten bakis agim gelisti (TZ3).

Egitim Alaninda Gelisme

Egitim alaninda gelismek icin lisansiistii egitim aldiklarini belirten mezunlar, egitim
alaninda gerceklesen gelismeleri/degisimleri takip edebilmek ve bunlari inceleyip
yorumlayabilmek, lisansta edindikleri eksik bilgileri giderebilmek ve daha derinlikli bilgiye
sahip olabilmek amaciyla yiiksek lisans egitimi aldiklarini belirtmislerdir. Bazi 6grencilerin

goriisleri asagidaki gibidir:

Kendi alamimda iilke genelinde bir program eksikligi oldugunu diisiiniiyorum ve bu
yiizden kendimi egitim programlarinda gelistirmek istiyorum (T4).

Ulkemizdeki egitim alaminda gerceklesen gelisim ve deSisimleri yakindan inceleyip bu
degisimlere bilimsel a¢idan yaklagarak yorumda bulunmak igin (T12).

Ben ogrencilerime nasil daha hakim olabilirim. Hem giindemi takip edeyim, egitim
alaminda hangi degisiklikler, yenilikler oluyor. Sinifta daha iyi nasil égretebilirim, bir
ogretmen olarak gelecekteki egitim nasil olmali, seklinde diisiinerek. Belki kendim yeni
mezun olsam ihtiya¢ duymayacaktim ama biz mezun oldugumuzda, ben 1999
mezunuyum, o zamanki bilgiler artik ¢ok eski, demode kald, bizim okudugumuz kitaplar
bile belki suanda kiitiiphanelerde vardir, ondan sonra ¢ok fazla yaywnlar oldu ve artik
egitim fakiiltelerindeki programlar da degisti, ordaki verilen dersler de icerikler de
muhakkak degisti bunun icin kendimi yenileme, gelistirme diyelim. 20 y1llik 6gretmenim
tabi basladigimda bir 15 yillik 6gretmendim, tabi lisansta ogrendigimiz bilgiler
unutuluyor ya da yeni bilgiler ekleniyor yani her sey degisiyor, egitim degisiyor,
teknoloji degisiyor, egitim bilimlerinde de muhakkak yeni yeni ¢alismalar yapiliyor.
Dolayisiyla da egitimde kendimi gelistirmek amacuyla bagvurdum (T13).

Egitim alaninda ¢alistigim icin beni gelistirecek olmasi (T15).

Alamimda yani meslegimde kullanmak icin egitim alaninda kendimi yetistirmek,
gelistirmek istedim (T21).

Alanda kendini gelistirmek igin yani egitim alaninda (T24).

Amacim egitim alanda kendimi gelistirmekti (TZ3).

Osretmen oldugum icin egitim alaninda kendimi gelistirmem lazim yani benim sosyal
bilgilerde yiiksek lisans yaptigimda alacagim egitim égretmenlik hayatimda herhangi
bir faydasi yok ama programlamadaki alacagim bilgiler bana fayda sagliyor. Ders
islenisi bakimindan, ders iceriginde yani egitim iceriginde ve diger bilgilerle (TZ6).
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Aktan’in (2020) yaptigi benzer bir arastirmada da Ogretmenlerin egitim alaninda
gerceklesen bilimsel galigmalar takip etme isteklerinin lisansiistii egitim alma beklentileri
arasinda oldugu goriilmektedir.

Ayrica egitim anlaminda iilke olarak eksikliklerin oldugunu diisiinen mezunlar, egitim
kalitelerini arttirmak amaciyla lisansiistii egitim aldiklarin1 belirtmislerdir. One ¢ikan dgrenci
gorisleri su sekildedir:

Ben kendimi egitim anlaminda gelistirmek istiyordum. Ciinkii gergekten ¢ok eksik

oldugunu gériiyorum. Okurken de, lisans anlaminda da, derslere girip ¢ikarken de bazi

eksiklerin oldugunu goriiyorum ve bu alanda kendimi gelistirmemin daha mantikl

olacagini diistindiim. Egitim alaninda kendimi geligtirmek (akademik, diistinsel vs.) i¢in
(T21).

Bilimsel Katki Saglama
Mezun olan 6grenciler, lisansiistii egitimden edindikleri bilgiler ile gesitli arastirmalar
yapip akademik diinyaya katkida bulunmak ve alandaki Ogretim iiyeleriyle birlikte
caligmalarini slirdiirmeye devam etmek amaciyla lisansiistii egitim aldiklarini belirtmislerdir.
Bazi1 6ne ¢ikan goriisler su sekildedir:
Olaylara, ogretime, egitime daha bilimsel bir sekilde ulasabilmek benim alanda
gelismem i¢in (T1).

Egitim programlarinda hala yapmak istedigim bir seyler var hani, mesela bir program
yvazdim ve onu biraz daha kitaplastirma niyetim var, PDR alaminda boyle bir seye,
program ayagina bir ihtiyag var. Yani bize hep disaridan ismarlama program geliyor
rehberlik alaninda ve hep diizene oturmuyor, uygulayan programi tam nasil
uygulayacagim bilmiyor, program degil de danigsmanlik kismina biraz daha onem
verdikleri i¢cin ogretmenlik kismindan el c¢ekiyorlar ve okulda buna rehberlik
programina ihtiyag¢ oldugunu diigtiniiyorum (T10).

Ben dahil arkadaglarim da akademik diinyaya katkida bulunmak istiyoruz. Mesela oyle
ceviriler oluyor, oyle bilgiler oluyor ki yani iste sadece a konusu baslhiginda bir kitapta
sadece a konusunu metnin icerisinden ¢ekip koyabiliyorlar ama bazi metinlerin
icerisinde o kadar destekleyici veriler olabiliyor ki mesela obiir kitabi okusak belki de
ceviri anlaminda, bir dilci olarak soyliiyorum bunu, belki eksik kalicaz iste (T16).

Yapilan benzer ¢alismalar incelendiginde, bilimsel ¢alismalara katki sunma ve bilimsel
caligmalar1 takip etme isteginin lisansiistii egitim alma amaglar1 arasinda oldugu goriilmektedir
(Aktan, 2020: 596-607). Dilci’nin (2019) calismasinda da, lisansiistii egitim alma amaglarinin,
bilimsel calismalara katki sunmak istenmesi ve bilimsel calismalari takip etmenin
istenmesinden dolay1 oldugu goriilmektedir. Ayrica arastirma becerilerine sahip olmak
istedikleri i¢in lisansiistli egitim alindig1 sonucu elde edildigi goriilmektedir.

Ayrica tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlarin bilimsel katki saglama

amaci ile ilgili goriis bildirmedikleri dikkat ¢ekmektedir. Bunun nedeni olarak tezsiz yiliksek
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lisans programi mezunlari, akademik anlamda caligmalar yapmaktan ziyade mesleklerine

yonelik ilerleme kattetmeyi istediklerini ifade etmislerdir. Tezli yiiksek lisans programi

mezunlart ise lisansiistii egitimlerine, doktora programi ile devam edip akademik yapiy1

stirdiirmek ve alanla ilgili ¢alismalar yapmak istedikleri i¢in lisanstistii egitim aldiklarini ifade

etmislerdir.

5.1.1.2. Mesleki Gelisim

Mezun olan 6grencilerin lisansiistii egitim alma amaglarina iliskin en fazla belirttikleri

bir diger gerekgenin mesleki gelisim (f=74) oldugu goriilmektedir. Mezun olan 6grencilerin

mesleki gelisim amaglarina iliskin goriigleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Mezunlarin Mesleki Gelisim Amaciyla Lisansiistii Egitim Alma Gerekgeleri

ALT TEZLI TEZSI1Z
TEMALAR Kodlar f Kodlar f
Ogretmenlik  Ogretmenlik meslegimi gelistirerek daha 39  Ogretmenlik meslegimi 9
Mesleginde nitelikli bir 6gretmen olmak gelistirerek daha nitelikli bir
Etkili Olma Ogretmen olmak
Yeni 6gretim yontem ve tekniklerini 6 Gelisen 6gretmenlik meslek 1
Ogrenmek bilgisinden haberdar olmak
Meslekte kariyer yapmak 2 Meslekte kariyer yapmak 1
MEB’in program gelistirme ¢aligmalarinda 1 Daha etkili ders islemek 1
yer almak
Olgme degerlendirme siirecini 6gretim 1 Sinif yonetimi becerimi 1
programina uygun olarak gerceklestirmek gelistirmek
Etkili 6grenme-6gretme siireci i¢in 6gretim 1
materyalleri gelistirmek
Ara Toplam 50 Ara Toplam 13
Farkindalik  Egitim bilimlerinin desteklenmesi 1 Mesleki bakis agisint gelistirmek 2
Saglama/ gerektigini diislinmek
Yenilik Gelecekteki egitimin nasil olmasi gerektigini 1 Ogretmen durusu olusturmak 1
diistinmek
Ogrenme-ogretme siirecinde EPO’niin yol 1
gosterici olacagini diiglinmek
Ogretim programia uygun mesleki davranis 1
sergilemek
Ogretim programinda dgrencinin ihtiyacina 1
gore diizenlenmis kazanimlar1 6grenmek
Tek diize bir 6gretim yontemi kullanmay1 1
engelleyebilmek
Ogrenme-dgretme siirecinin dgretmenler 1
tarafindan nasil algilandigin inceleyebilmek
Ogrenme-gretme siirecini daha iyi 1
inceleyebilmek
Ara Toplam 8 Ara Toplam 3
Toplam 58 Toplam 16
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Tablo 4’te gorildiigli lizere, mezunlarin mesleki gelisim amagclari, “6gretmenlik
mesleginde etkili olma” (f=63) ve “farkindalik saglama/yenilik” (f=11) olmak iizere iki alt tema

altinda incelenmistir.

Ogretmenlik Mesleginde Etkili Olma

Mezunlarin biiyiik cogunlugunun 6gretmenlik mesleginde etkili olma amaci ile yiiksek
lisans egitimi aldiklar1 goriillmektedir. Mezunlarin mesleklerinin 6gretmen olmasi, bu amact
anlagilir kilmaktadir. Mezunlar bu amacgla en fazla o6gretmenlik mesleki niteliklerini
gelistirmek ve boylece daha etkili bir 6gretmen olmak istediklerini ifade etmislerdir. Mezunlar,
lisansiistii egitimde 6grendikleri bilgilerle birlikte 6gretme isini daha iyi yapmayi, 6gretim
programinda Ogrencinin ihtiyacina gore diizenlenmis kazanimlart 6grenebilmeyi,
degerlendirmeleri Ogretim programina uygun yapmayr ve Ogretmenlik meslegindeki
gelismelere takip edebilmeyi istediklerini belirtmislerdir. Baz1 mezunlarin goriisleri asagida
belirtildigi sekildedir:

Benim i¢in meslegimde en iyisi olabilmek. Meslegimde en iyi hi¢bir zaman olamam ama

bir adim daha oteye gidebilirim. Ben bu ogretmenlik meslegini, bu ogretim isini bir

adim daha éteye gotiirebilmek icin bunun icerisindeyim. Cocuklara daha bilimsel daha

bilgisel bir sekilde i¢ ice olabilmek icin. Ben insan yetistirmeye odaklandigim i¢in bu
isin i¢indeyim (T7).

Ogretmenin nasil oldugunu daha detayli 6grendim, bu beni ¢cok olumlu yonde etkiledi,
bu is alamma da yansidi, hastalarimizla diyaloglarimiza da yansidi. Genelde
cocuklarla ve yashlarla iletisimim hep iyidir ama bence daha da iyi oldu yani 6yle
diigtiniiyorum (T8).

Mesleki yasamima katki saglamasi adina bu egitimi aldim (T11).
Tamamen meslegimle ilgili, 20 yillik 6gretmenim tabi basladigimda bir 15 yillik

ogretmendim, tabi lisansta 6grendigimiz bilgiler unutuluyor. Mesleki gelisim amaciyla
egitim almakt1 (T13).

Bu egitimin mesleki hayatima katkisinin olmast igin lisansiistii egitimi aldim (T14).
Meslegimi daha iyi yapmami saglayacak birikim olusturmak i¢in (T20).

Bunun ogretmenlik meslek hayatima faydasi olacagint diigiindiim ve oldugunu da
gordiim (T22).

Yiiksek lisansta amacim biraz daha 6gretmenlikti. Bu gelisen ogretmenlik tekniklerinin
bize ¢ok ulastigini diistinmiiyorum agik¢ast hani akademik olarak, akademik diinya
arasinda geziyor, ¢ok boyle akademik diinyanin disinda sirayet etmiyor. Siz akademik
diinyamin icine girerseniz bunlardan haberdar oluyorsunuz agik¢asi. Bunun igin ben
viiksek lisans yani egitim programlari olsun matematik ogretmenligi olsun yani ne
olursa olsun yapabileyim diye diisiindiim (T24).

Kendi alanim ile ilgili olarak 6grencilere daha fazla fayda saglamak istiyordum (T25).

Genelde ogretmenlere baktigimda hepsi kendi alani oldugu i¢in, 6gretmen oldugu icin,
hepsi kendi alaninda yarayacagu icin yapryorlar. Ogretmenlik bilgisini gelistirmek tek
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amaglart buydu yani. Daha iyi bir ogretmenlik yapabilmek igin yani hepsinin amact
buydu, daha bir 6gretmenlik (TZ1).

Derslerde ogrendiklerim sayesinde ogrencilere daha faydali olabilmek igin geldim.
Derslerde ogrendiklerimi, ogrencilere daha ¢ok aktarabilmek icin geldim (TZ6).

Aktan’in (2020) yaptig1 bir calismada, Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma
gerekcelerinin; mesleklerine yonelik teorik giincel bilgileri 6grenme, bilimsel yasant: ile
meslekte kendini yenileme, mesleki becerileri gelistirme gibi gerekgelerin benzerlik gosterdigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin mesleki bilgilerini arttirmak icin lisansiistii egitim almalar1 ¢ok
olumlu bir diisiince olarak algilanabilir (Beser vd., 2005: 129-135). Yapilan bazi aragtirmalarda
mezunlarin 6gretmenlik niteliklerini arttirmak istemelerinin lisansiistii egitim almalarinda
etkili oldugu belirlenmistir (Akiiziim, 2016; Alabas vd., 2012; Aslan, 2010; Aydemir ve Cam,
2015; Bas, 2013; Bertram vd., 2013; Golde ve Dore, 2001; Turhan ve Yaras, 2013). Mezunlarin
lisansiistii egitim alma amaclarinin, alanda yapilan diger arastirma sonuclar1 ile benzerlik
gosterdigi sOylenebilir. Egitim programlarinin baslica uygulayicilart olan 06gretmenler,
o0grenme faaliyetlerini kolaylastirma roliinde basarili olabilmek i¢in yagam boyu 6grenme
becerilerini gelistirmis olmalidirlar (Evin Gencel, 2013). Ciinkii gecmiste bir meslek sahibi
olan tiim bireyler 6grendikleri ayn1 bilgiyle o isi yillarca siirdiirebilirken giiniimiizde bu pek de
miimkiin olmamaktadir. Insanlar hayatlar1 boyunca ayni meslegi yapsalar bile artik siirekli yeni
bilgi ve beceriler kazanmaya ihtiya¢ duymaktadirlar.

Mezun olanlar genel olarak lisansiistii egitimle birlikte yeni Ogretim yontem-
tekniklerini 6grenmek ve bu yontem-teknikleri ders isleyislerine aktarmak gerekcesi ile
lisansiistli egitim aldiklarini belirtmislerdir. Ayrica mezunlar, mesleki kariyer gelisimlerini
saglamak i¢in de lisansiistii egitim aldiklarini ifade etmislerdir. Mezunlar mesleki kariyer
gelisimleri ile hem Ogretmenlik mesleklerine uzman olarak devam edebileceklerini hem de
maas artig1 yasayacaklarini belirtmislerdir.

Dilci’nin  (2019) c¢alismasinda da benzer bulgulara ratlandigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin lisansiistii egitim siirecine yonelik goriislerinin belirlendigi bu c¢alismada,
ogretmenlerin lisanstistii egitim almalarinda mesleki amaglarinin; mesleklerine yonelik teorik
bilgileri 6grenme, bilimsel yasanti ile meslekte kendini yenileme, mesleki becerileri gelistirme,
mesleki yasantiy1 bilimsel temellerle destekleme ve yasanilan mesleki sorunlara ¢6ziim bulma
oldugu belirlenmistir. Bu ¢alismadan farkli olarak Dilci’nin arastirmasinda, lisansiistii egitim
almalarindaki mesleki amaglari arasinda; mesleki tiikenmislikten kurtulmak ve mesleki doyum

saglama ifadelerinin de yer aldig1 goriilmektedir.



92

Aktan’in (2020), lisansiistii egitimin tamamlanmasiyla birlikte 6gretmenlerin; ek ders
iicretlerinin %35 oraninda artig yasanacagi, kademe ilerlemesi saglanacagi, hizmet i¢i egitim
verebilinecegi ve ¢esitli projelerde oncelikli olarak segilebilinecegi, yoneticilik bagvurusunda
ekstra puan alinacag gibi katkilar saglayacagi gerekcesiyle programa basvurduklar
goriilmektedir. Baser, Narli ve Giinhan’in (2005) yapmis olduklar1 bagka bir arastirmada da,
ogretmenlerin kademelerini yiikseltmek, maddi katki saglamak ve atama yapilmasini saglamak

icin lisanstisti egitim aldiklar1 goriillmektedir.

Farkindalik Saglama/Yenilik

Mezunlarin bir diger mesleki gelisim amacinin farkindalik saglama/yenilik oldugu
goriilmektedir. Farkindalik saglama/yenilik amaciyla lisansiistii egitim alan mezunlar mesleki
bakis agis1 gelistirmek istediklerini belirtmislerdir. Bazi mezun ifadeleri su sekildedir:

Ogretim siirecinin Ogretmenler tarafindan nasil algilandigimi, 6grenciler tarafindan
nasil 6grenildigini, edinildigini inceleyebilmek adina burdayim, benim amacim bu

(T14).

5.1.1.3. Kisisel Gelisim

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans mezunlarinin kisisel gelisim (f=58) amaciyla lisansiistii
egitim aldiklar1 goriilmektedir. Mezunlarin kisisel gelisim amagclarina iliskin goriisleri Tablo

5’te sunulmustur.

Tablo 5. Mezunlarin Kisisel Gelisim Amaciyla Lisansiistii Egitim Alma Gerekgeleri

ALT TEZLI TEZSIZ
TEMALAR Kodlar f Kodlar
Kendini Bilgilerini giincellemek 19  Bilgilerini giincellemek 6
Giincel Kazanilan yetilerin kdrelmesini engellemek 1
Tutma Alandaki giincel gelismeleri takip etmek 1
Ara Toplam 21 Ara Toplam 6
Donanimli Bilgi birikimini arttirmak 7 Bilgi birikimini arttirmak 5
Olma Fikir tiretebilmek 2 Farkli alanlarda kendini 3
gelistirmek
Kendi ¢ocugunun egitimine ve gelisimine 2 Bakis agisint genisletmek 1
katki saglamak
Bilimsel bir ¢ergeve olusturabilmek 1
Kiiltiirel anlamda gelismek 1
Iletisim becerilerini gelistirmek 1
Ara Toplam 14 Ara Toplam 9
Deneyim Lisansiistii egitim almak 5 Farkli deneyimler elde 1
Saglama Farkli deneyimler elde edebilmek 2 edebilmek
Ara Toplam 7 Ara Toplam 1
Toplam 42 Toplam 16
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Tablo 5’te, mezunlarin kisisel gelisim amaglarina yonelik gorisleri; “kendini giincel
tutma” (f=27), “donanimli olma” (f=23) ve “deneyim saglama” (f=8) olmak iizere ii¢ alt temada

incelenmistir.

Kendini Giincel Tutma

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programi mezunlarinin biiyilk ¢ogunlugu kendilerini
giincel tutabilmek i¢in lisansiistii egitim aldiklarini ifade etmislerdir. Yiiksek lisans egitimi ile
birlikte bilgilerini gilincellemeyi amagladiklarini belirten mezunlar bu sayede kendilerini
yenilemek, degisime uyum saglayabilmek ve giindemi takip etmek istediklerini belirtmislerdir.
Bununla birlikte mezunlar, lisans egitimlerinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin koérelmesini

engellemek istediklerini belirtmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan mezun goriiseri asagidaki gibidir:

Ogrenmeyi, siirekli kendimi giincel tutabilmek icin bu siirece basladim. Ben zaten lisans
egitiminden mezun oldugumdan beri hi¢ o6grenimime ara vermedim, bazi siyasi
sebeplerden dolay yasaklar vs. hep girdi araya ama o ara ben kendimi evde hep
kendimi gelistirdim, sonra da diplomaya doniistiirdiim, yani hi¢ bos durmadim (T8).

Oldugumuz yerde kalmamay:, degismeyen tek seyin degisimin kendisidir felsefesinden
yola ¢ikarsak eger yani her sey degisiyor, bilgiler de degisiyor, 6grendiklerimiz de
degisebiliyor, bugiin a dedigimiz yarin b olarak kanmitlanabiliyor. Dolayisiyla kendinizi
surekli giincel tutmak zorundasimiz. ..kendi kazandigim yetilerin korelmesini
istemiyorum ve stirekli ogrenmeyi isteyen bir yapim var. Siirekli 6grenmeye, kendime
bir seyler kazandirmaya ¢alisiyorum ve bunu bu tamam égrendim, bitti, seklinde hi¢cbir
sey olmuyor. Ciinkii her zaman ve her giin bir yenisi ¢ikiyor. ...yani her giin diinyada
yenilikler oluyor, dolayisiyla kendimi gelistirmek istiyorum, kendi diistinsel yetiminde
Sfarkindayim ayni sekilde ve bunu da gelistirmek istiyvorum... Yani bu baglamda kendi
bilgilerimi stirekli siirdiiriilebilir hdle getirebilmek adina yiiksek lisans programina
bagvuru yaptim (T23).

Derslere ogrendigim giincel bilgileri anlattigim derslere daha ¢ok aktarmak,
ogrencilere daha faydali olmak i¢in geldim (TZ5).

Tamamen kendimi gelistirmek icin yiiksek lisans yaptim. Programlara biz ¢ok fazla
bakmiyoruz, ogretmen olduktan sonra biraz bakiyorsun sonra hele benim gibi 20 yillik
ogretmen olunca zaten biliyorum diyip ¢ok da fazla bakmiyoruz. Benim asil amacim

buydu yani programlarda ne var ne yok ne degismis onu ogrenmek, kendime birseyler
katmak (TZ7).

Bu ifadelere iliskin benzer bir sonu¢ Aktan’in yaptigi bir calismada karsimza
¢ikmaktadir. Ogrenciler ¢agin gereksinimlerine uyum saglamak icin lisansiistii aldiklarini
belirtmislerdir (Aktan, 2020: 596-607). Mezunlarin lisansiistii egitim alma amaglarinin, alanda
yapilan diger arastirma sonuclar1 ile benzerlik gosterdigi soylenebilir. Yapilan bazi
arastirmalarda mezunlarin kisisel gelisimlerini saglamak istemelerinin lisansiistii egitim
almalarinda etkili oldugu belirlenmistir (Akiiziim, 2016; Alabas vd., 2012; Aslan, 2010;
Aydemir ve Cam, 2015; Bas, 2013; Bertram vd., 2013; Dilci, 2019; Golde ve Dore, 2001;
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Turhan ve Yaras, 2013). Dilci’nin (2019) arastirmasinda da, lisansiistii egitim alan
Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma amaglar1 arasinda ¢agin gereksinimlerine uyum

saglamanin oldugu belirtilmistir.

Donanimli Olma
Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olan &grenciler, yeni bilgiler
ogrenerek bilgi birikimlerini arttirmak ve bu sayede daha donanimli bireyler olmak
istediklerini ifade etmislerdir. Bazi mezun goriisleri asagidaki gibidir:
Ben, egitim alanlarinda eksik oldugumuzu diistintiyorum ki gordiim de zaten. Aslinda
baktiginiz zaman suan etrafimda en sik iletisim kurdugum arkadaslari da goz oniine
alirsam, onlar da benim gibi bilgi birikimini arttirmak istiyorlar. Basta kendi
gelisimimizi saglayabilmek adina kendi kendimize yaptigimiz seylerde bilgi diizeyimizi
arttirmak adina daha fazla bilgiye erisebiliyoruz, kendimizi daha gelistirebiliyoruz.
Yani bilgiye a¢ insanlariz diyebilirim agik¢asi, ne kadar bilgiyi elde edersek biz
kendimizi o kadar ¢ok gelistirebiliyoruz, hem akademik diinyaya katkida bulunmusg
oluyoruz, hem de buldugumuz yani ben su ana kadar makale yazdim mi haywr sézlii

bildiride bulundum ama okudugum metinlerde ya da arastirmalarda o kadar ¢ok sey
gordiim ki (T18).

Ogrenmeyi, kendim icin de 6grenmeyi égrendim (T26).

Bilmedigim bir konuyu ogrenmek igin, ozellikle programlama ya da egitim yontemlerini
tekrar etme konusunda, diger iilkelerin egitim yontemlerini inceleme konusunda hi¢bir
bilgim yoktu, o bilgilere bu sekilde ulagstim bu sayede (TZ1).

Benzer ¢aligmalarda da, 6grencilerin lisansiistii egitim alma gerekgelerinin; kendilerini
gelistirmek ve yetistirmek, bir alanda uzmanlasmak oldugu goriilmektedir (Aktan, 2020; Baser
vd., 2005). Dilci’nin (2019) yaptig1 benzer baska bir ¢alismada da, kisisel gelisim saglama ve
bir alanda uzmanlagsmanin istenmesinden dolay1 lisansiistii egitim alindig1 belirlenmistir.

Mezunlar lisansiistii egitimle birlikte, farkli alanlarda kendilerini gelistirmek,
kendilerine vizyon katmak ve vizyonlarini gelistirmek istediklerini belirtmislerdir. Bazi
ogrenciler goriislerini su sekilde ifade etmislerdir:

...senin bagka bir sey 6grenmen ve kendini bu anlamda gelistirmen gerekiyor ki sadece

tek alanda takilma vizyonunu gelistir demisti bir hocam. Bende o mantigi hi¢bir zaman

kaybetmiyorum yani hani kolumda bir bilezik varken ikinci bilezik, ikinci bilezik varken
bunun modelini degistireyim su olsun yapmiyorum tam tersine iigtincii bir bilezik

eklemeye ¢alistyorum ve bunlart arttirmaya ¢alistyorum, o yiizden egitim programlart
ve ogretimi sectim (T1).

Baslamamda beni iten tek gii¢ kisisel gelisimimdi. Ama egitim, kendime vizyon katmak
amaciyla basladigim bir seydi (T21).

Ayrica kendi ¢ocuklarinin egitimlerine ve gelisimlerine katki saglamak amaciyla

yiiksek lisans egitimi aldigini belirten baz1 mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:
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Yani ¢cocuk sahibi olmustum, daha gelismeliyim, ¢cocuguma daha faydali olmaliyim diye
diistintiyordum. Ama egitim, ¢cocugumun egitimine daha ¢ok katki saglamak amaciyla
basladigim bir seydi (T9).

Aslinda kizim i¢cin de basladim diyebilirim. Kendimi Diizce sartlarinda ne anlamda
gelistirebilirim, ne yapabilirim seklinde (T26).

Deneyim Saglama

Lisansiistii egitim alma deneyimi saglamak amaciyla yiiksek lisans egitimi alan
mezunlar bu sayede farkli deneyimler elde etme olanagi bulduklarini ifade etmislerdir.
Mezunlar lisansiistii egitim alarak kendilerini EPO alaninda denemek istediklerini
belirtmislerdir. Ayrica mezunlar; egitimin farkli alanlarini ilgi ¢ekici bulduklar igin farkli
alanlarda yayin okumay1 sevdiklerini ifade etmislerdir. Bazt mezun 6grencilerin ifadeleri su

sekildedir:

Yapmak istedigim, deneyimlemek icin yaptim (T1).

Farkli deneyimler elde edebilmek, kendi alamimdan farkli deneyimleri olanlarla
goriislerimi bilimsel bir sekilde paylasabilmek (T7).

Farkl: bir alanda kendimi gelistireyim istedim. Farkly alan ilgimi ¢ekti (T13).

Acgtkgast ben egitim programlarina gitsem de kendi bransimla ilgili tez yazabilecegimi
biliyordum. Baslangi¢cta hani gideyim bir bakayim, yapabiliyor muyum, deneyebiliyor
muyum diye kendimi bir ol¢tiim, baktim. Gittim, dersleri falan hosuma gitti, yaparim
dedim ben bunu. Boyle boyle gelisti benimki de yani esasen deneyerek yapabilecegimi
gordiim ve begendim yani gitmek istedim derslere ve ondan sonra da gelisti zaten (T24).

Kendi alanim oldugu i¢in en basta. Birde okumayi seven bir insanim, yani devamli farkl
boliimler, farkli alanlart okuyorum zaten. Okumayi sevdigim igin, kendi alamm da
oldugu i¢in yiiksek lisans yapmak istedim (TZ1).

Farkl seylerle hayatimi ne kadar gegirebilirsem, onun igin gelmek istedik, yiiksek lisans

okumak istedik (TZ6).

Benzer bir ¢aligmada, 6grencilerin lisansiistii egitim alma gerekgelerinin hayatlarindaki
boslugu doldurmak oldugu goriilmektedir (Aktan, 2020). Benzer baska bir arastirmada da,
ogretmenlerin iliniversiteye gecis yapmak ve hayatlarindaki boslugu doldurmak istedikleri i¢in
lisansiistii egitim aldiklari belirlenmistir (Dilci, 2019).

Mezunlar egitim alaninda gelisim, mesleki gelisim ve kisisel gelisim kavramlarinin
birbirlerine ¢ok yakin ve birbirleriyle benzer ifadeler olduklarini belirtmislerdir. Bu ifadelerin
bir zincirin birbirlerini tamamlayan birer pargasi gibi gordiiklerini, birbirleriyle iligkili konular
olduklarmni ve birbirlerinde ayr1 diisliniilemeyecek kavramlar olduklarini belirtmislerdir.
Kisisel gelisim kavramini en genel ifade olarak ele aldiklarini, mesleki gelisim ve egitim
alaninda gelisim kavramlari ise kisisel gelisimin alt basamaklar1 olarak gordiiklerini

belirtmislerdir.
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Yiiksek lisans programindan mezun olanlar arasinda, tezli yiiksek lisans programindan
mezun olanlarin lisansiistii egitim alma amaglari arasinda en fazla iizerinde durduklari ifadenin
‘mesleki gelisim’ oldugu goriilmektedir. Tezli yiliksek lisans programi mezunlari arasindan
doktora egitimlerine devam edenlerin lisansiistii egitim alma amaclar1 arasinda en fazla
tizerinde durduklari ifadenin ise ‘egitim alaninda gelisme’ oldugu goriilmektedir. Tezsiz
yiiksek lisans programindan mezun olanlar, lisansiistli egitim alma amaglar1 arasinda en fazla
tizerinde durduklari ifadenin ‘kisisel gelisim” oldugu goriilmektedir. Baz1 6ne ¢ikan goriisler
asagidaki gibidir:

Ashinda bunlart ayrt ayrt gruplamak kopuk olacaktir agik¢ast (T9).

5.1.1.4. Akademik Kariyer Gelisimi

Yiiksek lisans programindan mezun olanlar, lisansiistii egitim alma amaglarinin

akademik kariyer gelisimi (f=30) oldugunu belirtmislerdir. Mezunlarin akademik kariyer

gelisimi amaglarina iliskin goriisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Mezunlarin Akademik Kariyer Gelisimi Amaciyla Lisansiistii Egitim Alma

Gerekgeleri
TEZLI TEZSiZ
Kodlar f Kodlar f
Akademik kariyer yapmak 20 Akademik kariyer yapmak 1
Akademik anlamda kendini geligtirmek 4 Statii elde etmek 1
Statii elde etmek 2
Yiiksek lisans ile kariyer i¢in baglangi¢c yapmak 2
Toplam 28 Toplam 2

Tablo 6°da goriildiigii tizere, mezun olan dgrencilerin ¢ogu akademik kariyer yapmak
amaci ile egitim aldiklarini belirtmislerdir. Mezunlar, yiiksek lisans egitimi ile akademik
kariyer gelisimleri i¢in bir balangi¢ yapmak istediklerini belirtmislerdir. Ayrica doktora
egitimlerine devam etmek, akademisyen olmak, tiniversitede gorev yapmak ve iiniversitede
kadro almak icin lisansiistii egitim aldiklarini ifade etmislerdir. Ayrica mezunlar, lisansiistii
egitim ile birlikte akademik anlamda kendilerini gelistirmek ve statii elde etmek istediklerini

ifade etmislerdir. Bazi mezun olan 6grencilerin goriisleri su sekildedir:

Doktoraya devam edip akademisyen olmak istiyordum (T1).

Bireysel olarak benimki zaten akademik kariyer yapmakt. Yiiksek lisansa geldigimde o
zamanlardan bunu belirlemistim. Zaten bu sekilde baslayarak, iiniversitede olmak,
bunun devamliligi gerekiyor, o yiizden bu ise basladik, yiiksek lisans da doktora da
bunun getirisi yani yapilmasi gereken bir zorunluluk. Yani sonucta tiniversitede gérev
vapiyorum. Bunu ilerletmem gerekiyor sonugta, aym yerde kalmamam lazim. Hem
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mesleki hem de kisisel gelisim hem de bulundugum yer ddhilinde bunu yapmam
gerekiyordu ama bu zorunluluk olarak sanilmasin, zaten istedigim bir seydi o yiizden
buraya geldim. Ama birinci oncelik akademideki kariyer (T4).

Bizim yiiksek lisanstaki arkadaglarimiz genelde akademisyenlik i¢in yapiyorlardi. En
cok akademisyen olmak igin gelmislerdi. Zaten devam da ediyorlar, ¢cogu da doktora
yapuyor, 4-5 kisi biliyorum devam ediyor (T5).

Ulkemizde biiyiik bir kismi ben bunu ézellikle sosyal medyadaki yiiksek lisans ve doktora
gruplarinda goriiyorum, genelde akademik yani akademisyen olmak icin yapiyorlar. Iyi
bir insan olduktan sonra iyi bir bilim insani olmaniz gerekiyor ki akademisyen olasiniz.
Peki bunu neden olmak istiyorsun, neden yapmak istiyorsun diye o kisilere sordugumda
mesele tamamen parasal, duygusal oldugunu goriiyorum. Hani hi¢hir amact olmayan
kisilerin, herhangi bir yerde bir kadro almamus kisilerin de iiniversiteden belki bir kadro
agtlir, bir sey olur diye tamamen kazang kapist oldugunu goriiyorum. Ama bir¢ok kigide
gordiigiim kadarryla mesele tamamen herhangi bir kadro alayim da para kazanayim da
ne olursa olsun seklinde (T7).

leriki donemlerde akademik kariyer anlaminda ilerlemek amaciyla yiiksek lisans
yaptim (T11).

Bu alanda statiimii yiikseltebilmek i¢in lisansiistii egitimi aldim (T14).
Akademik kariyer plani yapmak amacimdi (T16).
Doktora yapmak icin basladim (T18).

Benim akademisyenlik istedigim bir seydi, mezun oldugum andan itibaren hep yapmak
istedigim bir seydi yiiksek lisans (T20).

Akademik anlamda kendimi gelistirmek istiyordum. Bunun odgretmenlik meslek
hayatima faydast olacagim biliyordum ve faydasi oldugunu da gordiim (T22).

Ben akademik kariyer icin baslamak istedim (T25).

Amacim akademik kariyer yapmakti (TZ13).

Mezunlarin lisansiistii egitim alma amaclarmin, alanda yapilan diger arastirma
sonuglart ile benzerlik gosterdigi sOylenebilir. Yapilan bazi aragtirmalarda mezunlarin
akademik anlamda kariyer yapmak isteklerinin lisansiistii egitim almalarinda etkili oldugu
belirlenmistir (Akiiziim, 2016; Alabas vd., 2012; Aslan, 2010; Aydemir ve Cam, 2015; Bas,
2013; Bertram vd., 2013; Dilci, 2019; Golde ve Dore, 2001; Turhan ve Yaras, 2013). Alanyazin
incelendiginde yapilan benzer bir calismada Ogrencilerin akademik kariyer yapmak,
iiniversiteye gecis yapmak ve unvan sahibi olmak icin lisansiistii egitim aldiklar1 belirtilmistir
(Aktan, 2020; Bager vd., 2005).

Mezunlarin goriisleri incelendiginde, akademik kariyer gelisimi amaciyla lisansiistii
egitim alanlarin daha ¢ok tezli yiiksek lisans programi mezunlarinin oldugu ve mezunlarin
genel olarak doktora egitimlerine devam ettigi goriilmektedir. Doktora programina devam
etmeyen mezunlar, lisansiistii egitimin tahmin ettiklerin daha yogun bir siire¢ oldugu ve

derslerin diisiindiiklerinden daha zor oldugunu vurgulamislardir ve bu ylizden lisansiistii
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egitimlerinin devamini saglayamadiklarii belirtmislerdir. Ayrica mezunlar, tezsiz yiiksek
lisans programindan mezun olmay1 akademik kariyer yapmak i¢in yeterli gormediklerini ifade

etmislerdir.

5.1.1.5. Diger Nedenler
Mezunlarin farkli nedenlerden dolay: lisansiistii egitim alma amagclarina iligkin
gortigleri alinmistir. Mezunlarin diger nedenlerden (f=27) dolayi lisansiistii egitim alma

amaglarina iliskin gortisleri Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Mezunlarin Diger Nedenlerden Dolay1 Lisansiistii Egitim Alma Gerekgeleri

TEZLI TEZSIZ

Kodlar f Kodlar f

Herhangi bir egitim alaninda yiiksek lisans yapmak 4 Milli egitim bakanliginin sundugu protokol 2
kapsaminda yiiksek lisansa baslamak
Lisansiistii egitimi merak etmek 8 Maasta artirim saglamak 1
Askerligi tecil ettirmek 3 Farkl1 bir ¢evre olusturmak 1
Ogretim iiyeleriyle birlikte calismak 3 Yiiksek lisans yapma gerekcesiyle tayin 1
Maagta arttirim saglamak 2 olabilmek
Farkli bir ¢cevre olusturmak 2
Lisanstistii egitim alanlara/akademisyenlere 2
0zenmek
Yiiksek lisansin zorunlu olacagini diisiinerek 1
bagvurmak
Aile tarafindan tesvik edilmek 1
Diger dgretmenlerin mesleki sorunlarina iligkin 1
¢Oziim iiretmeye ¢aligmak
Toplam 22 Toplam 5

Tablo 7°de goriildiigii tizere, mezunlar genel olarak herhangi bir egitim alaninda yiiksek
lisans yapmak igin lisansiistii egitim aldiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica mezunlar, lisansiistii
egitimin nasil oldugunu merak ettikleri ve lisansiistii egitim alanlara/akademisyenlere
ozendikleri i¢in yliksek lisansa egitimi aldiklarini ifade etmislerdir. Baz1 6grencilerin goriisleri
asagida belirtildigi sekildedir:

Bizim okul i¢in séyleyeyim herkes yapiyor, o yapinca o da yapiyor, bende yapayim

seklinde en ¢ok boyle goriiyorum. Bizde biri konusunca digerleri de merak ediyorlar
bende yapaym diyorlar (T19).

Hangisi olursa diye alana basvuruyorlard: (T20).

Kendimi Diizce sartlarinda ne anlamda gelistirebilirim, ne yapabilirim, burada sonugta
¢cok sosyal aktivite yok, bir seyle oyalanmak istersen ¢ok da oyalanabilecegin bir sey
yvok. Ben de bir baslayayim, bakayim, millet yiiksek lisans yapryor, kendi okulumda da
doktora yapan bir arkadasim vardi. Bende bir baslayayim bakayim ne oluyor dedim,
bir arkadasim vardi, ona ¢ok ozeniyordum o benim idoliimdii. Bir baslayayim dedim,
sonra ¢ok keyif almaya basladim ve devami geldi (T26).
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Pedagojik formasyon egitimi alan mezunlarin, 6gretim liyeleriyle birlikte ¢alismayi
sevdikleri ve lisansiistii egitimle birlikte Ogretim iiyeleriyle calisma imkanlarmi devam
ettirmek amaciyla lisansiistii egitim aldiklarini belirten mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Formasyonu da ben burada almistim, hosuma gitti boyle seylerle ugrasmak, birde

damigsmammla ¢alismak hosumuza gidiyor formasyonumuza da o giriyordu (T5).

Mezunlarin, lisansiistli egitimi askerlikten kacis yolu olarak gordiikleri belirtilmistir.
Askerligi tecil ettirmek amaciyla yiiksek lisans egitimi alan mezunlara iliskin 6ne ¢ikan mezun
goriisii su sekildedir:

Erkek adaylar askerligi tecil ettirmek, askerlikten ywrtmak gibi nedenlerle bir siire
yiiksek lisansa baslayip bitiremiyorlar (T19).

Farkl1 bir ¢cevre olusturmak ve yeni bir ortamda bulunmak amaciyla lisansiistii egitim

alan mezunlara iliskin 6ne ¢ikan mezun goriisleri asagidaki gibidir:

Ortam yapmak i¢in gelenler de vardi (T3).
Farkli insanlarla tanisip farkl bir ¢evre olusturmak icin yaptim (T13).

Benim bir arkadasim falan var, devam edenler var yiiksek lisansa. Ama ortam yapmak
icin gelenler de vardi (T17).

Milli Egitim Bakanliginin okullarda galisan 6gretmenlere 6zel olarak sundugu protokol
kapsaminda yiiksek lisans egitimi alan mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Protokol kapsami vardi, ogretmenlerle iiniversite protokulii vardi o sekilde.

Ogretmenlerle, egitimle yani milli egitimle rektorliik protokol imzaladi, sadece

ogretmenler icin alim yapti, atanmis ogretmenler igin yiiksek lisansa giriste. Onun

amact da akademik eleman yetistirmek, yani ogretmenlerden akademik eleman
vetistirmek (TZ1).

Ayrica mezunlar, yiiksek lisans egitiminin ileriki donemlerde Ogretmenlere igin
zorunlu egitim kapsaminda yer alacagini diisiindiikleri igin lisansiistii egitim aldiklarini
belirtmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan goriisler asagidaki gibidir:

Bizim okuldakiler sey olarak diisiiniiyor, devlet nasil olsan yiiksek lisansi zorlayacak

artik bundan sonra zorunlu olacak bu sekilde baslayalim diye en ¢ok onu gériiyorum
(T2).

Mezunlarin lisansiistii egitim alma gerekgeleri arasinda aileleri tarafindan tesvik
edilmenin de yer aldig1 goriilmektedir. Aileleri tarafindan tesvik edildigi i¢in lisansiistii egitim
alan mezunlarin goriisleri su sekildedir:

Ogretmenlige basladigimda lisansiistii egitime baslamak gibi hicbir niyetim yoktu.

Babam zorla sinava gir dedi, bak ¢ok pisman olursun, yapma, etme, dedi. ...yani
tamamen boyle hi¢ hedefim yokken basladim. Sonra basladigim isi bitirme gibi bir

hastaligim oldugundan éyle devam ettim. Isin igine girince sevdim ve 6yle devam ettim.
Babam da akademisyen ol, diye tesvik etti, kendisi olmamug, hocalari ona yalvarmuis ve



100

o ylizden kendisi benim olmami istiyordu, ben sirf onun goénlii olsun diye nasilsa
ALES’ten de puan alamam zaten giremem diye dylesine bir gireyim dedim. Sonra
girdikge isin i¢ine sevdim ve devam ettim (T17).

Kendilerinin ve diger 6gretmenlerin mesleki sorunlarma iliskin daha etkili ¢6ziim

iiretebilmek amaciyla lisansiistii egitim aldiklarini ifade eden mezunlarin goriisleri asagidaki
gibidir:

Bir okula gittigimde meslektaslarimin, 6gretmenlerin derdini anlayp onu uygun bir
dille dile getirip daha iist mercilere gotiirebilmek igin yapiyorum (T7).

Lisansiistii egitim alindig1 gerekgesiyle dgretmenlik yapilan sehirden egitim alinan
sehre tayin olabilmek amaciyla lisansiistii egitim aldiklarini belirten mezunlarin goriisleri su

sekildedir:

Bir arkadasim doguda ogretmenlik yapryordu, o zaman biz 2013 ’te basladik yani
dogudan Diizce’ye tayin amac¢h baslamisti sanirim yani yiiksek lisanst kullanabilirdi
ama ondan sonra da sanirim onu kullanamadi ama tezsizi bitirdi (T13).

Ayrica mezunlar, diger yiiksek lisans egitimi alan mezunlarin lisansiistii egitim alma
amaglarinin olmadigimi ve bilingsiz bir sekilde lisansiistii egitim aldiklarini belirtmislerdir.

Baz1 6ne ¢ikan mezun goriisleri su sekildedir:

Bence pek cogu bilingli olmuyor, tercih ederken. Bunu doktoraya devam ashinda
gosteriyor. Yani yiiksek lisans bitirip de sonrasinda doktoraya devam edenler gergekten
akademik kariyeri, bastan bakinca isteyenler bunun devamini saglayan kisiler. Bazilari
hi¢ tesebbiis dahi etmiyorlar, doktoraya bu da zaten gésteriyor. Genelinde ¢ok bir biling
vok herhalde, sadece pek c¢ogu icin benim gordiigiim farkli bir deneyim, ozellikle
MEB’den gelen arkadaslarda ¢ogunlukla bu oluyor, bunu deneyimledik. Bu oran
aslinda doktoraya devamda goriiliiyor. Neden bagsladilar niye biraktilar? Pek ¢ogu
zaten bilingsiz bir sekilde basladigindan zaten birakiyor. Yani sanssizlik oluyor vs. Onu
oncelikle belirlemek gerekiyor birakanlar ne igin birakti diye. Bizim tamidigimiz
insanlar da var, o siirece baska bir lisansiistii programada gegis yapabiliyorlar.
Hangisi olursa diye basvurabiliyorlar (T4).

Her gelen bir¢ok kisi bilingsiz ama yadsinamaz da bir gercek var, yiiksek lisanstan
sonra doktoraya gelenler incelenmeli, arkasinda bir siirii neden var. O yiizden ¢ok
bilingli olarak baglamayan bir grup var. Bizim 10 kisilik bir grubumuz vardi, bu 10
kisinin 3-4’i bilin¢liydi, istekli derse katiliyordu. Pek ¢ok faktor var benim akademik
bir kariyere ulasma amacim mesela farklyydi (T25).

5.1.2. Lisansiistii Egitimle Birlikte Mezunlarin Amaglarinin Gerg¢eklesme
Durumlan

Mezun olan Ogrencilerin, lisansiistii egitimleriyle birlikte lisansiistii egitim alma
amaclarinin  gerceklesme durumlarina iliskin  goriisleri  sorulmus, verilen cevaplar

dogrultusunda goriisleri incelenmistir. Mezunlarin goriisleri, “lisansiistii egitimle birlikte
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mezunlarin amaglarinin gergeklesme diizeyleri” ve “lisanstistii egitimle birlikte mezunlarin

gerceklesen amaglart” olmak tizere iki baglik altinda sunulmustur.

5.1.2.1. Lisansiistii Egitimle Birlikte Mezunlarin Amaclarinin Gergeklesme
Diizeyleri

Mezun olan ogrencilerin, yiiksek lisans egitimi alma amaglarinin karsilanma
diizeylerine iliskin goriisleri alinmistir. Mezunlarin goriisleri; “evet”, “kismen” ve “hayir”
olmak lizere ii¢ grupta incelenmistir. Calismaya katilan mezunlarin lisansiistii egitimle birlikte

amaglarinin gergeklesme durumlart Grafik 6’da gosterilmistir.
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Grafik 6. Lisansisti Egitimle Birlikte Mezunlarin Amaglarinin - Gergeklesme

Diizeyleri

Grafik 6’da goriildigii gibi, mezunlar lisansiistii egitim alma amaglarinin biiyiik oranda
gerceklestigini (f=30) belirtmislerdir. 19’u tezli ve 11’1 tezsiz yiiksek lisans programindan
mezun olan 6grenciler, lisansiistii egitim alma amaglarinin gerceklestigini belirtmislerdir. Alt1
tezli ve bir tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olan 6grenci, lisansiistii egitim alma
amaglarinin kismen gergeklestigini ifade etmistir. Bir tezli ve bir tezsiz yiiksek lisans mezunu

ise lisansiistll egitim alma amaglarinin gergeklesmedigini belirtmistir.

5.1.2.2. Lisansiistii Egitimle Birlikte Mezunlarin Gerceklesen Amaclari

Mezunlarin lisanstistii egitimleriyle birlikte lisansiistii egitim alma amaglarinin
gerceklesme durumlarina iligkin goriisleri; “lisansiistii egitimle birlikte gergeklesen amaglar”
ve “lisansiistli egitimlerinde kismen ger¢eklesemeyen amaglar” olmak tizere iKi baslik altinda

toplanmis ve yorumlanmuistir.
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5.1.2.2.1. Lisansiistii Egitimle Birlikte Gerceklesen Amaclar
Mezunlarin lisansiistii egitimle birlikte ulastiklar1 amaglarina iliskin goriisleri;
“gelisimlerine katki saglama” ve “boliim/fakiilte/liniversitenin beklentileri karsilamasi” olmak

iizere iki tema altinda incelenmistir.

5.1.2.2.1.1. Gelisimlerine Katki Saglama
Mezunlar, lisansiistii egitimlerinde en fazla gelisimlerine katki saglama (f=116)
amaglarinin gergeklestigine dair goriis belirtmislerdir. Mezunlarin gelisimlerine katki saglama

amaglarinin gergeklesmesine iliskin goriisleri Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Lisansiistii Egitimle Birlikte Gelisimlerine Katki Saglama Amaglarinin

Gergeklesmesine Iliskin Mezun Gériisleri

TEZLI TEZSIiZ
ALT Kodlar f Kodlar f
TEMALAR
Akademik Akademik yapiyi siirdiirmeye devam etme Akademik caligmalar yapma
Gelisim Akademik caligmalar yapma Yiiksek lisans yapma istegini
gerceklestirme
Yapilan ¢aligmalarda 6gretim iiyelerinden 5 Akademik aragtirma 3
destek ve yardim alma becerilerini gelistirme
Akademik kariyer yapma 4 Bilimsel yayinlar1 daha 2
Yiiksek lisans yapma istegini gerceklestirme 4 dikkatli okuma
Doktora egitimine devam etme 3
Yiiksek lisans tezi hazirlamanin katki 3
saglamasi
Akademik arastirma becerilerini gelistirme 2
Bilimsel diisiinme becerilerini gelistirme 2
Keyif alinan bir alanin kesfedilmesi 2
Ara Toplam 39 Ara Toplam 7
Egitim Bilgi birikimini arttirma/yeni bilgiler 13  Bilgi birikimini arttirma/yeni 3
Alaninda 0grenme bilgiler 6grenme
Gelisim Kuramsal bilginin uygulamaya 3 Ogretim programlari 2
dontistiiriilebilmesi hakkinda daha fazla bilgi ve
beceri kazanma
Ogretim programlar1 hakkinda daha fazla 2 Egitim alaninda gerceklesen 1
bilgi ve beceri kazanma gelismeleri/degisimleri takip
Bir 6gretim programi olusturabilme 2 edebilme
Egitim alaninda gerceklesen 2
gelismeleri/degisimleri takip edebilme
Lisans egitimini tamamlayici nitelikte olmasi 1
Ogrenci merkezli egitimden verim alma 1
Ara Toplam 24 Ara Toplam 6
Mesleki Mesleki yagam hakkinda bilgi edinilmesi 7 Ogretim siirecini daha etkili 5
Gelisim gerceklestirmeyi saglamasi
Yeni yontem ve tekniklerini takip edip 4 Mesleki yasam hakkinda bilgi 1
bunlara yonelik geligim gosterme edinilmesi
Ogretim siirecini daha etkili gerceklestirmeyi 2 2

saglamasi
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Ogretim siirecine iliskin bilgi ve beceri 2 Kazanimlarin farkina
arttirmast varilmasi ve kazandirilmaya
Ogretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi 2 calisilmasi

sahibi olunmasi

Ogretmenlige bakis agisim degistirmesi 1
Ara Toplam 18 Ara Toplam 8
Kisisel Vizyonunu gelistirmesi 3 Vizyonunu gelistirmesi 2
Gelisim Bakis agisini gelistirmesi 3 Bakis agisini gelistirmesi 1
I¢sel haz yasanmasi/mutluluk vermesi 1 I¢sel haz yasanmasi/mutluluk 2

vermesi

Kendini kesfetmeyi saglamasi 1 Fikir aligverisi yapilmasi 1
Ara Toplam 8 Ara Toplam 6
Toplam 89 Toplam 27

Tablo 8’de goriildiigii lizere, lisansiistii egitim alma amaglar arasinda gerceklesen
gelisimlerine katki saglama amaclarina iliskin goriisleri; “akademik gelisim” (f=46), “egitim
alaninda gelisim” (f=30), “mesleki gelisim” (f=26) ve “kisisel gelisim” (f=14) olmak tizere dort

alt tema altinda incelenmistir.

Akademik gelisim

Mezunlarin lisansiistii egitim alma amaglari arasinda gergeklestigini en fazla
belirttikleri amacin akademik gelisim oldugu goriilmektedir. Akademik gelisim kapsaminda
cogu mezun, gerceklesen amaglarinin akademik yapiy1 stirdiirmeye devam edilmesi oldugunu
belirtmistir. Ayrica mezunlar, doktora egitimlerine devam etme ve akademik kariyer yapma

amaglarinin gerceklestigini ifade etmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan goriisler asagidaki gibidir:

Tabiki karsilad, zaten karsilamamis olsaydi herhalde surada oturuyor olmazdik. Yani
su anlamda soyliiyorum, eger bir seyler ogrenmemis ya da bize bir seyler katmamig
olsaydi herhalde biz burada olamazdik. Doktoraya baglayabilmek o yani amacimizi
karstlamasinin sonucu (T4).

Yiiksek lisans doktora icin bir basamakti, ilk amacimi karsilad: (T6).

Amact kismen karsilamigtir. Lisansiistii sadece yiiksek lisanstan olugan bir siireg
degildir. Dolayistyla sadece yiiksek lisans yapmak bu amaci karsilamada arag niteligi
tasimaktadwr. Doktora programiyla da aymi amacin siirekliligini  saglamaya
calismaktayim (T8).

Ilgili alanda doktora ogrenimine devam etmemis olsam da akademik kariyer
tercihlerime temel olusturdugunu diisiiniiyorum. Bu nedenle aldigim egitimin kismen
amaglarimi karsiladigini diigtiniiyorum (T16).

Yani yiiksek lisansa baslarken ki amacimi kismen karsiladi ¢iinkii yiiksek lisansi
bitirmek bir son degil, tam tersi yeni bir baslangi¢ oluyor ve dolayisiyla bilgi edineyim,
bir bilgi kazanmak, kendi gelisimimi devam ettirmek icin doktorayla, iste devaminda
gereken akademik yapuy siirdiirmeyi planliyorum. Yiiksek lisans egitimi yeterli kalmiyor
tabi, bir son olmuyor sonugta. Yiiksek lisans mezunuyum ya da onu bitirdim demek,
bitirdim ha tamam bu alanin uzmanym diyerek olmuyor sonucta (T17).

Kendini ne kadar gelistirirsen aslhinda o kadarsin, o alamin uzmanisin. Tamam, bir
tezimi verdim gideyim, diye o zaman bence olunmuyor, bence yanlis bir diisiince o, tam
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tersi ne kadar uzman olursak olalim kendimizi siirekli gelistirmek zorundayiz. ...yeni
yontemler ve yeni teknikler geliyor. Dolayisiyla yiiksek lisans mezunu olmak bir son

degil, dedigim gibi bunu siirdiirebilmem onemli benim i¢in kismen yeterli kaliyor asinda
(T23).

Mezunlarin goriisleri incelendiginde, doktora egitimine devam eden ogrencilerin
yiiksek lisans programindan aldiklari egitimi uzmanlik i¢in yeterli gormedikleri ve doktora
programi ile akademik yapinin devamini saglamaya c¢alistiklar1 goriilmektedir. Bazi mezun

goriisleri asagidaki gibidir:

Konunun uzmanligini edinemedik, yapamadik onu. Kazanimlar olarak tamam, bize bir
sey ogretiyor, kazamimlar: aliyorsunuz yiizde yiiz, yiizde elli, belki kismen, bir gey
farketmiyor. Ogreniyorsunuz ama o siire¢ igindeki doyum ve o hazzi diisiiniirseniz ben
lisansiistiinde yiiksek lisans i¢in onu séyleyemem (T4).

Mezunlarin gergeklesen lisasiistii egitim amaglari arasinda en fazla belirttikleri bir diger

amacin akademik ¢aligmalar yapma oldugu goriilmektedir. Bazilariin goriisleri su sekildedir.

Sadece dersler kapsaminda kalsaydik ¢ok bir katkisi olmazdi, bu kisiyle alakali kisinin
kendini gelistirmesi istekli olmast yani cevremdekilerden biliyorum sadece dersle
kalmak ve tez yazmak ¢ok iyi bir egitim olmaz o sekilde. O bir yol gésteriyor aslinda.
Biz daha yiiksek lisansi bitirmeden ¢alisma yapmugstik ve tez de hi¢ zorlanmanugtik (T5).

Ben kendi okulumda tarama ¢alismami kendi okulumda yaptim, kendi verilerimi kendi
ogrencilerimle goriistiim. Aslinda kendim igin bir program onerisinde bulunmus oldum
ve bilimsel siire¢ nasil isler bu anlamda da ¢ok sey ogrendim, sadece ne yapabilirimden
ziyade ogretim yontem ve tekniklerinden ¢ok sey ogrendim. Ashinda biz derste
ogrenmedik, tez asamasinda uygularken ¢ok sey ogrendigimizi diisiiniiyorum. Ben hani
¢cok arastirmak, denemek zorunda kaldigimiz i¢in daha kalici oldu. Ben amacimi
karsilayabildigimi diistintiyorum. Ciinkii benim biraz seydi egitim programlarini
secerken kafamda net bir sey vardi, ben alanda sunlart yasiyorum, buna yénelik ne
yapabilirim, diye diigiiniiyordum. Sag olsun danisman hocamda bu ¢alismami
engellemedi. Ben kendi okulumda tarama ¢alismami yaptim, kendi verilerimi kendi
ogrencilerimle goriistiim (T15).

Ayrica mezunlar, yapilan ¢aligmalarda 6gretim iiyelerinden destek ve yardim alma
amaclarinin da karsilandigini belirtmislerdir. Bazi1 6ne ¢ikan goriisler asagidaki gibidir:

Karsilayabildigimi diigiiniiyorum. Ciinkii benim biraz seydi egitim programlarini

secerken kafamda net bir sey vardi, ben alanda sunlari yasiyyorum buna yonelik ne

vapabilirim, diye diigiiniiyordum. Sag olsun danisman hocamda bu ¢aliymami
engellemedi, baska bir sey de yapabilirdi (T19).

Akademik arastirma becerilerini gelistirme amaciyla lisansiistii egitimi alan mezunlar,
arastirma yapmaya dair bilgilerinin arttigin1 belirtmislerdir. Lisansiistii egitim sayesinde, alan
diginda farkli bir arastirma yapilsa dahi bu arastirmaya hangi noktada baslayacaklarini ve
gerekli bilgilere nereden ulasilacaklarimi 6grendiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte

mezunlar, lisansiistii egitimlerinde bilimsel diisiinme becerilerini gelistirme amaglarinin da
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gerceklestigini ifade etmislerdir. Mezunlar sorgulama, elestirel diistinebilme ve durumlara
elestirel gozle bakabilme gibi bilimsel diisiinme becerilerinde gelisim gosterdiklerini
belirtmiglerdir. Ayrica mezunlar bilimsel yaymnlari daha dikkatli okuyabildiklerini
belirtmislerdir. Mezun olan 6grencilerin goriisleri asagidaki gibidir:

Diigiiniiyorum. Arastirma yapma, sorgulama, elestirel diisiinebilme ve durumlara

elestirel gozle bakabilme gibi becerilerde geligimime yardimci oldu. Akademik kariyer
anlaminda da bir adim ilerlememi sagladi (T11).

Arastirma yaparken ne yapabilirimi ogrendim (T15).

Karsiladigin diisiiniiyorum. Ogretmenlik mesleki hayatimda olsun akademik arastirma
ve bilimsel diisiinme becerilerine yonelik ¢ok katkilar: oldu (T22).

Karsiladigin diisiiniiyorum. Ogretmenlik mesleki hayatimda olsun akademik arastirma
ve bilimsel diigiinme becerilerine yonelik ¢ok katkilart oldu (T25).

Ozellikle bir miinazara ortami olmasi, arastrmalarin makalelerin devamli yapilmasi
amaglarimi karsiladi. Tabiki suan ben kendi alanim disinda farkl bir arastirma yapsam
bu arastirmaya ne noktada baslayacagimi, nerden ulasacagimi, her seyi artik tam
olarak bilebiliyorum. Arastirma becerilerimi gelistirdi (TZ1).

Ozellikle bir miinazara ortam: olmasi, arastirmalarin makalelerin devamli yapilmasi
amaglarim karsiladi. Tabil ki suan ben kendi alamim disinda farkl bir arastirma
yvapsam bu arastirmaya ne noktada baslayacagimi, nerden ulasacagimi, her seyi artik
tam olarak bilebiliyorum. Arastirma becerilerimi gelistirdi. En 6nemlisi bakis a¢imi
gelistirdi yani orgiin egitimde farkl diigiincelerin olmasi insanin bakis agisim gelistirdi
(TZ2).

Yapilan benzer bir arastirmada da, 6gretmenlerin lisansiistii egitim alma amaglarinin
arastirma yetisi kazanmak oldugu ve bu amaclarinin aldiklar1 egitim ile birlikte gergeklestigi

belirlenmistir (Beser, Narli ve Gilinhan, 2005).
Egitim Alanminda Geligim

Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde gerceklestigini en fazla belirttikleri diger amacin
egitim alaninda gelisim oldugu goriillmektedir. Mezun olan 6grenciler, lisansiistii egitimlerinde
gerceklesen amaglart arasinda en fazla egitim alanina yonelik bilgi ve becerilerinin arttigini
ifade etmislerdir. Ayrica mezunlar, alinan egitimden verim alinabilmesi i¢in 6grencinin kendi
cabasinin da gerekli oldugunu belirtmislerdir. Mezunlar, lisansiistii egitimlerinde 6grenme-
ogretme siirecinde kendi aragtirmalari ile bilgi birikimlerini arttirdiklarini belirtmislerdir. Bazi
mezun goriisleri su sekildedir:

Yani bunun kisiyle alakali oldugunu diistiniiyorum. Kisi yaparsa yeterli verimi alryor.

Sadece dersler kapsaminda kalsaydik ¢ok bir katkisi olmazdi, bu kisiyle alakali kisinin

kendini gelistirmesi istekli olmast yani ¢cevremdekilerden biliyorum sadece dersle

kalmak ve tez yazmak ¢ok iyi bir egitim olmaz o sekilde. O bir yol gosteriyor aslinda.
Yani bunun kisiyle alakali oldugunu diigiiniivorum. Kisi yaparsa yeterli verimi altyor.
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Osrenci istemezse ¢aba sarf etmezse hocamin da verebilecegi bir sey degil. Biz daha
yiiksek lisanst bitirmeden ¢alisma yapmistik ve tez de hi¢ zorlanmamistik. Ben ¢ok kotii
oldugunu diisiinmiiyorum, yine de iyi yani baska yerlere de baktigimda eger kendin
cabalarsan fena degil, yiiksek lisansa gére doktora daha iyi daha farkl tabikide. Bazi
dersler daha iyi. Grubun yapisiyla alakali, mesela aldigi dersten makale ¢ikartanlar
var. Herkesin motivasyonu farkl (T3).

Ben acikcast ¢ok sey 6grendigimi diisiiniiyvorum, bana ¢ok sey katti bilgi a¢isindan
(T13).

Egitim bilimleriyle ugrasmak beni mutlu ediyor. Aslinda ben KPSS'ye bile ¢alisirken
egitim bilimlerine ¢alismak beni ¢ok mutlu ediyor. Ordaki kuramlara, gelisim
donemlerine, OYT leri... Iki tezimde de buna ¢alistim. Mutlu oluyorum, bana gergekten
basart duygusunu hissettiriyor ve alani yakindan takip edebiliyorsunuz (T16).

Kisi yaparsa ilerleyebiliyor evet ama kisi ne yapacagini bilmiyor, zor oluyor, oyle
kalyyor. O grubun yapisiyla, kisilerin yapisiyla da alakali ona gore sekilleniyor alinan
verim ve ogrenilen bilgiler (T17).

Ben acikcasi ¢cok sey ogrendigimi diistintiyorum. Elbette ki bundan daha fazla sey vardir
tabii ki ama benim iiniversitede dgrendigim seyler isime yaradi (T22).

...ama ders esnasinda da biz kendi arastirmalarimiz tizerinden 6grendik ogrenecegimizi

(T26).
Alana iliskin gelisimim konusunda énemli katkilar sagladigim diisiiniiyorum (TZ3).

Aldigim egitim amacimi karsilamakla birlikte diistindiigiimden ¢ok fazla bilgi edindim
(TZ4).

Benzer bir ¢alismada da, lisansiistii calisma yapacak Ogrenciler, yiiksek lisans veya
doktora derecesi almak i¢in zorlu bir ¢calismaya baslama karar1 vermek, tez 6grencisinin yasam
tarzina alismak, yeni bir arastirma 6grencisi olarak enstitiide yer almak, 1yi bir arastirmanin
nasil yapilacagini 6grenmek, danigmani ile etkilesimde bulunmak, dokiiman kaydi tutmak,
gelecekte yapacaklarini planlamak, kendini ve zamanini yonetmek, tezini gelistirme
sorumlulugunu iistlenmek, diger 6grenciler ile yardimlagsmak, onlardan destek almak ve destek
vermek lizere igbirligi yapmak, rapor yazmadaki sunus yapmak, tezinde orjinalligi yakalamaya
caligmak, yaratici diisiince icin beceriler gelistirmek, kendi yeteneklerini yonlendirmek, tezi
olusturmak, kendini sinava hazirlamak, mezun olduktan sonra ne yapacagina karar vermek gibi
konular ile ugrasmak zorunda olduklarini ve bu becerilere sahip olmalar1 gerektigi
belirtilmistir. (Beser, Narli ve Giinhan, 2005).

Mezunlardan bazilari, lisansiistii egtimin lisans egitimini tamamlayict nitelikte
oldugunu belirtmislerdir. Lisansiistli egitimin kuramsal bilgi edinilmesi ve edinilen bilgilerin
uygulamaya doniistiiriilmesi agisindan oldukg¢a verimli oldugunu ifade etmislerdir. Bazi 6ne
cikan goriisler su sekildedir:

Béliimiimde aldigim lisansiistii egitimin lisansta aldigim egitimi tamamlayict nitelikte
oldugunu soyleyebilirim. Lisans egitimimde ¢ok fazla kurama bagh kaldigimin ancak
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uygulama kisminda eksik kaldigimin farkindaydim. Lisansiistii egitimimin kuram ve
uygulama konusunda bana ¢ok yararli oldugunu diisiiniiyorum. Kisacasi teoriyi

praksise doniistiirmemde lisansiistii egitimimin ¢ok faydasi oldugu yadsinamaz bir
gergek (T7).

Mezunlardan bazilari, ders siirecinden ziyade tez asamasinda kendi arastirmalar
tizerinden daha fazla bilgi edindiklerini belirtmislerdir. Bunun nedeninin, ders siirecinde
edinilen bilgilerin tez asamasinda uygulama yapma imkan1 bulunmasindan kaynaklandigini
ifade etmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan goriisler su sekildedir:

Ashinda biz derste ogrenmedik, tez asamasinda uygularken cok sey ogrendigimizi

diigtiniiyorum. Ben hani ¢ok arastirmak, denemek zorunda kaldigimiz i¢in daha kalict
oldu. Ama genel anlamda evet memnun kaldim bana ¢ok sey katt1 (T15).

Tez olmasayd: etkili olacagint diisiinmiiyorum. Ama tez siireci ¢ok etkili oldu (T18).

Mezunlarin goriisleri incelendiginde, lisansiistii egitimlerinde edindikleri kuramsal
bilgileri mesleki yasamlarinda uygulamaya doniistiirebildikleri goriilmektedir. Mezunlar,
egitim alaninda edindikleri bilgi ve becerileri, 6gretmenlik meslekleri geregi calisma
ortamlarinda sik sik kullanma imkani bulabildiklerini belirtmislerdir. Ayrica egitim alaninda
edinilen bilgilerin mesleki gelisimlerine de dogrudan katki sagladig goriilmektedir. Bazi 6ne
cikan gortisler asagidaki gibidir:

Evet, meslegimi gelistirme adina farkli bilgiler 6grendim ve bunu da derslerime

uygulayabildim. Yeni bilgiler 6grenmek ve bunlart hayatima katmak beni mutlu etti ve
ayni sekilde kendimi daha mutlu hissediyorum, daha farkl seyler ogrenmek istiyorum

(TZ10).

Ben amacimi karsilayabildigimi diisiiniiyorum. Ciinkii benim biraz seydi egitim
programlarini secerken kafamda net bir sey vardi, ben alanda sunlart yastyorum buna
yonelik ne yapabilirim, diye diisiiniiyordum. Sag olsun danigsman hocamda bu ¢alismami
engellemedi. Ben kendi okulumda tarama ¢alismami kendi okulumda yaptim, kendi
verilerimi kendi ogrencilerimle goriistiim. Aslinda kendim i¢in bir program onerisinde
bulunmus oldum ve bilimsel siire¢ nasil isler bu anlamda da ¢ok sey 6grendim, sadece
ne yapabilirimden ziyade (T18).

Cok fazla sey ogrendik ve bunlar sahada isime yaradi. Yani ogrendigim bilgileri sahada
kullandim (T24).

Mezunlar, ogretim programlart hakkinda daha fazla bilgi ve beceri kazanma
amaclarinin lisansiistii egitimle birlikte gerceklestigini belirtmislerdir. Ayrica mezunlar
lisansiistii egitimde edindikleri bilgiler sayesinde kendi 6gretim programlarini olusturabilme
becerisi kazandiklarini belirtmislerdir. Bazi 6ne ¢ikan mezun goriisleri su sekildedir:

Yapmis oldugum akademik ¢alisma ile kendi bransim igin bir program oénerisinde

bulunmus oldum, kendi ogretim programimla ilgili neler yapabilirim konusunda bilgi
edindim ve ¢alisma yaptim (T8).
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Program c¢ok genis oldugu icin egitim alamindaki giindemi takip edebiliyorsunuz,
Programin baktig1 alan ¢ok genis ve hepsinden bir seyler alabiliyorsun, o zaman bu
beni tatmin ediyor diyebilirim (T11).

Program konusunda ¢ok sey ogrendik ve meslegimde bu bilgiler isime yaradi. Bir¢ok
seye hani program konusunda, programi kullanma, programin kullanmadigim
boliimleri hakkinda bilgi sahibi oldum, hani o sekilde diisiintiyorum (T12).

...hem o&gretim programlart hakkinda daha fazla donamim kazanmak hem de
programlarin uygulanmasinda gerekli bilgilere sahip olabilmek icin yiiksek lisans
egitimi aldim, edindigim bilgilerin gegerliligini yitirdigini diigiiniiyordum (T19).

Brangimdaki ogretim programinda eksiklikler oldugunu diigiintiyordum ve yiiksek lisans
egitimim sayesinde kendi ogretim programim hakkinda éneride bulunabilecek ve revize
edebilecek seviyeye geldigimi diisiiniiyorum (T22).

Karsilad: tabi. Bilgim artti, ozellikle program konusunda bilgilerim artti. Programlara
bakis acim degisti. Biz bu egitim aldik ama zamanla degisiklikler olmustur, zamanla
kendimizi yenilemek gerekir. Ben yiiksek lisanstan sonra daha dikkatli bakiyorum,
incelemeye calistyorum. Artik tartisma konusu yapabiliyoruz, bir konuyu bile rahat
sekilde tartisabiliyoruz. Yoksa onceden sadece program geliyordu bize ve iistiin korii
inceliyorsun, su soyle olmus, bu boyle olmus, diye ¢ok da fazla bakmadan devam ediyor.
Yani ogretmenlik de ¢ok da fazla program bakilmiyordu (TZ7).

Mezunlar, lisansiistli egitimleri ile birlikte egitim alaninda gergeklesen gelisme ve
degisimlerden daha fazla haberdar olduklarini belirtmiglerdir. Ayrica egitim alanindaki
gelisme ve degisimleri takip ederek egitim alaninda kendilerini daha fazla gelistirip bu alandaki
bilgilerini siirekli giincel tutabilmektedirler. Baz1 mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Hani yenilik ne var, ne yapabilirim, egitim adina. Egitimle ilgili giindemi takip edeyim.

Yani bunu bir yaris olarak goriirsek, hipodromdaki kendimi bir at gibi diisiindiigiim

zaman, arkada kalmayayim hi¢bir zaman. Hani yaris ati olmasam da en azindan o toplu

olan gruptan geri kalmayayum, her seyden haberdar olayim, kendimi gelistireyim, yani
bunu takip ediyorum bunu yapmaya ¢alistyorum (T14).

Mesleki Gelisim

Mezun olan 6grenciler, mesleki gelisimlerine katki saglama amaciyla lisansiistii egitim
aldiklarin1 ve bu amaglarinin biiyiik 6l¢iide karsilandigini belirtmislerdir. Mezunlar, lisansiistii
egitimlerinde en fazla mesleki yasamlar1 hakkinda bilgi edinme amaglarmin karsilandigim

ifade etmislerdir. Baz1 mezunlarin gortisuleri su sekildedir:

Mesleki olarak ¢ok degisim elde etmemi sagladi (T1).

Benim meslegimde lisansiistii egitim ¢ok biiyiik bir oneme sahip, ¢ok biiyiik bir yere
sahip, hatta ben kariyerimi lisansiistii egitime basladigimda basladim diyebilirim (T7).

Karsiladigini diigiiniiyorum. Ogretmenlik mesleki hayatimda olsun akademik arastirma
ve bilimsel diisiinme becerilerine yonelik ¢ok katkilart oldu (T9).

Lisansiistii egitimin amaglarimi karsiladigini diistintiyorum. Mesleki yasamim hakkinda
daha ¢ok bilgi edinmemi sagladi ve mesleki gelisimime yardimci oldu (T11).
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Meslegimle ilgili yenilik ne var, ne yapabilirimi gérmiis oldum. Meslegimle ilgili
giindemi takip ediyorum artik (T14).

Osretmenlik meslegindeki gelisimime temel olusturdugunu diisiiniiyorum. Bu nedenle
aldigim egitimin kismen amaglarimi karsiladigin diistiniiyorum (T16).

Biz degisik konulara da ¢alistigimiz icin ve her seyi merak ettigimiz icin biz gergekten
baya bir kazandik, égretmenlik meslegine iliskin gelisim sagladik (T17).

Amacimi  karsdadigimi  diistintiyorum. Yiiksek lisansa basladigimda 13 yillik
ogretmendim. Kendi ogretmenlik egitimim sirasinda edindigim bilgilerin gecerliligini
yitirdigini diigiiniiyordum. Ogretmenlikte oldukga etkili oldu bu sayede (T25).

Evet, meslegimi gelistirme adina farkli bilgiler 6grendim ve bunu da derslerime
uygulayabildim. Yeni bilgiler 6grenmek ve bunlari hayatima katmak beni mutlu etti ve
ayni sekilde kendimi daha mutlu hissediyorum, daha farkli seyler ogrenmek istiyorum

(TZ11)

Mezunlarin memnuniyet diizeylerinin incelendigi baska bir arastirmada, mezunlarin
aldiklar1 egitimden memnun olduklari, alinan egitimin beklentilerini karsiladiklar1 ve bu
egitimin mesleki yasamlarinda ¢ok etkili oldugunu belirtmislerdir (da Silva, Barros and Teles,
2017).

Mezunlar, lisansiistii egitimleri sayesinde 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi
sahibi olduklarin1 belirtmislerdir. Bununla birlikte mezunlar, 6grenme-6gretme siirecindeki
yeni yontem ve tekniklerle ilgili gelismeleri takip edip bu gelismeler dogrultusunda gelisim

gosterdiklerini belirtmislerdir. Bazi 6ne ¢ikan mezun goriisleri asagidaki gibidir:

Ogretim yontem teknikleri dersi esnasinda yeni bilgiler edindik (T2).

Degismeyen tek sey degisimin kendisidir, felsefesinden her giin yeni yontemler, teknikler
vs. ¢tktig diigiiniiliirse akademinin bana katacagi daha ¢ok sey olacagini diistiniiyorum
(T12).

Karsiladigini diisiintiyorum. Yiiksek lisansa basladigimda 13 yillik 6gretmendim. Kendi
ogretmenlik  egitimim swasinda edindigim bilgilerin  gecgerliligini  yitirdigini
diigtiniiyordum. Bu nedenle programlarin uygulanmasinda gerekli 6gretim yontem ve
teknikleri hakkinda bilgi sahibi olabilmek adina aldim (T21).

Sadece arastirma yaparken ne yapabilirimden ziyade 6gretim yontem ve tekniklerinden
cok sey dgrendim (T26).

Yiksek lisans programindan mezun olanlar, lisansiistli egitimleriyle birlikte
gergeklesen diger amagclart arasinda 6gretim siirecine iligskin bilgi ve becerilerinin arttigini
belirtmislerdir. Mezunlar edindikleri bu bilgi ve beceriler sayesinde 6gretim siirecini daha
etkili gergeklestirdiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte, kazandirilmas1 gereken
kazanimlarin farkina varildigin1 ve bu kazanimlar 6grencilere kazandirmaya g¢alistiklarini

ifade etmislerdir. One ¢ikan baz1 goriisler su sekildedir:



110

Evet. Ogretim siirecini daha etkili gerceklestirmemi sagladi. Tez asamast bu bilgileri
edinmemde c¢ok etkili oldu. Ogretim siirecine iliskin bilgi ve becerimin arttigini
diistintiyorum (T6).

Yani 6grendigim bilgileri sahada kullandim (T20).

Meslegimi gelistirmek i¢in dgrendigim bilgileri derslerimi islerken uygulayabiliyorum
(TZ2).

Mezunlar, yiiksek lisans egitiminin, 6gretmenlik mesle§ine bakis agislarinin
degistirmesinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan goriisler asagidaki gibidir:
Planlamadigim hi¢ diisiinmedigim bir faydas: daha oldu, soyle ki; ogretmenlige bakis

a¢im degisti, mesleki olarak ¢ok degisiklik oldu, her o6gretmenin yiiksek lisans yapmasi
gerekir ya da lisans egitiminin kalitesinin artirilmast gerekir diye diistintiyorum (T1).

Zihniyet olarak da bir degigim oldu, diisiince olarak da farkli bakmaya basladim (T12).

Kisisel Gelisim

Mezunlar, lisansiisti egitim alma amagclarindan kisisel gelisim amaglarinin
gergeklestigi belirtmislerdir. Mezun olan 6grencilerin gergeklesen kisisel gelisim amaglar
arasinda en fazla vizyonlarinin ve bakis agilarinin gelistigini ifade etmislerdir. Mezunlar
diisiince, zihniyet olarak farkli bakmaya basladiklarin1 ve gelistiklerini ifade etmislerdir.
Ayrica mezun olan 6grenciler, lisansiistii egitimde edindikleri bilgiler sayesinde daha fazla
fikir aligverisinde bulunabildiklerini ifade etmislerdir. Bazi mezunlarin goriisleri asagidaki
gibidir:

Artik olaylara her a¢idan bakmaya ¢alistyorum, hani sadece kendi agimdan degil (T3).

Aldigim egitim amacimi karsiladi ve vizyonumu geniglettigini diistiniiyorum (TZ9).

En onemlisi bakis acimi gelistirdi yani orgiin egitimde farkli diigiincelerin olmasi
insamn bakis agisint gelistirdi (T11).

Yani her zaman kendimi gelistirmeye merakli bir insandim ama simdi daha bir tik daha

fazla. Hani yenilik ne var, ne yapabilirim insan olarak. Insan olarak tabi insanlarin
hobileri vardr ama farkli hobiler edineyim, farkli alanlarda da kendimi gelistireyim,
farkly bilgiler edineyim, yenilikleri takip edeyim. Bir haberleri actigimda ya da
internette gordiigiim herhangi bir bilgi de olabilir yani o anlamda her sey, giindemi
takip edeyim (T13).

Diisiince olarak da farkli bakmaya basladim, birde zihniyet olarak da bir degisim oldu
(T24).

Aldigim egitim amacimi karsilamakla birlikte diistindiigiimden ¢ok fazla bilgi edindim
ve vizyonumu genislettigini diisiiniiyorum (TZ5).

Mezun olan 6grenciler, lisansiistii egitimi almanin onlart mutlu ettigini ve kendilerini

kesfetmelerini sagladigini belirtmiglerdir. Baz1 mezun olan 6grencilerin goriisleri asagidaki

gibidir:
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Amacimi karsiladi, yani yapmak istiyordum ve yaptim, mutluyum, i¢sel haz yasiyorum
(T16).

Keyif, aslinda kendimi de kesfetmemi sagladi diyebilirim, keyif aldigim bir alan
kesfettim. Normalde yiiksek lisans, doktora yapanlara baska isiniz mi yok, falan diye
bakarken simdi ben, béyle aslinda giizel bir seymis diye diisiindiim, o yiizden evet
karsiladi diyebilirim (T25).

Yeni bilgiler 6grenmek ve bunlart hayatima katmak beni mutlu etti ve ayn sekilde
kendimi daha mutlu hissediyorum, daha farkli seyler ogrenmek istiyorum (TZ6).

Mezunlarin memnuniyet diizeylerine iliskin yapilan baska bir arastirmada, mezunlarin
aldiklar1 egitimden memnun olduklari, alinan egitimin beklentilerini kargiladiklari, bu egitimin
yasamlarinda ¢ok etkili oldugunu ve pratik olusturdugunu belirtmislerdir (da Silva vd., 2017:
749-757).

Ayrica mezunlar, alinan lisansiistii egitiminin amaglarin1 gergeklestirdigini; ancak evli
ve ¢ocuk sahibi olunmasinin yasattigi yogunluktan dolay: lisansiistii egitimle birlikte 6zel

hayatin siirdiiriilmesinin oldukg¢a zor oldugunu ifade etmislerdir.

5.1.2.2.1.2. Béliim/Fakiilte/Universitenin Beklentileri Karsilamasi

Mezun olan 6grenciler lisansiistii egitim alma amaglarina iliskin EPO alani, fakiilte ve
iiniversiteye yonelik beklentilerinin kargilandigmmi (f=10) belirtmislerdir. Mezunlarin
lisansiistii egitimle birlikte boliim, fakiilte ve tiniversiteden beklentilerin karsilamasina iliskin

goriisleri incelenmis, Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. Mezunlarin Lisansiistii Egitimle Birlikte Béliim/Fakiilte/Universitenin
Karsiladig1 Beklentileri

TEZLI TEZSIZ
TEMA Kodlar f Kodlar f
Boliim/Fakiilte/ Ders ve tez siirecinin kisiye katki saglamasi 3 Yiksek lisans 2
Universitenin Egitim bilimleri konusunda ¢alismanin basgari 2 derslerinin
Beklentileri Karsilamas1  duygusu hissettirmesi etkilesimli bir
EPO’niin gelismeye agik/siirekli gelisim 1  Ogrenme ortaminda
katteden bir boliim olmasi islenmesi
Universitenin kurum olarak eksiginin olmamas1 1
Ogretim iiyelerinin alanda taniman kisiler 1
olmasi
Toplam 8 Toplam 2

Tablo 9’da goriildiigii gibi, mezunlar lisansiistii egitimlerinde ders siirecinde ve tez
asamasinda edinilen bilgilerin katki sagladigini ifade etmislerdir. Baz1 mezunlarin goriisleri

asagidaki gibidir:
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“Universite karsiliyor, kurum olarak hichir eksigimiz yok, hocalarimizda zaten
alanlarinda taninan kisiler ve Diizce Universitesi ve EPO dediginizde, bir kongreye
gittiginizde, hocalarimizin ismini soyleyip biliyor musun diyorlar ve evet ben oranin
ogrencisiyim zaten diyebiliyorum. Bu konuda herhangi bir eksigimiz yok bizim. Gayet
de iyi ilerleyen bir béliimiimiiz var (T7).” seklinde goriis belirten mezunun lisansiistii
egitim alma beklentilerinin karsilik buldugunu ifade etmistir. Buna iliskin benzer bir

caligmada, mezunlarin aldiklar egtimin beklentilerini karsiladigi gorilmektedir (Aktan,
2020).

Tez siireci ¢ok etkili oldu. Ogretim siirecine iliskin bilgi ve becerimin arttigini
diistintiyorum (T18).

Tez asamasinda uygularken ¢ok sey ogrendigimizi diisiintiyorum. Ben hani ¢ok
arastirmak, denemek zorunda kaldigimiz i¢in daha kalici oldu (T15).

Mezunlar, egitim bilimleri konularinda ¢alismanin basar1 duygusu hissettirdigini

belirtmislerdir. Bazi 6ne ¢ikan mezun gortsleri asagidaki gibidir:

Egitim bilimleriyle ugrasmak beni mutlu ediyor. Aslinda ben KPSS’ye bile ¢alisirken
egitim bilimlerine c¢alismak beni ¢ok mutlu ediyor. Ordaki kuramlara, gelisim
donemlerine, OYT leri... Iki tezimde de buna ¢alistim. Mutlu oluyorum, bana gercekten
basart duygusunu hissettiriyor ve alam yakindan takip edebiliyorsunuz, program ¢ok
genis oldugu icin. Programin baktig1 alan ¢ok genis ve hepsinden bir seyler
alabiliyorsun, o zaman bu beni tatmin ediyor diyebilirim (T17).

Mezunlar lisansiistii egitimleriyle birlikte yiiksek lisans derslerinin etkilesimli bir
ogrenme ortaminda islenmesinin amaglarmi karsiladigini belirtmislerdir. Bazi 6ne ¢ikan

mezun goriisleri asagidaki gibidir:

Ben bundan onceki yiiksek lisansimi uzaktan egitimle aliyordum, herhangi bir faydasin
gormedim o yiizden de biraktim zaten bitirmedim. Ama orgiin egitim olmasi tabiki
karsiladi. Ozellikle bir miinazara ortami olmasi, arastirmalarin makalelerin devaml
vapilmasi yani orgiin egitimde farkll diigiincelerin olmast insamin bakis agisini
gelistiriyor. Ozellikle bir miinazara ortami olmasi, arastirmalarin makalelerin devaml
vapilmasi amaglarimi karsiladi. Tabiki suan ben kendi alamm disinda farkli bir
arastirma yapsam bu arastirmaya ne noktada baslayacagimi, nerden ulasacagimi, her
seyi artik tam olarak bilebiliyorum. Arastirma becerilerimi gelistirdi. En onemlisi bakig
acimi gelistirdi yani orgiin egitimde farkl diisiincelerin olmasi insanin bakis agisini
gelistirdi (TZ1).

Mezun olan dgrenciler EPO alaninin gelismeye agik ve siirekli gelisim katteden bir
boliim olmasi, liniversitenin kurum olarak eksiginin olmamas1 ve 6gretim iiyelerinin alanda
taninan kisiler olmasi sebebiyle lisansiistii egitim alma amaglarinin gergeklestigini
belirtmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan mezun goriisleri su sekildedir:

Universite karsiliyor, kurum olarak hichir eksigimiz yok, hocalarimizda zaten

alanlarinda tamnan kisiler ve Diizce Universitesi ve EPO dediginizde, bir kongreye

gittiginizde, hocalarimizin ismini soyleyip biliyor musun diyorlar ve evet ben oranin

ogrencisiyim zaten diyebiliyorum. Bu konuda herhangi bir eksigimiz yok bizim. Gayet
de iyi ilerleyen bir boliimiimiiz var (T7).
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Benzer arastirmalar incelendiginde, lisansiistii egitimin Ogrencilerin beklentilerini
karsiladigini, alanda verilen lisanstistii egitimi yeterli gordiiklerini ve aldiklar1 egitimden
memnun olduklar1 belirlenmistir (Sahin, 2009; Dilci, 2019; Dursun ve Yar Yildirim, 2020;
Kalayc1, Oztiirk, 2018; Karabiyik Ceri, 2013).

5.1.2.2.2. Lisansiistii Egitimle Birlikte Kismen Gerceklesmeyen Amaclar
Mezun olan Ogrenciler, lisansiistii egitimlerinde lisansiistii egitim alma amaclaria
kismen ulasamadiklarini (f=30) belirtmislerdir. Mezunlarin lisansiistii egitimle birlikte kismen

ulagamadiklar1 amaglarina iliskin goriisleri Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Mezunlarin Lisansiistii Egitimle Birlikte Kismen Gergeklesmeyen Amaglari

TEZLI

Kodlar f
Ogretim iiyelerinden yeterli verimi alamama 10
Ders siirecinde yeterli bilgi edinememe 7
Bilgi 6grenmenin sadece dgrenci ¢abasina bagli olma/ders siirecinde 6grencilerin sadece 4

kendi aragtirmalari lizerinden 6grenme saglamasi
Doktora egitimine devam edememe 2
Universitenin beklentilerini karsilayamama 2
Alinan ¢ogu dersi gereksiz bulma 2
Ogretim iiyelerinin dgrencilerden beklentilerini bilmeme 1
Ogrenci merkezli egitimin smirliliklarindan etkilenme 1
Ozel hayatin yogunlugundan dolay1 yeterli verim alamama 1
Toplam 30

Tablo 10°da goriildiigii gibi, lisansiistii egitimlerinde ger¢eklesmeyen amaglarina iliskin
sadece tezli yliksek lisans programindan mezun olan o&grencilerin goriis bildirdigi
goriilmektedir. Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlar sadece gerceklesen

amaclarina yonelik goriis bildirmislerdir.

Mezunlarin kismen gerceklesmeyen lisansiistii amaglar1 arasinda en fazla belirttiklari
ifadenin &gretim iiyelerinden yeterli verimi alamama oldugu goriilmektedir. Mezun olan
ogrencilerin, lisansiistii egitimleri siiresince dgretim iiyelerinden daha fazla bilgi ve verim
alacaklarii diisiindiiklerini ancak bunun karsilanamadigini ifade etmislerdir. Ayrica mezunlar,
ders stirecinde yeterli bilgi edinemediklerini, ancak tez asamasinda kendi arastirmalar1 ve
uygulamalarini yaptiklar1 i¢in daha fazla bilgi edindiklerini belirtmislerdir. Baz1 mezun olan
ogrencilerin goriigleri asagidaki gibidir:

Bizden ne beklenildigine de ¢ok hakim degildik, o da bir problemdi. Mesela bize dersin
basinda sunu isterim o6gretmende, yani donem donem bize ne islenecek, ben daha

tiniversiteye baglarken, o déneme baslarken, o derse baslarken neler gérecegimi once
en basta gormek isterim. O benden ne bekliyor, beklentiler de énemli. Ama biz ancak
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tiniversitenin, tabi bu biraz kolayciliga kagmak da olabilir, 6grenci olunca kolayciliga
kagryorsun, o sana versin istiyorsun ama bu aslinda seydir deger vermek gibidir. Daha
veni yiiksek lisansa baglamigsin hani benim oyle ¢ok biiyiik beklentilerim zaten yoktu
yvani beni oyalasin, kafa dagitma. Ama evet hayal kirikligi. Sonrasinda kiyaslama
vapildik¢a, baska bir arkadasla konusuyorsun, baska bir yerde okuyan bir arkadasla,
diyorsun ki sen ne yapiyorsun, a boyle, sen ne yapiyorsun, a oyle, a 6yle de mi oluyordu
falan derken sonra ama hayal kirikligi o noktada. Ama beklentilerimiz birbiriyle
ortiismedi, bende oOyle diistiniiyorum. Yani ben daha ¢ok benden ne beklenildigini
ogrenmek isterdim onu ¢ok bilemedim, ne bekleniyor benden bilmiyorum (T2).

Arastirma yontemlerine gére, 6gretim yontem teknikleri dersi esnasinda bir seyler
ogrendik ama ders esnasinda da biz kendi arastirmalarimiz iizerinden ogrendik
ogrenecegimizi. Hep bize konular verildi bunu arastirin, sunun diye ve biz
ogretmenlerden ¢ok fazla sey alamadik (T14).

Ashinda biz derste ogrenmedik, tez asamasinda uygularken c¢ok sey ogrendigimizi

diistintiyorum. Ben hani ¢ok arastirmak, denemek zorunda kaldigimiz icin daha kalici
oldu (T15).

Kisi yaparsa ilerleyebiliyor evet ama kisi ne yapacagint bilmiyor, zor oluyor, oyle
kaliyor. Zaten yiiksek lisans dersleri KPSS diizeyinde veriliyor. Sanki kitap diizeyinde
bilgi veriliyor, bunun disinda baska bir sey yoktu. Ben zaten dershanelerde o bilgiyi
aldim. Ben yiiksek lisans yapiyorsam bana bir bakis acisi sunmali orda yazanlardan
baska bir sey biliyor hoca ve bana bir sey vermesi gerekiyor. Ama ben bazi derslerin
cok kitap disina ¢tkmadigim diisiiniiyorum ve ogretmenin de ogrenciye bakis agist
sunmadigim diistiniiyorum (T17).

Herkes aymi seviyede aymi diizeyde mezun olamiyor. O grubun yapisiyla, kisilerin
yapisiyla da alakali ona gére sekilleniyor alinan verim ve dgrenilen bilgiler (T20).

Biz burda ders asamasinin soyle oldugunu diistintiyoruz, hani yiiksek lisans evden de
yiirtitiilebilecek yapilabilecek bir egitim tiiriiymiis gibi bunu aramizda da konugstuk yani
tez asamasinda biz aslinda daha fazla sey 6grendigimizi farkettik. Yani tamam evet
ogrenci merkezi herkesin ¢ok savundugu ¢ok popiiler bir akim olabilir ama ogrenci
merkezliligin de kesinlikle simirlarinin oldugunu ben yiiksek lisansta 6grendim. Biz
kendi sinirli ¢cabalarimizila 6grenebildigimiz kadarini ogrendik (T23).

Biz kendi sumirli ¢abalarimizla 6grenebildigimiz kadarim ogrendik. Ama simdi mesela
kiyaslama yapabilecegim bir durumdayim, baska bir iiniversitede baska bir béliimde
doktora yapryorum ve su anda da tamamiyle bir ogretmenden ogrenmenin keyfini
yasiyorum. Doktorada suanda hoca anlatyyor tabii ki ben arastiriyorum ogreniyorum
ama smirlt 6grenmemin tizerine ogretmen bana bir sey katiyor, bir sey ogretiyor, o
pivasada bulamadigim arastirmanin tizerine bulamadigim seyleri hocadan 6grenmek
ciddi anlamda keyif veren bir sey ve ben bu iiniversitede onu ¢ok yani yiiksek lisans
stirecinde o keyfi ¢cok yasayamadim (T26).

Bager, Narli ve Giinhan’in (2005) lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin goriislerini
incelendikleri arasgtirmalarinda, mezun olan ogretmenlerin lisansiistii egitimlerinde
karsilastiklar1 en biiyiik sorunun 6gretim {iyelerinin kotli yaklasimlar: oldugu belirlenmistir.
Ayrica mezunlar, 6gretim iiyelerini yetersiz bulduklarini ifade etmislerdir.

Mezunlar, kendi arastirmalari ile bilgi edinebildiklerini ve ders siiresince edindikleri

verimin kendi gabalarma bagl kaldigini ifade etmislerdir. Ogrencilerin konular1 kendilerinin
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arastirtp sunmalarinin yeterli faydayr saglayamadigi ve yeterli verimin alinmadigim
diisindiiklerini belirtmislerdir. Bazilarinin goriisleri asagidaki gibidir:
Sadece dersler kapsaminda kalsaydik ¢ok bir katkist olmazdi, bu kisiyle alakali kiginin
kendini gelistirmesi istekli olmast yani ¢evremdekilerden biliyorum sadece dersle
kalmak ve tez yazmak ¢ok iyi bir egitim olmaz o sekilde. O bir yol gosteriyor aslinda.
Kisiler daha tez yazmaya baslayinca nasil yaparim ben diye sudan ¢tkmis balik gibi

kaliyor bu yiizden birakanlar: biliyorum. Derslerini aldigi halde tezini nasil yapacagini
bilmedigi i¢in birakan birkag kisi biliyorum (T5).

Hayal kirikligrydi ya benim igin basta hani yiiksek lisans of iste her seyi ogrenicez, o
beklentim vardi. Alanda eksik hissettigim kuramsal, isin pratigini pratikte 6grendim,
ogretmenlik deneyimi ile hep yasayarak ogrendik. Lisaniistiinde ogrendigin nokta al iste
simdi bomba gibiyim ama hi¢bir sey olmadi. Hocalarda bizi siirekli arastirmayt 6greten
bir yapidalards, gidin sunu hani bilemedin hadi sunu arastir gel evladim diyoruz ya hani
o misal gibi geldi bana. Gidin sunu okuyun gelin anlatin ama tamam da ben okudugumu
ne kadar aktarabilicem ya da kendime ne kadar katabilicem bunu, onlarda maalesef sen
bi arastir gel anlativer dedi, o yiizden maalesef ortiisemedik (T9).

Lisanstistii 0gretimin birey i¢in devam edilmesi gerekli olan bir egitim kademesi
olmadig1 ve bu egitim kademesi i¢in lisansiistii 6gretimin amag ve islevlerini gergeklestirmeye
yonelik olarak lisansiistii 6gretimin gereklerini yerine getirebilecek Ogrencilerin secilmesi
gerekmektedir. Ustiin nitelik yaninda segilen o6grencilerin, kisilik 6zelliklerinin yani sira
O0grenme ve arastirma potansiyeline de sahip olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde 6grenciler
lisansiistii egitime adapte olmakta zorlanmakta ve lisansiistii egitim i¢in gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmayan grenciler alinan bu egitimden yeterli verim alamamaktadirlar (Varis,
1972).

Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde gerceklesmeyen amaglar1 arasinda bulunan bir
diger amacin, doktora egitimlerine devam edememeleri geldigi goriilmektedir. Bazilarinin

gorisleri su sekildedir:

Ikinci amacima ulasamadim yani devam edemedim (T1).

Ilgili alanda doktora 6grenimine devam edemedim Bu nedenle aldigim egitimin kismen
amaglarimi karsiladigini diistintiyorum (T16).

Mezun olan 6grenciler, lisansiistli egitimlerinde zorunlu ve se¢gmeli olarak aldiklar
dersler arasinda, miifredatta bulunmasinin gereksiz oldugunu diisiindiikleri derslerin oldugunu
ve bu derslerin akademik, mesleki ve kisisel yasamlarina katkisinin olmadigini belirtmislerdir.
Ayrica alinan bu dersleri 6gretim liyeleri araciligiyla egitim almasalar dahi kendi ¢abalariyla
ogrenebilecekleri dersler oldugunu belirtmislerdir. Baz1 6grencilerin goriisleri asagidaki
gibidir:

Keske almasaydim dedigim dersler oldu, bana bir sey kattigini diisiinmedigim. Mesela
en temel, bilimsel arastirma yontemlerini bosu bosuna aldim ve bosu bosuna vakit
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kaybettim, keske onun yerine okulda iki ¢cocuga ders verseydim, bosu bosunaydi, hani
hi¢hbir sey o6grenmedik, hocamin da egosuna kurban olduk, gereksizdi, hem hocayi
tanmimak gereksizdi hem de dersi almak ¢ok gereksizdi. Hoca trip atiyordu. Yani bide
erkek ogretmen bu yani hani trip kadina yakistirthir ya kaprisler falan yani ¢ok
gereksizdi yani ve hakikatten bir sey 6grenmedik bilimsel arastirma diye. Ben gercekten
bunu bilimsel arastirma yontemlerini, iliskisel tarama falan bunu bir tabloda

ogreniyorsun ve ben bunu ogrenebilmek igin bir donemimi verdim ve hi¢chir sey
ogrenemedik (TT).

Genel anlamda evet memnun kaldim bana ¢ok sey katti. Hani aldigimiz ¢ogu ders
tartistlirdr ama yine de katkisi oldu (T21).

Ayrica mezunlar evlilik, ¢ocuk ve 6zel hayatla birlikte lisansiistii egitimi yiirlitmenin

cok zor oldugunu ifade etmislerdir.

5.1.3. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Mesleki
Gelisimlerine Katkis1

Tezli ve tezsiz yiliksek lisans programlarindan mezun olan dgrencilerin, lisansiistii
egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine katkisina iligkin goriisleri
sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda goriisleri incelenmistir. Mezunlarin goriisleri,
“mezunlarin lisanstistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine katki
diizeyi” ve “mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki

gelisimlerine katkisina iligkin goriisleri” olmak {izere iki baslik altinda sunulmustur.

5.1.3.1. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi Ve Becerilerin Mesleki
Gelisimlerine Katki Diizeyi

Caligmaya katilan mezunlarin, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin
mesleki gelisimlerine katki saglayip saglamadigina iliskin goriisleri alinmistir. Mezunlarin
gortsleri; “evet”, “kismen” ve “hayir” olmak {izere li¢ grupta incelenmistir. Mezunlarin
lisanstistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine katki diizeyleri
Grafik 7°de gosterilmistir.
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Grafik 7. Lisansiistii Egitimde Edinilen Bilgi ve Becerilerin Mesleki Gelisime Katk1

Diizeyi
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Grafik 7°de gortldiigi gibi, mezunlar lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerileri
mesleki gelisimlerine katki sagladigini belirtmislerdir. 12’si tezli ve sekizi tezsiz yiiksek lisans
programindan mezun olanlar (f=20) olmak {izere mezunlarin ¢cogu lisansiistii egitimlerinde
edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine katki sagladig: belirtmislerdir. 14’1 tezli
ve dordii tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlar (f=18) olmak iizere mezunlarin
yaklagik olarak yarist lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki
gelisimlerine kismen katki sagladigini belirtmistir. Sadece tezsiz yliksek lisans programindan
mezun olan bir 6grenci lisansiistii egitimde edindigi bilgi ve becerilerin mesleki gelisimine
katki saglamadigini belirtmistir. Mezunlarin mesleklerinin gretmen olmasi nedeniyle EPO
alaninda almis olduklar1 lisansiisti egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki
gelisimlerine katki sagladigi ve edinilen bu bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine aktif

olarak kullanildig: goriilmektedir.

5.1.3.2. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi Ve Becerilerin Mesleki
Gelisimlerine Katkisina Iliskin Goriisleri

Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki
gelisimlerine katkina iliskin goriisleri “mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve
becerilerin mesleki gelisimlerine katki sagladigina iliskin olumlu goriisleri” ve “mezunlarin
lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine katkis1 saglamadigina

iligkin olumsuz goriisleri” olmak iizere iki baslik altinda toplanmis ve yorumlanmustir.

5.1.3.2.1 Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Mesleki
Gelisimlerine Katki Sagladigina Iliskin Olumlu Gériisleri

Mezunlardan, lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine
katk1 sagladigina iliskin olumlu goriisleri alinmistir. Mezunlarin goriisleri; “6gretmenlik

meslek bilgisine katkis1”, “program okur yazari olmalarina katkis1” ve “egitimin siirekliligine

katkis1” olmak tizere ii¢ tema altinda incelenmistir.

5.1.3.2.1.1. Ogretmenlik Meslek Bilgisine Katkisi

Mezunlar, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki
gelisimlerinde en fazla 6gretmenlik meslek bilgilerine katki sagladigini (f=167) belirtmislerdir.
Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin 6gretmenlik meslek

bilgisine katkisina iligkin goriisleri Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin

Ogretmenlik Meslek Bilgisine Katkis1

ALT TEZLI TEZSIZ
TEMALAR
Kodlar f Kodlar f
Etkili Ogrenme-  Ogretmenlik meslegini icra ederken 16  Ogretmenlik meslegini icra 3
Ogretme Siireci  edinilen bilgilerin aktif olarak ederken edinilen bilgilerin aktif
Tasarlama kullanmasi olarak kullanmas1
Farkli 6gretim yontem ve teknikleri 13 Farkli 6gretim yontem ve 6
hakkinda bilgi sahibi olunmasi teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olunmast
Ogrenme-6gretme siirecine iliskin bilgi 12 Ogrenme-dgretme siirecine 17
ve becerileri arttirmasi iliskin bilgi ve becerileri
arttirmasi
Farkl1 6gretim yontem ve tekniklerini 11 Farkl1 6gretim yontem ve 2
ders siirecinde aktif olarak tekniklerini ders siirecinde aktif
planlanmasy/kullanilmasi olarak planlanmasy/kullanilmasi
Daha nitelikli 6gretim planlar1 ve 9 Daha nitelikli 6gretim planlar1 1
tasarimlari hazirlanmast ve tasarimlar1 hazirlanmasi
Egitim sistemlerinin incelenmesi/bilgi 7 Egitim etkinlikleri 1
edinilmesi diizenlenmesi
Egitim alaninda giincel konu ve 3 Egitim alaninda giincel konu ve 2
uygulamalari dersine yansitabilmek uygulamalar1 dersine
yansitabilmek
Dabha etkili 6l¢gme degerlendirme 2 Dabha etkili 6lgme 1
uygulamalar1 yapmak degerlendirme uygulamalari
yapmak
Daha 6zgiir egitim ortamlar1 tasarlama 1 Ogretmenlerin edinilen bilgiler 1
olmast i¢in neler yapilabileceginin hakkinda bilgilendirilmesi
daha iyi bilinmesi
Sinif yonetimi becerilerini gelistirmesi 1
Tiim branslara hizmet edebilmesi 1
Ogretmen toplantilarmin amacina 1
uygun yapilmasi
Ara Toplam 77 Ara Toplam 34
Ogretmenlik Bakis agisinin gelismesi/ Farkindalik 7 Bakis agisinin gelismesi/ 4
Meslegine Bakis  kazandirmasi Farkindalik kazandirmasi
Agisi Yiiksek lisans 6ncesinde ve sonrasinda 6 Yiiksek lisans yapmayan diger 2
kisinin kendisinde ve ¢evresinde fark ogretmenlere gore bilgi
gdrmesi birikiminin artmasi ve
farklilagmast
Oz elestiri yetisi kazanmasi 3 Ogretmenlerin her hareketiyle 1
ornek olmasi gerektiginin
diistiniilmesi
Ogretimsel liderligin 6gretmenlik 3 Sayginligin artmasi 2
mesleginin bir pargasi olmasi
Ogretmenlerin bilgi, beceri ve 2 Statiiniin artmasi 1
tutumlarinin daha yakindan ve
farkindalik saglayarak gozlemlenmesi
Ogretmenlikte kisinin kendini giincel 1
tutmaya calismasi gerektigine iliskin
farkindalik kazandirmasi
Farkli bakis agisina sahip insanlarla 1
etkili iletisim kurulabilmesi
Ara Toplam 23 Ara Toplam 10
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Ogretmen ve Ogrencilere 21.yy. becerilerinin 3 Ogrencilere kars1 bakis agismin 6
Ogrenci iliskisi kazandirilmaya calisilmasi degismesi
Ogrencilerle iletisimde daha etkili 3 Ogrencinin goziinden bakmaya 2
olunmasi baglanmasi
Egitim sisteminde dgretmen ve dgrenci 2 Alanla ilgili yapilan 2
rollerine iliskin bilgi edinilmesi caligmalarin 6grencilerine

iletilmesi ve 6grencilerinin
aragtirmaya yonlendirilmesi

Ogretmenin 6grenciye dgrenme gayreti 1 Ogrenilen bilgilerin 1
astlamasi gerektiginin fark edilmesi ogrencilerle paylagilmasi
Ogrenmenin kisinin ¢abasina bagl 1 Ogrencilerin elestirel diisiinme 1
oldugunun diisiiniilmeye baglanmasi becerilerinin arttirtlmasi
Ogrencilere daha etkili yonlendirmeler 1
yapilmasi

Ara Toplam 11 Ara Toplam 12

Toplam 111 Toplam 56

Tablo 11°de gortldigl lizere, mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve
becerileri 6gretmenlik meslek bilgilerine katkisina iliskin goriisleri; “etkili 6grenme-6gretmen
stireci tasarlama” (f=111), “6gretmenlik meslegine bakis acgis1” (f=33) ve “Ggretmen ve 6grenci

iliskisi” (f=23) olmak iizere ii¢ alt temada incelenmistir.

Etkili Ogrenme-Ogretme Siireci Tasarlama

Mezunlar, lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin 6gretmenlik meslek
bilgilerine katkisinin en fazla etkili 6grenme-6gretmen siireci tasarlamada oldugunu
belirtmislerdir. Mezunlar, lisansiistii egitimin etkili 6grenme-6gretmen siireci tasarlama
katkisina iligkin en fazla 6gretmenlik mesleklerini icra ederken edinilen bilgileri aktif olarak

kullandiklarini belirtmislerdir. Bazt mezun olan 6grencilerin goriisleri agagidaki gibidir:

Dersleri daha akici isleyebiliyorum (T3).

Mesela pek ¢cok se¢meli ders aldik ve bir ¢oguyla da karsilasiyoruz, iginize yarryor. Pek
cok seyde ise yariyor yani hi¢ alakasiz gibi goériinen dersleri giinliik hayatimizda
kullandigimiz oluyor. Egitimin icerisinde oldugumuz i¢in aslinda biz ister istemez zaten
kullanmak durumundayiz yani biz bunlart almasaydik da zaten kullanmamiz gerekirdi.
Su an daha bilingli bir sekilde daha dogrusunu yapryoruz ve daha giizel oluyor, yani
bizim kendi meslegimizden dolayr ama (T4).

Osretim gorevlisi oldugum icin 6grendigim bilgi ve becerilerin derslerimde faydasi
oluyor ve kullaniyorum (T12).

Alansal paylasim, genellikle aldigim egitimi kendi okulumda verdigim egitimde yapmis
oluyorum yani benim ekstradan bu alanla ilgili bir ¢alismam yok milli egitimden sonra,
bir de bu dersleri aldigim icin yiiksek lisans aldigim igin kurslarda bana gérev
veriyorlar hani bunlari anlatmam i¢in. Mesela MTSK kurslari agilyor, olgme
degerlendirme oluyor, simdi ben bunu yiiksek lisansta aldigim icin ilk once bizim
vermemizi istiyorlar yani o sekilde kullaniyoruz alanla ilgili (TZ9).

Derslerde ogrendigim her sey mesleki gelisimime ciddi anlamda katki sagladr (TZ13).
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Lisansiistii egitimin Ogretmenlere katkisinin arastirildigi benzer bir ¢alismada,
ogretmenlerin lisansiistii egitimlerinde 6grendikleri bilgileri siiflarinda uygulayabildikleri
belirlenmistir. Ogretmenlerin tiim zorluklara karsin lisansiistii egitimlerinde kazandiklar:
bilgileri 6grencilere aktarmaya calistiklar1 belirlenmistir. (Beser, Narli ve Giinhan, 2005).
Ayrica Dilei (2019) arastirmasinda, lisansiistii egitim alan Ogretmenler, mesleki
yeterliliklerinin arttigin1 ve ¢alistiklar1 kuruma daha fazla katki sagladiklarini belirtmislerdir.

Mezunlar, lisansiistii egitimden edindikleri bilgi ve becerilerin katkisina iligkin en fazla
gortis bildirdikleri bir diger ifadenin farkli 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olundugunu belirtmislerdir. Ayrica mezunlar, farkli 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda
edindikleri bilgiler dogrultusunda ders isleyislerinde siireci aktif olarak planlanlamakta ve

kullanmaktadirlar. Bazi mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Alternatif yontem ve teknikleri simif etkinliklerinde yogun olarak kullantyorum (T2).

Derslerde gordiigiimiiz farklt ogretim yontem ve tekniklerini de ders siirecinde

planlayabiliyorum (T3).

Mesela onceden yaptiklarimiza baktigimda pek ¢ok seyi ashinda hatalt ve yanlis
yapryormusuz ve bir seyleri eksik buluyormusuz ama bu programdan ayrildiktan
sonraki yaptigimiz isler daha diizgiin. Ogretim yontem, arag geregler pek ¢ok seyi yani
bu yontemdir vs. seyi onlart kullaniyoruz derslerimizde ve aktif olarak derslere
girdigimiz icin onu kullaniyoruz. Yaratici drama ¢ok ise yariyyor. Mesela benim en ¢ok
isime yarayan seylerden biri o (T4).

Farkl 6gretim stratejilerini dersleri islerken kullanabilirim (T9).

Ozellikle egitim yontemlerini tekrar etme konusunda, diger iilkelerin egitim
yontemlerini inceleme konusunda hi¢cbir bilgim yoktu, o bilgilere bu sekilde ulastim bu
sayede. Egitim-6gretim yontemlerini daha iyi 6grendim (TZ6).

Ogrendigim 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini simfimda uygulamaya ¢alisryorum

(TZ10).

Mezunlar, 6gretmenlik meslekleri geregi lisansiistii egitimlerinde 6grenme-0gretme
stirecine iliskin daha fazla bilgi ve beceri elde ettiklerini ve bunlar1 mesleklerinde aktif olarak
kullandiklarini belirtmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan goriisler agagidaki gibidir:

Ogretmenlik hayatimda. Ogretmenlige katkisi ¢ok oldu bence, iyi bir 6gretmen olmay:

kazandwrd: (T5).

Osretmenlik meslegini, bu égretim igini bir adim daha 6teye gétiirebilmek (T7).

Osretmenin nasil oldugunu daha detayli 6grendim, bu beni ok olumlu yénde etkiledi.
Bir giin 6gretmenlik nasip olursa da bu beceriyi aktif bir sekilde kullanabilecegimi
diigiiniiyorum. Daha dnce fahri olarak Kuran kursu hocaligi yapmistim, ordaki
calismami diistiniiyorum ve bugiinkii edindigim bilgi ve becerileri diistiniiyorum ve
acaba bugiin olsa nasil yapardim diyip kendimi giincel tutmaya ¢alistyorum (T8).
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EPO yiiksek lisans programlarmim amacinin dgretmen yetistirme olup olmadigl,
Ogretim boyutunun 6n planda olup olmamasi gerektigi konusunda akademisyenler arasinda
fikir birligi olmasa da, mezunlarin biiyikk ¢ogunlugunun 6gretmen/egitici olusundan dolay1
programin dgretim boyutunun dnemi ortaya ¢cikmaktadir. Bu kapsamda EPO 6gretim boyutuna
iliskin yeterliklerin 6nemi ortaya c¢ikmaktadir. Bir alan uzmanmin O6gretimi planlamasi,
ogrencilere gereken kazanimlar1 vermek, gelisim ve 6grenme 6zelliklerine uygun bir sekilde
ogrenebilmelerini saglamak i¢in cesitli yontem, teknik ve materyallerden yararlanmasi,
ogrencileri etkili bir sekilde 6grenme ortamina sokabilmesi, smifim1 etkili bir sekilde
yonetebilmesi i¢in gerekli olan pek ¢ok yeterlik bu kategori altinda yer almaktadir (Sahin vd.,
2018).

Mezun olanlar, daha nitelikli 6gretim planlar1 ve tasarimlari hazirlanmasi konularinda
lisansiistii egitimlerinde bilgi edindiklerini ve bu bilgileri mesleki yasamlarinda kullandiklarini
belirtmislerdir. Bazi mezun olan 6grencilerin goriisleri asagidaki gibidir:

Osrencilerimin yaratict diisiinmelerini ~ gelistirecek farkli etkinlikler tasarliyor,

uyguluyor ve degerlendiriyorum (T2).

Ben kendi béliimiimiizde yiiksek lisansa basladigimizda koordinatorliikler kuruldu,
program gelistirme koordinatorliigiiydii bunlardan biri. Direkt bu ise basladigimda bu
koordinatorliikte ise yaradi. Simdi orada ¢ok rahat hazirlik programlarini tasarliyoruz

(T4).

Ogrenimim siiresince zorunlu ve se¢meli olarak aldigim derslerde edindigim ve
hafizamda yer edinmis olan bilgileri meslek yasamimda girdigim dersleri
vapilandirmada ¢ogu zaman kullanirim (TS).

Hizmetigi egitim hazirlayabiliyorum (T14).

Ders tasarimi yapma konusunda biling¢li ve bilgili hissediyorum (T20).

Calistigim okulda egitim etkinlikleri diizenliyorum (TZ9).

Mezun olan 6grencileri, lisansiistii egitimle birlikte egitim sistemleri hakkinda bilgi
edindiklerini ve egitim sistemlerini inceleyebildiklerini belirtmislerdir. Bazi mezun olan
ogrencilerin goriisleri asagidaki gibidir:

Karsilastirmali egitim sistemleri dersi genel kiiltiir olarak da bizim ¢ok isimize yariyor.

Sadece programlart incelemiyoruz, sadece egitim sistemlerini incelemiyoruz, iilkenin
yapist hakkinda da bir ¢ok bilgi ediniyoruz (T4).

Mezunlar, egitim alaninda giincel konu ve uygulamalari dersine yansitabilme
konusunda lisansiistii egitimlerinin mesleki gelisimlerine katkisi oldugunu belirtmislerdir. Bazi

mezun olan 6grencilerin goriisleri su sekildedir:

Egitimdeki yenilik¢i yaklagimlar: simifimda uygulamaya ¢alistyorum (TZ3).
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Ders esnasinda kullanabilecegimiz ogretimde yeni yaklasimlar:, uygun kazanmimlara
uyarliyorum (TZ10).

Ayrica mezunlar, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerileri mesleklerinde
daha etkili 6lgme degerlendirme uygulamalar1 yapma konusunda gelisim sagladigini ifade

etmislerdir.

Caga uyum saglayan 6gretmen, kendisini siirekli yenileyen, bilgi birikimini ¢agdas
Ogretim yontemlerini kullanarak aktaran, 6gretim silirecinde O0grenmeyi merkezde tutan,

alternatif 6lgme araglarini kullanan bireyler olmalidir (Beser vd., 2005: 129-135).

Ogretmenlik Meslegine Bakis Aist

Mezunlar, lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerileri mesleki gelisimlerine
katkisinin oldugunu en fazla belirttikleri bir diger ifadenin 6gretmenlik meslegine bakis
acilarmin gelisimi oldugu goriilmektedir. Mezunlar, bakis agilarinin gelistigini, 6gretmenlere
kars1 bakis acisinin nasil oldugunun daha iyi anlagildigimi ve farkindalik kazandiklarini
belirtmislerdir. Mezunlar lisansiistii egitimle birlikte, Ogretmenlerin bilgi, beceri ve
tutumlarinin daha yakindan ve farkindalik saglayarak gozlemleyebildiklerini ifade etmislerdir.
Ayrica 6gretmenlerin meslekleri itibariyle kendilerini giincel tutmalar1 gerektigine iliskin
farkindalik kazanildigini belirtmislerdir. Bazi mezun goriisleri asagidaki gibidir:

Genel kiiltiiriimiiz oldu yani herhangi bir 6gretmen camiasinda bir sey tartisilirken bir

seye dayandirarak fikirlerimizi savunabilmeye bagladik. Tabi kabul edelim bazi

noktalarda aydinlanma yasadik. Her alanda mutlaka bize fayda saglamistir, giinliik

hayatimizda pratikte isimize yariyor. Yiiksek lisansta ogrendigim sey bana meslek

hayatimda ne kazandirdi, olmasi gerekeni, farkindalik kazandirdi ama olmasi gerekeni
yapiyor muyum o ciddi tartisilir (T6).

Mezunlar, mesleki yasamlarinda karsilastiklar1 durumlara yonelik elestirel bir bakis
acist ve Ozelestiri yetisi kazandiklarini ifade etmislerdir: Bazi 6ne ¢ikan mezun goriisleri
asagidaki gibidir:

Yavas yavas yiiksek lisanst bittikten sonra biraz daha pistim. Mesela dnceden

yvaptiklarimiza baktigimda pek ¢ok seyi aslinda hatali ve yanlis yapryormusuz ve bir

seyleri eksik buluyormusuz ama bu programdan ayrildiktan sonraki yaptigimiz isler
daha diizgiin (T11).

Milli egitimdeki her seyi onceden hi¢ elestirmiyordum, bilmeyince insan elestirmiyor
ama simdi gordiikge elestiriyorum ve mutsuz oluyorum. Bununla birlikte yiiksek lisans
yapan her ogretmenin 6gretmenliginin de iyi olmadigini diigiiniiyorum (T25).

Ogretmenlik mesleklerine bakis acilarmin gelisimine yonelik mezunlarin ifadelerine
bakildiginda yiiksek lisans egitimi almadan 6nce ve aldiktan sonra kendi yapilarinda ve

cevrelerinde farklar gordiiklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte lisansiistii egitim alan
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mezunlar, lisansiistii egitim almayan diger 6gretmenlere gore bilgi birikimlerinin arttigini ve
farklilagtigin1 ifade etmislerdir. Bager, Narli ve Gilinhan’in (2005) 6gretim iiyelerinin,
yoneticilerin  ve lisansiistii egitim alan Ogretmenlerin  goriislerini  incelendikleri
arastirmalarinda, biiylik ¢ogunlugunun lisansiistii egitimin her 6gretmen tarafindan alinmasi
gereken bir egitim tiirli oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir. Lisansiistii egitim alan
Ogretmenlerin, lisansiistii egitim almayan 6gretmenlerden daha farkli ¢alisma sistemlerinin
oldugu ve 6grenciye yaklagimlariin farklilagtigi belirlenmistir.

Lisansiistii alanda yapilan ¢alismalarda, Tiirk¢e kaynaklardaki yetersizlik yabanci dil
okur yazari olmay1 zorunlu héle getirmektedir (Karaman ve Bakirci, 2010). Lisansiistii egitim
alan 6gretmenlerin, yabanci dil konusunda lisansiistii egitim almayan 6gretmenlere gore daha
bilgili olduklar1 belirlenmistir. Bunun nedeninin yapilan calismalarda yabanci dil okur
yazarliliginin gerekli olmasindan kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte lisansiistii egitime
giriste 6gretmenlerin yasadiklar1 dil sorunu ve bu sorunun 6gretmenlere acilacak dil kurslari
ile giderilmesi Onerilmistir.

Lisansiistii egitimin dgretmenlere statii kazandirdig1 ve bu statiiniin ¢evrelerinde daha
fazla sayginlik gormelerine katkisinin oldugu belirlenmistir. Ayrica Milli Egitim’de yapilacak
olan proje ya da egitimlerde Oncelikli tercih edilmelerini ve diger Ogretmenlere egitim
vermelerinin istendigi belirlenmigtir. Lisansiistii egitim alan oOgretmenlerin goriislerinin
incelendigi benzer bir ¢alismada da sonucglarin benzerlik gosterdigi ve bununla birlikte
mezunlara mesleklerinde kademe ilerlemesi, yoneticilik basvurularinda ilave puan getirme ve

ek ders iicretinde artig sagladigi da goriilmektedir (Dilci, 2019).
Ogretmen ve Ogrenci Iliskisi

Mezunlar, lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin 6gretmen ve 6grenci
iliskisinin gelisimine yonelik katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Mezunlarin &gretmenlik
meslegi yaptiklar1 goz 6niinde bulunduruldugunda, lisansiistii egitimleriyle birlikte edindikleri
bilgi ve beceriler 6grencilere karsi bakis acilarinin degismesine katkida bulunmustur. Bu
sayede Ogrencilerine kars1 empati kurma yeteneklerinin arttig1 ve 6grencileri ile daha etkili bir
sekilde iletisim kurabildiklerini belirtmislerdir. Baz1 6ne ¢ikan goriisler su sekildedir:

Diyaloglarimiza da yansidi. Genelde ¢ocuklarla ve yashlarla iletisimim hep iyidir ama

bence daha da iyi oldugunu diistiniiyorum. Mesela bize bazi engelli hastalarimiz

geliyor, onlarn iletisiminde, bazen ailesiyle bile iletisim kuramayan ¢ocuklar geliyor,

onlarla iletisimimde yiiksek lisansta derslerde edindigim bilgileri kullanabiliyorum ve
cocuklarla iletisime gegebiliyorum, bence bu bana ¢ok olumlu bir katki sagladi (TS).
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Giliniin kosullara uyum saglayan ve kendini gelistiren 6gretmen, sadece kendi
problemlerini ¢o6zmekle yetinmez, 6grencisinin de problemlerini ¢6zmek icin cabalar (Beser
vd., 2005: 129-135).

Mezunlar, mesleki yasamlarinda 6grencilerine kazandirilmasi gereken becerilerin
farkina vararak Ogrencilerine 21. yiizyill becerilerini kazandirmaya calistiklarin1 ifade
etmiglerdir. Ayrica mezunlar, 6grendikleri yeni bilgileri 6grencileriyle paylastiklarini ve egitim
alanmiyla ilgili bir c¢alisma yaptiklarinda bu calismalari hakkinda 6grencilerini
bilgilendirdiklerini ifade etmislerdir. Ogrencilerini arastirmaya yonlendirdiklerini ve
ogrencilerin elestirel diistinme becerilerini arttirmaya calistiklarini belirtmislerdir. Bu sayede
ogrencilerine daha etkili yonlendirmeler yapabildiklerini belirtmislerdir. Bazi 6ne ¢ikan
gorisler su sekildedir:

Osrencilerimin yaratici diigiinmelerini ~ gelistirecek farkli etkinlikler tasarliyor,

uyguluyor ve degerlendiriyorum. Tez ¢alismami 6grencilerim tizerinde deniyorum ve

giizel sonuglar elde ediyorum. Bu nedenle ozellikle tez ¢alismamin benim meslek
hayatimda etkili oldugunu diisiiniiyorum (12).

Cocuklara daha bilimsel daha bilgisel bir sekilde i¢ ice olabilmek (T7).

Onceden her seyi ogretebilmem gerektigini diisiiniiyordum ama suan Sgrendigim,
insanlarin gayret etmesi gerekiyor ve ben onlara bu gayreti asilayabilmeliyim, bu
enerjiyi verebilmeliyim, hani ogretmenin rehber olmasi, ogreticinin rehber olmasi, yani
bunu ¢ok sindirdigimi diistiniiyorum, bunu kendi ¢ocuklarimda da goriiyorum yani bir
sey icin dayatma, toplumda hep bu var. Mesela bizim meslek edinmemizde de hep bu
dayatmalari ya da bazi seyleri, engellemeleri yasadik ya da bazi seyleri yasayamadik.
Bunlarin  olmamast igin, daha ozgiir egitim ortamlarinin olmasi ig¢in neler
vapilabilecegini artik daha iyi biliyorum, i¢sellestirdim, daha bilingli olarak
vaklagiyorum (T8).

Aktan’m (2020) calismasinda da, 6gretmenlerin mesleklerinde yasadiklari sorunlara
¢cozlim getirebilmek adina mesleki sorunlara bilimsel yaklagsma becerilerinin gelisimine

katkida bulundugu belirtilmistir.

5.1.3.2.1.2. Program Okur Yazar1 Olmalarina Katkisi

Mezunlar, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin program okur yazari
olmalarina katkisinin oldugunu belirtmislerdir. Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde edindikleri
bilgi ve becerilerin program okur yazari olmalarina katk: sagladigina iligskin gorisleri Tablo

12°de sunulmustur.
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Tablo 12. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Program

Okur Yazar1 Olmalarina Katkisi

TEZLI TEZSIZ

Kodlar f Kodlar f
Ogretim programlarinin incelenebilmesi, 24 Ogretim programlarinin incelenebilmesi, 18
yorumlanabilmesi, yapilandirilabilmesi, yorumlanabilmesi, yapilandirilabilmesi,
uygulanabilmesi uygulanabilmesi
Kendi bransinin 6gretim programina/ dgelerine 11 Kendi branginin 6gretim programina/ 5
daha hakim olunmasi ve sinifta etkili Ogelerine daha hakim olunmasi ve sinifta
kullanilmasi etkili kullanilmas1
Program gelistirme konusunda yapilan 4 Program gelistirme konusunda yapilan 5
caligmalara katilmak istenmesi caligmalara katilmak istenmesi
Ihtiyag analizi hakkinda sistematik ve 4 Ogretim programlarinda yapilan 5
derinlemesine bilgi edinilmesi/ ihtiyag analizi degisikliklerin takip edilmesi
konusunda derinlikli bir bakis a¢is1 edinilmesi
Program gelistirme konusunda bilingli ve 4 Farkli programlarin oldugunun 3
bilgili olunmasi/ Program gelistirme ogrenilmesi
becerilerini gelistirmesi
Program gelistirmenin 6nemine yonelik bakis 3 Program gelistirmenin 6nemine yonelik 2
ac1s1 kazandirmasi bakis a¢is1 kazandirmasi
Kazanimlara daha hakim olunmasi ve 2 Kazanimlara daha hakim olunmasi ve 2
kazanimlarin kazandirilmasi kazanimlarin kazandirilmasi
Ogretmenler icin kilavuzluk yapan bir program 2 Bir 6gretim programi hazirlayabilecek 1
oldugunun fark edilmesi seviyeye gelinmesi
Program degerlendirmede derinlikli bir bakis 1 Program alaninda degerlendirme yapmay1 1
acis1 edinilmesi saglamasi
Bilim uzmani olmay1 saglamast 1 Programlarla ilgili daha fazla kitap 1

okumaya tegvik etmesi
Toplam 56 Toplam 43

Tablo 12’de gorildigi gibi, Yyiiksek lisans programi mezunlarinin ¢ogu (f=99)
lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin program okur yazari olmalarina katkisi
oldugunu ifade etmislerdir. Mezunlar, lisansiistii egitimleri sayesinde d6gretim programlarini
inceleyebildiklerini, elestirel ve sorgulayici bir gozle bakabildiklerini, yorumlayabildiklerini

ifade etmislerdir. Ayrica mezunlar, 6gretim programlarini ihtiyaclar dogrultusunda revize edip

yapilandirabildiklerini belirtmislerdir. Kendi branglarinin 6gretim programlarina daha
hakim olduklarin1 ve simifta ders islenisi siirecinde 6gretim programlarini etkili ve akict bir

sekilde uygulayabildiklerini ifade etmislerdir. Baz1 mezunlarin goriigleri asagidaki gibidir:

Program dogrultusunda dersleri daha akici igleyebiliyorum (T3).
Programlart inceleyebiliyoruz (T4).

Osretim programlarini daha dikkatli inceliyorum ve ne istenildigi nasil bir siire¢
izlenmesi konusunda bilgi ediniyorum (T11).

Dersime ait programa profesyonel olarak bakabilirim (T14).
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Yillik plan gokten zembille inmis gibi ona uyum saglayan, hi¢ bunu sorgulamayanlar
var. Iste biz sorgulamayi, elestirmeyi ogrendik. Sorgulamadan elestiren ¢ok fazla insan
vardi ama biz en azindan sorgulayip elestirmeyi ogrendik (T19).

Egitim programwmin artik bir hedef nasil yazilir, program elime gectiginde bile su
kazamm yanlis yazilmis ya da hangi alan duyussal bilmem ne hangi hedef asamalilik
seyine tekabiil ediyor. Yani program alaminda ¢ok sey ogrenmis olduk aslinda.
Meslegimize yanstyan yonleri elbette var (T20).

Kendi fen programimin yapisint gérmek ve incelemek istemistim, yani neler yapilabilir,
nasil bir portfolya agilabilirv, bunlart gérmek istemigtim. Fen programinda, diger
programlarda ne farkhiliklar var onlari incelemek istivordum. Ozellikle kendi fen
programmni incelememde daha kolaylik oldu, programimin bilmedigim ozellikleri
oldugunu farkettim, neler yapilabilir ya da buray: nasil daha dikkatli inceleyebilirim
bunu gérmem i¢in bana on ayak oldu (TZ26).

...ozellikle programlama konusunda hi¢bir bilgim yoktu, o bilgilere bu sekilde ulagtim
bu sayede (TZ8).

Ogretim programlarini yiiksek lisans egitimim sayesinde edindigim bilgi, beceri ve
bakis agilariyla inceliyorum (TZ12).

Programlarin planlanmasi i¢in ihtiya¢ analizi yapmak ve neyin ihtiyaca hizmet
edecegini bilmek programin verimliligini arttirmaktadir. Ogrencilere kazandirilmasi gereken
kazanimlar, 6grencinin ve toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda 6gretim programina eklenmeli
(Karacaoglu, 2010) ve 6gretim programinin uygulanacagi ortamin sartlart geregi program
uygulanabilir olmalidir. Bu dogrultuda 6gretmenler ihtiyag dahilinde 6gretim programlarini

yapilandirabilmektedirler.

Mezunlari, lisansiistii egitimleri sayesinde Ogretim programlarinda yapilan
degisikliklerin takip etme aliskanhigi gelistirdiklerini ve programlarla ilgili c¢alismalara

katilimlarinin arttigini belirtmislerdir.

Mezunlar, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgiler dogrultusunda dgretmenlerin
ogretim siireglerine iliskin kilavuzluk yapan bir programlarinin oldugunu fark ettiklerini
belirtmiglerdir. Ayrica farkli branslar i¢in farkli Ogretim programlarimin oldugunu

ogrendiklerini belirtmislerdir. Baz1 mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Programin da ogretmenler tarafindan iyi bilinmesi gerektigini diigiintiyorum ¢iinkii en
biiyiik hata ogretmenlerin programa uygun davranis sergilememeleri ya da
degerlendirmeleri buna gore yapmamalari, boyle oldugu icin o6gretmenler verimli
olamiyorlar, c¢ocuklardan istenen basar: elde edilemiyor. Tiirkiye’'de o yiizden
programin ¢ok onemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogretmenlerin kendilerini yenilemeleri

icin programlar bir rehber ve dolayisiyla da programlarin da iyi kullanilmast lazim
(T6).

Bir¢cok ogretmenin ogretim programlarini bilmediklerini goriiyorum. Bana ogretim
programini ¢ikarir misin, gosterir misin dedigimde; bana, internetten indirmis olduklart
villik planlart gostermis olduklarint goriiyorum ve isin asli 6gretim programi bir
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ogretmenin Ogretme isini gerceklestirebilmesi icin elinde gerekli olan materyali,
sablonu, égretim yontem ve tekniklerini ve ayni zamanda dgrencinin daha iyi bir insan
olabilmesi icin edinmesi gereken egitimi, edinmesi gereken kazamimlar: saglayan
planlar dizisi, gidisat dizisi ve bir ogretmen ogretim programini bilmeden egitme igini
ogretme igini yapiyor ve bu da ¢ok tehlikeli bir durum. Yani daha kazanimi bilmiyorsun
ki programda d6grencinin ihtiyacina gore diizenlenmis kazamimlarin varligindan
habersizsin ve elinde sadece bir kilavuz kitap ya da bir ders kitabiyla gidiyorsun ve ders
kitabt da sadece baska birinin hazirladigr yani ders kitabini kim hazirladiysa o kigi
oluyorsun. Bu yiizden ogretmenlerin egitim programlarinda en azindan o6gretim
programinin ne oldugunu bilmesinden yanayim. Benim bu boliime gelis amacim da
buydu zaten. Ben 6gretim programimin ne oldugunu bilmiyordum evet, lisansta ders
plant hazirlatiliyordu ve ben kazamimlari yaziyordum ama bu kazanmimlar olmamus
deniyordu, hani o kazanimlarin ben ogretim programlarinda var oldugunu bilseydim
benim i¢in bu siire¢ ¢ok daha farkly islerdi (TT).

Programin yapisimi gérmek, kendi programimi ve diger programlari incelemek
istemistim zaten, yani bunu ogrendikten sonra neler yapilabilir, nasil bir portfolya
agulabilir, bunlari gormek istemistim. Programin yapisinda, kendi programim ile diger
programlar arasinda ne farkliliklar var onlari incelemek istiyordum. Yani programin
yvapisini incelememde, programin bilmedigim ozellikleri oldugunu farkettim, neler
vapilabilir ya da buray: nasil daha dikkatli inceleyebilirim bunu gérmem igin bana on

ayak oldu diyebilirim (T16).

Ben bilingli olarak girmedim yiiksek lisansa. 5 senelik ogretmendim ve programla hig
karst karsiya gelmedim, internetten indirdigim bir yillik plana gore konular
vetistirmeye ¢aligtim siirekli hatta yiiksek lisansta da dedim milli egitimin resmen béyle
baya 100 kiistir sayfalik bir programi varmis, o programa gore yillik planlar
vapiliyormus, ashnda bizim bir kilavuzumuz varmis, bunun bile farkina o sene
varmigtim ve benim gibi olan ¢ok dgretmen var. Ciinkii lisansta bu 6gretilmiyor (T25).

Mezunlar, lisansiistii egitimleri ile program gelistirme konusunun 6nemine iliskin bakis
ac1st kazandiklarini ve daha bilingli olduklarini, program gelistirme konusunda daha fazla bilgi
edindiklerini, program gelistirme becerilerini gelistirdiklerini ve program gelistirme
caligmalarina katilma isteklerinin olustugunu ifade etmislerdir.

Program gelistirmenin biitiin ogelerini kullanmaktayim. Ben kendi béliimiimiizde
yiiksek lisansa basladigimizda koordinatorliikler kuruldu, bunlardan biri program
gelistirme koordinatorliigiiydii. Direkt bu ise basladigimda bu koordinatérliikte isime

yaradi. Yavas yavas yiiksek lisans egitimim bittikten sonra biraz daha pistim ve simdi
orada ¢ok rahat hazirlik programlari tasarlyyoruz (T4).

Program gelistirmeye yonelik bakis agist kazandim (T9).
Program gelistirme konusunda bilingli ve bilgili hissediyorum (T20).
5.1.3.2.1.3. Egitimin Siirekliligine Katkis1
Mezunlar, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve beceriler mesleki gelisimlerinde
egitimlerinin yasam boyu devam etmesine katki sagladigini (f=11) belirtmislerdir. Mezunlarin
lisansiistli egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin egitimlerinin siireklilik kazanmasina

iligkin goriisleri Tablo 13’te sunulmustur.
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Tablo 13. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Egitimin

Siirekliligine Katkisi
TEZLI TEZSIZ

Kodlar f Kodlar f
Lisansta edinilen bilgilerin iizerine yeni bilgiler 3 Gelisim seminerleri, kurslar, okumalar 2

eklenmesi yapilmast ile gelisimin devam

ettirilmesi

Doktora egitiminde/ ¢aligmalarinda kullaniimasi 2 Kariyer yapilmasi 1
Doktora egitimine devam etmeyi saglamasi 2 MEB’in takip edilmesi 1
Toplam 7 Toplam 4

Tablo 13’te goriildiigii izere, mezun olan 6grenciler, lisansta edinilen bilgilerin lizerine
lisansiistii egitimleri ile birlikte yeni bilgiler eklediklerini belirtmislerdir. Ayrica doktora
egitimlerine devam eden mezunlar, yiiksek lisans egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin
doktora egitimlerinde ve doktora ¢alismalarinda kullandiklarini ifade etmislerdir. Bazi 6ne
cikan goriisler asagidaki gibidir:

Osretmenlerin kendilerini yenilemeleri icin programlar bir rehber ve dolayisiyla da
programlarin da iyi kullanilmast lazim, onun icin de doktoraya bu alanda devam ettim

(T8).

Bence yiiksek lisans daha ¢ok bir baslangi¢ niteligindeydi. O sadece yol gdsteriyor.
Doktora egitimiyle siirekliligi saglanmalr (T17).

Mezunlar, kurslara ve gelisim seminerlerine katildiklarini, bilimsel caligmalarla ilgili
yayinlar1 okuduklarini, MEB’1 takip ettiklerini ve boylece kendi gelisimlerine devam ettiklerini

belirtmisglerdir.

5.1.3.2.1 Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Mesleki
Gelisimlerine Katkis1 Saglamadigina Iliskin Olumsuz Goriisleri

Mezunlar, EPO lisansiistii programindan edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki

gelisimlerine katki saglamadigini belirtmislerdir. Mezunlarin goriisleri Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Mezunlarin EPO Lisansiistii Programinda Edindikleri Bilgi ve Becerilerin

Mesleki Gelisimlerine Katki Saglamadigima Iliskin Gériisleri

TEZLI

Kodlar f
Ogrenilen 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamada sorunlar yasanmasy/ Yenilik¢i 6gretim 10
yaklagimlarini uygulamada sorunlar yaganmasi
Egitim sisteminin simav odakli olmasindan dolay1 geleneksel egitimin uygulanmak zorunda kalinmasi, 5
geleneksel egitimin benimsenmesi
Ogretim planlar1 ve tasarimlari hazirlanmasi asamasinda 6grenilen bilgilerin kullanilip 3

kullanilmamasinda ortak ztiimre kararlarinin etkili olmasi

Teori ve pratigin arasinda uyumsuzluklarin olabilmesi 1
Ogretim programinin incelenmemesi 1
Alnan derslerin ¢abuk unutulmasi, derslerin siirekli tekrar edilmesi gerekmesi 1
Thtiya¢ duyulmamasi 1
Alinan derslerin mesleki gelisimle ilgili olmadiginin diigiiniilmesi 1

Toplam 23

Tablo 14’te gorildigi gibi, tezli yiiksek lisans mezunlar1 (f=23) lisansiistii
egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine katkisi olmadigini ifade
etmislerdir. Lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki gelisimlerine

katkist olmadigina iliskin tezsiz yiiksek lisans mezunlar1 goriis bildirmemislerdir.

Tezli yiiksek lisans mezunlariin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve
becerilerin mesleki gelisimlerine katkisi olmadigina iliskin en fazla ifade ettikleri goriisiin
“Ogrenilen dgretim yontem ve tekniklerini uygulamada sorunlar yasanmasi/ yenilik¢i 6gretim
yaklagimlarin1 uygulamada sorunlar yasanmasi” (f=10) oldugu goriilmektedir. Buna iligkin

mezun ifadeleri agagidaki gibidir:

Ben ogrendigim bilgileri kullanamiyorum. Ciinkii sartlar da ¢ok onemli yani
ogrendigim ogretim yontem ve teknikleri kullanamiyorum. 35 kigilik bir sinifim var,
merkez okulda ¢alistyyorum. Onun oncesinde ¢alistigim okulda 20 kisilikti siniflarim,
yavas yavas o yiiksek lisansta ogrendigim ogrenci merkezli ogretim yontemlerini
denemeye baslanmigtim. Normalde kafam geleneksel egitimden yana ama yiiksek
lisanstaki egitimden etkilenmeye ve o&grendiklerimi denemeye baslamistim. Ama
sonradan baska bir okula gegince, dedigim gibi merkez bir okula, 35 kisilik siniflar
miimkiin degil yapamam, o yiizden ben tekrar eski geleneksel yapima geri dondiim.
Programda da yani programin p’sini bile agamiyorum, bakamiyorum. A¢amiyorum
degil aslinda, o biraz bahane a¢miyorum. Yani kazanim belli, verecegim durum belli,
daha boyle robotlasmig 6gretmenlik yapiyorum baska bir sey degil (T26).

Bager, Narli ve Gilinhan’in (2005) lisansiistii egitim alan 6gretmenlerin edindikleri
bilgileri mesleki yasamlarinda uygulamalarina yonelik yasanan sorunlarini inceledikleri
arastirmalarinda, ogretmenlerin smiflarin kalabalik olusundan ve materyal eksikliginden

dolayr lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgileri uygulayamadiklar1 belirlenmistir.
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Ogretmenlerin maddi zorluklar, program sikintisi, materyal kullanimi, 6grendiklerini

uygulayamadiklar1 ve zamani iyi kullanamadiklar1 belirlenmistir.

Tezli yiiksek lisans mezunlarmin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve
becerilerin mesleki gelisimlerine katkisi olmadigina iliskin genel olarak belirttikleri diger
ifadelerine bakildiginda ise “egitim sisteminin smav odakli olmasindan dolay1 geleneksel
egitimin uygulanmak zorunda kalinmasi, geleneksel egitimin benimsenmesi” (f=5), “0gretim
planlar1 ve tasarimlar1 hazirlanmast asamasinda Ogrenilen  bilgilerin  kullanilip
kullanilmamasinda ortak ziimre kararlarinin etkili olmasi” (f=3) ve “yenilik¢i O6gretim
yaklagimlarin1 uygulamada sorunlar yasanmasi” (f=2) oldugu goriilmektedir. Buna iliskin
mezun ifadeleri asagidaki gibidir:

Ziimrelerin bile etkili yani evet bide ¢ocuklardan ciddi basar: isteyen veliler ve

dolayisiyla ben sinifta bir tane etkinlik yapsam veliler hepsi birlikte beni taslarlar yani

bosa vakit kaybi, test niye ¢ozdiirmedin gibi seylerle karsilasabilirim. O yiizden
geleneksel sisteme devam ediyorum. Kenarda kalmis bir okulda ¢alisiyor olsam, eski
okulumda olsam, etkinlik falan da yapmaya baslamistim, giizel de gidiyordu aslinda

daha keyifli ama bu tamamen bu test odakli, soru odakli anlatmak zorundayim. O
yiizden ogrendigim seyler bende sakli (T26).

Yapilan benzer bir arastirmada da, Ogretmenler ¢agdas Ogretim yontemlerini
derslerinde uygulamayir zaman kaybi olarak gordiiklerini ve sinifta uygulamaya elverisli
olmadigin1  diisiindiiklerini ifade etmislerdir (Beser vd., 2005). Ogrencilerde kalici
ogrenmelerin saglanabilmesi acisindan c¢agdas egitim sisteminin benimsenmesi ve
uygulanmasini gerektirmektedir. Bu durum ¢agdas egitimin simurliliklarinin agilmasi igin

onlemlerin alinmasi gerektigi ve kosullarin iyilestirilmesi gerektigini 6ne ¢ikarmaktadir.

Tiirkiye’de uygulanmakta olan EPO lisansiistii programlarmin incelendigi bir
arastirmada, Olciit ornekleme yoluyla secilen dokuz {iniversitedeki lisansiistii programlara
iliskin belgeler, liniversitelerin internet adreslerinden elde edilmistir. Ulasilan belgelere dayali
olarak program ¢iktilari, dersleri ile derslerin amaglar1 ve igerikleri igerik analizi yoluyla
incelenmistir. Arastirma sonuclarina gore, dersler ile derslerin amag ve igeriklerinin program
ciktilar1 ile uyumlu olmadigi belirlenmistir. Ayrica programlarda kuramsal yapmin giiclii
oldugu ancak kuram ve uygulama arasinda denge kurulamadigi goriilmektedir. Arastirma
sonuglarina dayali olarak programlarin isleyisi ve alanin gelisimi agisindan EPO lisansiistii
programlarin belirli standartlar1 karsilayacak diizeye getirilmesi 6nemli goriilmektedir (Atik

Kara vd., 2020: 163-190).
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5.1.4. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Kisisel
Gelisimlerine Katkisi

EPO tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olan dgrencilerin, lisansiistii
egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine katkisina iliskin goriisleri
sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda goriisleri incelenmistir. Mezunlarin goriisleri,
“mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine katki
diizeyi” ve “mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine

katkisina iligkin goriisleri” olmak iizere iki baglik altinda sunulmustur.

5.1.4.1. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Kisisel
Gelisimlerine Katki Diizeyi

Caligmaya katilan mezunlarin, lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin
kisisel gelisimlerine katki saglayip saglamadigina iliskin goriisleri alinmistir. Mezunlarin
goriisleri; “evet”, “kismen” ve “hayir” olmak ilizere ii¢c grupta incelenmistir. Mezunlarin
lisanstistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine katki diizeyleri
Grafik 8’de gosterilmistir.
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Grafik 8. Lisansiistii Egitimde Edinilen Bilgi ve Becerilerin Kisisel Gelisime Katki
Diizeyi

Grafik 8’de goriildiigii gibi, mezunlarin biiyiik ¢ogunlugu lisansiistii egitimde
edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine katki sagladigini belirtmislerdir. 18’1 tezli
ve yedisi tezsiz yiiksek lisans programi mezunlar1 (f=25) edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel
gelisimlerine katki sagladigini belirtmislerdir. Yedisi tezli ve besi tezsiz yiiksek lisans
programi mezunlar1 (f=12) edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine kismen katk1
sagladigini belirtmislerdir. Ayrica iki tezli yiiksek lisans programi mezunu ise edinilen bilgi ve

becerilerin kisisel gelisimlerine katki saglamadigini ifade etmislerdir.
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5.1.4.2. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Kisisel
Gelisimlerine Katkisina Iliskin Olumlu Goriisleri

Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki
gelisimlerine katkina iligkin goriisleri “mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve
becerilerin kisisel gelisimlerine katki sagladigina iligskin olumlu goriisleri” ve “mezunlarin
lisanstistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel gelisimlerine katkisi saglamadigina

iliskin olumsuz goriisleri” olmak iizere iki baglik altinda toplanmis ve yorumlanmustir.

5.1.4.2.1 Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Kisisel
Gelisimlerine Katki Sagladigina iliskin Olumlu Géoriisleri

Mezun olan dgrencilerin EPO lisansiistii egitim programindan elde ettikleri bilgi ve
becerilerin kisisel gelisimlerine sagladigina iliskin olumlu goriisleri alinmistir. Mezunlarin
gorisleri; “bilimsel gelisim”, “farkindalik saglama”, “akademik biling olusturma” ve

“bilgilerin transfer edilmesi” olmak {izere dort tema altinda sunulmustur.

5.1.4.2.1.1. Bilimsel Gelisim

Mezunlarin  lisansiistii  eg8itimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin kisisel
gelisimlerinde en fazla bilimsel gelisimlerine (f=80) katki sagladigini belirtmislerdir.
Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin bilimsel gelisimlerine

katkisina iligkin goriisleri Tablo 15°te verilmistir.



133

Tablo 15. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Bilimsel

Gelisimlerine Katkis1

TEZLI TEZSIZ

Kodlar f Kodlar f
Elestirel diisiinme ve analiz yapabilme 12 Bilimsel arastirma becerilerinin 8
becerilerinin geligmesi gelismesi
Bilimsel arastirma becerilerinin gelismesi 11  Bilimsel bir sekilde goriis 4

paylasabilmesi
Bilgilerini giincellemesi 10  Bilgilerini giincellemesi 5
Bilgi birikiminin artmasi 5 Bilgi birikiminin artmasi 1
Yiiksek lisans tezi hazirlamanin bilimsel geligim 5 Yiiksek lisans tezi hazirlamanin bilimsel 1
saglamasi gelisim saglamasi
Ogrenmeye agik olunmasi 2 Nasil 6grenme yapilacaginin 1
Ogrenilmesi
Istatistiksel/olasiliklarin gdz &niine alinarak 2 Egitimle ilgili ¢alismalara katilabilmesi 3
diisiiniilmesi
Zaman yOnetiminin saglanmasi 2
Kuramsal temel kazandirmasi 2
Egitim alaninda gelisilmesi 2
Egitimle ilgili caligmalara katilabilmesi 1
Ingilizce yayinlarla hemhal olunmasinin bu dilde 1
okuma ve yazma becerilerinin gelismesini
saglamasi
Bilimsel bir sekilde goriis paylasilabilmesi 1
Problem ¢dzme becerilerinin gelismesi 1
Toplam 57 Toplam 23

Tablo 15°te goriildiigii iizere, EPO yiiksek lisans mezunlarinin gogu bilimsel diisiinme
becerilerinin gelisiminde en fazla elestirel diisiinme ve analiz yapabilme becerilerinin

gelistigini ifade etmislerdir. Baz1 mezun goriisleri su sekildedir:

Edindigimiz bilgiler bize elestirmeyi ogretti (T2).
Bir elestirel diigiinmenin nasil yonetilecegini ogrendik (T7).

Bir bilimsel arastrmaya bakis acim degisti, mesela normal bir makaleyi elime
aldigimda bir yiiksek lisansa gitmeden énceki okuma seklimle dikkat ettigim bélgelerle
suan baktigim bolgeler ve okuma tarzim farkli acik¢asi, hani daha elestirel bakiyyorum
diyebilirim. Hani bu makale evet yazilmis ama nasil bir ¢aliyma grubuyla olmus,
bakiyorum iilkemizin ya da yurt disinda nasil bir mozaige sahip, nasil bir egitim
sisteminde kullanild: ya da hangi kademede kullanildi? Hani bir makale tamam da ama
iste nasil yapilmig, ger¢ekten dikkat edilmis mi, siire¢ nasil planlanmus ya da uygulama

esnasinda bir problemi var mi diye bakabildim yani boyle bir yeti kazandim agik¢ast
(T24).

Sorgulayip elestirmeyi 6grendik (T26).
Mezunlar, lisansiistii egitimlerinde bilimsel arastirma becerilerinin gelistigini ifade
etmiglerdir. Ayrica yiiksek lisans tezi hazirlamanin mezunlarin bilimsel gelisimlerine oldukg¢a

katk1 sagladigini belirtmislerdir. Ogrenciler tez asamasinda kendi arastirmalarini yaptiklari ve
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lisansiistii egitimlerinde edindikleri kuramsal bilgileri uygulamaya dontstiirdiikleri icin
bilimsel gelisimleri acisinda oldukea etkili oldugunu belirtmislerdir. Mezun olan &grenciler,
lisanstistii egitim derslerinden verim almalarinin yani sira tez asamalarinda kendi
arastirmalarin1 yapmalar1 nedeniyle tez hazirlamanin arastirma becerilerine daha fazla katki
sagladigini belirtmislerdir. Bazi 6ne ¢ikan goriisler su sekildedir:

Yaptigim tez arastirmasiyla edindigim bilgi ve beceriler kisisel gelisimimi olumlu yonde

etkiledi (T1).

Sen bundan sonra buraya nasil gidersin diye gosteriyor yiiksek lisans (T5).

Ashinda biz derste ogrenmedik, tez asamasinda uygularken cok sey ogrendigimizi
diigtiniiyorum. Ben hani ¢ok arastirmak, denemek zorunda kaldigimiz i¢in daha kalict

oldu (T6).

Edindigim egitimde arastirma yontemlerini farkli bilimsel ¢alismalarin yontemlerini
yorumlamada kullantyorum (T7).

Daha ¢ok arastirryorum, daha ¢ok merak ediyorum bir seyleri (T11).

Yiiksek lisans sadece yol égretiyor (T17).

...yani tez asamasinda biz aslinda daha fazla sey dgrendigimizi farkettik (T20).
Bilimsel aragtirma stire¢leri ile ilgili kullaniyyorum égrendiklerimi (T22).

Ozellikle ders asamasinda edindigim diizenli arastrma yapma aliskanligr kazandim

(T24).

Tabiki su an ben kendi alanim disinda farkli bir arastirma yapsam,; bu arastirmaya ne
noktada bagslayacagimi, nereden bilgilere ulagsacagimi, her seyi artik tam olarak
bilebiliyorum. Arastirma becerilerimi gelistirdi. Arastrma yapan biriyim, bu
arastirmalart kullanacagim ve alacagim noktalar: ¢ok iyi biliyorum. Tez arastirma ve
hazirlamayla ilgili ¢ok faydast oldu (TZ1).

Aragtirma becerilerim gelisti (TZ4)

Her tiirlii bilgi ile ilgili arastirma yapip bir makale ortaya koyabilirim, kendi alanim
disinda da olsa yeter ki zaman verin (TZ5).

Osrendigim arastirma becerilerini kullaniyorum (TZ8).

Projelerde ogrendigimiz bilgiler yardimct oluyor (TZ13).

Bu calismadan farkli olarak Sahin ve arkadaslarinin (2018) yaptig1 bir calismada,
yiiksek lisans Ogrencilerinin bilimsel arastirma becerilerine yeterince sahip olamadiklar
belirlenmistir. Bilimsel aragtirmalarda; yontemi belirlerken, 6rneklemi segerken, veri toplarken
birgok tutarsizlik goriilmekte, uygun olmayan O6lgme araglar ile toplanan veriler {izerinde
yapilan istatistikler de yanlis yorumlanmaktadir. Bu baglamda, bilimsel arastirma siirecine
iliskin yeterliliklerin kazandirilmasinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir (Sahin vd., 2018: 502-511).
Goziitok, Alkin ve Ulubey (2010) yaptiklari arastirmada, EPO yiiksek lisans programi

ogrencilerinin iletigim, aragtirma, sorgulama, bilgiye ulasma, 6grenmeyi 6grenme, yasam boyu
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O0grenme becerilerinin yetersiz oldugunu ve bu becerilerin gelistirilmesi gerektigini
vurgulamiglardir.

Mezunlar lisans bilgi birikimlerinin arttigin1 ve eski bilgilerini giincellediklerini
belirtmislerdir. Bunlara ek olarak mezunlar ingilizce yaymlarla i¢li disli olmalarmnin bu dilde
okuma-yazma becerilerini gelistirdigini belirtmislerdir. Edinilen bilgiler 1s18inda mezunlarin
bilimsel bir sekilde goriis paylasabildikleri goriilmektedir.

Bu alanin uzmaniyim diyerek olmuyor sonugta kendini ne kadar gelistirirsen aslinda o
kadarsin, o alanin uzmanisin. Tamam tezimi verdim gideyim diye olmuyor, bence yanlis
bir diisiince o. Tam tersi ne kadar uzman olursak olalim kendimizi siirekli geligtirmek

zorundayiz. Yeni yontemler ve teknikler geliyor, dolayisiyla yiiksek lisans mezunu olmak
bir son degil dedigim gibi bunu stirdiirebilmem onemli benim icin (T7).

Stirekli kendimi giincel tutmaya c¢alisiyorum. Kendimi ¢ok gelistiriyorum ¢iinkii
ogrendigim, daha ogrenecegim ¢ok seyim var ve insan hayati boyunca hep ogrenci ve
hep bu gozle bakiyorum yani oldum lafi hi¢cbir filozofun agzinda bile yok, o yiizden ¢ok
ogrenmeye agik oldum (T8).

Yiiksek lisans tecriibesi egitim bilimleri alaminda daha fazla uluslararast calisma
okumami ve karsilagtirmall egitim alaninda daha fazla bilgi sahibi olmami sagladi.
Ayrica Ingilizce yayinlarla hemhal olmak ilgili dilde okuma ve yazma becerilerimi
gelistirdi (T16).

Bilgi birikimimin artmasina sebep oluyor. Bir tane film vardi, hayatta yasadiklarin, bu
bir yagam sonucgta ve burada da bilgi birikimimi gelistirip okulda dahi sayginligin
artiyor, ¢tinkii bilgin artiyor sayginligin da onla beraber artyyor (TZ4).

Birde bilgi siirekli yenileniyor, siirekli tekrar, siirekli bir sey koyma amact oldugunu da
ogrendik. Ondan sonra ¢ok daha fazla programlaria ilgili kitaplar okumaya bagladim.
Milli Egitim Bakanhigi’min sayfalarindaki programlar yenilendigi an da ben onu
okumaya ¢alistyorum, ne yenilenmis ne yapilmis veya arkadagslarla birlikte ufak bir
tartisma ortamumiz olursa onlarla konusuyoruz ve kendimizi yeniliyoruz (TZ7).

Mezunlar lisansiistii egitimleri sayesinde egitim alaniyla ilgili ¢aligmalara katilmaya
basladiklarini, lisansiistii egitimin farkli faaliyetlere katilimlarin arttirdigini ve egitim alaninda

gelisim sagladiklarini belirtmislerdir.

Kongrelere gidip bildiri sunmak etkili oldu (T5).

Aslinda aktif olmayt severim ve ben kurs olsun, seminer olsun katilmay: severim. Yiiksek
lisansla birlikte daha da artti (TZ7).

Farly egitim etkinlikleri ve zirvelere katiliyorum (TZ9).

Eskiden egitimleri sik sik kontrol etmezdim veya hizmet i¢i egitimlere ekstra vakit

aywrmazdim. Artik yakindan takip ediyorum ve gelistirici oldugunun farkindayim
(TZ10).

Lisansiistii egitimin diger katkilarina bakildiginda; 6grenmeye agik olunmaya

baslandiginin ve 6grenmeyi 08renmenin, istatiksel diisiiniilmesi ve olasiliklarin g6z ontine
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almarak diisliniilmesi, zaman yOnetimini saglamas1 ve kuramsal bilgiye temel olusturmasi
acisindan gelisim sagladig goriilmektedir.
Giintimiizdeki egitim-ogretim yontemine gére uygun bilgiyi vermiyor, bilgiyi almay

ogretiyor. Yani biz bilgiyi almayr 6grendik. Bilgiye ulasma yollarint gésterdi, her tiirlii
dogru bilgiye ben ulagabilirim, ogrenmeyi 6grendik (TZ5)

Elestirel diisiinme becerileri ile ben fabrikada ihracat anlaminda karsilastigim bir
problemi zaman ve stres yonetimi ile ¢ozmeye c¢alistyorum. Ciinkii elestirel
bakiyorsunuz ve elestirel baktiginiz zaman risk yonetimini goriiyorsunuz ve biitiin
olastliklar1 goz oniine aldiginizdan zaman yonetimini aslhinda gergeklestirmis
oluyorsunuz. Bir problemle karsilasirsam; bu problem olursa su sonuca ulagirim, su
olursa bu olursa tarzinda siirekli bir elestirel diisiince halindesiniz. Bu da sizin kendi
risk yonetiminizi kendinizin yaptigimi bu sekilde de zaman yonetiminizi sagladigini
aslinda gésteriyor (T7).

Osrenmeyi, kendim icin de 6grenmeyi égrendim (T8).

5.1.4.2.1.2. Farkindalik Saglama

Mezunlar lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin farkindalik
saglamalarina (f=35) katkida bulundugunu belirtmislerdir. Mezunlarin edindikleri bilgi ve
becerilerin farkindalik saglamalarina katkida bulunduguna iliskin goriisleri Tablo 16°da

verilmistir.

Tablo 16. Mezunlarin Lisansiisti Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Farkindalik

Saglamalarina Katkis1

TEZLI TEZSiZ
Kodlar f Kodlar f
Vizyon olusturmasi/bakis agisinin gelismesi 7 Vizyon olusturmasi/bakis agisinin 6
gelismesi
Akademik bilgilerin insan1 bilinglendirmesi 3 Akademik bilgilerin insan1 1
bilin¢lendirmesi
Alana kars1 olumlu alginin olugmasi 2 Ogrencilere kars1 davranislarin olumlu 1
olarak degismesi
Her 6gretim tiyesinin farkli yonlerinin olmasi ve 2 Yiiksek lisanstan dnce kisinin bilgisinin 1
kazandirdiklarinin farkli olmasi yetersiz oldugunu gérmesi
Lisans egitiminin yeterli goériilmemesi 2 Bilgileri siirekli tekrar etmek gerektiginin 1
Ogrenilmesi
Yiiksek lisanstan keyif alinmasi 2 Kisisel olarak gelisilmesi 1
Oz degerlendirme yapilmasi 1 Oz degerlendirme yapilmasi 2
Sosyallesmeyi arttirmasi 1 Oz diizenleme yapilmasi 1
Iyi bir insan olmay1 &gretmesi 1
Toplam 21 Toplam 14

Tablo 16’da goriildiigli gibi, mezunlarin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve

becerilerin kendilerine vizyon kattigin1 ve bakis agilarin1 gelistirdigini belirtmiglerdir.
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Lisansiistii egitimde edinilen akademik bilgilerin kendilerini bilinglendirdigini belirten

mezunlar, EPO alanina kars1 olumlu algilarinin olusmasini da sagladigini belirtmislerdir.

Farkindalik, olmasi gerekeni kazandwrdy (T2).

Artik olaylara her ag¢idan bakmaya ¢alistyyorum, hani sadece kendi agimdan degil de
(T3).

Bakis a¢inizi arttirtyor (T5).

Osrendigim her yeni bilgi farkli ufuklar aciyor, yeni konular farkindalik kazandiriyor
(T9).

Farkly bakis a¢ilart kazandim (T15).

Edinilen bilgiler farkindalig arttiriyor (T17).

Akademik bilgiler insani aydinlatir. Birebir dersler insan gelistirir (T18).
Tabi kabul edelim bazi noktalarda aydinlanma yasadik (T25).

Yiiksek lisans yapmak insamin ufkunu acar, okumak insanin ufkunu acar. Farkl
duygulari edinmek de insanin ufkunu agcar (TZ1).

Ufkumun ag¢zldigin: hissediyorum (TZ4).

Diisiince olarak farkly bakmaya basladim bir ¢ok seye. Yani 6grendigim bilgilerle
zihniyet olarak bir degisim oldu (TZ8).

En onemlisi bakis a¢imi gelistirdi yani orgiin egitimde farkly diistincelerin olmasi
insanin bakis agisini gelistiriyor. Giinliik yasamimizda goriis agim degisiyor, ¢ok daha
farkly noktalardan bakiyorsun (TZ10).

Mezunlar her Ogretim tyesinin farkli kisiliklerinin oldugunu, farkli ders isleyis
tarzlarinin oldugunu ve bundan dolayr her birinin 6grencilere cesitli katkilarinin oldugunu
ifade etmislerdir.

Mezun olan Ogrenciler, yliksek lisans egitimlerinden Once bilgilerinin yetersiz
oldugunu ve lisans egitiminin yeterli katkiyr saglamadiginin farkina vardiklarimi ifade
etmiglerdir. Ayrica mezunlar lisansiistii egitimleri ile yiiksek lisans programindan keyif
aldiklarmi belirtmislerdir. Mezunlar, lisansiistii egitimle birlikte keyif aldiklart bir alani
kesfettiklerini belirtmislerdir. Mezunlarin goriisleri asagidaki gibidir:

Keyif, aslinda kendimi de kesfetmemi sagladi diyebilirim, keyif aldigim bir alani

kesfettim. Normalde yiiksek lisans, doktora yapanlara baska isiniz mi yok, falan diye
bakarken simdi ben, béyle aslinda giizel bir seymiy diye diistindiim (T21).

Yeni bilgiler 6grenmek ve bunlart hayatima katmak beni mutlu etti ve ayni sekilde
kendimi daha mutlu hissediyorum, daha farkli seyler 6grenmek istiyorum (TZ6).

Mezun olanlar lisansiistii egitimlerinin 6z degerlendirme ve 6z diizenleme yapma
becerilerini gelistirdigini ifade etmislerdir. Bu sayede hem 6zel hayatlarinda hem de mesleki
yasantilarinda yaptiklarim1 degerlendirip kendilerini denetleyebildikleri ve hatali gdrdiikleri

davraniglarini ya da islerini diizeltme imkan1 bulduklarini belirtmislerdir.
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EPO yiiksek lisans mezunu olarak eger yine egitim alaminda ¢aligmis olsaydim, bu
egitim sektorii tizerinde belki de kendimi gelistiricektim ama ben derslerde ogrendigim
verileri baska bir sektore entegre ederek kendi kisisel yetilerimi degerendirmeye
calistium (T7).

Kendi yapimda, kendimde oz degerlendirme yapmaya basladim diyebilirim, hani
onceden oz degerlendirmede sunum eksik buyum eksik diye bir seyim yoktu, hani tamam
gidiyoruz seklindeydi ama su an da 6z degerlendirmeyle sunda eksigim var burda
eksigim var diyebiliyorum, bu sekilde de bana faydali oldugunu diigiiniiyorum. Yani
surda hata yapiyorum demekki diyebiliyorum artik. Ogrendiklerimi kendi hayatima
yansitmaya basladim, acaba nerelerde hata yapryorum, nereleri diizeltebilirim gibi
(TZ6).
Her hareketimizle 6rnek olmamiz gerektigini diistintiyorum (TZ11).

Bunlara ek olarak lisansiistii egitimin mezunlarin sosyallesmelerini arttig1
goriilmektedir. Mezunlar yeni ve farkli bir egitim ortamina girdikleri, akademik bir ¢evreye
dahil olduklar1 i¢in daha fazla sosyallesmeye basladiklarini ifade etmislerdir.

Bir kongreye gittigimizde yaka kartimiz gériildiigiinde bizi ¢alismalarimizdan

taniyanlar oluyor, mesela ben bunu yasadim. ...boyle bir ¢calismaniz vardi ve ben bu

calismadan esinlenerek deneysel bir ¢alisma gerceklestirdim... Beni bilenler oluyor,
benim bildigim oluyor ve kendi alamimdan olsun, baska alanlardan olsun yani bir
sekilde egitimle alakali olarak bir camiada bulunuyorsunuz ve insanlar sizi taniyor ve
siz onlart taniyorsunuz, bu sekilde dostluklar da gelistiriliyor. Hani yiiz yiize
gortistiigtim bir¢cok hocam, arkadasim, lisans, lisansiistii 6grencisi tamdiklarimda var
hatta kardes gibi olduklarimizda var bu siirecte yani onun derdiyle dertlendigimiz,

sevinciyle sevindigimiz bir¢ok insan var. Sadece bilim katmiyor bize dostluk da katiyor
ayni zamanda, iyi bir insan olmayr 6greniyoruz ogrenebilirsek sayet (T7).

Egitimin amaci, 6grencilerin akademik becerilerine ve mesleki gelisimlerine yardimci
olmak kadar kisisel ve sosyal ¢evreye uyumlar: i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine de
yardimci olmaktir (Sahin vd., 2018). Sosyal becerilerin eksik oldugu durumlarda bireylerin
sosyal ve duyussal alanlarda etkili iliski ve iletisim kurma konularinda sorun yasadiklar

goriilmektedir (Sahin, 2009).

5.1.4.2.1.3. Akademik Bilin¢ Olusturma
Mezunlar lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin akademik biling
olusturmalarina (f=36) katki sagladiginm1 belirtmislerdir. Mezunlarin aldiklar1 egitimin

akademik biling olusturmalarina katkisina iliskin goriisleri Tablo17’de sunulmustur.
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Tablo 17. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Akademik

Biling Olusturmalarina Katkis1

TEZLI TEZSiZ
Kodlar f Kodlar f
Alan iizerine calismaya/iiretmeye devam edilmesi 12 Alan iizerine ¢aligmaya/iiretmeye 3
devam edilmesi
Giincel/akademik yayinlari takip etme aliskanligi 3 Giincel/akademik yaynlar takip etme 2
kazanilmasi aliskanlig1 kazanilmasi
Egitim alanindaki gelismeleri/yenilikleri takip etme 2 Egitim alanindaki gelismeleri/ 2
aligkanlig1 kazanilmasi yenilikleri takip etme aligkanligi
kazanilmasi
Yapilacak caligmanin gerekliliginin ve hangi ihtiyaci 2 Edinilen bilgiyi uygulama becerisi 1
karsilayacaginin analiz edilmesi kazanilmasi
Akademik ¢aligmalara elestirel bakabilinmesi ve 2 Elde edilen verilerden sonuglar 1
farkli bakis agilar gelistirmesi ¢ikarilmasi
Bilim alaninda yapilan ¢aligmalarla taninilmasi 2 Elde edilen verilerden yola ¢ikilarak 1
Yapilacak calismalara daha arastirmaci ve yenilikgi 1 Oneriler gelistirilmesi
gozle bakabilinmesi
Uzmanlasmis bir gézle degerlendirme yapilmasi
Yapilacak calismalar1 danigman 6gretim iiyesinin
desteklemesi
Toplam 26 Toplam 10

Tablo 17°de goriildiigii iizere, lisansiistli egitim mezunlarin akademik biling

olusturmalarma katki saglamistir. Mezunlarin goriisleri incelendiginde en fazla alanda

caligmaya ve liretmeye devam etmelerinde aldiklar1 egitimin katkist oldugunu ifade etmislerdir.

Ayrica mezunlar yaptiklar1 bilimsel ¢aligmalar sayesinde akademi camiasindaki diger

insanlarca taninildigini ifade etmislerdir.

Arastirmalarin, makalelerin devamli yapiimasi (T4).

Yeni ogretim teknolojilerini ileride gerceklestirecegim doktora tez ¢alismasi igin
yapacagim ders uygulamalarini hazirlamada kullaniyorum. Doktora derslerinde, kendi
egitim ortamima girdigim an, egitim anlaminda kazandiklarimi aktif etmeye ¢alisiyorum

(T7).

Akademik ¢alismalarimda aktif bir sekilde edindigim bu bilgileri kullaniyorum yani

tezden sonra bos durmamaya ¢alistim yani siirekli daha da tiretmeye ¢alistim (T8).

Hala alan iizerine ¢alismaya devam ediyorum (T14).

Mezunlar lisansiistii egitimleriyle birlikte giincel ve akademik yayinlar1 takip etme

aliskanlig1 kazandiklarini; buna ek olarak egitim alanindaki gelismeleri ve yenilikleri takip

etme aligkanlig1 kazandiklarini belirtmislerdir.

Yani her zaman kendimi gelistirmeye merakli bir insandim ama simdi daha bi tik daha
fazla, hani yenilik ne var ne yapabilirim meslegim adina ya da insan olarak da, insan
olarak tabi insanlarin hobileri vardir ama farkli hobiler edineyim farkl alanlarda da
kendimi gelistireyim, farkl bilgiler edineyim, yenilikleri takip edeyim. Bu meslegimle
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de ilgili olabilir ya da bir haberleri agtigimda ya da internette gordiigiim herhangi bir
bilgi de olabilir yani o anlamda her sey, giindemi takip edeyim. Yani bunu bir yaris
olarak goriirsek, hipodromdaki kendimi bir at gibi diistindiigiim zaman, arkada
kalmuyim hi¢cbir zaman, hani yaris att olmasam da en azindan o toplu olan gruptan geri
kalmuyim, her seyden haberdar olayim, kendimi gelistireyim diye ¢alistyorum (T13).

Bilimsel ¢alismalar: takip ediyorum. Bilimsel ¢alismalara olan ilgim ve bilgim artti. Bir
makale okuyayim, takip edeyim gibi bir merakim yoktu ama artik bakvyorum yani (T17).

Ders asamasinda edindigim giincel yayinlart takip etme gibi aliskanliklar kazandim
(T20).

Google Akademi’den olsun, diger portallardan olsun yayinlanmaus biitiin yeni bilgi, veri
vs. varsa egitim anlaminda yine kendime bir seyler katmaya ¢aligsiyorum (T23).

Programda aldigim egitimin akademik yaynlar,, egitim alanindaki gelismeleri,
venilikleri takip etme aliskanlig1 kazanmama katkist oldu (TZ3).

Programlarla ilgili olsun kitap okumayr severim ama bu daha ¢ok yiiksek lisanstan
sonra daha da artti ¢iinkii orda kendimizin bilgisinin ne kadar az oldugunu gordiik
(TZ7).

Bir konu hakkinda bilgi edinmek istedigimde yaymlanmis makale okuma aliskanlig
edindim (TZ8).

Lisanstistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin akademik ¢aligmalara elestirel
gozle bakabilmelerini ve farkli bakis acilar1 gelistirebilmelerini sagladigini belirten mezunlar
kendi yapacaklar1 ¢alismalar1 da daha arastirmaci ve yenilik¢i bir gozle bakabildiklerini
belirtmislerdir. Ayrica mezunlar akademik c¢aligmalar1 daha uzmanlasmis bir gozle
degerlendirdiklerini ifade etmislerdir. Mezun olan 6grenciler lisanstistii egitimin; elde ettikleri
bilgileri uygulama becerisi kazandirdigi, elde ettikleri bilgilerden sonuglar ¢ikarmay: ve bu
sonuglardan yola ¢ikarak onerilerde bulunmalarina katki sagladigini belirtmislerdir. Bununla
birlikte yapilacak ¢aligmalarin gerekliligi ve hangi ihtiyaci karsilayacaginin analiz edilmesinde
lisansiistii egitimde edindikleri bilgilerin oldukga etkili oldugunu ifade etmislerdir.

Bir ¢alisma yapmadan once bu ¢alismanin gerekliliginin tespiti ve bu ¢alismanin hangi

ihtiyact karsilayacagimin analizini yapabiliyorum. Boylellikle zamani verimli kullanip
anlaml bir ¢calisma yapmis oluyorum (T3).

Uygulamali egitim istatistigini farkli caliymalart okuma ve yorumlamada, ayni zamanda
farkli alanlardan istatistiksel analiz igcin sahsima bagvuran kisilere yardimct olmada
kullanvyyorum (T7).

Milli Egitim 'deki her seyi onceden hi¢ elestirmiyordum, bilmeyince insan elestirmiyor
ama simdi gordiikce elestiriyorum ve mutsuz oluyorum (T17).

Akademik ¢alismalara elestirel bakabiliyorum... Bana en biiyiik zihinsel diisiincesel
degisikligi bu yonde oldu. Hani eskiden a¢ik¢ast makale ya, ha tamam miithis bir sey,
bu dogrudur yapildiysa mantiginda bakardim, makale tamam bu yapildiysa tamam
seklinde... bu inceledigim siireglerde ¢ok da aslinda diizgiin yapilmayan makalelerle
karsilastim agik¢asi. Hani bu nasil oluyor, bunu neden boyle yapmislar dedigim
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verlerde oldu, artik 6yle bakmiyorum yani bunu da yazanlarin hatalar: da olabilecegini
de diistiniiyorum, daha elestirel bakiyorum makaleye agik¢asi (T24).

Olaylari daha uzmanlasmig bir gozle degerlendiriyorum (TZ2).

Bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma, elde edilen
verilerden sonuglar ¢ikarma ve oneriler gelistirme gibi beceriler edinmemde katki
sagladigim diistiniiyorum (TZ3).

Yiiksek lisansla birlikte Milli Egitim deki arkadaslar arasinda uzman oluyorsun (TZ4).

5.1.4.2.1.4. Bilgilerin Tranfer Edilmesi

Mezunlarin lisansiistii egitimlerinin edinilen bilgilerin farkli alanlara transfer
edilmesine (f=33) katki sagladigina iligkin goriisleri alinmistir. Mezunlarin egitimlerinde elde

ettikleri bilgilerinin transfer edilmesine iligskin goriisleri Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgilerin Transfer Edilmesine
Katkis1

TEZLI TEZSIZ

Kodlar f Kodlar f
Edinilen bilgilerin giinliik hayatta/her alanda 8 Edinilen bilgilerin giinliik hayatta/her 2
kullanilmasi alanda kullanilmasi
Kiiltiirel gelisim saglamasi/genel kiiltiir olarak 6 Kendi ¢ocuklariin egitim hayatina 1
geligilmesi katk1 saglamasi
[statistik bilgilerinin formal ve informal hayata 5 Bilgisayar kullanimi hakkinda daha 1
aktarilmasi fazla bilgi edinilmesi
Arastirma becerilerinin hayatin her alaninda 2
kullanilmast
Elestirel diisiinmenin yasama entegre edilmesi 2
Cocuklarinin 6grenme-6gretme siireglerinin 6gretim 2
programlarina uygunlugunu daha bilingli takip
edilmesi
Kisinin kendine ve ¢ocuklarinin 6grenme stillerine 1
uygun ¢aligma ortamlar1 hazirlamasi
Egitimde arastirma yontemleri ile ilgili bilgilerinin 1
bilimsel ¢caligmalarda kullanilmasi
Edinilen bilgilerle farkli konularda karsilagtirma 1
yapilabilmesi
Tez ¢alismasinin 6grenciler lizerinde denenmesi 1

Toplam 29 Toplam 4

Tablo 18’de goriildiigii gibi, mezunlar lisansiistii egitimlerinden elde ettikleri bilgileri

giinliik yagsamlarinda, hayatlarinin her alaninda kullanabildiklerini ifade etmislerdir.

Evet pek ¢cok seyde ise yariyor yani hi¢ alakasiz gibi gériinen dersleri giinliik
hayatimizda kullandigimiz oluyor. Mesela pek ¢ok se¢meli ders aldik ve bir coguyla da
karsilasiyoruz, isinize yariyor (T4).

Aslinda her sey, tabiki her hocanin kazandrdigi farkly bir sey. Kimi hocanin hitabi, ses
tonu, oturusu, durusu, verdigi odevin icerigi, kiminin degerlendirme sekli, kiminin bizi
stav yapmast ama her hocanin kesinlikle kattig1 bir sey oluyor. Yani su dersten hi¢hbir
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sey almadim, su hoca bana hi¢bir sey katmadi diyemem, her hocann farkli farkly yonleri
var (T13).

Yeri geldik¢e kullaniyorum (T18).

Her alanda mutlaka bize fayda saglamistir, hepsini teker teker saymam miimkiin degil
ama yasamimiza olan etkileri bu sekilde ifade edilebilir, giinliik hayatimizda pratikte bu
isimize yariyor (126).

Bu kullandigim bir sey, ¢cok ¢ok daha faydasinit gériiyorum yani herhangi bir ortamda,
bir konugmada ¢ok igime yariyor (TZI).

Biraz daha degisiyor yani davranislar degisiyor. Hayatimin her seyini etkiliyor yani
yiiriiytistimden tut da konusmaya kadar her seye giriyor yani bakisim bile (TZ3).

Mezunlar lisansiistii egitimle birlikte genel kiiltiirlerinin arttigini belirtmislerdir.

Kiiltiirel olarak gelismeyi sagladi (T6).

Genel kiiltiiriimiiz oldu yani herhangi bir ogretmen camiasinda bir sey tartisilirken bir
seye dayandirarak fikirlerimizi savunabilmeye basladik (T23).

Karsilastirmalr egitim sistemleri dersi genel kiiltiir olarak da bizim ¢ok isimize yarryor.
Sadece programlart incelemiyoruz, sadece egitim sistemlerini incelemiyoruz, iilkenin
yvapist hakkinda da bir ¢ok bilgi ediniyoruz (T25).

Mezunlar, istatistik derslerinde edindikleri bilgileri hem 6zel hayatlarin da hem de
mesleki yasamlarinda kullandiklarini belirtmislerdir. Arastirma ve elestirel diislinme
becerilerini yasamlarina entegre ettiklerini belirtmislerdir. Bilgisayar kullanimi hakkinda daha
fazla bilgi edindiklerini ifade etmislerdir. Ayrica mezunlar, ¢ocuklarinin 6grenme-6gretme
stireclerinin 6gretim programina uygunlugunu daha bilingli bir sekilde takip ettiklerini
belirtmislerdir. Kendilerinin ve cocuklarinin egitim hayatlarina katki sagladiklarini ve
kendilerinin  ve  c¢ocuklarinin  6grenme  stillerine  uygun c¢alisma  ortamlar
hazirlayabilmektedirler.

Kendimin ve ¢ocuklarimin 6grenme stillerine uygun ¢alisma ortamlart hazirliyorum.

Cocuklarimin okul yasantilarini, 6grenme-ogretme siire¢lerinin 6gretim programlarina
uygunlugunu daha bilingli takip ediyorum (T1).

Cocuklarimin egitim hayatlarina katki i¢in kullaniyorum (T5).

Ben derslerde ogrendigim verileri baska bir sektore, kendi sektoriime, bir fabrikada
calistyorum ve egitimle ilgili olmasa da yiiksek lisanstan ogrendiklerimi bu sektére
entegre etmeye ¢alisiyorum. Elestirel diisiinmeyi kendi 6zel yagamima entegre ettim ¢cok
basarili oluyor. Daha ¢ok sorun ¢ézme durumunda kalabiliyorsunuz, daha bagarili
olabiliyorsunuz dyle soyleyeyim. Daha aktif diisiinmeyi sagliyor size (TT).

Bize bazi engelli hastalarimiz geliyor, bazen ailesiyle bile iletisim kuramayan ¢ocuklar
geliyor, onlarla iletisimimde okulda derslerde edindigim bilgileri kullanabiliyorum ve
cocuklarla iletisime gegebiliyorum. Yani bu is alamima da yansidi, hastalarimizia
diyaloglarimiza da yansidi. Genelde ¢ocuklarla ve yashilarla iletisimim hep iyidir ama
bence daha da iyi oldu yani éyle diisiiniiyorum (T8).

Arastirma becerilerini hayatin her alaninda kullantyorum (T10).
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Ogrenme  Ogretme  siirecleri  dersinde  edindigim  bilgileri ders icerigini
zenginlestirmede, egitimde program gelistirme dersinde edindigim bilgileri kendi
alanmimda ve diger alanlarda hazirlanmis olan ogretim programlart hakkinda inceleme
ve yorumda bulunmada, o6gretmen yetistirme ve mesleki gelisim dersinde edindigim
bilgileri ise daha iyi bir ogretmen olabilmek adina hazirladigim mesleki gelisim
planlarm gelistirmede kullantyorum (T19).

Ogretim yontem ve tekniklerinde, yaratici dramada égrendigim bilgileri kullaniyorum
(T21).

Ozellikle pedagojik bilgiler ¢ekirdek aile bagimi kuvvetlendirmemde etkili oldu (T23).
Benim formal ve informal hayatimda, istatistik olarak bir katki oldu. Artik ortalamadaki
en ufacik bir yazilimda bir oynamaya dahi acaba istatiksel olarak acaba anlamli mi
degil mi diye diisiinmeye basladim. Normalde ortalama artmissa tamam artmigtir
normalde benim i¢in ama artik artmis da bakalim nigin artmis diye arkasini gormeye
basladim. Bir ortalamaya sadece bir ortalama olarak gérmiiyorum esasen. Normalde
biz matematikg¢iyiz yani istatistigin onu anlattigim biliyoruz ama giindelik hayatta bir
veriyi agik¢asi hi¢ o mahiyette diisiinmemistim, normal karsilagabilecegimiz birkag
verinin istatistiki anlamlhiligi ya da anlamsizigt var farkin, ama 0 mahiyette
bakmamuisim hi¢ yani oyle bir perspektifte bakmamisim o perspektifi kazandrdi, bakis
agisini. Bugtin bile etrafima baktigimda oyle diistindiigiim oluyor agik¢ast (T24).

Bilgisayar kullanmama yardimct oldu (TZ35).

5.1.4.2.2 Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Kisisel
Gelisimlerine Katki Saglamadigina Iliskin Olumsuz Goriisleri

Mezun olan grencilerin EPO lisansiistii programinda edindikleri bilgi ve becerilerin
kigisel gelisimlerine katki saglamadigina (f=7) iliskin goriisleri alinmistir. Mezunlarin
lisansiistii egitimlerinden edindikleri bilgi ve becerilerin katki saglamadigina iliskin gortisleri

Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Mezunlarin EPO Lisansiistii Programinda Edindikleri Bilgi ve Becerilerin

Kisisel Gelisimlerine Katki Saglamadigina Iliskin Gériisleri

TEZLI TEZSiZ
Kodlar f Kodlar f
Yiiksek lisansin kiginin hayatinda ¢ok fazla 1 Alanda uzmanlasabilmek icin doktora 1
degisiklik yaratmamasi yapilmasinin gerekli goriilmesi
Bilgilerin kuramsal olarak ise yaramamasi 1 Tezsiz yiiksek lisans yapmakla alanda 1
uzmanlagma saglanamamasi
Alinan derslerin ¢abuk unutulmasi/stirekli tekrar 1 Sadece tez inceleyerek yeterli uzmanlagma 1
edilmesi gerekmesi elde edilememesi
Bir 6gretim programi yapmak icin yeterli 1
seviyeye gelinmemesi
Toplam 3 Toplam 4

Tablo 19°da goriildiigii gibi, mezunlar lisansiistli egitimin hayatlarinda bir katkisinin

olmadigini ve degisiklik yaratmadigini ifade etmislerdir. Edindikleri bilgilerin kuramsal olarak
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islerine yaramadigi ve uygulamada ancak islevsel olacagini diisiindiiklerini belirtmislerdir.
Ayrica alinan derslerin ¢abuk unutulmasi ve unutulmamasi i¢in siirekli tekrar edilmesi
gerektigini belirtmislerdir.

Konunun uzmanhgini elde edemedik, yapamadik. Ogreniyorsunuz ama o siireg icindeki
doyum ve o hazzi diistiniirseniz ben lisansiistiinde yiiksek lisans i¢in onu soyleyemem

(T9).

Ciinkii aldigim derslerin mesleki gelisim ile ilgili oldugunu diisiiniiyorum (T13).

Aktan’in (2020) yaptig1 arastirma bulgularindan farkli olarak, mezunlar alanda uzman
olarak kendilerini gormediklerini ve uzmanlagsmanin saglanabilmesi i¢in doktora egitimi
almalar1 gerektigini belirtmislerdir. Ayrica tezsiz yiiksek lisans egitimi alan mezunlar, tezsiz
yiiksek lisans programiyla alanda uzmanlagma saglanamadigini ifade etmislerdir. Bunlara ek
olarak mezunlardan bazilari, bir O6gretim programi yapmak igin yeterli uzmanhga

erisemediklerini belirtmislerdir.

5.1.5. Mezunlarin Akademik Calismalari

Arastirmanin besinci bash@ kapsaminda mezun olan dgrencilerin, EPO lisansiistii
programindan mezun olduktan sonra alanla ilgili akademik bir ¢alismada yer alip almadiklari
sorulmus, goriislerine yer verilmistir. Mezunlarin goriislerine iliskin bulgular; “mezunlarin
mezun olduktan sonra EPO alani ile ilgili akademik ¢alisma yapma durumlar1”, “mezunlarin
mezun olduktan sonra EPO alani ile ilgili yaptiklar1 akademik calismalar” ve “mezunlarin
mezun olduktan sonra EPO alan ile ilgili akademik calisma yapmama nedenleri” olmak iizere

ii¢ alt baslikta toplanmis ve yorumlanmistir.

5.1.5.1. Mezunlarin Mezun Olduktan Sonra EPO Alam ile flgili Akademik
Calisma Yapma Durumlari

Mezunlara EPO lisansiistii programindan mezun olduktan sonra alanla ilgili akademik

bir caligmada yer alip almadiklari sorulmus, verilen cevaplar Grafik 9’da gosterilmistir.
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Grafik 9. Mezunlarin Mezun Olduktan Sonra EPO Alani ile ilgili Akademik Calisma

Yapma Durumlari

Grafik 9’da goriildiigii tizere, tezli yiiksek lisans programindan mezun olanlarin yarisi
akademik c¢alisma yaptiklarini belirtirken diger yarisi ise akademik ¢aligma yapmadiklarini
belirtmistir. Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlarin %15°1 akademik ¢alisma
yaptiklarini belirtirken %85 ise akademik calisma yapmadiklarini belirtmistir. Tezli yiiksek
lisans programindan mezun olanlarin tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlara
kiyasla daha fazla akademik anlamda ¢aligma yaptigi goriilmektedir. Tezli yiiksek lisans
programindan mezun olanlar genellikle doktora programina devam ettiklerini ve bu sayede
akademik calismalarinin devamini saglayabildiklerini ifade etmislerdir. Ayrica tezli yliksek
lisans programindan mezun olanlar, 0gretim {iyelerinin destegi ve yardimiyla akademik
calisma yapmaya devam edebildiklerini belirtmislerdir. Bunlara ek olarak, tezli yiliksek lisans
programindan mezun olanlar, tez yazmis olmanin akademik calisma yapmalarina biiyiik

katkisinin oldugunu ifade etmislerdir.

5.1.5.2. Mezunlarin Mezun Olduktan Sonra EPO Alam ile flgili Yaptiklar
Akademik Calismalar

Mezunlarm EPO lisansiistii programindan mezun olduktan sonra alanla ilgili yaptiklart
akademik c¢alismalara (f=54) iliskin goriisleri alinmistir. Mezunlarin goriisleri Tablo 20°de

verilmistir.
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Tablo 20. Mezunlarin Mezun Olduktan Sonra EPO ile ilgili Yaptiklar1 Calismalara

Iliskin Goriisleri
TEZLI TEZSiZ
Kodlar f Kodlar f
Hakemli dergide yayimlanan makale 13  Egitimde degisim hareketi proje sunumu
Sozlii-poster bildiri 11  Egitimde 2023 Vizyonu’nu dgretmenlere
tanitmasi
Akademik arastirmalara, ¢alismalara devam etmesi 9 Egitimde 2023 Vizyonu’na katilmasi 1
ve yayin ¢ikarmasi
Kongrelere katilmasi 6  Ogretmenlere hizmet ici seminer vermesi 1
Kitap 3 Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde
gerceklestirilen etkinliklere katilmasi
Projelerde yer almasi 2 Anketlere katilmasi 1
Program tasarlama koordinatdrliigii yapmasi 1
Egitimde 2023 Vizyonu’nu dgretmenlere tanitmas:t 1
Doktora programinda dersler almasi 1
Deneyimlerini lisansiistii egitim almak isteyenlere 1
aktarmasi
Toplam 48 Toplam 6

Mezunlarin yaptiklar1 akademik c¢aligmalar incelendiginde en fazla hakemli dergide
makale yayimladiklar1 goriilmektedir. Mezunlarin en fazla goriis belirttikleri bir diger

akademik calisma, sozlii-poster bildiri yapmalaridir.

Mezunlar akademik arastirmalara ve akademik ¢aligmalara devam ettiklerini ve yayin
cikardiklarini belirtmislerdir. Yapilan diger akademik calismalar incelendiginde; kongrelere
katilindig, kitap ¢ikarildigr ve cesitli projelerde yer alindigi goriilmektedir. Ayrica program
tasarlama koordinatorliigiic ve egitimde degisim hareketi proje sunumu yaptiklarini,
ogretmenlere hizmet i¢i seminer verildiklerini ve MEB’in biinyesinde gergeklestirilen
etkinliklere katildiklarin1 belirtmiglerdir. Egitimde 2023 Vizyonu'na katilindigi ve bu
vizyonun 0gretmenlere tanitiminin yapildigi belirtilmistir.

Tezde yaptik. Su an yaziyorum ve géndericem insallah haftaya. Manisa’da konferans

vardi, ona bildiri hazirlamistik, ona gitmistik (T2).

Ben kendi béliimiimiizde yiiksek lisansa bagladigimizda koordinatorliikler kuruldu,
program gelistirme koordinatorliigiiydii bunlardan biri. Direkt bu ise basladigimda bu
koordinatorliikte ise yaradi. Koordinatorliikte, yiiksek lisansa basladigim zamandan
beri gorev yapryorum ve programlart tasarliyorum (T4).

Cok ¢aliymam var. Profosor olacak kadar ¢ok ¢aliymamiz var. Hatta sizin bu
calismaniza benzer birka¢ ¢calisma da yaptik. Egitim programlart ve ogretim konusunda
bir ¢calismada yer aldik. Calismalarim; Egitim Programlar: ve Ogretim Yiiksek Lisans
Programi Ihtiya¢ Analizi (Yiiksek Ogretim ve Bilim), A Needs Analysis on the
Competences that Students Should Have for Curriculum and Instruction Graduate
Programs: A Delphi Study (Yiiksekégretim Dergisi). Universitede 4-5 tane projede yer
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aldik. Kongrelere ¢ok fazla gidip geldik. bir tane flip learning ile ilgili bir proje vardi,
herhangi bir merkezde egitimle ilgili bir proje yaptik, EPO ihtiya¢ analizi vard: (T5).

Aymi alanda doktora programi kapsaminda dersler aldim ve yiiksek lisans bittikten
sonra hi¢ ara vermeden ben akademik ¢calismalara devam ettim ¢iinkii hoca calismak
istediginiz zaman 6grenci olmasaniz da destekliyor, o sekilde ara vermeden diizenli
olarak kendisiyle goriistiim ve diizenli olarak ¢alistim, bu siiregte bir yillik siirecte bes
tane makale ¢ikarttim (T7).

Yarim kalan bir ¢calismam var. Milli Egitim Bakanligi’'min diizenledigi, Egitim’de 2023
Vizyonu 'na katilip sonrasinda ogretmenlere seminer verdim (TZS).

Kongrelere dinleyici olarak katildim (T9).

Birkag bilimsel toplantida (kongre) ¢calismalarimla bulundum ve yiiksek lisans bittikten
hemen sonra basladigim ve su anda devam etmekte olan, bir ka¢ ay igerisinde
Danimarka'da bulunan bir arastirma merkezine sunacagimiz bir ¢alismada yer
almaktayim. Birkag defa bildiri sundum, simdi halihazirda bir kitap boliimiimiiz gelecek
gerekli diizenlemeleri hocamiz yapuryor, makalelerim yayimlandi, tezimden iirettigim
makale yayinland, suan hazirda iki tane gelecek olan makalem var. (T15).

Cok ¢alismam var. Hatta sizin bu ¢calismaniza benzer bir ¢alisma da yaptik. EPO niin
ihtiyag analizini yaptik. Bir tane de, Tiirkiye deki, alandaki hocalarin goriislerini alarak
delphi yaptik. Makale, kitap, proje vs. hepsinde yer aldik. Hepsini yaptik yani kongreyse
evet, kitapsa evet, projeyse evet. Bir tane flip learning ile ilgili bir proje vardi, herhangi
bir merkezde egitimle ilgili bir proje yaptik (T17).

2023 Egitim Vizyonu ile ilgili bir projenin 6gretmenlere tanitilmasinda gorev aldim

(T19).

Uriiniimiiz ¢ikti iki tane, biri makale biri bildiri. Konferansa gittik. Su an makaleye
dontistiirmeye ¢alistyoruz (T26).

Yani proje yaptim ve verdim. Egitimde degisim hareketi proje sunumu. Sadece genelde
ogretmenlere birkag ders verdim, ogretmenelere bazi konular oluyor mesela o da senin
transkriptinde olunca sen o dersi veriyor yani bu da ¢ogu bilgide isime yaradi (TZ11).

Anketlere katildim (TZ12).

5.1.5.3. Mezunlarin Mezun Olduktan Sonra EPO Alam ile Ilgili Akademik
Calisma Yapmama Nedenleri

Mezunlarm EPO lisansiistii programindan mezun olduktan sonra alanla ilgili akademik
bir calismada yer almadiklarina (f=7) iliskin goriisleri alinmistir. Mezunlarin goriisleri Tablo

21°de verilmistir.
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Tablo 21. Mezunlarin Mezun Olduktan Sonra EPO ile Ilgili Calisma Yapmamalarma
Iliskin Goriisleri

TEZLI

Kodlar f

Yapilan ¢aligmalarin alanla ilgili olmamasi 3
Universitede egitim goriirken ¢alismalar yapilmasi 2
Milli Egitimde boyle calismalarin yapilmamasi 1
1
7

Alanla ilgili bir sektorde ¢alisilmamasi

Toplam

Tablo 21°de goriildiigii gibi, mezunlar en fazla yaptiklar1 ¢aligmalarin alanla ilgili
olmadigint belirtmislerdir. Ayrica mezunlar genellikle yiliksek lisans egitimleri sirasinda
caligsma yaptiklarin1 belirtmislerdir. Yiiksek lisans egitimi sirasinda yapilan caligsmalarin ya
Ogretim iiyesinin verdigi 6dev sonucunda ya da 6gretim iiyelerinin rehberligi ve yardimiyla
meydana geldigini belirtmislerdir. Bu ifadelere ek olarak, mezunlar milli egitimde alanla ilgili
akademik caligmalarin yapilmadigini ve alanla ilgili bir sektdrde calisilmadigini ifade
etmislerdir.

Mezun olduktan sonra yapmadim agikgasi, ¢iinkii ¢calistigim okulda ders yiikiim fazla,

clinkii 8. Simiflarin ygs hazirligi fazla, sadece su an da tezimle ilgili bir makale yazmak

istiyorum ama bununla ilgili a¢tk¢asi oturup da basina ugrasamadim. Tezimi verdikten
sonra konferans vs. katilmadim (T13).

Osrenciyken sozlii bildiri yayinladik ama mezun olduktan sonra ¢alismam yok (T23).

Ben simdi yazdigim tezi makaleye doniistiirme stirecim var ama onun diginda bir
makaleye, arastirmaya girmedim heniiz. Makale disinda bir ¢alismam olmadi ama
aldigimiz dersten de bir makale ¢ikarmistik makale tarzinda bir ¢calismam olmugtu

(T24).

Danisman hocam sunu, sunu da yap dedi ama yani agik soyleyeyim ¢ok zamant olan bir
insan degilim o yiizden de herhangi bir yaymmim olmadi (TZ1).

Genellikle aldigim egitim kendi okulumda verdigim egitimde yapmis oluyorum yani
benim ekstradan bu alanla ilgili bir ¢calismam yok milli egitimden sonra. Bide bu
dersleri aldigim igin, yiiksek lisans aldigim i¢in, kurslarda bana gorev veriyorlar, hani
bunlari anlatmam igin (TZ9).

Lisanstistli egitim alan mezunlarin goriislerinin incelendigi bir ¢aligmada, mezunlar
aragtirma yapma imkanlarin1 kisith olmalarindan kaynakli akademik anlamda yeterince

calisma yapamadiklarini belirtmislerdir (Beser, Narli ve Giinhan, 2005).
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5.2. Ikinci Alt Amaca iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt amaci kapsaminda, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii EPO Bilim Dal1 tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olan
ogrencilerin, diger mezunlarla ve Tlniversite ile olan iletisimlerine yonelik gorisleri
incelenmistir. Mezunlarin goriislerine iliskin bulgular; “mezunlarin diger mezunlarla

iletisimleri”, “mezunlarin tniversite ile iletisimleri” ve “mezunlarin kurumdan beklentileri”

olmak {izere ii¢ baslik altinda toplanmig ve yorumlanmastir.

5.2.1. Mezunlarin Diger Mezunlarla iletisimleri

Mezun ogrencilerin  diger mezunlarla iletisimleri sorulmus, verilen cevaplar
dogrultusunda goriigleri incelenmistir. Mezunlarin goriisleri; “mezunlarin diger mezunlarla
iletisim kurma sikliklar1” ve mezunlarin diger mezunlarla iletisim kurma nedenleri” olmak

iizere iki baglik altinda incelenmistir.

5.2.1.1. Mezunlarin Diger Mezunlarla fletisim Kurma Sikhiklar
EPO alaninda tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlarindan mezun olanlara, diger
mezunlarla iletisim kurma sikliklari sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda goriisleri

incelenmistir. Mezunlarin, diger mezunlarla iletisim kurma sikliklar1 Grafik 10’da

gosterilmistir.
Mezunlarin Diger Mezunlarla lletisim Sikliklar
13
14 1
12
10 9 9
8 6 6 6
6 4 4 4
4 3
2 1 1
0 0
0 I [
Her Zaman Sik Sik Bazen Nadiren Higbir Zaman
B Tezli Yuksek Lisans Mezunlari Tezsiz Yuksek Lisans Mezunlari Toplam f

Grafik 10. Mezunlarin Diger Mezunlarla Iletisim Kurma Sikliklar

Grafik 10’da, dokuzu tezli ve dordii tezsiz yiliksek lisans programi mezunu diger
mezunlarla “bazen” (f=13); altis1 tezli ve altis1 tezsiz yiiksek lisans programi mezunu diger

mezunlarla “nadiren” (f=12) iletisim kurduklarini en fazla belirtmislerdir. Altis1 tezli ve {igli
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tezsiz yiiksek lisans programi mezunu “sik sik” (f=9) diger mezunlarla iletisim halinde

olduklarini belirtmislerdir.

Ayrica sadece tezli yiiksek lisans programi mezunlari “her zaman” (f=4) diger
mezunlarla iletisim halinde olduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin doktora egitimlerine
devam etmeleri, diger 6grencilerle her zaman goriismelerini ve iletisimde kalmalarini
saglamistir. Bunun aksine tezli yliksek lisans programi mezunlarindan biri “hi¢bir zaman”
diger mezunlarla iletisim kurmadigini ifade etmistir. Bunun nedeni olarak ise hem doktora
egitimine devam edilmemesi ile boylece bagin kopmasi ve diger 6grencilerle arkadaslik

iligkisinin kurulamamasindan kaynakli oldugunu ifade etmistir.

Bunlara ek olarak, tezli yiiksek lisans program1 mezunlarinin cogunlukla ‘bazen’; tezsiz
yiiksek lisans programi1 mezunlarinin ¢cogunlukla ‘nadiren’ diger mezunlarla iletisim kurduklari
dikkat ¢ekmektedir. Bunun sebebinin tezli yiliksek lisans programi mezunlarinin akademik
caligmalarina devam etmesi ve arkadaslik baglarinin bu sayede daha giiclii olmasidir. Tezsiz
yiiksek lisans programindan mezun olanlarin ise meslekleri sayesinde iletisim kurabildiklerini

ve arkadaslik baglarinin yeterince gii¢lii olmamasindan kaynaklandig1 goriilmektedir.

5.2.1.2. Mezunlarin Diger Mezunlarla fletisim Kurma Nedenleri

Yiiksek lisans programi mezunlarinin diger mezunlarla iletisimlerine yonelik gortisleri
almmistir. Mezunlarin goriisleri; “mezunlarin diger mezunlarla iletisim kurma nedenleri” ve
“mezunlarin diger mezunlarla iletisim kurmama nedenleri” olmak tizere iki alt baslik altinda

toplanmis ve incelenmistir.

5.2.1.2.1. Mezunlarin Diger Mezunlarla iletisim Kurma Nedenleri
Mezunlarin, lisansiistii egitimden mezun olan diger Ogrencilerle iletisim kurma
nedenlerine iligskin goriisleri sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda goriisleri incelenmistir.

Mezunlarin goriisleri; “akademik iliski”, “arkadaslik iligkisi” ve “mesleki iligki” olmak iizere

i¢c tema altinda incelenmistir.

5.2.1.2.1.1. Akademik Iliski
Mezunlar diger mezunlarla akademik iliski (f=121) igerisinde olduklarin
belirtmiglerdir. Mezunlarin diger mezunlarla akademik anlamda iletisim halinde olma

nedenlerine iligkin goriisleri Tablo 22°de sunulmustur.
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TEZLI TEZSIiZ
Kodlar f Kodlar f
Bilgi paylasimi/fikir aligverisi yapilmasi 15 Bilgi paylasimu fikir aligverisi 5
yapilmasi
Akademik konularin/bilimin/alanin konusulmasi 12 Alandaki/6gretim programindaki 1
gelismelerin takip
edilmesi/paylasilmasi
Akademik ¢aligsmalarda yardimlagma/fikir aligverigi 12 Akademik ¢aligmalarda 1
yapilmast yardimlasma/fikir alisverisi
yapilmasi
Doktora egitimine devam edilmesi 12 Ilgili olunan egitimlerin haber 1
verilmesi
Ders donemlerinde goriisiilmesi/ortak ders alinanlarla 7 Universite hakkinda konusulmasi 1
goriisiilmesi/dersler hakkinda konusulmasi
Alandaki/6gretim programindaki gelismelerin takip 7 Yiiksek lisansa devam eden 1
edilmesi/paylagilmasi arkadaglarla goriigiilmesi
Danigman 6gretim iiyesinin 6grencilerini bir arada tutma 6 Tezli yiiksek lisans yapma 1
giicliniin olmast konusunda fikir aligverisi yapilmasi
Ayni akademik ortamda olunmasi 6
Akademik ¢aligsmalarin incelenmesi/tartigiimast 6
Ortak akademik caligmalar yapilmasi 5
Yeni yiiksek lisans 6grencilerine deneyimleriyle 5
yardimci olunmasi
Universitenin/dgretim iiyelerinin/doktora yapanlarin 8
ziyaret edilmesi
Alanla ilgili caligmalar yapilmasi 2
Seminerlerde/konferans gibi toplantilarda goriigiilmesi 2
Gecemisin yaad edilmesi (konferansa gitme, alinan 2
dersler vs.)
Lisansiistii egitim paylagim platformlarinin takip 2
edilmesi
Ayni akademik dilin kullanilmasi 1
Ayni bilimsel ger¢evelerden bakabilinmesi 1
Farkli seminerler hakkinda konusulmasi 1
Ortak bir problem iizerinde tartisilmasi 1
Kisisel gelisimle igili goriisiilmesi 1
Universitenin bulundugu sehirde ikamet edilmesi 1
Toplam 110 Toplam 11

Tablo 22°de goriildiigii gibi, mezunlar diger mezun olanlarla en fazla bilgi paylagimi

ve fikir aligverisi yapmak i¢in iletisim kurduklarin1 belirtmislerdir. Mezunlar birbirlerinden

uzman goriisii alip birbirlerinin deneyimlerinden yararlanmak i¢in birbirleriyle iletisimlerini

stirdiirmektedirler. Bu iletisimlerini internet {izerinden ya da c¢esitli ortamlarda bulusarak

gerceklestirdiklerini ifade etmislerdir. Ayrica mezunlar lisansiistii paylasim platformlarini da

takip ettiklerini ve oradaki 6grencilerle de iletisim kurduklarini ifade etmislerdir.

Ihtiyag dogrultusunda bilgi alisverisi ve iletisim saglamaktayiz, calisma vs. gibi

durumlarda fikir alisverisi yapariz (T4).
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Lisanstiistii egitim paylasim platformlarinda illaki egitim programlari ve 6gretim bana
soruluyor ve o sekilde ben cevapliyorum ya da onlar sorular soruyor ve ben bu alanda
viiksek lisans yaptim, doktora ogrencisiyim diyip kisilerle daha sonra oOzelden de
iletisime gec¢ip onlart bilgilendirmede bulunabiliyorum. Deneyimlerimi aktarabiliyorum
ve onlarin deneyimlerini de kendimde toplayabiliyorum. %70-%80 oraninda derslerle
alakali oluyor, ¢iinkii doktora siirecimi bana ¢ok soran oluyor ve anlatryorum (T6).

Birbirimize de yardimci oluyoruz alanla alakali yani birisi goriisme sorusu hazirlarken
tezi igin atiyor gruba ve biz fikirlerimizi soyliiyoruz, uzman goriisii almak dedigimiz seyi
biz kendi aramizda, aslinda hepimiz nerden baksan uzman oluyoruz bu seye gore,
nerden baksan dort tane uzmandan aynt anda fikir almis oluyorsun grupta. Bir seyi o
bilmiyorsa sen biliyorsan yardim ediyorsun hani bu goniil bagiyla alakali bir sey ama
bunu da dedigi gibi kuran aslindan danisman hocamizin toparlayici giicii diyebilirim

(T11).
Bilgi paylasimi yapiyoruz (T15).

Grupla alakali. Mesela bir grup var sadece akademik, ama bir grupla arkadaglik
iliskisi. Ama arkadas da olsak konular bir sekilde akademiye kayiyor yani (T16).

Bilgi alisverisi yapiyoruz. Aymi boliimden arkadaslarla hala istisare ediyoruz, ilgili
oldugumuz egitimler varsa birbirimize haber veriyoruz. Birbirimizden uzak oldugumuz
icin bazen alana iligkin iletisim haline girebilliyoruz. Kendi okulumdan bu boliimii
bitirmek tizere olan arkadasim var, daha ¢ok onunla istigsare yapiyoruz (T20).

Stirekli egitim diinyast iizerine arastirmalar yapip bilgi paylasimlarinda bulunuyoruz.
Benim bildigim akademik bir bilgiyi (veni, giincel, revize) baskalar: da ogrensin ve
kendini yapilandirsin isterim. Bir makale yazmak istiyoruz, birbirimize sablon bile
damistigimiz oluyor yani, sonugta bir sekilde iletisim halindeyiz (T22).

Yapilan ¢alismalara dair uzman goriisii almak veya fikir alisverisinde bulunmak (TZ4).

Yapilan calismalarin ilgi ¢ekici  yanlar:t ile ilgili sorularimizi  birbirimizle
paylasabiliyoruz (TZ7).

Mesela bir hocam vard: yani arkadasim, o da tez vermek istiyordu, onlarla konusuyoruz
hani tez vermek istiyor musunuz, istemiyor musunuz seklinde. Alansal paylasim
yapworuz. Arkadaglarla ¢ok nadir, teze gegip gegmeme konusunda (TZ10).

Belli ortak bir problem iizerinde yeniden tartigsabiliriz o noktada bir sikintimiz yok. Bu
tezimizi olusturdugumuz igin su sira makaleye ¢eviriyoruz tezi. O yiizden sen nasil
cevirdin, ben nasil cevirebilirim yani bunun hakkinda tartistyoruz agikcasi. Iste sen ne
yonde ¢evirdin, tezden ne kadar, ka¢ makale ¢ikaricaksin falan (TZ11).

Mezunlarin  birbirleriyle akademik konular, bilim ve EPO alani hakkinda
konustuklarini ifade etmislerdir. Ayrica EPO alanindaki gelismeleri takip ettikleri ve bu
gelismeleri birbirleriyle paylastiklarini belirtmislerdir. Akademik calismalarda birbirleriyle
yardimlastiklarint ve birbirlerinin akademik c¢aligmalar1 hakkinda fikir aligverisinde
bulunduklarimi ifade etmislerdir. Mezunlar birlikte akademik c¢alismalar1 inceleyip
tartistiklarim, ortak akademik c¢alismalar yaptiklarni, EPO alamyla ilgili calismalar

yaptiklarin1 belirtmiglerdir. Ayni akademik ortamda bulunmalarinin, ayn1 akademik dili
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konusmalarmin ve ayni bilimsel ¢ergevelerden bakmalarinin iletisimlerini devam

ettirmelerinde etkisinin oldugunu vurgulamislardir.

Su an yiiksek lisans yapanlarla bir grubumuz var onlara yardimci oluyoruz, sormak
istedikleri seylerde yardimci oluyoruz. yani su andaki yiiksek lisans yapanlarla, onceden
yapanlarla iletisimimiz var (T5).

Alanla ilgili ¢alismalar varsa, onlarda ulasamadigim kaynaklar varsa ya da bilgi
aligverisi, tecriibelerinden yararlanmak igin (T7).

Akademik ¢alismalar yapryoruz. Her giin goriisiiyoruz. Benim kendi sinifimdakilerden
bir iki kisi biliyorum, digerlerini bilmiyorum ama suan yiiksek lisans yapanlarla
gortigiiyoruz. Doktora yapmasaydik iletisimimiz olmazdi yani sokakta gorsek
goriisiirdiik gibi bir sey olurdu herhalde. Simdiki gibi bu derece olmazdi. Akademik
ortamda konusacak sey ¢ok oluyor zaten. Bir yarisi birakan oldu, giden oldu ama
doktora yapanlarin hepsini taniyoruz gibi. Doktora yapanlari ziyarete geliyorlar arada

(T17).

Akademik ¢aligsmalar ya da o alanla alakali bir ¢alisma yapiliyorsa genellikle goriisme
oluyor, kisisel arkadashiklar haricinde. Profesyonel olarak diisiiniildiigiinde bu
birlikteligi sadece ¢alismalar saghyor. Yani calisma yapilacaksa ve ayni alani
paylasacaksak fikir aligverisi, bu tarzda bir ortaklik kurmak igin goriisiiliiyor (T19).

Giincel yenilikleri takip etmek icin goriisiiyoruz (T20).

Bu iste alana yeni kazandiriinmis bir ogretim yontemi olabilir, denk geldigimiz yeni bir
makale olabilir, arkadasimin ya da benim iizerine ¢calismakta oldugum ya da ¢alismak
istedigim bir konu hakkinda birimiz digerimizden daha 6nemli bir bilgi buldugunda da
alanda bu bilgileri paylasabiliyoruz. Makale olabiliyor bunlar ya da tez ¢calismalari,
kitaplar, online kitaplar olabiliyor. Bunlar: direkt zaten birbirimizile paylasiyoruz alana
yvonelik tabiki bunlar. Aymi anda aymi cercevelerden bakabilyoruz ve birseyi ifade
ederken ayni dili kullaniyoruz (T22).

Alanda yapilan yenilikleri takip etmek ve Yapacagimiz ¢alismalart birlikte siirdiirmek,
daha faydali olmak i¢in (T24).

Alandaki gelismeleri paylasiyoruz. Daha ¢ok akademik konulari konusuyoruz yani
konusmalarimizin temeli akademik oluyor (T25).

Stk sik goriisiiyorum, Ortak ¢calismalarimiz oluyor (TZ3).

Doktora egitimlerine devam eden dgrenciler diger dgrencilerle iletisimlerinin devam
ettigini belirtmistir. Ayrica mezunlar ders donemlerinde, ortak ders alinan 6grencilerle dersler
hakkinda goriistiiklerini ifade etmislerdir.

Doktoya devam ettigim icin arkadaslari goriiyorum sik sik alanla ilgili konusuyoruz.
Doktora yapmasaydik iletisimimiz olmazdi (T5).

Ders donemlerinde daha sik iletisim oluyor, ozellikle ortak ders aldigimizda daha sik
paylasim oluyor (T7).

Doktora programi devam ettigi i¢in bazilart ile ayni ortamlarda bulunma sansim daha
viiksek ve onlarla her zaman goriigiiyoruz (T8).

Bu kisilerden doktora egitimine devam etmekte olanlar varsa ve beraber ders aliyorsak
bu vesile ile iletisim kurmaya devam ettik (T9).
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Akademik ortamda olmadiklarinla o séner gider iletisimimiz. Biz burada oldugumuz
icin, sik geldigimizden neredeyse danigsman hocamizin biitiin 6grencilerini taniyoruz,
onlarla iliskimiz var. Digerleriyle de biliyoruz yani doktora yapanlarla ozellikle baya
var. Doktora yapanlarin hepsini biliyoruz, Yani baya iligki icindeyiz, doktora oldugu
i¢in goriisebiliyoruz yoksa biterdi (T20).

Mezun olduktan sonra ¢ogu arkadasimla goriistiyoruz. Bunlardan bazilart ile beraber
doktora siirecinde de devam ettgimiz icin siirekli iletisim halindeyiz, doktora
programlarina devam eden mezun arkadaslarla alana iliskin konularda paylasimlar
yapiyoruz (T21).

Danigman 6gretim {iyelerinin danismani oldugu 6grencileri bir arada tutma giiciiniin
oldugunu belirten mezunlar, grup olusturduklarini ve grup igerisinde siirekli olarak akademik
paylagimlarin ve fikir aligverislerinin oldugunu belirtmislerdir. Grup igerisinde yiiksek lisansa
yeni baglayan oOgrencilerin de yer aldigi ve onlara liasnsiistii egitim siirecini anlatarak
deneyimlerini aktardiklarini belirtmislerdir.

Biz baya sik goriigiiyoruz. Bizim grubumuz da var ama aym donemden degil tabi

doktoradan mezun olan var, Diizce programdan, bizim danisman dgretmenimizin ¢atisi

altinda 6grencileri olarak bir grubumuz var ve iki ayda bir falan goriisiiyoruz. Bizim
danmismammizin 6yle bir ozelligi var, ogrencilerini bir arada tutma giicii oluyor.

Danigsmanmimizin 6grencileri olarak hani mesela yiiksek lisansa yeni baslayan var,

viiksek lisans bitiren var, doktora yapan var, doktoray1 bitiren var yani her kesimden
ogrenci var ve onlarla gortistiyoruz (T25).

Mezunlar diger mezunlarla iletisim kurduklarinda geg¢misi yaad ettikleri, gidilen
konferanlar ve aliman dersler hakkinda konustuklarini ifade etmislerdir. Birbirlerine, ilgili
olduklar egitimleri haber verdiklerini, farkli seminerler hakkinda konustuklarini ve ortak bir
problem {iizerinde tartistiklarini belirtmislerdir. Seminer ve konferans gibi toplantilarda
birbirleriyle karsilastiklarin1 ve goriistiikklerini belirtmislerdir. Ayrica tezsiz yiiksek lisans
programindan mezun olanlar diger mezunlarla tezli yiiksek lisans egitimi alip almama

konusunda fikir alisverisinde bulunduklarini ifade etmislerdir.

Seminer, konferans gibi toplantilarda goriisiiyoruz (T12).
Seminerlerde denk geliyoruz (T13).

Gegmisi yaad ediyoruz, suraya beraber konferansa gitmistik falan éyle seyler. Aslinda
viiksek lisans arkadashik iliskisi de katiyor (T14).

Yeni bir kongre sempozyum seminer oluyor ve birbirimize haber veriyoruz (T22).

5.2.1.2.1.2. Arkadashk Qliskisi

Mezunlar diger mezunlarla arkadaslik iligkisi (f=75) igerisinde olduklarin
belirtmiglerdir. Mezunlarin diger mezunlarla arkadaslik kurmak icin iletisim halinde olma

nedenlerine iliskin goriisleri Tablo 23’te sunulmustur.
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Tablo 23. Mezunlarin Diger Mezunlarla Arkadaslik Iliskisi

Arkadaglik iliskisinin olmasi 32  Arkadaslik iligkisinin olmasi 5

[letisimin sosyal medya iizerinden devam ettirilmesi 10  Iletisimin kitle iletisim araglartyla 3
devam ettirilmesi

Tletisimin kitle iletisim araclartyla devam ettirilmesi Ozel giinlerde konusulmas1 1

Thtiyag dogrultusunda gériisiilmesi/yardim almmasi

Iletisimin yiiz yiize devam ettirilmesi

Denk gelirse goriigiilmesi

Giinliik hayattan sohbet edilmesi/hal hatir sorulmasi

Ayni sehirde olunmasi

Mail yoluyla ulagilmasi

Kisisel mevzularin konusulmasi

4
4
3
3
Ailecek goriisiilmesi 2
2
2
2
1
1

Belirli bos vakitlerde goriigiilmesi

Toplam 66 Toplam 9

Tablo 23’te goriildiigi lizere, mezunlar diger 6grencilerle en fazla arkadaslik iligkisi
kurduklar1 i¢cin ve iliskiyi mezun olduktan sonra da devam ettirebildiklerinden dolay1
goriistiiklerini belirtmislerdir. Ayrica bazi 6gretim iiyeleri danismani oldugu 6grencileri bir
arada tutup 6grencilerin birbirleriyle baglarini kuvvetlendirdigini ifade etmislerdir. Kurulan bu
bag sayesinde birbirleriyle bulugmalar gerceklestirdikleri ve 6zel hayatta da goriismelerinin
devam ettigini ifade etmislerdir. Ayn1 sehirde bulunan mezunlar birbirleriyle yiiz yiize
goriismeler gerceklestirdiklerini ve ailecek de goriistiiklerini ifade etmislerdir. Giinliik hayattan
sohbet ettiklerini, birbirlerini halini hatrin1 sorduklarini ve kisisel mevzular1 konustuklarini
belirtmislerdir. Diger mezunlarla ihtiya¢ duyduke¢a goriistiiklerini ve yardim almak i¢in iletisim
kurduklarini belirtmislerdir. Ayrica diger 6grencilerle denk geldikce ve belirli bos vakitlerde
goriistiiklerini ifade etmislerdir.

Danismanimizin ogrencilerini bir arada tutma ozelligi oldugu igin, tiim 6grencileriyle

arkadaglik iligkisi kurabiliyoruz (T2).

Samimi arkadaslarim var giinliik hayattta goriisiiyorum yani biz ¢ok goriistiyoruz. Ama
arkadag da olsak konular akademiye kayiyor yani. Mesela normal toplaniyoruz ama
yine de akademik konular konusuluyor genelde (T5).

%20-%30"luk kisminda kisisel mevzularimiz olur, hal hatir sorma olur, giinliik sohbet
etme, bulusma, plan yapmakla da kullanabiliyorum. Geri kalan kismi ise derslerle
alakalr oluyor yani hem arkadaglik hem de bilim birarada gidiyor (T6).

Kisisel arkadasliklar ve ailecek de goriistiigiimiiz icin siklikla goriisiiyoruz (TS).
Yiiksek lisanstan once once tamdigim bir kigi ile irtibat halindeyiz, goriisiiyoruz (T9).

Arkadaglar ile birkag¢ ayda bir toplanip yemek yiyip sohbet ederiz, kendimiz hakkinda
konugsuruz (T12).

Clinkii aynmi programda ve aym sinifta birlikte egitim aldigim arkadaslarim olmalar
dolayisiyla nadiren de olsa iletisim halindeyiz (T14).

Dostluk yaptigimiz icin goriistiyoruz (T20).
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Ayni anda aymi ¢ergevelerden bakabilyoruz ve bir seyi ifade ederken aymi dili
kullaniyoruz (T22).

Yakin arkadasliklar edindim. Ortaya karisik her konudan konusuyoruz, yani mezunlarin
dedikodular: da oluyor bazen, iste o dersi almis da o alamanug falan (T25).

Ben bir arkadasimla konusuyorum onun disinda konusmadim zaten. O da egitime dair
degil, bu programlarla ilgili degil, sadece hani nasilsin, iyi misin seklinde arkadaslik
iliskisi olarak (TZ5).

Mezunlarin en fazla belirttikleri bir diger ifade, birbirleri ile olan iletisimlerini sosyal

medya iizerinden devam ettirdikleridir. Mezunlar birbirlerini ¢esitli sosyal medya siteleri

iizerinden takip ettiklerini belirtmislerdir. Kitle iletisim araglariyla birbirleri ile olan

iletisimlerini stirdirmeye devam ettiklerini belirten mezunlar, telefon konusarak veya telefon

tizerinden ¢esitli uygulamalar araciligiyla (whatsaap vs.) yazigmalar yaptiklarini ifade

etmislerdir. Ayrica mail yoluyla iletisimlerini siirdiirdiiklerini belirtmislerdir.

letisimimiz bazilart ile yiiz yiize bazilari ile sosyal medyadan takip ettiklerimiz var
bazilart ile kirk yilda bir de olsa var, bazilari ile ailevi olarak var. Yiiksek lisans
yapanlarla bir grubumuz var (T5).

Mezun oldugum programdan mezun olan kisilerle is ve ozel hayat nedeniyle her zaman
bir arada olma imkdnimiz olmuyor ancak yine de bilgi paylasimi i¢in stk sik internet ya
da farkli ortamlarda bir arada bulunma olanagim oluyor. Sosyal medya araciligiyla

(T6).
Facebook ’ta iiye oldugum grupta gériistiyoruz (T12).

Mail yoluyla ulasiyoruz. Arastirmalara, anketlerle yardimct olmaya ¢alistyorum (T26).

Sosyal medya tizerinden birbirimizi takip edebiliyoruz (TZT).
5.2.1.2.1.3. Mesleki iliski

Mezunlar diger mezunlarla mesleki iliski (f=28) icerisinde olduklarini belirtmislerdir.

Mezunlarin diger mezunlarla meslekleri geregi iletisim halinde olma nedenlerine iliskin

goriigleri Tablo 24°te sunulmustur.

Tablo 24. Mezunlarin Diger Mezunlarla Mesleki Iliskisi

Meslektas olunmasi 4 Meslektas olunmasi 3
Meslege dair bilgi paylasimi yapilmasi 3 Mesleki sebeplerden dolay1 2
karsilagilmasi (toplant1 vs.)
Mesleki konularda/mesleki sorunlarin ¢éziimiinde 3 Ayni bransgta 6gretmen olunmasi 1
yardimlagilmasi
Ayni1 ortamlarda bulunulmas: (okul) 2 Ayni ortamlarda bulunulmasi 2
(okul)
Mesleki gelisimle ilgili goriisiilmesi 1  Mesleki konularda goriisiilmesi 2
Kendi branglar1 hakkinda fikir aligverisi yapilmasi 1  Mesleki bilgi paylagimi 1
Egitim camiasinda bulunan herkesin iletisim halinde olmasi 1  Zimre toplantilarinda 6gretim 1
gerektiginin disiiniilmesi programiyla ilgili paylasim
yapilmasy/tartisiimasi
Hizmet i¢i egitim verilmesi 1
Toplam 15 Toplam 13
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Tablo 24°te goriildiigli lizere, mezunlar en fazla ayni1 meslekte olduklari i¢in birbirleriyle
iletisimlerini devam ettirdiklerini belirtmislerdir. Mezunlarin 6gretmen olusu, c¢alisma

ortamlarinin ve ¢alisma alanlarinin ayni olusu iletisimlerini devam ettirmelerini saglamistir.

Ayni sehirde ve gorev alaninda bulundugumuz igin (T13).
Meslektaslarim oldugu icin goriisiiyorum (T26).

Genelde ziimre toplantilarinda ilgili programla ilgili soyle olmus, soyle olmasi
gerekiyordu diye tartisiyoruz. Onlarla ilgili kararlar alip ziimre olarak bakanliga
gonderebiliyoruz. Kendi aramizda 6gretmenlerle meslegimiz hakkinda goriistiyoruz, biz
swnif ogretmenligi olarak dort tane ziimreyiz, okulda programlar: hep berabar yapryoruz
ve paylasiyoruz (TZ6).

Ayni okullarda ve ayni meslek sahibiyiz (TZ7).

Mezunlar diger mezunlarla, meslege dair bilgi paylasimi yaptiklarini, mesleki
konularda ve mesleki sorunlarin ¢oziimiinde yardimlastiklarini, mesleki gelisimlerine ve
mesleklerine dair bilgi paylasimi yapmak i¢in iletisimde olduklarini ifade etmislerdir.

Arkadaslarim benimle iletisime geciyorlar ya da ben onlarla iletisime gegiyorum,

vapacagim ¢alismalarda. Ciinkii benim 6gretmenlere ihtiyacim oluyor, bir ogretmenim

ve beni en iyi anlayacak kisi meslektasim, meslektasim dertliyse ben onun derdini
baskalarryla paylasmak zorundayim ve ortak bir ¢oziim bulmak zorundayiz. Egitimde

olan gerek lisans mezunu gerek lisansiistii mezunu olsun herkesin iletisim icinde olmast
gerekiyor diye diistiniiyorum (T6).

Programla degisikligi varsa iletisim kuruyoruz (T12).

Bir-iki ay arayla bir araya gelerek meslegimize dair yaptiklarimizi paylastigimiz oluyor
(TZ7).

Bilgi paylasimi yapryoruz, Mesleki bilgilerde ihtiya¢ halinde goriisiiyoruz (TZS).

Ama genellikle mesleki olaylardan dolay: karsilasiyoruz. Mesela bir toplanti ya da
herhangi bir sey oluyor, oralarda goriisiiyoruz. Mesela MTSK kurslart agiliyor, dlgme
degerlendirme oluyor, simdi biz bunu yiiksek lisansta aldigim igin ilk 6nce bizim
vermemizi istiyorlar yani o sekilde kullantyoruz alanla ilgili. Genellikle aldigim egitim
kendi okulumda verdigim egitimde yapmuis oluyorum (TZ9).

Ogretmen olan arkadaslarla giincel bilgiler duyurular kapsaminda bilgi paylasimi
vapiyoruz. Ayni okulda ¢alisiyoruz beraber, kendi bransimiz iizerinden konusuyoruz
yani tim egitim programlart degil ama matematik ogretim programi hakkinda
goriiglerimiz oluyor hani ayni bransta oldugumuz igin (TZ11).

Benzer bir arastirmada da mezunlarin lisansiistii egitimlerinde kazandiklar1 bilgileri
arkadaglariyla, diger 6gretmenlerle paylasmak istedikleri belirtilmistir (Beser vd., 2005: 129-
135).

Ayrica mezunlar mesleki sebeplerden dolay1 (toplanti yapilmasi, hizmet i¢i egitim
verilmesi vs.) karsilagtiklarini, ayn1 ortamlarda (okul vs.) bulunduklari, ayn1 brangta 6gretmen

olduklar1 ve branglar1 hakkinda fikir aligverisi yaptiklari i¢in birbirleriyle iletisimlerinin devam
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ettigini belirtmislerdir. Bununla birlikte mezunlar, egitim camiasinda bulunan herkesin iletisim

halinde olmas1 gerektigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

5.2.1.2.2. Mezunlarin Diger Mezunlarla fletisim Kurmama Nedenleri

Tezli ve tezsiz yliksek lisans programindan mezun olanlarin, lisansiistii egitimden
mezun olan diger 6grencilerle iletisim kurmama nedenlerine (f=48) iliskin goriisleri alinmistir.
Mezunlarin diger mezunlarla iletisim kurmama nedenlerine iligkin goriisleri Tablo 25’te

sunulmustur.

Tablo 25. Mezunlarin Diger Mezunlarla Iletisim Kurmama Nedenleri

TEZLI TEZSIZ

Kodlar f Kodlar f
Fakli sehirlerde/il¢elerde/ortamda olunmasi 6 Fakli gehirlerde/ilgelerde olunmasi 4
Arkadaglik iliskisinin kurulamamasi 2 Arkadasglik iliskisinin kurulamamasi 2
Is hayatinin yogun olmasi 2 Is hayatinin yogun olmasi 3
Ihtiyag hissedilmemesi 2 Ihtiyag hissedilmemesi 3
Ozel hayatin yogun olmasi 1 Ozel hayatin yogun olmasi 3
Yeterli vaktin olmamast 1 Yeterli vaktin olmamasi 1
Iletisim kopuklugu yasanmasi 1 Iletisim kopuklugu yasanmasi 4
Farkli mesleklerde olunmast 1 Farkl1 bolimlerde olunmasi 1
Danigman 6gretim iiyelerinin ayri olmasi 1 Calisilan okullarin farkli olmasi 1
Akademik beklentilerin farkli olmasi (yiiksek 1 Paylagimlarin azalmasi 1
lisans vs.)
Alanla ilgili herhangi bir igle ugrasilmamasi 1 Alanla ilgili goriisiilmemesi 1
Cogunun yiiksek lisansi birakmasi 1 Denk gelinmemesi 1
Lisansiistii egitimine devam etmeyenlerle 1 Mezunlarin birbirlerini tanimamasi 1
goriismilyorum
Cok sayida yiiksek lisans 6grencisinin alinmasi 1

Toplam 22 Toplam 26

Tablo 25’te, mezunlarin diger 6grencilerle iletisim kurmama nedenleri arasinda en fazla
belirttikleri ifadenin farkli sehirlerde, farkli ilgelerde ve farkli ortamlarda bulunmalar1 oldugu
goriilmektedir.

Herkes farkli bir yerde, giizel arkadashklar kurduk ashinda ama her zaman

gortigsemiyoruz (T1).

Farkl sehirlerde olmamizdan dolayt goriismiiyoruz (T3).

Bazilariyla farkl sehirlerde yasiyoruz ve onlarla hi¢ goriismiiyoruz (TS)

Gézden wrak goniilden irak oluyor (TZ7).

Farkl yerlerdeyiz ama genelde falan gérdiigiimiiz zaman samimiyetimiz yine devam
ediyor. Farkly ilcelerdeyiz (TZ9).
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Ayrica mezunlar farkli mesleklerde ve farkli boliimlerde olmalarinin, farkli okullarda
caligmalarinin, danigsman 6gretim tiyelerinin farkli olmasmin ve akademik beklentilerinin
birbirlerinden farkli olmasinin diger mezunlarla iletisimlerini engelledigini ifade etmislerdir.

Danismanlarimiz  ayrildigt igin, belki danismanlarumiz aymi olsaydi yani bizim

damigsmammizin oyle bir ozelligi var, dgrencilerini bir arada tutma giicii oluyor.

Atryorum belki sen bizim danismani se¢seydin muhakkak biz goriisiiyor olurduk. Ama
digerleri ile sik iletisimimiz olmadi (T2).

Danisman hocalarimiz ayri olanlarla goriismiiyoruz. Zaten ¢ogu da yiiksek lisanstan
ayrildi, onlarla goriisme sansimiz yok (T25).

Yiiksek lisanstakilerle okullar farkli oldugu igin, bazilar: farkli boliimlerde bazilart
farkl sehirlerde (TZ6).

Mezunlar lisansiistii egitimlerinde diger mezunlarla arkadashik iligkisi kuramamis
olmalarindan dolayi iletisimlerinin devam etmedigini belirtmislerdir.
Yiiksek lisansa basladigimiz arkadaslarimizla gériismiiyoruz, goriisme sansimiz yok.

Arkadashk bagimiz da kurmadigimiz i¢in danigsmanlarimiz da ayri oldugu igin koptuk
(T2).

Ozel olarak gériismiiyoruz, oluyor ara sira, gelen oluyor gelemeyen oluyor, o yiizden
tam sey olmuyor (TZ10).

[s ve 6zel hayatlarinin yogunlugunun, yeterli vakitlerinin olmamasina neden oldugunu

ve birbirleriyle iletisimlerinin siirdiiriilmesini engelledigini ifade etmislerdir.

Vakit yetersizliginden goriisemiyoruz (T21).

Is ve aile faktoriinden dolayr goriisemiyoruz (TZ5).

Is yogunlugundan gériismiiyoruz (TZ7).

Yani ¢ogu kisi evli falan oldugu icin ¢ok goriisme firsati olmuyor (TZ9).

Mezunlar diger mezunlarla iletisim kopuklugu yasadiklarini, irtibat halinde
olmadiklarini ve goriismediklerini belirtmislerdir. Birbirleriyle olan paylasimlarinin azaldigina,
EPO alamyla ilgili herhangi bir isle ugrasiimamalarindan dolay: iletisim kurmadiklarini ve
birbirleriyle goriigseler dahi alanla ilgili konusma yapmadiklarint belirtmislerdir. Ayrica
mezunlar lisansiistii egitim alan c¢ok fazla Ogrencinin olmasinin birbirlerini tanimay1
engelledigi ve cogu 6grencinin yiiksek lisans egitimlerini tamamlamadan biraktiklari, doktora

egitimlerine devam etmedikleri i¢in yeterli iletisim kurulamadigini ifade etmislerdir.

Onceden tamdigim birkag kisi harig¢ digerleri ile irtibatimiz koptu (T1).
Iletisim icinde olmadigimiz icin ve ortak paylasimlarimizin olmamasindan dolayt (T3).

Cok sayida yiiksek lisans dgrencisi alinmasi Ve bunlarin meslek, sehir, Yiiksek lisanstan
beklentilerinin farkli olmast (T9).

Aslinda whatsap grubumuz var ama ¢ok irtibat halinde degiliz (T13).
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Bu alanla ilgili herhangi bir seyle ugrasmiyorum, goriismem gereken herhangi bir
durum yok (T14).

Iletisim kopuklugundan dolay1 gériisemiyoruz (T21).
Mezun olduktan sonra paylasimlarin azalmasindan (TZ7).

5.2.3. Mezunlarin Universite Tle Tletisimleri

Mezunlarin tiniversite ile olan iletisimleri; iniversite, fakiilte, enstitii ve 6gretim tiyeleri
olmak tizere biitiin faktorler goz oniine alinarak sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda
mezunlarin gorisleri incelenmistir. Mezunlarin goériisleri; “mezunlarin {iniversite ile iletisim

kurma sikliklar1”, “mezunlarin tiniversite ile iletisim kurma yollar1” ve “mezunlarin {iniversite

ile iletisim kurma nedenleri” olmak iizere ii¢ baslik altinda toplanmis ve yorumlanmistir.

5.2.3.1. Mezunlarin Universite le Iletisim Kurma Sikliklari
Mezunlarin tniversite ile iletisim kurma sikliklarmna iliskin goriisleri alinmustir.
Mezunlarin {iniversite ile iletisim kurma sikliklarma iliskin goriisleri Grafik 11°de

gosterilmistir.

Mezunlari Universite ile Tletisim Kurma Sikhklar
18 17
16
14
12
10 9

Her Zaman Sik Sik Bazen Nadiren Higcbir Zaman

B Tezli Yiksek Lisans Programi Mezunlari B Tezsiz Yiksek Lisans Programi Mezunlari ® Toplam f

Grafik 11. Mezunlarin Universite Ile Iletisim Kurma Sikliklari

Grafik 11°de goriildiig gibi, mezunlar en fazla nadiren (f=17) {iniversite ile iletisim
kurduklarin1 belirtmislerdir. Dokuzu tezli ve yedisi tezsiz yliksek lisans programi mezunu
iiniversite ile nadiren iletisimde bulunduklarini belirtmistir. Altisi tezli ve biri tezsiz yliksek
lisans programi mezunu tiniversite ile her zaman iletisimde olduklarini belirtmistir. Mezunlar,

doktora egitimlerine ve akademik ¢aligmalarina devam etmelerinin iiniversite ile her zaman
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iletisimde bulunmalarin1 sagladigini ifade etmistir. Besi tezli ve biri tezsiz yiiksek lisans
programi mezunu lniversite ile bazen iletisimde bulunduklarini belirtmislerdir. Dordii tezli ve
biri tezsiz yiiksek lisans programi mezunu iiniversite ile sik sik iletisim halinde olduklarini
belirtmislerdir. ikisi tezli ve iicii tezsiz yiiksek lisans programi mezunu iiniversite ile higbir

zaman iletisim kurmadiklarini belirtmislerdir.

Tezli yiiksek lisans programi mezunlarinin {iniversite ile iletisimlerinin tezsiz yiiksek
lisans programi mezunlarina gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin ise tezli
yiksek lisans programi mezunlari arasinda lisansiistii egitimlerine ve/veya akademik

caligmalarina devam eden yiiksek lisans mezunlarinin olmasinin etkisi oldugu goriilmektedir.

5.2.3.2. Mezunlarin Universite Ile iletisim Kurma Yollar
Mezunlara, {niversite ile iletisim kurma yollar1 sorulmus, verilen cevaplar
dogrultusunda goriislerine yer verilmistir. Mezunlarin iiniversite ile olan iletisim yollarina

iligkin bulgular Tablo 26’da toplanmis ve yorumlanmustir.

Tablo 26. Mezunlarm Universite Ile letisim Yollar

TEZLI TEZSizZ

Kodlar

f f

Universite ile ilgili gelismeleri web sitesinden ve/veya sosyal medyadan takip ediyorum 19 6
Zaman zaman hocalarimla iletigim (telefon, mail vb.) kuruyorum 16 9
Zaman zaman Uiniversiteyi/hocalarimi ziyaret ediyorum 13 2
Universitede gerceklesecek etkinlikler vs. i¢in mesaj/mail geliyor 4 3
Universitede gerceklesecek etkinlikleri bireysel cabamla 6greniyorum 3 1
Egitimim doktora dersleri kapsaminda devam ediyor 3
Universitede gerceklesecek etkinlikleri dgretim iiyeleri/personeller vasitasiyla 2 3
Ogreniyorum
Universitede gergeklesecek etkinlikleri diger mezunlar vasitastyla dgreniyorum 2 1
Enstitii ile olan iletisimi mail araciligiyla yapryorum 2
Bazi paydaslarla yiiz yiize veya telefon araciligtyla iletisim kuruyorum, siireci 1
aktarryorum
Universitede gerceklesecek etkinlikleri afislerden goriiyorum 1
Ogrencileri bilgilendirici etkinliklere katilryorum 1
Ogretim iiyeleriyle akademik ¢alismalar yaparsam goriisiiyorum 1
Universite ile milli egitim bakanligmin ortak ¢aligmalarini MEB tarafindan 1
bilgilendiriliyorum
Hig baglanti kurmuyorum 1 6

Toplam 70 32

Tablo 26’da goriildiigl gibi, 19’u tezli ve altis1 tezsiz yiiksek lisans programi mezunu
iniversite ile olan iletisimlerini en fazla iiniversite ile ilgili gelismeleri liniversitenin web

sitesinden ve sosyal medya hesaplarindan takip ettiklerini belirtmislerdir.
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16’s1 tezli ve dokuzu tezsiz yliksek lisans programi mezunu olmak iizere mezunlarin
cogu Ogretim {iiyeleriyle telefon veya mail araciligiyla iletisim kurduklarini belirtmislerdir.
Ayrica 13’1 tezli ve ikisi tezsiz yiiksek lisans programi mezunu {niversiteyi ve dgretim
tiyelerini ziyaret etmek i¢in tiniversiteye gittiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte bir
mezun akademik c¢alismalar yaptiginda 6gretim iiyeleriyle goriistiiglinii ve onlardan yardim
aldigini belirtmistir.

Mezunlarin iiniversite ile iletisimlerini siirdiirmelerine iliskin goriisleri incelendiginde
tezli yiiksek lisans programi mezunlarinin tezsiz yliksek lisans programi mezunlarina gore daha
fazla tiniversite ile iletisim halinde olduklar1 goriilmektedir.

Mezunlar tiniversitede gerceklesecek etkinlikleri ya iiniversiteden gelen mesaj veya
mail araciliglyla ya da kendi bireysel c¢abalartyla ogrendiklerini ifade etmislerdir.
Universiteden measj ya da mail alanlar cogunlukla iinivesitede gorev yapmasindan kaynakli
olarak bilgi edindiklerini belirtmislerdir. Ayrica tiniversitede yapilan etkinliklerden haberdar
olan mezunlar, liniversitede gorev yapan tanidik personeller, Ogretim iiyeleri, doktora
egitimine devam eden 6grenciler veya diger mezunlar araciligiyla bilgi edindiklerini ifade
etmislerdir. Bununla birlikte doktora egitimine devam eden 6grenciler, liniversiteye gitmeye
devam ettikleri i¢in yapilacak etkinliklerden haberdar olduklarini belirtmislerdir.

Bu ifadelerden farkli olarak bir mezun iiniversitede gergeklesecek olan etkinliklerden
afigler araciligiyla bilgi edindigini belirtmistir. Baska bir mezun ise {iniversite ile Milli Egitim
Bakanligi’nin ortak c¢alismalarimi MEB tarafindan bilgilendirildigini ifade etmistir. Hem
ogretmen olduklar1 icin MEB baglantilarinin oldugunu hem de lisansiistii egitim aldiklar1 i¢in
iniversite baglantilarinin oldugunu belirten mezun, bu iki kurumun ortaklasa yapacagi
caligmalardan sadece MEB sayesinde haberdar olabildiklerini belirtmistir.

Biri tezli ve altis1 tezsiz yiiksek lisans programi mezunu ise liniversite ile hi¢ baglanti
kurmadiklarin1 belirtmislerdir. Tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlarin tezli
yiiksek lisans programindan mezun olanlara gore lniversite ile baglarmin yiiksek lisans

egitimlerinin bitmesi ile sona erdigi goriilmektedir.

5.2.3.3. Mezunlarin Universite Ile iletisim Kurma Nedenleri

Calismaya katilan mezunlarin tiniversite ile iletisim kurup kurmama nedenlerine iliskin
gorisleri alinmistir. Mezunlarin goriisleri; “mezunlarin tiniversite ile iletisim kurma nedenleri”
ve “mezunlarin tiniversite ile iletisim kurmama nedenleri” olmak {izere iki alt baslik altinda

toplanmis ve incelenmistir.
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5.2.3.3.1. Mezunlarin Universite Ile Iletisim Kurma Nedenleri
EPO vyiiksek lisans programimdan mezun olanlarin, iiniversite ile iletisim kurma
nedenlerine iligkin goriisleri sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda goriisleri incelenmistir.

Mezunlarin goriisleri; “akademik iliski”, “Universite ile ig birligi yapma” ve “iiniversiteye aitlik
hissetme” olmak iizere ii¢ tema altinda incelenmistir.

5.2.3.3.1.1. Akademik liski

EPO yiiksek lisans programindan mezun olanlar iiniversite ile akademik anlamda

iletisimlerini (f=26) devam ettirdiklerini belirtmislerdir. Mezunlarin iiniversite ile iletisim

kurma nedenlerine iligkin goriisleri Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27. Mezunlarin Universite ile Akademik iliskisi

TEZLI TEZSIiZ
Kodlar f Kodlar f
Doktora egitimine devam edilmesi/dersler 8 Tezli yiiksek lisans programina devam 1
kapsaminda {iniversiteye gidilmesi edilmesi
Ogretim iiyelerinden edinilen bilgilerin dgrencileri 4 Danigman 6gretim iiyesinden uzman goriisii 2
aydinlatmasi alinmasi
Danigman 6gretim iiyesinden uzman goriisii alinmast 2 Danigman 6gretim iiyesinden lisansiistii 1
egitimler hakkinda bilgi edinilmesi
Danigman 6gretim iiyesinin yapilacak ¢aligmalari 2 Danigsman 6gretim tiyesinden program 1
desteklemesi, yardimct olmasi hakkinda bilgi edinilmesi
Universitede yapilan 2 Universitede yapilan 1
programlara/etkinliklere/seminerlere katilinmasi programlara/etkinliklere/seminerlere
katilinmasi
EPO alanina kars1 ilginin fazla olmasi 1 Aragtirmalarin takip edilmesi 1
Toplam 19 Toplam 7

Tablo 27°de goriildiigii lizere, mezunlar {iniversite ile iletisimlerini en fazla akademik
bir iliski icerisinde gergeklestirdikleri goriilmektedir. Tezli yiiksek lisans mezunlari iiniversite
ile olan akademik iliskilerini en fazla doktora egitimlerine devam ettikleri ve doktora dersleri
kapsaminda {iniversite ile etkilesim halinde olduklarimi ifade etmislerdir. Bununla birlikte
tezsiz yiiksek lisans programi mezunlar da tezli yliksek lisans programina gegis yaptiklari i¢in
tiniversite ile iletisimlerini stirdiirdiiklerini belirtmislerdir.

Doktora olmasaydi hocalarla gériisemezdik herhalde. Danismammizla ara ara

gortigtirdiik. Doktoraya devam etmeyen insan akademik ¢alisma yapar mi, goriisiir mii

bilmiyorum. Kendi hocamizla ¢ok goriisiiyoruz ama doktora yapmayanlar
etrafimdakilere baktigimda gériismiiyor (T4).

Doktora i¢in geliyorum hafta da iki-ii¢ kere (T5).

Doktora programina devam ediyorum. Ozel 6grenci olarak ders aldim, hi¢ iletisimimi
kesmedim, onun igin siklikla devam ediyor iletigimim (T6).
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Aymi programin tezli programina kayit yaptirdigim igin iiniversite ile her zaman
iletisime gegiyorum (T10).

Mezun olduktan sonra belli bir aradan sonra tekrar doktora siirreci ile tiniversite
personeli ile siirekli iletisim kuruyoruz (T21).

Burada derslerimiz oluyor, doktora dersleri kapsaminda geliyoruz onun disinda
zamanimiz olmuyor (T24).

Mezunlar, ogretim iiyeleri ile akademik olarak iligkilerini devam ettirdiklerini
belirtmislerdir. Ogretim iiyelerinin 6grencileri bilgileriyle aydinlattiklar: igin iletisimlerinin
devam ettigini belirtmislerdir. Ogretim iiyelerinin yapilacak ¢aligmalarda &grencileri
destekleyerek yardim ettikleri, uzman goriisii ve fikir aligverisinde bulunduklarini
belirtmislerdir. Ayrica mezunlar, danigman O6gretim {iyelerinden lisansiistii egitimler ve

program hakkinda bilgi edinildigini ifade etmislerdir.

Benim sadece danigsmanim ilerde baska bir ¢calisma yapmak istedigimde onun kapisini
calabilecegimi biliyorum. Hali hazirda makale ¢calismam var, hangi yolu izlemeliyim
diye su swralar onunla ilerliyorum, birde iste ben dogum yapicam degisecek ama yine
ilerde ben ¢alisma yapinca yine gelebilirim (T2).

Hocalarla diyalogum iyi, onlarla goriistiigiim zaman kendimi daha yenilenmig
hissediyorum agik¢asi. Fikir alisverisi yapabiliyoruz, bazen sohbet ediyoruz, dolayisiyla
bu bana iyi geliyor. Daha ¢ok hocalari ziyaret yoluyla ya da bazi sorularim varsa mail
yoluyla da bilgi aldigim oluyor hocalardan (T6).

Iliski degil de mentér olarak gériirse, mesela siz ne giizel diyorsunuz hocam beni
vonlendirdi diye. Hani yasti, diinya goriistiydii, bireysel yetkinlik diizeyi herkesin farkl
ama sizin akademik olarak benden bilginiz tabiki o kadar benden ¢ok ¢cok fazladwr ki
ben tabiki beni her zaman yonlendirmenize hi¢ gocunmam buna aksine mutlu olurum,
neden ¢iinkii siz benim danismanimsiniz ve beni istediginiz gibi yonlendirmelisiniz (T9).

Hocalarla diger dgrencilerin ¢calismalarina yardim igin iletisim devam ediyor (T12).

Béliimde okurken hazirladigim projeyi yaywnlayacagiz. Bu yiizden danigmanimla
goriisme saatleri ayarliyoruz (T20).

Makale yaziyorum. Bu yiizden zaman zaman hocalarimin destegine ihtiyacim oluyor.
Ben c¢ok iletisimdeyim ozellikle danismanimla tezi beraber makaleye ¢evirdigimiz igin
su an hdla konusuyoruz yani. Diger hocalarimdan da destek aliyorum. Hani hala aktif
bir baglantim var ama hani bu siire¢lerden sonra nasil bir baglantim olur orasini
bilemiyorum (T24).

Danigman hocam hep diyor benim kapim hep agik, mezun olsaniz da yayin yapmak
isterseniz, herhangi bir arastirma yapmak isterseniz ben burdayim, birlikte yapabiliriz
diye bu actk kapiyr biraktig icin tabi arada onun da kapisin tiklatabiliyoruz (T26).

Universite ve kendi boliimiim hakkindaki gelismeleri takip etmek amaciyla her zaman
iletisim halindeyim. Bugiin boliimde yasanan bir degisim belki ileride tekrar eski haline
dondiiriilebilir Veya diin yasanan bir degisim bugiin yerini baska bir degisime
birakabilir. Bu nedenle tiniversitemizle her zaman iletisim halinde kalmay: tercih
ediyorum (TZ2).
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Akademik ¢calismalar yaparsak goriisiiriiz. Siz isteyince hoca veriyor. Herkes ayni yerde
olmuyor bazen ¢ocuk neye ihtiyact oldugunu bile bilmiyor ama sen de ne istedigini
biliyorsan biitiin hocalar yardimct olur. Hangi alanda ilerlemek istiyorsan hangi alanda
ilerlemeye ihtiyacin varsa sana o kapiyt agiyorlar (TZ5).

Aragtirmalart takip ediyorum (TZ12).
Mezun olan 6grenciler, liniversitede yapilan programlara, etkinliklere ve seminerlere
katilim sagladiklarini belirtmislerdir. Bu sayede, iiniversite ile baglarin1 koparmamaya ve

gelisimlerini devam ettirmeye ¢alistiklarini ifade etmislerdir.

Etkinliklere katiliyorum (T23).

Universitenin, MEB le beraber yaptiklar: okulun gonderdikleri seminerlere katiltyoruz
(T4).

Egitim etkinlikleri nedeni ile (T19).

Okullara yonelik seminer diizenledigi zaman gitme durumumuz oluyor (TZT7).

5.2.3.3.1.2. Universiteye Aitlik Duygusu Hissetme

Mezunlar {iniversiteye aidiyet duygusu hissettikleri i¢in (f=24) {niversite ile
iletisimlerini siirdiirdiiklerini belirtmiglerdir. Mezunlarin iiniversiteye aitlik hissetmelerine

iligkin goriisleri Tablo 28°de sunulmustur.

Tablo 28. Mezunlarin Universiteye Aitlik Duygusu Hissetmeleri

TEZLI TEZSIZ

Kodlar f Kodlar
Ogretim iiyeleri ile iletisim halinde olunmasi 5 Ogretim iiyeleri ile iletisim halinde olunmasi
Universitenin/dgretim iiyelerinin ziyaret edilmesi 4 Universitenin/dgretim iiyelerinin ziyaret

edilmesi
Universitenin bir parcas1 oldugunun hissedilmesi 3 Universitenin web sitesinin takip edilmesi
Universite personeli olunmasy/iiniversitede gorev 3
yapilmasi
Universitede ¢alisan personellerin tanminmasi ve bu 3
ylizden daha duyarli olunmasi
Universitedeki gelismelerin takip edilmesi 1
Universitenin web sitesinin takip edilmesi 1
Toplam 20 Toplam

Tablo 28’de goriildiigii gibi, mezunlarin tniversite ile iletisimlerinin genel olarak
devam etmesinin bir diger gerekgesi tiniversiteye aidiyetlik hissetmelerinden kaynaklandigini
belirtmislerdir. mezunlar en fazla 6gretim iiyeleriyle iletisim halinde olduklarini, 6gretim
tiyeleri ile diyaloglarinin iyi oldugunu ve sohbetlerinden keyif alindigini belirtmislerdir. Bu
sebeple mezunlar, liniversiteyi ve 6gretim liyelerini ziyaret ettiklerini ifade etmislerdir.

Benim sadece danigmanimla iliskim var ve zaten telefonda da siirekli irtibat kuruyoruz.

Diger hocalarla maalesef stirekli bir iligkimiz, iletisimimiz olamadi ama Twitter 'dan
takip ediyorum (T2).
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Universiteye gittigimde genellikle ogretmenleri gérmek istiyorum (T4).

Sonugta burasi benim yuvamdi, ben lisanstistii egitimi uzmanlik alanimi burda aldim ve
buradaki paydaslarla hi¢bir zaman bagimi koparmazdim (T6).

Hocanin kendisiyle de alakali bir sey bu bazi tamdigim hocalar var ogrencileriyle
gortistiyorlar ogrenciler onlarin evine geliyor ya da kafelerde yemek de yiyorlar ve
burada sadece giinliik sohbetler de yapimiyor. Tabi hocalarin tabiatlar: tutumlari
farkly olur (T8).

Buradaki hocalarla iletisimimizde bir sikinti olmuyor. Baska iiniversiteye baktigimizda
hocalar daha resmi ve daha ulasilamaz. Biz biitiin hocalarimiza daha rahat
ulasabiliyoruz. Sen bundan sonra buraya nasil gidersin diye gosteriyor hocalar.
Hocalarin sana yol gostermesi etkili. Bakis aginizi arttirtyor (T14).

Ben danisman hocamla konusuyorum onun disinda iiniversite ile gidip gelmiyorum.
Danisman hocamla da yani nasisin, iyi misin ya da burada hareketlilik var mi ya da
gegebilirsem nasil gegebilirim tezliye yani bununla ilgili sorular soruyorum (T16).

Stk sik iletisim igerisindeyim yani dersler olsun, dersleri gegiyorum hocalarimin
hatirlarimi sormak icin bile okula gidip ozellikle kapilarini ¢aldigim oluyor. Boliim
hocalarim benim igin olduk¢a degerli. Bana ¢ok sey kattilar ve hi¢hbir isim olmasa dahi
selam vermek i¢in bile onlar: gormek beni aydinlatiyor. En ufak bir goriisme bana deger
katiyor. Benim i¢in hepsi ayri ayri degerli insanlar, bir dogum giinlerini hatirlamak bile
benim igin ¢ok onemli, o kadar deger veriyorum hepsine. Bir sekilde onlarin yaninda
olmak bile bana mutluluk ve huzur veriyor, yani onlardan bir bilgi ogrenmek, bir ciimle
kendime kazandirmak benim icin ¢ok onemli, o yiizden bir sekilde kendileriyle iletisim
kurma firsatin kendim olusturmaya kurmaya ¢alisirdim en azindan (T23).

Hocalar ziyaret ediyorum veya telefonla iletisim sagliyoruz agikc¢ast (T24).

Danigman hocami ziyaret sebebiyle yani eski hocalarimi gormek icin gidiyorum,
sonucta hepsi o koridordalar ve bir tikla kapilarini tiklayip merhaba diye iletisimimiz
oluyor, onun disinda danigmanmimizia da bagimizi koparmiyoruz. O hep diyor benim
kapim hep ag¢ik, mezun olsaniz da ben burdayim (T26).

Bekledigimin ¢ok daha fazlasimi gordiim. Ben sadece burada dersleri alir gegerim
zannediyordum ama hocalarim bana anne, baba, kardes gibi yaklasti. Yani bir telefon
a¢p derdimi onlara anlatabilecek seviyedeyim ben, onlarin da o6yle oldugunu
diigtiniiyorum. mesela sizin yaptiginiz ¢alisma i¢in danigsmaniniz bizzat benimle iletisime
gecti. Yani gercekten burada akademik bir aile gibiyiz. Hocayla ogrenci arasinda bir
mesafe var mi, tabiki incecik de olsa bir duvar olacak, onlar bizi kendileri gibi
goriiyorlar. Biz artik onlariz, onlar da biz (TZT).

Mezun olan 6grenciler egitim gordiikleri tiniversitenin bir pargasi olarak kendilerini

gordiiklerini, {iniversitenin bir yuva sicakliginda oldugunu diislindiiklerini ve bu sebeple

tiniversiteye karst aidiyetlik duygularmin gelistigini ifade etmislerdir. Ayrica tniversitede

personel olarak gorev yapilmasi ve tiniversitede calisan personellerin taninmasi, mezunlarin

iiniversiteye karsi bag kurmalarmi ve yapilan g¢alismalara karsi daha duyarli olmalarimi

sagladiklarini belirtmiglerdir.

Zaten iiniversite personeli oldugum i¢in birimle iletisimim siirekli olarak devam ediyor,
ben zaten burada ¢alistigim igin, burada gorev yaptigim i¢in her haliikarda bu birim,
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diger birimler yani burada olan herkesle iletisimim her daim var. Bir pargasi
hissediyorsun (T4).

Cok sik iletisim kuruyorum. Soyle ki ben zaten iiniversite personeliyim. Sosyal
Bilimlerdeki iletisimi genellikle mail araciligryla yapiyorum, telefonlarda ¢ok
¢ctkamadiklart i¢in daha ¢abuk cevap veriyorlar (T6).

Cevremde c¢ok kisi var burada ¢alisan, o yiizden daha duyarli davraniyor olabilirim.
Ctinkii en azindan isleyigini, siireci bildigim ya da hasbelkader de olsa hocalart
tanmidigim igin tabiki diizenlenen bir konferansa vs. katilmak i¢in gorevli oluyorum (TT7).

Benim esim iiniversitede oldugu icin mesela tiyatro oluyor tiyatrosuna gidiyorum
mesela esimle birlikte ya da o tarz bir seyler oldugu zaman takip etmeye ¢alisiyyorum.
Baéyle bir panel ya da bir konferans oldugu zaman bu tip seyler varsa elimden geldigince
takip etmeye ¢alisiyorum, ¢ocuklarda miisait olursa artik (T16).

Esim tiniversitede ogretim iiyesi oldugu i¢in (TZ3).

Mezunlar, tniversitedeki gelismeleri ve {iniversitenin web sitesini takip ettiklerini
belirtmislerdir.

Ben her giin sosyal medyada iiniversitenin sayfasini takip ediyorum ya da direkt

tiniversitenin kendi web sayfasina girerek yeni ne var bugiin ne etkinlik var diye

ogrenebiliyorum ve arkadaslarima da aktartyorum. Hani buna bakmayr ben adet

edinmigim stirekli benim bilgisayarimda agiktir iiniversitenin web sayfasi, zaman zaman

onu yenilerim ve bakarim acaba yeni olan ne diye. Genelde duyurulara bakarim, bu
sekilde bu siireci gotiiriiyorum (T6).

Sosyal medyadan tiniversitenin hesaplarini takip ediyorum ve etkinliklerden de bu
sekilde haberdar oluyorum (T13).

Ara sira web sitesini takip ediyorum yani en son kuzenimle girmistim tiniversite yiiksek
lisanst i¢in, onun i¢in yani kullaniyyorum (T16).

Web sitesini siirekli takip etmeye ¢alisiyorum, o da sundan dolayr yiiksek lisans
mezuniyetimde iste kendi formlarimiz, kendi tez yazma klavuzlarimiz, ne biliyim iste
doktora ogrencisi olma asamasinda yapmam gereken iste diizenlemem gereken evraklar
olsun ya da iste gergekten bir sempozyum vs var midir onlart incelemek adina giinde
bir kere bakryorumdur (T22).

Universitenin kendi web sitesine ara sira girip bakiyorum (TZ3).

5.2.3.3.1.3. Universite ile Is Birligi Yapma

Yiiksek lisans programi mezunlari {niversite ile is birligi yaptiklarin1 (f=23)
belirtmislerdir. Mezunlarin liniversite ile is birligi yapmalarina iliskin goriisleri Tablo 29°da

sunulmustur.
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Tablo 29. Mezunlarin Universite ile Is Birligi Yapmalari

TEZLI TEZSiZ
Kodlar f Kodlar f
Bilgi alinmasi (kayit, 6grenci isleri vb.) 4 Bilgi alinmasi (transkrip alinmasi, lisansiistii 3
egitimler hakkinda bilgi almak vb.)
Thtiyag duyuldugunda iletisime gegilmesi 3 Thtiyag duyuldugunda iletisime gegilmesi 1
(kiitiiphane, hastane vb.)
Telefon aracilifiyla goriisiilmesi 2 Ogretim iiyeleri aracihigryla dgrencilerin 1
caligmalarina yardim edilmesi
Milli egitim bakanligi ile Giniversitenin birlikte 2 Danigman 6gretim iiyesinden iiniversite 1
yaptig1 ¢aligmalara katilinmasi hakkinda bilgi edinilmesi
Bir sorun oldugunda iiniversite personellerinden 2
yardim alinmasi
Bir sorun oldugunda iiniversiteye yardimci olunmasi 2
Lisansiistii egitim stirecinde {iniversite ile ig birligi 1
yapmanin gerekmesi (bakanlik-6gretmen-iiniversite
igbirligi)
Universitenin daha ¢ok bir arac1 gorevi gérmesi 1
Toplam 17 Toplam 6

Tablo 29°da goriildiigli lizere, mezunlar genel olarak iiniversite ile is birligi
yaptiklarindan dolayi iletisimlerini devam ettirdiklerini ifade etmislerdir. Mezunlar en fazla
iniversiteden bilgi almak (O6grenci isleri, kayit islemleri, transkript alinmasi, lisansiistii
egitimler hakkinda bilgi edinilmesi vb.) icin iiniversite ile iletisim halinde olduklarini
belirtmislerdir. Ogrenciler bir sorunla karsilastiklarinda {iniversite personellerinden yardim
aldiklarmi ve gerektiginde onlarin da {iniversiteye yardimci olduklarini belirtmislerdir. Ayrica
mezunlar, ihtiya¢ duyduklarinda (kiitliphane, hastane vb.) {liniversite ile iletisime gectiklerini
belirtmislerdir. Genel olarak telefon araciligiyla {iniversite ile iletisime gegtiklerini

belirtmisglerdir.

Bir kere transkriptimi almak icin. Sadece bilgi almak igin (T4).

Ben bu siireci gotiirebilmek i¢in burayla is birligi yapmak zorundayim, ¢iinkii buraya
yine ihtiyacim olacak. Bu bir zorunlulluk degil aslinda benim i¢in bir istek (T6).

Kayt, 6grenci igleri vs. icin (TS).

Universiteyle ben her giin iletisimdeyim. Gerek 6greti iiyesi gerek hocalarim gerek
tiniversitenin diger paydaslari olsun, zaman zaman enstitii ile ya da enstitii sekreteri ile
ki beni ¢ok iyi tamr artik. Stk sik hatta her giin iletisimdeyim. Yani bir sekilde onlara
ulasabiliyorum, bir sekilde bir sorun oldugunda yoneltebiliyorum ya da onlarin bana
sorusu oluyor bana yoneltebiliyorlar, bu sekilde siireci ilerletebiliyoruz (TZ2).

Gerek duydugumda ogrenmek istedigim sorunun cevabi igin arryorum (TZ9).

Mezunlar MEB’de 6gretmen olduklart i¢cin MEB ile {iniversitenin ortak olarak
yaptiklar1 ¢alismalara katildiklarin1 belirtmislerdir. Mezunlar bu c¢alismalardan MEB
araciligiyla haberdar olduklarini ve MEB araciligiyla katildiklarini vurgulamiglardir. Ayrica
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mezunlar, lisansiistii egitim siirecinde 6gretmen, iiniversite ve bakanligin is birligi yapmasinin

gerektigini belirtmislerdir.

Genel olarak siireci diistinecek olursak bakanlik, 6gretmen ve tiniversite isbirligi denen
bir sistem bir olgu var her ne kadar da ¢ok hayata ge¢mese de, yine devam ettirirdim

yani severek (T5).

MEB’e bagh merkez igcinde ¢alisan bir 6gretmenim yani tiniversiteyle milli egitim ortak
calismalar yaptigindan katiliyorum (T7).

Milli Egitimle beraber yaptiklari okulun gonderdiklerine katiliyoruz. Diger tiirlii
vaktimiz olmuyor zaten. Milli Egitim zorla génderiyor, hizmet i¢i egitim yapiyor, okulla
birlikte ortak yapryor mecburen gidiyoruz (TZ5).

Mezunlar, 6gretim tiyeleri araciligtyla 6grencilerin ¢alismalarina yardim ettiklerini ve

Ogretim liyelerinden iiniversite hakkinda bilgi edindiklerini belirtmislerdir.

Yiiksek lisans egitimim bittikten sonra bu ve benzer bigimde tarafimiza yonlendirilen
ogrenci arkadaglara yardimci olabilmek igin iletisime geciyoruz (T18).

5.2.3.3.2.Mezunlarm Universite ile Tletisim Kurmama Nedenleri

Mezunlarin iniversite ile iletisim kurmama nedenlerine (f=38) iligkin gorisleri

sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda goriisleri incelenmistir. Mezunlarin goriisleri Tablo

30’da sunulmustur.

Tablo 30. Mezunlarin Universite ile iletisim Kurmama Nedenleri

TEZLI TEZSiZ
Kodlar f Kodlar f

Yeterli vaktin olmamast 5  Ihtiyag hissedilmemesi 6

Ihtiyag hissedilmemesi 4 Universiteye aidiyet duygusunun 1
hissedilmemesi

Universiteye aidiyet duygusunun hissedilmemesi 4 Universite ile baglantmin olmamasi/iletisim 1
kopuklugu

Universite ile baglantinin olmamas/iletisim 2 Ozel hayatin yogun olmasi 1

kopuklugu

Ogretim iiyeleriyle iletisim saglanamamasi 2 s hayatinin yogun olmasi 2

Is hayatinin yogunlugu 2 Universite kiitiiphanesinin yeterli olmamas1 1

Alanla ilgili herhangi bir igle ugrasilmamasi 1 Universitenin web sitesinde yeterli 1
dokiimaninin olmamasi

Doktoraya devam edilmemesi 1  Fakli sehirde olunmasi 1

Universitede yapilacak ¢alismalarda aktif olarak 1

gorev alinmak istenildigi halde {iniversiteden

bdyle bir talebin gelmemesi

Fakli sehirde olunmasi 1

Alandaki arkadagsliklarin bireysel kanallar ile 1

yiiriitiilmesi

Toplam 24 Toplam 14

Tablo 30°da goriildiigii iizere, mezunlar genellikle tiniversite ile iletisim kurma ihtiyact

hissetmediklerinden dolay1 {iniversite ile iletisimde bulunmadiklarini belirtmislerdir.
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Isim hi¢ olmuyor. Internet agimi ya da alt yapisini ok kullanmryordum, kiitiiphaneyi cok
kullanmiyordum nadirdi, o yiizden iiniversite bittikten sonra herhangi bir iletisim
ihtiyact duymadim (TZ1).

Ihtiyag¢ hissetmiyorum (TZ2).

Yani ne bileyim ihtiyag¢ hissetmiyorum agikg¢asi, buradaki konserlere, seminerlere, halk
oyunlarina falan katilmak bilmiyorum ihtiyacim yok yani (TZ5).

Mezunlar yeterli vakitlerinin olmadigindan, is ve 0zel hayatlarinin yogunlugundan

dolay1 iiniversite ile iletisime ge¢ilmedigini belirtmislerdir.

Kendi diger iglerimin yogunlugundan (T3).

Is yogunlugundan gériisemiyorum (TZ4).

Ailevi etkenler, ¢ocuk faktériinden dolayr (TZ6).

Mezun olan dgrenciler, egitimleri siiresince iiniversiteye karsi aidiyet duygularinin
olugsmadigii ve egitimlerinin bitisiyle birlikte iiniversite ile baglantilarinin, iletisimlerinin
koptugunu belirtmislerdir. Ayrica 6gretim iiyeleriyle de iletisim saglayamadiklarini ifade

etmislerdir.

Mezun olduktan sonra iletisim kurmuyorum (T1).

Universite lisans dgrencilerine yonelik daha ¢ok bu anlamda sosyal aktivite diizenliyor
bence. Yiiksek lisans 6grencisi hani sey, kendisini bile ¢ok ait hissedemiyor. Oyle bir
aidiyet hi¢ olusmadi ya da biz hi¢ hissetmedik. Cok ev ortami olmadi. Biraz soguttu
vani. Yiiksek lisansta yani bence lisansiistiinde boyle bir eksiklik var (T2).

Hocalarla hi¢chir paylasgimimiz yoktu ¢iinkii yerimiz yoktu. Bizim ne yiiksek lisans
derslerimiz vardi ne de surada bank bile yoktu. Biz ayakta bekliyorduk ya da tam ders
dakikasinda gelip bittigi anda da gidiyorduk. Ne iiniversite ortaminda yani kampiis
ortaminda hocalarla ortak bir paylagimimiz olmuyordu. Birbirimizle bile olmuyordu
(T3).

Mezun olduktan sonra iletisim kurmuyorum (T4).

Danisman hocam disinda diger hocalarla merhaba ben geldim gidiyorum seklinde
yiizeysel goriistiriiz. Stirekli bir iliskimiz, iletisimimiz olamadi. Daha ¢ok okiiz 6ldii
ortaklik bozulduya dondii olay (T16).

Mezun olall kisa bir zaman gegti. Bu sekilde iiniversite de hayatimdan yavas yavag
¢ctkmaya basladi (T20).

Universite lisans ogrencilerine yonelik daha ¢ok bu anlamda sosyal aktivite diizenliyor
bence. Yiiksek lisans 6grencisi hani sey, kendisini bile ¢ok ait hissedemiyor. Oyle bir
aidiyet hi¢ olusmad: ya da biz hi¢ hissetmedik. Kendi sinirli imkanlarimizla yani iletisim
kurmaya ¢alistyoruz. Yani tiniversite bu konuda bize ¢ok ev ortami olmadi (T26).

Universiteyle bir baglantim yok (TZ13).
Universite ile iletisim kurmadiklarin1 belirten mezunlar, alanla ilgili bir isle

ugragmadiklar1 ve doktora egitimlerine devam etmediklerini ifade etmislerdir. Buna ragmen
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mezunlar iniversitede yapilan ¢alismalarda aktif olarak gorev almak istediklerini ancak

iiniversiteden boyle bir talebin gelmediginden yakinmaktadirlar.

Doktoraya devam etmedigim icin goriisemiyorum (T1).

Bu alanla ilgili herhangi bir seyle ugrasmiyorum (T15).

Dodson ve Benson, (2010), Moll ve O’Brien, (1987) ve Sturgill, (2013) mezunlarin
genel olarak iiniversite ile baglarin1 devam ettirme egiliminde olduklarini belirtmislerdir. Bu
arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan EPO mezunlar1 da, bu c¢alisma araciligiyla onlarla
iletisime gec¢ilmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Bunun disinda birlikte isbirlikli
caligmalar yapma, programin Ogrencilerini bilgilendirmek amaciyla mezunlar1 derslere,
sunumlara davet etme, deneyimlerinden faydalanma gibi uygulamalar, mezun-kurum iliskileri
ve programin Kalitesi agisindan dnemli faydalar saglayacaktir (Kalayci ve Oztiirk, 2018: 77-
103).

Universitenin kiitiiphanesinde ve web sitesinde yeterli dokiiman olmamasindan dolay1
mezunlar liniversite ile etkilesimde bulunmadiklarini belirtmislerdir.
Alammizla ilgili, egitimle ilgili tiniversitede benim isime yarayacak dokiimanlar yok, o

yiizden siteyi kullanmiyoruz, genelde kendi isime yarar siteleri kullaniyoruz dokiimanlar
i¢in (TZ1).

Baz1 mezunlar iiniversitenin bulundugu sehirden farkli bir sehirde yasadiklari icin

tiniversite ile iletisim kuramadiklarin1 belirtmislerdir.

Diizce’de, tiniversitesinin bulundugu sehirde ikamet etmedigim icin goriisemiyorum

(T1).

5.2.5. Mezunlarin Kurumdan Beklentileri

Mezunlara, iiniversitenin mezunlar ile olan iletisiminin giliclii tutulmasi adina
kurumdan beklentilerinin neler oldugu sorulmus, verilen cevaplar dogrultusunda goriislerine
yer verilmistir. Mezunlarin goriislerine iliskin bulgular Tablo 31°de toplanmis ve

yorumlanmustir.
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Tablo 31. Mezunlarin Mezunlar ile iletisimi Giiclii Tutmak icin Kurumdan Beklentileri

TEZLi TEZSizZ

Kodlar f f

Mezunlar ile iiniversitede/fakiiltede yapilacak sosyal, kiiltiirel ve akademik 20 11
etkinliklerin duyurulmasi amacina yo6nelik bir iletisim ag1 olmali

Mezun izleme sistemi olusturulmali

Mezunlar, 6grencileri bilgilendirmek iizere {iniversiteye davet edilmeli

Mezun toplantilar1 diizenlenmeli

Mezunlar i¢in bir sosyal medya hesabi agilmali

Mezunlar i¢in bir web sitesi hazirlanmali

Mezun dernegi kurulmali

Mezun olduklar1 YL programini sadece bir arag olarak goriilmemesi adina mezunlar
aktif halde akademik hayatta tutulmasi i¢in bilimsel ¢aligmalara kosulmali
Mezunlar giinli olmali 1

=
o

RPwWwo(oolw

|~ |00|00|(©| ©

Tablo 31°de, mezunlarin mezunlar ile iletisimlerini giiclii tutabilmeleri i¢in kurumdan
en fazla beklentilerinin mezunlar ile iiniversitede/fakiiltede yapilacak sosyal, kiiltiirel ve
akademik etkinliklerin duyurulmasi amacina yonelik bir iletisim agi olmali (f=31)
olusturulmas1  oldugu  goriilmektedir. Mezunlar yapilan etkinliklerden haberdar
olamadiklarindan ve bu nedenle iletisim saglayabilecekleri bir agin olusturulmasi gerektigini

belirtmisler ve bu sayede etkinliklere katilimlarinin artacagini ifade etmislerdir.

Mezunlarin tiniversiteden beklentilerine bakildiginda ¢ogu mezunun; mezun izleme
sistetemi olusturulmasi, mezunlarin deneyimlerini Ogrencilerle paylasabilmeleri adina
iiniversiteye davet edilmeyi beklediklerini ifade etmislerdir. Baqutayan ve arkadaslarinin
(2019) yaptig1 benzer bir ¢alismada da, yiikksekdgretim kurumlarinin lisansiistii egitim alan
ogrencilerin yaptiklari ¢alismalar1 sunup tanitabilecekleri bir etkinlik diizenlenmeleri gerektigi
vurgulanmistir. Bu sayede hem yapilacak akademik ¢alismalarin artisi hem de 6grencilerin

birbirleriyle etkilesimlerinde artis gerceklesebilecegi belirtilmistir.

Bununla birlikte mezunlar; mezun toplantilar1 diizenlenmesi, mezunlar i¢in bir sosyal
medya hesab1 agilmasi ve mezunlar i¢in bir web sitesi hazirlanmasina yonelik kurumdan

beklentilerinin oldugunu belirtmislerdir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmanin alt amaglarindan elde edilen bulgulara iligkin sonuclara yer

verilmis ve bu sonuglara dayali olarak 6neriler sunulmustur.

6.1. Sonuclar

Bu boliimde, arastirmanin alt amaglarindan elde edilen bulgulara iliskin sonuglara yer

verilmistir.

6.1.1. Birinci Alt Amaca iliskin Sonuglar

Aragtirmanin birinci alt amaci kapsaminda, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii EPO yiiksek lisans programi mezunlarinin; lisansiistii egitim alma amaglari ve bu
amaglarin gerceklesme durumlari, lisansiistii egitimde edindikleri bilgi ve becerilerin mesleki
ve kisisel gelisimlerine katkisi, akademik ¢aligmalarina iligkin goriisleri alinmistir. Elde edilen

bulgular dogrultusunda sonuglara yer verilmistir.

6.1.1.1. Mezunlarin Lisansiistii Egitim Alma Amaclarina fliskin Sonuglar

Arastirmanin sonuglarina gére mezun olan 6grenciler egitim bilimleri alaninda gelisim,
mesleki gelisim, kisisel gelisim ve akademik kariyer gelisimi gibi beklentilerle lisansiistii
egitim aldiklar1 belirlenmistir. Mezunlar egitim alaninda gelisim, mesleki gelisim ve kisisel
gelisim kavramlarinin birbirlerine ¢ok yakin ve birbirleriyle i¢ ice gegmis ifadeler olduklarini
belirtmislerdir. Bu ifadelerin bir zincirin birbirlerini tamamlayan birer pargas1 gibi gordiiklerini
ve birbirleriyle iliskili konular olduklarini belirtmislerdir. Kisisel gelisim kavramini en genel
ifade olarak ele aldiklarini, mesleki gelisim ve egitim alaninda gelisim kavramlarini ise kisisel
gelisimin alt basamaklar1 olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda mezunlarin egitim bilimleri, program gelistirme, 6grenme ve 0gretme siirecinin
etkililigi, 6gretmenlik mesleginin gelisimi vb. alanlarda kendilerini gelistirmek istedikleri ve
bu amagla lisansiistii egitim aldiklar1 belirlenmistir.

Arastirmada, tezli yiiksek lisans mezunlarinin ¢ogunun akademik anlanda gelismek ve
akademik kariyer yapmak i¢in lisansiistii egitim aldiklar1 belirlenmistir. Mezunlarin yiiksek
lisans programini akademik anlamda gelisimleri icin bir baslangic olarak gordiikleri
belirlenmistir. Bununla birlikte 6grencilerin, doktora programina devam edip akademik yapiy1
stirdiirmek ve iiniversitede kadro almak istedikleri sonucuna varilmistir. Bu goriisii belirten
mezunlar, tezsiz yiliksek lisans programlarinin akademik kariyer yapmak i¢in yeterli

olmadigindan dolay1 6zellikle tezli yliksek lisans programini tercih etmistir. Ayrica yiiksek
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lisans programindan mezun olanlar ¢esitli aragtirmalar yapip bilime katkida bulunmak
istedikleri sonucu elde edilmistir.

Tezsiz yiiksek lisans mezunlari ise halihazirda 6gretmenlik yaptiklarindan dolayr daha
cok oOgretmenlik mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla lisansiistii egitim aldiklar
belirlenmistir. Arastirmada mezunlarin mesleklerinde daha etkili olmak, 6gretme silirecinde
daha verimli olmak, 6gretmenlik meslegindeki gelismeleri yakindan takip edebilmek ve
mesleki bakis agis1 gelistirmek i¢in lisansiistii egitim aldiklarina iliskin sonuglar elde edilmistir.
Ayrica mezunlarin, mesleki kariyer gelisimlerini saglamak i¢in de lisanstistii egitimi aldiklar1
goriilmektedir. Mezunlar mesleki kariyer gelisimleri ile hem 6gretmenlik mesleklerine uzman
olarak devam edebilecekleri hem de maas artis1 elde edecekleri belirlenmistir. Ogretmenlik
meslekleri geregi kendi branglarinin 6gretim programlarina hakim olmalar1 gerektigi; ancak
Ogretmenlerin lisans egitimlerinde Ogretim programlarma yonelik yeterince bilgi
edinemedikleri sonucu elde edilmistir. Buna ek olarak, cogu O&gretmenin Ogretim
programlarinda yapilan program gelistirme ¢alismalarindan haberdar olmadiklar
belirlenmistir. Aragtirmanin 6nemli bir sonucu dgretmenlerin lisansiistii egitime baglamadan
once kendi branslarina ait 6gretim programinin icerigi hakkinda bilgi sahibi olmadiklar
belirlenmistir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6gretim programlart hakkinda daha fazla bilgi
edinmek, program okur yazari olmak ve edindikleri bilgiler dogrultusunda Ogretim
programlarin1 daha bilingli bir sekilde uygulayabilmek i¢in tezsiz yiliksek lisans egitimi
aldiklar1 belirlenmistir. Bu sonuglar, Ogretmenlerin lisans ve pedagojik formasyon
egitimlerinde egitim-6gretim programlarina iliskin daha ayrintili bilgi verilmesini ve verilen
egitimin tekrar degerlendirilmesi gerektigine vurgu yapmaktadir.

Mezunlarin yiiksek lisans egitimi almalarinin bir diger amacinin egitim bilimleri
alanma ilgi duymalar1 ve egitim alanindaki gelismelerden haberdar olmanin &gretmenlik
mesleklerine katkida bulunmasi oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglarina gére mezunlarin
lisans egitimlerinde edindikleri eksik bilgileri gidermek ve egitim alaninda daha fazla bilgi
sahibi olmak, egitim alaninda gergeklesen gelisme ve degisimleri takip ederek kendilerini
giincel tutmak istedikleri i¢in lisansiistii egitim aldiklar1 sonucuna varilmistir. Ayrica mezunlar
EPO lisansiistii egitim programinin pek ¢ok alana hitap ettigini diisiindiikleri igin bu alanda
lisanstistii  egitim aldiklar1  belirlenmistir. Bununla birlikte {iniversitelerin = egitim
fakiiltelerinden mezun olmayan 6gretmenlerin pedagojik formasyon egitimi slirecinde aldiklar
egitimin, egitim alanina olan ilgilerinin artttig1 ve bu durumun lisansiistii egitim almaya karar
verdiklerine neden oldugu da dikkat ¢eken baska bir sonugtur. Mezunlarin pedagojik

formasyon egitimleri siirecinde Ogretim iyeleri ile birlikte ¢alismalar yaptiklari ve bu
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caligmalarin lisansiistii egitimle birlikte devam etmesini istedikleri i¢in lisansiistii egitim
aldiklar1 belirlenmistir. Ayrica mezunlarin egitim bilimleri alaninda calistiklarinda basari
duygusu hissetikleri ve arastirma yapmaya merakli olduklar1 igin lisansiistli egitim aldiklar
sonucu elde edilmistir.

Aragtirma sonuclarina gore kisisel gelisimleri igin lisansiistii egitim alan mezunlarin
lisans egitimlerinde kazandiklar1 bilgi ve becerilerin korelmesini engellemek, bilgilerini giincel
tutmak ve bu sayede kendilerini yenilemek, egitim alanindaki gelismelere uyum
saglayabilmek ve giindemi takip etmek istedikleri belirlenmistir. Bununla birlikte bilgi
birikimlerini arttirarak, farkli alanlarda kendilerini gelistirerek daha donanimli bireyler olmak
istedikleri sonucuna varilmistir. Ayrica farkli bir deneyim elde etmek lisansiistii egitimini
deneyimlemek istedikleri icin lisansiistii egitim aldiklar1 belirlenmistir. Lisansiistli egitimin
nasil bir siire¢ oldugunun merak edildigi, lisansiistii egitim alan Ogrencilere ve
akademisyenlere 6zenildigi i¢in lisansiistii egitim alindig1 belirlenmistir.

Arastirmada mezunlarin lisansiistii egitimle; askerligi tecil ettirmek, farkli bir ¢evre
olusturmak ve yeni bir ortamda bulunmak, Milli Egitim Bakanliginin okullarda ¢alisan
ogretmenlere 6zel olarak sundugu protokolden faydalanmak, yiiksek lisans egitiminin ileriki
donemlerde 6gretmenlere i¢in zorunlu egitim kapsaminda yer alacagini diistindiikleri, aileleri
tarafindan tesvik edilmek, kendilerinin ve diger 6gretmenlerin mesleki sorunlarina iligkin daha
etkili ¢ozlim tiretebilmek, lisansiistii egitim alindig1 gerekgesiyle 6gretmenlik yapilan sehirden
egitim alinan sehre tayin olabilmek amacinda olduklar: belirlenmistir.

Bu gerekcelerden farkli olarak bazi mezunlarin lisansiistii egitim alma amaglarinin
olmadig1 ve yiiksek lisans programina bilingsiz bir sekilde basladiklar1 belirlenmistir. Ayrica
bilinsiz bir sekilde yiiksek lisans egitimi almaya baslayanlarin yiiksek lisans egitimlerini
tamamlayamadiklar1 goriiliirken bir yandan da alana ilgi duymaya baslayip doktora egitimine
devam etmeyi diisiinen bir kesimin oldugu da belirlenmistir.

6.1.1.2. Mezunlarm Lisansiistii Egitim Alma Amaclarinin Gergeklesme
Durumuna Iliskin Sonuglar

Arastirmada, lisanstistii egitimin mezunlarin gelisimlerine katkida bulundugu sonucuna
varilmistir. Mezunlarin lisansiistii egitim alma amaclar1 arasinda akademik gelisim, egitim
alaninda gelisim, mesleki gelisim ve kisisel gelisim amaclarinin gergeklestigi belirlenmistir.

Tezli yliksek lisans programi mezunlarinin akademik kariyer yapma ve doktora
egitimlerine devam etme amaclarinin gergeklestigi belirlenmistir. Ogrencilerin yiiksek lisans
programindan aldiklar1 egitimi uzmanlik icin yeterli gérmedikleri ve doktora programu ile

akademik yapiy1 devam ettirmeye c¢alistiklar1 belirlenmistir.
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Mezunlarin lisansiistii egitimleri, akademik ¢alismalar yapma ve yapilan ¢alismalarda
Ogretim lyelerinden yardim alma amaglarini gergeklestigi sonucuna varilmistir. Ayrica
mezunlarin lisansiistii egitim sayesinde bilimsel yayinlar1 daha dikkatli okumaya basladiklari,
akademik arastirma ve bilimsel diisiinme becerilerinin (sorgulama, elestirel gdzle bakabilme)
gelistigi sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte tez asamasinda kendi arastirmalarini
yapmalarinin edindikleri arastirma ve bilimsel dilisiinme becerilerini uygulamaya
gecirebilmelerini sagladigi sonucu elde edilmistir.

Benzer calismalarda da, lisansiistii egitimle birlikte 6grencilerin olay ve durumlara
bilimsel bakis agis1 ile bakmaya basladiklari, elestirel diisiinme ve arastirma becerilerinin
gelistigi sonucuna varilmistir.

Arastirmada, mezunlarin lisansiistii egitimlerinin egitim alanina yonelik bilgi ve
becerilerini arttirma ve edinilen bilgileri 6gretmenlik mesleklerinde uygulamaya
doniistiirebilme amaclarinin gerceklestigi sonucuna varilmistir. Ancak mezunlarin lisansiistii
egitimleri slirecinde kendi arastirmalarini lizerinden bilgi edindikleri belirlenmistir. Ayrica
alinan egitimden verim alabilmeleri i¢in bireysel ¢abalarinin gerekli oldugu vurgulanmaktadir.

Mezun olan Ogrencilerin 6gretim programlar: hakkinda daha fazla bilgi ve beceri
kazanma amaglarinin lisanstistii egitimle birlikte gergeklestigi sonucuna varilmistir. Bu sayede
kendi 6gretim programlarini revize edebildikleri ve yeni bir program hazirlayabildikleri
belirlenmistir.

Lisansiistii egitim alma amaglar1 arasinda egitim alaninda gerceklesen gelisme ve
degisimleri takip ederek bu yeniliklere uyum saglayabilme amaglarinin gerceklestigi sonucuna
varilmistir.

Mezunlarin 6gretmenlik meslegini gelistirmek amaciyla lisansiistii egitim alma
amaglarinin gergeklestigi ve meslekleri hakkinda daha fala bilgi edindikleri sonucuna
varilmistir. Ogrencilere kazandirilmasi gereken kazanimlar hakkinda bilgi edinilmesi ve
ogrencilere bu kazammlar1 kazandirma amaglarmin gerceklestigi belirlenmistir. Ogretim
stirecine iligkin bilgi ve becerilerini arttirma, 6gretim siirecini daha etkili ve verimli bir sekilde
yonlendirebilme amaclarini gergeklestirdikleri belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretim yontem
ve teknikleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olma ve yeni 6gretim yontem ve teknikleriyle
ilgili gelismeleri takip etme amaclarinin gerceklestigi belirlenmistir.

Aragtirma sonuglarina gore, lisansiistii egitim alma amaglar1 arasinda kisisel gelisim
amaclarinin gergeklestigi, vizyonlarinin ve bakis agilarinin gelistigi belirlenmistir. Ayrica fikir

aligverisi yapabilme amaglarinin da gergeklestigi sonucu elde edilmistir.
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Bolimiin, fakiiltenin ve tiiniversitenin lisansiistii programa yonelik beklentileri
karsiladig1 sonucu elde edilmistir. Lisansiistii programin ders ve tez agamalariin 6grencilerin
beklentilerini karsiladigi sonucuna varilmistir. Lisansiistii egitim programinin etkilesimli bir
O0grenme ortami saglamasi 6grencilerin beklentilerini karsilamasinda etkili oldugu sonucu elde
edilmistir. Ayrica EPO alaninn gelismeye acik ve siirekli gelisen bir bdliim olmasi, egitim
bilimleri alaninda c¢aligmanin basar1 duygusu hissettirmesi 6grencilerin beklentilerini
karsiladig1 sonucuna varilmstir.

Mezunlarin, aldiklar lisansiistii egitimin amaglarini gerceklestirdigini; ancak evli ve
cocuk sahibi olunmasinin yasattig1 yogunluktan dolayi lisansiistii egitimle birlikte 6zel hayatin
stirdiiriilmesinin olduk¢a zor oldugunu sonucuna varilmistir. Ayrica tezli yiiksek lisans
mezunlarinin doktora programina devam etmeme nedenlerinin, lisansiistii egitim siirecinin
yogun ve zorlu bir siire¢ oldugundan kaynaklandig1 sonucu elde edilmistir.

Lisansiistii egitimin amaglarini kismen karsilamadigina iligskin sadece tezli yiiksek
lisans programi mezunlarinin goriis bildirmesi, tezli yiiksek lisans programi mezunlarinin
tezsiz yliksek lisans programi mezunlarina gore egitimden beklentilerinin daha fazla oldugu
sonucu elde edilmistir. Ogretim iiyelerinden yeterli verim alinamadigi, gretim iiyelerinin
ogrencilerden beklentilerinin neler oldugunun bilinmedigi, ders siirecinde yeterli bilgi
gerceklesmesi, doktora egitimlerine devam edememe ve aliman c¢ogu dersin gereksiz
bulunmasindan dolay1r mezunlarin beklentilerinin karsilanmadig: sonucu elde edilmistir.

6.1.1.3. Mezunlarin Lisansiistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Mesleki
Gelisimlerine Katkisina Iliskin Sonuclar

Arastirma sonuclarma gore mezunlarin lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve
beceriler mezunlarin 6gretmenlik meslegini yaptiklar: i¢in kullanim imkani bulduklari
belirlenmistir. Mezunlarin edindikleri bilgi ve becerilerin 6gretmenlik meslek bilgilerine,
program okuryazar1 olmalarmma ve egitimlerinin siirekliligine katkis1 oldugu sonucu elde
edilmistir.

Lisanstistli egitimin 6gretmenlik meslek bilgisine katkisinin; etkili 6grenme-6gretme
stireci tasarlamada, 6gretmenlik meslegine bakis agisina, 0gretmen ve Ogrenci iliskisine
katkisinin oldugu sonucuna varilmstir.

Etkili 6grenme-6gretme siireci tasarlanmasina iligkin lisansiistii egitimin katkilarinin
ogretmenlik meslegini icra ederken aktif olarak kullanildig1 belirlenmistir. Lisanstistii egitimle
birlikte mezunlarin farkli 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 ve bu

yontem ve teknikleri ders siireclerinde aktif olarak planlayip kullanabildikleri belirlenmistir.
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Lisansiistii egitim siirecinin 6grenme-ogretme siirecine iliskin bilgi ve becerileri arttig1, daha
nitelikli 6gretim planlar1 ve tasarimlart hazirlanmasma katkida bulundugu sonucu elde
edilmigtir. Bununla birlikte mezunlarin, egitim alaninda giincel konu ve uygulamalari
derslerine yansitabildikleri belirlenmistir. Ayrica lisansiistii egitimde egitim sistemlerinin
incelenmesi, farkli iilkelerin egitim sistemleri hakkinda bilgi edinilmesine ve bu sayede genel
kiiltiirlerine katki sagladigi, egitim sistemlerinden iilkelerin yapisi hakkinda bilgi edinildigi
belirlenmistir.

Mezunlarin daha 6zgiir egitim ortamlari tasarlanmasi, daha etkili 6l¢gme degerlendirme
uygulamalar1 yapilmasi ve sinif yonetimi becerilerinin gelisimine iliskin edinilen bilgi ve
becerilerin katkisinin olduk¢a az oldugu dikkat cekmektedir. Ayrica mezunlarin diger
meslektaslarin1 edindikleri bilgiler hakkinda yeterince bilgi paylasimi yapmadiklar1 dikkate
degerdir.

Lisanstistii egitimin 0gretmenlik meslegine bakis a¢isini gelistirdigine iliskin katkisinin
farkindalik kazandiklar1 oldugu sonucu elde edilmistir. Mezunlarin lisansiistii egitimlerinin
kendilerinde ve cevrelerinde fark yarattigi vurgulanmistir. Ayrica mezunlarin goriislerinden
lisansiistii egitim almayan Ogretmenlere gore bilgi birikimlerinin daha fazla olduklar1 ve
bilgilerinin diger 6gretmenlerden farklilastigini diistindiikleri sonucuna varilmistir. Lisansiistii
egitimleriyle birlikte 6gretimsel liderlik kavraminin 6nem kazandigi ve 6gretimsel liderligin
mesleklerinin bir pargas1 olarak gordiikleri belirlenmistir. Ayrica edinilen bilgi ve becerilerin
0z elestiri yapilmasina, bununla birlikte diger 6gretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarinin daha
yakindan incelenebilmesine katkida bulundugu sonucuna varilmistir. Buna ragmen
ogretmenlik mesleginde kisinin kendini giincel tutumas: gerektigi farkindaligina erisen bir
mezunun olmasi dikkat ¢cekmektedir.

Mezunlarin lisansiistii egitimle birlikte 6gretmenlerin 6rnek davraniglarda bulunmasi
gerektigi farkindaliginin olustugu, sayginlik ve statii elde ettikleri sonucuna varilmistir. Ayrica
farkli bakis agisina sahip insanlarla etkili iletisim kurulabildigine iliskin yeterince goris
bildiren mezunun olmamasi dikkat ¢cekmektedir.

Egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin 6gretmen ve 6grenci iligkilerine katki
sagladig1 ve iletisimlerinde daha etkili olundugu belirlenmistir. Lisansiistli egitimle birlikte
mezunlarin 6grencilere karst bakis agisinin degistigi, 6grencinin goéziinden bakilmaya
baslandigi, egitim sisteminde Ogretmen ve o&grenci rollerine iliskin bigi edinildigi
belirlenmistir.

Lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgiler dogrultusunda mezunlarin &grencilerine

21. yiizyll becerilerini ve elestirel diislinme becerilerini kazandirmaya calistiklart
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belirlenmistir. Ayrica alandaki c¢alismalarin Ogrencilere aktarilmasi ve Ogrencilerin de
arastirma yapmaya tesvik edilmesi dikkat cekmektedir.

Mezunlar lisansiistii egitimlerinden 6nce 0grencilerine bir bilgiyi 6gretemediklerinde
kendilerini su¢ladiklarini ama lisansiistii egitimle birlikte 6grenmenin kisinin bireysel cabasina
bagli oldugunu diisinmeye baslamalar1 dikkat cekmektedir. Ogretmenin 6grenciye rehber
olmas gerektigi, 6grenciye daha etkili yonlendirmeler yapildig1 ve 6§renme gayreti agilamast
gerektiginin fark edilmesine iligkin olduk¢a az sonucun ¢ikmasi dikkate degerdir.

Mezunlar 6gretim  programlart hakkinda edindikleri bilgilerin = 6gretmenlik
mesleklerinde kendi branslarinin 6gretim programlarini incelemelerine katkida bulundugu
belirlenmistir. Mezunlarin edindikleri bilgiler dogrultusunda Ogretim programlarini
yorumlayabildikleri, yapilandirabildikleri ve Ogretim siirecinde etkili bir sekilde
uygulayabildikleri sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte farkli 6gretim programlarinin
oldugunu ve Ogretim programlar1 arasindaki farklarin neler oldugunun &grenildigi
belirlenmistir. Ayrica lisansiistii egitmle birlikte mezunlarin 6gretim programlarinda yapilan
degisiklikleri takip etmeye basladiklar1 sonucu elde edilmistir. Mezunlarin ¢ogunun lisansiistii
egitim almadan once Ogretim programlar1 hakkinda bilgi sahibi olmamalar1 ve boyle bir
programin varligindan haberdar olmamalar1 dikkat cekmektedir. Mezunlar lisans egitimlerinde
ogretim programlar1 hakkinda bilgi edinemediklerini vurgulamislardir.

Mezunlarin ihtiyac analizi ve program gelistirme konusunda bilgi edindikleri, program
gelistirme becerilerinde gelistikleri ve program gelistirme ¢aligsmalarina katilmak istedikleri
belirlenmistir.

Lisansiistii egitimin bilim uzmani olmayr ve program degerlendirme yapmay1
saglamasima iliskin goriisleri yeterince bulunmamasi mezunlarin kendilerini bir uzman
yeterliliginde gormediklerini ve program degerlendirme konusunda yeterli olmadiklarini
diistinmeleri dikkat ¢ekmektedir. Ayrica mezunlar yiiksek lisans egitimi ile uzmanligin
saglanamayacagini vurgulamislardir.

Mezunlarin lisans egitiminde edindikleri bilgilerle yeterli kalmayip egitimlerine devam
ettikleri, doktora programi ile egitimlerini siirdiirdiikleri, ¢esitli seminer ve kurslara katildiklar
belirlenmistir.

Mezunlarin lisansiistii egitimlerinde 6grendikleri 6gretim yontem ve tekniklerini,
yenilik¢i 6gretim yaklagimlarin1 mesleki yasamlarinda uygulamalarinda sorunlar yasadiklari
sonucu elde edilmistir. Tirkiye’deki egitim sisteminin smav odakli olmasindan dolay1
geleneksel egitimin uygulanmak zorunda kalindig1 ve 6grenci merkezli 6gretim yaklagiminin

uygulanamadigi belirlenmistir. Ayrica 6gretim plan ve tasarimlarinin hazirlanmasi asamasinda
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lisansiistii egitimde edinilen bilgilerin kullanilip kullanilmamasinin okul ortamindaki ziimre
kararlarinin etkili oldugu dikkat cekmektedir.

Lisansiistli egitimde elde edilen teorik bilgilerin, okul ortaminda, pratikte
uyumsuzluklarin olduguna iliskin sadece bir mezunun goriis bildirmesi dikkat ¢ekmektedir.
Bununla birlikte lisansiistii egitimde 6gretim programlar1 hakkinda bilgi edinildigi halde bazi
mezunlarin 6gretim programlarini incelemeden derslerini isledikleri dikkat ¢cekmektedir.

6.1.1.4. Mezunlarin Lisansistii Egitimde Edindikleri Bilgi ve Becerilerin Kisisel
Gelisimlerine Katkisina Iliskin Sonuclar

Arastirma sonuglarina gore, lisansiistii egitimde edinilen bilgi ve becerilerin mezunlarin
kisisel gelisimlerine katki sagladig: belirlenmistir. Mezunlarin lisansiistii egitimde edindikleri
bilgi ve becerilerin; bilimsel gelisimlerine katki sagladigi, farkindalik saglamalarina katkisinin
oldugu, akademik bilin¢ olusturdugu ve edinilen bilgileri farkli alanlara transfer edebildigi
belirlenmistir.

Mezunlarin bilimsel arastirma, elestirel diisiinme, analiz yapabilme ve zaman yonetimi
becerilerinin gelistigi sonucu elde edilmistir. Ayrica lisansiistii egitimle birlikte mezunlarin,
goriislerini bilimsel bir sekilde paylasabildikleri ve bilimsel bir g¢erceveden olaylara
bakabildikleri belirlenmistir. Mezunlar bilimsel gelisimlerinin yiiksek lisans tezi hazirlama
asamasinda gelistigine vurgu yapmislardir. Bununla birlikte istatiksel ve olasiliklar1 goz
onlinde bulundurarak diisiiniilmesine katkisinin oldugu sonucu elde edilmistir. Mezunlar
formal ve informal yagamlarinda istatistiksel diisiindiiklerini, karsilastiklar1 problemlere iliskin
olasiliklar1 diistinerek ¢6ziim bulmaya ¢alistiklarini vurgulamislardir.

Mezunlarin lisans egitimlerindeki giincelligini yitirmis bilgileri giincelledikleri ve yeni
bilgiler 6grenerek bilgi birikimlerini arttirdiklar1 sonucuna varilmistir. Edinilen bilgilerin
kuramsal temel kazandirdig1 vurgulanmistir. Elde edilen bilgiyi uygulama becerisi, verilerden
sonuclar c¢ikarma ve Onerilerde bulunabilmelerine katki sagladigi sonucuna varilmistir.
Lisansiistii egitimin mezunlar1 6grenmeye agik bireyler olmalarma katkida bulundugu
sonucuna varilmaistir.

Mezunlar lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin, egitimle ilgili
caligmalara katilmalarmma katkida bulundugu ve egitim alaninda gelisme saglandig
belirlenmistir. Ayrica yapilacak caligmalarin gerekliliginin ve hangi ihtiyaci karsilayacaginin
analiz edilebildigi belirlenmistir.

Mezunlarin nasil 6grenme yapilacaginin 6grenilmesine iligkin bir goriisiin olmasi
dikkat ¢ekmektedir. Ayrica Ingilizce yaymlar1 arastirmanim, bu dilde okuma ve yazma

becerilerini gelistirdigine iliskin bir mezun goriisliniin olmasi1 dikkate degerdir.
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Edinilen bilgilerin mezunlarin vizyon olusturmalarini sagladigini ve bakis agilarim
gelistirdigi sonucu elde edilmistir. Akademik bilgilerin mezunlarin bilin¢lenmesine ve
uzmanlasmis bir gozle degerlendirme yapmalarina katkida bulundugu belirlenmistir.

Mezunlarin lisanstistii egitimden edindikleri bilgi ve becerilerin 6z degerlendirme ve
0z diizenleme yapmalarina katkida bulundugu sonucu elde edilmistir. Mezunlarin ytliksek
lisans egitiminden Once bilgilerinin yetersiz oldugunu fark ettikleri ve lisans egitimini yeterli
gormedikleri belirlenmistir.

Lisansiistii egitimin sosyallesmelerini arttirdigina iliskin goriisiin olduk¢a az olusu
dikkat cekmektedir.

Lisansiistii egitimlerinde edindikleri bilgi ve becerilerin alan lizerinde ¢alismaya ve
iiretmeye devam etmelerine, bu sayede yaptiklari bilimsel caligsmalar ile taninabildikleri
belirlenmistir. Mezunlarin giincel ve akademik yayinlar takip etme aliskanligi kazandiklari,
egitim alanindaki gelismeleri ve yenilikleri takip etme alisgkanlig1 kazandiklar1 belirlenmistir.

Lisanstistii egitimde edinilen bilgi ve becerilerin giinliik hayata katki sagladigi ve
kiiltiirel gelisim sagladig1 belirlenmistir. Bunlardan farkli olarak; c¢ocuklairnin egitim
hayatlaria ve 6grenme stillerine uygun ortam hazirlanmasina katki sagladigi belirlenmistir.

Bazi mezunlar icin ise lisansiistii egitimin hayatlarinda bir katkisinin olmadig1 ve
degisiklik yaratmadigi, kuramsal bilginin uygulamada ise yaramadigin diisiindiikleri, edinilen

bilgilerin ¢abuk unutuldugu sonucuna varilmistir.

6.1.1.5. Mezunlarin Akademik Cahsmalarina iliskin Sonuclar

Mezunlarin alana yonelik yaptiklar1 caligmalara bakildiginda tezli yiiksek lisans
programindan mezun olanlarin tezsiz yiiksek lisans programindan mezun olanlara gére daha
fazla akademik calismalara katildigi sonucu elde edilmistir. Ayrica akademik ¢alismalarina
devam eden ¢ogu mezunun, doktora egitimleri kapsaminda devam ettigi belirlenmistir.

Aragtirma sonuglarma gore, Ogrencilerin mezun olduktan sonra da akademik
aragtirmalara, calismalara devam ettikleri ve yayin ¢ikardiklari belirlenmistir. Yapilan
caligmalar arasinda en fazla hakemli dergide makale yayimlanmasi oldugu sonucu elde
edilmistir. Ayrica mezunlarin, sozlii-poster bildiri yayinladiklar1 ve kongrelere katildiklari,
kitap boliimii yazdiklarini ve cesitli projelerde yer aldiklar belirlenmistir.

Yapilan bu ¢aligmalardan farkli olarak; program tasarlama koordinatorliigii yapildigi,
egitimde 2023 vizyonuna katilinmasi ve 6gretmenlere tanittiminin yapildigini, 6gretmenlere
hizmet i¢i egitim verilmesi, MEB biinyesinde gerceklestirilen etkinliklere katilindig:

belirlenmistir.
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Mezunlarin alan disinda farkli calismalar da yaptiklar1 belirlenmistir. Ayrica lisansiisti
egitimleri siirecinde ¢aligmalar yaptiklarini ancak mezun olduktan sonra ¢alisma yapmamalari,
lisansiistii egitim siirecinin Ogrencileri bilimsel c¢alisma yapmaya yonlendirdigi dikkat

cekmektedir.

6.1.2. Ikinci Alt Amaca iliskin Sonuclar

Aragtirmanin ikinci alt amaci kapsaminda, Diizce Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii EPO yiiksek lisans programi1 mezunlarinin; diger mezunlarla ve iiniversite ile olan
iletisimlerine, liniversiteden beklentilerine iliskin goriisleri alinmistir. Elde edilen bulgular

dogrultusunda sonuglara yer verilmistir.

6.1.2.1. Mezunlarin Diger Mezunlarla Iletisimlerine Iliskin Sonuclar

Arastirma sonuglarmma gore, mezunlar diger mezun olan Ogrencilerle iletisimlerini;
akademik iligki, arkadaslik iliskisi ve mesleki iligki ¢cer¢evesinde siirdiirdiikleri belirlenmistir.
Mezunlarin birbirleriyle iletisimleri yiiz ylize veya online (telefon, mail, sosyal medya) olarak
gerceklestigi belirlenmistir.

Mezunlar diger mezunlarla bilgi paylagimi ve fikir aligverisi yapmak, uzman goriisi
almak ve birbirlerinin deneyimlerinden yararlanmak icin iletisim kurduklar1 belirlenmistir.
Akademik c¢alismalarda birbirleriyle yardimlastiklar1 ve birbirlerinin akademik g¢alismalari
hakkinda fikir aligverisinde bulunduklari, birlikte akademik calismalar1 inceleyip tartistiklari,
ortak akademik ¢aligmalar yaptiklar: belirlenmistir. Ayn1 akademik ortamda bulunmalarinin,
ayn1 akademik dili konusmalarinin ve ayn1 bilimsel ger¢evelerden bakmalarinin iletisimlerini
devam ettirmelerinde etkisinin oldugunu vurgulamislardir. Mezunlarin, seminer ve konferans
gibi toplantilarda birbirleriyle karsilagtiklar ve goriistiikleri belirlenmigtir.

Doktora egitimine devam edilmesinin diger dgrencilerle iletisimin siirdiiriilmesinde
oldukea etkili oldugu sonucuna varilmistir. Doktora programina devam edenlerin mezun olan
diger 6grencilere gore hem mezunlarla hem de tiniversite ile iletisimlerinin daha fazla oldugu
sonucu elde edilmistir.

Mezunlarin danigman Ogretim iiyelerinin ortak olmasi ve ayni dersleri almalar
iletisimlerini arttirdigi, ancak diger mezunlarla iletisimlerin yeterince siirlidiiriilmedigi
belirlenmistir. Mezunlarin birbirleriyle iletisimlerinin devam etmesini ve birbirleriyle
yardimlagsmalarinin saglanmasinda danisman ogretim {iyelerinin roliiniin biiyiikk oldugu
vurgulanmigtir. Ayrica mezunlar, Ogrencilere deneyimlerini aktararak yeni baslayan
ogrencilere yol gosterdiklerini vurgulamislardir. Mezunlarin bu deneyimlerini lisansiistii

paylasim platformlarinda da aktardiklar1 belirlenmistir.
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Mezunlarin diger mezunlarla olan iletisimlerinin en fazla arkadashk iligkisi
cergevesinde slirdiigli belirlenmistir. Ayrica mezunlarin birbirleriyle ailecek goriismeler de
sagladiklar1 belirlenmistir.

Mezunlar diger mezunlarla meslektas olduklar1 icin meslege dair bilgi paylasimi
yaptiklarint ve mesleki sorunlarin ¢éziimiinde yardimlastiklari belirlenmistir. Ayrica ayni
okulda gorev yapilmasinin ve ayni bransta 6gretmen olunmasinin birbirleriyle paylagimlarini
arttirdig1 sonucuna varilmstir.

Mezunlarin birbirleriyle iletisim kurmama nedenlerinin; farkli sehirlerde olunmasi,
arkadaslik iliskisinin kurulamamasi, is ve 6zel hayatin yogunlugundan dolayi iletisim kurmaya
yeterli vaktin olmamasi, iletisim kurma ihtiyacinin hissedilmemesi, iletisim kopuklugu
yasanmasi oldugu sonucu elde edilmistir. Ayrica mezunlarin akademik beklentilerinin farkli
olduguna, mezun olduktan sonra paylasimlarin azaldigina, ¢ok sayida yiiksek lisans 6§rencinin
olmasinin birbirlerini taniyip iletisim kurmalarinmi giiclestirdigine, yiiksek lisans egitimini
yarida birakanlarla iletisim kurulmadigina iliskin goriisler az olmakla birlikte dikkat

¢cekmektedir.

6.1.2.2. Mezunlarin Universite le Iletisimlerine iliskin Sonuclar

Mezunlarin en fazla tiniversite ile ilgili gelismeleri web sitesinden ve sosyal medya
iizerinden takip ettikleri sonucu elde edilmistir.

Ayrica mezunlarin 6gretim iiyeleri ile telefon ve mail araciligiyla iletisim kurduklari,
iiniversitenin ve 6gretim tiyelerinin ziyaret edildigi belirlenmistir.

Mezunlar tiniversitede gergeklesecek olan etkinlikleri mesaj, mail, diger mezunlar,
ogretim Uyeleri, iiniversite personelleri aracilifiyla ve bireysel cabalariyla 6grendikleri
belirlenmistir. Bununla birlikte doktora egitimine devam eden Ogrencilerin, {iniversiteye
gitmeye devam ettikleri i¢in yapilacak etkinliklerden haberdar olduklar1 belirlenmistir.

Tezli yiiksek lisans programi mezunlarinin tezsiz yliksek lisans programi mezunlarina
gore daha fazla {iniversite ile iletisim halinde olduklar1 goriilmektedir.

Mezunlar hem MEB biinyesinde calistiklarindan hem de {iniversitenin Ogrecisi
olduklar1 halde bu iki kurumu ortaklasa yapacaklari ¢alismalardan sadece MEB araciligiyla
bilgi edinildigi dikkat ¢ekmektedir.

Mezunlar iiniversite ile olan iletisimlerini egitimlerine devam ettirmeleri déahilinde
gergeklestirdikleri ve egitimleri sona erdiginde baglarin kopardiklari belirlenmistir.

Mezunlarin {iniversite ile iletisimlerini; akademik iligski kurmak, {iniversite ile is birligi

yapmak ve tiniversiteye aitlik hissettikleri i¢in iletisimde kaldiklarini belirlenmistir.
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Mezunlarin tiniversite ile kurulan akademik iliskilerinin; tezli yiiksek lisans programi
mezunlarinin doktora programi kapsaminda, tezsiz yiiksek lisans programi mezunlarinin tezli

yiiksek lisans programina devam etmelerinden kaynaklandigi sonucu elde edilmistir.

Ogretim iiyelerinin dgrencileri bilgileriyle aydinlattiklari, dgretim iiyelerinin yapilacak
caligmalarda o6grencileri destekleyerek yardim ettikleri, uzman goriisii ve fikir aligverisinde
bulunduklari, danigman 6gretim iiyelerinden lisansiistli egitimler ve program hakkinda bilgi

edinildigi sonucu elde edilmistir.

Mezun olan 6grencilerin iiniversitede yapilan programlara, etkinliklere ve seminerlere

katilim saglayarak kisisel gelisimlerini devam ettirmeye calistiklar1 sonuglarina varilmastir.

Mezunlarin kendilerini iiniversitenin bir parcast olarak gordiikleri, tiniversitede
personel olarak calisildigi, tiniversite personellerinin tanindigi; bu nedenle iiniversite ile
baglarin1 koparmamaya calistiklart sonucu elde edilmistir.

Mezunlarin ihtiya¢ duyduklarinda iiniversiteden bilgi alindig1 (kayit, 6grenci isleri,
transkrip alinmasi, lisansiistii egitimler hakkinda bilgi almak vb.) icin iletisim kurduklari
belirlenmistir.

Mezunlarin yeterli vakitlerinin olmamasindan, is ve 6zel hayatlariin yogunlugundan
dolay1 tliniversite ile iletisime gegmedikleri belirlenmistir. Ayrica tiniversiteye kars1 aidiyetlik
duygusunun olusmamasi tiniversite ile iletisime gecilmemesine neden oldugu sonucuna
varilmistir.

Universitenin kiitiiphanesinde ve web sitesinde yeterli dokiiman olmamasindan dolay1
mezunlarin liniversite ile etkilesimde bulunmadiklar1 belirlenmistir.

6.2.1.3. Mezunlarin Mezunlar ile Tletisimlerini Giicli Tutabilmeleri Icin
Kurumdan Beklentileri

Mezunlarin diger mezunlar ve {iniversite ile iletisimlerini giiclii tutabilmeleri i¢in
kurumdan beklentilerinin; mezunlar ile iiniversitede/fakiiltede yapilacak sosyal, kiiltiirel ve
akademik etkinliklerin duyurulmas: amacina yonelik bir iletisim ag1 olusturulmasi ve bu
sayede iniversitede yapilan ¢alismalara katilimlarinin arttirilmasi gerektigi sonucuna
varilmistir.  Ayrica mezunlarin; mezun izleme sistetemi olusturulmasi, mezunlarin
deneyimlerini G6grencilerle paylasabilmeleri adina {niversiteye davet edilmeleri, mezun
toplantilar1 diizenlenmesi, mezunlar icin bir sosyal medya hesab1 agilmasi ve mezunlar i¢in bir

web sitesi hazirlanmasina yonelik kurumdan beklentilerinin oldugu sonucu elde edilmistir.
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6.2. Oneriler

Bu boliimde, arastirmanin sonuglarina iligkin dnerilere yer verilmistir.

6.2.1. Birinci Alt Amaca iliskin Oneriler

Aragtirmanin birinci alt amaci kapsaminda, elde edilen sonucglar dogrultusunda su

Oneriler sunulabilir:

Tezsiz yliksek lisans egitimi programinda, Ozellikle proje yazimina yeniden agirlik
verilmedir.

Tezli ve tezsiz yiiksek lisans programinin bilim uzmanhigr alanindaki yeterliligi
arttirilabilir.

Mezunlarin mezun olduklar1 yapacaklart akademik ¢aligmalara destek verilebilir.
Ogretmen yetistirme lisans programlarinda program bilgisi ve program gelistirme
derslerine daha ayrintili yer verilmelidir.

Tezsiz yiiksek lisans programi, ogrencilerin akademik arastirma ve bilimsel diigiinme
becerilerini gelistirecek sekilde gdzden gegirilebilir.

Ogretim iiyelerinin derslerinde daha aktif olarak siirece dahil olmalar1 saglanabilir.
Ogretim iiyeleri 6grencilere derslerine iliskin daha ayrintili bilgi sunmali ve dgrencilerden
beklentilerini daha ayrintili olarak agiklamalidir.

Ogrencilerin 6gretmenli meslekleri geregi tezli ve tezsiz yiiksek lisansiistii programinda
siif yonetimi ve dlgme degerlendirme becerilerinin gelistirilmesine yonelik igerige daha
fazla yer verilebilir.

Universitenin ve mesleki yasamin koordineli ve birbirlerini destekleyici bir sekilde
sirdiirilmesini  saglamak i¢in iiniversite egitim programlarini mesleki yasamda
kullanilabilecek yeterlilikler dogrultusunda yeniden diizenli olarak degerlendirme
caligmalar1 yapilabilir.

Yiiksek lisans egitim programi 6grencilerin Ingilizce yayin okuma ve yazma becerilerinin
gelistirilmesine yonelik gozden gegcirilebilir.

Universitenin fiziki sartlar1 iyilestirilmeli; deslikler, atdlyeler ve labaratuvar gibi alanlarin
yeterli nicelik ve nitelikte olmasina dikkat edilmelidir.

Ogrencilerin teorik bilgiyi uygulayabilecekleri ortamlar sunulmalidir.

Kuramsal bilgi ile uygulamaya dayali1 bilgi birbirini destekleyecek sekilde verilebilir.
Lisansiistli egitim alan mezunlar i¢in mezun izleme c¢aligmalarinin arttirilmasi

gerekmektedir.
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6.2.2. ikinci Alt Amaca iliskin Oneriler

Arastirmanin ikinci alt amaci kapsaminda, elde edilen sonuglar dogrultusunda su

Oneriler sunulabilir:

Mezunlarin katilabilecekleri ¢esitli seminerler, kurslar, egitimler diizenlenmeli ve
mezunlarin gelisimlerinin devami saglanmalidir.

Mezunlarin lisansiistii deneyimlerini yeni 6grencilerle paylasabilecekleri mezun-6grenci
bulusmalar1 diizenlenmelidir.

Ogrencilerin sosyallesmelerini saglayacak gesitli etkinliklerin ve calismalar diizenlenebilir.
Yiiksek lisansan egitim alan 0grencilerin yaptiklari ¢alismalari sunup tanitabilecekleri bir
etkinlik diizenlenmelidir.

Mezun dernekleri kurularak mezunlarla etkilesimin arttirilmasi saglanmalidir.
Universitenin mezun bilgi sistemi aktif hale getirilmelidir.

Universitenin basili ve elektronik bilimsel kaynaklar1 zenginlestirilmeli ve mezunlarin
erisimine sunulmalidir.

Universitenin tiim birimlerinde 6grencilere/mezunlara yonelik yiiz yiize ve e-rehberlik ve

danigmanlik hizmetleri sunulmalidir.
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Evet - Hayir

Evet ise nasil oldu?
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4. Universitemiz ile iletisiminiz ne sekilde devam ediyor? Birden fazla segenek
isaretleyebilirsiniz. Uygun olanlarin tiimiinii isaretleyin.
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Universite ile ilgili gelismeleri web sitesinden ve/veya sosyal medyadan takip
ediyorum.

Ogrencileri bilgilendirici etkinliklere katilryorum.

Mezun toplantilarina katiliyorum

Zaman zaman iiniversiteyi / hocalarimi ziyaret ediyorum.

Zaman zaman hocalarimla iletisim (telefon, mail vb.) kuruyorum

Hig baglanti kurmuyorum.

Diger:

Hig¢ baglanti kurmuyorsaniz nedenini agiklar misiniz?

5. Mezunlar ile iletisimi gii¢lii tutmak adina mezun oldugunuz kurumdan beklentileriniz
nelerdir? Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz. Uygun olanlarin tiimiinii isaretleyin.

O O O O o0 o0 O

O

Mezun dernegi kurulmali.

Mezun izleme sistemi olusturulmali.

Mezunlar i¢in bir web sitesi hazirlanmali.

Mezunlar i¢in bir sosyal medya hesab1 agilmali.

Mezun toplantilar1 diizenlenmeli.

Mezunlar, 6grencileri bilgilendirmek {izere iiniversiteye davet edilmeli.

Mezunlar ile {iniversitede/fakiiltede yapilacak sosyal, kiiltiirel ve akademik
etkinliklerin duyurulm amacina yonelik bir iletisim ag1 olmali

Diger:

D. LISANSUSTU EGITIMIN ETKILILIGINE YONELIK BiLGILER

1. Egitim Programlari ve Ogretim béliimiinde lisansiistii egitim almaktaki amaciniz neydi?

2. Egitim Programlar1 ve Ogretim béliimiinde aldigimiz lisansiistii egitimin bu amacinizi
karsiladigin1 diistinliyor musunuz, aciklayiniz? Karsilamadi ise nedenlerini agiklar misiniz?

3. Egitim Programlar1 ve Ogretim boliimiinde yiiksek lisans programinda edindiginiz bilgi
becerilerinizi mesleginizde kullaniyor musunuz? Yalnizca bir sikki isaretleyiniz. Yalnizca bir
stkki igaretleyin.

@)
©)
@)

Evet - Hangi bilgi ve becerileri nasil kullaniyorsunuz?
Kismen - Hangi bilgi ve becerileri nasil kullaniyorsunuz?
Hayir- Nedeni nedir?

Isaretlediginiz sikkin sorusunu cevaplayiniz.

4. Egitim Programlari ve Ogretim boliimiinde yiiksek lisans programinda edindiginiz
bilgi becerilerinizi kisisel gelisiminiz i¢in kullaniyor musunuz? Yalnizca bir sikk: isaretleyin.

@)
@)
@)

Evet - Hangi bilgi ve becerileri nasil kullaniyorsunuz?
Kismen - Hangi bilgi ve becerileri nasil kullaniyorsunuz?
Hay1r - Nedeni nedir?



207

Isaretlediginiz sikkin sorusunu cevaplayiniz.

5. Mezun olduktan sonra lisansiistii egitim aldiginiz boliim ile ilgili bilimsel bir ¢alisma
yayimladiniz m1? Yalnizca bir sikki isaretleyin.

Evet - Hayrr

6. Cevabiniz "Evet" ise liitfen ¢alismanizin niteligini belirtiniz. Uygun olanlarin tiimiinii
isaretleyin.

Kitap

Kitap boliimii

Hakemli dergide yayimlanan makale Sozlii-poster bildiri
Diger:

o O O O

7. Mezun olduktan sonra Egitim Programlar1 ve Ogretim alan ile ilgili olabilecek
herhangi bir ¢calismada yer aldiniz mi1 /katildiniz m1?






