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ONSOZ
Bu ¢alismamin ve tiim c¢alismalarimin her satirinda bana yasamimin ilk giiniinden
beri kazandirdiklar1 degerlerle 151k tutan canim anneannecigim Ayten AYTEKIN’e ve

ilk 6gretmenin canim dedecigim Fikri AYTEKIN e tesekkiir ederim.



OZET

Kadinin yagamdaki konumu insanligin basladigi ilk giinden beri tartigilan
konulardan biridir. Ozellikle kadin ekonomideki varligini siirdiirmek adina ¢abalamakta,
tizerindeki cinsiyet ayrimci baski ile hemen hemen her cografyada savas vermektedir.
Ulkemiz niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadimnlarin her alanda &zellikle de
ekonomide aktif rol oynamalar1 biliylimenin ve gelismenin lokomotifi konumundadir.
Finansta en fazla isleyise sahip oldugu diisiiniilen bankacilik sektorii ekonominin
ilerlemesinde temel 6gelerden biridir. Bankacilikta 6zellikle karlilik oranlarinin artmasi
sermaye yapisinin giicli oldugu gosterdigi diisiniilmektedir. Bu calismada kadin
calisanlarin erkek calisanlardan ayr1 bir kategoride degerlendirmeye tabi tutulmadig:
bankacilik sektoriinde kadin istthdaminin karliliga olan etkisi dlgiilmeye calisiimistir.
Calisma dort ana bolimden olusmaktadir. ilk bolimde kadm, kadm-erkek
esitligi/esitsizligi, kadmn iggiliciiniin tanimlar1 ve kadin iggiicii kuramlar1 tanimlanmaya
calistlmigtir. Tkinci boliimde ise ekonomik (iktisadi) kalkinma ve kadin iliskisi
yorumlanmaya c¢alisilmis, istihdam kavrami, diinyada ve iilkemizde kadin istthdaminin
konumu anlatilmis ve bu boliimiin son kisminda ise kadin istihdaminin analizi veriler
yardimiyla yapilmaya c¢alisilmistir. Uglincii béliimde bankacilik sektoriiniin anlami
anlatilarak tarihgesinden bahsedilmis, bankacilik sektorii ve kadin emegi iliskisi
hakkinda bilgi verilmis son kisimda da bankacilik sistemi-karlilik ve kadin istihdami
aktarilmaya g¢alisilmistir. Dordiincii ve son boliimde ise bankacilik sektoriinde kadin
istthdaminin karhilik tizerine etkisi analiz yardimiyla tespit edilmeye calisilmistir. Bu
boliimiin ilk kisminda literatiirdeki konuyla ilintili caligmalar tablolar yardimiyla
sunulmustur. Sonrasinda kullanilan yontem hakkinda teorik bilgilere yer verilmistir.
Calismada kullanilan veriler Tiirkiye Bankacilar Birliginden alinmis olup, 2006Q1-
2021Q2 donemini kapsamaktadir ve geyreklik olarak 62 gozlemden olusmaktadir.
Bankacilik sektorii karliligi cari fiyatlar ile alinarak incelenmistir. Tim degiskenlerin
logaritmas1 almmistir. Yapisal Kirtlma Testi ve sonrasinda da Fourier ADL
Esbiitiinlesme Testi yapilarak sonuglara varilmistir. Yaptigimiz analizlerden sonra
Tiirkiye’de Bankacilik sektoriinde kadin istihdaminin karhlik {izerine etkisinin olmadig1
sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadm, Esitlik, Istihdam, Bankacilik Sektorii, Kar.



ABSTRACT

The position of women in life is one of the issues discussed since the first day of
humanity. In particular, women strive to maintain their presence in the economy, and
they fight in almost every geography with the gender discriminatory pressure on them.
The fact that women, who make up almost half of our country's population, play an
active role in every field, especially in the economy, is the locomotive of growth and
development. The banking sector, which is thought to have the most functioning in
finance, is one of the basic elements in the progress of the economy. The increase in
profitability ratios in banking is one of the indicators of a strong capital structure. This
study consists four main parts. In this study, the effect of female employment on
profitability in this sector, where female employees are not evaluated in a separate
category from male employees, has been tried to be measured. In the first part, women,
gender equality/inequality, definitions of female labor force and theories of female labor
force are tried to be defined. In the second part, the relationship between economic
(economic) development and women was tried to be interpreted, the concept of
employment, the position of women's employment in the world and in our country were
explained, and in the last part of this section, the analysis of women's employment was
tried to be done with the help. In the third part, the meaning of the banking sector is
explained and its history is mentioned, information is given about the relationship
between the banking sector and women's labor, and in the last part, the banking system-
profitability and women's employment are tried to be conveyed. In the fourth and last
part, the effect of female employment in the banking sector on profitability has been
tried to be determined with the help of analysis. In the first part of this section, studies
related to the subject in the literature are presented with the help of tables. Afterwards,
theoretical information about the method used is given. The data used in the study
consists of 62 quarterly observations covering the period 2006Q1-2021Q2. In the study,
the profitability of the banking sector was taken with current prices. The determinant of
the series time constraint is the availability of data. The logarithm of all variables has
been taken. Structural Break Test and then Fourier ADL Cointegration Test were performed
and the results were obtained. After our analysis, it has been concluded that female
employment in the banking sector in Turkey hasnoeffect.

Key Words: Woman, Equality, Employment, Banking Sector, Profit.
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GIRIS

“Herhangi bir toplulukta kadinin konumu, o toplulugun ulastig
kiiltiirel diizeyin en dikkat ¢ekici belirtisidir.”
Thorstein Bunde Veblen

Tarihin baslangicindan itibaren kadin emegi yok sayilmis ve tarih erkek
egemenligi ilizerine yazilmistir. Yillardir siire gelen ataerkil yapi ve topluma dayattigi
temel diisiince normlart kadin1 hem yasam alaninda hem de c¢alisma alaninda ikinci
siif olarak gérmdustiir.

Tim diinyada o6zellikle kirsal yorelerdeki kadinlar bu kaliplarla yasamaya
Oylesine alismislardir ki ekonomiye sunduklari emeklerinin bir karsilig1 oldugunu bile
bilemez hale gelmislerdir. Kadinlarin yapmasi bir tabu olarak goriilen ev igi isler higbir
ekonomik getirisi olmadan gerceklestirilmektedir. Ulkemizde de ¢ok uzun zamandir
kadinlarin ev i¢i emekleri gérmezden gelinmis, ev isleri kadinin birincil gérevleri olarak
kabul edilmistir. Tarim ile ugrasan, tireten koylii kadinin galismast ¢ogu kez milli gelir
hesaplarina dahil dahi edilmemis oldugu diisiiniilmektedir. Bir baska acidan bakarsak
ekonomik {iretimin her asamasinda kadin emeginin daha fazla somiriildigini
gormekteyiz. Kadin toplumun zihnindeki birgok temel kani yiiziinden kisitlanmaktadir.
Toplum kadin1 yagsaminda aile sinirlar1 kapsamindan ¢ikmamasini saglayarak egitim
firsatlarin1 yararlanma alanini daraltilmaktadir. Meslek se¢iminin de bu dar kaliplar
dahilinde gerceklesmesi ile kadin temel en temel haklar1 acisindan ayrimci bir diizene
tabi tutulmaktadir (Tekeli, 1998: 9).

1789’da  Fransiz Ihtilali sonrasinda Olympe de Gouges Kadin Haklar
Manifestosu’nu yayimlamis ve o tarihten itibaren de yani bir buguk asra yakin kisacik
bir zaman diliminden itibaren kadin haklarindan s6z edilmeye baslanmistir. Bu
ezberlerin bozuldugu diisiiniilen olay ile birlikte Gouges’in girisimi ile feminizm olgusu
dogmustur. Feminizm ile diisiin diinyasindan Thomas Hobbes, John Locke gibi
filozoflarin insan haklarindan yararlanma firsatini yalmizca erkeklere verilmesi
gerektigine inanan sodylemlerine, tiim Avrupa’da tarih boyunca sosyal yasamdan

soyutlanmig ve maddi manevi her tiirlii baskiya maruz kalmig kadinlari bu durumunun



yalnizca Avrupa’da siirli olmadigini 6nce Amerika’ya ve sonra da diinyaya kadin
haklarinin varlig1 benimsetilmeye caligilmistir.

1950’11 ve 1960’11 yillarda ise artik kadin ve kalkinma fikri ortaya atilmistir.
1970’ten gilintimiize kadar ise belki de giiniimiize kadar hi¢ deginilmeyen konular ele
alinmis  dezavantajli  kategoride degerlendirilen kadinlar da bu minvalde
degerlendirilmeye tabi tutulmustur. Her ne kadar artik kadinlar yasamda ve ozellikle
ekonomide yer almaya baslasalar da bu durum istenilen seviyeye ulasilamamistir.
Ulkemizde toplumun elestirel bakis acisi ile meydana getirilen Insani Gelisme Endeksi
de iginde bulunulan durumu dogrular niteliktedir. insani Gelisme Endeksi 1990 yili
itibariyle kullanilmaya baglanmis ve endeks hesaplanirken {i¢ ana unsur ile
sekillenmistir. Bu ana unsurlar dogumda yasam siiresi saglik, okuryazar orani egitim ve
kisi bagina diisen gayrisafi yurtici hasila gelir gostergesi olarak sayilabilir (Ataseven ve
Bakis, 2017: 5). Goriildiigii tizere endekste kadina ve kadinin emegine dair bir gosterge
bulunmamaktadir. Bu endekste kadinin ekonomik kalkinmaya olan katkisini simgeleyen
bir gdstergenin olmamasi biiyiik bir eksiklik olarak goriilmelidir.

Ulkemizde bankacilik sistemindeki kadin emeginin ekonomik kalkinma ve
karlilik ile iliskisini incelemeyi temel hedef alan bu c¢alisma doért bolimden
olugmaktadir. Calismanin ilk boliimiinde kadin emeginin evrimi tanitilmaya
calisilmistir. Tarihten giinlimiize kadar gelen siiregte kadinin her periyotta yasamdaki
emeginin tanimlar1 verilmistir. Bu boliimiin ikinci kisminda isgiicii kavrami anlatilmis,
kadin isgiicii tipleri anlatilmistir. Son kisimda ise feminizm kavrami tanitilmistir.
Calismanin ikinci kisminda ekonomik kalkinma ile kadin emegi iliskisi kavrami
tamitilarak kadin emeginin endeksteki yeri tartisilmaya calisilmistir. Ugiincii kisimda ise
bankacilik sistemi anlatilmig, Tiirk Bankacilik Sistemi’nde kadin ¢alisanlar ile sektor
karlilig1 arasindaki iligkisi lizerinde durulmustur. Dordiincii boliimde ise literatiire yer
verilmis, ekonometrik analiz yapilarak veri analizi ile Tirkiye’de Bankacilik
Sektoriinde kadin emegi ile karlilik arasindaki iliski incelenmis kadin istihdaminin

bankacilik sektoriiniin karliligindaki yeri yorumlanmaya ¢aligilmistir.



BOLUM 1: TOPLUMDA KADIN VE KADIN EMEGI
KAVRAMININ TANIMLANMASI VE DUNDEN BUGUNE KADIN

1.1. KADIN VE TOPLUMSAL CINSIYET

Insanlik, tarihin baslangicindan itibaren toplum denilen bir yap1 i¢inde varligin
siirdiirmeye calismistir. Bu yap1 icinde bireyler bir ama¢ dogrultusunda ortak bazi
degerler ¢ergevesinde is boliimili yaparak yasamistir. Bir arada yasayan bireyler kendi
iclerinde bir¢ok farkliligi da barindirmislardir. Cinsiyet kavrami bu anlamda bu
farkliliklarin olusmasinda en biiyiik rolii oynamaktadir. Cinsi kimlik minvalinde; “kadin
ve erkek olmanin cinsi kimlikler olmasinin aksine, kadinligin ve erkekligin anlami
kiiltiir ile sekillenir” (Hepsen, 2010: 14). Sozii edilen kiiltiirel yapilanma i¢inde kadinin
yeri tarihin her safhasinda tartismaya agik haldedir.

Cinsiyet, kisinin diinyaya geldigi ilk giinden itibaren tasidigi, sahip oldugu cinsi
kimlige bagli olarak genleri, fizyolojisi ve biyolojisi ile gelen nitelikleri tanimladig:
diisiiniiliirken toplumsal cinsiyet ise toplumun, kiiltiiriin sosyal olarak sorumlulugunu
verdigi anlamlar1 ve beklentileri karsilamaktadir. Aydinlanma Cagi’nda John Locke,
tiim cinsiyetleri ayirmadan es konumda birlikte ele almis kadin-erkek esitligine hak ve
adalet gercevesinde dnem vermistir, Hayek ise cinsiyet ayrimi yerine bireyi temel alan
bir anlayis1 esas almistir. Insan haklari bildirgesi ile filozoflarin cinsiyetgi ayrimlari
konu alan fikirleri, 1850’lerde kadin haklarini siyasal ve ekonomik hayata genisleten bir
hal alarak kabul gérmeye baslamistir. Giiniimiize kadar gelen bu goriisler bircok
kavramda karsimiza ¢ikmaktadir.

Toplumsal cinsiyet olduk¢a genis bir kavram olup dogustan olmayan zamanla
bicimlenmektedir. Toplumsal cinsiyet kiiltiirden kiiltiire, toplumdan topluma zamanla
degisen, kadin ve erkeklere bicilen roller olarak Ozetlenebilir. Toplumun kadin i¢in
diistindiigii roller, yasamlarinda alacaklar1 bazi kararlar1 engelledigi diisiiniilmektedir.
Bu durumda da kadin-erkek esitsizligi olgusu ortaya ¢ikmaktadir.

Cinsiyet esitsizliginin toplumun en kiiciik yapitasi olan ailede basladig1
goriilmektedir. Ailede kadin ve erkek sorumluluklari paylasma noktasinda birbirinden
farkli gorevler yerine getirmek zorundadirlar. Ornegin toplumsal cinsiyet teorisi ve
genel kabul goren kurallarina gore erkegin ailenin gecimini saglarken, kadinin en

bilinen rolii ¢ocuklarini biiyiitiip ailenin diizenini saglamaktir (Moya vd., 2000: 825).



Toplumsal baski ve egitimin de etkisiyle erkek ve kadinlar kiigiik yaslardan itibaren
belli kalip kimlikleri kazanmaktadirlar. Bu durumun sonucu olarak kadinlar ev ve eve
bagl isleri yiiriitiirken erkekler isleri ile ilgili gérevleri birincil konuma getirmektedirler
(Powell ve Greenhause, 2010: 1012).

Modern aile yasami ile artik kadin sadece evdeki islerine ek olarak para da
kazanma islevini de kazanmistir. BOylece artik kadin ekonomi sahnesinde de emek
vermeye baglamistir. Modern anlamda aile, yasamin hizla aktig1 ve buna bagli olarak
insanlarin yasam hedeflerinin degistigi ve erkek-kadin rollerinin degistigi bir hal

almistir (Eken ve Adak, 2007: 137).

11.1. Kadin Emegi Kavraminin Tanimlanmasi

Var olusundan itibaren kadin ona atfedilen roller i¢inde yerinin aile olduguna
inanmis bir sekilde yasamini siirdiirmiistiir. Aile ve kadin kavrami ev ve ev isleri
arasinda iliskilendirilmistir. Kadinin rolii yaptig1 evlilik ile kurdugu bu iliskide, evin
gerektirdigi temizlik, yemek, derleme, toparlama, ¢ocuk bakimi, biiyiitilmesi gibi
sorumluluklart icra etme olarak orneklendirilebilir. Evinde yasayan bekar bir kadin
bireyinde bunlara benzer sorumluluklari oldugu goriilmektedir. Kiiltiirlimiizde kadin bu
kapali mekandan yaptig1 eylemlerle degerlendirip kabul goriip gérmemesine neden olur.
Ev ve ev islerini igerigi kadinin dogdugu yere, isine, bulundugu toplumun kiiltiiriine
bagli oldugu diisiintilmektedir.

Zaman i¢inde kadin calismalarinin ev disina ¢iktigr goriilmektedir. Gegmise
bakildiginda ¢alisma adi altinda koélelik, ¢iraklik veya yamaklik yaptigi goriilen kadin
kotiiye giden ekonomik kosullar, sosyo-ekonomik doniisiimler, erkeklerin azalan
gelirleri gibi olumsuz durumlarin olusmasiyla emeklerini gelire doniistiirecek islerde
caligmaya baslamislardir.

Sosyoekonomik gelismelerle kadin-erkek rollerinin degisimi kadini her ne kadar
ekonomiye kazandirsa da ev eksenli katilimlart ist diizeydedir. Alkan (2008: 130-
139)’1in belirttigi gibi, kadinlar genel olarak 06zel alanla, evle, yeniden fiiretim ve
tikketimle iligkilendirilirken erkekler kamusal olana, igyerine ve calisarak iiretmeye ait
kabul edilmektedir. 1760 Sanayi Devrimi’nden sonra kadin artik evdeki {icretsiz
iiretiminden ¢ikip maas veya iicret karsiliginda ¢alismaya baslamistir. Ayrica Ingiltere
gibi cesitli lilkelerde baslayan kadin calisanlarin yasamlarini diizenleyen yasalar ¢iktigi

karsimiza ¢ikmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005: 196).



1.1.2. Ilkel Toplumlarda Kadin Emegi

Tarihin baglangicindan beri insanlifin gogebe yasam bi¢imini benimsedigi
bilinmektedir. Giiniimiizde hobi olarak yapilan faaliyet olan avcilik, topluluklarin
beslenmek icin kullandiklar1 bir yol olarak goriilmekteydi. Yirtict hayvanlardan
korunarak yasamak durumunda olan kadin ve erkek bir yandan da avladiklar
hayvanlarin sadece etlerinden faydalanamamis postlarin1 da korunma malzemesi olarak
kullanmislardir. Toplayicilikla birlikte yiiriitiilen bu etkinlik bir is bolimi yardim ile
gerceklesmekteydi.

Kadin ve erkek isgiicli dagilimin1 belirleyen en 6nemli etmen kuskusuz biyolojik
farkliliklarindan ileri gelmektedir. Kadin dogurganlik 6zelligi ve annelik gorevlerini
yerine getirmek i¢in daha disa ¢ok fazla disa agilmadan caligmalarini stirdiirmiistiir.
Kadinlarin yasam alanlar1 ve ¢evrelerinde ¢ocuk bakimi ve onlarin disaridan gelebilecek
her tiirlii etkiden korunmalar1 harici ev arag-gere¢ yapimi, toplanan yiyeceklerin tasnifi,
pisirilmesi gibi birgok baska gorevi de bulunmaktaydi. Erkek ise yasanilan ortamdan
uzaklagarak besin maddesi bulmaya g¢aligildig1 goriilmektedir.

Zaman gectikce beslenme faaliyetlerinde degisik yontemler kullanilmaya
baslanmistir. Artik aver toplayiciliktan ekip bicmeye gegen insanlik gocebe yasamdan
yerlesik yasama ge¢mistir. Baglangigta ortak olarak her ise kosan kadin ve erkek i¢in
devamlilik i¢in her isi esit olarak yapmaya baslamistir. Daha sonra ticaretin de gelismesi
ile evdeki is boliistim rolleri degismis artik erkek tamamen fiziksel giic gerektiren isler
yapmaya baglamis kadinlar ise ev isleri kapsamindaki ¢cocuk bakimi, evin diizeni, 6rgii

gibi iicret almadigi isler ile ugrasmaya devam ettigi gériilmektedir.

1.1.3. Kaoleci Toplumlarda Kadin Emegi

Kélelik kavrami bir insanin tim varligi ile bir bagka kisinin tasarrufuna teslim
edilmesi olarak tanimlanabilir (Ozkaplan, 2009: 15-23). Mal olarak gériilen kdle insan
ile hayvan arasinda bir varlik olarak goriillir bir meta olarak alinip satilirdi. Tarihsel
siregte bu kavram ekonominin bir kolu olarak yer bulmaya baslamis hatta
kurumsallagmustir (Ozkaplan, 2009: 15-23).

Avci-toplayiciliktan tarima gecerek besin bulma faaliyetlerine devam eden
topluluklar artik diizenli iiretim faaliyetlerine baglamislardir. Yerlesik yasama gegis icin

gerekli olan topraklari elde etme hirsi ile yapilan savaglar ve savaslarda alinan



tutsaklarin emegi artik yeni iiretim bigiminde kullanilacak ve bdylelikle efendi-kdle
sistemine gecildigi goriilmektedir (Isik ve Serdaroglu, 2015: 25).

Feodal ve koéleci toplumlarda karsimiza ataerkil yapi ¢ikmaktadir. Kéle olarak
kullanilanlarin biiylik bir ¢ogunlugu kadinlardan olusmaktaydi. Koélelerin sahibi olarak
erkek egemen bir figlir goriilmiistiir. Tarihteki kadin ve erkegin esit kosullarda calistig

tek donem olarak bu donem kabul edilmektedir.

1.1.4. Feodal-Yerlesik Toplumlarda Kadin Emegi

Yerlesiklige geciste en 6nemli etmen savaslardan elde edilen topraklar olmustur.
Fethedilen topraklarda yasamin idame edilebilmesi topragin ekilip bigilebilmesine
baglidir. Bunun i¢in de insan emegi ekonominin temel tas1 haline geldigi
diistiniilmektedir.

Tarim tretim icin koyliiler araciligi ile yapilan bir faaliyet haline gelmistir.
Feodal diizen denilen bu sistemde koleler artik bir baska sekilde toprak sahiplerinin
egemenligi altinda ¢alismaya baslayacaktir. Burada nihai amag elde edilen elde edilen
gelirin “senydr” denilen derebeylerine yani toprak sahiplerine rant kazandirmaktir.
Koylii terimi akla sadece erkek emegini getirir, feodal toplumda erkek egemen bir
sOyleyis vardir. Esasen kadin ¢alisanlarin emegi ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. Kadin kdle
is¢ilerin Ozellikle yetenekli oldugu iplik egirmek, dokumacilik gibi islerde kadin
emeginin siklikla karsimiza ¢iktigin1 gormekteyiz (Barret ve Heers, 1965:100).

Kadin aile biriminin temel dire§i olarak katkilarin1 erkege gore daha cok
gostermis ama kadma gereken 6zen gosterilmemistir. Beylerin egemenliginde ¢alisan
kadin hicbir hakka sahip olmadan ikincil konumda calistirilmis, ¢cocuklar da hizmetgi

veya usak gorevlerinde kullanilmiglardir.

1.1.5. Lonca Sisteminde Kadin Emegi

Lonca teskilatinda bir¢ok ayni koldaki esnaf bir araya gelerek calisirlardi.
Loncalarda iicret alabilmek i¢in ustalar ¢irak yetistirerek onlara el sanatlar1 6gretmek
zorundaydilar. Bu donemde zaman gectik¢e sadece kadin iscilerin oldugu birtakim is
kollarinin dogdugunu gorilmektedir. Ama erkeklerin egemenliginde yapilan iiretim

kadinlar yine ¢aligma sahnesinden geri plana ittigi diistintilmektedir.



Bu donemde de ikincil konumdaki kadin toprak sahibi ise evlendiginde esine
topragin miilkiyetini gegirmek zorundaydi. Daha ¢ok satmak ve bunun i¢in de daha ¢ok

iiretim yapilmasi gerektigine inanilmis, makine ¢cagina gecilmistir.

1.1.6. Sanayi Devrimi ve Kadin Emegi

Tarihin belki de ikinci kez baglangi¢ noktasi olarak goriildiigli diisiiniilen Sanayi
Devrimi insan ve hayvan giicii ile isleyen sistemin artik makineler yardimi ile ¢aligsmasi
olarak tanimlanabilir (Aytekin, 2018: 503-510). 18. yiizyilda Ingiltere ile baslayan bu
onemli degisiklik insanligin dogusundan itibaren siiregelen evlerde, tezgahlarda sadece
el emegi ve ilkel arag-gereclerle yapilan {iretimin bambaska bir boyut kazanmasina
neden oldugu goriilmektedir.

Teknoloji ile tanigan yeni diinya artik yasayisinda ve ticari davraniglarinda farkl
bakis agilar1 gelistirmistir. Is¢i smifinin ortaya cikis1 sanayi devrimi ile birlikte
olmustur. El emeginden makinelesmeye gegis ile artik tarih sayfasinda yerini alan “is¢i
smifi” kavrami ile aileler higbir kategoriye bagl kalmaksizin iicretli olarak caligsmaya
baslamistir. Kadmin tarih sahnesinde iiretime katkist ¢ok olduysa da tam anlamiyla
caligmasi ticret sahibi olarak ekonomide yer bulmasi Sanayi Devrimi ile olmustur. Artik
kadin evlerdeki vasifsiz diye nitelendirilen isler yerine kurumsal islerde ¢alismaya
baslamislardir. Ote yandan 19. yiizyilda ekonomi sahnesinde &zellikle Ingiltere olmak
tizere, bircok Bati lilkelerinde kadinlar yer almistir (Gokkaya, 2014: 373). Kadinlarin
rollerinin artmasinin bir bagka sebebi de dokuma alani gibi bazi alanlarda kadinlarin
isgliciiniin erkeklere gore daha basarili olmasidir. Her ne kadar kadinlara c¢alisma
alaninda ¢okgca ihtiyac olsa da ticret diisiikliigli, olumsuz ¢alisma sartlar1 (uzun mesailer,
gece vardiyalar1) ve ev isleri ile yapilan bu isler kadinin bu dénemdeki handikaplari
arasinda sayilabilir.

Sanayi Devrimi ile ev i¢i emek ve evin disinda iicret karsiliginda yapilan isin
ayrimu belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Ozellikle 1.ve 2. Diinya Savaslari’na katilan
erkeklerin ¢alisma sahalarindan uzaklasmak zorunda kalmalar1 kadin isgiicii sayilarinin
hizla artmasina sebep olmustur. Erkeklerin savasa katilmak zorunda olmalar1 sebebiyle
emek piyasalarindan ¢ekilmek zorunda kalmalar1 ve bunun sonucunda kadinlara isgiicii
piyasasinda gerek duymasi kadinlarin calisma yasaminda ikinci sinif bir konumda

oldugunu gostermektedir (Yilmaz v.d., 2008: 92). Bu durumda da ¢aligsma sartlar1 i¢in



kadin haklarinin da bulundugu bazi diizenlemelere gidilmesi gerektigi fikri ortaya

atilmistir.

1.1.7. Kiiresellesme Siirecinde Kadin Emegi
Kiiresellesme (globalization) kavrami; evrensellesme, batililasma, bagimlilik
anlamlarina gelmektedir. 1900’li yillarin sonlarinda ortaya atilan bu kavram, dinamik
bir yapt olup uluslarin tim diinyada politik, sosyal ve ekonomik olarak birlesmesi
anlamina gelmektedir. Boylelikle iiretim faktorleri lilkeler arasinda serbest olarak
dolagmaya baslamistir. Kapitalizmin de ilerleyisi ile ekonomi anlayislarinda yapisal

degisiklikler olmustur.

Kiiresellesme beraberinde teknolojik gelismeler ile iiretilen yenitiriinler tilke
disina tagimak kolay hale gelmistir. Boylelikle bu ag ile sermaye istedigi yerden diledigi
gibi istenen nitelikte is¢i bulma sansini yakalamistir (Konak, 2016: 16). Boylelikle
kadin isgiiciine fazlasiyla ihtiya¢c dogmustur. Ureticiler tam zamanli ¢alisandan ¢ok yar1
zamanli eleman c¢alistirma, az maas Vererek isgiicii elde etme gibi yollara
bagvurmuslardir. Ozellestirme ¢abalar1, drgiitsiiz isgiiciinden faydalanma gibi yollarla
devlet piyasalar lizerinden etkinliklerini azalmaya ¢aligmiglardir. Sosyal giivenceleri
dahi olmadan calisan kadinlar yine ikinci sinif kosullarda caligmaya mahkum edilmistir.
Kadin iggiiciiniin rakamsal olarak paylar1 yillar icinde artmasina ragmen kadinlar
niteliksiz islerde calismislar sadece bu durum toplumun kadinlarin ¢alisma yasaminda
bulunmalarma olan onyargilar1 ortadan kaldirmigtir. Bu durum evlilik yaslarinin
yiikselmesine, aile yapilarinin modernlesmesine, egitim seviyelerinin ilerlemesine
neden olmustur. Gelismekte olan tilkelerde gelismis tilkelere kiyasla kadin isgiicii orani

daha az yiikselmektedir (Y1lmaz, 2006: 47-51).

1.2. KADIN ISGUCUNUN TANIMLANMASI

Kadimin is yasaminda yer almasi tarihin baslangicindan beri goriilmekte olan bir
olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. ilkel donemde anaerkil aile diizeninde kadinin
gecinmeyi saglamada énemli oldugu diistiniilmektedir.

18. ylizyilda Sanayi Devrimi ile ilk kez is¢i statiisii kazanan kadin bu dénemde
ticret, is¢i, igveren, isgilicii gibi kavramlar gercek anlamda tanimlanmaya baslamis artik

calisma yagaminda varligini siirdiirmeye devam etmistir.
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Tiim diinyada kadinlarin ¢aligma yasamindaki konumlari1 incelendiginde halen
hak ettikleri konumda olmadiklar1 goriilmektedir. Bir iilkede kalkinmanin {izerinde
oldukca etkisi olan kadin istihdaminin isgiicii piyasasindaki konumu ile toplumda hem
ekonomik anlamda hem de sosyal anlamda gelismesinde biiyiikk katkisi vardir.
Kadinlarin ekonomideki yerlerine iliskin c¢aligmalar kadinin ekonomi sahnesindeki
yerinin desteklendigini gostermektedir. (Bigerli, 2005: 62).

Bir tilkedeki ekonomik yapidaki kadin iggiliciiniin yerini belirleyebilmek icin ilk
olarak o iilkenin toplam niifusu bilinmeli sonra da calisma yasma gelen kadinin
miktarinin toplam niifusun icindeki pay: tespit edilmelidir. Bir bagska tanimlama ile
“kadin isgiicli teriminden ekonomide yer alan ve isi olmayip is arayan yani ¢alismaya
hazir kadin miktarini, kadinlarin isgiiciine katilim orani ise toplam kadin isgiiciiniin,
toplam kadin niifusuna boliimiiyle elde edilen rakamsal degeri gostermektedir” (Gliner,
2010: 11). Aktif olarak c¢alisan kadinlarin hangi sektorlerde calistiklarinin, hangi
meslekte ne gibi bir statiide calistiklarinin belirlenmesi de kadin isgiicii oraninin
hesaplanmasinda 6nem arz etmektedir.

Kadmm ve erkek arasindaki esitsizliklerin azaltilmasi1 da kadinlarin ekonomide
aktif rol oynamasina neden olur. Kadinin ekonomiye katkisi ile az da olsa aile biitgesine
destek olacak miktarda kazandig1 gzlemlenmektedir. Beseri sermayenin evde yaptiklari
islerle kayit dis1 olarak g¢alisarak yarisinin olusturan kadinlar ekonomik kalkinmanin
temel taglaridir. Ciinkii kadin emegi karsiliginda ticret kazanmasa dahi piyasay: etkiler

konumdadir.

1.2.1. Kadin Isgiiciiniin Ozellikleri

Bir iilkede kadinin ¢alisiyor olmasi gelismisligin en onemli gostergelerinden
biridir. Toplumun gelismisligi aileyi olusturan kadin ve erkegin uyum icinde iiretken bir
bicimde calismasina baglidir. Siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma i¢in kadimin da
erkekler kadar ¢alisma yasaminda bulunmasi sarttir.

Kadinlarin 6zellikle ataerkil toplumlarda iizerlerine dayatilan baski1 ve 6nyargilar
sonucu ikincil konumda olmuglardir. Yillardir ekonomi diinyasinda bakildiginda isgiicii
kadin ve erkek cinsine gore kategorize edilmis, profesyonel anlamdaki meslekler
genellikle erkegin isi olarak degerlendirilmistir. Kadina daha ¢ok ilgi, bakim, iletisimle;

erkege ise dayaniklilik, gii¢, akil gibi kavramlarla iliskilendirilen meslekler atfedilmistir.
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Yapilan islerin cinsiyet temelli olarak siniflandirilmasi verimliligi de olumsuz yonde
etkilemektedir.

Kadmlarin isgiiciindeki paymin az olmasi kadinlarin ekonomik ozgiirliige
ulasmasimi  zorlastirmakta bu durum da toplumsal anlamdaki esitsizliklerinin
derinlesmesinde onemli bir rol oynamaktadir (Uguz ve Topbas, 2016: 64). Kadinlarin
genellikle resmi olmayan islerde ¢alistiklar1 goriilmektedir. Bunun sebepleri arasinda ise
egitim seviyelerinin diisiikliigli, tek yasamdaki rollerinin aile i¢inde ¢ocuk ve evin
bakimi olarak benimsenmesi, az maas ve diizensiz ¢alisma sistemlerini kabul etmeleri,
sigortasiz ¢aligsmalar1 yer almaktadir.

Kadin isgiicii piyasaya katilimlarinin diisiikliigii esasen erkege (es,baba vb) bagl
olarak yasamasindan kaynaklanmaktadir. Ev i¢inde kayit disi calismalari ile kadin

ekonomide varligini ikincil konumda stirdiirmektedir.

1.2.2. Kadin Isgiiciiniin Diinyadaki Yeri

Kiiresel anlamda biiylime ve kalkinmanin saglanabilmesi icin kadmin isgiiciine
katiliminin ¢ok 6nemli bir olgu oldugu kabul edilmektedir. Kadinin meslek sahibi
olmas1 yasamdaki yerini Onemsemesine bu durum da basta ailelerin sonra da
toplumlarin saglam temellerle ilerlemesine sebep oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica
yoksulluk oranlarinin diisiiriilmesi i¢in de ekonomide kadin varligi gereklidir. Cinsiyet
esitsizliginin tiim diinyadaki baskin rolii sebebiyle kadin isgiicii katilim oranlar1 ¢ok
diisiik oldugu kaydedilmistir. Tarihten bugiine kadin kendine bigilen ev i¢i rolleri ile
sinirli kaldig1 goriilmektedir. Fransiz Ihtilali ile demokratik anlamda bazi haklara sahip
olan insanlik kadmlar i¢in de kayit disiliktan kurtulan “is¢i” konumunda bir statii
tanimlamigtir ( Dedeoglu, 2009: 139-170).

Sanayilesme ve yasanan i¢ gogler 1950’li yillarda yeni is imkanlarinin
olusmasina ragmen istihdam oranlar1 disiiktiir. Kiiresellesme hareketleri 1970 ve
ozellikle 1980’11 yillardan sonra artmis, is imkanlarinin da artmasina sebep olmustur. Bu
durum da hem erkek hem de kadin istthdamini arttiran bir faktér olarak karsimiza
cikabilir (Dedeoglu, 2000: 161). Bir¢ok yasal hak ve diizenlemenin de yapilmasi da bu
durumun en 6nemli etkenidir. Bu dogrultuda kiiresel anlamda diizenlemelere gidilerek
esnek ve tam zamanl c¢alisma kavramlari yeniden tanimlanmis ve diizenlenmistir
(Dursun ve Aytag, 2017: 7-8). Giiniimiizde kadinlar, biitiin sektorlerde bircok statiide
caligmaktadir (Altan, 1980: 76).
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1.2.3. Kadin Isgiicii ve Tiirkiye

Tiirk kadini tarihin baslangicinda toplumun her katmaninda yer almaktadir.
Erkek ile yan yana at iizerinde savasa katilir, saygin bir yeri vardir, ¢aligma ve aile
yasaminin bas tacidir. Bir¢ok hikaye ve destanlarda Tiirk kadini kahramanliklar ile
bilinmektedir. Tiirk kadin1 erkegin yaninda sosyal, siyasi ve askeri tiim faaliyetlerde esit
konumlarda yer alir. Gogebelikten yerlesiklige gecis ile kadinin konumu biraz daha
farkli bir hal almistir. Yerlesik yasamda artik kadin ve erkek cinsiyete bagli olarak isler
segmeye baslayacak, kadin ev ici islere bagl olarak ¢alisacak toplumdaki yeri yavas
yavas gerilemeye baslayacaktir. Siire¢ ilerledikce her donemde karsimiza kadinin
erkege kiyasla biyolojik 6zelliklerinin 6n plana alinmast ile ikincil rollere biiriindigiini
gormekteyiz. Bu bolimde kadin istihdaminin Tiirkiye’deki gelisimi tarihsel agidan
incelenecektir.

Tiirk kadinin ekonomi sahnesinde yer almasi yasanan bircok savas, krizler,
buhranla gecen donemler sebebiyle sekteye ugramistir. Her ne kadar bu durum ile ilgili
sireklilik saglanan bir durum var gibi goriinse de Unlii tarih¢i Quataert’in
deyisiyle, “Kadin, 19. ylizyilda Osmanli’da {iretimin biitlinsel bir 6gesidir. Kadin ve
emeginin tam merkezde bulunmasi ilk kez karsilasilan bir durumun aksine her zaman
olan bir olgudur” (Quataert, 1999: 304).

Osmanli Dénemi’nde kadin istthdamini1 yasanilan alanlara gore degerlendirmek
daha anlaml1 olacaktir. Kirsal alanda ve kentlerde yasamini siirdiiren kadin ile saraydaki
kadindan farkli ¢aligma yasam siirdiirmekteydi. Ozellikle kirsal kesimde tarimdaki
yogun faaliyetler aile i¢i is¢ilik seklinde oldugu goriilmektedir. Tarlalarda c¢alisan
kadinlarin sayilar1 ¢ok fazla olup gegici de olsa iicretli olarak iiretim yapmaktadirlar.
Onceleri iginde kurulan tezgahlarla dokumacilik batida oldugu gibi kadinlar haklarmi
kazandik¢a kiiciik atdlyeler yoluyla disariya tast1 ve bu yolla Tiirk kadini sinai olarak da
iiretmeye basladi. Sarayda yasayan kadinlar ise genel olarak iiretime katilmamiglardir.
19.yiizyi1lin sonunda emekleri ile c¢abalayan saray disindaki kadinlar iiretimlerine
tarlalarda, kiigiik ¢apl atdlyelerde dokuma tezgahlarinda devam ederken zengin ve orta
ekonomik smnifa mensup ailelerde yetisen kadimnlar egitimlerine devam ederek,
ekonomide pek fazla yer almayarak yasamlarini siirdirmiislerdir.

Kurtulus Savasi doneminin kadmin istthdama dahil olmasinda biiyiik etkisi

olmustur. Savas atmosferinde asker bakimi, aglarin doyurulmasi, cephelere silah
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tasinmasi, evlerde kurulan tezgahlarda askeri destek i¢in yapilan iiretimler kadinin
aktiflesmesine, toplumda var oldugunu gostermesine olanak saglamistir. Bu zor
sartlarda kadin var olus miicadelesini de vererek iireticiligi ile savag donemine biiyiik
katki sunmustur. Savasin olumsuz sonuglari da kadinin istihdama katilimini etkileyen
bir baska faktor olarak goriilmektedir. Karsimizda ¢ikan bir baska durum ise, savasta
eslerini kaybeden kadinlarin yasamda karsilastiklart mecburiyete iliskindir. 1920 yilinda
Istanbul’da Amerikali bilim insanlarmin yaptig1 bir arastirmada kadinlarin zorunda
olduklart i¢in c¢amasircilik, temizlik¢ilik, bulasikeilik gibi diisiik nitelikteki isleri
yaptiklarin1 ortaya ¢ikarmistir. Bu sartlarda calisan kadinlarinda diisilk durumlarda
yasamlarini idame ettirdikleri anlagilmistir (Phillips, 1995: 247-277).

Cumhuriyetli yillarla birlikte kadinin kendisine taninan bir¢ok hakka ragmen
beklenen hizda is yasaminda kendini gosteremedigi goriilmektedir. Bunun 6nemli
sebebi ise kazanilan haklarin benimsenmemesi olarak diisiiniilebilir. Ulkemizde kadin
haklar1 bir¢ok iilkeden ¢ok daha dnce kazanilmasina ragmen bu haklara uyum siireci
uzunca zaman almistir (Kocacik, Gokkaya 2005: 200). Fakat yine de gergeklestirilen
reform hareketleri ile kadinin ataerkil yapidan ¢ikarilmaya calisildigi goriilmektedir.
Yapilan bu devrimler kadinlarin, kanun oniinde esitlik saglamalari i¢in imkan sagladi
(Kagitcibasi, 1990: 103). Onceleri goriilen dini ataerkillik yapisi, bu yeni yapilanma ile
cagdaslasma hamlesi ile ataerkil yapiya ve Cumhuriyetin kurulus yillarinda ise ulus ve
devlet ataerkilligi denilen bir kavrama donismiistiir (Cakir, 2011: 411-412). Mustafa
Kemal Atatiirk’iin kadinin 6zellikle egitimine ve esitli§ine onem veren caligmalar
yaptig1 gorilmiistiir. Ayrica birgok alanda kadmin katilimimin olmasi gerektigine
inanmugtir. Ulu 6nder Mustafa Kemal Atatiirk’e gore bir ulus ancak kadin-erkek esitligi
ve bilimsellik ile gelisebilirdi (Giil, 1998: 83). Bu gelismelerle kadinlarimiz ¢ok kisa
bir zaman i¢inde isalanlarinda basarili hale gelmis ve Avrupa’daki diger iilkelerde bile
resmi veya resmi olmayan ticret farkliliklarindan habersiz olarak para kazanabilmistir
(Dogramaci, 1989:136).

1.3. LITERATURDE KADIN iISGUCU
Literatiir incelendiginde ¢aligma yasaminda kadin ile erkegin farkli yonlerinin
kavramlastirildigr isglicii kuramlarina rastlanmaktadir. Bu béliimde kadin isgiicii

kuramlar1 ikili Rol Kurami, Neoklasik Sermaye (Insan Sermayesi Kurami), Isgiicii
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Piyasas1 Kurami, Marksist Kuram (Yedek Issizler Ordusu) ve Feminist Kuram olmak

tizere bes baslik altinda incelenecektir.

1.3.1. Ikili Rol Kuram

Kadin ¢alisma yasaminda yer almaya basladikca iistlendigi rol ev i¢i ve ev
disinda olmak {iizere ikili bir hal alir. Ataerkil toplumlarda bu durum kadinin ikincil rolii
gibi goziikmektedir ¢iinkii kadinin birincil roliiniin aile igindeki gorevleri oldugu
diistiniilmektedir. Kadinin ev yasaminin her zaman ilk sirada oldugu vurgulanmaktadir.
Bu kuramin ortaya ¢ikis amacmin kadmin isgiicii piyasasindaki yerini belirlemek
oldugu diisiiniilmektedir. Kadinin is yasamina katilmasi ile aile i¢indeki durumunun
eskiye nazaran ayni kalip kalmayacagini belirlemek teorinin amaclarindan digeri oldugu
goriilmektedir. Ikili durum icinde sikisip kalan kadmn aile igi gorevlerine gore is
yasamini diizenlemeye ¢alismasi onu dezavantajli konuma getirmektedir.

Bu kuramda ortaya c¢ikan ikili goriisiin {icretli is ile ev isi arasindaki fark ile
olustugu ortaya c¢ikmaktadir (Yagcioglu, 2018: 54). ikili rol kurami, kalifiye ¢alisan
olarak goriilmeyen kadinin aile i¢indeki roliine zarar vermeden is yasaminda yer almaya

entegre olabilmesi gerekliligini ortaya koymaya calistigr goriilmektedir.

1.3.2. Neoklasik Sermaye Kurami

Klasik Iktisatcilardan itibaren gelir dagilimmi béliisiim olgusuna gore emek-
deger kavrami temelinde anlatmaya cabalamiglardir. Neoklasik diislinceye bakmamiz
gerekirse, fayda-deger kurami ile Dbolisim kavrami  {retim  faktorlerinin
fiyatlandirilmasi1 ile iligkilendirilmis, tiretim faktorleri fiyat olusumu olgusunu
aciklayarak temellendirilmis ve tretim faktorlerinin ¢iktida ne kadar pay almasi
gerektigini anlatilmaya c¢alisilmistir (Rothbard, 1995: 9). Robinson (1984: 47)’a gore
Klasik diistincedeki emek deger kuraminin karsilig1 olarak Neoklasik 6gretideki fayda-
deger kuramina birakmustir.

Neoklasik Teori incelendiginde rekabet¢i piyasa var oldugunda iicret ve marjinal
verimliligin esitligi saglanacagi ve ayni yetkinlikte ¢alisan kisilerin uzun dénemde aym
ticreti  alacaklarn  diisiintildiigii =~ goriilmektedir.  Fakat  ekonomik  yasam
degerlendirildiginde kadin ve erkegin aymi verimlilikte caligsa dahi ayni T{creti
almadigma rastlanmaktadir. Bu sebeple, amaci karin1 maksimize etmekte olan

isverenler kadin iscileri segerek kadin-erkek is¢i arasindaki ayrim nihayete ermektedir
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(Ilkkarcan, 1998:287). Sonug olarak uzun donemde normal piyasa siirecinde esit is
giciine ve verimliligi olan calisanlarda dicret ayrimciligimin  siirmeyecegi

vurgulanmaktadir.

1.3.2.1. Beseri Sermaye (Insan Kapitali) Kurami

Arz yanh olarak cinsiyet ayrimciligini anlatan Beseri Sermaye Kurami, 1980’li
yillarda biiyiime literatiiriine eklenmistir. Neoklasik Iktisat Okulu tarafindan gelistirilen
bu kurama gore calisanlarin T{cret farkliliklar1 is verimliliklerine bagli olarak
irdelenmektedir. Calisan kendine ne kadar ¢ok yatirim yaptiysa-alinan egitim (okul,
kurslar vb)- sermayesi biiyiir ve bu durumun da isteki verimliligine yansidigi
diisiiniilmektedir. Bunun sonucu olarak da f{icreti ve isten alacagi manevi tatmin
artacaktir.

Ecevit (1997: 104)’e gore insan Kapitali Kuramim diger adiyla Beseri Sermaye
Kuramin1 savunan teorisyenler, kadinin yeteri kadar para kazanamamasininin nedeninin
kadinin ailesine ve ¢ocuklarina olan sorumlulugunu ilk siraya koymasina
baglamaktadirlar. Bu kurama gore kadinlar dogum izni, aile diizeni, ¢ocuk bakimi gibi
ev i¢i islerden dolay1 insani sermayelerine erkeklere gore daha az katkida bulunduklari
diistiniilmektedir. Bu duruma bagl olarak kadin diigiik licretli ve mesai saatleri belli
olmayan diisiik kaliteli isleri de kabul etmek durumunda kalmaktadir. Ayrica bu kurama
gore Ornegin dogum iznine ayrilmig ¢alisan bir kadin isine geri dondiigiinde artik o is
icin yeterli olmayan ozelliklere sahiptir ¢ilinkii bir bakima yaptig1 isten alinan verim
diismiis bir anlamda kadin ¢alisan koérelmis oldugu diisiiniilmektedir.

Beseri Sermaye (Insan Kapitali) Yaklasimi’nin bir¢ok konuda gegersiz oldugu
vurgulanmaktadir. Kurama gore farkli verimlilikteki kadin ve erkeklerin aldigi
ticretlerin farkli olmasinin nedenleri agiklanirken ayni verimlilikteki farkli cinsiyetteki
iki kisinin neden ayni maaslar1 almadiklar1 agiklanamamaktadir. Maaglarin ve ¢aligma
sartlariin kotli olmasi kadinlarin ekonomik yasama katilmalarmi engellemektedir
(Ecevit vd., 2008: 178). Kuram ayrica kadin is¢ilerin beseri sermayeleri kendi tercihleri

sonucunda bdylesine diisiik ilicret almalarina neden oldugunu séylemektedir.

1.3.3. Isgiicii Piyasas1 Kuram
Isgiicii Piyasast Kurami Neoklasik Yaklasimin agiklama getiremedigi konulara

¢oziim bulabilmeye ¢alisir. Bu kurama gore piyasalar birincil ve ikincil piyasalar olmak
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tizere ikiye ayrilmaktadir. Birincil piyasalar nitelikli isgliciine sahip elemanlarin
calistifl, maaglarin yiiksek, terfi olanaklarinin oldugu, ikincil piyasalar ise birincil
piyasalarin tersine daha az nitelikli elemanlarin c¢alistigi, maaslarin disiik, terfi
olanaklarmin olmadig1i piyasalardir (Eyiipoglu vd., 2000: 42). Ayrica birincil
piyasalarda sendika destegi olan, siireklilik arz eden isler bulunurken ikincil piyasalarda
kotii calisma sartlart barindiran, kisa zamanli islerin yer aldig diistiniilmektedir.

Ecevit (1997: 98)’e gore bu kuram piyasalardaki ¢alisanlar1 da igler gibi iki
gruba ayirmistir. Kadin isciler de genellikle ikincil piyasalarda is bulabilmektedir.
Ciinkii birincil piyasalarda egitim seviyesi yiiksek, beceri ve uzmanlik sahibi isgiler
calismalidir. Bu tip isler erkek isi olarak tanimlanmigtir. Ayrica birincil piyasada uzun
stireli olarak calisilmali; dogum ve bu duruma bagli olarak alinan izinler, ¢ocuk bakimi
gibi kadinin sorumlulugunda oldugu diisiiniilen gorevler kadin isgileri ikincil piyasa
islerinde ¢alismaya zorunlu kilmistir. Bu durum kuramin elestirilere maruz kalmasina
neden olmustur. Kadinlar sinirli is alanlarina yogunlagmis, ikincil ve birincil piyasa diye

tanimlanan isler igige gegmistir (Ecevit, 1997: 99).

1.3.4. Marksist Kuram (Yedek Issizler Ordusu)

Temelinde kadinin sosyal sinif ayrimini cinsiyet¢i agidan yorumlama ve iiretim
araclarmin erkeklerin elinde oldugunu belirten Marksist Kuram (Yedek Issizler
Kuram)’ma gore ikinci sinif ve metalastirildigr vurgulamaktadir. Bu diisiinceye gore
kadinlar is bulmada ve piyasada kendilerine yer bulmada geri planda kalmaktadirlar. Bu
durumda da kadin diisiik iicretli islerde ¢calismakta, diisiik statii sahibi olarak yasamlarini
idame ettirmek zorunda kalirlar.

Marksist Kuram’a gore elde edilen tiim seyler is¢inin emegi ile ortaya
cikmaktadir. Kapitalist sistemle birlikte kadin kamusal alanda {icretli olarak c¢alisir ama
evigi iglerde iicretsiz olarak sorumluluklarini yerine getirir. Bu halde kadinlar ¢aligma
yasamindan soyutlamislardir (Aktas,2013: 64). Ataerkil diisiincede de bu durum normal
karsilanmaktadir.

Marksist Diislince kadin ve ¢ocuk emeginin yedek issizler ordusu icinde yer
aldigin1 vurgulamaktadir. Kadin emegi her an hazir, piyasaya giris-¢ikisi kolay
oldugundan sermaye karliligina destek olabilme yoniinden bir nevi yedekte

durmaktadir. Kadinlarin her an en diisiik ¢alisma sartlarinda istthdam edilebilir olmast
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da bu kurama gore onlarin ise kabul edilebilirliklerinde arzu edilir hale gelmelerine
olanak vermektedir.

Ecevit (1997: 97)’e gore, Marksist yaklasim kadinin ekonomideki yerini
yalnizca iktisadi acidan ele almaktadir; egitim, medeni hal gibi unsurlar ¢ok fazla

dikkate alinmamaktadir. Teorinin elestirilen yoniiniin bu oldugu diisiintilmektedir.

1.3.5. Feminist Kuram

Tarihin baslangicindan gliniimiize kadar “feminizm” terimi bir¢ok kez
tanimlanmigtir. Felix Gordon’a gore ilk feminizm terimi Alexander Dumas tarafindan
1872 senesinde “L’Homme-femme” ismindeki kisa bir risalede kadin haklar1 hareketi
tanimi1 yer almistir (Gordon, 1970: 107). G. Marshall’a gore feminizm, on sekizinci
yiizyilda Ingiltere’de dogan, cinsiyet esitligini kadin haklarinin genisletmesiyle
saglamaya ¢aligan bir toplumsal harekettir (Marshall, 1999: 270). 1792°de Mary
Wollstonecraft’in “A Vindication of the Rights of Woman” (1792) adli eseriyle
baslamis ve liberal klasik John Stuart Mill ve Harriet Taylor Mill’in “The Subject of
Women” eserlerinde Fransiz ve Ingiliz devrimlerinde vurgulanan feminizm kavrami
aciklanmaya calisilmistir (Demirbilek, 2007: 13).

“Feminist Kuram” ise Neoklasik Iktisat’in kadmi ikinci smif olarak
konumlandirmasina itiraz edilmesiyle ortaya ¢ikmistir. Feminist yazar Simone Beauvoir
“Ikinci Cins” adli eserinde kadin dogulmaz kadin olunur diyerek kadmlarin yerlerinin
sonradan insa edildigini One siirdiigii diistintiliiyordu. Feminizm kadinlarin toplumdaki
rollerini onlara sonradan eklenmek istenen baskici durumdan kurtulup kendileri
kazanmalar1 adina miicadele etmeleri gerektigine inanir.

Feminist Kuram’a gore Iktisat Bilimi kadmin sektdrel olarak calismasi, kadin
isgiici-verimlilik, kadmin ekonomideki yerini tiim boyutlar1 ile anlatamamaktadir.
Feminist iktisat akimi bu tip goriisleri erkek agisindan hareketle temelden birelestiri
unsuru ile ortaya konmustur. (Istk ve Serdaroglu, 2015: 11). Ayrica Feminist Kuram’a
gore kadinlar calisma yasaminda erkeklerden farkli olarak degerlendirilmektedir.
Ayirimeilik, ayni isic¢in farkli maas verilebilecegi gibi farkli ise aynt maasin verilmesi
durumu da olabilir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003: 223).

Feminist Kuram’da kadinlarin insani kapitalinin yetersiz olusunun sebepleri
cinsiyete dayali isboliimii ¢ergcevesinde yapilir. Bu durumun ortadan kaldirilmast igin

sadece kadinlar1 degil, erkekleri de icermeyen bir kadin eksenli ekonomik yap1
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olusturma tezi ve niyetinde olmayip; baskin goriisiin erkek egemen olmasi durumuyla
ilintilemektedirler (Aytekin, 2018: 507). Feminist Kuramcilar gore kadinlar yasamlarina
yon vermek iizere alacaklar1 kararlart hicbir baski altinda olmadan almalar1 gerektigini
savunmaktadirlar. Bu goriis Avrupa iilkelerinin kadinlarla ilgili fikrilerle ilgili g6z ardi
ettigi olumsuz durumlara dikkat ¢ekmis, Neoklasizmin toplum olarak kadin isgiliciine
yiikledikleri rolleri elestirerek her zaman itilen kadinin artik ekonomide yer almasi

gerektigini savunmus ve desteklemistir (Dalkiranoglu, 2006: 25).
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BOLUM 2: EKONOMIK (IKTiSADI) KALKINMA VE KADIN

2.1. EKONOMIK (IKTiSADI) KALKINMA OLGUSU

Ekonomik Kalkinma Olgusu bir¢ok kez farkli acgilardan tanimlanan bir kavram
haline gelmistir. Bu boéliimde ekonomik kalkinma olgusu ag¢iklanmaya ¢alisilacak
ekonomik kalkinma ile kadin iggiicii arasindaki baglantilar1 kurmak amaglanacaktir.
Sonrasinda da Tiirkiye 6zelinde kadin istthdami ve yapisi incelenmeye calisilacaktir.
Tiirkiye’deki kadin ¢alisanlar ¢esitli meslek grup basliklar altinda tanitilacak son olarak
bankacilik sektoriindeki kadin calisanlar ele alinarak bankacilik sektoriinde calisan

kadinlarin istihdamdaki dagilimlar1 incelenecektir.

2.1.1. Ekonomik (iktisadi) Kalkinma Olgusunun Tanimlanmasi

Gelismis tilkeler kadar gelismekte olan iilkelerin de iizerinde durdugu ekonomik
kalkinma olgusu, ekonomik biiyiime kavramini da icine almaktadir. Ekonomik (Iktisadi)
Kalkinma, bir iilkede liretim ve gelirin artmasi ve bu artigin beraberinde ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve politik alanlarda olusan yapisal degisim siireci olarak tanimlanabilir
(Erbay ve Ozden, 2013: 4). Bu tanim1 destekler bicimde Berber’e gére (2006: 9) ise de
Ekonomik (Iktisadi) Kalkinma; bir iilkede yasanan tiim alanlardaki gelismislik
seviyelerinin bir biitiin olarak artmasidir. Genelde gelismekte olan {ilkelerin
gerceklesmesini  hedefledigi  Ekonomik (Iktisadi) Kalkinma, yurttaglarin refah
diizeylerini, yasam sartlarini1 ve 6znel iyi oluslarini etkileyen bir olgu olarak karsimiza
cikmaktadir.

Ekonomi (iktisadi) Kalkinma ¢ok sayida boyutu olan ve birgok belirleyen ile
olusan bir kavramdir. Bunlari; iktisadi, politik, idari, hukuki ve kurumsal ile sosyo-
kiiltiirel unsurlar olarak gruplandirabiliriz (Sagsmaz ve Yayla, 2018:51). Ekonomik
(Iktisadi) Kalkinma bu bilesenlerin yanisira toplumsal refah anlayisini da icine alan bir
kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica kavrami agacak olursak, insanlarin yasam
sartlarim1 ve tim insanligin yasamlar1 ile kabiliyetlerinin niteligini ¢oklagtiran bir

stirectir (Todaro ve Smith, 2011: 5).

2.1.2. Ekonomik (iktisadi) Kalkinma ve Kadin
Ekonomik (Iktisadi) Kalkinma, kit olan kaynaklarim etkin olarak insana yatirrm

yapilarak kullanilmasi ile saglanabilecek bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Ekonomik (iktisadi) Kalkinmada insan unsuru olmazsa olmaz olduguna gore kadinsiz
kalkinma imkan dahilinde degildir. Kadimlarin bulunduklar1 yeri saglamlastirmak
toplumlarin nihai amaglar arasinda yer almalidir (Tutar ve Yetisen, 2009:116).

Ekonomik yapidaki degisiklikler c¢esitlilik ve gereksinimi arttirmig, kadin
istihdamin yogunlukla gerekli kilmistir. Uluslararast Calisma Orgiitii 1944 yilinda
Philadelphia Bildirisi kabul etmistir. Bu bildiriye gore insanlik 1rk, din veya cinsiyet
gibi ozellikleri farki ayirt edilmeden, 6zgiirlik ve mevki, ekonomik ve firsat esitligi
sartlarinda, hem maddi refahlarini, hem de manevi gelismelerini  gerceklestirme
hakkina sahiptir (ILO, Diinya Kalkinma Raporu). Cinsiyet ayrimi goézetmeksizin,
kadinin ekonomideki gercek yerini analiz ederek kazandirarak kalkinma hedeflerini
belirlemek gerekmektedir.

Kadin iggiiciiniin hicbir ayrim gozetmeksizin ekonominin her asamasina
katilarak yasam seviyesinin artirmast toplumsal refahin artmasma ve bdylelikle
Ekonomik (Iktisadi) Kalkinma’nin gergeklesmesine katki sagladig1 diisiiniilmektedir.
Tutar ve Yetisen (2009: 117)’e gore bulundugumuz ¢agda erkeklerin kadinlarla yasam
sartlar1 esit olmadigindan tiim tlkeler kadina verilen 6nemi artirmali ve onlarin yasam
seviyesini yiikseltmelidir. Clinkii diinya niifusunun yarisin1 olusturan kadinlarin yasam
seviyesindeki bu fark toplumsal statiilerini de etkilemektedir. Niifusta bulunduklari
bliylik paya ragmen kadinlar ekonomik yasamda beklenen seviyede aktif degildirler.
Goriildigl gibi demografik olarak da yerini belli eden kadinin istihdaminin ekonomide

yer almasi gerekliligi her alanda karsimiza ¢ikmaktadir.

2.2. ISTIHDAM KAVRAMININ TANIMLANMASI

Istihdam kavraminin ¢ok farkli bigimlerde tanimlamak miimkiindiir. Tiirk Dil
Kurumu’nun tanimia gore istihdam, bir gérevde, iste kullanma anlamina gelmektedir
(https://sozluk.gov.tr/). Bir bagka tanimlamaya gore istihdam, bir iilkedeki niifusun
ekonomik faaliyetlere katilan kismi bir baska deyisle isgiicii olarak tanimlanmaktadir
(Yagcioglu, 2018: 4). Kasapoglu ve Murat’a gore ise istihdam kavramui iiretim faktorleri
olarak sayilan emek, sermaye, girisimcive dogal kaynaklarin  optimal seviyelerde
kullanilarak tiretim siirecine dahil edilmesi olarak tanimlanmaktadir (Kasapoglu ve
Murat, 2018: 486).

Istihdam kavrami dar ve genis anlamda da irdelenmektedir. Dar anlamda emegin

iretimin her agamasinda yer almasi iken; genis anlamda ise emek unsurunun yani sira


https://sozluk.gov.tr/
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dogal kaynaklar, sermaye, miitesebbisin (tiim iiretim faktorlerinin) liretim siirecinde yer
almasi olarak algilanabilir. Genis anlamda istihdama dair bir diger tanimlamaya gore
istihdama bakmak gerekirse; tiretim faktorlerinin maksimum seviyede kullaniminin
saglanarak ekonomin maksimum seviyede bir {iretim seviyesine ulagsmasidir. Bu sayede
tam istihdam milli gelir diizeyine ulasilmaktadir. Ama eger iretim faktorlerinin
tamami etkin kullanilamiyorsa eksik istihdam milli gelir diizeyinde bir ekonomi vardir
denilmektedir (Yildiz, 2011: 59). Onsal (2011: 105)’a gore iiretim faktdrlerinden biri
olan sadece emek faktoriiniin iiretim stlirecine katilmasi ile dar anlamda istihdam olarak
diisiiniilmektedir. Ayrica istthdam kavrami caligmak isteyen tiim bireylerin is sahibi
yapilmas1 anlaminda da kullanmaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore
istthdam kavrami maas ya da lcret karsiligi calismayan, maas ya da iicret karsiligi
(licretli istihdam) ya da kendi hesabina referans donemi dahilinde ¢alisan bu ti¢ gruptaki
bireyleri igine alir (Aren, 1992: 3).

Biiyiime kavramina da deginmemiz gerekirse, ekonomik biiylime; bir iilkede,
belli bir donemde iiretilen tiim mal ve hizmetlerin parasal ifadesi olan gayrisafi yurtici
hasila (GSYIH)’da meydana gelen artis olarak tanimlanabilir (Muratoglu, 2011: 169).
Temel olarak GSYIH’yi olusturan harcamalari tiiketim harcamalari, yatirm

harcamalari, stok atiglar1 ve ihracat ithalat farki olarak diistinebiliriz.

Grafik 2.1: Biiyiime Oranlar1/2019-2023 (%)
7

bilyiime oranlar:

Il -

2019 2020 2021 2022 2023
|- Seri 1 0.9 0.3 5.8 5 5

V)

Kaynak: Yeni Ekonomi Programi (2021-2023)
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Yeni Ekonomi Programi’na gore 2019 yilinda %0.9 olan biiyiime, 2020 yilinda
diisiis gostermis %0.3 olmustur. 2021 (%35.8) yilinda ise yurtigi talepte genele yayilan
toparlanma sonucunda biiylimenin GSYH acisindan artisindan dolay1 biiyiime artmig
2022 (%5) ve 2023 (%5) yillarinda da bu artigin siirecegi tahmin edilmistir
(https://www.sbb.gov.tr/wpcontent/uploads/2021/08/Y eniEkonomiProgrami_OVP_202
1-2023.pdf).

TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu), istihdam edilenleri is basinda olanlar ve is
basinda olmayanlar olarak iki gruba ayirmaktadir:

1 is basinda olanlar1 okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane,
hapishane, kisla ya da orduevinde yasayanlar disinda kalan niifus olarak,

2 Is basinda olmayanlar ise isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans
haftasi i¢inde ¢esitli nedenlerle isinin basinda olmayanlar, kendi hesabina ¢alisanlar ve

isverenler isttihdamdaki kisiler olarak kabul edilmektedir (www.tuik.gov.tr).

Sekil 2.1: Isgiicii Catis

Calisma Cagindaki Niifus
(+15)

/
Calisan - Calismayan Istihdam

(istihdamda olan) Olmayan

Issiz (Is arayan ve isbast _
Is aramayan
yapmaya hazir olan)

" !

Isgiicil Isgiiciine dahil
(Faal Niifus) olmayan (Faal) olmayan
niifus)

Kaynak:TUIK (2007).


http://www.sbb.gov.tr/wpcontent/uploads/2021/08/YeniEkonomiProgrami_OVP_202
http://www.tuik.gov.tr/
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TUIK e gore, istihdam oranin1 aktarmak istersek 2021 yil1 ilk ¢eyreginde 2020
yilinin ilk ¢eyregine gore 0,3 birim artarak %43,3 oldugunu gérmekteyiz. 2021 yili ilk
ceyrek istatistiklerine bakacak olursak istihdam edilenlerin sayisinin 2020 yil1 ilk
¢eyregine gore 692 bin kisi artarak 27 milyon 391 bin kisi oldugunu gérmekteyiz.
(https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isqucu-Istatistikleri-I.-Ceyrek:-Ocak---Mart,-
2021-37545.

Tablo 2.1: Temel Isgiicii Gostergeleri (15+ yas, (Bin kisi), I. Ceyrek: Ocak-Mart, 2021)

I. Ceyrek 2021 Bir onceki yihn ayni geyredine gore fark
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Nifus 63 320 31357 31963 1203 659 544
isgiict 31668 21692 9976 781 632 149
istihdam 27 391 18 968 8422 692 587 104
Tanm 4570 2803 1766 420 287 132
Sanayi 5955 4515 1440 352 268 84
ingaat 1629 1555 74 243 228 15
Hizmet 15237 10 095 5142 -322 -196 -126
issiz 4277 2723 1554 89 44 45
igchUne dahil olmayanlar 31652 9 665 21987 422 27 396
isgi.'lc[lne katilma orani (%) 50,0 692 312 03 0,6 -0.1
istihdam orani (%) 433 60,5 26,3 03 0,6 -0,2
igsizlik orani (%) 13,5 12,6 15,6 -01 -0.1 02
Gencigsizlik orani (%) 253 225 30,8 14 0,0 43
Tanm digi igsizlik orani (%) 153 13,9 18,6 0,0 -0,1 04
Tablodaki rakamlar yuvarlamadan dolayl toplami vermeyebilir.

Kaynak. www.tuik.gov.tr

Istihdam kavramini birka¢ farkli sekilde daha tanimlamak istersek, Karakayali
(1991: 177)’a gore istihdam kavrami, bir ekonomideki belli bir dénemdeki iiretim
unsurlarinin mevcut teknolojide ne diizeyde kullanildiginin 6lgiilmesidir. Parasiz (2003:
602)’a gore ise istthdam biitlin giin ¢alisan yetiskin iscilerin rakamsal olarak ifade
edilmesi ile olgiilmesidir.

Sekil 2.2: Istihdam Tiirleri

tam istindam N eksik istihdam

Kaynak: TUIK (2007)

Istihdami, tam istihdam, eksik istihdam ve asir1 istihdam olarak ii¢ kategoride

incelememiz mumkindiir.


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-I.-Ceyrek%3A-Ocak---Mart%2C-2021-37545
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-I.-Ceyrek%3A-Ocak---Mart%2C-2021-37545
http://www.tuik.gov.tr/

24

2.2.1. Tam istihdam

Tam istihdam kavramini bir ekonomideki biitiin {iretim faktorlerinin tamaminin
tiretime katilmas: bir baska deyisle ekonomide higbir faktoriin disarda kalmamasi
durumuna denmektedir. Aren (1984: 5)’e gore, tam istihdam kavrami cari licret
diizeyinde c¢alismaya goniillii olanlarin  is buldugu istthdam diizeyi olarak
tanimlanmaktadir. Dinler (2013: 498)’e goére genis anlamda tam istihdam, bir
ekonomideki tiim tiretim faktorlerinin tiretimde yer alirken, dar anlamda tam istihdam
ise ekonomide sadece ¢alisma isteginde olan tiim kisilerin is bulabilmesini ve ¢alismaya
baslamasin ifade etmektedir.

Tam istihdam cari ticrette calismaya goniillii olan herkesin is buldugu istihdam
diizeyi olarak tanimlanabilir (Pekin, 2007:100). Fakat bu tanimdan yeterli bir tanim
olarak bahsetmek dogru olmayacaktir. Ciinkii belirli nedenlerle isinden ayrilmis, baska
is arayisinda olan veya istedigi isi bulduguna inanmayan kisiler friksiyonel issizlige
dahil olur. Friksiyonel issizlik de tam istihdama dahil olarak kabul edilir. Pekin (2007:
100)’e gore konunun uzmani olmayan caliganlar belirtilen konularda ¢alismamalidir

aksi halde kaynak israfi olacaktir.

2.2.2. Eksik Istihdam

Eksik Istihdam, bir ekonomide iiretime katilmayan iiretim faktdrlerinin olmasi
yani biitiin iiretim faktorlerinden bir kisminin atil kalmasini belirtmektedir (Bekiroglu,
2010: 11). Eksik Istihdam kavramimi makro diizeyde tanimlamak istersek issizlik
durumudur diyebiliriz. Issizlikte toplam isgiicii talebi toplam isgiicii arzindan fazladur.
Bekiroglu (2010: 11)’e gore eksik istihdam kavramint bir ekonomide {iretim
faktorlerinin tamaminin ayni zamanda kullanilmamasi durumudur. Daha dar anlamda
ifade etmek gerekirse, belli bir zamanda emek faktoriiniin bir ekonomide iiretim
stirecine dahil olmama durumudur. Dinler (2013: 5)’e gore dar anlamda eksik istthdami
ifade etmek istersek eksik istihdam, ekonomide calisma istegi olup issiz olanlarin (is
bulamayanlarin) olmasidir.

TUIK e gore ise eksik istihdami iki farkl1 grupta dlciilmektedir.

Grup 1: Zamana bagh eksik istihdam, referans alinan donemde istthdamda yer
alip kendi isinde ve diger isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten az ¢alismis olup daha
fazla bir siire calismak istedigini belirten ve miimkiinse daha fazla calismaya

baslayabilme durumunda olan kisilerdir.
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Grup 2: Yetersiz istihdam, referans doneminde istihdamda olup zamansal olarak
son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya ikinci bir ig aramis olup eger bir i
bulursa 2 hafta i¢cinde ise baslayabilecek durumda olan kisiler olarak agiklanmaktadir.

Eksik istihdam bu iki grubun toplami olarak diisiiniilmektedir (TUIK, 2016).

Ayrica eksik istihdam talep eksikliginden dolay1 issizligin ortaya ¢ikmasini ve
mevcut konumdaki {iretim faktorlerinin bir boliimiinlin c¢alistirllmamasi anlamina

gelmektedir.

2.2.3. Asin1 Istihdam

Eksik istthdamin tam tersi olarak degerlendirilebilecek olan asir1 istthdam
kavrami, bir ekonomide tiim iiretim faktorlerinin tam kapasite ¢alistigi halde tiretilen
toplam mal ve hizmet miktarlarinin, toplam talebi karsilama yeterliligi olmama durumu
olarak agiklanabilir (Dinler, 2013: 8). Uretim unsurlarmin maksimum kapasite ile
kullanilmasiyla iiretim az zamanla da olsa artar. Ancak bu devamli bir durum
olmayacagi icin az zaman sonra liretim eski seviyesinin de altina diisecektir (Dinler,
2013: 9).

Asiri istthdam kavrami ekonomide biliylimenin hizlanarak ivmelendigi ve emek
talebinin emek arzini gectigi durumlarda goriildiigi icin genellikle gelismis tilkelerde
goriiliir. Eylipoglu (2003: 12)’ye gore ise asirt istihdam ise milli ekonomideki tiim
isglicii calistyorken isgiiciine talep olma halidir. Eksik istihdamin tam tersi anlamina
gelen agir1 istihdam bahsedilen kosullarin saglanmasi durumunda ortaya ¢ikar.

Dirimtekin (1981: 199)’a gore asir1 istthdam durumunda ¢alisan isgiicii, normal
calisma siirelerinin iizerine ¢ikarak caligmaktadir. Genis anlamda degerlendirirsek asiri
istthdamda ekonomideki tiim iiretim faktorlerinin toplam arzi arttirmak amaciyla tam

istihdam kapasitesinin lizerinde ¢alistigin1 gérmekteyiz.

2.3. DUNYADA VE TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMININ KONUMU

Iktisadi gelismislik seviyesi igin iiretim faktdrlerinin en verimli ve en iyi sekilde
kullanilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Uretim faktorlerinden biri olan emek faktorii
kadin ve erkegin ekonomiye sundugu katkilardan olusmaktadir. Kadina tarihin
baslangicindan beri atfedilen ev i¢indeki roller onun ekonomideki yerini ikincil konuma
diistirmustiir. Kadin istthdaminin diinyanin hemen hemen heryerinde toplumsal cinsiyet

esitsizligi ile bogustugu diistiniilmektedir. Agikgdz (2010:46)’ya gore kadinlar her ne
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kadar bircok firsattan yararlansalar da ¢alisma yasaminda kendilerine rol bigseler de
onlarin toplumda yerlerini saglamlastirmalar1 onlarin halihazirda erkeklerle ayni haklara
sahip olmalarina yol agmamustir. Tarihten bugiine kadinlarin toplumdaki yerlerinin
degismedigi gorilmektedir. Bugiin kadinlar esitsizligi tekraren gliniimiiz kosullarindaki
halleri ile yasamaya devam etmektedirler.

Giincel TUIK verileri ile Tiirkiye’deki kadm istihdamina issizlik oranlari ile

analiz etmek istersek;

Tablo 2.2: 15 Yas Ustii Kadinlarda Issizlik Oranlar1 (%)

Yil Kadin
2014 11,9
2015 12,6
2016 13,7
2017 141
2018 13,9
2019 16,5
2020 15,5
2021 15,0

Kaynak: Tiiik Isgiicii Istatistikleri.

Tablo 2.2°ye 2014-2020 yillarindaki zaman dilimindeki 15 yas iistii kadinlarin
igsizlik oranlar islenmistir. Kadin issizlik oraninin 2014 yilinda %11,9 , 2020 yilinda
ise %15.5 yani yaklasik olarak %16 oldugunu gormekteyiz. Yillara gore incelendiginde
igsizlik oranlarmnin arttigini séylemek miimkiindiir. 2021 yilinda ise 0,5 gibi ufak bir

diisiisiin yasandig1 gézlemlenmektedir.

2.3.1. Kadinin Istihdamim Etkileyen Faktorler

Tarihin baslangicindan itibaren kadin ¢alisma yasaminda bircok faktorle kars
karsiya kalmistir. Patriarkal (erkek otoritesine dayali) diisiince sistemi kadinlarin
calismalarinda engel teskil etmektedir. Hem is yasami hem de evici sorumluluklarla
yiiklenen kadin aile reisinin -baba veya es olabilir- kararima gore is yasami hakkinda
kararlar vermektedir. Bu boliimde istthdamda karsilasilan faktér ve zorluklar ele

alinacak ve agiklanacaktir.
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2311  Toplumun Kadimin Istihdamina Dair Gériisleri ve Ataerkil Aile
Iliskileri I¢inde Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig

Once kirsal kesimde ve sonrasinda kentsel yasamda da kendini gdsteren ataerkil
yap1 kadinin g¢alismamasina yonelik bir goriis benimsemistir (Cam, 2003: 3). Cam
(2003: 4)’e gore isin Oziine bakildiginda aile i¢i ig boliimii ve bu durumdan dolay1
kadinin yapmasi gerektigi diisiiniilen isleri yapamayacagi diisiindiigii i¢in ¢alismasina
engel oldugu diisiiniilmektedir. Kadin kendine toplum tarafindan atfedilen uysallik,
sabir, anaclik, evici lretkenlik 6zellikleri ile evdeki sorumluluklarini goniillii olarak
istlenegelmistir. Bu durumu iktisadi bir kavram olan “gdriinmeyen emek” le agiklamak
miimkiindiir. Boylelikle emegi goriinmeyen kadin ¢ok sayida ekonomik karsilig
bulunmayan giinliik faaliyetle ugrasmis sonug¢ olarak erkege bagimli hale gelmistir.
Olusan bu durum kadini ikinci plana itecek ve erkegi de ekonominin bas kahramani hale
getirecektir bdylelikle erkegin ekonominin asil unsuru olacagi  diisiiniilmektedir
(Koray, 2000: 215).

Goriinmeyen emek biiyiik biz dzveri ile ortaya konulmaktadir. Is saatlerinin belli
bir c¢izelgeye oturtulmaz, dinlenme zamanlar1 bulunmaz. Calisma ve dinlenme
zamanlar1 girifttir. Bu yilizden giinde kac¢ saat c¢alisildigi gibi sayisal ifadelerle
Olciilebilen bir biiytikliikten s6z edilmez. Kadinin emegi goriinmez ve karsiligi yoktur.
Kadin iicret elde etmeyerek calistiginda evde oturan, hicbir ise yaramayan biri olarak
nitelendirilmekte ve sadece ev igindeki gorevleri ile bilinmektedir. Boylelikle kadinin
ev icindeki gorevleri karsiliginda ticret elde etmesi zaten mantikli olarak
gorilmemektedir (Isik ve Serdaroglu, 2015:8). Bunun yamisira sosyal rol kurami
kadinlarin dogduklar1 giinden beri evsel roller kazindiklarimi (domestic skills),
erkeklerin ise ekonomide karsilik bulacak yeteneklerle donatildiklarini sdylemektedir.
Bundan dolayidir ki kadin ¢ocuk biiylitme ve kisisel bakim gibi gorevlerle
tanimlanirken erkekler basina buyruk ve 0zgiir tavirlar sergileyebilecekleri gorevlere
kanalize edilmektedir (Keskin ve Ulusan, 2016: 58).

Kisilerin toplumdaki cinsiyet rollerini incelerken sosyallesme siirecinde egitimin
ailede ¢ok 6nemli oldugu diisiiniildiigiinde;

e Kadin ve erkegin evlenmeden once esit birer birey olarak iliskilerini kurmalari

gerektigi benimsetilmelidir.
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e Egitim diizeyleri ne olursa olsun ana-babalarin esit olduklar1 bilincine vararak bu
duyarlilik ile ebeveyn olmalariin 6nemli oldugu yansitilmalidir.

e (Cocuk sahibi olan ebeveynlerin c¢ocuklarin toplumdaki esitlik olgusunu
igsellestirerek bu konudaki bilgilendirmenin yapilmasi ve bu konuda seminer ve
konferanslarin vb egitim programlarinin hazirlanmalidir.

e Ilaveten ilkokullardan baslayarak egitimin tiim asamalarinda toplumsal cinsiyet
esitligine iliskin ders igerikleri eklenmelidir.

e Toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili goriisiin yerlesmesinde kisilerin yasamini
cogunlukla gecirdigi yerin etkisi de gozlenmektedir. Bundan dolayr da kirsal
yerlesim yerlerindeki halka yonelik olarak toplumsal cinsiyet esitligi kavrami ile
ilgili egitimler verilmesi saglanmali ve bu yonde ¢alismalar hizlandirilmalidir
(Cigek ve Copur, 2018: 18).

Kadinin evigi faaliyeti maddi anlamda degersizdir. Erkek ise evden bagimsiz
olarak para kazanabilecegi iiretimde bulundugu i¢in kadin-erkek rolleri belirginlesmis
ve boylece toplumsal cinsiyetci anlayis one ¢ikmaktadir (Isik ve Serdaroglu, 2015:6).
Ozkaplan (2009: 2)’ye gore ekonomide bir iiriin haline gelmis emek iiriin veya hizmet
tiretmenin yanisira kadin-erkek ayrimina dayali bir fikir de tretir. Bu fikir hemen hemen
her sektorde karsimiza ¢ikar ve para ve statii anlaminda giiclii taraf erkek c¢alisan olur
1960 ve 1970’li yillarda kendine zihinlerde yer edinen ikinci feminizm dalgas:
toplumda olugmus olan bu toplumsal cinsiyet kavramina elestiri oklarini ¢evirmistir.

Cakir (2011: 75)’e gore kadmin ekonomideki yerini toplumun bictigi roller
dogrultusunda kazanmakta bu durum da kadini esit olmayan bir konuma getirmektedir.
Ekonomideki payt ¢ok diisikk olan kadin istthdamin azalmasina sebep olmaktadir.
Kadinlarin ¢ocuk yasta egitimlerinin engellenmesi, aile yasamalarina atilmalar1 adina
zorlanmalari, meslek tercihlerinin kendilerine birakilmamas:1 vb gibi nedenlerin
azaltilmas: veya yok edilmesi adina yapilacak egitim ve sosyal politika calismalari

kadinin isttihdamdaki payin1 artirir diyebiliriz.

2312 Egitim
Egitim ve alindig1 her diizey kadinin istthdaminda ¢ok 6nemli rol oynamaktadir.
Egitim toplumun en temel parcasindan baslayarak iilkenin ilerleyisinde rol

oynamaktadir (Karataser, 2017: 424). Pekel (2009: 34)’¢ gore kadin egitim olmadan
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hi¢bir alanda kendini gosteremez. Birey olarak kadinin yeri ve ekonomideki agirligi
egitim sayesinde sekillenir ve kuvvetlenir.

Teknolojinin her gecen giin gelismesi ve degismesi, globallesmeyle sinirlarin
yok olmasiyla birlikte dev bir kdy haline gelen diinyada metanin ve hizmetlerin devamli
sekil degistirmesi egitimi her gegen giin daha da zorunlu kilmaktadir. Bir 6miir boyu
siiren egitim ile kazanilan 6zellikler ile kadin piyasa i¢in tercih edilebilir hale gelebilir.
Bediik (2005: 10-107)’ye gore kadinlarin egitim diizeyleri ile istthdama katilmalar

arasinda dogru orantili bir seyir gézlenmektedir.

Tablo 2. 3: Okuma-Yazma- Cinsiyete Gore Niifusun Durumu (6+ Yas)

Tiirkiye Okuma-Yazma Durumu Kadin Erkek Toplam
Okuma-Yazma Bilmeyen 1.738.389 286.590 2.024.979
Okuma-Yazma Bilen 34.920.568 36.464.762 71.385.330
Ulasilamayan 323.636 297.224 620.860
Toplam 36.982.593 37.048.576 74.031.169

Kaynak: TUIK Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Tabam 2019 Sonuglari (Yabancilar kapsama

alimmamusgtir)

Tiirkiye’deki kadin istihdamini analiz edebilmek i¢in egitim ile yas ve kadin
istihdami arasindaki iliski de incelenmelidir. Kadinlarin yas bilgisine bakildiginda 50
yas ve lizeri yas grupta olduklar1 goriilmektedir. Yine okuma-yazma bilmeyen 6-24 yas
grubunda 9.566 kadin bulundugu gériilmektedir (TUIK, 2019).

Tablo 2.4: Cinsiyete Gore Segilen Gostergeler

Toplam  Erkek Kadin (%)

Okuryazar olmayan niifus oram (25+ yas) 4,1 1,2 6,9
Yiiksekokul veya fakiilteden mezun niifus orani (25+ yas) 20,8 23,1 18,5
istihdam oram (15+ yas) 45,7 63,1 28,7
Isgiiciine katilma oram (15+ yas) 53,0 72,0 34,4
Issizlik oram (15+ yas) 13,7 12,4 16,5

Kaynak: Tiiik Ulusal Egitim Veri Tabani, 2019 -Hanehalk1 Isgiicii Arastirmasi, 2019

05 Mart 2021°de yaymlanan TUIK verilerine gére bahsettigimiz durumu
Ozetlememiz gerekirse, kadinlarin isttihdam oraninin erkeklerin yiizde ellisinden daha az

oldugunu gérmekteyiz. Yine ayni verilere gore 2 milyon 877 bin kadin okuma yazma
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bilmedigi, 3 milyon 85 bin kadin ise herhangi bir diplomaya sahip olmadig1 bilgisine
erisilmektedir.

Ogrenim siiresinin ve diizeyinin artmasi da diger 6énemli husus olarak karsimiza
cikmaktadir. Erkeklerin kadinlara gore aldiklart 6grenim siirelerinin ¢ok daha uzun
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonug eldeki sinirli ekonomik firsatlarin kiz ¢ocuk igin
kullanilmamasi, ataerkil yapi, siiregelen goc¢ hareketleri sebepleri ile olusabilir
diyebiliriz (Giiglii: 2016-19). Ayrica onceki boliimde de bahsettigimiz ilizere kadina
toplumun bictigi rollerden dolay1 kadinin erken yasta evlendirilmesi ve hemen ardindan
cocuk sahibi olmasi beklentisi ve bunlarin sonucunda {stlendigi aile igi
sorumluluklardan dolayr da kadinin egitim gormesi engellenmekte veya kisa zamanh
egitim diizeylerinde kalmalarina neden olmaktadir.

Ogrenim siireleri belirli bir seviyenin {izerinde olan kadinlarin kdyden kente gog
ettiklerinde 6grenim stireleri kisa olanlara nazaran kente ¢ok daha hizli adapte oldugu
diistiniilmektedir. Kizilgél (2012:99)’a gore kadinin ekonomik hareketlerinin genelde
ticret karsiligl olmayan ve tarim sektdriinde oldugu gozlenerek egitimin kadin tizerinde
etkili olmadig1 diistiniilebilir.

Grafik 2.2: Egitim Durumuna Goére Kadimin Isgiiciine Katilma Durumu (Agustos.2019-
Agustos-2020)

m 2019

42.
38.
34,
28. 3
25,

okuryazar olmayan lisealt1 egitimliler lisealt1 egitimliler — mesleki veteknik yiiksekOgretim
okul

Kaynak:Tiiik Isgiicii Istatistikleri, Agustos 2020.
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TUIK Agustos-2020 egitime gore isgiicii istatistikleri tablosuna gz atildiginda,
kadinin 2019 yilindan 2020 yilina oranla egitim yiizdelerinin her seviyede diistiigiinii
gormekteyiz. Bu duruma bagli olarak da istihdam oranlar1 da yiizdesel olarak

diismektedir denilebilir.

2313  Medeni Durum

Her toplumun kiiltiirel yapisina gore farklilasan kadin ve erkek arasindaki
isboliimii tarihsel olusuma gore sekillenmektedir. Genel goriise gore kadin evigi iiretim
ve ¢ocuk bakimi ve bunlar gibi ev isleri kadinin sorumlulugundadir. Kadinin medeni
durumunun evli, evli olmama veya bosanmis olma, evli olma, kirda veya kentte yasam
siirme gibi durumlarina gore baska sonuglar ortaya ¢ikardigi diistiniilmektedir.

Evli kadmin c¢alismasint engelleyebilecek bazi faktorler bulunmaktadir.
Toplumun beklentileri dogrultusunda yapmasi gerekenleri eksiksiz olarak yerine
getirmesi  gerektigi varsayilmaktadir. Cocuklu kadin i¢in bu durum daha da
zorlagmaktadir. Sahip olunan c¢ocuk sayisina gore zorluklarin arttigi goriillmektedir.
Evde bulunan yaghi akrabalarin bakimi, evin diizeninin biiyiik o6l¢iide kadinin
sorumlulugunda olmasi da kadini ¢aligma yasamindan geri ¢ekmektedir. Cocuk sahibi
olup bakimini iistlenmek isteyen kadinlar isinden vazgegebilmektedirler. Giindogdu
(2018: 46)’ya gore kadin calisirken cocuklarina yeteri kadar zaman ayirmadigin
diistinerek {iziinti duyabilir. Cocuk bakim {icretlerinin aile biit¢esini astig1 diislincesi de
kadinin is yagamini1 olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Giiglii (2016:19)’a gore ise evli
kadinin ¢aligma karar1 vermesinde esinin aldig1 egitimin yiiksek olmasi ve aldigi maasin
da uygun ekonomik kosullar1 saglamada yeterli olmas1 gibi unsurlar etkin olmaktadir.
Bu durumdaki kadin caligmama karar1 almaktadir veya bu durumun tam tersi de
gozlenebilmektedir.

Evli olmayan kadin ise kariyer yapmak hedefiyle iist diizey egitimler almak
lizere aile kurma fikrini geri plana almistir. Bu gruptaki kadinlarin da aile i¢i
sorumluluklar1 var olmakta isgiicii piyasasinda da daha ge¢ zamanlarda yer
almaktadirlar. Bosanan kadinlarin ekonomilerine zarar veren bir olaydir bu yiizden de
bu olay kadinlarin isgiicline katilimlarim1 olumlu ydnde etkileyen bir unsur olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Glindogdu, 2018:45).
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Tablo 2.5: Medeni Duruma Gére Kadin Istihdami Orani (%)

Hi¢ Evlenmeyen Evli Esi Olen Bosanan

Kadn Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2014 30,7 53,1 27,6 72,1 7.8 16,4 37,7 531
2015 32,1 53,6 28,6 72,1 74 15,9 39,7 63,2
2016 32,5 53,5 29,2 72,4 75 15,2 395 63,6
2017 33,0 54,3 30,3 72,8 7,5 17,9 41,7 63,0
2018 33,5 55,0 30,7 72,5 8,1 18,2 434 64,1
2019 333 52,7 29,8 69,6 7,2 17.2 414 617

Kaynak: TUIK Kadin Istihdam Verileri (2014-2019).
Tablo 2.5 incelendiginde 2014 yilindan 2019 yillar1 arasinda istihdam orani en

yiikksek grup evli erkeklerin oldugu goriilmektedir. Esi dlen evli kadinlarin bekar
kadinlara kiyasla isttihdam oranlar1 daha diisiik oldugu goriilmektedir. Evli erkeklerin
istihdam oranlarinin (ylizdesel) hi¢ evlenmeyen ve esi 6len erkeklere oranla daha fazla
oldugunu gérmekteyiz.

Kirda ve kentte yasamlarini idame ettirmesi yine kadiin istihdamini etkileyen
unsurlardan biridir. Bir tarafta iicret almadan calisan is¢i konumundaki kirsaldaki
cocuguyla istedigi her zaman ilgilenebilen kadin diger yanda ise bu durumu baski
unusur olarak goren sehirde licretle calisan kadin bulunmaktadir (Giiglii, 2016: 18).
Kentte yasayan kadinin bakim i¢in ayr1 bir biitge ayirmasi gerekmektedir.

Aile ve is yasaminin dengeli olmasi i¢in kadin ile erkegin aile i¢i sorumluluklar
boliismesi ve bu duruma da devletin destek olmasi ¢ok dnemlidir (TCEUEP, 2008: 14).
Kadmlar ekonomideki yerlerinin saglamlasmasi ve gelecege umutla bakiyor hale
gelmeleri ile istihdam artacak bunun sonucunda da kadinin kendine olan saygist ve
Ozgilivenin artmasma dolayisiyla evigi veriminin de yiikselmesine sebep olmaktadir
(Kalkinma Bakanligi, 2009:4). Tiim alanlarda kadin-erkek esitliginin saglanabilmesi,
ataerkil toplum yapisinin dikte ettigi kadinin ailei¢i islerinin birincil sirada olmasi

fikrini savunma halini engelleyecegi diisiiniilmektedir.

2314, Yas Faktorii
Cogu ilkede kadmin isgiicline katillmmi yas gruplart baz alinarak

incelendiginde, birgok iilkede bunun aslinda “M” harfine benzer bir egilime haiz
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oldugunu gozlenmektedir. Oranin 20-24 yas gruplarinda en yliksege ulastigini goriirken
30’lu yaslarin basindan itibaren diistiigiinii 40’1 yaslarin baslarinda tekrar arttigini ve
40-54 yaslar1 arasinda yeniden en yiiksege ulastigim1 gormekteyiz (Bicerli ve Ozer,
2003-2004: 68). Kadin istihdaminin yas faktorii acisindan incelendiginde bazi yas

gruplarinda azalis ve artis agisindan yi1gilmanin oldugu gézlemlenmektedir.

Grafik 2.3: Kadimnin Isgiiciine Katilim1
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Kaynak: Wirth,2001:4.

Hayghe ve Bianchi (1994:25)’e gore, grafikte 30 ve 30 tlirevi yaslardaki
istihdamin diislisinii gérmemizin temel nedeni kadinlarin bu yas grubunda yakindan
ilgilenmeleri gereken 0-6 yas grubu ¢ocuklarini biiyiitmek amaciyla islerini
birakmalaridir. Ornegin 1992 yilinda ABD’de okul ¢agina gelen (6-17 yas) ¢ocugu olan
annelerin yaklasik olarak %78 oraninda mesleklerini icra etmeye devam ettigi
goriiliirken, 6 yasin altinda ¢ocugu bulunan annelerin %67 sinin emek piyasalarinda
bulunduklar1 gézlemlenmistir (Chase, 1995: 7).

Yas ilerledikce, evlilik ve ¢ocuk sahibi olma gibi unsurlar kadinin ¢aligmasi
yasamina katilmasini olumsuz yonden etkilemektedir. M seklinin {i¢lincii asamasinda
ise kadinin c¢ocugun bakimmi iistlenmesini gerektiren belli bir yastan sonra kadin
ozellikle tekrar ekonomiye déhil olmak i¢in istekli olup is bulup tekrar baslamaktadir.
M seklinde grafikte son kisimda kadmlarin emekli olarak isgiicii piyasasindan

¢ekildiklerini gézlemliyoruz (Erken, 2020:40).
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Tablo 2.6: Yillara ve Yas Gruplarina Gére Kadin Isgiicii Katilim Orani (%),2010-2019

Yillar 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-45 46-49 50-54 55-59
yas yas yas yay yas yas yay yas  ya§

2010 138 269 31,2 31,2 332 331 269 220 188
2011 144 285 323 333 353 351 306 240 198
2012 134 286 336 353 365 372 316 253 196
2013 137 300 343 364 379 385 331 256 201
2014 144 303 361 369 37,7 374 314 245 196
2015 150 321 365 374 394 392 332 258 203
2016 156 315 374 382 40,2 406 350 26,1 205
2017 148 318 391 392 416 416 375 283 209
2018 142 330 390 396 424 426 389 295 219
2019 140 316 390 395 409 417 379 291 217

Kaynak: TUIK Kadin Isgiicii Verileri (2010-2019).

Tiirkiye’de kadin istihdamini yas faktorii agisindan degerlendirmek gerekirse,
TUIK 2010-2019 yillar1 arasindaki isgiicii istatistiklerini inceledigimizde, 15- 19 yas
aralign ile 40-44 yas araligmma kadar kadin istthdam oraninin arttigmni, 40-44 yas
araligindan sonra da oranin diistiiglinii gérmekteyiz. Veriler grafige dokiildiigiinde ters
U seklinde oldugu goriilmektedir. 40-44 yas araliginda istthdamin sona erme sebebi

olarak emekli olma hali diistinebilir.

2315 Iy Bulmada Ayrimcilik - Isteki Durum

Sanayi Devrimi 6ncesi kadinin calistigi alanlar arasinda dokumacilik, halicilik,
kumascilik yer almaktaydi. Sanayilesme ile ekonomide kendine yer edinemeyen veya
daha az yer edinen bu alanlar kadinlarin isgiicii piyasasinda bu alanlardan uzaklasip
erkeklerle birlikte galismalaria neden olmustur. s giicii piyasasinda kendine yer bulan
kadin erkekle birlikte calismaya baslamistir. Fakat kadinlar bu kez de iicretsiz aile isgisi
olma sorunundan emegini karsiliginin altinda sunan bireylere doniismiistiir. Boylelikle
kadinlar daha ise alinma siirecindeyken bir ayrimcilikla karsi karsiya kalmaktadirlar
(Yiiksel, 2020:39).

Prof.Dr. N.Abadan Unat’a (Akt. Aytac,1991:181) gore ise, kadinin ugraslari,
*Egitim gérmiis vasifli meslek kadinlari,

*Yevmiyeli vasifsiz is¢i kadinlari,
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*Cogunlugu teskil eden iicretsiz, glic sartlarda calisan, olmak {lizere baslica ii¢
kategoriye ayrilmustir. Ulkemizde kadmlarin yaptiklar1 islerin biiyiik ¢ogunlukla
tarimsal liretimde ve licretsiz olarak ailei¢i liretimde yer aldiklar1 goriilmektedir. Ayrica

tilkemizdeki kadin istihdamini statiilerine gore kategori etmemiz gerekirse,

Tablo 2.7: 15 Yas Ustii Kadinlarin Statiiye Gore Istihdami (Bin kisi)

Isteki durum ve Kadin
ekonomik faaliyet 2019 2020
isteki Durum 8966 8401
Ucretli ve Yevmiyeli 6004 5803
isveren 134 133
Kendi hesabina 759 740
Ucretsiz aile iscisi 2070 1725
Ekonomik faaliyetler 8966 8401
Tarim 2252 1983
Sanayi 1339 1318
insaat 67 64
Hizmetler 5308 5036

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri (Ekim, 2020).

Tablo 2.7’ye gbz attigimizda kadmin istihdami hakkinda bilgi alabiliriz. Ucretli,
maasl ya da yevmiyeli statiide kadina en yiiksek seviyede istihdam saglanmistir. Ucret
almadan calisan kadinlarin sayilarinin 2019 yilinda 2070 oldugunu goriirken 2020 yili
Ekim ay1 incelendiginde 1725°e diistiigiinii géormekteyiz. 2019 yili ile 2020 Ekim ay1
kiyaslandiginda ticretli veya yevmiyeli statiide, licret almadan aile iscisi statiisiinde,
isveren olarak calisan kadin sayisinda ve kendi igin {icret alarak ¢alisan kadin is¢ilerin
sayisinda azalmalar goriilmistiir.

Kadinlarin is bulmadaki zorluklar1 ekonomide, siyasette, bilimde ve akla gelen
tiim alanlarda baskilanan bir kisitlanma durumu yasamalarindan dolayr olugsmaktadir.
Arat (1986:93)’e gore bu kisitlama ve baskilar azaldik¢a kadinlar kendilerini ifade
edebilen, diisiinebilen, sorgulayabilen bireyler haline gelebilirler. Bu konuma gelen her
kadin toplumda soz sahibi, gii¢lii ve sosyal-siyasi platformda adlar1 gecen birer
anne/anne aday1 olarak bu niteliklere haiz ¢ocuklar yetistirebilirler. Gii¢lii durumda

olduklarinda da lider ve yonetici pozisyonlarinda da yer alabilirler.
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2316,  Sosyal Haklardan Yararlanamama

Insan haklar1 olgusu insan onurunu korumay: temel amag olarak kabul eden,
insanin madden ve manen gelismesini insan olma temelinde olusan haklardir. Kahraman
ve Kaypak (2016: 299)’a gore insan haklar1 kavrami, biitiin insanligin sahip oldugu
degistirilmez haklar1 oldugu fikri ile temellenmektedir. Bir tilkenin gelismisligi, insana
verdigi onem o iilkedeki kadinlarin istihdamindaki giivenceler ve uygulamalar ile
Olciilmektedir. Yiiksek Se¢im Kurulu (YSK), 5982 sayili Kanuna iliskin
halkoylamasinin 12 Eyliil 2010 tarihinde yapilmasina karar vermis ve bu Kanun
halkoylamas1 sonuglarina dair Yiiksek Se¢cim Kurulu (YSK) kararinin 23 Eyliil 2010
tarih ve 27708 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla yiirlirliige girmistir. Anilan ek
climle pozitif ayrimciliga karsilik vermektedir. Bu amagla alinacak tedbirler esitlik
ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz (Siiral, 2014: 282). Kadin erkek esitliginin yasal
olarak da garantiye alinmis olmasi kadinin istihdamdaki haklarin1 diizenlemektedir.

Sosyal giivenlik, sendikal 6rgiitlenme hakki, grev hakki gibi haklar ilk sirada yer
alan en Onemli insan haklaridir. 2. Diinya Savasi ve beraberinde getirdigi yasal
diizenlemeler kadin isgiicli sayist artirirken bu atmosferde kadinlar her ne kadar ilk
sirada sendikal orgiitlenme haklarindan yararlanmaya baslasalar da yine de kadinlarin
orglitlenmesi yetersiz kalmistir. Bunun sebebi ise sendikaciligin erkeklere 6zgii bir is
oldugu diisiincesidir ve bdylelikle kadinlar orgiitlenmede geri plana atilmistir. Cevlik
(2017: 48)’e gore sendikalarin orgiitlenmesinde kadinlarin fark edilmemesi, toplanti,
seminer gibi yapilan faaliyetlerin erkek egemen bir bakisla diizenlenmesi kadinlarin
sendikalagsma hareketlerinden uzaklagmasina sebep olmustur. Sonug olarak erkeklerin
baskin oldugu bir sendikal yap1 ortaya ¢ikmistir.

Ayrica sosyal giivenlik sistemine dahil olmayan kadin ¢alisanlar saglik, licret ve
diger sosyal yardimlardan yararlanamamaktadir. Bu durumun sonucu olarak bir is
kazas1 gecirdiklerinde devlet sisteme dahil olmayan calisanlar1 korumamakta ve bu tip

calisanlar1 rahatlikla isten ¢ikarilabilmektedir (Y1lmaz, 2010: 272).

2317. Iy ve Aile Yasanundaki Sorunlar

Is ve aile yasaminda bulunmas: gereken denge kadinlar ve erkekler igin es anli
olarak saglanmasi zorunlu olan bir konudur. Karsilagilan ekonomik giicliikler ve
ekonomik konjonktiir bu dengenin saglanmasini zorlamaktadir. Bu dengenin

kurulmasindaki zorluklar {i¢ tiirlii gerginligi beraberinde getirmektedir. Bu gerginlik
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tiirleri zamana dayal1 gerginlik, fazla ugras sonucu ortaya ¢ikan gerginlik ve davranigsal
beklentiler sonucu olusan gerginliktir.

Kadmin is yasaminda karsilastigi sorunlar1 aile yasamindaki sorunlar, aile-is
catismasi (rol c¢atismasi), ev islerinin yiriitiilmesinde karsilasilan sorunlar, ¢ocuk
bakiminin sorumlulugu agisindan karsilagilan sorunlar, evde caligma sorunlar1 olarak
kategorilere ayirabiliriz.

Kadina atfedilen toplumsal gorevler ve roller calisma yasaminin sanki erkege
ozgii oldugunu diisiindiirmektedir. Ozellikle kabullenilmis toplumsal roller kadinin
tizerindeki baskiyr bir kez daha arttirmakta, kadin is yasami ile ailesindeki
sorumluluklar arasinda se¢im yapmaya zorlanmaktadir. Bu durum da kadinin isine kars1
olan motivasyonunu diisiirmekte ve verimsiz ¢alismasina neden olmaktadir (Fidan ve
Isci, 2004: 33). Her ne kadar geri plana atilmis olsa da kadin kariyer hedefleri igin
calisma yasaminda boy gostermek i¢in cabalamaktadir.

Modern diinya ile birlikte olusan bu atmosfer, “modernist diislince” olarak
sunulunca, toplumdaki bazi normlarda degisiklikler gézlemlenmistir. Bu durum da
kadin-erkek iligkilerinde ve aile yasaminda negatif anlamda etkileri olmustur (Tarhan,
2010: 174-175). Susam (2013:69)’a gore ekonomide yer edinen kadinin esi bu yeni hali
benimseyememis kadinin toplumdaki konumu degigsmemistir. Esin kadina olan algisinin
degismesi kadin1 olumsuz yonde etkilemistir.

Calisan kadmin evi ile isi arasindaki koordinasyonu is yasamindaki durumunu
etkiler. Ev islerinde en biiyiik sorumluluk geleneksel diisiinceye gore kadinindir. Her ne
kadar teknoloji bircok yardimer kosul saglasa da kadmin isten sonra bir nevi ikinci
mesaisi evin i¢inde baslamaktadir. Her iki koldan dengeyi saglamak kadinin
sorumlulugundadir. Evde calisan kadin emegini iicrete dokememektedir. Bir¢ok
toplumda zaman kisit1 olmayan tiim giine yayilan bu is kadmin kisisel gorevi olarak
kabul edilmektedir. Susam (2013: 71)’e gore; ev hanimligmi bir meslek olarak
goriilmesi gerektigini savunan belki de en ideal olarak goriilen birtakim diisiinceler evde
calisan kadinin is¢i statiisiinde degerlendirilmesi gerektigini diisiinmektedir. Calisan
olarak kategorilestirilecek evdeki kadin sigortalanmali, sosyal tiim ihtiyaglar
karsilanmali ve ekonomiye katki sunar hale getirilmelidir.

Kadmin en kutsal gorevi olan anneliginin sorumluluklar1 bir yandan da igine

zaman ayirmasi gerekmesi bir de beraberinde ¢ocuk bakimi sorununu getirmesi biiyiik



38

bir stres unsuru olusturdugu goriilmektedir. Ozagir (2010: 89)’a anne olmayan evli
kadinlarin is yasaminda yer almalarinin daha kolay oldugu diistiniilmektedir. Dogum
Oncesi ve sonrast ¢ocugun Ozellikle ilk aylarda anne ilgi ve sevgisine ¢ok daha fazla
ihtiyac1 vardir ve verilen dogum izninin yeterli olmadig1 kanisina varilmistir (Kocacik
ve Gokkaya, 2005: 213). Aktif olarak ¢alisan kadin ¢ocuk sahibi olmadan 6nce ¢ocugun
bakim1 sorununu ¢6zmek zorunda oldugu ve dogum iznine ¢ikan kadinin dondiigiinde
isteki veriminin diisiik olabilecegi diisiincesine bagli olarak kadinin isten g¢ikarilma
olasilig1 olduke¢a yiiksek goriilmektedir. Fakat eger cocugun bakimini iistlenecek
kendinden bagka birisi yoksa bakim, kres, kurs vb gibi gereklilikler i¢in kadin ¢aligmak
zorunda kalma durumunda kalabilir.

Her ne kadar teknolojinin ilerlemesi ile kadin evde kismen de olsa ¢alisabilir
konuma asama asama gelebilse de issizlik sorunu halihazirda var olmaya devam
etmektedir. Kadinin evde ¢alisamama sorununa neden olan unsurlar arasinda; ¢ocuk
bakimimi iistlenecek kimsenin olmayisi, esin izin vermemesi, aile ve c¢evre baskisi,
kadmin ise kabul alacak kadar donaniminin bulunmamasi, donanimi olsa bile evine

yakin is bulamamasi sayilabilir.

2318  Kayit disit Kadin Istihdamu (Enformel Sektoriin Genigligi) ve Kayit disi

Istihdamla Miicadelede Yapilan Calismalar

1960’1 yillardan itibaren anilmaya baslanilan “kayit dis1 ekonomi” kavrami
batidaki iilkeler basta olmak {izere literatiirde yerini almistir. 1970 yilinda ilk defa kay1t
dis1 istihdam kavrami Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’niin diizenlendigi Diinya
Istihdam Programi (World Employment Program) Kenya Raporunda "enformel sektor"
olarak yer almaktadir. Kenya Raporu’nda acik issizlik kayitli sektdr tarafindan
karsilandigin1 ve enformel kayit dis1 sektor tarafindan yok edildigini ve kirsal alandan
sehirlere gociin beklenen miktarda acgik issizlige neden olmadigi diistiniilmektedir
(TOBB, 1994: 126).

Ayrica bu kavramin gizli ekonomi (hidden economy), elalti ekonomisi
(clandestine economy), paralel ekonomi (parallel economy) veya goriinmez ekonomi
(invisible economy) gibi farkli terimle benzer bicimde tanimlandig: diisiiniilmektedir.

Kayitdisi  ekonomi  kavraminin  iiglii  bir  kategoriye tabi tutuldugu

diisiiniilmektedir (Onder, 2001:241).
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Sekil 2.3: Kayitdisi Ekonominin Siniflandirilmasi

Kayitdis1 Ekonomi

beyandisi enformel  yasadisi
ekonomik  ekonomik  ekonomik
faaliyetler faaliyetler faaliyetler

Kaynak: Feige,1989:3

Bu kavramin bir¢cok tanimi bulunmaktadir; ¢ogu zaman bu kavram devletin
hakimiyeti disindaki tiim istihdam hareketleri olarak agiklanabilir. Ayrica Altug
(1999:11)’e gore resmi makamlarin bilgisi disinda is¢i ¢alistirmasi, (TISK, 2000: 39)’a
gore ise lilkenin c¢alisan niifusunun resmi toplam istthdam rakamlar1 iginde
kapsanamamasi olarak da kavrami agiklayabilmekteyiz. Giindogdu (2018: 48)’e gore;
kayitdisi istihdam faaliyetlerinin (liretim ve hizmet) resmi belgelere dayandirilmamasi
ve bu durumun sebebi olarak istihdamin resmi kayitlara girmemesidir. Bunun
sonucunda vergisel ve zorunlu sosyal yilkiimliliikler de dahil olmak {iizere tiim
yikiimliiliiklerin, mali ve sosyal giivenlik kurumlarimin denetim alani digia
cikmaktadir. Ilgin (1999: 11)’e gore ise kayit dist istihdam; ¢alisan kisilerin yeteri
kadar ¢alisma standartlarin1 saglamadan, asgari iicret hakki, isyeri ¢alisma standartlari,
asgari yas haddi ve fazla mesai iicreti gibi konulardaki diizene uyulmadan vergi, sosyal
giivenlik ve bagka fonlarin eksik 6dendigi veya hi¢ 6deme yapilmadig: bircok hakkin
gozardr edildigi istihdam tiirli olmaktadir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’'na gore,
kayit dis1 istthdam tanimi sosyal glivenlik acisindan niteligi itibariyle yasal olarak
calisan kisilerin g¢aligmalarimi giin veya tiicret bakimimndan ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina eksik bildirmesi veya hig¢ bildirilmemesi olarak tanimlanabilir.

Bu duruma gore ii¢ tiirlii kayit dis1 calisma s6z konusudur:



40

Sekil 2.4: Kayit dis1 istihdam Tiirleri

Kayit dis1 Istihdam Tiirleri

Calisanlarin
SGK’ya hig

bildirilmemesi

Calisanlarin ¢aligma giin

sayilarini eksik

bildirilmesi

Sigorta primine

esas kazang

tutarlarinin
eksik

bildirilmesi

Kaynak:http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam

Kayit dis1 ekonominin énemini iki boyutta degerlendirmek gerekir. Ik 6nce
ekonominin ger¢ek degerlerini ekonomik sonuclarin bir kismi kaydedilmedikce
hesaplamak miimkiin degildir. Ornegin kayit disi ekonominin dogru olarak
hesaplanabilmesi ic¢in kayit digsizlik orani, kamu kesiminin biiylikliigli gibi oranlar
bilinmelidir. Kayit disiligin var olmasi halinde sorunlara dogru acilardan egilmek ve
uygulanacak politikalarin etkin bigimde uygulanmasi miimkiin degildir. Mali agidan da
degerlendirdigimiz zaman kayit dis1 ekonominin énemini kamu kesiminin kaybi olarak
da gdzlenebilir (Onder, 2001: 242).

Tirkiye’de  Sosyal Giivenlik Kurumuna kayith olmak {ic bigcimde
gerceklesmektedir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi (SSGSS)
Kanunu yliriirliige girmeden once hizmet akdine dair ticretli ¢alisanlar 506 sayil1 Sosyal
Sigortalar (SSK) Kanununa tabi 1479 sayili Bag-Kur Kanununa tabi kendi hesabina
bagimsiz ¢alisanlar ve kamu gorevlileri 5434 sayil1 T.C. Emekli Sandig1 Kanununa tabi
olarak ¢aligmaktaydi. 2008 yili Ekim ay1 basinda yiirlirliige giren 5510 sayili SSGSS
Kanununa gore eski SSK’lilar i¢in 4/a, eski Bag-Kur’lular i¢in 4/b, eski Emekli Sandig:
icin 4/c ifadeleri kullanilmaktadir. Bu kanunlara bagli olmama durumu kayitdisilik
olusturmaktadir. Kayit dis1 ¢alismanin devlete olan zararlarini ele almamiz gerekirse; en

elzem zarar1 prim kaybi ve sosyal giivenlik aciklarinin artmasidir. Bu agiklar arttik¢a


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam
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ilerdeki nesiller, bu sisteminden kaynaklanan agir sorumluluklar1 tasimak zorunda
kalabilir ve sosyal giivenlik sisteminden istenilen seviyede yararlanamayabilirler.
Bunun sonucunda da gelirde dagiliminda adil olmayan ahlaki ¢okiintiiniin oldugu bir

hale sebep olabilir (http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam).

Kayit dig1 isttihdamin kisa ve uzun vadede her bakimdan ekonomik ve sosyal
acidan iilke ekonomisine ve halka verdigi zarar ¢ok biiyiiktiir. Kayitdisi istihdamin
negatif sonuglarin1 is¢i, igveren ve devlet acisindan {ii¢ ana kategori  altinda

incelenebilir.

Sekil 2.5: Kayitdist Istihdamin Olumsuz Sonuglar

Kayitdis1 Istihdamim Olumsuz Sonuglari

Devlet Isverenler

Agisindan Agisindan

Caliganlar

Agisindan
Kaynak:http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam

Tiirkiye’de cinsiyete gore kayitdisihign TUIK verilerine gore incelemek istersek;
(bknz:Tablo 2.8);

Tablo 2. 8: Cinsiyete Gore Kayitdist Istihdam Orani (%)

Tarim Tarimdis1

Yil Toplam Erkek  Kadm Toplam Erkek  Kadmn

2014 82,3 71,8 94,4 22,3 21,1 25,9
2015 81,2 70,2 94,0 21,2 20,2 24,1
2016 82,1 72,2 94,3 21,7 20,8 24,2
2017 83,3 74,4 94,2 22,1 21,0 24,9
2018 82,7 76,2 90,9 22,3 21,2 24,9
2019 86,6 79,5 95,7 23,0 22,4 24,2

Kaynak:TUIK Hanehalk Isgiicii Arastirmasi, 2014-2019


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam
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Tablo 2.8 incelendigimizde tarim sektoriinde 2014 yilindan 2019 yilina kadar
bakildiginda erkek istihdam oranindaki kayitdisilik istikrarli ve hiz kesmeden artarken
bu sektorde kadindaki kayit disiligin kiiciik oranda dalgalanmalar gostererek arttigi
gozlemlenmektedir. Tarim dis1 sektdrdeki kayit dist istihdam oranlarina bakarsak yillara
gore kadin istihdaminda ise azalma gozlenirken erkek kayit disi istihdaminda artig
gorilmektedir.

Kayitdis1 miicadelede yapilan ¢aligmalara deginmek gerekirse;
1-Kurumlar Aras1 Bilgi ve Veri Akisi Yolu ile Capraz Denetim Yapilmasi
2- Denetim Sisteminin Etkin Hale Getirilmesi ve Risk Odakli Denetim Modeline Gegis
3- Istihdam Uzerindeki Maliyetlerin Yeniden Degerlendirilmesi
4-Sosyal Giivenlik Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi
5-Sosyal Giivenlik Bilincinin ve Kiiltiirtiniin Olusturulmas1 maddelerini siralayabiliriz

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi istihdam/genel bilgi).

Yine bu kapsamda SGK’nin toplumda belirlenen kesimlerine dair kayit disi
calismanin olumsuz durumlarini, vatandaglarin hak ve yiikiimliiliiklerini, sosyal
giivenligin 6nemini anlatmak i¢in yiiriitiilen ¢alismalardan bazilarini siralamak istersek;
o Halkin i¢inden ¢esitli gruplara yonelik bilgi verici materyallerin sunulmasi,

e Sanayi odalar ticaret odalari, muhasebeci odalari, ziraat odalari, esnaf odalar1 vb
kuruluslara diizenli olarak egitim programlarinin tertip edilmesi,

e Yarigmalar diizenlenmesi ve kazanlara ddiiller verilerek tesvik edilmesi,

o Ilkokul dgrencilerinde sosyal giivenlik algis1 olgusunu zihinlerine kazimak igin
hazirlanan bilgilendirme faaliyetleri ve bu yas grubuna 6zel hikaye kitaplari, ¢izgi
filmler, oyunlar hazirlanmasi ve tesvik edici faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

o s yasamina baslayacak Meslek Lisesi 6grencilerine ilgili bilgilendirme faaliyetleri,
« Universitede okuyan ogrencilere kayith galismanin énemli olduguna iliskin bilgi
verici seminerlerin verilmesi,

e Toplumdaki s6z sahibi insanlardan muhtarlik, imamlik ve 6gretmenlik meslegi
mensuplarina yonelik egitim ve bilin¢ kazandirma ¢aligmalari,

e Yerel ve ulusal medyayla ilgili 6zel yiirtitiilen bilgi verme c¢aligsmalari,

o  Senarist, reklamci ile medya profesyonellerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri,


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/genel_bilgi
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e Medyadaki tiim alanlarda kayitdisilik konusuna yer verilmesi ve 6nemsenmesinin
saglatilmasi,

e Farkindaligin arttrilmasi i¢in radyoda ve televizyonda gesitli yayinlarin yapilmasi
olarak sayabiliriz

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi istihdam/genel bilqgi).

Kadin istihdaminin artirilmasi i¢in uygulanan bu ¢alismalarin sonucunu
incelemek gerekirse, 2002 y1l1 ile kiyaslandiginda 9%72,5’lik kayit dis1 ¢alisan kadin
oraninin 2019 yil1 itibariyle %42,2’ye inmis oldugu goriilmektedir
(https://ailevecalisma.gov.tr/media/67346/turkiye-de-kadin-2021-ocak.pdf).

KSGM tarafindan 2014 yilinda hazirlanan rapora gore kadinlar i¢in kayitdisi
calismanin {i¢ ana bi¢imi tanimlanmaktadir:

Birinci grup, kadinlarin endiistriyel ve ev merkezinde ¢alismasidir. Evinde el
emegi ile para kazanan kadin emegi ile fabrikalarda calisan kadinlar arasinda gecislilik
¢ogu zaman rastladigimiz bir durumdur.

Ikinci grubu iicret almadan ¢alisan aile is¢isi kadinlar olusturmaktadir.

Kadmlarin evde is¢i olarak c¢alismasi ve evde is yaparak bakim hizmetini
gerceklestirmesi iiclincli grubu olusturmaktadir. Sehirlerde kadinlarin kayit altina
alinmayan faaliyetleri onlarin ev kadini olarak nitelendirilmelerine sebep olmaktadir.
Ciinkii kadinlarin evde yaptiklar1 ev isleri ve bakim faaliyetlerinin devami olarak
nitelendirilmektedir.

Formel sektorde de kadin bircok konuda baski ve ayrimcilikla karsilastigini
gormekteyiz. Bu nedenle kadinlar genellikle kirsalda iicretsiz aile is¢isi olarak, kentsel
kesimde ise ev hanimi konumunda c¢alismalar1 enformel sektoriin beslenmesine yol
acmaktadir (Yurdu, 2010). Yalnizca kullanim degerine sahip oldugu diisiiniilen kadinin
evici emegi ne toplum ne de kendileri tarafindan ‘is’ kapsaminda degerlendirilmektedir.
Ersoy ve Sengiil (2002:65)’e gore kadinlarin erkeklere gore daha az egitim almalari,
ekonomi ile ilgili bilgisiz olmalar1 ve evdeki sorumluluklarin genellikle kadinlarin
istlenmesi kadinlarin ekonomide yer almalarin1 engelleyen etmenler arasinda

sayilabilir.

2319 Kirdan Kente Gig (I¢ Gig)
Gog¢ teriminin temelini bir yerden bir yere hareket eylemi olusturmaktadir. Bu

sebeple goc sosyal, ekonomik, kiiltiirel, siyasi, cografi ve diger bir¢ok agidan ele


http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/genel_bilgi
https://ailevecalisma.gov.tr/media/67346/turkiye-de-kadin-2021-ocak.pdf
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alinmak zorundadir. Kavramsal olarak gog, belirli zaman veya mekandaki hareketlilik
anlamia gelse aslinda 6ziine inilirse belirli bir ekonomik, sosyal, siyasi, kiiltiirel, ailevi
ve diger sebeplerin de iiriini oldugu goriilmektedir (Caglayan ve Kemik, 2017: 145-
164).

Keles (1998: 40-63)’e gore i¢ gb¢ kavrami ise belli bir iilke i¢inde herhangi bir
yerlesim yerinden —bunlar kent, kasaba, kdy vb olabilir- bir digerine yerlesmek
amaciyla yapilan bir hareket bigiminde tanimlanmaktadir.

Gog¢ hareketlerinin istthdam iki ana koldan etkilemektedir. Birincisi isgiictiniin
koyden kente gelmesi ve kentlerdeki piyasalarin bu durumu kaldiramamasidir. Boylece
merdiven alt1 isler cogalmakta bu durum da kayit disihig1 arttirmaktadir. ikincisi ise
isglicli piyasasinda meydana gelen degisimlerdir. Fakat bu durum genellikle ¢ocuklar,
gencler, kadinlar ve erkekler iizerinde farkli ¢esitlerde ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; go¢
ile kirdan kente go¢ etmis olan erkek ekonomiye iicret alarak katilirken ailenin diger
tiyelerini de calisma hayatina dahil etmektedir. Bu yonden i¢ go¢ hareketi ile birlikte
kadin emegi genellikle kirsal alanlarda ‘licretsiz aile iscisi’ olarak kullanilan kadin
emeginin ¢alisma hayatindan ¢ekilmesi olarak gozlenmektedir (Basel, 2006: 308-309).

Kirdan kente go¢ hareketlerinin sonuclarindan biri de kadimin istthdami
tizerindeki etkileridir. Bu sonuclar1 siralamak istersek gocmen kadinin {icretli is giiciine
katilmasinin aile yapisinda pek cok degisikligin ortaya koyabilecek itici giicii kendine
dahil etmektedir. Bunlarin en 6nemlilerini saymak istersek; aile i¢inde ev islerine eslerin
dahil olmalarini sdyleyebiliriz. Ekonomik olarak gelir sahibi olan kadinin aile biitcesine
olan katkis1 ve kirda geleneksel aile is¢isi olarak ¢alisan ayni zamanda tiim o ev islerinin
yapimini da istelenmistir. Kadinin bu konumda kirdan kente i¢ goc ile ticretli is
giiclinde calismaya baslamasi ile bu durum meydana gelmektedir (Caglayan ve Kemik,
2018:1). Bu durumun tam tersinin olmast da miimkiindiir. Kirda ¢ogu zaman {icretsiz
olarak c¢alisan kadin kentte artik maas karsilig1 ¢alismaya baglamasi ile kadinin daha
Ozgiir bir birey haline geldigi goriilmektedir. Fakat bu kez de evigi sorumluluklar ile i
yasamini da ayakta tutmasi gereken kadinin giin i¢inde yapmasi gereken isler iki katina
¢ikmaktadir.

Koyden kente gelmesiyle yeni yasam tarzlariyla tamigmasiyla kadin isgiicii
piyasasindan uzaklasmaktadir. Genel anlamda hizmet ve imalat sektorlerinde daha

cezbedici firsatlarla karsilasan kirsalda kendi ¢iftliklerinde ¢alisan kadin i¢in artik tarim
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ve hayvancilik cezbedici halini yitirmistir (Giiglii, 2016:21). Tarim is¢isi olarak calisan
kadinlar bagkaca vasiflar1 olmadigindan kentte cogu zaman igsiz kalip birer ev hanimi

haline gelmis olduklar1 gozlenmektedir.

2.4. TURKIYE’DE KADIN ISTIHDAMININ ANALIZI

Siirdiiriilebilir kalkinmanin bir gerekliligi olan kadin istthdami biiyiimede
stirekliligin saglanmasi, sosyal adalet ve sosyal kalkinma gibi konularin tam anlamiyla
saglanabilmesi kadin ve erkegin esit olmasina baghdir. 1982 Anayasasi’na gore
Tiirkiye’de 2004 yilinda anayasaya eklenen kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Bu
hiikiim ile devlet bu esitligin yasama ge¢mesini saglamakla ytlikiimliidiir hitkmii ile 2010
yilinda eklenen bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri yorumlanamaz
hiikmii ile bu dengeyi gii¢lendirilmeye ¢alisilmistir (T.C. Anayasasi, 1982).

TUIK 2020 yil1 verilerine gore iilkemizde toplam niifus 83 milyon 614 bin 362
kisiden olusmaktadir. Niifusun 41 milyon 698 bin 377’sini kadinlar, 41 milyon 915 bin
985’1ni erkekler olusturmaktadir. Oransal olarak ele aldigimizda erkeklerin niifusun %
50,13’{inii, kadmlarm ise %49,87’sini olusturdugunu gérmekteyiz (TUIK, 2020).
Buradan anlasilacag iizere niifusun neredeyse yiizde ellisini meydana getiren kadinin

istihdama dahil edilmesi siirdiiriilebilir bir ekonomik verimlilik i¢in gereklidir.

Tablo 2. 9: Isgiiciine Dahil Olamama Nedenlerine Gére Kadinlar (Bin Kisi)

Kadimn

Isgiiciine dahil olmama nedeni 2019 2020

Isgiiciine dahil olmayan niifus 20 440 21 839
is aramayip, calismaya hazir olanlar 1335 2 540
is bulma iimidi olmayanlar 402 797 266 714
Diger 1069 1825
Mevsimlik ¢calisanlar 51 51
Ev isleriyle mesgul 11 549 10 002
Egitim/6gretim 2 326 2 393
Emekli 1240 1238
Calisamaz halde 2640 3412
Diger 1298 2 203

Kaynak:TUIK Kadmn Isgiicii Verileri (2019-2020).
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Ulkemizde kadinlarin ekonomiye dahil olmama sebeplerine ve katilimlaria
2019-2020 yillar1 arasindaki veriler esliginde degerlendirmek gerekirse; ev isleriyle
ilgilenen ¢aligmayan niifus 2019 yilindan 2020 yilina oranla azalmigsa da 2020 yilina ait
toplam niifusun yarisii olusturmaktadir. Bu durum kadma toplum tarafindan bigilen
toplumsal cinsiyet rollerinin bir sonucudur diyebiliriz. Mevsimlik ¢alisip isgiicline dahil
olmayan kadm sayis1 diger kategorilere gore diisiiktiir. Is bulma iimidi noksanlig
nedeniyle istihdama dahil olmayan kadin sayisinin yillar arasinda artmasi negatif bir
gelisme olarak yorumlanabilir. Calismaya hazir olup is aramayan kesim ile egitime
devam etme sebebiyle calisamayan kadinin sayisal olarak birbirine yakin oldugunu
gormekteyiz. Calisabilme durumu olmadigi icin isgiiciine dahil olamayan kadin
sayisinin 2020 yilinda artig gosterdigi gorilmektedir diyebiliriz.

Diinyadaki kadin istihdami ile Tiirk kadinlarinin durumunu analiz etmemiz

gerekirse kiiresel cinsiyet esitsizligi verilerine goz atmamiz anlamli olacaktir.

Tablo 2. 10: Tirkiye’de Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi

Yillar

2016 2017 2018 2020
Ulke Sayis 115 144 149 153
Genel
Sira 105 131 130 130
Derece 0,585 0,625 0,628 0,635
Ekonomik Katilim
Sira 106 128 131 136
Derece 0,434 0,471 0,466 0,478
Egitim
Sira 92 101 106 113
Derece 0,885 0,965 0,968 0,961
Saghk
Sira 85 59 67 64
Derece 0,969 0,977 0,976 0,976
Politik Giiclenme
Sira 96 118 113 109
Derece 0,052 0,088 0,101 0,124

Kaynak: World Economic Forum, Global Gender Gap Reports, 2020.

Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ilk kez Diinya Ekonomi Forumu (WEF)’nda

2006 yilinda yayimlanmistir. Endeksin temsil alanlar1 egitim, saglik, ekonomiye dahil
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olma ve siyasi hayatta temsil alanlar1 incelemektir. Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet
ayrim1 4 genel baslikta incelenmeye calisilmigtir. Tablo 2.10’a goz attigimizda bu
rapora gore 2006 yilinda 115 {ilke iginde iilkemiz 105. siradadir. Yayimlanan son
raporda ise ele alinan 153 tilkede Tirkiye 130. sirada yer almistir. Genel siralamada
maalesef son siralarda olan lilkemizde kadin ve erkek arasindaki ekonomiye katilim ve
firsat esitligi bakimindan ¢ok biiyiik bir bosluk oldugunu ortaya koymaktadir. Ulkemiz
ekonomik katilim ve firsat esitligi kategorisinde 136. sirada yer almistir. Saglik ve
hayatta kalma kategorisini inceledigimizde ise 2020 yil1 ile ayn1 endeks degerinde sabit
kaldigin1 yani 0,976 endeks degerinde oldugunu gérmekteyiz. Son yayimlanan raporda
ise 67. sirada yer alan ayni endeks degeri ile bu yil 3 basamak yiikselerek 64. sirada

oldugunu gormekteyiz.

2.4.1. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Sektorel Yapisi
Giincel TUIK verilerine gore ii¢c ana sektdrdeki kadim istihdam verilerine goz

atacak olursak (bknz. Tablo 2.11);

Tablo 2.11: Ekonomik Faaliyetlere Gére Kadin Istihdam Oran1 (%)

Kadin istihdaminda Sektorler

Yillar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tarim 28,7 28,3 26,1 27,5 25,0 22,7
Sanayi 15.9 15,6 16,0 145 15,6 17,0
Hizmet 55,4 56,1 57,9 57,3 58,6 59,4

Kaynak: TUIK, Hane halki Isgiicii Aragtirmasi, 2015-2021.

Sektorleri tek tek veriler 1s1¢1nda analiz etmek istersek;

Tarmm Sektorii icin; 2016 yilindan 2021 yilina kadar veriler incelendiginde
kadin istihdaminin diislise gectigini gérmekteyiz. Yiizde 31,4 olan istihdam yiizde
22,7’e kadar gerilemistir.

Sanayi Sektorii icin; 2016 yilindan 2021 yilina kadar istikrarl diigiis goriilen
istthdamin 2018 yilinda canlanip y1l bazinda diisiis ve ylikselise gectigini gérmekteyiz.

Hizmet Sektorii icin; 2016 yilindan 2021 yilina kadar verileri inceledigimizde
istihdam yiizdelerinde istikrarli yiikselis gérmekteyiz. Sonug olarak kadin istihdaminin

tarim ve sanayi sektoriinden hizmet sektoriine kaydigini soyleyebiliriz.
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2.4.2. Tiirkiye’de Kadin Istihdaminin Mesleklere Gére Analizi
2019 y1l TUIK isgiicii istatistiklerine gére kadin istihdamin1 meslek gruplarina

gore incelersek;

Tablo 2.12: 15 Yas Ustii Istihdam Edilenlerin Meslek Gruplari (Cinsiyete Gore) (Bin Kisi)

Kad: Toplam
Meslek Grubu 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Yoneticiler 213 220 244 1417 1487 1504
Profesyonel
Meslek Mensuplar: 1350 1434 1486 2866 2988 3157
Teknisyenler, 425 459 480 1636 1716 1718
Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Biiro ve Miisteri 831 866 840 1984 2011 1949
Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar
Hizmet ve Satis 1752 1901 1915 5381 5585 5673
Elemanlar:
Nitelikli Tarim, 1585 1532 1499 4153 4106 3976
Ormancilik ve
Su Uriinlerinde
Calisanlar
Sanatkarlar ve 471 489 447 3849 3884 3519
Tlgili Islerde
Cahisanlar
Tesis ve Makine 297 308 303 2679 2749 2591
Operatorleri ve
Montajcilar
Nitelik Gerektirmeyen 1804 1810 1712 4201 4202 3993
islerde Cahsanlar
TOPLAM 8729 9018 8924 28189 28738 28080

Kaynak: TUIK, Isgiicii istatistikleri, 2019.

Tablo 2.12°de yer alan TUIK giincel isgiicii verilerine géz atmamiz gerekirse

iilkemizde 15 yas ve {lstii istthdam edilenlerin toplam oranmi degerlendirdigimizde

hizmet ve satig elemanlarinin zirvede, en altta ise olan meslek grubunun ise yoneticiler

oldugunu gérmekteyiz. Kadinlarin istihdam edildigi meslek gruplarina baktigimizda en

cok hizmet ve satis elemanlari, nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar, profesyonel

meslek gruplarinda ¢alisanlar ve nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlar
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grubunda istihdam edilmekdigi goriilmektedir. Yoneticiler, teknisyenler, teknikerler ve
yardimc1 profesyonel meslek gruplari ve tesis, makine operatdrleri ve montajcilar
grubunda daha altta istihdam edildikleri goriilmektedir. Inceledigimize gdére bu

kategoride erkek ¢alisanlar bulunmaktadir.

2.4.3. Tiirkiye’de Kadin Istthdammn Kamu Meslek Gruplarma GéreDagihm
Aile ve Calisma Sosyal Politikalar Bakanligi 2020 yil1 verilerine gore
Tirkiye’deki kadin istihdamini yiizdesel olarak incelersek (bknz:Tablo 2.13);
Tablo 2.13: Tiirkiye’de Kadin Istihdamin Meslek Gruplaria Gore Dagilimi(%)

Meslekler Toplam Kadin istidanu (Say1)
Biiyiiksehir Belediye 30 3
Baskani
Belediye Baskani 1381 40
Belediye Meclis 20498 2198
Uyesi
il Genel Meclis 1251 60
Uyesi

Meslekler Kadn istidami (%)
(")gretim Gorevlileri % 50,43
Dekan % 18,6
Rektor % 8,54
Profesor % 50,43
Dogent % 40,12
Dr.Ogretim Uyesi % 44,69
Arastirma Gorevlisi % 51,29
Mimar-Miihendis % 23,22
Baro Baskam % 8,00
Avukat % 46,04
Bankaci % 51
Emniyet Miidiirii % 5,80
Emniyet Amiri % 9,50
Komiser % 14,9
Komiser Yardimecisi % 8,85
Polis Memuru % 8,81
Cars1 ve Mahalle Bekgisi % 0,23
Jandarma % 4,84
Astsubay % 3,70
MSB % 0,11
Ust Diizey Yonetici %7,60
OrtaDiizey Yonetici %44,4
Diyanet isleri Baskanhg1 % 18,0
Doktor % 44,0
Saghk Personeli % 56,3
Genglik ve Spor Bakanhg1 % 34,81

Kaynak: (https://ailevecalisma.gov.tr/media/67346/turkiye-de-kadin-2021-ocak.pdf)



https://ailevecalisma.gov.tr/media/67346/turkiye-de-kadin-2021-ocak.pdf
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Tiirkiye’de 30 biiyiiksehir belediye baskaninin 3’1, 1.381 belediye baskaninin 40
ise kadindir. il diizeyinde yine 2014 secimlerini degerlendirmemiz gerekirse Aydin,
Diyarbakir, Gaziantep ve Hakkari belediye bagkanliklarina kadin adaylar secildigini
gormekteyiz. Toplamda 20.498 tane belediye meclis iiyesinden ise 2.198’1 yani %10,7’1
kadindir. Il Genel Meclisi iiye sayisina bakildiginda da durumun buna benzer oldugunu
gérmekteyiz. 1.251 i1 Genel Meclis iiyesinin 60 tanesi yani % 4,8’i kadin oldugu
goriilmektedir. 31 Mart 2019 yerel secim sonuglarina goz atarsak ise 30 tane biiyiiksehir
belediye baskanindan 3’i, toplam 1389 belediye baskanindan 42’si kadin oldugunu
gormekteyiz. YSK 2019 verilerine bakarsak, toplam 20.745 belediye meclis {liyesinden
2.283’1 yani % 11,1, 1.272 il genel meclisi liyesinden 48’1 yani % 3,77’si oldugu
goriilmektedir. Tlaveten 31 Mart 2019 yerel se¢im sonuglarina gore iilke genelinde 1086
tane kadin muhtar sec¢ilmistir.

Uzmanlik isteyen mesleklerdeki kadin oranlarmma goéz atmamiz gerekirse bu
oranin oldukga yiiksek oldugunu gormekteyiz. Universitelerde galisan kadin sayisimi
inceleyecek olursak kadin 6gretim gorevlileri oraninin % 50,43 oldugunu gérmekteyiz.
Bu minvalde YOK’iin Aralik ay1 2020 verilerine bakarsak kadin profesdr 6gretim
tiyelerinin oran1 % 32,22, dogentler icerisinde kadin oran1 % 40,12, dr.6gretim {iyeleri
icerisinde kadin oran1 % 44,69, arastirma gorevlileri igerisinde kadin oran1 % 51,29°dur.
Ayrica YOK 2020 verilerine gore ise iilkemizdeki 199 {iniversitenin 17’sinde yani %
8,54’1 tiniversite rektoriinlin kadin oldugunu yani % 18,86 sinin kadin oldugunu
gormekteyiz.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Aralik 2020 verilerine gore 63.628
mimarin 29.543’i (% 46,43), tiim Tiirkiye’de toplam 598.437 miihendis ve mimarin
138.960°1 (% 23,22) kadindir.

Tiirkiye Barolar Birligi 2020 yili Aralik ay1 Tiirkiye’de barolara kayitli 146.137
avukatin 67.276’s1 (% 46,04), 81 baro baskaninin 8’1 (% 10,13) kadindir.

Tiirkiye Bankalar Birligi 2019 yili Aralik ay1 verilerine goz atacak olursak
bankacilarin % 51°1 kadindir.

Emniyet Genel Midiirliigi 2020 yili Aralik ay1 verilerine gore emniyet
miidirlerinin % 5,801 (203), emniyet amirlerinin % 9,05°1 (50), komiserlerin 14,92’si
(703), komiser yardimcilarinin % 8,851 (996), polis memurlarinin % 8,11°1 (21010),
cars1 ve mahalle bekgilerinin % 0,231 (70) kadin personelden olugsmaktadir.
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Jandarma Genel Komutanligi 2020 yili Aralik ay1 verilerine gore jandarmalarin
% 4,841 (1953), kuvvet komutanliklarinda (kara, deniz, hava) gorev yapan subaylarin
% 3,7,’s1, astsubaylarin % 0,11°1 kadindir.

Milli Savunma Bakanligi 2020 yili Aralik ay1 verilerine gore gorev yapan st
diizey yoneticilerin % 7,6°s1, orta diizey, yoneticilerin %44,4’1 kadindir.

Diyanet Isleri Baskanligi 2020 yili Aralik ayr verilerine gdre gdrev yapan
personelin % 18’1 (23.473) kadindir.

Saglik Bakanligi’ndan edindigimiz Aralik 2020 verilerine gore doktorlarin %
44’1, toplam saglik ¢alisanlarinin ise % 56,31 kadin oldugunu gérmekteyiz.

Genglik ve Spor Bakanlig1 2020 yili1 Aralik ay1 verilerine gére Genglik ve Spor
Bakanligi’na kayitli toplam 5.476.394 lisansh sporcunun 1.906.572’°si yani %34,81°1
kadindir (https://ailevecalisma.gov.tr/media/67346/turkiye-de-kadin-2021-ocak.pdf).

2.4.4. Tiirkiye’de Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Kadin istihdamm
30 Aralik 2020 tarihinde Calisma Genel Miidiirliigii tarafindan yapilan arastirma
sonucunda kamu kurum ve kuruluslarda kadin istihdam verileri Tablo 2.14’te

gosterilmistir.

Tablo 2.14: Kamu Kurum ve kuruluslarda Kadin Istihdam Oran1 (%)
Unvanlar(*) Kadmn Toplam Ust Oran(%)

Calisan Diizey Cahisam (**)

Vali 2 81 2,47
Genel Midir 14 180 7,78
Genel Midiir Yardimecist 42 330 12,73
Baskan 1 38 2,63
Baskan Yardimcisi 10 123 8,13
Daire Bagkani 463 2803 16,52
Kaymakam(***) 50 1058 4,72
Bolge Midiirti 9 215 4,19
Bolge Midiir Yardimeisi 33 506 6,52
Toplam Ust Diizey 624 5334 11,69

Kaynak: Calisma Genel Midiirligii 30.12.2020 verileri.

(*) Ust Diizey Unvan Tanimi 657 sayili DMK da yapilamamis olup Y®onetici pozisyonunda olan bazi
unvanlar gruplandirilarak verilmistir.

(**) Biiyiiksehir Belediyeleri, kuruluslar ve Belediyelerin Ust Diizey Unvanlari dahil degildir.

(***) Kaymakam adaylar1 dahildir.


https://ailevecalisma.gov.tr/media/67346/turkiye-de-kadin-2021-ocak.pdf
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Biirokrat kadinlarin sayilarini inceledigimizde ise iist diizey karar wverici
pozisyonlarindaki kadin istthdam oraninin oldukca az oldugunu goézlemlenmekteyiz.
Toplam kamu calisanlarina goz attigimizda ise % 40,33’iin kadm, % 59,67 nin erkek?
oldugu goriiliirken biirokrasideki iist diizey yoneticilerin % 88,31’inin erkeklerden %

11,69’ unun ise kadinlardan olustugunu goérmekteyiz.

2.45. Tiirkiye’deki Universitelerde Kadin Istihdam

Universiteler egitimin en 6nemli basamaklar1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bir
nevi egitimin lokomotifi olarak kabul edilen bu kurumlarda egitim veren
akademisyenlerin gorev ve is tanimlar1 sadece belirtilen saatlere bagl degildir. Mesai
disinda evde de calisan akademik personelin bilimsel arastirma yapma, bildiri
hazirlama, her daim okuma, sorgulama, inceleme ve iiretme roliiniin olmast meslegi
daha da performansa dayali hale getirmektedir.

Kadin akademisyenlerin evi¢i sorumluluklari da devam etmektedir. Dikmen ve
Maden (2012: 236)’e gore akademideki kadinlar mesleklerinin sorumluluklarini yerine
getirirken es anli olarak ilk insandan bugiine kadar siiren gelencksel evigi isler
kadinlarin omuzlarina yiiklenmis kayda ge¢cmeyen bir emek olarak algilanmaktadir.
Akademisyenlik meslegi egitim diizeyi yliksek kadinlar i¢in toplum tarafindan da
kadina uygun goriilen bir meslek olarak tercih edilmektedir (Caglayan, 2007: 22).

Tanzimat Donemi’nde bir¢ok gelisme ile birlikte kadinin toplum ig¢indeki yeri
ilk kez dnemsenmeye baslanmistir. Egitim alaninda da bu 6rnekleri gormekteyiz. Bunlar
arasinda 1873, 1881 ve 1883’te meydana gelen gelismeler 6ne ¢ikmistir denebilir. Bu
yillarda ilk defa O6gretmenlik meslegine atanan bir kadin olmasi, diizenlenen okul
toreninde bir kadinin ilk defa kamuya agik bir alanda konusma yapmasi ve egitim
merkezlerine kadin yoneticilerin alinmasi gibi durumlarin olusmas: kadinin ilk kez
kendini akademik anlamda ifade edebilme sansini1 yakalayabildigi drnekler arasindadir
(Kodaman 1980: 266). Cumhuriyet’in ilam1 ile de kadinlar yiiksekogrenime kabul
edilmeye baslamistir ve akademik ilerlemeler yapmislardir.

Akademisyenlik meslegi kisinin kendisini stirekli gelistirmek durumunda

oldugu, bilgi iiretme amaci ile ¢alisan bu yiizden de kadinlarin gérevini yerine

! Calisma Genel Miidiirliigii 31.12.2020 tarihli verileri baz alinmigtir. TBMM, Askeri Personel, Merkez
Bankas1 ve MIT Calisanlar1 dahil degildir.
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getirebilmeleri i¢in 6zellikle kadinlarin 6nlerine ¢ikan tiim engellerin ortadan
kaldirilmasi gerekmektedir (Alagam ve Altuntas,2014:2).

Tiirkiye’de 1940’larda artmaya baslayan iiniversite kadin istihdami 2021 Yiiksek
Ogretim Kurumu(YOK) verilerine gére su sekildedir (bknz Tablo 2.15);

Tablo 2.15: Tiirkiye’deki Universite Tiirlerine Gére Kadin Istihdami

Erkek Kadin Toplam
Devlet 85518 67543 153060
Vakif 13091 14909 28000
Vakif-MYO 90 174 264
Toplam 181325 98699 82626

Kaynak: Yiiksekogretim Bilgi Sistemi 2021 Verileri

2021 yili Yiiksekogretim Bilgi Sistemi verilerine gore toplam 181325 6gretim
liyesinin 98699 tanesi erkek 82626 tanesi kadindir. Neredeyse yar1 yartya olan kadin
istidami {Universitelerdeki kadin isttihdaminin gorece olumlu duruma geldigini

gostermektedir.

2.4.6. Tiirkiye’de Mecliste Kadin istihdam

Feminist hareketin 1800’lerde 6ne ¢ikan ismi Mary Wollstonecraft kadinlarin,
meclisteki tiim tartismalarinda s6z hakki sahibi olmadan yonetilmeleri yerine kendi
kendilerini yoneten, secilen bireyler olmalar1 gerektigini savunmugtur (Wollstonecraft,
1975: 259-261). Bu konusmanin {izerine kadinlar segcme secilme hakki kazanabilmek
icin bir ylizy1l daha beklemek durumunda kalacaktir.

Ulkelerin kendi kendini yonetebilme hakkini ne zaman kazandiklarini
incelememiz gerekirse her iilkenin farkli tarihlerde elde ettigini gormekteyiz.

Kadinlarin segme ve secilme haklarini elde ettikleri iilkeler ve tarihleri siralamak
istersek;

v 1902 yilinda Avustralya,

v" 1906 yilinda Finlandiya,

v' 1919 yilinda Almanya,

v' 1920 yilinda Amerika Birlesik Devletleri

v 1928 yilinda Birlesik Krallik,
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v 1930 yilinda Tiirkiye,

v 1944 yilinda Fransa,

v' 1971 yilinda Isvigre’de bu durumun olustugunu gorebiliriz (Phillips, 2015:

79).

Tiirkiye’de ise Cumhuriyet’in ilanindan sonra verilen haklardan sadece biri olan
segme ve secilme hakki Tirk kadinina mecliste sz hakki sahibi olmasini saglamistir.
18 kadin milletvekili 1935 yil1 secimleri ile oybirligi ile segilerek parlamentoda yiizde 4
bugukluk pay ile temsil edilmislerdir.

Ik kadin milletvekillerini mesleklerine gore incelememiz gerekirse toplam 18
milletvekilinden 13 tanesinin 6gretmen meslegine mensup oldugunu oldugu tespit

edebiliriz. Bu % 72.22 gibi biiyiik bir orana denk gelmektedir (Gokg¢imen, 2008: 24).

Tablo 2.16: Secilen ilk Kadin Milletvekilleri ve Meslekleri (%)

[Meslekler Milletvekilleri %)
Ogretmen 13 72,22
Ciftci 2 11,11
Yazar 1 5,55
Doktor 1 5,55
Belirtilmemis 1 5,55
Toplam 18 100

Kaynak: Gokgimen S. (2008).

Tiirkiye’de 2021 yil1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi verilerine goz atarsak toplam
584 milletvekilinden 101 (%17.29) nin kadin, 483 (%82.71)’niin erkek oldugunu

goriiriiz (https://www5.tbmm.gov.tr//develop/owa/milletvekillerimiz_sd.dagilim).

Tablo 2.17: Cumhurbaskanligi Kabinesindeki Kadin Sayis1
Toplam Uye Sayist Kadin Uye Sayis1  Kadin Orani(%)

Kabine 18 1 5,55
Uyeleri

Kaynak: https://www.tcch.gov.tr/kabine/ , Ocak 2021.

Tablo 2.17’y1 incelersek kabinedeki toplam 18 iiyeden 1’i kadin {iye ve diger
17°s1 erkektir. Kabinenin yiizde 5.55’nin kadin oldugunu goérdiigiimzde oranin c¢ok

diisiik oldugunu tespit edebiliriz.


http://www.tccb.gov.tr/kabine/
http://www.tccb.gov.tr/kabine/
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2.4.7. Tiirkiye’de Kadin Ogretmenler

Ogretmenlik, iilkenin gelecegini olusturacak nesilleri yetistirmesi acisindan her
zaman degerini koruyan mesleklerin basinda gelir (Parlak ve Piskin, 2021:1). Ogretmen,
giinimiize kadar elde edilen tecriibeleri zamanla bir araya getirerek yeni kusaklara
aktaran; ait olunan medeniyet ve insanlifin tecriibesini Ogrencilere ileten kisidir.
Ogretmenin motive olarak isini yapmasi egitimin temellerini atar ve bu tecriibe iletimini
artirir.

19. yiizyil sonu 20.ylizy1l baglart modern diinyaya uygun “yeni tip insan”
yetistirmek amaciyla egitim alaninda birgok yenilik yapilmistir. 20. yiizyllda Osmanli
Devleti’nde okul sayisinin arttirilmasi igin girisimler olmus, son dénemlerde 30’u askin
sayida okulun agildig1 bilinmektedir. Ozelikle ilkokul Ogretmeni yetistirmek adima
egitim okullarinin sayilarinin arttirildigini gérmekteyiz.

Mustafa Kemal’in 15-21 Temmuz 1921 tarihli Egitim Kongresi’nde,
ogretmenlerin milletleri ve nesilleri yetistirmek gibi kutsal bir gorevi tistlendigini ve bu
ugurda cok zor kosullar altinda yilmadan c¢alisacaklarina inandigini belirterek, onlar
beklenen gergek kurtulusun yani egitim ile gelecek kurtulusun Onciileri olarak
gordiiglinii vurgulamis olmast Cumbhuriyet ilk donemlerinde 6gretmenlik mesleginin
onemini gostermektedir (Okgabol, 2005: 44).

Giliniimlizde oOgretmenlik  kadinlar i¢in  cazibeli bir meslek olarak
diistiniilmektedir. 2020-2021 6gretim yil1 Milli Egitim Bakanlig: istatistiklerine bakarak
bir degerlendirme yaparsak (bknz.Tablo 2.18);

Tablo 2.18: 2020-2021 Ogretim Y1l Egitim Tiirlerine Gére istihdam Edilen Ogretmen Sayilari

Ogretmen Sayisi

Kadin Erkek Toplam
Orgiin 7.391.749 7.802.825 15.194.574
Ogretim
(Resmi)
Orgiin 586.856 723.749 1.310.605
Ogretim
(Ozel)
Acik 754.733 826.031 1.580.764
Ogretim
Toplam 8.733.338 9.352.605 18.085.943

Kaynak: MEB 2020-2021 Istatistikleri
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Tablo 2.18’1 inceledigimizde orglin 6gretimde istthdam edilen kadin 6gretmen
sayilar1 ile erkek Ogretmen sayilarinin hemen hemen birbirine esit olduklarini
gormekteyiz. Ozel ve acikogretimde istihdam edilen erkek ogretmen sayilart kadin
O0gretmen sayilarindan fazladir. Toplam sayilar1 incelersek; hemen hemen yar yariya
olan istthdam orani goriiriiz ki bu durum da 6gretmenlik mesleginde kadin ve erkek
istihdaminin nerdeyse esit oldugunu gosterir bu sevindirici bir netice oldugu

goriilmektedir.
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BOLUM 3: BANKACILIK SEKTORU VE KADIN iSTIHDAMI

31. BANKA KAVRAMININ TANIMI VE DUNYADA VE
TURKIYE’DE BANKACILIK SEKTORUNUN TARIHCESI

3.1.1. Banka Sozciigiiniin Kavramsal Anlam

Banka kavrammin koken olarak Italyanca tezgah, masa, sira anlamma gelen
“Banco” sdzciigiinden geldigi tahmin edilmektedir. M.O. 3500 yillarinda Mezopotamya
Uruk’ta kurulan “Maket”in bilinen ilk banka kurulusu oldugu diisiiniilmektedir Harman
zamanlar1 maket sahipleri ¢iftciye hammadde 6diing verirler, ciftciler de isleri bitince
aldiklarim1  iade ederlerdi (Stimer,2013: 7). Ayrica ilk bankerlerden sayilan
Lombardiyalilar bankacilik islemlerini “banco” denilen birer masa iizerinde yaptiklar
belirtilmektedir. Odiing islemlerini zamaninda yerine getirmeyip iflas ederlerse halk o
bankerlerin bancolarini parcalardi. “Bankrupt” sdzciigli bati dillerinde iflas eden kisilere
denmektedir ve kokeninin de “Banco” sézctigiinden geldigi diistiniilmektedir. (Giiven,
1984: 13). Banka sdzciigiiniin kokeninin ise Almanca “banck” ve Italyanca “monti”
sozciiklerinden tiiretilmis olan “banchi” den geldigi diistiniilmektedir. Venedik sehri 12.
y.y.’da Roma-Cermen Imparatorlugu idaresi altindaydi ve sehir piyasaya cikardig
zorunlu borglanma tahvillerine Italyanca “monti” veya Almanca “banck” sdzciikleri
demekteydiler. Bu sozciiklerim “kamu borcu senetleri” anlamima geldigi
diisiiniilmektedir (Ogal, 1997: 34).

Giliniimiizde ise mevduat toplayan finansal kuruluslar olarak tanimlanabilir.
Bankalar fonlarin  tanittimin1  yaparken fonlardan faydalanarak kar amaci
giiden kuruluslar olarak tanimlanabilir. Bankalar Kanunu madde 2’ye gore banka adi,
Tiirk Bankalar Kanunu’na uygun olarak lilkemizde kurulan kuruluslar ile yurtdisinda
kurulu bankalarin tilkemizdeki subelerini kapsamaktadir.

Ulke ekonomileri i¢in olduk¢a 6nemli olan bankalar fon fazlasi olan ile fona
ihtiyac1 olan kesimleri bir araya getirmektedirler. Bankalar araciligi ile fon fazlasi
olanlar faiz geliri elde etmekte yatirim i¢in kaynaga ihtiyaci olanlar bu kaynagi elde
edebilmektedirler (Yiiksel ve Zengin, 2016: 78). Yetiz (2016: 1)’e goére ise banka

kavrami1 mevduat kabul eden, fon toplayan kurumlardir. Bankalar topladig1 bu
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kaynaklar1 devlete ve fon ihtiyaci olan gergek ve tiizel kisilere kisa ve uzun vadeli kredi
olarak aktararak islemlerini gergeklestirirler.

Bankalar ihtiyac1 olan kurumlara tasarruf sahiplerinden bor¢ alarak fon
saglamakta ve sagladiklar1 fonlar1 ihtiya¢ sahiplerine kredi olarak satmaktadirlar
(Yildirim, 2004: 1). Bu islevleri ile de bankalar sadece mali kontrol saglayan bir kanal
olmayip uzun vadede makro ekonomik istikrar1 ve siirdiirtilebilirligi saglamada 6nemli

rolleri olan kuruluslar olarak karsimiza ¢ikmaktadirlar (iskenderoglu vd., 2102: 292).

3.1.1. Bankacilik Sektoriiniin Dogusu

Bankalarin tarihgesinin M.O. 3500 yillarma kadar uzandig1 diisiiniilmektedir.
Paranin genel bir takas araci olarak kullanmaya baslanmasi ile tiiccar senetleri ve/veya
mal karsiligi kredi seklinde yapilan islemler yerini basit bankacilik islemlerine
birakmistir. Arkeologlarin yaptiklarr kazilarda M.O. 3500 yillarinda Uruk’taki Kizil
Tapinak’ta ilk bankacilik islemlerinin yapildigir goriilen evraklara rastlanmistir (Civi,
1985:19).

Bankaciliga dair ilk kanunlar M.O 2067 ila 2025 yillar1 arasinda Hammurabi
doneminde goriilmiistiir. Bdylelikle bankacilik faaliyetlerinin Babil Imparatorlugu
doneminde kural konarak diizenlenecek kadar Onemsenmis oldugunu anlamamiz
miimkiindiir.

So6zii edilen Hammurabi Kanunlarinda;

e Para ikrazi (borg verme)

e Emtia tevdiati (ticari mal mevduati)

e Komisyon antlagmasi

gibi konularin yer aldig: diistiniilmektedir. Bu doneme dair bulunan kil levhalardan
bazilarinin ilizerinde faizle glimiis bor¢ alip verme (istikrazina) dair senetler yazildigi
tespit edilmistir (Aydemir, 2002:3). Odiing isleri sirasinda izin verilen faizin oran,
tahil ya da hurma ihracatinda ana sermayenin bir bolii ligli, nakit para ihracatinda bir
bolii besi olarak hesaplanmistir. Diger taraftan borcun tahsiline karsilagilan dogal
afetler meydana gelip iiriin elde edilememesine denk gelen yillarda borca faiz
isletilmeyecegi, borcun tahsiline gidilemeyecegi gibi bir sart kosuldugu da
belirtildigi gézlenmektedir (Parasiz, 2000: 17). Mezopotamya’da kredi sisteminin

kaynagini tanrilara ve tapinaklara armagan edilen hediyeler oldugu
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diistiniilmektedir. Boylelikle arazi ipotegi ve kefalet karsilig1 kredi islemlerinin
M.O. 5. ve 6. yiizyillarda yapildig1 anlasiimaktadir

(http://www.ekonomi.name/dunyaekonomisi/bankaciligintarihcesi.html).

Parasiz (2000: 17)’a gore saygin kisilerin kefaletine, 6diing verilen her tiirlii
mala /miilke karsilik rehin olarak baska taginira yer verilmistir. Saraylarda kar saglayan
saygin kisiler Roma ve Atina’da ilk bankerler olarak diisiiniilebilir. Bu donemde genel
ticaret serbesttir fakat bankacilik Atina ve Roma’da denetlenmis, defter tutmak gibi
cesitli islemlerin ibrazina zorunluluk getirilmistir. Bunun sonucunda imparatorluk
doneminde “argentarii” adl1 6zel bankacilar ortaya ¢ikmistir (Stimer, 2013: 7).

Orta Cag’da Avrupa da ortaya ¢ikan Hacli Seferleri ile ordunun paraya
ihtiyacinin olmasi ama faizin yasaklanmasi, i¢ ve dis istikrarsizliklar, ruhban smifinin
etkinliginin artmast bankacilik hareketlerine ket vurmustur denebilir. 11. yiizyila
gelindiginde Floransa, Venedik ve Cenevre gibi sehirlerde bankacilifin gelistigini
gormekteyiz. Bu durumun nedenini denizlerde yeni yollarinin bulunmasi ve uluslararasi
ticaretin gelismesini olarak gorebiliriz. Kilise yasaklart nedeniyle bu donemde Yahudi
bankerler “Lombart” adi verilen bankacilik islemlerini yapmaktaydi. Glinlimiizde
bankacilik sisteminin ilk Orneklerini 12. ve 14. yiizyll zaman aralifinda Avrupa’da
kurulan fuarlarin olusturdugu diistiniilmektedir (Stimer, 2013: 9). Bu dogrultuda ilk
banka isletmesi 1157 yilinda Venedik’te kurulan Venedik Bankasi; Ortagag’in son
zamanlarinda kurulan Barcelona Bankasi (1401), Cenova Bankasi (1408) bankaciligin
baglangi¢ donemlerinin hatiri sayilir bankalarindandir denebilir (Altay, 2006: 6-8).

Yeni Cag ile birlikte meydana gelen gelismeler, cografi kesifler, teknik buluslar,
somiirgecilik hareketlerinin fazlalagsmasi ile birlikte faizin artik serbest hale gelmesi ile
birlikte bankacilik bir ihtiyag haline gelmistir. Bu donemde Avrupa’da ticaretin odagi
Italya’dan Portekiz, ispanya, Fransa ve Ingiltere’ye kaymaya baslamustir. Ticaretin
gelismesi ¢ok degisik tiirde altin ve giimiis paralarin Avrupa’ya yayilmasina yol
acmustir (Siimer,2019:9). 1609 yilinda kurulan Amsterdam Bankasi’nin modern manada
bankacilik etkinligini ilk gosteren banka oldugu kabul edilmektedir (Tarlan, 1986: 22).
Amerika ise modern anlamda bankaciligin baglamasi ise 1782 yilinda Bank of North
America’nin kurulmasi ile baglamistir denilebilir (Dursun, 2010: 6). Temelin atilmasiyla

sirayla diger iilkelerde de bankalar agildig1 gézlenmektedir.
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Ornegin merkez bankaciliginin sisteme dahil olmasi Ingiltere ile Fransa yaptig1 savasi
finanse etmek amaciyla denebilir.
Kronolojik olarak siralamamiz gerekirse;
Ingiltere’den sonra
= 1800 yilinda Fransa merkez bankasi,
* 1814 yilinda Hollanda merkez bankasi,
= 1817 yilinda Norveg ve Avusturya merkez bankalari,
» 1856 yilinda Ispanya merkez bankasi,
= 1875 yilinda Almanya merkez bankasi,
= 1882 yilinda Japonya merkez bankasi,
= 1887 yilinda Portekiz merkez bankast,
= 1907 yilinda Isvigre merkez bankas1 goreve baglamustir.
* 1913 yilinda ABD’de ise merkez bankasi Federal Rezerv Bank’in kurulumu
ile modern anlamda bankacilik sistemi baslamistir denebilir (Siimer, 2013:

10).

3.1.2.1. Tiirkiye’de Bankaciulik Sektoriiniin Tarihcesi

Tiirklerin oOrf-adet ve dinen olumsuz olarak baktigi faiz kavrami nedeniyle
bankacilik sektoriine ge¢ adapte olmasina neden olmustur denebilir. Askerlik ve
yoneticilik gibi islerle ugrasan Osmanli Devleti’nde bankacilik goriilmemektedir
(Takan, 2006:59). Osmanli Devleti’nin genis topraklara sahip olmas1 ve her gegen yil
sinir genisleten fetih hareketleri baska gelir kaynagina ihtiya¢ birakmamstir. Ayrica
diger bir sebep olarak da Anadolu’daki halkin ¢ogunlugu icin tarim ve hayvancilik en
onemli ekonomik faaliyet olarak diistiniiliip bunlarin haricindeki ticari getiriler miilk
sahibi olmayan ekonomik yonden yetersiz kisilerin yapabilecegi bir is olarak
goriilmektedir (Stimer, 2013:5).

Pamuk’a gore 12 ve 13. Yiizyilda Islam Hukuku’nun anlamini benimseyip
uygulayan Ortagag Islam Toplumlar1 finansal ara¢ ve kurumlari bakimindan oldukca
geligmistir. Bu yiizdende Dogu Akdeniz ile kredi ve finans kurumlar1 Bati1 ve Giiney
Avrupa’daki kredi ve finans kurumlari ile kiyaslandiginda daha iyi durumda oldugu

gorilmektedir (Pamuk, 2017: 74).
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3.1.2.2. Cumhuriyet Oncesi Tiirk Bankaciligi

19. yiizyilin ortalarina kadar askerlik, ciftcilik ile ugrasan Osmanli Devleti resmi
olarak bankacilik faaliyetlerine uzun siire ge¢memistir. Osmanli Devrinde tam
manastyla olmasa da kismen bankacilik islemlerine benzer sarraf ve galata bankerleri
ad1 verilen birtakim kisilerin oldugu diistiniilmektedir. Osmanli’nin kasasinin azalmasi
veya sorunlar yasamasi nispetinde niifuz ve sayginliklari artmistir (Parasiz, 2007: 19).

Osmanli Devleti’nde Tanzimat Fermani’nin ilanina kadar iki grup sarraf harici
bankacilik islem benzeri faaliyete rastlanmamistir. Musevi, Ermeni ve Rumlardan
genellikle meydana geldigi diisiiniilen hazinenin sarraflari;

e Osmanli Devleti’nin hazinesine bor¢ para ve vergi alacag: karsiligi kredi
vermek,

e Osmanli parasi ile bagka iilke parasi ile degis-tokus yapmak,

e Senet alimi1 ve satim1 yapmak,

e Bagka sahislarin paralarini isletmek,

e Devlet gorevlilerine ve pasalarin mallarmin  mali  islemlerini idaresini

yapmaktadir (Yazgan, 1969: 11).

Osmanli Devleti’nin 1760 yilindan sonra mali durumunun bozulmasi, banker ve
sarraflarin kurala bagli olmadan hareket etmeleri, Sanayi Devrimi ve beraberinde
getirdigi kapitalist sistem ile tiim diinyada oldugu gibi {ilkemizde de bankacilik sistemin
gelismesine sebep oldugu soylenebilir. Ilk Osmanli kagit paras1 Tanzimat Fermani ilani
ile gelen zorunlu giderlerin karsilanabilmesi hedefini gerceklestirme gayesiyle 1839°da
“kaime-i nakdiye-i miitebere” adiyla piyasaya siiriilmistiir (Stimer, 2016: 487). J.Alleon
ve Th. Baltazzi adli bankerler gibi devletin de destek olarak 1847 yilinda Osmanli
Devleti’nde Bank-1 Dersaadet’i (Istanbul Bankas1) kuruldugunu gérmekteyiz (Siimer,
2016: 487). Boylelikle Osmanli Devleti’nde kurulan ilk bankanin aslinda bir Osmanl
bankas1 olmadig1 denebilir. Bu iki banker tarafindan kurulan banka kisa bir stire (5 yil)
calisip batmistir.

Keskin vd., (2008: 1)’e gore Osmanli Devleti’nde bankacilik hareketleri 1856
yilinda kurulan Istanbul Bankasi’ndan kisa bir siire sonra tam anlamiyla basladig1 kabul
edilmektedir. 1856 yilinda Osmanli Bankas1 kurulmus, 1863 yilinda kurulan Bank-1
Osmani Sahane, TCMB (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi) kuruluna kadar banknot

cikarma ve emisyon yaratma yetkilerine sahip ilk yabanci banka olarak kabul
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edilmektedir. Uzun zaman bir Merkez Bankasi gibi gbérev yapmistir. Yabanci bir
bankanin bu konumda olmast Osmanli Ekonomisi’ne zarar vermistir. Osmanli Bankasi
1863 yilinda kapatildigin1 gérmekteyiz. Merkez Bankasi da kurulduktan sonra banknot
cikarma yetkisini kaybetmis 6zel bir banka statiisiinde faaliyetlerini siirdiirmeye devam
etmistir (Yazgan, 1973:15).

Cumhuriyetin ilanindan 6nce Osmanli Devleti'nde ¢ok sayida banka
kurulmustur. Kurulan bu bankalarin ¢ogu yabanci sermayeliydi ve gorevleri i¢ ve dis
bor¢lart 6demekti. Bu yiizden de Osmanli Devleti’nde bankacilik donemine bor¢glanma
bankaciligi donemi denmektedir. 1875 yilinda Osmanli Devleti bor¢larini 6deyemez
duruma gelmis “Diiyunu Umumiye” adinda bir kurum kurularak borg¢larin idaresi
buraya devredilmistir. I¢ ve dis borglari 6demek icin birgok yabanci banka da
kurulmustur (TBB,1998: 2).

Bu donemde kurulan en O0nemli milli banka Ziraat Bankasi’dir. Bir¢ok milli
banka da kurulmus fakat bu bankalardan Mithat Pasa’nin ilk basta Memleket Sandiklar1
olarak kurdugu Ziraat Bankasi ile 1868°de kurdugu Istanbul Emniyet Sandig1 disinda
devamlilik gosteren banka olmamistir. Cifcilere destek saglamak amaciyla kurulan
Memleket Sandiklar1 bankanin temelini olusturmustur. 1988 yilinda ¢ikarilan kanunla
Ziraat Bankasi kurulmustur. Bu donemi inceledigimizde 1910’lu yillardan itibaren
Istanbul’da ve Anadolu’nun bir¢ok farkli sehirlerinde mahalli bankalara rastlamaktayiz.

Bunlarin genel 6zelligi kiigiik sermayeli ve tek subeli olmalaridir (Tarlan, 1996:78-79).

3.1.2.3. Cumhuriyet Sonrast Tiirkiye’de Bankacilik
Bu bélimden sonra Osmanli Devleti’nin yikilmasi ve ardindan gelen Milli
Miicadele donemi ile bankacilik sektoriiniin gegirdigi evreler donemler halinde

aciklanmaya calisacaktir.

3.1.2.3.1. Ulusal Bankalar Donemi (1923-1933)

Milli Miicadele sonras1 harap halde olan ekonomi Osmanli Devleti tarafindan
kalan birka¢ fabrika ve biiyiik sehirlerdeki otoyollar, demiryolu ve madencilik
isletmelerinden olusmaktaydi. Bu donemde 35 banka faaliyet gostermekteydi. 1923

yilinda ¢alisan 22 tane ulusal, 13 tanesi yabanci banka varligini stirdiirmekteydi (Yetiz,
2016: 110).
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Bagimsizligin ekonomik basarilar ile taglanacagina inanan Mustafa Kemal
Atatiirk 1923 yilinda diizenledigi Izmir Iktisat Kongresi’nde hiikiimet ve toplumdaki
tarim, ticaret ve sanayi kesimlerinin dnde gelenleri katilmistir. Ekonominin gelisimi i¢in
ulusal bankaciligin kurulmasinin gerekliligini tiim katilimcilarin da destegi ile
belirtilmisse de Iktisat Kongresinde ozel kesimin olanaklar1 ile giiclii bankalar
kurulamaz fikri 6ngoriilmekteydi. Yine kongre bunun igin bankalarin kurulmasinda
devletin de katkist olmalidir savin1 savunmaktadir (Korukgu, 1998: 3).

Cumhuriyetin ilanindan sonra, ekonomi politikasinda karar verilmesi siireci
baslamis ve ekonomi politikasi olarak 0Ozel tesebbiislere kalkinma politikasinin
birakilmasina karar verilmis ve liberal politikalara destek verilmesi yoniinde yapilmistir
(Siimer, 2012: 21). Kurulus donemindeki gelismelere goz atmak istersek, ilk sirada
1924 yilinda kurulan ilk 6zel sektor bankasi olan Tiirkiye Is Bankasi’nin oldugunu
gérmekteyiz. Ilk kalkinma bankasi olan Tiirkiye Sanayi ve Maadin Bankasi da bu
gelismeyi takiben 1925 yilinda kurulmustur (Parasiz, 2014: 20).

Tiirkiye Sanayi ve Maadin Bankasi kurularak 6zel sanayi igletmelerine destek
olma hedefi giidiilmiistiir. Bu bankanmn kurulmasmin asil amaci Izmir Iktisat
Kongresi’ne katilimcilar1 arasinda yer alan tarim kesiminin onde gelenleri Onerisi
lizerine tarim sektdriine daha uygun ve daha fazla kredi verilebilmesidir. Bu goriis
lizerine 1924 yilinda Ziraat Bankasi’nin sermayesi Ziraat Bankasi’na aktarilmistir.
Emlak ve Eytam Bankasi 1927 yilinda kurulmustur. Kurulus amaci konut kredisi
vermektir. 1946 yilina geldigimizde ise Emlak ve Kredi Bankasi’na doniistiirilmistiir.
1930 yili bankacilik ¢aligmalarinin meyvelerini verdigi yillar olarak diisiiniilebilir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankas1 da 1930 yilinda kurulmustur (Parasiz, 1998: 24).

3.1.2.3.2. Kamu Bankalart Dénemi (1933-1945)

Cumbhuriyetin kurulus déneminde 6zel sektoriin tesvik edilmesi ile sanayilesme
stratejisi, sermayenin yetersizligi ve 1929 Biiyiik Buhrani’nin negatif etkileri nedeniyle
onemli bir sonu¢ verememistir. 1933 ve 1945 yillar1 arasinda Tiirkiye’de bankacilik
anlaminda en Onemli gelismeyi ¢ok sayida kamu bankasinin kurulmasi olarak
degerlendirebiliriz.

Birinci Sanayi Plani’nin 1934 yilinda uygulamaya konmasiyla da c¢ok sayida
devlet sermayesiyle veya devlet sermayesi ile olusturulan kamu bankalarinin 6nemli

gorevler aldiklar diistiniilmektedir (Parasiz, 2005: 21).
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bankalarla ilgili bilgi vermek istersek ( bknz.Tablo 3.1);

Tablo 3.1: 1933-1945 Yillar1 Arasinda Kurulan Kamu Bankalar

Banka Ad1 Kurulus Tarihi Faaliyet Alam
Stimerbank 1933 sinai kalkinmaya destek vermek
iller Bankasi 1933 yerel yonetimleri kalkindirmak,

Etibank

Denizbank

Halkbank

sehir imar planlarini diizenleme,
su, elektrik-hava- altyap1 hizmetlerin
desteklenmesi.

1935 yeralt1 kaynaklarini isletmek
ve degerlendirmek.

1937 yerli ve yabanci limanlar arasinda
istikrarli posta seferleri hazirlamak.

1938 kiiclik esnaf ve zanaatkarlara kredi saglamak.

Kaynak: Yetiz, 2016: 211.

3.1.2.3.3. Ozel Bankalar Dénemi (1945-1960)

Ikinci Diinya Savasr’min ardindan devletcilik yerine 6zel sektdrii destege

birakmis bdylelikle 6zel bankacilik donemi baslamistir. Sanayinin artmasi, niifusun ve

sehirlesmenin artmast milli gelirin yiikselmesine neden olmus ve bdylelikle de

ekonomide

fon ve kredi ihtiyaciin artmistir. Ozel sermayeye ait aralarinda;

1944 yilinda kurulan Yapi1 ve Kredi Bankasi,

1946 yilinda kurulan Garanti Bankasi,

1948 yilinda kurulan Akbank,

1955 yilinda kurulan Pamukbank da oldugu 31 adet yeni banka faaliyete

gecmistir.

Ekonomide goriilen serbestlesme hareketlerine ve 6zel sektoriin gelisimine bagh

olarak, 1958 yilinda Bankalar Kanunu c¢ikarillarak bankalarin krediler bakimindan

tamamen serbest birakilmasina ve bunu takiben serbest rekabet sartlarina dogru

gidilmesine karar verilmistir (Parasiz, 2000: 111). Bunun akabinde 1958 yilinda da

Tiirkiye Bankalar Birligi’nin kuruldugu bilinmektedir.
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3.1.2.3.4. Planli Dénem (1960-1980)

1960-1980 yillar1 arasinda 5 tanesi kalkinma 2 tanesi de ticari banka olmak tizere
7 tane yeni banka kurulmustur. Holding bankaciligi kavrami ile karsilastigimiz planh
donemde -bes yillik kalkinma planlar1 yapildigindan planli donem de denmektedir-
bankacilik sektorii devlet kontrolii altinda kalmustir.

Planli donemde kurulan bankalar sunlardir;

1962 yilinda TC Turizm Bankasi,

e 1963 yilinda Sinai Yatirnm ve Kredi Bankasi,

e 1964 yilinda Devlet Yatirim Bankast,

e 1964 yilinda Amerikan-Tiirk Dis Ticaret Bankast,

e 1968 yilinda Tiirkiye Maden Bankast,

e 1976 yilinda Devlet Sanayi ve Is¢i Yatirim Bankasi,

e 1977 yilinda Arap-Tiirk Bankasi’nin kuruldugunu gérmekteyiz (Aydin, 2006: 30).

3.1.2.3.5. Serbestlesme ve Disa Acilma Donemi (1980 ve 2004)

1980 ve 2004 doneminde biiyiik ve 6nemli devlet bankalar1 kurulmustur. Parasiz
(2005:21)’a gore 1934 yilinda Birinci Sanayi Plani’nin yiirlitiilmesinin baslamasiyla,
devlet sermayesi veya devlet sermayesinin Onciiliigi ile kurulan bu bankalar hatiri
sayilir isler yapmuslardir.

1980 ve 80 li yillarin akabindeki stirecte ise; 24 Ocak 1980 kararlarinin da etkisi
ile yurti¢i tasarruflarinin artirilmak amaci ile bankacilik sektoriinde biiylik bir
farklilasma stirecine gidilmistir (Colak, 2005: 107). Bu yila gelinceye kadar devlet
kontroliindeki kontrol altindaki mali araglarla yeni bir yapiyla devam eden bankacilik
sektorii 1980 sonras1 mali araglarda meydana gelen zenginlik ile bankacilik denetiminin
onemli bir konu olarak ortaya ¢ikmasina sebep olmustur (Bakdur, 2003: 10).

Teknolojide yasanan gelismelerle bilgiye erisim kolaylagmis bdylelikle bankanin
veri toplamasi olagan hale gelmis, bankadis1 mali aracilar avantajli hale gelmistir. Bu
nedenle de bankacilik sektdriine girisler kolay hale gelmistir. Ulkemizde ¢alismasina
izin verilen bankalar sirasiyla su sekilde siralanabilir:

= Bank of Creditand Commerce (1980),

= Bank of Melland (1981),

» Tiirk Bankas1 Ltd (1981),
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= Habib Bank (1982),

= The First National Bank of Boston (1984),

» Manufacturers Hanover Trust Company (1984),

= Suudi American Bank (1984),

= Bank of Bahrainand Kuwait BSC (1985),

= Standard Chartered Bank (1985),

» Kibris Kredi Bankasi Ltd (1988) ve

» Societe Generale S.A.(1989)’ dir (Ertugrul ve Zaim, 1996: 27).

1980’11 yillardan sonra risk kavraminin agiklanmasi durumu ortaya ¢ikmistir. Bu
risk direkt olarak global aktif ve pasif yOnetiminde sektOriin Onemini arttirmistir
(Ertugrul ve Zalim, 1996: 27). Bu donemdeki baska gelisme iilkedeki bankalarin
sayisinin artmasidir. 44 olan banka sayisi hizla artmis 6zellikle de yabanci bankalar iilke
ekonomisinde yer almistir. 1986 yilinda Para Piyasas1 kurularak piyasada olusan likidite
sorununu ¢6zmek adina nakit fazlasi olan bankalardan nakit ihtiyaci olan bankalara borg
vererek bankalar arasi aracilik yapma amaci gliderek bankalarin gelir saglama firsati
saglamaktadir. Bu durum ile TCMB’nin ek bir emisyon yoluna gitmesine gereksinim
kalmamaktadir (Parasiz, 2011: 26)

1990’Ih yillara bakildiginda 6zellikle 1990 yilinda Para Programi uygulamasi
gbze carpmaktadir. Kendi igerisinde net olan bu program, 1994 krizine hazirlayan en
onemli unsur oldugu diisiintilebilir bu fikrin nedeni olarak ise biitgedeki agiklarin ticari
nitelikteki bankalara kaynak olarak iletilerek mali yonden destek oldugu
diistiniilmektedir (Colak, 2002: 166). 1999 yilinda ekonomik faaliyetler daralmis vergi
kanunlarinda degisiklikler igeren bir dizi iyilestirme uygulamasia gidilmistir. Ayrica
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonu (TMSF) kurularak bankalarin izlenmesi hedefi gergeklestirilmeye c¢alisilmistir.
Yonetimini tasarruf mevduat sigorta sistemine devreden bankalar ise Egebank, Esbank,
Yasarbank, Interbank ve Yurtbank’tir. Bu donemde ek olarak Birlesik Yatirim
Bankasi’nin da gorevini icra etmesi sonlandirilmistir.

2000’11 yillara baktigimizda 1999 yili IMF ile yapilan “Stand-by” anlasmasinin
imzalandi@in1 gérmekteyiz. Bu gelisme ile fiyat istikrarin1 saglama sonucu ve
stirdiiriilebilir bir kamu bor¢lanma sistemine dair pozitif olma sonucu gibi sonuglar

ortaya ¢ikmistir. Ancak yilin ikinci yarisinda ortaya ¢ikan gecikmeler Kasim 2000 de
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sektor de bir sarsint1 yaratmistir. Patlak veren Subat 2001 Krizi bankacilik sistemini alt
iist etmis Oncesindeki siyasi kriz de tiim piyasalarin isleyisini diizensiz hale getirdiginde
sistem bu olaydan sonra da ¢okmiistiir denebilir (Stimer, 2016: 400).

Bu donemde iki bankacilik krizi meydana gelmistir bunlarin ana nedeni
bankalardaki kirilgan yapidir denebilir.

Sistemin temel zayifliklari olarak sunlar siralanabilir;

e Ozvarligin yetersiz olmast,

e Kiiciik olgekli olmak,

e Sektor iginde kamu bankalarinin agirliginin ¢ok olmast,

e Vade uyumsuzlugunun ve kontrol edilemeyecek seviyede agik pozisyonlarin
olmasi ve piyasadaki risklere asir1 duyarlilik bulunmasi, i¢ denetim, risk
yonetimi ve kurumsal yonetimin istenen seviyede olmamasi,

e Aktif yapisinin giigsiiz olmasi goze ¢arpmistir (BDDK, 2001 : 8).

2003 yilinda gozlemlenen olumlu performans sonucu biiyiime hedeflenin istiinde

olmus bankalara olan giiven artmustir. Durumu kotiiye giden bankalarsa TMSF’ye

devredilmistir.

3.1.2.4. Giiniimiiz Tiirkiye Bankacihginin Incelenmesi

1980 sonrasi Tiirkiye’deki banka sayis1 serbestlesme hareketlerinden sonra hizla
arti gostermistir.

Tiirk Bankacilik sisteminde bankalari incelememiz gerekirse,

o faaliyetlerine gore (mevduat ve katilim bankalari, kalkinma ve yatirim
bankalar:),

o niteliklerine goére (yurticinde kurulan bankalar, yurtdisinda kurulan
bankalarin subeleri),

e bagl olduklari hitkkiimlere gore bankalar (6zel bankalar ve kamu bankalarr)
olarak ayrilirlar.

Tiirk Bankacilik Sistemi Temel Raporu’na gore Tiirk Bankacilik Sektoriinde
Haziran 2021 itibariyle; 34 adet Mevduat Bankasi, 14 adet Kalkinma ve Yatirim
Bankasi, 6 adet Katilim Bankasi olmak iizere toplam 54 adet banka faaliyet
gostermektedir. Bankalarin sube sayilarina géz atacak olursak 4040 kamu, 3625 yerli

0zel ve 3491 yabanci menseili oldugunu gérmekteyiz (TBB Raporu, 2021: 3).
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2021 yili Haziran ay1 itibariyle ¢alisan personel ve sube sayilarini incelemek
istersek mevduat, kalkinma ve yatirnm bankalarinda g¢alisan sayis1 185.115 kisi, sube
sayisinin ise 9.893 kisi oldugunu gormekteyiz (TBB Raporu, 2021: 2).

2021 yil1 haziran ay1 verilerini incelersek;

«¢ Toplam personel sayilarinin mevduat bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalar
bazinda 185.115 kisi oldugunu,

% Toplam personel sayisinin 2020 yili Aralik ayma gore 1.498 kisi, 2020 yili Haziran
ayina gore ise 2.312 kisi (ylizde 1,3) azaldigin1 gérmekteyiz (TBB Raporu, 2021: 2)
(bknz Tablo 3.2).

Tablo 3.2: 2020-2021 yili Banka Calisan Sayilari

Haziran 2020 Aralik 2020 Haziran 2021
Mevduat 182,331 181,489 180,019
Bankalar
Kalkinma ve 5,159 5,124 5,096
Yatirnm Bankalan
Toplam 187,490 186,613 185,115

Kaynak: https://www.tbb.org.tr/

Yine 2021 yil1 Haziran ay1 verilerine gore,
¢ Bankalarin sube sayilarinin mevduat bankalari ile kalkinma ve yatirim bankalari
bazinda incelendiginde 9.893 oldugu goriilmektedir.
¢ Bankalarin sube sayilari, 2020 yili Aralik ayma gore 50 adet, 2020 yil1 Haziran
ayina gore ise 239 adet azalmistir

(TBB Raporu, 2021: 3) (Bknz:Tablo 3.3);

Tablo 3.3: 2020-2021 Y1l Banka Sube Sayilar

Haziran 2020 Aralik 2020 Haziran 2021
Mevduat 10.071 9.879 9.827
Bankalan
Kalkinma ve 61 64 66
Yatirnm Bankalan
Toplam 10,132 9,943 9,893

Kaynak: https://www.tbb.org.tr.


http://www.tbb.org.tr/
http://www.tbb.org.tr/
http://www.tbb.org.tr/
http://www.tbb.org.tr/
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2021 y1l1 Haziran ay1 itibariyla;
Toplam personel sayisinin yiizde 78’1 yiiksekdgretim kurumlari mezunu, yiizde 8’1

ise yliksek lisans ve doktora programlarini tamamlamistir (TBB, 2021: 4).

Grafik 3.1: 2020-2021 Y1l Cinsiyet-Egitim Durumuna Goére Banka Calisan Say1si(%)

ik

Og

YUk Lis ve r
Dok.

Egitim Durumu(%)

Kaynak: TBB Raporu, 2021:4.

Giliniimiiz Tirk Bankacilik Sistemi’ni giincel Tiirkiye Bankalar Birligi verilerine
gore incelersek:

e Bankacilik sektoriiniin aktif biiylikligii 2021 yili Haziran ayinda 2020 yil
sonuna gore %10,2 artarak 6.730 milyar TL olmustur.

e 2021 yili Haziran doneminde bilango dis1 kalemlerden 2020 y1l sonuna gore;
gayrinakdi kredi ve yiikiimliiliikkler %18,8 oraninda, tiirev finansal varliklar
ise %5,1 oraninda artmistir.

e Sektdriin 2021 yilinin Haziran aymin toplam aktiflerini incelersek mevduat
bankalar1 %86, kalkinma ve yatirim bankalar1 %7 ve katilim bankalarinin ise
%7 paya sahip oldugunu goriiriiz. Sektoriin sahiplik grubu ayrimina gore
bakarsak; kamu bankalar1 %45, yerli 6zel bankalar %30 ve yabanci bankalar
%25 paya sahip oldugunu gérmekteyiz.

e Sektdriin 2020 yili bitiminde aktif biiylikligi/GSYH orani itibariyla 1,21
olarak kayda ge¢mistir.
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e Bilangodaki yabanci para varliklarin/toplam varliklara orani 0.45, toplam
yabanci para yikiimliliiklerin/toplam yiikiimliiliiklere orani 0.52 olarak
gerceklesmistir. Yabanci para kredilerin toplam krediler igerisindeki orani
0.37, yabanci para mevduatin toplam mevduata orani 0.56’dir.

e Ozkaynaklarin ile toplam yiikiimliiliikler arasindaki iliskiyi incelememiz
gerekirse toplam yiikiimliiliiklerdeki 6zkaynaklarin i¢indeki pay1 0.09°dur.

e 2021 yili haziran ay1 donemi ile birlikte gayrinakdi kredilerin miktar1 1.191
milyar TL olarak ger¢eklesmistir (TBB Raporu, 2021: 10-14).

Ekonominin gelisimi bankacilik sisteminin saglikli olarak islemesine baglidir
denebilir. 2021 yili Tiirkiye Bankacilar Birligi Raporu’na gore ililkemizde bankacilik
sistemi toplam aktiflerinin finansal sistemdeki kurumlarin toplam aktifleri i¢indeki orani
yiizde 90°dir (TBB Rapor, 2021: 5). Bu nedenle ekonomik kalkinma ve biiylimenin

gelisimi bankacilik sektdrii ile paralel olarak ilerlemektedir.

3.2. BANKACILIK SEKTORU VE KADIN EMEGI iLiSKiSi

Is piyasas1 her gecen giin degisime ve doniisiime ugrayarak farkli nitelikte
personeli istihdam etmeyi talep etmektedir. Ozellikle bankacilik sektdrii uzun mesailer,
calisma saatlerinin sinirlandirilmadigi ve rekabetin ¢ok oldugu bir ¢alisma alani haline
gelmistir.

Bankacilik sektoriinde istihdam edilenler 6zellik sahibi, alaninda uzman, analitik
diisiince yetenegine sahip, yiiksek egitim alan kisilerdir. Kadinlarin sektdr calisanlar
arasinda biyolojik ve gorsel yapilarmin {ist oldugu durumu kullanmak adina vasat
denilebilen islerde biiylik oranda c¢alistirildiklart gozlenmektedir (Karatas, 2013: 8).
Ayrica Alhan ve Yiiksel (2013:141)’e kadinlarin ekonomide yer almalar1 isyeri
performanslarint arttirdigina dair bir¢ok c¢aligma vardir. Kadinlar erkeklere gore
caligmalarin1 kili kirk yararak yaptiklart bu durumun sonucunda da gore kadinlarin
isgiliciine katiliminin sirket performansini arttirdig: diisiiniilmektedir. Bu fikrin tersini de
savunan bir¢ok calisma da bulunmaktadir. Zit fikri savunan ¢alismalara gore ise isyeri
performans: c¢aligsanlarin cinsiyetinden ziyade birikimlerine, tecriibelerine ve ise olan
uyumlarina baghidir.

Kadimin her sektorde oldugu gibi bankacilik sektdriinde de toplumsal cinsiyetci

bir baski ile karsilastig1 sdylenebilir.
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3.2.1. Giiniimiiz Tiirk Bankacihk Sektériinde Kadin istihdam
Tiirk bankacilik sektoriindeki kadin personelin oran1 % 50,5 iken erkek

personelin orant ise % 49,5 dur (TBB Rapor, 2021: 6) (bknz.Grafik 3.2).

Grafik 3.2: Tiirk BankacilikSisteminde Calisanlarin Cinsiyet Dagilimi
50.

Kadin,

Erkek,

Kadi Erke

Kaynak:TBB Rapor; 2021:4.

Efe (2006: 24)’ye gore bankacilikta ¢alisan kadinlarin sayisal olarak daha ¢ok var olma
neden olan etkenleri siralayabiliriz. Erkeklerin de bu siralayacagimiz etkenlerden dolay1
bankacilik meslegine olan ilgileri diistiktiir. Bunlar1 su sekilde siralayabiliriz:

e Bankacilik sektoriinlin dinamiginin ilerleme imkanlarint sinirli tutmasi zaten
evici sorumluluk yiikii ¢ok fazla olan kadinin sektérde kalmasina sebep
olmustur.

e Kadmlarim bankalarin birimlerinde fiziksel avantajlarmi kullanarak bankanin
imajin1 lanse etmeleri meslekte onlar1 6ne ¢ikarmaktadir.

e Bankaciligin is disiplini demokratiklikten uzakta ziyade baskici bir yapidadir.
Ayrica tekdiize bir is tipinin var olmasi ile kadin ¢alisanlarin kapali bir ortamda,
hareket etmeden, sizlanmadan ve sabrederek masanin basinda is yapma
kabiliyetleri erkeklere gore daha ¢ok olmasi da meslegi tercih nedenlerinden

biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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e Kadinlarin kisiligi genelde biiylik bankalarin kokli kurumsal yapisina dahil
olmaya daha yatkindir bu durumun kii¢iik bankalar i¢in gecerli olmadig
goriilmektedir.

e Bankalarin insan kaynaklar1 departmanlarinda kadin personel sayilarinin
fazlalig1 goze carpmaktadir. Bunun sebebi kadinlarin organize edebilme
yeteneginin erkeklere gore daha ¢ok gelismis olmasi sdylenebilir.

Tiirk bankacilik sektoriinde kadin istihdaminin yiizdesel orani erkeklere gore
daha fazladir. Bu meslege olan istek kadmin is beklentilerini karsilamasi  ve
kazandirdig1 prestij ve statii ile kadina toplum ig¢i ikinci sinif roliinden siyrilmasi i¢in

firsat tanimasidir.

3.3. TURK BANKACILIK SEKTORUNDE KARLILIK KAVRAMI VE
KADIN ISTIHDAMI

Bu boliimde karlilik kavrami, bankacilik sektoriinde karlilik kavraminin yeri ve

etkisi, karlilik ile bankacilik sektoriindeki kadin istihdami arasindaki iliski agiklanmaya

calisilacaktir.

331, Kar ve Karhilhk Kavramlarimin Tanimlanmasi

Isletmelerin nihai amac1 dénem igerisinde yiiriitiilen faaliyetler sonucu kar elde
etmek istemeleridir. Firmalar, tiim ekonomik faaliyetlerine kar elde etmek icin girerler.
Karlar1 artiran islere girerken, kéarlarimi azaltict igleri yapmak istemeyen firmalar, karim
arttirmak icin belli girdi miktari ile tiretimini en st diizeye getirmeli ya da en az girdi
ile tiretimini gergeklestirmelidirler.

Seyidoglu (2002: 330)’na gore kar kavrami bir avantaj, kazanim, yarar, maddi
degerdeki artis, gelirden tiim giderler ¢iktiktan sonra kalan pay veya isletme gelirlerinin
isletme giderlerini veya maliyeti asan kismi olarak tanimlanmaktadir. Kar, bir baska
deyisle herhangi bir donemde satilan mallarin satis tutarindan bu mallarin maliyetinin
cikarilmas1 ile elde edilen farktir. Isletmenin dénem sonunda satis gelirlerinin
maliyetlerden diislik olmas1 durumunda zarar etmis anlamina gelir. Yani zarar kavrami
ise isletmenin Ozkaynaklarinda dénem iginde olusan azalmalardir. Ozkaynaklarda
ortaya ¢ikan artiglari, hesap donemi bas1 6zkaynagi ile hesap donemi sonu 6zkaynagi
karsilastirilir, muhasebe ve bilanco cergevesinde hesap donemi sonucunun belirlenir

(Usta, 2005: 50). Bu minvalde kar, isletmelerin hesap dénemi sonundaki 6zvarhig ile
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hesap donemi basindaki 6zvarligi veya baska bir ifadeyle isletmenin hesap donemi
icinde elde ettigi gelir ile yaptig1 giderler arasindaki olumlu farktir (Giines, 2014: 3).

Ekonomi ve Isletme Biliminde kar kavrammin tanimlar1 farkli olarak karsimiza
cikmaktadir. Muhasebe kari, iiretim giderlerinin toplam satis hasilatindan ¢ikarilmasiile
elde edilmektedir. Ayrica kar, iktisadi acisindan ise {iretim giderleri ile beraber
girisimcinin kaynaklar1 i¢in yapilan harcamalarin, toplam satis hasilatindan ¢ikarilmasi
ile elde edilen bir birimdir. Ayrica, isletme sahiplerine ait kaynaklarin firsat maliyeti
olarak da tanimlanmaktadir (Frank ve Bernanke, 2006: 218-219).

Karhlik kavramimi agiklamak gerekirse ekonomik faaliyet sonuglarini tutar
olarak degil de oran olarak nitelendiren bir olgudur. Bir baska deyisle, isletmenin
kazandig1 karin, isletmenin iretiminde yer alan varliklar, 6zkaynak ve net satiglar
tizerinde isleyisi hakkinda bilgi veren bir terimdir (Apak ve Demirel, 2010). Ayrica
karlilik sektorde bankalarin kendi kulvarlarindaki diger bankalara karsi konumu
belirleyen ve yonetim kalitesi agiklayan 6nem arz eden bir terimdir (Greuning ve

Bratanovic, 2000: 83) Isletmelerin karlilig1 birgok farkli yontemle &lgiilebilir.

3.3.1.1. Kar Teorisi

J.Schumpeter’in literatiire kazandirdigr Kar Teorisi’'nde girisimci ve yeniligin
dinamizmi hakkinda goriisleri ile agiklar. Bu goriise gore girisimci ile kar yapmasi
arasindaki baglanti yenilik yapmasma baghdir. Ayn1 zamanda taklit¢iler de harekete
gececek ve kar piyasadan silinecektir. Sonug¢ olarak bu teoriden girisimcilerin ancak
yenilik yaparak kar edebilecegini ve piyasaya bu sayede tutunabilecegi

vurgulanmaktadir (Dénmez, 2011: 381).

3.3.2. Bankacilikta Karhhg Etkileyen Faktorler

Bankacilikta karliligi igsel ve digsal belirleyicilerin bir fonksiyonu olarak
tamimlayabiliriz. igsel ve digsal belirleyiciler bankanin yasal ve ekonomik sablonu
olarak da bilinmektedir. Igsel belirleyici biiyiikliikler arasinda sermaye yeterliligi, risk
yonetim kapasitesi ve masraf yonetim kabiliyeti; digsal belirleyici biiytikliikler arasinda
da enflasyon orani, reel faiz orani, gayri safi milli hasila gibi degiskenlerdir sayilabilir.

Bankacilikta karlilig1 arttiran ¢ok sayida faktor vardir diyebiliriz. Bu faktorleri

mikro ve makro faktorler olarak ikiye ayirmamiz miimkiindiir. Mikro faktorleri bankalar
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tarafindan kontrol edilebilen degiskenler, makro faktorleri ise bankalar tarafindan
kontrol edilemeyen degiskenler olarak degerlendirebiliriz.

Kontrol edilebilen degiskenleri sayarsak; bankanin faaliyet alani, net kar marji,
mevduatin ve kredinin kalitesi, licret ve komisyonlar, islem maliyetleri, sube
maliyetleri, personel maliyetleridir. Kontrol edilemeyen degiskenleri siralamak istersek
ise ekonomik kosullari, faiz oranlarini, sektordeki rekabet durumunu ele alarak kontrol

edilemeyen degiskenler arasinda sayabiliriz.

3.3.3. Bankacilikta Karlihgin Ol¢iimiinde Kullanilan Teknikler

Bankacilik sisteminde karliligin 6lgiimiinde;

o Karsilastirmali Analiz

e Dikey Yiizdeler Analizi

e Egilim Yiizdeleri (Trend Analizi)

e Oran Analizi yontemleri kullanilmaktadir (Akgii¢, 2008, 368).

3.3.3.1. Karsilastirmali Analiz

Karsilastirmali Analiz Yonteminde en az bir doneme ait mali tablolarin birbirini
takip eden donemlere iliskin karsilastirmali olarak ele alinmasi ve bu tablolarda
kalemlerin zaman ilerledik¢e gostermis oldugu degisikliklerin silizgecten gecirilerek
analiz edilmesi olarak tanimlanabilir (Donmez, 2011: 806).

Karsilastirmali Analiz Yonteminden istenen verimin elde edilmesi igin
karsilastirma i¢in ele aliman donemlerin, mali tablolarin igeriklerinin ayn1 muhasebe
prensiplerine gore ayarlanmis olmasi ve alinan rakamlarin enflasyon ve etkilerinden

arindirilmis olmasi gerektigi tespit edilmistir.

3.3.3.2. Dikey Analiz (Yiizde Yontemi ile Analiz)

Dikey analiz veya diger adiyla yiizde yontemiyle analize tabi tutulacak mali
tablodaki tutarlardan birinin 100 kabul edilmesi ile diger tutarlarin bu biitiin icindeki
paylar1 bulunarak islem yapilmalidir (Gokgen, 2004: 19). Dikey analiz yontemi tek
donemli mali tablo analizi i¢in islevsel bir ara¢ olarak diisiiniilmektedir (Akdogan ve

Tenker, 2010: 589).
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Dikey analiz yontemi ile gelir tablosu incelenerek net kar elde edileceginin
mimkiin oldugu disiiniilmektedir. Yontemin en faydali yani mali tablolardaki

kalemlerin ana ve tali toplam i¢indeki oransal 6nemlerini gostermesidir.

3.3.3.3. Egilim Yiizdeleri (Trend Analizi)

Trend analizinde yani diger bir adiyla egilim yiizdeleri analizine g6z atacak
olursak baz bir yil belirlendigini goriiriiz. Bu baz yildaki veya bir 6nceki yildaki baz
degeri 100 olarak sabitlenir. Bu durumda mali tablo hesaplarini da yasanan artig veya

azalislarin incelenebilir (Toroslu ve Durmus, 2013, 80).

3.3.3.4. Oran Analizi

Oran analizi yontemine goz attigimizda mali tablo hesaplar1 arasindaki iligkinin
merkeze alindigi ve bu minvalde isletmelerin durumunun incelendigini gérmekteyiz. Bu
analizin igletmelerin faaliyetlerinin isleyisi hakkinda bilgi veren kusursuz bir metot

oldugu bilinmektedir (Drake ve Fabozzi, 2012: 102).
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BOLUM 4: TURKIYE’DE BANKACILIK SEKTORUNDE KADIN
ISTIHDAMININ KARLILIK UZERINE ETKISININ TEST
EDILMESI

Egitim bir bireye kadin veya erkek olmaksizin calistigi kurumda karsilik
bulacag1 bicimde deger katabilmelidir. Erkek egemen toplumlarda 6zellikle kadinlar
hedefledikleri iglerde calisabilme sansina erisebilmek adina edindikleri bilgi, beceri,
yetenek ve uzmanlik alanlarina erisebilme hakkina sahip olabilmelidirler. Ciinki
kadinlar erkeklere gore 6zellikle iilkemizde kariyer hedeflerine ulasabilmek adina ¢ok
sayida zorlukla karsilasabilmektedirler. Kadinlara atfedilen evi¢i sorumluluklar onlari
kariyer planlarinda geri plana itebilmekte bir kadimin ekonomide yer edinilebilmesi
birgok sektorde zorluklar igerebilmektedir. Niifusun neredeyse yarisini olusturan
kadinlarin ekonomide varliklarin1 = siirdiirebilmeleri iilkenin biiylimesi i¢in ilk
kosullardan biri olarak goriilebilir.

Bankalarin igleyis ve ekonomik anlamda bir {ilkenin ekonomisinde olmazsa
olmaz bir aract oldugu disiiniilmektedir ( Dinger vd., 2018: 3). Ciinkii bir iilke
ekonomisindeki paranin likiditesi bankalar araciligi ile saglanmaktadir. King ve Levine
(1993:717)’e gore bankacilik sektoriiniin gelismesi ile ekonomik biiylime arasinda
pozitif yonlii bir iligki vardir.

Sektoriin  hizli ve gilivenilir olarak isleyebilmesi kar elde edebilmesi ile
iligkilidir. Finansman kaynaklarinin basinda yer alan kér, riski azaltan, piyasa idaresini
giiclendiren bir unsur olarak karsimiza cikar. Karliligi etkileyen faktorler arasinda
calisanlarin cinsiyetine bakilmaksizin verimlilige sundugu katkilar biiyiikk ©nem
tagimaktadir. Bu baglamda kadin calisanlarin sektordeki karliliga olan etkilerinin
arastirilmasi yerinde olacagi diisiiniilmektedir.

Bu boliimiin ilk kisminda Tiirkiye’de bankacilik sektoriindeki kadin isthdaminin
karlilik iizerine etkisi analiz edilmeye c¢aligilacaktir. Kanimizca analize ilk 6nce konu ile
literatiirde yer alan ¢alismalar hakkinda bilgi verip bu ¢aligmalar: tablolar ile tanitilmaya
calisilacaktir. Tkinci kisimda calismada kullanilan ydntem anlatilacak ve veri setine yer
verilecektir. Son kisimda da analiz kism1 matematiksel olarak tablolarla aktarilip sonug

ve Oneriler kismina gegilecektir.
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4.1. LITERATURUN TANITILMASI

Literatiir incelendiginde kadin emegi, kadin istihdami ve ekonomide kadinin yeri
konusu genis yer tutmustur. Bu boliimde sozii edilen ¢alismalar ulusal ve uluslararasi
makale(ler), tez(ler), bildiri(ler) verapor(lar) kategorilerinde yazar(lar), gézlem yeri
(ulusal-uluslararas1), kullanilan yontem, degiskenler ve varilan sonuglar kisimlari ile

sunulmaya ¢alisilmistir.
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4.1.1. Tiirkiye’de Kadin Istihdam ve Bankacilik Sektoriindeki Kadin Istihdam ile Karlilk iliskisi Uzerine Literatiir Taramasi

Tablo 4.1: Kadin Emegi, Kadin Istihdam1 ve Bankacilik Sektériinde Kadinin Yeri ve Karlilik iliskisinin Literatiirde Incelenmesi

Makale(ler)

No Yazar(lar) Gozlem Yontem Degiskenler Bulgular

1 Yildirim ve Tiirkiye Lojistik regresyon modeli | Tirkiye Istatistik Kurumu | Bu ¢alismada,kentlerdeki kadinlarin isgiiciine

Dogrul (2008) kullanilmustir tarafindan hazirlanan 2003 yili | katilmama kararini etkileyen faktorler arz
hanehalki biitge anketinden elde | yonlii bir yaklagimla talep yonli yaklasimi
edilen kisi diizeyinde verilerden | gozardi edilerek actklanmaya
faydalanilmustir. caligilmigtir. Talep yoniiniin  ele almmasi

gerektigi sonucunavarilmistir.

2 Berber ve Eser Tiirkiye- Sektorel Analiz yapilmistir. | 2012 yili TUIK kadin istihdami Ulkemizde yildan yila artis gosteren kadin

(2008) Bolgeler verilerinden faydalanilmustir. istihdaminin 2002 yili ile birlikte diigmeye

basladig1 sonucuna varilmstir.

3 Cakar (2008) Tirkiye Veri Analizi yapilmustir. TUIK 2008 kadin egitim ve | Egitimdeki cinsiyet bazl esitsizlik ve kadinin
isgiiciine katilma verileri | ev sorumluluklar isgiiciine katilimi etkileyen
kullanilmistir. Sektorel ve cinsiyet | faktorler arasindadir. Kadinin ekonomide yer
anlaminda ayrima gidilmistir. almasi i¢in tim esitsizliklerin  ortdan

kaldirilmasi gerekmektedir.

4 Dogrul (2008) Tiirkiye Regresyon Analizi TUIK 2000-2008 verileri | Kadmin ¢alismasinin ekonomik biiyiimeye

yapmuistir. kullanilmigtir. pozitif yonde etki ettigini savunmustur.

5 Dedeoglu (2009) | Tiirkiye Betimsel Istatistik Metodu | TUIK 2000-2009 verileri | Ulkemizdeki kadin isgiiciine katilma oraninin

kullanilmustir. kullanilmustir. cok diisiik oldugu kanaatine varmuslar.

6 Kavi ve Kogak Tirkiye Teorik 1997-2005 evden calisan isgiicii Evden ¢aligma olgusu giin gegtikce daha

(2010) verileri kullanilmigtir fazla uygulanir hale gelecektir.

7 Karabiyik (2012) | Tiirkiye Literatiir Taramasi Issizlik ve istihdam TUIK 2012 | Kadimin istihdamimin uygulanan politikalar

yapilmistir.

yili verilerinden faydalanilmistir
2002-2008 yillar1 hanehalkr biitce
anket verileri.

ile istenen seviyeye ulagamadigi ortaya
cikmistir.
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8 Kizilgol (2012) Tiirkiye Logit Model ile Veri 2002-2008 yillar1 hanehalki biitge | Kadin isgiiciine etki eden faktorlerden olan
Analizi yapilmstir. anket verileri kullanilmustir. g¢ocuk sahibi olma durumunun kentsel
alandaki isgiliciinii azaltirken tam tersine
kirsal alandaki kadm isgiiclinii arttirdig1
sonucuna varilmistir.

9 Korkmaz ve Tiirkiye Literatiir Taramas1 2000-2012 TUIK verileri Kadin istihdaminin artis1 ile isgiiciine katilma

Korkut (2012) yapilmustir. kullanilmustr. oraninin artig oranin dogru orantili oldugu
sonucuna varilmigtir.

10 Ozmen (2012) Tiirkiye Regresyon Analizi 2000-2012 TUIK verileri Tiirkiye’yi ele alarak mikro kredi ile ortaya

yapilmigtir. kullanilmigtir. konan kadin istihdaminin az oldugu
sonucuna varilmastir.

11 Er (2013) Tirkiye Regresyon Analizi 2000-2013 TUIK verileri Ekonomide erkek c¢alisan sayisimin kadin

yapilmistir. kullanilmustir. calisan sayisindan fazla oldugu sonucuna
varilmigtir.

12 Kilig ve Oztiirk Tirkiye Probit Yontemi 2002-2014 TUIK verileri Kadmlarin  ekonomide yer almalarimn

(2014) kullanilmustir. kullanilmigtir. istihdamu arttirdig1 sonucuna varmustir.

13 Siiral (2014) Tirkiye Veri Analizi Veriler TUIK’in 8 Mart 2013°de | Ulkemizin kadin istihdam orami agisindan
aciklanan ‘Istatistiklerle Kadin, | diizeyinin OECD iilkeleri arasinda en diisiik
2012>  isimli biilteninden | diizeyde oldugu sonucuna varilmistir.
alimugtir.

14 Erol (2015) Tirkiye Betimsel Istatistik TUIK 2000-2015 yillar1 verileri Kadm ¢aliganlarin erkek calisanlardan sayica
kullanilmistir. az oldugu kannatine varmustir.

15 Stimer (2016) Tiirkiye-AB Karsilagtirma 2015 yili Tiirkiye Bankalar Birligi | Tiirkiye ¢alisan potansiyeli degerlendirilerek

tilkeleri verileri kullanilmstir. iilkenin AB standartlarina ulasacagi kanisina
varilmgtir.

16 Seving ve Seving | 86 farkli lilke. | Yakinsama Analizi 86 farkli tilke verileri | Calismasinin ~ sonucuna  gore  iilkelerin

(2016)

yapilmigtir.

kullanilmugtir.

kadinlar1 ekonomiye katma dogrultusunda
gelistirilecek politikalarin bir tilkenin yiiksek
gelirli tlkeler sinifina yiikselebilmesi icin
gerekli oldugunu savunmustur.
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17 Bayramoglu ve Tiirkiye Veri Analizi 2013-2017 yillar TUIK isgiicii Uygulamalarin ~ diizenlenmesi le ileriki
Dokmen (2017) verileri kullanilmistir. ginlerde kadinin ekonomideki yerinin
iyilesilecegi sonucuna varilmistir.
18 Ahmadi ve Bouri | Fransa Regresyon Analizi Sirketlerden alinan veriler Yonetim kurulundaki kadin erkek sayilarinin
(2017) kullanilmastir. esitligi ile sirket performansi arasinda pozitif
bir iligki oldugu sonucuna varmustir.
19 McGuinness, P. Cin Regresyon Analizi 2000-2017 yillart verileri Sirketlerdeki KSS  (Kurumsal  Sosyal
B., Vieito, J. P., ve kullaniimistir. Sorumluluk) performanslarinin st diizey
Wang, M. (2017) yoneticilerinin kadin olmasi1 durumu ile
dogrudan iliskili oldugunu belirtmiglerdir.
20 Zeren ve Savrul Tiirkiye Sakli koentegrasyon 1991-2014  yillarn1  arasindaki | Kadmin isgiiciine katilmasini etkileyen en
(2017) yontemi kullanilmistir. TEPAV ve TISK issizlik, biiyiime | énemli unsurlarin ekonomik biiyiime, issizlik
ve kentlesme verilerinden | orani ve kentlesmenin oldugu sdylenebilir.
faydalanilmigtir.
21 Serel ve Ozdemir | Tiirkiye Calismada ADF ve PP 2000:1-2013:4 doénemlerine ait | Ulkemizde belirtilen dénemlere ait verilere
(2017) Birim Testleri ve kadint istihdami, kadin issizligi ve | gore kadin istihdamindaki %1°lik artig, reel
Regresyon Analizi reel gayrisafi  yurtici  hasila| GSYH’yi  %0.309  arttirirken,  kadin
yapilmigtir. verilerinden yararlanilmustir. issizligindeki %1°lik artig, reel GSYH’yi
%0.206 azalisa neden oldugu sonucuna
varilmigtir.
22 Tiirliioglu (2018) | Tiirkiye VAR modeli testi 2000-2017 yillari TUIK | Tiirkiye’de biiyiime ile kadm istihdam
uygulanmigtir. verilerinden yararlanilmstir. arasinda  ¢ift yonlii nedensellik  s6z
konusudur.
23 Yiiksel ve Alhan | Tiirkiye Engle-Granger 1963 ve 2017 yillar1 arasindaki | Ulkemizde bankacilik sektoriindeki kadin
(2018) esbiitiinlesme Analizi Tiirkiye Bankalar Birligi verileri | istihdamu ile karlilik arasinda dogrusal bir
Yapilmustir. kullanilmistir. iliski oldugu sonucuna varilmstir.
24 Sahin ve Alp Tirkiye Caligmada analiz dagitilmis | 2003:1 ve 2018:4 donemi {i¢ aylik | Calismanin ~ sonucuna  gore iilkemizde
(2020) gecikmeli otoregresif model | TUIK verileri kullanilmugtr. kadinlarin isgiicline katilim orant

yontemi ile tahmin
edilmistir. Toda-Yamamoto
nedensellik testi
uygulanmistir.

degiskenleri arasinda gayrisafi sabit sermaye
olusumundan kadinlarin isgiiciine katilim
oranina dogru tek yonlii nedensellik iligkisi
oldugu anlagilmistir.
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25 Karakaya ve Tirkiye- Anket ve kod olusturma Kadin isgiicii TUIK verileri ve | Kadin calisanlarin karsilastiklar1 baski ve
Reyhanoglu Istanbul yontemi uygulanmustir. anket c¢aligmasindan elde edilen | sorunlarin  kadin  istihdamimi  azalttigt
(2020) veriler kullanilmistir. sonucuna ulasilmistir.
26 Sar(2020) Tiirkiye Veri analizi yapilmustir. 2016-2020 TUIK Kadin Isgiicii Kadin istihdaminin arttirilmast i¢in egitime
verileri kullanilmustir. bu durumun sonucu olarak da nitelikli
isgiicline 6nem verilmelidir.

Tez(ler)

No Yazar(lar) Gozlem Yontem Dediskenler Bulgular

27 Dursun (2010) Tiirkiye En Kiigiik Kareler tahmin | Tirkiye Bankacilik Birligi 2002- | Bankacilik sektoriinde kadin istihdaminin
yontemi kullanilmstir. 2009 verileri kullanilmustir. bankanin  karliligina etkisini mevduat,

O0zsermaye ve egitim biitiinsel olarak
gostermektedir.

28 Cergi (2011) Tiirkiye Coklu Regresyon yontemi | 2003-2010 yillar1 arasi1 Tiirkiye | Bankalarin  bireysel  basarilar1  karlilik
kullanilmustir. Bankacilik Birligi verileri | oranlarinin artmasi arasinda pozitif yonli bir

kullanilmustir. iligki vardir.

29 Davaslhgil (2011) | Tiirkiye Multinominal Logit Model | 2009 yilinda TUIK tarafindan elde | Kirsaldaki ~ kadinlarin ~ {icretsiz  olarak
kullanilmustir. edilerek yayinlanan ‘Hanehalki | ¢alismalar1  onlar1  kayitdisi  ¢alisanlar

Isglici  Anketi  Veri  Seti’| olmasmma resmi kayitlara gegmemesine
kullanilmugtir. sebebiyet vermektedir.

30 Stimer (2015) Tirkiye-Bursa | Yari yapilandirilmis yiiz 2014 yili TUIK verileri Tiirkiye’de ise kadm isgiiciine katilimdaki
yiize goriisme yontemi kullanilmustir. artis geligsmis iilkelerdekine benzer sekilde
kullanilmistir olmamistir. Kadin istihdami ve isgiiciine

katilim oraninda Tiirkiye, OECD fiilkeleri
icerisinde son sirada yer almaktadir.

31 Karatas (2015) Tiirkiye Panel veri analizi 2002-2013 Tiirkiye Bankacilik Bankacilik sektoriinde belirtilen yillarda

yapilmigtir.

Birligi verileri kullanilmistir.

kredi/aktif ve ihracat/ithalat degerlerinin
karlilik {izerinde bir etkisinin olmadigi ortaya
citkmistir.
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32 Ozdemir (2016) Tirkiye ADF ve PP birim kok 2000:1- 2013:4 donemine ait | Ulkemizde kadin istihdami ile ekonomik
testleri, VAR analizi, ve kadin istihdami, kadin issizligi ve | bilylime arasinda dogru tek yonlii bir
Granger nedensellik testi reel gayrisafi  yurtici  hasila | nedensellik iliskisi vardir.
uygulanmistir. verilerinden faydalanmilmstir.

33 Konak (2016) Tirkiye Anket caligmast 2016 TUIK verileri kullamlmstir. | Kadim istihdamu ile toplumlarin gelismislik
yapilmistir. diizeylerini ve yasam kalitelerinin

artmaasinda pozitif yonli bir iliski vardir.
34 Giiglii (2016) Tirkiye- Anket ¢aligmast Anket caligmasindan elde edilen | Kadin  isttihdaminin  arttirillmast  igin
Gaziantep yapilmigtir. veriler ile SSPS wveri paketi | denetimler ve diizenlemeler arttirilmalidir.
kullanilmisgtir.

35 Cevlik (2017) Tirkiye 2011-2015 yillar1 arasinda | 2001-2015 yillarina ait veriler Toplumdaki cinsiyet ayrimci politikalar
veri analizi yapilmistir. kullanilmustir. ortadan kaldirilarak kadin  istihdaminin
Belgesel tarama teknigi arttirtlacagi kanisina varilmustir.
kullanilmistir

36 Giindogdu (2018) | Tiirkiye Gecikmesi Dagitilmis 2005-2017 yillan  TUIK ve| Kadn isgiicii oranlar1 biiyiime ve issizlik kisa
Otoregresif Model (ARDL) | TCMB. aylik verileri | donemde negatif yonde etkilenirken, uzun
yontemi kullanilmistir. kullanilmugtr. donemde pozitif yonde etkilemektedir.

37 Yagcioglu (2018) | Tiirkiye-Konya | Anket yontemi 400 kadmn ile yapilan anket | Kadinlarin isgiicii piyasasinda yeterli sayida
uygulanmistir. SPSS veri ¢alismasinin verilerinden | yer almadigi sonucuna varilmistir.
paketi ile degerlendirme faydalanilmustir.
yapilmigtir.

38 Yiiksel (2020) Tiirkiye Degiskenler arasindaki 2000-2018 TUIK ¢eyrek yil kadin | Buna gore kadinlarin is giicline katilim

uzun donemli iliski
Johansen Egbiitiinlesme
Testi uygulanilarak ortaya
konmustur Vektor
Otoregresyon Modeli
kullanilmustir.

istihdam verilerinden

faydalanilmustir.

ekonomik biiylime izerinde olumlu  bir
etkiye sahiptir. Benzer sekilde ekonomik
bliyime de kadin isgicii  katilimini
artirmaktadir
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No Yazarlar) Gozlem Yontem Degiskenler Bulgular
39 Yilmaz ve Zogal Tirkiye- Literatiir Taramast | 1988-2012 yillarina ait kadin isgiicii | Calisan kadinin {ilke ekonomisine biiyiik
(2015) Avrupa yapilmistir.  Panel  veri | veri seti kullanilmustr. oranda katki sunacagini ve biiylimeye biiyiik
Italya’da analizi yapilmigtir. rol oynayacagini ortaya koymustur. Bu
sunulmustur. durumun devamliligr i¢in kadinin egitiminin
arttirilmas1  ve ekonomiye katilimlarinin
saglanmaya devam edilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir.
40 Cakir (2011) Tiirkiye Veri Analizi TUIK 2009-2011 hanehalki isgiicii | Uygulanan istihdam politikalar1 kadinlarin
verilerinden faydalanilmistir esnek ve gilivencesiz islerde ¢aligsmasini
normallestiren, cinsiyet¢i yapilanmis kadinin
istihdamdaki esitlik ve glivencesini ayni
zamanda pozitif ayrimciligi hedeflemeyen
politikalar oldugunu sdyleyebiliriz.
Rapor(lar
No Yazarlar) Gozlem Yontem Degiskenler Bulgular
41 Kalkinma Tirkiye Veri analizi yapilmustir. 10. Kalkinma Plan1 verileri Sonug olarak, On Birinci Kalkinma Plant
Bakanlig: kullanilmustir. Tiirkiye nin 2023 vizyonunu hedefleyen,

(2019-2023)

kadmlarin  kalkinma siirecine  katilimini
saglayici, sadece iiretken faaliyetler ve
ekonomiye kattig1 deger acisindan degil ayni
zamanda siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini
amaglayan insanlarin refahini arttiran, is-
yasam dengesini gézeten nitelikli insan
kaynagina odaklanan bir kalkinma plani
olma niteligi tagimaktadir.
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4.2. YONTEM

Calismanin bu kisminda degiskenlerde birim kok varligr Zivot Andrews birim
kok testi ile incelenmistir. Ardindan degiskenler arasinda uzun donemli iliski olup
olmadigini belirlemek amaciyla Banerjee vd. (2017: 116) tarafindan gelistirilen Fourier
ADL egsbiitiinlesme testi uygulanmistir. Bu kisimda zaman serileri, birim kok testleri ve

Fourier esbiitiinlesme testleri hakkinda bilgilendirme yapilmaya c¢alisilacaktir.

4.2.1. Zaman Serileri ve Genel Ozellikleri

Zaman serileri bilim diinyasinda hemen hemen her alanda kullanilan genel
olarak istatistigin bazen de ekonometrinin uygulandigi alan olarak karsimiza
cikmaktadir. Zaman serisi kavrami bir donem ile diger bir doneme kadarki
degiskenlerin ardil olarak dizildigi matematiksel dl¢iimler dizileri olarak tanimlanabilir.
Zaman serileri es zaman araliklarinda bir degiskenin goézlemlerinin olusturdugu
gruplardir. Bir bagka deyisle bir zaman serisi belirli periyotlarda gzlemlenen verilerin
toparlanmasidir denebilir. Ozer ve ilkdogan (2013: 13-20) ye gore ise bir olaya ait
gbzlem degerlerinin zaman baz alinarak bir sira halinde sunulmasiyla meydana getirilen
serilere “zaman serisi” denir (Ozer ve ilkdogan, 2013).

Bir sirketin elde ettigi aylik cirolar1, bir {ilkenin yillik yagis miktarlari,
bankacilik sektoriindeki aylik kadin istihdam oranini zaman serilerine 6rnek olarak
verebiliriz. Zaman serileri bir sonraki donemlerin tahminleri i¢in 6ngdrii aract olarak
kullanilmaktadir. Zaman serisi kullanim alanlarina dair 6rnekler isletme, miihendislik,
iktisat alanlarindan verilebilecegi gibi temel alanlardan da verilebilir.

Genel olarak zaman serisi, T 6rneklem biiytlikliigii olmak iizere;

Zt, =1, 2, ..., T bigiminde gosterilir.
Z1: ilk gozlemlenen veri
Z2: ikinci gozlemlenen veri

ZT: son gozlemlenen veri
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4.21.1. Zaman Serisi Verilerinin Tiirleri

Zaman serisi verilerini iki kategoride tanimlamamiz miimkiindiir.

Sekil 4.1: Zaman Serileri Verileri Tiirleri

zaman serileri verileri

Siirekli Zaman Serileri Kesikli Zaman Serileri
-Stirekli Veriler Sahip -Belli Araliklarda Verilere Sahip
voltaj faiz oram
ses titresimleri satig miktari

Kaynak: http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/ekonometri (08.12.21)

Ayrica zaman serileri; demografik zaman serileri, siire¢ kontrol serileri, ikili
siire¢ serileri, nokta siire¢ serileri, Iktisadi ve finansal zaman serileri, fiziksel zaman

serileri, isletme zaman serileri olarak da gruplandirilabilir.

4.2.1.2. Zaman Serisi Verilerinin Bilesenleri
Belli bir periyottaki veriler gézlemlendiginde dalgalanmalardan etkilendikleri

gortliir. Bu etkileri su sekilde siralayabiliriz;

- Trend (T)

- Mevsimsel dalgalanmalar (M)

- Konjonktiirel dalgalanmalar (K)

- Diizensiz hareketler (D).

Soziini ettigimiz bu faktoriilerin olaylar iizerindeki etkileri ayn1 yon ve siddette

oldugu gibi farkli yon ve siddette de olabilir.


http://auzefkitap.istanbul.edu.tr/kitap/ekonometri
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4.2.2. Birim Kok Testleri
Bu kisimda birim kok testleri ve analizde uygulanan Zivot-Andrews Birim Kok

Testi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

4.2.2.1. Birim Kok Testleri ve Zivot-Andrews Birim Kok Testi

Birim kok testlerini i¢sel ve digsal kirilmaya gore (yapisal kirilmalar1 dikkate
alan birim kok testleri) veya kirilma sayisina gore gruplandirilabilir. Yapisal kirilmanin
tek ve igsel olarak belirlendigi testler Perron (1997) ve Zivot-Andrews (1992) olarak
karsimiza ¢ikmaktadir

Zivot-Andrews (1992) tek-igsel kirilma testi tim oOrneklemi ve olasi her bir
kirllma icin farkli bir kukla degisken kullanan ardisik (sequental) test olarak
diigiiniilmektedir. Kirtlma tarihi t istatistigine dayali Genisletilmis Dickey-Fuller testinin
birim kokiinlin minimum oldugu noktaya gore segilir.

Zivot-Andrews (1992) yapisal kirilmali birim kok testinde ii¢ model vardir.
Model A diizey tek kirilmaya, Model B egimde tek kirilmaya, Model C ise hem egimde
hem de diizeyde tek kirilmaya izin veren ii¢ model tasarlanmistir (Zivot ve Andrews,

1992: 254).

Buna gore;
Model A;
p
yr=ap+a1DU+d (DTB)+ft+pyp_1+ 3 diAy;_j+ey (Model A)
i=1

Model B;

p
Yi=0p+yDT*+ft+pyi_1+ X GiAyy_j+e; (Model B)

i=1
ve Model C

p
Yi=ao+a1DU;+d (DTB); +y DT+ ft+pY;_1+ X GiAY;_j+e; (Model C)
i=1
seklindedir.
Yukardaki denklemlerde A birinci farki, & beyaz giiriiltii hata teriminin

varyansi, o° (er~iidN(0, %)) ve t=1,....T zaman endeksini ifade etmektedir. AVt 4
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ifadesinin modele eklenmesindeki gaye hata terimindeki otokorelasyonu ortadan
kaldirmaktir. DU, kukla degiskeni sabit terime aittir ve diizeyde degismeleri, DTt
egime ait degisimleri ve son olarak TB kirilma zamanini (crash dummy) ifade
etmektedir.
1
DU = t>TB
t TO diger (1)

ve
(t-TB t>TB (2)

DT =
t 10 diger

Kirilma tarihinin yasandig1 gézlemler i¢in bos hipotezin t istatistiginin minimum

oldugu izlenmektedir. Alternatif hipotezler ise duraganlig: ifade ettigi goriilmektedir.

4.2.3. Fourier ADL Esbiitiinlesme Testi

Esbiitiinlesme kavrami Engle-Granger (1987) ve Johansen (1988) yapmis
olduklar1 c¢alismalar ile ortaya konmustur. Testler ¢esitli agilardan elestirilmektedir.
Bunun sebebi ise serilerde incelenen degiskenlerin yapisal kirilma olasiligimi da
artirmaktadir. Bu durum da uzunlugu arttirmaktadir (Gazel, 2018: 534).

Fourier ADL temel modeli 3 numarali denklemde gosterilmektedir.

Ay =d()+S8y +yy +QAY +& @)
1t 1 2t t

1 1t-1 2,t—

Burada y, ¢ve yanxl parametrelerin vektorlerini ve bagimsiz degiskenleri ifade

etmektedir.
3 numarali denklemde deterministik terimi d(t) asagidaki gibi tanimlanmaktadir.

q 2kt q 2kt
d(t) =7y, + sin + cos(——): q<T/2 4
()= 7o+ 2. 725 SIN(——) + 2_72,008( 5 @)

Burada 7 ¢ sabit ve dogrusal bir egilim iceren olagan deterministik terimi, k
belirli bir tek frekansi temsil eder, q yaklasimda bulunan frekanslarin sayisini temsil

eder ve T, gozlemlerin sayisidir. Uygun gecikme sayisinin belirlenmesinde Akaike Bilgi
Kriteri (AIC) kullanilmaktadir.
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Fourier ADL testinin sifir hipotezi degiskenler arasinda  esbiitiinlesme
olmadigini alternatif hipotez ise esbiitiinlesme bulundugunu ifade etmektedir.
Ho: 6,=0
Hi: 6,<0

Modelde sifir hipotezini sinamada t-istatistigi kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda

HO: 0= ¥ =0 esitliginde F testi uygulanabilir. Hesaplanan test istatistigi belirlenen kritik

degerlerin mutlak degerlerinden biiylik olmasi durumunda HO hipotezi reddedilir ve
degiskenler arasinda esbiitiinlesme oldugu kabul edilir. Eger test istatistigi belirlenen

kritik degerlerin mutlak degerlerinden kiigiik ise degiskenler arasinda bir esbiitiinlesme

olmadig1 kabul edilmektedir (Banerjee vd. 2017: 118).

4.3. VERI SETi TABLOSU
Bu c¢alismada kullanilan veriler 2006Q1-2021Q2 doénemini kapsayan ve
ceyreklik olarak 62 gozlemden olusmaktadir.

Tablo 4.2: Veri Seti

Kisaltma Tamm Doénem Kaynak
LND Bankacilik Sektorii net Karliligt Tiirkiye Bankalar
—r 2006Q1-2021Q2 Birligi
LG Toplam kadin istihdami < <

Kaynak: TBB:2021
Calismada bankacilik sektorii karliligi cari fiyatlar ile alinmistir. Serileri zaman
kisitlamasinin belirleyicisi ise veriye ulagilabilirliktir. Tiim degiskenlerin logaritmasi

alinmustir.

4.4. VERI ANALIZi
Bu boliimde yapilan veri analizi ile elde edilen sonuglar tablolar ve sekiller

yardimiyla acgiklanmaya caligilacaktir.

4.4.1. Amag ve Bulgular

Calismanin bu kisminda bankacilik sektoriinde kadin istthdaminin net donem
karlilik tizerine anlamli bir etkisi olup olmadig1 arastirilmistir. Bagimsiz degisken olarak
kadin istihdami ve bagimli de§isken olarak net donem karlilik olarak belirlenmistir.
[statistiksel analiz asamasinda logaritmasi almmis net donem karlilik (LND), toplam

kadin istihdam1 (LK) degiskenleri kullanilmistir.
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4.4.2. Tammlayici Istatistikler ve Birim Kok Testi Sonuclar

Istatistiksel analizin ilk asamasinda arastirmada elde edilen degiskenlerin
tanimlayict istatistikleri ve zaman serisi grafikleri sunulmustur. Tanimlayici
istatistiklerden ortalama (Ort), standart sapma (SS), minimum (Min) ve maksimum
(Maks) degerleri birlikte verilmistir. Sonraki asamada degiskenlerin yapisal kirilma
dikkate alindiginda duragan olup olmadiklar1 Zivot-Andrews birim kok testi sonuglari
ile incelenmistir.
Sekil 4.2: Q1/2006-Q2/2021 Yillar1 Aras1 Olgiilen LND Degiskenine Yonelik Zaman

Serisi Grafigi
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Sekil 4.2°de Q1/2006-Q2/2021 yillart aras1 6l¢iilen LND degiskenine yonelik

zaman serisi grafigi gosterilmektedir.

Sekil 4.3: Q1/2006-Q2/2021 Yillar1 Arast Olgiilen LK Degiskenine Ydnelik Zaman
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Sekil 4.3’te Q1/2006-Q2/2021 yillar1 arasi1 Olglilen LK degiskenine yonelik

zaman serisi grafigi gosterilmektedir.

Tablo 4.3: Tanimlayic: istatistikler

Degisken Ort SS Min Maks
LND 9,4831 1,0109 3,7739 10,9111
LK 11,4166 0,1238 11,0589 11,5524

Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, Min: Minimum, Maks: Maksimum

Tablo 4.3’te Q1/2006-Q2/2021 yillar1 aras1 bankacilik sektoriinde kadin
istthdami ve net donem kar degiskenlerine ait tanimlayici istatistikler gosterilmektedir.
Yukarida belirtilen tanimlayici istatistiklerin arindan birimkdok testine gecilmistir.

Zivot-Andrews (1992) tarafindan gelistirilen ve seride meydana gelen yapisal
kirilmalar1 dikkate alan teste iliskin sonuclar Tablo 4.4’te gosterilmistir. Birim kok
testinde igsel ve tek kirilmali olarak ifade edilmektedir.

Teste iligkin hipotezler asagida belirtilmistir;
HO: Seri birim kok igermektedir.
H1: Seri duragandir.

Tablo 4.4: Zivot-Andrews Birim K6k Testi Sonuglar

Kritik degerler

Diizey Degisken Testist — 1% 50/ 10% Kirilma tarihi
0) () 0)
10) LK -3,6514 -5,57 -5,08 -4,82 Q1/2013
LND -4,0845 -5,57 -5,08 -4.82 Q1/2011
(1) LK -8,8769" -5,57 -5,08 -4,82 Q4/2008
LND -6,3992"" -5,57 -5,08 -4,82 Q1/2011

*p<0.10, **p<0.05, ***p<0.01

Tablo 4.4’e gore kadin istihdamini ifade LK degiskeninin seviyede birimkok
icerdigi ve kirilma tarihinin 2013Q1 oldugu tespit edilmistir. Serinin birinci farki
alindiginda %10 seviyesinde anlamli oldugu ve duragan hale geldigi goriilmektedir. bu
durumda kirilma tarihi 2008Q4 olarak tespit edilmistir. Analizde kullanilan bankacilik
sektorii net karlilik oranini ifade eden LND degiskeninin seviyede birimkok icerdigi ve
kirilma tarthinin 2011Q1 oldugu tespit edilmistir. Serinin farki alindiginda %1
seviyesinde duragan hale geldigi ve kirilma tarihinin 2011Q1 oldugu goriilmektedir.

Yukaridaki bulgular 1s18inda serilerin birinci farklarinda I(1) duragan hale

geldigi yani birinci dereceden biitiinlesik oldugu goriilmektedir. Bu baglamda
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degiskenler arasindaki uzun donemli iligkiyi tespit edebilmek amaciyla Banerjee, vd.
(2017) tarafindan gelistirilen birden fazla sayida meydana gelebilecek yapisal kirilmay1
dikkate alan Fourier ADL testi uygulanmistir.

4.4.3. Fourier ADL Testinin Uygulanmasi ve Testin Sonuclari

Tablo 4.5: Fourier ADL Esbiitiinlesme Testi Sonuglari

Bagimh D. Bagimsiz D. Frekans Min AIC Test Istatistigi

Model LND L(3) LG L(1) 2 0,5889 -1,1893

Not: Fourier ADL egbiitiinlesme testi i¢cin bagimsiz degisken sayis1 n=1, frekans=2 ve gézlem say1s1=62’dir.
Dolayisiyla kritik degerler %1, %5 ve %10 anlamlilik diizeylerinde sirasiyla -4.64, -3.96 ve -3.61 seklindedir
(Banerjee vd. 2017, s. 118).

Tablo 4.5’te Fourier ADL esbiitiinlesme test sonuglar1 goriilmektedir. Burada L()
ile ifade edilen degerler degiskenlerin gecikme sayilarin1 géstermektedir. Bu sonuclara
gore esbiitiinlesme test istatistigi kritik degerden diisiik oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla degiskenler arasinda esbiitiinlesme yoktur olarak ifade edilen sifir
hipotezinin reddedilemedigi ve degiskenler arasinda uzun donemli bir egbiitiinlesme

olmadigi tespit edilmistir.
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SONUC

Tarihin ilk c¢aglarinda insanlarin avci toplayicilikla yasamlarini idame ettirdigi
donemlerde erkek ile kadin esit rollerle karsimiza ¢ikmaktadir. Toplumsal, sosyal ve
ekonomik yagamda kadin en iist gorevlere kadar yiikselmistir. Tarima gecilmeden once

kadin ve erkek esit sartlarda, esit haklarla yasiyor ve calistyorlardi.

Tarimsal devrimin gergeklesmesiyle kadinlar daha c¢ok dokumacilik, terzilik,
comlekeilik gibi mesleklerle ilgilenirken erkekler ekip bigme igleri ile ugrasmaya
baslamislardir. Bu dénemden sonra kadin ve erkegin isbdliimii ve gorev algilarinin
degistigini gormekteyiz. At iistiinde erkekle savasa katilan kadin artik yavas yavas geri

plana itilmis emeginin ekonomik degeri diismeye ve anlam kaybetmeye baslamistir.

Geleneksel algi ve toplumlardaki cinsiyet farkliliklari algisi erkegi evin disiyla
kadin1 ise evin iciyle bagdastirmiglardir. Her kesimde ve statiide kadin birincil gorev
olarak evici sorumluluklart ile 6ne ¢ikarilmis meslegi ve mesleki zorunluluklari ikineil
plana atilmistir. Bu fikirler ekonomide kadinlar1 yedek isgiicii olarak goriilmelerine
buna bagli olarak da niteliksiz islerde ve diisiikk sartlarda calismalarina neden
olmaktadir. Sanayi Devrimi ile olusan acik isgilicii kadinlara ekonomide bir alan
yaratmis sonrasinda da Ikinci Diinya Savasi ile kadima istihdamda ihtiya¢ duyulmast ile
calisma hayatinda yogunluk gostermislerdir. Fakat savasin bitmesi ile kadin eski
konumuna geri donmiis eskiye nazaran artik ekonomide daha fazla s6z sahibi olmaya
baslamustir. insanligin dogusundan itibaren kadin ve emegi goz ardi edilmistir. Kadina
atfedilen evigindeki isler kayitdisi sayilmistir. Oysaki iilke niifusunun nerdeyse yarisini
olusturan kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almalar ile iilkenin {iiretkenligi ve buna

bagli olarak da kalkinmaya katkilar1 oldukca 6nem arz etmektedir.

Kadnlarin yogunlukla calistigi bankacilik sektorii genellikle nitelikli, alaninda
uzman, egitimini {ist seviyede tamamlamis elemanlarin c¢alistirildigi finans sektoriiniin
mihenk tas1 konumundadir. Kadinlar 6zellikle analitik diisiince gerektiren, uzun mesai
saatleri olan, uzmanlik gerektiren bu sektérde yogun olarak istthdam edilmektedir. Hem
fonksiyon agisindan hem de istthdam bakimindan ekonomimizde Onemli yeri olan
bankacilik sayesinde lilke yatirimcilar: ihtiyaci olan desteklere kolaylikla erisebilmekte

boylelikle makroekonomik agidan gelisme gosterilebilmektedir.
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Tim sirketlerin ana amacinin kar elde etmek oldugu bilinmektedir. Bu amaca
uygun olarak sirketler biiylik oranlarda yatirnm yaparak hedeflerini gerceklestirmeye
calisirlar. Sirketler gibi bankalarin da karliliklarini etkileyen hususlarin belirlemesi bagat
konulardan sayilmaktadir. Bu minvalde bankacilik sektoriinde karliligin nasil
arttirllmasi gerektigi konusunda cesitli ARGE c¢alismalar1 yaparak bu faktorlerin neler

oldugunu bulmaya gayret etmislerdir.

Kadin calisanlarin istihdama katilmasi ile karlilik arasindaki iliski ¢ogu zaman
ilgi duyulan konular arasinda yer almistir. Bu ¢aligmada da iilkemizde finansal sektdrde
aktif rol oynayan bankacilik sektoriinde calisan kadin istthdami ile karlhilik arasindaki
iligki analiz edilmeye c¢alisarak literatiire bu yonde katki sunma amaci giidiilmiistiir. Bu
boliimiin ilk kisminda literatiirdeki konuyla ilintili caligmalar tablolar yardimiyla
sunulmustur. Tablodaki g¢aligmalar ulusal ve uluslararasi kategorilerde makaleler,
tezler, raporlar ve bildiriler alt bagliklar1 ile ulasilan sonucglara yer verilmeye

calisilmistir. Sonrasinda kullanilan yontem hakkinda teorik bilgiler agiklanmastir.

Literatiirden karsimiza ¢ikan kadin istihdami ve ekonomik performans arasindaki
iliskiyi inceleyen calismalardan 6rnek verecek olursak, Kizilgél (2012), Korkmaz ve
Korkut (2012) ve Kilig ve Oztirk (2014)’iin yaptiklar1 ¢alismalarda iilkemizdeki
kadinlarin istihdama katilma kararlar1 incelenmistir. Kizilgél (2012) c¢alismasinda
Logit yontemini kullanmistir. Kadin ¢alisan sayisi ile istthdam arasinda pozitif yonlii bir
iliski oldugunu bulmustur. Korkmaz ve Korkut (2012) betimsel istatistik yontemini
kullanmis kadinin isgiliciine katilma oraninin artmasi i¢in kadin istthdaminin
arttirilmasmin gerekli oldugu sonucuna varmustir. Kilig ve Oztiirk (2014) ise Probit
yontemi kullanmis diger ii¢ calisma ile benzer sonuglara ulasmistir. Dogrul (2008)
yaptig1 caligmada Regresyon Analizi yaparak kadin istihdaminin ekonomiye olumlu
etki ettigi sonucuna varmistir. Er (2013) ise yaptig1 ¢aligmada tilkemizdeki sirketlerdeki
calisanlar1 cinsiyetleri yoniinden degerlendirmis, regresyon analizi yapmistir. Bu
caligmanin sonucu olarak erkek calisan sayisinin kadin ¢alisan sayisindan fazla oldugu
sonucuna varmistir. Dedeoglu (2009) ve Erol (2015) ise calismalarinda iilkemizdeki
kadin isgiiciine katilma oraninin ¢ok diisiik oldugu kanaatine varmiglar, betimsel
istatistik metodunu kullanmiglardir. McGuinness vd. (2017) ise Cin’i ele almus,
regresyon analizi yapmustir. Sirketlerdeki KSS (Kurumsal Sosyal Sorumluluk)

performanslarinin iist diizey yoneticilerinin kadin olmasi durumu ile dogrudan iligkili
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oldugunu belirtmislerdir. Seving ve Seving (2016) ise ¢alismasinda 86 farkli iilkeyi
inceleyip Yakinsama Analizi uygulamigtir. Caligmasinin sonucuna gore {lkelerin
kadinlar1 ekonomiye katma dogrultusunda gelistirilecek politikalarin bir iilkenin yiiksek
gelirli tilkeler sinifina yiikselebilmesi i¢in gerekli oldugunu savunmustur. Ahmadi ve
Bouri (2017) ise Fransa’yr ele alarak yonetim kurulundaki kadin erkek sayilarinin
esitligi ile sirket performansi arasinda pozitif bir iliski oldugu sonucuna varmistir.
Calismanin yontemi ise Regresyon Analizidir. Ozmen (2012) ise Tiirkiye’yi ele alarak
mikro kredi ile ortaya konan kadin istthdaminin az oldugu sonucuna varilmistir.

Calismasinda Regresyon Analizi yapmustir.

Bu calismada Tiirkiye’de bankacilik sektoriinde calisan kadinlarin sektoriin belki
de en Onemli amaglarindan biri olan kar elde etmeye olan etkisini incelenmeye
calisilmigtir. Kullanilan veriler Tiirkiye Bankalar Birligi’nden alinan giincel veriler olup
2006Q1-2021Q2 donemini kapsayan ve g¢eyreklik olarak 62 gbézlemden olusmaktadir.
Calismada bankacilik sektorii karliligir cari fiyatlar baz alinarak incelenmeye
calisilmigtir. Serilerin zaman kisitlamasinin belirleyicisi ise veriye ulasilabilirliktir. Tim
degiskenlerin logaritmasi alinmistir. Yapisal Kirilma Testi, Egbiitiinlesme Testi ve

sonrasinda da Fourier ADL Esbiitiinlesme Testi yapilarak sonuglara varilmistir.

Elde ettigimiz analizlerden sonra Tiirkiye’de Bankacilik sektoriinde kadin
istthdaminin karlilik {izerine etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Diger bir deyisle
sektorde kadin istihdaminin arttirilmasi karliligin arttirmadigir kanaatine varilmugtir.
Tirkiye’de bankacilik sektoriinlin finansal performanslarini arttirabilmek i¢in insan
kaynaklar1 politikalarinda kadmma yer verilmeli ve kadin istthdami merkeze
yerlestirilmelidir. Kadinin toplumdaki yerinin saglamlagmasi icin ilk sart olan egitim
politikalar1 desteklenmelidir.insan odakli projelerde kadin merkeze almmali, kadin

egitim oranlar1 arttirilmalidir.
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