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OZET

Ebelik Béliimii Ogretim Uyelerinin Bakis Acisindan Tiirkiye’ de Ebelik Mesleginin
Profesyonellesme Siirecindeki Sorunlar ve Coziim Onerileri

Arastirma o6gretim iiyelerinin bakis acisindan Tiirkiye’ de ebelik mesleginin
mevcut durumuna iliskin sorunlar ve bu sorunlara c¢oziim oOnerilerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmstir. Arastirmanin evrenini Tiirkiye’ de ebelik
boliimii bulunan 32 Saghk Yiiksekokulu olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi
Tiirkiye’ de ebelikte yiiksek lisans egitimi veren yedi Saghk Yiiksekokulunun 20
ogretim iiyesi olusturmaktadir. Metodoloji olarak nitel bir arastirmadir. Veri
toplama araci olarak 10 adet acik u¢lu sorudan olusan yar1 yapilandiriimis
goriisme rehberi kullanilmistir ve goriisme sirasinda ses kayd: almmistir. Goriisme
formunun ilk iki sorusu 6gretim iiyelerinin sosyodemografik ozelliklerine iliskin
sorular1 icermektedir. iiciincii ve dordiincii sorular ogretim iiyelerinin meslek
tanim ve profesyonellik Kriterlerini tammmlamalarma yéneliktir. Veri toplama
siireci arastirmaci tarafindan 28 Haziran 2011- 7 Aralik 2011 tarihleri arasinda
yiiz yiize goriisme seklinde gerceklestirilmistir. Goriisme sirasinda alinan ses
kayitlar1 yazih ortama aktarilmistir. Yazih ortama aktarilan ses kaydi ciktilar:
nitel veri analiz yontemlerinden icerik analizi kullanilarak analiz edilmistir.

Analiz sonucunda; Tiirkiye> de ebelik mesleginin profesyonellesme
siirecinde pek c¢ok sorun oldugu belirlenmistir. Bashica sorunlar; bir ebelik
yasasinin olmamasi, ebelik egitiminde doktora programinin olmamasi, érgiitlenme
diizeyindekKi yetersizlik, otonominin olmayisi ve yapilan bilimsel arastirmalarin
yetersiz olmasi olarak belirlenmistir. Ogretim iiyeleri coziim olarak ebelik
yasasinin ¢ikarilmasi, ebelikte doktora egitimine baslanmasi, orgiitlenmenin
giiclendirilmesi, bilimsel arastirma yapma konusunda klinisyen ebelere destek
olunmasi gerektigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, ebelik meslegi, profesyonellesme, sorunlar, ¢oziim
onerileri.
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ABSTRACT

Problems and Solutions in the Process of Professionalization Midwifery Profession
in Turkey From Perspective of Midwifery Faculty Members

Research was conducted to determine perspective of academics on the
current status of the profession of midwifery the problems and proposed solutions
to these problems in Turkey. The research population is located in 32 School of
Health Sciences midwifery in Turkey. The sample of study is 20 faculty members 7
School of Health, which master's degree in midwifery in Turkey. Methodology is a
qualitative research. As an instrument of data collection consisting of 10 semi-
structured interview guide used open-ended questions and interviews were taken
during the sound recording. The first two questions of the interview form included
questions about sociodemographic characteristics of faculty members. third and
fourth questions directed identify faculty member job description and
professionalism criteria. The process of data collection conducted by the
researcher, between June 28, 2011 - 7 December 2011 date in the form of face to
face interviews. Records of the sound are written during the interview. Written
audio recording outputs were analyzed using qualitative the data the analysis
methods, content analysis.

Result of the analysis determined that many problems in the process of
professionalization in Turkey. Major problems are: lack of a law on midwifery,
midwifery education program of not a PhD, at the level of organizational failure,
lack of autonomy and inadequate scientific research determined. Faculty members
stated that as a solution to Recognition of midwifery the law, to begin PhD in
midwifery, strengthening the organization, should be supported in making
scientific research clinicians midwives.

Keywords: Professional, midwifery profession, professionalization, problems,
solutions.



1. GIRIS

Modern toplumlarda ekonomik sistemin en ayirt edici 6zelliklerinden
birisi son derece karmasik bir is boliimiiniin bulunuyor olmasidir. Caligsma,
insanlarin uzmanlastig1 ¢ok fazla sayida mesleklere boliinmiis durumdadir (1).

Tarihi siire¢ iginde ¢aligma kavrami, yontma tas devrine ait avcidan,
toplayicidan, cilali tas devrine ait ¢iftgiden, orta ¢aga ait zanaatg1 ve giiniimiiziin
montaj hatti isgisine, hatta ev kadinina, baslangictan giinlimiize kadar var
olusumuzun 6nemli bir parcasidir (2). Isgiiciiniin verimliligini ve boyutunu
aragtiran ekonomistler ¢alisma kavramini  “kisilerin ticret karsihigi yaptigi
aktiviteler” olarak tanimlamaktadirlar (3). Ancak c¢alisma salt ekonomik bir
olay olarak degerlendirilmemeli, sosyal ve psikolojik pek ¢ok yonleri ile ele
alimmalidir.

Psikolojik agidan ¢alisma, “birey ile gorevi arasindaki iliski” olarak ifade
edilirken, sosyolojik agidan ise “insanin bir is ortaya koyabilmesi i¢in diger
bireylerle olan etkilesimi ve hiyerarsik bir diizen icinde belli bir statiiye
ulagmas1” seklinde ifade edilmektedir (2). Meslek ya da is ise diizenli bir ticret
karsiligr gerceklestirilen ¢alismadir (1). Toplumsal is bolimiinde 6nemli bir yeri
olan meslekler, {izerinde uzun yillardir ¢esitli tartismalarin yapildigi, teorilerin
gelistirildigi, bireysel ve toplumsal boyutlarda etkilerinin incelendigi ve One
stirildiigii bir konu olmustur (4).

Meslek, bireyin toplumsal konumunun belirlenmesinden, sosyal sistemin
isleyisine olan katkilarina kadar, birey ve toplum yasaminin merkezinde yer alan
¢ok boyutlu toplumsal bir olgudur (5). Genellikle yasam boyu devam eden
meslek etrafinda, meslege hazirlik asgamasindan meslegin icra edilme asamasina
kadar genis bir toplumsal iliskiler ag1 olusmaktadir ve bireyin yasaminin
olduk¢a 6nemli bir boliimi bu iliskiler agi i¢inde yer almaktadir (6). Meslek
cevresinde olusan ortak anlamlar, kurumsallasmis karsilikli beklentiler,
paylasilan anlatilar, meslektaslar toplulugu, miisteriler, baska meslek mensuplari

gibi cesitli kesimler arasinda kalici iligkilerin olusmasinda ve gii¢lii baglarin



kurulmasinda etkin rol oynamakta ve bu yoniiyle meslek toplumsal gercekligin
¢ok 6nemli bir boliimiinii olusturmaktadir (5).

Bu goriise paralel olarak Hall (7), meslegi bireyi topluma baglayan temel
bag olarak tanimlamakta, kisinin topluma eklenisi ve toplumla biitiinlesmesinin
meslegi lizerinden miimkiin oldugunu savunmaktadir. Buna gore kisinin geliri,
dini veya evinin degeri 0zel sayilabilir, ancak meslegi toplumsal yasaminin
kamuya ag¢ik yoniinii olusturmaktadir. Kisinin bedensel yapisi, duygular1 ve
diisiinceleri, degerleri ve davranig bi¢imleri lizerinde oldugu kadar, yasama
bicimi ve gorgiileri lizerinde de etkili olmasi, egitimini oldugu kadar gelir
diizeyini de yansitmasit gibi nedenlerle kisilerin toplumsal tabakalarinin
belirlenmesinde meslek, c¢ogunlukla en Onemli ve vyeterli kistas olarak
kullanilmaktadir (8).

Genel olarak sayginliklari, meslek tiyelerine sunduklari tatmin olanaklart,
toplumdaki islevsel algilari, etik ve kimliksel 6geleri, profesyonel konumlari
itibariyle Ayta¢c (9) meslekleri 6nemli sosyal farklilastirici unsurlar olarak
nitelendirmektedir. Aytag'a gore toplum bilimciler bu nedenle meslekler
tizerinden toplumu anlamay1 6nemli bulmaktadirlar. Eke (10), buna Ogburn ve
Nimkoff’un niifusun siniflandirilmasinda pratik gayeler i¢in simif gruplarinin
meslek tizerinde temellendirilmesinin faydali olacagi, hatta nispeten basit kriter
olma bakimindan bir iistiinliige sahip oldugu goriislerini 6rnek gdstermektedir.

"Meslek", ¢ok yonliiliigli nedeniyle genel olarak ekonomi, isletme,
psikoloji ve sosyoloji gibi bilimlerin ilgi alanina giren, disiplinler arasi bir
inceleme konusu olmustur (6). Sosyolojinin bir alt dali olan meslekler
sosyolojisi, profesyonellesmeyle birlikte ortaya c¢ikan sorulart kendine konu
edinmistir ~ (11). Cirhinlioglu (11), toplumsal degisim siireci igerisinde
profesyonel rollerini genis bir bigimde ilk defa Durkheim (1933) tarafindan
tanimlanmis olsa da, bu konudaki asil 6nemli arastirmalarin 19601 yillarda
basladigin1 belirtmektedir. Yazar, bu arastirmalarin hizlanma siirecinin sanayi
sonras1 toplumlara iligkin yaptigi ¢alismalarla {in kazanan Daniel Bell
tarafindan, egitimli insanlarin bu toplumlardaki islevlerinin ne olacagina iliskin

sorusuyla basladigina dikkat cekmektedir.



Tarihgilerce bir tir Marksizm'in elestirisi bi¢giminde yorumlandigini
belirten Cirhinlioglu'na (11) goére Bell'in gorisleri aslinda "bilgi c¢agl" na
gecildigini haber vermektedir. Cirhinlioglu’nun belirttigine gore Bell, bilgi
caginda toplumlarin ilerlemesi, "tiretim araglarimin miilkiyetine" degil "bilgi"yi
kimlerin elinde tuttuguna bagli olacagini ifade etmektedir. Bilgiyi yonlendiren
toplumlar ayni1 zamanda giicii de elinde tutacak, tarihin gelisim yOniini
belirleyeceklerdir. Yazar, Bellin bu yaklasimini  1960'lardan itibaren
arastirmalarin hizla ¢ogalmasina ve meslekler sosyolojisinin kendi bagina bir
disiplin olarak c¢ok sayida taraftar toplamasina neden olarak ileri siirmektedir
(12).

Diinya tizerinde yaklagik 12.000°den fazla meslek oldugu tahmin
edilmesine ragmen tiimiiniin meslek kategorisi i¢inde degerlendirmesi hem
meslek mensuplarinin algist hem de sosyolojik degerlendirme agisindan
miimkiin degildir (12). Mesleklerin sosyal yasam iginde dinamik bir siireg
izlemesi degerlendirmeyi zorlagtirmaktadir. Ciinkii bu kadar meslegin icinde
herhangi bir egitim siireci gerektirmeyenler oldugu gibi lisansla beraber on-on
iki yillik formel egitim siireci ve bir ¢ok smmavi gegtikten ve tescil
mekanizmasina bagvurduktan sonra ise baslayabilen meslek mensuplari da
vardir. Degerlendirme yapabilmek ve anlamay1 kolaylastirmak i¢in benzerlikler
ve farkliliklarin tespitine dayali incelemelerde bulunma ihtiyaci vardir (13).

Muhtemelen is ve meslek arasinda tiir farki yerine derece farkliliklar
oldugunu iddia eden ilk sosyolog Hughes (14) olmustur. Karadag (15), analiz
edildiginde siklikla birbirinin yerine kullanilan meslek ve is kavramlarinin
tagidiklar1 Ozellikler agisindan farkli olduklarma dikkat ¢ekmektedir ve buna
gore meslekler genellikle isten kaynaklanmaktadir, yani meslek isin evrim
gecirmesiyle olusmustur ve mesleklesme siireci, meslek statiisiine ulagsmak i¢in
1sin yapisindaki bir dizi degisiklikler olarak tanimlanmaktadir.

Bakir ve Erbil’e (16) gére mesleklesme siireci, bir igin meslek olma
yolunda giic elde edilen belli nitelikler kazandigi dinamik bir siire¢ olarak
gorilmektedir ve bu siirecin bir ucunda is, diger ucunda ise meslek yer
almaktadir.  Yildinm (17), profesyonelligin, meslegin standartlarinin

olusturulmasinda ve kaliteli bakim sunulmasinda olduk¢a 6nemli oldugunu



vurgulamaktadir. Aym1  zamanda  Yildirnm, mesleki profesyonelligin
etkilenmesinin bireyi ve bireyin bagli bulundugu kurumun da etkilenerek
kurumdaki bakim hizmetlerinin aksamasina ve kalitenin diismesine, hizmet alan
ve hizmet verenlerin memnuniyetsizligine, buna bagli olarak da kurumsal
sorunlara neden olacagimi belirtmektedir. Bu nedenlerle saglik calisanlarinin
mesleki profesyonelliklerinde etkili olan durumlarin belirlenmesi ve bu
dogrultuda gerekli iyilestirmelerin yapilmasini belirlemeye yonelik ¢alismalara
gereksinim duyulmaktadir (18).

Ozellikle gelismis iilkelerde toplumsal statiisii yiiksek bir meslek olan
ebeligin iilkemizdeki durumu, profesyonellesme kriterleri ve mesleklesme
siirecinde yasanan sorunlara dair herhangi bir c¢alisma bulunmamaktadir.
Literatiir incelendiginde iilkemizde yapilan calismalarin daha ¢ok ebelerin
profesyonel tutum ve davranis diizeylerini inceleyen c¢alismalar oldugu
goriilmektedir.

Bu anlamda Tiirkiye’de ebelik mesleginin mevcut durumu ve
profesyonellesme silirecinde yasanan sorunlarin ve ¢Oziim Onerilerinin
belirlenmesi hem bu alanda literatiire katki saglayacak hem de saptanan
problemlerin ¢0ziimii asamasinda politikalar iiretilmesinde yol gosterici
olacaktir. Bu nedenle bu ¢alismada ebelik boliimii 6gretim tiyelerinin Tirkiye’
de ebelik mesleginin profesyonellesme siirecinde yasadigi sorunlar ve bu
sorunlarin ~ ¢éziimiine iliskin  ¢6ziim  Onerilerinin  ortaya ¢ikarilmasi

amaclanmastir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Meslege iliskin Kavramlar

2.1.1. s ve Meslek Kavramlar

Oxford sozliigiine gore is (occupation); bir sey i¢cin zaman harcama, Tirk Dil
Kurumu sézliigiine gore; bir sonug elde etmek, herhangi bir sey ortaya koymak icin gii¢
harcayarak yapilan etkinlik; c¢aligma veya ge¢im saglamak i¢in herhangi bir alanda
yapilan ¢alisma olarak tanimlanmaktadir. Karadag ise (15) kavramin daha genis bir
kapsami oldugunu ileri siirerek Piiskiilliioglu (1994) tarafindan yapilan "herhangi bir
sey iretmek, ortaya koymak, bir verim, sonug¢ elde etmek i¢in gii¢ harcayarak yapilan
calisma, etkinlik veya bir iirlin ortaya koyan, bir deger yaratan emek" tanimina vurguda
bulunmaktadir.

Bat1 dillerindeki ‘profession’, vocation’ ya da ‘occupation’ kavramlari
Tiirk¢e’de meslek ve ugras kavrami ile karsilanmaktadir. Meslek kavramini ugrasiy: da
icerecek sekilde degerlendirmek gerekmektedir ¢iinkii meslek kavrami daha genis bir
kavramdir. Ugras sahip oldugu kimi 6zellikleri koruyarak, bunun iizerine elde ettigi
baska Ozellikler ile meslek olabilmektedir. Bu tiir bir tanimlamaya gore, sirasiyla is,
ugras ve meslek, profesyonellesme siirecinde birer gelisme asamasina gelmektedir (19).
Kurutkan’in belirttigine gore (13), Macdonald’un (1995) “meslek; gelismis, karmasik,
Ozel tiir bilgiye dayanan ugras”, “meslek olma yolundaki ugras”, “meslek; bilgiye
dayanan ugras” ya da Freidson’un (1986) “meslek; basarili olmus ugrastir” ctimleleri
buna 6rnek gosterilebilir.

Meslek (profession) kelimesinin etimolojik kdkenine bakildiginda tarihi siireg
icerisinde kavramda bazi evrimlerin oldugu goriilmektedir: kelimenin en eski kullanisi
“bir niyeti bildirmek, agikca sdylemek ya da disar1 vurmak” anlaminda kullanilmis ve
bu anlam giiniimiizde artik ¢ok yaygin kullanilmamaktadir (13). Oxford sozligi de

kelimenin tiiremis oldugu, “profes” sozciigiiniin ilk anlaminin dinsel bir kokten



geldigini ve “dinsel bir diizen adina yemin etmeyi” dile getirdigini bildirmektedir.
Uluslar arasi Sosyal Bilimler Ansiklopedisi’nde ise meslek fertlerin ge¢imini saglayan,
genel sosyal statiilerini belirleyen ve kendine 6zgii kanuni ve ahlaki kurallar1 olan goreli
stirekli bir faaliyet tarzi1 olarak tanimlanmaktadir (10).

“Meslek” sozciigiiniin tiniversite egitimi almis, yiikksek sosyal statiiye sahip
kisilerce yerine getirilen, 6grenilmis bir isi ya da ugrasi ifade etmeye yonelik kullanimi
yaklasik dort asir oncesine dayanmaktadir (20). 1675 yilindan itibaren sézciik dinsel
anlaminm yitirmis ve “yeteri kadar nitelikli oldugunu ifade etme” anlamina gelmeye
baslamistir (11, 13) ve bu dénemde Ingiltere’de oncelikli olarak tip, hukuk ve ilahiyati
ifade eden bir s6zciik olarak kullanilmistir (11, 13, 20).

Sahin (20) tarafindan 6ne ¢ikarilan tanimlamalarda, Abbott (1988) meslegi soyut
bilgileri belirli durumlarda ve siire¢lerde uygulama; bilgi ve becerileri kullanma
yetkisine sahip segkin grup olarak tanimlar, Hoyle (1995) ise toplumun refahi igin
yagsamsal dneme sahip islevleri yerine getirmede tist diizeyde bilgi ve becerileri kullanan
is ve ugras alanlarini ifade etmektedir. Baska bir tanima gére meslek genellikle uzun ve
yiiksek dereceli bir 6grenim gerektiren, kendine 6zgii yasal ve ahlaksal kurallari
bulunan ve bir kimsenin ge¢imini saglayan ugrastir (21). Bunlara ek olarak meslegin
yiiksek statiiye sahip, bilgi temelli is olarak (20), insanlarin hayatlarin1 kazanmak igin,
belirli bir egitim yoluyla kazandig: bilgi ve becerilere dayal siirdiirdiikleri etkinlikler
biitiinii olarak yapilmig tanimlart da bulunmaktadir (22).

Aydin (23) ve Yildirim (24) Kuzgun (1982) tarafindan yapilan meslek tanimini;
insanlara yararli mal ve hizmetler liretmek ve bunun karsiliginda para kazanmak i¢in
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar
toplumca belirlenen ve etik degerleri kapsayan etkinlikler biitiiniidiir seklinde ifade
etmektedirler. Giiven’in belirttigine gore (25), Elliot Freidson da meslek terimi s6z
konusu oldugunda benzer yapida unsurlar {izerinde durmaktadir. Buna gore; meslek
mensuplar1 6zel bilgilere sahiptir, belli bir etik ¢ergeve igerisinde uygulamalar yaparlar,
toplumdaki 6nemli bir ihtiyaci karsilarlar ve toplum da onlara profesyonellerin egitimi
ve performansi icin gerekli standartlar1 belirlemekte 6zerk olmalarini saglayacak sekilde
yetki verir. Walther ve arkadaslarina gore (26) sosyologlar meslegi toplumun yarari
icin, yapilan isin i¢ine bilgi ylikii ve becerileri koyan hizmet, toplum hizmeti olarak

tanimlamaktadirlar.



Baska bir deyisle arastirmacilarin ¢cogu meslegi bilgi temeline dayali, genellikle
bir siire devam eden yiiksek dgretim, mesleki egitim ve deneyim gerektiren hizmet isleri
olarak kabul etmektedirler (27).

Bir is dalinin meslek olabilmesi i¢in, bazi 6l¢iitlere ne kadar uyup uymadigina
bakmak gerekir (28). Ozellikle sosyoloji alaninda 1930’lu yillardan beri meslekleri
diger is ya da ugraslardan ayiran 6zellikleri belirlemeye ve bu amagla bir dlgiitler takimi
olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmis ve kuramecilar bir is ya da ugrasin meslek olup
olmadigini belirlemek i¢in ¢esitli 6l¢iitler gelistirmislerdir (20).

Karadag (15), Flexner’in 1915 yilinda ger¢ek mesleklerin tasimasi gereken
kriterleri bir liste halinde yayinladigini, bu kriterler yayinlandigindan beri degisik
islerin, is-meslek siirecindeki konumlarini saptamak icin ol¢iit olarak kullanildigini ve
kriterlerin, hemsireligin de dahil oldugu farkli disiplinlerin mesleki egitimi iizerinde
derin etkileri oldugunu belirtmektedir. Chitty (29), Flexner'in meslek kriterlerini su
sekilde siralamaktadir:

1. Temelde zihinseldir ve iist diizeyde bireysel sorumluluk gerektirir.

2. Opgrenilebilen, yenilenebilen ve arastirmalarla yeniden iiretilebilen bilgi
birikimine dayanir.

Teorik olmanin yani sira pratiktir.
Ileri diizeyde 6zellesmis mesleki egitim siireciyle 6gretilebilir.

Uyeler arasinda giiclii bir i¢ érgiitlenme ve iyi gelismis grup bilinci vardir.

o g~ w

Meslek iiyeleri birbirlerine yardim etmeye egilimli ve toplum yararina
calismaya isteklidirler.

Meslekler sosyolojisinin 6nde gelen isimlerinden Pavalko (30) da mesleklesme
diizeyini saptamak amaci ile bir model gelistirmistir ve bu modelin 8 kriteri vardir.
Bunlar;

Teorik Bilgi

Yapilan isin temel sosyal degerlere uygunlugu
Egitim Siiresi

Motivasyon

Otonomi

Baglilik Bilinci

Birlik Bilinci

N o a k~ w nhoE



8. Meslek Ahlaki Yasasi (30).
Chitty’ye gore Kelly (1981), Flexner’in kriterlerini genisleterek bir isin meslek
sayilabilmesi i¢in 8 temel 6zelligi tasimasi gerektigini vurgulamistir. Bu Kriterler:

1. Verilen hizmetin kisi ve toplumun sagligi i¢in vazgeg¢ilmez olmasi

2. Siirekli olarak aragtirmalarla gelistirilebilen bilgi yiikii olmasi

3. Entelektiiel aktiviteleri iceren hizmet olmasi

4. Uygulayicilarin yiiksek 6grenim gormiis olmast

5. Upygulayicilar goreceli olarak bagimsiz olmasi ve kendi politika ve
aktivitelerini kendileri kontrol ederler (otonomi)

6. Uygulayicilar hizmet sunmaya isteklidirler ve islerini yasamlarinin énemli
bir pargasi olarak goriirler

7. Meslek tiyelerinin uygulama ve karar vermesinde yol gosterici etik kodlarin
olmasi

8. Yiiksek standartta uygulamay1 destekleyen ve tesvik eden bir mesleki orgiit
olmasi (29).

2.1.2. Profesyonel Meslek Kavrami

Profesyonel meslek, 6znel ve nesnel acilardan gegerliligi taninmis mesleki
statiiye sahip, iyi tanimlanmis bir ¢alisma ya da sorun alani olan, ileri bir egitim ve
Ogretim siirecinden sonra belirli bir hizmet veren yiiksek kalitede ve kol giiciine
dayanmayan bir meslektir (13).

Secer (4, 31), kavramin daha kapsamli bir tanimin1 yapmistir. Bu tanima gore

profesyonel meslegin tanimi su sekildedir:

“Toplumun herhangi bir kategorisinin talep ettigi, ¢ogu insan i¢in ulasilmasi, anlagilmasi ve
kullanilmas1 gii¢ olan belirli bir bilgi ¢esidini, yiiksek diizeyde bir egitim almak ve hayat boyu &grenim
bilincini kazanmak kosuluyla, iiretmek ve bunu uygulamak konusunda, ayricalikli bir yer edindigi
piyasada belirli bir kontrol diizeyine sahip olan, dznel ve nesnel agilardan gegerliligi kanitlanmig ve
bilgisi sayesinde elde ettigi bir mesleki statiisii yaninda yiiksek diizeydeki maddi 6diilleri de bulunan, ona
bir baski grubu niteligini ve topluluk, tyelik ve kurum kimligi gibi duygular1 kazandiran orgiitlenme
stireglerini tamamlamis, kisisel boyutta da baglilik, sorumluluk ve meslektaslik bilinci gibi bazi hisleri
icinde barindiran ve biitiin bu 6zelliklerinden dolayr diger is ve mesleklerden farkliligini ortaya koyan

kendine 6zgii bir yagsam tarzi olan meslektir”.



Bu baglamda profesyonel meslegin 6zellikleri su sekilde siralanabilir:
1. Yiiksek diizeyde (lisans ve {istii) alinan egitimle kazanilmis, cogu insan igin
edinilmesi gii¢ bilgi yiikii
Hayat boyu 6grenim bilinci,
Toplumsal bir ihtiyaca cevap veren,

Oznel ve nesnel agidan gegerliligi kanitlanmis,

o > N

Meslege bir baski grubu niteligini kazandiran 6rgiitlenme siirecglerinin
tamamlanmius,

6. Meslege baglilik, sorumluluk ve meslektaslik bilinci,

7. Yiksek diizeyde maddi 6diilleri olan,

8. Etik kurallar1 belirlenmis (4, 13, 31, 32).

Profesyonel meslege iligkin kavramlagtirmalarda yiliksek egitim sistemine biiyiik
onem verildigi goriilmektedir. Profesyonel meslekler konusundaki gercek farklilastirict
ozellik, bu meslekler tarafindan yerine getirilen gorevlere yonelik piyasa talebinin,
yiiksek egitim ile kurumsallagsmis dernekleri sayesinde yonlendirildigidir (4).

Profesyonel statiiye ulasmak i¢in meslegin nesnel ve 6znel agilardan profesyonel
oldugu kabul edilmelidir. Oznel agidan meslegin iiyeleri kendilerinin profesyonel
oldugunun bilincinde olmalidir. Nesnel acidan ise, profesyonel meslegin sundugu
hizmetlerden yararlananlar ve genel olarak halk, meslegi profesyonel olarak tanimaya

ve kabul etmeye istekli olmalidirlar (13).

2.1.3. Profesyonellik Kavramm

Mesleklerdeki profesyonellik kavrami gelismis bir isglicii paylasimi olan
modern toplumlardaki ekonomik iligkilerdeki giivenin onemini vurgulamasi agisindan
onemlidir. Profesyonellik denilince, dncelikle bir alanda gelir saglayacak diizeyde bilgi,
beceri ve deneyim kazanmis olmak akla gelmektedir (27, 33).

Bir bagka kaynak (34) profesyonelligi “kabul edilmis profesyonel standartlara
gore hareket etme, is ortamina uygun giyinme ve diger kisilerle olan iligkilerinde
yeterince saygili davranma” seklinde tanimlamaktadir. Profesyonellik, bireyin sahip

oldugu bir nitelik olarak ele alindiginda, bir uzmanlik ve yetkinligin, gérevlerin, belirli



bir kalite ve standart g6z oniinde bulundurularak yerine getirilmesinde ve sorun ¢dzme
asamalarinda kullanilmas: anlamina gelmektedir. Dolayisiyla, profesyonellik bireyin
bazi 6zelliklere sahip olmasini gerektirmektedir ve bu 6zellikler gii¢lii bir bilgi birikimi,
Ozerklik ve topluma hizmet etmede yiiksek diizeyde bir sorumluluk bilinci olarak

sayilmaktadir (26, 31).

2.1.4. Profesyonellesme Kavram

Profesyonellesme kavrami bir meslegin statiisiinli elde etmek ve siirdiirmek i¢in
gecirdigi siire¢ olarak tanimlanmakta ve yeni ortaya c¢ikan mesleklerin analizinde
onemli bir yer tutmaktadir (27). Siire¢ yaklasimi, bir meslegin profesyonel statiiye
ulagsmak i¢in gegirdigi tarihsel asamalara ve profesyonel bir meslegi karakterize eden
igsel siireglere odaklanan bir yaklasimdir (35). Profesyonel meslekleri tanimlamaya
yonelik stlire¢ yaklagimi ile ilgili ileri siirlilen gesitli yaklagimlar1 dikkate alarak bir
senteze ulagmayr amaglayan Ritzer (32), profesyonel meslek olma yolunda su
stireclerden gecildigini belirtmektedir:

1. Meslegin tam zamanli hale gelmesi,

2. Meslegin bir niifuz alanina sahip olmasi,

3. Ulusal bir dernek kurulmasi,

4. Egitim alaninin agilmasi,

5. Etik kurallarinin belirlenmesi,

6. Popiiler ve yasal destek kazanmak i¢in politik girisimlerde bulunmasi.

Genel olarak bakildiginda bir meslegi hem profesyonellige giden bir siirecte yer
aldigin1 kabul edip hem de bu siiregteki yerini belirleyen nitelikleri ile ilgili analizler
yaparak bu siirece katki saglanabilecegi sonucuna varilmakta ve ebelik meslegiyle ilgili
yapilacak analizlerin de meslegin profesyonellesme siirecinde daha hizli yol kat

edilmesini saglayabilecegi diisiiniilmektedir.

10



2.2. Ebelik Meslegine Genel Bir Bakis

2.2.1. Uluslar arasi ve Ulusal Diizeydeki Ebelik Tanimlari

Diinya Saglik Orgiitii (DSO, World Health Organization [WHOY]) (1983) gebelik
sirasinda, dogumda ve dogumdan sonra gerekli bakim ve damismanligi saglamak,
normal dogumlar1 kendi sorumlulugunda yaptirmak ve yenidoganin bakimini yapmak
tizere egitilmis kisiyi “ebe” olarak tanimlanmaktadir (36).

Uluslar aras1 Ebeler Konfederasyonu (International Confederation of Midwives
[ICM]) (2005) tanimina gore ebe, ilgili iilkede taninan ebelik egitimine kabul edildikten
sonra ebelik i¢in Ongdriilmiis ¢aligmalar1 basartyla tamamlamis, ebe olarak tescil
edilecek sekilde gerekli nitelikleri kazanarak ebelik yapmak igin yasal olarak
lisanslandirilan kimsedir. ICM ayrica ebeyi; gebelik, dogum ve dogum sonu donemde
kadinin bakimini saglayan, gerekli tavsiyelerde bulunan, kendi sorumlulugunda dogumu
gerceklestiren, yenidoganin bakimini saglayan, kadin ile isbirligi icinde calisan,
giivenilir ve sorumluluk sahibi bir profesyonel olarak tanimlamaktadir (37).

Avrupa Birligi’nin aralarinda ebelerin de bulundugu 7 meslegin “Mesleki
Niteliklerin Karsilikli Taninmasi” nin saglanmasina yonelik 30 Eylil 2005 tarih ve
80/155/EEC sayili konsey direktifleri ebelik meslegi ile ilgilidir. Bu direktiflerde,
ebelerden istenen asgari gorevler siralanmis ve her {ilkenin gereksinimleri

dogrultusunda diizenlemeler yapabilecegi belirtilmistir (38). Bu gorevler;

e Aile planlamasi egitim ve danigsmanligi

e (Gebeligin tanilanmasi

o Normal gebeliklerin izlemi ve muayeneleri

e Gebelikte risklerin erken teshisi icin muayene ve yonlendirme

e Hijyen ve beslenme dahil ana-babaliga hazirlik programlari, emzirme
danigsmanlig gibi egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

e Intrauterin fetal durum ve travayi uygun klinik ve teknik ydntemlerle izleme

e Anneye bakim verme
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e Acil makat dogumlar ve epizyotomi gerektiren durumlar dahil normal
dogumlar1 yonetme
e Anne ve bebek i¢in anormal bulgulari belirleme
e Hekimin yoklugunda gerekli acil 6nlemleri alma (6zellikle plasentanin elle
c¢ikarilmasi, uterus manuel muayenesi vb)
e Yenidoganin ilk bakim ve muayenesi, gerekirse acil resusitasyon
e Postnatal donemde annenin bakim ve izlemi
¢ Yenidoganin bakim ve gelisiminin izlemi seklinde siralanmaktadir (38).
Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligi’nin tanimina gore ebe; ana-cocuk sagligi
hizmetlerini yiiriiten, dogum 6ncesi, dogum, sonrast hizmetleri veren, dogum yaptiran,
0-6 yas grubu ¢ocuk izlemi ve asilar1 yapan, aile planlamasi, kisisel temizlik kurallari,
ilk yardim, bulasic1 ve sosyal hastalilardan korunma—savasla ilgili konularda bireye,
aileye, topluma saglik egitimi veren, dogum, 6liim ile ilgili istatistik verileri toplayan,
degerlendiren kamu kuruluslarn ile gerekli isbirligini saglayan insani ve ahlaki
davraniglari ile 6rnek, saglik bakanliginca tescil edilmis bir okuldan mezun olan meslek

mensubudur (39).

2.2.2. Diinyada Ebelik Meslegi ve Ebelik Egitiminin Gelisimi

Diinyanin en eski mesleklerinden biri olan ebeligin uygulama alan1 sadece
dogum olarak goriilmekle birlikte ¢ok daha genistir (40). Eski caglarda Asurlularda,
Misir’da, Eski Yunan’da, Hititlerde ve Romalilarda ebelik meslegi tanimlanmaktadir
(41).

Stimerlerde dogumlarin disilik sembolii oldugu, “Analik ve Merhamet
Tanrigalar1” tarafindan gergeklestirildigi ve bu tanrigalarin ebelerin sorumluluklarini
iistlendikleri goriilmektedir (42). Klasik tip literatiiriinde ebelerin toplumsal konumu ve
mesleki uygulamalari konusunda edebiyat kaynaklari tip tarihi kaynaklarina gore daha
fazla bilgi icermektedir. Tiyatro eserleri, siir ve taslamalar ebelerden s6z etmekte ve
genel olarak onlarin basarilarina degil basarisizliklarina atifta bulunmaktadir (43).

Jackson (43), ebe mezar taslar1 ile kimi anitlar ve yazitlarin ebelik tarihgesi hakkinda
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bilgi veren kaynaklar olarak degerlendirilebilecegini, ayrica bu kaynaklarin yetenekleri
ve statiileri birbirinden farkli ebelerin mevcudiyetine igaret ettigini belirtmektedir.

Kadin hastaliklar1 ve dogumla ilgili bilinen en eski monografinin birinci-ikinci
yiizyillarda yasayan Efesli Soranus tarafindan yazildigimi belirten Kaya ve Yurdakul
(40) Soranus’un eserinde hem ebelerden beklenen &zellikleri yazdigint hem de ebelik
uygulamalarinda uyulmasi gereken kurallardan bahsettigini belirtmektedirler. Ebelerin
okuryazar olmasi gerektigini vurgulayan, sahip olmalar1 gereken fiziksel ve ruhsal
Ozelliklere deginen, giici yerinde bir ebenin yasinin 6nemli olmadigini belirten
Soranus’a gore ebenin anne adaymi sakinlestirebilmesi, dogum normal sartlarda
seyretmedigi takdirde sogukkanliligini bozmamasi, ezberinin ¢ok kuvvetli olmasi, tip
literatiirinii bilip hastayr degerlendirebilmesi, bir cerrah gibi el ve alet kullanma
becerilerine sahip olmasi, hastaya gerekli ilaclar1 regete edebilmesi, diyetetik
diizenlemeleri yapabilmesi gerekmektedir. Annenin ve bebegin sagligi agisindan
gebeligin devaminin uygun olmadigi durumlarda da diisiik yapici ilaglar onerebilecegi
belirtilmektedir (40, 44, 45, 46).

Klasik tip paradigmasi ¢er¢evesinde etkinlik gosteren diger tip uygulayicilart
gibi ebeler de belli standartlara tabi olmuslardir. S6z konusu standartlarin baginda
ebenin becerikliligi ve tecriibeli olmasi gelmektedir. Bu hususlar zor dogum sirasinda
kadinin uygulanan yontemlerden zarar gormemesi agisindan dnemlidir. Ebenin becerisi
azaldikca kadin 6liime kadar her tiirlii zarara acik hale gelmektedir (45). Ogenler ve
arkadaslarina (45) gore bu doneme ait tip eserlerinde ebenin becerisinin 6nemi 6zellikle
vurgulanmaktadir.

Her ne kadar tarihte erkek ebelere rastlansa da, halk arasinda bir kadin meslegi
olarak bilinen ebelik mesleginde kadinlar; evlere, kdylere hizmet vermis ve buralarda
pratik bilgilerini diger kadinlarla paylasarak birbirlerini egitmislerdir (42). Kogak ve
arkadaglar1 (42) bazi kaynaklarda, ortagagda ebelerin genellikle iri-yar1, yash
kadinlardan secildigini; gosterigli giysiler giyen ebelerin kent sokaklarinda siirekli
dolasarak, her an gergeklesebilecek dogumlara karsi hazir bulunduklarin1 ve toplum
tarafindan desteklendiklerini belirtmektedirler.

Bat1 Ortacag’inda ve sonrasinda bu kadinlarin basarilarindan dolay1 toplumda

saygin bir konuma yerlesmeye ve bodylece kiliseden bagimsiz bir giic odagi haline
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gelmeye baslamasindan rahatsiz olan statiikocu giigler, onlar1 “cadi” olmakla itham
etmis ve biiyiik kismini iskenceyle 6ldiirmiistiir (42, 45).

Fransa’da 1560 yilinda Ill. Henry ebelerin yalnmiz pratik egitim degil, aym
zamanda kadin anatomisi ve fizyolojisi konusunda da egitim gdérmelerini zorunlu
kilmigtir (46). Diinyada ilk ebelik okullar1 1673’te Fransa’da, 1701°de Almanya’da,
1725’te Londra’da ac¢ilmistir. Genel olarak bu yillarda dogumun tip otoriteleri
tarafindan tibbi miidahalenin gerektigi bir durum olarak degerlendirilmeye baslandigi ve
obstetrinin bir uzmanlik alani olarak gelistigi goriilmektedir (47, 48).

Ozellikle teknolojinin iki formunun (speculum ve forceps) bulunmasi, dnceden
sadece kadmin alani olan dogumun dinamiklerine alternatif olarak hekimlerin yetkili
kilinmasina neden olmustur. Spekulum; kadin lireme organlarina erkekler tarafindan
dokunma yasagmin kaldirilmasina neden oldugundan, forceps; temel bilgi,
manipulasyon ve girisim gerektirdiginden dolay1 bu iki alet dogum yonetiminin doktora
gecmesinde etkili olmus ve bunun sosyal sonucu olarak ev dogumlar1 hastaneye kayarak
ebelerin buradaki konumu degismistir (49).

1900’14 yillarin baslangicinda hemen hemen durma noktasina gelen ebelik
meslegi bundan sonraki siire¢te yeniden canlanmaya baglamistir. 1910-1935 yillar
arasinda Amerika’da Johns Hopkins Universitesi ve Chicago Universitesi’nde ortak
caligmalar diizenleyerek ebelik meslegi ve egitimi ile ilgili sorunlar1 dile getirilerek
ebelik egitiminin standardize edilme kararinin alindig1 goriilmektedir (50).

1919°da ICM bir grup ebe tarafindan merkezi Berlin olmak iizere Bati
Avrupa’da kiiciik bir dernek olarak kurulmus, 1930-1940°11 yillarda savas nedeniyle
faaliyetleri son bulmustur. 1954’te, bu kez merkezi Londra olmak {izere daha gii¢lii bir
yapilanmayla faaliyete gegmistir (51).

Meslegin ilk yillarinda ebelik egitimi dogum, gebelik ve yeni dogan bakimina
odakli verilmekte iken; 1950’lerde servikal smear alma, 1960’lardan sonra da dogum
kontrol yontemlerini uygulama ebelik kapsamina girmistir (41).

Diinyada ebelik hizmetleri ve egitimi iilkenin tarihsel, kiiltiirel, sosyo-politik
durumlarindan etkilenmislerdir (52). Gilinlimiizde gelismis iilkelerde uygulanan ebelik
bakimi, iilkemizdeki ebelik bakimindan farklidir (53). Amerika Birlesik Devletleri,

Yeni Zelanda, Bati ve Giiney Avrupa iilkelerinde diger iilkelere gore ebeler daha
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bagimsiz role sahip oldugu, otonomi ve profesyonellik yoniinden daha gelismis
olduklar1 goriilmektedir (40, 49, 50).

Yeni Zelanda’da ebe, gebeler icin 6zellikle egitim siniflarinda énemli bir bilgi
kaynagidir. Gebelik, dogum ve dogum sonu alt1 hafta normal annelik bakiminin tiimiini
saglar, izlemlerini kendi kliniginde ya da ev ziyaretleri ile gergeklestirir. Ebe,
izlemlerinde anne ya da bebegi ile ilgili bir sorun saptarsa tibbi tedavi veya Oneri i¢in
bir dogum uzmanina gonderir. Gebenin istegi dogrultusunda normal dogumlar1 evde ya
da hastanede aile dogum odalarinda yaptirir (49).

Amerika’da ebelik egitimi, en az 3 yil egitim alarak yetisen lisans mezunu ebeler
(licenced midwife) ve hemsirelik egitimi lizerine 18 aylik egitimle yetistirilen hemsire-
ebe (nurse-midwife) olmak tizere iki diizeyde yapilmaktadir (40, 50, 54). Amerika’da
ebeler evde ve dogum merkezlerinde dogum yaptirabilmekte, serbest ¢alisabilmekte ve
bir¢ok ilact regete edebilmektedirler. Bu durum ebelere daha 6zgiir ¢alisma firsati
sundugu icin onlara daha kapsamli bakim verme imkani saglamaktadir (40).

Avrupa Birligi'ne iiye iilkelerde Avrupa Birligi’'nin direktifleri dogrultusunda
ebe olabilmek i¢in {i¢ ayr1 yol mevcuttur. Bunlar; en az 10 yillik temel egitim {izerine
teori ve uygulama dahil en az {i¢ yillik tam zamanl ebelik egitimi, hemsirelik egitimi
lizerine en az iki yillik ya da 3600 saatlik tam zamanli ebelik egitimi, hemsire tinvani
kazanmus kisiler igin 18 ay (3000 saat) kurs ve 1 yil sertifikali pratik egitimdir (55).

Avrupa Birligi’nin 80/155/EEC sayili konsey direktifleri ebelik meslegi ile
ilgilidir. Bu direktiflerde, ebelerden istenen asgari gorevler siralanmis ve her iilkenin
gereksinimleri dogrultusunda diizenlemeler yapabilecegi belirtilmistir (38).

Ingiltere’de ebelerin biiyiik cogunlugu kamu alaninda, isteyen ebeler ise kendi
0zel ofislerinde calismaktadir. Ebelere 6denen yillik {icret miktari; ebelerin egitim
durumu, klinikteki pozisyonu ve ¢alistig1 klinigin 6zelligine gore degismekle birlikte
yillik 18-50 bin pound arasinda degismektedir. ingiltere’de normal gebeliklerin takibi
ve dogumlarin tiimii ebelerin sorumlulugundadir. Ebeler buna ek olarak uygun kurslari
aldiginda ultrasonografi yapabilme, regete yazma, detayli yenidogan fizik muayenesi
yapma, tamamlayici tip girisimlerini yapabilme gibi yetkileri bulunmaktadir (56).

Sonug olarak ebeligin, gelismis iilkelerde saygmligimi kazanmis bir meslek
olarak yerini aldig1 ve yasanan gelismelerin es zamanli olmasa da ¢ogu iilkede benzer

bir tablo ¢izdigi gorilmektedir (49).
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2.2.3. Tiirkiye’de Ebelik ile Tlgili Mevcut Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye’de Haziran 2010 itibariyle 48.085 ebe aktif olarak caligmaktadir.
Bunlarin  43.404’ti  Saghk Bakanlhigina bagli hastanelerde, 554’ iniversite
hastanelerinde, 4127’si ise 0zel sektérde gorev yapmaktadir (57).

Tirkiye’de ebelerle ilgili ilk yasal diizenleme 14. 04. 1928 tarih ve 863 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 1219 sayili Tababet ve Suabat-1 Sanatlariin Tarz-1 Icrasina Dair
Kanunu’dur. Kanunun 47- 57. arasindaki maddeleri ebelerle ilgilidir (58).

Bu kanunun c¢ikis gerekcesi olarak yiiriirliige girdigi yillarda tip alaninda
gerceklesen gelismeler karsisinda 23 Ekim 1860 tarihli tiiziigiin yetersiz kalmasi,
ebeligin de i¢inde oldugu halk sagligi alaninda 6nemi biiyiik olan meslek gruplarina
cevap veren bir hiikiim tasimamasi ve bu meslek gruplarinin devletin kontrolii altinda
gelismesinin  saglanmasi olarak vurgulanmaktadir. Bu kanunla kimlerin ebelik
yapabilecegi, ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ile yasaya uymayanlar ile ilgili
ceza islemi yapilacagi belirtilmektedir (59).

1961 yilinda ¢ikan 224 sayili Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda
Kanun’da ebeler yardimci saglik personeli olarak tanimlanmakta ve gorevleri Saglik
Hizmetlerinin  Sosyallestirildigi Bolgelerde Hizmetin  Yiiriitiilmesi Hakkindaki
09.09.1964 tarihli 154 sayili yonergede yer almaktadir (60).

Niifus planlamasinin esaslari, gebeligin sona erdirilmesi, gebeligi onleyici ilag
ve yontemlerin temin ve uygulanmasi gibi hususlarin diizenlendigi 1983 yilinda
yuriirlige giren 2827 sayili “Niifus Planlamasi Kanunu” ile ebeler, hekim ve
hemsirelerle birlikte gebeligin onlenmesine iligkin yontemler ve uygulama agisindan
yetkili saglik personeli olarak belirtilmekte ve belirtilen sartlara uygun olarak bu
uygulamalar1 yapabilecegi vurgulanmaktadir (61). 05.05.2005 tarihli Ana Cocuk Saglig
ve Aile Planlamas1 Merkezleri Yonetmeligi ile ayrintili olarak ana ¢ocuk sagligi ve aile
planlamasi uygulamalarindaki gorev, yetki ve sorumluluklar1 agiklanmaktadir (62). Bu
yonetmelikte ebe ve hemsirelerin gorevleri birlikte tanimlanmaktadir.

13. 01. 1983 tarih ve 1927 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “ Yatakli Tedavi

Kurumlari Isletme Yénetmeligi” nin 133. Maddesinde ikinci basamakta ¢alisan ebelerin
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gorevleri tanimlandiktan sonra hemsirelik hizmetlerini de yiiritmekle yiikiimli
olduklar1 belirtilmektedir (63).

T.C. Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin 2001 tarihli
“Saglik Hizmetlerinin Yritiilmesi Hakkinda Yo6nerge” sinin 130. maddesinde ebelerin
birinci basamaktaki ana-cocuk sagligina yonelik gorevleri belirtilmekte, bunlara ek
olarak bulagic1 hastalik kontrol programlarinda gorev alacagi, yash sagligi hizmetlerine
katilacagi gibi maddeler yer almaktadir (64).

Tiirkiye’de Saglikta Doniisiim Programi’nin 6nemli basamaklarindan biri de Aile
Hekimligi Uygulamasidir (65). Bu baglamda 24.11.2004 tarihinde 5258 sayili Aile
Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda Kanun kabul edilmis olup bu kanuna gore aile
hekimligi “birey ve ailelere siirekli ve ¢ok yonlii saglik hizmeti veren, biyolojik, klinik
ve davranis bilimleriyle i¢ ige olan, faaliyet alani i¢inde tim yas gruplarini, her iki
cinsiyeti, tiim sistemleri ve biitlin hastaliklar1 kapsayan bir uzmanlik alan1” olarak
tanimlanmaktadir (66).

Aile hekimi ve aile hekimliginde ¢alisan personelin ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi amaciyla 25.05.2010 tarihinde 27591 sayili Aile Hekimligi Uygulama
Yonetmeligi Resmi Gazetede yayinlanmistir (67, 68). Aile hekimligi sisteminde ebeler,
hemsire ve saglik memurlari ile birlikte “Aile Saglig1 Eleman1” olarak tanimlanmaktadir
(65, 68). Yonetmelige gore; ebeler kendi gorev ve yetki alanlari1 olan koruyucu saglik
hizmetleri ile ana-¢ocuk sagligi hizmetlerine ek olarak tedavi edici ve rehabilite edici
saglik hizmetlerini sunmak, kayit ve istatistikleri tutmak, yara bakimi hizmetleri,
poliklinikte tibbi sekreterin gorevleri, laboratuar hizmetleri ile aile hekiminin verdigi

diger gorevleri de yapmakla yiikiimlidiir (65, 66, 67, 68).

17



2.2.4. Tiirkiye’ de Ebelik Egitimi le Tlgili Mevcut durum

2.2.4.1. Tiirkiye’ de Ebelik Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’ de ebelik anadan kiza gegen, gorgli ve deneyime dayanan bir meslek
olarak baslamustir. 19. yy’da Istanbul, izmir gibi biiyiik kentlerde isim yapmis ebelerin
yaninda usta-¢irak yontemiyle yetisen, “kiiciik ebe” ad1 verilen kisiler ebelik gorevini
yiirtiitmislerdir (46).

1846-1848 yilinda Mekteb-i Tibbiye’de (Tip Okulu) ebelik yapan kadinlara
dogum bilgisi vermek iizere iki yil siireli ebelik kursu agilmigtir. 1880 yilinda Dr. Besim
Omer Akalin, daha 6nce iizerinde durulmayan kursa kayit ve kabul kosullarin1 ele almus
ve Tiirk¢e anlasip konusan ve 30 yasini agmamis olmay1 kosul olarak 6ngormiistiir (39,
40, 46, 69).

1909 yilinda ilk ebe okulu ve kadin dogum klinigi Istanbul’da acilmustir.
Miidiirliigiinii Dr. Besim Omer Akalin’in yaptigi bu okula ilkokul mezunu ve 30 yasmi
gecmemis kadinlar alinmis ve ders programinda klinik uygulamalara yer verilmistir
(69). 1920°de Icisleri Bakanligia bagl Saglik Genel Miidiirliigii tarafindan degisik
illerden gelen ilkokul mezunu kizlar Kadirga Kizilay barakalarinda yatili olarak iki yil
egitilerek diger illerin ebe ihtiyaci karsilanmaya ¢alisilmistir (46, 70).

1924 yilinda Sisli Cocuk Hastanesi iginde Ebe Ogrenim Yurdu’nda parasiz yatil
olarak 2 yil siireli egitim yapilmis ve mezunlar zorunlu hizmete tabi tutulmuslardir.
1928 yilinda Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarz-1 Icrasina Dair Kanun ile diplomasiz
ebelerin dogum yaptirmalari yasaklanmig ve sug sayilmstir (40).

1937 yilinda dogumevleri biinyesinde koy ebe okullar1 kurulmus (39), 1943
yilinda K&y Enstitiilerinde ebelik bolimii agilmistir (46). 1961-1962 yillarinda kdy ebe
okullart dogumevlerinin biinyesinden ayrilarak 3 yillik diizenli egitim veren, kurumsal
bilgilerin okulda alindig1, uygulamalarin dogumevlerinde verildigi bir egitim sistemine

gecilmistir (40, 46).
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1975 yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi ebe ve hemsire okullarini
birlestirmis ve “ebe-hemsire” yetistirme karari almistir (39, 46). 1978-1879 egitim-
ogretim yilinda “Saglik Kolejleri”, “Saglik Meslek Liseleri” ne dontstiirilmistiir (69,
70). Lise dengi olan bu okullarda miifredatin %40’1 normal lise derslerinden, %60’1
meslek derslerinden olusmakta idi (40).

1985-1986°da YOK ile Bakanlik protokoliiyle 2 yillik ebelik programlari Saglik
Meslek Yiiksek Okullart biinyesinde egitim vermeye basladi (39). 1986-1989 egitim
Ogretim yilinda Saglik ve Sosyal Yardim Bakanlig1 liseyi bitiren kizlara 8, 12, 18 aylik
kurslarla tamamlama programi adi altinda hemsire/ebe diplomasi vermistir (46).

1990-1991 egitim-6gretim yilinda Anadolu Universitesi Ebelik On Lisans
programi acilmis, 1999° da ise 6n lisans mezunlarina lisans egitimine dikey gecis hakki
verilmistir (70).

1995 yilinda Yiiksek Saglik Sura’sinin karari dogrultusunda ebelik, hemsirelik
ve saglik memurlugu egitiminin lisans diizeyinde yapilmasi amaciyla 1996 tarih ve
96/8655 sayil karart ile Saglik Yiiksek Okullarinin kurulmasina karar verilmis ve 1997-
1998 egitim ogretim yilinda saglik yliksekokullar1 biinyesinde ebelik lisans egitimine

baglanmistir (70, 71).

2.2.4.2. Ebelikte Lisans Egitimi

Ulkemizde ebelik egitimi, Avrupa Birligi uyum siirecinde giincellenmis, 31
Aralik 2009 Tarihli ve 27449 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan, “Doktorluk,
Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik Egitim Programlarinin
Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” ile Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan hiikme baglanmustir (72). Halen, Saglik bilimleri Fakiiltesine bagli 7
adet, Saglik Yiiksekokullarina bagli 25 adet Ebelik Bolimii bulunmaktadir (53).

Saglik Yiiksek Okulu ebelik egitim programlari, Diinya Saglik Orgiitii’niin ebe
tanim1 ve ebelik egitimi ile ilgili uluslar arasi standartlar g6z oniine alinarak ve Avrupa
Birligi’nin konsey direktifleri dogrultusunda sekillendirilmistir. Buna gore ebelik
egitimi 10 yillik temel egitimin sonrasinda en az ii¢ yil siiren tam zamanl egitimi,

hemsirelik diplomasina sahip bir kisi i¢in ise ek olarak en az 18 ay veya 3000 saat tam
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zamanli egitimi kapsamaktadir (53, 73, 74). AB direktiferi dogrultusunda ebelik

programini bitirecek olan adayin;

Meslek etigi ve mevzuati hakkinda yeterli bilgi,

Obstetri ve jinekoloji basta olmak iizere ebelik uygulamalarmin dayandigi
bilimler hakkinda yeterli bilgi,

Gebelik, dogum ve dogum sonu donemler ile fetiis ve yenidoganin
fizyolojisi ve anatomisini agiklayabilecek diizeyde ayrintili bilgi,

Kisilerin saglig1 ve davraniglarinin fiziksel ve sosyal ¢evre ile olan iligkisini
aciklayabilecek diizeyde ayrintil bilgi,

Programin 6ziine uygun, egitimli personelin denetimi altinda ve onaylanmis
kurumlarda kazanilmis yeterli klinik deneyim,

Saglik profesyonellerinin egitimleri ve calismalar1 iizerine yeterli bilgi ve

deneyim kazanmis olmasi beklenmektedir (40, 73, 74).

YOK 17.07.1997 tarih ve B.30. 0.EOB. 0. 00. 03. — 02. 02 / 1342 sayili

yazisinda belirtildigi gibi lisans egitimi ile ebeye kazandirilmasi gereken mesleki bilgi

ve becerilerin standartlari ise;

1. Enaz 100 dogum 6ncesi muayene yapmak,
En az 40 gebenin izlemi yapmak,

. 40 normal spontan dogum yaptirma,

2
3
4. Bir ya da iki makat doguma yardim etmek,
5. 40 riskli gebe izlemi,

6. 100 normal dogum sonras1 anne ve yeni dogan izlemi
7. 50 riskli yeni dogan izlemi,

8. En az 25 rahim i¢i ara¢ ( RIA ) uygulamasi yapmak

olarak siralanmaktadir (72).

2.2.4.3. Ebelikte Lisansiistii Egitim

Profesyonel bir disiplinin olusumu ve varligimi siirdiirmesi meslege 6zgii bilgi

birikiminin olusturulmas1 ve gelistirilmesine, sosyal faktorlere ve akademik agmn

olusturulmasina baglidir (75). Meslegin kendi alaninda degisim yaratmasi, yonetim
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gorevini yerine getirebilmesi ve bu yolla toplumsal gelisime katkida bulunmasi da
lisanstistii programlarin varligr ile miimkiindiir (76). Tiirkiye’de lisansiistii egitim 2809
sayilt kanun ile iiniversite rektorliikklerine bagli kurulan enstitiiler tarafindan
diizenlenmekte ve yiiriitiilmektedir (Resmi Gazete, 1999).

Saglik Yiiksekokullarmin egitici profillerinin incelendiginde %8,9’unun 6gretim
tiyesi, %35,2’sinin lisans mezunu ve %42,3’linlin yiiksek lisans egitimine devam
edenlerden olustugunu belirten Yurdakul (76), Saglik Yiiksekokullarmin, 6zellikle de
ebelik boliimlerinin acil ¢6ziim bekleyen sorununun egitici egitimi olduguna vurgu
yapmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’ deki ebelikte lisansiistii programlar incelendiginde
yedi iiniversitede yiiksek lisans programinin oldugu, doktora programinin agilmadigi
g6ze carpmaktadir (75).

Tiirkiye’de ilk kez 2000 yilinda Mersin Universitesi'nde, 2003 yilinda
Cumhuriyet Universitesi'nde ve Ege Universitesi’nde, 2006 yilinda Cukurova
Universitesi'nde ve 2008 yilinda Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiilerinde
kurulan Ebelik Anabilim Dallarinda agilan Ebelikte Lisansiistii Egitim Programlarinin
ilk ornekler olmalari ve meslegin gelisimine saglayacaklar1 katkilar agisindan 6nemli
olduklari agiktir (40, 77).

Yiiksek lisans egitiminde odak noktalar olarak egitim ve uygulamalarda
standartlarin belirlenmesi ve desteklenmesi, toplumun ihtiyaglarina cevap verecek
uygulama taslaklarinin olusturulmasi, mesleki otonominin saglanmasina galisilmasi
olarak belirtilmekte; bunun sonucunda ise Ozerk bir sekilde kadinlarla birlikte
caligabilen ebeler yetistirmeye ve saglik bakim politikalarinin tanimlanmasinda ebelerin
katiliminin saglanmasina vurgu yapilmaktadir (78, 79).

Yiiksek lisans programlari ile bilim uzman yetistirilmekte ve bu 6gretim tiyesi
olma yolunda ilk basamagi olusturmaktadir. Doktora programi ise felsefi temellidir ve
kisiye bagimsiz arastirma yapabilme becerisi kazandirir (75). Lisansiistii egitimde
doktora derecesi ilgili alanda edinilen en iist derecedir ve 6zel bir alanda yetkin olmay1
saglar (76).

Tiirkiye’de Saglik Bilimleri Temel Alani iginde yer alan Hemsirelik 101 Bilim
Alani altinda 1032, 4 Ebelik 101 kodu ile yer almasina karsin ebelikte doktora egitimi
veren bir program mevcut degildir (40, 50, 74, 75, 76, 77). Bu durumda ebelikte yiiksek

lisans egitimini tamamlayan bilim uzman ebeler doktora egitimlerine genellikle Kadin
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Hastaliklar1 ve Dogum Hemsireligi, Tip Fakiiltelerinin Halk Sagligi, Tip Tarihi ve
Deontolojisi Anabilim Dallarinda devam etmektedirler (76).

2.2.5. Ebelikte Orgiitlenme

Bir alanda gii¢ kazanmanin en iyi yolu, belirli amaglara ulagabilmek i¢in birlikte
hareket edebilmektir. Birlikte hareket edebilme konusunda en biiyiik glic kaynagi ise
profesyonel derneklerdir. Bu dernekler degisiklik yaratma giiciine sahip, ortak amaglar
cercevesinde tlim meslek iiyelerini bir araya getirebilen ve soOzleri eyleme
dontistiirebilen organizasyonlardir (80).

Meslek orgiitlerinin ¢aligmalar1 ile mesleksel roller tanimlanir, ahlak kurallar
gelistirilir, politikalar saptanir, mesleksel haklar1 elde edebilmek i¢in giicler birlestirilir,
yayin organlari kurulur ve en 6nemlisi iiyeler grup bilincine ulasir ve bundan gurur

duyarlar (81).

2.2.5.1. Uluslararas1 Ebeler Konfederayonu

1919’da bir grup ebe tarafindan merkezi Berlin olmak iizere Bati Avrupa’da
kiigiik bir dernek olarak kurulmus, 1930-1940’11 yillarda savas nedeniyle faaliyetleri son
bulmustur. 1954°te, bu kez merkezi Londra olmak iizere daha giiglii bir yapilanmayla
faaliyete gecmistir (82).

Gilinlimiizde c¢esitli iilkelerden 100°den fazla mesleki orgiitiin iiyeligine sahip,
vizyonunu “diinyada dogum yapan her kadinin kendisi ve bebegi i¢in ebelik bakimina
ulagsmas1” olarak tanimlayan, Afrika, Asya Pasifik, Amerika ve Avrupa olmak iizere
dort bolgeye ayrilmis biiyiik bir konfederasyondur. Uluslararasi Ebeler Konfederasyonu
uzun yillardan beri her ii¢ yilda bir uluslar aras1 katilimli olarak daha 6nceden belirlenen
bir lilkede kongre diizenlemekte, bu kongreler ebelik meslegi i¢in global diizeyde
karalar alinmasina odaklanilan, mesleki ve bilimsel anlamda en genis kapsaml

toplantilardir (83).
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2.2.5.2. Tiirkiye’de Ebelik Meslegi ve Orgiitlenme

Tiirkiye’de ebelik meslegini temsil eden tek orgiitlii yap1 Ebeler Dernegi’dir.
1954 yilinda, Tirk Ebeler Dernegi adi altinda, Haseki Hastanesi Baghemsiresi ve 6
kisilik bir grup tarafindan kurulmustur. Hedefi, profesyonel ebeligin desteklenmesi ve
giiclendirilmesi yoluyla; kadin, yenidogan, aile ve toplum sagliginin yiikseltilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in calismak olan Ebeler Dernegi; meslegin gelisim ve egitim
calismalarinda rol almistir (84).

Zamanla iiye sayisinin yetersizligi ve aidatlarin diizenli yatirilmamasi nedeniyle
Uluslararast Ebeler Konfederasyonu iiyeligi askiya alinan Ebeler Derneginin, 2006
yilinda yapilan Olagan Genel Kongrede degisen yonetim kurulu iiyeleri ile yeniden aktif
bir sekilde faaliyet gostermeye basladigi goriilmektedir (84).

2011 yil itibari ile liye sayist 4.352 olan dernege 2011 yilindan itibaren ebelik
boliimiinde egitim goren 3. ve 4. sinif dgrencileri iiye olabilmektedirler. 2011 Nisan
aymda gerceklestirilen genel kurulda yapilan tiiziik degisikligi ile illerde sube agma
kosullar1 diizenlenmis ve goniilliiliik ilkesine gore belirlenen il temsilcileri ile sube
acma calismalar1 baglatilmistir. Bu calismalara ek olarak Ebelik Dergisi yayimlama

calismalar siirdiiriilmektedir (85).

2.2.6. Ebelik Meslegi ve Etik Degerler
Etik, bireyin davraniglarina, temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Basit bir

3

ifadeyle “ahlak kurami “ ya da “teorik ahlak” denilebilir. Bir bilim alanmi olan etik,
genelde dogru ve yanlislar agiklayan, belirleyen ilkelere ait felsefi bilim veya ahlak
felsefesi olarak tanimlanir. Daha 6z bir deyisle etik, dogru ya da yanlis davranislar
bilimidir (86).

Meslek etigi ise kolayca anlasilabilecegi gibi bir meslek dalinda belirlenmis olan
etik ilke ve kurallardir. Meslek etigi; belirli bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak
olusturup, korudugu, meslek liyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya
zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslekten dislayan,
meslek ic¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi amaglayan ilke ve

kurallar biitiinidiir (87). Saglik bakim etigi saglik bakimi veren hemsire, ebe, saglik

memuru, saglik teknisyenleri ve hekimleri ilgilendiren bir kavramdir (88).
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Toplum, hekim, hemsire ve ebe egitimleri i¢in bir takim ayricaliklar saglamakta
ve bu taniman ayricalik halkin onlardan kaliteli hizmet bekleme hakkini yaratmaktadir.
Kadin merkezli bakim gorevi olan ebe, sadece kadinin ve bebegin degil, ailenin ve
toplumun saglik danismani ve egitimcisidir. Uygulamalarinda bagimsiz gorevleri ve
taraflar1 ¢oktur. Bu nedenle ebenin her uygulamasinin yapi yasini etik olusturur (89).
Bunlara ek olarak Ersoy (89), meslegin etik yoniinii ortaya koyamamanin ebeligin
mesleklesmesini ve ilerlemesini engelledigini vurgulamaktadir.

Bu baglamda c¢alismalarma 1987 yilinda baglayan ICM, 1993 yilinda ebelik
iligkileri, ebelik uygulamalari, mesleki davranislar1 ve ebelik mesleginin gelisimine
yonelik etik kodlar adli dort boliimden olusan Uluslar arasi Ebelik Etik Kodlari’ni
benimsemis ve 2003 yilinda yeniden gozden geg¢irilmistir. Belirtilen dort ana baslik ve
21 maddeden olusan etik kodlarin amaci ebelik egitimini, uygulamalarin1 ve ebelik
alanindaki aragtirmalarin bu ¢er¢cevede yapilmasini saglamaktir (90).

Ergin (91), uluslararas: ebelik etik kodlar1 ve degerlerine iliskin farkli tilkelerin
kendi kosullar1 i¢inde ulusal ebelik etik kodlart ve degerlerine iliskin galismalar
stirdiiriildiigiinii ve bu calismalarda profesyoneller ve meslek orgiitlerinin desteginin
bliyik Onem tasidigini  belirtmektedir. Bununla birlikte iilkemizde ebelik
uygulamalarinin etik yonii, ebenin ve ebeligin degerlerinin tariflenmedigi goriilmektedir
(89).

2011 yilinda Tiirk Ebeler Dernegi’nin destegi ile “Ulusal Ebelik Deger ve Etik
Kodlarinin Belirlenmesi” adli ¢alisma yapilmis ve 6n sonuglari I. Uluslararasi& II.
Ulusal Ebelik Kongresinde meslek iiyeleriyle paylagilmistir (92). Ergin (91), bu
caligmanin profesyonellerle paylasilmasinin ve ebelik uygulamalarina dahil edilmesinin
meslegin profesyonellesmesine katki saglamasi acisindan oldukc¢a 6nemli oldugunu
vurgulamaktadir.

Sonug olarak toplumlarin gelismislik diizeyi, saglik gostergeleri, 6zellikle ana
cocuk saglig1 gostergeleri ile ebelik mesleginin iilkedeki konumu arasinda direk iliski
oldugu agiktir. Bu baglamda ebelik mesleginin iilkemizde profesyonellesme siirecinin
icindeki yerinin belirlenerek bu konuda yapilacaklarin planlanmasi agisindan bu
konunun uzmanlar1 olan ebelik boliimii 6gretim iiyelerinin goriislerinin alinmasi1 6nem

kazanmaktadir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Calisma, ebelik boliimii 6gretim iiyelerinin bakis acisindan, ebelik mesleginin
profesyonellesme siirecinde yasanan sorunlar ve bu sorunlara ¢oziim Onerilerinin
belirlenmesi amaciyla yapilmistir. Bu dogrultuda asagidaki arastirma problemleri ve alt
problemlerine cevap aranmasi amaglanmustir.

1. Ogretim iiyelerine gore meslek (profession) kavraminin tanimi nedir?

2. Ogretim iiyelerine gore profesyonellik kriterleri nelerdir?

3. Ogretim iiyelerine gore Tiirkiye’ de ebelik meslegi asagidaki unsurlar
acisindan degerlendirildiginde profesyonellesme siirecinde mevcut duruma
iligkin gortisleri ve varsa sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri nelerdir?

3.a. Yasal diizenlemeler

3.b. Egitim

3.c. Mesleki orgiitlenme

3.d. Ozerklik (otonomi)

3.e. Bilimsel arastirmalara olan katkilari

4. Ogretim iiyelerine gore Tiirkiye’ de ebelik mesleginin konumu diger iilkelerle

karsilastirildiginda ne durumdadir?

Ayrica ¢alismanin bu siirecte yasanan sorunlarin ¢oziimii noktasinda politikalar

tiretilmesine ve bu konuda iilkemizde daha 6nce yapilmis bir bilimsel ¢alisma olmadig:

icin ebelik literatiiriine katki saglamas1 amaglanmastir.

3.2. Arastirmanin Sekli
Calisma Saglik Yiiksekokullarinda gorevli 6gretim liyelerinin bakis acisindan
Tiirkiye’ de ebelik mesleginin profesyonellesme silirecinde yasanan sorunlarin ve bu

sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesine yonelik nitel bir calismadir.
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3.3. Arastirmanin Evreni
Calismanin evrenini 2010-2011 egitim 6gretim yilinda Tirkiye’de 32 Saglik
Yiiksekokulunun Ebelik boliimiinde gorevli 6gretim iiyeleri (yardimcr dogent doktor,

dogent doktor, profesor doktor) olusturmustur.

3.4. Arastirmanin Orneklemi

Bu calismanin Orneklemini Tirkiye’de ebelikte lisansiistii egitim programi
bulunan yedi Saglik Yiiksekokulunda ebelik bdliimiinde gérev yapmakta olan dgretim
iiyeleri olusturmaktadir. Orneklem segimi, arastirma problemleri ve nitel arastirma
metodolojisi gbz Oniinde bulundurularak amacgli 6rnekleme teknigi kullanilarak
yapilmistir.

Simsek ve Yildirnm (93), Patton’un (1987) olasilik temelli 6rneklemenin
temsiliyeti saglamak yoluyla evrene gegerli genellemeler yapma konusunda onemli
avantajlar sagladigini, bunun yaninda amagli drneklemenin zengin bilgiye sahip oldugu
diisiiniilen durumlarin derinlemesine ¢alisilmasina olanak verdigini aktarmaktadirlar.
Amagli 6rneklemede arastirmaci kimlerin segilecegi konusunda kendi yargisini kullanir
ve aragtirmanin amacina en uygun olanlari 6rnekleme alir (94).

Tiirkiye’de ebelik mesleginin gelismesinde 6nemli bir yere sahip olan yiiksek
lisans programlari az sayida lniversite tarafindan verilmektedir (77). Yurdakul (77)
caligmasinda, Tiirkiye’de ilk kez 2000 yilinda Mersin Universitesi’nde, 2003 yilinda
Cumhuriyet Universitesi ve Ege Universitesi, 2006 yilinda Cukurova Universitesi ve
2008 yilinda Istanbul Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiilerinde kurulan Ebelik
Anabilim Dallarinda acilan Ebelikte Lisansiistii Egitim Programlariin ilk 6rnekler
olmalar1 ve meslegin gelisimine saglayacaklar katkilar agisindan 6nemli oldugunu
belirtmektedir. Bu baglamda, ¢aligmanin 6rneklemini 28 Haziran 2011-7 Aralik 2011
tarihleri arasinda ¢alismamiza katilmay1 kabul ederek goriisme yapilan 20 6gretim tiyesi

olusturmaktadir.

26



Gonilliilerin ¢alismaya dahil edilme kriteri olarak “Tiirkiye’de Ebelik Yiiksek
Lisans egitimi veren bir Saglik Yiiksekokulunda ebelik boliimii 6gretim iiyesi olmak
(yardimc1 dogent doktor, dogcent doktor, profesdr doktor)” sarti belirlenmistir.
Goniilliilerin arastirmadan dislanma kriterleri olarak ise;

e Tiirkiye’de Ebelik Yiiksek Lisans egitimi veren Saglik Yiiksekokullarinda
Ogretim tyesi (profesor doktor, docent doktor, yardimci dogent doktor)
disindaki kadrolarda gérevli olmak,

e Bu Saglik Yiiksekokullarinda Ebelik Boliimii disindaki kadrolarda gorevli
olmak,

¢ Yabanci uyruklu olmak

olarak belirlenmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

3.5.1. Veri Toplama Araglari

Calismada verilerin toplanmasinda Ogretim {yelerinin Tirkiye’de ebelik
mesleginin profesyonellesme siirecinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerine iliskin
goriislerini belirtmeleri i¢in on adet agik uglu soruyu igeren yar1 yapilandirilmig
goriisme rehberi kullanilarak derinlemesine goriisme teknigi uygulanmis ve ses kayit
cthaz1 kullanilarak yapilan gériisme kayit altina alinmastir.

Goriismede kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme rehberi bu konuda literatiir
taramasi sonucunda hazirlanmistir (11, 13, 15, 16, 18, 20, 25, 26, 30, 31, 39, 40, 46, 50,
53, 58, 59, 68, 72, 76, 77, 80). Yar1 yapilandirilmis gériisme rehberinde birinci ve ikinci
sorular 6gretim {yelerinin uzmanlik alanlarinin belirlenmesi ve Ebelik Anabilim
Dalinda goérev yapma siirelerine iligkin bilgi almaya yonelik sorulardan olugmaktadir.
liclincli ve dordiincii sorular 6gretim iiyelerinin bakis acilarina ait meslek (profession)
kavrami ve profesyonel bir meslegin 0Ozelliklerini ortaya ¢ikarmaya yonelik
hazirlanmistir. Sonraki alt1 soru Tiirkiye’de ebelik mesleginin mevcut durumuna iliskin

goriislerini belirtmelerinin saglanmasini amaglanmistir (EK-1).
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3.5.2. Yar1 Yapilandirilmis Gériisme Rehberinin On Uygulamasi

Yar1 yapilandirilmis goriisme rehberinin islerligini, anlasilabilirligini, goriisme
sirasinda  ses kayit cihazi kullanimima iliskin gelisebilecek olumsuzluklarin
degerlendirilmesi amaciyla 10-13 Haziran 2011°de Mersin Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitlisii Ebelik Anabilim Dali’nda gorevli, ¢alisma kriterlerine uyan 3 dgretim iiyesi
ile on uygulama yapilmistir. On uygulama sonucunda yar1 yapilandirilmis goriisme
rehberi yeniden yapilandirilmis, ortalama goriisme siiresi 30-40 dakika olarak

belirlenmistir.

3.5.3. Arastirmanin Etik Yonii

Ebelik bolimi 6gretim liyelerinin bakis agisindan Tiirkiye’de ebelik mesleginin
profesyonellesme siirecinde yasanan sorunlar ve ¢6zliim Onerilerini belirlemeye yonelik
yapilan calisma oncesinde Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Bilimsel
Aragtirmalart Degerlendirme Komisyonu tarafindan etik kurul onay1 (EK-2), ¢alismaya
katilmast planlanan okullardan gerekli izin yazilart (EK-3) ve goriigmeye katilmay1
kabul eden tiim katilimcilardan goriismeci izin formu (EK-4) aracilifiyla yazili izin

alinmustir.

3.5.4. Yan Yapilandirilmis Goriisme Rehberinin Uygulamasi

Yar1 yapilandirilmig goriisme rehberi  kullanilarak yapilmasi planlanan
derinlemesine goriisme i¢in arastirmact uygulamanin yapilacagi ebelik boliimiindeki
Ogretim tiiyelerine elektronik posta ya da telefon araciligiyla ulasmis, calismanin amaci,
yontemi, planlanan goriismenin 6zellikleri ile ilgili bilgi vermistir. Bilgilendirme sonrasi
calismaya katilmayr kabul eden 20 &gretim iiyesinden goriisme igin tarih alinmis ve
goriismeler 28 Haziran 2011-7 Aralik 2011 tarihleri arasinda 6gretim iiyeleri tarafindan
belirlenen bir tarih, saat ve arastirmaci ve katilimcinin yalniz oldugu bir ortamda yiiz

yiize goriisme seklinde gerceklestirilmis olup goriisme sirasinda ses kaydi alinmistir.
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Goriismeye baslamadan once katilimer ¢aligma hakkinda yeniden ve ayrintili
bicimde bilgilendirilmis ve goriisme dncesinde goriismeci izin formu kullanilarak yazili
izin almmustir. Goriisme sirasinda katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizli tutulmasi
amaciyla goriisme sirasina gore, ses kayit cihazina yapilan goriisme sirasiyla

kodlanmistir (goriisme 5, goriigme 20 gibi).

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Katilimcilarla yapilan goriismeler sirasinda alinan ses kayitlari goriisme sirasiyla
kodlanarak yazili ortama aktarilarak desifresi yapilmis ve 20 adet goriisme ¢iktisi elde
edilmistir. Yazili ortama aktarilan goriisme kayitlar1 igerik analizi ile incelenmis, daha
once belirlenmis olan arastirma problemleri acisindan gozden gecirilerek
yorumlanmustir.

Icerik analizinde incelenen konuya bagli olarak ¢esitli teknikler
kullanilmaktadir. Bu tekniklerden birisi “Frekans Analizi” dir. Frekans analizi en basit
sekliyle, birim veya 0gelerin sayisal, yiizdesel ve oransal bir tarzda goriinme sikligini
ortaya koymaktir. Bu, belirli bir 6genin yogunlugunu ve Onemini anlamay:1 saglar.
Frekans analizi sonunda, 6geler 6nem sirasina sokulur ve sikliga dayali bir siniflama
yapilir (95, 96).

Bu baglamda 6gretim {iyelerinin meslek tanimini yaparken hangi kavramlari
kullandiklart belirlenmis (3. soru) ve bu kavramlarin meslek tanimi i¢inde kullanilma
sikliklar1 sayilarak siralanmis ve yorumlanmustir.

Nitel arastirma metodolojisinde igerik analizinde kullanilan tekniklerden birisi
de “Degerlendirici Analiz (Evaluative Assertion Analyses)” dir. Bu yontemin kuramsal
cercevesi, temsili bir dil anlayisina dayanir; insanin kullandigi dilde yansidigi ve
mesajin analizi sayesinde verici hakkinda bilgi edinilebilecegi varsayilir. Mesaj
kaynaginin belirli bir objeye/konuya iliskin s6zleri analiz edilerek bu konu hakkindaki
tutumlarin, yargilarin yonii (Iehte-alyhte) belirlenir (95, 97).

Bu bilgiler dogrultusunda ¢alismada katilimcilarin yar1 yapilandirilmis goériisme
formu kullanilarak goriislerini belirttikleri konularla ilgili (ebelik mesleginin mevcut

durumu 5.-9. sorular) yargi ifadeleri belirlenerek listelendirilmistir. Listelenen ifadeler
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ogretim iyelerinin mevcut duruma iligkin yargilarmin olumlu-olumsuz-nétr olmasina
gore smiflandirilmistir. Sonraki asamada bu yargi ifadeleri arastirmaci tarafindan
belirlenen arastirma sorular1 kapsaminda degerlendirilerek cizelgeler haline getirilmis

ve yorumlanmuistir.
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4. BULGULAR

Ebelik boliimii 6gretim tiyelerinin bakis agist ile Tirkiye’de ebelik mesleginin
profesyonellesme siirecinde yasadigi sorunlarin ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim
Onerilerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismadan elde edilen bulgular daha once
belirtilen arastirma problemleri ve alt problemleri ¢ercevesinde incelenmistir.

Calismaya Tirkiye’de Ebelik yiiksek lisans programi bulunan Saglik
Yiiksekokullari’ndan toplam 20 6gretim iiyesi katilmigtir. Calismaya katilan 6gretim
tiyeleri ve uzmanlik alanlar1 agagidaki sekildedir:

e 10 kisi (%50) Kadin Saglig: ve Hastaliklart Hemsireligi

e 2 kisi (%10) Halk Sagligi Hemsireligi

o 3 kisi (%15) Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1t Hemsireligi

e 2 kisi (10) Hastane Yonetimi ve Organizasyonu

o 1 kisi (%5) Tip Fakiiltesine bagl Halk Saglig1 Anabilim Dali

o 1 kisi (%5) Tip Fakiiltesine bagli Deontoloji ve Tip Tarihi Anabilim Dal1
o 1 kisi (%5) Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali

Calismaya katilan Ogretim iiyelerinin akademik tiinvanlari sirastyla; 13 kisi
(%65) yardimecr dogent doktor, 5 kisi (%25) dogent doktor, 2 kisi (%10) profesor
seklinde siralanmaktadir. Ogretim iiyelerinin ebelik béliimiindeki gorev siireleri
incelendiginde; 4 kisi (%20) 0-4 y1l arasinda, 7 kisi (%35) 5-9 yil arasinda, 7 kisi (%35)
10-14 y1l arasinda, 2 kisi (%10) 15 y1l ve iizerinde gérev yapmaktadir.
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4.1. Ogretim Uyelerine Gore “Meslek” Kavramimin Tanimina liskin Bulgular

Cizelge 4.1. Ogretim Uyelerine Gore “Meslek” Tanimi I¢inde Yer Alan Kavramlarin Siklig

Kavram Referans Sayisi
1. Egitim 11
2. Biriicret karsilig1 verilen 8
hizmet

3. Orgiitlenme 6

4. Yasalarca belirlenmis gorev 6
tanimlarinin, sinirlarinin olmast

5. Etik kodlar1 olan 6

6. Verilen hizmetin toplum 5
tarafindan vazgegilmez olmasi

7. Bilgi birikimine sahip olan 5

8. Bagimsiz fonksiyonlara sahip 4
olan

9. Gigli bir statliye sahip olan 2

10. Mesleki yayin organi olan 2

11. Elde edilen bilgilerin 2
uygulamaya aktarilabildigi

12. Bir kimligi olan 1

13. Herhangi birinin yapamayacagi 1
isler

14. Kendini ifade edis sekli 1

15. Profesyonel rollere sahip olan 1

16. “Yardim etme” anlaminda 1

17. Meslek andi olan 1

Cizelge 4.1°de 6gretim iiyelerine gore “meslek™ tanimi i¢inde gecen kavramlarin
referans sikliklar1 verilmistir.

Cizelge incelendiginde dgretim iiyelerinin meslek tanimini yaparken toplam 17
adet kavram kullandiklar; en sik kullandiklar1 kavramlarin egitim (11), bir tcret
karsilig1 verilen hizmet (8), orgiitlenme, yasalarca belirlenmis gérev tanimlarinin olmasi

ve etik kodlar1 olan (6), bilgi birikimine sahip ve verilen hizmetin toplum tarafindan
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vazgecilmez olmasi (5), son olarak bagimsiz fonksiyonlara sahip olmasi (4) olarak
belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin kendilerine gdre meslek tanimii yaparken kullandiklari ilk
17 kavramin 15 tanesinin evrensel/nesnel kabul edilen meslek tanimlarina ait kavramlar
oldugu, son iki kavramin ise (yardim etme anlaminda, meslek andi olan) tip alaninda ve
ebelik mesleginin taniminda kullanilan daha dar kapsamli kavramlar oldugu

gorilmektedir.

4.2. Ogretim Uyeleri Tarafindan Kullamlan Profesyonellik Kriterlerine Iliskin

Bulgular

Cizelge 4.2. Ogretim Upyelerinin Kullandig1 Profesyonellik Kriterlerinin Evrensel Kriterlerle
Karsilagtirilmasi

Evrensel Ogretim Uyelerine Gore
1. Yiksek diizeyde (lisans ve iistii) alinan e Kendine dzgii bilgi birikimine sahip
egitimle kazanilmig, cogu insan igin olmali
edinilmesi gii¢ bilgi yiikii e Meslegin gerektirdigi egitimi almali

e Ust diizey egitim gerektiren, olmazsa
olmaz lisansiistii egitime sahip olmali

2. Hayat boyu 6grenim bilincine sahip e  Siirekli 6grenme siireciyle kendini
yenilemesi gerekli
e  Bir yayin organinin olmasi gerekli

3. Toplumsal bir ihtiyaca cevap veren e  Verilen hizmetten toplum haberdar olmali

4. Meslege bir baski grubu niteligini e  Giicli bir otonomisi olmali
kazandiran orgiitlenme siireclerinin e Giiclii bir 6rgiitlenme olmas1 gerekli
tamamlanmis olmasi

5. Meslege baglilik, sorumluluk ve e  Meslektaslarda aidiyet duygusu yiiksek
meslektaslik bilinci olmal

e  Mesleki durus gelistirilmis olmal

6. Yiiksek diizeyde maddi odiilleri olan e  Bir iicreti mutlaka olmali

7. Etik kurallar1 olan e  Etik degerlerinin olmasi gerekli

e Bir misyon ve vizyona sahip olmali
e Iletisim becerileri yiiksek olmali
e  Diger disiplinlerle igbirligi icinde olmali
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Cizelge 4.2°de calismaya katilan Ogretim {yelerine gore profesyonel bir
meslegin sahip olmas1 gereken Ozellikler ile ilgili literatlirin taranmasi sonucu
olusturulan evrensel/nesnel profesyonel meslek kriterleri (4, 13, 31, 32)
karsilastirilmistir.

Cizelge incelendiginde, literatiir taramasi sonucu olusturulan 8 maddelik
kriterler ile 6gretim iyeleri tarafindan siralanan kriterler karsilastirtlmis olup, 6gretim
tiyelerinin ifadelerinde yer alan kriterlerin nesnel kriterler altinda toplanmis oldugu
gorilmektedir.

Kullanilan kriterlerin genel olarak benzerlik gosterdigi, 3 kriterin (bir misyon ve
vizyona sahip olmali, iletisim becerileri yiiksek olmali, diger disiplinlerle isbirligi i¢inde

olmali) bir baslik altinda toplanamadigi gériilmektedir.

4.3. Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Ebelik Mesleginin Mevcut Durumuna Ait
Yargilarina iliskin Bulgular

4.3.1. Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Yasal Diizenlemeler Acisindan Mevcut

Durumla lgili Yargilar

Cizelge 4.3. Ogretim Uyelerinin Yasal Diizenlemeler A¢isindan Mevcut Durumla lgili Yargilart

Olumsuz Notr
1. Yasal diizenleme konusunda meslek sinirlar 1. Bagimsiz dogum yaptirma
cok net ¢izilmis degil. yetkisi 1928°deki yasa ile
2. Bazi yasa ve yonetmeliklerde tanimlanmasina belirlenmistir.

ragmen kendine ait bir yasasinin olmamasi
sikintil1 bir durum.

3. Aile Hekimligi sistemi ile ¢ok belirsiz bir sinifa
girmistir.

4. “Ebelik yasasi yok bizim sorumluluklarimiz
belirlenmemis” demek dogru degildir. Bazi
yasa ve yonetmeliklerde gorev tanimlari
mevcuttur.
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Ogretim iiyeleri ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ait ilk gérev taniminin
1928’de ¢ikan Tababet ve Suabat Sanatlarmmin Tarz-1 Icrasina Dair Kanun ile
belirlendigini ve bagimsiz dogum yaptirma yetkisinin tanimlandigini belirtmisler, ancak
glinlimiiziin degisen kosullarinda bu yasanin ebelik mesleginin yasal siirlarini ¢izmek
acisindan ihtiyaca cevap veremedigini de eklemislerdir.

Bir grup o6gretim iiyesi bu yasaya ek olarak baska yasa ve yonetmeliklerde
ebenin gorev tanimlarinin yapilmasina karsin kendisine ait bir yasasinin olmayisini
meslek acisindan olumsuz bir durum olarak degerlendirmislerdir. Bu durumun
olumsuzlugunun gerekgesi olarak yasa ve yonetmeliklerde bir baska meslek olan
hemsirelik meslegi ile gorev karmasasina yol acan maddelerin bulundugunu, ebelerin bu
maddelere dayanilarak gorev ve yetki alanlarindan baska birimlerde hemsire olarak
istthdam edildiklerini, bunun da meslegin profesyonellesmesini olumsuz etkilemesini
gostermislerdir. Buna ek olarak en son ¢ikarilan Aile Hekimligi Yasasinda ebelerin
bagimsiz rollerini en iyi uyguladiklari alan olan koruyucu saglik hizmetlerine ait
bolgelerdeki diizenlemelere dikkat cekilerek, gérev taniminda ebelik mesleginin adinin
bile kullanilmayarak “aile sagligi elemani1” olarak nitelendirilmesini meslek adina
biiyiik bir geri adim olarak nitelendirmislerdir.

Bir bagka degerlendirmede ise ebelik mesleginin kendi adina yasasi olmasa bile
gorev tanimlarinin ¢ok net yapildigi yasa ve yonetmeliklerin mevcut oldugu ve “ebelik
yasast yok, bizim sorumluluklarimiz belirlenmemis” demenin dogru bir yargi
olmadigina deginilmistir. Burada sorunun ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklari

konularindaki farkindalik diizeylerinin diisiik olmas1 oldugu vurgulanmistir.

4.3.2. Ogretim Uyelerinin Yasal Diizenlemeler Ac¢isindan Mevcut Durumla Tlgili
Belirledikleri Sorunlara Iliskin Coziim Onerileri

Ogretim iiyeleri mevcut duruma dair degerlendirmelerinden sonra belirledikleri
olumsuzluklarla ilgili ¢éziim onerilerinde bulunmuslardir. Ogretim iiyeleri 6ncelikle
Ebeler Dernegi, akademisyenler ve sahada ¢alisan ebelerden olusan bir grup ile ebenin

caligma alanlariyla ilgili gorev tanimlarinin net bir sekilde ortaya koyuldugu “Ebelik
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Yasas1” calismasinin  yapilmast gerektigini  belirtmislerdir. Yasa c¢alismasinin
sonuglanmasi siirecinin hizlanmasinda baski unsuru olabilecek sekilde Ebeler Dernegi’
nin liye sayisinin arttirilmasina ve orgilitlenmenin 6nemine vurgu yapilmistir.

Bir 6gretim tiyesi ebelerin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili meslektaslarin
bilinglenmelerini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilarak bu
konudaki farkindaligin arttirilmasiin gerektigini belirtmistir. Bu dogrultuda farkindalik
diizeyi yiikselen ebelerin fonksiyonlarini yeniden tamimlayacagini; gelisen teknoloji,
degisen saglik bilimleri ve yeni olusan meslekler arasindaki yerini ortaya koyabilecegini
vurgulamaistir.

Meslektaslarin gorev, yetki ve sorumluluklart konusunda daha bilingli olmasi
gerektigine deginen Ogretim iiyeleri akademisyen olarak kendilerine de biiyiik bir
sorumluluk diistiiglinii ve bu sorumlulugun da okul déneminde G6grencilerini gorev
bilinci konusunda daha duyarli ebeler olarak yetistirmek oldugunu belirtmislerdir.
Ogretim iiyelerinden bazilar1 ise yasalasma siirecini 2007 yilinda tamamlayan
hemsirelik mesleginin bu konuda 6rnek alinarak daha kolay ilerlenebilecegi konusunda

fikir belirtmislerdir.
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4.3.3. Ogretim Uyelerinin Ebelik Egitimi Acisindan Mevcut Duruma Ait Yargilar

Cizelge 4.4.’te 6gretim iiyelerinin Tiirkiye’de ebelik egitimi ile ilgili yargilar

yer almaktadir. Cizelge incelendiginde, bu yargilar degerlendirildiginde {i¢ gruba

ayrildigr goriilmektedir: 0gretim elemanlar1 agisindan mevcut durum, lisans egitimi

acisindan mevcut durum ve lisansiistii egitimi agisindan mevcut durum.

Cizelge 4.4. Ogretim Uyelerinin Ebelik Egitimi A¢isindan Mevcut Duruma Iliskin Yargilart

Olumsuz

Olumlu

Ogretim elemanlar1 acisindan;
1. Birgok okulda egitimciler nitelik olarak
yetersizdir.
Ogretim eleman sayis1 yetersiz.
3. Ebelik kadrolar1 bagka boliimlere
verilmektedir.
4. Kadro olmamasi nedeniyle hak ettigimiz

N

halde yiiksek lisans derslerine giremiyoruz.

Lisans Egitimi Acisindan;

5. Okul ve 6grenci sayisi ¢ok fazla.

6. Lisans egitiminde beceri laboratuvar
sikintist mevcut.

7. Uygulama alanlar1 ihtiyaca cevap

vermemektedir.

Dogu ile Bat1 arasinda ¢ok fark mevcut.

9. Uygulama alanlarinda asistan egitimi
nedeniyle 6grencilere dogum
verilmemektedir.

10. Egitimde standardizasyon yok.

®

Lisansiistii Egitim Acisindan;

11. Ebelik doktoras1 yok.

12. Alnan son YOK Karart ile yiiksek lisans
egitiminin de 6nii biiyiik oranda kapandi.

1. Miifredat agisindan lisans egitimi
Avrupa diizeyindedir.

Ogretim elemanlar1 agisindan mevcut durumu degerlendiren 6gretim iiyeleri bu

konuda ebelik bdoliimlerindeki 6gretim elemani sayisinin ebelikte doktora egitimi

olmamasi nedeniyle yetersiz oldugunu bu durumun ise egitimin kalitesine olumsuz

yansidigini belirtmektedirler.
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Ogretim {iyeleri buna ek olarak ebelik boliimlerindeki kadrolasma sikintisina
dikkat ¢ekmekte, kendi kadrolarinin bagka boliimlerin 6gretim elemanlarina verilmesi
nedeniyle yiiksek lisans derslerine giremediklerini, bu durumun yliksek lisans egitimini
dogrudan, lisans egitiminin kalitesini ise dolayli olarak etkiledigini vurgulamaktadirlar.

Ogretim iiyeleri, ebelik boliimlerine 6gretim elemam yetistirmek konusunda
lisansiistii egitimin 6nemine vurguda bulunmakta, Tirkiye’de ebelikte yiiksek lisans
egitimi verilmesine karsin doktora programi olmadigini belirtmektedirler. Bunlara ek
olarak Yiiksek Ogretim Kurulu’nun degistirmis oldugu yiiksek lisans agmak igin
gereken kosullardan Ogretim iiyesi sayisina ilisgkin madde nedeniyle bu okullardan
bircogunun yliksek lisans 6grencisi alamayacak duruma geldigini, bunun da ebelik
egitimi, dolayisiyla ebelik mesleginin profesyonellesmesi agisindan olumsuz bir durum
oldugunu vurgulamaktadirlar.

Tiirkiye’de ebelik egitimini lisans egitimi acisindan degerlendiren o6gretim
tiyeleri okul ve Ogrenci sayisint mevcut kosullara gore fazla, beceri laboratuari ve
uygulama alanlarinin mevcut durumunu ise yetersiz olarak nitelendirmektedirler.
Ogretim iiyeleri bu durumun sonucu olarak dgrencilerin bu nedenlerle yeterli beceri
kazanmadan mezun oldugunu belirtmislerdir.

Bir grup 6gretim liyesi ise lisans egitiminde {ilkenin dogusu ile batis1 arasinda
biiyiik bir fark oldugunu belirtmektedir. Buna gore dogurganlik diizeyi, anne ve ¢ocuk
6lim oranlarinin iilke ortalamasinin {istiinde oldugu dogu bolgelerinde ebelik bolimii
sayilarinin az oldugu, bunun tam tersi olarak da dogurganlik diizeyinin diisiik ve anne-
cocuk sagligi gostergelerinin iyi oldugu bati bolgelerinde ebelik bolimii sayisinin
Ogrencilerin uygulama alani sikintis1 yasamasina sebep olacak kadar fazla olduguna

dikkat cekmektedirler.

4.3.4. Ogretim Uyelerinin Ebelik Egitimi Acisindan Mevcut Durumla Tlgili
Belirledikleri Sorunlara iliskin Coziim Onerileri
Ogretim iiyeleri okullardaki kadrolasma ile ilgili sorunlarin béliime ait kadrolara

yalniz ebelik egitimi almis 6gretim iiyelerinin alinmasi gerektigini, buna bagl olarak
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kendilerinin ebelik derslerini daha aktif yiiriitebileceklerini, yiiksek lisans egitimine
katkida bulunabileceklerini, dolayisiyla egitime olumlu yansiyacagini belirtmektedirler.

Ebelikte lisansiistii egitim ve Ogretim elemanlar1 agisindan yasanan
olumsuzluklarin birbirinden ayr1 degerlendirilemeyecegini belirten 6gretim iiyeleri bu
konuda ¢oziim onerilerinin de birlikte degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedirler.
Bir 6gretim liyesi (GoOriismeci 4); lisansiistii egitim veren okullarin aralarindaki iletisimi
cesitli toplantilar, konferanslar, c¢alistaylar araciligiyla gii¢lendirilmesini, doktora
programlarinin agilarak 6gretim {iyesi yetistirilmesi konusunda yurt i¢i dinamiklerinin
yiikksek tutulmasi gerektigini ¢6ziim olarak Onermistir. Buna ek olarak egitimcilerin
nitelik olarak iyilestirilmesi igin lisansiistii egitim veren okullarin da nitelik olarak
giiclendirilmesi, bunun i¢in de yurt dist hareketliligin arttirilmast gerektigi
vurgulanmistir. Yurt dis1 hareketliligin arttirilmasiyla ilgili 6neriler iki ayr1 sekilde
sunulmustur:

1. Tirkiye’de heniiz yeterli diizeye ulagsmamis olan ebelik literatiiriiniin
diinyadaki 6rneklerini inceleyebilmek ve kendi literatiiriinii olusturmak i¢in
yabanci dil sorununun ¢dziilmesi amaciyla 6grenci degisim programlarindan
siklikla yararlanilmasi,

2. Ulkenin ebelik egitimcisi ihtiyacinin giderilebilmesi icin yetersiz olan
Ogretim lyesi sayisinin yurt disindaki tiniversitelerle yapilacak protokollerle
gecici bir siire i¢in saglanmasi, alinan bu desteklerle doktora programlarinin
acilarak ebelik egitimcilerinin yetistirilmesi.

Bir baska katilimer ise yiiksek lisans egitimi veren birkag tiniversitenin bir araya
gelerek ortak doktora programlari olusturulabilecegini, bu durumda 6gretim iiyesi sayisi
yeterli diizeye ulagincaya kadar Tiirkiye’nin ihtiyacinin bu sekilde giderilebilecegini
vurgulamaistir.

Lisansiistii egitimle ilgili onerilere ek olarak bazi 6gretim iiyeleri lisansiistii
ebelik egitiminin “ebelik” baslig1 altinda fazla genel oldugunu, uzmanlasma i¢in alanin
daha dar tutularak daha derin bilgi birikimine sahip olmak gerektigini, bunun i¢in de
branglagsmanin (yenidogan, kadin sagligi, halk sagligi) gerekliligine deginmistir.

Lisans egitiminde 6grenci ve okul sayisini fazla olarak degerlendiren 6gretim
tiyeleri bu soruna ¢6ziim Onerisi olarak 6grenci kontenjanlarinin diistiriilebilecegi,

nitelik acisindan yetersiz olan okullarin ise kapatilmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bir
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kisim 6gretim iiyesi ise bu durumun okullarin fizik kosullarinin iyilestirilerek, beceri
laboratuarlarinin say1 ve niteligini arttirarak ¢oziilebilecegini savunmaktadir. Ayrica tip
fakiiltelerinde oldugu gibi ebelik egitiminde de son smifta intdrnliik uygulamasinin
ebelik  Ogrencilerinin  beceri  kazanmalarima olumlu katkida bulunabilecegi
belirtilmektedir.

Ogretim iiyeleri lisans egitimi acisindan iilkenin dogusu ile batis1 arasindaki
farkin ebelik boliimlerinin veya ders uygulamalarinin dogu bolgelerine kaydirilmasi ile
¢oziilebilecegini belirtmektedirler. Ogretim iiyeleri dgrencilerin bu bolgelerde uygulama
alan1 sikintis1 yagsamayacaklari i¢in beceri kazanma diizeylerinin daha yiiksek olacagini
ve batidaki uygulama alanlarinda yasanan dogum sayisinin uygulama donemi i¢inde
tamamlanamamasi, asistan egitimi nedeniyle 6grenci ebelerin dogum uygulamalarina
katilamamalar1 gibi sorunlarin da daha az yasanacagini ve daha nitelikli ebeler mezun

edilecegini ileri siirmektedirler.

4.35. Ogretim Uyelerinin Ebelik Mesleginde Orgiitlenme Acisindan Mevcut

Duruma iliskin Yargilar

Cizelge 4.5. Ogretim Uyelerinin Ebelik Mesleginde Orgiitlenme Agisindan Mevcut Duruma iliskin
Yargilar

Olumsuz Notr

1. Lisans mezunu ebelerin bilmesine karsin 1. Ebelik Tgiincii ve dordinci smf
sahadaki ebeler dernegin oldugunu bilmiyor. Ogrencileri  artik  dernege  iye

2. Orgiitlenme bazinda yetersiz durumdayz. olabiliyorlar.

3. Dernek merkezinin Istanbul’ da olmasinin 2. Dernege iiye olanlarmn sayisi yaklasik
bakanlik c¢aligmalarinin vs. aksamasina yol 4 bin ama sendikaya iiye olanlarin
actigini diisiiniiyorum. sayist 11 binlerde.

4. Merkez var fakat sube yok, bunun dogru 3. Orgiitsel yapiya baktigimizda cok
olmadigini diisiiniiyorum. eskilere dayaniyor, fakat son birkag

5. 48 bin ebe, 4 bin civarinda iiye var, bu yila kadar aktif olunmamus.
yetersiz.

6. Ebeler ¢ok isteksiz bu konuda.

7. Orgiitlenme bilincimiz yok.

8. Orgiitlenmeye bizim bakis agimzin su
oldugunu diisiiniiyorum: “ne verecek bana?”
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Cizelge 4.5’te ogretim fiyelerinin Tirkiye’de ebelik mesleginin mevcut
durumunu  Orgiitlenme  agisindan  degerlendirdikleri  goriilmektedir.  Cizelge
incelendiginde, katilimcilarin ebelik mesleginde oOrgilitlenmenin tarihsel siirecine
bakildiginda ¢ok eskilere dayanmakta oldugunu ancak son yillara kadar aktif bir faaliyet
icinde olunamadigin1 belirttikleri goriilmektedir.

Tiirkiye’de mevcut ebe sayisinin yaklagsik 48 bin olmasma karsin ebeler
dernegine iiye olan ebe sayisinin 4 bin civarinda oldugunu vurgulayan katilimcilar
Tiirkiye’de ebelik mesleginin mevcut durumunu orgiitlenme agisindan oldukca yetersiz
olarak nitelendirmektedir ve bu duruma sebep olarak orgiitlenme bilincinin eksikligini
gostermektedirler.

Dernege iiye olan ebe sayisinin 4 binlerde olmasina karsin sendikaya iiye olan
ebe sayisinin yaklagik 11 bin oldugunu belirten bir dgretim iiyesine gore sendikanin
yaptirim giiciiniin dernege gore daha fazla olmasi1 nedeniyle meslek mensuplar1 dernek
yerine sendikaya liye olmaktadir. Katilimeilarin ¢ogu bu yargiyr destekleyen bir baska
yargl ifadesi olan, genel olarak Tiirkiye’de ebelerin orgiitlenmeye bakis agisi olarak
ifade ettikleri ve daha ¢ok bireysel kazanimlarin 6n plana ¢ikarildigr “dernek ne verecek
bana?” seklindeki soruyla siklikla karsilagtiklarini dile getirmislerdir. Bu duruma sebep
olarak oOgretim {iyeleri yine meslek mensuplar1 i¢inde orgiitlenme bilincinin
yetersizligine isaret etmektedirler.

Ogretim iiyeleri ebelik ii¢iincii ve dordiincii simf dgrencilerinin de dernege iiye
olabildiklerini belirtmistir. Goniillii tiyeligin ve dernek yararmma calismanin dnemine
dikkat ¢eken katilimcilar lisans mezunu ebelerin bu konuda meslekte daha uzun yillardir
bulunan ve geleneksel bir profil ¢izen ebelere gore daha bilingli, en azindan dernege
tiyelik oranlarinin daha yiiksek ve dernek faaliyetlerinden haberdar ve katilimer
olduklarini belirtmislerdir.

Bir bagka katilimci ebeler derneginin merkezinin istanbul’ da olmasinin merkezi
Ankara’da bulunan Saghik Bakanligi ¢aligmalarinin aksamasina yol a¢tigimi belirtmis,
buna ek olarak bazi katilimcilar il temsilcilikleri bazinda faaliyet gostermenin yeterli
olmadigimi vurgulamiglar ve bu durumun dernekle {iyeler arasinda iletisim eksikligine

neden oldugu goriisiinii savunmusglardir.
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4.3.6. Ogretim Uyelerinin Ebelik Mesleginde Orgiitlenme Acisindan Mevcut
Durumla Tlgili Belirledikleri Sorunlara iliskin Céziim Onerileri

Calismaya katilan Ogretim {yeleri Tiirkiye’de ebelik mesleginin mevcut
durumunu oOrgiitlenme agisindan degerlendirdikten sonra, problem olarak saptadiklari
noktalarda ¢6ziim Onerileri getirmislerdir.

Ogretim iiyeleri cogunlukla ebe adaylarinin orgiitlenme bilinci kazanmalar
konusunda egitimci olarak kendilerine biiyiik sorumluluklar diistiigiinii ve okullarda
meslek adaylarina bu sorumluluklara uygun bir egitim verildigini belirtmisler ve sahada
da yinelenen egitimlerle bunun gelistirilebilecegini eklemislerdir.

Katilimeilar okullardan 6rgiitlenme ile ilgili farkindalig1 yiiksek bicimde mezun
olan ebelerin sahada ¢alisan ebelere de bu konuda Onciiliik etmede etkili olabileceklerini
vurgulamiglardir. Meslegin iilkedeki konumunun iyilestirilmesi baglaminda tiim iiyelere
sorumluluk diistiigline deginen bir katilimec1 bu konuda herkesin meslegin gelecegi i¢in
ozverili bir sekilde calismasinin 6nemine vurgu yapmis ve elestirinin yaninda aktif
olarak da calismak gerektigini belirtmistir.

Mevcut durumu degerlendirirken sahadaki ebelerle dernek arasindaki iletisim
eksikligi oldugunu ve bunun orgiitlenme acisindan bir sorun oldugunu vurgulayan bazi
Ogretim iiyeleri ¢oziim noktasinda il temsilciliklerinin subelere doniistiiriilmesi, bu siireg
gelisene kadar ise il temsilciliklerinin daha aktif c¢alisarak periferdeki ebelere
ulagilmasini 6nermisglerdir. Ayrica bir goriismeci dernek merkezinin tiim iilkeye daha
kolay ulasimin saglanabilecegi Ankara’ da faaliyet gdstermesinin yararli olabilecegine
dikkat cekmistir. Ogretim iiyeleri bu konuda son olarak tiim iilkedeki ebeler ile dernek
arasinda kurulacak siki bir haberlesme agimin bu konuda olduk¢a yararli olacagim
eklemislerdir.

Mesleki orgiitlenme konusuna farkli bir agidan yaklastigini belirten bir 6gretim
tiyesi gonilliiliik esasina dayanan ve yaptirnm giicli agisindan ¢ok da beklentiye
girilmemesi gerektigini diistindiigii “dernek” fikrinden daha farkli, hem meslektaslar
arasinda hem de meslegin ¢ikarlarinin toplum bazinda korunmasi agisindan temsil ve
yaptirim giicii yliksek “mesleki birlik, oda” gibi bir yapilanmaya gidilmesi gerektigine
deginmistir. Tiirkiye’de ve yurt disinda ¢ok sayida 6rnegi bulunan bu mesleki orgiitlere
tiyeligin mezuniyet sonrasi zorunlu oldugunu, meslegi icra etme kosullarindan birinin

bu orgiitlere iiyelik oldugunu, maddi ve hukuksal altyapisi oldukca giiglii olan bu
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orgiitlerin bunun karsiliginda da meslek iiyelerinin hem mesleki gelisimine katki
sagladiklart hem de meslek {iiyelerinin ¢ikarlarini daha etkili bigimde koruduklarini
eklemistir. Bu yargiy1 destekleyen ifadeler diger katilimcilarin onerilerinde de, dernege
tiyeligin yasal olarak zorunlu olmasi gerektigi, dernek iiyeligi olmayanlarin ya da
yasalarca belirlenen sorumluluklar1 yerine getirmeyen iiyelerin meslegi icra etmemesi

gerektigi, siklikla yer almigtir.

4.3.7. Ogretim  Uyelerinin  Ebelik  Meslegini  Ozerklik  Acisindan

Degerlendirdiklerinde Mevcut Duruma Iligkin Yargilar

Cizelge 4.6. Ogretim Uyelerinin Ebelik Mesleginde Ozerklik Agisindan Mevcut Duruma iliskin Yargilari

Olumsuz Notr
1. Sahada Aile Hekimligi Yasast’yla birlikte tamamen 1. Kendi bagina karar
hekime bagli hale getirildi. verecegi birgok rolii
2. Bagimsiz rollerimizle ilgili farkindaligimiz yok. mevcut.
3. Ogzerkligi koruyan bir yasal ¢erceve igcinde degiliz.

4.  Eksiklik okulda otonomi bilincinin

kazandirilmamasindan kaynaklantyor bence.

Ebelik yasasinin olmamasi biiyiik bir dezavantajdir.

6. Suan bence higbir liniversite mezunu ebe gidip bir
koyde ¢antasini alip dolasmak istemedigine gore
demek ki kimse 6zerk olmak istemiyor.

7. Ben dzerk olmayisinin kadin meslegi olmasindan
kaynaklandigini diisiiniiyorum.

8. Biz dzerkligi sorumluluk, sorumlulugu da kiilfet
olarak algiliyoruz. Bunlar bizim i¢imizdeki
engellerimiz.

o

Cizelge 4.6’da Ogretim iyelerinin ozerklik agisindan Tiirkiye’de ebelik

mesleginin mevcut durumuna iliskin yargilar1 yer almaktadir.
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Cizelge incelendiginde ¢alismaya katilan Ogretim {iyelerinin bu konuda
genellikle olumsuz yargi ifadeleri kullandiklar1 dikkat ¢cekmektedir.

Bir 6gretim tliyesi dogum 6ncesi, dogum ve dogum sonu donemde anne ve yeni
doganin bakimindan sorumlu olan ebelerin adina diizenlenmis mevcut bir “Ebelik
Yasas1” olmamasinin bu konuda en biiyiik eksiklik olduguna dikkat ¢ekmis, bir diger
katilimcr ise bu duruma Ornek olarak yiirtirliige giren Aile Hekimligi Uygulamasini
gostermistir. Katilime1 bu uygulama ile ebelerin gorev ve sorumluluklarini bagimsiz
olarak uygulayabilecekleri birinci basamak saglik hizmetlerinde pasif, hatta hekime
bagimli hale getirildigini ve 6zerkliklerini biiyilik 6l¢iide kaybettiklerini vurgulamistir.

Bu konuda &gretim iiyelerinden gelen bir diger gorlis ise aslinda ebelerin
yasalarla belirlenmis ve kendi basina karar verip uygulayacagi bir¢ok roliiniin oldugu
yoniindedir. Bir grup katilimciya gore burada sorun ebelerin bagimsiz rolleriyle ilgili
farkindalik diizeylerinin disiik olmasindan kaynaklanmaktadir ve bunun nedeni de
ebelik egitimi sirasinda bagimsiz rollerinin farkina varma, bu konuda karar verme ve
uygulama bilincinin ebe adaylarina yeterince verilememesidir. Bir katilimci bu bilincin
eksikligine bagli olarak kendisine gore higbir iiniversite mezunu ebenin gidip bir kdyde
ebelik yapmak istemedigini, dolayisiyla 6zerk olmak istemedigi sonucuna vardigini
ifade etmistir.

Bir bagka katilimct bunun bir algilama sorunu oldugunu, kisilerin &zerkligi
sorumluluk, sorumlulugu da kiilfet olarak algiladiklarin1 ve 6zelde bagimsiz rollerin
uygulanmas1 genelde de meslegin gelisimi agisindan en biiyiik engelin kisilerin kendi
algilartyla ilgili olan ve “i¢cimizdeki engellerimiz” olarak adlandirdigini belirtmistir.

Ozerklikle ilgili olumsuz yargida bulunan bir diger 6gretim iiyesi kendisine gore
bagimsiz rollerin uygulanmasinda problemin ayni zamanda ebelik mesleginin kadin

meslegi olmasindan kaynaklandigini belirtmistir.
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4.3.8. Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Ebelik Mesleginin Mevcut Durumunu
Ozerklik Acisindan Degerlendirirken Belirledikleri Sorunlara fliskin Céziim
Onerileri

Ogretim  iiyeleri  Tiirkiye’de ebelik meslegini  6zerklik  acisindan
degerlendirdikten sonra belirledikleri sorunlar hakkinda ¢6ziim Onerilerinde
bulunmuslardir.

Genel olarak katilimcilarin tiimiiniin meslek mensuplarinin yasalarda yer alan
bagimsiz rollerine iligskin egitimler yoluyla bilinglendirilmeleri gerektigi konusunda
fikir birligi icinde olduklari1 belirlenmistir. Bir 6gretim iiyesi bu konuda bir faaliyette
bulunulacaksa bunun merkezinde ebeler derneginin olmasi gerektigini belirtirken, baska
bir katilimer 6ncelikle dernegin giiclendirilmesi gerektigini savunmustur. Buna gore
dernegin giiclendirilmesi bagimsiz rollerin uygulanmasi yoniinde yasal engellerin
kaldirilmasin1 ~ kolaylastiracak ve 0Ozellikle sahadaki ebeleri giiclendirecegini
belirtmektedir.

Ebelerin bagimsiz rollerini ebelik egitimleri sirasinda kazanmaya basladigina
dikkat ¢eken bir katilimer egitimei olarak kendilerinin bu konu {izerinde daha ¢ok
durmalar1 ve ebe adaylarini ana ¢ocuk sagliginin birinci dereceden koruyucusu olduklari
ve bu uygulamalarin1 da tamamen bagimsiz bigimde uygulayabilecekleri konusunda
kendine giivenen ebeler haline getirme konusunda c¢aligmalar yapilabilecegini
belirtmistir.

Ebelik mesleginin kendisine gore kadin meslegi olmasi nedeniyle 6zerkligini
kullanamadigin1 belirten bir 6gretim {iyesi, benzer bir siireci yasayan hemsirelerin
aralarina erkek hemsirelerin katilimiyla bagimsiz rollerini artik daha rahat yerine
getirdiklerini, ebelik meslegine erkek meslektaslarin katilimiyla 6zerklik sorununun

daha kolay ¢oziilecegine inandigin1 belirtmistir.
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4.3.9. Ogretim Uyelerinin Bilimsel Arastirmalara Yapilan Katkilar Acisindan
Tiirkiye’de Ebelik Mesleginin Mevcut Durumuna fliskin Yargilari

Cizelge 4.7. Ogretim Uyelerinin Bilimsel Arastirmalara Yapilan Katkilar Acisindan Ebelik Mesleginin
Mevcut Durumuna iliskin Yargilart

Olumsuz Olumlu
1. Yiiksek lisans yapan ebelik mezunlart diginda ¢cok 1. Bubaglamda ¢ok yeni,
fazla istek yok. gelismesi gereken bir meslek
2. Ebeler bir seyler yapmak isteseler de nasil bence.

yapilacagini bilmiyorlar.

3. Arastirma sadece akademisyenin igiymis gibi bir
ayrim var.

4. Klinisyen ebeler insiirece girseler, arastirma
yapsalar bile uygulamay1 degistiremeyecekleri
gibi diisiinceleri mevcut.

5. Bilimsel ¢aligmalarin yayinlanacagi bir yurt i¢i
yayin organinin olmamasi eksikliktir.

6. Dil, en 6nemli sorun dil.

Cizelge 4.7°de ogretim iyelerinin bilimsel arastirmalara yapilan Kkatkilar
acisindan Tirkiye’de ebelik mesleginin mevcut durumuna iligkin yargilart yer
almaktadir. Cizelge incelendiginde, 6gretim iyeleri genel olarak ebelik alaninda yapilan
arastirmalarin yeterli diizeye ulagsmadigimi, bunun nedeni olarak lisans ve lisansiistii
egitimin heniiz yeni sayilabilecek kadar kisa siire dnce basladigini ve meslegi bu agidan
degerlendirmek igin erken oldugunu belirtmektedirler.

Buna ek olarak bilimsel arastirma yapmak i¢in bu konuda bir bilgi birikimine
sahip olmak gerektigini, bunun da en az lisans egitimi ile kazanildigini belirten bir
katilimce1 bu konuya yiiksek lisans yapan ebelerin disinda ¢ok fazla ilgi gdsterilmedigini
vurgulamistir.

Bu konuya vurgu yapan bir baska katilimciya arastirma yapmak konusunda
ebelerin neden isteksiz oldugunu diisiindiigi sorulmus, katilimci buna neden olarak
ebelerin aragtirma yapmak konusunda bilgi sahibi olmamalarmi goéstermistir. Bir

Ogretim tliyesi ise sahada calisan ebelerin bilimsel arastirma siirecine girseler bile
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aragtirmalarinin sonuglarint uygulamalara yansitamayacaklar1 gibi bir diisiinceleri
oldugunu ileri stirmiistiir.

Calismaya katilan bir bagka Ogretim tlyesi (Goriismeci 7) ise meslek tyeleri
arasinda arastirma yapmanin sanki akademisyenlerin isiymis gibi algilandigini, sahada
calisan ebelerin aragtirma yapmasina gerek yokmus gibi bir kani oldugunu belirtmistir.
Bagka bir 6gretim iiyesi ise ebelerin yaptiklar1 arastirmalari farkli disiplinlere ait yayin
organlarina gondermek zorunda kaldiklarimi ve bu durumun ebe akademisyenler
acisindan bir dezavantaj oldugunu eklemistir. Yurt i¢i literatiiriin yeterli olmamasi
nedeniyle diinya literatiiriinden yararlanmanin sart oldugunun 6énemine vurgu yapan bir
Ogretim iiyesi bu baglamda yabanci dil yeterliliginin en 6nemli sorun olduguna

deginmistir.

4.3.10. Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’de Ebelik Mesleginin Meveut Durumunu
Bilimsel Arastirmalara Yapilan Katkilar Acisindan  Degerlendirirken
Belirledikleri Sorunlara iliskin Céziim Onerileri

Tiirkiye’ de ebelik mesleginin mevcut durumunu bilimsel arastirmalara yapilan
katkilart agisindan degerlendiren O6gretim iiyeleri belirttikleri sorunlarla ilgili ¢6ziim
onerilerinde bulunmuslardir.

Sahadaki ebelerin bilimsel arastirma yapma konusunda isteksiz oldugunu
belirten o6gretim iiyeleri okul-saha isbirligi ile bilimsel arastirmalara sahadaki ebelerin
katilimin1 saglamanin onlar1 bu konuda motive edecegini, bilimsel aragtirmanin nasil
yapilacagini 6grenen ebelerin bu konudaki katkilarinin artacagini 6ne siirmiislerdir.

Ayn1 zamanda bilimsel aragtirma yapmanin maddi giicliiklerine deginen 6gretim
tiyeleri, calisma alanlarinda bu konuda okullardaki bilimsel arastirma projesi destek
birimlerine benzer birimlerin kurulmasiyla arastirma yapacak meslek tiyelerine destek
olunabilecegini belirtmis ve bilimsel aragtirmalarin kurumlarca ddiillendirilmesinin bu
konuda motivasyonu arttiracagini vurgulamiglardir.

Bunlara ek olarak bir 6gretim tiyesi hastanelerin-saglik merkezlerinin laboratuar
veya klinikleri disinda bilimsel aragtirmalar i¢in 6zel birimler olusturulmasinin 6zellikle

randomize kontrollii ¢alismalar agisindan destekleyici olacagi fikrini savunmustur.
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Bilimsel arastirma siirecinde yabanci dil sorununa deginen 6gretim {iyesine gore
(Gortismeci 4) ise Ogrencilerin lisans ve lisansiistii egitimleri sirasinda yurt dist
hareketliliginin arttirilmasinin bilimsel arastirmalara katki saglayacagini belirtmektedir.

Ebelik alaninda bir yayim organinin eksikligine dikkat ¢eken katilimci ise
ebelerin yaptiklar1 ¢alismalar1 yayimlayabilecekleri bir yaymn organinin faaliyete

geemesinin alandaki bilimsel arastirmalara katkilar1 arttiracagini belirtmistir.

44. Tirkiye'de Ebelik  Mesleginin  Durumunu  Diger  Ulkelerle
Karsilastirdiklarinda Ogretim Uyelerinin Yargilarina iliskin Bulgular

Cizelge 4.8. Tirkiye’de Ebelik Mesleginin Meveut Durumunu Diger Ulkelerle Karsilastirdiklarinda
Ogretim Uyelerinin Yargilari

Olumlu Olumsuz Notr

Avrupa’da ebeler toplumda
cok saygin bir konumdalar.
Bagimsiz, ¢ok rahat ve giizel
calistyorlar ve yasalart onlari
destekliyor.

Yasal sinirliliklariin ¢ok
farkindalar.

Egitim agisindan 6gretim
iyesi sayilarinda iyi
diizeydeler.

Orgiitlenme agisindan bizden
cok daha iyi diizeyde
olduklar kesin.

Yurt dis1 6rneklerinde
ebelerin gorev tanimlarina
uygun istihdam edildigini
goruyoruz.

Daha gerideyiz bence.
Gelismis iilkelere gore
bagimsiz rollerimizle ilgili
¢ok fazla farkindaligimiz yok.

Avrupa’ da da ¢ok
farkli diizeylerde,
bizden daha iyi
veya daha kotii
oldugu iilkeler var.
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Cizelge 4.8.de dgretim iiyelerinin diger lilkelerdeki ebelik mesleginin mevcut
durumu ile Tirkiye’ de ebelik mesleginin mevcut durumunu karsilastirdiklarinda
kullandiklar1 yargi ifadeleri yer almaktadir.

Cizelge incelendiginde, 6gretim iiyelerinin Tiirkiye’de ebelik mesleginin
mevecut durumunu genellikle sosyoekonomik gelismislik diizeyi yiiksek {ilkelerle
karsilastirdiklar1 ve genel olarak bu iilkelerdeki ebelik mesleginin mevcut durumunu
degerlendirirken meslegin konumuna iliskin olumlu yargi ifadeleri kullandiklari
belirlenmistir. Ogretim iiyeleri genel olarak meslegin toplumsal konumu, &zerklik,
gorev tanimlar1 ve istihdam, egitim, Orgiitlenme agisindan degerlendirdikleri ve
Tiirkiye’deki mevcut durumunun bu iilkelere daha geride oldugunu diisiindiikleri
goriilmektedir.

Ogretim iiyelerinden bazilar1 ebelik mesleginin mevcut durumunun iilkeden
iilkeye degistigini belirterek gelismis iilkelerde daha iyi durumdayken oOzellikle geri
kalmis ilkelerde ebelik mesleginin  mevcut durumunu olumsuz yargilarla

degerlendirdikleri goriilmektedir.
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5. TARTISMA

Ebelik bolimii 6gretim tiyelerinin bakis agisindan Tiirkiye’de ebelik mesleginin
profesyonellesme siirecinde yasanan sorunlarin ve bu sorunlara iligkin ¢6zliim
Onerilerinin belirlenmesi amaciyla yapilan ¢alismanin arastirma problemleri kapsaminda
elde edilen bulgulart literatiir dogrultusunda tartisiimistir. Belirlenen arastirma
problemleri ve alt problemleri tartigma kapsaminda degerlendirildiginde, tartigma
konular su sekilde siralanmistir;

1. Ogretim iiyelerine gére meslek kavraminin tanimi nedir?

2. Ogretim iiyelerine gore profesyonel bir meslegin 6zellikleri nelerdir?

3. Ogretim iiyelerine gore Tiirkiye’de ebelik meslegi asagidaki unsurlar agisindan
degerlendirildiginde profesyonellesme siirecinde mevcut duruma iliskin
goriigleri ve varsa sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri nelerdir?

3.a. Yasal diizenlemeler
3.b. Egitim
3.c. Mesleki orglitlenme
3.d. Ozerklik (otonomi)
3.e. Bilimsel arastirmalara olan katkilar
4. Ogretim iiyelerine gore Tiirkiye’de ebelik mesleginin konumu diger iilkelerle

karsilastirildiginda ne durumdadir?

5.1. Ogretim Uyelerine Gore Meslek Kavraminin Tanim Nedir?

Calismada 6gretim tiyelerine “meslek” kavraminin kendilerine neyi/neleri ifade
ettigi soruldugunda elde edilen bulgulara gore yarisindan fazlasinin (11) meslek
kavrammi agiklarken “e8itim sonucunda kazanmilan” ifadesini  kullandiklar
goriilmektedir. Ogretim iiyelerinin ifadelerine gore bir isin meslek niteligini kazanmasi

icin mutlaka {iniversite diizeyinde bir egitim sonucunda kazanilmasi gerekmektedir.
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Ogretim iiyelerinin goriislerine benzer sekilde bircok sosyolog tarafindan
yapilan meslek taniminda (20, 21, 22, 23, 24, 25, 26) “belli bir egitim sonucu kazanilan
bilgi”, “bilgi temeline dayali, genellikle bir slire devam eden yliksek 6gretim”, “meslek
mensuplarinin egitim yoluyla kazandig1 6zel bilgi birikimi” gibi ifadelerin yer aldigi
goriilmektedir.

Cek Cumhuriyeti’nde ebelik mesleginin profesyonellesme siireciyle ilgili bir
calisma yapan Hresenova (98) bir isin mesleklesme siirecinde en 6nemli yapi tasi olarak
“egitim” unsurundan s6z etmektedir.  Hresenova (98), 1990’lh yillarda Cek
Cumhuriyeti’nde ebelik mesleginin iniversite egitimine dayandirilmasi ve lisansiistii
egitim calismalarinin yapilarak bu boliimlerin agilmasiyla bu siirecteki en Snemli
adimin atildigini vurgulamaktadir.

Ogretim {iyelerinin meslek tanimlarinda egitim faktdriine ek olarak “verilen
hizmet karsiligi edinilen iicretinin olmasi” (8), “mesleki bir orgiite sahip, gorev
tanimlar1 yasalarca belirlenmis, etik kodlari olan™ (6), “verilen hizmetin toplum
tarafindan vazgecilmez olmasi, bilgi birikimine sahip” (5) ve “bagimsiz fonksiyonlara
sahip” (4) ifadelerine yer vermislerdir.

Ogretim  iiyelerinin meslek tanimin1  yaparken kullandiklari ifadeler
incelendiginde siklikla nesnel/evrensel olarak nitelendirilen meslek tanimlarina uygun

ifadeler kullandiklari belirlenmistir (20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27).

5.2. Ogretim Uyelerine Gore Profesyonel Bir Meslegin Ozellikleri Nelerdir?

Bir meslek belli bir teoriye veya entelektiiel bir teknige sahiptir. Bilgi dagarcigi
ne kadar biiyiikse, o meslek profesyonellige o kadar yakindir (99). Amerika’da ebe-
hemsire uygulayicilarinin profesyonelliklerini inceleyen Hampton ve Hampton (100),
yiiksek seviyede bir ebelik egitiminin meslegin gelisimi acisindan gerekli oldugunu
ifade etmekte ve bu kriterlere sahip ebe-hemsirelerin profesyonellik diizeylerinin daha
yiiksek olduguna dikkat ¢ekmektedirler.

Bu bilgiler dogrultusunda 6gretim tiyelerinin profesyonel bir meslegin ne gibi

ozellikleri tagimasinin gerektigi sorusuna verdikleri cevaplar karsilastirildiginda bu
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caligmalarla paralel bi¢imde iist diizeyde bir egitimin Onemine vurgu yaptiklar
goriilmektedir.

Ogretim iiyeleri egitimle ilgili olarak ayrica sadece okul déneminde alan
egitimin bir meslege profesyonel 6zelligi kazandirmayacagini, meslege devam ederken
de siirekli 0grenme siireciyle meslege katkida bulunmanin 6nemine deginmislerdir.
Ogretim iiyelerinin bu goriisiine benzer bicimde Arslan, Kavakli ve Uzun (101)
tarafindan yapilan, yogun bakim hemsirelerinin profesyonel davranislarinin
belirlenmesine yonelik ¢alisma sonucunda yogun bakim hemsirelerinin alanlariyla ilgili
bilimsel faaliyetlere ve kurum igi siirekli egitimlere katilmalar1 nedeniyle, yeterlilik ve
stirekli egitim profesyonel davranis skorlarinin ytiksek oldugu saptanmaistir.

Calismamizda ayrica ogretim liyelerine gore bir meslegin profesyonel olmasi
icin verilen hizmetin hem toplum i¢in vazge¢ilmez olmasi, hem de bu hizmetten
toplumun haberdar olmasi gerektigi belirtilmektedir. Sahin’in belirttigine gore (20)
Hoyle (1995), bu konuda meslegin topluma sundugu benzersiz hizmetin toplumun
refahina katki yapip yapmadiginin bir meslek olarak durumunu belirlemede 6nemli bir
Olciit olarak kullanilabilecegini belirtmektedir.

Profesyonel bir meslegin bir diger 6zelligi olarak belirlenen “meslege bir baski
grubu niteligini kazandiran orgiitlenme siireglerinin tamamlanmis olmasi” Ogretim
tiyeleri tarafindan kullanilan “gliglii bir Orgiitlenmesinin olmas1” ifadeleri ile
ortismektedir. Benzer sekilde Giiven (25) meslek ve profesyonellik kavramlarini
inceledigi c¢alismasinda, saglik ¢alisanlarinin tek basina olmasa bile meslek orgiitleri
yoluyla ve toplu olarak saglik politikalarinin belirlenmesinde ¢ok biiyiik etkiye sahip
olduklarini belirterek orgiitlenmenin 6nemine dikkat ¢cekmektedir.

Paylagilan egitim; alt yapisi, mesleki egitim, is deneyimleri ve mesleki
kuruluglara tiyelik yoluyla ve meslek iiyelerinin ortak caligma kiiltliriinii gelistirip
korumasiyla artan mesleki sosyallesme ve ortak bir mesleki kimlik gelistirilmesini
saglamaktadir (27). Bu baglamda 6gretim {liyeleri tarafindan profesyonel bir meslegin
ozellikleri olarak sayillan “meslektaslar arasinda bir aidiyet duygusunun varligi ve
mesleki bir durus gelistirmis olmanin 6nemi” Ozelliklerinin daha once olusturulan
meslege baglilik, sorumluluk ve meslektaslik bilinci ile uyumlu oldugu goriilmektedir.

Profesyonel meslegin 0Ozelliklerini belirtirken 6gretim tiyeleri tarafindan

vurgulanan bir bagka 6zellik “etik degerlere sahip olmanin gerekliligi” dir. Giiven (25),
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bu konuda profesyonellik {lizerine yaptig1 ¢alismalar ile taninmig sosyolog Friedson’in
bu calismalarda meslek mensuplariin bagli olmasi gereken etik kurallara veya yerine
getirmesi gereken etik yiikiimliiliikkleri olduguna iliskin vurgu yaptigina dikkat

¢cekmistir.

5.3. Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’ de Ebelik Mesleginin Mevcut Durumuna iliskin

Goriisleri Nelerdir?

5.3.1. Ogretim Uyelerinin Tiirkiye’ de Yasal Diizenlemeler Acisindan Mevecut
Durumla ilgili Gériisleri

Ogretim {iyelerinin Tiirkiye’de yasal diizenlemeler agisindan ebelik mesleginin
mevcut durumuna iliskin yargilarinin genel olarak olumsuz oldugu goriilmektedir.

Bu konuda 6gretim iiyelerinin genel goriisii ebelerin ilk gorev tanimlarinin
yapildigi 1928 yilinda ¢ikan Tababet ve Suabat Sanatlarmin Tarz-1 Icrasma Dair
Kanun’un giincel olmadigi, mevcut farkli yasa ve yonetmeliklerde de ebelerin
gorevlerinden soz edilmesine karsin hemsirelik gibi baska meslek gruplariyla gorev
karmasasina neden olan ifadelerin yer aldigi ve bu durumun da iilkede bir istihdam
sorununa yol ac¢tig1 yoniindedir.

Kaya ve Yurdakul (40) Burst tarafindan (2005), ebelik tarihi incelendiginde,
bircok {iilkede ebelik ve hemsirelik mesleginin sinirlarinin birbirinden tam olarak
ayrilmadigr ve ebelik miifredat iceriginin olusmamasi, ebelik ve hemsirelik egitim
programlarinin karigtirilmasi, ebeligin yasal bir taniminin olmamasi, mesleki kimligin
elde edilememesi ve gelisememesini bu lilkelerde mesleklesmeyi engelleyen faktorler
olarak siralandigin1 belirtmektedirler.

Bu dogrultuda mevcut yasa ve yonetmelikler incelendiginde 6gretim {iyelerinin
ifadelerini destekleyen bulgulara rastlanmaktadir. Ornegin; Yatakli Tedavi Kurumlari
Isletme Yonetmeligi’nin 133. Maddesinde ikinci basamakta calisan ebelerin hemsirelik
hizmetlerini de yiiriitmekle yiikiimli olduklart belirtilmektedir (63).

Bu ve buna benzer ifadelere 2005 yilinda yiiriirliige giren Ana Cocuk Saglig1 ve
Aile Planlamasi Merkezleri Yonetmeligi (62), 2001 yilinda yiirlirliige giren Saglik
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Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi Hakkinda Yonerge (64) 2010 yilinda yiiriirliige giren Aile
Hekimligi Uygulama Yonetmeligi (67) vb. yasa ve yonetmeliklerde yer verildigi ve
iilkemizde bu iki meslegin birbirinin yerine gecgebilen tampon saglik insan giicii olarak
kullanildig1 goriilmektedir.

Calismada Ogretim tyelerinin belirttigi goriislere benzer sekilde, 2008 yilinda
yayinlanan ve Tiirkiye’de ebe insan giiciiniin isttihdamina iliskin ilk raporda Sevig ve
arkadaglar1 (102) tarafindan ebe istihdamina iliskin mevcut durumu ortaya konulduktan
sonra bu konudaki sorunlar siralanirken, ikinci basamakta ebelerin gorev alani disinda
hemsire gibi ¢alistirildiklarina vurgu yapildigr goriillmektedir.

Yazici (103), bu goriise paralel olarak Tiirkiye’de ebelik mesleginin sorunlarina
degindigi makalesinde ebelerin kendi alanlarindan uzaklasmalari ve hemsire gibi
calismalarina neden olan diizenlemelerin varligindan s6z etmekte ve bunun sonucunda
tilkemizde ebelik mesleginin 6ziinden uzaklastigini, meslegin yok edildigini ileri
stirmektedir. Kadin saglhigimi tiim saglik sisteminin hayati kismi olarak nitelendiren
Hresenova (98) ise ebeler tarafindan saglanan bakimin sekillendirdigi ebelik kiiltiiriiniin
iilkedeki kadinlar ve yeni doganlarin saglhigi iizerinde direk etkiye sahip oldugunu
belirtmektedir. Bu goriigler dogrultusunda ebelik mesleginde meydana gelen
olumsuzluklarin {ilkedeki ana ¢ocuk saglig1 gostergelerinde olumsuz degismelere neden
olacag1 ongoriilebilmektedir.

Genel olarak 6gretim iyelerinin Tiirkiye’de ebelik mesleginin yasal durumuyla
ilgili belirledikleri sorunlarin ¢o6ziimiiniin, gorev tanimlarinin yapildig1 gilincel bir
“Ebelik Yasas1” nin ylrtirliige girmesi goriisiinii paylastiklart belirlenmistir. Ancak bu
konuda 6gretim tliyelerinin yargilarinin odak noktasini her konuda ebelik meslegine bir
baski grubu niteligi kazandiracak olan daha giiclii bir orgiitiin olusturdugu dikkat
¢ekmektedir.

Ogretim iiyelerinin bu goriislerine benzer sekilde Aydin (104) ebelerin mesleki
doyum diizeylerini inceledigi caligmasinda ebelik mesleginde standardizasyon igin
ebelik yasasinin ¢ikmasi gerektigini, bunun i¢in de ebelerin 6rgiitlenmesinin bu siireci
hizlandirict rol oynayabilecegini dnermektedir. Ebelik mesleginin profesyonellesme
stirecinde egitim ve politikanin 6nemini karsilastiran James ve Willis (105), meslegin
karsisindaki yapisal engellerin asilmasinda politika yapmanin daha etkili oldugunu

vurgulamaktadir.
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5.3.2. Ogretim Uyelerinin Ebelik Egitimi Ac¢isindan Mevcut Duruma iliskin
Goriisleri

Calismada Ogretim iiyelerinin Tiirkiye’de ebelik egitimi agisindan mevcut
durumu degerlendirirken en ¢ok ebelik boliimlerindeki ebe egitimcilerin nicelik ve
nitelik olarak yetersizligine ve bu durumun egitimin kalitesine yansidigina
odaklandiklar1 goriilmektedir.

Ogretim iiyelerinin ebelik béliimlerindeki egitimcileri nitelik olarak yetersiz
bulmalarinin sebebi olarak ise biiyiik 6l¢iide ebelik boliimii kadrolarinda baska meslek
mensuplarinin bulunmasi oldugu goriilmektedir.

Yapilan goriismeler sirasinda 6gretim {iyelerinden bir tanesi (Goriismeci 9) bu

13

konudaki goriislerini “...ebelik boliimlerinin en ¢ok sorunu olan seylerden biri bence; ebelik

boliimlerinin akademik kadrolarinin aslinda baska meslek mensuplar tarafindan doldurulmus olmasidir.
Bakiyorsunuz kadrolari dolu, dogenti var ama bakiyorsunuz bunlarin birgogu veterinerlikten, biyolojiden,

fizik tedaviden, tiptan gibi. Oyle olunca da egitim yetersiz oluyor tabii ki. Ogretim eleman: fazla

goriiniiyor fakat egitimde aktif degiller.” seklinde ifade etmektedir. Kadrolardaki bu yapay
dolulugun ebelik egitiminde gorev alabilecek akademisyenlerin bu alanda egitim
faaliyetlerini yiirlitecek kadro bulamamalarina neden oldugu ve egitimin kalitesinin
olumsuz etkilendigi goriisiiniin hakim oldugu belirlenmistir.

Ogretim iiyeleri ebe egitimcilerin sayisal yetersizliginin ise Tiirkiye® de 1998
yilinda lisans, 2000 yilinda da yiiksek lisans programlarinin agilmis olmasi nedeniyle
heniliz yeni sayilabilecek bir ge¢mise sahip olmalarimi ve ebe egitimci sayilarinin
istendik diizeye gelemeyisini gostermektedirler.

Literatiir incelendiginde, lisans egitimine yeni baglayan Saglik Yiiksek
Okullarinin nicel durumlarinin ortaya konulmasi amaciyla Ozcan ve Yigit (71)
tarafindan 2000 yilinda yapilan ¢alismada ebelik bdliimlerinde heniliz bu konuda
yetismis egitimciler olmadigi i¢in, egitimin kadin sagligi ve dogum hemsireligi alaninda
yetismis hemsireler tarafindan yiirtitiildiigii belirtilmis ve ebe egitimcileri yetisinceye
kadar hemsire grubunun bu konudaki deneyim ve birikimlerinden yararlanilabilecegi

vurgulanmustir (71).
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Sevig ve arkadaslari tarafindan (102) yayimnlanan raporda; saglik yiiksekokulu
kadrosundaki 6gretim iiyelerinin %45’ini, 6gretim gorevlilerinin %71,8’inin hemsire
oldugu akademik kadroda c¢alisan ebelerin sadece %17,4’ii ebelik alaninda yiiksek lisans
yaptig1 goriilmektedir. Bu raporda tliniversitede egitimini siirdiiren ebelik boliimlerinde
yeterli sayida doktora/ yiiksek lisans mezunu ebe olmadigindan egitimin daha g¢ok
dogum ve kadin saglig1 hemsireligi alaninda yetismis hemsireler tarafindan verilmekte
oldugunu belirtilmektedir.

Veriler incelendiginde Tiirkiye’de ebelik boliimlerinde gorevli ebe egitimci
sayisinin halen yetersiz oldugu goze ¢arpmaktadir. Egitimei egitimi konusunda mevcut
profil incelendiginde ise Tiirkiye’de ebelikte yiiksek lisans programi bulunan yedi
tiniversite oldugu, buna karsin doktora programinin agilmadigi goriillmektedir (75).

Caligmaya katilan bir ogretim iyesi (Goriismeci 8), ebelik egitimini

(13

degerlendirirken lisansiistii egitimle ilgili mevcut durumu “...her ne kadar ebelige ait

dogentlik kodu Saglik Bilimleri Temel Alani iginde tanimlanmis olsa da doktora programinin agilmamis
olmasimin ebelik meslegi igin biiyilk handikap oldugunu diisiiniyorum ve herhalde egitimde 6zellikle

¢oOziilmesi gereken en biiyiik problemlerden biri o. Ebelik kendi alaninda akademisyenini yetistirebilir
hale gelmeli ve bunun igin de doktora programm gerekiyor, o olmazsa olmaz.” seklinde
degerlendirerek ebe egitimcilerin egitiminin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Yurdakul da
(76) buna benzer sekilde ebelikte lisansiistii egitimi inceledigi ¢alismasinda Tirkiye’de
ebelik boliimlerinin acil ¢6ziim bekleyen sorununun egitici egitimi oldugunu
vurgulamaktadir.

Ebelikte egitici egitimi konusunda lisansiistii egitimde doktora olmayisinin ciddi
bir sorun olduguna deginen 6gretim iiyelerinin buna ek olarak Yiiksek Ogretim Kurulu
tarafindan 08/10/2009 tarihli toplantida alinan karar dogrultusunda “yiiksek lisans
programi agilabilmesi i¢in alaninda en az ikisi dogent olmak iizere {i¢ Ogretim iiyesi
bulunmasi1” ile ilgili karar1 (106) dogrultusunda ebelik egitiminin olumsuz etkilendigi
goriisiinde olduklar1 belirlenmistir.

Calisma ile lisansiistii ebelik egitimindeki sorunlara ¢6ziim noktasinda 6gretim
tiyelerinin ortak hareket etme konusunda goriis birligi icinde olduklarn goze
carpmaktadir. Buna gore 6gretim iiyeleri ebelik egitimci kadrolar1 olusana kadar ortak
programlarla lisansiistii egitim verilebilecegi, yurt disi hareketliliginin arttirilmasi
gerektigi ve bdylece Tiirkiye’deki ebe egitimci kadrosunun tamamlanabilecegi

goriislinii savunmaktadirlar.
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Calismada Ogretim {iyelerinin Tiirkiye’de ebelik egitimini degerlendirirken
degindikleri bir baska nokta lisans egitimidir. Bu dogrultuda genel olarak 6gretim
tiyeleri, okul ve Ogrenci sayisini mevcut 6gretim elemani sayisina gore fazla, beceri
laboratuar1 ve wuygulama alanlarinin mevcut durumunu ise yetersiz olarak
nitelendirmektedirler. Ogretim iiyeleri bu durumun sonucu olarak dgrencilerin teorik
olarak yeterli olsalar bile yeterli beceri kazanamadan mezun oldugunu belirtmislerdir.

Ogretim {iyelerinin ifadeleri dogrultusunda, 2010 yilinda YOK tarafindan
yayinlanan (57) saglik egitimi ve insan giicii raporu incelendiginde Ornegin Mersin
Universitesi Ebelik Boliimii’nde 2010 yil1 itibariyle 300’iin iizerinde 6grenci egitim
almasina karsin boliimdeki toplam &gretim iiyesi sayisinin 2 oldugu goriilmektedir ve
bir 6gretim iiyesinin ortalama 100-150 arasinda 6grencinin egitiminden sorumlu oldugu
gbze carpmaktadir.

Literatiir incelendiginde Isparta’da ebe ve hemsirelerin mesleki sorunlari ve
anksiyete ile iliskisini inceleyen g¢alismada, ebelerin karsilastiklar1 sorunlar arasinda
benzer sekilde mesleki egitimin yetersizligini ifade ettikleri ve ¢6ziim Onerisi olarak
okullardaki egitimin ¢aligma ortamina aktarilamamasinin 6ne siiriildiigii goriilmektedir
(107). Kaya ve Yurdakul (40) da benzer sekilde iilkemizdeki ebelik egitiminin

sorunlarii Yiiksekogretim Kurulu Raporu’ndan (2001) soyle aktarmaktadirlar:
“Ulkemizde 30 saglik yiiksek okulunun bulundugu illerin dokuzunda dogum evi yoktur.

Universite hastanesi bulunan illerde ise asistan egitimi nedeni ile ebelik dgrencileri doguma miidahale

edememektedirler. Bu durum 6grencilerin hem yeteri kadar dogum yaptiramamasina hem de klinik egitim

icin devlet hastanelerinde yigilmalara neden olmaktadir.”

Sokullu (108) benzer sekilde ebelik boliimlerinde verilen teorik bilginin yeterli
oldugunu, ancak oOzellikle arastirma hastanelerinin uygulama alanlarinda sadece
gbzlemci olarak caligmalarmin G6grencilerin pratik yapmalarina engel oldugunu ve
pratiklerini ancak calisma hayatinda yapabildiklerini vurgulamaktadir. Erkal ilhan
(109) ebelik lisans egitimindeki sorunlari: Ogrenci sayisinin fazla 6gretim elemani
sayisinin az olmasi, bazi illerde yeterli uygulama alani bulunamamasi, mezuniyet
kriterlerini tamamlamada sorunlar vb. seklinde siralarken bunlarin genellikle uygulama

alan1 yetersizligine bagli sorunlar oldugu dikkat ¢ekmektedir.
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Calismada lisans egitiminde 6grenci ve okul sayisini fazla olarak degerlendiren
Ogretim iyeleri bu soruna ¢oOziim Onerisi olarak Ogrenci kontenjanlarimin
distiriilebilecegi, alt yapisi yetersiz olan okullarin fizik kosullarinin iyilestirilerek,
beceri laboratuarlarinin sayilarinin arttirilarak egitimin kalitesinin arttirilabilecegini
savunmaktadirlar.

Ogretim iiyelerinin bu goriislerine benzer sekilde Sevig ve arkadaslar1 (102)
tarafindan ebe istthdamina iliskin raporlarinda, egitimle ilgili olarak 6gretim elemani
ac1g1 ¢ok olan, fiziki olarak donanimini tamamlayamayan ve Avrupa Birligi kriterleri
dogrultusunda ebe olma mezuniyet kriterlerini yakalayamayan Saglik Yiksek
Okullarinda &grenci  aliminin  durdurulmasmin  uygun bir  yaklasim olacagi
belirtilmektedir.

Denizli’ de kadin dogum kliniklerindeki ebe ve hemsirelerin profesyonellik
diizeylerini belirlemeye yonelik ¢alismada Arslan ve Beydag (18) tarafindan ebe ve
hemsirelerin mezun olduklar1 okul ile profesyonel tutumlar1 arasinda anlaml bir iliski
oldugu ve alinan egitim arttitkca mesleki profesyonelligin de arttigi sonucuna
varmiglardir. Bu baglamda Tiirkiye’ de ebeligin profesyonellesme siirecini tamamlamasi
icin yiiksek egitimin sart oldugu, mevcut kosullarin 1iyilestirilerek sorunlarin

¢oziilmesinin siirece katki saglayacagi agiktir.

5.3.3. Ogretim Uyelerinin Ebelik Mesleginde Orgiitlenme Acisindan Meveut
Duruma Iliskin Gériisleri

Meslek orgiitleri bir meslekten, bir igyerinden, bir ¢calisma alanindan ya da aym
tiir Uiretimi yapan kisilerden olusan orgiitlerdir (20). Meslek orgiitleri meslege giris,
calisma kosullarinin iyilestirilmesi, meslege kabul edilme, hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitim standartlarinin belirlenmesi, etik ilkelerin belirlenmesi ve izlenmesi, 6zliik
haklarin korunmasi ve iyilestirilmesi gibi pek ¢ok konuda yetki sahibidir. Meslek
orgiitlerinin gerceklestirdigi bu uygulamalarin meslege gii¢ kattig1 ve meslek iiyelerini

motive ettigi, sonug olarak profesyonel tutumu olumlu etkiledigi agiktir.
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Saglik calisaninin bir profesyonel olarak ve meslegin kendisine tanidig1 yetkiler
dogrultusunda bireylerin ve toplumun iizerinde énemli bir kontrolii bulunmakta ve bu
yetkilerin pek ¢ogu giiniimiizde de taninmaktadir. Saglik ¢alisanlar1 bu yetkileri yoluyla
tek basina olmasa bile meslek orgiitleri yoluyla ve toplu olarak saglik politikalarinin
belirlenmesinde ¢ok biiyiik etkiye sahip olabilmektedir (25).

Bu dogrultuda Ogretim tiyelerinin Tiirkiye’de ebelik mesleginin orgiitlenme
durumuna ait goriisleri incelendiginde bu konudaki mevcut durumun yetersiz diizeyde
oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir.

Tiirkiye’de Ebeler Dernegi tarihcesi (84) incelendiginde 6gretim {iyelerinin
belirttigi gibi kurulus yilinin ¢ok eski olmasina karsin faaliyetlerinin ¢ogu zaman
yetersiz oldugu, zaman zaman durdugu goze ¢arpmakta ve 2011 yilindaki {iye sayisinin
4.352 oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de 48 bin ebe oldugu goz Oniine alindiginda
Ogretim iiyelerinin gorisleri ile incelenen verilerin uyumlu oldugu goriilmektedir.

Arslan, Kavakli ve Uzun’un belirttiklerine gore (101) Kogak (2006) tarafindan
yapilan ¢alisma sonucunda hemsirelerin % 73,3’tiniin mesleki orgiitlere iiye olmadiklari
saptanmig ve bu hemsirelerin ¢ogunda bu derneklerin “meslekleri adina higbir sey
yapmadig1” diisiincesinin  hakim oldugu belirlenmistir.  Arastirmacilar  kendi
caligmalarinda profesyonelligin 6nemli bir gostergesi olan mesleki orgiitlere tiyelik
puanmin diisiik olarak saptanmasini da meslek adma istenmeyen bir durum olarak
degerlendirmektedirler.

Yogun bakim hemsirelerinden elde edilen sonuglarla benzer sekilde bu
calismada da Ogretim tiiyeleri, ebeler arasinda meslek orgiitiine tyelikle ilgili genel
olarak “ne verecek bana?” gibi bir soruyla siklikla karsilastiklarini, bu durumun ebelerin
orgiitlenmeye bakis acgisindaki yetersizlikten kaynaklandigi goriisiine sahip olduklar
belirlenmistir.

Calismada bu sorunun ¢oziimii noktasinda ebelere Orgiit bilincinin
kazandirilmas1 gerektigi, bu konuda lisans mezunu ebelerin daha katilimci olduklarini
gozlediklerini belirten 6gretim iiyeleri dernekle periferde calisan ebelerin iletisiminin
daha ¢ok lisans mezunu ebelerin goniillii galigmalarinin arttirilmasiyla gergeklesecegine

deginmislerdir.
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Hampton ve Hampton (100) hemsire-ebe uygulayicilarla bu grubun
profesyonellesme diizeylerinin saptanmasi amactyla yaptiklar: ¢alismada {iniversite ve
lizerinde egitim alan hemsire-ebe uygulayicilarin yliksek diizeyde profesyonel tutum
icinde olduklarin1 belirtmekte, oOrgiitlenme agisindan degerlendirirken bu kisilerin
mesleki diizenlemelerini gerceklestiren bir meslek orgiitiine baglh olduklart ve bunun
gerekliligine inandiklarina vurgu yapmaktadirlar. Bu c¢alismanin sonuglart 6gretim
tiyelerinin bu konudaki onerileriyle karsilagtirildiginda anlamli bulunmustur.

Tiirkiye’de ebelik mesleginde Orgiitlenmeye iliskin  sorunlarin  ¢éziimii
noktasinda Ogretim {iiyelerinin belirttigi bir bagka nokta ise dernek yapisinin yasal
yaptiriminin olmamasi ve daha ¢ok goniilliiliik esasina gore calismasi nedeniyle ebelere
ulasamadig goriisiidiir. Bu dogrultuda ¢oziimiin yasal yaptirim giicline sahip, dernek
yapisinin iizerinde bir “oda, birlik” gibi meslek oOrgiitiiniin olusturulmasi ve yurt disi
orneklerinde oldugu gibi meslegi icra edebilmek i¢in bu orgiitlere karsi sorumluluklarin
yerine getirilmesi olarak dnerilmistir.

Toker ve Aktas (56), Ingiltere’de ebelik sistemini inceledikleri ¢alismalarinda
burada ebelik ve hemsirelik mesleginin standartlarin1 tanimlayan, denetlemeleri yapan
yasal bir diizenleme kurulu olan Hemsirelik ve Ebelik Konseyi (Nursing and Midwifery
Council [NMC]) bulundugunu ve ebelerin ¢alisabilmek i¢in bu kurulusa kayitli olmak
zorunda olduklarini ve bu kurulusun belirledigi standartlar1 karsilamalar1 gerektigini
belirtmektedirler. Korkmaz Yildiz (49) benzer sekilde Yeni Zelanda’da ebelerin tiim
kalifikasyon ve uygulama izinlerinin Yeni Zelanda Ebeler Dernegi tarafindan kontrol
edildigini ve ebelik faaliyetlerinin devami i¢in bu dernege yillik ya da ti¢ yillik zorunlu
giincellestirmelerin yapilmasi gerektigini belirtmektedir.

Yurt dis1 6rnekler incelendiginde bu kuruluslarin yasal yaptirnm giince sahip
olduklari, belirledikleri etik kodlar aracilifiyla meslege ait tiim i¢ diizenlemeleri ve
denetimleri yaptiklari, ayni zamanda meslektaslarin profesyonel gelisimine katkida
bulunacak faaliyetlere katilimlarini sagladiklar1 goriilmektedir.

Tiirkiye’de Arslankog, Oztiirk ve Yildirim (107) tarafindan ebe ve hemsirelerin
mesleki sorunlarmmi belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmada arastirmacilarin ebe ve
hemsirelerin karsilastirdiklar1 sorunlara getirdikleri ¢6ziim onerilerinden bir tanesinin de
“dernegin tistlinde bir kurulus (odalar birligi vs.)” saptadiklar1 ve bu sonucun

caligmamizdaki ¢dzlim Onerisiyle benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
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5.3.4. Ogretim  Uyelerinin  Ebelik  Meslegini  Ozerklik  Acisindan
Degerlendirdiklerinde Mevcut Durumla Tlgili Goriisleri

Calismada genel olarak dgretim tiyelerinin Tiirkiye’de ebelik mesleginin mevcut
durumunu 6zerklik agisindan degerlendirdiklerinde genel yargi ifadelerinden ebelerin
bagimsiz rolleriyle ilgili farkindalik diizeylerini diisiik bulduklari bu nedenlerle
bagimsiz rollerini sahiplenmediklerini diisiindiikleri belirlenmistir.

Bazi 0ogretim iyelerinin ise bu goriise zit olarak ebelerin bagimsiz
uygulamalarin1 destekleyen bir yasal gergevenin olmamasinin, 6zellikle son yillarda
yapilan yasal diizenlemelerle kendi gorev tanimlari igindeki rollerini bagimsiz
uygulama yetkisine sahip ebelerin tamamen hekime bagli hale getirilmesinin ve “ebe”
tinvanini bile kullanamamalarinin meslegin profesyonellesme siirecini olduk¢a olumsuz
etkiledigi goriisiinde olduklari belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin goriisleri paralelinde Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi
Hakkinda Yonetmelik incelendiginde ebelerin bu yonetmelikte hemsireler ve saglik
memurlariyla birlikte “aile sagligi eleman1” olarak tanimlandiklar1 gériilmektedir (67,
68).

Karahan (53) bu yonetmelikte gebelik, dogum ve dogum sonu izlem yapma ile
ilgili tiim yetkilerin aile hekiminin gorevleri i¢inde tanimlanmis oldugunu, aile sagligi
elemanina ise bu hizmetlerin yiriitilmesinde sadece ‘“hekime yardimci olma”
yiikiimliiliiglintin verildigini belirtmektedir.

Aile hekimligi sistemini hemgirelik agisindan degerlendiren Karagézoglu (110)
bu programda hekim diginda gorev yapan calisanlara “yardimer saglik personeli”, “aile
sagligr eleman1” gibi tanimlamalarin yapilmasinin, saglik profesyonellerinin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin net olarak ortaya konulmamasinin, aile hekimligi modelinde
tim yetki ve kararlarin hekime devredilmesinin profesyonel hemsirelik anlayisiyla
paralellik gostermedigini, 6zerk bir saglik disiplini oldugu gercegi ile ters diistiigiini
vurgulamaktadir. Bu goriisii calismamiza katilan dgretim tiyelerin goriisleriyle benzerlik

gostermektedir.
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Ogretim {iyelerinin belirledikleri sorunlarin ¢dziimii noktasinda okulda alman
egitimin ve oOrgiitlenmenin Onemine vurgu yaptiklari belirlenmistir. Orgiitlenme
acisindan bakildiginda ise daha giiglii bir ebelik orgiitiiniin ebelerin bagimsiz rollerini
uygulama konusunda yasal engellerin kaldirilmasini1 saglayabilecegi ve ebeleri bu
acidan giiclendirebilecegini 6ngordiikleri goriillmektedir.

Egitimin dnemine vurgu yapan 6gretim iiyelerine gore, ebeler bagimsiz rollerini
ebelik egitimleri sirasinda kazanmaya basladiklar1 i¢in okulda verilen egitimin kalitesi
bu acidan 6nem kazanmaktadir.

Currie (111), ebelik egitim programinin dgrenci agisindan travmatik ve yogun
bir siireci icerdigini ve belki de bu gecis siirecinde bazi Ogrencilerde farkindalik
eksikligi olustugunu belirtmektedir. Bu durumun 6grencinin ebelige ait mesleki
kimliginin olugmasini sekteye ugrattigini one siiren Currie Ogrenciye yapilacak
rehberligin bu sorunun asilmasindaki 6nemine deginmektedir.

Benzer sekilde Begley (112) ¢alismasinda ebelik egitimi sirasinda biitlinciil bir
yaklagimla 6grencilere verilen egitim desteginin 6grencilerin ebelik uygulamalarini
gelistirmelerini saglayacagini ve bunun hem kadinlar hem de ebe acisindan daha
bagimsiz bir ebelik bakim1 anlamina geldigini vurgulamaktadir.

Bu goriislere paralel olarak bir ¢alismada (110) mesleklesmenin kose taglarindan
biri olarak profesyonel o6zerklige dikkat ¢ekilmekte, bunun yolunun gelecegin
profesyonellerini yetistirmeyi hedefleyen egitim programlarinin siirekli gbzden
gecirilerek, meslek adaylarmin bagimsiz bir kisilik kazanmasini ve kendi kendini
yonetmesini destekleyecek diizenlemelerle giincellenmesi ile gergeklesebilecegini one

surulmektedir.

5.3.5. Ogretim Uyelerinin Bilimsel Arastirmalara Yapilan Katkilar Acisindan
Tiirkiye’de Ebelik Mesleginin Mevcut Durumuyla ilgili Goriisleri

Bir meslek belli bir teoriye veya entelektiiel bir teknige sahiptir. Bilgi dagarcigi
ne kadar biiylikse, bir is o kadar meslek sayilir. Bilimsel yapiya sahip olan bir meslek,

stirekli aragtirmalarla bilgi yiikiinii genisletir (99).
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Bu baglamda Ogretim iyelerinin Tirkiye’de ebelik mesleginin mevcut
durumunu bilimsel aragtirmalara yapilan katkilar1 agisindan degerlendirdiklerinde, bu
alanda yapilan calismalarin heniiz yeterli diizeye ulasmadigi goriisiinde olduklari
sonucuna varilmistir. Ogretim iiyeleri bu durumun sebebi olarak Tiirkiye’de ebelikte
lisans ve lisansiistii egitimin kisa silire 6nce baglamasini gdstermektedirler.

Ayni zamanda oOgretim iyelerinin genel olarak ebelerin arastirma yapma
konusunda yeterince bilgi sahibi olmamalar1 nedeniyle bilimsel arastirma siirecine
katilm gostermedikleri goriisinde olduklar1 belirlenmistir. Ogretim iiyeleri bu
goriiglerine ek olarak bilimsel arastirmalara katki agisindan ebelerin yurt i¢i yayin
organlarimin olmamasmi ve yabanct dil eksikligini de ©nemli sorunlar olarak
gordiiklerini vurgulamiglardir.

Bu dogrultuda literatiir incelendiginde Tiirkiye’de ebelerin bilimsel arastirma
stirecine iligkin durumunu ortaya koyan bir ¢caligmaya rastlanmamistir. Yogun bakimda
calisan hemsirelerin profesyonelliklerini degerlendiren Arslan, Kavakli ve Uzun (101),
hemsirelerin biiyilk ¢ogunlugunun arastirma yayimlarimi okumadiklarini, arastirma
sirecinde yer almadiklarint ya da arastirma bulgularm1  uygulamalarina
yansitmadiklarin1 vurgulamaktadir. Arastirmacilar kendi ¢alismalarinda hemsirelerin
aragtirma uygulamalarina katildiklarini, ancak arastirmalarin yaymn hazirligina dahil
olmadiklarini bildirmiglerdir. Hemsirelerin arastirma yapma puani yiiksek, bilimsel
makale yazma puam diisiik bulunmustur. Bu arastirma calismamiza katilan gretim
iyelerinin goriisleriyle benzerlik gostermektedir.

Ogretim iiyelerinin belirledikleri sorunlarin ¢oziimii sahada calisan ebelerin
bilimsel arastirma yapma konusunda egitim almalariin ve okul-saha isbirligi ile bu
slirece dahil edilmelerinin bu konuda motivasyonlarini arttiracagi ve literatiire katki
saglanacagi yoniindedir.

Ayrica ebelik alaninda bir yaym organinin faaliyete gecirilmesinin bu siireci
hizlandirarak ebelik mesleginin profesyonellesmesine katkida bulunacagi goriisiinde

olduklar1 saptanmugtir.
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5.4. Tiirkiye’de  Ebelik ~ Mesleginin Durumunu Diger Ulkelerle
Karsilastirdiklarinda Ogretim Uyelerinin Goriisleri

Ogretim {iyelerinin Tiirkiye’de ebelik mesleginin mevcut durumunu genellikle
sosyoekonomik gelismislik diizeyi yiiksek iilkelerle karsilastirdiklar1 ve karsilastirmayi
yaparken genellikle meslegin toplumsal konumu, 6zerklik, gérev tanimlart ve istihdam,
egitim ve oOrgiitlenme acisindan degerlendirdikleri, bunun sonucunda Tiirkiye’de ebelik
mesleginin mevecut durumunun bu {ilkelere gére daha profesyonellesme siirecinin daha
basinda oldugu goriisiine sahip gériinmektedirler.

Diinyada ebelik hizmetlerinin ve egitiminin {ilkelerin tarihsel, kiiltiirel, sosyo-
politik durumlarindan etkilendikleri agiktir (52, 98). Ogretim iiyelerine benzer sekilde
uygulanan ebelik bakimimi gelismis iilkelerle karsilastiran Karahan (53), bu iilkelerde
uygulanan ebelik bakiminin iilkemizdeki ebelik bakimindan farkli oldugunu
belirtmektedir.

Bazi aragtirmacilar ise (40, 49, 50) Amerika Birlesik Devletleri, Yeni Zelanda,
Bat1 ve Gliney Avrupa iilkelerinde diger iilkelere gore ebelerin daha bagimsiz role sahip
olduguna, profesyonellik yoniinden daha gelismis olduklarina vurgu yapmaktadirlar.

Yapilan genel degerlendirme dogrultusunda Ogretim iiyelerinin {ilkemizdeki
ebelik mesleginin durumunu gelismis tlkelerle karsilastirma nedenlerinin bu iilkelerde
ebelik mesleginin baz1 farkliliklara sahip olsa da biiyiikk olgiide profesyonellesme

stirecini tamamlamis olmalarindan kaynaklandig1 sonucuna varilmistir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Ogretim  iiyelerinin  bakis agisindan  Tiirkiye’de  ebelik mesleginin

profesyonellesme siirecinde yasanan sorunlarin ve ¢dziim Onerilerinin belirlenmesi

amactyla yaptigimiz ¢aligmada elde ettigimiz sonuclar asagida verilmistir.

Ogretim iiyelerine gdre meslek olmak icin en 6nemli kosulun “egitim” oldugu
sonucuna varilmistir.

Ogretim iiyelerine gore Tiirkiye’de ebelik egitimine iliskin en biiyiik sorunun
ebe egitimci yetistirecek doktora programinin olmamast ve bu durumun ebelik
mesleginin profesyonellesme siirecini olumsuz etkilemesi olarak belirlenmistir.
Ogretim iiyeleri tarafindan Tiirkiye’de ebelik egitimine iliskin sorunlarin
¢oziimiinde kilit noktanin ebe egitimcilerin yetisecegi doktora programlarinin
acilmasi olarak goriildiigii belirlenmistir.

Ogretim iiyelerine gore Tiirkiye’de ebelik egitimi ile ilgili dnemli diger sorun
Tiirkiye nin ebe insan giicii ihtiyaci diistiniildiigiinde, ebelik egitimi veren okul
ve dgrenci sayisindaki fazlaliktir. Ogretim iiyelerine goére bu durumun dgretim
eleman1 yetersizligiyle birlestiginde egitimin niteligine yansimakta oldugu ve
alman egitimin kalitesinin diistiigli, bunun sonucunda ebelik mesleginin
profesyonellesme siirecinin olumsuz etkilendigi sonucuna varilmaistir.

Ogretim {iyelerinin lisans egitimine iliskin sorunlarin ¢dziimii igin alt yap1 ve
ogretim eleman: sayist acisindan yetersiz olan boliimlerde gerekli
tyilestirmelerin yapilmasi gerektigi goriisiinde olduklart belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin yargilarindan Tiirkiye’de ebelerin gorev tanimlarinin net bir
sekilde yapildigi, giincel bir ebelik yasasinin olmamasinin istthdam sorunlarina
neden oldugu ve bunun sonucunda ebelerin meslegini profesyonel bir bigimde
gerceklestiremedigi goriisiinde olduklar1 sonucuna varilmigtir.

Ogretim iiyelerine gore Tiirkiye’de yasal diizenlemeler acisindan ebelik

mesleginin mevcut durumuna iliskin belirlenen sorunlarin ¢6ziimii noktasinda en
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onemli adimmin, bu konuda ebe insan giicline bir baski grubu niteligi
kazandiracak olan orgiitlenme siirecini tamamlamak oldugu belirlenmistir.
Ogretim iiyelerinin Tiirkiye’de ebelik meslegine orgiitlenme acisindan
bakildiginda oldukga yetersiz bir durumda oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir.
Ogretim iiyelerine gore bu durumun nedeninin meslektaslar arasinda 6rgiitlenme
bilincindeki yetersizlik ve mevcut dernek yapisinin goniilliilik esasmna bagl
faaliyet gostermesi, yaptirim giiciiniin olmamasi olarak goriildiigii belirlenmistir.
Ogretim {iyelerinin &rgiitlenmeye iliskin sorunlarm ¢dziimii noktasinda ebelere
meslek orgiitii bilinci kazandirilmasi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi gerektigi, ek
olarak yasal yaptirim giiciine sahip bir meslek Orgiitiiniin daha etkili olabilecegi
goriisiinde olduklar1 belirlenmistir.

Ogretim iiyelerinin Tiirkiye’de ebelerin mesleginin bagimsiz fonksiyonlari
acisindan mevcut yasal durumun ebeleri desteklemedigi, ayn1 zamanda ebelerin
de bagimsiz rollerine iligkin farkindalik diizeylerinin diisiik oldugu goriisiine
sahip olduklar1 sonucuna varilmaistir.

Ogretim iiyelerine gore ebelik mesleginin dzerklik agisindan yasadig1 sorunlarin
¢oziimiinde kaliteli egitim ve gii¢li bir orgilitlenmenin kilit noktalar olarak
goriildiigl belirlenmistir.

Ogretim iiyeleri tarafindan ebelik mesleginin bilimsel arastirmalara yapilan
katkilar agisindan heniiz baglangi¢ noktasinda oldugu belirtilmekte ve okul- saha
isbirligi ile ebelerin siirece dahil edilmesinin bu konuda olumlu katkisinin
olacag1 ongoriilmektedir.

Diinyada gelismis iilkelerde biiyilk 0lclide profesyonellesme siirecini
tamamlamis bir meslek olan ebeligin lilkemizdeki durumu degerlendirildiginde

bu siirecin heniliz tamamlanmadig1 sonucuna varilmistir.
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6.2. Oneriler

Yapilan aragtirma sonucunda Tiirkiye’de ebelik mesleginin profesyonellesme

siirecinde yasanan sorunlar ve bu sorunlara getirilebilecek ¢6ziim onerileri konularinda

Ogretim lyelerinin goriisleri belirlenmis ve elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki

Oneriler gelistirilmistir:

Diinyanin gelismis iilkelerinde profesyonellesme siirecini biiyiik 0Olgiide
tamamlamig bir meslek olan ebeligin Tiirkiye’de gorev tanimlarinin yapilmasi,
gorev, yetki ve sorumluluklarinin ayrintili bir sekilde belirlenmesi igin ebelik
yasasi ¢ikarilmalidir.

Ebelik egitimcilerinin egitimi i¢in bu kosullar1 saglayan iiniversitelerde doktora
programi acilmalidir. Bir {iniversite biinyesinde doktora egitimi i¢in program
acilamiyorsa birkag iiniversite bir araya gelerek ortak doktora programi agmali
ya da gerekli protokoller yapilarak yurt disindaki tniversitelerden destek
alinmalidir.

Alt yap1 ve 0gretim eleman1 sayist agisindan yetersiz olan boliimlerde gerekli
iyilestirmeler yapilmali veya bu okullarin 6grenci sayisi azaltilmalidir.

Ebe egitimci ihtiyacinin karsilanmasi i¢in akademik kadrolar disindaki yiiksek
lisans mezunu ebeler akademik kadrolarda gorevlendirilmeli ve bu konuda
pozitif ayrimcilik yapilmasi gerekmektedir.

Hem profesyonel bir meslegin 6zelligi olmas1 bakimindan hem de mesleki baski
unsuru olmasi acisindan ebelikte Orgiitlenme calismalarina hiz verilmeli,
meslektaslarin bilin¢lendirilmesi ¢calismalarinda tiniversiteler ve dernek ortak bir
eylem plan1 gelistirmelidir.

Yeterli katilimin saglanamadigi, goniillii dernek esasina dayanan orgiitlenme
modeli degistirilerek yurt dis1 6rneklerinde oldugu gibi yasal yaptirim giicli olan
oda ya da birlik modeline ge¢ilmelidir.

Sahadaki ebeler bilimsel arastirma siireci konusunda gerek akademisyenler
gerekse lisans istii egitim almig ebeler tarafindan desteklenerek calismalara

dahil edilmeli ve ebelerin arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi saglanmalidir.
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EKLER

EK-1. YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME REHBERI

10.

Sorular

Uzmanlik alaniniz nedir?

Ne kadar zamandir Ebelik Anabilimdali’nda o6gretim iiyesi olarak gorev
yapmaktasiniz?

Sizin i¢in “meslek” kavraminin neyi/neleri ifade ettiginden biraz soz eder
misiniz?

Size gore profesyonel bir meslegin ne gibi 6zellikleri tagimasi gerekmektedir?
Genel olarak ebelik meslegine baktiginizda yasal diizenlemeler agisindan
Tiirkiye’deki durumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Tiirkiye’de ebelik egitimiyle ilgili mevcut durumla ilgili goriisleriniz nelerdir?
Mesleki orgiitlenme agisindan Tiirkiye’de ebelik mesleginin durumunu nasil
buluyorsunuz?

Tiirkiye’de ebelik meslegi “6zerklik” agisindan degerlendirildiginde sizce ne
durumda agiklar misiniz?

Ebelik mesleginin mevcut durumunu Tiirkiye’de bilimsel arastirmalara olan
katkilar1 agisindan nasil buluyorsunuz?

Tiirkiye’de ebelik meslegi diger iilkelerle karsilastirildiginda sizce ne

durumdadir?
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EK-2. ETIK KURUL iZiN YAZISI
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Ogretim Uyesi

Sorumlulugunuzda yapilmasi tasarlanan "Ogretim Uyelerinin Bakis Agisindan Tiirkiye’de
Ebelik Mesleginin Profesyonellesme Siirecinde Yasanan Sorunlar ve Coziim Onerileri" adh
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EK-4. GORUSMECI 1ZIN FORMU

EBELIK BOLUMU OGRETIM UYELERININ BAKIS ACISINDAN TURKIiYE’
DE EBELIK MESLEGININ PROFESYONELLESME SURECINDEKI
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

Goriismeci Izin Formu

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri enstitiisii Ebelik Anabilimdali’nda Yiiksek
Lisans 6grencisiyim. Tez konum olan “Ogretim Uyelerinin Bakis A¢isindan Tiirkiye’de
Ebelik Mesleginin Durumu ve Profesyonellesme Siirecinde Yasanan Sorunlar ve
Coziim Onerileri” ile ilgili goriislerinizi alarak nitel bir calisma yapmay
planlamaktayim. Ebelik mesleginin profesyonellesme siirecinde yasanan sorunlari ve bu
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinizi belirlemeyi amagladigim bu ¢alismada goriisme

sirasinda sesli kayit almak istiyorum.

Yapilmasi planlanan goriisme goriismeciler acisindan herhangi bir risk
tasimamaktadir. Planlanan goriisme siiresi, goriismecilerle birlikte belirlenen bir
ortamda, 30-40 dakika olup bu goriisme sirasinda gegen konusmalar ve tutulan notlar
sadece bu tez ¢aligmasi i¢in kullanilacak, baska hi¢bir yerde kullanilmayacaktir. Buna
ek olarak goriismecinin kimligi istegi dogrultusunda gizli tutulacak, isimler

sifrelenecektir.

Bu ¢alismaya katilmay: kabul ettiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Eger sizin
bana goriismeye baslamadan sormak istediginiz bir soru varsa once bunu yanitlamak

istiyorum ve izin verirseniz sorulara baglamak istiyorum.

Gorilismeci:

Tarih:

Saat (Baslangi¢/Bitis) ........... [oviiiinnn
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