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ONSOZ

Tirkiye’de dis go¢ siireci ile ilgili ¢ok sayida arastirma yapilmistir. Bunlarin
cogu goclerin biiyiikliigii, ulasilan iilkeler ve goce katilanlarin 6zelliklerini ortaya
koymak seklinde olmustur. Is¢i goclerinin iilkemizdeki yansimalarina ise yapilan ilk
caligmalarda doviz girdisi seklinde yaklasilmistir. Bu hareketlerin baglamasindan
geri doniislerin baslamasina kadar siirecte ayrilinan yerdeki etkileri ile kesin
doniislerin devam ettigi giiniimiize kadar gecen siirecte doniilen, yerlesilen mekéana
cok boyutlu olumlu veya olumsuz etkileri iizerindeki arastirmalar ise daha sonra bu
konuya eklenerek devem etmistir. Gelecekte yapilacak caligmalarin ise aym konu
tizerinde farkli sonuclar1 ortaya koymak adina gelismelere gore ayr1 basliklar halinde
incelenecegi agikardir.

Go¢, demografik, sosyo-ekonomik ve toplumun diger yapisal 6zelliklerini
degistirebilecek etkiye sahiptir. Arastirma alani1 olan Kirsehir’de de yurtdisindan is¢i
geri doniis gocii yasanmaktadir ve bu hareketlilik gecmisin sayisal iistiinliigiine
ragmen devam etmektedir.

Calismamda Kirsehir kentine olan yurtdisindan is¢i geri doniislerinin isleyisi,
paterni, gelecekteki durumu, bu alandaki etkileri arastirilmis olan bu calismanin
basindan beri yardimlarim1 en Onemlisi kiymetli zamanin1 esirgemeyen degerli
hocam Prof. Dr. E.Murat OZGUR e siikranlarimi sunarim. Calismamda alanimizla
ilgili her ne kadar resmi kurum verileri olmasa da iyi niyetlerini ve ellerindeki
yardimlar1 esirgemeyen basta Kirsehir Valiligi olmak {izere diger kurumlara ve
mahalle muhtarlarina tesekkiir ederim.

Seref UNLUER

Kirgehir, 2010
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OZET

Tiirk insam denince ¢agrisim yapan kavramlardan biri de go¢ kavramidir.
Insammiz su ya da bu nedenle diinyanm bircok kosesine goc¢ etmistir. Tiirkiye
1961°’den baglayarak Avrupa’nmin cesitli iilkeleriyle is¢i alim anlagmalar:
imzalamistir. 1961°de Almanya, 1964’te Hollanda, Bel¢cika ve Avusturya, 1965’te
Fransa ve 1967’de Isve¢ ile anlagsma imzalamis ve bunlarin sonucunda yasal
yollardan Avrupa’ya yonelen Tiirk emek gogii baslamistir. 1973’te Almanya’nin
petrol krizi ve ekonomik durgunluk nedeniyle is¢i alimini durdurma karari, tiim Bati
Avrupa iilkelerinin antlagmalar1 askiya almas1 sonucu dnemli sayida ig¢inin tilkesine
geri donmesine yol acmustir. Ancak diizenlemelerle aile gogiine izin verildiginden,
is¢i goell sayisinin diigmesine ragmen yabanci niifus miktar1 artmaya devam etmistir.

Avrupa’ya olan isci go¢iiniin resmi olarak durmasindan sonra, Tiirk iscilerine
S.Arabistan ve Libya basta olmak iizere Ortadogu iilkelerinde ilerleyen yillarda da
Rusya ve eski Sovyetler Birligi’nden ayrilan Tiirk cumhuriyetlerinde calisma imkan1
dogmustur. Ancak bu isci hareketliligi Bat1 Avrupa’ya olan isci go¢leri gibi olmamais
gerek caligsma siiresi kisalig1 gerekse yarattigi etkileri bakimindan daha az onemli
olmustur.

Ulke digindaki Tiirk vatandaslarmin sayisi temin edilebilen son verilere gore
3.693.121°dir. S6z konusu niifusun 3.024.987’si Bati Avrupa iilkelerinde, 67.950’si
Tirk Cumhuriyetleri'nde ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde, 175.692’si
Ortadogu ve Afrika iilkelerinde, 64.500’i Avustralya’da, 291.000’i ABD ve
Kanada’da, 68.992’si Rusya Federasyonu, Japonya, Afganistan ve diger iilkelerde
bulunmaktadir. Ulke disinda galisan Tiirk isci sayis1 temin edilebilen son verilere

gore 1.205.506 olup, bunlarin 826.934°1i Bat1i Avrupa iilkelerinde, 23.609’u Tiirk
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Cumhuriyetleri'nde, 132.794’ti Ortadogu ve Afrika iilkelerinde, 30.250’si
Avustralya’da, 143.000’i ABD ve Kanada’da, 48.919°’u Rusya Federasyonu,
Japonya, Afganistan ve diger iilkelerde calismaktadir. Yabanci iilke vatandaslhigina
gecmis bulunan vatandaslarimizin toplam sayist 2006 yili sonu itibartyla
1.480.256’d1r. Bu sayiya dogumla yabanci iilke vatandagligini alanlar dahil degildir.

Ulke disma olan gogler bir siire sonra gidilen yerde hedeflenen olanaklara
ulagilinca veya zorunlu nedenlerden dolayr Tiirkiye’ye ve de aragtirma alanimiza
dogru isci geri doniisii seklinde de kismi yon degistirmistir. Iste bu iscilerin
gidislerinden doniislerine ve giiniimiizde de devam eden siirecte tercihleri, yasamlari,
yer degistirmeleri, aile Ozellikleri, yatirimlar1 v.b. Kirsehir kentini etkileyen tiim
ozellikleri bu calismada ortaya konulmaya calisilmistir. Buna ilave olarak hali
hazirda yurtdisinda olan iscilerin de arastirma alani ile ilgili baglantilari, buraya
etkileri ve bunun gelecekteki yansimalar1 hakkinda c¢ikarimlar yapilmaya
caligilmastir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, Uluslararas1 goc, Geri doniis gocii, Kirsehir,

Tiirkiye.
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SUMMARY

When the word “the Turks” is mentioned, one of the concept is also
“Immigration” which associates with its name.Our people have immigrated to many
different parts of the world because of various reasons. Starting from 1991, Turkey
has signed Worker Acceptence Agreement with different European countries.In 1961
with Germany,in 1964 with Holland, Belgium and Austria, In 1965 with France and
in 1967 with Sweeden, agreements were signed and as a result of these, Turkish
worker immigration to Europe has started.

In 1973 , the worker refusement policy of Germany, because of economic
calmness and oil crisis a lot of workers in a great number have returned back to their
countries as a result of the bann about agreements .But with agreements, as it is
allowed to the family immigration although the worker number decreased, the
foreign population number has been increasing uninterruptly.

Related to the fact that the worker immigration to the Europe stopped
formally, our workers had the chance to work in Saudi Arabia , Libya at first and
later Rusia .This worker mobility mainly hasn’t been like the one from the point of
both working duration and its effects views.

According to the last data we have got, the numbers of the citizens abroad is
3.693.121. The 3.024.987 of our citizens mentioned are in the Western European
Countries, 67.950 in Turkish Republics and Northern Cyprus Turkish Republic ,
175.692 in Middle East and African Countries, 291.000 in USA and Canada , 68.992
in Russian Federation, Japan, Afghanistan and the other countries.

According to the last data provided, the worker number working abroad is

1.205.506 and 826.934 of these have been working in western European countries,



23.609 in Turkish Republics, 132.794 in Middle East and African Countries, 30.250
in Australia, 143.000 in USA and Canada, 48.919 in Russian Federation, Japan,
Afgania and the other countries.

The total number of our citizenz having transcended to the foreign citizenship
aren’t included in his total.

When the targeted facilities in the countries they went were provided or
because of compulsory reasons the return of workers has started through Turkey and
the region we have been researching about.

Here, from their departure to their return, all of their characteristics affecting
Kirgehir, like their preferences, lives, replacements, family features investments are
avided to be clarified in this work.

In addition to this, it is avided to make some comments about the connections
with this working areas of the workers abroad, their effects there and the reflection of
this in future.

Key Words: Migration, International migration, Return migration, Kirsehir
City, Turkey.
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1.GIRIS

Arastirmanin konusunu yurtdisina is¢i olarak giden orada bir miiddet ¢alisan
daha sonra emekli olup veya olmadan Kirsehir kentine donen isciler meydana
getirmektedir. Burada yurtdisi derken bati Avrupa iilkeleri ve ozellikle Almanya
kastedilmektedir. Ciinkii Bati Avrupa disinda baska iilkelere isci gidisi az olmus
ozellikle Ortadogu iilkeleri, Rusya Federasyonu ve Tiirk Cumhuriyetlerine gidisler
Bat1 Avrupa iilkelerine giden is¢ilere gore sayica ¢cok az olmus ve bu iscilerin kalig
stireleri de cogunlukla gittikleri ingaat islerinin bitmesi ile sinirlanmistir.

Bati Avrupa ilk isci goclerinin yogun olarak yasandigi iilkeleri icine
almaktadir. Yurtdisina is¢i gonderilmesine, 1961 yili ekim ayinda Federal Almanya
Cumbhuriyeti Hiikiimetinin Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile yaptigi anlagsmaya
dayanarak is¢i istemesi sonucunda baslamistir. Bu olay sonraki yillarda diger bati
Avrupa iilkelerinin isci talep etmesiyle artarak devam etmistir (gliniimiizde ise boyle
bir uygulama kapisi kapandigindan dolayr yurtdisina gidislerde baska yollar
denenmektedir). Boylelikle de yurtdisina isci gonderilmesiyle ortaya ¢ikan sosyo-
ekonomik hareketlilik gosterdigi gelismeler ile iilke geneli gibi Kirsehir’de de
yayginlasarak giiniimiize kadar siiregelmistir.

Kisa zamanda benimsenen ve aligilagelen bir siire¢ halini alan yurtdisina is¢i
gonderme Onemi toplumumuzda ilk defa gerceklesiyor olmasindandir. Meseleye
onem kazandiran ikinci bir 6zellik ise dig etken olarak nitelenebilen bir ekonomik
ortamin uzantilarinin toplumumuzda ortaya c¢ikardigi hareketliliktir. Bu hareketliligin
basladig1 giinden giiniimiize kadar gecen siirecte iscilerin yurtdisinda bulundugu siire

icinde ve geldikten sonraki siirecte Kirsehir sehrinde cesitli etkilerde bulunmuslardir.



1.ILARASTIRMA ALANIN YERI, SINIRLARI VE BASLICA
OZELLIiKLER]

Kirsehir kenti I¢ Anadolu Bolgesi’nin Orta Kizilirmak béliimiinde yer
almaktadir. Kentte yer alan ve isimleriyle ¢izelge 1°de gosterilen 14 mahalle
arasgtirma alaninin yerini, sinirlarim ve bu mahallelerde oturan yurtdisinda calisip
gelmis iscilerin ortaya koydugu dinamizm aragtirmanin konusunu olusturmaktadir.

Cizelgel: Kirsehir’de mahallelere gore isci dagilimi, 2010.

Sira | Mahalle Ad1 | Isci Sayis1 | Sira | Mahalle Ad1 | Isci Sayist
1 | Asikpasa 600 8 Cukurcayir 50
2 | Yenice 150 9 Kayabas1 50
3 | Medrese 110 10 Kervansaray 40
4 | Nasuhdede 100 11 Golhisar 15
5 | Gildiken 90 12 Kusdilli 7
6 | Ahievran 60 13 Kindam 3
7 | Bagbasi 60 14 Bahcelievler 3

Kaynak: Mahalle muhtarlarinin beyanlar1

Harita 1: Kirsehir kenti
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Mahalleler arasinda niifusca en yogun olam Kayabasi ve Asikpasa
mabhalleleridir. Ciinkii bu mabhalleler, tarihi kalenin ¢evresinde eskiden beri iskdn
edilen niifusun fazla, fakat alanlarinin kiiciik oldugu yerlerdir ve bu yiizden de
buralarda yogunluk fazladir. Kindam mahallesi, Kayseri-Ankara karayolu kenarinda
niifusu fazla, fakat alan1 kii¢iik yogun niifuslu bir sahadir. Medrese mahallesi, eski
kentin civarinda niifusun fazla oldugu alanin biraz genisledigi yogun niifuslu bir
mahalledir. Ahi Evran mahallesi, kalenin kuzeyinde kuzey-giiney dogrultusunda
uzanan orta derecede yogun niifusludur. Yenice mahallesi, eski kentin giineyinde,
alan1 genis fakat niifusu fazla orta yogunlukta bir mahalledir. Gélhisar mahallesi,
daha sonradan kurulmus sehrin giineydogusunda kooperatif evler sayesinde nispeten
yogun niifuslu bir mahalledir. Bagbasi ve Cukurcayrr mahalleleri ise, sehrin
kuzeybatisindaki daglik alana dogru gelisme gostermektedir. Bagbasi mahallesi,
kismen kentin merkezi kismini da isgal ettiginden dolayr hemen hemen iki misli bir
yogunluk gosterir. Kuzey’de Nasuhdede, kuzeydogu da Kervansaray, giineydogu da
Bahcelievler, giineybati da Kusdilli, glineyde Giildiken mahalleleri sehrin
merkezinden uzaklasan, alanin genisledigi, niifusun azaldig1 az yogun sahalardir.

Sehrin merkezinden cevreye gidildiginde konut alanlarina rastlanir. Merkeze
de birbirine bitisik olan konutlar, merkezden uzaklastikca bahgeler icerisine dagilmis
goriinmektedir.

Iscilerin de biiyiik oranda merkez mahallelerde toplandig1 goriilmektedir
(Cizelge 1). Merkezden ¢evre mahallelere dogru iscilerin sayis1 azalmaktadir. Tabi ki
bu ilerde de iizerinde durulacag iizere tamamen yatirim tercihlerinin daha merkezi

mabhallelerden yana kullanilmasiyla ilgilidir.



1.2.ARASTIRMANIN AMACI

Gog, gelismis yorelerdeki is giicli gereksinimine, is¢i agigina bir yanittir
(Gitmez, 1983: 97). Insanlik tarihiyle 6zdes olan go¢ olgusu demografik, siyasi,
psikolojik, antropolojik ve sosyolojik igeriklere sahip olmasi nedeniyle ¢ok yonliidiir.
Gociin bu 0zelligi ona evrensel bir yaklasimdan ziyade yerel yaklasim ve
oncelemeleri gerekli kilmistir (Yalgin, 2004: 3). Tiirkiye’de sehirlesmeye bagl
olarak ortaya cikan kirdan kente dogru olan gbce, 1960’1 yillarda Tiirkiye’den bati
Avrupa’ya ilerleyen yillarda Amerika Birlesik Devletleri’ne (ABD’ye), Kanada’ya,
Avustralya’ya, Rusya’ya, Tiirk Cumhuriyetlerine olan is¢i gocleri eklenerek devam
etmistir. Giiniimiizde de cesitli nedenlerle yurtdisina olan bu gocler ekonomik ve
demografik yapilari ile baglantili olarak gidilen ve ayrilinan yerlerde cesitli etkiler
meydana getirmistir. Kirsehir ili diisiiniildiigiinde arastirma alanina ve 6zellikle kirsal
alanlara etkisi azimsanamayacak boyutlardadir. Bu goclerin etkisi ilk yillarda
Tiirkiye genelinde oldugu gibi Kirsehir ekonomisine de doviz girdisi saglamak
olmustur. Daha sonraki yillarda bu etki, isci sirketleri ve gayrimenkul yatirimlari
seklinde somutlagmistir.

Yurtdigina olan bu isci goclerinin her ne kadar ekonomik katkilar1 olmugsa ve
oluyorsa da gecmisten giiniimiize kadar devam eden bu siirecte go¢ olayini yasayan
insanlar ve go¢ olaymin oldugu yerler iizerinde olumsuz degisikliklerde meydana
getirdigi de goriilmiistiir.

Tiirkiye’den yurtdigina olan emek gogii son yillarda biraz azalmakla birlikte
ilkenin issizlik, gecim sikintis1 gibi sorunlarmnin coziilememesi nedeniyle isim
degistirerek (evlilik, iltica v.b.) devam etmistir. Kirsehir‘den de 1960’1 yillarda

baslayan yurtdigina isci gocii, gidilen iilkelerden isc¢i talebi olmamasina ragmen



giiniimiizde evlilik yoluyla ya da yasa dis1 yollarla siirmektedir. Bununla beraber
yurtdisindan emeklilik, kacak ¢alisirken sinir dis1 edilme, yeterli paray:r biriktirme
gibi nedenlerden dolayr da Kirsehir kentine geri doniisler yagsanmaktadir.

Bu calismada yurtdisindan isci geri doniis hareketliligi konusunda Kirsehir
Ozelinde ampirik katki saglamak amacglanmaktadir. Bundan hareketle arastirmanin
asil amaci, iscilerin yurtdigindan geri doniiste yer tercihlerinde etkili olan unsurlarin
neler oldugunu ve bu hareketliligin Kirsehir kentine ekonomik etkilerini analiz
ederek ortaya koymaktir.

1.3.ARASTIRMANIN ONEMIi

Yurtdigina olan 1960’l1 yillardan baslayan ve giiniimiizde de devam eden
Tiirk is¢i gociinde onemli degisimler ve gelismeler meydana gelmistir. Baslangicta
yalnizca isgiicii gocli olarak baslayan bu siire¢, daha sonra aile birlestirmesi ve
iciincii kusaklarin katilimiyla dinamik bir gelisim gostermistir. Dogal olarak
yurtdisindaki Tiirkler ayrildiklart ama kopamadiklart bu dinamik gelismelerini
yasadiklar1 toplumlara ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkilariyla yansitmislardir. Bu
gelisimin temel nedenini ise bugiin ¢ogunlugu Bat1 Avrupa iilkelerinde olmak tizere
sayilar1 3,5 milyona yaklasan Tiirklerin bulunduklar: iilkelerde artik kalici olmayi
amagclamalar1 nedeniyle yasadiklari toplum icinde yatirirm yapma ve statii kazanma
arzulart olusturmaktadir. Bati Almanya olmak iizere bir¢ok iilkede degisen ve
degisim caligmalar1 siirdiiren hukuki statiilerine iliskin yasalar ise yine degisim
siirecinde onemli rol oynamaktadir. Bat1 Avrupa iilkelerinde artik kalici bir konuma
gelen Tiirk vatandaglar1 Avrupa Birligi (AB) adaylik statiisiiyle de durumlarini iyice

pekistirmislerdir (Devlet Planlama Teskilati (DPT), 2001). Biitiin bunlar



diistiniildiigiinde arastirma alaniyla ilgili daha dnce boyle bir ¢calismanin yapilmamis
olmasi bile bu tezin 6nemini ortaya koymasi bakimindan 6nemlidir.

Kirgehir niifusunun yurtdist ile baglantisint bilmeyen yok gibidir. Bu
baglamda yurtdisina go¢ sonrast yasanan durum artik tersine de donmekte
yurtdisindan Kirsehir’e 6zellikle emekli doniisii yasanmig ve yasanmaktadir. Bu
goclerin isleyisini, mekansal etkilerini ve sonuclarim1 Kirsehir kenti 6zelinde ortaya
koymak genel olarak geri doniis ve emekli goclerine iliskin literatiire de katki
saglayacaktir.

1.4.ARASTIRMA HIiPOTEZLERI]

Bu aragtirmada belirlenen amag cergevesinde asagidaki hipotezler stnanmaya
caligilacaktir.

eGeri doniiglerde gelinen alanin seciminin nedeni yas gruplarna gore
farklilagsmaktadir.

¢ Geri doniislerde memleket (dogdugu yer) anlayist agir basmaktadir.

¢ Geri doniislerde kesin yerlesilecek mekanlarla daha 6nceki yillarda kesintisiz
bir irtibat mevcuttur.

e Geri doniislerde yerlesilen alanda yer alan akrabalar buranin sec¢iminde
etkilidir.

® Yerlesilen semtteki goriiniimde degismeler olmaktadir. (mimari, peyzaj...)

®Yerlesilen semtte yurtdisinda elde edilen aliskanliklarin adaptasyonu
goriilmektedir.

eOzellikler, istekler, geri doniise gii¢li sekilde katkida bulunmaktadir.

Komgularla, arkadaslarla, akrabalarla olan iyi iliskiler olumlu katkida bulunur.



eBireyin cevresel algilama durumu bireyin ve onun ait oldugu hane halkimn
temel demografik ve sosyal Ozellikleri geri doniisii oldugu gibi yerlesilecek yer
tercihini de etkiler.
¢ Geriye doniis go¢iiniin doniilen yerde olumlu ekonomik sonuclar1 vardir.
¢ Geriye doniis gogiine katilanlar geldikleri yerde uyum sorunlar1 yagsamaktadir.
® Geri doniis gociiniin biiyiikliigii gidisteki emek go¢iinden daha azdir.
1.5.VERI VE YONTEM
Bu ¢alismada belirlenmeye caligilan ve bu kapsama ulagmis oldugu anlagilan
yurtdisina is¢i gocii ve Kirsehir kentine doniis olaylar1 ¢cok boyutlu olgulardir. Bu
sadece ekonomik acidan incelenecegi gibi toplumsal yonleri ve goriiniimleri bashigi
altinda ve daha bircok alt baglik altinda da incelenebilir. Gidilen iilkenin kosullarina
uyma, bu iilkelerde cevre ile iliskiler sonunda degisen davramiglar ve degerler, ayr1
calisma kosullarina 1simnma, is-glic degistirme, toplumsal devigenlik; yurda
dondiikten sonra yeniden uyum ve 1sinma siirecinin sorunlar1 yeni bir toplumsal
devigenlik ortamimin belirlenmesi, donenlerin toplumsal degisme araci olup
olamadiklari, ailelerin parcalanmasindan dogan tinsel-toplumsal bunalim, gerginlik,
stirtiisme ve ¢oziilme vb. daha baskalar1 hep toplumsal nitelik tasimaktadir (Yasa,
1979).
Gocle ilgili yapilan caligmalarda en biiyiik sorunun iilkemizde saglikli bir
Oznel goOc¢ verisinin olmamast veya verinin genel bashiklar halinde oldugu
aragtirmacilar tarafindan bilinen bir gercektir. Sistematik bilgilerin olmamasina
ragmen kaynak taramasi yapilmis, yayinlanmig ve yayinlanmamis kaynaklarin
incelenmesi gerceklestirilmistir. Is ve Is¢i Bulma Kurumu (IIBK), Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Kirsehir Valiligi,



Kirsehir Niifus Midiirliigii, Kirsehir Tapu Miidiirliigii, Kirsehir Belediyesi gibi resmi
makamlara miiracaat edilmis, mahalle muhtarlariyla goriisiilmiistiir. Arastirmamizin
en onemli veri kaynagi olan anketler, tespit edilen isciler lizerinde uygulanmis ve
onlarla miilakatlar yapilmigtir. Ayrica Kirsehir Kenti esnaflariyla da miilakatlar
yapilmis onlarinda diistincelerinden istifade edilmistir. Arastirma amacinin ¢ok yonlii
olmast nedeniyle yurtdisindan donmiis olanlara 47 adet soru; halen yurtdisinda
calisan is¢ilere de 21 adet soru igeren anket uygulanmistir. Anketler arastirmaci
tarafindan miilakat yoluyla cevaplandirilmigtir. Yurtdisindan gelmis arastirma
alaninda yerlesmis iscilere yaklagsik % 10’una (115 kisi), halen yurtdisinda calisan
iscilerden de 20 tanesine anket uygulanmis olup orneklerin ¢esitlilik arz etmesine
dikkat edilmistir. Ayrica arastirma konusu ile ilgili olarak hazirlanan anketlerin
uygulanmasi yapilmadan once belli sayidaki kisi tizerinde sorularin uygunluk
derecesi denetlenmistir. Elde edilen sonuglara gore sorularda diizenlemeler
yapilmistir. Anket formlarinin uygulanmasi asamasinda elde edilen bilgilerin
dogrulugu kisilerin beyanina dayanmaktadir. Ancak anketin amaci anket yapilirken
aciklandigindan, kisi isim ve adresleri alinmadigindan dolayr cevaplarin dogru bir
sekilde arastirma amacina uygun verildigi saptamustir.

1.6.VERILERIN DEGERLENDIRILMESi

Cesitli kurumlardan elde edilen bilgiler ile aragtirmamin ana kaynagini
olusturan anket verileri, daha dogru ve kolay yorumlara ulasabilmek adina
cizelgelere doniistiiriilmiistiir. Bu c¢izelgelerde ana konularin uygun olarak gruplara
ayrilmis ve bu tablo bilgilerinin dogrulugu bir kez daha kontrol edildikten sonra

yorumlanmistir.



1.7.ARASTIRMA PROBLEMI VE SINIRLILIKLARI

Yurtdisina gidis ve doniislerde baslayan ekonomik ve sosyal hareketliligi ele
alarak Kirsehir’den yurtdisina gidisin isleyisi, Kirsehir kentine doniisiin isleyisi ve bu
stirecin etkilerini calisgmanin amaci i¢ine dahil olup, bu ¢alismada baz1 giicliiklerle
karsilagilmistir. Bunlar su sekilde siralandirilmistir;

e Is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan yiiriitilen yurtdisina gonderme
islemlerinden 6nce Kirsehir’de birtakim kigilerin kendi miiracaatlar1 sonucunda
yabanci iilkelerde is bulabildikleri bilinmektedir. Yabanci iilkelerde is bulma ve
caligma devletleraras: antlagmalarla bazi kurallara baglaninca, kisisel miiracaatla is
bulama imkan1 ortadan kalkmig ve igyerleri ile isciler arasinda devlet kurumlari
aracilik etmeye baslamiglardir. Bu durumda kendi girisimleriyle yurtdisinda is
bulmak isteyenler turist olarak yurtdisina ¢ikmis ve normal isci statiisiiniin disinda
kacak isci olarak caligmaya baglamiglardir.

Iste bu kagak iscilerin acikca belirlenemeyen varliklari, yurtdisinda calisan
is¢ilerimizle ilgili olarak sayr bakimindan kesin bir bilgi edinilememesi giicliigiinii
ortaya koyan bir ornektir.

e [iBK tarafindan yiiriitilen gonderme islemlerinde iscilerin yurtdisina gitme
sanslarini arttirmak icin birden fazla ilde miiracaat etmeleri,

e ik yillarda miiracaatlarin Ankara’da alinmasi,

e Yurtdigina is¢i olarak gidenlerle Kirsehir kentine gelenler bazinda ayrintili
bir istatistiksel bilgilerin kurumlar tarafindan tutulmamasi, olan bilgilerin de genel
hareketliligi kapsamasi,

e Yurtdisina giden ve donen iscilerin davraniglarini belirleyen niyetlerin

bilinmemesi ve bunun bir yargiya ulasilmasina engel teskil etmesi,



e Su anda yurtdisinda bulunan ve donecek gozii ile bakilan iscilerin ne
kadarinin Kirsehir kentine yerlesecegi belli degildir. Bu konularda yapilmis
aragtirmalarin azligi, sinirh olusu ve olanlarinda genel ifadeler kullanmasinin bilgi
edinmeyi giiclestirmesi,

e Toplum icinde yurtdisina gelisle ortaya cikan olaylar iizerinde herkesin bir
sey bilmesi ve sOylemesi; konuyla hi¢ ilgilenmeyen kimselerden en yetkililerine
kadar ortaya konan bu durumun konunun objektif esaslar1 ile bir biitiin olarak ele
alinmasini engellemesi,

e Yurtdigina gidis ve doniislerde yasanan ¢ok girift, cok cesitli yanlar1 olan
bir karmasik olaylar zinciri olarak ortaya ¢ikmasi; bu olaylar1 aciklamak igin
basvurulan varsayimlarin kavramlarin kendilerinin ag¢iklanmaya muhta¢ olmasi ve
bunun yeni problemler ortaya ¢ikarmas,

e Anket uygulanacak Kkisilerin olumsuz tavirlarinin bulunmasi ve bu
olumsuzlugu ortadan kaldirmak adina her zaman tamidik vasitasiyla ikna edip anket
uygulamasi (siipheciligin asilamamasi),

e Aylik gelirlerinin, yatirimlariin saklanmas,

e Malulen emekli olup gelenlerin belki de olumsuz hatiralarindan da
etkilenerek goriismeye olumsuz yaklagmalari,

e Sorular swrasinda harici konular iizerinde uzun uzun anlatimlarla
karsilagiimast,

e Oziinde ¢ok az sayisal veriye ulasilamamasi ve bu acigin anketlerle

kapatilmaya caligilmasi,
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Yukarida 13 maddede Ozetlenen konular arastirma alaninda karsilagilan ve
calismanin seyrine olumsuz etki eden, onu geciktiren unsurlar olarak dikkat

cekmektedir.

1.8. KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin konusu cercevesinde Oncelikle iceriginde yer alan baz1 kavramlar
izerinde durmak yerinde olacaktir.

Goc; Bu kavrama yonelik cegitli tammlar mevcuttur.

Gog, bir idari sinir1 gegerek oturma yerini devamli ya da uzun siireli olarak
degistirme olayidir (Tiimertekin- Ozgiic, 1997: 282).

Gog, dini, iktisadi, siyasi, sosyal ve diger sebeplerden dolay1r insan veya
insan topluluklarinin bir yerden baska bir yere gitmesidir. Bu hareket iilke i¢inde
veya lilke digina olabilir. Gog¢, toplumun sosyal, Kkiiltiirel, ekonomik, politik,
egitimsel vb. tiim yapisiyla yakindan iliskili bir olgudur. Bu yoniiyle goc,
ekonomistlerin, plancilarin, siyaset bilimcilerin, sosyologlarin, antropologlarin,
egitim bilimcilerin, psikologlarin ve psikolojik damsmanlarin ilgisini ¢eken ve
incelemelerine yol agan bir konu olmustur (Sahin, 1999: 19).

Goc¢, ekonomik, toplumsal ve siyasal nedenlerle insanlarin bireysel ve kitlesel
olarak yer degistirme eylemi ya da yasamlan yerin degistirilmesi eylemidir. Ister kisa
stireli, ister uzun siireli olsun bu yer degistirme hareketleri cogu kez ayni toplumsal
sistem icinde “ic go¢” biciminde gerceklesir. Bazen de kendine 6zgii kosullari
nedeniyle toplumsal sistemler arasinda “dis go¢” biciminde ortaya ¢ikarlar (Tekeli ve

Erder, 1978: 17).
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Go¢ ve Hareketlilik: Insanlarin gociiyle ilgili c¢ok sayida bilimsel
arastirmada ortak bir bakis acisiyla gog, bir alansal {initeden digerine insan hareketi,
yer degistirmesi olarak ele alinir (De Jong, 1994; Faist, 2003; Roseman, 1971). Bu
kavram, bir uctan diger uca fiziksel mekan lizerinde, genis ol¢iide bir devamli oturma
yeri (ikametgah) degisikligi ile iliskilendirilir. Hareket mesafesine dayanan cesitli
ozellikleriyle go¢, kesintisiz bir mesafe boyunca devam ettigi varsayilan kapsamli bir
kavramdir ( Ozgiir, 2009 : 39).

Insanlarin cesitli olgeklerde yer degistirmesini ele alan literatiirde, gog¢ ve
hareketlilik terimlerinin ayr1 veya aynm1 anlamlarda kullanilma egilimlerine rastlamak
miimkiinse de go¢ (toplam yer degistirme), uzun mesafeli, bolgesel veya uluslar arasi
Olcekte, oturma yeri ve faaliyet alanim1 degistirme eylemini anlatan bir kavram,
hareketlilik ise (kismi yer degistirme); daha ¢ok ikametgahla ilgili bir harekete ve
genel olarak aym sosyal, ekonomik ve fiziksel ¢evre i¢inde kalmaya vurgu yapan,
kisa mesafeli ve yerel Olcekte yer degistirme/tasinma veya yeniden yerlesme
(relocation) seklinde goriilmektedir (Faist, 2003; Ozcan-Kocatiirk, 2006; Roseman,
1971). Ote yandan hareketlilik kavramindaki yer degistirme, muhtemelen konut ve
yasam dongiisiine bagli nedenlerle, ekonomik faktorlerden etkilenen gog
hareketlerinden cok daha fazla iliskilidir. Kisaca, gd¢ olgusu, siyasal, ekonomik,
toplumsal, dinsel vb. nedenlerle, ister zorunlu, isterse goniillii olarak yapilsin, sosyo-
ekonomik yapida Onemli toplumsal sonuglar dogurmaktadir. Yalnizca, niifus
hareketliligi olmas1 nedeniyle degil, bu olguya yol acan faktorler (nedenler) ve goc
olgusuyla birlikte diisiiniilmesi gereken sonuclar (durumlar) bakimindan da 6nemli
olmasi1 nedeniyle, hem goc¢ veren, hem de go¢ alan toplumlar bakimindan irdelenmesi

gereken bir olgudur (Ozgiir, 2009 : 40).
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Hareketlilik Karar1 Olusturma: Bireylerin ve hanelerin go¢c veya
hareketlilik davranisi i¢in rasyonel karar verme siireci, i¢ asamalidir: Birinci agsama,
taginma arzusuna, istegine sahip olma; ikinci asama, bir gd¢ niyetinin, planinin
olmasi; nihayet son asama, davranig yani, baska bir ikametgiha yeniden
yerlesilmesidir (Ozgiir, 2009 : 115).

1.8.1.GOC

Gog, niifus ile kaynaklar arasinda iyi bir denge saglanmasini basarmak icin
kendiliginden gelen bir ¢aba olarak yorumlanmaktadir (Tiimertekin, 1994:160). Gog
olgusu, bireylerin daha iyi yasama ve daha olgun kosullarda yasamalarin1 siirdiirmek
icin goze aldiklar1 keyfi bir girisim olarak belirtilse de go¢ii zorunlu kilan etmenler
olmadan go¢ olgusunun yasanmasi s6z konusu olmamaktadir. insanlarin ilkel
donemlerde dogal afetler, kaynak yetersizligi, kuraklik, aclik, iklim degisiklikleri ve
diger uygarliklarin saldirilar1 gocii zorunlu kilan etmenlere tarihsel bir Ornektir
(Yalgin, 2004: 1-3). Gog olgusunu tiim toplumlar farkli sebeplerle, farkli sekillerde
ve farkli sonuglarla veya benzer sebep ve sonuglarla yagamaktadirlar. Go¢ kavrami
Tiirk tarihinin belirgin 6zelliklerinden birisidir. Tiirk toplumlar: tarih boyunca ¢esitli
nedenlere bagl olarak goc¢ olgusu ile karsilagmiglardir.

Uluslararast Calisma Orgiitii’niin  (ILO) tammmuyla uluslararast is giicii
hareketi ise; “go¢ yoluyla kisilerin is bulmak veya daha iyi sartlar icinde ¢aligmak
veya kendilerine, ailelerine daha iyi yasama imkanlar1 yaratmak amaci ile iki iilke
arasinda yer degistirmesidir” seklinde tanimlanmaktadir (Goksu, 2000: 26). En genel
anlamiyla go¢ kisilerin oturduklar1 yerleri nispeten siirekli olarak ve kayda deger

uzakliklar icinde degistirmeleridir (Gokdere, 1978: 10).
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Gog, kisilerin hayatlarinin gelecekteki kisminin tamamini veya bir pargasini
gecirmek iizere tamamen yahut gegici bir siire i¢in bir iskan tinitesinden (sehir, kdy
gibi) digerine yerlesmek kaydiyla yaptiklar1 cografi yer degistirme olayidir
(Goniillii, 1996: 94).

Yukaridaki tiim go¢ tanimlamalarina ragmen goc iizerinde anlagmaya varilan
tam bir tanim yoktur. Bu nedenle her arastirmaci kendi amacina uygun bir tanimi
yapma yoluna gitmistir. Bu da goclerin nedenlerinin farkli olmasindan ileri
gelmektedir. Bundan dolayidir ki gog¢lerin nedenlerini de ortaya koymak
gerekmektedir. Cok genel bir ayrimla uluslararast goglerin taniminda kullanilan
kriterlere gore gocler asagidaki sekillerde cesitlendirilebilir. Mesafe kavrami goc
hareketlerini i¢ go¢ — dis goc seklinde ikiye ayirmamiza yardimei olur. I¢ gog, bir
tilke icinde; bolge, kent, kdy ve kasaba gibi bir yerden digerine yerlesmek amaciyla
yapilan niifus hareketleridir. Kentlesme hareketleri de i¢ go¢lerden sayilir. Dig gog
ise; bir iilkede yasayanlarin, iilke sinirlarini baska bir iilkede kalmak veya uzun siire
caligmak maksadiyla agmalar1 seklinde tanimlanabilir.

[rade kavrami, baz alindiginda ise gogler, goniillii (serbest) ve zorunlu
(mecburi) gocler olarak iki kisimda incelenir. Uluslararast gog¢ tiirlerinin
belirlenmesinde bagvurulan diger bir kriter de, zaman kavramidir. G6¢ hareketinin
siirekliligi ve gegiciligi esas almarak yapilan bu ayrim ilk kez 1932 Cenevre
Kongresi’nde formiile edilmistir. Kongrede, siiresi bir yil ve daha fazla olan gog
hareketleri siirekli gé¢ olarak tanimlanirken, siiresi bir yildan daha az olan gocler ise,
gecici goc olarak kabul edilmistir (Gezgin,1994: 16-17). Zaman kriteri esas alinarak

yapilan bu tammda, gegici gogiin siiresi bir yildan az olarak verilse de genel olarak
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goclerin kaliciya doniistiigii gdzlenmektedir. Bu kriterlere gore bazi goc tiirleri kisaca
asagidaki gibidir:

e Beyin Gocii: Isgiicii gogiinii iicret ve maasla calisan “bagimlilar”
olustururken, beyin gocii genellikle miihendis, doktor, gibi bagimsizlardan, yani
kendi hesabina calisan kisilerden olugmaktadir. Baska bir deyisle, beyin gocii
denilince; yiiksek diizeyde egitim gormiis insan giiciiniin iilkeler arasi hareketi
anlagilir ve bir iilkenin teknoloji sahasinda yetismis insan kaynaklarmin go¢ yoluyla
kaybi1 kastedilmektedir ( Piir, 1974: 22).

eSiyasi Go¢: Basta savaglar olmak iizere, dini, etnik ve politik baskilarin
sonucunda yasanan goclerdir. Siyasi gogler, i¢ goc¢ niteliginde olabilecegi gibi
genellikle dis goc niteligindedir ve go¢ edenlerin (go¢gmenlerin) amaclart oncelikle,
en kisa zamanda giivenilir bolgeye ulagmaktir. Zorunluluk sonucu dogan go¢lerdir ve
kalicilik unsuru tagirlar.

eEmek Gocii: Bir kisim gogler ana oOzellikleri bakimindan ekonomik
niteliktedir ve amaclanan, ekonomik olarak refah orami daha yiiksek olan bir
bolgeye/iilkeye gitmektir. Ekonomik nedenli gocler, kalici ve iradi nitelikte olup,
mesafe kavrami dikkate alindiginda, iilke i¢i isgiicli ve uluslararasi isgiicli hareketleri
olarak ikiye ayrilabilir. Kisilerin daha iyi ekonomik ve sosyal kosullarda
yasayabilecekleri inanciyla, yasadiklar1 bolgeden, iilke icinde bagka bir bolgeye go¢
etmeleri iilke ici isgiicii hareketini, go¢ yoluyla kisilerin is bulmak veya daha iyi
sartlar icinde ¢calismak ya da kendilerine, ailelerine daha iyi yasama imkan1 yaratmak
amaci ile iki iilke arasinda yer degistirmesi de uluslararasi isgiicii hareketini

olusturmaktadir (Igduygu, Sirkeci ve Aydingiin,1998).
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Akkayan'a (1979) gore, goc olgusu incelenirken bir bagka 6zellik de gociin
siirekli veya gecici olmasidir ki bu g¢ercevede mevsimlik ve daimi gbcten soz
edilebilir.

Ulkemizde bazi bolgelerde mevsimlik go¢ goriilmektedir. Mevsimlik gogte,
goc edilen yorenin ekonomik faaliyetinin yogun oldugu siire disindaki zamanlarda
kisilerin yerlerini gelecek doneme kadar terk edip, diger bolgelerde calismaya
gitmeleri s6z konusu olup, 6nemli olan goge katilanlarin gittikleri yerlerde ne kadar
siire kalacaklarin1 6nceden bilmeleridir. Ikinci tiir olan daimi gogte ise, belirli bir
siire s0z konusu olmayip, daimi yerlesme arzusu ile eylem gerceklestirilmektedir.
Ayrica, yerlesme birimlerine gore genellikle yapilan ayrim, kir-kent (koy-sehir)
seklindeki ikili ayrimdir. Buradan hareketle de, dort tip go¢ olayr siralanmaktadir.

e Kirdan-kente go¢

e Kentten-kente goc

e Kentten-kira gog

e Kirdan-kira go¢

Bu tiir goglerin hepsi, farkli biiyiikliikklerde goriinmektedir. Buraya kadar,
Akkayan'in degisik Olciitlere gore siraladigi bu gog tiirlerine iligkin aciklamalara, bu
calismada dig go¢ olgusuna yer verilecegi icin gerek goriilmemektedir. Ancak, farkli
bir gruplandirmaya da yer verilecektir. Tuna'ya (1981) gore, goc¢ olarak
degerlendirilen Bati'daki niifus hareketleri, gosterdikleri karakteristik Ozellikler
bakimindan ii¢ devrede ele alinabilir. Giiniimiizdeki niifus hareketlerine de bir yer
ayiran bu siniflamada, iki diinya savasi, ayirt edici bir 6zellik olarak kullanilmistir.
Buna gore Bati'daki niifus hareketleri;

e Savaslardan dnceki gocler
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e Savaglar arasindaki gocler

e Savaslardan sonraki go¢ler seklinde ele alinmaktadir

Burada, ilk grupta belirttigi savaslardan onceki goclerde, Bati'daki ekonomik
ve toplumsal gelismeyi olusturan faktorlerden biri olan yeni buluslar ve
denizcilikteki ilerlemelerin  oldugu donemde, yeni kara parcalarinin ve
denizyollarinin bulunmasiyla goriilen niifus hareketleri soz konusu edilmektedir.
Zenci koleler ve Afrika'dan Amerika'ya gocleri, Avrupali gocmenlerin Kuzey
Amerika'ya gocleri, sanayilesme siirecinde, ekonomik iliskiler ¢ercevesinde
Avrupa'da goriilen kirdan kente go¢ hareketleri 6rnek olarak verilmektedir. Savaglar
arasindaki goclerde, 1929 krizinin etkisinde insanlarin yeni yerlere yonelmeleri,
1918-1939 yillan arasinda Avrupa kitasinda yogunlasan, ekonomik devrelerle
paralellik gosteren goclerin ve beyin gociintin goriilmesi, séz konusu edilmektedir.
Savaglardan sonraki gogleri ise, beyin gogii, is¢i gocii, olarak gruplandirarak ele
almaktadir. Sonucta, klasik ayrimda oldugu gibi i¢ ve dis gd¢ ayriminin, temel kabul
edilebilecegi belirtilmelidir. Kuskusuz, burada kisaca yer verilen ya da yer
verilemeyen gog tiirleri ve buna iligkin siniflamalar da nem tagimaktadir ama burada
go¢ olgusu, i¢ gog-dis gb¢ ayrimi temelinde ele alinmaya calisilacaktir. Ayrica, i¢
g0¢ olgusuna, ¢alisma konusunun disinda yer aldig: i¢in, pek fazla deginilmeyecek,
ozellikle dis go¢ olgusu iizerinde durulacaktir. Bununla birlikte, i¢ gd¢ olgusunun
ozellikle kirdan-kente gog tiiriiniin; nedenleri ve getirdikleri, yani, sosyo-ekonomik
yap1 bakimindan sonuglan ile 6nemli oldugu da vurgulanmalidir (Goniillii, 1996: 96).
Tarih i¢indeki bu niifus hareketleri farkli yazarlarca farkli sekillerde
siiflandirmaktadir. Gogiin ilkel go¢ler, zorlama ile yapilan gogler, serbest gocler ve

kitlesel gocler seklinde meydana geldigini vurgulayanlarin yam sira gogii, goniilli ya
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da zorunlu olarak yapilanlar seklinde ayiran ve bu ikili ayrimi yeterli gérenler de
bulunmaktadir.

1.8.2.ULUSLAR ARASI EMEK GOCU

Go¢ etmek insanoglunun temel o6zelliklerinden biridir. G6¢ tanimlarinda
belirtildigi gibi, goc¢ olgusu ekonomik, siyasi, dini vb. nedenlerle gerceklesmektedir.
Bu tanimdan yola c¢ikarak diinya genelinde goce neden olan konular asagidaki
sekliyle incelenebilir:

eDogal nedenler,

eSavaslar,

eDinsel nedenler,

eiktisadi nedenler,

e Ailevi nedenler,

e Sosyo-Politik nedenler,

Fichter (1990), gociin sebeplerinin sayisiz denecek kadar ¢ok ve karmasik
oldugunu belirtiyor. Goriildiigii gibi, go¢ nedenleri ekonomik, siyasal, toplumsal ve
kiiltiirel v.b. nedenler olarak belirtilmektedir. Akkayan (1979), go¢iin olusmasinda
rol oynayan faktorlere gore, gog tiirlerini sdyle iki grupta belirtmektedir

e Serbest irade ile ger¢eklesen gog

e Giidiimlii (otoriter bir baskiyla) gerceklesen goc.

Gog, bireylerin kendi inisiyatifleriyle gerceklestirdigi, serbestce olusan bir
hareketlilik olabilecegi gibi, bireylerin arzulan disinda cesitli kuvvetlerin etkisiyle de
gerceklesebilir. Gog, ister iilke sinirlar icerisinde ister siyasi sinirlar1 agmak suretiyle
olsun, yasanan bolgenin olumsuz kosullarindan kagmak veya gidilecek yerin

avantajlarindan yararlanmak amaciyla yapilmaktadir. Insanlarmn yer degistirme
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faaliyetlerine neden olan sartlar, bulunulan yer ve zamana gore farkliliklar
gosterebilmektedir. Refah arayisi, savas veya siddet ortamindan kacis, siyasi
istikrarsizliklar, aile birlestirme politikalari, siyasi si@inma talebi, daha iyi egitim
olanaklar1 gibi pek cok nedenden dolay1 bireysel veya kitlesel gocler yasanmistir ve
yasanmaktadir. Cagimiz niifus hareketlerinin baglica belirleyicisi, gelismis iilkelerin
secici go¢ politikalaridir. Bu nedenle, azgelismis ve gelismekte olan iilkelerin itici
faktorlerinin coklugu, s6z konusu gd¢ orammni arttirmamaktadir.

Gecmisten giinlimiize yukarida aciklanan nedenlerden dolayr gerceklesen
uluslar aras1 gocler farkli asamalarda gerceklesmistir. Yasanan uluslararas1 gogler
bes asamada incelenmektedir (Abadan, 2006: 47-51; Yal¢in, 2004: 99-102):

1.Asama: Bu donem, Avrupa devletlerinin somiirge anlayish giicler olarak
ortaya cikisiyla baslaylp Birinci Diinya Savasi’min ardindan sona ermektedir. Bu
donemde Ingiltere, Ispanya, Portekiz, Hollanda ve Fransa gibi iilkeler, yeni yerlesim
yerlerini somiirge haline getirmislerdir.

2.Asama: 17. ve 18. yiizyllda, Avrupal tiiccarlarin ¢alisabilir niifusu
diinyanin bir yerinden bagka bir yerine tagidiklar1 donemdir.

3.Asama: Birinci Diinya Savasi sonrasinda bagimsizliklarin1 kazanan
ilkelerin devlet smurlari, kapsadiklar1 etnik gruplarin simrlar ile Ortiisgmemis ve
niifusu homojenlestirme ¢abalar1 giindeme gelmistir. Ulkeler arasinda yasanan bu
niifus miibadeleleri gocle sonuglanmistir.

4.Asama: Ikinci Diinya Savasi sonrasma denk gelen bu donemde
somiirgelestirilen {iilkelerin bagimsizlik miicadelesi sonucunda yeni devletler
kurulmustur. Abadan-Unat’a (2006: 49) gore, “bu yeni devletlerin ¢ogu etnik acidan

boliinmiis, otoriter siyasal rejimlere sahip zayif toplumlardi. Bu durum ka¢imilmaz
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bicimde siddet hareketlerine yol agip milyonlarca insani siginmaci statiisiine
diistirmiistiir”.

5. Asama: Ikinci Diinya Savasi sonras1 donemde yasanan bu go¢ akimi daha
cok ekonomik nitelik tasiyan isgiicii gog¢lerini kapsamaktadir ve bu calismada asil
olarak ilgilenen uluslar arasi emek gociinii icermektedir. Gelismis Bat1 Avrupa
devletleri, once kendi kirsal yapilarindan daha sonra da kolonilerinden ve bu da
yetmediginde diger iilkelerden is¢i gocii almaya baslamislardir. 1950’1 ve 1960’11
yillara gelindiginde Avrupa iilkeleri, ABD ve Orta Dogu’daki zengin petrol
tilkelerinin isgiicii talebi ve ithalat1 artig gostermistir.

Giiniimiizde ise goc, bireysel kararlara dayali denetimsiz uluslararasi1 gogler
seklinde degil, kabul eden iilkelerin ekonomik dalgalanmalar ve ulusal isteklerine
gore bicimlenmektedir. 20. yiizyilda yasanan bu go¢ hareketlerinde II. Diinya Savasi,
bir doniim noktas: olarak kabul edilir (Gokmen, 1972: 170). Daha 6nce koloni
bolgelerine olan kitlesel goc, II. Diinya Savasi’ndan sonra bicim degistirmistir. Savas
sonrasinda, 6zellikle 1950’1i yillardan itibaren baslayan gocler gecici nitelikte olup,
mevcut iilkelerin iggiicii piyasalarindaki el emegi ihtiyacini karsilamaya yoneliktir
(Goksu, 2000: 9). Donemin ilk baglarinda savas suclulari, sigimmacilar, yerinden
edilen kimseler ve Irlanda, Italya, Portekiz ve Ispanya gibi is giicii fazlalig1 olan
ilkelerin insanlar1 savas yikintilarim1 onarmak gorevini yerine getirdiler. Savas
sonrast donemde 30 milyon civarinda ig¢i ve hane halki {iyesi, Bat1 Avrupa’ya goc
etmistir. Bu olay, insanlik tarihinin en biiyiikk gog¢lerinden birisi olup, go¢ alan
tilkelerin niifusunu 1950-1975 arasindaki 25 yilik siirede 10 milyon kadar
artirmustir. Ozellikle Bat1 Avrupa iilkeleri savas sonrasinda ekonomik olarak ciddi

atilimlar gerceklestirdiler. Bu yikim ve ii¢ milyon kaybin sonucu olarak bu iilkeler,
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1940’larin sonuyla 1950’lerin basinda ilk dnce deniz otesi koloni iilkelerinden gog
almaya bagladilar. Daha sonra deniz asir1 iilkelerden gociin hizi yavasladi. Is giicii
ithali 1970’lerin ortasina kadar siirdii. Ozellikle 1960-75 arasindaki 15 yillik periyot
bu akimin en hizli oldugu dénemdir. Savas sonrasi donemde tiim gelismis iilkeler is
giicii ithal ettiler. Baz1 gelismis iilkeler kendi aralarinda, 6zellikle AB iginde, az
miktarda is gilicii hareketi gerceklestirseler de asil hareket az gelismis Akdeniz
ilkelerinden gelismis Bati1 Avrupa iilkelerine dogruydu. Baslarda ekonomik
sebeplerle baslayan ve kita icinde yayilan go¢ sonralari siyasal, kiiltiirel ve ailevi
sebeplerle ivme kazanmistir. Akdeniz iilkelerinde Bat1 Avrupa iilkelerine yapilan gog
gibi. Iste Tiirkiye’den yapilan go¢ hareketi, bu son gruba dahil olmaktadir.
Tiirkiye’den Avrupa’ya gog ikili anlagmalara dayanarak belli bir siireden sonra geri
dondiirmek amaciyla yapilan isgiicli hareketi icinde aymt yillar icinde yer almistir.
Bagta belirtildigi gibi go¢ olgusu iizerine ¢alisan bilim dallarinin, kendi alanlarina
gore tammmlamalarma ilaveten, iilkelerin sosyal yapilarina istinaden hukuk
sistemlerinde de go¢ farkli tanimlanmistir. Giiniimiizde diinyanin insanlar icgin
kiiciilmiis olmasi, iletisimin gelismesi dolasimi kolaylasmistir. Dolayisi ile iilkelerin
goc iizerindeki kontrolii her gecen giin zorlagmaktadir. Go¢ toplumlarin dinamik
yapist itibariyle, hem goc¢ alan hem go¢ veren iilkeler acisindan gereklidir. Fakat
sistemli gerceklesmez ise bir¢cok sorunu beraberinde getiren bir olgudur. Bugiin gog
izerine tartistlan husus, niifus hareketlerinin yol acgtig1 siyasi, sosyokiiltiirel ve
ekonomik sorunlarin nasil yapict bir giice doniistiiriilecegidir. Dinamik bir siireci
iceren go¢ olgusuna tek ve genel kabul goren bir tamim getirilmesinin zorlugu, go¢
lizerine calisan aragtirmacilari, go¢ hareketlerini belirli kriterler cercevesinde, tiirlere

ayrrarak tanmmlamaya ve incelemeye yoneltmistir. GoO¢ tiirleri ve bu tiirlerin
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tanimlamasinda kullanilan kriterler ise literatiirde; irade ve zaman kavramindan
hareket edilerek olusturulmustur.

Go¢ toplumun sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik vb. tiim yapisiyla yakindan
iligkili ve etkileyici bir olaydir. Cok yOnlii karaktere sahip olusu nedeniyle
antropologlardan sosyologlara, plancilardan idarecilere kadar halkin ilgisini
cekmektedir. Gocler, dogrudan dogruya iilkelerin veya daha kiiciik topluluklarin
niifusunun azalmasin1 veya artmasini etkileyen onemli faktdrlerden olup, niifusun
yas ve cinsiyet yapisinda degismeye yol acar ve bu degismeler gb¢ alan ve veren
yerlerde birbirine zit bicimde gerceklesir. Ayrica, niifusun niteliksel yapisinda da
(okur-yazarlik, is ve meslek bilgisi vb.) yapisal degismelere neden olmaktadir.
Meydana gelen bu degismelerin toplumun yapisini, kiiltiiriinii, ekonomik, politik
kurumlarmu etkiler (Goniillii, 1996: 494 ). Bireylerin ait olduklar iilkeyi, toplumu ve
kiiltiirii birakip baska iilkelerde yasama ve ¢alisma karar1 almalar1 hem kendilerini,
hem ait olduklar1 toplumu hem de go¢ etmeye karar verdikleri iilkenin ekonomik ve
toplumsal yapisin1 etkileyecek ve degismelere yol acacaktir. Ciinkii, “go¢ler,
toplumsal yap1 ve kiiltiir degismeleri yaninda gd¢ veren ve kabul eden toplumlar
icinde bir¢ok yeni iliskiler yarattig1 gibi her iki tarafin insanlarinin psikolojilerinde,
davranig ve diinya goriislerinde de kokli degisikliklere neden olmaktadir” (Karpat,
2003: 8). Niifus akimlari, isgiicii piyasalarinda, dolayisiyla ekonomik yapida da
farklilasmaya neden olurken iilkelerin demografik yapilarini da etkilemektedir. Goge
konu olan iki iilkede de bu tiir degismelere rastlanmakta ancak, iki {ilkenin etkilenme
diizeyleri ve sekilleri birbirinden farkli olmaktadir. Go¢iin avantaj ve dezavantajlari
gociin yoniine ve biiyiikliigiine gore farklilik gostermektedir. Go¢ olayi, goc alan ve

veren iilkelerin demografik yapisinda da degisimlere sebep olmakta; niifus miktarini,
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niifusun yas ve cinsiyete gore bilesimini degistirmektedir. Sonu¢ olarak “Goc;
toplumu sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik, saglik gibi tiim bilesenleriyle etkileyen,
kisileri yeni bir topluluga gétiiren, dolayisiyla yeniden uyum saglama sorunlariyla
kars1 karsiya birakan bir yer degistirme” hareketidir (Uguz vd., 2004: 387).
Bireylerin gittikleri iilkede kabul gormeleri, yeni yerlesim yerlerine uyum
saglamalar1 oldukca giictiir. Kaybolma duygusu; aileden, memleket topragindan,
statii ve servetten yoksunluk; bir tarafa atilmis olma duygusu; kimlige, degerlere,
rollere bakista karmasa, gdo¢menlerin ruh saghgim etkileyen onemli faktorlerdir.
Bununla birlikte yeni yerlesim yerine adapte olanlar, anayurda doniiste de bir dizi
toplumsal uyumsuzluk ve kiiltiirel farklilagma sorunu yasamaktadir. Iki toplumun
karigimi yeni kiiltiirler olusturmakta ve 6zellikle ikinci ve {iciincii kusaklar kimlik
bunalim1 yasamaktadir.

Uluslararas1 iggiicli hareketlerinin baska bir tabirle dig gbciin go¢ veren
tilkelere ve gog¢ alan iilkelere hem olumlu hem de olumsuz etkileri s6z konusudur.
Dis go¢ hareketi en basitinden go¢ alan iilkenin niifusunu artirtp buna karsilik gog
veren lilkenin niifusunu ise azaltmaktadir ve her iki grup iilkenin niifus, yas ve
cinsiyet yapist ile birlikte, iilkelerin niifus artis oranlar1 (dogum ve 6liim oranlari),
niifus yogunlugu (kilometreye diisen kisi sayisi)) ve genc¢ niifusun genel niifus
icerisindeki yapisin1 da (bagimlilik oranini) etkilemektedir. Yani gociin ilk etkisi
demografik olmaktadir. Go¢iin ekonomik etkisini is giicii ithal eden ve is giicii ihrag
eden iilkeler bakimindan ayr1 ayr1 ele almak daha yerinde olacaktir. Go¢ veren iilke
izerindeki etkisi issiz is giicii baskisinin tiiketim mallar1 ve hizmetleri {izerindeki
talebin biiylik olciide diismesi ve yurtdisindaki is giicliniin ana vatana transfer

edecegi dovizlerle ddemeler dengesinde bir ferahligin goriilmesidir. Hiikiimetler,
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yurtdisina fazla isgiicliiniin gonderilmesini igsizlie bir ¢6ziim yolu olarak
gormektedirler. Gogiin kalict olmas1 durumunda ise gonderen iilkeye yarardan ¢ok
zararmin oldugu ileri siiriilmiistiir. Ulke, gonderdigi is¢inin iktisaden faal olmadig1
donemlerde onu besleyip biiyiitmiis, yani yatirim yapmis fakat {iriin alma
donemlerinde ondan yararlanamamistir. Bu duruma, bir cesit, sermaye transferi
goziiyle bakilmaktadir. Ayrica, zaten yetersiz sayida olan vasifli elemanlarin
gocmesi, gelismekte olan iilkelerde kalkinmayi yavaglatabilecektir. Go¢ eden
bireyler, gecici bir siire icin bu iilkelere gitmislerse de ilerleyen donemlerde soz
konusu iilkeye yerlesme karar1 alarak o toplumun etnik ve dinsel yapisinda
degismelere yol agmislardir. Daha once zikredilen bes asamanin ortak 6zelligi gociin
yOniiniin hem gonderen hem de gonderilen tilkelerin toplumsal ve ulusal isteklerine
gore sekillenmeleri olarak goriilmektedir. Bu degisim bazen yogun bir etnik
homojenlige bazen de biiyiik bir heterojenlige sebep olmus, go¢gmen gruplar1 veya
yeni devletleri yaratmistir (Abadan,2006: 50).

Sonug¢ olarak uluslararast iggiicii hareketinden hem gonderen hem de alan
tilke yarar saglamaktadir. Go¢ veren iilke bakimindan olumlu yonler kisaca agsagidaki
gibi ele alinabilir:

e Dis gbg, go¢ veren iilkenin issizlik sorununa gegici bir ¢dziim olmasinin
yaninda bu iilkenin gelismesi yolunda kalic1 bir ¢6ziim de getirebilir. Dis goe, isgiicii
piyasasinda, igsizlik baskisimi hafifletici, birtakim igsizlere is imkan1 agici bir tesir
yapacaktir,

e Dis goc, goc veren lilkelerin dis O6demeler dengesindeki agiklarin

kapatilmasi icin bir ¢6ziim olarak goriilebilir,
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e Dis goc ile gd¢ veren iilkenin kalkinmasinda gerekli olan teknik bilgi ve
gorgil, bat1 ¢alisma disiplini go¢men isgiler eliyle iilkeye gelebilir. Bu da iilkede
modernlesme ve toplumsal degisime yol agabilir,

e Dis goc ile gelen nitelikli insan giicli ve yiiklii miktardaki para nedeniyle
ilkede sanayi yatirimlart artabilir ve dolayli yoldan yine igsizligin Onlenmesine
katkida bulunabilir,

e Gidenlerin hemen hemen tiimii igsiz oldugundan iilkede verim diismesine
neden olmayacaklardir.

Ayni sekilde isgiicii hareketinin gog alan iilke acisindan da olumlu yonleri s6z
konusudur. Bunlar:

e Dig gbc, goc alan iilkeye istedigi zaman kullanabilecegi istemedigi zaman
atabilecegi mobilize hazir bir is giicill firsat1 sunar.

e Gogmen isciler, ucuz is giicii sunarak iicretlerin artmamasim saglarlar. Isci
sayisinin bos is sayisindan fazla olmast durumunda ayrica asir1 {icret artiglarini
engelleyici bir gorev yapar,

e Gocmen isciler, yerli isgiicli’niin kabul etmek istemedigi tehlikeli, pis, agr,
kirli, bezdirici, az iicretli ve diisiik statiilii islerde ¢aligirlar. Boylece iilkede “ikili” bir
is giicii piyasasi olugmus olur,

e Ev sahibi iilke, go¢men is¢ilerin ortalama ise baslama yas1 olan 18-20
yasina kadar onlara hicbir yatirim yapmayarak ekonomik bir kiilfetten de kurtulmus
olur.

Bu iggiicli hareketi biitiin bu yararlarinin yaninda bazi sorunlar1 da

beraberinde getirmistir. Bunlardan bazilarz;
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e Gidilen iilkelerin seciciligi nedeniyle go¢iin baslangi¢ yillarinda meslek
sahibi insanlar goce katilmig, boylece kendi iilke ekonomilerine yarar saglayacak bu
insanlar gittikleri iilkelerin ekonomilerine yayar saglamiglardir.

e Goce ilk yillarda erkeklerin katilmasiyla aile yapilarinda parcalanmayla
beraber ¢esitli olumsuzluklar ortaya c¢ikmustir. Ozellikle babalarinin yanlarinda
olmamasi nedeniyle ¢ocuklarin sosyal ve psikolojik yasamlar1 eksik kalmis beklide
kismi yikima ugramistir.

e Is bulmak amaciyla yapilan yurtdis1 baglantihi evlilikler bosanmalari
artirmistir. Para karsiligi evlenme olarak goriilse de bu tesebbiisler bir¢ok ailenin
dagilmasina neden olmustur.

1.8.3.GERi DONUS GOCU

Yurtdig1 isci gocli aym zamanda geri donils istegini ya da en azindan
olasiligin1 da icermektedir. Gergektende is¢i gogleri ozellikle Bat1 Avrupa’ya dogru
olanlar, hem isciler, hem de is giicii alicis1 iilkeler tarafindan gegici bir siire¢ olarak
degerlendirildi. Ulkemizde bile gidis yogunluguna gore beklenen bir geri doniis
olmamasima karsin, kimi zaman yogunlasarak fakat her zaman belirli bir olciide
Tiirkiye’ye geri doniis hareketleri yasanmistir. Go¢cmenleri iilkelerine geri dondiiren
nedenler c¢esitlidir. Bu kisiler ya gittikleri {ilkeye uyum saglamakta zorluk
cekmektedirler, ya da yabanci bir iilkede devamli yerlesmek niyetinde degillerdir.
Son yillarda uluslar aras1 gé¢ oldugu kadar, doniis gocii de uluslar arasi1 bir boyut
kazanmig ve geri donen goc¢menler kendi iilkelerinde yeni sosyal ve ekonomik
sorunlarin bir kaynagi olarak goriiliir hale gelmislerdir. Bu nedenle go¢ veren iilkeler
doniis gociinii 6zendirmeyi amaclayan politikalar uygulamada genelde isteksiz

davranmaktadirlar. Tiirkiye’de bu iilkeler arasindadir.
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Geri doniis hareketini etkileyen bircok faktér bulunmaktadir. Isgiicii alicis
durumundaki iilkelerin kat1 bir yabancilar politikas1 ya da geri doniisii 6zendiren
ekonomik yontemler uygulanmasi bu faktorler arasindadir. Ornegin Federal
Almanya’nin 1980’lerin basinda uyguladig1 sertlesen yabanci politikas1 ve geri
doniisii 6zendirici yasa sayesinde Tiirkiye’ye olan doniisleri bir anda yiikseltmistir.
Bu nedenle is kontratinin yenilenmemesi ve mali tesvikler, gdo¢menlerin geri
doniisiinii 6zendiren ve en sik kullanilan yontemler arasinda sayilmaktadir. Ayni
zamanda igsizlik, diisiik {cretler, terli toplumlarin ¢alismayr reddettigi islerde
calismak, is yerinde veya sosyal yasamda ayrimcilikla karsilagsmak, igyerinde terfide
karsilagilan giicliikler v.b. geri doniis egilimini giiclendiren faktorlerdendir. Ek
olarak, yabanci bir topluma uyumda karsilagilan sorunlar, vatan hasreti, giiclii aile
baglar1 bireyin geri doniis karar iizerinde etkili olabilmektedir ( Sen ve Koray, 1993:
38-39). Biitiin bu ¢erceve igerisine uyan bir geri doniis gocii gecmise nazaran az da
olsa devam etmektedir.

1.9. KURAMSAL CERCEVE

Gocleri aciklamak icin giiniimiizde pek cok teori ortaya atilmigtir. Bunlarin
biiyiik bir boliimii daha ¢ok gociin neden meydana geldigi ile ilgilidir. Ayrica az da
olsa gogiin isleyisi ve go¢ karart ile ilgili teoriler de bulunmasina karsin basl bagina
goclerin sonucunda ortaya ¢ikan durumu (Ozellikle go¢ veren kaynak bolge
acisindan) aciklamaya yonelik teoriye, goc literatiiriinde rastlanmamistir (Yakar,
2009:165). Goglerin bircok sonucu oldugu gibi en nihai sonu¢ gidilen yerden geri
doniislerdir. Geri doniislerde etkili olan en 6nemli faktér memleket duygusudur. Geri
doniislerde insanlara ihtiya¢ ve Ozlemlerine gore ikametgah kosullar1 hakkinda

kararlar vermeyi istemektedir. Daha 6nceden gelen bir memnuniyet o insam karar
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verme asamasinda etkili olan diger bir faktordiir. Ayrica daha baska faktorlerde bu
geri doniislerde mekan se¢imini etkilemektedir.

Go¢ Kuramlar:: Goc olgusu, tek bir nedenle gerceklesmemesine karsin, gog
kuramlarinda, daha ¢ok "iggiicii gocii" olarak, yani ekonomik nedene dayali gog
olarak ele alinmaktadir. Uluslararas: diizeyde, go¢ olgusunun gelisim asamalarina
paralel olarak go¢ kuramlar1 gelistirilmistir. Go¢ ya da isgiicii gociiniin
toplumbilimsel anlamda degerlendirilmesine bircok go¢ kuram ve modeli igerisinden
secilmis olan go¢ kuramlarina asagida deginilecektir.

Modernlesme ve Gelisme Kurami: Modernlesmeyi ve gelismeyi esas alan bu
yaklagim, go¢ akiminin farkli toplumlar ya da toplumsal sistemlerdeki ekonomik
gelisim eksikligi analizinde “itme” ve ‘“cekme” faktorlerini vurgulamaktadirlar.
Ekonomik yayilmanin, elverigsiz demografik durumlarm ve yerli iscilerin yukari
dogru devingenliginin gd¢ hareketlerinin “cekis” nedenlerini olusturdugu; issizligin,
fakirligin, ekonomik yOnden gelismemisligin ve geciken sanayilesmenin ise
gonderen iilkelerin baglica “itme” nedenlerini olusturdugu ¢ogu kimse tarafindan
kabul edilen bir goriistiir (Sahin, 2001: 57-67). Tiirk iscilerinin isgiicli gb¢iinde ¢ekici
faktorler kadar, itici faktorlerin de rol oynadigi kabul edilmektedir. Bu kurama gore,
endiistrilesmis ve gelir diizeyi yiiksek olan iilkelerin gogmen is¢ilere cekici geldigi ve
bu olgunun kendi ekonomik durumlarin1 gelistirmek amacina yonelik oldugu kabul
edilmektedir. Yine bu goriise gore goc, is ve daha yiiksek statii arayan bireylerin
goniilli  olarak yaptiklar1 tercihlerden kaynaklanan bir olay olarak kabul
edilmektedir. Bununla birlikte, gbcmen is¢i olarak bagka iilkelere giden bireylerin
mesleki becerilerini gelistirecekleri, modern degerler kazanacaklar1 ve boylece kendi

ilkelerine ekonominin gelismesine katkida bulunacak Kkiiltiir elgileri olarak
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donecekleri kabul edilmektedir. Yine bu goriise gore, yabanci iilkelere giden is¢ilerin
kendi {iilkelerinin ekonomisine katkilar1 iilkelerine dondiikten sonra da devam
edecektir. Abadan-Unat (1975), “dis iilkelerden donecek olan, dis iilkelerde iken
yetisme olanagi bulan, hi¢ degilse bir sanayi ekonomisine katilmis olan is¢ilerin iilke
ekonomisinin gelismesinde etkin bir bigimde rol alacaklarini” belirtmektedir. Yine
bu yaklasima gore, yurtdisina giden isgilerin, calistigi {ilkede mesleki ve teknik
alanda bilgi ve becerisini gelistirecekleri ve iilkesine donerek iilkesinin ekonomik
kalkinmasina katkida bulunacaklar1i savunulmaktadir (Tathdil, 1984: 115).
Modernlesme ve gelisme kurami gd¢ olgusunun, gegici is¢i gonderen toplumlardaki
sosyal degismeye katkisinin olacagim da ileri siirmektedir. GO¢men isciler
yurtdisinda iken yasadiklari modern bir toplumun degerlerini, normlarini,
aligkanliklarin1  tilkesine tasiyarak toplumun degismesinde katalizor gorevi
yiikleneceklerdir. Donmezer (1990), Tiirkiye’den Almanya’ya go¢ eden isgilerin
gidis nedenleri ve beklentileri ile Tiirk hiikiimetlerinin bu go¢ siirecinden
beklentilerinin modernlesme ve gelisme goriisiiyle cakistigini ifade etmektedir. Yani,
geri doniislerin bagladigr 1970’li yillarin baglarina kadar go¢ olayina, is¢i gociiniin
gelismekte olan ilkeler i¢in faydalar saglayacagi seklinde diisliniilmiis ve gog
desteklenmistir (Sahin, 2001).

Merkez-Cevre lliskileri Kurami: Bu goriis, Galtung (1971), Castle ve Kosack
(1973) ve Nikolinakos (1973) gibi uzmanlar tarafinda savunulmustur (Erdogan,
1988:6). Bu kuram, “merkez cevre” iligkileri ya da “gelismis-az gelismis” iilkeler
aras1 istismara dayanan iligkileri vurgulayan alternatif bir yaklagimdir. Bu yaklagima
gore go¢, modernlesmeyi ve gelismeyi saglayan bir mekanizmadan ziyade, gb¢cmen

isci  gonderen iilkelerdeki isgiicii kaynaklarinin gelismis iilkeler yararina
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kullanilmasina yaramakta ve gelismekte olan iilkelerin sosyo-ekonomik gelismelerini
olumsuz bir bi¢cimde etkilemektedir (Tathdil, 1984: 113). Merkez-cevre kuramcilari,
gocmen iscilerin iilkelerine tilkenmis, sagliksiz ve yash dondiiklerini, dolayisiyla da
ilke ekonomisine katkida bulunamadiklar1 tezini savunurlar (Erdogan, 1988: 10).
Gocmen is¢iler endiistri toplumunun, endiistriyel yasam standartlarindan,
degerlerinden ve normlarindan yeterince etkilenmedikleri icin doniislerinde
toplumsal degismede itici bir faktor olamayacaklardir (Tathdil, 1984: 115). Bu
goriise gore, gogcmen isciler kotii, tehlikeli ve daha diisiik iicretli islerde ¢calismaktalar
ve dolayisiyla meslek egitimi ve iilkenin dilini bilme ihtiyac1 hissetmemektedirler.
Ayrica iscilerin gonderdikleri tasarruflarin 6demeler dengesinde dnemli bir degisme
yarattifi, her zaman yurtta iiretim i¢in yatirnrm olarak kullanilmadigi da
belirtilmektedir (Erdogan, 1988: 11). Bu konuda farkli goriisler olmakla birlikle,
Frey ve Miiller (1982)’in aragtirmalarina gore, Almanya’da calisan yabanci is¢ilerin
% 66’smin kalifiye oldugu bulunmustur (Sahin, 2001: 61). Isci alan iilkelerin, isci
allminda g6z Oniinde bulundurdugu ozellikler dikkate alindiginda, bu goriis
desteklenmektedir. Konuya bu agidan bakanlar is¢i gociiniin, gdnderen iilkenin
ekonomik yapisini olumsuz yonde etkiledigi goriisiinii dahi savunmaktadirlar.

Her iki kuramm go¢ siirecine iligkin goriisleri karsilagtirildiginda;
modernlesme ve gelisme goriisiinii savunanlar, is¢i gonderen iilkenin kalifiye
olmayan is¢ilerini goce katarak iggiiciinii aktif hale getirdigini ve ekonomiye rahatlik
sagladiklarini, gd¢men iscilerin yurtdisinda Ogrendikleri mesleki-teknik bilgi ve
becerilerini iilkelerine dondiiklerinde iilkesinin gelismesine katki saglayacagim ve
toplumsal degismeyi hizlandiracagim belirtmektedirler. Buna karsin merkez-cevre

iligkileri gOriisiinii savunanlarin ise; isci gocliniin kalifiye olmayan isgiiciinii
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kapsamadigini, daha cok yari kalifiye ve kalifiye is¢iyi kapsadigini, iscilerin gittikleri
ilkelerde mesleki-teknik egitim alanlarim1 ve tasarruflarim iilkesinin ekonomisinin
gelismesinde kullanamadiklarin1  ve gittikleri toplumun degerlerinden fazla
etkilenmediklerini belirtmektedirler.

Ravenstein’in Go¢ Kanunlari: Ravenstein, 1885 ve 1889 yillarinda yayimladigi
Go¢ Kanunlart baghkli iki makalesinde belirledigi yedi go¢ kanunu tartismaya
acmistir. Bu go¢ kanunlari sunlardir :

e Go¢ ve mesafe: Gogmenlerin biiyiik ¢cogunlugu sadece kisa mesafeli bir
yere go¢ ederler,

e GoOc ve basamaklari: Sanayilesme ve ticaretin gelismesiyle birlikte, kentsel
baglamda meydana gelen hizli ekonomik biiyiime, kenti cevreleyen yakin yerlerdeki
kisileri hizla kente cekmektedir,

3. Yayilma ve emme siireci: Go¢, kendi bagina amag¢ olamaz, bireyler sadece
goc etmek istedikleri i¢in yer degistirmezler. Go¢menler i¢in amag, kentte gelisen
ekonomik ve ticari faaliyetin getirisinden pay almaktir. Kentin getirisinden pay alma
istegi ya da daha iyi yasama arzusu, yayillma siirecini desteklemektedir. Yeni ve hizli
bir sekilde gelismekte olan sanayinin ihtiya¢ duydugu isgiicii gd¢le karsilanmakta ve
boylece gelen gog, kentsel sanayi merkezlerince emilmektedir,

e GOc¢ zincirleri: Ravenstein gociin zamanla zincirleme olarak gelistigini ve
go¢ alan yerlesim yerlerinin ayn1 zamanda goc de verdigini belirtmistir. Boylece her
bir go¢ dalgasi, tetikleyici etki gostererek, bir diger go¢ dalgasi yaratmaktadir,

e Dogrudan goc: Uzun mesafeli goglerde, gb¢ eden kisiler biiyiik ticaret,
endiistri merkezlerine yonelmekte ve basamaksiz sekilde, dogrudan bu kentlere

yerlesmeyi tercih etmektedirler,
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e Kir-kent yerlesimcileri farki: Ravenstein’a gore kentte yerlesik olarak
yasayanlar, kirsal kesimde yerlesik olarak yasayanlardan daha az gbo¢ etme
egilimindedirler. Kente yonelen gocler, kentte yasayan yerlesikleri cok fazla
yerinden oynatmamaktadir. Oysaki kirsal kesimden kirsal kesime yapilan goc,
kirsalda yasayan yerlesikleri yerinden oynatma, goc dalgalar1 ve basamakl bir go¢
yaratma egilimindedir,

e Kadmn-erkek farki: Erkekler uzun mesafeli ve yurtdis1 goglere, daha fazla
katilmakta ve daha yiiksek bir go¢ egilimi tasimaktadirlar (Caglayan, 2006).

Itme Cekme Kurami: Hem yasanan yerde hem de gidilecek yerde, itici ve cekici
faktorler vardir. Hem itici hem de cekici faktorlerin birligi bir biitiinliik
olusturmaktadir. Olumlu faktorler goce yonelik cekmeyi temsil ederken, olumsuz
faktorler ise itmeye karsilik gelmektedir. Bu birlikteligin ortaya koymus oldugu
biitiinliik, acik¢a gostermektedir ki, yasanan yerin de go¢ edilecek yerin de kendi
icinde olumlu ve olumsuz faktorleri, yani itme ve ¢ekme faktorleri vardir.

Kesisen Firsatlar Kurami: Go¢ konusunda bireylerin kararlar1 ve bu kararlara iten
sebepler iizerine yogunlagsan ve sosyal aktor olarak gdogmeni 6n plana cikaran bir
kuramdir.

Goc Sistemleri Kurami: Gog¢ sistemleri kurami uluslararasi iligkiler ¢ercevesinde,
ekonomik ve politik temelli olarak gelistirilmis bir kuramsal ¢ercevedir. Bu kurama
gore iki ya da daha fazla iilke karsilikli olarak go¢men degisimiyle bir gé¢ sistemi ve
iligkiler zinciri olustururlar. Bu iliski ve iligkiler biitiinii yakin iki iilke arasinda
gerceklesebilecegi gibi, birbirileriyle aralarinda hayli mesafe bulunan iilkeler ve

bolgeler arasinda da kurulabilir.

32



Mliskiler Ag1 (Network) Kuramu: iliskiler ag1 kuraminmin temelini; gdgmenlerin gog
ettikleri tilkede kurduklari, ayn1 zamanda goc alan iilke ile go¢ veren iilke arasinda da
kurduklar1 sosyal aglarin varligi ve bu aglarin, siire giden karsilikli gocler iizerine
olan etkisi olusturmaktadir. Bu aglar hemen her tiir sosyal temele ve degiskene bagl
olarak kurulmus, giiclii ve zayif aglar olabilir (Caglayan, 2006).

Yurtdist Gociin Uyum Uzerindeki Etkisine iliskin Baza Gériisler:

Yeni bir kiiltiire uyum saglamay1 aciklayan Amerika’da gelistirilmis ¢esitli
goriisler vardir. Bunlar, “U-Egrisi”, “W-Egrisi” ve “V-Egrisi” gorisleridir (Sahin,
2001: 63).

U-Egrisi Goriisii: Bu yaklasima gore, gidilen iilkede kalis siiresine gore uyum
asamalar1 vardir. Bunlardan birinci agama, 6 aylik siireyi, ikinci asama 6-18 aylari,
liciincii asama ise, 18. aydan ayrilincaya kadar gecen siireyi kapsamaktadir. Bu
goriise gore, her asama gdgmenlerin uyum derecesini belirlemektedir. Ik asama
boyunca gé¢menler, Amerika’ya uyum yasantilarini pozitif yonde gormekte, basarili
ve rahat olduklarim belirtmektedirler. Ikinci asamada (kriz asamas1), 6grenciler
olumsuz diisiinceler igerisindedirler. Kendini uyumsuz, yalniz ve umutsuz
hissetmektedirler. Ugiincii ve son asamada ise basarih bir uyum donemi
gecirmektedirler.

W-Egrisi Goriisii: Bu goriise gore, 6 aydan fazla Amerika’da yasayan kisilerin
tilkesine doniip donmemekte tereddiit gecirdikleri ve gerilime girdikleri
diistiniilmektedir. Bu nedenle de uyumda bir diisiis olmakta ve bu devre atlatildiktan
sonra uyumda yine yiikselme olmaktadir.

V-Egrisi Goriisii: Bu goriise gore, Avrupa iilkelerinden gelmeyen ogrencilerin

uyumunun V-Egrisi olusturduklarim, ilk aylarda morallerinin diistiigiinii ve daha
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sonraki yiikseldigini ve bir yilin sonuna dogru ise tamamen bulunduklar iilkeye
uyum sagladiklarini belirtmektedirler. Bir gogmenin yasi, cinsiyeti, go¢ nedeni, iiyesi
oldugu toplumsal sinif, egitim diizeyi ve kiiltiirel gecmisi ne olursa olsun ve iilkede
kalma siiresi ne kadar olursa olsun go¢menlik durumundan dolayi, onun i¢
diinyasinda bir takim degisiklikler meydana gelir (Gohler, 1990: 68).

Burada en fazla bilinen bazi goc teorilerinin 6ziine ait verilenlere dikkat
edilirse hi¢ birisinin go¢iin mekénsal yonii tizerinde durmadigi gibi, gb¢ sonrasinda
goc¢ verilen yerlerin nasil bir degisime ugrayacag ile ilgili degildir. Yani verilen go¢
ve geri doniis gocii sonrasinda mekanin gocten nasil etkilendigi ve gelecekte orayi

nasil bir degisimin bekledigi ile ilgili degildir (Yakar, 2009).

Yukarida anlatilan tiim kuramlar 6zellikle U egrisi, Modernlesme ve gelisme
ve Merkez cevre iligkileri kuramlar1 gercevesinde aragtirmanin uygulanmasinda iki

boyut birbirinden ayr1 ele alinmistir:

e Sosyo - ekonomik bir boyut: Burada ele alinan konular; gd¢cmen
isgiiciiniin gelir dagilim1 ve toplumsal tabakalanma iizerinde diizeltici bir etkisi mi,
yoksa bu ztliklart arttirict yonde bir etkisi mi oldugudur. Sorunun 6nemli yani,
gociin, modernlesme siirecinde ne dereceye kadar ¢ogaltan etkeni oldugu, dolayisi ile

de degisen sosyo - ekonomik tabakalanmaya ne denli katkida bulunabildigidir,

e Mekansal boyut: Burada ele alinan sorun go¢gmen isgiiciiniin ve onlara ait

sermayenin kentteki dagiliminda, bir etkide bulunup bulunmadigidir.
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1.10.ONCEKi CALISMALARIN KISA DEGERLENDIRMESI

Acar (1981), “Bat1 Avrupa Ulkelerinde Calisan Iscilerimizden Tiirkiye’ye
Donmek Isteyenlerin Yerlerine Ulkemizden Niteliksiz Is¢i Gonderilmesi Hususunda
Rapor’unda Bat1 Avrupa iilkelerinde bulunan Tiirk iscileri hakkinda bilgi verilmekte,
Bat1 Avrupa iilkelerinin ekonomik durumu ve isgiicii ihtiyaci, yurtdisindaki Tiirk
iscilerinin yurda kesin doniis konusundaki tutumlar1 ve bunu etkileyen faktorler,
yurtdisinda bulunan is¢ilerin rotasyona tabi tutulmasi ve rotasyonun sakincalar1 ve
Akdeniz iilkelerinin yaptiklar1 reentegrasyon anlagsmalar1 ve bu anlagmalarin is¢ilerin
doniisiine etkileri incelenmektedir.

Akgayli (1982), “Federal Almanya da calisan Tiirk is¢ilerinin Toplu
Doniigleri ve Uyum saglamalar1 ile ilgili sorunlar” adli yazida F.Almanya’nin
yabanci ig¢i akimina gegici bir olay goziiyle bakmast ve bir yabancilar politikas1
olusturmamasimin yol actif1 cesitli sorunlara deginilmekte ve F.Almanya igin
problemin yabanci isciler ve bunlar arasinda da Tirkler degil, fakat bizatihi
entegrasyon sorunu oldugu vurgulanmaktadir.

Aksel, (1968), “Yabanci Iscilerin Ulkelerine Doniisii adli yazida Avrupa
ilkelerinde calisan yabanci iscilerin {ilkelerine geri donmelerinin acil olarak
coziimlenmesi gerekli bazi sorunlarin yani sira iyi degerlendirildiginde iilkenin
sosyal ve ekonomik kalkinmasina biiyiik dlclide katkida bulunacak kaynaklar da
yaratabilecegi ifade edilmekte, ancak bu konuda yapilan arastirmalarda geri donen
iscilerin kalkinmaya olumlu katkida bulunmadiklar1 belirtilmektedir.

Gitmez (1983), “Yurtdisina Is¢i Gocii ve Geri Doniisler” isimli ¢alismada,
yurtdisina gb¢ olgusu, bu gogten donenlerin iilkeye yeniden uyumlar1 sorusali

cercevesinde degerlendirilmekte, dis gbciin bireysel uyum davramglarina etkisi bir
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yanda ,uluslar aras1 isgiicli giiciinii iliskin gelismeler, 6te yandan da doniis yapilan
yorelerin sosyo-ekonomik oOzellikleri karmasiginda tartisilmakta ve bu yeni
uyumlarin iilkeye ve bireye katkilar1 degerlendirilmektedir.

Gokdere (1982), “Bat1 Almanya Gogiinde Son Gelismeler Geri Doniis ve Isci
Sirketleri” isimli bildirisinde, dnce isgiicli gd¢liniin yakin gelecekteki goriiniimiiniin
ne olacagi iizerinde durulmakta, Alman konjoktiirii yeniden canlandiginda isgiicii
kithig cekip ¢cekmeyecegi ve Tiirk isgiicli piyasasina yeniden bagvurup vurmayacagi
amaciyla degerlendirmeler yapilmakta, bati gogiiniin yeniden canlanmasinin soz
konusu olmadigi, kaldi ki yabanci is¢i istihdaminin yarattifi sosyal ve siyasal
sorunlarin salt ekonomik nedenlerle gerekse bile gdocmen isgilere yeniden
basvurulmayacagini gosterdigi ifade edilmektedir.

[IBK (1968), yaptig1 “Yurtdisindaki Tiirk Isgileri ve Doniis Egilimleri” adli
aragtirma yurda izinli olarak gelen 13.210 kisiyle yapilan anket sonuclari
kapsamaktadir. Burada iscilerin gidis ve doniis egilimleri ile ilgili bilgiler
verilmektedir.

Mutluer (2003), “Uluslar aras1 Gogler ve Tiirkiye” adli kitabinda 1960 yilinda
Avrupa iilkelerinde baglayan yurtdist go¢ olaymm Denizli-Tavas Ornegi ile
aciklamaya caligmistir.

Toksoz (2006), “Uluslararast Emek Go¢ii” adindaki eserinde kiiresellesme ile
go¢ arasindaki bagi acikca ortaya koymustur. Gogiin tarihi ile baslayan kitapta gociin
nedenlerini aciklamaya yonelik teoriler yer almaktadir. Gogiin demografik yapida
meydana getirdigi degisiklikler aciklanmigtir.

Yasa (1979), “Yurda Donen Isciler ve Toplumsal Degisme” adli eserinde

Ankara’nin 17 ilgesi ve buna bagh koylerde kesin doniis yapmig 605 erkek ve 65
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kadin1 kapsayan ornekleme yardimiyla yapmis oldugu alan arastirmasi isgilerin
doniis sonras1 sosyo ekonomik egilimleri belirlemektedir.

Abadan-Unat (1972), "Yurtdisina Gogen Tiirk Isgiicii ve Doniis Egilimleri”
adli yazisinda isgiicii ihrac1 konusundaki yurtdisindaki is¢ilerin endiistri gercevesinde
kazandiklar1 deneyimlerin, ileride ulusal endiistriye kolaylikla uymalarimi
saglayacagi, bu isciler i¢in dis iilkelerde gecirilen siirenin son derece verimli bir staj
donemi oldugu bunlarin yurda doniiste yapici bir rol oynayacagi anlatiimaktadir.

Tuna (1967), “Yurda Donen Iscilerin Intibak Sorunlar1” isimli arastirmanin
sonuclarina gore; dig lilkelerden yurda donenler arasinda daha Once kdylerden
sehirlere dogru go¢ etmis kimselerdir ve yurda doniislerinde genellikle gitmeden
once ikamet ettikleri yerlere uygun statiide merkezlere yerlesmektedir.

Bortiicene (1975), “Tiirk Iscilerinin Yurda Dondiikten Sonra Is Yapma
Egilimleri” yazisinda, yurtdisindan donen Tiirk is¢ilerinin daha ¢ok isveren olarak
calisma egiliminde olduklari, bu egilimi ortaya ¢ikaran nedenlerin kirsal ve kentsel
yorelerden giden iscilerde farkli bir yasam diizeyi i¢inde bulunma durumunda
olacaklarin1 6nceden benimsemis olmalari, kirsal yorelerde is imkanlarinin sinirl
olusu, mevcut iglerin donenleri tatmin etmemesi nedeniyle igveren olarak caligma

egilimine sahip olduklar1 belirtilmektedir.
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2.TURKIYE’DEN YURTDISINA OLAN iSCi GOCU ve GERi DONUS
SURECI

Bu béliimde Tiirkiye’den yurtdisina olan is¢i go¢iiniin nedenleri, bu goglerin
hangi alanlara dogru oldugu ve Tiirkiye’ye is¢i geri doniislerinin nedenleri, isleyisi,
etkileri tizerinde durulacaktir.

2.1.TURKIYE’DEN YURTDISINA OLAN iSCi GOCU: NEDENLER ve
ISLEYIS

Tiirkiye’den yurtdisina isgiicii gocii, II. Diinya Savasi’ndan sonra Bati
Avrupa iilkelerinde ortaya c¢ikan iggiicii acigmin bu iilkelerin kendi 6z
kaynaklarindan karsilanamamasi, buna karsin bu iilkeleri giineyden cevreleyen ve
gelismekte olan Akdeniz Havzasi iilkelerinin kendi ekonomileri tarafindan istihdam
edilemeyen fazla isgiicii arziyla kars1 karsiya kalmasi1 sonucunda ortaya ¢ikan biiyiik
go¢ hareketlerinin bir parcasidir (DPT, 2001). Bu durum, ge¢miste koloni iligkileri
olanlar1 eski kolonilerinden, olmayanlar1 ise az gelismis iilkelerden faal niifus
fazlalarin istemeye yoneltmistir. 1960 yilina kadar Tiirkiye bu siirecin icinde yer
almazken, 1960’1 yillarda cesitli iilkelerin talepleri ile yurtdisina isci gondermeye
baglamistir (Abadan-Unat, 2006). Tiirkiye'de 1950'lerden sonra tarimda makinelesme
ve diger bir ¢ok itici-¢ekici etmenin sonucunda kirdan kentlere biiyiik bir go¢ dalgasi
yasanmistir. Yasanan bu gelismeler sadece i¢ gOc siirecini baglatmamis diger
ilkelerin istihdam ve goc¢ politikalariyla birleserek uluslararasi goc siirecini de
canlandirmistir. Tiirkiye’den yurtdisina caligmaya giden isciler; gecim sikintisi, is
kithig, para biriktirme, bor¢ 6deme ve bir giin kendi islerini kurup patron olmayi
isteme nedenleriyle isgiicii sikintis1 yasayan Bat1 Avrupa lilkelerine gé¢ etme yolunu
secmiglerdir (Ersel, 2001: 62). Tiirkiye'nin bu donemdeki isgiiciine Almanya,

Hollanda, Fransa basta olmak {izere ekonomik olarak atilima gecen bircok Avrupa
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tilkesi talip olmustur. Bunun sonucunda ilk isgiicli anlagmas1 1961 yilinda Almanya
ile yapilmistir. Bunu 1964°de Avusturya, Belgika ve Hollanda, 1965°de Fransa ve
1967°de Isveg ile yapilan benzer antlasmalar izlemistir. Tiirk isgiiciiniin yurtdisi gog¢
siireci yaklasitk 50 yil once baslamis, bu siirecte zamanla Onemli degisimler ve
gelismeler meydana gelmistir. Baglangicta, yalnizca isgiiciiniin gocii olarak baslayan
bu siire¢, daha sonra aile birlesmesi, ii¢iincii kusaklarin da katilimiyla dinamik bir
gelisim gostermistir. Dogal olarak yurtdigindaki Tiirkler bu dinamik gelisimlerini
yasadiklar1 toplumlara ekonomik, sosyal ve kiiltiirel katkilartyla da yansitmislardir.
Tiirkiye 1960-70’lerde 6nde gelen bir kaynak iilke olarak ¢ok sayida insanini
caligmak iizere basta Avrupa iilkeleri olmak {iizere cesitli iilkelere gondermis
bulunmaktadir. Is¢i alimimin durdurulmasindan sonra Avrupa iilkelerine gog, etnik
aglar ve akrabalik iliskileri iizerinden Onceleri yiiksek, sonralar1 diisiik sayilarda fakat
stireklilik gostererek devam etmistir. Yillar itibariyle kiiciik inis ¢ikiglar bir yana
brrakildiginda, yilda yaklasik 60.000-70.000 kisi esas olarak evlilik ve aile birlesmesi
kapsaminda basta Almanya olmak iizere Avrupa iilkelerine go¢ etmektedir. Emekli
olan ilk kusak gocmenlerin yerlesmek {izere Tiirkiye’ye geri doniisii nedeniyle buna
yakin bir sayida tersine go¢ de yasanmaktadir. Avrupa’ya bir diger go¢ yolu siginma
bagvurulart olmus, 1983-1994 willar1 arasinda Tiirkiye’den 348.000 kisi basta
Almanya olmak iizere Fransa, Isvigre ve diger Avrupa iilkelerine siginma
basvurusunda bulunmustur. Bagvurular Tiirkiye’nin giivenli {ilke sayilmasi
dogrultusundaki diizenlemelerden sonra hizla azalmigtir. Bunun diginda kayit disi
yollardan Avrupa iilkelerine gidenlerin sayilar1 hakkinda kesin bir bilgi olmayip bu
saymin yilda yaklasik 40.000 kisi oldugu tahmin edilmektedir (Sen ve Koray, 1993:

216).
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Yukaridaki aciklamalar dogrultusunda yurtdisina olan is¢i gocii 4 donemde
incelenebilir. Bu donemlerin her birinde de isleyis birbirinden ¢ok farklidir. Her ne
kadar goce neden olan faktorler degismekte ise de her donemde cesitlilik vardir
ancak burada baskin olan unsura gore bir siniflamaya gidilmistir.

2.1.1. 1973 Oncesi: Talebe Dayal isci Gocii

Tiirk iggiicli gociiniin temeli, eski Federal Almanya’ya; 1956 yilinda Kiel
Universitesi Diinya Ekonomisi Enstitiisii’niin, Federal Almanya’nin Tiirkiye’ye
yatirim yapmasi ve bu yatirimlarla Almanya’da ustabagsi olarak yetismis lise mezunu
Tiirklerin istihdam edilmesi Onerisi iizerine, aileleriyle birlikte 12 kisilik kii¢lik bir
teknisyen grubunun, 1957 yilinin ilk aylarinda Hamburg’a egitim igin gitmelerine
dayanmaktadir (Abadan vd., 1976).

Egitim i¢in eski Federal Almanya’ya giden iscilerin yerlesmesinden sonra ise
komisyon karsiligt Almanya’ya yasal olmayan yollardan isci gonderen sirketler
tiremis ve bunlar diizensiz bir go¢ dalgasina yol agmiglardir. Yasal olmayan
yollardan bu sirketler vasitasiyla yurtdisina giden ve kacak olarak calisan is¢ilerin
sayist 1960 yilinda yaklasik 2700 kisiye ulasmistir (Kilicaslan, 2006). 1961 yilinda
Federal Almanya ile bir isgiicii anlagsmasi akdedilmistir. Bunun ardindan, 1964
yilinda Avusturya, Hollanda ve Belgika, 1965 yilinda Fransa, 1967 yilinda Isvec ve
1968 yilinda da Avustralya ile benzer anlasmalar yapilmistir. 1975 yili Eyliil ayinda,
Libya ile is¢i gonderimi anlagmalarinin miizakeresine baslanmistir. Bu anlagsmalarin
her birinde, is¢i alimina, istihdamina ve {icret ve tazminat 6demelerine iliskin genel
ilkeler konulmustur. Sosyal giivenlik haklar1 ise, her anlasmada degisik bicimlerde
kararlastirilmis ve ifade olunmustur. Gergekten, Ingiltere (1961) ve Isvicre (1971) ile

yapilan anlasmalarda sadece sosyal giivenlik hiikiimleri bulunmaktadir. Tiirkiye'nin
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1973 yilinda Danimarka ile yaptig1 sosyal giivenlik anlagmasi ise, Danimarka’nin
Avrupa Ekonomik Topluluguna girmesi izerine ¢cok gecmeden iptal olmustur.

Iki tarafli anlagmalarin temel amaclarindan biri, Tiirkiye'den isgiicii alimina
iliskin islemlerin Tiirk Is ve Is¢i Bulma Kurumu’'na, Tiirkiye'den isci almak isteyen
ilkelerin ya da bu iilkelerdeki isveren kuruluslarinin yetki alanina giren bir is
oldugunun kabul edilmesini ve bu anlayisin devam etmesini saglamak idi.
Almanya'da isci sendikalari, yurtdisindan ig¢i getirme tekelinin Federal Calisma
Kurumu'nun elinde bulunmasini, isverenlerin lehine kullanilabilecek, iicretlerde
indirim yapmakta bagvurulabilecek bir yol olmasi nedeniyle istememekteydi. Bu
arada, Belgika'da, Tiirkiye'den is¢i getirmek isteyecek olan igverenler adina hareket
edecek bir irtibat biirosu kurulmus; Komiir Madeni Sirketleri Federasyonu bu isi
orgiitlemekle yetkili kilinmist1.

Yurtdisina hangi iscilerin ve hangi sartlar altinda gonderilebilecegine,
Tiirkiye'den hangi islemlerle isci getirilebilecegine iligkin biitiin bu islerin resmi
makamlarca diizenlenmis olmasiin bir nedeni de gerek Tiirk iscilerini ve gerekse
yabanci igverenleri kotii niyetli kisilerin ve kuruluslarin yol agabilecekleri zararlara
kars1 korumak olmustur. Ozellikle, dis iilkelerde iyi iicretli bir is bulabilmek i¢in cok
biiyiik fedakarliklarda bulunmaya hazir bulunan Tiirk is¢ileri, bu tiir zararlara her an
ugrayabilecek durumdaydilar. Yurtdigina gitmek isteyen isciler icin, yurtdisina
gonderilmek tizere secilme, iki islemle yapilmaktaydi (Alper, 2005).

[Ik segme islemi Tirkiye'deki Is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan
yapilmaktaydi. Iki tarafli anlasmalar, bu ilk segme isleminden sonra, bir de sonul
secme islemini Oongérmiislerdi. Bu ikincisinde, yurtdigina gitmek i¢in miiracaat eden

is¢ilerin saglik durumlar1 ve ¢alisma kapasiteleri yeniden gdzden gecirilmekte; bu
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islemde, Tiirkiye'den is¢i almak isteyen iilkenin temsilcileri veya isci alacak olan
yabanci igverenlerin kendileri de bulunabilmekteydi. Secilen iscilerin dis iilkelere
nasil gidecekleri, seyahat masraflarinin kimin tarafindan ©6denecegi, iki tarafli
anlagmalarda ele alinan 6nemli konulardan biriydi. Anlagmalar, iscilerin ¢alisacaklari
yere giivenlikli ve siiratli bir sekilde intikalini de bir sorumluluk olarak kapsamlarina
almiglardi. Almanya'ya her yil on binlerce Tiirk iscisinin gonderildigi eski canl
giinlerde, dolmus usulii calisan bir filo ugak vardi ve is¢iler ¢alisma yerlerine
bunlarla gelip giderlerdi. Kural olarak, gidis iicretleri igverenlere aitti (Abadan vd.,
1976).

Ikili anlagmalar, is akdinin bitiminde Tiirk iscilerinin yurtdisina doniislerini
de hesaba katmuslardi. Isci, kendi hatasi nedeniyle, isi birakip donmek zorunda
kalmigsa, masraflar kendisine ait olmaktaydi. Bununla beraber, Tiirkiye ile Belgika
arasindaki anlagsmanin 8. maddesinde, “eger is¢inin parasinin bulunmadigi tevsik
edilirse, doniis masraflar1 isveren tarafindan karsilanir” hitkmii yer almaktaydi. Eger,
istihdam edilen Tiirk iscileri kendi hatalarindan veya suglarindan dolayr isten
cikarilacak olurlarsa ve kendi kisisel imkénlar1 Tiirkiye'ye yol parasmni
karsilayamiyorsa, 6rnegin, Fransa ile yapilan anlagmada oldugu gibi, Tiirk ve Fransiz
hiikiimetleri ortaklasa bu masrafi karsilanmaktaydi. Iscilerin, tatillerde yapacaklari
Tiirkiye'ye gelis ve doniis yolculuklarinin ise, kural olarak, kendilerince karsilanmas1
esas1 kabul edilmisti. Tiirkiye ile Hollanda arasinda yapilan anlagmada ise, ilk
mukavele donemini tatmin edici bir ¢aligma ile tamamlayip da, ¢aligma sézlesmesini
yenilemis bulunan Tiirk iscilerinin Tiirkiye'ye yapacaklar1 yolculugun birinin

masraflarinin igverence karsilanmasi 6ngoriilmiistii.
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Yapilan iki tarafli anlagsmalarin hepsinde, Tiirkiye i¢in onem tasiyan merkezi
sorunlardan biri de, iscilerin tasarruflarimin Tiirkiye'ye aktarilmasi olmustur. Sadece
Libya ile yapilan 6n anlagsmada, bu aktarilabilir kismin, is¢inin iicretinden elde
edecegi gelirin yiizde 80'1 ile smirlandirildigr goriilmektedir. Yurtdisinda calisan
iscilerin  kazanclarindan yapacaklar1 tasarruflarimin  Tiirkiye'ye gonderilmesi,
ozellikle, yurtdisina is¢i gdnderiminin hizla artmasindan sonra 6nem kazanmis; Tiirk
hiikiimetinin genis c¢apta isci gonderimi isi ile bizzat ilgilenmesinin en biiyiik
nedenlerinden birini olusturmustur. Yurtdisina gonderilen iscilerin, geldikleri yeni
tilkelerdeki yeni ¢evrelerine uyumlarinin saglanabilmesi de iki tarafli anlagmalarda
ele alinan 6nemli sorunlar arasindadir. Almanya ve Belcika ile yapilan iki tarafli
caligma anlagmalarinda, igverenler icin, getirilen Tiirk iscilerine makul {icretlerle ev
bulabilme ve dil kurslar1 acma gibi yiikiimliiliikkler getirilmistir. Almanya ve
Hollanda'da bu konuda yardimlarindan yararlanilabilecek cesitli dini cemiyetler ve
sosyal yardim dernekleri bulunmaktadir. Almanya ve Belcika'da ise alinan maden
is¢ilerinin ozel olarak diizenlenmis bulunan psikolojik yonlendirme programlarina
katilmalar1 saglanmaktadir. Bu programlar, yeraltina inmeden ©nceki giinlerde

uygulanmaktadir (Abadan vd., 1976).

Tiirkiye'nin, Tiirk iscisi calistiran iilkelere yaptig1i sosyal giivenlik
anlagmalarinda, genel olarak, anlasmay1 imzalayan her iki tarafin yurttaglar icin de
bu haklar karsilikli olarak taninmig bulunmaktadir. Bu anlasma metinleri bir biitiin
olarak uygulanmasi gereken metinler sayilmaktaysa da, yerel olarak, cesitli
yonetimlerin uygulama ve anlayislarinda farkliliklar goriilebilmektedir. Anlasmalarin
sagladig1 sosyal giivenlik haklar1 su basliklar altinda gruplandirilabilirler: koruyucu

saglik tedbirleri; hastalik sigortasi; Is kazasi ve isle ilgili hastaliklara karsi sigorta;
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igsizlik sigortasi; emeklilik; analik; ¢cocuk tazminati; 6liim ve daimi maluliyet; geride

kalan aile iiyelerine yardim.

Miizakereler yoluyla elde edilmis haklar ne olursa olsun, Tiirk is¢ileri,
calistiklar1 tilkenin yerlisi olan iscilerin sahip olduklar1 sosyal giivenlik duygusu
icinde calisamamiglardir. Gergekte Tiirk ig¢ilerinin ailelerini yanlarma alabilmeleri,
birlikte yasayabilmeleri bile, calistiklar1 yabanci iilkenin izni ile olmakta; bu izni
alabilmek icin ig¢inin bir ya da (Almanya'da) iki yildir yabanci ilgili iilkede
calismakta oldugunu, devamh ¢aligma hakkina sahip isci oldugunu ve kazanci ile
ailesine uygun bir ev kiralayabilecek durumda bulundugunu ispat edebilmesi
gerekmistir. Almanya'da igsizlik sigortast hakkindan, sadece, gecici olmayan calisma
izni alabilmis olan Tiirk is¢ileri yararlanabilmistir. Baz1 Alman eyaletlerinde ise, ayn1
haktan sadece devamli olarak is talep edebilecek hukuki statiide olanlar
yararlanabilmekte; ikamet izni ile ¢alisan iscilere bu haktan yararlanma olanagi
taninmamaktadir. Almanya ve Belcika ile yapilan sozlesmeler de ise, c¢ocuklari
Tiirkiye'de yasayan bir is¢i icin, ¢ocuk tazminati kismi bir tazminat olarak
o0denmektedir. Emeklilik i¢in ddentinin tespitinde ise, sosyal giivenlik anlagmalar1
yapilan {iilkelerden hicbiri igin, is¢ilerin daha onceki yillarda Tiirkiye'deki ¢aligma
hayatlarindan elde etmis bulunduklar1 sigorta ve emeklilik durumlarinin hesaba
katilmamas1 ongoriilmemistir. Tiirkiye'de calisan bir is¢i 55 yasinda emekli olabildigi
héalde, Almanya'da calisan Tiirk iscilerinin, 55 yasindan sonra, emeklilik alabilmeleri
icin 7 yi1l beklemeleri, ya da en az iki yil bekledikten sonra cok az bir toplu
tazminatla yetinmeleri gerekmektedir. Son bir nokta da, Almanya'da ¢alisan Tiirk
iscilerinin kaza ya da is gormezlik tazminatlarindan yararlanabilmelerinin

Almanya'da daimi ikametgihmin olup olmamasina bagli bulunmasidir. iki tarafls

44



anlagmalardaki sosyal giivenlik haklarinin durumu iizerinde yapilan bu kisa
degerlendirme gostermektedir ki, dis iilkelerdeki Tiirk is¢ilerinin, sosyal giivenlik
haklar1 agisindan hukuki durumlari, tamamen, iscilerin caligtiklar: iilke hiikiimetleri
tarafindan iscilere taninan hukuki statiiye bagli bulunmaktadir. Bu statii ise, sik sik,
kisitlayict yasama Onlemleri tarafindan daraltilmakta olan bir statiidiir. Tirk
iscilerinin durumlar iilkeden iilkeye degisiklik gostermekte ise de, hicbir iilkede, o
tilkenin yerlisi olan iscilerle aym1 haklara, ayni hukuki statiiye sahip
bulunmamaktadirlar. Isci miibadelesi sorunlarina iliskin bu karsilikli anlasmalara
katildig1 giinden beri Tiirkiye'nin karsisindakilere kabul ettirebildikleri pek az
olmustur. Tiirkiye'nin karsisindakiler bu anlagsmalarda ne Onermislerse, Tiirkiye
kendi Oniine konulanlar1 kabul etmis, yurtdisina gonderilen iscilerin gonderimini
azaltmak, azaltmamak gibi araclarla, yabanci devletlerle miizakerelerde kullanilacak

bir agirlik kazanmayi diistinmemistir (Kiligarslan, 2006)

Tiirkiye’de her donem yurtdisina isci gonderme isi resmen Is Kurumu ( Is ve
Isci Bulma Kurumu) tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte yurtdisina gitme
cabasi icinde bulunanlarin, bu konuda her tiirli fedakérliktan kacinmamalari,
birtakim gayri resmi yollarin denenmesine yol agmis ve bu islerle ugrasan birtakim
kimseler ortaya ¢ikmigtir. Toplumda yurtdisinda ¢aligmaya yonelen bireylerin ortaya
cikardigr sosyal hareketlilik resmi ve gayri resmi yolda, yurtdisina gonderme
faaliyetlerinde ayni sonucu dogurmustur: Daha ¢ok insami yurtdisina gdndermek.
Yurtdigina is¢i gondermek resmi bir tutum, bir devlet politikast halini alinca,
yurtdisinda ¢aligmak isteyenler 6nce resmi kanala bagvurmuslardir. Bununla birlikte
siranin ge¢ gelmesi ve elemelerde kaybetmeye ragmen yurtdisina gidiste israrli

olanlar gayri resmi yollara bagvurmaktadirlar. Yurtdigina gitmek amacinda olanlar,
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gidislerini onceye almak, kolaylastirmak, saglamlastirmak icin asagidaki davranislara

yonelmektedirler:

e Resmi yollarda ortaya ¢ikan davranislar:

[] Birden fazla sehirde kayit yaptirmak

[J Degisik meslek bildirmek

'] Is takipgilerinden, aracilardan yardim ummak

[J Bedeni arizalarim1 saklamak

[J Turist pasaportu ile yurtdisina ¢ikip sans denemek

e Gayri resmi yollarda ortaya ¢ikan davraniglar:

[] Yurtdisina isci gondermeyi is edinenlere bagvurmak

[J Sahte pasaport ve evraklara umut baglamak

[] Kacak is¢i ¢calistiranlarin yaninda caligmak

Yukarida ana hatlariyla ortaya konan davraniglarda ortak yon yurtdiginda
calisma istegidir. Bu donemde isci olarak yurtdigina gitme istegi ve segenekleri farkll

olmakla birlikte bunlar1 aciklamak suretiyle su sekilde siralayabiliriz.

e [IB.K. Araciligi ile Anonim Is Bulup Gitme: Sadece basit ve kolay olusu
degil, en masrafsiz ve en garantilisi olusu bakimindan da 1.1.B.K. araciligi ile
yurtdisina cikig, belirtilmesi gereken baslica alternatif olmustur. Bu, bir yillik
kontratlarla olmus, bu yolla yurtdisina gidebilmek icin bir takim islemlere
katlanilmistir ki, biitiin bunlar bircok go¢men - is¢i adaym bu isten vazgecirmistir.

Bekleyenler uzun listeler halinde siranin kendilerine gelmesini beklemiglerdir.

e [IB.K. Aracihg: ile Ismen Cagrili Gitme: Dis iilkelerde is bulup kendi

adina ismen ¢agrili ¢ikis imkami bulabilmis kimselerin siki saglik muayenelerinden,
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yastan, 0gretim durumlarindan fazla korkmalar1 gerekmemistir. Seyahat masrafi da
olmayan bu kimseler icin bu isin zor yani, Avrupa iilkelerinden ismen cagri
yaptirabilecek olanaklari, cevreyi bulabilmek olmustur. Uygulamada, sadece,
kendileri daha once yurtdigina gitmis, uzunca bir siireden beri disarida ¢alismakta
olan ve igverenlerinin giivenini kazanmig Tiirk iscileri araciligi ile bu ismen cagr1 isi
saglanabilmistir. Bu nedenle de, ismen cagrili gidebilme, ancak pek az insan igin
¢oziim getirebilen bir yol olarak kalmistir. Ismen cagrili gidebilme, cok biiyiik bir
cogunlukla, yurtdisindaki is¢ilerin yakin aile iiyeleri i¢in miimkiin olabilmis, ayni
haneden birden daha c¢ok insanin yurtdiginda ¢aligmaya gitmis olmasinin nedeni de
bu yakin akrabalik iligkisine dayali olma durumunun sonucu olmustur. Yurtdisina
giden iscilerden cagrili giden kisiler ya babasi tarafindan ismen c¢agrilan kiz ya da
erkek cocuk, ya da agabeyi veya kardesi tarafindan ismen cagrili giden kimselerden

olusmustur.

e Turist Olarak Gitme: Is bulabilmek igin dogrudan dogruya Avrupa
ilkelerine gitmek; yani, «turist» olarak gitmek, bir tek avantaj saglamis, isciler bu
yolla IIBK listelerinde beklemek zorunda kalmaksizin, yurtdisma gidecek
hazirliklarin1 yapar yapmaz gidebilmiglerdir. Ama bdyle macera seklinde bir
yolculugun bir¢ok yonden agir bir maliyeti olmus, «Turist is¢iler», yurtdiginda bir i
bulabilme garantisi olmadig halde, yola c¢ikmislardir. Ayrica gittikleri iilkeler
zorunlu olarak ancak vize alabildikleri iilkeler olmustur. IIBK'dan gidemeyenler, bu
kanaldan gitmek icin yas1 geckin olanlar, yurtdisindan akrabasi olmadig1 i¢in ismen
cagr1 yaptiramayanlar, yakinlarinda Koy Kalkinma Kooperatifleri (KKK) olmayanlar
veya bu kooperatiflere girecek parayr bulamayanlar, dis iilkelerde yasal - olmayan

yollardan «turist» olarak gidip is aramay1 diisiinen ilk isciler olmustur. Resmi
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kanallardan is¢i olarak gonderilebilme olanaklarina karsi gilivensizlik ve umut
kiriklig1 duyulmasi turist isci olarak gitme yolunu giiclendirmistir. Bir baska tahrik
unsuru da, dig iilkelere gidenlerin iyi para kazanmalari, yaptiklari tasarruflarla
memleketlerinde ev, arsa, tarla, traktor almalar1 ve geride kalanlara bol para
yollayabilmeleri olmustur. Bu uyarilarin etkisi, zaman faktorii ile baglantili olarak
beklenenden daha da genis boyutlara ulagsmistir. Biiyiik sayilarda turist isci gocleri de
kisa bir zamanda ortaya ¢esitli dolandiricilik usullerinin ¢ikmasina yol agmus; bir
kistm dolandiriciliklar kisisel sahtekarliklarla, bir kismm da biiyiikce oOrgiitlerle
yiiriitiilmeye baslamistir. Almanya'ya gitmek icin Italya ve Avusturya'ya gitmeye; ya
da Isvigre'ye gitmek icin Italya'ya, Isvicre'den de Almanya'ya gitmeye kadar varan;
veyahut da Dogu Avrupa iilkelerinde dolasip Almanya sinirina buralardan girmeye
calisan sahte turistik otobiis gezileri tertiplenmeye baglamis; biitiin bunlarla is¢ilerin
umutlar1 ve paralar1 istismar edilmistir. Avrupamin cesitli kentlerinde is
komisyoncular1 tiiremis; bu kimseler yerlerini yurtlarin1 birakip Avrupa'ya gelen
turist is¢ilere calisabilecekleri isler bulmayr vaat ederek paralarimi almis; bu yolla

astronomik haraglar almiglardir (Abadan vd., 1976).

e Ailelerin Birlestirilmeleri ve Evilenme ile Gitme: Is¢i kaydimin sonu
yaklastikca, uzun bekleme listelerinden dolay1 aile birlesmeleri ve evlilik gibi baska
modeller de gelismistir. Kirsal bolgelerdeki muhafazakéar Tiirk erkekleri kadin
gocline ve eslerin birlikte gogiine gecmise oranla daha fazla riza gostermeye
baglamislardir. Once gogmenlerin yerlesmesiyle birlikte dzellikle sosyal icerikli aile
birlesmeleri gerceklesmistir. Bu aile birlesmeleri esnasinda Almanya’da kadin iggiicii
agirligi fark edilmis ve bunu ekonomik nedenlerden kaynaklanan aile birlesmeleri

takip etmistir. Buna karsin bu modelin sayisal etkisi ¢cok fazla abartilmamalidir.
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Ikamet ve calisma izni gibi yasal statiilere sahip Tiirk uyruklu veya gidilen iilke
uyruklu kadinlarla evlenmek suretiyle goc etmek ozellikle 1980°li yillardan sonra
gelisen ve oldukga ilgi uyandiran bir modeldir. Ozellikle Alman hiikiimeti, istismar
unsurlart ihtiva eden bu modele karsi tedbirler almak durumunda kalmis ve yasal
statiiniin taninmasini belli siire ve sartlara baglayarak geciktirmistir. Buna ragmen,
Almanya’da igsizlik oraninin yiiksek olmasi ve alternatif go¢ modellerinin zorlugu
ozellikle vasifsiz iggiicline sahip olanlar icin evlilik gociinii tek ¢ikar yol haline
getirmis ve kamuoyunu da bir hayli mesgul eden “ithal damat” kavrami literatiire

girmistir (Yildirimoglu, 2005).

Yabanci is¢i istihdam eden iilkelerin sart gordiikleri bazi islemleri yerine
getirdikten sonra, dig iilkelerde hukuki statii icinde calismakta olan iscilerin aile
iyelerini yanlarina almalar1 ve boylece isci ailelerinin yeniden birlestirilmelerinin
saglanmas1 kolaylikla miimkiin olabilmistir. Bircok iilkede bu konudaki en zor sart,
is¢inin ailesini yanina aldiktan sonra ailesine oturulabilir bir ev kiralayabilecek
durumda oldugunu ispat edebilmek olmustur. Bunu ispat edebilecek durumda olan
her isci, esini ve yas1 18'den kiigiik olan diger aile iiyelerini yanina alabilmistir.
Ayrica belirtilmesi gereken bir bagka nokta da, Avrupa iilkelerindeki «aile»
kavraminin, Tiirk iscilerinin yasam anlayiglarinin gerektirdiginden farkli olmasi; bu
nedenle de, eslerini ve cocuklar1 yanina getirdikten sonra bile, baz1 Tiirk iscilerinin
bakmakla miikellef olduklar1 bazi yakinlarindan ayri kalmalari 6nlenememistir.
Yaglar1 15-18 arasinda olan bu aile iiyeleri de Avrupa iilkelerinde cogu kez is
bulabilmislerdir. Avrupa iilkelerine geldikleri zaman hemen ig arayamamaislar, fakat

ikamet izni aldiktan sonra taktik bakimdan elverisli duruma ge¢cmis ve bundan sonra

49



i arayabilmis, bulabilmislerdir. Egler ise, zamani1 geldiginde caligma izni almakta

hicbir giicliikle karsilagsmamiglardir.

Isci ¢ocuklar1 bazen de «dgrenci» olmak icin gelmislerdir. Avrupa iilkelerinde
calismakta olan bircok Tiirk is¢isi samimi olarak cocugunu Avrupa'da yaninda
okutmak icin getirmistir Fakat dil giicliikleri yiiziinden bu isi basaramayan isci
cocuklar1, sonunda, cogu kez birtakim basit islerle yetinmek sartiyla, is aramaya
baslamisglardirlar. Bazilar1 ise «0grenci» olarak yurtdisina gitmek istiyormus gibi
goriinmekle beraber, bunlarin asil niyetleri, dig iilkelerde kéarl igler bulup ¢aligmak

olmustur.

o Koy Kalkinma Kooperatifleri Kotalarindan Gitme: Koy Kalkinma
Kooperatiflerine (KKK) girmek, yurtdisina gitmek isteyenlerin bu sansini artirmastir.
Bu kooperatiflere girenler i¢cinde cogunun tek giris nedeni bu olmustur. KKK ne iiye
olan iscilerden tiyelik icin belirli bir para aliyor ve bu paray: verip kooperatife iiye
olanlar1 Avrupa iilkelerindeki islerde ¢alismak iizere derhal gonderebiliyordu. Devlet
tarafindan kooperatifciligi destekleyip koyleri kalkindirma adma 1966 yilinda kirsal
kesimde kurulan bu kooperatiflere liye olanlara veya bu kooperatiflere yurtdisina is¢i
gondermede prensip olarak Oncelik verilmisti. Fakat zamanla, [.I.B.K.’dan uzun
beklemelerden sonra gidebilme durumunun yarattigi sikayetlere benzer sikayetler
K.K.K. lar yolu icin de isitilmeye baslamistir. Kooperatifler araciligi ile yurtdisina
gitme isinde tikanikliklar bagladik¢a, yurtdisina ¢ikmadan Once iiyelerden alinan
katilma paylar1 da yiikselmeye baglamistir. Bu parayr vermeden, iiyenin yurtdisina
is¢i olarak gonderilmeyi, bir aday olarak bile diistinmesi miimkiin olmamistir

(Abadan vd., 1976).
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e Pasaport Ticareti ile Gitme: Yurtdisindan donen iscilerin pasaportlarina
yiiksek fiyatlar verilmis. Bu degerli belge konusunda ciddi bir ticaret baslamistir.
Bazi hallerde, bu pasaportlar i¢cin verilen paralarin disarida is bulup c¢aligmak

sayesinde kisa siirede telafi edilebildigi diisiincesi hakim olmustur.

2.1.2.(1973 - 1979 ) Donemi: Aile Birlesmeleri ve Kacak Goc¢

Diinyadaki 1973 petrol bunalimi ve sonrasindaki ekonomik durgunlugun
ardindan Avrupa ilkeleri sistemli gd¢ alimmi durdurmak zorunda kalmastir.
Fabrikalarin durmasi, toplu olarak isten cikarimlarin artmasi sonucunda issiz
sayisindaki hizhi artis ve yabanci iscilere yonelik artan tepki iizerine, Federal
Almanya 23 Kasim 1973 tarihinde aldig1 kararla, Avrupa Toplulugu’na iiye olmayan
tilkelerden gelen iscilerin iilkeye alinmasini durdurmustur. Federal hiikiimetin aldig1
bu karar Alman isveren ve is¢ileri memnun ederken, karar sonrasinda Tiirkiye’de
faaliyet gosteren Alman Irtibat Biirosu c¢alismalarim askiya almustir. Tiirkiye
acisindan bu donem i¢in mutlaka belirtilmesi gereken bir husus, 1973 yilina kadar
nitelikli is giliciiniin %17’sini yurtdisina gonderilmis oldugudur. Tahminlere gore
1964-1973 willar1 arasinda yurtdisina giden nitelikli iggiicli arasinda yaklasik 9 bin
kadar da ilkokul 6gretmeni de bulunmaktaydi ve bunlar endiistri is¢isi konumunda
calismislardir. Bu iscilerin yurtdisina gidebilmeleri i¢in asil mesleklerini gizledikleri
anlagilmaktadir. Sadece 1973 yilinda Tiirkiye’den Federal Almanya’ya 103.753 is¢i
gelmesine karsilik, 1975’de sadece 640 is¢iye calisma izni verilmistir. Ancak aile
birlesmeleriyle birlikte Almanya’daki Tiirk varligi 1975 yilinda 1 milyon sinirmi
asmustir. Ikili isgiicii anlasmalarinin ¢ogu, Avrupa’da is¢ci alimmn durduruldugu

1973-1974’ten sonra en azindan fiili olarak degistirilmistir.
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Gecici yabanci isciler, yerlesik gd¢cmenlere doniismekteydiler ve Avrupa
hiikiimetleri, uluslararas1 orgiitlerin ve kendi is¢i sendikalarinin baskisi altinda,
yabanci iscilerin cogunu ulusal sosyal refah mevzuatmin tam korumas altina alarak
onlarin yerlesmesini tanimay1 kabul etti. Boylece 1970’li yillarin ortalarinda yabanci
iscilerin cogu issizlik yardimi ve cocuk Odenekleri de dahil olmak {izere,
bulunduklar1 iilkenin sosyal giivenlik programlarindan tam olarak yararlanmaya
basladilar. 1973-1974 yillarinda is¢i aliminin durdurulmasi karariyla geri donmesi
planlanan yabanci isg¢ilerin sayis1 beklenenin altinda kalirken diger yandan da;
Federal Almanya Cumhuriyeti’nde, yabanci isc¢i aliminin siirmesini ancak bir ya da
iki yillik calismadan sonra siki bir bi¢cimde izlenen is¢i rotasyonun uygulamasini
savunan isgveren birlikleri ve bazi yerel yOneticiler ile uzun siiredir Almanya’da
bulunan gé¢menleri entegre etmek isteyen sendikalar ve gogmenlere yardim orgiitleri
arasinda bir i¢ tartisma baglatmistir. Aymi yillarda Federal Almanya ve is¢i alan diger
Bat1 Avrupa iilkeleri, yeni gelen iscilerin istihdam edilmesini sinirlama getiren, fakat
yerlesmis bulunan iscilerin ¢coguna da isterlerse, iilkede kalmalarina izin veren

politikalar1 kabul etmislerdir.

Aile birlesimi, genel olarak, anayasanin 20. maddesinin 1. fikrasinda
belirtilmis olan soysal devlet ilkesi ve 6. maddesinde belirlenmis olan evlilik
kurumunun ve ailenin korunmasi kapsamina girmektedir. Bu konuda Avrupa
iilkelerinde daha somut yasal diizenlemeler mevcut degildi. Ornegin Almanya’da;
“yabanci iscilerin aile mensuplarinin Federal Almanya’ya daha da artan sayida
diizensiz bir bi¢imde tasinmalarinin zararhi etkilerini engellemeyi” hedefleyen
Haziran 1965 tarihli Yabancilar Politikasina Iligkin Ilkeler temel alimyordu. Eyalet

Icisleri Bakanlar1 Konferansi’nca yukaridaki hedefin yami sira ilkelerde olasi bir aile
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birlesiminin hangi kisiler icin gegerli olup olmadigina ve birlesim uygulamasinin 6n
kosullarina dair tanimlamalar getirilmisti. Buna gore aile birlesiminden yalnizca
yabanci iscinin esi, yirmi bir ve daha kiiciik yasta olan cocuklar1 yararlanabiliyordu.
Aile birlesiminin gerceklesmesi ayrica ailenin ikamet i¢cin “uygun” bir konutun
varliginin ispatina bagliydi. Bu kosulun ilkesel olarak makul olmasiyla birlikte,
elestirel yaklasildiginda belirtilmelidir ki, yabancilar i¢in bu kosulun yerine
getirilmesi gercekte ¢ok zordu. Zira 6zel kiralik ev piyasasinda bir¢ok ayrimeiliklara
maruz kalmalar1 yaninda, 6zellikle 1960’1 yillarda ailelere uygun konut bulmak da
olduk¢a biiyilk bir sorundu. Zaten daha ©Once de, yabanci iscilerin Alman is
piyasasina alinma siirecinde, bu konuya iligkin (ya da evliliklerin devamini
saglayabilecek kosullar1 hazirlamak gibi konularda) herhangi bir 6nlem alinmamusti.
Ciinkii boyle bir Onlemin alinmasi, o yillarda devletin yabancilarin istihdam
edilmesine iligkin resmi goriisiinii olusturan rotasyon modeli ile celigirdi.

Ozetle, aile birlesiminin, kamu hizmetleri sektoriinii bundan dogabilecek
maddi yiiklerden korumak ve yabancilarin is potansiyelinden azami diizeyde
yararlanabilmek suretiyle, biirokratik diizenlemeler ve resmi mercilerin genis takdir
yetkilerine birakilmis hukuki hiikiimler yoluyla zorlastirildig: belirtilebilir (Okyayuz,
1999: 39). 1976 yili sonlarindan itibaren ise go¢ siirecinde yeni gelismeler gozlenmis
olup, Bat1 Avrupa iilkelerine gelen Tiirk sayisinda artig, geri donenlerin sayisinda ise
diisiis yasanmustir. 1977 yilinda gelen ve ayrilanlarin sayisi neredeyse esitlenirken,
bu yildan sonra siire¢ tekrar tersine donerek, 1980’e ulasildiginda adeta 1973’ilin

tekrari ile karsilagilmis, gelenler ayrilanlarin {i¢ katina ulagsmigtir (Turan, 1997: 17).
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2.1.3. (1980 — 1993 ) Donemi: Siyasi Nedenlere Dayal Gocler

1970’lerde Tiirkiye’deki karisik siyasi ortam sonucu ortaya ¢ikan anarsi ve
1980’lerdeki askeri rejimden dolayr basta Almanya olmak iizere Bati Avrupa
lilkelerine bircok insanin gitmesinin itici faktorleri arasinda yer almistir. Ornegin
Almanya’da Tiirk vatandaglarina 5 Ekim 1980 tarihinde, sahte iltica taleplerini
onlemek icin tedbire basvurduklarini, {i¢ yil sonra bu kararin gozden gecirilmesinin
Ongoriildiigiinii ancak bu durumun, tedbirin daha once gozden gecirilemeyecegi
anlamina gelmedigini belirterek, vize zorunlulugu koymustur (Giir, 1993: 40). 1976
yilinda sadece Almanya’ya iltica talebinde bulunan 809 kisi varken Tiirkiye’deki
siyasi karigikliga bagli olarak bu sayr 1977 yilinda 1168, 1978 yilinda 7419, 1979
yilinda 13246 kisi, konulan vize uygulamasina ragmen ozellikle 1980 yilinda,
57.300’e ulagsmigtir. Bu durumun O6zellikle tiim Bati Avrupa iilkeleri i¢in gecerli
oldugu sdylenebilir.

2.1.4. 1993 Sonrasi Gocler: Evlilik Gocleri

1993’den giiniimiize kadar olan go¢ evresinde artik aile birlesmeleri de
hemen hemen bitmis, go¢ sadece evlilik (ya yurtdisinda yasayan bir Tiirk kiziyla
veya gidilen iilke vatandasi olan bir kadinla) yoluyla ya da illegal yollarla kiiciik
caph olarak devam etmektedir. Fakat Bati Avrupa’daki Tiirk niifusunun artisi,
oradakilerin nispeten yiiksek niifus artis hizi sayesinde hala devam etmektedir. Bu
donemde Tiirkiye’den Bati Avrupa’ya kalici olarak gitmek, orada kalmak gerek o
tilke insanlarinin gerekse hiikiimetlerinin tutumlar1 neticesinde olduk¢a zorlagmistir.
Bu Almanya o6rnegi ile daha iyi anlasilabilir: Bu donemde Federal Almanya
Cumbhuriyeti ile Demokratik Alman Cumhuriyeti’'nin birlesmesi sonucu Almanya’da

sosyal ve ekonomik dengeler degismistir. Dogu Almanya’da yasayan insanlarin
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gelismis bati1 pazarina girmesi, bu pazarda etkin olan go¢menleri 6zellikle Tirkleri
biiyiikk 0ol¢iide olumsuz olarak etkilemistir. Bu donemde Tiirklerin yasamaya
basladig1 ekonomik sikintilarin yami sira kg1 davramiglarda da artis gdzlenmistir.
1993 de Solingen’ de bir Tiirk hanesinin kundaklanmasi bu tutumun ac1 ve somut
orneklerinden birini olusturur. Almanya’da 1 Ocak 1991°de yiiriirlige giren yeni
yabancilar yasasi, gen¢ kusagin Alman vatandaghigina gecisini kolaylastirirken,
uzayan issizlik durumunda oturma hakkini kisitlayan hiikiimler tagimaktadir. Yasa
ayrica, ailelerin birlesmesini de kisitlayici kosullara baglamis durumdadur. Ikinci ve
iciincii  kusak yabancilarin eslerini getirebilmeleri, 8 yildan beri araliksiz
Almanya’da yasamis ve yetiskin olmalar1 sartina baglanmistir. Yeni gelen ese ise
ancak 5 yil gectikten sonra bagimsiz bir oturma izni ya da calisgma hakki
verilmektedir. Yasadaki kisitlamalara ragmen Alman vatandashigina gecisin
kolaylastirilmasi, Federal Almanya’mn entegrasyon yolunda olumlu diisiincelerinin
oldugu isaretini vermektedir. Fakat bu katkinin entegrasyon siirecine tam anlamiyla
iyi niyetle yapilmaya ¢alisilmasi énemli bir husustur. Yeni kanunun, Almanya’daki
Tiirk goc tarihinin onemli bir noktasim olusturmasimin nedeni ise, getirilen yeni
diizenlemelerin her ne kadar Tirklerin beklentilerinden uzak olsa bile; 6zellikle
ikinci nesil Tiirklerin, Alman vatandashigma gecislerinde kolayliklar tanimas1 ve bu
sayede ozellikle politik ve sosyal alanda sdz sahibi olmak i¢in Tiirk toplumuna yeni
ufuklar agmis olmasidir (Sen vd., 2008: 19-20).

Yine bu donemde evlilik goclerine ek olarak, yonii Bati Avrupa iilkeleri
olmasa da soguk savas doneminde demir perde iilkeleri olarak nitelendirilen tilkeler
basta olmak {iizere cesitli iilkelere geneli resmi olmak iizere iilkemizden isci gogii

gerceklesmistir. Sekil 1 ve Sekil 2 de bu durum ayrintilartyla gosterilmistir.
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Sekil 1: Yillar ve iilkeler itibariye yurtdisina gdnderilen is¢i sayilari

Yillar ve Ulkeler itibariyle Yurtdigina Gonderilen iggilerin sayian
40000
[}
&
@ 20000 =y
5 Ay
0 . T
z r r T T F § © £ =]
s :: § 833 9¢8
S & & & " B o - 3
% 7 g
Olkeler
‘-2004 2003 W 2002 N 2001 |

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), 2005.

Sekil 2: 2004 yilinda yurtdisina gonderilen iscilerin tilkeler itibariyle dagilimi

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB), 2005.
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2.2.TURKIYEDEN YURTDISINA OLAN iSCi GOCU AKISLARININ
DOGRULTUSU

Tiirkiye’den yurt disina isgiicii gogii Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Bati
Avrupa iilkelerinde ortaya c¢ikan iggiicii acigmin bu iilkelerin kendi 6z
kaynaklarindan karsilanamamasi, buna karsin bu iilkeleri giineyden cevreleyen ve
gelismekte olan Akdeniz Havzasi iilkelerinin kendi ekonomileri tarafindan istihdam
edilemeyen fazla isgiicii arziyla kars1 karsiya kalmas1 sonucunda ortaya ¢ikan biiyiik
go¢ hareketlerinin bir parcasimi olusturmaktadir (DPT, 2001). Bu durum koloni
iligkileri olanlar1 eski kolonilerden, olmayanlar1 ise daha az gelismis iilkelerden faal
niifus fazlalarim istemeye yoneltmistir. 1960 yilina kadar Tiirkiye bu siirecin i¢inde
yer almazken, 1960’1 yillarla birlikte once Almanya, ardindan da diger iilkelerin
talepleri ile yurt disina isci gondermeye baslamistir (Abadan-Unat, 2002).

Onceleri Tiirk iscileri yurtdisma ¢ikmakta pek istekli davranmamuslardir.
Fakat 1960 yilina yakin giinlerde, Tiirk iscilerinin, gegici is birakmalarla Tiirkiye'ye
ziyarete gelebilmelerine izin verildikten sonra, bu durum degismistir. Gelenler,
Avrupa'daki ¢alisma kosullarinin olumlu yanlarin1 yaymislar, yeni edindikleri mal ve
paralarin  etkisiyle, yakinlarm ve cevrelerindeki kimseleri etkilemislerdir.
Soyledikleri ve yaptiklar1 genel olarak halkin dikkatinin uyanmasina yol agmus, dis
ilkelerde calisma olanag arayan iscilerin sayisinda hizli bir yilikselmeye neden
olmustur. ilk yillarda issizlik baskis1 altinda (1960°da %3.1 olan issizlik orani
1965°de %3.6, 1970°de %5.8, ve 1980’de %8.1 olmustur) yurtdisina is¢i gondermek,
is¢i arzinda bir azalma meydana getirecek ve bu yoldan istihdam sorununun
coziimiine katkida bulunulacaktir diye diisiiniilmiistiir. Fakat ne var ki 1973 yilindaki

enerji krizinden sonra, Bati’ya is¢i gocii keskin bir sekilde azalmis ve bozulan dig
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ekonomik iligkilerden dolay1 is¢i dovizleri biiyiik bir 6nem kazanmaya baglamistir.

Her ne kadar daha sonraki yillarda petrol iireten Arap iilkelerine kismi de olsa bir ig¢i

go¢ii ortaya cikmissa da, bu is¢i gocii, Bati Avrupa is¢i piyasalarina oranla ¢cok sinirl

kalmigtir. 1972 yili sonuna kadar Tiirkiye’den yurtdisina giden isci miktar1 655.000n

kisi olmus, 1973’de ise bunun 775.000 kisi oldugu tespit edilmistir. 1972’ ye gore

yurtdisina giden isciler toplam isgiicii fazlasin1 % 40.8 oraninda hafifletmistir. Ayn1

yila gore isci dovizi gelirleri-ihracat gelirleri oram %99’a c¢ikmustir. Isgiicii

gondermelerinin, yurtici iggilicii fazlasina ragmen, giden isgiicli icinde nitelikli

iggliciiniin artmasi1 nedeniyle iiretimde darbogazlar yaratmasi ve Ozellikle teknik

insan giicii aciklari meydana getirmesi s6z konusudur. 1971°de giden is¢iler icinde

nitelikli is¢i oranimin %35 dolayinda oldugu tespit edilmistir. Asagidaki Sekil 3 ve

Sekil 4’te yillar itibariyle Tiirkiye’nin ¢aligmak i¢in yurtdisina génderdigi is¢i sayisi

gosterilmektedir.

Sekil 3: 1994-2004 arasinda yurtdisindaki Tiirk vatandas: ve is¢i sayilari
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Kaynak: CSGB, 2005.
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Sekil 4: Yurtdisindaki Tiirk vatandas: ve iscilerinin iilkelere gore dagilimi
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Kaynak: CSGB, 2005.

1961 yilinda yurtdigina giden is¢i miktar1 1476 iken, bu sayi ilerleyen yillarda
biiylimiis ve 1969-1970 yilinda 100.000 i agsmistir. 135.000 lik rakamla 1973 yilinda
en iist diizeye ulagsmistir. 1961°den 1981°e kadar ise 955.000 kisi calismak igin
yurtdisina gitmistir (Talas, 1997: 194). Tiirkiye yurtdigina giden iscilerden istihdam
baskilarindan uzaklagsmak, biiyiilk miktarda doviz girdilerine ulasmak ve maliyetine
katlanmaksizin is¢ilerin niteligini yiikseltme olanagina sahip olmustur.

Tiirkiye’de 1963 yilinda fiili olarak planli doneme gecisle birlikte, kalkinma
planlarinda iilke dis1 istihdam i¢in ilke ve politikalara yer verilmistir. Ancak yedi
kalkinma planindan yalmzca I., II., V. ve VI planlarda bu konu ele alinmis, ancak
bazisinda cok az deginilirken bazisinda da yeterli ve gerekli olan politika ve
tedbirlere yer verilmemistir. Elli yillik bir zaman i¢inde yaklasik otuz iilkeye go¢
yasanmaktadir. 2004 yilinin Nisan ay1 itibariyle mevcut veriler 1s18inda, Cizelge
2.1°de goriilecegi iizere, yurtdisinda 3,5 milyon Tiirk vatandasi yasamaktadir.

Bunlarin 2 milyonu Almanya’da olmak {izere, toplam 3 milyonu Bati Avrupa
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ilkelerinde yasamaktadir. Baslangicta ¢calismak amaciyla yurtdigina giden ve belirli
bir tasarrufta bulunduktan sonra Tiirkiye’ye donmeyi planlamis olan Tiirk iscileri
bugiin kosullarin degismesi, aile diizeninin kurulmasi, ikinci ve iigiincii kusagin
yetismesi ile birlikte bulunduklar iilkelerde kendilerine bir yer edinme ¢abasi i¢cine
girmislerdir. Yurtdisinda calisan is¢iler, bdylece, konuk is¢i konumundan ¢ikmis,
yerlesik bir Tiirk varligi, ulus asir1 bir toplumsal alan haline gelmislerdir. 2002 yil1
itibariyla sayilar1 1,2 milyona ulasmistir (IIBK, 2003). Resmi yollarla yurtdisina
cikan isci sayisini ise Sekil 5’in incelenmesinden de goriilecegi iizere, 1970’1i yillarin
ikinci yarisina kadar Bat1 Avrupa iilkelerine giden is¢iler belirlerken, bu yildan sonra
Ortadogu iilkeleri ile ozellikle 1990’h yillardan itibaren eski Sovyet
Cumbhuriyetleri’ne calismak tizere giden is¢ilerin belirledigi goriilmektedir. Boylece,
Tiirkiye’den yurtdisina goc siirecini Avrupa ilkelerine, Arap iilkelerine ve eski

Sovyet Cumhuriyetleri’ne olmak iizere li¢ ana dogrultuda incelemek miimkiindiir.

Sekil 5: Yurtdisina gonderilen isci sayis1 (1961-2002)
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2.2.1.Bat1 Avrupa’ya Isci Gocii

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’mn yeniden yapilandirilmasi igin
isgiiciine olan talebin yiiksek olusu, 1955 yilindan itibaren Bat1 Avrupa’ya 6zellikle
Almanya’ya bir¢ok tilkeden isgiicli gbclerinin gergeklesmesine imkan tanimistir. Bu
donemde izl bir biiyiime temposu yakalayan Almanya’nin giderek artan is¢i agigini
kapatmak icin bu iilkeye Yugoslav ve Kuzey Afrikalilarin yam sira Italyan ve
Portekizli is¢ilerle birlikte Tiirkiye’den de gogmen is¢i girisi olmustur. Cumhuriyetin
ilanindan sonra Tiirkiye’'nin gittikce artan bir sekilde diinya ekonomisinin ve
politikasimin bir parcast olmasiyla 1950’lerde ve 1960’larda cok sayida Tiirk
vatandas1 Avrupa’daki degisik iktisadi olanaklar1 denemek amacuiyla biiyiik caph gog
hareketlerine katilmistir (Sen ve Koray, 1993: 16). Tiirk iscilerinin yurtdigina
gociiniin gelisimine kapsamli olarak deginmeden Once Tiirkiye’den yurtdisina gog
kavraminin iizerinde durmak ve bu kavrami daha iyi anlamak, bu olusumun
sebeplerini daha net olarak goriilebilir hale getirecektir.

Roma Antlagsmasi ile 1956 yilinda Avrupa Ortak Pazar iilkeleri hukuksal
varligina kavusmus ve aym zamanda bu iilkeler gergek bir gd¢ bolgesi haline
gelmistir. Tiirkiye’den Avrupa’ya gocler ozellikle o donemdeki adiyla Federal
Almanya iizerinde yogunlasmistir. Bu iilkeye gd¢ akimi, 30 Ekim 1961 tarihinde iki
iilke arasinda imzalanan Isgiicii Alim1 Anlasmasi ile baslamis, 1963’de Avrupa
Ekonomik Toplulugu Ortaklik Anlasmasi’nin imzalanmasiyla ivme kazanmistir (Sen
ve Koray, 1993: 16). Ancak, bu iilkeler 1973 yilindan sonra petrol ambargosunun
getirdigi kriz nedeniyle Tiirkiye’den isci alimini1 durdurmuslardir. Fakat 1974 yilinda
Federal Almanya’da yiiriirlige giren “Aile Birlestirme Yasasi” Tiirk is¢ilerinin

ailelerini de kendi bulunduklari iilkelere gotiirme imkan1 saglamis ve bu olay Tiirk
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gocmenlerin durumu acisindan biiyiik bir doniim noktas1 olmustur. O giinden bu
yana aile birlestirme siireci Avrupa iilkelerine yasal gociin baglica kanali durumuna
gecmistir. AB iiyesi olmayan iilke vatandasi isciler icin uygulamaya gegen bu yasa,
iscilere ancak es ve resit olmayan bir cocuklarin1 yanlarina getirebilmelerine izin
vermektedir. Cocuk i¢in Ongoriilen resit yas smirlan iilkelere gore degisik sekilde
uygulanmaktadir. Bu yas simr1 Fransa’da 21, Isvigre, Hollanda, Belgika ve
Ingiltere’de 18, Almanya’da ise 16 dir. Ayrica bu iilkelerde, aile birlestirmesinde o
ilkede bulunan aile bireyi icin belirli siire ikamet, yeterli gelir ve konut sartlari
aranmaktadir. Bu sartlar zaman zaman daha da agirlastirilmigtir. Avrupa iilkelerinin
uyguladigi bu ve buna benzer zorlastirici, kisitlayict ve sert tedbirler nedeniyle is¢i
yakinlar1 ve diger insanlar bu iilkelere gidebilmek i¢in yasal yollarin yaninda yasal
olmayan yollara bagsvurmaya baglamiglardir. Bunun sonucunda Tiirkiye’den Avrupa
tilkelerine yasa dis1 go¢ baslamistir. Bu konuda belirtilmesi gereken diger bir husus
ise 1975 yilindan sonra bu iilkelerde Tiirk niifusunun artmasi aile birlesimi
cercevesinde dogumlar yolu ile de artmaya devam etmektedir. Bati Avrupa
ilkelerinde artan yabanci niifus sonucunda dogal olarak c¢ifte vatandashk
miiracaatlar1 basitlestirilirken, sayisal olarak 6nemli artiglar olmustur. Her yil artan
oranlarda binlerce Tiirk Bati Avrupa iilkelerinin vatandagh@ni almistir. Cifte
vatandaglik dolayisiyla yerel ve genel secimlerde secme secilme hakki ve ozellikle
Schengen iilkeleri biinyesinde serbest dolasim hakki taninmistir. 1992 yilindan sonra
hareketlenen basvurular ve ¢ifte vatandaghik istekleri, ayn1 zamanda gdo¢men Tiirk
halkinin bir degisim siirecine adim attigim gostergeleridir. Ozellikle, taninan bagvuru
kolayliklari, bireyin gerek 6zgiin cevresi gerek goc iilkesiyle uyum olasiligi, Tiirk

diplomasinin bu konudaki tesvikleri, vb. ¢alismaya gidilen iilke vatandashigim cazip
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kilan baglica etkenler arasindadir. 1980'li ve 90'h yillarda Tiirkiye'den gelen iltica
taleplerinin s6z konusu iilkelerde artmaya basladigi gozlenmistir. 1988-1997
yillarinda binlerce Tiirk’iin iltica talebi bu iilkeler tarafindan dikkate alinmistir.
Ancak, bu grubun cok kii¢iik bir kesiti bu iilke hiikiimetleri tarafindan miilteci olarak
taninmistir. Sonugta, bir yandan bu iilkelere akin azalirken, beri yandan, siyasi
gerekceleri reddedilen gogmen adaylar iskandinav Ulkeleri, A.B.D. ve Kanada'ya
yonelmektedirler. Bati Avrupa'da barinan kacak gocmen sayisini belirlemek giictiir
ancak Tiirkiye'den gelenlerin sayisinin artmasi beklenmektedir.

Son yillarda Tiirk niifusunun Bat1 Avrupa iilkelerinde go¢ ile artmasina asil
neden olan yegine yol evlilik yoludur. Bilindigi iizere aile birlesimleri go¢cmen
gruplarda 6zellikle ekonomik ¢ikarlar dogrultusunda sekillenmektedir. Ancak, ileri
tarihlerde, Tiirkiye'nin Avrupa Birligine tam iiyeligi s6z konusu oldugunda,
uluslararast dolagim ve ticari iliskilerin kamg¢ilanacagi varsayilmaktadir. Bu alanda
gorgiil kanitlar olmamasina ragmen, tam iiyelikten sonra Avrupa'da halen yasayan
Tiirk go¢menlerin konumlari, serbest dolasim haklari, vs. siiphesiz degiseceklerdir.

Cizelge 2: Yurtdigina gonderilen iscilerin iilkelere gore dagilimi (1961-1980)

Ulkeler 1961-73 | 1974 1975 | 1976 1977 1978 | 1979 | 1980
Almanya | 648.029 | 1.228 640 | 2.101| 2413 | 1.333| 933 | 764
Hollanda 23.359 | 1.503 32 98 83 48 40 32
Fransa 45.366 | 10.577 25 6 15 13 11 21
Avus. 34461 | 2501 226 672 583 54 23 | 944
Belcika 15.309 555 59 72 45 41 27 35
Isvicre 6.360 770 229 281 246 326 | 406 | 536

Kaynak: C.S.G.B.,1981

Tiirkiye’nin 1960’11 yillarin basindan itibaren yurtdisina isgiicii gonderme
istemi birka¢c nedene dayanmaktaydi. Tiirkiye bu yillarda ithalatta ikameci bir
sanayilesme politikast izlemekteydi ve ekonomik gelismenin Oniindeki en 6nemli

engellerden biri olarak 6demeler dengesindeki acik goriilmekteydi. Bu baglamda o
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donemde ihracat ve turizm gelirleri diisiik olan Tiirkiye icin is¢i dovizleri 6nemli bir
potansiyel kaynak olusturuyordu. Ayrica tarimdan sanayilesmeye geg¢isin getirdigi
igsizlik sorununun bir Olglide yurtdisina isgiicii  gondererek hafifletilmesi
planlaniyordu. Bunun yaninda yurtdigina gonderilen iscilerin yurda doniislerinde
cesitli beceri ve niteliklere sahip olacaklar1 ve bu kisilerin yerli sanayiye faydasinin
olacag1 da diisiiniilmekteydi. Bati Avrupa iilkelerinin isgiicii ihtiyac1 da Tiirkiye’nin
bu gereksinimleriyle rtiismekteydi (Sen ve Koray, 1993: 12-13). Avrupa iilkelerine
yonelen Tiirk isgiicii akimi 1970’lerden itibaren sekil degistirerek kalic1 hale
doniigsmiis, 1980’1i yillarin sonlarindan itibaren gecici isgiicli toplumundan kalic1 ve
yerlesik bir toplum bicimine doniismeye baslamistir. Ik baslarda iscilerimiz de
gecici bir siire yurtdisinda kalip tasarrufa agirlik vererek yurda dondiiklerinde
geleceklerini garanti altina alma c¢abalar1 hakim olmustur. Bu donemde konuta ve
gecime yOnelik maliyetler miimkiin oldugunca diisiik tutularak Tiirkiye’de yasayan
aileyi destekleme egilimi On plana ¢cikmistir. Ancak ailelerin Almanya’ya gelmesiyle
tiketim egilimleri de degisime ugramis, tasarruf egilimi giderek zayiflamistir.
Avrupa’ya is¢ci gogliniin 1974 yilindan sonra diisiik diizeylere inmesiyle birlikte
Tiirkiye’den Ortadogu iilkelerine dogru bir akim baslamistir (Cizelge 4). Fakat bu
akim Avrupa’ya olan go¢ yogunlugunda ve niteliginde olmamistir. Tiirkiye’den
Avrupa’ya olan gocler, 1980°li yillardan itibaren {iilkeye kesin doniislerin
baslamasiyla birlikte farkli bir nitelige biiriinmiistiir. Daha sonralar1 ise daha cok
politik, kisa donemli ve siireklilik gostermeyen go¢ akimlari olmustur. 1950'1erden
itibaren Bat1 Avrupa iilkelerine gereksinim oraninda insan giicli alimi 6zellikle bu
iilkeleri ¢evreleyen Giiney Avrupa iilkelerinden ve Ingiltere, Fransa, Hollanda ve

Bel¢ikamin eski somiirgeleri olan Uzak Asya ve Afrika iilkelerinden yapilmistir.
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Ikinci Diinya Savasindan yenik ¢ikan ve biiyiik zararlar goren Almanya, yeniden
kendini onarabilmek ve hem de {iistiin rekabet giiciine sahip olup diinya pazarlarina
acilabilmek icin 1954 yilinda baslayarak, sirasiyla Yunanistan, Ispanya, Portekiz,
Tiirkiye, Yugoslavya ve Tunus gibi iilkelerden hareketli, gen¢, ucuz ve saglam insan
giicii transferi yapmistir.Bu gociin temel nedeni, hizla endiistrilesen bolgelerde ortaya
cikan isgiicii ihtiyaci ile ekonomik giicliikler icinde bulunan bolgelerde sosyal ve
ekonomik yasam kosullarinin iyilestirilmesi ihtiyacindan kaynaklanmistir.

Cizelge 3: Bati Avrupa’da bulunan vatandaslannmizla ilgili sayisal bilgiler
(31.12.2006 tarihi itibariyla)

Calisan vatandas | .

ULKE ADI Vatandas sayisi sayist Issiz vatandas sayisi
F. Almanya 1.738.831 461.753 176.192
Fransa* 423471 92.992 21.275
Hollanda* 364.333 104.000 13.000
Ingiltere 52.893 22.458 4.279
Avusturya 113.635 52.839 9.381
Isvigre 73.861 34.200 3.678
Avustralya 64.500 30.250 5.000
Danimarka* 54.859 23.774 4.406
Belgika 39.664 15.155 6.067
Italya 14.124 6.414 --
TOPLAM 2.940.171 843.835 243.278

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(*) Cifte uyruklu vatandas sayist dahildir. (--) Veri mevcut degildir.

2.2.2. Ortadogu ve Kuzey Afrika Ulkelerine isci Gocii

1973 yilinda yasanan petrol krizinden sonra petrol fiyatlarinda meydana

gelen artiglarin da etkisi ile Libya ve Orta Dogu iilkelerinde imar ve kalkinma

hamleleri baglatilmistir. Bu dénemde yol, liman, bina, konut ve diger kentsel

altyap1 yatirimlari ile birlikte miiteahhitlik hizmetleri biiyiilk onem kazanmaistir.

Cizelge 4: Libya ve S.Arabistan’a gonderilen isci sayist (1961-1980)

Ulkeler | 1961-1973 | 1974 | 1975|1976 | 1977 | 1978 | 1979 | 1980
Libya 664 1.015 | 2.121 | 4.098 | 8.582 | 7.726 | 9.825 | 15.090
S.Arabistan 0] 251 | 1.832]4.722 | 5.769 | 8.522 | 5.643

Kaynak: C.S.G.B.,1981
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Cizelge 5: Ortadogu iilkelerinde bulunan vatandaslarimizla ilgili sayisal bilgiler

(31.12.2006)

alisan vatanda Issiz vatanda
ULKE ADI Vatandas saysi Calts sayisl ' ' sayisi '
S.Arabistan 120.000 115.000 --
Israil 30.000 6.000 --
Liibnan 7.748 188 --
Bir.Arap Emirlikleri 5.484 2.650 --
Kuveyt 3.260 2.730 --
Dubai 3.000 2.650 --
Urdiin 2.500 1.400 --
Suriye 2.350 946 --
Libya 1.350 1.230 --
TOPLAM 173.692 132.794 --

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
(*) Cifte uyruklu vatandas sayis1 dahildir. (--)Veri mevcut degildir.

Teknoloji ve yetismis insan giicli yetersizligi nedeniyle bu iilkeler
kalkinmalarin1 yabanci teknoloji ve isgiicli ile gerceklestirme yolunu tercih
etmislerdir. Ulkemizden ilk isgiicii talep eden iilke Libya olmustur. Daha sonraki
yillarda basta Suudi Arabistan olmak iizere, Irak ve Kuveyt gibi iilkelere de
isgiicii sevk edilmistir. Boylece Tiirkiye bu iilkelerdeki ekonomik yatirimlarda rol
istlenmeye baglamistir. S6z konusu iilkelerde kaydedilen bu kalkinma hamlesi
1970’1i yillarin ikinci yarisindan itibaren Tiirk miiteahhitlik firmalarmin da
ilgisini ¢ekmis ve firmalarimiz Libya, Suudi Arabistan, Irak ve Kuveyt’te biiyiik
projeler tistlenmislerdir. Ancak, 1981 yilinda meydana gelen ikinci petrol kriziyle
baglayan petrol fiyatlarindaki ani diisiisiin bu iilkelerde yarattigi ekonomik
durgunluktan etkilenen is¢i ve igverenlerimizin bir boliimii islerini kaybetmeye
baglamiglardir. Son Korfez Krizi bu durgunlugu siddetlendirmis ve is hacminin
daha da daralmasina neden olmustur. Bu iilkelerin gerek altyapi diizenlemelerini
esas itibartyla bitirmeleri gerek petrol fiyatlarinin diisme egilimine girmesi

gerekse de Korfez Krizi'nin istenmeyen kosullari beraberinde getirmesi 1990
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yilindan itibaren Arap iilkelerine ¢alismak i¢in giden ig¢i sayisinda azalmaya yol
acmistir. Halen 130.000 i Suudi Arabistan, 6.500 ii Libya, 3.500 ii Kuveyt ve
30.000’i Israil’de olmak iizere Kuzey Afrika ve Ortadogu iilkelerinde toplam
170.000 civarinda Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 yasamakta ve ¢aligmaktadir.
2.2.3.Rusya Federasyonu ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetlerine Isci Gocii
Yukarida ¢izelge 5’te 2006 yili itibariyla Rusya Federasyonu ve Orta Asya
Tiirk Cumhuriyetlerinde bulunan Tiirk vatandas ve isci sayilar1 verilmistir.1990’h
yillardan itibaren daha 6nceki yillardaki Bati Avrupa’ya olan is¢i gogii gibi ayni
yogunlukta olmamakla birlikte, eski Sovyet Cumhuriyetleri’ne is¢i gonderilmektedir.
Insaat firmalarimiz, da@ilan Sovyetler Birligi’'nde izlenen agiklik ve yeniden
yapilanma politikalar1 sonucu gelistirilen ekonomik iliskiler ¢cercevesinde, 1986 ve
izleyen yillarda toplanan Karma Ekonomik Komisyonca alinan kararlar uyarinca, bu
tilkede sosyal ve kiiltiirel amacl tesislerin, ekonomik ve ticari iligkilerin gelismesiyle
de smai tesislerin yapimim {istlenmiglerdir. Azerbaycan ve Orta Asya Tiirk
Cumbhuriyetlerinin bagmmsizliklarina kavusmalarindan sonra da bugiinkii Rusya
Federasyonu, Azerbaycan, Tiirkmenistan, Ozbekistan, Kirgizistan ve Kazakistan ile
iliskilerimiz sektor cesidi ve is hacmi agisindan hizla gelismektedir. Ornegin, anilan
5 Tirk Cumbhuriyetinde resmi kayitlara gore 480 firmamizin faaliyet gosterdigi
bildirilmekte, ancak s6z konusu firma sayisinin ¢ok daha yiiksek oldugu tahmin
edilmektedir. s ve Is¢ci Bulma Kurumu Genel Miidiirliigiimiiziin kayitlar1 ve ilgili
biiyiikel¢iliklerimizin verdikleri bilgilere gore, miitesebbis ve bagimsiz calisan
olarak, halen bu iilkelerde 120.000 civarinda yurttasimiz oldugu tahmin edilmektedir.
Ortadogu iilkeleri ile eski Sovyet Cumhuriyetleri’ne giden iscilerin tamamina yakini

Tiirk ingaat firmalarinda ¢aligmakta olup iistlenilen isin sona ermesiyle Tiirkiye’ye
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geri donmektedirler (DPT, 2001). Bu nedenle, Bat1 Avrupa iilkelerine gog, is¢ilerin
aileleri ile birlikte gerceklestirdikleri uzun dénemli bir siire¢ iken, Arap iilkeleri ile
eski Sovyet Cumhuriyetleri’ne go¢iin ise daha ¢ok erkek agirlikli ve kisa donemli bir
nitelik tagidig goriilmektedir

Cizelge 6: Rusya Federasyonu ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetlerinde Bulunan Tiirk
Vatandaslariyla ilgili Sayisal Veriler (31.12.2006)

alisan vatanda Issiz vatanda
ULKE ADI Vatandas Sayis Gl sayisl 7 sayisl '
Rusya Federasyonu 22.808 22.808 --
Azerbaycan 16.000 11.000 --
Kazakistan 9.593 4.472 --
Tiirkmenistan 7.000 6.170 --
Kirgizistan 3.380 1.967 --
TOPLAM 58.781 46.417 -

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
(*) Cifte uyruklu vatandas sayist dahildir. (--) Veri mevcut degildir.

2.3. YURTDISINDAN TURKIiYE’YE GERi DONUS GOCLERI:
NEDENLER, ISLEYIS ve ETKILERI

Yabanci isci calistiran iilkelerdeki ekonomik ve sosyal baskilar, bu iilkelerin
hiikiimetlerinin bundan sonra kitleler halinde yabanci isci kabul etmelerini 6nlemis;
bu hiikiimetler ¢cok sayida yabanci ig¢i kabuliiniin devamimi veto etme egilimini
benimsemistir. Bununla beraber, hiikiimetlerin bu tutumlart ve bu dogrultuda
iscilerin ana vatanlarina donmelerine yonelik tesvikleri, Tiirk iscilerinin yurtlarina
geri donme arzularini etkilemistir. Bu durumda, yurtdigina gitmek icin sabirsizlikla
bekleyen Tiirk iscilerinin sanslar1 da azalmustir.

Bir zamanlar AB iilkelerinde ¢aligsmis olan Tiirklerin bir boliimii Tiirkiye’ye
geri donmiislerdir. Bu konuda cok az veri olmasina karsin, yurtdisinda calisip iilkeye
geri donen Tirklerin sayisinin 500.000 ile 900.000 arasinda oldugu tahmin
edilmektedir. Tasarruf hedeflerine ulagilmasi ya da tatminsizlik nedeniyle iilkeye geri

donen Tiirklerin ortalama sayis1 20.000- 30.000°dir. Yine, 1966-1967 ve 1974-1975
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durgunluk donemleri Tiirkleri iilkelerine geri gondermistir. Geri donen isgilerin
ozellikleri, ne zaman ve hangi kosullar altinda dondiiklerine bagh olarak degisiklik
gostermektedir. Bat1 Avrupa iilkelerinin kesin doniisii tesvik etmesiyle, tersine gocte
bir sigrama olmustur. Ornegin Federal Almanya Cumhuriyeti, issizlere ve kisa siireli
ya da haftanin yalmizca belirli giinlerinde calisan yabanci iscilere 10.500 Alman
Markina kadar ve ayrica geri donen her bir cocuk icin 1.500 Alman Marki para
O0demeyi Onerdi ve kesin donils yapan iscilerin sosyal giivenlik primlerini iki yillik
normal bekleme siiresinin dolmasini beklemeksizin hemen 6dedi. Bu kesin doniis
tesvikleri 100.000’den fazla Tiirk is¢isinin ve bilinmeyen sayida bagimli aile
fertlerinin Federal Almanya’dan ayrilmasimt sagladi. 1983-84’te  Federal
Almanya’dan Tiirkiye’ye Tiirk is¢i gocli yida yaklasgik 75.000’den 150.000’in
tizerine ¢ikt1. 8.500 kadar Tiirk iscisine geri doniis ve yaklasik 93.000’ine de yaslilik
primleri geri ddendi. 1989 yilinda goriisiilen kesin doniis yapmig go¢cmenlerin ¢cogu,
biriktirdikleri parayla gecinen 40 ile 60 yas arasindaki emeklilerdi. Bu tip gé¢menler
1970 yilinda 25-30 yaslarindayken Federal Almanya’ya gitmis, 10-15 yil sonra
1980’lerin baginda geri donmiislerdir (Martin, 1991).

Daha once aktarilan evrelere baglh olarak geri donenlerin baz1 yillarda artig
gosterdigini, ama sonugta yasayan gOocmenlerin niifusunun giderek arttigimni
goriiyoruz. Yani geri doniisii tesvik yasasinin uygulanmaya baslandigi bu donemde,
beklenilen sonuca ulagilamamistir. 1985 sonrasi yillar hizla misafir iscilikten,
gocmenlik statiisiine gecis yillar1 olarak gelismistir (Sen, 1999). Geri doniisiin
siyaseten de desteklenmesine ragmen Bati Avrupa iilkelerinde yasayan ve calisan
Tiirklerin geri doniislerinin genelde kendi Ozgiir irade ve istekleri dogrultusunda

oldugu goriilmektedir. Bireysel doniislerde, gocten beklenen hedefler gerceklesip,
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istenilen ekonomik diizeye ulasildiginda, doniise karar verildigi anlasilmaktadir.
Kitlesel doniigler ise sadece F.Almanya’da 1983 yilinda cikarilan "Geri Doniisii
Tesvik Kanunu" ile yasanmis; 1983-1984 yillarinda 300.000°den fazla Tiirkiye
Cumbhuriyeti (T.C.) vatandas iilkesine go¢ etmistir. Daha sonraki yillarda Hollanda,
Bel¢gika ve Fransa’nin da benzeri uygulamalarda bulunmasina karsin bu programlara
fazla ragbet edilmedigi gozlenmektedir. Diger taraftan, ekonomik durgunluk
yillarinda, geri donenlerin sayilarinda diger yillara gore artis kaydedilmektedir.

Yurttaglarimizin geri doniis kararlarini;

eEkonomik acidan beklenen diizeye ulasilmis olmasi,

e Cocuklarinin egitimi,

eUzun yillar agir ve yipratici islerde ¢aligmanin verdigi yorgunluk ve
yipranmiglik,

e Yabanci ¢evre ve kiiltiire uyum sorunu, iilkeye 6zlem,

e Yasanan topluma istenilen entegrasyon ve diglanma,

e Uzun siireli issizlik,

e Bulunduklar1 iilkelerdeki yabanci diigsmanligi,

e Doniise tesvik tedbirleri

o Gec emekli olunmasi gibi etkenlere bagli olarak verdikleri bilinmektedir.

Kuzey Afrika ve Ortadogu iilkeleri ile Rusya Federasyonu ve yeni Bagimsiz
Devletlerde calisip da yurda donen Tiirk vatandaslarinin tamamina yakininmi Tiirk
ingaat firmalarinda calismak iizere giden ve iistlenilen isin sona ermesiyle
donenlerden olusturmaktadir. S6z konusu vatandaglarimizin aile bireyleri, bu siire
icinde Tiirkiye’de yasamlarimi siirdiirmektedirler. Bu nedenle, anilan iilkelerde bir

geri doniis hareketinden s6z etmek miimkiin degildir.
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Almanya Essen’deki Tiirkiye Arastirmalar Merkezi’nin 1991 yilinda geri
donen 600 Tiirk vatandasi ile gerceklestirdigi bir arastirma, geri donenlerin genel
karakterini ve beklentilerini yansitmaktadir. Bu aragtirmaya gore, geri donenlerin %
71,31, Tirkiye’den go¢ etmelerine neden olarak ekonomik sorunlarmi
gostermislerdir. Bu vatandaglarimizin biiyilk cogunlugunun kalabalik aileye mensup
olmadiklar1 ve % 89,7’sinin Tiirkiye’ye doniisiinii biitiin aile bireyleriyle birlikte
gerceklestirdigi saptanmistir. Geri donenleri inceleyen arastirma kapsamindaki 600
kisiden yalmzca % 54,3’li, doniis kararimin dogru olduguna inanmaktadir. Geri
kalanlar ise geri doniisten dolayr pismanlik duyduklarim beyan etmislerdir.
Tiirkiye’ye geri donen iscilerin en cok gereksinim duyduklar1 veya eksikligini
hissettikleri hizmetler, oncelikle saglik alanindaki hizmetlerdir; bunu belediyeler
tarafindan sunulan hizmetler izlemektedir.

Yurda donen isciler, o iilkelere gidislerinden doniinceye kadar cesitli etkilerde
bulunduklar1 gibi soz konusu is¢ilerin yurda doniislerinde de bazi etkileri olmustur.
Bu baglamda doniis sonrasinda bireysel secim ve kararlarda kesin goziiyle
bakilabilecek bir davranig kalibi bulabilmek oldukc¢a zor. Dénenlerin ekonomik
secim, karar ve egilimlerinde cok agikca belirlenebilecek uyum bigimlerinden sz
edilemez. Dig gogiin Orgiitlenmesiyle baslayan ve donenlerin ekonomik se¢im,
kararlarindaki diizensizlikle daha da agiklik kazanan bir dagimiklik vardir. Bireysel
secim ve kararlarda goriilen bu diizensizligin iilkedeki ekonomik kararsizlik ve
belirsizlikten kaynaklandig1 s6ylenebilir (Gitmez, 1983: 230). Geri donen is¢ilerin
bu sdylenenler cercevesinde Tiirkiye'nin ekonomik kalkinmasinda oynadiklar rol,
onemli sayilabilecek olgiilerde olmamaktadir. Yurtdisinda calismaya giden iscilere

oranla kesin doniis yapanlar heniiz ¢ok kiiciik bir sayidadir. Donenler, belirli hi¢bir
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beceri gelismesi gostermemislerdir. Yurda donen isgilerle, hala yurt diginda
caligmakta olan isciler iizerinde yapilan arastirmalar, dig iilkelerdeki egitim ve
yetistirme olanaklarindan yararlanabilen iscilerin ¢cok az oldugunu gostermektedir.
Yurda donen is¢ilerin biiyiik boliimii ise, sanayide ise girmeme, miimkiin ise
calismama veya daha basit isler yapma egilimindedirler.

Doénen iscilerin yatirnm tercihleri de sanayiye yonelik olmamakta, bireysel
kiigiik girisimlere dayanan is yeri agmak, taksi ve dolmus isletmek gibi zaten
doygunluk halinde bulunan {iciincii sektore yonelik olmaktadir. Cesitli is¢i
kooperatiflerinin ve sirketlerinin giristikleri yatirim projelerinin basarisizliga
ugramalar1 ise dolaysiz bir is¢i giicliniin Onemini isaret etmektedir. Bu durum bir
kisir dongiiye yol agmaktadir: yurtdisindaki isgilerin bircogu yurda donmeyi
diisiiniiyor ve istiyorlarsa da, yurt i¢cindeki istihdam kosullarinin elverigsizligini
diisiindiikce, doniislerini devamli olarak ertelemektedirler. Sonugta bu durum, bir¢cok
iscinin emeklilik yasina kadar yurt digindaki iilkelerde kalip caligmalarina neden
olmaktadir. Geri donen iscilerin neden oldugu diger etkilerin degerlendirilmesi

ilerleyen konularda anlatilacak olup burada kismen deginilmistir.
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3. KIRSEHIRDEN YURTDISINA OLAN EMEK GOCU

Bu bolimde yurtdisina gidip bir siire calistiktan sonra emekli olup veya
yurtdisinda en az alt1 ay calismig sonra herhangi bir nedenden dolay1 emekli olmadan
donmiis iscilerin ozellikleri iizerinde durulacaktir. Kesin doniis yapan iscilerin il i¢i
dagilimi, iscilerin ve bu goglerin Ozellikleri ortaya konulmaya calisilacaktir.
Arastirma alanini olusturan Kirsehir sehri 14 mahalleden olusmaktadir. Sehirde
mahalle muhtarliklarinin beyanlar1 dogrultusunda yurtdisindan emekli olup gelmis
veya yurtdisinda calisip kesin doniis yapmuis ve hayatta olan 1338 kisi oldugu
saptanmistir. Bu  kisilerin yaklasitk %10’uyla baglantist kurulmus ve bunlar
sorularimiz1 cevaplamiglardir. S6z konusu is¢ilere uygulanan anketlerde doniis
yapanlarin oturduklar1 mahallelerdeki sayisal agirliklart  dikkate alinmaya
caligilmastir.

3.1.Kirsehir’den Yurtdisina Isci Akislar1: Kaynak ve Hedef Bolgeler

3.1.1.Kirsehir’den Yurtdisina Goce Katilanlarm Ozellikleri

3.1.1.1.Géce Katilanlarmn il ici Dagilinm

Anket degerlendirilmesi yapilan tiim iscilerin bugiin itibariyle tamami
Kirgehir sehrinde yasamaktadirlar. Ancak bunlarin yurtdisina giderken ayrildiklari
yerler ise % 80 gibi yiiksek oranla sehir digindaki yerlesmeler oldugu dikkat
cekmektedir (Sekil 6) . Iscilerin ancak % 20’si Kirsehir sehrinden yurtdisina gitmis,
yine bunlarin da biiyiik bir cogunlugu kenar mahallelerden gidenleri olusturmaktadir.
Kirgehir ili disindan yurtdisina gidip Kirsehir sehrine yerlesmis olan iscilerin = %
1,7°1ik bir paya sahip oldugu da sekil 6’da goriilmektedir.

Yine ayn1 seklin ve yapilan miilakatlarin ortaya koydugu bir diger gercek ise

doniis yapan is¢ilerin cogunun ilk olarak yurtdisina gidiglerde agirlikli olarak merkez
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koylerden gitmis olmalaridir. Koyde iiretici yas grubunda bulunan bu insanlar
yurtdigina gittiklerinde kdylerde iiretici niifusu azalmis dolayisiyla iiretimde azalma
olmus buda kadinlar1 erkek islerine itmistir. Yani geleneksel tarim diizeni kirsalda
aile yapisin1 ve ¢ocuklarin egitimini olumsuz olarak etkilemistir, yurtdiginda erkegi

olan aileler ¢esitli bunalimlar yagamistir

Sekil 6: Iscilerin yurtdisia giderken ayrildiklar1 yerler

43% 1.7%

B Kirsehir Kenti

B MerkezKoyler
ilce Merkezleri

B lge Koyleri

B Kirsehir Digindan

67,9 %

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

3.1.1.2. Goce Katilanlarin Yas Yapisi

Sekil 7°de yurtdisinda bir miiddet caligtiktan sonra Kirsehir kentine donmiis
iscilerin yas gruplar1 ve yas gruplarina gore oranlari goriilmektedir. Sekil 7’ye
bakildiginda is¢ilerin yas gruplari, yurtdigindan kesin olarak déniis yapmis olanlarin
durumunu gostermekte olup sadece buna bakarak yurtdisina gidilme egilimleri
konusunda kesin sonuglara ulagmak miimkiin olmamaktadir. Dikkate deger diger bir
konu ise kesin doniis yapanlar icinde agirlikli olarak 60 yas ve iizeri dikkat
cekmektedir. Bu da ozellikle 1960-1974 yillar1 arasinda Avrupa’ya giden bugiin
itibariyle donmiis iscileri gostermektedir. Yani Avrupa iilkelerinin Almanya basta
olmak iizere Tiirk is¢ilerine de kapilarim agtiklar1 13 -14 yillik siire icinde gidenlerin

cogunlukta oldugu, bu yas gruplarina bakilarak sdylenebilir. Ciinkii 6zellikle
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erkeklerde askerlik doniisii yasini 22 olarak kabul edilir ve ortalama yurtdisina gidis
yast da 25 olarak diisiiniiliirse 60 yas ve iizeri insanlarin % 75,6’lik biiyiik oranm
anlagilabilir (Sekil 7). Burada deginilmesi gereken diger bir husus da yurtdisindan
kesin doniis yapan isciler iizerinde yapilan anketler dogrultusunda Sekil 7°‘de
goriinmeyen ancak sayis1 bir dahi olsa kadin is¢i varligidir. Kadinlarin sayisal olarak
bu azliginin oransal olarak bir biitiinii dogru olarak yansittig1 soylenebilir.

Sekil 7: Isgilerin yas gruplari

11,3 % W 40-49

W 50-59
60-69

m70+

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Kadin ve erkek sayilart arasindaki bu ucurumun nedeni ise genellikle
kadinlarin tek baglarina yurtdisina caligmak iizere gogmeleri 6zellikle kirsal kesimler
icin oldukga seyrek goriilen bir olaydir. Bu durumda aileleri ya da esleri ile birlikte
yurtdisina giden ve dolayisiyla kesin olarak doniis yapmis kadinlarin sayisinin
erkeklere gore daha az olmasit dogaldir. Buna ilave olarak ilerde genis olarak
deginilecek bir diger neden ise 1960 -1974 arasinda giden erkek iscilerin 6zellikle
eslerini gotiirmemis olmalaridir.

Sekil 7’ ye bakarak 60 yas ve iizeri is¢ilerin yogun oldugu sdylenmis ve bunun

nedenin ise ilk yurtdisina giden iscilerin emekli olup donmeleri oldugu belirtilmisti.
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Burada deginilecek diger yas gruplarimi ise 60 yas alti seklinde ele alinirsa sekil
7’den bunun anlasilamayacagidir. Ancak yapilan goriismeler dogrultusunda bu
is¢ilerin biiylik cogunlugu bir siire calisip emekli olmadan ilerde daha genis olarak
belirtilecegi iizere ¢esitli nedenlerle yurda kesin doniis yapmis is¢ilerden olustugunu
rahatlikla soylenebilir.

Biitiin bunlar 1s181nda genel bir yargi olarak da su sdylenebilir, kesin doniis
yapan isciler bir dl¢ciide calisma hayatina yonelik bireysel aktif donemini geride
birakmis insanlar olarak da diisiiniilebilir.

3.1.1.3. Goce Katilanlarin Medeni Durumlar

Kesin doniis yapmis iscilerin tamami evli olup dikkat ¢ceken diger bir unsur da
evliliklerini yurtdigina gitmeden yapmis olmalaridir (Sekil 8). Ancak bunlardan bir
kismi, Ozellikle tamami 1974 sonrasi yurtdisina gidenlerden olusan isgilerin
yurtdisina gidebilmek, orada kalict olabilmek adina, resmi olabilmek adina, resmi
olarak ispat edilemeyecek ama kendi beyanlariyla ortaya cikan, gidilen iilke
vatandaslariyla yapilan formalite tabir edilen evlilik yaptiklar1 anlasilmaktadir.

Sekil 8: Iscilerin yurtdisina giderken kag yillik evli olduklar1

4,4%

6%

N14
m 5-9
=10+

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Eldeki bilgilere gore yurtdisina caligma amagh giden erkeklerin tamami

evlidir. Goriildiigii iizere yurtdisina goc oncelikle evli kisilerle ilgilidir. Bu da kirsal
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kesime 0zgii 6zelliklerden biridir. Duruma gore evli olmanin yurtdisina gitmede bir
engel olmadig1 sonucuna ulagilabilir. Buna ilave olarak da yurtdigina gitmeden once
evli olmalarin is¢ilerde yasam kosullarinin iyilestirilmesi yoniindeki giiclii 6zlemle
imkansizlik ve maddi yetersizligi gidermek, daha fazla gelir elde etmek diisiincesinin
yurtdisina gitme istegini kuvvetlendirdigi sOylenebilir. Biitin bu sdylenenler
yurtdisina giderken evlilik siirelerini gosteren Sekil 8’e bakilarak da anlasilabilir.
Gergektende yurtdisina gitmeden 6nce evli olma siireleri 5 yildan daha az olan % 4,4
'tlir. 5-9 yil arasinda olanlar % 6, 10 yildan fazla bir siire evli olanlar ise % 89,6 gibi
oranlara sahiptir. Biitiin bunlar 15181nda iscilerin % 96’smin yurtdigina giderken 5
yil ve daha fazla bir siire evli oldugu soylenebilir.

Iscilerin evlilik durumlari ile evlilik siirelerinin ¢ahstiklar1 islere, icinde
bulunduklar1 yeni ortama uymalarin1 biiyiik 6lgiide etkiledigine, bunun yami sira
arkalarinda brraktiklar1 kdy ve kasabalarini aile tiyelerini genel olarak iilkelerindeki
yasama kosullarin1 yeni bagtan diisiinme ve degerlendirme cabalarina yol acacagina
kusku yoktur. Bunlarin eski aile diizenini, genis anlamdaki davraniglari etkilemedeki
paylarmin ne olabilecegi konusu ilerde gdzden gecirilecektir.

3.1.1.4. Goce Katilanlarin Egitim Durumlar:

Iscilerin egitim durumlarini gosteren Sekil 9’da iscilerin tamamimn okur-
yazar oldugu goriilmektedir. Bu oranlar gidilen donemler diisiiniildiigiinde
Tiirkiye’nin gerek genel, gerekse kirsal ve kentsel okuma yazma oranlarimin
tistindedir. Dis gogler, kirsal alandaki niifusun sadece ekonomik ve biyolojik
etkinlikler bakimlarindan gii¢lii ve en verimli kimseleri ¢cekmenin yaninda, gittikleri

donem itibariyle egitimli, bilgili ve becerikli kisileri icermistir.
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Sekil 9: Isgilerin egitim diizeyleri

B Okuma yazma
15,7% 0% bilmeyen

W jlkdgretim

Lise

84,3%

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

3.1.2.Yurtdisina Gidis Nedenleri ve Kanallar:

Iscilerin yurtdisina gitme nedenleri icerisinde Sekil 10°da goriildiigii iizere %
80,9’luk oranla issizlik gelmektedir. Tiirkiye’de ekonomik sorunlarin baginda halen
en biiyiik sorun olan istihdam sorunu tahmin edilebilecegi lizere iscilerimizin yogun
olarak gittikleri donemde de en biiyiik sorundu. Bir i umuduyla yola cikan %
80,9’luk orana sahip iscilerin icinde vasifsiz olarak is yapanlar oldugu gibi gizli
igsizlik i¢inde yer alan kirsal kesimde kalabalik aile i¢inde yasayanlarin da yer aldig1
unutulmamalidir. Yani ¢ocuklarinin evlenmelerine bagl olarak kirsalda i¢ i¢e oturan
ailelerde bir ailenin gecinecegi isle birden fazla ailenin ugrasimi ve gecinmesi
seklinde gerceklesen olay gizli igsizlik tanimini karsilamaktadir. Daha fazla gelir
kazanmak umuduyla giden is¢ilerimizin oram1 % 17,4’tiir. Bu grup biiyiilk oranda
yurtdisina gitmeden Once diizenli bir gelir sahibi olan insanlar1 kapsamaktadir. Sekil

10’da goriildiigii iizere bunlara memur, fabrika iscisi ve esnaf sinifi dahildir. Diger

78



nedenler olarak karsimiza ¢ikan evlenme ve 6grencilik nedeniyle giden daha sonra
orada is¢i olanlarin orani ise % 1,7°dir.

Iscilerin yurtdisina gidis kanali gidis bicimlerinde bulunan 4 segenek (Sekil
11) anket sonuglarina gore ortaya cikarilmis olup daha baska yollardan da yurtdisina
gitme imkani oldugu da unutulmamalidir. Anlatilan konularda yurtdisina gitme
yontemleri ayrintili olarak islenmistir.

Sekil 10: Is¢ilerin yurtdisina gitme nedenleri

1,7%

17,4% /~
W jssizlik

B Daha Fazla
Gelir istegi
Diger (6g8renci,
evlenme vb..)

80,9%

Kaynak: Alan aragtirmasinda yapilan anket sonuclari

Normal isleyis i¢inde olan IIBK vasitasiyla yurtdisina giden iscilerin toplam
gidenler icindeki paymin % 52,2 oldugu goriilmekte olup, bu 6nemli bir paydir.
Diger bir dikkat ceken kanal ise % 36,5’lik bir oranla kendi olanaklariyla turist
olarak yurtdisina gitmedir. Yine goriismelerden anlasildigi iizere turist olarak
gidenlerde genelde gittikleri yerde bir tanidiklar1 (akrabalar1 veya arkadaslar1) olmas1
ancak ikinci bir neden de bu iilkeye vize alabildikleri seklinde veya ancak bu iilkeden
vize alabildikleri icin buralar: terk etmislerdir. Davetli olarak gidenler ise toplamda
% T7’lik bir deger olusturmaktadirlar. Ashnda bunlarda [IBK aracihigiyla giden
gruptur ancak su farkla % 52,2’lik grup icinde yer almazlar. O da sudur;
yurtdisindaki akrabalari, tamdiklari, calistiklar1 veya baska bir firma araciligiyla

[IBK iizerinden cagmilir ve giderler. Son iki grup yurt disma goclerde agsal
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baglantilara gonderme yapmaktadir. Her ii¢ kanali kullananlar da resmi yollardan
yurt dis1 emek go¢iine katilanlardir.

Sekil 11: Iscilerin yurtdisina gidis kanali

7% 43% .
36,5% miiBK

M Turist
Davetli (Firma
istegi)

M Evlenerek

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Yine miilakatlardan anlasildig1 iizere davetli olarak gidenlerin 6nemli bir
kisminin ig¢i aliminin azaldigi veya zorlasgtifi donemlere denk gelmektedir.
Yurtdigina gitme bicimlerinden evlenerek secenegi % 4,3 pay ile Sekil 11°de yer
almaktadir. Bunlarin tamaminin formalite evlilik ile yurtdigina gittigi ortaya
cikmaktadir. Ozellikle resmi kanallardan yurtdisina isci olarak gitme imkani ortadan
kalkinca, insanlar hedefleri ugruna bu yonteme de sik¢a bagvurmustur. Yapilan
evliliklerin tamam gidilen iilke vatandasi kadinlarla yapilmis, gidilen yere alisma ve
orada ig bulma evrelerine ulasinca bu evlilikler sonlandirilmigtir. Eger Tiirkiye’de
evliyken bu yontemi uygulamaya sokmussa yurtdigina gitme sevdasi ugruna bosanan
es ile tekrar nikdhlanma yoluna gidilmigtir. Arastirma alaninda yapilan anketlerde
evlenerek yurtdigina giden iscilerin yurtdisina gitmeden once Kirsehir’de evli
olduklar Kkarsilasilan diger bir olgudur. Ileride daha genis bir bicimde deginilecegi
izere kisaca sunu soylemekte fayda vardir. Giiniimiize yakin tarihlerde evlenerek

yurtdigina isci olarak giden o zamamn gencleri yurtdisina is¢i olarak gidebilme
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seceneklerinden evlilik secenegi tercihini orada yasayan (akraba, tamidik) bir Tiirk
aile kizindan yana kullanmagtir.

3.2.Gociin Hedefi Olan Ulkeler

Iscilerin ilk gittigi iilkeler, iilke degistirmeler ve biitiin bunlarin nedenleri
oldukga genis olmakla beraber bu kisimda bunlara deginilmeye calisilacaktir.

3.2.1. Yurtdisina Gidilen ilk Ulkeler

Yurtdisina giden iscgilerin, yapilan anketler dogrultusunda % 5,2°si haric
olmak iizere tamaminin Bat1 Avrupa iilkelerine gittikleri goriinmektedir (Sekil 12).

Sekil 12: Iscilerin ilk gittigi iilkeler
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Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglar1

Asagida da belirli oranlariyla belirtilecegi iizere yurtdisina giden is¢ilerden
cok az1 gittikleri iilke disinda bagka bir ililkeye de calismak amagh gitmis biiyiik
cogunlugu gittikleri iilkeden yurda geri donmiistiir. Bu 1smarlama is¢ilerin (is¢iler
yaslarina, boylarina, medeni durumlarima, mesleklerine gore dnceden tespit edilmis

esaslarla gonderiliyor) daha once Avrupa’da da oldugu gibi sadece bir sinir

81



gecmelerine izin verilmistir. Bagka bir iilkeye go¢ etme hak ve dzgiirliikleri yoktur.
Birakin iilke degistirmeyi is degistirmeler bile belli sartlara baghdir (Tuna, 1981: 49).

Bati Avrupa iilkelerine dogru hareketliligin temel nedeni, 1960-1973
devresinde ekonomik gelisme ve iiretimin ulastig1r boyutlar, Avrupa is¢ilerinin bagl
ve sOmiirge iilke is¢ilerinin yetersiz kalmalarina yol agcmistir. Bagta Almanya olmak
tizere bu iilkeler Avrupa disindaki iilkelerin iscilerini Avrupa’ya cekerek isci
sevkiyatlar1 kadrosunun da genislemesine yol agmustir.

Bati Avrupa iilkelerine gidislerde Almanya’nin g6z ardi edilmeyecek
Ustiinligli goriillmekte (Sekil 12) bu da is¢i sevkiyati ile ilgili ilk anlagsmanin
Almanya ( o zaman ki ad1 Federal Almanya) ile Tiirkiye arasinda yapilmasina ve is¢i
talep biyiikliigiine baghdir. Diger iilkeler ise daha sonraki yillarda anlasma ile
tilkemizden isci talep etmislerdir. Resmi olarak ilk Almanya’ya gidilmesi buradaki
iscilerimizin sayica artmasina neden olmustur. Almanya 1961-1973 yillarinda
ilkemizden ve arastirma alanindan en cok is¢i gonderilen iilke olmustur (Cizelge 2).
Resmi olarak is¢i isteme yillarinin bitimiyle beraber yurtdisinda ¢aligmak arzu eden
Tiirk insami cesitli yollarla kacak olarak Bati Avrupa iilkelerine gitme yolunu
secmistir. Bunlardan bir kismu hemen geri donmek zorunda kalmis, diger bir kismi
ise istedigi hedeflere ulagana kadar orada kalmay1 basarmstir.

Arastirma alaninda yapilan bu calismaya gore Kirsehir ili sinirlar1 i¢inden
yurtdigina calismaya gidip donen ve Kirsehir sehrinde yasayan iscilerin % 60,9’u
Almanya’ya, % 14,8’1 Hollanda’ya, % 10,4’ Avusturya’ya, % 3.5’i Fransa’ya, %
5,2’si Belgika’ya gittikleri anlasilmaktadir (Sekil 12). Ozellikle Bat1 Avrupa iilkeleri
is¢i talebini kestikten ve bu iilkelere is¢i olarak gitmenin zorlagsmasindan sonra

tilkemizden yurtdisina caligmak amaciyla gitmek isteyen insanlara Ortadogu
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ilkelerine gitme kapist ag¢ilmistir. Bunun daha ¢ok ingaat isciligi seklinde kendini
gostermis oldugu yapilan miilakatlardan anlagilmistir. ilave olarak Ortadogu
iilkelerine gidenlerin ¢ogunun ailesini gotiirmedigi ve su an itibariyle geri dondiigi
sOylenebilir. Ortadogu iilkelerine olan go¢lerde ¢aligma alanlari, calisma siireleri, is¢i
memnuniyeti 6zellikle Bat1 Avrupa is¢ilerinin ekonomik gostergeleri dogrultusunda
onlara gore hep geri kalmis bunun neticesinde is bitimiyle beraber geri donmiislerdir.

Yine Sekil 12°de dikkat ceken diger bir husus, Rusya'ya olan is¢i gociidiir.
Buraya calismak icin giden isciler ingaat isinde calistirilmak amaciyla gotiiriilmiis ve
is bitiminde geri donmek durumunda kalmiglardir. Daha 6ncede anlatildig: {izere
iscilerin gerek Arap llkelerine ve gerekse Rusya Federasyonu basta olmak iizere
Tirk Cumhuriyetlerine ¢alismak icin oralarda bulunduklar1 siirede ailelerini
gotiirmedikleri anlagilmaktadir.

3.2.2.Yurtdisinda Ulke Degistirme

Yurtdisina giden iscilerin ilk gittikleri iilke disinda baska bir iilkeye gecip,
orada c¢alismalarina devam ettigi miilakatlardan elde edilen bir diger sonug¢ olarak
karsilagiimaktadir. Sekil 13’e bakildiginda isgilerin % 95,7’sinin ilk gittikleri
tilkelerden baska bir tilkeye ¢alismak icin gitmedikleri bunun yaninda % 4,3’{iniin 2.
veya 3. bir iilkeye ¢alismak icin gittikleri anlasilmaktadir. 2. veya 3. bir iilkeye gitme
nedeni olarak da daha cazip is imkéanlarin oralarda da bulunmasi yoniindeki nedenin
% 100 oramnda oldufu agikca tespit edilmistir. Ulke degistiren iscilerin bu
cesaretlerini  sonradan  gectikleri iilkelerdeki akrabalarindan veya yakin
tanidiklarindan aldiklarini miilakat sirasinda beyan etmislerdir.

Biitiin bunlara ragmen yer degistirmenin azliginin temel nedeni su sekilde de

aciklanabilir. “1960-1973 devresindeki isci sevkiyatlar1 ile ortaya cikan niifus
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hareketleri daha 6nceki hareketlerden farkli olarak 6zel anlagmalarla tayin edildikleri
icin bir mahiyet farki gostermektedirler. Ciinkii burada sosyal hareketliligi ortaya
koyan isciler yaslarina, boylarina, medeni durumlarina, mesleklerine gére dnceden
tespit edilmis esaslarla, bagka bir iilke tarafindan i1smarlanmaktadirlar. Yurtdisinda
bulunulan siire i¢cinde is¢ilerin bulunduklar: iilke digsinda bagska bir iilkeye ¢alismak
icin smirh sayida gitmelerinin yaninda, bulunduklan iilke i¢inde yer degistirdikleri
de anlasilmaktadir.

Biitiin bunlara ragmen yer degistirmenin azliginin temel nedeni su sekilde de
aciklanabilir. “1960-1973 devresindeki isci sevkiyatlar1 ile ortaya c¢ikan niifus
hareketleri daha 6nceki hareketlerden farkli olarak 6zel anlagmalarla tayin edildikleri
icin bir mahiyet farki gostermektedirler. Ciinkii burada sosyal hareketliligi ortaya
koyan isciler yaslarina, boylarina, medeni durumlarina, mesleklerine gére dnceden
tespit edilmis esaslarla, bagka bir iilke tarafindan i1smarlanmaktadirlar. Yurtdisinda
bulunulan siire icinde is¢ilerin bulunduklar: iilke diginda bagska bir iilkeye ¢alismak
icin smirh sayida gitmelerinin yaninda, bulunduklan iilke i¢inde yer degistirdikleri

de anlasilmaktadir.

Sekil:13: Tk gidilen iilke diginda baska iilkelerde calisma durumu
4,3%

M Evet

m Hayir

95,7 %

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari
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Iscilerin % 91,3’iiniin bulunduklar1 iilke icinde c¢alismak amacli yer
degistirmedigi, bunun yaninda % 8,7 sinin ayni iilke i¢inde calismak amaciyla yer
degistirdigi goriilmektedir (sekil 14). Burada ayni iilkede is amacli yer degistirmeden
kasit 1- 2 giinliik kalimlar degildir. Bu ayn1 zamanda isle beraber bir ikamet
degisikligidir.

Sekil 14: Ayni iilkede yer degistirme durumlart

8,7%

M Baska bir yerde galistim

H Baska bir yerde
¢alismadim

91,3%

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari
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4.YURTDISINDAN KIRSEHIR KENTINE iSCi GERi DONUS GOCU

4.1.Geri Doniis Gociine Katilanlarin Ozellikleri

Burada doniis gogiine katilanlarin 6zellikleri arasinda olup daha onceki
boliimlerde anlatilan yas, medeni durum ve egitim durumlar ile sonraki boliimlerde
anlatilacak 6zellikleri disinda kalan konulara deginilecektir.

Sekil 15: Iscilerin yas gruplarina gore yurtdisinda kalis siireleri
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Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglar1

Iscilerin yurtdisinda kalis siirelerinin uzun veya kisa kesintili veya kesintisiz
olmast bircok bakimdan onem tasimaktadir. Kalig siireleri aslinda bircok olayla
baglantili bulunmaktadir. Elliden kiiciik yas araliginda bulunan is¢ilerin % 53,9°u, 0-
9 yil yurtdisinda kalmistir (Sekil 15). Bu oldukca kisa bir siiredir nedeni de bu yas
kiimelerinde bulunanlardan oldukca yiiksek bir oranda kacak olarak yurtdigina gitmis
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Ciinkii resmi yollardan ig¢i talebinin artik

olmamasi sonucu bu secenegin kapanmasi, insanimizi baska yollardan yurtdigina
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gitmeye itmis nihayetinde yurtdigina bulunmalarim resmiyete dokemeyenler geri
donmek veya dondiiriilmek durumunda kalmiglardir. Sunu unutmamak gerekir ki
serbest gidebilme ile kosullu gidebilme secenekleri arasinda isgileri zorlayici epey
fark vardir. Bu yas araliginda yurtdiginda kalabilmis insanimiz ise ya evlilik ya da
ailesinin gotiirmesiyle orada bulunan kisiler oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Aslinda tiim bu sdylenenler 50-59 yas grubu i¢inde soylenebilir. Bu yas
grubunda 10-19 yil yurtdisinda kalanlar % 58,3, 20-29 yil yurtdisinda kalanlar %
41,7 oranlara sahipken 0-9 yil ve 30 yildan fazla kalanlar goriilmemektedir. 60-69
yas grubunda, 10-19 yil kalanlar % 29,5’lik, 20-29 yil kalanlar % 50’lik, 30 y1l ve
tizeri kalanlar % 20,5 ‘lik bir orana sahiptirler. 70 yas ve lizeri yasa sahip olan
iscilerin 0-9 yil kalanlarinin % 21,2’lik,10-19 yil kalanlar % 39,4 liik, 20-29 yil
kalanlar % 15,2’lik, 30 yil ve daha fazla kalanlarin oran1 ise % 24,2’lik degerle
goriinmektedir (Cizelge 6). Gerek 60-69, gerekse 70 yas lizeri yas grubundan olan
iscilerin genelde resmi yollardan ve is¢i isteklerinin yasandigi donem igerisinde
yurtdisin giden insanlardan olusmaktadir. Ozellikle 60 yas ve iizerinde olan iscilerin
20 yildan ©6nce donmelerinin temel iki nedeninin oldugu gerek derinlemesine
goriismelerde gerekse anketlerde anlasilmistir. Birincisi yeterli birikimi yaptigina
inandiktan sonra donme, ikincisi de calisirken uzun siire hastalanma, sakat kalma vb.
nedenlerle malulen emeklilige ayrilip donme seklinde gerceklesmistir.

Genelde yurtdisinda en ¢ok kalanlar yiiksek oranlarda ilerlemis yaslara
diismektedir. Genel bir egilim olarak kalis siirelerinin artmasiyla yiikselen yas
gruplar1 arasinda siki bir iliskinin oldugu goriilmektedir. 1974 yilinda IIBK
tarafindan yapilan ‘doniis egilimi’ arastirmasinda Sekil 17°de goriilen sonuglar tespit

edilmistir.
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Yurtdisinda kalinan siire konusunda arastirma sonuclar1 ve miilakatlar ile
1974 doniis egilimi arastirmast arasinda bir uyum olmadigi goriilmektedir (Sekil 16).
Sekil 16°da goriildiigii iizere 0-9 yil kalanlarin orant % 18,2 ‘dir. Bunlarinda bir kism1
kacak yollardan gittigi icin yakalanip geri gelen isciler oldugunu diisiinecek ve 10
yildan fazla kalanlarm % 81,8’lik oramim1 da g6z Oniinde tutulacak olunursa ilk
gidilen yollardaki birka¢ yil kalip donerim anlayisimin gittikten sonra uzun yillar
kalma seklinde (belki de mecburiyetten) kendini gosterdigi goriilmektedir. Yani
yurtdisina giden iscilerin % 72’si bes yil daha az kalipp donmek istedikleri
goriilmektedir (Sekil 17). Gidis safhasinda bu yonde diisiinen isciler gittikleri
iilkelerdeki sartlarin 6zellikle ¢alisma sartlarinin alistiklar1 sartlardan farkli oldugu
olumsuz diisiincesiyle kisa siirede donmeyi diisiinmiisler bunlarin bircogu ya malulen
ya da emekliligi hak ettiklerinde ancak geri doniis yapabilmiglerdir.

Sekil 16: Iscilerin yurtdisinda kalis siireleri

14,8%

18,2 %
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H10-19
M 20-29
W 30+

Kaynak: Alan aragtirmasinda yapilan anket sonuglar1
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Sekil 17: Iscilerin yurtdisina giderken kalmay diisiindiikleri siire

m1-2yil Kaldiktan
Sonre Dénmeyi
Distnenler

m 3-4yil Kaldiktan
Sonrz Dénmeyi
Dusunenler

= 4-5yil Kaldiktan
Sorre Donmeyi
Distnenler

m5+ vyl Kaldiktan

Sonre Dénmeyi
Distnenler

18,1%

Kaynak: 1IBK; 1974

Iscilerin kisa siirede donerim anlayist ;

e Ayrldiklar1 iilke veya cevrede yapilabilecek is sayisimin/gesitliliginin
azhgi,

e Yurtdisinda elde ettikleri aylik gelirin Tiirkiye sartlarina gore ¢ok daha iyi
olmasi,

e Tasarruflariyla ilerleyen yillarda Tiirkiye’de istedikleri ekonomik
davraniglar1 yapabileceklerine yonelik inanglari,

e Ayrilian yerdeki ekonomik sartlarin elverissizligi,

e Yurtdisindaki yasama gittikce aligkanlik kazanmalar1 gibi nedenlerden
dolay1 yerini bir donem kalma seklinde yon degistirmistir.

Donen isciler arasinda yurtdisinda bulundugu siire icinde degisik mesleklerle
ugrasanlarin oldugunu, bu ugrasilarin zamanla nasil degistigini anket ve miilakat
sonuglarina gore arastirmaya katki saglama adina deginilecek olursa; arastirma
kapsamina giren 115 isciden % 5,2°si yurtdisinda birden cok iste caligmistir.

Yurtdisinda ilk ve son igleri ayni olan is¢ilerin orani ise % 94,8’dir (Sekil 18). Bu
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sonuclar is¢ilerin yurtdiginda kalis siireleri de birlikte degerlendirildiginde yapilan ilk
ve son isleri arasinda ezici bir degismezligin oldugu acik¢a goriilmektedir.

Sekil 18: Yurtdiginda ilk ve son isleri ayni olan is¢iler
52 %

H Sirekliayniiste
celistim

W Sirekliayniiste
celismadim

94,8 %

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Sekil 19: Iscilerin yurtdisina gitmeden 6nce ugrastiklar1 isler

1,7%

09% _10,4% 1,7% i
0,9% _\ ;7% ’ B |nsaat
‘~_ | [ / 1,7%

B Memur

B Fabrika isgisi
B Tarim(giftgi)
B Ev hanimi

M Esnaf

82,6 % = Ogrenci

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Iscilerin yurtdisina gitmeden once yaptiklar islere bakildiginda % 82,6 ile
tarim ugragisimin (¢iftci) ezici oram goriilmektedir (Sekil 19). Yine aym sekilde
goriinen is¢ilerin yurtdigina gitmeden 6nce % 1,7’ sinin memur, % 10,4 iiniin insaat
is¢isi, % 1,7 sinin imalat iscisi, % 0,9’unun ev hanmimi, % 1,7 sinin esnaf ve %
0,9’sininde 6grenci oldugu saptanmaktadir.

Iscilerin yurtdisina gidince galistiklar1 is kollarina bakacak olunursa;
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Sekil 20: Iscilerin yurtdisinda calistiklart ilk is kollart
3,4% 7,8%
2,6%

29,6%

minszat

B imalat
W Hizmet
B Tarim

m Maden

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Kirsal kokenli isgilerin yaptiklar1 isler, herhangi bir 6zel beceriyi
gerektirmeyen, daha ¢ok basit ve el emegine dayali islerdir. Bu tiirden fabrika
islerinde ¢alisan is¢ilerin orant % 56,6’dir. Bunun disinda iscilerin % 29,6’smin ilk
isleri ingaat sektoriindedir. Diger sektorlerde ise, is¢ilerin % 7,8’i maden sektoriinde
calismig, bunu % 3,4 ile tarim isleri izlemistir. Hizmet sektoriinde ise bu oran %
2,6°dir (Sekil 20). Ayrica isleri belirli belirsiz veya ne buldu ise o iste calisan kiiciik
bir grup vardir. Bunlarin daha ¢ok gezici pasaportlu iscilerden olusmasi ihtimali
kuvvetlidir.

Sekil 21: Iscilerin yurtdisinda calistiklari son is kollar:

7,8%

r

24,3%

M ingaat
H imalat
W Hizmet
W Tarim

® Maden

Kaynak: Alan aragtirmasinda yapilan anket sonuglari

91



Sekil 20 ve 21’in en 6nemli ciktilarindan biri de kirsal alandan yurtdisina
giden iscilerin biiyiik bir boliimiiniin kendi memleketlerinde yaptiklar1 ve alismis
olduklar1 tarim dig1 alanlarda calismis olmalaridir. Bu kisilerden sadece % 3,5°i
tarimda calismayr yurtdiginda da siirdiirmiistiir. Bunun yaninda toplamda % 56,6
oranindaki isci grubu fabrika isciligi smnifina kaymistir. Bu durum isgilerin
yurtdisindaki son isleri incelendiginde daha belirgin bir hal almaktadir (Sekil 21). Ne
var ki fabrika, ingaat ya da madencilikte calisanlarin hemen hemen hepsi bu alanlarda
ozel yetenek ve bilgiyi gerektirmeyen islerde calismistir. Bu nedenle yurda
dondiiklerinde pek farkli bir ¢alisma isine girdikleri séylenemez.

Iscilerin yurtdisinda calistiklar1 son is kollarina bakilirsa (Sekil 21)
ilk islerine gore ingaat isinde calisanlarin sayisinda % 5,3’liikk bir diisme, buna
karsilik fabrika is¢iliginde c¢alisanlarin sayisinda % 5,1'lik bir artig vardir.
Digerlerinde 6nemli bir degisim goriinmemektedir. Kuskusuz tek bagina ig alaninin
bilinmesi isin niteligi konusunda yeterli bilgi vermekten uzaktir. Ne var ki genellikle
ingaat alaninin nitelik yoniinden fabrika isciliginden daha az uzmanlasmis emek
kullandig1 diistiniilecek olursa 6zellikle erkek iscilerin yurtdiginda kaldiklar1 siire
icinde caligtiklar1 ilk iglerle son isler arasinda agir islerden daha kolay islere, 6zel
beceri ve nitelik istemeyen islerden, uzmanlagsmis beceri isteyen islere dogru bir
yonelim oldugu goriiliir.

Iscilerin gittikleri iilkeye ait dili 6grenebilmedeki yetenekleri konumuzla
yakindan ilgilidir. Asagida verilen c¢izelgedeki verilerin gdzden gegirilmesi is¢ilerin
yabanci dili 6grenmedeki diizeyleri ile yurtdisinda kalma ya da yurda dénme

olgularin1 dogrudan etkiledigi sonucuna ulagilacaktir.
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Sekil 22: Iscilerin calisilan iilke dilini konusma durumu

6,1 11,3%
N

14,8% M Bilmiyorum

M Biraz anliyorum

= lyi anhyorum

M Az gok konusuyorum

= Iy konusup
58,2% yazabiliyorum

Kaynak: Alan aragtirmasinda yapilan anket sonuglar1

Iscilerin % 11,3’ii bulunduklar1 iilkenin hi¢ ©grenemediklerini soylemisleridir.
Konusulanlar1 biraz anlayan iscilerin oranlari % 14,8°dir. Iyi anlayanlar ise %
9,6’dir.Yabanc1 dilleri konugsma durumuna gelince az ¢ok konusanlarin oraninin %
58,2 gibi biiyilk bir paya sahip oldugu goriilmektedir. Gittikleri, bulunduklari
iilkelerin dilini rahatca konusup yazabilenlerin orani ise % 6,1’dir (Sekil 22).
Yurtdisindan kesin olarak donmiis is¢ilerin biiyiik bir boliimiiniin simdi
yurtdisinda calismakta olan ¢ocuklar1 ya da kardesleri bulunmaktadir. Iscilerden %
66,3’li yurtdisinda calisan ¢ocuklarinin, gelinlerinin, damatlarinin ve torunlarinin
oldugunu, % 33,7°side kisi de kardeslerinin ya da akrabalarinin yurtdisinda
calisngimi belirtmistir (Sekil 24). Boylece yurtdisindan donenlerin % 85,2’sinin
yurtdisinda ¢alisan yakinlari oldugu anlagilmaktadir (Sekil 23 ve 24). Burada ilging
olan yon go¢iin bir bakima ailesel goriiniimiidiir. Bir aileden bir kisinin yurtdigina
gidisini, ayn1 aileden 6teki bireylerin gidisi izlemektedir. Bu durumun genellikle yurt
ici goclerle 6nemli bir benzerligi oldugu agiktir. Ote yandan, durum ailenin niifusu

ile ilgilidir. Gergekten ailelerin sahip oldugu cocuk sayist ile iliskilendirildiginde,
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cocuk sayisinin artisi ile birlikte, doniildiikten sonra cocugu yurtdisinda kalanlarin
oranm artmaktadir.

Sekil 23: Iscilerin yurtdisinda yakinlarinmn bulunma durumlari

14,8 %

B Yurtdisinda
yekinimyok

B Yurtdisinda
yekinimvar

85,2%

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Sekil 24: Iscilerin yurtdisinda bulunan yakinlar

33,7 %

B Akrahalarim
var

m Gocuklanm,To
runlarim
Gelirlerim

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglart

Gogiin bu ailesel 6zelliginin bir bagka goriiniimii, donen iscilerin bugiin
yurtdisinda calisan erkek ve kiz kardeslerinin oranlaridir. Iscilerden yaklasik %
20’sinin kendileri dondiikten sonra yurtdigina kardesleri oldugu saptanmistir.
Iscilerin % 14,8 kadarmmn ise yurtdiginda herhangi bir yakininin olmadigi
saptanmustir (Sekil 23). Bu olgu, kirsal topluluklarda aile parcalanmasi olmasina
karsin geride kalan yash iiyelerden birinin kok aileyi yonetimi altinda tutabilme
yetenegini heniiz yitirmediginin bir gostergesi sayilabilir. Gercekten de, arastirma

alaninda yapilan gozlemlerde sorun halinde aile ¢oziilmelerinin en ¢ok geng yastaki
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ailelerde oldugu goriilmiistiir. Bu veriler, ayn1 zaman da baska bir gercegi de ortaya
koymaktadir. Yurtdisima gidip bir ig sahibi olan aile bagkanlar1 veya esleri en kisa
zamanda ¢ocuk veya kardeslerini de yanlarina getirebilmenin yollarini bulabilmekte,
yurda dondiikten sonra kendi yerlerine onlardan birini orada birakmaktir. Arastirma
alanin da yapilan acik goriisme ve gozlemlerde bu bulguyu desteklemistir.
Yurtdisinda kalig siireleri arttikca yurtdigindaki yakinlarinin sayilarinda da artma
egilimi goriilmektedir. Arastirma bulgularina gore yurtdiginda kalma siiresi 20 yil
izerinde olanlarin yurtdigindaki yakin akrabalarinin daha da yogunlagmis durumda
oldugu goriilmektedir.

Iscilerin tutum ve davranislarini ortaya koyabilme adima incelenmesi gerekli
oldugu diisiiniilen bir diger konuda aile bireylerinin yurtdigina gotiiriilmesi veya
gotiiriilmemesidir. Bu durum Sekil 25°e gore degerlendirecek olunursa; is¢ilerden %
58,4’iiniin aile fertlerinden higbirini yurtdisinda bulundugu siire icinde siireklilik arz
edecek bicimde gotiirmedigi anlasilmaktadir (Sekil 25). Bu genelde ilk giden isci
kafilelerine gostermis oldugu tutumdur. Resmi nedenlerin disinda kalan nedenler ise
iscilerin ilk gittikleri donemde icinde bulunduklar1 ortamdaki yasam kosullarinin
zorluklarindan ve bu zorluklar igerisinde ailelerinin yapamayacag: fikrinden ileri
geldigi yapilan miilakatlarda agirlikli olarak ortaya konulmustur. Iscilerden %
6,9’unun bulundugu yere sadece ¢ocuklarim getirdigi (bu cocuklarinda tamaminin
erkek cocuk oldugu miilakatlarda anlasilmis) goriinmektedir. Cocuk veya c¢ocuklari
yurtdigina yani yanlarina getirmekteki amac¢ uzun vadede, cocugunun yas1 kiigiikse
ogrencilikten calisma hayatina gegirmek, yasi kiiclik degilse degilse dogrudan is¢i
yapabilmek fikrini tagimaktadir. Ailelerince de yasanilabilir bir ortami

hazirlayanlardan ve artik aile hasretine dayanamayanlardan % 30,4’ii ailelerini de
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yanlarina getirmislerdir. Sadece eslerini yanlarina getirenlerin ise % 4,3’liikk diisiik
bir orandadir (Sekil 25). Sadece eslerini gotiirenlerinde bir kisminin ya cocuklart yok
ya da biiyiimiis Tiirkiye’de bir diizen kurmus durumda olmalarindan dolay1 sadece
eslerini gotiirdiikleri miilakatlar sirasinda ifade edilmistir. Yine miilakatlarda ortaya
cikan diger bir konuda bazi isgilerin yurtdigina kendileri gotiirmedikleri halde
oralarda ¢ocuklarinin varlifidir Bunun nedenleri ise evlenmeler ve egitim amagl
gidiglere baglanabilir.

Sekil 25: Eslerin yurtdigina getirilmesi-gonderilmesi

m Sadece Cocugunu
6,9% Goturenler

M Eslerinive
Cocuklarini
Goturenler

m Sadece Eslerini
Goturenler

W Esve
Cocuklarnindan Hig
birini
Gotiiremeyenler

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

4.2.Kirsehir Kentine Geri Doniis Goc¢iiniin Nedenleri ve Farkhiliklar:

Yabanci is¢i calistiran Avrupa iilkeleri 1970’lerin basindaki kiiresel
ekonomik krizden sonra, iiretim yapisinda degisiklige gitmek suretiyle Fordist
sistemden esnek (post-Fordist) iiretim sistemine gecmeye baslamislardir. Buna bagli
sekilde gelismis iilkeler isci alimlarim1 da giderek azaltmislardir. Ayrica 1980
ekiminden itibaren Tiirkiye’ye vize uygulamasi baglamis, boylece hem is¢i alimlari

hem de aile birlesmeleri tamamen durdurma noktasina gelmistir. En fazla yabanci
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isci calistiran Almanya, Ozellikle 1980’lerin basinda bu iscileri bir sorun olarak
gormeye baslamis ve iilkede ortaya cikan yabanci diismanligi da Tiirk diismanligi
haline doniigmesiyle tedirgin olan iscilerin geri doniisleri hizlanmistir. Diger AB
(Avrupa Ekonomik Toplulugu, AET) iilkeleri de is¢i alimlarmni yine 1974’den
itibaren azaltmis veya tamamen durdurarak geri doniisleri tegvik etmeye baslamistir.
Ornegin Fransa 1 Haziran 1977 den itibaren kendi iradesiyle donmek isteyen iscilere
belirli bir tazminat 6deyerek tesvik etmistir. Bu tazminatlar isci, esi ve calisma izni
olan cocuklart icin degisik miktarlardan olusmustur. Kisacasi bu iilkeler ya
entegrasyon politikasin1 benimsemis ya da tazminatla geri gonderme yoluna
gitmiglerdir.

Isci goclerinin basladigi 1960’1l yillardan bu yana go¢ hareketleri daha ¢ok
ekonomik nedenlerle yapildigindan “is¢i gocleri” diye nitelendirilmis ve go¢ eden
is¢i gerekli gordiigii birikimi yaptiktan veya emekli olduktan sonra iilkelerine
donmiistiir.

Genel olarak Bati1 Avrupa iilkelerinde yasayan ve calisan iscilerin
doniislerinin genelde kendi Ozgiir irade ve istekleri dogrultusunda oldugu
goriilmektedir. Bireysel doniislerde, gocten beklenen hedefler gergeklesip istenilen
ekonomik diizeye ulasildiginda doniise karar verildigi anlasilmaktadir. Kitlesel
doniisler ise sadece Almanya’da 1983°te cikarilan “Geri Doniisii Tesvik Kanunu™ ile
yasanmis 1983-1984 yillarinda 300.000’den fazla Tiirk vatandas1 Tiirkiye’ye gog
etmistir. Daha sonraki yillarda Hollanda, Belgika ve Fransa’min da benzeri
uygulamalarda bulunmasina karsin bu programlara fazla ragbet edilmedigi
gozlemlenmektedir (CSGB, 2001). Diger taraftan, ekonomik durgunluk yillarinda,

geri donenlerin sayilarinda diger yillara gore bir artig kaydedilmektedir.
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Iscilerin geri doniis kararlarini;

e Ekonomik acidan beklenen diizeye ulagilmis olmasi,

e Cocuklarin egitimi,

e Agir ve yipratici islerde calismanin verdigi yorgunluk ve yipranmislik,

® Yabanci ¢evre ve kiiltiire uyum sorunu iilkeye 6zlem,

® Yasanan topluma istenilen entegrasyon ve diglanma,

e Uzun siireli issizlik,

® Yabanci diismanligy,

e Doniise tesvik tedbirleri, gibi etkenlere baglh olarak verdikleri
bilinmektedir.

Kirgehir’in kirsal alanlarindan genellikle daha iyi yasam kosullar1 saglamak
amaciyla ve bu amaca ulastiktan sonra geri donmek diisiincesiyle yurtdigina giden,
egitim durumlar1 kirsalin genel kosullarina gore biraz daha yiliksek olan gencglik
caginmi geride birakmis bulunan ve yurtdiginda belli bir siire kalmis iscilerin hepsinin
yukarida sdylenen amaca ulagsarak donmiis olmasi beklenemez. Bu nedenle doniis
nedenlerinin incelenmesi gerekmektedir.

Sekil 26: Iscilerin Kirsehir kentine doniis nedenleri

4,4% 18,3 %

W Yeterli Para
Kezanma
B Vatanve Aile
Dzlemi
= Malulen (is
B,7% kazesihastalik)
B ssizlik

7,8 %
’ | Sinirdist Edilme

m Emeklilik
1.7%
% m Ailevi Nedenler

/

57,£% 1,7

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari
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Yurt digina is¢i gociine katilmiglarin yurda doniis nedenleri arasinda % 57,4
ile emeklilik basta gelmektedir. Yeterli paray1 kazanma, vatan ve aile ©6zlemi,
malulliik (hastalik, is kazasi), ailevi nedenler, issizlik, sinir dis1 edilme bunu
izlemektedir (Sekil 26). Vatan ve aile ©ozlemi duyup geri donenlerde aslinda
Tiirkiye’de iyi bir yasant1 siirecek kadar yeterli paray1 ve yatirimi temin eden is¢i
grubudur. Bu iki grup ilerde ayrintili anlatilacag {izere yurtdigsinda emeklilik olayini
gerceklestirmeden donmiis ama belirli bir ekonomik doygunlugu yakalamis
iscilerden olugsmaktadir.

Yurtdisinda agir iglerde 6zellikle maden islerinde calistirilan isciler, hastalik
nedeniyle veya bir i3 kazast neticesiyle belki de hedefledikleri siireyi
tamamlayamadan yurda donmiislerdir. Sekil 26°da igsizlik nedeniyle % 1,7’lik bir
is¢i grubunu dondiigii goriilmekte, Bati Avrupa kapilarinin buraya gitmek isteyen
iscilere kapanmasmin ardindan petrol zengini Ortadogu Ulkeleri, ardindan Rusya
Federasyonu ve Tiirk Cumhuriyetlerine gidip insaat isi basta olmak iizere calisilan
islerde is bitimiyle birlikte geri donen is¢ileri kapsamaktadir. Kacak yollarla
yurtdisina gidip calismasii resmiyete kavusturamayan is¢ilerden durumlart fark
edilen % 1,7°lik kesim yine beklentilerine kavusamadan geri donmiistiir. Kadin
iscilerin durumuna gelince bunlarin biiyilk ¢ogunlugu kocasi dondiigii ve orada
yalniz kalamayacagi nedeniyle donmiistiir. Kadinlarin arasinda arastirma alanminda
yapilan miilakat ve anketlerde baska nedenlerden dolayr donen is¢i yoktur. Bu
konunun sonunda su da eklenmelidir ki, ©Ozellikle Almanya’daki kesin doniisii
Ozendirici tazminattan yararlanma, ozellikle 1984-1986 arasinda donenlerde karar
vermede Onemli bir etken oldugu halde (Tiimertekin ve Ozgiic, 1996: 380) doniis

nedeninin ne oldugu sorusuna verilen cevaplar arasinda emeklilik olarak belirtilen
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gerekceyle baglantilidir. Emeklilik gerekcesi de diger gerekcelerle baglantilidir. Bu
sayilan gerekgeler (issizlik, vatan ve aile 6zlemi vb.) iscilerin énemli bir bolimiinii
arastirma alanina kesin doniis yapip prim ddeyerek burada mevcut erken emeklilik
haklarindan yararlanmaya sevk etmistir. Emekli olanlarin % 6,11 Tiirkiye’de
SGK’ya prim ddeyerek bunu gerceklestirmislerdir (Cizelge 7) .

4.3.Yurtdisindan Donen iscilerin Ayrildiklar: ve Dondiikleri Yerler

Kirsehir’den ayrilan is¢ilerin % 20’sinin yurtdisina ¢ikis yerlerinin Kirsehir
kenti oldugu, bunun yaninda s6z konusu is¢ilerden Kirsehir sehri disindan yurtdigina
gittigi halde yurda dondiiklerinde ikametlerinin Kirsehir sehri olan iscilerin oraninin
% 80 gibi oldukca yiiksek bir oranda oldugu goriinmektedir (Sekil 27). Yani bugiin
Kirgehir kentinde ikamet eden iscilerin % 80’i yurttan ayrildiklar1 eski oturma
alanlarina degil de Kirsehir sehrine yerlesmeyi tercih etmislerdir. Bunlarin i¢inde de
yani Kirsehir sehrinde oturan is¢ilerin %1,7’si yurtdisina baska bir ilden gitmis ancak
doniislerini Kirgehir sehrine yapmislardir. Bu is¢ilerin neden buraya geldikleri ise
miilakatlara soyle yansimistir: Birincisi girisimci ruhlariyla is yeri agma, firmalarin
bayiliklerini alip ticaret yapma istegidir.

Sekil 27: Iscilerin yurtdisina giderken ayrildiklar1 yerler

20%

| {rsehir

m Diger {ilge, Koy
vh...)

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari
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Ikincisi daha ¢ok kirsal alandan yurt disina calismaya gidip arastirma alanina
geri donen kaydwran iscilerin memleket kavarami etrafinda toplandigi
anlagilmaktadir. Bu kimselerin “burayr neden tercih ettiniz?” sorusuna verdikleri
cevaplarin tamami “dogup biiyiidiigiim yer” sekilde olmustur (Sekil 28).

Sekil 28: Kirgehir Kenti’nden gitmedigi halde Kirsehir’e yerlesenlerin tercih
nedenleri

3.7%

H Ajle istegi

Eimkanlarin
Elverigliligi

mYatirimlarnr
Burada

Bulunmasi
H Diger

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuclari

Yalniz burada sunu soylemekte fayda var o da: yurtdisina gidenlerin % 20
sinin Kirgehir kentinden gitmis oldugudur (Sekil 27). Bu insanlarin sehirde daha
koklii oldugu ve cekicilik yoniiniin onlarda ailesinin burada bulunmasi nedeniyle agir
basmasi belirgin oldugundan bu gdo¢menler Sekil 28’e dahil edilmemis olup, s6z
konusu bilgiler sadece arastirma sahasi disindan yurtdisina gidip, daha sonra
aragtirma sahasina yerlesen % 80’lik dilime karsilik gelen isciler gbz Oniine alinarak
olusturulmustur.

Kirsehir kentinden gitmedigi halde buraya donenlerin tercih nedenleri
arasinda % 56,3’liik en biiyilk pay1 aile istegi gelmekte, yatirnmlarinin burada
bulunmast % 21,3 ve Kirsehir sehrindeki imkanlarin elverisli olmasi nedeni ise %
18,7’liik tercih ve bu sdylenen nedenler disinda kalan tercih secenekleri ise % 3,7 lik

oranla goriinmektedir (Sekil 28). Aile istegi tercih nedenini soyleyen is¢ilerin
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bircogunun daha yurtdisinda is¢iyken ailelerini sehre tasidiklar1 miilakatlar sirasinda

anlagilmustir.
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5.GERi DONUS GOCUNUN SONUCLARI

5.1. Geri Doniisiin Ekonomik Etkileri ve Sonuglar:

Bu bolimde Kirsehir Kenti’'nden yurtdisina giden iscilerin orada
bulunduklar1 siire boyunca gerek tek baslarina gerek aileleriyle yaptiklari
tasarruflarin ~ degerlendirilmesi  ve  dondiiklerinde  yaptiklar1  yatirimlar,
degerlendirmeler, harcamalar tizerinde durulacaktir. Sunu basta soyleyelim ki, isin
icine para miktarlar1 vb sayisal resmi istatistiksel veriler girdiginde bu bilgilerin talep
edildigi kurumlarda gizlilik, fisleme olacagi, ellerinde boyle bir verinin olmamasi
bahanesi, arsiv taramasinin yapilamayacagi, bilgilerin elektronik ortama girme
tarihinin 2000 yilindan sonra oldugu seklinde 2010 Tiirkiye’sine yakismayan
durumlarla karsilasmis olup, bilgi arastirma ve talep etme ugrasilarinda bire bir,
dilekce, tanidik araciligiyla sonuca gidilmeye de calisilmis olup her seferinde
olumsuz sonuglarla karsilagilmigtir. Biitiin bunlardan dolay1, anketler cercevesinde ve
miilakatlar neticesinde elde edilen bilgiler kullanilmis bu yolla sonuca gidilmeye
calistlmigtir. Yurt diginda is¢i iken yapilan tasarruflardan bir kismi1 Kirsehir’de kalan
ailelerin gecimleri icin harcanmis oldugu ve bununda nihayetinde Kirsehir
ekonomisinde degerlendirildigi de unutulmamalidir.

Isciler yurt disina ilk gittiklerinde elde ettikleri gelirlerini kisisel ihtiyaglarma
ve geldikleri yerde kalan ailelerine aktarmislardir. Bu donemde gonderilen paralarin
biiyiik kismi kirdaki gecim sikintisimi hafifletmek i¢in kullanildigindan biiyiik 6lciide
tilketime gitmis, cogu zaman elde bir sey kalmamistir. Hem Tiirkiye’de geride
birakilan ailenin kirdaki diizenini siirdiirebilmek, hem de yurtdisinda ayakta

kalabilmek ancak azami tasarrufla miimkiin olabileceginden ilerleyen yillarda
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yurtdisinda alhistignt ve gordiigi ortama yakin olan sehre dogru bir yonelme
baslamistir (Yilmaz, 2007). Boylece yatirimlarin da adresi belirlenmis oluyordu.
Izinlerinde Kirsehir’e de gelen isciler, ya akrabalarinin ya da yurtdisina gotiirmedigi
ailelerinin telkinleriyle arsa ve gayrimenkul alimina girismislerdir. Bunlarin yaninda
paralarim Tiirk bankalarina yatirma seklinde de tasarruflarda bulunmuslardir.
Aslinda su da belirtilmelidir ki bu gelir durumu konusu ve bunun miktarlar1 6zellikle
caligmayan emekli is¢iler adina yaniltici olabilmektedir. Ciinkii emekli iscilerin
biiyiik cogunlugu maaglarini sdylemekte ama ayrintilarda géze carpan yatirimlardan
ozellikle gayrimenkul yatirnmlarindan gelen gelirleri dile getirmemektedirler. Bu
sayede Kirsehir’e donen iscilerin gelir durumlarim rakamlarla yansitmak miimkiin
olmasa da, bu ailelerin maddi bakimdan rahat hareket ettikleri sdylenebilir. Soyle ki
gelir seviyeleri bulunduklar1 cevredeki emsallerine gore oldukca iyi ama
yasantilarinda belki de uzun yillar yurtdiginda kalmanin ve tasarrufa yonelmenin
etkilerini devam ettirmektedirler.

Gittikleri iilkelerde kisa veya uzun siireler calistiktan sonra yurda donen
is¢ilerin kendilerinin veya aile tiyelerinin birlikte kazandiklari/biriktirdikleri paralarin
biiyiik boliimiinti doviz olarak yurda gonderdikleri herkesce bilinmektedir. Ne var ki
yurtdisindan gonderilerin emekli maaslar1 dahil olmak tizere y1l y1l s6yle dursun bir
yila ait veriler bile tiim 1srarlara ragmen basta Kirsehir’deki bankalar olmak {izere ne
PTT’den ne de SGK’dan temin edilememistir. Emeklilik sonras1 veya oncesi sehre
gelindiginde gelir seviyelerinin yiiksek olusu ve bunu tutumlu harcamalar1 (belki de
yurtdisinda o zorluklarda edindikleri tutumluluk) sayesinde yatirimlarin devam ettigi

de gozlemlenen diger bir ayrinti olarak karsilagilan bir durumdur. Yurda donen

104



is¢ilerin yurtdisindayken tasarruflarini nasil degerlendirdikleri anketlerde net olarak
ortaya ¢ikmamakta ve miilakatlar ile bu konuda su sonuglara ulasiimaktadir :

o Aragtirma alanimizda yurtdigina gidenlerin %80’1 kirsal kesimden
yurtdisina ¢ikmig dolayisiyla gonderilen para da gittikleri ilk yillarda bu alanlardaki
yasantilarinin iyilestirilmesine ve (yeni ev yapimi) yine bu alanlarda yatirmmlar

yapilmayinca (bahge bag tarla alimi vb.) harcanmistir,

. Izne geldikge tasarruflarin1  bizzat kendisi yatinm amagh
degerlendirmis,
. Kendisi yurtdiginda iken zaman icinde ailesini sehre gondermis ve

yatirim sahasini sehre kaydirmig

° Yurtdisina merkezden gidenler ise tasarruflarini ayrildiklar1 yer olan
Kirgehir Kentine tagimiglar bu yatirimlarda yine ilk baslarda yasam kalitesini arttirici
yonde harcanmistir. Sonra da yakin cevreden arsa ve daha merkezi yerlerden
gayrimenkul alimina dogru kaymistir.

° Ayrica gonderilen tutarlarin bir kismi, yurtdisinda kaldiklar1 siirece
ailelerin cesitli gereksinimlerine gittigi, yurtta kalan aile tiyelerine yollandigi, yerli
ve yabanci bankalara yatirildigi, bir takim dayanikli ve dayaniksiz tiiketim mallarina
harcandig1 da genel olarak bilinmektedir. Fakat yurda dondiikten sonra ailelerin
ellerinde bulunan biriktirmeler bulunduklar1 yorelerde ve genel olarak iilke i¢inde
hangi alanlara yaptiklari, ¢esitli tartigmalara yol agmaktadir.

Bu boliimde bazi degiskenleri g6z Oniinde bulundurarak donen isgilere
sorulan sorulara dayanarak bu soruna aciklik getirilmeye calisilmistir. Sozii edilen
degiskenler biriktirmeler, yillik harcamalar, ¢ocuk sayilari, simdi yapilan isler,

emeklilik gelirinin bir veya iki emeklilik seklinde olusu, yurtdisina kacis siireleridir.
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Iscilerin ekonomik egilimleri asamali olarak incelenirse arastrma alanina olan
katkilar1 daha iyi anlagilacaktir.

5.1.1.Yurtdisinda Biriktirmeler

Yurtdisinda kalig siirelerine gore biriktirmelerin arttig1 iscilerin sehirde
yaptiklar1 yatirnmlara bakildiginda anlasilmakta yani bu iscilerin daha biiyiik
biriktirme ve bunun sonucunda da daha iyi yasam kosullari, daha biiyiik yatirim
imkanlar1 yakalamiglardir. Goriismelerde iscilerin yurtdisindayken Kirsehir’de
bulunan yakinlarina gonderdikleri paralar disinda da tasarruflarda bulunduklar1 ve
bunlar1 izin donemlerinde ihtiyag¢ ve yatirnm harcamast seklinde bizzat
degerlendirdikleri anlagilmistir.

5.1.2.Kirsehir’e Gonderilen Para

Sekil 25’de goriilecegi lizere yurtdisina ailesini gotiirenlerin oramt %
30,4°diir. Bu su anlamada gelmektedir: Yurtdisinda kaldiklar1 siirece para
gondermeyenlerin oran1 da aym sekilde degerlendirilebilir. Bu grupta ailesi yaninda
oldugu halde 6zellikle gayrimenkul alimlarimda anne, baba, kardes vasitasiyla da
iscilerin Kirsehir’e para gonderilebilecegi de unutulmamalidir. Bu durum yapilan
miilakatlarda ortaya konulmustur. Kirsehir’de bulunan cocuk sayilar1 veya aile
biiyiikliigii ile gonderilen doviz tutarlar1 karsilastirildiginda, genel olarak cocuk
sayisiin artmasiyla gonderilen para tutarimn da arttigi belirlenmektedir. Yani
yurtdisindan gonderilen para ile aile biiyiikliigii arasinda dogrusal bir iligki vardir.
Gonderilen bu paralar aileler kirsalda ise belli zamanlar da sehre geldiklerinde,
merkezde ise harcamay1 daha sik yapmalar1 seklinde sehre harcandigi bir gercektir.

Ilerleyen zaman diliminde yurtdisindaki iscilerin memleketlerindeki ailelerini daha
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once sayillan nedenlerden dolay1 sehre getirmeleriyle, buraya katkilar1 daha fazla
olmustur.

Iscilerin yurtdisinda kalis siireleri ve dolayisiyla yurda gonderilen toplam
doviz tutarlar1 degismektedir. Gergek bu olmakla beraber iscilerin gerek kirsalda
gerekse sehirde biraktiklar1 yakinlarim biiyiik olciide tiiketici konumuna sokmus,
eskiden oOzellikle kirsalda iiretilen bir takim tarim iiriinlerini disaridan satin alir hale
getirmistir. Yapilan miilakatlarda baz1 hayvansal gidalarin bile sehirden alinir hale
gelindigi anlasilmaktadir. Yurtdisindaki isci kirsal alandaki yakinlarim sehre dogru
bilingli olmasa dahi yonlendirmeye baslamistir artik. ..

5.1.3.Yakimnlarmn Yillik izin Harcamalar:

Yurtdigina ailelerini gotiiren veya gotiirmeyen isciler, kesin doniis yapmadan
once 1-2 yida bir kez 30-40 giin arasinda degisen izinlerini kullanmak tizere
Kirgehir’e geldiklerinde yaptiklart birikimlerini degerlendirme yoluna gitmislerdir.
Bu konu su anda yurtdisinda calisan is¢gilerin davramiglarinda da gozlenmektedir.
Soyle ki halen yurtdisinda calisgan isciler, belli zamanlarda (6zellikle yaz
mevsiminde) Kirsehir’e gelmekteve burada 30-40 giin kalmaktadir. Her bir aile bu
siirede yaklagik 2000-3000 Avro harcama yapmaktadir. Yine bu siire iginde
biriktirmelerini 6nce bir ev alma yolunda degerlendirmeye calisiyorlar. Bu isciler ilk
kusak iscilere gore birikimleri ve gelirleri daha az, dolayisiyla yatirim yoniinde
harcamalar1 da az bir gruptur. Kisacasi kesin doniis yapanlarin gerek daha onceki
calismalar1 sirasinda biriktirdikleri, gerekse doniiste beraberinde getirdikleri toplu

paralar1 en ¢ok ev, arsa gibi gayrimenkullere yatirdiklar1 anlagilmaktadir.
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5.1.4.Kentsel Alanda Yatirnmlar

Geri doniis yapan iscilerin 6zellikle yurtdisindayken cok ortakli girisimlere de
yoneldigi yapilan anketlerden ve miilakatlardan anlagilmaktadir. Sekil 26’de de
goriildiigii gibi iscilerden % 7 si cok ortakli isletmelerde pay sahibi olmus, ancak
daha Onceki boliimlerde anlatildigi {izere bu girisimler c¢esitli nedenlerden dolayi
sonugsuz kaldigi gibi katilimlardaki paralar da iscilere geri donmemistir. Boylece
Kirgehir icin gurbet¢i yatirnmlar1 da biiyiik bir sekteye ugramistir. Hatta boyle bir
girisim (gurbet¢i parasiyla kurulan) bir daha olmamistir. Ciinkii bu olay, bircok
sikintilardan sonra arta kalan yani biriktirilen paralarimi yatirima ¢evirmek isteyen
ancak zarara ugrayan isciler ve sonraki is¢iler iizerinde olumsuz etki yapmuistir.
Yatirimlar bir daha bu sekilde sevk edilmemistir.

Sekil 29: Kirsehir sehrinde ¢ok ortakli yatirim durumu

W Evet

m Hayir

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Iscilerin dahil oldugu baska bir ortaklik tipi ise kooperatif orgiitlenmesi
seklindeymis. Daha ©nceki konularda belirtildigi iizere adi her ne kadar Koy
Kalkinma Kooperatifi (KKK) olsa da is¢ilerin yurtdisina cikis icin kullandigi bir

vasitadan 6te gidememistir. Yani is¢iler KKK’nin kurulmasini yurtdisina cikista
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oncelik tanindigr i¢in destekleyip iiyeliklerine katilmigladir. Bununla ilgili olarak
arastirmada yurtdisina giden iscilerin KKK yoluyla yurtdisina gidip gitmediklerini
O0grenmek amaci ile bir soru sorulmamis ancak miilakatlardan bu sonug ¢ikarilmistir.

Kirgehir icin kurulacak isletmelerin ve bunlarin ekonomik etkilerinin dniine
“ortakliklar1 ¢ikmaza sokanlar® tarafindan konulan taglar bundan sonraki is¢i
yatirimlarinin yon ve sekil degistirmesine yol agmis, yatirimlari giiniimiize de
kapsayacak sekilde arsa, daire alimina yeni gayrimenkul alimina yoneltmistir.

Cok ortakli girisimlerden zarar eden veya umdugunu bulamayan isciler
gayrimenkul alimi yoluyla yatirima yOnelmisler ve bu dogrultuda harcama
yapmislardir. Iscilerin gayrimenkul tercihleri de yapilan miilakatlardan ve
anketlerden anlasildigi lizere su ana ¢erceve disina cikmamuistir:

e Daire (apartman dairesi) alimi

e Diikkan alim1

e Arsaalim

e Ayrilinan yerdeki evini yeniden insa edip orayi aile apartmanina
cevirme.

Yukarida adi gecen gayrimenkul alimlarinda ise genelde su yollar tercih
edilmistir;

e (Calisirken izne geldikce gerceklesen alimlar,
e Ailesi Kirsehir’de olanlarin aile vasitasiyla gergeklestirdigi alimlar,
e Tiirkiye’de birakilan erkek cocuk vasitasiyla yapilan alimlar.

Burada miilakatlar sirasinda sasirtici olarak karsilagilan sonuncu secenekse

is¢i ailesini yurtdigina gotiirse de eger varsa, bir erkek c¢ocugunu Kirsehir’de

birakmig yatirimlar onun vasitasiyla yapilmistir. Bu sayede baba geri donene kadar
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ogul hem yatirnm yapmig hem de mevcut yatirimlar1 denetlemis ve idare etmistir.
Genelde de bu cocuk, iscilerin kesin doniislerinde birlikte oturduklar1 cocuklaridir.

Sekil 30: Gayrimenkul yatirimlarin dagilimi

1,8%

2,3% 8,7%

W Diikkan
M Daire
m Merkezde Arsa

B KirsalYatirim

87.2%

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglart

Emekli olup geri donen iscilerin % 96,5’inin iki ve daha fazla apartman
dairesi sahibi oldugu hatta bunlarin da % 84,4‘liniin bes ve daha fazla daire sahibi
oldugu saptanmaktadir. % 3,5°lik kesimin bir dairesi oldugu belirlenmekte ve %
1,7’sinin ise halen kirac1 oldugu anlagilmaktadir (Sekil 31). Bir daire sahipleri ve
kiract olanlarin tamami Rusya Federasyonu, Tiirk Cumhuriyetleri ve Ortadogu
iilkelerinde calisan iscilerdir. Bu da tamamen gelirin ve kalinan siirenin diisiikliigii ile
ilgilidir. Arastirma alaninda 6zellikle Bat1 Avrupa’dan gelmis iscilerin yatirimlari
belirleyici olmaktadir.

Yapilan yatirmmlarin % 87,2°sinin apartman dairesi alimi seklinde
gerceklestirildigi goriinmektedir. Bunu % 8,6’lik oranla diikkan, % 2,3’liik degerle
arsa, %1,8’lik oranla da kirsal alan yatirimlar1 takip etmektedir (Sekil 30).
Diikkdnlardan ve apartman dairelerinden is¢ilerin kendi kullanimlar1 digindaki

olanlarinin tamanmu hali hazirda kirada bulunmaktadir. Yurtdigindan gelen is¢ilerin
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sehirde gayrimenkul yatirimlari igerisinde daha fazla apartman dairesi yatirimina
onem verdigi artik bilinmektedir ve bu iscilerin daire alimlarinda tercihlerini hangi
mahalleden yana kullandigina agiklik getirmek gerekmektedir.

Sekil 31: Sahip olunan daire sayisi

87% 3,5%

10,4 %

ml
m2-4
m5-8

WS+

75,7 %

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglart
Iscilerin hangi mahallede ne kadar gayrimenkulii var? Sorusuna tam cevap
getirememekle beraber iscilerin mahallelere gore dagiliglar1 yaklasik olarak bir fikir
verecegi kanaati hikimdir. Calisma alaninda bulunan 14 mahallenin muhtarlariyla
birebir goriismeler sonucu bu konuda yaklasik rakamlara ulasilmaya ¢aligilmistir.
Iscilerin mahallere gore dagilmi yorumuna gecmeden su tekrar
hatirlanmalidir ki 6zellikle daire alimi yatirimlari anlasilsin: Kirgehir ilinden
yurtdisina giden isciler yatirim i¢in tekrar Kirsehir’e yonelmisler bunun i¢in cesitli
girisimlerde bulunmuslardir. Ancak yatirim i¢in gelen insanlarin basarisizlikla
sonucglanan birka¢ girisimi ve kurulan isletmelerdeki haksiz uygulamalar sonucunda
bu girisimler sonuca ulagamamistir. Bunun sonucunda isciler arazi almak ve konut

edinmek seklinde kisisel kiiciik yatirimlar yapmislardir. Ancak kirsala yapilan
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yatirimlardan olan tarim arazilerinin umduklart geliri getirememesi ve ev
ingaatlarinin da ailelerinin Kirsehir sehrine yonelmesi neticesinde bos yatirim olarak
algilanmasi, ikinci ve sonraki kusaklarin konuya ilgisizligi nedenleriyle kirsaldaki
arazi alimi ve ev yaptirma girisimleri neredeyse bitmistir. Bundan sonra yatirimlarin
agirligint sehirde daire alimi veya apartman yaptirimi almaktadir. Bu yatirimlarin
ingaat sektoriine oldugu ve bu alandaki istihdamin genisligi, malzeme {iretiminin,
altminin ve kullaniminin biiyiikliigiiniin Kirsehir kent ekonomisine olan katkisi
dikkatten kagmamalidir.

Mahallelere gore iscilerin sayisin1 gosteren sekil 32’ ye bakildiginda iscilerin
% 44.8’inin Asikpasa mahallesinde, oturduklar1 goriilmektedir. Bu iscilerin biiyiik
cogunlugunu zaman icinde evlerini kirsal alandan Kirsehir sehrine tasiyanlar
olusturmaktadir. Gergektende iscilerle yapilan miilakatlar neticesinde Asikpasa,
Yenice, Medrese mahallelerinde oturan iscilerin cogunlugunun bu mahallelere
sonradan yerlestikleri sonucu ¢cikmaktadir.

Cizelge 7: Iscilerin mahallere gore dagilimi

Yurt Disindan Donen Iscilerin

Mabhallelere Gore Dagilimi (%)
Sira | Mahalle Ad1 | % Sira | Mahalle Ad1 | %
1 Ahi Evran 45 | 8 Kayabasi 3,8
2 Asik Pasa 448 1 9 Kervansaray 3
3 Bagbasi 4,5 | 10 Kindam 0,2
4 Bahcgelievler 02 |11 Kusdilli 0,5
5 Cukurcayir 3,8 |12 Medrese 8,2
6 Golhisar 1,1 |13 Nasuhdede 7.5
7 Giildiken 6,7 | 14 Yenice 11,2

Kaynak: Mahalle muhtarlar1 beyanlari

Buraya kadar gelinen noktada iscilerin sehirlesmeye etkilerini izah etme
gerekliligi ortaya ¢ikmis bulunuyor. Gayrimenkul yatirimlarina doniigsmiis olan

yatirim anlayisimin sehirdeki etkileri de su sekilde izah edilebilir. Isciler risksiz bir
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yatirim araci olarak gordiikleri gayrimenkul alimlarini1 2000'li yillara kadar arttirarak
devam ettirmiglerdir. "Buna gore isgilerin hemen hemen yarisi evlerini bizzat
kendileri yapmiglardir. Zaten ¢ogunun her yil izne gelmesi bu yiizden olup, hatta
cogu zaman sozde dinlemek icin geldikleri Tiirkiye'de kendi insaatlarinda bizzat
is¢ilik yapmiglardir. % 36 civarindaki vatandasimizda evini halk arasinda yap-satci
olarak bilinen miiteahhitten satin almistir. Bilindigi gibi 0Ozellikle biiyiik
sehirlerimizde yap-satgilarin en karli miisterileri yurtdigindaki vatandaglarimizdir.
Hatta is¢ilerin izne gelecekleri aylar dncesinde yap-satcilar ellerindeki bitmis hazir
daireleri daha yiiksek fiyata yurtdigindaki is¢ilerimize satabilmek iimidiyle yerli
vatandaglarimiza satmak istememektedirler. Gercektende bazen akla hayale gelmedik
fiyatlarla basta konut olmak iizere arsa ve diikkanlarin en karli miisterileri soz
konusu bu is¢ilerdir. Ciinkii bunlar iilkedeki piyasa sartlarin1 bilmemekte ve
o0grenmek icinde yeterli zamanlar1 olmamaktadir. Ellerindeki tasarruflarim veya
yurtdisindaki bankalardan cektikleri paralar1 ¢ok kisa bir zaman dilimi i¢inde
yatirima doniistirmek istemekte buda yap-sat¢ilarin isine yaramaktadir (Yilmaz,
1995: 479). Iscilerin yurtdisina gitmeden once bulunduklari yer ile yurtdisindan
dondiiklerinde oturduklar1 yeri gosteren Sekil 27°de Kirsehir kentinde oturan ig¢ilerin
% 80’nin kirsal alandan sehre geldikleri anlagilmakta ve bunlarin i¢ go¢iin yaninda
sehirlesme hareketinde de rolleri goriinmektedir.

Yapilan anket ve miilakatlarda arastirma alaninda oturan iscilerin taminin
Kirgehir’den baska bir ile veya ilceye yerlesmeyi diisiinmedikleri anlagilmis boylece
is¢ilikten emeklilige kadar gecen siirecte yatirimlar yerlesilecek alana yani Kirsehir

kentine yonlenmis bulunmaktadir.
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Bilindigi gibi Bat1i Avrupa iilkelerinde is¢i olarak calismis ve kesin doniis
yapmis ya da halen bu iilkelerde yasantilarimi siirdiirmekte olan vatandaslarimizi
kendi ihtiyaclar1 disinda konut sahibi olmaya iten baslica faktor kira geliri ve miilkiin
daima degerini muhafaza etmesidir. Yurtdisindaki iscilerin ve onlarin ailelerine
devletin gereken ekonomik ve sosyal imkanlar1 saglamamasi, emekli maaslarinin ¢ok
diisik olmasi, yiiksek enflasyon, Avrupa’da alisgilan hayat tarzinin Tiirkiye’de
stirdiiriilmesinin burada elde edilen gelire gore miimkiin olmamas1 vb. faktorler
(0zellikle is¢i sirketlerine olan yatirim fiyaskosu) isciler gelecekteki yasamlarimi
garanti altina almak icin ister istemez kira gelirine yonelmistir. Bir yandan da sahip
olduklar1 meskenlerinin hizli sehirlesmeden dogan asir1 talep nedeniyle degerlerinin
giderek artmasi, diger yandan kiralarin enflasyona gore ayarlanabilmesi vb. nedenler
bu vatandaslarimizin en giivenilir yatirnm araci olarak konut ve kira gelirini
diisiinmelerine sebep olmustur (Yilmaz, 1995). Kisacas1 s6z konusu isciler yatirim
tercihlerini yukarida sayilan nedenlere ilave olarak giivence ve istikrar nedeniyle
gayrimenkul alimindan 6zellikle daire alimindan yana kullanmislardir. Bu da ingaat
sektoriinii sehirde diri tutmus, sektoriin dirligi de basta Yozgat ili olma iizere cesitli
illerden bu alanda caligmak iizere sehre yapilan goclere neden olmustur. Sonucta
bununda Kirgehir kentine basta sosyo-ekonomik olmak {iizere degisik etkileri
olmustur.

Emekli iscilerle yapilan ankette aylik gelirle ilgili soruya verilen cevabin
eksik oldugu goriilmektedir. Zira is¢ilerin kira gelirlerini de diisiindiigiimiizde beyan
edilen ortalama aylik gelirin emekli ayliklarinin da de hesaba katilmasiyla diistikliigii
hatta komikligi ortaya ¢ikmaktadir. Bunun yaninda ortalama aylik harcamalari 1500

TL civarinda oldugu ankette ortaya konulmustur. Kira gelirlerinin de hesaba katildig1
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cetvel gdz Oniine alinirsa iscilerin yatirimlarinin devam ettigi diisiiniilmesi gii¢
olmayan bir sonugtur. Ayrica is¢iler mevcut gelirlerinin bir kismini da yakinlarinda
bulunan ¢ocuklarinin ve ailesinin giderleri harcamaktadir. Sonug olarak eskisi kadar
olmasa da yurtdisindan doniis yapmis bu iscilerin yatirimlarinin ve harcamalarinin
devam ettigi soylenilebilir.

5.1.5.Kirsal Alanda Yapilan Yatirimlar

Yurtdisinda iken yapilan biriktirmelerin harcandig1 yerden biri, biiyiik dlciide
iscilerin kendi koyleri veya dolaylarindaki koylerdir. Koy iginde yapilan
harcamalarin oranlar1 is giic tiirlerine gore biiyiik ayrimlar gostermektedir (Yasa,
1979: 43).

Sekil 32: Kdyde yatirim durumu

11,3%

mEVET
m HAYIR

88,7%

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Arastirma alanina donen iscilerden % 72,2 si yurtdisgina kirsal alanda
gittigine gore (Sekil 6) bunlarinda belirli yila kadar yani ailelerini sehre gotiirene
kadar yatirimlarim1 bu alanlara tarla, bahge, bag, tarla i¢cin makine ve ekipmanlari
alimi seklinde degerlendirmisler. Sekil 32’ten da bu anlasiliyor. Iscilerden %
11,3’tinun kéyde kendi yatirimi sonucu sahip oldugu bir mal varlig1 var. Tabii ki

is¢iler yatirnm yOniinde yaptiklar1 harcamanin tamamini buralara yapmamis
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birikimleri arttikca orada oturmasalar dahi yatirimlarini sehre dogru kaydirmiglardir.
Bu da Kirsehir kenti ekonomisini olumlu yonde etkileyen kaynaklar iginde yerini
almigtir.  Sunu da hatirlatmada fayda var ki isgilerin kirsalda da yatirim
harcamalarinin disinda kalan harcamalarin1 da kirsaldaki aligveris alanlarinin
yoklugu veya smurliligi nedeniyle biiyiik oranda sehre yapmalaridir. Dikkat ceken
diger bir unsur ise sehirde oturdugu halde koylerindeki tarlalar1 ekip bi¢cme
faaliyetlerini yiiriiten ig¢ilerin olmasidir. Bunlarin oran ise emekliler i¢inde % 9,5’ tir
(Cizelge 7). Bu orana gore emekli olup sehirde oturdugu halde iscilerden bir
kisminin (emekliler i¢inde % 9,5’lik kisim) kirsalla ilginin siirdiigiidiir. Bu iliski
kalma yoniinde olmayip is takibi seklindedir. Isler ya bizzat takip edilmekte ya da
erkek evlat(lar) yardimiyla yapilmaktadir. Sonucta bu alandaki kazang da Kirsehir
sehrine gelmekte ve buradaki harcamalara cesitli sekillerde yansimaktadir.

Bu bilgilerden ¢ikan sonug, sehirden yurtdisina giden iscilerin yatirimlar
gocilin baglangicindan giiniimiize kadar sehre oldugudur. Kirsaldan gidenlerin ilk
harcamalar1 yine oraya olmus, bu ya tarla ve bahgelerine yenilerini eklemek seklinde
olmus ya da giderken sattiklar1 tarlalarin yerine yenisini almak gseklinde
gerceklesmistir. Daha sonra biriktirmeler ve harcamalar kirsal alan digindaki girigim
alanlarina (Kirsehir kentine) kaymistir. Su da eklenmelidir ki gerek kirsal alandan,
gerekse sehirden ayrilanlar geleceklerini Kirsehir sehrinde gdormekte, umutlarini da
yatirimlar1 gibi buraya baglamaktadirlar. Mevcut durumun disinda kirsal alana
yapilan herhangi bir yatirnmin olmadig1 ve bu saatten sonra da olamayacagi yeni
alimlarin sehirden olacagi yoniinde iscilerle yapilan miilakatlar bunu kesin olarak

ortaya koymustur.
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5.1.6.Calisma Yasamina Katilim

Yurtdisinda kalis siirelerine gore iscilerin bugiinkii i durumlarin1 gosteren
cizelge 8’e bakilirsa is¢ilerin durumlarinda gdze c¢arpan bir degismenin oldugu
goriiliir.

Cizelge 8:Yurtdisinda kalis siirelerine gore iscilerin bugiinkii igleri

Yurtdisinda Caligilan Siire
Yapilan Isler 0-9 10-19 20-29 | 30+ | Toplam
% % % % %
Yurtdisindan Malulen Emekli 50 50 - - 35
Sadece Tiirkiye’den Emekli 42.8 28,6 28.6 - 6,1
Isgi 62.5 37,5 - - 6,9
Esnaf 28,6 35,7 35,7 - 12,2
Issiz 60 40 - - 43
Cift Emekli - 53,6 25 21,4 243
Sadece Yurt - 36,8 57,1 6,1 42,6
Disindan Emekli
Emekli isciler Icerisinde Esnaf ve Ciftci Oranlar1 ( %)
Emekli Esnaf 2.3 Emekli Ciftci 9.5

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglar1

Kirsehir Kenti’ne donen iscilerin % 73’iiniin emekli olup dondiigi
anlagilmaktadir. Emeklilik durumlar1 genelde 65 yasina ulasmaya bagl olup bu yasi
dolduranlar emeklilik hakkina kavusmuslardir. Yurtdisinda iscilerin emekliligi
beklemeden toplu paralarini alip gelme secenegi ve toplu paralarini almadan gelme
ama sonra emekli olma segenegi bulunmaktadir. Iscilerden malulen emekli olan ve
Kirsehir kentine donenlerinin orammi % 3,5 oldugu goriilmektedir (Cizelge 8).
Bunlar caligirken tedavisi uzun siiren bir hastaliga yakalanmis ya da hasarli is kazasi
gecirmis ve Kirsehir kentine donmiislerdir. Yine Cizelge 8’in verilerine gore is¢ilerin

% 6,1’inin sadece Tiirkiye’den, % 42,6 ‘sinin sadece yurtdisindan, % 24,3’{iniin ise

117




hem Tiirkiye’den hem yurtdigindan olmak iizere cifte emekli olduklari
saptanmaktadir. Cift emeklilik olayr da dikkat ¢ekicidir. Ciinkii genelde kirsal alanda
ciftcilikle gecinen ailelerden giden is¢iler yurtdisindayken tarim sigortalarini veya
Tiirkiye’de kayith bulundugu SSK, Bagkur gibi kurumlara pirim ddemelerini yapmis
ve emekli olmuslardir. Iscilerden % 6,1’inin sadece Tiirkiye’den emekli olduklar
goriilmekte bu da iscilerin bir kisminin emeklilik yasin1 beklemeden geldiklerini ve
Tiirkiye’de emeklilik i¢in gerekli sigorta siirelerini tamamlayp emekli olduklarini
gostermektedir. Bunlarin icinde emekliligini beklemeden tazminatim alip gelen
isciler de vardir. Emekli olanlar i¢inde % 2.3’liik bir kesimin Kirsehir Kenti’'ne
geldiginde esnaflik yaptigi goriinmektedir. Miilakatlarda da bunlarin market, hazir
giyim, benzin istasyonu vb. isletmelerde isverenlik yaptiklar1 anlasilmaktadir.
Esnaflar i¢inde % 2.6’stmin emekli olmadiklar1 halde calistiklar1 anlagiimaktadir.
Diger dikkat ¢ekici bir konu da Kirsehir’e donen emekli iscilerden % 9,5’inin sehirde
oturdugu halde koylerinde topraklarinin bulunmasi nedeniyle ya bizzat ya da
cocuklar1 yardimiyla ¢ift¢ilikle ugrasmalaridir.

Yirmi ve daha fazla yil yurtdisinda kalanlardan malulen emekli olup
gelenlerin goriilmedigi, % 46.9’unun yirmi yil ve daha fazla yurt disinda kalanlar
icinde emekliler grubunda yer aldigi belirlenmektedir (Cizelge 8). Yurtdisinda
calistiktan sonra arastirma alanina donen iscilerden % 4,3’iiniin bugiin igsiz konumda
olduklar1 veya gitmeden Onceki eski is¢ilerini kaybeden igsiz durumuna diistiikleri
anlagilmaktadir Bununla beraber bunlar i¢cinde % 60’1in ise on yildan, % 40’ min ise
yirmi yildan az yurt disinda kaldiklar1 goriilmektedir. Issizler ise genelde son
donemde Ortadogu iilkeleri, Rusya Federasyonu ve Orta Asya Tiirk

Cumbhuriyetlerine giden ve is bitiminde donen iscilerden olusmaktadir. Bu issiz
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olarak goriinen kimselerin biiyiik ¢ogunlugu yurda agirlikli olarak yeni donmiislerdir.
Bunlarin bir kismu heniiz eski islerini yeni bir diizene sokmaya caligmakta, bir kismi1
ise islerini degistirdikleri i¢in yeni bir uyum siireci icerisinde bulunmaktadirlar. Bu
aciklamalara gore issizlerin biiyiik ¢cogunlugu gegici igsizler olarak nitelendirilebilir.

Kesin doniis yapan isciler ozellikle calisirken, ellerinde sermaye birikimi
oldugu halde bu birikimi nerede, nasil kullanacaklarini bilemediklerinden yakinarak
basta sanayi alaninda daha 6nce denenen alanlarda da Devlet—Isci ortakliklarinin ve
is¢i ortakliklarinin baslattigr yatirimlarin basarili olamadigindan bu alanlarda yatirim
yapmadiklarin1 belirtmislerdir. Bu gecmiste yapilan yatirimlari ve sonuclarini
gostererek anlatilirsa daha iyi olur diisiincesiyle tesebbiislerin durumlarmi kisaca
anlatmakta yarar bulunmaktadir.

1960 yilindan sonra Kirsehir ilinde yiiksek dogurganlik ve koyden kente
ozellikle biiyiik illere ve yurtdigina olan hizli bir go¢ akimi olmustur. 1973’de
yurtdisinda calisan Kirsehirlilerin sayis1 22.000°dir. 1960’larin ortalarindanile
1970’lerin ortalarina kadar yurtdisinda c¢aligsanlarin birikimleri sonucu olusan
yatirimlar, ekonomiye onemli bir canlilik getirmistir.

1970 yilinda isci emegi ile kurulmus Yem ve Bulgur Fabrikasi A.S, Meytas
A.S, Tiirktur Turizm ve Insaat A.S ve Kumsas A.S. sayilabilir. Kervansaray Isci
Emegi Yem ve Bulgur Fabrikast 1973 yilinda yem ve bulgur iiretmek amaciyla
kurulmustu. Ancak benzeri kuruluslar, Kayseri’de tesvik almis oldugundan “Sirket”,
Devlet Planlama Teskilati’nin teklifi dogrultusunda toz kireg, kire¢ ve kum tasi
tiretimine yoneldi. Meytas kire¢ ve tugla fabrikasinin yapimina 1975’de baglandi.
1980 yilinda ise isletmeye a¢ildi. Yurtdisinda ¢alisan 946 Kirsehirli is¢cinin kurdugu

sirkete daha sonra Desiyab, Yatirim Anonim Sirketi ve Kirsehir i1 Ozel Idaresi belli
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oranlarda ortak oldular. 1979 yillarinda paylarin kiiciik bir boliimiinii Isiklar Holding
satin aldi. Fabrika 1980 yilinda iiretime gecerken sermaye artiriminda kullanilmayan
“riichan” haklarin1 da bu holding ayn1 y1l yapilan genel kurulda Meytas’in yonetimini
ele gecirdi.

Yurtdiginda calisan Kirsehirlilerin katilimiyla 1970 yilinda Almanya’da
kurulan Tiirktur A.S’nin ortak sayis1 3700 idi. “Hemseri sirketi” niteligindeki ilk
biiyiik kurulus orneklerinden biri olan Tiirktur’un iiretim alan1 mantar, mantarli ve
etli yemek konservesi olarak planlandi. Sirket kurulduktan sonra Kirsehir’de
fabrikanin yapimina baslandi. Kurulacak bu tesise 30 km uzaklikta, yiizlerce doniim
arsa satin alindi. Bu sahalarda agilacak galerilerde giinde iki ton mantar iiretmek icin
bir Isvigre firmasiyla anlasma yapildi. Ozel laboratuarlarda, 6zel tohumlarla yapilan
denemeler olumlu sonug¢ verdi. Fabrika ve galerilerin yapimi hizla tamamlanarak
1974 yilinda iiretime gecildi. Fakat yonetim ve pazar arayisindaki aksaklik ve
yanlisliklar sonucu sirket mali yonden dar bir bogaza girdi. Bunun sonucu yatirim
maliyeti binlerce TL olan bu tesisin, 1976 yilinda hissesinin % 49’unu Ziraat
Bankasi, % 24’inii Vakiflar Bankasi aldiysa da fabrikadan yeterli randiman
alimamada.

Gida Sanayinde faaliyet gosteren, tesvik edilmis bir baska 6zel sektor yatirimi
olan Meytas, Kirsehir meyve suyu sanayi ve ticaret anonim sirketinin fabrika yapimi
1975 yilinda tamamlandi. Bu meyve suyu fabrikas1 37.500 ton/y1l kapasitesindeyken
1980 yilinda iflas ederek fabrika iiretimini durdurmak zorunda kaldi. 1983 yilinda
Yesiller Un Fabrikasinda 31,Sehir Un Fabrikasinda ise 23 kisi calismaktaydi. Daha
sonra bu sirketlerde iflas edip el degistirmistir. Tarima dayali diger kuruluglar, KKK

tarafindan kurulan“Toklumen” sarap fabrikasi ile yine is¢i ortaklifiyla kurulan
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“Meytas” yem fabrikasidir. Dokuma dalinda faaliyet gosteren ¢ok ortakli Oralgim
Anadolu Giyim Sanayi A.S.,1976 yilinda kurulmustur.bu fabrikada “jean” tipi
pantolon iiretilmekteydi. Tasa ve topraga dayali sanayi dalinda Ahi tugla ve kiremit
fabrikas1 vardi. Kirsehir’in tek holdingi 1973 yilinda kurulan Kirgehir Holding’dir.
361 ortakli ve halka acik olan bu kurulus kentte lastik tekerlek fabrikasi kurmak ic¢in
kurulmug olan katkisi olan bu kurulus bunu gerceklestiremeyerek varlik
gosterememigtir. Kurulusunda Kirsehir Holding’in de katkisi olan, Oralsan makine
Takim1 sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin matkap ucu iireten fabrikast 1978
yilinda igletmeye ac¢ilmistir.1983 yilinda sermayesi 240 milyon TL olan bu fabrikada
60 is¢i yonetim, satis biirolarinda, 20 kadar elemen ¢alismaktaydi. Yillik iiretim
kapasitesi 2.500.000 adet matkap ucu olan fabrika % 50 kapasite ile caligmais,
Uriinlerini  yurt icinde pazarlamistir. Kurulusundan 1980 yilina kadar ¢esitli
nedenlerle verim alinamamis ve zamanla hisseleri el degistirmistir (Glingordii, 1989).

Goriildiigii tizere yurtdigindan ortaklik yoluyla dahil olunan girisimler ¢esitli
nedenlerle basarisizlik 6zellikle zararla sonuglaninca bu tarihten sonra isciler
yatirimlarin1 daha 6nceki boliimde daha ayrintili sekilde aciklandigi iizere arsa, ev,
diikkan, tarla yatirimlarina yani gayrimenkul yatirimlarina kaydirmiglardir. Biitiin bu
olumsuz goriintii is¢ilerin aragtirma alaninda ¢ogunlukla ¢aligmamalarina ve bilgi
birikimlerini {iretim yoniinde kullanmamalarina neden olmustur.

5.2.Geri Doniisiin Toplumsal-Kiiltiirel Etkileri ve Sonuclari

Yurtdigina go¢ olaymin toplumsal-kiiltiirel etkilerini ilk olarak aile
diizenindeki degisme egilimlerinde aranilacaktir. Bu konuda baslhica iki yon ile
ilgilenmekte yarar goriilebilir. Bunlardan birincisi aile yapisindaki degisme

egilimidir. Ikincisi ise bir ekonomik birim olarak ailenin davraniginin saptanmasidir.
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Ancak, ikincisi ileride ayrintilariyla gozden gegirileceginden tekrara diismemek i¢in,
ailenin ekonomik durumuna iliskin veriler arasinda, daha ¢ok tiiketime yonelik
Ogelere deginilecek, iiretim ve girisimler, biriktirimlerin kullanim big¢imi yapisal
degismeler ilgili boliimlere birakilacaktir. Once aile biiyiikliigiinii incelemek
gerekiyor: Bulgulara gore, yurtdigina gidenlerin ¢ocuk sayilarinin ortalamasi yaklasik
3,9’dur. Buna karsilik, yurtdisina gitmeyen 6rnek alinan ailelerin sahip oldugu ¢ocuk
sayis1 ortalamasi yaklagik 3,2°dir. Yurtdisindan dénenlerin % 15,2’si sahip olduklar1
cocuk sayisinin ¢ok oldugunu belirtirken, yurtdisina gitmeyenler arasinda cok ¢ocuga
sahip oldugu diisiincesinde olanlarin oram1 % 8,8’dir. Bununla yakindan iliskili
olarak, yurtdisindan donenlerin % 59’u en az bir ¢ocuga sahip olmayi diisiiniirken,
ornek alinan yurtdigina gitmeyen ailelerde bu oran % 71,7’yi bulmaktadir. Bu
verilere bakarak, baslangicta kalabalik aileye sahip erkeklerde ve dolayisiyla
ailelerinde yurtdisindan doniisten sonra, c¢ocuk sayist agisindan goreli olarak
sinirlanmasi egiliminin arttig1 soylenebilir.

Arastirmada dis gé¢ olayinin “yakin ¢evre disindan evlenmeyi” arttirici yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Bu nedenle miilakatlarda sorulan sorulara alinan yanitlar,
bunu dogrulamistir. Yurtdisindan donenlerde esi aym1 kdyden veya akraba
olmayanlar yani kendi ¢evrelerinin disindan yabanci ile evli kimseler bulunmaktadir.
Bu da goeiin eslerin alansal se¢im yiizeyini genislettigini ortaya koymaktadir.

Ailesel karar tutum ve davramglar konusunda da kimi ilging veriler ortaya
cikmaktadir. Anket yapilan iscilerin ¢ogu ilk dalgalarda yurtdisina gidenlerden
olustugu ve bunlarin yurtdiginda bulunduklart siire icinde bulunduklar1 yere adapte
olamamalari, bunun yaminda kirsal zihniyeti orada da birakamadiklari

unutulmamalidir. Yakin zamanda gidenlerde bicak gibi keskin zihniyet yerine ortak
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diinya goriisii dogrultusunda sehirci anlayisa terk etmis oldugu da yapilan
miilakatlarda gozden kagmayan sonuglarda olmustur.

5.2.1.Doniis Sonras1 Karsilasilan Giigliikler ve Uyum Sorunlari

Cevreye baktigimizda yurtdiginda belirli bir siire kalip daha sonra yurdumuza
gelmis iscilerin adeta bir on kabulle insanlar tarafindan cesitli fikir ve soylemlerle
yani On yargilarla adeta yamaliklastirildigini rahatlikla gorebiliriz. Son yillarda,
gerek gazete, dergi, kitap gibi yazihi gerekse radyo, televizyon gibi gorsel-isitsel
yayin araglarinda sik sik Avrupa'dan kesin doniis yapan is¢ilere ve ozellikle de
bunlarin cocuklarina iliskin uyum sorunlarindan s6z edilmektedir. Uyum
sorunlarindan s6z etmenin altinda ise genellikle degismis olduklar1 varsayimi
yatmaktadir. Buna gore ya yurtdisina gidip uzunca bir siire orada yasayan insanlar
bazi bakimlardan degismislerdir ya onlar disarida iken biraktiklari iilke ve insanlar da
degismeler olmustur, ya da bunlarmn her ikisi birden olmustur ki, yurda doniiste yeni
bir durumdan dolayisiyla da bu duruma uyum sorunlarindan s6z edilebilsin.
Degisiklikse, sosyal, psikolojik, ekonomik vb. degisik alanlarin birinde ya da
birkacin da birden olabilir. Sunu unutmamak gerekir yurtdisina giden isciler uzun
yillar boyunca kaldiklar1 yabanci iilkelerde kapali bir topluluk olarak yasadiklar1 ve
oranin kiiltliriine giremedikleri icin lilkemizden gotiirdiikleri degerlere siki siki
sartlmiglardir. Yurda dondiiklerinde ise koruduklari degerlerin Tiirkiye'de de
degisime ugradigin1 gérmiisler. Boylece gittikleri yildan dondiikleri zamana belki de
simdiye kadar gecen siirecte gelenekselliklerini korumuslardir."Geleneksel
olmalarmin diger bir nedeni de, iilkedeki eski ¢evreleri tarafindan horlanmamak i¢in
yurda dondiiklerinde geleneksel yasama bicimine daha siki sarilmalari olabilir

(Donmez, 1992:94). Tutum ve davraniglardaki kokli degisimler gittikleri tilkeye
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ailesiyle yerlesmis, diizenini orada idame ettiren insanlarda daha iyi goriilebilir. Su
unutulmamalidir ki bu calismanin sinirliligi yurtdisindan donen iscilerin tutum ve
davraniglarini tam olarak ele alip arastirabilecek kapsamda bir ¢calisma degildir.

Cizelge 9: Iscilerin Kirsehir sehrinde yasadiklari sorunlar

Sorunlar Sorunu Is Aile Para Disaridaki Yasam
Olmayanlar | Bulamayanlar | Gegimsizligi | Sikintist Sartlarini Arama

Disarida Kals Siireleri (Y1l) % % % %o %o

0-9 7 5,2 - - 6,1

10-19 25,2 - - - 9,6

20-29 27,8 - - 0,8 3,5

30+ 12,2 - - - 2,6

Toplam 72,2 5,2 - 0,8 21,8

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglar1

Kesin doniis yapan is¢ilerin % 72,2'si kesin doniis yaptiktan sonra hicbir
giicliiliikle karsilasmadiklarimi, % 5,2'si is bulamadiklarini, % 0,8'i para sikintisi
cektiklerini, %21,8'1 disaridaki yasam sartlarim aradiklarim1 kendilerine gore en
onemli giicliik olarak belirtmislerdir (Cizelge 9). Disaridaki yasam sartlarini arama
secenegini isaretleyen isc¢ilerin bir kismi Tiirkiye'deki resmi islerin yavashigindan
sikdyet etmektedirler.

Yurda doniiste, iscilerin toplum yasamina uyum saglayamamalarinin
gostergesi olarak iscilerin kavga, silah-bicak c¢ekme, namus, hirsizlik, asir1 alkol
alma, trafik vb. olaylara katilma oram kabul edilirse bu konuda yasanan bir olayin
olmamas1 yurt yasamina rahatlikla uyum gosterebildigi belirtilebilir (Kirsehir il
Emniyet Midiirliigli verileri). Ayrica iscilerin yilin belli bir ddneminde izne
gelmeleri ve yurtdisginda da geleneksel yasantilarint devam ettirme yoOniinde
davraniglar1 sayesinde, buradaki yasamdan kopmadiklart bu nedenle uyum-
uyumsuzluk ile ilgili bir sorun yasamadiklari tespit edilmistir. Ankette sorulan ne tiir
uyum sorunlart yasadiginiz sorusuna gelince, bu soru neticesinde alinan cevaplar

dogrultusunda Sekil 33 hazirlanmistir.

124




Sekil 33: Iscilerin doniiste yasadiklart uyum sorunlar

B Resmi islerdeki
Isleyise Ayak
Uyduremama

B Sagliktakiisleyise
Ayak Uyduramama

20%

6,1%

4,3%
m Alisveriste Pazarliga
Alisamama

B Ferhangi bir Uyum
SorunuYasacim

Kaynak: Alan arasgtirmasinda yapilan anket sonugclari

Burada resmi islerdeki islemlerde ve isleyislerinde uyum sorunlari
yastyorum-yasadim diye beyan edenlerin oranlarinin % 20, saghk alanindaki
isleyislerden uyum sorunu yasayanlarin orant % 6,1, aligverislerde 6zellikle pazarlik
yapmaya alisgamadigini soyleyenlerin orant % 4,3, yukarida bahsedilen nedenlerin de
etkisiyle herhangi bir uyum sorunu yasamayanlarin oram ise % 69,6 oldugu
goriinmektedir (Sekil 33). Ancak bu agidan yorumlamanin sakincasini su sekilde
belirtmekte yarar vardir. Genellikle insanlar kendilerinin iyi olmayan, uyum
gosteremedikleri yonlerini agiklamaktan cekinirler. Bu nedenle bu tiirdeki sorulara
samimiyetle cevap vermek istemezler. Yorumlarda bu sakincanin g6z Oniinde
bulundurulmas: gerekmektedir.

Iscilerin % 80,9'unun yurtdisinda calismanin hayat goriisleri iizerinde olumlu
yonde etkide bulundugunu, % 19,11 ise goriislerinde hicbir degisikligin olmadigini

belirtmislerdir (Sekil 34).
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Sekil 34: Yurtdiginda caligmanin hayat goriisiindeki etkileri

15,1%

80,9%
W Evet

W Havir

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

e Kanun ve kurallara uyum ve demokratik davranma (yurtdisinda kanunlara
ve kurallara herkes tarafindan tam bir uyum gosterildigi hakkinda gozlemler
edilmistir),

e Firsat esitligi bilinci, yurtdisinda gercekten ¢alisan herkesin hakkini alacagi,
bu hakkin da verilecegi konusundaki deneyimlerden,

e Is disiplini bilinci, herkesin isinde ciddi olarak calistig1 goriisiinden,

e Temizlik, temiz ve saglikli yasamay1 yurtdisinda gordiiklerini ve bu sekilde
yasamaya alistiklar1 belirtmislerdir.

e Dogru sekilde davranis, verilen soz ile gosterilen davramiglar arasindaki
uyumu yurtdiginda gordiiklerini belirtmislerdir.

Yurtdisinda uzun veya kisa siire kalarak yurtdiginda alisip Kirsehir'de
bulunamayan besin, giyim-kusam, temizlik, barmma ve eglence gibi kolaylik ve
aligkanliklar konularinda iscilerine diisiindiigiinii 6grenmek iizere sorulan soruya

cevaplar asagidaki gosterilmistir (Sekil 35).
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Sekil 35: Yurtdisinda kazanilan aliskanliklar

m Besin Maddeleri

m Temizlikimkanlar

= Rahatlik, Eglence ve
Diizenli Yasam

m Herhangi bir

Aliskanhgi
Aramayanlar

22,6%

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Iscilerden % 34,8'inin yurtdisinda alistiklarin1 burada aramadigini soylemistir.
Yurtdisinda alisip burada bulunamayan besinleri 6zleyen isgilerin orami ise %
21,7'dir. Temizlik kolayliklarin1 arayan fakat bulamayanlarin oranmi % 20,9'dur.
Rahatlik, eglence ve diizenli yasami burada bulamayan iscilerin orani ise % 22,6'dur.
Genel olarak rahatlik, eglence ve diizenli yagsam 6zlemlerinde iki tiir arasinda ayrim
yoktur. Bunun nedeni genellikle iscilerin bekdr veya evli olanlarinin bir arada,
birbirine yakin yasamis olmalaridir.

Iscilerin yurtdisinda edindikleri aliskanliklar1 Kirsehir sehrinde de yasatma
0zlemi icinde olmalari, bura i¢in 6nemli bir olgu sayilabilir.

5.2.2.Bos Zamanlar1 Degerlendirmedeki Degisim

Miilakatlardan anlasildigi {izere yurtdigina gitmeden ©Once sik sik
kahvehaneye gitme aligkanliklar1 olanlar yurda doniiste bu aligkanliklarindan hemen

vazgecmislerdir. Bunun yerine gazete okumak, radyo dinlemek, TV izlemek gibi
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aliskanliklar elde ettiklerini belirtmislerdir. Baska aligkanliklar konusunda etkili bir
degisim oldugu yoniinde yeterli bilgi elde edilmemistir.

5.2.3.Yurtdisina Tekrar Gitme Egilimleri

Doniis yapan is¢ilerin yurt i¢i yasamlarindan memnun olmadiklari, yurtdisina
gitmeden  Onceki  beklentilerini  yurtdigt  calismalariyla  gergeklestirip
gerceklestiremediklerini iligkin sorulara alinan cevaplardan elde edilen Sekil 36’ye
bakildiginda; iscilerin % 92,2°si yurtdis1 diizenine donmek yolunda gitmek
istememekte, % 7,8’inin ise tekrar yurtdiginda yasamak arzusunda bulunduklari
goriilmektedir.

Sekil 36: Iscilerin tekrar yurtdisina kalic1 olarak gitme istekleri

7.8%

M Evet

W Havyir

92,2 %

Kaynak: Alan arasgtirmasinda yapilan anket sonuglar1

Yurtdisina gitmek istemeyenlerin, gitmeme nedenlerinin;

e Kirsehir kentinde su anda ki durumlarinin ve ekonomik durumlarinin iyi
olmast, huzurlu bir ortam icinde bulunmalari,

e Yurtdisindaki yasam kosullarina uyum saglayamamalar1 (yurtdiginda ikinci
smif vatandas olarak algilandiklarini, yabancilarmm yasam ve yemek big¢imlerine
v.b... alisgamadiklarin1 belirtmektedirler) olmak iizere iki konudan kaynaklandigi

anlasilmistir.
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Yurtdisina tekrar gitmekte istekli olanlarin nedenleri ise;

e Su anda ekonomik durumlarinin iyi olmamasi,

e Tiirkiye'de hayat sartlarinin ¢ok pahali olmasi, gecim sikintist icinde
bulunmalari,

e Uygun bir is bulamadiklarindan ileri geldigi saptanmistir. Ayrica geri
donme yoniinde istegi olmayan is¢ilerin tamamina yakininin emekli isciler oldugu

saptanmigtir.
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6.HALEN YURTDISINDA CALISAN ISCILERIN KIRSEHIR
KENTINE DONME POTANSIYELI

6.1.Yurtdisinda Calisan iscilerin Ekonomik Durumlar

Ailelerin ekonomik durumu ile yapacaklar1 yatirmmlarin orantili oldugu
diisiiniilmiis ve ailelerin ekonomik durumlarmi tespit etmek amaciyla, ailede
kimlerin calistii, ailenin ortalama geliri, gelirlerin ihtiyaclar1 kargilama durumu,
birikim yapip yapmadiklari, birikimlerini degerlendirme bicimleri ve ailelerin
aldiklar1 yardimlar ile ilgili sorular sorulmus ve alinan cevaplar asagida ilgili
sekillerde oransal dagiliglariyla birlikte yorumlanmustir.

Sekil 37: Ailede caligsanlar

) 5%
10%

0% W Baba
B Anne
H Anneve baba
H Anne, haba ve

cocuk(lar)
M Babave ¢ocuklar

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuclar1

Ailelerin % 60’hk boliimiinde sadece baba, % 5 ‘inde sadece anne, %
20’sinde anne ve baba, % 10’unda baba ve cocuklar, % 5’inde anne, baba ve
cocuklar calismaktadir. Bagka bir deyisle ailelerin % 65’inde bir kisi, %35° inde ise
iki veya daha fazla kisinin ¢caligmakta oldugu goriilmektedir (Sekil 37). Ailede birden
fazla ¢aligsanin olmasi aylik gelirlerinde fazla olmasina neden oldugu siiphesizdir. Bu

ailelerin Kirsehir sehrine, ekonomik olarak katkilarinin diger ailelere gore fazla
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olacagi, belki de ekonomik rahathifa daha yakin olan bu ailelerin Kirgehir Kenti’nde
yatirim imkanlart bulacagi unutulmamalidir.

6.1.1.Ailelerin Gelir Durumlari

Ailece ortalama geliriniz ne kadar? sorusuna alinan cevaplara gore ailelerin %
5’1, 500-1000 Avro; % 70’1 1001-2000 Avro; % 15’1, 20014000 Avro; % 10’u
4001 Avrodan daha fazla aylik gelire sahiptir. Bu verilere gore ailelerin % 55’inin
gelirinin 1000 ile 2000 Avro (yaklasik 2000-4000 TL) arasinda oldugu
goriinmektedir (Sekil 38). Daha Oncede anlatildigi iizere ailelerin gelir miktarlari,
aragtirma alanimizdaki ekonomik hareketlilige olumlu katki yapmaktadir.

Sekil 38: Ailelerin aylik gelir durumlari

m 500-1000
B 1001-2000
W 2001-4000

m 4001+

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

6.1.2.Gelirlerin ihtiyaclar1 Karsilama Durumu
Gelirleriniz ihtiyag¢larinizi karsilamaya yeterli mi? sorusuna ise iscilerin %
40’1 yeterli, % 45’1 kismen, % 15’ide yetersiz cevaplarim vermiglerdir (Sekil 39).
Aslinda burada verilen cevaplardan c¢ikan sonuca gore % 60’lik bir oranla isgilerin
ekonomik rahatlikta olmadiklar1 anlasilmaktadir. Bu c¢ikarima gore de s6z konusu

iscilerin Kirsehir kentine yonelik yatirim durumlarinin zayif bir ihtimal oldugu
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sOylenilebilir. Gelir diizeyi yeterli olan % 40’lik grubun biriktirme ve harcama
baglaminda Kirsehir kentine ekonomik olarak daha fazla olumlu katki yapacagi veya
yaptigi diistiniilebilir.

Sekil 39: Gelirlerin ihtiyaclar1 kargilama durumu

15%

| Yeterli
W Kismen Yeterli

W Yetersiz

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

6.2.Yurtdisinda Calisan iscilerin Tasarruflarinin Degerlendirilmesi

Goriigiilen kisilerin % 65’1 birikim yapmadiklarimi ifade etmisler (Sekil 40),
birikim yapanlarin cevaplar1 ve davraniglar1 ise su sekilde degerlendirilebilir: Halen
yurtdisinda calisan bu is¢ilerin yatirimlarinin tamaminin Tiirkiye dogrultusunda
olmadig1 goriilmekte buda is¢ilerin bulunduklar: iilkeye adapte olmalar1 seklinde
degerlendirilebilir. Artik esiyle, cocuguyla burada kok salan bu iscilerin ilk kusak
iscilerden farkli olarak bulunduklar iilkelerde kalict olduklar1 seklinde bir sonuca
gidilebilir. lIscilerin % 5’inin (Sekil 40) Kirsehir sehrine yatirim yaptiklari
goriilmekte bu yatirimlarin tamaminin da daire (ev) alimi1 seklinde gerceklestigi
yapilan miilakatlar da anlasilmigtir. Aile biiyiiklerinin Kirsehir’de olmasi ve izne
gelislerde kalinacak yer sikintis1 yasamamak ve ilerde belki Kirsehir kentine dénerim

diistincesi is¢ileri burada daire (ev) alimina yoneltmistir.
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Iscilerinin % 5’inin ise Kirsehir disinda yatinm yaptiklar1 goriilmekte
bunlarinda biiyiik bir cogunlugunu Kirsehir sehrinde de dairesi olanlarin olusturdugu
anlagilmistir. Bunlarin Kirsehir diginda da yatirnmlar1 daire (ev) alimi seklinde
gerceklesmis olup, bu konuda tamamen sahil kusagindaki tatil alanlar1 tercih
edilmistir. Isciler izne geldiklerinde “ata topragr” olarak tabir ettikleri Kirsehir
sehrinde yakinlari ile belirli bir siire ge¢irdikten sonra 6-7 giinliigiine tatil alanlarina
dogru yonelmekte, daha sonra yeniden Kirsehir sehrine donmektedirler. Bu
yatirimlarin tamaminda daha onceki yillarda akrabalarca alinan yerlerinde buralarda
bulunmasi etkili olmustur. Su unutulmamalidir ki halen yurtdisinda calisan is¢ilerin
tamami izinlerinde mutlaka Kirgehir kentinde bulunmaktadirlar.

Sekil 40: Birikimlerin degerlendirilmesi

B Birkim Yapamiyorum

m Galistigim Ulke
Bankalarinda

M Turk Bankalarinda

m Galistigim Ulkede
Gayrimenkul Olarak

B Tirkiye'de Yatinm

H Kirsehir'de
Yatinm(Gayrimenkul)

H Galistigim Ulkede
Yatirim

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonugclari

6.2.1.Kirsehir Kentine Olan Yatirimlar
Iscilerin % 5’inin Kirsehir kentinde yatirimi bulunmakta ve bu
yatirimlarin tamamini da apartman dairesi yatirimlarii olusturmaktadir (Sekil 40).

Iscilerin izne geldiklerinde ailece rahat bir sekilde kalabilecekleri mekan istekleri
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sonucunda, daire (ev) alimina giristikleri goriinmekte, ne var ki bu oran iscilerin
tamami diisliniildiigiinde diisiik kalmaktadir. Bunun nedeni ise iscilerin de
bulunduklar1 iilkelerde ancak kendilerine yetebildikleri fazla bir miktar
artiramadiklar1 seklinde soylenebilir. Ciinkii ailesiyle birlikte yurtdisinda oturan
iscilerin giderleri son derce artmistir ve artik artirim yoluna gidememektedirler. Hatta
miilakatlar sonucunda bir kisminin (tam olarak belirtmeseler de) kredi kullanarak
ancak izne gelebildikleri tespit edilmistir.

Iscilerin % 40’min Kirsehir kentinde bir yatirimmmn oldugu goriinmekte
(Sekil 41) ve bunlarin tamaminin da konut yatirinminin oldugu miilakatlardan
anlagilmaktadir. Bu yatinmlarinda ana nedenin “ihtiya¢ i¢in alindigi agiklamasina
“emekli olurda donersem kalacak yerim olsun” anlayis1 da eklenmelidir. Bu evlerin
bugiin kullanim durumlarina bakildiginda izin donemlerinden arta kalan tiim aylarda
panjurlart cekili bir vaziyette oldugu goriinmektedir. Artik gecici olarak gidilen
yerlerde kalici olunmaya baslamis, ayrildiklar1 yerlerde ise izne geldiklerinde
kalabilecekleri konutlar alinmaya baglanmistir.

Sekil 41: Kirsehir Kentine Olan Yatirimlar

M Evet

B Hayir

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari
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6.2.2.1zinlerde Kirsehir Kentinde Yapilan Harcamalar

Yurtdisinda bulunan isgilerin izinlerinde harcadiklar1 paralarin  miktar1
sorulmus ve bu asagida verilen Sekil 42’te gosterilmistir. Iscilerin izne geldiklerinde
% 60’1 2001-3000 Avro, % 15’1 1000-2000 Avro, % 15’1 3001-4000 Avro, % 10’u
da 4000 Avrodan fazla harcama yaptiklar1 anlasilmaktadir. Iscilerin izin
miiddetlerinde Kirsehir kentinde harcadiklart bu miktarlar demografik artinin
yaninda ekonomik olarak yaz mevsimlerine bir hareketlilik, canlilik getirmektedir.
Gergekten de bu mevsimde biitiin esnaf hiirmeti, is¢ilerden ve ailelerinden yana
olmaktadir. Harcanan paralarin miktarlar1 diisiiniildiiglinde bununda normal olmasi
beklenilebilir. Arastirma sahasinda faaliyet gosteren esnaflarla yapilan miilakatlarda
Alamanc1 tabir edilen bu gurbet insanlarimizin Kirsehir kentinden yaptiklari

aligverislerin dolayisiyla harcamalarin zaman i¢inde diistiigii goriisii ortaya ¢ikmistir.

Sekil 42: izinlerde Kirsehir kentinde yapilan harcamalar

10%

15 %

W 1000-2000
H 2001-3000
m 3001-4000
B 4000+

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglar1
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6.3.Geri Donme Istegi

Yasanan her tiirlii go¢ icin gecerli olan go¢ edilen yerin ¢ekici faktorleri (go¢
edildiginde elde edilecek imkanlar) ve gogiin yapildig1 yerin itici faktorleri (gociin
yapildig1 yerde kalan daha az veya hi¢ sahip olunmayan imkanlar) Kirsehir’den
yurtdigina go¢ etmis vatandaslar i¢in de gecerlidir. Yurtdisina go¢ icin gecerli olan
bu aciklama bi¢imi Tiirkiye’ye doniis i¢inde gecerlidir. Bir bagka ifade ile yurtdisina
gocle saglanacak olan her tiirlii imkdn ve imkansizliklarla Tiirkiye’de (Kirsehir’de)
kaldiginda sahip olacagi her tiirlii imkan ve imkansizliklar1 karsilagtirip yurtdisina
go¢ eden vatandaslarimiz aymi karlastirmalar1 Tiirkiye’ye (Kirsehir’e) donmek icin
de yapmislardir veya yapmaktadir.

Sekil 43: Emeklilik sonras1 Kirsehir sehrine yerlesme durumu

5%

B Evet

B Hayir

95%

Kaynak: Alan arastirmasinda yapilan anket sonuglari

Iscilerin tamami Tiirkiye’ye ancak emekli olduktan sonra kesin doniis
yapacaklarim sdylemisler. Buna neden olarak da kendilerinin 6nceki kusaklara gore
bagimsiz olarak degil de ailece burada bulunduklarini soylemislerdir. Oyle ya artik
bunlar ¢ocuklariyla oraya kok salmaya baslamis, bulunduklar iilkeye entegre olmus

yer yer asimile olmuslar. Artik isteseler de istemeseler de emekliligi gormeden
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donmek yok onlar i¢in emekli olduklarinda da “Kirsehir sehrine mi yerleseceksiniz?”
sorusuna verilen cevaplar asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Iscilerin % 95°i emeklilik sonras1 Kirsehir kentine yerlesmeyi diisiinmekte, %35
de miilakatlardan anlagildig: lizere akrabalarin tamitimiyla ve yonlendirmesiyle konut
aldiklar1 tatil beldelerine gitmeyi diisiinmektedirler (Sekil 43). Ayrica iscilerin
tamami da dondiiklerinde herhangi bir isle (ekonomik alanda) ugrasmak
istemediklerini beyan etmislerdir.

Iscilerin tamami gibi biiyiik bir oran Tiirkiye’ye donmek isteginde olduklarini
belirtmislerdir. Yukarida da iizerinde duruldugu gibi bu istek sadece bir egilimi
gostermenin Otesinde geriye go¢ kararini ortaya koyan bir sonu¢ degildir. Doniis
kararim Kkigilerin yurtdisindaki ve Tiirkiye’deki c¢ok degisik faktorleri kisisel
konumlar itibariyle inceden inceye degerlendirip verecekleri veya verdikleri bir
karardir. Nasil ki yurtdisina go¢ bir istek sonucu olmamis; her tiirlii go¢ i¢in itici
veya cekici faktorlerin birlikte degerlendirilmesinin sonucunda hayata gecirilmisse
ayni durum doniis i¢inde gecerlidir ve gecerli olmaya devam edecektir. Ozellikle
Avrupa’da yabanci diigmanliin artmast hatta bunlarin can ve mal kaybina neden
olmas1 iscilerin Tiirkiye’ye donme isteklerini arttirmistir. Ancak ¢ocuklarinin
bulunduklar1 iilkedeki egitimleri, kendilerinin ve cocuklarinin caligma durumlari,
bulunulan iilkedeki yatirimlar1 kisacasi Tiirkiye’den ziyade bulunduklari iilkeye
entegre olmalarindan dolayr is¢iler arasinda bulunanlardan hi¢ kimse Tiirkiye’ye
kesin doniis yapmay1 diisinmemektedir. Yapilan anketlerde bu konu ile ilgili su
nokta dikkat ¢ekmistir. Isci ailelerinden biri 2006’da ailece Ankara’ya gelmis ve
yerlesmis ancak ayni yil i¢inde uyum sorunundan dolayr Almanya’ya yine ailece

donmek zorunda kalmistir. Bu yasananlar aslinda is¢ilerin bulunduklar: iilkede kalic1
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olduklar1 belki de artik Tiirkiye’ye yabanci olduklarim gostermektedir. Bu kalicilik
anlayis1 icerisinde kendi ev ve isyerinin olmasi arzusu iscilerin bulunduklari
ilkelerde yatirim yapmalarina neden olmustur. Bu yatirimlarda ev, diikkdn alimi,
isyeri acma seklinde gergceklesmistir. Kisacasi iilkemizden yurtdisina dzellikle Bati
Avrupa’ya olan gocler, zaman icinde gerceklesme siirecinde gegici olmaktan ¢ikip
stireklilik kazandigi, yani bir zamanlar “birka¢ yi1l sonra donerim” diisiincesinin
yerine kalic1 go¢ seklinde davramis degistirdigi goriinmektedir. Iscilerin yurtdisina
gitme yollarina bakildiginda gociin basladig: ilk yillardaki nedenlerden daha farkli
oldugu goriilmektedir. Ciinkii artik devletler aciktan agiga isci talep etmemekte hatta

var olanlar1 da gonderme yoluna gitmektedirler.
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7.SONUC

Tiirkiye genelinde oldugu gibi Kirsehir ili'nde de 1950’den sonra yasanan
niifus artigina ilave olarak hem tarimda makinelerin kullanilmasi hem de tarim
alanlarinin yetersizlesmesi issizligi artwrmistir. Tarim ve hayvancilikla ge¢imini
saglayamayan Kirsehir kirsalindaki insanlar, basta Ankara olmak {iizere biiyiik
sehirlere go¢ etmeye baslamislardir. ikinci Diinya Savasindan sonra Bat1 Avrupa’da
artan is giicii ihtiyaci ve iilkemizde yasanan ekonomik ve siyasal gelismeler insanlar1
yurtdist goce yonlendirmistir. Tiim iilkede oldugu gibi Kirsehir ilinden de ilk yurtdisi
go¢ 1960’1 yillara rastlamaktadir. Baska Ankara ili basta olmak tizere Kirsehir ili
disindan miiracaat edip yurtdisina isci olarak gidenler sayilmazsa sadece 1964-1973
yillar1 arasinda Kirsehir ilinden yurtdigina gitmek icin edilen miiracaat toplami
18.393 kisidir. Miiracaat edenlerden de bu déonemde olumlu yanit alip gidenler ise
5174 kisidir.

[lden 1960°l1 yillardan itibaren baslayan yurtdist gog, farkli yollarla ve
sayilarla giliniimiize kadar devam etmis ve azda olsa etmektedir. 1960’11 yillarda
baslayan yurtdist gocii ile birlikte anilmaya baslayan Alamanc: yakistirmalarinin
giinimiizde il genelinde hemen hemen her yerlesim biriminde bulunan aileleri
karsiladig1 bilinmektedir. Yani biitiin ailelerin yurtdis1 ile bir baglantis1 var
denilebilir. Yurtdisinda yasayanlarin ve donenlerin oldukg¢a biiyiik bir kismi Bati
Avrupa iilkelerinde bulunmakta ve bulunmuslardir. Ozellikle Almanya bu konuda
yigilmanin yasandig: bir iilkedir. Ancak Avrupa iilkeleri 1974 yilindan itibaren yeni
girisleri engellemenin yam swa, {iilkedeki Tiirk is giliciinii geri gonderecek

uygulamalara basglamigtir. Bununla birlikte Avrupa’nmin uyguladigi tim bu
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uygulamalar basarisizlikla sonuglanmustir. Ozellikle Almanya ve Hollanda basta
olmak iizere Avrupa’daki Kirsehirli sayis1 her gecen yil daha da artmistir (g6¢ ve
dogumlarla). Son donemdeki cifte vatandaslik hakkim elde eden ve bunu kullanan
is¢i sayisinin arttigi bilinmektedir. Bu da 6zellikle Bati Avrupa iilkelerine go¢ eden
insanlarin artik burada kalic1 olduklar1 sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Arap iilkeleri
ile eski Sovyet Cumhuriyetleri’'ne giden iscilerin tamamina yakimi Tiirk ingaat
firmalarinda c¢alismakta olup iistlenilen isin sona ermesiyle Tiirkiye’ye geri
donmektedirler. Bu nedenle, Bat1 Avrupa iilkelerine goc, iscilerin aileleri ile birlikte
gerceklestirdikleri uzun donemli bir siire¢ iken, Arap ilkeleri ile eski Sovyetler
Birligi’ne gociin ise daha ¢cok erkek agirlikli ve kisa donemli bir nitelik tagimaktadir.

Isci dis gocii, azgelismis iilkelerden gelismis iilkelere dogru bir kaynak (isci)
aktarimi seklinde olmustur. Yurtdisina is¢i gonderimi, yarattigi etkiler bakimindan,
daha ¢ok ve daha ¢ok yurt disina is¢i gonderimini bir ihtiya¢ haline sokmustur: dig
iilkelerde ¢alismak icin Kirsehir’den Avrupa'ya gidenlerin dis iilkelerde kazandiklar1
paralarla alinan traktor ve diger tarim makineleri arttikca, il genelinden daha ¢ok
insan yurt digina itilmistir.

Yurtdigina gidenler arasinda ¢ok geng ve yash iscilerin oram oldukga
diisiiktiir. Buna karsilik goce katilanlarin biiyiik boliimiinii, etkinlik diizeyinin en
yiiksek oldugu caglardaki kisiler olusturmaktadir. Bu, kimi u¢sal durumlarda ko ydeki
geleneksel lretici aile birimi yerine, digtan gelen parasal olanaklar1 kullanan bir
tilketici ailenin olusmasina, kdyde kalan kadinlarin bir boliimiiniin belli siireligine de
olsa erkek islerini tistlenmesine yol agmistir. Boylece eski tarimsal isleyis diizeni bir

Olcilide degisime ugramistir.
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Yurtdisindan kesin doniis yapmis olan iscilerden Kirsehir sehrinde ikamet
edenlerin % 80 gibi bir oranla, yurtdigina is¢i olarak gitmeden 6nce arastirma alani
disinda kalan alanlarda yerlesik diizen sahibiydiler. Isciler agirlikli olarak merkez
koylerinden yurtdigina gitmislerdir. Farkli bir ilden gidip Kirsehir sehrine yerlesip,
igveren konumunda bulunan isciler az da olsa vardir.

Iscilerin tamami burada genelleme yaparsak biiyiik cogunlugu evli kisilerdir
ve evliyken yurtdisina gitmislerdir. Bu calismada anlasildigina gore evlilik dis
gocleri engelleyen bir etken olmaktan ¢ok, onu destekleyen bir 6ge olmustur. Evlilik
siirelerine bakilirsa geng evli ciftlerde goc¢ edenlerin orami, 10-15 yillik evlilere
bakima daha diistiktiir.

Iscilerin egitim seviyeleri Tiirkiye kirsal ortalamasimnin iistiindedir. Bunlar
arasinda eski ortaokul, sanat okulu ve lise c¢ikiglilar vardir. Dis goclerde genellikle
nitelikli ve egitilmis is giicliniin yurtdisina aktig kirsal alanda da yinelenmektedir.

Yurtdigina c¢ikista ilk gidilen ve en cok gidilen iilke Almanya’dir. Bunu
Hollanda, Avusturya, Fransa, Belcika, Rusya, Arap iilkeleri takip etmektedir.
Yurtdigina gidenlerin % 4.,3’0i birden cok yabanci iilkede calismistir. Kadinlar
arasinda iilke i¢i veya iilkelerarasi bir hareketlilige rastlanmamastir.

Iscilerin % 95,7 gibi bir oranla ilk gittikleri iilkede ¢alismasmi devam
ettirmis, baska iilkelere is amacl yer degismeler ise oransal olarak azdir. Ulke
degistirenler ise oralarda bulunan yakinlarindan cesaret ve haber alarak yer
degistirmislerdir. Ayn iilke i¢inde is degistirmede ise oranlar arasinda pek biiyiik bir
ayrim dikkati cekmemektedir.

Arastirma alanindan dis iilkelere gidisin baslica nedeni % 89,9’luk bir degerle

igsizlik ve yoksulluktur. Yurtdisina gitmeden 6nce bulunduklar1 yasam alanlarinda
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yapabilecekleri islerin simirliligi ve bu sinirl isten elde edilen diisiik gelirlerle artan
aile niifusuna bakma cabasi insanlar1 yeni bir gelir kaynagi olan yurtdisina
yOneltmisgtir.

Yurtdisina yeni bir gelecek umuduyla bakan iscilerin yurtdisina gidis yerleri
de biiyiik bir oranla kirsal alandir ve yurtdigina isciler % 52,2 gibi bir oranla resmi
gidis yolu olan IIBK kanaliyla gitmislerdir. Daha sonraki donemlerde ise resmi
gidis yolunun tikanmasi veya agir islemesi gibi nedenlerden dolay: turist olarak,
evlenme ve istekle (ismen cagirilma) gitme yollarim tercih etmeye baslamiglardir.

Iscilerin Kirsehir sehrine doniis nedenleri arasinda % 57,4’liikk oranla
emeklilik ilk sirayr almaktadir. Basta gecici olarak gittikleri iilkelerde kalis siirelerini
cok daha kisa diislinen isciler, calismaya basladiktan sonra zaman i¢inde maddi
durumlarmnin iyilesmesine bagli olarak daha uzun siire kalmis ve emeklilik sonrasi
donmeyi yeglemislerdir. Bunun yanin da donenler icinde yeterli parayr kazanma,
vatan ve aile 6zlemi, calisirken kalici bir hastalik veya sakatliga ugrayip malulen
emekli olma, siir dis1 edilme gibi nedenlerden dolay1 da doniisler gerceklesmistir.

Yas gruplarina gore is¢ilerin yurtdisinda kalig siiresinin en uzun oldugu yas
grubunun 60 yas ve iizerinde olan gruplart olusturdugu anlagilmaktadir. Buda
yurtdigina isci olarak ilk giden gruplara karsilik gelen bir yas grubudur. Bunlar ayni
zamanda gittikleri iilkelerde yasantilarimi en zor sartlarda devam ettiren isci
grubudur.

Iscilerin ailelerinden ayrilirken yurtdisinda kalma-calisma siiresi olarak daha
kisa siire diisiiniirken, ilerleyen yillarda cok daha uzun siire yurtdiginda kalmislardir.
Hatta bu siire giiniimiizde bulunulan iilkeye yerlesme seklinde gerceklesmektedir. Bu

diisiince degisikligi de Kirsehir’deki ve Tiirkiye’deki sartlarin, bulunulan iilke
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sartlarina gore daha iyi olmamasindan, aile bulunulan iilke kiiltiiriine entegre
olmadan kaynaklanmaktadir. Hemen hemen her isci baslangicta gecici olarak
yurtdisina gitmis, geciciligi siirekli konuk sifat1 ile pekistirmis ancak biiyiik cogunluk
icin bu gecici siire uzamis, disarida kalig siirekli kalma durumuna ulagmustir.

Yurtdigina giden iscilerin ¢ogunlugunu tarim sektoriinde calisan ve agirlikhi
olarak kirsalda oturan is¢iler olusturmaktadir, iscilerin yurtdisinda bulunduklar: siire
icinde caligtiklar1 is kolu cogunlukla aynidir. Yurtdisina gidildiginde ilk caligma
alanlar1 fabrika ve insaat isciligi olmustur. Ilerleyen yillarda ise imkan bulanlar
degisik alanlarda iscilige gecmislerdir. Agir islerden daha kolay islere, 6zel beceri ve
nitelik istemeyen islerden, uzmanlagmis beceri isteyen islere dogru bir yonelim
icinde olmuglardir.

Isciler bulunduklar iilke dilini, kaldiklar1 siire de g6z 6niinde bulundurulursa
fazlaca Ogrenememislerdir. Bu Ogrenememe durumunda isgilerin daha cok tecrit
yasantisi etkili olmustur. Bulunulan iilke ile baglarim artiran isgiler yabanci dil
o0grenme ve konugsmada daha basarilidirlar.

Kesin doniis yapmais is¢ilerin % 85,2 gibi yiiksek bir oranda yurtdiginda en az
bir yakim1 bulunmaktadir. Iscilerin yurtdisinda bulunan cocuk, gelin, torun gibi
yakinlarini yiiksek bir oranla kendisi gotiirmemistir. S6z konusu yakinlar1, kendisi
geldikten sonra ozellikle evlenme secenegi ile yurtdisina gitmislerdir. Iscilerden %
58,4’1i ailesinden hi¢ kimseyi yurtdigina gotiirmemistir.

Kirgehir kentinde bulunan s6z konusu iscilerin % 80’i baska yerlesim

B

alanlarindan buraya, “yasam sartlarinin iyi olma secenegi” en basta olmak iizere
cesitli nedenlerle go¢ etmislerdir. Daha ¢ok kirsaldan yurtdisina giden is¢iler, zaman

icinde maddi durumlar1 iyilestikten sonra Ozellikle ailelerinin her alanda
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beklentilerini karsilayabilecek bir alan olan sehre ilgi gOstermisler ve nihayetinde
gerek yurtdigindayken, gerekse yurda dondiikten sonra yerlesim alani tercihlerini
Kirgehir Kentinden yana kullanmiglardir.

Yurtdisinda kalis siireleri uzadik¢a kirsala geri donme sehir yasamina
alismadan dolay1 azalmis, sehre donme ve yerlesme artmustir. Iscilerin Kirsehir
sehrine doniis nedenleri arasinda biiyiik oranla emekliligin oldugu seklindedir.

Yurt disinda calismaya gitmeden Once biiyiik aile grubunda yasayanlarin,
kirsalda ise evlerini ayrrarak Kirsehir kentine getirmisler, kentte yasayanlar ise
imkanlarinin iyilesmesine binaen apartman yaptirarak evlerini ayirmiglardir.

Iscilerin ~ yatinm  tercihleri genelde gayrimenkul ahmi seklinde
gerceklesmistir. Tasinmaz mallar alaninda yatirim yapmanin tercih edilmesi ya da
enformal sektorde bireysel isletmeler kurulmasi, ulusal, sanayilerde yer almak
istenmemesi (isci sirketleri fiyaskosu nedeniyle), is¢gileri dis {iilkelerdeki
tasarruflarimin  yersiz ve yararsiz sekilde harcanmasina yol acmakta, gelecek
uluslararas1 ekonomik rekabet olanaklarinin olusmasini 6nlemektedir. Taginmaz mal
edinme yoOniindeki tercihler apartman dairesi alimindan yana yapilmistir. Sehir
merkezi, daire satin aliminda is¢ilerin yogunlastigr alandir.

1§giler ve aileleri ister kirsaldan, ister kenar ister merkezi mahallerden
yurtdigina gitmis olsalar da Kirsehir sehrindeki 6zellikle apartman dairesi yatirim
secenegini merkezi mahallelerden yana kullanmiglardir. Kirsal alan yatirimlar ise
tarla, bag, bahce, tarim aletleri ve yeni ev yaptirnmi seklinde gerceklesmistir.

Kirgehir sehrine donen isgilerin % 73’ii emekli olmus ve bunlardan biiyiik
cogunlugu burada baska bir is yapmamaktadir. Yurtdisinda elde ettikleri tecriibeler

heba olmaktadir.
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Cocuklarim1 ¢alistirabilmek icin yurtdisina gondermek isteyen iscilerin
cogunlugu 60 yas ve iizeri yas grubuna karsilik gelmektedir. Daha diisiik yasa sahip
iscilerin, cocuklarim1i calistirmaktan ¢ok egitim icin yurtdisina gondermek
istemektedirler.

Yurtdigina gidip kesin doniis yapanlarin ¢ogunlugunu Almanya’ya ilk
gidenler olusturmaktadir. Almanya’yt diger Avrupa {ilkeleri izlemektedir.
Almanya’ya gociin diger iilkelere oranla ¢ok olusunun nedenleri arasinda en fazla,
isci olarak gitmenin kolay olusu gelmektedir. Bunun yaninda akraba ve tamidiklarin
bulunmasi, bazi yerlesim yerlerinden ilk gociin Almanya’ya olmasi ve is ve
ekonomik imkanlarin ¢ok olusunu sayabilir. Almanya’dan kesin doniis yapanlarin
sayisinin fazla olus nedenleri arasinda ise agir calisma kosullari, doniis primleri,
emeklilik, yorgunluk ve bikkinlik sayilabilir.

Yurtdigina Ozellikle Bati Avrupa’ya gociin en Onemli faydasi go¢ eden
kisilerin ekonomik olarak zenginlesmesidir. Bu gocler sonucunda kisilerde meydana
gelen ekonomik gelismenin sehre iiretim anlaminda cok fazla yansimadigini
goriiyoruz. Sehirde is olanaklarinin hala gelismemis olusu ve sosyal 6zenti insanlari
goce zorlamakta ve Avrupa’ya olan gogiin hicbir zaman bitmeyecegi diisiincesini
yasatmaktadir.

Ekonomik acidan kalkinmasi konusunda Onem tasiyan yurtdist is giici
yatirimlari ile ilgili olarak Kirsehir sehrinde az miktarda da olsa belli bir potansiyelin
ve yatirim yapma isteginin var oldugu anlagilmaktadir. Anket uyguladigimiz is
giicliniin bir bolimii giivenilir firmalar araciligi ile veya devlet destekli yatirimlar

yapmak istemektedirler. Ancak burada en 6nemli sorun, Tiirkiye’de yatirim yapacak
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giivenli ortamin bulunmamasidir. Bunun yaninda daha dnceki is¢i sirketleri deneyimi
de insanlar1 yatirnm yapmakta kararsiz birakmaktadir.

Tiiketim egilimlerinin artmasi dis iilkelerde tatmin edici istihdam olanagina
kavusmus olma, gelir yiiksekligi, kapsamli bir sosyal giivenlik, iilkede bir yapisal
degisime yol agmaksizin, bazi is¢i ailelerinin yeni bir yasam standardina erigme
cabalarina girismesine yol agmaktadir.

Isciler dondiikten sonra % 72,2 gibi bir oranla, yasam iginde alisamama
nedeniyle herhangi bir sorunla karsilasmamislardir. Bu da daha onceki yillarda
diizenli olarak Kirsehir sehrine gelmekle ilgili olup, iscilerin bulunduklar iilkeye
entegrasyonunun oniine geg¢ilmistir.

Isci ailelerinin ¢ogunlugu icin, dis iilkelerden aileye gonderilen paralar
emekten tasarruf ettirici ev araglar1 ve aletleri almaya, daha iyi beslenmeye, eski tarz
yasayistan fazla uzaklasmamakla beraber biraz daha rahatca bir hayat yasamaktadir.
Goriiliiyor ki, yurt disina calismaya giden iscilerin ailelerinde, orta ve diisiik gelirli
gruplarm gecmiste gormedikleri kadar iyice bir gelir diizeyine ¢ikmalar1 sonunda, bu
ailelerin harcama aligkanliklarinda ¢ok onemli degisiklikler olmustur. Asir1 derecede
para harcayan ve gereksiz denecek yerlere masraf yapan bir azinlig1 dengeleyecek,
bunun tam karsit1 bir azinlik ise, masrafli bir yasamdan kacginarak ev yapmaya, tarla
almaya, siirii edinmeye cabalamakta, ¢cocuklarim1 okutmaya caligmaktadirlar.

Iscilerin yurt disinda kalis siirelerinin fazla olmasi iscilerin Kirsehir sehir
yasamindaki yasam tarzlarim etkilemektedir. Giyim tarziyla, programli ¢aligmasiyla,
oturdugu evle ve daha pek cok sayilabilecek ozellikleri nedeniyle bazen de aykiri

durmaktadirlar.
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Halen yurtdisinda calisan iscileri bulunduklar1 iilkede giderlerinin artmasi
nedeniyle pek yatirnrm imkéani bulabildikleri sdylenemez. Yinede ayhik gelir ve
harcamasina gore is¢iler biriktirdikleri parayla izinlerinde kalabilecekleri bir ev alma
ugrasisi icerisindedirler.

Calisiyor konumunda olan is¢i aileleri izne geldiklerinde sehrin sosyal ve
ekonomik hayatina canlilik getirmektedirler. Halen calisan iscilerin ailelerinin de
yanlarinda bulundugu ve orada bir vatan diizeni kurduklarindan dolayr yakin zamana
kadar kesin doniis yapmayacak belki de yapamayacaktir. Bat1 Avrupa’ya Tiirk isgiicii
gocii artik gecici olmaktan cikip kalict hale gelmistir.

Tirk goe¢menleri isgisiyle, Ogrencisiyle, isvereniyle, tiiketicisiyle artik
Avrupa’da onemli bir ekonomik faktér ve biiyiik bir potansiyel giictiir. Ozellikle
ikinci ve liciincii kusak, Almanya’daki Tiirk toplumunu neredeyse tiimiiyle kalic1 bir
duruma getirmistir. Bu kusaklarin Tiirkiye’ye olan kiiltiirel ve politik ilgisi ¢ok

azalmasa da, maddi baglarinda 6nemli bir kopus gdzlenmektedir.

Avrupa’da yasayan is¢iler artik geri donmeyi diistinmemektedirler. Bu olgu
is¢ilerin oncelikle tasarruflarini Avrupa’da degerlendirme egilimini giliclendirmistir.
Birinci ve ikinci kusak isciler geleceklerini yurtdisinda goriirken, diinyaya gelen

ticiincii kusak, yerlesik toplumunun bir pargasi haline gelmistir.
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EK.1

Foto.1 Emekli olup Kirsehir Kentinde yasayan, giyim tarziyla farklilik arzeden
Iscimiz (sagda).
R

Foto.2 Yurtdigindan donmiis ve igletmecilik yapan Siikrii Bey. (Asikpasa mah.)
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Foto.3 Izinlerde kullamlan gurbetci evi (Medrese mah.).
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Foto.4 Yurtdisgindan emeklilik sonrasi oturulan yiiksek binalar arasinda klasiklesmis
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EK. 2 GERI DONMUS iSCIiLER iCIN ANKET SORULARI

1.BOLUM: KiSIiSEL ve GENEL BIiLGILER

1 | Oturulan Kent: ............ Mahalle: ...............
2 | Cinsiyeti Erkek ( ) Kadin ( )
3| Ya;1 |
4 | Egitim Diizeyi Okur-yazar degil ( )  Okur-yazar ( )
Ik gretim ( ) Lise ( ) Universite ( )
5 |Halen Yaptifils  |...oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin..,
6 | Medeni Durumu Bekar () Evli( ) Kag Yillik Evli oldugu:
7 |Cocuk sayist ...
8 | Hane halki tipi Tek kisilik ( ) Evli-cocuksuz ( )
Evli-Cocuklu ( ) Tek ebeveynli ( ) Diger ()
9 |Hane halki Biiytikligi [............c......
10 | Hane halki Aylik Geliri | 500 denaz ( ) 501-1000 ( )
1001-2500 ( ) 2501-5000 ( ) 5000+ ( )
11| Ev-Bina Yapim Tarihi
12 | Konutun Miilkiyet Ev sahibi ( ) Kiraci1( ) Lojman ( )
Durumu Ucretsiz-akrabaevi ( )  Diger ( )........
13 | Konutun Tipi Apartman dairesi ( ) Site icinde daire ( )

Miistakil ev ( ) Gecekondu ( )

2.BOLUM: GOC BILGILERI

1)

2)
Kirsehir sehri: ()
Il Disindan ()

3) Nig¢in ayrildimz?

Nereden ayrildimz?
Merkez koy:( )
HangiIl: ......................

Ne zaman ayrildimz?

Kirsehir ilgesi :( ) llce koyii :( )

Issizlik: ( ) Daha Fazla Gelir Istegi: ( ) Diger (6grenci, evlenme vb..) ( )

4) Nereye gittiniz ?

5)

Gittiginiz yerin dilini biliyor musunuz?

Bilmiyorum: ( ) Biraz Anliyorum: ()
Iyi Anhiyorum: ( ) Az ¢ok konusuyorum: ( ) Cok Iyi konusuyorum: ( )

6)

Evet: ()
7)
8

9)

Buraya geri donmeden 6nce hep aynm yerde mi calistimz?
Hayir: ()
Bulunduysaniz, nerelerde bulundunuz?

Buralari tercih etme nedenleriniz?

Buralarda hangi yillar arasinda kaldimiz?
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10) i1k gittiginiz yeri nasil sectiniz? Niye oraya gittiniz?
LIBK () Turist () Davetli (Firma Istegi): ( )
Evlenerek: ( ) Diger:................

11) Baska yerlerde bulunduysamz oralari tercih etme nedeniniz?

12) Yurtdisinda bulundugunuz siirede ayni iste calisip cahsmama durumu?
Siirekli ayni iste calisgttm ( )  Siirekli ayni1 iste calismadim ( )

13) Yurtdisinda cahstigimz ilk is kolu ?
Insaat ( ) Fabrika ( ) Hizmet ( )
Tarim ( ) Maden ( ) Diger:................

14) Yurtdisindan ayrilirken cahistiginiz ilk is kolu?
Insaat () Fabrika () Hizmet ()
Tarim () Maden () Diger: ................

15) Ailenizden yurtdisina gotiirdiigiiniiz kimseler var m? Kimler?
Sadece Cocugunu Goétiirenler: ( ) Eslerini ve Cocuklarini Gétiirenler:()
Es ve Cocuklarindan Hig birini Gotiiremeyenler: ( )

Sadece Ailesini Gotiirenler: ()

16) Cocuklarimz yurt disinda m diinyaya geldi?
Evet () Hayr ()

17) Cocuklarimz da sizinle geri dondii mii? Donmediyse nerede yasiyorlar?
Evet () Hayir () o

18) Ne zaman geri temelli dondiiniiz?

19) Nicin geri dondiiniiz? )
Yeterli Para Kazanma :( ) Vatan ve Aile Ozlemi :( )
Sinir dis1 Edilme:( ) Malulen (is kazasi, hastalik): ( )
Issizlik :() Ailevi Nedenler: ( ) Emeklilik: ( )

20) Geri doniiste yasadiginiz yerden memnuniyetsizliginiz mi etkili oldu?
Evet () Hayir ()

21) Memnuniyetsizlik nedenleriniz nelerdir?

22) Geri doniiste Kirsehir’in cekiciligi mi etkili oldu?
Evet () Hayir ()

23) Kirsehir’in ne gibi cekicilikleri vardir?

24) Geldiginiz yerle ilginiz siirityor mu?
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25) Siiriiyorsa bu nasil bir iliskidir?
26) Yurtdisinda yakinlarmiz var m?
Yurtdisinda yakimm yok : ( )  Yurtdisinda yakinim var : ( )

27) Bunlar Kimler?
Cocuklarim, Torunlarim, Damatlarim: ( ) Akrabalarim: ( )

28) Son oturdugunuz yere ne sikhikta gidip geliyorsunuz?

29) Geri doniis kararm alirken hangi etkenler etkili oldu? Onem sirasina
gore siralaymiz.

30) Geri doniis kararim aile reisi mi yoksa ailenin tiim fertleri birlikte mi
ald1? Ne tip tereddiitler yasadimz?

31) Giderken bir giin geri donmeyi diisiinmiis miiydiiniiz?
32) Cocuklarimz da geri donmeyi diisiiniiyorlar m? Neden?
33) Geldiginiz yerde size ait eviniz var m?

34) Geldiginiz yerde size ait gayrimenkulleriniz var nm?

35) Burada size ait eviniz var mi?

36) Geri doniiste baska yerlesmeyi diisiindiigiiniiz yerler var miydi? Varsa
nereler?

37) Nicin oralar tercih etmediniz?

38) Geri dondiigiiniize memnun musunuz? Memmuniyetinizin nedenleri
nelerdir?

39) Burada ne tiir uyum sorunlar1 yasadimz?
Sorun Yasamadim: ( ) Resmi Iglere: ( )
Sagliktaki igleyise: ( ) Alisveristeki Pazarliklara: ( )

40) Geri dondiigiiniize karsilastigimz giicliikler nelerdir?
Giicliikle Karsilasmadim: ( ) Is Bulamama: ( )  Aile Ge¢imsizligi: ( )
Para Sikintisi: ( ) Disaridaki Yasam Sartlarim Arama: ( )

41) )Buraya ne tiir ekonomik yatirnmlar yaptimz?
Yatirimim yok : ( ) Daire: ( ) Diikkan: ( )
Arsa : () Kirsal Yatirim: ( )
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42) Ahsverislerinizi Kirsehirden mi yapiyorsunuz?
Evet () Hayir ()

43) Aylik ortalama kag lira harciyorsunuz?
500-1000 () 1001-1500 ()  1501-2000 () 2001+ ()

44) Burada herhangi bir isle ugrasiyor musunuz?
Evet () Hayir ()

45) Yaptiginiz iste en ¢ok nere veya nerelerle irtibathisimz?

46) Cocuklarimizdan yurt disina yurt disina hi¢ gotiirmediginiz var n?
Evet () Hayir ()

47) Gotiirmediginiz cocuklarimiz burada hangi islerde calisiyorlar?
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EK. 3 ANKET SORULARI (HALEN YURTDISINDA CALISANLAR ICiN)
Cinsiyeti: Yas: Medeni durumu: Egitim Diizeyi:
Cocuk Sayisi:  Aylik Geliri:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Tiirkiye’den ne zaman ayrildimiz?

Nereden gittiniz? (Koy-ilce-Kirsehir)

Kirsehir sehri: ( ) Merkez koy :( ) Kirsehir ilgesi :( ) llge koyii :( )

Il Disindan ( ) Hangi il: .......
Hangi iilkeye gittiniz?

Gitme nedeniniz?

Yurt disina gitmeden 6nce hangi isle ugrasiyordunuz?
Ailenizin aylik ortalama geliri ne kadardir?

Ailenizde kimler cahisiyor?

Aylik geliriniz harcamalarimz karsiliyor mu?
Birikim yapabiliyor musunuz?

Birikimlerinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

Gittiginiz yerde hangi isle ugrasiyorsunuz?

Yurt disina nasil gittiniz?

Kirsehir kentine gelme sikhigimz?

Kirsehir kentine geldiginizde nerede kaliyorsunuz? Nicin?

Kirsehir kentine geldiginizde alisverislerinizi daha c¢ok
yapiyorsunuz?

Geldiginizde ortalama kag lira harciyorsunuz?
Tiirkiye’de eviniz var mi? Nerede?

Kirsehir’e ne gibi yatirnmlar yaptimz?

Emekli olunca nerede yasamay: diisiiniiyorsunuz? Nicin?

Yurt disinda ailenizle birlikte mi yasiyorsunuz?

nereden

Tiirkiye’ye geri dondiigiiniizde bir is kurmak istiyor musunuz? Nasil bir

is kuracaksimiz?
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