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ONUR SOZU

Yiiksek lisans bitirme tezi olarak sundugum, TURKIYE’'DE AVUKATLIK
MESLEGI VE SORUNLARI baslikli bu ¢alismanin, bilimsel ahlak ve geleneklere aykiri
diisecek bir yardima basvurulmaksizin tarafimdan yazildigmmi ve yararlandigim biitiin
yapitlarin hem metin i¢inde hem de kaynakcada yontemine uygun bigimde gosterilenlerden

olustugunu belirtir, bunu onurumla dogrularim.
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ONSOZ

Bu caligmanin amaci; yargi sistemimizdeki savunma erkini kullanan avukathk
kurumunun hukuksal yapilarima kisaca deginerek, avukatlarin her gecen giin artan

sorunlarini tespit etmek, bu sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerileri sunmaktir.

Bu caligmamda beni yonlendiren, ¢alismayi elestiren degerli hocam Yrd. Dog. Dr. S.
Mustafa Onen’ e ve yiiksek lisans egitimim siiresince bilgilerinden yararlandigim Dog. Dr.

Selma Karatepe ve Ogretim Gorevlisi Oguzhan Goktolga‘ya tesekkiirii bir borg bilirim.
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OZET VE ANAHTAR KELIMELER

Bu c¢alismamizda, savunma erkinin vazgecilmez unsuru olan avukatlik meslegi hem
kurumsal olarak hem de birey bazinda degerlendirilmistir. Sav, savunma ve sentez
iicliisiinde savunmay1 zayiflatan bir sistem ger¢ek anlamda adaleti saglayamayacagi ve

0zlenen hukuk devletinin ger¢ceklesmeyecegi de agiktir.

Avukatlik mesleginin her gecen giin artan sorunlarina ¢6ziim bulmak hem devletin
hem de avukatlik meslek Orgiitlerinin amaci olmak zorundadir. Savunma erkinin ekonomik,
sosyal sorunlari, yasal diizenlemelerden kaynaklanan ve orgiitlenmelerine iliskin sorunlari

vardir.

Savunma erkini kullanan avukatlarin sorunlarin1 ¢6zmeden ger¢ek anlamda adaleti

saglayamayacagimizi unutmamaliyiz.

Anahtar Kelimeler: Avukat, Avukatlik, Vekalet, Vekil, Miidafi, Baro



KISALTMALAR

CMK: Ceza Muhakemesi Kanunu
CMUK:Ceza Muhakemesi Usulii Kanunu
HMK: Hukuk Muhakemesi Kanunu
MK:Medeni Kanun

M.S.: Milattan Sonra

TBMM:Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
UYAP:Ulusal Yarg: Ag1 Projesi

Vi



TURKIYE'DE AVUKATLIK MESLEGI VE SORUNLARI

Hakan OZTATAR
ICINDEKILER
Onay Sayfasi
Qnur Sozi
Onsoz
Ozet ve Anahtar Sozctikler
Kisaltmalar
Icindekiler
BiRINCIi KESIiM : ARASTIRMA HAKKINDA GENEL BIiLGILER ............ 1
O € 1 21 RN 1
1.1, Arastirmanin ONEMI .. .....ieenie e 1
1.2. Aragtirmanin KONUSU ........o.oiiiiiiiii i e 1
1.3. Arastirmanin Amact ve Kapsami ...........oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 2
1.4, Arastirmanin DEenenCesT .......c.viiuuiiiriiiit i e 2
2. YONTEM .eviiiiiiiiiiiiiiieieeeeiititteeeeesiiieeesssseseeeeeeesesessssssssssnsenns: 2
2.1.Arastirmada Kullanilan Yontemler ..., 2
2.2.Bilgi Derleme ve Isleme Araclart ............cco.viuiieiiiiiiiieiieiee e, 2

2.3 Arastirmanin EVIeni ...........o i e

2.4 Arastirmanin SUNUS SITAST .....iuuuuit ittt e ittt e et ei e e eae e e eeeanreeas 3

IKINCi KESIiM : AVUKATLIK MESLEGI KAVRAMI VE KURUMSAL

| £5] 59 DAY (N 5
3. AVUKATLIK KAVRAMI aittiiiiiiiieiitietteteieasetteeteesnnssseecesssnniossseens 5
3.1.Avukat ve Avukatlik Kavrami .........oouuurirrs e 5



3.2.Avukatlikla Dogrudan ilgili Kavramlar ...................ccooooieiiiiiineiin 6

3.2.1.Dava VeKilliZl ...ovviii e 6
I D T: 177 T -1 < | o103 1 8
3.2.3. Miidafi Kavrami ..o 9
3.2.4. Hukuk MUSaVITIIZI ..o e 10

3.3. Avukatligin Benzer Miiesseselerden Ayirt Edilmesi.......................oc.ee. 10
3.3.1. Avukatligin Yasal Temsilciden Ayirt Edilmesi......................cee. 10
3.3.2. Avukatligin Tiizel Kisi Organindan Ayirt Edilmesi......................... 11

4. AVUKATLIK MESLEGININ TARIHSEL GELISIMI.........cccvvinennnenn. 12

4.1. Diinyada Avukatlik Mesleginin Ortaya C1Kigt...........coooviiiiiiiiiiininn... 12
4.1.1. Roma Déneminde Avukatlik..............ooooiii 13
4.1.2. Yunan Site Devletinde Avukathik................cooiii 14
4.1.3. Ortagag Avrupasinda Avukatlik ... 15
4.1.4. Islam Hukukunda AvukatliK.................ccoooiieiiiiieiieiieee 16

4.2. Tirkiye'de Avukatlik Mesleginin Ortaya C1Ki$1..........ooovvvviiiiiiiiinnn. 16
4.2.1. Cumhuriyet Oncesi Dénemde Avukathigin Tarihsel Gelisimi............. 17
4.2.2. Cumhuriyet Doneminde Avukatligin Tarihsel Geligimi................... 21

5. AVUKATLIK MESLEGININ ONEMIi, OZELLiKLERIi, TURK

HUKUK SISTEMINDEKI DUZENLENISI......cccooviiiiiiiiiiiiininiie 24
5.1.Avukatlik Mesleginin Giiniimiiz Toplumsal Yasamindaki Onemi............. 24
5.2.Avukatlik Mesleginin OzelliKleri................c.coeeiieiiiieiie i 27

VI



5.3.Avukatlik Mesleginin Tiirk Hukuk Sistemindeki Diizenlenisi................. 28

5.3.1.Anayasada AvukatliK............coooiiiiii 28

5.3.2.765 Sayili ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunlarinda Avukatlik......... 29

5.3.3.1412 sayil1 Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu ve 5271 Sayili Ceza

Muhakemeleri Kanunu‘nda Avukatlik....................o. .32
5.3.4. 1086 say1lt Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda Avukatlik....... 42
5.3.5 2942 Sayil1 Kamulastirma Kanununda Avukathik........................ 42

5.3.6.Yakalama, Gozaltina Alma Ve Ifade Alma Y&netmeliginde

Avukatlik. ... 44
5.3.7. Avukathik Kanununda Avukathik................. 46
5.3.7. 1. Avukathi@in Amact.......ooeivuiiiiiii i 46
5.3.7.2.Avukatlik Meslegine Kabul....................co 47
5.3.7.3.Avukatlik Meslegi Ile Bagdagsmayan Haller........................ 49
5.3.7.4.Avukatlik Meslegi Ile Bagdasan Haller.............................. 49
5.3.7.5. Avukatlik Staji.......cooooiiii 50
5.3.7.6.Avukathik Smavi ... 50
5.3.7.7.Avukatin Hak Ve Odevleri..............cccoeeiuiiiiiiiaeaieiinn. ., 50
5.3.7.8.Avukatlik SOzleSmesi.........cc.ooviniiiiii i, 51
5.3.7.9.Avukatlarin Ozliik Haklart......................coooviiiiienn 52



6. AVRUPA TOPLULUGUNDA AVUKATLIK MESLEGININ

DUZENLENISI. ..euitiiiiiiiiiiiieiieiieiierieeeererererenerererereresenns 53
7.STAJYER AVUKATLIK....ccuttuiiiiiiiiiuiieiiiiniietiestisntimmmecsiiossacsnss oos 55
7.1.Stajda Aranilacak Sartlar............c.ooiiiiiiii 56
7.2.Staja Baslarken Yapilacak Islemler.............coooooiiiiiiiiiiiiiii, 56
7.3.Stajm Yapilmast Ve Stajyerin OdevIeri..............ccc.oeiiviiiueiinininnins 56
7.4.Stajyerlerin Yapabilecegi ISler.............ccooiiiiiiiiiiiiiieiieeee 57
7.5.Stajyerlere Barolarca Yapilacak Yardim................cooooiiiiii i, 58
7.6.Avukatlik Stavi...... ..o 59

8. BAROLAR VE TURKIYE BAROLAR BIRLIGI......cccccovvviiiiinnnnnnnn e, 60
B L BarOlar. . ... 60
8.1.1.Barolarin Kurulus Ve Nitelikleri..............ccoooiiiiiiiiii 61
8.1.2.Barolarin Organlart ..ot 61
8.1.2.1.Baro Genel Kurulu.............ooooiiiiiiiiiiii 61

8.1.2.2.Baro Yonetim Kurulu............coooooiiii 62

8.1.2.3.Baro Baskanli@i...............ooooiiiiiii 63

8.1.2.4.Baro Baskanlik Divani..................cooooiiiiiiii i, 64

8.1.2.5.Baro Disiplin Kurulu...............coooiiiiiii 64

8.1.2.6.Baro Denetleme Kurulu...............cocooiiiiiiiiiinnnn. 65

8.2.Tiirkiye Barolar Birligi..........coooiiiii e, 65



8.2.1.Birligin Kurulus Ve Nitelikleri..............c.ooiiiiiiiiiiii i, 65

8.2.2.Birligin Organlari............cooiuiiiiiiii i e 65
8.2.2.1.Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu.........................c.oee. 65
8.2.2.2.Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu.............................. 66
8.2.2.3. Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlig1..........................oooal. 68
8.2.2.4. Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlik Divani............................ 68
8.2.2.5. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu.............................. 69
8.2.2.6. Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu........................... 69

9. AVUKATLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI......ccccccovviiiiiiiiinnnnn. 69

9.1.Avukatlarin Haklari.............o.o 69

9.1.1.Vekalet UCreti...........oeuniiiiieiee e 69
9.1.1.1.Hukuk Mahkemelerinde Vekalet Ucreti ............................. 71
9.1.1.2.Ceza Mahkemelerinde Vekalet Ucreti............................... 72
9.1.1.3.Avukatlik Asgari Ucret Tarifeleri....................cc.ceeeunnnnn. 74

9.1.2.Savunma HakKi.........oooiiiii i 74
9.1.3.Dosya Evrakini Tetkik Yetkisi...........cooeveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn, 75
9.1.4.Avans Ve Masraf Talep Hakk1...................oo 77

9.2. Avukatin YUkimIGluKIeri. ... ..o 78
9.2.1.Avukatin Bilgilendirme YUkimlGlaga. ........ooovveeiiiiiiaeenn, 79
9.2.2.Miivekkile Kars1 Sadakat Yukimliligi.............ccooveviiiiiiinn.n. 80
9.2.3.Ustlendigi Gorevi Ozenle Yapma Yiikiimliligii........................ 81

Xl



9.2.4.Avukatin Sir Saklama Yukimliligi.............ccovveiiiiiiiiinnn, 82
9.2.5.Avukatin Hesap Verme Yukimluligi.....................ooeeinenal. 86
9.2.6.REKIAM YaSAZI. . ..cuirit it 87

10. AVUKATLARA UYGULANAN DISIPLIN iSLEMLERI VE CEZA

| CCOAYA DI N 00 2307 U ) N 89
10.1. Disiplin Sorugturmast Usulli..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeennn, 89
10.2.Avukatlara Uygulanan Disiplin Kovusturmasi............................. 91
10.3.Disiplin Cezalart..........ovuuiiriiiit i 94
10.4.Avukatlara Uygulanan Ceza Kovusturmasi................cocooeeennn... 94
11. KAMU KURUMUNDA CALISAN MEMUR AVUKAT.......ccccccveneenn. 97

UCUNCU KESiM: TURKIYE'DE AVUKATLIK MESLEGININ
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI....ccve.oieiiiiiiicciceeere e v 98

12. STAJYER AVUKATLARIN VAR OLAN SORUNLARI VE OLMASI

GEREKEN COZUM ONERILERI.......ccceevvuiiiiiieiieitereeernernniennenn 98
12.1. Stajyer Avukatlarin Sorunlart ... 98
12.1.1. Stajyer Avukatlarin Ekonomik Sorunlart........................ 98
12.1.2. Stajyer Avukatlarin Mesleki Egitimleriyle Ilgili Sorunlari........... 99
12.1.3.Toplumun Stajyer Avukatlara Bakist.................cooooeiiiininnn 100
12.1.4. Avukatlarin Geng Stajyerlere Bakisi, Tavirlari, Yardimlari......... 101
12.1.5. Avukatlik S1avi........oooiiiii 102

12.1. 6 Yeni Avukatlik Yasasinin Getirdigi Sorunlar.......................... 102

Xl



12.2.Stajyer Avukatlarin Olmasi Gereken Coziim Onerileri...................... 102

13. AVUKATLARIN VAR OLAN SORUNLARI VE OLMASI

GEREKEN ISLEVLERI....ccciuitiiiiiiiiiiiiiiieiieiieieeneenenenenneniiesane 105
13.1. Avukatlarin Var Olan Sorunlart.............c.ooiiiiiiii, 105
13.1.1. Avukatlarin Ekonomik Sorunlart..................o 105
13.1.2. Avukatlarin Sosyal Sorunlari..............c.ooooiiiiiii, 108
13.1.3. Toplumun Avukatlik Meslegine Bakisina Iliskin Sorunlar........... 109
13.1.4. Avukatlarn Orgiitlenmelerine iliskin Sorunlar........................ 112
13.1.5 Avukatlarin Yasal Diizenlemelerden Dogan Sorunlart................ 112
13.1.6. Yeni Avukatlik Yasasimin Getirdigi Sorunlar.......................... 115
13.2. Avukatlarin Olmast Gereken IslevIeri.............oovueiiieiiiieiiiieiain, 117
13.3. Kamu Avukatlarinin Sorunlart...............oooooiiiiii 119
DORDUNCU KESIiM: BULGULAR, ONERILER VE SONUC............ 122
TABUIGUIAT. ... 122
L5 0MEIIIET. ... 123
LO.SOMUG . ..ottt et e 124
KAYNAKCGA . ..o e 126

X1



BIRINCIi KESIiM
ARASTIRMA HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu kesimde, arastirmaya ait 6zli bilgiler "Giris" ve "Yontem" baslhiklar1 altinda

sunulmustur.
1. GIRIS

Arastirmanin "Girig" boliimiinde arastirmanin énemi, konusu, amag¢ ve kapsamu ile

denencesi agiklanmistir.
1.1. Arastirmanin Onemi

Avukatlik meslegi, toplumlarin devami, medeniyetlerin ortaya cikisi ve insanligin
mutlulugu agisindan ¢ok 6nemli goérevler yerine getiren bir meslektir. Adalet olgusunun
olmadigr higbir devletin uzun siireli yasamasi beklenemeyecektir. Adaletin
gerceklestirilmesinde avukatlar, gergegin ortaya ¢ikarilmasina, su¢lunun cezalandirilmasina,
haklinin hakkina kavusturulmasmna yardim etmekle bu goérevini yerine getirmektedirler.
Ayrica avukatlar, suglularin cezalandirilmalari ile haksizliga ugrayanlarin bireysel olarak 6¢
alma duygularinin oniine gecerek devletlerin suglular1 cezalandirmasini saglayan hukuk
sistemlerinin gelistirilmesine ve fonksiyonlarmin yerine getirilmesine 6nemli katkilar

saglamaktadirlar.

Toplumlarin ve uygarliklarin baslangiciyla birlikte adalet ilkesi ve diisiincesinin
giderek Onem kazanmasi ve bunun yayginlastirilarak hakkaniyete uygun adilane
yargilamanin yapilmas: geregi, avukatlik kurumunun Onemini ortaya c¢ikarmaktadir.
Nitekim insanlarin en temel haklarindan olan savunma hakkimin gergeklestirilmesinde

avukatlik kurumu, etkin bir rol oynamaktadir.

Avukatlar, hukuk davalarinda hukuki yardim yaparak kisilerin haklarina
kavugmalarina yardimci olan, hukuki konularda bilgilerine danisilan, toplumun hukuk

konusunda uzmanlasmis bilgili kisileridir.
1.2. Arastirmanin Konusu

Arastirmanin konusunu, Tiirkiye'de avukatlik mesleginin basta hukuksal, sosyal ve
idari yapisina iligkin sorunlarin incelenmesi olusturmaktadir. Avukatlik kavraminin tanimi,

meslek olarak ortaya c¢ikisi, 6nemi ve Ozellikleri, yasal hak ve yiikiimliiliikleri, avukatlik



mesleginin sorunlar1 ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim Onerileri ise, bu aragtirmanin oncelikleri

arasindadir.
1.3. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Arastirmada; adil bir yargilamaya yardimci olan avukatlik kurumunun hukuki agidan
diizenlenmesi, sosyal konumu ile avukatlik sorunlart ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerinin ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Tiirkiye'de barolara kayitli serbest meslek
olarak avukatlik meslegini yapan avukatlar, devlet kurumuna bagli avukatlik hizmetleri

sinifi memurlari ile stajyer avukatlar, aragtirmanin kapsamini olusturmaktadir.
1.4. Arastirmanin Denencesi

Bu arastirmanin temel denencesi sudur: "Tiirkive'de avukatlik mesleginin i¢inde
bulundugu c¢egitli hukuki, sosyal ve ekonomik sorunlar nedeniyle avukatlik hizmetleri,

yeterince etkin bicimde sunulamamaktad:r.”
2. YONTEM

Bu boéliimde sirasiyla, arastirmada kullanilan yontemler, bilgi derleme ve isleme

araclari, aragtirmanin evreni ve drneklemi ile aragtirmanin sunus sirasi ele alinmistir.
2.1. Arastirmada Kullanilan Yontemler

Arastirmanin kuramsal gergevesini belirleyen ikinci kesimde, “tarihsel aragtirma” ve
“betimsel arastirma” yontemleri birlikte kullanilmigtir. Avukatlik mesleginin tarihsel
gelisimi aciklanirken, “tarihsel arastirma” yonteminden yararlamilmistir. Avukathik
mesleginin 6nemi, 6zellikleri, Tiirk Hukukundaki diizenlenisi, stajyer avukatlik, avukatlarin
hak ve ytikiimliiliikleri, barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi ve avukatlara uygulanan disiplin
islemleri ve cezalar1 konular1 anlatilirken ise, “betimsel arastirma” yontemi izlenmistir.
Ayrica, arastirmanin katki ¢alismasini olusturan ii¢lincii kesiminde varolan sorunlar ve bu

sorunlara doniik ¢6ziim yollar1 anlatilirken ise, “betimsel arastirma” yontemi kullanilmisgtir.
2.2. Bilgi Derleme ve Isleme Araclan

Arastirmanin bilgi ve verileri; kiitliphanelerden, internet ortamindan yararlanilarak
toplanmistir. Arastirma konusunun kuramsal cercevesi basta anayasalar olmak {iizere
yasalar, ilgili kitaplar, makaleler ve siireli yaymlarin taranmasiyla ortaya konulmustur.
Arastirmanin icilincii kesimindeki uygulama kisminin bilgileri; toplanmis olan bilgi ve

verilerin karsilastirilmasina, ¢éziimlenmesine ve yorumlanmasina dayanmaktadir.



2.3. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de barolara kayitli avukatlar, avukat stajyerleri ile

kamu kurumuna bagl olarak ¢alisan avukatlar olusturmaktadir.
2.4. Arastirmanin Sunus Sirasi

Arastirmanin birinci kesimi, "Arastirma Hakkinda Genel Bilgiler" basligi altinda
Giris ve Yontem alt bagliklarina ayrilmistir. Girig boliimiinde; arastirmanin konusu, 6nemi,
amaci, kapsami ve denencesi agiklanmistir. Yontem boliimiinde ise, arastirmada kullanilan
yontemlere, bilgi derleme ve isleme araglarina, arastirmanin evrenine ve arastirmanin sunus

sirasina deginilmistir.

Aragtirmanin ikinci kesimi "Avukatlik Meslegi Kavrami ve Kuramsal Islevi" bashg
altinda "Avukathk Kavrami" "Avukatlik Mesleginin Tarihsel Gelisimi", "Avukathik
Mesleginin Onemi, Ozellikleri, Tiirk Hukukundaki Diizenlenisi", "Stajyer Avukatlik",
"Avukatlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri", "Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi" ve "Avukatlara
Uygulanan Disiplin Islemleri" alt basliklarma ayrilmustir. Ikinci kesimde; avukat ve
avukatlik kavramlar1 agiklanmig, avukatlik mesleginin tarihsel gelisimi sunulmustur.
Avukatlik mesleginin diinyada ve Tiirkiye'de ortaya ¢ikisi ayri ayri ele alinmigtir. Avukathik
mesleginin glinlimiiz toplumsal yasamindaki énemi, avukatlik mesleginin 6zellikleri ortaya
konulmustur. Avukatlik mesleginin Tiirk Hukukundaki diizenlenisi baslig1 altinda Avukatlik
mesleginin Tirk Anayasasinda, 5237 sayilh Tirk Ceza Kanununda,5271 sayili Ceza
Muhakemeleri Kanununda, Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda, Kamulastirma
Kanununda, Avukatlik Kanunundaki diizenlenisi ele alinmistir. Stajyer Avukatlik bagligi
altinda stajyer avukatin staja baglarken yapacagi islemlere, stajyer avukatta aranilan sartlara,
stajyer avukatin yapabilecegi ve yapmasi yasak olan islemlere, staj sirasinda stajyere

yapilacak yardima ve avukatlik sinavina deginilmistir.

Avukatlarin hak ve ytikiimliiliikleri baghig: altinda avukatlarin vekalet iicreti isteme
hakki, savunma hakki, dosya evrakimi tetkik yetkisi ve avans ve masraf talep hakkina
deginilmistir. Yine bu baglik altinda avukatlarin yiikiimliiliikleri ve yapmalar1 yasak olan

isler anlatilmistir.

Avukatlarin bir Orgilit yapisi olarak; Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi baslig:
altinda; barolarin kurulus ve nitelikleri, barolarin organlarina ve Tiirkiye Barolar Birliginin
kurulus ve nitelikleri ile birligin organlarina deginilmistir. Ikinci kesimin son béliimiinde

ise, avukatlara uygulanan disiplin iglemleri ve cezalari anlatilmistir.



"Tiirkiye'de Avukatlik Mesleginin Varolan Sorunlari ve Olmasi Gereken Islevleri"
basligin1 tasiyan ligiincii kesimde iki alt baglik halinde stajyer avukatlarin ve staji bitirmis
avukatllk meslegini icra edenlerin varolan sorunlar1 ve olmasi gereken islevleri
aciklanmustir. Staji bitirmis avukatlarin varolan sorunlari incelenirken; serbest meslek
mensubu olarak calisan avukatlarin "varolan sorunlar1" ve "olmasi gereken islevleri" ile

stajyer avukatlarin "varolan sorunlar1" ve "olmas1 gereken islevleri" ayr1 bagliklar altinda

incelenmistir.

"Genel Degerlendirme" basligini tasiyan dordiincii kesimde ise, arastirmada ortaya
¢ikan bulgular siralanmis, bu bulgulara karsi dneriler sunulmus ve sonug baslhig: altinda ise,

aragtirmanin genel bir degerlendirilmesi yapilmistir.



IKiNCI KESIM
AVUKATLIK MESLEGI KAVRAMI VE KURUMSAL iSLEVi

Bu kesimde, avukatlik meslegi kavrami ve avukathigin kurumsal islevleri

aciklanmustir.
3. AVUKATLIK KAVRAMI

Bu boliimde, avukat ve avukatlik kavramlari ile konuyla dogrudan ilgili kavramlara
deginilmistir.
3.1. Avukat ve Avukathk Kavram

Avukat ve avukatlik kavramlarinin ¢ok c¢esitli tanimlar1 bulunmaktadir. 1136 Sayil
Avukatlik Kanunu'nda avukatligin mahiyeti bashg: altinda "Avukatlik, kamu hizmeti ve
serbest bir meslektir" seklinde tanimlanmaktir. Bu tanim ¢ok eksik bir tanimdir. Bu tanim
avukatlarin sadece kamu hizmeti yaptiklarin1 ve avukathigin serbest bir meslek oldugunu

belirtmekteyse de yeterli oldugu sdylemek giictiir.

Resmi Gazetede yayinlanarak 02/05/2001 tarihinde yiiriirliige giren 4667 Sayili1 Yasa
degisikliginden onceki 1136 Sayili Kanun'da "Avukat, gorevini yerine getirmede
bagimsizdwr" ciimlesi ile avukatlik meslegini icra edenlerin bagimsiz oldugu, hi¢bir kurum
ve kurulusun emri altinda olmadiklarini belirtilmektedir. Oysa 4667 sayili "1136 Sayili
Avukatlik Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun"la avukat kavrami daha dogru
tanimlanmaya calisilmistir. Degistirilen 1.maddenin 2.fikras1 soyledir; "Avukat, yarginin
Kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayr serbestce temsil eder.” 1.maddenin iKi
fikrast birlestirilerek avukat; "Yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayt
temsil ederek kamu hizmeti ifa eden, serbest meslek icra eden kigidir" diye tanimlanmstir.

Kanunun 1.maddesinin 2. fikrasina degisiklikle getirilen bir ifade ¢ok anlamlidir.

Bu ifadeyle yarginin kurucu unsurlarindan birinin savunma oldugu belirtilmistir.
Ayrica bu ifade; gercek, adaletli bir yargimin ancak iyi bir sekilde yapilan bir savunma
sistemi ile igleyecegi fikrinin kanuna yansimasi olarak diisiiniilebilir. Nitekim Ortagag
karanhigindaki Avrupa'daki Engizisyon Mahkemelerindeki gibi saniklar kendilerini

savunmadan suglu kabul edilirler ve maddi gercege higbir zaman ulasilamazdi.

Avukatin ne olduguna iliskin ¢ok sayida degisik tanim bulunmaktadir. Bir hukuk
sozliigiinde avukat soyle tanimlanmaktadir: "Avukat, hukuki iligkilerin diizenlenmesinde, her

tiirlii hukuki wyusmazhik ve sorunlarin adalet ve hakkaniyete uygun bicimde uygulanmasi



konusunda yargr organlart ve hakemlerle, kamusal(resmi) ve ozel kurul ve kurumlarda
faaliyet gosteren ve yasalar tarafindan gerekli kosullar: tamamladiktan sonra kamu hizmeti

yapan ve serbest calisan kimsedir” (Y1lmaz, 1996: 89).

J.Appleton "La Profession d'avocat" adli eserinde avukati, "Baroya kayitli olup,
hukuki meseleler hakkinda rey veren ve taraflart kaza mercilerinde sifahen veya tahriren
miidafaa ve icabinda temsil eden kisidir" diye agiklanmaktadir (Tanju, 1955: 72). Cigeron
ise avukati; so6z soylemekte tecriibeli ve iffetli bir sahis diye nitelendirmektedir (Tanju,
1955: 281). M. M. Boudat, avukati bir baroya usuliinde kaydedilmis ve hukuki mahiyetteki
veya ihtilafli meseleler hakkinda kendisiyle istisare edilmeyi meslek edinmis kimse olarak

belirtmektedir (Tanju, 1955: 282).

M. S. Ozkan, Avukathk Kanununun 2. Maddesinden yararlanarak avukati sdyle
tanimlamistir; "Avukat, her tiirlii hukuki sorun ve anlagmazliklarini adalet ve hakkaniyete
uygun olarak ¢oziimlenmesi ve genellikle hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasi
hususunda, yargi organlart ve hakemlerle resmi ve ozel kurul ve kurumlara yardim etmek
amaglariyla hukuki bilgi ve tecriibelerini, adaletin hizmetine ve kisilerin yararlanmasina

tahsis ederek kamu hizmeti géren serbest meslek mensubu kisidir" (Ozkan, 1999 :3).
3.2. Avukathikla Dogrudan flgili Kavramlar

Avukatlikla dogrudan ilgili kavramlar olarak dava vekilligi, dava takipgisi, miidafi

ve hukuk miisavirligi olarak ac¢iklanabilir.
3.2.1. Dava Vekilligi

Dava Vekilligi meslegi, "husumete vekalet" suretiyle baslamistir, denilebilir.
Husumete vekalet, yargiclar huzurunda baskasina naiplik etmek, vekil olan kimsenin sirf
miivekkilinin iddia ve miidafaalarii miivekkili namina yargiglara nakil ve ifade eylemek

demektir (Tanju, 1955: 87).

Dava vekili, 3499 Sayili eski Avukatlik Kanununa gore 01/12/1939 tarihinden 6nce
kendilerine dava vekilligi izni verilenlerdir. Bunlar bes avukat bulunmayan yerlerde dava
vekilligi yapmaya devam edebilirler, hatta o yerdeki avukat sayis1 besi gec¢se bile dava

vekillerinin dava vekilligi yapma hakki saklidir (Y1lmaz, 1996: 182).

Dava vekilligi 03/04/1924 tarih ve 460 Sayili Mahamat Kanunu'nun 12.maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore, en az 5 yil adalet hizmetinde bulunmus kimselere baro

bulunmayan yerlerde dava vekilligi yapma imkani1 taninmistir. Bu durumda olan kimseler



06/01/1926 tarih ve 708 Sayili Kanunun 6.maddesi geregince dava vekaleti ruhsatnamesi
almiglardir. 3499 Sayili Kanunun gegici 3.maddesi ile 01/12/1939 tarihinden sonra bu
kisilere dava vekaleti ruhsatnamesi verilmesi yasaklanmistir. 3499 Sayili Kanunun
yiiriirliige girmesinden once dava vekaleti ruhsatnamesi almis bulunan kimselere dava vekili

denilmistir (Aday, 1994: 31).

Danistay, 1967 yilinda verdigi bir kararla, sadece 01/12/1939 tarihinden 6nce dava
vekaleti ruhsatnamesi almis olanlarin degil, bu tarihten 6nce 5 yil adalet hizmetinde
bulunmus olmakla birlikte heniiz ruhsatname almamis olanlarin da kazanilmis haklarinin
bulundugu ve bunlarinda istedikleri takdirde, dava vekilligi ruhsatnamesi alabileceklerine

hiikkmetmistir (Aday, 1994: 32).

Avukatlik Kanunu’nun gegici 13.maddesinde 3499 Sayili Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte dava vekaleti ruhsatnamesine sahip olanlar, bes avukat bulunmayan yerlerde vekalet
icra edebilirler. Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden dnce 3499 Sayili Kanunun Muvakkat 4.
maddesi uyarinca bes avukat bulunmayan yerlerde dava vekilligi yapmakta olanlarin
kazanilmig haklarinin sakli oldugu vurgulanmaktadir. Dava vekilleri bes veya daha fazla

avukatin bulundugu yerlerde gorev yapamazlar.

Avukatlik Kanununun ge¢ici 13.maddesinin 2. fikrasinda dava vekillerinin,
mesleklerini icra edebilmeleri i¢in, o yerin bagl oldugu baroca tutulan bir listeye
yazilmalan sarttir. Barolar, istek iizerine bir ay icinde basvuruyu kabul veya ret etmek
zorundadirlar. Bu siire i¢inde karar verilmez veya ret karari verilir ise, ilgili sahis karar
verilmemis ise bir aylik siirenin sonunda, karar verilmis ancak basvuru reddedilmisse ret
kararmin tebligi tarithinden itibaren 15 giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu'na itiraz edebilirler. Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet
Bakanligi'na ulastig1 tarihten itibaren iki ay i¢inde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar

onaylandig: takdirde karar kesinlesmektedir.

Adalet Bakanligi karar1 uygun bulmazsa Tiirkiye Barolar Birligi'ne gosterdigi
gerekgeyle birlikte karari bir daha goriisiilmek iizere geri gonderebilir. Geri gonderilen
kararlar Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu'nca ligte iki ¢ogunlukla aynen kabul
edilmedigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilmaktadir. Sonu¢ Adalet
Bakanligi'na bildirir. Burada Avukatlik Kanununun 8.maddesinin 6.fikras1 ve 7.fikrasi
uygulanir. 8. Maddenin 6.fikrasina gore Adalet Bakanli§i'min kararlarina kars1 Tirkiye

Barolar Birligi, dava vekili ve ilgili baro; Tiirkiye Barolar Birligi kararlarina kars1 ise Adalet



Bakanligi, dava vekili ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir. §.maddenin 7.fikrasina

gore de barolar kesinlesen kararlar1 derhal yerine getirirler.

Avukatlik Kanununun gecici 13.maddesinin 3.fikras1 geregince listeye yazilma
Avukatlik Kanununun dava vekillerine tanidigi hak ve yetkilerden faydalanmak ve
yikiimlere tabi olmak bakimindan, baro levhasina yazilmanin sonuglarini dogurur. Listenin
barolarca nasil diizenlenecegi, listeye yazilmak igin yapilacak bagvurma hakkindaki
islemler, listenin mahkemelere, Cumhuriyet Savciliklarina, icra ve iflas dairelerine ve diger
resmi mercilere bildirilme tarzi ve listeden kaydin silinmesi sekli Avukatlik Kanununun
182.maddesi geregince Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
Yonetmelik geregi olacaktir. Kimi hukukgular, avukat sayisi sonradan besi bulsa da dava

vekilleri o yerde gorev yapmaya devam edebileceklerdir (Kuru, 1997: 211).
3.2.2. Dava Takipcisi

Dava takipgisi; yargi mercileri, Cumhuriyet Savciliklari, icra Miidiirliikleri nezrinde,
baskatiplik(yaz1 isleri miidiirliigii), zabit katipligi, zabit katip yardimciligi yahut Icra
Miidiirliigii veya Icra Miidiir Yardimcili1 gorevlerinden birini en az 10 yil siire ile yapmus
olanlarin, en az li¢ avukat veya dava vekili olmayan yerlerde bagkasi adina dava takip

edebilen kisilerdir (Yilmaz, 1996: 182).

Avukatlik Kanununun gec¢ici 17.maddesine gore yargi mercileri, Cumhuriyet
Savciliklari, icra memurluklar1 nezrinde bagkatiplik, zabit katipligi, zabit katibi muavinligi
yahut icra memurlugu veya yardimecilig1 gorevlerinden birini en az on yil siire ile yapmus
olan kimseler Avukatlik Kanununun 3.maddesi uyarinca avukatlik meslegine kabul i¢in
aranilacak tahsil, staj ve sinav disindaki sartlar1 haiz olurlar ve 5.maddede yazili engeller
kendilerinde bulunmazsa en az 3 avukat veya dava vekili olmayan bir yerde, o yerin bagh
oldugu baroca tutulan listeye yazilmak sartiyla miinhasiran o yerin hukuk mahkemeleri ve

icra ve iflas dairelerinde dava ve is takip edebilir.

Bu kimseler, miinhasiran vekalet gorevini yapabilecekleri yerde, listeye yazilma
tarithinden itibaren {i¢ ay i¢inde bir biiro agmak zorundadirlar. Bu zorunluluga uymayanlarin
adlar1 listeden silinir. Buna gore, vekalet gorevini yapmak hakki o yer avukat veya dava
vekilleri sayisinin {i¢ii bulmasi halinde kendiliginden sona erer. Sona erme tarihinden
itibaren ii¢ ay icinde, ilgili sahsin ayni baro bdlgesi i¢inde {i¢ avukat veya dava vekili
bulunmayan bagka bir yere naklederek biiro agmasi halinde listedeki kaydi, nakledilen yer

isaret edilmek suretiyle devam eder.



3.2.3. Miidafi Kavrami

Miidafiinin kelime anlami savunucu, savunandir. Ceza Hukukunda sanigi savunan
kisidir. Miidafi, savundugu kisinin talimatlarina uymak zorunda degildir. Bu bakimdan
vekilden ayrilir (Yilmaz, 1996: 578). Miidafi kavrami ceza hukukunda karsimiza ¢ikan bir
kavramdir. Medeni hukukta miidafi kavramin1 goremeyiz. Miidafi ceza yargilamasinda

sanig1 savunan avukata verilen addir.

Son zamanlarda Ceza Mahkemelerinde durugmalar1 yoneten hakimlerin, miidafilik
kavramu ile vekillik kavramini gelisigiizel sekilde birbirlerinin yerine bazen de kendilerine
gore yeniden sistemlestirerek kullandiklar1 goriilmektedir. Oysa ceza yargilamasinda gorev
yapan avukatlarin iki yonlii islevleri ve iki degisik isimleri vardir. Ceza yargilamasinda
saniklar1 savunan avukatlarin ismi miidafidir. Ceza yargilamasinda miidahilin yani suctan
zarar goren kisilerin avukatlarina vekil denmelidir. O halde ceza yargilamasinda ancak
saniklarin miidafileri ve miidahillerin vekili vardir (Yurtcan, 1999: 73). Kanaatimizce, higbir
zaman sanik vekilligi kavramini1 kullanmamak gerekir. Bu durum, avukatin vekaletname

sunup sunmamasina gore degigsmeyecektir.

Hakimler ve Savcilar sanig1 savunmak icin bir avukat sanik tarafindan se¢ilmis ve
kendisine vekaletname vermisse o avukata sanik vekili denmektedir. Tersi olarak CMK
geregi kendisine bir baro tarafindan sanigr savunmak iizere avukat atanmigsa bu avukata
sami@in miidafisi denmektedir. Bu tiirden bir ayrim yanlis olup, ceza yargilamasinda gerek
sanik tarafindan secilen avukata, gerekse baro tarafindan atanan sanigl savunacak olan

avukata zaten miidafi denmektedir (Yurtcan,1999:73).

Yukaridaki fikre karsi c¢ikanlar, saniktan vekaletname almak suretiyle kendisini
mahkemede temsil ettirdigini bunun icinde sanik vekili oldugunu iddia etmektedirler.
Vekaletname alan bir avukat ceza mahkemesinde vekaletnameyi ibraz ettiginde yine onun
ad1 eger bir san1g1 savunuyorsa, miidafidir. Oysa ayn1 avukat ayn1 vekaletnamede bir hukuk

mahkemesine ibraz ettiginde ise o kisinin vekili olur (Yurtcan, 1999: 73).

Ceza Muhakemesi Kanunu incelendiginde goriilecektir ki, hicbir yerde sanik
vekilligi kavrami ge¢gmemekte, miidafi kavrami ge¢mektedir. Nitekim sanik vekilligi
kavrami kabul edildigi diisiiniildiiglinde sanik vekilinin sanik miidafiine CMK tarafindan
verilmis olan haklar1 kullanmasi miimkiin olmamas1 gerekirdi. Ciinkii her konuda sanik
lehine olarak diisiiniilerek kanuna konulmus olan haklar1 kullanma yetkisi sanik miidafiine

verilmis, yoksa sanik vekiline birakilmis degildir (Yurtcan, 1999: 25).



Ceza yargilamasinda vekillik ancak miidahilin vekili ve sahsi davacinin vekili olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Miidafinin durusmada hazir bulunma zorunlulugu yoktur. Ancak
mecburi miidafiligin kabul edildigi hallerde, tayin olunan miidafi durugsmada hazir
bulunmak zorundadir. Miidafi bulunmayan 18 yasindan kiiciliklerin ve sagir ve dilsiz veya
kendisini savunamayacak kadar maliil olanlarin sorgusu yapilamaz ve karar verilemez.
Miidafi esaslt islemlerin yapildigi oturumda, mutlaka hazir bulunmalidir. Miidafi hazir

bulunmamasi halinde, yeni miidafi atanmasi igin baroya miizekkere yazilmalidir (Bakici,
2000: 218).

3.2.4. Hukuk Miisavirligi

Avukatlik Kanununun 12.maddesinin 1/c bendi uyarinca bir avukatin 6zel hukuk
tiizel kisilerine hukuk miisavirligini yapmas: avukatlik meslegi ile bagdasan islerden
sayllmaktadir. Misavirlik sozlesmesinde avukat, is sahibine belli bir siireyle hukuki
yardimda bulunmay1 kabul etmektedir. Ancak bunu yaparken is sahibine bagli olarak
calismaz ve serbest ¢alismayi siirdiirlir. Bu haliyle bagimli ¢alisan avukattan ayrilmaktadir.
Is sahibi ile avukat arasindaki miisavirlik sdzlesmesi belirli bir ddnemde ortaya ¢ikacak tiim
hukuki uyusmazliklar: kapsayabilecegi gibi is sahibinin belirli bir grup isini de kapsayabilir
(Aydin, 2003: 43). Miisavir avukat ile is sahibi arasindaki ticret anlasmazliklar1 Avukatlik
Kanununun 164. maddesine gore degil taraflar arasindaki s6zlesme uyarinca ¢oziilecektir

(Aydin, 2007: 66 ).
3.3. Avukath@in Benzer Miiesseselerden Ayirt Edilmesi
Avukatlik, yasal temsilciden ve tiizel kisi organindan ayirt edilmesi gerekmektedir.
3.3.1. Avukathgin Yasal Temsilciden Ayirt Edilmesi

Avukatin temsil yetkisinin kaynagi kural olarak miivekkille yapmis oldugu avukatlik
sozlesmesi iken, yasal temsilcinin temsil yetkisinin kaynagi yasa olmaktadir. Bazi
durumlarda da kaynak yasa olmakla birlikte, temsil iliskisinin resmi bir makamin 6zellikle
mahkemenin verdigi bir kararla degismesi s6z konusudur. Vasi, kayyum, miras sirketine

temsilci tayininde oldugu gibidir ( Ozkan, 1999: 4).

Miidafi, samigin temsilcisi degildir. Ciinkii miidafinin gorevi, gercegin ortaya
cikmasina yardimci olmaktir. Temsilci olarak kabul edildiginde bu gérevini yapamayacaktir

( Bakici, 2000: 216 ).
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3.3.2. Avukathgin Tiizel Kisi Organindan Ayirt Edilmesi

Tiizel kisi organi; tiizel kisinin fonksiyonlarini, kanuna veya tiizel kisinin tiiziigline
gore bagimsiz olarak yerine getirmek iizere secilen veya atanan ya da kendisine bu
fonksiyonlar1 bagimsiz bir sekilde yerine getirme yetkisi fiilen ve disardan belli olacak
bigimde verilen kisi veya kisi gruplarina verilen addir. (Ozsunay, 1982: 72) Tiizel kisi borg
altina girme ve hak elde etme islemlerini tiizel kisi organi eliyle gerceklestirir. Organlar,
tiizel kisinin oOrgiitii i¢inde yer alirlar ve tiizel kisinin aktif olarak hukuk hayatina girmesini

saglayan kisi veya kisilerdir (Oguzman, 1993: 126).

Avukat, bir gergek kisinin temsilcisi olabilecegi gibi, tlizel kisinin de temsilcisi
olabilir. Avukatin tiizel kisinin temsilcisi oldugu durumlarda, avukat ile tiizel kisi arasinda
s6zlesmeden dogan vekalet iliskisinden dolayi, avukatin yaptig1 islemlerden dolayr dogan
hak ve borglar tiizel kisinin hukuki alaninda gergeklesmis sayilir. Tiizel kisi organi ise, tiizel
kisi temsilcisi avukattan farkli olarak tiizel kisiden ayr1 bir varlik degildir, yukaridaki
tamimdan anlasilacagi gibi, tiizel kisiligin bir parcasidir (Ozkan, 1999: 5). Organ,
temsilciden farkli olarak tiizel kisi adina hareket etmez, bilakis tiizel kisi organinin eylem ve
islemleri dogrudan dogruya tiizel kisinin eylem ve islemi sayilmaktadir. Tiizel kisi
organlarin, organ olarak acikladigi irade, dogrudan tiizel kisinin 6z iradesi kabul edilir

(Kopriilii, 1060: 409).

Tiizel kisilerin temsilcileri aracilifiyla yaptiklar faaliyetlere, baz1 yazarlar organlari
araciliftyla secilen ve gorev verilen yardimcr kisilerin  faaliyetleri  olarak
isimlendirmektedirler (Ozsunay, 1982: 75). Temsilciyi yardimecr kisiler olarak
adlandirmakla birlikte aralarinda en onemli fark olarak da, temsilcinin bizzat organlar

tarafindan secilen ve gorev verilen kisiler olmalarini belirtebiliriz.

Tiizel kisinin cesitli islerini gordiirmek tizere calistirdigi yardimci sahislar tiizel
kisiye sozlesme ile baglidir. Bunlar organ sifatina sahip olmadan tiizel kisi i¢in faaliyette
bulunurlar. Tizel kisi temsilcisine, tiizel kisi organina uygulanan Medeni Kanunumuzun
organlarina iligkin 47 ve 48. maddeleri uygulanamaz. Yardimci sahislar Bor¢lar Hukuku
hiikiimlerine tabidir. Ornek olarak, bir anonim sirketin davasini yiiriiten avukatin, tiizel
kisinin hukuki iliskisi vekalet sozlesmesi hiikiimlerine tabidir. Verilen temsil yetkisi
acisindan Borg¢lar Kanunu 32 ve diger maddelerde yer alan iradi temsil hiikiimleri uygulanir
(Oguzman, 1993: 127). Tiizel kisinin temsilcisi ile organi arasinda bir diger fark da

kendisini haksiz fiillerde kendini gosterir. Tiizel kisi, organlarinin islem ve eylemlerinden,
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Medeni Kanunun 48/2 maddesine gore sorumlu oldugu halde, yardimci kisilerin

eylemlerinden Bor¢lar Kanunu 55 veya 100'e gore sorumlu tutulurlar (Ozsunay, 1982: 5).

Medeni Kanunumuz, tiizel kisilerin medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip
olabilmelerini gerekli organlarinin varligia baglamistir. Organin islem yapma yetkisi, tiizel
kisilerin yapabilecegi her tiirlii islemi yapabilmeleri bakimindan sinirsiz iken, temsilci olan
avukatin yetkisi, vekalet akdi hiikiimleri ile sinirlidir. Uygulamada iicret karsiligi vekalet
akdi ile is ve eylemlerde bulunan avukatlarin bir vekilden ¢ok, organi andirdiklar1 iddia
edilmektedir (Ozkan, 1999: 6). Kanaatimizce, yukarda kisaca bahsettigimiz tiizel kisinin
organi ile yardimci sahislardan olan avukat temsilcinin aralarindaki énemli farkliliklarin
temsilcinin organi andirmalarinin miimkiin olmadigini ortaya koymaktadir. Tiizel kisi organ
tarafindan segilip, yetki verilen ve vekalet s6zlesmesi ile tiizel kisiye bagli olan avukatlar
ancak vekalet akdinde belirtilen genel veya 6zel yetkileri kapsaminda islem yapabilecekleri

de unutulmamalidir.
4. AVUKATLIK MESLEGININ TARIHSEL GELiSiMi

Bu béliimde, diinyada avukatlik mesleginin ortaya cikisi ve Tiirkiye'de avukatlik

mesleginin ortaya ¢ikist ayrintili bir sekilde agiklanmaya calisilmistir.
4.1.Diinyada Avukathk Mesleginin Ortaya Cikisi

Avukatlik mesleginin baslangi¢ tarihini; Geldaniler, eski Iranlilar, Misirhilar ve
Yunanlilara kadar gotiirmek miimkiindiir. Bu meslegin 6nemi, hukukun ortaya ¢ikisiyla es
zamanhdir. Oyle ki, hakimlik gibi serefli ve kutsal sayilan bir meslegin mensuplarinin
ylizyillar boyunca avukatlar sinifindan se¢ilmesi bunun bir gostergesidir. Ancak avukatlik
meslegi istenildigi diizeyde gelisememis, uzun zaman belli kural ve esaslara baglanamamis
ve mazide hak ettigi degere bir tirlii ulasamamistir. Bu meslegin gelisgememesinin
sebeplerinden biri siradan insanlarin sadece gecim hirsiyla bu meslegi yerine getirmeleri
etkili olmustur. Bu durum bugiin i¢inde gecerli bir sebeptir. Avukatlik meslegi gercek
degerine, gelenek hukukuna dayali Ingiltere hari¢ Avrupa'min diger iilkelerinde 1920'li
yillarda ulastig1 soylenebilir. Bunda da iilkelerin ilgili yasalarindaki degisikliklerin etkisi
cok biiyiiktiir (Tanju, 1955: 5).

Avukatlik mesleginin belli bir sekille biiriinmeye basladigi dénem, eski Yunan-
Roma uygarligi olarak kabul edilmektedir. Bunda da yazili kaynaklarin bu donemde

yogunlagmasinin etkisi olmustur.
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Avukat sozcliglinliin orijini Roma donemine dayanmaktadir. Avukat, avukatlik
meslegiyle birlikte, ¢esitli lilkelerde farkli s6ylenis bigcimleri olsa da kelimenin asil kaynagi
Romalilarda saniklarin, cinayet davalarinda yanlarinda bulunmak {iizere yakinlarim1 ve

dostlarin1 ¢agirmasi anlamina gelen Advacatus kelimesinden tiiremistir (Tanju, 1955: 5).
4.1.1.Roma Doneminde Avukathk

Roma Imparatorlugunda, taraflarm (davaci-davali) her ikisinin de hakim oniinde
hazir bulunup, bulunmamalarina gore, davalarin goriilmesi ve goriilme sekli degisirdi.
Mahkemede ya her iki taraf hazir bulunur veya procurator'lar1 (vekilleri) tarafindan temsil
edilirlerdi (Umur, 1987: 280). Roma'da yapilan bir itirafin hiikiim ifade edebilmesi igin
alakali tarafindan bizzat ve diger tarafin huzurunda yapilmasi gegerlik sartiydi. Bir kiiciigiin,

bir miimessilin veya bir avukatin itirafi muteber sayilmazdi (Umur, 1987: 283).

Romalilarda mahkemede takip edilecek bir isin bir avukata veya bir dosta
havalesinde vekalet (mandatum) akdini goriiyoruz. Genelde Roma Hukukunda vekalet

(mandatum) akdinin konusu ¢ogu zaman bir hukuki muamelenin yapilmasidir

(Rado,1987:151).

Roma hukukunda fikri hizmetler, yiiksek hizmet (operae liberales) kabul edilirdi. Bir
avukatin ¢alismalar1 hi¢bir zaman hizmet akdine konu teskil etmezdi. Bu gibi kimselerle
yapilan akitler vekalet (mandatum) akdi sayilir ve bu hizmetler i¢cinde Roma'da diger asagi
hizmetlerde oldugu gibi (elbisesini {icretsiz olarak temizletmek veya litiilemek iizere terziye
gondermesi de vekalet akdi) bir ticret ddenmezdi. Ancak, vekalet akdinde de vekile emegine
karsilik bir iicret verilebilirdi. Fakat Roma'da bu alelade bir iicret olmayip buna
Honorarium(seref) ticreti denirdi. Bu tabir halen Fransizca da avukatlara, doktorlara verilen

ticret i¢in kullanilan honoraires kelimesi ile kullanilmaktadir ( Rado, 1987: 152).

Roma'da erkekler avukatlik yapabilirdi. Kadinlar evlenmeden 6nce babalarinin,
evlendikten sonra kocalarinin otoritesine bagli olduklarindan avukathiga ehil sayilmazlardi.
Roma'da avukatlarin savunmalarim1 daha etkin kilmak i¢in "alkislayicilar" tuttuklar1 da

belirtilmektedir (Erem, 1995: 9).

Roma Imparatorlugunda On iki Levha Kanunu M.0.452 yilinda ilan edildikten sonra
hukuk herkesce anlagilabilir hale geldi. Avukat, uzman kisi sayilmaya baglandi.
Imparatorluk zamaninda Baro disiplinini kazandi, ancak hicbir zaman tam anlamiyla
bagimsizligimmi elde edemedi. Ciinkii Roma'da avukatlar1 "Yiiksek Hakim" tayin ediyor ve

haklarinda disiplin tedbirleri aliyordu.
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Romali avukat hukuk davasina baglarken dogruluk yemini ediyordu. Bu yemin
adaletin zaferini saglayacagina, miivekkilin haklarin1 eksiksiz savunacagina, diiriistliik
yolundan ayrilmayacagina dairdi. Ceza davalarinda ise avukat yemin etmezdi. Zira sugun
kendisi Roma Hukukunda haksiz bir eylemdi ve avukat davanin haksizligin1t muhakemenin
hangi asamasinda anlarsa, o andan itibaren davadan ¢ekilmek zorundaydi. Davadan ¢ekilme

hakkinin dogusu bu dénemden itibaren baglar.

Avukatlarin ilk zamanlarda Roma'da gordiikleri is karsiliginda iicret almalar1 yasakti.
Romal1 diisiiniir Ouide bu konuda sdyle soylemistir; "Giizel kadmnlarin giizelliklerini
satmalar1 ne kadar utang verici ise bir tanigin tanikligini, bir hakimin hitkmiinii, bir avukatin

yardimini satmasi da o kadar utang vericidir" (Erem, 1995: 10).

Avukatlar ticret almiyorlard: fakat Avukathik Roma Cumhuriyetinde yliksek siyasi,
idari gorevlere giden yolu agiyordu. Cicero Consul oldugu zaman, avukatti. Cesar da
avukatti. Caton'a gore avukat; konusmasini, inandirmasini bilen namuslu adamdi.
Imparatorluk déneminde avukatlar topluluklar halinde orgiitlenmeye basladilar ve Barolara
ortaya ¢ikmaya bagladi. Baro Bagkan1 da Levhaya yazilma tarihine gore en kidemli olandi
(Erem, 1995: 10).

4.1.2.Yunan Site Devletinde Avukathk

Eski Yunan Site Devletinde muhakemenin taraflar1 hakim 6niine gitmek zorundaydi.
Ayni zamanda Solon Kanunu taraflarin hakimin 6niinde davalarini, savunmalarini, bizzat
kendilerinin agiklamasini yasal mecburiyet altinda tutuyordu. Ancak taraflara herhangi bir
akraba veya dostu hukuki yardimda bulunabiliyor, onlarin savunmalarini tamamlayici
aciklamalarda bulanabiliyorlardi (Erem, 1995: 8). Taraflara yardim edebilme hakkina haiz
olan, onlarin yapmis olduklar1 iddia ve savunmalar1 tamamlama hakkina sahip olan
taraflarin dost ve akrabalarina sonradan "Synagore" denmeye baslandi. Daha sonralar
taraflara onceden savunma hazirlayan ve "Legographes" adini alan yardimcilara rastlandi.
Bunlardan ilki tarih¢ilere gore, Aniphon idi. Aniphon'un mahkemede sdylenecek sozleri bir
nutuk halinde yazip, taraflara licret karsilig1 sattig1 ve taraflarin bu yazili metni ezberleyip
hakimin Oniinde tekrarladigi goriildii. Taraflarin yazili metni climle ciimle aynisin
okumalar1 ise miimkiin degildi. Ilgililerin iyi ezberlemeleri, unutmalari, sasirmalari
durumunda, yardimcilar onlarin yaninda bulunarak yardim ediyorlardi. Legographeler
giiniimiizdeki karsiligiyla avukatlik meslegi statiisiine kavusmus oldular. ilk Baroda bu

sayede Atina'da kuruldu (Erem, 1995: 8).
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Atina Barosuna disiplini getiren Dracon ve Solon oldu. Avukatligi ancak hiir kisiler
yapabilirlerdi. Esir ve kolelere bu hak taninmamisti. Eski Yunanlilara gore boyle asil bir
gorevi koleler yapamazdi. Yine vatan savunmasina veya bazi kanuni gorevlere katilmay1
reddedenler, anne ve babalarina saygisizliktan ceza alanlar, ahlaka aykir islerle ugrasanlar,
sefahat yerlerinde goriilenler, miras yolu ile kendilerine intikal eden serveti liiks i¢inde yiyip

bitirenler avukatlik yapamazlardi.

Durugma yapilan yer olan "Areopage" kutsal sayilirdi. Durusmadan once iyice
yikanir, temizlenirdi. Bundan maksadin hakimlere ve katiplere buraya temiz ve saf olanin
haricinde kimsenin giremeyecegini hatirlatmak oldugu rivayet edilir. Durusma baslamadan
once bir nidact konusmacilara davayr kazanmak ic¢in heyecan dogurucu harekette
bulunmamalar1 konusunda ikazda bulunurdu. Konusmacilarin konusma siireleri {i¢ saatle
siirliydi (Erem, 1995: 8) Konusmacilarin hakaret iceren konugsmalar yapmalar1 yasakti.
Durusma bitiminde, durusma salonunu sakince terk etmeleri, etraflarina kalabalik

toplamamalar1 gerekirdi. Aksi hareket edenler para cezasi ile cezalandirilirdu.

Hitabeti avukathik meslegine eski Yunanda Pericles'in soktugu kabul edilmektedir.
Bununla birlikte her zaman hitabetin sakincalarindan korkulup, hitabete sinirlamalar
getirilmistir. Nitekim bu konuyla ilgili bir olay anlatilir. Rivayete gore, ahlak dis
davranistan sanik gilizel Pryne'in savunmasina yapan Hyperides, Aeropag'in  Oniinde
miivekkilesinin gogiislerini orten tiilii yirtinca, kadinin giizelliginin etkisi altina giren
hakimler beraat karari vermisler. Bu olaydan sonra, savunma daha sert tedbirlere
tutulmustur. Hatiplerin hakimlerde nefret veya merhamet duygularin1 uyandiracak, bunlarla
istismar edici konusmalar yasaklanmigtir. Bir hatibin konugmas1 ve hareketleri ile hakimleri
etkileyeceginden korkan Yunanlilar savunmanin yazili olmasini istiyorlardi (Erem, 1995: 9).
Halk ise yazili metinle degil, Legographeslerin sdylediklerini ezberleyip hakim karsisinda

tekrarliyorlardi.
4.1.3.0rtacag Avrupasinda Avukathk

Eski Yunan ve Roma doneminden sonra ortagagda avukatlik meslegi hicbir gelisme
gostermedi. Ciinkii Avrupa'da bu ¢ag savunma hakkina kars: idi. Iskence yapilarak itiraf

elde edilmesi caiz goriildiiglinden savunma liizumsuz sayiliyordu.

Ronesans'ta avukatlik meslegi bir gelisme gosterdi. Bu donemde avukatligin tanimai;
yumusak, sakin, tanridan korkan, hakikati ve adaleti seven kisi olmustur. M.S.1344 yilinda

"Staj" miiessesesi kuruldu ve avukatlar {i¢ siifa ayrildi; "Conciliori"(Miisavirler, bunlara
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mahkemeler hukuki konularda danisiyorlardi), "Novi"(Stajyerler), ve "Advocoti"

(mahkemelerde iddia ve savunma yapanlar) olmak tizere ayrilmistir.(Erem, 1995: 11).

Eski Yunan ve Roma uygarliginda kabul edilen ceza muhakemesi usul sisteminin
itham sistemi oldugunu sdyleyebiliriz. Bu sistemde savunma meslegi olan avukatlik
gelismistir. Ortagag Avrupasinda ise "Engizisyon"(Tahkik) sistemi uygulaniyordu. Bu
sistemde avukatlik mesleginin yeri yoktu. Ronesans'la itham sistemine yeniden doniildii ve

boylece avukatlik mesleginin yeniden ve hizli bir gelisime yoneldigini sdyleyebiliriz.
4.1.4.Islam Hukukunda Avukathk

Islam Hukukunda bugiinkii anladigimiz manada miivekkilin hukuki gériislerine
bagvurdugu, ona hukuki islerde yardimci olan, diger yandan yargilamanin bir sa¢ ayagi olan
savunma makami olarak gergegin ortaya cikmasinda, kisilerin haklarina kavusmalarinda
hakime gorevini icrasinda yardim fonksiyonunu yerine getiren bir avukatlik meslegini

bulmak miimkiin degildir. Bu Osmanli hukukunda da aynen gecerlidir.

Islam hukukunda avukatlarin gérevini yapan ve kendilerine "vekil" denilen kimseler
vardi. Taraflar kendilerini her tiirlii davada temsil edebilecek bir sahs1 vekalet s6zlesmesi ile
gorevlendiriyorlardi. Ancak bu vekiller, bir avukat gibi her hukuki sorunda danisilan
kimseler degildi. Bunun nedenini hukukgular "itfa" sisteminde ararlar. Itfa, ser'i bir sorun
hakkinda cevap vermek anlamindadir. Vekillik gorevi, daha ¢ok hukuk 6grenimi gormiis
kimseler tarafindan yapilirdi. Sonralar1 para getiren bir meslek olarak 10.,11. ve 12.
yiizyillarda bu meslegi icra edenlerin Baroya benzer bir yapilanma ile orgiitlendikleri

sOylenebilir.

Islam hukuk sisteminde vekil ile miivekkil arasinda bir iicret sdzlesmesi yoksa, vekil
ecri misil alird. Islam hukukunda da giiniimiiz modern hukukunda oldugu gibi miivekkil

vekili azledebildigi gibi, vekilde vekaletten istifa edebilirdi (Aday, 1994: 25).
4.2.Tiirkiye'de Avukathik Mesleginin Ortaya Cikisi

Tiirkiye'de avukatlik mesleginin ortaya c¢ikisini Cumhuriyet Oncesi donemde
avukathigin tarihsel gelisimi ile Cumhuriyet Tirkiye'sinde avukatligin tarihsel gelisimi

olarak iki baslik altinda incelenecektir.
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4.2.1.Cumhuriyet Oncesi Dénemde Avukathgin Tarihsel Gelisimi

Islamiyet'i kabul etmeden 6nceki Tiirk devletlerindeki ve Islamiyet'i kabul ettikten
sonraki donemden Osmanli Imparatorlugu dénemine kadarki dénemde avukatlik meslegi

hakkinda kaynaga rastlanamamastir.

Osmanli Imparatorlugunda, halkin hukuki sorularma cevap vermek iizere Islam
Hukukunun Itfa kurumundan yararlanilmistir. Osmanlilarda ¢ok gelisen bu kurum bugiin
anladigimiz avukathik mesleginin dogup, gelismesini engellemistir. itfa, seri bir sorun
hakkinda cevap vermek anlamina gelirdi. Verilen yazili cevaba fetva denirdi. Itfa gorevini
yerine getirmek tizere miiftiiler atanirdi. Bunlarin basinda Seyhiilislam bulunurdu. (Aday,
1994: 25) Islam ve Osmanli hukuklarinda, hukuki goriislerinden para karsilig1 yararlanilan
avukatlara gerek duyulmadigi kolaylikla sdylenebilir. Ciinkii bu gorevi parasiz olarak
miiftiiler yapmaktaydi.

Tanzimat'tan dnceki donemde, arzuhalciler Osmanlida avukatlik islerinin bir kismini
gormekteydiler. Arzuhalciler, daha usuli islemleri yapmaktaydilar (Tanju, 1955: 5).
Ozellikle 16. ve 17. yiizyillarda avukatlarin bazi fonksiyonlarmi yerine getirmek iizere
bulunan arzuhalciler Yenigeri Ocag1 zabitleri tarafindan yetistirilerek, liyakatli olanlara
ehliyetname veriyorlardi. Arzuhalciler gorevlerini yerine getirirken Arzuhalcibasinin
denetimi altinda bulunuyorlard1 (Ozkend, 1938: 5). Arzuhalci esnafi hakkinda Evliya Celebi
Seyahatnamesinde "esnafi yaziciyan" demekte ancak haklarinda ¢ok az bir bilgi mevcuttur.
Hicri 1178 tarihli "Istanbul'da Arzuhalcilerin Usul ve Nizamlarma Dair Riius" ¢ikarilmis, o
zamanda izinsiz diikkan koselerinde ve kahveci diikkkanlarinda ve bazen medrese ve camii
etraflarinda seri serife hususata vakif olmayan bazi kisiler tarafindan yapilarak, hak

sahiplerini zarara ugratacak bi¢imde arzuhaller kaleme alindigi, bunlar1 6nlemek igin

cikartildig anlagilmaktadir (Aday, 1994: 26).

Osmanli Imparatorlugu'nda arzuhalcilerden baska asil vekillik gorevini yerine
getiren "muhzirlar" ve "ayak kavaflar1" oldugu belirtilmektedir. Muhzirlarin onceleri
kadinin yaninda caligmaktayken, islerinden ayrildiktan sonra mahkemelerde is takibi yapan
kimselerdi. Ayak Kavaflari ise, biirolar1 bulunmayan ayakiistii is takibi yapan kisilerdi
(Aday, 1994: 26). Aday, muhzirlarin vekil olarak kabul edilemeyecegini bunlarin, davalinin
mahkemeye getirilmesinde gorevli olan miibasire verilen ad oldugunu iddia etmektedir

(Aday, 1994: 27). Kanaatimizce, uygulamadaki dava takipgileri gibi mahkemelerde gorev
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yaparak hukuki konularda bilgi sahibi olan kisilerin herhangi bir sebeple islerinden

ayrildiktan sonra para karsilig1 mahkemelerde is takibi yapmislardir.

Osmanl1 Imparatorlugu'nda muhakeme, tanzimat dénemine kadar, gerek ceza, gerek
hukuk davalarinda beraberce seriye mahkemelerinde goriiliirdii. Seri mahkemelerde kural
taraflarin durusmada hazir bulunmalari oldugundan, taraflar durusmada kendi yerlerine

adliyeyle iyi iliskileri olan kisileri durugsmaya koyarlardi (Aday, 1994: 26).

Tanzimat Doneminde 1864 tarihinde ¢ikarilan bir Tiiziikle, seriye mahkemeleri

yaninda gorev yapmak iizere nizamiye mahkemeleri kurulmustur (Aday,1994: 27).

Tanzimat Fermanindan sonra Osmanli'da bazi kanunlarla dava vekilligini
ilgilendiren hiikiimlere rastlanilmaktadir. Bunlardan biri "Usiil-ii Muhakeme-i Ticaret
Nizamnamesi"dir. Bu Nizamnamenin 28.maddesinde taraflarin mahkemeye bizzat gelmege
veyahutta vekaletname vermek suretiyle vekil tutmaya mecbur olduklarini belirtmektedir.
Nizamnamenin 29.maddesinde yine bu konuyla ilgili vekalethamenin miidafaadan 6nce
mahkemenin baskatibine ibraz edilip, tarafindan goriilmistiir diye serh yazmasinin gerektigi
belirtilmektedir. Yine Nizamnamenin 30.maddesinde ise, higbir kimsenin gecgerli bir
vekaletname sunmadik¢a veya mahkeme huzurunda taraflardan biri tarafindan vekil

kilinmadikga vekillik yapamayacagi yazmaktadir (Tanju, 1955: 8).

Yine "Dersaadet ve miilhakati idare-i zabita ve miilkiye ve mehakimi nizamiyesine
dair nizamname" ile "Ticaret deavi kalemi nizamnamesi" ve "Suray1 devlet nizamname-i
dahilisi” ve "Divan-1 ahkam-1 adliye nizamnamesi" ve "Usul-ii muhakemat-1 hukukiye
kanunu" gibi Kanun ve tiiziiklerde de vekillikle ilgili benzer hiikiimler mevcuttur (Tanju,

1955: 8).

Kapitiilasyonlarin devam ettigi Osmanlilarin son zamanlarinda, vekillik isleri de
yabancilarin eline ge¢mis, tabiiyetleri bile yabanci olan bu kisiler avukatlik yapmislar ve
1870 yilinda Istanbul'da Kostantinoplu Barosu Cemiyeti ad1 altinda bir Baro kurmuslardir.
Bu Baro Mesruiyetin ilanina 1908'e kadar devam etmistir. Ilk Dersaadet Osmanl1 Barosu ise

1878 de kurulmustur (Tanju, 1955: 8).

Tanzimat déneminden itibaren Imparatorluk disindan gelen bu avukatlar, énceleri
sadece konsolosluk mahkemelerinde gorev yapmuslardir. Tanzimatla birlikte goriilmeye
baslayan Bati kaynakli kanunlarin iktisap edilmesi ve bu iktisabin alinan kaynak kanunu
sadece terciime etmekten ibaret olmasi karsisinda, Osmanli'daki dava vekillerinin iktisap

edilen kanunlar karsisinda yetersiz olmalarina yol agmistir. Bu avukatlarin kurdugu
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yukarida bahsettigimiz Barolarmmin 1880 tarihli tliziigli Tirkiye'de avukathigin
kurumsallagsmasinda ve bir kurum olarak ortaya ¢ikisinda etkili oldugu sdylenebilir (Aday,

1994: 27).

Osmanli Imparatorlugunun son doneminde agilan Mektebi Sultaniye'de yiiksek
dersler i¢in bir siif olusturulmus ve miifredata hukuk dersleri konulmustur. Buradan mezun
olanlar, adliye nezaretinde kurulan komisyonda imtihana tabi tutulmuslar ve basarili
olanlarin dava vekilligi yapmalarina izin verilmistir. Adliye Nezaretine bagl olarak bir
Hukuk Mektebi acgilmis ve mektep nizamnamesinin 35.maddesinde buradan mezun

olmayanlara dava vekilligi ruhsatnamesi verilmemesi hiikkmii yer almistir (Tanju,1955:8).

Osmanli Imparatorlugu'nda Tanzimat doneminden itibaren baslayan kanunlastirma
hareketinin i¢inde hukuk alanindaki kanunlastirmalarda 6nemli bir yeri bulunan Mecelle'de
avukatlik meslegi ile ilgili diizenlemeler yer almistir. Mecellenin 1449. maddesi ile 1530.
maddesi arasindaki hiikiimler meslek ile ilgili hiikiimlerdir. Bunlarin haricinde baska

maddelerde de avukatlik meslegi ile ilgili hiikiimler bulunmaktadir.

Mecelle'nin On birinci Kitabinin Kitab-iil-Vekale ismini tasiyan Vekillik Kitabi
anlamima gelen bu bolim bir 6nsdz ve ii¢ baptan olusmaktadir (Berki, 1985: 300).
Mecellenin Onsézii iki maddeden olusmaktadir. Madde 1449'da vekalet bir kimsenin isini
baskasina havale etmek ve o iste o kimseyi kendi yerine gecirmek olarak tanimlanmaistir.
Maddenin ikinci fikrasinda birini vekil yapan kimseye miivekkil, yerine getirdigi kimseye
de vekil denildigini ve bu yapilan ise de miivekkil tarafindan vekile bildirilen sey
denmektedir. Burada genel anlamda avukatlarin vekilligi ile ilgili hiikiimlerin vekalet
konusu i¢inde ele alindig1 sdylenebilir. Bu hiikiimlerde elbette ki, herhangi bir konudaki
vekil kilma, vekalet sdzlesmesi yapmaktir. Bunun icine avukatlik vekalet sdzlesmesini de

sokabiliriz (Berki, 1985: 306).

Mecellenin  1791. maddesinde Vekil-i musahhar, mahkemeye gelmeyen,
getirilemeyen davali icin hakim tarafindan tayin olunan vekil anlamina gelen vekilin
atanmasi hiikmii yer alir. Osmanli hukukunda davaliyr mahkemeye getirmenin miimkiin
olmadig1 durumlarda yargilama yapilamiyordu. Bu durumlarda mahkemece davaliya "vekil-
i musahhar" atantyordu. Vekil-i musahharin gorevi, davayr kabul etmemekten ibaretti,
yoksa karsi dava acarak miidafaada bulunamazdi. Mahkemece secilen bu kisilerin

vazifesinin "yok, bilmiyorum, kabul etmem" seklindeydi. Davalinin yoklugunda hiikiim
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verilmesine iligskin bu hiikiim hukuk mahkemelerine iligkindi, yoksa ceza yargilamasinda

gtyapta hiikiim verilemiyordu (Aday, 1994: 26).

Mecellenin 1459 ve 1516. maddeleri agiklanirken, davaya vekalet diger genel
anlamdaki vekalet hiikiimlerine tabi kilinmistir. Buna goére de, herkesin davada kendisini
temsil edecek kimseyi serbestce herhangi bir kisiyi atamak suretiyle yapabilecekleri kabul
edilmistir. Dava tekeli sonradan ¢ikarilan bir "[radeyi Seniyye"den sonra sadece ceza
davalarinda taninmistir. Hukuk ve ticaret davalar1 yoniinden ise, davaya vekalet Mecelle'nin
"Kitabiil Vekalet" kismindaki hiikiimlere tabi kilinmistir. Béylece dava vekilleri hakkinda
uygulanacak bir denetimin olmadigin1 kolaylikla sdylenebilir. Bununla birlikte Mecelle'de
yer alan "tabibi cahilin" meslekten men edilecegine dair genel hiikiim uygulaniyordu. 15
Mayis 1339 tarihli Tamimle ise, gerek ceza gerekse seri davalarda ve Sulh
Mahkemelerindeki davalarda herkesin vekalet gorevini yapabilecegi kabul edildi (Aday,
1994: 28).

Tanzimatla birlikte avukatlik meslegine verilen 6nemin artmasi ile duyulan ihtiyag
dolayisiyla 1875 tarihli "Dersaadet Dava Vekilleri Nizamnamesi" veya diger adiyla
"Mahakimi Nizamiye Dava Vekilleri Hakkinda Nizamname" denilen tiiziik ¢ikmistir. Bu
metin, Turkiye'de dava vekilligi meslegini diizenleyen ilk hukuki metin olmasi1 yoniinden de
onem arz etmektedir. Boylelikle vekalet islerini iizerine alanlara resmen ve ilk defa Dava
Vekili denilmeye baslanmistir. Bu tiiziikle, hukuk mezunu olmak kaydiyla ancak bu
meslegin yapilabilecegi yoksa rast gele sahislarin meslege girmeleri artik miimkiin degildir

(Tanju, 1955: 9).

"Mehakimi nizamiye dava vekillerinin usulii intihap ve imtihanlarina dair
kararname" geregince Dava Vekaleti meslegine girecekler i¢in bir sinav konulmustur. Dava
vekaleti i¢in komisyona miiracaat edecek olanlarin 21 yasini doldurmus olmalari, hukuk
O0grenimi  gormils olmalari, devlet memuriyeti gorevinde bulunmamalari, ceza
mahkumiyetlerinin olmamasi, miiflis olmamalar1 gerekliydi. Sartlar1 tasimayanlar
Komisyonca kabul edilmeyecekler ve dava vekaletine mezuniyetini gdsterir sahadetname
alamayacaklardi. Komisyonca kabul edilen dava vekillerinin mutlaka Tiirk¢e okumayi ve

yazmay1 veyahut yalniz Tiirk¢e okumay1 bilmeleri komisyonca sinava tabi tutulacakt.

Cumhuriyet'in ilanina kadar dava vekilligi konusunda, bir¢ok nizamname ve
talimatnamenin c¢ikarilarak, dava vekillerinin meslege girislerinde ve meslegi icra ederken

denetim altinda tutulmalar1 saglanmaya calisilmistir. Ancak bu tasarilarin higbirinin
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kanunlasmadigini soyleyebiliriz. Istisna olarak, Rumeli-i Sarki Vilayetine yonelik olarak
cikarilan Avukatlik Kanununu kanunlastirma hareketi iginde belirtebiliriz (Aday, 1994: 28).
Bu Avukatlik Kanunu Tiirkiye'de ilk defa avukat tabirini kullanmis olmasi bakimindan

onem tasimaktadir (Tanju, 1955: 10).
4.2.2.Cumhuriyet Doneminde Avukathgin Tarihsel Gelisimi

Cumhuriyet doneminin avukatlikla ilgili ilk diizenlemesi, 3.4.1924 tarihli ve 460
Sayili Mahamat Kanunudur. Avukathigin meslek haline getirilmesi ilk kez bu kanun ile
gerceklesmistir. Bu Kanunla avukat olmak i¢in Tiirk vatandasi olma, staj yapma gibi sartlari
getirmistir (Aday, 1994: 28). Boylelikle, avukatlik ve dava vekilligi haklarini ilk defa
Tiirklere hasretmis oluyordu. Mahamat Kanunu; evvelce ruhsatname almis bulunan dava
vekilleri ile bes sene miiddetle adli hizmetlerde bulunanlara ve siirekli olarak on sene
ruhsatsiz olarak dava vekaleti isini yapmis olanlarin yapilacak sinavda muvaffak olduklari
takdirde, Baro teskili miimkiin olmayan yerlerde vekalet yapmalarina ve mahami veya
ruhsatnameli vekillerden ii¢ tane bulunmayan yerlerde mahalli adli enciimenler tarafindan

yapilacak siavla sadece o yerlerde vekalet yapmalarina izin veriliyordu (Tanju, 1955: 13).

Mahamat Kanununun Bazi Mevaddinit Muaddil Kanun adim tasiyan 06/01/1926
tarihinde ¢ikarilan 708 sayili Kanunun 1. maddesiyle mahamat ve muhami kelimelerin
yerine avukatlik ve avukat kelimeleri kabul edilmistir. Mahamat Kanunu ihtiyaca gore
degistirilmekle beraber, Miilkiye mezunlarinin da diger sartlara haiz olduklarinda ve
Miilkiyede eksik olarak okuduklar1 hukuk derslerinden sinava tabi tutulup sinavda basarili
olduklari takdirde staj1 da tamamladiklar1 zaman avukat olabilecekleri belirtilmistir. Yine bu
Kanunda, bes sene hakimlik edenlerle, Hukuk ve Miilkiye Mektebi derslerinden sinavla
ruhsatname alarak bes sene vekillik edenlerin stajsiz olarak avukat olabilecekleri kabul
edilmistir. En az on sene devamli olarak mahkemelerde ruhsatsiz dava vekaleti yapanlarin

sinavla avukat olabilecegi kabul edilmistir (Tanju, 1955: 15).

Mahamat Kanununa Miizeyyel ve 941 Sayili Kanunun 1.maddesiyle vazifelerinden
istifa ederek ayrilan hakimlerle, bu siniftan ayrilan adliye memurlarinin vazifelerini ifa
ettikleri yerlerde istifalarinin kabulii tarihinden itibaren iki sene miiddetle avukatlik ve dava
vekilligi gorevlerini yerine getiremeyecekleri kabul edilmistir (Tanju, 1955: 16).
20/12/1926 tarihli ve 941 Sayili bu Kanun ii¢ maddelik olup sadece yukarda belirttigimiz
istifa eden hakimlerle, adliye ¢alisanlarina iliskin hiikmi getirmistir. 11/04/1928 tarih ve
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1220 sayil1 Kanunla da Mahamat Kanununda kiigiik degisiklikler yapilmistir (Aday, 1994:
28).

17/05/1928 tarih ve 1263 Sayili Kanun Evkaf (Vakiflar) lehine hiikiim altina alinan
vekalet iicretinin kimlere ve ne miktarda dagitilacagim1 gostermekte ve Evkaf kadrosuna
dahil avukatlarin harigten dava alamayacaklarina hitkmetmektedir. Yine bu Kanunla
Midiiriyeti Umumiye'nin lizum gordiigii takdirde bazi isler i¢in harigten {icret vererek
avukat da tutabileceklerini kabul etmektedir (Tanju, 1955: 16). 24/05/1928 giin ve 1333
Sayili Devlet davalarini neticelendiren avukat veya dava vekillerine verilecek iicret-i vekalet
hakkindaki kanun bu ficretin isi takip eden avukat ile Muhakemat Midiirii ve Hukuk
Miigaviri ile icra takibi yapan memurlar arasinda nasil ve hangi oranlarda paylasacaklarini

gostermektedir.

02/02/1929 tarih ve 1389 Sayili Devlet Davalarini intag Eden Avukat Vesaireye
Verilecek Ucret-i Vekalet Hakkindaki Kanun 1333 Sayili Kanun hiikiimlerini tekrar etmek
beraber, vekalet isini malmiidiirleri yapiyorsa, iicretten onlara da hisse vermekte ve sozii
gecen kanunu kaldirmaktadir. Mal midiirlerine ve idarelerini temsilen gelen diger
memurlara ticreti vekalet hiikkmolunmaz. Burada malmiidiirliiklerine verilecegi bildirilen
ticreti vekalet, digerlerinin aldig1 vekalet ticretinden hisse alinmaktadir (Tanju, 1955: 17).
Inhisarlarin Idaresi Hakkindaki 1660 Sayili Kanuna Miizeyyel Kanunun 8.maddesi, Tekel
davalarim1 kazanan avukatlara 1389 sayili Kanun hiikiimlerine gore iicret verilecegini
belirtilmistir. 10/12/1931 tarih ve 1891 Sayili olup, 04/02/1929 tarih 1389 Sayili Kanunun
birinci maddesine iligkin cetvele bir fikra ilavesi hakkinda Kanun, ismini tasiyan ek Kanun,
hazine avukati olmayan yerlerde P.T.T. Midiirlerine idarelerini temsil yetkisi verilmistir

(Tanju,1955:17).

22/04/1928 tarih ve 6481 Sayili Kararname, idari makamlarin vekillerinin hazine
aleyhine davayr kabul ve takip etmelerinin temini ve tayinlerine iliskindir.
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 20/04/1929 tarih ve 1412 Sayili Kanunla kanunun
137., 138. ve 140. maddeleri ile; miidafiinin avukatlik veya dava vekilligi etmege kanunen
ruhsata sahip kisilerden olacagini, kiigiiklere, sagir, dilsiz ve kendini miidafaa edemeyecek
derecede bedeni maluliyeti olanlara, miidafileri yoksa, mahkemece bir midafi tayin
edilecegi, bu kisilerinde o mahaldeki avukat veya dava vekilleri arasindan secilecegi hitkmii

konulmustur.

22



07/06/1933 tarih ve 2265 Sayili Kanun hazine avukatlarinin devlet dairelerinde,
devletin miiesseselerinde ve sermayelerinin yarisindan fazlasi devlete ait sirketlerde ve
miesseselerinde licret veya maasla ¢alisan avukatlarin bu daire ve miiesseseler aleyhinde

dava almalarini yasak etmis ve alanlar hakkinda agir hapis cezas1 koymustur.

18/06/1934 tarih ve 2516 Sayili Kanun ile yapilan degisiklikle bulunduklar1 yerlerde
vekalet yapmak iizere ruhsat alan dava vekillerinin Baro tesekkiil etmeyen diger yerlerde de
vekalet yapabileceklerini kabul etmekte ve Hakimler Kanunu cercevesinde hakimliklerine

son verilenlerin avukatlik yapamayacagi hilkkmiinii koymaktadir.

14/06/1935 tarih ve 2789 Sayili Vakiflar (Evkaf) Midiirliigiince istihdam edilecek
avukatlara dair olan 1263 Sayili Kanunun 3.maddesine ek Kanun da icradaki alacaklarin
takip ve tahsili islerinin Baro ve dava vekili olmayan yerlerde avukat ve dava vekillerinin

disindaki kisilere de verilecegini gostermektedir (Tanju, 1955: 8).

Yukarda kisaca belirttigimiz kanunlar, Cumhuriyetin ilanindan itibaren avukatlik
meslegine artik 6nem verilmeye baglandigini ve avukatlik mevzuatinin iyi bir sekilde
diizenlenmesi ihtiyac1 ve zarureti dolayisiyla Mahamat Kanunu'ndan sonra en kuvvetli ve
esaslt hiikiimleri ihtiva etmek tizere 27/06/1938 tarith ve 3499 Sayili Avukathik Kanunu
kabul edilmistir. Bu Kanunla 460, 708, 941, 1220 ve 2516 sayili Kanunlarla 2573 sayili

Kanunun 6.maddesi lagvedilmistir.

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununun 61. maddesine gore vekalet edenlerin,
Baro teskil etmeyen ve ruhsath ii¢ dava vekili bulunmayan yerlerde ceza davalarina da
girebileceklerine dair 10/03/1943 tarih ve 7 Sayili Genelge, 30/12/1943 tarih ve 21 Sayili
Genelge ile, bunlarin ceza davalarina giremeyecegi seklinde diizeltilmistir (Tanju, 1955:
19). 07/07/1969 tarihinde ise, 1136 Sayili Avukatlik Kanunu yiiriirliige girmistir ve halen
bu 1136 Sayil1 Avukatlik Kanunu yiiriirliiktedir.

Subat 1993'de Bakanlar Kurulu tarafindan T.B.M.M.'ne sevk edilmistir. Nihayet
4667 Sayil1 02/05/2001 tarihinde kabul edilen Avukathk Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kabul edilmekle 10/05/2001 tarih 24398 Sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Gerek 1136 Sayili Kanun, gerekse 1136 Sayili Avukatlik
Kanununda koklii degisiklikler getiren 4667 Sayili Kanun arastirmamizin alt boliimlerinde

ayrintili inceleneceginden burada sadece isimleri yazilmakla yetinilmistir (Adalet Yayievi,

2010: 1).
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5. AVUKATLIK MESLEGININ ONEMi, OZELLIKLERi, TURK
HUKUKUNDAKI DUZENLENISI

Bu boliimde, avukatlik mesleginin giinlimiiz toplumsal yasamindaki 6nemi, meslegin

ozellikleri ve Tiirk hukuk sistemindeki diizenlenisine yer verilmistir.
5.1. Avukatlik Mesleginin Giiniimiiz Toplumsal Yasamindaki Onemi

Avukatlik, kamu hizmeti ve serbest bir meslektir. Avukat yarginin kurucu
unsurlarindan olan bagimsiz savunmayi serbestce temsil eder. Avukatlik yargimin kurucu

unsurudur.

Avukatlik meslegi, insanlarin kutsal savunma haklarini en giizel sekilde yapmalarinm
saglayan bir aragtir. Herkes hukuk kurallarini bilemez. Hukuk kurallarinin bilinmesi ve
uygulanmasi ayr1 bir uzmanhik gerektirir. Hukuki bilgilerini adalet hizmetine tahsis eden

kimseler, avukatlardir. Kiiresellesen diinyada avukatlarin 6nemi her gegen giin artmaktadir.

Avukatlik meslegi Eski Yunan'da ilk kez yazili olarak Solon tarafindan (1.0 630- 1.0
560) kendi adin1 verdigi " Solon Yasalari"nin bir boliimiinde diizenlenmistir. Buna gore,

savunma mesleginin ilk kurallar1 sunlardir;
- Ahlaka aykir islerle ugrasanlar,
- Ana ve babalarina saygisizliktan cezalandirilanlar,
- Yasal gorevlere katilmay1 reddedenler,

- Miras yolu ile kendisine gegen serveti sorumsuzca harcayanlar avukatlik
yapamazlar denilmistir. Bu da Eski Yunandan bu yana avukatlik meslegini toplum

goziindeki degerinin ne oldugunu gosteren ilging bir 6rnektir.

Insan hayatinin en derin ihtiyaci olan adaletin gerceklesmesi igin avukat sarttir.
Tiirkiye'de hukuk fakiilteleri ihtiyagtan ¢ok fazla mezun vermekte bu da avukat sayisinin
cok fazla olmasi sonucunu dogurup toplumsal yasamda avukatlarin itibarlarinin azalmasina

sebebiyet vermektedir.

Avukatlik mesleginin toplumsallig1 lizerine bugiine kadar ¢ok tartisma yasanmistir.
Bunun en somut yansimasi da tarih boyunca, bu meslek mensuplarindan siyaset¢i ve
yoneticinin ¢ok ¢ikmasidir. Tabi ki bu tesadiif degildir ve bu meslegin toplum yonetimine

iliskin her zaman sdyleyecegi s6zii olmustur.
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Avukat, sosyal bir sinifa mensuptur. Yetisme sekli fakiilte de aldigi kiiltiiriin Roma
Hukukundan gelen ¢aglar boyu yapaylasarak siiren sartlanmanin disinda diislinebilmek
olanagi yitirmek istenen avukatin yine de her toplumda oncii olabilmesinin bir nedeninin
bulunmasi gerekir. Bu neden avukatin kendisine sigian insanin ( ne yazik ki buna miisteri,
miivekkil gibi adlar takilir ) onun sorunlarmin etkisi altinda kalmamasini saglayacak bir
tedbir bulunamamis olmasindandir. En kotii kosullarda, en agir baskilarin siirdirildigi
donemlerde tehdit altindaki insan istediginde ve istedigini duyurabildiginde yani basinda
avukatin1 bulabilmistir. Iste bu tarih boyunca hi¢ degismeyen bir gercekte bir anlami da
bulunmak gerekir ( Erem, 1974: 7).

Tiirkiye'nin siyasal ve ekonomik calkantilar i¢ine girdigi donemlerde, avukatlarin
ozellikle barolar araciligiyla giindemdeki konulara iliskin ortaya koyduklar1 yaklasimlar,
genis kitlelerce izlenmis, zaman zaman yankilar uyandirmistir. Kitle iletisim araclarinda
avukatlarin beyanlarina, ya da etkinliklerine iliskin haberlere hemen hemen her giin
rastlamak artik hi¢ kimseyi sasirtmamaktadir. Ustelik yaygin kan1 odur ki, avukatlarca dile
getirilen sorunlar ve ¢6ziim onerileri halkin genel iyiligini hedeflemektedir. Anayasaca diger
hukukgulara benzer tiirden bir 6rgiitlenme izni verilmediginden ve avukatlarin goreli olarak
maddi bagimsizliklar1 bulundugundan, s6z konusu kamuya yonelik agiklamalar avukatlarca
yapilmakta ve halkin ¢ogunlugunca biitiin hukukgularin ortak goriisii gibi algilamaktadir

(Cirhimlioglu, 1992: 312).

Avukatlarin bu agiklamalar1 aracilifiyla dile getirdikleri talepleri, Tiirkiye'nin i¢inde
bulundugu genel ve tarihsel sorunlardan soyutlanamayacagi kendiliginden agiktir. Yillardir
savunageldikleri en 6nemli taleplerin basinda, devletin ve toplumun iginde bulundugu
bugiinkii hukuksal yapisini elestirerek hukukun iistiinliigii ilkesini hayata aktarilmasi, devlet
kurumlariin yeni bastan bu ilkeye gore diizenlenmesi ve sonugta hukuk devleti denilen
cagdas, insanin ya da bireyin hak ve ozgiirliikleri temeli {izerine kurularak bir devlet

anlayisina ulagilma istegi gelmektedir ( Cirhimlioglu, 1992: 312).

Centilmenlik avukatin vatan ve millet borcundan sonra en birinci meslek borcudur.
Bu 06yle bir tabir ki vicdan, ahlak ve meslek bor¢larini hep birden hiilasa eder ve onun
i¢indir ki, duymak ve anlamak lazim gelir. Iyi bir miidafii olmak igin iyi insan olmasi lazim
gelen avukat, herseyden dnce karakter sahibi olacaktir. Higbir kuvvetten ¢ekinmeyen, higbir
zorluk Oniinde biikiilmeyen, hicbir menfaat ugrunda egilmeyen karakterdir. Fakat bu

saglamlik ve istiklal kendisinden yardim isteyen fert ve cemiyete kibir ve azametle
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yukardan bakmak, herkesi kirmak ve kendisinden sogutmak manasinda degildir (Mistr,
2009: 250 ).

Dogruluk ve namuskarlik, Cresso'un dedigi gibi bu kelimelere hersey dahildir. Ve
yalniz para islerinde menfaat islerinde dogrulugu degil, sahsin goniil temizligi sadakati ve
iyi niyeti dahi anlasilir. Vazifesi adalete yardim olan avukat, egrililik ona hiyanet edemez.
Avukat icinde bulundugu cemiyetin en namuslu ve fedakar adamidir. Avukat egri ve sahte

bir is hakkinda hig¢bir yardimda bulunmaz ( Misir, 2009: 253 ).

Avukatlik, anayasanin 36. Maddesinde diizenlenen hak arama G6zgiirliigliniin
yansimasi ve bu hakkin kullanilmasinin giivencesini olusturan bir meslektir. Tarihsel
gelisimindeki fonksiyonlari itibartyla avukatlik, taraflara ve mahkemelere yardimci olan bir
meslek olarak kabul edilmekte idi. Gergekten de, karmasik hukuk sistemleri igerisinde
bireylerin kendi bilgi ve c¢abalariyla adaletin tecelli etmesini temin etmeleri pek giictiir.
Avukatlar bir yandan hakkini arayan veya savunma yapan miivekkillerini hukuk bilgileri ile
temsil ederek onlara yardimci olmaktadirlar. Diger taraftan ise miivekkillerinin iddia ve
savunmalarin1 hukukun yontemlerine uygun forma sokmak sureti ile yargi mercilerine
sunarak, yargmin dogru karara kisa zamanda ulagsmasina katki saglamaktadirlar. Nihayet
son yiizyillda Insan Haklari Hukukundaki gelismelerin Ceza Muhakemesi Hukukuna
yansimasi sonucunda avukatlik mesleginin bir miivekkil- vekil iliskisinden ayrica miidafilik
kurumuyla savunma organi niteligine biiriinmesi de yarg igerisindeki en dnemli yeri teskil

etmesinin nedenlerinden birini olusturur (Gokcan, 2009: 51).

Avukatlikta uzmanlhik 6nemli bir konudur. Ozellikle Tiirk hukukunda mevzuatin
gittikce degismesi, Tiirkiye'de uzmanhga dogru gitmeyi zorunlu kilmaktadir. Avukatlarin
biirolar1, teknik imkanlarla dolu olmali ve bu husus denetlenmelidir. Her avukatin
blirosunda bilgisayari, bilgi bankasi, kiitliphanesi olmali ve iist mahkeme kararlar

arsivlenmelidir.

Hukuki sorumluluk sigortas1 Tiirkiye'de mutlaka uygulanmalidir. Tiirkiye Barolar

Birligi biinyesinde Avukatlik Hukukunu Arastirma- Gelistirme Enstitiisii kurulmalidir.

Hukuk Devletinin gilivencesi ve vazgecilmez unsuru yargidir. Yargmin
bagimsizligmin saglanmasi, adil yargilanmanin gerceklesmesi ve demokratik toplum
diizenine ulasilmasi i¢in de yargiin kurucu unsurlarindan biri olan savunmanin etkinliginin

islevine uygun bicimde arttirilmasi, bagimsizligina kavusturulmasi gerekir.
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Iyi bir avukat olmanin 6ncelikli kosulu iyi bir hukukcu olmaktir. Hakikatte
Avukatlik, hayatta yorucu ve sihhati yipratict bir meslek olmasina gore avukatlart ve

ailelerini diistinerek sigorta miiessesini avukatlik mesleginde yayginlastirmak gereklidir.

Hukukca, kendi memleketlerinin sosyal ve ekonomik sorunlari ile ilgilenmek
zorundadir. Zira bu sorunlar1 ¢éziimii hukukg¢uya muhtagtir. Hukukgu, ekonomik ve sosyal
gelismeye en etkili yardimda bulunmakla gorevli ve sorumludur. Hukukgu, sosyal konularin
yiiksek miihendisidir. Hukukgunun gorevini dinamik unsur olarak, digerlerinden fazla

avukatlar temsil etmektedir (Erem, 1970: 3).

Barolar ve hukukla ilgili meslek kuruluglari ekonomik ve sosyal sorunlara da yeterli
zaman ve emek ayirmalidir. Insan hak ve hiirriyetlerinin ger¢ekten korunmasi avukatlarin
elindedir. Hak arama Ozgiirliigii ve buna bagli olarak savunma hakki c¢agimizin tiim

demokratik anayasalarinda temel insan haklar1 arasinda yer almaktadir.

Bugiin hemen hemen her baro ajandasinda, avukat biirolarinin duvarlarinda asili olan
Molierac'in " Gorevimizi yaparken kimseye, ne miivekkile, ne hakime ne de iktidara tabiyiz.
Bizim asagimizdaki kisilerin varligi iddiasinda degiliz fakat higbir hiyerarsik iist de
tanimiyoruz. En kidemsizin en kidemliden veya isim yapmis olandan farki yoktur.
Avukatlar esir kullanmadilar fakat efendileri de olmadi " s6zlerini hayata geg¢irmeliyiz(

Misir, 2009: 608).

Hak arama ozgiirliiiiniin tiim boyutlariyla taninmasi, savunmaya gerekli dnemin
verilmesi ve savunma dokunulmazliginin tam anlamiyla saglanmasi, barolarin maddi
sorununun ¢oziilmesi, etkinligini artiracak onlemlerin alinmasi ve hukuk egitimini yeniden
diizenleyerek, meslege girisin kontrol altina alinmasi, Kalitenin artirilmasi, boylece meslek

ahlakinin da daha iyi korunmasi gerekir.
5.2 Avukathk Mesleginin Ozellikleri

Avukathk Kanununun 1. Maddesi avukathigin mahiyetini ortaya koymaktadir.
Avukatlik Kanununun 1. Maddesi geregince avukatlik kamu hizmeti ve serbest bir

meslektir. Avukat yarginin kurucu unsurlari olan bagimsiz savunmayi serbestce temsil eder.
Kanun koyucu 1. Maddede avukatligin 4 temel 6gesini belirtmistir;
1) Kamu Hizmetidir
2 ) Serbest Meslektir

3 ) Bagimsizdir
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4) Yarginin Kurucu Unsurudur.

1136 Sayili Avukatlik Kanununun 1. Maddesinde 02/05/2001 tarih ve 4667 Sayil
Yasa ile yapilan degisiklik ile avukatligin "yarginin kurucu unsuru" oldugu yasada agikca
belirtilmistir. Ancak bu yeterli degildir. Yapilacak ilk Anayasa degisikliginde barolar ve

Tiirkiye Barolar Birligi'nin Anayasanin "Yargi" boliimiinde yer almak zorundadir (Misir,
2009: 192).

Avukat, bagimsizdir ve yaptig1 gérev kamu hizmetidir. Ancak avukat kamu gorevlisi

degildir. Avukat, bagimsizligin1 meslegimin karakteri olarak goriip, her durumda

korumalidir (Misir, 2009: 195).

Avukatlik, "kamu hizmeti" niteliginde olmakla birlikte "serbest bir meslek"tir. Bu
nedenle devlet memuru statiisiine kamu kurumlarinda ¢alisanlar hari¢ olmak tizere avukatin

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununu hiikiimlerine tabi olmasi diisiiniilemez.
5.3. Avukathk Mesleginin Tiirk Hukuku Sistemindeki Diizenlenisi

Avukatlik mesleginin bagta Tirkiye Cumhuriyeti anayasasi olmak iizere,

kanun,tiiziik ve yonetmenliklerde yer alan diizenlemelere bu boliimde yer verilmistir.
5.3.1. 1982 Anayasasr’nda Avukathk

Tiirkiye Cumbhuriyeti'nin 1982 Anayasasinda avukatlik veya dava vekilligi ile ilgili
acik hiikiimler yoktur. Ancak avukatlikla ilgili dolayli olarak hiikiimler vardir. 1982
Anayasasinin  2.maddesinde Cumhuriyetin nitelikleri arasinda hukuk devleti ilkesi
sayitlmigtir. Hukuk devleti kavrami, vatandaslarin hukuki giivenlik i¢inde bulunduklari,
devletin eylem ve islemlerinin hukuk kurallarina bagli oldugu bir sistemdir. Anayasa
Mahkemesi de hukuk devletini "insan haklarma saygili ve bu haklar1 koruyucu adil bir
hukuk diizeni kuran ve bunu devam ettirmekte kendisini yiikiimlii sayan, biitiin islem ve

eylemleri yargi denetimine bagh olan devlet" seklinde tanimlamistir (Ozbudun, 1998: 89).

Yine 1982 Anayasasinda yargi bagimsizlig1 ilkesi ongoriilmiistiir. 1982 Anayasasi
insan haklarina saygili devlet prensibini kabul etmistir. Elbette en 6nemli insan haklarindan
biri de savunma hakkidir. Bu hakkin gerceklesmesinde avukatlarin rolii inkar edilemez.
1982 Anayasasmin 36. maddesinde hak arama hiirriyeti diizenlenmistir. Buna gore, herkes
mesru vasita ve yollardan faydalanmak suretiyle yargi mercileri 6niinde davact veya davali

olarak iddia ve savunma ile adil yargilanma hakkina sahiptir.
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Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi ilgili, 1982 Anayasasmnin kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin diizenlendigi 135. Maddede hiikiimler vardir. Buna gore
kamu niteligindeki meslek kuruluslar1 ve iist kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
misterek ihtiyaglarin1 karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ile ve halk
ile olan iliskilerinde diirtistliigii ve giliveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlari kendi iiyeleri tarafindan kanunda
gosterilen usullere gore yargi gozetimi altinda, gizli oyla secilen kamu tlizelkisileridir.
Kamu kurum ve kuruluslar ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli gorevlerde
calisanlarin meslek kuruluslarina girme mecburiyeti aranmaz. Bu meslek kuruluslari,

kurulus amagclar1 disinda faaliyette bulunamazlar.

Bu meslek kuruluslar1 ve iist kuruluslar1 organlarinin secimlerinde siyasi partiler
aday gosteremezler. Bu meslek kuruluslart {izerinde Devletin idari ve mali denetimine
iligskin kurallar kanunla diizenlenir. Amaglar1 diginda faaliyet gosteren meslek kuruluslarinin
sorumlu organlarinin gérevine, kanunun belirledigi merciin veya Cumhuriyet Savcisinin
istemi lizerine mahkeme karariyla son verilir ve yerlerine yenileri segtirilir. Ancak, milli
giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sugun devamini Onlemenin yahut
yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, kanunla bir merci, meslek
kuruluslarini veya iist kuruluglarini faaliyetten men ile yetkilendirebilir. Bu merciin karari,
24 saat icerisinde gorevli hakimin onayina sunulur. Hakim, kararin1 48 saat icinde aciklar;

aksi halde, bu idari karar kendiliginden ytirtirliikten kalkar.
5.3.2. 765 Sayih ve 5237 Sayih Tiirk Ceza Kanunlarinda Avukathk

Tiirk Ceza Kanununda avukatlik meslegi ile ilgili hiikiimler Tiirk Ceza Kanununun
486. maddesinde diizenlenmistir. Bu madde, savunma dokunulmazligi konusunu
diizenlemektedir. Tiirk Ceza Kanununun 486. maddesinde; "Taraflarin veya vekil, miidafi,
misavir veyahut kanuni miimessillerinin bir dava hakkinda kaza mercilerine verdikleri
dilekce, layiha veya sair evrakin yahut yaptiklar1 iddia ve miidafaalarin ihtiva ettigi hakareti

mutazammin yazi ve sozlerinden dolayi takibat yapilamaz.

Dava ile ilgili olmayan ve ilgili oldugu takdirde dahi iddia ve miidafaa hududunu
asan hakareti mutazammin yazi ve sozler yukaridaki fikra hiikmiinden harigtir.
Birinci fikrada yazili hallerde selahiyetli kaza mercilerince kanunen muayyen olan inzibati

tedbirlerden maada tecaviize ugrayanin talebi iizerine tazminata hiikmedilebilecegi gibi
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hakareti mutazammin yazi ve sdzlerin evrak ve zabitlardan kismen veya tamamen

kaldirilmasina da karar verilebilir" seklinde diizenleme vardir.

Uygulamada Tiirk Ceza Kanununun 486. maddesindeki bu diizenlemeye savunma
dokunulmazligi veya yargilama dokunulmazligi adi verilmektedir. Bu diizenleme adli
makamlar Oniinde sahislarin ve vekillerinin haklarini korkmadan, higbir sinirlamaya ve
tereddiite kapilmadan savunabilmelerine imkan tanimak ic¢in konulmustur. Ancak
diizenlemenin tek smirlamasi savunma hakkini kullaniyorum diyerek, bu diizenlemenin

arkasina saklanarak Kisileri tahkir etmek imkanini1 vermemektedir (Donmezer, 1995: 265).

Kanunun 486. maddesindeki diizenlemeden avukatlarin yararlanabilmeleri i¢in bazi
siirlar mevcuttur. Savunma dokunulmazligi ceza davasinda miidahil vekilleri veya sanik
miidafileri tarafindan veya hukuk davalarinda taraf vekilleri tarafindan kullanilirken ihtilafa
iliskin, hakaretleri igeren yargi mercilerine verilen dilekge, layiha veya diger evraka veya
iddia ve miidafaa kapsaminda sdylenen sdzlere ve bunlara ait yazilara iliskindir. Isaret veya
hakaretle sovme sugu iglenirse dokunulmazlik yoktur. Yazilar veya sozler yargi mercileri
huzurunda ge¢meli veya kanunun gosterdigi evrak bu mercilere verilmeli ve evrakin
verilmesi ve beyanlar dava dolayisiyla olmalidir. Bundan dolay1 yasama organi oniinde veya
idare mercileri karsisinda avukatlar icin boyle bir dokunulmazlik yoktur. Yargi merci
kavrami i¢inde adli, idari, askeri yargr mercilerini ve Anayasa Mahkemesini sayabiliriz.
Hakaret veya s6vme, taraflarin mesru bir sekilde istirak ettikleri bir usuli islemin yapilmasi
sirasinda  gerceklesmelidir. Yoksa hakimin hazir olmadigi veya miizakere odasina
cekilmigsken veya Baroda veya adliye koridorlarinda islenmesi savunma dokunulmazlig

hakkini vermez (Donmezer, 1995: 266).

Kanunun 486. maddesinin 2. fikrasi ile hakaret ve sdvmenin ihtilafa iliskin olmasi
gerektiginin bir ifadesidir. Soylenen sozlerin iddia ve miidafaaya iliskin olmayip siurf
hakareti icermesini kanun himaye etmemektedir. Dava hakaretin mantiki sebebini teskil
etmelidir. Hakaret dava ile ilgili olsa dahi, iddia ve miidafaa smirin1 asan hakaret ve
sovmeler kanun kapsamina girmez. Mesela, velayetin tevdiine iliskin davada taraf vekilinin
diger tarafin velayetini ciddiyetle yerine getirmedigini ispat i¢in o kisinin sarhos oldugunu,
cinsi sapik oldugunu veya agzi bozuk oldugunu agiklayabilir, ancak bunlar1 agiklarken
davaci hakkinda kiifiir teskil eden climleler kullanamaz (Dénmezer, 1995: 267). Yargitayin
4. Ceza Dairesinin 19/09/1990 tarihinde 1990/3748 Esas, 1990/4259 Karar sayili kararinda ;

"Hakaretin savunma simwrlarint asip asmadigini saptayabilmek icin séylenen sozlerin
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savunmanin konusuyla mantiksal baglantisi ve savunmaya yarart bulunup bulunmadiginin

arastirilmast gerekir" denmistir.

5237 Sayihh Tiirk Ceza Kanununun 128 inci maddesinde iddia ve savunma
dokunulmazlig1 diizenlenmistir. Madde metninde bir hukuka uygunluk nedeni olan ve
anayasamizda da giivence altina alinan iddia ve savunma dokunulmazIligi avukatlara verilen
bir haktir. Iddia ve savunma hakkinin kullanilmas1 baglaminda, kisiler acisindan somut isnat
eder nitelikte maddi vakalarin ortaya konulmasi ya da kisilerle ilgili olumsuz
degerlendirmelerde bulunulmast miimkiindiir. Bu somut isnatlar veya olumsuz
degerlendirmeler, iddia ve savunma hakkinin kullanilmasiyla iligkilendirilememesi

durumunda, hakaret ve hatta iftira sugu olusur (Erol, 2007: 1500).

Savunma hakki nedeniyle hukuka uygunluk nedeninin uygulanabilmesi ig¢in
sOylenen sozlerin davanin yazgisini belirlemede zorunlu ve davanin konusuyla mantiksal
acidan baglantili bulunmasi, iddia ya da savunmaya yarar saglamasi gerektigi gozetilerek
sorunun bu agidan tartisilmasi gerekir. Dilekgede kisisel davaci igin "psikopat, riigvetci ve
tefeci vs." demek suretiyle kiiclik disiirlicii deger yargisinda bulunuldugu hallerde bu
sozlerin dava konusu ile baglantist bulunmadigi gibi iddia ya da savunmaya yarar

saglamadig1 gozetilmelidir (Erol, 2007: 1502).

5237 Tirk Ceza Kanununun 128.maddesindeki iddia ve savunma dokunulmazligi,
sadece hakaret suglari agisindan uygulama imkani bulunan bir hakkin iddia ve savunma
hakkina kullanilmas1 hukuka uygunluk sebebidir. Bu itibarla bu hiikkmiin baska suclar

ornegin iftira ve su¢ uydurma sucglarinda uygulanmaz (Parlar-Hatipoglu, 2007: 1012).

Bir hakkin kullanilmasinin hukuka uygunluk sebebi sayilmasi icin gereken genel
kosullarin; ortada bir hakkin mevcudiyeti bu hakkin fail tarafindan dogrudan dogruya
kullanilabilmesi, failin hakkini bu hakki doguran sebebin koydugu siirlar igerisinde
kullanilmast hakkin icrasi ile iglenen su¢ arasinda fikri bir baglantinin varligi oldugu

bilinmektedir (Parlar-Hatipoglu, 2007: 1012).

5237 Sayili Tiirk Ceza Kanununun 128.maddesinde kisilerle ilgili olarak ortaya
atilan somut isnatlar ya da olumsuz degerlendirmeler iddia ve savunma hakkinin kapsami
icinde bulunmasi halinde ceza verilemeyecegini ifade etmistir. Bu durumda mahkemece
5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 223/2-d maddesi uyarinca yiiklenen hakaret

sucunun sanik tarafindan islenmesine ragmen olayda iddia ve savunma hakkinin
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kullanilmast hukuka uygunluk nedeninin bulunmasi nedeniyle beraat karar1 verilmesi

gerekmistir (Parlar-Hatipoglu, 2007: 1014).

5.3.3. 1412 Sayih Ceza Muhakemesi Kanunu ve 5271 Sayih Ceza Muhakemeleri

Kanunu ‘nda Avukathk

Ceza Muhakemesi Kanunu’nda avukatlik miiessesesi karsimiza yeni bir kavram
olarak miidafi ve miidahil vekili olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sanik vekili kavraminin Kanuna
uygun diismedigini ve bu kavrami kullanmanmn yanlis olduguna Miidafi kavramini
aciklarken deginilmisti. Ceza davalarinda karsimiza c¢ikan miidafi de avukattir, miidahil

vekili de avukattir.

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu'nda ve Devlet Giivenlik Mahkemeleri'nin
Kurulus ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun'un Bazi Maddelerinde Degisiklik
Yapilmasina Dair 3842 Sayili Kanunla miidafilik ve savunma hakki konularinda énemli
degisiklikler ve savunma hakkini genisletici diizenlemeler getirilmistir. 3842 sayili Kanunla
saniga, sorusturmanin her safhasinda avukattan yani ceza davalarinda karsimiza ¢ikan
miidafiden yararlanma hakki, kisinin miidafii ticretini 6deme olanagi yoksa iicretsiz olarak

saglanacak miidafii yardimi ile savunma hakkina sahip olma haklar1 verilmistir.

Yukarida kisaca belirttigimiz 3842 sayili Kanunla savunma hakkina ve saniga
verilen olanaklarin, bir takim terdr orgiitleri ile miicadele kapsaminda 3842 Sayili Kanunla
uygulanmasinin bu teror orgiitleri ile miicadeleyi son derece zayif hale sokacagindan ve bu
suglarla miicadelede basarisizlig1 getirecegi i¢in Kanuna eklenen 31. madde ile tutuklamaya,
gbzaltinda bulundurmaya, sorgulamaya, miidafii yardimindan yararlanmaya iligkin yeni
diizenlemelerin Devlet Gilivenlik ve Sikiyonetim Mahkemeleri'nin gérev alanina giren
suglarda uygulanamayacagi belirtilmistir. Bunlar hakkinda degisiklikten 6nceki maddelerin

uygulanacagi hiikkme baglanmistir.

3842 sayili Kanunun miidafilikle ve savunma hakki ile ilgili hiikiimlerine ve
maddelerin T.B.M.M.'de kabul gerek¢elerine deginilmistir. Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununun 23.maddesinin ikinci fikrasinda hakimi ret talebinde bulunacaklar arasinda
miidafi ve miidahil vekili de bulunmaktadir. Bu maddenin degisiklik gerekcesinde
C.M.U.K.'nun 23.maddesinde Cumhuriyet Savcisina sanikla birlikte davaciya hakimi ret
hakki verilirken ayni imkanin miidafie taninmamis olmasinin miidafiin durusmadaki
fonksiyonuna ters diistiigii icin miidafie degisiklikle bu hakkin verildigi belirtilmektedir.

Yine sanigin istirak etmedigi durusmalarda da hakimi ret sebepleri ortaya cikabilir.Bu
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durumda sirf sanik yok diye sanigin bu hakkini kullanmasina engel olunamaz.Miidafiinin
hakimi red talebinde bulunmasi savunma hakkiyla ilgilidir. Ayrica yapilan degisiklikle
davaci ile miidahile ve bunlarin avukatlarina da hakimi ret etme hakki verilmistir. Madde ile
ilgili Kanunun agiklamasinda yasa calismalar1 sirasinda sav-savunma-yargi {igliisiinde
savunmanin 6nemi iizerinde durulmus, bu iiclide savunmanin, yargi islevine uygun bir
bicimde gii¢lendirilmesi amaglandigina deginilmistir. Yine savunmaya, sanik yaninda
bagimsiz bir hiiviyet kazandirildigi ifade edilmistir. Vekaletnamede hakimin reddi
hususunda kayit bulunmasa da midafiinin saniktan bagimsiz olarak hakimi red hakki

bulundugu kabul edilmistir.

Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 106.maddesinin birinci fikras1 soyledir;
Sanigin tutuklanmasina ancak hakim karar verir. Tutuklanmasi talep edilen sanik hazirsa
karardan Once dinlenir, hazir bulunan sanik isterse sorgu sirasinda vekaletname
aranmaksizin miidafii de hazir bulunabilir ve karar vermeden 6nce Cumhuriyet Savcisi ile
hazir olan miidafii dinlenir. Bu maddeden anlasilacagi gibi sanik hakkinda tutuklama karari
verilirken miidafiinin karardan once dinlenecegi hiikkme baglanmistir. Yine bu madde ile
miidafiinin, vekaletname aranmaksizin tutuklanmasi i¢in yapilan sorgulama sirasinda hazir
bulunmasina imkan taninmistir. Bu hiikiimler ger¢ekten savunma hakkinin kisitlanmamasi
i¢cin 6nemlidir.

C.M.UK." un 108.maddesinin 3842 Sayili Kanunla eklenen fikrasi sdyledir; Bu
Kanunun 223.maddesinin ikinci fikras1 ile 229.maddesindeki tutuklama sebepleri harig
sani@in sorgusu sirasinda yalniz Cumhuriyet Savcist ile miidafi hazir bulunabilir ve
tutulmanin devam edip etmeyecegi hakkinda bir karar verilmeden 6nce Cumhuriyet Savcisi
ile hazir bulunan miidafi dinlenir. 3842 Sayili Kanunla yapilan degisiklikteki madde
gerekcesinde; insan haklari hukukunun bugiinkii durumu sanigin istemine ragmen yaninda
miidafii bulunmadan alinan ifadenin gegersiz sayilacagi belirtilmektedir. Maddenin atifta
bulundugu 223.maddenin ikinci fikrasinda mahkemeye gelmemenin makul sebepleri ispat
edilemezse, sanigin ihzarimin (zorla getirme) emrolunacagi veya hakkinda tutuklama
miizekkeresi verilecegi, 229.maddede ise, mahkemenin sanigin bizzat hazir bulunmasina
thzar veya tutuklama miizekkeresiyle zorla getirilmesine her vakit karar verilebilecegi
ongoriilmektedir. Bu iki istisnanin da sanigin ihzarina iligkin oldugundan, miidafiinin hazir

bulunmasi ve dinlenmesi gerekmemektedir.

CM.UK.'un 128.maddesi I.fikras1 sOyledir; Yakalanan sahis birakilmazsa,

yakalama yerine en yakin sulh hakimine gonderilmesi i¢in gerekli siire hari¢ 24 saat i¢inde
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sulh hakimi Oniine ¢ikarilir ve sorguya cekilir. Yakalananin talebi halinde miidafii de
sorguda hazir bulunabilir. Ugiincii fikrada; Yakalama siiresinin uzatilmasina iliskin
Cumhuriyet Savcisi'nin yazili emrine veya yakalama islemine karsi, yakalanan kisi veya
kanuni miimessili veya miidafii veya birinci veya ikinci derecede kan hisimi veya esi hemen
serbest birakilmay1 saglamak i¢in sulh hakimine bagvurabilirler, seklindedir. Bu madde ile

yakalanan kiginin miidafiinin Sulh Hakimine basvurma hakki taninmastir.

C.M.U.K.'un 135.maddesi ifade ve sorgunun tarzi bashigi altinda 3.fikras1 ile
7.fikranin (d) bendinde miidafi konusunda hiikiimler koymustur. 3.fikrasinda; Miidafi tayin
hakkinin bulundugu, miidafi tayin edebilecek durumda degilse baro tarafindan tayin
edilecek bir miidafi talep edebilecegi ve onun hukuki yardimindan yararlanabilecegi, isterse
miidafiinin sorusturmayi geciktirmemek kaydi ile ve vekaletname aranmaksizin ifade ve
sorguda hazir bulunacag bildirilir, hitkmii yer alir. 7.fikranin (d) bendinde ise; tutanak
iceriginin ifade veren veya sorguya gekilen ile hazir olan miidafi tarafindan okundugu ve
imzalarinin  alindiginin tutanakla tespitini Ongormiistiir. Madde gerekgesinde; insan
haklarinin gilinlimiizdeki gelismesi sonucu, demokratik iilkelerde kusku duyulan kisi veya
sani@a 1yi bir savunma imkani saglandigi, savunmasi sirasinda miidafii bulundurma hakki
taninmistir, denilmektedir. Gergekten bunlar sanigin en temel haklaridir. Hakim tarafindan
sorguya c¢ekilen ve Cumhuriyet Savcist veya zabita amir ve memurlan tarafindan ifadesi
alinan kisiye, insan haklarinin bugiinkii verilerine uygun olarak sorguda avukat bulundurma
hakki tanindigi, mali durumu bozuk ise, Baro tarafindan tayin edilecek avukatin
yardimindan parasiz yararlanma olanagi verildigi, avukatin sorguda hazir bulunmasi igin

vekaletnameye gerek olmadigi sdylenmektedir.

CM.UK.un 136.maddesi yakalananin veya samigin miidafii se¢imi basligini
tasimaktadir. Maddede yakalanan kisi veya sanigin, sorusturmanin her hal ve derecesinde
bir veya birden fazla midafiinin yardimindan faydalanabilecegi belirtilmektedir. Yine
kanuni temsilcisi varsa onun da yakalanana veya saniga bir miidafii segebilecegine
hiikmetmistir. Maddenin ikinci fikrasinda, zabita amir ve memurlari(adli kolluk) tarafindan
yapilacak sorgulama islemlerinde, ancak bir miidafiinin hazir bulanabilecegini
belirtilmektedir. Cumhuriyet Savciligi islemlerinde miidafii sayist ligli gegemez. Kolluk
kuvvetlerince yapilan sorusturma da dahil olmak {izere, sorusturmanin her asamasinda
midafiinin yakalanan kisi veya sanikla goriisme, ifade alma veya sorgu siiresince yaninda
olma ve hukuki yardimda bulunma hakki engellenemez, kisitlanamaz. Bu madde ile kutsal

savunma hakkinin en iyi sekilde kullanimini saglamak, miidafiinin yardimina engel
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olunmamas: saglamak amaclanmistir. Bu madde ile yakalanan kisi veya sanigin miidafii
secimi ve miidafii ile iliskilerine agiklik getirilmistir. Zabitaca yapilan sorusturma da dahil
olmak iizere, sorusturmanin her asamasinda miidafiinin yakalanan kisi veya sanikla
gorlisme, ifade alma veya sorgu siiresince yaninda olma ve hukuki yardimda bulunma
hakkinin engellenemeyecegi, kisitlanamayacagi hiikme baglanmis, maddede hazirlik
sorusturmasi yoniinden tigle sinirli tutulan miidafii adedi, karakollarin durumu goézoniinde
tutularak bir miidafii olarak kabul edilmistir. Son sorusturmada ise miidafii sayisi

bakimindan herhangi bir sinirlama getirilmistir.

C.M.U.K.'un 138. maddesi baronun miidafi tayini basligi altinda yakalanan kisi veya
sanik miidafi segebilecek durumda olmadigini beyan ederse talebi halinde baro tarafindan
kendisine bir miidafi tayin edilecegine hiikkmetmistir. Yakalanan kisi veya sanik 18 yasini
bitirmemis veyahut sagir veya dilsiz veya kendisini savunamayacak derecede malul olur ve
bir miidafi de bulunmazsa talebi aranmaksizin kendisine miidafi tayin edilir. Bu madde ile
belirli haller i¢in mecburi miidafilik sistemine gegilmistir. Buna gore, sagir ve dilsizlere,
kendisini savunamayacak derecede bedensel ve zihinsel 6zrii olanlara, 18 yasini bitirmemis
bulunanlara miidafileri yoksa 0 mahallin barosu tarafindan bir miidafi tayin edilecek, kisinin
belirtilen sekillerde 6zrii yoksa ve 18 yasini bitirmis ise miidafii tayini i¢in talep aranacaktir.
Yakalanan kisi veya sanigin, 18 yasini bitirmemis veya sagir veya dilsiz veya kendisini
savunamayacak derecede malul olmas1 ve miidafisinin de bulunmamas: durumunda ve 18
yasini bitirmis ve belirtilen 6ziirleri bulunmamakla birlikte miidafi segebilecek durumda
olmadigin1 beyan etmesi halinde bu kisilere baro tarafindan miidafii tayini zorunlu
tutulmustur. Zorunlu midafilik kurumu savunma hakkinin ve sanik haklarinin en 6nemli
haklarindandir. Bu kurum ile hi¢ kimse kendisini savunmadan ceza almayacaktir. Yine

kiiciik yasta sug isleyen ¢ocuklar1 korumak i¢in de bu miiessese ¢ok dnemlidir.

C.M.UK.'un 139.maddesi tayin edilen miidafiinin gérevinin sona ermesi baslig1
altinda sanik sonradan bir miidafii secerse evvelce baro tarafindan zorunlu miidafilik
kurumu biinyesinde tayin edilmis olan miidafiinin gérevinin son bulacagini belirtmektedir.
Zorunlu miidafilik konusu ile ilgili C.M.U.K.'un 140.maddesinde tayin edilecek miidafiler
bashigr altinda tayin edilecek miidafiinin sorusturmanin veya yargilamanmn yapildig1 yer
barosunca tayin edilecegine hiikmetmistir. 3842 Sayili Kanunla yapilan degisiklikle
sorusturmanin her asamasinda saniga yaninda miidafii bulundurma, onunla goriisme ve
hukuki yardimindan yararlanma hakki taninmis, belirli haller i¢inde zorunlu miidafilik

sistemine gecilmistir. Bu degisiklere islerlik kazandirmak amaciyla 140.maddede yapilan
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degisikle midafiinin sorusturmanin veya yargilamanin yapildigi yer barosunca tayin
edilmesi esas1 getirilmistir. Yeni diizenlemeye gore hazirlik tahkikati ile durusmalarin ayri
ayr1 yerlerde yapilmasi halinde bu yerler barosu tarafindan kisiye miidafi tayin edebilecek,

midafiinin yardimi o yerde yapilan sorusturmayla sinirli olacaktir.

C.M.UK'un 142. maddesinde yakalanan kisi veya saniklar birden fazla ise ve
menfaatleri de birbirine uygun ise, miidafii secemeyenlerin savunmasi bir miidafie
verilebilir hilkkmii yer alir. C.M.U.K."un 143.maddesinde miidafiinin hazirlik evraki ile dava
dosyasinin tamamini inceleme ve istedigi evrakin bir suretini hargsiz alma hakkina sahip
oldugunu belirtmektedir. Miidafiinin hazirlik evrakini incelemesi veya hazirlik evrakindan
suret almasi hazirlik sorusturmasmin amacini tehlikeye disiirebilecek ise Cumhuriyet
Savcisi'min  talebi {izerine Sulh hakimi karariyla hazirlik sorusturmasi sirasinda bu hak
kisitlanabilir. Yakalanan kisinin veya sanigin sorgusunu igeren tutanak ile bilirkisi raporlari
ve yakalanan kisi veya sanigin hazir bulunmaya yetkili oldugu diger adli islemlere iliskin
tutanaklar hakkinda hazirlik sorusturmasinin amacini tehlikeye diisiirdigi iddiasi ile
kisitlama yapilamaz. 143. maddenin gerek¢esinde C.M.U.K.'un 143. maddesine gore
hazirlik tahkikatinin gizliligi sanik ve miidafi yoniinden genel bir kural olmadig
vurgulanmistir. Hazirlik sorusturmasimin gizli oldugu ileri siiriilerek miidafilerin evraklari
incelemelerine engel olmak savunma hakkinin 6ziine dokunmak hatta savunma hakkini
ortadan kaldirmak anlamimi tagimaktadir. Hazirlik sorusturmasinin gizliligi istisna olup
ancak bu yonde hakim karari mevcut ise miidafiinin evraki inceleme hakki

kisitlanabilecektir.

3842 Sayili Kanun degisikliginden 6nce hazirlik sorusturmasinin gizliligi kural
birka¢ belge inceleme yetkisi disinda miidafii i¢in de gegerli iken 3842 Sayili Kanun
degisikliginden sonra bu kisitlama tamamen ortadan kalkmistir. Ancak, miidafiinin hazirlik
evrakini incelemesi veya hazirlik evrakindan suret almasi hazirlik sorugturmasinin amacini
tehlikeye diistirecek ise Cumhuriyet Savcisi'nin talebi iizerine Sulh hakiminin karariyla
hazirlik sorusturmasi siiresince bu hak kisitlanacaktir. Bu kisitlama durumunda dahi
miidafiinin sanigin sorgusunu igeren tutanagi, bilirkisi raporlarim1 ve yakalanan kisi veya
sani@in hazir bulunmaya yetkili oldugu adli islemlere iligkin tutanaklari inceleme yetkisi
vardir. Madde kapsami disinda kalanlar i¢in hazirlik sorusturmasinin gizliligi esasi
korunmustur. Burada bu madde baglaminda sdylenmesi gereken en onemli meselelerden
birisi, elbette savunma hakkinin genislemesi bakimindan iyi diizenlemeler oldugunu

belirttikten sonra hazirlik sorusturmasinin gizliliginin ancak hakim karar ile kisitlanmasinin
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ongoriilmesidir. Bu hiikiim iddia-savunma ikilisinin esit oldugunun, birbirlerine
iistiinliiklerinin olmadigmin ve aralarindaki ihtilaflarin bagimsiz mahkemelerdeki yargi
islevinin sahibi hakim tarafindan ¢6ziilece§inin en 6nemli gostergesidir. Bu hiikiim, iddia

makamlarinin keyfi savunma hakkini kisitlamasinin 6niine gegen bir hiikiimdiir.

C.M.U.K'un 144.maddesinde, yakalanan veya tutuklu bulunan kisinin vekaletname
aranmaksizin miidafii ile her zaman ve konusulanlar1 bagkalarinin duyamayacagi bir
ortamda goriisebilecekleri Ongoriilmistiir. Yine bu kisilerin, miidafi ile yazismalarinin
denetime tabi tutulamayacagi hiikkmii de yer almistir. 3842 Sayili Kanundan onceki
diizenlemede yakalanan kisi veya tutuklunun varolan miidafi ile goriismesini kisitlayici
hiikkiimler 3842 Sayili Kanunla kaldirilarak bu hakkin genisletilmesi yoluna gidilmis,
yakalanan kisi veya tutuklunun miidafi yardimindan yararlanma hakkini gerektigi gibi
kullanabilmesi saglanmak istenmistir. Yine ayni hak tutukludan baska yakalanan kisiye de

taninmigtir.

C.M.UK'un 146. maddesinde ise, Baro tarafindan tayin edilen midafie, gorevin
ifasindan dogan masraflar hari¢ avukatlik ticret tarifesinden ayrik olarak bu tarifenin
hazirlanis yontemine gore tespit edilecek iicretin ddenecegini belirtmektedir. Ileride
yargilama giderleri ile mahkum olan saniklardan miidafie 6denen {icreti 6deyebilecek
durumda olanlara Tirkiye Barolar Birligi'nin riicu hakki vardir. 492 Sayili Harglar
Kanunu'na bagh (1) ve (3) sayili tarifelere gore almman yargi harglarinin %15' ve idari
nitelikteki para cezalar1 hari¢ olmak {izere para cezalarinin %15'c bir 6nceki yil kesin
hesabina gore tespit edilen toplam miktar esas alinarak yili i¢cinde Maliye ve Giimriik
Bakanlhiginca Tirkiye Barolar Birligi hesabina aktarilir. Zorunlu miidafilik gorevini ifa
edenlere iicretleri bu hesaptan karsilanarak 6denir. Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan barolar
arasinda yapilacak dagitimin usul ve esaslar1 Barolar Birligi'nce ¢ikarilacak yonetmenlikte
gosterilir. Zorunlu miidafilik kurumu biinyesinde tayin edilen avukatlarin almis olduklari

iicretlerle ilgili ayrintilar ceza mahkemelerinde vekalet {icreti bagligi altinda incelenmistir

3842 Sayili Kanunun 31. maddesiyle 3842 Sayili Kanun'un 4, 5, 6, 7, 9,12, 14, 15,
18, 19, 20 ve 22. madde hiikiimlerinin Devlet Giivenlik Mahkemeleri'nin gorev alanina
giren suglarda uygulanamayacagint Ongoriilmiigtiir. Bunlar hakkinda 1412 Sayili
CM.UK.'un 3842 Sayili Kanunun degisikliginden oOnceki ylriirliikte olan eski
hiikiimlerinin degisikliklerden 6nceki halleriyle uygulanacagini belirtmektedir. Maddenin
gerekcesinde, terdr olarak ortaya ¢ikan Orgiitsel faaliyetler ile buna bagli suglarin tamamina

Devlet Giivenlik Mahkemesi'nin gorev alanina girdigi ve bu suclarla miicadeleyi etkin ve
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saglikli sekilde devam ettirebilmek igin 3842 Sayili Kanunla getirilen bazi yeni hiikiimlerin
degisiklikten Onceki hallerinin terdr suglarinda uygulanmasina devam edilmesi bu suglarin

niteligi ve vahameti itibariyle yerinde olacagi goriisline yer verilmistir.

Sanik sorgu tarihinde 18 yasini doldurmussa miidafi atama zorunlulugu yoktur.
Sanik sonradan bir miidafi segtiginde baro tarafindan atanan miidafinin goérevi sona
erecektir. Oturumlara sanikla birlikte katilmamig, kararin verilmesinden sonra temyiz
talebinde bulunmus olan vekilin, vekaletname ibrazi sarttir. Clinkii vekaletnamesiz miidafi
olarak kabul edilemez. Vekaletname ibraz edilmediginde temyize yetkisi bulunmadigi i¢in

saniga tebligat yapilmali, sanigin temyiz etmemesi halinde temyiz istemi reddolunmalidir
( Bakici, 2000: 1317).

Ceza Muhakemesi Kanununun 2.maddesinde miidafi "siipheli veya samiin ceza
mahkemesinde savunmasini yapan avukat" olarak tanimlanmistir. Adil yargilama ilkesinin
temel Olciilerinden biri olan "silahlarin esitligi ilkesi" savunma hakkinin ayrilmaz bir pargasi
olan miidafi se¢gme hakkini siipheli veya saniga muhakemenin her agamasinda somut ve
gercek anlamda taninmasini gerekli kilmaktadir (Parlar-Hatipoglu, 2007: 688). Ceza
Muhakemesi Kanununda yeni bir degisiklik getirilmistir. Bu degisiklik Ceza Muhakemesi
Kanununun 101/3 fikras1 geregince, tutuklama istenildiginde siipheli veya sanik kendisinin
sececegl veya baro tarafindan gorevlendirilecek bir miidafinin yardimindan yararlanir

hitkmiidiir. Bu 6zel bir zorunlu miidafilik halidir (Parlar-Hatipoglu, 2007: 443).

Zorunlu miidafilik ise Ceza Muhakemesi Kanununun 150/2-3 fikrasinda
getirilmigstir. Yeni degisiklik alt1 sinir1 5 yildan fazla hapis cezasini gerektiren suglardan
dolay1 sorusturma veya kovusturma s6z konusu ise miidafi bulunmayan siipheli veya saniga
miidafi tayin edilmesi zorunludur. Ayrica Ceza Muhakemesi Kanununun 74. maddesi
geregince akil hastasi olan siipheli ve saniklarin gozlem altina alinmasi sirasinda da zorunlu

miidafi getirilmistir.

Ceza Muhakemesi Kanunun 149/2 fikrasina gore, sorusturma evresinde ifade almada

en ¢ok 3 avukat hazir bulunabilir.
Ceza Muhakemesi Kanunu 150. maddesi geregince;

(1) Siipheli veya saniktan kendisine bir miidafi segmesi istenir. Siipheli veya sanik,
midafi secebilecek durumda olmadigini beyan ederse, istemi halinde bir miidafi

gorevlendirilir.
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(2) Miidafii bulunmayan siipheli veya sanik; cocuk, kendisini savunamayacak

derecede malul veya sagir ve dilsiz ise, istemi aranmaksizin bir miidafi gérevlendirilir.

(3) Alt siir1 bes yildan fazla hapis cezasimi gerektiren suglardan dolay1 yapilan

sorusturma ve kovusturmada ikinci fikra hiikmii uygulanir.

(4) Zorunlu miudafilikle ilgili diger hususlar, Tiirkiye Barolar Birliginin goriisii

alinarak c¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Savunma hakki, temel insan haklar1 arasinda yer alan hak arama hiirriyetinin bir
geregi olup, avukat tutma hakki da savunma hakkindan ayr1 diisliniilemez. Yasa koyucu,
istek ilizerine miidafi atanmasi zorunlulugunu 6ngdéren Ceza Muhakemesi Kanunu 150/1.
fikra hikkmiini kabul ederken kendisini savunmak i¢in yeterli maddi olanagi
bulunmayanlarin bu hakki kullanamamalarindan kaynaklanabilecek muhtemel hak
kayiplarin1 6nlemeyi, dolayisiyla da savunma hakkinin etkin kullanabilmesini saglamak
sureti ile adil yargilamanin gergeklestirilmesini amaglanmistir (Parlar-Hatipoglu, 2008:
695).

Ceza Muhakemesi Kanunu 151. maddesinde;

(1) 150 nci Madde hiikmiine gore gorevlendirilen miidafi, durusmada hazir
bulunmaz veya vakitsiz olarak durusmadan c¢ekilir veya gorevini yerine getirmekten
kacinirsa, hakim veya mahkeme derhal baska bir miidafi gorevlendirilmesi i¢in gerekli
islemi yapar. Bu durumda mahkeme oturuma ara verebilecegi gibi oturumun ertelenmesine

de karar verebilir.

(2) Eger yeni miidafi savunmasini hazirlamak i¢in yeterli zaman olmadigin agiklarsa

oturum ertelenir.

(3) 149 uncu Maddeye gore segilen veya 150 nci Maddeye gore gorevlendirilen ve
Tiirk Ceza Kanununun 220 ve 314 {incii Maddesinde sayilan suclar ile terdr suglarindan
tutuklu ve hiikiimlii olanlarin miidafilik veya vekillik gorevini listlenen avukat, hakkinda bu
fikrada sayilan suglar nedeniyle kovusturma agilmasi halinde tutuklu veya hiikiimliiniin

midafilik veya vekilligini tistlenmekten yasaklanabilir.

(4) Cumhuriyet savcisinin yasaklamaya iligkin talebi hakkinda, miidafi veya vekil
hakkinda agilan kovusturmanin yapildigi mahkeme tarafindan gecikmeksizin karar verilir.
Bu kararlara kars1 itiraz edilebilir. Itiraz sonucunda yasaklama kararinin kaldirilmas1 halinde

avukat gorevini devam ettirir. Miidafilik gorevinden yasaklama karari, kovusturma konusu
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sugla sinirli olmak iizere, bir yil siire ile verilebilir. Ancak, kovusturmanin niteligi itibariyle
bu siireler alt1 aydan fazla olmamak iizere en fazla iki defa uzatilabilir. Kovusturma sonunda
mahkimiyet disinda bir karar verilmesi halinde, kesinlesmesi beklenmeksizin yasaklama

karar1 kendiliginden kalkar.

(5) Gorevden yasaklama karari, tutuklu veya hiikiimli ile yeni bir midafi

gorevlendirilmesi i¢in derhal ilgili baro bagkanligina bildirilir.

(6) Midafi veya vekil gérevden yasaklanmis bulundugu siirece baska davalarla ilgili
olsa bile miidafiligini veya vekilligini {istlendigi kisiyi ceza infaz kurumunda veya

tutukevinde ziyaret edemez.

Ceza Muhakemesi Kanunu 152. maddesine gore yararlari birbirine uygun olan
birden fazla siipheli veya sanigin savunmasi ayn1 miidafiye verilebilir. Ancak yararlari

catigtyorsa bunlarin ayn1 miidafi tarafindan savunulmasi miimkiin degildir.

Ceza Muhakemesi Kanununun 153. maddesi de miidafinin dosyayr inceleme

yetkisini diizenler.

Ceza Muhakemesi Kanununun 154. maddesi geregince siipheli veya sanigin
vekaletname aranmaksizin miidafi ile her zaman ve konusmalarmi bagkalarmin
duyamayacaglt bir ortamda goriisebilecegini diizenler ( Bakici, 2000: 217 ).Ceza
Muhakemesi Kanununun 156. maddesinde miidafi gérevlendirilmesi usulii diizenlenmistir.
Buna gore miidafi gorevlendirilecek olan; sorusturma evresinde ifadeyi alan merci
Cumhuriyet Savcist veya kolluk veya sorguyu yapan hakim, kovusturma evresinde
mahkemedir. Midafi gorevlendirilmesini yapacak olan baro, sorusturma Vveya

kovusturmanin yapildig: yer barosudur.

Sanik tarafindan bir vekil tayin edilmis ve vekaletname verilmis ise, 1136 sayili
Avukatlik Yasasi geregince sadece avukatlar tarafindan davada temsil miimkiin oldugundan,
vekaletname verilenin avukat olmasi sarttir. Uygulama da genellikle vekaletnamesini ibraz
eden vekilin vekilligine karar verilmektedir. Oysa vekillige karar vermek sart degildir. Ceza
Genel Kurulunun 20/04/1992 giin, 1986/105 sayili kararinda; Ceza Usul Hukukunda sanik
veya davaya katilan midafi secip se¢cmemekte serbesttir. Vekil tayin edildiginde
mahkemeye usuliine uygun sekilde belirtmek yeterlidir. Mahkemece secgilen vekilin

vekaletnamesinin kabuliine karar verilmesi zorunlu degildir (Bakici, 2000: 1155).

Usul yasasia gore sanigl yasal temsilcisi, esi ve vekili savunabilecektir. Yasal

temsilci, veli, vasi veya kayyimdir. Yasal temsilci, yakalanana veya saniga bir miidafi
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secebilecektir. Esin, miidafi se¢gmesi kabul edilmemistir (Bakici, 2000: 216). Miidafi
olabilmek i¢in avukat veya dava vekili olmak gerekir. Avukat olmanin yaninda davaya
bakmaktan yasakli olmamalidir. Hakim veya Savcinin esi olan avukat, hakim veya savci
olan esinin katildigr davaya giremez. Hakim veya savcinin gorevden ayrilip avukathiga
baslamasi halinde de, hizmet gordiigii mahkemelerde 2 yil siire ile avukatlik yapmalari
yasaklanmigtir. Ayni iste daha dnce hakim, saveil, hakem yada memur olarak gorev yapanlar
ve taniklar davada avukatlik yapamazlar. Sanik sayis1 birden fazla oldugunda bir avukat,

c¢ikarlar1 ¢atisan birkag¢ sanigin tiimiinii miidafiligini yapamaz ( Bakici, 2000: 1154 ).

Ceza Muhakemesi Kanununda miidafiye, savunma gorevini geregi gibi yapabilmesi
icin bir takim yetkiler taninmistir. Bunlar, gérevini 0zgilirce yapma yetkisi, sir saklama
yetkisi, islemlerin kendisine bildirilmesini isteme yetkisi, dosya inceleme yetkisi ( CMK
153. madde ) hazir bulunma yetkisi ( CMK 145/3,197,244/4. madde ) sanik, katilan, tanik,
bilirkisi ve durusmaya ¢agrilan diger kisilere soru sorma yetkisi ( capraz sorgu CMK 201/1.
madde ) yakalanan veya tutuklu bulunan siipheli veya sanik ile gériisme ve yazisma yetkisi (
CMK 149/3, 154. maddeleri ) kanun yoluna bagvurma yetkisidir. ( CMK 261. madde )
(Parlar- Hatipoglu, 2007: 668 ).

Sanik, bir miidafi tayin etmis ve durusmada miidafi oldugunu sdylemisse
vekaletname aranmayacaktir. Miidafilik i¢in sanikla birlikte durugsmaya katilmak yeterlidir.
Bu iligkiyi gozleyen ve tutanaga geciren bizzat hakim olup, vekaletnameye gerek yoktur.
Miidafi sanigin ¢ikarina olan tiim usulil islemleri yapacaktir. Miidafinin temyiz yetkisi de

mevcut olup, sanik karsi ¢ikmadikca hitkkmii temyiz edebilecektir ( Bakici, 2000: 1155).

01/06/2005 tarihli 25832 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Cumhuriyet
Bagsavciliklar1 ile Adli Yargi Ilk Derece Ceza Mahkemeleri Kalem Hizmetlerinin
yiriitilmesine dair yonetmeliginin 45. Maddesi geregince; 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun bagka hiikiim koydugu haller sakli kalmak ve savunma haklarma zarar
vermemek sartiyla sorusturma evresindeki usul islemleri gizlidir. Siipheli yada miidafi
sorusturma evresinde dosya igerigini inceleyebilir ve istedigi belgelerin bir 6rnegini hargsiz
olarak alabilir. Siipheli ya da miidafinin dosya igerigini incelemesi veya belgelerden 6rnek
almasina iligkin yetkisi, sorusturmanin amacinin tehlikeye diisiirebilecekse, Cumhuriyet

Savcisinin istemiyle ilgili hakimin karariyla kisitlanabilir.

Yakalanan kisinin veya siliphelinin ifadesini igeren tutanak ile bilirkisi raporlar1 ve

ad1 gecenlerin hazir bulunmaya yetkili olduklar1 diger adli islemlere iliskin tutanaklar
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hakkinda 3. Fikra hiikmii uygulanmaz. Bu maddenin icerdigi haklardan magdur yada
sikayetci ile sucgtan zarar goren ve vekilleri de yararlanir. Sorusturma evraki sorusturmay1
geciktirmemek kaydiyla Cumhuriyet Savcisinin belirleyecegi personel huzurunda kalemde

incelenir.
5.3.4. 1086 Sayih Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu’nda Avukathk

Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanununda avukatlikla ilgili davaya vekalet ve
yargilama giderleri i¢inde vekalet iicreti konular1 incelenecektir. Davaya vekalet konusu ayr1
bir baslik altinda Davaya Vekalet bashiginda ele alindigindan burada deginilmemistir.

Ayrica vekalet licreti konusu ise, Avukatlarin Haklar1 konu bagligr altinda agiklanmamustir.
5.3.5. 2942 Sayih Kamulastirma Kanununda Avukathk

2942 sayil1 4.11.1983 tarihinde kabul edilen Kamulastirma Kanununda 24.4.2001
tarihinde 4650 sayili Kamulastirma Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile
avukatlikla ilgili 6zel hiikiimler getirilmistir. Bu baslik altinda 4650 sayili Kanunla
avukatlar hakkinda konulmus olan avukatlarin yapmalar1 yasaklanmis hiikiimlere

deginilecektir.

2942 sayili Kanununun 31.maddesi 4650 sayili Kanunun 18.maddesi ile asagidaki
sekilde degistirilmistir. Buna goére 31 madde bazi islerin ve eylemlerin yasak oldugu
belirtilmistir. 31.maddenin ( ¢) bendinde dava giderlerinin avukat veya dava vekilleri veya
onlar adina hareket edenler tarafindan kabullenilmesi yasaktir, hilkkmii yer almaktadir. Bu
hiikkim uygulamada dava giderlerini karsilayamayacak olan veya karsilayacak maddi
imkanlart olmakla birlikte karsilamak istemeyen kisilerin avukatin kendi cebinden
masraflar1 karsilamasi kaydiyla onlara vekaletname verip davalarim1i agmalarina karsi
konulmus bir hiikkiim oldugu kanaatindeyim. Gergekten uygulamada avukatlar iyi para
getiren kamulastirma davalarini kagirmamak i¢in maddi imkanlar1 olmayan miivekkillerinin
davalarint a¢amamalart durumunda, sonradan tahsil etmek tiizere dava giderlerini
uistlenmektedirler. Kanun bunu engellemek igin, bir tepki olarak bu hikkmi koydugu

diistiniilmektedir.

31.maddenin (d) fikrasinda da kamulastirma bedelinin tamaminin veya bir kisminin
nakden veya bagka bir sekilde, avukat veya dava vekilleri veya onlar adina hareket edenler
tarafindan mal sahibine onceden 6denmesi yasaktir, hilkkmii konulmustur. Bu hiikiim yine
uygulamada kamulastirma davalarinda rastlanan bu yanlishga tepki olarak diizenlenmistir.

Yine uygulamada iyi para getiren, cogunluk kazanilan bu davalarda avukatlar veya dava
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vekilleri veya bunlar adina hareket eden katipleri, sekreterleri v.s. kamulastirilan malin
sahibine dava sonunda kazanacagi parayi pesinen verip, sonra dava sonunda kazandigi
miktar1 faiziyle birlikte almakta, ¢ogunlukla da haksiz kazanglar elde etmektedir. Aym
zamanda bir anlamda davay1 da satin almakta sanki kendisi alacakli veya davaci gibi bir
statiiye kavusmaktadir. Bu durum davalarin satilmasina esdegerdir. Burada avukat sadece
vekalet akdi ile miivekkilinin vekili sifatiyla hakkina kavugmasini saglayan ve kamu hizmeti
goren serbest meslek mensubudur. Uygulamada yukaridaki durumda ortada ne vekalet
sozlesmesi, ne vekalet ticreti, ne davaci kalmamaktadir. Bir vekaletname ile kamulastirma

bedelini alan davaci dava ile iligkisini koparmakta, alacagini avukata devretmektedir.

31. maddenin (e) fikrasi ile kamulastirma bedelinin tamaminin veya bir kisminin
avukat veya dava vekili veya onlar adina hareket edenlere ait olacaginin kararlastirilmasini
da yasaklamistir. Bu hiikiim ile yine uygulamada davalarin1 gordiikleri miivekkillerinin
kamulagtirma bedelleri lizerinde pazarlik yapilmasi kanunla engellenmistir. Vekalet iicreti
kamulagtirma bedelinden ©6denemez. Miivekkil ile vekil yapacaklart sozlesme ile
kamulastirma bedelinin tamaminin veya bir kisminin avukata veya dava vekillerine veya

onlar adina hareket eden kimselere ait olacagini kararlastiramazlar.

31.maddenin (f) fikrasi ile yukarida yazili fiillerin avukat veya dava vekillerince
bizzat veya araci ile mal sahibine teklif edilmesi veya bunlara yardimci olunmasit men
edilmistir. 2942 sayili Kamulastirma Kanununun 4650 sayili Kanunun 19. maddesi ile
degistirilen 33. maddesi yukaridaki yasaklara uymayanlara uygulanacak cezalarn
ongormiistiir. Buna gore, fiilleri daha agir cezayr gerektiren ayr1 bir sug teskil etmedigi
takdirde, kanunun (d), (e), (f) bentlerine aykir1 hareket edenler, bir yildan asagi olmamak
lizere hapis ve bes yliz milyon liradan bir milyar liraya kadar agir para cezasiyla ve (c)
bendine aykir1 hareket edenler de, alt1 aydan iki yila kadar hapis ve iki yiiz milyondan dort
yiiz milyona kadar agir para cezasiyla cezalandirilirlar. Bu maddedeki para cezalar1 her yil
1.3.1926 tarihli ve 765 sayili Tiirk Ceza Kanununun ek 2.maddesi hiikiimleri uyarinca
artirthir, hiikmii yer alir. 4650 sayili Kanunla getirilmis olan hapis cezalar1 gercekten agir
cezalardir. Bu 0Ozel yasaklar disinda avukatlarin diger kanunlarla 6zellikle Avukatlik

Kanunundaki yasaklarla da bagli olduklar1 unutulmamalidir (Boke,2004:683).

Avukatlik ticretinin sinirlanmasinda 1136 sayili Avukat Kanunundan baskaca 2942
sayil1 Kamulastirma Kanununda da bazi kurallar getirilmistir. S6z konusu yasanin " yasak

isler ve eylemler " bashigini tasiyan 31. maddesinin ilgili bentleri sdyledir.
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Asagidaki yazili isler ve eylemler yasaktir.

a) 15 inci madde uyarinca olusturulan bilirkisilerin, kendilerine mahkemece takdir

edilen iicret disinda herhangi bir suretle ¢ikar saglamalari.

b) Mahkemece 10 uncu madde uyarinca yapilan tebligat, davet veya ilanen tebligden

sonra tasinmaz malin bagkasina devir ve ferag veya temliki.

c) Dava giderlerinin avukat veya dava vekilleri veya onlar adina hareket edenler

tarafindan kabullenilmesi.

d) Kamulagtirma bedelinin tamaminin veya bir kisminin nakden veya baska bir
sekilde, avukat veya dava vekili veya onlar adina hareket edenler tarafindan mal sahibine

Oonceden ddenmesi.

e) Kamulastirma bedelinin tamaminin veya bir kisminin avukat veya dava vekili

veya onlar adina hareket edenlere ait olacaginin kararlastirilmasi.

f) Yukarida yazili bentlerde yasaklanan fiillerin avukat veya dava vekillerince bizzat

veya aract ile mal sahibine teklif edilmesi veya bunlara yardimci olunmast durumudur.

Yasanin bu hiikiimleri avukatlik kanununun 164/3 deki dava sonucuna katilma
yasaginin daha genis bicimde uygulandigi hallerdir. Kamulagtirma Kanununun 33. maddesi

ile bu tiir eylemlerin yaptirimi 6ngoriilmiistiir (Aydin, 2007: 58 ).

Bunun yaninda ayni yasa avukat ve dava vekillerine veya onlar adina hareket
edenlere bu sekillerde fazla 6demede bulunan mal sahiplerine ddediklerini bir yil icerisinde
geri alma hakkimi Kamulagtirma Kanununun 34. maddesi ile vermistir. Bu nedenle bu
yasaya aykiri bi¢imde yapilan sozlesmeler ifa edilmis olsalar bile gegersizligi ileri
striilebilir ve 6denmis miktarlar geri istenebilir. Bu yasa kapsamina giren bir durumda,
Kamulagtirma Kanunu 06zel bir yasa oldugundan, Avukathk Kanununun 163/2.
maddesindeki ifa edilmis sozlesmenin gegersizligi ileri siirlilemez hiikmii uygulanmaz
(Aydin, 2007: 58).

5.3.6.Yakalama, Gozaltina Alma Ve ifade Alma Yénetmeligi’nde Avukathk

"Yakalama, Gozaltina Alma Ve Ifade Alma Yonetmeligi"nde avukatlikla ilgili
konular yonetmenligin dordiincii boliimiinde miidafi ile ilgili hususlar baslig1 altinda
toplanmistir. Yonetmenligin 19. maddesinde miidafi tayini baghg: altinda yakalanan kisi

veya siiphelinin kendisi miidafi tayin edebilecegi gibi varsa kanuni temsilcisinin de miidafi

segebilecegi belirtilmistir. Devlet Gilivenlik Mahkemelerinin gorev alanina giren suglarin
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disinda kisinin kendisi miidafi tayin edebilecek durumda degilse, istegi halinde baro
tarafindan kendisine miidafi tayin edilir. Bu durumdaki kisinin midafi talebi kolluk
kuvvetleri tarafindan derhal baroya bildirilir. Yakalanan kisi veya silipheli 18 yasim
bitirmemis veya sagir veya dilsiz veya kendisini savunamayacak derecede malul olup
miidafii de bulunmazsa talebi aranmaksizin kendisine miidafi tayin edilmek lizere durum

kolluk kuvvetlerince derhal baroya bildirilir.

Yonetmeligin miidafi ile goriisme bashigini tagiyan 20.maddesinde, yakalanan kisinin
miidafi ile vekaletname aranmaksizin her zaman ve konusulanlar1 baskalarinin
duyamayacagi bir ortamda goriisebilecegi belirtilmektedir. Sorusturmay1 geciktirmemek
kaydiyla ve yakalanan kisi isterse, vekaletname aranmaksizin ancak bir miidafi ifadede hazir
bulunabilir. Miidafi ile yazismalar denetime tabi tutulamaz. Devlet Giivenlik
Mahkemelerinin gérev alanina giren suglarda ise yakalanan kisi ancak goézalt1 siiresinin

hakim tarafindan uzatilmasi halinde miidafi ile goriisebilir.

Yonetmeligin miidafiinin dava evrakini incelemesi bagligini tasiyan 21.maddesinde,
miidafi, hazirlik evraki ile dava dosyasimin tamamini incelemek ve istedigi evrakin bir
suretini har¢siz almak hakkina sahip oldugunu belirtmektedir. Ancak bu hakkin kullanilmasi
hazirlik sorusturmasiin amacini tehlikeye diisiirecek ise, sulh hakiminin karar1 ile hazirlik
sorusturmast sirasinda bu hak kisitlanabilir. Bu husustaki karar Cumhuriyet Savcisinin talebi
iizerine verilebilir. Bununla beraber yakalanan kisinin veya siiphelinin ifadesini igeren
tutanak ile bilirkisi raporlar1 ve yakalanan kisinin veya siiphelinin hazir bulunmaya yetkili
oldugu adli islemlere iliskin evrakin incelenmesinde bu hakkin kisitlanmasmna karar

verilemez.

Yonetmeligin bu konu ile ilgili diizenlemesine paralel bir diizenleme Ceza
Muhakemeleri Usulii Kanununun 143. maddesinde yer almaktadir. Hazirlik sorusturmasinin
gizli oldugu ileri stirilerek miidafilerin evraklari incelemelerine engel olmak savunma
hakkinin 6ziine dokunmak hatta savunma hakkin1 ortadan kaldirmak anlamini tasimaktadir.
Hazirlik sorusturmasinin gizliligi istisna olup ancak bu yonde hakim karar1 mevcut ise
miidafiinin evraki inceleme hakki kisitlanabilecektir. 3842 sayili Kanun degisikliginden
once C.M.U.K.'da da hazirlik sorugturmasinin gizliligi kurali birka¢ belge inceleme yetkisi
disinda miidafii i¢cin de gecerli iken 3842 sayili Kanun degisikliginden sonra bu kisitlama
tamamen ortadan kalkmistir. Hazirlik sorusturmasmin gizli oldugu ileri siiriilerek
miidafilerin evraklar1 incelemelerine engel olmak savunma hakkinin 6ziine dokunmak hatta

savunma hakkini ortadan kaldirmak anlamini tasimaktadir. Hazirlik sorusturmasinin gizliligi
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istisna olup ancak bu yonde hakim karari mevcut ise miidafiinin evraki inceleme hakki
kisitlanabilecektir. Nitekim Yonetmeligin 21. maddesi de 13.8.1999 tarihli degisik 23785

say1lt Resmi Gazetede yayinlanan Kanunla bu hale gelmistir.
5.3.7. Avukathk Kanununda Avukathk

Avukatlik Kanunu 1136 Sayili Yasa ile diizenlenmis olup, 4667 Sayili Yasa ile
02/05/2001 tarihinde kokli degisiklige ugramistir. 02/05/2001 tarihinde yapilan 4667 Sayili
Yasada degisiklik hiikiimlerinden bir kismi1 daha sonra 5558 Sayil1 Yasanin birinci maddesi

ile 28/11/2006 tarihinde miilga olmustur.
5.3.7.1 Avukathgin Amaci

Avukathigin amact; hukuki miinasebetlerin diizenlenmesini her tiirli hukuki mesele
ve anlagsmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak c¢o6ziimlenmesini ve hukuk
kurallarinin tam olarak uygulanmasini her derecede yargi organlari, hakemler, resmi ve 6zel
kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir. Avukat bu amagla hukuki bilgi ve

tecriibelerini adalet hizmetine ve kisilerin yararlanmasina tahsis etmektedir.

Yargi organlari, emniyet makamlari, diger kamu kurum ve kuruluslar ile kamu
iktisadi tesebbiisleri 6zel ve kamuya ait bankalar, noterler, sigorta sirketleri ve vakiflar
avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci olmak zorundadir. Kanunlardaki 6zel
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu kurumlar avukatin gerek duydugu bilgi ve belgeleri
incelemesine sunmakla yiikiimliidiir. Bu belgelerden suret alinmasi vekaletname ibrazina
baghidir. Derdest davalarda miizekkere ile durugma giinii beklenmeksizin mahkemeden

alinabilir hiilkmiinii diizenlemistir.

02/05/2001 tarihinde 4667 sayil1 yasa ile yapilan degisiklikten 6nceki hiikiimde "adli
merciler ve diger resmi daireler, avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci
olmakla yiikiimliidiirler" hiikmii degismis, sayma yontemiyle avukatlara hangi kurumlarin
yardimcei olacagi hususu belirtilmistir. Bu hususun belirtilmesi uygulamada delil toplamada
zorluklarla karsilasan, istedigi delillere ulasamayan avukatlar i¢in ¢ok yararli bir diizenleme
olmustur. Ayrica bu evraklardan 6rnek almak istendiginde de vekaletname ibrazinin zorunlu
kilinmasi yerinde olmustur. Boylelikle yarginin {i¢ sa¢ ayagindan biri olan avukata, istedigi
belge ve delillere ulasmada rahat hareket edebilecek bir konuma yiikselmis, daha da
onemlisi bu diizenleme ile kurumlarin binbir giicliik ve bahane ile belgeye ulasmasini

engelledikleri avukatlara yardimci olmakla yiikiimli kilinmiglardir.
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Avukathigin amaci, adalet ve hakkaniyete uygun olarak hukuk kurallarmin tam
olarak uygulanmasini saglamaktir. Avukat bu amagcla bilgi ve deneyimlerini adalet

hizmetine ve kisilerin yararlanmasina tahsis etmektedir ( Misir, 2009: 203 ).

Avukat, yarginin duyan kulagi, géren gozii, konusan agzidir. Avukat, yarginin her
tirlii olumsuzlugunu birebir iistlenen meslek mensubudur. Eger bu olumsuzluklar
avukatlar dstiin bir Ozveri ile {lstlenmeseler, adalet hi¢gbir zaman tam olarak
gergeklesemeyecektir (Misir, 2009:205). Adaleti kontrol eden ve hatta bilgisi ile hakki
yaradan avukattir. Erdemli hakimlerin karsilarinda daima avukat gérmek istemeleri davasini
anlatamayan is sahiplerine avukat tutmayi teklif zorunda olmalar1 da bu sebepledir. Avukat,
hukuku tam olarak uygulamali, adalete olan inancini kaybetmemeli ve hakkaniyet 6lgiisiinii
hicbir zaman kagirmamalidir. Avukatin yargilamadaki kilit rolii ve adaletin hizh

gerceklesmesi avukatin ¢alisma alan ve yetkisinin etkinligine baglidir (Misir, 2009: 205).
5.3.7.2. Avukathk Meslegine Kabul

Avukatlik meslegine kabul sartlar1 1136 sayili yasanin iiglincli maddesinde
diizenlenmistir. Avukatlik meslegine kabul edilebilmek i¢in birinci sart, Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandas1 olmaktir. Avukatlik meslegine kabulde vatandaglik sartinin aranmasi
degisik gerekcelere dayanmaktadir. Avukatligin kamu hizmeti olmasi, her avukattan az veya
cok oranda iilkesindeki sosyal ve siyasal yapi ve iligkiler hakkinda bilgi sahibi olmasinin
beklenmesi, meslekte disiplin ve diizenin saglanmasinin amaglanmasi ve avukatlar1 yabanci
rekabetten koruma diisiincesi ile yabanci etkilerin hukuk alaninda tehlikeli sekilde bas
gbstermesinin Oniine gecilmesi istegi bu gerekcelerden bir kagimi olusturmaktadir (Ozkan,

1999: 111).

Tiirk hukuk fakiiltelerinden birinden mezun olmak veya yabanci memleket hukuk
fakiiltesinden mezun olup da Tiirkiye hukuk fakiilteleri programlarina gére noksan kalan
derslerden basarili simav vermis bulunmak, diger sarti olusturmaktadir. Avukatlik stajini
tamamlayarak staj bitim belgesi almis olmakta aranan sartlardandir. 1136 sayili yasanin
ticlincli maddesinin d bendinde yer alan sinavi basari ile bitirmek sart1 5558 sayili yasanin
birinci maddesi geregince 28/11/2006 tarihinde miilga edilmistir. 02/05/2001 tarihinde 4667
sayil1 yasa ile kurulan avukatlik sinavi sartinin kaldirilmas: yerinde bir diizenlemedir. 4
yillik Hukuk Fakiiltesini bitirmis, bir yil staj yapmis bir stajyeri yeniden sinava sokmak

zaman ve ekonomik kayiptan bir sey ifade etmemektedir.
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Levhasinda yazilmak istenen baro bolgesinde ikametgah sarti yerinde bir
diizenlemedir. Ozellikle miidafiilik gibi gorevlerde 24 saat zaman dilimi icerisinde her
zaman ¢agrilan avukatin ikametgahinin baska bir yerde olmasi diisliniilemez. Avukatin

caligma saatinin disinda da olaylara miidahalesi s6z konusu olmaktadir.

Bu sayilan sartlar avukatliga kabuliin olumlu sartlaridir. Olumsuz sart olarak da
avukatlik engellerinin olmamasi gerekir. Bu da Avukatllk Kanunun madde 5'te
diizenlenmistir. Bu sartlar 02/05/2001 tarihinde yapilan 4667 sayili yasanin 5 inci
maddesindeki degisiklik ile; Tiirk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler
geemis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 iki yildan fazla siireyle hapis cezasina ya
da Devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan mahkiim olmak, kesinlesmis bir disiplin
karar1 sonucunda hakim, memur veya avukat olma niteligini kaybetmis olmak, avukatlik
meslekine yaragsmayacak tutum ve davranmiglari g¢evresince bilinmis olmak, avukathik
mesleki ile birlesemeyen bir isle ugrasmak, mahkeme karar ile kisitlanmis olmak, iflas
etmis olup da itibar1 iade edilmemis bulunmak (Taksiratli ve hileli miiflisler itibarlar1 iade
edilmis olsa dahi kabul olunmazlar), hakkinda aciz vesikasi verilmis olup da bunu
kaldirmamis bulunmak, avukatligi stirekli olarak geregi gibi yapmaya engel viicut veya

akilca malul olmaktir.

Birinci fikranin (a) bendinde sayilan yiiz kizartici suglardan biri ile hiikiim giymis
olanlarin cezasi ertelenmis, paraya c¢evrilmis veya affa ugramis olsa da avukathiga kabul
edilmezler. Yasanin bu hiikmii aslinda ¢ok yerinde bir diizenlemedir. Ciinkii avukatin bu
sayilan suglardan ceza almis olmasi, kamu hizmeti niteliginde bulunan bu meslegi, onur ve
serefi ile yapacagi hususunda tereddiit doguracaktir. Ayn1 zamanda avukatin temsilcisi
oldugu miivekkilin giivenine, saygisina layik olmak zorunda oldugu aciktir. Ayrica avukat
adaymin birinci fikranin "a" bendinde yazili cezalardan birini gerektiren bir sugtan
kovusturma altinda bulunmas: halinde avukatlia alinmasi istegi, hakkinda karar
kovusturma sonuna kadar bekletilir. Belli grup mesleklerde belli hizmet siireleri ¢alisan
kamu gorevi staj bitirme sarti olmaksizin diger sartlara haiz iseler avukatlik meslegine

kabul edilirler.
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5.3.7.3. Avukathik Meslegi ile Bagdasmayan Haller

Avukatlik meslegi ile bagdasmayan haller Avukatlik Kanununun 11 inci maddesinde
diizenlenmistir. Aylik, ticret, giindelik veya kesenek gibi 6demeler karsiliginda goriilen
higbir hizmet ve goérev, sigorta prodiiktorliigii, tacirlik ve esnaflik veya meslekin onuru ile
bagdasmast miimkiin olmayan her tiirlii is avukatlikla birlesemez, hilkmii getirilmistir.
Hangi islerin meslek onuru ile bagdasmasi miimkiin olmadigint kanun koyucu
belirtmemistir. Uygulamada Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun 15/03/1997 tarihli
9/34 sayili kararinda; kat maliki olmayan avukatin yonetim giderlerine katilmamak suretiyle
de olsa iicret karsilig1 yoneticilik yapmasimi Avukatlik Kanununa aykirt bulmustur (Ozkan,

1999: 121).
5.3.7.4. Avukathk Meslegi Ile Bagdasan Haller

1136 Sayili Yasanin 12 inci maddesine gore, Kamu iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda
233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsamina giren Iktisadi Devlet Tesekkiilleri,
kamu iktisadi kuruluglar1 ve bunlarin miiesseseleri, bagh ortakliklar1 ve istirakleri ve iktisadi
Devlet Tesekkiilleri ile Kamu iktisadi kuruluslar1 disinda kalip sermayesi Devlete ve diger
kamu tiizel kisilerine ait bulunan kuruluslarin yoénetim kurulu baskanhgi, iyeligi,
denetciligi, anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakligi, yonetim kurulu bagskanligi,
iiyeligi ve denet¢iligi ve komandit sirketlerde komanditer ortaklik, hayri, ilmi ve siyasi
kuruluslarin yonetim kurulu baskanligy, tiyeligi ve denetgiligi, gazete ve dergi sahipligi veya
bunlarin  yayim midirligi, avukathk meslegi ile birlesen mesleklerdir. Ancak
milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi iiyeligi, hukuk alaninda profesor ve
docentlik, 6zel hukuk tiizel kisilerinin hukuk miisavirligi ve siirekli avukatlig: ile bir avukat
yazthanesinde {icret karsiliginda avukatlik, hakemlik, tasfiye memurlugu, yargi mercilerinin
veya adli bir dairenin verdigi herhangi bir gérev veya hizmet, baska is veya hizmetle

ugrasmalar1 yasaklanmamig bulunmasi sarttir.

Parlemanto {iiyeligiyle avukatlik genellikle diger tlkelerde de birlikte yiiriitiilen
mesleklerdendir. Konu avukatin bagimsizligi agisindan irdelenmistir. Meslek kurallarinda
avukatin bagimsizlig1 ilke olarak kabul edilmis ve avukatin bu bagimsizlig1 zedeleyici is
kabuliinden ka¢inmak zorunda olduguna isaret edilmistir. Bu nedenle bir partiye bagliligin
gerektirdigi siyasi bir inangla gorev arasinda "duygusal bagimsizlig1" bagdastirmak bazi

olaylarda pek giigtiir (Erem, 1972: 5).
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Parlamento tiyeligi ile avukatlik genellikle diger memleketlerde de birlikte yiiriitiilen
mesleklerden sayilirlar. Bunun nedeni degerli bir hukuk¢unun yasamaya etkili olmasinda
goriilen kamusal faydadir. Yalniz parlamento {iiyeleri bazi islere bakmaktan men
edilmislerdir. Kanunda yapilamayacagina isaret edilen isler kavramina ceza davalar1 da
girer. Zira, ceza davalarimin smirint ¢izmek imkansizdir (Erem, 1972: 3). Parlamento
iiyeliginin, mesleki ¢aligmalarda ayr1 bir dikkati gerektirdigi tabidir. Zira avukat, kanunen
bulundugu baska mevki ve olanaklarin mesleki ¢alismalarina etkili olmamasina dikkat eder

(Erem, 1972: 4).
5.3.7.5. Avukathk Staji

Avukatlik staji bir yildir. 6 ay1 Cumhuriyet Bassavciligi ve Mahkemelerde, 6 ay1 da

en az bes yil kidemli olan bir avukatin yaninda yapilir.
5.3.7.6. Avukathk Sinavi

Avukatlik staji sonunda diizenlenecek sinav 02/05/2001 tarihindeki 4667 sayili
yasayla diizenlenmis olup 5558 sayili yasa ile 28/11/2006 tarihinde miilga edilmistir. Bu
diizenlemenin miilga edilmesi yerinde olmustur. 4 yil Hukuk Fakiiltesi okumus bir y1l staj
yapmis stajyeri yeniden sinava sokmak zaman ve ekonomik yonden bir kayiptir. Kendisini
kanitlamis olan Hukuk Fakiiltesi 6grencilerine sinav yapmak yerine staji daha faydali hale
getirip, hiikiimliilikler vererek sorumluluk almalarini saglayip, bir an once meslegi

ogrenmelerini saglamak daha yerinde bir i§ olacaktir.
5.3.7.7. Avukathk Hak Ve Odevleri

Avukatlar, ytiklendikleri gorevlere bu gorevin kutsalligina yakisir bir sekilde 6zen,
dogruluk ve onur icinde yerine getirmek ve avukatlik linvaninin gerektirdigi, saygi ve
giivene uygun bi¢imde davranmak ve Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen meslek

kurallarina uymakla hiikiimlidiirler.

Sinirlart ¢ok genel bir hiikiimle belirlenmis olan goérevi 6zenle ifa yilikiimluligi
avukatin hukuki sorumlulugunun tespitinde merkezi bir 6neme haizdir. Avukat, 6zen ve
dogruluk hiikiimlerine aykir1 davranisindan dogan zarar1 tazmin etmek zorundadir. Hatta
avukatin 6zen borcuna aykirt davranmasi, kimi zaman gorevi kotliye kullanma sugunu bile

olusturabilir (Aday, 1994: 73).
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Avukat miivekkilinin yasamina iliskin en mahrem olaylar1 meslek icab1 6grenmekte,
miivekkilinin mal varliginin bazi unsurlarini giivenilir kisi olarak elinde bulundurmaktadir.

Bundan dolay1 avukatin iyi ahlak sahibi olmas1 gerekir (Ozkan, 1996:113).

Avukat meslegini icra ederken Tiirkiye Barolar Birligince belirtilen meslek
kurallarina uygun hareket etmek zorundadir. Meslektaglart ile iyi geginmek, avukatlik
mesleginin ve avukatlik tinvaninin gerektirdigi saygi ve giivene uygun bigimde davranmak
zorundadir. Ozel yasantisna dikkat etmek yiikiimliiliigii vardir. Bir baska deyisle avukat

0zel yasaminda da diiriist ve giivenilir olmalidir.

Avukathik Kanununun 95 inci maddesinin birinci bendi geregince Baro Yonetim
Kurulunun avukatlik onurunun ve meslek diizeninin korunmasini, meslekin adalet
amaglarina uygun olarak baglilik ve onurla yapilmasini saglamak yiikiimliiligii vardir. Son
donemde avukatlik mesleginde goriilen itibar kaybinda meslegi icra edenlerin 06zel
hayatlarinda gerekli 6zeni gostermemeleri, tam bir denetim mekanizmasinin islememesi etki

eden faktorlerden bir kagidir.
5.3.7.8. Avukathk Sozlesmesi

Avukatlik S6zlesmesinin niteligi ihtilafli bir konudur. Avukat, bir yandan kamusal
nitelikli bir gérev yerine getirirken bir yandan da is sahibi olarak adlandirdigimiz bir kisinin
hukuksal sorununun c¢oziimlenmesinde veya bir isinin goriilmesinde kisi adina gorev
yapmaktadir. Avukatin bu faaliyetinin degerlendirmesi i¢in Oncelikle bunun is sahibi
tarafindan verilen tek yanl bir temsil yetkisi olup olmadigi konusunda durulmalidir.
Taraflar arasindaki hukuksal iliski temsil yetkisini asan bir iliski ise ve ozellikle karsilikli
iradelerin birlesmesi ile olusan bir sozlesme ise, Bor¢lar Hukukunda yer alan 6zel borg
sozlesmelerinden birine mi, kendine 6zgili kurallar1 olan yeni bir s6zlesme tiirii mii oldugu

tartismalidir (Gtiner, 1999: 301).

Ogretide avukat ile vekil eden arasindaki sézlesmenin vekalet sozlesmesi oldugu
yada vekalet sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi gerektigi diislincesi bulunmaktadir.
Ancak 6zellikle 2001 yilinda 4667 sayili1 Kanun ile yapilan degisiklik sonrasinda 1136 sayili
Kanunun 163. Maddesi ile vekalet s6zlesmesi yerine avukatlik s6zlesmesinden bahsedilmis

ve bazi unsurlara yer verilmistir (Gokcan, 2009: 499 ).

Avukatlik sozlesmesinin hukuki niteliginin vekalet sézlesmesi oldugunu kabul
edenlerin yani sira, suigeneris- kendine 0Ozgii bir sozlesme oldugu goriisii de ileri

striilmektedir. Gergekten de vekalet sozlesmesi ile avukatlik sdzlesmesi arasinda onemli
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bazi1 farklar vardir. Vekalet sozlesmesinde yapilacak igin konusu hukuki is gormeyi de
kapsayan her tiirlii maddi fiilde bulunmayi i¢ine almaktadir. Ancak avukatlik s6zlesmesinin
konusu, hukuki yardimla simirhdir. Vekalet sozlesmesinde herkes vekil olabilirken,
avukatlik sozlesmesinde yalnizca avukatlar vekil olabilir. Vekalet sézlesmesinde {icret
zorunlu unsur degilken 1136 sayili Kanunun 164. Maddesi uyarinda avukatlik s6zlesmesinin
iicrete mukabili yapilmast zorunludur. Vekalet sozlesmesinde vekil, miivekkilin hukuka
aykir1 olmayan talimatlariyla bagl iken, avukatlik s6zlesmesinde avukat mesleki bilgileri ve

meslek kurallar1 kapsaminda belli 6l¢lide bagimsizliga sahiptir (Gékcan, 2009: 500).

Biitiin bunlara karsin, avukatlik sozlesmesinin kendine 6zgii unsurlar tasidig goriisi
dogru olmakla birlikte, bu sézlesmenin 6ziinde, vekil edenden alinan temsil yetkisi ile ve
onun yararina bir i veya hizmetin yapilmasi 6gelerini tasidigi inkar edilemez. Su halde
avukatlik s6zlesmesinin bagimsiz bir s6zlesme tiirii olmayip, vekalet s6zlesmesinin 6zel bir

tiirii oldugu diistintilmelidir (Gokcan, 2009: 501).

Kanaatimce avukatlik sozlesmesi bir tiir vekalet sozlesmesi olup uygulamada da
boyle kabul edilmektedir. Nitekim Avukatlik Kanununun 163 {incii maddesinde "Avukatlik
Sozlesmesi serbestce diizenlenir. Avukatlik sozlesmesinin belli bir hukuki yardimi ve
meblag1 yahut degeri kapsamasi gerekir. Yazili olmayan anlagsmalar, genel hiikiimlere gore
ispatlanir. Yasaya aykiri olmayan sarta bagli sozlesmeler gegerlidir. Avukatlik iicret
tavanim asan sozlesmeler, bu kanunda belirtilen tavan miktarinda gecerlidir. ifa edilmis
sO6zlesmenin gecersizligi ileri siiriilemez. Yokluk halleri hari¢, avukatlik s6zlesmesinin bir

hiikmiiniin gecersizligi, bu sdzlesmenin tlimiinii gecgersiz kilmaz" seklinde diizenlenmistir.
5.3.7.9. Avukatlarin Ozliik Haklar

Avukatlarla ilgili 2001 yilinda yapilan degisiklik ile topluluk sigortasina girme
zorunlulugu getirilmis olup, 31/05/2006 tarihinde 186, 187, 188, 189 ve 192 inci maddeler
miilga edilmistir. Avukatlar sosyal gilivenlik kurumu kapsaminda prim d6deyerek emekli

olmaktadirlar. Ayni sekilde prim 6deyerek saglik sigortasindan yararlanmaktadirlar.

Fransa'da, avukatlar Avukatlik Kanununun 27 inci maddesine gore; her avukat
meslegin icrasinda ihmal veya kusurundan dolay1 hukuki sorumluluga kars1 sigortalanmaya
mecburdur. Bu sigorta Baro veya Avukatlar tarafindan grup halinde veya ferden tahakkuk
ettirilir. Ayrica aciz hali sigortas1 ve kefalet miiessesesi de vardir (Erem, 1973: 2).
Kanaatimce, aciz hali sigortasi ve kefalet miiessesesi degil de, hukuki sorumluluk

sigortasinin bir mecburiyet olarak diizenlenmesinde fayda bulunmaktadir.
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Avukatlik mesleginden elde edilen kazanglar Gelir Vergisi Kanununun "gelirin
unsurlari bagliklt ikinci maddesinin dordiincli bendinde belirtilen serbest meslek kazanglari
kapsaminda vergiye tabidir. Serbest meslek kazanci ayni kanununun 65 inci maddesinde
her tiirlii serbest meslek faaliyetinden dogan kazang olarak tanimlanmaktadir (Usta, 2000:

16).
6. AVRUPA TOPLULUGUNDA AVUKATLIK MESLEGININ DUZENLENISi

Avukathigin profesyonel bir meslek olarak var olmasi, avukatlarin miivekkillerini
yetkili makamlar 6niinde savunmalar1 ve onlara danigmanlik yapmalar1 glinlimiiziin modern
toplumlarinin vazgegilmez bir geregi olarak kabul edilmektedir. Genel olarak Avrupa
Birliginde avukatlik kamu hizmeti niteligi tasiyan bir meslek olarak kabul edilmis ve
yabancilarin bu meslegi icra etmelerine izin verilmemistir. Tiim alanlarda etkisi goriilen
kiiresellesme ile birlikte iilkeler arasindaki sinirlar 6nemini kaybetmis, ekonomik marketler
biiyiik 6lciide birlesmistir. Boylece avukatlar, Uluslararas: Is iliskilerinin diizenlenmesinin
vazgecilmez bir pargasi haline gelerek faaliyetleri ulusal sinirlar1 asacak sekilde Uluslararasi
alana tasinmistir. Yakin zamanlara kadar bir avukatin iilkesi disinda baska bir iilkede
meslegini icra etmesi nadir goriilen bir durumdu. Ancak kiiresellesen diinyada avukatlarin
baska iilkelerde faaliyet gosterebilmeleri serbestisi konusu 6nem kazanarak bu konuda

cesitli diizenlemeler yapilmasina neden olmustur (Komiircti, 1999: 8).

Avrupa Devletlerinin ekonomik ve politik bir birlik olarak Avrupa Toplulugunu
olusturmalar ile topluluk i¢inde avukatlarin kendi tilkeleri yani sira diger iiye iilkelerde de
mesleklerini icra edebilmeleri konusunu giindeme getirmistir. Avrupa Toplulugu yapmis
oldugu diizenlemelerle avukatlarin topluluk tiyesi diger tilkelerde mesleklerini icra etmesine
imkan saglamis ve bu hakkin kullanilmasina getirilen kisitlamalar1 kaldirmay1 amaglamistir.
Avrupa Toplulugunun kurulmasi ile yabanct hukuk firmalari ve bunlarin avukatlar
Avrupa'nin 6nemli merkezlerinde biirolar agmislardir. Bu avukatlar baslangigta kendi
iilkeleri ve Avrupa Toplulugu konularinda faaliyet gosterirken sonra bulunduklari iilke
hukukuna da el atmiglardir. Bu duruma kars1 diger avukatlardan gelen protesto nedeniyle

Avrupa Toplulugu bu konuyu diizenlemek geregi duymustur (Komiircii, 1998: 10).

Avrupa Adalet Mahkemesi 1974 Kayners davasindaki kararda, Roma Antlagmasi ile
kabul edilen "Serbest Dolasim Hakkinin" avukatlarin hizmetlerini de kapsamasina karar

verilmistir. Mahkeme, iilkesinde meslege kabul edilen bir avukatin topluluk iiyesi diger
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iilkelerde de meslegi icra edebilecegine ve bunu engellemek amaciyla ev sahibi iilkelere

vatandaslik sartin1 6n kosul olarak getiremeyecegine hiikmetmistir (Komiircii, 1998: 10).

Roma Antlagmasinin 59 uncu maddesinin Avrupa Topluluguna iiye iilke
vatandaglarina topluluk i¢inde hukuki hizmetleri kapsayacak sekilde hizmet sunma
serbestisi taninmistir. Buna gore bulunulan {ilke yabanci avukatin meslegini icra etmesini
engelleyici kisitlamalar getiremeyecegi gibi mevcut kisitlamalar1 da kaldirmak zorundadir.
Ayrica Avrupa Toplulugunda avukatlarin serbest dolasimi Parlementerler Konseyinin

77/249, 89/48 ve 98/5 sayili direktifleri ile diizenlenmistir (Komiircii, 1998: 12).

Sonu¢ olarak, avukatlar kiiresellesen diinyada Uluslar arast is iliskilerinin
diizenlenmesinin vazgecilmez bir parcasi haline gelmis ve onlarin saglamis olduklart hukuki
hizmetlerin alani ulusal sinirlar1 asacak sekilde genislemistir. Bu gelismelerin dogal sonucu
olarak avukatlarin yabanci miisterilerine hizmet amaciyla sik sik yurt disi seyahatlere
yapmalar1 hatta yurt disina belirli siirelerle ¢aligmalar1 ve daha organize olarak ¢esitli
iilkelerde yerleserek hukuk firmalart kurmalar1 giiniimiiziin gercekleri haline gelmistir
(Komiircii, 1998: 21). Uluslararast Avukatlar Birligi, insan Haklar1 Beyannamesine paralel
olarak bir Savunma Haklar1 Beyannamesini kabul etmis ve bu hakkin ferdin temel
haklarindan ayrilmaz bir ciizii olarak uluslararasi bir nitelik kazanmasina calismistir

(Istanbul Barosu Dergisi, 1987: 609 ).

Kabul edilen 29 Agustos 1987 giinti Uluslararast Savunma Haklar1 Beyannamesinin
gerekcesinde; savunma haklarmi igeren bir beyannamenin, hakkaniyetli yargilamanin
kurallar1 ve oOzgiirliiklerin korunmasi: konusundaki temel garantileri ve asgari kurallar
belirledigi  degerlendirilmistir.  Gergekte  yargiglarin  bagimsizligini,  avukatlarin
bagimsizligimi ayirmak olanaksizdir ve her ikisi de birbirine karsilikli olarak bagimlidir.
Daha ileri gidersek, savunma haklarin1 yargilananlarin haklarindan ayirmak olanaksizdir.
Avukatin dokunulmazliginin dayanagi ve sinirlar1 yargilananlarin haklarinin himayesidir

(Istanbul Barosu Dergisi, 1987: 612).

Kabul edilen beyannamede; savunma haklari, 1yi bir yargisal yonetimin vazge¢ilmez
unsuru olarak kabul edilmistir. Yargilananlarin etkin savunmasi, temel haklarin korunmasi
bakimindan vazgegilmez yol ve baslica kuraldir. Ozgiir savunma savunucunun dzgiirliigiinii
gerektirir. Bir ceza davasinda, sanigin savunmasini {izerine almis her avukat, adaletin
geregini yerine getirecek savunmay1 0zgiir ve eksiksiz hazirlama imkanina sahip olmali,

sanikla serbestce haberlesebilmeli ve gorevini yerine getirirken sanikla baglantisi
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kesilmeden, Ozel ve ailevi yasami, mallarinda, mesleki yetkilerinde kisitlamaya tabi
tutulacagi tehdidine maruz kalmadan ve nihayet resmi veya gayri resmi organlarin baskisi

altinda bulunmadan savunma yetkilerini kullanabilmelidir (Istanbul Barosu Dergisi,

1987:617).

Higbir avukatin, miivekkiline danismada bulunmasi, temsil etmesi veya savunmasi
nedeni ile cezai, medeni, idari, ekonomik veya baska tiirlii yaptirimlarin tehdidi altinda
birakilmasit ve magdur durumuna diisiiriilmesi ongoriilmemektedir. Avukatlar haklarin ve
toplumsal sorunlarinin savunulmasi ve temsi edilmesi islevini goériirken ve bu nedenle de
orgiitlenme, inang, diislince ve ifade Ozgirliiklerinden yararlanmalar1 gerektigi

diisiiniilmektedir( Istanbul Barosu Dergisi, 1987: 619 ).

Avrupa Insan Haklar1 S6zlesmesinin 6. Maddesinin 3-c fikrasma gore, sanigin kendi
kendini veya kendi sectigi avukati aracilifiyla savunmasi ve avukat tutacak maddi giicii
olmadigindan adaletin selameti gerektiriyorsa, gorevlendirilecek bir avukatin yardimindan
ticret 0demeksizin yararlanabilmesi amaglanmaktadir. Sanigin para 6demeksizin avukat
yardimindan yararlandirilmasinin sadece teorik ve hayali olmamasi pratik ve etkin olmasi

gerekmektedir (Mole- Harley, 2003: 55).

Sanigin yerel mahkemelerde temsil eden avukatin davaya yeterince hazirlanmak i¢in
yeterli zaman ve imkan bulamadiginin bariz oldugu durumlarda, mahkemeye baskanlik
yapan yargi¢'m gorevi olumlu Onlemler almmasimi saglayarak avukatin saniga kars
yikiimliiliklerini yeterli Ol¢lide yerine getirebilmesini saglamaktir. Boylesi durumlarda
genellikle davanin bir siire tehiri istenecektir (Mole- Harley, 2003: 56). Ozel hukuk
davalarinda {icretsiz avukat yardimindan faydalanma hakki sozlesmede acikca
belirtilmemekle birlikte, Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan adaletin selametinin

gerektigi durumlarda saglanmasi gerektigi karar1 verilmistir (Mole- Harley, 2003: 57).
7. STAJYER AVUKATLIK

Savunma mesleginde staj, hukuk devleti olma niteliklerini tam veya eksik tasiyan
tiim {ilkelerde kabul edilmis bir goriistiir. Mesleki egitim ile tam anlamiyla bigimlenmeyen,
tamamlanmayan {iniversite egitimi savunma mesleginin uygulanmasinda yeterli degildir.
Hukuk Fakiiltelerinden mezun olan 6grenciler calisma sahalarina gére mesleki egitime,
bi¢imlenmeye tabi tutulurlar (Antalya Barosu Dergisi, 2005: 48). Avukatlik staji bir yildir.
Stajin ilk 6 ay1 ¢esitli mahkemelerde ve Cumhuriyet Bassavciliginda, kalan 6 ayin ise en az

5 yil kidemi olan bir avukat yaninda yapilmaktadir.
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Federal Almanya'da staj siiresi 30 aydir. Almanya'da stajyerler tam giin fakiiltede
almig olduklar1 hukuki bilgilerin uygulamaya yonelik ¢alismalarina katilirlar. Stajyer avukat
olusturulan caligma gruplar1 ile gérevinin yapisina ve bagimsizligima uygun calismalar
yapar. Stajyerler, smava girmeye hak kazanirlarsa yazili ve sozlii smava girerler.
Avusturya'da 7 yil siiren avukatlik staji vardir. Amerika Birlesik Devletlerinde ise Avrupa
iilkelerinin aksine staj yapilmamaktadir. Fransa'da 1 yillik staj vardir. Japonya ve Israil'de

ise 6 aylik staj s6zkonusudur (Antalya Barosu Dergisi, 2005: 53).
7.1. Stajda Aramlacak Sartlar

Avukatlik Staji yapmak i¢in Tiirkiye Cumhuriyet vatandasi olmak, Tiirk hukuk
fakiiltelerinden birinden mezun olmak veya yabanct memleket hukuk fakiiltesinden mezun
olup, Tiirkiye Hukuk Fakiilteleri programlarina gére noksan kalan derslerden basarili sinav
vermis olmak ve avukathiga bir halin olmamasi gerekmektedir. Bu sartlar konusunda
avukatlik meslegine kabulde aranan sartlar konusunda detayli izahatlarda bulundugumuzdan
tekrara diismemek i¢in ayni1 konulara deginilmemistir. Yukaridaki sartlara haiz stajyer, staj

yapacag1 yer barosuna bir dilekce ile bagvurur.
7.2. Staja Baslarken Yapilacak islemler

Stajyer avukat staj yapmak i¢in gereken sartlari tasiyorsa bir dilekge ile staj yapacagi
baroya Avukatlik Kanunun 17 inci maddesinde belirtilen belgeleri ekleyerek bagvurur.
Adayin istemi, istem tarihinden itibaren 10 giin i¢inde baronun ve Adalet Dairesinin uygun
bir yerinde 15 giin bir siireyle asilarak ilan olunur. Her avukat, stajyer veya diger ilgililer bu
siire icinde adayin stajyer listesine yazilmasina itirazda bulunabilirler. Ancak itirazda acik
delil veya vakalar1 gostermeleri sarttir. Aksi takdirde itiraz incelenmez. Baro Baskani,
istemin ilanindan once Baroya bagli avukatlardan birini adayin gerekli nitelikleri tasiyip
tasimadigr ve avukatlikla birlesmeyen bir isle ugrasip ugrasmadigini arastirmak {izere
gorevlendirir. Gorevlendirilen avukat 15 giin i¢inde raporunu hazirlar. Baro Yonetim
Kuruluy, itiraz siiresinin bitmesinden itibaren bir ay i¢inde adayin stajyer listesine yazilip
yazilmamasi1 hakkinda gerekceli bir karar verir. Bu kararda 15 giin igerisinde itiraz

edilebilir.
7.3. Stajin Yapilmasi ve Stajyerin Odevleri

Avukatlik staji listeye yazilmayla baslar. 6 ay boyunca Cumhuriyet Bagsavciliginda
ve c¢esitli mahkemelerde calisirlar. Daha sonra 6 ay siireyle evvelce dilekgelerinde

gosterdikleri ve muvafakatlerini aldiklar1 avukat yaninda staj yaparlar. Stajyer, avukatla

56



birlikte durugsmalara girmek, avukatin mahkemeler ve idari makamlardaki islerini yapmak,
dava dosyalar1 ile yazigmalari diizenlemek, baroca diizenlenen egitim c¢alismalarina
katilmak, Baro Yonetim Kurulunca yapilan ve yonetmelikte gosterilen diger 6devleri yerine

getirmekle yiikiimliidiir.

Stajyerler de staj siireleri icinde meslek kurallarina ve yonetmeliklerde belirtilen
esaslara uymak zorundadir. Stajyerler hakkinda yaninda staj gordiigii Hakimler, Cumhuriyet
Savcilarn tarafindan staj durumu, mesleki ilgisi ve ahlaki durumunu belirten bir belge verilir.
Ayrica avukat yanindaki stajin ilk 3 aymin bitiminde ve staj siiresinin sonunda da kesin
olarak staj durumunu ve adaym mesleki ilgisi ile ahlaki durumunu da kapsayan bir rapor

verir.
7.4. Stajyerin Yapabilecegi Isler

Stajyerler avukat yaninda staja basladiktan sonra avukatin yazili muvafakati ile onun
gdzetimi ve sorumlulugu altinda Sulh Hukuk Mahkemeleri, Sulh Ceza Mahkemeleri ile icra
Tetkik Mercilerinde avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durusmalara girebilir. icra
Midirligiindeki  isleri  yiriitebilir. Bu  diizenleme uygulamada tam  olarak
uygulanmamaktadir. Cogu avukat miivekkillerine karst sorumlu olduklarindan avukat
Stajyerlerine bu yetkileri vermekten imtina etmektedirler. Bir is 6grenmek ve stajin daha
verimli gecmesi icin stajyerlere daha fazla sorumluluk vermek gerekmektedir. Avukatin
stajyerinin Cumhuriyet Savcist veya Hakim yanindaki staji ise Hakim ve Cumhuriyet
Savcinin yogun is temposu karsisinda stajyere ilgi gosterememekte imza fOyline imza
atmaktan veya kalemde bir defa yapilmakla 6grenecek isleri yapmakla gegmektedir. 6 ay
boyunca stajyerlerin mahkemelerdeki isleyis hakkinda ¢ok fazla bilgi sahibi olmadan staj1
bitirmekte olup staj sonras1 biiylik bir sorumluluk altina girmektedirler. Nitekim avukatlarin

yapmis oldugu iglerden dolay1 hukuki sorumluluklari ve cezai sorumluluklar1 mevcuttur.

Adliye Staji avukatlik stajindan stajyerler tarafindan daha yetersiz bulunmaktadir.
Bu konu ile ilgili Istanbul Barosu tarafindan yapilan ankette stajyerlere yaptiginiz sizin igin
yeterli oldu mu sorusu yoneltilmis olup, bu soruya ankete cevap veren avukatlarin 3/10'u
yeterli oldugunu sdylerken 7/10'si yeterli olmadigin1 sdyleyerek cevap vermistir. Avukatlik
stajinin yetersiz bulmanin nedenlerinin basinda Adliye Stajinin yetersizligi gelmektedir.
Yapilan staj1 yetersiz bulan avukatlarin 9/10'u gibi ¢ok bliylik bir ¢ogunlugu adliye stajini

yetersiz bulmaktadir. 2/3 kadar1 avukat stajim1 da yetersiz bulmaktadir. Goriildiigii gibi
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stajyerler her iki staji da yetersiz bulmakta ancak adliye stajin1 daha yetersiz bulmaktadir

(Istanbul Barosu Dergisi, 2000: 21).

Devam zorunlulugu konusunda stajyerler baskalar1 yerine imza atilmasinin stajyerin
onurunun zedeledigini, c¢ok dikkatli yoklamalar yapildiginda da kendilerini ¢ocuk
gormelerine yol acip onurlarinin zedelendigini belirtmektedirler. Stajyerlere, adli stajin
yaninda cezaevi stajmin da yapilmasi gerektigi, en azindan cezaevi ziyaretlerinin

yapilmasmin faydal1 oldugu diisiiniilmektedir (istanbul Barosu Dergisi, 2000: 122).

Higbir yargigin stajyerlerle ilgilenmedigi, kalemlerde memurlarin yapmasi gereken
sikict iglerin angaryasindan bagka bir taleple karsilagsmadiklarini, onurlarinin hige
sayildigini, kalem memurlarina "nasil bu ¢ocuklar devam etti mi, bunlara rapor verebilir

miyiz?" tarzinda kiiciiltiicii ifadeler kullandiklar1 gézlemlenmektedir (Istanbul Barosu

Dergisi, 2000: 122).
7.5. Stajyerlere Barolarca Yapilacak Yardim

Staj siiresince stajyerlere Tiirkiye Barolar Birligince kredi verilmesi diizenlenmesi
02/05/2007 tarihinde 4667 Sayili Kanun ile yapilan degisikligin 16 inct maddesi ile
diizenlenmis ve Avukatlik Kanununun 27 inci maddesince hiikiim altina alinmistir. Bununla
ilgili 19/12/2001 tarihinde Tiirkiye Barolar Birligi Staj Kredi Yo6netmeligi yayimlamstir.
Kredinin kaynagi staj kredi fonu altinda avukatlarin ve Avukatlik Kanununun gecici 13 ve
17 inci maddeleri geregince avukatlik yetkilerini kullanan dava vekili ve dava takipcilerinin
yetkili merciilere sunduklari vekaletname veya yetki belgelerinin asil ve suretlerine
yapistirilacak pul bedelleri ile verilen kredilerin geri 6denmesinden olusacak fon ve bunlarin
getirilerinden ibarettir. Her y1l ocak ayinin staj kredi fonundan stajyerlere verilecek kredi
miktar1 Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca belirlenir. Krediden yararlanabilmek
icin her hangi bir baronun staj listesine yazilmis olmak ve stajyerin, ailesinin malvarlig1 ve
aylik gelir durumuna gore ailesinin katkisiyla stajin1 yapamayacak mali durumda olmasi

gerekir.

Kredi almak isteyen stajyer kredi bagvuru formunu doldurarak yénetmeligin 10 uncu
maddesinde belirtilen belgelerle ile birlikte Baroya bagvurur. Staj listesine yazili stajyere
kredi talep tarihinden baslayarak ongoriilen yasal staj siiresince verilir. Tiirkiye Barolar
Birligi staj kredi birimi tarafindan stajyerin beyanlarimin dogrulugu, resmi kurumlar
araciligiyla sorusturulur. Stajyere aylik olarak 6denen kredi 6deme tarihleri itibariyle

stajyerin hesabina bor¢ olarak yazilir. Stajyerin kredi borcu staj bitim tarihinden itibaren 24
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ay sonra muaccel hale gelir. Bor¢ muaccelliyet halinden itibaren kredi kullanim taksit

sayisin1 gegcmemek kosuluyla taksitler halinde 6denir.

Stajyere bir yil gibi uzun bir siire verilen kredi ekonomik olarak bir anlamda rahat
yasamalarini saglamaktadir. Boylelikle staj donemini rahat gegiren stajyerin gelecek kaygisi
staj bitimi ile baslamaktadir. Avukatlik mesleginde gelecek kaygisi staj bitimi ile kendini
kurtarma anlayisina doniisecek olup mesleki dayanisma, meslek kurallari, meslek onur
kavramlar1 yavas yavas anlamini yitirmeye baglayacaktir. Avukatlik stajyerlerinin stajin
bitmesiyle karsilastig1 sorunlarin en biiyiigii maddi sorunlardir. Bu sorunlarin kesin ¢6ziimii
cok zor olsa da en azindan agirlig1 azaltilabilir. Serbest Meslek Kredilerinin geri 6deme
kosullariin iyilestirilmesi, serbest meslek kazang belgesinin yillara gére kademeli olarak

artirilarak alinmasi ¢6ziim yollarindan bazilaridir (Ankara Barosu Dergisi, 1989: 850).
7.6. Avukathk Smawvi

Avukatlik Sinavi 02/05/2001 tarihli 4667 Sayili Kanunla getirilen bir diizenlemedir.
Yaklasik 5 yil boyuncu uygulanan bu diizenleme 28/11/2006 tarihinde 5558 Sayili Yasa
miilga olmustur. Bu diizenlemenin ortadan kaldirilmasi yerinde olmustur. 4 yillik Hukuk
Fakiiltesini bitirmis, 1 y1l staj yapmuis stajyerin yeniden sinava alinip avukat olmasi, gereksiz

zaman kayb1 ve ekonomik israfa yol agan bir diizenlemeydi.

Avukat stajyerlerinin meslek bilgisi ve hukuk kurallarim1 olaylara uygulama
yeterliliginin degerlendirilmesi amaciyla staj siiresinin sonunda sinavi tabi kilinmalari
ongoriilmekte idi. Fakiiltelerden mezun olanlara, yerlesik ve nitelikli hukuk fakiiltelerinden
mezun olanlar1 ayn1 sinavda gegirmek yasa oniinde esitlik ilkesine uygun diismeyecegi gibi,
stajda yargig, savcl ve avukat adaylari arasinda farklilik gézetmekte dogru degildir (izmir
Barosu Biilteni, 2000: 12).

Anayasa Mahkemesinin 5558 sayili Avukatlik Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun avukatlik smavini kaldiran birinci maddesini iptal eden esas 7116 karar
2009/147 sayilt ve 15/10/2009 tarihli kararinda; hukuk devletinin olmazsa olmaz kosulu
olan " bagimsiz yargit " yarginin olmazsa olmaz kosulu olan " savunma " ile birlikte anlam
kazanir. Savunma " sav- savunma-karar " tiggeninden olusan yarginin vazgecilmez 6gesidir.
Adaletli bir yargilamanin varligi, ancak avukatin etkin katilimi ile saglanabilir. Avukathigin
onemi ve Ozelligi nedeni ile bu meslege girisin kimi kosul ve kayitlara bagl kilinmasi
hukuk devletinin ve adil yargilama hakkinin geregidir. Avukatin segkinligi ve {istiin

nitelikler tasimasi, hem kamunun hem de yarginin bekledigi bir husus olup, bunun
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saglanmasinda meslegin gelismesine katki kadar meslege secilme de dnem kazanir. Sadece
temel hukuki konularda egitilmis olmak bir meslegi yiiriitmek i¢in yeterli olamaz. Mesleki
acidan yetkinlik, stajyerlik gibi Ozel egitimlerin yani sira meslege giriste se¢gme ya da

elemeyi de igerir seklindedir.
8. BAROLAR VE TURKIYE BAROLAR BiRLIiGi

Bu boliimde, barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi'nin teskilat yapisi, gorevleri ve

niteliklerine deginilmistir.
8.1 Barolar

Avukatlarin meslek Orgiitii niteliginde baro, 1929 yilinda kabul edilen Mahamat
Kanunu ile birlikte kurulmustur. Ancak anilan kanunun kabulii ve barolarin kurulmasindan

n

once de avukatlar " Dava Vekilleri Cemiyeti " ad1 altinda orgiitlenmislerdir ve barolarin

avukatlik meslek orgiitii niteliginde iistlendigi rol, bu dernekler eliyle yiiriitiilmiistiir ( Izmir

Barosu Dergisi, 2000,18 ).

Daha 6nceki mevzuatta meslegi icra edenlere vekil, dava vekili ve Rumeli sarki de
caliganlara avukat denilirken bu konuda himaye eden anlamina gelen Muhami tabiri
kullanilmistir ( Kuntman, 1988: 267 ). 27 Haziran 1938 giinii ve 3499 sayili Avukatlik
Kanunu 60 sayfalik miikemmel bir ( Avukatlik Kanunu Layihas1 Subab-1 Mucibe Mazbatasi
) ve 141 asil madde, 9 Muvakkat maddesi bulunmaktaydi. Daha 6nceki nizamname ve
kanunlarda bulunmayan bir ciddiyet ve ihata ile avukatlik meslegi ve onlarin meslek

kurulusu olan barolar yeni ve esasli bir diizene kavusturulmustur (Kuntman, 1988: 269 ).

Daha sonra aradan gecen zaman zarfinda meydana gelen sosyal, hukuksal ve
ekonomik gelismeler ve Barolar Birligine duyulan ihtiya¢ dolayisiyla 1136 sayili Avukatlik
Kanunu 7 Temmuz 1969'da yiiriirliige girmistir.1136 sayili Avukatlik Kanunu sistematigi
bakimindan 3499 sayili kanuna farkli oldugu gibi, Tiirkiye Barolar Birligini kurmak Adalet
Bakanligina bagimlig1 azaltmak yonetim ve disiplin islemlerini 2 ayr1 organa vermek ve
avukatlara sosyal sigortalardan yararlandirmak agisindan onemli hiikiimleri igerir. Ayrica
1136 sayili kanunun 110. maddesi 16. fikrasi hilkmii " Uyulmasi gerekli meslek kurallarini
tespit ve tavsiye etmek gorevini Tiirkiye Barolar Birligine yliklemis oldugundan Birlik
Yonetim Kurulunca hazirlanan Meslek Kurallar1 8-9 Ocak 1971 giinii Genel Kurul
Toplantisinda kabul edilmis, 26 Ocak 1971 tarih ve 5 sayili TBMM biilteninde
yayinlanarak yiiriirliige girmistir (Kuntman, 1998: 270 ). Meslek odalari, yasa ile kurulmus
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zorunlu Orgiitlerdir. Her meslek grubunun kendi orgiitiine katilmasi zorunludur (Antalya

Barosu Dergisi, 2008: 108).
8.1.1. Barolarin Kurulus Ve Nitelikleri

Barolar; avukatlik meslegini gelistirmek, meslek mensuplarim1 birbirleri ve is
sahipleri ile olan iligkilerinde diirtistligii ve giiveni saglamak, meslek diizenini ahlakini,
sayginligin1 hukukun {stlinliigiinii, insan haklarin1 savunmak ve korumak, avukatlarin ortak
ihtiyaclarim1  karsilamak amaciyla tim calismalar1 ylriiten, tiizel kisiligi bulunan,
caligmalarint demokratik ilkelere gore silirdiiren kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluslaridir. Barolar, kurulus amaglar1 disinda baska faaliyette bulunamazlar. Bolgesi
icinde en az 30 avukat bulunan her il merkezinde bir baro kurulur. Barolari, baro baskanlari

yonetir (Adalet Yayinevi, 2010: 47).
8.1.2. Barolarin Organlan

Barolarin organlari; Baro Genel Kurulu, Baro Yonetim Kurulu, Baro Bagkanligi,

Baro Bagkanlik Divani, Baro Disiplin Kurulu ve Baro Denetleme Kurulundan olugsmaktadir.
8.1.2.1 Baro Genel Kurulu

Baro Genel Kurulu; baronun en yiiksek organi olup, levhada yazili bulunan biitiin
avukatlardan olusur. Genel kurul 2 yilda bir Ekim aymin ilk haftasi i¢inde baro baskaninin

daveti lizerine glindemdeki maddeleri goriismek tizere toplanir.
Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

1. Yonetim, disiplin ve denetleme kurullar1 {iyeleri ile baro baskanini ve Tiirkiye

Barolar Birligi delegelerini segmek,

2. Levhaya, avukatlik ortaklig siciline yazilacaklarin giris kesenegini avukatlar i¢in
en az ikibin en ¢ok sekizbin, avukatlik ortakliklari i¢in en az yirmibin en ¢ok seksenbin;
yillik kesenegini de, avukatlar i¢in en az bin en ¢ok dortbin, avukatlik ortakliklari i¢in en az
onbin en ¢ok kirkbin gdsterge rakaminin her yil biitce kanununda Devlet memurlar1 igin
belirlenen maas katsayisinin carpimi ile elde edilecek miktar oraninda tespit etmek ve

bunlarin 6denecegi tarihleri belirlemek.

3. Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarinin yonetimi hakkinda
verecegi hesaplar1 incelemek ve yonetim kurulunun ibra edilip edilmeyecegi hakkinda karar

vermek,
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4. Baro biit¢esini onaylamak,
5. Yonetim kurulunca hazirlanacak i¢ yonetmeligi inceleyerek onaylamak,

6. Mevcut mevzuatin baro yonetim kuruluna verdigi yetkinin diginda, muhtag
avukatlarla bunlarin 6liimlerinde geride biraktiklar1 kimselere yapilacak yardimin sekil ve

miktarini tespit etmek,
7. Meslege ait istekleri goriisiip karara baglamak,
8. Avukat biirolarinin niteliklerini belirtmek,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmaktir(Gokalp, 1999: 40).
8.1.2.2. Baro Yonetim Kurulu

Her Baronun yonetim kurulu, baro baskani ile en az 4 iiyeden kurulur. Baro bagkani,
yonetim kurulunun da baskanidir. Yonetim Kurulu, Baro Bagkani tarafindan dogrudan
dogruya veya liyelerinden birinin gériisme konusunu tasiyan yazili istegi iizerine toplantiya
cagrilir. Yonetim Kurulu kendisine kanunen verilen gorevi yerine getirmekle yiikiimlii olup

baronun islerini kovusturur ve menfaatlerini korur.

Yonetim kurulu, kendisine kanunen verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlii

olup, baronun islerini kovusturur ve menfaatlerini korur.
Yonetim kurulunun baglica gorevleri sunlardir:

1. Avukathik onurunun ve meslek diizeninin korunmasmi, meslekin adalet

amagclarina uygun olarak baglilik ve onurla yapilmasini saglamak,

2. Stajyer ve avukatlarin baroya kabul ve levhaya yazilma veya nakil igleri hakkinda

karar vermek,

3. Baro levhasmi diizenlemek, avukatlarin listesini ve avukatlik ortakligi sicilini

tutmak,

4. Mesleki 6devler hususunda baro mensuplarina yol gostermek ve onlara bilgi
vermek ve mesleki gorevlerin yapilip yapilmadigini denetlemek, meslege ve meslek
mensuplarina yonelik hak ihlallerine kars1 avukatlik meslegini ve meslektaslarini savunmalk,

bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak,

5. Levhaya yazili avukatlar arasinda, avukatlarla avukatlik ortakliklari, avukatlik
ortakliginin ortaklar1 arasinda ve bunlarla is sahipleri arasinda ¢ikan anlagsmazliklarda istek

iizerine aracilik etmek ve arabulmak, ticret uyusmazliklarinda sulha davet etmek,
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6. Baro mallarin1 idare ve muhtag avukatlara yapilacak yardimi seklini tespit etmek,

7. Baro mallarinin idaresi hakkinda raporlar hazirlayarak genel kurula hesap vermek

ve biit¢ceyi hazirlayip genel kurulun onayma sunmak,

8. Baro adina menkul ve gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar
iizerinde her tiirlii ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda baro bagkanina

ozel yetki vermek,
9. Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,
10. Yonetim Kurulu iiyelerinin istifalar1 hakkinda karar vermek,
11. Adli miizaharet biirosu kurup yonetmek,
12. Genel kurul giindemini hazirlamak,
13. Genel kurul kararlarini yerine getirmek,
14. Baronun iicretli memurlarinin 6zliik islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
15. I¢ ydnetime ait biitiin isleri gérmek, yonergeleri diizenlemek,

16. Adalet Bakanhigi, Tiirkiye Barolar Birligi ve disiplin kurulu kararlarimi yerine

getirmek,

17. Bakanliklarin yahut mahkeme veya resmi kurumlarin istedigi konularda

gorilislinii bildirmek,
18. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmak.
19. Baro bolgesindeki adliye merkezlerinde temsilcilikler kurmak,
20. 167 nci maddede belirtilen Hakem Kuruluna katilacak avukat hakemleri segmek,

21. Hukukun istiinliigiinii ve insan haklarin1 savunmak, korumak ve bu kavramlara

islerlik kazandirmak,

22.  Avukathik ortakligi anasdzlesmesinin, tip anasdzlesmeye uygunlugunu

incelemek ve avukatlik ortakligr siciline tesciline karar vermektir(Adalet Yaynevi, 2010:
57).

8.1.2.3. Baro Baskanh@

Baro Bagkani 2 yillik bir gorev siiresi icin secilir. Baro Baskan1 yeniden segilebilir.

Baro baskaninin gorevleri ise, sunlardir:
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1. Baroyu temsil ve yonetim kuruluna baskanlik etmek,

2. Genel kurul, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarin1 yerine getirmek ve

giinltik islemleri yiiriitmek,

3. 95 inci madde geregince verilen izin ve yetki dairesinde baro adina iltizam ve
iktisapta bulunmak, yiiklenmelere girismek, baroya yapilan bagislar1 kabul etmek ve biitgeyi
uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak avukatlari tayin

etmek,

5. Avukat sicillerinin Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan gonderilen 6rnegine uygun

olarak diizenlenmesini ve korunmasini saglamak,

6. Meslek onuru ve bagimsizligi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek kurallarinin
geregini her tiirlii organlara karsi savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya veya

dolayisiyla kendisini goreve zorlayan hususlar1 yapmak,

7. Baronun ve yonetim kurulunun c¢aligmalari hakkinda her yil Tiirkiye Barolar

Birligine yazil bir rapor vermek,

8. Bagkanlik Divani olmayan barolarda, divanin diger iiyelerine ait gérevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak,
9. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmaktir (Ankara Barosu Yayini, 1999: 39).
8.1.2.4. Baro Baskanhk Divam

Baskanlik Divani; Baro Baskani, Baro Baskan Yardimcisi, Baro Genel Sekreteri ve
Baro Saymanindan olusur. Baskanlik Divaninin kurulmasi, 50'den fazla iiyesi bulunan
barolar i¢in zorunludur. Baskanlik Divani kanunla veya yonetim kurulu karariyla kendisine
verilen gorevleri yerine getirir. Divan baro mallarimin yonetimi hakkinda gerekli kararlar

alir ve ayn1 konuda yonetim kurulunun istegine gore bu kurula yazili veya s6zlii bilgi verir
(Adalet Yayinevi, 2010: 59).

8.1.2.5. Baro Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu, avukat sayis1 250 ye kadar olan barolarda 3, 250 den fazla olan
barolarda 5 tliyeden kurulur. Disiplin kurulu iiyeleri 2 yil i¢in segilir. Disiplin kurulunun

gorevi, baro yoOnetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina dair karari {izerine
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avukatlar hakkinda disiplin kovusturmasi yaparak disiplin ile ilgili kararlar1 ve cezalari

vermek ve kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir (Adalet Yaymevi, 2010: 60).
8.1.2.6. Baro Denetleme Kurulu

Baro Genel Kurulu, baro mali islerini denetlemek tizere 2 yillik siire i¢in kendi
iiyeleri arasindan en ¢ok 3 asil ve 3 yedek denet¢i secerek baro denetleme kurulunu

olusturur. Baro Denetleme Kurulu baronun mali islerini denetler (Gokalp, 1999: 52).
8.2. Tiirkiye Barolar Birligi

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda kanunla meydana getirilecegi dngoriilen kamu
kurumu niteliginde bir meslek kurulusu olarak Tiirkiye Barolar Birligi Kurulmustur. Tiizel
kisilige haiz olan barolarin hepsini igine alan bir birligin kurulmasindaki zaruret
miinakasaya yer vermeyecek derecede aciktir. Barolar gibi birliginde amacina aykiri isler ile

ve siyasetle ugragsmamasi ana prensiplerdendir ( Eranil, 1995: 65 ).
8.2.1. Birligin Kurulusu ve Nitelikleri

Tiirkiye Barolar Birligi, merkezi Ankara'da olan ve biitiin barolarin katilmas: ile
olusan bir kurulustur. Tiirkiye Barolar Birligi kurulus amaclar1 disinda faaliyette bulunamaz.

Birlik, amacina uygun islerde kullanmak {izere tasinir ve tasinmaz mal edinebilir.
8.2.2. Birligin Organlan

Birligin organlari; Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi
Yonetim Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligi, Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlik
Divani, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ve Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme

Kurulundan olusmaktadir.
8.2.2.1. Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu

Tiirkiye Barolar Birliginin en yliksek organi Genel Kuruldur. Genel Kurul, barolarin
avukatlardan en az 10 yil kidemi bulunan gizli oyla segecekleri 2'ser delege ile kurulur.
Gorevde bulunan baro baskanlari ile Tiirkiye Barolar Birligi Baskanligi yapmis ve yapmakta
olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal iiyesidir. Birlik Genel Kurulu, 2 yilda bir
evvelki Genel Kurulun tayin edecegi zaman ve yerde olagan toplantisini yapar. Birlik
Yonetim Kurulu, gerekli gordiigli hallerde veya en az 10 baronun yonetim kurullar yazi

isterse Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir (Ankara Barosu Yayini, 1999: 44).

Birlik Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:
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1. Birlik Y&netim, disiplin ve denetim kurullar1 tiyeleri ile Birlik bagkanini segmek,

2. Kurulug amaci igindeki islere dair hazirlanan raporlar1 ve giindemdeki maddeleri

gorlislip karara varmak,
3. Birlik Yonetim Kuruluna talimat vermek,

4. Birligin hesaplarini incelemek, biitgesini onaylamak, Birlik Yonetim Kurulunun

caligmalarindan dolayi ibrast hakkinda karar vermek,

5. Yerli ve yabanci kongrelere gidecek delegeleri se¢gmek, (Genel Kurul bu yetkisini

Birlik Yonetim Kuruluna verebilir.)
6. Gelecek Genel Kurul toplant1 zaman ve yerini kararlagtirmak,

7. Adaleti ve meslegi ilgilendiren isler hakkinda teklifte bulunmak, uyulmasi

zorunlu meslek kurallarini tespit etmek,

8. Barolarin birlik adina avukatlardan tahsil edecegi kesenegin miktarini her avukat

icin yillik baro keseneginin yarisindan fazla olmamak iizere tespit etmek,

9. Birlik baskani, baskan yardimcilari, genel sekreteri ve saymaninin tcretleri ile
yonetim, disiplin ve denetim kurullar1 {iyelerine verilecek huzur haklar1 miktarmni ve

0denme seklini belli etmek,

10. Bu Kanunun 49 ve 75 inci maddelerinde Birlige verilen gorevleri yerine

getirmek ve yetkileri kullanmak,
11. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmaktir(Gokalp,1999: 53).
8.2.2.2. Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu

Birlik Yonetim Kurulu, birlik baskani ile birlikte genel kurul tarafindan kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla secilen 10 liyeden kurulur. Birlik Yonetim Kuruluna Birlik Bagkani
bagkanlik eder. Birlik Yonetim Kurulu ayda bir defa olagan toplant1 yapar. Bagkan veya
Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin istegi ile kurul acele hallerde her zaman olaganiistii

toplantiya ¢agirabilir.
Birlik yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
1. Birlik genel kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindem hazirlamak,
2. Birligi ve mallarint yonetmek,

3. Iki yillik biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
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4. Birlik genel kurulunca alinan kararlar1 uygulamak,

5. Birlik adina gayrimenkul almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar {izerinde her
tiirlii ayni haklar tesis eylemek ve kaldirmak, bu hususlarda ve diger iktisabi ve iltizami

islemlerde Birlik Baskanina yetki vermek,
6. Birligin ticretli memurlarinin 6zliik islerini diizenlemek ve yliriitmek,
7. Birlik yonetim kurulu kararlarinin 6zetini gosteren defterleri tutmak,

8. Avukatlarin, aynm1 biiroda birlikte calisanlarin ve avukatlik ortakliklarinin
kayitlarini, yonetmelikte gosterilen esas ve usullere gore tutmak, avukatlik ortakligi tip
anasOzlesmesini hazirlamak, avukatlik ruhsatnamelerini, kimlik belgelerini ve avukatlik

ortaklig1 yetki belgelerini diizenlemek ve bastirmak,

9. Birligin genel durumu ile islemleri ve g¢aligmalar1 hakkinda Birlik Genel

Kuruluna rapor vermek ve galisma ve hesaplarindan dolayi ibra istemek,

10. Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmis olmamak sartiyle, barolarin

kararlarina kars1 yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak,

11. Bu Kanunun 31, 44, 54 ve 77 nci maddeleri ile 83 iincli maddesinde Birlige

verilen gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,
12. Baro genel kurullarini olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

13. Avukatlarin ve barolarin hak ve menfaatlerinin korunmasi i¢in ilgili mercilere

gerekli bagvurmalarda bulunmak,

14. Avukatlik meslekinin gelismesine, avukatlarin haklarinin korunmasina ve sosyal
durumlarinin gelistirilmesine yarayacak incelemeleri yapmak, vardigi sonuglar1 ve teklifleri

birlik genel kuruluna sunmak.

15. Avukatlik mesleki ile ilgili olarak resmi yerlerden sorulacak hususlar hakkinda

gerekli diislince ve goriisleri bildirmek,

16. Avukatlarin meslekte ilerlemesi i¢in kitapliklar agmak, mesleki yayinda

bulunmak, avukatlarin hazirlayacagi eserlerin yayimina yardimei olmak,
17. Barolar arasinda ¢ikan anlagsmazliklari ¢6ziimlemek,

18. Mesleki dayanigsmanin saglanmasi ve devamliligl i¢in her tiirli c¢aligmalarda

bulunmak, meslege ve meslek mensuplarmma yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik
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meslegini ve meslektaslarini savunmak ve bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimde

bulunmak,
19. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmaktir (Adalet Yayinevi,2010: 70).
8.2.2.3. Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhgi

Birlik Bagkani, Birlik Genel Kurulu tarafindan, kendi iiyeleri arasindan 4 yillik bir

donem igin segilir.
Birlik bagkaninin gérevleri sunlardir:
1. Birligi temsil ve birlik yonetim kuruluna baskanlik etmek,
2. Birlik genel kurulu, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarini yerine getirmek.

3. 121 inci maddeye gore verilecek yetki dairesinde birlik adina iltizam ve iktisapta
bulunmak, yiiklenmelere girismek, birlige yapilan bagislar1 kabul etmek ve biitceyi

uygulamak,

4. Mahkeme ve resmi dairelerde birligi temsil edecek ve savunacak avukatlari tayin

etmek,

5. Yabanci barolar birlikleri, barolar ve hukuk kurumlar ile iligkiler kurmak ve

yiriitmek,

6. Meslek onuru ve bagimsizlig: ile ilgili islerde kanunlar ve meslek kurallarinin
geregini her tlrlii organlara karsi1 savunmak ve bu konuda dogrudan dogruya veya

dolayistyla kendisini géreve zorlayan hususlar1 yapmak,
7. Birligin calismalar1 hakkinda Birlik Genel Kuruluna yazili bir rapor vermek,
8. Kanunlarla verilen diger yetkileri kullanmaktir (Adalet Yaymevi,2010: 71).
8.2.2.4 Tiirkiye Barolar Birligi Baskanhk Divam

Birlik Bagkanlik Divani; Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani, Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkan Yardimcisi, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Sekreteri, Tiirkiye Barolar Birligi
Saymanindan olusur. Birlik Bagkanlik Divani kanunla veya Birlik Yo6netim Kurulu karar ile
kendisine verilen gorevleri yerine getirir. Divan, birlik mallarinin yonetimi hakkinda gerekli
kararlar1 alir ve aymi konuda, birlik yonetim kurulunun istegine gore kurula yazili veya

sozlii bilgi verir.
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8.2.2.5. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu

Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulu tarafindan kendi {iyeleri arasindan gizli
oy ile secilen 7 liyeden kurulur. Kurul, se¢imden sonra ilk toplantisinda kendi tyeleri
arasindan bir baskan secer. Birlik Disiplin Kurulu iiyeleri 4 yillik secilirler. Birlik Disiplin
Kurulu ayda bir defa olagan toplant1 yapar. Birlik Baskanina veya Birlik Disiplin Kurulu
Bagkanimin yahut iiyelerden birinin istegi ile kurul acil hallerde her zaman olagan {istii
toplantiya ¢agrilabilir. Birlik Disiplin Kurulu bu kanunla verilen gorevleri yapar ve yetkileri

kullanir.
8.2.2.6. Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu

Birlik Genel Kurulu, birligin mali islemlerini denetlemek iizere 4 yil i¢in kendi

iiyeleri arasindan 3 asil ve 3 yedek denetci secer.
9. AVUKATLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Avukatin mesleki faaliyetini icra ederken kendisine kanunlarla verilen haklar ve

iistlendigi yiikiimliiliikler bu boliimiin konusunu olusturmaktadir.
9.1. Avukatlarin Haklarn

Avukatlara ait yetkiler sadece baro levhasinda yazilan avukatlar tarafindan
kullanilabilecek ve bu kurala aykir1 davrananlar cezalandirilacaklardir. Avukatin baro
levhasina yazilmasi bir yaniyla mesleki yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi oldugu kadar,
diger yaniyla da bir hakkin kullanilmasidir. Baro levhasinda yazili avukat, artik avukat
unvanini kullanabilecektir. Ote yandan sadece baro levhasina kayith avukatlarin sahip

olduklari avukatlik tekelinden yararlanacaktir (Aday, 1994: 91).
9.1.1 Vekalet Ucreti

Vekalet sozlesmesi borglar yasasinin 386. maddesinde tanimlanmistir. Bir
sozlesmedir ki onunla vekil, sézlesme dairesinde kendisine yiiklenen isin idaresini veya
kabul ettigi hizmetin yerine getirilmesini borglanir. Haluk Tandogan, bu yasada yer alan
anlatimin yetersiz olmasi sebebi ile vekaleti " Vekalet dyle bir akittir ki, vekile miivekkilin
menfaatine ve iradesine uygun bir sonuca yonelen is gormeyi bir zaman kaybina tabi
olmaksizin ve nispeten bagimsiz olarak yapma borcunu, sonucun elde edilememesi rizikosu

ona ait olmak iizere yiikler. " diye tanimlar (Giiner, 1999: 301).

Avukat ile is sahibi arasindaki hukuki iliski genellikle vekalet s6zlesmesine dayanir.

Gergi  bazi istisnai durumlarda bu iligkinin hizmet veya eser sozlesmesinden dogdugu
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sOylenebilir. Ancak genellikle avukatlik is sahibi karsisindaki bagimsizligi bu iliskinin
hizmet sozlesmesine dayandirilmasini engelledigi gibi belli bir sonucun taahhiit
edilememesi de eser sozlesmesi lehine yapilacak bir yorumu engellemektedir. Zaten vekalet
sOzlesmesi avukat ile is sahibi arasindaki iliskiye damgasini dyle giiglii vurmustur ki, ¢cogu
kez avukat yerine " Vekil " ig sahibi yerine " Miivekkil " deyimleri kullanilmaktadir.

"

Avukatlara verilen temsil belgesine de Vekaletname " bi¢iminde adlandirildig

bilinmektedir (Aday, 1994:101).

Avukatlik bir kamu hizmeti olup, avukat verdigi hizmet karsiligi bir {icrete hak
kazanir. Avukat miivekkili ile bir {icret sozlesmesi yapmasi halinde avukatlik iicreti alir.
Eger boyle bir iicret sozlesmesi yapilmamis olmasi halinde ise avukat asgari iicret

tarifesinde o is icin dngdriilmiis olan iicreti alacaktir (Ozkan, 1999:160).

Avukat ve miivekkili bir iicret sdzlesmesi yapmak istediklerinde bunu yazili sekilde
yapmalidir. Avukat miivekkili ile s6zlesme yaparken, basari iicreti kararlagtirilmasi yasagina
uymak zorundadir. Basari iicreti kararlastirilmasi yasagi Roma Hukukuna dayanmaktadir.
Basar ticreti kararlagtirilmasi yasaginin altinda avukatin dava ile gerek mali, gerek sahsi
bakimindan ilgisi olmamasi, onun kendi meselesi yapmamasi, gerektigi diislincesi

yatmaktadir (Ozkan, 1999: 169 )

Dava sonucunda avukatin kendi menfaatinin bulunmasi, onu haksiz dava
yiirlitiimiine yoneltebilecektir. Basar1 {icreti bakimindan Avukatlik Kanunun 164. madde 2.
fikras1 % 25 lik bir {ist sinir getirmistir. Kanunda "yilizde yirmibesi asmamak tizere, dava
veya hitkmolunacak seyin degeri yahut paranin belli bir ylizdesi avukatlik iicreti olarak
kararlagtirilabilir "hiikmii yer almaktadir. Dava sonucuna katilma bi¢giminde avukatlik ticreti
kararlastirilmasi yasaktir. Avukatlik Kanununun 164/3 fikrasina gore yapilan soézlesmeler,
dava konusu para disindaki mal ve haklardan bir kismmin aynen avukata ait olacagi
hiilkmiinii tagiyamaz. Yine ihtilafli seyin avukata iicret olarak devri de yasaktir. Hukuk
sistemimizde bu yasak Avukatlik Kanununun 164/3 fikrasi yorumu ve 47. madde de
¢ikmaktadir. Bu hiikkme gore, avukat el koydugu islere ait ¢cekigsmeli haklar1 edinmekte veya
bunlarin edinilmesine aracilik etmekten yasaklidir. Bu yasak igin sona ermesinden itibaren 1

yil siirer ve avukatlarin ortaklari ile yaninda calistirdigi avukatlar1 kapsar (Ozkan, 1999: 92)

Ucret sdzlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in konusunun imkansiz yda hukuka veya
ahlaka ve adaba aykir1 olmamasi gerekir. Ayrica sozlesmenin iradeyi sakatlayan

nedenlerden biriyle veya gabin nedeni ile iptal edilmemis olmasi da gerekir (Aday, 1994:
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137). Tiirk hukukunda tarihler asgari sinirlar1 belirlemekte olup, tarifenin altinda bir iicretle
is kabulli yasaktir. Tarife ayrica taraflar arasinda yazili iicret sézlesmesinin bulunmadigi

hallerde uygulama alani bulur (Aday, 1994:141).

Miivekkil, avukatin1 azleder veya isi baska bir avukata verir ise vekil {icretinin
tamamini alir. Vekil, kusur ve ihmalden dolay1 azledilmis ise iicret verilmez hiikkmii vardir.
Miivekkiller birden fazla ise bunlardan her biri, ticret 6demek hususunda miiteselsil bor¢lu
sayilir. Sulh yoluyla neticelenen islerde iki taraf ayni surette borglanir (Tanju, 1955: 385).
Kamu avukatlar1 katildiklar1 davalar nedeni ile karsi tarafa yiiklenen vekalet iicretlerini

hi¢bir sinirlamaya ugramaksizin alabileceklerdir.
9.1.1.1. Hukuk Mahkemelerinde Vekalet Ucreti

Taraflar arasinda yazili bir ticret sdzlesmesi yapilmis olmadik¢a avukat ancak asgari
ticret tarifesinde yazili avukat tcretini talep edebilir (Aday, 1994: 54). Anlagma yok ise
Hukuk Mahkemelerinde; anlasmazlik davanin konusuz kalmasi, feragat kabul ve sulh
nedeniyle, delillerin toplanmasina iliskin ara karar1 gereginin yerine getirilmesinden once
giderilir ise avukatlik asgari iicret tarifesi hiikiimlerinde belirlenen iicretin yarisina, karar
gereginin yerine getirilmesinden sonra giderilir ise tamami hiikmolunur. Gorevsizlik,
yetkisizlik nedeni ile dava dilekgesinin reddine, davanin nakline veya davanin agilmamis
sayllmasina delillerin toplanmasina iliskin ara karar1 gereginin yerine getirilmesinden 6nce
karar verilmesi durumunda avukatlik asgari iicret tarifesinde yazili iicretin yarisina, karari

gereginin yerine getirilmesinden sonraki asamada ise tamamina hiikkmolunur.

Tahliye davalarinda 1 yillik kira bedeli tutari, kira tespiti ve nafaka davalarinda ise
tespit olunan kira farkin1 veya hilkkmolunan nafakanin 1 yillik tutar1 {izerinden avukatlik
asgari Ucret tarifesinin 3. kismi geregince hesaplanacak miktarin tamami vekalet iicreti
olarak hiikmolunur. Nafaka davalarinda reddedilen kisim i¢in avukat tlicreti verilmez.
Manevi tazminat davalarinda avukatlik tcreti, hiikiim altina aliman miktar iizerinden
avukatlik asgari iicret tarifesinin 3. kismina gore belirlenir. Icra mahkemelerinde durusma
yapilir ise avukatlik asgari iicret tarifesi geregince ayrica avukatlik {icretine hiikmedilir.
Tahliyeye iligkin icra takiplerinde 1 yillik kira bedeli tutari, nafakaya iliskin icra
takiplerinde nafakanin 1 yillik tutar1 {izerinden, icra mahkemelerinde agilan istihkak
davalarinda asgari avukatlik tcret tarifesi 3. kismi geregince hesaplanacak {icretlere
hiikmolunur. Hiikmolunacak iicretler her yil yayinlanan ve en son 24/12/2010 tarihli

avukatlik asgari {icret tarifesine maktu iicret vekaletten az olamaz.
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Dava ikamesine ehil olan her sahis davasini bizzat takip edebilecegi gibi, segecegi
bir vekil vasitasiyla da ikame ve takip edebilir. Davaya vekalet yalniz baroda kayith
avukatlarin tekeline verilmistir. Davaya vekalet, usuliine gore tasdikli bir vekaletname ile
belgelendirilir. Vekaletnamenin nasil ibraz edilecegi, ibraz etmemenin sonuglar1 ve
miieyyideleri HMUK madde 66 ve miiteakip maddelerinde diizenlemistir (Giirdogan, 1977:
147).

Davaya vekalet HMUK 63. Maddeye gore; hiikiim kesinlesinceye kadar davanin
takibi i¢in gerekli biitlin islemleri ifaya, hilkkmiin icrasina, yargilama giderlerinin tahsisi ile
bundan dogan makbuz vermeye ve kendisi aleyhine de is bu islemlerin tamami yapilmasina

mezuniyeti icerir (Giirdogan, 1977: 147).
9.1.1.2. Ceza Mahkemelerinde Vekalet Ucreti

Kamu davasina katilma iizerine mahkumiyete karar verilmis ise vekili bulunan
katilan lehine maktu iicret vekalet saniga yiikletilir. Ayrica yeni getirilen diizenleme ile
beraat eden ve kendisini vekil ile temsil ettiren sanik yararina hazine aleyhine maktu vekalet
iicretine hiikmolunur. Ayrica Ceza Muhakemesi Kanunu geregince gorevlendirilen miidafi

ve vekillere her y1l yayimlanan asgari {icret tarifesine gore licret de verilir.

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 150. maddesine gore siipheli ya da sanik
miidafi secgebilecek durumda olmadigin1 beyan ederse talebi halinde baro tarafindan
kendisine bir miidafi talep edilir. Eger bu kisi 18 yasindan kiiciik yada sagir veya dilsiz veya
kendisini savunamayacak derecede malul olur veya sorusturma veya kovusturma konusu
olan sugun kanunda 6ngoriilen cezasinin iist sinir1 5 yildan fazla hapis cezasini gerektiriyor
ise ve bir miidafiside bulunmaz ise talebi aranmaksizin kendisine bir miidafi tayin edilir. Iste
bu durumda tayin edilecek miidafinin olmasi1 durumunda sanik yararina avukatlik ticretine
hilkkmedilmemelidir. Bu konuda Yargitay Ceza Genel Kurulunun 11/10/1993 giin, 5-
223/242 sayili karar1 geregince zorunlu miidafilik hallerinde sanik tarafindan tayin edilen ve
iicreti 6denen bir avukat s6z konusu olmadigindan davanin sanigin lehine sonuglanmasi
durumunda kars1 tarafa avukatlik iicreti yiiklenemeyecegine karar vermistir (Aydin, 2007:
385).

Zorunlu miidafi tayin edilen avukat ile sanik arasinda bir vekalet iligkisi
bulunmamaktadir. Miidafi, sadece bu dava i¢in atanmistir. Sanik ile ilgili baska bir davada
onu temsil edemez. Sanik ile miidafi arasinda istedikleri zaman fes edebilecekleri bir vekalet

sO6zlesmesi bulunmadigindan, aralarindaki iliski bu davanin sona ermesi ile bitecektir. Bu
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itibarla zorunlu miidafilik ile vekalet kurumlari, birbirinden farklidir. Vekalet iicreti, vekil
tutmakla yaptig1 masrafa karsilik asile hilkkmedildiginden zorunlu miidafilik sisteminde ise
sanik tarafindan miidafiye bir 6demede bulunulmadigindan, katilanin tazminat isteginin
kismen veya tamamen reddi ya da, sanigin beraati halinde sanik lehine vekalet iicretine

hitkmedilmeyecektir. Aksi halde, nedensiz zenginlesmeye yol agacaktir (Bakici, 2000: 218).

Vekalet ticreti vekile degil miidahil veya sanik lehine hitkmedilmelidir. Baro
tarafindan tayin edilecek miidafiye 6denecek flicret ile bu iicretin ne sekilde saglanacagi
belirtilmis ilerde yargilama gideri ile mahkum olan saniklardan miidafiye tayin olunacak
iicreti 6deyebilecek durumda olanlara Tiirkiye Barolar Birliginin riicu hakki oldugu hilkme
baglanmistir (Bakici, 2000: 1041). Mahkeme hakimince, resen avukat isteyen saniga bu
husus hatirlatilip, bu hususun hatirlatildig1 zapta gecirilip, kabul ettigi takdirde barodan
avukat tayin edilecektir. Vekalet iicreti ve tazminata karar verilmesi i¢in sugtan zarar
gorenin davaya katilmasi gerekir. Sikayet¢i lehine tazminata ve avukatlik iicretine karar

verilemez (Bakici, 2000: 1042).
9.1.1.3. Avukathik Asgari Ucret Tarifeleri

Taraflar arasinda yazili bir ticret sdzlesmesi yapilmis olmadikg¢a avukat, avukathik
asgari lcret tarifesinde yazili avukatlik tcretini talep edebilir. Her yil Tiirkiye Barolar
Birligi Baskanliginca avukatlik asgari ticret tarifesi yayimlanmakta ve resmi gazete de de
yayimlanarak yiirlirlige girmektedir. En son yayimlanan avukatlik asgari ticret tarifesi
24/12/2010 tarihli avukatlik asgari ticret tarifesidir. Avukatlik asgari iicret tarifesi avukatin

yapacag biitlin hukuki yardimlarda, alacagi en az iicreti belirleyen bir tarifedir.

Dava ve takiplerde, taraflardan birisi dava yada takibinde hakli ¢iktiginda, karsi
tarafa yargilama giderlerinin yiiklenmesi gerekir. Kars1 tarafa yiiklenecek yargilama gideri

olarak yiiklenecek avukatlik iicretinin miktar1 asgari iicret tarifesindeki hiikiimlere gore

belirlenir (Aydin, 2007: 331).

Avukat ile is sahibi yasa kurallar1 ¢er¢evesinde {icreti serbest¢e kararlastirabilirler.
Ancak kararlagtirilacak ticretin avukatlik asgari {icret tarifesinin altinda olmamasi gerekir

(Aydin, 2007: 335).

4667 sayili yasa ile yapilan degisiklik ile Adalet Bakanliginin barolar iizerindeki
vesayetinin azaltilmasi benimsenmistir. Bu anlamda asgari {icret tarifesini diizenleme gorevi
nerdeyse tiimiiyle Tiirkiye Barolar Birligine ge¢mesi tarifelerin bir yil i¢cin hazirlanmasi ve

licretin tarifelerin her baro i¢in ayr1 grup olarak belirlenmesinin kaldirilarak tiim barolarin
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tek grup olarak birlestirilmesi olmustur (Aydin, 2007: 336). Avukatlik Kanunu 168/3.
maddesi geregince Avukatlik {icretinin takdirinde, hukuki yardimin tamamlandig1 veya dava

sonunda hiikiim verildigi tarihte ytriirliikte olan tarife esas alinir.
9.1.2. Savunma Hakki

Iddia ve savunma hakkinin dokunulmazlig1 anayasanin 36. maddesi ile teminat altina
alinmistir. Avukatin bir dava hakkinda yargi mercilerine verdigi dilekge ve sair yazili
belgelerin veya yaptig1 savunma ve iddialarin icerdigi hakaret anlamina gelen yazi ve
sozlerinden dolay1 hakkinda ceza kovusturmasi yapilamaz. Buna karsilik, dava ile ilgili
olmayan veya dava ile ilgili olmakla birlikte iddia ve savunma simirlarin1 agsan hakaretler
iceren yazi ve sozlerden dolayr avukat aleyhine ceza kovusturmasi yapilabilir Avukatin i
sahibini savunmak icin sOyleyecegi bir sozii, cezai takibata ugramak korkusu altinda

soylememesi adaletin ger¢eklesmesini engeller (Aday, 1994: 95).

Bu diizenleme silahlarin  esitligi  prensibinin  bir  geregidir. Savunma
dokunulmazliginin smiri, bu gorevin disina ¢ikilarak kisisel haklarin ihlal edilmesi
durumudur. Avukatin yetkisi, lizerine aldig1 igin geregi gibi en sert bigimde savunurken
koruma ¢ikarin hakli gosterdigi sinir1 agsmamaktadir. Bu sinirin asilmasi ve gereksiz yere
kars1 yanin kisiliginin amag tutulmasi durumunda avukat kullanmis oldugu ifadeler nedeni
ile sorumlu tutulabilir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi miidafinin savunma sirasinda
kullanmis oldugu ifadelerin dava ile ilgisi oldugu ve hakaret icermedigi siirece, Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesinin 10. maddesi tarafindan garanti altma alman ifade 6zgiirliigii
kapsaminda olundugunu belirtmistir (Cengiz, 2008: 186). Mahkeme ayrica 10. maddenin
sadece ifade edilen diislince veya bilginin esasini korumadigint bunun yani sira bunlarin

aktarilma sekillerini de korudugunu yinelemektedir (Cengiz, 2008: 186 ).

Insan Haklarin1 ve ana dzgiirliikleri korumaya iliskin 1950 Roma Sozlesmesi bu
konuda taraf devletleri baglayan maddeler diizenlemistir. Hak arama 06zgiirliigli ve buna
bagl olarak savunma hakki ¢agimizin tiim demokratik anayasalarinda temel insan haklar

arasinda yer almaktadir ( Apaydin, 1977: 8 ).

Yarg: organlarina verilecek dilekce ile yapilacak iddia ve savunmalarda yer alan,
hakaret olusturan yazi1 ve sozlerden dolayr takibat yapilmayacaktir. Hakaret veya sovme
olusturan sozlerin dilekge, layiha veya sair evrakta ya da sozlii iddia ve savunmada yer
almasi gerekir. Isaretle, sair yollarla yapilan kiiciik diisiiriicii hareketler maddenin kapsami

disindadir. Savunma veya iddiay1 desteklemek icin verilen resimler, filmler, ses bantlari,
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yazi ve sozlerin tamamlayici unsuru olarak kabul edilmelidir. Hakim ve savcilara yonelik
sozlerde iddia ve savunma dokunulmazligi kapsamina girmez. SOylenen sozler veya yazilan
yazilar ile iddia ve savunma arasinda fikri bir bag bulunmalidir. O dava sebebi ile
sOylenmesinde ve yazilmasinda yarar bulunmayan, yani olayin aydinliga kavusmasinda,
gercegin meydana ¢ikarilmasinda olumlu etkisi olmayan ve hakaret yada sévme sugunu
teskil eden yazi ile sozlerden savunma hakkinda bahsedilemez. Ceza Genel Kurulu
13/03/1995 giin, 358-65 sayili kararinda, cevap dilekg¢esinde karsi tarafin avukati i¢in "
menfaat ¢igirtkanligi yapmak komiktir " denmesinin dava ile ilgisi ve yarar1 olmadigindan
savunma sinirinin asildigl kabul edilmistir. Yine, karsi tarafin avukati i¢in " diinkii ¢ocuk,

kambur, avukat olamamissin, miivekkil ile iliskisi var " denmesi davaya bir agiklik

getirmeyeceginden savunma sinirt asilmistir (Bakici, 2000: 219 ).
Savunma sinirinin asilmamasi halinde takibat yapilmayacaktir. Ancak;

1. Yazinin verildigi veya sozlerin sdylendigi yargi organi inzibati 6nlem alabilecektir
(HMUK, 150, CMUK, 378-379).

2. Hakaret teskil eden yazilarin, sézlerin dosyadan ¢ikarilmasina karar verebilecektir.

3. Bu sozler nedeni ile onuru kirilan huzurunda savunma smirmnin asildigi yargi

organinda manevi tazminat talebinde bulunabilecektir (Bakici, 2000: 219 ).
9.1.3. Dosya Evrakim Tetkik Yetkisi

Avukatlik Kanununun 46. maddesinde avukatlarin, stajyerlerin gerek dava dosyalari
gerek takip dosyalarini inceleyebileceklerini belirtmistir. Avukat dava ve takip dosyalarini
vekaletname ibraz etmeden de inceleyebilir. Ancak vekaletname ibraz etmeyen avukata
dosyadaki kagit ve belgelerin 6rnegi ve fotokopisi verilemez. Avukatlik kanunun bu hiikmii
ile ayn1 yonde bir hiikkme Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu 157/2. maddesinde yer
verilmigtir. Buna gore " iki taraf ve vekilleri dava dosyasini tetkik ve miitalaa edebilirler"
Dikkat edilirse, Avukatlik Kanununun ilgili hilkkmii stajyerlere de dosya evrakini tetkik etme
yetkisi vermektedir. Ancak stajyerlerin avukattan farkli olarak vekaletname ibraz etmesi

gerekir (Ozkan, 1999: 254).

Avukatin savunma ve meslegini icra edebilmesi bakimindan dosya inceleme hakki
yagamsal 6nemdedir. Avukat, temsil ettigi tarafin haklarini layikiyla koruyabilmek i¢in bazi
bilgi ve belgelere ulasmak geregi duyar. Bu nedenle dosya inceleme talebinde bulunan
avukatin, dosya ile ilgisini belgelemesi aranmamistir. Aksine bir diizenlemeye gidilmis olsa

idi savunma mesleginin Oniine asilmasi gii¢ bir engel ¢ikarilmis olurdu (Aday, 1994: 97).
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Bu inceleme mahkeme ve icra kalemlerinde yerine getirilecektir. Avukatin suret veya
fotokopi alma hakki adliye i¢inde fotokopi imkani bulunmasi ve gerekli fotokopi giderinin
O0denmesi kayit ve sartina tabii tutulmustur. Bir baska deyisle avukata sunulan suret alma
hakki adliyenin olanaklar1 ile siirlidir. Bu sakincaya karsi, genelde barolar fotokopi
makinesi ve gerekli donanim ve personeli adliye binasi iginde bulundurma yoluna

gitmektedir (Ozkan, 1999: 262).

Avukatin baz1 durumlarda tapu sicilini incelemesi ve Ornek c¢ikarilmasini talep
etmesi gerekebilir. Bunun i¢in avukatin, miivekkilinin ilgisini ispat etmesi gerekmektedir.
Bu anlamda ilginin ispati bakimindan, miivekkilin tapu kiitiiglinde incelenecek sahifeye
kaydi tasinmaz tizerinde miilkiyet veya diger bir ayni hakki sahibi olmasi aranmaz. S6z
konusu taginmazin satin alinmak istenmesi veya taginmaz iizerinde ipotek tesis edilecek

olmasi da hukuki ilginin varligi bakimindan yeterlidir (Aday, 1994: 98).

Hukuk davalarinda vekilin dosyay1 incelememis olmasindan 6tiirii, yargilamanin bir
baska giline birakilmasi kural olarak s6z konusu olamaz. Ancak bu durum kabul olunabilir
bir 6zre dayaniyor ise, yargic bir defaya mahsus olmak {izere kisa bir siire verir. Hukuk
Usulii Muhakemeler Kanunu 67/4. maddesi geregince bu verilen silireye ragmen dosya

incelenememis ise davaya devam edilir (Ozkan, 1999: 256).

Miidafinin dava dosyasini inceleme ve istedigi evraktan hargsiz alma hakkini tek
istisnasi, hazirlik sorusturmasinin amacini tehlikeye diisiirecek ise Cumhuriyet Savcisinin
talebi lizerine Sulh Yargicimin  karart ile bu hakki hazirlik sorusturmasinda
sinirlandirilmasidir.  Ceza Muhakemeleri Kanununa gore yakalanan kisi veya siiphelinin
sorgusu tizerine tutulan tutanak bilirkisi raporu ve siliphelinin katilmis oldugu islemlere

iliskin tutanaklari alabilir.

Miidafi dava evraklarimi inceleyerek edindigi bilgileri sadece savunma amaci ile
kullanabilecektir. Bunlari basina 3. kisilere agiklayamaz (Ozkan, 1999: 261). Ornek ¢ikarma
hakki avukatlara mesleklerinin icrasinda kolaylik saglamak amaci ile tanmmistir. Bu
diizenleme avukatin diiriistliigiine, asli olmayan bir belgeyi onaylamayacagina duyulan
giivene dayanmaktadir. Bu nedenle Kanun bu hakkin koétiye kullanilmasini
cezalandirmaktadir (Aday, 1994: 99). Avukatlik Kanununun 56. maddesinin 3. fikrasi
geregi asli olmayan vekaletname veya diger kagit ve belgelerin 6rnegini onaylayan yahut

aslina aykir1 6rnek veren avukat, ti¢ yildan alt1 yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.
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9.1.4. Avans ve Masraf Talep Hakki

Avans, heniiz ger¢eklesmemis veya heniiz muaccel olmamis giderlere iligkin olarak
avukata yapilan pesin O6deme olarak tanimlanabilir (Ozkan, 1999: 242). Avukatlik
Kanununun 173. madde 2. fikrasi geregince; " Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya
yapildiktan sonra sonucunun alinmasi i¢in gerekli biitlin vergi, resim, har¢ ve giderler is
sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan ilk istekte avukata veya gerektigi yere
Odenir. Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi i¢in, yeteri kadar avansin is sahibi
tarafindan verilmis olmas1 gerektir. Avukatin i icin yapacagi yolculuk masraflar1 ve
bulundugu yerden ayrilma tazminati, anlagma geregince is sahibi tarafindan ayrica 6denir.
Bu giderler pesin olarak 6denmedik¢e avukat yolculuga zorlanamaz. Bu hiikmiin aksine

sO6zlesme yapilabilir. "

Avukatin, {istlendigi vekalet gorevi dolayisiyla s6z konusu olan masraflar
katlanmas1 digiiniilemez. Avansin isin niteligini ¢ok agmamasina, avanstan yapilan
harcamalarin miivekkile zaman zaman bildirilmesine ve isin sonunda avanstan kalan
paranin miivekkile iadesine dikkat edilmesi gerekir (Ozkan, 1999: 243). Avukatin gérevini
yerine getirmek i¢in yaptig1 masraflarin is sahibi tarafindan avans olarak verildigini ispat
yiikii is sahibinin lizerinde olmas1 gerekir. " Gider avansmin verildigini ispat yiikii
miivekkilindir " diyen Yargitay da bu goriistedir (Aday, 1994: 92). Avukat, 1s sahibinden
avans veya bagka bir ad altinda para almaksizin birtakim masraflarda bulunursa, bu
masraflar1 kendisine faizi ile birlikte verilmesi gerekir. Ancak masraflarin vekaletin usulii
dairesinde ifas1 i¢in yapilmasi gerekir. Bunu ispat kiilfeti avukatin tizerindedir (Aday, 1994:
93).

Masraflarin ne zaman " vekaletin usul dairesinde ifas1 " i¢in yapilmis sayilacagina
her zaman kolaylikla cevap vermek miimkiin degildir. Federal Mahkemeye gore, vekalet
gorevinin basariyla sonuclanmasi igin yapilmasinin gerekli oldugunu diiriistliik kurali
cercevesinde kabul edebilecegimiz harcamalar miivekkilden talep edilebilir (Aday, 1994:
94).

Avukatin talep etmeye hak sahibi oldugu avans siirin1 objektif temellerde, 6rnegin
dava konusunun degeri, davanin ne gibi masraflara sahip olacagi gibi hususlarda bulur.
Avukatlik Kanunu yeteri kadar avanstan soz etmektedir. Miivekkilin menfaatleri ile
bagdasmadigi agik ve bilgilendirilmesi halinde onun tarafindan istenmeyecek olan bir takim

onlemler icin, avukatin avans isteyip almis olmasi da meslek hukukuna aykirilik teskil
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edecektir. Miivekkilin bu nitelikteki bir avanst ddemeye hazir bulunmasi da, disiplin
sorusturmasina ugrayan avukatin durumunu iyilestirmeye yeterli olmayacaktir. Uygun
olmayan avans alinmis olmasi, avukatin yiikiimliiliiklerini miivekkil aleyhine ihlal etmesi
demektir. Avukatlik meslegine iliskin anlayis1 da bu durum zarara ugratir. Avukat-miivekkil
arasinda bulunmasi gereken 6zel nitelikteki giiven iligkisi ile hakli ve uygun olmayan bir

avansin miivekkilden alinmasi birbiri ile bagdasmaz (Ozkan, 1999: 244).

Miivekkilin avans 6deme ylikiimliiliigii bir baska deyisle avukatin avans talep etmek
hakki, avukat ile miivekkil arasindaki s6zlesme iliskisinin avukatlik s6zlesmesinin meydana
gelmesiyle dogmaktadir. Oysa avukatin  yapmis oldugu masraflari miivekkilden
isteyebilmesi i¢in, bu masraflar1 iistlendigi vekalet gorevini geregi gibi usul dairesinde
yerine getirebilmek icin yaptigini ispat etmesi gerekir. Bir baska deyisle, avukatin masrafi
isteme hakki, avans talep etme hakkinin aksine, s6zlesmenin akdedilmesi ile degil is gérme
borcunun kismen veya tamamen yerine getirilmesi ile dogar (Ozkan, 1999: 247).

Kullanilmamis avansin iadesi gerekir. Meslek Hukuku bunu gerektirir (Erem, 1995: 111).

Uygun zamanda ve uygun miktarda talep edilmis olan avansin, miivekkilce
O0denmemesi hali, avans ddeninceye kadar avukatin faaliyetlerini durdurmasimin gerekgesi
olarak kabul edilmelidir. Ancak faaliyet durdurmanin miivekkil aleyhine bazi sakincali
sonuglar yaratabilecegi hallerde, avukatin bunu dikkate alarak avansi 6demekle yiikiimlii
olan, avans Odeninceye kadar faaliyetini durduracagini, bunun yaratabilecegi sonuglar
bildirmesi uygun olur. Yine sonu¢ alamazsa bu durumu vekalet gorevinden cekilmek

bakimindan hakl1 sebep olarak kabul edebilmelidir (Ozkan, 1999: 248).

Avukata avans 6demekle yiikiimlii olan oncelikle avukatlik sézlesmesinde tarafi olan
miivekkildir. Miivekkilin 6liimii halinde, onun miras¢ilar1 avukatin yapmis oldugu

masraflar1 6demekle yiikiimlii olacaktir (Ozkan, 1999: 250).
9.2. AVUKATIN YUKUMLULUKLERI

Avukathik Kanununda avukatlar ile ilgili bir ¢ok yasak ve yiikiimliiliik ongdriilmiis
bulunmaktadir. Avukatin olumlu bir eylemi gergeklestirmekle yiikiimlii kilindigi durumlar: "
yiikiimliiliikler " olarak adlandirabiliriz. Buna karsilik, kanunun avukati sadece bir seyden
kaginmaya, olumsuz bir eylemde bulunmaya zorladigr durumlari ise " yasaklar " biciminde

tanimlayabiliriz (Aday, 1994: 69).
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9.2.1. Avukatin Bilgilendirme Yiikiimliilugii

Avukatin en Onemli temel yiikiimliiliklerinden biri, kendisine vekaletname
verilmesini gerektirmis olan eserlerin hukuki bakimindan agikliga, aydinliga kavusturulmasi
ve teshis edilmesidir. Avukatin bu yiikiimliliigiiniin kapsami, miivekkilin kiiltiir diizeyine
hukuki bilgisizligine gore belirlenmelidir. Avukat miivekkilinin hukuki isi hakkinda
goriisiinii agik bir bigimde, eksiksiz ve miivekkilinin anlayabilecegi bir tarzda bildirmelidir.
Meselenin avukat tarafindan goriilen hukuki durumu gizlenmemelidir. Aksi yondeki
davranis diiriistliik ilkesine ters diiser. Boylesi davraniglar avukati dogru sdylemeyen kisi
konumuna sokacak ve vatandasta, avukatin hak savunuculugu konusunda yiiklendigi goreve

iliskin siipheler yaratacaktir (Ozkan, 1999: 281).

Avukat, miivekkile meseleye dair eksik bilgi vermenin ortaya c¢ikarabilecegi
sakincali durumlar bildirerek bir tiir manevi baski uygulamalidir. Ancak tiim bunlara
ragmen miivekkilin eksik bilgilendirilmesi, Bor¢lar Kanunu madde 44 anlaminda ortak
kusur olarak kabul edilir ve avukatin ddeyecegi tazminattan indirim sebebi teskil eder

(Ozkan, 1999: 283).

Avukatin bu yiikiimliiliigline uygun davranigta bulunabilmesi i¢in hukuki bilgisinin
yeterli olmas1 gerekmektedir. Ancak sadece Resmi Gazetede yayimlanan kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerin sayis1 ve bunlarin tiimiiniin bir insan 6mrii igerisinde Ogrenilmesinin
imkansizlig1 goz Oniinde tutulursa, avukatin bilgisinin ne zaman yeterli sayilacaginin
tespitindeki giiclik daha i1yi anlasilir. Yargitay 4. Hukuk Dairesinin 22/02/1974 tarih,
3098/865 sayili kararinda inceledigi olay ile ilgili olmamakla birlikte avukatin Yargitay'in
uygulamasini bilmesi gereginden sz etmistir. Avukat iistlendigi bir davaya iligskin her tiirli

hukuki bilgiyi edinmek zorundadir (Aday, 1994: 75).

Avukatin aydinlatma yiikiimliiliiglini yeterli sekilde gergeklestirip gerceklestirmedi

konusunda karar vermede olayin zellikleri ve sartlar1 dnem tasir (Ozkan, 1999: 285).

Avukatin aydinlatma yilikiimliligiiniin amacit miivekkiline meseleye dair iyi ve
saglikli bilgi vermesini saglamaktir. Bilginin yogunluk ve kapsaminin miivekkilin egitim

diizeyine gore degistigi ve avukatin her yonii kapsayacak bir aydinlatma yiikiimliligu

bulunmadigi belirtilmelidir (Ozkan, 1999: 286).

Mahkemenin bir karar vermis olmasi durumunda bu karar kars1 basvurulacak kanun
yollar1 veya hiikmiin icras1 i¢in yapilacak islemler ve siireler konusunda is sahibinin

aydinlatilmas1 da bu yilikiimliiliik i¢inde miitalaa edilir. Ayrica mahkemeden veya karsi
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taraftan ciddi bir sulh teklifi geldiginde, avukatin bu teklifi is sahibine gotiirerek onunla
istisarede bulunmasi gerekmektedir. Nihayet avukatin, yoksulluk i¢inde bulunan is sahibini

adli yarg1 konusunda uyarmasi gerekir (Istanbul Barosu Dergisi, 1993: 483).

Miidafi, saniga hukuki konularda yardimda bulunacaktir. Ancak yardimda
olundugundan bahisle delilleri karartmak, taniklara etki etmek, taniklari, bilirkisileri yalan
beyana zorlamak, saniga kagmasini sdylemek hukuki yardim niteliginde olmayip, sug teskil

edecektir (Bakici, 2000: 218).
9.2.2. Miivekkile Kars1 Sadakat Yiikumliiligii

Avukat, miivekkilinin menfaatlerini tehlikeye sokabilecek her tiirlii davranistan
kaginma konusunda genel bir yiikiimliiliige tabidir. Miivekkilin, avukatina kayitsiz sartsiz
giivenmesi avukata, diger bazi mesleklere mensup olanlardan bekleneni asan bir takim

yiikiimliiliikkler ve 6zel agirlikta bir sorumluluk yiikler (Ozkan, 1999: 290).

Sadakat ylikiimliiliigii, temelini avukat ile miivekkil arasindaki 6zel giiven iligkisinde
bulur. Avukat gerek miivekkilini temsilde gerek ona danigsmanlik ederken dogru, amaca
uygun, emin ve kapsaml sekilde onu bilgilendirmek ve temsil etmek durumundadir. Bu
gorevleri yaparken bagimsiz olmasi ve kisisel menfaatleri dikkate almamasi gerekir.
Sadakat yiikiimliiligli, gerek vekalet gorevinin yerine getirilmesi sirasinda, gerek vekalet
gorevi bittikten sonra, avukatin kendisine duyulan gilivene uygun bi¢imde miivekkil
menfaatlerini korumak ve kendi menfaatini miivekkilinkine tabi kilmak yiikiimliliigi
seklinde tanimlanabilir. Bir baska deyisle, vekil sadakat yilikiimliiliigiinii, miivekkilinin
yararina olacak davraniglarda bulunmak ve ona zarar verecek davramiglardan kag¢inmak
sureti ile yerine getirir. Esasen sadakat yiikiimliliigii, vekilin miivekkil i¢in 6nem tagiyan
hususlarda 6zel bir anlayis gostermesini gerektirir. Bu yiikiimliiliiglin yerine getirilmemesi,
beslenen giiveni bosa ¢ikmasindan dogan zararin tazminini gerektirecektir ( Ozkan, 1999:

291).

Avukat ayn1 davada birinin savunmasi Obiiriiniin savunmasina zarar verebilecek
durumda olan iki kisinin birden vekaletnamesini kabul edemez. Bir anlagmazlikta
taraflardan birine hukuki yardimda bulunan avukat yarari ¢atisan Obiir tarafin vekaletini
alamaz. Higbir hukuki yardimda bulunamaz. Ortak biiroda g¢alisan avukatlarda, yararlari

catisan kimseleri temsil etmemek kurali ile baghdirlar (Erem, 1995: 90).

Menfaati zit olan diger tarafin vekaletinin alinmas1 avukat ile is sahibi arasindaki

giiven iliskisini ihlal ettiginden, yasa koyucu bdyle bir diizenlemeye gitme ihtiyacini
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duymustur. Uygulamada menfaati zit olan kars1 tarafin vekaletinin alinmasi bozma sebebi
sayilmaktadir (Aday, 1994: 83). Ayrica bdyle bir durumda yapilan avukatlik sézlesmesinin
gecersiz olmas1 sart degilse de, avukat Ceza Hukuku ve Meslek Hukuku'na 0zgii
yaptinmlarla karst karsiya kalabilecegi gibi, sozlesme iliskisinden kaynaklanan
yiikiimliiliiklerini ihlalden otiirii miivekkil zarar gormiis ise bunu tazmin etmek durumunda

kalabilir (Ozkan, 1999: 296).

Avukatin, catisan menfaatleri temsil konusunda tabi oldugu yasak sadece ayn1 hukuk
uyusmazlhiginin taraflar1 bakimindan gegerli olmayip aksine catisan menfaatlerin temsili
konusundaki genel bir yasak olarak anlagilmalidir. Kurum avukatlar1 ve kamu veya 6zel
hukuk tiizel kisilerini siirekli hukuk danismanlarinin ¢alistiklari kurumun menfaatleri ile zit
yonde menfaatleri olan 3. kisilerin vekalet tekliflerini kabul etmemeleri gerekir (Ozkan,
1999: 303). Avukatin ayrica taraf degistirmekten kaginma yiikiimliiliigii vardir. Aradan uzun
bir stire gectikten sonra da olsa, ayn1 dava da karsi tarafin vekaletinin listlenilmesi avukatlik

yasasina aykiridir.
9.2.3. Ustlendigi Gorevi Ozenle Yapma Yiikiimliiliigii

Avukat, yiiklendigi gorevi bu gorevin kutsalligina yakisir bir bigimde 6zen, dogruluk
ve onur i¢inde yerine getirmek ve avukatlik unvanmin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir
bir sekilde hareket etmekle yiikiimliidiir. Avukat, 6zen ve dogruluk yiikiimliiliigline aykir1
davranisindan dogan zarar1 gidermek, tazmin etmek zorundadir. Hatta avukatin 6zel
borcuna aykir1 davranmasi, kimi zaman gorevi kotiiye kullanmak sugunu da teskil edebilir

(istanbul Barosu Dergisi, 1983: 481).

Sinirlart ¢ok genel bir hiikiimle belirlenmis olan gorevi 6zenle ifa ylikiimliiligi,
avukatin hukuki sorumlulugunun tespitinde merkezi bir éneme haizdir (Istanbul Barosu
Dergisi, 1983: 482). Ozen yiikiimliiliigiiniin konusunu, vekilin is gdérme ile amaclanan
sonuca ulasilmast bakimindan yasam deneyimleri bulunmasi ve basarili sonucu
engelleyecek davranislardan kaginmasi olusturur (Ozkan, 1999: 308).

Ozen gosterme yiikiimliiliigii, sdzlesme geregince goriilecek isin tiirli, gilicliigii,
icin tagidigi dnem biiyiik oldugu oranda gosterecek dzen de fazla olmalidir. Ozel bir
uzmanliga ihtiya¢ olan hallerde, vekil ya uzmana danismak yada isi hi¢ iizerine almayip

miivekkili bir uzmana ydnlendirmelidir (Ozkan, 1999: 309).
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Avukatin kanun yollarina bagvuru konusunda talimat almak amaciyla yurt disindaki
miivekkiline mahkeme kararin1 zamaninda bildirmemesi de, sorumlu tutulmasini gerektiren
bir diger 6zen yiikiimliiliigiintin ihlal halidir. Avukatin 6zen ylikiimliliigliniin s6z konusu
oldugu alanlardan ilki olan inceleme yiikiimliiliigii bakimindan, sadece kanunu bilmek
yeterli olmayip, yargisal kararlar1 da bilmesi gerekir. Avukatin yeni Yargitay kararlarini
miimkiin olan en kisa zamanda Ogrenmesi ve gbz Onilinde bulundurmasi son derece
onemlidir (Ozkan, 1999: 315). Avukatin uygulama degisikligini saglama ve miivekkilinin
meselesini basar1 ile temsil denemesi olumlu sonu¢ vermezse, sorumlulugu s6z konusu
olabilecektir. Bu durumda avukat, dogru sekilde davrandigini ispat etmek zorunda

kalacaktir ( Ozkan, 1999: 317).

Avukatin meslekten kisi olarak vekillik gorevi yapmasi sebebi ile kendini gelistirme
yiikiimliligli bulunmaktadir. Bir avukattan kendisini gelistirme yiikiimliiliigii ¢cercevesinde
en onemli karar derlemeleri, brang dergileri, serhler, taninmis monografiler ile bilgilerini
gelistirip tamamlamas1 beklenir. O, yargisal kararlardaki degisiklikleri dikkatle izleyerek
bunlardan haberdar olmali ve gerektiginde somut bir durumda ve sinirh bir alanda bilgilerini
derinlestirebilmesini saglayacak ilgili hiikiimlerin varligini genel anlamda da olsa bilmelidir

(Ozkan, 1999: 319).

Avukatlik, 6zen meslegi oldugu icin meslek icra edilirken yapilacak bir yanlis,
meslek saygiliginin ve meslege giivenirliligin yipranmasina sebebiyet verir. Avukatin 6zen
yiukiimliiliglini ihlali, hukuki sorumlulugu gerektirdigi gibi meslek hukukuna 6zgi
yaptirimlarin da devreye girmesine sebep olabilir. Ozen yiikiimliiliigiiniin yerine

getirilmediginin ispat1 yiikii miivekkildedir (Ozkan, 1999: 324).

Avukatin 6zen ylikiimliliginii ihlal sebebiyle sorumlulugunun séz konusu
olabilmesi i¢in yiikiimliiliik ihlalinin miivekkilin zarara ugratmis olmasi, zararla ylikiimliiliik
ihlali arasinda nedensellik bagimin bulunmasi gerekir. Avukat, kusuru ile zarara sebebiyet
vermis olmalidir. Miivekkil, avukat aleyhine agtigi sorumluluk davasinda, onun sézlesmesel
bir yilikiimliiliigline aykir1 davranisla kendisini zarara ugrattigini ispatlayacaktir. Avukat ise,
kusursuzlugunu ispatlayarak kendisini sorumluluktan kurtaracaktir. Avukatin, 06zen
yikiimliiligiinii ihlalden otliri hukuki sorumlulugun bulunmasi, {stlendigi vekalet
gorevinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerinden birini geregi gibi ifa etmemesinden

kaynaklanir (Ozkan, 1999: 325).
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Meslek kurallari; diizen ve gelenekleri korumak, yerlestirmek ve yasalarin
avukatlara yiikledigi gorevlerin onurlu bir sekilde yerine getirmesini saglamak amaci ile
olusturulmustur. Avukat, mesleki calismasi ile ilgili olan Avukatlik Yasasina ve meslek
kurallarmni bilmek, iyi 6ziimsemek ve bunlara uygun davranmak zorundadir (izmir Barosu

Biilteni, 2000: 17).
9.2.4. Avukatin Sir Saklama Yiikiimliiliigii

Meslek sirriin agiklanmasinin sug haline getirilmesinin kokeni, pek eski tarihlere
inmemektedir. Gergekten belirli meslekler acgisindan, meslek nedeni ile 6grenilen sirlarin
sakl1 tutulmasi tarihin en eski ¢aglarindan beri mevcuttur. Ancak bunun bir ceza ile yaptirim
altina alinmas1 ve genellestirilmesi 18. Asrin sonu ile 19. Asrin baglarina rastlamaktadir

(Donay, 1978: 11).

Sir, sahibinin agiklanmamasinda yarar gordiigli ve bagkalar: tarafindan daha once
bilinmeyen husus olarak tanimlanabilir. Bir hususun sir olarak nitelendirilebilmesi i¢in iki
unsur gerekir. Bunlardan biri Subjektif unsur; digeri objektif unsurdur. Subjektif unsur, sir
sahibinin onun sir olarak saklanmasi konusunda subjektif bir iradesinin bulunmasidir.

Objektif unsur ise, bu hususun esasen baskalar1 tarafindan bilinmemesidir (Donay, 1978: 5).

Sir teskil eden hususun bir meslek sahibi tarafindan meslegin icra sirasinda
ogrenilmesi meslek sirrii teskil eder. Meslek sirrinin korunmasi veya agiklanmasinin
yasaklanmas1 aksine davranist bir sozlesmeye degil, kamu diizenini bozacag1 diisiincesi

nedeniyle ortaya ¢ikar (Donay, 1978: 55)

Avukatin mesleki faaliyeti sirasinda 6grendigi is sahibine ait gizli yasam alanina
giren konulara avukatlik sirr1 denilmektedir. Avukatlik sirrt mesleki faaliyet sirasinda
ogrenilen bilgilerle sinirli olup, surin mesleki faaliyet ile uygun nedensellik bagi i¢inde
ogrenilmis olmasi da gerekir. Bilgiler dogrudan is sahibince avukata ulastirilabilecegi gibi,
avukat is sahibi ile ilgili bilgileri mesleki faaliyetleri asamasinda dosyadan veya kars1 yan

dilekgelerinden yahut benzeri yollardan da elde edebilir (Giiner, 1999: 47).

Avukatlik Kanunu sirrin agiga vurulmasini yasaklamistir. Aciga vurulanin sekli
kanunda gosterilmis degildir. Icabi hareket ile sirri, bagkasmin Ogrenmesine kasith
miisamaha arasinda fark yoktur. Herkesge bilinen bir husus sir degildir fakat miiphem olan
bir hususa kesinlik veren bir beyan agiga vurma sayilmalidir. Bir sey bilenlerin adetinin

¢oklugu, onu sir olmaktan ¢ikarmaya yetmez (Erem, 1969: 5).
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Sir saklama yiikiimliiligl avukat ile is sahibi arasindaki giiven iligkisine dayanir. Sir
saklama ylikiimliiliigli, is sahibinin avukata giiven duymasini boylelikle davasi ile ilgili
biitiin bilgileri rahatlikla avukata aktarabilmesini miimkiin kilmaktadir. Bu yasak dava
vekilleri, dava takipgileri, stajyerler ve avukat katipleri bakimindan da s6z konusudur

(Aday, 1994: 87).

Surin  saklanmasindaki  ¢ikarin  varligt  ve  bliylikliigli objektif olarak
degerlendirilmelidir. Vekalet gorevinin icra edilebilmesi i¢in sirrin agiklanmasi gerekiyorsa,
bu takdirde sir saklama yiikiimliiliigliniin kalktig1 kabul edilmektedir. Buna gore avukat, bir
davanin temellendirilmesi veya is sahibi aleyhine agilan davaya karsilik verilmesi i¢in

gerekli olan bilgileri agiklayabilecektir (Aday, 1994: 89).

Sir sahibinin 6liimii, sir baghligini kaldirmaz. Sirrin, mirasgilara karsi da tutulup
tutulamayacagi tartismalidir. Miras¢inin 6lenin devami oldugu, kanunun miras¢iya murisin
serefini de savunmak hakkini tanidigi nazara alinarak sir iizerinde tasarruf hakkinin
miras¢tya gectigi fikri ¢ogunlukla benimsenmistir (Erem, 1969: 6). Miivekkilin sirlarinin

saklanmas1 miivekkil bakimindan bir insan hakkidir (Ozkan, 1999: 397).

Avukatlik yasasina gore, avukatin sir saklama yiikiimliiliiglinde sirrin agiklanmasi
konusunda is sahibine olur vermesi ile kurtulacag1 dngoriilmektedir. Maddeye gore avukat,
gerek is sahibi tarafindan kendisine aktarilan ve gerekse mesleki faaliyeti sirasinda baska
yollardan edindigi, is sahibine ait gizli kalmas1 gereken bilgileri is sahibinin olur vermesi

halinde agi1ga ¢ikarabilecek ve bu konularda taniklik yapabilecektir (Giiner,1999: 50).

Meslek sirrt ile korunan yarari, bireyin 06zgir ve baskalarinin i¢ diinyasina
miidahalesiz yasam hakki olarak kabul edince, burada onun mutlak olarak tasarruf edecegi
bir alanin bulundugunu sdylemek olanagi vardir. Sirrin agiklanmasiyla ile kisinin i¢ diinyasi
baskalarinin bilgisine sunulmaktadir. Kisi bazi hallerde 6zel yasaminin agiklanmasinin
sakincali bulmayabilir, hatta aciklanmasin1 da isteyebilir. Onun yasam tarzinin
aciklanmasini istemesi, tamamen kendi tasarruf alanina giren bir konu {izerindeki irade
beyanidir. Bu beyanin herhangi bir neden ile kisitlanmasini hakli kilan bir neden ise yoktur.

Kisi burada yasami 6zel veya gizli kalmasini istememektedir (Donay, 1978: 138).

Sirrin saklanmasi hakki, sahsa siki sikiya bagli olan haklardandir. Bu konuda bu
nedenle riza beyani ancak sir sahibi tarafindan yapilabilir. Sir saklama ile ylikiimli olan
avukat kendini savunabilmek i¢in is sahibine ait sirr1 agiklamak zorunda kalmis olabilir.

Bunu 06zel hukuka iliskin tazminat istemi ile yargilandigi davada yapabilecegi gibi
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eyleminin su¢ olusturmasi halinde agilan ceza davasinda veya meslek kurallar1 geregi
yapilan disiplin yargilamasi sirasinda da yapabilir. Avukatin aleyhine agilmis bir ceza ya da
hukuk davasinda kendini savunmasi is sahibinin bir sirrinin agiklanmasina bagh ise avukat
savunma sinirlar1 dahilinde is sahibine ait sirlar1 agiklayabilecektir (Giiner,1999, 51). Bu
kuralin uygulamasinda dikkat edilmesi gereken yon aciklanan sirrin amaci agsmamasi veya
savunma ile oranli olmasidir. Bagka bir anlatimla savunma icin gerektigi kadar sir alanina
giren bilgiler acgiklanmalidir. Avukatin sirrmin mesru miidafaa sartlar1 i¢inde aciga
vurulmasi1 mimkiindiir. Mesele iftiraya ugramis bir avukat, savunma zarureti ile sirr1 agiga

vurabilir (Erem, 1969: 7).

Avukatin iicret alacagini tahsili talebi ile is sahibine karsi agtigi davada iddiasini
ispat i¢cin avukatlik sirrin1 agiklayip aciklayamayacagi tartismalidir. Avukatin iicret talebi
vekalet sozlesmesi konusuna, davanin giigliigiine ve avukatin zahmetinin kapsamina gore
degerlendirilir. Buna gore avukat, meslek sirr1 sayilan bilgileri licret davasinda da
aciklayamayacak, buna karsilik ispat yiikii yer degisecektir. Boylece, avukatin is sahibi
lehine sir saklama yiikiimliiliigii altina girmesinin dezavantajini avukat degil is sahibi

iistlenmis olacaktir (Aday, 1994: 89).

Avukatlik surmin  tutulmas:  siiresizdir, meslekten ayrilmak bu yiikiimliligi
kaldirmaz (Erem, 1995: 96). Ceza Muhakemesi Kanununa gore miidafiler bu sifatlar
icabinda vakif olduklar1 sirlar hakkinda tanikliktan cekilebilirler. Avukat bu yetkisini
kullanarak sahadetten cekilebilir. Avukat sahadet edip etmemeye, edecekse hangi Olgiide
sahadet edecegini kendi mesleki vicdanina gore karar verir (Erem, 1995: 101).

Miidafi, meslek sirr1 olarak Ogrendiklerini gizli tutmaya, agiga c¢ikarmamaya,
baskalarina anlatmamaya mecburdur (Bakici, 2000: 218 ). Miidafiler, bu sifatlar1 icabi
ogrendikleri sirlar hakkinda tanikliktan ¢ekinebilirler. Ancak sir sahibi muvafakat ederse,
tanikliktan ¢ekinemezler. Miidafi, tanikliktan ¢ekindiginde ¢cekinme nedeni bildirecektir. Bu
husus yemini ile tasdik ettirilmelidir (Bakici, 2000 : 1233).

Meslek sirri ile ilgili anlatilan su hikaye meslek sirrinin 6nemini anlatmasi agisindan
cok ilginctir. Bir elmas hirsiz1 avukatina gelerek hirsizlik yaptigini, ancak daha sonra
pisman oldugunu, elmaslarin kendi ismi agiklanmamak sureti ile sahibine geri verilmesinin
teminini ister. Avukat durumu Baro Baskanina intikal ettirir. Elmaslar baskan vasitasi ile
sahibine iade edilir. Hirsizlik olay1 iizerine sorusturma baslatmis olan savcilik ise, tim

aragtirmalara karsin elmas hirsizinin ve ¢alintt malin iadesinde aracilik eden avukatin ismini
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ogrenemez. Ciinkii mesleki gizlilik ve mahremiyet ilkesi bunu gerektirmektedir (Izmir

Barosu Biilteni, 2000: 11).

Avukat biirolarinda yapilacak aramalarda meslek sirrinin saglanmasini gerektiren
tedbirlerin alinmasi zorunludur. Avukata bagvuran bir hakkinin yerine getirilmesini ister.
Bunu isterken de kendisine verdigi bilgilerin aciklanmayacagi konusunda tam bir giivence
icinde olmalidir. Aramanin zorunlu oldugu hallerde, meslek sirrinin s6z konusu oldugu
belgelerin titizlik ve dikkatle korunmas1 ve igerigi hakkinda 3. kisilerin bilgi edinmemesinin

saglanmasi gereklidir (Donay, 1978: 95).

Kendileri de meslek sirr1 ile bagl olanlara mesleki zaruretlerle, sirdan bahsetmek,
onu asagl vurmak sayilmamalidir. Nasil miitehassis hekimin ihtisas yapan hekimlere bir
hastadan ve hastaliktan bahsetmesi sirr1 agiklamak sayilmazsa bir avukatin da stajyerlerine

ve hatta hasim taraf avukatina boyle bir konudan bahsetmesi yasaga aykir1 sayillamaz (Erem,

1969: 6).

Avukatin tanikliktan ¢ekilmesi bir " siiphe karinesi " dogurabilir. Amerikan Yiiksek
Mahkemesi su kanidadir. Bir miidafinin sahadetten cekilmesinden, miivekkili aleyhine
netice ¢ikarmaya mahkemenin hakki yoktur. Aksini kabulii, bir hakkin denetlenmesi
sonucunu verir ve anayasanin reddettigi engisizyon usullinii ihya etmek olur. Bu anlayis

kanunumuz bakimindan da isabetlidir (Erem, 1969: 10).

Avukat gizli kalmas1 gereken bilgileri avukat olmasi nedeni ile gorev aldig1 Baro ve
Tiirkiye Barolar Birligi organlarindaki faaliyeti sirasinda da 6grenmis olabilir. Burada
avukat ile is sahibi arasinda dogrudan bir iligki ve bir avukatlik s6zlesmesi bulunmamakla
birlikte, avukat bu bilgilere avukat olmas1 yani, meslek mensubu olmasi nedeni ile ulastig
icin bu sirlarinda gizli kalmas1 gerekmektedir. Bir bakima giz alanina bilgilere ulagmay1 bu
noktaya kadar genisletmekle hem Tiirk Ceza Kanununun sistematigine uygun bir diizenleme
yapilmis olmakla ve hem de, belki de daha 6nemli olarak avukatligin kamusal boyutu

koruma altina alinmis olmaktadir (Ankara Barosu Dergisi, 2000: 47).
9.2.5. Avukatin Hesap Verme Yiikiimliiliigii

Avukathik Meslek Kurallarinin 43. maddesi " Miivekkil adma alinan paralar ve
baskaca degerler geciktirilmeksizin miivekkile duyurulur ve verilir. Miivekkil ile ilgili bir

hesap varsa uygun siirelerle miivekkile durum yazi ile bildirilir " hitkmii vardir (Erem, 1995:
111).
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Miivekkilin, giivenip de vekalet gdrevi verdigi avukatin isi nasil yiriittiglini ve
sonuglandirdigini bilmeye hakki vardir. Avukatin miivekkiline hesap verme yilikiimliiliigiine
aykir1 davranmasi meslek hukuku bakimindan yaptirimlarin devreye sokulmasini gerektirir

(Ozkan, 1999: 381).

Vekilin, vekaletin ifast dolayisiyla veya vekaletin ifasi i¢in tigiincii kisilerden veya
miivekkilden aldig1 para gibi degerler, kendi iicret, masraf ve tazminat alacaklar1 hakkinda
hesap vermesi gerekir. Bu sayede miivekkil vekaletin ifas1 sonucunda ne gibi degerler elde
edildigini 6grenir, kullanilmamis degerleri iadesi talep edebilir. Ayn1 zamanda hesap verme

yiikiimliiliigii vekilin sadakat ve 6zel yiikiimliiliikklerinin bir par¢asidir (Ozkan, 1999: 382).

Avukatin hesap verme yikiimliliigiinii yerine getirememesi halinde, miivekkil
sadece bu yiikiimliiliigliin yerine getirilmesini degil, ayni zamanda vekilin vekalet
dolayistyla aldig1 ve kendisine geri vermesi gereken para ve diger kiymetlerin getirisi ile
birlikte iadesini ve vekaletin geregi gibi yerine getirilmemesinden dogan zararin tazminini
talep edecektir. Bu yiikiimliiliigiin ihlali Ceza Hukuku bakimindan, vekilin hesap vermekten
kagmarak miivekkile iade etmesi gereken seyleri saklamasi, giiveni kotiiye kullanma

sayilabilecektir (Ozkan, 1999: 384).
9.2.6 Reklam Yasag

Avukatlik Kanununa gore avukatlarin is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek her
tirlii tesebbiis ve harekette bulunmalar1 ve Ozellikle tabelalarinda ve basili kagitlarinda
Avukat unvani ile akademik unvanlarindan bagka sifat kullanmalar1 yasaktir. Ayrica meslek
kurallar1 7, maddesine gore; avukat salt iin kazandirmaya yonelen her tiirlii gereksiz
davranistan titizlikle kacinmali, yalniz adres degisikligini reklam niteligini tasimayacak
bicimde ilan yoluyla duyurabilecegi, avukatin baglikli kagitlari, kartvizitleri, biiro levhalari,
reklam niteligi tastyabilecek asirililikta olamayacagi, avukatin telefon rehberinde meslekler
kisminda adres yazdirabilecegi, bunun disinda farkli biiyiikliikte harflere, ya da ilan
niteliginde yazilara yer veremeyecegi, ortak biiro kullanan avukatlarin biironun reklam araci
olmamasina, hukuk biirosu olma niteligini yitirmemesine dikkat edecekleri, avukatin
kendine is saglama niteligindeki her tiirlii davranistan ¢ekinecegini diizenler (Erem, 1995:
53). Ayrica avukatin miivekkilleri ile yaptigi iicret sozlesmesinde davayr kazanacagini
taahhiit etmesi ve davayr kaybederse masraf ve vekalet iicreti almayacagini bildirmesi,

reklam mahiyetindedir (Ozkan, 1999: 453).
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Avukatin  reklam yapmasina getirilen kisitlamalar avukatllk mesleginin
ticarilestirilmesini engelleyici bir rol oynar. Ayrica, reklam yapan avukatin is sahibi

karsisinda bagimsizligin1 koruyamayacagi da savunulmustur (Aday, 1994: 78).

Reklam serbest rekabet kavrami i¢inde yer alir. Avukatlar rakip degil,
meslektastirlar. Genel olarak da meslegin reklama ihtiyaci yoktur. Ciinkii avukatlik
mesleginin icrast kanuni bir tekele baglanmistir. Avukatlar, adaletin yardimcisidir. Giiriilti
veya ticari bir reklam yalniz onlara zarar vermekle kalmaz, dolayisiyla devletin esas

miesseselerinden birini de zedeler (Erem, 1995: 54).

Avukatin yazili veya sozlii olarak basina yapilan agiklamalarda, 6zel bir tavsiye soz
konusu oldugunda veya hicbir baglantis1 olmadigi halde " avukat " sifatinin vurgulanmasi
s6z konusu oldugunda, reklam sinirlarinin ihlalinin varhigi kabul edilebilir. Medyada
mesleki sifatla baglantili isim verilmesi esasen reklam olarak yorumlanmaktadir. Bu durum
meslek icrasi cergevesinde gerceklestirilen tiim kamuya yonelik bilgilendirmeler
bakimindan gecgerlidir. Avukatin reklami arzulamamis olmakla beraber, boylesi bir etki
ortaya ¢ikmigsa, objektif bakimdan haklilik bulunmak sartiyla basinda yer almis olan haber
dolayisiyla meslegi ile baglantili olarak ge¢mesini Onlemek yiikiimliiliigi bulunmadig
kabul edilebilir. Avukat sahsi lehine 3. sahislardan reklam etkisi yaratilmasini onleyecek

tedbirleri almak zorundadir (Ozkan, 1999: 460).

Avukathik hizmetinin miimkiin oldugunca uygun bir {icret karsilifinda
yiriitilmesinde, kamunun menfaatinin bulundugu unutulmamali ve mevcut avukatlik
reklam uygulamasini da bu cerceve de degerlendirmek gerekir. Serbest ve yogun reklam
olanagi, avukatin hizmetlerinin {icretlerini etkiler ve avukatlik hizmetlerinin pahalilagsmasina

yol acar (Ozkan, 1999: 465).

Avukatlikla birlesebilen isler arasinda, parlamento {iyeliginin de sayilmis
olmasindan, milletvekilligi veya senatdrliik unvaninin da kullanilabilecegi sonucunu
cikarmak miimkiin degildir. Zira kanun, avukatlarin ozellikle tabelalarinda ve basili
kagitlarinda avukat unvami ile akademik unvanlarindan bagka sifat kullanmalarini

yasaklamistir (Erem, 1972: 5).

Avukatlarin miivekkilleri adima basma agiklama yapmalari, avukatlik meslek
kurallarina, meslek etigine, onuruna, cagdas meslek kurallarina uygun degildir. Baskasinin

hakkini, hukukunu korurken o kisi veya olayr kullanmak, o olayr kullanarak kendisini 6n
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plana ¢ikartmak, kamu oyunu yonlendirmek, kendi reklamin1 yapmak demek olup, meslegin

temel prensibi olan dzgiirliik ilkesine aykiridir (Izmir Barosu Biilteni, 2000: 9).

10. AVUKATLARA UYGULANAN DIiSIiPLIN ISLEMLERI VE CEZA
KOVUSTURMASI

Meslek kurallart meslegin diizen ve geleneklerini korumak, yerlestirmek ve yasalarin
avukatlara yiikledigi gorevleri onurlu bir sekilde yerine getirilmesini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Avukatlik meslegini yapanlar avukatlik yasasi ve avukatlik meslegi ile

birlikte meslek kurallarini da iyi bilmek ve 6ziimsemekle yiikiimliidiir (Celik, 2010: 1).

Hukuki iliskilerin diizenlenmesi, her tiirlii uyusmazligin adalet ve hakkaniyete uygun
olarak ¢ozlimlenmesi ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasinda yarginin kurucu
0gesi, bagimsiz savunma adma kurumsal gorev yapan avukatin mesleki faaliyeti sirasinda
sOzlesmesel yiiklimliiliiklerini yerine getirmemesi, Avukatlik Yasasi ve uyulmasi zorunlu
Tiirkiye Barolar Birligi Meslek Kurallarina aykirt davranista bulunulmasi halinde yapilacak
disiplin sorusturma ve kovusturmasinin etkin, savunma hakkinin kisitlamayan, kamu

vicdaninda tartigma yaratmayan tarz ve yontemle yapilmasi zorunludur (Misir, 2009: 3).
10.1. Disiplin Sorusturmasi Usulii

Avukatlik Yasast madde 134 geregince, avukatlik onuruna, meslek diizen ve
geleneklerine uymayan eylem ve davraniglari ile mesleki ¢alismasinda gorevin yapilmasi ile
ilgili sorumluluklarini gérevin gerektirdigi diiriistliige uygun yapmayan avukatin disiplin
cezasi ile cezalandirilacagini emretmektedir. Bu nedenledir ki, sahsi sikayetten vazge¢cme
veya ceza yargisinda beraat etmenin disiplin yargilamasinda 6nemi olmamakta, eylem veya
davranis yasa ve meslek kurallarina aykir ise disiplin cezasi tayini gerekmektedir (Mistr,

2009: 7).

Avukathk yasasinda bu kurallarin uyulmast zorunlu kural oldugu agikca
belirtildiginden meslek kurallarina uygun davranmayan avukatlara disiplin cezasi uygulanir
(Celik, 2010: 1).

Disiplin sorusturmas1 usiilii hakkinda Adalet bakanhigi Hukuk Isleri Genel
Miidiirligii'niin 20/01/2006 tarihli genelgesinde;"1136 sayili Avukatlik Kanununun 1. ve 2.
maddelerinde agikca ifade edildigi iizere, avukatlik kamu hizmeti ve serbest bir meslek
olup, yarginin kurucu unsurlarindan olan bagimsiz savunmayi serbest¢e temsil eden
avukatlar her tiirlii hukuki mesele ve anlagsmazliklarin adalet ve hakkaniyete uygun olarak

coziimlenmesine ve hukuk kurallarinin tam olarak uygulanmasina katki saglamak amaciyla
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gorev yaparlar. Bu 6nemli kamu hizmetinin geregi gibi yiiriitiilmesinin temin ve takibinde
avukatlarin meslek kurulusu olan barolara ve Tiirkiye Barolar Birligine 6nemli gorevler
verildigi gibi meslegin gereklerine ve kanunlara aykiri davranisi goriilen avukatlar hakkinda

disiplin islemi yapma yetkisi de taninmistir" hiikmiine yer verilmistir.

Disiplin sorusturma ve kovusturmasina tabii olanlar, avukatlar ile avukatlik
ortakliklari, stajyer avukatlar, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde

asli ve siirekli olarak avukatlik gérevinde ¢alisanlar ve dava takipgileridir (Maisir, 2009: 9).

Baro Yonetim Kurulu ihbar, sikayet veya Cumhuriyet Savcisinin istegi ile veya
resen disiplin sorusturmasindan baslamaktadir. Disiplin sorusturmasi avukatin levhasinda
yazili oldugu Baro Yonetim Kurulu tarafindan yapilmaktadir. Baro, Yonetim Kurulu
iiyelerinden birini sorusturma yapmakla gorevlendirir. Baro Yonetim Kurulu sorusturma
amaciyla her tiirlii adli, idari, kaza-1 mercilerde bilgi ve belge isteyebilir. Yonetim Kurulu

dosyay1 ve raporu inceleyerek liye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar verir  (Celik,
2010: 1).

Sikayetcinin sikayetinden vazge¢cmis olmasi Baro Yonetim Kurulunu baglamaz ve
disiplin sorusturmasini etkilemez. Baro Yonetim Kurulu sikayetcinin isteklerinden bagimsiz
olarak hareket etmek; olay1 avukatlik yasasi ve Tiirkiye Barolar Birligi meslek kurallari

yoniinden degerlendirmek zorundadir.

Avukatlik Yasas1t madde 137 geregince Baro Bagkani veya Baro Yonetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen sorusturmaci liye tarafindan sikayetli avukatin savunmasi mutlak
alinmak zorundadir. Yapilacak ilk islemde bu olmalidir. Maalesef bircok karar salt bu
nedenle bozulmaktadir. Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu, istikrar kazanan
kararlarinda adil yargilanma hakkinin bir geregi olarak savunma alinmamasi, eksik siire
verilmesi, verilen siirenin bitiminden O0nce karar verilmesi, mazeretin kabuliine karsin ek
stire verilmemesi, durusma talep edilmesine karsin yapilmamasi gibi savunma hakkinin

kisitlandig hallerde, mutlak surette karari bozmaktadir (Misir, 2009: 33).

Baro Yonetim Kurullari, savunma vermeyen avukata idari para cezasi vermektedir.
Bu avukathk yasasmin 64. Maddesi geregince dogru ve gereklidir. Para cezasiin
uygulanmasi i¢in yazida davet ve istege uyulmamas: halinde para cezasi verileceginin
mutlak yazili olmasi sarttir. Sadece sikayetli avukat madde kapsaminda olmayip, sorusturma
ile ilgili bilgi ve belgesi olup ta vermeyen avukatlar hakkinda da uygulanir (Misir, 2009:
35).
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Avukathk Kanunu 140/ son geregince, avukat hakkinda kesinlesmis mahkeme
karariyla mahkumiyet karari verilmis ve Cumhuriyet Bassavciliginca karar nedeni ile
disiplin kovusturmasi ag¢ilmasi istenilmis ise, disiplin kovusturmasmin agilmasi ve
sonuglandirilmast  zorunludur. Disiplin  kurullar1 eylemini nitelemesinde mahkeme

kararlarina bagli kalmak zorundadir (Misir, 2009: 61).

Baro Yonetim Kurulu ilgili avukat hakkinda disiplin kovusturmasini gerektiren bir

durumun mevcut olmadigini tespit etmesi halinde Disiplin Kovusturmasina Yer
Olmadigina " karar verir. Bu karar karsin ilgililer veya Cumhuriyet Savcisi kararin
tebliginden itibaren 15 giin i¢inde Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilir.
Karar, siiresi icinde itiraz edilmezse kesinlesir. Itiraz edilmesi halinde Tiirkiye Barolar
Birligi Yénetim Kurulu dosya iizerinden inceleme yapar. Inceleme sonunda konuyu

incelemeye deger nitelikte goriirse, dnceki karar1 kaldirarak disiplin kovusturmasi agilmasi

icin, dosyaya Onceki karar1 veren baroya gonderir.

Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun bu karart kesindir. Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulu, itirazi hakli bulmayip reddederse, bu karar, karar tarihinden
itibaren 1 ay iginde Adalet Bakanligina onaya gonderilir. Bu Kkararlar Adalet Bakanligina
ulastig tarih itibari ile bakanligin onaylamasi halinde karar kesinlesir. 2 ay i¢inde bakanlik
bir karar vermedigi veya onaylamadig: takdirde karar kesinlesmis sayilir. Adalet Bakanligi
uygun bulmadig: karar1 bir daha goriisiilmek iizere, gerekgesi ile birlikte Tiirkiye Barolar
Birligine geri gonderir. Bu yolla geri gelen kararlar1 Tirkiye Barolar Birligi Yo6netim
Kurulu 2/3 ¢ogunlukla aynen kabul ettigi takdirde onaylanmais, aksi takdirde onaylanmamis

sayilir.

Yonetim Kurulu, sikayet ihbar ve istemde bulunan avukat hakkinda yaptig
sorusturma sonucu, eylem veya davranista disiplin kovusturmasinin ac¢ilmasini gerektirecek
bir durumun mevcut olmadigin1 saptamasi halinde disiplin kovusturmasina yer olmadigina,

oldugunu saptadigi takdirde disiplin kovusturmasi agilmasina karar verir (Misir, 2009: 75).
10.2. Avukatlara Uygulanan Disiplin Kovusturmasi

Avukatlar ve stajyerler hakkinda disiplin siirecinin baglayabilmesi i¢in Baro
Yonetim Kurulu tarafindan, disiplin kovusturmasi acilmasina karar verilmesi gerekir.
Disiplin kovusturmasi agilmasi karar1 herhalde ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren 1

yil iginde verilmelidir. Verilen karar ilgililere teblig olunur (Vuraldogan, 2010: 1).
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Avukatlik Yasast madde 141/2 geregince; yonetim kurulu ivedilikle ve herhalde
ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en c¢ok bir yil i¢inde disiplin kovusturmasi
hakkinda karar vermeye mecburdur hiikkmii gere§i sorusturmanin bir yil igerisinde
bitirilmesi mecburiyetinden bahsetmektedir. Uygulamada bu siire zamanasimi veya hak
diistiriicti siire olarak algilanmaktadir. Oysa Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun bir
cok kararinda belirtildigi lizere; Avukatlik Yasasinin 141/2 maddesinde yonetim kuruluna
ve 144/3 maddesinde de disiplin kurulunda 6ngérdiigii bir yillik kararin verilmesi ile ilgili
stireler, hak diisiiriici ve / veya zaman asimi siliresi olmayip, sorusturmanin ivedilikle
bitirilmesine yonelik hedef siirelerdir. Bir yillik siire i¢inde karar verilmezse sikayetci lehine
bir durum dogmaz. Ancak hakli ve kabul edilebilir bir neden olmaksizin sorusturmanin bir
y1l iginde sonuc¢landirilmamasi halinde, Baro Yonetim Kurulu goérevini yapmamis demektir

ki bu da sorumluluga neden olacaktir (Misir, 2009: 69).

Disiplin kovusturmasina yetkili organ Baro Disiplin Kurullaridir. Disiplin
Kurulunun gorevi Baro Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasinin agilmasina dair karari
iizerine, avukat hakkinda disiplin kovusturmasi yapmak, disiplin karariyla ilgili cezalar
vermektir. Disiplin kuruluna dogrudan kisisel bagvuru yapilamaz. Bir konunun incelenmesi
icin mutlaka Baro Yonetim Kurulunun gonderme karar1 almis olmasi gerekmektedir (Celik,

2010: 2).

Disiplin Kurulu incelemeyi dosya iizerinden yapar. Suglanan avukatin incelemesinin
durusmal1 olarak yapilmasin talep etmis ise Avukathik Kanunun 144. maddesinin emredici
hiikkmii geregince Baro Disiplin Kurulu durusma talebini reddedemez. Baro Disiplin Kurulu
tarafindan gonderilen mesruhatli davetiyede " Gelmediginiz takdirde yoklugunuzda durusma

n

yapilacaktir " serhi olmak kaydiyla durusmaya gelmeyen avukatin yoklugunda durusma
yapilir. Suglanan avukat gosterdigi taniklar icin gerekli giderleri 6demekle miikelleftir.
Disiplin Kurulu yemin vererek tanik dinleyebilir, gerek goriirse bilirkisi incelemesine de
bagvurabilir. Sikayet¢inin sikayetinden vazge¢mesi disiplin kovusturmasini etkilemez ve

disiplin cezas1 verilmesine engel teskil etmez.

Avukathik Kanunu 138/2 maddesine gore avukatin, avukatlik gdrevini birakmasi,
disiplin kovusturmasi yapilmasina ve ceza verilmesine engel degildir. Avukatlik Kanununun
140/2 maddesine gore ise, disiplin islem ve kararina konu teskil edecek bir eylemde
bulunmus avukat ayni eyleminden dolay1r ceza mahkemesine dava ag¢ilmis ise avukat

hakkindaki disiplin kovusturmasi ceza davasinin sonuna kadar bekletilir. Eylemin ceza
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hukuku yoniinden " Sug " olarak kabul edilmesi disiplin hukuku yoniinden de mutlak olarak

disiplin sugu olusturmasini gerektirmez.

Baro Disiplin Kurullari Avukatlik Kanununun 158. maddesine gore delilleri bu
maddede Ongoériilen ilkelerin 1s18inda serbestce takdir ederler. Ancak ceza mahkemesi
karartyla saptanan olgularin gercege uygunlugu tartisilamaz ve Disiplin Kurulunca dikkate
alinmak zorundadir (Celik, 2010: 3).

Disiplin Kurulu, kararin1 dosyanin kendine gelis tarihinden itibaren 1 yil igerisinde
vermek zorundadir. Hak diisiiriicli siire ceza davasinin sonucunun beklendigi durumlarda
uygulanmaz. Disiplin Kurulu kararlari iiye tam sayminin salt gogunlugu ile alinir. Oylarda

esitlik olmas1 durumunda baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk saglamis olur.

Disiplin Kurulu kovusturmanin tamamlanmasi halinde gerekceli olarak kararini
yazar. Disiplin Kurulu kararlarina kars1 Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz
edilir. Cumhuriyet Savcisi ve ilgililerde teblig tarihinden itibaren 30 giin igerisinde Tiirkiye

Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya
kovusturmanin derinlestirilmesi i¢in kararin bozularak ilgili baroya gonderilmesine karar
verebilecegi gibi, yeniden inceleme gerektirmeyen hallerde, verilen disiplin cezasina iliskin
kararlar1 yasada belirtilenden baska bir cezaya cevrilmesi sureti ile onanmasina karar
verilebilir. Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunu uyarma, kinama ve para cezalarina
ilisgkin karar1 kesindir. S6zii edilen cezalar kesin oldugundan Adalet Bakanligina onaya

sunulmaz.

Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun itiraz1 iizerine verdigi kararlar Adalet
Bakanligina ulastig1 tarihten itibaren 2 ay i¢inde bakanlik¢a karar verilmedigi veya karari
onayladig1 takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanlig1 uygun bulmadig: kararlar bir daha
goriisiilmek tlizere gosterdigi gerekgesi ile birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir.
Geri gonderilen kararlar Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunca 2/3 ¢ogunlukla aynen

kabul edildigi takdirde onaylanmis aksi takdirde onaylanmamais sayilir.

Baro Disiplin Kurulunca verilen uyarma, kinama ve para cezasi kararlari, kararin
ilgiliye tebligi ile kesinleseceginden tebliginden itibaren 60 giin icerisinde idari yargi
mercilerine dava agilabilir. Diger cezalara kars1 Tiirkiye Barolar Birligi, sikayet¢i ve avukat

idari yargi mercine bagvurabilir (Celik, 2010: 5).
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Disiplin kovusturmasi yapilabilmesi i¢in su¢ tarihinden itibaren 3 yil ge¢gmemis
olmalidir. Fakat yonetim kurulunca el konuldugu tarihten itibaren siire islemez. Eylemin
islendigi tarihten itibaren 3 yili gectikten sonra ihbar veya sikayet edilmesi yada bilgi
edinilmesi durumunda, yonetim kurulunun zamanasimi nedeni ile disiplin kovusturmasinin

acilmasina yer olmadigina karar vermesi gerekir (Gokcan, 2009:347).
10.3.Disiplin Cezalar

Disiplin Kurulu Avukatlik Kanunu madde 135 te belirtilen 5 ayr1 disiplin cezasi
vermeye yetkilidir. Bunlar; meslekten ¢ikarma cezasi, kinama, uyarma, para cezasi ve isten

cikarma cezasidir.

Meslekten ¢ikarma cezasi, avukatin avukatlik ruhsatnamesini geri alarak, baro
levhasindan silinmesi ve avukatlik unvaninin kaldirilmasidir. Avukat su¢ sayilan eylem ve
davranmigt sonucu ceza mahkemesinde yargilanip hakkinda taksirli suglar hari¢ olmak ve
kesinlesmis bir kararla 2 yildan fazla hapis cezasi veya taksirli suclar hari¢ olmak {izere
kesinlesmis olmak kaydiyla 1 yildan fazla agir hapis cezasi, zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kdétiiye kullanma, hileli iflas gibi yiiz kizartici
suclarla istimal ve istihsal kacake¢ilig1 hari¢ olmak tizere kagakgilik, ihaleye fesat karistirma
suclarindan biri ile hiikiim giyerse avukat hakkinda yapilacak disiplin sorusturmasi

sonucunda zorunlu olarak meslekten ¢ikarma cezasi verilmesi gerekmektedir.

Isten ¢ikarma cezasi, avukatin 3 aydan az ve 3 yildan fazla olmamak iizere meslegini
yapmaktan yasaklanmasidir. Uyarma, avukata meslegin icrasinda daha dikkatli
davranmasiin gerektiginin kendisine bildirilmesidir. Kinama, avukata mesleginde ve
davraniglarinda kusurlu sayildigimmin bildirilmesidir. Para cezasi, avukata 10.000 TL den

150.000 TL'ye kadar para cezasi ile cezalandirilmasidir.

Bir avukat, baska bir avukata kars1 asil yada vekil sifatiyla takip edecegi davay:
kendi barosuna bir yazi ile bildirir. Bu bir meslek kuralidir. Meslek kurallar1 da uyulmasi

zorunlu kurallardandir. Uymayan kisiler hakkinda disiplin cezalar1 uygulanir.
10.4. Avukatlara Uygulanan Ceza Kovusturmasi

Avukatin, gorev sirasinda iglenmis olmayan suglari ile gorevi ile ilgisi bulunmayan
suclart kisisel sucglar olarak adlandirmaktadir. Avukatlarin kisisel suglarinin sorusturma ve
kovusturmasi tamamen genel hiikiimlere tabidir. Dolayisiyla kisisel suglarla ilgili olarak
Ceza Yargilama Yasasinda yer alan ve kovusturma i¢in Cumhuriyet Savcilarina yetki veren

genel hiikiimler uygulanacaktir (Gokcan, 2009: 49).
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Avukatlik yasasinin 61. Maddesi uyarinca Agir Ceza Mahkemesinin gorev alanina
giren bir suctan dolay1 sugiistii halinde sorusturma bizzat Cumhuriyet Savcisi tarafindan
genel hiikiimlere gere yapilir. Genel hiikiimler tabiriyle kastedilen, Ceza Muhakemesi
Kanunu veya sugla ilgili diger bir kanun hiikiimleri uyarinca Cumhuriyet Savcisi tarafindan

yiiriitiilen ceza sorusturmasi ile ilgili kurallardir (Gékcan, 2009: 50).

fcra ettikleri savunma gorevini, her tiirlii sorusturma baskisindan uzak yiiriitmeleri
gerektigi fikrinden hareketle yola ¢ikilmasi, avukatlarin gorevleri dolayisiyla ve gorevleri
sirasinda isledikleri suglara iliskin tahkikatlar icin 6zel hiikiimler getirilmesi neticesini
dogurmustur. Bu anlayis, yasal pratige hakim ve savcilar hakkindaki sorusturmalarda
oldugu gibi avukatlarinda gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeni ile isledikleri suglardan
dolay1 sorusturmalarin1 Adalet Bakanligi'nin izin verilmesi kosuluna baglanmasi bi¢iminde

yansimistir (San, 2008: 385).

Avukatlarin kisisel suglarindan dolayr sorusturma yapilmasi biitiinii ile genel
hiikiimlere tabidir. Ancak silipheli avukat oldugu durumlarda bizzat sorusturma islemlerini
Cumhuriyet Savcilarinca ifasina 6zenilmesi ifadelerinin alinmasinin zabita gorevlilerine
birakilmamasi dogru olacaktir. Avukatlarin gérevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla
isledikleri suclardan dolayr sorusturma yapmaya yetkili makam, sugun islendigi yer
Cumhuriyet Savcisidir. Ancak sorusturmaya baslanabilmesi i¢cin Adalet Bakanligi'min izni

gereklidir (San, 2008: 387).

Avukathik bagimsizlik 6zelligi bakimindan, avukatlarin gorev sirasinda ve yine
gorevden dogan suglardan dolayi isledikleri suclarin sorusturmasi ve kovusturmasinin 6zel
bir yargilama usuliine tabi tutulmasi gerekmistir. Bu 06zel usuliin bir dokunulmazlik
saglamas1 gerekir. Avukatlarin gérev suclarinin 6zel sorusturma ve kovusturmaya tabi
tutulmalarinin, yasal nitelikleri bakimindan gerekli ve yararli oldugu belirtilmelidir

(Gokcan, 2009: 53).

Avukatlar hakkindaki sorusturmalarin kolluga birakilmayarak Cumhuriyet Savcilari
tarafindan dogrudan yapilmasi gerektigi yoniindeki Adalet Bakanlig1 genelgeleri karsisinda,
sug ihbarini alan kolluk mercinin ihbar yapanin yada sikayet edenin kimligini ve yazili veya
sozlii ifadesini aldiktan sonra Cumhuriyet Savcisina gondermesi ve gecikmesinde sakinca
bulunan hallerde ise, gereken tedbirleri alip, derhal Cumhuriyet Savcisina bilgi verilmesi
uygun olacaktir (Gokcan, 2009: 67).
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Inceleme evresinde sorusturma evresi baglamamis bulundugundan, siipheliye agik¢a
su¢ isnadinda bulunulamaz. Siiphelinin ifadesine basvurulamaz. Fakat kendisi konuyu
duymugsa ve dilerse ifade sahibi olarak anlatima alinir ve sunacagi deliller tespit edilir

(Gokcan, 2009: 68).

Kamu kurum ve kuruluslarinda, avukatlik hizmetleri sinifinda gérev yapan avukatlar
bu sorusturma seklinin disinda ve ¢alistiklari kurumun personeli statiisiine tabidirler.
Haklarinda sorusturma islemlerinde, 1136 sayili Avukatlhik Kanununda yazili usul yerine
kurulus kanunlarinda yer alan hiikiimler uyarinca sorusturulup, yargilanmaktadirlar. Gorev
esnasinda veya gorevi sebebiyle islenseler dahi, Agir Ceza Mahkemesinin gorevi dahilinde
kalan ve sugiistii halinde islenen fiiller, genel hiikiimler uyarinca sorusturulacaktir (San,

2008: 388).

Cumbhuriyet Savcisina intikal eden ihbar ve sikayetler hakkinda sorusturma i¢in izin
istenilmeden Once inceleme yapilmasi, irat olunan delil ve belgelerin toplanmasi
gerekmektedir. fhbar ve sikayet eden avukatin savunmasina basvurulmayacak, ancak
kendisi istedigi takdirde ifade sahibi sifatiyla alinan beyani tutanaga yansitilacaktir. Ayrica
ibraz ettigi delillerde evraka eklenebilecektir. Su¢ yeri Savciliginin yaptigi arastirma
sonucunda gonderilen fezleke ve dosyayi inceleyen bakanlik elde edilen bilgi ve bulgularin,
hakkinda aragtirma yapilan avukatin sug isledigi siiphesini giliglendiren nitelikte ve konunun
gorev sirasinda veya gorev nedeni ile oldugunu goriirse sorusturma izni verecektir.

Bakanligin verdigi bu izinden itibaren ceza sorusturmasi baglamaktadir (Gokcan, 2009: 69).

Avukat biirolar1 ve konutlarinda arama yapilmast liizumu dogdugunda, mahkeme
karar1 ile ve kararda belirtilen olayla sinirli olarak arama yapilabilecek, arama esnasinda
Cumhuriyet Savcist ve Baro Baskani veya vekili sifatiyla gorevlendirilen bir avukatin
katilmas1 mecburiyetine uyulacaktir. ikmal edilen evrak, diizenlenen fezleke ekinde ve dizi
pusulasma rapten Adalet Bakanhign Ceza Isleri Genel Miidiirliigii'ne sunulacaktir. Adalet
Bakanligi, sorusturma izni vermeyip evraki ya islemden kaldirip veya sorusturma izni
vermek sureti ile dosyayi, sorusturma izni isteyen Cumhuriyet Bagsavciligina sevk
edecektir. Izin verilmemesi ve evrakin islemden kaldirilmas: kararina karsi idari yargi

makamlarina iptal davasi agilabilir (San, 2008: 389).

Evrak sorusturma izni verilerek iade edildikten sonra, siipheliye mesruhatli davetiye
cikarilarak siipheli savunmasini yapmak iizere cagrilacaktir. Davetiye tebligine ragmen

miiddeti i¢inde bagvurulmamasi, delillerin sunulmamasi veya savunma yapilamamasi
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hallerinde bu hususun belirtilmesi, savunma ve delillerin irad1 durumunda ise igeriklerinin
fezlekeye yansitilmasi sureti ile sorusturma ikmal olunacaktir. Sorusturmaya dair fezleke,
Cumhuriyet Savcisinin kovusturma izni verilmesi veya verilmemesi hususundaki goriisiin
bildirilmesi ile gonderilir. Fezlekeli sorusturma evrakini alan Adalet Bakanligi ya
kovusturmaya liizum goérmeyerek evraki islemden kaldiracak veya kovusturma izni vermek
sureti ile su¢ yerini evrakin Agir Ceza Merkezi Cumhuriyet Bassavciligina dosyayi sevk
edecektir. Cumhuriyet Bassavcisi tarafindan, en ge¢ 5 giin igerisinde, o yer Agir Ceza
Mahkemesine hitaben iddianame diizenlenecek, son sorusturmanin agilip agilmamasina dair

karar verilmesi talep edilecektir.

Iddianame &rneginin sug yerine en yakin Agir Ceza Mahkemesi tarafindan siipheli
adina teblige c¢ikarilmasi suretiyle baslayan siireg, siiphelinin sundugu ve ileri siirdiigii
delillerin toplanmasi, mahkeme baskaninca gerek duyulan sorusturma islemlerinin
gerceklestirilmesi sureti ile tamamlanarak durusmasiz olarak verilecek son sorusturmanin
acilmasina veya son sorusturmanin agilmasina yer olmadigina dair kararla neticelenecektir

(San, 2008: 390).

Son sorusturmanin agilmasina iligkin kararla avukatin sug isledigi yerde kurulu Agir

Ceza Mahkemesi son sorusturma merci olarak gosterilmelidir.

11. KAMU KURUMUNDA CALISAN MEMUR AVUKAT

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 36. maddesinde kamu kurumlarinda ¢alisan
memurlarin siniflar1 gdsterilmistir. Maddenin 5. bendinde 6zel kanunlara gore avukatlik
ruhsatina sahip, baroya kayitli ve kurumlarini yargi mercilerinde temsil yetkisine haiz olan
memurlar avukatlik hizmetleri sinifina kabul edilmistir. Kamu kurumunda bu kapsamda
calisan bir avukat ile ¢alistigi kurum arasindaki iligki ve bu iliskiden kaynaklanan sorunlar
657 sayili Ceza Muhakemesi Kanunlar1 hiikiimlerine gore ¢oziiliir. Bu durumda, is sahibi
olan kamu kurumu ile avukat arasinda ki s6zlesme avukatlik s6zlesmesi niteliginde olmayip
devlet memurlarina iligkin hiikiimlere gére kurulmus bir iliskiden bahsetmek gerekir. Kamu
avukatinin takip ettigi isler ile ilgili olarak alacag iicretler konusunda da Devlet Memurlari

Kanunu ve avukatin ¢alistigi kurumun tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uygulanir (Aydin,

2007: 43).
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UCUNCU KESIM: TURKIYE'DE AVUKATLIK MESLEGININ
SORUNLARI VE COZUM ONERILERI

Bu kesimde, Tiirkiye'de "Stajyer Avukatlar" ile "Avukatlar"in varolan sorunlar1 ve

bu sorunlara doniik olmasi gereken ¢6ziim Onerileri iizerinde durulmustur.

12. STAJYER AVUKATLARIN VAR OLAN SORUNLARI VE OLMASI
GEREKEN COZUM ONERILERI

Stajyer avukatlarin sorunlart ve ¢0ziim Onerileri bu bdoliimde ayrintili sekilde

incelenmistir.
12.1. Stajyer Avukatlarin Sorunlari

Stajyer avukatlarin ¢ok cesitli sorunlari bulunmaktadir. Avukat stajyerleri staj
doneminde ¢esitli sorunlara gégiis germekte, ne yazik ki stajin bitmesi ile de bir ¢ok sorunla
karsilasmaktadirlar. Ozellikle orta ve dar gelirli ailelerden gelen stajyerlerin biiro agmasi ve
meslekte tutunabilmesi ¢ok zor olmakta ve uzun yillarin1 almaktadir. Daha staj doneminde

gelecek kaygisi yasamaya baslamaktadirlar (Ankara Barosu Dergisi, 1989: 850).
12.1.1. Stajyer Avukatlarin Ekonomik Sorunlari

1136 sayili Avukatlik Kanununun 4667 sayili yasa ile 02/05/2001 tarihinde yapilan
degisiklik ile stajyer avukatlara kredi verilmesi olanag: getirilmistir. Bu kredi geri 6demeli
bir kredi olup, stajyerlik boyunca istek halinde verilmektedir. Bu degisiklikten oOnce
Avukatlik Kanununda bu diizenleme yoktu ve bir ihtiyactan bu diizenleme kaynaklanmigtir.
Cok uzun siireli olan bir yillik staj boyunca her hangi bir maddi olanaktan uzak olan stajyer
avukata bir nebze maddi katki saglayan bu diizenleme bizce eksiktir. Meslegin basinda da
ekonomik sorunlarla bas edecek olan stajyer avukatin almis oldugu krediyi yeniden nasil
Odeyecegi bir sorun olarak karisimiza ¢ikmaktadir. Nitekim bu sorun, gelecek kaygisi

stajyer avukatlarin bir cogunda bu krediyi kullanmama olarak tezahiir etmektedir.

Sosyal devlet olan Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin bu krediyi karsiliksiz vermesi
daha uygun diisecektir. Ayrica ekonomik sartlar, alim giicii, yillik enflasyon miktar1 dikkate
alindiginda 2010 fiyatina gore aylik 400 TL iicret ¢cok smirli kalmaktadir. Avukatlarin
vekaletname pullarindan toplanan karsiliksiz ve daha ¢ok miktarda geri 6demesiz verilmesi
halinde avukatlarin, geng¢ stajyer avukat olan gelecekteki meslektaslarma bir katkida

bulunmus olacaklardir.
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Stajyer avukatlik siliresince sosyal bir giivenceye sahip olmamak stajyer avukatlar
icin en Onemli sorunlardan bir tanesidir. Bir y1l boyunca hastalanan, kaza gegiren bir stajyer
avukatin hi¢gbir sosyal giivencesinin olmamasit c¢ok biiyiik bir eksikliktir. Saglik
hizmetlerinin Tirkiye de pahali olmasi 6zel olarak bu hizmeti alacak stajyerlerin bu
masraflari kargilamasinin ne kadar gii¢ oldugu agiktir. Fransa da 2 ay olan staj siiresini 1 yil
oldugu tilkemizde zaten uzun olan staj siiresince stajyer avukatin hastalanmasi, basina kaza
gelmesi arzulanmamaktadir. Ozel sigorta yapmak icin gerekli olan ekonomik sartlara sahip

olmayan stajyer avukatlar saglik giivencesiz bir hayata mahkum edilmistir.

Stajyer Avukatlara yonelik herhangi bir sosyal aktivite yoktur. Ekonomik olarak zor
durumda olan stajyer avukatlarin tatil yapmalart miimkiin degildir. Stajyer avukatin 6 aylik
siire boyunca avukat yaninda yapmis oldugu stajda avukata yardimci olan stajyerlere
ozellikle biiyiiksehirler haricinde herhangi bir iicret verilmemektedir. Biiyiliksehirlerde
verilen ticretler de yol masrafi ve dglen yemegini karsilayacak miktarda olmaktadir. Ayni
sartlarda ayni kosullarda stajyerlik yapmis olan giinlimiiz avukatlarinin stajyer avukatlara bu

konuda yardimci olmas1 gerekmektedir.

Universitede dahi ekonomik sorunlar iginde bocalayan stajyerlerin okuldan ucuz
yemek faydalanmalarinin elinden alindigi, ailelerin ise Ogrenci statiisii biten ¢ocuklarina
yardim etmelerinin s6z konusu olmadigi; aksine, onlardan bir seyler bekledikleri, 6grenci
pasosu alamama yurtta ikamet edememe sikintilar1 da eklendiginde bu sartlarda stajyer
avukat disarida calismak zorunda kalmaktadir (Istanbul Barosu Dergisi, 2000: 121).
Ekonomik olarak kotii durumda olan stajyerlerin kaynaklara, ders kitaplarina ulasmasi ve

onlar1 satin almasi da ¢ok zor olmaktadir.
12.1.2. Stajyer Avukatlarin Mesleki Egitimleri ile flgili Sorunlar

6 aylik siire boyunca mahkeme ve Cumhuriyet Savciligi staji 6 ayda avukat yaninda
staj yapan staj yeri mesleki egitimi ile ilgili ¢ok biiyiik sorunlar bulunmaktadir. 1 y1l staj
sonrasi meslege baslayan avukat, mesleki bilgi olarak yetersiz bir sekilde meslege
baslamakta ve bunun sonucu geri doniilemez cok biiyiik hatalar yapmakta ve suglara

karismaktadir.

Adliye staji bolimii iiniversiteden sonra stajyerler i¢in umutlarini yok eden,
enerjilerinin tiikkenmesine yol agan bir evre olarak raporlarda degerlendirilmektedir. Bu evre
de birkag yargicin disinda higbir yargicin stajyerlerle ilgilenmedigi, kalemlerde memurlarin

yapmas1 gereken sikici islerin angaryasindan bagka bir taleple karsilasmadiklari, onurlarinin
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hice sayildigi, hatta bazi Cumhuriyet Savcilarinin kalem memurlarina " Nasil bu ¢ocuklar
devam etti mi, bunlara rapor verebilir miyiz? " tarzinda kiigiiltiicii beyanlarla karsilastiklari

raporlarda yer almaktadir (istanbul Baro Yénetim Kurulu Calisma Raporu,2000: 120).

Gergekten de, Avrupa standartlarina gore bir hakimin ve savcinin yapmasi gereken
isin 3-4 kat1 i yapan bir hakim veya savcinin gerek stajyer hakime gerekse stajyer avukata

zaman ayirmasi ¢ok zordur.

Avukat yaninda staj yapan stajyerlerin avukatlar tarafindan egitilmedigi, bilakis staj
yaptiklar1 avukatlara patron demek ve is¢i statiisiinde goriilmeyi kabul etmek zorunda
bulunduklari, kisiliklerinin zedelendigi " Ayake1 ", " Ofis boy ", "Esir ", " Isci", " Telefon
Memuru ", " Amele " , " is takipgisi " durumuna disiiriildiikleri raporda belirtilmektedir
(Istanbul Baro Yonetim Kurulu Calisma Raporu,2000: 120).

Staj Egitim Merkezleri biiyiiksehirlerde olan ancak barolar nezdinde yaygin olarak
bulunmayan bir merkezdir. Bu merkezlerin ¢ogaltilmas1 gerekmektedir. Birgok faaliyette
bulunan bu merkezler stajyerler i¢in mesleki egitimlerinin iyi bir sekilde tamamlamasi

acisindan 6nem arz etmektedir. ,

Stajyer avukatlarin uygulamaya yonelik higbir ¢aligmasi staj boyunca yoktur.
Ozellikle cezaevi ziyaretleri yapilmasi uygulamaya yonelik iyi bir calisma olabilir. Stajyer
avukatlarin calisma ortamlarinin uygunlugu adaylarin verimli ¢aligabilmeleri i¢in 6nemlidir.
Stajyer avukatlarin ¢ogu adliyelerde rahat bir ¢alisma ortami bulamamakta ve ayri bir
odalar1 bulunmamaktadir. Ayrica adliyedeki arsivlerin diizensiz, dagmik, karmasik ve

sistemsiz olmasi nedeniyle bu konuda da yeterli destegi alamamaktadirlar.

Avukatlik stajyerligi stiresi 1 yildir. Kanimizca siire uzundur. Nitekim Fransa'da
avukatlik staj1 siiresi 2 aydir. Yukarida anlattigimiz sekilde verimsiz gegen staj siiresinin
kisaltilarak 3 ay mahkemeler ve Cumhuriyet Bagsavciligi, 3 ayda avukat yaninda olmak

lizere 6 ay olarak ongdriilmesi ve verimliligin artirilmasi gerekir.

Stajyer egitiminde Tiirkiye genelinde uygulama birliginin olmamasi, her baronun

kendi biinyesinde ¢alismasini siirdiirmesi bir sorundur.
12.1.3. Toplumun Stajyer Avukatlara Bakis1

Giiniimiizde, avukatlar ekonomik, mesleki, sosyal bir¢ok sorun yasamakta bu saygin
ve onurlu meslek, bu sorunlardan sikintilar c¢ekmektedir. Bu da stajyer avukatlara

yansimakta ve toplum goziinde prestij kaybetmektedirler.
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Avukatlar yaninda degersiz olarak goriilen stajyer avukatlara toplumda dogal olarak
deger vermemekte biirolarda sekreter muamelesi goren stajyerlere, ayni sekilde

davranilmaktadir.
12.1.4. Avukatlarin Geng Stajyerlere Bakisi, Tavirlari, Yardimlar:

Ekonomik olarak zor giinler gegiren stajyer avukatlar, avukat yaninda yaptiklari staj
sirasinda avukatlardan bazi biiyliksehirler hari¢ herhangi bir maddi yardim almamaktadirlar.
Ayni sart ve kosullarda ayni sorunlar1 yasayan avukatlara stajyerlere yardimci olmamasi

distindiiriictidiir.

Avukatlar yaninda staj yapan stajyerler, stajyerlerden dnce avukatlarin egitilmesinin
gerekli oldugu, yaninda staj yaptiklari avukatlara patron demek de is¢i statiisiinde
goriinmeyi kabul etmek zorunda bulunduklari, avukat yaninda staj gorenler i¢in kendi
kisiliklerinin zedelendigi ofisboy, ayakei, isci, telefon memuru is takipgisi durumuna
diisiiriildiiklerini belirtmektedirler, Yine avukatlarin stajyerlere siirekli olarak sehir ici ve
sehir dis1 hacizlere gondermeleri, bu faaliyet sirasinda avukatlik sifatina ve dolayisiyla
avukatlik hak ve yetkilerine de sahip olmadiklar i¢in tam anlamiyla korunmasiz kaldiklari,
bu kosullarda gelecekten bir sey ummalarinin miimkiin olmayacagini1 belirtmektedirler

(Istanbul Barosu Yé6netim Kurulu Calisma Raporu, 2000: 121).

Stajyerler, meslektaslarinin kendileri rakip olarak gordiiklerini, bir avukat daha
geliyor diye diislindiiklerini ifade etmektedirler. Avukatlar, stajyer avukatlara meslektas
gozii ile bakmalidirlar. Bu bakis acisi, stajyer avukatlara kendilerini avukat olarak
hissetmelerini saglayacak, cevre ile olan iliskilerinde ve staj doneminde avukat gibi
davranacaklardir. Yaninda staj yaptiklari avukatlarin stajyerlere mesleki yardimlarinin
biliyilk O6nemi vardir. Avukatlarin yaninda staj yapan stajyerlere mesleki ve sosyal
tecriibelerini aktarmalar1 stajyerler icin iyi bir ornek olacak, en azindan hata yapmalarim
azaltacaktir. Stajyerlerin, staj yapacaklari avukati bulmalari da bir sorundur. Bu konuda

baronun yardimci olmasi gerekir.
12.1.5. Avukathk Simawvi

1136 sayili Avukatlik Kanununun 4667 sayili yasayla yapilan 02/05/2001 tarihinde
yuriirlige giren degisiklik ile stajyer avukatlara avukatlik sinavi sart1 getirilmis daha sonra
bu smav sarti 5558 sayili yasanin 1. maddesi ile 28/04/2006 tarihinde kaldirilmistir. Bu

diizenlemenin kaldirilmasi yerinde olmustur. Bu diizenleme ile, 4 yillik fakiilte bitiren 1 yil
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staj yapan bir stajyerin yeniden sinava sokulmasi zaman israfi ve ekonomik kayiptan baska

bir anlam igermemekteydi.
12.1.6. Yeni Avukathk Yasasinin Getirdigi Sorunlar

Yeni Avukatlik Yasas1 02/05/2001 tarihinde 4667 sayili yasa ile yapilan degisiklik
ile yiriirliige girmistir. Bu yasa beklentinin aksine stajyerlerin sorunlarini ¢ézememistir.
Stajyer avukatlara getirilen staj kredisi miktar olarak yeterli degildir. Ayrica geri 6demeli
olarak verilen bu kredi staj doneminde baslayan gelecek kaygisi yasayan stajyerlere krediyi
O0demeyi nasil gergeklestirecekleri konusunda kaygilandirmaktan bagka bir ise
yaramamaktadir. Bu ekonomik sorunlari yasayan stajyerler ilerde de aymi sikintilari
yasamamak acisindan avukatlik meslegini degil de maddi olarak ciddi bir maas olan
hakimlik ve savcilik meslegini tercih etmekte ¢ok ciddi sayida stajyer avukat bu sinavlara
girmektedir. Stajyerlere sinav sart1 getirilmis daha sonra 28/11/2006 tarithinde smav sarti
5558 sayili yasa ile ortadan kaldirilmistir.

Stajyerlere, avukatlarin sunacaklari, vekaletnamelere yapistirilacak pullardan elde
edilecek gelirin kredi olarak verilmesini dngérmektedir. Bu konuda avukat stajyerleri ile

yargig stajyerlerinin farkli igleme tabi tutulmasi dogru degildir.

TBMM tarafindan 13/02/2011 tarithinde kabul edilen 6111 sayili "Baz1 Alacaklarin
Yeniden Yapilandirilmasi Ile Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu Ve Diger
Bazi Kanun Ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun"
geregince; stajyer avukatlar avukatlik stajina basladiklari tarihten itibaren genel saglik
sigortalist sayilirlar ve stajlar1 devam ettigi siirece genel saglik sigortaliklar1 devam eder. Bu
kapsamdaki stajyerler staja basladiklar1 tarihten itibaren 1 ay icerisinde Tiirkiye Barolar
Birligince genel saglik sigortasi giris bildirgesi ile kuruma bildirilir. Bu diizenleme
stajyerlerin saglik giivencelerine sahip olmalarin1 saglamis cok yerinde bir diizenleme

olmustur.
12.2. Stajyer Avukatlarin Olmasi1 Gereken Coziim Onerileri
Stajyer avukatlara getirilecek diizenlemeler s6yle olmalidir:

(1)Stajyer avukatlara stajlar1 boyunca yeterli ve diizenli sekilde burs imkani
taninmal1 ve bu burs geri ddemesiz avukat meslektaglarinin stajyer avukatlara bir yardimi

olarak duzenlenmelidir.
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(2)Stajyer avukatlara staj siiresi boyunca Sosyal Giivenlik Kurumu kapsaminda

saglik giivencesi getirilmelidir.

(3)Staj Egitim Merkezleri ¢ogaltilarak, yayginlastirilmali, islevleri artirilarak daha

verimli hale getirilmelidir.

(4)Avukatlara, stajyerlere stajyerlik disinda isleri yaptirmalari engellemeli kanuni

diizenleme ile yasaklar getirilip yaptirim uygulanmalidir.

(5)Stajyerlere, mahkemeler ve Cumhuriyet Bassavciligi stajinda bir defa yapmakla
ogrenecek kalem islerini devamli sekilde yapmalar1 yasaklanmali, bunu kétiiye kullananlara

cezai yaptirimlar uygulanmalidir.

(6)Staj stiresi 1 yildan 6 aya inmeli, 3 ayr mahkemeler ve Cumhuriyet

Bagsavciliginda, 3 ay1 da avukat yaninda tamamlanmalidir.

(7)Stajyerlere uygulamaya yonelik olarak ceza evi ziyaretleri, adliye ziyaretleri

gerceklestirilmeli, uygulamaya yonelik seminerler ve konferanslar diizenlenmelidir.

(8)Stajyerlerin ayr1 bir mekanda ¢aligmalari saglanmali, mahkeme stajinda onlara da

fiziki mekan olarak yer ayrilmalidir.
(9)Belediye tasit aracglarinda stajyerlere yonelik ucuz paso saglanmalidir.

(10)Stajyer avukatlara yeni bliro agmada avukathigin ilk yillarinda geri 6demesi uzun

vadeli olan faizi diistik krediler saglanmalidir.

(11)izmir Barosu avukatlik staji i¢ yonetmeligi yaymlamistir. Bu yénetmeligin 14.
Maddesi stajyer egitimini diizenlemektedir. Bu maddede; " stajyer avukatin yardimcisidir.
Bu konuda yardimcidan beklenen caba ve 0Ozeni gostermek zorundadir. Stajyer bu
boliimdeki staji siiresinde kesintisiz olarak staja devam etmek, durugmalara avukat ile
birlikte girmek, avukat tarafindan verilen mesleki isleri yapmak, dava evraklarim
diizenlemek zorundadir. Stajyer biiroda dosyalar1 inceler. Eski ve yeni isler hakkinda bilgi
edinir, gorglislinii artirir. Stajyer staj sirasinda 6grendigi sirlart ve bilgileri meslek sirr

olarak saklar " hiikkmiine yer vermistir ( Izmir Barosu Biilteni, 2000: 6 ).

(12)Staj tezi hazirlamak stajyer i¢in bilgi ve gorgiisiinii artirmak yoniinden 6nemli
bir isleve sahiptir. Bir egitim gorevlisinin gozetim ve denetiminde bir dava dosyasi

hazirlamak, uygulamaya yonelik giizel bir etkinliktir.
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(13)Yayginlagsmas1 gereken staj egitim merkezleri, stajyerin iyi yetigsmesini, staj
diizeninin esit ve hak¢a uygulanmasimi saglar. Stajyerin avukat yanina yerlestirilmesi
konusunda aracilik yapar. Stajyerlerin her tiirlii sorununa stajin her asamasinda ¢oziim tiretir

( Izmir Barosu Biilteni, 2000: 7).

(14)Stajyer temsilcisi segmek, her baro i¢in olmasi gereken bir uygulamadir. Stajyer
temsilcisi, stajyerler arasindaki iliski ve dayanismayi giiclendirmek stajyerlere yonelik
sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri diizenlemek, stajyerlerin sorunlarina ¢oziim liretmek ve bu

konularda yiiriitme kuruluna 6neri gétiirmek gibi islevlere sahip olabilir.

(15)Stajyerlere devam zorunlulugu getirilmek sarti ile bilgi ve gorgiilerini artirmak
yonlinden  6gretim gorevlileri, meslege yillarimi vermis avukatlar ve hakim savcilar

tarafindan ders verilmesi uygundur.

(16)Stajyerlerin mutlaka staj egitim merkezlerine ilgilerinin ¢ekilmesi ve merkeze
aktif gorevler Ustlenilmesi gerekmektedir. Stajyerlerin staj yaptiklart avukat biirolari

denetlenmelidir.
(17)Stajyerlere hakim stajyerleri gibi maas baglanmalidir.

(18)Staj egitiminin amaci, hukuk fakiiltelerinden yeni mezun olarak avukatlik stajina
baslamis stajyerlere teorik bilgi yiiklemek yerine, stajyerleri hukuk bilgilerini bilimsel
verilerden ayirmaksizin ve bilimin yontemlerini kullanarak somut olaylara uygulayabilen,
yargilama sliresince yargilama faaliyetinin yonetimine ve kararin olusumuna etkin bir
bicimde katilabilen, meslek ilke ve kurallarina bagl, hak arama Ozgiirliigiiniin yasama
gecmesi i¢in ugras veren, insan haklarina saygili, demokrasi ve hukukun {istiinliigiinden
ayrilmayan, bagimsiz ve 6zgiir avukatlar olarak yetistirilmesini saglamaktir (Antalya Barosu

Yonetim Kurulu Calisma Raporu,2010: 162 ).
(19)Staj egitiminde kaliteyi artirmak i¢in Tirkiye Barolar Birligi biinyesinde
egitmen kadrosu olusturulmalidir. Bilgisayar, dil egitiminin yani sira beden dili ve etkili

iletisim dersleri ile staj egitimi desteklenmelidir ( Antalya Barosu Dergisi, 2003: 91 ).

(20)Stajyer degisim programi diizenlenerek hem yurt ici, hem de yurt disindaki
barolarin ¢alismalar1 yakindan izlenmelidir.

(21)Staj egitimi teoriden ¢ok uygulamaya yonelik olmalidir. Bilgisayar egitimi
verilmeli, yabanci dil kurslar1 agilmalidir. Adliye stajinda stajyerler kalem personelinin

eleman1 olmaktan ¢ikarilmalidir.
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(22)Stajyerlere verilen kredinin kaynagi yetki belgelerinin asil ve suretine
yapistirilacak vekalet pullar1 oldugu ve bu pullarin siireklilik arz eden bir kaynak oldugu
icin kredilerin geri donmemesi, bunun kredi niteliginden ¢ikartip burs niteligine doniismesi
gerekmektedir. Eger bu krediler geri donecek ise, 6denecek olan faiz kaldirilmalidir. ve geri
O0deme kosullar1 yeniden diizenlenerek uygun 6deme plani yapilmalidir ( Antalya Barosu

Dergisi, 2003: 93).

(23)Kredi miktari biiriit asgari {icret seviyesine yiikseltilmelidir. Kredi faizsiz olmali
ve kefil sart1 da kaldirilmalidir. Yine kredi miktarmin ydreye gore degismesi ve kredinin

herkese degil ihtiyact olana verilmesi gerekir.

(24)Cok az sayida olan staj egitim merkezleri ¢ogaltilabilir, staj tezleri seklinde

stajyerlerin staj siliresince meslek konularina iliskin aragtirmalar yapmalar1 saglanabilir.

13.AVUKATLARIN VAR OLAN SORUNLARI VE OLMASI GEREKEN
COZUM ONERILERI

Bu baglik altinda, avukatlarin sorununa ve bu sorunlara doniik ¢éziim Onerilerine
deginilmistir.
13.1. Avukatlarin Var Olan Sorunlar:

Avukat stajyerligi doneminde ¢esitli sorunlara gogiis geren avukat, stajin bitmesi ile
de bircok sorunla karsilasmaktadir. Daha staj doneminde baglayan staj kaygisi, stajin

bitmesi ile doruk noktasina ulagmaktadir ( Ankara Barosu Dergisi, 1989: 850 ).
13.1.1. Avukatlarin Ekonomik Sorunlari

Avukatlik stajin1 bitiren avukat, 6zellikle orta ve dar gelirli ailelerden geliyorsa, biiro
acmasi ve meslekte tutunabilmesi ¢ok zor olmakta ve uzun yillarini almaktadir. Bu durum,
avukathigin bir yoniiyle de serbest meslek olmasinin sonucudur. Serbest meslek sahibi,
piyasa ekonomisi kurallar1 geregince gecimini kendisinin saglamasi zorunlu olan kisidir.
Daha staj doneminde baslayan gelecek kaygisi, avukatlik mesleginin meslege heniiz
baslamamis olan stajyerlerde bile yozlastirilmasina yol agmaktadir. Toplumumuz agisindan
biiyiik bir dlclide gegerli hale getirilen " Kendini Kurtarma " anlayis1 avukatlik meslegine de
yansimis "Mesleki dayanisma", "Meslek Onuru”, "Meslek Kurallar1" vb kavramlar anlamin

yitirmeye baslamistir (Ankara Barosu Dergisi, 1989: 850).

Avukatlarin karsilastig1 sorunlarin en biiyligii maddi sorunlardir. Bu sorunlarin kesin

¢Oziimii ¢ok zor olsa da en azindan agirligi azaltilabilir. Serbest meslek kredilerinin geri
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0deme kosullarinin iyilestirilmesi, biiro agmada avukatlara yardim edilmesi bir ¢6ziim yolu

olabilir.

Tirkiye'de uzun siiren yargilamalar, avukatlar i¢in ¢ok biiylik sorun yaratmaktadir.
Uzun siiren yargilama sonucunda davalar bitmemekte bitmeyen davalar sonucunda

avukatlar vekalet iicretlerine kavusamamakta ve gelir kaybina ugramaktadirlar.

Avukatlar Sosyal Gilivenlik Kurumu bakimindan sigortali durumuna girmekte ve

emekli olduklarinda ¢ok diisiik iicret almaktadirlar.

Avukatlik sayisinin fazlaligi ¢cok biiyiik bir sorun olarak durmakta var olan pasta her
gegen giin avukat sayisinin artmasi ile kiigiilmektedir. Buna da Tirkiye'de hukuk

fakiiltelerinin sayica ¢ok fazla olmasi ve ¢ok fazla 6grenci almasi yol agmaktadir.

Avukat sayisinin fazlaligi ihtiyagtan fazla avukatin olmasit ¢ogu avukatin biiro

masraflarini dahi 6dememesine sebep olmaktadir.

Reklam yasaginin ¢ok kati uygulanmasi, avukatlarin is temin edebilmek i¢in kigisel
baz1 faaliyetlerde bulunarak miisteri c¢evresi olusturmaya c¢abalamalarina sebebiyet

vermektedir (Ozkan, 1999:468)

Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda miidafilik gorevini icra eden avukatlarin,

miidafilik Gicretleri ¢ok ge¢ gelmekte, 1-2 yil siiren siireglerden sonra 6denmektedir.

Emekli avukatlar, emekli oldugu halde calismalarimi siirdiiriirlerse, avukatlarin
maaglarindan sosyal giivenlik destek primi olarak % 15 oraninda kesinti yapilmasi bir

sorundur.

Ceza Muhakemesi Kanunu uygulamasinda gorev alan avukatlarin savunma
hizmetini diizglin, siirekli ve yeterli bir bicimde ylriitebilmeleri i¢in tiim giderlerini
karsilayacak bicimde yeterli bir masraf avansin1 avukatlara miidafi icreti ile birlikte pesin
olarak 6demek gerekir. Meslek hukuku bunu gerektirir. Avukatin iistlendigi gorevi nedeni

ile yapaca@ giderlere katlanmasi beklenemez (Izmir Barosu Biilteni, 2000: 8).

Geng avukatlara muhtag olduklar1 meslek kredilerini veremeyen, hasta ve calisma
giiciinii kaybeden avukatlara yardim elini uzatamayan bir Baronun giiglii bir Baro

olamayacag aciktir (Istanbul Barosu Dergisi, 1987: 606).

Avukatlarin iizerindeki vergi yiikiiniin hafifletilmesi noktasinda aktif rol alinmalidir.

Cogu avukat vergi bor¢lusu durumundadir.
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Sosyal Giivenlik Kurumu primlerinin agir ve katlanilmaz yiikiiniin hafifletilmesi
konusunda aktif tavir alinmalidir. Birgok 6zellikle geng avukat primlerini diizenli bir sekilde
yatiramamakta ve bu borglar1 yiliziinden sosyal gilivencesiz bir bi¢imde ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu primleri, makul seviyelere ¢ekilmelidir (Antalya

Barosu Dergisi, 2011: 56).

Baro aidatlariin 6denebilecek makul bir diizeye ¢ekilmesi ve baro kaynaklarinin en
azindan bir kisminin gen¢ avukatlarin sorunlarinin ¢éziimiinde kullanilmasi1 gerekmektedir.
Cogu avukat baro aidatlarini 6deyememekte, bir biitlin olarak baro gelirlerini kendi
sorunlarina ¢oziim bulunmasi amaciyla harcanacagmna inanmamaktadir. Odeme giicii
dikkate alinmaksizin, meslekte saygin ve onemli bir konumda olan avukatlarin, meslege
yeni baslamis avukatla ayn1 aidat 6deme rejimine tabi tutulmasi adil degildir. Ayrica baro
kaynaklarinin salt sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6zgiilenmemesi, meslek i¢i dayanisma
geregince mevcut kaynaklardan gen¢ avukatlarin sorunlarinin ¢oziimiine katki saglamasi

gerekir.

Bir avukatin yaninda sigortali olarak calismakta olan avukatlarin ¢alisma kosullarini
standart bir sisteme kavusturmasi, bu sistemi denetlemek {izere baro biinyesinde bir kurul
olusturulmas: ve sigortali calisan avukatlarin bir sendikaya sahip olmasi saglanmalidir

(Antalya Barosu Dergisi, 2011: 57).

Avukatlik asgari ticret tarifesinde, CMK dan atanan avukat ile sanigin kendisinin
sectigi avukata ddenecek olan vekalet {icretinin farkli bi¢imde belirlenmesi, sanigin kendi
sectigl avukata kendisinin 6deyecegi licret ile, ayn1 avukatin, samigin " avukat istiyorum "
demesi ilizerine baro tarafindan atanmasi halinde devletin bu avukata 6deyecegi rakam
arasinda yaklasik 3-4 kat fark olmasi esit ise esit ilicret ilkesi ile ve bu anlamda da
anayasadaki esitlik ilkesi ile bagdasmamaktadir. CMK geregince atanan avukatin iicreti son

derece diistiktiir (Antalya Barosu Dergisi, 2008: 28).

CMK tarifesinin normal avukatlik asgari iicret tarifesinin ¢ok altinda olmasinin
avukatlarin alabilecekleri is sayisi ile bu islerden elde edebilecekleri iicretleri hatir1 sayilir

bir miktarda azalttig1 goriilecektir (Antalya Barosu Dergisi, 2008: 29).

Tarifede yazili olan avukatlik {icreti kesin hiikiim elde edilinceye kadar yapilacak
islerin tamamini kapsamaktadir. Bu da bazen 5-10 giin siiren davalarda alinan {icreti
vekaletin ¢ok diisiik, emegin ise ¢ok fazla olmasina yol agmaktadir. Bunun i¢in 6rnegin

tarife ile belirlenen iicreti vekaletin ilk Yargitay incelemesini de kapsamasi, Yargitay'da
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durugsmaya katilmanin ek iicrete tabi olmasi, Yargitay'in karart bozmasi halinde, bu yeni
yargilamanin da ek bir iicrete tabi olmasi, avukatlar i¢in daha olumlu olacaktir (Antalya

Barosu Dergisi, 2008: 30).

CMK gbrevi, avukatlar acisindan bir angarya ya doniismiistiir. Ucretler ¢ok uzun
stire 0denmemekte, yapilan masraflar ise hi¢ 6denmemektedir. Burada yasanan sorunun
temelinde avukata gilivensizlik yatmaktadir. Avukatlarin aldiklari benzin faturalari hig

n

odenmemekte, yol gideri olarak ortaya atilan " mutad vasita " kavramiyla dolmus ya da
otobiis parast 6denmeye kalkisilmaktadir. Bu savunmaya yapilan en biiyiik saygisizliktir.
Yapilan giderin avukatin beyani olmasi yeterli olmasi gerekirken belgeli giderler dahi

odenmemektedir (Antalya Barosu Yo6netim Kurulu Calisma Raporu,2010: 181).
13.1.2. Avukatlarin Sosyal Sorunlar:

Avukatlarin herhangi bir sosyal etkinlik yapacaklar1 ortak alanlar1 yoktur. Sosyal

tesisleri egitim ve dinlenme tesisleri yoktur.

Yurt dis1 seminerleri, yurt i¢i seminerleri yeteri kadar diizenlenmemekte, barolar bu
konuda yetersiz kalmaktadir. Avukatlarin ¢aligma sartlar iyilestirilerek sosyal hayata daha
cok katilmalar1 saglanabilir. Avukatlar i¢in sosyal tesisler kurulmalidir. Avukatlarin lokali,
avukat evi, tatil koyli yoktur. Avukatlarin beraberce hos vakit gecirip, stres atacaklar1 geziler

diizenlenmemektedir.

Avukatlarin sosyal giivenlik sistemleri iyilestirilmeli, sosyal haklar1 gelistirilmelidir.
Bu konuda avukatlara 6zel hastaneler yapilabilir (Istanbul Barosu Yénetim Kurulu Caligma
Raporu,2000: 55).

Is saatleri disinda ve calisma saatleri sonrasi yasami kolaylastirmakla ile ilgili

beklentiler karsilanmamaktadir.

Barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi avukatlara turnuvalar, spor organizasyonlari,
kokteyller, yemek organizasyonlari, gezi organizasyonlari, dinleti, sergi ve konser
organizasyonlari, egitimler ve kurslar, seminer ve konferanslar diizenleyerek sosyal hayata

avukatlarin biraz daha girmesini saglamalidir.

01/10/2008 tarihinde yiiriirligii giren 5510 sayili kanunla, serbest calisan avukatlarin
sosyal gilivenliklerinin topluluk sigortasi yoluyla saglanmasina iligkin 1136 sayili Avukatlik
Kanununun 186, 118 ve 192. Maddeleriyle 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 86.
Maddesi yiiriirliikkten kaldirildiginda, topluluk sigortasi uygulamalar1 01/10/2008 tarihinde
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sona ermistir. Serbest ¢alisan avukatlar 01/10/2008 tarihinden itibaren 5510 sayili kanunun
4. Maddesinin (b) bendi kapsaminda sigortali ve genel saglik sigortalisi sayilacak ve
haklarinda maliilliik, yashlik, 6liim, is kazasi ve meslek hastalig1 sigortalari ile genel saglik

sigortas1 hiikiimleri uygulanacaktir (Kagak, 2010: 352).

Ikametgahlar Tiirkiye'de olmak sartiyla serbest ¢alisan avukatlarla, emekli avukatlar
01/10/2008 tarihinden itibaren genel saglik sigortalisi sayilacak ve esi, 18 yasini lise ve
dengi 6grenim goriiyorsa 20 yasini yiiksek 6grenimde ise 25 yasini doldurmamis ve evli
olmayan ¢ocuklariyla yaslarmma bakilmaksizin ¢aligma giicliniin en az % 60 11 yitirdigi
tespit edilen ve evli olmayan cocuklari, her tiirlii kazang ve irattan elde ettigi geliri asgari
iicretin net tutarindan az olan ve diger ¢ocuklarindan saglik yardimi almayan anne ve
babasi, genel saglik sigortalisinin yiikiimlii oldugu kimseler olarak kabul edilmektedir.
Sosyal giivenlik yasalarina tabii olmaksizin gegen avukatlik staj siireleri ilgilinin ya da hak
sahiplerinin talebi halinde bor¢landirilabilecektir. Bor¢landirilan staj siiresi sigortalinin prim
O0deme giin ve sayilarina katilacak ve staj siiresi ilgilinin sigortalilik baslangi¢ tarihinden
once ise, sigortalilik baslangi¢ tarihi borglandirilan staj siiresi kadar geriye gotiiriilecektir

(Kagak, 2010: 354).
13.1.3. Toplumun Avukathk Meslegine Bakisina iliskin Sorunlar

Toplum go6ziinde avukatlik meslegi her gecen gilin itibar kaybina ugramaktadir.
Bunda birgok faktér rol oynamaktadir. Avukatlarin ekonomik zorluklar sebebiyle
almamalar1 gereken davalari almalari, iclerinde yasalara aykiri igler yapan avukatlarin
cogalmasi, toplum nazarinda itibarsizlastirilarak hirsizin, ugursuzun avukathgi yaptiklari
iddialar1 avukatlarin toplum goziinde sikintiya diisiiren sebeplerden birkagidir. Bu yonden
meslek ahlakini saglayip avukatlar1 daha siki bir denetim mekanizmasina tabi kilmak

gerekir.

Adliyelerde hakim-savcilarin, adliye personelinin, polislerin ve memurlarin
avukatlara kotii davranmasi yakinma konusudur. Avukatlarin Cumhuriyet Savcist ile esit
muamele gormek istemeleri, durusma sirasinda ayni hizada bulunmak istemeleri bu
yizdendir. Ayrica barolarin etkinlikleri artirilarak baski unsuru olmasi, giiclinii
duyurabilmesi ve kamuoyunu olusturup yonlendirmesi de beklenmektedir. Ayrica barolarin
sorunlara ¢oziim iiretmesi politikadan uzak durmasi, demokrat olup her fikre saygi duymasi

toplumsal bakis agisindan avukatlarin itibarini artiracaktir.
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Barolarin avukatlarin iilke sorunlar ile ilgilenmesi, toplumsal olaylarda tavir almasi,
demokrasiye ve cogulculuga katki yapmasi, yargi bagimsizligi i¢in c¢alismasi, hukuk
devletine sahip ¢ikmasi, insan haklari i¢in ¢alismasi, hak- hukuk ihlallerinde hukuktan yana

tavir koymasi toplum géziinde itibari artiric1 yollardandir.

Avukatlarin 6zel hayatlarina dikkat etmemesi toplumun avukatlik meslegine iyi
bakmamasinin bir diger sebebidir. Avukatlik mesleginin onur ve serefini zedeleyici
hareketlerde bulunan avukatlar siki bir denetim altina alinarak cezalandirilmali, tekrari
halinde meslekten men cezasina carptirilmali, meslegi devam ettirilmelerine izin

verilmemelidir.

" insan

Avukatlar, insan haklar1 savunucusudurlar, ancak sabahlar1 kalktiklarinda
haklarinin ", " demokratik ilkeleri " diisiinmezler, para kazanmanin yollarini diisiinerek
yataktan kalkarlar. Avukatin miivekkilinin gayrimenkullerine gosterdigi ilgi, insan haklarina
gosterdigi ilgiden daha biyliktiir. Hayata bu sekilde bakan bir avukatin toplum goziinde
kiigiilecegi toplumda avukatlarin itibar kaybedecegi muhakkaktir (Izmir Barosu Biilteni,

2000: 11).

Savunmanin ve savunma mesleginin anlamini, degerini ve amacini anlayamayan bir
takim saldirganlara avukatlara gerek sozle gerek eylemli olarak saldirilarimi 6nlemek

acisindan etkin careler gerekmektedir.

Serbest meslek iiyesi de olsa, kamu hizmeti goren avukatin tutum ve davranislarinda
sorumluluk bilinci ile 6zenli davranmasi, 6zel hayatina dikkat etmesi, meslegin onurunu
Odiinsliz koruyup siirdiirmesi ve her yonden {istlin nitelikler tasimasi kamunun bekledigi bir
husustur. Avukatin 6zel hayati, meslegin sayginligini ve onurunu kii¢iik diisiirecek bir
durum yaratiyorsa Avukatlik Kanunu geregince disiplin kovusturmasi agilmasina karar

verilmelidir (istanbul Barosu Dergisi, 1999: 160).

Avukathigin profesyonel bir meslek olarak var olmasi, avukatlarin miivekkilerinin
yetkili makamlar 6nlinde savunmalar1 ve onlara danigsmanlik yapmalar1 glinlimiiz modern
toplumlarinin vazge¢ilmez bir geregi olarak kabul edilmektedir. Tabi ki avukatlarin toplum
hayatinda oynamakta olduklar1 bu 6nemli rol onlarin mesleki faaliyetinde belirli standartla
dahilinde hareket etmeleri geregini getirmistir. Bu standartlar ya devlet tarafindan onlara
empoze edilmis veya avukatlar bu kurallar1 kendileri olusturmustur. Giiniimiiz

toplumlarinda avukatlik mesleginin diizenlenis bi¢imi ile bir iilkenin demokratiklesme ve
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sosyal gelisme agisindan ne durumda oldugunu ortaya koyan 6nemli bir gosterge olarak

kabul edilmektedir (Komiircii, 1999: 8).

Halkin adalete giiveninin azaldigi, adaletin gergeklestigi yerin mahkemeler digina
kaydigi, belirli bir tiirden diizensizligin bu kurumlarda hiikiim siirdiigli iddia edilmekle
birlikte, avukatlik kurumunun da bu gelismelerden payini aldigi, egitimin kalitesinin
bozulmasiyla mesleki etigin zayifladigi meslekin kalitesinin diistiigli, avukatlar arasinda

gruplasmalarin gézlemlendigi agiktir (Cirhinlioglu, 1992: 312).

Avukatlarin bir sansizlifi, her memlekette barolara sizan, meslegin yiiz karasi bazi
mensuplarinin  akil  ve hayale gelmeyen marifetlerinin biraktigi genis menfi
olumsuzluklardir. O kisilerden dolayr kurunun yaninda yasinda yanmasi ve bu yiizden
avukatlara kars1 genel bir hosnutsuzlugun uyanmasidir. Halbuki, avukat dedigimiz zaman,
biz ancak adaletin hakiki bir hadimi olan ahlak selabeti, seciyesi, bilgisi, aligkanlik ve
kabiliyetine tam olarak itimat edilebilen, batida kendileri ger¢cek anlamda iistad tinvanina
laytk goriilen avukatlar1 kastediyoruz. lyi bir avukat olabilmek cesitli bircok vasiflara

ihtiyag gosterir (Cernis, 1998: 12).

Amerikan avukatlarindan Samuel G. King " Handy Legal Adviser " (Kii¢lik Kanun
Kilavuzu) adli eserinin (New York 1949) Onsliziiniin 3. Sayfasinda bir avukatin se¢iminde
isabet gostermek icin kesin ve seri bir kaide mevcut olmadigina isaret ettikten sonra
miivekkilin, kendisine bir avukat se¢erken su vasiflara haiz olmasina dikkat etmesini tavsiye
ediyor. Iyi bir avukat diiriisttiir. O, miivekkillerin kazanilabilir bir davalar1 olup olmadigm
tereddiitsiiz bir lisanla sdyler. Eger davanin neticesi hakkinda bazi siiphe ve tereddiitleri
varsa, bunlar1 zikretmekten ¢ekinmez. Iyi bir avukat, bir ceza davasinda bir beraat hiikmii
veya bir bosanma davasinda iyi neticeler elde edecegi hakkinda teminat vermez. Iyi bir
avukat titizdir. O dava evrakii ve davalarini o derece itina ve diislince ile hazirlar ki,
onceden derpis edilmesi miimkiin bir aksakligin zuhuruna pek ihtimal kalmasm. Iyi bir
avukat uyanik ve yaraticidir. O gerek kendi hasminin gerekse kendi durumunun kuvvetli ve
zaylf noktalarina mahirane niifus eylemesini bilir. Kendi cephesini destekleyecek ve
hasmmminkini ise zayiflatacak biitiin noktalar1 arar ve bulur. Iyi bir avukat, iyi bir hatiptir. O,
mukni bir tarz da konusur ve sdyleyecegi sozler, aklin icatlarma uygun olur. lyi bir avukat,
sebatkardir. Tuttugunu, kolay kolay birakmaz ve umumiyetle hukuki bir meseleyi basarili
bir neticeye ulastirip isi koparir. Iyi bir avukat, kuvvetli bir kaleme sahip olan kisidir
(Cernis, 1998: 13).
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13.1.4. Avukatlarin Orgiitlenmelerine iliskin Sorunlar

Avukatlar Barolar ve Barolar birligi c¢ercevesinde orgiitlenmektedir. Bu orgiitli
kuruluslar, ne yazik ki yeteri kadar verimli olamamakta baski unsuru olusturamayip,
kamuoyunu ydnlendirememektedirler. Orgiitlii bu kuruluslarin daha faal daha etkin olmalari
mesleki sorunlarla daha ¢ok ilgilenmeleri gerekmektedir. Bu orgiitlerde iletisim'e 6nem
verilmeli katkict bir yonetim olmalidir. Ancak genelde baro segimleri ve barolar birligi
secimleri, belirli bir grup etrafinda ideolojik toplanmalar arasinda gegen bir yaris olarak
kamuoyuna lanse olmaktadir. Oysa bu Orgiitlenmelerin politikadan uzak kalmasi

gerekmektedir.
Barolarin yetkilerinin artirilmasi maddi olanaklarinin arttirilmasi gerekmektedir.

Bu orgiitlerin iletisime 6nem vermesi katilimci bir yonetim olmasini saglamasi
gerekir. Genelde Baro Bagkanligin1 kazanan ideolojik yonetim biitiin yonetim kademelerini

de kazanip tekdiize bir yap1 olusturmakta katilimc1 bir yonetim olamamaktadir.

Bu orgiitlenmeler yayinlarini artirmali énemli yargi kararlarini duyurmali, mesleki

bilgi akigini saglamalidir.

Bu orgiitlii yapilarin sosyal tesisler ve yapilar yapmasi saglik birimleri, lokaller, tatil
koyl, avukatlar evi yapmasi, geziler diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt disi seminerlerin

artiritlmast beklenmektedir.

Hukuka aykiriliklarla miicadele de avukatlara yapilacak haksiz miidahaleler de

avukatlar, barolarca etkin bir bigimde korunmalidir.

Avukatlarin belli il merkezlerine dolusmasi yapilan stajin varlig ile yoklugunun esit

hale gelmesi 6nemli bir sorundur.

Yetersiz adliyeler ile yeni mahkemeler kurulmadig icin 6zellikle biiyiik sehirlerde

bazen yilda 2 sefer durusma giinii alir hale gelinmistir.
13.1.5 Avukatlarin Yasal Diizenlemelerden Dogan Sorunlar:

Avukatlarin en bliyiikk yasal diizenlemelerden dogan sorunu savunma ile iddia
makaminin esitlenmesi konusudur. Burada savunmanin giiclendirilmesi, iddia makama ile
esit tutulmasi, durusma sirasinda ayni hizada olmalar1 beklenmektedir. Hakim ve savcilara

olumsuz davranislar1 bu bakis agisindan kaynaklidir.
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Avukatlarin delil toplama yetkisinin artirilmasi, delillere daha rahat ve kolay sekilde
ulagmalarinin yasal olarak saglanmasi gerekir. Yargi reformunun gergeklesmemesi bu
anlamda bir sorundur. Uzayan yargilama faaliyeti karsisinda, vekalet {icretlerine hak

kazanamayan davalar1 sonuglandiramayan avukatlar zor durumda kalmaktadir.

Avukatlara sirketlesme olanaginin saglanmasi gerekir. Ayni sekilde vergi

kolayliginin saglanmasi da yasal olarak zorunludur.

Reklam yasaginin ¢ok kat1 bir sekilde uygulanmasi da bir sorun olarak goziikmekte,

yasal yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda zorunlu miidafilik yapan avukatlarin
miidafilik ticretlerini ge¢ almalart bir sorun olarak karsisina ¢ikmakta olup, yasal olarak

gecikmeden kaynakli faiz alacagi hakkinin verilmesi gerekmektedir.

Avukatlarin ceza evlerine giris ¢ikislarinda kendilerinin duyarl kapidan, ¢antalarinin
ise X-ray cihazindan gegirmekle yetinmeyip, jandarma ve koruma gorevlileri tarafindan
ceplerinin, ayakkabilarinin, c¢antalarinin aranarak savunma ile ilgili gormedikleri
evraklarinin alinmasina olanak saglayan uygulamalar, savunma meslegine yonelik yanlis bir

uygulamadir (Izmir Barosu Biilteni, 2000: 3).

Bununla Ceza Muhakemesi Kanununun savunmanin gizliligi hiikiimlerinin
cignendigi, avukatlarin onur ve gururunun rencide edildigi, savunma meslegi mensuplarinin
potansiyel suclu olarak kabul edildigi ortadadir. Bu durumda ceza evleri memurlar1 evrak ve
belgeleri okuyarak, icerigini Ogreneceklerdir. Hukuk¢u olmayan bu kisiler evrak veya

belgelerin savunma ile ilgili olup olmadiklarimi bilemezler (Izmir Barosu Biilteni, 2000: 3).

Ayn1 baroya kayitli birden ¢ok avukatin mesleklerini yiirlitmek i¢in olusturacaklari,
tiizel kisilige avukatlik ortakligi ad1 verilmistir. Ortak avukatlar arasinda ortaklik paylar1 ve
oranlarinin serbestce belirmesi Ongoriiliirken ortaklarin {igiincii kisilere karst sinirsiz ve
zincirleme bi¢cimde sorumlu olacaklar1 kurala baglanmaktadir. Ortaklar arasindaki hak ve
sorumluluk konularinda denge gozetilmemesi yanlistir. Bu diizenleme, gen¢ ve deneyimsiz
meslektaglarin  emeklerinin  somiiriilmesine, meslektaglar aras1 esitsizligin daha da
derinlesmesine yol acacaktir. Ekonomik yonden giiclii olan avukatlarin ortakliklarinin
yaratacagi haksiz rekabet avukatlik mesleginin kamu hizmeti olma 6zelliginin, avukathigin

bagimsizhigini énemli dlgiide zedelemektedir (izmir Barosu Biilteni, 2000: 12).
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Tiirkiye'de faaliyet gostermek isteyen yabanci avukatlik ortaklarina yabanci hukuklar
ve uluslararasi hukuk konularinda, baroya kaydolma zorunlulugu olmadan danismanlik

hizmeti verme ayricaligi tanimak Tiirkiye'deki avukatlar icin 6nemli bir sorun olmaktadir.

Savci ve hakimlerin avukatlara bakis acis1 degismedik¢e sorunlarin tam olarak
ortadan kalkmasina olanak yoktur. Ceza davalarinda miidafi ve savci taraf niteligindedir.
Bunlar tez ve antitezi ortaya koyarlar. Yargic burada senteze ulasir. Herseyden once esit
durumda olmalar1 gereken taraflardan birinin, yani savcinin yiiksekte hakim ile aym
seviyede oturmasi anlasilmaz bir durumdur. Yine Ceza Usulii Kanunu geregince, ¢ok
hakimli mahkemelerde karar oncesi yapilacak miizakerede, sadece hitkkme katilacak yargi¢
bulunur. Buna karsilik uygulamada c¢ogu zaman salon bosaltilip, miidafi de disar
cikarildiktan sonra savcinin salonda kaldigi ve karar i¢in miizakerede yer aldigi veya en
azindan miizakereyi takip ettigi gézlemlenmektedir. Yasaya agikca aykiri bu davranigin,
yasalara aykir1 davrananlara ceza isteminde bulunan savcidan gelmesi ve yasalara uygun
davranmayanlara ceza veren hakimlerin de buna sessiz kalmasi kabul edilemez. Bu sekilde
verilen Kkararlar, yasaya a¢ik aykirilik nedeni ile hukuka da aykiridirlar (Antalya Barosu
Dergisi, 2000: 108).

Ceza evlerine girislerde avukatlarin mivekkillerine verdigi evraklarin ceza
idaresince incelenmesi kabul edilemez. Bu miidafi ve miivekkil iligkisinde gizlilik kuralina
ve evrakin tetkikinde tek yetkili olarak hakimi kabul eden diizenlemelere aykiridir ( Antalya

Barosu Dergisi, 2000: 109 ).

Icra daireleri is yiikii altinda ezilirken avukat tarafindan agilan talebin hukuka
uygunlugunun degerlendirilmesi, miizekkerenin imzalanmasi ve gelen miizekkere cevabinin
dosyaya takilmasi siirecinin saglikli islemesi artik imkansizlagsmistir. Icra dairelerinde artik
avukatlar muamele evraklarinin dosyalarin1 bulamamakta, dosyalar diizenli olarak
yerlestirilmemekte, aranilan belge ve dosyalar bulunamamaktadir. Adalet Bakanlig
tarafindan yolluklar sinirlandirildigindan artik icra dairesindeki memur hacizlere goniilsiiz
cikmaktadir (Antalya Barosu Dergisi, 2008: 9). Bu sorun ancak noterlikler gibi bir teskilatin
olusturulmasi neticesinde c¢oziilebilecektir. Noterler gibi icra miidiirliiklerininde hukuk

fakiilteleri mezunu olmasinin gerektigi agiktir (Antalya Barosu Dergisi, 2008: 10).

UYAP sisteminin yavasligi, dava agmayr zorlastirmakta, ozellikle siireli islerde
avukatlarin durumu Cumhuriyet Savcilarina bildirip tutanak tutmalarina sebebiyet vermekte,

Uyap sisteminin yavaslamasi sonucu durugmalar ¢ok uzamaktadir.
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Avukathik Kanununun 35. maddesi geregince, anonim sirketler ve kooperatiflerin
avukat bulundurma zorunlulugu olmasina ragmen, bu durum takip edilmediginden, denetim

yapilmadigindan ¢ogu sirket zorunlu avukat bulundurmamaktadir.

Avukatlarin yasadigi sorunlarin biiylik bir kisminin adliyede agir ve verimsiz isleyen
yargl hizmeti olusturmaktadir. icra daireleri ve mahkemelerin personel ihtiyacinin yaninda
personelin yargi kiiltiiriinii benimsemis, savunmanin anlam ve onemini kavramig yetkin
kisilerden olugsmas1 ve uygar diinyanin gerektigi davranig kiiltiirline ve bilgisine sahip

olmasi gerekmektedir (Antalaya Barosu Yo6netim Kurulu Calisma Raporu,2010: 8).

Mahkeme ictihatlarinda istikrar olmayis1 avukatin mesleki hayatinda huzursuzluk
yaratan sebeplerden biridir. Avukatin en giiciine giden is, muayyen bir temyiz ic¢tihadina
giivenerek beyan ettigi miitalaa veya iizerine aldigi bir davadan sonra, igtihadin arada
degismesi dolayisiyla aksi tahakkuk edince, miivekkiline karsi son derece miiskiil bir
durumda kalmasidir (Cernis, 1998: 14). Bu her giin kanunlarin ve yonetmenliklerin degistigi

her giin yeni diizenlemelerin ¢iktig1 Tiirkiye'de kanunlar1 ve igtihatlar1 takip etmenin ne zor

oldugunu gostermektedir.

Avukat bir anlamda cepegevre husumetle kusatilmistir. Bir dosta karsilik bin
diisman1 vardir. Davadaki hasim, onu diisman sayar. Yeri gelir kars: tarafin avukati onu

diisman sayar. Kendi miivekkili isler kotiiye gidince diisman kesilir (Cernis, 1998: 17).

Yasa koyucu Avukathk Yasasinin 63. Maddesi geregince tekel hakkina sahip
avukatlik yetkilerinin baskalar1 tarafindan kullanilmasina hi¢ hos bakmamaktadir. Ancak
adliye duvarlarina bitisik arzuhalci biirolarinin dilek¢e yazdiklari gibi, takip de ettikleri
bilinen bir gergektir (Misir, 2009: 556).

13.1.6. Yeni Avukathk Yasasinin Getirdigi Sorunlar

1969 yilinda yiriirlige giren 1136 sayili Avukathk Kanununun giiniin
gereksinimlerini karsilamadigi, savunma meslegi ve savunma hakkinin ¢agdas kazanimlar
dogrultusunda yeniden diizenlenmesi gayretlerinin giindemde oldugu bilinmekteydi. 1136
sayill yasa ile yapilan degisiklikle avukatlik meslegi avukatlarin gérev ve sorumluluklarini
yeniden diizenlemis, meslege giriste sinav sart1 getirmis avukat adaylar1 egitiminde (Staj)
degisiklikler yapmis, meslek iizerindeki Adalet Bakanligi vesayetini kismen kaldirmis, ortak
caligma ve sirketlesme olanaklar1 getirilmis, adli yardim kurumsallastirilmig, avukatlarin

calisma alanlar1 genisletilmistir (Ankara Barosu Calisma Raporu, 2000: 16).
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Staj sirasinda sinav sartinin getirilmesi Avukatlik Kanunu ile gelen bir sorundu.
Ancak bu sorun avukatlik smnavi sartinin kaldirilmasi ile giderilmistir. Yeni Avukatlik
Yasasinda reklam yasaginin bu kadar kat1 olarak diizenlenmesi bir sorundur. Bu konuda
yeni bir yasal yasa diizenlemesi yapilmasi gerekmektedir. Avukatlarin sirketlesememesi de

yine yeni avukatlik yasasindan kaynaklanan bir sorundur.

Stajyer avukatlara verilen kredinin yetersiz ve geri doniisimlii olmasi konusu da

yeniden diizenlenmeli, geri 6demesiz bir burs sekline sokulup doniismesi gerekir.

Avukatlarin ve barolarin bagimsizliklari yeni yasa ile giiglenmistir. Onceleri barolar,
Adalet Bakanlig1 vesayetine tabiydi. Kanun degisikligi ile Adalet Bakanlig1 vesayeti kismen
de olsa kalkmigtir. Artik Adalet Bakanligina intikal eden islerde Adalet Bakanlig1 kabul
etmedigi takdirde, onaylamadig1 takdirde dosyayr bir daha goriisiilmek iizere Tiirkiye
Barolar Birligine gonderecek, Barolar Birligi Yonetimi 2/3 oyla dnceki kararda 1srar ederse,
Bakanlik artik yargi yoluna bagvurmak zorunda kalacaktir ~ (Ankara Barosu Dergisi, 2000:
361).

Avukatlik Yasasinin madde 35 den tekel hakki olarak da yorumlanan ve avukatlar
tarafindan is sahiplerine sunulan hizmetlerin neler oldugu bildirilmekle ve bu hizmetleri
ancak baro levhasina kayith ve icgten yasaklanmamis avukatlarin verebilecegi
belirtilmektedir. 02/05/2001 giin ve 4667 sayili yasa ile getirilen en dnemli degisiklik bir
kisim anonim sirketler ve kooperatifler de zorunlu avukatliktir. Barolarin tiim ugraslarina
ragmen, anonim sirketler ve kooperatiflerde zorunlu avukat uygulamasinda basariya
ulagilamamustir. Ticaret ve Sanayi Odalar direnmekte, Baro Yonetimleri de Valiliklerin

kayitsizligi sonucu zor durumda kalmaktadir (Misir, 2009: 393).

Ayni biirodan birlikte ¢aligma " avukatlik biirosu " ve " avukatlik ortaklig1 " seklinde
olur. Tiizel kisilige sahip avukatlik ortakligi 25 Kasim 2001 tarih ve 24594 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yiriirlige giren Tirkiye Barolar Birligi Avukatlik Ortaklig
Yonetmeliginde ayrintilariyla diizenlenmistir. Avukatlik biirosu veya avukatlik ortaklig
birlikten kuvvet dogar atasoziiniin meslege uygulanmasidir. Gliniimiiz kosullarinda tek
calisan avukatin karsilastig1 giicliikleri miisahade etmekteyiz. Ancak birlikte ¢aligmanin da
bir miiddet sonra patron is¢i iligkisine dontistiigii veya arkadaslhigin sona ererek ortakligin
dagilmasiyla sonuglandigi da aci1 bir gergektir. Bunun temelinde ortak caligma ruhunun

olmamasi yatar (Misir , 2009: 476).
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13.2. Avukatlarin Olmasi Gereken Islevleri

Kamu gorevi yapan avukatlarin toplum goziinde sayginlifini artirict ¢aligmalar
yapilmalidir. Bu da barolarin ve barolar birliginin baski unsuru olmasi, giciini
duyurabilmesi ve kamuoyu olusturabilmesi ile saglayabilir. Bu orgiitlerin daha faal ve daha
etkin olmalari, sorunlara ¢oziim tiretmeleri,yaptiklar1 islerde politikadan uzak durmalari,

demokrat olmalar1 ve her fikre saygili olmalarin1 gerektirir.

Bu orgiitlenmelerin iilke sorunlar ile ilgilenmeleri, toplumsal olaylara tavir almalari,
demokrasiye ve c¢ogulculuga katki yapmalari, yargi bagimsizligi icin ¢aligmalari
beklenmektedir. Yargi reformunun bir an 6nce gergeklesmesi i¢in Oncii bir rol oynamalari
gerekmektedir. Hak-hukuk ihlallerinde hukuktan yana tavir koymalart hukuk devletine katk1
yapmalari, hukukun dstiinliigli i¢in c¢abalamalar1 ve insan haklar1 i¢in ¢alismalari
beklenmektedir. Bu orgiitlerin, mesleki sorunlarla daha ¢ok ilgilenmesi, meslege prestij ve
sayginlik kazandirmasi, mesleki ahlakin1 saglayip avukatlara daha disiplinli olmasini

saglayip denetim mekanizmasini giiglendirmesi gerekir.

Avukatlarin 6zel hayatlarina dikkat etmeleri avukatlik mesleginin onur ve serefini
0zel hayatlarinda da korumalar1 beklenmektedir. Mesleki orgiitlerin bu konuda denetim
mekanizmalarint daha ciddi olarak calistirip, meslegin onur ve serefine aykiri davranan

avukatlara daha ciddi cezalar vermeleri umulmaktadir.

Avukatlar arasindaki mesleki dayanigmay1 saglayip, avukatlarin maddi durumunu
diizeltici c¢aligmalar1 mesleki Orgilitlerin yapmalari, yaymlart meslek ici egitimleri
arttirmalar1 6nemli yargi kararlarint duyurup mesleki bilgi alis verisini saglamalari

beklenmektedir.
Ayrica, avukatlara su kolayliklar saglanmalidir:

(1)Savunma ile iddia makamini esitleyip, savunmay1 giiclendirmeyi basarmak
gerekir. Avukatlara sahip ¢ikip mesleki orgiitleri korumasi gerekir. Stajin daha sik1 ve daha
ciddi hale getirilip stajyerlerin maddi sorunlar1 ve saglik giivenceleri ile mesleki 6rgiitlerin
daha cok ilgilenmesi, stajyerlere karsiliksiz maddi yardim yapilmasi, stajyerlere avukatlarin
hakim ve savcilarin, adliye personelinin iyi davranmasini saglayacak diizenlemelere agirlik

verilmelidir.

(2) Barolar iletisime énem vermeli, katilimci bir yonetim olusturmalidir. Barolarin
yetkileri artirilarak maddi olanaklar1 genisletilmelidir. Barolarin siyasetten uzak durmalari

saglanmalidir.
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(3) Avukatlarmn yetkileri artirilmali, yargi reformunun bir an dnce gerceklestirilmesi

saglanmalidir.
(4) Avukatlarin sirketlesme olanagi taninmali ve vergi kolaylig1 getirilmelidir.

(5) Avukatlara delil toplama yetkisi verilmeli, delillere ulasmay1 kolaylastirma

saglanmalidir.
(6) Avukatlarin is alanlarinin genisletilmesi saglanmalidir.

(7) Avukat odalar iyilestirilmeli, adliye personelinin polislerin ve memurlarin kotii

tutumlar1 engellenmelidir.

(8) Hacizler sirasinda avukatlara yeterli koruma verilmeli, koruma Onlemleri

artirilmalidir.

(9) Durugmalarin zamaninda yapilmast ve asir1 uzamasi engellenmelidir.
Durusmalarin asir1 uzamasi sebebi ile biirolara gidemeyen avukatlar is kaybina

ugramaktadirlar.

(10) Davalarin bir an dnce bitirilmesini saglayacak hakim savci ve personel arttirimi

bir an 6nce yapilmali, bir dmiir boyu devam eden davalara son verilmelidir.

(11) Ceza Muhakemesi Kanunundaki miidafilik ticretleri zamaninda 6denmelidir.
Zamaninda 0denmeyen miidafilik {icretleri i¢in yasal faiz uygulamasini yapacak yasal

diizenlemeler getirilmelidir.

(12) Reklam yasagi yumusatiimalidir. Bu konuda rekabet kurallar1 geregince geng

avukatlar lehine yasal diizenlemeler yapilmalidir.

(13) Uzun siiren yargilamalara ¢6ziim bulup hakim ve savcilarin sik sik yer

degistirmeleri 6nlenmelidir.

(14) Sosyal tesisler yapilmali, faaliyetler artirilmali, saglik birimi, lokaller, tatil
koytii, avukatlar evi yapilmalidir. Geziler diizenlenmeli, yurt i¢i ve yurt digi seminerler

yayginlastirilmalidir.

(15) Avukatlarin sosyal giivenlik sistemi iyilestirilmeli, emekli maaslar

arttirilmalidir.

(16) Ceza Muhakemesi Kanunu uygulamasinda yapilan hukuki yardimi meslek

hukukuna uygun bir bi¢imde yapilmasi saglanmalidir. Mesleki yiikiimliiliklerine aykir
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hareket eden avukatlara karst disiplin hukukuna 6zgli Onlemlere basvurmakta kararl

davranmali ve geciktirilmemelidir.

(17) Avukatlara yapilan fiziki saldirilarda, Cumhuriyet Savcist ve hakimlerin daha

duyarl olmalar1 saglanmalidir.

(18) Avukatlik yapmak, yargichk ve savciliga kabulin 6n kosulu haline
getirilmelidir.

(19) Bugiin iilkeler arasindaki ticari iliskilerin artmasi, birgok alanda uluslararasi is
birligi faaliyetlerinin yogunlasmasi ve ¢ok uluslu sirketlerin ortaya ¢ikmasi {ilke
niifuslarindaki artis, sosyo ekonomik gelismeler ve degisimler sonunda hukuki yardim
sorunu biiylik boyutlara ulasmistir. Bu durum avukatlarin bir sirkette birlesmek sureti ile

mesleklerini icra etmeleri ihtiyacini yaratmistir.

(20)Avukat sayist 31/12/2010 tarihi itibariyle 26.035 bayan, 44.297 erkek olmak
tizere 70.332 dir. Nerdeyse her 1.000 kisiye Tiirkiye'de bir avukat diigmektedir. Bu say1
Avrupa standartlar1 dikkate alindiginda cok yiiksektir. Bu da her gegen giin pastanin
kiigtildiigiiniin bir isaretidir

13.3. Kamu Avukatlarinin Sorunlari

Yarg: giiclinlin temel unsurlarindan biri olmasia karsin, kamu teskilatlanmasina
iliskin diizenlemelerde kamu avukatlari yargl personeli kapsaminda
degerlendirilmediginden, yargi mensuplarinin 6zliik haklarma iligkin iyilestirmelerden kamu
avukatlar1 yararlandirilmamaktadir. Bugiine kadar yapilan caligmalarda avukatlik yasa
degisiklikleri dahil kamu avukatlarinin durumu siirekli olarak gézardi edilmistir (Antalya

Barosu Dergisi, 2000: 55).

Kamu avukatlariin mevcut statiisii avukatligin bagimsizlik dokunulmazlik, isi ret ve
ise gore Tlcret isteme hakki olarak Ozetlenebilecek savunma ilkelerini yok edecek
niteliktedir. Mevcut idari yapimnin i¢ine adeta hapsedilmis olan kamu avukatlarinin 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi ve savunma bagimsizliklarina kavusturulmalar1 gerekir (Ankara

Barosu Calisma Raporu,2000: 18).
Kamu avukatlarinin sorunlarina iliskin su tedbirler alinabilir:

(1) Kamu avukatlarmin is yiikii her gegen giin artmaktadir. Bunu azaltict kamu

avukat sayisini artiric1 onlemler alinmalidir
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(2) Kamu avukatlarinin da disiplin sorusturmalarinin, disiplin kovusturmalarinin ve
ceza sorusturmalarinin kendi kurum i¢i mevzuatlarina gore degil de avukatlik yasasina gore

yapilmasi saglanmalidir.

(3) Kamu avukatlarinin en 6nemli sorunu yetersiz maaslardir. Yargisal faaliyette
bulunan kamu avukatlarinin diger yargi c¢alisanlarina gore maaslart ¢cok diisiik kalmaktadir.

Bir kamu avukatinin hakim savci maaslar karsilagtirildiginda maasi ¢ok yetersizdir.

(4) Kamu avukatlariin yaninda g¢alisan muhakemat memurlart memurlukta
yiikselemediklerinden diger memurlar tarafindan memurluk cazip olarak goriilmemekte ve
bosalan kadrolar talep olmamaktadir. Bundan dolayr da bosalan kadrolara yeni memur

verilememekte, kamu avukatlar1 ¢ogu yerde memursuz ¢aligmaktadir.

(5) Kamu avukatlarina diger memurlarin aksine tek mesai verilmekte ¢ift mesai

yapsalar da tek mesai parasi almaktadirlar.

(6) Kamu avukatlarinin kesif tcretleri distiktiir. 2011 fiyatlarina gére kamu
avukatinin gitmis oldugu kesiflerde 16 TL ticret almaktadir. Oysa 2010 birim fiyatinda 40
TL kesif ticreti aliyordu. Bu miktar diisiiriilmiistiir. Ayrica kesif licretlerindeki memur pay1

da kaldirilmastir.

(7) Vekalet ticretine yillik sinir getirilmis kamu avukati ne kadar vekalet ticreti alirsa
alsin bir yilda 5.000 TL den daha yiiksek vekalet iicreti alamamaktadir. Geri kalan toplanan
vekalet iicreti paralar1 hazineye gecmektedir. Boylelikle devlet bir anlamda kamu avukatinin
maasin1 da toplanan vekalet ilicretlerinden karsilayarak kamu avukatlarini bir anlamda

bedavaya calistirmaktadir.

(8) Muhakemat miidiirlerinin yetkileri kisitlanmalidir. Kamu avukatlarinin en basit
islerde bile insiyatif alma yetkileri yoktur. Her konuda muhakemat miidiirlerine goriis ve
izin almak zorundadirlar. Bu konuda kamu avukatlarina giiven duyulmadig: anlagilmaktadir.
Ancak tam tersi bir durumla kanunda O6ngoriilmesine ragmen uygulamada bu hususlara

uyulup uyulmadig1 hususlarinda denetimde yapilmamaktadir.

(9) Muhakemat mudiirliigii biinyesindeki il¢e hazine avukatlari illere ¢ekilmektedir.
Illere yapilan atamalarla ilden ilgeye gorevlendirme yapilmaktadir. ilden ¢ok uzakta olan
ilcelerdeki davalar takip etmek zorunda kalan kamu avukatlart bu durumda ¢ok yorulmakta
ve aile yasantilar1 bozulmaktadir. Gegici gorevlendirilmelerle sorunlar1 gidermeye

caligmaktadirlar. Her ne kadar ilgedeki kamu avukatlari mal miidiirliikleri biinyesinde
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korelmesinler diye illere atamalar1 yapilsa da uzak ilgelerdeki davay: takip daha fazla emek

ve ekonomik kayiplara sebebiyet vermektedir.

(10) Kamu avukatlar1 3 ayr1 yasaya tabidir. 4353 sayil1 yasa, 657 sayil1 yasa ve 1136
sayil1 yasadir. Sorusturma usulleri bakimindan avukatlik meslegi ile ilgili sorusturmalarda
1136 sayili yasaya tabi olan kamu avukatlari idari ve memurlukla ilgili sorugturmalarda 657

sayili yasaya tabidir.

(11) Mal midiirleri ilgelerde kamu avukatlarina amir gibi davranmaktadir. Oysa
kamu avukatlarun sicil amiri illerde muhakemat midiirii il¢elerde ise kaymakamdir. Mal
miidiirii hazinenin temsilcisidir. Kamu avukati ise hazinenin vekilidir. Ikisinin gorevi
farklidir. Ancak uygulamada bakanlik yazigmalar1 mal miidiiriiniin imzasi ile yapildig: icin
bazi mal miidiirleri kamu avukatlarinin amiri olarak kendilerini zannetmektedirler. Bu

hususun duzeltilmesi lazimdir.

(12) Hazine avukatlarinin biirolarinda en az 10 adet defter vardir. Buda biirokratik

islemlere karmasiklastirmaktir. Oysa biirokratik islerin basitlestirilmesi de gerekmektedir.

(13) Hazine avukatlar1 genel biitgeye dahil tiim kurumlarin tim dairelerin ve tiim
bakanliklarin avukathigin1 yapmaktadir. Bunu bilmeyen bazi kurumlar hazine avukatlar ile
koordineli ¢alismayip gereksiz davalar agmaktadirlar. Koordineli caligmanin saglanmasi

gerekmektedir.

(14) Hazine avukatlari tiim bakanlarin avukatlart olduklar1 halde Maliye Bakanligina
baghdirlar. Bu hususunda diizeltilerek muhakemat miidiirliiklerinin basbakanliga

baglanmas1 gerekmektedir.
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DORDUNCU KESIM: BULGULAR, ONERILER VE SONUC
Bu kesimde, arastirmanin bulgularina, 6nerilerine ve sonucuna deginilmistir.
14. BULGULAR

Aragtirmanin birinci kesim ve birinci boliimiinde belirtilen varsayimlar, arastirmanin

iiclincii kesiminde sinanmis ve ortaya ¢ikan bulgular asagida sunulmustur.

(1) Avukat stajyerleri ekonomik yonden biiyiikk sorunlar yasamaya devam
etmektedir. Barolar tarafindan verilen staj kredisi yetersizdir. Karsiliksiz olmamasi, geri
O0demesinin kisa vadeli olusu meslegin basindaki avukatlari ekonomik olarak ciddi sorunlara

yol agmaktadir.

(2) Avukat stajyerleri, yaninda staj yaptiklari avukat meslektaslarindan yeterli
destegi gormemektedir. Avukatlarin, stajyerleri meslektas olarak gérmemeleri nedeniyle,

stajyerler kendilerini daha diislik pozisyonda calisan is¢i gibi hissetmektedirler.

(3) Kamuda calisan avukatlarin 6zlilk haklar1 yetersizdir. Nitekim bir avukatin
maasl, diger meslek grublar ile karsilagtirildiginda yapilan isle orantisiz olarak ¢ok yetersiz

kalmaktadir.

(4) Avukat sayisindaki artisa paralel olarak avukatlar, her gegen giin ekonomik
olarak zor duruma diismektedirler. Hukuk fakiiltelerinin hizla ¢ogalmasi engellenmelidir.
Aksi takdirde, arz talep dengesinin avukatlar aleyhine doniismesi kaginilmaz olacak ve
sonucunda bir avukatlar issizler ordusu ortaya c¢ikacaktir. Nitekim, 31/12/2010 tarihi
itibariyle, avukat sayisi, 70.332 olmustur. Nerdeyse her 1000 kisiye bir avukat diismektedir.

(5) Avukatlarin vergi yiikii ¢ok fazladir.

(6) Avukatlarin sosyal faaliyet alanlari ¢ok yetersizdir. Yil igerisinde, uzun ve
yorucu c¢alismalar yapan, avukatlar sosyal tesislerinin olmamasi, yeterli sosyal

faaliyetlerinin olmamasi nedeniyle yeteri kadar dinlenememektedirler.

(7) Ceza Muhakemeleri Kanunu geregince miidafilik yapan avukatlarin hakedisleri

zamaninda verilmemektedir.

(8) Reklam yasagmin kat1 sekilde uygulanmasi karsisinda, geng avukatlarin diger

meslektaslari ile yeteri kadar rekabet edememektedirler.
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(9) Davalarin kisa siirede bitmemesi, adaletin gecikmesi karsisinda avukatlar hem

ekonomik hem de meslek olarak yipranmaktadir.

(10) Anayasamizda hak arama hiirriyeti diizenlenmis ancak avukatlik kavramina ve
savunma hakkina yer verilmemistir. Ozellikle savunma hakki kavrammm  Tiirkiye

Cumbhuriyeti Anayasasinda yer almamasi biiylik bir eksikliktir.
(11) Uygulamada iddia makami savunma makamindan {istiin goriilmektedir.

(12) Hakim-saver sayisi, icra memuru sayist Avrupa standartlarinin  ¢ok

gerisindedir.
(13) Staj egitim merkezleri biiyiiksehirler haricindeki il barolarinda mevcut degildir.

(14) Avukathk Kanununun 35. maddesi geregince, anonim sirketler ve
kooperatiflerin avukat bulundurma zorunlulugu olmasina ragmen, uygulamada ¢ogu sirket

avukat bulundurmamaktadir.
15. ONERILER

Arastirmanin  bulgularina baghh olarak gelistirilmis olan Oneriler asagida

sunulmustur.

(1) Avukat stajyerlerine verilen kredi, karsiliksiz burs haline doénistiriilmeli, bu
konuda kanunda degisiklige gidilmeli ve miktar1 paranin satin alma giicii karsisinda

artiritlmalidir.

(2) Avukat stajyerlerine meslektaglarinin  kotii  davraniglarimi - engelleyecek

yaptirimlar ile ilgili diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir.

(3) Kamuda ¢alisan avukatlarin, 6zliik haklarini diizeltecek kanunla degisikliklere
gidilmelidir.

(4) Avukat sayist her gecen giin artmaktadir. Hukuk fakiiltelerinin daha fazla

acilmasi engellenmeli, arz talep dengesi icinde ihtiya¢ kadar hukuk fakiiltelerine 6grenci

alinmalidir.
(5) Avukatlarin, vergi yiikii hafifletilmelidir.

(6) Avukatlarin, sosyal etkinlik yapacaklar1 alanlar arttirillmali, sosyal tesisler,

egitim ve dinlenme tesisleri agilmalidir.
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(7) Avukatlarin zorunlu miidafilik iicretleri zamaninda 6denmeli, ayrica avukatlara
yaptiklar1 masraflar i¢in avans pesin 0denmelidir. Gecikmelerde hakedislere kanuni faiz

uygulanmasini saglayacak kanuni diizenleme yapilmalidir.

(8) Reklam yasagmin kati sekilde uygulanmasindan vazgegilmeli, yasagi

hafifletecek yasal diizenleme yapilmalidir.

(9) Davalarin kisa siirede bitmesi i¢in, yargt hizmetinin hizlandiracak reformlarin

acilen yapilmasi gerekmektedir.

(10) Yapilacak yeni Anayasa’da avukatlik kavrammin ve savunma hakkinin

mutlaka en azindan kavramsal olarak yer almasi saglanmalidir

(11) Sav-savunma esitligini saglayacak yasal diizenlemeler yapilmali ve uygulamada

bu anlayis1 yerlestirmeye yonelik adimlar atilmalidir.

(12) Hakim- savci sayisi acilen arttirilmali, icra-iflas dairelerinde yeterli personel

gorevlendirilmelidir.

(13) Staj egitim merkezlerinin biitiin 1l barolarinda kurulmast i¢in ¢aba

sarfedilmelidir.

(14) Avukat bulundurmayan sirketlere gerekli Kanunda 6ngoriilen cezai miieyyideler

uygulanmali, Barolar bu konunun takip¢isi olmalidir.
16. SONUC

Bu ¢alismamizda, savunma erkini kullanan yargilamanin bir tarafi olan avukatlarin
varolan sosyal, ekonomik, orgiitlenmeye iliskin ve yasal diizenlemelerden kaynakli sorunlari
aciklanmis ve bunlara doniik ¢6ziim Onerileri sunulmustur. Savunmasiz yargilama olamaz.
O halde ger¢ek anlamda hukuk devleti normlarina ulagsmak igin avukatlik mesleginin
sorunlarin1 ¢6ziip, Oniindeki engelleri kaldirmak gerekmektedir. Temel insan haklar
cercevesinde savunma hakki da genislemekte, bilinglenen ve gelisen toplumlarda savunma
erkini bireysel olarak kullanma egilimi azalmakta, savunmayi iyi bir sekilde gergeklestiren

avukatlardan yardim isteme istegi fazlalagsmaktadir.

Silahlarin esitligi prensibi geregi, savunma makamini iddia makamina esitlemek i¢in
gerekli diizenlemelere acilen ihtiyag duyulmaktadir. Savunma makamina gereken 6nemi

vermeyen iilkeler, ger¢ek anlamda hukuk devleti amacina ulasamazlar.
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Yargilamanin hizlanmasi igin gereken reformlar ivedilikle ¢ikarilmalidir. Hizlanan
adalet avukatin, biran Once alacagina kavusmasi anlamina gelmektedir. Hakim- savci sayist

acilen arttirilmals, icra ve iflas dairelerinde yeterli personel gorevlendirilmesi yapilmalidir.

Avukatlar 6zel hayatlarina dikkat etmeli, avukatlik mesleginin vakar ve haysiyetine
uygun davraniglarda bulunmalidir. Meslek vakar ve serefine aykir1 davranislarin mutlaka

denetim mekanizmalari ile denetlenip, gerekli cezai miieyyideler uygulanmalidir.

Avukatlarin, staj sirasinda yeterli mesleki donanima sahip olmasi saglanmali,
meslege iy1 bir hukukcu olarak baglamalar1 i¢in gerekenler yapilmalidir. Stajyerligi bitiren

avukatlara diistik faizli kredi imkanlar1 saglanmalidir.

Hukuk Devletinin gilivencesi ve vazgegilmez unsuru yargidir. Yarginin
bagimsizligmin saglanmasi, adil yargilanmanin gerceklesmesi ve demokratik toplum
diizenine ulasilmasi i¢in de yarginin kurucu unsurlarindan biri olan savunmanin etkinliginin

islevine uygun bi¢cimde arttirilmasi, bagimsizligina kavusturulmasi gerekir.

Barolar ve hukukla ilgili meslek kuruluslar1 ekonomik ve sosyal sorunlara da yeterli
zaman ve emek ayrrmalidir. Insan hak ve hiirriyetlerinin ger¢ekten korunmasi avukatlarin
elindedir. Hak arama 0Ozgiirliigli ve buna bagli olarak savunma hakki cagimizin tiim

demokratik anayasalarinda temel insan haklar1 arasinda yer almaktadir.

Hak arama Ozgiirliigiiniin tiim boyutlariyla taninmasi, savunmaya gerekli énemin
verilmesi ve savunma dokunulmazliginin tam anlamiyla saglanmasi, barolarin maddi
sorununun ¢oziilmesi, etkinligini artiracak onlemlerin alinmasi ve hukuk egitimini yeniden
diizenleyerek, meslege girisin kontrol altina alinmasi, Kalitenin artirilmasi, béylece meslek

ahlakinin da daha i1yi korunmasi gerekir.

Avukathik kavrami ve savunma hakki, yapilacak olan yeni Anayasa‘da mutlak
surette en azindan kavram olarak yer almalidir. Bu kutsal olan savunma hakkina devletin
vermis oldugu dnemi gostermesi agisindan gereklidir. Bu ayn1 zamanda hukuk devletinin
geregidir.  Silahlarin  esitligi  prensibinin  Anayasamiza bir yansimasidir. Bunun
gerceklesmesi icin gerek Barolar, gerekse Tiirkiye Barolar Birligi gerekli cabayr mutlak

surette gostermelidir.
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