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ETIK BEYAN FORMU

Enstitliniiz tarafindan Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde alinan Benzerlik Raporuna gore
yukarida bilgileri verilen tez c¢alismasinin benzerlik oraninin herhangi bir intihal
icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tiirlii hukuki
sorumlulugu kabul ettigimi ve Etik Kurul Onay1 gerektigi takdirde onay belgesini
aldigimi beyan ederim.

Etik kurul onay belgesine ihtiya¢ var midir?

Evet
Hayr [

(Etik Kurul izni gerektiren arastirmalar agsagidaki gibidir:

e Anket, miilakat, odak grup calismasi, gozlem, deney, goriisme teknikleri
kullanilarak katilimcilardan veri toplanmasini gerektiren nitel ya da nicel
yaklagimlarla yiiriitiilen her tiirlii arastirmalar,

e Insan ve hayvanlarm (materyal/veriler dahil) deneysel ya da diger bilimsel
amaglarla kullanilmasi,

e Insanlar iizerinde yapilan klinik arastirmalar,

e Hayvanlar lizerinde yapilan arastirmalar,

e Kisisel verilerin korunmasi kanunu geregince retrospektif ¢aligmalar.)
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ON SOZ

Ceviri egitimi, 6grencilerin mesleki hayata hazirlanmasinda teorik bilgi ile pratik
becerilerin biitiinlesmesini saglayan onemli bir siiregtir. Bu baglamda, eding kavrami,
ceviri egitiminin temel taslarindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Eding; dilsel,
kiiltiirel, stratejik, aragsal ve duyussal becerileri igeren ¢ok boyutlu bir yapt olup,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini sekillendirmede kritik bir rol oynamaktadir.

Bu calismada, Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
Ogrencilerinin zorunlu staj siiregleri boyunca kazandiklar1 edinglerin degerlendirilmesi
amaglanmistir. Arastirma, staj siirecinde &grencilerin  karsilastiklar1  zorluklar,
kazandiklar1 beceriler ve bu deneyimlerin mesleki 6zgiiven ile ceviri yetkinliklerine
etkileri iizerine odaklanmistir. Calisma, 6zellikle teorik bilgi birikimleri ile staj sirasinda
edindikleri pratik beceriler arasindaki iliskiyi derinlemesine incelemeyi hedeflemistir.
Bu tezde stajyer dgrencilerle yapilan miilakatlardan elde edilen verilere dayali bir analiz
gerceklestirilmistir. Ogrencilerin staj siiregleri sirasinda kazandiklar1 edinglerin niteligi
ve bu edinglerin geviri siirecine nasil yansidigi, yar1 yapilandirilmis miilakatlarla
incelenmistir. Arastirma bulgulari, ceviri egitimi miifredatinin staj siirecleriyle daha etkili
bir sekilde nasil biitiinlesebilecegine dair oneriler sunmay1 hedeflemektedir.

Calismanin birinci boliimiinde, eding kavrami kuramsal bir ¢ercevede ele alinmis ve
literatiirdeki modeller tartistlmustir. Ikinci boliimde, staj siirecinin ceviri egitimi
baglamindaki yeri ve 6nemi analiz edilmistir. Ugiincii boliimde ise, 6grencilerle yapilan
miilakatlardan elde edilen veriler 1s18inda eding gelisimine dair bulgular paylasiimistir.
Bu siirecte, calismamin her asamasinda beni destekleyen ve rehberlik eden degerli
damisman hocam Dr. Ogr. Uyesi Ozden Sahin Er’e sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Ayrica, aragtirmaya katilarak deneyimlerini paylasan Sakarya Universitesi Ingilizce
Miitercim ve Tercimanlik Boliimii 6grencilerine tesekkiir ederim. Bu ¢alismanin, ¢eviri
egitimi ve staj uygulamalarinin gelistirilmesi adina bir kaynak teskil etmesi ve g¢eviri

egitimine katki sunmasi en biiyiik dilegimdir.

Hiisna EKSIOGLU
22/01/2025
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OZET

Bashk: Miitercim ve Terciimanlik Boliimii Ogrencilerinin Staj Siiresince Eding
Kazanimlari

Yazar: Hiisna EKSIOGLU

Damsman: Dr. Ogr. Uyesi Ozden SAHIN ER

Kabul Tarihi: 22/01/2025 Sayfa Sayisi: vii (6n kisim) + 90 (ana
kisim) + 3 (ek)

Giliniimiizde ¢eviri sektorii i¢in akademik egitimde profesyonel standartlarin karsilanmasi giderek 6nem
kazanmaktadir. Bu tez, Sakarya Universitesi Miitercim Terciimanlik Béliimii 6grencilerinin zorunlu staj
stirecinde edindikleri ¢eviri edincini ve bu siiregte karsilastiklar: zorluklart incelemeyi amaglamaktadir.
Calismada, stajin 6grencilerin ¢eviri edincini nasil gelistirdigi, ¢ceviri egitiminin bu edince etkisi ve geviri
edinci algilarindaki degisimin akademik basari ve cinsiyet gibi demografik degiskenlere gore farklilasip
farklilagmadigi degerlendirilecektir. Calisma ayni zamanda ¢eviri egitimi veren kurumlara, 6grencilerin
mesleki becerilerini gelistirmedeki rolleri ve karsilagilan zorluklarla ilgili ¢6ziim Onerileri sunmayi
amaclamaktadir. Calismanin drneklemini Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim Terciimanlik
Boliimii'nden zorunlu stajim1 tamamlamis 15 6grenci olusturmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmis
goriisme yontemi kullanilarak toplanmustir. Bu kapsamda hazirlanan gériisme sorulari, geviri edincini
olusturan dilsel, aragsal ve sosyal becerilere odaklanmistir. Katilimecilardan staj siiresince hangi
edinglerini gelistirdikleri, karsilagtiklar1 zorluklar ve g¢eviri egitiminin mesleki gereksinimlerini ne
oOlciide karsiladigina iliskin goriisleri alinmistir. Goriismeler yaziya dokiildiikten sonra elde edilen veriler
tematik analiz kullanilarak analiz edilmis ve kodlanmistir. Kodlama siireci, temalarmn belirlenmesi,
verilerin anlamli kategorilere ayrilmasi ve sektdr ile akademik egitim arasindaki ortiisme diizeyinin
degerlendirilmesine dayanmaktadir. Arastirmanin gilivenilirligini artirmak amaciyla veri analizi
stirecinde tematik analiz yontemi detayli bir sekilde yiiriitiilmiistiir. Arastirmanin bulgulari, mevcut
geviri egitimi programlarinin sektdriin ihtiyaclarini ne Olglide karsiladigini, hangi alanlarda
iyilestirmelere ihtiya¢ duyuldugunu ve 6grencilerin stajlari sirasinda edindikleri deneyimlerin mesleki
yeterliliklerine katkisini ortaya koymay1 amagliyor. Sonuglarin hem akademik egitim programlarinin
geligtirilmesine hem de c¢eviri sektoriine yonelik stratejilerin  olusturulmasina yol goéstermesi
beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Miitercim ve Terciimanlk, Ceviri Edinci, Ceviri Edinci Modelleri,
Cevirmenlik Staji, PACTE
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ABSTRACT

Title of Thesis: Competence Development of Translation and Interpreting Students
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These days, it is becoming increasingly important for the translation sector to meet professional
standards in academic education. This thesis aims to examine the translation competences
acquisition of Sakarya University Department of Translation and Interpreting students during
the compulsory internship process and the difficulties they face in this process. The study will
evaluate how the internship develops students' translation competences, the impact of
translation education on these competences, and whether the changes in translation competence
perceptions differ according to demographic variables such as academic achievement and
gender. The study also aims to offer solutions to translation education institutions regarding
their role in developing students' professional skills and the difficulties encountered. The
sample of the study consists of 15 students from Sakarya University Department of English
Translation and Interpreting who have completed their compulsory internship. The data were
collected using a semi-structured interview method. The interview questions prepared in this
context focused on the linguistic, instrumental and social skills that constitute translation
competences. The participants were asked for their opinions on which competences they
developed during the internship, the difficulties they encountered and the extent to which
translation education met their professional needs. After the interviews were transcribed, the
data obtained were analyzed and coded using thematic analysis. The coding process was based
on identifying themes, categorizing the data into meaningful categories and evaluating the level
of overlap between the industry and academic education. The thematic analysis method was
carried out in detail during the data analysis process in order to increase the reliability of the
research. The findings of the study aim to reveal to what extent the existing translation
education programs meet the needs of the sector, in which areas improvements are needed, and
the contribution of the experiences students gain during their internships to their professional
competences. The results are expected to guide both the development of academic training
programs and the formulation of strategies for the translation industry.

Keywords: Translation and Interpreting, Translation Competence, Translation Competence Models,
Translation Internship, PACTE
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GIRIS

Ceviri, farkl diller arasinda yazil1 ya da sozlii iletisim saglayarak kiiltiirler arasinda koprii
kuran 6nemli bir disiplindir. Bu disiplin, tarih boyunca hem bireyler hem de toplumlar
arasindaki iletisimin temel taglarindan biri olmustur. James S. Holmes tarafindan 6nerilen
ve ceviribilimin temel alanlarini sistematize eden "Ceviribilim Haritasi," ¢eviri
calismalarin1 {i¢ ana kategoriye ayirir: saf, tanimlayict ve uygulamali geviribilim.
Uygulamali ¢eviribilim, 6zellikle geviri egitimi gibi alanlar1 kapsar ve bu baglamda ¢eviri
siireclerinin ve becerilerinin gelistirilmesine yonelik caligmalari igerir.

Ceviri egitimi, 6grencilere yalnizca dilsel ve kiiltiirel yeterlilik kazandirmay1 degil, ayni
zamanda ceviri siirecinde gerekli stratejik ve teknolojik becerileri gelistirmeyi hedefler.
Ozellikle Avrupa Birligi geviri egitimi standartlar1 (EMT), geviri egitiminin ¢ok boyutlu
bir eding gelistirme siireci olarak ele alinmasi gerektigini vurgulamaktadir. Ancak
Tiirkiye’de ceviri egitimi, literatiirdeki kavramsal ve terminolojik farkliliklar nedeniyle
belirli eksiklikler icermektedir.

Bu baglamda, ceviri edingleri kavrami 6ne ¢ikar. Ceviri edinci, bir ¢evirmenin dilsel bilgi
ve becerilerin Otesinde stratejik diisiinme, kiiltiirel duyarlilik, aragsal edingler ve
psikolojik dayaniklilik gibi bir dizi yetkinligi igeren bir yapi1 olarak tanimlanir. PACTE
Grubu ve EMT c¢ergeveleri, ¢ceviri edincinin bilesenlerini teorik modellerle ortaya koymus
ve bu kavramin mesleki yeterliligin gelistirilmesinde kritik bir rol oynadigini
gostermistir.

Staj, ceviri egitiminin pratik yoniinii pekistiren dnemli bir siirectir. Staj deneyimi, ¢eviri
ogrencilerinin edindikleri teorik bilgiyi is ortaminda uygulamalarina, sektorel dinamikleri
ogrenmelerine ve mesleki 6zgiliven kazanmalarina olanak tanir. Ancak literatiirde, staj
stirecinin ¢eviri edinci lizerindeki etkisini detayli inceleyen ¢alismalar sinirhidir. Bu tez,
bu boslugu doldurmay1 ve ¢eviri egitimi ile staj deneyimlerinin 6grencilerin edinci
tizerindeki etkisini arastirmay1 amaglamaktadir.

Bu calismada, Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii
Ogrencilerinin zorunlu staj siireclerinde kazandiklar edinci degerlendirmek iizere teorik

bir ¢erceve sunulmus ve literatiirdeki eksiklikler tartisilmistir.



Arastirmanin Konusu

Glinlimiiziin hizla kiiresellesen diinyasinda miitercim ve tercimanlik, kiltlirler arasi
iletisimde temel bir koprii gorevi gormektedir. Bu baglamda, ¢eviri egitimi, yalnizca
dilsel yeterlilik kazandirmay: degil, ayn1 zamanda ¢eviri siireglerini etkili bir sekilde
yonetebilecek kapsamli bir eding yapist gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu tez, Sakarya
Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii dgrencilerinin zorunlu staj
siireclerinde kazandiklar1 edingleri degerlendirmeye odaklanmaktadir. Eding kavrami
cergevesinde dilsel, kiiltiirel, stratejik, aracsal ve psikolojik unsurlar ele alinmis ve
Ogrencilerin staj siireglerinde bu edingleri ne Olglide kazandiklari derinlemesine
incelenmistir. Calisma, Ogrencilerin akademik bilgi birikimleri ile is diinyasinin
gereklilikleri arasindaki uyumu tartisarak ceviri egitiminin etkinligini degerlendirmeyi

amagclamaktadir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik

Boliimii 6grencilerinin staj siiresince kazandiklar1 edingleri degerlendirmektir. Calisma,

ogrencilerin staj stireglerinde karsilastiklar1 zorluklar, bu siirecte kazandiklar1 beceriler

ve ¢eviri egitiminin bu kazanimlar iizerindeki etkisini kapsamli bir sekilde analiz

etmektedir. Ozellikle geviri edinci algilarindaki degisimler, stajin dgrencilerin mesleki

Ozgiiven ve yetkinlik gelisimi tizerindeki rolii gibi konular ele alinmaktadir.

Bu kapsamda, arastirma su sorulara yanit aramaktadir:

1. Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Boliimii 6grencilerinin staj
siirecinde kazandiklar1 eding tiirleri nelerdir?

2. Staj deneyimi, 6grencilerin ¢eviri edinci algilarini nasil etkilemektedir?

3. Staj siireci, 6grencilerin teorik bilgi ve pratik becerilerini bir araya getirmelerine nasil

katk1 saglamaktadir?
Arastirmanin Onemi

Ceviri egitimi, 6grencilerin mesleki hayata hazirlanmalarinda 6nemli bir basamak teskil
eder. Ancak teorik bilgilerin pratige dontistiiriildigii staj siiregleri, bu hazirhigimn kritik bir

pargasidir ve ¢ogu zaman yeterince incelenmemistir. Ceviri edinci, yalnizca dilsel



yeterlilikleri degil; stratejik problem ¢dzme becerileri, teknolojik araglarin kullanima,
miisteri iligkileri yonetimi ve stres altinda ¢alisma gibi ¢esitli edingleri de kapsamaktadir.
Bu nedenle, ¢eviri egitimi miifredatinin staj siiregleriyle desteklenmesi, 6grencilerin bu
cok yonlii edingleri gelistirmeleri agisindan son derece 6nemlidir.

Bu tez hem akademik c¢evreye hem de ¢eviri sektoriine onemli katkilar sunmayi
hedeflemektedir. Akademik agidan, ¢eviri edinci gelisimine dair literatiirii genisleterek
Tirkiye’deki ceviri egitiminin mevcut durumunu degerlendirmeyi amaclamaktadir.
Sektor agisindan ise, isletmelerin 6grencilerden beklentileri ile egitim siirecinde sunulan
kazanimlar arasindaki uyumu anlamaya yardimci olacak veriler sunmaktadir. Calismanin
sonuclarinin, ¢eviri egitimi miifredatinin gelistirilmesi ve sektorle daha giiglii bir bag

kurulmasi yoniinde somut dneriler sunacagi dngoriilmektedir.
Arastirmanin Yontemi

Arastirma, nitel bir yaklagimla gerceklestirilmistir. Yar1 yapilandirilmis miilakat teknigi
ile elde edilen veriler, tematik analiz yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Calisma,
betimsel bir aragtirma modeli gercevesinde tasarlanmis ve Ogrencilerin staj siiresince
edindikleri edingler iizerine odaklanmistir. Veri toplama siirecinde 19 soruluk bir miilakat

formu kullanilmis ve goriismeler yiiz ylize gergeklestirilmistir.
Arastirmanin Kisitlar

Bu arastirmanin kapsami, Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Bolimii'nde 6grenim goren ve zorunlu stajin1 geviri/terclime biirolarinda tamamlamis
ogrencilerle sinirlidir. Arastirmanin 6rneklem grubunu, 2023-2024 akademik yilinda bir
ceviri biirosunda staj yapan 15 dgrenci olusturmaktadir. Bu nedenle, elde edilen bulgular,
yalnizca bu 6grenci grubunun deneyimlerini ve goriislerini yansitmaktadir. Staj yapilan
kurumlarin ayn1 sektérde faaliyet gdstermesi, elde edilen verilerin mesleki baglamda daha
homojen bir yapi sunmasini1 saglamakla birlikte, ¢eviri biirosu disindaki alanlarda staj
yapan Ogrencilerin deneyimlerini kapsamamaktadir. Ayrica, 6rneklem biiyiikliigliniin
simirli olmasi ve tek bir {iniversiteye odaklanilmasi, bulgularin genellenebilirligini
kisitlayabilir. Verilerin yar1 yapilandirilmis miilakatlarla toplanmasi, katilimct
ifadelerinin subjektif dogasmni 6n plana c¢ikarmakta ve elde edilen bulgularin

yorumlanmasinda bu durumun goéz 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.



Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirmanin, c¢eviri/terclime biirolarinda staj yapan ogrencilerin deneyimlerini ve
gorlslerini acik ve samimi bir sekilde yansittig1 varsayilmaktadir. Katilimcilarin, staj
stiregleri boyunca edindikleri beceriler ve karsilastiklar1 zorluklara dair dogru ve samimi
yanitlar verdikleri kabul edilmistir. Ayrica, Ogrencilerin ¢eviri biirolarindaki staj
deneyimlerinin, c¢eviri edinci gelistirme siirecine dogrudan katki sagladigi
varsayilmaktadir. Ceviri biirosu ortaminda gerceklestirilen stajlarin, dilsel, aragsal ve
mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik firsatlar sundugu; ancak bu siiregte
karsilagilan problemlerin de c¢eviri egitiminin eksikliklerini ortaya koydugu kabul
edilmektedir. Arastirmanin teorik cergevesi ve metodolojisi dogrultusunda, tematik
analiz yontemiyle elde edilen verilerin gilivenilir bir sekilde islendigi ve yorumlandigi
varsayllmaktadir. Bu varsayimlar, staj siirelerinin 6grencilerin ¢eviri egitimi ve mesleki

yeterlilikleri lizerindeki etkisini ortaya koymak i¢in temel olugturmaktadir.
Arastirmanin Icerigi

Bu tez, alt1 ana boliimden olusmaktadir. Girig bolimiinde ¢alismanin konusu, 6énemi,
amaci, arastirma sorulari, kisitlari, varsayimlart ve yontemi agiklanmistir. Kuramsal
cergeve baslikli ikinci boliimde, ¢eviri edinci kavrami ele alinmus; literatiirdeki tanimlar,
modeller ve geviri egitimindeki yeri detaylandirilmistir. Ugiincii boliimde, arastirmanin
yontemi, veri toplama siireci ve tematik analiz yontemi ile veri degerlendirme siireci
aciklanmistir. Dordiincii boliimde, katilimcilarin - geviri/terciime  biirolarindaki  staj
deneyimlerinden elde edilen bulgular, tematik analiz sonuglart dogrultusunda
yorumlanmistir. Besinci boliimde, bulgulara dayanarak ceviri egitimi miifredatinin
gelistirilmesi ve is diinyasiyla daha giiglii bir bag kurulmasi i¢in 6neriler sunulmustur.
Altinct ve son boliimde ise ¢alismanin genel sonuglart degerlendirilmis, ¢ceviri egitimi ve
staj stirecleri lizerine katkilar1 6zetlenmis ve gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.



1. BOLUM: KAVRAMSAL VE KURAMSAL ARKAPLAN

Eding kavramimin giiniimiizde bir¢ok disiplinde kullanildigini bilinmektedir fakat
arastirmacilarin eding kavrami i¢in ortak bir tamimda heniiz bulusamadiklar1 da bir
gergektir. Eding kavramu yerine yeterlilik, beceri, nitelik gibi benzer kavramlar kullanilsa
da g¢eviribilimde eding kavrami artik yerlesmistir. Calismanin bu boliimiinde 6ncelikle
ceviribilim literatiiriinde de siklikla gecen eding kavrami ele alinarak farkli tanimlar
tizerinde durulacaktir. Daha sonra ¢eviri edinci kavrami ele alinarak tarihsel siiregte bu

kavramin nasil degistigi tartisilacaktir.
1.1. Ceviri Edinci: Kavram ve Tanimlar

Ceviri edinci kavrami son yillarda pek cok geviribilim arastirmacilarinin arastirma
konusunu olmustur. Bu kavramin literatiir taramalarinda ulasabildigimiz kadariyla son 20
senede nasil tanimlandigin1 gérmek calismanin kapsami ve verimliligi agisindan énem
tasimaktadir. Bu ¢alismada sunulmus olan veriler hem ulusal hem de uluslararasi
calismalarin taranmasiyla elde edilmis tanimlama ve modellerdir dolayisiyla gelecekte
yapilacak eding arastirmalarinda yalnizca eding kavraminin kullanimindan kaynakl bir
genelleme yerine yeti, beceri, yetenek gibi kavramlarin kiiltiirel ve toplumsal degerlerin
g0z Oniinde tutularak ¢eviri edinci kavraminin incelenmesi ve sorgulanmasi gerektigini
belirtmek gerekir.

Ceviri edinci, son yillarda g¢eviribilim aragtirmacilarinin dikkatini ¢eken bir kavram
olarak one ¢ikmaktadir. Literatiirde, bu kavramin farkli baglamlarda ele alindig1 ve ¢esitli
sekillerde tanimlandig1 goriilmektedir. Caligmalar, geviri edincinin yalnizca dilsel bilgi
ve becerileri degil, ayn1 zamanda kiiltiirel ve pragmatik unsurlari da igeren kapsamli bir
yetkinlik oldugunu ortaya koymaktadir. Bell (1991), bu kavrami, c¢eviri islemini
gerceklestirmek i¢in ¢evirmenin sahip olmasi gereken bilgi ve beceriler biitiinii olarak
tanimlamaktadir. Hurtado Albir (1996) ise ¢eviri edincini, "nasil ¢eviri yapilacagini bilme
becerisi" seklinde ifade etmektedir. Wilss (1982) tarafindan yapilan tanim ise ceviri
edincini, metin-pragmatik boyutlar1 da kapsayan ve iki tek dilli edinci bir araya getiren
iist diizey bir edinci olarak ele almaktadir (1982: 58 akt. Orozco & Hurtado Albir, 2002,
s. 376).

Arastirmacilar, ¢cevirmenin farkli baglamlarda sekiz temel eding aralifina sahip olmasi

gerektigini ileri siirmektedir. Bu edinglerin, stajyer cevirmenlerin dil ve ¢eviri



uygulamalarinda 0grenmesi gereken unsurlarin toplamini olusturdugu belirtilmistir.
Ancak bu kategorilerin se¢imi, dilbilimsel temeller disinda bir gerekgeyle
desteklenmemistir. Buna ragmen, bu ¢ok bilesenli yaklagimin genisletilip daraltilabilir bir
yapiya sahip oldugu vurgulanmaktadir (Pym, 2003, s. 482).

PACTE Grubu (2003) ise ceviri edincini, iletisimsel bir etkinlik olarak tanimlamakta ve
bu kavramin, karar alma, problem ¢ézme gibi uzmanlik gerektiren siiregleri igerdigini
ifade etmektedir. Grup, bu dogrultuda yazili ¢eviri edincinin isleyisini anlamak i¢in
ampirik bir arastirma gergeklestirmistir. Ancak bu alandaki caligmalarin biiyiik bir
kisminda, genel kabul gérmiis bir modelin heniiz gelistirilmedigi de belirtilmektedir.
PACTE’nin ¢aligsmalari, ¢eviri edincinin hem siire¢ hem de iiriin boyutuyla incelendigini
gostermektedir. Siire¢c odakli yaklagimlarda, ¢eviri yapmak icin gerekli zihinsel siirecler
ile edinglerin deneysel yontemlerle arastirildigi belirtilmektedir. Uriin boyutunda ise
¢eviri islemi sonucunda ortaya ¢ikan metinler analiz edilmektedir. Bu analizlerin, nitel ve
nicel veri toplama araglariyla desteklenerek bir biitlinliik saglandigi ifade edilmektedir
(PACTE, 2003, s. 3).

Yazict (2007) ise ¢eviri edincinin profesyonel bir cevirmen olma siirecinde kritik bir rol
oynadiginm1 belirtmektedir. Cevirmen adaylarinin karsilastiklar1 sorunlart kisa siirede
analiz edip ¢0ziim iiretebilecek edinglere sahip olmalar1 gerektigini vurgulamaktadir.
Ayrica, cevirmenlerin kiltiirel bilgi, teknik yetkinlik ve problem ¢ozme stratejileri
gelistirmelerinin profesyonel hayata uyum saglamada 6nemli bir katki sundugu ifade
edilmektedir. Bunun yani sira, elektronik araglarin etkin kullanimi gibi teknik becerilerin
piyasa beklentilerini karsilamada belirleyici oldugu da dile getirilmektedir (Yazici, 2007,
S. 45).

Ceviri edincinin isleyisine dair literatiirde ¢esitli modeller 6nerilmistir. Wilss (1976), Bell
(1991), Pym (1992), Kiraly (1995), Hurtado Albir (1996, 1999) ve Hansen (1997) gibi
arastirmacilar bu konuda onciililk etmistir. Ancak, bu modellerin ampirik olarak test
edilmesine yonelik girisimlerin sinirli kaldig: belirtilmektedir (PACTE, 2011, s. 32).
Eser (2013), edin¢ kavramin disiplinlerarasi bir baglamda ele almakta ve bu kavramin
psikoloji, egitim bilimleri ve sosyoloji gibi farkli alanlarda ¢esitli tanimlamalara tabi
tutuldugunu ifade etmektedir. Literatiirde eding yerine yetenek, beceri ve yeterlilik gibi

kavramlarin da kullanildigina dikkat c¢ekilmektedir. Ancak bu terimlerin, eding



kavraminin  ¢ok  boyutlu  yapisin1  anlamlandirmada  yetersiz  kalabilecegi
vurgulanmaktadir (Eser, 2013, s. 1).
Eding kavramina farkli disiplinlerde karsilasmak miimkiindiir. Bu baglamda Acar eding
kavramu ile ilgili insan kaynaklar1 yonetimi, miihendislik, eczacilik, kamu yonetimi gibi
cesitli disiplinlerde tartisildigini ve eding iizerine aragtirmalar yapildigini belirtir (Rice,
2007; Gangani, McLean and Braden, 2008; Rivera-Ibarra vd., 2010; Carrington, Weir ve
Smith, 2010 akt. 2022, s. 20).
Hurtado Albir (2015), ¢eviri edincinin yalnizca dilbilimsel edinglerle sinirli kalmadigini,
ayni zamanda belgelendirme becerisi, arag kullanma edinci ve kiiltiirel bilgi gibi unsurlari
icerdigini ifade etmektedir. Arastirmaci, ¢eviri edincinin farkli bilesenlerden olustugunu
ve bu bilesenlerin bilgi, beceri ve tutum gibi kategorilere ayrilabilecegini belirtmektedir:
“- Ceviri edinci, dilbilimsel niteliktekilerin yan1 sira baska edingler de gerektirir;
- Ceviri edinci farkli bilesenlerden olusur (dilsel ve dil dis1 bilgi, belgelendirme
becerileri, ara¢ kullanma becerisi, aktarim yetkinligi, vb;)
- Ceviri edincinin bilesenleri farkl tiirlerdedir (bilgi, yetenek, beceri, tutum);
- Dogrudan ve tersine geviri arasinda belirli farkliliklar vardir. Aktarim edincinin
¢eviri edincinin bir bileseni olarak tanimlanmasi, s6z konusu donemin karakteristik
szelligidir.” (Hurtado Albir, 2015, s. 258).
Zou (2015) ise ceviri edinci arastirmalarinin iki ddnemden gectigini aktarmaktadir. ilk
donemde, ceviri edincinin iki dillilikten kaynaklanan dogal bir edin¢ oldugu one
stirlilmiis; ancak ikinci donemde bu yaklasim genisletilerek, diinya bilgisi, normlara uyum
ve aragsal eding gibi daha kapsamli unsurlarin da bu edincin bir pargast oldugu ifade
edilmistir (s. 787). Buradan hareketle ceviri alt edinglerinin ¢eviri yapilan baglamdaki
stirecin gerekliliklerine gore genisletilip daraltilabilir bir yapida oldugunu sdylemek

miimkiindiir.
1.1.1. Eding, Yeti, Beceri ve Yetenek Kavramlarinin Karsilastirilmasi

Ceviribilimde eding, yeti, beceri ve yetenek gibi kavramlar genellikle birbirinin yerine
kullanilmaktadir; ancak her biri farkli anlamlar ve baglamlar tasir. Eding (competence),
bir bireyin belirli bir isi yapabilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlari igeren genis
kapsamli bir kavramdir. Ceviri siire¢lerinde eding, bir ¢cevirmenin dilsel, kiiltiirel ve
teknolojik bilgiye dayali olarak etkili bir ¢eviri yapabilmesini ifade eder. Avrupa

literatiiriinde bu kavram genellikle alt edinglere ayrilarak tanimlanir.



Beceri (skill) ise daha uygulamaya yonelik bir kavramdir ve genellikle eding kapsaminda
degerlendirilir. Beceri, ceviri siirecinde kullanilan pratik yetkinlikleri ifade eder. Ornegin,
bir c¢evirmenin Bilgisayar Destekli Ceviri (BDC) araglarimi etkili bir sekilde
kullanabilmesi ya da bir metni dogru baglama yerlestirebilmesi, beceriye dayali bir eding
ornegidir. Beceri, teorik bilgiye dayansa da dogrudan eyleme yoneliktir ve genellikle
pratik deneyimle gelisir.

Yetenek (ability) kavrami, daha genis bir anlam tasir ve hem dogal hem de 6grenilmis
kapasiteleri icerir. Ceviribilimde yetenek, bir ¢evirmenin sahip oldugu dogustan gelen
veya egitime dayali yetkinlikler olarak degerlendirilebilir. Ancak bu kavram, daha ¢ok
genel bir kapasiteye isaret ettigi icin "eding" kadar spesifik degildir. Tiirkiye ¢apindaki
literatiirde ise yetenek kavrami, genellikle "yeti" ve "beceri" ile esanlamli olarak
kullanilmaktadir.

Yeti kavrami ise Tiirkce literatiirde daha ¢ok dilbilimsel baglamda kullanilir ve genellikle
bilissel kapasiteyle iliskilendirilir. Ornegin, Noam Chomsky'nin dil edinci teorisi, dilsel
yetiyi insanin dogustan gelen bir 6zelligi olarak ele alir. Ancak bu kavram ceviribilim
baglaminda net bir sekilde tanimlanmamistir (Koyuncu, 2023, s. 468). Bu terminolojik
karisikligin - 6nlenmesi i¢in kavramlarin baglama gore kullanilmasinin 6nemi

vurgulanmalidir.
1.1.2. Ceviribilimde Edin¢ Kavram ve Tiirkiye’deki Kavramsal Farkhliklar

Eding (competence) kavrami, geviribilim literatiiriinde bir ¢evirmenin geviri siirecini
basaril1 bir sekilde gerceklestirebilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kapsayan
biitiinciil bir ¢erceve olarak tanimlanmaktadir. Bu kavram, g¢eviri egitimi ve mesleki
yeterliliklerin tanimlanmasinda énemli bir role sahiptir. Ozellikle Avrupa Ceviri Egitimi
(EMT) Cergevesi gibi modellerde, eding belirli alt bilesenlere ayrilmistir ve sistematik
bir sekilde yapilandirilmistir. EMT, cevirmenlerin mesleki yeterliliklerini gelistirirken
eding kavraminin bir standart haline gelmesini saglamistir (EMT, 2022).

Tiirkiye'deki ceviri egitimi literatiiriinde ise "eding" kavrami farkli terimlerle ifade
edilmekte, bu durum 6nemli bir kavram kargasasina neden olmaktadir. Cesitli calismalar,
edin¢ teriminin yer yer "yetenek", "yeti", "beceri" veya "kapasite" gibi terimlerle
esanlamli olarak kullanildigin1 ortaya koymustur. Bu durum, o6zellikle ¢eviribilim

literatiiriinde kavramsal bir standardizasyonun olmamasindan kaynaklanmaktadir.



Oysaki uluslararasi literatiirde bu tiir bir ¢esitlilik bulunmamakta ve competence terimi
belirgin bir sekilde kullanilmaktadir (Eser, 2013, s. 1; Okuyan, 2019, s. 75).
Tirkiye'deki bu terminolojik farklilik, ¢eviri egitimi ve mesleki uygulamalarda bir dizi
probleme yol agmaktadir. Ceviribilim 6grencileri, mezuniyet sonrasinda hangi edinglerin
veya bilgi tlirlerinin g¢eviri meslegi icin gerekli oldugunu tam olarak anlamakta
zorlanmaktadir. Bu durum, sektdrdeki isverenlerin beklentilerini karsilayamama
sorununu da beraberinde getirmektedir. Ornegin, baz1 isverenler dgrencilerin teknolojik
eding eksikliklerinden sikayet ederken, bazilar1 dilbilimsel bilgiye odaklanmaktadir.

Bu terminolojik kargasay1r ¢ozmek i¢in, Tiirkiye'deki ceviri egitiminin uluslararasi
standartlar1 benimsemesi onerilmektedir. EMT veya benzeri bir sistemin Tiirkiye’de de
uygulanmasi, kavramlarin daha acik ve net bir sekilde tanimlanmasini saglayabilir. Boyle
bir standartlasma hem akademik g¢evrelerde hem de meslek pratiginde tutarlilik
saglayacaktir. Ayrica, Tirkiye'deki c¢eviribilim alaninda daha sistematik bir kavram

analizi yapilmasi gerektigi agiktir.
1.1.3. Tiirkiye’de Edin¢ Kavramindaki Terminolojik Kargasanin Kaynagi

Tiirkiye’deki c¢eviribilim literatiirinde eding kavramindaki terminolojik ¢esitlilik,
genellikle ¢eviri egitiminin disiplinlerarasi yapisindan kaynaklanmaktadir. Ceviri egitimi,
dilbilim, egitim bilimleri ve teknoloji gibi farkl1 alanlardan etkilenmektedir ve bu durum
kavramlarin tutarlilikla kullanilmasini zorlagtirmaktadir. Bu terminolojik ¢esitlilik, ayni
zamanda Tiirk¢edeki ¢eviri terimlerinin tam karsiliklarinin belirlenememesiyle iligkilidir.
Ornegin, Avrupa literatiiriinde competence tek bir genel kavram olarak kullanilirken,
Tiirkge literatiirde farkli yazarlar farkli terimler kullanmay: tercih edebilmektedir. Bu
durum, 6zellikle dgrenciler ve ¢cevirmen adaylari i¢in kafa karistiricidir. Ogrenciler, hangi
kavramin neyi ifade etti§ini anlamakta zorlanmakta ve ¢eviri siirecinde hangi edinglerin
daha 6nemli oldugunu belirlemekte giicliik cekmektedir.

Kargaganin bir diger nedeni, Tiirkiye'de geviri egitimi alaninda heniiz ulusal bir standart
belirlenmemis olmasidir. Oysaki Avrupa'da EMT gibi c¢erceveler, ¢eviri egitiminin
standartlarin1  belirlemis ve eding kavramimin alt bilesenlerini net bir sekilde
tanimlamistir. Tiirkiye'de ise boyle bir c¢ergeve eksikligi, farkli okullarin farkhi

terminolojiler kullanmasina yol agmaktadir.



Bu durumun ¢oOziilmesi i¢in wulusal g¢eviri egitimi miifredatinda terminoloji
standardizasyonunun saglanmasi gerekmektedir. Bu siire¢ hem akademik ¢evrelerde hem
de sektorde daha net ve ortak bir dil kullanimini tesvik edecektir. Ayrica, uluslararasi
standartlarin Tiirkiye'deki ¢eviri egitimi sistemine uyarlanmasi, bu kavram kargasasinin

Oniine gegebilir.
1.1.4. Uluslararasi1 Yaklasim: Competence Kavram ve Avrupa/ABD Literatiirii

Uluslararasi literatiirde competence kavrami, ¢eviribilim alaninda genis kabul goren ve
sistematik olarak tanimlanan bir kavramdir. Avrupa Ceviri Egitimi (EMT) Cercevesi, bu
konuda 6ne ¢ikan en 6nemli belgelerden biridir. EMT Cergevesi, ¢evirmenlerin sahip
olmas1 gereken bes temel eding alanini belirlemistir: dilsel eding, kiiltiirel eding,
teknolojik eding, mesleki eding ve ¢eviri hizmeti edinci. Bu net tanimlar, ¢eviribilimde
kavramsal karisikligin 6niine gegmektedir (EMT, 2022, s. 4).

Amerikan literatiiriinde ise competence kavrami daha ¢ok profesyonel baglamda ele
alinmakta ve genellikle "professional competence" baslig1 altinda incelenmektedir. Bu
yaklagim, ¢evirmenin hem dilsel hem de sosyal becerilerini kapsayan genis bir cergeve
sunmaktadir. Ormegin, Kiraly (2000), ¢eviri egitiminde eding gelisimini bireyin 6zerkligi
ve problem ¢6zme yetenegi ile iliskilendirmistir. Bu, ceviri siirecinde yalnizca teknik
becerilerin degil, ayn1 zamanda sosyal becerilerin de 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
Uluslararas1 yaklasimlar, kavramlarin sistematik bir sekilde ele alinmasi gerektigini
gostermektedir. Ancak bu yaklagimlar, Tiirkiye'deki ¢eviri egitimi sistemine tam olarak
yansitilamamaktadir. Bunun baslica nedeni, ceviri egitimi miifredatlarinin ulusal
baglamlara gore farklilasmasidir. Tiirkiye'de, 6zellikle teknolojik eding ve ¢eviri hizmeti
edinci gibi alanlarda eksiklikler oldugu belirtilmistir.

Sonug olarak, uluslararas1 standartlarin Tiirkiye'deki ¢eviri egitimine uyarlanmasi biiytik
onem tasimaktadir. Bu siirecte, Tirkiye'deki ceviri e8itimi kurumlarinin uluslararasi
modelleri incelemesi ve bunlar1 kendi baglamlarima uygun sekilde entegre etmesi
gerekmektedir. Ayrica, Tirk ceviribilim literatiirinde bu konuda daha fazla ¢alisma

yapilmasi, kavramsal tutarlilig1 artiracaktir.
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1.2. Ceviri Edincine Yonelik Yaklasimlar

Ceviri edinci, yapilan arastirmalarin amacma bagli olarak farkli yonlerden ele
alinmaktadir. Omegin, Khoury (2017, s, 38), baz1 arastirmacilarin (Riedemann, 1996;
Lorscher, 1991) bu kavrama kuramsal veya ampirik calismalar sirasinda atifta
bulunduklarini ancak net bir tanim sunmadiklarin1 ifade ederken Bell (1991), Kiraly
(1995), Hurtado Albir (1996), Cao (1996), Pym (1992) gibi arastirmacilarin ¢aligmalari,
ceviri edincinin bilesenlerini ve edinim siireglerini detayli bir sekilde incelemeye
odaklandigini belirtmektedir (Khoury, 2017, s, 38).
Eyckmans ve Anckaert (2017), ceviri edincini, kaynak metinden erek metne yapilan
ceviri siirecinde devreye giren temel bilgi ve beceriler biitiinii olarak tanimlamaktadir.
Bununla birlikte, ¢eviri edinci ile ¢eviri kalitesi degerlendirmesi arasinda ayrim yapilmasi
gerektigini belirtmektedirler. Ceviri edinci, ¢evirmenin sahip oldugu edingleri ifade
ederken; ceviri kalitesi, bir ¢eviri iiriinlinlin degerlendirilmesine atifta bulunur. Ancak,
ceviri edinci ile iirlin arasinda dogrudan bir bag kuruldugu ve bu iki kavramin siklikla
karistirildigr dile getirilmektedir (Eyckmans & Anckaert, 2017, s. 40).
Orozco ve Hurtado Albir, c¢eviri edinci kavramini farkli kategoriler altinda
smiflandirmaktadir. Bu siniflandirmada, aktarim edinci, ¢eviri edinci, ¢evirmen edinci,
ceviri performansi, g¢eviri becerisi ve ceviri yetenegi gibi kavramlarin ele alindigi
goriilmektedir (2002, s. 375). Bu calismalarda, ¢eviri edincinin modern g¢eviribilim
literatiirtinde genis kapsamli bir kullanim alanina sahip oldugu belirtilmektedir (Tiirkmen,
2019, s. 15).
Eding kavrami, dilbilim alaninda ilk kez Chomsky tarafindan tanimlanmis ve sonrasinda
ceviribilim gibi farkli disiplinlerde yayginlasmistir. Okuyan calismasinin devaminda
sunlar1 ortaya koymustur:
“Ceviribilim literatiiriinde eding odakli bir¢cok ¢aligma yapilmis ve bu calismalara
Honig (1992), Pym (2003), Kiraly (2007), Gopferich (2009) ve Kussmaul (2011)
gibi isimler onemli katkilar saglamistir. Tiirkiye’de ise Birkan Baydan (2011), Eser
(2013), Isik Akdag (2015), Haldan (2016) ve Yildiz (2016) gibi aragtirmacilarin
doktora tezleri bu alana yonelik dnemli katkilarda bulunmustur” (Okuyan, 2019, s.
75).
PACTE Grubu (2019), mevcut ceviri edinci modellerinin biiyiik o6lciide kisisel

gozlemlere veya disiplinleraras1 calismalara dayandigini ifade etmektedir. Harris’in

11



“dogal c¢eviri” modeli, Toury’nin ¢eviriyle ilgili sosyallesme siireci modeli,
Chesterman’in bes agsamali modeli ve Kiraly’nin dort boyutlu modeli gibi cesitli
yaklasimlar, ¢eviri edincinin farkli boyutlarin1 ele almaktadir. Arastirmacilar, ¢eviri
edincinin dogustan gelen bir yetkinlikten ziyade sonradan 6grenilen ve gelisen bir siire¢
oldugunu vurgulamaktadir (PACTE, 2019, s. 244).
1980'lerden itibaren ¢eviri edinci lizerine birgok farkli model gelistirilmistir. Bu modeller
arasinda, Nord (1988/1991, 1992), Bell (1991), Neubert (1994, 2000), Kiraly (1995),
Hurtado Albir (1996), Risku (1998) gibi arastirmacilarin ¢alismalar1 6ne ¢ikmaktadir.
Ancak, bu modellerin ¢ogunun ampirik olarak dogrulanmadigi ve ¢eviri edincinin
karmasik dogasinin daha fazla arastirilmaya ihtiya¢ duydugu ifade edilmektedir (PACTE
Group, 2020).
Ceviri edinci, 1980'lerin ortalarindan bu yana arastirmacilar tarafindan ilgiyle ele alinan
bir konu olmustur. ilk ¢alismalarda, bu kavramin tanimlanmasina ve alt bilesenlerinin
belirlenmesine odaklanilmis, daha sonra ¢eviri edinci ve alt edingleri i¢in ¢esitli modeller
Onerilmistir. Bu calismalara 6rnek olarak Salamah calismasinda sunlara yer vermistir:
“Ornegin, EMT (2017), Gopferich (2009) ve PACTE (2003) gibi arastirmalar, geviri
edincinin farkli boyutlarini ele almistir. Ayni1 zamanda, ¢eviri edincinin edinimi ve
gelisimi, Alves ve Gongalves (2007), Castillo (2015), Chesterman (2016) ve Toury
(2012) gibi aragtirmacilar tarafindan kapsamli bir sekilde incelenmistir. Bu
calismalar, c¢eviri edincinin yalnizca bilgi ve beceriler degil, ayni zamanda
profesyonel gelisim siiregleriyle iligkili oldugunu géstermektedir” (Salamah, 2021,
S. 276).
Ceviri edinci kavrami, literatiirde ¢ok sayida tanima sahiptir ve bu tanimlar genellikle
bilgi, beceri, farkindalik, uzmanlik, yetenek ve yeterlilik gibi unsurlar etrafinda
sekillenmektedir. Bu kavram, farkli bilim dallarinda kullanilmakta olup, ozellikle
Uygulamali Dilbilim’de iletisimsel eding baglaminda ele alinmaktadir. Chomsky’nin
sezgisel ve bilingdis1 bilgi ile dilsel performans arasindaki ayrimina dayanan bu yaklasim,
ceviri edincinin daha genis bir baglamda degerlendirilmesine olanak tanimaktadir.
Literatiirde, Bell, Neubert, Hurtado ve PACTE gibi arastirmacilarin gelistirdigi modeller,
ceviri edincinin, ¢eviri siirecinde farkl bilesenleri iceren kapsayici bir kavram oldugunu
ortaya koymaktadir (Unal & Coban Odacioglu, 2022, 57-58).
Ceviribilimde, uzmanlik kavrami ile ¢eviri edinci arasinda siki bir iligki bulundugunu

iddia eden Quinci konuyla ilgili calismasinda sunlardan bahsetmektedir:
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“Kiraly (2000), ceviride uzmanligi, ceviri gorevlerini meslegin normlarina ve
miisteri memnuniyetine uygun sekilde yerine getirme yetkinligi olarak
tamimlamaktadir. Benzer sekilde, Chesterman (1997), ceviri edinci ile uzmanlik
arasinda paralellik kurmus ve ¢evirmenin profesyonel roliinii, ¢eviri edincine sahip
bir uzman olarak degerlendirmistir. Daha agik bir ifadeyle, Chesterman’a gore,
uzmanlik, ¢eviri edincinin gelisiminde ulagilan en iist seviyeyi temsil etmektedir. Bu
goriis, Dreyfus ve Dreyfus’un (1986) uzmanlik modeline dayandirilarak

agiklanmustir” (Quinci, 2023, s. 7).
1.3. Ceviri Edinci Modelleri

Ceviri edinci, ¢evirmenlerin hem dilsel hem de dil dist unsurlari etkin bir sekilde
kullanabilmesini gerektiren ¢ok bilesenli bir yapiya sahiptir. Bu kapsamda gelistirilen
modeller, ¢eviri silirecinin karmagikligin1 anlamaya yonelik farkli yaklagimlar
sunmaktadir. Baslangigta dilbilimsel edinglerin bir toplami olarak degerlendirilen geviri
edinci, zamanla daha kapsamli bir cercevede ele almmustir. Oregin, PACTE Grubu,
ceviri edincinin alt1 temel bilesenden olustugunu belirtmistir: iki dillilik edinci, dil dis1
eding, aracsal-mesleki eding, psiko-fizyolojik eding, aktarim edinci ve stratejik eding. Bu
modelde stratejik eding, diger tiim alt edingleri yonlendiren temel bir bilesen olarak
tanimlanmistir (Malmkjeaer, 2009, s. 124).

Ceviri edinci modelleri, ¢eviri siirecinin karmasikligint anlamak i¢in farkli yaklagimlarla
tanimlanmistir. Baglangigta dilbilimsel edinglerin bir toplami olarak ele alinan g¢eviri
edinci, Chomsky’nin teorik ¢ercevesiyle iliskilendirilmistir. Bu yaklasim, yalnizca
kaynak dil ve hedef dilin dilsel edinglerini i¢ermektedir. Ancak zamanla, ¢eviri edincCi,
bir listeding olarak yeniden tanimlanmis ve yaratici ¢oziimler iiretme ve uygun metinler
olusturma becerileri gibi bilesenler 6ne ¢ikarilmistir. Toury ve Shreve gibi aragtirmacilar,
bu baglamda geviri edincindeki aktarim edincinin ve norm-temelli davraniglarin 6nemine
dikkat ¢cekmislerdir (Esfandiari, Sepora, & Mahadi, 2015, s. 47).

Daha modern yaklasimlar ise ceviri edincini ¢ok bilesenli bir yap1 olarak ele alir. Bu
kapsamda, PACTE gibi arastirmacilar, ¢eviri siirecinin bilissel, stratejik ve duyussal alt
edinglere dayandigini ifade etmektedir. Stratejik eding, bu modellerde temel bir role sahip
olup diger alt edinglerin isleyisini yonlendiren bir mekanizma olarak goriilmektedir. Buna
karsilik, Neubert ve Gopferich’in ¢alismalar, kiiltiirel, metinsel ve dilsel edinglerin bir

araya gelerek g¢eviri siirecini sekillendirdigini savunur. Ceviri egitimi baglaminda ise
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Beeby ve Honig, 0O6grenme stratejilerinin  gelistirilmesi ve oOgrencilerin siire¢
farkindaliklarinin artirllmasinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu ¢esitlilik, ¢eviri edincinin
disiplinler aras1 yapisini ve egitimsel uygulamalara yonelik genis potansiyelini ortaya
koymaktadir (Esfandiari, Sepora, & Mahadi, 2015, s. 49)

Ceviri edinci, tarihsel silire¢ igerisinde farkli teorik yaklasimlar ve modellerle ele
almmustir. Her bir model, ¢eviri siirecini aciklamaya ve bu siirecte yer alan cesitli
edingleri tanimlamaya yonelik farkli bakis agilar1 sunmaktadir. Tablo 1’de ¢eviri edinci
modelleri; dilbilimsel, biitiinciil, ¢ok bilesenli ve psikodilbilimsel ve stratejik yaklasimlar
temelinde smiflandirilmig ve her bir modelin temel ozellikleri ile bu modellerin

gelisimine katki saglayan 6nemli arastirmacilar 6zetlenmistir (Khoury, 2017, s, 39):

Model . One Cikan
- Model Adi ve Ozellikler o
Kategorisi Temsilciler

Ceviri edincini, L1 ve L2 dilsel edinglerin toplami
olarak tanimlamis, "translational competence" terimini
Dilbilimsel ortaya atmustir. Kaynak metin ¢oziimleme ve hedef | Wilss, 1976,
Yaklasimlar | metin yeniden iiretim becerileri bu modeli tanimlar. Bu 1982

yaklasim, 1970’lerde =~ Chomsky’nin  dilbilim

teorilerinden etkilenmistir.

Ceviri edincini dil ve metin baglaminda ele almus;

kaynak ve hedef dilde dilsel yeterlilik ile metinsel Foller, 1979,
performans arasindaki baglantiy1 vurgulamstir. 1992
Bell, ¢eviri edincini, dilsel ve kiiltiirel bilgi tabani,

metin  tirll  bilgisi, konu bilgisi ve bunlarn

kargilastirmali analizine dayali olarak tanimlamis;

gevirmenin  metin  ¢6ziimleme ~ ve  liretme Bell, 1991

mekanizmalarini modellemistir. Kaynak metin anlamini
kavrama ve hedef metin iiretme siiregleri dilsel eding ve

metin ¢oziimleme becerilerine dayanir.

Ceviri edincini metin anlama (text comprehension) ve
metin anlamini iletme (text meaning communication)
becerilerine dayandirmigtir. Stolze, bu siirecleri bilingli Stolze, 1992
bir sekilde wuygulanan  metalinguistik  bilgi,

metakognisyon ve profesyonel deneyimle
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iligkilendirmistir. Ancak, aktarim edincine (transfer

competence) dair eksiklikler bulunur.

Biitiinciil

Yaklasimlar

Toury, “Aktarim edinci" (transfer competence)
kavramini gelistirerek, ¢eviri edincini sosyal normlarla
Ogrenilen bir stire¢ olarak agiklamistir. Ceviri edinci, alt
edinglerin Otesinde bir iist beceri olarak tanimlanir.
Ozellikle yaratic1 ¢dziim bulma, metin aktarim becerisi

ve hedef metin iiretimi bu modelin ana bilesenleridir.

Toury, 1995

Ceviri edincinin biligsel ve norolinguistik bir cercevede
incelenmesi gerektigini savunmus ve edinci, hem
bildirimsel hem de islemsel bilgileri igeren bir yap1

olarak tanimlamustir.

Shreve, 1997

Cevirmenin tutumu (risk alma ve sebat) ile dilsel
yeterliligini ~ birlestiren  "disposition"  kavramini
tanitmigtir. Ceviri edinci, ¢evirmenin risk alma ve
yaratici  ¢Oziimler {iretme edinglerine dayanir.
Dispozisyon (tutum) ve yeterlilik (proficiency)

unsurlar: bu modelde belirleyicidir.

Campbell, 1998

Minimalist bir yaklasimla, c¢eviri edincini kaynak
metinden birden fazla uygun hedef metin iiretme ve
bunlardan en uygun olanin1 se¢gme becerisi olarak

agiklamustir.

Pym, 2003

Cok Bilesenli
Modeller

PACTE Holistik Modeli: Ceviri edinci, dilsel
(ikidillilik), dil dis1 (kiiltiirel ve alan bilgisi), stratejik,
psikolojik ve aragsal alt edinglerden olusan karmasgik bir
sistem olarak ele alimir. Bu modelde stratejik eding,
diger tim bilesenleri yonlendiren bir ¢at1 eding olarak

tanimlanir.

PACTE, 2000,
2003, 2005

Hatim ve Mason’in Edin¢ Modeli: Ceviri siireci,
kaynak metin isleme, aktarim ve hedef metin isleme
olarak 1¢ asamada incelenir. Bu asamalar,
organizasyonel, pragmatik ve  sosyodilbilimsel

becerilerle desteklenir.

Hatim ve
Mason, 1997

Gopferich’in Ceviri Edinci Modeli: Ceviri edinci,

ceviri rutinlerinin etkinlestirilmesi ve bilgi yeniden

Gopferich, 2007
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yapilandirma siirecleriyle desteklenir. Bu model, geviri
eding kazanim siirecini incelemek i¢in uzunlamasina

caligmalarla gelistirilmistir.

Albrecht Neubert’in Ucli Modeli: Ceviri edinci,
dilsel, metinsel, kiiltirel, uzmanlik ve aktarim
edinglerini bir araya getiren biitiinciil bir yapi olarak ele
almir. Bu yaklasim, ceviri siirecindeki dinamik

degisimlere uyum saglama becerisi lizerine yogunlasir.

Neubert, 2000

Psikodilbilimsel
ve Stratejik
Yaklasimlar

Kiraly’nin Entegre Modeli: Ceviri edinci, uzun siireli
bellek, kontrol mekanizmalar1 ve stratejik isleme
siireclerini igerir. Bu modelde, ¢evirmenin bilingli ve

bilingdis1 siiregleri arasindaki etkilesim vurgulanir.

Kiraly, 1995

Honig’in Ideal Ceviri Siireci Modeli: Ceviri edinci,
¢evirmenin kendine gilivenini gelistiren, otomatiklesmis
islem siireglerine dayanir. Makro stratejiler ve otomatik
islem becerileri ¢evirmen performansimin temel

unsurlaridir.

Honig, 1995

Risku’nun Eylem Teorisine Dayali Modeli: Ceviri,
yalnmizca dilsel edinglerle degil, sosyal gercekligin
yonetilmesiyle tanimlanir. Bu model, g¢eviri edincini
bilgi entegrasyonu, karar verme ve 0z ydnetim

stirecleriyle iligkilendirir.

Risku, 1998

Tablo 1: Ceviri Edinci Yaklasim ve Modelleri

Kaynak: Khoury, 2017, s, 39

Tablo 2 ise geviri siirecinde bir ¢evirmenin sahip olmast gereken bilgi ve becerileri

sistematik bir sekilde smiflandirmakta ve bu edinglerin farkli boyutlarini ortaya

koymaktadir. Cevirmenlik, yalnizca dil bilgisine dayali bir siire¢ olmaktan ziyade,

dilbilimsel, kiiltiirel, stratejik, teknolojik, psikolojik ve mesleki edingleri kapsayan ¢ok

yonlii bir uzmanlik alanidir. Bu baglamda, asagidaki tabloda yer alan alt edingler, geviri

siirecinin gerektirdigi bilgi ve beceri alanlarin1 detaylandirmakta, ilgili modeller ve
arastirmalarla bu edinglerin teorik temellerini ortaya koymaktadir. Bu yapi, ¢cevirmenin

hem kaynak ve hedef dil arasindaki uyumu saglama hem de kiiltiirel ve baglamsal uyumu

gbzetme noktasinda ihtiya¢ duydugu edingleri biitiinciil bir sekilde ele almaktadir.
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Alt Edingler

Ilgili Modeller ve Arastirmacilar

1. Iki Dillilik Edinci: Kaynak ve hedef dil bilgisi,
pragmatik bilgi, metinsel uyum.

Wilss (1976, 1982), Koller (1979),
Bell (1991), PACTE (2003, 2005).

2. Metin Edinci: Metin tiirlerini ¢6ziimleme, metin

baglamini anlama ve yeniden iiretim.

Stolze (1992), Hatim ve Mason
(1997), Neubert (2000).

3. Kiiltiir Edinci: Kaynak ve hedef kiiltlirlere dair

bilgi, normlar, baglam uyumu.

Hatim ve Mason (1997), Neubert
(2000), Gopferich (2007).

4. Alan - Konu Edinci: Cevirisi yapilan metnin

uzmanlik alanina dair bilgi (6rnegin hukuk, tip, teknik).

Neubert (2000), Gopferich (2007),
PACTE (2005).

5. Strateji Edinci: Ceviri siirecinde problem ¢dzme,

uygun strateji gelistirme ve uygulama.

PACTE (2003, 2005), Risku (1998),
Honig (1991).

6. Ceviri Kararlar1 Edinci: Farkli ¢eviri segeneklerini
degerlendirme ve en uygun karari hizlica verme

becerisi.

Pym (2003), Campbell (1998).

7. Arastirma ve Teknoloji Edinci: BDC araglari,

elektronik  kaynaklar, terminoloji yOnetimi ve

dokiimantasyon.

PACTE (2005), Gopferich (2007).

8. Stres ve Dayamiklilik Edinci: Zaman baskisi altinda

verimli ¢alisabilme, dikkat yonetimi.

PACTE (2005), Risku (1998).

9. Kuramsal Bilgi Edinci: Ceviri kuramlari, metin

analizi yontemleri ve ¢eviribilim literatiirii bilgisi.

Kelly (2005), Stolze (1992).

10. Ceviri Hizmeti Saglama Edinci: Miisteri

iligkileri, proje yonetimi, teslim siirecleri.

Gopferich (2007), Risku (1998).

Tablo 2: Ceviri Alt Edingleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

PACTE'nin Ceviri Edinci Modelinin Alt Edingleri

PACTE Grubu, ¢eviri edincini “geviri yapmak i¢in gereken temel bilgi sistemi” olarak

tanimlamakta ve bu modeli hem teorik hem de uygulamali ¢ercevede ele almaktadir

(PACTE, 2003, s. 6). Calismalarinda, ¢evirinin yalnizca dilsel bir islem olmadigini, ayni

zamanda psiko-fizyolojik, biligsel ve stratejik unsurlar da i¢erdigini vurgulamistir. Grup,

ceviri siirecinde stratejik edinglerin problem ¢dzme ve diger alt edingleri koordine etme

acisindan merkezi bir dneme sahip oldugunu ifade etmektedir (Salamah, 2021, s. 280).

17




e Pragmatik, toplum dilbilimsel, metinsel, dilbilgisel ve sozciiksel

Iki Dillilik Alt Edinci
yonler de dahil olmak tizere her iki dilde de iletisim edinci
o Kiiltiirel bilgi
Dil Dis1 Alt Edinci e Ansiklopedik bilgi
o Konu-alan bilgisi
Alan - Konu Alt e (Cevirinin islevleri hakkinda bilgi
Edinci e Profesyonel ¢eviri uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olma

Aragsal ve Teknoloji
Alt Edinci

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini ve kaynaklar1 kullanma

Stratejik Alt Eding

e (eviri siirecini planlama ve yiiriitme, ¢eviri lirliniinii
degerlendirme, diger alt edingleri harekete gegirme ve geviri

sorunlarimi belirleme ve ¢ézme

Stres ve Dayaniklilik
Alt Edinci

e Biligsel bilesenler (6rn. hafiza, dikkat)
e Tutumsal bilesenler (6rnegin, entelektiiel merak, yeteneklere

giiven)

e Psikomotor beceriler (6rn. mantiksal akil yiiriitme, yaraticilik)

Kaynak: PACTE, 2003,

Tablo 3’te PACTE’

Tablo 3: PACTE Ceviri Edinci Modeli (2003)
s. 57

nin ¢eviri edinci modelinde alt1 tane geviri alt edincinin ve bu

edinglerin edinilmesinde gereken bilgi ve becerilerin yer aldigi gériilmektedir. Iki dillilik,

bireylere temel diizeyde bir aktarim edinci kazandirir; ancak bu eding, ¢eviri edincinin

biitlinii degildir. Aktarim edinci ile profesyonel ¢cevirmenlik edinci arasindaki farkliliklar,

diger alt-edinglerle olan etkilesimler sonucunda daha belirgin hale gelir. Uzman bir

cevirmenin aktarim kapasitesi, sahip oldugu tiim alt-edinglerin toplamiyla 6l¢iiliir. Bu

baglamda, stratejik eding, ceviri edincinin ayrilmaz bir pargasi olarak 6nemli bir rol

oynar. Ceviri siirecinin planlanmasinda, diger alt-edinglerdeki eksikliklerin tespit edilip

giderilmesinde, ¢eviri sorunlarinin belirlenmesinde, ¢eviri stratejilerinin uygulanmasinda

ve slirecin genel degerlendirilmesinde stratejik eding aktif bir sekilde kullanilmaktadir

(PACTE, 2003, s. 57

).
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Iletisim Alt Edinci e Enaziki dilde etkili iletisim becerileri
Alan Edinci e (Cevirinin uzmanlik alanina yonelik bilgi.
Aragclar ve Arastirma
Edinci e (eviri teknolojileri ve terminoloji kaynaklarinin etkin kullanima.
INCI
N ) e (eviri siirecinde yonlendirme, planlama ve degerlendirme
Stratejik Eding o
becerisi.
Psikomotor Eding e Okuma ve yazma siireclerini destekleyen psikomotor beceriler.
Ceviri Rutini e Kabul edilebilir hedef dil esdegerlerini belirleme ve transfer
Etkinlestirme siireglerini yonetme becerisi.

Tablo 4: Gopferich Ceviri Edinci Modeli (2009)
Kaynak: Gopferich, 2009, s. 22
Gopferich’in Ceviri Edinci Modeli ise PACTE modeline paralel bir sekilde alt1 temel

eding iizerine insa edilmistir. Bu model, iletisimsel eding, alan bilgisi edingleri, araglar ve
arastirma edingleri, stratejik edingler ve ceviri rutini etkinlestirme edinglerinden
olugsmaktadir (2009, s. 22). Gopferich, bu modeli uzunlamasina galismalarla gelistirmis
ve ceviri slirecinde biligsel yliklerin azaltilmasinin edincin etkinligini artiracagini 6ne
stirmiistiir (Salamah, 2021, s. 282).

EMT Expert Group'un Ceviri Edinci Modelleri

European Master's in Translation (EMT) ag1, cevirmen ve ¢eviri edinci ¢ergevesini 2009
yilinda yaymlamig, ardindan 2017 yilinda 6nemli Gl¢lide yeniden diizenlemistir. Bu
cergeve artik Avrupa Birligi ve dtesinde hem akademide hem de endiistride ¢evirmen
egitimi i¢in Onde gelen referans standartlardan biri haline gelmistir. EMT edinci
cercevesi, anlasmali ceviri yiiksek lisans programlari i¢in bir dizi 6grenme c¢iktisi
olusturmayr amaglamaktadir (EMT, 2022). Eding cergevesi, asagidaki gibi birbirini
tamamlayan bes bilesenden olugmaktadir (EMT, 2022, s. 4):

19



DP
{6 )

Sekil 1: EMT Ceviri Edinci Modeli (2022)

Kaynak: EMT, 2022, s. 4

1. Dil ve Kiiltiir (Language and Culture): Bu bilesen dilbilimsel, sosyodilbilimsel
ve kiiltiirel bilgi ile becerileri kapsar. Cer¢evenin diger bilesenleri i¢in temel bir
zemin olusturdugu kabul edilmektedir. Ayrica, EMT Yiiksek Lisans programlarina
basvuran adaylarin, iki ¢aligsma dilinde yetkin olmalar1 gerektigi ifade edilmektedir.
2. Ceviri (Translation): Ceviri edinci, geviri siirecinde kullanilan stratejik,
metodolojik ve tematik edinglerin yani sira aktarim siirecini de icermektedir. Ayrica,
Ozel ¢eviri tiirleri (6rnegin yerellestirme, gorsel-isitsel geviri) ve makine ¢evirisi
uygulamalarinda 6n diizenleme ve son diizenleme siire¢leri hakkinda farkindalik
kazandirmay1 hedeflemektedir.

3. Teknoloji (Technology): Bu bilesen, ¢eviri teknolojileri, makine ¢evirisi
uygulamalar1 ve bilgisayar destekli c¢eviri araglarinin g¢eviri is akist agisindan
kullanimiyla ilgili bilgi ve becerileri kapsamaktadir.

4. Bireysel ve Kisileraras1 (Personal and Interpersonal): Cevirmenlerin istihdam
olanaklarimi artirmaya yonelik zaman ydnetimi, baski altinda ¢alisma, stresle basa
cikma, teslim tarihlerine uyma, talimatlar takip etme, ekip calismasina katilma,
sosyal medya kullanim1 ve profesyonel ortamlara uyum saglama gibi beceri ve
yetkinlikleri bu eding kapsaminda degerlendirilmektedir.

5. Hizmet Saglama (Service Provision): Bu bilesen, piyasa taleplerinin farkinda
olma, miisteri iligkileri, biitceleme, proje yonetimi ve mesleki standartlar ile etik
kurallara uyma gibi profesyonel ¢eviri hizmetlerinin saglanmasina yonelik bilgi ve

becerileri icermektedir” (EMT, 2022, s. 4).
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Giliniimiizde ¢eviri piyasasinin, ¢eviri performansini yalnizca dilsel ve kiiltiirel edincin
birlesimiyle sinirlamadigi goriilmektedir. Modern ceviri modelleri giderek daha c¢ok
bilesenli bir yapiya doniismekte ve sektorel ihtiyaglar dogrultusunda yeni modeller
gelistirilmektedir. Bu baglamda Pym, European Masters in Translation (EMT) modelini
ornek gostermektedir. EMT modelinde, c¢eviri hizmeti saglayici edinglerinin temelini
dilsel ve kiiltirleraras: edinglerin yani1 sira tematik eding, teknoloji edinci ve bilgi
madenciligi edingleri olusturmaktadir (Pym, 2013, s. 489-490; akt. Odacioglu, 2021, s.
984).

Sonug¢ olarak, bu bdliimde incelenen geviri edinci modellerinin birkag ortak noktasi
oldugu anlasilmaktadir. Tiim modeller, bilesenli bir yapiya sahiptir. Alt edingler veya
bilesenler bir modelden digerine degisiklik gosterse de genel olarak dilsel edincin,
kiiltiirel bilginin ve ¢eviri siirecine iliskin bilgi edinimlerinin ortak bir zeminde bulustugu
sOylenebilir. Takip eden boliimlerde 6nceki boliimlerde bahsedilen ¢eviri alt edingleri bu

calismanin konusu siirliliklarinda ele alinacaktir.
1.4. Ceviri Alt Edinglerinin Incelenmesi

Ceviri siirecinde eding kavrami, ¢evirmenlerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
edinglerin ¢ok boyutlu yapisini ifade eder. Bu kavram, ¢eviri pratiginin yalnmizca dilsel
edingle sinirl kalmadigini, ayn1 zamanda kiiltiirel bilgi, stratejik diisiinme, teknolojiyi
kullanma edinci, psikolojik dayaniklilik ve mesleki standartlara uyum gibi genis bir eding
dizisini i¢erdigini ortaya koyar.

Eding, c¢evirmenlerin mesleki siirecte karsilagtiklari zorluklara ¢6ziim iiretebilme
kapasitesini ve bu kapasitenin cesitli alt bilesenlerce nasil desteklendigini anlamak i¢in
onemli bir kavramsal ¢ergceve sunar. Bu baglamda, {ist edingler, geviri siirecinin temel
unsurlarint olusturan genel edingleri temsil ederken; alt edingler, bu genel edingleri
destekleyen ve detaylandiran spesifik becerilere isaret eder.

Ceviri alt edinglerinin sistematik bir sekilde ele alinmasi, gevirmenin mesleki edinglerini
daha somut bir sekilde degerlendirme ve gelistirme imkani1 saglar. Ornegin, dilbilimsel
edingler, cevirmenin kaynak ve hedef dillerdeki dil bilgisi becerilerini tanimlarken;
stratejik eding, bir ¢eviri problemine yonelik etkili ¢oziim yollar1 bulmayi igerir. Benzer
sekilde, kiltiirel edingler, farkli kiiltiirel baglamlar arasinda anlamli bir aktarim

yapilmasinit miimkiin kilar.
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Bu baglamda, ceviri st edingleri, ceviri silirecinde kullanilan bilgi ve becerilerin
cergevesini ¢izerken, alt edingler bu gercevede yer alan detayli unsurlar agiklar. Dil,
kiltiir, teknoloji, strateji ve psikoloji gibi alanlarda sekillenen bu edingler, bir ¢evirmenin
hem akademik hem de profesyonel basarilarim1 dogrudan etkileyen faktorlerdir. Bu
boliimde, ¢eviri alt edinglerinin tanimlari ve islevleri ayrintili olarak incelenerek, ¢eviri

stirecindeki rolleri agiklanacaktir.
1.4.1. iki Dillilik Alt Edinci

Iki dillilik alt edinci, ¢evirmenin hem kaynak dilde hem de hedef dilde derin bir dil
bilgisine ve kullanima sahip olmasini gerektirir. Bu eding, ¢evirmenin her iki dilin,
gramer yapilari, sozciik tiiretme, zaman kipleri gibi temel dil bilgisi 6gelerine
hakimiyetini, farkli baglamlarda dilin islevlerini anlamasini ve bu islevleri geviri
stirecinde dogru bir sekilde aktarmasini ve metindeki ifadelerin kaynak dilin anlamina
sadik kalirken hedef dilde akici ve dogal bir sekilde yazilmasini saglamasini igerir
(Gopferich, 2009, s. 21).

Bu eding, ¢evirmenin dilsel farkliliklari anlama ve bu farkliliklara uygun ¢oéziimler
gelistirme kapasitesini dogrudan etkiler. Ornegin, kaynak dilde kullanilan deyimlerin
hedef dilde uygun karsiliklarinin bulunmasi, iki dillilik edincinin basarili bir sekilde
uygulanmasini gerektirir.

Kussmaul (1995, s. 7), ¢evirmenlerin hatalardan kagiabilmesi i¢in Onerilen tedavilerin,
anadil kullanimina y6nelik derslerin alinmasi, yabanci dil edinglerinin gelistirilmesi i¢in
telafi derslerinin verilmesi ve metin analizi derslerinin sunulmasini igerdigini
belirtmektedir. Ancak, bu tiir tedaviler yalnizca 6grencilerin hatalarini nasil iirettiklerini
daha ayrintili sekilde anlamadan saglanacak rehberlikle sinirlt kalirsa, sisli bir ortamda
yol bulmaya ¢alismaya benzer bir etki yaratir. Bu baglamda, ¢evirmenin iki dillilik alt
edinci, yani her iki dilde de derin bir dil bilgisi ve kullanim1 gerektiren bir eding, ¢eviri
stirecindeki hatalarin ve dilsel zorluklarin iistesinden gelme kapasitesini dogrudan etkiler.
Iki dillilik alt edinci, dilbilgisi kurallarma hakimiyet, pragmatik kullanimi dogru bir
sekilde aktarma ve dilsel dogruluk ile akicilig1 saglama gibi becerileri igerir (Gopferich,
2009, s. 21). Bu eding, cevirmenin dilsel farkliliklar1 anlamasini ve bu farkliliklara uygun
coziimler gelistirmesini saglar, 6rnegin, kaynak dildeki deyimlerin hedef dilde uygun

karsiliklarinin bulunmasi, basarili bir iki dillilik eding gelisiminin bir gostergesidir.
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1.4.2. Metin Alt Edinci

Metin alt edinci, ¢evirmenin metni bir biitiin olarak algilayabilmesi ve metin tiiriine uygun
ceviri stratejileri gelistirebilmesini ifade eder. Hatim ve Munday (2004) metin edincini,
bir dilin sozdizimsel ve dil bilgisel kurallarin1 uygulayarak yalnizca dogru ctimleler
iiretmekle sinirli olmayan, ayn1 zamanda bu ciimlelerin baglamda ne zaman, nerede ve
kime yonelik kullanilacagini bilme ve bu ciimlelerin bir dizi igerisinde oynadigi rolii
anlayarak iyi yapilandirilmis bir metin, sdylem ve tiiriin pargasi haline getirme becerisi
olarak tanimlamaktadir. Bu eding kapsaminda, g¢evirmenin, bilgilendirici, sanatsal,
yonlendirici veya hukuki metinler gibi farkli tiirdeki metinlerin 6zelliklerini tanimasi ve
bu dzelliklere uygun ¢eviri yontemleri kullanmasi, metnin yazilis amacini, hedef kitlesini
ve kiiltiirel baglamin1 anlamasi1 ve kaynak metindeki anlam1 ve niyeti dogru bir sekilde
hedef metne aktarmasi yer alir (Hatim & Munday, 2004, s. 351).

Metin edinci, ¢evirmenin yalnizca ciimle diizeyinde degil, metnin genel yapisi ve amaci
dogrultusunda da etkili kararlar almasini saglar. Ornegin, bir hukuk metni gevrilirken
terminolojik dogrulugun saglanmasi, bir reklam metni gevrilirken ise hedef kitlenin

ilgisini ¢ekebilecek yaratict ¢oziimler gelistirilmesi bu edincin gerekliliklerindendir.
1.4.3. Kiiltiir Alt Edinci

Kiiltiir edinci, ¢evirmenin kaynak ve hedef kiiltiirler arasindaki dilsel, baglamsal ve deger
temelli farkliliklar1 anlama ve bu farkliliklart etkili bir sekilde yonetme edincini ifade
eder. Ceviri, yalnizca diller arasinda bir aktarim siireci degil, ayn1 zamanda kiiltiirel
unsurlarin dogru bir sekilde hedef kiiltiire tasinmasimi gerektirir. Bu nedenle,
cevirmenlerin kiiltiirel farkindalik ve duyarlilik gelistirmesi, ¢eviri siirecinin basarisini
dogrudan etkiler.

Kelly (2005, s. 32), kiiltiirel ve kiiltlirleraras1 eding kavraminin yalnizca tarih, cografya
ve kurumlar gibi ansiklopedik bilgileri degil, ayn1 zamanda kiiltiirlerin degerlerini,
mitlerini, algilarini, inanglarini, davraniglarin1 ve bu unsurlarin metinsel temsillerini de
kapsadigini belirtir. Ayrica, kiiltlirlerarasi iletisim ve ¢evirinin bu iletisim bi¢giminin 6zel
bir tiirli olarak ele alinmasinin 6nemine de dikkat ¢eker (Kelly, 2005, s. 32). Bu eding
kapsaminda, ¢evirmen hem kaynak hem de hedef kiiltiirde gegerli olan normlari, sosyal
davranis kurallarini ve deger sistemlerini anlamalidir. Bu, ¢evirmenin kiiltiirel uygunluk

saglamak icin gerekli secimleri yapmasina olanak tanir. Ornegin, resmi bir mektup
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cevirisinde, iki kiiltiiriin de resmi hitap ve yazim kurallar1 dikkate alinmalidir. Cevirmen,
metnin yazildigr baglami ve hedef kiiltiirde nasil algilanacagin1 anlamalidir. Kiiltiirel
baglamin yanlis anlasilmasi, metnin anlaminin hedef okuyucular i¢in uygunsuz veya
anlasilmaz hale gelmesine neden olabilir. Ornegin, mizahi bir metin cevrilirken, kaynak
kiiltiire 6zgili esprilerin hedef kiiltiirde ayni etkiyi yaratmasi i¢in baglama uygun bir
uyarlama yapilmast gerekebilir. Kiiltiir edinci, ¢evirmenin yalnizca kiiltiirler arasindaki
farklar1 degil, bu farklarin iletisim siirecindeki etkilerini de anlamasinmi gerektirir. Bu
beceri, yanlis anlamalar1 6nlemek ve kaynak kiiltiirdeki mesaj1 hedef kiiltiirde dogru bir
sekilde ifade etmek igin kritik dneme sahiptir. Ornegin, dinsel bir metin gevirisinde, her
iki kiiltiirdeki dini olgular g6z 6niinde bulundurulmalidir. Her iki kiiltiire 6zgii semboller,
deyimler, atasozleri ve diger dilsel 6gelerin dogru bir sekilde aktarilmasi, kiiltiir edincinin
onemli bir pargasidir. Ornegin, kaynak dilde yaygin bir atasdziiniin hedef dilde dogrudan
karsiligi yoksa, ayni anlamu tagiyan farkli bir ifade secilmeli ya da ¢evirmen atasoziinii
aciklayici bir ifade ile anlasilir kilmahidir (Kelly, 2005, s. 32).

Kiiltiir alt edinci, geviri siirecinde kiiltiirel engellerin asilmasini ve metnin hedef kitlenin
kiiltiirel degerlerine uygun bir sekilde sunulmasini saglar. Cevirmen, kaynak metindeki
kiiltiirel referanslar1 hedef kiiltiirde anlasilir ve kabul edilebilir hale getirecek stratejiler
gelistirmelidir. Bu eding, 6zellikle edebi ceviri, reklam, pazarlama ve yerellestirme gibi
alanlarda kritik bir dneme sahiptir. Ornegin edebi metinlerde, hikdyenin gectigi yerin
kiiltiirel atmosferini ve karakterlerin davraniglarini hedef kiiltiire uyumlu sekilde
aktarmak, reklam ve pazarlamada kiiltiirel farkindalik gerektiren ifadelerin hedef kitleyi
etkili bir sekilde etkilemesini saglamak ve yerellestirme Siirecinde yazilim veya web
igeriklerinin, hedef kiiltiirde kullanici dostu ve anlasilir olmasini saglamak gibi
uygulamalar bu alana 6rnek teskil edebilir.

Kiiltiir alt edinci, ¢evirmenin iki kiiltiir arasinda bir koprii gorevi gormesini saglayarak
ceviri siirecinde yalnizca dilsel dogrulugu degil, ayn1 zamanda kiiltiirel uygunlugu da
garanti eder. Bu eding, metinlerin hem anlamin1 hem de kiiltiirel etkisini koruyarak hedef
kitlenin metni kaynak kiiltiir baglaminda dogru ve islevsel bir sekilde anlamasini

mumkin kilar.
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1.4.4. Alan-Konu Alt Edinci

Alan-konu alt edinci, ¢evirmenin metnin uzmanlik gerektiren igerigi hakkinda derin bir
bilgiye sahip olmasini ifade eder. Bu eding, 6zellikle teknik, bilimsel, hukuki veya tibbi
metinlerde hayati bir role sahiptir. Cevirmen, bu tiir metinlerde dogru terimleri ve
ifadeleri kullanarak, hedef dildeki okuyucularin metni anlayabilmesini ve giivenilir
bulmasini saglamalidir. Eser bu alt edinci, PACTE grubunun dil disi alt-edincine
benzedigini belirtmektedir. Genel bilgi ve 6zel alan bilgisi olmak iizere iki tiir bilgiden
olustugunu ve kaynak metni anlamak ve erek metni olusturmak veya bilgi bosluklarini
doldurmak igin dis bilgi kaynaklarindan hangi bilgiye ihtiya¢ duyuldugunu anlamak igin
gerekli oldugunu ifade etmektedir (Eser, 2013, s. 39).

Cevirmen, ¢evrilen metnin ait oldugu alanla ilgili terminolojiye, kavramlara ve siireclere
asina olmalidir. Ornegin, bir tibbi makaleyi cevirirken, anatomik terimlerin dogru
kullanimi, ¢evirinin dogrulugu ve islevselligi agisindan biiyilk 6nem tasir. Teknik
metinlerde kullanilan terimler ve jargon, hedef dile dogru bir sekilde aktarilmalidir. Bu,
cevirmenin alanina dair kapsamli bir bilgi birikimine ve dogru terminoloji kaynaklarina
erisim saglayabilmesine baglidir. Ornegin, bir mithendislik raporunda, teknik terimlerin
hatal1 ¢evrilmesi, ¢eviri tirliniiniin kullanimini olumsuz etkileyebilir ve bu ylizden metnin
islevini dogru bir sekilde yerine getirilmesine engel olabilir.

Cevirmen, uzmanlik gerektiren bir metni ¢evirmeden 6nce konu hakkinda yeterli
arastirma yapmali ve hedef dilde yaygin olarak kullanilan terimleri 6grenmelidir. Bu
stirecte, giivenilir kaynaklardan faydalanmak ve alan uzmanlartyla iletisim kurmak
gerekebilir. Konu hakkinda aragtirma yaparken alan bilgisine yakindan ulasabilmeyi
saglayan kosut metinlerin incelenmesi de ¢evirmenin bu edinci gelistirmesine dnemli
diizeyde katki saglayabilir.

Dil dis1 bilgi alt edinci, ¢evirmenin metni baglam i¢inde anlamlandirmasini ve hedef
kitleye uygun bir sekilde aktarmasini miimkiin kilar. Bu eding, ¢eviri siirecinde metnin
dogrulugunu artirarak ceviri iiriiniiniin kalite, islev ve giivenilirligini yiikseltir. Ozellikle,
teknik ve akademik metinler, uzmanlik bilgisine dayali bir anlayis1 zorunlu kilar. Ayn
zamanda, edebi ve sanatsal metinlerde de tarihsel ve kiiltiirel arka planin dogru bir sekilde
aktarilmasinda etkili bir rol oynar.

Dil dist bilgi alt edinci, ¢evirmenin metni sadece dilsel bir ifade olarak degil, ayni

zamanda baglamsal ve igeriksel bir yapi1 olarak ele almasini saglar. Dil dis1 eding ve alan-

25



konu edingleri, ¢evirinin hedef kitle i¢cin anlamli ve uygun bir metin haline gelmesine
katkida bulunur. Bu edingler, ¢eviri siirecinde ¢evirmenin bilgi derinligini ve profesyonel

becerilerini ortaya koyar.
1.4.5. Stratejik Alt Eding

Stratejik alt eding, ¢eviri siirecinde ortaya ¢ikan problemleri tanimlama, bu problemlere
etkili ¢coziimler gelistirme ve bu ¢oziimleri uygulama becerisini ifade eder. Bu eding,
cevirmenin karsilagti§i karmagik durumlarda bilingli ve yaratic1 se¢imler yaparak siireci
yonetmesini saglar. Ceviri sirasinda hem metin kaynakli hem de kiiltiirel farkliliklardan
kaynaklanan zorluklar ortaya ¢ikabilir; stratejik alt eding, bu gibi durumlarda ¢evirmenin
sahip oldugu araglar1 en verimli sekilde kullanarak hedefe ulasmasina olanak tanir.
Stratejik alt eding, geviri siirecinin her asamasinda karsilasilan problemlere yonelik etkili
stratejiler gelistirme ve bu stratejileri uygulama edincidir. Bu eding, ¢evirmenin yalnizca
sorunlar1 ¢cozme becerisini degil, ayn1 zamanda siireci planlama ve yiiritme edincini de
kapsar. Eser bu edincin, ¢eviri siirecinin verimliligi, ¢eviri sorunlarinin belirlenmesi ve
¢Oziim stratejilerinin olusturulmasinda etkin rol aldigindan bahsetmektedir. Ceviri
stirecini kontrol eden ve tiim &teki alt-edingleri arasinda etkilesimi saglayan bir alt eding
oldugunu ileri siirmektedir (Eser, 2013, s. 197).

Cevirmen, kaynak metinde yer alan terminolojik belirsizlikler, kiiltiirel referanslar veya
dilsel yapilar gibi sorunlar1 hizli bir sekilde fark etmelidir. Ornegin, kaynak metinde
kullanilan bir deyimin hedef dilde dogrudan karsilig1 yoksa, bu sorun geviri stratejileriyle
coziimlenmelidir. Belirlenen sorunlara yonelik uygun stratejiler gelistirme, ¢evirmenin
yaratici diigiinme ve bilgi birikimini kullanmasin1 gerektirir. Cevirmen, bu stratejileri
belirlerken metnin baglamini, amacini, islevini ve hedef kitlenin 6zelliklerini dikkate alir.
Ornegin, bir teknik dokiimanda karmasik bir ifadeyi basitlestirerek aciklamak yerine,
terminolojiye sadik kalmayi tercih etmek stratejik bir karardir. Cevirmen, gelistirdigi
stratejileri metin iizerinde uygular ve bu uygulamanin sonuglarin1 degerlendirir. Bu
degerlendirme, ¢evirmenin hedef metni kaynak metne gore dogruluk, akicilik, islevsellik

ve anlam agisindan gozden gecirmesini igerir (PACTE, 2019, s. 248).
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1.4.6. Ceviri Kararlar1 Alt Edinci

Ceviri kararlart alt edinci, geviri siirecinde farkli secenekler arasinda degerlendirme
yaparak en uygun olani se¢gme ve bu se¢imi hizli bir sekilde uygulama becerisidir. Bu
eding, c¢evirmenin metin iizerinde bilingli ve rasyonel segimler yapmasini saglar.
Cevirmen, kaynak metindeki ifadelerin hedef dildeki olas1 karsiliklarin1 degerlendirirken
anlam, baglam ve islev gibi unsurlar1 géz 6niinde bulundurur. Ornegin, bir terimin farkli
alanlarda farkli anlamlara sahip olabilecegi bir teknik ¢eviride, dogru se¢imi yapmak i¢in
metnin baglamma dikkat edilmelidir. Ozellikle zaman baskisinin bulundugu projelerde,
¢evirmenin dogru kararlar1 hizlica verebilmesi 6nemlidir. Bu siiregte, ¢evirmen hem bilgi
birikimine hem de problem ¢6zme becerisine dayanarak etkili kararlar alir. Stratejik
kararlar, ¢eviri slirecinin daha akici ve etkili bir sekilde ilerlemesini saglar. Hedef metnin
tutarlilig1 ve dogrulugu, bu kararlarin isabetliligiyle dogrudan iliskilidir. Ornegin, bir
roman cevirisinde tutarl karakter diyaloglar1 saglamak i¢in onceki kararlarla uyumlu
secimler yapmak stratejik 6nem tagir.

Wilss (1996), "Knowledge and Skills in Translator Behavior" adli eserinde, dinamik
ceviri edincini ¢evirmenlerin zamanla gelisen ve degisen bir beceri seti olarak tanimlar
(s. 115). Cevirmenlerin edinci, rutin gérevlerde ustalasmanin 6tesine gegerek, karmasik
ve alisilmadik ¢eviri zorluklarina uyum saglama yetenegini icerir. Bu edincin dinamik
yapisi, c¢evirmenlerin farklt metin tlrleri ve baglamlarla karsilastikca stratejilerini
gelistirmelerini, biligsel siireclerini goreve uyarlamalarini ve hem dilsel hem de kiiltiirel
niianslart etkili bir sekilde yonetmelerini gerektirir. Wilss, bu siirekli gelisimin,
cevirmenlerin cesitli baglamlardaki ihtiyaglara yanit verebilmesi i¢in hayati oldugunu
vurgular ve egitim programlarmin bu edinci destekleyecek sekilde tasarlanmasinin
onemine igaret eder (Wilss, 1996, s. 171).

Strateji ve ¢eviri kararlar1 edingleri, cevirmenin profesyonel becerilerinin temel taglarini
olusturur. Bu edingler, ¢eviri siirecinin karmasikligini yonetmede ve hedef metnin etkili
bir sekilde olusturulmasinda kilit bir rol oynar. Cevirmen, bu edingleri kullanarak, kaynak
metindeki anlam1 ve niyeti, hedef kiiltiirde dogru bir sekilde yansitan islevsel bir iiriin

ortaya koyabilir.
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1.4.7. Teknolojik ve Arastirma Alt Edinci

Odacioglu ve Koktiirk, eding kavraminin ¢eviri stajyerlerinin mesleki becerilerini nasil
sekillendirdigini vurgulayarak, bunun c¢eviri siirecinde kullanilan teknolojik araglar1 da
kapsadigini belirtmislerdir (2015, s. 1087). Bu baglamda, teknolojik araglarin etkili
kullanimi ve ilgili edingler, ¢eviri egitiminde temel bilesenler olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Ceviri teknolojilerinin 6nemli bir rolii oldugu gibi, arastirma yontemleri, terminoloji
yonetimi ve sektorel bilgi de eding gelisiminin ayrilmaz bir pargasidir. Teknolojik ve
arastirma alt edingleri, g¢evirmenin g¢eviri silirecinde teknolojik araclar1 ve bilgi
kaynaklarini etkin bir sekilde kullanma edingini ifade eder. Gilinlimiiz ¢eviri sektorii hizla
dijitallesmekte olup, cevirmenlerden yalnizca dilsel edingler degil, aynt zamanda
teknolojiyi dogru kullanabilme becerisi de beklenmektedir. Bu eding, g¢evirmenin
arastirma yapma, bilgiye ulasma ve ¢eviri teknolojilerini kullanarak siireci hizlandirma
ve kaliteyi artirma becerilerini kapsar.

Teknoloji ve arastirma edinci, ¢evirmenin hem bilgi kaynaklarini etkili bir sekilde
degerlendirme hem de ¢eviri teknolojilerini kullanarak verimli bir ¢eviri siireci yonetme
edincini igerir. Bu eding ¢evirmenin, bilgisayar destekli ceviri (BDC) araglart,
cevirmenlerin is yiikiinii azaltan ve tutarliligi artiran teknolojilere hakim olmasini
gerektirmektedir. Cevirmen bu araglarla, daha Once ¢evrilmis kosut metinleri tekrar
kullanarak ¢eviri siirecini hizlandirma, belirli bir alana 6zgii terimleri diizenleyip bir
standart olusturma, metni segmentlere ayirarak daha diizenli bir geviri siireci saglama ve
tutarliligi denetleme gibi ¢eviri siirecini olusturan islemleri hizlica yerine
tamamlamaktadir.

Cevirmen, terminoloji, alan bilgisi veya dilsel dogruluk i¢in giivenilir elektronik
kaynaklardan yararlanmalidir. Bu, ¢evrimi¢i sozliikler, ansiklopediler, akademik
makaleler ve terminoloji veri tabanlarmi igerir. Arastirma edinci, dogru ve giincel
bilgilere ulagmay1 miimkiin kilar ve ¢evirinin dogrulugunu artirir. Ceviri siirecinde dogru
terimlerin kullanimi, 6zellikle teknik, hukuki ve tibbi metinlerde biiyilk onem tasir.
Cevirmen, terminoloji yonetim araglarini kullanarak hedef dildeki karsiliklar1 belirlemek,
terimlerin tutarliligini saglamak ve ¢eviri sirasinda terimlere hizli erisim saglamak gibi
gorevleri yerine getirebilir.

Cevirmen, projeye iliskin tiim bilgi ve belgeleri organize edebilmelidir. Bu,

dokiimantasyon siireclerini kapsar ve miisterilerle iletisimde dogru bilgi paylasiminm
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saglar. Ornegin proje teslim tarihleri ve notlar1 gibi bilgilerin kaydedilmesi, kaynak ve
hedef metinlerin diizenli bir sekilde arsivlenmesi gibi iglemleri yerine getirmektedir.
Teknoloji ve arastirma alt edinci, geviri siirecini hem hizlandiran hem de kaliteyi artiran
bir rol oynar. Cevirmen, teknoloji ve arastirma edincini kullanarak is siireglerini optimize
eder, zaman yonetimini etkin bir sekilde uygular ve proje bazinda miisteri beklentilerini
daha iyi karsilar.

Bu eding, 6zellikle biiyiik hacimli ¢eviri projelerinde, yerellestirme projelerinde ve ¢ok
dilli geviri projelerinde ¢evirmenin basarisini dogrudan etkiler. Ayrica, teknolojinin hizla
gelistigi bir sektorde ¢evirmenin giincel kalmasina olanak tanir.

Teknoloji ve aragtirma alt edinci, modern ¢evirmenin mesleki basarisi i¢in vazgegilmez
bir eding alanmidir. Bu edingler, yalnizca g¢eviri siirecini kolaylastirmakla kalmaz, ayni
zamanda ¢evirinin dogrulugunu, tutarliligini1 ve kalite standartlarini yiikseltir. Cevirmen,
bu edingleri etkin bir sekilde kullanarak hem bireysel hem de ekip bazli projelerde fark
yaratabilir potansiyel miisterileri sistematik ¢alisma diizeni sayesinde agina daha hizli bir

sekilde diisiirebilir.
1.4.8. Stres ve Dayamikhiik Alt Edinci

Stres ve dayaniklilik edinci, gevirmenin zaman baskisi, yogun is ytlikii veya beklenmeyen
zorluklar karsisinda etkin bir sekilde galigabilmesini saglar. Bu eding, cevirmenin mesleki
basarisini siirdiirebilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Cevirmen, siki teslim tarihleri ve
yogun is temposu gibi durumlarda performansini siirdiirebilmelidir. Zamani etkili
yonetebilmek ve Oncelikleri belirlemek, projelerin vaktinde basariyla tamamlanmasini
saglar. Ceviri siirecinde yapilan kiigiik bir hata bile metnin dogrulugunu ve islevini
etkileyebilir. Bu nedenle ¢evirmen, uzun siireli odaklanmay1 ve dikkatini koruyabilme
becerisini gelistirmelidir. Ozellikle teknik veya hukuki metinler gibi hassas ¢evirilerde bu
eding hayati 6neme sahiptir.

Bu edingler, ¢cevirmenin mesleki yasamindaki zorluklarla basa ¢ikmasini kolaylastirir ve
ceviri siirecini daha verimli hale getirir. Ayrica, duygusal yonetim ve dayaniklilik,
cevirmenin stresli durumlarda bile yiiksek kaliteli isler ortaya koymasini saglar.
Dispozisyon ve dayaniklilik edingleri, ¢evirmenlerin bireysel basarilarinin yani sira ekip

caligmalarinda da etkili bir sekilde yer almasina olanak tanir.

29



Psikolojik ve duyussal alt eding, ¢evirmenin mesleki siireglerdeki performansini ve zorlu
durumlarla basa c¢ikabilme edincini belirleyen kritik faktorlerdir. Dispozisyon ve
dayaniklilik edingleri, g¢eviri siirecinde sadece teknik becerilere degil, ayn1 zamanda
duygusal zeka ve zihinsel dayanikliliga olan ihtiyacin da altin1 ¢izer. Bu edingler,
¢evirmenin siirdiiriilebilir bir profesyonel yasam insa etmesinde ve yliksek kalitede isler

tiretmesinde vazgeg¢ilmezdir.
1.4.9. Kuramsal Bilgi Alt Edinci

Kuramsal bilgi edinci, ¢evirmenin ¢eviribilim disiplinine dair teorik altyapisini ifade eder.
Bu eding, cevirmenin c¢eviri siirecine analitik bir yaklasim gelistirmesini ve g¢eviri
kararlarin1 bilimsel bir temele oturtmasini saglar. Cevirmen, ¢eviribilim alaninda
gelistirilen kuramlar1 anlamali ve ceviri siirecine entegre etmelidir. Ornegin, dinamik
esdegerlik, islevsel yaklagimlar veya Skopos teorisi gibi yaklasimlar, metin tiiriine ve
¢eviri amacina uygun stratejiler gelistirilmesine olanak tanir. Cevirmen, kaynak metni
dilsel, kiiltiirel ve baglamsal acidan analiz edebilmelidir. Bu analiz, ¢eviri siirecinin daha
verimli ve dogru bir sekilde yonetilmesine katki saglar. Ornegin, bir hukuk metninde
metnin amacini, islevini, hedef kitlesini ve dilsel 6zelliklerini analiz etmek, ¢evirinin
dogrulugunu artirir. Cevirmen, ¢eviribilim alanindaki giincel literatiirii takip ederek, yeni
yontem ve yaklagimlardan haberdar olmalidir. Bu bilgi, ¢cevirmenin mesleki gelisimine

katkida bulunur ve ¢eviri siireclerinde yenilik¢i ¢oziimler gelistirmesini saglar.
1.4.10. Ceviri Hizmeti Saglama Alt Edinci

Ceviri hizmeti saglama edinci, ¢evirmenin mesleki is siireglerini etkili bir sekilde
yonetmesini ve miisteri beklentilerini karsilamasin1 saglayan beceriler biitliniidiir. Bu
eding, cevirmenin yalnizca bir ¢eviri iirlinii iiretmesini degil, ayn1 zamanda bu siireci
profesyonel bir hizmet standardinda yliriitmesini gerektirir. Cevirmen, miisterilerle etkili
bir iletisim kurmali ve onlarin taleplerini anlamalidir. Bu, cevirinin hedef kitleye
uygunlugunu saglamak ve miisteri memnuniyetini artirmak agisindan dnemlidir. Ornegin,
miisterinin belirttigi stil rehberine uygun bir ¢eviri yapabilmek, miisteri beklentilerini
karsilamada kilit rol oynar. Cevirinin dil, Gislup, terminoloji ve bi¢im agisindan miisteri
beklentilerine uygun yapilmasini saglayan bir kilavuzdur. Bu rehber, ¢evirinin tonu,

bicimlendirmesi ve terminolojik dogrulugu konusunda ¢evirmenlere yol gosterir. Resmi
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ya da samimi dil tercihleri, sektorle ilgili terimlerin dogru kullanim1 ve hedef kitleye
uygunluk gibi unsurlar stil rehberinin temelini olusturur. Cevirmen, bu kurallara uyarak
tutarli ve profesyonel bir ¢eviri sunar, miisteri memnuniyetini artirir ve etkili bir iletisim
kurar. Stil rehberine uygunluk, ¢eviri hizmeti saglama edincinin 6nemli bir pargasidir ve
miisteri iliskilerinin gliglenmesine katki saglar.

Cevirmen, ¢eviri projelerini organize etme, zamaninda teslim etme ve gerektiginde ekip
caligmalarin1 yonetme becerisine sahip olmalidir. Proje yoOnetimi, teslim tarihleri,
kaynaklarin kullanimi1 ve ekip i¢i koordinasyonu igerir. Ozellikle biiyiik caplh
yerellestirme projelerinde, ¢evirmen bu becerileri etkin bir sekilde kullanmalidir.
Cevirmen, projeyi zamaninda tamamlamali ve miisteriye hatasiz bir iirliin sunmalidir. Bu
siiregte, gevirinin kalite kontrolii ve gerekli diizenlemeler biiyiik 6nem tagir. Ornegin, bir
ceviri projesi teslim edilmeden 6nce redaksiyon ve dogruluk kontroliinden gecirilmelidir.
Bu edingler, ¢evirinin hem akademik hem de profesyonel boyutunu kapsar. Cevirmen,
kuramsal bilgi edinci sayesinde ¢eviriyi teorik temellere dayandirirken, mesleki
edinglerle bu siireci profesyonel standartlarda gerceklestirir. Ozellikle, akademik
metinlerin ¢evrilmesi veya uluslararasi projelerde yer alinmasi gibi durumlarda, bu
edinglerin etkin kullanimi1 basariyr dogrudan etkiler.

Kuramsal ve mesleki alt eding, ¢evirmenin hem teorik hem de pratik agidan tam bir
profesyonel olarak hareket etmesini saglar. Bu edingler, cevirmenin mesleki standartlara
uygun bir sekilde caligmasini ve ceviri slirecini daha etkili bir sekilde yonetmesini
miimkiin kilar. Cevirmen, bu edinglerle yalnizca ceviri iiriinlinlin kalitesini artirmakla

kalmaz, ayn1 zamanda meslek yasamindaki siirdiiriilebilir basarisin1 da garanti altina alir.
1.5. Tiirkiye’deki Ceviri Edincine Yonelik Calismalar

Tirkiye'de ¢eviri edinci lizerine yapilan ¢aligmalar, genellikle ¢eviri egitiminin teorik ve
uygulamali yonlerini ele alarak ¢eviri 6grencilerinin ve profesyonellerin mesleki
yeterliliklerini artirmay1 hedeflemektedir. Ceviri edinci, dilsel, kiiltiirel, aragsal, stratejik
ve duyussal boyutlariyla cok yonlii bir yap1 sunar ve ¢eviri egitiminin temel taglarindan
biri olarak kabul edilir. Bu baglamda, edincin farkl1 bilegenlerine odaklanan arastirmalar,
ozellikle Avrupa Ceviri Egitimi (EMT) modelleriyle karsilastirmali bir perspektif
sunmaktadir. Tirkiye’deki calismalar, c¢eviri edincinin yerel baglamda ne sekilde

yorumlandig1 ve uygulandigi iizerine yogunlasmistir. Ornegin, Eser (2013) ve Okuyan
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(2019) gibi arastirmacilar, eding kavraminin Tirkiye'deki ¢eviri egitimi miifredatinda ne
Olciide  karsilik  buldugunu ve bu siirecin  Ogrenci lizerindeki etkilerini
detaylandirmiglardir. Ayrica, aragsal edincin, teknolojik araglarin kullanim becerisi
baglaminda sektorle uyumlu hale getirilmesinin 6nemi vurgulanmastir.

Eser'in (2013) doktora tezinde, ceviri egitiminde eding kavrami, geviri 6grencilerinin
algilar1 ve geviri egitiminin sektor agisindan islevselligi baglaminda degerlendirilmistir.
Bu ¢alismada, ¢eviri edinci modelleri ve bunlar1 olusturan alt edinglere dair genel bir
analiz yapilmis ve 8 alt eding temelinde bir ¢eviri edinci 6lgegi gelistirilmistir. Arastirma
kapsaminda, gelistirilen Olgek oOnce Tiirkiye'deki devlet iniversitelerinin ¢eviri
boliimlerinde 6grenim goren 4. sinif 6grencilerine, ardindan g¢eviri sektoriinde faaliyet
gdsteren ve Ceviri Isletmeleri Dernegi'ne iiye olan isletmelere uygulanmustir. Sonuglar,
ceviri sektorlinlin, 6grencilerin edindikleri ¢eviri edincini yeterli gormedigini ve
ogrencilerin de kendilerini sektor ihtiyaglarii karsilayabilecek seviyede algilamadigini
gostermistir (Sahin, 2020, s. 8).

Antik Yunan, Roma ve Misir uygarliklarinin ¢eviri uygulamalar1 agisindan 6nemli
katkilar1 bulunsa da ¢eviribilim tarihindeki ilk g¢eviri okulu olarak Beyt-iil Hikme’nin
Oonemi biiyiiktiir. Dokuzuncu yiizyillda Bagdat’ta kurulan bu merkez, yaklasik 200 yil
boyunca ceviri etkinlikleriyle 6ne ¢ikmis ve bir ¢eviri biirosu olarak hizmet vermistir
(Yazici, 2005 akt. Olmez, 2020, s. 8). Baker ve Hanna, Beyt-iill Hikme’nin ceviri
egitimine yonelik faaliyetler yliriitmekten ziyade geviri hizmeti sunmaya odaklandigini
ve bu merkezin akademi, ceviri biirosu ve kiitliphane gibi ¢ok yonlii islevlere sahip
oldugunu belirtmistir (Baker & Hanna, 1998 akt. Olmez, 2020, s. 8). Ayrica Demirci,
Beyt-iil Hikme’nin yalnizca bir terclime biirosu degil, aym1 zamanda yazarlar ve
diistintirlerin de yer aldig1 bir kiitiiphane ve kiiltiir merkezi olarak degerlendirilmesi
gerektigine dikkat cekmektedir (Demirci, 2015 akt. Olmez, 2020, s. 8). Bu bilgiler, Beyt-
il Hikme’nin ¢eviri faaliyetlerinin yogun oldugu ve islevsel agidan ¢ok yonlii bir merkez
olarak kabul edildigini gdstermektedir (Olmez, 2020, s. 8).

Yazict’ya (2007) gore ceviri egitiminin diger dil egitimlerinden farkli olusunun nedeni
ceviri edincinin hem dilsel ve bilgisel hem de yasam birikimiyle ilgili tecriibenin yas
aldik¢a kazanilmasindan kaynaklanmasindan ileri gelmektedir (Toury 1995: 242-245 akt.
Yazici, 2007, s. 12). Kisacasi ¢cevirmenin ceviri piyasasindaki uygulamalari gorerek ceviri

stirecine dair 6grenmesi gerekenleri ¢eviri egitiminde kazanmaktadir. Bu siire¢ ne kadar
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uzun olursa g¢evirmen adaymnin mesleki gelisiminin daha saglamlagtigini soylemek
mimkiindiir.

Ceviri egitimi lizerine yapilan ¢alismalar, dil yeterliligiyle ¢eviri yapmay1 6grenme
diisiincesiyle bu alana yonelen Ogrencilerin, cevirinin yalnizca dil bilgisiyle sinirh
olmadigini ve ceviri egitiminin ¢ok boyutlu bir perspektif kazandirmay1 hedefledigini
vurgulamaktadir. Yildiz'a (2016) gore, ¢eviri egitimi, 6grencilerin dil edincinin dtesinde
metinsel, kiiltiirel ve ¢eviri siire¢lerine iliskin farkli beceriler edinmesini amaclamaktadir.
Bu nedenle, c¢eviri egitimi veren kurumlar ve akademisyenler, 6grencilerin "geviri
yaparak g¢eviri 6grenilir" anlayisina dayanan beklentilerini karsilamak yerine bu anlayisi
yeniden sekillendirmek ve ceviri egitimine yoOnelik daha genis bir {ist bakis
kazandirmakla ytikiimliidiir (Yildiz, 2016, s. 8).

1980'li yillarda uluslararasi iligkilerdeki gelismeler, Tiirkiye'de sozlii ¢eviriye duyulan
ihtiyacin artmasina neden olmus ve bu durum, geviri egitiminin baglamasini tetiklemistir.
Bu baglamda, Tiirkiye'de ilk ¢eviri egitimi 1982-1983 yillarinda baslamistir (Dogan,
2009; akt. Okuyan, 2019, s. 67). Kiiresellesmenin etkisiyle Avrupa iilkeleri ve Tiirkiye,
ticari, siyasi ve kiiltiirel iligkilerini genisletme cabalarina girigsmis, bu da 6zellikle yazili
ve sozIli ¢evirmenlere olan talebin artmasina yol agmistir (Okuyan, 2019, s. 67). Bu
gelismeler, ceviri egitiminin yalnizca dil becerileri kazandirmakla sinirli olmayip,
ogrencilerin uluslararas1 baglamda gereksinim duyulan kiiltiirel ve mesleki yetkinlikleri
de edinmelerini saglama amacini ortaya koymustur. Dolayisiyla, Tiirkiye’de ¢eviri
egitimi hem kiiresel ihtiyaglara yanit vermek hem de uluslararas iligkilerin profesyonel

diizeyde yiiriitiilmesine katkida bulunmak tizere sekillenmistir.
1.6. Staj Uygulamalarimin Ceviri Edinci Uzerindeki Etkisi

Staj uygulamalari, c¢eviri egitimi siirecinde teorik bilgi ile pratik becerilerin
entegrasyonunu saglayan onemli bir bilesen olarak ©ne c¢ikar. Ceviri edincinin
gelistirilmesinde, staj siirecinde kazanilan deneyimlerin etkisi biiyiiktiir (Eser, 2013).
Ogrenciler, staj sirasinda gercek projeler {izerinde ¢alisarak dilsel ve kiiltiirel edinglerini
pekistirir, teknolojik araglar1 kullanma becerilerini artirir ve miisteri iliskileri yonetimi
gibi stratejik edingleri gelistirir. Ayrica, stresle basa ¢ikma ve zaman yoOnetimi gibi
duyussal edingler, staj siirecinde edinilen diger 6nemli kazanimlardir. Tiirkiye'deki ¢eviri

egitimi programlarinda, stajin bu tiir ¢cok yonlii edinglerin gelistirilmesine olan katkist
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tizerine yapilan arastirmalar sinirlidir. Ancak mevcut ¢alismalar (Eser, 2013; Okuyan,
2019), staj deneyimlerinin dgrencilerin mesleki 6zgiivenini artirdigi ve mezuniyet sonrasi
is hayatina hazirliklarmi giiglendirdigini gostermektedir. Bu siiregte, 6zellikle sektorel
gerekliliklerle uyumlu edinglerin kazanilmasina yonelik miifredat diizenlemeleri
Onerilmektedir.

Stajlar, 0grencilerin teorik bilgilerini profesyonel ortamlarda uygulamalarina olanak
tantyarak akademik programlarda 6nemli bir rol oynar. Bu pratik deneyim, 6grencilerin
is gliciine sorunsuz bir sekilde gecis yapmalarimi saglarken, gelecekteki kariyerleri igin
gerekli becerileri kazanmalarina olanak tanir. Beard'a gore (2007, s. 211), stajlar,
ogrencilere sectikleri alanlara dair pratik bilgiler saglayarak hem kisisel hem de
profesyonel gelisimi destekler. Kolb'un (1984, s. 20) Deneyimsel Ogrenme Teorisi,
dogrudan deneyim yoluyla dgrenmenin uzun vadeli beceri edinimi i¢in vazgecilmez

oldugunu savunur.
1.7. Ceviri Egitiminde Stajin Yeri ve Onemi

Ceviri egitimi, dilsel ve teorik bilginin mesleki becerilere doniistiiriilmesini hedefleyen
disiplinler aras1 bir siirectir. Bu siirecin dnemli bir pargast olan staj uygulamalari,
Ogrencilerin teorik bilgi birikimlerini gergek diinyadaki ¢eviri thtiyacglariyla biitiinlestirme
imkan1 sunar. Staj, ogrencilerin profesyonel ceviri projelerine katilimini, teknolojik
araglarin etkin kullanimmi ve sektor standartlarina uyum saglamasini destekler. Ayrica,
Ogrencilerin ceviri siireclerinde karsilasabilecekleri sorunlara yonelik stratejik ¢coziimler
gelistirme yeteneklerini artirir. Tiirkiye'deki ¢eviri egitimi sisteminde staj, 6grencilerin
mesleki baglamda daha iyi hazirlanmasini saglayan bir koprii gérevi goriir. Bununla
birlikte, staj siireglerinin egitim miifredatinda nasil konumlandirildig: ve etkili bir sekilde
nasil yoOnetildigi Ulizerine daha fazla arastirmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Stajin,
Ogrencilerin profesyonel hayata gecislerini kolaylastiran bir arag olarak ¢eviri egitimine
entegrasyonu hem sektorel beklentilere yanit verme hem de akademik basariyr artirma
acisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Ceviri egitiminde dil ve metin unsurlarinin ana odak noktasi olarak kabul edilmesi,
cevirinin dilbilim veya filolojiyle ayn1 sekilde ele alinmasina ve geviri siirecinin yalnizca
dil cevirisine indirgenmesine yol agabilir. Ancak Freihoff (1999), profesyonel g¢eviri

egitiminin esasen kiiltiirlerarasi iletisim siire¢lerinde duruma 6zgii aracilik hizmetlerini
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mimkiin kilmay1 veya optimize etmeyi hedefledigini belirtir (akt. Agca, 2022, s. 26).
Honig (1995) de bu goriisii destekleyerek, ¢eviri egitiminde anadil ve yabanci dilde
iletisim becerilerinin temel modiil oldugunu ve bu modiil etrafinda ¢esitli alt konularin
yer aldigin1 vurgular (akt. Agca, 2022, s. 26). Bu alt konular arasinda durum ve rol analizi,
eylem stratejileri, jest ve mimikler gibi ifade araglari, geviri talebi ve kaynak metin
yorumu, is siirecine hazirlik, metin igleme siireci, arastirma yontemleri, veri tabanlari,
terminoloji caligmalar1 ve bilgisayar destekli ¢eviri araglar1 (BDC) bulunur. Ayrica telif
hakki, sozlesme hukuku gibi yasal konular, ticari isletme yonetimi, meslek etigi ve
profesyonel sorumluluk gibi konular da ceviri egitiminin 6nemli bilesenlerindendir
(Freihoff, 1999 akt. Agca, 2022, s. 26).

Honig (1995), bu alt konularin 6nemine dikkat ¢ekerek ceviri boliimii mezunlarinin
yalnizca ¢evirmen olarak degil, kiiltiir danismani, teknik yazar, terminoloji uzmani gibi
cesitli mesleklerde de calisabilecegini ifade eder (akt. Agca, 2022, s. 27). Bu baglamda,
ceviri egitimi programlarinin hem &grencilerin hem de piyasanin ihtiyaglarina yanit
verebilecek sekilde genel beceriler kazandirmaya yonelik olmasi gerektigini belirtir.
Ayrica, ceviri egitimi miifredatlarinin ilk yillarda temel becerilere odaklanmasi,
devaminda ise Ogrencilerin ilgi alanlarina gore uzmanlasma imkani sunacak sekilde
yapilandirilmasi gerektigini savunur. Ceviri egitiminin genel hedeflerinin degisen
kosullara ve ihtiyaglara uyum saglayabilmesi gerektigi de vurgulanir. Bu nedenle, ¢eviri
egitimi veren kurumlarin miifredatlarin1 hem piyasa taleplerini hem de 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayacak sekilde diizenlemeleri onerilmektedir (Freihoff, 1999;
Honig, 1995 akt. Agca, 2022, s. 27).

Coban (2013) ¢alismasinda ifade ettigi gibi her alanin ¢evirinin konusu olabilecegi gibi
cevirmenin egitim aldiktan sonra bir profesyonel olarak mezun olmaz aksine yasam boyu
ogrenecegi konu ve terimler hi¢ bitmez. Dolayisiyla ¢evirmenin diinyadaki gelisim ve
yeniliklerin getirdigi yeni ihtiyaclarin farkinda olmasi gerekmektedir. Cevirmenin bu
gelismeleri takip etmemesi durumunda geviri piyasasinda uzun vadede kalabilmesi ¢ok
zordur (Coban, 2013, s. 18).

Ceviri egitiminin artik teknolojik gelismelerin odaginda ilerledigini sdylemek
miimkiindiir. Gambier (2009), profesyonel ¢evirmenlerin teknolojik ara¢ kullanimina

hakim olmalar1 gerektiginden su bilgi ve becerilere deginerek bahsetmektedir:
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e “Ceviri amagl aragtirma yapabilmek i¢in; arama motorlarini, biitiince analiz
araclarini ve terim ¢ikaricilart kullanabilme,
e Farkli dosya uzantilar1 ve coklu medya ortamlarinda ceviri hizmetlerini
gerceklestirebilme,
e Farkli BDC araglarin1 kullanabilme,
e Makine cevirisinin simirliliklarimi kavrayabilme ve farkli geviri araglariyla
caligabilme ve farkli araglar1 6grenme konusunda istekli olma” (akt. Balkul,
2015, s. 36).
Isik Akdag’a (2015) gore baz1 arastirmacilara gore ¢eviri edincinin temelinde yordam
bilgisinin yer aldig1 ve bu edinimin, bireyin bilissel diizeninde degisim yaratan anlasilir
ve anlamli girdilerle zamanla gelistigi belirtilmektedir. Ayrica, ¢eviri egitiminin 6zellikle
karar alma ve problem ¢6zme siireglerinde yeni ve uzman ¢evirmenler arasindaki farklari
vurgulayarak, yordamsal degisimleri gelistirmeye odaklanmas1 gerektigi ifade
edilmektedir (Alves & Gongalves, 2005, akt. Isik Akdag, 2015, s. 45).
Schopp’un (2008) calismasinda, ¢eviri siirecinde kalite giivencesi ve ¢evirmenin edinci
arasindaki iliskiye dikkat cekilmektedir. Profesyonel c¢eviri isinde ¢eviri edincinin
O6nemine vurgu yapilan ¢alismada, ¢eviri liriiniiniin kalitesinin ¢evirmenin eding profiline
bagli oldugu belirtilmektedir. Ayrica, bu siiregte mesleki bir bakis acisinin ve geviri
alaninda planli egitim-6gretimin edincin gelisiminde biiyliik 6neme sahip oldugu ifade
edilmektedir (Schopp, 2008, akt. Merig, 2016, s. 17). Bu baglamda, ¢eviri edincinin
sadece mesleki bilgi ve becerilerle sinirlt kalmadigi, ayn1 zamanda sistematik bir egitimle
desteklenerek kalite gilivencesinin saglanmasinda kilit bir rol oynadigi sdylenebilir.
Cevirmenin mesleki perspektif gelistirmesi ve bu perspektifi tirlinlerine yansitmasi, ¢eviri
stirecinde profesyonelligin 6nemli bir gostergesi olarak degerlendirilmektedir.
Meri¢'in (2016) doktora tezinde, akademik ceviri egitimi kapsaminda yazinsal, gorsel ve
gorsel-isitsel araclarin ceviri edincine olan katkisi incelenmistir. Bu amagla, Istanbul
Universitesi, Marmara Universitesi ve Yasar Universitesinde, alt eding tiirlerinin
gelistirilmesine yonelik o6grenci merkezli ve is birligine dayali 6grenme modeli
cergevesinde uygulamalar gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonuglari, kullanilan ders
materyalleri, 6grenme ortamlar1 ve uygulama yontemlerinin 6grencilerin motivasyonunu
dogrudan etkiledigini ortaya koymustur (Sahin, 2020, s. 7).
Eruz’a (2008) gore, ¢eviri egitimi yalnizca miifredat, tiniversitelerdeki teknik altyap: ve

ogretim elemanlarimin yeterliligiyle degil, aym1 zamanda &grencilerin sosyokiiltiirel
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altyapilar1 ve bireysel 6grenme aliskanliklariyla da sekillenen bir siiregtir (akt. Haldan,
2016, s. 4). Bu goriis, ceviri egitiminin sadece teorik bilgi ve teknik altyapidan ibaret
olmadigmi, aym1 zamanda Ogrencilerin kiiltiirel birikimleri ve 6grenme stillerinin de
egitimin basarisi tizerinde belirleyici bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla,
ceviri egitiminin biitiinsel bir yaklagim gerektirdigi ve 6grencilerin bireysel 6zelliklerinin
egitim siireclerine entegre edilmesinin dnemli oldugu vurgulanabilir.
Ceviri egitiminin diger egitim programlar1 gibi dinamik bir yapiya sahip oldugu
vurgulanmalidir. Bu noktada, miifredat degerlendirme siirecinin, programin g¢esitli
paydaslarin ihtiyaclarina gore yenilenmesi veya gelistirilmesi amaciyla uygulanabilecegi
belirtilmistir. Balkul (2021), bu konuda miifredat degerlendirme siirecinin siireklilik
gerektirdigini ve programin iyilestirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesinin
eksikliklerin giderilmesine katki sagladigini ifade etmektedir (Balkul, 2021, s. 67). Bu
sayede, programin kalitesinin arttirilabilecegi sonucuna ulasilmistir. Akbulut’a (2004)
gore, ¢eviri egitimi yiiksekdgretim kurumlarinda teori ve pratigin birbirini destekledigi
bir alan haline gelmistir. Cevirmen adaylari, teorileri 6grenerek daha bilingli davraniglar
sergilemekte, bu da ¢eviri siirecinde alinan kararlar1 daha kapsamli bir sekilde
anlamalarin1 ve rastgele kararlar vermekten kaginmalarini saglamaktadir. Yazici (2010)
ise cevirl egitiminin yalnizca ¢eviri etkinligiyle smirli kalmayip, teori ve pratigi
birlestiren bilimsel temellere dayali bir disiplin oldugunu ifade etmektedir (Acar, 2022,
S. 72).
Ceviri stajinda stajyerlerin karsilasacaklari sorumluluklar1 analiz eden bir diger
arastirmaci, Canim Alkan, konuyu su sekilde ele almistir:

“Staj siliresince ¢evirmen adaylar1 yeni bilgiler edinir ve yeni beceriler gelistirir.

Ornegin, organizasyon kiiltiiriinii, iletisim tarzlarim ve kurumsal yazigmalari

Ogrenebilirler. Ceviride kullanilan yazilimlar1 kullanma becerisi gelistirebilirler.

Ekip caligmasi becerilerini pratige dokebilir ve bu alanda ilerleme kaydedebilirler.

Staj aym1 zamanda is diinyasina kendini tanitmak ve profesyonel baglantilar

gelistirmek icin iyi bir firsattir. Cevirmen adayi, mezuniyetten sonra staj yaptigi

merkezde calismay1 planlamiyor olabilir, ancak burada gelistirdigi baglantilar

kullanarak uygun bir is bulabilir” (Canim Alkan, 2015).
Ceviri Ogrencileri i¢in stajlar, hem teknik becerilerin hem de kisileraras: yeteneklerin
gelistirildigi bir donem olarak hizmet eder. Eser (2013, s. 15), stajlarin 6grencilere

yalnizca aragsal yeterliliklerini gelistirmelerine yardimecr olmakla kalmayip, aym
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zamanda zaman yonetimi, miisteri iletisimi ve son teslim tarihlerine uyum saglama gibi
becerilerini de gelistirdigini belirtmektedir. Rothman (2007, s. 140) ise stajlarin, kariyer
ilerlemesi i¢in gerekli olan ag kurma ve profesyonel iligkiler kurma siireclerini

kolaylastirdigini eklemektedir.
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2. BOLUM: YONTEMBILIM

Bu béliimde arastirmanin 6nemi ve amaglari agiklanarak veri elde etmede ve analizde
kullanilacak yontem ve araglar tanitilacaktir. Arastirmanin igerigi agiklanarak arastirma

deseni ortaya koyulacaktir. Boliimiin sonunda veri analiz yontemleri agiklanacaktir.
2.1. Arastirma Konusunun Onemi ve Amaci

Bu ¢alismanim temel amaci, Sakarya Universitesi Miitercim ve Terciimanlhik Béliimii
Ogrencilerinin zorunlu staj siiresince edindikleri ¢eviri edinci kazanimlarini incelemektir.
Bu baglamda, 6grencilerin staj siirecinde karsilastiklar: ¢eviri siireci ile ilgili giicliikler,
bu siirecte kazandiklar1 beceriler ve geviri egitiminin bu kazanimlar iizerindeki etkisi ele
almacaktir. Ayrica, ceviri egitiminin 6grencilerin staj deneyimleri iizerindeki roliinii
belirlemek ve ¢eviri egitiminin gelistirilmesi i¢in 6neriler sunmak amaglanmaktadir. Bu
amag¢ dogrultusunda, calismanin bir diger hedef], staj siirecinde 6grencilerin ¢eviri edinci
0z-yeterlik algilarini degerlendirmek ve bu algilarin 6grencilerin akademik basarilari,
cinsiyetleri, 6grenim gordiikleri program ve diger demografik 6zelliklere gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemektir.
Bu aragtirma, ¢eviri egitimi veren kurumlar i¢cin énemli bir kaynak saglayarak, ¢eviri
egitiminin 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmedeki etkisini degerlendirmeyi ve bu
siirecte karsilasilan zorluklara yonelik ¢oziim Onerileri sunmayr hedeflemektedir. Bu
hedeflere gore asagidaki sorulara cevap aranacaktir:
1. Sakarya Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Boliimii dgrencilerinin staj siirecinde
kazandiklar1 eding tiirleri nelerdir?
2. Staj deneyimi, 6grencilerin ¢eviri edinci algilarini nasil etkilemektedir?
3. Staj siireci, 6grencilerin teorik bilgi ve pratik becerilerini bir araya getirmelerine nasil

katki saglamaktadir?
2.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, betimsel bir arastirma modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada,
Sakarya Universitesi Miitercim ve Terciimanlik Boliimii dgrencilerinin staj siiresince
edindikleri ceviri edinci kazanimlarini ve bu siirecin 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
tizerindeki etkisini incelemek amaciyla nitel bir yaklasim benimsenmistir. Verilerin

toplanmast i¢in yar1 yapilandirilmis miilakat teknikleri kullanilmistir.  Yari

39



yapilandirilmis miilakatlar, Onceden hazirlanmis bir dizi sorudan yola ¢ikarak
derinlemesine diistinmeye olanak tanirken, ayn1 zamanda ¢alismanin odagini korumay1
saglar (Foddy, 1993, s. xi). Miilakatlar Almanca ve Ingilizce Miitercim Terciimanlik

boliimiindeki stajyer 6grencilerle gerceklestirilmistir.
2.3. Arastirmanin Orneklemi

Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Béliimii'nde 6grenciler 6.
yariytlin sonunda 30 is giinii staj yapmaktadirlar (Sakarya Universitesi Almanca
Miitercim Terciimanlik Boliimii, 2024). Bu 6grencilerden bir geviri igletmesinde staj
yapmis 15 lisans 6grencisi 6rneklemi olusturmaktadir. Orneklem, amagl &rnekleme
yontemi ile belirlenmis olup, bu Ogrenciler staj siirecine dair derinlemesine bilgi
sunabilecek katilimeilardan secilmistir. Ogrencilerin staj siirecleri ile ilgili ve ceviri

edinglerinin gelisimleriyle ilgili olarak veri toplama amaglanmustir.
2.4. Veri Toplama Araci

Arastirma verileri, katilimcilar ile yapilan yar1 yapilandirilmis miilakatlar araciligiyla
toplanmustir. Katilimeilar igin 22 soruluk bir miilakat formu hazirlanmistir. Miilakatlar,
katilimcilarin deneyimlerini ayrintili bir sekilde ifade edebilmelerini saglamak amaciyla
yiiz yiize gerceklestirilmistir. Miilakatlarin tamamlanmasinin ardindan soru ve cevaplarin
desifre islemleri veri analizi i¢in yapilmistir. Miilakatta yer alan sorular Eser (2013) ve
Okuyan’in (2019) doktora tezlerinde kullandiklar1 veri toplama aract olan anket
sorularindan faydalanilarak olusturulmustur. Miilakat 10 boliimden olusmakta ve ilk
boliimde yer alan ii¢ soru demografik bilgiler hakkindadir. Ikinci béliimde ise staj
bilgilerine yonelik iki soru, tiglincii boliimde ¢eviri edingleri ve uygulamalar1 hakkinda
ti¢c soru, dordiincii boliimde dil yeterliligi ve becerileri ile ilgili ii¢ soru, besinci boliimde
teknik ve dijital beceriler ile ilgili dort soru, altinci boliimde kiiltiirel yetkinlik ile ilgili bir
soru, yedinci boliimde zaman yonetimi ve stres ile ilgili bir soru, sekizinci boliimde geri
bildirim ve degerlendirme ile ilgili bir soru, dokuzuncu boliimde mesleki gelisim ile ilgili
bir soru ve onuncu ve son boliimde genel degerlendirme ile ilgili {i¢ soru yer almaktadir.
Miilakat formuna Ek 1°de yer verilmis olup bu form igin etik kurul onay: ve iki alan

uzmanindan goriis alinmistir.
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2.5. Veri Toplama Siireci

Miilakatlar, katilimecilarin deneyimlerini ayrintili bir sekilde ifade edebilmelerini
saglamak amaciyla yiiz ylize ger¢eklestirilmistir. Katilimeilar, 7. yariyilin basinda, 01-31
Eylil 2024 tarihlerinde miilakata katilmiglardir. 15 miilakat ortalama 12 dakika
sirmiistiir. Toplamda 15 milakatin timii 186 dakikalik veriden olugmaktadir.
Miilakatlarin ses kayitlar1 desifre edilirken cevrimici desifre aract Transkriptor?

kullantlmistir.
2.6. Veri Analiz Yontemi

Toplanan veriler, tematik analiz yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Bu siiregte,
miilakatlardan elde edilen veriler temalara ayrilmis ve her bir tema kapsamli bir sekilde
incelenmistir. Analiz siirecinde, katilimcilarin ifadeleri dikkatlice kodlanmas, benzerlikler
ve farkliliklar belirlenerek sonuglar arastirma sorular1 kapsaminda degerlendirilmistir.
Elde edilen bulgular, literatiirle karsilastirilarak ceviri egitiminin mevcut durumuna
iligkin oneriler sunulacaktir.

Bu ¢alismada, Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Boliimii
Ogrencilerinin staj silireclerinde kazandiklar1 edinglerin incelenmesinde nitel bir veri
analiz yontemi olarak tematik analiz tercih edilmistir. Tematik analiz, bir veri setindeki
anlamli temalar1 sistematik bir sekilde tanimlamayi, organize etmeyi ve yorumlamayi
amaclayan esnek bir yontemdir (Toker, 2022, s. 332). Analiz siirecinde, verilerdeki
benzerlik ve farkliliklar1 belirlemek suretiyle kodlama asamasina ge¢ilmis, bu asamada
veri odakli bir kodlama yaklasimi benimsenmistir. Kodlar, ham verinin fenomen
hakkinda anlamli bir sekilde degerlendirilebilecek en temel segmenti veya unsuru olarak
tanimlanmistir (Boyatzis, 1998, s. 63). Veri odakli kodlama, tiimevarimsal bir yaklagimi
ifade eder; bu, verilerin 6nceden belirlenmis bir kodlama ¢ercevesine veya arastirmacinin
onceden tasarlanmis analitik fikrine uydurulmadan kodlandig bir siireci igerir (Braun &
Clarke, 2006, s. 83).

Mevcut ¢alismada veri kodlama siirecini yiirlitiirken, anlamli i¢goriiler ortaya ¢ikarmak
i¢in nitel bir tematik analiz yaklagim1 kullandik. Tematik analiz, “verilerin nihai yorumu

oncesinde boliimlere ayirma, kategorilere ayirma ve yeniden iligkilendirme siirecidir”

L https://transkriptor.com/tr/ Erisim Tarihi: 15.09.2024
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(Gbrich, 2007, s. 6; Matthews & Ross, 2010, s. 373'te atif yapilmistir). Kodlama siireci,
miilakatlarda verilen yanitlarin analiz edilmesini ve alt temalar ile kategorilerin
belirlenmesini igermistir. Verilere agik bir zihinle ve 6n yargisiz bir sekilde yaklagilmais,
Oonceden belirlenmis bir kodlama ¢ergevesi veya analitik bir 6nyargi olmaksizin tarafsiz
bir kesif taahhiidiiyle hareket edilmistir. Verilere tamamen odaklanarak, dogal olarak
ortaya ¢ikan desenleri, temalar1 ve tekrar eden kavramlar1 taniyarak bilgilerin 6zlinii
yakalamay1r amagladik. Bu tiimevarimsal yaklasim, verilerin kapsamli bir sekilde
incelenmesine olanak taniyarak yeni bakis agilari ve niiansli yorumlar kesfetmeyi
saglamistir. Bu esnek ve veri odakli kodlama siirecini kullanarak, analiz biitiinliigii ve
gecerliligini saglamayi ve aragtirma bulgulari i¢in giiglii bir temel olusturmay1 hedefledik.

Aragtirmada kullanilan tematik analiz, Braun ve Clarke (2006) tarafindan gelistirilen

yaklagima dayali1 olarak gerceklestirilmis ve asagidaki asamalar takip edilmistir:

e “Verilere Asinalik: Ik asamada, yar1 yapilandirilmis miilakatlardan elde edilen veriler
dikkatle okunmus, analiz siirecine hazirlik amaciyla notlar alinmistir. Bu asama,
verilerin genel yapisina dair bir anlayis gelistirmek i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

e Kodlama Siireci: Ikinci asamada, miilakat metinleri kodlanarak anlamli veri
boliimlemelere ayrilmistir. Kodlar, katilimeilarin ifadelerine dayali olarak olusturulmus
ve verinin igerigine bagli bir analiz yaklasimi benimsenmistir.

e Temalarin Belirlenmesi: Kodlama asamasini takiben, kodlar gruplandirilarak verinin
temel anlam kaliplarini yansitan temalar olusturulmustur. Temalarin belirlenmesinde,
arastirma sorularina yanit verecek yapilarin segilmesine 6zen gosterilmistir.

e Temalarin Gozden Gegirilmesi: Belirlenen temalarin aragtirmanin biitiinline
uygunlugu degerlendirilmis, gereklilik durumunda yeniden diizenlenmistir. Bu
asamada, her bir temanin veri setini ne derece temsil ettigi analiz edilmistir.

e Temalarin Tanimlanmas1 ve Adlandirilmasi: Her bir tema detayli bir sekilde
tanimlanmis ve adlandirilmistir. Bu  siiregte, temalarin arastirmanin  kuramsal
gercevesiyle uyumuna 6zen gosterilmistir.

e Raporlama: Son asamada, tematik analizden elde edilen bulgular, katilimci
ifadelerinden 6rneklerle desteklenerek raporlanmistir. Bu, temalarin okuyucu tarafindan
anlagilabilirligini artirmay1 hedefleyen dnemli bir asamadir” (Braun & Clarke, 2006, s.

87).

Bu siirecler boyunca, verilerin derinlemesine incelenmesine ve sistematik bir analiz

yiirlitiilmesine 6zen gosterilmistir. Ayrica, arastirmanin glivenilirligini artirmak amaciyla

kodlama ve tema gelistirme siirecinde iki alan arastirmacisinin goriisleri alinmistir.
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Tematik analiz yontemi, aragtirmanin amacina ulasmada, katilimcilarin staj siireclerinde
yasadiklar1 deneyimlerin ve kazandiklar1 edinglerin ¢ok boyutlu yapisini ortaya koymada
etkili bir arag¢ olarak kullanilmistir. Bu baglamda, yontemin esnek dogasi, ¢eviri egitimi
ve staj uygulamalar1 arasindaki iliskiyi anlamaya yonelik kapsamli bir analiz yapilmasini

miimkiin kilmistir.
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3. BOLUM: ARASTIRMA VE BULGULAR

Aragtirmanin bu béliimiinde Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
boliimii katilimcilarinin yapmis olduklar1 zorunlu ¢evirmenlik stajlarinda hangi ¢eviri
edinglerine ne diizeyde hakim olduklar1 ve zorlandiklar1 miilakatlardan elde edilen
bulgulara gore sunulacaktir. Miilakatta yer alan soru ve cevaplar tablolar halinde
belirtilmis olup katilimcilarin bu ¢aligmanin esasini olusturan c¢eviri alt edingleri

baglaminda degerlendirmeye tabi tutulmustur.
3.1. Staj Siireci ve Ceviri Edingleri ile Tlgili Bulgular

Miilakat, 10 baslik ve 22 sorudan olusmaktadir. Sorular katilimcilar hakkinda genel bilgi
ve ceviri edingleri ile ilgili kaydetmis olduklar1 deneyimlerin cevaplarini kapsayici
niteliktedir. Katilimcilarin lisans egitimleri dncesinde ¢eviri edinglerinin dogrudan ve
dolayl1 olarak gelisimlerine katkida bulunacak bilgiler ile staj slirecinde dogrudan ¢eviri
edinglerinin edinimi ile ilgili toplanan bulgularin tematik analiz analizleri yapilmistir.
Tematik analizler baglaminda her bir sorudan elde edilen bulgularin kod, tema, alt tema
gibi bilesenlerin tespiti yapilarak tablo ve degerlendirme olarak sonraki boliimlerde

verilmistir (Braun & Clarke, 2006, s. 83-84).
3.1.1. Akademik ve Mesleki Ge¢mis ile Tlgili Bulgular

Miilakatin ilk soru grubu katilimcilarin akademik ve mesleki geg¢mislerine dair
demografik bilgilerin toplanmasina yonelik ii¢ sorudan olugmaktadir. ilk soruda lisede
mezun olunan alana dair bilgi, ikinci soruda dil veya ceviri ile ilgili lisans egitimi dncesi
baska sertifika veren kurum veya kurslarda egitimlerin alinip alinmadigina dair bilgi ve
liciincli soruda ise staj Oncesinde geviri sektoriinde profesyonel bir deneyimin olup

olmadigina dair bilgi katilimeilardan istenmistir.
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Katilimemin Yas1 | Mezun olunan Dil veya geviri ile ilgili Staj oncesi ceviri

Kodu lise bolimi lisans Oncesi egitim deneyimi

K1 22 Acik Lise Yok Yok

K2 22 | Yabanci Dil Yabanci Dil Kursu Yok

K3 22 Esit Agirlik Yok Freelance Ceviri

K4 22 | Yabanci Dil Yok Yok

K5 22 | Yabanc Dil Yok Yok

K6 22 | Yabanci Dil Yok Stajyer
Cevirmenlik

K7 22 Yabanci Dil Yabanci Dil Kursu Freelance Ceviri

K8 22 Sayisal Yabanci Dil Kursu Yok

K9 22 Esit Agirlik Yabanci Dil Kursu Sozlii Ceviri

K10 22 | Yabanci Dil Yabanci Dil Kursu Yok

K11 22 | Yabanci Dil Yok Yok

K12 22 Saglik Meslek Yok Yok

Lisesi

K13 22 | Yabanci Dil Yok Yok

K14 22 | Yabanci Dil Yok Yok

K15 22 | Yabanci Dil Yok Yok

Tablo 5: Demografik Bilgiler

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 5’te katilimeilarin demografik bilgilerine yer verilmistir. Katilimcilarin tamami 22
yasinda olup 10’u lisede yabanci dil boliimiinden, ikisi esit agirlik, biri agik lise ve biri
de saglik meslek lisesinden mezun olmustur. Katilimcilardan 11’inin ¢eviri deneyimi

olmamakla birlikte ikisinin freelance? ceviri deneyimi birinin stajyer cevirmenlik ve

birinin de s6zlii ¢eviri deneyiminin oldugu bilinmektedir.

2 Freelancerlar, serbest ¢alisan (daha sik) veya belirli bir is i¢in sézlesmeye dayali komisyon alan (daha az

siklikta) ve genellikle iki veya daha fazla biiyiik dil hizmeti saglayicisi veya kendi kurum igi
¢evirmenlerini ise almayan herhangi bir sirket igin ¢alisan ¢evirmenlerdir (Pietrzak & Kornacki, 2020,

s.7).
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Bir sonraki boliimde miilakatin ikinci soru grubu yer almakta olup stajyerlerin staj
yaptiklar1 kurum ve sirketlere, staj siiresince ¢alistiklart pozisyon ve sorumluluklara dair

bulgular yer almaktadir.
3.1.2. Staj Bilgileri ile ilgili Bulgular

Miilakatin ikinci boliimiinde katilimcilara iki soru sorulmustur. Bu sorular stajin hangi
kurum ya da sirkette gerceklestigine dair bilgi ve staj boyunca gorev aldiklar1 pozisyonlar
ve sorumluluklar1 hakkinda bilgilere cevap aramaktadir. Elde edilen bulgular Sekil 2°de
kod, tema ve alt temalara ayrilarak verilmistir. Bu bilesenler sorulara verilen cevaplarin

tematik analiz yontemi ile degerlendirilmesinin ardindan ortaya ¢ikan sonuglardir.

. ) Proje
: Noter ve Apostil ~ Son Stajyer g S
Rezg:llirl;;lge Islemleri okuma  terctimanlik AOrdEATHOA
e et Belge teslimi
Staj Bilgileri \ / / elge teslimi
\ / Program 6§renme
| Staj bovunpa / Belediyeye gitme
Sosyal medya takii — caligilan pozisyon  ——

; - ve alinan
Staj yapilan s sorumluluklar Numarator alma

\
sirket/kurum ~ Sirket temsil 9/ \
| Belge tarama // \\\ Odeme yapma

eviri )
Tgrc[] n< ' Miihirleme Mahkemeye gitme

Burosu Sekreterlik ) 8620 ceviri
Notere gitme G0zlem yapma
Sekil 2: Staj bilgileri sorularinin kod, tema ve alt temalar1

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 2°de goriildiigii tizere miilakatta sorulan ikinci soru grubunda staj bilgileri hakkinda
iki sorunun temalar1 ve cevaplarindan elde edilen verilere gore alt temalar1 goriilmektedir.
Katilimcilara staj yaptiklar sirket veya kurum hakkinda ve staj boyunca yer aldiklar
calisma pozisyonlar1 ve aldiklar1 sorumluluklara iligkin sorular sorulmustur.
Katilimcilarin tamaminin geviri/tercime biirolarinda stajlarin1 gergeklestirdigi ve g¢esitli
alanlarda gorevlendirildikleri goriilmektedir. Tablo 6’da katilimcilara sorulan dordiincii

soruya verdikleri cevaplarin oranlar1 goriilmektedir:
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Ceviri/Terciime K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11,
biirolar K12, K13, K14, K15
Tablo 6: Staj Yapilan Sirket/Kurum

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

15 100%

Tablo 6’da goriuldiigii tlizere miilakata katilan stajyerlerin tamami ¢eviri/terciime
biirolarinda stajlarin1 tamamlamislardir. Bu durum miilakattan elde edilen verilerin s6z
konusu ¢alismada cevap aranan sorulardan sonuncusu olan Staj siireci, 6grencilerin teorik
bilgi ve pratik becerilerini bir araya getirmelerine nasil katki saglamaktadir? sorusuna

homojen bir cevap verebilme konusunda destekleyici olmustur.

Kod Katilimeilar Siklik | Yiizdelik
Resmi belge gevirisi K1 K2, Ei’,lﬁi’lzsk}lééyll((l?éi,ll((&gl,;(g, KLY 15 100%
Noter ve Apostil
islemleri K3, K5, K7, K10, K12, K14 6 40%
Son okuma K1, K9, K10, K12, K14 5 33.33%
Stajyer terciimanlik K4, K6, K9 3 20%
Proje koordinatorligii K7, K8, K9 3 20%
Belge teslimi K5, K10, K14 3 20%
Program 6grenme K2 1 6.67%
Belediyeye gitme K3 1 6.67%
Numarat6r alma K3 1 6.67%
Odeme yapma K3 1 6.67%
Mahkemeye gitme K3 1 6.67%
Sozlii ¢eviri K3 1 6.67%
Gozlem yapma K5 1 6.67%
Notere gitme K7 1 6.67%
Sekreterlik K7 1 6.67%
Miihiirleme K8 1 6.67%
Belge tarama K8 1 6.67%
Sirket temsil etme K8 1 6.67%
Sosyal medya takibi K9 1 6.67%

Tablo 7: Staj Siiresince Calisilan Pozisyon ve Alinan Sorumluluklar

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 7’de gorildiigii lizere katilimcilarin staj siiresince g¢alistiklart pozisyonlar ve
aldiklar1 gorevler verilmistir. Katilimci1 2’nin ifadelerinde: “Staj siirecimde genellikle
ofiste c¢eviri yaptim. Pasaport, tapu, transkript, diploma cevirisi gibi isler yaptim.”
seklinde belirtildigi gibi, staj siiresince resmi belge c¢evirileri ile gorevlendirildigi
anlasilmaktadir.

Katilimer 5 ise: “Cesitli belgeler verdiler; niifus belgeleri, is alim belgeleri gibi. Adliye
ile terciime biirosu arasindaki iligskiyi gozlemlemem icin Adliye’ye belgeler gotiirdiim.”
ifadesiyle, resmi evraklarin ¢evirisinin yaninda, ¢eviri hizmetleriyle iliskili farkh
alanlardaki isleyisin gdzlemlenmesi agisindan belgelerin Adliye’ye gotiiriilmesi gérevini
tistlendigini gostermektedir.

Katilimc1 10: “Stajyer olarak pasaport, apostil g¢evirileri yaptim, ceviri kontrolleri
gerceklestirdim ve notere belge teslim ettim.” ifadeleriyle, ¢eviri hizmetlerinin yalnizca
ceviri yapmaktan ibaret olmadigini, ayn1 zamanda ¢eviri siirecine dahil olan post-
editorliik ve noter iglemleri gibi gorevlerin de iistlenildigini vurgulamaktadir.

Katilimc1 8’in ifadelerine gore: “Cevirmen pozisyonunda calistim. Cevirdigim belgelerin
miihiirleme, damgalama ve tarama islemleri de sorumlulugumdaydi. Temsilci yokken
biiroyu temsil ettim.” Bu ifadelerden, ¢eviri sonrasinda kaynak ve erek metinlerin teslime
hazir hale getirilmesi i¢in ¢eviri blirosunun miihriiniin basilmasi, belgelerin dijital
arsivleme i¢in taranmasi gibi asamalarin yani sira biiroyu temsil etme sorumlulugunun da
verildigi anlasilmaktadir.

Katilmer 3: “Belgeler g¢evirdim. Biiyliksehir Belediyesi'ne gidip numaratér aldim,
vezneye 0deme yaptim, mahkemeye gittim. Resmi, teknik, medikal belgeler ve edebi
eserler ¢evirdik. Orta seviye Ispanyolcamla Kolombiyali birine iletisim kurmasinda
yardimci oldum.” seklindeki ifadesiyle, diger katilimcilardan farkli olarak, Ispanyolca ve
Tiirkge dil ciftinde Kolombiyali bir miisteriye sozlii ¢ceviri destegi sagladigini belirtmistir.
Bu ifadeler, stajyerlerin terciime biirosunda yalnizca c¢eviri yapmakla sinirli kalmayip,
ceviri sonrasi slireglerde de ¢esitli sorumluluklar {istlendiklerini ve farkl gérevlerde rol

aldiklarini1 gostermektedir.
3.1.3. Ceviri Edingleri ile Tlgili Bulgular

Miilakatin iigiincii béliimiinde, katilimcilara ii¢ temel soru ydneltilmistir. Ilk soruda, staj

stiresince hangi tiir ¢eviri faaliyetleriyle (6rnegin yazili, sozli, edebi, teknik) mesgul
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olduklar1 sorulmustur. Ikinci soruda, bu siiregte karsilastiklar1 en biiyiik zorluklarin neler
oldugu ve bu zorluklar1 asmak i¢in kullandiklar1 yéntemler incelenmistir. Ugiincii ve son
soruda ise, ¢eviri projelerinde stratejik kararlar alip almadiklar1 ve aldiklar1 bu kararlari
hangi kriterlere dayanarak verdikleri tizerine bilgi toplanmustir.

Bu sorulardan elde edilen bulgular, Sekil 3’te kod, tema ve alt temalar seklinde
simiflandirilarak sunulmustur. S6z konusu bilesenler, katilimci cevaplarinin tematik

analiz yontemiyle degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan verilerden olugsmaktadir.

Resmi  Hukuk  Transkript paganort ~ Web 1K s

Bhhiitees i Kimlik Firma
e . belge metni icerigi r?ei?r?l?rli sozlesmesi )
Ceviri Edingleri Iokls
" ceviri
ve Geviri
Uygulamalari Diploma

Bosanma

g \\ Sponsorluk
e Staj siresince // dilekgesi

) uygulanan geviri 0

. - Nifus
zgecmls faaliyetleri kayit
Sertiﬁka o

Dava )
metni Edebi
metin
Bilimsel
metin ~ Sinav Akademik

SONUG  jog alim calisma
belgesi pgjgesi Migtzn Patent  Sozlesme Tmr' bzglel;km Egl%ue? Arastirma  Makale
i raporu

Sekil 3: Staj Siiresince Uygulanan Ceviri Faaliyetleri Sorusunun Kod, Tema ve Alt
Temalar1

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 3’te miilakatta sorulan tiglincii grubun ilk sorusunun cevaplariin kod, tema ve alt
temalar1 goriilmektedir. Miilakatin altinci sorusunun temasi staj siiresince uygulanan
ceviri faaliyetleri olup 30 alt temasi bulunmaktadir. Tablo 8’de katilimcilarin altinci

soruya verdikleri cevaplarin oranlar1 goriilmektedir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik

Resmi belge K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, 15 %100
K11, K12, K13, K14, K15

Hukuk metni K3, K4, K5, K7, K8, K10, K14 7 %46,67
Transkript K1, K3, K8, K9, K10, K12 6 %40

Pasaport K1, K3, K9, K10, K12 5 233,33

Web igerigi K3, K7, K8, K9 4 %26,67

Tibbi, saghik, medikal K3, K7, K8, K9 4 | %2667

metinleri

Kimlik K1, K3, K9 3 %20
Firma sozlesmesi K1, K3, K5 3 %20
Teknik ceviri K6, K7, K8 3 %20

Diploma K3, K12 2 %13,33
Sponsorluk dilek¢esi K1 1 %6,67
Niifus kayit belgesi K1 1 %6,67
Edebi metin K3 1 %6,67
Akademik ¢alisma K3 1 %6,67
Makale K3 1 %6,67
Arastirma raporu K3 1 96,67
Dogum belgesi K3 1 %6,67
Evlilik belgesi K3 1 %6,67
Ticari metin K3 1 %6,67
S6zlesme K3 1 %6,67
Patent K3 1 %6,67
Mahkeme karari K3 1 %6,67
Ise alim belgesi K5 1 %6,67
Sinav sonug belgesi K5 1 %6,67
Bilimsel metin K7 1 %6,67
Dava metni K8 1 %6,67
Sertifika K8 1 %6,67
Ozgegmis K8 1 %6,67
Ehliyet K9 1 %6,67
Bosanma belgesi K10 1 %6,67

Tablo 8: Staj Siiresince Uygulanan Ceviri Faaliyetleri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 8'de, katilimcilarin staj siirelerince gerceklestirdikleri ceviri tiirlerine iliskin
bulgular yer almaktadir. Tabloda goriildiigii tizere, tiim katilimeilarin (%100) resmi belge
cevirisi yaptig1 belirlenmistir. Bu durum, stajlarin genel c¢eviri pratigi i¢erisinde resmi
belgelerin agirlikli bir yere sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Resmi belgeleri takiben
en ¢ok ¢eviri yapilan metin tiirleri sirasiyla hukuk metinleri (%46,67), transkriptler
(%40), pasaportlar (%33,33), web icerikleri (%26,67) ve tibbi, saglik ve medikal metinler
(%26,67) olmustur. Bunun yaninda kimlik belgeleri, firma sézlesmeleri, teknik metinler
ve diplomalar, daha az siklikta olmakla birlikte diger yaygin ¢eviri tiirleri arasinda yer
almaktadir.

Katilimer 2, staj siliresince yazili belge cevirisine yogunlastigini ve sozli ¢eviri yapma
firsatinin sinirlt oldugunu su sekilde ifade etmistir: “Cogunlukla yazili belge ¢evirdik.
Sozli ¢eviri yapma firsatimiz pek olmadi.” Bu ifade, stajlarda yazili gevirilere agirlhik
verildigini ve katilimeilarin sozlii ¢eviri deneyimi edinme sansinin diisiik oldugunu
gostermektedir.

Katilimer 3, stajinda genis bir yelpazede ceviri tiirleri ile ugrastigini su sozlerle
belirtmistir: “Web icerigi, edebi eserler, akademik c¢alismalar, arastirma raporlari,
makaleler, medikal belgeler, tibbi raporlar, resmi belgeler, kimlik belgeleri, pasaportlar,
dogum ve evlilik belgeleri, diplomalar, transkriptler, ticari ve hukuki belgeler,
sOzlesmeler, patentler, mahkeme kararlar1 gibi belgeler ¢evirdik.” Bu ifade, katilimcinin
ceviri pratigi acisindan en fazla metin tiiriiyle deneyim kazanan birey oldugunu
gostermektedir.

Katilimc 4, stajinda 6zellikle hukuki belge cevirilerine odaklandigini belirtmistir: “Yazihi
ceviri yaptim, hukuki belge ¢evirileri lizerinde ¢alistim.”

Katilimer 12, yaptig1 cevirilerin biiyiik dlclide resmi belgelerden olustugunu su sozlerle
dile getirmistir: “Yazilt ¢eviri yaptim. Gelen metinler arasinda pasaport, diploma ve
transkript gibi belgeler bulunuyordu.”

Bu bulgular, staj siiresince gerceklestirilen cevirilerin biiylik bir ¢ogunlugunun yazili
metinlere yonelik oldugunu ve resmi belgelerin baglica ¢eviri tiirli olarak 6ne ¢iktigin
ortaya koymaktadir. Ayrica, bazi katilimeilarin genis bir metin yelpazesinde ¢eviri yapma
firsat1 buldugu, ancak genel olarak hukuki belgeler ve diger resmi dokiimanlarin staj

deneyiminde daha fazla yer aldig1 anlagilmaktadir. Bu durum, staj yapilan kurumlarin
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ceviri uygulamalart ile ilgili spesifik ihtiyaclarini yansitmakta ve &grencilerin belirli

alanlarda deneyim kazanmasina olanak tanimaktadir.

e : insan Sozlik uvggﬁzmlan intornet ililglfiiligri
GGVIFI Edlnglerl yardimi yardimi vardimi yardimi 20rlugu -
ve Geviri Zorlug
Uygulamalart
Akademik

\ kelimeler
Bilinmeyen Staj siresince /
Resmi dil

terimer —————  © Karglilagilan

zorlugu
o zorluklar ve 7
e iy e
kelimeler
Zorluk yok
Teknik
Arastirma kelimeler
yardimi BOC
_ N Mihir Hukok ~ araclarinin
Tarih yazimi Yeminli islemlerinin cevirisinin zorlugu
tercamanlik zorlugu zorlugu

Sekil 4: Staj Siiresince Karsilasilan Zorluklar ve C6ziim Yollart Sorusunun Kod, Tema
ve Alt Temalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 4, miilakat sirasinda katilimcilara yoneltilen staj siirecinde karsilastiklar: zorluklar
ve bu zorluklara yonelik ¢oziim yollarina iligkin soruya verilen yanitlar1 tematik bir
yaklasimla sunmaktadir. Sekil 4’te bu soruya iliskin olusturulan kodlar, temalar ve alt
temalar gorsellestirilmistir. Elde edilen veriler 1s18inda, toplamda 19 alt tema tespit
edilmigtir. Sekil 4’te katilimcilarin staj boyunca karsilastiklar: zorluklar1 ve bu zorluklara
kars1 gelistirdikleri ¢6ziim Onerilerini yansitan temalar sistematik bir sekilde

siniflandirilmagtir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Insan yardimi K4, K5, K8, K10, K14 5 %033,33
Sozliik yardimi K2, K3, K6 3 %20
Ceviri uygulamalar1 yardinmi K2, K15 2 %13,33
Internet yardim K3, K10 2 %13,33
Insan iliskileri zorlugu K7, K13 2 213,33
PDF kullanim zorlugu K1 1 96,67
Akademik kelimeler K3 1 %6,67
Resmi dil zorlugu K4 1 %6,67
Cok anlaml1 kelimeler K5 1 96,67
Teknik kelimeler K6 1 %6,67
BDC araglarinin zorlugu K7 1 %6,67
Hukuk ¢evirisinin zorlugu K7 1 %6,67
Miihiir islemleri K8 1 96,67
Yeminli tercimanlik K9 1 96,67
Tarih yazinu K11 1 %6,67
Arastirma yardimi K11 1 %6,67
Zorluk yok K12 1 %6,67
Sayfa sayisini koruma K14 1 %6,67
Bilinmeyen terimler K15 1 %6,67

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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ama staj esnasinda zaman kisitlamalar1 nedeniyle kullanamadim.”

Tablo 9: Ceviri Siiresince Karsilasilan En Biiyiik Zorluklar ve Coziim Yollari

Tablo 9, katilimcilarin staj siirecinde karsilagtiklar1 en belirgin zorluklar1 ve bunlara
iliskin ¢6ziim yollarin1 detaylandirmaktadir. Verilere gore, katilimcilarin %33,33'"i insan
yardimi alarak karsilastiklart zorluklart agmustir. Sozlik yardimi (%20) ve cgeviri
uygulamalar1 yardimi (%13,33) gibi ¢oziim yollari, teknolojik ve bireysel destek
araglarinin etkinligini gostermektedir. Bunun yani sira, internet yardimi ve insan
iliskilerinde yasanan giigliikler de 6ne ¢ikan diger temalar arasindadir. Katilimcilar, PDF
kullanimi, teknik terimler ve hukuki ceviriler gibi uzmanlik gerektiren alanlarda zorluk
yasadiklarini ifade etmis, ancak cogu durumda ¢dziim yollari iiretebilmislerdir. Ornegin:
Katilimei 1: “En ¢ok zorlandigim konu PDF kullanimiydi. OCR'landiginda bazi kelimeler

yanlig goriiniiyordu. Bunu asmak i¢in biiylik bir BDC programi kullanmay1 diisiindiim




Katilimer 3: “Akademik kelimeler zorluydu. Internetten ve sdzliiklerden destek aldim.
Izmit'te staj yaptigim igin bazen mahkemeye gitmem gerekti ve bu da benim igin zorluk
yaratt1.”

Katilimer 8: “Resmi belgelerde damga ve miihiirleri kontrol etmek zordu. Ustlerimden
yardim aldim.”

Katilimer 11: “Tarihlerin yazimi gibi konularda zorlandim. Tiirkge ve Ingilizce arastirma
yaparak tiistesinden geldim.”

Katilime1 13: “Insan iliskileri zorluydu. Ceviri kisminda sikint1 yasamadim.”

Katilimer 15: “Bilmedigim terimler zorladi. Ceviri uygulamalarindan destek aldim.”

Bu ifadeler, katilimcilarin yasadiklar1 zorluklar1 bireysel deneyimleriyle birlikte
aciklamakta ve her bir zorlugun ¢ozliimii i¢in farkli yaklasimlar benimsendigini
gostermektedir. Ozellikle resmi belgeler, tarih yazimi ve teknik terimler gibi spesifik
konularda yasanan giigliikler, bireysel ve mesleki gelisim agisindan Oonemli 6grenme
firsatlar: sunmustur. Insan yardimi ve teknolojik araglarin yogun bir sekilde kullanilmast,
stajyerlerin problem c¢o6zme siire¢lerinde cevrelerinden destek aldiklarini ortaya
koymaktadir. Bu bulgular, staj siirecinin mesleki yeterliliklerin artirilmasina ve

gelecekteki mesleki yasama hazirliga 6nemli katkilar sagladigini gostermektedir.

o [T - Kosut metin Damga ve
Ceviri Edincleri Rerec ok yardimi mahdr konumu
ve Geviri Resmi dil
Uygulamalari \ / / kullanim
projelerinde Orijinal metni
Hedef kiteye _—————alinan stratejik dazenleme
uygun geviri / kararlar \
\ \ Hizll calisma
Yapay zeka »
yardimi Metnin bigimini Geviri %amtgq
K uygulamalari yonetimi
orima kullanimi

Sekil 5: Ceviri Projelerinde Alinan Stratejik Kararlar Sorusunun Kod, Tema ve Alt
Temalar1

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Sekil 5, ¢eviri projelerinde alinan stratejik kararlarin ¢eviri edingleri ve uygulamalarina
nasil yansidigini tematik bir cergevede gostermektedir. Bu sekil, stratejik kararlarin belirli
temalar altinda toplandigin1 ve bu temalarin alt basliklarla detaylandirildigini ortaya
koymaktadir. Merkezde, “Ceviri projelerinde alinan stratejik kararlar” ana temasi yer
almakta olup, ¢evresindeki dallar, karar yoklugu, yapay zeka yardimi, resmi dil kullanimi
gibi 6ne ¢ikan basliklar temsil etmektedir. Sekil 5, geviri siirecinde alinan kararlarin
cesitliligini ve bu kararlarin ¢eviri edinci lizerindeki etkilerini analiz etmeye yonelik bir
yol haritas1 sunmaktadir. Akademik baglamda, bu yapi, ¢eviri stratejilerinin anlagilmasini

ve degerlendirilmesini kolaylagtirmaktadir.

Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Karar alinmadi K4, K5, K6, K8, K10, K11, K13, K14 8 %53,33
Kosut metin yardimi K3, K7, K15 3 %20
Damga ve miihiir konumu K1 1 96,67
Resmi dil kullanimi K2 1 96,67
Orijinal metni diizenleme K3 1 96,67
Hizli galigma K5 1 %6,67
Zaman yOnetimi K6 1 %6,67
Ceviri uygulamalar1 kullanimi K6 1 %6,67
Metnin bi¢imini koruma K7 1 %6,67
Yapay zeka yardimi K9 1 %6,67
Hedef kitleye uygun ¢eviri K12 1 %6,67

Tablo 10: Ceviri Projelerinde Alinan Stratejik Kararlar

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 10°da ¢eviri projelerinde alinan stratejik kararlar, katilimcilar ve alinan kararlarin
siklik ile yiizdelik dagilimi incelenmistir. Veriler, katilimcilarin ¢ogunlugunun (%53,33)
stratejik bir karar almadigin1 gostermektedir. Bu durum, katilimcilarin yeterli stratejik
bilgiye ya da deneyime sahip olmadigini isaret edebilir. Ozellikle Katilime1 15°in, "genel
olarak stratejik kararlar hakkinda egitim almadik™ ifadesi, bu bulguyu destekler
niteliktedir.
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Katilime1 9, yapay zeka kullanimina iligkin bir strateji benimsemis ve bu durum %6,67’lik
bir oranla tabloda yer almistir. Bu ifade, katilimcinin biiyiik ve basit bir metin lizerinde
calisirken zaman tasarrufu saglamak i¢in yapay zekadan yararlandigin1 gostermektedir.
Bu yaklasim, geviri siirecinde teknolojik araglarin 6nemini ve is yiikiini hafifletme
potansiyelini ortaya koymaktadir.

Katilimer 12°nin, "kaynak metne ve hedef kitleye uygun bir ¢eviri {islubu belirleme"
stratejisi, hukuki metinler gibi 6zel metin tiirlerinde resmi bir dil kullanim1 gibi spesifik
unsurlar1 degerlendirdigini géstermektedir. Bu bulgu, c¢eviri projelerinde hedef kitlenin
ve metin tlirlinlin dikkate alinmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Sonug olarak, Tablo 10°daki veriler ve katilimci cevaplari, ¢eviri projelerinde alinan
stratejik kararlarin gesitliligini ve bu kararlarin kisisel bilgi, deneyim ve teknolojik
araglara erisim diizeyine bagli oldugunu ortaya koymaktadir. Stratejik karar alma
stirecinin gelistirilmesi adina katilimcilara yonelik egitimlerin ve kaynaklara erisimin

artirtlmasi gerektigi sOylenebilir.
3.1.4. Dil Yeterliligi ve Becerileri ile Ilgili Bulgular

Miilakatin dérdiincii boliimiinde katilimcilara ii¢ soru yonetilmistir. ilk soruda hangi
dilleri hangi diizeyde bildikleri (6rnegin Al, A2, B1, B2, C1, C2), ikinci soruda bu staj
stiresince bu dillerden hangilerini aktif olarak kullandiklar1 ve iigiincii soruda anadil ve
yabanci dil becerilerinin gelisip gelismedigi ve en fazla hangi dil becerilerinde (6rnegin
okuma, yazma, konusma, dinleme) gelisme kaydettikleri sorulmustur. Bu sorulardan elde
edilen bulgular, Sekil 6’da kod, tema ve alt temalar seklinde siniflandirilarak
sunulmustur. S6z konusu bilesenler, katilime1 cevaplarinin tematik analiz yontemiyle

degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan verilerden olugmaktadir.
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Sekil 6: Dil Yeterliligi ve Becerileri Sorularinin Kod, Tema Ve Alt Temalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 6, dil yeterliligi ve becerileriyle ilgili sorularin kodlanmis temalarmi ve alt
temalarin1 gorsellestirmektedir. Bu temalar, katilimcilarin dil edinimi ve kullanimi
stireclerine iliskin deneyimlerini daha net bir sekilde siniflandirmay1 ve analiz etmeyi
amaglamaktadir. Sekil 6, dil ediniminin gelisimi, yabanci dil diizeyleri, staj siiresince
aktif kullanilan diller gibi ana temalar1 igermekte ve bu temalar altinda konusma, yazma,
okuma, dinleme gibi spesifik becerilere dikkat cekmektedir. Bu baglamda, katilimcilarin
dil becerilerinin gelisim siire¢leri, hangi dilleri ne diizeyde bildikleri ve staj sirasinda bu
bilgilerini nasil kullandiklari gibi kritik bilgiler, tematik analiz ydntemiyle ortaya
konulmustur. Sekil 6, bulgularin derinlemesine degerlendirilmesine katki saglayarak

caligma kapsamindaki dil yeterliligiyle ilgili ¢ikarimlar1 desteklemektedir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Ingilizce C1 | K1, K2, K3, K5, K6, K7, K8, K10, K11, K12, K14 | 11 %73,33
Ispanyolca Al K1, K6, K8, K9, K10, K11, K12, K14 8 %53,33
Almanca A2 K1, K3, K6, K7, K9, K12, K13 7 %46,67
Almanca Al K2, K4, K8, K11, K14 5 %33,33
Ingilizce B2 K4, K9, K13, K15 4 %26,67
1spanyolca A2 K2, K5, K13, 3 %20
Ispanyolca B2 K3 1 %6,67
Almanca B1 K5 1 %6,67

Tablo 11: Hangi Dillerin Hangi Diizeylerde Bilindigi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 11, katilimcilarin bildikleri diller ve bu dillerdeki diizeylerini frekans ve yiizdelik
dagilim ile gdstermektedir. Veriler incelendiginde, Ingilizcenin en yiiksek yeterlilik
diizeyinde (C1) en yaygin bilinen dil oldugu (%73,33) ve bunu ispanyolca (%53,33) ile
Almanca (%53,33) gibi diger dillerin takip ettigi goriilmektedir. Bu durum, Ingilizcenin
katilimcilar arasinda baskin bir dil olarak kullanildigini ve diger yabanci dillerin
dgreniminde Ingilizceye kiyasla daha smirli bir diizeyde kalindigini ortaya koymaktadar.
Ispanyolca ve Almanca ise cogunlukla A2 diizeyinde bilinmekte olup, bu iki dilde daha
yiiksek seviyelere ulasan katilimci sayisinin az oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte,
Ingilizce B2 diizeyinde olan katilimci oran1 (%26,67) da dikkate degerdir. Bu durum,
Ingilizce 6greniminin daha ileri diizeylere tasinmasinda katilimeilar arasinda bir egilim
oldugunu, ancak diger diller i¢in bu egilimin sinirl kaldigini géstermektedir.

Ozellikle katilimeilarin bireysel ifadeleri incelendiginde, yabanci dil 6greniminin diizey
ve dagiliminin bireysel 6grenme siirecgleri ve ilgi alanlar1 dogrultusunda sekillendigi
anlasilmaktadir. Ornegin, Katilimer 2, Ingilizce, Ispanyolca ve Almanca dillerinde farkli
seviyelerde yeterlilik bildirmis olup, bu durum kisisel 6grenme motivasyonu ve dil
becerilerinin ¢ok yonlii olarak gelisimini ortaya koymaktadir. Benzer sekilde, Katilimei
9'un Almanca ve Ispanyolca i¢in baslangic seviyelerinde, ancak Ingilizce i¢in orta diizey
bir yeterlilik beyan ettigi goriilmektedir. Bu, bireylerin dil §greniminde belirli bir dile
oncelik verdigini ve bu tercihin 6grenim diizeylerini etkiledigini gostermektedir.

Sonug olarak, katilimcilar arasinda Ingilizcenin daha ileri diizeyde dgrenildigi ve bu dilin

staj siireclerinde aktif olarak kullanildig1 belirlenmistir. Bunun yani sira, Ispanyolca ve
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Almanca gibi diger dillerin genellikle temel diizeyde 6grenildigi ve daha az yaygin bir
sekilde kullanildig1 anlasilmaktadir. Bu durum, dil 6greniminde odaklanilan dillerin
bireysel ve cevresel faktdrlere dayali olarak gesitlendigini ve Ingilizcenin uluslararasi

iletisimdeki 6nemini vurgulamaktadir.

Kod Katilimcilar Siklik | Yizdelik
. K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, 15 %2100
Ingilizce
K13, K14, K15
Almanca K1, K2, K6, K7, K9, K12, K13 7 %46,67
Ispanyolca K3 1 %6,67

Tablo 12: Staj Siiresince Aktif Kullanilan Diller

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 12, staj siiresince katilimecilar tarafindan aktif olarak kullanilan dilleri
gostermektedir. Bulgular, Ingilizcenin tiim katilmcilar (%100) tarafindan aktif bir
sekilde kullanildigin1 ve staj silireclerinde temel iletisim ve gorev dili olarak islev
gordiigiinii ortaya koymaktadir. Bu durum, Ingilizcenin uluslararasi projelerde ve is
ortamlarinda en yaygin kullanilan dil oldugunu ve katilimcilarin bu alandaki becerilerini
yogun sekilde gelistirdiklerini gostermektedir.

Almanca, toplamda yedi katilimci (%46,67) tarafindan kullanilmistir. Ozellikle
Almancanin kullanim alanlarmin belirli gorevler ve metin ¢evirileriyle sinirli kaldig
gozlemlenmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden, bu dilin daha spesifik gorevlerde ya da
metinlerin diizenlenmesi gibi dar kapsamli islerde kullanildig1 anlasilmaktadir. Ornegin,
Katilimcr 2°nin Almanca ceviri faaliyetlerinin zorluk diizeyinin diisiik oldugu ve bu
gorevin tamamlayici bir rol oynadig belirtilmistir.

Ispanyolca ise yalnizca bir katilimer (%6,67) tarafindan aktif olarak kullanilmistir. Bu
bulgu, Ispanyolcanin staj gorevlerinde Ingilizce ve Almanca kadar yaygin bir rol
oynamadigin1 gdstermektedir. Katilimc1 3'iin ifadesine gore Ispanyolca, yalnizca
gerektigi durumlarda ve belirli gorevlerde tamamlayic bir dil olarak kullanilmistir. Bu
durum, Ispanyolca becerilerinin gérev tamimlarina bagl olarak smirl bir sekilde
degerlendirildigini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, Ingilizcenin staj sirasinda evrensel bir calisma dili olarak merkezi bir rol

oynadig1 ve diger dillerin (6zellikle Almanca ve Ispanyolca) daha az siklikla ve daha
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spesifik durumlarda kullanildig: goriilmektedir. Bu bulgular, katilmcilarin Ingilizceye

olan bagimliligini ve diger dillerdeki aktif kullanim eksikligini ortaya koymaktadir.

Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Yazma | K1, K2, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K13, K14, K15 | 13 %86,67
Okuma K5, K6, K8, K10, K12 5 %33,33

Konusma K1, K2, K7 3 %20

Tablo 13: Anadil ve Yabanci Dil Becerilerin Geligimi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 13, katilimcilarin staj siiresince hangi dil becerilerinde gelisim kaydettiklerini
gostermektedir. Bulgular, yazma becerisinin en ¢ok gelisim saglanan alan oldugunu
(%86,67), bunu okuma (%33,33) ve konusma (%20) becerilerinin takip ettigini
gostermektedir.

Staj siirecinin Ozellikle yazma becerilerini gelistirmeye yonelik bir etkisi oldugu
anlasilmaktadir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, geviri siire¢lerinde yazma becerilerini yogun
sekilde kullandiklarini ve gelistirdiklerini ifade etmislerdir. Ornegin, Katilime1 2, yazma
becerisinde 6nemli bir ilerleme kaydettigini ve ¢eviri tekniklerini 6grenmenin yani sira,
bu siiregte bir rutin olusturdugunu belirtmistir. Benzer sekilde, Katilimc1 5, ceviri
deneyimlerinin yazma becerileri iizerinde dogrudan bir etkiye sahip oldugunu ifade
etmistir. Bu bulgular, yazma becerilerinin ¢eviri odakli staj gorevlerinde temel bir
yetkinlik olarak degerlendirildigini ve katilimeilarin bu alandaki becerilerinde ilerleme
kaydettigini ortaya koymaktadir.

Okuma becerilerinde gelisim saglayan katilimci sayisi smurlt kalmistir (%33,33).
Katilimer 5'in ifadeleri, okuma becerilerinin geviri gorevlerinde metinleri analiz etme ve
anlama odakli bir gelisim gosterdigini vurgulamaktadir. Ancak genel olarak, yazma
becerilerine kiyasla okuma becerilerindeki gelisimin daha diisiik diizeyde kaldigi
goriilmektedir. Bu durum, staj gorevlerinin yazmaya daha fazla agirlik verdigi ve okuma
faaliyetlerinin bu siiregte tamamlayici bir rol oynadigina isaret etmektedir.

Konugma becerilerindeki gelisim, diger becerilere gore en diisiik seviyede kalmistir
(%20). Bu durum, staj siirecinde konugsma odakli iletisim gerekliliklerinin siirh
oldugunu gostermektedir. K2 ve K7, konugma becerilerinde ilerleme kaydettiklerini ifade

etmis, ancak bu gelisimin yazma becerilerindeki gelisime kiyasla daha simirli oldugu
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anlasilmistir. Staj siirecinin genellikle yazili iletisim ve ¢eviri lizerine odaklandig1 g6z
Ontline alindiginda, konusma becerilerinin gelistirilmesine yonelik firsatlarin az oldugu
sOylenebilir.

Tablo 12 ve 13'teki bulgular birlikte degerlendirildiginde, staj siirecinin katilimcilarin
Ingilizce dil becerilerini gelistirme konusunda merkezi bir rol oynadigi, ancak diger
dillerin kullaniminin daha sinirli oldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte, yazma
becerileri staj siirecinin en ¢ok gelisim sagladig1 alan olarak 6ne ¢ikmakta, okuma ve
konusma becerileri ise goreceli olarak geri planda kalmaktadir.

Bu bulgular, staj gorevlerinin genellikle yazili ¢eviri ve belge tiretimi gibi faaliyetlere
dayal1 oldugunu, dil becerilerinin gelistirilmesinde gorev tiirlerinin ve dil kullaniminin
belirleyici bir rol oynadigini gostermektedir. Staj siireglerinde konugma ve okuma gibi
diger becerilerin gelistirilmesine yonelik firsatlarin artirilmasi, daha dengeli bir dil
gelisimi icin faydali olabilir. Ayn1 sekilde, Almanca ve Ispanyolca gibi dillerin daha genis

kapsamli kullanimi, bu dillerdeki becerilerin gelistirilmesine katkida bulunabilir.
3.1.5. Teknik ve Dijital Beceriler ile ilgili Bulgular

Miilakatin besinci boliimiinde katilimcilara dort soru sorulmustur. Birinci soruda staj
stiresince g¢eviri teknolojilerini kullanip kullanmadiklari, ikinci soruda bu araglarin etkin
kullanim1 konusunda kendilerini ne kadar yeterli bulduklari, {iglincli soruda yazili ve
sOzlii geviri i¢in hangi araglar1 kullandiklar1 ve bu araclara ne derece hakim olduklar1 ve
dordiincii soruda ise staj sonrasit deneyimlerine dayanarak Bilgisayar Destekli Ceviri
(BDC) dersine neler eklenmelidir sorulari yoneltilmistir. Bu sorulardan elde edilen
bulgular, Sekil 7°de kod, tema ve alt temalar seklinde siniflandirilarak sunulmustur. S6z
konusu bilesenler, katilimc1 cevaplarinin tematik analiz yontemiyle degerlendirilmesi

sonucunda ortaya ¢ikan verilerden olugsmaktadir.
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Sekil 7: Teknik ve Dijital Beceriler Sorularinin Kod, Tema ve Alt Temalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 7, teknik ve dijital becerilerin sorgulandig: bir dizi temay1 ve alt temalar1 acikg¢a
ortaya koymakta, Bilgisayar Destekli Ceviri (BDC) dersinin igerigi etrafinda sekillenen
farkli bilesenler ve bu bilesenler arasindaki iliskiler vurgulanmaktadir.

Verilen bulgular, staj siiresince ¢eviri teknolojilerini kullanmayan katilimcilarin, araglarin
etkin kullanimina yonelik yeterliliklerinin sinirlt kalabilecegini gostermektedir. Ayrica,
katilimcilarin staj sonras1 deneyimleri aracilifiyla edindikleri becerilerin, BDC dersini
nasil etkileyecegi tizerinde durulmustur.

Buna bagli olarak, sorularin yanitlari, c¢eviri teknolojilerinin egitimdeki roliinii ve
katilimcilarin bu siirecte kazandiklar1 bilgi ve becerilerin, gelecekteki profesyonel
gelisimleri tizerindeki etkisini ortaya koymaktadir. Gorseldeki temalar, 6zellikle teknik
becerilerin yani sira dijital okuryazarlik ve teknolojik adaptasyon yeteneklerinin 6nemini
vurgulamaktadir.

Sonug olarak, bu bulgular, ceviri egitiminde teknik ve dijital becerilerin sistematik bir
sekilde ele alinmasinin gerekliligini ortaya koymakta ve meslektaslarin bu konudaki

egitimlerinin giiglendirilmesinin dnemini sergilemektedir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Ytzdelik
K1, K2, K3, K4, K6, K7, K8, K9, K10, K11, K12, K13, K14, 14
Evet K15 2093,33

Hayir K5 1 %6,67

Tablo 14: Staj Siiresince Ceviri Teknolojilerinin Kullanimi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 14’te yer alan katilimcilarin yanitlari, ¢eviri teknolojilerinin egitim siireclerindeki
roliinii anlamak ag¢isindan 6nem tagimaktadir. Katilimei 2’ nin olumlu yaniti, 6grencilerin
modern teknolojilere adaptasyon siirecinde bir agama katettiklerini ortaya koymaktadir.
Katilimer 3’iin belirttigi  bilgisayar kullanimi ve Word ile olusturulan tablolar,
katilimcilarin  dijital becerilerini gelistirirken, yenilik¢i araclarin egitim ortamina
entegrasyonunun verimliligi artirabilecegini gostermektedir. Katilimc1 5’in, stajda
yalnizca yazicl kullanma diizeyindeki sinirli deneyimi, dgrencilerin teknolojik araglara
olan erisim ve kullanim imkanlarinin kisitl oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimcilarin
ceviri teknolojileri kullanimi, staj siiresince bazi farkliliklar gosterirken, genel olarak

egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasinin gerekliligi vurgulanmaktadir.

Kod Katilimeilar Siklik | Yiizdelik
Yeterli K1, K2, K3, K4, K7, K8, K10, K12, K13, K14, K15 | 11 %73,33
Ortalama K5, K6, K9 3 %60
Yeterli degil K11 1 %6,67

Tablo 15: Araglarin Etkin Kullanimindaki Yeterlilik

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 15, katilimecilarin araglar iizerindeki yeterlilik algilarii kapsamli bir sekilde
yansitmaktadir. Katilime1 2’nin 10 {lizerinden 6 puanla belirttigi yeterlilik, 6grencilerin
cogunlugunun temel araglarla sinirli bir deneyim yasadigini gosterirken, Katilimci 4’iin
“iyi derecede” ifadesi, bazi katilimcilar i¢in daha yiiksek bir giiven diizeyini ortaya
koymaktadir. Katilime1 5 ve Katilimer 11’in yeterlilik diizeylerini yetersiz bulmalari,
gerekli egitim ve kaynaklarin saglanmadigi durumlarda, potansiyel bir ilerlemenin

oniinde bir engel teskil ettigini ifade etmektedir. Araglarin etkin kullaniminda katilimcilar
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arasinda onemli bir farklilik bulunmakta ve bu durum, egitim siirecinin daha yogun

teknoloji egitimi igermesi gerektigini gostermektedir.

Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
DeepL K1, K4, K7, K9, K12, K13, K15 7 %46,67
Microsoft Word K1, K5, K6, K9, K10, K15 6 %40
Sozliikler K2, K3, K10, K12, K14 5 %33,33
BDC araglar K3, K8, K11 3 %20
SmartCat K6, K7, K15 3 %20
ChatGPT K3, K13 2 %13,33
Bilgisayar K5, K14 2 %13,33
MateCat K6, K7 2 %13,33
Tureng K9, K11 2 %13,33
Google K1 1 %6,67
Internet programlari K2 1 %6,67
Yandex Ceviri K4 1 %6,67
Trados K7 1 %6,67
Copilot K8 1 %6,67
Telefon K14 1 %6,67

Tablo 16: Yazili ve Sozlii Ceviri I¢in Ara¢ Kullanimi ve Hakimiyeti

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Yazili ve sozli c¢eviri i¢in kullanilan araglarin gesitliligi, katilimcilarin farkli beceri
seviyeleri ve deneyimlerini yansitmaktadir. Katilimci 1’in yalnizca yazili g¢eviri i¢in
kullandig1 araglar, sinirli bir deneyim ile, teknolojiye olan aginaligin artmasinin
gerekliligini gézler Oniine sererken, Katilime1 6’nin “iyi derecede hakimim” ifadesi, bazi
katilimcilarin belirli araglarda yetkin oldugunu gostermektedir. Katilime1 7 ve Katilimel
8’in BDC araglar1 kullanimui, dijital becerilerin gelisimi agisindan 6nemli bir asama olarak
degerlendirilmektedir. Yazili ¢eviri i¢in kullanilan arag¢ ¢esitliligi, katilimcilarin dijital
okuryazarlik becerileri ve teknolojik adaptasyon yeteneklerini gelistirmek agisindan

miithimdir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Daha fazla uygulama K1, K6, K9, K12, K14 5 %33,33
Daha fazla BDC araci K4, K7, K8, K14 4 926,67
Emin degilim K3, K13 2 213,33
Ogretim elemaninin birebir ilgilenmesi K2 1 %6,67
Klavye kisayollari K5 1 %6,67
Ceviriler lizerine tartigma K10 1 %6,67
Daha fazla kritik K11 1 %6,67
Ders déneminin uzatilmasi K15 1 206,67

Tablo 17: Staj Sonras1 Deneyimlere Gére BDC Dersine Onerilen Eklemeler

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 17, katilimcilarin staj deneyimlerinden edindigi bilgilerle BDC dersine yonelik
Onerilerini icermektedir. Farkli goriislerin olmasi, egitimin daha etkili bir sekilde
dontistiirtilmesi i¢in genis bir yelpazede diisiince aligverisinde bulunulmasi gerektigini
gostermektedir. Katilime1 1’in “daha fazla pratik yapilmali” ifadesi, uygulama odakli
egitimin dnemini vurgulamakta, Katilime1 7’nin “okulun Trados tiyeligi olmali” dnerisi
ise belirli teknolojilerin erisilebilirligi konusunda dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, Katilimci
6’nin “BDC dersi daha fazla pratik icerikli olmaliyd1” 6nerisi, egitimde siirekliligin ve
uygulamalarin artirilmasi gerektigini 6ne siirmektedir. Bu Oneriler, egitim programlarinin
katilimcilarin deneyimlerine duyarli hale getirilmesi ve teknoloji entegrasyonunun tesvik

edilmesi i¢in 6nemli bir temel olusturmaktadir.
3.1.6. Kiiltiir Edinci ile Tlgili Bulgular

Miilakatin altinc1 boliimiinde katilimcilara g¢eviri sirasinda kiilttirel farkliliklart nasil
yonettikleri ve bu siirecte kiiltiirler aras1 farkindaliklarinin  arttigin1 - diisiintip
diisiinmedikleri sorulmustur. Bu sorulardan elde edilen bulgular, Sekil 8’de kod, tema ve
alt temalar seklinde siniflandirilarak sunulmustur. S6z konusu bilesenler, katilimci
cevaplarinin tematik analiz yontemiyle degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan

verilerden olugsmaktadir.
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Sekil 8: Kiiltiirel Yetkinlik Sorularinin Kod, Tema ve Alt Temalar1

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 8, kiiltiirel farkindalik ve farkindalik artirma siireclerini temsil eden bir yapi
sunmaktadir. "Kiiltiir Edinci" ana temasi etrafinda sekillenen bu yap1, "Kiiltiirel Farklilik
ve Farkindaliklar" ana temasmi detaylandiran alt temalar1 barindirmaktadir. Bu alt
temalar arasinda uyarlama/esdegerlilik, 6n arastirma, kiiltiirel terimler, farkliliklarin
goriilmesi, hedef odaklilik, standartlagtirma gibi 6nemli bagliklar yer almaktadir. Her bir
alt tema, katilimcilarin kiiltiirel farkliliklar1 yonetme bigimlerine yonelik farkli
yaklagimlarin1 ve bu siirecte edindikleri tecriibeleri yansitmaktadir. Bu yapi, tematik

analiz sonucunda elde edilen verilerin bir biitiinselligi i¢cinde sunulmaktadir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Uyarlama/Esdegerlik K2, K4, K8, K10 4 926,67
On arastirma K4, K6, K10, K15 4 926,67
Farklilik goriilmedi K7, K9, K14 3 %20
Kiltiirel terimler K3, K4 2 213,33
Cevirmenler ile tartisma K11, K13 2 213,33
Standartlastirma K1 1 206,67
Hedef odaklilik K5 1 206,67
Notlandirma K8 1 %6,67
Farkh kiltirleri tanima K12 1 206,67

Tablo 18: Ceviri Sirasinda Kiiltiirel Farkliliklarin Yonetimi ve Kiiltiirel Farkindalik
Diizeyi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 18, ceviri sirasinda kiiltiirel farkliliklarin yonetiminde kullanilan yontemleri ve bu
yontemlere katilimcilarin  siklikla nasil  basvurdugunu gostermektedir. Bulgular,
uyarlama/esdegerlilik ve On arastirmanin, kiiltiirel farkliliklar1 yonetmede en yaygin
yontemler oldugunu ortaya koymaktadir. Katilimecilarin %26,67°si bu stratejileri
kullanarak cevirilerinde kiiltiirel uyumu saglamay1 hedeflemistir. Ozellikle Katilimc1
2’nin “dogal ve anlagilir ¢ceviri yapma” stratejisi ile Katilimer 4 ve Katilimer 10’un "6n
arastirma yaparak kiltiirel baglama uyum saglama" yaklasimlari, ceviri silirecinde
kiiltiirel farkindaligin 6nemini gostermektedir.

Farkliliklarin goriilmesi ve kiiltiirel terimler, katilimcilarin siklikla dile getirdigi diger
onemli temalardir. Farkliliklarin goriilmesi (%20) ve kiiltiirel terimler (%13,33) gibi
temalar, kiiltiirel baglami anlamanin ve bu baglami ¢eviriye entegre etmenin énemini
vurgulamaktadir. Ornegin, Katilimer 3’iin Afganistan pasaportu iizerindeki 6zgiin
kiiltiirel terimleri kesfetme siireci, ¢evirmenlerin kiiltiirel farkindaliklarini artiran degerli
bir deneyim sunmustur. Bunun yani sira, Katilimce1 7 ve Katilimc1 9’un "¢ok fazla kiiltiirel
farklilikla karsilagmadiklarim" belirtmesi, geviri tiirlerinin (6rnegin saglik veya resmi
belgeler) bu farkindalik diizeyine etkisini gostermektedir.

Standartlastirma (%6,67) ve hedef odaklilik (%6,67) alt temalari, daha az siklikla dile
getirilmis olmakla birlikte Onemli sonuglar ortaya koymaktadir. Katilimer 1,

standartlastirilmis belgelerle ¢alismanin, farkl iilkelerin belgeleri arasinda bir sistematik
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anlayis gelistirdigini vurgulamistir. Bu durum, standartlastirmanin ¢evirmenlerin kiiltiirel
farkliliklar1 yonetme becerilerini gelistiren bir arag oldugunu gostermektedir.
Cevirmenler ile tartisma (%13,33) ve farkl kiiltiirleri tanima (%6,67) temalari, kiiltiirel
farkindalig1 artirmada is birligi ve 6grenme siireclerinin 6nemini ortaya koymaktadir.
Ozellikle Katilimer 12’nin, “yabancilarla iletisim kurma ve belgelerini inceleme”
stireclerinden edindigi deneyimler, kiiltiirel farkindaligin yalnizca bireysel ¢abalarla
degil, ayn1 zamanda etkilesimle desteklenen bir siire¢ oldugunu gostermektedir.
Bulgular, ceviri siirecinde kiiltiirel farkindalik artirmanin bireysel cabalar, arastirma
yontemleri  ve is  birligi  siiregleriyle  desteklendigini = gostermektedir.
Uyarlama/esdegerlilik ve 6n aragtirma en sik kullanilan yontemler olarak 6ne ¢ikarken,
standartlastirma ve hedef odaklilik gibi stratejilerin daha fazla tegvik edilmesi
gerekmektedir. Cevirmenlerin kiiltlirel farkliliklarla basa ¢ikma yontemlerine yonelik
daha fazla egitim almasi ve standartlastirma siiregleriyle ilgili bilgi birikimlerinin

artirtlmasi 6nerilmektedir.
3.1.7. Zaman Yonetimi ve Stres ile ilgili Bulgular

Miilakatin yedinci boliimiinde katilimcilara staj siiresince zaman yonetimi ve stresle basa
¢tkma konusunda edindikleri deneyimler ve bu deneyimlerin profesyonel hayatlarina
etkisinin neler oldugu sorulmustur. Sekil 9°da kod, tema ve alt temalar seklinde
siiflandirilarak sunulmustur. S6z konusu bilesenler, katilimci cevaplarinin tematik

analiz yontemiyle degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan verilerden olugmaktadir.
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Sekil 9: Zaman Yonetimi ve Stres Sorularinin Kod, Tema ve Alt Temalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 9, staj siiresince katilimcilarin zaman yonetimi ve stresle basa ¢ikma konularinda
edindikleri deneyimleri ve bu deneyimlerin profesyonel hayatlarina olan etkilerini tema
ve alt temalar tizerinden gostermektedir. Gorselde yer alan temalar, miilakatlardan elde
edilen verilere dayali olarak olusturulmus ve katilimcilarin bireysel deneyimlerine bagl
olarak gruplandirilmistir. Zaman yonetimi ve stresle basa ¢ikma konusunda edinilen
beceriler, profesyonel hayatta etkinlik ve verimlilik gibi unsurlara katkida bulunabilecek
onemli kazanimlar olarak degerlendirilmistir. Bu baglamda, katilimcilarin staj siirecinde
yasadig1 zorluklar ve bunlara yonelik ¢oziim stratejileri, is ortaminda karsilasilabilecek

benzer durumlara hazirlik niteligi tasimaktadir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik

Hizli ¢alisabilme K5, K7, K11, K14 4 0026,67
Zaman baskisi K3, K9, K14 3 %20

Stres yoktu K2, K13 2 %13,33

OCR nedeniyle zaman kayb1 K1 1 %6,67

Yogun ¢aligma temposu K4 1 %6,67

Zaman yonetimini 6grenme K6 1 %6,67

Ozgiiven artisi K8 1 %6,67

Caligma disiplini K10 1 %6,67

Motivasyon artist K10 1 %6,67

Planlama K12 1 %6,67

Hedef belirleme K14 1 %6,67

Zihinsel yorgunluk K15 1 %6,67

Dinlenme K15 1 %6,67

Verimlilik K15 1 %6,67

Tablo 19: Staj Siiresince Zaman Y 6netimi ve Stresle Basa Cikmada Edinilen

Deneyimler ve Bunlarin Profesyonel Hayata EtKkisi

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Staj siiresince katilimcilar, zaman ydnetimi ve stresle basa ¢ikma konularinda farkli
deneyimler yasamis ve bu deneyimlerin profesyonel hayatlarina olan etkilerini
degerlendirmistir. Miilakatlardan elde edilen bulgular, katilimecilarin zaman ydnetimi
becerilerini gelistirirken stres yonetimi konusunda da ¢esitli kazanimlar elde ettiklerini
gostermektedir.

Katilimcilarin ifadelerine bakildiginda, staj siirecinin zaman yOnetimi becerilerini
gelistirme acisindan 6nemli bir firsat sundugu anlasilmaktadir. Ornegin, Katilimer 4,
yogun is temposuna uyum saglayarak zaman yonetimini basarabildigini ifade etmistir.
Benzer sekilde, Katilimer 6 ve Katilimcer 7, staj siiresince zaman yonetimi konusunda
kendilerini gelistirdiklerini, O6zellikle hizli c¢eviri yapma becerisi kazandiklarim
belirtmistir. Katilimc1 12°nin vurguladig: teslim tarihlerini yonetme becerisi ve bunun
gerektirdigi sorumluluk bilinci, zaman yonetiminin yalnizca bireysel degil, ayn1 zamanda

ekip ¢alismasi ve organizasyonel siireclerde de dnemli oldugunu ortaya koymaktadir.
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Baz1 katilimcilar, Katilimer 1 6rneginde oldugu gibi teknik zorluklar nedeniyle zaman
kayb1 yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu durum, teknolojik araglarin ve yazilimlarin etkin
kullaniminin zaman yonetimindeki 6nemini vurgulamaktadir. Katilimei 10 ve Katilimci
11, diizenli caligmanin ve pratik yapmanin zaman yonetimine olumlu etkisini belirtirken,
Katilimer 14, hedef belirlemenin zaman yonetiminde oynadig kritik rolii vurgulamistir.
Stresle basa c¢ikma konusunda ise katilimcilar, farkli yaklagimlar benimsemistir.
Katilime1 3, stresli bir durumla karsilastiginda sakin kalarak ve dikkatli ¢alisarak bu
zorlugun tstesinden geldigini belirtmistir. Katilimc1 8 ve Katilimci 9, staj siirecinde stres
yonetimi becerilerini gelistirdiklerini ifade etmis, Katilimct 8 ozellikle sorumluluk
duygusunun stres yonetimine olan katkisini vurgulamigtir. Bununla birlikte, Katilimci 2
ve Katilimc1 13 gibi bazi katilimcilar stres yasamamis veya bu konuda belirgin bir
deneyim elde etmemistir.

Katilimcilarin deneyimleri, zaman ve stres yonetimi becerilerinin profesyonel hayatta
basariya katki saglayacak onemli unsurlar oldugunu gostermektedir. Katilimer 5, staj
slireci sayesinde grup ¢alismalar1 ve bireysel ¢evirilerde daha hizli hareket edebildigini
ifade etmistir. Katilime1 7 ise sektorde hizli ¢alismanin basari agisindan kritik oldugunu
belirtmistir. Katilimc1 15, dinlenme siirelerinin 6nemine dikkat c¢ekerek, zihinsel
yorgunlugun verimlilik tizerindeki etkisini azaltmanin profesyonel hayatta da 6nemli bir
strateji olacagini vurgulamistir.

Staj siireci, katilimcilara zaman ve stres yonetimi becerilerini gelistirme firsati sunmus ve
bu becerilerin is hayatindaki Onemini kavramalarini saglamistir. Katilimcilarin
deneyimlerinden elde edilen bulgular, zaman yonetimi ve stresle basa ¢ikma konularinda
bireysel farkindalik yaratirken, ayni zamanda profesyonel hayatta karsilasilabilecek
zorluklara hazirlik niteligi tasimaktadir. Bu baglamda, staj deneyiminin, katilimeilarin

mesleki ve kisisel gelisimlerine 6nemli katkilarda bulundugu sdylenebilir.
3.1.8. Geri Bildirim ve Degerlendirme ile ilgili Bulgular

Miilakatin sekizinci bdliimiinde katilimcilara staj boyunca yapilan cevirilerinizle ilgili
geri bildirim alip almadiklar1 ve aldilar ise bu geri bildirimlerin ¢eviri becerilerini nasil
etkiledigi sorulmustur. Sekil 10°da kod, tema ve alt temalar seklinde siniflandirilarak
sunulmustur. S6z konusu bilesenler, katilimci cevaplarinin tematik analiz yontemiyle

degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan verilerden olugmaktadir.
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Sekil 10: Geri Bildirim ve Degerlendirme Sorularinin Kod, Tema ve Alt Temalar1

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 10, staj siiresince ¢evirilerle ilgili alinan geri bildirimlerin ve bu geri bildirimlerin
ceviri becerilerine etkisinin tematik analizi sonucunda elde edilen bulgular
gorsellestirmektedir. Sekilde, "Geri Bildirim ve Degerlendirme" temasi ile bu temanin alt
kategorileri olan "Bilgilendirme", "Diizeltme", "Olumlu Geri Doniis", "Karsilagtirma",
"Veri Girisi", "Kontrol", "Belge Tasnifi", "Arastirma", "Danisma", "Soru Sorma",
"Elestirilme", "Profesyonellesme" gibi alt temalar yer almaktadir. Veriler, katilimcilarin
geri bildirimlere yonelik deneyimlerini yansitan goriismelerden elde edilmistir. Sekil 10,

geri bildirimlerin geviri slirecindeki roliinii ve ¢evirmenlik becerilerine olan etkilerini

biitiinciil bir sekilde ortaya koymayi amaclamaktadir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Diizeltme K2, K5, K7, K9, K11 5 %33,33
Olumlu geri doniis K3, K4, K10, K12 4 926,67
Bilgilenme K2, K6, K7, K8 4 %26,67
Kontrol K6, K7, K14 3 %20
Belge tasnifi K1 1 %6,67
Veri girisi K1 1 %6,67
Karsilagtirma K6 1 %6,67
Arastirma K7 1 206,67
Danisma K8, 1 206,67
Soru sorma K8 1 %6,67
Profesyonellesme K8 1 %6,67
Elestirilme K9 1 %6,67
Isveren tesvigi K10 1 %6,67
Geri bildirim yok K13 1 %6,67

Tablo 20: Staj Siiresince Yapilan Cevirilerle Ilgili Alinan Geri Bildirimler ve Ceviri

Becerilerine Etkileri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Staj siiresince gevirilere iliskin alinan geri bildirimler, katilimcilarin geviri becerilerinin
gelisiminde Onemli bir rol oynamaktadir. Geri bildirimler, yalnizca hatalarin
diizeltilmesiyle siirli kalmayip ayni zamanda ceviri siirecine dair farkindalik
kazandirmakta ve ¢eviri kalitesini artirmaya yonelik bir 6grenme siireci sunmaktadir. Bu
baglamda, Tablo 20'de yer alan bulgular, stajyerlerin geri bildirim siireglerine yonelik
deneyimlerini ve bu siireglerin ¢eviri becerilerine olan etkilerini kapsamli bir sekilde
degerlendirmektedir.

Katilimcilarin  deneyimleri incelendiginde, geri bildirimlerin c¢esitli kategorilerde
toplandig1 goriilmektedir. En sik karsilasilan geri bildirim tiiri olan diizeltme,
katilimcilarin hatalarini fark etmelerine ve bu hatalar diizeltmelerine olanak tanimaistir.
Ornegin, Katilime1 7 ve Katilimei 11, geri bildirimler sayesinde ceviri hatalarini azaltarak
daha dikkatli bir calisma aligkanlig1 edindiklerini ifade etmislerdir. Bu durum, geviri

stirecinde dogrulugun ve titizligin 6nemini vurgulamaktadir.
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Bunun yani sira, olumlu geri doniisler, katilimeilarin motivasyonlarini artirict bir etki
yaratmistir. Katilime1 3 ve Katilimer 10 gibi katilimceilar, olumlu geri bildirimler
aldiklarinda 6zgiivenlerinin yiikseldigini ve ¢eviri siirecine daha profesyonel bir sekilde
yaklastiklarini belirtmislerdir. Bu tiir geri doniisler, stajyerlerin mesleki gelisim siirecini
olumlu yonde etkilemektedir.

Geri bildirimler ayn1 zamanda bilgilendirme islevi de gormiistiir. Katilimc1 2 ve Katilimci
8, diploma ¢evirisi gibi teknik alanlarda geri bildirimler yoluyla yeni bilgiler edindiklerini
ve bu bilgilerin ¢evirilerine olumlu katki sagladigimi ifade etmislerdir. Bu tiir
bilgilendirme stirecleri, stajyerlerin yalnizca mevcut gorevlerini yerine getirme
becerilerini degil, ayn1 zamanda gelecekteki c¢eviri projelerine yonelik hazirliklarini da
giiclendirmistir.

Baz1 katilimcilar, geri bildirim siireglerinde karsilastirma yonteminden yararlanmistir.
Omegin, Katilmc1 6, kendi cevirilerini diger cevirilerle karsilastirarak daha iyi
standartlara ulasmay1 basarmistir. Bu yontem, stajyerlerin geviri siireglerinde kendilerini
degerlendirme ve gelistirme firsat1 bulmalarini saglamaktadir.

Katilimcilarin geri bildirimlere yonelik deneyimleri, ceviri becerilerinin gelisimiyle
siirli kalmamis, ayn1 zamanda kisisel ve mesleki gelisimlerine de katki saglamistir.
Ornegin, Katilimer 8’in vurguladigi gibi, geri bildirimler stajyerlerin ceviri tarzlarini
profesyonellestirmelerine olanak tanimistir. Bunun yam sira, Katilimci 9 gibi bazi
katilimcilar, elestirel geri bildirimler almis ve bu siireg, onlarin problem ¢dzme
yeteneklerini gelistirmelerine yardimer olmustur. Elestirilerin moral bozucu olmadigi,
aksine katilimcilar tarafindan gelisim firsati olarak degerlendirildigi gozlemlenmistir.
Bu bulgular, geri bildirim siireglerinin stajyerlerin ¢eviri becerilerine ve mesleki
gelisimlerine olan katkilarini agik¢a ortaya koymaktadir. Ancak, geri bildirimlerin daha
etkili bir sekilde kullanilabilmesi igin bazi oOneriler sunulabilir. Ik olarak, geri
bildirimlerin yalnizca hatalarin diizeltilmesine degil, ayn1 zamanda c¢eviri siirecine
yonelik genel bir rehberlik saglamasina onem verilmelidir. Ayrica, olumlu geri
bildirimlerin artirilmasi, stajyerlerin motivasyonunu destekleyerek mesleki gelisimlerini
hizlandirabilir. Son olarak, geri bildirimlerin kapsamli bir sekilde yapilmasi, stajyerlerin
yalnizca hatalarimi gormekle kalmayip siire¢ hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine de

olanak saglayabilir.
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3.1.9. Mesleki Gelisim ile Tlgili Bulgular

Miilakatin dokuzuncu bolimiinde katilimcilara staj siirecinin kariyer hedeflerini nasil
sekillendirdigi ve gelecekte ¢evirmenlik mesleginin hangi alanlarinda kendilerini
gelistirmeyi planladiklar1 sorulmustur. Sekil 11°’de kod, tema ve alt temalar seklinde
siniflandirilarak sunulmustur. S6z konusu bilesenler, katilime1 cevaplarmin tematik

analiz yontemiyle degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan verilerden olusmaktadir.

Katki saglagi  Broda calismak Memnun etti

Mesleki Geligim Sz gevirmenlik
\ Hukuk gevirmenligi
Staj sirecinin / Biiro agmak
Cevirmenlik istemiyor kariyer = —

Cal / hegtirilfgrrline \ Akademik kariyer
alisma

koordinasyonunda Freelance
artis / \ cevirmenlik

Musteri iI_islkiIerinde
gelisim Bilyik birolarda Memnun etmedi

galismak cevirmenligi ~ Ayni geviri ddngdsd

Sekil 11: Mesleki Gelisim Sorularinin Kod, Tema ve Alt Temalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 11, staj siirecinin katilimcilarin kariyer hedeflerine olan etkilerini gostermektedir.
Kod, tema ve alt temalar c¢ercevesinde yapilan bu analiz, katilimcilarin staj
deneyimlerinden elde ettikleri mesleki kazanimlar1 ve kariyer hedeflerine yonelik
degisiklikleri detayli bir sekilde incelemektedir. Veriler, staj siirecinin bireylerin mesleki
gelisiminde ve kariyer planlamalarinda belirleyici bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle yazili ve sozlii geviri alanindaki deneyimler, katilimcilarin kariyer tercihlerini
sekillendirmis ve belirli ¢eviri tiirlerine olan ilgilerini artirmigtir. Bunun yani sira, staj
sirasinda elde edilen bilgi ve beceriler, katilimcilarin mesleki giivenlerini ve profesyonel

yeterlilik algilarini giiglendirmistir.
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Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik

Katki sagladi K3, K4, K5, K8, K12 5 %033,33

Biiroda ¢alismak K12, K13, K14, K15 4 %26,67
Memnun etti K1, K8, K10 3 %20

Sozlii cevirmenlik K2, K9 2 213,33

Hukuk ¢evirmenligi K4, K7 2 213,33

Biiro agmak K5, K10 2 %013,33

Akademik kariyer K6, K9 2 %13,33
Freelance ¢evirmenlik K1 1 96,67
Memnun etmedi K2 1 %6,67
Ayni ceviri dongiisii K6 1 %6,67
T1p ¢evirmenligi K7 1 %6,67
Biiyiik biirolarda galigmak K7 1 %6,67
Miisteri iligkilerinde gelisim K8 1 %6,67
Calisma koordinasyonunda artig K8 1 %6,67
Cevirmen olmak istemiyor K11 1 %6,67

Tablo 21: Staj Siirecinin Gelecekteki Kariyer Hedeflerine Etkileri

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 21'de yer alan bulgular, staj siirecinin katilimcilarin gelecekteki kariyer hedeflerine
olan etkilerini ortaya koymaktadir. Katilimcilarin staj sirasinda edindikleri deneyimler,
cevirmenlik meslegine yonelik bakis acgilarim1 ve mesleki tercihlerini énemli 6l¢iide
etkilemistir. Bu boliimde, katilimcilarin mesleki egilimleri ve kariyer planlari kapsamli
bir sekilde analiz edilmistir.

Katilimcilarin ifadeleri, staj siirecinin kariyer hedeflerini sekillendirmede farkli etkiler
yarattigin1 gostermektedir. Bazi katilimcilar, staj deneyimi sayesinde mesleki giivenlerini
artirmis ve belirli ceviri alanlarma ydnelmistir. Ornegin, Katilimc1 1, freelance
cevirmenligin kendisi i¢in uygun bir kariyer secenegi oldugunu vurgulamis ve bu alanda
yetkinligini artirmaya yonelik bir egilim gostermistir. Benzer sekilde, Katilimer 3 ve
Katilime1 12 de yazili ¢eviri alaninda kendilerini gelistirdiklerini ve bu alanda ilerlemek
istediklerini ifade etmislerdir.

Hukuki ve tip cevirisi gibi spesifik alanlara yonelim de dikkat ¢ekicidir. Katilimei 4,

hukuki belgelerin cevirisi lizerine yogunlagsmak istedigini belirtirken, Katilime 7 ise tip
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ve hukuk cevirisinde ilerlemeyi hedefledigini ifade etmistir. Bu durum, staj siirecinin
katilimcilara mesleki uzmanlagma konusunda farkindalik kazandirdigini gostermektedir.
Baz1 katilimcilar, staj siirecini kendi biirolarin1 agma hedefleri dogrultusunda bir firsat
olarak degerlendirmistir. Katilimc1 5 ve Katilimer 10, ¢eviri biirosunda staj yapmanin, bir
ceviri isletmesi yonetme konusunda 6nemli bir tecriibe sagladigini ve bu hedeflerini
giiclendirdigini belirtmistir.

Ote yandan, staj siirecinden memnun olmayan veya farkli alanlara ydnelmek isteyen
katilimcilar da bulunmaktadir. Katilimci 2, yazili ¢eviriden keyif almadigini ve sozli
cevirmenlik alaninda ilerlemek istedigini belirtmistir. Benzer sekilde, Katilime1 6, ¢eviri
biirosunda calismanin kendisine monoton geldigini ve kariyerini akademik alanda
siirdiirmek istedigini ifade etmistir.

Staj stirecinin bazi katilimcilar iizerinde mesleki farkindalik yaratma etkisi de olmustur.
Ornegin, Katilimer 9, akademik kariyere yonelmek istedigini, ancak sozlii ¢evirmenlik
konusunda da kendisini gelistirebilecegini ifade etmistir. Katilimci 11 ise staj siirecinin,
cevirmenlik mesleginin kendisine uygun olmadigimi fark etmesine yardimei oldugunu
belirtmistir.

Analiz edilen veriler, staj siirecinin katilimeilarin kariyer planlamalarinda ve mesleki
hedeflerinde doniistiiriicli bir rol oynadigin1 gdstermektedir. Staj deneyimi, bireylerin
mesleki yeterliliklerini degerlendirmelerine, giiclii ve zayif yonlerini kesfetmelerine
olanak saglamistir. Ancak, staj siirecinin daha etkili olabilmesi i¢in belirli diizenlemeler
yapilabilir.

Oncelikle, katilimcilara farkli geviri tiirlerinde deneyim kazanma firsatlar1 sunulmalidir.
Bu, onlarin mesleki ilgi alanlarin1 daha 1yi belirlemelerine yardimei olabilir. Ayrica, staj
programlarinin, katilimcilara farkli is ortamlarmmi tanima imkani sunarak mesleki
beklentilerini ve tercihlerini daha gercekci bir sekilde degerlendirmelerine olanak
tantyacag diisiiniilmektedir.

Son olarak, katilimcilara daha fazla geri bildirim verilmesi ve staj deneyimlerinin bireysel
hedeflere uygun bir sekilde yapilandirilmasi, katilimcilarin mesleki gelisimini daha etkili
bir sekilde destekleyecektir. Bu tiir iyilestirmeler, staj programlarinin katilimcilar

tizerinde daha olumlu bir etki yaratmasini saglayabilir.

7



3.1.10. Genel Degerlendirme ile lgili Bulgular

Miilakatin onuncu ve son bdliimiinde katilimeilara {i¢ soru ydneltilmistir. ilk soruda stajin
genel olarak beklentilerini karsilayip karsilamadigi ve staj sirasinda kazandiklari en
onemli edincin ne oldugu sorulmustur. ikinci soruda, staj yaparken en ¢cok hangi derslerin
yardime1 oldugu ve stajdan sonra hangi derslerin miitercim ve terclimanlik miifredatina
eklenmesini istedikleri sorulmustur. Son soruda ise katilimcilara lisans genel not
ortalamalar1 sorulmustur. Sekil 12 ve 11’de kod, tema ve alt temalar seklinde
siiflandirilarak sunulmustur. S6z konusu bilesenler, katilimci cevaplarinin tematik

analiz yontemiyle degerlendirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan verilerden olugmaktadir.

Sirekl ceviri  Zaman yonetimi  Bii alsverisi  B0C araclarinm

apllmasi kullanim
" insan llikileri
Genel Degerlendirme
Toplu geviri
\ yapiimasl
Staj sirasinda / o
kazanilan en Stres ydnetimi

Farkll kurumlara ——

onemli eding —  —
gitmek / ¢ x Isleyisi anlama

Derste anlatiimayani Kiltdrel aktarim
gormek

Kelime hakimiyeti
Mesleki hayata

bakis Ast - Gst ligkisi lgetigi  Arastirma teknikleri

Sekil 12: Staj Sirasinda Kazanilan En Onemli Eding Sorusunun Kod, Tema ve Alt
Temalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 12, katilmeilarin deneyimleri hakkinda detayli bir analiz sunmaktadir. Tematik
analiz yontemiyle simiflandirilan katilimcer goriisleri, stajin katilimecilarin geviri, zaman
yonetimi ve insan iligkileri gibi c¢esitli becerilerini gelistirmede etkili oldugunu
gostermektedir. Katilimcilar, staj sayesinde mesleki hayata dair daha gercekei bir bakis
acist kazanmis ve kendilerine olan giivenleri artmistir. Bu bulgular, staj programinin

hedeflerine ulagsmada basarili oldugunu ve gelecekteki staj programlari i¢in 6nemli bir
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veri kaynagi olusturdugunu ortaya koymaktadir. Sekil, stajin katilimeilar tizerindeki ¢ok

yonlii etkilerini gorsel olarak sunarak, arastirmanin bulgularinin daha kolay anlasilmasini

saglamaktadir.
Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
Karsilads K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K8, K9, K10, 13 %86,67
K11, K13, K14
Siirekli ¢eviri yapilmasi K1, K3, K7, K12, K14 5 233,33
Zaman yonetimi K4, K5, K6, K12 4 %026,67
Bilgi aligverisi K2, K10 2 %13,33
BDC araglarinin 2 %13,33
kullanim K. B
Insan iliskileri K8, K13 2 9013,33
Karsilamadi K12, K15 2 9013,33
Toplu geviri yapilmasi K2 1 %6,67
Stresi yonetimi K3 1 %6,67
Isleyisi anlama K4 1 %6,67
Kiiltiirel aktarim K4 1 %6,67
Kelime hakimiyeti K5 1 %6,67
Arastirma teknikleri K6 1 206,67
Is etigi K8 1 206,67
Ast — st iligkisi K8 1 %6,67
Mesleki hayata bakig K9 1 %6,67
Derste anlatilmayani K11 1 %6,67
gormek
Farkli kurumlara gitmek K14 1 %6,67

Tablo 22: Stajin Beklentilere Cevap Vermesi ve Staj Siiresince Kazanilan En Onemli
Eding

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 22, staj programina katilan bireylerin deneyimleri ve kazanimlar1 hakkinda
derinlemesine bir bakis acis1 sunmaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu (%86,67)
stajin beklentilerini karsiladigini belirtmistir. Bu durum, programin hedeflenen amaglara

ulagmada basarili oldugunu gostermektedir.
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Katilimcilar, staj boyunca gesitli beceriler kazanmislardir. En sik belirtilen kazanimlar
arasinda siirekli ¢eviri yapma, zaman yonetimi, bilgi aligverisi ve bilgisayar destekli
ceviri araglarii kullanma yer almaktadir. Bu beceriler, katilimcilarin mesleki hayatlarina
dogrudan katki saglayacak niteliktedir. Ozellikle siirekli ceviri yapma pratigi, geviri
becerilerinin gelismesinde 6nemli bir rol oynamustir.

Katilimcilar, staj siirecinde sadece teknik beceriler degil, ayni zamanda kisisel
gelisimlerine de katki saglayacak beceriler kazanmislardir. Insan iliskileri, stres yonetimi
ve kiiltiirel aktarim gibi becerilerin gelistirilmesi, katilimcilarin mesleki yasamlarinda
daha basarili olmalarina yardimeci olacaktir.

Tablo 22 verileri, staj programinin katilimcilara hem pratik deneyim kazandirarak teorik
bilgilerini uygulama firsati sunmus, hem de ¢eviri, zaman yOnetimi gibi mesleki
becerilerinin gelismesine katki sagladigin1 gdstermektedir. Ayrica, insan iliskileri ve stres
yonetimi gibi kisisel becerilerde de gelisim saglayan program, katilimcilarin mesleki
hayata dair daha gercekei bir bakis acis1 kazanmalarina ve boylece is hayatina daha iyi
hazirlanmalarma yardimer olmustur. Sonug olarak, staj programi, katilimcilarin hem
akademik hem de kisisel gelisimlerine 6nemli katkilar saglamistir. Programin hedeflenen
amagclarina ulastig1 ve katilimcilarin memnuniyetini sagladigi sdylenebilir. Bu bulgular,

benzer staj programlarinin gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.

o Mukuk Gevirisi SozIii ve Ardil Bilimsel ve Teknik

Cevirmenler igin - goyirj ~ Metinler Cevirisi ] Slﬁzlp i‘l"”ri '

Genel Meslek Bilgisi ersleri eklenmeli
Degerlendirme Okuma — Yazma —

Dinleme dersleri

\ Ceviri ve

Kosut metin gevirmenlige giris

dersleri eklenmeli //
——— | nfaydalive

Yapay zeka
Yazin cevirisi eklenilmesi istenen ——— ceviri dersleri
derl?epr?\:a EI%I;% y dersler \ Ceviri yontemleri
Daha gok pratik
Ticari Yazigmalar ders eklenmeli
gevirioli™ ingilizce
cnemel . i
pers exen garte® s ottt o eues Almanca

e usme 17008 e
yzeanit Nan g ders S flert Ingizee Yonus s ghzeeS! g ©

Sekil 13: Stajda En Faydali ve Staj Sonrasinda Eklenilmesi Istenen Ders Sorusunun
Kod, Tema ve Alt Temalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Sekil 13, katilimcilarin staj deneyimleri sonucunda en faydali bulduklar1 dersler ve
eklenmesini istedikleri yeni dersler hakkindaki goriislerini gorsel olarak sunmaktadir. Bu
sekilde, katilimcilarin staj programi hakkindaki diisiinceleri ve eksik gordiikleri noktalar

daha net bir sekilde ortaya konulmaktadir.

Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
BDC K1, K4, K5, K6, K7, 9 %60
K9, K10, K14, K15
Hukuk Cevirisi K7, K8, K9, K12, K14 5 %33,33
Cevirmenler i¢cin Meslek Bilgisi K4, K7, K9, K12 4 0026,67
Sozli ve Ardil Ceviri K3, K12, K15 3 %20
Bilimsel ve Teknik Metinler Cevirisi K7, K8, K9 3 %20
Sozlii geviri dersleri eklenmeli K2, K12 2 913,33
Okuma — Yazma — Dinleme dersleri K5, K10 2 %13,33
Ceviri ve ¢evirmenlige giris K6, K9, 2 9013,33
Yapay zeka geviri dersleri K6, K13 2 9013,33
Ceviri yontemleri K9, K11 2 9013,33
Daha ¢ok pratik ders eklenmeli K9, K14 2 9013,33
Ingilizce K1 1 206,67
Almanca K1 1 %6,67
Yazili metin g¢evirisi K2 1 206,67
Is Ingilizcesi K3 1 %6,67
Ileri Ingilizce Konusma K3 1 %6,67
BDC ders sayisi artirilmali K6 1 %6,67
Uzmanlik Alan Cevirileri K7 1 %6,67
Ders eklenmemeli K7 1 %6,67
Ceviribilim K8 1 %6,67
Ticari Yazigmalar K12 1 %6,67
Yapay zeka dersleri eklenmeli K13 1 %6,67
Yazin gevirisi K15 1 %6,67
Kosut metin dersleri eklenmeli K15 1 %6,67

Tablo 23: Staj Siiresince En Cok Yardimci Olan Dersler ve Staj Sonrasinda Miifredata

Eklenmesi Istenilen Dersler

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.
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Tablo 23 ve katilimcilarin cevaplari incelendiginde, staj siiresince en ¢ok yardimei olan
derslerin ¢esitliligi dikkat ¢ekmektedir. Bilgisayar Destekli Ceviri (BDC) dersi,
katilimcilarin %60°1 tarafindan faydali olarak belirtilmis ve staj siirecinde pratik anlamda
sagladig1 katkiyla 6ne ¢ikmistir. Katilimcilarin BDC dersine dair yorumlari, program
kullanimina dair temel bilgilerin yeterli oldugunu ancak gerg¢ek hayat problemlerine
yonelik uygulamali egitimin eksik kaldigin1 gostermektedir. Ozellikle karakter tanima
gibi teknik konularin daha kapsamli ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir.

Bunun yan sira, Hukuk Cevirisi (%33,33) ve Cevirmenler i¢cin Meslek Bilgisi (%26,67)
gibi meslek odakli dersler, teorik bilgi birikimini pratige dontistiirme noktasinda faydali
bulunmustur. Ozellikle hukuk gevirisinin spesifik uzmanlk gerektiren bir alan oldugu
gbz Oniine alindiginda, katilimcilar bu dersin ¢eviri alaninda uzmanlasma firsati
sundugunu ifade etmislerdir. Bilimsel ve Teknik Metinler Cevirisi ve Sozlii ve Ardil
Ceviri dersleri ise %20 oraninda belirtilmis, uygulamali dersler kapsaminda daha fazla
agirlik verilmesi gerektigi dile getirilmistir.

Katilimcilar, mevcut derslerin yan1 sira miifredata eklenmesi gereken dersler konusunda
da 6nemli geri bildirimler sunmustur. Ozellikle yapay zeka ve teknoloji odakli derslerin
onem kazandig1 goriilmektedir. Yapay zeka uygulamalar ile ilgili derslerin eklenmesi
(%13,33) ve mevcut BDC dersinin daha fazla uygulamali igerikle desteklenmesi gerektigi
ifade edilmistir. Bu durum, c¢eviri teknolojilerinin meslekteki 6nemine dair bir farkindalik
yaratmaktadir. Ayrica, sozlii ¢eviri ve kosut metin analizine yonelik derslerin eksikligi
vurgulanmig, bu alanlarda Ggrencilere pratik yapma imkani taninmasinin gerekliligi
belirtilmistir.

Dil becerileri dersleri de one ¢ikan bir diger alan olmustur. Katilimcilar, ilk yillarda
verilen okuma, yazma ve dinleme odakli derslerin temel dil edinglerini gelistirdigini
belirtmiglerdir. Buna ek olarak, is Ingilizcesi ve ileri Ingilizce konusma dersleri de
bireysel gelisime katkida bulunmustur. Bu noktada, dil becerilerini ileri seviyede
gelistiren derslerin mesleki uygulamalarda kritik bir dneme sahip oldugu anlagilmaktadir.
Ogrencilerin staj deneyimlerinden elde edilen geri bildirimler hem mevcut ders
miifredatini iyilestirme hem de yeni dersler ekleme konusunda degerli bir rehber niteligi
tasimaktadir. Daha fazla pratik ve uygulamali derslerin miifredata dahil edilmesi,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini artirma potansiyeli tasimaktadir. Ayrica, g¢eviri

teknolojilerinin hizla gelistigi giiniimiizde, yapay zeka ve dijital ¢eviri uygulamalar1 gibi
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konulara daha fazla yer verilmesi gerekliligi One ¢ikmaktadir. Bu degerlendirme,
miifredatin hem ¢agdas ceviri ihtiyaglarini karsilamasi hem de 6grencilerin kariyerlerine
daha donanimli bir sekilde baslamalarina olanak tanimasi agisindan yol gdsterici

olacaktir.

Kod Katilimcilar Siklik | Yiizdelik
3.49 - 3.00 | K5, K6, K7, K8, K10 5 %33,33
400-350| K1,K3, K9, K12 4 %26,67
2.99 -2.50 K2, K13, K15 3 %20
2.49 -2.00 K4, K11, K14 3 %20

Tablo 24: Lisans Genel Not Ortalamalari

Kaynak: Yazar tarafindan olusturulmustur.

Tablo 24, katilimcilarin lisans genel not ortalamalarini gostermektedir ve bu veriler,
ogrencilerin akademik basarilari ile staj deneyimlerine iliskin algilarin1 degerlendirmek
acisindan 6nemli bir gostergedir. Katilimcilarin genel not ortalamalarina bakildiginda,
3.49 — 3.00 araligindaki not ortalamalarina sahip 6grencilerin (%33,33) en biiyiik grubu
olusturduguna dikkat c¢ekilmektedir. Bu 6grenciler, BDC, Cevirmenler i¢in Meslek
Bilgisi gibi derslerin staj siirecine katki sagladigini belirtmislerdir. Yiiksek not
ortalamalarina sahip bu grup, akademik olarak gii¢lii bir temel olusturmus ve bu temeli
uygulama firsat1 bulmustur. Ayrica, bu grubun stajdan sagladigi genel fayda, 6grencilerin
teorik bilgi ile pratik arasindaki baglantiyt kurma becerilerini = gelistirdigini
gostermektedir.

4.00 —3.50 araliginda yer alan 6grenciler (%26,67) de oldukga yliksek not ortalamalarina
sahip olup, stajlarinda Hukuk Cevirisi, Bilgisayar Destekli Ceviri (BDC) ve Cevirmenler
icin Meslek Bilgisi gibi derslerden biiyiik ol¢iide faydalandiklarii belirtmislerdir.
Ozellikle Katilimer 9 ve Katilimer 12, yiiksek akademik performanslari ile ders
iceriklerinden cok iyl yararlanmiglar ve teorik derslerin pratikle entegrasyonunun
kendilerine sagladig1 faydalar1 vurgulamislardir. Bu, yliksek not ortalamalarinin sadece
akademik basarty1 degil, ayn1 zamanda mesleki gelisimi de etkileyebilecegini
gostermektedir.

2.99 — 2.50 araliginda yer alan 6grenciler (%20) daha diislik not ortalamalarina sahip
olmakla birlikte, yine de belirli derslerden fayda sagladiklar1 ifade edilmistir. Bu grup,

83



genellikle yazili metin gevirisi, sozlii ¢eviri gibi alanlarda gelisim kaydetmis, ancak bazi
derslerin uygulama eksikliklerinden dolay1 daha fazla pratik yapma ihtiyac1 duyduklarini
belirtmislerdir. Katilimer 2, Katilimer 13, ve Katilimci 15, staj siirecinde yasadiklari bazi
zorluklar1 akademik basarilar ile iliskilendirmislerdir. Bu durum, not ortalamalarinin,
ogrencilerin  pratik  becerilerindeki  gelisimle dogrudan baglantili  oldugunu
gostermektedir.

Son olarak, 2.49 — 2.00 araligindaki 6grenciler (%20) daha diisiik basar1 diizeyine sahip
olup, genel olarak uygulamali derslere daha fazla agirlik verilmesi gerektigi konusunda
geri bildirimde bulunmuslardir. Katilimer 4, Katilimer 11, ve Katilime1 14, staj
stireglerinde karsilastiklar1 zorluklarin, diisiik akademik notlarla iliskilendirilebilecegini
belirtmislerdir. Bu 6grencilere daha fazla rehberlik ve uygulamali deneyim imkam
saglanmasi hem akademik basariy1 hem de mesleki gelisimi artirabilir.

Ozetle, lisans genel not ortalamalar1, 6grencilerin staj siireglerinde farkli derecelerde
fayda sagladiklarin1 ve akademik basar1 ile mesleki yeterlilik arasinda bir baglanti
kurdugunu gostermektedir. Yiiksek not ortalamalarina sahip 6grenciler genellikle daha
fazla teorik bilgiye sahip olup, bu bilgilerini pratikte daha etkin kullanabilmisken, daha
diisiik not ortalamalarina sahip 6grenciler ise uygulamali derslere daha fazla ihtiyag
duyduklarii belirtmislerdir. Bu bulgular, miifredatin giiclendirilmesi ve Ogrencilerin

ihtiyaglarina gore daha fazla pratik firsat saglanmasi gerektigini isaret etmektedir.
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SONUC

Gliniimiizde g¢evirmenlik mesleginin giderek diger mesleklerle i¢ ice ge¢mesi, geviri
edinglerinde c¢esitliligin artmasina yol agmis ve g¢eviribilimi, yalnizca filoloji ile smirlt
olmayan; farkli disiplinlerle etkilesim halinde, genis bir yelpazede eding kazanimlari
gerektiren bir bilim dali haline getirmistir. Bu ¢alisma, Sakarya Universitesi Ingilizce
Miitercim ve Terclimanlik Bolimi stajyer dgrencilerinin, zorunlu ¢evirmenlik stajlari
siirecinde kazandiklar1 edinglerin belirlenmesini ve bu edinglerin lisans egitim
programlariyla iligkisini incelemeyi amaglamistir. Bu kapsamda, ¢evirmenlik mesleginde
gelecekte ortaya ¢ikabilecek yeni edinglere karsi literatiire katki saglama hedeflenmistir.
Arastirmada, Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanlhik Boliimii stajyer
Ogrencileriyle yapilan miilakatlar ve literatiir taramasindan elde edilen bulgular 15181nda,
ceviri edincine dair lisans seviyesinde verilen dersler ile 6grencilerin stajlar1 sirasinda
yasadiklar1 deneyimler arasindaki uyum degerlendirilmistir. Ceviri biirolarindaki
deneyimler, O6grencilerin dilsel, kiiltlirel, teknolojik ve stratejik edinglerinin farkli
seviyelerde gelistigini gostermistir. Ozellikle dilsel edinglerin geviri uygulamalarinda gok
daha belirgin bir sekilde gelistigi, ancak teknolojik edinglerin bazi durumlarda yetersiz
kaldig1 gozlemlenmistir.

Aragtirma bulgulari, c¢eviri egitiminin sektor gereksinimlerine uygun sekilde
gelistirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Teknoloji odakli egitimin artirilmasi,
Bilgisayar Destekli Ceviri (BDC) araci kullanimi, makine ¢evirisi ve terminoloji yonetimi
gibi teknolojik edinglerin gelistirilmesi i¢in daha fazla dersin miifredata eklenmesini
gerektirmektedir. Bunun yaninda, stratejik problem ¢dzme becerilerinin desteklenmesi
onem arz etmektedir. Ogrencilerin vaka analizi ve proje bazli uygulamalar yoluyla karar
alma becerilerini gelistirmeleri hem staj deneyimleri hem de mesleki hayatlar1 agisindan
faydal1 olacaktir. Kiiltiirel edinglerin gelisimi ise uluslararasi degisim programlari ve
disiplinleraras1 calismalarla desteklenmelidir. Bu kapsamda kiiltiirel farkindaligin
artmasi, 6grencilerin g¢eviri siirecinde daha esnek ve uyumlu olmasini saglayacaktir.
Bununla birlikte, stajyerlerin profesyonel rehberlik alabilecekleri bir mentorluk sistemi
kurulmasi, mesleki gelisimlerinde 6nemli bir destek sunacaktir.

Staj deneyimlerinden elde edilen bulgular, sektor ile akademi arasindaki isbirligin daha
yapilandirilmis bir hale getirilmesi gerektigini ortaya koymustur. Ceviri biirolar1 ve

akademik birimler arasinda ortak projeler gelistirilmeli, ¢eviri sektdriinden 6zelikle yapay
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zekd ile c¢eviri islerini gerceklestiren uzmanlar derslere davet edilerek sektorel
uygulamalarin tanitilmasi saglanmalidir. Staj programlarmin farkli alanlarda ceviri
yapma firsati sunacak sekilde ¢esitlendirilmesi ve genisletilmesi 6nemlidir. Bu sayede
Ogrencilerin sektor beklentilerine daha iyi uyum saglayabilmeleri ve mesleki basarilarini
artirmalar1 miimkiin olacaktir.

Bu ¢aligma, belirli bir boliim ve staj deneyimiyle sinirli kalmistir. Daha genellenebilir ve
kapsami1 genisletilmis sonuglara ulasabilmek i¢in farkli iiniversitelerde ve boliimlerde
genis Orneklem gruplartyla benzer c¢alismalar yapilabilir. Uzun vadeli boylamsal
arastirmalar yiiriitiilerek ceviri edincinin zaman i¢indeki gelisimi incelenebilir. Ayrica,
ceviri edincinin uluslararasi projelerdeki rolii ve etkisi daha ayrintili sekilde arastirilabilir.
Bu tiir calismalar, ceviri egitiminin gelecekteki gerekliliklere daha iyi uyum saglamasina
katki saglayacaktir.

Sonug olarak, bu ¢alisma, ¢eviri edinci kavraminin lisans diizeyini egitim ve mesleki
uygulamalarla nasil gelistirilebilecegi konusunda degerli veriler sunmustur. Bu veriler,
ceviri egitiminin yeniden yapilandirilmasi ve sektorle daha uyumlu hale getirilmesi
acisindan 6nemli bir rehber nitelifi tasimaktadir. Onerilerin hayata gegirilmesi,
ogrencilerin mesleki basarisina ve sektoriin nitelikli ¢cevirmen ihtiyacimi karsilamaya

anlaml katkilar saglayacaktir.
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EK

Ek 1: Sakarya Universitesi Ingilizce Miitercim ve Terciimanhk Boliimii

Stajyer Ogrencileri Miilakat Sorulari

Miilakat Oncesi Bilgilendirme
Sayin Katilimci,

Bu miilakat, Sakarya Universitesi'nde &grenim gormekte olan 4. simf Miitercim ve
Terciimanlik Boliimii 6grencilerinin staj siirecleri esnasinda kazandiklar1 edinglere iliskin
bir akademik arastirmanin pargasidir. Miilakat, zorunlu stajlarini tamamlamig

ogrencilerle gerceklestirilmektedir.

Katiliminiz ve bu siirecte paylasacaginiz bilgiler, yalnizca bu arastirmanin bilimsel amaci
dogrultusunda kullanilacaktir. Miilakat sirasinda vereceginiz tiim yanitlar ve kisisel
bilgileriniz tamamen gizli tutulacak olup, arastirma disinda hicbir amagcla

kullanilmayacaktir.

Bu ¢alismanin amaci, staj dncesinde 6grencilerin ¢eviri edinglerine ne diizeyde hakim
olduklarin1 ve staj silirecinin ardindan bu edingleri ne o6lclide gelistirdiklerini ve

uygulayabildiklerini tespit etmektir.

Katillminiz i¢in tesekkiir eder, vereceginiz degerli katkilarin ¢alismamiza biiyiik bir

zenginlik katacagini belirtmek isterim.
Saygilarimla,

Hiisna Eksioglu

Miilakat Sorular

1. Akademik ve Mesleki Ge¢cmis

o Lisede hangi alandan mezun oldunuz?
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o Dil veya geviri ile ilgili lisans egitiminiz 6ncesi baska egitimler aldiniz
mi1? (Ornegin, sertifikalar, kurslar vb.)

o Staj 6ncesinde g¢eviri sektoriinde profesyonel bir deneyiminiz oldu mu?

2. Staj Bilgileri

o Stajinizi hangi kurumda veya sirkette ger¢eklestirdiniz?

o Staj siiresi boyunca hangi pozisyonda calistiniz ve sorumluluklariniz
nelerdi?

3. Ceviri Edingleri ve Uygulamalar

o Staj siiresince hangi tiir ¢eviri faaliyetleri ile ugrastimz? (Yazil, sozli,
edebi, teknik vb.)

o Busiirecte karsilagtiginiz en biiylik zorluklar nelerdi ve bu zorluklari nasil
astimiz?

o Ceviri projelerinde stratejik kararlar almaniz gerekti mi? Aldiginiz bu
kararlar1 hangi kriterlere dayanarak verdiniz?

4. Dil Yeterliligi ve Becerileri

o Hangi dilleri hangi diizeyde biliyorsunuz? (A1-A2-B1-B2-C1-C2)

o Staj siiresince bu dillerden hangilerini aktif olarak kullandiniz?

o Anadil ve yabanci dil becerilerinizin gelistigini diisiiniiyor musunuz? En
fazla hangi dil becerilerinizde gelisme kaydettiniz? (Okuma, yazma,
konusma, dinleme)

5. Teknik ve Dijital Beceriler

o Stajinizda geviri teknolojilerini kullandiniz m1?

o Bu araglarin etkin kullanimi konusunda kendinizi ne kadar yeterli
buluyorsunuz?

o Yazili ve sozlii ¢eviri i¢in hangi araglar1 kullandiniz? Bu araglara ne derece
hakimdiniz?

o Staj sonrasi deneyimlerinize dayanarak BDC dersine neler eklenmeli
sizce?

6. Kiiltiirel Yetkinlik
o Ceviri sirasinda kiiltiirel farkliliklart nasil yonettiniz?
o Busiiregte kiiltiirler aras1 farkindaliginizin arttigini diisiiniiyor musunuz?

7. Zaman Yonetimi ve Stres
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o Staj siliresince zaman yonetimi ve stresle basa ¢ikma konusunda
edindiginiz deneyimler neler oldu?
o Bu deneyimlerin profesyonel hayatiniza etkisi ne olabilir?
8. Geri Bildirim ve Degerlendirme
o Staj boyunca yapilan gevirilerinizle ilgili geri bildirim aldiniz mi1?
o Bu geri bildirimler geviri becerilerinizi nasil etkiledi?
9. Mesleki Gelisim
o Staj siireci kariyer hedeflerinizi nasil sekillendirdi?
o Gelecekte c¢evirmenlik mesleginin  hangi alanlarinda kendinizi
gelistirmeyi planliyorsunuz?
10. Genel Degerlendirme
o Stajmiz genel olarak beklentilerinizi karsiladi m1?
o Stajiniz sirasinda kazandigmiz en 6nemli eding nedir?
o Stajimiz1 yaparken size en ¢ok hangi dersleriniz yardimci oldu ve stajdan
sonra hangi derslerin miitercim ve terciimanlik miifredatina eklenmesini
istersiniz?

o Lisans genel not ortalamaniz nedir?
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