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Oz
Bu arastirmanin amaci, Kabul ve Kararlilik Terapisi temelli psikoegitim programinin tniversite
ogrencilerinin kariyer sikintisi ve kararliligina etkisini incelemektir. Arastirmada nitel ve nicel
paradigmalarin sirali yartttldaga kesfedici sirali karma desen kullaniimigtir. Arastirmanin nitel
asamasinda, fenomenolojik desene dayall olarak o&grencilerin kariyer sikintilarinin
derinlemesine incelendigi, amacgh o6rnekleme yontemi ile belirlenen ve farkh boélimlerde
o6grenim goren 37 ogrenci ile odak grup gorusmeleri yapilmistir. Aragtirmanin nicel kismini
olusturan ikinci asamada Kabul ve Kararlilik Terapisi temelli psikoegitim programi gelistirilmis
ve bu programin kariyer kararliligi ve sikintisi Gzerindeki etkililigini test etmek icin 6n test, son
test ve izleme testi kontrol gruplarindan olugan gergek deneysel desen kullaniimistir. Calisma
grubu 12 deney 15 kontrol olmak tzere 27 dgrenciden olusmustur. Oturumlar haftada bir kez
olmak Uzere sekiz hafta stirmustir. Her iki gruba yonelik dntest, sontest ve izleme testlerinin
ardindan kontrol grubuna da kisa program uygulanmistir. Nitel verilerin analizinde igerik
analizi, nicel verilerin analizinde ise, karisik dlgiimler igin iki yonll varyans analizi (anova)
kullanilmistir. Arastirma sonucunda programinin universite ogrencilerinin kariyer kararhiligini
artirmada ve sikintisini ise azaltmada etkili oldugu goérGimustir. Sonuclar literatir

cercevesinde tartisiimis ve 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar sodzcukler: kabul ve kararhlik terapisi, kariyer kararlihdi, kariyer sikintisi, karma

desen



Abstract
The aim of this study is to examine the effectiveness of psychoeducation program based on
acceptance and commitment therapy on career distress and decidedness of university
students. In the study, a sequential mixed-methods design was used, where quantitative data
was collected first, followed by the collection of qualitative data. In the qualitative phase of the
study, using a phenomenological design to explore students' career distress in depth, focus
group interviews were conducted with 37 students from different departments, selected
through purposeful sampling. In the quantitative phase of the study, a psychoeducation
program based on Acceptance and Commitment Therapy was developed. To evaluate its
effectiveness on career distress and decisiveness, a real experimental design with pre-test,
post-test, and follow-up test control groups was implemented. The study group consisted of 27
students, 12 experimental and 15 control. Sessions lasted 8 weeks, once a week. After the
pre, post, and follow-up tests for both groups, a short program was applied to the control group.
Content analysis was used in the analysis of qualitative data, and two-way analysis of variance
(ANOVA) was used for mixed measurements in the analysis of quantitative data. As a result
of the study, it was seen that the program was effective in increasing the career decidedness
of university students and reducing their distress. The findings were discussed in light of the

literature and some suggestions were made.

Keywords: acceptance and commitment therapy, career decidedness, career distress, mixed

design
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Bolim 1
Girig

Bu bélimde arastirmanin problem durumu, amaci, 6nemi ve arastirmanin problemi yer
almaktadir. Bunlara ek olarak aragtirma hipotezleri, sayiltilar ve sinirhliklara yer verilmistir.
Ayrica arastirmada yer alan kavramlara iliskin tanimlar ile ilgili basliklar sunulmustur.
Problem Durumu

Gunumuzde bilimsel bilgideki artis ve teknolojik gelismelerin hizi ile sUrekli degisen is
piyasasi ve galisma yasami kosullari esnek ve belirsiz ¢alisma kosullari, is givencesinin
ortadan kalkmasi gibi pek ¢ok gucligli de beraberinde getirmistir. Bu durum, calisanlar
acgisindan sik is degistirme, is kayiplari yasama, belirsizliklerle basa ¢ikma gibi kariyer
gUgliklerinin daha sik deneyimlenmesine neden olurken, bir yandan da kendi kariyer
gelisimlerini planlama ve ydénetmede daha fazla sorumluluk alma geredini dogurmustur. Bu
dogrultuda, bireylerin desteklenmeye ihtiya¢ duyduklari alanlardan biri olarak kariyer gelisimi
one ¢cikmaktadir.

Kariyer gelisimi, cocukluktan baslayip yasamin sonuna kadar suren, karmasik ve ¢ok
katmanli bir sire¢ olarak kabul ediimektedir (Gottfredson, 2002; Hartung vd., 2005; Herr ve
Cramer, 1996; Super, 1990). Bu yonlyle ayni zamanda bireye 6zgl bir stire¢ olarak goralur
(Super, 1990). Kariyer gelisimi kuramlarina bakildiginda, kariyer gelisim evrelerinin farkli yas
gruplarina gére siniflandirildigi gérilmektedir (Wang ve Wangberg, 2017). Geleneksel kariyer
gelisimi yaklagimlarinda, bu sureg belirli yas araliklari iginde agsamali olarak devam etmektedir
(Brooks ve Seers, 1991; Super, 1990). Ginzberg vd.’nin (1951) Mesleki Gelisim Kurami,
Super'in Yasam Boyu Yasam Alani Yaklasimi (Super, 1957) ve Levinson'un (1986) Yasam
Yapisi Modeli bu yaklagimlar arasindadir. Ginzberg vd. (1951), kariyer geligsimini U¢ ana
asamaya ayirmaktadir: hayali dénem (fantezi dénemi), deneme ddénemi ve gergekci donem.
Geng yetiskinlik cagina ve Universite yillarina karsilik gelebilecek olan gergekgi ddnem olarak
adlandirilan 18-22 yas araliginda bireyler meslek secimi siirecine yonelik kesfetme-arastirma
(17-18), billurlasma (19-21) ve belirleme (21-24) asamalarindan gegerler (Ginzberg

vd.,1951).
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Geng yetiskinlik ddnemindeki kariyer gelisimini ele alan bir diger kuramci Super (1990),
kariyer kavramini bireyin yagsami boyunca devam eden olaylar ve deneyimlerin toplami olarak
degerlendirerek, gelisimsel bir perspektifle ele almistir. Bu nedenle kariyer gelisimini, hayat
boyu suren bir sureg olarak gérmenin dnemini vurgulamaktadir. Bireyin hayat boyu gelisim
sureci, kariyer gelisim asamalarini da sekillendirir ve bu sireg, bireyin yasadigi deneyimlerden
etkilenebilmektedir (Super, 1990). Bu perspektiften hareketle Super (1957), Yasam Boyu
Yasam Alani Kuramini ortaya koymustur. Super'in (1990) bu kurami, kariyer gelisimini
dogumdan yasamin sonuna kadar siuregelen bir sire¢ olarak tanimlar ve kariyerin hem
bireysel hem de gevresel etkenlerden etkilendigini belirtir. Kariyer gelisimi biylime (0-14 yas),
arastirma (kesif) (15-25 yas), yerlesme (25-44 yas), sUrdirme (45-64 yas) ve geri ¢cekilme (65
yas ve sonrasl) olmak Uzere bir 6mir boyu siren asamalar boyunca gergeklesmektedir
(Super, 1969). Geng yetiskinlik slrecini de igine alacak sekilde yaklasik 14-24 yaslarina
karsilik gelen arastirma (kesfetme) evresinde birey kendini tanima slirecine yonelik kesiflere
ek olarak ¢esitli mesleklere ve is dlinyasina dair bilgilerin toplanmasi ve kariyer alternatiflerinin
arastirilmasi surecini deneyimler. Kesfetme stireci, gerek bu dénemde gerekse birey hayati
boyunca kariyer gelisiminde yeni durumlarla karsi karsiya geldiginde devam edebilmektedir
(Super ve Hall,1978). Dolayisiyla bu dénemin Universite égrencileri icin egitimini aldigi meslek
dogrultusunda (ya da bundan bagimsiz bir sekilde) ¢alisacagi isi belirledigi dénemdir denebilir.
Bunu izleyen uygulama evresi (22-25 yaglar) ise gegmeden dnceki son hazirliklarin (6zge¢gmis
hazirlama, is bagvurulari yapma gibi) yapildigi ve kariyer hedefini gergeklestirmek icin planlarin
yapildigi suregtir (Super, 1963).

Sonug olarak Super’in (1980) yasam boyu yasam alani kuramina dayal olarak bu
arastirmanin ¢alisma grubunun arastirma (kesif) (15-25 yas) asamasina denk geldigi
gOrulmektedir. Bu dogrultuda bu asamadaki gelisim goérevleri incelendiginde, bireylerin ¢esitli
egitsel ve kariyer firsatlari (yari zamanlh igler, goénullu ¢calismalar alinan dersler vb.) yoluyla
kendilerini (ilgi, yetenekler, dederler gibi) kesfetme sireclerini deneyimledikleri, is dinyasi
hakkinda bilgi topladiklari, gecici kariyer secimleri yaptiklari ve is dinyasina hazirlandiklar (is

arama, 60zgegmis yazma, is mulakatlarina katilma gibi) ve planlar yaptiklari gortlmektedir. Bu
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donemdeki énemli kariyer gelisim goérevlerinden biri de kariyer kararinin verilmesidir. Bu
asamadaki kariyer kararlari genellikle deneme niteligindedir. Ancak gun gectikge bu kararlar
daha belirgin hale gelebilir ve eger bu kararlar sonucunda bireyde olumsuz bir etki
gozlenmezse, alinan kararda baglilik artis1 gozlenebilir.

Universite cagindaki geng yetiskinlerin kariyer gelisim suireclerinin ve sirecler boyunca
Ustesinden gelmeleri gereken gelisim goérevlerinin daha iyi anlasilabilmesi icin bu sirece 151k
tutacak bir diger kuram Levinson'in Yetiskin Gelisimi Teorisi'dir (Levinson, 1986). Levinson
(1986), bireyin dogasinin surekli gelisim ve degisimle sekillendigini ve bu nedenle yasam
yapisinin sirall ve déngisel oldugunu savunur. Levinson’a (1986, 1996) gdre her bir dénem
biyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlari icine alir. Levinson, kariyer gelisimi ile yasam
doénemlerini birbirinden ayirmadan bireyin geng¢ ve orta yetiskinlik dénemlerinde blyUk bir
Oneme sahip oldugunu belirterek bu sireci kuramina entegre etmistir (Cytrynbaum ve Crites,
1989). Bu dénemde bireylerin karsilastigi gelisim gorevleri arasinda es secimi, aile kurma,
finansal 6zgurlik kazanma, is sahibi olma, gocuk yetistirme ve sosyal ¢evrelerde yer alma gibi
onemli sorumluluklar yer almaktadir (Havighurst, 1972). Bu suregcte verilen kararlar genellikle
karmasik ve zorludur (Gati vd., 1996). Kariyer secimi konusunda bireyin tim ydnleriyle tatmin
olmasini sadlamak ¢ogu zaman gugtlr, ¢inkl her segenegin hem avantajlari hem de
dezavantajlari bulunmaktadir. Bu durum, bireyin kendisi igin en uygun karari vermek
istemesiyle birlikte kariyer gelisiminde kararsizlik yasamasina sebep olabilir (Bacanli, 2016;
Gati vd., 1996; Kleiman vd., 2004; Osipow, 1999). Bu gelisimsel kuramlarin da isaret ettigi gibi
geng yetiskinlik dénemi kendi icinde dinamik, karsilagilan ve Ustesinden gelinmesi gereken
gelisimsel gorevler acisindan pek ¢ok gugligu de beraberinde getirebilen bir surectir. Bu
dogrultuda onemli kariyer gelisim gorevlerinden biri de kariyer karari vermektir.

Kariyer karari verme, bireylerin tercihte bulunma sirecinde kendini taniyarak, mesleki
bilgileri ile kisisel niteliklerini biraraya getirdigi bilissel sure¢ olarak ifade edilebilir (Brawn,
2002). Baska bir ifadeyle, kariyer karari verme, bireyin olasi kariyer secenekleri icinde
kendisine en uygun olan kariyeri tercih etmesidir (Dogan ve Bacanli, 2012). Bununla birlikte

kariyer kararliligi ise bireylerin kariyer gelisimlerinde bir secenege baglihk duzeyi seklinde
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belirtiimistir (Greenhaus ve Callanan, 2006). Bireyler kariyer gelisimlerinde daha kararli
olduklarinda, belirlemis olduklari hedeflere daha kolay erisebilirken, bu slrecte
deneyimledikleri problemler ile daha etkin miicadele edebilmektedirler (Arslan, 2022; Glaize
ve Myrick, 1984).

Ote yandan kariyer kararsizlidi, bireyin kariyerlerine ydnelik gelecekleri ile ilgili aldiklari
kararlarda deneyimledikleri problemler seklinde tanimlanmaktadir (Gati ve Asher, 2001; Gati
vd., 1996; Saka ve Gati, 2007). Diger bir tanima goére, kariyer kararsizligi, bireyin kariyer
gelisimi sirasinda karsilasti§i secenekler arasinda bir karar kilmasi veya gelecedine yonelik
harekete gecmesi gerektiginde, ¢esitli nedenlerden dolayi bu sirece adim atmakta zorlanmasi
seklinde ifade edilebilir (Breaux, 2004). Kariyer kararsizligi, bireyin kariyer secimlerinde
karsilastigl yogun belirsizlik durumu olarak da degerlendirilir (Lopez ve Ann-Yi, 2006; Sepich,
1987). Belirsizligin belli bir dizeyde olmasi normal kabul edilirken, bireyin karar verme
yetenegini olumsuz etkilemeye basladiginda bir sorun haline gelmektedir (Hawkins- Breaux,
2004; Chartrand ve Robbins, 1997). Gati vd. (1996) kariyer kararsizhiginin ¢ boyutunu,
hazirlik eksikligi, bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi olarak belirtmistir. Hazirlik eksikligi, bireyin
kariyer secimi yaparken sahip oldugu motivasyon azligi ve akilci olmayan inanglari; bilgi
eksikligi, bireyin mesleki benlik agidan kendisini ayristirmada ve meslekler ve is dinyasi
hakkinda ve kariyer karar verme surecine yonelik bilgi eksikligi ve tutarsiz bilgi ise bireyin
kendisiyle ilgili bilgi ile segmeyi dislindigu kariyerler hakkindaki bilgiler arasinda geligkileri
ifade etmektedir (Gati vd.,1996). Gati ve Tal (2008) kariyer karari vermenin secenekleri
kiyaslama slrecini igerdigini ve kariyer kararsizliina ise bireylerin kariyer secgeneklerini
belirleme asamasinda deneyimledigi zorluklarin sebep oldugunu ifade etmistir. Ayni zamanda
bireyin kendisine yonelik bilgi eksikligi veya tercihlerini netlegtirirken karsilastigi gugclukler de
kariyer kararsizliginin ana sebebi olarak goérilmektedir (Gati vd.,1996). Gati (1986) bireylerin
olasi kariyer tercihlerine yonelik yeterli duzeyde bilgiye sahip olmamasinin, ihtiyaci olan bilgiye
erismede kaynak yeterziliginin ve bilgiyi depolama ve isleme kapasitesinde yasanan
sorunlardan 6tUru kariyer kararsizligi yasanabildigini ifade etmistir. Kariyer kararsizlidi, bireyin

kendisi ve is dunyasi hakkinda eksik bilgiye sahip olmasi nedeniyle kariyer olgunlugunun
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gelisiminde karsilasilan bir sorun olarak da tanimlanir (Chartrand vd., 1993). Ayni zamanda
karar verme slrecini tek basina yurGten bireylerin diger insanlarin onayi ve rehberligi
dogrultusunda adim attiklari ve bu durumla paralel olarak 6zgliven problemine sahip olduklari
goOrulmektedir (Sauermann, 2005). Bunun sonucu olarak, kariyer karari vermede kisilik ile ilgili
degiskenlerin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Walsh, 2004).

Kariyerle ilgili alinan kararlar, bireylerin hayatinda karsilastiklari en kritik kararlardan
biri olarak kabul edilmektedir (Gati ve Asher, 2001). Bazi bireyler bu kararlari zorlanmadan
verebilirken, pek ¢ok kisi bu surecte cesitli zorluklar yasamakta ve kimi zaman profesyonel
destek arayisina girmektedir (Amir ve Gati, 2006; Gati ve Asher, 2001; Gati vd.,1996). Fouad’
a (2007) gore kariyer karari verme problemleri yasayan bireyler genellikle kariyerle ilgili stres
ve kaygl duyabilmektedir. Ayrica, kariyer kararsizligina neden olabilecek kariyer gelisim
surecindeki bilgi eksiklikleri ve ¢esitli faktorlerin bireylerde kariyer sikintisina neden olabildigine
isaret edilmektedir (Pisarik vd., 2017; Vignoli, 2015).

Kariyer sikintisi kariyer karar verme surecinde bazi rahatsiz edici etkiler hissetme ve
kariyer hedefi belirlemekten kagcinma olarak ele alinabilir ve bu durum bireylerin endise, kaygi,
umutsuzluk, caresizlik, stres gibi bir dizi olumsuz duygu yasamasina neden olabilmektedir
(Creed ve Gagliardi, 2015; Sensoy ve Siyez, 2019). Diger taraftan kariyer sikintisi, kariyer
karari verme asamasinda suregelen gesitli problemler ve kariyer kararsizliklarinin bir uzantisi
olmakla birlikte kariyer belirleme asamasindaki zorluklara ya da kararsizlik noktasinda
deneyimlenen endise olarak da goérulmektedir (Vignoli, 2015). Kariyer sikintisi nedeniyle
bireyler kaygi, depresyon ve glnlik yasami etkileyebilecek gesitli olumsuz durumlar
deneyimleyebilmektedirler (Larson vd., 1994). Ayrica kariyer sikintisi bu sirecgte yasanabilen
ve caresizlik, depresyon, amagsizlik, kaygi, suc¢luluk, umutsuzluk gibi Universite dgrencilerini
olumsuz etkileyen duygulari da iceren bir kavram olarak ele alinmaktadir (Larson vd., 1994;
Sensoy ve Siyez, 2019). Multon vd., (2001), kariyer danismanligina basvuran 6gdrencilerin
%60’ 1Inin ciddi dizeyde psikolojik sikinti (kaygi, stres, depresyon vb.) yasadigini, bu oranin
genel nufusa kiyasla oldukca yuksek oldugunu belirtmigtir. Benzer sekilde, kariyerle ilgili

sorunlar Universite 6grencileri arasinda en yaygin stres kaynaklarindan biri olarak gorilmekte
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ve Universitelerin psikolojik danisma merkezlerine bagvuran égrencilerin %25'i kariyer sikintisi
nedeniyle profesyonel yardim almaktadir (Benton vd., 2004; Creed vd., 2016).

Kariyerle ilgili sikintilarin ortaya c¢ikmasina sebep olan faktorler, bireyin yasadigi
O0zguven eksikligi, gelecekle ilgili belirsizlikten kaynaklanan kaygi ve bu durumun yol actigi
stres, kariyer konusunda net bir plan olmamasi ve yardim saglayabilecek kaynaklara
erismedeki zorluklar olarak tanimlanmaktadir (Araciigi ve Demirtas, 2019). Kariyer
surecleriyle ilgili belirsizligin olduk¢a fazla olmasi bireylerin kariyer segimi ve hazirlik surecini
zorlastirmaktadir (Bynner, 2005). Kérner vd. (2015) goére bu durum kariyer belirsizligi ve
stresini beraberinde getirmekte ve Kkariyer kararlihdinin olugsmasini olumsuz yénde
etkilemektedir. Ayrica, ise yerlesme baskisi ve dig faktérlerden kaynaklanan catismalar da
kariyer sikintisinin diger 6nemli unsurlari arasinda yer alir (Choi vd., 2011). Universite
egitimine devam eden o6grencilerin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri gelecek kaygisi,
stes ve tlikenmiglik gibi sikintilara yol agabilmektedir (Ozden ve Berk, 2017). Schein’ a (1990)
gore issizligin ve okuldan is hayatina gegis surecinin sebep oldugu gerginlik kariyer stresi
yasanmasina neden olurken, kariyer surecinin ortalarinda yasanan kisisel ve ailevi problemler,
is degistirme gibi faktorler kariyer stresinin diger sebeplerini olusturmaktadir. Bununla beraber
is bulma, is kaybi ve gelir degisiminin olusturdugu uyumsuzluklar da kariyer belirsizligi ve
stresini etkileyen faktorlerdir (Korner vd., 2015). Nitekim tlkemizde de Yiiksek Ogretim Kurumu
(YOK) verileri incelendiginde 2023 yilinda herhangi bir yiiksekégrenim kurumunda egitimini
tamamlayip tekrar Yiksek Ogretim Kurumlari Sinavna (YKS) Kkatilarak bir bélime
yerlesenlerin orani %26,6’dir. Halihazirda bir yiksekdgrenim programina kayitl olup da tekrar
girdigi 2023 YKS puani ile universiteye yerlesenlerin orani ise 22,4 olarak hesaplanmaktadir
(OSYM, 2023). Bu durum Universite 6grenimine devam eden ya da 6grenimini tamamlamis
bireylerin, baska sebeplerin de g6z ardi edilmemesi kaydiyla, bolimlerinden yeterince
memnun olmadigina veya kariyerlerine iliskin kayg! ve stres yasadiklarina bir isaret olarak
gorilmektedir (Giltekin, 2022). Ek olarak Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2023 verilerinde
Turkiye'de ¢alisma ¢agi olarak adlandirilan 15-64 yas araligindaki nifusun tim ndfusa orani

%68,3 olarak agiklanmistir. Bu oran 2007 yilinda ise %66,5 olarak hesaplanmistir (TUIK,
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2024). Bu oranlar incelendiginde ulkemizde calisma cagindaki nifus oraninin arttig
goOrulmektedir. Elde edilen bu veriler isiginda ¢alisma ¢agindaki nufisun artmis olmasinin,
Universite mezunlari arasinda is bulma ve sektérel anlamda bir rekabete yol acacagi ve bunun
sonucu olarak stres ve sikinti yaratabilecegi gorulmektedir.

Ozellikle geng yetiskinler arasinda yaygin olan kariyer kararsizhg da kariyer sikintisi
ve stres kaynagi haline gelebilmektedir (Benton vd., 2003; Schwatken, 2014; Sensoy ve Siyez,
2019). Kang vd. nin (2020) J4niversite ogrencilerinde sinif duzeylerine gore
mukemmelliyetciligin kariyer stresi ve kararsizh@i tzerindeki etkisini inceledikleri ¢galismada
birinci sinifta, kariyer kararsizliginin ve kariyer stresinin 6z-odakli mukemmeliyetgilik arttikca
arttigi, ikinci sinifta, kariyer stresinin, 6z-odakl mikemmeliyetcilik arttikga arttigi, buna karsin
kariyer kararsizliginin, bagkalarina yonelik mukemmeliyetgilik arttikga azaldigi, tguncu sinifta,
hem kariyer stresinin hem de kariyer kararsizliginin, bagkalarina yonelik mikemmeliyetgilik
arttikga arttigi ve dordincl sinifta ise, kariyer stresi ve kariyer kararsizhdinin, baskalarina
yonelik mikemmeliyetgilik arttikga azaldigi sonucuna ulasiimistir, Jung’in (2020) hemsirelik
faklltesi ogrencilerinin kariyer karar verme tiplerine goére kariyer kimliklerini, anadaldan
duyduklari memnuniyeti ve kariyer streslerini belirlemeyi amacladigi ¢alismada kararli-rahat
tip, anadal memnuniyeti ve kariyer kimligi acisindan en yuksek ortalama puanlara sahipken,
kararsiz-rahatsiz tipin ise kariyer stresi agisindan en yuksek ortalama puanlara sahip oldugu
sonucuna ulasiimigtir. Hu vd.nin (2018) Koreli Universite 6grencilerinin kariyer stresi
deneyimlerini ve semptomlarini 6lgmek amaciyla tasarladigi ve gelistirdigi 6lgekte olumsuz
kariyer hedefi geri bildiriminin stresle pozitif iligkili oldugunu ve kariyer hedefi-performans
uyumsuzlugunun bu iligkiye aracilik ettigi bulunmustur. Turkiye’de ise Universite 6grencilerinin
egditim sureclerinde kargilastiklari en yaygin sorunlar arasinda akademik kaygilarin yani sira
gelecek kaygisinin da yer aldigi gérilmektedir (Topkaya ve Meydan, 2013; Turkim vd., 2004).
Yavuz vd.’ne (2016) gore, Universite egitimi sirasinda strese neden olan temel etmenlerden
biri, meslek sahibi olma ve kariyer belirleme ile birlikte gelen baski ile iligkili olabilmektedir.
Ayrica, Universite ogrencilerinin kariyer gelisimlerine dair en sik karsilagilan problemler

arasinda, dogru kararlar verme konusunda kendilerini yeterli hissetmemeleri, kendileri
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hakkinda farkindaliklarinin diisiik olmasi ve kendilerine uygun kariyer hedefleri belirlemede
zorlanmalari rapor edilmistir (Isik, 2010).

Arastirmalara go6re, bireyler kariyer gelisimlerinde strese neden olan c¢esitli
kararsizliklara kargi farkl tepkiler verebilmekte ve bununla birlikte alternatif ¢6zim yollari
bulabilmektedirler (Lipshits-Braziler vd., 2016; Lipshits-Braziler, 2018). Kimi insanlar
kararsizlik deneyimlediginde digerlerine oranla daha fazla kaygi yasadiklarindan dolayi
kacinma (Argyropoulou vd.,2007), kimi ise bu problemlere kargi ¢6zim Uretme yolunu
kullanabilmektedirler (Lipshits-Braziler vd., 2016). Kariyer gelisimi sirecinde yasanan
kararsizlik, kaygl, stres ve sikinti gibi faktérler, hem ekonomik hem de psikolojik sonuglari
nedeniyle kariyer psikolojik danismanhidinda arastirmalarin odagi olmustur (Betz, 1992;
Osipow, 1999). Ozden ve Sertel (2016) kariyer gelisim sirecinde deneyimlenen bu
problemlerin 6grencilerin psikolojik iyi olus diizeylerini etkileyebildigini dile getirmistir. Ozellikle
egitim hayatinin sonlanmasiyla ise gecis asamasindaki Universite son sinif égrencilerinin
bireysel yasamdan toplumsal yasama gecis (Super vd., 1957) ve kendi tercihlerine gére bir
alanda is sahibi olmalari gibi gelisimsel gorevleri basariyla gerceklestirebilmeleri icin kariyer
karar verme sureglerinin desteklenmesi ve yasadiklari kariyer sikintilarinin anlagilarak bunlarla
basa c¢ikmalari yéninde destek sunulmasi énemlidir. Kariyer gelisim slreclerinde ve ruh
sagligi mudahalelerinde karsilagilan guglikler dogrultusunda bu sireglerin ardindan
iyilesmenin ya yavas ilerlemesi ya da uzun zaman almasi gibi sebeplerle uygulamali psikoloji
alaninda farkli bakis agilarina ihtiya¢g duyulmustur (Levin ve Hayes, 2009). Bu noktada, Kabul
ve Kararlilik Terapisi (KKT), glincel yaklagsimlardan biridir ve farkindalik ve kabule daha fazla
vurgusu ile Bilissel Davranisgi Yaklagimin Gglncl dalgasi olarak kabul edilmektedir (Brown
vd., 2011). Dolayisiyla KKT, kariyer psikolojik danigmanliginda yapilacak mudahale
calismalari igin 6nemli bir temel sunmaktadir.

KKT, psikolojik esnekligi artirarak dnleyici bir yaklagim sunmaktadir (Biglan vd., 2008).
KKT' nin genel amaci, kabul, ayrisma, baglam olarak benlik, kararli eylem, degerler ve an’da
olmadan olusan alti temel slre¢ araciligiyla psikolojik esnekligi artirmaktir (Hayes vd., 2006).

Psikolojik esneklik, bireyin yagsaminda degerleri yoneliminde davraniglarini strdartrken, an’da
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kalma becerisi géstererek gelecek ve gecmisten uzaklasmasi olarak tanimlanmaktadir (Luoma
vd., 2010). Bununla birlikte KKT felsefi olarak islevsel baglamsalcilikta kdk salmig bir psikolojik
midahale modelidir (Hayes, 1993; Hayes vd., 1988). islevsel baglamci bakis agisina goére
davranis yalnizca de@erli amaglari destekledigi sturece “dogru” olarak kabul edilir (Hayes vd.,
2004). Islevsel baglamsalcilik, yasantilarin bUltiiniine odaklanarak, o olayin islevini
anlamlandirmada baglamin roline odaklanmak ve olaylari pragmatik bir cerceveden ele
almay icerir (Hayes vd.,1999). Burada yasanilan olayin &geleri genellikle tek basina
incelenmez, eger olayin butinine bakilamazsa herhangi bir eylemin dnemli baglamsal
Ozellikleri gbz ardi edilebilir ve aslinda benzer gérinen eylemlerin baglama goére farkhlagan
islevleri anlasilamayabilir (Twohig, 2012).

Gunumuzde KKT sadece terapide degil, ayni zamanda egitim ve is ortamlarinda
dayaniklihgi ve psikolojik saglgr tesvik etmek gibi bircok Onleyici baglamda da
uygulanmaktadir (Luken ve De Folter, 2019). Bireylerin bircok konuda oldugu gibi kariyer
gelisiminde de deneyimsel kaginma ile psikolojik esnekligin islevselligini yitirmesinin sonucu
olarak an’da olma yerine gecmis ve gelecek odakh yasantiya sahip olduklarini ve bu durumun
da bireylerin degerler temelindeki kariyer tercihlerine engel olarak cesitli psikolojik
rahatsizliklara yol actigi gérilmektedir (Hayes ve Wilson, 2003). KKT modeli, ¢esitli teoriler ve
uygulamalarin yani sira kariyer danismanhgini buttunlestirir ve kariyer gelisimini anlamak ve
bireylerin kariyer gelisimlerini devam ettirmek igin micadele ettigi yasam alanlarini belirlemek,
duygusal ve biligsel engellerle ilgili faktorleri tanimak ve bunlarla micadele etmek igin yeni bir
yaklagim sunar (Hoare vd., 2012).

KKT’nin kariyer psikolojik danismanhgi alaninda kullanildigi érnekler, cesitli kariyer
gelisim gugluklerine yonelik sunulacak hizmetlerde kullanilabilirligine yonelik temel
olusturmaktadir. Ornegin, Hoare vd. (2012) tarafindan, genc yetigkinlik déneminde depresyon
yasayan bir kadin danisanin is performansinin ve kariyer memnuniyetinin dismesi nedeniyle
is devamsizligi ve Uretkenlikte disls sorunlari yasamasi neticesinde, KKT tabanl kariyer
danismanhginin gerceklestirildigi bir vaka incelemesi sunulmustur. KKT tabanli kariyer

danismanhgi sonucunda daniganin, degerlerinin nasil catistigini anlayarak degerlerini kariyeri
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icin farkh bir yol olusturmak amaciyla kullandidi, ayrica gegcmis ve simdiki iliskisel sorunlar
baglaminda kaygi ve dusik 6zglven duygusuna sebep olan duygusal gerginlikten kendini
kurtarabildigi rapor edilmistir. Benzer sekilde, Luken ve De Folter (2019), gerceklestirdikleri
vaka incelemesinde KKT’'nin 18 yasindaki kadin danisanin kariyer gelisiminde yasadigi
problemler Gzerindeki rolini incelemislerdir. Bu ¢alismada KKT odakli kariyer danismanligi
sureci ile ilgili olarak kariyer psikolojik danigsmanlarina cesitli éneriler sunulmustur. Bu
dogrultuda KKT ’nin kariyer danismanligina yeni bir yaklagim getirdigi ve alternatif bir yon
sundugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica KKT’nin kariyer psikolojik danismanliginda en énemili
yondnidn, geleneksel yaklasimlarin bilgi isleme ve distnme sureglerine odaklanmasina bir
alternatif sunmasi oldugu belirtiimistir. Bu vaka incelemelerinin yani sira, Khan ve Mathur
(2020) tarafindan gergeklestirilen KKT tabanli kariyer danigmanligi programinin katilimcilarin,
kariyer kararsizligi, erteleme, mevcut kariyere ilgi eksikligi, kariyer basarisi konusunda aile
Uyelerinin beklentileri, kisinin kendisinden yuksek beklentileri, kariyerde olumsuz 06z
degerlendirme, kariyer gelisiminde odaklanma eksikligi ve kisinin glgli ve zayif ydnlerinin
degerlendirilmesi ile ilgili deneyimlerden kaginma gibi alanlarda olumlu sonuglar ortaya
koydugu rapor edilmistir. Soltanzadeh Jazi vd. (2019) tarafindan obsesif kompulsif bozuklugu
olan Universite 6grencileri ile yapilan ¢alismada KKT tabanlh kariyer rehberliginin olumsuz
duygularin kabuli ve mesleki dederlere baglilik yoluyla 6grencilerin kariyer gelisimlerinin
olumlu yoénde etkilendigi rapor edilmistir.

Uluslararasi alanyazinda bu sinirl sayidaki arastirmalara ragmen, ulusal alanyazinda
bu konu henlz arastirimaya ¢ok acgik bir alan olarak ortaya c¢ikmaktadir. KKT temelli
yaklagimlarin kariyer gelisiminin ¢esitli yonlerine dair yasanabilecek guglikler Uzerindeki
olumlu etkilerine dair ilgili alanyazin, KKT'nin kariyer psikolojik danigsmanligi alanindaki
sorunlarin ele alinmasinda yeni bir bakis agisi olarak 6ne ¢iktigini géstermektedir. Mevcut
arastirmalar da KKT'nin kariyer psikolojik danismanhgi alaninda kullanimina dair umut
vadedici sonugclara isaret etmektedir. Bu dogrultuda, geng yetiskinlik donemi ile okuldan is
yasamina gegcis ve kariyer karari verme gibi gelisimsel gorevlerin yani sira kariyer kararsizligi

yasama, is bulma ve gelecek kaygisini da iceren pek ¢ok kariyer sikintisi deneyimleme gibi
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cesitli gelisimsel guglikler yasayan Universite 6grencilerinin kariyer gelisim sireclerinin
desteklenmesine yonelik KKT temelli kanita dayali programlara duyulan ihtiyagc 6ne
cikmaktadir. Bu ihtiyaca yanit verir sekilde bu arastirmada, dncelikle, gelistirilecek programa
temel olusturmasi igin Universite 6grencilerinin kariyer sikintilarina yonelik deneyimlerinin
derinlemesine bir sekilde arastiriimasi, ardindan kariyer kararsizliklarini ve kariyer sikintilarini
azaltma dogrultusunda KKTtemelli psikoegitim programinin (KKTPP) gelistiriimesi ve
etkililiginin incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda bu g¢alismanin bulgularinin Universite
ogrencilerine sunulacak kariyer hizmetleri agisindan énemli bir girdi ve kaynak saglayacagi,
ayrica KKT alanyazinina da 6nemli katkilari olacagdi varsayilmaktadir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Beliren yetiskinlik olarak tanimlanan Universite dénemi, bireylerin yasam boyu geligsim
surecinde kritik bir asama olarak kabul edilmektedir (Arnett, 2000). Arnett ‘e (2000) goére
bireyler bu dénemde sosyal, duygusal ve mesleki gelisimlerine yénelik degerli olan alanlarla
ilgili kayda deger secimler yapabilmektedir. Bununla birlikte bu donem ergenlikten yetiskinlige
gecis donemi olarak gorulirken ayni zamanda belirsizligin de yodun olarak yasandigi
secenekler donemi olarak gortlmektedir (Arnett, 2000). Bu gelisim ddnemi, Universite
ogrencileri igin stresli ve uyum gerektiren bir sireg olarak goérilmekte, pek ¢ok agidan zorlayici
olabilmektedir (Dyson ve Renk, 2006; Pritchard vd., 2007). Universite dénemi, bireylerin
kariyer gelisimi acgisindan bir kesif asamasi olmakla birlikte ayni zamanda kariyer
secgeneklerinin degerlendirildigi bir sireg olarak da 6ne gikmaktadir (Martens ve Felissa, 1998).
Bu dénemde gencler, lisedeki egitim programlarindan farkli bir akademik yapiya uyum
saglarken, ayni zamanda cesitli gelisimsel gorevlerle de kargi karsiya kalmaktadirlar
(Savickas, 2001). Bu gobrevler arasinda, sectikleri kariyerin kendilerine uygunlugunu
degerlendirme, kariyer sureglerine dair kararlar alma, staj ve is arama sureglerine katilma ve
kariyer geligimi icin uygun bir cevre olugturma gibi sorumluluklar yer almaktadir (Creed vd.,
2009). Ogrenciler, belirlemis olduklari kariyer tercihleriyle sadece mesleki gelisimlerini
surdurmekle kalmaz ayni zamanda bu kariyer tercihlerinin yarattigi cevresel kogullarin da etkisi

altindadir (Gati ve Asher, 2001). Gati ve Asher (2001), kariyer kararlarinin bireylerin yasam
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tarzlarini, toplum icindeki rollerini ve genel olarak tim hayatlarini biyik dlcide etkiledigini
vurgulamistir. Bu nedenle, etkili ve islevsel kariyer karari vermek, geng yetiskinlik ddéneminde
onemli bir asamayi temsil etmektedir (Sampson ve Peterson, 1996). Bununla birlikte yonunu
netlestiremeyen bireylerin, kariyerleri ile ilgili kararlar verirken zorlandigi goérilmektedir
(Sangganjanavanich ve Magnuson, 2011). King vd. (2014), genglerin ¢cojunun gelecekteki
kariyerleriyle ilgili stres yasadiklarini ortaya koymustur. Bircok Universite dgrencisinin kariyer
kararsizligi yasadigdi ve bu &grenciler arasinda psikolojik sikintilarin (kaygi, depresyon)
yuksek, psikolojik iyi oluslarinin disik oldugu tespit edilmistir (Fouad vd., 2006).

Gencler icin sacili bir dénem olarak gorilen Universitenin son dénemlerinde bireyler
okuldan ise gecis asamasinda bulunmakla birlikte, bu dénemde onlara etkili ve ilevsel
yonlendirmeler yapmak 6nemli goriulmektedir. Oyle ki bu dénemde bireylerin ise gegcis
asamasini etkili bir sekilde yénetebilmesi, planl ve sistematik bir hazirhgr gerektirir. Bununla
birlikte 6grencilik hayati ile is hayati arasindakibu gecis asamasi bireyler i¢in. Ancak 6grencilik
hayati ile is hayati arasindaki farkhliklar ve beklentilerin uyusmamasi bireyler igin zorlayici
olabilmektedir. Dolayisiyla, Universite 6grencilerinin okuldan is yasamina gegisini daha etkili
hale getirmede ve istihdam edilebilir nitelikli eleman yetistirme konusunda Universitelerin
kariyer gelisim merkezleri ulusal politikalarla desteklenmeli ve daha iglevsel hale getirilmelidir
(Yesilyaprak, 2014c).

Bu slregte, 6grencilere gerekli 6zen ve destek gdsterilmediginde, plansiz bir sekilde is
yasamlarina gegmeleri, kariyer hedeflerine yonelme sureglerinde, zaman ve kaynak agisindan
cesitli kayiplara ugramalarina, depresyon, kaygi veya cesitli bagimhliklar gibi psikolojik
sorunlarin ortaya g¢ikmasina sebep olabilmektedir (Leung vd., 2011; Oliva vd., 2009). Bu
asamada onlari dogru sec¢im yapmalari konusunda desteklemenin gelecekteki calisma
yasamlari agisindan énemli oldugu disunulebilir (Watson ve Stead, 1997). Birgcok arastirmaci,
editim hayatinin son agamasindaki 6grencilerin, kendi gelisim donemi Ozelliklerinin icinde
degerlendirilerek bu ydnde arastirmalar yapilmasinin énemine vurgu yapmistir (Lent vd., 1999;
Luzzo, 1991;1993). Hayatlarinin bu gok kritik agsamasinda tum yagamlarini etkileyebilecek bir

karar vermesi beklenilen égrencilerin karar verme sireclerinde ve kariyer gelisim slrecinde
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yasadiklari stres ve sikintilar noktasinda ogrencilere egitim 6gretim gordigu sire zarfinda
yardimci olunmasi gerekmektedir (Dogan, 2005). Oyle ki, bireylerin mesleki hayatinin, is
dinyasina ek olarak toplumsal bircok konu Uzerinde etkileri oldugu bilinmekle birlikte bu
konunun profesyonel sekilde ele alinmasi anlamli olacaktir (Oztemel, 2019).

Ote yandan bu dénemde yasanilan en énemli sorunlardan biri artan geng issizligi
oranlaridir. Dinya Bankasi tarafindan yapilan bir arastirmada, Universite gencliginin en blyulk
sorunun igsizlik oldugu, 20-24 yas arasi Universite mezunlarinin % 38,5’inin is aradigi tespit
edilmistir (WorldBank, 2006). ABD Federal Rezerv Bankasi (FED), 22 ile 27 yas arasi
Universite mezunu olan bireylerin ig bulma oraninin, genel issizlik oranlarina gore daha yiksek
oldugunu bildirmigtir. Elde edilen istatistikler, Universiteden mezun olan bireylerin
deneyimledigi issizligin dizenli olarak arttigini, genel issizligin ise son on yil icinde azaldigini
gostermektedir (Kelly, 2019).

Ulkemizde geng issizligin ve lniversite mezunlarina yonelik issizlik oranlarinin %32’lere
ulastigi dikkate alindiginda bu problemi ¢ézmeye ydnelik sistematik ¢alismalarin ele alinmasi
onem arz etmektedir (Can, 2015; Erdayi, 2009). Ulkemizde issizlik orani 2022 yili Temmuz
ayinda geng niifusta %19,1 olarak rapor edilmistir (TUIK, 2024). issizligin Tirkiye deki
genglerde daha ¢ok gdrilmesinin nedenlerinden biri de ekonomik istihdamin yetersiz olusu
olarak gorulmektedir. TUIK (2023) verilerine gore 2023 yili Ocak ayi igsizlik orani %9,7 iken,
bu oran 15-24 yas arasinda %20,2 olarak raporlanmistir. Diger taraftan geng issizlikteki oran
toplam igsizligin iki kati olarak hesaplanmistir. 2024 yili igin ise 15-24 yas arasindaki issizlik
orani yiizde 16,6 olarak tespit edilmistir (TUIK, 2024).

issizlik oranlarinin yas dagilimi incelendigine ozellikle (niversiteden mezun olan
gengleri de kapsayan geng issizlik diizeyleri dikkat cekmektedir. issizlik oranlari incelendiginde
egitim durumuna gdre Universite mezunlarinda bu oranin daha fazla oldugu tespit edismistir
(Condur ve Boliikbas, 2014). TUIK'in son yilda yayinladidi verilere gére Universiteden mezun
olan bir kisinin ortalama is bulma siiresinin 13.6 ay olmasi dikkat cekici bir durumdur (TUIK,

2022). Turkiye’de Universiteden mezun olan bireylerin issizlik oranlarindaki bu artig,
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Universitede egditim almanin artik bir is garantisi saglamadigini ve istihdamin yetersizligine
isaret etmektedir (incekara, 2010).

Bu durum, yasamlarinda kendilerine bir meslek edinme ve toplum iginde 6énemli bir
konuma sahip olma yolundaki Gniversite 6grencileri Gzerindeki baskiyi da artirmaktadir (Cooke
vd., 2006). Bireyler Universite mezunu olan genclerin issizlik sorununun arttigini gérdikce
daha ¢ok kaygl, stres ve umutsuzluk deneyimleyebilmektedirler (Ayta¢c ve Dursun, 2009).
Dolayisiyla genglerde gorulen issizlik kaygisi bir taraftan Umitsizlik geligtirmelerine sebep
olurken diger taraftan da yanls tercihlere yonelmelerine zemin hazirlayabilmektdir (Kocak ve
Cepni, 2017). issizlik kaygisi yasayan bireyin sosyal iligkileri zedenelebildigi gibi 6fke,
umutsuzluk, intihara egilim ve madde koétiye kullanimi yasayabilmektedir (Kicir, 2010).

Universiteden mezun olan genglerin istihdam edilebilirliklerini arttirmak ve 6grencilerin
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla Universitelerde kariyer merkezleri kuruldugu
gorilmektedir. Bireylere sunulan kariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinin gelistirilerek ilk
asamada var olan problemlerin agiga ¢ikariimasi, bu yénde hangi uygulamalar oldugu ve daha
sonra ise hangi konulara odaklanildigina yonelik detayl c¢alismalar o6ncelikli olarak
gorulmektedir. Bu durum ulkemizde ginimuiz kosullarinda giderek daha da énemli hale
gelmektedir (Kilig, 2019; Kili¢c ve Zorbaz, 2021). Dolayisiyla son yuzyilda kariyer psikolojik
danismanhgi alanindaki hiizmetlerin iglevselliginin sorgulanmasi 6nerilmektedir (Niles, 2011).
Son donemlerde gOzlenen Kkariyer alanindaki degisen problemlerin, kariyer psikolojik
danismanlhgi alaninda giincel midahaleler gerektirdigine isaret edilmektedir (Herr, 2001; Niles
ve Bowslbey, 2005). Bunun sonucu olarak Gniversitelerin kariyer gelisim merkezlerinde giincel
problemlerin ve ihtiyaglarin ele alinmasinin ve bu yondeki hizmetlerin planlanmasinda,
gunumuz kariyer ihtiyaglarinin belirlenmesinin 6nemli olacagi vurgulanabilir.

Bu anlamda Universite egitimlerinin son asamasina gelmis olan genglerin oncelikli
olarak kariyer gelisimlerinde hangi noktalarda stres ve sikinti yasadiklarinin agiga gikariimasi
ve kariyer gelisimlerinde daha kararli adimlar atarken bir taraftan da bu alanda
deneyimledikleri zorluklar ve stres yaratan faktdrlerle daha etkin bas edebilme becerisi

kazanarak gerektiginde orijinal beceriler gelistirebilmesi noktasinda KKT yodneliminde
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gerceklestirilecek calismalarin etkili ve islevsel olacagi varsaylimaktadir. Bu dogrultuda
arastirmanin ilk asamasini olusturan nitel arastirma ile Universite 6grencilerinin kariyer
gelisimlerinde deneyimledikleri sikintilarin derinlemesine bir sekilde incelenmesi, gelistirilecek
KKT temelli psikoeditim programina temel olusturmasi acisindan olduk¢a 6nemlidir. Ayni
zamanda Uuniversite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikintilarin neler
oldugunun belirlenmesinin ve bu sikinti ve stres kaynaklarinin nitel asama sonrasinda
gelistirilecek olan KKT temelli psikoegitim programinin olusturulmasina ve temellendiriimesine
katki sunacagi dusunulmektedir. Sonug olarak gerceklestirilen bu arastirma ile KKTPP’nin
Universite dgrencilerinin kariyer kararlihdi ve sikintisi dizeyleri Uzerinde etkili olacagi ve
literatirde 6nemli bir boslugu dolduracagi ongorulmektedir.

Arastirma Problemi

Bu arastirmada temel olarak asagidaki sorulara yanit aranmistir.

1. Universite tciincii ve dérdiincl sinif dgrencilerinin kariyer gelisimlerinde yasadiklari
sikintilara yonelik deneyimleri nelerdir? Bu deneyimler, Universite ogrencilerine yodnelik
gelistirilecek KKT temelli psikoegitim programi icin nasil bir temel olusturmaktadir?

2. Elde edilen bulgular 1siginda da, Universite dgrencilerine yoénelik KKT temelli
psikoegitim programinin 6grencilerin kariyer sikintisi ve kararlihdina anlamh bir etkisi var
midir?

Hipotezler

Arastirmanin temel amaci dogrultusunda, KKTPP'nin etkisini dlgmek tzere belirlenen
hipotezler asagida siralanmistir:

Hipotez 1. KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve kontrol grubundaki katimcilarin
kariyer sikintisi ve kariyer kararlihdi iliskin 6n test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark
yoktur.

Hipotez 2. KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararliligi son test
ve izleme testi puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede yuksektir.

Hipotez 3. KKTPP'ye katilan deney grubundaki katihmcilarin kariyer sikintisi son test

ve izleme testi puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede dusuktar.
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Hipotez 4. KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi ve kariyer
kararliligl son test ve izleme testi puanlari arasinda anlaml bir fark yoktur.

Hipotez 5. Kontrol grubundaki katimcilarin kariyer sikintisi ve kariyer kararliligi 6n test,
son test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.

Hipotez 6. KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlligi son test
ve izleme testi puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin son test ve izleme testi puanlarindan
anlamli derecede yuksektir.

Hipotez 7. KKTPP'ye katillan deney grubundaki katiimcilarin kariyer sikintisi son test
ve izleme testi puanlari, kontrol grubundaki katiimcilarin son test ve izleme testi puanlarindan
anlamli derecede dusuktur.

Sayiltilar
1. Arastirmada kullanilan dlgeklere butin katilimcilarin ger¢cede en yakin yanitlari
verdikleri varsayiimistir.
Sinirliliklar

1. Bu calismanin nicel asamasi Dodu Anadolu Bolgesindeki bir Universitenin,2023-
2024 glz dénemi Gglincu ve dordincl sinif 6grencileri ile yuratalmustar.

2. Bu galismada nitel asamadaki uygulama, Akdeniz ve Dogu Anadolu Bdlgeleri’nden
Uc Universite, nicel asama kapsamindaki pilot ve ana uygulama ise Dogu Anadolu
Bdlgesi'nden bir devlet Universitesindeki Universite 6grencileri ile gerceklestiriimistir.

3. Arastirmanin nitel asamasindan elde edilen veriler arastirma kapsaminda hazirlanan
ve Kkariyer sikintisinin nedenlerini incelemeyi amaglayan yari yapilandiriimis gorisme
formundan elde edilen verilerle sinirhidir.

4. Bu arastirmanin nicel agsamasindan elde edilen veriler kullanilan dlgme araglarinin

Olctgu niteliklerle sinirlidir.
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Tanimlar

Bu aragtirmada kullanilan kavramlara ait tanimlara agagida yer verilmigtir.
Kariyer Kararlihigi

Sosyal biligsel kariyer kurami cergcevesinde kariyer kararliligi, bireylerin Kkisisel
Ozellikleri, dogup buyudikleri kiltur, yetenek ve ilgileri gibi bireysel ve cevresel etmenlere goére
farkhlasabilen bir kavram olarak ifade edilmektedir (Lent vd., 1994).
Kariyer Sikintisi

Kariyer sikintisi, kariyer karar verme surecinde bazi rahatsiz edici etkiler hissetme ve
kariyer belirlemekten kagcinma olarak tanimlanmaktadir (Creed ve Gagliardi, 2015).
Kabul ve Kararlilik Terapisi

KKT, bireyin i¢sel yasantilarinin farkinda olarak onlari degistirmeye veya yok etmeye
calismadan kabul edip, bireyin degerleri yoniinde hareket etmesini tesvik eden lclinciu dalga
davranigsal ve biligsel terapiler arasinda yer alan bir psikoterapi yontemidir (Hayes, 2004).
Geng Yetigkinlik Donemi

Universite 6grencilerinin bulundugu dénem, genc yetiskinlik ya da beliren yetiskinlik
doénemi olarak tanimlanmaktadir (Arnet, 2001). Bu arastirma kapsaminda ise geng yetiskinlik

donemi Universite Gglncl ve dorduncu sinif dgrencilerini kapsamaktadir.
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Bolum 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Bu boélimde ilk olarak arastirmanin bagimli degiskenleri olan kariyer kararlihgi ve
kariyer sikintisi ile ilgili literatlr ve arastirmalar yer almaktadir. Ardindan arastirma kapsaminda
geligtirilen psikoegitim programinin kuramsal temelini olusturan Kabul ve Kararlilik Terapisi
(KKT) ile ilgili kuramsal temeller, kuramin bilesenleri ve kariyer psikolojik danismanliginda
kullanimina yonelik ilgili alanyazin bilgisine yer verilmigtir. Ayrica Kabul ve Kararlilik Terapisi
ile ilgili arastirmalar ve kariyer kararlihdi, kariyer sikintisi ve Kabul ve Kararlilik Terapisinin
birlikte ele alinisina yoénelik literatlir sunulmustur.

Kariyer Kararlhihgi

Kariyer kararlih@i, kisinin kariyer gelisimindeki istikrarinin ve memnuniyetinin
gostergesi olarak ifade edilmektedir (Miller, 2011). Glaize ve Myrick (1984), kariyer kararliligini
bireyin kariyer hedeflerini netlestirme yetenegi olarak tanimlamaktadir. Savickas vd.'ne (1992)
gOre kariyer kararlihdi kesinlik, tatmin ve rahatlik olarak tg¢ farkl boyutta degerlendiriimektedir.
Diger taraftan, insanlarin egitimleri sonrasinda takip etmek ve gelistirmek istedikleri kariyer
yollarina iligkin glven veya kesinlik diizeyini de ifade etmektedir (Li vd., 2019). Bununla birlikte
kariyer kararina vurgu yapan ve bireyin kariyer karar verme surecini nasil ele aldigina iligkin
yaklagimlar bulunmaktadir (Osipow, 1990). Bu yaklagimlar gesitli karar verme modelleri ve
kariyer psikolojik danismanhgi alanina 6zgu teknik ve yontemler dikkate alinarak gelistirilmistir
(Pitz ve Harren, 1980).

Bell vd. (1988) 06ngéricl, betimsel ve kuralci kariyer karar verme modellerini
gelistirmistir. Ongoricu kariyer karar verme modeli, en etkili ve islevsel kararin nasil verildigini
ve bu surecte bireyin sezgileri ile ¢esitli dijer secenekleri karsilagtirmasinin 6nemine vurgu
yapmaktadir (Pitz ve Harren,1980). Ongdriictii modeller, bireylerin bilgi isleme ve gecerli bilgiye
erigsimdeki sinirliliklar neticesinde en uygun karari almalarina yardimci olmayi amaglamaktadir
(Gati, 2013). Ongoricii modeller, bireylerin ulagilamaz hedeflerinin yerine daha tatmin edici ve

gercekci segimler yapmalarina isaret eder (Phillips, 1994). Ongdériicii modellerin amaci,
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tamamen gergekgi kararlar almaya calismak yerine, daha iyi kariyer kararlari almak igin
sistematik bir stre¢ saglamaktir (Gati vd., 1996; Gati ve Levin, 2015). Dolayisiyla é6ngdrtcui
model, kuralci ve betimleyici modeller arasindaki boslugu en aza indirmeyi amaclarken diger
taraftan bireyleri sezgisel karar almaya yonlendirir (Gati, 2013). Bu nedenle, 6ngoéruci
modeller kuralci modellerin karar durumlarina uygulanamazligini asmay! ve betimleyici
modellerde bulunan ényargilari en aza indirmeyi amagclar (Gati ve Kulcsar, 2021).

Betimsel kariyer karar verme modelinde, birey karar verirken secenekler arasindan
kendisi igin ihtiyacini karsilayabilecek en iyi secenegi kabul etmek durumunda kalmaktadir
(Bell vd., 1988). Bu modeller, insanlarin gercek hayatta karar verme bicimlerini ele alarak,
ideal, normatif karar alma surecleri ile gergek olanlar arasindaki bosluklara vurgu yapmaktadir
(Tversky ve Kahneman, 1974). Betimleyici modeller, 6ngdrict modellerin varsayimlarinin
aksine, bireylerin her zaman en uygun alternatifi secerek faydayl maksimize etmeye
calismadiklarini, ancak genellikle tatmin edici bir alternatifi segtiklerini agiklar (Phillips, 1994).
Bununla birlikte dngdrict modeller, insanlarin en iyi kararlari nasil almalari gerektigine dair
Oneriler sunarken, betimleyici modeller ise insanlarin bu kararlari nasil aldiklarini agiklar
(Germeijs ve Boeck, 2003).

Kuralci karar verme modeli, kariyer psikolojik danismanhgi alaninda, ideal bir kariyer
karari alma sureci igin teorik bir yapi sunmaktadir (Kaldor ve Zytowski, 1969; Katz, 1969; Zakay
ve Barak, 1984). Bu modelde her olasi segenek iki degiskene gore degerlendirilir; ilk olarak,
birey hedefleri ve tercihleri dogrultusunda karsilastigi secenekleri kisisel fayda ve maliyet
acisindan degerlendirir. ikincisi, belirli bir segenegin belirli bir sonucu da beraberinde getirmesi
olasiligidir (Brown, 1990; Mitchell ve Krumboltz,1984; Pitz ve Harren, 1980). Bununla birlikte
kuralci karar verme modelinde birey kendisi i¢in en etkili ve uygun melege yonelmesi icin iki
on kosul vardir; bunlardan ilki is alanindaki segcenekler hakkinda yeterli dizeyde bilgi sahibi
olmasi ve digeri ise bu segeneklerin ¢iktilarinin neler olabilecegini ongorerek mantikh bir karar
vermesidir (Bell vd., 1988). Kariyer psikolojik danismanlari kuralci karar verme modellerini
diger modellere gore rasyonel, niceliksel, karmasik ve insanin bilgi isleme yetenekleriyle

uyumsuz olarak algilandigi igin benimsememiglerdir (Gati ve Kulcsar, 2021).
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Temel olarak karar verme sirecini ele alan bu agiklamalarin yani sira, kariyer
olgunlugunun bir gdstergesi olan ve énemli bir kariyer gelisim gérevi olan (Super, 1990) kariyer
karari vermenin kariyer gelisim kuramlarinin ana konularindan oldugu séylenebilir. Bu nedenle
kariyer karar vermeyi anlamada ve agiklamada kariyer kuramlarina da bakmanin énemili
olacagi soylenebilir (Osipow, 1990).

ilk olarak, mesleki rehberligin temelini olusturan Parsos’in (1909) &zellik-etmen
kuramina gore, bireyler kariyer kararlarini, kendi nitelikleri (ilgi, yetenek, deger, kisilik 6zellikleri
gibi) ile mesleklerin ve islerin Ozelikleri (calisma kosullari, gerektirdigi nitelikler, is bulma
imkanlari vb.) arasinda akilcibir eslestirme yapma sureci ile verirler. Meslek karari bireylerin
kendi 6zelliklerinin ve is yasaminin ¢iktilarinin farkinda olarak bu iki streci etkili bir sekilde ele
alabilme becerisi seklinde tanimlanmaktadir (Carson vd., 1999). Bu noktada, eslesme sireci
gercekgci akil yliritmeye dayanan karar verme surecini icerir (Sharf, 2013).

Ozellik-faktér uyumlu kuramlarin temsilcilerinden biri olan Holland (1966) ise kisilik
tipolojisi kuraminda, bireylerin genetik 6zelliklerinin, kisilik tdrlerinin, farkliliklarinin ve
tutarhliklarinin sonucu olarak en iyi uyum saglayabilecekleri ortamlarin arayigi icinde oldugu
belirtmistir. Bu arayisin sonunda yaptiklari elde edebilecekleri segimin memnuniyeti ve
kaliciligi da kariyer kararliliklarini etkilemektedir (Osipow, 1990). Bu dogrultuda, kariyer karari
verme Kisilik 6zellikleri ile eslesen is ¢evrelerine ybnelme slrecini ifade eder.

Ozellik-etmen kuramlarinin eslestirmeye dayali yaklasimlarina elestiri getiren ve
kariyer gelisimini bir sire¢ olarak ele alan kariyer gelisim kuramlarinda kariyer karari verme,
gelisimsel bir gorev olarak ele alinmaktadir. Ornegin, Ginzberg (1951) meslek seciminin,
fanteziye dayall karar verme, ilgi, kapasite ve degerlere dayali gecici karar verme ve kesif,
kristallesme ve spesifiklesmenin gelisimsel sureglerine dayali gergekgi karar verme olmak
Uzere yasamin U¢ dénemini iceren gelisimsel bir sitre¢ oldugunu belirtmistir (Gibson ve
Mitchell, 1995). Daha once de isaret edildigi Uzere, Super (1957), kariyer olgunlugunu,
bireylerin egitsel ve kariyer karari verebilmeye yoénelik hazir bulunuslugu olarak tanimlamistir.
Dolayisiyla kariyer karari verme becerisi, kariyer olgunlugunun bir gostergesi olarak kabul

edilmis olup, kariyer karari verme iyi bir eslestirme yapmaya dayal bir beceri ya da yapi
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olmaktan ziyade degisikliklere ve gegislere uyum saglama becerisi olarak ele alinmistir
(Krieshok vd., 2009).

Gelisimsel kuramlarda eksik birakildigi distintlen biligsel faktorlerin (6z-yeterlik algisi)
kariyer gelisimindeki rolini ele alan ve Bandura’nin sosyal biligsel kuramina dayanan Sosyal
Bilissel Kariyer Kurami’'nda (Lent vd., 1994) kariyer karari verme, dzyeterlik inancglarindan ve
mesleki sonug beklentilerinden etkilenen biligsel bir beceridir. Kisinin 6z yeterlik algisi, kariyer
secimlerini, ne kadar gaba godstereceklerini, engelleyici durumlarla karsilastiginda verecegi
tepkileri ve kariyer secimlerindeki kararlih@ini etkilemektedir (Bandura, 1977). Ayni zamanda
kisinin bir kariyer alanindaki faaliyetlerle ilgili 6z yeterlik algisinin yani sira kariyer karari verme
0z yeterliliginin yiksek olmasi da kariyer kararlih@ini artirmaktadir (Akgakanat ve Uzunbacak,
2019; Penn ve Lent, 2019). Sonug¢ beklentisi ise, bireylerin belirli davranislarinin belirli ¢iktilara
neden olabilecegine dair dngériustdir (Bandura, 1977). Oz yeterlik algisi, performans
basarisinin belirli sonuclari garanti ettigi durumlarda kariyer kararligini etkileyen baskin faktor
iken, bu iligkinin belirsiz oldugu durumlarda kisinin sonu¢ beklentisi 6z yeterlik algisindan
badimsiz olarak katkida bulunmaktadir (Bandura,1989). Bu degiskenlere ek olarak, kariyer
secimi davraniglarinin, kariyer destegi (6rn., aileden gelen maddi destek) ve kariyer engeli
(6rn., ileri egitim icin evden ayrilma zorunlulugu) gibi baglamsal degiskenler tarafindan da
sekillendirildigini 6ne surmektedir (Rogers ve Creed, 2011). SBKK, kariyer surecini
destekleyebilecek ya da sinirlandirabilecek yasam deneyimlerini icermektedir (McDonald ve
Hite, 2023). Ayni zamanda kariyer karari verme bir anda meydana gelmeyip aksine slre¢
alarak gerceklesmekte ve gevresel engeller ya da destekler gibi baglamsal degiskenlerden
etkilenmektedir (Bright vd., 2005; Lent vd., 2000). Lent vd., (2002), SBKK'’yi birey, gcevre ve
bireyin davranigi ug¢geninde ele alarak bu uggenin dongusel bir yapida oldugunu
savunmaktadir. Bu Ucliu etkilesim ve déngusel yapi, birey i¢in yasam boyu devam eder (Brown
ve Lent, 2004). Kisiyle ilgili olan bu ¢ faktor birbirini ¢ift yonlu olarak etkilemektedir (Lent vd.,
1994). Kuramin temel savi, bireylerin kariyer kararlarini kendi baslarina alsalar bile, ¢evrenin
bu slrecte 6nemli bir rol oynadigi yénundedir (Restubog vd., 2010). Dolayisiyla kisisel ve

cevresel faktorler bireyin kariyer hazirhdina aktif katihmi aracihgiyla kariyer kararliigini
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etkilemektedir (Hirschi vd., 2011). Ornegin, olumsuz duygulanim (kaygi veya 6fke) yasama
olasiligl daha ylksek olan bireyler, ¢cevresel kosullara karsi daha duyarli olabilir ve olumsuz
duygulanim dlzeyi disuk olanlardan daha fazla engel ve daha az destek algilayabilir (Lent
vd., 1994).

Kariyer gelisim kuramlarinda sosyal yapilandirmaci yaklasimlari benimseyen
postmodern kariyer kuramlarina bakildiginda ise, kariyer karar verme slirecinin bireyin icinde
blyludiglu ve bulundugu sosyal baglamdan etkilendigi gibi bireyin de bu baglami
sekillendirmesi yoluyla kariyer karari slrecinin sekillenecegine isaret edecegi soylenebilir. 21.
yy. daki is dinyasindaki hizli ve dngdrilemez degisimlere isaret eden bu kuramlar, bireylerin
bir meslegelise karar vererek emekli olana kadar ¢alisacaklari tek bir meslege/ise sahip olma
durumunun degistigine isaret etmektedirler (Savickas, 2005). Bu kuramlar, kariyer karar verme
surecini, olgunlagsma gibi fizyolojik ya da psikolojik bir gelisim dizeyine dayandirilan kariyer
karar verme slreci yerine, uyum saglama gereklilijine isaret etmislerdir. Bu noktada,
postmodern kariyer kuramlarindan biri olan Kariyer Yapilandirma Kurami (Savickas, 2005)
kariyer karar vermeyi, kariyer uyumlulugunun bir bilesenini olusturan Kontrol (kariyer gelecegi
Uzerinde kimin kontrole sahip olduguna dair degerlendirmeler) boyutuna ait bir beceri olarak
ele almistir. Bu dogrultuda kariyer karari verme (liseden universiteye, okuldan-ise, bir isten
digerine gibi) kariyer gegislerine uyum saglama surecinde gerekli olan bir 6zdizenleme
becerisi olarak ele alinmistir (Savickas ve Porfeli, 2012).

Son olarak, kariyer gelisim kuramlarinin yani sira, kariyer karari verme gesitli karar
verme duzeylerine ve stillerine gore de ele alinmistir. Gordon (1998) kariyer kararlarini kesin,
biraz, dengesiz, gegici, gelisebilir, ciddi kararsiz ve kronik kararsiz olarak yedi kategoriye
ayirmistir. Bireyler kesin kararli olduklarinda yasamlari Gzerindeki kontrolleri tamdir ve etkili
karar almaya yoOnelik 6z glvenleri gelismistir; biraz kararli olduklarinda bu stregte supheli
yaklagimlar sergileyebilmektedirler; dengesiz kararli yapida olan bireyler kariyer gelisimlerinde
cesitli gecikmeler ve problemler yasayabilirken; gelisebilir kararsizlarin ise karar verme
davraniglarinda daha olgun bir yaklagsim sergiledikleri; ciddi kararsizlarin bu siregte toplumsal

ve egitime yonelik problemler yasadiklari ve son olarak kronik kararsizlarin ise genel olarak
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kariyer gelisimlerine ydnelik amag belirlemede problem yasadigi ve diger bireylerin destegine
ihtiyag duyduklari ifade edilmektedir (Gordon, 1998).

Bireylerin kariyer karari verme asamasinda kisisel niteliklerine en uygun karari
verebilmeleri adina ve bu sireci en etkili ve iglevsel sekilde atlatabilmeleri icin 6ne srllen
cesitli kariyer karar verme stilleri bulunmaktadir (Karagay, 2021). Genel olarak, karar verme
stilleri, bireylerin farkli karar verme gorevlerini tanimlama ve karar verme sirecindeki bireysel
farkhliklar olarak tanimlanabilir (Harren, 1979). Gelatt (1962) kariyer kararini bireylerin Kigisel
ihtiyaclari dogrultusunda ve ardisik bir sire¢ olarak ele almaktadir. Janis ve Mann (1977)
catisma kuraminda, kariyer karar verme asamasinda olan bireyin deneyimledigi icsel
catismayi ele almaktadir. Gati'nin (1986) ardisik eleme modeli, bireylerin kariyer karari verme
asamasinda deneyimledigi celiskiler ve buna bagl olarak yasanan guglikleri ele almaktadir.
Gati ve Asher’a (2001) gore ise bireyler, kisisel yetenek ve ilgileri dogrultusunda bir yén
bulamadiklarinda kararsizlik yasayabilmektedirler. Harren (1979), kariyer karar alma
surecinde bireysel gesitliligin dnemine vurgu yaparak en etkili yaklasimin "rasyonel" yaklagim
oldugunu 6ne surmustur. Arroba (1978) duygusal, sezgisel, rasyonel, teredditlli, uyumlu ve
diUstincesiz olarak belirledigi alti farkli karar alma stili dne sirmustir. Johnson (1978) ise karar
verme tarzina iliskin daha genel bir teori 6nermistir. Bu stil karar verme stilinin iki bagimsiz
yonunlU vurgulamaktadir; bilgi toplama ve bilgi analizi. Bilgi kendiliginden veya sistematik
olarak toplanabilir ve dahili veya harici olarak analiz edilebilir.

Kariyer kararlligi, bireylerin kariyer gelisimlerinde etkin rol oynarken bununla birlikte
kisilk 6zellikleri ve mesleki kimlik ile birlikte ele alinmaktadir (Galles ve Lenz, 2013; Lounsbury
vd., 2005). Yuksek kariyer kararliligina sahip bireylerin, mesleki kimlik algilarinin tst dizeyde
oldugu, belirledikleri kariyer tercihlerinde uzun suireli kalabildigi, kariyer seceneklerini daha iyi
analiz edebildigi, yasam doyumlarinin daha ytksek oldugu ve buna bagl olarak da zorlu
yasam olaylari karsisinda daha duguk seviyede kaygi yasadigi ve akademik basarilarinin ise
daha ylUksek oldugu belirtiimektedir (Arnold, 1989; Hirschi, 2011; Isik, 2014; Koyuncuoglu,
2021; Restubog vd., 2010; Uthayakumar vd., 2010). Bununla birlikte kariyer kararlihgi yiksek

olan bireylerin kararsiz olan bireylere gore psikolojik sorunlar sorunlar yasama ihtimallerinin
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daha dislk oldugu vurgulanmaktadir (Osipow ve Fitzgerald, 1996). Kariyer kararliliginin kisilik
ve yasam tatmini (Lounsbury vd., 1999, 2005), 6z yeterlik (Penn ve Lent, 2019), kaygi
(Campagna ve Curtis, 2007; O'Hare ve Tamburri, 1986;), kariyer engelleri (Toyokawa ve
DeWald, 2020), psikolojik saglik ve 6znel iyi olus (Arnold, 1989; Uthayakumar vd., 2010),
akademik motivasyon (Neice ve Bradley, 1979), ve kisisel degerler (Fearon vd., 2018) gibi
farkh degiskenlerle iliskili oldugu gorilmektedir. Asagida kariyer kararligi ile ilgili arastirmalar
daha detayl olarak sunulmustur.

Kariyer Kararliligi ile ilgili Arastirmalar

Asagida, oncelikle kariyer kararlihgi ile iliskili galismalar sunulmustur. Bu dogrultuda ilk
olarak uluslararasi alanyazinindaki calismalara kendi iginde kronolojik olarak yer verilmistir.
Ardindan ise ulusal ¢alismalar sunulmustur.

Bargmann vd. (2022) tarafindan yuriatulen boylamsal arastirmada, Universite
ogrencilerinin motivasyonunun (yetenek inanclari, ilgi degeri ve gorev cabasi) kariyer
kararhliklari ve okulu birakma egilimleri Uzerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmaya 351
O0gretmen adayi, Universite birinci sinif dgrencisi katilmistir. Arastirma sonugclari, kariyer
kararliligi ile yetenek inanclar ve ilgi dederi arasinda ise pozitif iligki oldugunu; okulu birakma
egilimi ve gdrev cabasi arasinda ise negatif iliski oldugunu gdstermistir. Ayrica ilgi degerinin,
kariyer kararliigi aracilidi ile; gérev ¢abasinin ise dogrudan okuldan ayriima egilimini etkiledigi
ortaya konmustur. Diger bir deyigle, kariyer kararhligi arttikga yetenek inanglari ve ilgi degeri
artarken, kariyer kararlihginin ilgi degeri ve okuldan ayrilma egilimi arasinda araci rol Ustlendigi
gOralmastar.

Chason’in (2011) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, olumsuz kariyer dustnceleri ile
profil ylkseltme, farklilasma, kariyer kararliligi ve segcimden duyulan memnuniyet arasindaki
iliskilerin incelenmesi amaclanmistir. Calisma 226 Universite 6grencisi ile yuarttilmastir.
Aragtirma sonuglari, bireylerin se¢cimden duyulan memnuniyet duzeyleri ve olumsuz kariyer
dustinceleri arasinda negatif yoénde bir iliski oldugunu gdstermistir. Bu sonuca goére bireyler
kariyer gelisimlerinde almig olduklari karardan memnun olduklarinda endige duzeyleri de

azalmaktadir.
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Uthayakumar vd.’nin (2010) yuritmUs oldugu calismada kariyer kararlihdinin 6znel iyi
olus ve depresyon Uzerindeki etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma 181 Universite
ogrencisi ile yuratilmustar. Arastirma sonucunda kariyer kararlih@i ile 6znel iyi olug arasinda
pozitif, kariyer kararliigi ile depresyon arasinda ise negatif yonde bir ilski bulunmustur.
Dolayisiyla kariyer kararliligi artarken depresyonun azaldigi ve diger taraftan 6znel iyi olusun
ise arttigl sonucuna ulagiimigstir.

Fouad ve Guillen’in (2006) yuriatmUs oldugu calismada kariyer karar verme guvenini
artirmak ve kariyer kesfini kolaylastirmak icin tasarlanmis bir tGniversite kariyer dersinin etkililigi
incelenmistir. Arastirma 73 Universite dgrencisiyle yaruttlmastir. Bulgular, égrencilerin karar
verme konusunda hazir olmama hissi yasadiklarini ve kariyer karar verme konusunda yardima
intiya¢ duyduklarini; 6zellikle karar vermeye hazir olma, kariyer karari vermek igin bilgi sahibi
olma ve ¢atismalari gézme konusunda yardima ihtiya¢ duyduklarini ve islevsiz inanglarin karar
vermede en c¢ok zorluk cekilen alan oldugunu gostermistir. Bununla birlikte Gniversite
ogrencilerinin  baylk bir bdliminin kariyer segimleri konusunda zorluk c¢ektigi ve bu
ogrencilerin depresyon ile kaygi dizeylerinin genel nifusa goére daha ylksek oldugu ortaya
cikmigtir. Arastirma sonucunda &grencilerin, kariyer karar verme Ozyeterliliklerinin arttigi,
kariyer karar verme zorluklarinin dnemli élglide azaldigi ancak egitimsel ve mesleki engellere
iliskin genel algilarinda anlamli bir azalmanin olmadidi gérulmastar.

Kelly ve Pulver (2003) tarafindan kararsizlik tipolojisi arastirmalarindaki bazi sinirli
yonleri ele almak ve turetilen kararsizlik tipleri icin gegerlilik kaniti saglamak amaciyla bir
arastirma yurtutmuslerdir. Arastirma 566 (292 kadin, 274 erkek) Universite birinci sinif birinci
dénem o6grencileri ile yurutiimustir. Arastirma sonucunda, nevrotiklik ile tim kariyer faktorleri
envanterleri (kariyer secimi kaygisi, genel kararsizlik, kariyer bigisi ihtiyaci ve kendini bilme
ihtiyaci) arasinda pozitif iliski, genel kararsizlik ile digadénuklik ve vicdanhlik arasinda negatif
iliski ve uyumluluk ile kariyer faktorleri (kariyer segimi kaygisi, genel kararsizlik, kariyer bigisi
ihtiyaci ve kendini bilme ihtiyaci) ve akademik degerlendirme test puanlari (s6zel ve matematik

dersleri) arasinda ise anlamli bir iliskinin olmadidi bulunmustur.
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Perrone vd. (2002) tarafindan vyuritilen calismada Sosyal Ogrenme Kurami
baglaminda Universite ddrencilerinin kariyer kararlari Gzerindeki rol model etkisini incelemek
amaclanmistir. Calismaya 280’i kadin, 125’i erkek toplam 405 Universite 6grencisi katiimigstir.
Arastirma sonuglari, rol model destedinin ve rol model iligkisi kalitesinin, 6égrencilerin kariyer
kararhliklarina anlamli katkisi oldugunu goOstermistir. Ayrica o6grencilerin en ¢ok ayni
cinsiyetten olan ebeveynini rol model sectigi bulunmustur.

Tracey and Darcy (2002) tarafindan yapilan ¢alismada, égrencilerin Holland'in normatif
dairesel kisilik tipleri modelinden sapmalari ve bu sapmanin kariyer kararsizhgi, kariyer
kesinligi ve yeterlilik algilariyla iligkili olup olmadigi incelenmigtir. Arastirmaya 61’i erkek, 101’i
kadin toplam 162 Universite 6grencisi katilmistir. Arastirma sonugclari, bireylerde normatif
yapidan sapma arttikga kariyer belirsizliginin azaldigini ve kariyer kararsizliginin ise arttgini
gOstermistir. Diger taraftan normatif yapidan sapma ve genel 6z-yeterlik arasinda anlamli bir
iliski bulunamamistir.

Peng’in (2001) yuritmus oldugu ¢alismada, biri bilissel yeniden yapilandirma digeri ise
kariyer karari becerileri egitimi temelli iki farkli kariyer egitimi programinin égrencilerin kariyer
kararhliklari Gzerindeki etkililigini karsilastirmak amaclanmistir. Bu deneysel calismanin verileri
152 dniversite birinci sinif 6grencisinden elde edilmistir. Arastirma sonuglarina goére
programlarin her ikisinin de cinsiyet degiskeninden bagimsiz olarak kariyer kararliligini olumlu
etkiledigi ve iki kursun etkisi arasinda anlamli bir fark olmadigi géraimugtar.

Eveland vd.’nin (1998) yuriutmus olduklari ¢galismada yalnizca bilgisayar destekli ve
hem kariyer psikolojik danismani hem de bilgisayar destekli iki kariyer rehberligi mudahalesinin
kariyer kararliigi Uzerindeki etkisini arastirmak amagclanmistir. Arastirma 90 Universite
ogrencisi ile yurutulmustur. Arastirma sonuglarina gore iki programin da kariyer kararlihgi
Uzerinde etkili oldugu ancak hem kariyer psikolojik danismani hem de bilgisayar destekli olan
kariyer rehberligi uygulamasinin daha etkili oldugu gorulmustur. Ayrica bu iligki cinsiyet, yas
ve Irk degiskenleri agisindan da incelenmis ancak anlamli bir fark bulunamamistir.

Taylor ve Popma'nin (1990) yuruttigu bir bagka arastirmada ise, kariyer karar verme

yetkinligi ile mesleki kararsizlik arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma 203
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kadin ve 204 erkek olmak Uzere toplam 407 Universite 6grencisi ile yUrGtiimustir. Bu
dogrultuda, mesleki kararsizligi en ¢ok etkileyen unsurun kariyer karar verme yetkinlik inanci
oldugunu go6stermistir. Arastirma sonuglari, kariyer karar verme yetkinlik inanclarinin,
ogrencilerin mesleki karar verme sureglerindeki belirsizliklerini azaltmada etkili bir faktor
oldugunu gostermektedir.

Arnold’in (1989), ylrattigu calismada Universite 6grencilerinin kariyer kararhliklari ile
psikolojik iyi oluglari arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirma 124 lisans ve
Universiteden yeni mezun olmus 157 6grenci ile yuratmastir. Arastirma sonugclari kariyer
kararhligi ve psikolojik iyi olusun 6zellikle yeni mezun olan égrenciler igin ggla bir sekilde iligkili
oldugunu ortaya koymustur. Ayrica yeni mezun olan o6grenciler icin kariyer kararhligi ile
psikolojik iyi olus ve yagsam doyumu arasinda anlamh pozitif iliski bulunmusgtur.

Larson ve Heppner'in (1985) yurGttikleri ¢alismada, Universite dgrencilerinin karar
verme ve problem ¢6zme yetenekleri ile kariyer kararsizligi arasindaki iliskinin incelenmesi
amagclanmistir. Arastirma 32 kadin ve 32 erkek olmak U(zere toplam 64 katilimci ile
gerceklestiriimistir. Arastirmanin bulgulari problem ¢dézme yetenegi gelismis 6grencilerin daha
az kariyer kararsizligi yasadigini ve kariyer potansiyellerine daha ytiksek gliven duyduklarini
gOstermistir.

Cellini ve Kantorowski (1984) tarafindan yapilan ¢alismada, kontrol odagi ve kariyer
kararhligi arasindaki iligkiyi incelemek amaclanmistir. Arastirmaya 113’0 erkek, 177’si kadin
toplam 290 universite ogrencisi katiimistir. Arastirma sonugclari, kontrol odagi ile kariyer
kararhligir arasinda anlaml bir iliski oldugunu; i¢ kontrol odagina sahip bireylerin dis kontrol
odagina sahip bireylerden daha yuksek kariyer kararlligi gosterdigini ortaya koymustur.

Taylor ve Betz'in (1983) ylruttukleri calismada kariyer kararsizliklari ile kariyer karar
verme 6z yeterlik inang dizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir. Calisma 346
Universite 6grencisi ile yurutilmas olup, sonuglari, 6z yeterlik inang dizeyleri disik olan
ogrencilerin kariyer kararsizliklarinin daha yuksek oldugunu gdéstermistir. Dolayisiyla,
Ozyeterlik inanglan ile kariyer kararsizhdi arasinda negatif bir iliski oldugunu ortaya

konulmustur.
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Buraya kadar sunulan arastirmalarda, uluslararasi alanyazininda Gniversite
ogrencilerinin kariyer karar verme becerileri, kariyer karar verme duzeyleri ve Kkariyer
kararliliklar1 ya da kararsizliklari ile iliskili degiskenleri ortaya koyan ya da kariyer kararlihgini
desteklemeye yonelik deneysel galismalarin etkililigini inceleyen uluslararasi alanyazindan
bulgulara yer verilmistir. Yukarida yer verilen calismalardan elde edilen bulgular gésteriyor ki
kariyer kararhligi/kararsizhgi ile iligkili bircok faktér bulunmaktadir.Bu faktorlerin i¢csel ve digsal
faktorler olarak 6ne ciktigr goruimektedir. Bireylerin kariyer kararlihgi/kararsizligi ile iligkili icsel
faktorler olarak, kisilik 6zellikleri, bireyin kariyer gelisimine yonelik benlik algisi, 6z yeterlik
inanci, 6znel iyi olus, psikolojik iyi olus, kariyer se¢iminde duydugu kaygi, kariyer bigisi ihtiyaci,
kendini bilme ihtiyaci ve olumsuz kariyer disinceleri gibi etmenler 6n plana cikarken dissal
faktorler olarak egitim aldigi okul ya da bélim, cinsiyet, yas ve sinif dlizeyi gibi faktorler 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu faktorler ile tutarli olarak bu c¢alismada da kariyer stresi/sikintisi ve
kariyer kararalligi birlikte ele alinmis olup, KKTPP’nin Universite t¢incli ve dordinci sinif
ogrencilerinin kariyer kararhliklari Gzerindeki etkisi incelenmistir. Yukarida yer alan deneysel
calismalarda goéruldigu Uzere, kariyer stresi/sikintisi ve kariyer kararlihgi/kararsizligina
yoénelik daha ¢ok ¢alismaya ihtiya¢ duyuldugu ve farkl degiskenlerin de birlikte ele alinmasinin
literatre katki sunacadi disunulmektedir. Bu calismalara ek olarak asagida Kkariyer
kararhliginin iliskili oldugu ulusal alanyazinindaki calismalar kronolojik olarak sunulmustur.

Polat'in (2022) yaruttigu arastirmada Universite dgdrencilerinin kariyer kararlihdr ve
kariyer stresinin psikolojik iyi olus Uzerindeki etkisinin incelenmesi amaclanmigtir. Arastirma
430 Universite 6grencisi ile yurataimOstir. Arastirma sonuglari kariyer stresinin  tim
boyutlarinin (kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, digsal ¢atisma ve is bulma baskisi) hem kariyer
kararlihgi ile hem de psikolojik iyi olus ile negatif yonde iligkili oldugunu gostermistir. Ek olarak,
kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi boyutlari ile kariyer kararlihdi ve psikolojik iyi olug arasinda
negatif ydnde; digsal catisma ile kariyer kararliligi ve psikolojik iyi olug arasinda negatif yonde;
is bulma baskisi ile kariyer kararhligi ve psikolojik iyi olus arasinda ise yine negatif yonde

anlaml bir iligki oldugu sonucuna ulagiimigtir.
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Koyuncuoglu (2021) tarafindan yapilan ¢alismada, Universite 6drencilerinin akademik
motivasyonlari ve kariyer kararliliklarinin cinsiyet, akademik basari, 6grenim yili ve lisansustu
egitime devam etme beklentisi degiskenlerine gore karsilastiriimasi amaglanmistir. Arastirma
376 Universite Ogrencisi ile ydratalmastir. Arastirma sonuglari, bireylerin akademik
motivasyonlarinin kariyer kararliliklarini olumlu etkiledigini ve bu iki dediskenin cinsiyet,
akademik basari, 6grenim yil ve lisansustu egitime devam etme beklentisi degiskenlerine gore
farklilagtigini ortaya koymustur. Oyle ki cinsiyete gére kariyer kararlihginda anlaml bir farkllik
goOrulmezken, Universite dgrencilerinin kariyer kararlihginda égrenim yili, akademik basari ve
lisansUstl egitime devam etme beklentilerine goére 6nemli farkliliklar oldugunu ortaya
koymustur. Dérdiincu ve Uguncl sinif 6grencilerinin kariyer kararlilik dizeyleri birinci ve ikinci
sinif 6grencilerine gore daha yuksek iken, akademik basgari ve lisansustu egitime devam etme
beklentisi ile kariyer kararliligi arasinda pozitif ydnde anlamli bir iliski bulunmustur.

Cop (2020) tarafindan ydritilen arastirmada kariyer stresinin kariyer kararlihigi
Uzerindeki etkisinde sosyal ag desteginin aracilik rolini incelemek amacglanmistir. Arastirma
verileri 193 Universite dgrencisinden elde edilmistir. Arastirma sonugclari kariyer stresinin
kariyer kararliigini ve sosyal ag destegini olumsuz etkiledigini; sosyal ag desteginin kariyer
kararliligini olumlu etkiledigini; sosyal aj desteginin kariyer stresinin kariyer kararlihgi
Uzerindeki etkisinde guglu bir aracilik roll oldugunu ortaya koymustur.

Arslan ve Uyar (2020) tarafindan yuratilen arastirmada, kariyer karari ve kariyer
sikintisi ile psikolojik iyi olug ve 6znel iyi olug arasindaki iligkide bilingli farkindaligin araci roli
incelenmistir. Arastirma verileri 18-26 yas araligindaki 245’i kadin ve 93U erkek toplam 338
Universite o6grencisinden toplanmigtir. Aragtirma sonuglari, kariyer kararlihginin bilingli
farkindalk, psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olusg ile pozitif bir iligki gosterdigini ve bilingli
farkindahgin kariyer kararlihgi ile psikolojik iyi olus ve déznel iyi olus arasindaki iliskide araci bir
rol oynadigini gostermistir. Ayrica, kariyer sikintisinin psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus ile
negatif yonde iligkili; bilin¢li farkindaldin psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus ile pozitif yénde

iliskili; psikolojik iyi olug ve 6znel iyi olugun pozitif ydde iliskili oldugu bulunmustur.
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Yasar ve Sunay’in (2020) yidritmis oldugu calismada, Spor Bilimleri alanindaki
Universite dgrencilerinin kariyer kararhliklar cinsiyet, yas, is deneyimi ve bdlim degiskenleri
acisindan incelenmistir. Arastirma verileri, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulunda egitim
goren 633 6grenciden elde edilmistir. Arastirma sonugclari 6grencilerin kariyer kararhliklarinin
orta dlzeyde oldugunu; erkeklerin kariyer kararlilik diizeylerinin kadinlara goére daha yuksek
oldugunu; yas ve is deneyiminin kariyer kararlih@i ile pozitif yénde iliskili oldugunu ortaya
koymustur.

Kahraman ve Kahraman’in (2020) yiritmus oldugu ¢alismada hemsirelik 6grencilerine
verilen kariyer danismanliginin kariyer kararsizligi ve kariyer karar verme yetkinligi uzerine
etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Calisma 120 Universite 6grencisi ile yuratdlmuastir.
Aragtirma sonucunda hemsirelik son sinif 6grencilerine verilen kariyer grup danismanhgi
programinin kariyer kararsizliginin azaltilmasinda ve kariyer karar verme yetkinligi duzeyinin
artinlmasinda etkili oldugu belirlenmistir.

Cil (2016) tarafindan ydrutilen arastirmada kariyer kararsizligi giderme psikoegitim
programinin Universite ogrencilerinin kariyer kararsizligini giderme Uzerine etkisinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu deneysel c¢alismanin verileri 46 Universite tcuncu sinif
o6grencisinden elde edilmistir. Yapilan degerlendirmeler ve analizler sonucunda deney
grubundaki Universite oOgrencilerinin kariyer kararsizliklarinda azalma oldugu, kontrol
grubundaki tniversite 6grencilerinde ise herhangi bir degisim olmadigi gérilmustar.

Sonu¢ olarak ulusal alanyazindaki Universite 6grencilerinin kariyer kararhh@: ilgili
gerceklestirilen arastirmalara bakildiginda kariyer kararliginin (cinsiyet, yas, is deneyimi,
bolim gibi) sosyo-demografik degiskenlerle, psikolojik saglamlik, iyimserlik, problem ¢ézme
becerileri kariyer karar verme 0z yeterlik inanci gibi 6z-duzenleyici becerilerle, algilanan sosyal
destekle, kariyer sikintisi ve kariyer stresi ile ve psikolojik iyi olus, 6znel iyi olug, yasam doyumu
gibi ruh saghgi degiskenleri ile iligkili oldugu gorilmektedir. Bu dogrultuda, okuldan ise gegis
sureci gibi dnemli bir gelisimsel gérevle karsi karsiya kalan Universite dgrencilerinin kariyer
karar verme sireclerinin desteklenmesine yonelik 6nleyici/koruyucu veya mudahale edici

programlar hazirlanirken kariyer kararlihgi ile iligkili bu faktorlerin dikkate alinmasinin



45

gerceklestirilecek calismalarin etkililiginde énemli rol oynayacadi sOylenebilir. Kariyer
kararhhigi ile iligkili bu dediskenlere bakildiginda; psikolojik saglik, 6znel iyi olug, yasam tatmini
gibi KKT yoénelimli psikolojik yardimin etkili sonuglar ortaya koydugu ruh sagligi degiskenleri
ile iligkili oldugu; bir énceki bélumde isaret edildigi Gzere kisisel degerler gibi KKT nin temel
amaclarindan olan psikolojik esnekligin bilesenleriyle iligkili oldugu goérilmektedir. Bu noktada,
kariyer kararsizliginin azaltiimasi ve kariyer karar verme sirecinin desteklenmesinde, bu
arastirmada amaclandigi Uzere, KKT temelli kariyer psikolojik danigmanhgi hizmetlerinin
olumlu sonuglar ortaya koyabilecegi soylenebilir.
Kariyer Sikintisi

Selye (1974), stresi iyi stres (eustress) ve kotl stres (distress) seklinde ¢ift yonla olarak
tanimlamaktadir. Iyi Stres (eustress), bireylerin deneyimledigi olumlu durumlarda ve
yasamlarindaki istendik sureglerde yasadidi ve yapici olan stresi icerirken, koti stres (distress)
ise bireyin zorlu yasam olaylari karsisinda deneyimledigi ve yikici olan strese karsilik gelir
(Brown, 1984). Bu calisma kapsaminda da kariyer sikintisi (career distress) kavramindaki
stres turd, kot ve yikici olan stres turine isaret etmektedir. Dolayisiyla Turkge literatirde
yayginlikla kullanilan stres kavrami da bu ¢alismada sikinti ile birlikte ele alinmistir.Buradan
hareketle kariyer sikintisi, kariyerinden 6diin verme ve kariyer engellerini kesfetme gibi birgok
olumsuz kariyer yasantisinin ortak ve yikici bir sonucudur (Larson vd., 1994). Ayni zamanda
kariyer sikintisi kariyer kararsizliyi da dahil olmak (zere kariyerle ilgili birgcok faktérden
olusabilmektedir (Constantine ve Flores, 2006; Lipshits-Braziler vd., 2016). Geng yetiskinlerde
ve lise 6grencilerinde kariyer sikintisi kariyer geligsimini anlamak i¢cin énemli bir yapi olarak
karsimiza gikabilmektedir (Larson vd., 1994). Kariyer gelisim kuramlarinin perspektifinden
bakildiginda ise, bireyin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirme agsamasinda basarisizlik
deneyimlemesi sonucu ortaya ciktigi gorilmektedir (Erikson, 1968; Havighurst, 1972;
Kerpelman vd., 1997). Ayni zamanda kariyer sikintisi, kariyer gelisim gorevlerinde zayif
ilerleme kaydetmenin potansiyel bir sonucu olarak karsimiza c¢ikabilmektedir (Erikson, 1968;
Havighurst, 1972). Buna bagli olarak sikinti, sirayla, kesif ve kariyer karari verme gibi diger

kariyer gelisim sureglerini sekteye ugratabilmektedir (Skorikov, 2007).
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Choi vd. (2011) Kkariyer stresinin dort boyuttan olustugunu ifade etmislerdir; bu
boyutlardan ilkini, &grencilerin glven eksikliginden ve gelecekte ne yapacaklarini
bilmemelerinden kaynaklanan kariyer belirsizligi; ikinci boyutu; rehberlik edecek kaynak
bulmadaki ya da yardim edebilecek kisilere ulagsmadaki zorlugun getirdigi bilgi eksikligi; Gglinci
boyutu, istihdam edilme ve is piyasasi sureglerine hazirlanirken yasanan is bulma baskisi; ve
dorduncl boyutu ise bireyin ebeveyn, arkadaslar gibi kendisi igin 6nemli olan kisilerle kariyeri
hakkinda yasadidi digsal catisma olusturmaktadir. Kariyer belirsizligi, 6zgliven eksikliginden
kaynaklanan stresi ve gelecege yonelik belirsizlikten kaynaklanan kaygiyi; kariyer gelisiminde
bireyin ihtiyaci olan cesitli kaynaklara ve meslegi icra eden kigsilere ulasmada yasanan
problemleri,mezun olduktan sonra meslek sahibi olma konusunda ve meslege baslama
asamasinda hazirlik sirecinde hissedilen stresi, digsal ¢atisma ise ebeveynler ve sosyal
cevrenin olumsuz etkisini ifade etmektedir (Choi vd., 2011).

Quick (1990) kariyer stresi kaynaklarini; ilk kariyer kararini verme, kariyer gecisleri
(okuldan ise gecis gibi), mesleklerdeki degisiklikler, beceri veya bilginin eskimesi, belirsizlik ve
risk, kariyer ve yasam uyumu, emeklilik olmak (izere yedi grupta ele almistir. ilk kariyer karart;
kisinin hayatinda 6énemli bir donim noktasi oldugundan stres verici olabilmektedir (Quick,
1990). Heppner (1998) kariyer gegisini, bireyin kariyer dedisikliklerinde ard arda gelen slrecler
olarak tanimlamaktadir. Kariyer gegisleri beklenen bir durumun gergeklesmesi (6r., mezun
olma), beklenmeyen bir durumun gergeklesmesi (0r., isten ¢ikarilma) ve beklenen bir durumun
gerceklesmemesi (6r., beklenen terfiyi almama) olmak Uzere Ug¢ sekilde gergeklesebilir
(Schlossberg, 2011). Kriyer gegisleri her ne kadar calisanlar i¢in yeni bir slreci ve yeni
deneyimleri beraberinde getirse de bu yeni surece uyum saglayabilmek kimi zaman bireylerde
baski yaratabilmektedir (Briscoe vd., 2006). Bu surecte bazi bireyler bu gecisi basar ile
atlatabilirken bazilari ise beklenen ve istenen degisimi gerceklestirememektedir (Schlossberg,
1994). Bu farklihgin olusmasindaki temel nedenin kisisel farkliliklar ile bu farkliliklarin getirdigi
cesitli faktorler olarak gortlmektedir (Ashforth ve Saks, 1995). Nicholson’a (1984) goére, kariyer
gegcis slUrecinde bireyler igin g dnemli durum vardir; bireyler yasamis olduklari gegis surecinde

duygusal ve davranissal stres yasayabilmekte; kisilerin gecis sirecindeki kimlik degisimleri



47

yeni deger ve yeteneklere sahip olmalarina yol acgtigindan yeni anlamlari da beraberinde
getirebilmekte ve bu gecis suregleri, yeni is ortamindaki galisma kiltirine uyum saglamalarina
yonelik edinmek zorunda kaldiklari yeni davranis kaliplarini icermektedir. Belirsizlik ve risk; var
olan bilginin gelecedi yordamaya yetmedigi durumlarda olusur ve belirsizlik yasamin her
anlaminda olugabilecek olgulardan biridir (Owen, 2021). Ote yandan bu durum da kariyer stresi
kaynaklarindandir. Kariyer ve yasam uyumu; birey igin, yeni bir is c¢evresi edinmesi
neticesinde, farkh tutum ve davraniglara sahip olmasi, yeni iligkiler kurmasi ve daha
oncekinden farkli olarak alternatif bakis acilari gelistirmesi ile yasam rolleri ve
yukUmlulGklerinin zaman zaman ¢atisabilmesi ve bu durumun da bireyde stres yaratabilmesi
ile iliskilidir (Nicholson, 1984). Emeklilik; uzun calisma dénemlerinin bitmesi ve bos zamanin
artmasiyla birlikte kdkli bir degisimin yasanmasi ve bu degisimin énemli bir stres kaynagi
olabilmesi ile ilgilidir (Quick, 1990). insanlarin yasamlari boyunca pek gok farkli alanla ilgili
stres yasamasinin yaninda 6zellikle Universite yillari stresin yasandigi énemli bir donemdir
(Jang, 2000; Kim, 2003). Universite yillari boyunca dgrenciler kariyer basta olmak tizere egitim,
ekonomik ve soyal yasamlarina yonelik bircok stres faktoriyle karsilasabilmektedir (Jang,
2000; Kim, 2003). Kariyer planlamanin odak noktasi oldugu Universite vyillarinda; kariyer
hedeflerinin belirsizligi, mesleki kaygi ve Universite mezunu sayisinin artmasina bagli olarak
ortaya ¢ikan igsizlik probleminin sonucunda yasanan is bulma kaygisinin Universite
ogrencilerinin kariyer stresi yasamasina neden olabilecegi dusinilmektedir (Kogakoglu ve
Yalgin, 2024). Schein (1990) issizligin ve okuldan is hayatina gegis surecinin sebep oldugu
gerginligin kariyer stresi yasanmasina neden oldugunu iddia etmektedir. Bireyler igsizlik
sureleri boyunca kaygi, utang, toplumsal izolasyona bagli geligebilen stres ve sosyal izolasyon
ve sektdre yonelik gelisebilen yabancilasma deneyimleyebilmektedir (Stack ve Haas, 1984).
Buna bagl olarak issizlik suresi uzadikga bireylerin stres diizeyi artabilmekte ve finansal
durumlarinin iyilesecegine dair umutlarinin da tikenmesine sebep olabilmektedir (Bilgi¢ ve
Yilmaz, 2013). is bulma, is kaybi ve gelir degisiminin olusturdugu uyumsuzluklar da kariyer
belirsizligi ve stresini etkileyen faktorlerdir (Kérner vd., 2015). Ayrica bireyler kariyer segimi,

planlama ve hazirlik slrecinde stres yasayabilece@i gibi is yasaminda da cesitli iletisim
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problemleri, liderlik sorunlari, asirn is yukd, rol ¢atismalar ve belirsizligi vb. cesitli stres
faktorlerinin etkisinde de kalabilmektedir (Saka ve Gati, 2007). Tum bunlara ek olarak
calisanlara yuklenen is yuku fazlaligi, idari problemler, ¢alisma ortaminin elverigsiz olusu,
calisanin dusuk 6zglve sahip olmasi ve sorumluluklari yerine getirme konusunda yetersiz
kalinmasi gibi nedenlerin de stres faktoru olabilecedi belirtiimektedir (Albrehct, 1988).

Diger taraftan bireylerin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri problemler karsisinda
gelistirdikleri ¢ozim 6nerileri ve buna bagh olarak stres duzeylerinin de farkhlik gosterebildigi
belirtilmistir (Saka ve Gati, 2007). Ornegin, basari konusunda igsel motivasyonu yiiksek olan
bireylerin karsilastigi problemler onu daha da motive ederken diger taraftan bu motivasyona
sahip olmayan bireylerin ise stresle basa ¢cilkma konusunda yetersiz kaldigi belirtiimektedir
(Aytag, 2002; Srivastava, 2009). Sonug olarak kariyer sikintisi/stresine neden olan etmenlerin
ve bu etmenlerindogurdugu sonuglarin gesitlilik gésterdigi dikkat gekmektedir. Oyle ki kariyer
sikintisi/stresi yasayan bireylerin desteklenme ihtiyaci géz énlinde bulunduruldugunda sikinti
ve stres yasayan bireylere psikolojik destek sunmak amaciyla Onleyici/koruyucu veya
mudahale edici programlar hazirlanirken kariyer sikintisi/stresi ile iligkili yukarida ele alinan
faktorlerin g6z 6nidnde bulundurulmasi programlarin etkililigine katki sunacaktir. Bu
dogrultuda, bu arastirmada Universite 6grencilerinin deneyimledikleri kariyer sikintisi/stresinin
azaltiimasina yoneliktemelli kariyer gelisimi programinin gelistiriimesinde kariyer sikintisi
literatratemel alinmistir. Bu konuyla ilgili uluslararasi ve ulusal alanyazindaki arastirma
bulgular asagida ayrica aktariimistir. Bu noktada, ayrica, bu arastirmanin nitel asamasi,
Universiteden is yasamina gecis surecinde olan Universite 6grencilerinin yasadiklari kariyer
stresi derinlemesine bir sekilde arastiriimasini amaglamis ve bu amag¢ dogrultusunda, elde
edilen bulgular da (kariyer sikintisi/stresine yonelik tema ve alt temalar) KKT temelli kariyer
gelisim programi gelistirilirken g6z énitinde bulundurulmustur.

Kariyer Sikintisi ile ilgili Aragtirmalar
Asagida, kariyer sikintisi/stresi ile iligkili ¢alhismalar sunulmustur. Bu dogrultuda

Oncelikle uluslararasi alanyazininda kariyer sikintisi/stresinin arastirildigi calismalara kendi



49

icinde kronolojik olarak yer verilmistir. Ardindan ulusal alayazinindaki kariyer sikintisi/stresinin
iliskili oldugu degiskenlerle yuratiimus calismalar kronolojik olarak sunulmustur.

Ma vd.’nin (2020) vyuritmis oldugu c¢alismada algilanan asiri nitelikliligin
(overqualification; yapilan isin sahip olunan egitimden daha azini gerektirdigine dair algi)
kariyer sikintisi ve kariyer planlamasi Uzerindeki etkisine aracilik edip etmeyecedinin
incelenmesi amaclanmistir. Arastirma 250 geng¢ vyetigskin ile yurGtilmis olup, bulgular
bireylerdeki algilanan asiri niteliklilik arttikga kariyer sikintisinin azaldidi ve Kkariyer
planlamasinin arttigini isaret etmistir.

Kim ve Lee (2019) yaptiklari arastirmada, egitimi alinan meslek ile istenilen kariyer
arasindaki uyumsuzluk ve mesleki bagllik arasindaki iliskide kariyer sikintisinin olasi
araciligini ve bu araciligin sonug beklentisinin derecesine bagl olup olmadigini arastirmistir.
Arastirma 346 Universite 6grencisiyle yuratalmuastir. Sonuglar, kariyer sikintisinin okunulan
bolim ile istenilen kariyer arasindaki uyumsuzluk algisi ile mesleki baglilik arasindaki iligskiye
aracllik ettigini géstermistir. Ayrica, bu uyumsuzlugun kariyer sikintisi yoluyla mesleki baglhlik
Uzerindeki olumsuz dolayh etkisi, sonu¢ beklentisi duzeyi arttikca azalmistir. Kariyer
uyumunda duygularin roliine iliskin kanitlar g6z 6niine alindiginda, kariyer sikintisinin aracilik
etkisi anlamli bulunmustur. Bu dogrultuda disik sonug¢ beklentisi seviyesine sahip
ogrencilerin, egitimi alinan meslek ile istenilen kariyer arasindaki uyumsuzluk dizeyleri ile
kariyer sikintisi arasindaki iliskinin, yiksek sonug beklenti seviyesine sahip égrencilere kiyasla
daha gucli ve pozitif ydnde oldugu goértlmustur.

Creed vd. (2017), kisisel yonelimin (proaktiflik ve kisilerarasi reddedilme duyarlihgr)
refahla (kariyer sikintisi ve istihdam edilebilirlik guveni) iligkisini inceledikleri arastirmada
beliren yetiskinlerde kariyer sikintisi ile iligkili temel mekanizmalari degerlendirmiglerdir.
Arastirmanin 6érneklemini, 564 Universite birinci sinif 6grencisi olusturmustur. Arastirmanin
sonucunda pro-aktivitenin ve kigilerarasi reddedilme duyarliliginin tutarsizlikla iligkili oldugunu
ve bu tutarsizligin kariyer sikintisi ve istihdam edilebilirlik ile iligkili oldugunu dogrulamiglardir.
Dolayisiyla kariyer hedef 6nemi daha ylksek oldugunda, proaktif yonelim ile kariyer hedefi-

performans tutarsizligi arasindaki negatif iligkinin daha gugcll, kisilerarasi reddedilme
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duyarlihgi ile kariyer hedefi-performans tutarsizliyi arasindaki pozitif iliskinin ise daha zayif
oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayni zamanda kariyer hedefi-performans tutarsizligi, kariyer
sikintisiyla pozitif iligkili iken istihdam edilebilirlik glveniyle negatif iligkili oldugu sonucuna
ulagiimistir.

Creed ve Gagliardi'nin (2015) yuritmUs olduklar arastirmada kariyer tavizinin kariyer
sikintisi ve istihdam edilebilirlik algilari (istihdam talebi ve istihdam guveni) ile iligkili olup
olmadiginin incelenmesi amaclanmigtir. Calisma 175 Universite 6grencisiyle yuratulmastar.
Arastirma sonuglari, kariyer uzlasmasinin kariyer sikintisiyla pozitif, istihdam edilebilirlige
iliskin 6z algilarla negatif iligkili oldugu ve temel 6z dederlendirmelerin ve sosyal sermayenin
bu iligkiler Gizerinde bir etkisi oldugunu gostermistir. Kariyerden taviz; kariyer sikintisi ile pozitif
ve istihdam talebi algisi ile negatif olarak iligskilendirilmistir. Kariyer uzlasmasinin baglantilarini
ve bu iligkilerin hangi kosullar altinda guglendirildigini veya zayifladigini anlamanin, kariyer
alanindaki hedef ayarlamasinin genclerin refahini  ve kariyer ilerlemesini nasil
etkileyebilecedinin anlasiimasina katkida bulundugu sonucuna ulasiimistir.

Creed and Hood'un (2014) calismasinda kariyer gelisimi (6z yeterlilik, algilanan
engeller, sikinti, planlama ve kesif) ve hedef ayarlama kapasitesi (ilgiyi kesme ve yeniden ilgi
gOsterme) arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmistir. Bu arastirmaya 181 Universite
ogrencisi katilmigtir. Arastirmada, ayrilma ve yeniden baglanma duzeylerinin arttikga daha az
sikinti dizeylerinin azaldigi, bununla birlikte kariyer planlamasi ve kesif dizeylerinin de arttidi
sonucuna ulasiimistir. Ayrilarak ve yeniden etkilesime girerek hedeflerini ayarlama kapasitesi
daha ylksek olanlarin, daha fazla kesif bildirdigi gértlmustir. Kariyer sikintisi azaldik¢a,
ayrilmanin da arttigi ancak yeniden katilimla iligkilendiriimedigi gorulmustar. Arastirmanin
sonucunda daha fazla planlamanin, yeniden katihmla iligskilendiriimesine karsin ayrilmayla
iliskilendirilmedigi sonucuna ulasiimistir.

Ozetle kariyer sikintisi/stresi ile iligkili uluslararasi alanyazinindaki calismalar
incelendiginde mesleki baglilik, algilanan i¢sel ve digsal engeller, istihdam edilebilirlik algisi ve
proaktif kisilik 6zelligi gibi degiskenlerin ele alindigi gorilmektedir. Yapilan galismalarda

universite 6grencilerinin deneyimledigi kariyer sikintisi/stresinin daha derinlemesine bir sekilde
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arastirilmasinin ve okuldan ise gegis surecindeki 6grencilerin ne tir kariyer sikintisi ve stresi
yasadiklarinin arastirimasinin alanyazina katki sunacagdi dusdndlebilir. Bu noktada aile,
arkadas ve sosyal ¢cevre, egitim alinan bolim, akademik problemler, kisisel engeller, ekonomik
zorluklar ve gelecek kaygisinin yarattigi stres faktérlerinin de géz éniinde bulundurulmasinin
anlaml olacagi goérilmektedir. Bu ¢alismada ise kariyer sikintisi kariyer kararlildi ile birlikte
ele alinmis olup, KKTPP’ nin kariyer sikintisi Gzerindeki etkisi incelenmistir. Kariyer sikintisinin
azaltiimasi yéninde deneysel ¢alismalarin uygulanmasinin ise okuldan ise gegis sirecinde
Onleyici ¢alismalarin ortaya konmasi agisindan énemli olacagi séylenebilir. Buraya kadar
sunulan arastirmalarda, Gniversite &grencilerinin  kariyer sikintilari/stresleri ile iligkili
uluslararasi alayazinindaki calismalardan elde edilen bulgulara yer verilmistir. Asagida ise,
kariyer sikintisi/stresi ile iligkili olan degiskenlerle yurGtiimus, ulusal alanyazinindaki
¢alismalar koronolojik olarak sunulmustur.

Akbag vd.'nin (2024) yuriattigu calismanin amaci Universite 6grencilerinin yasadiklari
kariyer streslerini agiklamada kariyer kaynaklarinin rolind incelemektir. Bu amag
dogrultusunda 182’si vakif, 33'U devlet Universitesinde 6Jrenimine devam etmekte olan 215
Universite 6grencisine ulasiimigtir. Arastirmada kisisel bilgi formu, kariyer stresi élgegi ve
kariyer kaynaklari Olgegi uygulanmistir. Verilerin analizinde hiyerarsik regresyon analizi
kullaniimistir. Arastirma sonuglarina gére, yardimci beceriler, mesleki uzmanlik, sosyal kariyer
destegi, isin gelistirici glici ve kariyer guveni degiskenlerinin kariyer stresini azaltici etkisi
bulunurken kariyer kesfinin kariyer stresi Gzerinde manidar bir etkisi bulunmamigtir.

Asik ve Akgul'in (2022) yurattugu cahgmada Universite 6grencilerinin kariyer karari
verme yetkinlikleri ile kariyer kararinda aile etkisi ile kariyer stresi arasinda anlamli dizeyde
iliski olup olmadigi incelenmigtir. Arastirma 500 katilimci ile yuratalmustar. Arastirma tarama
modeline dayali betimsel bir calismadir. Sonuglar, kariyer karari verme yetkinligi ile kariyer
stresi arasinda negatif, kariyer karari verme yetkinligi ile kariyer kararinda aileden etkilenme
dlzeyi arasinda ise pozitif iliski oldugunu gdstermistir.

Duru ve Glltekin (2020) universite 6grencilerinin kariyer stresleri (kariyer belirsizligi ve

bilgi eksikligi, dissal gatisma ve is bulma baskisi) ile kariyer uyumluluk yetenegi (kontrol, kaygt,
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merak, gtiven) ve égrencilere sunulan mentérlik hizmetleri (psikolojik duygusal destek, derece
ve kariyer deste@i, akademik alan bilgisi destegi, rol model varligi) arasindaki iligkiyi
incelemislerdir. Arastirma 284 Universite dgrencisi ile yuritilmustiar. Elde edilen sonuclar,
Universite 6grencilerinin kariyer uyum yetenekleri, kariyer stresleri ve dgrencilere sunulan
mentorlik hizmetleri arasinda anlamh iliski oldugunu goéstermistir. Bu dogrultuda kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi ile kaygi, kontrol ve gliven arasinda orta dlizeyde ve merak ile diistik
dizeyde; dissal ¢atisma ile kaygl, merak ve given arasinda dusik dizeyde, kontrol ile orta
dizeyde anlamli iliski bulunmustur. Diger taraftan is bulma baskisi ile kontrol, kaygi ve gliven
arasinda ise dusuk duzeyde anlamli iligki tespit edilmistir. Kariyer stresi ile kaygi, merak ve
glven arasinda dusuk duzeyde, kontrol ile orta dizeyde anlamli iliski bulunmustur. Kariyer
belirsizligi ve bilgi eksikligi ile psikolojik ve duygusal destek, derece ve kariyer destegi ve
akademik alan bilgisi destegi arasinda dusuk dizeyde anlaml iligki bulunmustur. Dissal
catisma ile derece ve kariyer destedi, akademik alan bilgisi destegi ve rol model varligi
arasinda dusuk duzeyde anlaml iligki bulunmustur. Kariyer stresi ile psikolojik ve duygusal
destek, derece ve kariyer destei, akademik alan bilgisi destedi arasinda dusuk dizeyde
anlamli iliski bulunmustur.

ipci'nin (2020) yiriitmiis odugu calismada kariyer koglugu uygulamalarinin {niversite
ogrencilerinin kariyer karar yetkinligi ve kariyer stres duzeylerine etkisini incelemistir.
Aragtirmanin katihmcilari galisma grubu 12 (alti kiz alti erkek), kontrol grubu igin 12 (alti kiz
alti erkek) kisi olmak Uzere toplam 24 kisiden olugmustur.24 igletme Boélimi son sinif
Ogrencisine alti hafta stren bir Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi temelli kariyer koglugu
uygulamasi yapilmigtir. Bu uygulamada o6grencilerin kariyer gelisimi kavramina yonelik
farkindalik kazanmalari, meslekler ve is alanlari hakkinda bilgi sahibi olmalari, kendilerini
dogru taniyabilmeleri, kariyer hedefi belirleyebilmeleri, plan yapabilmeleri ve
karsilagsabilecekleri olasi sorunlar ve ¢ozumlerle ilgili fikir Uretebilmeleri ele alinmistir.
Uygulama sonunda deney grubunda bulunan égrencilerin kariyer karar yetkinlik diizeylerinde

artis gozlenirken kariyer stres dizeylerinde ise dusus meydana gelmistir.
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Oztiirk (2020) tarafindan Universite kariyer gelisim programinin dgrencilerin kariyer
farkindahgi, karar verme yetkinligi ve stresi Uzerindeki etkisi karma arastirma yontemlerinden
kesfedici sirali desene dayali bir arastirma ile incelenmigtir. Nicel asamanin ¢alisma grubu
549 Universite 6grencisinden (%40,3 erkek o6grenci, %59,7 kiz 6grenci), nitel asamanin
calisma grubu ise on 6grenci bes veli ve sekiz kariyer uzmani olmak Uzere toplam 23
katiimcidan olusmustur. Arastirmada, uygulanan programin deney grubunda yer alan
ogrencilerin kariyer farkindalik diizeylerini ve kariyer karar verme yetkinliklerini anlamli sekilde
artirdidi sonucuna ulasiimistir. Program deney grubunda yer alan katilimcilarin kariyer
streslerinde de azalmaya neden olmus fakat bu azalma anlamli dizeyde gergceklesmemistir

Bozyigit ve Gokbaraz (2020) yuritmuUs olduklari ¢alismada spor bilimleri alaninda
6grenim gdren Universite 6grencilerinin kariyer stresi kaynaklarinin arastiriimasi amaglamistir.
Calismaya 280 Universite 6grencisi dahil olmustur. Arastirma sonugclarina goére, kariyer stresi
ile cinsiyet, yas ve spor yapma durumu arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini géstermistir. is
bulma baskisi alt boyutu ile sinif dizeyi ve bolum ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi alt
boyutu arasinda anlamli bir iliskinin oldugu gértlmustir. Bu dogrultuda égrencilerin sinif
duzeyleri arttikga is bulma baskisinin arttigi, bdlime gore ise kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
stresi deneyimledikleri gorilmuastir. Ayni zamanda spor bilimleri bolimU 6grencilerinin kariyer
stres dizeylerinin diger bdlimlere gore dusuk olduguna ulagiimistir. Bu sonuglar, égrencilerin
sporla ugrasmasindan kaynakl stresle basa ¢gikma becerilerini sire¢ icerisinde 6grenmelerinin
etkili olabilecegi seklinde yorumlanmistir.

Yam’in (2020) yirtutmUs oldugu arastirmada adalet meslek yiksekokulu égrencilerinin
kariyer stresinin, psikolojik iyi oluslari Gzerinde yordayici bir role sahip olup olmadiginin
incelenmesi amaglanmigtir. Ayni zamanda bu aragtirmada, ogrencilerin kariyer stresi ve
psikolojik iyi oluglarinin cinsiyet, okuduklari bolumu isteyerek secip segmeme ve is bulmaya
yonelik umut diizeylerine gore anlamh olarak farklilasip farklilagsmadigi incelenmistir. Arastirma
224 Universite 6grencisiyle yuritilmustar. Calismada okuduklari bdlimu istemeyerek secen
ogrencilerin kariyer stresinin isteyerek secen ogrencilerden daha yuksek oldugu ve psikolojik

iyi olug dizeylerinin ise daha dusuk oldugu sonucuna ulasiimistir. Ayrica is bulmaya yonelik
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umudu ylUksek olan dgrencilerin, is bulmaya yonelik umudu az olan édrencilere gore kariyer
streslerinin dusuk ve psikolojik iyi oluglarinin yiksek oldugu saptanmistir. Son olarak,
arastirmada kariyer stresinin psikolojik iyi olusu negatif yénde ve anlamli sekilde yordadigi
sonucuna ulasiimistir. Dolayisiyla kariyer stresi artarken psikolojik iyi olusun azaldigi
gOralmastar.

Yasar ve Turgut (2019) tarafindan gerceklestirilen arastirmada tniversite 6grencilerinin
kariyer stres duzeylerinin (kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi, digsal catisma ve is bulma
baskisi) fakllte, yas, cinsiyet, maddi durum ve sinif degiskenlerine gore incelenmesi
amagclanmistir. Arastirmaya 1189 dniversite 6grencisi katilmistir. Arastirma sonucunda
ogrencilerin kariyer stresleri orta diizeyde bulunmus ve yas, cinsiyet, sinif, maddi durum ve
fakllte dediskenlerine gore farkliliklar oldugu goérilmustir. Yasi ve gelir dizeyi duslk olan
ogrencilerin kariyer stres dizeyleri, yasi ve gelir dizeyi yiksek olan égrencilerden anlaml
diizeyde daha ylksek bulunmustur. Yani kariyer stresi ile gelir dlizeyi arasinda negatif yonlu
anlamli iliski oldugu sdylenebilmektedir. Katilimcilarin ortalama puanlarinin karsilastiriimasi
sonucunda kariyer stresinin digsal ¢atisma alt boyutunda, cinsiyete gore kadin katilimcilarda
digsal catismanin erkek katilimcilara daha yiksek oldugu bulunmustur. Ayrica fakllte
degiskenine gore Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 6grencilerinin kariyer stres duzeyleri daha
yuksek oldugu goraimustur.

Altan ve Tarsuslu’nun (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, farkli faktltelerdeki
universite o6grencilerinin kariyer stres duzeyleri yas, cinsiyet, fakllte, sinif ve mali durum
degiskenlerine gore incelenmistir. Arastima 253 Universite édrencisi ile yaruttlmastir. Sonug
olarak arastirmaya katilan Gniversite 6grencilerinin kariyer stres duzeylerinin orta dizeyde
oldugu, ayrica cinsiyet, sinif, yas, fakillte ve gelir durumu gibi degiskenlere goére farkhliklar
oldugu bulunmustur. Bu farkhliklar arasinda en dikkat ¢ekenlerin yas ve gelir degiskenleri
oldugu gorulmektedir. Bu baglamda yas ve gelir durumu duzeyi dusuk olan Universite
ogrencilerinin yas ve gelir durumu degiskenlerine gore daha yiksek kariyer stres dizeyine
sahip oldugu belirlenmigtir. Arastirma sonucunda kadin 6grencilerin erkek ogrencilerden daha

yuksek duzeyde kariyer stresi yasadigi gorulmagstir. Bolim stajini yapan 6grencilerin kariyer
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stres dlUzeyleri disik ¢ikmistir. Ayrica bolimu tercih sirasi altinin altinda olan dgrencilerin
kariyer stres duzeyleri, bolumu alti ve Ustunde bir sirada tercih eden 6grencilerin kariyer stres
diizeylerinden daha disuktir. Oyle ki istedigi boliime yerlesen dgrencilerin daha az kariyer
stresi yasadiklari sonucuna varilabilir.

Yilmaz (2019) 6gretmen adaylarinin kariyer stresi diizeyleri ve mesleki geleceklerine
dair duslncelerini tespit etmek amaciyla bir arastirma yapmistir. Arastirmanin 239 Universite
o6grencisiyle yuratalmustir. Arastirma sonuglarina gére kadin égretmen adaylarinin kariyer
stresi alt boyutu olan is bulma baskisini erkek adaylara gére daha fazla yasadigi tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarinin kariyer stresi 6lgegi toplam puanlari ile yas degiskeni arasinda
negatif ydnde disulk dizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Yani 6gretmen adaylarinin yaslari
artttkca yasadiklari kariyer stresi duzeylerinde azalma meydana gelmektedir. Ayrica
okuduklari baliime gére Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ve Okul Oncesi 6grencileri, Beden
Egitimi 6grencilerinden daha yuksek seviyede kariyer stresi yagsamaktadir. Arastirmanin nitel
asamasinda meslek sahibi olamamaya yonelik kayginin ilk siralarda belirtildigi géralmustar.

Uziim vd.’nin (2018) yuriitmis olduklari calismada Universite dgrencilerinin demografik
Ozellikleri ile kariyer stresi arasinda bir iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Calismaya 105
Universite 6grencisi ile yuratilmastir. Arastirma sonucunda gelir arttikga kariyer belirsizligi ve
bilgi eksikliginin dustagu, gelir dustikce kariyer belirsizligi ve bilgi eksikliginin arttgi
gOralmUstir. Arastirmada diger demografik degiskenlerle kariyer stresine iliskin faktorler
arasinda anlamh bir iliski bulunamamistir. Cinsiyet ile kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
arasinda bir iliskinin oldugu gorulmektedir. Bu iligkiye gore kadinlarda kariyer belirsizligi ve bilgi
eksikligi erkeklerden daha yuksek oldugu bulunmustur.

Sonug¢ olarak ulusal alanyazindaki universite o6grencilerinin kariyer gelisimlerinde
deneyimledigi stres ve sikinti yaratan etmenlerle ilgili gergeklestirilen arastirmalara
bakildiginda kariyer sikintisi ile iligkili bircok calismanin yapildigi gérilmektedir. Yapilan
calismalardan elde edilen bulgular incelendiginde bireylerin kariyer gelisimlerine yonelik
olumlu benlik algisi ve 6z yeterlik inanci yukseldikge kariyer stresi/sikintisinin azaldidi, ayni

zamanda kariyer kararlihdi ve karar verme yetkinligi arttikga kariyer sikintisinda azalma oldugu
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gOralmustir. Son doénemlerde cokga arastirilan ve psikoloji literatirinde adini sikga
duydugumuz kavramlardan psikolojik iyi olug, yilmazlik ve iyimserligin ise kariyer sikintisi ile
negatif iliskili oldugu calismalar mevcuttur. Oyle ki bireylerde iyimserlik ve yilmazlik diizeyi
arttikga ve psikolojik iyi oluslar vyukseldikce kariyer gelisimlerinde daha az sikinti
deneyimledikleri gértlmustir. Bununla birlikte kariyerlerine yonelik karar verirken daha yetkin
hisseden ve mesleki bagliliklari daha yiksek olan bireylerin ise kariyer sikintilarinin azaldigi
ve daha az stres yasadiklari gérdimustir. Bu noktada, bireylerin kariyer gelisimlerinde sikinti
yaratan etmenlerin azaltilmasi ve bu noktada hangi faktérlerin etkili oldugunun ortaya
cikariimasi adina yapilacak galismalarin énem arz ettigi ve bu arastirmada da amaclandigi
Uzere, kariyer sikintisini azaltmaya yonelik gerceklestirilecek KKT temelli kariyer psikolojik
danismanlhgi hizmetlerinin de olumlu sonugclar ortaya koyabilecegdi sdylenebilir.
Kabul ve Kararlilik Terapisi

Kabul ve Kararlilik Terapisi (KKT), kabul, bilingli farkindalik, degerler dogrultusunda
kararlilik stratejilerini biraraya getirerek psikolojik esnekligi artirmayi hedefleyen ve islevsel
Baglamsalcilik ve iliskisel Cerceve Kurami kuramlarini temel alarak deneysel olarak da etkililigi
kanitlanmis Uglncl dalga davranisgi terapiler arasinda yer alan bir terapi yaklagsimidir (Levin
ve Hayes, 2009). KKT, iliskisel Cergeve Teorisinin (ICT) felsefesi dogrultusunda, meydana
gelen olaylarin gevre ile birlikte baglamsal bir eksende ele alinmasi gerektigini savunmaktadir
(Dymond vd., 2010; Hayes vd., 2003; Hayes, 2004; Hayes vd., 2004). iCT’ye gére dil ve bilis,
olaylarin keyfi olarak iligkilendiriimesine olanak saglamaktadir ve bagslangigta bu iliskilendirme
fiziksel 6zellikler Gzerinden (boyut, sekil gibi yapisal 6zellikler) yapilirken, daha sonra insan dili
ve biliginin dogas! geregi bu iligkilendirme soyut 6zellikler Gzerinden yapilmaya baglanmigtir
(Hayes, 2004). Dil, bir taraftan bireyleri olumsuz yonde etkileyebilme kapasitesine sahipken
diger taraftan iglevsel bir ara¢ olarak da kullanilabilmektedir (Biglan ve Hayes, 1996; Hayes
vd., 1988). Dolayisiyla dil ve bilig, bir baglam icinde ele alinarak bu dogrultuda bir netice elde
etmeye yarayan égrenme temelli bir yaklasim olarak gorilmektedir (Levin ve Hayes, 2009).
Fiziksel Ozellikler Uzerinden kurulan iligkilendirme hem insanlar hem hayvanlar tarafindan

yapilabilirken, soyut 6zellikler Gzerinden kurulan bu iliski yetenegi ise sadece insanlara
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mahsustur ve iICT bu yetenegi keyfi olarak uygulanabilir iliskisel yanitiama olarak tanimlamistir
(Hayes ve Hayes, 1992). ICT, temel ilkeleri gercevesinde ve ilkesel baglamda, insan
davranigini inceleyen bir davranis teorisi olusturmustur (Hayes vd., 2006). iligkisel Cerceve
Teorisi de temelde iglevsel baglamsalcihdin olaylari ve deneyimleri bir baglam icinde
degerlendirmesi temelini hedeflemektedir (Hayes vd., 2001; Hayes, 2004).

islevsel baglamsalcilik, olaylari derinlemesine ve gogunlukla éngdrilebilir bir bicimde
inceleyerek etki yaratmayi amaglayan baglamsalciligin 6zgin bir formudur (Hayes vd., 2006).
Bu yaklagimin temel analiz unsuru, baglama 6zgi eylemlerdir (Hayes vd., 2003). Oyle ki
islevsel baglamsalcilik dogrudan olaylari dedgil, olaylarin iginde bulundugu baglami ve olayin
ne tur kosullar altinda ortaya ciktigini dikkate almaktadir (Kanter vd., 2004). islevsel
baglamsalcilikta, bir gevrenin organizma olmadan anlamsiz olmasi gibi, bir davranis analizi de
baglam olmadan anlamsizdir (Bach ve Moran, 2008). Bu sebeple islevsel baglamsalciligin
temel amaclari arasinda, davraniglar Uzerinde etkisi olan soézel ifadelerin islevselliginin
belirlenmesi yer alir (Anderson ve Simmons, 2008). Bu dogrultuda problemlerin temeli olarak
ifade edilen dilin islevsel kullanimi KKT’nin hedeflerinden biridir (Hayes, 2016). KKT bir yandan
klinik davranis analizi temelinde, bireyin bilissel ve duygusal boyutlarini géz éninde diger
taraftan degerler, benlik ve ruhsallik gibi konulara da blyik 6lgiide odaklanmaktadir (Hayes,
2004). KKT, bireylerin kisisel degerlerine odaklanarak, istenmeyen duygu ve dislncelerle
savasmadan, bu duygu ve dusunceleri kabul etmelerine ve bu siregte an’da kalmalarina
yardimci olmayl amaglar. Bu yaklasimin temel hedefi, bireylerin psikolojik esneklik
kazanmalarini saglamaktir (Hayes vd., 2011).
Kabul ve Kararlilik Terapisindeki Temel Kavramlar

Kabul ve kararlilik terapisi modeli psikolojik saglik ve iyi olugu, kabul, bilissel ayrisma,
an’da olma, baglamsal benlik, degerler ve deger odakli davraniglar olmak Uzere alti temel
sure¢ ile ele almaktadir (Hayes vd., 2012). Butun bu sulregler bireylerin duygu, dugunce,
davranis ve duyumlarini kontrol etmeye ya da onlari dedistirmeye ¢alismadan, simdiki anla
temas edebilme ve degerlerine yonelik davraniglarini degistirme veya surdurme becerisi olan

psikolojik esnekligi olusturmaya katki saglamaktadir (Hayes vd., 2006; Ogel, 2015). Bu
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kavramlar, psikolojik esnekligin farkli yonleri olmakla birlikte temel amaci da psikolojik esnekligi
arttirmaktir (Hayes vd., 2006). KKT’nin temel sirecleri asagida aciklanmigtir.
Psikolojik Esneklik

Psikolojik esneklik, bireyin bilingli olarak, savunma mekanizmalarina basvurmadan,
kisisel degerleri dogrultusunda davraniglarini dedistirme yetenedi ve an'i deneyimleme yetisi
olarak tanimlanmaktadir (Hayes, 2004; Hayes vd., 2006). Daha sade bir ifadeyle, psikolojik
esneklik, var olma, agiklik ve de@erli olani yapma kapasitesidir (Harris, 2009). KKT’nin temel
kavramlarindan biri olan psikolojik esneklik ayni zamanda ulasilmasi gereken nihai hedef
olarak gorilmektedir (Hayes vd., 2011). KKT’de bireyin i¢sel stregleriyle savasmadan onlari
kabul etme, bilingli bir an’da olma becerisi kazanma ve bireyin degerleri dogrultusunda adim
atmasini tesvik ederek psikolojik esnekligini artirma amaclanmaktadir (Hayes ve Lillis, 2012).
Psikolojik esneklikte igsel yagsanti ve deneyimlerin kontrol edilmeden oldugu gibi gézlenmesi
hedeflenmektedir (Bond ve Flaxman, 2006). Sekil 1’de yer aldigi gibi her bir strec¢ birbiriyle
baglantilidir ve bireyin psikolojik esneklige ulagsmasinda etkilidir (Hayes vd., 2010). Psikolojik
esneklik modeli sekil 1’de sunulmustur.
Sekil 1

Psikolojik Esneklik Modeli

An ile Esnek
Temas

Kabul ) ) | X _ Degerlerle
Temas

Biligsel Ayrisma  “ X 1 / » Deger Odakh
Davranislarda

Kararhihik

Baglamsal
Benlik

Psikolojik Esneklik Modelinin telif hakki Steven C. Hayes'e aittir. izin alinarak kullaniimistir.



59

An ile Esnek Temas

An’da olma ge¢mis veya gelecekle ilgili distincelerle zaman kaybetmek yerine bilingli
bir sekilde simdiki olaylara dikkat vermek anlamina gelir (Harris, 2009). An'I deneyimleme,
bireyin i¢csel ve digsal olaylara yonelik 6znel degerlendirmeler yapmadan, bireysel deneyimine
oldugu gibi, esnek, kasith ve gonulli bir varolus sergilemesi seklinde agiklanir (Harris, 2007;
Twohig, 2012; Wilson ve DuFrene, 2009). KKT terapistleri danisanin an’da olmaya iligkin
farkindahgini etkin hale getirebilmek adina yogun bir ¢aba igerisindedir, ¢ink( bireyin gecmis
ve gelecek odakl degerlendirme ve yorumlarina yer vermek yerine an’da olmanin
farkindahginin, KKT'nin diger temel bilegsenlerini uygulama asamasina katki saglayacagi
belirtiimektedir (Blackledge, 2007). Bireyler an’da kalmayi deneyimledikge, dinya ile daha
fazla dogrudan iliski kurmaya baslar ve yasanilan problemlere karsi daha islevsel ve gesitli
¢6zUm Onerileri ve secgenekler gelistirebilmektedir (Luoma vd., 2007). An'da olmak, anlamli ve
etkili eylemler gerceklestirebilme yetenegi icin zorunludur (Harris, 2017). Bu sireg, kisinin
yasaminl otomatik pilottan c¢ikarip, her anini bilingli bir sekilde deneyimleyerek kendi
yasantilari Uzerinden sekillendirmeyi amaglamaktadir (Harris, 2016). Danisanlar, gecmisteki
olaylar veya gelecekle ilgili korkular ve beklentiler hakkinda icerige dismek yerine, dikkatlerini
o andaki deneyimler Uzerinde slrdirmeye ve bu deneyimleri tarafsiz bir sekilde gézlemlemeye
tesvik edilir (Stoddard ve Afari, 2014). An’da olmak, bireyin aci verici deneyimleri eski dustince
tarzinda "zengin ve anlamli bir yagami engelleyen patolojik bozukluklar" olarak dedgil, yeni bir
bakis acgisiyla "zengin ve anlamli bir yasamin dogal bir pargasi" olarak gdrmesine olanak tanir
(Harris, 2009). Bagka bir deyisle an’da olma, ge¢mis ve gelecek odakh yasamanin
davraniglara olan olumsuz etkisini azaltirken diger taraftan bireyi daha esnek hale getirir ve
bu da deger odakl yasantilara kapi aralar (Hayes vd., 2006).
Degerlerie Temas

Degerler, kisinin hayatini nasil yonlendirmek ve segimlerini, ne yapmak istedigini,
yasaminda nasil biri olmak istedigini ve bu dogrultudaki davraniglarini ifade etmektedir (Hayes
vd.,1999). Ayni zamanda degerler, bireyin yasaminda 6nemli olan ve ona yol gosteren

kavramlar olarak tanimlanir (Harris, 2009; Hayes ve Strosahl, 2004; Hayes, 2004; Hayes vd.,
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2006). Bunun sebebi ise degerleri bir pusula gibi ele alarak devam eden yolculuga rehberlik
eden ve yon vermeyi saglayan bir ara¢ olmasidir (Harris, 2009). Deger odakli eylemler, daha
genis esnek ve etkili davranis kaliplari olusturmak icin davranisin surekli olarak
yoénlendiriimesidir (Hayes vd., 2012). Ayni zamanda deger odakli eylemler sik sik degismeyen,
zorlu yasam olaylarina uyum saglamaya donik ve gerektiginde isleyisi farklilasabilen
niteliktedir (Harris, 2009). Bu dogrultuda énemli olan nokta degerlerin, ulasiimasi beklenen
amagclardan ziyade anlaml bir yasam adina bu yondeki davraniglardaki kararlilik olarak ifade
edilmektedir (Bach ve Moran, 2008). insanlar hayatlari boyunca degerlerini takip edebilirler,
ancak bu degerler hicbir zaman somut nesneler gibi sahip olunacak seyler degildir. Bu
Ozellikleriyle degerler, hedeflerden ayrilmaktadir (Twohig, 2012). Bireyler degerleri
dogrultusunda davraniglarini sekillendirirken an ile esnek temas halinde, degerlerini ve daha
sonra bu yonde atacagi adimlari netlestirir (Harris, 2017). KKT, degerlere ve kararli eyleme
guclu bir vurgu yapar, clunkl temel psikoterapotik amag, danisanlarin zengin ve anlamli bir
yasam slUrmelerine yardimci olmaktir (Hayes vd., 2003). Degerlerin olmadidi bir yasam,
canlilik ve yagsamin anlaminin yitiriimesine yol agar, bu durum amaglarin belirsizlesmesine ve
psikolojik esnekligin bozulmasina sebep olabilir; bu durumlar psikopatolojik sorunlarin ortaya
cikigini tetikleyebilir (Harris, 2009). Deger kaybi, ayni zamanda bireyin hedeflerinin de
kaybolmasina neden olur ve bu da islevsellikteki bozulma ile bireyi psikolojik rahatsizliklara
daha agik hale getirebilir (Harris, 2016). Dahl ve Lundgren (2006), degerlerin acik¢a
belirlenmesi icin on 6énemli yagsam alani tanimlamiglardir: yakin iligkiler, ebeveynlik, aile ici
iliskiler, sosyal baglantilar, is yasami, bos zaman, vatandaslik, kisisel gelisim, saglik ve
maneviyat. Dolayisiyla degerler bu yasam alanlarini gelistirmeyi hedefler (Peymannia vd.,
2018). KKT gercevesinde degerler, bireyin yasantisinda onun icin anlamli, cevresel
etkenlerden etkilenebilen ve tek yonlu bir amaca ulagmakla kalmayip bu amaca ulasirken
sergilenen davraniglar batinu olarak gorulmektedir (Akdemir, 2018). Bu baglamda bireylerin
davraniglarini de@erleri dogrultusunda gercgeklestirdiginde psikolojik iyi oluglarina katki
sagladigi belirtimektedir (Hayes vd., 1999). Ayrica bireyler yasamlarina degerlerin yon

vermesine muisaade ettigi ve bu degerler yasamlarinda énemli bir yer edindigi zaman, daha
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anlamli bir hayata sahip olacaklari ifade edilmektedir (Harris, 2009). Bireylerin yasamlarinda
deneyimledigi problemler ile daha etkin bas edebilme becerisi kazanmalarinda, farkinda olma,
aciklik ve deger odakh davranis kaliplarinin etkili ve islevsel olacagi 6ngoérilmektedir
(Bolderston, 2013).
Deger Odakli Davranislarda Kararlilik

KKT' de kararli eylem, kisinin deg@erli yolu boyunca belirli alanlarda hedefler
tanimlamasini, ardindan bu hedeflere gére hareket etmeyi ve psikolojik engeller icin yer
acmayl ve ongormeyi icerir (Hayes vd., 2003). Olumsuz yasantilara zorlanmadan uyum
gOsterebilme, davranisi devam ettirebilme, gerekli oldugu durumlarda uygun degisiklikleri
gerceklestirebilme ve esnek eylemleri de igine alabilmektedir (Harris, 2009). Dedgerler yénu
saglayan pusula gibiyse, kararli eylem o yénde hareket etme olarak ifade edilmektedir (Bennett
ve Oliver, 2019). Bu bakis agisiyla, degerlerin belirlenmesi ve bu degerlere uygun olarak
hareket etme, karsilasilan zorluklara takilmak yerine, kararlilikla bu zorluklarin Ustesinden
gelerek amaglanan hedefe ulagsmayi ifade eder (Bramwell ve Richardson, 2017). Bagka bir
ifadeyle kararli eylemler, bireyin deneyimledigi aci ve rahatsiz edici duygu ve disunceleri kabul
etme, an’da olma, biligssel olarak bu duygu ve distincelerden ayrisma ve saglikh bir benlik
algisi olusturma gibi beceriler ile birlikte ele alinarak bu yénde bir davranis ve tutum sergileme
olarak da ifade edilebilmektedir (Blackledge ve Barnes-Holmes, 2009).
Baglamsal Benlik

insan, deneyimlerini Ug farkli diizeyde algilar: duyusal yoluyla algilanan fiziksel benlik,
zihinsel iglevler araciligiyla kavranan disunsel benlik ve bu iki benligi baglamsal benlik (Harris,
2009). Baglamsal benlik kavrami, bireyin i¢sel ve digsal durumlar kargisinda kimlik algisini
ifade eder (Harris, 2009; Hayes ve Gregg, 2001). Baglamsal benlik kiginin kendisi ile ilgili
yorum ve de@erlendirmelerini icermektedir (Bach ve Moran, 2008). KKT’de baglam olarak bir
benlik duygusu gelistirmek icin calisiimaktadir; burada benlik, ic ve dis olaylarin
"ben/burada/simdi" den deneyimlenmesine izin veren farkindalik ve perspektif alma yeridir
(Twohig, 2012). Bireyin saf farkindaliga erismesi olarak tanimlanan bu kavram, literatirde

gozlemleyen benlik olarak da adlandiriimaktadir (Hayes vd., 1999). Baglamsal benlik
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elestirmez, dederlendirme yapmaz ve yargilamaz. Sadece deneyimleri gézlemler ve ¢ekim
yapar (Harris, 2017). KKT'ye goére, baglamsal benlik, benligin en énemli yonidir (Hayes ve
Smith, 2005). Baglamsal benlikte bireylerin, i¢gsel deneyimlerin 6tesinde olduklarini ve tim
olumsuz duygu ve dusincelere ragmen benliklerinin zarar gérmedigini, yani butinlagana
korudugunu kabul etmeleri amaclanir (Bolderston, 2013). Baglamsal benlik ve saf farkindaligi
gelistirme yontemleri sayesinde, bireylerin aci ve i¢sel siregler karsisinda olumsuz etkilenme
korkusunu yenmelerine, benliklerine siki sikiya bagli bireylerin ayrismayi deneyimlemelerine
ve duygu ve duslincelerinin davranislarini kontrol etmedigi bir yasam alani yaratarak daha
farkinda tercihler yapmalarina ve islevsel ydonde adim atmalarina imkan tanindigi sdylenebilir
(Harris, 2009).
Bilissel Ayrisma

Bilissel ayrisma, kisinin zihninden gecgen disinceleri bir adim geriden izlemesi ve bu
dusinceleri yaratan anilarla bagini keserek sadece gézlemci konumunda kalmasi seklinde
aciklanabilir (Luoma vd., 2010; Harris, 2009). Dolayisiyla, biligssel ayrisma, duslincelerden geri
adim atma ve onlarin varligini gézlemleme slrecini ifade eder ve dlstincelerimizin igerigiyle
olan iligkimizi degdistirme sureci olarak ifade edilmektedir (Stoddard ve Afari, 2014). Biligsel
ayrismayi daha iyi ydnetmek, bir bireyin disincelerini gdzlemlemesine ve nesnellestirmesine
ve dusuncelerin sadece dil oldugunu ve anlamlarinin akiskan oldugunu anlamasina olanak
taniyan deneyimsel aktiviteleri igerir (Hayes vd., 2003). Ayrisma, bireyin dislinceleri dinyayla
ilgili gercekler olarak gérmek yerine, dusinceleri dusinceler olarak gérmesini saglar (Bach ve
Moran, 2008). DUstincelerin insanlara rehberlik etmesine izin verilse de kisiye hikmeder hale
gelmesi ayrisma sayesinde engellenmektedir (Harris, 2019). Bu baglamda, biligsel ayrisma,
sOzel olarak kosullandiriimig uyaricilarin etkisini azaltarak, bireylerin farkl alternatifler
arasinda daha etkin karar verme yeteneklerini gelistirir, psikolojik esnekligini artirir ve katiligi
duslrur (Assaz vd., 2018).

Bilissel birlesme ise, iliskisel gergeve kuramindan hareketle olusturulmus bir kavramdir
(Levin ve Hayes, 2009). Hayes vd. (2012), bilissel birlesme deneyimleyen bir zihnin, dogrudan

olaylari ve durumlari gérmezden gelerek cevresel etkilere karsi kayitsiz hale geldigini
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belirtmektedir. Yani bireyler disincelerin icerigine takili kaldiklari i¢in davraniglarini ve
tepkilerini islevsel hale getiren yetenek ve becerileri zarar gorebilmektedir (Luoma vd., 2007).
Hayes vd., (2012), bilissel birlesme deneyimleyen bir bireyin, yasantilari yok sayarak ve dissal
faktorlere kargi kayitsiz hale geldigini belirtmektedir. Bu dogrultuda iglevsel olmayan
diustinceleriyle kaynasan birey, dis diinyaya standart kurallar ile yaklasarak degerlerini arka
plana itebilmektedir (Harris, 2009). Sonuc¢ olarak biligssel birlesme bireyleri dederleri
dogrultusunda hareket etmekten alikoyarak yasantisini zorlastirabilmektedir (Luoma vd.,
2010).

Kabul

Kabul, bireyin karsilastigi zorluklari ve psikolojik durumlari oldugu gibi kabul etme ve
bu zorluklardan kagcinmama pratigi olarak tanimlanir (Harris, 2009; Hayes vd., 2006; Hayes,
2004). Kabul olaylardan kagmaya, dedistirmeye veya kontrol etmeye calismadan igsel
deneyimlerle tam temas kurmayi icerir ve onlari sevmeyi, istemeyi, vazgecmeyi, teslim olmayi
veya vazgecisi temsil etmez, kabul, ortaya cikan her seyi nazik¢e tutmak anlamina gelir
(Stoddard ve Afari, 2014). Kabul ve kararllik terapistleri, kontrol duygusunun kendisinin bir
problem teskil ettigini ve bireye zarar verdigini ayni zamanda bir ¢6zim yolu olamayacagini ve
kabul slrecinin daha islevsel oldugunu vurgulamislardir (Hayes ve Strosahl, 2004; Pearson
vd., 2010). Kabul, aktif olarak kigiyi kucaklayan dugtnceler, duygular, bedensel hisler ortaya
ciktikga yargilayici olmayan bir farkindalik ile durus sergilemeyi icermektedir (Hayes vd.,
2004). Ayni zamanda kabul, kisinin disince ve duygularini, onlari olumlu ve olumsuz diye
ayirmadan kabullenmesi olarak tanimlanabilmektedir (Luoma vd., 2007). Bununla birlikte kabul
yerine, deneyimsel kaginma davranigi ise bireyi dederler dogrultusunda hareket etmekten
alikoyar (Hayes, vd., 2006).

Deneyimsel kacinma, bireyin rahatsiz edici duygu, distnce, dartl, ani ve istenmeyen
deneyimlerden kaginmasi olarak tanimlanabilir (Hayes vd., 1996; Hayes, 2004b; Luoma vd.,
2007). Kaginma davraniglari genellikle sosyal dederlendirme kaynakl birgok duruma isaret
eder ve bireyin duygusal sikintl yasamasinin ana nedenlerinden biri olarak gorulur (Bardeen

ve Fergus, 2016). Deneyimsel kaginma, yalnizca bir strateji olmanin 6tesinde, duygular
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yonetme islevine sahip olarak gérulebilir (Boulanger vd., 2010). Kisa sureli faydalar sunsa da
deneyimsel kaginma, bireyin rahatsizlik verici durumlar ve istenmeyen hislerden kaginmasini
saglayarak, uzun vadede psikolojik esnekligi olumsuz etkileyebilir ve kisinin dederlerine dayali
hareket etmesini kisitlayabilir (Chawla ve Ostafin, 2007; Hayes, 2004b). Luoma vd.'ne (2007)
gore, insan dogasi deneyimsel kaginmayi barindirabilmektedir, c¢clinki cesitli bireysel
yasantilari analiz etmek, cikarimda bulunmak, degerlendirmek, vyargilamak ve bu

yasantilardan kaginmak kultirel faktorler tarafindan pekistirilebilmektedir (Luoma vd.,2007).

Kabul ve Kararlihk Terapisinin Kariyer Psikolojik Danigmanhgi Alaninda Kullanimi
Cagdas yasamdaki hizli degisimler goéz dnline alindiginda, psikolojik esneklik ve uyum
saglama yetenegi, yiksek hayat kalitesini ve kariyer gelisimini etkili sekilde surdirmek igin
onemlidir (Hoare vd., 2012). Ayni zamanda “farkindalik” uygulamalari da bireylerin kariyer
gelisimlerinde yararl bir kariyer psikolojik danismanhgi stratejisi olarak énerilmistir ve bununla
birlikte kaygi ve stres dahil olmak tzere ¢ok ¢esitli sorunlar igin tamamlayici bir yaklagim olarak
etkililigi kanitlanmistir (Baer, 2003; Hayes vd., 2006; Kratzing, 2011). Kariyer psikolojik
danismanhginda KKT kullanimi psikolojik esnekligi gelistirmeyi amagclar (Khan ve Mathur,
2020). Bu nedenle, KKT’nin psikolojik esneklik, degerler, kararli eylemler ve kabul gibi bir dizi
teorik yapiyr kapsadidi icin kariyer psikolojik danigsmanhgl uygulamalari agisindan faydali
olabilece@i on gorilmektedir (Hoare vd., 2012). Esasen, KKT tabanli midahalelerin, kariyer
gelisimi de dahil olmak Uzere birden fazla farkli yasam alanindaki engelleri ve zorluklar
potansiyel olarak etkileyen sire¢ tabanl psikolojik yaklasimlar oldugu distntlmektedir (Dindo
vd., 2017; Hayes ve Hofmann, 2017; Hayes vd., 2012; Muto vd., 2011; Pistorello, 2013).
KKT'nin kariyer psikolojik danismanhgina getirdigi en guincel yenilik, geleneksel yaklagimlarin
bilgi isleme ve disiinme slreglerine odaklanmasina bir alternatif sunmasidir (Bond vd., 2008).
Oyle ki KKT, danisanlara s6zel ve didaktik bilgiden ziyade yasantiya agik olarak cesitli
baglamlarda tecribeler kazandirmayi hedeflemektedir (Kingston, 2008). Bununla birlikte
KKT’nin kariyer psikolojik danigsmanhgina en 6nemli katkilarindan biri de, danisanlarin kariyer

gelisimi ile baglantili ilgi alanlarini, iligkilerini ve duygularini daha iyi ele alabilmelerini
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saglayabilmesidir (Brown, 2002; Kidd, 2004; Schultheiss, 2003). Hoare vd. (2012) gore, KKT
kariyer gelisimi alanina butunsel bir yaklasim sunma ve bireylerin kariyer planlamasiyla ilgili
bilissel ve duygusal islevlerini gelistirme potansiyeline sahiptir. Bu dogrultuda kariyer gelisimini
desteklemek icin KKT tabanli mudahalelerin saglanmasinin bir avantaji da iligkili becerilerin
(an’da olma, bilissel ayrisma, kabul, degerler, kararli adim ve baglamsal kendindelik) cesitli
baglamlarda kullanilabilmesidir (Luken ve Folter, 2019).

islevsiz baga c¢ikma stratejilerini 6nlemek veya durdurmak icin, birgok kariyer
danismanhgi surecinde uygun ilk adim, bilinmeyen bir gelecek icin sorumluluk almanin
beraberinde getirdigi kaygiyi kesfetmek ve kabul etmektir (Luken ve Folter, 2019). KKT’ye
gore, kariyer kaygisinin panzehiri 6z guven, kariyer kimligi ve kariyer degerlerinin kabultdar
(Khan ve Mathur, 2020). Genel olarak, KKT mudahaleleri, ilgi ve degerlerin netlestiriimesi ve
kisinin degerlerine uygun hareket etmesi Uzerinde durularak bireylerin kisisel geligsimini ve
dayaniklihgini desteklemeyi amaclar (Hayes vd., 2006; Hoare vd., 2012). KKT ayrica kisinin
kendi i¢ deneyimleriyle (6rn. kendini elegtiren dusunceler, kaygi) ilgili olarak kabul becerileri
veya esnek bir davranis repertuvari olusturmaya vurgu yapar; bu da uyum saglama yetenegini
ve kariyer hazirhgiyla iligkili olan uzun vadeli hedefleri planlama yetenegini artirabilir (Hayes
vd., 2006; Lent, 2013). KKT'yi temel alan kariyer psikolojik danismanhgi, danisanin degerlerini
netlestirmesine, "...degerlerle derin, samimi, deneyimsel temasi kolaylastirmasina" yardimci
olabilir (Harris, 2009). Danisanlar, genellikle kiglik adimlarla bagslayarak, degerler
dogrultusunda giderek daha buyuk kararli eylem kaliplari gelistirmeye tesvik edilir (Hayes ve
Strosahl, 2004). KKT, degerlere ve kararli eyleme glg¢li bir vurgu yapar c¢unkid nihai
psikoterapotik hedef, danisanlarin zengin ve anlamli hayatlar yasamalarina yardimci olmaktir
(Hayes vd., 2003). Dolayisiyla, bireylerin davranisg ve tercihlerini arzulanan geylere gore
sekillendirirken ayni zamanda &nceliklerini belirlemede de etkili olmaktadir (Hitlin ve Piliavin,
2004). Kariyer degerleri, bireylerin mesleklerinde aradiklari tatmin duygularini belirtir (Brown,
2002; Lofquist ve Dawis, 1984).

KKT tabanli mudahalelerin, kariyer gelisimi de dahil olmak Uzere birden fazla farkh

yasam alanindaki engelleri ve zorluklari potansiyel olarak etkileyen sireg¢ tabanli psikolojik
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yaklasimlar oldugu disunidlmektedir (Dindo vd., 2017; Hayes ve Hofmann, 2017; Hayes vd.,
2012; Muto vd., 2011, Pistorello, 2013). KKT’nin psikolojik esnekligi artirdigi gibi is yerinde de
calisanlarin ruh sagligini gelistirip iyilestirebilecegi sonucuna varilmistir (Bond vd., 2016). Oyle
ki isyerinde strese ydnelik geleneksel davranig analizi midahaleleri sinirli olsa da KKT,
isyerinde stresin iyilestirimesine yonelik alternatif bir yaklagsim sunan davranis terapisi bigimi
olarak da karsimiza ¢ikmaktadir (Pingo vd., 2020). Farkindalik ve degerlere dayali eylemler
Uzerinde yogunlasan KKT temelli midahaleler, isyerinde iyi olma hali ile sinirli olmayip,
hayatin her alaninda uygulanabilecek bir dizi beceri sunar (Jennings ve Demauro, 2017).
Calisanlarin ruh saghigini iyilestirmek, yliksek performansli ve psikolojik olarak saglikli is yerleri
olusturmak igin bir yontem olarak karsimiza c¢ikan KKT calisanlarin psikolojik esneklik
dizeylerini arttirarak bunu saglayabilir (Moran, 2015). Is yasaminda psikolojik esneklik,
bireylerin is hayatinda karsilasabilecegi c¢esitli problemleri ve mevcut yasam kosullarini géz
onunde bulundurarak, degerler odakli ve bilissel ve duyussal zorlu sureclerden ayrisarak daha
saglikli adimlar atabilme becerisi olarak ifade edilebilmektedir (Bond vd., 2011). Bu dogrultuda
psikolojik olarak esnek olan bireylerin is yasaminda iyi oluslarinin daha yuksek oldugu,
meslede hakimiyeti, meslekten alinan verimi ve devamliligi artirdigi, is yerindeki kaynaklarin
kullaniminda daha etkili ve islevsel yaklagimlar getirdigi ve ¢alisanlarin stres diizeyi lzerinde
olumlu etkilere sahip oldugu belirtimektedir (Bond ve Bunce, 2000; Bond vd., 2008;
Donaldson-Feilder ve Bond, 2004). Sonug olarak, psikolojik olarak esnek olan calisanlar
calisma ortaminda karsilastiklari durumlari nasil kontrol edebileceklerinin farkinda olarak,
zorlu duygu ve durumlari kabul ederek, iginde bulunulan anda kalmaya ve deneyimlemeye
gonulli olarak, kendi degerleri dogrultusunda eyleme ge¢meyi basarabilmektedirler (Bond ve
Flaxman, 2006). Profesyonel baglamda KKT mudahalelerinin de ¢aligsanlarin is performansini,
uretkenligini ve yenilik¢ilik potansiyelini destekledigi, devamsizligi azalttigi ve is tikenmisligini
azalttig1 goérulmustur (Bond ve Bunce, 2003; Bond ve Flaxman, 2006; Bond vd., 2010; Flaxman
ve Bond, 2010; Puolakanaho vd., 2018). Bond ve Flaxman (2006) KKT'nin calisanlarin is
ortaminda deneyimledikleri problemlere karsi duyarliliklarini artirabilecegi igin, durum yonetimi

ve geri bildirim gibi daha geleneksel davranig analizi yontemlerine dayanan midahale
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stratejilerinin  etkinligini artirabilecegini 6ne surmektedir. Yetiskinlerde KKT'nin mesleki
ortamlarda 6z yeterlilik, Uretkenlik ve vyenilik¢ilik potansiyelini artirdigi da bulunmustur
(Flaxman vd., 2013). Cesitli KKT tabanli mudahalelerin isyerinde ve is ortaminda
degerlendirildigi ve stres, tikenmislik ve is tatmini ile ilgili galisanlarin Gzerinde olumlu sonuclar
urettigi goértimektedir (Bond ve Bunce, 2000; Hayes vd., 2004). Isyeri stresi probleminin
¢6zimlenmesinde KKT mudahalelerinin yararlihdr deneysel bir temele oturtulmus olsa da,
KKT'nin etkililiginin daha fazla arastirilmasi gerekmektedir (Pingo vd., 2020). Psikolojik
esneklik gosteren calisanlar hem iste hem de diger baglamlarda daha fazla esneklik
gOstererek daha etkili bir sekilde performans gostermektedir (Bond ve Bunce, 2003; Ramaci
vd., 2019). Psikolojik esneklik daha iyi zihinsel ve fiziksel sadlikla iliskilendirilerek isyerinde
konsantrasyonu arttirmak, isle ilgili 8grenmeyi kolaylastirmak ve yeniliklere uyum saglamak,
daha ylksek is kontroli saglamak, ruh saghginda ve iste devamsizlik oranlarinda da
iyilesmeler saglamak konusunda da etkili bir yaklasim olarak gérilmektedir (Bond ve Flaxman,
2006; Bond vd., 2008; Donaldson-Feilder ve Bond, 2004). Farkindalik ve degerlere dayali
eylemler Uzerinde yogunlasan KKT temelli mudahaleler, isyerinde iyi olma hali ile sinirli
olmayip, hayatin her alaninda uygulanabilecek bir dizi beceri sunar (Jennings, 2014). Sonu¢
olarak, KKT, bireylerin islevsel olmayan dislince ve duygularini degistirmeye ¢alismak yerine,
bu i¢sel yasantilarla olan iligkilerini donustirerek daha uyumlu ve anlaml bir yasam
surmelerine yardimci olur (Kul ve Turk, 2024).
Kabul ve Kararhlik Terapisi ile ilgili Aragtirmalar

KKT, tglncl dalga davranis¢i terapiler icinde, etkililigi yogun bir sekilde test edilmis
yontemler arasinda sayllmaktadir (Yavuz, 2015). KKT'nin cgesitli psikolojik bozukluklarin
tedavisinde ve deneysel galismalarda da etkili oldugu gérilmustir. Ornegin, psikotik
bozukluklarin tedavisi, (Bach ve Hayes, 2002), coklu madde kétiye kullanimi (Gifford vd.,
2011), anksiyet ve depresyon, (Forman vd., 2007), anoreksiya nervoza (Zettle ve Hayes,
2002), psikolojik esneklik ve deneyimsel kaginma (Zettle vd., 2011) gibi arastirmalarda olumlu
sonuglar elde edilmistir. KKT’nin ruh sagligi problemleri tzerindeki olumlu etkilerinin yani sira,

bireylerin ruh saghgdi Uzerinde 6nemli rolleri bulunan is yasamina (is stresiyle, mesleki
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tikenmiglikle basa ¢ikma gibi) ve kariyer gelisimine (kariyer karari verme, gelecek kaygisiyla
basa c¢cikma, is bulma kaygisi vb.) yénelik degiskenler Gzerinde de olumlu sonuglar verdigine
isaret eden arastirmalar oldugu dikkati cekmektedir. Bu noktada, yurt icinde KKT ydnelimli
kariyer alaninda herhangi bir ¢alisma olmamakla birlikte yurt disinda da KKT ydnelimli kariyer
gelisimi alaninda deneysel bazi calismalar oldugu gorilmektedir. Asagida bunlar kisaca
Ozetlenmistir.

Khan ve Mathur'un (2020) yudrGtmuas olduklarn calismada KKT yonelimli kariyer
psikolojik danismanlarinintim vakay kusbakisi gérmelerine ve kariyerle ilgili vakalarin gdézden
kagan deneyimsel yonlerine odaklanmalarina olanak taninmasina yoénelik bir bakis agisi
sunulmasi amaclanmistir. Bu cercevede, KKT temelli kariyer danismanligi programinin,
kariyer kararsizligi, erteleme, mevcut kariyere ilgi eksikligi, kariyer basarisi konusunda aile
dyelerinin beklentileri, kiginin kendisinden yuksek beklentileri, kariyerde olumsuz 06z
degerlendirme, kariyer gelisiminde odaklanma eksikligi ve kisinin gicli ve zayif yonlerinin
degerlendiriimesi ile ilgili deneyimlerden kaginma Uzerindeki etkisini arastirmiglardir. Bu
dogrultuda, arastirmacilar tarafindan, kariyer psikolojik danismanliginda kullaniimak Gzere
KKT tabanl bir program tasarlanmistir. Calismanin katiimcilarini 14-28 yas araligindaki 15
oégrenci olusturmustur. Katiimcilarin her biri 45 dakikalik alti seanstan olusan KKT tabanl
kariyer danismanhigi hizmeti almiglardir. Program sonrasi katiimcilardan elde edilen geri
bildirimlerde, katilimcilarin kariyer gelisiminde deneyimlenen zorlu sartlara daha iyi uyum
sagladigi, 6zel deneyimleri ve otomatik davranis kaliplari konusunda farkindaliklarinin arttigu,
kariyer hedeflerine daha bagh olduklari ve kendi tercih ettikleri calisma alanlarina yonelik
¢abalarinda daha tutarli olduklari bildirilmistir. Sonug olarak, arastirmacilar tarafindan, KKT’nin
ruhuna uygun olarak, kariyer danismanhdinda KKT kullanirken vaka formulasyonlari
tasarlamak i¢in indirgemeci olmayan ve entelektiellikten arindiriimis bir ¢cergeve tasarlandigi
ifade edilmistir. Bu cergeve, KKT stratejilerinin bazi 6nemli sorularini, tartismalarini,
cikarimlarini ve bazi metafor ve ¢alisma kagidi érneklerini ana hatlariyla agiklamaktadir.

Soltanzadeh Jazi vd.'nin (2019) yuritmus olduklar ¢alhismada, KKT'nin obsesif

kompulsif bozuklugu olan Universite 6grencilerinin olumsuz duygularinin kabuli ve mesleki
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degerlerine baglilik Gzerindeki etkisinin incelenmesi amaglanmistir. Kontrol gruplu 6n test son
test ve izleme dlgUmlerini iceren yari deneysel desende yuritilen bu ¢alismada, katilimcilari
Isfahan Universitesi'ndeki OKB’li 6grenciler arasindan kolay érnekleme ydntemiyle belirlenen
30 &grenci olusturmustur. Deney grubundaki 6grencilere KKT tabanli kariyer rehberligi
uygulanirken kontrol grubu ise bu sire zarfinda bekleme listesinde yer almistir. Bulgulara gére
KKT tabanli kariyer rehberligine katilan deney grubundaki katilimcilarin, kontrol grubundaki
katilimcilara goére, olumsuz duygularin kabuli ve mesleki degerlere baglihk dizeylerinde
program sonrasi artis goézlenmistir. Arastirma sonucunda KKT’nin Universite dgrencilerinin
olumsuz duygularin kabull ve mesleki degerlere baghliklarini artirdigi rapor edilmistir.

Hoare vd.’nin (2012) KKT'nin teorik ilkeleri ve danismanlik tekniklerini, betimleyici bir
vaka incelemesiyle birlikte genel hatlariyla ele aldiklari makalede, danisan yirmili yaslarinin
sonlarinda olan ve depresyon nedeniyle psikolojik danismanlik hizmeti alan bir kadindir ve ilag
tedavisi gérmektedir. Danisanin kisisel sorunlari, is performansini ve kariyer memnuniyetini
olumsuz yénde etkileyerek devamsizliga ve uretkenliginde disise neden oldugu belirtilmistir.
KKT tabanli danismanlik hizmeti sonucunda danisanin, kariyer degerlerine yonelik
farkindah@inin arttii, kariyer gelisiminde deneyimledigi kayginin azaldidi ve kisisel
O0zguveninde artis yasadigi rapor edilmistir. Bulgular, KKT’nin kariyer danismanhginda etkili
sonugclar ortaya koydugunu igaret etmistir.

Yukarida yer alan ¢alismalardan elde edilen bulgularda géraldigu tzere KKT, kariyer
danismanhgi uygulamalarinda henliz yeni olmakla birlikte, bu yaklagimin kariyer gelisimine
yonelik (is kaynakl kaygi veya depresyon, kariyerle ilgili sorunlar veya kariyer isleyisini ve
gelisimini engelleyen islevsiz basa ¢ikma davranislari, is sorumlulugundan kaginma gibi)
birgcok farkli degiskenle birlikte ele alinmasinin etkili olacagi dngoérilmektedir (Hoare,2012).
Bununla birlikte, ilgili alanyazin, KKT’ nin kariyer danismanhgdinda daha ¢ok yer almasina, daha
cok calismanin yurutulmesine ve ayni zamanda kariyer gelisiminde deneyimlenen sikinti,
stres, kaygl, kararsizlik, umutsuzluk, gelecek kaygisi, kariyer 6z yeterligi, kariyer 6z yetkinlik
inanci gibi ¢esitli degiskenlerle de birlikte ele alinmasina ve bu konudaki eksiklige de isaret

etmektedir. Bu dogrultuda bu arastirmada, alanyazindaki bu eksiklik ve ihtiyagtan yola ¢ikarak
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KKT temelli psikoegditim programinin geng yetiskinlerin siklikla deneyimleyebildigi kariyer

kararsizligi ve kariyer sikintisi degiskenleri Gzerindeki roll incelenmigtir.

Kabul ve Kararlilik Terapisi ile Kariyer Kararlihg ve Kariyer Sikintisinin Birlikte Ele
Alinisi

Bu calismada kararlilik ve sikinti/stres kavramlari kariyer gelisimi baglaminda ele
alinmis olup, KKTnin kararsizlik ve sikinti/stres (zerindeki etkisinin incelenmesi
amagclanmigtir. Kariyer gelisimi, bireylerin Kisisel kariyer ve karar verme stillerini, hayatlarinda
almig olduklari rolleri butunlestirerek, kisisel degerlerini ve benlik algilarini geligtimeyi
icermektedir (Niles ve Bowlsbey, 2005). Kolb ve Wolfe’a (1981) gore, kariyer gelisimi bireylerin
yalnizca mesleki gelisimlerini dedil, bir baglam icinde tim hayatlarini da igermektedir. Bir
baska degisle, birey ve ¢cevresindeki kosullar degiserek ve donlUserek, etkilesim halinde kariyer
gelisiminin merkezini olusturmaktadir (Patton ve McMahon, 2006). Son dénemlerde, Betz ve
Corning (1993) ve Krumboltz (1993), gibi farkli kuramcilara gére bireylerin ruh saghgi ile kariyer
gelisimlerinin birbirinden ayrilmaz pargalar olduguna vurgu yapmaktadirlar. Dolayisiyla bu
arastirmada olaylari ve durumlari bir baglam igerisinde ele almayi hedefleyen KKT’nin kariyer
gelisimi literatlrinde kullaniimasinin anlamli olacadi ve bireylerin deneyimledigi kararsizlik ve
sikinti yaratan etmenler Gzerinde etkili olacagi dusunulmektedir.

KKT’nin gesitli alanlardaki psikopatolojik stireglerde ve psikiyatrik bozukluklarda dnemili
derecede etkili oldugu belirlenmigtir (Bloy vd., 2021; Mak vd., 2021; Hoffmann vd., 2021,
Thompson vd., 2021). Psikiyatrik hastalik digindaki alanlarda da KKT’nin kullanimi gin
gectikge yayginlagsmaktadir (Bennett ve Oliver, 2019; Li vd., 2021; Prudenzi vd., 2021; Van de
Graaf vd., 2021). KKT’nin temelinde bireylerin davranigsal, duygusal ve biligsel sureclerini
birarada ele alan psikolojik esneklik bulunmaktadir (Kashdan, 2010). KKT ile amaglanan
bireyin deneyimledigi acinin yok edilmesi veya biligsel slreglerin degistiriimesi degil psikolojik
esnekliklerinin arttinimasidir (Wicksell vd., 2010). Psikolojik esneklik, bireylerin saglikli
gelisimleri agisindan dnemli bir faktor olarak gérilmektedir (Kashdan, 2010). Psikolojik olarak

daha esnek olan bireylerin digerlerine gore yasantilarinda dikkatlerini ¢ok yonlu olarak ele
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alarak, deg@erleri dogrultusunda harekete gectikleri belirtiimektedir (Hayes vd., 2006). DSM’de
(Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) siniflandirilan bozukluklardan gunluk
yasamimizda siklikla karsilastigimiz ailevi iligkilerden romantik iligkilere kadar goérilebilen ve
bu alanlar da dahil birgok alanda deneyimlenen stres, kaygi vb. durumlar Gzerinde psikolojik
esnekligin olumlu etkilerinin oldugunu kanitlayan bir¢gok ¢alisma mevcuttur (Atkins ve Parker,
2012; Masuda Le ve Cohen, 2013; Leeming ve Hayes, 2016). Diger taraftan bireylerde
psikolojik esnekligin yoklugu ise depresyon, anksiyete ve ruminasyon gibi problemlere neden
olabilmektedir (Benltzhak vd., 2014). Ayrica psikolojik esnekligin temel kavramlarindan biri
olan kararh adimlar ilkesinin eksikligi ise, bireyi kendindelik igerisinde ve degerleri
dogrultusunda adim atmaktan alikoyarak, anlamli ve zengin bir hayat sirmesini engelleyip
problemler karsisinda stres yasamasina neden olabilmektedir (Harris, 2017). Bireyler,
deneyimledikleri biligsel tuzaklar ve kendilik algilarina yonelik farkindalik kazandiklarinda
degerleri dogrultusunda daha esnek adim atabilmektedirler (Ernst ve Mellon, 2016).
Dolayisiyla bireylerin psikolojik esnekliginin artirnimasinin hem stres ve sikintisinin
azaltiimasinda hem de kararlilik Gzerinde pozitif etkileri oldugu goériimektedir. Bu dogrultuda
kabul ve kararlilik terapisinin bireylerin deneyimledigi stres, sikinti ve kararsizlik gibi stireclerde
ele alinmasinin anlamh olacagi ve Universite 6grencilerinin kariyer gelisimleri Gzerinde olumlu

etkiler elde edilecegi dusunulmektedir.
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Bolim 3
Yontem

Arastirmanin bu béliminde desen, calisma gruplarindaki katilimcilarin belirlenmesi,
deney ve kontrol gruplarinin olusturulma sireci, arastirmada kullanilan veri toplama araclari
ve verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemlere yer verilmistir. Bununla birlikte deney
grubuna uygulanan psikoegitim programinin igerigi sunulmustur. Ayrica ¢alisma kapsaminda
ic ve dis gegerligi tehdit eden faktorlere yonelik alinan dnlemler hakkinda bilgi verilmistir.
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma karma yontem arastirma yaklasimi ile yaratdlmastir. Karma ydntem
arastirmalarinda arastirmaci, ¢alismayi derinlestirmek ve zenginlestirmek amaciyla nitel ve
nicel yaklasimlari birlikte yuratmektedir (Creswell, 2014). Calismada karma yontem
yaklagimlarindan "kesgfedici sirali karma yontem" desen kullaniimistir. Kesfedici sirali karma
yontemde arastirmaci nitel verileri kesfederek bunlari nicel arastirma asamasinda
kullanaktadir (Creswell, 2014). Bu amagcla arastirmada ilk olarak Universite 6grencilerinin
kariyer sikintilarini belirlemeye yonelik fenomolojik desene dayali nitel bir arastirma
yaruttlmas olup bulgulara bagli olarak arastirmanin nicel asamasinda ise Kabul ve Kararlilik
Terapisi Temelli Psikoegitim Programi (KKTPP) gelistiriimis ve bu programin kariyer kararlihgi
ve kariyer sikintisi Uzerindeki etkisi arastirilmistir. Tablo 1'de arastirma yodnteminin genel
cercevesi sunulmustur.
Tablo 1

Aragtirmanin Yiritdilme Siireci

Nitel Asama Nicel Asama
Nitel veri toplama, analiz ve yorumlama Nicel veri toplama, analiz ve yorumlama
(KKTPP’ye temel olusturmak tzere (Psikoegitim programinin hazirlanmasi ve
kariyer sikintisina yénelik temalarin uygulanmasi)

belirlenmesi)
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Tablo 1’de gorudugu Uzere arastirmanin ilk asamasi, Universite 6égrencilerinin kariyer
sikintilarinin derinlemesine bir sekilde arastirildigi nitel arastirma ile baglamaktadir. Bu
asamada elde edilen igeriklerin kabul ve kararlilik terapisi temelli psikoegitim programinin
(KKTPP) temelini olusturmasi hedeflenmistir. Arastirmanin ikinci asamasi, KKTPP’nin
gelistiriimesi ve Universite Gglincl ve dérdincu sinif 6grencilerinin kariyer kararlligi ve sikintisi
Uzerindeki etkisinin test edildigi nicel arastirmadan olugsmaktadir.
1.Asama: Nitel Arastirma
Arastirmanin Deseni

Arastirmanin birinci asamasini olusturan nitel arastirmada Universite égrencilerinin
kariyer sikintilarina yonelik algilarini ve deneyimlerini derinlemesine bir sekilde incelemek
amaclanmigtir. Bu dogrultuda nitel asamada fenemenolojik (olgu bilimi) desen kullaniimigtir.
Fenomenolojik desen, olgularin ve bu olgulara ait kisiye 6zgt anlamlarin agiga ¢ikarilmasinin
amaclandigi bir yaklasim olarak gorilmektedir (Patton, 2015). Bu asamadan elde edilen
bulgular KKTPP’ nin alt yapisinin ve igeriginin olusturulmasi i¢in kullaniimistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin birinci galisma grubunu, Akdeniz ve Dogu Anadolu Bolgelerinde yer alan
dc farkh Gniversitenin muhendislik, hukuk, egitim, gizel sanatlar, iktisadi ve idari bilimler,
beden egitimi ve spor 6gretmenligi, fen-edebiyat, saglik bilimleri ve tip fakultelerinin cesitli
bélimlerinde 6grenim gdren égrenciler olusturmustur. Dolayisiyla birinci ¢galisma grubu bu
fakultelerde 6grenim goren toplam 37 Uguincu ve dérdincu sinif 6grencisinde olugsmustur. Bu

¢alisma grubuna ait demografik bilgiler Tablo 2’de gdsterilmistir.



Tablo 2
1.Calisma Grubuna Ait Sosyodemografik Ozellikler

Kod Cinsiyet Sinif BoIum

K1 Erkek 3 insaat Miih.
K2 Erkek 4 Ucgak Bakim ve Onarim
K3 Erkek 4 Hemsirelik
K4 Erkek 3 Yazilim Muh.
K5 Erkek 4 Sinif Ogrt.
K6 Kadin 4 Sinif Ogrt.
K7 Kadin 4 Tiirkge Ogrt.
K8 Kadin 3 Tiirkge Ogrt.
K9 Kadin 3 Sosyal Bil. Ogrt.
K10 Kadin 4 Sosyal Bil. Ogrt.
K11 Kadin 4 Gorsel Sanatlar
K12 Kadin 4 Hukuk Fak.
K13 Kadin 4 Hukuk Fak.
K14 Kadin 3 Hukuk Fak.
K15 Erkek 4 Hukuk Fak.
K16 Erkek 3 Hukuk Fak.
K17 Kadin 4 Hukuk Fak.
K18 Erkek 3 Hukuk Fak.
K19 Erkek 4 isletme

K20 Erkek 3 isletme

K21 Erkek 3 isletme

K22 Erkek 4 isletme

K23 Kadin 4 isletme

K24 Kadin 3 isletme




K25

K26

K27

K28

K29

K30

K31

K32

K33

K34

K35

K36

K37

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

Kadin

Kadin

Erkek

Erkek

isletme
Psikolojik Danigma
ve Rehberlik
Psikolojik Danigma
ve Rehberlik
Psikolojik Danigma
ve Rehberlik
Pskolojik Danisma
ve Rehberlik
Beden Egitimi Ve

Spor Yiksekokulu

ingiliz Dili Ve Edebiyati

Engellilerde Beden Egt.

ve Spor Ogr.

Engellilerde Beden Egt.

ve Spor Ogr.

Engellilerde Beden Egt.

ve Spor Ogr.

Engellilerde Beden Egt.

ve Spor Ogr.
Makine Muh.

Tip Fak.

Not: K= katilimci
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Tablo 2 'de goruldugu uzere katilimcilar 18 erkek 19 kadin 6grenciden olugsmustur.

Katihmcilarin 14’G Uguncu, 23’0 ise dordincl sinifta egitim gérmektedir. Katilmclilar, ingaat

Miihendisligi (n=1), Ugcak Bakim ve Onarim (n=1), Hemsirelik (n=1), isletme (n=7), Yaziim

Mihendisligi (n=1) , Sinif Ogretmenligi (n=2) , Turkge Ogretmenligi (n=2) , Sosyal Bilimler

Ogretmenligi (n=2), Gorsel Sanatlar (n=1), Hukuk Fakiiltesi (n=7), Psikolojik Danisma ve
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Rehberlik (n=4), Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (n=1), ingiliz Dili ve Edebiyati (n=1),
Engellilerde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi  (n=4), Makine Mihendisligi (n=1) ve Tip
Fakdltesi (n=1) gibi ¢esitli bolimlerde egitim gérmektedir.

Arastirmanin nitel asamasinda amagl ornekleme yodntemlerinden o6lgut 6rnekleme
yontemi kullaniimistir. Amagli érneklemede, arastirmacinin Uzerinde cgalistigi konuya ve
kaynaklarina ulasmada yardimci olarak arastirilacak konunun derinlemesine incelenmesine
olanak tanir (Patton, 2018). Arastirmada dahil etme ve hari¢ tutma kriterlerini dogrultusunda
belirlenen o6lcutler Amagh 6rneklemede belirlenen dlgltler, arastirmaya dahil edilecek ve
arastirmadan hari¢ tutulacak kriterleri belirlemede kullanilir (Johnson ve Christensen, 2017).
Bu arastirmada katilimcilarin dahil edilme kriterleri Universite Uglncl ve dérdincu sinif
ogrencisi olmak olarak belirlenmistir. Bu baglamda, Universite U¢ ve dordinci sinif 6grencileri
dahil edilerek kariyer sikintisi ve kararlihdinin gelisimsel bir ihtiya¢ olarak 6ne cikabilecegdi
okuldan ise gecis surecine odaklanilmasi ve bdylece zengin bir bilgi elde edilmesi
amaglanmigtir.

Veri Toplama Araci
Demografik Bilgi Formu

Demografik bilgi formu arastimaci tarafindan olusturulmus bir formdur. Bu formda
cinsiyet, sinif diizeyi ve bdliim gibi demografik degiskenlere ydnelik sorular bulunmaktadir. ilgili
form EK A’da yer almaktadir.

Yar1 Yapilandirilmis Goériisme Formu

Universite ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde yasadiklari sikintilari belirlemeye
yonelik olarak arastirmaci tarafindan geligtiriimis olan formdur. Bu form, Universite
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri stres ve sikinti ile ilgili alanyazin (Benton
vd., 2003; Schwatken, 2014; Sensoy ve Siyez, 2019) incelenerek olusturulmustur. Bu
dogrultuda yari yapilandiriimig gérigsme formunun taslaginda tniversite 6grencilerinin kariyer
gelisimlerinde deneyimledikleri sikinti ve strese neden olan etmenler ve bunlara iligkin
deneyimlerini belirleyebilmek adina agik uglu sorular yer almistir (Ornek sorular: Kariyer

gelisiminizde deneyimlediginiz sikinti/stres yaratan etmenler nelerdir?, Kariyer gelisiminizde
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problem yasadiginiz noktalar nelerdir?). Formda yer alan sorulara son halinin verilebilmesi
amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik béliminden doért akademisyenden uzman goérusu
alinmistir. Alinan uzman goéristnde sorularin birlestirilerek tek bir soru haline getirilebilecegi
ve ayni anlama gelen kavramlarin (problem, stres, sikinti) kullanilmamasi gerektigi yonundeki
donitler deg@erlendirilmistir.  Ardindan, vyedi Universite 06grencisi ile pilot gdrisme
gerceklestiriimistir. Pilot gorismede o6grenciler agisindan sorunun agik ve anlasilir olup
olmadigi degerlendirilmigtir. Bunlar dogrultusunda gérisme sorusu ‘Kariyer gelisim
surecinizde karsilastiginiz kariyer sikintilarina dair deneyimleriniz nelerdir?’” seklinde
dizenlenmigtir. Ancak gérusmelerde her bir katihmcinin bireysel deneyimleri ve paylasimlari
dogrultusunda, “Bunlara rnek verir misiniz? Biraz daha agar misiniz? Bunlari detaylandirir
misiniz? seklinde agimlayici sorular yoéneltilmistir. iigili form EK B’de yer almaktadir.
Veri Toplama Siireci

Cahsmanin nitel asamasinda, Universite o6grencilerinin  kariyer gelisimlerinde
deneyimledikleri sikintilarin belirlenmesi amaglanmistir. Dolayisiyla bu arastirmadan elde
edilen nitel veriler odak grup gérismesi teknigi ile toplanmigtir. 2022 yilinin Haziran ayinda
arastirmaci tarafindan gesitli sosyal aglarda (Or: Instagram, Whatsapp, Facebook)
arastirmanin duyurusu yapilmistir. Arastirmaya katilmaya gonulli olan 6grenciler arastirma
duyurusunda yer alan link aracihgi ile katilim formu doldurmuslardir. Gorigmeler ¢calismaya
katilmaya gonulli 37 katilimciya ulasilmistir. Daha sonra arastirmada yer alan 37 katilimci alti
gruba ayrilmig olup bes grupta alti, bir grupta ise yedi katilimci olacak sekilde odak grup
gOrasmeleri planlanmistir. Bu dogrultuda olusturulan gruplarda bulunan katilimcilarin yas,
cinsiyet ve egitim aldiklari boélum acgisindan heterojen 6zellikte olmasina dikkat edilmistir.
Arastirmalarda gesitleme, etkili bir dogrulama teknigi olarak karsimiza gikmaktadir. Oyle ki
bazi kuramcilar ¢esitlemeyi herhangi bir teknikten ziyade galismalarin niteligini artiracak bir
yaklasim olarak gérmektedirler (Denzin ve Lincoln, 2018). Cesitlemede, arastirma kapsaminda
elde edilen kigisel deneyimlerin, farkli katihmci ve gruplardan toplanan veriler aracihdiyla
dogrulanmasina olanak taninir. Bu dogrultuda katihmci gesitliliginin saglanmaya caligildigr alti

ayri grup ile ayri ayri odak grup gorusmeleri gergeklestiriimis olup, gorusmeler 2022 yilinin
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Haziran ve Agustos aylari arasinda tamamlanmistir. Odak grup goérismelerine gegilmeden
once her bir potansiyel katilimci ile dngdrisme gergeklestirilmis olup, arastirma duyurusunda
verilen bilgilere ek olarak tekrardan ¢alismanin amaci, etik konularda (ses kaydinin alinmasi,
gonullaluk, verilerin ne amacla ve nasil kullanilacagi, kisisel bilgilerin gizliliginin saglanmasi
gibi) bilgilendirme yapilmistir. Bu 6ngérismelerde odak grup gorismelerinin gerceklestirilecegi
tarih, glin ve saat gibi planlamasi gergeklestiriimistir. Gériismelerin desifresinin ve analizinin
gerceklestirilebilmesi adina ses ve gorinti kaydinin alinmasi igin katilimcilardan gerekli izinler
alinmistir. Katilimcilardan Bilgilendirilmis Onam Formlarinin imzalanmasi istenmis ve bu
formlar toplanmistir.  Goérismeler c¢evrimi¢ci ortamda ‘zoom’ programi (Gzerinden
gerceklestiriimis olup her bir gorisme ortalama 60-90 dakika arasi surmustur.
Verilerin Analizi

Bu asamada elde edilen nitel verilerin analizinde igerik analizi yéntemi kullaniimistir
(Kitzinger ve Farquhar, 1999). Nitel arastirmalarda yaygin olarak tercih edilen igerik analizi,
sistematik olarak dizenlenmis belirli kodlamalarla bir metindeki bazi kelimelerin biraraya
getirilerek kategoriler halinde 6zetlendigi bir teknik olarak ifade edilmektedir (Blyukoztlrk,
2016). icerik analizinin temel amaci benzer dzellik tasiyan verileri biraraya getirerek,
okuyucunun anlayabilecegdi bir formata sokmaktir (Yildirrm ve Simsek, 2018). Bu dogrultuda
Oncelikle Universite 6grencilerinin kariyer sikintilarina dair dusunceleri, deneyimleri, bakis
acilari ve algilarini derinlemesine incelemeye yonelik gerceklestirilen odak grup goérismeleri
desifre edilmistir. Bu surecin sonunda, alti odak grup goérismesine yonelik alti desifre elde
edilmistir. Elde edilen bu icerikler, igerik analizine tabi tutulmustur. Yildirm ve Simsek (2018)
icerik analizinde bazi asamalar onermistir. Bu asamalar; verilerin kodlanmasi, temalarin
bulunmasi, verilerin kodlara gbre duzenlenmesi ve tanimlanmasi ve bulgularin
yorumlanmasidir. Bu dogrultuda 1) igerikler satir satir okunarak acik kodlama ile tiniversite
ogrencilerinin kariyer sikintilarina isaret edecek sekilde kodlamalar yapilmistir. Bu kapsamda
ilk olarak goérismelerden elde edilen veriler aralarindaki ortak yonlere gbre biraraya
getirilmistir. 2) Ardindan bu kodlari temsil eden tema ve alt temalar elde edilmistir. Bu

dogrultuda her bir tema ile ilgili olan alt temalara ulasiimistir. 3) Elde edilen bu sonuglar tekrar
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dizenlenerek benzer kodlarin ayni tema altinda, alt temalarin ise iligkili oldugu tema altinda
yer alacak sekilde dizenlemeler gergeklestiriimistir. 4) Analizler sonucunda kariyer sikintisina
dair ortaya gikan tema ve alt temalar raporlastiriimistir. Bu asamada ayrica tema ve alt temalar
tablolarla gosterilerek yorumlanmistir.
inandiricilik

Guba ve Lincoln (1982) inandiricilik igin kriterleri aktarilabilirlik, gUvenilebilirlik,
inanilirlik ve onaylanabilirlik olmak Gizere dort ana baslik altinda toplamistir. Bu dogrultuda nitel
arastirmalarda inandiriciligi artirmaya yonelik bazi kriterlere isaret edilmistir (Houser, 2015;
Merriam, 2015; Whittemore vd., 2001). Derinlemesine bir sekilde veri elde edebilmek icin odak
grup gorismesini yuriten arastirmaci goérisme suresince etkili iletisim tekniklerini kullanarak
katilimcilara yeterli yanit stiresi vermis, agimlayici sorularla detayli yanitlar almaya ¢alismistir.
Aktarilabilirlik ilkesi geregi yontem boéliminde arastirmada kullanilan desen, katihmcilarin
Ozellikleri, veri toplama ve analiz slrreci ve veri toplama araclar detayl olarak aktariimistir.
inanilirlik kriteri geregi ayrica katilmci teyidi alinmig olup veri toplamanin ardindan toplanan
veriler Ozetlenerek katilimcilardan bunlarin dogruluguna iliskin duslnce ve goruslerini
belirtmesi istenmistir. Bununla birlikte bu arastirmadan elde edilen verilerin analizinde ve
bulgularin yorumlanmasinda, verilerin iligkili oldugu baglam da dikkate alinmistir. Glven
duyulabilirlik ve aktarilabilirlik ilkeleri geregi arastirmanin deseni, sireg, verilerin analizi ve elde
edilen bu analizin yorumlanmasi ile verilerden elde edilen tema ve alt temalar, detayli olacak
sekilde aktariimig ve rapor edilmistir. Ayrica, arastirma kapsaminda gercgeklestirilen
gOrusmelerden elde edilen veriler arastirmaci tarafindan kayit altina alinarak, desifre edilmistir.
Boylece, katilimcilarin ifadelerindeki kayiplar énlenmis ve temalari destekleyici dogrudan
alintilar sunulmustur. Bulgular herhangi bir yorum dahil edilmeden seffaf bir sekilde
aktariimistir.

Diger taraftan verilerin toplanmasi ve analizi sureclerinin arastirmacinin kendisi
tarafindan yapilmasi bu arastirmanin bir sinirliigini olusturmaktadir. Bu sinirhligin tGstesinden
gelebilmek icin ilk olarak tema ve alt temalar onaylanabilirlik ilkesi gere@i derinlemesine ve

detayl bir sekilde tanimlanmigtir. Verilerin analizinde literatir dogrultusunda olusturulmus
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tema ve alt tema tablosu kullaniimistir. Arastirmacinin, verilerin analizi ve yorumlanmasi
surecine baska bir uzmani da dahil ederek sureci birlikte ele almasinin gegerligi olumlu yonde
etkiledigi dustnulmektedir (Denzin ve Lincoln, 2018; Sandelowski, 1986). Bu dogrultuda
ayrica, temalar Uzerinden ¢ arastirmacidan (tez izleme komitesi) uzman goérisu alinmigtir.
Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci nitel asamada Universite dgrencilerinin éncelikle Universite 6grencilerinin
kariyer gelisimlerinde en ¢ok hangi noktalarda sikinti ve stres yasadigini derinlemesine olarak
incelemeyi amacglamistir. Daha sonra ise nitel asamadan elde edilen bulgularin KKTPP’nin
yapilandiriilmasinda kullaniimasi hedeflenmistir. Bu dogrultuda arastirmaci arastirmada ilk
olarak kariyer sikintisi/stresi yaratan etmenler Uzerinde yoJunlasmis ve bu konu Uzerinde
durmustur. Bununla birlikte arastirmacilar nitel ¢calismalarin verilerin toplanmasi ve analizi
sureglerinin bizzat yuraticileri oldugu icin calisma Uzerinde etkilerinin olabilecegi g6z ardi
edilememelidir (Yildirm ve Simsek, 2018). Arastirmacilar elde edilen verilerin analizinde ve
yorumlanmasinda mimkin oldugunca tarafsiz ve objektif olmalidir (Corbin, 2016; Corbin ve
Strauss, 2008; Khan, 2014; Patton, 1999). Arastirmaci kisisel deneyim ve yorumlarini,
arastirma kapsaminda katilimcilara ilettigi sorulara yansitabilmektedir (Bogdan ve Biklen,
2007). Dolayisiyla aragtirmaci bu surecin farkinda olarak mimkuin oldugunca tarafsiz kalmaya
0zen goOstermelidir (Patton, 1999). Ayrica verilerini olustururken bireysel deneyimlerinden
ayrisarak ve kendisini paranteze alarak streci yUrttmelidir (Tekindal ve Uguz Arsu, 2020). Bu
calismada arastirmaci psikolojik danigsma ve rehberlik bolima lisans, psikoloji bélimi yuksek
lisans mezunudur. Ayni zamanda psikolojik danisma ve rehberlik béliminde doktora egitimine
devam etmektedir. Arastirmaci lisans, yuksek lisans ve doktora egitimleri stresince kariyer
psikolojik danismanhgi alaninda cgesitli teorik ve uygulamali dersler almistir. Bu ¢alismada
arastirmaci, veri toplama ve veri analizi stirecinde kendi roltintin farkinda olmak ve kendisini
sure¢ boyunca paranteze alabilmek icin uzman gorugu alarak ve sireg igerisinde notlar tutarak

sureci yuratmastar.
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2. Asama: Nicel Arastirma
Arastirmanin Deseni

Bu calismada, KKTPP’nin Universite 6grencilerinin kariyer sikintisi ve kariyer kararliligi
uzerinde etkili olup olmadigi katilimcilarin tesadufi (random) olarak atandigi gercek deneysel
bir model ile test edilmistir. Bu dogrultuda, gercek deneysel desenlerden biri olan én-test son-
test kontrol gruplu desen tercih edilmistir. Bu desende ilk olarak dahil etme kriterlerini
karsilayan katilimcilar arasindan tesadufi (random) atama ile deney ve kontrol gruplari
olusturulmaktadir (Fraenkel vd., 2012; Karasar, 2011). Dolayisiyla bu ¢calismada da dahil etme
kriterlerini karsilayan katilimcilar belirlendikten sonra katilimcilar deney ve kontrol gruplarina
tesadufi (random) atama yoluyla atanmistir. Arastirmanin bagimsiz degiskeni Universite
ogrencileri icin hazirlanan Kabul Kararllik Terapisine dayali kariyer gelisim programi (KKTPP)
iken, bagimli degiskenler ise katiimcilarin kariyer kararlihgi ve kariyer sikintisi dizeyleridir. Bu
asamada oncelikle, nitel asamadan elde edilen temalar ve ilgili alanyazin géz dnunde
bulundurularak, Universite &grencilerinin kariyer kararlihdini desteklemeye ve Kkariyer
sikintilarini azaltmaya yonelik Kabul Kararlilik Terapisine dayali kariyer gelisim programi
geligtirilmis olup, bu programin kariyer kararliigi ve sikintisi Uzerindeki etkilerinin
incelenmesine yoénelik dncelikle pilot calisma gerceklestiriimis ve ardindan ana c¢alisma
gercgeklestirilmistir. Nicel asamanin istatiksel gosterimi Tablo 3’te sunulmustur.
Tablo 3

Nicel Asamanin istatiksel Gésterimi

On Test islem Son Test izleme Testi
Deney Grubu Kabul ve Kararlilik Terapisi
(Rastgele Atama) A1 Temelli Psikoegitim Programi s3 i5
Uygulamasi
Kontrol Grubu 02 X S4 i6
(Rastgele Atama) (Uygulama Yok)

Not: O=0On test, S=Son Test, i=izleme Testi
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Tablo 3’te 6zetlenen nicel arastirma stirecinde ilk asamada, kariyer kararlili§i ve kariyer
sikintisi olgek kitini dolduran 6grenciler arasindan kariyer kararlligi 6lgcegi ortalama puanin
altinda kalan ilk 30 kisi ile kariyer sikintisi 6lgegi ortalama puaninin Ustinde kalan ilk 30 kigi
belirlenmigtir. Her iki dlgedin de bir kesme puani olmamakla birlikte KSO’den alinan puan
yikseldikge kariyer sikisinin arttigi, KKO’den alinan puan distiikce kariyer kararliliginin
azaldigi belirtiimektedir. Arastirmaya dahil etme kriteri kapsaminda katilimcilarin kariyer
sikintisi  yagsarken ayni zamanda kariyer kararliliginin da diguk duzeyde olmasi
beklenmektedir. Bu dogrultuda ikinci asamada, ilk asamada belirlenen katilimcilardan bu
dlgitll saglayan 22 katilimci belirlenmistir. Uglincli asamada ise gruplarin toplamda 30
katiimcidan (15 deney 15 kontrol) olusturulabilmesi amaciyla kalan sekiz katilmci da yine,
KSO ve KKO’den almis olduklari puana gére ve dahil etme kriterini kapsayacak sekilde
belirlenmistir. Son asamada ise, belirlenen bu 30 katilimci rastgele atama yoluyla deney ve
kontrol gruplarina atanmistir. Dolayisiyla ¢alisma grubu ayni anda kariyer kararlilidr puanlari
disuk, kariyer sikintisi puanlari ise yiksek kategorisinde olan Universite dgdrencilerinden
olusmustur.

Ardindan, deney ve kontrol grubundaki katilimcilara 6n test uygulanmistir. Her iki
grubunun 6ntest puanlari arasinda fark olmadigi gértlmustir. Daha sonra deney grubundaki
katilimcilara KKTPP uygulanmis olup bu sirecgte kontrol grubuna herhangi bir igslem
uygulanmamistir. Deneysel slirecten sonra, deney ve kontrol gruplarina son test ve bir buguk
ay sonra ise izleme testi uygulanmistir. izleme testi élctimlerinin ardindan kontrol grubuna etik
gereklilik kapsaminda programin doért oturumu uygulanmistir.

Arastirmanin Calisma Grubu

Nicel asamanin ¢alisma grubu, pilot uygulama (¢alisma grubu 1) ve ana uygulamada
(calisma grubu 2) deney ve kontrol grubuna katilan katilimcilardan olugsmaktadir. Katilimcilar
olglt (kriter) drnekleme yontemiyle belirlenmistir. Olgut érnekleme yonteminde katihmecilar,
arastirmanin problem durumu ile ilgili 6zellikleri karsilayan kisilerden olugsmalidir (Blyukoztirk,
2016). Bu dogrultuda katiimcilar kariyer kararlihgi ve kariyer sikintisi puanlarindan elde edilen

siralama neticesinde olusturulmustur. Nicel asamada katilimcilarin arastirmaya dahil olma
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kriterleri, Universite 6grencisi olmak ve Ulglncl ve dérdinci sinifta 6grenim goériyor olmak ve
kariyer sikintisi ve kariyer kararsizlidi yasiyor olmak iken diglama kriteri ise psikiyatrik tani
sonucu herhangi bir tani almamis olmak seklinde belirlenmistir.

Pilot Uygulama (Calisma Grubu 1)

Arastirmanin pilot uygulamasinda yer alan katilimcilar, Dogu Anadolu Bélgesi'nde
bulunan bir devlet Universitesinde 2022-2023 egitim-6gretim yilinda 6grenim géren 12 deney
12 kontrol grubunda yer alan Uglncu ve dorduncu sinifta 6grenim goren 24 universite
ogrencisinden olusmustur. Deney grubundaki katilimcilarin altisi kadin altisi erkek olup,
iktisadi ve idari bilimler (n=4), egitim (n=1), tip (n=2), mihendislik (n=1), fen-edebiyat (n=1),
saglk (n=2) ve spor bilimleri fakiltelerinde (n=1) 6grenim gérmektedirler. Katihmcilarin, yas
aralgl 20 ile 25 arasinda degismekle birlikte yas ortalamasi ise 22,25 olarak hesaplanmigtir
(ss= 1,29). Arastirmanin pilot uygulamasinda bulunan kontrol grubundaki katilimcilarin ise
altisi kadin altisi erkek olmakla birlikte yas araligi 20 ile 36 arasinda degismektedir. Yas
ortalamasi ise 22,33 olarak hesaplanmistir (ss= 4,44). Kontrol grubundaki katilimcilar saghk
bilimleri (n=2), egitim (n=4), fen edebiyat (n=2), spor bilimleri (n=1), mihendislik (n=1), hukuk
(n=1) ve iktisadi ve idari bilimler (n=1) fakultelerinde 6grenim gérmektedirler.

Ana Uygulama (Calisma Grubu 2)

Ana uygulamanin galisma grubu (Calisma grubu 2), Dogu Anadolu Bédlgesi'nde
bulunan bir devlet Universitesinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 06grenim gdren
ogrencilerden olusmustur. Bu dogrultuda ikinci ¢aligsma grubu, 15 deney 15 kontrol grubunda
yer alan toplam 30 t¢incl ve dérdincu sinif Gniversite 6grencisinden olusmustur. Deney ve

kontrol grubundaki katihmcilara dair 6zet bilgiler Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4

Ana Uygulamada yer alan Katilimcilara Ait Sosyodemografik Ozellikler

Deney Grubu Kontrol Grubu

Ort. Ss Ort. Ss

Yas 22,25 155 22,66 2,28
n n

Cinsiyet

Kadin 9 10

Erkek 6 5

Sinif Duzeyi

3. Sinif 5 8

4. Sinif 10 7

Fakdlte

iktisat Fak. 2 3

Hukuk Fak. 1 -

Eczacilik Fak. 1 -

Fen-Edebiyat Fak. 6 5

Tip Fak. 1 .

Egitim Fak. 2 5

Muihendislik Fak. 1 1

Spor Bilimleri Fak. - 1

Dis Hekimligi Fak. 1

Not. n= 27. Ort.= Ortalama

Tablo 4’te de goruldugu Uzere, deney grubunda bulunan katilimcilarin altisi erkek
dokuzu kadindir. Yas araligi 20 ile 25 arasi degismekle birlikte yas ortalamasi ise 22,25'tir
(ss=1,55). Deney grubunda bulunan katilimcilar Fen Edebiyat Fakdultesi (n=6), Egitim Fakdltesi
(n=2), iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (n=2), Hukuk Fakultesi (n=1), Miihendislik Fakiiltesi

(n=1), Tip (n=1), Dis Hekimligi Fakultesi (n=1) ve Eczacilik Fakdltesi (n=1) egitim gérmektedir.
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Program 15 katilimci ile baslayip, U¢ katiimcinin gesitli nedenler sebebiyle ayrilimasiyla 12
katiimci ile tamamlanmistir. Kontrol grubunda bulunan katilimcilarin ise 10’u kadin besi
erkektir. Ayni zamanda katilimcilarin sekizi Gglincu sinif, yedisi ise dordincl sinif 6grencisidir.
Yas araligi 20 ile 27 arasinda degigsmekle birlikte yas ortalamasi ise 22,66’dir (ss=2,28).
Kontrol grubunda bulunan katiimcilar tGglncu sinif (sekiz) ve dérdincu sinif (yedi) olmak tzere
toplam 15 katilimcidan olusmustur. Bununla birlikte kontrol grubundaki katilimcilar iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi (n=3), Fen Edebiyat Fakiiltesi (n=5), Egitim Fakdltesi (n=5), Miihendislik
Fakiltesi (n=1) ve Spor Bilimleri Fakiltesinde (n=1) 6grenim gérmektedir.
Veri Toplama Araglari
Kisisel Bilgi Formu

Arastrimanin nicel asamasinda kullanilan kigisel bilgi formu arastirmaci tarafindan
hazirlanmis olan bir formdur. Bu formda; cinsiyet, yas, fakulte, sinif dizeyi ve katilimcilarin
psikiyatrik tani sonucu herhangi bir ila¢c kullanip kullanmadigina dair sorular yer almaktadir.
ilgili form EK C’de yer almaktadir.
Kariyer Kararlihigi Olgegi

Kariyer Kararlihgr 6lgegi (KKO), Lounsbury vd., (1999) tarafindan Universite
dgrencilerinin yasamis olduklari kariyer kararsizligini 6lgmek amaciyla gelistiriimistir. Olgek alti
maddeden olusmakta olup tek boyutludur. Olcek 5'li Likert tipi sekilde derecelendirilmistir
(Lounsbury vd., 2005). Olgekte iki, bes ve altinci maddeler ters puanlanmaktadir. Kariyer
kararliligi dlgeginden alinan puanlar ylukseldikge bireyin kariyer kararlihginin arttigr yorumu
yapilmaktadir. Olgekte yer alan érnek maddeler; ‘Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim’,
‘Farkli meslekler arasinda segim yapmakta zorlaniyorum’ seklinde belirtilebilir. Olgegin orijinal
formunda i¢ tutarhlik katsayisi tarafindan .95 olarak tespit edilmistir (Lounsbury vd., 1999).
KKO’'nin Tirkge uyarlama calismasi ise Akcgakanat ve Uzunbacak (2019) tarafindan
gerceklestirilmigtir.

Olgegin Turkge uyarlama c¢alismasinda gerceklestirilen acimlayici faktér analizi
sonucuna gore, toplam varyansin %51,8’ ini aciklayan ve alti madde tek boyuttan olusan bir

olgme araci elde edilmistir. Olgek dogrulayici faktdr analizi sonucu gore iyi diizeyde uyum
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vermektedir. Kraiyer kararhligi dlgedinin Turkce uyarlamasinda i¢ tutarlik gtivenirlik katsayisi
.80 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte test-tekrar test analizi sonucuna gore ise iki uygulam
arasl| .73 dizeyinde bir iligskinin oldugu gorulmustir. Yapilan tim analizler dogrultusunda
kariyer kararlihdi olgeginin gegerli ve glvenilir bir 8lgme araci oldugu gérilmustir. ilgili form
EK D’de yer almaktadir.
Kariyer Sikintis1 Olgegi

Kariyer Sikintisi élgeginin (KSO) orijinal formu, geng yetigkinlerin kariyer durumlariyla
ilgili hissettikleri sikinti dizeyini belirlemek amaciyla Creed vd., (2016) tarafindan
gelistirilmigtir. Olgegin orijinal hali 12 maddeden olusmakta olup tek boyutludur. Olgek altili
likert tipi seklinde puanlanmaktadir. KSO’den alinan puanlarin artmasi bireyin kariyer
sikintisinin arttigini géstermektedir (Creed vd., 2016). Olgede drnek madde olarak “Kariyer
segme konusunda sik sik moralim bozuk veya bunalimdayim” maddesi verilebilir.
Ogrencilerden her bir madde icin katilma diizeylerini belirtmeleri istenmistir (Creed vd., 2016).
Olgegin dogrulayic faktdr analizi 12 maddenin tek boyutlu oldugunu géstermistir. Elde dilen
karsilastirmali uyum indeksi (CFIl > .95) ve (RMSEA < .08) olarak belirlenmis olup, tim faktor
yUkleri p < .001 dlzeyinde ve .34 ile .80 arasinda hesaplanmistir. KSO icin Cronbach a .90
olarak belirlenmigtir (Creed vd., 2016).

KSO, Sensoy ve Siyez (2018) tarafindan Turkge’ ye uyarlanmistir. Tlrkge'ye uyarlanan
KSO iki faktorli ve altili likert tipinde dokuz maddeden olugsmaktadir. KSO' niin Tirkge'ye
uyarlanan versiyonunda higbir madde ters puanlanmamaktadir (Sensoy ve Siyez, 2018).
Analizlerden elde edilen dogrulayici faktér analizi sonuglari neticesinde dl¢edin kabul edilebilir
sinirlar iginde oldugu goérilmustir (x2= 76,28, x2/df =2,93, RMSEA=.063, AGFI=.940,
GFI=.970, CFl =.950, SRMR=.041). Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .81 olarak
bulunmustur (Sensoy ve Siyez, 2018). ilgili form EK E’de yer almaktadir.
KKTPP Katilimci Degerlendirme Formu

KKTPP katiimci degerlendirme formu, KKTPP’nin uygulamaya katilan katilimcilar
tarafindan degerlendirilmesine yénelik arastirmaci tarafindan hazirlanmis agik uglu sorulardan

olusan formdur. Sorularin hazirlanmasi sirecinde 6ncelikli olarak arastirmaci tarafindan soru
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havuzu olusturulmustur. Hazirlanan taslak formda KKTPP’ nin etkililigi ile programin kariyer
kararhiligi ve kariyer sikintisi dizeylerine etkisine yonelik sorular bulunmaktadir. Taslak form
kapsam gegcerliligi adina tez izleme komitesi Uyelerinden iki uzmanin goéristine sunulmustur.
Ayrica maddeler, uzmanlardan gelen gorisler dogrultusunda arastirmacinin tez danismani
tarafindan da incelenmistir. Bu dogrultuda formda yer alan cimle hatalarinin diizeltilerek ayni
anlama gelen sorularin tek bir soru haline getrilmesi ve anlam bitlnligunin korunarak yeni
sorularin olusturulmasi gibi gerekli dizenlemelere gidilmis ve formda yer alan sorular son halini
(6rn.soru: Katildiginiz bu programin yasadiginiz kariyer sikintilari Gzerinde ne gibi etkileri oldu,
Katildiginiz bu programin yasadiginiz kariyer kararsizliklari tzerinde ne gibi etkileri oldu,
Katildiginiz kariyer gelisimi programinin icerigi deneyimlediginiz kariyer sikintisi ve kariyer

kararsizligi ile ne kadar 6rtlistyordu) almistir. Bu dogrultuda ilgili form EK F’'de sunulmustur.

Kabul ve Kararliik Terapisi Temelli Psikoegitim Programrnin (KKTPP) Gelistiriime

Sireci

Bu calisma kapsaminda arastirmaci KKTPP’yi gelistirmeden &énce uygulamanin
kuramsal temelleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak Uzere KKT kuramsal ve
uygulamal egitimini almistir (18/12/2021-30/01/2022 tarihleri arasinda Baglamsal Davranis
Bilimleri Birligi (TURBAD) tarafindan 40 saatlik egitime ait katilim belgesi igin bkz., EK G).
Arastirmaci ayrica, slire¢ boyunca program icerigi olusturulurken ihtiya¢ dahilinde Baglamsal
Davranis Bilimleri Birligi (TURBAD) Tirkiye temsilciginden destek almistir. Bu egitimle,
kuramsal temeller konusunda bilgi ve becerilerini guglendiren arastirmaci programi gelistirme

surecine gecmistir.

Kabul ve Kararlihk Terapisi temelli psikoegditim programinin (KKTPP) gelistiriime
basamaklari sekil 2 Gzerinde gosterilmigtir. Psikoegitim programinin gelistiriimesi streci temel
olarak U¢ bilesene cevap verecek sekilde yapilandiriimigtir. Bunlar; programin kuramsal

temeli, programin tasarim sureci ve degerlendirmedir.



88

Sekil 2
KKTPP’ nin Gelistirilme Basamaklari

Psikoegitim programinin amacinin ve kuramsal temelinin belirlenmesi
KKTPP'nin hedefinin ve hedef kitlesinin belirlenmesi
KKTPP'nin tasarlanmasi ve gelistiriimesi
KKTPP'nin uzman gérisune sunulmasi
Uzman gorisi dogrultusunda KKTPP (izerinde diizenlemelerin yapiimasi
KKTPP'nin pilot uygulamasinin yapilmasi
Pilot uygulama strecine gére KKTPP lzerinde gerekli dizenlemelerin yapilmasi
KKTPP'nin ana uygulamasinin yapilmasi

KKTPP'nin etkiliginin degerlendirilmesi

KKTPP’ nin, sekil 2’ de yer alan asamalara gore hazirlanmistir ve son hali verilmistir.
Bu kapsamda program gelistirme basamaklarina uygun olarak hazirlanan KKTPP, sekiz
oturumdan olugmaktadir. KKTPP’ nin kuramsal temellerine dair detayli agiklamalar asagida

verilmigtir.

1. Psikoegitim programinin amacinin ve kuramsal temelinin belirlenmesi

Bu arastirma kapsaminda gelistirilien KKTPP’ nin amaci, universite 6grencilerinin
kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikinti ve stres yaratan etmenlerin azaltiimasi ve
kararhliklarinin ise artinimasidir. Bu dogrultuda uygulanan deneysel programin kuramsal
temeli KKT'ye dayanmaktadir. Uygulama surecinde KKT an’da olma, biligsel ayrisma,
degerler, kararli adimlar, baglamsal benlik ve kabul olarak belirtiimis alti temel slreci
kapsamaktadir (Hayes vd., 2004). Bu dogrultuda KKTPP’ nin oturumlarinin igeriginin ve
akisinin tasarlanmasinda ve Universite 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri
sikinti, stres ve kararsizhigin Ustesinden gelmelerinde ‘an ile temas, degerler, deger odakl

davranis ve kararli eylemler, biligssel ayrisma ve kaginma-kabul’ streglerinden yararlaniimistir.
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Arastirmaci tarafindan KKT temelinde genis capl literatlir taramasi ve okumalar yapilarak
KKT'nin felsefesi, davranis ve cesitli problemler Gzerindeki etkisi, insan dodasina bakisi,
uygulama sureci hakkinda ayrintili bilgiler edinilmistir. Bu dogrultuda program, ulusal (Aydin
ve Aydin, 2017; Dursun ve Akkaya, 2022; Kayacan ve Bingol, 2023; Kirca ve Eksi, 2020;
Ulubay ve Glven, 2022; Sarag, 2020; Vatan, 2016; Yapan, 2021) ve uluslararasi (Bennett, ve
Oliver, 2019; Bach ve Moran, 2008; Eifert ve Forsyth, 2005; Harris, 2019; Hayes, 2005; Khan
ve Mathur, 2020; Luken ve De Folter, 2018; Morris vd., 2013; Stoddard ve Afari, 2014)
kaynaklardan yararlaniimistir. Bununla birlikte yukarida belirtilen kaynaklardan KKT'nin icerigi,
cesitli etkinlik ve érnek programlar detayh bir sekilde incelenmistir. Yararlanilan kaynaklardan

KKT temelli icerikler, drnek programlar ve etkinlik érnekleri detayli bir sekilde ele alinmigtir.

Programin hazirlanmasinda yalniz KKT degil arastirmanin bagimli degiskeni olan
kariyer kararliligi ve sikintisi ile ilgili uygulamaya yonelik literatir de incelenerek igerige dahil
edilmistir. Programin her bir oturumu KKT’ nin temel felsefesi ile ilke ve uygulamalarini referans
alacak sekilde gelistiriimistir. Ayrica psikoegitim programlarinin ézellikleri de detayl olarak

incelenmis ve program bu dogrultuda geligtirilmistir.

Asagida KKT’nin kavramlarinin program olusturulurken nasil kullanildigina iligkin
bilgilere yer verilmigtir. Bu bilgiler hem programin g¢ergevesini olusturmustur hem de program
icerisinde uygulanan etkinliklerin destekleyicisi olmustur. Bunun yani sira kariyer kararlihgini
arttirmak ve kariyer sikintisini azaltmak icin KKT’nin glglu yanlarina bagvurularak yeni bir
bakis agisi sunulmustur. KKTPP uyelerin kariyer sikintilarini kesfetmesi, kariyer sikintilariyla
bas etmesi ve kariyer kararliliklarinin gelistiriimesine yonelik KKT’nin temel bilesenleri program
akisinin olusturulmasinda temel alinmistir. Bunun nasil yapildigina dair detayh acgiklamalar

asagida sunulmustur.

An’da Olma

Bireylerin yagsamlarinda acidan kaginma egilimi gosterdigi ve bunun sonucu olarak tiim

enerjisini bu acidan kaginmaya harcarken degerli olan yasam alanlarini belirleyemeyip an’da
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olma becerisi gosteremedigi belirtimektedir (Soo vd., 2011; Hayes ve Smith, 2005). Bu
dogrultuda, bu program gergevesinde ikinci oturumda Uyelerin deneyimledikleri kariyer sikintisi
ve kararsizligina yonelik an ile temasa vurgu yaparak; “Kariyerinizde mevcut durumunuzu
dusinddginizde nasil hissediyorsunuz ve bu duygu ve disiincelere nasil daha fazla yer
acabilirsiniz?” seklinde sorularla an ile daha fazla temas etmenin édnemine vurgu yapilarak
gecmis ve gelecek odakli yasamanin islevsiz olusu ele alinmistir. Bununla birlikte ikinci
oturumda Uyelerin, gegmise takilip kalmak veya gelecek hakkinda hayal kurmak/endiselenmek
icin ne kadar zaman harcadidi, gecmisin veya geleceg@in hangi unsurlari tzerinde durdugu,
kendi duslncelerinden, hislerinden ve eylemlerinden ne oélglide kopuk olduguna yoénelik

farkindalik kazanmalari da hedeflenmistir.

Degerler

Degerler, Uzerinde calisilabilecek ancak kesin olarak elde edilemeyen segilmis eylem
kaliplaridir (6rnegin, iyi bir calisan olmak, sevgi dolu bir ebeveyn olmak). Bununla birlikte
degerler somutlastirilabilen ve amach eylemler butlini olarak goérilmektedir (Hayes, 2006).
Danisan hangi temel degerler konusunda net degil, ihmal ediyor veya tutarsiz davraniyor?
(Ornegin, yaygin olarak ihmal edilen degerler arasinda, 6zen, katki, 6zgunlik, agiklik, 6z
bakim, 6z sefkat, sevgi, simdiki zamanda yasama yer alir) Degerlerin acikliga
kavusturulmasinin, kariyer secimleri ve gelisim igin istikrarli ydnergeler sagladigi gorulmektedir
(Luken ve De Folter, 2018). Murphy (2001), kariyer de@erlerini, ilerleme, bagimsizlik, otorite,
0zgecilik, yaraticilik, finansal katki ve glvenlik, hayat tarzi, kisisel gelisim, aktivite, sayginlik,
risk, arkadaslik iligkileri ve etkilesim sosyal etkilesim seklinde belirlemistir. Schein’a (1990)
gore, kariyer degerleri, bireyin degerlerini igine alan 6z benligi olmakla birlikte kariyer
belirlemede de etkili olabilmektedir. “KKT kullanan kariyer danigsmani, danisanin degerlerini
netlestirmesine, degerlerle derin, samimi, deneyimsel temasi kolaylastirmasina yardimci
olabilir” (Harris, 2009, s.196). Dolayisiyla G¢iincu oturumda Uyelerin kariyer hayatlarinda nasil
biri olarak anilmak istedikleri, kendilerini ileride nerede ve nasil bir insan olarak goérdukleri,

kariyer hayatinda hangi ilkeleri takip etmek istedikleri, bagka insanlara kargi nasil olmak ve
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kariyer hayatinda ne tir iligkiler kurmak istedikleri ve tim bunlarin gergeklesmesinde onlari
alikoyan seyin ne oldugunu, gunluk hayatlarinda kariyer degerlerine hizmet edecek
aktivitelerin ne oldugunu kesfetmelerine yardimci olmak hedeflenmistir. Bu dogrultuda KKT
temelli uygulamalar sayesinde bireylerin akademik hayatinda daha kararli adimlar atabildikleri
ifade edilmektedir (Levin vd., 2014). Bireylerin aile, yakin iligkiler, kariyer ve meslek hayati,
saglik gibi alanlarda yon bulmasini saglarken diger taraftan da an’da kalmalarina ve degerleri
ydéninde adim atmasini destekler (Hayes vd., 2004). Bu dogrultuda Uyelerin kariyer
gelisimlerinde yasadiklari c¢esitli engeller, sikinti ve kararsizlikta kariyer degerlerinin

kesfedilmesinin slregte anlamli oldugu dusinilmektedir.

Bilissel Ayrisma

Bilissel ayrisma zihnimizden gecen duslincelerden bir adim geride durarak onlari
izleme ve Uzerinde dlslinme olarak belirtiimektedir. Fakat distncelerin dogrudan alinarak
davranisa yansimasi ile bilissel bag slrecinin tehlikeye girdigi gortlmektedir (Hayes ve
Twohig, 2008). Bilissel ayrisma slrecinde bireylerin duslnceleri igerik ydninden
degismemekle birlikte farkli bir baglam icinde ele alinmaktadir. Baska bir deyisle bilissel
ayrismanin amaci bireylerin biligssel sireclerinde bogilmadan onlari ayrisma strecinde
guclendirmek ve desteklemektir (Blackledge ve Barnes-Holmes, 2009). Dolayisiyla bu
program c¢ercevesinde dordincu oturumda bilissel ayrisma; tyelerin deneyimledikleri, kariyer
sikintisi ve kararsizhgina yonelik 6rnedin; “Hicbir zaman kariyer hayatimda yasadigim stresin,
sikintinin ve Kkararsizligin lstesinden gelemeyecedim.” seklindeki yararsiz duslnceler ve
bunlara ydnelik bilissel ayrismanin gergeklestirimesine katki saglanmasi yéninde ele

alinmisgtir.

Deneyimsel kaginma

Deneyimsel kaginma, istenmeyen duygu ve, dislince ve deneyimlerden kurtulmaya
calismak anlami tasir (Harris, 2019). Bireyler hangi 6zel durumlardan (dustinceler, duygular,

anilar vb.) kaginiyor ve bunu ne sekilde yapiyor? Yasaminda deneyimsel kagcinma ne kadar
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yaygindir? Bu noktada bu kariyer gelistirme programinda, kisinin kariyer gelisiminde devaml
olarak kontrol ettigi ve degistirmeye c¢alistigi durumlar ve olaylar nedir? bunlar Uzerinde
durulmustur. Burada amag, Uyeler kariyer gelisimlerinde neyi kontrol ediyor, neyi tutmaya ve
neden kaginmaya calisiyor bunlarin agiga c¢ikarilmasidir. Uyelere bu noktada 5. oturumda
“kariyer gelisiminizde degistiremeyeceginizi bildiginiz nelerden kurtulmaya ya da neleri
degistirmeye calisiyorsunuz? Ya da sirekli olarak kariyer hayatinizda yasadidiniz zorluklarda
israrli olarak sizin igin ise yaramayan neyi degistirmeye ¢alisiyorsunuz? Kariyer gelisiminizde
devamli olarak kontrol ettiginiz ve degistirmeye c¢alistiginiz durumlar ve olaylar nedir? En ¢ok
kactiginiz problemler (dlisiince ve duygular) nedir?” gibi sorularla siirecte kabuliin énemi
Uzerinde durulmustur. Bu surecgte en cok dikkat edilmesi gereken noktanin istenmeyen ve
rahatsizlik verici bu deneyimlerin gelip gitmelerine miusaade etmektir(Harris, 2016). Dolayisiyla
direkt rahatsizlik veren davranisi degistirmek ya da onu yok etmeye calismak yerine kabul
siirecinin aktif hale getiriimesinin daha islevsel olacagi 6ngérilmistiir (Hayes, 2005). Ornegin
bireyler rahatsizlik veren duygu ve duslnceleri kabul slrecine gectiginde, bu duygu ve
dusuncelerin kaygi yarattigini ve bundan kurtulmaya ¢alismalari gerektigi inanci da azalacaktir
(Walser ve Westrup, 2007). Bu dogrultuda, dyelerin yasadiklari kariyer sikintisi ve
kararsizligina yonelik igslevsel olmayan distince ve duygular degistirmek ya da onlari yok
saymak yerine kabul surecini devreye sokmak yeni kazanimlarin ve bakis acilarinin

gelistirilebilmesi acisindan anlamh oldugu varsayilmistir.

islevsel Olmayan Eylem

KKT’ye gore kararl eylemler kiginin degerleri dogrultusunda hareket etmeye hizmet
eden aktif ve amagli davraniglardir (Stoddard ve Afari, 2014). Degerler bireylerin hayatinda bir
pusula gorevi gorurken, kararl eylem o yonde hareket etme olarak ifade edilmektedir (Bennett
ve Oliver, 2019). Bu dogrultuda, KKTPP’nin altinci oturumunda katilimcilarin kariyer degerleri
dogrultusunda sergilemis olduklar kararl eylemlerin belirlenmesine karar verilmigtir. Uyelerin
kariyer degerleri dogrultusunda hangi adimlari atmalari gerektigi, hangi eylemlerde

bulunmalari gerektigi, hangi davranislarin kariyer degerlerine hizmet ettigi, degerleri
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dogrultusunda eylemde bulunmaya ne kadar istekli olduklari, kariyer degerleri dogrultusunda
hareket etmenin bireysel olarak kariyer gelisimlerine nasil katkilari olurdu ve hayat nasil olurdu
ve bu eylemlerde bulunmaktan onlari alikoyan seylerin neler oldugu Gzerinde durulmustur. Bu
asamada uyelerin kisisel kariyer gelisimlerinde degerleri yonelimli kararli adimlar sergilerken
hangi asamalardan gectikleri, kisa, orta ve uzun vadede nasil bir yol izlemeleri gerektigi ve
hangi adimlar atarlarsa daha etkili olabilecegine yer verilmistir. Bireylerin sadece degerlerini
belirlemeleri yeterli degildir. Degerleri dogrultusunda bireylerin harekete ge¢gmesi, bu yonde
adim atmasi ve adanmiglik gostermesi de gerekir. Adanmislik, bireylerin zorlu kosullara
adapte olmasini ve gerektiginde esnek olabilmesini igerir (Harris, 2016). Dolayisiyla Uyelerin
kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri zor kosullarda, sikiti ve stres yaratan durumlara uyum
saglayabilmesinde ve kararli adimlar sergileyebilmesinde KKT’nin islevsel olmayan eylem
surecinin programin altinci oturumunda ele alinacak olmasinin programin amaglari

dogrultusunda anlamli oldugu diasunulmektedir.

2. KKTPP'nin Hedefinin ve Hedef Kitlesinin Belirlenmesi

KKTPP’nin temel hedefi Universite égrencilerinin kariyer sikintilarinin azaltiimasi ve
kariyer kararliliklarinin ise artirimasidir. Bu dogrultuda arastirmanin hedef kitlesi, arastirmanin
amaci dogrultusunda belirlenmigtir. KKTPP’nin hedef kitlesini Universite Gglincl ve dordincu

sinif dgrencileri olusturmaktadir.

3. KKTPP' nin Tasarlanmasi ve Gelistirilmesi

KKTPP’nin alt yapisinin hazirlanmasinin ardindan tasarim sirecinde, kazanimlar,
icerik, stre¢c ve degerlendirme asamalarina gecilmistir. Bu dogrultuda ilk olarak programin

kazanimlari belirlenmistir. Ardindan igerik, sure¢ ve degderlendirme asamalari sunulmusgtur.

Programin Kazanimlari

Programin alt yapisinin hazirlanmasinin ardindan tasarim surecinde kazanimlar ve

icerik sireci yer almaktadir. Bu dogrultuda asagida ilk olarak kazanimlar, ardindan ise
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belirlenmis olan kazanimlarin hani icerikle ele alindigina iligkin icerik tablosuna asagida yer

verilmigtir. KKTPP’nin oturumlarina yonelik kazanimlar Tablo 5'de 6zetlenmigtir.

Tablo 5

KKTPP Oturumlar ve Kazanimlar

Kabul ve Kararlilik Terapisi Temelli Psikoegitim Programi

1.0turum

2.0turum

3.0turum

4.0Oturum

5.0turum

6.0turum

7.0turum

8.0turum

Grup uyelerine kendini tanitir, grubun amaclari hakkinda bilgi sahibi olur ve
bireysel amaglarini fark eder, grup kurallari ve ilkeleri ve kariyer gelisimi

programi hakkinda bilgi sahibi olur

Kariyer sikintisina ve kariyer kararsizligina dair farkindalik kazanir ve an’da

olma becerisi geligtirir.

Kariyer degerlerini kesfeder.

Kariyer sikintisi ve kariyer kararsizligi ile etkin bas etme becerisi kazanir,

distincelerden ayrisma becerisine ydnelik farkindalik kazanir.

Kariyer dederlerini kesfederken yasadigi icsel engelleri fark eder, kaginma

yerine kabul becerisi kazanir.

Kariyer degerleri dogrultusunda kararli adim atma becerisi kazanir

Kariyer dederi yolunda karsilastigi engelleri fark eder

Edindigi bilgi ve becerileri gelecek yasaminda nasil kullanabilecegini kavrar
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Programin igerigi

Programin alt yapisinin hazirlanmasinin ardindan ikinci 6ge olarak igerik yer
almaktadir. Bu dogrultuda yukarida belirlenmis olan kazanimlarin hani igerikle ele alindigi

asagida yer verilmistir. KKTPP’nin oturumlarina yonelik icerikler Tablo 6’da 6zetlenmisgtir.
Tablo 6

KKTPP Oturumlari ve igerik

Kabul ve Kararlilik Terapisi Temelli Psikoegitim Programi

Tanisma, Glven Olusturma ve Grup Kurallarini Belirleme ile KKTPP ve Genel

1.Oturum Amag Hakkinda Bilgilendirme

Kariyer Sikintisina ve Kariyer Kararsizligina Dair Farkindalik Kazandirma
2.0turum
‘Kavramsallastiriimis Gecgmisin ve Gelecegin Egemenligi’

3.0turum  Kariyer Degerlerinin Kegfi

Kariyer Sikintisi ve Kariyer Kararsizigi ile Etkin Bag Etme

4.0turum

‘Beni Duslincelerim mi Yonetiyor?’

Kariyer Degerlerimi Kesfederken Yasadigim i¢sel Engeller
5.0turum

‘Kaginmaya Karsi Kabul’

Kariyer Kararliligi
6.0turum

‘Kariyer Degerlerim Dogrultusunda Attigim Adimlar’

7.0turum  Kariyer Degeri Yolunda Karsilastigim Engeller

8.0turum Programinin Degerlendiriimesi ve Sonlandiriimasi
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Tablo 6’da goérildigu Uzere, KKTPP’nin ilk oturumu tanisma, grup kurallarinin
belirlenmesi, giiven olusturma gibi siireglerden olusmaktadir. ikinci oturumundan itibaren ise
bu arastirmanin nitel asamasindan elde edilen bulgular dogrultusunda UGniversite 6grencilerinin
kariyer gelisimlerinde yasadiklari kariyer sikintilari ve bu dodrultudaki ihtiyaclarina yénelik
destekleyici icerik KKT'nin an’da olma, degerlerin netligi, bilissel ayrisma, kabul ve kararl
adimlar ilkeleri dogrultusunda gelistirilerek programla butinlestiriimistir. Bu dogrultuda, ilk
oturum tanisma, given olusturma, amagclarin ve grup kurallarinin belirlenmesi, ikinci oturum
KKT’nin an’da olma, uclncu oturum degerlerin netligi, dordiinci oturum bilissel ayrisma,
besinci oturum deneyimsel kaginma, altinci oturum ise islevsel olmayan eylem (kararl adimlar)
ilkelerine gore tasarlanmistir. Yedinci oturumda KKT'nin yukarida ele alinan sirecleri bir batin
olarak degerlendirilmis olup sekinci oturumda ise program sonlandirilmistir. Programin tamami

EK 8’de sunulmustur.
4. KKTPP' nin Uzman Gériisiine Sunulmasi

Daha sonra arastirmaci tarafindan hazirlanan KKTPP’nin taslak hali uzman gérisine
sunulmustur. Bu dogrultuda rehberlik ve psikolojik danisma bdlimunde ¢ uzman, programin
icerigi, kullanilan dil, etkinlik ve metaforlar ile uygulama surecine dair gorus ve Onerilerini dile

getirmistir. Bu dogrultuda gerekli dizenlemelerin ardindan KKTPP’nin son hali olusturulmustur.
5. Uzman Gériigii Dogrultusunda KKTPP Uzerinde Diizenlemelerin Yapiimasi

Arastirmaci KKTPP’ye ydnelik uzman goérisinin ardindan, programin iceriginde
kullanilan 6rnekler, metaforlar ve etkinlikleri glincellemistir. Bununla birlikte programin
yuruttlme surecinde kullanilan dili sadelestirerek, gunlik konusma diline yaklastirmistir. Ayrica
oturumlarin sirasi, oturumlarda KKT'nin hangi bileseninin hangi oturumda yer alacagina

yonelik dizenlemeleri gergeklestirmistir.
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6. KKTPP'nin Pilot Uygulamasinin Yapilmasi

Bireylerin kariyer gelisimlerinde kariyer sikintilarini azaltmak ve kariyer kararliliklarini
arttirmak amaciyla hazirlanan KKTPP oturumlarin igleyisi ve programin akigi dikkate alinarak
sekiz oturum olacak sekilde ve haftada bir giin olarak uygulanmasi planlanmigtir. Oturumlarin
suresi 60-90 dakika olarak belirlenmistir. Deneysel arastirmalarda gruplar icin en az 15
katihimci yeterli gértlmektedir (Akarsu, 2014). Roscoe (1975) ise deneysel arastirmalarda 10-
20 arasi 6rneklem genigliginin uygun olabilecegdini belirtmistir. Bu dogrultuda KKTPP’nin pilot
ve ana uygulamasi i¢in okuldan ise gecis surecini deneyimleyen universite Ui¢ ve dordincl
sinifta okuyan 15 deney ve 15 kontrol olmak (zere toplam 30 &grenciye ulasiimasi

planlanmistir.

Pilot Uygulama Sireci

Bu arastirma kapsaminda gelistiriien KKTPP, éncelikle pilot uygulama araciligiyla test
edilmigtir. Pilot uygulama kapsaminda, ana uygulamaya benzer sekilde deney ve kontrol
gruplar olusturulmus olup, tim program deney grubuna uygulanmig, kontrol grubuna ise bu
surede herhangi bir uygulama yapiimamistir. Pilot uygulamada katilimcilar belirlenmeden 6nce
KKO'yi ve KSO'yu kullanmak amaciyla, 6lgegi gelistiren ve Tirkge uyarlamasini yapan
yazarlardan gerekli izinler ahnmistir. Bununla birlikte Hacettepe Universitesi Etik Kurulu'ndan,
Dogu Anadolu’da bir devlet (niversitesinin Ogrenci isleri daire baskanliyi ve Hacettepe
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlis Ust yazisi araciligi ile ilgili Gniversitenin Rektorligi’nden
uygulama izni alinmistir. Uygulama izninin ardindan ilgili Gniversitenin rektérliigiine bagl
kurumsal hizmetler birimine mail yoluyla dlgek formu ilk asamada 03/02/2023 tarihinde
goénderilmigtir. Bununla birlikte arastirmaci tarafindan da sosyal aglar aracilidi ile arastirmanin
duyurusu yapiimistir. ikinci asamada ise dlgek formu 22/02/2023 tarihinde 6grencilere tekrar
ulastinlmistir. Bu dogrultuda toplamda 81 kisi 6lgek formunu doldurmustur. Olgek formunu
dolduran 81 kisiden 50 kisi ile mail araciligiyla iletisime gegcilmis olup 31 kisi deney grubuna,

19 kisi ise kontrol grubuna dahil edilmistir. Son asamada 18 katilimci deney grubunda yer
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alabilecegini belirtirken daha sonra alti kisi ise depremden kaynakli sebepler nedeniyle
(internet ve bilgisayar erigsiminin sinirlihdr ve sehir degisikligi) deneysel slregte yer
alamayacaklarini belirtmistir. Kontrol grubunda bulunan 19 katilimcinin yedisi benzer sebepler
nedeniyle calismadan ayrilmak durumunda olduklarini belirtmistir. Bu kapsamda deney

grubunda 12 kontrol grubunda ise 12 katilmci ile sure¢ yuratalmuastir.

Pilot uygulama, 2021-2022 egitim-6gretim yilinin Mart ve Nisan aylarinda ¢evrimigi
olarak gercgeklestiriimistir. Bu uygulama sireci baglangigta ylz ylze olarak tasarlanmigtir.
Ancak programin yurutilecegi sehir 6 Subat 2023 depremleri nedeniyle Dogu Anadolu
Bdlgesi'nde en ¢ok zarar golen illerden biri olmasi nedeniyle ve egitim-dgretimin de bu sire¢
zarfinda ylUksekogretim dizeyinde de ara verilmesi nedeniyle online olarak zoom programi
Uzerinden gergeklestirilmistir. Gorisme kayitlarinin alinmasina ve kaydedilmesine dair
katilimcilardan gerekli tum izinler alinmistir. Oturumlarin hangi giin ve saatte olacagina yonelik
bilgilendirmeler ve oturumlara dair zoom linkinin ve oturumlarda kullanilacak formlarin
katilimcilara ulastinimasi gibi slreglerde kolaylik saglamasi icin deney grubundaki

katiimcilarla Whatsapp grubu olugturulmustur.

Her oturum yaklasik 60-90 dk. arasinda surmustir. Programin oturumlari haftada bir
olmak Uzere planlanmis ancak katilimcilarin vize sinavlarina denk gelen sekizinci ve yedinci
oturum ayni hafta igcinde gercgeklestiriimistir. Ayrica, ilk oturuma 12 katihmcinin Ggu cesitli
sebepler nedeniyle (oturumlarin giin ve saatinin uymamasi) katilamadigi igin ilk oturum, ¢
katilimci ile tekrar gerceklestiriimistir. Daha sonra 12 katihmci ile ikinci oturumdan itibaren
stirece devam edilmistir. Pilot uygulama surecinde ayrica besinci oturumda uygulanmasi
planlanan ¢in parmak tuzagi etkinliginde yer alan ¢in parmak tuzagr materyalinin temin
edilememesi nedeniyle, ‘Ball in a Pool’ (havuzdaki top) ve ‘Don’t Think About a Puppy’ (Puppy
hakkinda distinme) (Stoddard ve Afari, 2014) metaforlari uygulanmistir. Bu dogrultuda ana
program icerigi pilot uygulamadan sonra glncellenmistir. Oturumlar boyunca katilimcilar

tarafindan doldurulmus olan formlar ve program kayitlari arastirmaci tarafindan veri toplama
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ve analizi slreclerine dair glvenirligi saglama almak icin ayri ayri klasérlerde muhafaza

edilmigtir.

Bu arastirma kapsaminda bu detayli pilot uygulama slreci, baslangi¢ta ana uygulama
olarak planlanmistir. Ancak, depremle birlikte sireclerin aksamasi, katilimcilara ulagsmada ve
deney ve kontrol gruplarinin tasarimlarinda yasanilan guglikler, programin tamamen cevrimigi
uygulanmak durumunda kalinmasi, yukarida deginildigi gibi ilk oturuma Ug kisinin gelmemesi
nedeniyle ek oturum yapilarak tim katilimcilarla ikinci oturumdan itibaren sirecin yartttilmesi
gibi nedenlerle bu sure¢ pilot uygulama olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, tez izleme
komitesi (dérdincu tez izleme komitesi) Gyelerinin de yonlendirmesi ile, deneysel ¢alismanin
ic ve dis gecerligine yonelik tehditleri daha iyi kontrol edebilmek Uzere ve depremin yikici
etkileri sonucu bdlgenin ve bu bdlgede okuyan Universite 6grencilerinin yeniden (kismen)
normal bir dizene girdiklerinde ylz ylze gergeklestiriimesi yoninde bir karar alinmistir. Bu
karar dogrultusunda ana uygulama yeniden planlanmis ve ylz yluze gerceklestirilmigtir.

Asagida buna dair bilgiler detayl olarak sunulmustur.

7. Pilot Uygulama Siirecine Gére KKTPP Uzerinde Gerekli Diizenlemelerin Yapilmasi

KKTPP’nin pilot uygulama sdreci ¢evrimici ortamda gergeklestiriimistir. Ana uygulama
ise ylz ylze olarak gergeklestiriimistir. Bu dogrultuda pilot uygulama sirecinde etkinliklerin
suresi, katilimcilarin kendilerini ifade ettikleri sire, etkinlikler sonrasi yapilan degerlendirme ve
katiimcilarin uygulanan etkinlikler hakkindaki doénttleri ile ilgili stre grup lideri (arastirmaci)
tarafindan pilot uygulama asamasinda degerlendiriimis olup, sure ile ilgili herhangi bir ek
dizenlemeye gidilmemistir. Bununla birlikte yukarida agiklandidi tzere, pilot uygulamadan
sonra ¢in parmak tuzagi yerine, ‘Ball in a Pool’ (havuzdaki top) ve ‘Don’t Think About a Puppy’
(Puppy hakkinda dusinme) (Stoddard ve Afari,2014) metaforlari uygulanmak Uzere ana

program icerigi glincellenmistir.
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8. KKTPP'nin Ana Uygulamasinin Yapilmasi

Arastirmanin ana uygulamasi Universite Ug ve dorduncu sinif dgrencilerinden olugan
calisma grubu ile KKTPP’nin yeniden, katiimcilarin kariyer sikintisi ve kararlilik dizeyleri
Uzerindeki etkisini incelemek Uzere gergeklestiriimistir. Bu baglamda, sekiz oturumdan olusan
KKTPP, arastirmaci tarafindan deney grubuna uygulanmis ve kontrol grubuna ise bu slreg
icinde herhangi bir uygulama gercgeklestirimemistir. Arastirmada ana uygulama igin veri
toplama sireci 2023 yilinin Eylil- EKim aylarini kapsayacak sekilde yaklasik iki ay stirmustur.
Bu kapsamda ana uygulama gerceklestirimeden 6nce, arastirmaya dahil edilecek katilimcilari
belirlemek amaciyla ilk asamada alinan uygulama izni, 2023-2024 egitim 6gretim yil igin de
Dogu Anadolu Bolgesindeki bir devlet Universitesinin kurumsal iletisim birimi ve Hacettepe
Universitesi Ogrenci igleri Birimi araciligi ile tekrar alinmistir. Daha sonra ilgili Gniversitenin
Ogrenci igleri daire bagkanligi tarafindan, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda egitim gérmekte
olan tim 6grencilere mail araciligi ile arastirma linki paylasiimis ve arastirmaci tarafindan da
arastirmanin duyurusu, ilgili Universitenin Egitim Fakultesi, MUhendislik Fakultesi, Fen
Edebiyat Fakultesi, Glzel Sanatlar Fakultesi, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Fakultesi, Hukuk
Fakdltesi ve Spor Bilimleri Fakiltelerinin giris kapilarina asilmigtir. Ayrica arastirma linki ¢esitli
sosyal aglarda (instagram, whatsap gibi) arastirmaci tarafindan da paylasiimistir. Bu
kapsamda online arastirma formunu 272 kisi doldurmustur. Katilimcilarin belirlenmesi
asamasinda ilk olarak dlgek kitini dolduran 272 kigiden, eksik veriye sahip 30 6grencinin analiz
digi birakilmasinin ardindan 242 kiginin kariyer kararlihdi ve kariyer sikintisi dl¢ceginden elde
edilen puanlar neticesinde gruplar olusturulmustur. Bu agsamada kariyer kararlihgi/kararsizligi
ve kariyer stresi/sikintisi ile iligkili literatlr ve ilgili arastirmalar (Cop, 2020; Gultekin, 2022;
Arslan ve Bayraktar Uyar, 2020; Lipshits-Braziler vd., 2015; Priyashantha vd., 2023; Cho vd.,
2017; Zhang vd., 2022; Le vd., 2024; Bullock Yowell vd., 2011) incelenmis olup bu
arastirmalardan elde edilen bulgular ve literatur arastirmasi neticesinde bu iki kavramin
birbiriyle iliskili oldugu ve KKO ve KSO’den alinan puanlarin birlikte degerlendirimesiyle

gruplarin belirlenebilecegine karar verilmigtir. Bu kapsamda ilk asamada, kariyer kararlligi ve
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kariyer sikintisi 6lgek kitini dolduran 6grenciler arasindan kariyer kararlligi dlgedi ortalama
puanin altinda kalan ilk 30 kisi ile kariyer sikintisi 6lgegi ortalama puaninin Ustiinde kalan ilk
30 kisi belirlenmistir. Her iki 6lcegin de bir kesme puani olmamakla birlikte KSO’den alinan
puan ylkseldikge kariyer sikisinin arttigi, KKO’den alinan puan diistiikge kariyer kararlihginin
azaldigi belirtiimektedir. Arastirmaya dahil etme kriteri kapsaminda katihmcilarin kariyer
sikintisi  yasarken ayni zamanda Kkariyer kararlihdinin da dusik dizeyde olmasi
beklenmektedir. Bu dogrultuda ikinci asamada, ilk asamada belirlenen katilimcilardan bu
dlcitll saglayan 22 katilimei belirlenmistir. Uclincli asamada ise gruplarin toplamda 30
katilimcidan (15 deney 15 kontrol) olusturulabilmesi amaciyla kalan sekiz katilimci da yine,
KSO ve KKO’den almis olduklari puana gore ve dahil etme kriterini kapsayacak sekilde
belirlenmistir. Son asamada ise, belirlenen bu 30 katilimci rastgele atama yoluyla deney ve
kontrol gruplarina atanmigstir. Dolayisiyla ¢alisma grubu ayni anda kariyer kararlihdr puanlari
dusuk, kariyer sikintisi puanlari ise yuksek kategorisinde olan Universite 6grencilerinden
olusmustur. Tim d&lgeklerden elde edilen en yiksek toplam puan 84 iken, en disuk toplam
puan ise 15'tir. Kariyer kararliligi puani en yiksek 30, en dlsuk ise altidir. Kariyer sikintisi
Olcedinden elde edilen en yiksek puan 50, en dislk puan ise dokuzdur. Puan aralgi ise 50-

42'dir. Kariyer kararlihidi puani en yuksek 30, en dusuik ise altidir. Puan arali§i ise 6-14’d(r.

Program baglamadan o6nce deney grubunda bulunan katilimcilarla gergeklestirilen
ongorugmeler yoluyla, programin yeri, ginu ve saati hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu
dogrultuda, ana uygulama, 2023-2024 egitim-6gretim yili gz doéneminde, Kasim ve Aralik
aylarinda yuz ylze gergeklestiriimistir. Uygulamalar ilgili Gniversite tarafindan gdsterilen uygun
bir fakultenin bir dersliginde gerceklestiriimistir. Deneysel program, haftada bir oturum olmak
Uzere toplam sekiz oturum olarak yurutalmustur. Her bir oturum ise 60-90 dk. arasi surmasgtr.
Program 15 katilimci ile baslayip, t¢ katiimcinin ¢esitli nedenler sebebiyle ayrilmasiyla 12
katihmci ile tamamlanmistir. Sekiz oturumluk deneysel mudahalenin gerceklestirildigi zaman
araliginda kontrol grubu herhangi bir isleme tabi tutulmadan bekleme listesine alinmistir.

Deneysel midahalenin ve izleme testi dlgimlerinin alinmasinin ardindan, kontrol grubunda yer
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alan katilimcilar ile dért oturum olacak sekilde program gergeklestiriimistir. Bu kapsamda asil
uygulama sonrasi deney grubu ile gergeklestirilen odak grup gérismesinde elde edilen veriler
neticesinde katilimcilarin en ¢ok yararlandigi doért oturum esas alinmistir. Kontrol grubunda

bulunan 15 katihmcidan altisi dort oturum sdren programa katiimistir.

Deney ve kontrol gruplarina uygulanan program strecinde tim oturumlarda ses kaydi
alinmistir. Ses kayitlari arastirmacinin kisisel cep telefonu tarafindan alinmis olup, bu
kapsamda katilimcilardan gerekli tim izinler bilgilendirilmis onam formu (EK 9) araciligi ile
alinmistir. Oturumlarda katilimcilar tarafindan doldurulmus olan formlar ve ses kayitlari
arastirmaci tarafindan ayri ayri klasérlerde muhafaza edilmektedir. KKTPP’nin ana
uygulamasina ait deneysel surece iligkin acgiklamalar ve oturumlarin 6zeti asagida

sunulmustur.

Birinci Oturum

Bu oturumda grup uyelerinin tanismalari, grup kurallarinin belirlenmesi, guven
olusumunun saglanmasi, sure¢ ve program hakkinda Uyelerin tekrar bilgilendiriimesi
amaclanmigtir. Bu kapsamda ilk oturumda 6ncelikle grubun kaynasmasi ve Uyelerin birbirini
tanimalari amaciyla tanisma etkinligi gerceklestirmistir. Tanisma etkinliginde her bir Uyeye
yaka karti verilerek kendilerini tanitmalari istenmistir. Bu asamada tanisma etkinligi
gerceklestirilmistir. Bu etkinlik ile oturumun baginda var olan gekingenligin azaldigi ve tyelerin
kendilerini daha rahat ifade etmeye basladiklari gdézlenmigtir. Bu etkinligin ardindan tyeler ve
lider arasinda giiven olusumunu saglayabilmek amaciyla ‘iki Dag Metaforu’ uygulanmistir. iki
dag metaforu sonrasinda ise grup slreci ve program hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Bu
asamada uyeler hem birbirine hem grup liderine programla ilgili ¢esitli sorular yonelterek
surece katki saglamiglardir. Daha sonra grup kurallari ve bireysel amaclar Uzerinde
durulmustur. Katilimcilar tarafindan grup kurallarinda en ¢ok dile getirilen ve tzerinde durulan
kurallar saygi ve dakik olma olarak belirlenmistir. Bu agsamada uyelerin sirece daha aktif

katilim sagladiklari g6zlenmistir. Birinci oturumda yer alan etkinlikler gerceklestirildikten sonra,
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lider tarafindan ilk oturumda neler Uzerinde duruldugu hakkinda 6zet yapilarak oturum
sonlandiriimigtir. ilk oturumda genel olarak tyelerin oturumun ilk dakikalarina gére sonlarina

dogru daha cok iletisim kurduklari ve kendilerini daha ¢ok actiklari gézlenmistir.

Ikinci Oturum

ikinci oturumda katiimcilarin kariyer gelisimlerinde hangi noktalarda stres ve
kararsizlik yasadiklarinin acgiga cikarilmasi ve bu konudaki farkindahgin artiriimasi
amaclanmistir. Bununla birlikte gegmis ve gelecek odakli yasamanin kariyer gelisimleri
tizerindeki etkisi izerinde durulmustur. Oncelikle oturumun basinda bir énceki oturumun 6zeti
yapilmis ve katilimcilara kendilerini agmalari adina kariyer gelisimlerinde ne tir stres ve
kararsizlik deneyimledikleri sorusu yoneltilmistir. Katilimcilarin bu oturumda bir dnceki oturuma
gore kendilerini daha rahat ifade ettikleri ve duygu ve distncelerini daha net bicimde
aktardiklari gézlenmistir. Oturumda katilimcilar kendi deneyimlerini ve yasadiklari suregleri
aktarirken diger katiimcilarin da kendi deneyimlerini daha rahat ifade ettikleri ve benzer
problemler deneyimliyor olmalarinin grup icindeki yalnizlik hissini azalttigi géralmekle birlikte

glven olusumu ve gruba aidiyet duygusunun daha da pekistigi gozlenmigtir.

Uclincu Oturum

Bu oturumda katilimcilara deger kavrami tanitilarak kariyer degerlerine yonelik
farkindalk olusturmak amaclanmigtir. Bu dogrultuda ilk olarak ikinci Oturumun Ozeti lider
tarafindan yapilmis ve deger kavramina yodnelik cesitli aciklamalar yapildiktan sonra
katilimcilardan kariyer degerlerinin ne olduguna yonelik gorusleri alinmigtir. Bu asamada
gerceklestirilen ‘Boga GézU’ etkinliginde katilimcilarin gesitli yagsam alanlarina yénelik degerleri
belirlemeleri istenmistir. Katiimcilarin etkinlik boyunca degerlerini belilemede zorlandiklar
gozlenmistir. Ayni zamanda bugune kadar kariyer degerleri Uzerinde bu yogunlukta

distinmedikleri ve somutlastirmadiklarini dile getirmislerdir.



104

Dordincid Oturum

Bu oturumda grup uyelerinin kariyer degerlerini kesfederken deneyimledikleri sikintili
durumlarda ve kariyer kararsizligi yasadiklari alanlarda ayristirma teknigi araciligi ile
dusincelerinden bagimsizlagabilmelerine yardimci olmak hedeflenmigtir. Katilimcilarin kariyer
gelisimlerine dair dislncelerinin icerigine vurgu yapilarak, onlari belirledikleri kariyer degerleri
yolunda adim atmaktan alikoyan dusinceleri Uzerinde durulmustur. Bu oturumda
gerceklestirilen ‘Eller Metaforu’'nda katilimcilar zihinlerini mesgul eden ve islevsel olmayan
diustncelerinin gunlik hayatlarini ne derecede etkiledigini somut olarak gézlemleme firsati

bulduklarini ve bu konuda farkindalik kazandiklarini belirtmiglerdir.

Besinci Oturum

Bu oturumda katilimcilarin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikinti ve
kararsizlikla savasmadan ve mucadele etmeden onlari oldugu gibi kabul etmek ve kaginma
davranisinin etkilerini en aza indirmek amaclanmistir. ilk asamada katilimcilarin kacinma
davranisina yoénelik deneyimleri ele alinarak siregte aktif katihm saglamalari saglanmistir.
Katihmcilarin kaginma ve kabul sureglerini daha somut hale getirebilmek igin ‘ball in the pool’
(havuzdaki top) ve ‘dont think about a poppy’ (Poppy hakkinda disinme) metaforlari
kullanilmis ve ardindan yer agma egzersizi ile slire¢ devam etmistir. Yer agcma egzersizinde
katilimcilar istenmeyen duygu ve dusuncelerini somutlagtirarak onlari kabul strecini ve onlarla
micadele etmenin islevsiz oldugunu deneyimlemiglerdir. Katimcilar bu egzersizin kendilerini
rahatlattigini ve bugine kadar istenmeyen dustince ve duygularina ilk defa her zamankinden

farkli bir bakig agisiyla baktiklarini dile getirmiglerdir.

Altinci Oturum

Bu oturumda katilimcilarin kariyer karari verme asamalarinda yagadiklar gugliklerin
Ustesinden gelmeleri ve kabul ve kararlilik terapisinin kararl adimlar ilkesi dogrultusunda etkin

karar verme becerileri edinmelerine destek olmak amaclanmistir. ilk asamada lider, kariyer
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degerleri dogrultusunda kararli adimlar atmanin énemine vurgu yaparak oturumu baslatir.
Ardindan katihmcilardan kariyer degerleri dogrultusunda ne tir adimlar attiklarina yonelik geri
bildirimler alarak siirece devam edilmistir. Bu noktada katilimcilarin hemen cevap vermedikleri
ve neler yaptiklari konusunda digsliinmek i¢in zamana ihtiyaglari oldugu gézlenmistir. Ardindan
grup etkilesimi katihmcilarin dénatleri ile devam etmis, bircok katilimcinin ortak noktalarda
bulustuklari ve benzer adimlar atiyor olmalarinin grup dinamigini de olumlu yonde etkiledigi
gozlenmistir. Daha sonra lider konusulanlari daha da somutlastirmak adina ‘kariyer degerim
ve kararli adimlarim’ formunu katilimcilara dagitmis ve etkinlik sonrasi katilimcilardan gelen
donutler grupta ele alinmigtir. Bu etkinlikte katiimcilarin kisa, orta ve uzun vadede kariyer
degerleri dodrultusunda hangi adimlari attiklari Uzerinde durulmustur Bu asamada bazi
katiimcilarin bireysel olarak kariyer degerleri dogrultusunda beklenilen dizeyde adim
atmadiklarini fark ettikleri ve gruptaki diger katilimcilar ile bu noktada bir karsilastirmaya
gittikleri gézlenmistir. Son olarak oturum 6zeti gonalli katilimcilar tarafindan yapilarak oturum

sonlandiriimigtir.

Yedinci Oturum

Yedi oturumda katihmcilarin kariyer degerlerini gergeklestirmeye yonelik attiklari
adimlarda karsilarina ¢ikan ve daha énceki oturumlarda ele alinan igsel ve digsal engellerin
genel bir degerlendirmesinin yapilmasi amaclanmigtir. Bu dogrultuda lider, Uyelerden
kargilarina ne tlr engeller c¢iktigina yonelik paylasimda bulunmalari ve grup etkilesimini
baglatmak amaciyla katimcilarin dondtleri ele alinmistir. Daha sonra oturumlar boyunca
katihmcilarin an’ da olma, kabul ve bilissel ayrisma sireglerini oturumlarda nasil
deneyimledikleri sorulmus ve katilimcilarin paylagimlari Gzerinde durulmustur. Bu asamada
katihmcilar énceki oturumlarda en ¢ok fayda sagladiklari ve bireysel olarak etkinliklerdeki
deneyimlerini paylasmistir. Ardindan lider, an’da olma, kabul ve biligssel ayrisma oturumlarinda
ele alinan noktalarin 6zetini yaparak katilimcilara ‘kariyer degeri skalasi’ formunu dagitmistir.
Bu etkinlikte, katilimcilarin kariyer degerlerini ve bu deger yéninde son bir hafta boyunca

attiklari somut adimlar karsilastirmalari, kariyer degerlerine verdikleri Gnemi ve bu degere
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yonelik attiklari somut eylemleri puanlayarak, aradaki farki gérmeleri amaclanmistir.
Katihmcilarin birgogunun kariyer degerlerine yuksek puan vererek, attiklari somut adimlara
daha duslk puanlar verdikleri gézlenmistir. Katilimcilardan gelen déndtler ele alindiktan sonra

yedinci oturum sonlandiriimistir.

Sekizinci Oturum

Son oturumda katilimcilarin, kariyer gelisim programi suresince edindigi kazanimlarin
farkina vararak, gelecek yasamlarinda da bu kazanimlari dahil etmeleri ve olumlu duygularla
ayrilmalarini saglamak amaclanmistir. Lider ilk olarak program boyunca neler konusuldugunu,
kabul ve kararlilik terapisinin an’da olma, degerler, bilissel ayrisma, kabul ve kararli adimlar
ilkelerinin kariyer gelisiminde nasil rol oynadigina yonelik 6zet yaptiktan sonra katilimcilarin
programa dair duygu ve dusuncelerini paylagsmalari adina grup etkilesimini baslatmigstir.
Katilimcilardan gelen donutlerin ardindan sevgi bombardimani etkinligi gerceklestiriimistir. Bu
etkinlikte amac katilimcilarin gruptan olumlu duygularla ayrilmalarini saglamak ve grup
dyelerinin aldigi déndtler dogrultusunda degerli olduklarini hissetmeleridir. Etkinligin ardindan
tyeler birbirleri hakkinda olumlu duygu ve dusuncelerini paylastiklari sirada eglendikleri ve
kendilerini rahat ifade ettikleri gdzlenmigtir. Ardindan lider katilimcilarin ilk asamadaki
beklentilerle siire¢ sonunda edindikleri becerilerin ortak ve farkli yonlerini kesfetmeye yonelik
grup etkilesimini baslatmistir. Katihmcilarin birgogunun bu yondeki beklenti ve sireg
sonundaki kazanimlarin birgcok ortak yonu oldugu, kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri
sikinti ve karasizlikla micadele ederken, programdan elde ettikleri beceri ve kazanimlarin
glnlik vyasantilarina da olumlu ybnde katki sundugunu belirtmislerdir. Daha sonra
katilimcilarin oturumlardan elde ettikleri kazanimlara ve becerilere yonelik 6z degerlendirme
yaparak gelecekte bu kazanimlarla ilgili neler planladiklarina yénelik farkindalik saglamak
amaciyla, ‘kazanim ve becerilere yénelik 6z degerlendirme formu’ dagitilarak Gyelerin bu
konudaki gorus ve dusuncelerinin paylasiimasi saglanmistir. Ardindan lider, programdan elde
edilen kazanimlarin kaliciliginin saglanmasi ve daha hayata aktarilabilir olmasi adina mutlaka

hatirlatma/tekrar caligmalari yapilmasinin gerektigine vurgu yapmistir. Son olarak ise
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katiimcilar ve grup lideri hem programa hem de birbirlerine yonelik olumlu disince ve

duygularini paylasarak program sonlandiriimistir.

9. KKTPP' nin Etkiliginin Degerlendirilmesi

Programin son &gesi degerlendirmedir. Bu dogrultuda Universite &grencilerine
deneysel programdan 6nce 6n test olarak kariyer kararlihd ve kariyer sikintisi Olcekleri
uygulanmis olup, program sonrasi son test uygulamasi gergeklestiriimistir. Son test
uygulamasindan bir bucuk ay sonra ise izleme testi uygulanmistir. Ayrica katilimcilarin
program ve grup lideri hakkindaki géruslerini degerlendirmek amaciyla arastirmaci tarafindan
hazirlanan katihmci degerlendirme formu kullaniimistir.
Veri Analizi

Karma yontem yaklasimi ¢cergevesinde deneysel slireci iceren nicel asamanin pilot ve
ana uygulamasinda; ilk olarak, en uygun analiz yontemine karar verebilmek icin deney ve
kontrol grubuna uygulanan testlerin parametrik testler i¢cin uygun olup olmadigdi incelenmistir.
Bu dogrultuda ilk asamada veri dagilimini belirlemek icin carpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerleri incelenmistir. Bu dogrultuda hem basiklik hem de c¢arpiklik degerlerinin -
1.5 ve +1.5 arasinda degistigi gézlenmistir. Tabachnick ve Fidell’e (2013) gore veri gruplarinda
skewness (carpiklik) ve kurtosis (basiklik) degerleri -1.5 ve +1.5 araliginda kabul edilebilir
degerler olarak gorilmektedir. George ve Mallery (2010) ise bu degerleri +2, -2 araliginda
olmasinin da kabul edilebilir degerler oldugunu belirtmektedir. Sonug olarak bu arastirmada
veri gruplari normal dagilim varsayimlarini karsiladidi igin parametrik analizler yapilmistir

Deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihdi ve kariyer sikintisi 6n-test,
son-test ve izleme testi puan ortalamalari ve standart sapmalarini belirlemek igin betimsel
analizler yapilmistir. Ayrica, deney ve kontrol gruplarindaki katilimcilarin kariyer sikintisi ve
kariyer kararlihgi on-test puan ortalamalari arasinda anlamli fark olup olmadigini belirlemek
icin bagimsiz drneklemler icin t-testi, deney ve kontrol gruplarinin én-test, son-test ve izleme
Olgumlerinden elde edilen kariyer sikintisi ve kariyer kararliigi puan ortalamalari arasinda

anlaml farklilk olup olmadidini incelemek igin ise karisik élgimler igin iki yonll varyans analizi
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yapilmistir. Bu arastirmada, anlamhlik diizeyi .05 olarak alinmis olup verilerin analizinde SPSS
v28 istatistik paket programi kullaniimigtir.
Gecerlik ve Guvenilirlik

Bilimsel arastirmalarda kullanilan yontem ve elde edilen verilerin turli ne olursa olsun
arastirmalarin gecerlilik ve glivenirligi saglamaya yonelik kosullari olusturulmasi ve bu yonde
adimlarin atilmasi beklenmektedir (Arslan, 2022). Dolayisiyla i¢c ve dis gecerlik seklinde ifade
edilen bu kriterler bilimsel calismalarda dikkate alinan temel unsurlardir. Arastirmanin
inanilirlik dizeyi olarak adlandirilan i¢ gecerlik, arastirmacinin calismadan elde ettigi sonuglara
nasil ulastigini da agik ve net bir sekilde ortaya koymasi gereken unsurlari kapsar (Yildirim ve
Simsek, 2018). Arastirmalardan elde edilen bulgularin benzer 6zelliklere genellenebilir olusu
ise dis gecerlik olarak adlandiriimaktadir (Houser, 2015). Nicel asama kapsaminda, i¢ ve dis
gecerligi tehdit eden faktorlere (6lcim araci, test etkisi, deneklerin secimi, deneyci yanllidi,
denek kaybi, istatistiksel regresyon, secim ve olgunlasmanin etkisi, yanli segim/bagimsiz
degigkenin etkisi, Hawtorne etkisi, John Henry etkisi ve Bagimsiz degdigkenlerin etkilesimi)
yonelik cesitli dnlemler alinmistir (Bulduk, 2003; Cook ve Beckman, 2010; Heppner vd., 2008).
ic gecerligi saglamak amaciyla;

1. Olgim aracina yonelik tehditleri dnlemek amaciyla dlgme araci belirleme
asamasinda, arastirmada kullanilan Olgeklerin kariyer sikintisi ve kararsizliyi yasayan
ogrencileri belirleyecek nitelikte olmasina dikkat edilmistir.

2. Katihmcilarin dlgekte yer alan maddeleri ictenlikle ve dogru bir sekilde yanitlamalari
6lgcme araci setinde vurgulanarak grup surecini, oturumlar sirasinda yapilan paylasimlari,
oturum igeriklerini ve paylasilan formlarin grup disindan kimseye anlatiimamasi ve gizlilik
ilkesine 6nem verilmesi konusunda katilimcilar bilgilendirilerek sureg kontrol altina alinmaya
cahsilmistir.

3. Olglimler ayni 8lgme araglar! ile gergeklestiriimis ve katimcilarin yaniltici isaretleme

yapmamasi igin, élgme aracinin hangi degiskeni dl¢tligtine dair bilgilendirme yapilmamistir.
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4. Test etkisini ve élgiim aracina yonelik tehditleri 6nlemek amaciyla 6n test, son test
ve izleme testlerinin dlglimlerinde tutarlilik saglanarak, her U¢ élcimde de ayni puanlamalar
esas alinmistir.

5. Deneklerin seciminde olusabilecek tehditleri 6nlemek amaciyla rastgele atama
yapimistir.

6. Deneyci yanlihgina yonelik tehditleri dnlemek amaciyla katilimcilar KKO’den ve
KSO’den elde edilen puanlara gére belirlenmistir. Bu kapsamda ilk asamada, kariyer kararlilig
ve kariyer sikintisi 6lgek kitini dolduran égrenciler arasindan kariyer kararliligi dlgegi ortalama
puanin altinda kalan ilk 30 kisi ile kariyer sikintisi élgegi ortalama puaninin Ustiinde kalan ilk
30 kisi belirlenmistir. Her iki élcegin de bir kesme puani olmamakla birlikte KSO’den alinan
puan yikseldikge kariyer sikisinin artti§i, KKO’den alinan puan distiikge kariyer kararliliginin
azaldigi belirtiimektedir. Arastirmaya dahil etme kriteri kapsaminda katilimcilarin kariyer
sikintisi yasarken ayni zamanda kariyer kararlihginin da dusuk dizeyde olmasi
beklenmektedir. Bu dogrultuda ikinci asamada, ilk asamada belirlenen katilimcilardan bu
dlcitl saglayan 22 katilimci belirlenmistir. Uclincli asamada ise gruplarin toplamda 30
katilimcidan (15 deney 15 kontrol) olugturulabilmesi amaciyla kalan sekiz katilimci da yine,
KSO ve KKO’den almis olduklari puana gdre ve dahil etme kriterini kapsayacak sekilde
belirlenmigtir. Son asamada ise, belirlenen bu 30 katilimci rastgele atama yoluyla deney ve
kontrol gruplarina atanmigtir. Dolayisiyla ¢alisma grubu ayni anda kariyer kararlihgi puanlari
dusuk, kariyer sikintisi puanlari ise yuksek kategorisinde olan Universite 6grencilerinden
olusmustur.

7. Grup surecinde denek kaybina yodnelik olusabilecek tehditleri dnlemek amaciyla
gruplarin hala denk olup olmadigi degerlendirilmistir.

8. Zaman ve olgunlasmanin etkisini dnlemek amaciyla arastirmada kontrol grubu
olugturulmustur. Ayni zamanda deney ve kontrol gruplari arasinda ortaya ¢ikmasi beklenen
farkhligin zaman igindeki degisimini gérebilmek icin izleme dlgtimleri yapiimistir.

Dis gegerligi saglamak amaciyla;
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1. Yanli segim/bagimsiz degiskenin etkisini dnlemek amaciyla katilimcilarin cinsiyet, yas
ve bdlim agisindan heterojen 6zellikte olmasina dikkat edilmigtir.

2. Diglama kriteri kapsaminda katilimcilarin herhangi bir psikiyatrik tani sonucu ilag
kullanip kullanmadig! dikkate alinmistir.

3. Cook (1967) Hawtorne etkisini, denegin veya katilimcinin g¢alismanin sonucunda
ortaya ¢cikmasi beklenen durumlarin ve davranislarinda beklenen degisimin farkinda olmasi
durumu olarak agiklamigtir. Bu dogrultuda Hawtorne etkisini dnlemek amaciyla katilimcilara
calisma hakkinda detayh bilgilendirme yapilmamistir. Ancak programin amaci, suresi, sayisi
ve akigi gibi bilgiler noktasinda katilimcilar bilgilendirilmigtir. Ayrica dlgeklerin acilimi ve tam
adi yerine kisaltmalari kullaniimistir (KKO ve KSO gibi).

4. John Henry Etkisi ise kontrol grubunun deney grubuna karsi rekabete girmesi ve bu
yondeki performans degisikligidir (Heinich, 1970; Kocakaya, 2011; Saretsky, 1972a, 1972b).
John Henry etkisini 6nlemek amaciyla deney ve kontrol gruplarinin belirlenmesinin ardindan
deney ve kontrol gruplarina hangi grupta yer aldiklarina dair bilgi verilmemistir.

5. Bagimsiz degiskenlerin etkilesimine yonelik olusabilecek tehditleri dnlemek amaciyla,
bu arastirmada bagimsiz dedisken olarak yer alan kariyer gelisimi programinin sistematik
olarak planlanabilmesi amaciyla bazi noktalara dikkat edilmistir. Bu dogrultuda her bir oturum
haftada bir olmak Uzere ayni guin, saat ve yerde yapilmistir. Sreci etkiliememesi adina, oturum
gln ve saatleri, katiimcilarin ¢aligip ¢alismama, sinav zamanina denk gelmemesi ya da dzel
herhangi bir durumun olup olmamasina gére ayarlanmistir. Oturumlarda kullanilan formlar
grup lideri tarafindan katilimcilara oturum sirasinda verilmis ve doldurulmus formlar ise grup

lideri tarafindan ayri dosyalarda muhafaza edilmistir.
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Bolim 4
Bulgular, Yorumlar ve Tartigsma
Bu boélimde, ilk olarak arastirmanin nitel asamasindan elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Ardindan arastirmanin nicel agsamasi kapsaminda elde edilen verilere dayali olarak
yurttilmas analizler sunulmustur. Ayrica bu analizlerden elde edilen bulgular ve bu bulgulara

dayall yorum ve tartisma sunulmustur.

Nitel Asamadan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar

Arastirma kapsaminda ilk olarak, Universite o6grencilerinin kariyer gelisimlerinde
deneyimledikleri sikintilarin ortaya c¢ikarilmasi ve Kabul ve Kararlilik Terapisi temelli
psikoegitim programinin (KKTPP) hazirlanmasina temel olusturmasi amaciyla, Universite
ogrencilerinin deneyimledikleri kariyer stresi derinlemesine bir sekilde arastiriimistir. Bu
asamadan elde edilen bulgulara gérekatihmcilarin kariyer gelisimlerinde yasadiklar kariyer
sikintilarinin G¢ ana tema altinda toplandigi goriaimusttr. Kariyer sikintisinin tema ve alt
temalari olusturulurken kariyer sikintisi ve kariyer gelisimi literatirinden yararlaniimigtir. Bu
baglamda kariyer sikintisina dair temalar, ‘kisisel etmenler, gelecek kaygisi ve kariyer
engelleri’ olarak belirlenmigtir. Kariyer sikintisina yonelik elde edilen tema ve alt temalar Tablo

7’de gosterilmistir.
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Kariyer Sikintisi Tema ve Alt Temalar

Tablo 7

Kariyer sikintisi Tema ve Alt Temalar

Temalar Alt Temalar

Mesleki Yetersizlik Algisi

Kisisel Etmenler Sektorel/Mesleki Kararsizlik
Kariyer Sikintisi Gelecek Kaygisi Sisteme Yonelik Kaygilar
Tema ve Alt Temalar

Kariyer Engelleri Ailevi Engeller

Cevresel Engeller

Ekonomik Engeller

Kisisel Engeller

Bolum/Alana Yonelik Engeller

Tablo 7’de goruldugu Uzere kisisel etmenler temasi, mesleki yetersizlik algisi ve
sektorel/ mesleki karasizlk alt temalarindan; gelecek kaygisi temasi, sisteme yonelik kaygilar
alt temasindan; ve kariyer engelleri temasi ise, ailevi, ¢evresel, ekonomik, Kkisisel ve
bdlim/alana ydénelik engeller alt temalarindan olusmaktadir.

Kisisel Etmenler Temasi

Bu calismada Universite 6grencilerinin kariyer sikintisina temel olusturan unsurlardan
biri kigisel etmenler olarak ortaya ¢ikmistir. Kigisel Etmenler temasi, ‘mesleki yetersizlik algisi
ve sektdrel/mesleki kararsizlik' olmak iizere iki alt temadan olusmustur. ilk olarak, mesleki
yetersizlik algisi alt temasina iliskin katiimcilar, ileride is hayatinda meslegin gerekliliklerini
yerine getirme noktasinda kaygi ve endige, yeterli bilgi, birikim ve tecrubeye sahip olma
konusunda 6zglven eksikligi ve yetersizlik hissi gibi ¢esitli sikintilardan bahsetmiglerdir. Bu
dogrultuda ‘Mesleki Yetersizlik Algisi’ alt temasina iligkin bazi katilimcilar su ifadelerde

bulunmustur.
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“lleride mezun olunca mesleki agidan belki uygulama asamasinda zorlanabilirim,
¢clnki biz kliglik gocuklarla birlikte olacagiz yani bu sebepler benim igin su an da

stres olusturuyor” (K7)

“Benim icin aslinda kendime gliveniyorum aldigim egitime ama ileride ne olur
bilemem tabi ki...Arada aklima geliyor benim de sinifta nasil yaparim ederim bir
sorun oldugunda ya ¢ézemezsem diye... Ya da mesela iyi ders anlatamazsam bu

beni simdididen tedirgin ediyor...Staj yapsam da bu kaygi gecer mi bilmiyorum...’

(K15).

“‘Ben de pandemi dbénemi stres yasamigtim baya, Ozellikle uygulamali dersler
konusunda ama hani bunu disinmek igin erken mi bilmiyorum aslinda tam olarak
kendimi de gbzlemleyemedim bu siiregte yeterli miyim degil miyim noktada stres

yagiyorum tabii...” (K3)

“Elbette herkes gibi bende de ayni sorunlar var atanamazsam ya da atansam da
nasil olacak ya da 6zel sektérde olsam kendimi gelistirbilir miyim ya da yeterli olur
muyum bilemiyorum..Bunlari da sik sik didisiindyorum...” (K5)

Katilimci ifadelerinden de goérllecegi lUzere, 6zellikle okuldan ise gegis stirecinde oldugu
degerlendirilen Gglncu ve doérduncu sinif Gniversite dgrencilerinin is hayatina baslayinca
meslegin gerekliliklerini yerine getirebilme ve mesleki anlamda kendilerini yeterli gérme
noktasinda kariyer sikintilari yasadiklari sdylenebilir. Bu bulgular, katilimcilarin kendi
yeterliklerine dair sorgulamalarin dogru ve gergekgi bir sekilde olup olmadigina dair ek
degerlendirmeleri, rasyonel ve rasyonel olmayan dusuncelerin farkindalgini, ayrica bu
sikintilar arasinda bogusup durmak yerine ne tur adimlar atabileceklerine dair eyleme donuk
adimlarini destekleme yoniinde kariyer desteklerine ihtiya¢ duyacaklarina isaret edebilir. Bu
bulgular, arastirmanin ikinci agsamasini olugturan KKTPP’nin geligtiriime sirecine bu agidan

kaynaklik etmistir.
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Sektorel/mesleki Kararsizlik alt temasina iligkin ise katihmcilar, Universiteyi bitirdikten
sonra 6zel ya da kamu sektdriinde calisma, akademik alanda ilerlemek ile gesitli sinavlara
hazirlanarak ve kurslara katilarak ek egitimler alarak farkli alanlara yénelme gibi konularda
kariyer kararsizliklari deneyimlediklerini ifade etmislerdir. Bazi katilimcilar ise halen egitim
godukleri fakilteye devam edip etmeme ve tekrar sinavlara hazirlanarak farkli bir fakilteyi
tercih etme noktasinda kararsizlik yasadiklarini ve bu kararsiz durumu nedeniyle
deneyimledikleri kariyer stresinden bahsetmiglerdir. ‘Sektdérel/Mesleki Kararsizlik alt temasina
iliskin katihmci ifadeleri su sekilde drneklenebilir:

“Ben kariyerimle ya da mesleki hayatimla ilgili ilerisi i¢in aslinda bir¢cok seyde plan
yaptim ama genel olarak birinci siniftan beri hangi alana ybnelecedim ya da hangi
alanda kendimi daha iyi hissederim bunun sikintisini yasiyorum. Bilmiyorum belki
daha netlegir...Spor alanina yénelirsem belki daha uzmanlasirrm ama o alnda da
gelecekte Tirkiye'de sartlar o béliim igcin ne olacak? Bu diigtincelerle siirekli

bogusuyorum...”(K23)

“Benim su anki sorunum aslinda diger arkadaglarda oldugu gibi béliim se¢me
asamasina dayaniyor bence.Clinkii oradan gelen hata simdi de kararsiz olmama
neden oluyor, su an hukuk okuyorum ve su an bile biraksam mi yoksa devam edip
hakimlik savcilik sinavina mi hazirlansam bilemiyorum.Bence birgogumuz da bu var
istemeden segtigimiz boéliimler yani...Daha sonra iste simdi okurken de kararsiz

kalmamiza neden oluyor...” (K21)

“Benim lniversitede en ¢ok yasadigim sorun karar veremememdi evet simdi bélimdii
sec¢tim okuyorum hatta bitecek artik bir sey kalmadi ama dénem dbénem birakip
béliim degistirip en bastan baglama diigiincesini atamiyorum, ne bileyim belki bunu
asarim ama 6ze ya da kamu sektorii konusunda kafam karigik, yanls tarafa yénelip

buttn hayatimi da etkilemekten korkuyorum bilemiyorum yani...(K33)
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Katilimci ifadelerinden de gorilecegdi Uzere Universite dgrencilerinin sektorel/mesleki
kararsizlik noktasindaki algi ve tutumlarinin gesitlilik gosterdigi, bazi katihmcilarin gegmiste
bolim ve alan segme noktasinda, bazi katilimcilarin ise gelecekte hangi meslege ya da is
alanina ydnelecedi noktasinda kararsizlik deneyimledigi gorilmektedir. Bu noktada
katiimcilarin gegmis ve gelecek odakli dustnce igeriklerinin simdiki eylemlerini etkiledigi
gorulmekle birlikte bu noktada destede ihtiyaclari olduklari séylenebilir.

Gelecek Kaygisi Temasi

Arastirma bulgularina gére, katilimcilar tarafindan ifade edilen bir diger kariyer stresi
gelecek kaygisi temasi ile 6ne ¢gikmistir. Bu tema altinda yer alan kariyer stresine dair igerikler
ise agirlikli olarak sisteme ydnelik endiseleri icerdiginden ‘sisteme ydnelik kaygilar’ alt temasi
olarak ifade edilmistir. Katilimcilar sinav siteminde yasanan degisiklikler, baraj puani ve
kontenjan saysindaki yetersizlikler ile 6zellikle KPSS sinavina dair cesitli stres yaratan
faktorleri ifade etmislerdir.

Bu alt temaya iligkin bazi katilimci ifadelerine asagida yer verilmistir.

“ ...KPSS beni de korkutuyor bizim bélim égretmenlik gibi degil alim zaten ¢ok az

mesela seneye ne olacak bitecek belli degil...Bazen akademisyenligi diiglinliyorum

ama su sinav netlesse daha kolay olacak her sey... (K37)

“ Bizim béliimde de alimlar her sene degisiyor arkadaslarin dedigi gibi.Kontenjan
sayisi az gergi ben galigiyorum ama sinav ani ne olur bilmiyorum tabi bu da beni

endisendiriyor simdiden...(K30)

“Ulkemizde her 6grecinin sorunu da bence zaten bu.Atamazsa bagka bir is bulmaya
ybéneliyor, hem de béliimden ¢ok ¢ok farkli alanlarda...Nie béyle olsun ki ? Herkes
umutsuz kiminle konussam..Universite mezunu ama is yok emek versek de bitirince
ontimtize tarld tarlt engeller ¢ikiyor ve sinav sistemi de ¢ok bliyiik etken bence....

(K2)
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“Bizde de atanma sikintisi var bu sorunu herkes yasiyor ¢ok ¢ok yliksek puan alsak
dahi yeterli olmuyor bir yerden sonra bu kaygi ders ¢alismama da engel oluyor...”
(K18)

Katilimci ifadelerinden de gdérulecedi Uzere gelecek kaygisi deneyimleyen Universite
ogrencilerinin birgogunun is alanlarina yonelik gerceklestirilien uygulamalar, ise alimlarda
gerekli olan cesitli sinavlar ve mesleki anlamda mezun olduktan sonra istihdam edilebilirlik
noktasinda siphe, endise ve kaygilarini dile getirdigi gorilmektedir. Bu noktada katilimcilarin,
gelecege yonelik algi ve tutumlarinin, bireysel hayatlarinda bir stres faktori olarak karsilarina
ciktigi ve bu durumun da onlarin etkili kariyer planlamalari yapmalarina engel oldugu
g6zlenmigtir. Dolayisiyla kaygi ve stresle etkin bas etme becerisi kazanmalari noktasinda
desteg@e ihtiyac duyduklari belirtilebilir.

Kariyer Engelleri Temasi

Arastirmanin nitel asamasinda katilimcilar ile gerceklestirilen gérismeler neticesinde
belirlenen bir diger tema ‘kariyer engelleri ’ olarak belirlenmistir. Bu tema ise, ‘ailevi, ¢evresel,
ekonomik, kisisel ve bdolim/alana’ yonelik engeller olmak izere bes alt temadan olusmustur.
Katihmcilar kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri engeller icin, ailenin istek ve talepleri ile
kisisel istekler arasindaki uyusmazlik, aile kaynakl baski ve yénlendirme, ¢evre ve arkadas
faktorine yonelik problemler, is hayatinda olan kigilerin meslege yonelik olumsuz gorus,
distince, duygu ve deneyimleri, kisilik &zellikleri ve Kkisisel yasantilarin getirdigi bazi
aliskanliklarin kariyer gelisimine olumsuz etkisi, finansal problemler, egitim alinan bélime 6zgu
sikinti ve stres yaratan etmenlerden bahsetmislerdir.

Ailevi, cevresel, ekonomik, kisisel ve bolim/alana yonelik engeller alt temalarina
yonelik bazi katihmci ifadeleri de asagidaki gibidir.

Ben su an isletme okuyorum ama ilk asamada tercih yaparken istemiyorum

6gretmenlik bélimiini yazacaktim ama o dbénem bir hata oldu iste...Sonra yine

okurken birakip sevdigim alana yénelmek istesem de ailem bu konuda ¢ok israrci

davrandi kendi istedigim gibi ydirtitemiyorum kariyerimi...(K14)
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Aslinda bazen ben de su asamada bile ailem ve arkadaslarimdan bir baski ve sanki
etkilemeye c¢alisma gibi bir baski gériyorum...Yani gériiniirde tabii 6yle degil ama
sanki beni istedigim baska diger alanlarda gérmek istemiyorlar, kendi dlsiinceleri

onemli sanki...Bunun farkindayim ama bazen beni geriyor bu durum... (K36)

Ben de farkli bir béliime ge¢mek istiyordum zorlandigim icin ama ailem 6zellikle de
babam zaman kaybedecegimi su an okudugum béliimde devam etmemi séyledi. Bir
taraftan ailem bir taraftan dersler zorluyor tabii ki stres var bu konuda... (K6)

Bizde de abim ve babamin etkisi fazla sadece kariyer olarak degil aslinda her
seyde....Ben 6zel olarak kendi isimi kurmak istesem de onlar onlarin diizenini devam
ettirmemi bekliyorlr bitirince.... (K12)

Cevresel engeller alt temasina dair katilimcilar sunlari ifade etmiglerdir.

Arkadaslarim da beni etkiliyor..Bélliim degistirmek istedigimde sanki onlardan ayri ya
da bagimsiz bir karar vermemi istemiyorlar aslinda destekleyenler de var ama sanki

digeri daha fazla...Bu da stres yaratiyor ben de yani onlara glivenememek... (K31)

Soyal olarak ben mesela ¢ok aktif biriyim bizim bolimden mi bilmiyorum ama her
turlii insan cevremde var ve bazen Kariyerimde akademik bir seyler yapmak
istedigimi séyleyince g¢evrem olumsuz digiiniiyor ve motivasyonumu bozuyor bu

durum..(8)

Ekonomik engeller alt temasina iligkin katihimci ifadeleri asagidaki gibidir;

Benim kafami en gok karistiran ise baslayinca ve maddi olarak kendime yetebilir
miyim ddsuncesi...Yani isim olsa bile bana yetecek mi aldigim maas...Belki bagka
bir is daha bulurum ama ozaman da zor olacak gibi...Clnku bizim blélimde ¢alisma

alani sinirh...(K9)
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Ben ise bagslamadan 6nce bazi editimler almayi diistiniiyorum 6zellikle de ingilizceyi
halletmek istiyorum ¢linki artik gliniimiizde dil olmadan ¢ok zor. Ama bu da tabii ki
maddi olarak beni zorlar... K(13)

Kisisel engeller alt temasina iligki katilimcilar su ifadelerde bulunmustur;

Aslinda benim yasadigim sikinti daha ¢ok kendimle ilgili ¢inkl sanirim yeterince
planh degilim ya da hirsli degilim biraz birakmis durumdayim. Bakiyorum ¢cevreme
herkes bir hareket halinde endiseli ama ben fazla rahatim sanirim bu da bir sorun
bence ...(K11)

Yasam dlizenim benim de ¢ok ders ¢alismaya misait degil, yani éyle bir daginiklik
var ve bu da yansiyor derslerime.Aslinda kariyerimde gelecekte nerde olmak

istedigimi biliyorum ama motivasyonum duglk galiba.. (K22)

Bolum/Alana Yonelik engeller alt temasina iliskin bazi katihmcilar sunlan dile getirmistir;

Bizim boliim zaten okumak igin ¢ok zor ¢ok kuramsal bilgi var aslinda kazanirken

de yiiksek almak gerekiyor sinavdan ama okurken gergekten zorlaniyorum... (K17)

Miihendislik siz de biliyorsunuzdur zor bir béliim ¢ok detayli sinavlar olabiliyor ve
bunlara hazirlanmak bagl basina sikintili..Bir de zaten ¢ok zamanimizi aliyor bu
hazirlik bagka bir seye zaman kalmiyor mesela sosyal hi¢bir sey yapamiyoruz....

(K25)

Bazen bizim béliimde de hocalardan kaynakli sorunlar var séyle ki, mesela ben

ortalamami yiikseltmek istiyorum ¢linki bizde herkesin yiiksek aslinda ve yliksek

lisans yapmak istesem yetmeyecek.Ama bizde de yaz okulu yok olsa iyi olurdu o

nedenle bir baski hissediyorum alttan ders birakmamak igin (K32)

Katihmci  drneklerinden de gorllecedi Uzere Universite 6grencilerinin  kariyer
gelisimlerinde deneyimledikleri engeller gesitlilik gostermektedir. Ailevi ve ¢evresel engeller alt

temasinda katilimci ifadelerine gére ailenin (baskici ve yodnlendirici tutum, beklentiler, sosyal
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normlar, ailenin kdltlrel yapisi, geleneksel yaklagsimlar) ve ¢evrenin (arkadaslik iligkilerinin
etkisi, 6gretmen, danisman ve kurs hocalarinin yonlendirmesi, meslek hayatina girmis
bireylerin o is alani hakkindaki olumsuz tutum ve goérusleri) katilmcilar Gzerindeki etkisine
baktigimizda, bireylerin kariyer gelisiminin sadece kendisi ile sinirli olmayip yakin cevre
iliskilerinden ve var oldugu kdltirel yapidan da etkilendigi goériulebilmektedir. Bu dogrultuda
Universite 6grencilerinin kariyer gelisiminde yasadiklari problemler kiiltirel boyutta ele
alindiginda toplumsal bir sorun olarak karsimiza c¢ikabilmektedir. Dolayisiyla kariyer
gelisiminin ¢cok boyutlu olarak ele alinmasi gerektigi vurgulanabilir. Diger taraftan ekonomik ve
bolim/alana yonelik engeller alt temasinda ise bireyin kariyer gelisimi, mevcut toplumsal
problemlerden ve egitim sisteminden de etkilenebilmektedir. Bu noktada bireylerin kariyer
gelisiminde deneyimledikleri gesitli problemlerin ¢ok boyutlu olarak ele alinmasi gerekliligi 6n
plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte katilimcilarin, kisisel engeller alt temasinda ise bireysel
hayatlarinda yasadiklari bazi problemlerin kariyer gelisimlerine etkisinden bahsettikleri
gOrulmektedir. Arastirmanin bu bulgusu Gniversite 6grencilerinin stresle basa ¢ikma, etkili ve
islevsel zaman yonetimine sahip olma, duygu ve dislncelerini fark edebilme ve kariyer
gelisimlerinde yasadiklar zorluklara karsi tutum ve 6znel algilarini yeniden degerlendirme

noktasinda destege ihtiya¢ duyduklari sdylenebilmektedir.

Nitel Asamadan Elde Edilen Bulgularin Nicel Asamada Kullaniimasi

Arastirmanin birinci agamasi olan nitel asamadan elde edilen bulgular KKTPP’ nin
iceriginin hazirlanmasina ve olusturuimasina zemin hazirlamigtir. Oyle ki, Universite
ogrencileriyle gerceklestirilen gorismeler neticesinde ortaya ¢ikan tema ve alt temalar ile
KKT’nin temel bilesenleri, metaforlari, teknikleri ve egzersizleri ile birlikte ele alinmis ve KKT
ve kariyer gelisiminde yasanan sikintilar bir baglam iginde sunulmustur. Bu baglam sunulurken
KKT'nin insan dodasina bakigi, grup lideri ve katihmci arasindaki iliski, sure¢ boyunca
kullanilan dil, uygulanan metaforlar ve egzersizlerin agik ve anlasilir olmasi gibi noktalara
dikkat edilmistir. Bu dogrultuda nitel asamada katilimci goruslerinden elde edilen temalar,

kisisel etmenler, gelecek kaygisi ve kariyer engelleri olarak belirlenmigtir. Bireylerin KKT
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araciligi ile psikolojik esnekliklerinin gelistirilip ¢esitli problem ¢dézme becerileri 6gretilmektedir
(Levin ve Hayes, 2009). Dolayisiyla KKTPP’ de de bu nokta Uzerinde durulmus ve
katilimcilarin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikintilar ve kararsizliklar karsisinda her
zamankinden farkli, alternatif ¢6zim yollari denemeleri noktasinda katilimcilar desteklenmistir.
Her ne kadar KKT’ nin literatiirde énemli bir yeri olsa da kariyer kararlili§i ve kariyer sikintisi
konularinda uygulanmasi yenidir. Bunun yani sira ginimiz yasam kosullarinin siklikla
degismesi, mesleklerin gerekliliklerinin giincellenmesi ve is bulma kosullarinin zorlagsmasi,
dinamik verilerin elde edilmesi KKTPP’ nin daha saglam temellerle olusturuimasinda énem arz
etmektedir. Ulkemizde Universite mezunu sayisinin fazla olmasi git gide 6grencilerin kendilerini
gelecede hazirlama konusunda daha fazla caba gostermelerine sebep olmaktadir. Bu
calismada nitel derinlemesine gdrismeler yapilarak elde edilen temalar genglerin kariyer
sikintilari hakkinda daha detayl bilgi edinerek programa alt yapi olusturmustur. Bunlarin yani
sira daha ihtiya¢ odakli ve daha guncel bir program igerigine elde edilen temalar katki
sunmustur. Batin bu agiklamalarin yani sira elde edilen temalarin program igeriginde nasil
kullanildigi oturumlarin detayli anlatildigi bolimde yer verilmigtir.
2.Nicel Asamadan Elde Edilen Bulgular ve Yorumlar
2.1.Pilot Uygulamadan Elde Edilen Nicel Bulgular ve Yorumlar

Bu bdlimde arastirmanin pilot asamasina ait denenceleri test etmek amaciyla elde
edilen istatistiksel verilere yer verilmistir. Ayrica bu verilere dayali yorumlar sunulmustur.
Verilerin analizinde hangi testlerin kullanilacagina karar verebilmek amaciyla dncelikle deney
ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin kariyer kararlih@i dlgegi (KKO) ve kariyer sikintisi
olceklerinden (KSO) elde edilen élciimlerin parametrik testlerin temel varsayimlarini karsilayip
karsilamadidi incelenmistir. Buna dair bulgular Tablo 8de ve Tablo 9 da verilmistir.
Gruplardan elde edilen “Kariyer Kararliligi ve Kariyer Sikintisi Olgegi” test sonuglarina goére
(Shapiro-WilkTesti) deney grubu ve kontrol gruplari testlerinin hepsi normal dagihm
gOstermistir (p>.05). BuylUkoéztirk’e (2016) goére veriler normal dagilim gdsterdiginde
parametrik testler kullaniimaktadir. Bu dogrultuda arastirma sonuglarindan elde edilen verilerin

normal dagilim gosterdigi gorulmekle birlikte veri analizinde parametrik testler kullaniimistir.



Normallik Testi Sonuglari

Tablo 8

Pilot Uygulamaya Ait Kariyer Kararliigi Olgedi Normallik Testi Sonuglari

121

Testler n X Std. Varyans Ss Carpiklik Basiklik p
Hata

Kariyer Kararliligi 12 17,92 ,90 9,72 3,12 -0,20 -1,01 .840

Olgegi Deney Grubu

Ontest

Kariyer Kararlihgi 12 20,42 1,57 29,54 5,43 0,61 0,21 .639

Olgegi Kontrol Grubu

Ontest

Kariyer Kararlihgi 12 26,92 ,69 572 2,39 -0,46 0,44 .109

Olgegi Deney Grubu

Sontest

Kariyer Kararliligi 12 10,25 ,54 .54 1,86 -0,03 -,56 791

Olgegi Kontrol Grubu

Sontest

Kariyer Kararlihg) 12 2733 58 406 2,02 -0468  -57  .249

Olgegi Deney Grubu

izleme Testi

Kariyer Kararlig) 12 950 45 246 157 -0,34 .56 .427

Olgegi Kontrol Grubu

izleme Testi

Not1: Standart Carpiklik Degeri= Carpiklik/Standart Hata

Not2: Varyans Katsayisi= Standart Sapma/Ortalama
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Tablo 9

Pilot Uygulamaya Ait Kariyer Sikintisi Olgedi Normallik Testi Sonuglari

Testler n X Std. Varyans Ss  Carpiklik Basikhk p
Hata
Kariyer Sikintisi 12 3950 1,42 24,01 491 0,41 -, 79 133

Olgegi Deney Grubu

Ontest

Kariyer Sikintisi 12 34,92 2,01 48,63 6,97 -0,51 -,67 592
Olgegi Kontrol Grubu

Ontest

Kariyer Sikintisi 12 13,08 ,61 4,45 2,11 -0,76 -,14 301
Olgegi Deney Grubu

Sontest

Kariyer Sikintisi 12 36,00 1,40 23,46 4,84 -0,79 -,29 115
Olgegi Kontrol Grubu

Sontest

Kariyer Sikintisi 12 16,42 87 8,99 3,00 -0,73 ,66 721
Olgegi Deney Grubu

izleme Testi

Kariyer Sikintisi 12 3517 79 7,42 2,72 0,21 1,68 .607

Olgegi Kontrol Grubu

izleme Testi

Not1: Standart Carpiklik Degeri= Carpiklik/Standart Hata
Not2: Varyans Katsayisi= Standart Sapma/Ortalama

Basiklik ve garpikhk degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi halinde verilerin normal
dagilim gosterdigi ifade edilmektedir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Tablo 6 ve 7 incelendiginde,
KKO kontrol grubu 6n test basiklik katsayisi (1,760) ve KSO kontrol grubu izleme testi basiklik

katsayisi (1,679) disinda KKO ve KSO verilerinin normal dagilim gdsterdigi gérilmektedir
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(p>.05). Bununla birlikte basiklik carpiklik degerlerinin +2 ile -2 aralijinda olmasi da verilerin
normal dagilim goésterdigi seklinde yorumlanmaktadir (George ve Mallery, 2010; Hair vd.,
2006; Hahs Vaughn ve Lomax, 2013). Kline (2011) ise, basiklik carpiklik verilerinin Ggten
kigcuk olmasi halinde verilerin normallik varsayimini karsiladigini ifade etmektedir. Bu
calismada da nicel verilerin normal dagilim gdsterdigi varsayilimistir (p>.05). Dolayisiyla batin
testler normal dagildigindan verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir (BlyUkoztirk,

2014).

Deney Grubu ile Kontrol Grubu Kariyer Kararliigi Ontest Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuclarindan Elde Edilen Bulgular

Arastirmanin hipotezi dogrultusunda; “KKTPP'ye katillan deney grubundaki ve kontrol
grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihdi én test puan ortalamalari arasinda anlaml bir fark
yoktur” hipotezinin test edilmesi igin 6nce deney ve kontrol gruplarinin kariyer kararhligi on test
Olcimlerine iliskin puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu
amacla gruplarin kariyer kararhligi 6ntest puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir.
Sonuglar Tablo 10 'da verilmigtir.
Tablo 10
Pilot Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararliligi Ontest Puanlari Badimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararliigi Olgegi Deney Grubu 12 17,92 3,11764 22 -1,38 .181
Ontest

Kariyer Kararliig Olgegi Kontrol Grubu 12 20,42 5,43488

Ontest

Not: p>.05

Tablo 10’a gore, deney grubu kariyer kararliligi ontest aritmetik ortalamasinin 17,92
(ss=3,12), kontrol grubu kariyer kararligi 6ntest aritmetik ortalamasinin ise 20,42 (ss= 5,44)

oldugu gorulmektedir. Anlamlilik duzeyi degerinin .05'ten buyuk olmasi nedeniyle gruplar
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arasinda kariyer kararliligi éntest puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmamistir (t=-1,38,
p=.181). Oyle ki “KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve kontrol grubundaki katilimcilarin
kariyer kararliigi 6n test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur” hipotezinin

saglandidi gorulmektedir.

Deney Grubu ile Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi Ontest Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuglarindan Elde Edilen Bulgular

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve kontrol grubundaki katilimcilarin
kariyer sikintisina iliskin 6n test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur” hipotezinin
test edilmesi icin 6nce deney ve kontrol gruplarinin kariyer sikintisi on test dlgimlerine iliskin
puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amacla gruplarin
kariyer sikintisi ontest puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi yapiimistir. Sonuclar Tablo
11 ’da verilmistir.
Tablo 11
Pilot Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi Ontest Puanlari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Deney Grubu 12 39,50 895 22 186 .076
Ontest
Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 34,92 6,97
Ontest

Not: p>.05

Tablo 11'e gore, deney grubu kariyer sikintisi ontest aritmetik ortalamasinin 39,50
(ss=8,95), kontrol grubu kariyer sikintisi 6ntest aritmetik ortalamasinin ise 34,92 (ss=6,97)
oldugu gorulmektedir. Anlamlilik duzeyi degerinin .05'ten buyuk olmasi nedeniyle gruplar
arasinda kariyer sikintisi dntest puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (t=1,86,

p=.076). Oyle ki “KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve kontrol grubundaki katiimcilarin
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kariyer sikintisi 6n test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur” hipotezinin
saglandidi gortlmektedir.
Kariyer Kararlihigina Yonelik Bulgular
Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Ontest-Sontest Puanlari Egli Gruplar T-
Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihgi son
test puan ortalamalar1 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede yuksektir.” hipotezinin
test edilmesi amaciyla deney grubunun ontest ve sontest puan ortalamalari arasinda anlaml
bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amacla deney grubunun kariyer kararhligi ontest ve
sontest puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 12’de verilmigstir.
Tablo 12
Pilot Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Ontest-Sontest Puanlari

Esli Gruplar T-Testi Sonuclari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 17,92 3,12 11 -8,87 .000
Ontest

Kariyer Kararliigi Olgegi Deney Grubu 12 26,92 2,39

Sontest

Not: p<.05

Tablo 12’'ye goére, deney grubu katilimcilarinin kariyer kararlihdi ontest aritmetik
ortalamasinin 17,92 (ss=3,12), deney grubu katilimcilarinin kariyer kararliligi sontest aritmetik
ortalamasinin ise 26,92 (ss=2,39) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05'ten
kiguk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer kararlligr 6ntest-sontest puanlari
arasinda anlaml bir farka rastlanmistir (t=-8,87, p=.000). Bu dogrultuda, deney grubu kariyer

kararliligi sontest puanlarinin on test puanlarindan yuksek oldugu gorulmektedir.
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Deney Grubu Katiimcilarinin Kariyer Kararlihgi Ontest-izleme Testi Puanlari Esli
Gruplar T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katihmcilarin kariyer kararhligi
izleme testi puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede yuksektir.”
hipotezinin test edilmesi amaciyla deney grubunun kariyer kararlihigi ontest ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amacla deney
grubunun Kkariyer kararlihdi oéntest ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi
yapilmistir. Sonuclar Tablo 13’te verilmigtir.
Tablo 13
Pilot Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Ontest-izleme Testi

Puanlari Esli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararliigi Olgegi Deney Grubu 12 17,92 3,12 11 -5,83 .000
Ontest

Kariyer Kararliigi Olgegi Deney Grubu 12 27,33 2,02

izleme Testi
Not: p<.05

Tablo 13'e goére, deney grubu katihmcilarinin kariyer kararlihdi ontest aritmetik
ortalamasinin 17,92 (ss=3,12), deney grubu katihmcilarinin kariyer kararliigi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 27,33 (ss=2,02) oldugu goérulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin
.05’den kuguk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer kararlligi ontest-izleme
testi puanlan arasinda anlamli bir farka rastlanmigtir (t=-5,23, p=.000). Buna gére, deney
grubu kariyer kararlligi izleme testi puanlarinin Ontest test puanlarindan yuksek oldugu

goOrulmektedir.
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Deney Grubu Katiimcilarinin Kariyer Kararliigi Son Test-izleme Testi Puanlari Esli
Gruplar T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlilidi son
test ve izleme testi puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla
deney grubunun kariyer kararlligi son test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamli
bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amacla deney grubunun kariyer kararliligi son test ve
izleme testi puanlari arasinda egli gruplar t-testi yapiimistir. Sonuglar Tablo 14’te verilmigtir.
Tablo 14
Pilot Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararlihgi Sontest-izleme Testi

Puanlari Esli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss  df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 26,92 2,39 11 -46 .652
Sontest

Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 27,33 2,02

izleme Testi
Not: p>.05

Tablo 14’e goére, deney grubu katilimcilarinin kariyer kararhhidr sontest aritmetik
ortalamasinin 26,92 (ss=2,39), deney grubu katihmcilarinin kariyer kararliigi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 27,33 (ss=2,02) oldugu goérulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin
.05'ten buylk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer kararlligi sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmamistir (t=-.46, p=.652). Buna gore, deney
grubunun kariyer kararlihgi izleme testi puanlarina gére, programdan bir buguk ay sonrasinda

da programin etkisinin devam ettigi gortlmektedir.

Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katiimcilarinin Kariyer Kararliigi Ontest-Sontest
Puanlari Esli Gruplar T-Testi Sonuglan
Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihg: 6n test ve son test

puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
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grubunun kariyer kararlihgi 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi test edilmistir. Bu amacla kontrol grubunun kariyer kararlihgi 6n test ve son test
puanlari arasinda egli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15

Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliigi Ontest-Sontest Puanlari

Esli Gruplar T-Testi Sonuclari

Testler n X Ss  df t p
Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 12 20,25 548 11 -582 .000
Ontest

Kariyer Kararliligi Olgegi Kontrol Grubu 12 10,25 1,86

Sontest

Not: p<.05

Tablo 15’e goére, kontrol grubu katihmcilarinin kariyer kararliigi ontest aritmetik
ortalamasinin 20,25 (ss=5,48), kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlligi sontest aritmetik
ortalamasinin ise 10,25 (ss=1,86) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten
kicik olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlligi éntest-sontest puanlari
arasinda anlamh bir farka rastlanmistir (t=-5,82, p=.000). Buna gére, kontrol grubu kariyer

kararhligi 6n test puanlarinin son test puanlarindan yuksek oldugu gorulmektedir.

Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katiimcilarinin Kariyer Kararligi Ontest-izleme
Testi Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihdi 6n test ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubunun kariyer kararlihdi 6n test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlaml bir fark
olup olmadigi test edilmistir. Bu amagcla kontrol grubunun kariyer kararlihgi on test ve izleme

testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16
Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katiimcilarinin Kariyer Kararliligi Ontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss  df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Kontrol Grubu 12 20,25 548 11 6,84 .000
Ontest

Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 12 9,50 1,57

izleme Testi

Not: p<.05

Tablo 16’ya gore, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlihdi ontest aritmetik
ortalamasinin 20,25 (ss=5,48), kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlilidi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 9,50 (ss=1,57) oldugu gorilmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin
.05'ten kucguk olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararhligi ontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmistir (t=6,84, p=.000). Buna gore, kontrol grubu

kariyer kararliligi 6n test puanlarinin izleme testi puanlarindan yuksek oldugu gorilmektedir.

Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararlii§i Sontest-izleme
Testi Puanlari Esli Gruplar T-Testi Sonuclari

Aragstirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararliligi son test ve izleme
testi puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla
kontrol grubunun kariyer kararlligi son test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamli
bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amagla kontrol grubunun kariyer kararlligi sontest ve

izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapiimistir. Sonuglar Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17
Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Sontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df  t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Kontrol Grubu 12 10,25 186 11 .29 .78
Sontest

Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 12 9,50 1,57

izleme Testi

Not: p>.05

Tablo 17'ye gore, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlihidi sontest aritmetik
ortalamasinin 10,25 (ss=1,86) kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlihdi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 9,50 (ss=1,57) oldugu gorilmektedir. Anlamlilik diizeyi degerinin
.05’ten blydk olmasi nedeniyle kontrol grubu katiimcilarinin kariyer kararhligi sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamh bir farka rastlanmamistir (t=,29, p=.78). Buna goére, kontrol

grubu kariyer kararhligi son test puanlari ile izleme testi puanlari birbirine yakin ¢ikmistir.

Pilot Uygulama Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararlihgi Sontest Puanlari Bagimsiz
Gruplar T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihdi son
test puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin son test puanlarindan anlamli derecede
yuksektir.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubu kariyer kararhligi son test
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amagcla deney ve
kontrol grubunun kariyer kararlih@ sontest puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi

yapiimistir. Sonuglar Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18
Pilot Uygulamaya Ait Deney ve kontrol grubu kariyer kararliligi son test puanlari bagimsiz

gruplar t-testi sonuclari

Testler n X Ss  df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 26,92 2,39 22 19,04 .000
Sontest

Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 12 10,25 1,86

Sontest

Not: p<.05

Tablo 18’e gore, deney grubu kariyer kararlili§i sontest aritmetik ortalamasinin 26,92
(ss=2,39), kontrol grubu kariyer kararlihgi sontest aritmetik ortalamasinin ise 10,25 (ss=1,86)
oldugu gorulmektedir. Anlamliik dizeyi degerinin.05'ten kiglk olmasi nedeniyle gruplar
arasinda kariyer kararliligi sontest puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmistir (t=19,04,
p=.000). Deney grubunun kariyer kararhligi sontest puanlarinin kontrol grubu son test

puanlarindan yuksek oldugu gortlmektedir.

Pilot Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararlihg izleme Testi Puanlari
Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Aragtirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararhhigi
izleme testi puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin izleme testi puanlarindan anlaml
derecede yuksektir.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubu kariyer
kararliligi izleme testi puan ortalamalari arasinda anlaml bir fark olup olmadigi test edilmigtir.
Bu amacla deney ve kontrol grubunun kariyer kararlih@: izleme testi puanlari arasinda

badimsiz gruplar t-testi yapiimistir. Sonuglar Tablo 19°’da verilmistir.
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Tablo 19
Pilot Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararlilidi izleme Testi Puanlari

Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss  df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 27,33 2,02 22 24,20 .000
IzlemeTesti

Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 12 950 1,57

IzlemeTesti

Not: p<.05

Tablo 19'a gore, deney grubu kariyer kararlih@ izleme testi aritmetik ortalamasinin
27,33 (ss=2,02), kontrol grubu kariyer kararliligi izleme testi aritmetik ortalamasinin ise 9,50
(ss=1,57) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten kiicik olmasi nedeniyle
gruplar arasinda anlamli bir farka rastlanmistir. Deney grubu kariyer kararlihdi izleme testi

puani kontrol grubu izleme testi puanindan yiksek oldugu gértlmustir (t=24,20, p=.000).

Kariyer Sikintisina Yonelik Bulgular
Deney Grubu Katiimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Puanlari Esli Gruplar T-
Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi son
test puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede distktur.” hipotezinin
test edilmesi amaciyla deney grubu kariyer sikintisi 6n test son test puan ortalamalari arasinda
anlamh bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amagla deney grubunun kariyer sikintisi 6n
test ve son test puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuclar Tablo 20’de

verilmistir.
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Tablo 20
Pilot Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Puanlar

Esli Gruplar T-Testi Sonuclari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgcegdi Deney Grubu 12 3950 491 11 15,89 .000
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegdi Deney Grubu 12 13,08 2,11

Sontest

Not: p<.05

Tablo 20'ye gbre, deney grubu kariyer sikintisi 6ntest ortalamasi 39,50 (ss=4,91),
kariyer sikintisi sontest ortalamasi ise 13,08 (ss=2,11) oldugu goérilmektedir. Anlamlilik diizeyi
degerinin .05’ten kiiglik olmasi nedeniyle deney grubu kariyer sikintisi 6ntest-sontest puanlari
arasinda anlaml bir farka rastlanmistir (t=15,89, p=.000). Buna gére deney grubu kariyer
sikintisi sontest puani 6ntest puanindan diasuktir. Deney grubunun KKTPP’nin ardindan

kariyer sikintisi puaninin son testte dustugu gorulmektedir.

Deney Grubu Katiimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-izleme Testi Puanlari Esli Gruplar
T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilmcilarin kariyer sikintisi izleme
testi puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede dusuktir.” hipotezinin
test edilmesi amaciyla deney grubu kariyer sikintisi 6n test ve izleme testi puan ortalamalari
arasinda anlamh bir fark olup olmadig: test edilmistir. Bu amagla deney grubunun kariyer
sikintisi 6n test ve izleme test puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo

21’de verilmisgtir.
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Tablo 21
Pilot Uygulamaya Ait Deney Grubu Katihmcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss  df t p
Kariyer Sikintisi Olgcegdi Deney Grubu 12 3950 4,91 11 3,19 .009
Ontest
Kariyer Sikintisi Olgegdi Deney Grubu 12 16,42 3,00
izleme Testi
Not: p<.05

Tablo 21'e goére, deney grubu katiimcilarinin kariyer sikintisi 6ntest aritmetik
ortalamasinin 39,50 (ss= 4,91), deney grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 16,42 (ss=3,00) oldugu gorilmektedir. Anlamlilik dlizeyi degerinin
.05’ten kiicuk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi ontest-izleme testi
puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmistir (t=3,19, p=.009). Buna gére deney grubu
kariyer sikintisi izleme testi puani dntest puanindan dusuktir. Deney grubunun KKTPP’nin

ardindan kariyer sikintisi puaninin izleme testinde dustugu gérulmektedir.

Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Sontest-izleme Testi Puanlari Esli Gruplar
T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katiimcilarin kariyer sikintisi son
test ve izleme testi puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla
deney grubu kariyer sikintisi son test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamli bir
fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amacla deney grubunun kariyer sikintisi son test ve izleme

testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 22’de verilmistir.
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Tablo 22
Pilot Uygulamaya Ait Deney grubu Kariyer sikintisi sontest-izleme testi puanlari esli gruplar t-

testi sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi (")Igegi Deney Grubu 12 13,08 2,11 11 -3,04 .011
Sontest
Kariyer Sikintisi Olgcegdi Deney Grubu 12 16,42 3,00
izleme Testi
Not: p<.05

Tablo 22’ye gore, deney grubu kariyer sikintisi sontest ortalamasi 13,08 (ss=2,11),
kariyer sikintisi izleme testi ortalamasi ise 16,42 (ss= 3,00) oldugu gortlmektedir. Anlamhilik
dizeyi degerinin .05’ten kucuk olmasi nedeniyle deney grubu kariyer sikintisi sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmistir (t=-3,04, p=.011). Buna gore deney grubu

kariyer sikintisi izleme testi puaninin son test puanindan yuksek oldugu gorilmektedir.

Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Puanlari Esli Gruplar T-
Testi Sonuclari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi 6n test ve son test puan
ortalamalari arasinda anlaml bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol grubu
kariyer sikintisi 6n test ve son test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi
test edilmistir. Bu amagcla kontrol grubunun kariyer sikintisi 6n test ve son test puanlari

arasinda esli gruplar t-testi yapilmigtir. Sonuglar Tablo 23 ’te verilmisgtir.
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Tablo 23
Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Puanlari

Esli Gruplar T-Testi Sonuclari

Testler n X Ss df p
Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 36,33 2,11 11 ,13 .900
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 16,42 3,00

Sontest

Not: p>.05

Tablo 23’e goére, kontrol grubu katihmcilarinin kariyer sikintisi dntest aritmetik
ortalamasinin 36,33 (ss= 2,11) kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi sontest aritmetik
ortalamasinin ise 16,42 (ss=3,00) oldugu gorulmektedir. Anlamlilk dizeyi dederinin .05’ten
blyUk olmasi nedeniyle kontrol grubu katihmcilarinin kariyer sikintisi dntest-sontest puanlari
arasinda anlamh bir farka rastlanmamistir (t=,13, p=.900). Buna gore kontrol grubu kariyer
sikintisi 6n test puaninin son test puanindan yuksek oldugu ancak bu farkin anlamli olmadigi

gorulmektedir.

Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintis1 Ontest-izleme Testi Puanlari Esli Gruplar
T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katiimcilarin kariyer sikintisi 6n test ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubu kariyer sikintisi 6n test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi test edilmistir. Bu amacla kontrol grubunun kariyer sikintisi 6n test ve izleme test

puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 24 'te verilmigtir.
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Tablo 24
Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 36,33 764 11 52 .614
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 35,17 2,72

izleme Testi

Not: p>.05

Tablo 24’e goére, kontrol grubu katihmcilarinin kariyer sikintisi éntest aritmetik
ortalamasinin 36,33 (ss=7,64) kontrol grubu katiimcilarinin kariyer sikintisi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 35,17 (ss=2,72) oldugu goérilmektedir. Anlamllik dlizeyi degerinin
.05’ten buyik olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi dntest-izleme
testi puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmamistir (t=.52, p=.614). Buna gdre kontrol
grubu kariyer sikintisi 6n test puaninin izleme testi puanindan yiksek oldugu ancak bu farkin

anlaml olmadigi gérulmektedir.

Kontrol Grubu Katiimcilarinin Kariyer Sikintisi Sontest-izleme Testi Puanlari Egli
Gruplar T-Testi Sonuglari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katiimcilarin kariyer sikintisi son test ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubu kariyer sikintisi son test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup
olmadigi test edilmistir. Bu amagla kontrol grubunun kariyer sikintisi son test ve izleme testi

puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar Tablo 25 'te verilmigtir.
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Tablo 25
Pilot Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katiimcilarinin Kariyer Sikintisi Sontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss daf t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 36,00 484 11 .42 .682
Sontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 35,17 2,72

izlemeTesti

Not: p>.05

Tablo 25’e goére, kontrol grubu katihmcilarinin kariyer sikintisi sontest aritmetik
ortalamasinin 36,00 (ss=4,84), kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 35,17 (ss=2,72) oldugu goérilmektedir. Anlamlilik dlizeyi degerinin
.05’ten blyuk olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmamistir (t=.42, p=.682). Buna gdre kontrol
grubu kariyer sikintisi son test puaninin izleme testi puanindan yuksek oldugu ancak bu farkin

anlamli olmadigi gérulmektedir.

Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi Sontest Puanlari Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuclarn

Arastirmanin “KKTPP' ye katillan deney grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi son
test puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin son test puanlarindan anlamli derecede
dusiktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubu kariyer sikintisi son test
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amacla deney ve
kontrol grubunun kariyer sikintisi son test puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi yapiimistir.

Sonuglar Tablo 26’ da verilmigtir.
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Tablo 26

Pilot Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi Sontest Puanlari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegdi Deney Grubu 12 13,08 2,11 15,03 -15,03 .000
Sontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 36,00 4,84

Sontest

Not: p<.05

Tablo 26’ya goére, deney grubu kariyer sikintisi sontest ortalamasi 13,08 (ss= 2,11),
kontrol grubu kariyer sikintisi sontest ortalamasi ise 36,00 (ss=4,84) oldugu goérilmektedir.
Anlamlilik duzeyi degerinin .05'ten kiguk olmasi nedeniyle anlamli bir farka rastlanmigtir.
Deney grubu kariyer sikintisi son test puani kontrol grubu son test puanindan disik ¢iktigi
gérilmistir (t=-15,03, p=.000). Oyle programin deney grubunun kariyer sikintisi tizerinde etkili

oldugu gorulmektedir.

Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi izleme Testi Puanlari Bagimsiz Gruplar T-Testi
Sonuglarn

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi izleme
testi puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin izleme testi puanlarindan anlamli derecede
dusuktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubu kariyer sikintisi izleme
testi puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu amagla deney
ve kontrol grubunun kariyer sikintisi izleme testi puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi

yapiimistir. Sonuglar Tablo 27’ de verilmistir.
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Tablo 27
Pilot Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi izleme Testi Puanlari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegdi Deney Grubu 12 16,42 3,00 22 16,03 .000
izleme Testi

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 12 3517 2,72

izleme Testi

Not: p<.05

Tablo 27’'ye goére, deney grubu kariyer sikintisi izleme testi aritmetik ortalamasinin
16,42 (ss=3,00), kontrol grubu kariyer sikintisi izleme testi aritmetik ortalamasinin ise 35,17
(ss=2,72) oldugu goérulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten kiglk olmasi nedeniyle
gruplar arasinda kariyer sikintisi izleme testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmistir
(t=-16,03, p=.000). Deney grubunun kariyer sikintisi izleme testi puaninin kontrol grubunun
izleme test puanindan disuk ¢iktigi goralmastir (t=-16,03, p=.000).

Ozetle, pilot uygulama sonucunda, deney grubu katilimcilarinin KKTPP sonrasinda
kariyer sikintisi puanlarinda bir digus oldugu ve kariyer kararlihdi puanlarinda ise yukselme
oldugu gérilmastir. Deney grubu kariyer kararlihdi ve kariyer sikintisi sontest ile izleme
Olcimleri arasinda da bu degisimin korundugu gozlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda, ana
uygulamasi gercgeklestirilen KKTPP’ nin Universite 6grencilerinin kariyer sikintisini azaltmada
ve kariyer kararliliklarini artirmada etkili sonuclar verdigi sdylenebilir.

2.2. Ana Uygulamadan Elde Edilen Nicel Bulgular ve Yorumlar

Bu bdlimde arastirmanin ana uygulamasina ait denenceleri test etmek amaciyla elde
edilen istatistiksel verilere yer verilmigtir. Ayrica bu verilere dayal yorumlar sunulmusgtur.
Verilerin analizinde oncelikle hangi testlerin kullanilacagina karar verebilmek amaciyla deney
ve kontrol gruplarinda yer alan katilimcilarin kariyer kararliligi ve kariyer sikintisi dlgeklerinden
aldiklari puanlarin parametrik testlerin temel varsayimlarini karsilayip kargilamadigi

incelenmistir. Bu dogrultuda ilk olarak normallik analizi yapiimistir.
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Kariyer Kararlihigina Yonelik Bulgular
Kariyer Kararlihgi Olgegi Normallik Testi Sonuglari ve Betimsel Istatistikler

Gruplardan elde edilen “KKO” test sonuclarina gére (Shapiro-WilkTesti) biitiin
puanlarin normal dagihm gdsterdigi sonucuna ulasiimistir (p>.05). KKO’ den elde edilen deney
ve kontrol gruplari puanlari normal dagildigindan dolayi verilerin analizinde parametrik testler
kullaniimasina karar verilmistir (BuyUkoztirk, 2016). KKO normallik Testi Sonuglari Tablo
28'de verilmistir.

Tablo 28

Ana Uygulamaya Ait Kariyer Kararliigi Olgedi Normallik Testi Sonuglari

Gruplar n Basiklik Carpiklik Standart Standart X Ss Varyans p

Hata Carpikhik Katsayilari
Degerleri

Deney- 12 -0,045 0,156 0,637 0,245 16,917 1,676 0,099 .965

Ontest

Kontrol- 15 0,750 0,603 0,580 1,040 18,667 3,619 0,194 .796

Ontest

Deney- 12 -0,374 0,321 0,637 0,504 22,833 4,569 0,200 .397

Sontest

Kontrol- 15 -0,973 -0,563 0,580 -0,971 17,400 2,324 0,134 101

sontest

Deney- 12 0,454 -0,303 0,637 -0,476 22,417 2,746 0,122 .766

izleme

Kontrol- 15 -0,876 0,020 0,580 0,034 16,800 2,396 0,143 .389

izleme

Notl: p>.05

Not2= Standart Carpiklik Degeri= Carpiklik/Standart Hata
Not3= Varyans Katsayisi= Standart Sapma/Ortalama
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Kariyer Kararliigi Olgegine Gére Betimsel Istatistikler

Tablo 29

Ana Uygulamadaki Gruplarin Kariyer Kararliligi Olgedine Gére Betimsel Istatistikleri

Testler Grup X Ss n
Deney 16,92 1,68 12
Ontest Kontrol 18,67 3,62 15
Toplam 17,89 3,00 27
Deney 22,83 4,57 12
Sontest Kontrol 17,40 2,32 15
Toplam 19,81 4,39 27
Deney 22,42 2,75 12
izleme Kontrol 16,80 2,40 15
Toplam 19,30 3,79 27

Kariyer kararliligi puanlarina dair gruplara ait betimsel istatistikler incelendiginde 6ntest
sonucunda kariyer kararliligi puan ortalamalarinin deney ve kontrol gruplarinda birbirine yakin
oldugu gorulmektedir (Tablo 29). Kariyer kararlihdini artirmaya yoénelik deney grubuna
uygulanan kariyer gelisimi programinin ardindan deney grubu ortalamasinin énemli él¢lide
yukseldigi kontrol grubunda ise az miktarda azaldigi goériimuagstir. Ayrica izleme testi

sonugclarinin da sontest sonuglarina yakin oldugu tespit edilmistir.

Deney grubu ile Kontrol grubu Kariyer Kararliigi Ontest Bagimsiz Gruplar T-Testi

Sonuglarindan Elde Edilen Bulgular

Arastirmanin temel problemi dogrultusunda; “KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve
kontrol grubundaki katihmcilarin kariyer kararlligi 6n test puan ortalamalari arasinda anlaml
bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla oncelikle deney ve kontrol gruplarinin kariyer
kararhligi ve kariyer sikintisi 6n test élgiimlerine iliskin puan ortalamalari arasinda anlamli bir
fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda gruplarin kariyer kararliligi dntest puanlari

arasinda bagimsiz gruplar t-testi yapiimistir. Sonuclar Tablo 30’da verilmistir.
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Tablo 30

Ana Uygulamaya Ait Deney Grubu ile Kontrol Grubu Kariyer Kararliligi Ontest Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglarindan Elde Edilen Bulgular

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararlihg Olgegi Deney Grubu 15 17,07 1,62 28 -156 .129
Ontest

Kariyer Kararlihg Olgegi Kontrol Grubu

Ontest 15 18,67 3,62

Not: p>.05

Tablo 30’a goére, deney grubu kariyer kararlihdi éntest aritmetik ortalamasinin 17,07
(ss=1,62), kontrol grubu kariyer kararlih@i ontest aritmetik ortalamasinin ise 18,67 (ss=3,62)
oldugu goérulmektedir. Anlamhlik dizeyi degerinin.05’ten bulyidk olmasi nedeniyle gruplar
arasinda kariyer kararliligi1 éntest puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (t=-1,56,
p=.129). Oyle ki “KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve kontrol grubundaki katilimcilarin
kariyer kararliigi én test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur” hipotezinin

saglandigi gorulmektedir.

Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararligi Ontest-Sontest Puanlari Esli Gruplar T-

Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararliligi son
test puan ortalamalar 6n test puan ortalamalarindan anlaml derecede yuksektir.” hipotezinin
test edilmesi amaciyla deney grubunun kariyer kararliligi on test ve son test 6lgumlerine iliskin
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda deney
grubu kariyer kararlligi 6n test son test puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir.

Sonugclar Tablo 31'de verilmistir.
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Tablo 31

Ana Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Ontest-Sontest Puanlari

Esli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 16,2 1,68 11 -3,88 .003
Ontest

Kariyer Kararlihg Olgegi Deney Grubu

Sontest 12 22,83 4,57

Not: p<.05

Tablo 31'e goére, deney grubu katilimcilarinin kariyer kararhligi ontest aritmetik
ortalamasinin 16,92 (ss=1,68), deney grubu katilimcilarinin kariyer kararliligi sontest aritmetik
ortalamasinin ise 22,83 (ss=4,57) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten
kig¢ik olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer kararliligi éntest-sontest puanlari
arasinda anlamli bir farka rastlanmistir (t=-3,88, p=.003). Buna goére, KKTPP’ye katilan deney

grunundaki katilimcilarin kariyer kararhligi son test puani on test puanindan yuksektir.

Deney Grubu Katimcilarinin Kariyer Kararliigi Ontest-izleme Testi Puanlari Esli

Gruplar T-Testi Sonuclari

Aragstirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlhgi izleme
testi puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlaml derecede yUksektir.” hipotezinin
test edilmesi amaciyla deney grubunun kariyer kararlihdi 6n test ve izleme testi 6lcimlerine
iliskin puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda
deney grubu kariyer kararliligi ontest ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi

yapilmistir. Sonugclar Tablo 32’de verilmistir.
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Tablo 32

Ana Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Ontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararlihg Olgegi Deney Grubu 12 16,92 1,68 11 6,11 .000
Ontest
Kariyer Kararlihg Olgegi Deney Grubu 12 22,42 2,75
izleme Testi
Not: p<.05

Tablo 32'ye gore, deney grubu katihmcilarinin kariyer kararlih@ ontest aritmetik
ortalamasinin 16,92 (ss=1,68), deney grubu katiimcilarinin kariyer kararliigi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 22,42 (ss=2,75) oldugu goérulmektedir. Anlamhlik dizeyi degerinin
.05’ten kiclk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer kararlihidi ontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmistir (t=-6,11, p=.000). Buna gére, KKTPP’ye
katilan deney grunundaki katilimcilarin kariyer kararliligi izleme testi puani 6n test puanindan

ylksektir.

Deney Grubu Katihmcilaninin Kariyer Kararliigi Sontest-izleme Testi Puanlar Esli

Gruplar T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararhligr son
test ve izleme testi puanlari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla
deney grubunun kariyer kararhligi son test ve izleme testi 6lguimlerine iliskin puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark olup olmadidi test edilmigtir. Bu dogrultuda deney grubu kariyer
kararliligi son test ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar

Tablo 33'de verilmigtir.



146

Tablo 33

Ana Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliigi Sontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 22,83 4,57 11 0,26 .801
Sontest

Kariyer Kararliligi Olgegi Deney Grubu 12 22,42 2,75

izlemeTesti
Not: p>.05

Tablo 33'e godre, deney grubu katilmcilarinin kariyer kararlihg sontest aritmetik
ortalamasinin 22,83 (ss=4,57), deney grubu katiimcilarinin kariyer kararliigi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 22,42 (ss=2,75) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin
.05’ten buylk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer kararlihgr sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (t=0,26, p=.801). Bagka bir deyisle, bir
bucuk ay sonrasinda yapilan izleme testine gére kariyer gelisimi programinin etkisi devam

etmektedir.

Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararlihgi Ontest-Sontest Puanlari Esli Gruplar

T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararhiligi 6n test ve son test
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubunun kariyer kararlihdr 6n test ve son test olgimlerine iligkin puan ortalamalari arasinda
anlaml bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda kontrol grubu kariyer kararlligr 6n

test ve son test puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapiimistir. Sonuglar Tablo 34’te verilmigtir.
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Tablo 34

Ana Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katiimcilarinin Kariyer Kararlihigi Ontest-Sontest Puanlari

Esli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararliligi Olgegi Kontrol Grubu 15 18,67 3,62 11 1,08 .297
Ontest

Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 15 17,40 2,32

Sontest

Not: p>.05

Tablo 34’e goére, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararhhigr ontest aritmetik
ortalamasinin 18,67 (ss=3,62) kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararliligi sontest aritmetik
ortalamasinin ise 17,40 (ss=2,32) oldugu gortlmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten
buyuk olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlihgi ontest-sontest puanlari
arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (t=1,08, p=.297). Oyle ki kontrol grubu kariyer

kararliligi 6n test ve son test puanlarinin birbirine yakin ¢iktigr gérilmektedir.

Kontrol Grubu Katihmcilaninin Kariyer Kararliigi Ontest-izleme Testi Puanlar Egli

Gruplar T-Testi Sonuglari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararliligi 6n test ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubunun kariyer kararlihdi on test ve izleme testi dlgimlerine iliskin puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda kontrol grubu kariyer
kararliligi dntest ve son test puanlari arasinda egli gruplar t-testi yapiimistir. Sonuglar Tablo

35'de verilmisgtir.
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Tablo 35

Ana Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Ontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararlihg Olgegi Kontrol Grubu 15 18,67 3,62 11 1,43 .176
Ontest
Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 15 16,80 2,40
izleme Testi

Not: p>.05

Tablo 35’e gore, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararliigi 6ntest aritmetik
ortalamasinin 18,67 (ss=3,62), kontrol grubu katimcilarinin kariyer kararlligi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 16,80 (ss=2,40) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin
.05’ten blylk olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararlih@r ontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (t=1,43, p=.176). Oyle ki kontrol
grubundaki katilmcilarin kariyer kararliligi 6n test puanlari izleme testi puanlarindan yuksek

olmasina ragmen bu farkin anlamh olmadigi gériimektedir.

Kontrol Grubu Katiimcilarinin Kariyer Kararliligi Sontest-izleme Testi Puanlari Esli

Gruplar T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihgi son test ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubunun kariyer kararliigi son test ve izleme testi dlgumlerine iligkin puan ortalamalar
arasinda anlamh bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda kontrol grubu kariyer
kararliligi son test ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuglar

Tablo 36’da verilmigtir.
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Tablo 36

Ana Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Kararliligi Sontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararlihg Olgegi Kontrol Grubu 15 17,40 2,32 11 0,90 .384
Sontest
Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 15 16,80 2,40
izleme Testi

Not: p>.05

Tablo 36’ya gore, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer kararliligi sontest aritmetik
ortalamasinin 17,40 (ss=2,32), kontrol grubu katihmcilarinin kariyer kararhli§i izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 16,80 (ss=2,40) oldugu gorulmektedir. Anlamhlik dizeyi degerinin
.05’ten buyuk olmasi nedeniyle kontrol grubu katihimcilarinin kariyer kararlihdi sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (t=0,90, p=.384). Oyle ki kontrol
grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihgi son test puanlari izleme testi puanlarindan yuksek

olmasina ragmen bu farkin anlaml olmadigi gortilmektedir.

Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararliligi Sontest Puanlari Bagimsiz Gruplar T-Testi

Sonuglan

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararliligr son
test puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin son test puanlarindan anlamli derecede
yuksektir.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubunun kariyer kararliligi son
test dlguimlerine iliskin puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadigi test edilmistir.
Bu dogrultuda gruplarin kariyer kararliligi son test puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi

yapilmistir. Sonugclar Tablo 37°de verilmistir.
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Tablo 37

Ana Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararlligi Sontest Puanlari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararlihg Olgegi Deney Grubu 12 22,83 457 25 4,01 .000
Sontest
Kariyer Kararlihg Olgegi Kontrol Grubu 15 17,40 2,32
Sontest

Not: p<.05

Tablo 37’ye gore, deney grubu kariyer kararlihgi sontest aritmetik ortalamasinin 22,83
(ss=4,57), kontrol grubu kariyer kararliligi sontest aritmetik ortalamasinin ise 17,40 (ss=2,32)
oldugu gorilmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten kiglk olmasi nedeniyle gruplar
arasinda kariyer kararliligi sontest puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmistir (t=4,01,
p=.000). Oyle ki KKTPP’ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihg: son test

puani kontrol grubundaki katilimcilarin son test puanindan yiksek ¢ikmigtir.

Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararliligi izleme Testi Puanlari Bagimsiz Gruplar T-

Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararhhigi
izleme testi puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin izleme testi puanlarindan anlamh
derecede yuksektir.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubunun kariyer
kararhligi izleme testi olgimlerine iliskin puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup
olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda gruplarin kariyer kararlihdi izleme testi puanlar

arasinda bagimsiz gruplar t-testi yapilmigtir. Sonuglar Tablo 38'de verilmigtir.
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Tablo 38

Ana Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Kararliligi izleme Testi Puanlari

Bagimsiz Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Kararlihg Olgegi Deney Grubu 12 22,42 2,75 25 5,67 .000
izleme Testi
Kariyer Kararliigi Olgegi Kontrol Grubu 15 16,80 2,40
izleme Testi

Not: p<.05

Tablo 38’e gore, deney grubu kariyer kararliligi izleme testi aritmetik ortalamasinin
22,42 (ss=2,75), kontrol grubu kariyer kararliligi izleme testi aritmetik ortalamasinin ise 16,80
(ss=2,40) oldugu goérulmektedir. Anlamlilik diizeyi degerinin .05’ten kiglk olmasi nedeniyle
gruplar arasinda kariyer kararliligi izleme testi puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmistir
(t=5,67, p=.000). Oyle ki KKTPP’ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihgi

izleme testi puani kontrol grubundaki katilimcilarin izleme testi puanindan yuksek ¢ikmigtir.
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Deney ve Kontrol Gruplarinin Kariyer Kararliligi Puanlarinin Farklihgina iliskin Karisik

Desen ANOVA Sonuglari
Tablo 39

Ana Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Gruplarinin Kariyer Kararlihigi Puanlarinin Farklilhdina

lliskin Karisik Desen ANOVA Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler f p N2
Toplami Ortalamasi

Deneklerarasi

Grup (Deney/Kontrol) 192,20 1 192,20 26,24 .000 .512

Hata 183,13 25 7,33

Deneklerigi

Olcum (Ontest-Sontest- 79,683 2 39,84 3,99 .025 .138

izleme)

Grup*Olgiim 235,34 2 117,67 11,77 .000 .320

Hata 499,70 50 9,99

Toplam 1190,05 80

Not: p<.05

Tablo incelendiginde deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin deney éncesi, sonrasi ve
izleme galismasi sonucunda anlamh farklilik gézlenmistir (F (2,50)=11,77, p<.05, N?=.320).
Gruplar arasi anlamh farkin etki blyUkliguni hesaplamak igin eta-kare (n2) korelasyon
katsayisi formUlU kullaniimistir: Elde edilen n 2 degerleri sirasiyla .01 (kiigik), .06 (orta) ve .14
(buyiik) seklinde yorumlanmistir (Blyukoztirk, 2014). Eta kare (N?) incelendiginde; .320

degerinin uygulanan kariyer gelisimi programinin etkililiginin yiksek oldugunu géstermektedir.



Kariyer Kararlihgi Degiskenine lliskin ikili Karsilastirmalar

Tablo 40

Ana Uygulamaya Ait Kariyer Kararliigi Degiskenine lliskin ikili Karsilastirmalar.
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Deney- () J) Ort. farki Std. hata p
Kontrol Olgum Olgtim
Grubu
Deney Ontest Sontest -5,917 1,407 .000
izleme testi -5,500 1,247 .000
Sontest Ontest 5,917 1,407 .000
izleme testi 0,417 1,209 .733
izleme testi  Ontest 5,500 1,247 .000
Sontest -0,417 1,209 .733
Ontest Sontest 1,267 1,258 .324
Kontrol _
Izleme testi 1,867 1,116 107
Sontest Ontest -1,267 1,258 .324
izleme testi 0,600 1,081 .584
izleme testi  Ontest -1,867 1,116 .107
Sontest -0,600 1,081 584

Not: p<.001 & p >.05

ikili karsilagtirma sonuglari incelendiginde deney grubunda dntesten sonteste ve

Ontesten izleme testine puanlarinin anlamli olarak yukseldigi (p<.05) gortlmustur. Sontest ile

izleme testi puanlar arasinda az da olsa bir azalma oldugu ancak bu azalmanin istatistiksel

olarak anlamli olmadigi sonucuna ulagiimigtir (p>.05). Kontrol grubunda ise 6ntest, sontest ve

izleme testi kariyer kararliligi agisindan herhangi bir farka rastlanmamistir (p>.05).



Sekil 3
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Ana Uygulamaya Ait Gruplarin Kariyer Kararliligi Puanlarinin Olgiimlere Gére Istatistik Verileri

23,00

22,00

21,00

20,00

Test Puanlari

19,00

18,00

17,00

Ontest

Sontest

IzZleme Testi

Deney-Kontrol

deney
== kantrol

Deney ve kontrol gruplarinin dntest, sontest ve izleme puan ortalamalarina iligkin grafik

incelendiginde kontrol grubunun kariyer kararliligi dizeyinin her ¢ dlgimde de birbirine yakin

oldugu goérulmastur. Ayrica, deney grubunda ortalamalarin dntestten sontestte artis gosterdigi

sonucuna ulasiimistir. Deney grubunun izleme testinde ise bu artis1 korudugu gézlenmektedir.

Kariyer Sikintisina Yonelik Bulgular

KSO Normallik Testi Sonuglari ve Betimsel Istatistikler

Gruplardan elde edilen “KSO” test sonuglarina gére (Shapiro-WilkTesti) KSO deney

grubu ve kontrol gruplan testlerinin hepsi normal dagihim goéstermistir (p>.05). Batun testler

normal dagildigindan dolayi verilerin analizinde parametrik testler kullanilmistir (Baytkoztirk,

2016). KSO normallik Testi Sonuglari Tablo 41’de verilmistir.



Tablo 41

Ana Uygulamaya Ait Kariyer Sikintisi Olgegi Normallik Testi Sonuglari
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Gruplar n Basiklik Carpikhk Standart Standart ss X Varyans p

Hata Carpiklik Katsayilari
Degerleri

Deney- 12 -0,745 1,046 0,637 1,642 3,059 42,583 0,072 .036

Ontest

Kontrol- 15 0,341 0,901 0,580 1,553 3,173 42,733 0,074 226

Ontest

Deney- 12 -0,451 -0,106 0,637 ,166 9,356 27,917 0,335 .922

Sontest

Kontrol- 15 1,552 -1,031 0,580 -1,778 4,997 39,400 0,127 .363

sontest

Deney- 12 -1,020 -0,082 0,637 -0,128 9,510 25,583 0,372 .639

izleme

Kontrol- 15 2,957 -1,329 0,580 -2,291 2,963 40,067 0,074 .051

izleme

Notl: p>.05

Not2=Standart Carpiklik Degeri= Carpiklik/Standart Hata

Not3:=Varyans Katsayisi= Standart Sapma/Ortalama



Kariyer Sikintis1 Olgegine gére Betimsel Istatistikler

Tablo 42

Ana Uygulamadaki Gruplarin Kariyer Sikintisi Olgedine gére Betimsel istatistikleri
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Testler Grup X Ss n
Deney 42,58 3,06 12
Ontest Kontrol 42,73 3,17 15
Toplam 42 67 3,06 27
Deney 27,92 9,36 12
Sontest Kontrol 39,40 5,00 15
Toplam 34,30 9,18 27
Deney 25,58 9,51 12
izleme Kontrol 40,07 2,96 15
Toplam 33,63 9,84 27

Yukaridaki tabloda da goruldugu tUzere, betimsel istatistikler incelendiginde Ontest

sonucunda kariyer sikintisi puan ortalamalarinin deney ve kontrol gruplarinda birbirine yakin

oldugu gorilmektedir. Kariyer sikintisini azaltmak igin deney grubuna uygulanan kariyer

gelisimi programindan sonra deney grubu ortalamasinin énemli 6lcide azaldigi kontrol

grubunda ise nispeten az miktarda azaldigi sonucuna ulasiimistir. Ayrica izleme testi

sonugclarinin da sontest sonuglarina yakin oldugu tespit edilmistir.

Deney grubu ile Kontrol grubu kariyer Sikintisi Ontest Bagimsiz Gruplar T-Testi

Sonuglarindan Elde Edilen Bulgular

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve kontrol grubundaki katilimcilarin

kariyer sikintisi iligkin 6n test puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin

test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubunun kariyer sikintisi 6n test dlgimlerine iligkin
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puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadidi test edilmistir. Bu dogrultuda
gruplarin kariyer sikintisi 6n test puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi yapilmigtir.
Sonuglar Tablo 43’de verilmistir.

Tablo 43

Ana Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi Ontest Puanlari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss  df t p
Kariyer Sikintisi Olgegdi Deney Grubu 15 43,07 291 27,801 0,30 .767
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 42,73 3,17

Ontest

Not: p>.05

Tablo 43’e gore, deney grubu kariyer sikintisi ontest aritmetik ortalamasinin 43,07
(ss=2,91), kontrol grubu kariyer sikintisi ontest aritmetik ortalamasinin ise 42,73 (ss=3,17)
oldugu gorulmektedir. Anlamlilk dizeyi deg@erinin .05'ten buyuk olmasi nedeniyle gruplar
arasinda kariyer sikintisi dntest puanlari arasinda anlaml bir farka rastlanmamistir (t=0,30,
p=.767). Oyle ki “KKTPP'ye katilan deney grubundaki ve kontrol grubundaki katilimcilarin
kariyer sikintisi iliskin 6n test puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark yoktur.” Hipotezinin

saglandidi gorulmektedir.

Deney Grubu Katiimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Puanlari Esli Gruplar T-

Testi Sonuglari

Aragtirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi son test
puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede dusuktur.” hipotezinin test
edilmesi amaciyla deney grubunun kariyer sikintisi 6n test ve son test dlgimlerine iliskin puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadidi test edilmistir. Bu dogrultuda deney

grubunun kariyer sikintisi 6n test ve son test puanlari arasinda egli gruplar t-testi yapilmistir.
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Sonuglar Tablo 44’te verilmigtir.
Tablo 44

Ana Uygulamaya Ait Deney Grubu Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Puanlari Esli Gruplar T-

Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegdi Deney Grubu 12 4258 3,06 11 5,62 .000
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Deney Grubu 12 27,92 9,36

Sontest

Not: p<.05

Tablo 44’e gobre, deney grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi éntest aritmetik
ortalamasinin 42,58 (ss=3,06), deney grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi sontest aritmetik
ortalamasinin ise 27,92 (ss=9,36) oldugu goérilmektedir. Anlamlihk dizeyi dederinin.05’ten
kuguk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi dntest-sontest puanlari
arasinda anlamli bir farka rastlanmigtir (t=5,62, p=.000). Buna gére, KKTPP’ye katilan deney
grunundaki katimcilarin kariyer sikintisi son test puanlari 6n test puanlarindan disuk

cikmistir.

Deney Grubu Katiimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-izleme Testi Puanlari Esli Gruplar

T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katihmcilarin kariyer sikintisi izleme
testi puan ortalamalari 6n test puan ortalamalarindan anlamli derecede dusuktir.” hipotezinin
test edilmesi amaciyla deney grubunun kariyer sikintisi 6n test ve izleme testi 6lglimlerine
iliskin puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda
deney grubunun kariyer sikintisi on test ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi

yapilmigtir. Sonuclar Tablo 45°’te verilmigtir.



159

Tablo 45

Ana Uygulamaya Ait Deney Grubu Katihmcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Deney Grubu 12 3250 3,06 11 515 .000
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Deney Grubu 12 17,83 9,51
izleme Testi

Not: p<.05

Tablo 45’e goére, deney grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi ontest aritmetik
ortalamasinin 32,50 (ss=3,06), deney grubu katiimcilarinin kariyer sikintisi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 17,83 (ss=9,51) oldugu goérilmektedir. Anlamlilik dliizeyi degerinin
.05’ten kuguk olmasi nedeniyle deney grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi dntest-izleme testi
puanlari arasinda anlamh bir farka rastlanmistir (t=5,15, p=.000). Oyle ki KKTPP’ye katilan
deney grunundaki katihmcilarin kariyer sikintisi izleme testi puaninin 6n test puanindan dusuk

ciktigr gorulmektedir.

Deney Grubu Katiimcilarinin Kariyer Sikintisi Sontest-izleme Testi Puanlari Esli Gruplar

T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi son test
ve izleme testi puanlari arasinda anlaml bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla
deney grubunun kariyer sikintisi son test ve izleme testi élgiimlerine iliskin puan ortalamalari
arasinda anlamli bir fark olup olmadidi test edilmistir. Bu dogrultuda deney grubunun kariyer
sikintisi son test ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuclar Tablo

46’da verilmigtir.
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Tablo 46

Ana Uygulamaya Ait Deney Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Sontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Deney Grubu 12 2792 9,36 11 0,56 .589
Sontest

Kariyer Sikintisi OlgegiDeney Grubu 12 25,58 9,51

izleme Testi

Not: p>.05

Tablo 46'ya gbre, deney grubu katiimcilarinin kariyer sikintisi sontest aritmetik
ortalamasinin 27,92 (ss=9,36), deney grubu katiimcilarinin kariyer sikintisi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 25,58 (ss=9,51) oldugu gorilmektedir. Anlamlilik dizeyi de@erinin
.05’ten buyuk olmasi nedeniyle deney grubu katiimcilarinin kariyer sikintisi sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamh bir farka rastlanmamistir (t=0,56, p=.589). Bagka bir deyisle, bir
bucuk ay sonrasinda yapilan izleme testine gére kariyer gelisimi programinin etkisi devam

etmektedir denebilir.

Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Testi Puanlari Egli

Gruplar T-Testi Sonuglari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katihmcilarin kariyer sikintisi 6n test ve son test puan
ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubunun kariyer sikintisi 6n test ve son test dl¢iimlerine iliskin puan ortalamalari arasinda
anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda kontrol grubunun kariyer sikintisi
On test ve son test puanlar arasinda esli gruplar t-testi yapiimistir. Sonuclar Tablo 47°de

verilmigtir.
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Tablo 47

Ana Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katihmcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-Sontest Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi (")Igegi Kontrol Grubu 15 42,73 3,17 14 2,87 .012
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 39,40 4,00

Sontest

Not: p<.05

Tablo 47'ye gore, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi ontest aritmetik
ortalamasinin 42,73 (ss=3,17), kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi sontest aritmetik
ortalamasinin ise 39,40 (ss=4,00) oldugu gorilmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten
klguk olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi ontest-sontest puanlari
arasinda anlamh bir farka rastlanmigtir (t=2,87, p=.012). Oyle ki kontrol grubundaki

katilimcilarin kariyer sikintisi son test puani 6n test puanindan diusuk gikmistir.

Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-izleme Testi Puanlari Esli Gruplar

T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi 6n test ve izleme testi
puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla kontrol
grubunun kariyer sikintisi 6n test ve izleme testi lgiimlerine iliskin puan ortalamalari arasinda
anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda kontrol grubunun kariyer sikintisi
On test ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi yapilmistir. Sonuclar Tablo 48’de

verilmigtir.
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Tablo 48

Ana Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Ontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 42,73 3,17 14 2,17 .048
Ontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 40,07 2,96

izleme Testi

Not: p<.05

Tablo 48e goére, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi ontest aritmetik
ortalamasinin 42,73 (ss=3,17), kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 40,07 (ss=2,96) oldugu gorilmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin
.05’ten kicik olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi 6ntest-izleme testi
puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmistir (t=2,17, p=.048). Oyle ki kontrol grubundaki

katilimcilarin kariyer sikintisi izleme testi puani on test puanindan dusuk ¢ikmistir.

Kontrol Grubu Katilimeilarinin Kariyer Sikintisi Sontest-izleme Testi Puanlari Egli

Gruplar T-Testi Sonuglari

Arastirmanin “Kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararlildi ve kariyer sikintisi 6n
test, son test ve izleme testi puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark yoktur.” hipotezinin
test edilmesi amaciyla kontrol grubunun kariyer sikintisi son test ve izleme testi 6lgimlerine
iliskin puan ortalamalari arasinda anlamh bir fark olup olmadigi test edilmistir. Bu dogrultuda
kontrol grubu kariyer sikintisi son test ve izleme testi puanlari arasinda esli gruplar t-testi

yapiimistir. Sonuglar Tablo 49°da verilmistir.
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Tablo 49

Ana Uygulamaya Ait Kontrol Grubu Katilimcilarinin Kariyer Sikintisi Sontest-izleme Testi

Puanlari Egli Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 39,40 4,00 14 -045 .661
Sontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 40,07 2,96

izleme Testi

Not: p>.05

Tablo 49’'a goére, kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi sontest aritmetik
ortalamasinin 39,40 (ss=4,00), kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi izleme testi
aritmetik ortalamasinin ise 40,07 (ss=2,96) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin
.05’ten blyuk olmasi nedeniyle kontrol grubu katilimcilarinin kariyer sikintisi sontest-izleme
testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmamistir (t=-0,45, p=.661). Oyle ki kontrol grubu
kariyer sikintisi izleme testi son test puanindan ylksek olmasina ragmen bu farkin anlamh

olmadigi goérulmustar.

Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi Sontest Puan Ortalamalari Bagimsiz Gruplar

T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katillan deney grubundaki katilimcilarin kariyer sikintisi son
test puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin son test puanlarindan anlamli derecede
dusuktur.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubunun kariyer sikintisi son
test dlguimlerine iligkin puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir.
Bu dogrultuda gruplarin kariyer sikintisi son test puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi

yapilmistir. Sonuclar Tablo 50°de verilmistir.
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Tablo 50

Ana Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi Son Test puanlari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegdi Deney Grubu 12 27,92 9,36 25 -4,09 .000
Sontest

Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 39,40 4,00

Sontest

Not: p<.05

Tablo 50’ye gore, deney grubu kariyer sikintisi sontest aritmetik ortalamasinin 27,92
(ss=9,36), kontrol grubu kariyer sikintisi sontest aritmetik ortalamasinin ise 39,40 (ss=4,00)
oldugu gorulmektedir. Anlamliik diizeyi degerinin .05’ten kiiclk olmasi nedeniyle gruplar
arasinda kariyer sikintisi sontest puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmistir (t=- 4,09,
p=.000). Baska bir ifadeyle deney grubu kariyer sikintisi son test puani kontrol grubu kariyer

sikintisi son test puanindan distk bulunmustur.

Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi izleme Testi Puan Ortalamalari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuclari

Arastirmanin “KKTPP'ye katilan deney grubundaki katimcilarin kariyer sikintisi izleme
testi puanlari, kontrol grubundaki katilimcilarin izleme testi puanlarindan anlamli derecede
dusuktar.” hipotezinin test edilmesi amaciyla deney ve kontrol grubunun kariyer sikintisi izleme
testi 6lgimlerine iligkin puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark olup olmadigi test edilmistir.
Bu dogrultuda gruplarin kariyer sikintisi izleme testi puanlari arasinda bagimsiz gruplar t-testi

yapilmistir. Sonuclar Tablo 51’de verilmistir.
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Tablo 51

Ana Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Grubu Kariyer Sikintisi izleme Testi puanlari Bagimsiz

Gruplar T-Testi Sonuglari

Testler n X Ss df t p
Kariyer Sikintisi Olgegi Deney Grubu 12 2558 9,551 25 -559 .000
izleme Testi
Kariyer Sikintisi Olgegi Kontrol Grubu 15 40,07 2,96
izleme Testi
Not: p<.05

Tablo 51’e gbre, deney grubu kariyer sikintisi izleme testi aritmetik ortalamasinin 25,58
(ss=9,51), kontrol grubu kariyer sikintisi izleme testi aritmetik ortalamasinin ise 40,07
(ss=2,96) oldugu gorulmektedir. Anlamlilik dizeyi degerinin .05’ten kiglk olmasi nedeniyle
gruplar arasinda kariyer sikintisi izleme testi puanlari arasinda anlamli bir farka rastlanmistir
(t=-5,59, p=.000). Baska bir ifadeyle deney grubu kariyer sikintisi izleme testi puani kontrol

grubu kariyer sikintisi izleme testi puanindan distk bulunmustur.
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Deney ve Kontrol Gruplarinin Kariyer Sikintisi Puanlarinin Farkhihdina iliskin Karisik

Desen ANOVA Sonuclan

Tablo 52

Ana Uygulamaya Ait Deney ve Kontrol Gruplarinin Kariyer Sikintisi Puanlarinin Farkliligina

lliskin Karisik Desen ANOVA Sonuglari

Varyansin Kaynagi Kareler Kareler N?
Toplami sd Ortalamasi

Deneklerarasi

Grup (Deney/Kontrol) 1515,73 1 1515,734 49,570 .000 .665

Hata 764,44 25 30,578

Deneklerigi

Olcum(Ontest-Sontest- 1585,68 2 792,840 20,757 .000 .454

izleme)

Grup*Olgum 761,98 2 380,988 9,975 .000 .285

Hata 1909,78 50 38,196

Toplam 6537,61 80

Not: p<.05

Tablo incelendiginde deney ve kontrol grubundaki katilimcilarin deney éncesi, sonrasi

ve izleme galismasi sonucunda anlamli farklilk gézlenmistir (F(2,50)=,000, p<.05, N?=0,285).

Eta kare (N?) incelendiginde; 0,285 degderinin uygulanan psikoegitim programinin etkililiginin

yuksek oldugunu go&stermektedir.

ogrencilerinin kariyer sikintilarini azaltmada etkili oldugu yorumu yapilabilir.

Bu dogrultuda psikoegitim programinin Universite



Kariyer Sikintisi Degiskenine lliskin ikili Karsilastirmalar

Tablo 53

Ana Uygulamaya Ait Kariyer Sikintisi Dediskenine lligkin Ikili Karsilagtirmalar
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Deney- () J) Ort. farki Std. hata
Kontrol Olgum Olgum
Grubu
Ontest Sontest 14,667 1,985 .000
Deney izleme testi 17,000 2,419 .000
Sontest Ontest -14,667 1,985 .000
izleme testi 2,333 3,051 452
izleme testi  Ontest -17,000 2,419 .000
Sontest -2,333 3,051 452
Ontest Sontest 3,333 1,775 .072
Kontrol izleme testi 2,667 2,164 229
Sontest Ontest -3,333 1,775 .072
izleme testi -0,667 2,729 .809
izleme testi Ontest -2,667 2,164 .229
Sontest 0,667 2,729 .809
Not: p<.05

ikili karsilagtirma sonuglari incelendiginde deney grubunda dntesten sonteste ve

Ontesten izleme testine puanlarinin anlamh olarak azaldigini (p<.05), sontest ile izleme testi

puanlari arasinda az da olsa bir azalisin oldugu ancak bu azalisin istatistiksel olarak anlamli

olmadigi sonucuna ulasiimistir (p>.05). Kontrol grubunda ise kariyer sikintisi dntestten son

teste ve Ontesten izleme testine puanlarin anlamli olarak azaldigi gértlmustir. Bununla birlikte

kontrol grubunda sontest ile izleme testi puanlari arasinda ise anlaml bir farkin olmadigi

gorulmustar.
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Sekil 4

Gruplarin Kariyer Sikintisi Puanlarinin Olgiimlere Gére Istatistik Verileri

Deney-Kontrol

deney
=== kontrol

45,00

. \’_____——ﬂ

35,00

Test Puanlan

30,00

25,00

Ontest Sontest [zleme Testi

Deney ve kontrol gruplarinin éntest, sontest ve izleme puan ortalamalarina iliskin grafik
incelendiginde kontrol grubunun kariyer sikintisi dizeyinin her t¢ 6lgimde de birbirine yakin
oldugu gorulmustur. Bununla birlikte deney grubunda ise ortalamalarin ontestten sontestte
disus gosterdigi gdézlenmistir. Ayrica deney grubunun izleme testinde ise bu disltsu korudugu
gorilmektedir.

Ozetle, ana uygulama sonucunda, deney grubu katiimcilarinin KKTPP sonrasinda
kariyer sikintisi puanlarinda bir digus oldugu ve kariyer kararlihdi puanlarinda ise yukselme
gorulmustur. Deney ve kontrol grubu kariyer kararlihdi ve kariyer sikintisi sontest ile izleme
Olcimleri arasinda da bu degisimin korundugu gézlenmistir. Bu bulgu dogrultusunda, ana
uygulamasi gergeklestiriien KKTPP’nin Universite égrencilerinin kariyer sikintisini azaltmada

ve kariyer kararliliklarini artirmada etkili sonuclar verdigi sdylenebilir.
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Tartisma

Bu bolumde ilk olarak arastirmanin nitel asamasindan elde edilen bulgular literattr
Isiginda tartisiimistir. Daha sonra ise nicel asamadan elde edilen bulgular tartigiimistir. Bu
dogrultuda ilk olarak psikoegitim programinin kariyer kararlihidi Uzerindeki etkisine yonelik
bulgular tartisiimis olup, ardindan kariyer sikintisina yénelik bulgularin tartsilmasina yer yer
verilmigtir.
Nitel Asamadan Elde Edilen Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin ilk asamasi olan nitel asamada Universite Uglncl ve dordincu sinif
ogrencilerinin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri kariyer sikintilari derinlemesine bir
sekilde incelenmistir. Bu dogrultuda Universite 6grencileriyle gerceklestiriien goérismelerden
elde edilen bulgular sonucunda kariyer sikintisi U¢ tema altinda toplanmigtir. Bu temalar,
kisisel etmenler, gelecek kaygisi ve kariyer engelleri olarak adlandiriimistir. Kigisel etmenler
temasinda mesleki yetersizlik algisi ve sektoérel/mesleki kararsizlik alt temalari; gelecek
kaygisi temasinda sisteme ydnelik kaygilar alt temasi; ve kariyer engelleri temasi altinda
ailesel, cevresel, ekonomik, kisisel ve boliim/alana yonelik engeller alt temalari 6ne ¢ikmistir.
Arastirmanin nitel asamasindan elde edilen tema ve alt temalarin Universite égrencilerinin
kariyer sikintilarina yonelik ilgili alanyazin ile paralellik gosterdigi gértlmus olup, bu dogrultuda
elde edilen tema ve alt temalar arastirmaci tarafindan Kabul ve Kararlihk Terapisi temelli
psikoegitim programinin (KKTPP) hazirlanmasina éncilik etmigtir.
Kisisel Etmenler Temasina Yénelik Tartisma

Mevcut arastirmada kariyer sikintisi ve stresi yaratan faktorler arasinda Universite
ogrencilerinin sektore ve meslege yonelik gorus ve dusunceleri neticesinde ortaya ¢ikan kisisel
etmenler temasi olmustur. Bu dogrultuda mesleki yetersizlik algisi ve sektorel/mesleki
kararsizlik alt temalarinin olustugu goérulmektedir. Bu alt temalarin olusmasinda, Universite
ogrencilerinin, meslek hayatinda ne yapacagini bilememe, meslegin gerekliliklerini yerine
getirememe korkusu, mesleki yetersizlik algisi, mezuniyet sonrasi hangi sektdrde (6zel ya da
kamu gibi) galisacadi konusunda yaganan kararsizlik ve belirsizlik gibi kaygilarinin etkili oldugu

belirtilebilir. Bu bulgulari destekler sekilde, Choi vd.,’nin (2011) yaritmus olduklari ¢alismanin
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sonucuna goére kariyer stresi; is hakkinda yeterli bilgiye erisememek, gelecekte meslek
hayatini nasil icra edecegini bilememek ve belirsizlik olmak Uzere G¢ boyuttan olusmaktadir.
Benzer sekilde Turkiye'de gerceklestirilen calismalarin da elde edilen bu bulgulari destekledigi
gorulmektedir. Ornegin, bazi dzel kararlar igin kendilerini yetersiz hissetmeleri, kendilerini
yeterince tanimamalari ve kendilerine uygun hedefler belirlemekte zorlanmalari, tlkemizde
Universite ogrencilerinin kariyer gelisimlerine iligkin karsilastiklari sorunlar arasinda rapor
edilmistir (Ozden ve Sertel Berk, 2017). Benzer sekilde, Isik (2010) Tirkiye'deki 6grencilerin
karar verme asamasinda yetersizlik duygusu hissetme, kendini tanimada gui¢lik yasama ve
kariyer gelisimine yonelik uygun amaclar belirleyememe gibi problemleri oldugu sonucuna
ulasmistir. Alanyazindaki arastirma sonuglari ile de uyumlu sekilde bu calismada katilimcilar,
mesleki yeterlilik ve sektorel/ mesleki kararsizlik alt temalarinda, kariyer stresi ve sikintisi
yaratan etmenler olarak, is hayatina baslayinca kendini yetersiz gérme, mesleki anlamda
kisisel yeterlilik konusunda kendisinden sliphe duyma ve devlet ya da 6zel sektorde ¢alisma
konusundaki belirsizlikten bahsetmiglerdir.

Ozetle bu galisma kapsaminda ortaya ¢ikan kisisel etmenler temasina ydnelik elde
edilen bulgularin Turkiye’de Universite UGg¢lncld ve doérdinct sinif égrencilerinin kariyer
gelisimlerinde deneyimlemis olduklari problemlerle uyumlu ve benzer oldugu goérialmustr.
Oyle ki ogrenciler kariyer gelisimlerinde ileriye yonelik yetersizlik duygusu, mesleki
gelisimlerine ydnelik olumsuz algi ve mezun olduklari alan ile ileride hangi sektérde daha iyi
bir is alani bulabilecegine yonelik kararsizlik yasadiklarini bildirmiglerdir. Bu noktada elde
edilen bu bulgular 1s1ginda Universite dgrencilerinin kendilerini tanimaya, meslekler ve bireysel
Ozellikler hakkinda profesyonel destek ve yonlendiriimeye, sektérde galisan bireyler ile daha
cok biraraya gelerek is alanlarinda yasanan problemler hakkinda bilgilendiriime ihtiyaci
icerisinde olduklari séylenebilir.

Gelecek Kaygisi Temasina Yénelik Tartisma

Mevcut arastirmada katilimcilarin kariyer sikintilarina yonelik deneyimleri ilk olarak

gelecek kaygisi temasini ve bu tema altinda da sinav sistemindeki degigiklikler, istihdam

problemleri, atanamama endigesi, yetersiz kontenjan gibi kaygli nedenlerine isaret eden
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sisteme yonelik kaygilar alt temasini ortaya koymustur. Elde edilen bu sonucun olusmasinda,
Universite 6grencilerinin, KPSS’de yasanan degisikliklerin sik olmasi, is bulamama ve istihdam
sorunlarinin gundemde olusu, cesitli branglarda ve meslek alanlarina ayrilan kontenjan
sayisinin yetersizligi ve tim bunlara bagl olarak gelisen gelecek ile ilgili deneyimlenen
belirsizligin etkili oldugu séylenebilir. Nitekim, Turkiye istatistik Kurumu’nun 2023 verilerine
gore, Turkiye’deki 208 Universiteye bagl dort yillik fakiltelerden, her yil yaklasik olarak bir
milyon 6grenci mezun olmakta ve is dlinyasinda kendine bir yer aramaya baslamaktadir.
Ortalama olarak, her 100 mezundan 30’unun is bulamadigi gézlemlenmektedir (TUIK, 2023).

Bu dogrultuda Universiteden mezun olmanin is bulmayi garanti etmedigi ve mezuniyet
sonras! yasanan streste onemli bir etken oldugu gorulmektedir. Bu arastirmada katilimcilar
gelecek kaygilari ile ilgili olarak mezun sayisi ve istihdam orani arasindaki tutarsizlik ve is
bulma kaygisindan bahsetmiglerdir. Egitim aldiklari bélimden mezun sayisinin fazla buna
karsilik is alaninda istihdam edilecek kisi sayisinin yetersizliginin strese neden oldugunu ifade
etmiglerdir. Ote yandan, bu arastirmanin bulgulari ek olarak sinav sisteminde yasanan
degisimlerin ¢cok sik olmasinin da kaygi ve stres yarattigini isaret etmektedir. Sinav
sistemindeki degisikligin 6zellikle 6gretmen adaylari gibi atanmak igin ek sinavlara girmesi
gereken katihmcilarin gelecek kaygisi yasamalarina neden oldugu séylenebilir.

Bu aragtirmanin sonucunu destekler sekilde, Universite dAgrencilerinin yasamis
olduklari kaygilara iliskin, bireylerin is bulamama endisesi yasadiklari, hedefledikleri kariyer
ve hayata erisemeyecekleri ve is sahibi olma konusundaki belirsizligin kaygi yarattig
sonucuna ulasilmistir (Akgin vd., 2022; Cakmak ve Hedevanli, 2005; Ayta¢ ve Dursun, 2009;
Erdzkan, 2004; Menevse ve Seker, 2020; Suner ve Eskici, 2020; Tumerdem, 2007). Benzer
sekilde, Esmer ve Aribas (2023) nitel yontemle yurattigu calismada, bu arastirmanin
bulgulariyla da uyumlu sekilde, 6grencilerin gelecek kaygilarinin atanamama endisesi,
istihdam kaygisi, derslerin zorlugu, sinav stresi, Universiteye uyum saglayamama, umutsuzluk,
yasam zorlugu, bolimi sevmeme, yanlis tercih, mezun sayisi ve ekonomik sorunlar gibi
konularda oldugu belirlenmistir.Benzer sekilde, Yilmaz (2019) tarafindan 6gretmen adaylarinin

kariyer stresinin incelendigi arastirmada, istihdamin dusik buna karsilik aday sayisinin fazla
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olmasi nedenleriyle 6gretmen adaylarinin kariyer stresi yasadiklari bulunmustur. Benzer
sekilde, Gizir'in (2005) yuruttigu calismada universite son sinif 6grencilerinin egitim aldiklari
alanda istihdam edilemeyeceklerine dair endise ve is bulamama kaygisi yasadiklari
belirtiimistir. Qaisy ve Thawabieh (2017) Universite 6grencileriyle yaruttigu arastimada
istihdam edilememe, sosyal ve ekonomik faktorler ve issizlik gibi etmenlerin stres yarattigini
dile getirmistir. Ulusal ve uluslararasi alanyazindaki bu bulgular da bu arastirmadan elde edilen
sonuglar desteklemektedir. Bu dogrultuda, okuduklari bélumden bagimsiz olarak Universite
ogrencilerinin gesitli nedenlerle gelecek kaygisi yasadiklari, 6gretmenlik gibi bir sinav sistemi
ile ise yerlesme sirecinden gegen Universite dgrencileri icin bu duruma sistemsel degisiklikler,
belirsizlikler, kontenjan azhigi gibi kaygilarin da eklendigi goriimektedir. Ozetle gelecek
kaygisina yonelik elde edilen alt temalarda goruluyor ki, Turkiye’de Universite ugunclu ve
dorduncu sinif 8grencilerinin 6zellikle sinav sistemine yonelik cesitli kaygilar deneyimledigi ve
bu kaygi ve endiselerin kariyer sikintisina neden oldugu sdylenebilir. Sinav sisteminde
yasanan tutarsizliklarin 6grencilerde given problemi olusturdugu, hendz Gglincl ve dérdinci
siniftayken bireysel olarak yasadiklari engeller disinda mesleki gelisimlerinde gelecege yonelik
yasadiklari belirsizligin endise, umutsuzluk, stres ve tlikenmiglik gibi sorunlara neden oldugu
gOrulmektedir. Bu bulgular 1siginda tniversite égrencilerinin sisteme yoénelik deneyimledigi bu
problemlere yonelik ihtiyag analizi ve anket ¢alismalarinin yayginlastiriimasinin ve elde edilen
sonuglar Uzerinde kurumlarin is birligi icinde hareket etmesinin anlamli olacagdi
dusunulebilir.Dolayisiyla, Universite 6grencilerinin yasadiklari kariyer stresi ile ilgili hem
uluslararasi alanyazinla uyumlu hem de kiltlre 6zgl sonuglar ortaya koyan bu arastirmadan
elde edilen bulgularin, KKT’nin kariyer ve is yasamina yonelik stresle basa ¢ikmada etkili
sonugclar ortaya koydugu arastirmalar (Anderson ve Tracey, 1995; Arnout, 2018; Brown ve
Hooper 2009; Hoare vd., 2012; Kidd, 2004; Luken ve De Folter, 2019; Razavi ve
Sedrpoushan, 2023; Schultheiss, 2003; Soltanzadeh-Jazi vd., 2019) da g6z Oninde
bulunduruldugunda, KKT temelli psikoegitim programinin (KKTPP) iceriginin sekillendiriimesi

acisindan 6nemli bir girdi sagladigi sdylenebilir. KKTPP’nin oturumlarinin igerigi olusturulurken
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Universite dgrencilerinin deneyimledikleri sikinti ve stres faktorlerine 6rnek olarak bu tema
altinda yer alan gelecek kaygisi ile iligkili etmenler yer verilmistir.
Kariyer Engelleri Temasina Yénelik Tartisma

Kariyer engeli, bireylerin kariyer gelisimlerinde problem olugturan her turli olay ve
durum olarak gorilmektedir (Amil, 2015). Mevcut arastirmada Gniversite 6grencileri icin kariyer
sikintisi ve stresi yaratan bir faktor olarak égrencilerin kariyer gelisimlerinde karsilastiklari
cesitli engeller olmustur. Kariyer engelleri temasi altinda yer alan ailevi engeller olarak; ailenin
olumsuz tutum ve baskisi, ailenin beklentileri ile bireysel beklentiler arasindaki uyusmazlik,
ailenin, bireyin egitim aldig1 bolim hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmasi gibi konular ifade
edilmistir. Diger taraftan katilimcilar, ¢gevrenin olumsuz etkisinin de kariyer gelisimlerinde stres
yarattigini, bu noktada, arkadas ve 6gretmenlerin yanlis ve yanl ydnlendirmeleri, meslek
hayatindaki ve sektordeki insanlarin meslege ve is alanina yonelik 6n yargi ve olumsuz
tutumlarinin etkisinden bahsetmislerdir. EGitim aldiklari bolum ile kisisel tercih ve yetenekler
arasindaki uyusmazlik, bélumin getirdigi cesitli zorluklar (sinavlar, égdretim elemanlariyla
yasanan sorunlar, bélim ile meslek arasindaki uyusmazlik), tercih edilen bolim/alanin
gelecekteki meslek/is alani arasindaki uyusmazlik gibi faktorlerin kariyer sikintisina neden
oldugunu belirtmiglerdir. Bununla birlikte mezun olduktan sonra yasanabilecek bazi ekonomik
problemler ve is hayatinda beklenilen ekonomik getirinin olmayacagi dusuncesinin sikinti
yaratan bir etmen oldugu gérulmustar.

Bu bulgulari destekler sekilde kariyer gelisiminde strese neden olan pek ¢ok engel farkl
arastirma sonuglarinda da éne gikmistir (Multon vd., 2001; Rottinghaus vd., 2009). Ornegin,
Yu ve Yang (2013) tarafindan yapilan galismada Universite 6grencilerinin bélim memnuniyeti
ve kariyer stresi arasindaki iligkiler incelenmistir. Arastirma sonucunda bdlim memnuniyeti
dusik oldugunda, kariyer stresinin daha yuksek bulunmustur. Bayrakgceken ve Buztepe (2021),
saglik hizmetleri alaninda 6grenim goren ogrencilerin kariyer stresi duzeylerini etkileyen
faktorleri inceledikleri arastirmalarinda, ogrencilerin kariyer stres dizeylerinin, okudugu
bolumden mutlu olmalarina bagh olduguna isaret etmiglerdir. Benzer sekilde Bozyigit ve

Gokbaraz (2020) ve Yasar ve Turgut (2019) da kariyer stresi dizeyinin 6grenim gorulen
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bolime gore degistigini belirtmislerdir. Sonug olarak, Universite 6grencilerinin kariyer stresi
Uzerinde, fakultelerin ve bolimlerin sundugu imkanlar veya yanlis bolim secimi gibi gibi ¢esitli
faktorlerden etkilenebilecek boélimden memnuniyetsizligin, bu arastirma bulgularinda da
ortaya konuldugu gibi, dnemli bir kariyer stresi kaynagi oldugu gértlmektedir.

Bu arastirmanin bulgularina benzer sekilde, kariyer stresine neden olan faktérlerden
birinin amaclanan kariyer noktasinin yakin cevre tarafindan onaylamamasi olarak ifade
edilmigtir (Uzim vd., 2018). Bu bulgulari destekler sekilde Ginay ve Celik’in (2019)
calismasinda, kariyer surecinde okul sonrasi ise yerlesme baskisi, ¢cevre ve aile gibi faktorler

bireyde stres ve zorlanma ortaya cikarabildigine isaret edilmistir. Oyle ki katimci ifadelerinden
elde edilen bulgular ¢evrenin ve ailenin olumsuz etkisinin kariyer stresine neden oldugunu
gOstermistir. Bireylerin dogumdan itibaren ilk semalari ve hayattaki amaglar aile iginde
olusurken bir yandan da ebeveynlerin ¢ocuklarinin kariyer gelisimleri Gzerindeki olumlu ya da
olumsuz etkisine bagll olarak degerlerinin sekillendiriimesinde etkili olabilmektedir (Demirel
vd., 2012; Dogan, 2000). Bircok aile cocuklarinin kariyer tercihlerine yonelik midahalede
bulunurken bireysel olarak kendi kararlarini almalarina engel olabilmektedirler (Nyarko-
Sampson, 2013). Bulgulara goére ailevi engeller alt temasinda, ebeveynlerin beklentileri ile
kisisel tercihler arasindaki uyusmazlik, baskici, ydnlendirici ve geleneksel tutum ve tavir,
ailenin meslegini surdirme noktasindaki ailenin baskici tutumu, ailenin, bireyin egitim aldigi
bdélim hakkinda yetersiz bilgiye sahip olmasi gibi nedenlere isaret etmeleri kariyer stresi
olusturmasi bu baglamda agiklanabilir.

Bu arastirmada bir diger alt tema ekonomik engeller olarak ¢ikmistir. Katilimcilar bu
noktada mezun olduktan sonra is sahibi olamama durumunda cesitli ekonomik sorunlar
yasayacaklarini, is hayatina atilmig olsalar bile beklenilen ve umut edilen dizeyde ekonomik
getirinin olmayacag! konusunda stres yagadiklarini belirtmislerdir. Elde edilen bu bulgulari
destekler sekilde Gizir (2005), Universite son sinif dgrencilerinin problemlerini arastirmistir. Bu
arastirma sonucunda &grencilerde isin maddi agidan tatmin edip etmeyecegine dair
kariyerlerine yonelik kaygilarin oldugu goérulmastir. Benzer sekilde Uckun vd. (2018),

Universite 6grencilerinin kariyer stresi faktorleriile gelir dizeyi arasinda anlaml iligkiler
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bulunmustur. Arastirmaya gore, gelir arttikga kariyer stresinin azaldigi da goérllmustar.
Dolayisiyla Universite 6grencileri icin mevcut ekonomik durumlari kadar, gelecekte sahip
olmayacaklarini disundukleri ekonomik glivencenin kariyer stresi kaynaklari olarak éne ¢iktigi
gorilmektedir. Bu kaygilarda, daha énce belirtilen geng issizligi oranlarinin da (TUIK, 2023)
etkili olacagi sdylenebilir.

Ozetle, Universite tglincli ve dérdiincl sinif égrencilerinin kariyer gelisimlerinin saghkli
sekilde ilerlemesinde karsilastiklari engellerin ailevi engellerden ekonomik engellere gesitlilik
gosterdigi gortlmektedir. Bunlara ek olarak yine tniversitede egitim aldiklari bolime yénelik
problemlerin de égrencilerde bir engel olusturdugu ve kariyer gelisimlerini olumsuz etkiledigi
gorilmektedir. Dolayisiyla Universite Uglncli ve dordinci sinif égrencilerinin kariyer
gelisimlerinde karsilastiklari engellerin ¢cok yonli oldugu ve cesitli dissal faktdrler tarafindan
da bu engellerin pekistigi séylenebilir.

Nicel Asamadan Elde Edilen Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmanin ikinci asamasi olan nicel asamada KKTPP’nin Universite tclnci ve
dordinct sinif 6grencilerinin  kariyer kararligi ve kariyer sikintisi Uzerindeki etkisinin
incelenmesi amaclanmistir. Bulgulara gére, bu arastirma kapsaminda gelistirilen KKTPP’nin
deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihklarini artirirken kariyer sikintilarini ise azalttig
gorulmustur. Kontrol grubunun ise kariyer kararlihdi ve kariyer sikintisinda KKTPP’ye bagli
olarak herhangi bir degisiklik olmadigi gértlmustar.

Kariyer Kararliligina Yénelik Bulgularin Tartisiimasi

Kariyer kararlihgi ile ilgili bulgulara bakildiginda, ilk olarak deney ve kontrol grubundaki
katihmcilarin kariyer kararliligi 6n test puanlarinin deneysel surecten 6nce birbirine denk
oldugu, deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlligi son test puaninin 6n test puanindan
yuksek oldugu, deneysel slregten sonra ise deney grubundaki katilimcilarin kariyer kararlihgi
son test ve izleme testi puanlarinin birbirine denk oldugu goérulmektedir. Ardindan kontrol
grubundaki katiimcilarin kariyer kararlih@: 6n test, son test ve izleme testi puanlari arasinda
anlamli bir farka rastlanmamistir. Bununla birlikte deney grubundaki katilimcilarin, deneysel

surecten sonraki kariyer kararliidl son test ve izleme testi puan ortalamalarinin, kontrol
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grubundaki katilimcilarin son test ve izleme testi puan ortalamalarindan ylksek oldugu
gOralmastur. Ayrica, programin bitiminde deney grubundaki katilimcilarla gerceklestirilen
gorusmeler neticesinde, katilimcilar genel olarak, kararsizlik yasadiklari noktalarin KKTPP
sonrasinda daha belirgin hale geldigini (mezun olduktan sonra hangi sektére ve is alanina
yonelecekleri), kararsizlik ve belirsizlik ile nasil bas edebileceklerini 6grendiklerini, kariyer
gelisimlerine yonelik aldiklari kararlarda daha somut, net ve kararli hale geldiklerini, ayni
zamanda belirsizligin verdigi stresten uzaklastiklarini ve kariyerlerinde belirgin yol haritalari
cizdiklerini ifade etmislerdir. Elde edilen bu bulgular KKTPP’ nin Universite édrencilerinin bir
kariyer gelisim gdrevi olan kariyer kararliligini artirmada etkili oldugunu ortaya koymustur.

Bu sonug, alanyazindaki farkli arastirmalarda da Universite 6grencilerinin kariyer
kararini desteklemeye yonelik gerceklestirilen programlar sonrasinda &grencilerin kariyer
karar verme gugcliklerinin ve kararsizhigin azaldigi, bununla birlikte kariyer karar verme 6z-
yeterligin arttigi (6r., Fouad vd., 2009), kariyer kararlihdinin arttigi (Obi, 2013; Thrift vd., 2012,
Dénmezogullari, 2020), kariyer secimi ve kariyer kararliginin gelistigi (Dogan ve Yesilyaprak,
2018) seklinde sonuglar ortaya koyan bulgularla tutarli gérinmektedir. Ayrica, Peng (2001)
tarafindan yapilan arastirmada, biri bilissel yeniden yapilandirma digeri ise kariyer karari
becerileri egitimi temelli iki farkh kariyer egitimi programiinin 6égrencilerin kariyer kararlihgini
olumlu etkiledigi ve her iki programin etkisi arasinda anlamli bir fark olmadigi goéralmustar.
Ancak, KKT temelli mevcut arastirma, bilissel bilesenle calismaya dair igerigi kapsasa da
sadece biligsel yeniden yapilandirmaya dayali bir programdan daha fazlasini igermektedir. Bu
nedenle, her ne kadar alanyazindaki farkh bulgularda da kariyer kararliigini artiran sonuglar
ulagilsa da, bu arastirmanin 6zgunligunu de olusturacak sekilde, elde edilen olumlu
sonuglarin KKT temelli bir kariyer gelisim programi tasarlanmis olmasi ile de acgiklanmasi
mumkandur.

KKTPP’ nin Universite 6grencilerinin kariyer kararliligi Gzerinde gozlenen tutarl etkililigi
oncelikle KKTPP’ nin gelistirilme sireci ve icerigiyle agiklanabilir. KKTPP’ nin gelistiriimesinde
KKT temelli ilkelerin ve alti temel bilegenin yer almig olmasinin programa katilan deney

grubundaki katiimcilarin kariyer kararlihginda artisa neden oldugu sdylenebilir. Ayrica KKTPP
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ile kazandirilmak istenen davranigsal beceriler belirlenirken ilgili alan yazinindaki érnek
uygulama igerikleriyle beraber nitel asamada elde edilen Universite dgdrencilerinin ihtiyag
duydugu alanlar dikkate alinmistir. Dolayisiyla KKTPP’ nin deney grubunun kariyer kararlihgini
artirmada bu sirecin etkili oldugu dustnulebilir. Ozellikle programda kariyer kararhhginin
desteklenmesine yonelik an’da olma, kabul, bilissel ayrisma, degerler ve kararli adimlar gibi
bilesenlerin buna hizmet ettigi sdylenebilir. Nispeten kisa degerler egzersizlerinin bile guiglu
etkileri oldugu gosteren arastirmalar bulunmaktadir (Paliliunas vd., 2018). KKT’ de degerler,
birey icin anlamli olan yasam yénleri iken kararli eylemler ise bu dederler dogrultusunda etilan
adimlar olarak gorilmektedir (Hayes vd., 2013). Bu arastirmada da degerler ve kararli eylemler
bilesenleri temelinde gerceklestirilien oturumlarda kullanilan egzersizlerin degerleri kesfetme,
somutlastirma ve kararl adimlar ilkesi dogrultusunda katilimcilarin kisa, orta ve uzun vadedeki
hedeflerini netlestirmelerini sagladigr goértlmastir. Bu egzersizler araciligi ile kariyer
degerlerinin farkindaligi saglanirken hedeflerin somutlastiriimasinin kararli adimlar ilkesine
katki sagladigi yorumu yapilabilir. Bu noktada program sonrasi katilimci goriglerinin ele
alindigi odak grup gérismesinde katilimcilarin en ¢ok verim aldigi oturumu degerler oturumu
olarak belirtmis olmalari da bu yorumu desteklemektedir. Nitekim, biligsel bileseni iceren farkh
kariyer karari psikoegitim programina katilan Universite dgrencilerinin kariyer gelisimlerine
yonelik olumsuz dusunceler, kesinlik, doyum, hedeflerde belirsizlik ve kariyer kesinligi, kariyer
doyumu, hedef belirsizligi Gzerinde olumlu etkileri gorulirken (Freeman vd., 2017), kariyer
karar verme gugclik dizeylerinde azalma ve kariyer karar verme 6zyetkinlik inanglarinda ise
artis (Reese ve Miller, 2006) gérulmustir. Buna gbére, KKT’'ye dayali kariyer programinin
bilissel bilesenleri de iceren yapisinin katilimcilarin kariyer kararliligi tzerinde olumlu sonuglar
ortaya koymasinda etkili olmus olabilecedi sOylenebilir. Dolayisiyla literatlrin de elde edilen
bulgulari destekledigi gorulmektedir.

Ozetle bu calisma kapsaminda gelistirilen KKTPP’nin Universite tglincli ve dérdinci
sinif 6grencilerinin kariyer kararlihdini artirmada etkili oldugu ve bu yénde gercgeklestirilen
deneysel programlarla benzer sonuglar ortaya koydugu soOylenebilir. Bununla birlikte

KKTPP’nin alt yapisini ve kuramsal dayanagini olusturan KKT'nin de kariyer kararliligini



178

artirmada etkili oldugu gérilmustir. Oyle ki KKTnin alt yapisini olusturan islevsel
baglamsalcilik temelinde arastirmadan elde edilen bulgulari degerlendirdigimizde Turkiye'de
Universite Uguncli ve dordinct sinif dgrencilerinin  kariyer gelisimlerinde yasadiklari
kararsizliklarin okuldan ise gegis slUrecinde 6n plana ¢iktigi goériimektedir. Bireyler agisindan
oldukca karmasik olan meslek secim sureci, bireylerin aile yapisi ve tutumu, sosyokdilturel
cevre, rol model alinan Kigilerin kariyer tercihleri ile birlikte degerlendirildiginde daha da
zorlayici olabilmektedir (Blyukgtze-Kavas, 2011; Savickas, 2002; Ulas ve Yildirnm, 2016).
Dolayisiyla kararsizliga neden olan faktorlerin birey ve ¢evre baglaminda ele alinmasinin da
bundan sonraki ¢alismalar igin anlamli olacagi dusundlmektedir.
Kariyer Sikintisina Yénelik Bulgularin Tartisiimasi

KKTPP’nin dglnct ve dordinci sinifta egitim gdre Universite 6grencilerinin kariyer
sikintilari Uzerinde de etkisi oldugu goérdimustir. Bu dogrultuda, ilk olarak deney ve kontrol
grubundaki katihmcilarin kariyer sikintisi 6n test puanlarinin deneysel suregten dnce birbirine
denk oldugu, deney grubundaki katihmcilarin kariyer sikintisi son test puaninin 6n test
puanindan dusuk oldugu, deneysel surecgten sonra ise deney grubundaki katilimcilarin kariyer
sikintisi son test ve izleme testi puanlarinin birbirine denk oldugu gorulmektedir. Diger bir
onemli bulgu ise, kontrol grubundaki katihmcilarin kariyer sikintisi son test ve izleme testi
puaninin 6n test puanindan daha dusuk oldugu bulgusudur. Burada kontrol grubundaki
katihimcilarin gevresel etmenlerin (zaman, mevsim, dénem sonuna yaklasiliyor olmasi vb.)
etkisiyle deneyimledikleri kariyer sikintilarinda azalmanin olabilecegi dusunulebilir. Bu
etmenlere ek olarak kontrol grubunun kariyer sikintisi son test ve izleme testi puanlarindaki bu
dusus, katilimcilarin alti subat depremleri ile birlikte yasamis olduklari zorlu sureglerin
(barinma ihtiyaci, glivende hissetmeme, depremin yarattigi psikolojik etkiler gibi) etkisinin 6n
plana ¢cikmasi ve kariyer gelisimlerinde yasanan problemlerin ve bu problemlerin etkisinin ise
onceligini yitirmis olmasina baglanabilir. Bununla birlikte deney grubundaki katilimcilarin,
deneysel slirecten sonraki kariyer sikintisi son test ve izleme testi puan ortalamalarinin, kontrol
grubundaki katilimcilarin son test ve izleme testi puan ortalamalarindan dusuk oldugu

gorulmustur. Elde edilen nicel bulgulara ek olarak, deneysel sire¢ sonrasi deney grubundaki
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katiimcilarin programa yoénelik gorts, distince ve deneyimleri ele alinmistir. Bu dogrultuda
yapilan gorigmeler neticesinde katilmcilar, KKTPP’ nin kariyer sikintilari ile bas etmede
olumlu yonde etkisi oldugunu, kariyer gelisimlerinde stres ve sikinti yaratan etmenlerle nasil
basa cikabileceklerini dgrendiklerini, programdan sonra endise, karamsarlik ve bogulimusluk
hissinin azaldigini belirtmiglerdir. Bununla birlikte deneyimledikleri aci verici duygularla olan
iliskilerini degistirerek her zamankinden farkli bir bakis acisina sahip olduklarini ifade
etmislerdir.

Ulusal ve uluslararasi alanyazin taramasi sonucunda Kabul ve Kararlilik Terapisi
temelli kariyer gelistirme programlarinin sinirhligir géze garpmakta; KKTPP’nin kariyer stresi
Uzerindeki olumlu sonugclarina isaret eden bu bulgular, KKT’nin bireyin iglevselligini artirdid,
KKT temelli grup ¢caligmalarinin stresi azalttigi ve is birligine dayali uzlasma yollarini artirdigini
isaret eden (Pilschen ve Pllschen, 2015) alanyazin ile uyumlu gériinmektedir. Ayrica, elde
edilen bulguyu destekler sekilde Bogazliyan (2024), bilissel davranisgi terapi, kabul ve
kararhlik terapisi ve kariyer danismanliginda kaos kuramindan faydalanarak gelistirdigi grupla
mudahale programinin Universite ogrencilerinin is bulma kaygisina etkisini incelemistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gére deney grubunda yer alan égrencilerin is bulma kaygi
diizeylerini azalttig raporlanmistir. Oyle ki elde edilen bu bulgular KKTPP’nin kariyer sikintisi
Uzerindeki etkililigi ile 6rtismektedir.

KKTPP’nin 6grencilerin kariyer stresi dizeylerinde dislse yol agmasina yonelik
bulgular, ilgili alanyazindaki farkl galismalarla tutarli gérinmektedir. Ornegin, Oztiirk’in (2020)
yuritttigi arastirmada Sosyal Bilissel Kariyer Kurami ve Bilgiyi isleme Yaklasimi temelli grupla
kariyer gelisimi mudahale programinin Gniversite 6grencilerinin kariyer streslerinde azalmaya
yol actigi gdzlenmistir. Benzer sekilde ipgi'nin (2020) arastirmasinda Sosyal Bilissel Kariyer
Kurami temelli hazirlanan kariyer programina katilan deney grubundaki tUniversite 6grencilerin
kariyer stresi puanlarindada anlamli bir sekilde dusus gézlenmistir. Park vd., 2011) tarafindan
hemsirelik 6grencilerine uygulanan kariyer egitim programinin kariyer 6z yeterliligi, kariyer
uyumunu artirirken kariyer stresini se azalttigi belirtiimistir. Yoncalik (2024) tarafindan

Universite 6grencileri icin gelistirilen Gniversiteden ise gegise hazirlik psikoegitim programinin
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ogrencilerin kariyer katilimini artirdigi ve kariyer stres diizeyini distrdigu gorilmuistir. Benzer
sekilde, Jo vd.'nin (2019) yuratmas oldugu ¢alismada, irrasyonel inanglari ve is arama stresini
azaltma ve irrasyonel inanclarin degistiriimesi yoluyla kariyer olgunlugunu artirma yontemi
olarak rasyonel duygusal davranis terapisi (REBT) programlarinin geng¢ vyetiskinlerde
irrasyonel inanglari ve is arama stresini azaltmada ve kariyer olgunlugunu artirmada yararli
oldugu bulunmustur. Bu dogrultuda, bu arastirmada kullanilan KKT’nin de temellerinde oldugu
Uzere biligssel 6zelliklerle calisan programlarin kariyer stresini azaltmada etkili oldugu ¢ikarimi
yapilabilir. Bununla birlikte, Kariyer Danismanliginda Kaos Kuramina Dayali grupla midahale
programinin Universite o6grencilerinin kariyer karari yetkinlik beklentisi, mesleki sonug
beklentisi ve kariyer sikintisi Uzerindeki etkisinin incelendigi arastirmada deney grubundaki
katilimcilarin kontrol grubundaki katilimcilara goére kariyer sikintilarinda anlamli bir azalmanin
olmadigi gérulmuistir (Ozaydin ve Siyez, 2023). Ozaydin ve Siyez'in (2023) yiritmis oldugu
bu calismada program sonrasi elde edilen kazanimlarin gunlik yasamda kullanilabilmesi ve
aktarilmasi noktasinda yetersiz kaldigi ve deneyimden ziyade kuramsal temel agirlikli oldugu
icin belirlenen amagclara ulasilamadigi yorumu yapilabilir. Bu noktada, KKTPP’nin kariyer
sikintisi Gzerindeki bu anlaml etkisinin programin, gunlik yasamin farkli alanlarina aktarilabilir
ve pratik uygulama ve egzersizleri igeriyor olugsunun KKT temelli beceriler araciligi ile ele
alinmig olmasi yorumu yapilabilir. Ayrica KKTPP’nin teorik bilgiden ziyade uygulamaya dénik
olarak gelistiriimis olmasinin da beklenilen sonucu vermesinde etkili oldugu sdylenebilir. Ek
olarak, KKTPP’nin igeriginin hazirlanmasina nitel asamadan elde edilen kariyer sikintisina
yonelik tema ve alt temalarin yol gésterici olusu sdylenebilir.

Arastirmalar psikolojik sikinti ve genel duygusal sikintinin kariyerle gelisiminde
deneyimlenen problem alanlar ile (kariyer karar verme gugclukleri, kariyer kaygilari) iligkili
oldugunu bulmustur (Fouad vd., 2006). Bu dogrultuda, arastirmanin nitel asamasinda ortaya
cikan ve kariyer sikintisina neden oldugu belirtilen gelecek kaygisi, kariyer kararsizligi,
mesleki yetersizlik algisi ve is alaninda istihdam yetersizligi gibi faktérler KKT temelli kariyer
gelisim programinin iceriklerinin sekillenmesinde goz onunde bulundurulmustur. Dolayisiyla

yukarida ele alinan arastirma bulgularina ve tartismaya ek olarak kariyer gelisiminde
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deneyimlenen stres ve sikinti ile iligkili oldugu varsayilan kaygi, endise, umutsuzluk gibi bazi
degiskenlerin bu programin gelistiriimesinde g6z dnlinde bulundurulan nitel bulgularda da yer
almasi, deneysel programin etkililigini destekleyici bir rol oynamis olabilir.

KKT’nin insan dogasina bakisi, stirecte kullanilan yontem ve tekniklerin glnlik yasama
aktarilabilir olusu, teorik temelden ziyade beceri kazandirmaya yonelik cesitli egzersiz ve
metaforlarin kullaniimasi ve bircok geleneksel yaklasimlara goére bireyin deneyimledigi
problemleri paragmatik bir felsefe temelinde ele aliyor olmasinin KKTPP’nin kariyer sikinitisi
tUzerindeki anlamli etkililigine isaret etmektedir. Oyle ki bu sonucun olusmasinda KKT’nin
bireylerin aci verici duygu, dislnce ve deneyimlerini farkli bir bakis agisiyla ele aliyor olmasi
ve bireylerde psikolojik esnekligi artirarak stres ve sikinti yaratan etmenleri farkli bir
perspektiften ele aliyor olusundan kaynaklandigi didstntlmektedir. Bununla birlikte bu
yaklagsimda dusince, duygu ve gesitli fizyolojik uyarilmalara nasil tepki verilmesi gerektigi de
belirtiimektedir. Bu baglamda ilgili literatirin de bu bulgulari destekler nitelikte oldugu
gorilmektedir. Oyle ki Cullen, (2008) bireylerin deneyimledigi olumsuz durum ve olaylara karsi
gosterdigi tutumun kaginmaci oldugunu ve buna bagh olarak da gesitli psikolojik sikintilar
yaratabilecegini belirterek an’da olma, kararli eylemler ve degerlere vurgu yapmistir. Lloyd vd.,
(2013) ise, bireylerin davraniglarinda daha esnek ve zihinsel olarak daha saglikli olmanin
psikolojik esnkeligin isareti oldugunu, bu bireylerin kaginma ile zaman harcamak yerine daha
islevsel deneyimlere acik oldugunu belirtmigtir. Bireylerin psikolojik olarak daha saglikli
olabilmesinin psikolojik esneklik ile iliskilendirildigi ve bir¢cok psikolojik sorunun (depresyon,
kaygi, stres gibi) bilinmeyen yoénlerini agiklayabildigi gorilmektedir (Gloster vd., 2011).

Psikolojik esneklik kabul, an’da olma, biligsel ayrisma, baglamsal benlik, degerler ve
kararli adimlar olmak Uzere alti ilkeden olusmaktadir (Harris, 2006). Ruh sagligi alaninda
calisan uzmanlar bireylerin psikolojik olarak esnekligini saglayabilmek icin bu alti ilkeyi
kullanmaktadir (Ciarrochi vd.,2010). Bu dogrultuda KKTPP de bu ilkeler dogrultusunda
yapilandiriimis ve katilimcilarin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikinti ve stres yaratan

faktorlerle etkin basa ¢gikma becerisi kazanmalari hedeflenmistir.
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Sonug olarak KKTPP’nin Universiteden is yasamina gegis sirecinde olan tg¢lnci ve
dordunci sinif 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikinti ve stres Uzerinde
olumlu etkileri oldugu ve bu sikintilari azalttigi gértilmektedir. KKTPP’nin alt yapisini olusturan
KKT'nin temel felsefesi olan iglevsel baglamsalcilik ¢ergevesinde elde edilen nitel bulgular
degerlendirildiginde, Turkiye baglaminda Universite Gg¢lincl ve dordinca sinif ddrencilerinin
deneyimledikleri kariyer sikintilarinin hem Ulkedeki ve bdélgedeki cesitli kriz durumlarindan
(deprem gibi) hem de artan genc issizligi oranlarindan etkilenmesinin s6z konusu oldugu
sdylenebilir. Turkiye’de Universite mezunu bireyler, egitimli isglcu istihdam oranlarinin distik
olmasi ve igsizlik oranlarinin ise yiksek olmasi sebebiyle kaygi yasayabilmektedir (Ozkan,
2013). Dolayisiyla da bu durumun 6grencilerde kariyer sikintisina neden oldugu belirtilebilir.
Ozetle elde edilen tim bulgular 1s1§inda KKT temelli kariyer gelisimi programinin Gniversite
ogrencilerinde kariyer sikintisini azaltirken kariyer kararliligini da artirdigi goérulmektedir.
KKTPP’nin alt yapisini ve kuramsal dayanagini olusturan KKT’nin felsefi alt yapisinin,
universite Gglncl ve dordunci sinif 6grencilerinin de iginde bulundugu kusagin deneyimledigi
guncel problemler karsisinda pratik ve hizli sonuglar sagliyor olusunun katkisinin da g6z ardi

edilemeyecegi distintlmektedir.
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Bolum 5

Sonug ve Oneriler

Bu bdélimde ilk olarak arastirmanin nitel asamasindan elde edilen sonuglara yer
verilmistir. Daha sonra ise arastirmanin nicel agsamasindan elde edilen sonuglar raporlanmistir.
Ayrica nitel ve nicel asamadan elde edilen verilere ait bulgular neticesinde ¢esitli 6neriler
sunulmustur.

Sonug

Bu arastirma sirali karma desen ile gergeklestiriimistir. Bu baglamda ilk olarak
arastirmanin nitel asamasinda Universite ogrencilerinin kariyer sikintilarinin incelenmesi ve
nicel asamada kullanilan Kabul ve Kararlihk Terapisi Odakli Kariyer Gelisimi Programinin
(KKTPP) alt yapisini olugsturmak amagclanmistir. Arastirmanin nicel asamasinda ise, bu
calisma kapsaminda gelistirilen KKTPP’nin Gniversite tG¢lncu ve dérdiincu sinif dgrencilerinin
kariyer kararlihgl ve kariyer sikintisi tUzerindeki etkisinin incelenmesi amaclanmistir. Bu
baglamda asagida arastirmanin nitel ve nicel asamalarindan elde edilen sonuclara yer
verilmistir.

Nitel Asamadan Elde Edilen Sonuglar

Arastirmanin nitel agsamasinda Universite Ggincu ve doérdincli sinif égrencilerinin
kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri kariyer sikintilari derinlemesine bir gekilde
incelenmistir. Bu asamada gorusmelerden elde edilen bulgular sonucunda kariyer sikintisi Ug
tema altinda toplanmistir. Bu temalar, kisisel etmenler, gelecek kaygisi ve kariyer engelleri
olarak adlandiriimistir.

Kisisel etmenler, mesleki vyetersizlik algisi ve sektorel/mesleki kararsizhk alt
temalarindan; gelecek kaygisi, sisteme ydnelik kaygilar alt temasindan ve kariyer engelleri
temasi ailevi, gevresel, ekonomik, kisisel ve bolim/alana yénelik kaygilar alt temalarindan
olusmustur. Bu dogrultuda nitel asamadan elde edilen bulgular, Universite dgrencilerinin
kariyer gelisimlerinde Ulkemizdeki sinav ve egitim sistemine bagh olarak gelecek kaygisi

yasadigini, aileden, cevreden, egitim aldiklari bolimden, cesitli bireysel 6zelliklerden ve



184

ekonomik problemlerden kaynakli sikinti yasadiklarina isaret etmektedir. Diger taraftan
mesleki anlamda hangi sektore yonelecekleri konusundaki kararsizliklar ve mezun olduktan
sonra is hayatinda kendini yeterli gérememe gibi problemlerin varligi 6grencilerin bu konudaki
desteklenme ihtiyacina isaret etmektedir. Nitel asamadan elde edilen temalar neticesinde
ortaya ¢ikan bu ihtiyaglar, KKTPP’nin temellendiriimesine ve olusturulmasina dayanak olmakla
birlikte, KKTPP’nin Universite 6grencilerinin deneyimledigi kariyer kararlligini artirmada ve
sikintisini ise azaltmadaki etkisinde de rolu oldugu degerlendirilmistir.
Nicel Asamadan Elde Edilen Sonuglar

Bu bdlimde arastirmanin nicel asamasindan elde edilen sonuglara yer verilmistir.
1. Arastirmanin nicel verilerinden elde edilen bulgularda ilk olarak deney ve kontrol
grubundaki katilimcilarin deneysel programdan 6nce kariyer kararlliklari ile kariyer sikinti
duzeylerinin birbirine denk oldugu gorulmustur.
2. Arastirmanin nicel verilerinden elde edilen bir diger bulguya gére ise, deney grubundaki
katilimcilarin, deneysel suregten sonraki kariyer kararllik duzeylerinin deneysel siregten
onceki kariyer kararllik dizeylerinden yiksek oldugu, ayrica burada gdérulen artisin bir buguk
ay sonrasinda da devam ettigi sonucuna ulasiimigtir.
3. Deneysel programa katilan deney grubundaki katilimcilarin deneysel sirecten sonraki
kariyer sikintilarinin, deneysel siregten dnceki deneyimledikleri kariyer sikintisi dizeylerine
gore azaldigi ve buradaki etkinin deneysel siregten bir bucuk ay sonra da devam ettigi
gOralmastar.
4, Diger taraftan kontrol grubunda bulunan katilimcilarin kariyer kararhlik dizeylerinin
programdan 6nce ve sonra benzer oldugu, buna karsilik kariyer sikintisi dizeylerinin ise
deneysel siregten sonra dustigu gorilmastir. Deneysel sliregten sonra kontrol grubundaki
katilimcilarin kariyer geligsimlerinde deneyimledikleri sikintinin azalmis olmasinda, bazi
cevresel kosillarin etkili oldugu yorumu yapilabilir. Bu slregte kontrol grubunda bulunan
katiimcilarda, yasanmis olan alti subat depremlerinin etkisinin 6n plana ¢ikmasi, donem
sonuna yaklasiimis olmasiyla éncelikli ihtiya¢ alanlarinin dedismesine bagl olarak kariyer

sikintisi duzeylerinin dismus olabilecedi yorumu yapilabilir.
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5. Bir diger 6nemli sonug¢ ise program sonrasi, deney grubundaki katilimcilarin kariyer
kararhliklarinin kontrol grubundaki katilimcilarin kariyer kararlliklarindan yliksek oldugu ve
kariyer sikintilarinin ise disitk oldugudur. Bu sonuca gére deneysel programin Univeresite
ogrencilerinin kariyer kararliliklarini artirirken kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikintilari
ise azaltmada etkili oldugu yorumu yapilabilir.

KKTPP uygulamasi sonrasi program degerlendirmeye yonelik katilimci gorusleri
alinmistir. Gérismede katilimcilara, programin kariyer sikintilari ve kararsizliklari Gzerinde ne
gibi etkileri oldugu, kariyer sikintisi ve kararsizligi ile oturum ve etkinlik iceriklerinin uyumu,
hangi oturumlardan daha ¢ok verim alindi§i ve en ¢ok zorlanilan oturum ya da etkinliklerin
hangileri oldugu sorulari yoneltilmistir. Ayrica programin suresi, katimci profili ve grup lideri
agisindan deg@erlendirilmesi, programin katilimcilarin gunlik yasamlarina ne gibi etkileri oldugu
ve hangi becerileri kazandiklari, programin gigcli ve zayif yonlerinin neler oldugu ve diger
insanlarin da bu programa katiim saglamalarina ydnelik c¢esitli sorular s6zli olarak
yoneltilmistir.

Katilimcilar kariyer gelisimi programinin deneyimledikleri kariyer sikintilari ve
kararsizliklari Uzerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. igerik ile ilgili soruda igerigin ve
etkinliklerin deneyimlenen sikinti ve kararsizlikla uyumlu oldugunu ifade ederken, genel olarak
en ¢ok zorlanilan oturumun ‘degerler’ oturumu ve ‘boga gézi etkinligi’ oldugu gorilmastir.
Bircok katilimci i¢in program siresinin yeterli oldugu, grup lideri agisindan ise, bireysel olarak
katiimcilarin kendilerini rahat ifade edebildikleri, grup liderinin sire¢ boyunca bu ortami
sagladigi, objektif bir yaklagsimla ve planh bir program yuritlldigu goérisinin hakim oldugu
belirtilebilir. Diger taraftan katimci profili ile ilgili olarak, katilimcilarin 6zellikle farkli bélimlerde
okuyup benzer problemler yasiyor olusu ve duygu ve disuincelerini rahatlikla ifade edebilmis
olmalarinin programdan alinan verim ile pozitif iligkili oldugu séylenebilir.

Programin birgok dzelliginin (bireysel ve grup amaglarina ulasiimis olmasi, yluz yize ve
planli olarak yurutilmuas olmasi, katihmcilarin gonulli olarak programa devam etmeleri, igerik
ve gergeklestirilen etkinlikler) gigli yon olarak vurgulandigi, zayif yoni olarak ise bazi

katilimcilarin oturum sayisi ve etkinlik sayilarinin daha fazla olmasi gerektigini belirttikleri



186

gorilmistar. Ogrencilerin giinliik yagantilarinin éncesine kiyasla daha planh ve dizenli hale
geldigi, programa duzenli olarak katiim sadlamis olmanin glnlik rutinlerini de olumlu yénde
etkiledigi, katilimcilarin sosyal iligkilerinin program 6ncesine gore daha olumlu yonde ilerledigi
gOzlenmistir. Gorusulen katilimcilarin birgogunun ifadeleri dogrultusunda, kariyer hayatlari ile
sosyal ve gunluk yasantilarinin birbiri ile baglantili oldugu yoninde farkindaliklarinin arttig
stylenebilir. Katilimcilarin bagka arkadaslarinin da programa katilmasini istedigi, benzer
problem yasiyor olmanin onlari ortak noktada bulusturdugu ve bu nedenle birgok Universite
ogrencisinin bu programdan yararlanmasinin onlarin kariyer gelisimine katki saglayacagi
yonunde disuncelerini ifade etmiglerdir. Bazi katilimcilar programin bazilar ylz yuze
olmasinin avantajlarini bazi katiimcilarin ise grup halinde programi ydritmenin pozitif
yonlerine vurgu yaptiklari géralmustar.
Oneriler

Bu boélimde arastirmanin nitel ve nicel bulgularindan hareketle ilk olarak
arastirmacilara yonelik 6nerilerde bulunulmustur. Ardindan uygulayicilara yonelik dnerilere yer
verilmistir. Ayrica politika yapicilara yonelik dneriler de sunulmustur.
Arastirmacilara Yénelik Oneriler

1. Arastirmanin nitel asamasinda Universite Gg¢lnci ve dérdinci sinif égrencilerinin
kariyer sikintilarinin derinlemesine bir sekilde incelenmesi amaglanmigtir. Bu dogrultuda
ogrencilere kariyer gelisimlerinde deneyimledikleri sikinti ve stres yaratan faktérlerin neler
olduguna dair sorular yoneltilmistir. Bu dogrultuda arastirmanin nitel agsamasindan elde edilen
verilerin analizi sonrasi, ortaya ¢ikan temalar, gelecek kaygisi, kisisel etmenler ve kariyer
engelleri olarak belirlenmistir. Bu arastirmada ortaya konan kariyer sikintisina neden olan
faktorlere ek olarak, okuldan ise gecis sirecinde genclerin kariyer sikintilarina kaynaklk
edebilecek veya bunlarla etkilesime girebilecek psikolojik 6zelliklerin (benlik algisi, kariyer
karar verme yetkinligi, kisilik 6zellikleri ve kariyer belirsizligi gibi) incelenmesi 6nerilir.

2. Bu arastirmada universite Gg¢lincl ve dérdincu sinif 6grencilerine sekiz hafta stren
KKTPP uygulanmig olup, programin etkililiginin Olgulebilmesi adina, son testin ardindan

yaklasik bir buguk ay sonra izleme testi uygulanmigtir. Ancak KKTPP’nin kariyer kararhligi ve
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kariyer sikintisi Uzerindeki olumlu etkilerinin daha uzun vadede devam edip etmeyecedinin
belirlenebilmesi adina boylamsal ¢alismalar ile incelenmesinin anlamli olacagi belirtilebilir.

3. KKT’nin bireyde psikolojik esneklik, farkindalik ve gevseme egzersizleri aracihigi ile
islevsel olmayan duygu ve dustnceleri azalttigi ve bu duygu ve disinceleri kabul sirecinde
ele alabilme becerisi kazandirdigi belirtiimektedir (Sheibani vd.,2019). Bu dogrultuda KKT
temelli kariyer gelisimi programlarinda, bireylerin deneyimledigi kariyer sikintilarinin
azaltilmasinda ve olumlu sonuglarin surekliliginin saglanmasinda kariyer planlama ve yonetimi
sureclerinde ve is yasaminda oldukga énemli rolleri bulunan duygu diizenleme becerileri,
psikolojik esneklik ve bilingli farkindalik gibi ¢esitli 6zelliklerin desteklenmesi ve bu bilesenlerin
de programlara entegre edilmesi 6nerilir.

4. KKT’de yer alan temel bilesenlerin ele alindigi arastirmalarin yetersiz oldugu ve bu
sureclere yonelik calismalarin arttirimasi gerektigi ifade edilmektedir (Stockton vd., 2019).
Mevcut arastirmada da KKTPP’nin igeriginin olusturulmasinda KKT’nin an’da olma, degerler,
bilissel ayrisma, kabul ve kararli adimlar ilkeleri temel alinarak siUre¢ yurGtiimustir. Bu
baglamda bundan sonraki arastirmalarda baglamsal benlik ilkesinin de c¢alismalara dabhil
edilmesi Onerilebilir. Dolayisiyla baglamsal benlik ilkesi geredi katilimcilarin kariyer
gelisimlerinde deneyimledikleri sikinti  ve kararsizlik sureglerinde kendilerini nasil
algiladiklarina yonelik etkinlikler ile oturumlar zenginlestirilebilir. Ayrica bilesenler arasindaki
tutarlihd incelemeye dair arastirma tasarimi ile KKT’nin kariyer gelisiminin gesgitli yonlerini
desteklemeye yonelik etkisi daha detayli bir sekilde incelenebilir.

5. Arastirmanin nicel asamasinda yer alan kariyer gelisimi programinda KKT’nin an’la
temas bileseni sadece bir oturumda ele alinmigtir. Bu dogrultuda arastirmacilarin bundan
sonraki caligmalarda an’la temas egzersizlerine daha genig yer vermeleri ile katilimcilarin bu
noktadaki becerileri daha ¢ok pekistirilebilir.

6. Bu arastirma nitel ve nicel desenin birlikte kullanildigi sirali karma desen yontemi ile
gercgeklestirilmistir. KKT’nin kariyer gelisiminin cesitli yonlerine katkisinin incelenmesinde
kapsamli bulgularin elde edilmesine yonelik farkh arastirma desenlerine dayali (nicel+nitel,

nicel, nitel) arastirmalar ydrttilmesi 6nerilir. Bununla birlikte bagimsiz degiskenin etkisinin
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daha iyi dlgulebilir olmasi, sirece etki eden faktérlerin kontrol edilebilme oranin daha fazla
olusu, tekrarli dl¢cimlerin olusu ve verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasi gibi
sureclerin daha kolay olusu nedeniyle tek denekli deneysel desenler ile de arastirrmalarin
yurutilmesi degerlendirilebilir.

7. KKT’nin, ekonomik oldugu, uzmanlar tarafindan kavramlarin ve miidahalelerin birgok
bilissel ve duygusal problem Uzerinde etkili oldugu ve zorlu streclerdeki kullanish oldugu
belirtiimektedir (Clarke vd., 2012). Bu dogrultuda KKT’nin kariyer gelisiminde farkli problem
alanlarinda (is stresi, mesleki tikenmislik, is doyumu, is yasamina uyum gibi) etkililigine yénelik
deneysel ¢alismalar gergeklestirilebilir.

8. Bu arastirmanin nicel asamasinda yalnizca KKTPP yuaratalmustar. Dolayisiyla
bundan sonraki calismalarda kargilastirmali olarak farkli kariyer kuramlarina dayali
uygulamalarin (gelisimsel, yapilandirmaci, sosyal-bilissel kariyer kurami gibi) es zamanli
olarak yurutlilmesinin ve uygulanan farkli programlar arasindaki farka bakilmasinin, KKT'nin
kariyer psikolojik danismanligi alaninda kullanimina dair daha somut ve agiklanabilir sonuclar
saglayacag@i degerlendirilebilir.

9. Bu arastirmada KKTPP’nin Universite 6grencilerinin kariyer kararlihdi ve kariyer
sikintisi diizeyleri Gzerindeki etkisi incelenmistir. Bundan sonraki ¢alismalarda arastirmacilar,
kariyer gelisimi literatirinde yer alan kariyer 6z yeterligi, kariyer algisi, kariyer engelleri, kariyer
gelecegdi, kariyer degerleri, kariyer 6z yetkinlik inanci gibi degiskenleri de incelemeleri
Onerilebilir.

10. Okuldan ise gecis doneminde bireylerin meslek hayatina psikolojik ve fizyolojik
olarak hazirlanmalari ve bu yonde bir plan yapmalari beklenmektedir. Bu dogrultuda arastirma
universite Gglncu ve dorduncu sinif dgrencileri ile yuratulerek KKTPP ile 6zellikle tniversite
egitiminin son yillarinda bulunan égrencilerin desteklenmesi amaglanmistir. Bu nedenle farkli
yas gruplari ve sinif dizeyleriyle ¢alismanin ydritilmesi KKT’nin kariyer psikolojik

danismanhgi alaninda kullanimina yonelik literatire katki saglayacaktir.
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Uygulayicilara Yénelik Oneriler

1. KKTPP ile Gniversite 6grencilerinin kariyer kararliliklarini arttirdigi ve kariyer
sikintilarini ise azalttigr gorulmustur. Bu dogrultuda, universite kariyer merkezlerinde, bu
konuda egitimli kariyer psikolojik danismanlari tarafindan KKT temelli kariyer hizmetleri
planlanabilir ve sunulabilir.

2. Bu arastirmanin nitel bulgularindan elde edilen sonuglar Gniversite Gglinci ve
dordunci sinif 6grencilerinin kariyer gelisimlerinde gesitli stres kaynaklari ile karsilastigini
gOstermektedir. Bu faktorlerin farkindaligina ve bunlarla basa ¢ikmaya yonelik Universite
kariyer gelisim merkezlerinde dgrencilere yonelik ¢esitli atblye calismalari yapilabilir. Bu
dogrultuda, kariyer merkezlerinde ¢alisan uzmanlarin égrencilere sunduklari hizmetlerin
niteligini artirmaya yonelik mesleki yeterlikleri desteklenebilir.

3. Bu arastirmada uygulanan kariyer gelisimi programinda KKT temelli teknik, yontem
ve egzersizler kullaniimistir. Bu dogrultuda bu dogrultuda egitimleri bulunan kariyer psikolojik
danismanlari, kariyer psikolojik danismanliginda bireysel ve grup uygulamalarinda bu
programdan yararlanarak okuldan ise gecis siirecinde olan ve kariyer sikintisi yasayan
ogrencilere bu programda yer alan uygulamalari sunabilirler.

4. Uygulayicilarin, deneysel programin gin, saat ve tarihini belirlerken katilimcilarin
calisip galismama ya da ders programlarina uygun olacak sekilde bir planlama yapmasinin
programdan alinan verimi arttiracagi disunulmektedir.

5. KKTPP yuz yuze olacak sekilde planlanmis olmakla birlikte ¢cevrimici ortamda da
uygulanabilirligi pilot galismada gorilmuastir. Bu dogrultuda uygulayicilar KKTPP’yi hem ylz
yuze hem cevrimigi ortamda uygulayabilir. Ancak yuzylze programa katilan 6grencilerin
cevrimici olmasindansa yuz yuze olmasinin yararlarina degindikleri ifadelerinin de bu noktada
g6z 6nunde bulundurulmasi onerilir.

Politika Yapicilara Yonelik Oneriler

1. Universite 6grencilerinin okuldan ise gegis surecinde deneyimledikleri kariyer

stresine/sikintisina kaynaklik eden faktérler arasinda sinav ve ise alim sureclerindeki

belirsizlikler ve degisikliklerin isaret edildigi g6z dniinde bulundurularak, politika yapicilarin
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ongorulebilir, istikrarl uygulamalar ve sonuglar gerceklestiriimesi konusunu degerlendirmeleri
Onerilir. Ayrica, Universite 6grencilerinin gelecek kaygisina kaynaklik eden ekonomik, kilturel
ve daha birgok alandaki mevcut problemler Uzerinde yogunlasarak bu problemleri bilimsel bir
bakis acisiyla ele almalari dnerilebilir.

2. Bu arastirmanin nitel agsamasindan elde edilen veriler, tniversite Gg¢lncu ve
dorduncu sinif 6grencilerinin kariyer geligsimlerinde gelecek kaygisi yagadigini, kigisel bazi
etmenlerden dolayi stres ve sikinti deneyimlediklerini ve kariyer engelleri ile kargi karsiya
kaldiklarini géstermektedir. Bu dogrultuda Turkiye'de politika yapicilarin kisisel etmenleri en
aza indirmeyi saglayacak cgesitli dnlemler (6grencilerin henliz tniversite egitimi sirasinda
meslede hazirlanmasini ve kendini gelistimesine olanak saglayacak kurslar, egitimler vs.) ve
kariyerde engel teskil eden faktérlere yoénelik tespit calismalarinin yapilarak bu konularda
iyilestirmelere gidilmesi (6rn.ailelere yonelik egitimler verilmesi, bélim ve fakdltelerle ilgili
ihtiyac analizi yapilarak eksiklerin giderilmesi, 6grencilere verilen burs segeneklerinin
artinlmasi) gibi uygulamalarin planh ve sistematik bir sekilde saglanmasi konusunda
politikalara 6énculik etmeleri dnerilebilir.

3. Turkiye baglaminda universite 6grencilerinin deneyimledigi birgok kariyer sikintisi
oldugu goérilmektedir. Bu problemlerin égrencilerin sadece kariyer gelisimlerini degil
aynizamanda ruh saglklari izerinde de 6nemli etkileri olacagi g6z oniinde bulundurularak
ekonomik ve sistemsel engellerin gideriimesine yonelik politikalar gelistiriimesi 6nerilebilir.

4. Universitelerde ogrencilerin kariyer gelisimlerinde daha kararli adimlar atmalari ve
kariyer secenekleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirilebilmesi igin ¢esitli egitim ve kurslarin
yayginlastirilarak, é6grencilere uygulamaya doénuk staj imkanlari saglanmasi yoninde (Fearon
vd. 2018; Yasar ve Sunay, 2020) politikalar gelistirilebilir.

5. KKT odakli midahalelerin yayginlastiriimasi ve ilgili konuda daha ¢ok farkindalik
yaratmak adina, KKT uygulayici egitimlerinin daha ulasilabilir ve ekonomik hale gelmesi

saglanabilir.
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EK A: Demografik Bilgi Formu

1) Cinsiyetiniz

K() E()

2) Universitede Kaginci Yiliniz

3() 4()

3)Fakulte

1( )Dis Hekimligi

2( )Eczacihk

3( )Egitim

4( )Fen Edebiyat

5( )Gilzel Sanatlar ve Tasarim
6( )Hemsirelik

7( )Hukuk

8( ) iktisadi ve idari Bilimler
9( ) iletisim

10( ) Mihendislik

11( ) Saglik Bilimleri

12( ) Spor Bilimleri

13()Tip
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EK B: Yarn Yapilandirilmig Goériigsme Formu

1. Kariyer gelisim surecinizde karsilastiginiz kariyer sikintilarina dair deneyimleriniz
nelerdir?
a. Kariyer gelisim slirecinizde karsilastiginiz kariyer sikintilarina érnek verir misiniz?
b. Kariyer gelisim sirecinizde karsilastiginiz kariyer sikintilarini detaylandirir misiniz?
c. Kariyer geligsim surecinizde karsilagtiginizi belirttiginiz bu kariyer sikintilarindan en

cok hangisi sizi olumsuz yonde etkiledi?



EK C: Kigisel Bilgi Formu

1) Cinsiyetiniz
K() E() Belirtmek istemiyorum ( )

2)Yasiniz

3) Universitede Kaginci Yiliniz
3() 4()
A)Fakulteniz

1( )Dis Hekimligi

2( )Eczacihk

3( )Egitim

4( )Fen Edebiyat

5( )Gilzel Sanatlar ve Tasarim
6( )Hemsirelik

7( )Hukuk

8( ) iktisadi ve idari Bilimler

9( ) iletisim

10( ) Miuhendislik

11( ) Saglik Bilimleri

12( ) Spor Bilimleri

13()Tip

4) Psikiyatrik tani sonucu herhangi bir ila¢g kullaniyor musunuz?

Evet () Hayir ()
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EK D:Kariyer Kararlihg: Olgegi

Maddeler

Katiimiyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
Katiliyorum

Kesinlikle
Katiimiyoru
Kararsizim

~—

@ & @4 6

~—~
=
~—

1)Kariyerim hakkinda kesin bir karar verdim

2)Farkli meslekler arasinda segim

yapmakta zorlaniyorum

3)Gecimimi saglamak igin hangi isi yapmak

istedigime eminim
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EK E: Kariyer Sikintisi Olgegi

Sorular “Tamamen katiimiyorum (1)” ve
“Kesinlikle katiliyorum (6)” seklinde alti
derecelidir. LUtfen kendinize en yakin
hissettiginiz dereceyi isaretleyiniz. Her bir
soru icin tek dereceyi isaretleyiniz ve bos

madde birakmayiniz.

Tamamen katilmiyorum
Katiimiyorum

Kismen katiimiyorum
Kismen katiliyorum
Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

—~
=
~—

@ 6 @ 66 6
1. Kariyer secimi ile ilgili olarak siklikla

mutsuz ve depresif hissederim.

2. Mumkun olan en kisa surede kariyer

karari vermem gerektigini disunuyorum

fakat bunu yapamamak beni

endiselendirir.

3. Tatmin edici bir kariyer segmekle ilgili

stres ve baski hissederim.
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EK F: Program Degerlendirme Formu

1) Katildiginiz bu programin yasadidiniz kariyer sikintilari Gzerinde ne gibi etkileri oldu?

2) Katildiginiz bu programin yasadiginiz kariyer kararsizliklari Gzerinde ne gibi etkileri oldu?

3) Katildiginiz kariyer gelisimi programinin igerigi deneyimlediginiz kariyer sikintisi ve kariyer

kararsizligi ile ne kadar értigtyordu?

4) Katildiginiz kariyer gelisimi programinda hangi oturum ya da oturumlari faydali buldunuz?

5) Katildiginiz kariyer gelisimi programinda en zorlandiginiz oturum ya da etkinlik
ne oldu?

6) Katildiginiz kariyer gelisimi programini asagidaki yonleriyle nasil degerlendirirsiniz?

AB) Suresi
B6) Grup Lideri
C6) Katihmci profili

7) Katildiginiz kariyer gelisimi programinin gunlik yasaminiza ne gibi etkisi oldu?

8) Katildiginiz kariyer gelisimi programindan baska arkadaslarinizin da faydalanmasini ister
misiniz? Neden?

9) Katildiginiz kariyer gelisimi programinin size gére gugcli ve zayif yonleri nedir?

10) Katildiginiz kariyer gelisimi programi hakkinda belirtmek istediginiz bagka goérus ve
Onerileriniz var mi? Varsa bahseder misiniz?
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EK G: Kabul ve Kararlilik Terapisi Egitimi Katilim Belgesi

>

Bay Bamier ve Pu
Owmed

KATILIM BELGESI
OYLUM OZGUL

40 (kirk) saatlik Kabul ve Kararlilik Terapisi (ACT)
Kuramsal ve uygulamaly egitiminl tamamlamas: Gzerine
bu belgeyi almaya hak kazanmigtir,

18 ARALIK 2021 - 30 OCAK 2022 DOC.DR. K.FATIH YAVUZ
Egitim Donemi Egitim KOORDINATORU




EK H: Egitim Bilimleri Enstitlisii Aragtirma Etik Kurulu Onay Bildirimi

T.C.
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Rektorliik
Sayr  : E-35853172-399-00002334473 12.08.2022

Konu : Oylum OZGUL Hk. (Etik Komisyon Izni)

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU MUDURLUGUNE

flgi  :30.06.2022 tarihli ve E-51944218-399-00002268719 sayili yaziniz.

Enstitintiz Egitim Bilimleri Anabilim Dali Rehberlik ve Psikolojik Damgma doktora programi dgrencisi
Oyvlum OZGUL'in Dog. Dr. Nurten KARACAN OZDEMIR sorumlulugunda yiriictiizt “Kabul ve Kararhhk
Terapisine Dayal Kariver Programmn Universite Ogrencilerinin Kariver Kararhhg ve Sikintisi
Diizeylerine Etkisi" baslikli tez calismasi. Universitemiz Senatosu Etik Komisyonunun 26 Temmuz 2022
tarihinde yapnus oldugu toplantida incelenmis olup. etik agidan uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Vural GOKMEN
Rektor Yardimcisi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistic

Belge Dogrulama Kodu: DSAC31A8-85E1-4A11-9EAF-SDE8983BE962 Belge Dogrulama Adresi- hitps://www turkive gov tr/hu-ebys
Adres: Hacettepe Universitesi Rektorlak 06100 Sihhiye-Ankara Bilgi igin: Duygu Didem ILERE E'—‘ ; ut;‘ o]
E-posta:yazimdi@hacetiepe.edu.ir Internet Adresi: www.hacettepe.edu.ir Elektronik Do

Bilgisayar Isletm
Ag: www hacettepe.edu.tr gisayar lgletment

Telefon: 0 (312) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9992 Telefon: .

Kep: hacettepeuniversitesi@hs01 kep tr
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EK I: Pilot Uygulama Uygulama izni

Tarih: 0202/2023 (0932
Sayy E~-300-00002565526

216

i B o 3 TC : B R 0000266892
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Sayr :E-50235129-300--282006 02/02/2023
Komnu :Uygulama Izni (Oylum OZGUL)

HACETTEPE UNIVERSITEST REKTORLUGUNE
Hacettepe Universitesi Rektorliigii

Ilgi : 26/01/2023 tarihli ve E-51944218-300-00002655427 sayih yaziniz.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik doktora programu &grencisi Oylum OZGUL'in, Dog. Dr. Nurten KARACAN
OZDEMIR'in, damsmanligimda yiiriittiigii "Kabul ve Kararhlik Terapisine Dayali Kariyer Progranunin
Universite Ogrencilerinin Kariyer Kararlihg ve Sikintisi Diizevlerine Etkisi” bashkli tez calismasini
Universitemiz birimlerinde uygulama talebi uygun gériilmiistiir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Nusret AKPOLAT
Rektér a.
Rektor Yardimeisi

Bu belge, giivenl: elektronik 1mza ile imzalanmistar

Belge Dogrulama Kodu :BSLN8U9T4F Pin Kodu -38962 Belge Takip Adresi -
hitps://turkiye.gov.ir/ebd7eK=3837&eD=BSLNSUIT4F &e5=282006
Adres:Indnii Universitesi Rektérliigii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Merkezi Bilgi igin: Nuray KOMI
Telefon:04223773090 Faks:04223410053 Unvam: Memur
e-Postazogrenci@inonu.edu tr Webhttp://www _inonu edu tr/ogrencidb Tel No- 4223773059

Kep Adresimonuumiversitesi@hs03 kep.tr
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EK i: Ana Uygulama Uygulama izni

T.C.
INONU UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Say1 :E-50235129-300--338908 31/08/2023
Konu :Uygulama Izni (Oylum OZGUL)

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

flgi  : 29/08/2023 tarihli ve E-51944218-300-00003041896 sayil1 yaziniz.

Tlgi sayil yazimzla, Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Ana Bilim Dah
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik doktora programu 3rencisi Oylum OZGUL'in. Dog. Dr. Nurten
KARACAN OZDEMIR'in damismanliginda yiiriitdigii "Kabul ve Kararlilik Terapisine Dayali Kariyer
Programimn Universite Ogrencilerinin Kariyer Kararlligi ve Sikmtisi Diizeylerine Etkisi" baslikli tez
calismasi uygulanmasi hususundaki iznin uzatilmasi talebi uygun gortilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof Dr. Nusret AKPOLAT
Rektor a.
Rektér Yardimeisi

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmigter.

Belge Dogrulama Kodu :BS98DIEACE Pin Kodu 155242 Belge Takip Adres: :
https://turkiye.gov.tr/ebd 7eK=3837&eD=BS98D1EACH&eS=338908

Adres:Inoni Universitesi Rektorlugn Ogrenci Isleri Daire Baskanligs, Ogrenci Merkezi Bilgi i¢in: Nuray KOMI

Telefon:04223773090 Faks:04223410053 Unvam: Memur

e-Posta:ogrenci@monu.edu.tr Web:http:/www.monu.edu.tr/ogrencidb Tel No: 4223773059
Kep Adresi-inonuuniversitesi@hs03 kep.tr SN e A
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EK J: Kariyer Kararhligi Olgegi Kullanim izni

Hocam merhaba..

Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik béliimiinde doktora
ogrencisiyim. “Kabul ve Kararlilik Terapisine Dayali Kariyer Programinin
Universite Ogrencilerinin Kariyer Kararliligi ve Sikintisi Diizeylerine Etkisi"
baslikll tez calismamda 'Kariyer Kararlihgi Olgedi'nizi kullanmak icin izninizi
rica ediyorum.

Oylum Ozgiil..

€«

Tahsin AKCAKANAT 07.01.2022 @

Alicilar: ben v

Tabi ki kullanabilirsiniz 6lgegi. Calismanizda basarilar
dilerim...
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EK K: Kariyer Sikintisi Olgegi Kullanim izni

Olgek izni Gelen Kutusu {?

oylum 6zgul aza12022

)

Alicilar: Gozdd

Hocam merhaba..

Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik béliimiinde doktora
ogrencisiyim. “Kabul ve Kararlilik Terapisine Dayali Kariyer Programinin
Universite Ogrencilerinin Kariyer Kararliligi ve Sikintisi Diizeylerine

Etkisi" baslikli tez calismamda 'Kariyer sikintisi 6lgegdi’nizi kullanmak icin
izninizi rica ediyorum.

Oylum Ozgiil..

Gozde Sensoy 07.01.2022

)

Alicilar: ben

Merhaba Oylum Hocam,

Calismaniz ilgi cekici goriiniiyor, tebrik ederim. Olgegimizi tezinizde
kullanmanizdan mutluluk duyariz. Ekte uygulama formunu sizinle
paylasiyorum.

Kolayliklar dilerim,
Gozde

Gozde Sensoy
Arastirma Gorevlisi
Research Assistant

Orta Dogu Teknik Universitesi - Middle East Technical University


EBE
Pencil


EK L: Psikolojik Esneklik Modeli Kullanim izni

Re: Prism of psychological flexibility
Permission to use [Sent via the g
website's contact form] Gelen Kutusu

Steven C. Hayes 10 Kas
@ €

Alicilar: ben v

@ Turkge diline gevir @

If you mean copying and using the figure of the hexagon model it's
free to use but underneath it in small print. put "Copyright Steven C. Hayes.
Used by permission"

If you are yourself redrawing that figure in your own style you do not need any
permission

And the ideas behind all of that of course should be used freely
Good luck with your project

-S

Steven C. Hayes

Foundation Professor of Psychology Emeritus

University of Nevada, Reno

President, Institute for Better Health

www.IBH.com

Please help support my charitable work with IBH at

patreon.com/Institute_for_Better_Health

President, PsychFlex
www.psychflex.com

"Love isn't everything, it's the only thing"
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EK M: Etik Beyani

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi, tez yazim kurallarina uygun olarak

hazirladigim bu tez ¢alismasinda,

* tez icindeki batlin bilgi ve belgeleri akademik kurallar ¢gergevesinde elde ettigimi,

* gorsel, isitsel ve yazili bitin bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu,

* baskalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda ilgili eserlere bilimsel normlara

uygun olarak atifta bulundugumu,

* atifta bulundugum eserlerin batininG kaynak olarak gosterdigimi,
%* kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,
* bu tezin herhangi bir bélimand bu Gniversitede veya bagka bir Gniversitede bagka bir

tez calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

03/03/2025

Oylum OzGUL
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EK N: Doktora Tez Calismasi Orijinallik Raporu

03/03/2025
HACETTEPE UNIVERSITESI
Egitim Bilimleri Enstitusu
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali Baskanhgina,

Tez Basligi: Kabul ve Kararlilik Terapisi Temelli Psikoegitim Programinin Universite
Ogrencilerinin Kariyer Sikintisi ve Kararlihigina Etkisi

Yukarida bashgi verilen tez calismamin tamami (kapak sayfasi, 6zetler, ana bélimler,
kaynakca) asagidaki filtreler kullanilarak Turnitin adl intihal programi araciligi ile kontrol
edilmistir. Kontrol sonucunda asagidaki veriler elde edilmistir:

Rapor Sayfa Karakter Savunma Benzerlik Gonderim
Tarihi Sayisi Sayisi Tarihi Orani Numarasi
18/02/2025 201 352.502 10/01/2025 %15 3158941955

Uygulanan filtreler:

1. Kaynaklar hari¢
2. Alintilar dahil
3. 5 kelimeden daha az értisme iceren metin kisimlari harig

Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Enstitlisii Tez Calismasi Orijinallik Raporu Alinmasi
ve Kullanilmasi Uygulama Esaslarini inceledim ve calismamin herhangi bir intihal
icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tirli hukuki
sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan eder,
geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyadi: Oylum OZGUL

Ogrenci No.: N17243466

Ana Bilim _
Egitim Bilimleri Ana Bilim Dal Imza
Dali:

Programi: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Statiistii: [ ] Y.Lisans [X] Doktora [_] Biitiinlesik Dr.

DANISMAN ONAYI

UYGUNDUR.
(Unvan, Ad Soyadi, imza)
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EK O: Thesis/Dissertation Originality Report

03/03/2025
HACETTEPE UNIVERSITY
Graduate School of Educational Sciences
To The Department of Educational Sciences

Thesis Title: The Effectiveness Of A Psychoeducation Program Based On Acceptance And
Commitment Therapy On University Students' Career Distress And Career Decidedness

The whole thesis that includes the title page, introduction, main chapters, conclusions and
bibliography section is checked by using Turnitin plagiarism detection software take into the
consideration requested filtering options. According to the originality report obtained data are
as below.

Time Date of .
Submitted Page | Character Thesis Similarity Submission ID
Count Count Index
Defense
18/02/2025 201 352.502 10/01/2025 %15 3158941955

Filtering options applied:

1. Bibliography excluded

2. Quotes included

3. Match size up to 5 words excluded

| declare that | have carefully read Hacettepe University Graduate School of Educational
Sciences Guidelines for Obtaining and Using Thesis Originality Reports; that according to the
maximum similarity index values specified in the Guidelines, my thesis does not include any
form of plagiarism; that in any future detection of possible infringement of the regulations |
accept all legal responsibility; and that all the information | have provided is correct to the
best of my knowledge.

| respectfully submit this for approval.

Name
Lastname:

Student No.: N17243466
Department: Department of Educational Sciences

Oylum OZGUL

Pnature

Program: Psychological Counseling & Guidance
Status: [_] Masters X Ph.D. [ Integrated Ph.D.

ADVISOR APPROVAL

APPROVED
(Title, Name Lastname, Pnature)
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EK O: Yayimlama ve Fikri Miilkiyet Haklari Beyani

Enstitli tarafindan onaylanan lisansusti tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir kismini, basil
(kagit) ve elektronik formatta arsivieme ve asagida verilen kosullarla kullanima agma iznini Hacettepe
Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen kullanim haklari digindaki tiim fikri miilkiyet
haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya da bir bolumunin gelecekteki ¢alismalarda (makale, kitap,
lisans ve patentvb.) kullanim haklan bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal calismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin tek yetkili sahibi
oldugumu beyan ve taahhit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve sahiplerinden yazili izin alinarak
kullanilmasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak kullandigimi ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim
etmeyi taahhit ederim.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan "Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi,
Duzenlenmesi ve Erisime Agilmasina iligkin Yonerge" kapsaminda tezim asagida belirtilen kosullar haricince
YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kitiiphaneleri Acik Erisim Sisteminde erisime acilir.

o Enstitl/ Fakulte yonetim kurulu karari iletezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihinden
itibaren 2 yil ertelenmistir. ()

o Enstiti/Fakulte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erisime agilmasi
mezuniyet tarihimden itibaren ... ay ertelenmistir. @

o Tezimle ilgili gizlilik karari verilmistir. ©
03 /03 /2025

Oylum 0zGUL

"Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Agilmasina lliskin Yonerge"
(1) Madde 6. 1. Lisansustu tezle ilgili patent basvurusu yapiimasi veya patent alma surecinin devam
etmesi durumunda, tez danismaninin 6nerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitii
veya fakilte yonetim kurulu iki yil sire ile tezin erisime agiimasinin ertelenmesine karar verebilir.
2 Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, henliz makaleye déniismemis veya
patent gibi yontemlerle korunmamig ve internetten paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara
haksiz kazang; imkani olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin Onerisi ve
enstitt anabilim dalinin uygun gérist Uzerine enstitl veya fakilte yonetim kurulunun gerekgeli karari
ile alti ayi asmamak Uzere tezin erisime acilmasi engellenebilir.
3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlari veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve guvenlik,
sagdlik vb. konulara iliskin lisansustu tezlerle ilgili gizlilik karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*.
Kurum ve kuruluslarla yapilan isbirligi protokoll cercevesinde hazirlanan lisansustu tezlere iliskin gizlilik
karari ise, ilgili kurum ve kurulusun 6nerisi ile enstitii veya fakiltenin uygun gérisii Uzerine iniversite
yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik siresince enstitl veya fakilte tarafindan gizlilik

kurallari gercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin kaldirilmasi halinde Tez Otomasyon

Sistemine yuklenir

*Tez danismaninin Onerisi ve enstitll anabilim dalinin uygun goriigli Uzerine enstiti veya

fakllte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.
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