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ON SOz

Vaizler Diyanet Isleri Baskanligi'na (DIB) baglh olarak yaygin din egitimi faaliyeti
yiiritmektedir. Bu anlamda vaizler DIB’in halka acilan kapilar1 olarak degerlendirilebilir. Vaizler,
halkin dini ihtiyacim1 karsilamak, onlari din konusunda aydinlatmak ve dini sorularina ¢dziim
iiretmekle miikelleftir. DiB’in son yillardaki calismalariyla, vaizlerin gérev alani oldukca
geniglemistir. Vaizler yalnizca camilerde degil; hastane, cezaevi, sevgi evi, huzur evi, KYK yurtlar
vb. mekanlarda dini faaliyetler yiiriitmektedir. Ayrica vaizler; bagimlilikla miicadele, genclik
koordinatorliigii vb. gorevler iistlenerek toplumun her kesimine ulasmay1 amaglamaktadir.

Yaygin din egitimi faaliyeti yiirliten vaizlerin birtakim beklenti ve problemleri olabilir.
Calismamiz; vaizlerin sorun ve beklentilerini bilimsel agidan incelemeyi amaglamaktadir. Aym
zamanda vaizlerin; vaiz olma sebepleri, yiriittigi din egitimi faaliyetleri, goérev aldigi sosyal
kurumlar ve vaaza hazirlik siireglerini; vaizlik mesleginin sorun ve beklentilerinin betimlenmesine
katki sunacagi diisiincesiyle incelemektedir. Calismanin; Trabzon &zelinde vaizlerin sorun ve
beklentilerini ortaya koyarak DiB’e vaizlik mesleginin gelisimi agisindan bir bakis agis1 sunacagi ve
literatiirde vaizlik meslegi ile ilgili var olan boslugu doldurmaya katki saglayacagi diigiiniilmektedir.

Uzun ve yogun bir ¢gabanin sonucunda ortaya konan bu tezin tamamlanmasinda; yiiksek lisans
egitimim boyunca danigmanligimi yiiriiten, bana her anlamda destek olan, kendisinin bilgi ve
birikimlerinden her daim istifade ettigim ve bir din egitimcisi olarak kendime rol model aldigim
degerli hocam Dr. Ogr. Uyesi Osman TASKIN’a tesekkiirii bor¢ bilirim. Yiiksek lisans egitimim
sirasinda bana fikir ve goriisleriyle destek veren, farkli bakis acilar1 kazandiran Dog¢. Dr. Semra
CINEMRE hocama ayrica tesekkiir ederim. Tez ¢alismamda gériislerine yer verdigim, Trabzon ilinde
gbrev yapan vaiz hocalarima ilgi ve alakalarindan dolay1 siikranlarimi sunarim. Ayrica; bu siirecte

daima yanimda olan aileme, sevgisi ve destegiyle bana moral veren sevgili esime minnettarim.
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OZET
Cesitlenen Hizmetler Baglaminda Vaizlerin Mesleki Deneyimleri (Trabzon ili Ornegi)

Vaizler yillardir vaazlar yoluyla halki din konusunda aydinlatmaktadir. Son yillarda vaizlerin
niteligi ve hizmet alanlarinin gesitlendirilmesi ile ilgili onemli gelismeler yasanmistir. Ancak dnemli
bir yaygin din egitimi faaliyeti yapan vaizlerle ilgili alan yazinda siirli sayida saha caligmasina
rastlanmaktadir. Buna baglh olarak bu arastirmada; vaizlerin, vaizlik meslegini tercih nedenleri,
yilrittigi din egitimi faaliyetleri, gorev yaptiklart sosyal kurumlar, vaaza hazirlik siiregleri,
karsilastiklart sorun ve beklentilerinin neler oldugu sorusuna yanit aranmaktadir. Calisma, alan
yazina saglayacagi katkinin yaninda, Trabzon 6zelinde vaaz hizmetlerini degerlendirme agisindan ve
yaygin din egitiminin uygulayicilari olan vaizlerin goriislerinin bilimsel bir bakis acisiyla
incelenmesi agisindan onem arz etmektedir.

Bu calisma, vaizlerin sorun ve beklentilerinin derinlemesine incelenmesi hedef alindig1 icin
nitel yaklagimlardan durum ¢alismasina gore tasarlanmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2024 yilinda
Trabzon ili ve ilgelerinde gorev yapan 14 vaiz ve uzman vaizden olusmaktadir. Veriler goriisme
yoluyla elde edilmistir. Goriismeler 2024 Ocak ayinda yiiz yiize uygulanmistir. Elde edilen veriler
icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda vaizlerin; meslege olan sevgi, Diyanet Isleri Baskanligi’nda vaizligin iyi
bir gorev alani olmasi1 gibi daha g¢ok kisisel; insanlara faydali olma, genis bir kitleye ulasma,
dezavantajli gruplara hizmet gibi toplumsal; dini anlatma ve sorumluluk gibi dini motivasyonlarla
vaizlik meslegini tercih ettigi tespit edilmistir. Vaizler cami iginde sohbet, vaaz, Siyer ve Hadis gibi
0zel dini dersler, miibarek giinlerde programlar yiiriitmektedir. Bununla birlikte cami disinda da okul,
hastane, sevgi evi, cezaevi vb. kurumlarda konferans, genglik faaliyetleri, esnaf, ev, hasta ve yash
ziyaretleri ve din gorevlilerine seminerler gibi birgok faaliyette bulunmaktadir. Vaizler
miiftiiliiklerdeki oda, bilgisayar vb. ara¢ gereg tahsisi gibi fiziki imkansizliklar; kurum icerisinde
vaizlere gereken Onemin verilmemesi, asli gérev disinda yliklenen gorevler, biirokratik yazigsmalar
gibi idari sorunlar yasamaktadir. Bununla birlikte vaizler; cemaatin vaaza gelmemesi veya geg
gelmesi, cemaatin vaaza miidahil olmasi, anlatilanlar1 dikkatle dinlememesi veya anlamamasi,
konuyu begenmemesi, cemaatin farkli egitim ve kiiltiir seviyelerinden olusmasi, yash kesimden
olmasi, vaizi sikayet etmesi gibi cemaatle ilgili sorunlari 6n plana ¢ikarmislardir. Ayrica 6zlikk
haklarinda adaletsizlikler, maasin yetersizligi, uzman veya basvaiz olmanin zorluklari, vaizlik
meslegine gereken dnemin verilmemesi gibi memuriyetten kaynakli sorunlar1 vurgulamislardir. Son
olarak vaazlarin yanhs aktarilmasi, hazirliksiz vaaza ¢ikma, gorevde aksaklik gosterme, kendini
yenileyememe ve genglere ulasmada zorlanma gibi vaizlerin kendilerinden kaynaklanan bazi

sorunlar1 da bulunmaktadir. DIB, miiftiiliik ve cami cemaatinden kaynakli zikredilen bu sorunlarin
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giderilmesi vaizlerin en biiyiik beklentilerini olusturmaktadir. Meslege severek baslayan ve ¢ok
cesitli alanlarda hizmet sunmasi beklenen vaizlerin problem ve beklentilerinin dikkate alinmasi, daha
nitelikli yaygin din egitimi i¢in elzemdir. Bununla birlikte vaizlere farkli sosyo-kiiltiirel seviyedeki
cami cemaatiyle iletisimini artiracak, vaazlarin ilgi ve dikkatle dinlenilmesini saglayacak pedagojik

formasyon becerileri kazandirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Diyanet Isleri Baskanligi, Yaygm Din Egitimi, Vaiz, Vaizlerin Sorunlari,

Vaizlerin Beklentileri
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ABSTRACT

Professional Experiences of Preachers in the Context of Diversified Services (Trabzon
Province Example)

Preachers have been enlightening the public about religion through sermons for years. In
recent years, there have been significant developments in the quality of preachers and the
diversification of their service areas. However, there are limited field studies in the literature on
preachers who carry out important widespread religious education activities. Accordingly, this
research seeks to answer the questions of the reasons why preachers choose the profession of
preaching, the religious education activities they carry out, the social institutions they serve in, the
processes of preparing for sermons, the problems they encounter and their expectations. In addition
to the contribution it will make to the literature, the study is important in terms of evaluating
preaching services in Trabzon and examining the views of preachers who are practitioners of

widespread religious education from a scientific perspective.

This study was designed according to a case study from qualitative approaches, as it aimed to
examine the problems and expectations of preachers in depth. The study group consisted of 14
preachers and expert preachers working in Trabzon province and its districts in 2024. Data were
obtained through interviews. The interviews were conducted face to face in January 2024. The

obtained data were analyzed using the content analysis method.

As a result of the research, it was determined that preachers preferred the profession of
preaching for personal reasons such as love for the profession, being a preacher in the Presidency of
Religious Affairs being a good field of duty; social reasons such as being useful to people, reaching
a wide audience, serving disadvantaged groups; and religious reasons such as explaining religion and
responsibility. Preachers conduct conversations, sermons, special religious lessons such as the
Biography and Hadith in the mosque, and programs on holy days. However, they also engage in
many activities outside the mosque such as conferences, youth activities, visits to tradesmen, homes,
the sick and the elderly, and seminars for religious officials in institutions such as schools, hospitals,
homes for love, prisons, etc. Preachers experience physical impossibilities such as allocation of
rooms, computers, etc. equipment in the mufti's offices; failure to give the necessary importance to
preachers within the institution, duties assigned outside of their primary duties, and administrative
problems such as bureaucratic correspondence. In addition, preachers; They highlighted problems
related to the congregation, such as the congregation not coming to the sermon or arriving late, the
congregation intervening in the sermon, not listening carefully or not understanding what was being

said, not liking the subject, the congregation consisting of different educational and cultural levels,
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being elderly, and complaining about the preacher. They also emphasized the problems originating
from civil service such as injustice in personnel rights, inadequate salaries, difficulties of being an
expert or chief preacher, and lack of importance given to the profession of preaching. Finally, there
are some problems originating from the preachers themselves such as incorrectly conveying sermons,
going to preach without preparation, showing negligence in duty, not being able to renew oneself and
having difficulty reaching young people. The elimination of these problems mentioned originating
from the DIB, the mulfti's office and the mosque congregation constitutes the greatest expectations
of the preachers. Taking into consideration the problems and expectations of the preachers who start
the profession with love and are expected to provide services in a wide range of areas is essential for
more qualified widespread religious education. In addition, preachers should be provided with
pedagogical formation skills that will increase their communication with the mosque congregation

at different socio-cultural levels and ensure that the sermons are listened to with interest and attention.

Keywords: Presidency of Religious Affairs, Non-formal Religious Education, Preaching, Problems

of Preachers, Expectations of Preachers
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1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin amaci, gerekgesi, onemi, siirliliklar ve varsayimlari ile literatiir
taramasina yer verilmektedir. Ayrica arastirmanin konusu olan yaygin din egitimi araci olan

vaazlarin, din egitimindeki yerinin anlagilabilmesi i¢in bazi terimlerin tanimlarina deginilmektedir.

1.1 Arastirmanin Amaci

“Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu
aydinlatmak ve bununla beraber ibadet yerlerini yonetme gorevi Diyanet Isleri Baskanligi’na (DIB)
verilmistir (DIBGCY, 2014).” Bu gérev; DIB biinyesinde gorev yapan din gorevlileri tarafindan
yiiriitiilmekte olup vaizler de din gorevlileri igerisinde dnemli bir grubu olusturmaktadir. DIB
acisindan halki din konusunda aydinlatmak ve dogru dini bilgiyi halka ulastirmak olduk¢a 6nemlidir.
Bu 6neme binaen DIB vaizlerin gérev alanimi genisleterek toplumun her kesimine dini bilgiyi

ulastirmay1 amaglamaktadir.

Yaygin din egitimi, ilkokul, ortaokul, lise ve iiniversite gibi 6rgiin egitim kurumlarinda verilen
din egitim ve dgretiminin disinda, halki dini konularda aydinlatmak amaciyla cami, mescit, Kur’an
Kursu vb. mekanlarda yapilan faaliyetlerdir (Bulut, 1999, s. 115). Yaygin din egitiminin amact; farkl
yas, cinsiyet ve egitim diizeyindeki insanlar1 din konusunda bilgi sahibi kilmak ve bilgi eksikliklerini
gidermektir (Dogan, 1999a, s. 175). Yaygin din egitimi vasitalar1 hutbe, vaaz, dini sohbet, konferans,
seminer vs. gibi faaliyetler olarak kabul gormektedir (Kog, 2019, s. 125). Bahsedilen vasitalar

arasinda en genis kitleye ve konu alanina sahip yaygin din egitimi vasitalar1 vaazlardir.

Vaaz; sozliikte 6giit vermek, uyarmak (Cirit, 2012, s. 405) anlamlarina gelmekle beraber bir
kimseye kalbini yumusatacak, kendisini iyilige sevk edecek s6z sdylemektir (Devellioglu, 1962, s.
1238). Vaazlar, Hz. Muhammed’den bu yana yaygin din egitiminin temelini olusturmakta ve egitim
Ogretim vasitast olarak kullanilmaktadir. Vaazlar, halki din konusunda aydinlatmak amaciyla cami,
mescitlerde vaiz veya din gorevlileri tarafindan namazlardan 6nce veya sonra yapilan yaklagik 30-
45 dakika kadar siiren dini sohbetlerdir (Hangerlioglu, 2000, s. 693). Vaaz yapan kimse olan vaizler;
nasihat ve 0giit veren, karsisindakinin iyiligini ve giizelligini isteyen kisidir (Bayraktar, 2009, s. 23).
Bu anlamda tilkemizde 6nemli bir gorevi listlenen ve bu gorevi yerine getiren vaizlerin yiiriittiikleri
faaliyetler ile ilgili goriis ve beklentilerini bilmek gerekmektedir. Bununla birlikte vaizlerin yiiriittigii
din egitimi faaliyetleri esnasinda bazi problemlerle karsilasabilecegi ve bu dogrultuda baz
beklentilerinin olusabilecegi diisiiniilmektedir. Vaizlerin goriis, sorun ve beklentilerinin ortaya

konulmasinda; vaizlerin meslegi tercih nedenleri, yiiriittiigli din egitimi faaliyetleri ve vaaza hazirlik



stireclerinin bilinmesi 6nemli goériilmektedir. Bundan 6tiirii calismamizin amaci; yaygin din egitimi
baglaminda vaizlerin faaliyet, sorun ve beklentileri ¢ercevesinde mesleki deneyimlerini betimsel
olarak ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda calismamizin problemi “Cesitlenen hizmetler
baglaminda vaizlerin mesleklerini tercih etme nedenlerini, yiiriittiikkleri din egitimi faaliyetlerini,
vaazlara hazirlik siireclerini, karsilastiklart problemleri ve mesleki beklentilerini derinlemesine
incelenmek” olarak belirlenmistir. Bu ana problem i1s18inda asagidaki alt problemlere cevap

aranmistir.

1- Vaizlerin, vaizlik meslegini tercih etme nedenleri nelerdir?

2- Vaizlerin yiirittiigli din egitimi faaliyetleri nelerdir?

3- Vaizler hangi sosyal kurumlarda faaliyet yiirtitmektedir?

4- Vaizler vaaza hazirlik siirecini nasil gegirmektedir?

5-  Vaizler vaaza hazirlik siirecinde hangi kaynaklardan yararlanmaktadir?

6- Vaizler vaaz disinda yiiriittiikleri yaygin din egitimi faaliyetlerine nasil hazirlanmaktadir?
7- Vaizler vaaz dis1 faaliyetlere hazirlanirken hangi kaynaklara bagvurmaktadir?

8- Vaizler, vaizlik gérevini yiiriitiirken karsilastigi sorunlar nelerdir?

9- Vaizlerin, vaizlik mesleginden beklentileri nelerdir?

10- Vaizlere gore vaizlik mesleginin niteliginin arttirilmast i¢in neler yapilmalidir?

1.2 Arastirmanin Gerekcesi ve Onemi

Yaygin din egitimi vasitasi olan vaaz, vaizlik ve vaizligin tarihi gelisimi ile ilgili literatiirde
kuramsal anlamda bir¢ok ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar vaizligin tarihi ile vaaz yontem ve
teknikleri olarak ikiye ayrilmaktadir. Vaizligin tarihi ile ilgili olan ¢alismalardan bazilar1 sunlardir;
(Bulut, 1999), calismasinda Diyanet Isleri Baskanhigi’nin yasal diizenlemelerle yaygin din egitimi
gorevlerini incelemistir. (Dogan, 1999a), arastirmasinda Osmanli’nin son déneminde yaygin din
egitimi baglaminda vaaz ve vaizlik iizerinde durmustur. (Dogan, 1999b), bagka bir arastirmasinda
yaygin din egitimi ac¢isindan ikinci mesrutiyet donemine kadar vaaz ve vaizligin gelisimini
incelemistir. (Ocal, 2014), calismasinda Osmanli déneminden Cumhuriyet donemine kadar vaizligin
gelisimi iizerinde durmus, vaiz yetistirmek amaciyla agilan Medresetii’l Vaizin kurumunu ve ders
programlarini incelemistir. Vaazin yontem ve teknikleri ile ilgili olan ¢alismalardan bazilar ise
sunlardir: (Timer, 1978), calismasinda vaazin nasil yapilmasi gerektigi ve vaazda takip edilecek
metotlar {izerinde durmustur. (Soysaldi, 2008), arastirmasinda cami i¢i din hizmetlerinden biri olan
vaazlarin hazirlanis1 ve sunusu sirasinda dikkat edilecek hususlari vurgulamistir. (Coskunsever,
2011), calismasinda sosyal hizmet kurumlarda vaaz ve dini danigmanlik iizerinde durmustur. Bu
teorik ¢aligmalarin yaninda vaizlik ile ilgili sinirli sayida alan arastirmasi bulunmaktadir. Bunlar:

(Demirkol, 1989), calismasinda vaizlerin ehliyetleri ve meslege yatkinliklarini incelemis, 6rneklem



olarak 54 vaiz ile calismis ve vaizlerin meslekleri ile uyum icerisinde oldugu ve kendilerini her daim
gelistirmeleri gerektigi sonucuna varmistir. (Yalniz, 2015), calismasinda cemaatin vaazlardan
beklentilerini incelemeyi amacglamis, 6rneklem olarak Bursa’da 546 cami cemaati ile galismis ve
cemaatin vaaz sonunda soru sorabilmek, vaazlarin daha etkili ve merak uyandirict olmasi gibi
beklentilerini ortaya koymustur. (Tung, 2014), arastirmasinda Antalya 6rnegi iizerinde vaizlerin
problemlerini incelemis, 6rneklem olarak Antalya’da gorev yapan 30 vaiz ve 10 miiftii ile ¢aligsmig
ve vaizlerin kurum icerisinde hak ettigi degeri gérememesi, vaizlerin kendilerini yeterince
yenilememesi gibi daha ¢ok bireysel ve kurumsal problemlerinin oldugu sonucuna varmistir. (Dogru,
2008), caligmasinda din gdrevlilerinin hizmet alanlar1 ve problemlerini arastirmis, 6rneklem olarak
Kayseri’de gorev yapan 32 vaiz ile ¢alismis ve din gorevlilerin kendilerini yeterli gérmekle beraber
vaizlerin cemaat tarafindan fazla taninmadigi, hedef kitlenin kiiltiir seviyelerindeki degisiklik gibi
baz1 problemlerinin oldugu sonucuna varmustir. (inan Kilig, 2014), arastirmasinda vaizelerin (kadin
vaizlerin) mesleki faaliyetleri lizerinde durmus, 6rneklem olarak Tiirkiye’de gorev yapan 504 vaize
ile ¢aligmis ve vaizelerin daha ¢ok cemaatten kaynakli, cemaatin homojen yapida olmamasi, erkek

cemaatin kadin cemaati camide istememesi gibi problemlerle karsilastigi sonucuna varmistir.

Literatiirde goriildiigii lizere konu ile ilgili bahsi gegen kuramsal ¢alismalar daha ¢ok vaaz ve
vaizligin tarihi gelisimi lizerinde durmaktadir. Bununla birlikte bazi ¢caligsmalarda; vaazin hazirlanist
ve sunusunda dikkat edilmesi gereken hususlar, vaazin hangi metotlar cercevesinde yapilmasi
gerektigi vurgulanmaktadir. Vaaz ve vaizlik ile ilgili yapilan alan arastirmalar1 ele alindiginda;
yapilan arastirmalarda daha ¢ok vaizlerin meslege yatkinliklari, cemaatin vaazlardan beklentileri, din
gorevlilerinin hizmet alanlar1 ve vaizelerin problemleri iizerinde durulmaktadir. Ancak vaizlerin
meslegi tercih nedenleri, gorev aldiklar1 sosyal kurumlar, faaliyetleri, sorun ve beklentileri ile ilgili

yeterince ¢aligma bulunmamaktadir.

Sonug olarak; ¢aligmamizda, vaizlik mesleginin tarihsel siireci ele alinmis, vaizlerin meslegi
tercih nedenleri, faaliyetleri, vaaza hazirlik siiregleri, sorun ve beklentileri ortaya konulmustur. Bu
anlamda c¢alisma; din egitimi literatiirinde var olan boslugu doldurmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Ayrica ¢calismanin, vaizlik mesleginin Trabzon 6zelinde incelenmesiyle Tiirkiye geneline
bir bakis acis1 sunmasi ve konuyla ilgili gelecekteki yapilacak olan calismalart yol gdstermesi

acisindan degerli goriilmektedir.

1.3 Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirma, vaizlerin faaliyet, sorun ve beklentilerini ortaya koymakla sinirlidir. Ayrica bu
calisma, arastirmaya goniillii katilan vaizlerin goriismeleri ve bu goriismelerde aktardiklari yasanti,

deneyim ve diisiincelerle sinirlidir. Arastirmada elde edilen veriler, ¢alismanin yapildigi Trabzon ili



icerisinde farkli ilge miiftiiliiklerinde 2024 yilinda gérev yapan uzman vaiz, vaiz ve cezaevi vaizleri

ile sinirhidir.

1.4 Arastirmammn Varsayimlari

Arastirma sirasinda katilimcilara yoneltilen sorulara, vaizlerin dogru ve samimi bir sekilde

cevap verdigi varsayilmaktadir.

1.5 Tanimlar

Yaygin din egitimi araci olan vaazlarin, din egitimindeki yerinin, tarihi gelisiminin ve
faaliyetlerinin daha iyi anlasilabilmesi i¢in bazi terimlerin anlam ve kullanim alanlarinin bilinmesi

gerekmektedir.

Vaaz: Arapgada mastar bir kelime olan vaaz kelimesi, sozliikte “‘nasihat etmek, 6glit vermek,
birisinin kalbini yumusatacak seyler soylemek’ gibi manalara gelmektedir (Efendi, 1971, s. 178).
Egitim terimi olarak vaaz, iyiye ve glizele yoneltme, 6giit, irsad gibi kavramlarn kapsamaktadir
(Tosun, 1997, s. 181). Dini agidan ise daha ¢ok 6giitsel konugsmalar ifade etmektedir (Hangerlioglu,
2000, s. 693). Genel anlamda vaaz; ayet ve hadislerle kalpleri yumusatan, goniilleri ferahlatan, kotii

duygulari iyiye yonelten bir sohbettir (Bayraktar, 2009, s. 20).

Vaiz: Vaaz eden kimseye vaiz denir (Hangerlioglu, 2000, s. 693). Vaiz, 6giit ve nasihat veren,
kalbi yumusatacak, karsisindakini islam’a yaklastiracak sekilde s6z sdyleyendir (Efendi, 1971, s.
178). Terim olarak ise vaiz; cami, mescit gibi toplu ibadet edilen yerlerde, halki dini anlamda
aydmlatmak amaciyla namazlardan once veya sonra kiirsiiden nasihat veren din adamidir
(Hangerlioglu, 2000, s. 693). Vaizlik de asil olan karsidaki bireye gerekli olan bilgiyi en uygun
sekilde verebilmek, Allah’in emir ve yasaklar1 konusunda onlar1 dogru bir sekilde uyarmaktir

(Bayraktar, 2009, s. 26).

Irsad: Irsad kelimesi, “resede” kokiinden gelmektedir. Sozliikte, dogru ve hak yola iletmek,
faydali islere yoneltmek (Kilig, 2003, s. 175), gafletten uyandirma ve uyarma manalarina gelmektedir
(Ayverdi, 2008, s. 1451). Terim olarak ise; hidayetin yollarmi gostermek seklinde tanimlanir. irsat

faaliyetinde bulunana ise ““miirsit” denir (Canbolat, Karaman, Karagoz, & Pagaci, 2006, s. 320).

Irsad kelimesi hidayet ile esanlamli olup mii’'min ve kafirlere yonelik kullanilmaktadir. Bu
manada irsad, inanmayanlarin inanmalarini saglamak, inanlarin ise ilim, amel ve ahlak konularindaki
eksikliklerini gidermek i¢in ¢aba sarf etmeyi ifade etmektedir (Cirit, 2008, s. 448). Sonug olarak

irsad, Islam dinine inanmaya ve inandiktan sonra hayat: islami bir sekilde yasamaya tesvik etmektir.



Nasihat: Nasihat kelimesi Arapga kokenli bir kelimedir. Sozliikte, 6giit vermek, vaaz etmek,
ameli ihlasli yapmak, insanlar1 dogru yola iletmek, kotii davranislardan uzaklagtirmak i¢in sdylenen
s0z manalarina gelmektedir (Kilig, 2003, s. 646). Nasihat eden kisiye ise ‘“nasih” denir (Bayraktar,
2009, s. 24).

Nasihat, dinleyenlerin kalplerinin yumusatacak tarzda, giizel bir islupla, insanlara diinyevi ve
uhrevi gorevlerini dgrettikten sonra, onlara Allah’in sevap ve cezasini ihtar ile kendilerini dogru yola
sevk etmektir (Bilmen, 1974, s. 53). Aslinda nasihat, muhatap tarafindan bilinen konular hakkinda

samimi bir gekilde tekrardan ibarettir (Uludag, 1984, s. 46).

Davet: Arapga kokenli olan davet kelimesi, sozliikte ““‘cagirmak, seslenmek, adlandirmak,
birilerini bir seye yonlendirmek veya tesvik etmek iizere cagirmak” anlamlarina gelmektedir (Kilig,
2003, s. 986). Terim olarak ise, insanlar1 islam’a ve salih ameller islemeye, Allah’a ve Resuliine itaat
etmeye, 1yilik yapmaya ve kotiilikkten uzak durmaya ¢agirmak demektir (Saka, 1991, s. 28). Genel
olarak davet, hak din olan Islam’1 bilmeyenlere Islam’1 ulastirmak ve 6gretmek, inanmalarini

saglamak i¢in ¢aba sarf etmektir (Karaman, 2003, s. 82).

Davet kelimesi Kur’an-1 Kerim’de, Islam’a ve Islam ilkelerinin uygulanmasina ¢agri manasina
gelmektedir. Buna bagli olarak islam’a ¢agri manasinda gayri Miislimlere, Islam ilkelerine uymaya

cagrt manasinda ise Miisliimanlara yonelik kullanilabilir (Cagrici, 1994, s. 17).

Teblig: Teblig kelimesi Arapcada ““be-le-ga” fiil kdkiinden tiiremis bir mastardir (Kilig, 2003,
s. 258). Sozliikte, tasimak, gotiirmek, bildirmek, ulastirmak gibi manalara gelmektedir. Terim olarak
ise teblig; dini bir emrin yaratilmiglara duyurulmasi, peygamberlerin Allah’tan aldiklar1 vahyi higbir

ilave ve azaltma yapmadan insanlara bildirmesi anlamia gelmektedir (Canbolat vd., 2006, s. 639).



2. KURAMSAL CERCEVE

Yaygin din egitimi kapsaminda vaizlerin faaliyet, sorun ve beklentilerini ortaya koymay1
amagclayan aragtirmada vaizlik meslegi ele alinmaktadir. Ancak vaizlerin sorun ve beklentileri
incelenmeden &nce, vaizlerin bagl bulundugu DIB’in teskilat yapisi, gorevleri ve egitim
faaliyetlerinin incelenmesi daha dogru olacaktir. Daha sonraki basliklarda cami i¢i ve dis1 yaygin din
egitimi faaliyetleriyle vaizlik kurumu ve vaizlik kurumunun tarihi ele alinmaktadir. Vaizlerin atanma

sartlari, gérevleri ve sorumluluklar1 incelenerek kuramsal ¢erceve tamamlanmaktadir.

2.1 Diyanet Isleri Baskanhg

Diyanet Isleri Baskanlig1 3 Mart 1924 tarihinde kurulmustur. DIB, Islam dininin inang, ibadet
ve ahlak esaslar ile ilgili isleri yiiriitmek ve din konusunu toplumu aydinlatmak ile goérevli bir
kurumdur (DIB, 1965). Arastirma konusu olan vaizlik meslegi DIB’e baghdir. Bu sebeple vaizlik
kurumu hakkinda bilgi vermeden 6nce DIB’in tarihi siirecinin, gérev ve sorumluluklarinin

incelenmesi gerekmektedir.

2.1.1 Diyanet Isleri Baskanhgr’ nin Tarihi Gelisimi

Cumhuriyetten 6nce Osmanli Devleti'nde din hizmetleri Ser’iye ve Evkaf Vekaletinin
sorumlulugundaydi. Ancak Cumbhuriyetin ilani ile yapilan diizenlemeler ¢ergevesinde Ser’iye ve
Evkaf Vekaleti kaldirilmis, dini hizmetlerini siirdiirmek iizere 3 Mart 1924 tarihinde ““Diyanet Isleri
Reisligi” kurulmustur (Yiicel, 1994, s. 455). Bu kurum, Islam dininin ibadet ile ilgili islerini
yiirlitmek, din konusunda halki aydinlatmak ve ibadet mekanlarin1 yonetmekle gorevlidir. Ayni yilda
yaymlanan 429 sayili kanun ile birlikte Tiirkiye Cumhuriyeti Bagkanligina baglanmistir (TTK,
1924). Bu kanunla kurum hiikiimet biinyesinde 6zerk bir otorite degil, Baskanliga bagl bir idari
birimdir. Biitgesi, Bagbakanlik giiniimiizde ise Cumhurbaskanlig: biitcesi icerisindedir. Diyanet isleri
Reisinin tayini se¢im seklinde degil, Cumhurbaskaninin tayini seklinde ger¢eklesmektedir (Bulut,

1999, s. 112).

Diyanet Isleri Reisligi kurulurken din isleri, bakanlik diizeyinden genel miidiirliik diizeyine
kadar inmistir. Bununla beraber yetki ve hizmet alan1 da oldukga daraltilmistir. Ser’iye ve Evkaf
Vekaletinin biinyesinde bulunan ifta Heyeti ile Tetkikat ve Telifat-1 islamiye Heyetine kurulan yeni
teskilatta yer verilmemistir. Tevhid-i Tedrisat kanunu ile ilmiye medreseleri kapatilmistir. Dariilhilafe

medreseleri ise Imam-Hatip Mektebine déniistiiriilerek Maarif Vekaletinin biinyesine verilmistir.



Boylece Diyanet Isleri Reisliginin, din egitimiyle ve din gorevlisi yetistiren kurumlarla bir baglantisi

kalmamuistir (Bulut, 1999, s. 113).

1927 yilindan 1950 yilina kadar Diyanet hizmetleri tek partinin iktidar1 ve kati/diglayic laiklik
anlayis1 geregince yetersiz kalmistir. Bu donemde resmi din egitimi yapilmamistir (Ocal, 1998, s.
243). Bu sebepten &tiirii din egitimi elemani da yeterli seviyede yetismemistir (Ocal, 1986, s. 117).
Halk, dini 6grenme ve yasama konusunda sikintilar ¢ekmistir. Bunun yani sira 1931 yilinda Diyanet
merkez teskilatinda bulunan Dinl Miiesseseler Miidiirliigii ile Levazim Miidiirliigii, personel ve
kadrosuyla Vakiflar Genel Miidiirliigiine aktarilmistir. Bu durum Diyanet Isleri Reisliginin, hizmet
alanim1 ve fonksiyonunu daha da daraltmistir. Din egitiminin yasakli oldugu bu dénemde Devletin
denetim ve kontroliinde olmayan bir¢ok cemaat ve grup tiiremistir. Devletin saglayamadigi din

egitimi ve din hizmetlerini, halk bu cemaatlerden temin etmeye ¢alismistir (Sarikaya, 1998, s. 96).

23 Mart 1950 tarihinde ¢ok partili se¢im ve Adalet partisinin iktidarindan sonra halkin beklenti
ve ihtiyaglar1 géz oniine alinarak yapilan diizenleme ile “Diyanet Isleri Reisligi”, Diyanet Isleri
Bagkanligi’na doniistiiriilmiistiir. Ayn1 zamanda Vakiflar Genel Miidiirliigiine aktarilan cami ve cami
gorevlileri tekrar DIB’in biinyesine dahil olmustur. Bu yildan sonra 1990’lara kadar DiB hem
kurumsal hem de faaliyet olarak biiyiik gelismeler gostermistir. 1951 yilinda yedi ilde Imam Hatip
Okulu agilmustir (Tarhanli, 1993, ss. 22-25). 1959°da Istanbul Yiiksek Islam Enstitiisii agilmistir
(Ocal, 1998, s. 252). Bu okullarin agilmasiyla DiB’e uzman din gorevlisi yetistirilmeye baslanmistir.
1961 yilinda Bagkanlik ilk kez bir Kur’an meali yayinlamistir. 1973’te Bagkanligin ilk egitim
merkezi olarak, Bolu Egitim Merkezi acilmistir. 1979 yilinda DIiB biinyesinde, Hac dairesi
kurulmustur. 1988 yilinda Bilgi islem Merkezi kurulmustur (Bulut, 1999, s. 121).

Ozetle, DiIB’in kurulusundan 1950 yilina kadar din egitimi ve din hizmetleri konusunda
yetersiz bir slire¢ yasanmistir. Halkin dini hizmetlerini karsilayacak imam, hatip, miiezzin, vaiz ve
benzeri din gorevlileri kalmamistir. 1950 yilinda yapilan diizenlemeler ile Bagkanligin fonksiyonu
geri kazandirilmaya ¢alisilmistir. 1960 ve sonrast donemde, Baskanlik nezdinde olumlu gelismeler
yasanmustir. Giiniimiizde ise DIB faaliyet ve fonksiyon anlaminda oldukg¢a gelismistir. Giiniimiizde
de Baskanligin gérevleri 633 sayili kanunda yer alan gérevler dogrultusundadir. DIB’in kurulusunun
80. Y1l olmas1 miinasebetiyle 03 Mart 2004 tarihinde diizenlenen ‘Cumhuriyetin 80. Yilinda
Diyanet Isleri Baskanlig1” panelinde konusan ddénemin Diyanet isleri Baskanmi Prof. Dr. Ali

Bardakoglu DiB’in gorev alanini su sozleriyle 6zetlemistir (Yavuzer, 2020, s. 78).

“1924-1965 yillar:t arasin kapsayan birinci donem; Diyanet Isleri Baskanhigimin gorevi
yiirtitme ve yonetmedir. 1965-1982 yillart arasini kapsayan ikinci donem; gorevi daha ¢ok halki
dini konularda aydinlatmaktir. 1982-2004 yularimi kapsayan iigiincii donem,; gorevi toplumsal

dayamsgmay ve biitiinlesmeyi saglamaktir.”



2.1.2 Diyanet Isleri Baskanligi’nin Teskilat Yapisi

DIB, merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatlarindan olusmaktadir. Merkez teskilati, Baskanlik ve
Bagkanliga ait alt birimlerden olugur. Tasra teskilati, Miiftiiliik ve egitim merkezlerinden olusur.
Yurtdist teskilati ise Miisavirlik ve Ateseliklerden meydana gelmektedir (DIB, 2024b, s. 5). DIiB’in
teskilat yapisi Sekil 1°de gosterilmistir. Bagkanligin teskilat yapisi ile ilgili bilgiler alt bagliklar

halinde asagida verilmektedir.

DIB Bagkani

Baskan Yardimcisi
()
T ]

I
Merkez Tasra Yurt Dis1
Teskilat1 Teskilati Teskilat1
Yo -
" Diyanet e Din Hizmetleri
Yiksek |um B Miiftiilik A
o Akademisi Miisavirligi
\/] »
Merkezleri 171
Kiraat Kurulu Baskanlisi SR Ateseligi
¢ Denetim
Hukuk B ™ gipy;
Lloe e Baskanli51
Ozel Kalem Il DS ve
Miidirligu iliski
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Miisavirligi
S : gitim
H'érgﬁgle” =B Hizmetleri
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Hizmetleri
Genel
Miidiirliigii

Kaynaklar1
Genel
Miidiirliisii

Y onetim Strateji
Hizmetleri g Gelistirme
Genel Bagkanlig:

Miidiirliigi

Sekil 1. DIB teskilat yapist



2.1.2.1 Baskanhgin Merkez Teskilati

DIB merkez teskilatinin Baskanlik makaminda Diyanet Isleri Baskam ile 5 yardimcist
bulunmaktadir. Bagkan, teskilatin biitiin calismalarmi yiiriitmekle sorumludur. DiB’in merkez

teskilat1 16 birimden olugmaktadir.

Din gérevlileri (vaiz) insan Kaynaklari Genel Miidiirliigii tarafindan atanmaktadir. Vaizlerin
ylriittigli egitim faaliyetleri, Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigi kapsaminda yer almaktadir.
Vaizler, miiftiiliiklere baglidir. Miiftiiliiklerde miiftiiden sonra yetki olarak vaizler ve sube miidiirleri

gelmektedir (DIB, 2024b, s. 8).

2.1.2.2 Baskanhgin Tasra Teskilati

DIB Tasra Teskilati, miiftiiliik ve akademi merkezlerinden olusmaktadir. Miiftiiliiklerde:
Miifti, Miifti Yardimcisi, Vaiz, Sube Miidiirii, Sef, Din Hizmetleri Uzmani, Kur’an Kursu
Yéneticisi, Murakip, imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim, Memur, sofor, hizmetli vb. diger personel
bulunur. islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar1 ile ilgili isleri yiiriitmek, ibadet yerlerini
yonetmek, toplumu din konusunda aydinlatmak, 6nemli giin ve geceler igin programlar diizenlemek,
ibadete acilmasi istenen cami ve mescitlere gerekli miisaadeyi vermek ve personel ile ilgili isleri

yiiritmekle gérevlidir (DIB, 2024b, s. 12).

Akademi merkezleri ise, dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim
merkezlerinden olusur. Akademi merkezlerindeki is ve islemlerin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesini saglamakla gorevlidir (DIB, 2024b, s. 13). Baskanhigin tasra teskilati 2’de

sunulmustur.
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Tagra Teskilati

Akademi

AT Merkezleri
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Kayyim, KKO

Yardimci
personel

Sekil 2. Bagkanligin tasra teskilati

2.1.2.3 Baskanhgin Yurt Dis1 Teskilati

Yurtdisinda DIB’i, Din Hizmetleri Miisavirligi ve Din Hizmetleri Ateseligi temsil etmektedir.
Din Hizmetleri Miisavirligin ve Ateseligin gorevleri, yurtdisindaki vatandas ve soydaslarimizin
Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili islerini yiiriitmek, din konusunda onlari
aydinlatmak ve ibadet yerlerini ve personelleri yonetmektir. Yurtdisinda bulunan din gorevlilerin
gorevleri ise ililkemizdeki din gorevlileriyle benzerdir. Ek olarak bazi uygulamalar mevcuttur.
Bunlardan bir tanesi, camilerde acik kap1 giinleri tertip edilmekte, bu sayede ¢esitli din ve kiiltiirdeki

insanlar camileri ziyaret edip Islam dini hakkinda bilgiler edinmektedir (DIB, 2024b, s. 14).
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2.1.3 Din Hizmetlerinin Yiiriitiilldiigii Mekanlar

Bir &nceki baslhikta DIB’in tarihi gelisimi ve teskilat yapisi ele almmustir. Bununla birlikte
vaizlerin Baskanliktaki yeri belirtilmistir. Bu baslikta DIB biinyesinde din gorevlilerin ve vaizlerin
din hizmetlerini yiiriittiigii mekanlar ele alinmaktadir. Diyanet Isleri Baskanhiginin kurulus ve
gorevleri, 1965 yilinda kabul edilen 633 sayili kanuna dayanmaktadir (DIB, 1965). Bu kanun
kurulusundan bugiine kadar DiB’in en kapsamli kanunu olmustur. Bu kanun ile birlikte hem
Baskanligin teskilat yapisinda hem de hizmet alaninda bazi degisimler meydana gelmistir (Yavuzer,
2006, s. 56). 633 sayili kanunun ilk maddesinde DIB’in gorevleri “Islam dininin inang, ahlak ve
ibadet ile ilgili islerini ylirlitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini

yonetmektir.” olarak agiklanmistir (DIB, 1965).

DIB, din hizmetlerini hutbe, vaaz, sohbet, konferans, seminer vb. yaygin din egitimi
hizmetlerini cami, mescit, Kur’an Kursu, cezaevi, sevgi evi, huzurevi vb. vasitalarla
gergeklestirmektedir. Belirtilen kurumlarda verilen din egitimi ve hizmetlerinden Baskanlik

sorumludur (DIB, 2024a, s. 39).

2.1.3.1 Camiler

Camiler, Islam dininin ibadet yeridir. Camiler Allah’a kullugun ve insanlara duyulan sevginin
gosterildigi, birlik olma bilincinin asilandig1 ve ibadetlerin yerine getirildigi kutsal bir mekandir
(Onay, 2008, s. 22). Camiler yalmizca ibadetlerin yapildig1 yer degil, aynm1 zamanda bir din egitimi
alamidir. Camilerde yapilan vaaz ve Kur’an 6gretimi, camilerin bir din egitimi mekani oldugunun
gostergesidir. Camiler, DIB’in toplum tarafindan gériinen yiiziidiir. Imam-Hatip, Miiezzin-Kayymm
ve vaizler tarafindan icra edilen cami hizmetleri Bagkanligin kurum dis1 hizmetlerini teskil
etmektedir. Gilinlimiizde camilerde yapilan hizmetler sunlardir: Ezan, sela, namaz, imamet-hitabet,
irsad, teblig, Kur’an ve dini bilgi 6gretimi, namazdan dnce veya sonra Kur’an okumak, ramazan

ayinda hatim, mukabele, teravih vb. hizmetlerdir (Yavuzer, 2011, s. 80).

Tiirkiye’de camilerin sayisi Cumhuriyetin kurulusundan giiniimiize artarak devam etmistir.
1971 yilindaki verilere gore iilke genelinde toplam 42.744 cami vardir. 1995 yilinda bu rakam
70.213 e yiikselmistir. 2009 yilinda 80.636 cami bulunmaktadir. 2017 yilindaki verilere gore ise iilke
genelinde toplam 88.021 cami bulunmaktadir. 2023 yilindaki verilere gore ise iilkemizde 89.676
cami bulunmaktadir (DIB, 2023). DIiB personelinin biiyiik bir kismini cami gérevlileri olan, imam-
hatip ve miiezzin-kayyimlar olusturmaktadir. 1970 yilinda imam-hatip ve miiezzin-kayymmlarin
toplami 22.813 iken, 1999 yilinda 65.673e kadar yiikselmistir. 2017 yilinda ise toplam 75.198 din
gorevlisi bulunmaktadir. 2023 y1l itibariyle {ilkemizde toplam 87.915 din goérevlisi bulunmaktadir
(DIB, 2023).
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2.1.3.2 Kur’an Kurslan

Kur’an Kurslari, Kur’an 6gretiminin en temel yapildig: yerdir. Giiniimiizde Kur’an kurslari
DIB’e bagli olup, 6grenci sayisi, verilecek egitimin ve dgretimin niteligi ile kullanilacak binanin
fiziki kosular1 gibi Slgiitler dikkate alinarak A grubu, B grubu, C grubu ve D grubu olarak tasnif
edilirler. Yaygin din egitimi verilen Kur’an Kurslari, yetigkinlere, genclere, ¢cocuklara, dezavantajlt
gruplara ve miiltecilere yoneliktir. Ayrica kurslarda uzaktan yaygin din egitimi faaliyetleri de yer
almaktadir. ihtiya¢ odakl1 bu kurslarin faaliyetleri: Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun olarak okumay1
ogretmek, tecvid, tashih-i huruf ve talim gibi Kur’an-1 Kerim’i giizel okumay1 saglayici bilgileri
uygulamali bir sekilde 6gretmek, ibadetler icin gerekli dua ve sureleri ezberletmek, hafizlik
yaptirmak, Kur’an-1 Kerim’in anlagilmasini saglamak, Islam dininin inang, ibadet ve ahlak esaslar
ile ilgili bilgiler vermek, Hz. Muhammed’in (s.a.s) hayat1 ve drnek ahlaka ile ilgili bilgiler vermek,

dini igerikli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemektir (DIB, 2019).

2.1.3.3 Diyanet Akademisi

Dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olusan
Diyanet Akademisi dogrudan Baskana baghdir (DIiB, 2024a, s. 29). Bu kurumlar, personeli din
gorevlisi olma yolunda hazirlayan ve gelistiren kurumlardir. Bu kurumlar hizmet 6ncesi ve hizmet
ici seklinde ikiye ayrilmaktadir. Hizmet &ncesi egitim merkezleri, 2023 yili itibariyle Imam-Hatip ve
Miiezzin-Kayyim olacak aday din gorevlilerine yoneliktir. 8 aylik bir siirectir. Bu siirecte, adaylar
imamligin ve miiezzinligin gerektirdigi biitiin donanimlara sahip olarak egitim merkezinden mezun
olur ve DIB’de din gorevlisi olarak géreve baslar (Dam & Ertiirk, 2020, s. 102). Hizmet i¢i egitim
merkezleri ise DIB’de gdrev yapan personele yoneliktir. Gorevde yiikselmeyi ve kendini gelistirmeyi
amaglar. Bu kurslardan ilki ihtisas kurslaridir. 3 y1l siiren egitim neticesinde basarili olan goérevliler
vaiz olarak goreve baslar (Kara, 2006, s. 3). Diger kurslar ise kiraat kurslar1 olan Asere, Takrip,
Tayyibe ve Tashih-i Huruf kurslaridir. Bu kurslar, personelin Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun, dogru

ve glizel okumalarini saglayan kisa siireli kurslardir (Dam & Ertiirk, 2019, s. 469).

2.1.3.4 Cezaevleri

Cezaevlerinde verilen din egitiminin amaci, cezaevlerine herhangi bir sugtan dolay1 diigmiis
insanlarin dini ihtiyaglarim karsilamaktir (DIB, 2024a, s. 39). Bu baglamda 1982 yilindan itibaren
DIB ile Adalet Bakanliginin is birligi sonucunda cezaevlerinde bulunan tutuklulara din egitimi
gotiiriilmesine karar verilmistir (Abay, 1989, s. 131). Cezaevlerine vaiz kadrosu tahsis edilmistir. Bu
vaizlerin gorevleri, tutuklu kimselerin manevi yoniinii yiikseltmek ve onlari topluma kazandirmak,

onlar1 din konusunda aydinlatmak, Islam dininin temel esaslarini kavratmak, isteyene Kur’an-1
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Kerim okuma becerilerini kazandirmak, 6rnek bir insan olarak Peygamberimizin hayatini ve giizel
ahlakini anlatmaktir (Aslamaci & Yilmaz, 2019, s. 20). Cezaevlerindeki insanlarin isledikleri sugtan
dolay1 pisman olmasi ve yeniden topluma kazandirilmasi énemli bir konudur. Bu durum, onlar1 dort
duvar arasina mahktim ederek degil, onlara yol gosterecek ve onlarin sorumluluk bilincini arttiracak

iyi bir din egitimiyle miimkiin olur (Ozdemir, 2000, s. 60).

Ozetle; DIB, din egitimi ve hizmetlerinden sorumlu kurumdur. Bagkanlik hizmetlerini cami,
Kur’an Kurslari, cezaevleri, cocuk 1slah evleri ve egitim merkezleri vasitasiyla yiirlitmektedir.
Calismamizin  bu béliimiinde DiB’in tarihi gelisiminden, teskilat yapisindan, gorev ve
sorumluluklarindan bahsedilmistir. Bir sonraki béliimde tezimizin konusu olan yaygin din egitimi ve

vaizlik kurumu ele alinmaktadir.

2.2 Yaygin Din Egitimi

Egitim “bireyin davranisinda, kendi yasantisi yoluyla veya kasitli olarak istendik degisimler
meydana getirme siireci” olarak tanimlanmaktadir (Ertiirk, 1975, s. 79). Yapilan tanimdan hareketle
egitimin bireyin kendi yasantisi yoluyla yapilabildigi gibi aym1 zamanda kasith olarak da
yapilabildigi ortaya ¢ikmaktadir. Kasitli olarak yapilan ve 6grencinin ilkogretimden iiniversiteye
kadar uzanan egitiminin tamamina formel egitim adi verilmektedir. Formel egitim iki sekilde
gerceklesmektedir. Bunlardan ilki 6rgiin egitim, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan belirlenen
miifredata bagli olarak resmi okullarda verilen egitimdir. Yaygin egitim ise oOzel kurslari,
dershaneleri, hizmet i¢i kurslarini vb. egitimleri kapsamaktadir. Yaygin egitim olarak isimlendirilen
egitim alani, bugiine kadar bir¢ok tanimin muhatabi olmustur. Yaygin egitim, orgiin egitim disinda
planl ve programli yiiriitiilen, siireklilik arz eden ve toplumun her kesime hitap eden faaliyetlerdir
(Demircioglu & Celik, 2019, s. 12). Yaygin egitim genel olarak, herhangi bir 6rgiin egitim kurumu
disinda diizenli olarak yiiriitiilen tiim egitim faaliyetleri olarak adlandiriimaktadir (Furat, 2009, s.

41).

Yaygin din egitimi terimi ile, 6rglin egitim kurumlarinda verilen din egitimi ve 6gretiminin
disinda, halki dini konularda bilgilendirmek {izere cami, mescit, Kur’an Kurslar1 vb. mekanlarda
yapilan etkinler kastedilmektedir. Yapilan bu tanimdan hareketle yaygin din egitiminin amacinin
halki dini konularda aydinlatmak oldugu anlagilmaktadir. Yaygin din egitimi ayn1 zamanda toplumu,
gecmisten gelen ve hala var olan bazi hurafe ve batil inanglardan arindirarak, toplumun saglikli bir
sekilde islam dinini 6grenmelerine yardime1 olmay1 amaglar. Yaygin din egitimi, farkli yas ve egitim

diizeyinde toplumun her kesimine hitap etmektedir (Bulut, 1999, s. 114).

Yaygin din egitimi, orglin din egitiminden daha eski bir tarihe dayanmaktadir. Allah’in

ogiitlerini insanlara teblig etmekle yiikiimlii olan biitiin peygamberler yaygin din egitimin birer
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pargas1 sayllmaktadir. islam’in ilk yillarma bakildiginda, din 6gretiminin belirli kurumlarla
sinirlandirilmadigi goriilmektedir. Hz. Peygamber Allah’tan aldig1 vahiyleri farkli alanlarda insanlara
ulagtirmigtir. Bazi zamanlar mescitte, bazi zamanlar birinin evinde, bazi zamanlar ise toplanilan bir
mekéanda yaygin din egitimi faaliyeti yiiriitmiistiir. Buradan hareketle islam’m ilk yillarinda yaygin
din egitimi yapan resmi bir kurumdan séz etmenin miimkiin olmadig1 anlasilmaktadir (Bulut, 1993,

s. 4).

DIB’in kurulmasiyla birlikte yaygin din egitimi DIB’in biinyesine dahil olmustur. Baskanlik
ile ilgili yasal diizenlemelere bakildiginda, Bagkanliga yiiklenen gorevler arasinda ‘‘yaygin din
egitimi” ifadesi goriilmemektedir. Fakat 633 sayili kanunun ilk maddesine bakildiginda “‘toplumu

bR

din konusunda aydinlatmak” ifadesinin yer aldigi agik¢a goze carpmaktadir (DIB, 1965). Bu
maddeden anlagilacagi iizere yaygin din egitimi Bagkanligin bir gérevidir. Ciinkii Bagkanlik toplumu
din konusunda aydinlatmak goérevini orgiin egitim kurumlariyla yapamadigi igin, bu goérevi yaygin

din egitimiyle yapmak miikellefiyetindedir (Bulut, 1999, s. 119).

Giiniimiizde yaygin din egitimi faaliyetleri DIB tarafindan yiiriitiilmektedir. Baskanlik yaygin
din egitimi faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide hutbe ve vaazlar ile gerceklestirmektedir. Bununla birlikte
Din Isleri Yiiksek Kurulu ve miiftiiliikler tarafindan yapilan dini etkinlikler ve dini yayin faaliyetleri
diger 6nemli yaygin din egitimi vasitalardir. Baskanligin bu faaliyetleri yerine getirmesinde cami ve
mescitler 6nemli rol oynamaktadir. Bagkanlik camilere din gorevlileri olarak adlandirilan kendi
personelini istihdam etmektedir (Bulut, 1999, s. 117). DIB’in yaygm din egitimi ¢alismalar1 cami
dis1 ve cami i¢i din egitim faaliyetleri olarak iki baslikta ele alinmaktadir (Kaymakcan, 2005, s. 55).
Calisma konusu vaizler oldugu icin oncelikle cami dis1 yaygin din egitimi faaliyetleri daha sonra

cami i¢i yaygin din egitimi faaliyetleri ele alinmistir.

2.2.1 Cami Dis1 Yaygin Din Egitimi Faaliyetleri

Cami igerisinde yer almayan, aile, hastane, yurt, kurs, cezaevi, huzurevi, sevgi evi, cocuk 1slah
evi ve benzeri mekanlarda yapilan din egitimi faaliyetleri, cami dis1 yaygin din egitimi faaliyetleri
olarak adlandirilmaktadir. Kur’an Kurslari, cami disinda yiiriitiilen yaygin din egitiminin en dnemli
kurumudur (Demircioglu & Celik, 2019, s. 17). Kur’an kurslarinda verilen Kur’an 6gretimi, hafizlik

egitimi, dini ve ahlaki bilgiler 6gretimi birey agisindan olduk¢a verimlidir.

Hastanelerde yapilan yaygin din egitimi faaliyetleri hastalara ve hasta yakinlarina
uygulanmaktadir. Onlara ahiret hayat ile ilgili bilgiler vermek, onlarin huzurlu olmasini saglamak
ve bazi konulardaki endiselerini gidermek amaciyla yapilan dini etkinlikler, hastanelerde yapilan

yaygin din egitimi faaliyetleri arasindadir (DIB, 2024a, s. 39).
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Huzurevlerinde yash kimselerin din ve ahlak ile ilgili konularda eksikliklerinin giderilmesi
icin programlar diizenlenmektedir. Cocuk 1slah evlerinde yapilan yaygin din egitimi faaliyetleriyle

cocuklarin ahlaki gelisimlerine katkida bulunulmaya calisiimaktadir (DiB, 2024a, s. 39).

Cezaevlerinde vyiiriitilmekte olan yaygin din egitimi faaliyetleri, DIB tarafindan
gorevlendirilen cezaevi vaizleri tarafindan uygulanmaktadir (DIiB, 2024a, s. 39). Cezaevlerinde
tutuklu olan kimselere, din ve ahlak hakkinda bilgiler verilerek, onlarin bu konulardaki
eksikliklerinin tamamlanilmast ve onlar1 sonraki hayatlarina hazirlamak amaglanmaktadir

(Demircioglu & Celik, 2019, s. 18).

Kredi Yurtlar Kurumu’nda (KYK) yiiriitiilen yaygin din egitimi faaliyetleri, manevi danigman
olan vaizler veya KKO tarafindan uygulanmaktadir (DiB, 2024a, s. 30). Ogrencilere Kur’an-1 Kerim
ve Dini Bilgiler 6gretmek, 6grencilerin dini soru ve sorunlarina bire bir cevap vermek, onlara

danigmanlik yaparak moral ve motivasyon verebilmek amaglanmaktadir (Aybey, 2023, s. 811).

Ozetle, Cami dis1 yaygin din egitimi faaliyetleri genel olarak bahsedilen etkinlikler etrafinda
toplanmaktadir. Buna ek olarak, yurtlarda 6grencilere verilen din egitimi de yaygin din egitimi
faaliyetleri arasina girmektedir. Cami diginda yiiriitiilen bu faaliyetlerin amaci genel olarak; hedef
kitlenin dini ihtiyacimi kargilamak, onlar1 din konusunda aydinlatmak ve ahlaki gelisimlerine katki

saglamaktir (DIiB, 2024c, s. 54).

2.2.2 Cami I¢i Yaygin Din Egitimi Faaliyetleri

Islam’1n baslangicindan bugiine kadar toplumu dini yénden bilgilendirmede cami ve mescitler
6nemli rol oynamigtir. Camiler ayn1 zamanda yaygin din egitiminin halka acilan yiiziidiir. Bolgenin
en uzak noktalarindan en merkezi noktalarina kadar toplumun kolayca ulasabildigi camiler, her
kesimden insani1 agirlamaktadir. Hz. Muhammed (s.a.s) doneminden itibaren camiler yalnizca ibadet
mekani olarak degil bununla birlikte egitim 6gretim, bilgi ve deger aktariminin saglandigi 6nemli bir
alandir. Bu durum camileri yaygin din egitimi kurumlarindan biri haline getirmistir. Cami icerisinde
yiiriitiilen dinf etkinlikler, hutbe, vaaz, cami dersleri, yaz Kur’an kurslar1 ve benzeri etkinlikler cami

ici yaygin din egitimi faaliyetlerinin kapsamina girmektedir.

Camilerde verilen yaygin din egitiminin ilk 6gesi hutbelerdir. Hutbe, bir grup karsisinda
yapilan etkileyici konusmadir (Baktir, 1998, s. 425). Dini bir terim olarak hutbe, cuma ve bayram
namazlari i¢in camiye gelen cemaate yonelik minberden yapilan dini nitelikli konusmalar ifade eder
(Yasaroglu, 2016, s. 94). Hutbeler, namaz esnasinda verildigi i¢in cemaat agisindan en genis kitleye
sahip yaygin din egitimi vasitasidir. Hutbeler, Miisliimanlara 6giit ve nasihat vererek onlarin dini

duygularini gelistirmeyi ve onlari iyilige yonlendirmeyi amaglamaktadir.
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Cami i¢i yaygin din egitimi faaliyetlerinden bir digeri cami dersleridir. Cami dersleri, din
gorevlileri tarafindan namazlardan 6nce veya sonra uygulanmaktadir. Bu dersler i¢in yas siniri
aranmamaktadir. Cemaatin Kur’an-1 Kerim’i ve dini bilgileri 6grenmesi amaglanmaktadir. Yaz
Kur’an Kurslari, 6rgiin egitim siirecinde bulunan ¢ocuk ve genglere yoneliktir. Onlarin temel dini
bilgiler ve Kur’an-1 Kerim konusunda gelismelerine yardimci olmak amacglanmaktadir (Keyifli,

2019, s. 364).

Cami ici yaygin din egitimi faaliyetlerinden bir digeri ise vaazlardir. Vaaz kelimesi Arapcada
mastar olan bir kelimedir ve sozliikte “Ogiit vermek, sakindirmak, uyarmak, birisinin kalbini
yumusatacak sozler sOylemek, itaat etmesini emir ve tavsiye etmek” gibi anlamlara gelmektedir
(Hangerlioglu, 2000, s. 693). Vaaz kelimesinin birden fazla anlami mevcuttur. Vaaz kelimesinin,
““dini konularda cemaati aydinlatarak manen gelismelerini saglamak amaciyla din alimlerince ibadet
mekanlarinda yapilan konusma’ anlami bulunmaktadir (Cirit, 2012, s. 404). Bununla birlikte vaaz,
yapilan islerin muhtemel sonuglarini anlatarak insanlar1 uyarmak ve inanlarin kalplerini yumusatarak
onlar1 iyilige 6zendirmektir (Bilgin, 1990, s. 104). Bir egitim terimi olarak vaaz ise; iyiye ve giizele
yoneltme, nasihat, 6git ve irsad kavramlarmi ve bu kavramlarin ifade ettikleri islevleri
kapsamaktadir (Tosun, 1997, s. 181). Vaaz kelimesi i¢in yapilan bu tanimlar géz 6niine alindiginda
genel olarak sunu sdylemek miimkiin olmaktadir. Vaaz, ibadet edilen yerlerde cemaati dini konularda
aydinlatmak amaciyla din gorevlileri tarafindan yapilan konugmadir. Vaazi gergeklestiren kimseye

vaiz denmektedir.

Vaiz; toplu olarak ibadet edilen cami ve mescitlerde, cemaati dini konularda aydinlatmak
amaciyla, ibadet dncesi ve sonrasinda, kiirsiiden dgiitler veren din gorevlisidir (Hangerlioglu, 2000,
s. 693). Vaizlik ise gergeklestirilen bu gorevin adidir. Vaizlik bir hizmet alanidir. Muhataplarin
iyiligini arttirmak, onlara gerekli olan bilgileri en uygun metotla vermek, gerektigi yerde onlart
uyarmak, Allah’in emir ve yasaklarini hatirlatmak gibi faaliyetler vaizlik kurumunun igerisinde yer

alan hizmetlerdir (Bayraktar, 2009, s. 20).

Ozetle; cami ici yaygin din egitimi faaliyetleri hutbe ve vaazlar etrafinda toplanmaktadr.
Hutbeler, vaazlara nazaran daha genis kitleye ulasmasi agisindan onem arz etmektedir. Hutbeler,
namaz esnasinda caminin en kalabalik oldugu sirada verildigi igin vaazlara nispeten daha genis
kitleye sahip bir yaygin din egitimi aracidir. Fakat hutbelerde tek bir konu, kisa ve dar bir sekilde
anlatildig1 i¢in din egitimi acisindan vaazlara goére daha etkisiz kalmaktadir. Vaazlar, hutbelere
nazaran daha genis bir zamana sahip olmasi sebebiyle, vaazlarda bir konu daha detayli ve yonlii
islenmektedir. Bununla birlikte vaazin sonunda kullanilabilecek olan soru cevap yontemi akillardaki
soru isaretlerini giderme noktasinda olduk¢a onemlidir (Tosun, 1997, s. 201). Bu durum bilginin
kaliciligini arttirmaktadir. Bu sebepten &tiirii yaygin din egitimi vasitalarinin en dnemlisi vaazlardir.

Asagidaki baglikta vaizligin tarihi gelisimi ele alinmaktadir.
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2.3 Yaygin Din Egitimi Faaliyeti Olarak Vaizligin Tarihi Gelisimi

Bu boliimde bir 6nceki boliimde bahsedilen yaygin din egitimi faaliyetlerinden biri olan
vaizlik kurumunun tarihi siireci; Islam’in ilk yillari, Selguklu donemi, Osmanli dénemi ve

Cumbhuriyet donemi alt bagliklar1 ¢ercevesinde incelenmektedir.

2.3.1 islam’mn ilk Yillarinda Vaizlik

Peygamberler, Allah’tan aldiklar1 vahiy ve emirleri, insanlara teblig etmekle miikelleftir. Hz.
Muhammed (s.a.s) de diger peygamberler gibi ¢evresinde ulasabildigi her insana dini anlatmakla,
Allah’tan aldig1 vahiyleri insanlara teblig etmekle gorevlendirilmistir. Bu sebeple Hz. Muhammed
(s.a.s), samimi bir sekilde, kadin-erkek, hiir- kdle ayrimi yapmaksizin ulasabildigi herkese Islam
dinini teblig etmistir (el-Hatib, 2005, s. 50). Bu teblig gorevini yiiriitiirken vaaz ve irsad metodunu

kullanmistir (Bayraktar, 2009, s. 22).

Hz. Muhammed (s.a.s), Mekke ve Medine’de olmak {izere toplam yirmi {i¢ yil boyunca
peygamberlik gorevini yerini getirmek igin sézlii ve fiili olarak irsad faaliyetinde bulunmustur. O,
peygamber olarak gorevlendirilmesinin ardindan hemen ¢evresindekilerden baslayarak Islam dinini
teblig etmistir. Tebligin oldugu her alanda 6gretme hadisesinin mevcut olmasi, tebligin bir egitim-
Ogretim vasitasi oldugunu gostermektedir (Aydin, 1996, s. 57). Bununla birlikte Mekke ve Medine
toplumunda okuma yazma oraninin ¢ok diisiik olmas1 ve sozlii kiiltiiriin yayginligi, Hz. Peygamberin

vaaz ve nasihatlerinin egitim agisindan dnemini gostermektedir (Cirit, 2000, s. 41).

Allah Resulii, genellikle namazlardan sonra ve bayram hutbelerinde miiminlere vaaz ve
nasihatlerde bulunmustur. Hz. Muhammed (s.a.s) bir defasinda bayram namazini kildirmis ve hutbe
irad etmistir. Daha sonrasinda Hz. Bilal (r.a) ile birlikte kadinlarin bulundugu tarafa giderek onlara
vaaz vermis ve bazi hatirlatmalarda bulunmustur (Bayraktar, 1999, s. 346). Hz. Muhammed (s.a.s)

doneminde vaaz, Rasulullah’in sorumlulugunda 6nemli bir davet vasitasi olarak kullanilmastur.

Hz. Muhammed (s.a.s), Mescidi Nebevi ve Suffa adi verilen egitim kurumunda yetigenleri,
Islam’1n yayildig1 yeni bolgelere muallim ve imam gibi dini hizmetleri yiiriitmek ve valilik gibi idari
hizmetleri yiirlitmek i¢in gdndermistir (Buyrukgu, 2008, s. 59). Gonderdigi bu kisilere tavsiyede
bulunurken ayni zamanda onlardan vaaz etmelerini istemistir. Yemen’e gonderdigi her bir kisiye

Kur’an-1 Kerim’in miizakere yoluyla 6grenilmesini saglamasini emretmistir.

Hz. Muhammed (s.a.s), vaazlarinda etkili s6z sdylemeye olduk¢a 6nem vermistir. Bu sebeple
konusmalarinda tekrarlama ve soru sorma metodunu oldukga sik kullanmistir. Konusurken tane tane
konugsmaya Gzen gostermis ve ses tonunu konusmasina uygun olarak ayarlamaya dikkat etmistir.

Konusurken jest ve mimikler kullanarak konugmasini desteklemistir. Hz. Muhammed’in (s.a.s) bu
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anlatimimdan dolayr dinleyenler O’nu rahatlikla anlamis ve soylediklerini ezberleyebilmistir

(Uludag, 1984, s. 230).

Hz. Muhammed (s.a.s) vefat ettikten sonra vaizlik kurumu veya vaiz yetistiren resmi bir kurum
ihdas edilmemistir. Vaizlik kurumsal bir statii kazanmamis fakat toplumda ve fetihlere giden ordular
icerisinde vaaz hizmetini ytriitenler olmustur. Hz. Peygamberin tedrisat1 altinda yetisen sahabeler,
peygamberin siinnetine riayet etmek icin irsad faaliyetlerine devam etmistir. Sahabeler, peygamber
vefat ettikten sonra irsad goérevini ellerine almis, gliniimiize dek siirecek olan vaaz geleneginin
tohumunu atmustir (Inan Kilig, 2014, s. 59). Bu dénemde vaaz faaliyetini yiiriitenler ‘“Mekke vaizi”

olarak isimlendirilmistir (Algar, 1996, s. 170).

Dért halife ddSneminde miiminlerin emiri olan halifeler, Islam beldelerini yonetmekle birlikte
gorevleri olan hutbe ve vaaz yoluyla teblig ve irsad hizmetlerine devam etmistir (Tung, 2014, s. 19).
Bu dénemde artik Islam’1n yayilmasiyla birlikte vaaz faaliyetleri hiz kazanmistir. Dért halife disinda,
Abdullah b. Mes’ud, Muaz b. Cebel, Ebu Zer el-Gifari, Abdullah b. Abbas, Ebu Hureyre gibi ashabin

tamamina yakini zaman zaman vaaz ve nasihatte bulunmuslardir (Bayraktar, 2009, s. 37).

Dort halife donemi sonrasinda ortaya ¢ikan fitne ve siyasi karigikliklar sonucu vaazlar, teblig
amaci digina ¢ikarilarak ideolojik amagla kullanilmistir. Siyasi karigiklar sonucu ortaya ¢ikan her bir
grubun vaizi kendi fikir ve goriisii dogrultusunda vaaz etmistir. Bu dogrultuda vaaz veren bazi
kimseler, uydurma kissalar, asilsiz hikayeler ve mevzu hadislerle birlikte kendi goriisiini
desteklemistir (Tung, 2014, s. 20). Bunlarin disinda bazi vaizler ise, tebli§ amaci digina ¢ikmadan

vaazlarinda, Kur’an ayetlerine ve sahih hadislere yer vermistir (Ugur, 1986, s. 302).

Abbasi Halifesi Harun Resid doneminden sonra vaaz ve hutbe faaliyetleri kadi, vali ve etkili
konusan alimlere birakilmigtir. Bu faaliyetleri siirdiiren alimler bir zaman sonra hatip olarak
gorevlendirilmistir. Aslinda bu yiizden hatiplik ve imamlik birlikte anilmistir. Hatip atamasi veya
gorevlendirilmesi, kargasa veya fitne ¢ikmamasi agisindan hékim idarenin bir vazifesi olarak
gorililmistiir. Maaglar1 yer yer hazineden, bazi zamanlarda da vakiflardan 6denmistir (Akin, 2002, ss.
35-36). Bununla birlikte dini- siyasi gelismelerinde etkisiyle “‘Darii’l Hikme’’ ve ‘‘Beytii’l Hikme”’
gibi yeni ilmi arastirma kurumlar1 ortaya ¢ikmistir. Yapilan bu ¢alismalara ragmen Islam’da tam
manasiyla orgiin egitim, medreselerin agiligina kadar saglanamamigtir. Medreselere kadar egitim,
daha ¢ok bireysel ¢aba ve gayretlerle yolunu siirdiirmiistii. Bu sebeple sosyal sistemler ve onu
yaymak i¢in bu kurumlarda yeni ve kendilerine uygun egitim-6gretim metot ve teknikleri
kullanmuslardir. Daha sonralarinda ““‘Darii’l Ilm”i agmislardir. Bu ve benzeri olusumlar karsisinda
Selguklu ve Eyyiibiler, serbest 6gretimin yetersizligini ve ortaya ¢ikarmis oldugu sorunlari fark
etmiglerdir. Bunun sonucunda ise Kur’an egitimin daha ileri seviyede verildigi, dini bilgilerin

Ogretiminin daha diizenli yapildig1 “Medrese’’yi kurmuslardir (Bilgin, 1990, s. 16).
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Ozetle, Islam’in ilk yillarinda vaizlik Hz. Muhammed (s.a.s) ile sekillenmistir. Hz.
Muhammed (s.a.s) teblig gérevinde bulunurken vaaz ve irsad metodunu kullanmistir. Bazi sahabeleri
de vaaz konusunda gorevlendirmistir. Hz. Muhammed (s.a.s) vefat ettikten sonra halifeler vaaz
gorevini yiiklenmistir. Abbasiler doneminde vaaz faaliyetleri kad1 ve alimlere birakilmistir. Bu
donemde yeni ilmi kurumlar ortaya ¢cikmistir. Fakat tam manasiyla 6rgiin egitim saglanamamuistir.
Sonug olarak Islam’m ilk yillarindan Medreselerin kurulusuna kadar vaaz faaliyetleri daha ¢ok

bireysel caba ve gayretlerle stirdiirilmiistiir.

2.3.2 Sel¢uklu Donemi’nde Vaizlik

Selguklularda devletin dini, siyasi ve mali siyasetine sultan ile vezir yon vermektedir. Vezirler
siyasi ve askeri alanda en list seviyededir. O donem vezir Nizamiilmiilk, devlet destegi ile birlikte bir
egitim-6gretim kurumu olarak kendi adi ile anilan bir medrese kurarak, nitelikli ve igin ehli ilim
adami yetigsmesine ortam hazirlamigtir. Bu donemde teblig ve irsad hizmetleri miiderrisler ile birlikte
kurulan medreselerde yetisen alimler tarafindan gergeklestirilmistir (Acar, 2007, s. 352).
Medreselerde halka agik vaazlar sayesinde vaizler genis kitlelere ulasmigtir. Bunun neticesinde
vaizler bazi zamanlar, toplumsal huzuru tehdit edecek vaazlar yapabilmistir. Devlet otoritesi ise
mevcut diizeni olumsuz yonde etkileyecek sOylemlerde bulunanlarin  vaaz vermesini
yasaklayabilmistir. Bu donemde vaazlarin konusu sadece giindelik ibadetlerle sinirli degildir.
Bununla birlikte giincel olaylar ve toplumsal meselelerde vaazlarin konusu olabilmektedir (Sahin,

2020, s. 17).

Selguklular déneminde medreseler ¢cogalmis ve yayginlasmistir. Bununla birlikte Kur’an-1
Kerim merkezli ve dini agirlikli egitim-6gretim 6nem kazanmistir. Medreselerin yaninda veya
biinyesinde bazi mektep ve medreseler kurulmustur. “Darii’l Kurra”, “Darii’l Kur’an”, “Darii’l
Hadis ve “Darii’l Huffaz” Kur’an 6gretimi i¢in kurulan 6zel ihtisas mektepleridir (Baltaci, 2005,
ss. 68-69). Kurulan medreseler ve mekteplerin amaci, verilen Kur’an ve din egitimin kalitesini
arttirmaktir. Bununla birlikte vaizler, hatipler ve alimler yetistirerek din &gretiminin devamini

saglamaktir.

Sonug¢ olarak Selguklular doneminde vaaz faaliyetleri konusunda birgok adim atilarak
medreseler kurulmustur. Vaizlik, bir meslek olarak degil daha ziyade gonilliliik esasina gore
yiiritilmiistir. O donemde vaizler, 6rgiin egitim kurumu olarak acilan medreselerde, yaygin din
egitimi kurumu olarak tekke, zaviye vb. kurum ve kuruluslarda yetismistir. Yani kisacas1 Selguklular
doneminde din egitimi ve din hizmetleri kurumsallasmadan ziyade kisisel ¢abaya ve fedakarliga

dayanmustir (Tung, 2014, s. 22). Bu donemde vaizlik, dnceki donemlerdeki giiciinii kaybetmistir.
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2.3.3 Osmanli Donemi’nde Vaizlik

Osmanli Devleti’nin ilk yillarinda vaaz faaliyetleri genelde alimler ve tarikat seyhleri
tarafindan ders halkalar1 seklinde yiiriitiilmiistiir. Belirli glin ve gecelerde alimler tarafindan, halkin
dini konularda aydinlatilmasi saglanmistir (Uzungarsili, 1988, s. 186). Bununla birlikte bazi
dervisler, diyar diyar gezerek ya da tekke ve zaviyeler kurarak insanlara vaazlar vermistir. Ayrica
ilim adamlar1 da bulunduklar1 kentlerde veya seyahat ettikleri yerlesimlerde vaaz faaliyetinde
bulunmustur (Sahin, 2020, s. 24). Vaizlik, Osmanli Devleti’nde de kesintisiz devam eden bir gorev

olmustur.

Osmanli Devleti'nde yonetim kademelerinde gorev yapacak kisiler medreselerden
yetismektedir. Medreseden yetisenler oncelikle kadi ve miiderrislik, bazilari da imam, hatip ve
vaizlik mesleklerini segmektedir. Medrese tahsilini tamamlayip icazet alanlara ilmiye adi
verilmektedir. ilmiye meslek grubunun Islam hukukunun yorumlayicisi ve uygulayicisi olarak iki
yonlil bir vazifesi vardir. Yorum gorevi miiftii, uygulama gorevi ise kadi tarafindan yiiriitilmektedir.
Seyhiilislam ise ulema reisi olarak gorev yapmaktadir. Osmanli Devleti’nde seyhiilislam biiyiik
Oneme sahiptir. Miiftii, imam, hatip ve miiezzinlerin isleyiginde, alimler arasinda ihtilafli bir
meselede Seyhiilislam etkin bir role sahiptir. Osmanli Devleti’nden 6nce de Seyhiilislamlik lakabi
kullanilmistir. Fakat bu lafzin resmi bir manasi bulunmamaktadir (Kazici, 1999, s. 3). Seyhiilislam,
Fatih Sultan Mehmet’in tedvin ettirdigi (1451-1481) kanunnamede ulema reisi olarak belirtilmistir.
Buna ek olarak Osmanli’da, seyhiilislam unvaninin ilk olarak ne zaman kullanildig bilinmemektedir

(Kaydu, 1977, s. 201).

Osmanli Devleti’nin ilk yillarinda ders halkalar1 seklinde yiiriitillen vaaz faaliyetleri,
medreselerin gelismesiyle birlikte kendini gelistirmistir (Uzuncarsili, 1988, s. 186). Osmanl
Devleti’nin biiylik camilerinde her giin vaizler tarafindan vaazlar verilmistir. Ancak cuma giinleri
camilerde biiyiik bir kalabalik oldugundan, okunan Arapga hutbeyi agiklamak ve vaaz vermek {izere
kiirsii seyhleri tayin edilmistir (Tung, 2014, s. 22). Kiirsii seyhligi uygulamasinin ilk olarak Fatih
Sultan Mehmet zamaninda baslatildig1 kabul edilmektedir.

Seyhiilislamlik miiessesi ilk olarak Osmanli doneminde mesru bir zemine oturmustur.
Seyhiilislamlik miiessesi ad1 altinda dini ve biirokrasi egitim veren medreseler, kadilik ve miftiiliik
gibi alt kurumlar biinyesinde toplamistir. Kadilik, adalet hizmetini yiiriiten; miiftiiliik ise din
hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglayan kurumdur (Buyrukcu, 2008, s. 18). Seyhiilislamlik kurumu,
biinyesinde barindirdig: alt kurumlar igerisinde gorev yapan kisilerin tayin, terfi ve gérevden alinma
gibi islerinin yapilmasindan sorumludur (Zengin, 2011, s. 26). Seyhiilislamlik kurumu, goérevleri

dogrultusunda din alaninda en yetkili kurumdur.
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Seyhiilislamlik, vaaz ve irsad faaliyetlerini genellikle medreseler ve miiftiilik kurumu
araciligryla yiiriitmiistiir. Ayrica seyhiilislamlik biinyesinde vaizlik uygulamalarinda kurumsal bir
anlayis ve isleyis goriilmemesine ragmen, seyhiilislamlik idari acidan DIB’in gbrev ve isleyisini
yliklenmistir (Tas, 2002, s. 77). Osmanli Devleti’nde wvaizler, orgiin egitim kurumu olan

medreselerden ve yaygin egitim kurumu olan tekkelerden yetismistir.

Medreseler, Tiirk-Islam devletleri egitim sisteminde yer almis, Osmanli ddneminde
gelistirilerek korunmustur (Tung, 2014, s. 25). Osmanli devletinde egitimin temel yap1 tasi1 olarak
kabul edilen medreseler, miiderris, hukuk¢u ve din gorevlileri yetistirmek amaciyla kurulmustur
(Zengin, 2011, s. 26). Medreselerde ama¢ yalnizca halkin din ihtiyacim karsilayacak din adam

yetistirmek degil, ayn1 zamanda devlet i¢in nitelikli insan yetistirmektir.

Medreselerde dini ve pozitif ilimler birlikte okutulmustur. Ozellikle Tanzimat dénemine kadar
din egitimi, genel egitimin merkezinde olmustur (Zengin, 2002, s. 27). Bu durum neticesinde

medreseden mezun olan, eger isterse imam olarak gorev alabilmistir.

Cocuk daha medreseye baglamadan 6nce 5-6 yaslarinda temel bilgilerin &gretildigi sibyan
mekteplerinde okula baslamaktadir. Burada Kur’an-1 Kerim basta olmak {izere, ilmihal, Arapga vb.
dersler verilmektedir. Daha sonra medrese ¢agina geldiginde medreseye gitmekte ve oradan mezun
olmaktadir. Medreselerden mezun olup icazet aldiktan sonra dersiam olabilmek i¢in bir imtihana
girmek gerekmektedir. Bununla birlikte mezun olan miiderrisler halka agik ders verme yetkisi

alabilmektedir.

Medreselerde, 6gretim din merkezli olarak planlanmis ve yiirtitiilmiistiir. Bu sebepten otiirii
ayriyeten mesleki din egitim-0gretim kurumlarina ihtiya¢ duyulmamistir. Bu medreselerde devlet
tarafindan zorunlu kilinan bir ders programi yoktur. Ayni zamanda vaaz ve irsadla ilgili herhangi bir
derste bulunmamaktadir. Fakat sunu sdylemek miimkiindiir; ““cerre ¢ikmak” tabiriyle, medreselerde
okuyan talebeler tatil olan {i¢ ay, halk ile biitiinlesmekte ve irsad faaliyetinde bulunmaktadir (Atay,
1983, s. 142).

Osmanli déoneminde medreseler ile ilgili hareketlilik son dénemde gerceklesmistir. Tanzimat
ile batili degerler benimsenmis, geleneksel anlayistan uzaklasilmistir (Zengin, 2011, s. 38). Tanzimat
déneminde pek ¢ok kurumda oldugu gibi medreselerde de bozulmalar meydana gelmistir. Tanzimat
donemine kadar, tiim kamu gorevlileri medreselerde yetisenler arasindan secilmistir. Fakat artik
medreselerin kendini yenileyememesi alternatif mekteplerin olugsmasina yol agmuistir. Bununla
birlikte medreseleri modernlestirme cihetine gidilmistir. Buradaki amag ise Islam’m yeniliklerin
oniinde engel olmadigini géstermek ve vaizlere farkli bakis agilart kazandirmaktir. Osmanli’nin ileri
gelen aydinlari, iilkeyi kurtulusa gotiirecek olan en 6nemli unsurun din oldugunu, dini anlatacak ve

halki aydinlatacak olan kisilerin de vaizler oldugu diisiincesini savunmuslardir. O dénemde vaazlar
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ile dini, ahlaki ve siyasi bazi1 konulara dikkat cekilmis, fakat hedefe vaizlerin yetersizligi sebebiyle
ulagtlamamistir (Dogan, 1999a, ss. 172-175). Bu sebepten oOtiiri medreselerin 1slah1 sikca

vurgulanmaya baglanmistir.

1913 yilinda imam, hatip ve miiezzin yetistirmek iizere Medresetii’l eimme ve’l-hutaba
acilmistir. Bu medrese Eimme, Hutaba ve Miiezzinin subelerinden olusmaktadir. Miiezzinin Subesi

daha sonraki yillarda Ezan ve i1ahi Subesi adin1 almistir (Zengin, 2016, s. 49).

Medreseler de ilk olarak 1914 yilinda Islah-1 Medaris Nizamnamesi’nin yayimlanmasi ile
birlikte 1slah hareketi baglatilmigtir (Zengin, 2011, s. 103). Bu nizamnameye gore “Darii’l Hilafeti’l
Aliyye” medresesi ti¢ kisma ayrilmis ve her bir kismin egitim siiresi dort yil olarak belirlenmistir.
Nizamnamenin dokuzuncu maddesi geregince, ulim ve flinlinda miitehassis yetistirmek iizere
“Medresetii’l Miitehassis” acilmigtir (Ertan, 1982, s. 37). Yapilan bu islahatlar ve diizenlemeler,
ileride sadece vaiz, imam ve miiezzin gibi din gorevlilerini yetistirmeyi amaglayan medreselerin

ortaya ¢ikmasina onciiliik etmistir (Yazici, 1991, s. 65).

1914 yilinda Sultan Mehmet Resad’in onayi ile Medresetii’l Vaizin agilmistir (Ertan, 1982, s.
37). Medresenin kurulus amact; Kur’an ve siinnet 1s18inda toplumu aydinlatan isin ehli vaiz
yetistirmektir (Dogan, 1999a, s. 198). Acilan bu medrese yiiksek dereceli olup, medresenin dgretim
stiresi dort yil olarak belirlenmistir. Programinda, dini derslerin yani sira kimya, felsefe, hukuk ve
iktisat gibi derslere de yer verilmistir. Buradan anlasildig1 iizere amag yalnizca din bilgisi yliksek
vaizler yetistirmek degil, bununla beraber diger ilimleri bilen ve her alanda kendisini belirli bir
seviyeye c¢ikarmis vaizler yetistirmektir (Buyrukgu, 2008, s. 70). Onemi oldukga biiyiik olan bu
medresenin omrii yeterince uzun olmamistir. Karsilasilan siyasi ve ekonomik engeller, istihdam
alaninin  siirhiligi, savaglar ve o6gretim kadrosunun yetersizligi medresenin O0gretime devam
edememesinin nedenleri arasinda sayilabilir. Ozetle, isin ehli vaizler yetistirmek amaciyla agilan

Medresetii’l Vaizin, egitim-6gretim konusunda basarisiz olmustur (Buyrukcu, 2008, s. 72).

1919 yilinda Medresetii’l Vaizin ve Medresetii’l Eimme ve’l Hutaba yeterince ilgi
gormemeleri sebebiyle “Medresetii’l Irsad” ad1 altinda birlestirilmistir. Bu medresenin dgretimi {i¢
yil olarak belirlenmis ve medreseye her yil 10 6grenci kabul edilmistir. Medrese mezunlarina gesitli
alanlarda memuriyet hakki taninmistir. Fakat 6gretim programinda fen derslerinin yer almamasi
sebebiyle medrese yeterince ragbet géormemistir (Yazici, 1991, s. 116). Sonug olarak; Osmanli’nin
son donemlerinde vaiz yetistiren Orgiin egitim kurumlari olan medreseler, siyasi ve toplumsal
sebeplerden 6tiirii yeterince ilgi gérmemistir. Bu medreselerin programlarindan anlagilacag iizere,

yiiksek seviyeli bir egitim-6gretimin verilmeye ¢alisildigi goriilmektedir (Buyrukgu, 2008, s. 76).

Osmanli doneminde vaiz yetistiren kurumlar, orgiin egitim kurumlartyla sinirli degildir.

Medreselerin disinda gesitli ilim kurumlari da bu goérevi iistlenmistir. Osmanli doneminde 6grenciler
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medrese egitimin yaninda, cami, dergah, tekke ve zaviye gibi yaygin din egitimi verilen kurumlardan
yararlanmistir (Ergin, 1977, s. 200). Bununla birlikte bazi medrese hocalar1 bu mekanlari, halka agik
ders alani olarak kullanmistir. Tekke ve zaviyeler, tasavvufi anlayisin benimsendigi ve halka
anlatildig1 yer olarak kabul gérmiistiir. insanlar bu mekanlar1, bos zamanlarin1 degerlendirmek ve
goniillerini rahatlatmak icin kullanmistir (Kazici, 1982, s. 31). Zaviyelerde, belirli bir tasavvuf
goriisiinii savunan “Seyh” adinda, dini bir otoriter bulunmakta, vaaz ve vaizlik uygulamalari, seyhin
baskanliginda yiirtitiilmiistiir (Yigit, 2003, s. 153). Tekke ve zaviyelerde yas ve egitim sinirlamasi
yoktur. Egitime erken yasta da baslanildig1 gibi ge¢ yasta da baslamilabilir. Tekkelerde Tiirkge,
Arapga, Farsca dilinde egitimler yapilmis ve egitimi tamamlayanlar icazetname almigtir. Fakat her
icazetname alana vaaz etme konusunda izin verilmemistir. Ancak hocalarin yaninda vaaz etmelerine
izin verilenler vaaz verebilmistir (Kara, 2008, s. 113). Buradan anlasilacagi ilizere; Osmanli

doneminde yaygin din egitimi kurumu olan tekke ve zaviyelerde vaiz yetistirilmistir.

Osmanli’nin son donemlerinde medrese ve tekke arasinda fikri ayriliklar ve toplumsal
problemler bas gostermistir. Medrese ve tekke arasinda tartismalar meydana gelmistir. Tarikatlari,
seriat dig1 sayan kiirsii vaizleri ile hurafeci tekke vaizleri bu tartismalarin sebebi olmustur
(Gilindogdu, 1998, s. 38). Zamanla zaviyelerde fikhi konular yerine halka heyecan veren mistik
konular islenmistir. Bu sebepten oOtiirli zaviyeler daha cazip hale gelmistir (Ocak, 2010, s. 267).
Kisacasi tekkeler, fikhi konulara yer vermemis, medreseler ise goniil terbiyesine fazla 6nem
vermemistir. Bu sebeplerden dolayi, yaygin egitim kurumlar1 kendi vaizlerini yetistirmistir (Kara,
1993, s. 10). Buradan hareketle, giiniimiizde de bu tartismalarin siirdiigiinii sdylemek miimkiindiir.
Resmi vaizler ile tarikatlarda yetismis vaizler arasinda ara ara tartismalar goriilmektedir. Ayrica farkli
tarikat mensubu vaizler de kendi aralarinda bazi ¢ekismeler yasamaktadir. Ozetle; bu tartigmalar

Osmanli déneminden gelmis ve gilinlimiizde halen devam etmektedir (Sahin, 2020, s. 45).

Sonug olarak Osmanli déneminin ilk yillarinda vaaz faaliyetleri daha ¢ok alimler, dervisler ve
seyhler tarafindan bireysel olarak yiiriitilmistiir. Daha sonralart medreselerin ¢ogalmasi ve
gelismesiyle beraber vaaz faaliyetleri devlet otoritesi altina alinmaya calisilmistir. Medreselerden
mezun olan imamlar, hatipler ve vaizler vaaz gorevini yiiklenmistir. Bununla birlikte tekke ve
zaviyelerde din 6gretimi devam etmis ve oradan yetisen alimlerde vaaz faaliyetleri yiiriitmiistiir. Bu
durum resmi vaizler ile diger vaizler arasinda tartismaya sebep olmustur. Osmanli’nin son
donemlerine dogru liyakat sahibi vaizler yetistirmek i¢in modern tarzda medreseler a¢ilmig fakat

siyasi ve toplumsal meselelerden dolay1 basarili olamamustir.
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2.3.4 Cumhuriyet Donemi’nde Vaizlik

Cumbhuriyet dénemi vaizlik anlayis1 incelenirken dncelikle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi nin
(TBMM) acilisindan itibaren yapilan uygulamalara bakmak daha saglikli olacaktir. TBMM ile
Cumbhuriyetin ilan1 arasindaki gecis donemi adi verilen ii¢ yil, 6nemli uygulamalar1 beraberinde
getirmistir. 3 Mayis 1920 tarihinde Osmanli’daki Seyhiilislamlik makaminin gérevlerini yiiklenmesi
adina “Ser’iye ve Evkaf Vekaleti” kurulmus, dini hizmetler bu bakanlik tarafindan yiiriitiilmiistiir
(Yavuzer, 2005, s. 51). Daha sonra *“Sura-y1 Ifta” ad1 verilen bir fetva heyeti olusturulmustur. Bu
heyet halkin dinl meselelerine ¢6zim bulma gorevini idrak etmistir. Bununla birlikte ““Tedrisat ve
Teftisat Heyeti” kurulmus, bu heyet miidiir ve dersiamdan olusturulmustur (Yavuzer, 2005, s. 52).
Vaiz, imam, hatip ve miiezzin gibi din gdrevlilerinin atama ve terfi islemleri Evkaf-1 Hiimayun
Nezareti tarafindan yiiriitilmiistiir. Gorev yapacak olan din adamlarinda olmasi gereken 6zellikler
belirlenmis ve vaizlerin yetistirilmesi, gelistirilmesi i¢in dort yillik yiiksek vaiz okulu agilmigtir
(Ates, 1988, s. 27). Gegis doneminde, din egitimi adina Osmanli donemindeki anlayisa yakin bir
anlay1s takip edilmis olsa da TBMM ’nin agilmasiyla yeni yapilanma ve uygulamalara adim atilmustir.

Ser’iye ve Evkaf Vekaleti bu siire¢te 6nemli bir ara kurum olmustur (Kog, 2019, s. 140).

3 Mart 1924 tarihinde “Ser’iye ve Evkaf Vekaleti” kaldirilmis, yerine dini hizmetlerin
yiiriitiilmesinden sorumlu “Diyanet Isleri Reisligi” kurulmustur (TTK, 1924). Bu Reislik, islam
dininin inan¢ ve ibadet esaslari ile ilgili isleri yiirlitmek ve din konusunda toplumu aydinlatmakla
gorevli bir kurumdur. Vaizlik kurumu ile ilgili ilk ¢aligma 1937°de yapilmistir. Vaizlerin ¢alisma
usullerini belirleyen “Diyanet Isleri Reisligi Teskilatimin Vazifelerini Gosterir Nizamname”
yayinlanmistir (Yicel, 1994, s. 458). Bu nizamnameye gore vaizlerin gorevleri, itikat ve ibadet
konularinda halka vaaz vermek, her ayin sonunda yaptiklar1 vaazlarin konularimi ve igeriklerini
gosteren bir cetvel hazirlayarak miiftiliikk araciligi ile reislik makamina gondermek olarak
belirlenmistir. Vaizlerin gorevleri haftada dort giin, Ramazan ayinda ise her giin vaaz vermek
seklinde belirlenmistir. “Diyanet Isleri Baskanlig1 Vaaz ve Vaaz Edecekler Yonetmeligi” 22.06.1965
tarih 633 sayili kanuna bagl olarak 17 Aralik 1969 giin ve 13376 Sayil1 Resmi gazetede yaymlanmis
ve ¢ikarilmistir (DIB, 1965). Cikarilan bu yonetmelik ile vaizlere bazi gorevler yiiklenmistir. Bunlar;
Miiftiiliigiin diizenlemesi ile gerektiginde hastane, hapishane, fabrika vb. mekanlarda vaaz vermek,
bununla birlikte Miiftiiliik¢e hazirlanacak vaaz ve hutbe ¢alismalarinda gérev almaktir. 11 Mart 1980
giin ve 16926 Sayili Resmi gazetede yaymlanan Diyanet Isleri Baskanlign Gérev ve Calisma
Yénetmeligi’nin “Vaaz ve Irsat” Bashgi ile vaizlerin gorevleri diizenlenmistir. Buna gére; Vaiz,
gorevli bulundugu boélgenin toplum davraniglari ile ilgili incelemeler yapmak, inceleme sonucunda
goriilen problemlerin ¢oziilmesi amaciyla careler iireterek bunlart Miftiliige bildirmek ve
gerektiginde Miiftiiliige vekalet etmekle sorumludur. 5 Agustos 1985 giin 1497 Sayil1 DIB onayi ile

“Diyanet Isleri Tasra Teskilat1 Gorev ve Calisma Yonergesi” yiiriirliige girmistir. Bu yonergeye gore;
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vaizler, ceza ve tutukevleri ile ¢ocuk 1slah evlerinde ayda bir konferans verebilecek, huzurevi ve
benzeri yerlerdeki hasta ve yasllari ziyaret edebilecektir. Bu diizenlemeden sonra uzun siire
degisiklik yapilmanmustir. Ozetle; 1965 yilindan giiniimiize kadar Baskanlik, cami dis1 din
hizmetlerine agirlik vermis ve vaizlerin sorumluluklari yalnizca cami i¢inde kalmayarak, cami dis1

diger sosyal kurumlara kadar genisletilmistir (Tung, 2014, s. 37).

2.3.5 Giiniimiizde Vaizlik

Giiniimiizde vaizlik bashg altinda DIB teskilatinda gérev yapan vaizlerin nasil atandig,
vaizlerin gorev ve sorumluluklari ile ilgili esaslara yer verilmis, bununla birlikte vaizligin konumuna

iligkin bilgi sunmak hedeflenmistir.

2.3.5.1 Vaiz Olarak Atanma Sartlar

Vaizlerin atanma sartlarma Cumbhuriyetten bu yana bakmak gerekmektedir. DIiB’in
kurulusundan 1965 yilina kadar, vaiz olmak icin Osmanli medreseleri veya Dariilfiinun ilahiyat
Fakiiltesi mezunu olmak yeterli olmustur. 1965 yilindan 1978 yilina kadar, yiiksekdgrenim gorenler
ile Imam Hatip Okulu ikinci devre mezunlar1 vaiz olarak atanabilmislerdir. 1 Mart 1993 tarihinde
¢ikan 21511 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan DIB Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeligi’nin 11.
Maddesi, Haseki Egitim Merkezi mezunlar ile Temel Din Bilimlerinde Doktora derecesine sahip
Bakanlik gorevlilerinin sinavsiz olarak, diger lisans seviyesinde yiiksekogrenim mezunlarinin ise
sinav yapilmak suretiyle vaiz olarak atanabileceklerini belirtmektedir (DIB, 1993). 2006 yilinda
DIB’in yaymladig1 yénetmelige gore ise vaiz olmak icin ihtisas mezunu ya da Doktora derecesi
sahibi ve yeterlilik belgesi almis olmak gerekmektedir (DIB, 2006). Kadinlarda ise bu durum farklilik
arz etmektedir. Son yonetmelikle birlikte kadin adaylar i¢in yalmzca yiliksekogrenim mezunu ve

yeterlilik belgesine sahip olmak vaizelik i¢in yeterli goriilm{istiir.

Giiniimiizde DIB’de vaiz olarak gérev yapabilmek i¢in 2006 yilinda diizenlenen y&netmelik
geregince ihtisas mezunu olmak veya doktora derecesiyle birlikte yeterlilik belgesine sahip olmak
gerekmektedir. Vaizlik mesleginin vaiz, uzman vaiz ve basvaiz seklinde dereceleri bulunmaktadir.
Vaizler 6 y1l gérev siiresini doldurduktan sonra DIB tarafindan yapilan siavlara girerek uzman vaiz
olabilmektedir. Bagvaiz olabilmek igin 4 y1l uzman vaiz olarak gérev ve ilahiyat alaninda yiiksek
lisans yapmis olmak gerekmektedir (DiB, 2011) DIB biinyesinde 31 Aralik 2022 tarihi itibariyle
1.274°1 kadin, 2.129°u erkek olmak iizere toplam 3.403 vaiz gérev yapmaktadir. Bunlardan 38’i
Baskanlik vaizi, 64’1 basvaiz, 422’si uzman vaiz, 2.517’si vaiz ve 362’s1 cezaevi vaizidir (Diyanet

Isleri Baskanlig1, 2022).
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2.3.5.2 Vaizlerin Gorev ve Sorumluluklari

Vaizlerin gorevleri genel manada, cami, mescit ve diger mekanlarda toplumu din konusunda
aydinlatmak, Bagkanligin hizmet alanlarinda irsad, rehberlik, inceleme ve arastirma yapmaktir
(DIBGCY, 2014). 29033 sayili Resmi Gazete ‘de 17 Haziran 2014 tarihinde yayinlanan Diyanet
Isleri Baskanligi Gérev ve Calisma Yonergesinin 32-35. Maddelerinde vaizlerin ortak alan ve
gorevleri su sekildedir: Toplumu din konusunda aydinlatmak, ramazan ay1 ve dini giinler disinda
haftanin bes giinii miiftiiliikge belirlenen yerlerde vaaz etmek, Aile ve dini rehberlik blirosunda gorev
almak, fetva hattinda ve irsad programlarinda gérev yapmak, cezaevi, cocuk egitim evi, huzurevi,
sevgi evi, saglik kuruluslari, 6grenci yurdu vb. yerlerde vaaz ve irsad faaliyetinde bulunmak, gérevli
oldugu bolgenin dini, milli, sosyal ve Kkiiltiirel yapisi ile ilgili incelemeler yapmak, inceleme
sonuglarim gerektiginde miiftiiliige bildirmek, DIB’in gorev alanina giren konularda arastirmalar
yaparak proje hazirlamak, gorevlendirildiginde panel, seminer, sempozyum ve toplantilara katilmak
ve konferans vermek, miiftiiliigiin bilgisi dahilinde vakif, dernek vb. kuruluslarin irsad programlarina
katki saglamak, gorevlendirildiginde Kur’an Kurslar1 ve hizmet igi egitim kurslarinda ders vermek,
miiftiiliikce belirlenen konularda hutbe hazirlamak ve gorev alani ile ilgili verilen diger gorevleri

yapmaktir.

Uzman vaizlerin, vaizlerin ortak gorevlerine ek olarak bazi gorevleri bulunmaktadir. Bu
gorevler su sekildedir: Goreve yeni baslayan vaizlere rehberlik yapmak, hutbe ve vaaz hazirlamak,
ceza ve infaz kurumlarinda yiiriitiilen din hizmetleri, aile ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet
kurumlar1 ve hastanelerde yiiriitiillen din hizmetleri, medya araciligiyla yiiriitiilen irsad hizmetleri,
ozel ilgiye muhtag kesim, kadin, ¢ocuk ve genclere yonelik irsad hizmetleri gibi DIB’in hizmet
alanlarindan birini uzmanlik alani olarak se¢mek ve alan ile ilgili ¢alismalar yapmak, basvaiz

bulunmamasi durumunda basvaizin gérevlerini yapmaktir.

Bagvaizlerin, vaizlerin ortak gorevlerine ek olarak baz1 gorevleri bulunmaktadir. Bu gorevler
su sekildedir: Hutbe ve vaaz hazirlamak, ceza ve infaz kurumlarinda yiiriitiilen din hizmetleri, aile
ve dini rehberlik hizmetleri, sosyal hizmet kurumlar1 ve hastanelerde yiiriitiilen din hizmetleri, medya
araciligryla yiiriitiilen irsad hizmetleri, 6zel ilgiye muhta¢ kesim, kadin, ¢ocuk ve genclere yonelik
irsad hizmetleri gibi DIB’in hizmet alanlarindan birini uzmanlik alani olarak segmek ve alan ile ilgili
calismalar yapmak, bahsedilen irgsad hizmetlerini planlamak ve koordine etmek, irsad hizmetleriyle
ilgili kurul toplantilar1 igin gerekli hazirliklar1 yapmak, vaaz edecek personelin egitim ¢alismalarini

diizenlemek ve bu personelin vaaz uygulamalarim takip etmektir.

Cezaevi vaizlerinin gorevleri ise vaizlerin ortak gorevleri digindadir. Cezaevi vaizlerinin
gorevleri su sekildedir: Gorevlendirildigi ceza infaz kurumlari ve egitim evlerinde, DIB ile Adalet

Bakanligr arasinda imzalanan 10/02/2011 tarihli Tutuklu ve Hikimlilerin Dini ve Ahlaki
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Gelisimlerini Saglamaya Yonelik Protokolde belirlenen gorevleri yapmak, her Cuma miiftiiliikce
belirlenen camilerde vaaz vermek ve goérev alani ile ilgili verilen diger gorevleri yapmaktir

(DIBGCY, 2014).

Sonug olarak; DiB, 3 Mart 1924 tarihinde toplumun dini ihtiyaglarini karsilamak {izere kurulan
bir kurumdur. Din egitimi ve hizmetlerini yiiriitmekle gorevlidir. Yiiriittiigli faaliyetleri yaygin din
egitimi kurumlar1 vasitasiyla yapmaktadir. Camiler, Kur’an Kurslari, cezaevleri, ¢cocuk 1slah evleri
vb. kurumlar, DiB’in hizmet gergevesi altinda yer almaktadir. Camiler, toplumun her kesimine hitap
etmesi ve bircok faaliyeti biinyesinde barimdirmasi nedeniyle 6nemli bir yaygin egitim kurumudur.
Vaaz, hutbe, tefsir, hadis, fikih, ilmihal vb. dersler, Yaz Kur’an Kursu cami igerisinde yer alan yaygin
din egitimi vasitalaridir. Anlatilan konunun genisligi ve her kesime ulagilmasi bakimindan vaazlar,
yaygin din egitiminin en onemli vasitasidir. Vaaz faaliyetini yiiriiten kimseye vaiz denmektedir.
DIB’e bagli vaiz personeli olabilmek icin ihtisas kursu mezunu olmak veya doktora derecesiyle
birlikte yeterlilik belgesine sahip olmak gerekmektedir. Vaizler, haftanin bes giinii, dini giin ve
gecelerde toplumu din konusunda aydinlatmakla gérevlidir. Bununla birlikte fetva hattinda ve irsad
programlariyla ilgili ¢alismalarda yer almakla goérevlidir. Giiniimiizde vaizler artik yalnizca cami
icerisinde degil cami diginda cezaevi, huzurevi, sevgi evi, ¢cocuk 1slah evi ve 6grenci yurdu gibi

mekanlarda vaaz ve irsad faaliyetinde bulunmakla sorumludur.



3. YONTEM

Vaizlerin faaliyet, sorun ve beklentilerini ortaya koymayi amaclayan bu ¢alismada
nitel arastirma yOntemi tercih edilmistir. Nitel arastirma, olgu ve olaylar1 kendi dogal
ortamlarinda biitiinciil bir sekilde yapilandirilmamis gézlem, goriisme ve dokiiman inceleme
gibi nitel veri toplama tekniklerini kullanan arastirmadir (Yildim & Simsek, 2005, s. 39).
Calismada nitel arastirma desenlerinden durum calismasi kullanilmistir. Durum ¢alismasi;
arastirmacinin gozlem, goriisme, dokiiman vb. veri toplama aracglari ile zaman igerisinde
siirlandirilmig bir veya birka¢ durumu derinlemesine inceledigi, durumlari ve duruma bagh
temalar1 agikladig nitel bir arastirma yaklagimidir (Cresswell, 2018, s. 97). Calismada vaizlik
sisteminin nasil isledigi ve vaizlerin sorun ve beklentilerinin derinlemesine incelenmesi

hedef alindig1 i¢in durum ¢alismasi tercih edilmistir.

3.1 Cahisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2024 yilinda Trabzon ili igerisinde Ortahisar, Akgaabat
ve Yomra Miiftiiliigiinde gorev yapan 14 vaiz olusturmaktadir. Calisma grubunun
olusturulmasinda nitel arastirmanin amacgli Ornekleme yontemlerinden ‘’maksimum
cesitlilik’” yontemi kullanilmigtir. Maksimum c¢esitlilik yontemi, incelenen olay veya
olguyla iligkili ¢ok sayida farklilifi kapsayan ana temalar1 kesfetmeyi amaglamaktadir
(Neuman, 2020, s. 414). Bu érnekleme yontemindeki asil hedef, ¢esitliligi saglamak amaciyla evrene
genelleme yapmak degil, gesitlilik gdsteren durumlar arasinda ne tiir ortakliklarin veya benzerliklerin
oldugunu ya da ne tiir farkliliklarm var oldugunu ortaya koymaktir (Patton, 2018, s. 235). Trabzon
ili icerisinde farkli ilge miiftiiliikklerinde gorev yapan, farkli yas ve kideme sahip vaiz, cezaevi
vaizi ve uzman vaizlerden daha detayli veri toplayabilmek i¢in maksimum ¢esitlilik yontemi

tercih edilmigstir. Aragtirmada goriismelerin yapildig1 miiftiiliikler Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 1. Arastirmanin Calisma Grubu

Katihmer — Miiftiiliigiin Ismi Kidem Yas  Stati

\%! Ortahisar Ilge Miiftiiliigii 22 48 Vaiz

V2 Ortahisar Ilge Miiftiiliigii 16 50  Vaiz

V3 Trabzon 1 Miiftiiligii 26 60 Uzman Vaiz
V4 Trabzon i1 Miiftiiliigi 9 49 Vaiz

V5 Ortahisar Ilge Miiftiiligii 10 51 Uzman Vaiz
V6 Trabzon i1 Miiftiiliigii 16 51 Uzman Vaiz
V7 Trabzon 11 Miiftiiliigii 16 50 Uzman Vaiz
V8 Trabzon 11 Miiftiiligii 9 48 Vaiz

V9 Ortahisar Ilge Miiftiiliigii 12 50  Uzman Vaiz
V10 Akcaabat Ilge Miiftiiliigii 10 48 Vaiz

V11 Trabzon i1 Miiftiiliigi 10 48 Vaiz

V12 Ortahisar flge Miiftiiliigii 9 54 Vaiz

V13 Trabzon i1 Miiftiiliigi 10 52 Vaiz

V14 Yomra ilge Miiftiiliigii 9 55 Cezaevi Vaizi

Tablo 1°de goriildiigii iizere Trabzon Iline bagli dort farkli miiftiiliikten toplam 14 vaiz
ornekleme alinmistir. Trabzon Il Miiftiiliigiinde gorev yapan dort vaiz ve ii¢ uzman vaiz, Ortahisar
[lge Miiftiiliigiinde gorev yapan ii¢ vaiz ve iki uzman vaiz, Akcaabat Ilge Miiftiiliigiinde gorev yapan
bir vaiz ve Yomra llce Miiftiiliigiinde gorev yapan bir cezaevi vaizi ile goriisiilmiistiir.
Katilimcilardan 8’1 10 yil ve daha az tecriibeye, 6’s1 ise 10 yildan daha fazla vaizlik tecriibesine

sahiptir.

3.2 Verileri Toplama Araci

Aragtirmamizda katilimcilarin vaizlik meslegini tercih nedenlerini ve bu baglamda vaizlerin
faaliyet, sorun ve beklentilerini 6grenmek amaciyla nitel veri toplama yontemleri icinde yer alan
gorlisme, teknigi kullanilmigtir. Goriigme teknigi, arastirmaciin amaclarina uygun hazirlanmig
sorularin, fikrine ihtiya¢ duyulan kigiye sorulmasi ve arastirmacidan yanitlar alinmasi siirecidir
(Kisa, 2020, s. 117). Konuyla ilgili literatiir taramasi yapildiktan sonra yar1 yapilandirilmig gériisme
formu hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmig goriismeler, ilgili alanda derinlemesine inceleme
yapabilme imkani veren goriismelerdir (Kisa, 2020, s. 125). Taslak olarak hazirlanan miilakat formu
temelde 7 soru ve alt sorulardan olusmaktadir. Sorular vaizlerin din egitimi baglaminda faaliyetleri,

karsilastiklar: sorunlar ve beklentileri etrafinda toplanmaktadir.

Hazirlanan goriisme formunda anlasilamayan veya eksik sorularin var olup olmadiginin
dl¢iilmesi igin 2 vaiz ile 6n uygulama yapilmistir. On uygulama sonrasinda vaizlerin vermis oldugu

cevaplar dogrultusunda goriisme sorular icerik, dil ve iislup agisindan yeniden gézden gecirilmistir.
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On uygulama ve din egitimi alanindan uzmanlarmn sorularla ilgili degerlendirmeleri géz oniinde

bulundurularak goriisme formuna son hali verilmistir.

3.3 Verilerin Toplanmasi

Goriismeler gerceklestirilmeden dnce T.C. Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan 08.09.2023 tarihli 2023-9/1.3 sayil1 Etik Kurul izni
almmustir. Verilen toplanmasi yaklasik olarak 2 ay kadar stirmiistiir. Veriler 2024 yilinin ocak ve subat

aylarinda toplanmustir.

Gortismeler belirlenen miiftiiliikklerde vaizlerle yiliz yilize olarak 15-45 dakika arasinda
gerceklestirilmistir. Katilimeilara goriismeden oOnce gerekli bilgi ve acgiklama yapilmigtir.
Gortismenin gontlliliikk esasina dayandigi, goriismede verilen bilgilerin gizli tutulacagi ve elde
edilen verilerin tez ¢alismasinda kullanilacagi bilgisi verilmistir. Goriismeler, katilimcilardan alinan
onay sonucu ses kayit cihazi ile kayit altina alinmistir. Ses kayit cihaziyla birlikte, verilerin daha

giivenilir elde edilmesi saglanmis ve zaman daha saglikli kullanilmistir.

3.4 Veri Analizi

Verilerin analiz siirecine gegcmeden Once, katilimcilarin ses kayitlar1 bilgisayar ortaminda
yaziya gecirilmistir. Elde edilen verilerin analizi icin icerik analizi metodu kullanilmustir. Igerik
analizi, birden ¢ok arastirma sorusuna yanit aramak iizere kullanilan temel bir arastirma aracidir.
Icerik analizi, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmay1 amaclamaktadir.
Belirli kavram ve konularla ilgili benzer verileri toplamak ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi
sekilde yorumlamaktir (Yildinm & Simsek, 2005, s. 227). Bu analiz tekniginde veriler; verilerin
kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlamasi seklinde dort asamada degerlendirilmistir (Yildirim & Simsek, 2005, s. 259). Onceden
tema ve kategoriler olmadigi, katilimcilarin goriislerine gore temalarin belirlenmesi sebebiyle icerik

analiz metodu kullanilmstir.

Arastirmada elde edilen veriler igerik analizi ile kodlara ayrilmis ardindan bu kodlardan
hareketle tema ve kategoriler olusturulmustur. Son olarak olusturulan temalar diizenlenmis ve
bulgular yorumlanmigtir. Bununla birlikte katilimcilarin goriismelerinden dogrudan alinan alintilarla

bulgular desteklenmistir.
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3.5 Gegerlik ve Giivenirlik

Calismada, veri toplama araci olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis goriigme formunun
gecerligini saglamak amaciyla arastirma sorulari, ¢aligmanin amaci dogrultusundan hazirlanmistir.
Goriisme formunun gecerligini saglamak icin pilot uygulama yapilmis ve ardindan uzman goriisleri
almmustir. Pilot uygulama siirecinde, formun anlasilabilirligi, kapsami1 ve sorularin uygunlugu
degerlendirilmis ve sorunlar diizeltilmistir. Uzman goriisleri alinarak, formun igerik ve kapsam
gecerligi saglanmistir. Arastirmada digsal gecerligi saglamak adina 6rneklem secimine dikkat
edilmistir. Trabzon ili icerisinde farkli miiftiiliiklerde gérev yapan vaiz ve uzman vaizler tercih
edilerek orneklem cesitliligi saglanmistir. Bu yaklasim, arastirmanin sonuglarinin genelleme
yapilabilirligini artirmis ve farkli gruplara ait verilerin analiz edilmesini mimkiin kilmistir. Bu

sekilde, elde edilen bulgularin genis bir yelpazede gegerli olmasi hedeflenmistir.

Arastirmada yer alan veri toplama siirecinde, yiiz yiize goriismelerle gerceklestirilmis ve
goriismeler esnasinda ses kayitlari alinmistir. Bu kayitlar daha sonra bilgisayar ortaminda yaziya
gecirilerek verilerin giivenirligi saglanmigtir. Verilerin analizi siirecinde igerik analizi yOntemi
kullanilmis ve kodlama siireci detayli bir sekilde yapilmistir. Kodlamalar sonucunda elde edilen
temalar ve kategoriler araciligiyla verilerin tutarliligi ve giivenilirligi saglanmistir. Katilimeilarin
gorilislerinin dogrudan alintilarla paylasilmast da ¢aligmanin giivenirligini artirmig ve verilerin
dogrulugunu destekler nitelikte olmustur. Bu analizler sonucunda elde edilen veriler, arastirmanin
giivenirligi ve gecerliligi acisindan giiclii bir temel olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglari,

calismanin amacina uygun olarak giivenilir sonuglar ortaya koymaktadir.



4. BULGULAR VE TARTISMA

Yaygin din egitimi kapsaminda vaizlerin faaliyet, sorun ve beklentilerinin incelenmesinin
amaglandig1 ¢alismanin bu boliimiinde; vaizlerin meslegi tercih nedenleri, yiiriittiigii din egitimi
faaliyetleri, gorev aldigi sosyal kurumlar, vaaza hazirlik siirecleri, vaaz hazirligi siirecinde
yararlandig1 kaynaklar, vaaz dis1 faaliyetlere hazirlik siiregleri, vaaz dis1 faaliyet hazirlig: siirecinde
kullandig1 kaynaklar, vaizlerin karsilagtigi sorunlar, vaizlerin beklentileri ve vaizligin niteliginin

gelistirilmesi ayr1 basliklar halinde ele alinmaktadir.

4.1 Katihmcilarin Vaiz Olma Sebepleri

Yaygin din egitimi kapsaminda vaizlerin sorun ve beklentilerini incelemeden &nce
katilimeilarin vaiz olma sebeplerinin ortaya konulmasi amaglanmigtir. Katilimeilarin vaizligi tercih
nedenleri, vaizlik gorevini istenen diizeyde yerine getirmelerinde etkili bir unsurdur. Bu amag
dogrultusunda katilimcilara Oncelikle vaizlik meslegini neden tercih ettikleri sorulmustur.

Katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Katilimeilarin Vaiz Olma Sebepleri

Tema Kod Frekans
Sevme (V1, V7, V9, V10, V12) 5
DiB’te en iyi gorev (V5, V6, V11)
Fitrata uygunluk (V3, V8)
Camiyi sevme (V10)

Esnek ¢alisma saatleri (V13)
Kisisel Sebep ~ Anne-baba telkini (V3)
Cocukluk hedefi (V12)
[Imi gelisim (V11)
Kur’an ile ilgilenme (V6)
Gorevde yiikselme imkani (V3)
[lahiyat mezuniyeti (V2)
Topluma faydali olma (V1, V2, V5, V6)
Daha fazla kitleye ulagma (V4, V5, V14)
Cemaatle iletisim kurma (V3)
Diger kurumlarla irtibat (V13)

Toplumsal
Sebep

Dezavantajli gruplara hizmet (V14)
Dini anlatma (V2, V5, V6, V10, V13, V14)
Dini sorumluluk hissetme (V4, V6, V8, V10, V14)

Dini Sebep

g ok, P P WAl R R R R R R RPN
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Tablo 2’ye gore katilimcilarin vaiz olma nedenleri; dini, toplumsal ve kisisel nedenler olmak
iizere li¢c tema etrafinda toplanmistir. Katilimcilar, vaiz olma nedenlerini daha ¢ok kisisel sebeplere
dayandirmigtir. Bununla birlikte katilimcilarin bazilari, vaiz olma nedenlerini dini, toplumsal ve
kisisel sebeplerin tamamina baglamistir. Katilimcilar vaizlik meslegini daha ¢ok dini anlatma ve

sorumluluk hissetme, meslegi sevme ve topluma faydali olma gibi nedenlerle tercih etmistir.

Vaiz olma nedenlerini kisisel sebeplere baglayan katilimcilar; vaizlik meslegini sevdikleri,
DIB’in en iyi gérev alan1 oldugun, fitrata uygun oldugunu diisiindiikleri, camiyi sevdikleri ve calisma
saatleri esnek oldugu igin bu meslegi tercih etmistir. Bununla birlikte bazi katilimeilar; ¢ocukluk
hedefi oldugu, ilmi olarak kendilerini gelistirmek, Kur’an ile ilgilenmek, goérevde yiikselmek
istedikleri ve ilahiyat egitimi aldiklar icin vaizlik meslegini se¢mistir. Ayrica anne-baba telkini ile
de vaizlik meslegini tercih eden katilimci mevcuttur. Bu kapsamdaki katilimei goriislerinden bazilar

asagida verilmistir.

“Vaizligi sevdigim i¢in vaiz oldum... (V1)

“... Ilahiyan bitirdikten sonra bu kurumda yapilabilecek en giizel islerden biri oldugu, hizmet
etme anlaminda insanlara dokunma anlaminda dniiniin daha a¢ik oldugunu diigtindiigiim igin

vaizlik meslegini tercih ettim.” (V2)

“Sevdigim bir meslek; iyiligi emretmek kotiiliikten sakindwmak, Allah’in dinini teblig etmeyi
seviyorum, kiirsiiler de olmayr seviyorum, camiyi seviyorum ve meslegimi de severek

yapiyorum...” (VI10)

“... Sahsi olarak fitratima daha uygun bir meslek oldugunu ve DIB’de en giizel gorevierden bir

tanesinin vaizlik oldugunu diisiindiigiim icin tercih ettim.” (V11)

Elde edilen bulgulara gore vaiz olma nedenlerini toplumsal sebeplere baglayan katilimcilar;
topluma faydali, daha fazla kitleye ulasabilme imkanina sahip, cemaatle iletisimi daha rahat
kurabilecekleri, diger kurumlarla irtibat i¢erisinde olabilecekleri ve dezavantajli gruplara (cezaevleri,
sevgi evleri, huzur evleri vb.) ulasabilecekleri i¢in vaiz olmay1 tercih etmistir. Bu kategoriyi olusturan

kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“... Topluma ve insanlara faydali olmak i¢in vaizlik meslegini segmis olduk. (V1)
“... Vaizlik bizim i¢in cemaat ve toplumla iletisim bag: olarak en biiyiik degerimizdir.” (V3).

“... Daha ¢ok insanlara hitap edebilme ve daha ¢ok alanlarda hizmet edebilme imkanlarina

sahip oldugu i¢in vaizlik meslegini tercih ettim.” (V5)



34

“... Aldiginmiz bilgileri aktarmak noktasinda diger kurumlarla irtibatt maksadiyla bu meslegi

sectim.” (V13)

Vaiz olma nedenlerini dini sebeplere baglayan katilimcilar; dini anlatma gereksinimi
duyduklar ve dini sorumluluk hissettikleri i¢in vaiz olmayi tercih etmistir. Bu kategoriyi olusturan

kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“...Vaizlik ile alakali gorevi ifa ederken farkl insanlara Islam’in giizelliklerini anlatabilme

imkant oldugu icin daha zevkli ve huzurlu bir gérev oldugu i¢in onu tercih ettim.” (V5)

“Biz Miisliiman olarak dinimizi Allah’in emrettigi sekilde yasamakla sorumlu olduguna inanan
insan topluluklariyiz yagamanmin yaminda yasadigimizi anlatmak da Allah’in bizden istedigi

vazifelerden bir tanesidir...” (V8)

“Vaizlik Resulullah (s.a.s) efendimizden bize kalan bir miras, bu vesileyle bizlerde Resulullah
(s.a.s) efendimizin bu manevi ve giizel mirasini acizane olarak devam ettirebilmek igin bu gérevi

sectik.” (V14)

Tablo 2’ye bakildiginda vaizlerin, vaizlik meslegini tercih etme nedenleri arasinda kisisel
sebeplerin agir bastig1 goriilmektedir. Kisisel sebepler arasinda ise en ¢ok meslegi sevme
gelmektedir. Yapilan bir arastirmada vaizelerin %81,3 linlin kendi tercihi sebebiyle vaizlik meslegini
tercih ettigi sonucuna varmustir (Inan Kilig, 2014, s. 86). Ayr1 bir arastirmada; vaizlerin %96’sinn
vaizlik meslegini severek yaptigi sonucuna varilmistir (Bayraktar, 2009, s. 143). Baska bir
arastirmada vaizlerin %100°niin meslegini severek yaptig1 sonucu ortaya ¢ikmistir (Dogru, 2008, s.
54). Ayrica yapilan bagka bir arastirmada da din gorevlileri arasinda meslegini manevi nedenlerle
secmis olan gorevlilerin, mesleki tutum ve motivasyonunun diger gorevlilere gore daha yiiksek
diizeyde oldugu sonucuna varilmistir (Kaya & Naziroglu, 2008, s. 46). Literatiir ve arastirma ile elde
edilen bulgular birbirini destekler niteliktedir. Bu durum vaizlerin, vaizlik meslegini sevdigi igin
tercih ettigini gostermektedir. Vaizlerin gorevlerini yiiksek oranla severek yapmasi, vaizlik

mesleginin kalite ve niteligini etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Ozetle; arastirma kapsaminda goriisiilen katilmcilarin tamammin vaiz olma yolunda bir
nedeni bulunmaktadir. Hatta bazi vaizler birden fazla motivasyonla vaiz olduklarini ifade etmektedir.
Vaiz olma nedenleri arasinda kisisel sebeplerin 6n plana ¢ikmasi, sevgi ve bagkalarinin
yonlendirmelerinin daha etkili oldugunu gdstermektedir. Bununla beraber vaizler, Islam dinine ve
topluma faydali olmanin 6nemli bir araci olarak vaizlik meslegini gormektedir. Bu sebeple kisisel
sebeplerin yanminda Islam dinini anlatma, topluma faydali olma ve dini sorumluluk hissetme gibi

toplumsal nedenlerle vaizlik mesleginin tercih edildigi 6n plana ¢ikmaktadir.
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4.2 Katimcilarn Yiiriittiigii Din Egitimi Faaliyetleri

Katilimcilarin sorun ve beklentilerini daha iyi anlamak i¢in onlarin yaygin din egitimi
kapsaminda yiiriittiigli faaliyetlerin bilinmesi gerekmektedir. Bu baglamda katilimcilara, vaiz olarak
hangi din egitimi faaliyetlerinde bulunduklar1 sorulmustur. Katilimcilarin bu soruya verdikleri

cevaplara asagidaki Tablo 3’de yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarn Yiiriittiigii Din Egitimi Faaliyetleri

Tema Kod Frekans
Okullarda konferans (V1, V2, V5, V6, V8, V9, V12, 8
V13)

Genglik faaliyeti (V1, V3, V4, V7)
Esnaf ziyaretleri (V3, V13)
Fetva nobeti (V7, V11)
Cami dis1 Ev, hasta, yasl ziyaretleri (V2, V13)
Kur’an kurslarinda seminer (V6)
Imamlara yénelik hizmet i¢i seminerler (V5)
Cezaevlerinde seminerler (V14)
Manevi rehberlik (V14)
Cami i¢i dini sohbet (Vaaz) (V1, V2, V3, V5, V6, V7, 12
V8, V9, V10, V12, V13, V14)
Cami ici Siyer, hadis, takrir dersleri (V4, V10, V11, V12)
Miibarek giinlerde programlar (V5, V8, V10) 3

—_ = = = NN NN

Tablo 3’e gore katilimcilarin yaygin din egitimi kapsaminda yiiriittiigii din egitimi faaliyetleri,
cami i¢i ve dis1 faaliyetler olmak tizere 2 tema {izerinde toplanmistir. Vaizler, cami i¢i faaliyetler
arasinda en fazla cami i¢i dini sohbet (vaaz) faaliyetini yiiriitmektedir. Katilimcilar asli gérevleri olan
cami i¢i dini sohbetin yaninda cami disinda da bir¢ok egitim faaliyetinde goérev almaktadir. Bu
faaliyetler arasinda en fazla MEB’e bagli okullarda verilen konferanslar ile; genclik faaliyetleri,

esnaf, ev, hasta, yash ziyaretleri vb. faaliyetler yer almaktadir.

Cami dig1 din egitimi faaliyetlerini olusturan kodlar; okullarda konferans, genglik faaliyeti,
fetva nobeti, esnaf, ev, hasta, yash ziyaretleri, Kur’an Kurslarinda, imamlara yonelik hizmet igi
kurslarda ve cezaevlerinde seminerler, manevi rehberlik gibi yaygin din egitimi faaliyetleridir. Bu

temay1 olusturan kodlarla ilgili asagida bazi alintilar verilmistir.

“Bizim genelde egitim faaliyetlerimiz yaygin din egitim faaliyetleridir. Iste onlar; vaazlar,
sohbetler konferanslar, seminerler, paneller ve sosyal medya ¢alismalarid. Bunlar igerisinde

bazen orgiin egitim kurumlarinda bazen okullarimizda belirlenen herhangi bir konuda
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programlar yapmaktayiz. Bazen de Kur’an kurslarimizda ¢ocuklarimiza yonelik bilgilendirici

seminerlerde bulunuyoruz.” (V6)

“Camilerde her giin 6gle namazindan énce program yapmaktayiz. Son yillarda fetva gérevini de

nobetleserek yapmaktayiz...” (V7)

“Camilerde vaazlarimiz var. Bunun disinda okullarda konferanslar seminerlerimiz var, hasta,

esnaf, yash ziyaretlerimiz var...” (VI13)

“... Cezaevinde bizim orgiin egitime benzer siniflarimiz vardwr. Orada isteyen hiikiimlii
kardeslerimize Kuran’i Kerim 6grenmek istiyorsa, bunun haricinde ilmihal 6grenmek istiyorsa,
Arapga 6grenmek istiyorsa, dinin biitiin alanlarinda, hangi ilmi 6grenmek istiyorsa belli bir sayt
olustuktan sonra yani 15 kisilik bir grup olustuktan sonra istedikleri dersleri biz onlara okuturuz.
Bunun haricinde de yine koguslarina girerek koguslarda manevi rehberlik anlaminda onlarin
iste manevi dertlerini sitkintilarini dinleyip onlara ¢are olmaya c¢alisiriz acizane olarak

dokunmaya ¢alisiriz. (V14)

Cami ici din egitimi faaliyetlerini olusturan kodlar; cami iginde sohbet, siyer, hadis, takrir,
tefsir dersleri ve miibarek giinlerde programlar gibi yaygin din egitimi faaliyetleridir. Bu temay1

olusturan kodlarla ilgili asagida bazi alintilar verilmistir.

“Vaizlik disinda takrir derslerimiz var...” (V4)

“...Ozellikle kurum icerisinde camilerdeki vaaz programlari yine sabah namazi bulusmalarin da

yaptigimiz sohbetler, kandil geceleri ve bayramlarda yaptigimiz vaaziar...” (V5)

“Cuma giinleri ve haftanin her giinii 6gle namazindan énce yarim saat 40 dakika kadar cemaatin

gelip gitme durumuna gore her giin sohbetimiz var...” (V8)

“Standart haftalik cami sohbetlerimiz var. Bunun diginda fikih, tefsir, hadis dersi seklinde
programlar diizenliyoruz. Bunun disinda bazi ozel giinlerde dini programlar icra ediyoruz

goreviendirildigimiz vakit yani bu amagla toplumu irsad etmeye ¢alisiyoruz.” (V10)

Tablo 3’e bakildiginda vaizlerin baglica faaliyetlerinin cami igerisinde yiiriittiikleri dini
sohbetler ve dini dersler oldugu anlasilmaktadir. Yapilan bir arastirmada, vaizlerin %40,6’sinin irsad
ve sohbet faaliyetinde bulundugu, %25’inin vaazlarin yaninda egitim ve 6gretim faaliyeti yiiriittigii
sonucuna varilmistir (Dogru, 2008, s. 88). Literatiir, bulgularimiz1 desteklemekte ve vaizlerin baslica
faaliyetinin cami i¢i sohbet ve dersler oldugunu gostermektedir. Ancak vaizler sadece cami ici ile
sinirl kalmayip cami disinda da birgok faaliyette bulunmaktadir. DIBin yiiriittiigii politika ile vaizler
camideki kiirsii gorevleri ile cami diginda birgok faaliyette gorev alarak, yas, cinsiyet ve egitim

diizeyi fark etmeksizin toplumun her kesimine ulasmay1 amaglamaktadir (DIB, 2024c, s. 54).
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Ozetle; arastirma kapsaminda vaizlerin yiiriittiigli cami dis1 faaliyetlerin, cami ici
faaliyetlerden fazla olmasi; vaizlerin topluma ulasma noktasinda ge¢mise gore iyi bir seviyede
oldugunu gostermektedir. Vaizlerin, cami disinda ¢ocuk, geng, yasli, esnaf ve hastalara ulagmasi,
toplumun dini anlamda bilinglenmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Vaizler tarafindan okullarda
verilen konferanslar, genclik faaliyetleri, esnaf, ev, hasta ve yash ziyaretleri, vaizlerle toplumun her
kesiminin bulustugu faaliyetlerdir. Bununla birlikte vaizler, asli gorevleri olan cami igerisinde
ylriittiigli sohbet ve derslerle cemaatin bilinglenmesine ve dinil daha dogru yasamalarina katki

sunmaktadir.

4.3 Katihmcilarin Sosyal Kurumlardaki Faaliyetleri

Vaizler camilerde vaaz verme gérevinin yaninda DIB’in verdigi gorevler dogrultusunda bazi
alanlarda gdrev almaktadir. Bu sebepten otiirii katilimcilarin cami diginda yiiriittigii din egitimi
faaliyetleri baglaminda, hangi sosyal kurumlarda gorev aldiklar1 merak edilmektedir. Bu baglamda
katilimcilara cami disinda hangi sosyal kurumlarda gorevlerinin oldugu sorulmustur. Cevaplar

asagida verilen Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Katilimecilarin Sosyal Kurumlardaki Faaliyetleri

Tema Kod Frekans
KYK yurtlar1 (V2, V8, V10)
Bagimlilik merkezi (V9, V10)
Huzur evi (V6, V8)
Manevi Cezaevi (V7, V14)
Danigsmanlik ve  Hastane (V13)
Rehberlik Sevgi evi (V8)
Engellilerle ilgili seminerler (V9)
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi (V10)

w

PR R R RN NN

Sivil toplum kuruluslari (V8)
Halk egitim merkezinde dgretmenlik (V5,
V7,V14)

MEB konferans (V10, V11, V13)
Egitim Faaliyeti  Kolejde DKAB 6gretmenligi (V1)

MEB o6gretmenlik (V5)
DIB’in personellere yonelik vaaz seminerleri
(V1)

Dini toplant1 (V4)

Dini téren (V4)

Idari Faaliyet STK'larda yoneticilik (V1)
Hayir (V3, V12)

P P W W

Dini Faaliyet

R e e e L
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Tablo 4’e gore katilimceilarin sosyal kurumlarda yiiriitmiis oldugu faaliyetler; egitim, manevi
danigmanlik ve rehberlik, dini ve idari faaliyetler olmak iizere dort tema altinda toplanmaistir. Tablo
4’e bakildiginda, katilimcilar daha ¢ok sosyal kurumlarda manevi danismanlik ve rehberlik gérevini
iistlenmiglerdir. Bu baglamda en fazla KYK yurtlarinda gorev almislardir. Bununla birlikte
katilimcilar egitim faaliyeti olarak, halk egitim merkezlerinde 6gretmenlik ve okullarda konferans
faaliyetinde bulunmuslardir. 14 katilimcinin 2’si ise higbir sosyal kurumda gorev almadiklarim

belirtmistir.

Manevi damigmanlik ve rehberlik faaliyeti olarak katilimcilar, KYK yurtlari, huzur evleri,
bagimlilik merkezleri, cezaevleri, sevgi evleri, hastane, sivil toplum kuruluslar1 ve aile bakanliginda
gorev Ustlenmislerdir. Ayrica engelliler ile ilgili seminerlerde faaliyet gostermislerdir. Bu kurumlar
arasinda en fazla KYK yurtlari, bagimlilik merkezi, cezaevi ve huzur evlerinde manevi danismanlik
ve rehberlik faaliyeti yiiriitmiislerdir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili asagida bazi alintilara yer

verilmistir.

“... Huzur evleri, cezaevi, sevgi evleri, KYK yurtlart ve buna benzer kurumlarda her zaman

gorevler aliyoruz...” (V8)

“Bagimlilar ile alakali biraz ¢alistim, onlarla birtakim programlar yaptim ve ayni zamanda

engellilerle de ¢alistim onlarla da programlar yaptim...” (V9)

“Her zaman olmamakla birlikte depremden sonra depremzede kardeslerimizin sehrimize gelmesi

dolayiswyla aile bakanligiyla birlikte onlarin ziyaretinde bulunduk...” (V10)

“... Hastanelerde ve okullarda siireklilik arz etmese de yer yer gorevlerimiz oluyor, onlari icra

ediyoruz.” (V13)

Egitim faaliyeti olarak katilimcilar; halk egitim merkezlerinde 6gretmenlik, MEB’e bagh
okullarda konferans ve 6gretmenlik, kolejde DKAB 6gretmenligi ve kurum igerisinde personellere
yonelik vaaz seminerleri programlarini icra etmektedirler. Belirtilen bu faaliyetler arasinda en fazla
halk egitim merkezlerinde Ogretmenlik ve MEB’e baghh okullarda konferans gorevlerini

iistlenmiglerdir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili asagida bazi alintilar verilmistir.

“Cami dist sosyal kurumlarda gorev yapiyorum mesela az dnce ifade ettigim gibi dzel bir kolejde

din kiiltiirii 6gretmenligi yapryorum...” (V1)

“Ihtiva¢ duyuldugu zaman gerek Milli Egitim Bakanligi nda, Kur an-1 Kerim, Arapga, Fikih ve

Hadis derslerinde gorev aldigumiz zamanlar oluyor. Yine aymi zamanda halka yénelik
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programlarda Arapc¢a kurslarinda gorev alryoruz. Hem kurum iginde hem kurum disinda ihtiyag

duyuldugunda ifa edebilecegimiz gorevier maksadiyla seve seve biitiin gérevleri alryoruz.” (V5)

“Halk egitimde Arapga dersi yapmaktayim, diizenli olarak 12 yildwr yapmaktayiz. Zaman zaman

personeller icin vaaz seminerlerinde gorev yapmaktayim.” (V7)

“Okullarda konferans seklinde seminerlerimiz oluyor. Anadolu liselerinde, Fen liselerinde
tiniversiteye hazirlanan gengler icin; okul hayatini devam ettirirken bir yandan da manevi
sorumluluk anlaminda bazi seyler hatirlatilmasi igin okullarda cesitli konferanslar yapiyoruz.”

vil)

Katilimcilardan V4 dini faaliyet olarak; dini toplantilara ve dini térenlere katildiklarini ve bu
programlarda gorev aldiklarin “‘Miidiirliigiimiiziin  biinyesinde yapilan panellere ve konferanslara
katulyyoruz. Bunun haricinde ¢evremizdeki bazi merasimlere katiliyyoruz ve gérevlerimizi icra ediyoruz.”

sozleriyle dile getirmistir.

Tablo 4’e gore katilimcilardan V1 sivil toplum kuruluslarinda (STK) yoneticilik yaptigint “...
Sosyal kurum olarak yazarlar derneginde yoneticilik yapiyoruz. Onun haricinde koyiimiizii yasatma
derneginde yoneticilik yapiyoruz ve farkli sosyal kurumlarda elimizden geldigi kadar faydali olmaya gayret

ediyoruz.” sozleriyle belirtmistir.

Tablo 4’e bakildiginda vaizlerin; hastane, cezaevi, huzurevi, sevgi evi, KYK yurtlari, halk
egitim merkezleri, okul vb. kurumlarda gorev yaptiklar1 anlagilmaktadir. Katilimeilardan yalnizca
ikisi cami diginda sosyal bir kurumda gérev almadigini belirtmektedir. Bu durum katilimcilarin
%85’inin cami disinda din egitimi faaliyetlerinin agisindan sosyal kurumlarda gérev aldigini ortaya
koymaktadir. Yapilan bir arastirmada, vaizlerin %96 gibi biiyiik bir boliimiin cami dis1 sosyal faaliyet
olarak konferans, seminer, dini térenlerde gorev aldigi ve okullarda ders verdigi sonucuna varilmistir
(Bayraktar, 2009, s. 159). Baska bir arastirmada, vaizelerin cami disinda cezaevi, gocuk yuvasi,
huzurevi, yash bakim merkezi, hastane, vakif, dernek, kiiltiir merkezleri vb. kurumlarda faaliyetlerde
bulundugu sonucuna varilmistir (Inan Kilig, 2014, s. 111). Bir arastirmada, vaizlerin %12,5’i
cezaevlerinde derslere girdigi, %9,4’1 egitim merkezlerinde gorev aldigi, %3,1’inin ¢ocuk yuvasinda
konferans verdigi; %53,1’inin ise cami i¢i sohbet diginda hig¢bir gdrevinin olmadigi sonucuna
varilmistir. Vaizlerin yarisi, cami igi sohbet disinda bir gérevinin olmadiginmi fakat %68,7’si cami
disinda cezaevi, hastane, ¢cocuk 1slah evi, huzurevi, fabrika, dernek vb. kurumlarda goérev almalari
gerektigini dile getirmistir (Dogru, 2008, s. 76). Vaizlerin cami dis1 birgok kurumda faaliyet almasi
acgisindan bulgular ¢aligmamizi destekler niteliktedir. Vaizlerin gorevlerini cami disina tasimasi,
toplumun her kesimine dogru bilgiyi ulastirmay1 amagladigim gostermektedir. Bu ama¢ DIB’in
stratejik hedefleri dogrultusunda gerceklesmekle beraber vaizlerin gahsi amaglari arasina da

girmektedir.
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Ozetle; arastirmamiz kapsaminda vaizlerin asli gorev olan vaazlarin yam sira cami disinda
hastane, cezaevi, KYK yurdu, sevgi evi vb. kurumlarda gorev yaptig1 anlagilmaktadir. Vaizler sosyal
kurumlarda; manevi danismanlik ve rehberlik hizmeti, egitim, dini ve idari faaliyette bulunmaktadir.
Yapilan bu uygulamalar; yalnizca cami cemaatinin degil yasli, hasta, diiskiin, kimsesiz, hiikiimlii gibi
vb. toplumun farkli kesimlerinin dini bilgiye ulasmalarini saglamaktadir. KYK yurtlari, cezaevleri,
bagimlilik merkezleri, huzurevleri vb. alanlarda vaizler tarafindan verilen manevi danismanlik
hizmetleri; insanlarin yasamini ve psikolojisini manevi anlamda desteklemektedir. insanlarm dini
gereksinimleri bir ihtiyactir. Insanlarin dini bilgi ihtiyaci, bu alanda gérevli ve bilgili kimseler
tarafindan kargilanmalidir. Bu anlamda vaizlerin cami diginda hastane, cezaevi, huzurevi vb. sosyal
kurumlarda gorev almasi, toplumun dini bilgi ihtiyacini karsilamakta ve onlarin dini yagamina katki

saglamaktadir.

4.4 Katimcilarin Vaaz Hazirh@ Siireci

Vaizlerin camide vaaza baslamadan once bir hazirligimin olmasi gerekmektedir. Vaaza
baslamadan onceki hazirlik siirecinin verimli gecirilmesi, vaaza olumlu anlamda etki etmektedir. Bu
baglamda katilimcilarin vaaz igin hazirlik yapip yapmadiklart merak edilmektedir. Bu anlamda
katilimcilara vaizlik anlaminda din egitimi faaliyetlerine nasil hazirlandiklar1 sorusu sorulmustur.

Verilen cevaplara asagida Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Vaaz Hazirlig: Siireci

Tema Kod Frekans
Konuyu kitaplardan arastirarak (V1, V2, V3, V4, V5, 13
V6, V7, V8, V10, V11, V12, V13, V14)

Arastirarak Okunanlart harmanlayarak (V4, V5, V6, V7, V8, V10,

hazirlanma V11, V13, V14) 9
Bilgisayardan istifade ederek (V2, V7, V10, V14) 4
Hazir vaazlardan istifade ederek (V7, V12, V13) 3
Giincel meselelerle birlestirerek (V3, V12) 2

Igsellestirerek Sohbet dinleyerek (V10, V12) 2

hazirlanma Var olan bilgiyi harmanlayarak (V9) 1
Tefekkiir yaparak (V12) 1

Tablo 5’¢ gore katilimcilarin vaaza hazirlanma siiregleri; arastirarak ve igsellestirerek
hazirlanma seklinde iki tema altinda toplanmistir. 14 katilimcinin 13’{in{in vaaza oncelikli olarak
kitaplardan aragtirarak hazirlandigi Tablo 7°de goriilmektedir. Bu baglamda katilimcilar daha ¢ok

kitaplardan arastirarak ve yaptiklar1 bu arastirmalari harmanlayarak vaazlara hazirlanma yolunu
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tercih etmektedir. Vaazi igsellestirerek hazirlayan katilimcilar ise daha ¢ok var olan bilgiyi giincel

meselelerle harmanlayarak hazirlik yapmaktadir.

Vaaza hazirlik siirecini arastirma yaparak geciren katilimeilar siklikla konuyla alakali kitaplari
okuyarak, aragtirarak ve alinan bilgiyi harmanlayarak vaaza hazirlanmaktadir. Bununla birlikte baz
katilimcilar vaazi hazirlarken bilgisayar ve konuyla ilgili hazir vaazlardan istifade ederek

hazirlanmaktadir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“Temel kaynagimiz olan Kuran ve hadis merkezli hazirliklar yapariz. Internet, bilgisayar,
bunlart da kullanarak vaaz hazirlyyoruz. Konuyla alakali dokiiman toplariz, kisa menkibeler
ayarlariz. Makale okuruz onceki vaazlara bakariz ve harmanlayarak bir hazirlik yapiyoruz.”

v7)

“Ozellikle Kur’an ve hadis merkezli gorevimizi icra etmeye ¢aligiyoruz bunun disinda sohbet
dinliyoruz onlardan da harmanlayarak aym zamanda kitaplardan faydalanarak sonra
kullanacagumiz ayet ve hadislerin kritigi ile ilgili bazi bilgisayar programlarindan istifade
ediyoruz bunlarin hepsini harmanlayarak gérevimizi icra ediyor sunumumuzu yapiyoruz bu

sekilde hazirlik yapiyoruz.” (V10)

“Herhangi bir konuda vaaz hazirlanacagi zaman haziwr bir vaaz var mi yok mu ona bakariz daha
sonra konu ile alakali okumalar yapariz ¢esitli makaleler ve kitaplar onlari harmanlayarak

sunumumuzu hazirlariz.” (V13)

Vaaza hazirlik siirecini i¢sellestirerek geciren katilimcilar daha ¢ok var olan bilgiyi giincel
meselelerle birlestirerek vaaz hazirlamaktadir. Ayrica arastirma yapmadan, bugiine kadar birikmis
olan bilgisini konuyla ilgili ayet ve hadislerden harmanlayarak vaaz hazirlayan bir katilimci
mevcuttur. Ayn1 zamanda konuyla ilgili sohbet dinleyerek vaaz hazirligi siirecini tamamlayan
katilimcilar da bulunmaktadir. Son olarak katilimcilardan biri yaptig1 arastirmalar sonucunda elde
ettigi bilgiyi tefekkiir yoluyla igsellestirerek vaaz hazirlamaktadir. Bu temayi olusturan kodlarla ilgili

bazi altinlara asagida yer verilmistir.

“Bizim konularimiz dnceden veriliyor bir miiktesebatimiz zaten ge¢misten aldigimiz egitimden
mevcut. Bunun yamnda her giiniin bir konusu oluyor kiirsii vaazlarimizda. Bu konulari
ayetlerden hadislerden destekleyerek calisiyoruz onu iyice yogurduktan sonra sunum hazirligina

getiriyoruz.” (V9)

“... Bir konu geldigi zaman konuya uzun bir zaman ayiriyorum. Konuya nasil baslanmasi
gerekiyor, hangi hadisi serifleri kullanmamiz gerekiyor, konu hakkinda giincel olarak ne
soyleyebiliriz? Bu baglamda uzun uzun tefekkiiriim vardw. Yani tefekkiir boyutu da vardir vaaza

hazirlanirken.” (V12)
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Tablo 5’e bakildiginda vaizlerin tamaminin vaaz icin bir hazirlik yaptigi anlasilmaktadir.
Vaizlerin %92 gibi biiyiik bir kism1 vaazlarini kitaplardan arastirarak hazirlama yoluna gitmektedir.
Yapilan bir arastirmada vaizlerin %93’linlin vaaz icin hazirhik yaptigi sonucuna varilmistir
(Bayraktar, 2009, s. 129). Ayr1 bir arastirmada, 54 vaizden 53’1 vaaza hazirlanma ihtiyact duydugunu
belirtmistir (Demirkol, 1989, s. 300). Yapilan aragtirmalar; vaizlerin tamamina yakinin vaazlara
hazirlanarak ¢iktigini ortaya koymasi agisindan calismamizi destekler niteliktedir. Bagka bir
aragtirmada, vaizlerin vaazlara hazirlanip ¢ikmasi ve konuyu kaynak kitaplardan arastirarak
hazirlamast gerektigi vurgulanmistir (Timer, 1978, s. 115). Bu anlamda literatiir, ¢alismamizi
desteklemektedir. Vaizler, vaaz vermek icin kiirsitye yalnizca var olan bilgileri dogrultusunda
c¢ikmamaktadir. Vaaz Oncesi hazirlik yaparak vaaz faaliyetini yerine getirmektedir. Bu durum
vaizlerin, vaizlik meslegine verdigi onemi gostermektedir. Vaizlerin tamaminin konuyu hazirlanarak

cemaate aktarmasi, vaazin cemaat lizerindeki etkisini arttirmaktadir.

Ozetle; calismamiz kapsaminda vaizlerin tamaminin vaaz icin bir hazirhk siireci gecirdigi
anlagilmaktadir. Bu siire¢ genellikle konunun kitaplardan arastirilmasi, okunanlarin harmanlanmast,
bilgisayar, hazir vaaz ve sohbetlerden istifa edilmesi seklinde gergeklesmektedir. Vaizlerin
anlatilacak olan konu i¢in hazirlik yapmasi, vaazin cemaat agisindan kalict olmasii amacladigini
gostermektedir. Vaaz hazirligi icin birden fazla yol tercih eden vaizler, cemaatte yer alan her bir birey
icin konunun anlagilmasini hedeflemektedir. Din egitiminde bilginin aktarilmasi son derece
onemlidir. Ciinkii her bireyin anlama kapasitesi farklilik arz etmektedir. Bu sebepten 6tiirii

anlatilacak olan konu, cemaatin her bir bireyi tarafindan anlasilacak sekilde hazirlanmalidir.

4.5 Katimcilarin Vaaz Hazirhg: Siirecinde Basvurdugu Kaynaklar

Bir onceki baglikta, katilimcilarin vaaz hazirlik siirecini nasil gegirdikleri ve vaaza nasil
hazirlandiklarina yer verilmistir. Bu baglamda katilimcilarin vaaz hazirligi siirecinde hangi
kaynaklara bagvurduklari merak edilmektedir. Bu baglikta katilimcilarin vaaza hazirlanirken hangi
kaynaklardan istifade ettikleri incelenmektedir. Katilimcilarin vaaz hazirlarken basvurdugu

kaynaklara Tablo 6’da yer verilmistir.



43

Tablo 6. Katilimcilarin Vaaz Hazirlig: Siirecinde Bagvurdugu Kaynaklar

Tema Kod Frekans
Kur'an-1 Kerim (V1, V2, V3, V6, V7, V8,
V9, V10, V11, V14) 10

Birinci Kaynak ~ Tefsir (V4, V5)
Dini kitaplar (V12)

Hazir vaaz (V13)
Hadis (V1, V2, V3, V4, V5, V6, V7, V8,
V9, V10, V12)

Tefsir (V11, V14)
Makale (V13)

Din{ kitaplar (V6, V8, V10, V13)
Menkibe (V2, V7)
Peygamber kissasi (V4)
IImihal (V5)

Ucgiincii Kaynak  Tefsir (V1)

Hadis (V11)

Hazir vaaz (V12)

Meal (V14)

Yok (V3, V9)

[EEN
[EE

Ikinci Kaynak

N N L = S S )

Tablo 6’ya gore katilimcilarin vaaz hazirhig siirecinde bagvurdugu kaynaklar; birinci, ikinci
ve {liglincii kaynaklar etrafinda sekillenmektedir. Katilimcinin tamamina yakini vaaz hazirlarken ilk
olarak Kur’an-1 Kerim’e bagvurmaktadir. Katilimcilar ikinci kaynak daha ¢ok olarak hadislerden,

iiciincil kaynak olarak ise dini kitaplardan faydalanmaktadir.

Katilimcilar vaaza hazirlanirken birinci kaynak olarak; Kur’an-1 Kerim, tefsir, dini kitaplar ve
hazir vaazlara bagvurmaktadir. Katilimcilarin tamamina yakini vaaz hazirlig: siirecinde ilk olarak
Kur’an-1 Kerim’e bagvurmaktadir. Katilimecilarin vaaza hazirlanirken bagvurdugu ilk kaynaklarla

ilgili bazi alintilara asagida yer verilmistir.

“Tabi éncelikli olarak yani dini bir konuyu hazirlarken Kur’an 1 Kerim’den siinnetten sahih

kaynaklardan o konuyu oncelikli olarak arastiriyoruz...” (V1)

“Bizim temel kaynak eserlerimiz var baskanligimizin bastigi tefsir eserleri hadis eserleri

mevcuttur bizim basta yararlandigimiz kaynaklar bunlardir...” (V5)

Tablo 6’ya gore katilimcilarin vaaza hazirlanirken bagvurdugu ikinci kaynaklar; hadis, tefsir
ve makalelerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu ikinci kaynak olarak hadisleri baz almaktadir.
Katilimcilarin vaaz hazirlarken ikinci olarak tercih ettikleri kaynaklarla ilgili bazi alintilar asagida

verilmistir.



44

“Eger yapacagimiz faaliyet vaaz ise elbette ki ana kaynaklarimiz Kur’an ve siinnet gercevesinde

onlart okuyarak konular: belirleyerek bu sekilde hazirlik yapiyoruz...” (V6)

“Herhangi bir konuda vaaz hazirlanacagi zaman hazwr bir vaaz var mi yok mu ona bakariz daha
sonra konu ile alakali okumalar yapariz ¢esitli makaleler ve kitaplar onlari harmanlayarak

sunumumuzu hazirlariz.” (V13)

Tablo 6’ya gore katilimcilarin vaaz hazirliginda tercih ettigi tiglincii kaynaklar; dini kitaplar,
menkibe, peygamber kissasi, ilmihal, tefsir, hadis, hazir vaaz ve meallerdir. Katilimcilarin vaaz

hazirliginda bagvurdugu iigiincii kaynaklarla ilgili baz1 alintilara agagida yer verilmistir.

‘@

. Ozellikle ayet ve hadis agwlikli bir de menkibe yani akilda kalabilecek o meseleyi
ozetleyebilecek ornekler, ge¢mis yasantilar veya menkibelerden de istifade edip vaaz

hazirlamaktayim.” (V2)

“Ozellikle bizim icin ana kaynak Kur’an 1 kerim ve siinnettir biz bir yeri konuyu ele alacagimiz
zaman ontimiize once Allah’in kitabini ardindan Resulullah’in siinnetini hadisi serifleri alarak

konuya baslariz.” (V3)

“Oncelikle konunun gectigi belli bash kitaplara bakarim, ondan sonra tefsirlere bakarim en ¢ok
da Razi’nin tefsirine bakarim ve ondan istifade ederim. Daha sonra hadislere bakarim,
hadislerin serhlerine bakarim ondan sonra o konunun siralamasin kafamda yaparim ve en

onemli seyi en sona saklarim. Vaazi bu sekilde hazirlarim.” (V4)

Tablo 6’ya bakildiginda vaizlerin biiylik ¢ogunlugunun vaaz hazirlig siirecinde bagvurdugu
birinci kaynagin Kur’an-1 Kerim, ikinci kaynagin ise hadisler oldugu anlasilmaktadir. Vaizler
Kur’an-1 Kerim ve hadisler diginda ii¢lincii kaynak olarak; dini kitap, menkibe, ilmihal, tefsir vb.
eserlere bakmaktadir. Yapilan bir aragtirmada, vaizlere vaaz hazirligi siirecinde bagvurduklari
kaynaklar sorulmus ve vaizlerin %601 Kur’an-1 Kerim, %75’1 ise hadis kitaplar1 cevabin1 vermistir
(Bayraktar, 2009, s. 125). Baska bir arastirmada, vaizlerin vaaz hazirligi siirecinde bagvurdugu tefsir
ve hadis kitaplar1 incelenmistir (Demirkol, 1989, s. 301). Ayri bir ¢aligmada, vaaz hazirligi stirecinde
oncelikle temel kaynak olan Kur’an-1 Kerim ve hadislerin gz oniinde bulundurulmas: gerektigi
vurgulanmistir (Soysaldi, 2008, s. 142). Yine bir arastirmada, vaizlerin miiracaat etmesi gereken
kaynaklar siralamasinda oncelikli olarak tefsir ve hadislere yer verilmistir (Kahraman, 2013, s. 238).
Konu ile ilgili yapilan ¢alismalar, vaizlerin vaaz hazirliginda ilk olarak Kur’an-1 Kerim ve hadislere
basvurmasi yoniinden g¢alisgmamizi destekler niteliktedir. Vaizlerin, vaazlar1 Kur’an-1 kerim ve

hadisler 15181nda hazirlamasi, onlarin ihtisas kursunda aldigi Arapca egitiminin vaaz hazirlig
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stirecindeki etkisini gostermektedir. Vaizlerin aldigi egitim asli kaynak olan Kur’an ve siinneti

anlama, yorumlama ve anlatma anlaminda becerilerini gelistirmektedir.

Ozetle; ¢alismamiz kapsaminda vaizlerin tamamina yakimi vaaz hazirhg igin ilk olarak
Kur’an-1 Kerim ve hadislere basvurmaktadir. Bu durum cemaate aktarilacak olan bilginin
giivenilirligini arttirmaktadir. Din egitiminde asil olan dini sahih bilgiyi aktarmaktir. Dogru dini
bilginin cemaate aktarilmasi, cemaatin dini dogru 6grenmesine ve yasamasina yardimci olmaktadir.
Vaizlerin vaazlarint Kur’an-1 Kerim ve siinnet 1s1ginda hazirlamasi, cemaatin dogru dini bilgiyi

Ogrenmesini amagladigini gostermektedir.

4.6 Katilmcilarin Vaaz Dis1 Din Egitimi Faaliyetlerine Hazirhk Siireci

Katilimcilarin vaizlik gérevine nasil hazirlandiklar1 6nceki basliklarda belirtilmistir. Vaizlerin
asli gorevleri olan cami i¢i sohbet gorevinin diginda yiiriittiigii faaliyetler oldugu goriilmiistiir.
Vaizlerin cami i¢i sohbet gorevi igin yaptigi hazirligi, cami disi din egitimi faaliyetleri iginde yapmasi
gerekmektedir. Bu baglamda katilimcilarin vaaz disi din egitimi faaliyetlerine nasil hazirlandiklari,
hangi siireci takip ettikleri merak edilmektedir. Bu sebepten otiirii katilimcilara vaaz digt din egitimi
faaliyetlerine nasil hazirlandiklart sorusu yoneltilmistir. Verilen cevaplar asagida yer alan Tablo 7°de

gosterilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin Vaaz Dis1 Din Egitimi Faaliyetlerine Hazirlik Siireci

Tema Kod Frekans
DIiB yayinlarindan istifade ederek (V7, V9, V11,
V14) 4

Konuyla ilgili internet arastirmasi yaparak (V2, V7,

fcerige  V14) 3
Gére Uzman kisilerle goriiserek (V8, V10) 2
Hazirlik Klasik eserlerden faydalanarak (V12) 1
Dini okumalar yaparak (\V4) 1
Gelisim kitaplarindan yararlanarak (V1) 1
Kc'it('ze Kitleye gore okumalar yaparak (V1, V3, V5, V/6, 8
V8, V10, V13, V14)
Hazirlik

Elde edilen bulgular 1s18inda katilimcilar, vaaz dis1 din egitimi faaliyetlerine; icerige ve kitleye
gore hazirlik yapmaktadir. Katilimcilarin yarisindan fazlasi karsisinda yer alan kitleye gore
hazirligim yaparak faaliyetini yiiriitmektedir. Katilimcilardan bazilar1 ise; DIB yaylar1 ve klasik
eserlerden faydalanarak, dini okumalar ve internet arastirmasi yaparak, uzman kisilerle goriiserek ve

geligim kitaplarindan yararlanarak vaaz dis1 din egitimi faaliyetlerine hazirlanmaktadir.
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Icerige gore hazirlik yaparak vaaz disi din egitimi faaliyetlerine hazirlanan katihimcilar; DIB
yayinlar1 ve klasik eserlerden istifade ederek, konuyla ilgili internet aragtirmasi yaparak, gerektiginde
uzman kisilerle goriiserek, dini ve gelisimsel kitaplardan faydalanarak vaaz dis1 din egitimi
faaliyetlerine hazirlik yapmaktadir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili bazi alintilar asagida

verilmistir.

“Vaaz disi din egitimi faaliyetlerini de tefsir ve hadis kitaplariyla birlikte hazirlaniyorum. Dini

alanmin disina ¢ok ¢tkmam, din kitaplar: baglaminda konuyu anlatirim.” (V4)

“Yaptigumiz konferanslar veya seminerler ile alakali dokiimanlar genelde merkezden gelir. Biz
de ondan ¢ok uzaklasmamak kaydiyla internet ortaminda yaptigimiz arastirmalardan konumuzu

hazirlariz ve bu sekilde sunumumuzu yapariz...” (V7)

“... Konuyla ilgili okunmasi gereken makaleleri okuyarak, kendisiyle istisare ettigimizde bize
katkr saglayacagini diistindiigiimiiz o konunun uzman kigilerle konusmak suretiyle béyle bir

hazirligimiz oluyor.” (V8)

“... Bir seminer verecek oldugum zaman yine Kuran’t Kerim’den, mealden, tefsirlerden yine

Diyanetin diger yayinlarindan istifade ederek...” (VI14)

Kitleye gore hazirlik yapan katilimcilar; karsisinda yer alan kitlenin durumuna ve yapacagi
faaliyetin amacina bakarak bir hazirlik siirecinden ge¢mektedir. S6z konusu faaliyette kitlenin
faaliyeti anlamasi amaglanmaktadir. Bu faaliyetler arasinda genglik bulugmalari, MEB’ e bagh
okullarda, cezaevi, hastane, sevgi evi, huzurevi vb. kurumlarda verilen konferans ve seminerler yer
almaktadir. Bu sebepten otiirii kitlenin durumu 6nem arz etmektedir. Bu temay1 olusturan kod ile

ilgili bazi alintilara asagida yer verilmistir.

“Vaaz disinda oldugunda hazirlanmak aslinda daha kolay oluyor hitap edeceginiz kitlenin
durumu belli. Ornek verecek olursak okulda bir sinifa giriyorsak hemen hemen hepsi ayni yasta
cocuklardir. Seviyeler ayni oldugu icin onlarin seviyesine gore bir hazirlik yapryoruz. Bu yiizden
camilerdeki vaazlardan daha kolay oluyor ¢iinkii camilerdeki vaazlar daha genel kitleye hitap
ettigi icin daha zor oluyor. Hangi usulde hangi kaynaklardan yararlamirlarsa daha etkili olur
aslinda daha ¢ok karsi kitlenin durumuna gére hazirlik yapryoruz ve bu sekilde gérevimizi ifa

ediyoruz.” (V5)

“Konferanslar, paneller hangi konu ile alakali ise o konu hakkinda okumalart yapiyoruz bu
okumalar ¢ercevesinde karsimizdaki hedef kitleye bunu nasil sunabiliriz bunu diistintip ona gére

bir hazirlik yapiyoruz.”” (V6)
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Tablo 7’ye bakildiginda vaizlerin vaazlara hazirlik yaptig1 gibi vaaz dis1 din egitimi faaliyetleri
icinde hazirlik yaptig1 anlasilmaktadir. Vaizlerin yarisindan fazlasi kitlenin durumuna gére okumalar
yaparak hazirlik yapmaktadir. Bununla birlikte vaizler; DIB yayinlari, klasik eserler ve internetten
faydalanarak hazirligini tamamlamaktadir. Bu anlamda vaizlerin yiiriittigli din egitimi faaliyetlerine
deginecek olursak; manevi danigmanlik hizmeti, egitim-6gretim faaliyeti, dini téren ve toplantilara
katilm vb. etkinliklerdir. Yiriitilen faaliyetlerde bulunan kitleler farklilik arz etmektedir. Bu
sebepten Otlirii vaizler kitlenin durumuna goére okuma ve arastirmalar yaparak din egitimi
faaliyetlerine hazirlanmaktadir. Bu durum kitlenin ihtiya¢ ve beklentisinin farkli olmasindan
kaynaklanmaktadir. Vaizlerin hitap edecekleri kitleyi tanimasi ve hedef kitlenin psikolojisini bilmesi
onemli bir gerekliliktir (Bayraktar, 2009, s. 99). Yapilan bu ¢aligma, vaizlerin kitlenin durumuna gore

hazirlik yapmasi agisindan ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Ozetle; katilimcilarin tamamimin vaaz dis1 din egitimi faaliyetlerinde bulundugu ve bu faaliyet
i¢in bir hazirlik siireci gegirdigi anlagilmaktadir. Vaizler genellikle kitlenin durumuna gore okumalar
yaparak, internet ve klasik eserlerden yararlanarak, gerektiginde konu ile ilgili uzman kisilerle
goriliserek hazirligini tamamlamaktadir. Vaizlerin hedef kitlenin durumunu g6z oniinde tutmasi din
egitimi agisindan son derece onemlidir. Yiiriitiilen faaliyetin anlagilir ve kalict olmasi igin kitlenin
durumu, ihtiyaci ve beklentisi goz 6niinde bulundurulmalidir. Faaliyet eger manevi danismanlik ise
karsidaki bireyin durumu ve psikolojisi diisiiniilmeli, ona gore hazirlik yapilmalidir. Yiiriitilen
faaliyet eger okullarda ders, seminer, konferans vb. faaliyetler ise Ogrencinin yasi, ihtiyact ve
beklentisi goz 6niinde bulundurulup ona gore hazirlik yapilmalidir. Yapilan faaliyet hedef kitlenin

anlayacag sekilde, ihtiyaci ve beklentisi dogrultusunda yapilmalidir.

4.7 Katihmcilarin Vaaz Dis1 Din Egitimi Faaliyetlerinde Basvurdugu Kaynaklar

Bir 6nceki baslikta katilimcilarin vaaz dis1 din egitim faaliyetlerine nasil hazirlandiklarina ve
hazirlik siirecini nasil gegirdiklerine yer verilmistir. Bu anlamda katilimcilarin s6z konusu
faaliyetlerde hangi kaynaklara basvurduklari merak edilmektedir. Katilimcilarin bahsedilen

faaliyetlerde bagvurdugu kaynaklar Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8. Katilimcilarin Vaaz Dis1 Din Egitimi Faaliyetlerinde Bagvurdugu Kaynaklar

Tema Kod Frekans
Makaleler (V1, V2, V6, V7, V9, V10)
Dini kitaplar (V3, V5, V13)
Birinci Kaynak  Kur’an-1 Kerim (V8, V11, V14)
Klasik eserler (V12)
Tefsir (V4)
Hadis (V4, V8, V11, V14)
Diyanet Islam Ansiklopedisi (DIA) (V7, V9)
Ikinci kaynak  Pedagojik eserler (V1)
Makaleler (V5)
Hayir (V2, V3, V6, V10, V12, V13)

[op]
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Tablo 8’e gore katilimcilarin vaaz dis1 din egitimi faaliyetlerinde bagvurdugu kaynaklar;
birinci ve ikinci kaynaklar etrafinda toplanmaktadir. Katilimeilarin yarisina yakini birinci kaynak
olarak makalelere, ikinci kaynak olarak ise hadislere bagvurmaktadir. Bununla birlikte katilimcilar
daha ¢ok dini kitaplar, Kur’an-1 Kerim ve Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Ansiklopedisi (DIA)’ya

basvurmaktadir. Bazi1 katilimeilar ise ikinci kaynaga ihtiya¢ duymadigini belirtmektedir.

Elde edilen verilere gore; vaaz dist din egitimi faaliyetleri hazirliginda katilimeilarin yarisina
yakini birinci kaynak olarak makalelere bagvurmaktadir. Bununla birlikte dini kitaplar, Kur’an-1
Kerim, klasik eser ve tefsirlere de birinci kaynak olarak bagvuran katilimcilar bulunmaktadir. Bu

temay1 olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara asagida yer verilmistir.

“Genelde makalelerden istifade etmeye ¢alisiyorum. Boyle 6zel sohbetlere gittigimizde daha ¢ok
giincel olaylar karsimiza ¢ikiyor. Dolayisiyla s6z konusu konular klasikler eserlerde yer almiyor.
Dolayisiyla vaaz disi sohbetlerimize makalelerden yararlanarak bu noktada bizi davet eden

arkadaslarimiza kardeslerimize cevap iiretmeye bilgi sunmaya ¢alistyoruz.” (V2)

“Aslinda vaaz disi derken de su vardir. Biz klasik eserler okutuyoruz zaten béyle bir alt yapimiz
da vardir yani giiniimiizde diyelim okullarda verilmeyen iste medrese egitimi dedigimiz bizler bu
egitimi aldigimiz igin sahibiz 6yle bir talep geldigi zaman arkadaglardan su kitabt okuyalim
denildigi zaman, o alt yapi oldugu icin zaten kitaplari alryoruz yeniden tabii bir tekrar yapiyoruz,

bakiyoruz ve arkadaslarla béyle kitap miitalaast yapiyoruz...” (V12)

Tablo 8’e gore vaaz dis1 din egitim faaliyetlerine hazirlanirken katilimeilar ikinci kaynak
olarak; hadis, DIA, pedagojik eser ve makaleleri baz almaktadir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili

bazi alintilar agagida verilmistir.
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“... 86z konusu faaliyet ¢ocuklara yénelik ise, dogru bir sunum yapabilmek icin okumalar
yapiyoruz. Dogru din bilgisinin verilmesi basta olmak iizere ¢cocuklara pedagoji anlaminda nasil
yaklasilmast gerekiyor o anlamda da kitaplar okuyoruz. Yani ¢ocuklarla saglikli giizel bir
etkilesim kurmak, onlara dokunabilmek, onlara giizel bir sekilde faydali olabilmek i¢in hem
egitimle ilgili hem de psikolojiyle ilgili dini konularda farkli okumalar yaparak genglerimize
hizmet etmeye ¢alisiyoruz.” (V1)

“.. Internet ortaminda yaptigimiz arastirmalardan veya kitaplardan yaptigimiz arastirmalardan
konumuzu hazirlariz ve bu sekilde sunumu yapariz. Ayni zamanda ben Diyanet Islam
ansiklopedisinden istifade ederim. Genellikle giincel makaleleri okurum ve bu sekilde bir hazirltk

yaparmm.” (V7)

Tablo 8’e bakildiginda katilimecilarin yarisina yakinmin din egitimi faaliyetleri hazirliginda
birinci kaynak olarak makalelere, ikinci kaynak olarak ise hadislere bagvurdugu anlasilmaktadir.
Bununla birlikte katilimeilar hazirlik siirecinde; dini kitaplar, Kur’an-1 Kerim, klasik, pedagojik
eserler ve DiA’ya da basvurmaktadir. Vaizler kitlenin durumuna gore hazirhk yaptiklar igin
basvurulan kaynaklar, kitlenin durumuna gore farklilik gdstermektedir. Yiiriitillen faaliyetler
genellikle manevi danismanlik, konferans, seminer, toplant1 vb. faaliyetler oldugu i¢in hazirlik
stirecinde makaleler diger kaynaklardan daha fazla tercih edilmektedir. Vaazlarda kaynak olarak daha
cok Kur’an ve siinnetin kullanilmasi, vaaz dis1 egitim faaliyetlerinde daha ¢ok makalelerin tercih

edilmesi, vaizlerin yiiriitiilen faaliyet 1s181inda akademik bilgiye verdigi 6nemi gostermektedir.

Ozetle; vaizlerin tamaminin vaaz dis1 din egitimi faaliyetleri igin bir hazirlik siireci gegirdigi
ve birinci kaynak olarak makalelere basvurdugu anlasilmaktadir. Makalelere bagvurulmasi vaizlerin
giincel meseleleri takip ettigini ve bilimsel bilgiye verdigi 6nemi gostermektedir. Vaizlerin vaaz
hazirligi esnasinda Kur’an ve siinnete basvurmasi, topluma sahih dini bilgiyi ulastirmayi
amagladigin1 gdstermekte birlikte vaaz dist din egitimi faaliyetleri olan seminer, konferans vb.
faaliyetlere hazirlanirken daha ¢ok makalelerden yararlanmasi, yiiriitillen faaliyet dogrultusunda

hedef kitlenin anlatilan1 anlamasini amagladigini gostermektedir.

4.8 Katihmcilarin Vaizlik Gorevini Yiiriitiirken Karsilastigi Sorunlar

Calismanin temel amaglarindan biri, katilimcilarin vaizlik faaliyetlerini yiiriitiirken karsilagtig
sorunlar1 ortaya c¢ikarmaktir. Bu baglamda katilimcilara; ‘““vaizlik gorevini yerine getirirken
karsilastiginiz sorunlar nelerdir?”” sorusu sorulmustur. Katilimcilardan daha derinlemesine cevaplar
alabilmek i¢in katilimcilara; DIB, memuriyet, cemaat ve vaizlerin kendileri ag1larindan karsilastiklari
sorunlar alt sorular halinde yonlendirilmistir. Katilimcilar tarafindan verilen cevaplara Tablo 9’da yer

verilmistir.



Tablo 9. Katilimecilarin Vaizlik Gorevini Yiriitiirken Karsilagtigi Sorunlar

Tema Kategori Kod Frekans
Miiftiiliikklerde vaizler i¢in oda bulunmamasi (V1,
V2, V5, V6, V7,V9, V10, V11, V14) 9
Bilgisayarin ve imkanlarin olmamasi (V2, V5, V6,
Fiziki Sorunlar V7, V11) 5
Miiftiiliik vasitalar vaizler tarafindan goérev amagh
DiB’den kullamlamiyor (V2, V5, V7, V10) 4
(Miftiliik) Maddi imkansizlik (V1, V5) 2
Kaynakl Kurum igerisinde vaizlik meslegine 6nem
Sorunlar _ verilmemesi (V1, V7, V9, V14) 4
Daire I¢i li o6 ikl srevl V1 2
Sorunlar Asli gorev dist yiiklenen gorevler (V2, V10)
Yazigmalar siirdlirecek bir memurun olmamasi (V5) 1
DiB’in kullanmasi gerektigi resmi dil (V12) 1
Sorun yoktur (V3, V4, V8, V13) 4
. Cemaatin vaaza ge¢ gelmesi (V1, V2, V3, V6, V7, 7
Katilim ile V12 V13)
Ilgili Sorunlar > 3
Cemaatin vaazlara katilmamasi1 (V1, V10, V12)
3
Cemaatin vaaza miidahil olmasi (V7, V10, V11)
Vaaz
iﬁrecmde Cemaatin igerigi anlamamasi (V4, V11, V12) 3
asanan
Cemaatten Sorunlar Cemaatin vaazi dikkatle dinlememesi (V12) 1
Kaynakli 1
Sorunlar Cemaatin konuyu begenmemesi (V2)
] Cemaatin farkli egitim ve kiiltiir seviyelerinden 5
Cemaatin olusmasi (V6, V8, V9, V11, V14)
Ozelliklerinden . 1
Kaynaklanan Cemaatin ilme doymus olmas1 (V10)
Sorunlar Cemaatin sikayetci olmasi (V14) 1
Cemaatin yaslt kesimden olmasit (V10) 1
Sorun yoktur (V5) 1
Ozliik haklarinda adaletsizligin olmas1 (V1, V2, V5,
Ekonomik V7,V9, V10, V11, V13, V14) 9
Sorunlar Maasin istenilen diizeyde olmamasi (V7, V8, V9,
V11, V13, V14) 6
Memuriyetten Kurumda ast-iist sorunu mevcut (V2, V5, V7, V8,
Kaynakli V9, V11) 6
Sorunlar idari S | Vaizlik meslegine gereken 6nemin verilmemesi (V1,
atl SoTumiat /s 5, v7, V11) 5
Uzman ve basvaiz olabilmek i¢in yiiksek lisans ve
doktoranin yeterli olmamasi (V2) 1
Sorun yoktur (V3, V4, V6, V12) 4
Vaazda konunun istemsizce yanlis aktarilmasi (V6, 3
Vaaz ile ilgili V11 V14)
. Sorunlar Vaaza tam hazirlanmamak (V12, V13) 2
Vaizlerden
Kaynakli Gorevde aksakliklar (V3) 1
Sorunlar Kisisel Kendini yenilememe (V1, V6, V12) 3
Sorunlar Genglere ulagma noktasinda eksiklik (V4) 1
Sorun yoktur (V2, V5, V7, V8, V9, V10) 6

50
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Tablo 9a gore katilimcilarin vaizlik faaliyetlerini yerine getirirken karsilastigi sorunlar; DiB,
cemaat, memuriyet ve vaizlerin kendileri agisindan kaynaklanan sorunlar etrafinda sekillenmistir.

Genel anlamda ele alindiginda DIB ve memuriyet kaynakli sorunlar 6ne ¢ikmustir.

Elde edilen bulgulara gére DIB yoniinden kaynaklanan sorunlar; fiziki ve idari sorunlar adi
altinda iki kategoride toplanmustir. Katilimcilarin vaizlik faaliyetini yiiriitirken DIB y&niinden
karsilastigi fiziki sorunlar; miiftiiliiklerde vaizlerin odalarinin bulunmamasi, bilgisayarin ve
imkanlarin olmamasi, miftililk vasitalarimin vaizler tarafindan kullanmilamamasi ve maddi

imkansizliklardir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi alintilar asagida verilmistir.

“... Ozellikle miiftiiliiklerde vaizlerin odasinin bulunmamast yani maddi imkansizliklar...” (V1)

“... Ozellikle vaazlar: hazirlama noktasinda rahat imkanlara sahip degiliz; bir odamizin bize ait

olmayusi ve bir bilgisayarimizin olmayisi problemlerin baginda geliyor...” (V5)

“... Mekdansal bazi sikintilarimiz olabiliyor. Bize taninan imkanlar daha oncesine gore ¢ok iyi
olmasina ragmen su an hald cagimizin  gerektirdigi dengede degil. Bir odamizin,

bilgisayarlarumizin, masalarimizin bulunmamasi sikintimizdir. ” (V6)

‘@

. Vaizlerin odasimin bulunmamast ya da vaizlerin gidecekleri yere giderken araglarinin

olmamasi, ulasimda sikinti ¢ekmeleri bir sorundur...” (V10)

Tablo 9’a gore katilimcilarin vaizlik faaliyetini yiiriitiirken DIB yoniinden karsilastigi idari
sorunlar; kurum igerisinde vaizlik meslegine gereken Onemin verilmemesi, vaizlere asli gorev
disinda gorevlerin verilmesi, vaizlerin yazigmalarini yiiriitecek bir memurun tahsis edilmemesi ve
DIB’in resmi dilinin kullanim zorlugudur. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara

asagida yer verilmistir.

“Diyanet yontinden ozellikle vaizlik meslegine béyle biraz gereksiz gibi bakiliyor. Yani olsa da

olur olmasa da olur. Ben kendi agimdan bu sekilde degerlendiriyorum...” (V1)

“Bizim asli isimiz vardwr. Dolayisiyla bana gére haftamin 5 giinii yapacak oldugumuz o vaaz
asildw. Ondan sonra yapacak olduklarimiz onun yaninda yer almalidir. Her giin bir kere yapmis
oldugumuz o vaaz bizim asil isimizdir. Kurumumuz tarafindan Diyanet tarafindan farkli gérevier
isteniyor bizden, asli igimizin birakilip o gérevin yapilmast isteniyor. Bu bizim canimizi biraz

stkiyor...” (V2)

“Vaizlik gérevi son dénemlerde bir erozyona ugratildi. Vaizlik énceleri miiftiiliikten sonra gelen
bir gérevdi. Herkes yapacak oldugu vaaza énem veriyordu ve yapilacak olan vaazin kurum
nezdinde bir degeri vardi. Fakat artik kurumlarda bir gelge¢ makami olarak goriildiigii igin

gerekli hassasiyet gosterilmiyor. Yaptigumiz isin degerini anlamada miiftiiliiklerimiz gerekli
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hassasiyeti gostermiyorlar. Buna bagh olarak da vaizler daha ¢ok dairede gelse de olur gelmese

de olur anlayisla kabul edildigi i¢cin her tirlii miiftiiliik ici irtibatta sorunlar yasiyoruz.” (V9)

“... Vaizlere gorevi disinda gorevierin yiiklenmesi yani kiirsii gérevi disinda farkl gérevierle

vaizin mesgul edilmesi bu gibi sorunlar mevcuttur...” (V10)

Ayrica 14 katilimcidan 4°{i vaizlik grevini yiiriitiirken DIB’den kaynakli herhangi bir sorunla
karsilasmadiklarimi belirtmistir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi alintilara asagida yer

verilmistir.

“Diyanet ve miiftiiliik yoniinden bir sorunla karsilasmadim miiftiiler her zaman bize destek
oldular. Bizim i¢in tesvik var engel yok.” (V4)

“Ben pek bir sorunla karsilasmadim. Yani bu konularda vaaz ederken gerek hazirlama
noktasinda olsun gerek imkanlarin hazirlanmast noktasinda olsun kendi adima séyliiyorum bir

problemle karsilagmadim...” (V)

Tablo 9’a gore katilimcilarin vaizlik goérevini yliriitircken cemaat yoniinden karsilastigi
sorunlar; katilim, vaaz siireci ve cemaatin Ozelliklerinden kaynaklanan sorunlar adi altinda {i¢
kategoride toplanmistir. Katilimcilar vaizlik gdrevini yerine getirirken cemaatin katilhmu ile ilgili
karsilastig1 sorunlar; cemaatin vaaza ge¢ gelmesi ve genel manada vaazlara katilmamasidir. Bu

kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi alintilara agagida yer verilmistir.

“Ozellikle namaza ge¢ geliniyor bu noktada vaaza bagladigimiz zaman, yani vaazin
baslamasiyla konuya girip ¢cikmamiz bir oluyor. Hani diyelim ki yarim saatte anlatacagimiz 45

dakikada anlatacagimiz bir konuyu 15 dakikada anlatmak durumunda kalyyoruz. Bu sefer ozetin
ozeti gibi bir sey oluyor...” (V1)
“... Cemaat camiye geg¢ geldigi icin anlatmak istedigimizi bazen anlatamiyoruz...” (V6)

“Cemaat ag¢isindan, cemaatin vaktinde bulunmamasi bizim bir sorunumuzdur. Yarum saat
oncesinden hitap edecegimiz bir kitle olsa bu bizim hosumuza gider. Anlatacagimiz konu
hakkinda dinleyicinin zihninde bir sorunun kalmamasi igin cemaatin erken gelmesi
gerekmektedir. Gelmemeleri ve ayni zamanda cemaatinde sohbete hazir bulunmamalart ezanla

birlikte igeri girilmesi en biiyiik stkintimizdw. ” (V13)

Katilimeilarin vaizlik gorevini yerine getirdigi siiregte cemaat tarafindan karsilastig1 sorunlar;
cemaatin vaaza miidahil olmasi, igerigi anlamamasi, vaazi dikkatle dinlememesi ve anlatilan konuyu

begenmemesidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.
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“Cemaatte sorun ¢ok, oncelikle senin anlattigini anlamiyor, onun anlayacagi seviyeye indirmen
gerekiyor. Bazen hi¢ ummadigin bir sézde hi¢ ummadigin bir tepkiyle karsilasyyorsun ani tepki
gasteriliyor. Bu sefer doniip tekrar anlatmak durumunda kalyyorsun bu bizim ic¢in bir

sorundur...” (V4)

“... Cemaatin tabii dinleme algilama kiiltiirii de ¢ok istenilen seviyede degildir. Yani cemaat cami
icerisinde olsun kendi arasinda konusabilivor bu manada c¢ok dikkatli de dinledigini

soyleyemem.” (V12)

Katilimcilarin vaizlik goérevini yiirtitiirken cemaatin 6zelliginden dolay: karsilastig1 sorunlar;
cemaatin heterojen 6zellikte olmasi, farkli egitim ve kiiltiir seviyelerinden olusmasi, cemaatin ilme
doymus, yashi olmasi ve vaazlardan sonra vaizden sikayetci olmasidir. Bu kategoriyi olusturan

kodlarla ilgili baz1 alintilara asagida yer verilmistir.

“Cemaat tek bir tip degil, tek bir kisi degil, hani suna benzetebiliriz bunu yani ilkokul birinci
swiftan beginci sinifa oradan ortaokul sonra lise sona kadar biitiin 6grencilerin bir sinifta
oldugunu diigiiniin ve sen bunlara hepsinin anlayacag bir dil ile sohbet ve muhabbet etmek
zorunda kaliyorsun yani yasadigimiz handikap biraz bu. Yani ortalama bir dil iizerinden yani

hepsinin bir sekilde bir yerden istifade edebilecegi bir konusma yapmaya ¢alisiyoruz.” (V8)

“Cemaat tek bir topluluk degil bizim karsimizdaki. Okuldaki égrenciye anlatilan bir konu gibi
degil yapilan vaaz 3 yasindaki ¢ocuk da orada oluyor onu etkilemek lazim sozlerinizle birlikte
80 yasindaki yasl adami da baglamaniz gerekiyor. Kadin cemaate de ayni zamanda hitap
etmeniz gerekiyor ayni zamanda farkll egitim almig kimseler de cemaatte olduklar: icin farkli
anlayislarla olan cemaatler de burada bulundugu icin bu manada tam isin éziinii kavrayamadigi

icin olumsuz manada tepkiler verebiliyorlar.” (V9)

“Cemaatle ilgili sunu séyleyebilirim. Cemaatimizin yasl kesimden olmasi bir sorundur. Gengler
camide degiller sokaktalar... Bir de cemaatimizde ilim a¢lhigr bulunmuyor. Cemaatimiz

anlatilanlara doymus...” (V10)

Tablo 9’a gore katilimcilar vaizlik faaliyetlerini yerine getirirken memuriyet yoniinden bazi
problemlerle karsilagsmaktadir. Bu sorunlar; ekonomik ve idari sorunlar olarak iki kategoride
toplanmustir. Katilimeilar vaizlik gorevini yliriitiirken memuriyet agisindan ekonomik anlamda;
0zliik haklarindaki adaletsizligi ve maasin istenilen diizeyde olmamasini sorun olarak belirtmistir.
Ozliik haklarindaki adaletsizligi katilimcilar daha ¢ok, denk kadro olan sube miidiirleri ile aralarinda
imkan agisindan farklarin olmasindan dolay1 belirtmistir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1

altinlar agagida verilmistir.
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“... Vaizlerin ozliik haklariyla ilgili calismalar yillardir yapilmiyor. Bu konuda vaizlerin magdur

oldugunu diisiintiyorum.” (V1)

“... Maas olarak da bazi sikintilar var yetki olarak en iist seviyede olmamiza ragmen maas
olarak, ozliik haklar, olarak sube miidiirlerinden ve uzmanlardan daha gerideyiz. Vaizler i¢in
bu durum bir stkintidir. Hatta lojmanda kalan imamlardan bile daha az maas aliyoruz kira
verdigimiz igin. Fakat egitim babinda baktigimiz zaman ¢ok iist diizey bir egitim aldigimiz
goriilmektedir. Fakat maasimiz egitimimizi karsilamiyor bu durumda tabii ki goreve

yansimaktadwr.” (V7)

“... Ozliik haklar: noktasinda da gerekli hassasiyet gosterilmiyor. Bugiin Diyanet te en yiiksek
egitim dersek ihtisas egitimi var. Miiftiiler ve il miiftiileri bundan daha iist bir egitim almamglar.
Vaiz olabilmek icinde ihtisas mezunu olmak gerekiyor. Boyle bir egitimle karsiliginda maddi
olarak sahip oldugumuz imkanlar hi¢ de orantili degil. Bugiin a¢ik égretimden mezun olup
Diyanet te Sube Miidiirii olursa bir kimse miiftiiye denk bir maas altyor ve her maas zammi
doneminde katlanarak aradaki fark aciliyor bunun sebebi de vaaz etmeyi bilmeyen fakat vaizler

hakkinda karar veren kimselerdir.” (V9)

“Ozliik haklarina deginebilirim. Bizimle ayni egitim almis sube miidiirleri 6zlik haklar: olarak
bizden daha iyiler. Bu bir problem olarak goriiliiyor. Bu durum ya da yasanan sikintilar gérev

yapma da sevk kirict olabiliyor.” (V10)

Tablo 9’a gore katilimcilar, vaizlik gérevini yerine getirirken memuriyet agisindan idari olarak;
kurumda ast-iist sorununun olmasini, vaizlik meslegine gereken 6nemin verilmemesini, uzman veya
basvaiz olabilmek igin yiiksek lisans ve doktora gibi akademik c¢aligmalarin sayilmamasini sorun

olarak beyan etmistir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara agsagida yer verilmistir.

“Diger kurumlar icerisinde Diyanet iivey evlattir benim goriisiime gore. Diyanet icerisinde de
miiftiiliik icerisinde vaizler tivey evlattir. Sadece is oldugu zaman akla gelir. Bir hak verme
noktasinda vaiz en son akla gelen hatta hi¢ akla gelmeyen bir kadrodur. Bu noktada bir tiirlii

vaizligi giiclendirecek adimlar atiimadi.” (V2)

“Vaizler olarak daire icerisinde belli bir yeriniz ve belli bir konumunuz yok. Kimin altisiniz kimin
tistiiniiz bu bilinmiyor. Bu bir sorundur. Ayni zamanda personel tarafindan bize bir sayginlik yok

bu durumda bir sikintidir...” (V7)

14 katilimcidan 4°ii ise memuriyet agisindan bir sorunla kargilasmadiklarini bildirmistir. Bu

kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara asagida yer verilmistir.
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“Memuriyet anlaminda bir sikintim yok devlet bize ¢ok veriyor. Bu yiizden hi¢cbir zaman

dillendirmedim bu durumu.” (V4)

“Vaizler olarak rahat bir alandayiz biz 8-5 memuru gibi davranmiyoruz o noktada rahatiz.

Ortada memuriyet noktasinda bir sorun gérmiiyorum.” (V12)

Tablo 9’a gore katilimcilar; vaizlik faaliyetlerini yerine getirirken kendilerinden kaynaklanan
sorunlarin oldugunu belirtmektedir. Bu sorunlar vaaz ile ilgili ve kisisel sorunlar olarak iki kategoride
toplanmaktadir. Vaaz ile ilgili sorunlar; vaaz esnasinda anlatilanin istemsiz bir sekilde yanlis
aktarilmasi, bazt zamanlar vaizin vaaza tam olarak hazirlanamamasi ve bazi zamanlar gorevini

aksatmasidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi1 alintilar asagida verilmistir.

“Insan olmast hasebiyle kimse miikemmel degildir isin dogrusu. Yani bu manada belki zaman
zaman kiginin bedensel zaman zaman ailevi ve zaman zaman iginde yasamis oldugu sikintilar
dolayisiyla belki gorevde aksamalar yagayabilir. Tabii bu istenen bir olay degildir ama insanligin
geregi olarak da aksamalar olabilmekte. Bunu da miimkiin oldugunca asgariye diistirmek

arzumuzdur.” (V3)

“Bizden kaynakli da sikintilar olabilir biz de bazen konuyu anlatirken kotii niyetli degil fakat

bazen yanhs konusabiliriz, yanlis seyler anlatabiliriz...” (V6)

“Bizden kaynakli sunu diyebilirim. Bazen hastalik olur ya da farkli bir seyden dolayr gerekli
hazirlik yapamadigimiz zaman bu sahaya da yansiyor ister istemez. Bu da bizden kaynakli bir

stkantidir.” (V13)

Tablo 9’a gore katilimcilar vaizlik gdrevini yiiriitiirken kendilerinden kaynaklanan kisisel
sorunlarin oldugunu beyan etmektedir. Bunlar; vaizlerin kendilerini yenilememesi, ¢agin sartlarinin
gerisinde kalmalar1 ve genclere ulagsma noktasinda eksik olmalaridir. Bu kategoriyi olusturan

kodlarla ilgili baz1 altinlara agsagida yer verilmistir.

“Elbette biz insaniz neticede tamam olmak en biiyiik eksikliktir. Yani insanin kendisini tam olarak
gormesi biiyiik eksikliktir. Insanin kendini yenilemesi lazim zaten kendisini yenilemeyen insanlar
yenilmeye mahkumdur derler. Kendimizi yenilemeye ¢alisiyoruz, insanmimiza bu meslegi icra
ederken daha donammli bir sekilde daha giizel bir itislupla ve daha giizel bilgilerle onlarin

karsisina hazir ¢ikmaya gayret ediyoruz. Elbette bu noktalarda bizim de eksiklerimiz vardwr.”
v

“Belki biraz daha fazla genglerin i¢ine karisabilirim, bu da sahsi fikrimdir. Cami igerisinde

bizim alanin ¢ok kisitl oldugunu diigiintiyorum bu yiizden sokaga ¢tkmamiz gerekiyor...” (V4)
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“Kesinlikle ozelestirimi yaparim. Kendimizi giincellememiz lazim, daha iyi hazirlanmamiz
gerekiyor. Ciinkii hitabet 6nemlidir. Her hatip karsi tarafi kendine yaklagtirir. Sorun sudur bizde
muhatap kitle genelde ihtiyarlar olunca ¢ok iyi hazirlanmiyoruz. Hazirlanmayinca tabii ki ¢ok
da talep olmuyor, boyle genel bir sorunumuz vardw. Bizim daha ¢ok inisiyatif almamiz lazim,

kendimizi daha iyi hazirlamamiz gerekiyor o noktada eksigimiz var.” (VI12)

14 katilimcidan 6’s1 ise kendilerinden kaynaklanan herhangi bir sorunun olmadigimi beyan

etmektedir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi1 altinlara asagida yer verilmistir.

“Sahsi olarak cevap vermem gerekirse imamliktan gelen biri olarak miiftiiliigiin hemen hemen
her kademesinde gorev yaptim. Kendimden kaynaklanan bir sorun oldugunu diigtinmiiyorum.
Olsa dahi sorun meydana ciktiginda bu gérevi severek yaptigimiz igin eksikleri giderme

noktasinda gayret icerisinde oluruz.” (V5)

“Kendi agimdan bir sorun oldugunu diisiinmiiyorum...” (VI10)

Biitiin bu bulgulardan vaizlerin goérevlerini yerine getirirken bazi sorunlarla karsi karsiya
kaldiklar1 anlagilmaktadir. Baslica sorunlar; miiftiiliiklerde vaizler i¢in bir oda bulunmamasi, 6zliik
haklar1 ve maas konusunda adaletsizligin olmasi, cemaatin vaaza geg gelmesi, cemaatin farkli egitim-
kiiltiir seviyelerinde olusmasi ve vaizlik meslegine gereken Onemin verilmemesidir. Calismada
ulastigimiz sonuglari destekleyen baska bir arastirmada, katilimcilarin %60’ 1n1n vaizlerin statiisiiniin
yeterli olmadigin1 ve ozlik haklar1 baglaminda adaletsizligin oldugunu ifade etmistir. Ayni
aragtirmada vaizlerin %53,1’inin miiftiiliikklerde odalarinin bulunmadigi, %78,1 gibi yiiksek bir
oranla vaizlerin bilgisayar imkanina sahip olmadig1 belirtilmistir (Dogru, 2008, s. 103). Yapilan
baska bir ¢alismada, vaizlerin %45’inin statii, %44’ linlin ekonomik problemler yasadigi sonucuna
vartlmistir (Akytirek, 2013, s. 434). Ayn bir arastirmada, din gdrevlilerin miiftiiliilk baglaminda;
atama ve yer degistirme de adaletsizlik yapildigi, mesleki motivasyon saglamada amirlerin din
gorevlilerini yeterince desteklemedigi sonucuna varilmistir (Acuner & Artan, 2008, s. 92). Bu
calismalar, vaizlerin DIB ve miiftiiliiklerden sorunlar yasamasi agisindan c¢alismamizi destekler
niteliktedir. Ayrica yapilan bir arastirmada, cezaevi vaizlerinin fiziki olanak, materyal eksikligi ve
ozliik haklar1 baglaminda sorunlar yagadig1 sonucuna varilmistir (Aslamaci & Yilmaz, 2019, s. 30).
Cemaatten kaynaklanan sorunlar konusunda yapilan bir aragtirmada baslica sorunun, cemaatin farkl
ozelliklere sahip olan kisilerden olusmasi olarak ifade edilmistir (Tung, 2014, s. 90). Konu ile ilgili
yapilan arastirmalar, vaizlerin gorevlerini yiiriitiirken DiB, miiftiiliik, cemaat ve memuriyet agisindan
bircok sorunla kargit karsiya kaldiklarimi gostermektedir. Vaizlerin imkanlariin yeterli olciide
olmamasi, konunun iyi ve etkili hazirlanmamasina neden olmaktadir. Yapilacak olan vaazin éncelikle

iyl hazirlanmas1 gerekmektedir. Hazirlik kadar vaazin hedef kitleye aktarimi da oldukca dnemlidir.
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Bu anlamda vaizler, formasyon dersleri alarak, vaazi hedef kitleye daha etkili aktarabilir.
Aragtirmamiz kapsaminda vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlara bakildiginda; kendilerini
yenilememe sorunu One ¢ikmaktadir. Vaizlerin kendileri adma belirttigi bu sorun; vaizlerin

kendilerini gelistirmeleri gerektigini desteklemektedir.

Ozetle; yapilan arastirma kapsaminda vaizlerin karsilastig1 sorunlar arasinda, miiftiiliiklerde
vaizler i¢in oda, bilgisayar vb. arag-gere¢ imkanlarinin bulunmamasinin, 6zlikk haklari ve maas
konusundaki adaletsizligin vaizler tarafindan sikca dile getirilmesi, DIB ve miiftiiliikler tarafindan
vaizlerin sorunlarinin giderilmesi ve ihtiyaglarinin karsilanmasi gerektigini gdstermektedir. Bu
durum yapilan miilakatlar 1518inda, vaizlerin goreve olan askini ve istegini olumsuz ydnde
etkilemekte ve vaizlik mesleginin verimliligini diistirmektedir. Ayrica cemaatten kaynaklanan
sorunlar arasinda en sik dile getirilen sorun, cemaatin vaaza ge¢ gelmesi sorunudur. Bu sorun
vaizlerin, cemaat ge¢ geldigi i¢in anlatilacak olan konuyu namaza yakin anlatmasina ve vaazin
istenen siireden daha kisa siirede tamamlanmasina sebep olmaktadir. Bu durum ayni1 zamanda, vaizin
vaaza baslarken ki psikolojisini de olumsuz yonde etkilemekte ve vaaz boyunca olumsuz durumun
devam etmesine neden olmaktadir. Bu sorun 1siginda vaizlerin, anlatilan konunun kisa bir 6zetini
vaazin sonunda yapmasi sorunu giderebilmesine katki saglayabilir. Bununla birlikte asil anlatilmak
istenen ve akilda kalici olan kismin vaazin sonuna saklanmasi, anlatilan konunun hedefi bulmasina
yardime1 olabilir. Bir diger husus ise vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlardir. Bunlar
arasinda en fazla belirtilen sorun; vaizlerin kendilerini yenilememesidir. Vaizlerin her konuyu ayni
sekil ve hususlarla anlatmasi, cemaatin konuyu anlamamasina ve vaaza olan ilgisinin azalmasina
neden olmaktadir. Bu sebepten 6tiirli vaizler kendilerini bilgiyi hedef kitleye aktarma konusunda
kendilerini gelistirmelidir. Ayrica kisisel donanimlarini1 tamamlayacak, bilgi birikimlerini arttiracak
okuma ve aragtirmalar yapmalidir. Sonug olarak; vaizlik 6nemli bir meslektir. Bu meslegin yogun bir
calisma temposu vardir. Bu anlamda vaizler ¢esitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Bu anlamda

sorunlarinin ¢dziilmesi 6nem arz etmektedir.

4.9 Katilimcilarm Vaizlik Gorevinden Beklentileri

Calismanin bir diger amaci; vaizlerin, vaizlik gérevinden beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasidir.
Vaizlerin, sorun olarak belirtmedigi, gorev anlaminda vaizlik meslegini gelistirecek bazi
beklentilerinin olabilecegi diigiiniilmektedir. Bu baglamda vaizlere; ‘“vaizlik gorevini yerine
getirirken beklentileriniz nelerdir?” Sorusu sorulmustur. Katilimcilardan daha derinlemesine
cevaplar alabilmek igin katilimcilara; DIB, memuriyet ve cemaatten beklentileri alt sorular halinde

yonlendirilmistir. Vaizlerin verdigi cevaplar Tablo 10°da detayli bir sekilde gosterilmistir.
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Tablo 10. Katilimcilarin Vaizlik Gorevinden Beklentileri

Tema Kategori Kod Frekans
Vaizlere gereken 6nemin verilmesi (V1, V2,
V5, V6, V9, V11, V12, V14) 8
Gorevlendirmelerde adaletli davranilmasi (V7,
idari V11, V12, V13)
Beklentiler 8-5 mesai mefhumunun getirilmesi (V2, V11) 2
DIB’den Kiirsii dokunulmazliginin olmasi gerekli (V8)
Beklentiler )
Idareciler istekli ve tesvik edici olmali (V10) 1
Miiftiiliiklerde vaizlerin odalarinin bulunmasi
Fiziki (V1, V5, V6, V9, V11, V12) 6
Beklentiler Vaizlere bilgisayar tahsis edilmesi (V5, V6,
V11)
Beklentim yok (V3, V4) 2
Cemaatin vaazlara vaktinde gelmesi (V1, V2, 9
Katilim ile V4, V5,' V6, V7, V.llZ V12, Vl(?)
flgili Cemaatin vaazlara istirak etmesi (V1, V2, V5, 7
. V6, V10, V11, V13)
Beklentiler . ; . .
Camiye gelirken ¢ocuklarini da getirmeleri 1
Cemaatten (V12)
Beklentiler Cemaatin okumasi (V3, V6, V8, V9, V12,
6
Cemaatten V1) . . ¥y . .
Kisisel Cemaatin vaazlari dikkatli dinlemeleri (V4, 6
Beklentiler V6, V9, V11, V12, V14)
Cemaatin vaize saygt duymasi (V6, V8, V10, 5
V13, V14)
Ozliik haklarinin tyilestirilmesi (V1, V2, V5, 11
Ekonomik V6, V7, V9, V10, V11, V12, V13, V14)
Memuriyetten Beklentiler Maaglarin iyilestirilmesi (V1, V2, V6, V7, V9, 8
Beklentiler V11, V12, V14)
Idari Yiiksek lisans ve doktoralarin dikkate alinmasi 1
Beklentiler (V2)
Beklentim yok (V3, V4, V8) 3

Tablo 10’a gére Katilimeilarin vaizlik gorevinden beklentileri: DIB, memuriyet ve cemaat
etrafinda sekillenmistir. Genel anlamda bakildig1 zaman DIB ve miiftiiliiklerden beklentiler &ne

cikmistir.

Tablo 10’a gore katilimcilarin tamamina yakinimin vaizlik gorevi ile ilgili bir beklentisinin
oldugu gériilmektedir. Vaizlerin DiB’den beklentileri; idari ve fiziki beklentiler olmak iizere iki
kategoride toplanmaktadir. DiB’den idari beklentiler; vaizlere gereken &nemin verilmesi,
gorevlendirmelerde adaletli davranilmasi, vaizlere 8-5 mesai mefthumunun getirilmesi, kiirsii
dokunulmazliginin ve idarecilerin tesvik edici olmalar1 gerektigidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla

ilgili baz1 alintilara asagida yer verilmistir.

“Diyanet yoniinden biz aslinda maddi yonden ziyade manevi yonden bu meslegin sayginliginin

bir iadeyi itibar olmasi gerektigini diisiiniiyoruz...” (V1)
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“DIB’in vaizlik kurumuna deger vermesi gerekiyor yalnizca maddiyatla degil ayni zamanda da

manevi olarak da bize destek olmasi gerekiyor...” (V6)

“Goreviendirmelerde adaletli davranilmasint istiyoruz. Adam kayirmanin olmamasini istiyoruz.
Gergekten bilgisiyle, belgesiyle, donamimli olan kimse onun gorevi almasi gerektigini

diigtintiyoruz. Buna dikkat edilirse beklentilerimiz karsilanmig olacaktir...” (V7)

“Miiftiilerimizden ve amirlerimizden beklentimiz. Bizi tesvik etmeleri. Amirimiz bizi desteklerse

o zaman daha iyi bir hizmet verebiliriz...” (V10)

Katilimeilarin, vaizlik gérevini yiiriitiirken DIB’den fiziki beklentileri; miiftiiliiklerde vaizler
icin odalarinin bulunmasi ve vaizlere bir bilgisayarin tahsis edilmesidir. Bu kategoriyi olusturan

kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“... Mutlaka her vaize ayri bir oda tahsis edilmesi gerekiyor. Teknolojinin gelistigi bu cagda
teknolojik imkanlardan en giizel sekilde istifa edebilmesi gerekiyor. Vaizlerin internet ortaminda
biitiin kitaplarin pdf’lerine ulasabiliyor olmast gerekiyor. Bu yiizden bu imkdanin vaizleri
verilmesi gerekmektedir. Bu yiizden miiftiiliikler de vaizlerin en giizel sekilde odalarinin

bulunmast ve imkanlariin artirilmasi éncelikli talebimizdir.” (V5)

“... Vaiz odasmmin imkanlarmmin giizel olmast gerekiyor. Her tiirlii bilgiye rahat bir sekilde
ulasabilmek icin her tirlii iletisim vasitalarimi kullanmamiz gerekiyor. Bu manada bizleri

desteklemelerini istiyoruz.” (V6)

“... Miiftiiliik babinda da soyleyecek olursak; ¢alistigimiz ortamda iyi bir mekanin olmasi, bize
bir mekanin ayrilmasi gerekmektedir... Miiftiiliik tarafindan vaizler i¢in bir makam odast olmasi

gerekiyor. Her vaiz igin bir masa ve bir bilgisayar olmast gerekiyor diye diigiiniiyorum” (V11)

14 katillmcidan 2’si DIB’den herhangi bir beklentisinin bulunmadigim belirtmektedir. Bu

kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida verilmistir.

“Diyanetin bu konuda bize vermis oldugu imkanlarin yeterli oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii
bizim igin illa su alanda olacaksiniz diye bir kisitlama séz konusu degil bizim oniimiize rabbimiz
Kuran’t Kerim’i koymus devletimiz bu konuda her tirlii imkdm sunmus Allah resuliiniin
hadislerini oniimiize koymus yani siz bu ¢ergevede hakki anlatma konusunda hi¢bir engel yok.”

v3)

Tablo 10’a gore katilimeilarin vaizlik gorevini yiiriitiirken cemaat yoniinden bir¢ok beklentisi

mevcuttur. Bu beklentiler cemaatin katilimi ve kisisel beklentiler etrafinda sekillenmektedir.
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Katilimcilarin, vaizlik gérevini ifa ederken cemaatin katilimu ile ilgili beklentileri; cemaatin vaaza
erken gelmesi, cemaatin vaaza istirak etmesi ve cemaatin camiye gelirken cocuklarmi da

getirmeleridir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilara agagida yer verilmistir.

“... Insanlarimizi sohbetlerimize bekliyoruz. Yani gerek camide olsun gerek farkli sosyal
zeminlerde yani insanlarimizda yiiz yiize gelmeyi seviyoruz. Onlara hizmet etmeyi seviyoruz ve
onlarin da bizi sevdigini biliyoruz. Ama yani 6zellikle camideki sohbetlerimize, dini faaliyetlere

katilmlarimin daha ¢ok ve daha siklikla olmasini arzu ediyoruz.” (V1)

“Camilerimizin cemaatle dolmasini istiyoruz, camilerimizin senlendirilmesini istiyoruz...”
Vi0)

“... Cemaatin erken gelmesi tabii ki istegimizdir. Anlatilamin karsilik bulmasi talebimizdir.
Alelacele bir sohbet degil de daha genig, daha konu biitiinliigii saglanarak bir sohbetin yapilmuis
olmasi aslinda bizim amacimiz ve istegimizdir. Ayni zamanda cemaatin biraz daha duyarli olmasi

sohbetlere katilmasi tercihimizdir.” (V11)

“Cemaatten beklentimiz vaazlara erken gelmelerini istiyoruz. Vaazlara zaman ayirmalarini

istiyoruz...” (VI13)

Katilmcilarin vaizlik gorevini yerine getiritken cemaatten kisisel olarak beklentileri
bulunmaktadir. Bunlar; cemaatin daha fazla okumasi, cemaatin vaazlari dikkatli dinlemesi ve
cemaatin vaize saygi duymasi gerektigidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla ilgili bazi alintilar

asagida verilmistir.

“Cemaatimizin tabii okumayr oncelemesi arzumuzdur. Onlarin okumasi, okuyan insanin soru
sorma imkant giindeme gelecektir. Ciinkii okuyan sorar, sormayan bilmez. Bilmeyen de sormaz

misali o yiizden okumaya tegvik edilmesi arzumuzdur...” (V3)

“Cemaatimiz ne kadar bilin¢li olursa ne kadar bilgi birikime sahip olursa ve ne kadar bizim
sohbetlerimize katilim noktasinda zamaninda camiye gelirse ve dinlerken iyi dinlerse bizim igin

yeterlidir. Bu bizim baglica beklentimizdir...” (V6)

“Herkes, muhatap kitlesinin egitimli, gorgiilti, oturmasini kalkmasini bilen, cami adabina riayet

eden olmasini ister biz de bunlart isteriz...” (V)

“... Bununla birlikte gorevlilere karsi daha saygili olmalarmmi daha anlayisli olmalarini

bekliyoruz.” (V10)

Tablo 10’a gore katilmcilarin vaizlik gorevini yerine getirirken memuriyet yoniinden

beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentiler; ekonomik ve idari beklentiler olarak belirtilmektedir.
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Katilimcilarin vaizlik gérevini yliriitirken memuriyet anlamindaki beklentileri daha ¢ok ekonomik
yondendir. Bunlar; 6zliik haklar1 ve maaglarin iyilestirilmesidir. Bu kategoriyi olusturan kodlarla

ilgili baz1 alintilar asagida gosterilmistir.

“... Ozliik haklar1 konusuna tekrar tekrar vurgu yapiyoruz. Yillardir bekletilen bir konu oldugu

icin. Yani ozliik haklarinin diizeltilmesi talebimizdir...” (V1)

“Aldigimiz egitime ve yaptigimiz ise gore karsiligini almamiz gerektigini diisiiniiyoruz. Biz bunu
maddi bir karsilik olarak yapmiyoruz fakat ayni zamanda yillarimizi bu ige verdik. Elbette ki bu
gdreve bu meslege deger verilmesi gerektigini diisiiniiyoruz. Mali haklar konusunda diizeltmeler

yapilmast gerektigini diisiiniiyoruz...” (V6)

“Tek ciimle ile ozliik haklarvin diizelmesini istiyoruz. Adaletsizligin giderilmesini istiyoruz.
Aldigimiz egitime es degerinde bir ozliik hakkinin bize ait olmasit bizim hakkimizdwr. Ayni

zamanda maasimizin da bununla dogru orantili olmasi bizim hakkimizdir.” (V7)

“Ozliik haklar noktasinda bir diizeltme bekliyoruz. Bizim amacimiz bize verilen gérevi en giizel

sekilde yapmak. Bunun i¢inde uygun olan ortamin hazirlanmasi gerekmektedir...” (V10)

“Ozliik haklarinin denk kadrolarla esitlenmesini ve magdur edilmemesini istiyorum. Dengenin

ve adaletin olmast gerekmektedir.” (V13)

Katilimcilardan birinin vaizlik gérevini ifa ederken memuriyet anlaminda idari bir beklentisi
bulunmaktadir. Bu beklenti; bas veya uzman vaiz olabilmek i¢in yiiksek lisans ve doktora egitimin
dikkate alinmasi gerektigidir. MEB vb. kurumlarda yiiksek lisans ve doktora egitiminin uzman ve
bas 6gretmen olmada dikkate alindigi gibi aym uygulamanin DIB tarafindan da uygulanmasi
beklenmektedir. Nitekim V2 bu kapsamda “Uzman ve basvaiz icin maas farki ve aym zamanda yiiksek

Il

lisans ve doktoralarin uzman ve basvaiz aliminda kiymete alimmasi beklentimizdir.” sdzleriyle bu konuya

katki sunmustur.

14 katilmcidan 3’ memuriyet anlaminda herhangi bir beklentisinin olmadigini
belirtmektedir. Katilimcilardan V4 bir herhangi bir beklentisinin olmadigini “Memursal bir beklentim
yok. Gorevimizi yapiyoruz paramizi aliyoruz. Bildigim her seyi anlattim ve simdiye kadar hi¢ sikdyet

edilmedim. Islam’1 istedigin gibi anlat yeter ki iislubuna dikkat et.” s6zleriyle dile getirmistir.

Biitiin bu bulgulara gore vaizlerin, DIB, miiftiiliik ve cemaatten birgok beklentisinin oldugu
anlagilmaktadir. Beklenti olarak en sik dile getirilen; 6zliikk haklar1 ve maas konusundaki
adaletsizligin giderilmesi, cemaatin vaaza erken gelmesi, vaazi dikkatli dinlemesi ve kurum
icerisinde vaizlik meslegine gereken Onemin verilmesidir. Bunlarin yaninda fiziki olarak,
miiftiiliiklerde vaizler i¢in bir oda talebinin bulunmasi baslica beklentiler arasinda yer almaktadir.

Yapilan bir aragtirmada; vaizler, 6zliik haklar1 ve maasin yetersiz oldugunu belirtmistir. Ayni
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calismada vaizlerin %45 oraninda statii sorununun oldugu sonucuna varilmis, kurum icerisinde bu
sikintinin giderilmesinin ve vaizin DIB’deki statiisiiniin tespit edilmesinin gerekliligi vurgulanmistir
(Akylirek, 2013, s. 429). Baska bir aragtirmada, beklenti olarak vaizlik mesleginin gérev taniminin
yapilmasi ve vaizlik meslegine gereken dnemin verilmesi ifade edilmistir (inan Kilig, 2014, s. 270).
Yapilan bu ¢alismalar; vaizlerin, DIB ve miiftiiliiklerden beklentisinin olmasi agisindan ¢alismamizi
destekler niteliktedir. Ayrica yapilan bir arastirmada, din gorevlilerinin Orgiitsel adalet algisi ile
mesleki doyumu arasinda anlamli bir iliskinin oldugu sonucuna varilmistir (Ay, 2020, s. 245). Vaizlik
meslegini severek ve isteyerek secen, bir¢ok egitim ve sinav asamasindan gecen vaizlerin mesleki
doyuma ulasmalar1 icin sorunlarinin ¢dziilmesi gerekmektedir. Vaizlerin DIB ve miiftiiliikten
beklentileri, gorevlerini daha iyi yapmalarint saglayacak niteliktedir. Vaizlere gereken Onemin
verilmesi, vaizin moral ve motivasyonunu arttiracak ve yapilacak olan din egitimin daha etkili
olmasini saglayacaktir. Moral ve motivasyon, din egitimi acgisindan son derece 6nemlidir. Ayrica
vaizlerin gorevlerini daha iyi ve istekli yapmalar i¢in beklentilerinin karsilanmasi gerekmektedir.
Vaizlere gereken dnemin verilmesi, vaizin moral ve motivasyonunu arttiracak ve yapilacak olan din

egitimin daha etkili olmasini saglayacaktir.

Ozetle; vaizlerin gorev anlaminda DIB, miiftiilik ve cemaatten bircok beklentisi
bulunmaktadir. Bu beklentiler, vaizlerin gorev alanlar ile ilgili birtakim sorunlarinin oldugunu
gostermektedir. Vaizlerin sorunlarinin giderilmesi ve beklentilerinin yerine getirilmesi, vaizlerin
daha kaliteli bir hizmet sunmalar1 acisindan oldukg¢a 6nemlidir. DIB ve miiftiiliikten beklentilerin
gerceklesmesi, vaizlerin gorev disindaki zamanini daha iyi degerlendirmelerine ve goreve hazirlik
stirecini daha etkili gegirmelerine zemin hazirlayacaktir. Cemaatin vaaza erken gelmesi ve vaaz
dikkatle dinlemesi, vaizin moral ve motivasyonunun artmasi ve vaazin etkili olmasi acgisindan son

derece dnem arz etmektedir.

4.10 Katihmeilarin Vaizlik Mesleginin Niteliginin Arttirilmasina iliskin Onerileri

Bu baglamda vaizlerin sorun ve beklentileri incelendikten sonra vaizlik mesleginin niteliginin
artmasinin nasil miimkiin olacagi merak edilmektedir. Bu anlamda katilimcilara vaizlik mesleginin
niteliginin arttirilmasi i¢in neler yapilmalidir? sorusu sorulmustur. Katilimcilarin verdigi cevaplar

Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11. Katilimeilarin Vaizlik Mesleginin Niteliginin Arttirilmasina Iliskin Onerileri

Tema Kod Frekans
Vaizlik atamasinda adalet ve liyakat gerekli (V6, V7, V9) 3
Vaizler egitim 6denegi ile desteklenmeli (V2, V4)
Kurumsal Vaizlerin eksiklikleri giderilmeli (V7)

Kurumlar arasi iletigimin daha siki olmasi gerekli (V8)

Vaizlerin imkanlarinin arttirilmasi gerekli (V1)
Vaizlerin kendilerini gelistirmesi gerekli (V1, V2, V8, V10,
V12)

Egitimsel Seminerlerin siklastirilmasi gerekli (V2, V9, V11)

DIB vaizlerin 6niinii egitim konusunda agmah (V14)
Vaizligin ihtisaslagmasi gerekli (V5)

Vaizlerin sokaga ¢ikmasi gerekli (V4)
Kisisel Vaizlerin hafiz olmasi gerekli (V9)

Zeki ¢ocuklar bu alana yonlendirilmeli (V13)

Yeterince nitelikli (V3)
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Tablo 11°e gore vaizlik mesleginin niteliginin arttirilmasi i¢in katilimcilarin oldukga fazla
gorilisii bulunmaktadir. Bu goriisler; kurumsal, egitimsel ve kisisel goriisler altinda toplanmaktadir.
Kurumsal goriigler arasinda en fazla belirtilen goriig; vaizlik atamasinda adalet ve liyakat ile
davranildiginda, vaizlik mesleginin niteligi artacaktir goriisiidir. Egitimsel olarak ise vaizlerin

kendilerini gelistirmesi, vaizlik mesleginin niteligini arttiracaktir goriisii en fazla belirtilmistir.

Vaizlik mesleginin niteliginin arttirilmasi i¢in belirtilen kurumsal goriisler; vaizlik atamasinda
adalet ve liyakatin olmasi, vaizlerin egitim Odenegi ile desteklenmesi, vaizlik mesleginin
eksikliklerinin giderilmesi, kurumlar arasi iletisimin daha siki olmasi ve vaizlerin kurum igerisinde

imkanlarinin arttirilmasidir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili bazi alintilar asagida verilmistir.

“Vaizlik kurumunun resmi makamlarca degerli olmasi gerekiyor. Buraya atanacak kisilerin de
se¢iminin diizenli olmasi gerekiyor. Bu kisilerin iyi yetistirilmesi gerektigini diistiniiyorum. Bu
sekilde olursa vaizligi niteliginin artirilacagin diisiiniiyorum. Adaletin olmasi gerekli adalet

oldugu takdirde liyakat oldugu takdirde nitelik artacaktir.” (V6)

“Nitelikli insanlar almak gerekir. Bu insanlar farkli alanlara yoneliyorlar. Fakat 6zliik haklar
esitlendiginde buraya da insanlar yonelecektir. Ayni zamanda maddi olarak da bir iyilestirme
s0z konusu oldugu zaman buradaki insanlar baska kurumlara ge¢me durumunda olmayacak bu

durumda vaizlik mesleginin niteligini arttiracaktir.” (V7)

Vaizlik mesleginin niteliginin artmasi i¢in belirtilen egitimsel goriisler; vaizlerin kendilerini

gelistirmeleri, vaizlere ydnelik seminerlerin siklastiriimasi, DiB’in vaizlerin éniinii egitim anlaminda
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acmasi ve vaizligin ihtisaslagsmasidir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili bazi alintilar asagida yer

almaktadir.

“Biz bazi seminerler yapiyoruz ve bu seminerler bazi donemler siklasiyor bazi dénemlerde ise

hi¢ olmuyor. Bu seminerlerin belli bir rutine baglanarak her yil yapilmas: taraftariyim...” (V2)

“Vaizlik miiessesesi ihtisaslasabilir. Vaizligin hizmet alani ¢ok c¢esitlidir. Artik eskisi gibi degil
sadece camide vaaz degil baktigimiz zaman genglik koordinatorliigiinden, alo fetva hattindan,
cami bulusmalarindan, cuma vaazlarindan, cezaevi vaizligi, denetimli serbestlik gérevliligi ve
onun disinda okullarda konferanslara, panellere kadar bir¢ok alanda vaiz hitap ediyor. Eger
nitelik olarak daha kaliteli hale getirilmek isteniyorsa vaizligi de ihtisaslastirmak lazim. Fetva
hattina bakan fetva hattiyla alakali ayri bir vaizlik olmasi gerekiyor. Kiirsii vaizligi ayri bir
kurum olmasi gerekiyor. Okullarda verilen egitim i¢in ayri bir kurum olmasi gerekiyor. Bu sekilde

bir boliimlesmenin olmasi gerekiyor.” (V5)

Vaizlik mesleginin niteliginin artmasi i¢in belirtilen kisisel goriisler; vaizlerin sokaga ¢ikmasi
ve hafiz olmas1 gerektigidir. Ayrica zeki olan ¢ocuklarin bu alana yonlendirilmesi vaizlik mesleginin
niteligini arttiracagi diistiniilmektedir. Bu temay1 olusturan kodlarla ilgili baz1 alintilar asagida yer

almaktadir.

“... Biz vaizler olarak kendimizi yenilememiz ve siirekli okumamiz gerekiyor. Ciinkii kendimiz
yani iyice aydinlanmadan o konuda insanlart aydinlatmak da zor. Dolayistyla meseleleri giizel
arastirmamiz gerekiyor yani bu noktada vaizler olarak tizerimize diisen ve yapmamiz gerekenler,
kendimizi daha donamiml, yenileyerek, kaynaklara hakim olarak, arastirarak ve insanimiza
ornek olacak giizel bir iislup, kucaklayici bir tislup icerisinde insamimiza hitap etmek onlari

aydinlatmaktir...” (V1)

“Sokaga ¢ikilmasi gerekiyor. Sosyal kurumlarin yanminda sokaga da ¢ikilmasi gerekiyor. Sokaga
su anda medya hakim. Ailelerin ¢ocuklara hiikmedemedigi bir zamanda yastyoruz. Bu yiizden

sokaga ¢ikmamiz gerekmektedir...” (V4)

“... Vaiz olabilecek bir kimsenin hafiz olmasi lazim, ¢iinkii kiirsiiye ¢iktiginda bir ayeti diizgiin

okuyamayan bir vaizin etkinligi cemaat nezdinde olmaz...” (V9)

“Insan kaynagi temini noktasinda bir sey yapimasi gerekmektedir. Bizler aileler olarak zeki olan
cocuklarimizi tipa veya hukuka yénlendiriyoruz. Bu alanlarin hepsi diinya hayatiyla alakal
alanlardir. Fakat vaizlik hem diinya hem ahiret alanidir. Soyle bir durum var, doktor olamadi
gitsin imam olsun veya miiezzin olsun diyoruz. Bu durum vaizlerin veya bu meslek

gruplarindakilerin zekds: az olanlardan olmasina yol agiyor. Bu yiizden evlatlarimizdan zeki
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olanlari bu alana yonlendirmek gerekiyor. Ama zorunluluk olarak degil severek yonlendirilmeli

yani kaliteli vaizin yetigtirilmesi gerekiyor. Bu durum niteligi artturr. ” (V13)

14 katilimeidan biri (V3) vaizlik mesleginin yeterince nitelikli oldugunu “Vaizlik mesleginin

yeterince nitelikli ve iyi oldugunu diisiiniiyorum.” sozleriyle belirtmektedir.

Tablo 11’e bakildiginda bir katilimci harig biitiin katilimcilarin vaizlik mesleginin niteliginin
arttirilmasi icin bir gorligiiniin bulundugu anlagilmaktadir. Bu durum {izerinde en fazla belirtilen
goriisler; vaizlerin kendilerini gelistirmesi, vaizlik atamasinda adalet ve liyakatin olmasi, vaizlere
yonelik seminerlerin siklastirilmasi ve vaizlerin egitim 6denegi ile desteklenmesidir. Yapilan bir
arastirmada, vaizlik mesleginin daha nitelikli olabilmesi i¢in vaizlere sik sik seminer ve hizmet ici
kurslarinin verilmesinin gerekliligi vurgulanmistir (Tung, 2014, s. 108). Vaizlere sik sik seminer ve
hizmet i¢i kurslarinin verilmesi, vaizleri bilgi, beceri ve donanim agisindan destekleyecegi
diisiiniilmektedir. Bu durum vaizlik mesleginin niteligini arttiracaktir. Bagka bir arastirmada,
vaizlerin mesleki donanimlarinin yeterli diizeyde olmadig1 sonucuna vartlmistir (Dogru, 2008, s.
103). Yapilan ¢aligmalar, vaizlik mesleginin yeterli nitelikte olmamasi ve niteligin arttirilmasi
gerekliligi a¢isindan ¢alismamizi destekler niteliktedir. Calismamiza katilan vaizlerin yarisina yakini
kendilerini gelistirmeleri gerektigini belirtmektedir. Vaizlik mesleginin niteliginin artmas,
yiiriitiilecek faaliyetler acisindan 6nem arz etmektedir. Toplum, vaiz ve din gorevlileri araciligiyla
bilinglenmektedir. Meslegin niteliginin artmasi ve vaizlerin kendilerini gelistirmesi, toplumun Islam
konusunda daha iyi bilinglenmesini saglayacaktir. Ayrica vaizlik mesleginin niteliginin arttirilmas,
meslekte adalet ve liyakatin olmasi, vaizlik mesleginin sorunlarinin giderilmesi; meslege olan ilgiyi

ve sevgiyi arttiracaktir. Meslekte sevgi basarinin anahtaridir.

Ozetle; vaizlik mesleginin niteliginin arttirilmas1 i¢in vaizler tarafindan birgok goriis
bulunmaktadir. Vaizlerin kendilerini gelistirmesi, vaizlerin egitim 6denegi ile desteklenmesi, vaizlere
verilen seminerlerin siklagtirilmasi, vaizlerin eksikliklerinin giderilmesi, imkanlarinin arttirilmasi vb.
goriisler yer almaktadir. Katilimcilardan yalnizca biri vaizlik mesleginin niteliginin yeterli diizeyde
oldugunu belirtmektedir. Bu anlamda vaizlik mesleginin niteliginin artmasi i¢in belirtilen goriislerin
dikkate alinmasi gerekmektedir. Vaizlik mesleginin niteliginin artmasi, vaizlerin daha verimli ve

kaliteli hizmet vermelerine olanak saglayacag diisiiniilmektedir.



5. SONUCLAR VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen sonuglar ve bu dogrultuda dneriler sunulmaktadir.

5.1 Sonuclar

Islam dininin itikat, ibadet ve ahlak esaslari ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu
aydimlatmak DiB’in gérevidir. Bu sorumluluk ile din gérevlileri ve vaizler; hutbe, vaaz, dini sohbet
vb. yaygin din egitimi vasitalar1 ile topluma dogru dini bilgiyi ulastirmay1 hedeflemektedir.
Bahsedilen yaygin din egitimi araglar1 arasinda en genis kitleye ve konu alanina sahip vasita
vaazlardir. Vaazlar, halki din konusunda aydinlatmak amaciyla cami veya mescitlerde vaiz ve din
gorevlileri tarafindan namazlardan 6nce veya sonra yapilan yaklasik 30-45 dakika kadar siiren dini
sohbetlerdir. Vaaz faaliyeti Islam’in baslangici Hz. Muhammed (s.a.s)’den giiniimiize kadar siire
gelmistir. Giiniimiizde irsad hizmetleri DIB’in biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismada 6nemli bir
gorev iistlenen vaizlerin meslegi tercih nedenlerinin, yiiriittiigii din egitimi faaliyetlerinin, sorun ve

beklentilerinin betimsel olarak ortaya konulmasi amaglanmastir.

Aragtirmanin sonucunda vaizlerin 6nemli bir kesiminin biiyiik bir istek ve sevgiyle vaizlik
meslegini tercih ettigi anlagilmigtir. Vaizler, meslegi daha ¢ok kisisel sebeplerden otiirii tercih
etmistir. Vaizler meslege duydugu sevginin yaninda bir tercih sebebi olarak; dini anlatma, topluma
faydali olma ve bu alanda dini sorumluluk hissetme gibi sebeplerden o6tiirii de vaizlik meslegini
secmistir. Sevilerek icra edilen vaizlik mesleginde verimliliginde yiiksek olacagi dngoriilmektedir.
Meslege duyulan sevgi, basarinin anahtaridir. Bu anlamda ¢alisma kapsaminda, vaizlerin meslegi
tercih etme nedenleri arasinda isteksizligin ve mecburiyetin olmamasi, vaizlik mesleginin basarili bir
sekilde yiriitiilmesine vesile olmaktadir. Ayn1 zamanda vaizlerin meslegi severek ve isteyerek

secmesi, meslegin memnuniyet oranini arttirmaktadir.

Arastirma kapsaminda vaizlerin yaygin din egitimi baglaminda cami i¢i ve disginda bir¢ok
faaliyette bulundugu anlasilmistir. Vaizlerin temel gorevi olan cami i¢i sohbetin yani sira cami
disinda MEB, cezaevi, hastane, KYK yurtlar1 vb. kurumlarda konferans ve seminer gibi faaliyetlerde
bulundugu goriilmektedir. Cami dis1 faaliyetlerin genis bir yelpazede olmasi, meslegin yalnizca cami
icerisinde sohbet etmekten ibaret olmadigin1 gostermektedir. Her vaiz cami disinda faaliyetlerde
bulunmaktadir. Bu faaliyetler arasinda; konferans, fetva nobeti, esnaf, hasta ve yash ziyaretleri,
hizmet i¢i seminerler, sosyal kurumlarda manevi danismanlik hizmeti vb. ¢aligmalar bulunmaktadir.
Bu hizmetler 1s181nda vaizler toplumun her kesimine ulagsmay1 amaglamaktadir. Bu anlamda DiB ve

vaizlerin topluma ulasma noktasinda bir gayret igerisinde oldugu asikardir. Ayrica DIB’in cami digt
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din hizmetlerine yonelik politikalarinin vaizlerde karsilik buldugunu gostermektedir. Bu durum
vaizlerin, meslegi tercih etme nedenleri ile paralellik arz etmektedir. Sevdikleri vaizlik meslegini

sadece cami icerisinde degil, toplumun farkli kesimlerinde de yiiritmektedirler.

Aragtirma sonucunda vaizlerin cami dis1 sosyal kurumlarda manevi danismanlik ve rehberlik,
dini, idari ve egitim faaliyetlerinde bulundugu anlasilmistir. Vaizler cami i¢inde yiiriittiigii dini ders
ve sohbetlerin yani sira cami disinda halk egitim merkezi ve MEB’e bagli okullarda 6gretmenlik
gorevi istlenmektedir. Bunun yaninda bazi vaizler MEB’e bagh okullarda ve dini ihtisas
yani sira cezaevi, sevgi evi, huzurevi, KYK yurtlar1 vb. kurumlarda manevi danigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri yiirtitmektedir. Ayrica vaizlerden biri sivil toplum kuruluslarinda idarecilik gorevi
yapmaktadir. Yapilan bu faaliyetler 1s1ginda vaizlerin cami i¢i ve disinda yalnizca 6gretici kimlikle
gorev almadigi, rehberlik, danismanlik ve bir idareci olarak bulundugu alanda bilgi ve yetki sahibi
oldugu goriilmektedir. DIB bu hizmet cesitligini siirdiirmek i¢in vaizlere yonelik hizmete yonelik
seminerler yiriitmektedir. Vaizler, gorev baglangicindan itibaren duragan bir hayat siirmemektedir.
DIB tarafindan verilen bu sorumluluklar vaizlere kendilerini gelistirme ve yenileme sorumlulugu

yiiklemektedir.

Aragtirma kapsaminda vaizlerin vaazlara daha cok kitaplardan arastirarak hazirlandig
gorlilmiistiir. Bununla birlikte bazi vaizler; bilgisayar, internet ve hazir vaazlardan istifade ederek
vaaza hazirlanmaktadir. Ayrica vaizlerden bazilari, vaazlar1 var olan bilgilerini kurgulayarak ve
i¢sellestirerek hazirlamayi tercih etmektedir. Bu baglamda vaizlerin tamaminin vaaz i¢in bir hazirlik
yaptig1 anlasilmaktadir. Vaizlerin tamaminin vaaz konusunu hazirlanarak cemaate aktarmasi, vaazin
anlasilirligini ve etkisini olumlu yonde arttirmast beklenmektedir. Vaizlerin tamamina yakini vaaz
hazirhginda birinci kaynak olarak Kur’an-1 Kerim’e basvurmaktadir. ikinci kaynak olarak hadis ve
tefsirleri, iiglincli kaynak olarak ise dini kitaplari, menkibeleri, kissalar1 ve ilmihali kullanmaktadir.
Vaizlerin ana kaynak olarak Kur’an-1 Kerim ve hadislere bagvurmasi, cemaate dogru ve giivenilir
bilgiyi sunmay1 amagladiklarini gostermektedir. Dogru ve giivenilir bilgininin cemaate aktarilmast,

toplumun Islam’1 daha iyi yasamasina yardimc1 olmaktadr.

Arastirmanin sonucunda vaizlerin, vaaz dis1 din egitim faaliyetlerine genelde hedef kitlenin
ihtiyag ve ozelliklerini gdzeterek hazirlandii anlagilmaktadir. Bununla birlikte vaizler; DIB
yayinlarindan istifade ederek, konuyla ilgili internet arastirmasi yaparak ve gerektiginde uzman
kisilerle goriiserek hazirliklarini desteklemektedir. Vaizlerin yarisindan fazlasinin hedef kitlenin
durumuna gore okumalar yaparak hazirlanmasi, vaizlerin muhatabini 6nemsedigini gostermektedir.
Din egitiminde asil olan konunun aktarilmasi degil, konunun kitlenin durumu (yas, cinsiyet, egitim
durumu vb.) géz onilinde bulundurularak kitlenin seviyesine uygun aktarilmasidir. Yapilan her tiirlii

faaliyet, yaygin din egitimi muhatabinin anlayacagi ve faydasina olacak sekilde yapilmalidir. Vaizler,
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vaaz dis1 din egitim faaliyetleri hazirliginda birinci kaynak olarak daha ¢ok makalelere, dini kitaplara
ve Kur’an-1 Kerim’e bagvurmaktadir. Ikinci kaynak olarak ise hadis, DIA ve pedagojik eserleri
kullanmaktadir. Vaazlarda kaynak olarak daha ¢ok Kur’an ve siinnetin kullanilmasi, vaaz dis1 egitim
faaliyetlerinde daha ¢ok makalelerin tercih edilmesi, vaizlerin yiiriitiilen faaliyet 1s18inda akademik
bilgiye verdigi onemi gdstermektedir. Ayrica makalelere bagvurulmasi vaizlerin giincel meseleleri
takip ettigini gdstermektedir. Bununla birlikte vaaz dis1 faaliyetlerde vaizlerin makale, pedagojik eser
ve bilgisayardan istifade etmesi vaizlerin anlatilacak konu i¢in her tiirlii imkan1 kullandiklarini

gostermektedir.

Arastirma sonucunda vaizlerin DIB, miiftiiliik, cemaat, memuriyet ve kendilerinden
kaynaklanan bazi problemlerle kars1 karsiya kaldigi anlagilmistir. Sorunlarin baginda miiftiiliikklerde
vaizler i¢in bir odanin bulunmamasi, 6zliikk haklarindaki adaletsizlik ve vaizlik meslegine gereken
onemin verilmemesi gelmektedir. Bahsedilen sorunlar, vaizlerin géreve hazirlik siirecini ve goreve
olan ilgisini olumsuz yonde etkilemektedir. Vaaz agisindan hazirlik siireci oldukca 6nemlidir. Vaazin
iyi hazirlanmasi1 ve sunulmasi, toplumun bilinglenmesine katki saglamaktadir. Bu baglamda vaizlerin
vaaz hazirliginda imkanlarinin kisitli olmasi biiyiik bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kurum
icerisinde var olan statii sorunu ve 6zliik haklarindaki adaletsizlik, vaizlerin meslege olan bagliligini
ve ilgisini zedelemektedir. Vaizler bahsedilen sorunlar disinda cemaatten kaynakli; cemaatin vaaza
gec gelmesi ve vaazi dikkatli dinlememesi gibi sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Cemaatin vaaza
gec gelmesi, vaizlerin moral, motivasyon ve performansini diisiirmektedir. Cemaatin vaazi dikkatli
dinlememesi ve vaaza ilgisiz kalmasi, vaizin anlatma istegini kirmakta ve vaazin etkisinin azalmasina
neden olmaktadir. Vaazin toplum agisindan verimli olmasi, vaizin vaazi iyi hazirlamasina, vaazi
istekli ve etkili sunmasina baglidir. Ayrica vaizlerin kendilerinden kaynaklanan sorunlarin basinda;
kendilerini yenilememeleri, anlatilacak olan konuyu istemsizce yanlis aktarmalar1 ve goérevde gelme
noktasinda aksaklik yasamalari gelmektedir. Goriildiigii iizere vaizler gerek DIB gerek miiftiiliik
gerek ise cemaatten kaynakli birgok sorunla karsilagmaktadir. Bu sorunlar genel olarak vaizlik
mesleginin icrasini olumsuz yonde etkilemektedir. Vaizlerin hizmet alan1 oldukga genistir. Vaizler,
DIB’in toplum karsisindaki yiiziidiir. Bu dogrultuda vaizler kendilerini gelistirmeli, DIB ve miiftiiliik

tarafindan ise vaizlerin sorunlar1 ¢éziilmelidir.

Aragtirma sonucunda vaizlerin DIB, miiftiiliik ve cemaatten birgok beklentisinin oldugu
anlagilmigtir. Bahsi gegen beklentiler, sorunlarla paralellik arz etmektedir. Beklentilerin basinda;
vaizlere gereken 6nemin verilmesi, miiftiiliiklerde vaizler igin bir odanin bulunmasi, 6zIiik haklarinin
iyilestirilmesi ve cemaatin vaaza erken gelmesi yer almaktadir. Vaizlerin beklentileri genel olarak
sorunlarin ¢dziimiine dayalidir. DIB ve miiftiiliiklerden ekstra istekleri bulunmamaktadir. Vaizlerin
beklentilerinin yerine getirilmesi, ihtiya¢ ve sorunlarinin giderilmesi vaizlik mesleginin kalitesinin

artmasina, vaizlerin gorevini ilgi ve sevgiyle yapmasma ve vaizlik mesleginin gelisimine katki
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saglayacaktir. Muhataplarinda daha nitelikli yaygin din egitimi almasina vesile olacaktir. Ayrica bu
durum DIB biinyesinde bulunan meslek gruplari arasinda vaizlik mesleginin daha c¢ok tercih

edilmesine olanak saglayacaktir.

Aragtirma sonucunda vaizlik mesleginin niteliginin artmasi i¢in vaizlerin kendini gelistirmesi,
vaizlik atamalarinda adalet ve liyakatin olmasi, vaizlere yonelik hizmet i¢i seminerlerin say1 ve
cesidinin arttirilmasi ve vaizlerin egitim 6denegi ile desteklenmesi gerektigi yoniinde oneriler oldugu
sonucuna vartlmistir. Ayrica vaizlerin idari anlamda eksikliklerinin giderilmesi, kurumlar arasindaki
iletisimin daha siki olmas1, DiB’in vaizlerin egitim alaninda oniinii agmasi, vaizligin ihtisaslagsmasi
ve vaizlerin imkanlarinin arttirtlmasi vaizlik mesleginin niteligini arttiracag: diisiiniilmektedir. Ayni
zamanda vaizlerden bazilar vaiz olarak atanacak olan kisilerde hafiz olma kriterinin aranmasi, zeki
cocuklarin bu alana yonlendirilmesi ve vaizlerin sokaga ¢ikmasi gerektigini belirtmektedir. Vaizlik
mesleginin niteliginin artmast i¢in vaizlerin birbirinden farkli birgok goriise sahip oldugu
goriilmektedir. Vaizlerin yarisina yakimnin vaizlerin kendilerini yenilemesi ve gelistirmesi
gerektigini belirtmesi; vaizlerin eksikliklerinin oldugunu ve bunu bildiklerini gdstermektedir.
Vaizler, giincel meseleleri takip ederek ve daha fazla eser okuyarak kendilerini yenilemeleri
gerekmektedir. Vaizlik atamasinda adaletin ve liyakatin olmasi, isin ehli vaizlerin gorevi
iistlenmesine ve meslegin kalitesinin artmasina olanak saglayacaktir. Vaizlik mesleginin niteligini
arttirmak i¢in vaizlere yonelik seminer ve egitimler devamli olmalidir. Ayrica vaizlere kendilerini
gelistirebilecek bir ortam sunulmalidir. Genel anlamda vaizlerin bahsettigi sorunlarin ¢oéziilmesi

meslegin niteligini ve vaizlerin DIB ve miiftiiliiklere olan bagliligim arttiracaktir.

Sonug olarak vaizler, vaizlik meslegini severek yapmakta ve vaizlik, 6gretmenlik, rehberlik,
danigmanlik gibi bircok gorevi iistlenmektedir. Verilen bu gorevlere olduk¢a ihtimam gostererek
hazirlanmaktadir. Bu anlamda her tiirlii imkan1 kullanmaya gayret etmektedir. Vaizlik mesleginin ve
verilen sorumluluklarin icrasinda vaizlerin birtakim sorun, beklenti ve ihtiyaclarinin oldugu
goriilmektedir. DIB biinyesinde 6nemli bir gorev iistlenen vaizlerin; beklenti ve ihtiyaglarmin
karsilanmasi, sorunlariin ¢o6ziilmesi gerekmektedir. Vaizlerin sorunlarinin ¢oziilmesi vaizlik
mesleginin kalitesini arttiracaktir. Vaizlerin beklentilerinin karsilanmasi ise vaizlerin meslege olan

ilgisini arttirarak verilen gérevleri daha iyi yerine getirmelerine olanak saglayacaktir.

5.2 Oneriler

DIB, vaizlerin belirttigi sorunlar1 imkanlar dl¢iisiinde gidermelidir. Vaizlerin gérevlerini daha
iyl yapmalarina olanak saglamalidir. Miiftiiliikklerde vaizlerin ¢alisacagi bir ortam bulunmalidir.

Ayrica DIB igerisinde vaizlik meslegine gereken dnem verilmelidir. Vaizlerin 6zliikk haklar1 denk
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kadrolara gére diizenlenmelidir. DIB igerisinde vaizlerin statiisii belirlenmelidir. Ayrica DIB

vaizlerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in egitim ve seminerlerin sayisini arttirmalidir.

Vaizler, cemaatin vaazlara gelmesi ve vaazlar1 dikkatli dinlemesi i¢in vaazi etkili ve cemaatin
ilgisini ¢ekecek sekilde yapmalidir. Vaizin bunun i¢in kendini gelistirmesi ve yenilemesi
gerekmektedir. Vaizlerin kendi aralarinda ders halkalari olusturarak okumalar yapmali ve din egitimi
alaninda uzman Kisiler tarafindan dersler almalidir. Vaizler, vaaz esnasinda dil ve iislubuna dikkat
etmeli, yanlis anlasilacak anlatimdan kag¢inmalidir. Vaizler danismanlik ve rehberlik gibi bir¢ok
gorevde hedef kitlenin ihtiya¢ ve durumunu g6z 6niinde bulundurup, konuyu ona gére sunmaya 6zen

gostermelidir.

Literatlirde cemaat, din gorevlileri, miiftiiler gibi farkli 6rneklemlerin vaaz hizmetlerini veya
vaizden beklentilerini ele alan caligmalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu dogrultuda arastirmacilar
bahsedilen konular1 ¢aligabilir. Ayrica cami digi hastane, KYK yurtlari, cezaevi vb. kurumlarda

calisan vaizlerle ilgili o kurumlara 6zel galigmalar yapilabilir.
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7.1 Ek.1 Etik Kurul izni

S T.C.

B 'fr: TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU
Genel Sekreterlik

Sayr @ E-B1614018-000-23000459762 08092023
Konu : Etik Korul Belgesi

Sayl|:|

Lisansiisth Egitim Enstitisii Ogrencisi

"Yaygin din egitimi baglaminda vaizlerin sorun ve beklentileri {Trabzon i1i Omegi)” adl vilksek
lisans tezi galigmanz igin gerekli olan Etik Kurul incelemesi Universitemiz Sosval ve Begeri Bilimler
Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etfi Kurulu tarafindan vamlnug olup, cahgmamza ait onay formu Ek'te
gonderilmistic.

Bilgilerinize sumulur.

e I

Rektir a.
Rektor Yardumcisi

Ek: Etik Kurul Formu (2 Sayfa)

Bu belge, givenli clekivenik. ire de irmeabmnsghr

Helye Dojrulsm Kede: EAUDEFA Belpe Takip Adbesi
Bttty tesbann e b ERMSiTe: codiC onfirsatienPa prflades

Adees: Trabueon Dniversitess Rebtivligi, Sisgia i Mah. Adian Eshvess Buban, 61135 - Akgashal- Hiilgi icin |:|

Tribaun/ TORKIYE Fleman

Telefion Mu: {1l 463) 4551080 Faks Nin Tekefm He

e-Furda Intemet Aulnes Drrcki Hal
Eep Addresi: fabes :
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T. C. TRABZON UNIVERSITESI

SOSYAL VE BESERI BILIMLER BiLIMSEL ARASTIRMA ve YAYIN ETIK KURULU

OMAY FORMU
TARIH 0%.09.2023
SAYI 2023-8/1.3
YER Cevrimigi
Baskan
Oye
Uye
KATILIMCILAR Oye
Oye
Uye
Oye
ARASTIRMA ONERISININ il;ERi«ﬁiNE YONELIK BILGILER
Arastirmanin Adi Yayzin din egitimi baglaminda vaizlerin sorun ve beklentileri (Trabzon (li Ornegi)

Arastirmamin Tiri

B viiksek Lisans Tezi Doktora Tezi Bilimsel Arastsrma {makale vb.)

Arastirmada Gorev
Alan Kisiler

Dr. OgretimOyes| e[ ]

Ogrencinin iletisim
Bilgileri

Aragtirmanin
Amac

Calismanin amac yaygin din egitimi baglaminda vaaz faaliyetlerini yiritirken vaizlerin
cemaat weya moftiluk yonidnden, kadro tahsisi ve faalivet alam gibi bircok acidan
karsilasrms olduklan sorunlan betimsel olarak ortaya koymaktir. Bununla birlikte vaizlerin
yaygin din egitimi baglarminda cemaat veya miftilik ydndnden beklentilerinin neler
oldugunun ortaya konulmas amaglanmistir. Vaizlerin mesleki faaliyetlerinin, gorev ve
sorumluluklarinin arastinlmas: ve ortaya konulmasi alt amaclar icerisinde yer almaktadir.
Ayrica Trabzon dzelinde yaygin din egitimi faaliyetlerinin ortaya konulmas: yine alt
amaclar arasinda sayilmaktadir.

Arastirmanin
Gerekcesi

Yayzin din egitimi baglaminda vaaz faalivetlerini yoritirken waizlerin cemaat veya
miftilik yondnden, kadro tahsisi ve faalivet alam gibi birgok agdan karsilasmis olduklan
sorunlar betimsel olarak ortaya koymaktir.

Arastirmanin

Ydntem ve
Orneklemi

Arastirma  nitel arastirma  yontemlerinden  durum  cabsmas  modeline  uygun
tasarlanacakbir. Calisma grubu oclarak Trabzon ili icerisinde & farkh ilge moftoliklerinde
girev yapan 14 vaiz olarak belirlenecektir. Veri toplama teknigi olarak miilakat teknigi
kullamlacaktir. Milakat formu 7 adet sorudan olusmaktadir. Sorular vaizlerin din egitimi
baglaminda faalivetleri, karsilastiklan sorunlan ve beklentileri etrafinda toplanmaktadir.
Millakatlar yiiz yiize uygulanacaktir. Veriler ses kaydi alinip ardindan yaziya dékiilecektir.
Elde edilen veriler icerik analiz metoduyla analiz edilerek degerlendirilecektir.

Arastirmada
Kullamilacak Veri
Toplama Araglan

Veri toplama arac olarak; arastirmao tarafindan gelistirilen, iki bélimden oclusan, ilk
bolimde kisisel bilgi formunun yer aldig, ikinci bélimde de arastrmac tarafindan yan
yapilandirlmis formda hazirlanmis olup katihmelara yéneltilecek olan sorularin yer aldigs
gorazme formu kullamlacaktir,

Kisisel Bilgi Formu: Arastrmact tarafindan gelistirilmis olup, katihmolann demografik
dzelliklerinin belirlenmesine yanelik 3 madde igermektedir.

Miilakat [Goriisme) Formu: Arastrmao  tarafindan yan-yapilandinimis formda

hazirlanmiz olup katibmolanm, * Yaygin din egitimi baglaminda wvaizlerin sorum ve
beklentilerinin neler oldugu® iliskin disincelerinin alinmas igin kullanilacaktir.
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Kullarlacak
biyolojik, egitsel,
psikolojik, teknik
vh. tiim ydntemleri
aciklayan etik ile
ilgili dzet

Calisma kapsaminda yapilacak gérismeler icin il Miftiliginden dnceden resmi izinler
alimacaktir. Gorismeler yiiz yize yapilacak oldugundan katihmcr gérisleri izinli bir sekilde
ses kayit cihan ile kaydedilecektir. Katihmolann apk kimliklerd gésteriimeyecek olup
rumuz kullamlacakbir. Katilimolar tarafindan ifade edilen digiinceler yalmzea galisma
kapsaminda kullamlacak olup baska bir amag igin kullamlmayacakbr. Calisma
neticelendirildikten sonra elde kalan katihmo gérisleri givenli bir sekilde yok edilecektir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu tarafindan incelenen ve yukarida detaylan verilen arastirma

dnerisine yénelik Kurul Kararn asagida sunulmustur.

Arastirma dnerisi etik agidan uygun bulunmugtur. .

Arastirma gnerisinin etik agidan gelistirilmesi gerekmektedir. *

Arastirma gnerisi etik agidan uygun bulunmamistir.®

*: Gerekpe

GEREKCE:
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7.2 Ek.2 Goriisme Formu

VAIZLER ILE YARI YAPILANDIRILMIS GOR0SME SORULARI

Yer Tarh _ /_ 72023 Saat f

Arastirma Sorusu: “Yaygin Din Egitimi Baglaminda Vaizlenn faaliyet, sorun ve baklentien nelendir?™

Girlg

Merhaba adm(___ | Trabzon Universitesi llahiyat Fakihesi Din Efitimi Ansbiim dalnda yiksek Fsans
Sdrencisiyim. Vaizlern faaliyetienni, sorunlanm ve beklentilerni yaygin din egditemi kapsaminda belideme konusunda bir
arastirma yapiyorum. Bu baglamda gesith miifilikerds vaiziere ginismeler yapiyonum.

Grismemize pecmeden dnce, gdnismemizin gizii oldujunu ve pginismeds konusulanisn yalmzca benim we
darismanlanmin bilecafini belitmek isterim. Ne dier vaizler ne de miftiler konusulanian highir sekide duymayacak ve
ckumayacaktir. Bununla birikie arastirma raporunda simleriniz kesinlikde yer almayacak, bunun yerine takma isimler
kullanlzcak ya da simleriniz sifrelenscektr.

Gorismenin ortalama yanm saat sirecagini tahmin ediyorum. [Zin verirseniz garasmeyi kaydetmek istivorum. Bu sekilde
hern zamani daha ivi kullanabdiniz hem de sorulara verecaginiz yanitlann kaydini dsha aynintil tutma firsah elde edebilinim. Bu
arastimaya katilmay) kabul etfijiniz icin simdiden tegeikdr ederim. Eger sizin bana génismeye baslamadan sormak istediginz
bir soru warsa, dnce bunu yanitlamak isterim.

Demografik Bilgiler:

Katilmes Rurmuzu:
Hatilmcimin Cinshyet:
Meslek Kidemi:

Gorigme Sorulan

1) Kagyildir vaiz olarak girev yapiyorsunuz?
2) Nigin vaiz oldunuz?
3) Vaiz olarak hangi din egitimi faaliyetlerinde bulunuyorsunuz?
4) Cami digi sosyal kurumiarda gdrev yapiyor musunuz?
5) Din egitirmi faaliyetiering nazil hazirlanarsimz?
a. Waizlk anlaminda
b, Waizik digi din ejitimi faslyetierinds
B) “aizlik gorevinizi yoritirken ne gii sorunlar yasarsiniz?
a. Vaizlik gdrevini yerine getiriseen diyanet yoninden kargilastdiniz sarunlar nelerdir?
b. aizlk gorevini yerine getiriiken cemaat ydnlnden karsilastiginz sorunlar nelerdir?
c.  Memurluk yoninden sorunlanmiz nelerdir?
d. Sizden kaynakh herhangi bir 2arun aldufuny disiniyor musunuz?
T} Waizhk gdrevinizi yOritirken ne gibi beklentiler icarizindesiniz?
a. ‘aizlk gorevini yerne getirircen diyanet yonunden beklentilenniz nelerdir?
b. aizlk garevini yerne getirifen cemaat wonlnden bekentilerinz nelerdir?

&, Memurluk yoninden bekdentleriniz nelerdir?

8) ‘Yaygin din egitimi baglsminda vaizlijin nitelifinin sminimaz icin neler yapmalidir?

9) Eklemek istediginiz bir sey var mi?



8. OZ GECMIS VE ILETIiSiM BILGILERI

Faax yy|inda FREF ROk ke {]cesinde dogdu. Tlk dgretim egitimine Hollanda’da
baslayip Trabzon’un Akgcaabat ilgesine bagli Abdullah Fazil Aganoglu lkokulunda tamamladi.
Ortaokulu Mevliit Selami Yardim Ortaokulunda okudu. Akgaabat Anadolu Imam Hatip Lisesi’nde
okurken ayni zamanda hafizlik egitimini tamamladi. 2017 yilinda liseden mezun oldu. Ayni yil
Karadeniz Teknik Universitesi ilahiyat Fakiiltesi programma yerlesti. Fakiiltenin 2. Yilinda
Trabzon un Kopriibasi ilgesine imam hatip olarak atandi. 2021 yilinda Ilahiyat Fakiiltesinden mezun
oldu. 2022 yilinda Trabzon Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde yiiksek lisans egitimine baglad1. Halen

Trabzon Universitesinde yiiksek lisans egitimini devam ettirmektedir.

ILETISIM BILGILERI
Adres : skskskskskskskskskskskskskskskskskskskskskskskk

E-Posta : 3k st st sk sfe sk sk ok ok sk sk sk sk sk sk okosk sk ke skoskoskoskok



