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ONSOZ

Calismada Oncelikle sosyal gelisme, cinsiyete
dayali is bolimii anlayisinin tarihi vetirede aldig:i big¢im,
kadin is giliciiniin iktisadi, sosyal ve kiiltiirel gelismedeki
yeri, bilhassa sosyallesme vetiresi ig¢inde anne ve isgiicii
olarak kadinin yeri konulari ilizerinde durulacaktir. Bu
cercevede, diinyanin endiistri ekonomisinden bilgi ekonomi-
sine geg¢isi belirtecek ve gegis vetiresinde kadin isgiicii-

nin yeri ayrica ag¢iklanacaktir,

Devaminda sinirli bir bigcimde kendi karma kiil-
tiiriimizin kadina iliskin deger hiikiimleri ve bunlarin ka-
dinlarin isgiicine katilimina iliskin zaruri yansimalarzi

belirtilecektir.

Daha sonra {ilkemizde kadinlarin eitim - Gg-
retim faaliyetlerindeki yerini inceleyecegiz. Kadin iggii-
ciiniin ogretmenlige yonlendirilmesi zaruretlerini anlata-
cagiz ve bunun gergeklesmesi ig¢in neler yapilmasi gerek-
tigini belirtecegiz. Bu belirlemeler kadinlarin basgka
meslekler yerine zorla Ggretmenlige sevkedilmeleri anla-
minil tasimayacaktir. Fakat yetenegi oldugu halde evde o-
turan kizlarimizin bu meslege yonlendirilmelerinin yarata-

cagi faydalari ele alacagiz.

Calismada daha ziyade bu konuda Onceden nesre-
dilmis eserleri inceleyip, yayinlanmis istatistikleri

gozden gegcirip, degerlendirmesini yapacagiz.



Toplumlarin yapilarinda 6nemli degisiklikler
meydana getiren olaylar her zaman ig¢in mevcuttur. Bu,
toplumlarin diiz bir ¢izgi halinde ilerlemeyip, inisli
¢ikisli bir sekilde yasamayi siirdiirdiiklerini gdsterir.

Bu inis ve g¢ikislar olumlu ya da olumsuz olabilmektedir.
Toplumlar biinyelerinde bu tiir olaylari her zaman i¢in ba-
rindirmaktadirlar. Sartlar olgunlastigi zamam bu olaylar
kendiliginden patlak vermekte, ya da belli bir zaman igin-

de yavas yavas olusmaktadir.

iste, 1700 1i yillarin sonunda gergeklesen Sa-

' de bu tiir olaylardan biri, hem de en Onem-

nayi Devrimi
lilerinden biridir. @iinkii Avrupayi kokiinden ve derinden
etkilemistir. Avrupanin toplumsal yapisinin degismesine
neden olmustur. Bu durum beraberinde olumlu ve olumsuz
neticeleri getirmistir. Ciinki toplum hayatina yeni giren
unsurlarin iyice sindirilip kabul edilmesi zamanla olur.
Olaylar iyice oturana kadar bazi olumsuzluklarin olmas:

normal bir durumdur.

Sanayi Devrimi ile birlikte is sahalarinda ka-
dinlarin gdriilmesi de baslamistir. Bu da zamanla " cin-
siyete dayali is bolimi " kavraminin dogmasina neden ol-
mustur. Bati bu is giiciinden en iyi sekilde yararlanmaya
calismistir., Her ne kadar ¢alisan kadinlarin sayisi az

da olsa; onlardan yararlanma yoluna gidilmistir.

Sosyal degisimini gergeklestiren Bati diin-
yasinda, is hayatinda ¢alisan kadinlarin yer almasi, deger
yargilarini da etkilemistir. Bu, ilerleme kaydeden top-

lumlar ig¢in kaginilmaz bir gergcektir. Burada hemen sunu



belirtmek gerekir ki, bu deger yargilarinin defisiminin
yikici degil, yapici bir rol oynamasi gereklidir. Yani
herhangi bir gatismanin olmamas: gerekmektedir. Bunun
i¢in ise maddi ve manevi kiiltliir unsurlarinin dengede ol-
mas1 sarttir. Ginimiizde ideal yapi olarak arzulanan du-
rum da bundan baska bir sey degildir. Ilerlemenin ve de-
gismenin kac¢inilmaz oldugu giiniimizde bu dengeyi kurmaya

daha ¢ok ihtiyacimiz vardair.

Onemli bir nokta olarak bu dengeyi kurarken
" kiiltiir adaciklar:i " diye adlandirabilecegimiz, farklas
kesimlerin sayisinin gok olmamasina dikkat etmelijyiz.
Toplum olarak birligin saglanmasi i¢in bu konu ¢ok biiyiik
bir 6nem arzeder. Yasam sekli, egitim diizeyi, diisiince
yapisi ne kadar az ayrilik g&sterirse, toplum kalkinmasi
da o kadar gabuk gergeklesir-. Bunun saglanmasi: da sag-
lam bir aile yapisi ve iyi bir egitim sisteminden geger.
Nitekim aile yapisi saglam olan toplumlarin devlet yapisi

da tam anlamiyla bir saglamlik arz eder.

Sanayilesme ile birlikte bu durum daha Ynemli
hale gelir. QCiinkii artik is alaninda gokg¢a goérilecek olan
kadin hem ekonomik degerler yaratacak, hem de kendisini

gelistirmis olacaktar.

Sanayilesme hareketi kadar, bu hareketin ay-
rilmaz par¢asi sayabilecegimiz sehirlesme ve kitle haber-
lesme araglarinin gelismesi gibi degismelerin gercekles-
mesi de bir toplumdaki yoneticilerin milletlerarasi yaris-
mada kendi toplumlarinin ekonomik gelismesine daha biiyik
onem atfetmelerini gerekirir. Zira, surasi iyi bilinmek-
tedir ki, islam iilkelirinde iktisadi geri kalmislik sosyal
uyumsuzluklardan, bunlar da halihazirda ideal kiiltiiri tem-
sil kabiliyeti olmayan degerlerin kismen hakli sayilabi-
lecek bir big¢imde topluma girmesinden ve ¢ok daha dnemli
ve tehlikleli olarak da tedricen toplumun ortalama fert-

lerinin kendi asli kiiltiir degerlerini kii¢iimsemelerinden



kaynaklanmistir. Maalesef, iilkemizin ve insanlarimizin
$imdiki durumu tasvir ettigimiz bu gergeveye uygun diis-

mektedir.

1950 ' lerden itibaren hizlanan ve ikinci
sanayi ihtilali olarak da adlandirilan OTOMASYON(l) ile
iretimde adale giliciiniin yerini zeké(z) aldi. Gercekten
basit kol giiciiniin liretim vetiresindeki 6nemini biiylik 6lc¢ii-
de kaybetmesi ile dev teknolojik atilimlarin Batili Ka-

pitalist toplumlarin oniinii agmasi paralellik arzediyor.

Zekdnin, dolayisiyla Aydinlarin iktisadi, sos-
yal ve kiiltiirel gelismedeki Gnemini ve yerini ¢ok iyi
kavramis olan Bati, egitime biiyiik 6nem vermeye baslamis-
tir. Okul O6ncesi egitimden, okul sonrasina kadar her ka-
demede egitimin biiyiik dnemi vardir ve de her tiirlii imkan
seferber edilmektedir. Giiniimiizde kadin is giiciinden Bati-
da miimkiin oldugu kadar daha ¢ok alanda yararlanilmaya

calisilmaktadir.

Ulkemizde durum maalesef yukarida belirtilen-
lerin tam aksi mahiyettedir. Kendi kiiltiir degerlerimizin
yanlis anlasilmasi, yanlis yorumlanmasi; iistelik bu anla-

ma ve yorumlama yanlislarinin bir kisim sdzde Aydin gev-

relerde itibar bulmasi bu hususta rol oynamistir. " Ilim
Cinde de olsa gidip aliniz ", " Ilim miminin yitik mali-
dir, nerede gorse onu alir " deger hiikiimlerinin Tiirk top-

lumunun genisgsge bir kesitinde anlasilamadigi yahut yan-
l1s anlasildigi goriiliiyor. Koriikorine Bati taklitg¢iligi

vapmak ne kadar yanlis ise Batiya muhalefeti anlasilmaz

(1) Orhan Tuna-Nusret Ekin; Otomasyon ve Sosyal Mesele-
leri, Ist. 1970, Ist. Uni., Ik. Fak. Yayinlarzi.
(2) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Tiirkiyede Sosyal Coéziilme

Tehlikeleri; Filiz Kitabevi, fst. 1990, sh. 52.



bir tarzda ilme muhalefet bi¢imine doniistiirmek de o 61-
ciide yanlistir. Taninmis iktisat¢i Paul Samvelson " Tak-

" der.

lit takdirin en samimi seklidir
Prof. David McClelland ' in ifadesiyle " ba-
sari, bir seyi popiilerlik, iktidar, sevgi veya klr gaye-

siyle degil, sirf iyi yapmis olmak igin iyi yapmaktir ".(3)

Bu tariften hareket ederek bizler de basari-
11 ve ilerlemis olmak ig¢in neler yapmamiz gerektigini dii-
siinmeliyiz. Ciinkii McClelland ' 1n tarifine gdre hareket
eden toplumlar basari saglar ve kalkinirlar. VYapacagimiz
isleri kendimiz ig¢in degil, toplumumuzun kalkinmasi ig¢in
yapmaliyiz. Ulkenin kalkinmasi, ilerlemesi demek, kisi
olarak bireylerin ilerlemesi demektir. Bu kalkinmanin te-
melinde iyi bir egitim yatiyor. Besikten mezara kadin-er-
kek herkese esit haklar ve imkanlar saglandigi miiddetge

bu ilerleme daha ¢abuk olacaktir.

Oysa ililkemizde kadin isgiiciinden yararlanma
seviyesi umumi olarak diisiik oldugu gibi; bilhassa zaruri-
1lik arzeden egitim-6gretim faaliyetlerinden yararlanma,
olmas1i gerekenin gok daha altindadir. Halbuki 6zellikle
kadinlarin egitim alanlarindan olduk¢a fazla yararlanmala-
r1 ve c¢alismalari gerekmektedir. Ciinki gelecegin yetis-
kin ve yaratici ferdi olacak kiiciik ¢ocuk, ilk izlenimleri-
ni bir kadindan yani anneden alacaktir. Anne ne kadar
kiiltiirli ise c¢ocukta o kadar iyi yetisecek demektir. Bu

da iilkenin gelecegine etki edecektir.

Calismamizda bu konulara dikkat cekecek, de-

gerlendirmeler yapacak ve dneriler getirecegiz.

(3) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Tirkiyede Sosyal (Goziilme

Tehlikeleri, Filiz Kitabevi, Ist. 1990, sh. 59.



I- EGITIM NEDIR?

Tarihi gelisim ig¢inde toplumlarin yapilarin:
inceledigimizde, karsimiza ¢ikan ve higbir zaman degisme-
digini gordiigimiiz bir gergek vardir ki, bu da, her toplu-
mun kendine 6zgii bir egitim sisteminin oldugudur. Ister
6rgiin, ister yaygin egitim seklinde olsun, bu gesitlilik
ilk toplumlardan giinlimiize her zaman karsimiza ¢ikmaktadir.
Her toplum kendi kiiltlirel degerleri igerisinde bir egitim
sistemi olusturmus, bu sistem zaman igerisinde degisimlere
ugrayarak gilinimize kadar gelmistir. Bu da godstermektedir
ki, egitim, toplumlar dig¢in vazgeg¢ilmez temel taslarindan

en Snemlisidir.

Burada dikkati ¢ekmek =zorunda oldugumuz bir
nokta egitimin kiiltiirle olan baglantisidair. Egitim
ve kiiltir birbirinden ayrilmaz iki biitiindir. I¢inde gelis-
tikleri toplumun G6zelliklerini biinyelerinde barindirirlar.
Zaten toplum olmaksizin kiiltiir ve egitimden s6z edemeyiz.
Bunlar milletler var oldugu siirece var olacak iki Onem-

1i degerdir.

Iste toplumlarin ¢oklugu ve her toplumun
kendi kiiltirel G6zelliklerinden dolayi, egitimin evrensel
bir tanimi mevcut degildir. Egitim ve kiiltiir, ig¢inde
bulundugu toplumun degerlerine gdre tarif edilmektedirler.
Ortak olan tek durum, egitimin gerekli oldugunun her
millet tarafindan kabul edilmesidir. Ancak yararlanma
yvollari ile tarifleri farklilik icermektedir. Bu durumda
da egitim sistemlerinin farkli sekilde kendini gdstermesi

kac¢inilmaz bir netice olmaktadair.

Prof. Kurtkan'in da belirttigi gibi, " egiti-

min karakteristikleri dine, siyasi organizasyona, ilmi



inkigsafin derecesine ve endiistrinin durumuna baglidir.
Bu unsurlar zamana ve mekana gére daha kuvvetli veya
daha zayif olabilmektedirler ". Kurtkan egitimi so&yle
tarif eder: " Egitim yetiskin nesiller tarafindan sosyal
hayata heniiz hazir olmayanlara tatbik edilen bir tesirdir.
Gayesi ise, c¢ocukta ( veya fertte ) hem bir biitiin olarak
siyasi cemiyetin, hem de spesifik olarak bagli oldugu
hususi meslek ¢evresinin ondan istedigi belirli miktarda
fiziki, entellektiiel ve moral durumlarir hédsil etmek

ve gelistirmektir." (1)

Egitimin tarifini, her bilim kendi bakiys
a¢isiyla yapar. Ama degismeksizin kalan sey, egitimin

kendisidir. Ve her toplum ve kisgi di¢in Onemli olusudur.

Egitim, biitiin milletlerin kalkinmasi, ilerle-

mesi ve devam etmesi ag¢isindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

se

Mimtaz Turan bunu cok gilizel bir sekilde ifade etmistir
" Bugiin medeni, ileri bir millet demek, hakiki ilme,
ilmi =zihniyeti ve bunlarla donatilmis olarak yetismis
aydinlara sahip toplum demektir. Cilinkii egitim, gdriiniiste
hi¢bir iiretim faaliyetinde bulunmamasina ragmen onun
en O6nemli araci olan ve toplumda her alanin, her teskila-
tin,. her kurumun temelini teskil eden 1insan unsurunu

yetistirmektir. " (2)

Egitimi kalkinmanin temel unsurlarindan
biri olarak géren Findikoglu da Miimtaz Turhan ve Amiran
Kurtkan Bilgiseven gibi, onun biitiinci bir goriisle, toplu-
mun ve kiltiiriin biitini i¢inde ele alinip incelenmesi

ve ona goOre diizenlenmesi geregi iizerinde durmaktadair.

(3)

1) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Egitim Yolu Ile Kalkinmanin
Esaslari, Genisletilmis 3. Baski, Divan Yayinlara,
sh., 15, 16, Ist. 1982.

2) Miimtaz Turhan; Maarifimizin Ana Davalari ve Bazx
Hal Gareleri, Ons&éz, Yagmur Yayinlari, Istanbul 1980.

3) Nevin Giingdr; Kiltiir-Egitim-Dil Uzerine Goriisleri
Ile Ziyaeddin Fahri Findikoglu, Kiiltir Bakanligi
Yayinlari, Ankara, 1991, sh. 57.




Egitim yalnizca bir milletin kalkinmas:
i$1evini, yapmaz. Aynl zamanda sosyal ve kiiltiirel alanda
da degisimine, gelisimine katkida bulunur. GCilinki sosyal
gelismenin en Onemli unsurudur. Bunu saglayacak olan da
okul ve aile i¢i egitimidir. Belirli kigilerin egitimli
olmasi yetmez., Yalniz toplumun bir kesiminin degil biitiin

toplumun egitimden yararlandirilmasi gerekmektedir.

Unli Tiirk diisiiniirii Ziya Gokalp egitime su se-
kilde bakmigtair: Egitim denilince akla evvela aile ve o-
kul gelmekte, c¢ocuklarin sosyallestirilmesine yani toplum-
sal nitelik kazanmalarina yardim eden bir kurum diisiiniil-
mektedir. Egitim gdrevini yapan bir topluluk olarak okulu
ve aileyi Go6kalp da diisiinmekte fakat bu gOrevi yiiklenen
daha genis bir varlik olarak toplumu ve toplumda yasayan

kiiltliirel mirasi gormektedir.,

Gékalp bu ag¢idan hareket ederek, agcik bir se-
kilde egitimi s6yle tanimliyor: " Bir kavmin vicdaninda
yasiyan kiymet hiikiimlerinin toplamina, o kavmin kiiltiri-
denilir. Terbiye bu kiiltiiri, o kavmin fertlerinde ruhi me-

lekeler haline getirmektir ". (4)

Egitimin tanimindan, kiymet hiikimlerinin ruh-
larda melekeler haline gelmesi kastedildigine gore, kiy-
met hiikimleri ferdi ruhlari egitici bir 6zellik kazanir.

Ve egitimin kendisi olarak ortaya ¢ikar. Bu sebepten
Gokalp egitimin temel taslarindan biri olarak milli buhran-
lari g6rmektedir. Fakat genis manada egitim kiiltiiriin bir

yansimasidir., Ona gdre toplumda modern egitimin olmasi,

4) Hikmet Yildirim Celkan; Ziya Gokalp'in Egitim Sosyolo-
jisi, MEB Yayinlari, Ist. 1990, sh. 49-50.
5) A.g.e. sh, 51



o toplumda modern bir kiiltiiriin bulunmasina baglidir. Mo-
dern kiiltir ise modern bir toplum olan " millet " te bulu-

nur, Su halde modern egitim de ancak millet'te bulunur.

(5)

Gokalp egitimi fertlerin milli kiiltiire intiba-
k1 seklinde tarif etmis ve ona zaruri olarak milli sifati-

n1 eklemistir. (6)

Ziya Goékalp'in egitimin milli olamis gerekli-
ligi fikri giiniimiizde kendisini ag¢ik¢a g6éstermektedir. Mil-
1i egitimimizin arayis igerisinde olmasi bunun en giizel
ornegidir. Egitim sistemimiz, Tanzimatin etkisinden dola-
y1 uzun zamandir Fransiz efitim sisteminin etkisinde kal-
mis, giiniimiizde artik ¢okme safhasina gelmistir. Simdi ken-
di kiiltiirimiiziin 6zelliklerini tasiyacak bir egitim sistemi
arayisi i¢indeyiz. Bu durumun ge¢ de olsa farkina varil-
mas1 giizel bir olaydir. Fakat arayislar sirasinda temel-
den bir baslangi¢ olmadigi ig¢in bir bocalama yasanmakta ve

ogrenciler zorlanmaktadirlar.

6) A.g.e. sh. 52.



A- EGITIMIN NITELIKLERI

Egitimin taniminda goriilen gesitlilik, egiti-
min niteliklerinde de farklilik gbsterebilir. Ama yinede
hemen hemen her iilkede egitimin genel olarak ii¢ temel ama-
c1 oldugunu sdyleyebiliriz:

" a- Egitimin birinci temel amaci, milli kiiltiiriin devamli-
ligin1 saglamaktir. Bu amag¢ milli ve manevi degerlerimi-
zin gen¢ nesillere en dogru ve carpitilmamis yorumlarla
0gretilmesini gerektirir.

b- Egitim faaliyetlerinin ikinci temel amaci, egitimin
sosyal gelisme ve ekonomik biiyiime i¢in bir vasita olarak
kullanilmasidir.

c- Egitim faaliyeti ile giidiilmesi gereken iiglinci temel
amag¢, milli kiiltiir degerlerimizle sosyal gelisme ve ekono-
mik biiyiime gayeleri arasindaki intibak potansiyelini ve
bunun ne dlgiide realize oldugunu géstermek ve realizasyon
imkaninin arttirilmasini saglayici tedbirlere gére ¢izil-

mis bir egitim stratejisi uygulamaktir ". (7)

Bu ii¢ temel ama¢ bize biitiin bunlarain iizerinde
onemle durulmasi gerektigini gostermektedir: Taklit¢i bir
egitim sisteminden ¢ok, kendi degerlerimizi dislamayan,
icine alan, geg¢misimizden bagimizi kopartmayan; ama bilim-
sel ve teknik gelismelerden de uzak kalmayan, bunlari dis-
lamayan bir egitim sistemi olusturmamiz gerekmektedir.
ise 6nce kendimizi taniyarak baglamaliyiz. Toplum yapimi-
z1 tanimali ve bu toplumun beklentilerini ¢agimizla kopma-

dan yerine getirmeye ¢alismaliyiz.

1. Iktisadi Bakimdan Egitim:

Egitimi, sadece egitim olarak ele almak tek

yonli bir yaklasim olup eksik olacagindan, en 6nemli

7) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Tiirk Diinyasi Arastirmalari,

S.41, Nisan 1986, sh.l, Istanbul, "Milli Egitim Stra-
tejimiz Nasil Olmaladir?"



b6zelliklerinden biri olan iktisatla beraber ele alip deger-
lendirmek gerekmektedir. Cilinki egitim, yalniz sosyal ge-
rekliligi ile degil, bir yatirim unsuru olarak ekonomik
gerekliligi ile de iilkenin ve milletin gelecegini etkile-
mektedir. Egitimin bu yo6ni, bu alana kaydirilan kapital
fonlarini etkilemektedir. Nitekim yaratici zihni kapasi-
tenin ortaya ¢ikarilmasi ig¢in yapilmasi gerekli olan, egi-
timin biitiin vatandaslara ulastirilmasinin saglanmasidir.

Bu da belli bir yatirim hacmini sart kosar. Iste egitimin
iktisadi Onemi burada yatar. Sirf okul yapmis olmak ig¢in
okul yapmakla is bitmiyor. Onemli olan yapilan bu okullar-
da yetisen beseri kapitalin ileride yaratici ve verimli

bir is giici olarak toplumdaki yerini almasinin saglanmasi-
dir. En 6nemli olarak da bu okullarda c¢alisabilecek kapa-
sitede verimli, iyi egitilmis gerekli bilgilerle tam anla-
miyla donatilmis egitimcilerin olmasi gerekmektedir. Og-
retmen tam anlamiyla donanmis, yetismis olmali ki 6grenci-
ye vermesi gerekeni versin, 6grenci aldigi bilgileri gerek-

tigi yerde ve zamanda yerine gdre kullanabilsin.

Egitim yatirimlarinin dogru yapilmasi, berabe-
berinde diger yatirimlarin da saglikli olarak yapilmasini
gerektirir. Konular birbirinden farkli olsa da yatlrlmlar.
ister istemez birbirini etkilemekte, birbirini tamamlamak-
tadir. Bu cerceve ig¢inde ise egitim biitiin yatirimlarin
temelini olusturmaktadir. Bir ililkede egitimin kalitesi

iilkenin gelismesiyle kendini gostermektedir,

Egitim biitiin konulara temelinden egilince top-
lum saglikli bir gelisme kaydeder. Biitiin insanlarin ortak
disiincesi bundan otiiri egitimin her seyin temeli oldugu

konusunda birlesmektedir.

Sanayi devrimi ile birlikte, is hayatinda da
biyiik degismeler ¢ogalmis ve giinimiizdeki seklini almistair.
Artik vasifsiz is¢i istenmemektedir. Daha dogrusu tekno-

lojik ilerlemeler belirli bir bilgi donanimini gerekli



kilmaktadir. Ginimiiz teknolojik diizeni, bu teknolojiyi

kullanacaklarin bilgili olmasini sart kosuyor.

Iste bunun ig¢indir ki teknolojik ilerlemeler
ve iyi bir egitim diizenine gelismis iilkelerde rastlamak-
tayiz. Clinki egitim bos zamani, bos zaman teknolojik
ilerlemeyi, bu ilerleme de insan emeginden tasarruf e-
dip insanlarin daha fazla bélimiinin egitime yonelmeleri-
ne yol ac¢maktadir. Gelismemis iilkelerde insanlar, ¢a-
lismak zorunda oldugundan dolayi egitime gerekli zamani
ve imkani ayiramamaktadirlar., Egitim sistemleride ihti-

yaci karsilayacak diizeyde bulunmamaktadir.

Bundan dolayi, gelismeyi hizlandirmak ve in-
san emeginden gerektigi gibi yararlanmak ig¢in yapilacak
egitim yatirimlari iktisadi bakimdan biiyiik Onem tasimak-

tadir.

Okullarin ¢ogaltilmasi durumunda, genel egi-
tim veren okullar yerine, mesleki agirlikla okullarin
yapimina hiz verilmesi, ililke ekonomisi agisindan daha
biiyiik bir Onem arz eder. Nitekim, sanayi toplumundan
Bilgi toplumuna dogru bir gidis séz konusudur. Bu da
giiniimiizde yeni bazi sahalarin ortaya ¢ikmasina yol ag-
maktadir. Bu alanlar buralarda calisacak olanlar ig¢in
en az lise mezunu olma yikimliliigiini getirmektedir ki
yakin bir zamanda bu da yetersiz kalacaktir. Artik ka-
liteli ve yaratici iggliciiniin olusmasinin sart oldugu
goriilmektedir. Yatirimlarin bu ydnde olmasi c¢ok Gnem

tagsimaktadair.

Bu yatirimlarin yapilmasi ile birlikte iki

hedef arasinda da denge saglamak gerekmektedir:

" a~ Fertlerin kendilerini gelistirme husu-
sundaki taleplerini karsilamak ve,
b~ Umumi Iktisadi ve sosyal gelismeyi sag-

lamak iizere cemiyetin egitimle ilgili ihtiyag¢larint



temin etmek. " (8)

Boylece 6grencinin hem kendi istegine, hem
de iilkede ihtiya¢ duyulan mesleklere yonlendirilmesi
durumu s6z konusudur. Burada en Gnemli gérev Ggretmene
digsmektedir ki bu da yeteneklerin se¢imidir. Anne-
babadan sonra 6grenciyi en iyi taniyan Ogretmen bu ko-

nuda en yetkili durumdadzir.

Egitimin iktisadi olarak iiretim ve tiiketim
6zellikleri bulunmaktadir. Cinki egitimin iliretim asa-
masinda, 6gretme ile birlikte verimlilik artisi meydana
gelecektir. Yetenekler kesfedilir, bilgi yeni nesillere
aktarilir, ilmi arastirmalar artar. Bdylece yaratict

bir beyin ordusu olusturulmus olur.

Egitimin tiliketim asamasinda ise, maddi anlam-
da anladigimiz bir tiiketim s6z konusu degildir. Yarar-
s1z tiiketim degil, alinan bilgiler tiiketmek sonucu yeni
bir seyleri ortaya g¢ikarma, yaratma devresi baslayacak-
tir. Ogrenilen bilgilerin yeniden iiretmek amaciyla kul-
lanilmasi, iktisadi deyimle tiiketme isidir. Once tgre-
nilecek, Ogrenilen bilgiler birlestirilecek, arastirma-
lar yapilacak ve iiretmek amaciyla kullanilacaktir. Bil-
gi bu amagla kullanilmis olup, havada kalmayacak, bosa

gitmeyecektir,

Egitim yatirimlarina bu agidan yaklasmalz
ve bu yatirimlarin gelecekte neler verebilecegi hesap-

lanmalidair.

Bu durumu iilkemiz icin ele alacak olursak;
iilkemiz oldukca kalabalik geng¢ niifusa sahiptir. Bu ge-

nis kiitle icinde egitimden geregi gibi yararlanamayan

(8) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Egitim Sosyolojisi, TDAV
Yayini, sh. 78, istanbul 1987.



yetenekli beyinler mevcuttur. Agmamiz gereken mesleki
okullara bu tiir kigsilerin girmelerini saglamak, gelecek
igin 6nemli bir yatirim olacaktir. Tabii bu arada goz
ardi edemeyecegimiz bir konu vardir ki,

ilkemizde hala sz konusudur. Tarim bSlgelerimizde ilk-
okul sonrasi egitim kurumlarina yollanmayan, okutulmayan
ki1z gocuklary vardir. Bu kiz gocuklarinin, 8zellikle
0gretmenlik yetenegi olanlarinin bu alanda efitime tabi
tutulmalari hem onlar, hem iilkemiz, hemde gelecek nesil-
lerimiz ig¢in olumlu olacaktir. Ciinki ¢ocuk ilk izleni-
mini anneden alir, yani bir kadindan. Ogretmen olarak
da bu 6zellik kullanildigi zaman hem kisiler hem de 8-

renciler ig¢in olumlu bir sonug¢ ortaya c¢ikabilir.

2- Yeteneklerin Secimi:

Oyle bir ¢agda yasamaktayiz ki, bu cag " HIZ "
kavraminin en etkin oldugu donemdir. Bu kavrami toplum
izerindeki her tiirli degisim i¢in kullanmak miimkiindiir.
Ustiin sanayilesmeye giden iilkelerin oldugu diinyamizda,
bu degisime ayak uydurabilmek, bu hizi yakalamakla miim-
kiindiir. Bu hiz sadece iilkelerin teknolojilerinin iler-
lemesini gdstermiyor. Teknolojiyle birlikte degisimin
hizindan etkilenen bir kiitle vardir ki, insandir. TInsan-
larin, ruiblarinda meydana gelen degismedir. Degisim hi-
z1l insanlarin psikolojik olarak da degismelerine yol

acmaktadir.

Cagimizin bu durmak bilmeyen gelisme hizin:
" yetenekler " le yakalamak miimkindiir. Bunun ig¢in de

yvetenekli kisilerin se¢imine 6nem vermeliyiz.

Toffler, degisimin hizi konusunda su agik-
lamayi getiriyor: " Genis anlamdaki bilimsel, teknolo-

jik ve sosyal degisim hizi, bireyin yasamindaki etkisini,



hizlanan yasamin araciligiyla gergeklestirir. Insan
davraniglarinin O6nemli bir bolimiini giidileyen yasam
hizindan yana olmak ya da ona karsi ¢ikmak eylemidir.
Bu kuralin kavranamamasinin nedeni, egitim ve psikoloji
dallarinda, insanlari iistiin~-sanayi toplumuna hazirlaya-

bilecek yeterligin olmayisidir. " (9)

Gelisimini tamamlamis ve ileri sanayi ililkesi
durumuna gelmis iilkeler bu hizi gok iyi degerlendirmek-
tedirler. Daha dogrusu kendi kendileri ile yarisiyor,
en giizeli, en milkemmeli yaratmaya calisiyorlar. Bu ka-
dari yeter demiyor, daha iyisi i¢in ¢alisiyorlar. Bunda
da hi¢ kuskusuz yetenekli kisilerin desteklenmesi ve her

tiirli imkanin kendilerine saglanmasi rol oynuyor.

Kigsi, yasamini siirdirmek, daha rahat olabil-
mek, daha da 6nemlisi yasadigli ¢afa ve topluma ayak uydu-
rabilmek ig¢in belli bir bilgi donanimina sahip olmaliduir.

Bu da egitime baglidir hig¢ kuskusuz. Ingiliz filozofu

t 1"t

Francis Bacon Bilgi kuvvettir demekle sanki ¢agimizi
anlatmig, dile getirmistir. Bilgi, yaratmayi, ilerleme-
yi, teknolojiyi saglar. Bilgi, bilgiyi artairir. Bilgi
bakimindan ©nde olan gii¢ bakimindan da 6nde demektir.
Teknoloji agcisindan onde bulunmak da etkinligi beraberin-

de getirmektedir,

Dikkat edilmesi gereken bir konuda, bunlarin
gerisinde iyi bir egitim sistemi olusudur. Bunu biitiin
gelismis iilkelerde gormekteyiz. Egitim yatirimlarinin
ileriye doniik ve akilci olmalarinin yaninda yetenekli
ve zeki kisilerin egitimden g¢ok iyi yararlandiklari go-
riilmektedir. Bizim yapmamiz gereken de budur. Akilca
ve oturmus bir egitim sistemi gelistirmek, yeteneklerin

se¢imini yerinde yapmak, bunun i¢in de en azindan

(9) Alvin Toffler; Gelecek Korkusu-$Sok, Cev: Selami
Sargut, Altin Kitaplar Yayinevi, 3. Baski, sh. 45-46,.



ilkokul egitimini her kesime ulastirmak durumundayiz.

Nitekim her kisinin zihin kapasitesi ayni
degildir. Bu farkliliklar g8z Oniine alinip, egitimin
bunlara gore ayarlanmasi gerekiyor. Anlama yetenegi
yetersiz olanlarla, normal zekdli ve iistin zekAlilarain
ayni tir egitimden gegirilmeleri dogru olmaz. Ilkokul
egitimi sirasinda bu farkliliklar ortaya c¢ikarilip, bun-
dan sonraki egitim yasamina daha verimli ve giivenli bir
sekilde devamin saglanmasi gerekiyor. Bundan dolayi,
her kesime verimli olacak sekilde ilkokul egitimi gbrme-

leri saglanmalidir.

. Asi1il sorun bundan sonra baslamaktadir. GCiin-
kii 6grencilerin kendi yeteneklerine gére olan egitimden
ge¢me sorununu ele almak gerekmektedir. Bu seg¢imler
iilkenin kalkinmasina olumlu yada olumsuz etkileri bera-
berinde getirecektir ¢iinkii., Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlu-
gu istekleri dogrultusunda yaptiklari mesleki seg¢imler-
den dolayi, issiz kalma ya da o egitimle ilgili olmayan
mesleklerde ¢alisma durumunda kalabilmekte, bu da biiyik

bir ekonomik zorluk ve zaman kaybina yol ag¢maktadir.

iste 6nemli olan, bu yeteneklerin ve istek-
lerin hem kisi hem de iilke ig¢in en iyi ve yararli ola-
cak sekilde degerlendirilmeleridir. Ogrenciler bu ko-

nuda her zaman yénlendirilmek durumundadzir.

Ogrencilerin belli branslara kaydi her iilke
i¢in kendi ihtiyag¢larina gére olmalidir. Ekonomik zaru-
retler bunu sart kosmaktadir. " Ogrencilerin anlayis
tarzlarina gbre hangi gruba girdiklerinin ve bu bakimdan
kendilerine tatbik edilmesi gereken 6§retim metodlarinin
nasil olmasi gerektigi hususunun tesbiti de iilkelerin
sosyal biinyelerine gore degisen farkli neticeler vere-
bilir. Bu bakimdan 6gretim metodlarlnln tayini i¢in ya-

pilacak arastirmalar dahi her iilkenin kendi



hususiyetlerine gore yiiriitiilmelidir. " (10)

Her konuda oldugu gibi egitim konusunda da
taklitgilikten uzak durmak zorundayiz. Taklit bir yere
kadar gider, ama ortaya higbir sey koyamadigindan bir
yerde tikanmak zorunda kalacaktir. Bu durumda yeniden
birseyleri taklit etmek durumunda kalinacaktir. O za-
man yapmamiz gereken is nedir? Bu soru iizerinde 6zel-
likle durup disiinmek zorundayiz. @Ciinkii, diyoruz ki,
kendi 6zelliklerimize gbre sistemleri olusturmaliyiz.
Ama bu demek degildirki kendi ig¢imize kapali kalip, di-
simizdakileri dikkate almiyacagiz. Hayir tam tersini
yvapmaliyiz. Kendimizi unutmadan, ¢evremizdekilere dik-
katle bakarak, bize yakin olanlari taklit etmek sure-
tiyle degil, kendimiz yaparak ortaya bir seyler koymak
durumunda olmaliyiz. Bunun en gilizel 6rnegini hi¢ kus-
kusuz Japonya vermektedir. Kendi geleneklerine Gyle si-
ki1 siki yapismislar ki, II. Diinya Savasi sonrasinda bile
kolay birakmamislar, yine geleneklerine bagli kalarak
degisiklikler yapmislardir. Japonya efitim sisteminde
de ayni disiplini siirdirmiis ve glinlimiiziin teknoloji devi
olarak kendini gdstermistir. Japonlar geleneklerine
baglilar, ama zamandan da kendilerini soyutlamiyorlar.
Her konuda oldugu gibi muhafazaklrlik konusunda da kar-
simiza yine egitim ¢ikmaktadir. Yine hersey egitim yo-
luyla halledilmektedir. Her iyi sonug¢ egitimden en iyi

sekilde yararlanmakla gerceklestirilmektedir.

Egitimden en verimli sekilde yararlanmanin
yolu, egitimin {ist basamaklarina layik olanlari oraya
almaktir. Bunun ic¢in de, meslekleri, en iyi yapacakla-
rin meslege seg¢ilmesinin saglanmasi gerekir. Bu seg¢imi
yapacak olanlar da hi¢ kuskusuz gretmenlerdir. Ki-
giyi ailesinden sonra en iyi sekilde dgretmeni taniyip,

gozler. Bundan dolayi, Ggretmenlerin, bu 6nemli gérevi

(10) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Egitim Sosyolojisi,

sh. 86, 4. Baski, Ist. 1987.



yerine getirecek kisiler olarak, ¢ok iyi yetigtirilmis
ve bu meslegi gercekten severek yapan kigsiler olmasina

dikkat edilmeli ve her tiirlii imkdn onlara saglanmalidair.

3- Sosyal Geligmenin Etkisi:

Toplum, zamanla degisen bir organizasyondur.
Aslinda, degisme toplumun kag¢inilmaz belirgin &Gzellikle-
rinden biridir. DeZisme, sosyal realitenin dokusunda
vardir ve bu dokuda meydana gelir. (11) Hi¢ bir toplum
kendi icine kapanik degildir. Bilerek yada dis etkiler-
le kendini degistirmek ya da yenilemek durumunda kalmak-
tadir. Ozellikle giiniimizdeki yayinlar ve iletigim a-
raclari sayesinde diinyamiz iyice kiigiilmiis, etkilesim
artmistir. Bu da, daha O6nce belirttigimiz gibi ¢agi-
mi1zin hizindan kaynaklanmaktadir. Bizim disimizda geli-
sen olaylara ve degisimlere kendimizi kapatamayiz.
Her tiirli gelisim ve degisime hazir olmak, kendimizi ha-
zirlamak durumundayiz. Ciinki bu etki, aniden olabilece-
gi gibi, zaman i¢inde farkinda olmadan yavagg¢a bizi sa-
rabilir. Cagimizin degismeleri hig¢bir toplumun etkisin-
den kurtulamayacagi degismelerdir. Onemli olan, bu et-
kilesim sirasinda kendi kiiltiirel 6zelliklerimizi kaybet-
meme durumudur. Kendimiz yok olmadan, degisimi kendimi-
ze uydurmak durumundayiz. Soziind ettigimiz degisme,
bizi ileriye gotiiren bir gelisme olmalidir. Degisim o-
lumlu olursa toplum gelisir. Maddi-manevi ydnden den-
geli bir ilerleme saglanmalidir. Bu denge saglandig:
zaman, toplum her agidan biiyiimeye ag¢ik hale gelir ve top-

lumda bir biitiinlesme s6z konusu olabilir. Bu tir

(11) Prof. Dr. Ali Ozgiiven; " Sosyal Degisme ve Sosyal
Gelisme ", Sosyal Siyaset Konferanslari, Otuzikinci
Otuziigiincii Kitaplar, Fakiilteler Matbaasi, sh. 165, Ist.
1983.



toplumlarda fertlerin yaraticiligi ve verimliligi de ar-

tacaktir.

Degisimden en ¢ok ve gabuk etkilenen grup
g¢ocuklar ve geng¢lerdir. VYapilari geregi degisimi daha
kolay ve hemen kabul edebilecek durumdadirlar. Hayat
anlayislari, beklentileri ve yapmak istedikleri heniiz
yeni yeni olusmaya baslamis durumdadir. " Cocuklarimizi
cevreleyen sosyal sartlar ve toplumumuzun sosyal yapi-
s1 devamli ve siir'atli bir degisme vetiresi ig¢indedir.
Cocuklarimizi etkileyen bu degismeler ayni zamanda on-—~
lar vasitasiyla yarinki toplumu sekillendirecek faktor-
leri olusturmaktadir. Cocuklar bugiinkii sosyo-~kiiltiirel
hareketliligin tohum ve asilarini almakta ve yarinki
toplumda bunlarin dal ve meyvalarini vermeye aday ol-

maktadir.

Tiirkiye'de hizli sosyal degisme ve hareket-
1lilik birgcok alanda eski dengeleri sarsmaktadir. Yeni
dengeler ve uyumlar tesekkiil edinceye kadar problemler
varliklarini hissettireceklerdir. Cok ¢esitli siyasi,
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik meselelerin kaynastigi bir
ortamda, pusula ibresinin daima bir yonii gostermesi gibi,
esas unsuru ¢ocuklar ve yetisenlerin sorunlarini daima
g6z oOniinde tutup isabetli ¢dzimlere kavusturacak olursak
yarinki toplumu en saglam temellere oturtmus oluruz.
Cinki diger biitiin meseleler gelecekte iyi yetistirilmis
ve egitilmis nesiller, yani bugiinkii ¢ocuklar tarafaindan,
onlarin gliglenmeye aday temiz elleriyle ¢Oziimlenecek-

tir. " (12)

Gelecek geng¢lerin ellerinde. Bundan dolay:
onlarin egitimine biyik Onem vermek durumundayiz. Konu-

yu hangi y6nden ele alirsak alalim, egitimden kendimizi

(12) Nevzat Yalgintas; " Cocuklarimiz ve Yarinki Top-
lumumuz?!;Sosyal Siyaset Konferanslari, Otuzuncu Ki-

tap, sh. 19-23-24; Ist, 1979,



soyutlayamiyoruz. Gilinki her isin bagsinda egitim yer

aliyor. Egitim olmadan hi¢ birsey gergeklesemez.

4- Cinsiyete Dayali Isboliimii Anlayisinin Tarihi

Vetirede Getirdigi Sonu¢ (Feminizm):

Kadinlar icinde bulunduklari toplumun ya-
pisina gore hareket eder, kendini big¢imlendirir, toplu-
min kendisinden istedigi dogrultuda hareketedércveya et-
mek zorunda birakilirlar. Geri planda goriilseler de
ev kadini, anne ve galisan kadin olarak yine en biiyik

sorumluluk kadinlarin lizerinde bulunmaktadair.

Sanayi Devrimine kadar olan doénemler iginde
kadinlar hep ikinci sinaif kisiler olarak degerlendiril-
mis, mal olarak bakilmislardir. Her gekadar Hammurabi
Kanunlari gibi toplumda kadinlara belirli bir yer veren
kanunlar ve Tiirkler gibi kadina defer veren toplumlar
olsa da, genel gériintii kadinin degersiz bir varlik ola-
rak goriilmesi seklindeydi. Oysa ekmegini yapmaktan, tar-
lasini siirmekten, dikisini dikmekten, ¢ocuk biyiitmeye
kadar biitiin isleri yapanlar kadinlardi. Ama bunlar zo-
runlu bir gorev olarak degerlendiriliyordu. Kirsal ke-
simdeki kadinlar biitiin islerini kendileri gorerek ev
hayatina katkida bulunuyorlardi, sehirde ise pasif bir

durumda idiler.

" XIX. yy'da Sanayi Inki1l4bi kadinlarin ha-
yatinda Onemli bir d&niim noktasi oldu. Zira, iktisadi
hayatta kol giicii artik Onemini kaybetmis, zekd ve marifet
6n plana ¢ikmaya baslamistir. Zamanla fabrikalarda ¢a-
lismaya baslayan kadinin, belli bir egitim almasi gerek-

tigi fikri de yayginlasmistir.



_ Bati'da " kadinlara esit hak " fikrinin
ortaya atilisi Fransiz IhtilAli sirasindadir. Fransiz
Filozof Condorcet, " milletin yarisinin kanunlarin ya-
pilisinda hig¢ bir hakk:i olmamasinin " aleyhindeydi.
Ihtild1 sirasinda giyotinde can veren bir kadin, " Bir
milletin hakimiyeti kadinla erkegin birlesmesi demektir",
ve " Kadin nasil sehpaya ¢ikma hakkina hdizse, kiirsiiye

" demistir.

de ¢ikma hakkina hdiz olmalidir
1797'de Almanya'da iiniversiteli bir geng

" Alman kadin hareketi " ig¢in bir bildiri yayinladzi.

1844'de Onvize Otto " kadin haklarini savunmak " amaciy-

la faaliyete giristi. Nihayet 1865'te Alman Kadin Bir-

ligi kuruldu.

Ingiltere'de kadinin toplumdaki yerini ve
haklarini savunmayi ama¢ edinen hareket, XIX. yy orta-

larinda Barbara Leigh Smith'in Onciiliigi ile basliyordu.

Ayni yi1l Fransa'da Duruy Kanunu ile, kizlar
igin orta egitim kurumlari ag¢ilmaya baslandi. Bizdeki
1869 Nizamnimesi'ne esas olan bu kanun, her koy ig¢in bir
kiz okulunun ag¢ilmasini mecburi kiliyordu. 1879'da her
ilde bir kiz &gretmen okulu ag¢ilmasi kararlastirild:
ise de, bu daha sonra her iki ilde bir Ogretmen okulu
acilmas1i seklinde degistirildi. Fransa'da kizlar zaman
icinde kabul edilmedikleri iiniversite kapilarini zorla-

maya basladilar.

Ekonomik gelismeler giderek kadinlari galis-
ma hayatina girmeye zorlamistir. Bu gelismeler berabe-
rinde kadin haklari ve egitim problemlerini getirmistir,

(13)

(13) Sefika Kurnaz; Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini,
(1839-1923), T.C. Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu
Baskanligi, Bilim Serisi 4, Ankara 1990, sh. 4-5.



Sanayi devrimi ile birlikte degisik is
kollari kendini gdstermeye baslamis, artan is sahalari
ile birlikte meydana gelen degisimler de kadinlari is
hayatina girmeye zorlamistir. Bu durum toplum yapisi-
nin da degismesine neden olmustur. Kalabalik aile ya-
pisindan, ¢ekirdek aileye dogru bir gidis baslamistir.
Kirsal kesimden kentlere is amaciyla gégler gerceklesme-
ye baslamig, bu da kalabalik aileleri dagitmistir. Boy-
le olunca kadinlar aile biitgesine ekonomik katki amaciy-

la ¢alismaya baslamislardzir.

Onceleri calisma hayatinda karsilastiklarz
zorluklari asmak ig¢in verilen ciliz g¢abalar, yerini za-
manla daha biling¢li bir hak arayisina birakmistir. Ar-
tik bir is yerinde sadece erkekler galismamaktaydi. Ora-
da ¢alisan kadinlarin da erkeklerin haklarina sahip ol-
malari gerekiyordu. Béylelikle cinsiyete dayali is bo-

limi ortadan kalkmis oluyordu.

Bu cabalar icinda karsimiza Feminizm ¢i1k-
maktadir. Bazi gevreler tarafindan yanlis yonlendiril-
mek istensede, dogru olarak ele alindiginda yararli o~

lacak bir akimdzir.

" Feminizm'in (yani kadin haklarini gelis-~
tirme cereyaninin) bilhassa az gelismis iilkeler igin,
ve bu iilkelerin sosyal miinasebet tiplerinde meydana ge-
lecek degisimler bakimindan tasidigi 6nemi su gercekler-

le ifade etmek miimkiindiir:

Erkek ve kiz, biitiin gocuklarin kabiliyetle-
rinin miispet ydnde gelismesinin ancak feminist cemiyet-

lerde miimkiin oldugu bir gergektir. (14)

(14) Amiran K. Bilgiseven; Genel Sosoyoloji, 4. Baskz,
sh. 242-243, Ist. 1986.



Feminizm derken, ille de kadinlara oncelik
verilmesi akla gelmemelidir. Kadinlarin is hayatindan
soyutlanamayacagil giinlimizde, kadinlar erkeklerin isle-
rini ellerinden alacak diye diisiiniilmemeli. Kadin hak-
lari derken, digiiniilmesi ve anlasilmasi gereken sey,
is hayatinda ve sosyal yasamda erkeklere taninan kolay-
liklarin kadinlara da taninmasi ve saflanmasi durumudur.
Kadin erkegin yerini almiyacaktir. Sadece kisi olarak
yeteneklerini ve zekdsini is hayatinda kullanmak ihti-
yacinl hissetmektedir. Yoksa yasadigi siire i¢inde ¢a-
lisiyor olsa da kadin kadindir ve annedir. Bunlar unu-
tulmamalidir. Kisi olarak kadin, hak ettigi saygir ve

sevgiyi hissetmek ve gormek istemektedir.

Giniimiizde kadini is hayatindan soyutlayama-
yacagimiza gdre, herkese hak ettigi deferi ve yeri kadin

veya erkek olduguna bakmadan vermek durumundayiz.

Kadin, kendi haklarini arayis ig¢inde iken
gsahsiyetini de gelistirmektedir. Bu konumu ile sagliklza

nesillerin gelisiminede yardimci olacagi unutulmamalidair.

5- Sosyallesme Vetiresi {cinde Anne ve isgﬁcﬁ Olarak-

okulda ve ailede-Kadinin Yeri:

GCogunlukla unutulsa da, ¢ocuklar normal ola-
rak, ileriki fiziksel ve zihinsel gelisimleri i¢in olduk-
¢a kritik sayilacak bir donemde, kadinlar tarafindan ba-

kilirlar.

Yazili bir mezuniyet belgesi olmasa bile,

anne yeri doldurulamayan bir ilk egitici ve &greticidir.

Eger gelecegin tim anneleri, okur-yazar olur-
lar ise, egitici olarak rolleri ¢ok daha onemli olur.

Kendi diisiince ufuklarini genigsleterek, gelenekleri ihmal

—~



etmeden, c¢ocuklarina kii¢iik yaslarda, ¢ok daha fazla ak-

11 gelisme olanagi saglayabilirler. (15)

Modern psikoloji ilminin, (arastirmalar ne-
ticesinde) ortaya koydugu gergeklerden biri, cocugun zih-
ni gelismesinde ve ferdiyet vasiflarinin tesgekkiiliinde
okul Oncesi yillarindaki ve bilhassa omriiniin ilk bes y1l-
larindaki tesirlerin okul hayatindaki tesirlerinden daha
miihim oldugu gergegidir... Bazi Amerikali sosyologlarin
okul basarisi konusunda yapmis olduklari tecriibeler de
tahsilli annelerin c¢ocuklarinin basit, giinlik lisanla
kalmayip daha miikemmel bir lisani dgrenip konusmaya ve
anlamaya muvaffak olduklari bu itibarla tahsilsiz annele-
rin ¢ocuklarina nazaran Ogretmenin verdigi derslerden
istifade hususunda daha avantajli durumda olduklari ger-

cegini ortaya koymustur. (16)

Pedagog ve diisiince adami Ismail Hakki Balta-

cioglu'nun bu konudaki diisiinceleri dikkate degerdir:

- 0, aile egitiminin ve ¢ocuga verdigi anla-
yisin sonradan ortadan kaldirilmasinin g¢ok gi¢ oldugunu

ifade ederek, " Temeli ailede yahut mektepte atilmamis

"

bir terbiyenin hayatta telafisi pek giigtiir der.

Baltacio0glu, aile egitimini efitim " inki1l4-
b1 " nin temeli sayar ve bu konudaki fikrini sSyle agik-
lar: " Mektepte talim ve terbiye mihaniki, ailede ise

bu tdlim ve terbiye daha hayati, daha asli, daha tabii-

dir." (17)

(15) René Dumont; " Gelisme ve Artan Kitlik:Kadinlarin
Roli Ne Olmali? ", Cev: Nusret Ekin, Sosyal Siyaset
Konferanslari, Otuzikinci-Otuziigiincii Kitaplar, Ist.
1983, sh., 335.

(16) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Genel Sosoyoloji, 4. Bas-
ki, sh. 243, Ist. 1986.

(17) Necmettin Tozlu; Ismail H. Baltacioglu'nun Egitim
Sistemi Uzerine Bir Arastirma, MEB Yayinlari, Ist.1989,

sh.85.
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Biitiin diisiinlirlerin ortak diisiincesi, egitimin

ailede basladigi konusunda birlesmektedir.

Cocugun en ¢ok birlikte oldugu kisi anne ol-
duguna gdre, annenin ¢ocuk ilizerindeki etkisinin biiyikli-~
gii ve O6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Kadin anne olarak evde
yaptigi bu etkiyi, O8retmen olarak okulda siirdirdiigii za-
man ¢ocugun yetistigi ortama daha uygun bir goriinti or-

taya ¢ikacaktir.

Kadin, anne olarak ¢ocuguna ilk etkileri ve-
riyor; 6gretmen olarak gerekli bilgilerle donanmasini
sagliyor; is kadini olarak iktisadi alanda verimliligini
gbsteriyor. Ayri kisiler olarak biitiin bu isleri yapan

kadin, gerekli saygiyi gormeye hak sahibidir.

Unli Tirk disiiniiri Ziya Gokalp'e gére kadin,

devletin temeli, ailenin merkezidir. Kadinla igbirligi -

-

olmadan toplum hayati yliriimez. Kadinlar da tahsil goriip
cemiyet idaresinde rol aldiklari takdirde yeni bir hayat

baslayacaktir. (18)

Kadinlarin kabiliyet ve zekd listiinliigi is-
teyen islerde, sirf kadin olmalarindan o6tiiri galistiril-
mayarak eve kapatilmalari son derece zararlidir. Niifusun
varisini teskil eden kadin niifusumuzun kabiliyet deposu-
nu yok farzetmek, ekonomik bir davranis degildir. Buna
karsi1lik asiri bir zeka ve kabiliyete ihtiya¢ duyulmayan
islerde bu durumdaki kizlardan ziyade erkeklerin c¢alis-
tirilmasi, ileride kendi yuvalarini kurabilmeleri baki-
mindan gereklidir. Bu durumdaki kizlarin ev kadini ol-
malari daha makul gibi goriinmektedir. Mamafi, biitiin diin-

ya ldzerinde sanayilesmenin, sehirlesmenin ve

(18) Sefika Kurnaz; Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadin:
(1839-1923), sh., 87, T.C. Basbakanlik Aile Arastirma

Kurumu Baskanligi, Bilim Serisi 4, Ankara 1990.
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ihtisaslasmanin artmasi Glgiisiinde ev kadinliginin da
iktisadi Onemi azalmaktadir. . Ciinkii, eskiden ev kadinla-.
r1 tarafindan yapilan bircok isler, gelismis iilkelerde

o iglerde (konfeksiyon, hazir yemekler, ilaclar, cam
silme gibi tehlikeli isler) ihtisaslasmis firmalar ta-
rafindan ifa edilmektedir. Bu durumda sanayilesme ve
sehirlegsme egilimi arttik¢a bizde de kadinlarin ev isle-
ri azalacaktir. Bu seviyeye gelen iilkelerde bos zaman
bas belasi haline geldiginden kadinlarimizin mutlaka hic
olmazsa evde yapacaklari el zanaatlari kendilerine 6g-
retilmek suretiyle faal hale getirilmeleri gerekecektir.
Cinkii kadinlag nifusumuzun yarisini teskil eden dnemli
bin niifus b&liimiidiir. Onlarin 4til birakilmalari, milli
ekonominin de zararina oldugu i¢indir ki, sosyal hayatta
dahi kadinlari ikinci sinif vatandas olarak gdrebilmeye

imk4n yoktur. (19)

Teknolojik ilerleme rahatlikla beraber bos
zaman olanaginida beraberinde getirmistir. Bu da insan-
lar:1 egitim imk&nlarina ve ihtisaslasmaya sevketmistir.
Hig¢bir isle ugrasmadan oturmak, giiniimiz toplumanda ne-
redeyse yok olma durumundadir. Insanlar artik zorunlu
olmasalar bile bir isle ugrasmaya kendilerini zorunlu
hissetmektedirler. Ciinkii bosluk insani sikar ve bir
yerden sonra da bunalima sokar. Bunun icin ev kadinlara
giiniimiizde kendilerine yeni ugraslar bulmak zorunda his-
setmektedirler. Artik tiketicilikten {ireticilige gegmek
zorunlulugu kendini gGstermektedir. Kadinlarin yaradi-
lisdan gelen incelikleri ve sabirlariyla hangi is alanin-
da olurlarsa olsun yiiksek verimi gdstereceklerinden kusg-
ku duyulmamasi gerekir. $Suda unutulmamalaidir ki, kadin,
igsdinyasindaki erkekler gibi sadece tek isle ugrasmamak-
tadir. Calisan kadin, evinde anne ve es olarak ayri bir

sorumluluk altinda bulunmaktadir. Bu da iste tam

(19) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Tiirkiyede Sosyal Coziilme

Tehlikeleri, Filiz Kitabevi, Istanbul 1990, sh. 53.



verimli ¢alismasini etkileyebilir. Ama bu kiigiimsenecek
bir konu degildir. Yani tam verimli olamazlar, evlerin-
de otursunlar gibi diislincelerin olusmamasi gerekir.

Tersine Ev islerinde kadina yardim yapilmasi gerekir.

Kadinlar yine yapilari geregi toplumsal de-
gerleri daha iyi aktarabilmektedir. Ciinkii toplumsal de-
gerlere erkeklerden daha gii¢li bir sekilde bagl:i kal-
maktadirlar. Kiltirel degerlerin aktarilmasi, yeni ne-
siller ag¢isindan bu bakimdan yararli olacaktir. Bu
kiiltiirel gelismenin baslangici olarak degerlendirebilir.
Kadin bu ac¢idan aktarici olarak cocuklar iizerinde 8nemli
bir rol {listlenmektedir. Hi¢ unutulmamasi ve gozardi e-
dilmemesi gereken ¢ok Onemli bir nokta vardir ki, bunlar
cogu zaman kimsenin aklina gelmez ya da umursamazliktan
gelinir. En Onemli mevkide bulunan erkeklerin ilk iz-
lenimlerini aldiklari kisi anneleridir. Cogu, konusma-
larinda, annelerinin kendilerini yetistirme tarzina ve

etkisine deginmeden gecememektedirler.

Cocuk anne karninda iken ilk ruhsal iletisim
baslamaktadir. Giinlimiiz ti1p c¢alismalari, anne karnindaki
gocugun, annenin konusmasi, dziintiisi, sevinci dahil her
tiirli olaydan etkilendigini ortaya koymaktadir. GCocuk
diinyaya geldikten sonra okula baslayana kadar hep anne
ile birlikte yasamaktadir, ve yasadiklarinin g¢ogu onun
gelecegini sekillendirecek tiirden iletisimlerdir. Bu
etkilesim okulda bayan 6gretmenlerle daha iyi bir sekil-
de pekistirildiginde, ortaya saglikli bir sonu¢ ¢ikacag:
sdylenebilir. Ciinkii 6gretmen ikinci bir anne roliini

iistlenmektedir.

Ayni incelik is hayatinda da kendini degisik
bir sekilde g&sterir. Kadinin inceligi, sabri, titizli-
gi ve kendine has yaraticiligi bazi is kollarinda basa-
ri1li {iriinler ortaya ¢ikaracaginin su gotilirmez kanitlari-

dir.



Bu yeteneklerin ortaya ¢ikmasi i¢in, kadinin
is diinyasina katilmasi yolunda her tiirlii imkanin ve des-

tegin kendisine verilmesi gerekmektedir.

Kadin toplumun ¢ok 6nemli bir pargasidir.
Aile i¢inde oldugu kadar, aile disinda da Onemli gdrev-
leri olacaktir, gilinimiizde de bu paylasim daha da biyiik
onem tasimaktadir. Kadin, sosyal ve ekonomik hayatta a-
lacag: roller sayesinde verimli olurken, kisi olarak hem
kendini gelistirecek, kendi kisiliginin farkina varacak,
hem de c¢evresine katkida bulunacaktir. Bunu ¢evresinde-
kilerle paylasarak bu etkinin genigslemesine de yardimci

olacaktair.

IT. Mesrutiyet ve Cumhuriyet d&nemlerinin
ileri gelen Batici fikir adamalarindan olan Celal Nuri
(ileri), ikinci baskisi 1331 (1915)'de yapilan -Tarih-i
Tedenniydt-1 Osmaniye isimli eserinde, kadinin istiraki
olmadan cemiyetin ilerleyemeyecegini belirtmektedir.,
Bunun ig¢in, artik onlarin cemiyeti sarsmadan 6rfi kural-
lardan ¢ikarak, sosyal hayata katilmalari gerektigini
savunur., Ona gbre, Bati kadinliginin gelismesindeki
baglica sebepler, fikri egitim, iktisadi degisme (ki,
endiistri hayati kadinin cemiyete girmesini zaruri kil-

11

mistir.) ve " Insan Haklari Ideali nin 6n plana ¢ik-

masidir. (20)

Tevfik Fikret, kadinin toplumdaki yerinin &-
nemini egitimi ac¢isindan degerlendirmis ve sunlari yaz-
mistir: " Kizlarini okutmayan bir millet ogullarini mi-
nevi Oksiizlige mahkum etmis demektir. Hiisrdnina aglasin
(21) diyerek, erkekleri kadinlarin yetistirdiklerini ve

bunun milleti etkiledigini anlatmak istemistir.

(20) Sefika Kurnaz; Cumhuriyet Oncesinde Tiirk Kadini,
(1839-1923), T.C. Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu
Baskanligi, Bilim Serisi 4, Ankara 1990, sh.84,85.

(21) A.g.e., sh.83.
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6~ Diinyanin Endistri Ekonomisinden Bilgi Ekonomisine

Geg¢isi ve Bu Gegis Vetiresinde Kadin is Giciinin Yeri:

Giniimizde, hiikiimetlerce yonetilen ekonomi-
lerden piyasalarca yonetilen ekonomilere dogru kokli bir
gecis gbzlenmektedir. Bu durum is diinyasinda da farkli-
liklari beraberinde getirmektedir. Bundan dolayidir ki,
endiistri ekonomisinden bilgi ekonomisine bir geg¢is sdz-
konusu olmaktadir. Bu durum bireyleri derinden etkile-
mektedir. GCiinkii; bilgi ekonomisinde odak nokta devlet-
ten bireye dogru kayiyor. GCiinkii artik hersey devlet
demek degildir. (22) Bireyler kendi yaraticiliklarin:
ve bilgilerini ortaya koymak zorunda kalmaktadairlar.
Zaman rekabet zamanidir. Kim bilgi ag¢isindan gili¢li ise
o kazanmaktadir. Kalkinmak i¢in devlet tek basina ye-
terli olamamaktadir. Insan kapitalinin ve yaraticiligi-
nin isin icine girmesi gerekmektedir. Bu da bilgi dona-
nimini ve teknolojiyi sart kosmaktadir.

" Bir erkek diinyasi " olarak bilinen endiist-
ri toplumuna karsilik bilgi toplumu, kadin erkek ayrimi
yapmaksizin iyi egitilmis ve teknik S&renim gormiis her-
kese sonuna degin agiktir.(23) Giinimiiz is dinyasi belli
egitimi olmayan kisiler i¢in zordur. _Yaraticilik ve ni-

telik ©n plandadir.

Endiistri ¢aginin is¢i tipi erkekti, bilgi ¢a-
ginda ise kadinlar &6n plana ¢ikmaktadir. Kadinlar, en-
diistri ¢aginda agirliklarini hissettirememis olabilirler,
ne var ki gelecegin endiistrilerindeki yerlerini simdiden
almislardir. (24)

(22) John Naisbitt-Patricia Aburdene; Megatrends 2000,
Cev: Erdal Giiven, Form Yayinlari, sh.88, Ist. 1990

(23) A.g.e., sh. 44,

(24) A.g.e.; sh.200,205




Bu durum Szellikle II. Diinya Savasi sonrasi
kendini agirlikli olarak hissettirmistir. Tabii ki bu

durum daha ¢ok Avrupa ve Amerika agirliklidzir.

Ciinki biitiin bunlar sanayilesmis ve sanayi
otesi toplumlar ig¢in sz konusudur. Yasam big¢imi ve o-
lanaklarin rahatligindan kaynaklanmaktadir. Az gelismis
ve gelismekte olan iilkeler i¢in durum daha da farklilik
arz etmektedir. GCiinkii bu ilkelerde kadinlar daha ¢ok ta-

rim alanlarinda ve karin tokluguna calismaktadirlar.

Oysa bilgi toplumunda durum daha farklidir.
Kadin ile kas giiciinden ¢ok beyin giiciine iistiinliik taniyan
bilgi toplumu arasinda biiyiileyici bir ortaklik sdz konu-
sudur, Bilgi toplumunun filizlendigi her yerde, kadin-
larin is giliciine katildigi: gé6riiliyor. Bilgi devrimi ne-
rede gerceklesmisse, kadinlar o yana dogru sdkiin etmig-

lerdir. (25)

Gliniimiiz kadini artik sinirlarini zorlamaya
baslamistir. VYapabileceginin en mikemmelini yapma azmi
icindedir. Ciinki bu g¢abalama hem is diinyasinda bir
yerlere gelmesini sagliyor, hem de kendisini geligtirme-
sine yardimci oluyor. Elbetteki biitiin bunlar, kiltiirli,
iyi egitim go&rmiis, bitiin imkanlardan yararlanan kadinlar
icin s8z konusudur. GQilinki her sey bilgiye, bilgi de
egitime dayanmaktadir. Birde imkanin ve ortamin misait
olmas1i gerekmektedir. Biitiin bunlar birbirinin tamamla-

yicisi durumundadair.

Kadinin g¢alisiyor olmasi hem aile, hem de
iilke kalkinmasi ig¢in sarttir. Aile toplumun g¢ekirdegi-
dir. Gelenek ve gdrenegin saglam olarak aktarildigi ve
pekistirildigi bir kurumdur. Bu kurum saglam temellere

oturmus oldugu miiddetge aile fertleri gelisir, bunun

(25) A.g.e.; sh.217,



sonucunda da devlet kalkinir. Devletin kalkinmasina
yardimc:r olacak olan fertleri yetistiren anne, bir ka-
din olarak kendini gelistirdigi miiddetge ve galistigi
zaman bu kalkinma daha ¢abuk ve olumlu olacaktir. Ciinkii
kadinin ¢alisiyor olmasi kendini gelistirmesi demek o-
lup, maddi ve manevi tatmini s6z konusudur. Bdyle bir
ortam somut kavramlarin ve diisliniislerin beraberinde so-
yut kavramlari ve diigsiinceleri de getirir. Bu durumda da
kisir diisiince ve hareketler yerini daha derin diisiince-
lere ve yaraticiliga birakacaktir. Bu durumdan en gok
etkilenecek kigi de elbetteki ¢ocuklar olacaktair. GCilinkii
kiiltirli bir anne g¢ocuBunu yetistirirken bir yerde o top-

lumun gelecegini de yetistiriyor demektir.

Biitiin bu birikimler ve gerceklerden dolayi
artik kadinlarin is diinyasinda ve aile ig¢indeki yerinin
onemi gézardi edilemez. Kas giicii yerini bilgiye birak-
maktadir. Bu da artik is dinyasinda erkek egemenligi-
nin sona ermesi anlamindadir. Yaratici ve becerikli her
iki cinsin sansi esit durumdadir. Kadin ya da erkek

olmak degil, basarili ve yaratici olmak Snemlidir.

Gelismis sanayi Otesi toplumlarda kadinlar
is hayatinda ¢ok 6nemli gtrevlere gelmekte ve oOzellikle
tercih edilmektedirler. Kadinin ¢alisiyor olmasi, iil-
kenin kalkinmasi anlamindadir. Yine bubﬁlkelerde, son
yirmi yildan bu yana kadinlar, bilgi ¢aginin yarattigi
milyonlarca yeni meslegin ilicte ikisini ele gecirmisler-

dir. (26)

Mikemmele ulasmak egitimle miimkiindir. Ba-
sarmak ig¢in bilgi sarttir. Kaba kuvvetle bir yere kadar
gidilir veya dayanilabilir. Ya bilgi? Kullan1ldigi her-
an insani bir adim daha ileriye ve daha glizele gétiiriir.

" Kalem

Yeterki giizel ve iyi amag¢li olarak kullanilsin.
kilictan keskindir " diyen atalarimiz bu durumu ne ka-

dar gilizel dile getirmistir. Bunun i¢in kadin ve erkek

(26) A.g.e.;, sh.198.



gerekli egtimi gormek durumundadair.

Her isin temelinde egitim yatmaktadir. Egi-
tim olmadan hig¢bir is alaninda ilerleme saglanamayacagi-
na gore, ¢alisanlar iyi bir egitim gormek durumundadir-
lar., Xalkinma ancak bu gsekilde gerceklestirilir. Egi-
timdeki kadin-erkek esitliginin is alaninda da saglanma-
s1 gerekir. Herkese yetenegi dogrultusunda kadin olsun
erkek olsun is ve calisma imkani verilmelidir. lkele-

rin ve kisilerin kalkinmasi ig¢in bu sarttir.



B- KULTURUMUZDE KADININ YERI:

Tirk toplumu olarak oldukga parlak ve koklii
bir maziye ve kiiltiir birikimine sahip bulunmaktayiz. Bu
uzun zaman ¢izgisi toplum yapimiza etkilerde bulunmus
ve gesitlilikler ortaya koymustur. Tarihi gelisim,
islamiyetin kabuli ile toplumda daha farkli etkilerin
dogmasina sebep olmustur. Yine de Tiirkler her zaman a-
dil ve demokratik bir hosgdri ile kendi toplumlarini ve

idareleri altindaki toplumlari yodnetmislerdir.

Biz bu etkilenme ve degisim siireci ig¢inde

kadinin toplumdaki yerini ele almaya c¢alisacagiz.

Tarih siireci iginde Tiirk kadininin konumunda

farklilik gozlenir.

Islam dininin kabuliinden &nceki eski Tiirk
toplumunda kadin erkeginin yanindadir ve ayni gdrevleri
istlenmektedir. Bu zaman ig¢inde kadin her zaman biliyik
saygl gormiistiir. Kadin siyasi ve sosyal olaylarda her
zaman erkegin yaninda yer almaktaydi. Giliniimiizde femi-
nizm olarak adlandirilan kadin-erkek esitligi asirlar
oncesi Tirk toplumunda en {ist diizeyde kendini gdster-

misti.

Fakat kiiltiriimizle biiyiik benzerlikler gos-
teren ve bundan dolayi kabul etmemiz kolay olan Islam
dininin yanlis anlasilmasi ve keyfi degerlendirmeler
sonucu, kadin aktifligini kaybetmis ve kapanik bir ya-
samin i¢ine itilmistir. Arap, Iran Xiltiri bunda ¢ok
etkili olmus, erkek 6n plana ¢ikmis, kadin inzivaya ge-

kilmistir.

Selguklu Tiirk kadini, ¢esitli yasal sistem-
lerin, farkli dis faktorlerin etkisinde olmasina karsin,

eski Tiirk geleneklerini korumaya ¢aba gésterir...
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Osmanli Devleti gligli bir imparatorluk haline gelirken,
kadinin sosyal durumu geriler. Osmanli Imparatorlugunun
gerilemesi, Iran ve Bizans etkisini artirir, eski Tiirk
geleneklerini gittik¢e unutturur. Bu durumda kadin er-
kek iliskileri arasinda yeni esitsizlikler ortaya g¢ikar.
Baslangigta toplum igcerisinde kadinlara verilen bazz
sosyal roller sonradan G6zellikle sehirlerde olmak iizere,
kendilerinden yavas yavas geri alinir. (27) Bu duruma
daha ¢ok harem sisteminin yayginlasmasi ve kadinin sak-
lanmas1 etki etmigtir. Ama yinede bu ddnemde zengin
kadinlar kendilerini hayir islerine adayarak gdstermeye
c¢aligmislar. Cesitli mimari yapilar, hastaneler yap-
tirmislar, fakir ¢ocuklarin egitimi ile ilgilenmeye

caligmislardir.

Yeni dogan akimlara ve gelismelere, daha
dogrusu zamana ayak uyduramamaktan ve kavrayamamaktan
dolayi gerileme baslamis ve durum daha da kotiiye gitmis-—
tir. Tanzimatla beraber iyilestirme ¢abalari da kendi-
sini gbstermeye baslamis ve reformlara gidilmeye g¢ali-
silmistir. 1908'de Ikinci Mesrutiyet'in ilani ile kadin
egitimi gerekli goriiliir. (28) Bu ddnemler ig¢inde kadi-
nin toplum ve aile igindeki yerini inceleyenler sairler
ve aydinlar olmuslardi. Cogu taklit¢ilik ig¢inde olsa
da konuyu Tiirk gelenekleri agisindan gergeke¢i bir sekil-
de ele alip inceleyenler gogunluktaydi. Namik Kemal,
Hiiseyin Rahmi, Halide Edip, Ziya Gokalp konuya gercekge
yaklasan edebiyatgi ve diisiinirler olarak karsimiza ¢ik-
maktadirlar. Hepsinin ortak goériisii kadinin iyi bir

egitimden ge¢mesi gerekliliginin savunulmasidair.

(27) Emel Dogramaci; Tirkiye'de Kadinin Diini ve
Bugiinii, Tiirkiye Is Bankas1i Kiiltiir Yayinlarz:,
ITI. Baski, 1992, Ankara; sh.6.

(28) A.g.e.; sh,11.



I. Diinya Savasi sirasinda Tirk kadini biyik
6zverilerde bulunmus, canla basla ¢alismis, cehennem
iginde ¢abalamis, savasmis ve kendisini gostermistir.
Tirk kadini yillar i¢inde ¢ok yipranmistir, gok ¢ekmis-
tir. Nihayet Tiirkiye Cumhuriyetinin ilani ile gogu Av-
rupa Devletlerindeki kadinlarin giiniimiizde elde ettikleri
haklarin ¢oBunu o zaman elde etmislerdir. Ama asirlar-
dir yerlesen degerlerden dolayi kadin, hala istenilen
yere gelebilmis degildir. €Ciinkii bazi konular idrak edil-
mis olsa bile, kent-k8y ayrimini ortadan kaldiramamis
durumdayiz. Kentteki kadinlarimiz kendilerine sunulan
imkanlari degerlendirirken, kéylerimizde hala kati tu-
tumlar etkisini siirdirmektedir. Bu farkliliklar ortadan

kalktigi an istenilen yere gelinecektir.

Kadinlar tarihin ilk asamalarindan beri,
ekonomik hayatin faal birer o6gesidirler. Fakat kadinla-
rin ekonomik faaliyetleri, Onceleri; savas ddnemleri ha-
ricinde, tarim kesiminde, gogunlukla da kendi isletmele-
ri ile sinirli kalmistir. Kadina geleneksel yapi ig¢in-
de yiiklenen temel gdrevler iireme ile ev ve ailenin ba-

kimidair.

Ozellikle Cumhuriyet donemine kadar kadinin
egitim ve Ofretim imkanlarinin ¢ok kisitli olmasi, ka-
dinin ev digsinda ¢alismasinin aile yasamini bozacagr ko-
nusunda yanlis inan¢ ve degerler, onlarin meslek sahibi
olmalarini ve bu yolla ekonomik hayata aktif katilimla-
rini, is pivasasinda her iki cinsin esit sartlarda reka-

bet edebilmelerini hemen hemen imkansiz kilmistir.

Cumhuriyet Tiirkiye'sinde kadin, sosyal ha-

yata Oncelikle 6gretmen olarak katilmistir, denilebilir.

Gintimiizde Tiirk kadini bir ugta kalifiye ol-
mayan islerde, diger ucta ise nitelikli islerde faaliyet

gbstermektedir. (29)

(29) A.g.e.; sh.106,109.
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Biitiin bunlar gdstermektedir ki, herseyde
zihniyet etkili olmaktadir. Zamana ayak uyduramamak bu
isin baska bir yoniini teskil etmektedir. Ozellikle bi-
zim gibi erkek hakimiyetinin hissedildigi bir toplumda,
kadinin is hayatindaki durumu da farklilik arz etmekte-
dir. Toplumumuz kadini 6nce anne ve es olarak gordiigi
ig¢in, ev yasami disinda bir is pek yakistirilmamaktadir.
Ama ekonomik sartlardan dolayi galismak durumunda kalin-
diginda kadin, egitimi dogrultusunda ya ¢ok iyi, ya da

¢ok yorucu islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir.

Gelismis sehirlerimizdeki kadinlarimiz ken-
dilerine verilen imkanlar dogrultusunda belli kariyer
yapabilmektedirler. En azindan egitimleri sinirlanmiyor
bu da is konusunda kendilerine kolaylik saglayici bir
unsur olmaktadir. Oysa tarimin agirlikli oldugu yoéreler-
de okuma orani diisiik oldugundan kadinlarin is alanindaki
tercihleri yok olmaktadir. Onlerindeki tek secenek

tarim alaninda ¢alismak olmaktadzir.

Toplum olarak kadini yaratici birey olmaktan
¢ok, ev kadini ve anne olarak gdrmemizden dolayi gali-
gsan kadinlarimizda sayi olarak azlik s6z konusudur. Tah-
silli bayanlarin ¢ogu is hayatini, ev ve gocuk bakimina
tercih etmektedirler. Isi 6n plana almaktadirlar. Ka-

dinlarin ¢ogu ise ev hayatini tercih etmektedir.

Geleneksel aile yapisinin bozulabilecegi kor-
kusu nedenlerden bir tanesi olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Evir reisi erkektir, kadin ev islerinden ve gocuklardan
sorumludur. Eger kadin calisirsa erkegin onemi azalacak,
kadin agirligini hissettirecektir. Bu diisiince ¢ok giiliing

olmakla beraber halen gegerli olan bir durumdur.

Diger bir etken ise -kadinin calismasinda
olumsuzluk olarak degerlendirilen- kadinin ¢alistigr is
ortaminda erkekler tarafindan kiiciik diisiiriicii davranisla-

ra tabi kalmasidir. Kadin kendini giivende hissetmedisi



durumda elbetteki is hayatindan cekilmek mecburiyetinde
kalacaktir. Ama artik bu tiir diisiincelerin de bir tarafa

birakilmasi zamani gelmistir.

Sadece iicretli ¢alisan olarak degil, miiteseb-
bis olarak da kadin sayisinda bir azlik soz konusudur.
Clinkii isveren olarak hep erkek diisiiniilmiis, kadin yadir-
ganmistir. Bu tiir durumlarda da genellikle dislanma yada

zorluklarla karsilasmalar s6z konusu olmaktadir.

Iste, bizim toplumumuzda kadinlarimiz bu
sartlar altinda calismak ve kendilerini kanitlamak duru-
munda olmaktadirlar. GCalisan kadin sayisinda artis soz
konusu olsa bile, yine de is giiciine katilimda kadin ve

erkek arasindaki farklilik oldukga biyiiktiir.

Cagdas toplumlarda artan is boliimi ve uzman-
lasma galisma yasaminin belirleyici &zellikleri olma du-
rumundadir. Oysa geleneksel yapi icinde kadinin mesleki
farklilasmas1i ¢ok azdir. Kirsal kesimde, kadinin tarim
sektoriinde licretsiz ¢alismasi s6z konusudur ve kocasi-
ninkinden farkli tarim disi bir meslegi icrasi gligtiir.

(30)

Ayrica galisma saatlerinin esnekligi durumu
da kadinlarin meslek seg¢imini etkilemektedir. Ciinki
kadin isi ve ailesi arasinda bir denge kurmak zorunlulu-

gunu hissetmektedir.

(30) Mustafa E. Erkal; Sosyoloji, Filiz Kitabevi, Ist.
1987, sh. 85-87.



II- OGRETMENLIK MESLEGINTN ONEMI.

Ogretim olayi insanlik tarihi kadar eskidir.
En ilkel toplumlardan en gelismis toplumlara kadar egitim
¢ok Gnemli bir yer tutmaktadir. Ister yaygin, ister Or-
giin egitim olsun, egitimin yapilmadigi bir toplum bulun-

mamaktadir,

Egitimin bu kadar uzun ve eski bir geg¢misinin
olusu, bu isin icraciliginin yani Ogretmenliginin de eski
oldugunu ortaya koyar. Boylece 6gretmenlik diinyada icra
edilen en eski ve ilk mesleklerden biri olarak degerini

belli etmektedir.

Ak1l sahibi, konusan ve diisilinen tek canli var-
lik olarak insanoglu yaradilisi geregi, bir seyler Ggren-
mek ve yaratmak zorundadir. Diinyaya geldigi zaman ¢ok
zayi1ftir ama belli bir ddnem sonra, aldigi bilgi ile diin-
yanin en gli¢li varligi haline gelmektedir. Bundan otird
egitim insan i¢in en Onemli, en gerekli ve en basta gelen
bir zorunluluktur. Boyle oldugundandair ki, biitiin toplum-
lar, kendi kiiltiirel gzelliklerine g6re bir egitim sistemi
gelistirmislerdir. Tarihe bakildiginda bu toplumlarda e-
gitim-6gretim isini ele alan kisilerin yani 6gretmenlerin
biiyiik 6nem tasidiklari ve gereken Onemin verildigi goriil-
mektedir. Ornegin, ilkgagda Hindistan'da 6gretmen Buda'ya
es tutulurken, Israil'de babadan daha degerli ve yiice tu-
tulmaktaydi. Islam dinyasinda da 6gretmene biiyiik dnem
verilmistir. 1Ihvaniis Safa Risaleleri'nin yazarlari, ©§-
retmenligi bir sanat olarak gdrmiislerdir. Bu sanat da
ruhun (nefsin) sagligr ile ilgilidir. Bunu da 6gretmen,

bir rehberlik anlayisi iginde yapmalidir.



Bunlar, soyle diigiiniiyorlar: " Bil ki, nasil
baban senin bedeninin babasi, onun yaradilis nedeni ise,
ogretmen de senin nefsinin (ruhunun) babasi, onun yaradi-
11s nedeni ve hayatinin &ziidir. Oyleyse, ey kardesim,
Tanri'ya sana, 0gretmen olarak diiriist ve bilge bir rehber

vermesi icin dua et. " (31)

insanlar. ne kadar yetenekli olurlarsa olsun-
lar bu yeteneklerinin gelismesine yardim edecek birileri-
nin varligina ve destegine ihtiyag¢lari vardir. Ciinkdi in-
san tek basina ve eksik bilgi ile hig¢bir seyi tam olarak
gerceklestiremez. Eger gergeklestirebiliyor ve bunu ya-
parken bir seylerden yararlaniyorsa, yararlandigi kaynak-
lar da yine bir 8greticinin yardimiyla ortaya ¢ikarilan
eserdir. Ategi yakmak i¢in birisinin kibriti ¢akmasi ge-

rekmektedir. Bunu yapan da 6Zretmendir.

Hangi meslek dalinda olursa olsun, -miihendis,
doktor, avukat, 6gretmen, politikaci, bilim adami, teknis-
yen - hepsini dgretmen yetistirmistir. Hi¢ kimse yete-
negi var diye bir yerlere gelmemistir. Gerekli egitimden
gecmek, gerekli bilgilerle donanmak durumundadirlar. Bi-
tiin bunlar iyi bir egitim ve iyi bir G63retmen ordusu ta-
rafindan gergeklestirilmektedir. Ama bu genelde hep go&z-
ardi edilir ve kisiler basarilarindan dolayi sadece kisi
olarak kendileri Onemsenir. Oysa bu kisilerin arkasinda
kendilerini yetistiren, yeteneklerini ortaya ¢ikaran ki-
siler yani 6gretmenler vardir. Adsiz kahramanlar hep

unutulurlar.

Aslinda hayatimiz boyunca deger verip basi-
mizin Ustiinde tutmamiz gereken kisileri hep ikinci plana
atiyoruz nedense. Oysa Hz. Ali ne gilizel soylemis:

" Bana bir harf Sgretenin kirk yi1l kélesi olurum ".

(31) Cavit Binbasioglu; Egitim Diisiincesi Tarihi, Ankara
1982, sh. 14, 15, 63.



Bizden asirlar Once yasamis kisilerin verdigi degeri, bu
kadar ileri medeniyet ig¢inde bizler niye gdzardi ediyoruz?
Bu durum aci bir gercek olarak her zaman karsimizda dur-
maktadir. Oysa her-isin basi egitim, egitimin vazgegil-

mez unsuru da Ggretmenlerdir.

A- SAHSIYETIN GELISTIRILMESI AGISINDAN ONEMI.

1t

Egitimin en kisa tanimini, gocugun ruh, be-

den ve zihni yeteneklerini gelistirme ve topluma goére ye-

" seklinde verebiliriz. Bu bir yerde

tistirme sanatidir
¢ocugun kendisini tanimasi, bulmasi ve ¢evresine yararl:
olmasi seklinde degerlendirilebilir. Burada bir etki soz
konusudur. Bu etki de ilk olarak evde, ¢ocukla en g¢ok il-
gilenen kisi olarak anne ile baslar. B&ylece gocugun ilk
olumlu izlenimleri alacagi annenin omuzuna biiyiik bir so-
rumluluk yiiklemektedir. Ciinki kiiltiirlii bir annenin ye-
tistirecegi bir ¢ocugun ruh ve karakter yapisi farklz:,
siradan bir kadinin yetistirecegi gocugun yapisi farkl:
olacaktir. Cocuklar ilk alti yilda annelerinden aldik-
lari izlenimleri Omiir boyu beraberinde tasimaktadirlar.

Bu izleri silmek cok uzun cabalari gerektirecektir. Bu-

rada annenin egitici olarak 6nemi daha da artmaktadir.

Kadin dogasi geregi daha sabirli, sevkatli,
egitmeye daha miisait bir yapiya sahiptir. Bu ozelligine
bir de manevi degerlere olan igten bagliliklarini da ek-
lersek, cocuk iizerindeki etkdisginin dnemi daha ¢ok ag¢iga
cikmis olacaktir. Biitiin bunlarin birlikteligi, kadini
bir yerde diplomasiz 6gretmen durumuna sokmaktadir. Hep-
sinin olumlu bir sekilde ¢ocuga aktarimi saglam bir sah-

siyetin olusmasina yardimci olacaktair.

Aile ve okul birbirinin tamamlayicisi durumun-

da oldugundan, evden alinan ve gelistirilen yapi, okulda



allnan_bilgilerle, egitimle pekistirilmek zorundadir.
Birbirlerine tezatli bir durum teskil etmemelidir. Aile
ve okul birbirini tamamlamalidir. Aile olsun, okul olsun
icinde bulunduklari toplumun kiiltirinii ve bunun dogrul-
tusunda gelecek ile ilgili beklentilerin ve yapilmasi ge-
rekenlerin aktarildigi birer kurum durumundadirlar. Bun-

dan dolayz bir biitiinliik saglanmasi zorunlulugu vardir.

iste, evde annesinden aldigi bu birikimlerin
benzerini okulda dgretmeninden alan ¢ocuk, gelecegini ve
sahsiyetini bulma ydniinden saglam temellere oturmus demek-
tir. GCocuk Ggretmeni ikinci bir anne olarak gordiigii mid-
detce egitim daha da kolaylasacak, bdylece sahsiyet bolin-

mesine maruz kalmayacaktir.

1- Ogrenciyi Vasitasiz Etkileme Giicii:

Ogretmenin gdrevi sadece bilgilerini dgrenci-
ye aktarmakla bitmemektedir. O, 0grenci ig¢in, annedir,
babadir, yol géstericidir, bilgi yiikiyle ve tecriibesiyle
tgrencinin ulasmak istedigi, Onemsedifi bir kigsidir,. 0-
zellikle ileriki yillara biiyik etkisi olacak olan ilkokul
ve ilkgenglik yillarindaki 68renciler ig¢in bu gercek daha
fazla gegerlidir. Bundan dolayidir ki 6gretmen, aktardi-
g1 bilgilere kattigi kendi diisiinceleri ve beklentileri
ile farkina varmadan ya da bilerek ogrenciyi etkilemekte-
dir. Cilinkii 6grenci Ogretmenine igten gelen samimi duygu-
larla baglidir. Boyle oldugu i¢indir ki etkilenmek kolay

olmaktadir.

Bu vasitasiz etkileme durumu ¢ok hassas bir
noktayi teskil ettigi i¢indir ki, bu isi yapan kisilerin
yeteneklerinin yaninda, kendi kiiltiiriini ¢ok iyi tanimala-
ri, zamanl ve yenilikleri yakindan takip etmeleri, yeni-

liklere acik olmalari, en onemlisi Ogrenciye zihni



kapasitesine gére anlayisli ve sevecen yaklasmalari &-

nemlidir.

Anneden sonra en biyik sorumluluk Ggretmenin
omuzlarina binmektedir. Ogretmenler ders haricinde aktar-
diklari bilgiler ve onerilerle 6grencinin ydnelimlerini

belirlemektedirler.

2—- Kabiliyetleri Kesfetme Giici:

Cocuklar aile disindaki biyik zamanlarini o-
kulda ve Ggretmenleriyle geg¢irmektedirler. Evde yapmaya
c¢ekindikleri ve sakladiklar:i 6zelliklerinin ¢oBunuda 5g-
retmenlerinin ya da arkadaslarinin yaninda sergilerler,
Bu konularin g¢o3u ¢ocuun kisiliginin ve kabiliyetlerinin
gostergesi durumunda olabilmektedir. Cocuk, yapmak iste-
digi seyi eline firsat gegtikce yapma arzusuyla doludur.
Boylelikle Ogretmen, velinin gdziinden kagan bazi Gzellik-
leri bilgisiyle ortaya ¢ikarabilir, O6grenciyi kabiliyeti
dogrultusunda egitim yapmaya yonlendirebilir. Gocugun
i¢cindeki cevheri tarafsiz yaklasimi ile rahatlikla gozonii-

ne serebilir.

Halide Nusret Zorlutuna bir makalesinde 6gret-

meni s6yle tarif etmektedir:

" Gergek dgretmen, ornek Sgretmen olabildigi-
ne seven insandir., Zira ¢ocuklarla geregi gibi mesgul
olmak ic¢in onlari sevmek ¢ok sevmek, goniil dolusu sevmek
lazimdir. Istenilen neticeye bizi kestirmeden gétiirecek
olan tek yol budur. Her c¢ocuk bir problemdir, bir meg-
huller ve tezatlar alemidir. Gocuk ruhu dedigimiz o békir
ve muhtesem iilkeye 6gretmen cesaretle girerek her ¢ocugun
listiine ayri ayri egilerek, hudutsuz bir sabirla, engin bir

sevkatle onu tetkik edecek, onun meselelerini anlamaya
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¢alisacaktir., " (32)

Boylesine zor ama en kutsal godrevi yerine ge-
tirirken 6gretmen yeni bir sahsiyet ve kabiliyeti kesfe-
diyordur. Bu kabiliyetlerin o {ilkenin gelecegini §ekii—
lendirecegi diisiiniiliirse, 6gretmenin roliiniin ne kadar &-
nemli oldugu anlasilir. Gengligin terbiyesinde eski Ahi
Teskilatinin rolii artik kalmamistir. Bundan &tilirii ogret-
menlerin terbiye ag¢isindan ifa edecekleri rol de daha faz-

la 6nem kazanmistir. (33)

B- EKONOMIK KALKINMA ACISINDAN ONEMI:

Bir iilkenin kalkinmasi hic¢bir zaman tek y&énli
ele alinip degerlendirilmemelidir. Biitiin kurumlarin bir-
birleri ile dolayli ya da dolaysiz iligkileri bulunmakta-
dir. Diisiince ve kiiltiir yapisi, zamana ayak uydurabilme,
yeni buluslari kabullenebilme, topluma uygun olarak kul-
lanimini saglamak, hepsi birbiriyle baglantili durumdadir.
Ama biitiin bunlarin temelini egitim teskil eder. EZgitimsiz
kalkinma, ilerleme diisiinilemez bile. Egitim sistemi top-
lumun yapisina ve zamanin beklentilerine cevap verebile-
cek durumda olan toplumlar, medeniyet merdiveninin istiinde

bulunmaktadirlar.

Ogretmenler, saglikli yapilmis egitim yatirim-
lar1 ile gelecegin yaratici beyinlerini, saglikli bir se-

kilde yetistirmis olacaklardir. Giinki egitim sadece

(32) Halide Nusret Zorlutuna; " Ornek Ogretmen " , Egitim,
Haziran 1956, C. 6, sayi 64, sh. 3-4.

(33) Prof. Dr. Enis Oksiiz; " Ahilik Miiessesesinin Sosyal
Gelismedeki. Yeri ve Onemi ", Sosyoloji Konferanslari 24,
Kitap, [stanbul Universitesi Iktisat Fakiiltesi Yayini, Is-

tanbul 1993, sh. 27-44,



okuldan birsey Ggrenip orada birakmak demek degildir.
Alinan bilgilerin sentezinin yapilip, amaca uygun kulla-
nimi O6nemlidir. Okul bilgi iiretme yeridir. Okul &6gren-
cinin gelecegini sekillendirmektedir. Gelecek, yetisen
nesillerle ilerleyecegine gore, kalkinmanin en 6nemli ucu

egitime dayanmaktadir,

l- Egitimin Bilgi Uretimi Yoni Ile:

Ulkelerin ekonomilerinde yeralti ve yeriisti
zenginliklerinin biyik Onem tasidigi asiklrdir. Bu zen-
ginliklerin teknikle birlikte iyi degerlendirilmeleri mad-
di agidan milletlere refah saglamaktadir. Ama bu kaynak-
lar sinirlidir., Uzun zaman diliminde olsa da neticede yok
olmalari soz konusudur. Oysa insan i¢in bdyle bir sey
diisiinebilir miyiz? Elbette hayir. Cilinkii insanoglu varol-
dugu miiddet i¢inde, en Onemli O8zelligi olan beynini yara-
ticilikta her zaman ig¢in kullanabilecektir. Yeter ki ge-
rekli gidasi verilsin. Yani egitim yoluyla bilgi ile do-
natilsin. Yeralti ve yeriisti kaynaklari biryana insan,
bir iilke ig¢in en dnemli beseri kapitaldir. insanin ilmi
ve teknik bilgileri yeniden istihsal edilebilen bir istih-

sal vasitasidir ve bu mlnada bir kapitaldir.

Insan, yasaminin belli doneminde egitim yolu
ile aldig: bilgileri zamani gelince kullanmak suretiyle
yeniden isler hale getirmektedir. Iktisadi deyisle bilgi
iretmeye baslamaktadir. Bodylece kalkinma olayi gergek-

lesmis olacaktair.

Ogrenim faaliyeti verimliligin ve buna bagli
olarak milli istihsalin artirilmasinda baslica su fonk-

siyonlari ifa eder:

(34) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Egitim Sosyolojisi, Genis-

letilmis IV. Baski, TDAV, Istanbul 1987, sh. 73.



l1- Egitim ilmi arastirmayi tesvik eder.
I1k olarak, ilmi arastirma tekniklerini
gelistirmek ve 63retmek suretile verimli-
ligin artmasinda rol oynayacak yenilikle-
rin meydana getirilmesini egitim temin
eder.

2- Kabiliyetlerin kesfi egitimle miimkiindir.

3- Egitim is firsatlarina uyma imk&nini saglar.

4- Egitim, bilginin yeni nesillere naklini
saglar.

5- Halkin hiinerleri egitimle artar.

6- Egitim iktisadi buhranlarin tesirini ha-

fifletir.

Béylece egitimin ve okullarin belli basli fonk-
siyonlari istihsale vasitali veya vasitasiz bir sgekilde
tesirli olmakta ve egitim hizmetlerinin artmasi bu bakim-
dan beseri kapital stokunun da artmasinda rol oynamakta-

dir. (35)

2- Egitimin Bilgi Tiiketimi Yoni Ile:

Egitimin liretim yoniiniin yaninda bunun sonucu

olarak tiketim 6zelligi de bulunmaktadir. " Bilgi Tiike-

" 1"

timi " iktisadi anlamindaki bitis olarak degil, bil-
ginin ve egitimin gerekli alanlarda, gelecege yOnelik ya-
rarli atilimlar i¢in algilanmas: anlaminda kullanilmakta-

dir.

Ciinkii " egitim masraflarinin birer yatirim
olarak istikbalde istihlake ve kazanglara tesir ettigi mu-
hakkaktir. Ancak egitimin bir yatirim olarak istikbalde-

ki istihlake tesirinden baska bir de haldeki ( egitim

(35) A.g.e., sh.71.
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hizmetinden istifade eden sahislarin, bu istifadelerinin
devam ettigi miiddet zarfindaki ) istihl8k tesirleri var-
dir. Egitim bir istihldk hareketi olarak ele alinmak
istenildigi zaman sadece maddi 8lgiilere tdbi tutulmasi
da maksadi temine ka&fi gelmez. Egitim bilgi istihléki
halinde @g6zoniine alindig1r zaman insanlarin zevklerinde
bir incelme vuku bulmasi ve birgok manevi tatmin kaynak-
larini elde etmeleri mAndsini tasir. Boylece, ayni za-
manda maddi olmayan bir hiiviyet kazanir. Bu bakimdan e-
gitim hizmetinin ( veya baska bir ifade ile, okullagma
yolu ile egitim sektdrii faaliyetlerinden dogan neticenin)
dayanikli bir istihldk mali oldugu ve bir ¢ok dayanikli
mallardan daha siirekli olma karakterine sahip bulundugu

ifade edilebilir." ( 36 )

Yapilan yatirimlar tiiketim olarak degerlen-
diriliyor ama bu tiiketim, gelecekteki ifiretimlerin temeli-
ni olusturmakla olumlu bir sekle biiriinmektedir. Gereksiz
yapilan icraatlar olarak diistintilmemelidir. €Ciinki uzun
vadeli bir bekleyis s6z konusudur. Bdylelikle uzun vade~

de kalkinmanin temelide atilmis olmaktadar.

( 36 ) Amiran Kurtkan Bilgiseven; a.g.e., sh. 72.



C- KULTUR DEGERLERININ ASILANMASI ACISINDAN ONEMI

Diinya iizerindeki milletleri birbirinden
farkli kilan, onlara kendine has 6zellikleri veren kiil-
tirlerdir.

Kiiltiiriin en meshur ve kapsamli, bugiin de ka-
bul edilebilen tanim 1871'de Tylor tarafindan yapilmis-—
tir. Tylor'a gére, "kiiltiir ve medeniyet, bir toplumun ii-
yesi olarak insanoglunun kazandigi bilgi, iman, san'at,
gelenek, gorenek ve benzeri kabiliyet, hiiner ve aliskan-
liklari icine alan karmasik bir biitiindir." ( 37 )

Teknik gelismeler sonucu diinyamirz kiicilmis ve
karsilikli etkilesim artmis olmasina ragmen, milletler
kendilerine has 6zelliklerini korumaya gayret etmektedir-
ler. Bunu basaramayan milletler ise ne olduklarin bilme-
den yasamlarini basit bir sekilde siirdiirmektedirler. Ciin-
ki kiiltiir, bir toplumun fertlerinde ortak kabul gdrmis,
maddeye ve insana karsi tavir alislar  biitiinidir. ( 38 )
Prof. Erkal'in tanimi ile Tylor'un taniminin birbirini
tamamladiginy gdrmektyiz. Bu tanimlardan da anlasilacag:
gibi kiiltiiriin maddi ve manevi olmak iizere iki yonii bulun-
maktadir ve bunlar birlerinin tamamlayicisi durumundadzir.

Kiiltiir, bilindigi gibi, bir cemiyette diinya
gériigiiniin kadrolandigi manevi degerlerle onun faal hayata
yansimasindan ibatret maddi esyanin meydana getirdigi bir
biitiindiir, Kiltir tarihg¢ileri "biitiin"i olusturan pargala-
ri da inceleyerek kiiltiiriin su ana prensiplere baglanabile
cegini belirtmislerdir: Diisiince sistemi, dil, din, hak

anlayisi, sanat, ahlaki davranis ve bunlarin kontroliinde

( 37 ) Nevin Giingér; Kiiltiir-Egitim-Dil iizerine goriisleri
ile Ziyaeddin Fahri Findikoglu; Kiiltiir Bakanligl
Yayinlari; Ankara 1991, sh. 47.

( 38 ) M. E. Erkal; Sosyoloji ( Toplumbilimi ); 3. Baskzy;
Istanbul, 1987, sh. 115.



geliserek, topluluk hizmetine konulan alet ve vasitalar-
dir. ( 39 )

Her kiiltir i¢inden g¢iktigi toplumla beraber
yasar, geligir. Bununla beraber her kiiltiir, kendi disin-
dan gelen yabanci etkilere a¢ik bulunmaktadar. Onemli
olan bu kiiltiir etkilesiminden zararli ve kaybetmis ola-
rak g¢ikmamaktir. Bu alis-veris sirasinda ana temel zede-
lenmemelidir.

Kiiltiir faktorii, sosyal degismeyi ydnlendiren
onemli bir faktérdir. Bir insan toplulugunda sosyal de-
gismenin ortaya ¢ikabilmesi, insan unsurunun fiziki cev-
reyi isleyebilmesi ve teknolojiyi kullanabilmesi, o insan
toplulugunun sahip oldugu kiiltiiriin yaraticiligina bagli-
dir. (40 )

Diyebiliriz ki, bu kiiltirel etkilesim, daha
cok teknik ve ilim alaninda yapilan transferler agisindan
yararlidir. Tabii ki taklit olarak kalmayip gelistirilir-
se daha da iyi sonuglar verecegi kusku g6tiirmez. Kiltir
yaratici ve zengin olmalidir. Spengler'in de belirttigi
gibi, belirli bir yer ve zaman ig¢inde medeniyetler dogan,
yasar ve odlirler. Milletlerin kiiltiirleri ise; yeni doga-
cak medeniyetlerle olan alisverise devam ederler. ( 41 )

Bir diinya iizerinde tam anlamiyla saglam bir
yer edinmek istiyorsak kiiltiirimiize sahip ¢ikmamiz gerek-
mektedir. Biitiin bunlarin temelinde de elbette yine egi-
tim yatmaktadir. Hem aile hem de okul tarafindan birbir-
lerine paralel olarak verilmesi gerekli olan kiiltir egi-
timi ¢ok Onemlidir. Degisen ve gelisen bir ortam iginde
kiiltiirel degerlerin korunmasi gibi kiiltiirin aktarimi da
biiyiik bir 8zveri istemektedir. (Ciinkii farkina varmadan
bizi saran farkli kiiltiirlerin etkisiyle hem g¢aga ayak
uydurmaya. hem de kendi benligimizi korumaya ¢alisgmak,
ancak g¢ok iyi bir kiiltiirel egitimle olabilir. Egitim a-

rac1lig:r ile fert kendi toplumunun kiiltiirel degerlerini

(39) Mustafa E. Erkal; Iktisadi Kalkinmanin Kiiltir
Temelleri; Ankara, 1990, sh. 147.

(40) Mustafa E. Erkal; Sosyal Meselelerimiz ve Sosyal
Degigsme, Mayas Yayinlari, Ankara, 1984, sh., 86.

(41) Mustafa E. Erkal; A.g.e., sh. 88.
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alir ve sosyal varlik olur,

Kiiltiirel degerlerin aktarimini yapacak 6g-
retmenlerin bu konular ag¢isindan tam anlamiyla bilgi ve
gorgiiye sahip olmalari gerekmektedir ki, zararli etkiler
den 6grencileri kolaylikla koruyabilsinler, onlari egi-
tebilsinler,

Toplum ic¢inde zamanla diisiince ve yasayis sek
1i ag¢isindan farkliliklar her zaman kendisini gbéstermek-
tedir ve gosterecektir. Onemli olan zaman iginde dis et
kilerle gerg¢eklesen bu ayricaliklarin en aza indirilmesi
dir. PBuvgerceklestirildigi an ilerleme ve biitiinlesme
gerceklesecektir. Burada da godrev yine aileye ve deva-
minda gen¢ligi yetistiren Ggretmenlerimize diigmektedir.

Kalkinma sadece teknik ve ilim alaninda ba-
sarili olmakla saglanamaz. Biitiin alt yapilarin saglam
olmasi gerekmektedir. Ekonomi, egitim, hukuk, sanat, bi-
lim hepsi birbiren baglidir ve o milletin kiiltiiriiniin par
¢alarini yansitmaktadirlar,

Egitim bir sosyal kurum olarak kiiltiir bir un
surudur; kiiltiirden ve kiiltiliriin diger unsurlarindan etki-
lenir, bGylece sekillenir. Diger taraftan egitim kiil-
tiiriin gelismesinde ve de§ismesinde &Snemli rol oynar.
Toplumda kiiltiiriin veya sosyal mirasin bir nesilden di-
gerine aktarilmasti egitim yoluyla mimkiindir. Egitim sii-
reci ile sadece kiiltiir nakledilmekle kalmaz, ona katkida

da bulunur. ( 42 )

1- Kiiltir Asilayan Cesitli Iletisim Araglarinin Etkile-

rini Diizeltme ve Degerlendirme Roli.

Daha once de belirttigimiz gibi teknolojik
gelismeler ve iletigsim arag¢larinin gesitliliginden dola-

y1, diinyanin en uzak bdlgesi bile bizler i¢in yanibasi-

( 42 ) Nevin Giingdr; Kiiltiir-Egitim-Dil Uzerine Goriisleri
ile Ziyaeddin Fahri Findikoglu; Kiiltiir Bakanliga
Yayinlari, Ankara, 1991, sh. 63.



mi1zda gibi olmustur. Bu araglar sayesinde degisik olay-
lar, diigliinceler, yasama big¢imleri, iyi veya kotii hersey
gozlerimizin Oniinde sergilenmektedir. Farkina vararak
veya varmadan bunlari benimsiyoruz, etkisinde kaliyoruz,
bunlarla ig¢ig¢e yasamaya devam ediyoruz.

Bu etkilenimin yasandigi ve yansidigi en bii-
yiik kitleyi gengler ve gocuklar olusturmaktadir. Bunlar
anlinda biiyiik bir tehlikenin haberciligini de yapmaktadir-
lar. Heniiz kendisinin ne oldugunun tam olarak farkina
varmayan genglik, yapisi geregi bu olaylarin etkisinde ka-
lacaktir. Kendisi ig¢in zararli oldugunun farkina varmak-
si1zin bu akimlari benimseme yoluna girecektir. Bu durum
genglerimizin kendi kiiltiirlerine yabanci kalmalarina neden
olabilecegi gibi, kendi kiiltiir degerlerini kiigciimsemelerine
de yol agabilecektir, Bunda televizyonun ve yayinlanan
dergilerin etkileri ¢ok biiyiik olmaktadir.

Toplum ig¢in biyik dnem arzeden kiigik ama Snem-
1i bir grup vardir ki, her zaman toplumun g&zii lizerlerin-
dedir. Bunlar "Aydin" olarak adlandirilan yazarlarimiz,
bilim adamlarimiz, sanat¢i grubudur. Bunlarin icerisinde
dahi kendi kiiltiiriine yabancilasmig, kendi 6z degerlerini
kiiciimseyen, begenmeyen kisiler mutlaka bulunmaktadir. Is-
te geng¢lerimiz ig¢in tehlikeli olan yayinlari bu kisiler
yapmaktadirlar. Genglerimiz de kendilerini bu tiir disiin-
celere kolayca kaptirabilmektedirler.

Televizyon ise en biiyiik tehlikeyi teskil etmekte basi
cekmektedir. Goriintili iletisim arcai olmasi bu durumu da-
ha da tehlikeli yapmaktadir., Yapilan yayinlarin ve film -
lerin etkisiyle bidyik bir taklit ve arayis yarisina giril-
mistir. Modayi, konusmayi, diisiinmeyi televizyon idare e-
diyor diyebiliriz kolaylikla. Tehlikede olan grup yine
cocuklar ve orta 6gretim gagindaki genglerimizdir. Bu .
grup ig¢indeki gengler kendilerini heniz kesfetmektedirler,
her konuya ag¢ik olduklari gibi, zarali yayinlarin etkisi-
ne de rahatlikla girebilmektedirler. Kendilerini kanitla-
mak i¢in aileden kopmaya ¢alismak, k6ti aliskanliklara yo-

nelmeler, ter6re ybnelme, cinsel sapmalar hep bu etkiler-
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den kaynaklanmaktadir. Bir ililke gen¢ligi ig¢in de bundan
biiyiik tehlike olmasa gerektir. Ama isin ilging yani,her
nedense iyi olanin degil de koti olanin teklit edilmesi-
dir. Hem zararli olan aliniyor, hem de taklitten dtesi-
ne gecilemiyor. Bunun temelinde manevi kiiltir egitimimi-
zin eksik olmasi yatmaktadir. Manevi yoniimiiz eksik kal-
d1g1 siirece de maddi kiiltiir yansimalari olumlu olarak
kendini gostermektedir. Oysa kiiltiir en kiiciik kurumdan,
en biiyik kuruma kadar her yerde kendisinden bir parga bu-
lundurmaktadir.

Toplum hayatinin biitiin sosyal pencereleri
kiiltiir tarafindan kapsanir. Duyguda diisiincede tasarlanma-
yan bir fikir ve diisiince madde de kolay kolay gekillene-
mez, Fert maddi nitelikli bir eser ortaya koyarken, ge-
rek 1rsi olarak sahip oldugu bazi 6zelliklerden, egitim
ve 0gretimde kazandigi ve gelistirdigi bilgi ve kabiliyet-
lerden ve toplumun kiltiirlerinden aldigi paydan yararlana-
rak eser yaratabilir. ( 43 )

Bitiin dengelerin rahatlikla kurulacagi ortam
okuldur ve bunu yapacak olan kisiler anne ve babadan son-
ra 6gretmenlerdir. Giliniimiizdeki yayinlari dgretmenler ve
0grenciler birlikte takip etmektedirler ve rahatlikla tar-
trgsabilmektedirler. Bu rahatlik ig¢inde, derslerle baglan-
t1li1 olarak giincel konularda yapirlacak tartismalarla, dog-
rularla yanlislar gézler Oniine seriliverir. Kiiltiirel de-
gerlerimizle olan benzerlikleri veya farkliliklari gdzden
gecirme imkani yaratabilir. Ogretmen burada rehber duru-
munda olmaktadir. .Cﬁnkﬁ kendi i¢inde kalmayip, diinyada o-
lup biten degismeleri, gelismeleri takip etmelidir ki,
O0grenciye ulasabilsin, 6grenciyi doyurabilsin.

Dikkat edilmesi gerekli diger bir konu, aile-
den alinan kiltiirel degerlerin dogrulugunun okul tarafin-

dan verilecek olan egitimle paralel olmasi durumudur. Okul

( 43 ) Mustafa E. Erdal; fktisadi Kalkinmanin Kiiltir Te-
melleri, Ankara, 1990 , sh. 44,45,
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ve aile birbirini tamamlar sekilde paralel egitim vermeli-
dirler., Karsilikli olarak eksiklerini tamamlamaya g¢alis-
malidirlar. Ancak bu sekilde gerceklestirilen egitimle
zararlar en aza indirgenebilir.

@gretmenlerimizin yapmasl gereken sey, geng-
lerin taklitg¢iligini yaptiklari seylerin kendileri i¢in
neler ifade ettigini ve bunlardan ne yarar goreceklerini
bulmalarina yardimci olmaktadir., Yapilan isler yapilan
kisiler ig¢in dogru olabilir. Yanlislar gériilmeyebilir.
Iste ogretmen almis oldugu bilgisi ve kiiltiirel birikimiy-
le genclere hem G6gretmenlik hem de yol gdsterici olarak
yardimci olacaktair.

Okullarda olusturulacak bir sistem araciligi
ile genclere kendi kiiltirlerini tanima, sevme, gelistirme
imkani saglanabilir.

Okullarin fonksiyonu zamanla biiylik degisiklik-
lere maruz kalmistir. Yazinin, matbaanin ve teknik kesif-
lerin heniiz ortaya ¢ikmamis oldugu g¢aglarda, okul, sadece
o0gretmenler vasitasi ile bilgi veren bir miiessese durumun-
da idi, Halbuki zamanla yazinin, daha sonra matbaanin ve
nihayit film, televizyon ve Ogretme makinalari gibi teknik
vasitalarin kesfi, okulun fonksiyonlarinda bazi degisik-

liklere sebep olmustur.

Bilgi Bilgi Bilgi
Hoca Hoca - Matbaa Hoca - Matbaa - Teknik
Vasitalar
Ogrenci Ogrenci .
Ogrenci

Boylece, eskiden mevcut hudutlu bilginin tek
hakimi durumunda olan hocalar, zamanimizda bilgi hazine-

sinin sadece bir parcasi haline gelmis bulunmaktadirlar.



. Bu durum, 6gretmenin ve okulun roliini azaltmis
gibi gorinmektedir. Ciinkii ogretmen ve okul bilginin in-
hisarci durumda olan nakil vasitalari mahiyetinde olmaktan
¢ikmistir, Fakat hakikatle yeni ve daha tesirli teknik
vasitalari Ggretmenlerin emrine amade kilmakla modern tek-
noloji okulun ve $gretmenin roliinii ve ehemmiyetini artir-
migstir., Zamanimizda Ggretmen, Ofrenimin stratejisini gos-
teren bir uzman durumundadir. ( 44 )

Iste okul ve 6gretmen bSyle bir ortamda S3ren-—
ciyi ¢ok gesitliligin ig¢inde kaybolmaktan kurtaracak bir
rol istlenmektedir. Kendimize ve kiiltiiriimiize uygun olani
bulma ve degerlendirme imkani ile Ogrenci daha iyi kav-

rayacak ve degerlendirme imkani bulacaktir.

2- Kiiltiirel Oz Degerlerini Yozlasmamis Hali Ile

Aktarilmasi Roldi.

Tiirk toplumu olarak, kendimize has karakteris-
tik 6zelliklerimizle, Islamivetin kabuli ile benimsedigi-
miz degerlerle, Cumhuriyetin™ ilani ile birlikte Bati et-
kisiyle gelen etkilerin sentezinin yapildigi bir ortamda
yasamaktayiz.

Tiirk-Islam ve Bati degerleriyle yogrulmus du-
rumda bulunuyoruz. Fakat bizim ig¢in Onde olmas: gereken-
ler, Tiirk oldugumuz ig¢in kendimize ait 6zelliklerimizle,
Islam olarak dinimizin bize kazandirdigi degerlerimizdir.
Bati bizim ig¢in sadece, ilmi ve teknigi ile &drnek alinacak
bir sistemler biitiiniidir. Ama bizler iyi ve kd&ti biitiin
yénleriyle Bati'yi taklit etmeye ¢alisirken, kendimizden,
degerlemizden Odiin verdigimizin ve ve uzaklastigimizin
farkinda degiliz, Oysa bizlerin Tiirk ve Misliiman olarak,

diger Islam iilkelerinden dahi ayrilan o kadar giizel insa-

ni degerlerimiz var ki bunlari neredeyse unutma veya ter-

ketme asamasina gelmis bulunmaktayiz. Anlamamiz gereken

( 44 ) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Egitim Sosyolojisi, Ge-
nisletilmis IV. Baski, TDAV., istanbul, 1987,
sh. 29-30
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tek sey, kendimiziden ve 06z deerlerimizden 6diin vermeden
de Bati ile iliskilerimizi siirdiirebilir ve teknik alan-
da ileri seviyeye gelebiliriz. Bunun i¢in yalniz kiltiir
ithaline gerek duyulmamalidir. Taklit ilim ve teknik a-
landa olmali, bu konda da oldugumuz yerde saymamali ve
kendimiz olarak bir seylerin icadina katkida bulunmaya ¢a-
ligmaliyiz. Bati bizim ig¢in inceleme ag¢isindan bir 6rnek
tegkil etmelidir.

Batinin ilmine sahip olmadan yasamak Mehmet
Akif'in da belirttigi gibi zordur. Akif medeniyete uzak
kalinmamasini fakat mukaddes degerlerden de uzaklagilma-
masnl tavsiye etmektedir. Gokalp ile Akif'in medeniyete
yaklasimlari arasinda paralellik bulunmaktadir. Ilme bii-
yikger veren Akif, herseyi Allah'tan bekleyen, kadere ra-
z1 olup, hig¢bir gayret gostermeyenlere ve koksiiz alafran-
gacilar catmaktadir. Halka yol gosterecek asil kilavuz
ilim sahibi ulemadir. Hurafe uydurmak yerine g¢alismak e-
sas alinmalidir. Japonlar hakkindaki tespiti de ilgi ce-
kicidir:

Ademin en temiz ahfddina mAlik bir ada

Medeniyet girebilmis yalniz fenniyle

O da sahiplerinin 14hik olan izniyle

Garbin esyasi, eger kimeti haizse yiriir

Moda seklinde gelen seyyie giimrikte ¢iiriir. ( 45 )

Bitiin bunlar gdsteriyor ki kendi degerleri-
mizle de ileri medeniyet seviyesine ulasabiliriz. Bunun
i¢in bir engel sz konusu degildir. Yeter ki isin kola-
yina kag¢ip taklitg¢i olmayalim.

Bunu en iyi olarak yerine getirecek olan 6§-
retmenlerimiz kendi 86z degerlerimizin oldugu gibi, dogj
ru bir sekilde aktarimini saglamakla egitimde ¢ok biiyiik

bir atilim gerceklestirebilirler. Cilinki hi¢bir kurum tek

( 45 ) Mustafa E. Erkal; Iktisadi Kalkinma ve Kiiltiir Te-
melleri, Ankara, 1990, sh. 148.



tarafli islemez. Ilerlemek ig¢in kurumlarin birbirleriyle
iliski halinde olmalari gerekmektedir. Sadece teknik a-
lendeki basari ile ilerleme saglanamaz. Manevi degerleri
saglam olmayan medeniyetler her an i¢in ¢dkmeye hazirdir-
lar.

Egitim aracilig:r ile bu dengeyi saglamak gok
kolay olmaktadir. Gergeklerden uzaklasmadan, manevi de-
gerlerimizin genglere aktarilmasi gerekmektedir,

Manevi ag¢idan doyurulmug kitle her zaman hu-
zurlu ve rahat olacaktir. Baska arayislar ic¢ine girmeye-
cektir. Amacinin galismak ve ilerlemek oldugunun ve bu-
nun bir ibadet kabul edildiginin farkinda olacaktir.

Egitim bir milletin devami i¢in en basta ge-
len bir olaydir. Milletin devaminda kiiltiirel degerlerin
onemini de inkar edemeyecegimize gdre egitim ile kiltir
birlestirilmelidir.

Bize yabanci olmayan bir egitim sistemi ile
bilim ve kiiltirel 6zelliklerin bir araya getirilmesi ge-
rekmektedir., Kendini tanimayan bir toplum i¢in ilerleme
sz konusu olamaz. Yapilan isler havada ve desteksiz kal-
maya mahkum olacaktir.

Bunun ig¢in 6gretmenlerimiz sadece ders kitap-
lary ile degil, kiiltirel birikimleri ile de O8rencileri-
ni gelistirmeye, yetistirmeye c¢alismalilar. Bu hassa den-
geyi kurmaya ve gelistirmeye gayret etmeleri gerekmekte-
dir. Ogrenciyi etkileyen en dnemli kisiler olan &3retmen-
ler bu igsi yapacak en yetkili ve Onemli kisiler olarak

onemlerini her zaman korumaktadirlar.



III- OGRETMENLIiX MESLEGINE KIZ VE ERKEK OGRENCILERIN
YONLENME EGILiIiMI:

Meslek sec¢imi {ilkemizde tesadiiflere dayanmak-
tadir. Bunun nedeni ise, tam anlamiyla oturmus bir mil-
li egitim politikasinin olmamasidir. Ayrica egitim ko-
nusuna milli politika olarak degilde, degisen her hiiki-
metin kendi politikasiymis gibi bakilmasi yatmaktadir.
Bu durum karsisinda her halde oturmus bir politikadan,
egitimden s6z edemeyiz. Diger bir yanlis yaklasim da,
Avrupa Egitim sistemlerinin degerlendirilip, iilkemiz

egitim sistemine uygulanmaya g¢alisilmasidair.

Halbuki hangi kurum olursa olsun, yerlesik,
oturmus bir politikasi ve yapisi olmadigi miiddetge en
son teknolojiyi dahi kullansa ilerlemesi sdz konusu
olamaz., GCiinki temeli saglam olmadigi icin tikanma sGz

konusu olacaktir.

Milli egitim konusunda yasanan bocalamalar
da bu yaklasimlarin sonucu olmaktadir. Ciinkii kendimize
uygun bir sistem olusturmak yerine, 1839 Tanzimat'la be-
raber baslayan Bati Orneklerini alma, taklit etme olayi-
na giiniimiizde de devam edilmektedir. Eger iilke sistemi
kaldiramiyor ve bir toplumun ihtiyvag¢larini tiim anlamiyla
karsilayamiyorsa, o sistem en modern toplumdan g¢ikmis
olsa dahi bir anlami olmayacaktir. Esas olan, yapila-
cak islerde topluma hitap edebilecek, toplum tarafindan
benimsenecek adimlarin atilmasidir. En Onemlisi de ya-
tirimlarin gelecege yonelik olarak uzun vadeli diisiiniiliip
yapirlmasidir. Konuya milli politika olarak yaklasmak

zorundayiz.

Hersey cekirdekten gelistikg¢e kalici olur ve
ilerleme kaydedilir. Tiirk egitim sistemimiz de bodyle

bir bocalamanin igindedir. Giinkii bize ait olmayan bir
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sistemi kendimize uygulamaya galistigimiz i¢in tikanma
bagslamistir. Bunun sonucunda girilen arayislar da egi-

timimizi aksatmaktadir.

Bir iilkenin kalkinmasi egitime dayanmaktadir,
ama {lilkemizde egitim hep ikinci planda tutulmaktadair.
Gerekli 6nem verilmemektedir. Yapilan yatirimlar ya
belli bolgelerde yi3ilmakta ya da yetersiz kalmaktadir.
Halbuki isin kolayina kacgip gbzard:r ettigimiz eZitim ko-
nusu, {ilke kalkinmasi ve gelecek i¢in biiyiik dnem arz et-

mektedir,

Egitim ve 6gretim uzun vadeli bir yatirimdir;
halkin yaptigi en biiyiik, en 6nemli ve en pahaliya mal

olan bir yatirim, Ve iste bir yatirim oldugu ig¢inde, ya-

samayi daha mireffeh kilanmuhitlerde temettii dagltma817
beklenmektedir. Halki epitmekten ¢ok ¢agin beklentile-

rine g0re egitim programlari yapmak gerekmektedir. (46)

Yusuf Mardin'in de ifade ettigi gibi uzun
vadeli yatirim olarak egitim, yaz-boz tahtasi olmaktan
kurtarilmali ve ¢agin beklentileri ile birlikte, milli
politikamiza ve kiiltiiriimiize uygun bir sekilde yeniden ele

alinmalidir.

Milli egitimizin bu durumu, meslek seg¢imleri-
ne de yansimistir. Yeteneklerden c¢ok tesadiiflere daya-
narak meslek tercihi yapilmaktadir. Biitin 6grencilerin
gbzliinde iiniversite biitiin imkanlarin kendinde toplandig:
essiz bir yer olarak goérilmektedir. Ciinmi girmek ig¢in
biiyiikengeller asiliyor. Bir dé mihendislik, tip veya si-

Xasal gibi golimler tercih edilmisse bu deger daha ¢ok

(46) Yusuf Mardin ; " Og}etimin Hedeflerini Tespit
Etmek Lazim", Egitim, Cilt 5, Sy 49, Sh.5, Mart 1959.



artmaktadir. Cogunlukla meslek se¢imi, yetenekli olmak-
tan ¢ok, iyi bir is ve para kazanma arzusuyla, toplumda

edilinecek statiiye bagli olarak yapilmaktadir.

Bu durum Gzellikle Sgretmenlik meslegini o-
lumsuz yonde etkilemektedir. Zekl seviyesi yiiksek olan
0grenciler zaten para getiren miihendislik ve tip gibi
yiiksek puan gerektiren parali meslekleri tercih etmekte
ve kazanmaktadirlar. Bunlarin disinda kalan ve bu bo-
liimlere giremeyenler ig¢in tek ¢&6ziim daha az puanli ve
ancak zorunlu oldugunda a¢ikta kalmamak ig¢in girilen bo-
1iim olan egitim bilimlerini yani Jgretmenligi tercih

etmektir.

Kiz ve erkek biitiin 68renciler i¢in meslek
seg¢iminde ayni durum sbz konusudur. Her sey rastlantiya

ve verilen egitim imkanlarina bagli olmaktadir.

Kiz ve erkek o6grencilerin okullarda birbir-
lerine gore oranlarini ortaya ¢irkarmak i¢in, ortaokul,
lise ve 6gretmen liselerindeki durumlari ile bunlarin
fakiilteye yansimalari ele alinip, birlikte degerlendi-

rilmelidir.



A-Toplam B-Erkek C-Kadin
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OGRETMEN OGRENCI
ORTAOKUL A B C A B (o]
TOPLAM 1880-81 35913 23607 12306 1147512 753523 393989
1981-82 37445 24543 12902 1239727 808901 430826
1982-83 41215 27307 13908 1332809 864084 468725
1983-84 42365 28043 14322 1450624 938125 512499
1984-85 42652 28387 14265 1586581 1030188 556393
1985-86 42514 28871 13643 1673723 1087878 585846
1986-87 42246 28578 13668 1761794 1140925 620869
1987-88 42551 28715 13836 1870515 1207603 662912
LISE
TOPLAM 1880-81 41334 25847 15487 534605 338515 196090
1981-82 43173 27178 15995 540504 333177 207327
1982-83 47385 29958 17427 519721 311074 208647
1983-84 47697 29727 17970 529765 308388 221377
1984-85 49205 30281 18924 583727 334095 249632
1985-86 52892 32210 20682 627985 359690 268295
1986-87 550065 32924 22141 672574 383298 289276
1987-88 57834 34494 23340 697227 396885 300342

TABLO |. Ortaokul ve Liselerde Ogretmen-Ogrenci Dagihimi.

* KAYNAK : Tiirkiye Istatistik Yiligi 1989 , T. C. Bagbakanlik DIE , sh. 116.
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A - Toplam

B - Erkek
C - Kadin
OGRETMEN OGRENCI

LISELER OKUL A B C A B C
1979-80 2250 63887 40688 23199 887408 596890 290518
1880-81 2446 75024 48218 26806 889612 589257 300355
1981-82 2487 79075 51043 28032 891821 580080 311741
1982-83 2530 86738 55871 30867 877876 564591 313285
1983-84 2576 87635 56095 31540 907793 578342 329451
1984-85 2575 89755 56549 33206 984919 622735 362184
1985-86 2694 95019 59123 35896 1062994 674005 388989
1986-87 2783 100118 62201 37917 1137745 717208 420537
1987-88 2934 104764 64731 40033 1196519 750797 445722
1988-89 3079 106030 64972 41058 1250173 783235 466938

TABLO LA. Liselerde Okul-Ogretmen-Ogrenci Dagilim

* KAYNAK : Milli Egitim istatistikleri, Mesleki ve Teknik Ogretim , 1980-1981, Bagbakanlik DIE.
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_ Tablo I'de de goriildiigii gibi yillara gore
oranlara bakarak Ortaokul G68renimi gb6ren Ogrencilerin
kiz ve erkek olarak oranlarini ele aldigimizda karsimiza
¢i1kan sonug¢ sudur: FErkeklerin 1980 yilindan itibaren
ortaokuldaki sayilarinin ortaokula devam eden toplam
kitle i¢indeki orani %Z 65'lik bir dilim teskil etmekte-
dir. Bu ilkokuldan sonra ortaokula ancak % 35'lik bir
orani teskil edecek sekilde kizlarin devam ettigini gds-

termektedir.

Ortaokuldaki gdrev yapan Ggretmenlerin erkek
ve kadin olarak birbirlerine gére oranlarini ele alacak
olursak karsimiza farkli bir sonug¢ c¢ikmaktadair: 1980-
1983 yi1llari arasindaki iki katina varan (erkekler 7% 65,7
kadinlar % 34,3) oranlar azalmakla beraber, 1988 sonuna
dogru farki yine korumaktadir., Ortaokullarda gérev ya-
pan Ogretmenler arasinda erkek sayisi fazlaligini koru-

maktadir.

1980-1988 yillari arasinda liselerimizdeki
durumu ele aldigimizda da karsimiza ¢ok farkli sonuglar
¢irkmamaktadir. Gerek O8gretmenler, gerek Ogrenciler ara-
sindaki kadin-erkek dagiliminda ki erkekler lehine iki
kat farklilik devam etmektedir. Bu farklar, 1988 yili-
nin sonuna dogru azalmakla beraber, aradaki fark yine

devam etmektedir.

Ayni oranlari §gretmen okullarinda ele aldi-

gimizda karsimiza ¢ikan goriintiiler su sekilde olmaktadair:

Tablo I-A'da gordiigiimiiz oranlara gére gerek
tgretmen sayisinda ve gerekse 6grenci sayisinda, erkek
ogretmen ve erkek Ogrenci lehinde bir fazlalik gdze

¢arpmaktadir.
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A - Toplam

B - Erkek
C - Kadin
OGRETMEN OGRENCI
A B c A B c
TOPLAM
1980-81 1012 807 205 15785 10574 5211
1981-82| 968 736 232 15776 10693 5083
1982-83| 1010 719 291 16824 11290 5534
1983-84| 983 701 282 17815 12071 5744

TABLO 1I. Ogretmen Okullarinda Ogretmen, Ogrenci Dagilimi

* KAYNAK : Tiirkiye Istatistik Yiligi 1989, T.C. Bagbakanlik DIE. sh. 119.




Tablo_II'de belirtildigi gibi, kiz ve erkek Ggrenciler
arasinda iki katina varan fark ag¢ikcga goriilmektedir. Er-
kek 6grencilerin dort yil boyunca Z 67'ye varan oranla-

rini koruduklari goriilmektedir.

Ogretmen okullarinda gérev alan &gretmenle-
rin sayisinda ise erkek 6gretmen sayisindaki fark daha
yiiksektir. % 70'in iistiindeki oranlar dért yil boyunca

ayni diizeyde kalmistir.

Bu verilerden anlasildigr gibi okullarimiz-
daki 6grenci sayisinda tam bir esitlik s6z konusu degil-
dir. Kiz Ogrencilerle erkek 6grenciler arasindaki oran

kizlarin aleyhine bir tablo olusturmaktadxir.

Ogretmenlerimiz i¢inde ayni oran séz konusu.
Artan sayilar erkek 6gretmenlerin lehine bir tablo orta-

ya c¢irkariyor.

Ortaokul ve lise 6grencilerinin sayisal kar-
si1lastirilmasinda kiz 6grencilerin kiigiik bir béliimiiniin
egitime ortaokuldan sonra devam ettigi goriilmektedir.

Bu durum kizlarin egitimde azinlik halinde kaldiklari-

nin bir godstergesidir.

A- Ogrenci Artislari Ile Ogretmenlik Meslegine
Yonelmede Artis Egilimleri Mukayesesi Ve CQikarilan

Sonug¢lar:

Universiteye devam eden 6grencilerin se¢tik-
leri branslara gére sayilarini gdstermek ig¢in 1970-1974
yillari ile 1982-1988 yilarinin kiyaslamalarini ele ala-
cagiz. Karsilastirmayir lilkemizde en gok tercih edilen

meslek dallari olan tip ve miihendislikle yapacagiz.
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A - Toplam

B - Erkek
C - Kadin
TIP EGITIM BILIMLERI MUHENDISLIK
A B C A B C A B C A B C
wacZ.m_.mm VE
YUKSEK OKULLAR
GENEL TOPLAM
1970-711 159231 129734 29497 21775 14066 7709 9225 5751 3474 44645 41266 3379
1971-72] 159549 129728 29821 22174 14465 7709 9924 6215 3709 47679 44210 3469
1972-73| 167918 135470 32448 23501 15655 7846 11687 7120 4567 48150 44356 3794
1973-74| 177281 141661 35620 22286 14659 7627 16516 10257 6259 46997 43125 3872

TABLO |ll. Bilim Kollarina Gére Ogrenci Sayisi

* KAYNAK : DIE. Milli Egitim Yiksek Ogretim istatistikleri 1970-1974, sh. 4.




60

A - Toplam

B - Erkek
C - Kadin
MUHENDISLIK EGITIM BiLIMLERI TIP
A B C A B C A B (o]

1982-83| 63376 51660 11716 41952 26018 15934 2824 17833 10413
1983-84! 59786 46554 10232 50024 29196 20828 31235 18366 12869
1984-85 72016 60009 12007 57380 33165 24215 35415 215658 13857
1985-86/ 76128 63225 12903 58657 33268 25389 39862 24097 15765
1986-87! 77886 64772 13114 58972 32473 26499 43638 26238 17400
1987-88| 80334 66979 13356 59116 32474 26642 47056 28109 18947

TABLO IV. Yiksekogretim Kurumlarinda, Ogretim Alanlarina Gére Ogrenci Sayisi

* KAYNAK : Tirkiye istatistik Yiilig1 1989, T.C. Bagbakaniik DIE. sh. 126-127.
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1970-1974 yi1illari arasindaki brans dagilim-
larini degerlendirdigimizde yi1gilmalarin tip ve miihen~
dislik alanlarinda oldugunu goriiyoruz. Egitim bilimle-
rini tercih eden O6grencilerin hem sayi hem de oran baki-
mindan diisikliigi ag¢ik¢a goriilmektedir. Buradan g¢ikara-
cagimiz sonug¢, bu yillar arasinda 6gretmenlik meslegi-
nin tercih oraninin diisiik olusu ve tercih yiizdesinin er-
kek 6grenciler lehine olusudur. 1970-74 yillari arasin-
da 187.471 6grenci milhendisligi, 89.736 6grenci tip e-
gitimini tercih ederken, egtim bilimlerini tercih eden
ogrenci sayisi sadece 47.352 kisidir. Doért yi1llik ge-
nel toplam olan 663.979 kisilik bir 6grenci arasindaki
bu sayi oldukga diisiik kalmaktadir. % 7 gibi oldukga

diisiik bir orandir bu sayi.

1980 yillari egitimimizde arayislarin olduk-
¢a ¢ok yasandigr yillar olmus, yilksekogretimde iki si-
navli doneme girilmistir. Bu eleme sistemi sonucu ye-
terli olmayan egitimden dolay:i ag¢ikta kalan Ogrenci sa-
yisinda biiyiik bir artis goriilmeye baslanmistir. Bunun
sonucunda da her yil artan sayilarla G6grenciler, umutla
iiniversite kapilarinda, buralara girebilmek ig¢in bekle-
yise girmislerdir. Durum b8yle oluncada lniversiteyi
bitirmek ugruna istemedikleri bdliimlere girmeye basla-
mislardir. Bunun en iyi kanitini {ilkemizde kendi brans-
lar: disindaki islerle ugrasan iiniversite mezunlari ile
igsiz iiniversiteliler vermektedirler. Ayrica G6grenciler
kisa zamanda is hayatina atilacaklari branslara da Gnce-

lik vermektedirler.

1970-74 yi1llari arasindaki oranlari 80'li
yillarla karsilastirdigimizda ortaya ¢ikan gorinti soyle

olmaktadir:

Giiniimiizde {liniversiteye giren O0grenci sayisin-
da asiri bir artis sdz konusudur. Bir Onceki yillarda

acikta kalan 6grencilerin her yil tekrar sinava girmeleri
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bu yigilmalara neden olmaktadir. Iste biitin sorun bu
noktadan itibaren ortaya ¢ikmaktadir. Asiri yigilma ve
iniversiteye girememe korkusundan dolayi 8grenciler bu
durumda daha az puanli ve girmesi kolay branslari iste-
meyerek tercih etmektedirler. Tercih edilen branslar
ise genelde sosyal agirlikli oldugu ig¢in egitim ile il-
gili b6limler olmaktadir. S&ylenen ise; " Iyi bir boli
mii kazanamadim bari agikta kalmamak ic¢in Sgretmenligi
yazayim " dir. Hig¢bir sey yapilamayinca can simidi gibi
sarildiklari bir kurtarici Ogretmenlik meslegi olmak-

tadir.

Iste 1970'1i yillarda gordiigiimiiz egitim bi-
limlerindeki diisik sayi, 1980'1i yi1llarda asiri bir se-
kilde artmistir. Miihendislik boliimiinde belli bir artis
s0z konusu iken, tipta oran ayni seviyede kalmistir.

Bir yerde 6gretmenlik isteksiz ve yeteneksiz kisilerin

egitim alan1i olmaya baslamistir.

Oranlar: kiz ve erkek Ogrenciler ag¢isindan
ele aldigimizda, tip ve egitim bilimleri branslarinda
oranlar birbirine yakin olmaktadir, ama erkek Ggrenciler
sayica yine fazladirlar. Yanliz miihendislek bransinda
erkek 6grenci sayisi % 80 civarinda bir orani teskil
etmektedir. VYinede tip ve mithendislik branslarini ter-
cih edenler iistiin zekali veya 6zel egitim imkanlarindan
yararlananlar olmaktadir. Kontenjani yakalayamayanlar
agikta kalmamak i¢in, 6gretmenlifi tercih etmek durumun-

da kalmaktadirlar.

B- Mukayeselerden Cikan Sonuglar:

Ilkokuldan baslayarak devam eden egitim-86g-
retim faaliyetinde tek hedef iliniversite olarak diisiinil-

mektedir. Bu amagla daha ¢ok genel kiiltiir agirlikl:



egitim verilen klasik liseler tercih edilmektedir. Mes-

leki ve teknik egitim veren liseler gok az tercih edil-~

mektedir.

l1kemizde ilkokul egitimi zorunlu olmakla
beraber her kesime ulasamamaktadar. Bu daha ¢ok kdyler
i¢in gecerli olmaktadair. Devletin imkanlarini kulla-
namamasinin yaninda, ailelerin c¢ocuklarini okula gonder-

memeleri bunlarin nedenlerinden bazilarini teskil etmek-

tedir.

Ortaokuldan itibaren kiyaslamaya basladigi-~
mizda iiniversitelerimizde dahil kiz O0grenci sayaisinin
erkek Ogrenci sayisina oranla daha az oldugunu godrmek-
teyiz. Oranlarin birbirine yakin oldugu yerlerde bile
erkek Sgrenci sayisi fazla olmaktadir. Oysa bir iilkenin
kalkinmaszi egitime baglidir. Okullasma orani Japonya'da
oldugu gibi Z 99,9'u bulmalidir ki kalkinma ve ilerleme

tam anlamiyla gerceklessin ve ¢aga uygun olsun.

Oysa iilkemizde h&14 kiz-erkek okullasma o-
ranlara iki katina varan erkekler lehine farki korumak-
tadir. Her nekadar biiyiik sehirlerimizde okula devam
eden kiz Sgrenci sayisinda yogunluk gériilse. dahi bu iilke
geneli ig¢in gegerli olamamaktadir. Ciinkii hala dogu ve
bati ydrelerimiz arasinda farklar bulunmaktadir. Bu
farklar ortadan kalkmadikga optimum dagilimdan ve herke-

se egitim saglamak imklnindan s&z edemeyiz.

Boyle bir ortam ic¢inde de meslekler rastlan-
tiya dayanmaktadir. Ogrenciler teknik eleman olarak is
hayatina katilmak yerine, iniversiteyi bitirip daha iist
basamaklara ¢ikma idealini tasimaktadirlar. Kabiliyetli
olanlarain haricinde giiglerini zorlayip iiniversite egiti-
mine ydnelenler olunca durum vahim bir hal almaya bas-
lamaktadir. Ciinkii, 6zellikle egitim isini yeteneksiz
bir kadroya devretme durumu ortaya ¢ikmaktadir. Bu du-
rumun en tehlikeli neticesi yine insanlari ve ilkeyi et-

kilemesidir. Ele aldigimiz tablolar bize egitimin her



- 64 -

kesime tam olarak ulasamadigini, ulasilan yerlerde de
kiz ve erkek Ogrenci esitliginin saglanamadifini ve mes-
leklerin rastlantiya veya gdOsterise dayandigini gdster-

mektedir.

Ogrenci sayilarindaki farkliligi Sgretmenle-
rimizi kiyasladigimizda da gormekteyiz, Anaokullarimiz
haricinde diger okul dgretmenliklerinde erkek Sgretmenle-
rin sayisi daha fazladir. Sehirlerde fark azalmaklma
beraber kdylerde farklilik h&l4 siirmektedir. Ilerlemek
igin bu farkliliklari ortadan kalkmasi gerekmektedir.

Bu oranlari tabloyla gosterdigimizde daha agik olaraksa
goriilecektir, Ayrica 1987-1991 yillari arasindaki
lisansve yiiksek lisans egitimlerini yapanlarin durumlari-
n1 da gosterirsek dagilimin esit olmadigi bir kez daha

ortaya ¢ikacaktir.
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Tablo V 'te gdoriildiigi izere, genel toplam i-
c¢inde erkek dgretmenlerin sawyisinin bayan 6gretmenylerden

fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo VI 'da da erkek 6grencilerin sayica
kizlarin iki katina varan bir ornani sz konusu olmakta-

dir.

Ulkemizde kadinlar tam anlamiyla rahat ve
huzurlu bir ortamda g¢alisma imkanlarina sahip bulunama-
maktadirlar. Bundan dolayi egitim konusundada ¢ekingen
davranarak bir noktada egitimlerini bitirmekle, aileler
tarafindan okutulmamaktadirlar. En aci durum ise Egitim
gordiikleri bolimde ilgili bir iste calismayip ev

kadinliginitercih edenlerin varligidar.

Ulkemizin yetenekli ve liretken insanlara ih-
tiyaci bulunmaktadir. Bunun temelini egitim teskil etti-
gindendir ki bu alana yonelecek kisilerin son derece sa-

mimi olmalari gerekmemktedir.

Artan 0grenci sayisina hitap edemiyecek,
yetersiz kalacak ogretmernlerde yetistirilir ve yeteneksiz
ogrenciler ag¢ikta kalmamak ig¢in bu meslege yonelmeye
devam ederlerse egitim politikasi, iilke kalkinmasina
destek olmak yerine kostek olacaklardir. En kisa zaman-
da saglikli bir sekilde bu oranlar dengelenmeli ve her

kesime en iyi egitim imk&ni saglanmaya galisilmalidir.

Tiirk egitim siteminin ana amaci kalkinma-
nin gerektirdigi nitelikte insangiicii yetistirmek degil,
tgrencileri bir ist okula hazirlamak olmus, fakat bunda
da basariya ulasilamamistir. Tlkokulu bitirenlerin yal
nizca yiizde 50'si ortaokula, orﬁaokulu bitirenlerin
yiizde 75'i liseye, liseyi bitirenlerin ise son yillarda
yalnizca yiizde 10-12'si iliniversiteye girebilmektedir.
Otekiler yasamlarini siirdiirebilmek i¢in kullanabilecek-

leri ise yarar bir bilgi ve beceriden yoksun olarak,



onlem alinmadigi i¢in, her yil artan sayida bosluga bi-

raklimaktadlr. (47)

1- Istatistiki Verilerin Optimum Olma Hali:

Istatistiki verilerde kadin ve erkek 6grenci
ve Oretmen sayilarindaki dagilimin esit olmadigini, da-
ha dogrusu en uygun bi¢imde dagilmadigini rahatlikla
sdyleyebiliriz. Belli bé6limlere asiri bir ilgi séz ko-
nusu olmaktadzir. ihtiyag fazla31ndan'90k 0grenci bo-
limlere yi1gilmaktadir. Bunun sonunda da fakiilte bitimin-
de issizlik basgdstermektedir. Kendi branslarinda is
bulamayan issiz kalan iiniversiteliler, ya da baska is-

lerde g¢alisan iliniversiteliler.

Bu tiir sorunlarla karsilasmamak i¢in b&liim-
lere, ihtiya¢ fazlasi G68rencilerin alimina son vermek
durumundayiz. Ama¢ herkesi iliniversiteli yapmak ise, bu-
nu en uygun dagilimi yapmak sureti ile gergeklestirmek
durumundayiz. Ihtiyac ve dgrenci istekleri arasinda bag-
lanti kurarak, okullarda yoénlendirme c¢alismalarina gi-

dilmelidir.

Ayrica Sgrenci sayisindaki yikselmelere
karsin Ggretmen sayisinda ¢ok az bir artma olmaktadir.
Bu da 6gretmen basina diisen 6frenci sayisinin artmasina
yol a¢maktadir. Bu durum 6grenimin kalitesini olumsuz

yonde etkileyecektir.

Hangi meslek dalinda olursa olsun ihtiyag
fazlasi Ogrencinin bu bdlimlere alinmamasi gerekmekte-
dir. Asir1l yigilmalar egitimin kalitesini azaltacagi

gibi, iilke ekonomisini .de olumsuz ydnde etkileyecektir.

(47) Yahya Kemal Kaya; Egitim Yontemi Kuram ve Tiirkiye'-
deki Uygulama, 3. Basim, sh.16, Ankara, 1986.



2- Uygun Olmayan Dagilimin Doguracagi Neticeler:

Egitim yatirimlarinin uygun big¢imde yapil-
mayisl, iilke ekonomisini olumsuz ydnde etkileyecegi gibi,
kigsilerin de zaman kaybina ugramalarina yol acacaktir.
Sonucunda ugrasinli vermeyecei bir egitime y&nelme hem
kisi i¢in bir kiilfet olacaktir, hem de devletin olumsuz
yonde etkilenmesine yol acacaktir. Cilinki en koti ih-
timalle issiz kalma tehlikesi ile karsilasacak olan bu
fertler milli gelirin zayiflamasina neden olacaklardir,.
Onemli olan mezun olan fertlerden milli ekonomi agisin-
dan azami miktarda fayda saglayabilmek olayidir. Gelis-
mekte olan iilkemiz i¢in bu son derece Snemli, can alic:
bir konudur. Zamanin ihtiyaglarina gdre meslek seg¢imine,
yetenekleri dogrultusunda Ggrencileri ydnlendirmek zo-
runluluguna yonelmek durumundayiz. Aksi takdirde igsiz-
ler ordusuna binlerce i{iniversiteliyi dahil etmeye devam

edecegiz demektir.



IV- KIZLARIN OGRETMENLIGE CELBEDILMESININ MILLI
EKONOMI VE AILE AGISINDAN ONEMI:

Kizlarin 6gretmenlige celbi meselesi ililkemiz
yapisi itibariyle ortaya konulmus bir durumdur. Ulkemiz
dogusu ve batisiyla tam bir uyum halinde degildir. Ba-
t1 bdlgelerimizde rastlanilan hosgdri ve gocuklari ydn-
lendirme konularina dogu bdlgelerimizdeki ailelerde
rastlayamamaktayirz, Erkegin &6ncelikli oldugu bir ortam
varoldugundan kadin &n plana ¢ikamamakta kendisine ge-
rekli ilgi ve hosgdrii gbsterilmemektedir. Erkek cocuk-
lar daha itibarli olmaktadirlar. Oysa hig¢ diisliniilmeyen
bir konu var ki, o da kadinlarin ihmal edilmesinin er-
keklerin de aleyhine olacagi gergegidir. GCiinkii erkek
gocugunu bugiiniin ki1zlari yarinin kadinlari diinyaya ge-

tireceklerdir.

Ne yazik ki dogu bdlgelerimizde bu sartlar
altinda yasayan yizlerce kizimiz bulunmaktadir. En bi-
yiik olasilikla ilkokulu bitirmelerine izin verilmekte.
Peki ya sonrasi? Sonrasi, ev kadinligina h321r11k yap-—
maktan baska bir sey degildir. Erkek hakimiyetine daya-
11 aile yapisinin Gzellikleri korundugundan dolayi, ka-
din g¢alisirsa evde erkegin hakimiyeti azalir korkusu a-

gir basmakta ve kadinin g¢alismasina izin verilmemektedir.,

Kadinlarimiz genelde iicretli calismayi ter-
cih etmektedirler. Miitesebbis olarak is hayatina girme
olay:r imtiyazli kesimlerdeki bayanlar i¢in gegerli ol-
maktadir. Isveren olarak kendi isinde galisan kadin sa-
yis1 diisiiktir. Ayrica is yerlerinde ¢alisan kadinlari-
mi1z igin is sartlari her yéniiyle iyilestirilmis degildir,

Calisma saati esnekligi bulunmamaktadair.

Bu btlgelerimizde kadin meslegi-erkek mesle-
81 ayrimi yapildigindan zaten kizlari her ise ydnlendir-

memektedirler. Belli bir stati saglamayan meslekler
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haricinde diger mesleklere olumlu bakilmamaktadir. Bu-
nun en giizel 6rnegini su sekilde verebiliriz: Ulkemiz
sanayilesme yoluna girmis oldugu halde, aslinda bir ta-
rim iilkesidir. Ama o6yle yobrelerimiz bulunmaktadir ki
tarim iptidai sekillerde yapilmakta ve yeterli verim
saglanamamaktadir. Oysa bu ortamda bazi aileler ¢ocuk-
larini zirai konularda egitime y&dnlendirebilecekleri
halde, sirf memur olma ve iyi bir ortama girme hayalle-
riyle baska yonlere c¢ekmektedirler. Prof. Kurtkan Bil-
giseven'in ifadesi ile " memleketimizde zirai egitimin
esas itibarile koy cocuklarina imkdn saglamasi gerektigi
meydandadar " (48) Ifade edilmek istenen, ihtiya¢lar
dogrultusunda ve yerinde sec¢imler yapilmali, kisiler

yonlendirilmeliler.

Buradan hareketle ifade etmek istedigimiz
konu, okuma imkanlari kisitlanan kizlarimizin, kadin
tabiatina en uygun meslek diyebilecegimiz Ogretmenlige

yonlendirilmelerinin saglanmasidir.

Basindan beri ifade etmeye c¢alistigimiz
konu, zeki ve yetenekli kizlarimizin Ggretmenlik mesle-
gine yonlendirilmeye g¢alisilmasi sorunudur. Giinki bu
meslege zeki kizlar girmedigi zaman, ag¢ikta kalan daha
az yetenekli erkek Ogrenciler yonelmekte, bdyle olunca
da 6gretmenlik mesleginin kalitesinin diismesine yol acg-
maktadirlar. Halbuki zeki kizlarimiz da baska meslekle-
re zaten yonelmeyip, bazi bdlgelerde g¢ogu zaten evde o-
turmaktadir. Bodylece onlarin kabiliyet potansiyeli de

ziyan edilmis olmaktadir.

Niifusumuzun yarisini kizlar olusturmaktadir.
Cesitli nedenlerden dolayi okumalari engellenen kizla-

rimizin icerisinde bulunan zeki ve yetenekli olanlarida

(48) Amiran Kurtkan Bilgiseven; Egitim Sosyolojisi,

Genisletilmis IV. Baski, sh. 95, istanbul- 1987.



béylece harcanmis oluyorlar. Oysa siiper zeka grubunu
tegkil eden 7 2'lerin bu grup icinde olma ihtimali ol-
duk¢a yiiksektir. Tabiat % 2'lerde kiz-erkek ayirimi
yapmadigindan, kizlarin muhakkak okutulmasi gerekmekte-
dir. Bunun saglanmasi i¢in de egitimin her kesime yay-
ginlastirilmasi ve kisilerin ve Ozellikle kizlarin ve-
rimli olabilecekleri sekilde yaralandirilmalari sag-

lanmalidar,

Gerek calisma saatinin ve gerekse aile igi
yasami, uyumu bozmayacak Gzelligi bulunmasi dolayisi ile
0gretmenlik, bu tiir ortamda bulunan kizlarimizda dahil
bayanlar ig¢in en uygun meslek durumuﬁdadlr. Yetenekli
ve istekli kizlarin evde oturmak yerine bu meslege ydnel-
meleri hem kendilerini gelistirmeleri agisindan, hem
de milli ekonomiye katki i¢in olumlu olacaktir. Tiketi-
ci olmaktan kurtulup iiretici duruma gegecekler ve geng

neslin yetismesine katkida bulunacaklardir.

Kadin dogasi geregi daha iyi efitmeye mii-
saittir. Annesinden ayrilan gocuk Sgretmenini ikinci
bir anne gibi gérebilmelidir. Manevi degerlere daha ¢ok
bagli olduklarindan, ¢ocuklara manevi degerlerin asi-

lanmasinda yararli olabilirler.

n L

Diger mesleklere oranla satasma ogret-
menlikte asgariye diismektedir. Bu ag¢idan dolayi rahat

meslek durumundadzir.

Biitin bunlar olumlu ydnde degerlendirilip,
kizlarimizin Oniine getirildiginde, kendilerini ispatla-

malari ig¢in iyi bir firsat saglayabilecektir,

Ogretmenlik meslepinin en dnemli 6zelligi
direkt olarak insanla ilgilenme olayidir. Direkt olarak
etkileme ve yonlendirme yapilmaktadir. Kisiyi dolaysiz

etkileme durumu sdz konusu olmaktadir. Bundan dolayz,
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6gretmen aldigi mesleki bilgisinin yaninda, kendisini
devamli olarak gelistirmek zorundadir. Yenilikleri ta-
kip etmek ve gelismelere agik olmak durumundadir. Is-
te bu 6zelliklerden dolayi, kadinlar bu meslegi sec¢tik-
lerinde 6zellikle kdylerde kendilerini her alanda ge-
listirmis olacaklarindan, haksizliklara ve yanlislara
karsi hakki ve hakliyi daha iyi savunurlar. En azindan
iginden ¢iktiklari toplumun eksik y6nlerini, onlardan

biri olarak rahatlikla aciklar ve gésterebilirler.

Kadinin ¢aligsma ortaminda olmasi giiniimiiziin
kaginilmaz bir sonucudur. Teknolojinin ilerlemesi, ka-
dina oldukg¢a bol zaman kazandirmaktadir. Bu bosgs =zaman
iyi degerlendirilmediginde kisi kendini boslukta hisse-
debilir. Kadinlarin bu durumlara digmemeleri ig¢in bir
is sahibi olmalari, hem ruh sagliklari, hem de kendile-
rine gilivenlerini yitirmemeleri igin oldukg¢a Onemlidir.
Bu durum genelde sehirdeki bayanlar i¢in sdz konusu ol-

maktadir.

Bir tarim iilkesi olarak, tarim kesiminde
licretsiz is¢i konumunda olup, emeginin karsiligini ala-
mayan kadinlarimizi unutmamaliyiz. K&éyde yasiyor ol-
malari, onlarin bazi konulardan mahrum kalabilecekleri
anlamina gelmemelidir. Oyle bir sistem olmali ki se-
hir ile kdy arasindaki fark en aza inebilsin. $Sehirde
yasayan kadinin yararlanacagi imkanlardan koéydeki kadin
da yararlanabilmelidir. Egitim bir toplumda her alanda
Z 99,9 gibi bir rakama ulastigl zaman ilerleme ve kalkin-
ma saglanabilir., Bu oran sehirden en kiigiik yerlesim bi-

rimine kadar bir kesimi i¢ine aliyor demektir.

Bir toplumda okumus ve kiiltirli kadin sayi-
sinin yiiksek olmasi, gelismenin baslica nedenlerinden
biri kabul edilebilir. ¢Ciinki ¢ocugu egiten kadindzir,
ilk izlenimler kadindan yani anneden alinir. Kendini
gelistirmis kadin ¢ocugu iyi egitmekle gelecegede dam-

gasinl bir yerde vuruyor durumdadzir.



. Atalarimiz zamaninda Hakan'in yaninda yer
alan, her konuda stz sahibi olan, erkeklerle ayni ortam:i
paylagsan, onlarla yarisan kadinlarin torunlari olarak;
giiniimiiz kadininin da haklarini savunmasi, elde etmesi
zorunludur. Oysa bizim kadinimiz bu haklarin ¢ogunu,
bazi Avrupa iilkelerinden once elde etmistir, ama, sadece
egitime dnem vermemekten dolayi, haklarini tam olarak
kullanamamakta ve geri planda kalmaktadirlar. Yanlis
yaklasimlar, hatali kurallar kadinlarin ¢abalariyla yok
edilebilir. Bunun i¢in kadinin egitilmesi sarttair.

Yani isin ucunda yine egitim bulunmaktadir.

Yaptigimiz agiklamalardan kizlarin illede
0gretmenlik meslegine yonlendirilmeleri gibi bir sonug
¢ikarilmamalidir. Sadece imkani oldugu halde okutulma-
yan ve evde oturmaya zorlanan kizlarin yetenekleri dog-
rultusunda 6gretmenlige yonlendirilmelerini Onermekteyiz,
Yani egitimin her asamasinda olmalilarki yetenekleri

kesfedilsin,

Muhakkak ki kadin olsun erkek olsun herkes
kendi yetenegi dogrultusunda meslek sec¢imi yapmakta 6z~

girdir.

Giniimiizde daha ¢ok para ve statii getiren
mesleklere ydnelme olmaktadir. KXizlarimiz da bdyle bir

arayisin igine girmis durumdadir.

Bu mesleklere (miihendislik-tip-siyasal-
isletme) zeki ve istisnalar haricinde imtiyazli egitimi
alanlar yonelmektedirler. Kisiler en son bilgi ve zeka
sinirlarini zorlayarak bunu basarmaya caligsmaktadirlar.
Mﬁhakkak zeki insanlarin bu meslekleri yapmalari -ister
k1z olsun ister erkek- olumlu bir durumdur., Ciinki ya-
raticilik olacaktir. Bu da ilerleme demektir. Bu, isin
olﬁmlu yanidir. Olumsuz yan1i ise gergekten ¢ok aci ol-

maktadir., Parasi az oldugu ve toplum tarafindan gerekli



ilgiyi gormedigi ve gosterilmedigi meslek olarak deger-
lendirilen 6gretmenligi kimse istememekte, adini duy-
duklari zaman burun kivairmaktadirlar. Ancak ve ancak
iiniversite mezunu olmak amaciyla okunan bir branstair ki,
buna yodnelenler genelde erkekler olmaktadir. Bunlar bu
isi yaptiklari zaman basarili olamayacak, yeteneksiz ve
isteksiz kisilerdir, Geng¢ nesil boyle Ggretmenlerin el-
lerine teslim edilirse, basarisiz egitim sonucu bir du-

raklama yasanmaya baslanmasi ig¢ten bile degildir,

Gelecegin umutlari olan geng¢ler, iyi bir e-
gitim gdrmemeleri halinde, parali mesleklere ydnelseler
bile, saglam temele oturmayan, eksik egitimden dolay:
basarisiz olmaya mahkumdurlar. Bu olay bu sekilde devam
ettigi miiddet¢e de ayn:r kisir dongi devam edecektir.
Yeteneksiz o6gretmenler, basarisiz 6grenciler. Bir iilke-
nin gelecegi ic¢in bundan daha k&ti bir olay diisiiniilemez
herhalde. Ayrica bdyle bir durum milli gelirin kiigiilme-
sine ve efitim yatirimlarinin azalmasina ve belli kesime

yi1g1lmasina yol agabilecektir.

Egitim uzun vadeli ve gelecege yonelik bir
yatirimdir, kalkinmanin temelini olusturmaktadir. Egi-
tim, egitimci olmadan gergeklesemeyecegine gbre, Ggret-—
menin degerini kiiclimsememek gerek. Tam tersi. olustu-
rulacak sistemde, a¢ikta kalmaktan korkanlarin girecegi
durumdan kurtarilip sadece zeki ve yetenekli kisilerin

okuyacagi bir brans haline getirilmelidir Sgretmenlik.

Yetenekli ve zeki O08rencilerin mesleklere
yonelme oranlari iilke beklentilerinin ne ¢ok altinda ne
de ¢ok iistiinde olmamalidir ki, yeteneksiz meslek sahip-

leri ya da issizler ordusuna sahip olmayalim,.



A- Milli Ekonomi Ag¢isindan:

Kalkinmaya iktisadi yonden de, sosyolojik
yonden de baksak, egitimin kalkinmadaki biiyiik roliini
gérmemek miimkiin degildir. Bugiin gelismeden ilk anlasi-
lan sanayilesmedir. Bazi hallerde de, siyasi ve ikti-
sadl istikl8lin (bagimsizligin) elde edilmesi ménasina
gelir., Yahut egitim firsatlari yaratilmasi veya dev ba-
rajlar kurulmasi, gbkdelenler insasi, ¢elik fabrikalar
yapilmasi suretiyle, milli bir sermaye meydana getiril-
melidir. Gelisme, koylerden sehirlere gore; nakil ve
haberlesme vasitalarinin yayilmasi manasina da gelebilir.
Sosyolojik bakimdan gelisme; muasirlasma (modernlesme)
ve birgok miiessesenin degismesi mdnasina gelebilir. Bu
bakimdan gelisme sirf iktisadi kriterlere dayali degil-
dir, sosyolojik kriterler de 6nem tasimaktadir. Bu konu

da 6gretim ve egitim ©dnemli bir unsurdur. (49)

Yetenekli kisilerin isabetli bir sekilde ya-
pacaklari meslek sec¢iminin, iilke kalkinmasini olumlu yo6-
ne dogru gotiirecegi asikdrdir. Prof. Erdz'iin ¢ok giizel
bir sekilde ifade ettigi gibi bunu ancak egitimle gergek-

lestirebiliriz.

Egitimin saglikli olmasi ig¢in, belli brans-
lara yi1gi1lmay1l oOnlemeliyiz. Egitimde 6yle bir yol iz-
lenmeli ki, kigisel yetenek ve isteklerin, itilke ekonomi-
si ihtiyacina ve yatirim olanaklarina gdre ydnlendiril-

mesi saglanmalidir.

Egitim yatirimlarindan milli ekonomi ig¢in
en fazla istifade saglayabilmenin diger bir sarti da

yvetistirilen fertlerin memleket ekonomisine en faydali

(49) Mehmet Ergz; Iktisat Sosyolojisine Baslangig,
3. Basim, Filiz Kitabevi, sh. 375, istanbul, 1982,



olacaklari sekilde istihdam edilmeleridir. (50)

Hem sanayilesme yolunda ilerlemekte olan bir
iilke, hem de tarim ilkesi olma 6zelligini birlikte ta-
simaktayiz. Bu ylizden egitim sistemimizi teknik egitim
ve tarim egitimi konusunda yonlendirebiliriz. Taraim
bolgelerinde yetisen gengleri zirai egitime ybnlendire-
rek bir reform saglanabilir. Ayrica teknik eleman agi-
gi1ni kapatmak ic¢in teknik ve mesleki lise egitimine a-
g1rlik verilebilir. Bunun en giizel Srnegini Japonya
vermektedir. Kendi i¢ine kapali bir toplum olan Japonya
daha 1860 yilinda bunu kavramis ve teknik egitime Onem
vermistir. Modern tarim egitimine ise 1870 yillarinda

baslamislardir. (51)

Egitime verilen Onemle milli gelir arasinda
ayni dogrultuda bir iliski kurmak daima miimkiindiir. Fert
bagsina milli geliri yilksek olan lilkeler milli gelirle-
rinden yiizde 5 veya yiizde 5'in ilizerinde bir kismini egi-

tim i¢in ayrirmislardir. (52)

Biitiin bunlardan s6yle bir sonu¢ ¢ikarabili-
riz: Her iilke kendi gidisatina ve ihtiyag¢larina godre,
kendine has bir egitim sistemi gelistirmeli, bunu uzun

vadeli bir yatirim olarak gergeklestirmelidir,

Hem iilke ekonomisine, hem ailelerine, hem de
kendilerine yarar saglamak amaciyla kizlarin, yani oku-
tulmayip evde oturtulmalari tercih edilen kizlarin, egi-
timden yararalanip is hayatina girmeleri gerekmektedir.

Egitici yonlerinden dolayi da kendileri ig¢in en uygun

(50) Amiran K. Bilgiseven; Egitim Sosoyolojisi, Genisle-
tilmis IV. Baski, TDAV, Istanbul- 1987, sh.95.

(51) Tayyar Sadiklar; Kalkinma Yolunda Japon Ornegi ve
Tiirkiye, Ankara, 1971, Ayyildiz Matbaasi, sh. 103,
104,

(52) A.g.e.; sh. 106.



- 78 -

meslek olan Ogretmenlige ySnelmeleri saglikli bir yak-

lagim olacaktair.

B- Aile ve Aile I¢i Ferdi Haklar Acisindan:

Aile samimi ve yiizylize iliskilerin siirdiiriil-

diigii en kiigiik, fakat en Onemli bir sosyal kurumdur.

Dengesi bozulmamis bir aile ortami, gercek

"t 1"

bir cemaat hayatidir. Cilinkii aile, insani biitiin yon-
lerden kusatan atmosfer gibidir. Aile olmadan insanin
ve toplumun var olmasi kuskuludur. Onun i¢in aile, top-

lumun ve devletin ana ¢ekirdegi olarak goriilmektedir.

Aile onu meydana getiren unsur ve faktdrle-
rin statii ve rollerinin belli bir diizen ig¢erisinde yapi-
lasmasini ifade eder. Yani aile igerisinde bulunan her

fert belli bir statiive sahiptir.

Aile igerisindeki statii ve rol dengesinin
belli sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve. ahldki kaidelere bag-

lanmasi, ailenin yapisini meydana getirir. (53)

Aile igerisindeki tutum ve davranislar top-
lumsal Gzelliklere gére farkliliklar arz etmektedir. Bu
6zellikler aileyi olusturan fertlerin konumlarinin da
belirleyicisi durumunda olmaktadir. Ornegin Avrupa'da
aile bireyleri birbirlerine karsi oldukga &zglir bir
yaklasim sergilerken, iilkemizdeki aile kavrami ile bir
Arap iilkesindeki aile kavrami farkliliklar arz etmekte-
dir. Arap iilkelerinde kadinlar ikinci sinif muamelesine
tabi tutulmakta, pasif durumda bulunmaktadirlar. Ulke-
mizde durum olduk¢a farklidir. Gerek egitim olayinda

olsun, gerekse kadinin ¢alisma hayatiyla ilgili olsun,

(53) Hiiseyin Akyiiz; " Ailenin Yapisi ve Fonksiyonlari ",

Tirk Yurdu, Cilt 10, Sayi 40, Aralik 1990, sh. 34.



aile yapisi konusunda da iki ¢esgitlilik yasanmaktadir.
Bir tarafta kadinin her konuda rahat oldugu aile ortami,
diger yanda kadinin ezildigi, doviildigli veya pasif bira-
k1ldigs hi¢ bir degeri olmayan aile ortami. Bu aileleri
birbirinden bu derece farkli yapan sey egitimdir. Kiil-
tiirli bir ortamda kadina gerekli Onem verilmektedir.
Verilmese kadin egitimin verdigi avantaji kullanarak,
hakkini aramasini ve korumasini basarmaktadir. Dinyadan
haberi olmayan, gerekli egitimi gdrmemis kadin, haksiz-
liklarla savagamamakta, kaderine siginip sessiz kalmayz
tercih etmektedir. Ailesinden bdyle gd&rdiigii ig¢in aktif
olamamaktadir. Bu durum egitim eksikligiyle birlikte,
geleneklerimizin ve dinimizin yanlis yorumlanmasindan ve

uygulanmasindan kaynaklanmaktadir.

Egitim dizeyi yliksek olan ailelerde her fert
yeri geldiginde soz sahibi olabilmekte, alinacak karar-
larda etkili olabilmektedirler. Birbirlerini yodnlendi-
rebilmektedirler. Kadin-erkek-¢ocuk farklilik arz etme-
mekte; herkes yeri geldigince bazi konularda fikir beyan

edebilecek durumdadir. Ailede demokrasi olayi s6z konu-

sudur

Egitim diizeyinin diisiik oldugu ailelerde ise
" baba " her seyin basidir. Hersey ondan sorulur, her-
seyi o bilir, biitiin kararlari o alir. Kadin ve gocuk

s6z hakkina sahip olmamaktadir. Ozellikle kadin ezil-
migligin en biiyiik 6rnegini yasamaktadir. Er biiyik di-
yoruz, ¢iinki Tiirk kadininin olmasi gerektigi durum bu
olmamaliydi. Bunun sebebi ne yazik ki egitim yetersiz-

ligidir.

Egitimin yeterli oldugu durumlarda olumsuz-
luklar ortadan kalkmaya baslamaktadir. Olaylara daha
olumlu ve mantikli yaklasimlar séz konusudur. Kisiler
birbirlerine karsi daha hosgoriili ve sevecen yaklasir-

lar. (Istisnalar olabilir. Okumus cahiller gibi.)
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Aile i¢inde kadinin egitiminin derecesi, say-
ginlik kazanmasina olumlu katkida bulunacaktir. Kadain
aile i¢i kararlarin alinmasinda rol alacagi gibi, g¢ocuk
gelisiminde de olumlu rol oynayacaktir. Kadin, eitimi
yoluyla esine destek olmakta, birlikte alinan kararlarla
aileyi birlikte omuzlamaktadir. En azindan kendisine
karsi yapirlabilecek haksizliklara karsi savunmasini ya-
pabilecek, hakkini arayabilecek durumda olmaktadir. U-
retim olayina da kadin is hayatiyla katkida bulunacaktir.

Is hayatina da egitim yoluyla girildigi acikg¢a ortadadir.

Kadinin tahsilli olmasi, en biiyik etkiyi
gocuk iizerinde gdstermesi ag¢isindan ¢ok OGnemlidir. Co-
cuk ilk egitimini annesinden almaktadir, ilk izlenimle-
rini anneden almaktadir. Alinan bu ilk izler ve egitim
gocugun gelecegi i¢in Onemli olacak bir damga durumunda-
dir. Kendinden emin ve ne istedigini bilen bir annenin
yetistirecegi ¢ocuk da annesi gibi kendisinden emin ola-

caktir.

Aile ig¢inde kadina gdsterilen saygiyl glren
gocuk, ileride aile sahibi oldugu zaman kendisi de ayni
saygiyl gbsterecektir. (inki ailesinen ne goérdiiyse onu
yapacaktir, Aile ig¢inde tutarli olan her davranis, ¢o-
cugun davranislarinin tutarli olmasina vesile olacaktar.
Kadinin egitim dizeyi yiksek ailelerde gocuklar somut
kavramlarin yaninda soyut kavramlari Sgrenme imkanina
sahip bulunmaktadir. Basit kelimelerle diisiinmek ve ko-
nusmak yerine, soyut olaylarla ilgilenmek ve diisiinmek
kolaylagsacaktir. Bu durum ¢ocugun zihni gelismesine

yardimci olacaktir,

Biitiin bu etkilerde en biiyiik sorumluluk kadi-
nin omuzlarindadir. Cocukla en ¢ok zamani gegiren anne-
dir. Konusmasi, davranisi, kiltiiriyle, bilgisivle go-
cugun Oniinde verici durumdadir. Bundan dolayi kadin

cok iyi egitilmis olmak durumundadir. Bu takdirde hem
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gelecegin giivencesi olan fertler iyi egitilmis olacak-
lar, hem de kadin toplum ve aile i¢inde olmasi gereken

konumda olacaktir,.

Daha ¢ok, okutulmalarina izin verilmeyen
kizlarimizi egitim alanina ¢ekip, onlari egitmeye galis-
maliyiz ki, kuracaklari ailelerinde ¢ocuklarini iyi ye-

tistirsinler ve iilke kalkinmasina destek olsunlar.

Bunu gergeklestirdigimiz zaman, toplum ola-
rak, gercek anlamda bir kiiltirel gelisim icine girmis

olacagiz.

Bu asamada sunu belirtmeden gegemeyiz:
Anadolu'muzda 6yle saygideger kadinlarimiz bulunmakta-
dir ki eli Opililesi, bas listiinde tasinmasi gereken. Bu
kadinlarimizin ¢ogunun tahsili bulunmamaktadir. Ama
duygulari, hisleri, mantiklar: ile okumus insanlarain
basarabilecekleri isleri becerebilmektedirler. Bu is-
leri okuma-yazmalari olmadan basarabilen kadinlara, oku-
ma imkani taninsa, daha becerikli ve faydali olacaklarz
asik8rdir. Hem kiiltiir diizeyimiz artacak, hem de ¢ocuk-
lar iyi bir sekilde yetismis olacak, iilke kalkinmasa

saglam temellere oturmus olacaktair.



V- NETICE

Buraya kadar anlattiklarimizin hepsini topar-
layacak olursak, ¢ikardigimiz sonug¢larin 1$181 altinda

sunlari ortaya koymaya ¢alisacagiz:

A- Egitimin Onemi Belirlenmelidir.

Bugiin egitim, toplumsal degisme ag¢isindan ba-
yindirlik, ulasim, sanayi ve Oteki ekonomik alanlara go-
re daha kArli bir yatirim alani olarak goriilmektedir.
Yeterli sayi ve nitelikte insangiicii yetistirmeden hig¢bir
kesimin etkili olarak amaca ulastirilmasi disiiniilemez.
Clinki egitim:

l1- Kisileri, yeni icad ve kesifleri daha ko-
lay eder hale getirir,

2— Isgiicii i¢in gerekli potansiyeli saglar,
makinelesmeyi gelistirir,

3— Uretim tekniklerinin avantajli bir big¢im-
de birlestirilmesini saglar,

4- Yeni teknik buluslarin gecikmeden uygulan-
masn1l saglar,

5-— Hem iilke ig¢inde, hem de uluslar arasi a-
landa, isgici ve girigim yetenegi hareketliligini gelis-
tirmekte etkili olur,

6~ Teknik, ekonomik ve siyasal kararlar ver-
me durumunda olan sorumlulara, gerekli bilgi ve beceri-
yi kazandirarak, onlarin tehlikeli ve yanlis kararlar ver-
mesini onler,

7- Bos zamanlarin daha iyi degirlendirilmesi-

ni saglar,
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8- Kiiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasini
saglar,

9- Degisik goriislere karsi hosgorii kazandi-
rir,

10- Ekonomik ve toplumsal gelismeyi dengeler.

Oyleyse egitim, hem bireyler olarak yiiksek
bir yasama diizeyi elde etmemizin baslica yolu, hem top-
lum olarak gelisme ve ilerlemenin, ileri iilkeler arasin-
da yer olmanin baslica yoludur. Hem de iilkede demokra-
tik bir siyasal ve toplumsal yasami gergeklegtirmenin te-
mel bir yoludur. ( 54 )

Egitim, gilinlimiiz sartlarinda hi¢ kimsenin o-
nemsemeyecegi bir konu olmaktan ¢ikmis, hayati bir Onem
kazanmistir. Teknik alandaki ilerlemeler bilgiyi sart
kosmaktadir. En az lise diizeyinde bilgi sahibi olunmali-
dir, hatta giiniimiizde bu diizey bile yetersiz sayilmak-
tadir.Egitimde teknikle-genel kiiltir birlestirilme du-
rumuna gelmistir. Timiyle teknik bir egitim verilemeye-
cegi gibi, tiimiiyle genel kiiltiire dayali bir egitim de ve-
rilemez.

Birey veya toplum olarak flerlemek istedigi-
miz zaman egitim konusunda bu iki durumu dengelemek zo-
rundayiz. Egitimde yénlendirmeyi teknik ve sosyal denge-
yi saglayacak sekilde yapmak durumundayiz.

Egitim yatirimlarinda, gagln.beklentilerini,
iilke beklentileri ve kaynaklari arasindaki dengeyi ku-
rarak gergeklestirmek yoluna gidilmelidir. Gelisimini
tamamlamis, her tiirlii alt yapir sorununu halletmis iilkeler
yapiyorlan diye son icatlar veya kanunlari ithal etmek
olumlu bir hareket degildir. Once kendi alt yapimizi
tamamlamaliyiz.ki, bu da iilke kaynaklarina bagli bir du-
rumdur. Ondan sonra en ¢ok imkanlar:i degerlendirme yolu-
na gidilmelidir,

Egitim yatirimlari da, verimli sahalara ya-

prlan fizik sermaye yatirimlar ile bir arada yiiriimedikge

( 54 ) Yahya Kemal Kaya; Egitim Yontemi Kuram ve Tirkiye'
deki Uygulama, 3. Basim, Ankara, 1986, sh. 6-7.
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iktisadi gelisme ve devamli biiyiime olmaz. O yiizden,
beseri kaynaklarini gelistirmemis olan iilkeler, tabii
kaynaklarini isletmek ve gelistirmek i¢in, yabanci mem-
leketlerden hem maddi, hem de beseri sermaye ( vasifl:i
insan ) ithal etmek zorunda kalirlar... Herseye ragmen ,
insan kaynaklarinin seferber edilip, yetistirilmesi, mo-
dernlesme ve biiyiimenin ilk sartidir. ( 53 )

Biitiin bunlari go6zodniinde bulundurarak, en a-
zindan bundan sonra alt yapilardan baslayarak daha bi-

lingli olarak egitime ydnelmeye baslanilir.

B- Ogretmen Yetistirme Konusuna Onem Verilmelidir.

Bu konuyla ilgili olarak ilk once XII. Milli
Egitim SQrasi'ndaki raporu ele almaya galisalim. Bu ra-
porda belirtilenler soyledir:

"Cagimizda hizla geligsen bilim ve teknolo-
jinin fert ve toplum hayatini biiyik 6igﬁde etkiledigi,
sosyal kurumlarin yapir ve fonksiyonlarini degistirdigi
bilinen bir gercektir. Bu degismelere paralel olarak egi-
tim kurumlarinda da degigmelere ihtiya¢ duyulmaktadair.

Bu yiizden, egitim kurumlarini degisen ve gelisen sosyal,
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik sartlara ve ihtiyag¢lara
cevap verecek sekilde hazirlamak gerekmektedir. Egitim

kurumlarinin en dnemli unsuru ise o6gretmenlerdir. Mev-

cut degisme ve geligsmeler, elbette, Ogretmenin roliindeki
beknletileri de etkilemistir.

Toplumun mimarlari olan Ogretmenlerin, ha-
lem mesleki bilgi ve becerilerinin, g¢agin ihtiyaglarina
cevap verecek seviyede oldugu sGylenemez. Oysa yurdumu-
zun kalkinmas: ve milletimizin refah ve saadeti, Ogretmen-

lerin iyi yetistirilmesine ve gdrevlerini en iyi sekilde

( 55 ) Mehmet Erdz; Iktisat Sosyolojisine Baslangig,
3. Basim, Istanbul, 1982, sh. 376.
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yerine getirmelerine baglidir. Yani, 6gretmenlik meslegi,
bir milletin kaderini tayin eden meslektir." ( 56 )

Bu alint:r da gdsteriyorki &gretmen, ¢ok Onem-
1i bir konuma sahiptir. Ogretmen kadrosunun basarisi egi-
timin degerini yiikseltir.

Bundan dolayi 6gretmenligi "raslanti meslek"
konumundan kurtarip, yetenekli ve goniillii kisilerin yapa-
cagr degerli bir meslek konumuna yiikseltmeliyiz.

Ogrencilerin 6retmenlik meslegine yonelmele-
rinin tenimi ancak, bu meslegin bazi sartlarini iyilegstir-
mekle miimkiin olabilir.

Osretmen adaylari egitim sirasinda, bilgi ve genel kiiltiir
konusunda tam anlamiyla donatilmalilardir. Kendi kiilti-
riinli tanimayan, bilmeyen Ggretmen mesleki bilgi konusun-
da ne kadar basarili olursa -olsun, kendi temelini bilme-
digi i¢in bazi konular havada kalmaya mahkumdur. Cilinki
egitim, toplumun kiiltiirel dzelliklerine goére diizenlenen
bir hadisedir. Toplum, ge¢misini bildigi miiddetge ileri-
ye hamle yapilabilir. Egitimini tamamlayip, icraata bas-
layan o6gretmenlerin karsilastiklari sorunlarin da ¢oziim-
lenmesi gerekir ki, meslek cazip hale gelims olsun. Sira
raporunda bu konuda sunlar belirtilmistir:

"1- Maaslarin meslegin haysiyetine uygun seviyeye geti-
rilmelidir,

2—- Ogretmen adaylarinin, ortaokuldan sonra meslege kon-
santre olarak (6gretmenlik formasyon ve ruhunu kazanarak)

yati1li tahsil yapmalari saglanmalidir.

' bas-

3- Ogretmenler igin "meskene kavusturma projesi'
latilmalaidir.

4-0zellikle mahrumiyet bolgelerinde lojman temin edil-
meli, lojmanda oturmayanlar ig¢in kira bedeli verilmelidir.
5- Dinlenme tesisleri ve G6gretmenevleri konusuna ciddiyet-

le egilinmelidir.

( 56 ) XII. Milli Egitim $Grasi 18-22 Temmuz 1988, Ankara,
Milli Egitim Basimevi, Istanbul, 1989, sh. 289.
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6~ Kariyer diizeni ve rekabet sistemi ig¢inde , g¢aliskan ve
basaril:r Ggretmenler, iinvan, maasg, ilist goreve getirme ve
benzeri yollarla degerlendirilmeli ve miikdfatlandirilmali-
dir.

7- Mesleki gelismelerden haberdar etmek iizere, Ogretmen-
ler mesleki yayinlarla desteklenmelidir.” ( 57 )

Belirttigimiz belli basli konulara oncelik ve-
rildigi takdirde G6gretmenlik cazip hale getirilmis olabi-
lir. Bu meselk hem maddi hem manevi agidan desteklendigi
miiddetge yilikselebilir. Yukarida belirtilen konular yeri-
ne getirildigi zaman, zaten bu meslege ve bu meslegi icra
edenlere onem verildigi goriiliir. Bu durum 6gretmenleri
maddi ac¢idan rahatlatacagi gibi, ruhen de huzura kavus-
turacaktir. Ancak rahat insan, beyin olarak yaratici du-
rumda olabilir,

Biitiin bu konular yerine getirildiginde, {ilke-
mizin en uzak yerlerinde dahi egitim basarili olabilecek-
tir. Hem de verilen imkanlari gdren ydre halkinin okutma-
digi kizlarini bu meslege yonlendirme ihtimali de doga-
bilir.

Ogretmenlik meslegi kendine has &zelligi olan
kutsal bir meslektir., Sadece kisinin kazan¢ kapisi olarak
degil, kisinin goniilgilici ile tercih edecegi bir meslek o-
larak diisiiniilmektedir. Bu amaca ulasmak i¢in kabiliyetli
ogrencileri 6gretmenlige cekecek bir sistem olusturulmali-

dir., ( 58 )

C- Milli Egitim Politikasi Oturmus Hale Getirilmelidir.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi, milli egi-

tim konusu, hiikiimet politikasi olmaktan ¢ikarilip, dev-

( 57 ) XII. Milli Egitim Slrasi 18-22 Temmuz 1988 Ankara,
Milli Fgitim Basimevi, istanbul, 1989, sh. 295,296.
( 58 ) A.g.e., sh. 296-297,
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let politikasi haline getirilmelidir. Her hiikiimet d&ne-
minde yapilan degisikliklerle ¢agimizin egitim diizenini
yakalamak miimkiin degildir. Uygulanan politikalar yiiziin—
den egitimimiz yetersiz kalmaktadir. Ciinkii iilke beklen-
tileri dikkate alinmamaktadir.

= Egitim diizenimizin yetersizlikleri arasinda;
tarim egitiminin ihmal edilisi, mesleki ve teknik alanla-
railginin zayi1fligi, otoriter Ogretim programlari, G-
rencilerin ilgi ve yeteneklerini hig¢e sayan kurallar, ce-
sitli egitim diizeyleri arasinda esgiidiim ( koordinasyon )
eksikligi ve toplumun sorunlarina gercekci gﬁiﬁmlér bul-
maktan ¢ok ezbere dayanma gdze c¢arpmaktadir. ( 59 )

Milli Egitim stratejisini yilriitmemize yaraya-
bilecek tedbirlerden hig¢biri sadece egitim ag¢isindan diisii-
niilebilecek nitelikte degildir. Ekonomik biiyiimenin ve
sosyal gelismenin temelinde biitiincii gdriisten kaynaklanan
bir plan stratejisi yatar. Bu demektir ki, milli ekono-
minin ve milli.kﬁltﬁrﬁn imkanlarlni degeflendirmeyen bir
egitim sektdriine yapilan yatirimlar faydadan ziyade zarar
saglamak iizere israf edilmis olacaktir. ( 60 )

Egitim planlamasi ve teknikleri konusunda bii-
tiin ilkelerde ve sartlarda uygulanabilecek ayrintili ku-
rallarin konmasi, pratikte imkansiz ve ayrica gereksizdir.
Ancak bu konuda belirli esaslar saptanabilir.

1958 yilinda Amerika Ulkeleri arasinda yapi-
lan bir seminerde egitim planlamas1 su sekilde tanimlan-
mistir., "Egitim planlamasi, kisilere belirli amag¢lari ve
iyi tanimlanmis devreleri olan uygun bir egitim vermek ve
herkese kabiliyetlerini gelistirme imkani taniyarak iilke-
nin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina en etki-

likatkida bulunmasini saglamak amaciyla gerek Ozel gerek

( 59 ) Yahya Kemal Kaya; Egitim Yontemi Kuram ve Tiirkiye'-
deki Uygulama, 3. Basim, Ankara, 1986, sh. 15,

( 60 ) Amiran Kurtkan Bilgiseven; "Milli Egitim Stratejimiz
Nasi1l Olmalidir?",Tiirk Diinyasi Arastirmalari, s.41,

Nisan 1986, Istanbul, sh. 113-114.
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se kamu faaliyetlerine halkin da katilisi ve destegiyle
sosyal arastirma metodlari, egitim, idarecilik, iktisat,
finansman ilkeleri ve tekniklerinin uygulanmasi ve ko-
ordinasyonunu i¢ine alan siirekli ve sistematik bir silireg¢-
tir."

Egitim devletin sorumlulugu altindadir. Uzun
vadeli egitim programlarinda bundan dolayi, egitimin il-
kenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasindaki yeri
ile, iilkenin egitimle ilgili ihtiya¢larinin karsilanma-
sinda egitim hizmetlerinin nitelik ve nicelik yoniinden
yeterliligi dikkate alinmalidir. ( 61 )

Uzun ve kisa vadeli yatirimlar yapilirken
milli egitim dahil biitin kurumlar birbirleriyle baglanti-
11 galismali ve iliski halinde bulunmalidirlar.

Ulkemizde dogu ve bati arasinda farklilik bu-
lunmamaktadir., Bu ayrilik her alanda oldugu gibi, egi-
tim alaninda da kendini gostermektedir. Ulkemizde tam an-
lamiyla bir kalkinma gerceklestirmek isteniyorsa once bol--
geler arasi dengesizligin ortadan kaldirilmasi gerekmekte-
dir. Bu, ekonomik yatirimlarla egitim yatirimlarinin bir-
likte gerceklesmesiyle miimkiindiir., Bu konuyla ilgili ola-
rak Prof. Bilgiseven'in go6riislerine kulak verelim:

"Kalkinmada 6ncelikli yérelerin 6grencilerine
verecegimiz teknik ve mesleki egitim dersleri, bu ydreler-
de biiyiik sanayi sektéri gelisinceye kadar daha ziyade kii-
¢iik sanayie yonelik olacaktir. Zamanla bélgenin biiyilk sa-
nayi isletmelerinin sayisi arttik¢a, se¢imlik ders prog-
ramlarinda degisiklikler yapilmasi gerekecek, biiyiik sana-
yiye has teknik bilgileri veren dersler agirlik kazanabi-
lecektir,

Ekonomik imkanlarimiz elit olmaya yeterli ka-
biliyeti bulunmayan herhangi bir Ogrenciye sirf kendi is-
tegi lizerine yiiksek tahsil yaptirmaya elverigli degildir.
Buna ragmen bugilinki egitim sistemimizde elit egitimine

yonlendirildigi zannedilen Anadolu Liseleri'nin sayisi

( 61 ) Elements of Educational Planning Unesco 1963,
( cev: Muzaffer Say ), DPT Biilteni, Temmuz 1970,

s.3, sh, 35.
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ginden giine artmakta, fakat bu liselerde kaliteli efitim
yapilmamaktadir. Aslinda bu liselerde yapilan egitim
gercek elit egitimi degildir,

Programlarin ve egitim akdrosunun yetersizli-
ginden bagka, bu okullara alinan 6grencilerin biitiin b61ge—
lerden adil bir sekilde secilmis olmamasi da milli kabi-
liyet varligimizin en istiin seviyesinin bu okullarda tem-
sil edilemedigini géstermektedir. Kald:r ki, elit egitimi
verilen Ogrencilerin sayisi ve nisbeti ¢ok yiiksek tutuldu-
gu takdirde vasat kabiliyetli 6grenciler seviyesine inil-
mesi de kag¢inilmaz bir zaruretter." ( 62 )

Milli egitim, herkese esit imkanlardi okuma
firsati tanimak zorndadir. Ayriva teknik ve mesleki egi-
time Onem verilmeli ki ana insan giicii ihtiyaci kargilan-
sin. Bunlar yapilirken dzellikle yeteneklerin kesfine bii-
ylik 6nem verilmelidir.

Egitimin yeterli ve basarili olabilmesi igin,
egitime ayrilacak para miktarinin yiiksek tutulmasi gerek-
mektedir. Devlet egitim yatirimlarinin biyiik bir kisminzu
yiiklenmek durumundadir.

Egitimle kalkinma arasindaki iliski birbirine
sikica baglidir, Bunun i¢in iilkemiz ihtiyag¢lari dogrul-
tusunda bir milligi egitim politikasi olusturmaliyiz. Ye-
tenekleri tesbite yonelmeliyiz. Kalkinmaya katkida bulun-
mak i¢in yeterli insan giicii yetistirmeye yonelmeli, egitim
sistemi bu amag¢la yeniden gézden gecirilmeldir. Mesleki
ve teknik egitime dnem verilmelidir. Ozellikle kizlarimi-
z1in yetenekleri dogrultusunda Ggretmenlige celbi saglanma-

lidir.

( 62 ) Amiran Kurtkan Bilgiseven; "Milli Egitim Strateji-
miz Nasi1l Olmalidir?" Tiirk Diinyasi Arastirmalarz,

s. 4 , Istanbul. sh. 117-118.
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Iktisat Sosyolojisi Acisindan Egitim ve Yetenekli Kiz Ogren-

cilerin Ogretmenlige Yoénlendirilmesi.

TEZIN OZETI

Egitim biitiin diinya toplumlarinin ilizerinde &-
nemle durdugu bir hadisedir. Her toplum kendi kiiltiirel 6&6-
zellikleri ve ekonomik beklentileri dogrultusunda egitim
lizerinde durmaktadir.

Egitim, iktisadi biiyime ve kiiltiirel gelisme
acisindan biiyiik énem tasimaktadir. Egitim olmadan kal-
kinma olayi gergeklesmemektedir. Ciinki, egitim direkt o-
larak insanla ugrasmaktir. Ulke kalkinmasinda rol oyna-
yan biitiin kurumlarin dolayli veya dolaysiz egitimle bag-
lantilari bulunmaktadir. Bundan dolayi egitimin iilke in-

sanlarinin hepsine esit sekilde ulastirilmasi saglanmali-

dir.



Ulkemiz ag¢isindan ele alacak olursak karsimi-
sunlar c¢ikmaktadir:

Ulke olarak dogiu ve bati yorelerimiz arasinda tam bir
uyum saglayamamis durumdayiz. Egitim yatirimlari, belli
bolgelere dagilmis durumdadir. Egitimin en snemli elema-
n1 olan 6gretmenlik konusuna da gerekli Onem verilmemek-
tedir,

Ogretmenlik meslegi tamamen rastlanti sonucu
tercih edilmektedir. Bu egitim sistemimizin ¢arpikligin-
dan kaynaklanmaktadir.

Ogrenciler statii ve para getiren mesleklere
yonelmekte, O6gretmenlik meslegi daha az yetenekli ve va-
sat zekali Ogrencilerin 6zellikle de erkeklerin tercih et-
tigi meslek durumuna gelmektedir.

Kalkinmanin gergeklesmesi ig¢in Gzellikle iilke-
miz ig¢in gegerli olan bir durum olan bu gdériintiiden kurta-
rilmalidir. Opretmenlik meslegine daha zeki ve yetenekli
6grenciler yonlendirilmelidir.

Yine iilkemize has 6zelliklerden biri olan ve
0zellikle dogu bélgelerinde ve kOylerimizde uygulanan bir
durumun ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Bu kizlarain
okutulmamasi ve evde kalmaya zorlanmalari konusudur. Boy-
lelikle yetenek ve zeka depolari harcanmakta, milli ekono-
mi zarara ufiratilmaktadir. Bu kizlarimizin egitime yon-
lendirilip, kadin dogasina en uygun meslek olan G6retmen-—
ligi sec¢meleri tesvik edilmelidir.

Gelecegin fertlerin 6zellikle iilke ekonomisi-
ne yvardimci olacak fertleri yetistirenler kadinlar oldu-
guna gdre, egitim en ¢ok kadinlarimiz ig¢in gerekli olmak-
tadir.

Sahsiyetin geligtirilmesi, kiiltiriin yozlagti-
rilmamis sekliyle aktariminin saglanmasi ve yeteneklerin
se¢imi iyi yetistirilmis 6gretmen kadrosuyla gergekles-
tirilmeli. Bunu en iyi yapacak olan kadinlarin egitimine
onem vermek zorunludur,

Ogretmenlik mesleginin rastlanti olmaktan kur-

tarilmasi ig¢in milli egitim sisteminde koklii degisiklikler



yapmak durumundayiz. Milli egitimi hiikiimet politikasi ol-
maktan kurtarip, milli politika haline donilistirmemiz ge-
rekmektedir. Bunu yapmak ig¢in de egitim yatirimlarina ay-
rilacak payin arttirilmasi gerekmektedir., Egitim yatirim-
larinin uzun vadeli ve toplumun beklentileri ile kaynak-
larina cevap verecek sekilde yapilmasi gerekmektedir, O0g-
retmenlik mesleginin cazip hale getilmesi i¢in, 6Zretmen-
lerin maddi ve manevi acidan doyurulmasi gerekmektedir.
Evde oturmaya zorlanan kizlarin bu meslege ye-
tenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine Onem veril-
melidir. Egitim yetenekli insanlarin elinde oldufu miid-

detce kalkinmadan ve kiiltirel gelismeden sz edebiliriz.



