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Bu arastirmada, Konya Ilinin hayvancilik konusunda o6n plana ¢ikmis
ilgelerinden biri olan Karapinar’da kiiclikbas hayvancilik isletmelerinde ¢alisan
kadinlarin bilgiye ulasim diizeyleri ve yayim yaklasimlari ortaya konularak ¢oziim
Onerileri gelistirilmistir. Arastirmada kadin is giiclinlin yogun olarak c¢alistigt Hotamis
ve Islik Kasabas1, Kayacik, Karakisla, Sabanli, Ortaoba, Cigil koyleri gayeli rnekleme
yontemine gore secilmistir. Isletmelerin dagilimmna gdre ana cerceveden ornek
cekmede, tabakali tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmigtir. Kadin is giiciiniin yogun
olarak calistig1 kiigiikbag hayvancilik isletmelerinde 6rnek hacmi S54olarak tespit
edilmis ve veriler anket metodu ile elde edilmistir.

Incelenen isletmelerde niifusun %51,53{inii kadi niifus olusturmakta. Toplam
niifusun  %52,06’sinda aktif niifus denilen 15-49 yas arasi grup olusturmustur.
Isletmelerin % 97,84 oraninda okuryazar oranina sahip olmasi bilgilendirme ve yayim
faaliyetlerinin etkinligi agisindan 6nemlidir. Gerek ekonomik gerekse sosyal kararlarda

kadinlarin rollerinin de ortaya konuldugu arastirmada
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egitim seviyesi, arazi genisligi ve hayvan varliginin etkileri ki kare analiz yontemi
kullanilarak test edilmigtir. Egitimin komsularla yapilacak olan islerde karar
mekanizmasina olan etkisi anlamli bulunmus diger kriterlerin analizinde herhangi bir
iliski bulunmamustir.

Aragtirmada tarimsal igerikli yayim faaliyetlerinin eksikligi hissedilmistir.
Arastirma bolgesinde yaygin egitim faaliyetleri donem donem yapilirken bu egitim
faaliyetlerinin konular1 el sanatlar1 agirlikli oldugu gozlemlenmistir. Karapinar ilgesi
kiiciikbas hayvancilik isletmelerinde calisan kadinlarin bilgiyi algilama diizeyleri ve
istekleri verilecek tarimsal yayimlar1 degerlendirebilecek diizeydedir.

Anahtar kelimeler: Kadin, kirsal alan, tarimsal yayim, isgiicii, kiiclikbas

hayvancilik,
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MS Thesis

REACH TO INFORMATION LEVELS OF WOMEN WORKER IN SMALL
LIVESTOCK ENTERPRISES IN KARAPINAR DISTIRICT OF KONYA AND
EXTENTION APPROACHES

Surur KIR
Selcuk University Natural Science Institue
Department of Agricultural Economics
Advisor;Prof.Dr.Cennet OGUZ
2010, 74 Pages

JURY: Prof.Dr.Cennet OGUZ
Assoc. Prof. Dr. Zeki BAYRAMOGLU
Assoc. Prof. Dr. Mehmet FIDAN

In this study, it is tried to present solutions about extention approaches and
reach to information levels of worker women in small livestock enterprises in
Karapinar district of Konya. The Town of Hotamis and Islik Kayacik, Karakisla,
Sabanli, Ortaoba, Cigil villages in which women worked as a labor-intensive have
been selected as aimed. Stratified random sampling was used in determining samples
according to the distribution of enterprises. Survey was made with 54 women worker
in small livestock enterprises which women have worked as labor-intensive.

In rewiewed enterprises, 51.53% of the population has constituted as the female
population. 52.06% of the total population, called the active population between 15-49
age group constituted. Enterprises have literacy rates at a rate of 97.84%. This is
important in terms of information and publishing activities.

In this study, the role of women have been put forward in both economic and
social decisions. The effects of education level, land width and presence of animals

were examined by using chi square analysis method.



The effect of education on decision-makers in work to be done with neighbors
was significant while other criteria in the analysis did not show any relationship.

In the study, it was determined the lack of agricultural extension activities.

In study area, non-formal education activities are done periodically. It was
observed that these issues of training activities were predominantly handicrafts.

It was determined that perceived knowledge levels and requests of worker
women in small livestock enterprises in Karapinar can evaluate agricultural extension
activities to be given.

Key Words: Woman, Rural area, agricultural extension, labor, small livestock
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1. GIRiS

1. 1. Konunun Onemi

Uretim faktorlerinden biri olan isgiiciiniin degerlendirilmesi tarim sektorii
acisindan Onem tasimaktadir. Kalkinmanin vazgegilmezi olan insan, hayatin her
asamasinda caligmakta ve teknolojinin tiim olanaklarint kullanarak yasami
kolaylagtirmanin yollarin1 aramaktadir. Farkli sektorlerde calismalarini siirdiiren
insanoglunun hayatta kalabilmesi igin vazgecemeyecegi tek sektdr tarimdir. Onemli
oranda isgiicii barindiran tarim sektdrli ayn1 zamanda istihdam olanagindan dolay1 da

vazgecilmez sektorlerdendir.

Avrupa Birligi iilkelerinde tarimda siirekli veya gegici olarak calisanlarin sayisi
1999/2000 yili yapisal anket verilerine goére 13,7 milyon kisidir. Bunlarin 12,2
milyondan fazlasi aile is giicii olup, % 38’ini kadinlar olusturmaktadir (Lineras 2003).
Tarimsal igletmelerde diizenli olarak calisan kadinlarin dagilimi da iilkesel olarak
farklilik gostermektedir. Bu oran, en yiiksek %34 ile italya’dadir. Bu iilkeyi sirasiyla
Ispanya, Yunanistan %13, Portekiz ve Fransa %9, Almanya %8 ve Avusturya %4 ile

takip etmektedir (Fremont 2001).

Ulkemizde 2008 yil1 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore toplam
istihdam igerisinde tarim sektoriiniin oran1  %23,7°dir. Toplam istihdam igerisinde
tarimda istihdam edilen kadinlarin orani ise %45,9 dur. Kirsal kesimde bu oran
%81,7’ye cikmaktadir (TUIK 2009). Bu oranlar bize kadinlarin tarim sektdriinde

onemli oranda emek harcadigini gostermektedir.

Tarim sektoriinde istihdam edilenlerin isteki durumuna goére orani ¢izelge 1.1.
de verilmistir. Buna gore tarim sektoriinde istihdam edilen her 100 kadindan 76’s1

ticretsiz aile iscisidir. Kendi hesabina c¢alisan kadinlarin orani ise %16,6 dir.



Cizelge 1.1 Tarim sektoriinde istthdam edilenlerim isteki durumuna goére orani (%)

Tiirkiye Kent Kir

Ucretli veya yevmiyeli 6,8 27,7 4.4

Kadin  |Isveren 0,6 2,7 0,3
Kendi Hesabina 16,6 19,5 16,2

Ucretsiz aile iscisi 76 50,1 79

Toplam 100 100 100

Ucretli veya yevmiyeli 9,8 24,2 7.8

Erkek Isveren 3,3 7,6 2,7
Kendi Hesabina 67,9 58,1 69,3

Ucretsiz aile isgisi 18,9 10,1 20,1

Toplam 100 100 100

Kaynak : TUIK 2009

Kadimlarin iggiiciine katilimi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru
olarak kabul edilmekle birlikte, isgiiciine katilim oranlar1 yillar itibariyle azalma
gostermektedir. Kanunlardaki esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin niteliksel gelisimini ve
isglicii piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin olusamamasi bu diisiisiin
onemli nedenlerinden biridir. Tiirkiye’de kadin istthdam1 temel sorun alanlarindan biri
olarak varligin1 siirdiirmektedir ( Anonim 2009) .

Avrupa Birligi, istthdam, mesleki egitim, terfi ve ¢alisma kosullar1 bakimindan
kadinlarla erkekler arasinda muamele esitliginin uygulanmasi hitkmiinii kabul etmistir.
Bu nedenle, sektor veya faaliyet alani ne olursa olsun tiim islere, pozisyonlara ve
mesleki hiyerarsinin tiim basamaklarma ulasmada cinsiyet aymrimeciliginin ortadan
kaldirilmasini 6ngoérmektedir (European Commission 1998).

AB’de tarimsal isletmelerin %20 si kadin is giicii tarafindan yonetilmekte iken
iilkemizde bugiine kadar {icretsiz tarim isgisi statiisiinden baska bir statiiye layik
goriilmemekle beraber tarimsal iiretimde oynadigi role gore hak ettigi yayim faaliyeti
de sunulmamistir. AB’ de kadinlar siirekli tarimsal is giiciiniin % 38 ini olusturmakla
birlikte isletme tiplerine gore temsil oranlar farklidir. Kadinlar daha ¢ok hayvancilik
ile baglantili isletmeler, uzmanlasmis bahce isletmeleri ve uzmanlasmis zeytin

isletmelerinde ¢alismaktadir (Keskin 2004) .




Konya, 2001 yil1 tarim sayimina gore biiyiikbas hayvan varligi bakimindan ilk 10
il arasinda yer alirken kiiciikbas hayvan varligi bakimindan birinci sirada. Tarim ve
Koyisleri Bakanligr tarafindan diizenlenen 2009 yili as1 programina gore belirlenen
hayvan sayilar1 dikkate alindiginda, Karapinar 6zellikle kii¢iikbas hayvan sayisi ile
Konya ilinde birinci sirada yer almaktadir. Tarimda ¢alisan kadin niifusun ¢ogunlugu
tarimsal faaliyet olarak hayvancilikla ugrasmaktadir. Karapinar ilgesinde, ozellikle
kiiciikbas hayvan yetistiriciliginde kadin isgiicii potansiyeli oldukga yiiksektir.

Kirsal alanda g¢alisan kadin niifusun yayim faaliyetlerinden yararlanmalar1 ve
bilgiye ulagabilmeleri 6zellikle kirsal kalkinma agisindan énem tagimaktadir. Kirsalda
yasayan kadinlarin sayet iyi bir egitim almasi ve bu egitimi tarimsal yayim faaliyetleri
ile desteklemesi durumunda kirsal alanin hizli bir sekilde kalkinmasi miimkiin
olacaktir. Bir iilkenin kalkinmasi, en genis anlamda o lilkede yasayanlarin yasam
standartlarnin artirilmasii ifade eder. Ulkelerin sosyo ekonomik ve kiiltiirel
yapilarina gore kadinlara yiiklenen roller ve kadindan beklentiler degismektedir.
Kalkinma calismalarinda kadinlar ve cocuklar toplumlarin en dezavantajli gruplari
olarak kabul edilmektedirler. Tiirkiye de calisma yasaminda ele alinmasi gereken
gruplarin baginda tarimda calisan kadinlar gelmektedir. Kirsal alanda kadinin emek
yogunlugu sadece tarimsal liretimde degil, ayn1 zamanda hane i¢inde de yliksektir.
Ailenin yasam diizeyinin yiikseltilmesi kadinin iiretkenligine baglidir.

Kirsal kesimde yasayan kadinlari, sosyal ve ekonomik yonden kalkindirmak
i¢in, egitim ve yayim hizmetleri vermek, kirsal kesimdeki kadinlarin durum ve sosyal
sorunlar1 ile ilgili arastirmalar yapmak, ¢O0ziim Onerileri ortaya koymak ve
degerlendirme sonucglarina gore yeni yontemler gelistirmek kirsal kalkinmanin
sirdiiriilebilirligi acisindan Onem tasimaktadir. Konya ili Karapinar il¢esinde
kadinlarin  %90’dan fazlas1 hayvancilik faaliyetleriyle ve 0zellikle kiiciikbag
hayvancilikla ugrasmaktadirlar. Arastirma bu yonii ile kadinlarin mevcut durumlarin
ortaya koymak ve yayim yaklagimlari igerisinde onlarin durumlarini belirleyebilmek

agisindan da 6nem tasimaktadir



1. 2. Calismanin Amaci

Arastirmanin amaci; kadin isgiicii potansiyelinin yogun oldugu kiiclikbas

hayvancilik isletmelerinde kadinin bilgiye ulagim diizeyi ve yayim yaklagimlarinin

tespit edilmesidir.Calismada Tiirkiye genelinde hayvan varligi agisindan onemli bir

yere sahip olan Konya’'nin, kii¢iikbas hayvan varligi ile birinci sirada yer alan

Karapinar il¢esinde kirsal kalkinmada bugiine kadar ihmal edilmis kadin is giiciine

bilgiyi aktarmada yasanan sorunlarin tespit edilerek, yapilacak olan yayim faaliyetleri

ile ilgili ¢oziim Onerileri olusturulmasi amaglanmistir. Aragtirmamizda asagidaki

konularla ilgili ¢alismalar yapilmistir;

Karapinar ilgesi kiiglikbag hayvancilik faaliyetleri ile ugrasan kadinlarin kendi
tirettikleri iriinlerde pazar yaklagimlar1 ve kendi 6z tiiketimleri ortaya
konulmustur.

Kadinlarin arazi tasarruf sistemleri i¢erisindeki orani incelenmistir.

Kadinlarin egitim c¢alismalarina, 0&zellikle yayim c¢aligmalarina katilma
diizeyleri belirlenerek, yayimm faaliyetlerine ulasabilme durumlar tespit
edilmistir.

Hayvanlarin beslenmesi, sulanmasi, saglhigi, Uriinlerin satisi, ¢oban v.s. gibi
faaliyetleri kimlerin planladig1 ve yiiriittiigli ortaya konulmustur.

Kazanilan gelirin nasil harcandigi ortaya konulmustur.

Yukarida sayilanlar dogrultusunda ailenin yasam standardinin yiikselmesinde
en biiyiik katkinin kimlere ait oldugu belirlenmistir.

Sosyal statii a¢isindan ortaya c¢ikan farkliliklar belirlenmistir.

Girisimcilik ve orgiitlenme konusunda kadinlarin yaklagimlari belirlenmistir.
Kadinlar hangi yayim yaklagimlarina ulasabildikleri ve hangi yaklagimlarin
onlarin gelir ve yasam seviyelerini yiikseltip toplum karsisinda daha giiglii

kilabildigi belirlenmeye ¢aligilmistir.



1. 3. Calismanin Kapsam

Calisma genel olarak 7 béliimden olusmaktadir.

Birinci boliimde, konunun 6nemi, ¢alismanin amaci ve c¢alismanin kapsami
hakkinda genel bilgiler yer almaktadir.

Ikinci boliim konu ile ilgili daha énce yapilmis calismalarin 6zet bilgilerine
ayrilmistir.  Ugilincii  boliimde, arastrmada kullanilan materyal ve arastirmada
kullanilan yontemler hakkinda genel bilgiler yer almaktadir. Dordiincii boliimde
tarimsal yayim yaklasimlartyla ilgili bilgiler verilmektedir. Besinci boliimde aragtirma
bolgesi tanitilarak ydrenin dogal, ekonomik ve sosyal Ozellikleri hakkinda genel
bilgiler verilmektedir. Altinci boliimde, arastirma bulgular1 ayrintili olarak ortaya
konulmustur Yedinci boliimde calisma genel olarak degerlendirilmis ve c¢alismanin

amac1 dogrultusunda oneriler gelistirilmistir.



2. KAYNAK ARASTIRMASI

Oguz (1992) “Konya Ili Tarim Isletmelerinin Hayvancilik Subelerinde Kadin Is
Glicii Kullanma Kapasitesinin Saptanmasi” isimli g¢aligmada arastirma alaninda
kadinlar genellikle siit sagimi, yemleme, sulama, saglik, agil-ahir temizligi vb. tim
hayvancilik faaliyetlerini yapmakta olduguna erkeklerin ise daha c¢ok satin alma
(yem,ilag vb. ) friinlerin pazara gotliriilmesi gibi igletme disinda yapilacak isleri
yiiklendigi konularina deginmistir. Bu arastirmada ayrica hayvancilik konulu yayim
faaliyetleri gotiiriiliirken kadinlara yonelik yayim hizmetlerine yer verilmesinin

gerekliligine de deginmistir.

Singal vd (1993) Hindistan’in Haryan’a kirsalinda yasayan 120 aile iizerinde
kadinin is statiisiinii ve zaman kullanimini1 saptamak amaciyla yaptiklar1 arastirmada,
tarimda Islerin yogun oldugu (Mart-Nisan) ve yogun olmadig1 (Ocak-Subat) aylarda
kadinin ev islerine ayirdigi zamanin degismedigini tespit etmislerdir. Ancak giinliik
calisma siiresinin tarimsal faaliyetlerin yogun oldugu mevsimde arttigi, bos zaman
ugraglart i¢in ayrilan siirenin tarimsal islerde yogun olarak c¢alisilan siirelerde
azaldigin belirlemislerdir.

Oguz (1995), Konya Ilinde kirsal toplum yapisi iginde hayvanciligin
gelismesinde kadmin roliiniin degerlendirildigi calismasinda , 40 isletmeden anket
metodu ile elde edilen verileri incelemistir. Arastirma alaninda toplam iktisaden faal
niifusun %81. 3 iinii tarimda calisan kadinlarin olusturdugunu , kadin is giliciiniin kis
aylarinda atil kaldigini ve bu atil is giiciiniin degerlendirilmesi i¢in hayvancilik ve el

sanatlar1 gibi konulara 6nem vermek gerektigini belirtmistir.

Hablemitoglu (1996) “Kirsal Ailede Kadmin Is Modelleri ve Kararlara
Katilimi1” isimli ¢aligmada kadinlarin tarimsal faaliyetlere ve ev islerine iliskin kurslara
katilamamakta oldugu, hem tarimsal faaliyetlerin ve hem de ev islerinin yapilma
zamanin1 planlayamadiklari anlasilmistir. Ayrica kadinlarin saglik, egitim, aile
planlamasi1 olanaklarin gelistirilmesine ve tarimsal yayim, iicretli i, tarimsal girdi,
yonetim vb. konularda firsat esitliginin saglanmasina yonelik gelismelere ihtiyag
oldugu; bunun kadinlarin aile kararlarina katiliminin bir nedeni ve sonucu

olabilecegini vurgulamistir.



Fremont (2001), tarimsal isletmelerde diizenli olarak ¢alisan kadinlarin
dagilimimin ilkelere gore farklilik gdsterdigini, bu oranim en yiiksek %34 ile Italya’da
oldugunu ve bunu siras1 ile Ispanya ve Yunanistan %13, Portekiz ve Fransa %09,
Almanya %8,Avusturya’nin %4 ile takip ettigini ve 15 iiyeli topluluktaki diger 8 iiye
tilkede de bu oranin %10 oldugunu bildirmektedir

Ozgen ve Ufuk (2001) Diinyadaki tiim {ilkeler demokratiklesmek,
cagdaslagsmak ve gelecege katkida bulunmak istemekte kalkinmanin odak noktasinin
insan oldugu gercegi dikkate alarak, egitimi en gecgerli yatirim olarak kabul etmektedir.
Durum boyleyken ,Tiirkiye’de o6zellikle de kirsal kesimde yasayan kadinlarin egitim
acisindan olumsuz kosullarda bulundugunu bildirmektedir.

Demir (2002) Kirsal kalkinmada kadinlar isimli ¢alismasinda kadin is giicliniin
durumunu kadinlarin goziiyle biraz daha detayli ele almistir. Ornek olaylarinda yer
aldig1 caligmada ozellikle egitim caligmas1 yapilirken kadin is giiclintin varligir ihmal
edildiginin kadinlara kalkinma calismalarinda cinsiyet korii veya cinsiyet yargili

yaklasimlarin olduguna deginmistir.

Yildirak ve ark(2002) Uluslararas1 c¢alisma oOrgiitii Tiirkiye Temsilciligi
tarafindan yapilan Tiirkiye’de gezici ve gegici kadin tarim isgilerinin ¢aligma ve yasam
kosullar1 ve sorunlari konulu arastirma Tirkiye’de ki kadin is giicli potansiyelinin
durumuna 6nemli bir 151k tutmaktadir. Tarim sektoriinde calisan kadin is giicline genis
bir perspektifle bakilan arastirma tarimsal liretimde kadinlarin  konumunu 4 grup
altinda toplamistir. Arastirmada tarimsal iiretimin kadinlarin sirtinda oldugu
sOylenmistir. Bunda da kirsal kesimde her ne olursa olsun kadin emeginin bilgi ve

teknoloji gerektirmeyen vasifsiz ig gilicii olmasinin da bir pay1 olduguna deginilmistir.

Ozer (2003) “Kirsal Kalkinmada Katilimcilik ve Katilmer Yayim” adli
arastirma kirsal kesimde yasayan kadin is giici yayim yaklagimlar1 ile ilgili
aragtirmamizin bu bdliimiine 151k tutacaktir. Katilimci yayim faaliyetlerinin gerekliligi
ve Ozellikle kirsal kesiminin temel gecim kaynagi olan tarim kesimine bunun
uygulanarak tarimsal egitim ve yayimin etkinliginin arttirtmasi konularina uluslararasi
tecriibelerle birlikte deginilmistir.

Ozden (2003) “Kirsal Kesimde Kadm Egitimi” adli arastirma da iilkemiz kirsal
kesiminde kadinlarin iiretimde onemli rol oynadiklarim1 buna ragmen kalkinmanin

olanaklarindan esit pay alamadiklarin1i ortaya koyarak bunun nedenleri konusu



irdelenmistir. Kadinlar tarimsal iiretime ¢ogu zaman erkeklerden daha fazla katki
saglamalarina karsin {iretim siireci ve sosyo-ekonomik yasamdaki rol ve katkilar1 goz
Online alinmamakta ve gergeklestirdikleri {iretimin resmi kaynaklara yansimadigi
belirtilirken bununda temel sebeplerinin egitim olanaklarindan yerince yararlanamamis
olmalarindan kaynaklandigina deginilmektedir.

Keskin (2004) “Avrupa birligi tarirminda kadinin yeri” adli arastirmada Avrupa
birligi iilkelerindeki kadin is giiciiniin durumu iilkeler arasi kiyas yapilarak ortaya
koyulmustur. Bu arastirmada kadin is giiciiniin aile i¢indeki konumlarinin genellikle
isletme sahibinin esi olmasindan kaynaklandigi, genellikle kadin is giicliniin erkek aile
is giiciine gore daha yasli oldugu anlasilmistir. Ulkemiz ile bir kiyas yaptigimiz zaman
Avrupa Birligi tilkelerinde kadin is giliciiniin kii¢iik isletmelerde yonetici olarak gorev
aldig1 da bu arastirmanin sonuglar1 arasindadr.

Tiirktan (2006) Kadin istihdami zirvesinde yapilan konugsmada arastirmact su
konulara deginmistir. Kadinlarin kirsal alanlarda ticretsiz aile is¢isi statiisiinde
calisiyor olmalari, onlarin isgiicii hesaplamasina dahil edilmesine olanak verse de,
toplumsal statiilerinin yiikselmesine veya ekonomik bagimsizliklarin1 kazanmalarina
fazla bir katkida bulunamamaktadir. Kentlerde kadin issizligi ciddi bir sorun teskil
etmektedir.

Kara (2007) “Sanlwrfa ilinde kadinlarin tarimsal yayim c¢alismasindan
yararlanmasina etki eden olumsuz etkenler” isimli arastirmada tarimsal yayim
faaliyetinde gorev yapan yayimcilar ile de anket ¢alismasi yapilmis ve tarimsal yayimi
hem yayimm calisanlar1 tarafindan hem de kirsal da yasayan kadinlar tarafindan
degerlendirilmistir. Arastirmada kadinlarin bitkisel iiretim c¢aligsmalarindan genellikle
capalama seyreltme ve hasat islemlerinde yogun olarak ¢alistig1 hayvansal iiretimde ise
nerdeyse tiim isleri kadin is giiclinlin iistlendigi ancak bu kadar yogun c¢alismasina
ragmen yayim ¢aligmalarindan erkekler kadar yararlanamadig belirtilmektedir.

Oguz (2008) “The Role of Women in Horticulture ; The Case Study of
Yaylacik Village in Konya, Turkey” adli ¢alismasinda, Tiirkiye’de kadinlarin yayim
caligmalarindan yararlanma diizeyleri ve kirsal kesimde kadiin yeri , istihdama
katkilar1 , kirsal da kadin faaliyetleri ile ilgili konular1 Yaylacik Kdyii 6rnegini dikkate

alarak incelemistir.



Bagbakanlik Kadinin Statiisii Gen. Miid. (2009) Tiirkiye’de Kadimin Durumu
adli raporda gerek yasal boyutu ile gerekse istatistiki verilerle her ag¢idan kadinin
bugiiniin Tiirkiye’sindeki yeri ele alinmistir. Bu ¢alismada yer alan bazi rakamlarda
calismamizin 6nemine 1s1k tutmustur. Bunlardan bazilar1 sunlardir. Tirkiye geneli
2007 yil1 verilerine gore kadin istihdam oran1 % 22,2 iken AB ye iiye 15 iilke varken
% 59,7, AB iiye sayist 27 oldugunda bu oran % 58,3’tiir. Ulkemizde 2007 yili
verilerine gore istihdama katilan kadinlarin % 47,3’1 tarim sektoriinde, % 14. 2’si

sanayi sektoriinde, % 38,5’1 ise hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir.
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3. MATERYAL VE METOT

3. 1. Materyal

Konya ili Karapinar Ilgesi kiigiikbas hayvancilik isletmelerinde ¢alisan
kadinlarin bilgiye ulasim diizeyleri ve yayim yaklasimlarinin incelendigi bu
arastirmanin ana materyalini isletme yoneticileri ve sahipleri ile yiiz yiize goriismek
suretiyle yapilan anketlerle elde edilen orijinal nitelikli birincil veriler olugturmustur.

Anketlerin hazirlanmasinda daha 6nce yapilmis caligmalarda kullanilan soru
formlarindan yararlanilmistir. Anket yapilmak suretiyle toplanan birincil veriler 2008
yil1 liretim donemine aittir. Konu ile ilgili kurum ve kuruluslardan elde edilen verilerle
beraber arastirma bolgesinde ve diger bolgelerde yapilmis ¢alismalar da

arastirmamizda ikincil veriler olarak degerlendirilmistir.

3. 2. Metot

3. 2. 1. Verilerin toplanmasinda uygulanan yontem

Aragtirmanin  popiilasyonunu Karapmar [lgesinde hayvancilikla ugrasan
isletmelerde ki kadmlar olusturmustur. Ilge Tarim Miidiirliigii, Ziraat Odas1 ve bolge
tarimu ile 1ilgili bilgi alinabilecek diger kuruluslarla, bolgede gorev yapan sozlesmeli
personelle de (TARGEL) goriismeler yapilarak kadin is giliciiniin yogun olarak calistig
Hotamus ve Islik Kasabasi, Kayacik, Karakisla, Sabanli, Ortaoba, Cigil koyleri gayeli
olarak sec¢ilmistir.

Karapmar geneli kiiciikbas hayvancilikla ugrasan isletmelerin hayvan
varliklar1 Konya Damizlik Koyun Keg¢i Yetistiricileri Birliginden alinarak ana cergeve
olusturulmustur. isletmelerin dagilimina gére ana gergeveden 6rnek ¢ekmede, Tabakali
Tesadiifi Ornekleme Yéntemi kullamilmistir. Bilindigi gibi Tabakali Tesadiifi
Ornekleme ydnteminin iki temel amaci vardir. Birincisi, popiilasyona ait verilerin
dogrulugunu artirmak, ikincisi ise popiilasyondaki farkli ozellikteki isletmelerin iyi

bicimde temsil edilmesini saglamaktir (Glines ve Arikan 1988).
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Tabakal1 tesadiifi 6rnekleme yontemine gore ¢alisilacak ornek sayisi asagidaki

formiil kullanilarak hesaplanmistir (Yamane, 1967).

2 Np. Sy
n T e
N’D? +% Nn Sh2
D*=d*/7*
Formilde;

n : Ornek sayisi,

N : Populasyondaki igletme sayisi,

Nj : h’inci tabakadaki isletme sayist,

Sh2 : h’inc1 tabakanin varyansi,

d :Populasyon ortalamasindan izin verilen hata pay1,

z : Hata oranina gore standart normal dagilim tablosundaki z degerini ifade

etmektedir.

Ornek hacminin belirlenmesinde % 5 hata pay1 ile % 99 giiven smirlari

i¢cerisinde ¢alisiimistir.

Belirlenen 6rnek hacminin tabakalara dagitilmasinda

Nu S/ 2 NSy, formiilii kullanilmistir (Yamane, 1967).
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Cizelge 3. 1. : Isletme Genislik Gruplarma Goére Ornek Isletmelerin Sayilar (adet)

. Ornege
, o | Isletme Basina
Isletme Genislik | Ana Cercevedeki Cikan Oran
. Ortalama .
Gruplar1 (adet) Isletme Sayis1 Isletme %
Hayvan Sayis1
Sayisi
0-100 165 11,8 14 8,48
101-200 244 12,2 20 8,19
201-+ 230 11,5 20 8,69
Toplam 639 11,8 54 8,45

Ornekleme sonucunda 54 drnek isletme tespit edilmistir.

3. 2. 2. Verilerin analiz edilmesinde kullanilan yontem

Isletmelerden anket yoluyla elde edilen veriler Microsoft Excel programina
aktarilarak ortalamalar, yiizde hesaplar1 bu program ile yapilmustir. Iki kategorik
degisken arasindaki iliskinin onemli olup olmadigi Khi Kare istatistigi ile test
edilmistir. Veriler Minitab istatistik paket programinda degerlendirilmistir.

Isletmelerde niifus; yas, cinsiyet ve egitim durumlarma gore incelenmistir.
Isletmelerde bulunan niifus mevcut erkek isgiicii hesaplanirken, erkek isgiicii birimi
(EIB) olarak verilmistir. Erkek isgiicii birimine ¢evirmede, niifusun cinsiyet ve yas
gruplarina gore isglicii basarilarini yansitan katsayilar kullanilmistir (A¢il ve Demirci,

1984, Erkus vd. 1995).

Cizelge 3. 2. Erkek Isgiicii Birimine Cevirmede Kullanilan Katsayilar

Katsayilar
Yas Gruplar
Erkek Kadin
0-6 - -
7-14 0,50 0,50
15-49 1,00 0,75
50-+ 0,75 0,50

Kaynak:Erkus ve Ark, 1995
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Isletmelerin is giicii potansiyelinin hesaplanmasinda erkek is giinii
kullanilmistir. Yorede tarimda calisilabilir giin sayis1 280 olarak alinmistir. Cevirmede
ise cizelge 3,2’deki katsayilar kullanilmistir (Oguz ve Miilayim 1997). Ayrica bir giin
icerisinde calisma saati 8 saat olarak kabul edilmistir.

Hayvan varliginin ortaya konulmasinda mevcut hayvanlart aym bazda
incelemek icin biiyiilkbas hayvan birimine (BBHB) ¢evirme islemi yapilmis ve
cevirmede ise ¢izelge 3. 3. *deki katsayilar kullanilmistir (Erkus ve Ark, 1995).

Cizelge 3.3. BBHB’ne Cevirmede Kullanilan Katsayilar

Hayvan Tiirti Katsayilar
Boga (kiiltiir-melez) 1,40
Boga (yerli) 0,70
Okiiz (kiiltiir-melez) 1,20
Okiiz (yerli) 0,60
Inek (kiiltiir-melez) 1,00
Inek (yerli) 0,50
Buzag (kiiltiir-melez) 0,16-0,20
Buzag: (yerli) 0,12-0,16
Dana (1 yas) (kiiltiir-melez) 0,50
Dana (1 yas) (yerli) 0,25
Diive (2 yas) (kiiltiir-melez) 0,70
Diive (2 yas) (yerli) 0,35
Koyun 0,10
Toklu 0,08
Kuzu 0,05
Keci 0,10
Oglak 0,05

Kaynak:Erkus ve Ark, 1995
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Kadinlarin statiisiiniin tespitinde iiretim faaliyetlerine katilim, karar almadaki rolleri ile
orgiitlenme yapist birincil verilere dayanilarak incelenmis ikincil verilerle birincil
veriler desteklenmistir.

Aragtirma alaninda Tarimsal Yayim ¢alismalarinda Geleneksel Tarimsal Yayim
yaklasimi hakimdir. Geleneksel {iretim tarzina dayali olan bu yayim yaklagimi 1950’ li
yillardan beri uygulanmaktadir. Yontemin temeli, ¢iftcilerin kullanacagi ve iiretim
artis1 saglayacak olan bilgi ve teknolojinin merkezi yonetimde var oldugu ve bu bilgi
ve teknolojinin  ¢iftgilere transfer edilmesi durumunda iiretim artisinin
gerceklesecegidir (Kumuk ve Oktay 1994).

Kadinlarin tarimsal yayim yaklagimlart ve bilgiye olan ihtiyaglart belirlenirken
birincil veriler esas alinmistir. Bélgede gorev yapan TARGEL personelinin goriisleri
arastirmamiza 1s1k tutmustur.

Hayvancilik igletmelerinde calisan kadinlarin yeniliklere olan duyarliliklarini
6lgmek i¢in kullandiklar1 teknolojik aletlerin varligi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimi1 degerlendirilmistir.

Incelenen isletmelerde ¢alisan kadinlarin tarimsal yaymm siiregleri ve yayima
ulagimlar geleneksel yayim yaklagimi kriterlerine gore degerlendirilmistir. Geleneksel

yayim yaklasimi daha ¢ok gelismekte olan li¢iincii diinya iilkelerinde uygulanmaktadir.
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4. TARIMSAL YAYIM YAKLASIMLARI

4.1. Tarimsal Yayim Yaklasimlari

Tarimsal yayim yaklasimlari literatiirde Yeniliklerin yayilmasi ve katilimci
yaklasimlar olmak tizere iki ana baslik altinda siniflandirilmistir (Anonim 2008) :
1. Yeniliklerin yayilmasi Yaklasimlar: (Yukaridan asagiya yaklasim)
Tarimsal yayim metodolojisinde yeniliklerin yayilmasi ile ilgili bir¢cok farkli
model bulunmakla beraber bunlarin hepsinin en 6nemli ortak amaci: belirli yeniliklerin
ya da teknolojilerin gift¢ilerin ikna edilmeleri yoluyla yayilmasidir.
¢ Geleneksel tarimsal yayim yaklasimi
Bu sistem iiclincii diinya iilkelerindeki organizasyonlarin ¢ogunu kapsar. Bu
sistemlerin ¢ogu iiretken bir tarimsal arastirma varligi oncesi tesis edilmislerdir. Temel
diistince, cift¢iye sunulacak bilgi ve teknolojinin merkezi yonetimde var oldugudur.
e Uriin gelistirme ve iiretim yaklasim
Dikey olarak iiriin bazinda entegre iiretim sistemidir. Ama¢ yliksek degerli
tirtinleri etkili ve verimli sekilde iiretmek ve pazarlamaktir.
e Entegre tarimsal kalkinma programlar1 yaklasim
Entegre tarimsal kalkinma programlari 1970 lerin iirliniidiir. Eger tarimsal
kalkinma hedefleniyorsa, bir tarimsal sistemin kurumsal unsurlariin tiimiiniin basarili
bir sekilde koordine edilmesi ve ¢iftgiler i¢in elverisli hale getirilmesi gerekir.
e Entegre Kirsal Kalkinma Programlar Yaklasimi
Bu yaklagim sosyal ve ekonomik faktorler dahil daha genis bir kirsal kalkinma
kavramini yansitmaktadir. Bu programlarin gelir getirici unsurlar1 ve muhtemelen yeni
tarimsal teknolojiyi icermesi diisiiniilmiistiir.
o Universitelerce kurulan tarimsal yayim yaklasimi
1914’de, ABD’de her eyalette, ziraat fakiiltesi olan {iniversiteler yoluyla is
birligi esas alinarak, yayim isini finanse etmek ve tatbik etmek tlizere federal, eyalet ve
yerel yonetimler arasinda ortak bir program tesis eden yasa ile uygulanan yontem

ornek gosterilebilir.
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2. Kirsal Katihma1 Yaklasimlar (Asagidan Yukariya Yaklasim)

Katilimc1 yaklagimlar, onceden belirlenmis amaglardan yola ¢ikmamakta
aksine hedef Kkitleleri ve diger taraflar1 ¢alismalarin merkezine yerlestirmektedir.
Problemlerin ve amagclarin belirlenmesi birbirleri ile yakindan baglantilidir.

Bu yaklasimda c¢iftgiden baslayarak hareket edilmektedir. Bu modelde ana
hareket noktasi tarimsal yayim projelerinde yukaridan belirlenen amag¢ ve oOneriler

degil ¢iftcinin iginde bulundugu problemlerin ¢ift¢i tarafindan tespit edilmesidir.

4.2. Diinyada Tarimsal Yayim Yaklasimlar

Diinyada tarimsal yayim sistemlerindeki degisim genel olarak incelendiginde,
Ozellikle II. Diinya Savasindan sonra yayim organizasyonlarinin Tarim Bakanliklari
bilinyesinde orgiitlendikleri goriilmektedir. O donemlerde yasanan gida acig1 ve kithik
besin giivencesini On plana ¢ikarmistir. Bu sorunun ¢6ziimiinde hiikiimetler,
“Geleneksel Yayim Yaklasimi”n1 benimsemis ve yogun teknoloji transferiyle tiretim
ac1g1 kapatilmaya calisilmistir. Bu sisteme goére kurulan yayim kuruluslar
merkeziyet¢i yapilari, yaygin orgiitlenmeleri ve ¢ok sayida yayimer istthdam etmeleri
gibi nedenlerle tercih edilen yaklasim olmustur (Kumuk 1996).

Bu sistem ve yaklasimin temel felsefesi, teknoloji ve yeniligin merkezi
yonetimde var ve kullanilabilir oldugu ve bu teknolojinin kirsal alana transfer

edilmesiyle, tarimsal iiretim artisinin gergeklesecegidir (Kumuk, Oktay 1994).

4.3 Tiirkiye’de Tarimsal Yayim Yaklasimlari

Tiirkiye’de 1983 yili sonuna kadar figiincii diinya iilkelerinde uygulanan
geleneksel yayim yaklasimi modeli uygulanmistir. 1983 tarih ve 183 sayili kararname
ve 1984 yili 212 sayili kararname ile Tarim Bakanligi kurulusu ve ¢alisma usul ve
esaslar1 hakkindaki yonetmelikle, dagimik ve farkli birimler halinde gorev yapan
tarimsal kuruluslar bakanlik biinyesinde toplanmistir. Bdylece, Ziraat isleri genel
mudiirligii, veteriner, zirai miicadele vb. kurumlar bir araya getirilmistir. Bu
diizenlemelerle 11 Tarim Miidiirliikleri biinyesinde, Cift¢i Egitim ve Yaymm Sube

Miidiirliikleri olusturularak yayim caligmalar1 yonlendirilmistir.
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Ulke genelinde yayginlastirilan ¢iftci egitim ve yayim birimlerinde gérev alan
yayim elemanlari, geleneksel yayim ile egitim ve ziyaret modeli arasinda
nitelendirilecek,yayim yaklagimi agirlikli olacak yonde ¢aligsmalarini siirdiirmektedirler

(Oktay ve Ozkaya 1994).
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5. ARASTIRMA BOLGESI HAKKINDA GENEL BIiLGILER

5. 1. Cografi Konum

Karapinar Konya’nin 95 km dogusunda yer alan bir ilge merkezidir. Batisinda
Konya il merkezi ve Cumra ilgesi, giineyde Karaman ili Ayranci ilgesi, dogusunda
Eregli ilgesi, kuzeydogusunda Emirgazi ilgesi, kuzeyde Aksaray ili ile ¢evrilidir.

Yiizolgtimii 3.030 Km? olan ilgenin deniz seviyesinden yiiksekligi 1026
metredir. Konya’y1 doguya baglayan ¢ok dnemli ve islek bir karayolu {lizerinde yer alir.
flgenin kuzey kesimlerinde obruklarin bulundugu obruk platosu ile ¢evrilidir. Giineyde
ise Tirkiye’nin en fazla riizgar erozyonuna maruz kalan sahasi vardir. Tipik kara
iklimi siiren Karapinar’da yazlar ¢ok sicak ve kurak kislar soguk ve kar yagishidir.

Ilgeye bagh 4 kasaba ve 15 kdy bulunmaktadir. Ayrica ilge merkezine bagh
153 adet yayla bulunmaktadir.

5. 2. Niifus Durumu
Karapinar ¢ok fazla go¢ alan ve go¢ veren bir ilge degildir. Icinde barindirdig
sosyal yap1 ve ekonomik yap1 digartya gocii tetikler nitelikte degildir. Cizelge 5.1. de
yer alan verilerden de anlasilacag: lizere ¢ok fazla niifus hareketliligi olmayan bir

yerdir.

Cizelge 5. 1. Karapinar ilgesinin yillara gore niifus verileri

Yillar 1990 2008

Karapmar Ilge Merkezi 26. 849 31. 695
Koy ve kasabalar 17. 405 16.716
Toplam Niifus 44,254 48.411

Kaynak: TUIK 2009

5. 3. Ekonomik Yapi
llge kiigiik esnaf ve sanatkdr agirlikli bir ticari hayata sahiptir. Burada
nakliyecilik, hayvan ticareti, kii¢iik sanayi kollar1 ilk siralarda yer almaktadir. Ayrica
ilgcede Ticaret Borsasi da ilgenin ticari aktivitesini arttiran énemli bir kurulustur. Canli

hayvan ticareti biiyiik 6nem tagir.
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Karapmar’da ¢ogunlugu biiyiik sehirde olmak iizere canli hayvan, hayvansal
tirtinler ile tarimsal irlinler pazarlanmaktadir. Bunlar ilgenin gelir getiren en 6nemli

kalemleri durumundadir (Aktas 2009) .

5. 4. Tarimsal yap1

Karapmar ilgesi arazi varliginin %50,58°1 tarla alani, %45,61°1 ise mera
alanmidir. Meyvelik alan ve sebzelik alan yok denilecek kadar azdir. Arazi dagilim
tablosu cizelge 5.2 de verilmistir. Karapinar ilgesinde 2008 yili igerisinde toplam
alanin %72,80’1 ekilmis, geriye kalan %27,20’lik alan ise nadasa birakilmistir
(Cizelge 5.3.).

2008 yilinda mevcut hayvan dagilimina bakildiginda koyun oraninin toplam
hayvan varliginin %83,13’iinii olusturdugu goriilmektedir. Hayvan sayilar1 ve oranlar
cizelge 4. 4. ’te verilmistir (Aktas 2009) .

Yem bitkileri ekilisine baktigimizda % 51,62’lik ekilis alani ile yonca birinci
sirada yer almaktadir (Cizelge 5.5).

Tahil ekilis alan1 ise ¢izelge 5.6 da verilmistir. Buna gore %54,65 ile bugday

birinci sirada %30,24 ile de arpa ikinci sirada yer almaktadir.

Cizelge 5. 2. Karapmar Ilgesinde tiirlerine gdre arazi dagilimi

Tarima elverisi
Ormanlik | Tarla alan1 | Meyvelik- | Sebzecilik Mera olup Toplam
alan kullanilmayan (Dekar)
arazi(dekar)
Alan 20. 130 1.486.610 2. 180 11.210 1.340. 440 114. 599 2.939.169
(da)
Oran(%) 0,68 50,58 0,38 45,61 3,90 100,00
Kaynak : Anonim 2009b
Cizelge 5. 3. Karapinar ilgesinde 2008 y1l1 tarla arazisi kullanimi
Ekilen tarla alani Nadasa Toplam
- Birakilan Tarla
Sulanan Sulanmayan Toplam Ekilen Tarla Alam Alani
Tarla Alani
Alan(da) 304. 695 775.515 1.082. 210 404. 400 1. 486. 610
Oran(%) 20,50 52,30 72,80 27,20 100

Kaynak: Anonim 2009b




Cizelge 5. 4. Karapinar ilgesinde 2008 yil1 hayvan varligi(bas)
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Sigir Koyun Keci Toplam
Sayi(bas) 26. 065 144. 900 3.331 174. 296
Oran(%) 14,95 83,13 1,91 100
Kaynak: Anonim 2009b
Cizelge 5.5. Karapinar ilgesinde 2008 yil1 yem bitkileri ekilisi
Toplam
Yonca Korunga | Misir(Silaj) | Fig Burgak (Dekar)
Alan (da) | 48.000 2.000 13.000 15.000 15.000 | 93.000
Oran(%) 51,62 2,16 13,98 16,12 16,12 100,00
Kaynak: Anonim 2009b
Cizelge 5.6. Karapnar ilgesinde 2008 y1l1 tahil ekilisi
Toplam
Bugday | Arpa Cavdar | Yulaf Misir(Dane) (Dekar)
Alan (da) | 470.000 | 260.000 | 35.000 10.000 85.000 860.000
Oran(%) 54,65 30,24 4,07 1,16 9,88 100,00

Kaynak: Anonim 2009b
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6. ARASTIRMA BULGULARI

6. 1 isletmelerin Niifus Durumu

Isletmelerin niifus varhiginin cinsiyetlere gére dagihmi ¢izelge 6,1°de
verilmistir. Incelenen isletmelerde, isletme basima niifus varligi 5,57 kisidir. Isletme
bliytikliik gruplarina gore incelendiginde 1. grup ortalamanin altinda olup 2. ve 3. grup
ise ortalamanin {izerindedir. Ortalama hane halki biiyiikliiglinde Tiirkiye ortalamasi
sehirler igin 3.74, koyler igin 4.17 dir (TUIK 2008) . Konya ortalama hane halki
biiyiikligi 4,97 dir (DPT 2003). Arastirmanin tiim gruplari ve gruplarin ortalamasi da
Tirkiye ortalamasinin ve Konya ortalamasinin lizerindedir.

Incelenen isletmelerde yer alan niifusun %51,53’i kadin %48,47’si erkek
nifustur. Kadin niifus erkek niifustan fazla olmakla birlikte fazla fark
goriilmemektedir. Tirkiye niifusunun % 50,2si erkek % 49,80’u kadin iken Karapinar
niifusunun %49,70°1 erkek %50,30’u kadindir(TUIK 2008).

Niifusun %52,06’s11 aktif niifus denilen 15-49 yas aras1 grup olusturmaktadir.
Incelenen isletmelerde 15-49 yas aras1 grubun % 52,06 gibi yiiksek bir orana sahip
olmasi, incelenen isletmelerin isgiici potansiyeli bakimindan aktif bir niifusa sahip
oldugunu géstermekle beraber bu oran Tiirkiye ortalamasi olan %57,57 (TUIK 2009)
oraninin altindadir.

Incelenen isletmelerde genel olarak niifusun % 7,36’s1 0-6 yas grubu,
%19,931inli 7-14 aras1 yas grubu, % 52,06’sin1 15-49 aras1 yas grubu, % 20,65’ini ise
50 ve lizeri yas grubu olusturmaktadir. Bu veriler 1s181nda isletmelerde aile niifusunun

genel itibariye geng bir yapiya sahip oldugu soylenebilir.
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6. 2 Niifusun egitim durumu

Egitim diizeyi toplumsal gelismisligin bir goOstergesi olmakla beraber
tireticilerin egitim durumlar1 tarimsal bilgiye ulagim diizeyini, yenilikleri takip etme
kurumsal iletisim kurma ve irettiklerini degerlendirme gibi bir c¢ok faktorii de
etkilemektedir.

Cizelge 6,2°de incelenen isletmelerde niifusun egitim durumu verilmistir.
Incelenen isletmelerde 0-6 yas grubu iizeri niifusun % 92,41°i okuma yazma
bilmektedir. Okuryazar olmayan niifusun yogunlugu kiigiikk oOlgekli isletmelerde
(%5,09) daha fazladir. Bu oran isletme biiylikliiklerine gore degismektedir. Tiirkiye
genelinde okur-yazar niifus % 85,71’lik orant olusturmaktadir. Okuma yazma
bilmeyen niifusun %79,98’ini kadinlar olusturmaktadir. Konya geneline baktigimizda
okur yazar orani (%89,71)Tiirkiye ortalamasinin iizerinde olmakla beraber arastirma
bolgemizde bu oran Konya ortalamasinin da iizerindedir (TUIK 2008).

Bununla birlikte niifusun % 4,67 si lisede okuyan veya mezun %0,72’sini
yiiksek okulda okuyan veya mezun kesim olusturmaktadir.

Yiiksek okulda okuyan veya mezun orani 1. isletme grubunda %1,70 iken 3.
isletme grubunda bu oran % 0,89 olarak bulunmustur. Okur yazar olanlar,lise mezun
veya okuyan ,yiiksek okul okuyan veya mezun durumunda olanlarin orani gruplar
arasinda ¢ok ciddi farkliliklar gostermemekle beraber okur yazar olmayanlarin durumu
gruplar arasinda dnemli farkliliklar gdstermektedir. Ozellikle bu oran 1. grup da

Onemli bir artis gostermistir.
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6. 3 Isletmelerin isgiicii durumu

Tarimsal {retimin devam ettirilebilmesi igin gerekli olan en Onemli
unsurlardan birisi kuskusuz isgiiciidiir. Is giiciiniin niteligi isletmenin tarimsal
faaliyetinin niteligini dogrudan etkileyen Onemli unsurlardandir. Arastirma
kapsaminda incelenen isletmelerde aile is giicii potansiyeli ve aile ig giiciiniin
kullanimi1 Erkek Isgiicii Birimi (EIB) ve Erkek Is Giinii (EIG) cinsinden
hesaplanmis ve ¢izelge 6. 3’de verilmistir.

Incelenen isletmelerde isletmenin sahip oldugu aile isgiicii varlig1 3,11 EIB ile
4,18 EIB ve 869 EiG ile 1169 EIG arasinda degismektedir. Isletmeler ortalamasi
ise 3,80 EIB ve 1064,19 EIG diir.

Karapinar koyunculuk isletmelerinde yapilan arastirmada is giicii varligi
isletmeler ortalamasi 4,08 EIB olarak bulunmustur (Aktas 2009). Konya ili
tarimsal isletmelerinin hayvancilik subelerinde kadin is giicii kapasitesinin
saptanmasi lizerine yapilan bir baska arastirmada is giicii varlig1 ortalamas1 2,08
(EIB) bulunmustur ve bunun % 53,8’inin kadm is giicii oldugu belirtilmistir
(Oguz 1992).

Kadin iggiiciiniin toplam is giicii icersindeki orani Cizelge 6. 4’de belirtilmistir.
Buna gore toplam is giicliniin %43,68’inin kadin is glicii % 56,32’1 ise erkek
isglicii  olusturmaktadir. Bu oranlar incelenen gruplar arasinda farklilik
gostermektedir. 1. gruptaki kadin is giicli kullanimi1 (% 46,62) diger gruplara gore
daha diisiik olarak bulunmustur. Konya’da hayvancilik isletmelerinde calisan
kadinlar genellikle sulama, yemleme, saglik, agil-ahir temizligi vb. tiim
hayvancilik faaliyetlerini yapmaktadir (Oguz 1992). Arastirma alaninda
hayvancilik islerinde ¢alisan kadin is giicii i¢in de bu durum farkli degildir.

Cizelge 5. 5’de isletmelerde kullanilan is giicliniin yas gruplarina goére dagilimi
incelenmistir. Yas gruplarinin toplam isgiicii igerisindeki dagiliminda en fazla pay
% 66,84 ile 15-49 yas arasi1 gruba aittir. Bunu % 18,42 ile 50 ve iizeri yas grubu ve
% 14,47 ile 7-14 aras1 yas grubu izlemektedir.

Konya Ilinde Siit Sigircilign Projesi Kapsaminda Yer Alan Isletmelerin
Ekonomik Analizi adli arastirma da toplam isgiicii icerisindeki dagiliminda en
fazla paym %80,69 ile 15-49 yas arasi gruba ait oldugu ortaya ¢ikmistir
(Bayramoglu 2003) .
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Incelenen isletmede toplam is giiciiniin %84,62” si aile is giicii % 15,38 i
ise yabanci isgiiciidiir. Isletmelerde yabanc is giiciiniin en biiyiik kismi bitkisel
iiretim de sulu tarim yapilan bolgelerde seker pancar yetistiriciliginde capa isleri
icin calistinnlan gegici tarim iscilerine aittir. Sulama faaliyeti de yabanci is
giiciniin kullanildig1 bir diger bitkisel iiretim faaliyetidir. Hayvansal iiretimde
ozellikle bakici ihtiyact koyunculukla ugrasan isletmelerde yabanci is giicii
kullanilmasini gerektirmektedir.

Konya’da sozlesmeli seker pancari yetistiren tarim igletmelerinin ekonomik
durumu adli aragtirmada toplam is giicii igerisinde yabanci i gilicliniin orani
%27,96 olarak tespit edilmistir (Oguz ve Miilayim 1997 ).

Isletme gruplart agisindan degerlendirirsek yabanci is giicii kullanimi
l.grupta 77,05 EIG iken 2.grupta 95,23 EIG, 3.grupta 211,33 olarak tespit
edilmistir. Isletme genisligi arttikca yabanci is giicii kullanim1 artmstir. Isletme
bliytikliigii arttik¢a yabanci isgiicliniin artmasina hayvan sayisina gore ¢oban tutan
isletmelerin etken oldugu diisliniilmektedir.

Arastirmada aile isgiicii potansiyeli 1064,19 EIG, aile isgiicii kullanim1 ise
734,25 EiG olarak bulunmustur. Toplam is giicii potansiyelinin %69’luk kismi
isletmede kullanilabilir aile is giictidiir iken. % 31’lik kisim ise atil iggiliciidiir.
Konya 1li siit sigircig1 isletmelerinde yapilan bir arastirmada kiiciik 6lgekli
isletmelerde isletmede kullanilabilir isgiiciiniin % 22,05’atil isgiicii iken isletme

ortalamasi atil aile isgiicii % 17,44 olarak tespit edilmistir (Bayramoglu 2003).
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Cizelge 6. 4. Isletmelerde kadm isgiiciiniin toplam is giicii ierisindeki oran1 (EiB)
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Isletme Kadin Erkek
Biiyiiklik | s Giicii Is Giicii

Gruplar1 | Varligi(EiB) % Varligi(EIB) % Toplam %

1-100 1,45 46,62 1,66 53,38 3,11 100

101-200 1,65 42,20 2,26 57,80 3,91 100

201- + 1,83 43,78 2,35 56,22 4,18 100
Isletmeler
Ortalamasi 1,66 43,68 2,14 56,32 3,80 100
Cizelge 6. 5. Isletmelerde Isgiiciiniin yas gruplarina gére dagilimi (EiB)

Isletme 7-14 15-49 50-+ Topl
Biiyiikliik oplam
Gruplari Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
1-100 0,39 12,5 2,02 65,0 0,70 22,3 3,11 100
101-200 0,58 14,7 2,63 67,1 0,71 18,2 3,91 100
201- + 0,65 15,6 2,83 67,6 0,7 16,7 4,18 100
Isletmeler
Ortalamasi| 0,55 14,47 2,54 66,84 0,70 18,42 3,80 100

6. 4 Arazi varhg, tasarruf sekli ve iiretim deseni

Tarimsal isletmelerin vazgecilmez bir pargasi olan tarim arazisi kullanim

durumu, miilkiyet durumu,

incelenmistir (Cizelge 6,6) .

sulanabilirlik durumu ve durin deseni

acisindan

Isletmelerin arazi miilkiyeti ve kullanma sekli ¢izelge 6,6 ’da verilmistir.

Incelenen isletmelerde arazi genislikleri 150,20 dekar ile 234,20 dekar arasinda
degismektedir. Isletme biiyiikliik gruplarma gére 1. grupta 218,63 dekar 2. grupta
150,20 dekar 3. grupta bu oran 233,70 dekar olarak ortaya cikmistir. Incelenen
isletmelerde ortalama arazi genisligi ise 198,86 dekardir.

Konya’da sozlesmeli seker pancar yetistiren tarim isletmelerinin ekonomik
durumu ile ilgili yapilan bir arastirmada ortalama arazi genisligi 201,95 dekar olarak
hesaplanmistir (Oguz ve Miilayim 1997). Tiirkiye genelinde isletme arazisi genisligi

1-49 dekar arasinda yogunlasmaktadir. Bunlarm oran1 % 65°dir. (TUIK 2008) .
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Incelenen isletmelerimizde de Konya da yapilan diger arastirmalarda da bu
oranin ¢ok {lizerinde arazi genisliklerinin oldugunu goriiyoruz. Konya ilinde yapilan
bir diger arastirma da ortalama arazi genisligi 207 dekar olarak ortaya c¢ikmistir
(Dogangukuru 2009). Karapinar koyunculuk isletmeleri ile ilgili yapilan bir aragtirma
da da ortalama arazi genisligi 181,32 olarak bulunmustur (Aktas 2009).

Tiirkiye geneli tarimsal isletmelerin % 83’ 100 dekardan kiiciik isletme
bliyiikliik gruplarinda yer almaktadir. Bu isletmelerin tasarrufunda bulundurdugu
arazi ise toplam arazinin % 34. 3’lnii olustururken % 21.1°lik kistm olan 100
dekardan biiyiik isletme gruplari ise toplam arazinin % 65,7’sini olusturmaktadir
(TUIK 2008).

Arastirma alanimizda arazi biytkliikleri ile ilgili ¢ikan sonuglar Tiirkiye
ortalamasimin iizerinde olurken, Konya ortalamasi ile arasinda pek fark
bulunmamaktadir.

Incelenen isletmelerin  %90,63’liik kismi miilk arazi seklinde tasarruf
edilmektedir. Isletme biiyiiklik gruplarma gore en fazla miilk arazi 3. grup dadir
(%94,38). Incelenen isletmelerde kiraya tutularak degerlendirme oranm1 % 6,76 dur.
Bu oran en fazla 2. isletme grubunda yer almaktadir (%15,61). Ortakg¢ilik seklinde
olan isletmelerin orani ise %2,6’°1°dir. Tiirkiye geneli tarimsal isletmelerin
tasarrufundaki arazi miktar1 incelendiginde ,yalniz kendi tarim arazisini isleten
isletmelerin oram1 % 85,1°dir. Hem kendi arazisi hem de bagkasinin arazisini
isletenlerin oran1 % 12,7, kira ve ortakcilikla tasarruf edenlerin orami da %2’dir
(TUIK 2006). Miilk arazi seklinde tasarruf Tiirkiye genelinde oldugu gibi arastirma
bolgesinde de ilk sirada yer almigtir. Konya geneli yapilan bir arastirma isletme
arazisi genisligi ortalama 250 da hesaplanmistir. Bunun % 74.33°1 miilk arazi, %
22.09°u kiraya tutulan arazi, % 3.59’u ortakcilik yapilan araziler olusturmustur
(Dogangukuru 2009)

Incelenen isletmelerde % 92,89 oraninda sulu arazi varlig1 tespit edilmistir
(Cizelge 6.7) . Konya genelinde yapilan bir diger arastirmada da toplam isletme
arazisinin  %73,22’si sulu, % 26,78 kuru tarla arazisi olarak bulunmustur
(Bayramoglu 2003). Tiirkiye genelinde tarimsal isletmelerin tasarrufunda bulunan
arazilerin %24,1°i sulanmaktadir. Incelenen isletmelerde sulu arazi orami Tiirkiye

ortalamas1 ve Konya da yapilan arastirmalarin ortalamalarinin {izerinde ¢ikmustir.
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6 .5. Isletmenin hayvan varhg

Incelenen isletmelerde ortalama hayvan sayis1 ve bu hayvanlarin biiyiikbas
hayvan birimi (BBHB) cinsinden miktarlar1 ¢izelge 6.8’de verilmistir. Kiimes
hayvanlar1 ve is hayvanlar1 varlig1 tespit edilmemistir.

Kiiciikbag hayvan varligi ortalama 282,26 bas olarak c¢ikarken biiyiikbag
hayvan varligr 6,85 olarak bulunmustur. Biiyiikbas hayvan birimi olarak kiigiikbas
hayvan varlig1 olan isletmeler ortalamasi 15,49 iken biiyiikbas hayvan isletmelerinin
BBHB cinsinden isletmeler ortalamasi 4,14 olarak bulunmustur.

Biiyiikbag hayvan varlig1 en fazla 3. grupta olmakla birlikte (5,12 BBHB)
ikinci sirada kiiclikbas hayvan varligi en az olan 1. Grup (4,99 BBHB) yer almaktadir.
En son sirada da 2,58 BBHB ile 2. Grup yer almaktadir. Toplam hayvan varliginin %
78,90’1 kiigiikbas % 21,11 de biiylikbas hayvan seklindedir.

Konya ili Altinekin Ilgesinde yapilan arastirmada toplam hayvan varlig
isletmeler ortalamasi 17,82 BBHB olarak bulunmustur. Bunun da % 49’u kiiglikbas
hayvan % 51’ide biiylikbas hayvan olarak ortaya ¢ikmistir (Dogangukuru 2009).

Konya Karapmar koyunculuk isletmelerinde yapilan bir arastirmada ise

ortalama hayvan varlig1 19,94 BBHB olarak bulunmustur (Aktas 2009).
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6. 6 Ureticilerin Teknolojik Uriin Varhg

Ureticilerin teknolojik {iriin varhig1 Cizelge 6.9°da verilmistir. incelenen
isletmelerde c¢amasir makinesi, buzdolabi her isletmede bulunurken bulasik
makinesinin isletme genislik gruplart biiyiidiikce sahip olma durumunun arttig
goriilmiistiir. Isletme genelinin cep telefonuna sahip olma oranm1 % 78’dir. Cep
telefonuna sahip olma oranlar isletme biyiikliik gruplari ile dogru orantilidir.
Gelismislik acisindan farkli iki yorede kadinlarin bilgi edinme davranislar iizerine
bir arastirma da cep telefonu varligi % 16,33 de kalmistir. Cep telefonu olmayanlarin
orani ise %83,67’dir ( Biiyiikbay ve ark. 2006).

Televizyon ve ¢anak antene sahip olma durumlar1 % 98’dir. Bu da gdsteriyor
ki televizyon nerdeyse her evde bulunmaktadir. Televizyon orani bu kadar yiiksek
iken radyoya sahip olma oram1 % 76’dir. Bilgisayara sahip olma orami isletmeler
ortalamasi 0,20’dir. Ancak sahip olunan bu bilgisayarin kadinlar tarafindan kullanim
orant yok denecek kadar azdir. Kullanim ve kontrolii genelde erkek egemenliginde
ve ¢ocuklarin kullaniminda olmaktadir.

Teknolojiye sahip olma oranlar1 bilgiye ulasim diizeylerini dogrudan
etkilemektedir. Sahip olunan teknolojik imkanlar ¢ercevesinde ulastirilmak istenen
bilginin iletisim araci ve metodu segilerek bilgi daha etkili bir sekilde {ireticiye

ulastirilir.
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6. 7 Ureticilerin tarimsal bilgiye ulagsma yollar

Tarimsal bilgiye ulasim durumlar ¢izelge 5. 10°da verilmistir. Tarimsal
bilgiye ulasimda %49,07 ile aile birinci sirada gelirken diger ciftciler %41,67 ile
ikinci sirada gelmektedir. Bu oranlari sirasiyla gorsel yayinlar, Ilge Tarm

Miidiirliigi, ziraat mithendisi izlemektedir.

Cizelge 6. 10 Tarimsal bilgiye ulagim kaynaklari

Isletme biiyiikliik gruplari (bas) | Isletmeler
Ortalamas

Bilgi Kaynaklari 0-100 101-200 | 200 - + 1 Oran(%)
Diger ciftcilerden 0,64 0,95 0,85 0,83 41,67
Aile 1,00 0,95 1 0,98 49,07
Ilge Tarim Miidiirliigii - 0,1 - 0,04 1,85
Ziraat Miihendisi - 0,05 0,05 0,04 1,85
Basili Yayinlardan - 0,05 - 0,02 0,93
Internet - - - - -
Universite - - - - -
Arastirma Kuruluslar - - - - -
Bayiler - - - - -
Gorsel Yayinlardan 0,07 - 0,2 0,09 4,63
Toplam 2,00 100,00

Cizelge 6.10 da gortldigi gibi bilgiye ulasim aile aracilign ile
saglanmaktadir. Anket asamasinda yapilan goriismelerde kadinlarin ¢ogu
evlenmeden Once tarimsal icerikli bilgiye sahip olmakla beraber az da olsa bazi
ailelerde tarimsal bilgileri evlendikten sonra 6grenenlerin oldugu da ortaya ¢ikmustir.

Konya genelinde {ireticilerle yapilan bir ankette yeni tarim tekniklerinin
ogrenildigi yerler %72,33 ile zirai ilag bayileri birinci sirada gelirken % 62,5 ile Ilce
Tarim Miidiirliikleri ikinci sirada yer almistir (Dogancukuru 2009).

Gerek kadinlar iizerinde yapilan arastirma da gerekse Konya geneli
ireticilerle yapilan calismada Tarim ve Koyisleri Bakanligi tasra teskilatlarinin
birinci sirada yer almamasi kamu kurumlarinin yayim sistemleri etkinligini ortaya

koymaktadir (Cizelge 6.10).
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6. 8 incelenen isletmelerde kadinin statiisii

Tarimda c¢alisanlarin biiyiik bir boliimiinii olusturan kadinlar, doniigiimlii
emek kullanilarak (imece usulii) tarimsal {iiretime katki saglamaktadirlar. Ancak
tarimsal tiretime katki veren kadinlarin gerek iiretim siirecinde gerekse kirsal kesimin
sosyal ve politik yasamindaki rol ve katkilar1 géz ard1 edilmekte (goriinmez is giicii)

ve iiretimleri resmi kaynaklara yansimamaktadir(Kasimoglu 2006).

Tarimsal iiretimde kadinlarin konumu 4 grupta toplanmaktadir.

a) Biiyiik isletmelerde kadinlar tarlada ¢alismaz. Tarimsal iiretimin, iiretime
dogrudan katilma isleri disindaki (liretime karar verme, yoOnetme,denetleme ve
pazarlama gibi )isler erkek tarafindan yapilmakta. Erkegin olmadigi yerlerde,
kadinin sinirhi da olsa, yonetim ve denetleme gorevi bulunmaktadir.

b) Orta biiyiikliikteki isletmelerde erkekler mekanize isler ve pazarla iligkileri

yiiriitmekte, kadinlar ise emek-yogun isleri iistlenmektedirler.

¢) Aile isletmelerinde ise erkekler tarim dis1 gelir kaynaklar ararken, kadinlar
emek-yogun tarimsal liretimi yiiriitmektedirler. Gerek bu tiir topraklarin sahibi olan
ailelerde gerekse orta biiylikliikte topragi olan ailelerde ¢esitlenmis bitki ya da sinai
tiirli tarim yapilmasi durumunda kadin, el emegine dayali ¢apa, hasat gibi isleri
yapma durumunda kaldigindan, ¢aligsma yiikii erkege gore fazladir.

d) Topraksiz ya da az toprakli ailelerde kadin ve erkek baskalarmin temel
islerinde ¢alismaktadir. Bunun i¢in hem erkekler hem de kadinlar mevsimlik isgiicti
olarak bulunduklar1 kéyde veya g¢evrede baska bdlgelerde mevsimlik is¢i olarak
calisirlar. Bu tiir ailelerde kadin, sinirli olarak {iretme durumunda kaldigi emek
yogun tarla, bah¢e ve hayvanlarla ilgili igleri yapmakla ytikiimliidiir (Anonim 2000).

Isletmelerde kadinimn statiisii kadmin {iretim faaliyetlerine katilim1 ,aile reisi
olmadig1 zaman isleri kimin yaptig1, tarimsal 6rgiit {iyelik durumu, kooperatif iiyelik
durumu bagliklartyla incelenecektir.

6. 8. 1 Kadinin iiretim faaliyetlerine katilimi

Calisma kapsaminda kadinlarin  iiretim faaliyetlerine olan katkisi
incelenmigstir. Kadinlar genellikle iiretimde bakim, sulama ve hasat doneminde

yardimci1 olarak gorev yapmaktadirlar.
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Bitkisel iiretim faaliyetlerinde ¢aligma siiresi ¢izelge 6.11°de verilmistir. Buna
gore bitkisel iiretim faaliyetlerinde ortalama c¢alisma siiresi yil igerisinde giin olarak
7,43 giin , saat olarak ise giinde ortalama 0,49 saat tespit edilmistir. Bitkisel

iiretimde en fazla ¢alisan grup 2. grup iken en az calisan ise 3. gruptur.

Cizelge 6. 11 Bitkisel tiretim faaliyetlerinde ¢alisma siiresi

‘ Isletme Basina Isletme Basina
Isletme Ortalama Caligma siiresi
Gruplar1 (Bas) Gilin Glinliik (saat)
0-100 9,14 0,60
101-200 9,90 0,65
201-+ 3,75 0,25
Isletmeler
Ortalamasi 7,43 0,49

Kirsalda kadin istihdamini etkileyen faktorler ve yasam kolaylastiric

faaliyetler “Seydisehir 6rnegi” adli aragtirma da Bitkisel liretimde kadin isgiiciiniin

kullanildig1

faaliyet alanlar1 incelendiginde; kadmlarin en fazla ¢apalamaya

katildiklart belirlenmistir (%28,4). Capalama isini %18,82 ile hasat, %16,97 ile
toprak hazirligi, %11,07 ile ekim, %10,70 ile pazarlama,% 8,86 ile sulama ve %5,54

ile giibreleme, zirai miicadele ve tasima gibi diger isler izlemektedir(Unal 2009).

Cizelge 6.12 Hayvansal iiretim faaliyetlerinde kadin is giicliniin oransal dagilimi

Isletme
Genislik Hayvan Ahir Stit
Gruplari Bakimi Temizligi Sagimi Otlatma
(Bas) (%) (%) (%) (%)
0-100 71,42 64,28 92,85 14,28
101-200 75,00 85,00 100 10,00
201-+ 65,00 75,00 85,00 5,00
Ortalama 70,47 74,76 92,61 9,76
Hayvansal iiretimde ise kadinlar agirhikli  olarak sagim isleriyle

ugrasmaktadirlar. % 92,61 orani ile siit sagimi yapilirken %74,76 oraninda ahir
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temizligi ve %70,47 oraninda da hayvan bakimi yapilmaktadir. Otlatma faaliyeti
genel olarak kadinlar tarafindan ¢ok fazla yapilmamaktadir.

Konya Ili Seydisehir ilgesinde yapilan calismada hayvansal iiretimde kadin
isgliciiniin kullanildig1 faaliyet alanlar1 incelendiginde ; %37,84 ile en fazla hayvan
bakimi faaliyetine katildiklar1 belirlenmistir. Bunu %29,05 ile ahir temizligi ve
%28,37 ile siit sagimi1 faaliyetleri izlemektedir. Kadinlar otlatma faaliyetine ise ¢ok

fazla katilmamaktadir (%4,73) (Unal 2009).

6. 8. 2 Aile reisinin yoklugunda isletmede yardimlasma durumu

Herhangi bir sebepten dolay1r evde aile reisi olmadigi zaman islerin kimin
tarafindan yapildigr sorusuna % 80,47 orani ile kendim ve cocuklarim cevabi
verilmigtir (Cizelge 6. 13) .

Isletme gruplarma gore kiyaslama yapilacak olursa isletme biiyiikliigii
arttiginda kendim yaparim segeneginde hicbir isletmenin olmadigini goriilmektedir.
Isletme biiyiikleri arttikca aile bireylerinin yardimlasmas1 ve is boliimii oran1 daha da

artmaktadir.

Cizelge 6. 13 Aile reisi olmadig1 zaman isleri kimlerin yaptigi (%)

Aile reisi olmadigi Isletme Bilyiiklik Gruplari(Bas) ORAN
zaman 0-100 | 101-200 | 201-+ (%)
Kendim 14,28 20,00 0 11,42
Kendim ve ¢cocuklarim 71,42 75,00 95,00 80,47
Oglum 14,28 0,00 5,00 6,42
Diger aile bireyleri 0,00 15 5 6,66

6. 8. 3 Tarimsal orgiit iiyelik durumu

Anket yapilan isletmelerde herhangi bir tarimsal orgiite iiyelik durumlari ele
alindiginda % 94,4 ile hayir cevabr alinmustir. Isletme gruplari arasi hissedilir oransal
bir fark beklenirken isletme gruplar1 arasinda oOrgiit liyeligi acisindan bir fark
bulunmamastir.

Cizelge 6. 14°de verilen degerlerden de anlasilacagi iizere isletme gruplari

arasinda sorulan soruya verilen cevap gruplar arasi ¢ok farkli seyretmemistir. Anket
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esnasinda gozlemlenen bir veride liyeliklerin tarimsal desteklere miiracaat etmek i¢in
Ziraat Odasina iiye olduklari tespit edilmistir. Tarimsal desteklerden dolayr da olsa
orgiitlenme orani yok denecek kadar az olmasi kadinlarin s6z sahibi olma oram

hakkinda bir fikir vermektedir.

Cizelge 6. 14. Tarimsal Orgiite Uyelik Durumu

Orgiit Isletme Biiyiikliik Gruplari(bas) [sletmeler ORAN
iyeligi 0-100 | 101-200 201-+ Ortalamasi (%)
Evet 0,07 0,00 0,10 0,06 5,6
Hayir 0,93 1,00 0,90 0,94 94,4
Toplam 1,00 100,0

6. 8. 4 Kooperatif iiyelik durumu

Kooperatif iiyelik durumu incelenen isletmelerin kooperatif tiyelik durumlari
ile ilgili sonugclar ¢izelge 6.15°de verilmistir. Cizelgeden de anlasilacagi tizere % 90,7
oraninda kooperatif iiyeliginin olmadig1 goriilmiistiir. Kooperatif tiyelik oran1 diger
Orgiit liyeliklerine gore biraz daha fazla goziikmektedir. Arastirmada iiye olunan

kooperatifler Tarim Kredi Kooperatifi ve Sulama Kooperatifi olarak tespit edilmistir.

Cizelge 6. 15 Kooperatif Uyeligi Durumu

Kooperatif Isletme Biiyiikliik Gruplari(bas)

Uyeligi 0-100 101-200 | 201-+ | Isletmeler Ortalamasi | Oran (%)
Evet 0,14 0,00 0,15 0,09 9,3
Hay1r 0,86 1,00 0,85 0,91 90,7
Toplam 1,00 100,0

Sanliurfa ilinde kadinlarin tarimsal yayimdan faydalanma durumu ve buna
etki eden etmenler iizerine yapilan bir arastirmada kooperatif¢ilik konusunda
kadinlarin bilgi diizeyi Olgiilmiis ve %90,74°likk bir oran ile kooperatif¢iligin ne
oldugunu bilmedikleri belirlenmistir. % 7,41°1lik bir orana kooperatifcilik giibre ve
kredi terimlerini amimsatmis, % 1,85’1 ise bir yerde toplanarak satig yapmak
seklinde tanimlamistir (Kara 2005). Konya genelinde kadinlar iizerinde yapilan bir

baska arastirmada % 19 oraninda tarimsal kooperatife tiyelik durumu bulunmustur.
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Ayni arastirmada kadinlarin kooperatifleri faydali bulma durumlar1 da aragtirilmistir
Faydali bulunduguna inananlarin orant % 64 ¢ikmis % 17’lik bir kisim da konu
hakkinda fikir belirtmemistir (Ermetin 1999).

Incelenen arastirma bélgesinde % 90,7°lik oranda kooperatife iiye olmama
durumu belirlenmistir. Bolgede yapilan diger arastirmalarinda isiginda ,arastirma
bolgesinde % 9,3’liik bir kooperatif liyeliginin kooperatif bilinci ile olmadigi yapilan
tarimsal destekler ve kooperatifin olanaklarindan faydalanmak amaciyla yapilan

tiyelikler oldugunu séylemek miimkiindiir.

6. 9 Giinliikk Yasamda Kadin
6. 9. 1 Kadinlarin evde iistlendigi isler

Kadinlarin genelde tarimsal faaliyetler haricinde evde yapmakta oldugu isler
incelenmeye calisilmistir. Bu siiregte hangi is siireci en ¢ok zamanini almaktadir ve
ortalama hangi ise giinde ne kadar siire ayirdigi sorularina cevap alinmistir.

Kirsal kesimde kadinlar ev islerini isletme isleriyle ile birlikte ve aksatmadan
yiirlitebilecek sekilde planlanmaktadir. Resmi olarak herhangi bir is planindan sz
etmek olas1 degilse de her kadin tarimsal islerin yogunluguna ve Onemine gore
evdeki islerini ayarlamakta ve ona gore yonlendirmektedir (Yildirak 1992).

Kadmlarin evde {istlendigi islerle ilgili bilgiler ¢izelge 6. 16’da yer almistir.
Buna gore ev temizligi, yemek yapma, ¢amasir, bulasik vb. faaliyetler diger
iistlendigi isler arasinda % 67’lik bir orana sahiptir. incelenen isletmelerde ev
isleriyle ugragma siiresi ortalama 5,34 saattir.

Cizelge 6. 16 Kadinlarin Evde Ustlendigi Isler

Isletme Camasir
Biiytiklik | Ekmek Ev Yemek El Bulasik | Cocuk
Gruplar1 | Yapma | Temizligi| Yapma | Sanati vb. Bakma | Toplam

0-100 0,46 0,57 0,57 0,05 0,78 0,50 2,93
101-200 0,37 1,35 1,3 1,05 1,22 0,45 5,74
200-+ 04 1,45 1,53 0,95 1,55 0,75 6,63
Isletmeler

Ortalamasi| 0,40 1,18 1,19 0,75 1,23 0,57 5,34

Sanlurfa ilinde kadinlarin tarimsal yayim hizmetlerinden yaralanma durumu

ile ilgili yapilan bir arastirmada ev islerine ayrilan zaman dilimleri incelenmistir.
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Buna gore kadinlarin % 22,22°si 1-3 saat arasinda , % 44,44’ 4-6 saat arasinda,
% 9,26’s1 6-8 saat arasinda, % 24,07’sininde 8 saatten fazla ev islerine zaman
ayirdigr tespit edilmistir (Kara 2005).

Incelenen isletmeler ortalama ev isleriyle ugrasilan siire 5,34 ile Sanlurfa da
yapilan arastirmanin % 44,4°liik diliminde yer almaktadir. Isletmelerimizde ortalama
calisma siiresi isletme genislik gruplarmin biiyiimesi ile artmaktadir. 1. Isletme
grubunda 2,93 iken 2. grupta 5,74 3. grupta 6,63 olarak bulunmustur. Bu artis niifus
durumundaki artigla benzerlik ig¢erisindedir. Niifus durumunda da 1. gruptan 3. gruba
artarak giden bir degisim s6z konusudur. Bu durumda niifus arttik¢a ev islerine

ayrilan zamanin da arttigin1 ¢alismamiz icin sdyleyene bilmektedir.

6. 9. 2 Kadinlarin ortaklasa yaptig: isler

Koy yerlerinde bazi isler gerek erkekler tarafindan gerekse kadinlar
tarafindan ortak yapilmaktadir. Ortaklasa faaliyetlerde bulunmak bazi islerde bir
zorunluluk teskil etmekte ise de genelde bir araya gelerek ortak isler yapmak
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Burada da bir sosyallik gdostergesi olan bir araya
gelerek ortak isler yapma durumu incelenmistir.

Isletmelerin ortak is durumu cizelge 6. 17°de verilmistir.

Cizelge 6. 17 Diger Kadinlarla Yapilan Ortak Isler

Isletme

Biiytikliik Ekmek Ev Kis Yakacak

Gruplari Yapma | Temizligi | Hazirh@ Hazirlama Toplam
0-100 1,35 0,42 - - 1,77
101-200 0,75 0,2 0,2 0,55 1,7
200-+ 1,5 0,1 0,93 0,65 3,18
Isletmeler

Ortalamasi 1,18 0,22 0,42 0,44 2,27
ORAN(%) 51,98 9,89 18,70 19,43 100

Incelenen isletmelerde yapilan ortak isin % 51,98 oraninda ekmek yapma
faaliyeti oldugu ortaya ¢ikmustir. ikinci sirada % 19,43 oraninda yakacak hazirlama

ve 3. sirada ise % 18,70 ile kis hazirlig1 gelmektedir. Ev temizligi % 9,89 civarinda
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olup genelde hali ¢irpma faaliyeti i¢in kadmlarin bir araya geldigi arastirma
stirecinde anlasilmistir. Eskiden ¢camasir yikama faaliyeti de ortak yapilan faaliyetler
arasinda yer alirken incelenen isletmelerin hepsinde ¢camasir makinesi olmasi bu
faaliyetin ortak isler arasindan ¢ikmasina neden olmustur. Teknolojinin varlig
burada bir araya gelerek ortak is yapma egilimine olumsuz etki yapmistir.

Yukaridaki ¢izelgede yer almayan bir diger faaliyet de ozel giinlerde
yardimlasma durumudur. Bu soruya tiim isletmeler 6zel giinlerde (diigiin, cenaze,
asker ugurlama vb. ) bir araya geliriz yardimlasiriz yanit1 verilmistir herhangi bir

stire belirtilemediginden ¢izelgede yer almamistir.

6.9.3 Kadinlarin ev ve tarla islerinden arta kalan zamanda yaptig1 faaliyetler

Incelenen isletmelerin durumu cizelge 6.18’de verilmistir. Cizelgeye gore
incelenen isletmelerde ev ve tarla islerinden arta kalan zamanda el sanatlar1 (%34,31)
, Tv, radyo, gazete takibi (% 35,05) , komsu ziyareti (%30,64) seklinde
degerlendirdikleri belirlenmistir.

Cizelge 6 18 Ev ve tarla islerinden arta kalan zamani degerlendirme durumu

Isletme Biiyiikliik TV
Gruplari El Radyo Komsu
(bas) Sanat Gazete Ziyareti TOPLAM

0-100 0,79 0,79 0,93 2,51
101-200 1,00 1,00 0,95 2,95
200-+ 0,95 1,00 0,65 2,60
Isletmeler

Ortalamasi 0,93 0,95 0,83 2,71
Oran(%) 34,31 35,05 30,64 100

Sarptiirk (1990) Adana koylerinde yaptig1 bir arastirma da kirsal alanda
kadinlarin ger¢ek anlamda bos zamanlar1 olmadigini ve kdy kadinlarinin isten arta
kalan zamanlarin1 genelde el sanatlar1 ( %76,9 ) ve komsu akraba ziyaretleri ( %69,2)

ile degerlendirdiklerini belirlemistir.

6. 10 Kadinlarin Karar Mekanizmalarindaki Rolii

Tiirkiye’de tarimsal faaliyetlere yogun olarak katilan kirsal kadinlar, tarimsal

faaliyetlerdeki rolleri ve statiileri agisindan ikinci plandadir. Emek yogun islerde ve
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gecimlik ekonomilerde kadin, biiyiik sorumluluk istlenirken ,erkekler pazara doniik
tretimde kontrolii ele almakta ve tiim karar mekanizmalarint kendileri
yonlendirmektedir (Davran 2005).

Bu boliimde komsularla bir araya gelerek yapilan islerde karar mekanizmasi
ve aile i¢i sosyal ve ekonomik kararlarda aile reisinin esine danisma durumu

incelenmistir.

6. 10. 1 Komsularla yapilan islerdeki karar mekanizmasi

Incelenen isletmelerde diger kadilarla yapilan ortak isler béliimiinde %51,98
ile ekmek yapma birinci sirada yer almaktadir (Cizelge 6.17). Komsularla yapilan bu
ve buna benzer faaliyetlerde kadinin bulunmasina kimin karar verdiginin incelendigi
bu boliimde komsularla yapilacak islere karar verirken esin rolii % 16,42 olarak
belirlenmistir. Isletmeler ortalamasinda kendisinin karar vermedeki rolii % 42,61’ dir
(Cizelge 6. 19). Bu sonugta kdy yapisinin etkin oldugu diisiiniilmektedir.

Koy yerinde herkesin birbirini tanimasi ve bu yardimlagsmanin karsilikli
yapilmasi eslerin karismamasina etkilidir. Her ne kadar kendim karar veririm cevabi
%42,61 ¢iksa da ikinci sirada % 40,95 ile beraber cevabi verilmistir. Burada da
faaliyetlerin igerigi ve kiminle yapildigi konusunda ortak bir karar alindig

goriilmektedir. Bu oran isletme biiyiikliik gruplarinda farklilik géstermemektedir.

Cizelge 6. 19 Komsularla yapilan islerle ilgili karar mekanizmasi (%)

Isletme
Biiytikliik Kendim Esim Beraber Toplam

Gruplari(Bas)

0-100 42,85 14,28 42,87 100
101- 200 45,00 25,00 30,00 100
201 -0 40,00 10,00 50,00 100
Oran(%) 42,61 16,42 40,95 100

Cizelge 6,20’de belirtilen seg¢imlerde oy kullanirken karar mekanizmasi
cizelgesinde % 73,10 oramiyla esim karar verir cevabinin komsularla yapilacak

islerdeki oranla ¢ok farkli oldugu goriilmiistiir. Burada kadinlarin 6zellikle erkeklerin
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egemen oldugu siyasi mekanizmada c¢ok fazla rol almak istemediklerini ve kocasinin
gbzlemine ve istegine riayet ettigi sonucu net bir sekilde goriilmektedir. Ozellikle
muhtarlik se¢imlerinde kadinin karar mekanizmasinda fikir beyan etti§i ama genel
secimlerde esinin kararina bagli oldugu gozlemlenmistir. Bunun Muhtar adaylar
hakkinda kadinlarin da bir fikir sahibi olmasi, onlar1 tanimasindan kaynaklandigi
distiniilmektedir.

Cizelge 6. 20 Segimlerde oy kullanirken karar mekanizmast

Isletme
Biiyiiklik Aile
Gruplari(Bas) Kendim Esim Biiytligi Diger
0-100 14,29 64,29 7,14 21,43
101-200 15,00 80,00 5,00 10,00
201-0 25,00 75,00 10,00 0,00
[sletmeler Ortalamasi 18,10 73,10 7,38 10,48

6. 10. 2 Aile reisinin ekonomik kararlarda esine danisma durumu

Ekonomik kararlarda esin ve kadinin rolii ¢izelge 6.21°de ortaya konulmustur.
Incelenen isletmeler ekonomik kararlar kapsaminda anket sorularma eslerin verdigi
cevaplar igerisinde yer alan herhangi bir danigma siireci damisir kategorisinde
degerlendirilmistir. Danismaz ifadesinin degerlendirilirken kesinlikle danismaz
cevabr degerlendirilmistir. Incelenen isletmelerde ekonomik kararlar almirken
%351,44 orani ile danismaz cevabi alinmistir. % 48,56 ile danisir cevabi verilmistir.
Burada verilen danigir cevabi kategorisine danigir ama yine kendi karar verir gibi
yanitlarda dahil edilmistir.

Danigsmaz cevab1 genelde her kategoride fazla olmakla beraber bazi
kategorilerde oransal olarak bir yakinlik gézlemlenmistir. Tarla alim satim1 ve iiriin
sattminda bu oran birbirine ¢ok yakindir. Mevsimlik is¢ilige katilmada ise danisir
yanit1 fazla ¢cikmistir. Bu tarz faaliyetlerde esinin kararina saygi duydugu ve herhangi
bir zorlama olmadig1 gerek anket sonuclarindan gerekse de sahada yapilan
gozlemlerde ortaya ¢ikmustir.

Tiirk ailesinin geleneksel yapis1 geregi kadin, disaridan goriindiigliniin aksine,
cogu kez evin gergcek egemeni ve her soziin kendisinde bittigi bir kisi konumundadir.

Evdeki gii¢ kaynaginin lehine dogru agirlik kazandigi, gelenekler geregi pek disariya



45

aksetmemektedir(Yildirak ~ 1992).  Incelenen isletmelerde aile  yapisinda
gelenekselligin  hakim oldugu disiiniiliirse incelenen isletmelerde ortaya ¢ikan
oranda danisma durumu birbirine ¢ok yakin ¢ikmasi Tiirkiye genelinde ortalamaya

aykir1 bir durum olarak goriilmemektedir.
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6. 10. 3 Aile reisinin sosyal kararlarda esine danisma durumu

Incelenen isletmelerde sosyal kararlarda karar mekanizmasma kimlerin
miidahil oldugu, bu kararlar alinirken ese danisilip danisilmadigi incelenmistir. Buna
gore anket sorularia % 99,24 ile danisir cevabi verilmistir. %0,76 ile de danismaz
yanitt alimmistir. Gelismekte olan {ilkelerde kadinlar, bolgeleri hakkindaki bilgi
birikimleri ve eskiden beri yiiriittiikleri geldikleri geleneksel ¢alismalari ile verilecek
karar1 zenginlestirebilecek diizeylerde olmalarina ragmen genellikle karar verme
siireci disinda tutulurken (Abruquah 1996), arastirma bolgesinde 6zellikle sosyal
kararlarda % 99,24 oraninda danisir sonucu ¢ikmistir. Orman kdylerinde kadin ve
kirsal kalkinma (Trabzon 1li Ornegi) adli calismada (Alkan,Toksoy 2009), aile ile
ilgili 6nemli kararlar alinirken % 71°1 esinin kendisine danistigin1 beyan etmistir.
Ayni arastirmada esi kendisine danisan kadinlarin % 94,81 bu siirecin evlendigi
giinden bugiline devam ettigini beyan ederken , % 5,2’si de eslerinin yaslandiktan
sonra kendilerini karar verme siirecine dahil ettikleri belirtilmistir. Incelenen

isletmelerimizde ¢ikan sonug yapilan diger arastirmalarin sonuglariyla ortiismektedir.

6. 11. Egitim Saghk ve Sosyal Giivenlik A¢isindan Kadinin Durumu

Burada incelenen isletmelerin genel egitim durumu incelenirken egitim
faaliyetlerine katilma durumu yasadig1 yerde yaygin egitim durumu ve aile reisinin
egitimlere bakis acist gibi konular anket sorularina verilen cevaplar gercevesinde
incelenmistir. Saglik problemleri incelenirken ulastiklar1 saglik kurumu ve tarimsal
faaliyetlerin sagliga etkisi incelenmistir. Kayitl olduklar1 sigorta kurulusunun

durumu da bu kategoride incelenmistir.

6. 11. 1. Egitim diizeyi

Incelenen isletmede okuma yazma bilmeyenlerin oran1 %2,16’dir. Incelenen
isletmelerin okur yazar oranit % 97,84 diir. Tiirkiye ortalamasi ise % 85,71 olarak
aciklanmistir(TUIK  2008). Incelenen isletmelerde okuryazarlik oram Tiirkiye
genelinin {izerinde ¢ikmustir.

Egitim kadinlarin 6z saygilariin gelismesine yardim eden ve kendilerine

giivenlerini arttiran 6nemli bir faktordiir.
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Okur-yazar olmak kadinlarin yeni seceneklerin farkina varmalarina ve
rasyonel kararlar vermelerine yardimci olur. Okuryazarlik insanlarin gerekli bilgilere
ulagsmalarina, dogal kaynaklari daha iyi kullanmalar1 ve ¢evreyi kullanmalarina
yardim eder (Smyke 1991, Ballara 1992).

Bu veriler 1s18inda egitim faaliyetlerinin algilanmasinda onemli olan
okuryazar oraninin arastirma bdlgesin yiiksek c¢ikmasi bu bolgede yapilan ya da
yapilacak olan egitim faaliyetlerinin algisinin yiiksek oldugu ya da olacagi kanaatini

olusturur.

6. 11. 2. incelenen isletmelerde yaygin egitim durumu

Incelenen isletmelerin yaygin egitim durumu ¢izelge 6.22°de verilmistir.

Cizelge 6.22 Incelenen isletmelerde yaygim egitim durumu (%)

[sletme Genislik
Gruplari (bas) Var Yok Toplam
0-100 14,29 85,71 100
101-200 40,00 60,00 100
201-+ 30,00 70,00 100
Isletmeler
Ortalamasi 28,09 71,91 100

Arastirmada yaygin egitim durumu ile ilgili soruya % 71,91 oraninda yaygin
egitim yok cevabi verilmistir. Yaygin egitim var seklinde cevap veren %28,09’luk
kesim egitimlerin halk egitim tarafindan verilmis ve verilmeye devam eden dikis
nakis kurslart oldugunu belirtmistir. Bu egitimin disinda proje dahilinde 10 y1l 6nce
hali, kilim dokuma kursunun acildigi bu kursa katilmis olanlarin oldugu tespit
edilmistir. Ancak kurslarda elde edilen iiriinlerin pazarlanamamasindan dolay1 hali,

kilim dokuma kurslarina ilginin azaldig1 ve kurslarin kapatildigi anlagilmistir.

6. 11. 3. Egitim faaliyetlerine katilma durumu
Incelenen isletmelerde yapilan yaygin egitim faaliyetlerine % 22,8 oraninda

katilma oldugu %77,8 oraninda katilmadigi tespit edilmistir.
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Katilmama sebepleri arasinda da yoktu cevabi en fazla verilen cevap
olmustur. Katilanlarin neredeyse tamamu el sanatlariyla ilgili kurslara katilmistir.

Dogrudan kadinlar hedeflenerek hazirlanan projeler daha ¢ok aile planlamasi,
ana-¢ocuk sagligi, beslenme, okuryazarlik, el sanatlar1 alanlarinda gergeklesmistir.
Kadin emeginin iiretken kilinmasi ve ekonomik anlamli kazanca doniismesi konusu
ise daha sonra ele alinmaya baslamustir(Ertiirk 1992). Incelenen isletmelerde daha
once acilan hali kilim kursuyla da bu hedeflenmistir. Ancak teknolojinin farkli
alternatifler iiretmesi ve bu kurslarda elde edilen iiriinlerin ekonomik anlamda
degerlendirilmemesi egitimlere olan ilgiyi azaltmistir. Anket yapilan bir¢ok ailede
hal1 kilim dokuma tezgahlarinin oldugu da gézlemlenmistir.

Anket sorular1 arasinda yer alan sizlere su anda hangi egitimlerin verilmesini

isterdiniz sorusuna verilen cevaplarin analizi ¢izelge 6.23°de yapilmistir.

Cizelge 6.23 Talep edilen bilgilerin durumu (%)

Isletme Genislik
Gruplari Bitkisel | Hayvansal Ev Saglikla

(bas) Uretim Uretim Ekonomisi Ngili Diger
0-100 7,14 7,14 78,57 50,00 7,14
101-200 0,00 5,00 85,00 10,00 10,00
201-+ 0,00 0,00 75,00 5,00 0,00
Isletmeler
Ortalamasi 2,38 4,05 79,52 21,67 5,71

Bu soruya verilen cevaplarda % 79,52 ile ilk tercih ev ekonomisi faaliyetleri
olmustur. ikinci siray1 ise % 21,67 ile saglikla ilgili egitimler almistir. % 5,71 ile

diger baslig1 altinda da 6ne ¢ikan dini egitim talebi olmustur.

6.11.4. Aile reisinin egitimlere bakis acisi

Incelenen isletmelerde aile reisinin egitime bakis agis1 ¢izelge 6.24°de
verilmistir. Bu ¢izelgeye gore aile reisi % 61,43 orani ile bu egitimleri istemektedir.

% 2,38 gibi ¢ok diisiik bir oranla da istemedikleri belirlenmistir.
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Cizelge 6. 24. Egitimlere aile reisinin bakis agis1 (%)

Isletme Genislik
Gruplari Istemiyor Istiyor Karigmiyor Toplam
(bas)
0-100 7,14 64,29 28,57 100
101-200 0,00 55,00 45,00 100
201-0 0,00 65,00 35,00 100
Isletmeler
Ortalamasi 2,38 61,43 36,19 100

Egitimleri isteme oraninin ¢ok yiliksek olmasiyla birlikte anket sirasinda
yapilan gozlemlerde egitim konusunun erkek denetiminde oldugu gézlemlenmistir.
Diizenlenen egitim devlet destekli olsa da igeriginin erkek tarafindan onaylanmasi
gerekmektedir.

Kadin statiisii ile egitim diizeyi, liretim siirecine katilimi ve elde ettigi gelir
arasinda pozitif bir iligki vardir. Kadinlara beceri kazandirilmasi ve bunun sonucunda
tirettikleri iirlinleri satarak gelir elde etmeleri onlarin ekonomik yasama daha fazla
katilmalarina kalkinmadan daha fazla pay almalarina aile ve toplumdaki

konumlarinin iyilesmesine neden olmaktadir (Bircan 1992).

6. 11. 5. Egitici seciminde cinsiyet faktorii

Incelenen isletmelerde egitimlerin sizlere erkek egiticiler tarafindan m1 yoksa
kadin egitici tarafinda m1 verilmesini istersiniz sorusuna igletmelerin tamami kadin
egitici se¢cimini yapmustir.

Adana ili koylerinde yapilan bir calismada Yemisli Koyii kadinlarinin
%78,9’u, Yeni yayla koyii kadinlarinin %67,7’si yayim hizmetlerinin kadinlar
tarafindan verilmesini uygun gérdiiklerini bildirmislerdir (Ozgatalbas 2001).
Tiirkiye’de durum bdyle iken arastirmada oransal olarak bir farklilik
gostermemektedir. Tanzanya’da kadinlarin erkeklerden daha fazla tarim isciligine

katk1 saglamasindan dolayi,kadin egiticilere gorev verilmesi onerilmistir (Due ve

ark. 1997).
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6. 11. 6. Medya takip durumu

Incelenen isletmelerde gorsel sesli yazili medya takip durumu ¢izelge 6.25°de
verilmistir. Kadinlarin hangi medyay1 takip ettiklerinin incelendigi soruda Tiirkiye
genellinde oldugu gibi televizyon en fazla orana sahip ¢ikmistir. % 81,37 ile birinci
sirada yer alan televizyonun ardindan % 18,52 ile radyo gelmektedir. Radyo da
diizenli takip televizyondaki kadar degildir. Radyo takip orani en fazla 3.isletme
grubunda gozlemlenmistir. Gazete takibi ise higbir isletmede bulunmamaktadir.
Gazete takip durumu ile ilgili sorulan soruya kdyilimiize gazete gelmiyor cevabi

gazete takip oraninin neden diisiik olduguna dair bir cevap niteligindedir.

Cizelge 6. 25 Medya Takip Durumu (saat/giin)

Isletme Genislik Gruplar1 (bas) TV Radyo Toplam
0-100 2,29 0,57 2,86
101-200 3,00 0,50 3,50
201-+ 2,65 0,75 3,40
Isletmeler
Ortalamasi 2,69 0,61 3,30
Oran(%) 81,37 18,52 100

Incelenen isletmeler bu iletisim araclarmi kullanirken tarimsal icerikli

konulara agirlik verilip verilmedigi sorulmustur. Sonuglar ¢izelge 6.26’da verilmistir.

Cizelge 6. 26 Iletisim araglarini kullanirken tarimsal konulara verilen agirlik

Isletme Genislik Gruplar1 Evet Hayir

(bas) (%) (%) Toplam
0-100 64,29 35,71 100
101-200 90,00 10,00 100
201-+ 60,00 40,00 100
Isletmeler
ortalamasi 71,43 28,57 100

Incelenen isletmelerde % 71,43 ile tarimsal konularin medyadan takip

edildigi % 28,57’lik oran da takip edilmedigi yanit1 verilmistir.
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Iletisim araglarinda tarimsal konulara agirlik veriyorum yanitini verenler
medyada tarimsal igerikli program denk geldigi zaman kanal degistirmedigini ifade
etmis ancak 6zel olarak bir program takibi yapmadig1 anlagilmistir.

Kadinlara yonelik hangi programlar olmasini istersiniz sorusuna egitici

programlar, dini programlar ve saglikla ilgili programlar cevaplar1 verilmistir.

6. 11. 7. Saghk Durumu

6.11. 7. 1 Saghk problemlerinin incelenmesi

Incelenen isletmelerin saghk durumlariyla ilgili veriler ¢izelge 6.27°de
verilmistir. Isletmeler genelinde %69,07 oraninda saglik probleminin olmadig1
anlasilmistir. Isletme gruplari arasinda ise 1. grup isletmelerde % 71,43 oraninda
saglik probleminin oldugunu ortaya ¢ikmustir. Incelenen isletmede isgiiciine ve
tiretim faaliyetlerine iist diizey katki saglayan kadinlarin sagliklar1 ayni oranda

bozulmaktadir.

Cizelge 6.27 Saglikla ilgili bir problem durumu

Isletme Genislik Evet Hayir

Gruplari (bas) (%) (%) Toplam
0-100 71,43 28,57 100
101-200 10,00 90,00 100
201-+ 10,00 90,00 100
Isletmeler

Ortalamasi 30,48 69,52 100

6. 11. 7. 2. Hastalanma durumunda gidilen saghk kurumu

Isletmelerin herhangi bir saglik problemi ile karsilastiginda gidecegi saglik
kurulusu ile ilgili veriler cizelge 6.28’de yer almaktadir. Arastirmada isletme
genelinde % 98,33 orami ile hastaneye, %1,67 ile saglik ocagina gidildigi tespit

edilmistir.
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Hastane i¢in Konya’ya gittikleri Karaman’a yakin olan kdylerde Karaman’a
gidenlerin de oldugu anlasilmistir. Karapmar devlet hastanesinde doktor sayisinin
yetersiz olmasi saglik hizmetlerinin il merkezlerinden karsilanmasi ihtiyacini

dogurmustur.

Cizelge 6.28 Hastalanma durumunda gidilen saglik kurumu

[sletme Genislik Saglik

Gruplari (bas) Hastane Ocagi Toplam
0-100 100,00 0,00 100
101-200 95,00 5,00 100
201-+ 100,00 0,00 100
Oran(%) 98,33 1,67 100

6. 11. 7. 3. Tarimsal faaliyetlerin saghga etkisi

Incelenen isletmelerde saglik problemi olanlarin bu problemlerine tarimsal
faaliyetlerinin etkisi arastirilmis ve sonuglar cizelge 6.29°da verilmistir. Tarimsal
faaliyetlerden dolay1 saglik problemleriniz var mi1 sorusuna %80 ile hayir % 20 ile de
evet yaniti verilmistir. Meydana gelen rahatsizliklarin tamami sirt, bel, eklem
agrilari, bel fitig1 seklindedir. Orman koylerinde kadin ve kirsal kalkinma iizerine
yapilan bir arastirma da incelenen isletmelerde en ¢ok sikayet ettikleri rahatsizligin

romatizma ve eklem agrilar1 oldugu goriilmektedir (Alkan,Toksoy 2009).

Cizelge 6. 29 Tarimsal faaliyetlerden dolay1 saglik problemi

Isletme Genislik Evet Hayir

Gruplari (bas) (%) (%) Toplam
0-100 50,00 50,00 100
101-200 5,00 95,00 100
201-+ 5,00 95,00 100
Isletmeler

Ortalamasi 20,00 80,00 100
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6. 11. 8 Sosyal Giivenlik

6. 11. 8. 1 Kayith olunan sigorta kurulusu

Incelenen isletmelerin sigorta kurulusu kayit durumu g¢izelge 6.30°da
verilmigtir. Cizelgeden de anlagilacagr lizere %85,48 oraninda hayir cevabi
verilmistir. % 14,52 oraninda ise evet cevab1 verilmistir. Bu veriler degerlendirilirken
kadinin bagimsiz bir sigorta kurulusuna kaydinin olup olmadigi incelenmeye
calistimistir. % 14,52 orani bunu ifade etmektedir %85,48 oraninda hayir cevabi
verilmig olmasina ragmen bu oranin nerdeyse tamaminin esinden dolayr Bag Kur

giivencesinin oldugu anlasilmistir.

Cizelge 6. 30 Sigorta kuruluguna kayit durumu

Isletme Genislik Gruplari Evet Hayir
(bas) (%) (%) Toplam
0-100 28,57 71,43 100
101-200 10,00 90,00 100
201-+ 5,00 95,00 100
Isletmeler
Ortalamasi 14,52 85,48 100

6. 12. Kadinlarin Gelecege Yonelik Beklentileri

Burada kadinlarin i¢inde bulunduklari durumu degerlendirmeleri, hayatin
bazi donemleri hakkindaki goriisleri, almak istedikleri egitim ve kendilerine yapilan

yayim faaliyetleri incelenmistir.

6.12.1. Toplumsal ve Bireysel Beklentileri

6. 12. 1.1. Hayattan memnun olma durumu

Incelenen isletmelerde kadinlarin hayattan memnun olma durumlarinin
incelenmesinde elde edilen sonuglar c¢izelge 6.31°de verilmistir. Cizelgeye gore
%56,43 oranminda iyi % 43,57 oraminda normal cevabi almmustir. Incelenen
isletmelerde cok iyi ve kotii yanitinin verilmemesinden dolayr kabullenilmis bir

durum ¢ercevesinde sorularin yamitlandigi gdzlemlenmistir. Isletme biiyiikliik
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gruplar1 ¢ergevesinde bir inceleme yapacak olursak 1. grup isletmelerde iyi cevabinin
oran1 %14 iken 2. grup isletmelerde % 75 3. grup isletmelerde % 80 oranindadir.
Burada isletme biiyiikliigii arttikga memnuniyet arttigi sonucu ¢ikmistir. Bu sonucun

elde edilen gelirle ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

Cizelge 6.31 Hayattan memnun olma durumu

Isletme Genislik Normal Iyi Toplam
Gruplari (bas) (%) (%) (%)
0-100 85,71 14,29 100
101-200 25,00 75,00 100
201-+ 20,00 80,00 100
Isletmeler

ortalamasi 43,57 56,43 100

6. 12.1. 2. Evlilik hakkindaki diisiinceler

Incelenen isletmelerde kadinlarin evlilik hakkinda goriisleri mutlaka olmali
seklinde olmustur. Isletmelerin genelinde gdzlemlenen ataerkil aile yapisi, dini
unsurlarin hakimiyeti ve geleneklere baglilik diisiiniildiigiinde sonug isletmelerin

yapisi ile ters diigsmemektedir.

6. 12.1.3. Egitim hakkindaki diisiinceler

Isletmelerin egitim hakkindaki goriisleri ¢izelge 6.32’de verilmistir. Buna
gore mutlaka olmali diyenlerin oran1 % 75, fark etmez diyenlerin oran1 % 25’dir.
Isletmelerin hig birisinden olmamal1 yanit1 alinmamustir.

Okuryazar oran1 % 97,84 olan calisma alaninda egitim mutlaka olmali
diyenlerin oran1 yiiksek ¢ikmistir. % 25 oraninda olan fark etmez cevabi daha c¢ok 2.
ve 3. grup isletmelerde verilmistir. Boyle bir cevabin verilme sebebinin isletmelerde

ihtiya¢ duyulan is giiclinden kaynaklandig1 diistiniilmektedir.



Cizelge 6.32 Egitim hakkindaki diigiinceler

Isletme Genislik Mutlaka olmali Fark etmez
Gruplari (bas) (%) (%) Toplam
0-100 50,00 50,00 100
101-200 90,00 10,00 100
201-+ 85,00 15,00 100
Isletmeler
Ortalamasi 75,00 25,00 100

6. 12.1 4. Kadinlarin baska islerde calismasiyla ilgili diisiinceler

Incelenen isletmelerin, kadinlarin baska
irdelenmistir elde edilen veriler Cizelge 6.33’de yer almaktadir. Buna gére Mutlaka

calismal1 cevab1 % 7,14, zorunlu durumlarda ¢aligmali yaniti % 90,48, kesinlikle

calismamali yaniti % 2,38 oraninda verilmistir.

Kadmin ozelikle de evli kadinin disarida herhangi bir iste c¢alismasini
onaylamayan toplumsal yargilar silinmeye basladik¢a kadin-galigma arasinda giiglii
baglar kurulmaya baglanmistir. Bunu ekonomik kosullarin da desteklemesiyle artik

kadinlar kamusal hayatin ve calisma yasaminin aktif {iyeleri olarak goriilmiis ve

kabul edilmistir (Fidan ve ark. 2009).

Incelenen isletmelerde elde edilen sonucta kadmin baska islerde ¢alismasina

kesinlikle karsi degildir. Ancak % 90,48 oraniyla zorunlu durumlarda c¢alismali

cevabi geleneksel yapinin hakimiyetini hissettirmektedir.

iste c¢alismasma bakis acisi

Cizelge 6.33 Kadinlarin baska islerde ¢alisip ¢alismamasi ile ilgili goriisler

Mutlaka Zorunlu Kesinlikle

Isletme genislik | Calismali| Durumlarda Calismamal1 Toplam

Gruplar (bas) (%) (%) (%) (%)
0-100 21,43 71,43 7,14 100
101-200 0,00 100,00 0,00 100
201-+ 0,00 100,00 0,00 100
Isletmeler
Ortalamasi 7,14 90,48 2,38 100




57

6. 12. 1.5. Yapilan yayim faaliyetlerinin incelenmesi

Incelenen isletmelerin yayim faaliyetleri hakkindaki goriisleri cizelge 6.34’de
verilmistir. Buna gore % 60 oraninda bilmiyorum yanit1 alinmistir. % 34,29 oraninda
da kotii yanitin1 vermistir. {lge Tarim Miidiirliigiinde bayan yayim eleman1 olmamasi,
gbrev yapan tarim danigsmani personelinde sorumluluk alaninin ¢ok fazla olmasi ve
burada yer alan tarim damsmanlarinin zaman zaman Ilge Miidiirliiklerinde
gorevlendirilmesi  yayim faaliyetlerinin isletmeler tarafindan bu gsekilde
degerlendirilmesinde 6nemli etkenler oldugu diistiniilmektedir.

Sanlurfa’da yapilan bir aragtirmada yayim faaliyetlerinden haberdar olma
durumlart incelenen isletmelerin % 58,3’ yayim faaliyetleri i¢in yapilan

ziyaretlerden bilmiyorum yanitin1 vermistir (Kara 2005).

Cizelge 6. 34 Yayim faaliyetleri hakkindaki goriisler

Isletme genislik Normal Kotii Bilmiyorum Toplam

Gruplar (bas) (%) (%) (%) (%)
0-100 7,14 42,86 50,00 100
101-200 5,00 15,00 80,00 100
201-+ 5,00 45,00 50,00 100
Isletmeler Ortalamasi 5,71 34,29 60,00 100

6. 12. 2. is ve ekonomik durumu ile ilgili beklentileri
Bu boliimde isletmelerin hayatlarinda yapmak istedikleri degisiklikler, kadin

tarim disinda galisabilecegi meslekler, tarim dis1 gelir durumu incelenmistir.

6. 12. 2. 1 Hayatinda yapmak istedigi degisikliklerin incelenmesi

Hayatinda yapmak istedikleri degisiklikler, ilerisi i¢in ne diislinliyorsunuz
sorusuyla incelenmeye calisilmistir. Incelenen isletmelerde ilerisi igin ne
diislinliyorsunuz sorusuna verilen cevaplar ¢izelge 6.35°de verilmistir. Cizelgeye
gore bu soru karsisinda diger kategorisinde degerlendirilen yanitlar % 40,24 ile

oransal olarak birinci sirada gelmektedir. Ikinci sirada % 35,24 ile sehre yerlesmek,
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% 14,76 ile ¢cocuklarin okumas1 ve bir meslek sahibi olmasi1 3. sirada yer almaktadir.
Diger kategorisinde en c¢ok verilen cevap dini konularla ilgili gorevleri yerine

getirmek olmustur.

Cizelge 6.35 llerisi i¢in diisiincelerinin durumu (%)

El

Isletme sanatlarindan | Cocuklarin

genislik Cocuklari birini okumasi ve

Gruplar1 Sehre evlendirip Ogrenip bir meslek | Diisiincem

(bas) yerlesmek | calismamak | calismamak | sahibi olmasi yok Diger

0-100 35,71 14,29 7,14 14,29 21,43 35,71
101-200 50,00 5,00 0,00 30,00 5,00 30,00
201-+ 20,00 15,00 0,00 0,00 15,00 55,00
Isletmeler
Ortalamasi 35,24 11,43 2,38 14,76 13,81 40,24

6. 12. 2. 2 Kadinlarin tarim dis1 ¢alisma diisiinceleri

Incelenen isletmelerin kadinlarin hangi is gruplarinda galisabilecegine dair
goriisler cizelge 6.36’da yer almustir. Isletmelerin geneline bakilirsa %96,67 ile
Hemsirelik mesleginin 1. sirada yer aldig1 % 79,66 ile Ogretmenlik meslegi %43,33
ile de El sanatlar 3. sirada yer almaktadir. Egitim konusunda mutlaka olmali yanit1
oransal olarak fazla ¢ikmasi meslek gruplarini belirlerken de egitim gerektiren
meslek gruplarinin ilk sirada yer almasi incelenen isletmelerde kadinlarin okuma ve
calisma konusundaki goriislerinin gecmise nazaran farklilik géstermektedir. Bir¢ok
bolgemizde de kismen de olsa hala devam etmekte olan kiz c¢ocuklarinin okula

gonderilmemesi gibi diislince sekli incelenen isletmelerimizde goriilmemistir.



Cizelge 6.36 Kadinlarin tarim disinda ¢aligabilecegi meslek gruplari(%)

Isletme

genislik El Devlet

Gruplari (bag | Sanatlari Hemsirelik Memurlugu Ogretmen
0-100 50,00 100,00 35,71 64
101-200 25,00 95,00 30,00 90
201-+ 55,00 95,00 55,00 85
Isletmeler

Ortalamasi 43,33 96,67 40,24 79,66

6. 12. 2. 3. Tarim Dis1 Gelir durumu

Incelenen isletmelerde kadinlarin

edilmistir

tarim dis1 gelirinin

6. 13. Televizyon ve radyodan bilgi temin durumu

59

olmadig1 tespit

Cizelge 6. 38 de televizyon ve radyodan bilgi edinme durumu ile ilgili veriler

yer almaktadir. Cizelgeye gore arastirmamiz da % 85,19 orani ile televizyondan

bilgi temin ediyorum, % 14,81 orani da televizyondan ve radyodan bilgi temin

etmiyorum yanitin1 vermistir. Arastirmamizda radyodan herhangi bir bilgi

Ogrenen igletme tespit edilmemistir.

Cizelge 6. 37 Televizyon ve radyodan bilgi temin durumu

Isletme genislik Gruplari (bas Tv Ogrenmiyor Toplam
0-100 0,79 0,21 1,00
101-200 0,90 0,10 1,00
201-+ 0,85 0,15 1,00
Isletmeler Ortalamasi 0,85 0,15 1,00
Oran (%) 85,19 14,81 100
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6. 14 Ki kare analiz sonuclar

Karapmar llgesi hayvancilik isletmelerinde ¢alisan kadinlarmn statiisiiniin
incelendigi bu calismada; arazi biliylikliigii, hayvan varlig1 ve egitim seviyesi dikkate
aliarak ki kare analizi yapilmistir. Yapilan bu analizde asagidaki kriterlerin iligkisi
incelenmistir.

e Egitim Seviyesi ile ;
Tarimsal orgiite tiyelik durumu,
Ekonomik kararlarda esine danisma durumu,
Kooperatif tiyelik durumu,
Sosyal kararlarda esine danisma durumu,
Komgularla yapilacak islerde danigma durumu,
Tarimsal bilgiye ulasim diizeyi,
Teknoloji bulundurma diizeyi,
Secimlerde oy kullanirken karar durumu,
Aile reisinin egitimlere bakis agisi,
Yaygin egitim faaliyetlerine katilma durumu,
Medyada tarimsal konularin takip durumuyla iligkisi,
e Hayvan varlig ile;
Tarimsal orgiite tiyelik durumu,
Kooperatif tiyelik durumu,
Tarimsal bilgiye ulasim diizeyi,
Teknoloji bulundurma diizeyiyle iliskisi,
e Arazi genislikleri ile;
Tarimsal orgiite tiyelik durumu,
Kooperatif tiyelik durumu,
Tarimsal bilgiye ulasim diizeyi,

Teknoloji bulundurma diizeyiyle iliskisi,

Yapilan bu analiz sonucunda komsularla yapilacak olan islerde karar
mekanizmasinin egitim seviyesi ile iligkisi anlamli bulunmustur. Buna kargin diger
arazi buyiikliigli, hayvan varligi ve egitim seviyesine gore yapilan ki kare

analizlerinde anlamli bir iliski bulunamamustir.
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Analiz sonucunda elde edilen veri kirsal yasamin yapisi ile Ortiigmektedir.
Kirsal kesimin aile yapisi incelendiginde, gerek sosyal gerekse ekonomik kararlarda
aile reisinin rolii biiytiktiir.

Komsularla yapilacak islerde egitim seviyesinin etkisi anlamli bulunmustur
Egitim seviyesi yapilacak islere ve katilma durumuna etkilidir. Arastirma alaninda
kadinlarin bu konudaki karar verme payr %42,59’dur. Yapilan ki kare analiz testi ile

bu oranin egitim seviyesi ile iligkisinin oldugu anlagilmistir.
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7. SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmanin temel amaci, Tirkiye’de dnemli bir is giicii potansiyeline
sahip tarim sektoriinde kadin {ireticilerimizin Ustlendikleri gdrevin onemi kadar
kendilerine 6nem verilip verilmedigi bu baglamda kadinlara yayim faaliyeti ve
bilgilerin ne diizeyde ve sekilde ulastiginin tespitidir. Bu amaca yonelik olarak
Konya ili, Karapmar ilgesinde “gayeli érnekleme” ile belirlenen koylerde arastirma
yapilmistir. Kadin tireticilerle yapilan anket ¢alismalarinda aile reislerinin cevaplari
da dikkate alinmistir. Gayeli 6rnekleme ile belirlenen kiigiikbas havanciligin yogun
olarak yapildigi Hotamis ve Islik Kasabasi, Kayacik, Karakisla, Sabanli, Ortaoba,
Cigil koylerinde tabakali tesadiifi 6rnekleme metoduna gore 3 tabakaya ayrilmis
toplam 54 isletme ile anket ¢calismas1 yapilmistir.

Arastirmada isletme genislikleri 0-100 bas, 101-200 bas, 201 ve daha fazla
kiigiikbas hayvana sahip olan isletmeler olmak {izere 3 gruba ayrilmstir.

Aragtirma yapilan isletmelerin niifusunun 9%351,53°1 kadin niifus %48,47’si
de erkek niifustur. Bu niifusun %52,06’sin1 aktif niifus denilen 15-49 yas aras1 grup
olusturmaktadir. 15-49 yas aras1 grubun orani Tiirkiye ortalamasinin altindadir. 50
yas ve lzeri niifus orani anket yaptigimiz isletmelerin %20,65’ini olusturmaktadir.
Bu veriler 1s181nda isletmelerin genel niifus durumunun geng bir yapiya sahip oldugu
sOylenebilir.

Okuryazar oranina bakildiginda isletmelerin %92,41'i okuma yazma bilmekte
olup bu oran Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Isgiicii varhig isletmeler ortalamasi 3,80 Erkek Isgiicii Birimi ve 1064,19
Erkek Is Giiciidiir. Toplam is giicii icerisinde %43,85 kadin is giicii yer alirken %
56,05°de erkek is giicli yer almaktadir. Toplam is giicliniin %84,62’si aile is giicli %
15,38’i de yabanci is giiciidiir. Isletmelerimizde %31 oraninda atil isgiicii
bulunmaktadir.

Ortaya ¢ikan is giicii verileri Konya’da yapilan diger arastirmalarda elde
edilen verilerle yiiksek farkliliklar gostermemektedir.

Isletmelerde arazi genisligi 150,20 dekar ile 234,20 dekar arasinda

degismektedir. Isletmeler ortalamast da 199,05 dekardir. Toplam arazinin
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%90,63’1iik kism1 miilk arazi seklinde tasarruf edilmektedir. Tasarruf sekli itibariyle
Tiirkiye geneli ile ortiismekte olup Tiirkiye genelinde de en fazla tasarruf sekli miilk
arazidir.

Hayvan varligi incelendiginde ortalama kii¢iikbas hayvan sayis1 282,26 adet
cikarken biiyiikbas hayvan sayis1 6,85 olarak bulunmustur. Ortalama hayvan varlig
19,63 BBHB olarak bulunmustur.

Bilgiye ulasim diizeyinde 6nemli etkisi bulunan teknolojik aletlerin varligin
arastirildigr boliimde televizyona sahip olma oran1 % 98’dir. Cep telefonuna sahip
olma oran1 % 78’dir. Bu oran isletme biyiikligi ile dogru orantili bir artis
gostermistir. Camasir makinesi, buzdolabi her evde bulunurken bilgisayara sahip
olma orant %]1,44 seviyesinde kalmistir. Azda olsa bilgisayar bulundugu halde
isletmelerde kadinlar bilgisayar kullanmasini bilmemektedir. Bilgisayarin kullanimi
erkek agirlikhidir.

Tarimsal bilgiye ulasim durumlart incelendiginde  %49,07 oram ile aile,
%41,67 oraninda ise diger ciftcilerden tarimsal bilgi 6grendikleri belirlenmistir..
Tarimsal yayim konusunda 6nemli bir yeri olan kamu sektOriiniin higbir iiretici
tarafindan bilgiye ulasilan kaynaklar arasinda gosterilmemis olmasi kamu yayim
anlayisinin geldigi noktay1 gostermektedir

Isletmelerde yer alan kadmn iireticiler yilda 7,43 giin bitkisel iiretim
faaliyetlerinde bulunmaktadir, bu da ortalama gilinde 0,49 saat yapmaktadir.
Hayvansal iiretimde kadin is giicii siit sagim islerinde % 92,61 oraninda yer alirken
ahir temizliginde %74,76 oraninda ve %70,47 oraninda da hayvan bakimi yemle
islerinde yer almaktadir. Bu rakamlarda gosteriyor ki verimli bir kiiclikbas
hayvancilik igletmesi i¢in gerekli olan isgiiclinde kadin aktif olarak goérev aliyor.
Kadinlara yonelik yapilacak yayim faaliyetleri bu verimliligi olumlu yonde
etkileyecektir.

Kadimnlarin tarimsal igerikli orgiit iiyelik durumlart incelendiginde %94,4
oraninda Orgiit liyeliginin olmadigr anlagilmigtir. Geriye kalan % 5,6’lik oran ise
desteklemelerden yararlanmak i¢in zorunlu olarak yapilan iiyelik oldugu tespit
edilmistir. Kooperatif iiyelik durumunda da isletmede yer alan kadinlarin %90,7

orani ile kooperatif liyeliginin olmadig1 tespit edilmistir. Kadin ireticiler arasinda
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orgiitlenme bilinci tam olarak yerlesmemis olup bu konudaki kararlarda erkek
egemenligi gdzlemlenmistir.

Tarimsal faaliyetlerin birgcogunda yer alan kadina ev islerinde de onemli
gorevler diismektedir. Bu ¢ercevede incelenen isletmelerde ¢amasir, bulasik yikama,
ev temizligi, yemek yapma evde listlendigi isler arasinda % 67’lik bir orana sahiptir.
Geriye kalan % 33’liikk oranda ise ekmek yapma, el sanat1 ve ¢ocuk bakma isleri yer
almaktadir. Bu oranlardan da anlagildig1 gibi kadin tarim sektoriinde 6nemli katkilar
saglamaktadir.

Koyde kadinlarin yaptig1 bir sosyal faaliyet olarak degerlendirilen bir araya
gelerek yapilan faaliyetler incelendiginde %51,98 oran ile ilk sirada ekmek yapma
faaliyeti  gelmektedir. Diger kadinlarla bu faaliyetleri yapmada karar
mekanizmasinda kadinin rolii incelendiginde ise %43 oran1 ile karar1 kendi
vermektedir esinin rolii ise %17 olarak belirlenmistir. Kdyde diger kadinlarla yapilan
bu sekilde birlikteliklere esler karismayarak bu karar1 genelde eslerine birakmaktadir.

Komsgularla yapilacak islerde kadinin rolii 6nemli bir seviyede olmakla
beraber se¢imlerde oy kullanirken %73,10 ile esin hakimiyeti hissedilmektedir.
Ekonomik kararlarda esine danisma durumu degerlendirildiginde ise % 51,44 ile aile
reisinin ekonomik kararlarda esine danismadigi sonucu ¢ikmistir. Sosyal kararlarda
ise %99,24 oraninda aile reisinin esine danistig1 anlagilmistir. Bazi sosyal kararlarda
esin yalniz karar almasinin aile i¢i gegimsizliklere neden oldugu da anket sirasinda
gbzlemlenen bir tespittir.

Isletmelerin egitim, saglik ve sosyal giivenlik durumlar1 da incelenmistir.
Tiirkiye ortalamasi % 85,71 olarak bilinen okuryazar orani ile incelenen isletmelerin
okuryazar orani kiyaslandiginda % 97,84 ile Tiirkiye ortalamasinin iizerinde bir oran
cikmistir. Egitim algisin1 6nemli oranda etkileyen okuryazar olma durumu yapilacak
yayimm faaliyetlerinin etkinligi acisindan oldukca &nemlidir. Isletmelerin yaygin
egitim durumu incelendiginde %71,91 oraninda kodylerde yaygin egitim olmadigi
belirlemistir. % 28,09’luk kesim ise Halk Egitim Merkezlerinin verdigi dikis nakis
kursu oldugunu belirtmistir. Yaygmn egitim faaliyetlerine katilma durumu
soruldugunda da %?22,8 oraninda bir katilma durumu ortaya ¢ikmistir. Katilim
gerceklesen kurslarin genelde el sanatlart kursu oldugu belirlenmistir. Onceki

yillarda agilan hali kilim dokuma kursu isletmeler tarafindan yogun ilgi gordigi
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halde parlama problemlerinden dolay1 kursa ilgi azalmistir. Anketler esnasinda
yapilan gézlemlerde pazar paymin olmasi ve iirlinlerin pazarlanmasinin kolay olmasi
durumunda bu faaliyetlere devam edebilecegi gdzlemlenmistir. Dikis nakis kursuna
gidenlerin de nerdeyse tamami ¢eyizlik amaciyla bu kurslari tercih ettiklerini beyan
etmislerdir.

Aragtirma bolgesinde egitim almak istedikleri konular olarak %79,52 ile ev
ekonomisi faaliyetleri ile ilgili egitim, bilgi talepleri ilk sirada yer alirken %2,38 ile
bitkisel tiretimle ilgili egitim talepleri de son sirada yer almistir. Boyle bir sonucta
bitkisel iiretimle ilgili bilgi birikimlerinin yeterli oldugunu diisiinmelerinin etkili
oldugu diistliniilmektedir.

Aragtirma bolgesinde bu yaygin egitim faaliyetlerine aile reisinin bakis agisi
kadin ireticileri talepleriyle dogru orantilidir. Aile reisinin yaygin egitim
faaliyetlerini %61,43 oraninda destekledigi, %36,19 oraninda da karigmadigi
belirlenmistir. Anketler sirasinda erkek i¢in her ne kadar da karismiyor yaniti alinmis
ise de yapilan gozlemlerde egitimlerin erkek denetiminde oldugu yansimaktadir.

Iletisim araglarmi takip etme durumunda soruldugunda %81,37 oraninda
televizyon yanit1 verilmis ikinci sirada ise takip ettigi belirlenmistir. Gazete takip
etme konusunda higbir iiretici olumlu yanit vermemis, ancak birgok iireticinin
koylerine gazete gelmedigi anlasilmis eger giinliik gazeteye ulagsma imkanlar1 olsa
takip etme ihtimalinin oldugu kanaatine vardirmstir.

lletisim araglarim1 kullanirken tarimsal icerikli konulara agirlik verilip
verilmedigi incelenmis olup %71,43 oraninda takip edildigi belirlenmistir. Ancak
iletisim araglarinda 6zel olarak takip edilen tarimsal igerikli bir program olmadigi
tarimsal igerikli bir program denk gelirse ilgiyle takip edildigi anketler esnasinda
ifade edilmistir.

Saglik problemlerinin arastirildigir boliimde % 69,52 oraninda herhangi bir
saglik probleminin olmadigi yaniti verilmistir. Saglik problemi oldugunda gidilen
saglik kurulusu olarak sehir merkezindeki hastanelere yaniti verilmis bu yanit
acildiginda genellikle il merkezlerinin tercih edildigi anlagilmistir. Karaman iline
yakin olanlar Karaman’1 tercih ederken digerleri de Konya’ya gittigini ifade etmistir.
Bu konuda Karapinar Devlet hastanesinin tercih edilmeme sebebi olarak yetersiz

saglik hizmetleri gosterilmistir. Tarimsal faaliyetlerin saglik durumuna etkisi
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arastirildiginda %20 oraninda etkili oldugu yaniti verilmis bu rahatsizliklarda
genellikle sirt, bel, eklem agrilari, bel fitig1 seklinde olmustur.

Arastirma bolgesindeki igletmelerin  %85,48 oraninda herhangi bir sigorta
kurulusuna bireysel kayitlarinin olmadigi sonucu c¢ikmistir. Ancak bu oranin
tamaminin esinden dolay1 bag kur giivencesinin oldugu anlagilmistir.

Kadimnlarin gelecege yonelik beklentileri ile ilgili olarak hayattan memnun
olma durumu arastirildiginda %56,43’1 iyi %43,57’si normal yanitint verirken ¢ok
memnunuz yaniti hi¢ verilmemistir. Evlilikle ilgili olarak genel sosyal ve inang
yapist geregi tiim isletmeler mutlaka olmali yamitim vermistir. Egitim ile ilgili
goriiglerde ise evlilik de oldugu kadar genele yansiyan bir oranda mutlaka olmali
yanit1 verilmese de % 75 ile en ¢ok orana sahip yanit olmustur. Egitim konusunda
fark etmez yanitin1 verenlerin orani ise %25’dir. Okuryazar orani ile kiyaslandiginda
mutlaka olmal1 yanit1 isletmenin genel yapisi ile tutarlilik gostermektedir.

Kadinlarin baska islerde calismasi ile ilgili diisiincelerde % 90,48 oraninda
zorunlu durumlarda calismali, %7,14 oraninda ise mutlaka calismali yaniti
verilmigtir.

Yayimm durumunun incelenmesiyle ilgili sorulan sorularda var olan yayim
faaliyetlerinin degerlendirilmesi istenmistir. % 60 oraninda yayim faaliyetinin varligi
hakkinda bilgisinin olmadigma dair bilmiyorum yanit1 verilirken %34,29 oraninda
kotii %5,71 oraninda ise normal yaniti alinmistir.

Hayatlarinda yapmak istedikleri degisiklikler soruldugunda %40,24 ile diger
yanit1 verilmis bu secenek igerisinde Hacca gitmek en fazla verilen cevap olmustur.
%35,24 oraninda ise sehre yerlesmek yanitt verilmistir.

Tarim dis1 herhangi bir gelir durumunun sorgulandigi boliimde genel olarak
herhangi bir gelirlerinin olmadig: tespit edilmistir. Televizyon ve radyodan bilgi
temin durumu arastirildiginda %85,19 oraninda televizyon birinci sirada yer almistir.

Konya ili Karapinar ilgesinde yapilan bu arastirma igerisinde ¢ikan sonuglar
cergevesinde bu bolgede yasayan ve hayatlarini burada siirdiirmek zorunda olan
kadinlarin durumlar ortaya konulmaya c¢alisilmistir. Tarim sektoriinde iicretsiz aile
is¢isi olarak calisan kadinlarin sektoriin ilk temsilcisi gibi goziikmemelerine ragmen
onemli katkilar1 oldugu anlasilmistir. Karapinar hayvancilik isletmelerinde ¢alisan

kadinlarin egitim diizeyleri yapilacak olan yayim faaliyetlerini degerlendirebilecek
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boyuttadir. Ustlendikleri gorev itibariyle bu egitimlerin verilmesi de tartismasiz ¢ok
onemlidir. Bugiine kadar herhangi bir tarimsal yayim faaliyetinin yapilmamig olmasi
talep ettikleri egitim konularina da yansimistir. Bitkisel ve hayvansal {iretim
alanlarinda talep edilen egitim son siralarda yer almaktadir. Bu konularda yapilacak
egitim faaliyetlerinin onlara neler kazandirabilecegi konusunda bir farkindalik
olmamakla birlikte uyguladiklarinin dogru oldugu disiincesi hakimdir. Bilgiye
ulagsma diizeyleri agisindan teknoloji varligi degerlendirildiginde ise evlerinde
bulundurduklar iletisim teknolojilerine ait cihazlar yeterli diizeydedir. Ancak burada
da kadinlara doniik tarimsal igerikli bilgilendirici programlarin eksikligi
hissedilmektedir.

Ekonomik ve sosyal kararlarda kadinin etkisi diisiintildiigiinde kadinin
bilgilendirilmesinin 6nemi bir kez daha anlagilmaktadir. Sosyal kararlarda kadinin
etkisi fazla olurken ekonomik kararlarda da azimsanmayacak bir orandadir. Bu
nedenle kadinin bilgisinin artmasi isletmenin genel tarimsal politikasina olumlu
yansiyacak kanaati olusmustur. Bu ¢ercevede kadinlara yonelik tarimsal yayim
caligmalarinin bugiine kadar yer almamasi 6nemli bir kayip olmustur. Bu yayim
faaliyetlerinin yapilamamasinda en biiyiik etkenlerden birinin Tarim ve Kdyisleri
Bakanlig: tasra teskilati olan Karapmar Ilge Tarim Miidiirliigiinde gorevli bayan
personelin bulunmamasidir. ilge tarim miidiirliigiinde ev ekonomisi teknisyeni, ziraat
miithendisi, veteriner hekim gibi egitim verebilecek diizeyde bayan personelin olmasi
Karapinar genelinde kadinlara yonelik yayim faaliyetlerinin  yapilmasini
saglayacaktir. Bu ¢oziime alternatif olarak bayan personelin oldugu yakin ilgelerden
ya da Il merkezinden gorevlendirilecek personel ile bu yaymm faaliyetleri yapilabilir.
Yaygin egitim faaliyetleri cercevesinde bugiine kadar Halk egitim Merkezlerinde
baska yaygin egitim faaliyeti yiirliten olmamistir. Halk egitim kurslar1 da genelde
dikis nakis ve el sanatlar1 iizerine olmustur. Bu kurslarin kdyde yasayan kadinlarin
sosyal faaliyetleri iizerine olumlu etki yaptig1 bir gercektir. Ancak Halk Egitim
Merkezleri aracilif ile yine tarimsal igerikli egitimler verilebilir. Karapiar’da 6zel
sektorde faaliyet goOsteren Ziraat Miihendisleri gorevlendirilerek bu yayim
faaliyetlerinin olmasi saglanabilir. Karapmar genelinde yapilan bu arastirmada
orgiitlenme durumunda da énemli bir eksiklik oldugu gdzlemlenmistir. Orgiitlenme

konusunda kadinlarin orgiitlenmesine doniik yayim faaliyetleri yapilarak diger
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kurum ve kuruluslarla da irtibat saglanarak oOrgiitlenme saglanmalidir. Tabil ki
oncelikle orgiitlenme bilincinin olusturulmasi gerekmektedir. Bugiine kadar verilen
yaygin egitim kurslariin gelir getirici bir 6zelligi olmamistir. Uzun yillar 6nce
acilan hal1 kilim dokumacilig1 kursuda yeterli ilgi olmadigindan kapanmistir. Bir¢ok
iireticinin evinde hali kilim dokuma tezgahlarinin oldugu arastirma siiresince
gozlemlenmistir. Bu konuda da bir ¢calisma yapilarak ellerinde bulunan imkanlarin
ekonomik anlamda degerlendirilmesine doniik pazarlama alanlar1 yaratilmali ve
kadin {reticilerin bu yeteneklerinin ve ellerinde bulunan donanimlarin
degerlendirilerek onlara gelir imkan1 saglanmalidir.

Bugiine kadar hep erkeklere doniik yapilan teknik gezilere kadinlar da dahil
edilmelidir. Kadinlara 06zel fuar gezileri diizenlenerek yeni teknoloji ve
gelismelerden haberdar olmalar1 saglanmalidir. Bu silireg bilgi  birikimlerini
arttiracagi gibi ayn1 zamanda sosyal bir aktivite olarak 6zgliven kazanmalarini
saglayacaktir.

Tarimin diger alanlarinda da aktif rol alan kadinlarm Karapmar Ilgesinde
ozellikle kiiglikbag hayvanciliktaki rolii ¢ok Onemlidir. Karapinar; gerek kamu
yayimi agisindan gerekse Ozel sektoriin yayim faaliyetleri agisindan ihmal
edilmemesi gereken, yapilan yayim faaliyetlerinin de sonuglarmin kisa siirede

alinabilecegi bir bolgedir.
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