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DUYGUDURUM VE HIZIN BEYIN FIRTINASI YONTEMIiYLE
YARATICILIGA ETKIiSi

Tugce YILMAZ

Yiiksek Lisans Tezi
Psikoloji Anabilim Dah
Tez Damismani: Prof. Dr. Hamit COSKUN
Mayis 2018, 64 + xv Sayfa

Bu calismanin amaci son yillarda ¢okg¢a kullanilan ve yaraticiligi énemli dlgiide
arttirdig1 bilinen bir yontem olan beyin firtinas1 teknigini kullanarak duygudurum ve
hizin yaratici diisiinceye etkisini incelemektir. Daha 6nceki yillarda duygudurum ve hizi

birlikte inceleyen ¢alisma literatiirde bulunmamaktadir.

Bu arastirmada katilimcilarin duygudurumlari manipiile edilerek olumlu ve
olumsuz duyguduruma sahip olmalar1 saglanmistir. Olumlu duygudurum kosulundaki
katilimcilara olumlu duygular uyandiracak bir resim gosterilmis ve ardindan o duyguyla
iliski gecmiste yasadiklar bir olayr/durumu diistinerek yazmalar: istenmistir. Olumsuz
duygudurum kosulundaki katilimcilara olumsuz duygular uyandiracak bir resim
gosterilmis ve ardindan o duyguyla iliski gecmiste yasadiklar1 bir olayi/durumu
diisinerek yazmalar istenmistir. Kosullara rastgele atanan katilimcilardan kontrol
kosuluna atanan katilimcilara herhangi bir yonerge verilmemis olup hiz kosuluna atanan

katilimcilardan diisiincelerini ¢ok hizli bir sekilde yazmalari istenmistir.

Arastirmanin  baslangicinda katilimcilarin - yazim hizi  Olgiilmiis ve tim

katilimcilara duygu notralizasyon gorevi verilmistir. Duygu manipiilasyonlarindan
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sonra, katilimcilar 6grenci yasam kalitesini arttirma yollar1 konusunda 12 dakikalik bir

beyin firtinast oturumuna katilmiglardir.

Arastirma sonuglari duygudurumun yaratici diisiince tizerinde bir etkisi olmadigi
yoniindedir. Hiz kosulunda olanlarin daha fazla yaratici diisiince iirettigi ve bu iliski
arasinda esnekligin tam aracilik roliiniin bulundugu ortaya ¢cikmistir. Bagka bir ifadeyle
hiz esnekligi artirmakta ve bu yolla yaraticilik artmaktadir. Arastirmanin bulgulari

literatiir 15181nda tartisilmastir.

Anahtar Kelimeler: Hiz, Duygudurum, Yaraticilik, Beyin Firtinasi.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE MOOD AND VELOCITY
ON CREATIVITY IN THE BRAINSTORMING

Tugce YILMAZ

Master Thesis
Department of Psychology
Thesis Advisor: Prof. Dr. Hamit COSKUN
May 2018, 64 + xv Pages

The purpose of this study was to examine the effect of mood and speed on
creative thinking using the brainstorming technique, a method widely used in recent
years and known to significantly increase creativity. There is no literature in the

previous years that studies the mood and speed together.

In this study, the participants' moods were manipulated to have positive and
negative emotions. A picture was displayed that would awaken positive emotions to the
participant and then they were asked to write about an event / situation that they
experienced in the past. An image was also displayed that would awaken the negative
emotions of the participant and then they were required to write an event / situation that
they experienced in the past. The participants randomly assigned to the control
conditions did not give any instructions to the participant, whereas those in the speed

condition were asked to write their ideas very quickly.

Writing speed of the participants at the beginning of the study were measured
and given the task of neutralizing the emotions to all participants. After emotion
manipulation, the participants participated in a 12-minute brainstorming session on

ways to improve student quality of life.
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The results of the research showed that mood did not seem to have an impact on
creative thinking. It turns out that those who had speed instruction generate more
creative ideas than those in the control condition, and that there is full mediation of
flexibility between speed and creative performance. In other words, speed increases
flexibility, which, in turn, leads to creativity. The findings of the research were

discussed in the light of the literature.

Key words: Speed, Mood, Creativity, Brainstorming
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GIRIS

Yaraticilik kavraminin ortak tek bir tantmi olmamakla birlikte, yaraticilik en
basit haliyle yeni fikirler iiretebilme yetenegidir. Yaraticilik insanlik tarihiyle beraber
ortaya cikmis olup her bireyde farkli diizeylerde bulunan bir o6zelliktir. Yaraticilik
kullanilarak tarih boyunca insan hayatin1 kolaylastiran ara¢ ve gereclerin bulunup
iiretilmesi icin gereken fikir ve diisiince, yaratici diisiince ile saglanmustir. Insanlik
tarthinden bu yana icatlar, buluslar yardimiyla teknoloji ortaya ¢ikmistir. Teknolojinin
geliserek ilerlemesi yaraticiligin da ayni oranda arttiginin en biiylik gostergesidir.
Yaraticilik, endiistriyel alandaki is kollarindan bircogunun ozellikle kar amaci giiden
kuruluslar (grafik tasarim, reklamcilik gibi) icin Onem tasimaktadir. Yaraticilik
sayesinde verimliligini arttirarak yiiksek kazanclar elde etmektedir. Bu sektorler
calisanlarinin yaraticilik performanslarindan yararlanarak yenilik saglamayi amacglar.
Bu durum bircok arastirmaci tarafindan yaraticilik konusunu arastirilmasi gereken bir
konu haline getirmistir. Yaraticilig1 gelistirmenin bircok yontemi bulunmakla birlikte

bunlarin en 6nemli ve en etkili yontemlerinden biri beyin firtinas: teknigidir.

Osborn (1957) elestiri yapmaktan kacinmak, her diisiince icin sansiirlemeyi
devre dig1 birakmak, diislince sayisina 6nem vermeden ¢ok sayida diisiince iiretmek ve
daha once ortaya ¢ikan diisiinceleri birlestirerek yeni diisiinceler ortaya ¢ikarmak gibi
dort temel ilke ortaya ¢ikarmistir. Beyin firtinasi teknigi, bu dort temel prensiple birlikte
yaratici diisiincenin daha fazla gelistirilebilecegini gosteren bir tekniktir. Beyin firtinasi
teknigi hem bireysel olarak uygulanabilirligi hem grup olarak uygulanabilirligi ile
fonksiyonel bir yontem olma ozelligi tasimaktadir. Beyin firtinasinda sozel beyin
firtinas1 yerine beyin yazimi teknigi kullanilmasi gruplarda performansin artmasini
saglamistir (Paulus ve Yang 2000: 76-87). Arastirmacilar ayrica biligsel uyarilmanin
yaraticilik performansi {izerinde arttirict bir etkiye sahip oldugunu bulmustur (Coskun

ve dig. 2000: 307-329).



lleride deginilecek olan beyin firtinasindaki yaraticilik modellerinden biri olan
Cagnisimsal Bellek Kuramina gore; bellekte bulunan, verilen uyariciya en yakin ve
benzer olarak kodlanmis olan kavramla bellekte aktive edilmekte ve boylelikle yaratici
diisiince niceliksel olarak artmaktadir (Collins ve Loftus 1975: 407-428). Diehl ve
Stroebe (1987),degerlendirilme kaygisi,sosyal kaytarma, liretim engellenmesi ve Paulus
ve Dzindolet (1993) asag1 dogru performans eslesmesi gibi durumlarin ortaya
cikmasinin ise performans kaybina neden olarak yaraticiligi olumsuz yonde etkiledigini

ileri surmektedir.

Literatire baktigimiza yaratici diisiinceyi etkileyen faktorlerden birinin
duygudurumun olabilecegi goriilmiistiir. Kisinin pozitif veya negatif duygudurumuna
sahip olmasinin yaraticiligi olumlu veya olumsuz hangi yonde etkileyecegini incelemek
amaciyla alanda caligmalar yapilmistir. Fakat duygudurum manipiilasyonu ile hiz
yonergesinin beyin firtinas1 tekniginde yaratici diisiinceyi hangi yonde etkilenecegi
konusunda literatiirde herhangi bir caligmaya rastlanilmamistir. Yeni arastirmalar
yapilarak literatiirdeki bu eksikligin giderilmesi literatiire yapilacak olan 6zgiin

katkilardandir.



L. BOLUM

1.KURAMSAL TEMELLER VE iLGIiLi LITERATUR

1.1. Duygular

Duygu hakkinda his, davranis, bilis, motivasyon gibi kavramlardan herhangi
biridir seklinde bir tanimlama yapilamamis ve duygu konusunda fikir birligi
saglanamamistir (Er vd. 2008: 1-13). Duyguyu ortaya cikartan nedenler, duygunun
hedefi, duygunun hissedilme siiresi, duygunun yogunlugu gibi durumlarin 6znel olarak
kisiden kisiye degismesi tanim karmasasina yol agan faktorlerden birkacidir (Er vd.
2008). Tirk Dil Kurumu Sozliigii (2005)’nde duygu terimi "belirli nesne, olay veya
bireylerin insanin i¢ diinyasinda uyandirdigr izlenim" olarak tanimlanmaktadir
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5a704
b2021a550.77339587).

Duygunun bilimsel olarak tanimlanmasi ve Olciilmesinin zorlugundan dolay1
duygu, iizerinde calisilmasi zor bir alandir. Genel olarak literatiirde duyguya yonelik
cok sayida arastirma bulunmamakla beraber son yillarda duygu konusunda calismalar

hiz kazanmaya baglamistir.

Baz1 arastirmacilar, duygularin bilis sisteminin {iriinii bazilar ise algilama
stirecinden sonra bedende meydana gelen fizyolojik degisikliklerin yol actig1 bir durum
olduguna inanmakla birlikte; duygular, bilisi ve davranis1 etkileyen ve uyumsal
fonksiyonlar1 olan temel bir faktor olarak da kabul edilmis olup bir uyaranin yol actigi
genel bir uyarilma halinin, biligsel siirecler tarafindan degerlendirilmis sekli olarak da

incelenmistir (Er vd. 2008: 1-13). Duygular diirtiillerden ortaya c¢ikis yoOniinden



ayrilmaktadir. Duygular bilissel degerlendirme sonucu ortaya cikmaktadir. Her birey
meydana gelen olay1 kendi bilissel siirecinden gecirip 0znel bir perspektiften bakarak
olaya belli bir deger atfeder. Ayn1 uyaricinin her bireyde farkli duygu uyandirmasinin

ve tepkilerin ¢esitlilik gostermesinin sebebi bu 6znel degerlendirme siirecidir.

Temel duygular modeline gore mutluluk, sasirma, tiksinme, {iziintii, 6fke, korku
seklinde evrensel olarak tiim insanlarda dogustan var olan alti temel duygu vardir
(Ekman 1992, Aktaran: Giiltepe 2014: 169-200). Alt1 temel duygu disindaki tiim
duygular fizyolojik, davranmigsal ve yasanti yoluyla sonradan Ogrenilerek taninir.
Duygular, duyguduruma gore fiziksel ve sosyal olaylara bagli olarak degisebilme
ozelligine sahiptir. Duygular duyguduruma gore daha kisa siireli olmakla birlikte
genellikle duygular sonradan duyguduruma doniiserek kisinin pozitif/olumlu veya
negatif/olumsuz ruh halini betimler (Barsade ve Gibson 2007: 36-59). Yapilan
calismalarin sonucuna gore tiim duygularin kategorize edilerek pozitif/olumlu ve
negatif/olumsuz duygudurum seklinde simiflandirilabilecegi ©ne siiriilerek cesitli
duygular bu iki eksende degerlendirmistir (Watson ve Tellegen 1985, Aktaran: Coskun
ve Giiltepe 2013: 81-100). Duygular ile ilgili pek ¢ok kuram ortaya atilmigtir.

1.1.1. Duygu Kuramlar1

1.1.1.1. Klasik Duygu Kuramlari

Dogustan sahip olunan duygularin isleyis siirecini aciklamak i¢in bir¢ok kuram
ortaya atilmistir. Bunlarin ilki denilebilecek olan kuram fizyolojik degisikliklerle
duygular arasinda iliski oldugunu varsaymistir. Kurami gelistiren Psikolog Williams
James ve Fizyolog Carl Lange birbirlerinden bagimsiz ve es zamanli ¢alisarak ayni
kurami ortaya attiklari i¢in bu kurama James Lange kurami denmistir. Bu kurama gore
bir olay meydana gelir ve bu meydana gelen olay dogrultusunda fizyolojik olarak bir
davranista bulunuruz ve bulundugumuz davranis sonucunda duygular ortaya cikar.
Ancak James-Lange kuraminin her durumda gecerli olmadigini gdsteren birtakim
calismalar yapilmistir. Ornegin omurilik zedelenmesi yasamus bireylerle yapilan

caligmalar bu kurami desteklememistir (Chwalisz, Diener ve Gallagher 1988, Aktaran:



Cosun ve Giiltepe 2013: 81-100). Bu duygu kurama alternatif bir goriis olarak Cannon-
Bard kurami (Bard 1934; Cannon 1927, Aktaran: Shiota ve Kalat 2012) ortaya
cikmistir. Bu kurama gore ise fizyolojik tepkiler ve duygu birbirinden bagimsiz olarak
es zamanli olarak ortaya cikmaktadir. Cannon-Bard Kuramina goére duygu, hem
fizyolojik degisikliklerden hem de beynin bilgi isleme siirecinden ayni sekilde
etkilenerek ortaya cikmaktadir.

19601 yillara gelindiginde ise bilissel psikolojinin alanda hiz kazanmasiyla
biligsel siireclerin duygularin olusumunda etkin bir rol oynadig diisiiniilmiistiir. Richard
Lazarus (1982)’un biligsel kuramina gore ilk 6nce kisinin 6znel diisiincesinin var oldugu
kabul edilir. Kisinin i¢inde bulundugu c¢evresel kosullar ve kisinin algis1 gibi bir cok
unsur diisiinceleri sekillendirir. Bu diisiinceler ise kisinin hissedecegi duygunun olumlu
veya olumsuz olmasina etki eder. Kisinin duygu ve fizyolojik tepkisi ayn1 anda ortaya
cikar. Duygusal reaksiyonlar kisiden kisiye farklilik gosteren nesnel bir durumdur.
Yakin zamanda klasik duygudurum kuramlarina alternatif olarak baska kuramlarda

literatiirde yerini almistir.

1.1.1.2. Cagdas Duygudurum Kuramlari

Klasik duygudurum kuramlarina ek olarak giiniimiize yakin sayilabilecek bir¢cok
duygudurum kuramlari daha ortaya atilmistir. Bunlardan biri olan Bilissel Ayarlama
Modeline gore (Schwarz 1994) bulunulan ortamda organizmaya belli bir duygudurum
aktarimi1 olmaktadir. Bu kurama gore olumsuz duygudurum aktariminda organizma
ortamda bir problem oldugunu ve bu problemin ortadan kaldirilmasi gerektigini
diistiniirken, olumlu duygudurumda olan organizma ¢evrede bir problem olmadigini ve
herhangi bir efor sarfetmesine gerek duymadigindan daha kestirme diisiinmeye sevk
olur. Yapilan arastirmalar olumlu duygudurumun daha si1g diisiinmeye, olumsuz
duygudurumunda olan organizmayr daha coziimleyici diisiinmeye sevk ettigini
gostermektedir (Bless, Bohner, Schwarz ve Strack 1990; Bodenhausen 1993; Sinclair
1988; Sinclair ve Mark 1995; Worth ve Mackie 1987: 331-345).



Girdi Olarak Duygudurum Modeli yine Biligsel Ayarlama Modeline benzer
sekilde pozitif duygularin cevrede bir sorun olmadiginin habercisi oldugunu
vurgulamaktadir (Hirt, Melton, MacDonald ve Harackiewicz 1996: 245-261). Negatif
duygudurum ise bir sorun oldugunu ve bunun halledilmesi gerektigini ifade etmektedir.
Ancak bu Girdi Olarak Duygudurum Modeli her zaman gecerli degildir. Ortam bazen
negatif duygudurumda olan bireylerin gorev {iizerinde daha esnek olmalarina yol
acabilir. Ornegin yapilan bir arastirmada negatif duygudurumda olan kisiler bir isten
hoslandiklar1 zaman o gorev {izerinde daha fazla zaman harcamaktadir (Martin Ward,

Acheee ve Wyer 1993: 317-326).

Bir diger kuram olan Faydact Durumsallik Modeline gore, olumlu
duygudurumuna sahip kisiler icinde bulunduklari olumlu duygudurumu siirdiirmeye
yonelik diisiince ve davramislara yonelmektedir (Hirt, Levine, MacDonald, Melton ve
Martin 1997: 602-629). Olumsuz duyguduruma sahip kisiler ise mevcut olumsuz
duygudurumlarimi nétr veya olumlu duyguduruma cevirmeye yonelik diisiince ve
davraniglara yonelirler. Yapilan bir arastirmada olumlu duyguduruma sahip kisilerin
yaptiklart iste daha esnek olduklar1 bulunmustur (Hirt, Devers ve Mc Crea 2008: 214-
230).

Genisletme ve Insa Etme Kurami (Frederickson 2000) ise olumlu
duygudurumdaki kisilerin dikkatlerinin olumsuz duygudurumdaki kisilere gore daha
fazla oldugunu dolayisiyla olumlu duygudurumdaki kisilerin iginde bulunduklari
ortamdaki uyaricilara daha fazla dikkat edecegini One siirmektedir (Gasper ve Clore
2002: 34-40). Olumsuz duygudurumdaki kisilerin dikkat diizeyinin daha kisith oldugu
(Rowe, Hirsh ve Anderson 2007: 353-361) ve analitik diisiinme konusunda daha iyi
olduklart (Pham 2007: 155-178) raporlanmistir. Bu modellerden en ¢arpici olan bir
baska model olan Cift Yonlii Yaraticilik Modeline gore yaraticiliga giden iki yol vardir:
Esneklik ve Sebatlik. Nijstad ve arkadaslar1 (2010) yaptiklar1 arastirmada olumlu
duygudurumun kisinin bilis ve bellegine esneklik kazandirdigini, olumsuz
duygudurumun ise sebatlik/derin diisiinmeye neden oldugunu bildirmislerdir. Esneklik
kisinin farkli kategorilerden veya cesitli alanlardan diisiinceler iiretmesi demektir.

Sebatlik/derin diisiinme ise bir kategori altinda o konuyla ilgili derin diisiinceler



tiretebilmesidir. Yapilan arastirmalar negatif duygudurumda olanlarin ve nevrotik
olanlarin daha derin diisiindiiklerini 6te yandan pozitif duygudurumda olanlarin ve
kiiltiire agik olanlarin ise daha esnek olduklarini rapor etmektedir (Baas, Roskes, Sligte,
Nijstad ve de Dreu 2013; Nijstad, de Dreu, Rietzschel ve Bass 2010: 732-748). Bu
durum beyin firtinasi yonteminde iiretilen 0zgiin diisiince sayisinin esneklige veya

sebatliga (6zgiin kategori sayisina) boliinmesiyle bulunmaktadir.

1.1.2. Duygudurum Arastirmalarinda Karsilasilan Zorluklar

Psikoloji bilimi i¢inde belirli donemlerde popiiler olan c¢esitli ekol ve
yaklasimlar, nesnellik ve gozlenebilirlife onem vermistir. Duygularin Olctimii igin
Ozbildirim Olctimii, fizyolojik Ol¢iim ve davramigsal Ol¢iim olarak ii¢ farkli yontem
kullanilmaktadir. Ozbildirim &lgeklerinde kisinin kendilerini o giin veya o hafta gibi
belirli bir zaman araliginda nasil hissettiklerine iliskin degerlendirmeleri istenir. Ancak
kisi farkli duygudurum igerisinde oldugunu belirtebilir. Fizyolojik ol¢ciim yontemi ise
duygularin sempatik ve parasempatik sinir sistemine etkisini inceleyerek olger.
Duygular ilgili sistemi aktive ederek kan basincinin artmasi ve kalp ritminin degismesi
gibi viicutta bazi tepkilere neden olurken fiziksel aktivite sonrasinda da aymi durum
gozlenir. Bir diger 6lgcme yontemi ise davramissal gozlem olciimiidiir. Insanlarin
dogustan evrensel olarak sahip olduklar1 yiiz ifadeleri belli duygu durumlarda benzer
sekilde disa vurulmaktadir diisiincesinden yola ¢ikarak, bazi aragtirmacilar, kisilerin
mimiklerini siiflandirarak duygularin Ol¢iimiinii yapmaktadir (Ekman ve Friesen
1984). Davranmigsal gozlem ol¢iimiiniin smirhligr ise kisilerin yiiz mimiklerini

saklayabilmeleridir.

1.1.3. Duygudurum Manipiilasyonlar1

Duygudurum manipiilasyonu i¢in en sik kullanilan yontemlerden bir tanesi
kisilerin ge¢miste yasadiklari duygusal igerikli amilarini hatirlayarak yazmalarn veya
anilar1 hakkinda konugmalaridir (De Dreu, Baas ve Nijstad 2008; Grawitch, Munz ve
Kramer 2003: 41-54). Baz1 aragtirmacilar ise katilimcilardan duygusal igerikli bir yaziy1

okumalarim1 ve o yazidaki olay icgerisinde kendilerini hayal etmelerini istemektedir



(Grawitch, Munz, Elliot ve Mathis 2003:200-213). Ayrica katilimcilara duygusal
icerikli fotograflar gostererek (Bradley, Greenwald, Petry ve Lang 1992: 379-390), kisa
film parcalan izleterek (Forgeard 2011; Hirt, Devers ve Crea 2008: 214-230) veya
miizik dinleterek (Mc Donald ve Davey 2005; Startup ve Davey 2001: 83-96)
katilimcilarin - duygudurumlart manipiile edilmektedir. Bu manipiilasyonlar tiim

insanlarin hemen hemen benzer duyguduruma sahip olmalarini saglamaktadir.

1.1.4. Duygudurum ve Bilis

Duygu sevki calismalarinin bulgulari, duygudurumun bellek iizerinde etkisinin
oldugunu gostermektedir. Olayin bellekte kodlanarak saklanmasi ve bellekten geri
cagrilmasi siireclerinde duygular rol almaktadir. Olumlu duygudurumuna sahip olan
kisilerin olumlu, olumsuz duygudurumuna sahip olan kisilerin olumsuz olay veya
durumlan daha 1yi1 hatirladiklar1 rapor edilmistir (Bower, Gilligan ve Monteiro 1981:
451-473). Duygudurumun sadece bilis {izerinde degil ayn1 zamanda sosyal
davraniglarimiz iizerinde de etkisinin oldugu cesitli aragtirmalarla ortaya konulmustur.

Bu arastirmalarin bazilarina asagida yer verilmistir.

1.1.5. Duygudurum ve Sosyal Davrans ile Ilgili Arastirmalar

Duygudurumun toplumda olumlu olarak goriilen bazi davranislari ne yonde
etkiledigi arastirma konusu olmustur. Yardim etme (Carnavale ve Isen 1986: 1-13),
maddi bagis yapma (Cunningham, Steinberg ve Grev 1980: 181-192), bakima muhtag
cocuklara yardim (Rosenhan, Underwood ve Moore 1974: 546-552) gibi olumlu sosyal

davraniglar pozitif duygu durumundan giiclii sekilde etkilenmistir.

Pozitif duygudurum etkisi konusunda bazi arastirmalar bulunmaktadir. Pozitif
duygudurumun kisilerin dikkatini arttirdig1 i¢in farkindalik diizeyinin de artmasini
saglayarak c¢evresindeki yardima ihtiyaci olanlarin farkina varmasimi saglayabilir.
Ayrica pozitif duygularin olumlu diisiinceleri tetikleyerek yargilama durumunu
azaltmasindan dolayr da olumlu soysal davraniglarin arttigi diisiiniilebilir (Aderman

1972: 91-101).



Pozitif duygudurum gibi negatif duygudurumunda olumlu soysal davraniglari
ortaya c¢ikardigi diisiiniilebilir. Sugluluk ve iiziintii gibi duygudurumdan ¢ikmak icin
insanlar yardim etme davranisini sergileyebilirler. Ancak bu durum pozitif duygu
durumundaki gibi her zaman gecerli olmayip yardim etme durumunun bedelinin az,
odiiliin veya getirisinin bedelinden daha ¢ok olmasi gerekmektedir (Lyubomirsky, King

ve Diener 2005: 803-855).

Lyubomirsky ve arkadaslarina gore (Lyubomirsky vd. 2005: 803-855),
duygudurum ve performans birbirleriyle karsilikli etkilesim halinde cift taraflidir. s
performansiyla kisinin kendini iyi hissetme hali arasinda pozitif iliski oldugu yapilan
calismalarda ortaya konmustur (Wright ve Cropanzano 2000: 84-94). Calisanlarin kendi
duygudurumlarim1 pozitif sekilde ifade etmeleri de performanslarin1 olumlu sekilde
etkileyerek arttirmaktadir (Sharma ve Levy 2003: 523-528). Duygudurumu pozitif olan
calisanlarin ise gelme, isi birakma davranislarin1 daha az sergiledigi ve tiikenmislik
duygularin1 da daha az yasadiklar1 yapilan ¢alismalarda ortaya konmustur (Locke 1975;
Porter ve Steers 1973; Thoresen, Kaplan, Barsky, Warren ve de Chermont 2003: 914-
945).

1.1.6. Duygudurum ve Yaraticilik

Literatirde duygudurum ve yaraticilik arasindaki iliskiyi inceleyen bircok
calisma yer almaktadir. Pozitif duygudurumun yaraticiligr artirdigi (Grawitch, Munz ve
Kramer 2003; Hirt, Melton, Mac Donald ve Harackiewicz 1996: 245-261) yoniinde
caligmalar bulunurken ayn1 sekilde negatif duygudurumunda yaraticilii artirdigina dair
bulgular (Gasper, 2003; Jones ve Kelly 2009: 75-88) yer almakla birlikte herhangi bir
duygudurumunda olmayan Kkisilerin daha yaratici bulundugu caligmalarda literatiirde
mevcuttur (Phillips, Smith ve Gilhooly 2002: 263-272). Bu calismalardan yola ¢ikilarak

duygudurum ve yaraticilik arasinda belli netlikte iliski oldugunu sdylemek zordur.

Son yillarda gelistirilen Cift Yonlii Yaraticilk Modeli bu konuya aciklik
getirmektedir. Model pozitif duygudurumun esnekligi arttirdigin1 ve bu yolla yaraticiligi

arttirdigim one siirmektedir (Baas vd. 2008: 739-756). Ote yandan, model negatif
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duygudurumun kararliligr arttirarak yaraticiigl artirdigini  6ngérmektedir. Ancak
yapilan arastirmalar pozitif duygudurumun esneklik yoluyla yaraticiligi arttirdiina dair
kanitlar ortaya ¢ikmasina ragmen negatif duygudurumun kararlilik yoluyla yaraticilig
arttirdigina dair arastirma bulgular1 heniiz literatiirde bulunmamaktadir (Celebi 2016;
Yiiksel 2017). Sonu¢ olarak, duygudurumu manipiile eden arastirmalarin sayisinin
artmast gerekmektedir. Buna ek olarak pozitif ve negatif duygudurumu olusturan
duygularin ayrintili olarak incelenmesi de gerekmektedir. Bu arastirmada nese, ofke,
tizgiin ve sakin duygular ayrintili olarak incelenmis ve her bir duygu oOncesinde de
duyguyu ifade eden resim gosterilerek duygu manipiilasyonlarinin etkisi arttirilmistir.
Literatiirde duygularin gegici oldugu ancak duygudurumlarin daha kalict olduguna dair
raporlar bulunmaktadir. Bu arastirmada genel duygudurum incelenmek yerine duygular
Ozgiin olarak incelenmistir. Literatiirde duygular1 6zgiin olarak inceleyen arastirma
sayis1 yok denecek kadar azdir. Bu arastirmanin diger bir katkist bu duygularin yani sira
hizinda etkisinin birlikte incelenmesidir. Hizin etkisi incelenmeden once bu konuda son

yillarda yapilan arastirma sonuglar1 ve agiklamalar1 asagida sunulmaktadir.

1.2. Beyin Firtinasi ve Yaraticilik

Osborn (1957), problem c¢o6ziimiinde bir¢ok yeni fikrin ortaya ¢ikmasini
saglayacak savini ortaya atmistir. Beyin firtinasi yontemi giiniimiizde bir¢ok
arastirmada kullanilan popiiler bir tekniktir. Osborn, gruplarda yaratici diisiinceyi
arttirmak icin dort temel kuralin olmasi gerektiginden bahsetmistir. Problem ¢6zme
sirasinda (1) akla gelen diisiinceleri elestirmemek, (2) akla gelen her diisiinceyi
sOylemek, (3) akla gelen diisiincenin niteligini onemeden cok sayida diisiince tiretmeye
calismak, (4) ortaya atilan fikirleri gelistirerek ve yeni fikirlerle birlestirerek diisiince
tiretmeye c¢alismak. Osborn, bu kurallarla yapilan grup beyin firtinasinda problem
cozme icin iretilen diislince sayisinin artacagini savunmustur. Beyin firtinasi
yonteminde Onemli olan diisiince sayisinin fazla olmasidir ancak diisiincelerin
orijinalligi ve uygulanabilirligi de bir o kadar 6nemlidir. Ortaya ¢ikan diisiinceler hem
orijinal hem de uygulanabilir ise yaraticidir (Amabile 1983; Paulus ve Nijstad 2003;
Sternberg ve Lubart 1999, Aktaran: Giiltepe 2014). Ortaya ¢ikan kaliteli diislincelerin
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sayis1 toplam diisiincelerin sayisiyla yliksek derecede iligkilidir. Ne kadar fazla fikir
tiretilirse, aralarindan kaliteli diislince ¢ikma olasiligi da o kadar artar (Diehl ve Stroebe

1987; Parnes ve Meadow 1959, Aktaran: Giiltepe 2014).

Nominal grup, kisilerin bireysel olarak calismasi ve ortaya cikan diisiincelerin
tek bir havuzda toplanmasiyla olusan yapay bir gruptur. Etkilesimli grup ise kisilerin
bireysel olarak degil, etkilesim halinde diisiince iiretmeleri anlamina gelmektedir.
Osborn akla gelen diisiinceleri elestirmemek, akla gelen her diisiinceyi soylemek, akla
gelen diisiincenin niteligini 6nemsemeden ¢ok sayida diisiince iiretmeye calismak,
ortaya atilan fikirleri gelistirerek ve yeni fikirlerle birlestirerek diisiince iiretmeye
calisma kurallarina uyuldugu taktirde nominal gruba gore etkilesimli grup icinde ortaya
cikan diisiince sayisindan daha fazla olacagim1 soylemistir. Ancak yapilan arastirmalar
Osborn’un bu iddiasin1 desteklememektedir. Etkilesim halinde olan grup iiyelerinin
nominal (tek basina diisiince iireten bireyler) grup liyelerine gore daha az sayida
diisiince irettigi yapilan arastirmalar sonucu bulunmustur (Stroebe ve Diehl 1987;
Coskun vd. 2000:307-329). Etkilesim halinde bulunan grup iiyelerinin diisiince sayisi,
nominal grup iiyelerinin diisiince sayisindan daha az olmasinin sebepleri tiretim kaybi

etmenleri bashigr altinda asagida aciklanmaktadir.

1.2.1. Beyin Firtinas1 Yonteminde Uretim Kaybinin Nedenleri

Beyin firtinasi teknigi sirasinda olusan iiretim kaybi, diisiince tiretimi sirasinda
belirli nedenlerden dolay1 istenen veya beklenen performansin saglanamamasidir

diyebiliriz. Uretim kaybinin sebepleri igin dort farkli agiklama yapilmaktadir:

Degerlendirilme Kaygisi: Beyin firtinast tekniginin uygulanmast Oncesi grup
tiyelerine her ne kadar diisiincelerinizi elestirmeyin talimati verilse de iiyeler aklina
gelen diisiincelerden dolay1r olumsuz olarak degerlendirilece8i korkusu veya kaygi
yasayabilirler. Bu kaygi durumundan dolay: iiyelerin diisiince iiretimi fazla olmuyor

olabilir.
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Sosyal Kaytarma: Diehl ve Stroebe (1987) iiretim kaybimnin bir diger nedeni
olarak sosyal kaytarma veya bos verme olarak aciklamistir. Grup iiyesi kisi, diger grup
tiyelerini kendinden daha bilgili olarak diisiiniiyorsa diisiince iiretimi sirasinda daha az
caba gostererek verilen gorevde diger kisilere daha fazla giivenir bu da diisiince iiretim

sayisinin fazla olmasi engelleyen bir diger faktordiir.

Uretim Engellemesi: Grup iiyelerinden bir kisi konusur diger iiyeler
diisiincelerini ifade edebilmek icin siralarim1 beklemek zorundadirlar. Bu bekleme
sirasinda  kisiler akillarina gelen diisiinceleri unutabilirler veya diisiincelerini
sOylemekten vazgecebilirler bu da iiretim sayisinin artmasini engelleyen bir baska
faktordiir (Diehl ve Stroebe 1991, Aktaran: Coskun 2009: 35). Buna gore nominal
gruplarda diger iiyeyi beklemek zorunda olmak gibi bir durum s6z konusu olmadigi i¢in

nominal gruplarda iiretim engellemesi durumu gézlenmez.

Asagt Dogru Esleme: Grup tyeleri kendi performansini diger {iyelerle
karsilagtirabilir ve diger bir liyenin diisiince iiretimi i¢in gosterdigi performansi az veya
yetersiz bularak o iiyenin performansi kadar performans gosterebilir boylece iiretilen
diisiince miktarinda azalma meydana gelebilir (Paulus ve Dzindolet 1993, Aktaran:
Coskun 2009: 35). Grup iiyelerine once zor gorev verilip daha sonra bir 6énceki goreve
gore daha kolay bir gorev verildiginde kisilerin performansinin dnceki goreve gore daha

az oldugu bulunmustur.

1.2.2. Beyin Firtinasinda Yaraticilik Modelleri

1.2.2.1. Cagrisimsal Bellek Kurami

1900’11 yillardan bu yana cagrisimlarla ilgili ¢alismalar yapilmistir. Deneysel
olarak yapilan calismalar ortiili bellekte kaydedilen bir bilginin diger bilgiyi
etkiledigini ortaya ¢ikarmistir. Ogrenme kuramlarindan tiiretilen cagrisimsal bellek
kurami, bellek isleme siirecinde, kisisel yasanti sonucunda ortaya c¢ikan bilgileri
aralarinda belirli yonlerden bir bag olusturarak hafizaya yerlestigini soylemektedir.

Herhangi bir dis uyaran tarafindan uyarilarak aktive olan bilgiler iliskili oldugu diger



13

bilgileri zincirleme bir bicimde aktive eder (Collins ve Loftus 1975: 407-428). Ornegin
kisinin is yerinde yasadigi 6nemli bir olumlu veya olumsuz yasam olay1 varsa bu olay
ve olayla ilgili bilgilerin ve yasanmisliklarin kisinin belleginde birbirleriyle baglantili
sekilde canlanacaktir. (6rn: mobbinge maruz kalinmigsa asagilanma hissi, takdir

edilmisse 6zdegerin sagladigi olumlu benlik algis1 hissi).

1.2.2.2. Bilissel Uyarilma Kurami

Bu kurama gore uyarict 0zelligi veya uyarici sayis1 fazla olan kavramlar
cagrisimsal bellekte bulunan iligkili oldugu diisiiniilen kavramlar1 daha fazla aktive
etmektedir (Coskun vd. 2000). Uyarici sayis1 ve ¢esidi ne kadar fazla olursa o kadar
daha fazla aktivasyon olmasi anlamina gelmektedir (Coskun vd. 2000: 324). Ote
yandan, uyarici 6zelligi az olan kavramlar veya konular ise ¢agrisimsal bellegi daha az
aktive ederek daha az sayida ¢agrisimlarin ortaya ¢ikmasina yol agacaktir. Sonug olarak,
az sayida ¢agrisim az sayida yaratici diisiinceleri de beraberinde getirecektir. Literatiirde
diisiince {iretimini arttiran yontemler bilissel uyarilma yaklasimi agisindan
aciklanmaktadir. Ornegin katilimcilara belek yonergesi vermenin ve iraksak diisiince
egzersizi vermenin ¢agrisimlari ve sonu¢ olarak yaraticiligi arttirdig literatiirde rapor
edilmektedir (Coskun 2005: 470; Coskun vd. 2000: 311; Dugosh vd. 2000:723). Bilissel
uyarilma modeli uyaricinin 6zelligine, uyaricinin sayisina odaklanmakta fakat uyarilma
siirecinin nasil gelisecegi ile ilgili herhangi bir sey soylememektedir. Baska bir deyisle
uyarici sayist ve ¢esidinin cagrisim sayisini arttirdigini one siirmekle birlikte bu siirecin
yaraticiliga dogru nasil bir yol izledigini tam olarak aciklamamaktadir. Cagrisimsal
Bellekte Diisiince Arama Modeli ise uyarilma siirecini de detayh sekilde ele alarak bu

siireci aciklamaktadir.

1.2.2.3. Cagrisimsal Bellekte Diisiince Arama Modeli

Nijstad, Stroebe ve Lodewijkx (2002) tarafindan gelistirilen modeldir. Bu

modele gore diisiincelerimizi calisma bellegi ve uzun siireli bellekten geri ¢cagiririz. Kisi

bu bellek sistemlerini kullanarak yeni diisiinceler meydana getirir. Ornegin calisan bir
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kisiye ‘is yeri’ kelimesini verildiginde kisinin belleginde is yeriyle iliskilendirdigi
calisma kosullari, is arkadaslar1 vb. iligkili olan imgeler aktive olarak 6n plana c¢ikar ve
uzun siireli bellekten geri ¢agrilarak calisma belleginde yeniden islenir. Kisa siireli
bellekte uyaricinin algilanmasi, uyaricinin Ozelliklerinin taninarak kodlanmasi ve
anlamlandirilmasiyla birlikte kavramlar uzun siireli bellege aktarilarak orada
depolanmaktadir. Diisiince iiretimi bilgi aktivasyonu ve calisma belleginin isleyisine
baglh olarak olugmaktadir. Calisma bellegi hem kendisindeki imgeleri hem de uzun
siireli bellekte bulunan imgelerle bir cagrisim olusturmaktadir. Kisinin uzun siireli
belleginde cagrilacak imgeleri olmadiginda o an calisma belleginde bulunan ilgili
imgeler aktive olmaktadir. Diislince iiretim asamasinda ise uzun siireli bellekten
cagrilan imajlar veya goriintiiller kullanilmakta ve c¢alisma belleginde bunlar
islenmektedir. Sonug¢ olarak, diisiinceler bu iki bellegin karsilikli ¢alismasi sonucunda
tretilmektedir. Calisma belleginde ve uzun siireli bellekte ilgili imge olmadigi

durumlarda ise diisiince iiretimi son bulmaktadir (Coskun 2009: 39).

1.3. Hiz

Literatiirdeki yaraticithlk kuramlarma bakildiginda; ayni zamanda beyin
firtinasiyla yapilan c¢alismalar incelendiginde hizin biligsel siirecleri hizlandirarak
yaraticilik {izerinde olumlu bir etki gosterecegi tahmin edilmektedir. Cagrisimsal
Bellekte Diisiince Arama Kuramina gore diisiince iiretimi sirasinda bagka bir bireyi veya
grubu beklemek diisiince siirecini ve akisim bozarak diisiinceleri unutmaya sebep
olabilmekte ve bu iiretim engellenmesi sorununun hiz yonergesi ile azaltilacagini
ongormektedir (Nijstad, Stroebe ve Lodewijkx 2003: 18). Hiz yonergesi ayn1 zamanda
diisiince sansiirlemesinin Oniine gecebilir. Baska bir ifadeyle, hiz yonergesini alan
katilimcilar diisiince sansiirlenmesi durumunu fazla yasayamayacaklarindan diisiince
tiretimi sirasinda iretim kaybr da cok fazla yasanmayacaktir. Yukaridaki bilgilerden
yola ¢ikarak arastirmamizin sonucunda hiz yonergesini alan katilimcilarin hiz yonergesi
almayan katilimcilara gore daha fazla yaratici diisiince iiretmeleri beklenmektedir.
Nitekim iilkemizde yapilan hiz yonergesi kullanilan arastirmalara bakildiginda beyin
firtinas1 yonteminde hiz yonergesinin olumlu bir etki yaparak yaratici diisiinceyi

arttirdigr rapor edilmektedir (Go¢men 2017).
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1.4. Amacg

Bu arastirmanin 6zgiin yonlerinden biride hiz ve duygularin ortak etkilesim
gosterip gostermediginin test edilmesidir. Aragtirma deseni bu yoniiyle 6zgiin bir yapi
olusturmaktadir. Literatiirde arastirma bulgular1 incelendiginde, olumlu duygularla hizin
birlikte daha fazla etki gostererek yaraticiligi arttirmasi beklenmektedir. Bu durum
esnek diisiince s6z konusu oldugunda daha fazla olas1 goriilmektedir. Bagka bir deyisle
olumlu duygular tarafindan ortaya c¢ikan esnek diisiinceler hizla birlikte daha fazla
cagrisimlara ve sonuc¢ olarak yaraticithga yol acabilir. Ote yandan, duygu
manipiilasyonlar: ile hiz manipiilasyonlar1 yap: olarak farkli goriilmektedir. Bu ac¢idan
ele alindiginda her iki degisken arasinda ortak etki olmayabilir. Ozellikle pozitif
duygularin esnekligi arttirmasi, ote yandan hizin ise yine esnekligi arttirmasi
beklenmektedir. Bu acidan her iki degiskenin ortaya ¢ikardigi etki benzer olacag: icin
ortak etki soz konusu olmayabilir. Sonu¢ olarak, arastirmada bu beklentiler test

edilmektedir.

Bu calismada duygudurum ve hizin beyin firtinasinda yaraticiligi hangi yonde
etkileyeceginin arastirllmasi amaclanmistir. Psikoloji literatiiriinde duygudurum ile
hizin birlikte ele alindigi arastirma bulunmamaktadir. Her iki degiskenin yaraticilii
arttirmast beklenmektedir. Duygudurum agisindan ele alindiginda, literatiirde pozitif
duygudurumun esnekligi artirdidi, esnekliginde yaraticilign artirdigi ongoriilmektedir
(Nijstad, DeDreu, Rietzschel ve Baas 2010: 34-77). Buna ek olarak hizinda beyin
firinasinda yaraticiliga etkisi konusudur. Literatiirde diisiinceleri hizli yazan
katilimcilarin - kontrol grubuna gore daha fazla sayida diisiince {irettigi rapor
edilmektedir (Go¢men 2017). Bu acidan ele alindiginda hiz yonergesi verilerek diisiince
tretiminde hizli olmasi gerektigi sdylenen katilimcilarin hiz yonergesi verilmeyen
(kontrol) kosulundaki katilimcilara goére daha fazla yaratict diisiince iiretmeleri

beklenmektedir.

Cagrisimsal Bellek Kuramina gore bir diisiince kendisine en yakin olan diger bir
diisiinceyi etkileyerek aktive etmekte ve aktive olan diisiince diger en yakindan iliskili

oldugu diisiinceyi aktive etmekte ve siire¢ boyle devam etmektedir. Bu aktivasyon hizli
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oldugunda daha fazla cagristmin olmasi s6z konusudur. Aktivasyon yavas oldugunda
ise diisiinceler unutulabilir veya geri cagrilmakta zorluklar yasanabilir. Hiz yonergesi bu
tiir engelleri ortadan kaldirma konusunda katkida bulunabilir. Bu noktadan hareketle hiz
yonergesinin bireylerde daha fazla aktivasyona yol a¢gmasi beklenmektedir. Yani hiz
yonergesi esnek diisiincelerin sayisini arttiracaktir. Cift Yonlii Yaraticilik Modeline
gore hiz yonergesi, bu konunun da kapsaminda ilgili olan diisiincelerin ayrintili olarak
incelenmesini de arttirabilir. Diger bir deyisle Cagrisimsal Bellek Modelinin 6ngordiigii
gibi bir konu altinda yer alan ilgili kavramlarin ¢agristmini hizlandirabilir. Bu durum
literatiirde derin diisiinme ve sebatlik olarak adlandirilmaktadir (Nijstad vd. 2002:535-
544). Sonug olarak hiz yonergesinin derin diisiince sayisinin ve yaraticiligin artisinda
rol oynamasi beklenmektedir. Literatiirde son zamanlarda yapilan arastirmada hizin
derin diisiinceyi degil esnekligi arttirdigi rapor edilmektedir (Gogmen 2017). Ote
yandan, hiz ile ilgili yapilan caligmalarda esnekligin araci bir roliine rastlanilmamaistir.
Bu arastirmada benzer sonucun ortaya c¢ikip c¢ikmayacaginin test edilmesi Onem

tasimaktadir.

Bu arastirmada duygudurum ve hiz manipiilasyonlar1 oncesinde katilimcilarin
duygudurumlarint notr hale getirilmesi ve yazim hizlarmin Olgiilmesi arastirmanin
deneysel agidan giiclii bir yoOniidiir. Arastirmaya gelen katilimcilar giin igerisinde
yasadiklar1 olaylara bagh olarak pozitif ve ya negatif duygudurumlar yasayabilirler.
Ayrica arastirmaya baslamadan dolay: ortaya cikan bir gerginlik durumunda s6z konusu
olabilir. Bu aragtirmada bu durumlar1 ortadan kaldirmak i¢in katilimcilara iki dakikalik
rutin bir yazma gorevi verilmistir. Bu yazma gorevinde seksen bes kelimelik bir metin
bulunmakta ve bu metinde giinliik rutin aligveris yapma ve aligverise gitme faaliyetleri
konu edilmektedir. Daha 6nce yapilan arastirmalar bu tiir bir egzersizin katilimcilarin

duygudurumlarini nétr bir duruma getirdigini isaret etmektedir (Giiltepe 2014).

Bu arastirmada duygudurum ve hiz kosulu arasinda ortak etki olup olmadigi da
ilk defa incelenmektedir. Duygudurum ve hiz performans: birlikte artiriyorsa
duygudurum ve hiz kosulunda performansin diger kosullara gore en yiiksek seviyede

olmasi beklenmektedir.
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Arastirma hipotezlerini test etmek icin calismada katilimcilarin duygudurum
(pozitif duygudurum, negatif duygudurum) ve hiz (hiz kosulu var, hiz kosulu yok)

olarak seckisiz bir sekilde atandiklar1 bir deney yiiriitiilmiistiir.

Arastirmanin hipotezleri su sekildedir:

H1: Duygu durum beyin firtinasinda yaraticiligi etkiler. Pozitif duygu
durumunda olanlarin beyin firtinasinda negatif duygu durumunda olanlara
gore daha fazla yaratici olmasi beklenmektedir.

H2: Duygu durum manipiilasyonu esnek diisiince sayisini etkiler. Pozitif duygu
durumunda olanlarin negatif duygu durumunda olanlara gore daha esnek
olmasi1 beklenmektedir.

H3: Hiz yonergesi alan katilimcilar, hiz yonergesi almayan katilimcilara gore
daha fazla 6zgiin diisiince sayisina sahip olmasi beklenmektedir.

H4a: Hiz yonergesi alan katilimcilar, hiz yonergesi almayan katilimcilara gore
daha fazla sayida esnek diisiince iiretecektir

H4b: Esneklik, hiz yonergesi ile 6zgiin diisiince arasinda araci bir degisken
olmasi1 beklenmektedir.

HS: Hiz yonergesi alan katilimcilar, hiz yonergesi almayan katilimcilara gore
daha fazla derin diisiinceler iiretecektir.

H5b: Sebatlik hiz yonergesi ile 6zgiin diisiince arasinda araci bir degisken olmasi
beklenmektedir.

H6: Duygudurum ile hiz arasinda ortak etki beklenmektedir. Pozitif duygudurum
ve hiz kosuluna atanan katilimcilarin yaraticilik performansi diger kosullara

gore en yliksektir.



II. BOLUM

2. YONTEM

2.1. Orneklem

Bu arastirmaya Abant Izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 6grencisi olan toplam 98 Ogrenci katilmistir. Katilimcilar aragtirmaya
katilimlarindan dolay1 arastirma kredisi almistir. Katilimcilar seckisiz atama yontemiyle
arastirmanin kosullarina atanmistir. 34 kiz (%34,7) ve 64 erkek (%65,3) ten olusan
katilimcilarin  yas ortalamasit 25,5°dir. Arastirmaya katilanlarin 45 kisi (%45,9)
yasamlarinin ¢ogunu biiyiiksehirde; 44 kisi (%44,9) sehirde; 6 kisi (%6,1) kasabada; 3
kisi (%3,1) koyde gecirmistir. Katilimcilarin 58'i (%59,2) ailesiyle birlikte; 33"
(%33,7) arkadaslariyla evde; 1 (%1) 'i akrabalarla evde; 6's1 (%6,1) yurtta yasadiklarin
belirtmislerdir. Kendilerini nasil hissettikleri sorusu soruldugunda katilimcilarin 1'
(%1) ¢ok kotii; 4't (%4,1) koti; 33"t (%33,7) orta; 53"t (%54,1) iyi; 7'si (%7,1) de

miitkemmel secenegini isaretlemistir.

Tablo 2.1: Orneklem grubunun demografik 6zellikleri

Demografik degiskenler N
Cinsiyet

Kadn 34 - %34.7
Erkek 64 - %65.3
Yasamin Cogunun Gegirildigi Yer

Biiyiiksehir 45 - %45.9
Sehir 44- 9%44.9
Kasaba 6 - %6.1
Koy 3-%3.1
Su An Yasanilan Yer

Aileyle birlikte evde 58 - %59.2
Arkadaslarla evde 33 - %33.7
Akrabalarla evde 1-%1

Yurtta 6 - %6.1
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2.2. Araclar

2.2.1. Notralizasyon Testi ve Sozciik Sayisi

Arastirmaya baslangicta katilimcilara duygudurumlarini notrlemek amaciyla
seksen beg sozciiklil bir paragraf verilmistir. Paragrafin aynisini iki dakika icerisinde en
hizli olacak sekilde paragrafin altindaki bosluga yazmalari istenmistir. Bu notralizasyon
testiyle katilimcilarin duygudurumlarim esitleyerek duygudurumun karistirict degisken
olmasinin  Oniine  gecilmesi  amacglanmistir.  Katilimcilarin© yazim  hizlarini
degerlendirmek amaciyla da katilimcilara verilen paragrafi yazmalar i¢in iki dakikalik
siire taminmustir. Katilimcilara yazma isleminde dogru veya yanlis diye bir sey olmadigi
soylenmis ve ne kadar sozciik yazilirsa o kadar iyi oldugu bilgisi verilmistir
(6rn."Markete gitmeden once aligveris listesi hazirladim. Dolmus bekledim ve dolmus

gelince, aligveris merkezine gittim...") ( bk. Ek 1; Giiltepe ve Coskun 2015).

2.2.2. Duygudurum Kontrolii

Arastirmada noétralizasyon testinden sonra cinsiyet, yas gibi demografik
ozelliklerin soruldugu sorularin bulundugu bir form verilmistir. Formda yasamlarinin
cogunu gecirdikleri yer, su an yasadiklari yer de sorulmus olup ardindan o giin
kendilerini nasil hissettikleri tek maddelik bir soru ile 5'1i Likert Olgegi iizerinde

isaretlemeleri istenmistir (bk. Ek 2).

2.2.3. Duygudurum Manipiilasyonu

Katilimcilarin duygudurumlarini manipiile etmek amaciyla neseli yiiz ifadesi
bulunan resim (bk. Ek3), iizgiin yiiz ifadesi bulunan resim (bk. Ek 4), ofkeli yiiz ifadesi
bulunan resim (bk. Ek 5) ve sakin yiiz ifadesi bulunan resim (bk. Ek 6) olmak iizere dort
farkli yiiz ifadesi bulunan arastirma formlarindan rastgele katilimcilara dagitilmigtir

(bkz.www.sonsuz.us/duygular-nedir/).
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Katilimcilardan bazilarina neseli yiiz ifadesi bulunan resme bakmalar1 ve
ardindan ge¢miste onlar1 COK NESELENDIREN olayi/durumu diisiinmeleri ve olay
hakkindaki diisiince ve duygular1 2.5 dakika icerisinde yazmalar istenmistir (bk. Ek 7).
Bazilarina ise iizgiin yiiz ifadesi bulunan resme bakmalar1 ve ardindan ge¢miste onlari
COK UZEN olayr/durumu diisiinmeleri ve olay hakkindaki diisiince ve duygulari 2.5
dakika igerisinde yazmalar1 istenmistir (bk. Ek 8). Bazilarina 6fkeli yiiz ifadesi bulunan
resme bakmalar1 ve ardindan ge¢miste onlart COK OFKELENDIREN olay1/durumu
diisiinmeleri ve olay hakkindaki diisiince ve duygular1 2.5 dakika igerisinde yazmalari
istenmigstir (bk. Ek 9). Bazilarina ise sakin yiiz ifadesi bulunan resme bakmalar1 ve
ardindan ge¢miste onlar1t COK SAKIN hissettiren olayi/durumu diisiinmeleri ve olay
hakkindaki diisiince ve duygular 2.5 dakika icerisinde yazmalar1 istenmistir (bk. Ek
10).

2.2.4. Duygudurum Manipiilasyon Kontrolii

Duygudurum manipiilasyonunun ardindan katilimcilara o an ki duygularim
O0lcmek amaciyla kendilerini ne derece kizgin, endiseli, lizgiin, sakin, rahat, sevincli,
coskun hissettiklerine dair 0’dan (hi¢ katilmiyorum) — 100’e (kesinlikle katiliyorum)
kadar uzanan bir 6z-bildirim 6lcegi sunularak kendilerini yakin hissettigi seceneklerden

birini secerek isaretlemesi istenmistir (bk. Ek 11).

2.2.5. Beyin Firtinas1 Yonergesi ve Problemi

Manipiilasyon sonrasinda katilimcilara beyin firtinasi teknigi hakkinda bilgilerin
yer aldigr ve beyin firtinasi teknigini uygularken dikkat edilmesi gereken kurallar
(diisiincelerinizi elestirmeyin, akliniza geleni yazin, ¢ok sayida diisiince yazmaya c¢alisin
ve diisiinceleri birlestirerek yeni diisiinceler iiretmeye ¢alisin) hakkinda hem yazili hem
sozlii olarak bilgilendirilme yapilmis ve her kurala iliskin kisaca agiklama yapilmis
ardindan katilimcilara bir beyin firtinasi problemi verilmistir. Katilimcilara 6grenci
yasam kalitesini arttirmanin yollar1 neler olabilecegi sorusu yoneltilmis olup bu konuda

beyin firtinasi1 yapmalari istenmistir
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2.2.6. Hiz Yonergesi

Katilimcilardan hiz kosuluna atananlara Ogrenci yasam kalitesini artirmanin
yollar1 neler olabilir sorusu yoneltilmis ve bu konuda COK HIZLI bir sekilde yazmalart,
COK HIZLI bir sekilde cagrisgm kurarak diisiinceleri COK HIZLI URETmeleri ve
COK HIZLI DUSUNCE gelistirmeleri istenmistir (bk. Ek 12). Kontrol grubundaki
katilimcilara ise hiz ile ilgili herhangi bir yonerge verilmemis ayni soru i¢in ¢ok sayida
diisiince tiretmeleri istenmistir. Katilimcilara diisiince iiretmeleri icin on iki dakikalik bir

siire taninmistir (bk.Ek 13).

2.2.7. Algisal Olciimler

12 dakika siiresince yapilan beyin firtinast oturumu sonrasinda katilimcilara
beyin firtinas1 oturumuna iliskin kendilerini degerlendirmek amaciyla {irettikleri
diisiincelerin nitelik, nicelik, beyin firtinasi probleminden hoslanma, ilging bulma ve
gosterdikleri cabalarina iliskin algilarin1 ve ne kadar hizli olduklar1 gibi konularda O(¢ok
az) — 10 (cok fazla) esit araliklr Likert tipi 6l¢ek lizerinde derecelendirmeleri istenmistir

(bk. Ek 14).

2.3. Islem

Arastirma i¢in veri toplamadan once Etik Kuruldan gerekli izinler alinmistir (bk
Ek 15). Arastirmanin genel amaci aragtirmanin yapilacagi zaman ve yer katilimcilara bir
hafta oncesinde duyurulmus ve belirtilen saatte sinifta hazir bulunmalar1 saglanmistir.
Tiim katilimcilar sirada tek baslarina birbirlerinin ¢alismalarimi gormeyecek sekilde
oturtulmustur. Katilimcilara daha onceden bir beyin firtinasi arastirmasina katilip
katilmadiklar1 sorulmus ve katilimcilarin higbirisi Onceden bir beyin firtinasi
arastirmasina katilmadiklarini  belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan katilimcilara
arastirmanin dogas1 hakkinda genel bir bilgi iceren katilim onam formu verilmis ve
okuduktan sonra arastirmaya katildiklarin1 onayladiklarina dair belgeyi imzalamalari

istenmistir (bk. Ek 16). Arastirmaya katilmay1 onaylayarak katilimc1 olmay1 kabul eden
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ogrencilere ekstra ders kredisi notu verilecegi baslangicta belirtilmistir. Arastirmaya
katilmak isteyen katilimcilar seckisiz olarak kosullara atanmistir. Onam formu,
duygudurum manipiilasyonu, beyin firtinas1 kurallari ve algidan olusan paketler

ogrencilere rastgele bir sekilde dagitilmistir.

Arastirmanin  baglangicinda ilk olarak katilimcilara notralizasyon testi
verilmistir. Notralizasyon testinin verilmesindeki amac katilimcilarin duygudurumunu
notralize ederek esit hale getirmek ayrica yazim hizlarim1 degerlendirmektir.
Katilimcilara iki dakika siire icerisinde verilen paragrafi okuyarak, paragraftaki
sozciiklerin aynisini verilen kagittaki bosluga yazmalar1 istenmistir. Ardindan dolgu
maddeleri olarak cinsiyet, yas, yasamin gectigi yer ve yasanilan yer sorulmustur ve
ardindan noétralizasyonun etkinligini degerlendirmek icin bugiin kendilerini nasil

hissettiklerini soran bir maddeyi cevaplamalar1 istenmistir.

Katilimcilara olumlu (pozitif) duygudurum kosulu i¢in neseli veya sakin yiiz
ifadesinin, olumsuz (negatif) duygudurum kosulu i¢in iizgiin veya 6fkeli yiiz ifadesinin
oldugu kisi resmine bakmalari istenmistir. Ardindan gosterilen yiiz ifadesiyle baglantili
olarak gecmiste yasadiklart olay/durum karsisinda katilimcilart ¢ok iizgiin, ¢ok ofkeli,
cok sakin ve cok neseli hissettiren olay1r diisiinerek olay karsisindaki duygu ve
diisiincelerini iki dakika icerisinde kagittaki bosluga yazmalari istenmistir. Sonrasinda
katilimcilara uygulanan duygu manipiilasyonunu 6lgmek amagh (kizgin, endiseli,
lizgiin, sakin, rahat, sevingli, coskun) maddelerden olusan O'dan (hi¢ katilmiyorum)-
100'e (kesinlikle katiliyorum) uzanan bir Likert tipi ol¢ek verilmis ve kendilerine en

yakin hissettikleri say1y1 yuvarlak igerisine alarak isaretlemeleri istenmistir.

Duygudurum manipiilasyonu 06l¢eginin ardindan beyin firtinast oturumuna
baslanmistir. Katilimcilara beyin firtinas1 teknigi hakkinda bilgi verilmistir. Beyin
firtinas1 yontemi ve kurallart hem yazili olarak verilmis ayrica sozlii olarak anlatilmistir.
Bu kurallar verilip gerekli bilgilendirmeler yapildiktan sonra bir beyin firtinasi problemi
olarak katilimcilardan ‘Ogrenci yasam kalitesini arttirmak icin neler yapilabilecegi’
hakkinda diisiince iiretmeleri ve iiretilen diisiinceleri maddeler halinde yazmalari

istenmistir. Beyin firtinasindan sonra hiz manipiile edilmistir. Hiz kosulunda olan
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katilimcilara problemle ilgili iirettikleri diistinceleri 12 dakikalik zaman dilimi icerisinde
cok hizli olacak sekilde verilen bos Ad4kagidina yazmalari istenmistir. Kontrol kosuluna
atanan katilimcilardan ise 0grenci yasam kalitesini arttirmak i¢in neler yapilabilecegine
dair diislinceleri beyin firtinasi yontemini kullanarak 12 dakikalilk zaman dilimi

icerisinde verilen bos A4 kagidina yazmalar: istenmigtir.

Beyin firtinasi oturumunun ardindan O'dan (¢ok az) — 10'a (¢cok fazla) kadar
uzanan bir Ol¢ek iizerinde kendi iirettikleri diisiincelerin niceligi, niteligi, problemden
hoslanma gibi yonlerden kendilerini degerlendirmeleri istenmistir. Yaklasik 20 dakika
siiren arastirma islemleri sona erdiginde katilimcilara aragtirmaya katildiklarindan

dolay1 tesekkiir edilmistir.



III. BOLUM

3. BULGULAR

3.1. Kodlama

Katilimcilarin ~ direttikleri  diisiinceler iki bagimsiz  yargict tarafindan
degerlendirilmistir. Ik yargic1 diisiincelerin tamamini degerlendirmistir. ikinci yargici
ise diisiincelerin %60’1n1 degerlendirmistir. Tekrarlanan diisiinceler c¢ikartilmis ve
boylece diisiince sayis1 hesaplanmistir. Uretilen diisiinceler simif, sosyal faaliyetler,
saglik, cevre, sportif faaliyetler, ulasim, yemek, okulun fiziksel yapisi, dersler, hocalar
ve diger seklinde kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler daha onceki veri bankasindan
olusturulmustur. Yargicilar ayrica diisiincelerin hangi kategoriden geldiklerini de

degerlendirmistir. Yargicilar arasinda bu dlciimler i¢in tutarlilik .98 bulunmustur.

3.2. Notralizasyon Testi, Duygudurum Kontrolii ve Yazim Hizi

Arastirma Oncesinde katilimcilarin iginde bulunduklart pozitif veya negatif
duygudurumlarinm esitleyerek noétr hale getirmek amaciyla katilimcilardan 14 ctimleden
olusan metni okumalar1 ve 2 dakikalik siirede en hizli sekilde bos alana yazmalari
istenerek yazim hizlar1 Olclilmiistiir. Katilimcilarin ortalama yazim hizi 56.76
(SS=10.87) olarak hesaplanmistir. Ardindan katilimcilara yas, cinsiyet gibi dolgu
maddeleri sorularindan sonra nétralizasyon testi sonucunda duygudurumlari tek madde
ile Ol¢iilmiistiir. Bu veriler 4 (duygudurum: olumlu ve olumsuz) X 2 (hiz
manipiilasyonu: hiz kosulu ve kontrol kosulu) ANOVA deseni kullanilmistir. Neseli

hissetmek ve sakin hissetmek olumlu duygudurum olarak degerlendirilmistir. Ofkeli
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hissetmek ve {izgiin hissetmek ise olumsuz duygudurum olarak degerlendirilerek analiz

edilmistir.
Tablo 3.1: Kosullara gore katilimcilarin yazim hiz1 puanlari
Hiz Kontrol
N Ort. SS N Ort SS
Olumlu 35 58.24 16.73 25 54.60 10.25
Olumsuz 20 57.26 11.57 18 53.60 6.53
Tablo 3.2: Yazim hizi kosullarina gore 2x2 ANOV A sonuglari

Degiskenler Sd F p n’
Duygudurum (3,90) .16 .70 .01
Hiz (3,90) 2.10 15 .01
Duygudurum*Hiz (3,90) .00 .99 .00

Tablo 3.2‘den izlenebilecegi lizere duygudurumun yazim hizi {izerindeki temel
etkisi anlaml1 degildir (F3.90= .16, p=.70). Ote yandan, hiz manipiilasyonunun yazim
hiz1 tizerindeki temel etkisi anlamli degildir (F3.90= 2.10, p=.15). Duygudurum ve hizin

ortak etkisi anlamli degildir (F3.99=.00, p=.99 ).

Tablo 3.3: Kosullara gore katilimcilarin anlik duygudurum puanlari

Hiz Kontrol
N Ort. SS N Ort SS
Olumlu 35 3.60 7 25 3.52 1
Olumsuz 20 3.75 78 18 3.61 .63

Tablo 3.4: Anlik duygudurum puanlarina gore 2x2 ANOV A sonuglari

Degiskenler Sd F p n’
Duygudurum 1,94 44 .50 .01
Hiz 1,94 .59 44 .01
Duygudurum*Hiz 1,94 .04 .84 .00

Tablo 3.4‘den izlenebilecegi lizere duygudurumun yazim hizi iizerindeki temel
etkisi anlaml degildir (F;.os= .44, p=.50). Ote yandan, hiz manipiilasyonunun yazim
hiz1 iizerindeki temel etkisi anlamli degildir (Fj.94= .59, p=.44 ). Duygudurum ve hizin

ortak etkisi anlamli degildir (F;.94=.04, p=.84).
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Yapilmis olan iizgiin/neseli/ofkeli/sakin duygudurum manipiilasyonunun caligip

calismadigim anlamak i¢in manipiilasyondan sonra kisilerin 6z bildirim yoluyla kendi

duygularin1  ifade etmeleri

istenmistir.

Manipiilasyon

Ozbildirimlerine iliskin veriler Tablo 3.5’de verilmistir.

sonrasindaki  duygu

Tablo 3.5: Manipiilasyon sonrasi katilimcilarin duygudurum 6zbildirim ortalamalari

Neseli Uzgiin Ofkeli sakin F (p)
Kizgin 14.67 27.31 21.00 20.45 1.272 (.29)
Endiseli 25.33 30.38 30.00 23.18 363 (.78)
Uzgiin 17.67 35.38 22.50 19.09 1.90 (.14)
Sakin 56.00 56.54 52.50 88.18 4.13 (.01)**
Rahat 67.33 56.92 56.50 74.55 1.80 (.15)
Sevingli 60.00 4231 46.50 59.09 3.03 (.03)*
Coskun 42.00 36.15 35.50 40.00 031 (.82)

*p< .05; ** p<.01

Bu boliimde sadece anlamli sonuglar rapor edilmistir. Tukey post-hoc analizi

sonucuna gore sakin kosulundaki katilimcilar (Ort.=88.18); 6fkeli (Ort.=52.50), iizgiin

(Ort.=56.54) ve neseli (Ort.=56) kosulundaki katilimcilara gore daha sakin hissetmistir.

Ayrica Tablo 3.5’teki gibi Tukeypost-hoc analizi sonucuna gore sakin (Ort.=59.09) ve
neseli (Ort. =60) kosulundaki katilimcilar tizgiin (Ort.=42.31) ve ofkeli (Ort.=46.50)

kosulundaki katilimcilara gore daha sevingli hissetmistir.

3.3. Ozgiin Diisiince Sayisi

Ozgiin diisiince sayisi, katilimcilarin yazdiklar1 benzer olmayan diisiincelerin

hesaplanmasiyla elde edilmistir. iki yargici arasindaki korelasyon .98°dir. Ozgiin

diisiince sayis1 2X2 ANOVA deseni ile analiz edilmistir. Asagida analiz sonuglari

aktarilmstir.
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Tablo 3.6: Ozgiin diisiince sayilarinin kosullara gore ortalama ve standart sapmalart

Hiz Kontrol
N Ort. SS N Ort SS
Olumlu 29 14.38 6.38 23 10.30 4.23
Olumsuz 26 17.54 9.67 20 11.20 5.07

Tablo 3.7: Ozgiin diisiince sayisinin 2x2 deseninde ANOV A sonuclar

Degiskenler Sd F P n’
Duygudurum 1,97 2.13 .14 .02
Hiz 1,97 14.03 .00 13
Duygudurum*Hiz 1,97 .66 42 .01

Duygudurum manipiilasyonunun 6zgiin diisiince sayis1 iizerindeki temel etkisi
anlamh degildir (F;97=2.13, p>.05, n’= .02). Bununla birlikte, hiz manipiilasyonunun
Ozgiin diisiince iizerindeki temel etkisi anlamlidir (p1.97=14.03, p<.001, n’= .13). Hiz
grubundaki katilimcilar (Ort.=15.87, SS=4.61), kontrol grubuna goére (Ort.=10.82,
SS=8.18) daha fazla 6zgiin diisiince tiretmislerdir. Duygudurum ve hizin 6zgiin diisiince
tizerinde anlamli ortak etkisi bulunamamistir (F.97=.66, p>.05, n’= .01). Veriler ayrica

2x4 (iizgiin, nese, ofke, sakin) varyans analiziyle analiz edilmistir.

Tablo 3.8: Duygudurum ve hizin 6zgiin diisiince iizerindeki etkisine iliskin varyans

analizi tablosu

Degiskenler Sd F P n’
Duygudurum 3.90 1.36 .26 .04
Hiz 1,90 13.28 .00 13
Duygudurum*Hiz 3,90 1.32 27 .04

Tablo 3.9: Ozgﬁn diisiincenin iizgiin, nese, 6fke, sakin kosullara gore ortalama standart

sapmalari
Hiz Kontrol
Ort. SS Ort SS
Uzgiin 20.35 11.86 10.75 4.43
Nese 14.40 6.45 10.73 4.25
Ofke 14.25 4.97 11.87 6.17
Sakin 14.35 6.45 9.50 4.37

Duygudurum manipiilasyonunun 6zgiin diisiince sayist lizerindeki temel etkisi
anlamli degildir (F3.00=1.36, p=.26 n’= .04). Bununla birlikte, hiz manipiilasyonunun
Ozgiin diisiince iizerindeki temel etkisi anlamlidir (g1.99=13.28, p=.000, n’= .13). Hiz

grubundaki katilimcilar (Ort.=15.87, SS=4.61), kontrol grubuna goére (Ort.=10.82,
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SS=8.18) daha fazla 6zgiin diisiince tiretmislerdir. Duygudurum ve hizin 6zgiin diisiince

tizerinde anlamli ortak etkisi bulunamamistir (Fz.99=1.32, p=.27, n’= .04).

3.4. Derin Diisiince Sayisi

Derin diisiince sayisi, bu calismada 6zgiin diisiince sayisinin 6zgiin kategori
sayisina boliinmesi ile degerlendirilmistir. Bu Ol¢iim ile katilimcilarin 6grenci yasam
kalitesini arttirmak icin iirettikleri diisiincelerin ne kadar derin oldugu bulgusuna isaret
etmektedir. Duygudurum ve hiz kosullarina gore katilimcilarin tirettikleri derin diisiince

sayilar1 Tablo 3.11’de verilmistir.

Tablo 3.10:Derin diisiince sayilarinin kosullara gore ortalama ve standart sapmalari

Hiz Kontrol
N Ort. SS N Ort SS
Olumlu 29 2.96 1.16 23 2.69 75
Olumsuz 26 291 1.19 20 2.78 1.18

Tablo 3.11: Derin diisiinmenin 2X2 deseninde ANOV A sonuglari

Degiskenler Sd F P n’
Duygudurum 1,97 12 72 .00
Hiz 1,97 1.25 .26 .01
Duygudurum*Hiz 1,97 .30 .59 .00

Yapilan analiz neticesinde duygudurumun derin diisiince iizerindeki temel etkisi
anlamh degildir (Fj97=.12, p=.72, n’= .00). Aynm1 zamanda hizin derin diisiince {izerinde

anlaml bir temel etkisi bulunamamistir (F;.97=1.25, p=.26, n’= .01).

Duygudurum ve hizin derin diisiince iizerindeki ortak etkisi anlamh degildir (F;.
97=.30, p=.59, n’= .00). Veriler ayrica 2x4 (lizgiin, nese, ofke, sakin) varyans analiziyle

analiz edilmistir.
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Tablo 3.12: Duygudurum ve hizin derin diisiince tizerindeki etkisine iliskin varyans

analizi tablosu

Degiskenler Sd F P n’
Duygudurum 3.90 1.54 21 .05
Hiz 1,90 2.09 A5 .02
Duygudurum*Hiz 3,90 0.48 .69 .01

Tablo 3.13: Derin diisiincenin iizgiin, nese, 6fke, sakin kosullara gore ortalama, standart

sapmalari
Hiz Kontrol
Ort. SS Ort SS
Uzgiin 3.10 1.43 2.98 1.36
Nese 3.04 1.33 2.86 0.84
Ofke 2.69 0.82 2.47 0.84
Sakin 2.85 0.99 2.02 0.85

Duygudurum manipiilasyonunun derin diisiince sayist iizerindeki temel
etkisi anlamli degildir (F3.99=1.54, p=.21 n’= .05). Hiz manipiilasyonunda derin diisiince
iizerindeki temel etkisi anlamli degildir (Fy.00=2.09, p=.15 n°= .02 Duygudurum ve hizin

derin diisiince {izerinde anlamli ortak etkisi bulunamamustir (F3.90=0.48, p=.69, n2=.01).

3.5. Esnek Diisiince Sayisi

Esnek diisiince sayis1 katilmcilarin  iirettigi  0zgiin  diisiince  sayisinin
kategorilestirilmesiyle hesaplanmistir. Arastirmadaki kategoriler sunlardir: sinif, sosyal
faaliyetler, saglik, cevre, sportif faaliyetler, ulasim, yemek, okulun fiziksel yapisi,
dersler, hocalar ve diger. Katilimcilarin 6grenci yasam kalitesini arttirmak icin neler
yapilabilecegi sorusuna yonelik irettikleri diisiinceler bu kategorilere gore

siniflandirilmagtir.

Tablo 3.14: Esnek diisiince sayilarinin kosullara gore ortalama ve standart sapmalari

Hiz Kontrol
N Ort. SS N Ort SS
Olumlu 29 3.95 1.85 23 3.95 1.55

Olumsuz 26 5.81 1.50 20 4.10 1.16
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Tablo 3.15: Esnek diisiince sayisinin 2X2 deseninde ANOV A sonuclari

Degiskenler Sd F p n’
Duygudurum 1.94 2.21 .14 .02
Hiz 1,94 18.52 .000 17
Duygudurum*Hiz 1,94 1.08 .30 .01

Yapilan analiz neticesinde duygudurumun esnek diisiince iizerindeki temel etkisi
anlamh degildir (Fy.94=2.21, p=.14, n’= .02). Ote yandan, hizin esnek diisiince iizerinde
etkisi anlamhdir (F;.94=18.52, p=.000, n’= .17). Hiz kosulunda olan katilimcilar
(Ort.=5.40) kontrol kosulundaki katilimcilara (Ort.=4.03) gore daha fazla esnek diisiince
tiretmistir. Duygudurum ve hizin esnek diisiince tizerindeki ortak etkisi anlamli degildir
(F1.04=1.08, p=.30, n’= .01). Veriler ayrica 2x4 (iizgiin, nese, ofke, sakin) varyans

analiziyle analiz edilmistir.

Tablo 3.16: Duygudurum ve hizin esnek diisiince lizerindeki etkisine iligkin varyans

analizi tablosu

Degiskenler Sd F p n’
Duygudurum 3.90 0.84 47 .02
Hiz 1,90 15.78 .00 15
Duygudurum*Hiz 3,90 1.79 15 .05

Tablo 3.17: Esnek diisiincenin iizgiin, nese, 6fke, sakin kosullara gore ortalama,

standart sapmalari

Hiz Kontrol

Ort. SS Ort SS
Uzgiin 6.28 1.72 3.75 1.21
Nese 5.00 2.00 3.86 1.30
Ofke 5.25 0.96 4.62 0.91
Sakin 5.00 1.75 4.02 2.03

Duygudurum manipiilasyonunun esnek diisiince sayis1 iizerindeki temel etkisi
anlamh degildir (F3.90=0.84, p=.47, n’= .02). Bununla birlikte, hiz manipiilasyonunun
esnek diisiince iizerindeki temel etkisi anlamlidir (g;.90=15.78, p=0.00, n’= .15). Hiz
grubundaki katilimcilar (Ort.=5.38, SS=1.72), kontrol grubuna gore (Ort.=4.02,
SS=1.37) daha fazla esnek diisiince iiretmislerdir. Duygudurum ve hizin 6zgiin diisiince

tizerinde anlamli ortak etkisi bulunamamistir (F3.99=1.79, p=.15, n’= .05).
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3.6. Degiskenler Arasi Korelasyonel Iliskiler ve Aracilik Analizi

Yapilan arastirmada hiz ile 6zgiin diisiince ve esneklik yapilar1 arasinda anlamli
iligkiler bulunmustur. Arastirmamizda bagimli degisken ile araci degisken, araci
degisken ile bagimsiz degisken ve bagimli degisken ile bagimsiz degisken arasinda
iliski anlamli bulundugu icin bu degiskenler arasinda aracilik testleri yapilmistir (Baron
ve Kenny, 1986). Aracilik analizi i¢in dort 6l¢iit goz Oniine alinmistir. Bunlardan ilki
bagimsiz degisken (hiz) ile bagimh degisken (6zgiin diislince) arasindaki iliskinin
anlamli bulunmasi gerektigidir. Ikincisi, bagimsiz degisken (hiz) ile araci degisken
(esneklik) arasindaki iliskinin anlamli bulunmasidir. Ucgiinciisii, arac1 degisken
(esneklik) ile bagimli degisken (6zgiin diisiince sayisi) arasindaki iligki anlaml
olmalidir. Son O0l¢iit olarak da, araci degisken (esneklik) denkleme girdigi zaman
bagimsiz degisken ile bagimli degisken arasindaki iliski anlamli derecede diismeli
(kismi aracilik iligkisi) veya aralarindaki iligski anlamsiz (tam aracilik) olmalidir. Bu dort
kriter esas alinarak asagida belirtilen aracilik durumlari analiz edilmistir. Bagimsiz
degisken ile bagimli degisken arasindaki iligskiyi arac1 degiskenin ne derece diistirdiigii
Sobel test ile analiz edilmistir. Sobel test i¢in de bagimsiz degisken ile araci degisken
arasinda standart olmayan beta katsayist (a) ve standart hata (as) hesaplanmistir. Daha
sonra bagimli degisken ile aract de8isken arasinda standart olmayan beta katsayisi (b)
ile standart hata (bs) hesaplanmistir. Bu hesaplanan katsayilar www.quantpsy.org/sobel/

sobel.htm sitesindeki denkleme girilerek hesap yapilmistir.

Duygudurum ile 6zgiin diisiince esneklik ve derin diisiince sayilar1 arasinda
Baron ve Kenny'in (1986) kriterlerine uygun olarak anlamli bir iligki bulunmadigindan

aracilik analizi yapilamamistir.

Tablo 3.18: Ozgiin diisiince, esneklik, derin diisiinceyle duygu durum, hiz arasindaki

korelasyon katsayilari

Ozgiin diisiince Esneklik Derin Diisiince
Hiz .35 .39% 11
Duygudurum 15 15 .03

*= p<.0001



Hiz

.35

.09

Vv

Esneklik

Ozgiin diisiince
say1s1

Sekil 3.1: Hiz ile 6zgiin diisiincenin arasinda esnekligin aracilik testi

32

Hiz ile ozgilin diisiince arasinda (B= .35) olan iliski esnekligin modele

eklenmesiyle B= .09'a diismektedir. Bu diisiis anlamhidir (Sobel test (Z)= 3.88,

p<.0001). Bu analizin sonucuna gore; hiz ile 6zgiin diisiince sayis1 arasindaki iliskiye

esneklik tam aracilik etmektedir. Sonuglar Tablo 3.19'da gosterilmektedir.

Tablo 3.19 : Esnekligin hiz ve 6zgiin diislince arasindaki aracilik rolii

Standart olmayan katsayilar

Standart katsayilar

L] B Std. Hata Beta t P
1 (Sabit) 5.569 2.286 2.436 017
Hiz 5.152 1.395 353 3.692 000
2 (Sabit) -1.959 1.961 999 320
Hiz 1313 1.159 090 1.134 260
Esneklik 2.825 337 664 8.373 000

3.7. Algi Olgegi Puanlar

Bu baglikta sadece anlamli sonuglar rapor edilmistir. Duygudurum ve hizin

diisiince sayisi lizerinde ortak etkisi anlamlhidir (F (1,94)=5.36, p=.02, n? =.05). Bu ortak

etki, olumsuz duygudurum ve kontrol kosulunda katilimcilarin en yiiksek sayida

diisiince iirettiklerine isaret etmektedir.

Duygudurumun hoglanma iizerinde etkisi anlamhdir (F (1,94)=5.33, p=.02,

n?=.05). Olumsuz duygudurumda olan katilimcilar, olumlu duygudurumda olanlara gore

problemden daha fazla hoslandiklarimi rapor etmektedir. Duygudurum ve hizin
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hoslanma tizerindeki ortak etkisi anlamhidir (F (1,94)=7.86, p=.006, n?=.08). Olumsuz
duygudurum ve kontrol kosulundaki katilimcilar, diger kosullara gore problemden en

fazla hoslandiklarini bildirmektedir.

Duygudurum rahat hissetme iizerinde etkisi anlamhdir (F (1,94)=5.50,
p=.02,n2=.05). Olumlu duygudurumda olanlar, olumsuz duygudurumda olanlara gore

kendilerini daha rahat hissettiklerini bildirmektedir.
Duygudurumun kaygili hissetme iizerinde etkisi anlamhdir (F (1,94)=8.48,
p=.004, n2 =.08). Olumlu duygudurumdakiler, olumsuz duygudurumda olan

katilimcilara gore daha kaygili hissettiklerini bildirmislerdir.

Tablo 3.19: Alg: Olgiim Puanlart

Hiz Kontrol
Olumlu Olumsuz Olumlu Olumsuz
Duygudurum Duygudurum Duygudurum Duygudurum

i Tines S 2.75 2.03 1.00 3.00
(2.68) (2.06) (1.34) (2.82)

Diisiince Kalitesi 2.75 2.38 2.04 3.85
(3.01) 2.11) (2.54) (3.39)

Tkt 2.13 1.84 1.43 4.45
(2.97) (2.63) (2.33) (3.59)

Caba Gosterme 6.06 4.42 5.82 4.40
(2.56) (2.28) (2.67) (2.84)

. 4.34 3.23 3.82 4.05

[Relin 1BFossiEing (2.90) (2.58) (2.65) (3.08)
Kaygih Hissetme 3.75 4.18 4.05 4.50
(2.85) (2.84) (3.02) (2.63)

Hizl: Olma 7.20 6.75 6.88 5.00
(2.30) (2.68) (1.76) (2.25)

Not: Standart sapmalar parantez i¢cinde verilmigtir.



IV. BOLUM

4. TARTISMA

Bu arastirmada duygularin ve hizin ortak etkisi birlikte ele alinmistir. Bu
yoniiyle arastirma literatiire 6zgiin bir katkida bulunmaktadir. Duygular olarak sakin,
neseli, ofkeli ve tizgiin olmak iizere evrensel duygularin etkisi incelenmistir. Bunun i¢in
bu duygulara ait resimler ve sonrasinda ise bu duygularin olusturdugu durum diisiince
ve duygular iki buguk dakika igerisinde yazilmistir. Bu manipiilasyonlar sonrasinda
sadece iizgiin ve neseli duygularda kosullar arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu
durum yapilan manipiilasyonlarin duygulan zayif olciide etkiledigini gostermektedir.
Benzer bir sekilde yapilan duygudurum manipiilasyonlar1 literatiirde 6n goriildiigti gibi
yaraticiliglr da etkilememistir. Arastirmaci duygular1 pozitif ve negatif olarak da iki
kategoriye ayirmis ve etkisini yine analiz etmistir. Bu analiz sonucunda da herhangi bir
etki bulunamamistir. Ortaya ¢ikan bu bulgu literatiirde cift yonlii yaraticilik modelinin
ongordiigii onermeleri desteklememektedir. Bu modele gore olumlu duygularin
esnekligi artirmasi Ote yandan olumsuz duygularinda kararliligi artirmasi ve boylece
yaraticiligl artirmast beklenilmektedir. Fakat bu beklentiler bu aragtirmanin sonucunda
desteklenmemistir. Bunun nedeni arastirma sirasinda tiim deneklere duygu
manipiilasyonlarinin ayn1 anda yapilmis olabilir. Bundan dolay: arastirmaci tarafindan
duygulart manipiile eden metin okunmamuigstir. Katilimcilar bu metinleri kendileri
okumustur. Eger her duygu kosulunda katilimcilar alinmis ve duygulart manipiile edilen
metin arastirmaci tarafindan okunmus olsaydi etki daha fazla beklenebilirdi. Bu
durumda katilimcilarin daha fazla dikkati ¢ekilmis olur ve verilen duygular daha fazla
kodlanmis olabilirdi. Gelecek aragtirmalarda her duygu kosulunda katilimcilarin
laboratuvarda incelenmesi daha icsel gecerliligi olan sonuclarin elde edilmesine yol

acacaktir. Bu arastirmada duygularin etkisi nominal ortamlarda incelenmistir. Etkilesim
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ortamlarinda duygularin yaraticiliga etkisini incelemek ilging bir arastirma konusu
olarak ortaya cikmaktadir. Ozellikle etkilesim ortamlarinda duygularin bulasmasi s6z
konusu olabilir. Ayrica duygular, sosyal kaytarma durumunu artirici veya azaltict bir
bicimde rol oynayabilir. Gelecek arastirmalarda bu konularin ele alinmasi alana onemli

katkilar saglayacaktir.

Bu aragtirmada hizin 6zgiin diisiince sayisi ve esnek diisiince sayisi iizerindeki
etkisi anlamli bulunmustur. Hiz kosulunda olan katilimcilar yaklasik yiizde elli daha
fazla performans gostermektedir. Bu sonu¢ daha Once yapilan arastirmalarin
bulgulariyla tutarlidir (G6¢men 2017). Bunun nedeni hiz yonergesinin diisiince akisini
arttirmast ve istenmeyen gecikmeleri ve sansiirlemeleri ortadan kaldirmasidir. Daha
ayrintili olarak ifade edilirse hiz ¢agrisimsal bellekte olan kavramlarin hicbir gecikme
olmaksizin diger kavramlarla iligskilendirmesini kolaylastirmaktadir. Bunun dogal bir
sonucu olarak katilimcilar farkli kategorilerden diisiinceler (iiretebilmektedir.
Aragtirmanin sonucunda esnek diisiince sayist hiza bagli olarak artmaktadir. Bu durum
yukarida belirtilen kavramlarin cesitliliinden kaynaklanmaktadir. Ote yandan, bu
arastirmada hiz ile yaraticilik arasinda esnekligin araci bir rolii bulunmustur. Sobel
testte bu aracinin tam bir aracilik oldugunu gostermektedir. Hiz esnekligi arttirmak
esneklik de yaraticiligi arttirmaktadir. Hizin yaraticilikla olan iligkisi goriiniirde bir
iliskidir. Bu iligskiye esneklik tam bir aracilik etmektedir. Bagka bir degisle hiz esnekligi

arttirmazsa bireylerin yaratici performans gostermeleri miimkiin degildir.

Ote yandan, hizin derin diisiince iizerindeki etkisi anlamli bulunamamstir. Bu
durum daha Onceki arastirma sonuclariyla tutarlidir (Go¢men 2017). Hiz, esnek
diistinceyi arttirirken derin diisiinmeyi arttirmamaktadir. Derin diisiinme konu iizerinde
ayrintili  ve analitik diisiinmeyi ifade etmektedir. Bu sonu¢ sagduyuya yakin
goriinmektedir. Hizli olan bir bireyin derin diisiinebilmesi icin kaynaklar1 yetersiz
kalabilir. Hizl1 olan bir birey derin diisiinme yerine esnek diisiinmeyi daha kolay bir

sekilde gosterebilir.

Bu arastirmanin diger sonuglarindan bir tanesi de hiz ile duygudurumun ortak

etki gostermemesidir. Bu ortak etkinin varlig1 6zgiin diisiince sayis1 esnek diisiince
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sayis1 ve derin diisiince sayisinda s6z konusu degildir. Bu durum duygudurum ile hizin
farkli yapida olmalarindan kaynaklanabilir. Bir diger durum ise bu arastirmada
duygudurum manipiilasyonlarinin zayif olmasindan kaynakli olabilir. Hizin giiclii bir
degisken olmasi 6te yandan duygudurumun zayif bir degisken olmasi olasi ortak etkiyi

ortadan kaldirabilir.

Ote yandan, algisal Slciimler performans olciimleriyle bazen tutarli bazen
tutarsiz sonuglar vermektedir. Arastirmanin algisal sonuglarina gore olumsuz
duygudurumda olan katilimci olumlu duygudurumda olan katilimcilara gore
problemden daha fazla hoslandiklarim1 ve kendilerini daha az rahat hissettiklerini
bildirmektedir. Ayrica olumsuz duygudurum ve kontrol kosulunda olan katilimcilar
hem en fazla diisiince {irettiklerini hemde problemden en fazla hoslandiklarini
bildirmektedir. ilging bir sekilde olumlu duygudurumda olanlar olumsuz duygudurumda
olanlara gore kendilerini daha kaygili hissettiklerini rapor etmislerdir. Bu sonuclar
algisal oOlctimlerden elde edilen sonuclardir. Beyin firtinasi arastirmalarinda algi
olciimleriyle performans olgiimleri arasinda bazi zithiklar bulunmaktadir. Ornegin
etkilesim grubunda olan bireyler problemden daha fazla hoslandiklarint ve daha fazla
diisiince iirettiklerini rapor etmelerine ragmen tek basina calisan bireylere gore yaklasik
iki kat daha diisiik performans gostermektedir. Dolayisiyla benzer farkliliklar burada da
s0z konusudur. Olumsuz duygudurumda olanlar ve kontrol kosulunda olanlar daha fazla
diisiince {rettiklerini rapor etmelerine ragmen performansta boyle bir farklilik

bulunamamastir.

Bu arastirmanin giiclii yonlerinden biri duygularin manipiilasyonunun algilarda
istenilen etkiyi yaratmasidir. Bu arastirmadan Once yapilan iki pilot calismada
manipiilasyonlarin etkisinin az olmasindan dolay1 katilimcilar verilen resimlerle prime
edilmistir. Yiiz ifadelerini goren ve ardindan ilgili duygular1 yazan katilimcilar
yonergelere tamamiyla uymuslardir. Pilot calismalarda ise resimler verilmeden once
ozellikle pozitif duygular1 yazmalar istenilen katilimcilar “bumerang etkisiyle” negatif
duygulart da yazmislardir. Bu durum kiiltiirel farkliliklardan da kaynaklanabilir.

Ulkemizde pozitif duygular1 ifade etme sosyal cevre tarafindan sansiirlenebilmektedir.
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Bu arastirmada ise bu sorun tamamiyla ortadan kalkmistir. Bu arastirma bu yoniiyle

alana yontem ag¢isindan katkida bulunmaktadir.

4.1 Smurhiliklar

Bu arastirmada drneklem sayis1 gorece diisiiktiir. Ozellikle aracilik analizleri icin
daha fazla sayida orneklem gerekmektedir. Gelecek arastirmalarda bu say1
arttirilmalidir. Bu arastirmada orneklem olarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencileri alinmistir. Gelecek arastirmalarda farkli 6rneklemlerden kisiler almak
uygun olacaktir. Bu arastirma oncesinde iki pilot ¢alismasinda farkli 6rneklemler
kullanilmis ve benzer sonuclar bulunmustur. Bu pilot ¢alismalarin birinde Psikoloji,
Sosyoloji, Kamu Yo6netimi vb. bir¢cok bolimden katilimcilar bulunmaktaydi. Sonug
olarak Orneklemin cesitli olmasi sonuglar1 farklilagtirmamistir ama arastirmanin
sonuclarinin genellenebilmesi icin daha degisik Ornekleme ihtiya¢ duyulmaktadir.
Aragtirmanin diger bir sinirliligit duygudurum manipiilasyonlarinda kullanilan ciimleler

katilimcilara arastirmaci tarafindan okunamamustir.

4.2 Arastirmanin Dogurgulari

Bu arastirmanin egitim ve Orgiit ortamlarinda birtakim dogurgulari
bulunmaktadir. Bu arastirmada duygu tiirlerinin yaraticihik iizerinde etkisi
bulunamamustir. Literatiirde duygularin diisiinceleri ve yaraticilifi olumsuz etkiledigine
dair yargilar bulunmaktadir. Yine literatiirde olumlu duygularin olumsuz duygulari
esnekligi daha fazla arttirdigina dair Cift Yonlii Yaraticiik Kurami bulunmaktadir. Bu
yargilar ve kuramlar bu aragtirmada desteklenmemistir. Buradan c¢ikan sonuca gore
duygularin olumlu veya olumsuz bir sekilde yaraticilik {izerinde bir etkisi
bulunmamaktadir. Bu noktadan hareketle duygularin egitim ortamlarinda yaratici
faaliyetlerde etkisinin olamayacagi diisliniilebilir. Bu arastirmanin en O6nemli
sonuglarindan biri hizin yaraticiigi arttirmasidir. Ozellikle 6grencilerin daha esnek

diisiince iiretmeleri i¢in hiz yonergesi verilebilir. Bu sekilde ogrenciler diisiince



38

akiglarin1 bozmadan ve sansiirleme yapmadan c¢ok sayida diisiincelerini ortaya
cikarabilirler. Bu 0Ozellikle makale yazma tartisma ve miinazara Oncesi konularda
yardimci olabilir. Terapi ortamlarinda direniste olan danigsanlara hiz teknigi
uygulanabilir. Bazi1 damisanlar diisiincelerini sansiirlemekte ve bu yoniiyle terapi
siirecine diren¢ olusturmaktadir. Terapist bir konu vererek o konu hakkinda cagrisimlar
olusturmay1 hiz yonergesiyle kolaylastirabilir. Bu durumda direncte olan danisanin
direnci hiz yonergesiyle ortadan kaldirilmig olabilir. Endiistri ortamlarinda takim
liderleri  yaptiklar1  toplantilarda bir proje gelistirirken hiz  yonergesinden
yararlanabilirler. Ozellikle bu oturumlarin baslangicinda daha esnek diisiincelerin ortaya
cikmasi icin grup lideri hiz yonergesini kullanabilir. Daha sonra ise derin diisiinmeyi
aktive eden konu basliklar1 ve odaklanmalar yaptirabilir. Bu arastirmada hiz
yonergesinin yaklasik yiizde elli olarak yaratici performansi arttirdigi bulunmustur ve
arastirmanin etki biiylikliigline bakilirsa bu etki giiclii bir etkiye isaret etmektedir. Daha
onceki arastirmalarda da benzer sonuglar bulunmasi hiz yonergesinin oldukca giiclii bir

degisken olduguna isaret etmektedir.
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EKLER



Ek 1: Notralizasyon Gorevinin Oldugu Form

Markete gitmeden &nce aligveris listesi hazirladim. Dolmus bekledim ve dolmus gelince,
ahigveriy merkezine gittim. Bir kilo portakal, iki marul, bir kilo patates aldim. Sonra siit
Griinleri bolimine gegtim. [ki tane sit, 300 gram peynir aldim. Aligverig listeme kola ve
meyve suyu da ekledim. Kasada sirada Sniimde 3 kigi vardi. Sira bana geldiginde, kasada
kasiyere elli lira verim. Bana geriye 30 lita verdi. Listede aldiklanimin fiyatina tekrar baktim.
Dolmusa bindim, eve geldim. Eve geldigimde, aldiklarim: yetlestirdim. Sonra fotokopi
yapmak i¢in kirtasiyeye gittim. Kurtasiyede ders notlanimin fotokopisini gektirdim.

YUKARIDAKI CUMLELERI EN HIZLI OLACAK SEKILDE ASAGIYA YAZINIZ. (Siire 2
dak.)
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Ek 2: Dolgu Maddeler ve Duygudurum Kontrolii Formu

Cinsiyetiniz :Erkek Kadin

Yasimz

Yasamunizin ¢ofunu gegirdiginiz yer:

(1) Biiyiik sehir (Istanbul, Ankara, fzmir) (2) Sehir (3) Kasaba (4) Koy
Su an yasadifimz yer:

(1) Aileyle birlikte evde (2) Arkadaglarlaevde  (3) Akrabalarla evde (4) Yurtta
Bugiin kendinizi nasil hissediyorsunuz?

(1) Cok kétit (2) Kt (3) Orta (4) lyi (5) Miikemmel
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Ek 3: Neseli Yiiz Ifadeli Resim
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Ek 4: Uzgiin Yiiz Ifadeli Resim
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Ek 5: Ofkeli Yiiz ifadeli Resim
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EKk 6: Sakin Yiiz ifadeli Resim
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Ek 7: Neseli Ani//Durum Yazma Gorevi

Gecmiste COK NESELI OLDUGUNUZ olayi/durumu diisiiniin. Sizi neselendiren
olayr/durumu diisiiniirken akliniza bagka neseli oldugunuz olaylar gelirse bunlar1 da
diisinmekten cekinmeyin. Bu konudaki diisiince ve duygularinizi asagiya yaziniz.

Siireniz 2 dakika.
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Ek 8: Uzgiin Ani/Durum Yazma Gorevi

Gecmiste COK UZGUN OLDUGUNUZ olay/durumu diisiiniin.  Sizi iizen
olay/durumu diisiiniirken akliniza bagka iizgiin oldugunuz olaylar gelirse bunlar1 da

diisinmekten c¢ekinmeyin. Bu konudaki diisiince ve duygularimizi asagiya yaziniz.

Siireniz 2 dakika
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Ek 9: Ofkeli Ani/Durum Yazma Goérevi

Gecmiste COK OFKELI OLDUGUNUZ olayr/durumu diisiiniin. Sizi 6fkelendiren
olay//durumu diisiiniirken akliniza baska ofkeli oldugunuz olaylar gelirse bunlar1 da

diisinmekten cekinmeyin. Bu konudaki diisiince ve duygularimizi asagiya yaziniz.

Siireniz 2 dakika
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Ek 10: Sakin Ani/Durum Yazma Gorevi

Gecmiste COK SAKIN OLDUGUNUZ olayr/durumu diisiiniin. Sizi sakinlestiren
olay//durumu diisiiniirken aklinmiza baska sakin oldugunuz olaylar gelirse bunlar1 da

diisinmekten cekinmeyin. Bu konudaki diisiince ve duygularimizi asagiya yaziniz.

Siireniz 2 dakika



Ek 11: Duygudurum Manipiilasyon Kontrol Olgegi

Asafdaki sorulan veya ifadeleri kendinize uygun bir sekilde isaretleyiniz.

Simif:

Kardes Saywsi:

Su_anda duvgulanmz asafida degerlendiriniz. Size gfre uygun her duyguya ait sayviy

yuvarlak igine alimz.

1.Kizgin

1] 10 20
Hig katelmiyorum
2.Endigeli

0 ] 20
Hig katefmovorim

S.ﬂzgﬁn

] 10 20
Hig katrlmpparum

4. 5akin

V] 10 20
Hig katrlmuyorum
S5.Rahat

0 10 20
Hig katdlmeyorum

0.Sevingli
0 10 20
Hig katumoyorum

7.Cogkun

0 10 20
Hig katdmparum

el

30

30

30

30

30

30

40

40

40

40

40

40

50

30

50

30

50

50

50

a0

G0

G0

1]

a0

&

T0

70

T0

70

70

70

TO

20 20 100
Kesinlikle Kawlvorum

80 90 10:0
Kesiniikle Kallyorim
B0 Q0 100

Kesinlikle Katloornm

20 a0 100
Kexinlikle Katilpporum

30 a0 100
Kesinlikle Katlgporum

80 90 1040
Kesinlikle Kavulgorun

80 o0 10
Kesinlitle Kavlnorum
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Ek 12: Beyin Firtinas1 Problemi ve Hiz Yonergesi

Beyin firtinas: teknigi, yeni teknolojileri, programlan veya iiriinleri (6rn., otomobilleri,
ev esyalarim, reklam sloganlarimi v.b.) gelistirmek icin kullamlmaktadir. Beyin firtinas: teknigi
kolayea anlagihr ve kullamlabilir Gzelliktedir, Sizden istenen sey, asafida verilen beyin firtinas:
kurallarim verilen konu lizerinde diisiincelerinizi ll_rﬂjrken kullammaktir. Bu kurallar
sunlardir:

1. Diisiincelerinizi elestirmeyin. Kendinizin veya baskalarnin diisiincelerini iyi ya da kot

olarak elegtirmekten kagimimz.” Bu dilsiince iyidir veya kétidiir diye vargilamayn.

2. Aklimiza gelen her diisiincevi vazimz. Verilen konuyla ilgili ¢agrisim yapan veya akhniza

gelen her dilglnceyi yaziniz. Cagngim yaptifiniz veya aklimza gelen diisiinceler uguk ya da

¢ok orijinal olabilir.

3.Ne kadar diisiince iiretirseniz o kadar ividir. Onemli olan diisiincelerin sayisadir, kalitesi

degil. Kaliteye dzen gostermekzizin gok sayida dilgiince tretmeye ¢alisimiz.

4. Urent d i birlestirin va da difer diistincelerle birlikte gelistirinie.

Daha dnee tirettiginiz digiinceler ile sonradan iirentiginiz diisiincelerinizi birlestirerek yeni

diigiinceler olusturmaya ¢alisuuz,

Konu: Yukanda verilen beyin firinasi kurallarim kullanarak "ﬁﬁmnci vasam kalitesini
artirmanin yollan neler olabilir? Bu konuda ¢ok sayida dilsiince veya fikirlerinizi yazniz. (Om.,
servisler ucuz olabilir). Diisiincelerinizi COK HiZ LI bir sckilde vazmaya cahisimz. Baska bir
anlatimla COK HIZLI CAGRISIM KURunuz, diisiincelerinizi COK HIZLI URETiniz ve COK
HIZLI DUSUNCE GELISTiRiniz.

Ditstincelerinizi inaddeler halinde vazimiz. Kisa ciimleler yeterlidir. Uzun climle ve
agiklamalar vapmaymiz. Yazarken dilbilgisi kurallan (nokta, virgiil v.b.) ve heceleme konusunda

endiselenmeyin. Stireniz: 12 dakikadir,



EK 13: Beyin Firtinas1 Problemi ve Hiz Kontrol Y&nergesi

Beyin firtinasi teknigi, yeni teknolojileri, programlar: veya iiriinleri (irn.,
otomobilleri, ev esyalarini, reklam sloganlarim v.b.) gelistirmek icin kullamlmaktadir.
Beyin firtinas teknigi kolayca anlasilir ve kullamlabilir izelliktedir. Sizden istenen sey,
asafida verilen beyin firtinas: kurallarim verilen konu iizerinde dilgiincelerinizi
firetirken kullanmaktir. Bu kurallar sunlardir:

1.Dilsiincelerinizi elestirmeyin. Kendinizin veya baskalanmin diistincelerini ivivada

koth olarak elestirmekten kagimmz.” Bu diistince ividir veva kétidiir” dive

yargilamayin.

2.Akhmza gelen her diisiincevi vazimz. Verilen konuyla ilgili cagngm vapan veya

akliniza gelen her ditglinceyi yazimiz. Cagnsim vaptiiimiz veya aklimiza gelen

dilsiinceler uguk ya da gok orijinal olabilir.

3.Ne kadar diisiince iiretirseniz o kadar ividir. Onemli olan dilgiincelerin sayisidir,

kalitesi degil. Kaliteye dzen gistermeksizin gok sayida diisiince firetmeye cahisimz.

4.Urettisiniz diisiineeleri birl tirin va da diger diisiincelerle birlikte

Daha nce Grettiginiz distinceler ile sonradan iirettiginiz dilstincelerinizi birlestirerek

yeni dilsiinceler olusturmava calisimz,

Konu: Yukarida verilen beyin firtinas: kurallanm kullanarak “Ogrenci yasam
kalitesini artirmanin yollari neler olabilir? Bu konuda gok sayida diisiince veya
fikirlerinizi yazinwz. (Orn., servisler ucuz olabilir)

Diglincelerinizi maddeler halinde yazimz. Kisa ciimleler yeterlidir. Uzun ciimle ve
agiklamalar yapmaymz, Yazarken dilbilgisi kurallan (nokta, virgiil v.b.) ve hecelemne
konusunda endiselenmeyin.

Stireniz; 12 dakikadir,



Ek 14: Algisal dl¢timler

Asafhdald sorular, beyin firtinasi problemni iizerinde calisirken edindiginiz deneyimleri
degerlendirmektedir. Liitfen kendinize en uygun ve samimi segene@i (rakam) yuvarlak igine
alimz. Cevaplanmzda veya segeneklerinizde do@ru veya yanhs diye bir gey yoktur. Igten bir
sekilde cevapladifimz segenekler bizim igin gegerlidir. Liitfen bog secenek irakmaymz,

1Y0rettiginiz dilstincelerin sayisim nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok az Orta Cok fazla
0 | 2 3 4 5 6 7 B 9 10
2) Urettiginiz diigiincelerin kalitesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cok az Orta Cok fazla
0 1 2 3 4 ] 6 7 8 9 10
3a) Caligtifimz beyin firtinas: problemini kendiniz agisindan deferlendirin?

Hoslanmadim Miitr ok hoslandim
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3b) Iyi degildim Métr Cok iyivdim
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

3¢c) flging degil Mt Cok ilgingti

0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4) Beyin firinas: gdrevinde daha fazla diigiince tiretmek igin ne kadar ¢aba gésterdiniz?
Cok az Orta ok fazla

] 1 2 3 = 5 f 7 8 9 10

5). Konu iizerinde diisincelerinizi iiretirken kendinizi ne kadar rahat hissettiniz 7

Cok az Orta Cok fazla

0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6). Konu iizerinde diisiincelerinizi tiretirken kendinizi ne kadar kaygih hissettiniz 7

Cok az Orta Cok fazla
0 1 2 3 ] 5 6 7 B 9 10
7). Konu tizerinde diisiincelerinizi fireticken ne kadar zliydimz 7

Cok az Orta Cok fazla

0 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
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Ek 15: Etik Kurul Onay Belgesi

Abant izzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimlerde insan Arastirmalan Etik Kurulu

Tugce YILMAZ

Abant [zzet Baysal Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Psikoloji A. B. D.

Sayin Tugce YILMAZ,

“Duygudurum ve Hizin Beyin Firtinasinda Yaratieiha Etkisi” konulu aragtrmamz ile
ilgili olarak Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimlerde Insan Aragurmalan Etik
Kuruluna yapmis oldugunuz basvuru (Protokol NO. 2016/178) Kurulumuzun 05.12.2016
tarihli ve 2016/07 toplantisinda degerlendirilerek etik olarak uygun bulunmugtur. Bilgilerinize

SUNATIE.

Prof. Dr, Flamit COSKUN (Bagkan) Prof, Dr. Mehmet"ER YIGIT(Uye)
N A amA Y

fﬁ : H—— T

D E

tay Eren(Uye) Dog. Dr. H. Birol YALCIN (Uye)

e 5 W
Dog. Dr. Seval ALKOY(Uye) Y. Dog. Dr.#ABdullah DURAKOGLU (Uye)

N

Av. Zuhal Demirci(Uye)
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Ek 16: Katilimci Onam Formu

GONULLU KATILIMCI BILGILENDIRME FORMU

Bu aragtirma aragtimaci Psikolog Tugce ALBAN tarafindan, Abant fzzet Baysal
Universitesi Fen - Edebiyat Fakilltesi Psikoloji Bélimii Sosyal Psikoloji Ana Bilim Dali
Genel Psikoloji Yiksek Lisans Tezi olarak Prof. Dr. Hamit COSKUN damismanliginda
ytiritiimektedir. [letigim Bilgileri: Tel: 0374 254 13 10

Bu aragirmada siz verilen konularla ilgili duygu ve diiginceleriniz ile “Beyin
Firtinasinda” olugturacafimz diigiinceler arasinda iliskilerin incelenmesi amaglanmistir. Bu
konu ile ilgili akliza takilan sorular var ise, daha fazla bilgiliye ihtiyag duyuyorsaniz liitfen
bize sorun. Aragtirmaya pdniilli olarak katlmaktasimz. Buradaki uygulamalar siiresince
samimiyetiniz araghrmanin gelecedi igin gok Snemlidir. Aragtirmaya katilip, katilmamak icin
liitfen biraz dilgiiniin ve karar veriniz.

Aragtirmaya katlmak gonillillik esasina dayanmaktadir, Uygulamanmn istediginiz
aminda, diger katihmeilan etkilememden aragtirmadan aynlmak istediginizi uygulayiciya
herhangi bir neden veya kosul belirtmeden ifade edebilir ve ayrilabilirsiniz. Arastirmada size
verilen konular veya uygulamalar diginda herhangi bir rahatsizlik hissettifinizde arastimay
birakmamz da milmkiindiir. Bu konuda size olumsuz dénecek herhangi bir sorumlulugunuz
yolctur. -

Bu aragtirmaya katilmay: kabul ederseniz, Sncelikle birkag anket dolduracak, size ana
konuyla ilgili duygu ve dilgiincelerinizi yazmamz istenecektir. Daha sonrada “Beyin Firtinas:
Oturumuna” gegilecek ve 12 dakika siirecek, burada size konu verilecek ve dilglince
firctmemz istenecektir. Daha sonrada son bir anket uygulanacak ve arastirma yaklagik 20
dakika stirecek ve sonlandirlacaktir,

Aragtirma sonunda, aragtirma sonucu ile bilgi talep etmeniz durumunda, elde edilen
bilimsel bilgiler paylasilabilecektir.

Litfen sorularim arastrma sonunda aragtwmaciya hig gekinmeden sorunuz. Ayrica,
araglirmada, uygulama esnasinda sizin digimzda dogabilecek herhangi bir maddi hasardan,
hethangi bir sekilde sorumlu tutulmayacaksimz, Arastrma siiresinde kullandan biitin
materyal, dokilmanlarin masraflan aragtirmaciya ait olup, sizden herhangi bir bashk altinda
licret talep edilmeyecektir. Aragirma sonuglan, Istatistiksel Yéntemlerle analiz edip,
igiznecek ve bunun sonucunda elde edilen bilgiler rapor edilip, Tez Jiirisine sunulacaktir,
Kabul gbrmesi halinde literatiire kazandini}acaktr.

Araghirma ile ilgili daha fazla bilgi ve sorun igin:

Aragtirma Sorumlusu: Psikolog Tufce ALBAN — Zonguldak Halk Saghi Midiirlugi,
0372 253 34 56 Merkez/ ZONGULDAK. Arastirma Damsmam: Prof. Dr. Hamit COSKUM
Abant [zzet Baysal Universitesi Fen —Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Anabilim Dali Bagkan,
0374 254 13 10 Gélksy Kampiisi/ BOLU
Aragtirmarmiza ayirdifimz zaman ve géstermis oldupunuz ilgiden dolayr Tesekickiirler...

Aragtirmamn kosullarimi anladifimu ve aragtirmaya géniillil olarak katilmay taahhiit ederim.

IMZA-

TARIH:
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Ad ve Soyadi
Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Egitim Durumu

Yabanci Diller

Cahsma Deneyimi:
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OZGECMIS
: Tugce YILMAZ
: 23.05.1989
: Ankara

: 2018 - 2013 Abant izzet Baysal Universitesi Genel Psikoloji

Yiiksek Lisans Egitimi.
2013-2008 Abant Izzet Baysal Universitesi Psikoloji Lisans

Egitimi.

: Ingilizce

2018-2015 Ankara Halk Sagligi Midiirliigii Ruh Saglig
Programlar1 Subesi, Psikolog.
2013-2015 Zonguldak Halk Saghgr Miidiirliigi Ruh Saghgi

Programlar1 Subesi, Psikolog.



