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Turkiye’de “Bireysel Emeklilik Sistemi” fiilen 2003 yilinda baglamistir.
Bireysel emeklilige katki saglamasi amaci ile 2013 yilinda gikarilan yasa ile
bireysel emeklilik sistemine dahil olan bireylerin yatirdig: tutara devlet %25 ek
katki saglamaya baslamistir. 2013 yilindan sonra bireysel emeklilik sistemine
dahil olanlarin sayisinda olumlu artiglar olmustur. Fakat bu sekli ile bile diinya
standartlarinin ¢ok altinda kalmaktadir.

Bu calismada bireysel emeklilik sistemine giren Kisilerin girig
kararlarini etkileyen faktorler arastinldigi gibi, bireysel emeklilik sistemine
dahil olmayanlari veya kararsizlarin girmeme sebepleri de arastirnimistir.

Arastirmada, bireylerin kararlarini etkileyen faktorlerin belirlenmesinde
birebir gorisme yodntemi ve sosyal aglardan vyararlanilmistir. Bireysel
Emeklilik Sisteminde en fazla katiimcinin oldugu iller, istanbul, izmir, Ankara,
Antalya ve Bursa’dir. Arastirmada bu illerde ve farkli meslek gruplarinda
bireylerle gorigsmeler yapiimis ve yine bu illerde sosyal aglar araciligi ile de
veriler toplanmistir.

Arastirma sonucunda; bireysel emeklilik sistemine katilma sebebinin
oncelikli olarak, gelecek igin uzun sureli birikim yapma istegi oldugu
goriilmektedir. Bireylerin yaklasik yarisi da emekli oluncaya kadar sistemde
kalmayl duslinmekte, yine yaklasik yarisi icin sisteme giriste devlet katki
payinin etkisi oldugu goriulmektedir. Bireylerin geliri arttikga, bireysel
emeklilik sistemine daha ¢ok dahil oldugu, ayrica bireysel emeklilik sistemine
dahil olan bireylerden evlilerin sistemde uzun siure kalmak istedigi

gorulmektedir. Bu durum bizim beklentilerimizi kargilamaktadir.



Anahtar Kelimeler: Bireysel Emeklilik Sistemi, Emeklilik Sirketleri,
Devlet Katki Payi, BES, Goniilli Katilim, Zorunlu Katilim, Otomatik Katilim,

Emeklilik Fonlari.
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The “Individual Pension System” was actually started in 2003. To
contribute to the individual pensions a law was passed in the parliament in
2013 in order to present an additional contribution of 25% to the individuals
who invested in the individual pension system. Following 2013, there have
been positive developments in the number of those involved in the private
pension system. Nonetheless, the system is far below the world standards.

In this study, the factors influencing the entrance decisions of the
individuals to the private pension system are analysed. Likewise, the reasons
of those who have not preferred to participate in the private pension system
and who have not decided yet are investigated as well.

On the other hand, in the study, the factors affecting the decisions of
the individuals were identified through face-to-face meetings and the social
networks. Since the biggest contributors of the Individual Pension System are
Istanbul, Izmir, Ankara, Antalya and Bursa, the interviews were made with
individuals from different occupational groups in these cities; and data were
gathered through the social networks.

At the end of the research, it is identified that the reason for joining the
private pension system is the desire to accumulate in long-term. Almost half
of the individuals believe that they should remain in the system until they
retire. It is also seen that the state contribution is very effective for the
individuals. As their incomes increase, they are more involved in the
individual pension system, and the married people are more willing to stay in
the individual pension system for a long time. This situation corresponds to

our expectations.
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GiRiS

Tum dunyada devletler, sosyal devlet ilkesi ile her bireyi asgari bir hayat
seviyesinde yasatmay! amaglarlar. Bu nedenle, bireylerin ¢alisma hayatinda ve
calisma hayati bitip emeklilik hayatinda gerekli refah seviyesinde yasatmak igin
“Sosyal Guvenlik Kurumlari” olusturulmustur.

Buna karsilik 1990l yillarda dinyada sosyal glvenlik sistemlerinin dustagu
finansal kriz Tlrkiye’de de agir bir sekilde hissedilmistir. Devletler kendi sosyal
guvenlik sistemlerini gézden gecirmigler, mevcut zorunlu kamu gtvenlik sistemine
ek olarak tamamlayici bir 6zel fonlama sistemi getirmislerdir. Yeni sistemde, bireyler
O0zel fonlama sistemine “gondlld katihm” yapmanin yaninda, “zorunlu katilim”
seklinde de katilabilmektedirler. iki katilimin yaninda son yillarda “otomatik katilim”
secenegide eklenmistir. Sistem surekli kendini yeniliklere acik olarak
guncellemektedir.

Bireysel emeklilik sisteminde mikro ekonomik olarak bakildiginda amaci, aktif
calisma donemindeki bireyleri tasarrufa yoneltmek, emeklilik déneminde sosyal
yasam standartini arttirmak, gelecek ile ilgili kaygilari azaltmak seklinde
Ozetlenebilir.

Makro ekonomik olarak ise, tasarruf oranlarinin arttirilarak, ekonomiye uzun
doénemli kaynak yaratmak, bireylerin tasarruflar ile olusan kaynaklari sermaye
piyasalarina aktarmak ve bu sekilde yeni yatirm alanlari yaratmak, bdylece
sermaye piyasalarinin etkinligini arttirmak seklinde 6zetlenebilmektedir.

1990l yillarda Turkiye’'de bireysel tasarruf oranlari, diinya ortalamasinin ¢ok
altinda bulunmaktadir. Kamu sosyal glvenlik politikalarinda uygulanan yanlis
politikalar nedeniyle sosyal glvenlik kurumlarina karsiliksiz kaynak aktarimlari
yapilmaktadir. Bu sebeple kamu sosyal guvenlik kurumlarini ve 6zel sosyal guvenlik
kurumlarinin yeniden goézden gegiriimesi gerekmektedir. S6z konusu gbzden
gecirme 2000’li yillarda baslamis ve 2001 yilinda “Bireysel Emeklilik Sistemi” yasasi
cikartilmigtir. 2003 yilinda da “Bireysel Emeklilik Sistemi” fillen yarurlige girmistir.

2003 yilinda yurarlige giren ilk yasa ile “Gondlli Bireysel Emeklilik” sistemi
tercih edilmigtir. Bu sistem ile bireyler kendi istekleri ile sisteme dahil olmaktadirlar.
Odeme tutari ve seklini kendileri belirlemektedirler. Bu sistem ilk etapta son derece
basarili olmus, bireylerin talepleri her yil artmistir. 2013 yilina kadar devam eden
sistemin, bireysel katihm adedi, fon tutari bakimindan basarili olmasina ragmen,

bireysel emeklilk fonlarinin, Gayri Safi Milli Hasilaya orani, diinya geneline gore,



hatta gelismekte olan Ulkelere gore bile son derece dusuk kalmigtir. Turkiye’de bu
oran %1,4 iken, gelismekte olan Ulkelerde %8’ler dizeyinde bulunmaktadir.

Bu sebeple, 2013 yilinda devlet yeni bir yasa ¢ikartmistir. Bu yasaya gore
yine “Gonulli” sistem devam edecek fakat, bireysel tasarruf oranini arttirmak igin,
bireylerin her yatirdigi meblag igin devlet %25 katki yapacaktir. Bir diger deyigle,
aylik katki payr 100 TL yatiran birey icin, devlet 25 TL yatiracaktir. Fakat 6denecek
katki payi tutari asgari Ucreti gecemeyecektir. Bu durum, bireysel tasarruflara ve
bireysel emeklilik sistemine ¢ok katki saglamasina ragmen istenilen tasarruf
oranlarina ulasilamamistir. Bu sebeple 01.0cak.2017 tarihi itibari ile “Otomatik
Katilim” olarak adlandirilan yeni bir yasa yurirlige girmistir. Yasa ile bir isyerinde
calisan kamu veya 6zel her birey “OTOMATIK” olarak bireysel emeklilik sistemine
dahil edilmek zorundadir. Fakat birey isterse, 2 ay icinde sistemden ¢cikma hakkina
da sahiptir.

Bu calismada, “gonulli katihm” ile bireylerin giris kararlarini etkileyen
faktorlerin belirlenmesi amaclanmistir. Sisteme dahil olmayanlarin veya olmak
istemeyenlerin nedenleri, sisteme dahil olanlarinda bu kararlarini vermelerine etkili
olan faktorlerin belirlenmesi amacglanmistir.

Bu calisma U¢ bélimden olusmaktadir;

Birinci b6limde; Dunyada bireysel emeklilik sistemi tanitiimaktadir. Dunyada
emeklilik sisteminin gelisimi, Ulkelerdeki uygulamalari anlatiimaktadir. Bolumdeki
istatistiki veriler, OECD’nin yillik olarak yayinladidi 2014, 2015 ve 2016 yih
raporlarindan alinmistir.

ikinci béliimde; Tirkiye'de bireysel emeklilik sisteminin gelisimi, uygulamasi
ve gegqirdigi slrecler ele alinmistir. "Gonulli Katihm”, devlet katki payi sistemi
tanitildiktan sonra son olarak da “Otomatik Katilim” sisteminden bahsedilmektedir.
ikinci bolimdeki istatistiki veriler, bireysel emeklilik kurumunun vyasal olarak
denetleyicisi, dizenleyicisi olan Emeklilik Goézetim Merkezi’'nin (EGM) resmi web
sitesinden alinmigtir. Otomatik katilimdan cayma hakki ile ilgili veriler yine EGM’'den
Ozel izinle alinmigtir.

Son bdlim olan uguncl boéluimde, Turkiye'de sisteme katihimi etkileyen
faktorler Gzerine arastirma yapilmistir. Arastirma igin, istanbul, izmir, Ankara, Bursa,
Antalya’da, bire bir gorigsme yontemi ve sosyal medya araciligiyla 258 kisi ile anket
calismasi yapilmigtir. Bireysel emeklililk sistemine giris kararlarini etkileyen
faktorlerin belirlenmesinde frekans dagilimlari incelenmis ve ki-kare bagimsizhk

testlerinden yararlaniimistir.



BIRINCi BOLUM
DUNYADA BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi GELiSIMi VE UYGULAMASI

1.1. DUNYADA BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi GELISiMi

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) kamu otoriteleri tarafindan, cari agiklarin
azaltiimasi, kamuya kaynak saglanmasi ve tasarruflarin tesvik edilmesi amaciyla
desteklenmesi ve gelistiriimesi gereken en o6ncelikli konulardan biri olarak
belirlenmisgtir.

Sosyal guvenligin gelisimine bakildiginda en dnemli kirilma noktalarindan biri
liberal ekonomik anlayisin ortaya ciktigi glnden beri var olan kiresellesme
anlayisinin 6zellikle 1980’li yillarda hiz kazanmis ve Sovyetler Birligi'nin ¢cokmesiyle
batln dlnyayi saran bir politika haline donismus olmasidir. Etkileri ilk bagslarda
belirli Ulkelerde 6zellestirme furyalari ile goériilse de gunimuzde ailelerin yasamlari
icerisinde bile hissedilir olmustur (Uyar, 2011: 34).

"Yaglanan Nuifus" sorunu kamu emeklilik sistemlerinin finansal yapilarini
olumsuz yénde etkilemeye basglamis ve hikimetleri 6zel emeklilik sistemlerinin
devreye sokulmasi konusunda hareket etmeye zorlamigtir. Bunun sonucunda, pek
¢ok Ulke bireysel emeklilik sisteminin hayata geciriimesi konusunda kararlar almigtir.
Ancak, bireysel emeklilik tasarruflarinin  toplandigr fonlarin  katilimcilarina
saglayacagi emeklilik maaslari finansal piyasalarin performanslarina baghdir (Ciltik,
2010: 37).

Ozel emeklilik sistemi gelismekte olan ekonomilerde ilk olarak Sil'de 1980
yilinda hayata gegirilmistir. Bunu yaklasik 10 yil sonra Peru takip etmigtir. Diger
Latin Amerika Ulkelerinde ve Avrupa’da, Polonya’da uygulamaya konulan fon
sistemlerinde referans olarak Sili ve Peru modeli esas alinmistir. Ulkeden llkeye
uygulama olarak farklilik gésteren BES surekli olarak ¢agin gerekleri dogrultusunda
kendisini yenilemigtir (Elkatmis, 2012: 82).

Olusturulan BES ile tasarruf sahiplerinden elde edilen uzun vadeli fonlar
ulkelerin sermaye piyasalarinda verimli yatirnmlara yonlendirilerek ekonomik
gelisime katki sunmaktadir. Bunun digsinda kamunun sosyal guvenlik yukundn
azaltimasi, kamunun borglanma yikinin hafifletiimesi, kisileri tasarrufa
yonlendirilmesi, finansal piyasalarda derinligin saglanmasi, gesitli finansal araclarin

ortaya ¢ikmasi, duzenleyici kurumlarin gelismesi, finansal sistemde tam rekabetin



saglanmasi, kisilerin taleplerine cevap verilmesi ve ekonomik gelisme gibi konularda
olumlu yénde etki yapmaktadir (Kendir, 2014: 124).

Emeklilik sistemlerinin son basamaginda yer alan BES henuz ¢ok yeni
sistem olarak sayilabilir ancak her gegen gun hizla buyumektedir. BES'te,
katiimcinin 6demeleri, o sirket tarafindan kurulan fonlara aktariimaktadir. BES'in

temeli olan bu emeklilik fon varliklari da hizla buyumektedir.

Sekil 1: Emeklilik Fonu Varliklarinin Cografi Dagilimi
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

Amerika Birlesik Devletleri (ABD) digindaki emeklilik fonlarinin yillar bazinda
cografi dagihmi Sekil 1'de goérulmektedir. Sekil 2'de ise sadece ABD’nin fon

blyukluk orani gortlmektedir.

Sekil 2: ABD'de Emeklilik Fonu Varliklarinin Durumu
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD



Emeklilik fonu dagilimi agisindan ABD ayri konumda bulunmaktadir. Bunun
nedeni ise, Sekil 1 ve Sekil 2’'de goruldugu gibi, tlkelerin fon toplamindan fazla fonu

tek basina elinde bulundurmasidir.

1.2. DUNYADA BIREYSEL EMEKLILIiK SISTEMi UYGULAMASI

Her toplumun sosyo-kiltirel ve ekonomik kosullarina bagh olarak farkh
karakteristiklere burinen c¢ok farkli BES’leri bulunmaktadir. Emeklilik programlarini,
fonlarin kurum icinde ya da harici fon yobneticilerine emanet edilerek
degerlendirilmesi, katiimcilarin ayrica sigortalanip sigortalanmamasi, emeklilik
gelirinin satin alma guclne gore endekslenip endekslenmemesi, katki payinin kim
tarafindan 6dendigi, bireysel emeklilik hesabi sayisi ya da fon varliklarinin dizeyi
itibariyle siniflandirmak mamkundir (Yildinnm, 2011: 37).

Uygulama sekli olarak, BES baslica ¢ ana gruba ayrilabilir: Génullulik
Esasina Dayali BES (GED-BES), Zorunlululuk Esasina Dayali BES (ZED-BES) ve
Otomatik Katilim Sistemine Dayali BES (OKS-BES).

Dinyada uygulanan BES’lerde, GED-BES ve ZED-BES; her ikisi birden veya
her biri tek basina uygulanabilmektedir. Son uygulama olan OKS ise dinyada;
ingiltere, Yeni Zellanda, Avustralya ve italya gibi tilkelerde alinan basarili sonuglar
sebebi ile Turkiye’de 01.01.2017 tarihi itibari ile tim Ulke ¢apinda uygulanmaya
baslanmistir.

01.01.2017 tarihinden ititbaren otomatik katilim sistemine dayali BES'’te
“kademeli” gegis sistemine baslanmistir. Kademeli gegis sistemine gore;

a) Birinci Kademe: 01.01.2017 tarihinden itibaren; 1000 ve Uzeri c¢alisani
bulunan &zel sektdr kuruluslari.

b) ikinci Kademe: 01.04.2017 tarhinden itibaren; 250-999 calisani bulunan
Ozel sektor kuruluslari. 5018 sayili kanuna tabi kamu kuruluglari.

c) Uglinci Kademe: 01.07.2017 tarihinden ititbaren; 100-249 calisani
bulunan &zel sektdr kuruluslari.

d) Doérdincu Kademe: 01.01.2018 tarihinden itibaren; 50-99 ¢alisani bulunan
dzel sektdr kuruluslari, Mahalli idareler, Kamu iktisadi Tesebbsleri.

e) Besinci Kademe: 01.07.2018 tarihinden itibaren; 10-49 galisanli isyerleri.

f) Altinci Kademe: 01.01.2019 tarihinden itibaren 5-9 ¢alisani bulunan

isyerleri.



ABD’de uygulanan Pay as You GO (PAYGO) olarak adlandirilan sistem
BES'’in diginda farkh bir sistemdir. PAYGO, devletin Sosyal Glvenlik Kurumunun
(SGK) isleyis seklidir. ABD, sosyal glUvenlik sistemini anlatmak igin kullanilan bu
terim, belirli bir zamanda emekli olanlarin maaslari, buyik oranda o anda sisteme
giren para ile fonlanir. Yani 2016 yilinda c¢alisanlarin ddedikleri SGK primleri, 2015
ve dnceki yillarda emekli olanlarin maaslarinin 6denmesinde kullanilir.

BES'’te ise fonlama ge¢mis ddénemlere kullanilmaz, kiginin yatirdigi para o
kisinin yatirrmi olarak degerlendirilir. Baska bir kisinin 6demesinde kullaniimasi
yasaktir. Bazi Ulkelerde PAYGO yanina ek olarak GED veya ZED-BES uygulamasi
vardir.

Bireysel emeklilik fonlarinda, orta ve uzun vadede ulasacagi buyuklukler
dusunuldugunde, emeklilik sirketlerinin maliyeti kademeli olarak azalacak, karlilik ise
tam tersi olarak artacaktir.

PAYGO; devlet tarafindan idare edilen bu yontem, belirli bir dénemde
6denmesi gereken sosyal glvenlik harcamalarinin ayni donem icerisinde elde edilen
gelirler ile karsilanmasi esasina dayanir. Bir diger ifadeyle, mevcut calisanlardan
toplanan sosyal guvenlik primleri, halihazirdaki emeklilere yapilan 6demelerin
finansmaninda kullanilir. Bu modelin faaliyete gectigi ilk dénemlerde, aylik alan
“pasif” Uyelerin sayisinin prim édeyen “aktif’ Uye sayisina gére az olmasi nedeniyle
kismi bir rezerv bile olugmaktaydi. Bu sayede sistem dinyada yaygin bir kullanim
alani bulmustur. Ancak zamanla demografik yapidaki gelismeler ile prim édeyenlerin
oraninda meydana gelen azalis sistemin igleyisini etkilemis, finansmanda yasanan
problemler ile sisteme olan elegtiriler artmistir. Halihazirda ¢odu Ulkede kamu
tarafindan verilen sosyal glvenlik hizmeti bu modeli baz alirken, Ulkeler cesitli
reformlara gitmigtir (Altag, 2010: 9).

BES sayesinde lUlkelerin tasarruflari artmakta, yatirrm fonlamalari uzun
vadede yapilmaktadir. Bu sebeple Ulkeler, BES’e yodun ilgi gostermekte, Ulke
vatandaglarinin bu sisteme girmeleri icin cazip politikalar Gretmektedirler.
PAYGO’nun yaninda, ZED-BES’i de uygulayan Ulkeler artmaktadirlar.

Bu rejimin en onemli 6zelligi kisilereek nitelikte bir emeklilik geliri saglamak
yaninda 6zel emeklilik fonlari yoluyla sermaye piyasasini guglendirmek, Ulkenin
GSMH ve istihdam olanaklarini artirmaktir. Bugun esas itibariyle batil
endustrilesmis Ulkelerin tercihi budur. Bu sistem, gelismis ulkelerdeki sosyal
guvenlik rejimleri icinde ayni zamanda Uguncl ayag! olusturmaktadir (Topalhan,
2010: 166).



ABD, Birlegik Krallik, Japonya gibi Ulkelerde uzun zamandir yaygin bir
uygulama alani bulan bireysel (6zel) emeklilik sistemi, Sili gibi bazi Giney Amerika
ulkelerinde sosyal guvenlik sisteminin esasini olugturmaktadir.

Zorunlu BES uygulamasi gin gectikce tim dinyada yaygin bir sekilde
kullanilmaya baslanmaktadir. Her dlkenin zorunlu BESte katihm sekli farkhhk
gOstermekte olup, kesintiler Glkelerin gelir seviyelerine gore degisebilmektedir.

Turkiye'de de 01.01.2017 tarihinden itibaren farkli bir BES uygulanmaya
baslanmistir. BES’e katilim zorunlu olmaktadir, fakat katihmci 2 ay icinde isterse
cikabilmektedir. BES’'ten ¢ikmaz ise %25’lik devlet katki payl yaninda ayrica bir
seferlige mahsus 1.000 TL'lik katki payida almaktadir.

Tablo 1: Ulkelerin Uyguladigi BES

Ulke Emeklilik Reform | Emeklilik Sistemi

Arjantin 1994 Zorunlu +PAYGO

Bolivya 1997 PAYGO'danZorunlu Sisteme Gegildi
Brezilya 1977 Zorunlu+ PAYGO
Bulgaristan 2002 Zorunlu+ PAYGO

Sili 1980 Zorunlu+ PAYGO
Kolombiya 1994 Zorunlu+ PAYGO

Kosta Rika 1995 Zorunlu+PAYGO+Gonullu
Hirvatistan 2002 Zorunlu + PAYGO

Cek Cumhuriyeti 1994 Gontlli+ PAYGO

Estonya 1998 Zorunlu+PAYGO+ Gonullu
Macaristan 1994 Zorunlu+PAY GO+ Gonallu
Glney ore 1994 Gonlli+ PAYGO
Malezya 1991 Zorunlu+ PAYGO
Meksika 1997 PAYGO (Zorunlu+GonulluSisteme Gegildi)
Peru 1993 Zorunlu+ PAYGO

Polonya 1998 Zorunlu+PAYGO+ Gondllu
Rusya 1992 Gondllu + PAYGO
Slovakya 2005 Zorunlu + PAYGO
Tayland 1998 Zorunlu+PAYGO+ Gondlla
Uruguay 1996 Zorunlu + PAYGO

Kaynak: T.C Kalkinma Bakanldi 10. Donem Kalkinma BES Komitesi




Tarkiye’de ise 2003 yilinda baslayan Gonulli+PAYGO sistemi, 2017 yilindan
itibaren Otomatik Katihm+PAYGO sistemine dénlsturilimustir. Ulkelerin uyguladigi,
PAYGO, GED-BES veya ZED-BES sistemlerinin detayi Tablo 1‘de 6zetlenmektedir.

1.2.1. Gonilliliik Esasina Dayali BES

Gonulldluk esasina dayali BES'te, kisiler isterlerse, sisteme dahil olma ve
istedikleri zamanda sistemden ¢ikma haklari bulunmaktadir.

Sisteme girdiklerinde 6denmesi gereken minimum katki bedelini aylik olarak
6deme yapabilecekleri gibi, Gcer aylik, altisar aylik donemlerde veya yillik tek bir
seferde 6deme vyapabilmektedirler. Sistemden c¢ikmak istediklerinde de
sozlesmelerine goére belli bir kesintiden sonra biriken fon tutarini iade
alabilmektedirler.

Ulke yonetimi, sadece sisteme giris ve cikislarla ilgili gerekli yasal
duzenlemeleri yapmaktadir. Bunun disinda bireylerin sisteme dahil olmalari
konusunda bir yasal zorunluluk bulunmamaktadir.

Tarkiye'de de 2016 yilina kadar GED-BES uygulanmaktadir. Ancak Mart-
2014 yapilan bir degisiklikle, “OTOMATIK KATILIM” denilen bir pilot uygulamaya
baslanmistir. Bu pilot uygulama, 10.08.2016 tarihli, 6740 numarali kanun ile
“calisanlarin otomatik olarak bir emeklilik fonuna dahil edilmesi” tim Ulkeye
uygulanmaya baglanmistir ve uygulama 01.01.2017 tarihinde yurrlige girmistir.

ABD, Kanada, Hollanda, ingiltere, Yunanistan, Almanya, Fransa, Isvigre,
italya gibi Kuzey Amerika ve Bati Avrupa (lkelerinin uyguladigi bir sistemdir. Bu
ulkelerin ortak 6zelligi gelismis, refah seviyesi yuksek Ulkelerdir. Tablo 2'de GED-
BES sistemini uygulayan Ulkelerde emeklilik fonlarinin toplami vyillar itibari ile

gosterilmektedir.



Tablo 2: GED-BES’de Emeklilik Fonlari (Milyar USD)

Yillar/Ulkeler | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Avusturya 11,80 14,12 13,83 16,78 19,36 17,46 20,26 20,33 19,10 21,51 25,17
Belgika 13,59 15,74 15,71 17,60 21,77 15,87 19,88 17,78 20,22 22,75 27,21
Fransa - - 0,39 1,00 2,06 2,59 4,32 5,34 6,47 8,84 11,86
Yunanistan - - - - 0,04 0,05 0,07 0,07 0,09 0,11 0,14
isveg 26,36 29,29 31,18 39,09 41,57 29,82 35,95 47,13 46,71 57,41 53,77
Danimarka 66,95 82,49 82,52 94,02 108,17 155,96 138,35 154,61 154,54 161,36 146,70
Israil 31,75 34,37 40,94 47,60 58,10 80,59 94,43 112,07 112,46 129,59 152,68
italya 41,13 48,41 47,00 58,73 73,81 74,72 90,05 94,62 99,44 115,64 132,17
Ispanya 61,24 75,81 77,41 97,12 127,31 108,73 122,56 112,22 108,25 114,23 127,48
Almanya 99,37 114,19 106,87 128,86 166,00 164,06 182,04 180,18 192,91 221,11 235,47
Brezilya - - P 198,28 246,58 176,57 279,06 319,78 308,27 315,15 275,35
Isvigre 364,04 427,75 412,87 477,97 537,95 506,27 581,20 661,17 664,57 734,00 805,46
ingiltere 1.284,34 | 1.546,46 | 1.670,72 2.135,55 2.189,06 | 1.352,43 1.820,74 2.018,04 2.232,60 2.529,99 2.676,15
Amerika 8.258,96 | 9.006,66 | 9.754,70 | 10.678,59 | 11.290,53 | 8.763,72 | 10.094,88 | 11.164,77 | 11.143,89 | 12.069,20 | 13.941,62

Kaynak:Pension Markets in Focus 2014, OECD

Tablo 2'de grup Ulkelerinin emeklilik fonlarinin toplamina gére 3 grupta
incelendiginde;

Yilhk 0-99 milyar USD altindaki (lkeler, Avusturya, Belgika, Fransa,
Yunanistan, Isvec.

Yillik 100-499 Milyar USD arasi fonlamasi olan lkeler; Danimarka, israil,
italya, ispanya, Almanya ve Brezilya.

Yilllk 500 Milyar USD ve ustii fonlamasi olan tlkeler; isvigre, ingiltere ve
ABD seklindedir.




Sekil 3: Yillik Fonlama 0-99 Milyar USD Arasi Ulkeler
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Kaynak: Pension Markets In Focus 2014, OECD

Avrupa Birligi (AB) Uyesi ulkelerinin oldugu Sekil 3'te, isveg, diger 4 Ulkeye

gore enflasyon orani ve issizlik orani en dusuk Ulke olup, yillik BES fon yatirrminda

da en yuksek ulkelerdendir.

Sekil 4: Yillik Fonlama 100 — 499 Milyar USD Arasi Ulkeler
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD
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Sekil 4'te, AB lyesi olmayan iki llke olan israil ve dzellikle Brezilya’da énemli
bir BES fon yatirnmi vardir. GED-BES kurulusu, 2006 yilinda olmasina ragmen
blaylk bir artis ve basari ile sistem yUrimektedir. 2005 yilinda Uluslararasi Para
Fonu'na (IMF) olan borcunu bitirdikten sonra ekonomideki gelisme ve iyilesme

BES’e de yansimistir.

Sekil 5: Yillik Fonlama 500 Milyar USD ve Usti Ulkeler
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

Sekil 5'te gelismis Ulkelerde tasarruflarin baylk bir kismini, bireysel emekililik
yatirim fonlari olusturdugu gorilmektedir. Ulke ekonomilerinin ihtiyag duydugu uzun
vadeli kaynak ihtiyacini bu fonlarla kargilamaktadir (Dalkilig, 2013: 41).

2007 yihnda Amerika Birlesik Devletlerin’de yasanan emlak krizi, tum
dinyada etkisini gostermistir. Tim Ulkelerde fonlarda bir dusts yasanmaktadir. 2007
yihinda ABD’de konut kredilerinde ortaya c¢ikan sorunlar ile baslayan kuresel
dalgalanmalar likidite krizine donismus ve global capta sermaye piyasalarini
olumsuz etkilemigtir. Hisse senedi piyasalarinda meydana gelen dusis nedeni ile
bireysel emeklilik fonlarinda daralmalar yasanmistir. 2008 yilinda Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (Organisation for Economic Cooperation and
Developmen - OECD) ulkelerinde toplam emeklilik fonlarinin varlik degeri yil iginde
%20 azalmistir (Bayraktutan ve Sahin, 2007: 100).
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1.2.2. Zorunluluk Esasina Dayali BES

Zorunluluk esasina dayall BES sisteminde, 6zel sektdér c¢alisanlari emeklilik
sistemine daha once dahil degilse, zorunlu olarak girmektedirler. Daha 6nceden
devlete ait bir emeklilik sistemine dahil ise, ¢alisanin istegine birakilmaktadir.

Genellikle Sili, Arjantin, Meksika, Kolombiya, Macaristan, Polonya gibi Guney

Amerika ve Dogu Avrupa ulkelerinde uygulanmaktadir.

Tablo 3: Giiney Amerika ve Dogu Avrupa Ulkeleri Emeklilik Fonlari (Milyar USD)

Yillar/Ulkeler | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Sl 49,22] 60,53 74,51| 88,29] 111,28] 74,31{ 118,05( 148,44 134,96] 162,02] 162,99

Arjantin 16,14 18,31] 22,40] 29,20 29,89

Kolombiya | 7,32|10,96] 17,02] 19,47] 32,63| 31,40] 32,78] 44,18| 54,01| 68,22| 6691

Macaristan | 4,74| 7.85| 8,72| 12,05 16,03| 13,66] 1814| 19,00] 441] 503] 551

Polonya 12,02| 20,93] 26,29| 40,48| 58,05( 47,14] 63,63] 7524| 67,02 88,46( 100,56

HSalvador | 157] 2,15 2,88| 347 405 454] 513 569 618 6,86

Bolivya 149 172 2,06] 230[ 291 389 463 547

Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

Zorunluluk esasina dayali BES'te Ulkeler arasindaki fark Tablo 3’'te daha net
anlasiimaktadir. OECD'nin merkezi Paris’te bulunan sekretaryasinin Finansal
Piyasalar, Sigorta ve Emeklilik Dairesine bagll Emeklilik Bolumu,1990’larin
baslarindan beri 06zel emeklilik alaninda politka ve duzenleyici analizler
gelistirmekte, Uye Ulkelerin konu hakkindaki arastirmalarini ydnetmekte, uluslararasi
isbirligini tesvik etmekte ve 1997’den beri bu alanda standartlar belirlemektedir.

Tablo 3’Un grafiksel gosterimi Sekil 6’da verilmektedir. Sili, Polonya gibi

ulkeler emeklilik fonlarinda blyuk ilerleme kaydetmistir.
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Sekil 6: Giiney Amerika ve Dogu Avrupa Ulkeleri Emekilik Fonlari (Milyar USD)
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

1999 yili ile birlikte bu galismalar, OECD Ozel Emeklilik Calisma Grubu
tarafindan gergeklestiriimektedir. Ozel Emeklilik Calisma Grubu, lUye olan Ulkelerin
temsilcilerinden olusmakta, yilda iki kere duzenleyici ve denetleyici kurumlarin
temsilcileri ile 6zel sektérden temsilcileri ¢esitli konferans, seminer ve toplantilarla
bir araya getirmektedir. Bu grubun amaci, Ulkelerin dizenleyici ve denetleyici
yapilarini gelistirmek, emeklilik planlarinin ve fonlarinin finansal guvenilirligini
yukseltmektir. Calismalar uluslararasi standartlar ve ilkeler gelistirme, tavsiyelerde
bulunma, derinlemesine politka analizi ve veriler toplama yoluyla

gerceklestiriimektedir.

1.2.3. Otomatik Katilm Sistemine Dayali BES

Otomatik katiimda gondlli katihmin uygulandigi Kanada’'da isverenlerin
yapaca@ katki konusunda belirlenmis bir oran yoktur. Bununla birlikte italya’da
maasin %7’si, Ingiltere’de ise kademeli olarak %1 ve %3 arasinda igverenler
calisanlari adina katki paylr 6demektedirler. Sili'de katilim, serbest meslek sahipleri
icin zorunlu olmakla birlikte (Ayhan, 2016: 48), Yeni Zelanda'da ise 18-64 yag arasi
yeni ise baslayan herkes otomatik olarak sisteme dahil olmaktadir. isveren {cretin
%3, isCi %3, %4 veya % 8 oraninda 6deme yapmay segebilmektedirler (Sigortaci,
2016: 47).
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ingiltere’de otomatik katiim fikri, kisilerin emekliliklerine yénelik yeterli
derecede tasarruf etmemelerinin gdézlemlenmesi Uzerine ortaya ¢ikmig; 2012 yilinin
Ekim ayinda ise sistem hayata gegirilmistir (Ozdag, 2014: 13).

Ekim-2012 tarihinden beri uygulanan ingiltere’de; ¢alisandan %1, isverenden
% 2 kesilmektedir. 1 Ekim 2017 tarihinde itibaren ise, calisandan %2, isverenden
%3 kesilmeye baglanacaktir. 1 Ekim 2018 tarihinden itibaren c¢alisandan %5,
isverenden %3 kesilecektir. Otomatik katilimdan ¢ikmak isteyen kisiler, sistemden

ciksalar bile, 55 yasina kadar fonlarina dokunamamaktadir.

1.3. OECD ULKELERI, G20, BRICS ULKELERINE GORE BES

2003-2013 yillar1 arasinda OECD ulkelerinde ve tium dinyada emeklilik fon
degerleri genel olarak degerlendirildijinde, Tablo 4’te goéruldigid gibi emeklilik
fonlarinda yasanan 2008 krizi ile birlikte bir diigsiis meydana gelmis ve kriz sonrasi

tekrar yUkselise gecmigtir.

Tablo 4: Emeklik Fonlari Yillar itibari ile Gelisimi (Milyar USD)

Y llar/Ulkeler 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013

OECD Ulkeleri Toplami 13.332( 14.750] 15.885] 17.865{ 19.632 15.813| 18.034] 19.993( 20.588( 22.322| 24.746

OECD Digi Ukeler Toplamt | 217|302 334| 601| 757| 584 762| 945 940| 1033 691

20 Ukeleri Toplams 12.010] 13.197) 14.311) 16.161] 17.553( 13.905 16.007{ 17.889] 18.564] 19.958] 21.719

EURO Ukeleri Toplami 1027 1226 1.235 1.509] 1.901) L1597) L1795 L1782 1732 1.993f 2.241

BRICS Toplami * 137 2000 201 442] 552 416 570[ 697) 666 72| 374
Latin Amerika Toplam 120{ 149 210[ 463 564 411 589 7101 688 785 73l
Asya llkeleri Toplami 1363 L313| 1285 L277| 1358 L492| 1627] 1812| 1.888] 1866| 1.826
DUNYATOPLAWI 13.549] 15.052) 16.219] 18.466] 20.389( 16.397( 18.796 20.938| 21.527] 23.355] 25.437

Kaynak:Pension Markets in Focus 2014, OECD

Tablo 4’te yer alan OECD ulkeleri; Avusturya, Belgika, Kanada, Danimarka,
Fransa, Almanya, Yunanistan, izlanda, irlanda, italya, Liksemburg, Holllanda,
Norveg, Portekiz, ispanya, isveg, isvigre, Turkiye, Birlesik Krallik, ABD olmak lizere
19 Ulke kurucu ulkelerdir. Birlige sonradan katilan 15 Ulke; Yugoslavya, Japonya,
Finlandiya, Avustralya, Yeni Zellenda, Meksika, Cek Cumhuriyeti, Macaristan,

Polonya, Giiney Kore, Slovakya, Sili, Estonya, Slovenya ve israil’dir.
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G20 ulkeleri ise dinyanin en buyidk 19 ekonomisine sahip Ulkeler ve 20.
.Ulke de AB Komisyonudur. 19 llke ise; Almanya, ABD, Arjantin, Avustralya,
Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giliney Afrika, Giiney Kore, Hindistan, ingiltere,
italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan ve Tirkiye'dir.

Euro Ulkeleri; para birimi olarak Euro kullanan 19 AB ulkesidir. Bu Ulkeler;
Almanya, Avusturya, Belgika, Estonya, Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda,
ispanya, italya, Kibris Rum Kesimi, Letonya, Litvanya, Liksemburg, Malta, Portekiz,
Slovakya, Slovenya ve Yunanistan’dir.

BRICS llkeleri; Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Glney Afrika lkeleridir.

OECD disi ulkelerinin, BRICS ve Latin Amerika Ulkelerinin yillar itibariyle
BES fonlarinin gelisimi Sekil 7°de belirtiimektedir.

Sekil 7: OECD DisI-BRICS ve Latin Amerika Ulkelerinde Bireysel Emeklilk Fonlari

(Milyar USD)
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\
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD
2007 yilinda yasanan ekonomik krizin etkisiyle OECD digi Ulkeler, Latin

Amerika Ulkeleri ve BRICS llkelerinde BES fonlarindaki disus net olarak
gorilmektedir. Yine benzer disus 2012 yilindan sonra da yasanmaktadir.
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Sekil 8: Asya Ulkeleri ve Euro Ulkelerinin BES Fonlari (Milyar USD)
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

Sekil 8'de, Asya Ulkelerinde BES fonlarinda giriste normal seyir yer alirken,

Euro Ulkelerinde piyasa ve ekonomiye gore inis ¢ikiglar cok sert yagsanmaktadir.

Sekil 9: OECD - G20 ve Tim Dinyada BES Fonlari (Milyar USD)
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD
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Sekil 9'da OECD ve G20 ulkelerinin dinya toplami ile gelisimi ayni oranda

oldugu goérulmektedir.

Sekil 10: OECD Ulkelerinde BES Fon Biiyikligiine Gére En Blyik Ulkeler
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

OECD lilkelerinde, BES fon bulyuklUkleri olarak, 750 Milyar USD’yi gegen
Ulkelerin fon bayudklikleri Sekil 10°’da verilmektedir. En biylk fon ABD, sonra

ingiltere ve sirasi ile Avustralya, Hollanda, Japonya, Kanada, isvicre’dir. Ekonomik

verilere gére tum Ulkelerin fon artis ve azaliglari hemen hemen aynidir. Fakat, Sekil

11'de blyUkllk siralamasi olarak diger 10 Ulkede ayni diizen yoktur (Selim ve Celik,

2014: 194).
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Sekil 11: OECD Ulkelerinde BES Fon Biiyiikligii Siralamasinda (100-750 Milyar USD)
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

Sekil 11’de fon buydkudligu olarak 100.000 — 750.000 Milyar USD arasinda

olan ulkelerdir. En blylk 7 Glkeden sonra gelen Ulkeler sirasi ile Almanya, Meksika,

Sili, israil, Danimarka, Italya, ispanya, irlanda, Polonya ve Finlandiya‘dir.
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Sekil 12: OECD Ulkelerin BES Fon Buyikligi Siralamasinda (10-100 Milyar USD)
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Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

Sekil 12’de fon blyuklugu olarak 10-100 Milyar USD arasi ulkeler siralamasi
Kore, isveg, Norveg, Tirkiye, Yeni Zellanda, Belgika, Avusturya, izlanda, Portekiz,
Gek Cumhuriyeti ve Fransadir. Turkiye fon biydkligi olarak 21. siradadir.

Tablo 4’te belirttigimiz ve Sekil 10, Sekil 11, Sekil 12’ de siraladigimiz, OECD
ulkelerinin ve OECD digi ulkelerinin yillik BES fon verileri; Tablo 5 ve Tablo 6'da

verilmektedir.
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Tablo 5: OECD Ulkelerinin BES Fonlari Gelisimi (Milyar USD)

OECD ULKELERI | 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Amerika 8.258.961 | 9.006.661 | 9.754.696 | 10.678.594 | 11.290.529 | 8.763.720 | 10.094.878 | 11.164.773 | 11.143.894 | 12.069.197 | 13.941.616
Ingiltere 1.284.338 | 1.546.457 | 1.670.717 2.135.552 2.189.057 | 1.352.435 1.820.742 2.018.041 2.232.598 2.529.995 2.676.146
Avustralya 358.915 415.229 550.340 649.929 978.246 | 1.056.795 844.481 990.640 1.400.928 1.383.479 1.458.132
Hollanda 609.553 723.380 730.883 884.866 1.137.127 932.779 979.401 1.015.666 1.055.652 1.229.054 1.381.901
Japonya 1.279.237 | 1.206.025 | 1.158.814 1.114.159 1.153.782 | 1.276.613 1.365.806 1.498.821 1.525.866 1.447.172 1.331.231
Kanada 484.290 578.234 686.689 786.329 966.116 673.333 879.373 1.047.504 1.072.056 1.199.201 1.260.157
Isvigre 364.040 427.752 412.865 477.970 537.946 506.274 581.203 661.168 664.571 734.001 805.462
Almanya 99.371 114.191 106.869 128.859 165.998 164.059 182.035 180.182 192.912 221.112 235.474
Meksika 35.737 42.779 77.203 96.665 103.622 90.799 107.811 134.749 132.381 168.563 181.255
Sili 49.224 60.535 74.508 88.293 111.277 74.313 118.053 148.437 134.962 162.021 162.988
Israil 31.752 34.371 40.935 47.603 58.100 80.594 94.426 112.071 112.463 129.591 152.679
Danimarka 66.952 82.492 82.518 94.025 108.167 155.961 138.351 154.612 154.535 161.358 146.700
Finlandiya 99.272 128.328 127.350 156.919 186.957 156.896 191.702 197.832 107.936 119.601 135.651
Italya 41.126 48.414 47.005 58.730 73.812 74.722 90.050 94.617 99.441 115.637 132.168
Ispanya 61.239 75.806 77.410 97.121 127.306 108.734 122.558 112.225 108.247 114.228 127.478
irlanda 70.035 84.905 91.937 115.559 127.487 88.399 104.011 100.883 93.549 106.212 126.188
Polonya 12.017 20.926 26.292 40.475 58.048 47.137 63.626 75.238 67.017 88.464 100.563
Kore 9.870 12.741 14.835 27.255 29.574 24.290 32.442 40.876 47.822 63.642 81.555
Isveg 26.358 29.289 31.183 39.094 41.569 29.821 35.954 47.127 46.714 57.406 53.767
Norveg 15.432 18.901 19.282 23.441 29.655 21.934 30.310 33.135 33.627 39.454 40.908
Tiirkiye 1.639 3.233 4.024 8.794 9.309 14.543 16.769 28.284 30.200 35.543
Yeni Zellanda 8.641 11.053 12.532 12.406 14.100 15.384 12.371 19.275 23.929 28.406 33.831
Belgika 13.585 15.737 15.708 17.601 21.775 15.875 19.879 17.783 20.225 22.753 27.213
Avusturya 11.795 14.125 13.833 16.783 19.359 17.460 20.259 20.333 19.103 21.514 25.173
izlanda 11.647 16.218 19.485 21.139 27.711 13.857 14.302 16.579 17.096 18.567 22.986
Portekiz 20.566 20.685 22.393 27.901 32.910 28.226 31.575 26.356 17.127 19.093 20.904
Cek Cumbhuriyeti 3.127 4.462 5.019 6.991 9.249 9.909 11.753 12.395 12.413 14.337 14.951
Fransa 388 1.002 2.064 2.587 4.322 5.345 6.470 8.840 11.860
gluon‘::t riyeti 8 283 1.743 3.366 4.417 5.713 6.523 7.503 8.994 9.926
Macaristan 4.744 7.854 8.724 12.055 16.026 13.662 18.142 19.001 4.406 5.029 5.506
Estonya 90 234 351 632 1.043 1.023 1.372 1.431 1.467 1.953 2.443
Slovenya 148 333 429 647 924 991 1.313 1.450 1.550 1.727 1.954
Liiksenburg 127 378 467 550 542 1.215 1.067 1.076 1.190 1.323
Yunanistan 36 47 65 71 95 113 136

Kaynak: Pension Markets in Focus 2014, OECD

Tablo 5'i farkh seklide incelemek mumkuinddr.

son derece ileride oldugudur. Bu ulkeler sirasiyla;

Birincisi; 6 Ulkenin bu konuda

Amerika, ingiltere, Hollanda,

Japonya, Kanada ve Avustralya’dir. Bu ulkeler hem sosyo-kulturel agidan hem de

yasam standartlari olarak diinyanin en buyukleridir (Dagli, Karakaya ve Bulut, 2015:

178).
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Tablo 6: OECD Disi Ulkelerde BES Fonlari Geligimi (Milyar USD)

OECD Digi Ulkeler 2003 | 2004 |[2005 |[2006 |[2007 |[2008 |[2009 |2010 |[2011 |2012 |2013

Brezilya - - - | 198,28 | 246,58 | 176,57 | 279,06 | 319,78 | 308,27 | 315,15 | 275,35
Hong Kong — Cin 29,17 38,29 | 44,19| 52,70| 64,40| 60,32 67,36 | 78,07 79,47 | 90,33 | 102,87
Cin - 5,96 8,43 | 11,65| 20,81 | 27,96| 37,10| 42,41| 56,66| 76,65| 98,90
Kolombiya 7,32 | 1096 17,02| 19,47 | 32,63| 31,40| 32,78 | 44,18| 54,01| 68,22| 66,91
Peru 6,38 7,93 9,53 | 14,44| 20,45| 16,16 | 24,32| 31,32| 30,37| 37,98| 36,63
Nijerya - - - - 7,28 8,29 9,24 13,48 15,43 20,29 | 25,80
Tayland 7,26 7,82 8,43 10,85 13,10 13,33 15,51 19,17 19,53 22,85 22,97
Hirvatistan 0,86 1,56 1,87 2,94 4,38 4,57 6,02 6,84 7,39 9,35| 10,98
Nambiya - - - - - - - 9,15 8,13 9,67 9,13
Kenya 1,59 1,83 2,37 3,23 0,00 3,50 4,03 5,35 5,42 6,38 8,07
Botswana - - - - - - - - - - 6,73
Kosta Rika 1,03 0,83 1,11 1,50 1,69 2,02 2,37 2,83 3,51 4,35 5,45
Bulgaristan 0,33 0,55 0,67 1,03 1,75 1,66 2,33 2,71 3,04 3,85 4,81
Romanya - - @ - 0,01 0,33 0,84 1,46 2,05 3,05 4,51
Liechtenstein - - - - 1,99 2,13 2,65 3,70 3,75 3,92 4,43
Jamaika - 1,60 0,00 1,97 2,47 2,45 2,49 3,03 3,28 3,14 2,87
Malta - = - - - - - 0,04 0,76 1,69
Kosova = - = - = y - - - 0,94 1,26
Makedonya ° - 3 - 0,08 0,12 0,21 0,27 0,34 0,46 0,61
Letonya 0,08 0,14 0,20 0,33 0,00 0,00 0,19 0,20 0,21 0,26 0,32
Mauritius - - - - - - - - - 0,23 0,27
Sirbistan - - - - 0,06 0,07 0,11 0,13 0,15 0,19 0,24
Maldivler - - - - - - - - 0,05 0,11 0,17
Pakistan ° - - = 0,01 0,01 0,01 0,02 0,02 0,03 0,06
Cebelitarik - - - - - - - - 0,03 0,04 0,01
Arnavutluk - - - - - - - - - - -
Arjantin 16,14 | 18,31 | 22,40| 29,20| 29,89 - - - - - -
Bolivya 1,49 1,72 2,06 2,30 2,91 3,89 4,63 5,47 - - -
Dominic Cumhuriyeti 0,03 0,19 0,37 0,64 0,96 1,37 1,88 2,40 3,05 3,81 0,00
Misir 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,97 - - - - -
El Salvador 1,57 2,15 2,88 3,47 4,05 4,54 5,13 5,69 6,18 6,86 -
Hindistan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,35 2,85 5,45 -
Endonezya 5,60 5,96 6,20 8,31 9,33 0,00 0,00 0,00 15,06 - -
Panama 0,00 0,00 0,05 0,08 0,10 0,12 0,15 0,18 0,22 - -
Gilnay Afrika 136,91 | 193,93 | 202,99 | 232,55 | 284,67 | 211,97 | 253,94 | 331,50 | 298,39 | 323,39 -
Surinam 0,14 0,22 0,23 0,26 - - - - - - -
Trinidad and Tobago 0,00 0,00 0,00 3,35 3,69 4,10 4,75 5,37 4,45 5,06 -
Ukrayna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 0,14 0,17 - -
Uruguay 1,23 1,68 2,15 2,59 3,38 2,87 5,10 6,69 7,77 10,15 -
Zambiya 0,25 0,22 0,34 - - - - - - - -
Lesotho - - - - - 0,27 0,31 0,00

Kaynak: Pension Marke

ts In Focus 2014, OECD
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iKiNCi BOLUM
TURKIYE’DE BIREYSEL EMEKLILIK SiSTEMi

2.1. TURKIYE'DE BES’IN GELIiSiMi

Geng¢ ve dinamik bir nufusa sahip olan Turkiye'de sosyal guvenlik alaninda
yasanan sorunlar, gelismis Ulkelerin aksine, demografik kaynakli olmayip, daha ¢ok
aktieryal dengenin bozulmasi ve kurumsal vyetersizlikler gibi nedenlere bagl
finansman problemleri seklinde ortaya cikmistir (isseveroglu ve Hatunoglu, 2011:
157).

Tirkiye’de BES’inde dahil oldugu reform calismalari 1999 yilindan itibaren
baslatiimistir. Bu kapsamda, mali, kurumsal ve idari yeniden yapilandirmalarla, bir
yandan mevcut kamu sosyal guvenlik sisteminin yeniden gézden geciriimesi ve
mevcut kurumlarin yeniden yapilandirilarak daha nitelikli bir sosyal guvenlik hizmeti
verir hale getiriimesi hedeflenmis, diger yandan, dinyadaki genel egilime uygun bir
bicimde, kamunun sundugu hizmetleri tamamlayici nitelikte ek bir takim
programlarin sisteme entegre edilmesi amacglanmistir (N.Oktayer ve A.Oktayer,
2007: 55).

VII. Bes Yillk Kalkinma Plani “Sosyal Giivenlik Ozel ihtisas
Komisyonu’raporunda bireysel emeklilie isaret eden “tamamlayici programlar’in
yeniden vyapilandiriimasi konusunda bir takim ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler
soyledir;

1.Gondllallk ilkesi esas olmakla birlikte, uygulama sansi olan alanlarda,
Ozellikle kamu kesimi c¢alisanlari i¢in zorunluluk ilkesine dayali uygulamanin tercih
edilmesi,

2.Devletin denetimi ve gobzetimi altinda olmakla birlikte uzman denetim
kurumlarinca da surekli olarak denetlenmelerini saglayacak bir yapida
olusturulmalari,

3.idari ve mali 6zerklige sahip kuruluslar olarak olusturulmalari,

4. Tamamlayici programlarin varhgi, zorunlu programlardan kagis vesilesi
olmamali, kayit digi calismayi Onleyici sekilde, zorunlu sigortaliik sistemini
destekleyen ve tamamlayan bir fonksiyona sahip olacak sekilde uygulamaya
konulmalari gerekir, seklinde 6zetlenmistir (Kaydu, 2006: 35).

2001 yihnda Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun

cikmasiyla Tuarkiye’de ilk olarak, goénullulik ve katki payi esasli bir birikim saglama
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olanag yaratilmig, tasarrufu 6zendirmek amaciyla vergi avantajlari saglanmigtir. Bu
avantajlar Glkenin en édnemli sorunu olan tasarruf fonlarinin artmasina yetmeyecek,
sosyo-ekonomik duzen ve tasarruflarin artirlamayisinin sikintisi ginimuize dek
devam edecektir.

Tarkiye'nin kendi finansmani icinde en bulylk sorunlardan birisi, diger
ulkelere gore daha dusuk tasarruf oranina sahip olmasidir. Dogu Asya’da tasarruf
orani GSYiH'nin %39 iken, 2002 yilinda Turkiye'nin %17 olmustur. Bu durum
Tarkiye’nin cari hesap agiginin artmasinin baslica nedenlerinden birisidir. Bu
sebeple tasarruf oranlarini blyutk o6lclide artirmasi gerekmektedir (Uralcan, 2013,
44).

Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi ile bireylerin emeklilige yonelik
gonulli tasarruflarini dizenleyen bireysel emeklilik hesaplarina dayali fonlu bir
sistem ongorilmektedir. Bireysel Emeklilik kanunu ile ilgili dizenlemelerde;

Emeklilik konusunda uzmanlasmis, glcli mali yapiya ve blylk sermayeye
sahip emeklilik sirketlerin hizmet sunmasi;

Birikimlerin reel degerinin korunmasi ve yuksek getiriyi saglamak amaciyla
bireysel emeklilik hesaplarindaki varliklarin uzman portfdy yonetim girketleri
tarafindan yoneltiimesi;

Tum birikimlerin sadece bireysel emeklilik sistemine Uye olanlara yonelik
¢ikarilacak emeklilik yatirim fonlarinda degerlendiriimesi;

Katilimcilarin hesaplarini strekli bir sekilde kontrol edebilecek elektronik alt
yapinin olugturulmasi, gibi hususlar temel amagclar arasinda yer almigtir (Erdogan,
2003: 205).

Tark sosyal guvenlik sisteminin iginde bulundugu sorunlara getirilen ¢ézim
Onerilerinden biri olan 6zel emeklilik fonlari, kamu emeklilik sisteminin tamamlayicisi
olarak dusunulmektedir. Sosyal guvenlik sisteminden saglanan emeklilik
kazanclarini yeterli bulmayanlar icin, emeklilik doneminde belirlenmis katki esasina
gore ek gelir saglamak amaclanmaktadir (Agkin, 2003: 88).

Bdylece ulkemizde yapisal reformlardan birisi olan sosyal guvenlik
reformunun bir parcasi olarak kamu sosyal glvenlik sistemine tamamlayici nitelikte
emeklilik programlarinin gelistiriimesine yonelik 16 Mayis 2000 tarihinde Bakanlar
Kurulunca Turkiye Buyuk Millet Meclisi (TBMM) Baskanhgrna sunulan "Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanun Tasarisi" ile vatandaglarin emeklilige
yonelik gonullt tasarruflarini dizenleyen bireysel emeklilik hesaplarina dayali fonlu

bir sistem olusturulmasi amagclanmistir (Oztiirk, 2010: 55).
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BES’ten emeklilik hakkini kazanabilmek igin kiginin ilk etapta iki kosul vardir.
Birincisi; en az 10 yil sistemde kalmasi, ikincisi; 56 yasini tamamlamasi
gerekmektedir. ilk emekliler, birikimli hayat sigortalarindan veya vakif, sandik, tiizel
kisilige sahip meslek kurulusu veya diger ticaret sirketinden aktarim yapan
katilimcilardan olusmaktadir (EGM, 2013, 40).

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu Tasarisi Taslagi,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi nezdinde Agustos 1999 tarihinde kurulan
Bireysel Emeklilik Komisyonu’ndaki ¢alismalarin sonucunda hazirlanmistir. Bireysel
Emeklilik Komisyonu calismalarina Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi (CSGB),
Maliye Bakanligi (MB), Sosyal Glvenlik Kuruluslan (SGK), Hazine Mustesarligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile ilgili sektor temsilcileri katilmistir (Oztiirk, 2010:
37).

Komisyon calismalari sirasinda bireysel emeklilik ile ilgili kurum ve
kuruluglarin goruslerinin  yansitiimasini teminen Turkiye Sigorta ve Reasirans
Sirketleri Birligi (TSR$SB), Sigorta Denetleme Kurulu, portfdy yoénetim sirketleri,
sosyal guivenlik amach vakiflarin yoneticileri, yatirim sirketleri ve bu konuda calisma
yapan uzmanlar komisyona davet edilerek calismalara aktif katilimlari saglanmistir.
Ayrica, komisyon c¢alismalari sirasinda basin kuruluslari, Universiteler ve
sendikalardan konuya iliskin gérusleri yazili olarak talep edilmis ve komisyon
¢alismalarinda degerlendirilmistir.

Bu agidan, 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu
basta Merkez Bankasi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaligi, Hazine Mustesarligi
ve Sermaye Piyasasi Kurumu olmak Uzere ilgili tim kesimlerin gorus ve dnerilerinin
degerlendirildigi ortak bir metin ve sosyal guvenlik reformunun bir parcasi olarak
TBMM tarafindan 28 Mart 2001 tarihinde kabul edilmis, 7 Nisan 2001 tarih ve 24366
sayill Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Kanun, yayim tarihinden itibaren 6 ay sonra

7 Ekim 2001 tarihinde yururlige girmistir (EGM, http://www.egm.org.tr/?sid=70 ).

Hazine Mustegarligi 10 emeklilik sirketine hayat sigorta sirketinden emeklilik
sirketine donusim ve bir sirkete emeklilik sirketi kurulug izni ile on bir girkete
emeklilik brangi faaliyet ruhsati verilmistir. Turkiye‘de BES, ilk emeklilik planlarinin
tasdiklenmesiyle, 27 Ekim 2003 tarihinde de fiilen baslamigtir (Uyar, 2010: 73).

BES’e yonelik vergisel tesvikleri dizenlemek amaciyla bazi vergi
kanunlarinda degisiklik yapilmasina dair kanun tasarisi TBMM Baskanligina sevk
edilmistir. S6z konusu Kanun 28 Haziran 2001 tarihinde TBMM tarafindan kabul
edilmis ve 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmisg,
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bazi hukumleri yayimi tarihinde, diger hikumleri ise 7 Ekim 2001 tarihinde yurarluge
girmigtir. Bazi vergi kanunlarinda degisiklik yapan kanun ile BES’e katilim
asamasinda katilimcilara ve calisanlari adina katkida bulunan igverenlere, fonlarin
yatirima ydénlendiriimesi agsamasinda ve birikimlerin toplu para veya maas seklinde
geri alinmas| agamasinda vergi tegvikleri getirilmistir (Oztiirk, 2010: 58).

Yapilan mevzuat ¢alismalari ile sistemin etkili bir bicimde uygulanabilmesini
teminen gerekli olan idari ve hukuki gergeve cizilmis, 27 Ekim 2003 tarihinde BES’in
baslamasiyla birlikte emeklilik sirketleri faaliyete ge¢cmistir. Bu emeklilik sirketlerinin
kurulus sirasi;

27 Ekim 2003 tarihinde; Yapi Kredi Emeklilik A.$, Ak Emeklilik A.S., Anadolu
Hayat Emeklilik A.S., Garanti Emeklilik ve Hayat A.S. ve Kog¢ Allianz Hayat ve
Emeklilik A.S., Oyak Emeklilik A.S.,

17 Kasim 2003 tarihinde Vakif Emeklilik A.S. ve Ankara Emeklilik A.S.,

1 Aralik 2003’te Basak Emeklilik A.$. ve Dogan Emeklilik A.S.,

15 Aralik 2003 tarihinde ise Commercial Union Hayat ve Emeklilik A.$.

11 Nisan 2008 tarihinde Finans Emeklilik ve Hayat A.S.,

20 Agustos 2008 tarihinde Ergoisvicre Emeklilik ve Hayat A.S.,

21 Mayis 2009 tarihinde Deniz Emeklilik ve Hayat A.S.,

24 Ocak 2011 tarihinde Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S.,

5 Mayis 2011 tarihinde Axa Hayat ve Emeklilik A.S.,

20 Ocak 2012 tarihinde Asya Emeklilik ve Hayat A.S., ve Halk Hayat ve
Emeklilik A.S.,

29 Temmuz 2013 tarihinde Fiba Emeklilik ve Hayat A.S,

9 Mayis 2014 tarihinde Katihm Emeklilik ve Hayat A.$.’dir

14 Eylul 2004 tarihi itibar ile Commercial Union Hayat ve Emeklilik A.$.’nin
unvani Aviva Hayat ve Emeklilik A.S. olarak degismigtir.

21 Kasim 2005 tarihi itibari ile Dodan Emeklilik A.S.nintnvani Fortis
Emeklilik ve Hayat A.$. olarak degismistir.

16 Nisan 2007 itibari ile Basak Emeklilik A.$.’nintnvani Basak Groupama
Emeklilik A.S. olarak degigmistir.

31 Ekim 2007 tarihinde Ak Emeklilik A.S. ve Aviva Hayat ve Emeklilik A.S.
birlesmis, yeni sirketin Gnvani Avivasa Emeklilik ve Hayat A.S. olarak degismistir.

26 Eylul 2008 itibari ile Ankara Emeklilik A.S.'ninuinvani Aegon Emeklilik ve
Hayat A.$. olarak degismistir.
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7 Ekim 2008 itibari ile Kog¢ Allianz Hayat ve Emeklilik A.$.’ninGinvani Allianz
Hayat ve Emeklilik A.$. olarak degismistir.

27 Ocak 2009 itibari ile Oyak Emeklilik A.$.’ninGnvani ING Emeklilik A.S.
olarak degismistir.

30 Eylal 2009 itibari ile Basak Groupama Emeklilik A.$.’nininvani Groupama
Emeklilik A.S. olarak degismistir.

26 Nisan 2010 itibari ile Ergo Isvigre Emeklilik ve Hayat A.S.’nin Gnvani Ergo
Emeklilik ve Hayat A.S. olarak degismistir.

18 Temmuz 2011 itibari ile Fortis Emeklilik ve Hayat A.$.’nin tGnvani BNP
Paribas Cardif Emeklilik A.S. olarak degismistir.

26 Mart 2012 itibari ile Deniz Emeklilik ve Hayat A.$.’nin Gnvani Medlife
Emeklilik ve Hayat A.S. olarak degismistir.

10 Haziran 2013 itibari ile Finans Emeklilik ve Hayat A.S.'nin Gnvani Cigna
Finans Emeklilik ve Hayat A.S. olarak degismistir.

3 Ekim 2013 itibari ile Yapi Kredi Emeklilik A.S.’nin tnvani Allianz Yasam ve
Emeklilik A.S. olarak degismistir.

5 Subat 2015 itibari ile ING Emeklilik A.$.’nin tnvanit NN Hayat ve Emeklilik
A.S.olarak degismistir (EGM,http://www.egm.org.tr/?sid=70).

14 Haziran 2007 tarih ve 26552 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ve birgok
maddesi yayin tarihinde yurarlige giren Sigortacilik Kanunu ile 4632 sayili Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanununun bazi maddeleri degistirilmis,
kanuna cesitli konularda yeni hikimler eklenmistir. Grup emeklilik sézlesmelerinde,
katihmci adina katki payl 6denen katki paylarinin katihmci tarafindan hak edilmesi
(vesting) slre ve kosullari, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin ve yillik gelir
sigortasindan alinan ayliklarin haczedilebilme siniri, Gyelerine veya c¢alisanlarina
emeklilige yonelik taahhutte bulunan dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek
kurulusu, veya sair ticaret sirketindeki emeklilige yonelik birikimler ve taahhutlere
iliskin tutarlarin BES’e aktarim kosullari ve saglanan avantajlar, bireysel emeklilik
hesabinin girketler arasinda aktariminda gecikme cezasi gibi konularda duzenleme
yapilmistir. Ayrica EGM’nin goérev, yetki ve sorumluluklari kanunla yeniden
tanimlanmig, Mustegarlikga hayat ve diger sigorta branslarinda verilecek gorevlerde
EGM'nin faaliyet alanina eklenmisgtir.

29 Haziran 2012 tarih ve 28338 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmuinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile vergi matrahindan indirim

26


http://www.egm.org.tr/?sid=70

yolu ile kullanilan vergi avantaji uygulamasi kaldirilarak devlet katkisi sistemine
gecilmig, sistemden ayriimalarda menkul sermaye iradi olarak tanimlanan ve
stopaja tabi olan birikim tutari uygulamasi yerine, sadece irat tutari Gzerinden stopaj
alinmasina yonelik degisiklikler yapiimistir.

Yatirimcilari ilgilendiren bir diger 6nemli konu ise vergi duzenlemeleridir.
Tarkiye’de BES ile ilgili vergi dizenlemeleri bireyleri 6zendirici niteliktedir. Emeklilik
yatirrm fonlarinin portfdy isletmeciliinden dogan kazanclari kurumlar vergisinden
istisnadir. Bunun yani sira emeklilik fonlarinda Borsa istanbul’da (BIST) yapilan
islemler icin stopaj édemesi yoktur. Katki paylari agisindan vergi oranlarinda ise,
katki pay! d6dendigi ayda elde edilen Ucretin %10’u ve yillik olarak asgari Ucretin
yillik tutari gelir vergisi matrahindan indirilebilecektir. Yillk beyana tabi vergi
mukelleflerinde, beyan edilen gelirin %10’unu ve asgari Ucretin yillik tutarini
asmamak kaydiyla vergimatrahindan indirim yapilmaktadir (Aysoy, 2011: 19).

Yapilan duizenlemelerle, isverenler tarafindan c¢alisanlari adina BES’e
O6denen ve vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilecek katki paylarinin
brit Ucretin %10’'u kadar olan (st limiti %15e gikariimistir. Uyelerine veya
¢alisanlarina emeklilige yonelik taahhttte bulunan dernek, vakif, sandik, tlzel kisiligi
sahi meslek kurulusu veya diger ticaret sirketindeki emeklilige yonelik birikimlerin
veya taahhutlere iligkin tutarlarin kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine
aktarilmasina iliskin verilen sire 31 Aralik 2015 tarihine kadar uzatiimis, aktarim,
ayrilma ve emeklilik islemlerinin tamamlanmasi icin belirlenen islem slreleri yeniden
dizenlenmig, sistemde kismi 6deme almaya ve kiymetli madenlerden olugan
fonlarin kurulmasina imkan saglanmasina iliskin degisiklikler yapiimistir.

Bu dogdrultuda baglatilan calismalar ile musteri memnuniyetini artiracak,
sisteme girisleri tesvik edecek, sistemden ayrilmalari azaltacak, daha genis kitleleri
sisteme cekecek ve vergi avantajlarini tabana yayacak mevzuat dizenlemeleri
ivedilikle Resmi Gazetede yayinlanmis ve bu dizenlemeler 2013 yili basindan
itibaren yuararluge girmistir.

18 Nisan 2013 tarih ve 28622 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Finansmani ve Bor¢ Ydnetiminin Duzenlenmesi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve
Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun ile haksiz
O0dendigi tespit edilen devlet katkisi tutarlarinin mahsup edilme uygulamasinin
kaldirlmasina, hak kazanilmayan tutarlarin Mustesarliga 6denmemesi veya geg
o0denmesi durumunda vergi dairesine bildiriimesine, Mustesarlikga uygun gorulen

programli geri 6deme tutarlari hari¢ dernek, vakif, sandik, tizel kisiligi haiz meslek
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kurulugsu veya sair ticaret sirketi nezdinde olan ve bireysel emeklilik sistemine
aktarilan birikimlere, sézlesmenin sonlanmasi halinde uygulanacak gelir vergisine
iliskin esas ve usuller dizenlenmigtir (Yildirim, 2011: 45).

01.01.2013 tarihinden itibaren, bireysel emeklilik katihmcilarin 6dedigi katki
payindan kesilen ydnetim gideri kesintisinin tavani %8den %Z2’ye indirilmigtir.
Sisteme katilabilmek icin SGK'ya bagli olmak ya da c¢algsiyor olmak
gerekmemektedir. Sirketlerin emeklilik faaliyetleri Hazine Mustesarligrnin; sirketin
fonlarina, portfdy yodneticilerine ve saklayicilara iliskin hesap ve islemleri SPK
denetimine tabidir. Sirketin yilsonu mali tablolari bagimsiz denetim kuruluslar
tarafindan denetlenirken fonlarin hesap ve islemleri ayrica yilda en az bir defa
bagimsiz dis denetime tabidir.

Sisteme ivme kazandirmasi ve muisteri memnuniyetini arttirmasi
hedeflenerek hayata gecirilen bu dizenlemelerin en énemlileri yonetim ve igletim
gideri kesinti oranlarinin uluslararasi dizeylere yaklastiriimasi icin yapilan
indirimlerdir.

BES'in glvenli ve etkin bicimde isletiimesini saglamak, katilimcilarin hak ve
menfaatlerini korumak amaciyla emeklilik sirketlerinin  faaliyetleri Hazine
Mustesarligi'nin gunluk goézetim ve denetimine tabidir. Hazine Mustesarligi bu
gorevin yuratulmesini teminen Emeklilik Gézetim Merkezini (EGM) gorevilendirmistir
(Demirpehlevan, 2010: 96).

BES’'te d6denen katki paylariyla alinan emeklilik yatirim fonu varliklari
Takasbank’ta saklanmaktadir. Emeklilik girketi varliklari ile emeklilik yatirim fonu
varliklari ayridir. 4632 sayil Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu
17.maddesi uyarinca fon malvarligi rehnedilemez, portféye iliskin olarak yapilan
islemler haricinde teminat gdsterilemez, Uglincl sahislar tarafindan haczettirilemez
ve iflas masasina dahil edilemez. Ayni kanunun 14.maddesinde sirketin mali
binyesinin, katilimcilarin hak ve menfaatlerini tehlikeye sokabilecek duzeyde
zayifladiginin ve sirketin mali durumunun duizeltimesine imkan bulunmadiginin
tespit edilmesi halinde Hazine Mustesarliginin bagh oldugu bakanhk tarafindan
uygulanabilecek muhtemel yaptirimlar belirtiimigtir.

BES’in yapilan yeni duzenlemeler ve degigen tegvik yapisinin da katkisiyla,
uzun vadeli yurtici tasarruflarin artmasinda ve gugclu bir ekonomik buylimenin
yakalanmasinda 6nemli bir rol Gstlenecegini 6ngérulmektedir (EGM, 2013: 7).

BES’e giris asamasinda, herhangi bir emeklilik yatirrm fonu tercihinde

bulunmamig yatinmcilarin birikimleri “standart” adi verilen fonlarda degerlendirilir.
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Emeklilik sirketleri, emeklilik planlarinda biri faizsiz yatirnm araglarina yénelik tercihte
bulunan katilimcilara sunulmak tGzere en fazla iki adet standart fon tanimlanabiliyor
(Sarioglu, 2016: 60).

BES’te vefat teminati bulunmamaktadir. Ancak katilimcinin sdzlesme stresi
icinde vefat etmesi durumunda, birikimleri, devlet katkisI ve getirilerinin timd, varsa
emeklilik s6zlesmesinde belirtilen lehdarlara ya da kanuni varislerine ddenir. BES,
uzun vadeli bir yatinm ve tasarruf sistemidir. Agustos 2012 tarihinden itibaren stopaj
kesintisi getiri Uzerinden yapilsa da, sistemden erken ayrilma durumunda, emeklilik
hakki kazanarak ayrilma durumuyla karsilastirildiginda daha ylksek oranda stopaj
kesintisi uygulanmaktadir. Bununla birlikte, devlet katki sistemi dahilinde,
katihmcilarin hesaplarina aktarilacak devlet katkisi ve getirisinin tamamina hak
kazanmak, vefat ve maluliyet durumlari disinda ancak emeklilik hakki kazanmakla
mumkun olabilecektir.

Ayrica soOzlesme kapsaminda ongorulmusse, 10.yildan once sistemden
ayrilma durumunda katilimcinin birikimlerinden giris aidatinin ertelenmis bolumu
indirilebilecektir.

BES’e yatirilan katki paylari katilimcilarin tercih ettigi emeklilik yatirnm
fonlarinda degerlendirilmektedir. Bu fonlar turlerine gore; hisse senedi, devlet tahvili,
kiymetli madenler vb. icermektedir. Tercih edilen fonlarin igerdikleri varliklarin
kazang ya da kayiplari katilimcilarin birikimlerini belirlemektedir. Ornegin, hisse
senedi agirlikh bir emeklilik fonuna yatinnm yapilmasi ve borsanin deger kaybetmesi
durumunda, katilimcilarin fonlari da portféylerinde yer alan hisse senetlerine bagli
olarak deger kaybedebilir. Bu da katilimcilarin birikimlerine yansir. Ancak alinacak
riski belirlemek her zaman katilimcilarin elindedir. Katihmcilar gavenli yatirim igin
daha az getiriye razi olup daha az risk igeren fonlara agirlik verebilir veya daha fazla
risk alarak daha fazla getiri saglama ihtimali olan fonlari segebilir. Ayrica katilimcilar
fon dagihmi degisikligi hakkini kullanarak birikimlerinin dahil oldugu fonlari
degistirebilirler (Ciltik, 2010: 32).

01.01.2013 tarihinden itibaren, katilimcilarin fonlari Uzerinden yapilan
kesintilerin yapisi degistiriimis ve Fon Toplam Gider Kesintisi tanimi getirilmistir. Fon
Toplam Gider Kesintisi (FTGK), fonun net varlik degeri Uzerinden gunlik olarak
hesaplanan fon isletim gider kesintisi ve yine ilgili yonetmelik ile belirlenen fondan
yapilabilecek diger giderleri kapsamaktadir. Katiimcilarin segmis olduklari fon
kategorilerine goére degisen FTGK oranlari nedeniyle, tim emeklilik sirketlerinin

fonlardan yapabilecekleri kesintiler belirgin sekilde azalmis, buna ek olarak fon
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kategorilerine gore belirlenmis olan FTGK oranlarini asan giderlerin de emeklilik

sirketleri tarafindan karsilanmasi hususu mevzuatla dizenlenmistir.

Tablo 7: Turkiye‘de Hayat-Hayat Disi Sigorta ve BES Uretimi (Milyon TL)

( Milyon

L) 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Hayat Dig1| 8.274| 9.249] 10.199( 10.614| 11.948| 14.479( 17.116]| 20.834| 22.522( 27.043] 35.136

Hayat-

.1 1.386(1.761| 1.575| 1.822| 2.181| 2.524( 2.711| 3.395( 3.255| 3.731| 5.966
Em eklilik

Bireysel

Em eklilk 2.815|4.566| 6.373| 9.097|12.012( 14.330| 20.346| 25.146| 34.793| 42.979( 53.409

Kaynak: http://www.tsb.org.tr/resmi-istatistikler.aspx?pagelD=909

Tablo 7°deki verilere gore, 2006 yilinda toplam sigorta prim tretiminin %66’si
Hayat DisiI brang, %23'U BES ve %11’i hayat branginda Uretim olugsmaktadir. Bu
oran 2010 yilinda; %46 Hayat Disi, % 46 BES, ve %8 Hayat Uretimi olmustur. 2016
yilinda ise Hayat Digi prim Uretimi orani %37, BES orani %57 ve Hayat Disi orani

ise %6 olmustur.

Sekil 13: Turkiye‘de Hayat-Hayat Disi Sigorta ve BES Uretimi Gelisimi (Milyon TL)
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Kaynak: http://www.tsb.org.tr/resmi-istatistikler.aspx?pagelD=909

Varlik toplami itibariyle Ulkemizde son yillarda sigortacilik ve bireysel
emeklilik sektoérleri icinde hayat/emeklilik sirketlerinin payi artmaktadir. S6z konusu
sirketlerin sektér toplam varliklar igindeki payr 2007 yilinda %46 iken, bireysel
emeklilik faaliyetindeki hizli artis dolayisiyla 2011 yilinda bu oran %58e
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yukselmigtir. Ayni tarih itibariyle sektdr varlik toplaminin %38’i hayat disi sigorta
sirketlerine, %4’ ise reasurans sirketine ait bulunmaktadir.Tablo 7 ve Sekil 13’te,
sektor ici paylar tutar ve oran olarak gdsterilmistir (T.C.Bagbakanlk Hazine
Mustesarligi, 2011: 16).

2.2.  TURKIYE’DE BES’iN AMACI VE UYGULAMASI

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnrm Sistemi Kanununa gére BES'in amaci
Kanunun 1.maddesine gore; “Kamu sosyal glivenlik sisteminin tamamlayicisi olarak,
bireylerin emeklilie yonelik tasarruflarinin yatirrma yoénlendiriimesi ile emeklilik
doéneminde ek bir gelir saglanarak refah dizeylerinin yukseltiimesi, ekonomiye uzun
vadeli kaynak yaratarak istihdamin arttirlmasi ve ekonomik kalkinmaya katkida
bulunulmasina teminen, gonulli katilima dayal ve belirlenmis katki esasina gore
olusturulan bireysel emeklilik sisteminin dlizenlenmesi ve denetlenmesidir.“ seklinde
belirtilmistir (Sener ve Akin, 2010: 296).

BES'te, kamu sosyal guvenlik sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin
emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirrma yonlendiriimesi ile emeklilik déneminde ek
bir gelir saglayarak refah dizeylerinin yukseltiimesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak
yaratarak istihdamin arttirimasi ve ekonomik kalkinmaya katkida bulunanlar
arasinda gonulli katilmaya dayali ve belirlenmis katki esasina gére olusan BES'in
dizenlenmesi ve denetlenmesi amaclanmaktadir (Demir ve Yavuz, 2004: 285).

Tarkiye'de BES, Avrupa ve Amerika uygulamalari incelenerek, her iki
sistemin uygulamada basarili ve pratik yonleri alinarak olusturulmustur. Ginimuzin
bircok gelismis Ulke ekonomilerinin yiksek refah dizeyine ulasmasinda, sistem
dnemli bir fonksiyon Ustlenmistir (isseveroglu ve Hatunoglu, 2012; 156).

Fonlama esasina gore calisan sistemde, katki paylari, katilimcilarin
belirleyecedi sekilde emeklilik yatirrm fonlarinda degerlendiriimekte, bu katkilarin
isletiimesinden saglanacak getiriler ise, emeklilik gelirini olusturmaktadir. Emeklilik
sirketleri ve portféy yonetim sirketleri arasinda yapilmasi zorunlu olan portfoy
yonetim sdézlesmesi SPK tarafindan onaylanmakta, emeklilik yatirm fonlarinin
ybnetimi profesyonel portfdy yoneticilerce gerceklestiriimektedir (isseveroglu ve
Hatunoglu, 2012: 156).

Turkiye'deki tasarruf orani diinya ortalamasinin ¢ok gerisinde bulunmaktadir.

2015 sonu itibari ile GSYH’sina goére dizenlenmis Ulkelerde AB Ulkelerinde %21,68
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olup, gelismekte olan llkelerde %25,63 olan bu oran Turkiye‘de %15,63 seviyeside
bulunmaktadir (Turkélmez, 2016, 42).

Bireylerin tasarruflarinin en etkin sekilde degerlendirilmesi igin global piyasa
verilerini dogru yorumlamalari, aktif olarak varliklarini ydénetmeleri ve risk faktorlerini
g0z onunde bulundurmalari gerekmektedir. Tasarruf sahiplerinin bu sistemi bireysel
olarak uygulamalari mimkiin olmamaktadir. iste bu noktada portfdy yonetimi
sirketleri devreye girmektedir. Profesyonel portfdy yonetim uzmanhgi, global piyasa
bilgilerini dogru yorumlamayi, etkinligi ve risk yonetimini bir arada sunmaktadir.
Portféy yonetimi sirketleri, uzman kadrosu ile meydana gelen ekonomik, sosyal ve
politik gindemi takip ederek gelecekteki beklentilere uygun pozisyon almaktadir
(Demir ve Yavuz, 2004:286). Profesyonel portfoy yonetim sirketleri tarafindan
yonetilen fonlar bireylerin tasarruflarini degerlendirebilecekleri alternatif yontemler
icinde maliyeti en uygun olan yatirrm araclaridir.

BES’in diger 6nemli bir 6zelligi, sistemin isleyisine iliskin sahip oldugu
seffaflik yapisidir. Bu baglamda katilimcilar; bireysel emeklilik hesaplarindaki
katkilarini, bunlarin getirilerini ve ilgili diger bilgileri telefon, internet, banka kartlari
vb. elektronik ortamlarda takip edebilmektedir. Kisinin kendi kendini
bilgilendirebilmesine ilave olarak, emeklilik sirketleri bireyin kendi hesaplarina iligkin
bilgileri, yazili olarak katihmcilarin adreslerine gondermektedir. Katilimci, bireysel
emeklilik hesabindaki birikimlerin baska bir emeklilik sirketine aktariimasini talep
edebilmektedir. Bunun igin, sisteme en az 1 yil katkida bulunmus olmasi
gerekmektedir. Ayrica, katilimci isterse yilda en fazla dort kez emeklilik planini veya
katki payinin fonlara dagilimini degistirebilmektedir. BES ¢alisma hayatinin sonunda
ek gelir saglamaya yonelik, 6denen katki paylarinin her katilimci adina
ayrihesaplarda takip edildigi, her katilimcinin kendi birikimi oraninda gelirelde
edebilecegi, devletin gunlik gobzetim ve denetiminde, 6zel sirketlerce yurutulen,
gonullu katilima dayali yeni bir emeklilik sistemidir (Yaman ve Emir, 2012: 55).

Turkiye’de BES uygulamasi sosyal guvenlik sisteminin zorunlu sigortalarla
ilgili programinin disinda sisteme destek¢i olan ikinci bir programdir ve sosyal
guvenlik sisteminde Uguncu ayak olarak kabul edilmektedir.

BES ile kisiler aktif calisma yasamlar siresince birikimlerini uzun vadeli
yatirrma yonlendirerek emeklilik donemlerinde ek gelir elde edebilirler. Bu baglamda

BES’in 6zune inildiginde temel iki amaci ortaya ¢cikmaktadir.
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Birinci amaci; bireylerin yasliliklarinda kullanmalari amaciyla guvenli bir
tasarruf yapmalarina olanak saglamak, bu tasarruflari ydnlendirmek, diizenlemek ve
tesvik etmektir.

ikinci amaci da; bu tasarruflarin givenli bir sekilde dmir boyu emeklilik
maag! veya toplu para seklinde geri 6denmesine iliskin dizenleme ve denetlemenin
saglanmasidir (Uyar, 2012: 75).

2.3. BES’IN SAGLADIGI FAYDALAR

Bireysel emeklilik tasarruf ve yatirim sistemi ikinci emeklilik geliri ile bireylerin
emeklilikte refah seviyelerinin artmasina, alt yapi yatirmlari ve uzun vadeli
yatinmlara kaynak yaratilarak sistemin yeni is ve istihdam olanaklari yaratmasina,
sosyal guvenligin kapsaminin artmasina ve kamunun sosyal guvenlikten
kaynaklanan yuklnln azaltiimasina, mali sektérde uzun vadeli fonlarin artmasina
bdylece mali sektoriin daha saglikli islemesine, enflasyonla muicadele ve istikrarli
blylimeye olumlu katki saglamasina, kurumsal yatirrm stratejileri ile piyasalardaki
dalgalanmalari  ve  spekilasyonlarin  azalmasina, sermaye piyasasinin
derinlesmesine olanak saglayacak bir 6zel emeklilik sistemidir.

BES’ten beklenen faydalar asagidaki sekilde ifade edilmektedir:

Sistem, uzun vadeli altyapi yatirimlari icin gerekli fonlari saglayacak ve
istihdami artiracaktir.

Kamunun uzun vadeli borglanma olanagini olumlu etkileyecektir.

Piyasalardaki kisa vadeli spekiilatif baskilari azaltacaktir.

Ulusal tasarruf egilimini artiracaktir.

Emeklilige yodnelik tasarruflarin mali sisteme akmasi ile kayithhdi tesvik
edecektir.

Sermaye piyasalarinin derinlegsmesine katkida bulunacaktir

Bireylere guvenli, avantajli, yatirnmlarini kontrol edebilecekleri ve hesaplarina
kolaylikla ulagabilecekleri Urunler sunacaktir (Zor, 2008, 15).

Bireysel emeklilik sirketleri, topladiklari birikimleri, olusturduklari emeklilik
fonlari vasitasiyla ekonominin hizmetine sunmaktadirlar. Bu fonlar, buyudklikleri
sebebiyle tum dunyada onemli kurumsal yatirimcilar olarak kabul edilmektedirler.
Finansal piyasalarda degerlendirilen emeklilik fonlari ekonomiye uzun vadeli kaynak
yaratarak ekonomik kalkinmaya katki yapabilir, sermaye piyasasina kaynak

saglayarak piyasalarin gelismesi ve derinlesmesine katkida bulunabilir ve kamu ve
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Ozel sektorin borglanma olanaklarini kolaylastirabilir. Bu baglamda BES’in
ekonomik sistem ve finansal piyasalar icinde énemli bir iglev Ustlendigi séylenebilir
(Buyukkara ve Balci, 2014: 4).

BES; ulusal tasarruf egiliminin ve yatinm sistemi ikinci emeklilik geliri ile
bireylerin emeklilikte refah seviyelerinin artmasina, yatirimlara kaynak yaratilarak
sistemin yeni is ve istihdam olanaklari yaratmasina, sosyal guvenligin kapsaminin
artmasina ve kamunun sosyal guvenlikten kaynaklanan yukunun azaltiimasina, mali
sektoriin daha saglikh islemesine, kayith ekonominin tesvik edilmesine, istikrarli
blaylimeye olumlu katki saglanmasina, kurumsal yatirim stratejileri ile piyasalardaki
dalgalanmalarin azalmasina ve sermaye piyasasinin derinlesmesine olanak saglar
(Uyar, 2012: 74).

Yapilan bu dizenlemeler ile henuz bireysel emeklilik fonlarinin buyuklikleri
ve bireysel emeklilik fonlarinin Gayri Safi Milli Hasilaya oranlari uluslararasi
seviyelere ulasmamis olmakla birlikte, misteri memnuniyetini arttiracagi ve sisteme
girigleri tesvik edecegi dusunulen kesinti oranlari simdiden uluslararasi seviyelere
yaklasmis durumdadir (T.C Kalkinma Bakanligi, 2013; 62).

Tum bu duzenlemelerin temelinde yatan neden, BES'’in buyumesine katki
saglamak, buyume ivmesini devam ettirmektir (Delican, 2016: 18).

Genel olarak bakildiginda BES'’in yararlarini ekonomiye olan faydalari ve
dogrudan katilimcilara sagladigi faydalari olarak ikiye ayirmak mimkindir. BES’in
ekonomiye sagladigi faydalar;

Ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratmak. Uzun vadeli fonlarin artmasi ile
ekonomide mali sektériin daha rahat ve saglikl igslemesine yardimci olmak,

Altyapi yatinmlari ve uzun vadeli yatinmlara kaynak olusturarak yeni is ve
istihdam olanaklari yaratmak,

Ekonomik kalkinmaya katkida bulunmak,

Enflasyonla micadelede ve istikrarli blUyimeye olumlu katki saglamak,

Sosyal glvenligin kapsaminin artmasini ve kamunun sosyal guvenlikten
kaynaklanan yukunun azaltiimasini saglamak,

Finansal sisteme uzun vadeli fon arzinin artmasiyla faiz oranlarinin
dismesine, bunun sonucunda kamu kesiminin daha uzun vadeli ve dusuk faiz
oranindan borglanmasina olanak tanimak,

Kurumsal yatirm stratejileri ile piyasalardaki dalgalanmalar ve sermaye

piyasalarini derinlestirmek,
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istihdami artirmak seklinde siralanabilir (isseveroglu ve Hatunoglu, 2012:
162).

Sekil 14: Yatirilan Tutarlarin Yatirima Katkisi
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Kaynak : http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

Sekil 14’te katihmcilarin yillar ititbari ile yatirdiklar tutarlarin, yatirrma katkisi
2003'ten gundmize her yil arttig1 gortlmektedir.

BES'’in avantajlarindan biri olan 6zel emeklilik fonlari araciligiyla toplanan
kaynak miktarinin artmasi da, sistemin 6ngérdugu iktisadi hedeflerin
gerceklestiriimesi bakimindan gerekli kosul olmakla birlikte tek basina yeterlilik arz
etmez.

Sistemin bu alandaki etkinligini belirleyecek olan en énemli unsurlardan biri
de fonlarin portféy dagilimi ve bu dagiimin ekonomide doguracadi sonuglara
iliskindir (N.Oktayer ve A.Oktayer, 2007: 72).

BES’in dogrudan katilimcilarina sagladidi yararlar ise;

Bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatinma yoénlendiriimesi ile
emeklilik ddneminde ek bir gelir saglanarak refah dizeylerini yukseltmek,

Bireylerin aktif calisma déneminde glvenli bir sekilde tasarruf yapmasini
saglamak ve bu tasarruflarin emeklilik doneminde ek gelir olarak kullaniimasina
olanak vermek,

Tasarruflari tegvik etmek, yatirima yénlendirmek ve diizenlemek,
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Emekli ayhdi velveya toptan geri ddeme yoluyla katilimcilara emeklilik
doénemlerinde ek gelir saglanarak, refah duzeylerini artirmak, seklinde siralanabilir
(Uyar, 2012: 78).

BES'’in iktisadi anlamda kendisinden beklenen fonksiyonlari yerine
getirebilmesinin en 6nemli sartlarindan biri, katilimci sayisinin yiksek olmasi ve
sistemdeki toplam birikimin anlamli bir dizeye ulagabilmesine baglidir. Katilimin
tamamiyla gonadlli esaslara dayali oldugu uygulamalarda, sisteme girisi 6zendirici
nitelikteki tesvikler buylik o6nem tasir. Gondlli katlimin esas alindigi Turkiye
uygulamasinda da, dinya genelinde oldugu gibi, sistemin gelisimi devlet tarafindan
saglanan vergisel tesviklerle desteklenmektedir (N.Oktayer ve A.Oktayer, 2007: 63).

Boylece BES ekonominin yani sira katihmcilarina uygulanan vergi indirimi ve
emeklilik fonlarinin vergi muafiyeti ile de 6énemli avantajlar saglamaktadir. Devlet
BES'te biriken paranin bir kismini vergi indirimi olarak geri vermektedir.

BES'te U¢ asamada vergi avantaji ile de desteklenen bir sistemdir
(BuyUkkara ve Balci, 2014: 5).

Katki paylarinin 6denmesi asamasinda vergi avantajlari;

Ucretli galisanlar, bireysel emeklilik sistemine kendisi ve/veya esi adina
Odedikleri katki paylarinin 6dendigi ayda elde ettikleri Gcretlinin % 10’nu ve yillik
asgari Ucretin toplam tutarini agsmayan kismini gelir vergisi matrahindan disebilirler
(Colak, 2012: 90).

Beyana tabi gelir vergisi mukellefi olanlar, BES’e kendisi ve/veya esi adina
Odedikleri katki paylarinin yillik tutari, beyan ettiginiz yillik gelirin % 10’'nu ve yillik
olarak asgari Ucretin yillk tutarini agsmayan kismini gelir vergisi matrahindan
dusebilirler.

isverenler ise galisanlarinin adina BES’e édedikleri katki paylarini yukarida
belirtilen sinirlar dahilinde kurumlar vergisi matrahindan dusebilirler (Yaman ve
Emir, 2012: 66).

Katki paylarinin degerlendiriimesi sirasinda vergi avantajlari;

Emeklilik yatirim fonlari kurumlar vergisinden muaftir.

Emeklilikte geri 6deme slrecinde vergi avantajlari;

Emeklilikte donem sonunda BES’den emeklilik hakki kazananlar ile bu
sistemden vefat, maluliyet veya tasfiye gibi zorunlu nedenlerle ayrilanlara yapilan
O6demelerde birikimlerin % 25'i vergiden istisnadir.

Kalan kisim Gzerinden % 5 oraninda stopaj yapilarak 6deme yapllir.
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Sistemin amaglari genel olarak degerlendirildiginde, ekonomik amaclarin
sosyal amaglardan daha agir bastigi ve oncelikli oldugu seklinde bir sonug¢
¢cikmaktadir. Bu da gostermektedir ki, sistemden beklentiler daha ¢ok ekonomik
sonuglarla ilgilidir (Uyar, 2011: 38).

Yeni BES duzenlemeleri ile yetkili organlarinca karar alinmasi kaydiyla,
Uyelerine veya calisanlarina emekliligeydnelik taahhitte bulunan dernek, vakif,
sandik, tlzel kisilige haiz meslek kurulusu veya sair ticaret sirketleri nezdinde
16.04.2012 tarihi itibariyla mevcut bulunan emeklilik taahhat planlari kapsamindaki
yurt ici ya da yurt digindaki birikimler ve taahhitlere iligkin tutarlarin (plan esaslarina
goére aktarim tarihine kadar mutat yapilan édemeler nedeniyle olusanlar dabhil),
31.12.2015 tarihine kadar kismen veya tamamen bireysel emeklilik sistemine
aktarilabilecekleri hiikiim altina alinmistir (Atakan, 2013: 4).

BES’ in avantajlarindan birisi olan Devlet Katki Payi (DKP) yontemi ile BES’e

giris hizlanmis, BES’in yayillmasina olumlu bir etki yapmistir.

2.3.1. BES’de Devlet Katki Payi Yontemi

Devlet katkisi, 6327 sayili Kanun ‘un 29.maddesi ile 4632 sayili Kanuna
eklenen Ek madde 1 ile dizenlenmigtir. Buna goére, bireyler tarafindan bireysel
emeklilik hesabina 6édenen katki paylarinin belirli bir ylizdesi devlet katkisi olarak
birey adina agilan hesaba yatirilacak ve belirli sartlar dahilinde hak kazanilacaktir.

Devlet katkisi, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren katilimcilar tarafindan 6denen
katki paylarinin maksimum %25’i oraninda devlet tarafindan katiimcinin emeklilik
hesabina ddenen tutardir. 2014 sonu itibari ile toplam 3.922.603 katimcinin,
4.876.967 adet sdzlegsmesine, 3.236.666.628 TL devlet katkisi 6denmigtir. 2014 yili
icinde ise 3.456.433 katihmcinin, 4.234.145 adet sdzlesmesine odenen devlet
katkisi tutari 1.866.734.511 TL'dir (EGM, 2015: 50).

Katiimci adina o6denen katki payinin ilgili yila iligkin brut asgari Ucret
tutarinin toplami ile sinirl olmak kaydiyla, %25’i devlet katkisi olarak hesaplanir.

Tablo 8'de devlet katkisinin hesaplanmasi 2017 yili igin 6rnek olarak

verilmigtir.
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Tablo 8: DKP Hesaplama Sistemi

DKP HESAPLAMA SISTEMI iLK 6 AY iKiNCi 6 AY TOPLAM
Yillik Briit Asgari Ucret (2017 Yil) 10.665,00 10.665,00 21.330,00
Bir Katilimci icin Maksimum Devlet > 666,25 > 666,25 5.332 50
Katkisi (% 25) ) . ) ’ ) ’

2017 yih brat asgari tcret 1.777,50 TL dir. Aylik olarak 444,38 TL maksimum

DKP verilmektedir. bazinda
uygulanmaktadir. Ayni dénemde birden fazla sdzlesmesine katki payl 6deyen

Devlet katkisi tutarina iligkin Ust sinir katilimci

katilimcinin 6dedigi toplam katki payi tutari igin hesaplanan devlet katkisi tutari, ilgili
ayda sozlesme basina 6denen katki payminin agirhgina gore sodzlesmelerine
dagitiimaktadir. Bir takvim yili icinde édenen ve devlet katkisi hesaplamasinda
dikkate alinacak katki payi tutari, yillik briit asgari tGcret kadardir.

Bir kiginin farkli sirketlerden ¢ ayri Bireysel Emeklilik sézlesmesi yaptirdigini

varsayalim;

Tablo 9: DKP Hesaplama Sisteminde Katki Paylari

ol
. . o .. Devlet mas!
Sozlesme/Asgari Ucret Bilgileri Odeme Gereken Katki
Katki Payi
Payi
A Sozlesmesine Odenen Katki Payi 700,00 175,00 138,25
B S6zlesmesine Odenen Katki Payi 750,00 187,50 148,13
C Sozlesmesine Odenen Katki Payi 800,00 200,00 158,00
Sozlesmeler Toplami 2.250,00 562,50 444,38
2017 Aralik Ayi Asgari Ucret 1.777,50 444,38 444,38

A Sdézlesmesi igin hesaplama; 562,50 * (700/2.250) = 138,25 TL

B Sozlesmesi icin hesaplama; 562,50 * (750/2.250) = 148,13 TL

C Sdzlesmesi igin hesaplama; 562,50 * (800/2.250) = 158,00 TL seklindedir.
Bireyler tarafindan bireysel emeklilik hesabina ddenen katki paylarinin %25’

ine karsilik gelen tutar, Emeklilik Goézetim Merkezince (EGM) devlet katkisi olarak

bireysel emeklilik sirketleri tarafindan iletilen bilgiler esas alinarak hesaplanir ve

Hazine Mdustesarligi butcesine konulan 6denekten katilimcilarin ilgili hesaplarina

sirketler araciligiyla aktariimak uzere emeklilik gézetim merkezine 6denir (6327

sayili Kanun md. 29). Devlet katkisi hesaplamasinda esas alinacak tutar, yalnizca

bireyler tarafindan 6édenen katki payi tutari igin gegerlidir, isverenler tarafindan birey

adina bireysel emeklilik hesabina 6denen katki payi tutar icin devlet katkisi
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hesaplanmaz. Bireyler tarafindan bireysel emeklilik hesabina ddenen katki payina
yapilacak devlet katkisi miktarinin sinirsiz olmasi distnilemez. Bu amagla 4632
sayill kanuna, 6327 sayili kanunun 29.maddesi ile eklenen Ek madde 1 ile getirilen
hukme gore; bir katilimci igin bir takvim yilinda 6denen katki paylarinin toplami, ilgili
takvim yilina ait hesaplamaya iliskin donemin sona erdigi tarihte gegerli brat asgari
Ucretin hesaplama ddnemine isabet eden toplam tutarini agsamaz. Yine bu kanun
hikmune gore; devlet katkisi, katki payl 6édemelerinden ayri olarak takip edilecektir
ve devlet katki paylari Hazine Mustesarliginca belirlenen yatirim araclariyla yatirrma
yonlendirilecektir. Bu yonlendirmede katilimcinin insiyatifi dikkate alinmayacaktir.

01.01.2013 tarihi itibariyle yururlige girecek devlet katkisi uygulamasinda,
bireyler tarafindan bireysel emeklilik sistemine édenen katki paylari Gzerinden elde
edilen devlet katkisi ve getirilerinin hak kazaniimasina iliskin kanun hikmune gore;

En az 3 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %15’ine,

En az 6 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %35’ine,

En az 10 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %60’ina,

BES'ten emeklilik hakki kazananlarile bu sistemden vefat veya maluliyeti
nedeniyle ayrilanlar, devlet katkisi ve varsa getirilerinin tamamina, hak kazanirlar.

Vefat veya maluliyet durumlari harig olmak tzere sistemden emekli olmadan
ayrilanlara yapilan devlet katkisi veya getirilerinin hak kazaniimayan kisimlari ise
genel bitgeye gelir kaydedilir (6327 sayili Kanun md. 29). Kanun hidkminden
anlasilan sudur ki; yeni BES’te uygulanacak devlet katkisi uygulamasi, ancak
emeklilik halinde tam anlamiyla bir destek saglamaktadir BES’te 3 yildan az
kalinmasi durumunda ise devlet katkisindan yararlanilamayacaktir (inneci, 2013:
107).

Devlet katkisi uygulamasinin basladigi 01.01.2013 tarihinden 6nce BES’e
kayitl olup, ddedikleri katki paylarini matrahtan indirebilen katilimcilarin devlet
katkisi hak edis surelerinin farkh bir uygulamasi s6z konusudur. Bu katilimcilara,
yeni BES’'te en az 3 yil kalmak kosuluyla bir defaya mahsusu olmak Uzere devlet
katkisi hak edis slrelerine;

Sistemde 3 yildan fazla, 6 yildan az bulunanlara 1 yil,

Sistemde 6 yildan fazla, 10 yildan az bulunanlara 2 yil,

Sistemde 10 yildan fazla bulunanlara ise 3 yil, ilave edilir (6327 sayih Kanun
Gegcici 2.md.).

Ornegin; 01.01.2005 tarihinden itibaren bireysel emeklilik hesabina katki pay!
6deyen bir katiimci 01.01.2018 tarihinde BES’ten ¢ikmak isterse devlet katki ve
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getirilerinin %35‘ini almaya hak kazanacaktir. Cunkt, 01.01.2013 tarihinden 6nce
sistemde kaldigi 8 yil icin bir defaya mahsus olmak Uzere devlet katkisi hak edis
suresine 2 yil eklenecek ve 01.01.2013-01.01.2018 tarihleri sistemde bulundugu 5
yil dikkate alindiginda, devlet katkisina hak kazanmaya esas toplam sure 7 yil
olacaktir. 6327 sayili kanunun ile 4632 sayili kanuna eklenen Ek madde 1’e gore
devlet katkisi ve varsa getirilerinin %35’ine hak kazanacaktir.

29.05.2012 tarihi itibariyle BES'te olup 29.06.2012 tarihinden itibaren 2 yil
icinde (29.06.2014 tarihine kadar) bir emeklilik sdzlesmesini birikimlerini alarak
sonlandiran katiimcilarin, 31.12.2014 tarihine kadar édeyecegi katki paylari icin ise
devlet katkisi 6denmeyecektir (6327 sayili Kanun Gegici 2.md.).

Bireysel emeklilik hesabinizdaki fon paylarindan sistemde bulundugunuz ay
sayisl ile brut asgari Ucret tutarinin ¢arpimina karsilik gelen birikim tutarive bireysel
emeklilik sisteminden emekli olunmasi durumunda yapilan yillik gelir sigortasi
o6demeleri; haciz, rehin veya iflas tarihinde gecerli brit asgari Gcret tutarina kadar
olan kismi (nafaka borglari hari¢ olmak Uizere) haczedilemez, rehnedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

Ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden fazla hesap varsa,
haczedilemeyecek tutar tim hesaplarinizdaki toplam tutar tizerinden yapilir. isveren
grup emeklilik sdzlesmesine bagl olarak acgilmig hesap varsa; birikimler hak

kazanma suresi sonuna kadar hesaplamaya dahil edilmez.

2.4. BES’IN TURKIYE’'DE GUNUMUZDEKi DURUMU

Tarkiye'de BES, Avrupa ve Amerika uygulamalari incelenerek, her iki
sistemin uygulamada basarili ve pratik yonleri érnek alinarak olusturulmustur.
GUnUmuzin birgok gelismis UGlke ekonomilerinin  yuksek refah duzeyine
ulasmasinda, sistem 6nemli bir fonksiyon Ustlenmistir.

Bu bdlimde Turkiye’de BES’e dahil olan degigkenlere ait frekans dagilimlari

ve grafiksel gosterimleri verilecektir.
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Sekil 15: Yillar itibariyle Katilimci Sayisi ve Sézlesme Sayisi Artisi
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Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

Sekil 15 incelendiginde hem sozlesme ve hem de katilimci sayisinin surekli

artista oldugu goérilmektedir. Sekil 15'in rakamsal olarak degerleri Tablo 10’da

verilmektedir. Tablo 10 incelendiginde katilimci sayisinin yaninda ayrica sézlesme

sayisida artmaktadir.

Tablo 10: Yillar itibariyle BES Katumci Sayisi ve Sézlesme Sayisi

Katilimci/Yillar | Katilimci Sayisi Sozlesme ve Sertifika Sayisi
2003 15.245 16.812
2004 314.257 334.557
2005 672.696 714.146
2006 1.073.650 1.141.428
2007 1.457.754 1.576.273
2008 1.745.354 1.933.266
2009 1.987.940 2.203.886
2010 2.281.478 2.534.840
2011 2.641.843 2.939.878
2012 3.128.130 3.496.377
2013 4.153.055 4.687.675
2014 5.062.659 5.767.312
2015 6.038.432 7.040.375
2016 6.625.759 7.789.185

Kaynak:http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

Tarkiye'de BES, 2003 yilindan itibaren uygulamaya baslanmigtir. Bu yildan
itibaren yillik olarak “KATILIMCI SAYISI” ve “SOZLESME VE SERTIFIKA SAYISI”
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Tablo 10’da gosterilmistir. iki veri arasindaki fark bazi katilimcilarin farkli iki sirkette

BES yaptirmis olmalarindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 11: Katiimci Sayisi ve Sézlesme Sayisinin Bir Onceki Yila Gére Artisi

Katilimci Sayisi Bir Onceki Yil Gore

Sertifika Sayisi Bir Onceki Yil Gére

Katihmci/Yillar Artis Artis
2003 0 0
2004 299.012 317.745
2005 358.439 379.589
2006 400.954 427.282
2007 384.104 434.845
2008 287.600 356.993
2009 242.586 270.620
2010 293.538 330.954
2011 360.365 405.038
2012 486.287 556.499
2013 1.024.925 1.191.298
2014 909.604 1.079.637
2015 975.773 1.273.063
2016 587.327 748.810

Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

Tablo 11 incelediginde, 6zelikle 2013 yilindan sonra artis hizli olmaktadir.

Bunun da temel nedeni, 2013 yilindan sonra % 25 devlet katkisidir.

Sekil 16: Bir Onceki Yila Gére Katilimci Sayisi ile Sertifika Sayisi Karsilagtirmasi

1.400.000
1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

0

2003 \

2004
2005
2006
2007
2008
2009

2010

2011
2012
2013
2014
2015
2016

= Katilimc1 Sayis1 Bir Onceki Y1l Gore Artis
= Sertifika Sayis1 Bir Onceki Y1l Gore Artis
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BES ilk bagladidi tarinten 2013 yilina kadar her yil 250.000 - 350.000 Kisi

araliginda yeni katihm olurken, devlet katkisinin basladigi 2013 yilindan sonra bu

rakam %100’den fazla artig gostermistir.

Bireysel emekliligin ekonomiye faydalari hakkinda devletin uzun vadeli

borglanma ile ekonomiye katki sagladigini belirtmistik. Bu konu Tablo 12’de verilerle

daha net anlasiimaktadir.

Tablo 12: Yillar itibari ile Katki Payi-Fon ve Yatirima Yénlendirilen Tutarlar

Katki Payi Tutari Fon Tutari Yatirima Yénlendirilen Tutar
Tutar/Yillar (x1000) (x1000) (x1000)
2003 5.867 0 5.693
2004 288.326 0 276.287
2005 1.117.234 0 1.078.630
2006 2.592.509 2.814.939 2.512.374
2007 3.917.061 4.566.383 3.786.517
2008 5.467.696 6.372.757 5.284.207
2009 7.102.008 9.097.436 6.869.993
2010 9.515.230 12.011.987 9.221.131
2011 12.393.689 14.329.772 12.028.486
2012 16.177.758 20.346.290 15.741.037
2013 21.921.860 25.145.718 21.455.900
2014 28.112.842 34.576.521 27.610.282
2015 37.119.096 42.979.057 36.549.379
2016 44.351.387 53.409.339 43.720.676

Kaynak:http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

Tablo 12’de, BES de, yatirilan katki paylarinin, yatirima yonlendirilen tutarlari

gostermektedir. Ozelikle 2013 yilindan sonraki hizli artis dikkat gekmektedir. 2013

yillinda % 25’lik devlet katki payinin ekonomiye katkisi agikga gortlmektedir.
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Sekil 17: BES Katki Payl — Fon-Yatirrma Yonlendirilen Tutarlar
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Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

Tablo 12’de “KATKI PAYIl TUTARI” (X 1000) kisinin aylik yatirdigi tutarlar
toplamini géstermektedir. Artiglar Sekil 17 ile daha net gorulmektedir.

Sekil 18'de ise katihmcilarin fon dagilimlari bulunmaktadir. Katilimcilarin
%30’'u Kamu Borglanma senetlerinde fonlarini degerlendirmek istemektedirler. Bu
da kamunun uzun vadeli bor¢glanmasi anlamina gelmekte olup, ekonomik agidan

son derece faydalidir.

Sekil 18: Katimcilarin Fon Grubu Tercihleri
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Kaynak: Bireysel Emeklilik Sistemi Gelisim Raporu 2015, EGM
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2.5. BES’TE YENi DONEM: OTOMATIK KATILIM

“‘Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile, génullllik esasina dayali olan BES degistirilmistir. Her
ne kadar adina “Zorunluluk Esasina Dayall” sistemi diye belirtilse bile uygulama

sistemi olarak “Otomatik Katilim Esasina (Sistemine) Dayali BES’ dir.

2.5.1. Otomatik Katilim Esasina Dayali BES

Turkiye‘de 10.08.2016 tarih, 6740 kanun no ile kabul edilmistir. Bu yasa ile
galisanlar otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edileceklerdir. Zorunlu
katihmdan ayiran o6zellik ise, ¢alisan kisi otomatik olarak dahil edilmesine karsin,
eger isterse iki ay icinde BES‘ten ¢ikabilecektir.

S6z konusu yasa isyeri bazli 6zel emeklilik planlarina yonelik bir uygulama
olan otomatik katihm, g¢alisanlarin otomatik olarak bir emeklilik planina dahil edilmesi
ve ilgili kigilere belirli sartlar ¢ergevesinde plandan ¢ikma imkani verilmesi esasina
dayaniyor. 2013 yilinda %25’lik devlet katkisi uygulamasiyla “BES 3.0” olarak
adlandirilan sistem, otomatik katihmla “4.0” a yukseltilecektir (Yildiz, 2016: 31).

2.5.2. BES Otomatik Katilim Genel Gerekge

Ulkemizde, BES’e isverenler araciigiyla kurumsal katilimin arttiriimasi
sistemin blyUmesi agisindan blylk énem arz etmektedir. Bu ¢ergevede sisteme
kurumsal katilimin arttirilmasi amaciyla lkemizde otomatik katihm uygulamasindan
yararlaniimasi mumkdn bulunmaktadir. Bu itibarla, Gcret karsihgi tim bagimli
calisanlarin (kamu gorevlileri ile isciler) sisteme otomatik dahil edilmesi ve bu
sekilde sisteme dahil edilen ¢alisanlara belirli bir sure iginde cayma hakki taninmasi
ongorulmektedir. Uygulama kapsamina girecek igyerleri ile galisanlarin Ucretlerini
dikkate alarak uygulama baslangi¢ tarihlerini belirlemede Bakanlar Kuruluna yetki

verilmektedir.
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Tablo 13: Briit Ulusal Tasarruflarin Seyri

% GSYH 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Diinya 24,37 25,23 25,61 25,58 25,83 25,63
Avrupa Birligi 20,49 21,38 20,94 21,05 21,20 21,68
Gelismis Ulkeler 20,30 20,79 21,18 21,41 21,69 21,89
Gelismekte Olan Ulkeler 32,11 32,93 32,81 32,07 32,20 31,39
Tiikiye 13,40 13,95 14,05 12,91 14,75 15,63
ABD 15,09 15,69 17,71 18,24 18,83 18,73
italya 17,06 17,38 17,43 17,85 18,22 18,91
Brezilya 18,37 18,87 18,40 18,93 16,74 16,36
Fransa 21,08 22,22 21,45 21,50 21,23 21,35
Meksika 21,56 21,12 21,66 19,26 19,63 19,89
Japonya 23,83 22,39 21,86 22,06 22,35 25,33
sili 24,09 22,54 21,93 20,77 20,87 20,39
Kore 34,66 34,51 35,16 35,32 35,14 35,66
Malezya 33,47 34,08 30,92 29,42 29,29 28,03
isvigre 38,81 34,65 34,43 33,70 32,25 33,27
Gin 51,19 49,16 48,99 48,05 47,96 46,00

Kaynak: T.C Bagbakalik Kanunlar Kararlar Genel Midurliga, 2016

Ulkemizde tasarruf  oranlari, dinyadaki tasarruf  oranlari ile
karsilastirildiginda, tasarruf konusunda Ulkemizin kat edebilecegi dnemli bir mesafe
oldugu ongodrulmektedir. Dinya ve Turkiye olgeginde ekonomideki brit ulusal
tasarruf oranlarinda yillar itibariyla kaydedilen gelismelere Tablo 13te vyer
verilmektedir (T.C Basbakalik Kanunlar Kararlar Genel Madurlugu, 2016: 1).

2.5.3. Otomatik Katim BES Yasasi Detayi

BES icin yeni bir dénem baslamaktadir. 01.08.2016 tarihinde kabul edilen
25.08.2016 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak yurulige giren yasanin 3.
Maddesi ile s6z konusu yasa 01.01.2017 tarihinde yurarluge girmistir.

01.01.2017 tarihinden itibaren otomatik katilim esasina dayali BES'te
“‘kademeli” gegis uygulanmaya baslanmigtir. Kademeli sisteme gore;

1. Kademe: 01.01.2017 tarihinden itibaren; 1000 ve Uzeri g¢alisani bulunan
Ozel sektor kuruluslari.

2. Kademe: 01.04.2017 tarhinden itibaren; 250-999 calisani bulunan 6zel

sektor kuruluglari. 5018 sayili kanuna tabi kamu kuruluglari.
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3. Kademe: 01.07.2017 tarihinden ititbaren; 100-249 calisani bulunan 6zel
sektor kuruluglari.

4, Kademe: 01.01.2018 tarihinden itibaren; 50-99 calisani bulunan 6zel
sektér kuruluglari, Mahalli idareler, Kamu iktisadi Tesebbusleri.

5. Kademe: 01.07.2018 tarihinden itibaren; 10-49 calisanh igyerleri.

6. Kademe: 01.01.2019 tarihinden itibaren 5-9 calisani bulunan isyerleri.
otomatik katilima gececeklerdir.

Kanun degisikligi ile 01.0cak.2017 tarihinden itibaren 45 yas altindaki tim
Ozel sektdr, kamu calisanlarinin tamami yasadan faydalanacaklardir.

Calisanlarin prime esas Ucretinin %3 oraninda tutar BES icin kesilecek.
Bakanlar kurulu bu orani iki kat arttirmaya ve %1’e kadar azaltmaya, veya katki
payina sabit bir limit getirmeye yetkilidir.

Calisan isterse bunun diginda tutari arttirabilecektir. Asgari Ucretli bir kisiden
her ay ortalama 50 TL kesinti yapilirken, 2.000 TL maas alan kisiden 60 TL kesinti
yapilacaktir. % 25 devlet katkisi bu sistemde de devam edecektir.

Calisan kisinin, BES’e dahil oldugu bildirildikten sonraki 2 ay iginde
s6zlesmeden cayma hakki bulunmaktadir. Calisan kisi s6zlesmeden cayacagini 2
ay icinde calistigi isyerine bildirmek zorundadir. Cayma slresi iginde, katki
paylarinin deger kaybetmeme garantisi vardir. Cayma hakki olan 2 aylik sure
bittikten sonra da s6zlesmeyi sonlandirma hakki her zaman vardir.

Calisan kisiye taninan sure olan 2 ay icinde c¢ikis hakkini kullanmayip
BES'de kalan kisiye devlet bir sefere mahsus olmak Uzere 1.000 TL katki
yapacaktir.

Calisan kisi 56 yasina geldiginde BES’den ayrilmayip toplu para almayi
kabul etmeyip, yerine gelir sigortasi almaya karar verirse, toplu para tutarinin %5
kadar daha devlet katki yapacaktir.

Cayma hakkini kullanan kisi katki payini ve eder varsa yatirim gelirini 10 is
gununde alabilecektir.

Cayma hakki suresince 6denen katki paylarinin fon ydnetimince deger
kaybindan calistigi sirket de sorumlu olacaktir.

Cayma hakkini kullanmayan calisan, katki payr édemesine ara verilmesini
talep edebilecektir. Talep Uzerine, 3 ay katki payr 6ddemelerine ara verilir. 3 ay
sonunda calisan tekrar 3 aylik daha talepte bulunabilir. Tekrar talepte bulunmadigi

takdirde katki payr 6demesi devam edecektir.
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Calisan kisi, ¢ahstigi yerden ayrilip, yeni bir is yerine gectigi takdirde, yeni
isyerinde kapsaminda bu emeklilik plani varsa, eski isyerindeki kazandigi sure ve
kazanimlar yeni yere aktarilacaktir.

Yeni isyerinde emeklilik plani bulunmamasi halinde, calisan talep ederse,
onceki isyerinde dizenlenmis sdzlesme kapsaminda katki payr ddemeye devam
edebilecektir. Eger istemez ise bu madde kapsamina gére BES sdzlesmesi
sonlandirilacaktir. Caligan bu talebini izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek
zorundadir.

isverenin, calisanlarini dahil edecedi emeklilik planlari, Mistesarlik¢a
belirlenen, uygun gorilen planlarda yapmak zorundadir.

BES katki pay! bedeli, en ge¢ calisanin Ucretinin 6dendigi glni takiben
isgunu sirkete 6denecektir

isveren bu tutari sézkonusu siire icinde édemez ise veya ge¢ aktarirsa,
parasal kayiptan isveren sorumlu olacaktir.

BES igin gecerli olan tim sartlar Otomatik Katilim icinde gecerlidir. Sistem
icin en az 10 yil kalan ve 56 yas kosulunu saglarsa emekli olabilir. Ancak bu
durumda devlet katki paylarini ve birikimlerini alabilecektir.

Sistemden ilk Ug¢ yil icinde ¢ikanlar kesinlikle devlet katkisi alamayacaktir.

3-6 yil arasinda ¢ikanlar, devlet katkisindaki birikimlerinin % 15’ini,

6-10 yil arasinda ¢ikanlar % 35’ini,

10 yil tamamlayanlar (emeklilik dncesine kadar) % 60’ini alabilecektir.

Emeklilik hakki ile ayrilma durumunda % 100’Und alabilecektir.

isveren hangi emeklilik plani ile anlasmigsa calisan o emeklilik planina
girebilecektir.

Calisanlarin birikimleri emeklilk fonlarinda olmak zorunda ve bu tutarlar
devlet gilivencesindedir. igveren yaptigi kesintiyi kasada tutma hakki yoktur. Bu
durum Calisma Sosyal Guvenlik Bakanhginca denetlenecektir.

Otomatik sisteme katilim zorunlu olacak ve 45 yas altindaki tUm calisanlar
isverenler tarafindan otomatik sisteme dahil olacaklardir. Ancak ¢alisan 2 ay sonra
sistemden c¢ikabilecek.

isteyen otomatik katilimda da kalabilecektir. Ancak bu sekilde iki BES'i
olacak. Devlet otomatik katihmi olan ve ikinci BES’i olanlara da 1.000 TL lik katki
yapacaktir.

Onceden BES'i olanlar, iptal ettirip, otomatik katilimh BES’e aktarim

yapamayacaktir.
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Sunulan emeklilik planlarinda, sirketlerce igletim gider kesintisi digsinda baska

bir kesinti yapilamiyacaktir.

Tim iglemlerin sorumlulugu isverende olacaktir. isverenin ihlallerinde, her bir

ihlal igin 100 TL idari para cezasi uygulacaktir (Kafesoglu, 2016: 24).

2.5.3.1.0tomatik Katilima Sistemi Beklenen Kisi Sayilar

Otomatik Katilim Sistemi

(OKS)

yasasl

geregi kademeli

gecis

uygulanacaktir. EKim-2017 tarihi itibariyle ¢alisan sayilari asagida gértlmektedir.

Tablo 14: SGK Kapsaminda Zorunlu Sigortal Sayilari

4/a Kapsaminda
Zorunlu Sigortalilar

4/b Kapsaminda
Zorunlu Sigortalilar

4/c Kapsaminda
Zorunlu Sigortalilar

Toplam

14.644.895

2.768.836

2.976.497

20.390.228

Kaynak: (http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik_istatistik_bilgileri )

4/a kapsaminda zorunlu sigortalilar; herhangi sahis veya tlzel isyerinde
¢alisan SGK kapsamina dahil olan kisilerin sayisidir. 2008 yilinda SGK birlesmeden
onceki adi SSK’dir.

4/b kapsaminda zorunlu sigortalilar; herhangi bir sahis veya tuzel igyeri
sahipleridir. 2008 yilinda SGK birlesmeden énceki adi BAG-KUR dur. Bu kisiler OKS
dahil degildirler. Kisiler isterler ise OKS’ye degil BES ‘e dahil olabilirler.

4/c kapsaminda zorunlu sigortalilar; herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisan
ve eski adi Emekli Sandidrna tabi olan ¢aliganlarin sayilaridir.

4/a kapsaminda sigortali sayisi iginde, bir isyerindeki ¢alisan sayisi 1 ile 4
arasinda igyerleride dahildir. Fakat OKS’de bu kisiler dahil degildir. Bu sebeple,
Tablo 14’de belirtilen 4/a ¢alisan sayisini OKS’ye dahil olacak kisi sayisi olarak
digsinmemek gerekir.

4/a kapsaminda zorunlu sigortali sayilarinin Ekim-2017 sonu itibariyle, igyeri

buyukliklerine gore dagihmi Tablo 15'te gorulmektedir.
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Tablo 15: 4/a Kapsami Calisanlarin isyeri Biiyiikliklerine Gére Dagilimi (Ekim-2017)

. .. 2018-2019 Y1l 2017 Yilinda
OKS Dahil Degil OKS Dahil Olacaklar OKS Dahil Olanlar

isyeri isyeri isyeri Calisan

Biyakluga | $a1san Sayist | | gy chiga | Galisan Sayisi | g s Sayisi
1 Kisi 652.048 4-9 Kisi 2.332.680 | | 100-249 Kisi 1.851.622
2-3 Kisi 1.189.871| | 10-49 Kisi 4.286.671| |250-999 Kisi 1.986.342
50-99 Kisi 1.461.438| | 1000 + Kisi 884.223
Toplam 1.841.919 Toplam 8.080.789 Toplam 4.722.187

Kaynak: (http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/aylik_istatistik_bilgileri )

01.01.2017 tarihinden itibaren 1000 kisi ve Uzeri ¢alisani bulunan 6zel sektor
kuruluglarindan OKS‘ye dahil olmasi beklenen 884.223 kisidir. 01.04.2017
tarihinden itibaren 250-999 arasi ¢alisani bulunan isyerlerinden OKS‘ye dahil olmasi
beklenen 1.986.342 kisidir. Ayrica bu tarihte 5018 sayili kanuna tabi tum kamu
kuruluglari da OKS‘ye dahil edilmislerdir. Tablo 14‘te 4/c kapsamindan da goéruldagu
gibi kamu calisani 2.976.497 kisidir. 01.07.2017 tarihinden itibaren 100-249 arasi
calisani bulunan igyerlerinden OKS'‘ye dahil olmasi beklenen 1.851.622 kisidir. 2017
yilinda toplam 7.698.684kisi OKS'ye dahil olmasi beklenmektedir.

Ancak, kigilerin 2 ay i¢in cayma haklarinin bulundugunun yaninda ayrica
istedigi zamanda OKS‘ye policelerini “sonlandirma” haklarinin bulundugunu g6z ardi

etmemek gerekmektedir.

2.5.3.2. OKS ‘de Cayma Hakki ve Sonlandirma Hakki

OKS'ye dahil olan calisanlar, emeklilik s6zlesmesini imzaladidi ginden
sonra, ilk katki payinin emeklilik sirketine 6édendigi gliin ¢alisana bildirim yapilir. Bu
bildirim yapildiktan sonra 2 ay igcinde bir yazili bagvuru ile sistemden
cikabilmektedirler. Cayma slresi iginde katki paylarinini deger kaybetmeme
garantisi vardir.

Calisan kisi cayma talebi, bildirim ulastiktan 10 is glinine kadar, katki paylari
ve varsa yatirim gelirleri galisanin hesabina yatirilir.

Bunun yaninda 2 ay gegtikten sonra da bagvuru yapip “sonlandirma” hig bir

gerekge gostermeden, taleplerini belirterek de sistemden cikilabilmektedir.
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Sonlandirma taleplerinde, katki paylari ve varsa yatinm gelirleri 20 is ginu icinde
0denmek zorundadir.

Sistemden cayma veya sonlandirma hakki ile ayrilanlar tekrar sisteme dahil
olmak isteseler bile dahil olamayacaklardir. 2 yil beklemek zorundadirlar.

Cayma ve sonlandirma haklari ile ilgili Ocak-2017-Kasim-2017 tarihleri
arasinda veriler Tablo 16‘da gorulmektedir.

Bu konudaki veriler kamuya kapali veriler oldugu igin Emeklilik Gdzetim
Merkezi'nden 6zel izinle alinmistir. Veriler kaynak olarak kullaniimadan 6nce

Emeklilik Gézetim Merkezine bilgi verilmesi gerekmektedir.

Tablo 16: Ozel Sektér-Kamu Sektérii Cayma Hakki Kullanimi

Kamu Sektorii Ozel Sektor
Cayma |Sonlandirma| Cayma |Sonlandirma
Sggf:rma Hakki Hakki Hakki Hakki Toplam
Kullanimi Kullanimi Kullanimi Kullanimi
2017.01 25.198 4.145 29.343
2017.02 14.582 930.135 944.717
2017.03 958 99 255.690 31 256.778
2017.04 277.401 222 64.464 6.072 348.159
2017.05 603.956 242 816.138 11.992 1.432.328
2017.06 120.974 1.156 275.027 13.553 410.710
2017.07 13.315 10.838 92.692 26.940 143.785
2017.08 8.005 12.740 577.852 36.512 635.109
2017.09 6.773 7.768 248.944 34.162 297.647
2017.10 11.339 9.584 146.167 55.200 222.290
2017.11 11.024 10.169 111.973 61.857 195.023
Toplam 1.093.525 52.818| 3.523.227 246.319 4.915.889

Kaynak: Emeklilik Gézetim Merkezinden Ozel izinle Alinmistir.

Cayma hakki ve sonlandirma hakkini kullaniminda 6zel sektdérden
beklenenin Uzerinde talep geldigi gorulmektedir. Kamu sektérinde Nisan-2017 de
basladigi gézinine alinirsa, Mayis-2017 cayma hakki kullanimi 603.956 Kkisidir.
Ozel sektérde ise durum daha ciddi boyutlardadir. Ozelikle toplu olarak girisin
bulundugu Ocak-Nisan ve Temmuz ayindan sonraki ay toplu olarak cayma hakki
kullanimi yapildidi goértlmektedir.

Cayma ve sonlandirma kullanim haklarinda &zel tedbirler alinmasi
gerekmektedir.

Cayma ve sonlandirma hakkini kullanan 6zel-kamu sektdri galisanlarinin

yas gruplarina goére dagilimi Tablo 17°de gorulmektedir.
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Tablo 17: Yas Gruplarina Gére Cayma+Sonlandirma Hakki Kullanimi

Sonlanma | | Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu Ozel Kamu | ©zel

Dénemi 25Yas | 25 Yas 25-34 25-34 35-44 35-44 45 Yag | 45 Yas
Alti Alti Yas Yas Yas Yas

2017.01 650 310 18.000 2.739 6.519 1.094 29 2
2017.02 476 | 129.315 10.649 | 461.951 3.397 | 334.867 60| 4.002
2017.03 131 | 55.672 728 | 117.415 195 81.464 0 1.166
2017.04 16.957 | 15.732 134.138 32.397 125.445 20.722 1.078 294
2017.05 44.084 | 117.043 299.929 | 386.401 257.881| 318.272 2.298 3.853
2017.06 12.579| 55.955 60.836 | 128.052 48.148 | 100.144 492 | 1.329
2017.07 3.082 | 30.223 11.949 49.363 8.208 31.885 86 403
2017.08 1.637| 117.111 11.022 | 265.442 6.868| 219.731 94 1.829
2017.09 1.879| 67.194 7.600| 113.709 4.209 90.289 79 792
2017.10 3.723| 45.114 11.019 83.121 5.092 54.715 67 476
2017.11 3.976 | 38.089 11.075 70.743 4.829 44.085 58 379
TOPLAM 89.174 | 671.758 576.945|1.711.333 470.791 | 1.297.268 4,341 | 14.525

Kaynak: Emeklilik Gdzetim Merkezinden Ozel izinle Alinmistir.

Ozel sektorde 25-34 yas grubu ve 35-44 yas grubu cayma ve
sonlandirma hakkini kullanimi ylksektir. 25 yas alti OKS’den ¢ikma oraninda Kamu
sektorii cok disuktir. Ozel sektorde ise son derece yiiksektir.

25-34 yas arasi 6zel sektér calisanlarinda OKS'‘den cayma ve
sonlandirma hakki 11 aylik toplami 1.711.333 kisidir. Bu kisilerde yine Subat Mayis
ve Agustos aylarinda toplu olarak ayrilmalar vardir.

35-44 ya arasi 6zel sektérde cayma ve sonlandirma hakki kullanimi
bir dnceki grup gibidir. Subat, Mayis ve Agustos aylarinda toplu olarak cayma
go6rilmektedir. 11 aylik toplam 1.297.268 kisi cayma ve sonlandirma hakkini
kullanmigtir.

Cayma ve sonlandirmalar beklenin ¢ok Uzerinde oldugu Tablo 18‘de
gorilmektedir. Tablo 18‘de ki verilerden “OKS Kiimulatif Toplami” ve “Kamu+QOzel
Cikanlarin Kimdulatif Toplami” verileri, EGM 6zel izinle alinmistir. “Toplam Caligan

SayisI” verisi ise A ve B situnlarinin toplamindan elde edilmistir.
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Tablo 18: Cayma-Sonlandirma Oranlari

Kamu+Ozel
Caymave OKS Kiimulatif (;l_l_(arllan.n Toplam Calisan CaymaSonlan
Sgnlanfna Toplami Kimiilatif Sayisi dirmaOrani
Donemi (A) Toplami (A+B)

(B)

2017.01 123.423 29.343 152.766 19,2
2017.02 836.508 974.060 1.810.568 53,8
2017.03 669.126 1.230.838 1.899.964 64,8
2017.04 2.488.534 1.578.997 4.067.531 38,8
2017.05 2.676.536 3.011.325 5.687.861 52,9
2017.06 2.515.627 3.422.035 5.937.662 57,6
2017.07 2.625.041 3.565.820 6.190.861 57,6
2017.08 3.286.856 4.200.929 7.487.785 56,1
2017.09 3.276.616 4.498.576 7.775.192 57,9
2017.10 3.374.242 4.720.866 8.095.108 58,3
2017.11 3.405.826 4.915.889 8.321.715 59,1

Kaynak: Emeklilik Gézetim Merkezinden Ozel izinle Alinmistir.

Cayma ve sonlandirma oranlarinin beklenenin ¢ok Uzerinde oldugu Tablo
18‘de gorulmektedir.

Tablo 17’de 25 yas alti galisanlardan OKS’den ¢ikmanin ¢ok az oldugu
gérulmektedir. Ozellikle kamu galisanlarinda ¢ok dusuktir. 25-34 yas arasi kamu ve
O0zel kesim calisanlardan cikiglarin en fazla oldugu yas arahdidir. 35-44 vyas
araligida ikinci en yuksek cikislarin yasandigi yas araligidir.

Kamu kurumlarindan g¢ikisin yiksek olmasinin sebepleri arasinda 6zelikle
KHK’lar ile 2017 yilinda 108.000 civarinda ihraclarin etkisi yuksektir. Kamu
calisanlarindan OKS’den ayrilan kisi sayisi 1.141.251 kigidir. Bu durum genel
ayrilanlara etkisi %1 civarinda olmasina karsin, sadece kamusal etki olarak %10
civarinda etki yapmaktadir.

Ozellikle 25-34 ve 35-44 yas arasi Ozel sektdrden cikiglarin ylksek
olmasinin sebepleri arasinda, aile gecindirmenin, araba kredisinin, konut kredisinin
geri 6demelerinin olmasi olabilir. Ayrica OKS’nin c¢alisan her iki esten yapilmasi ile

evden normalin 2 kati gelir azalmasi yasanmaktadir.
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Ozel sektérden cgikisin yiiksek olmasinin bir diger sebepte, dzel sektérde
uzun slreli galismaya olan givensizligin etkisi oldugu disinulmektedir. Ozel
sektorde SGK'li olarak calisildidi igin ikinci bir emeklilik planina sicak bakilmadigini

gOstermektedir.
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UGUNCU BOLUM
TURKIYE’DE BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi UZERINE BiR ARASTIRMA

3.1. TURKIYE’DE BES’E KATILIMI ETKILEYEN FAKTORLER

BES, bireylerin gelir elde ederken dizenli olarak tasarrufta bulunmalari,
tasarruf edilen bu birikimlerin fonlarda degerlenmesi ile emeklilikte gelir elde
edilmesi Uzerine kurulmus bir sistemdir. Sistemin amaci, kamu sosyal guvenlik
sisteminin tamamlayicisi olarak, bireylerin emeklilige yonelik tasarruflarinin yatirrma
yonlendiriimesi ile emeklilik doneminde ek bir gelir saglanarak refah duzeylerinin
yukseltiimesi, ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin artiriimasi ve
gonulli katihma dayali ve belirlenmis katki esasina goére olusturulan bir emeklilik
sisteminin dizenlenmesi ve denetlenmesidir (Karabay ve digerleri, 2012: 141).

Bir Ulkedeki ekonomik ve sosyal yapidaki degisiklikler Ulke vatandaslarinin
kararlari Gizerinde etkilidir. Ozellikle yasanan ekonomik krizler insanlarin verdikleri
batin kararlar etkilemektedir. Kamu sektorinde ¢alisan kisilerin emeklilik kararlari
cogunlukla hukimetlerin olusturdugu sosyal guvenlik politikalari tarafindan elde
ettikleri gelir dizeyinde degisiklik olup olmamasina goére belirlenmektedir
(Kesking6z, 2016: 127).

Finansal piyasalarin yeterince gelismis olmadidi Ulkelerde bireylerin
tasarruflarini  finansal sistem disindaki yatirrm araglarina  yonlendirdikleri
g6zlemlenmektedir. Nitekim, 2010 yilinda Turkiye’de Sermaye Piyasasi Algi Yatirim
Potansiyeli Belirleme Aragtirmasina gore, bireylerin %36’sinin altin, %22’sinin ise
gayrimenkulu o6ncelikli yatirrm araci olarak degerlendirdigi sonucuna ulasiimistir.
Yapilan ¢alismalarda, Ulkelerin sahip oldugu kaltlrel yapinin da tasarruf oranlari
uzerinde belirleyici oldugu sonucuna ulasiimistir (Erkiletlioglu ve digerleri, 2011: 34).

Ozel sektérde calisan kisilerin emeklilik kararlari ise Glkenin iginde bulundugu
durum, isglci piyasasinin kosullarini ve kurumlarini etkiledigi gibi emeklilik kararini
da etkileyen 6nemli faktorlerdendir. Ayrica, egitim dizeyi, yas grubu, cinsiyet,
tasarruf dusuncesi, sosyal glvenlik semsiyesi turt, saglik hizmetlerine erisim ve
guvenli gelir saglama dusuncesi emeklilik kararlarinin alinmasinda 6nemli rol
oynayan diger degiskenlerdir. Ozel emeklilik sisteminde emeklilik yaginin kamudan
emekli olma yasina gére hem erken olmasi hem de devletin galisanlara tasarruf
yapmasini saglamak icin verdigi %25 devlet destegi ile birlikte BES’e olan talep
artmistir (Kesking6z, 2016: 128).
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T.C Kalkinma Bakanhginin, Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), sosyal
glvenlik sisteminin sisteminin sirdirebilirligi ile ilgili olarak, Ozel ihtisas Komisyon
Raporuna gore; 2012 yilinda %1,4 olan BES fonlarinin buyuklugunun Gayri Safi
Yurtici Hasila’ya oraninin %4’e yukseltiimesi amaclanmaktadir (T.C.Kalkinma
Bakaligi Onuncu Kalkinma Plani, 2014: xiv).

Plana dénem hedeflerine ulasiimak igin temel amag¢ ve politikalar
belirlenmistir. Bunlar;

o Kayit digi istihdam ve kayitdigi Ucretle micadele edilerek kayith
calisan sayisi arttirilacak, prim tahsilati arttirilacak.

o Kigilerin ¢calisma hayatinda kalarak sisteme prim odemeleri tesvik
edilecek.

o Kadinlarin igsgucune katilimi ve kayith istihdami arttirilacak.

e BES katki payl 6deyenlerin sayisi ve O6denen katki payr miktari
arttirlacaktir.

BES sirketlerinden 10 yili doldurarak emekli olanlarin elde ettikleri maaglar
incelenerek daha yuUksek getiriye sahip olan sirketler tercih sebebidir (Geng ve
digerleri, istanbul: 56).

BES’e evli bireylerin katihmi daha yuksek olmaktadir. Ailenin ortalama
gelirlerinin artmasi, evlenince gelecek igin daha planli olunmak istenmesi gibi
nedenler etki etmektedir.

BES’e katilimi etkileyen diger etken, egitim durumudur. Egitim dlzeyi arttikgca
katilim artmaktadir. Kigilerin gelecek igin planlari, kaygilari egitim duzeylerine gore

farkllagsmaktadir.

3.2.  ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

Bu calismada Turkiye'de BES’e giris kararlarini etkileyen faktorlerin
belirlenmesi amaclanmigtir. Bu amagla yogunluklu olarak yuzyize gorugme
yontemiyle ve kendi kendine ydnetilen yontemden destek alinarak sosyal medya
araciligiyla rassal olarak belirlenen 258 kisiyle bir anket ¢alismasi yapilmistir. Bu
kisiler cogunlukla, izmir, istanbul, Ankara Aydin, Antalya ve Bursa illerindendir.

Anketin hazirlanmasinda Orhan Sener ve Faruk Akin'in "Ozel Emeklilik
Fonlari ve Tirkiye’de Bireylerin Bireysel Emeklilik Sistemine Giris Kararlarini

Etkileyen Faktérlerin Belirlenmesi Uzerine Bir Aragtirma” adli makalesinden
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faydalaniimis ve ayrica hazirladigi anketten yararlaniimigtir (Sener ve Akin, 2010:
313).

BES’in resmi web sitesi olan Emeklilik Gozetim Merkezi’ resmi web sitesi
olan www.egm.org.tr ‘den 31.12.2016 tarihi itibari ile en fazla katilimin oldugu 10 ili
Sekil 19°da goéruldugu gibidir.

Sekil 19: En Fazla Katilimcinin Yerlesik Oldugu ilk 10 il
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Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

Sekil 19’da gorilen populasyon yerlesim yeri bakimindan, érnekleme uygun
gorinmektedir.

Ankete katilan kisilerin yas gruplarinin dagilimi Tablo 19’da goéruldigu gibidir
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Tablo 19: Ankete Katilanlarin Yas Grup Dagilimi

Yas Gruplari Frekans %
18-25 22 8,5
26-35 82 31,8
36-45 95 36,8
46-55 51 19,8
56-65 6 2,3
65 ve usti 2 .8
Total 258 100,0

Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp

EGM resmi sitesinde BES’e katilimin yas gruplari Sekil 20’de goéruldugu

gibidir. Populasyon degerleri ile 6rneklem degerleri uygunluk géstermektedir.

Sekil 20: BES Katiimci Yas Gruplari Dagilimi
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Kaynak: http://www.egm.org.tr/weblink/BESgostergeler.asp
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3.3. ANALIZ VE SONUGLAR

istatistigin dnemli islemlerinden biri de belirli bir degisken bakimindan yapilan
gbzlemler sonunda elde edilen verilerin anlamli bir sekilde 6zetlenmesidir. Bu
6zetlemenin en bilinen tarlerinden biri frekans dagiliglaridir (ikiz, Puskulct ve Eren,
200: 9)

Derlenen ve Uzerinde herhangi bir islem yapilmamis veriler “ham veri”, ya da
“siniflandiriimamis (gruplandiriimamig)” veri olarak adlandirilabilinir. Birim sayisi az
olan yiginlarin gesitli 6zellikleri, ham veriye dayanarak kolaylikla belirtilir. Yigin ¢ok
sayida birimden olusuyorsa, bunlari siniflandirmakla, yiginin cesitli 6zeliklerini
belirlemek kolaylasacaktir. Siniflandirmanin en dogru yolu “frekans tablosu” dur
(Akdeniz, 2007: 288)

Verilerin siniflarina gore ve ilgili sinifin frekanslari ile birlikte bir tablo halinde
dizenlenmesine “frekans dagihmi” veya “frekans tablosu” adi verilir (Spiegel,
Stephens, 1999: 39)

Frekans dagiliminin olusturulmasi yukarida tanitilan her bir degisken tipi icin
nisbeten farkl yapilmakla beraber, temelde bir stitunda degiskenin aldigi degerler,
onun yanindaki sutunda ise, o degerlerin ka¢ kez g6zlendigi (frekans) kaydedilerek
bir tablonun meydana getiriimesidir (ikiz, Piskiilcii ve Eren, 200: 9). Bununla birlikte
calismamizdaki ¢ogu soruya uygun olan kesikli degigken verilerinin frekans
tablosunu gdrsel olarak yorumlamay! kolaylastirmada grafiksel bir yoéntem olan
¢ubuk grafiklerden yararlaniimigtir. Arastirmada ilgilendigimiz degiskenlerin frekans
dagilimlari Bélim 3.3.1’de verilmektedir.

Ayrica Ozellikle anketler araciigiyla yapilan arastirmalarda ve kategorik
verilerin olmasi durumunda degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesinde siklikla
basvurulan yontemlerden bir tanesi iki dedisken arasindaki iliskinin incelenmesine
imkan veren ki-kare bagimsizlik testleridir.

Bircok arastirmada o6rnedi meydana getiren bireyler iki farkh kritere gore
siniflandirilabilirler.

Sik sik kargilasilan arastirma sorularindan biri de iki degiskenin birbiri ile
iligkili olup olmadigidir. Mesela, bir sosyolog okul araciligiyla kazanilan egitim
seviyesinin gelirle iligkili olup olmadigini arastirmak isteyebilir. Bir okulda calisan
beslenme uzmani 6grencilerin beslenme seviyelerinin akademik performanslariyla

iligkili olup olmadigini bilmek isteyebilir.
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iki degisken arasinda iligki yoksa, birisinin dagilimi hicbir sekilde digerinin
dagilimina bagimli degilse bu iki degisken birbirinden bagimsizdir denir. Bu duruma
belirli bir degiskenin degerini bilmek, diger degiskenin degerini belirlemeye imkan
saglamaz (Aytag, 2012: 323).

Kategorik iki degisken arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki olup
olmadiginin arastirildigi Ki-Kare Bagimsizlik testinde Hg'da iligkinin olmadigi,
bagimsizligin oldugu; Hy'da ise iligkinin oldugu, bagimsizligin olmadigi iddia edilir.
Bu test ile elde edilen ki kare analizi Pearson Ki-Kare testi diye de bilinir ve iki
degiskenin aralarinda korelasyon benzeri ama nonparametrik bir iligskinin oldugu
soylenir (Pektas, 2013: 125).

Ki-Kare Bagimsizlik Testlerinde;

k 2
S (Gl - Bl)
X . B,
=1

test istatistiginden yararlanilir. Burada G;i.nci hicredeki gézlenen sikligi, B; ise i.inci
hucredeki sifir hipotezinin dogru oldugu varsayimi altinda beklenen sikhgi verir
x*degeri arttikga iki degiskenin bagimsiz oldugunu belirten sifir hipotezi sipheli
duruma gelir.

Yapilacak tahminlerin guvenilir olmasi i¢in beklenen sikliklarin en az 5
olmasi istenir. Eger 5’ten az beklenen (siklik) deger varsa, bu sikligin yer aldigi satir
ya da siitun tablodaki uygun bir satir ya da siitun ile birlestirilir. iki ya da daha ¢ok
grubun bagimsiz olup olmadigi kontrol edilir. Veriler c¢apraz tablo Uzerinde
gosterilebilir.

Bir degiskenin ikiden cok dizeyi oldugunda ya da ikiden ¢ok grup
karsilastirildiginda, gruplar arasi fark énemli ise, gruplardan hangisinin digerlerinden

onemli derecede farkli oldugunu arastirmak gerekir. Bu nedenle en buylk ;(2

degerine sahip olan grup islemden gikarilir. Geriye kalan gruplar igin, hipotez kabul
edilinceye kadar islemlere devam edilir

Ankete katilan kisilerin verdigi cevaplara gore ilgilendigimiz degiskenler
arasindaki iliskinin incelendigi Ki-Kare bagimsizlik testi sonuglari bolim 3.3.2'de

incelenmistir.
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3.3.1. Anket Sorularinin Frekans Dagiliglari

Calismamizda ankete toplam 258 kisi katilmistir. Katilimcilar; izmir, Manisa,
Aydin, istanbul, Ankara, Bursa olmak (izere genis bir il katihmi olugturulmustur.
Aragtirmada oncelikle yanitlayicilara bireysel emeklilik sistemine dahil olup

olmadiklari sorulmustur. Bu soru asagida verildigi bicimde ifade edilmigtir.

Bireysel emeklilik sistemine dahil misiniz/dahil olmak ister

misiniz?

o Bireysel emeklilik sistemine dahil oldum.

o 1yidan az o1-2 il o2 yildan ¢ok
o Kesinlikle isterim
o Kararsizim

o Kesinlikle istemem

Bu arastirma sorusu sonuglar degerlendirilirken o6zellikle analizleri
kolaylastirabilmek adina ikiye bolinmis ve frekans tablosu 1a ve 1b olarak iki ayri
grupta hazirlanmigtir. 1a; BES’e dahil olanlar icinde kag yildir dahil olduklari, 1b ise,
BES’e dahil olmayanlar iginde dahil olup olmak istememeleri hakkindaki frekans

tablosudur.

Soru la: Bireysel emeklilik sistemine dahil misiniz/dahil olmak ister
misiniz?

Cevap siklari; 1 yildan az,

1-2 yil

2 yildan ¢okseklindedir.
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Sekil 21: BES’e Dahil misiniz/Dahil Olmak ister misiniz?
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Frekans

T T T
1-2 wil 1 wilclan a= 2 wilclan gok

BES’e dahil misiniz veya dahil olmak ister misiniz seklideki soruya verilen
cevaplar Uzerinden, toplam 258 kisi Uzerinden yapilan ankette, 156 kisi (%60,5) ,
BES’ e dahil oldugunu belirtmig, 102 kiside (%39,5'i) BES’e dahil olmadigini
belirtmistir. Sekil 21’de, BES’e dahil oldugunu belirten 156 kisiden %44,9'u (70 kisi)
2 yildan fazla BES’e dahil oldugu cevabini verdigi gorilmektedir. %21,7’si de (56
kisi) ,1 yildan az zamandir BES’e dahil oldugu cevabini, %11,6’s1 da (30 kisi) 1-2

yildir BES’e dahil oldugu cevabini vermistir.

Soru 1b :Bireysel emeklilik sistemine dahil misiniz / dahil olmak ister
misiniz?
o Kesinlikle isterim
o Kararsizim
o Kesinlikle istemem

Sekil 22: BES’e Dahil misiniz/ Dahil olmak ister misiniz?
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BES’e dahil olmadidini belirten 102 kisi bulunmaktadir. BES'e dahil olmayan
kisilerden %37,3'0 (38 Kkisi) dahil olmayi dusinmektedir. BES’e dahil olmayi
dusunenler ile, dahil olanlarin toplami 194 kisidir ki, bu rakam oran olarak % 75,2’ye
denk gelmektedir. Kararsizlarin orani %13,6 (35 Kisi), hi¢ istemeyenlerin orani ise

%11,2 (29 kisi) dir.

Sekil 23: BES’e Katilma / Katilmak Isteme Amaci
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cikmak yvapip sistemden  emeklilik geliri elde sadlamak
cikmak etmek

Kisilerin bireysel emeklilik sistemine katilma amaci soruldugunda, BES’e
dahil olan 194 kisi Uzerinden %353,1’i (103 kisi), BES’e gelecek icin uzun surel
birikim yapmayi diisiindigu igin girdiklerini belirtmiglerdir. ikinci en yliksek oran ise
%28,4 (55 kisi) ile “sistemden emekli olmak” cevabini vermistir. Bu sonug ile BES’e
dahil olan kisilerden %81,4‘UG, BES'i uzun vadeli yatirim, tasarruf araci olarak

gormektedirler. BES bu sekli ile amacina ulasmis gériinmektedir.
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Sekil 24: BES’te Yatirimlarinizi Devam Ettirme Vadesi
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BES’e yatirimlarini devam ettirme vadesi bakimindan, BES’e dahil oldugunu
belirten 194 kisiden %47,9'u (93 kisi), “emekli oluncaya kadar devam ettirmek”
sikkini, %39,7’si de (77 kisi) “uzun vadede devam ettirmek” sikkini se¢mislerdir.
Diger bir deyisle, BES’e dahil olan kigilerin %87,6’s1 uzun vadede bir yatirimi tercih

ettiklerini belitmiglerdir. Bu cevap ayni zamanda kigilerin BES’e katilma amagclarina

verilen cevaplarin da bir teyitidir.

Sekil 25: Nakit Sikintisi Oldugunda Bagvurulacak Yollar
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Kisiler ¢cok ciddi bir nakit sikintisi icinde olduklarindanakit sikintisi gidermenin
ilk yolu olarak “bankalar’ cevabi %50,0 (97 kisi) ile ilk sirada yer almaktadir. ikinci
siray! ise %31,4 (61 kisi) ile BES’ den ¢ikmak almaktadir. Sonra ise sirasiyla %9,8
(19 Kkisi) ile “bir arkadasindan bor¢ almak” cevabi, %8,8 (17 kisi) ile “arabami/evimi

satarim” cevaplari verilmigtir.

Sekil 26: Bireysel Emeklilik Sistemine Aylik Yatirilan / Yatirmak istenen Para
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BES’te yapilan aylik tasarruf tutarlari hakkinda ise, ankete katilanlar kisiler,
en az 6deme tutari olan 100-200 TL'nin orani %42,3'tur (82 kisidir). Sonraki tutar ise
201-500 TL’nin orani ise %37,6'dir (73 kisi). 501-1000 TL arasi tasarruf yapan 21

kisi ile orani %8,1’dir. Bu tutarlarin elde edilmesinde, blylk olasilikla kigilerin

gelirleri etkili olmustur.

Sekil 27: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Tesvigini Duyma
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Kisilerin devlet tesvigini duyup duymadiklari ve bunun BES’e katilim
oranlarini arttirip arttirmadigi arastirilmasi gereken en énemli noktalardan birisidir.
BES'de %25’lik devlet katki payini duyanlarin orani; BES’e dahil olan kisiler
arasinda %91,2 (177 kigi), toplam anket yapilan kisiler arasinda %68,6’ dir. Devlet
katki payini duymayanlarin orani tim &rneklem kditlesine goére %6,6, bireysel
emeklilik yaptiran Kigilerin bilme oranina gére %8,8 (17 kisi) dir. Devlet katki payinin
reklam, tanitim yapilmadan bu kadar bilinme orani beklentilerin son derece
Ustindedir.

Devlet katki payinin tasarrufa etkisinin belirlenmesi icin ayri bir soru
hazirlanmistir. Bu amagla “Bireysel emeklilik sistemine devlet tesviginden sonra mi

katildiniz?” seklinde bir soru sorulmustur.

Sekil 28: BES’e Devlet Tesviginden Sonra Katilim
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Her ne kadar devlet katki payinin bilinirligi cok yuksek olsa da, BES’e giren
katilimcilarin devlet katki payindan 6nce girmeleri oraninin %63,9 (124 kisi) olmasi
son derece degisik beklenmeyen bir sonug gibi gorinse de, BES’e dahil olan
yatirrmci grubunun son derece bilingli bir yatinmci grubu oldugu anlamina da
gelmektedir. BES’te populasyonda %48,1'i sisteme devlet tesviginden Once

girilmistir. %27,1'i de (70 kisi) devlet tesviginin etkisi oldugunu belirtmigtir.
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Sekil 29: BES’e Katilmanizda Devlet Tesviginin Etkisi
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Bunun Gzerine BES’e katilimda devlet tegviginin etkisi olup olmadigi
sorulmus ve BES’e katilimda devlet tegviginin etkisi olmadigini belirtenlerin orani
%48,5 olarak elde edilmistir (94 kisi). Devlet tesviginin etkisi oldu diyenler %32,0 (62
kisi), kismen diyenlerin orani ise %19,6'dir (38 kisi). Devlet tegviginin dogrudan etkisi

az gibi gérinmesine ragmen, kismen cevabi verenler ile birlikte bakildiginda

%51,5'lik bir etki oldugu goérulmektedir.

Sekil 30: BES'i Tercih Etme Nedenleri
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BES’in tercih edilme nedenleri arastirildiginda, BES’in tercih edilmesinde en

etkili faktor % 51,5 (100 kisi) ile “zorunlu tasarruf yapmak istedigimden” seklinde
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cikmistir. Ikinci olarak % 11,2 (29 kisi) ile “gelecek icin glivence saglayan bir
kurumun mensubu olmak istedigimden” cevabi, tglncu etkili faktor ise %10,1 (26
kisi) ile “uygun zamanda emekli olabilmek istedigimden” seklinde ¢ikmistir. En

dusuk cevap ise %6 ile su anki SGK’ya guvenmedigimden seklindedir.

Sekil 31: BES’e Dahil Olmak istememenin Yada Kararsiz Olmanin Nedenleri
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Calismamizda ilk 10 soru ile BES’e dahil olan kisilerin dahil olma sebebi ile
ilgili sorular bulunmaktadir. Fakat, Soru 10’da dahil olmayanlarin neden dahil
olmadiklari arastinimigtir. Calismaya katilan Kkisilerin %26,6’s1(17 kisi) BES’e
guvenmediginden dolay! dahil olmadidini belirtirken, %21,9’u (14 kigi) ise gelirinin
yetersiz oldugundan dolayi, yine ayni oran %21,9 ilede SGK'ya bagli
olmadiklarindan dolayr BES’e dahil olmadiklarini belirtmektedirler. SGK’ya bagl
olmama durumu, iki sebep ile olusabilir. issizlik veya SGK’ya bagl olmadan diisiik
ucretle galisma. Her ikisi de gelir durumu yetersizliginden dolay! oldugu gergegini
yansitmaktadir. Calismaya katilan kisilerin % 12,5'i (8 kigi) “ge¢mis donemdeki
hayat sigortasi deneyimlerinden dolayl” dahil olmadigini belirtmiglerdir. Gegmis
donemlerde enflasyonun ¢ok yuksek olmasi ve hayat sigortasina katilanlarin
enflasyon oraninin ¢ok altinda artirm yapmalari sebebi ile birikimleri ¢ok diuslk

olmustur. Bu da kisilerde bir kandiriima hissi olusturmustur.

68



Sekil 32: Bagli Olunan Sosyal Glvenlik Kurumu
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Ankete katilanlarin %60,5'i (156 kisi) calistigi isyerinde SSK’li olarak
calistigini beyan etmiglerdir. %18,2’si (47 kisi) kamu ¢alisanidir. %15,1'i (39 Kisi)

BAGKUR' lu yani kendi isyerinde calismaktadirlar.

Sekil 33: Her Ay Dizenli Olarak Tasarrufta Bulunma
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Calismaya katilan kisilerden her ay dizenli olarak tasarrufta bulunan kisilerin
orani %61,2 (158 kisi) dir. Dlzenli olarak tasarrufta bulunmadigini beyan edenlerin

orani ise %38,8 (100 kisi) dir. Duzenli tasarrufta bulunanlarin oraninin fazla olmasi

beklenen bir durumdur.
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Sekil 34: Aylik Ortalama Tasarrufta Bulunulan Miktar
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Ankete cevap veren kisilerden %39,5’i (102 kisi) tasarrufta bulunamadiklarini
belirtmiglerdir. Tasarrufta bulundugunu beyan eden kisilerin %32,9 u (85 kisi), 500
TL‘ye kadar her ay duzenli olarak tasarrufta bulunmaktadirlar.%12,4’G (32 kisi), 501-
1.000 TL arasinda tasarrufta bulundugu cevabini vermislerdir. Diger cevaplar sirasi
ile, 1001-2000 TL arasinda %15,4’U (24 kisi), 2001-3500 TL arasinda %4,5’i (7 kisi),
3501-5000 TL arasinda %3,2’si (5 kisi), 5001-ve Ustu %1,9’udur (3 Kisi).

Sekil 35: Birikimleri Degerlendirme Yollar
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yatiririm

Birikimleri olan kisiler arasinda en ¢ok tercih edilen tasarruf yontemi %15,1

ile TL'ye yatinmdir. Onu % 13,6 ile altina yatirim takip etmektedir. Tarkiye’de yatirim
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aligkanhklarinda TL'ye yatirrm ve altina yatirrmin énemi buyudktar. Acil ihtiyaglarda
nakite kolay donecek araclara yatirrm yapilmaktadir. Anket sonucu bu bilgileri teyit

etmektedir.

Sekil 36: Kisinin Kendi Yatirim Bilgisini Degerlendirmesi
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Calismaya katilan kigilerden %50,8’lik oran (131 kisi) ile yatirnm bilgilerinin
orta dizeyde oldugunu, %3,2’lik oran ise ¢ok iyi bir yatirim bilgisine sahip olduklarini

belirtmektedirler.

Sekil 37: Tasarruflari Degerlendirirken Uzman Kisilerden Finansal Destek Alma
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Yatirim bilgisini ¢ok iyi veya orta olarak belirtenler % 63,9 seklindeyken bu
orana yakin bir oran ise tasarruflari degerlendirirken uzmandan yardim isteme orani
olan (188 kigsi) %72,9°dur. Kisiler yatirrm bilgilerini orta diuzeyde oldugunu kabul
etmelerine ragmen, s6z konusu paralarinin ydnetimi oldugunda disaridan yardim

isteme olayina yakin davranmamaktadirlar.
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Sekil 38: Kisinin Yatirimlarinda Aldigi Risk ile ilgili Kendisini Tanimlamasi
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Kisiler yatirimlarini degerlendirirken, %24,1’i (62 kisi) risk almakta veya ¢ok
fazla risk almaktadirlar. %44,2 si (114 kisi) az risk aldigini, %31,8’i (82 kisi) risk
almadigini belirtmektedir. Yanitlayicilarin buyuk kisminin risk almayi sevmeyen
kisiler oldugu goértlmektedir. Sekil 36’da yanitlayicilarin %50’si yatirim bilgisini orta
dizeyde oldugu belitmesine ragmen %74’0 risk almay! hi¢ sevmiyor veya az risk
aliyorlar. Yatirm araclarinin azhgi, Kigilerin gelecek guvencesinin olmayisi sebebi az

risk almaya yol acgiyor olabilir.

Sekil 39: Uzun Sireli Tasarruf YapildigindaYatirim Tercihlerini Degistirme Sikligi
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Yatirimcilarin yarisindan fazlasi (%51,9) yapmis oldugu yatirim tercihini hig

degistirmemektedir. Yatirnm tercihlerinde toplumda bilinen ve uygulanan 3-4 farkli
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yontem oldugu daha dnceki sorularda goralmustu. Yatinm araglarinin gesitliliginin az

olusu, gelecek belirsizligi, kigiler Uzerinde ve yatirim tercihlerinin degismesi

konusunda belirsizlik olusturdugu tahmin edilmektedir.

Sekil 40: Egitim Durumu
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Ozellikle yanitlayicilarin demografik 6zelliklerini arastirmak icin birkac temel
demografik 6zellik de arastiriimistir. Demografik 6zelliklere gore, kisilerin demografik
Ozellikleri ile BES’e yatirrma bakis acilar arasindaki iligkiler incelenebilir. Ankete
katilan kisilerin %87’i, Ylksek okul ve ustinu okumus kisilerdir. Buna ragmen,
yatirm tercihlerini degistirmeyen (%51,9), yatirmlarinda riskten uzak (%76),

tasarruflarini bir uzmana danismayan yapiya sahiplerdir.

Sekil 41: Calisilan Sektor
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Ankete Kkatillan Kkisilerin  %60,9'u 6zel sektérde calisan Kisilerden

olusmaktadir. Arastirmada o6rneklemi secerken kamu ve 06zel sektdériin dengeli

dagilimina dikkat edilmeye calisiimistir.

Sekil 42;: Meslek Gruplari
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Ankete katilanlarin %19,0'u serbest meslek sahibi, %10,9°u Memur, %?7,8’i
isci, %27,5 de ankette belirtilen cevaplar diginda bir ise sahiptir. Populasyonu

temsil etmesi bakimindan her tur meslek grubundan kigilerle gorusulmeye

cahlisiimistir.

Sekil 43: Calisilan Yerdeki Pozisyon
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Kisilerin ¢caligtiklari yerdeki pozisyonlari da BES’e olan katilim igin dnemli bir
etken olabilir. Ornegin, kisi bir 6zel sirkette Ust bir pozisyonda ise otomatik olarak
sirket ona BES yapabilmektedir. Kendi isini yapanlardan geleceklerini garanti altina
alabilmek i¢cin BES’e yatirm yapmayi disunebilmektedirler. Calismamiza katilan
kisilerden %30,2’si kendi igini yapmakta, %20,5i Memur, %13,6's! isci, %15,5'i

calistigi yerde mudur konumunda bulunmaktadir.

Sekil 44: Bireysel Olarak Ortalama Aylik Gelir
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BES’e katihmda en énemli etkenlerden biri de hi¢ slphesiz kisilerin aylik
geliri olacaktir. Ankete katilan Kkigilerin %43,8’i, 3.501TL ve Uzeri gelir elde
etmektedir, %30,2’si 2.001-3.500 TL arasi geliri var. %26’ s1 2.000 TL alti gelir elde

etmektedir.

Sekil 45: Eve Giren Ortalama Aylk Gelir
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Eve giren aylik gelir olarak incelendiginde, 3.501 TL ve Uzeri geliri olanlarin
orani %66,2'ye yukselmigtir. 2.001-3500 TL arasi olanlarin orani da %30,2‘den
%19,8’e gerilemistir. Yine ayni sekilde 2.000 TL ve alti gelir olanlarin orani da

%26’dan %13,9’'a gerilemistir.

Sekil 46: Her Ay Duzenli Olarak Yapilan Bireysel Harcama Tutari
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Eve giren aylik ortalama gelir 5.001 TL ve ustl olan Kisilerin orani
%42,6 olmasina ragmen, aylik dizenli harcamasi 5.001 TL ve Uzeri olan Kigilerin

orani %10,4’tir. Gelir duzeyi arttikga, bireysel harcama oranlari dismekte ve

tasarruf oranlarinin arttigi géralmektedir.

Sekil 47: Ailenizin Aylik Ortalama Sabit Gideri
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Aile bireylerinin aylik sabit giderleri, 1.000 TL’nin altinda %13,6, 1001-2000
TL arasi %17,1 dir. Ailelerinin blyuk ¢ogunlugunun orta gelir seviyesi olan 2001 ile

5000 TL arasinda oldugu gorulmektedir.

Sekil 48: Cinsiyet
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Ankete Kkatilanlarin %63,6’s1 erkek, %36,4'G kadindir. Burada aslinda
kadinlarin orani populasyondaki kadinlarin oranina gére dusuk kalmakta goriinse de
BES'e daha c¢ok calisan kigilerin yatirm vyaptigi disinildiginde ve calisan
kadinlarin oraninin erkeklerin oranina goére dusuk olmasi nedeniyle 6rneklem

sonucu ¢ok mantiksiz gérinmemektedir.

Sekil 49: Yas Araligi
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Katilimcilarin, %8,5’i 18-25 yas araliginda, %31,7’si 26-35 yas aralijinda,
%36,8'i 36-45 yas araligindadir.

Sekil 50: Medeni Durum
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Katilimcilarin % 71,3’ G evli, kalani bekar, dul veya bosanmistir.

3.3.2. Gapraz Tablolarin Yorumlanmasi ve Ki-Kare Bagimsizlik Testi ile

Sonuglarin Analizi

BES’e dahil

olma ile, BES’e katilmak isteme amaci

arasindaki

iligki

arastirildiginda elde edilen veriler Tablo 20’de verildigi gibidir. Tablo 20'de BES’e

dahil olma ve BES’e katilmak isteme amaci arasindaki iligkiyi gOsteren veriler

orneklem buyukligimuazan kigik olmasi sebebiyle, cevaplarda 5’ten kuguk degerler

oldugundan, 2,3 ve 5. cevaplar birlestirilip olusturulmustur. Bu birlesim baz alinarak

Ki-Kare analizi uygulanmistir

Tablo 20: BES’e Dahilmisiniz ile BES’e Katilmak isteme Amaglari Arasindaki Baglanti

Soru 1 : Bireysel emeklilik
sistemine dahil misiniz/dahil

Soru 2 :Bireysel emeklilik sistemine katilma/katiimak isteme

amaciniz nedir?

Para biriktirip

Sistemden emekli

olmak ister misiniz? Gelecek igin evaraba igin olmak ve ikinci bir
uzun sureli pesinat yapip emeklilik geliri elde
birikim yapmak | sistemden ¢gikmak | etmek Toplam
BES Dahil Degilim 17 7 14 38
BES Dahilim 86 29 41 156
Toplam 103 35 56 194
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BES’e dahil olanlardan 86 kisi BES'i gelecek icin uzun sureli birikim yapmak
istegi ile girdiklerini belirtmislerdir. Tablo 20’nin ¢ubuk grafigi olarak detayi Sekil
51’de verildigi gibidir.

Sekil 51: BES’ e Dahil Olanlarin Amaglari

—— Sarula
Gelecek igin u=zun sareli
kirikim yvapmak

FPara biriktirip eviaraba igin

pesinat yvapip sistemden

cikrnak

Sistemden emskli olmak ve
[ ikinci kir emeklilik aeliri elde

etmek

80—

S50}

20—

e T 222
1a

EGES
v

T
BES Dahil Dedilim BES Dahilim

Sekil 51 incelendiginde kisilerin gelecek icin uzun sdreli birikim yapma
arzusu olmasina ragmen ve bunun sonucu olarak BES’e dahil olmalari beklenirken,
sisteme dahil olmadiklari gérilmustir. Orneklem buyikliginin az olmasinin etkisi
olabilecegi gibi kigilerin sisteme givenmeme, yastik alti olarak tabir edilen ekonomik
sistem disinda tasarruf yapma da sebepler arasinda olabilir.

Elde edilen veriler ile ki-kare analizi bagimsizlik testi tablosu Tablo 21 ile
verilmigtir.

Hipotezler;

H,: Degiskenler arasinda iligki yoktur.
H, : Degiskenler arasinda iligki vardir.

seklinde ifade edilir.

Tablo 21: BES’e Dahil Olanlar-Olma Amaglari Ki-Kare Bagimsizlik Analizi

Gobzlenen

Deger Serbestlik Derecesi Anlamhilik Degeri
Ki-Kare 1,667% |2 ,435
Gegcerli Degerler 194

Tablo 21’de goérlldugu uzere 0,05 6nem seviyesinde BES’e dahil olma ile

dahil olma amaglar arasinda (gelecek igin uzun sureli birikim, tasarruf yapma)
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arasinda iliski olmadigi goérdimustir, diger deyisle degiskenlerarasinda iligki

olmadigini belirten H, hipotezi reddedilmemistir.

BES’e dahil olma ile, BES'te Devlet tesvigini duyup duymama arasindaki
iliski arastirildiginda elde edilen veriler Tablo 22 ve Sekil 52’de verildigi gibidir.

Tablo 22: BES’e Dahil Olanlarin Devlet Tesvigi iligkisi

Bireysel emeklilik sisteminde
Bireysel emeklilik sistemine dahil devlet tesvigini duydunuz mu?
misiniz/dahil olmak ister misiniz?
Evet Hayir Toplam

BES Dahil 26 12 38

Degilim

BES Dahilim 151 5 156
Toplam 177 17 194

BES’e dahil oldugunu cevaplayan toplam 156 kigiden, 151’i BES’te devlet
tesvigini duyduklarini belirtmiglerdir. 5 kisi ise devlet tesvigini duymadiklarini
belirtmiglerdir. BES’e dahil olmadigini fakat kesinlikle istedigini belirten Kkisilerin
sayisi 38'dir. Kesinlikle BES'i istedigini, BES’e katiimay! dislindigunu belirten 38
kisiden 26’si1 ise devlet tegvigini duydugunu, 12 Kisi ise devlet tegvigini duymadigini
belirtmektedir. Devlet tesvigini duymamasina ragmen BES’e kesinlikle katiimak
istedigini belirten 12 kiginin isteme sebepleri dijer sorulara verilen cevaplarla daha
netlik kazanacaktir. Genel olarak BES’e katiimak isteyen ve katildigi veren 194
kisiden 177’si devlet tesvigini duydugunu belirtmektedir.

Tablo 22’nin sekli gubuk grafigi olarak Sekil 52’de verildigi gibidir.

Sekil 52: BES’e Dahil Olanlar ile Devlet Tesvigi Duyanlar iligkisi
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Tablo 23: BES’e Katilim ile Devlet Tesvigi Ki-Kare Analizi

Gobzlenen

Deger Serbestlik Derecesi Anlamlilik Degeri
Ki-Kare 30,770% |1 ,000
Gegerli Degerler 194

Tablo 23'te goéruldigu uGzere 0,05 6nem seviyesinde BES’e katilmis olan

kisiler ile devlet tegvigini duymalari arasinda iligki oldugu gorulmustur. Diger deyisle

iki degisken birbirinden bagimsiz oldugunu belirten H, hipotezi reddedilmistir.

BES’e danhil olan kigilerden, sisteme katiimalarinda devlet tegviginin etkisinin
olup olmadiginin arastirilmasinda elde veriler Tablo 24 ve Sekil 53'te gosterildigi
gibidir.

Tablo 24: BES’ e Dahil Olanlarin Devlet Tesvigi iligkisi

Bireysel emeklilik sistemine
Bireysel emeklilik sistemine dahil katilmanizda devlet tegviginin bir etkisi
misiniz/dahil olmak ister misiniz? oldu mu?
Evet Hayir Kismen Toplam
BES’e Dahil 44 79 33 156
BES’e Dahil Degil-Kararsiz| 18 15 5 38
Toplam 62 94 38 194

Sisteme dahil oldugunu belirten toplam 156 kisiden, 79'u devlet tegviginin bir
etkisi olmadigini belirtmekle beraber, 44 kisi devlet tesviginin etkisinin oldugunu, 33
kisi ise kismen olumlu etkisi oldugunu belirtmektedirler.

Sisteme dahil olmayip, kesinlikle dahil olmak istedigini belirten toplam 38
kisiden ise 18'i tegvigin etkisini oldugunu, 5’i kismen etkisi oldugunu belirtmektedir.

15 kisi ise devlet tesviginin bir etkisinin olmadigini belirtmektedirler.
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Sekil 53 : Devlet Tegviginin BES’e Katiimina Etkisi
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Devlet tesviginin, BES’e katilimina etkisi arasindaki bagimsizlik testi

sonuglari Tablo 25'de verildigi gibidir.

Tablo 25 : Devlet Tesviginin BES’e Katimina Etkisi Ki-Kare Analizi

Gozlenen

Deger Serbestlik Derecesi Anlamlilik Degeri
Ki-Kare 5,295% 2 ,071
Gecerli Degerler 194

Tablo 25’te goériuldugu Gzere 0,10 dnem seviyesinde BES’e katilim ile devlet
tesvigi arasinda iliski oldugu goéralmustur, diger bir deyisle iki dediskenin birbirinden
bagimsiz oldugunu belirten H, hipotezi reddedilmistir.

BES’e dahil olan kisilerden, sisteme katilmalarinda 6zel sektoér veya kamu

sektérinde ¢aligmanin etkisinin olup olmadiginin arastiriimasinda elde veriler Tablo
26 ve Sekil 54°'te gosterildigi gibidir.

Tablo 26: BES’e Katilan Kisilerin, Calistigi Sektére Gore Katilimi

Soru 1 : Bireysel emeklilik sistemine dahil | Soru20 : Calistiginiz sektér nedir?
misiniz/dahil olmak ister misiniz?
Kamu Ozel Calismiyorum | Toplam
BES’e Dahil 56 142 22 220
BES’e Dahil Degil-Kararsiz | 15 15 8 38
Toplam 71 157 30 258

Sisteme dahil oldugunu beliten 220 kisiden, 56'st kamu sektériinde

calismakta olup, 142’si 6zel sektérde c¢alismaktadir. 22 Kkisi ise bir iste
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¢alismamaktadir. BES’e katilmayi dusinen 38 kisiden, 6zel sektdr ve kamu c¢alisani
sayisi ayni olup, 15’er kisidir.Ayrica kararsiz olan 8 kisi ¢alismamasina ragmen
BES’e katilmayi digtinmektedir.

Sektorlere gore durum Sekil 54’te belirtildigi gibidir.

Sekil 54: BES’e Katilan Kisilerin Calistigi Sektére Gore Katilimi
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Sekil 54 cubuk grafikte gortldigu gibi BES’e katilimi isteyenlerin ¢ogu 6zel

sektorde ¢alismaktadir.

Tablo 27: BES’e Katilan Kisilerin Calistigi Sektére Gore Katilimi Ki-Kare Analizi

Gozlenen

Deger Serbestlik Derecesi Anlamlilik Degeri
Ki-Kare 9,066° 2 ,011
Gegerli Degerler 258

Tablo 27°de goruldugu uzere 0,05 6nem seviyesinde Kigilerin galistigi sektor

ile BES’e dahil olmalari arasinda iliski oldugu goérulmustir, bir diger deyisle iki

degisken birbirinden bagimsiz oldugunu belirten H, hipotezi reddedilmistir.

OKS’de cayma hakkini kullananlarin orani 6zel sektérde daha yiiksek oldugu
belirtiimisti. Bu sonu¢ ile, anket sonucunun populasyona uygun oldugu
goriulmektedir.

BES’e dahil olan kisilerin %55,04’G 6zel sektérde galismaktadir. Calisilan
sektor ile gelir duzeyi arasinda bir baglanti olup olmadiginin arastiriimasi
gerekmektedir. BES’e katilimin sektdérden kaynaklimi yoksa gelir dizeyinden
kaynakl mi oldugunu Sekil 55 gdsterilmektedir.
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Sekil 55: Calisilan Sektor ile Gelir Diizeyleri Arasindaki Baglanti
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Sekil 55’te de goéruldigu gibi kamu sektérinde galisanlarin en yiksek ¢alisan 2001-

3500TL arasinda. Oysa 6zel sektérde en ¢ok gelir grubu 3501-5000 TL arasindadir.

Sonra 2001-3500 gelir grubu gelmektedir.

Kigilerin caligtigl sektorden ziyade gelir gruplari BES’e katilimda etkindir. Bu

durumun farkh bir sekli BES’e dahil olanlarin gelir diizeyleri arasindaki baglanti

asagida gosterildigi gibidir.

BES’e dahil olan kigilerden, sisteme katiimalarinda bireysel olarak aylik

gelirlerin etkisinin olup olmadiginin arastiriimasinda elde veriler Tablo 28 ve Sekil

56’da gosterildigi gibidir.

Tablo 28: BES’e Katilan Bireyler ile Bireysel Aylik Gelirlerin Dagilimi

Soru 1 : Bireysel emeklilik sistemine dahil

Soru23 : Bireysel olarak ortalama aylik
geliriniz nedir?

misiniz/dahil olmak ister misiniz? 7501
0- 1001- | 2001- |3501- |5001- |ve
1000 [ 2000 |3500 |5000 |7500 |usti | Toplam
isterim BES’ eDahilim 22 31 64 46 29 28 220
BES’e Dahil Degilim-Kararsizim 6 8 14 5 3 2 38
Toplam 28 39 78 51 32 30 258

BES’e dahil oldugunu belirten 220 kisiden, 22’si aylik gelirini 0-1000 TL
araliginda oldugunu, 31 kisi 1001-2000 TL araliginda oldugunu, 64 kisi 2001-3500
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TL, 46 kisi 3501-5000 TL, 29 kisi 5001-7500 TL araliginda, 28 kisi ise 7501 TL’den
yukari bireysel geliri oldugunu belirtmiglerdir.

Anket katilanlardan 38 kisi ise BES’e kesinlikle katilacagini cevabini
vermiglerdir. BES’e kesinlikle katilacagini belirten 14 kisi 2001-3500 TL gelir
araligindadir. BES’e dahil oldugunu belirtenler icinde de en fazla katilim bu gelir
grubundadir. Sekil 56’da bu durum acik sekilde gortlmektedir.

Aylik gelir grubu 2001-3500 TL arasinda olan kigiler gelecek agisindan daha
cok birikim yapmak istemeleri, gelecekte cesitli yatirmlar veya uzun vadeli tasarruf

yapmak istemektedirler.

Sekil 56: BES’e Katilan Bireyler ile Bireysel Aylik Gelirlerin Dagilimi

Soru23
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Sekill 56'ya bakildiginda kigilerin gelecek icin uzun sureli birikim yapma
arzusu ile kisilerin gelirlerinde artis oldukga BES’e dahil olmalari beklenirken,
sisteme dahil olmadiklari gérilmustir. Orneklem biyUkIGgunin az olmasinin etkisi
olabilecegi gibi kisilerin sisteme givenmeme, yastik alti olarak tabir edilen ekonomik
sistem disinda tasarruf yapma arzusu da sebepler arasinda olabilir.

BES’e dahil olan kisilerden aylik gelirlerine verdikleri cevaplar asagidaki
Tablo 29’da gosterildigi gibidir.
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Tablo 29: BES’e Katilan Bireyler ile Aile Toplam Aylik Gelirlerin Ki-Kare Analizi

Soru24 : Eve giren ortalama aylik geliriniz
nedir?

Soru 1 : Bireysel emeklilik sistemine
dahil misiniz/dahil olmak ister misiniz? 7501-

0- 1001- |2001- |3501- |5001- |ve
1000 |2000 |3500 [5000 |7500 |Ustu Toplam
BES’e Dahilim 10 18 42 54 45 51 220
BES’e Dahil Degilim-Kararsizim | 3 5 9 7 7 7 38
Toplam 13 23 51 61 52 58 258

BES’e dahil oldugunu belirten 220 kisiden, 18’i aylik gelirini 0-1000 TL
araliginda oldugunu, 18 kisi 1001-2000 TL araliginda oldugunu, 42 kisi 2001-3500
TL, 54 kisi 3501-5000 TL, 45 kisi 5001-7500 TL araliginda, 51 kisi ise 7501 TL den
yukari bireysel geliri oldugunu belirtmiglerdir.

Ankete katilanlardan 38 kisi ise BES’e kesinlikle katilacagini cevabin
vermislerdi. BES’e kesinlikle katilacagini belirten 9 kisinin gelirleri 2001-3500 TL
araligindadir. Bu gelir grubunda, diger gelir gruplarina goére en fazla katilacagini
belirten gelir grubudur. BES’e dahil oldugunu belirtenler icinde de en fazla katilim bu
gelir grubun bir Gst grubu olan 3501-5000 TL grubundadir. Sekil 56’da bu durum
acik birgekilde gorulmektedir.

Aylik gelir grubu 2001-3500 TL arasinda olan kisiler gelecek agisindan daha
cok birikim yapmak istemektedirler. Gelecekte gesitli yatinmlar igin veya uzun vadeli
tasarruf yapmak istemektedirler.

Gelir gruplari arasindaki farklar asagida Sekil 57’de net bir sekilde

g6rilmektedir.
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Sekil 57: BES’e Katilan Bireyler ile Aile Toplam Aylik Gelirlerin Bagintisi
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Sekil 57°de goruldugu Uzere ailelerin toplam gelirleri, gelecek igin uzun sureli

birikim yapma arzusu ile ailenin toplam gelirlerinde artis oldukga BES’e dahil

olmalari beklenirken, sisteme dahil olmadiklari gérulmustur.

BES’e katildigini belirten Kigiler ile bu kisilerin yas araligi asagidaki Tablo

30’de gosterildigi gibidir.

Tablo 30: BES’e Dahil Olanlarin Yas Araligi

Soru 1 : Bireysel emeklilik sistemine dahil
misiniz/dahil olmak ister misiniz?

Soru28 : Yas Araligi

18- |[26- |[36- |[46- |56-
25 35 45 55 65 65 ve ustu | Toplam
BES’e Dahilim 15 70 81 47 1 220
BES’e Dahil Olmak Isterim-Kararsizim 7 12 14 4 1 38
Toplam 22 82 95 51 2 258

BES’e katimis olan 220 kisiden, 81’'i 36-45 yas araligindadir. Sonra en

blaylk katilim 26-35 yas araligidir. Bu yas araligindaki 70 kisiden sonra, en ¢ok

katilim 47 kisi ile 56-65 yas arahdidir. 15 kisi ile 18-25 yas aralid1 4.sirada yer

almaktadir. Daha sonra 6 kisi ile 56-65 yas arali§i en son olarakda 65 yas ve st

Kisi sayisi 1'dir.

BES’e dahil olmayip, ancak kesinlikle katilirnm diyenlerin siralamasi da, ayni

sekilde siralanmigtir.
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Sekil 58: BES’e Dahil Olanlar ile Kesinlikle Katilacak Olanlarin Yas Araligi
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Soru 1’de “BES dahilmisiniz/dahil olmak istemisiniz” sorusuna, “Kararsizim”

diyen kigilerin sayisi 35 kisidir. Yine ankette “Eger cevabiniz kesinlikle istemem veya

kararsizim ise 10.sorudan, kesinlikle isterim veya sisteme dahilim ise 2. sorudan

devam ediniz.” agiklamasi oldugu igin 11. sorudan sonra ki-kare testi uygulanmistir.

Ayrica ki-kare testi yaptiklarimiz ve agikladiklarimiz sorular disindaki

incelenmis ve ki-kare testlerinde aralarinda iligki olmadiklari gérdlmastar.

sorular da
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Tablo 31: BES’te Kararsiz Olanlarin ve Olmayanlarin Meslek Dagilim

Soru 1 : Bireysel Top
emeklilik sistemine Soru 21 : Mesleginiz lam
dahil misiniz/danhil
olmak ister misiniz?
Serbest | Avuk | Mimar/Miihe Ban Ogre
Meslek at ndis Doktor | kaci | Memur |tmen | Polis
Kararsizim 43 3 14 25 8 12
BES’e 6 8 0 2 3 0 1
Dahil
Olmayacag
m
Toplam 49 4 15 3| 16 28 8 13
Ev
Muhaseb | Eme Han | Ogretim | Aske | Belirti
eci kli isci Ogrenci| 1mi Uyesi r niz
Kararsizim 12 2 19 8 1 2 2 61| 223
BES’e 2 0 1 1 0 1 0 10| 35
Dahil
Olmayacag
m
Toplam 14 2 20 9 1 3 2 71| 258

Tablo 31 ve Sekil 59'u inceledigimizde, kararsiz olan 35 kisiden 10 Kkigi

listede belirtimeyen mesleklerden, ki bu kisiler incelendijinde sigorta acentesi

olduklar gorulmustar. Bu kisileride serbest meslek olarak dahil ettiimizde 16 Kigi

serbest meslek sahibidir.

Sekil 59: BES’de Kararsiz Olanlarin ve Olmayanlarin Meslek Dagilimi

50—

23,54%
51

BES'e Hararsi= Olanlar

Diger Cevaplar “erenler

Soruzl

Il Serbest Meslek
I ~vukat

1 mimarmidahendis
Il Colktor

1 Bankac

I raemur

O Saretmen

1 Polis

= rMuhasekeci

Il Ev Harim

] O&retim Qyvesi
W ~sker

T Belirtini=
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Sekil 59’a bakildiginda kigilerin gelecek icin BES’e dahil olma arzusu serbest
meslek grubunda daha fazladir. Kararsizlar iginde sabit gelir ile ¢alisan kisiler daha
azdir.

Kararsizim cevabi veren 35 kiginin gelir durumunu inceledigimizde; toplam
17 kisi 0-2000 TL arasi geliri bulunmaktadir.

Tablo 32: Kararsizlarin Ortalama Aylik Gelirleri

Soru 1 : Bireysel emeklilik Soru23 : Bireysel olarak ortalama aylik geliriniz nedir?
sistemine dahil misiniz/dahil
olmak ister misiniz?

1001- 2001- 3501- | 5001- | 7501 ve
0-1000 | 2000 3500 5000 7500 ustl Toplam

Diger Cevaplar 23 27 68 49 28 28 223
Kararsizim 5 12 10 2 4 2 35
Toplam 28 39 78 51 32 30 258

Sekil 60: Kararsizlarin Ortalama Aylik Gelirleri

|25,35% Soru23

2]
I 0-1000

Il 1001-2000

] 2001-3500

50— W 3501 -5000

[1s001-7500

W 7501 ve Gsti

BES'e Kararsiz Olanlar

Dider Cevaplar Werenler

Kararsizlarin yarisi gelirleri 0-2000 TL arasinda olan kigilerdir. BES’e dahil
olan veya dahil olmay! kesinlikle isteyen Kigilerin sayisi 223 kisidir. Bu kisilerden
gelir durumu 2001 ve UOzeri kisi sayisi 173 Kkisidir. Bu iki sonug¢da agikca
gOstermektedir ki, BES’e katilimin artmasi igin kisilerin refah seviyelerinin artmasinin

onemi buyuktar.
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Kararsiz kisilerin yas araliklarini Tablo 33’0 inceledigimizde 18-35 yas arasi
grup en vyiiksek orana sahiptir. Universiteyi bitirip is hayatina yeni atilan Kkisiler
gelecek icin plan yapma egiliminde olmayabilirler veya gelirleri distk oldugu igin

kararsiz kalabilmektedirler.

Tablo 33: Kararsizlarin Yas Araligi Dagihmi

Soru 1 : Bireysel emeklilik
sistemine dahil misiniz/dahil olmak | Soru28 : Yas Araligi

ister misiniz?
65 ve
18-25 | 26-35 36-45 | 46-55 | 56-65 Ustl | Toplam
Diger Cevaplar (0,00) 15 68 86 a7 5 2 223
Kararsizim (1,00) 7 14 9 4 1 0 35
Toplam 22 82 95 51 6 2 258

Sekil 61’te daha net sekilde gorulmektedir, 36 yas Uzeri grup, BES’e dahil olan ve
kesinlikle olmayi digslinen kisilerden olugsmaktadir. 36 yas alti grup iginde ise, BES’e
dahil olanlarda da azdir. Bu durum karasizlarda da ters mantikla islem gérmektedir.

Yani 36 yas altinda kararsizlar daha fazladir

Sekil 61: Kararsizlarin Yas Araligi Dagilimi

Soru2d

1525
W 25-35
56 [l 36-45
M 45-55
Cls6-55
&0 W 55 ve Usti

1007

BES'e Wararsiz Olanlar Diger Cevaplan “Werenler
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Kararsizlarin medeni durumunu Tablo 34’0 inceledigimizde, yaridan fazlasi,

19 kigi evlidir. Kararsiz olmayanlarda bu durum aynisidir. Yani BES’e dahil olan

veya kesinlikle dahil olmayi disinen kisilerden, 223 kisiden 165’i evlidir.

Tablo 34: Kararsizlarin Medeni Durumu

Soru29 : Medeni Durumunuz
Soru 1 : Bireysel emeklilik sistemine Topl
dahil misiniz/dahil olmak ister misiniz? oplam
Evli Bekar Dul Bosanmis
Kararsizim Diger Cevaplar (0,00) 165 48 7 223
Kararsizlar (1,00) 19 15 35
Toplam 183 63 8 258
Tablo 34 ¢ubuk grafik olarak Sekil 62’'te gérilmektedir.
Sekil 62: Kararsizlarin Medeni Durumu
— Soru29
M oo
I Evii
[ Bekar
W Cul
[ Boganmis
150
1001
S0
5,31%
15
0,359% 0,359%
1 1

T
BES'e Kararsiz Olanlar

T
Difler Cevaplar! Verenler

Kigileri evlilikte gelir durumlarinin artmis olmasi etkin olabilecedi gibi,

evlilikten sonra ailenin gelecek igin yatirrm yapma istedigin artmasi da etkin olabilir.

BES’e dahil misiniz sorusuna “ Dahil oldum” veya “Kesinlikle isterim” cevabi verenler

Soru 2‘den, “Kararsizim

“ veya “Kesinlikle istemem” cevabi verenler Soru 10’dan
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devam etmektedirler. Bu sebeple, Soru 3'te “BES’te yatirimlarinizi ne kadarlik bir

vadede devam ettirmek istiyorsunuz/istersiniz?” sorusuna cevap verenler sayisi

194°tar.

Tablo 35: BES'de Yatirim Vadesi ile Genel ihtiyag Kararlari Kargilastirmasi

Soru 4 : Cok ciddi bir nakit sikintisi icinde oldugunuzu

varsayalim, asagidakilerden hangisi sizin i¢in en

dogrusudur?
Soru 3 :Bireysel emeklilik
sisteminde yatirimlarinizi ne . Blreys.ell
Bir emeklilik
kadarlik bir vadede devam arkadasi sisteminden
ettirmek istiyorsunuz/istersiniz? Bankadan mdan Arabami /| gikarak
’ kredi borg evimi birikimlerimi
cekmek almak satmak hemen almak Toplam
Kisa vade devam 3 0 1 7 11
ettirmek istiyorum.
Orta vade devam 4 2 0 7 13
ettirmek istiyorum
Uzun vade devam 42 7 3 25 77
ettirmek istiyorum
Emekli oluncaya kadar 48 10 13 22 93
devam ettirmek
istiyorum
Toplam 97 19 17 61 194

BES’e katilan kisilerden kisa vadede (0-3 yil) devam ettirecedi cevabini

veren Kigiler, bir nakit sikintisina girdikleri zaman ilk 6nce BES’den c¢ikmayi

dusunmektedirler. Toplam 194 kisiden, kisa surede kalacagini belirten kiglerin sayisi

11 kisidir. Bu 11 kisiden 7’si, yani %64°0 ilk maddi zorunlulukta BES’den ayriimayi

disunmektedir. BES’de emekli oluncaya kalmayi disinenlerin sayisi 93 kisidir.

Diger bir ifade ile % 48'i BES’e emekli olup ek bir gelir almak amaciyla girmektedir.

Tablo 35'in grafigi Sekil 63'de goriildugi gibidir.
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Sekil 63: BES’te Yatiim Vadesi ile Genel ihtiyag Kararlari Karsilastirmasi

Sorud

Bankadan kredi gekmek

Bir arkadasimdan borg almak
Arabkam f evimi satmak
Bireysel emeklilik
sisteminden cikarak
kirikimlerimi hemen almak

Kisa vadede devam Orta vadede devam Uzun vadedes Emekli cluncaya
ettirmek istiyvorum. ettirmek istiyvorum devam ettirmek kadar dewvam
istivorum ettirmek istivorum

BES’e katilan kisilerin ne kadar vadede devam ettirmek istemeleri ile ciddi bir

nakit sikintiya dustiklerinde hareket tarzlari arasinda iligki vardir.

Tablo36: BES'te Yatinnm Vadesi Devlet Katki Payi Karsilastiriimasi

Soru 3 :Bireysel emeklilik sisteminde yatirimlarinizi ne | Soru7 : Bireysel emeklilik

kadarlik bir vadede devam ettirmek sistemine devlet tesviginden

o ] o sonra mi katildiniz?

istiyorsunuz/istersiniz?

Evet Hayir Toplam

Kisa vadede devam ettirmek istiyorum. 5 6 11
Orta vadede devam ettirmek istiyorum 4 9 13
Uzun vadede devam ettirmek istiyorum 34 43 77
Emekli oluncaya kadar devam ettirmek istiyorum 27 66 93

Toplam 70 124 194

Tablo 36’da BES’e katilan kisilerde, devlet katki payinin etkisi olup olmadigi
konusunda verilen cevaplarda, 194 kisiden 124’0 devlet tesvik sisteminin etkisi
olmadigi, 70’i ise devlet tesvik sisteminin etkisi oldugu ydénunde cevap vermislerdir.
Devlet tesviginin etkisi oldugunu belirten kisilerin orani %36’dir. BES’te devlet katki
pay! veya diger deyisle devlet tesvigi uygulamasinin ekonomik amacina ulasmaya
basladigi sdylenebilir. Ayrica, 194 kisiden 93’0 emekli oluncaya kadar BES’te
kalacaklari cevabini vermiglerdir. 93 kisiden 66’si tesvik sisteminin etkisi olmadigi
yonunde cevap vermiglerdir. 27 kisi ise devlet tesvik sisteminin etkisi oldugu

cevabini vermiglerdir.
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Cevaplarin cubuk grafigi Sekil 64’te goruldugu gibidir.

Sekil 64: Yatinnm Vadesi Devlet Katki Payi Karsilastiriimasi

Sorur

I Evet
I Hayir

50—

20—

EIGIE | EXCEDT
< 2
I—IQ'SS% 3,069%I
=1
o

u
Kisa vadedes devam Orta vadedes devam Uzun vadeds Emekli oluncaya
ettirmek istivorum. ettirmek istivorum devam =ttirmek kadar devam

istiyarum sttirmek istiyorum

Sekil 64’'te net olarak goérildigu gibi, kisa-orta vadede BES’e katilanlar
arasinda devlet tesviginin bir énemi yok goérinmektedir. Uzun ve 6zelikle emekli
oluncaya kadar BES’te kalmayi dislinenlerde devlet tesvidinin etkisi bUyUktdr.
Devlet tesvigi uygulamasinda;

En az 3 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %15’ini,

En az 6 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %35’ini,

En az 10 yil sistemde kalanlar devlet katkisi ve varsa getirilerinin %60’ in1,

BES’ten emeklilik hakki kazananlar devlet katki payinin tamamini,

Bu sistemden vefat veya maluliyeti nedeniyle ayrilanlar, devlet katkisi ve
varsa getirilerinin tamamini, hak kazanirlar.

Cikan sonuglar ile devlet uygulamasi arasinda paralellik oldugu
gorulmektedir.

Devletin uygulamasi ile verilen cevaplar birbirine uygun, yakin olmasina
ragmen aralarinda iliski olmadigina dair sonug¢ ¢ikti. Bu durum da, ankete katilim
sayisinin az olmasinin etkisi olabilir.

BES’e dahil olan kisiler iginde, yatirimlarini kisa-orta ve uzun sireli olarak
devam ettirmeyi dusinenler igin devlet tesvigini duyanlarin kargilastiriimasi Tablo

48'de gérildugu gibidir.
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Tablo 37: BES Vadesi ile Devlet Katki Pay1 Karsilastirmasi

Soru 3 :Bireysel emeklilik sisteminde yatirimlarinizi | Soru8 : Bireysel emeklilik sistemine

ne kadarlik bir vadede devam ettirmek istiyorsunuz - katflmanlzda devlet tegviginin bir

] N etkisi oldu mu?

istersiniz?

Evet Hayir Kismen Toplam

Kisa vadede devam ettirmek 4 6 1 11
istiyorum.
Orta vadede devam ettirmek 2 7 4 13
istiyorum
Uzun vadede devam ettirmek 29 33 15 77
istiyorum
Emekli oluncaya kadar devam 27 48 18 93
ettirmek istiyorum

Toplam 62 94 38 194

Ankete katilan 258 kisiden BES’e dahil oldugunu veya mutlaka dahil olacagi
cevabini veren 194 kisiden, 62’si BES’e katilmada devlet katki payinin etkili oldugu,
94’G katki payinin etkisi olmadigi cevabini vermislerdir. 38 kisi ise kismen etkili
oldugunu belirtmistir. BES’ten hi¢c ¢ikmayip, emekli olmak olacagini belirten 93
kisiden, 48’i yani % 52’si devlet katki payinin etkisinin olmadigi cevabini vermistir.
Benzer sekilde BES’e uzun vadede devam etmeyi dislinen 77 kisiden, 33’0 yani
%430 de devlet katkisi sebebi ile degil, yatirrm amach girdikleri cevabini

vermislerdir.

Sekil 65: BES Vadesi ile Devlet Katki Pay1 Karsilastirmasi

Sorud
M Evet
= Hayr
O kismen

Kizsa vadede dewam Orta vadede devam Uzun vadecde Emekli cluncaya
ettirmek istivorum. ettirmek istivorum cdewvam settirmek kadar dewvam
istivarum ettirmek istivorum
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Sekil 65’te goruldigu gibi, yatirrmi emekli olma sebebi ile yapan kisilerde
devlet katkisinin etkisi azdir. Uzun sureli BES’'te kalmak Uzere yatirimina yon
verenler de ise bu oran birbirine ¢ok yakindir.

Devletin uygulamasi ile verilen cevaplar birbirine uygun, yakin olmasina
ragmen aralarinda iliski olmadigina dair sonug¢ ¢ikmistir. Bu durum, ankete katilim
sayisinin az olmasinin etkisi olabilir.

Tablo 38’de BES’e dahil olan kigilerinyatirim bilgilerinin degerlendirildigi 15.

soru, kisilerin kendileri hakkinda yatirim bilgilerine verdikleri cevaplardir.

Tablo 38: BES’e Dahil Olanlarin Yatirim Bilgileri

Sorul5 :Yatirim bilginizi nasil
degerlendirirsiniz?
Soru 3 :Bireysel emeklilik sisteminde
Yatirim
yatirimlarinizi ne kadarlik bir vadede devam bilgisine
. - . - sahip
?
ettirmek istiyorsunuz/istersiniz~ Cok yi Orta Az degilim | Toplam
Kisa vadede devam ettirmek 2 4 1 4 11
istiyorum.
Orta vadede devam ettirmek 0 11 2 0 13
istiyorum
Uzun vadede devam ettirmek 8 39 21 9 77
istiyorum
Emekli oluncaya kadar devam 14 51 23 5 93
ettirmek istiyorum
Toplam 24 105 47 18 194

BES’e dahil olan veya kesinlikle dahil olmayi dusinen 194 kisiden, kendi
yatirrm bilgilerini orta dizeyde olduguna inanan 105 Kisidir. Yani % 54’G orta

duzeyde yatirim bilgisi olduguna inanmaktadir.
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Sekil66: BES’e Dahil Olanlarin Yatirim Bilgileri

G0

S0

40—

207

Hisa vadede devam Orta vadede devam
ettirmek istivorum.  ettirmek istivorum

Uzun vadede
devam ettirmek
istivorum

Emekli oluncaya

kadar devam
ettirmek istivorum

Cok iyi
Crta
A=

Soruls

“atinm bkilgisine sahip dedilim

Sekil 66’da goruldugu gibi, kisiler kendi yatirim bilgilierini orta diizeyde olarak

belirtmektedirler. Orta cevabini verenlerden sonra en ¢ok cevap, “az yatirhm bilgim

var’ cevabidir.

BES’e dahil olan kisilerin yatirimlarda aldigi riskler agisindan verilen cevaplar

Tablo 39'da géruldugu gibidir.

Tablo 39: BES’e Dahil Olanlarin Risk Kriterleri

Sorul? : Yatinmlarinizda aldiginiz risk ile ilgili
asagidakilerden hangisi sizi en iyi tanimlar?
Soru 3 :Bireysel emeklilik sisteminde
yatirnmlarinizi ne kadarlik bir vadede devam Cok fazla
. - ) - Risk Az risk Risk risk
ettirmek istiyorsunuz/istersiniz?
almam alirnm alinm alinm | Toplam
Kisa vadede devam ettirmek 8 2 0 1 11
istiyorum.
Orta vadede devam ettirmek 4 5 4 0 13
istiyorum
Uzun vadede devam ettirmek 21 38 13 5 77
istiyorum
Emekli oluncaya kadar devam 19 44 27 3 93
ettirmek istiyorum
Toplam 52 89 44 9 194

BES’e dahil olan 194 kisiden, 52’si risk almadiklarini, 89’u az risk aldiklari cevabini

vermisglerdir. Diger ifade ile, %73 kisi, yatinmlarda risk almayr sevmemektedir. Bu

durumu Sekil 67°de net olarak gértlmektedir.
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Sekil 67: BES’e Dahil Olanlarin Risk Kriterleri

S0 Soruly

I Risk almam

I ~.= risk alrim

1 Risk ahrim

Bl ok fazla risk alirm

40—

30—

20—

10

= o52e] 2,082
Ll L

Fisa vadede devam Orta vadede devam Uzun vadede Eme=kli oluncaya
ettirmek istivorum ettirmek istivorum dewvam ettirmek kadar devam
istivorum ettirmek istivorum

Sekil 67°'de, 6zelikle kisa vadede BES’ten ¢ikmayi distnen Kisilerin, hig risk
almay1 sevmedikleri i¢in, yatinm fonunun daha garanti olmasindan dolayi BES’e
girdikleri anlasiimaktadir. Uzun vadede ve emekli oluncaya kadar BES’te kalmayi
dusunenler ise azda olsa risk almay! kabul etmektedirler.

Yatirimlarinda risk almayi dislinen kisiler BES’e dahil olmak yerine alternatif
riskli yatirim entrimanlarini tercih etmektedirler. Risk almayi sevmeyenler ve az risk
alan kigiler BES’e yatinnm yapmay! tercih etmektedirler.

BES’e dahil olarak yatirnm yapanlarin aylik ortalama gelirleri arasindaki
baglanti Tablo 40’da géraldugu gibidir.

Tablo 40: BES’e Dahil Olanlarin Ortalama Ayhk Gelirleri

Soru 3 :Bireysel emeklilik isteminde Soru23 : Bireysel olarak ortalama aylik Toplam
liini o
yatinmlarinizi ne kadarlik bir vadede devam geliriniz nedir
ettirmek istiyorsunuz/istersiniz?
0- |1001 | 2001 | 3501 [ 5001 | 7501
1000 - - - - ve
2000 | 3500 | 5000 | 7500 | Ustu
Kisa vadede devam ettirmek
o 3 4 2 1 1 0 11
istiyorum.
Orta vadede devam ettirmek istiyorum 2 1 9 1 0 0 13
Uzun vadede devam ettirmek
o 7 9 28 17 9 7 77
istiyorum
Emekli oluncaya kadar devam
_ o 7 71 17| 27| 16 19 93
ettirmek istiyorum
Toplam 19 21 56 46 26 26 194
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BES’e dahil olan kisilerin %21’i geliri 2.000 TL’nin altindadir. %53’4nun geliri
2.001 TL ile 5.000 TL arasindadir.

BES’e yatirrm yapanlardan,

“ ”

orta”, “uzun” ve “emekli oluncaya kadar’
cevabini verenlerin gelir grubu 2.001 TL — 5.000 TL arasindadir. Bu durum Sekil
68’te acikga gorulmektedir.

Sekil 68 : BES’e Dahil Olanlarin Ortalama Aylik Gelirleri

Soru23

I o-1000

Il 1001 -2000
] zoo1-3s00
B =3s01-5000
] soo1-7soo0
W 7501 we Gsta

Kisa vadede devam Orta vadede dewam Uzun vadede Emekli oluncaya
ettirmek istivorum. ettirmek istivorum devam ettirmek kadar dewvam
istivorum ettirmek istivorum

Her G¢ grupta da 2001-5000 TL arasi en fazla yatirm yapan grup. BES’i kisa
vadeli olarak dugunen kisiler 2000 TL altinda geliri olan kisilerdir. Kigilerin gelirleri ile
BES’e yatirim yapilmasi arasinda iliski Sekil 68'te goéruldugu gibidir.

BES’e dahil olan kisilerin medeni durumu ile ilgili verilen cevaplar Tablo
41’de goruldugu gibidir.

Tablo 41: BES’e Dahil Olanlarin Medeni Durumlari

Soru 3 :Bireysel emeklilik sisteminde yatirimlarinizi Soru29 : Medeni Durumunuz

ne kadarlik bir vadede devam ettirmek

. ) o

Istiyorsunuz/istersiniz Evli Bekar | Dul Bosanmis | Toplam
Kisa vadede devam ettirmek 4 7 0 0 11
istiyorum.
Orta vadede devam ettirmek istiyorum 8 3 0 2 13
Uzun vadede devam ettirmek 52 19 2 4 77
istiyorum
Emekli oluncaya kadar devam 78 14 0 1 93
ettirmek istiyorum

Toplam 142 43 2 7 194
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BES’e dahil olanlarin % 73’0 evli kisilerdir. Evli olan kisilerin gelecek ile ilgili
plan yapmalari, emeklilik haklari geldi§i zaman daha rahat bir hayat yasamak
istediklerinden dolayi BES’e dahil olmalari uzak bir ihtimal degildir.

Bu durum Sekil 69'da da acgikca gorulmektedir.

Sekil 69: BES’e Dahil Olanlarin Medeni Durumlari

Soru29

M Evii

[l Bekar
ClDul

B Bosanmis

Kisa vadede devam Orta vadede devam Uzun vadeds Emekli oluncaya
ettirmek istiyorum.  ettirmek istivorum devam ettirmek kadar devam
istivorum ettirmek istivorum

Sadece kisa vadeli yatirrm yapan kisilerde bekarlar sayisi fazladir. Diger
batin gruplarda evli kisilerin sayisi fazladir.
BES’de devlet katki payini duyan kisilerin BES’e dahil olup olmadiklari ve

sebepleri hakkinda verdikleri cevaplar agagida goéruldugu gibidir.

Tablo 42: BES'de Katki Payinin BES’e Katilima Etkisi

Soru8 : Bireysel emeklilik sistemine atiimanizda

Soru6 : Bireysel emeklilik devlet tesviginin bir etkisi oldu mu?
sisteminde devlet tesvigini

duydunuz mu?

Evet Hayir Kismen Toplam
Evet 60 82 35 177
Hayir 2 12 3 17
Toplam 62 94 38 194
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BES’de katki payinin duyanlarin BES’e katilima etkisi olup olmadigina dair

verilen cevaplarda “Evet”, “Hayir” ve “Kismen” olarak Ug farkli cevap istenmistir.

Soru 8'in incelemesi iki farkli sekilde yapilmistir. Birincisi; sorunun ilk hali ile. ikincisi

ise “Kismen” cevaplarini “Evet” olarak kabul ettigimizde ve “Evet” cevaplarina

ekledigimizde. ikinci cevap seklini “Soru 8a” olarak adlandiriimistir.

Tablo 43: BES'de Katki Payinin BES’e Katilima Etkisi (8a)

Soru6 : Bireysel emeklilik sisteminde

Soru8a : Bireysel emeklilik sistemine
katilmanizda devlet tesviginin bir etkisi

oldu mu?
devlet tesvigini duydunuz mu?
Evet Hayir Toplam
Evet 95 82 177
Hayir 5 12 17
Toplam 100 94 194

BES’de devlet katki payini duyanlarin BES’e katilima etkisi oldu diyenler
Tablo 42 ve Tablo 43’te goruldigu gibidir.

Sekil 70: BES'de Katki Payinin BES’e Katilima Etkisi

100

Ewvet

......

SoruSa

B Ewvet
B Hayer

Sekil 70'de Soru 8 ve 8a’ya verilen cevaplar alt altadir. “Kismen” cevaplarini

“Evet” cevaplarina eklememizin nedeni ise “Kismen” cevabini veren kisilerde BES’e
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katilim icin azda olsa bir olumlu cevap sekli vardir. “Kismen” cevabi “Hayir”
cevabindan ¢ok olumlu olarak “Evet” cevabina daha ¢ok yakindir.

Tablo 44: BES'de Katki Payinin BES’e Katilima Etkisi Ki-Kare Testi (8a)

Gozlenen Degerler Serbestlik Derecesi Anlamlilik Degerleri
Pearson Chi-Square 3,655° 1 ,056
Gegerli Degerler 194

Tablo 44'te goruldigu tzere 0,10 dnem seviyesinde BES’e katilimda katki

payinin BES’e katilima etkisi arasinda iliski oldugu gorulmustir, diger ifade ile ikKi
degisken birbirinden bagimsiz oldugunu belirten H, hipotezi reddedilmistir.

Ayni cevaplar ile iki farkli sonug ¢ikmistir. Fakat beklenti aralarinda iligski olmasi

gerektigi yonindedir. Orneklem sayisinin attirdigimizda Tablo 62’ye yakin sonug
clkacaktir.

BES’de katki payini duyan kisilerin BES’e dahil olma sebepleri hakkinda
verilen cevaplar Tablo 45’te goruldiugu gibidir.

Tablo 45: BES’de Katki Payini Duyanlarin Tercih Sebepleri

Soru9 : Neden bireysel emeklilik sistemini tercih ettiniz/edersiniz?
) , Gelecek
Soru: BES icin Karsilasabile
de devlet glvence cegim
tesvidini saglayan | risklere karsi
$Vi9 Uygun bir glivence Zorunlu
duydunuz zamanda | kurumun | saglayan bir olarak Diger :
mu? Su anki SGK emekli mensubu kurumun tasarruf Litfen
’ 'ya olabilmek olmak mensubu yapmak kisaca
guvenmedigi | istedigimd | istedigimd olmak istedigimd | aciklay
mden en en istedigimden en niz Toplam
Evet 12 23 24 19 96 3 177
Hayir 4 3 5 0 4 1 17
Toplam 16 26 29 19 100 4 194

BES’e dahil olan kisilerden, devlet katki payini duyan kigilerin %54’G zorunlu
olarak tasarruf yapmak istedikleri igin dahil olduklarini belirtmislerdir.

Verilen cevaplarla Sekil 71’de daha net anlasiimaktadir.
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Sekil71: BES’de Katki Payini Duyanlarin Tercih Sebepleri

1007
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B0

407

49 45%
=13

Ewvet

|
=]

"

Sorud

Su anki SGHK 'yva
guvenmedigimden

Uygun zamanda emekli
olabilmek istedigimden
Gelecek icin glvence
sadlayan bir kurumun
mensubu olmak istecdigimden
Harsilagabilecedim risklere
kargl glvence sadlayan hir
kurumun mensubu olmak
isteidimden

Zorunlu olarak tasarruf
yapmak istedifimden

Diger : Litfen kisaca
aciklayimz

“Zorunlu olarak tasarruf yapmak” cevabi diger butin cevaplardan daha

fazladir.

BES’de katki payini duyan, takip eden kisilerin Ozel-Kamu olarak galistig!

sektor detayi Tablo 64’de goruldigu gibidir

Tablo 46: BES’de Katki Payini Duyanlarin Calistigr Sektor

Soru6: Bireysel emeklilik
sisteminde devlet tegvigini

duydunuz mu?

Soru20 : Galistiginiz sektér nedir?

Kamu

Ozel

Calismiyorum

Toplam

Evet
Hayir
Toplam

50
3
53

113
8
121

14
6
20

177
17
194

BES’e dahil olan veya kesinlikle dahil olacagini belirten kisilerin % 64’0 6zel

sektor calisanidir.

Bu durum Sekil 72'de daha net bir sekilde gorilmektedir.
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Sekil 72: BES’de Katki Payini Duyanlarin Calisti§i Sektorler

Soru20

I amu
E S=zel
O] Calgrmiyorum

1207

3 ,09%
1,55% &

3 4.12%
=]

T
Hayir

BES’e dahil olup katki payini duyan kisilerin calistigi sektdr olarak ozel
sektor cogunluktadir.

BES’e dahil olup, katki payini duyan kisiler ile 6zel sektérde calismalari
arasinda iliski oldugu gérulmustir. Ozel sektdr calisanlari is garantilerinin
olmamalari veya emekli olduklarinda ek bir gelir elde etmek igin tasarruf etmek

istiyor olabilirler
BES’e dahil olup, devlet katki payini duyanlarin gelir durumlari Tablo 47°de

goriildugi gibidir.

Tablo 47: BES'te Katki Payini Bilenlerin Gelir Durumlari

Soru6: Bireysel Soru23 : Bireysel olarak ortalama aylik geliriniz nedir?

emeklilik sisteminde

devlet tegvigini
duydunuz mu? 1001- 2001- 3501- 5001- | 7501 ve
0-1000 2000 3500 5000 7500 iistii Toplam
Evet 13 18 50 46 24 26 177
Hayir 6 3 6 0 2 0 17
Toplam 19 21 56 46 26 26 194

BES’e dahil olmus kigilerden devlet katki payini %91’i duymustur. BES’e
dahil olup devlet katki payini duyanlarin %18’inin, 2.000 TL’nin altinda aylik gelirleri
vardir. %53’Unln de 2.001 — 5.000 TL gelirleri vardir.
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Sekil 73: BES’de Katki Payini Bilenlerin Gelir Durumlari

Evet

Soru23

I 0-1000

= 1001-2000
12001 -3500
W 5501-5000
] s001-7s00
B 7501 ve Gsti

Hayir

Sekil 73’'te goéruldugu gibi 2.001-3.500 TL gelir grubundakiler BES’e dahil
olan ve devlet katki pay! sistemini takip eden kisilerdir. Bu gruptan sonra ikinci
sirada 3.501-5.000 TL gelir grubu vardir.

Kisilerin aylik gelirleri ile devlet katki payini takip etmeleri arasinda iligki

oldugu goérulmustar.

Devlet katki payini duyanlarin yas araliklari Tablo 48’te gérildigu gibidir.

Tablo 48: Devlet Katki Payl Duyanlarin Yas Araliklari

Soru6: Bireysel
emeklilik sisteminde

devlet tegvigini

Soru28 : Yas Araligi

duydunuz mu? 65 ve
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 Ustu Total
Soru6 Evet 8 59 66 41 2 1 177
Hayir 6 3 6 2 0 0 17
Total 14 62 72 43 2 1 194

BES’e dahil olmus kigilerden devlet tesvigini duyanlarin % 71’inin yas araligi,

26-45 arasidir. Sistem bu durum ile topluma kendini tanitmis ve anlatmistir. Ancak

goriildiigi gibi 56 yag sonrasi BES’e katilim ¢ok azdir. Orneklem sayisi diigiiktir. Bu

sebeple Tablo 48te 56 yas ve Ustinu birlestirebiliriz. Soru 28'de cevaplari
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birlestirmemizi “Soru 28a” olarak tanimlanmaktadir. Bu durumda yeni tablomuz
Tablo 49 asagida gérilmektedir.

Tablo 49: Devlet Katki Payi Duyanlarin Yas Araliklari (28a)

Soru6: Bireysel emeklilik sisteminde devlet Soruz8a : Yag Araligi Toplam
tesvigini duydunuz mu?
18- | 26- | 36- | 45-55 | 56 ve
25 35 45 st
Evet 8 59 66 41 3 177
Hayir 6 3 6 2 0 17
Toplam 14 62 72 43 3 194

Tablo 48’Un ve Tablo 49'un sekilsel gubuk grafik olarak gdsterimi Sekil 74 ve
75’te goruldugu gibidir.

Sekil 74: Devlet Katki Paylr Duyanlarin Yag Araliklari (Soru 28)

Sekil 75: Devlet Katki Payl Duyanlarin Yas Araliklari (Soru 28a)
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26-35 ve 36-45 yas araligl, devlet katki payini en ¢ok duyan ve takip eden

grup oldugu gorulmektedir. 26-35 ile 36-45 yas araligindaki kisiler devlet katki payini

takip etmekte ve BES’e ilgi duymaktadirlar.

Devlet katki payi sistemini duyanlarin medeni durumlari Tablo 50°de

goraldugu gibidir.

Tablo 50: Devlet Katki Payini Duyanlarin Medeni Durumlari

Soru6: Bireysel emeklilik
sisteminde devlet tesvigini

duydunuz mu?

Soru29 : Medeni Durumunuz

Evli Bekar Dul Bosanmis Total
Soru6 Evet 136 34 2 177
Hayir 6 9 0 17
Total 142 43 2 194

Katki payini takip eden, igilenenlerin % 77’si evlilerdir. Gelecek igin yatirim

yapma, gelecekte daha rahat bir yasam strme istegi, devletin verdigi katki payi ile

daha olumlu olmustur.

Tablo 50’nin grafigi Sekil 76’da géruldugu gibidir.

Sekil 76: Devlet Katki Payini Duyanlarin Medeni Durumlari

Katki

gorilmektedir. Bunu yaninda; BES’e dahil olup, katki payin duymayan, yani soruya

payinda,

evli

olanlarin agik sekilde

Soru29

I Evli
Il Bekar
1ol
Bl Eosanmig
2
ilgilendikleri ~ Sekil

76’da
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“‘Hayir” cevabini vermis Kigilerde de bekarlar daha fazladir. Bekar, gelecek ile ilgili
plan yapmamis kisilerinden katki payini takip eden kisi sayisi son derece azdir.

BES’e katilanlarda devlet katki payinin etkisi Tablo 73’te géruldugu gibidir.

Tablo 51: BES’e Tesvik Sonrasi Katilanlarin Tesvigin Etkisi

Soru7 :Bireysel emeklilik Soru8 : Bireysel emeklilik sistemine katilmanizda

sistemine devlet tegviginden devlet tegviginin bir etkisi oldu mu?

sonra mi katildiniz? Evet Hayir Kismen Toplam
Evet 44 13 13 70
Hayir 18 81 25 124

Toplam 62 94 38 194

Anketimize katillan, BES’e dahil olan 194 kisiden 124’0 BES’e devlet
tesviginden dénce katildigi cevabini vermistir. 124 kisiden 81’i, yani %65’i devlet
tesviginin etkisi olmadigi cevabini vermistir.

Bu sonu¢ daha onceki cevaplara ve tahminlere uymayan bir sonugtur.
Orneklem sayisinin arttiriimasi ile daha net sonuglar alinacaktir.

Tablo 51’in gubuk grafigi Sekil 77°te goraldigu gibidir.

Sekil 77: BES’e Tesvik Sonrasi Katilanlarin Tesvigin Etkisi

Sorud

I Evet
I Havir
C rismen

100

Ewvet Hawyir

BES’e devlet tegviginden sonra katildigi cevabini yani “Hayir” cevabini veren
kisilerden, devlet tegviginin etkisi olmadigini belirtenlerin sayisi beklentiden daha
fazladir.
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Ki-kare analizi sonuglari Tablo 52’de géruldiagu gibidir.

Tablo 52: BES’e Tesvik Sonrasi Katilanlarin Tesvigin Etkisi Ki-Kare Analizi

Go6zlenen Degerler

Serbestlik Derecesi

Anlamlihk Degerleri

Ki-Kare

Gegerli Degerler

52,956%

194

2

,000

Tablo 74’te géruldigu Gzere 0,05 dnem seviyesinde BES’e devlet katki payi

sonrasi katilanlar ile devlet katki payinin arasinda iliski oldugu goérilmustar, diger

ifade ile iki degisken birbirinden bagimsiz oldugunu belirten H,

reddedilmistir.

hipotezi

BES’e dahil bireyler icinde, bagh olduklari SGK dagilimi Tablo 53'te

gorildugi gibidir.

Tablo 53: BES’e Dahil Bireylerin Bagli Olduklari SGK Dagilimi

Soru8a : Bireysel Sorull

emeklilik sistemine Suan

katiimanizda devlet Ozel herhangi bir

tesviginin bir etkisi oldu Emekli Sandik- | SGK' ya bagl

mu? SSK Bag-Kur Sandigi Vakif degilim Total
Evet 60 18 19 0 3 100
Hayir 60 12 11 94

Total 120 30 30 194

BES’e dahil olan 194 kisiden %62’si SSK’li. %15’i Bagkur, yine %15’i Emekli

Sandigina baghdir. Sekil 78’te hangi sosyal glvenlik kurumuna bagh olarak ¢alisan

kisilerin BES'i talep ettigi daha net gorilmektedir.
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Sekil 78: BES’e Dahil Bireylerin Bagli Olduklari SGK Dagilimi

Sorulil
[=t=1 4
Bad-Hur
Emekli Sanchén

Szel Sanchk-"Yakif

Badgh cedilim

BES’e dahil olan bireyler igin, devlet tegviginin etkisi oldu diyenler iginde ve
etkisi olmadi diyenler icinde de SSK’li olarak bir igyeirnde c¢alisan kisi sayisi en
yuksektir. Kigiler SSK'dan emekli olarak rahat bir yasam standartina
ulagsamiyacagini bilmelerinin bu duruma etkisi olabilir.

Kisilerin bagh olduklari SGK’lari ile BES’e katilmalari ve devlet tesviginden

faydalanmak istemeleri arasinda iligki vardir.
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SONUG

Bireylerin yaglilikta daha rahat yasamalari igin politikalar Gretmek sosyal
devlet anlayisinin en belirgin Ozelliklerinden birisidir. Bu nedenle, sosyal guvenlik
kurumlari bayldk énem arz eder. 1990’ yillarda, emeklilerin toplam nifusa orani
%18 iken, bu oranin 2030 yilinda %30’a yukselecegi tahmin edilmektedir. Bu
durumda her caliganin bir emeklinin maasini karsilamasi anlamina gelir ki, sosyal
guvenlik aciklari ve ekonomik krizlerin temelini olusturmaktadir.

Bireylerin galisirken kazandiklari gelir seviyesi, emekliliklerinde dliismektedir.
Bu sebeple calisma hayati igindeyken gelir azalmasini minimuma indirecek
tasarruflar yapilmasi gerekmektedir. Bu konu ile ilgili yapilan arastirmalarda,
dinyada, bireysel emeklilik calismalari dnem kazanmigtir.

BES ile bireyler, aktif olarak calistiklari yillarda, tasarruf ederek, Ozel
emeklilik fonlarina yatirrm yapmaktadirlar. Bu yéntem sosyal guvenlik sisteminin
yerine gegen bir sistem degil, tamamlayicisi olan bir sistemdir.

Tirkiye’de BES, 2003 yilinda faaliyete gecmis, 2013 yilina kadar ayni yasa
ile devam etmigtir. 2013 yilindan sonra devlet %25 katki payl vermeye baslamistir.
Bu durum rakamlara da yansimistir. 2003 yilinda BES katihmci sayisi 15.245
kisiyken, 2012 yili Aralik ayr sonuna kadar 3.128.130 kigiye ulasmis olmasina
ragmen, 2016 Aralik sonu itibari ile katilimci sayisi 6.625.759 kisi olmustur. Diger bir
deyisle, 2003 yilinda baslayan BES’e, 2013 yilina kadar yaklasik 3 milyon Kisi
sisteme dahil olmusken, sadece 2013-2016 yillari arasinda 3,5 milyon katilimci
sisteme dahil olmustur. Devletin kamu spotlari ile 6zel sektoériin de reklamlarla katki
payini tanitmasi bu basarida ¢ok blytk bir etkendir.

BES’e dahil olan katilimcilarin %33,2'si esnek fonlarda, %30,3‘U kamu
borglanma senetlerinde yatirimlarini degerlendirmektedirler. 2016 yili Aralik sonu
itibariyle, BES’de fonlama ile yatirima yonlendirilen tutar 43,720 milyar TL'dir.

Brut ulusal tasarruflarda 2015 yili sonu itibariyle, diinya ortalamasi %25,6,
Avrupa Birligi ortalamasi %21,7 gelismis Ulkeler ortalamasi %21,9 gelismekte olan
ulkeler ortalamasi % 31,4 olmasina ragmen bu oran Turkiye’de %15,6‘dir. Fakat bu
oran 2013 yilinda %13 iken devlet katki payi sisteminin yururlige girmesi ile iki yilda
2,6 puan artmis ve %15,6 ‘ya yukselmistir. Otomatik katilim ile bu oranin daha hizli

artmasi beklenmektedir.
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Tdm artilara ragmen, bireylerin BES’e dahil olmakla ilgili ¢ekincelerinin
arastinimasi, bu yonde tedbirler alinmasi 6nem arz etmektedir. Ayrica
populasyonun iyi taninmasi ve populasyona gdére ¢6zim olusturmak gerekmektedir.

Arallk 2016 sonu itibariyle BES’e en ¢ok katilan yas grubu 35-44 yas
grubudur. %34 olan bu gruptan sonra en ¢ok %30 ile 25-34 yas grubu BES’e
katilmislardir. 45-55 yas grubunun orani %22’dir.

BES’e katilanlarin %81’i gelecek i¢in birikim yapmak ve sistemden emekli
olmay! hedeflemektedir. BES'in ¢ikis amacina uygun olan bu durum, tanitim ve
beklentilerin amacina ulastiginin gostergesidir.

Orneklem sonuglarina gére %40,7’lik oranla devlet katki payinin etkisi
yuksektir. Fakat bu oran ylksek gorlinse bile % 59,3’lUk oran ile etkisinin olmadigi
belirtmesi 6nemlidir. Burada arastiriimasi gereken nokta devlet tesviginin az olmasi
mi1, yoksa tesvigin gercekten verilip verilmedigi konusunda bireylerin duydugu
glivensizlik midir? Orneklem sonugclarina gére BES’e dahil olanlarin egitim diizeyleri
yuksek ve gelir dizeyleri de ylksektir. Bu durumda BES’e katilimi arttirmakta ilk
nokta bireylerin gelir dlzeylerinin arttirimasi olmaldir. Bunun yaninda BES’e ilk
giriste alinan Ucret ve édenen ayliklarin yliksek olmasinin etkisi de olumsuz bir etki
yapmis olabilir.

BES’e katihmi arttirmak icin éneriler, simdiye kadar yapilmis ¢alismalardan
ve arastirmamizin sonuglarina dayanarak, asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

Bilindigi gibi BES’den emekli olmada 10 yil ve/veya 56 yas kosulu vardir.
Yani 50 yasinda bir kisi BES’e dahil oldugu zaman 60 yasinda emekli olabilmektedir.
Geng nufusa sahip Ulkemizde 25 yasinda is hayatina dahil olan geng nifusun aylik
kazanclari ortalama altinda olmaktadir. Bu durumda 56 yasina kadar bekleme geng
nifusa c¢ok uzak gelmektedir. Buradan cikarak, Bireysel Emeklilik adinin da
degistirilmesi dahi disinulmelidir. Genis c¢apl detayli anket ile, EMEKLILIK
kavramindan ¢ok kulaga daha iyi ve yakin gelen farkl terimler kullaniimalidir.

BES’e dahil olmak isteyen kigilerden 2016 yili olarak minimum 100-150 TL
yatirilmasi istenmektedir. Geng nlfus dusik maas aldidi igin, bu rakam onlara
yuksek gelebilmektedir. Kisilerin aylik kazanglarinin oranina gore bu rakami daha da
dusurmek faydali olacaktir.

BES’e ilk giriste s6zlesme imzalarken BES sirketleri katilim bedeli ve aylik
bedeller almaktadirlar. Katihmcilara bu bedeller c¢ok ylksek gelebilmektedir.

Olumsuz bir gérindm olusturmaktadir. Bu bedellerin dusurilmesi faydaldir.
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BES’te aracilarin egitimleri yetersizdir. Kisa bir ¢alisma ile “BES AracisI”
olma hakki verilmektedir. Oysa bu kadar kisa egitimle kisilere BES'’i anlatmak son
derece zordur. BES aracilarinin, psikoloji, sosyoloji ve pazarlama egitimi almasi,
karsisindaki bireyleri anlamasina daha yardimci olur.

BES’e gecmiste “Hayat SigortasI” pazarlamacilarindan dolay! glivensiz olan
kararsiz BES bireyleri, sisteme glvenin saglanmasi i¢in, BES aracilarinin sosyal
statiisi yilksek olmali. Diksiyon ve konusma egitimlerinden her yil gegmeleri
gerekmektedir. Su anda ki sistemde egitimler internet ortaminda kisinin sayfayi
gecmesi ile egitim almis olmaktadir.

BES’e dahil olan bireylere yatirim fonlarini degistirme hakki verilmistir. Fakat
BES aracisi bu konuyu takip etmemektedir. Yatirimci zarar ettigi zaman karsisinda
yetkili bir mercii gorememektedir. Bu sebeple, zarar konusunda aracinin da hukuki
sorumlulugu bulunmasi gerekmektedir.

Yatirnmci BES’ten zarar edip, sirket degistirmek istediginde, giris aidati engeli
cikmaktadir. Bu sebeple yatirimcilar sirket degistirememektedir. Bir BES yatirimcisi
zarar eder ise ve ortalamanin altinda bir getiri elde etti ise, sigorta sirketi giris
aidatini isteyememesi, sirketleri daha ciddi fon yatirirmlarina tesvik edecektir.

BES katiimda verilen %25 devlet katki payr duisik gelir gruplari igin
rakamsal olarak az gérinmektedir. Bunun yerine aylik ddenen tutara gére devlet
katki pay! uygulamasi getirilmesi diisiik gelir grubu igin daha caziptir. Ornegin 50-99
TL arasi 6deme yapanlara %45, 100-124 TL arasiI 6deme yapanlara %40 katki payi
6demesi gibi uygulama disuk gelir gruplari igin daha caziptir. Bununla ilgili Emekililik
Gozetim Merkezi, bireylerin aylik 6deme istatistiklerini hazirlamasi gerekmektedir.

Devlet katki payinin tamamini alabilmesi i¢in 10 yil ve/veya 56 yas kosulu
vardir. Bu kosul bireyler igin ¢gok uzun gelebildigi icin gerekli etkiyi yapamamaktadir.
Bunun yerine devlet katki payinin tamamini almak igin sartlar koyulabilinir. Ornegin,
evlenen, ev alacak olan, araba alacak olan bireylerden bu kesinti yapilmamali veya
¢ok az bir kesinti yapiimalidir. Buradaki amag, devletin ekonomiye katki yapmasidir.

Yeni uygulanan otomatik katihm da ise galisanlarin 2 ay iginde cayma hakki
uygulamasi yaninda, sonlandirma hakki da bulunmaktadir. 2 aylik cayma suresi
disinda sistemden c¢ikis agir vergi ve 6deme sartlar getiriimelidir. Sonlandirma
hakkina kulanan kisilerde 56 vyasina kadar BES hesabina dokunmak

yasaklanmalidir. Bireylerin zorunlu olarak dahil olmasi tasarruf oranini arttiracaktir.
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Otomatik katihmda cayma hakki devam etmesi durumda, katki payi oranini
%25’den %35 — 40 ‘lara arttirmak ve bu orani kademeli olarak yillar iginde digtirmek
daha caziptir.

Otomatik katihmda 2017 cayma verileri incelendiginde son derece ylksek
cayma ve sonlandirma oranlari gorulmektedir. Kamu sektorinde cayma orani 11. Ay
sonu itibariyle %13,8 iken, bu oran 6zel sektorde %45,3'tir. Bu sebeple, OKS
tanitim ve bilgilendirme ¢alismalarinda 6zel sektdére édnem verilmelidir. OKS, kamu
spotlari olusturulmali, cayma hakkindan ziyade, 3 ay prim édememe gibi tanimlara,
OKS’de toplanan tutarlarin devlet tarafindan degil, 6zel sektér tarafindan
degerlendirildiginin belirtiimesi gerekmektedir. Cinki toplumda DASK poligelerinin
bile hali hazirda devlet tarafindan toplandigini paralarinin devlete gittigini diistinen
kesim cok yuksektir. 18 yildir faaliyette olan bu sistemi toplum yanlis bilmektedir.
OKS gibi daha yeni kurulan ve kamu spotlari yapilmayan yeni bir sistemde halkin
tam ve detayl bilgilendiriimesi gerekmektedir. Emeklilik Sirketleri, aylik olarak, mail,
kisa mesaj ile bilgilendirme mesajlari atmali, sistemin son derece seffaf oldugu,
kontrol mekanizmasinin ¢ok kolay oldugu algisi olusturmali ve oturtulmalidir.

Kadin ve erkeginde 6zel sektérde calistigi ailelerde, her iki aile ferdinin de
OKS’li olma kosulu ile, kadin c¢alisanlarin OKS’lerinin devlet 6demesi veya SGK,
vergi ek indirimleri gibi pozitif aynimcilik uygulamasi yapilmaldir. Kadinlara 6zel
BES modelleri geligtirilmelidir.

Cayma surelerinin uzatilmasinin herhangi bir faydasinin olacagi kanaatinden
ziyade, OKS'li bireylerin hayat standartlarinin arttinimasi, OKS ile gelirlerindeki

dugUsu azaltici tedbirler alinmasi daha uygun olacaktir.
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EK



Bu anket Dokuz Eyliil Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonometri Anabilim Dal yiiksek lisans
ogrenci Hakan Ulucay’ in Bireysel Emeklilik Sistemine Girisi Etkileyen Faktorler isimli tez calismasi igin
yapilmaktadir. Arastirma bilimsel bir nitelik tagimaktadir. Anketi cevaplayan kisilerin ismi kesinlikle istenmemektdir
ve diger demografik 6zelliklerde kesinlikle gizli tutulacaktir.  Sorulara objektif ve samimi cevaplar vermenizi
temenni eder ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkir ederim. Anketin cevaplandiriimasi ortalama olarak bes dakika
strmektedir.LUtfen sorulari tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan cevabi ilgili dairenin igine carpi

koyarak isaretleyiniz.

1- Bireysel emeklilik sistemine dahil misiniz/dahil olmak ister misiniz?
o Bireysel emeklilik sistemine dahil oldum.
o 1yldanaz o1- 2 yil o2 yildan ¢ok
o Kesinlikle isterim
o Kararsizim
o Kesinlikle istemem
Eger cevabiniz kesinlikle istemem veya kararsizim ise 10.sorudan, kesinlikle isterim
veya sisteme dahilim ise 2. sorudan devam ediniz.
2- Bireysel emeklilik sistemine katilma/katilmak isteme amaciniz nedir?

o Gelecek i¢in uzun sureli birikim yapmak
o Kisa sureli birikim yapip sistemden ¢ikmak
o Para biriktirip ev/araba i¢cin pesinat yapip sistemden ¢ikmak
o Sistemden emekli olmak ve ikinci bir emeklilik geliri elde etmek
o Sadece calisirken vergi avantaji saglamak
3- Bireysel emeklilik sisteminde yatirnmlarinizi ne kadarlik bir vadede devam ettirmek
istiyorsunuz/istersiniz?
o Kisa vadede (0-3yil) devam ettirmek istiyorum
o Orta vadede (3-5 yil) devam ettirmek istiyorum
o Uzun vadede (5-10 yil) devam ettirmek istiyorum
o Emekli oluncaya kadar (10 yil ve Ustl) devam ettirmek istiyorum
4-  Cok ciddi bir nakit sikintisi icinde oldugunuzu varsayalim, asagidakilerden hangisi
sizin i¢in en dogrusudur?
o Bankadan kredi cekmek
o Bir arkadasimdan borg almak
o Arabami/evimi satmak
o Bireysel emeklilik sisteminden gikarak birikimlerimi hemen almak

5- Bireysel emeklilik sistemine aylik kag lira yatiriyorsunuz/yatirmak istersiniz?

o 100-200
o 201-500
o 501-1000

o 1001 lira ve Ustl



Bireysel emeklilik sisteminde devlet tesvigini duydunuz mu?

o Evet
o Hayrr
Bireysel emeklilik sistemine devlet tesviginden sonra mi katildiniz?
o Evet
o Hayirr
Bireysel emeklilik sistemine katilmanizda devlet tesviginin bir etkisi oldu mu?
o Evet
o Hayir
o Kismen
O

Neden bireysel emeklilik sistemini tercih ettiniz/edersiniz?
o Su anki sosyal glivenlik sistemine glivenmedigimden

o Uygun zamanda emekli olabilmek istedigimden

o Gelecek i¢in guivence saglayan bir kurumun mensubu olmak istedigimden

o Karsilasabilecegim risklere karsi glivence saglayan bir kurumun mensubu

olmak istedigimden
o Zorunlu olarak tasarruf yapmak istedigimden

o Diger, lutfen kisaca agiklayiniz...

Lutfen 11. sorudan devam ediniz.

10- Bireysel emeklilik sistemine dahil olmak istememenizin yada kararsiz olmanizin

nedeni nedir?
o Gelirimin yetersiz olmasindan dolayi
o Gegmis donemdeki hayat sigortasi deneyimlerimden dolayi
o Sisteme glivenmedigimden dolayi
o Faiz getirisine kargi oldugumdan dolayi
o Getiri garantisinin olmamasindan dolayi
o Sosyal guvenlik kurumuna bagh oldugum icin ikinci emekliligi gereksiz

gérmemden dolay!

11- Su anda hangi sosyal guvenlik kurumuna baglisiniz.

o SSK

o Bagkur

o Emekli Sandigi

o Ozel sandik, vakif

o Suanda herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli degilim

12- Her ay dizenli olarak tasarrufta bulunur musunuz?

o Evet

o Hayrr



Eger cevabiniz evet ise 13. Hayir ise 14.sorudan devam ediniz.

13- Aylik ortalama kag lira tasarrufta bulunursunuz?

o 0-500

o 501-1000

o 1001- 2000
o 2001-3500
o 3501-5000
o 5001-7500

o 7501 ve ustu
14- Birikimlerinizi nasil dederlendirirsiniz? En ¢ok tercih ettiginizi isaretleyiniz.
o  Birikimim yok
o Turk lirasina yatirirrm
o Hisse senedine yatirirrm
o Hazine bonosu/devlet tahviline yatirirrm
o Altina yatirirm
o Dovize yatirirm
o Gayrimenkule yatirirm
o Birkag farkli yerde degerlendiririm
o Kendi isime yatirinm
o Bireysel emeklilige yatirinm

15- Yatirim bilginizi nasil degerlendirirsiniz?

o Cokiyi
o Orta
o Az

o Yatirnm bilgisine sahip degilim
16- Tasarruflarinizi degerlendirirken uzman Kigilerden finansal destek alir misiniz?
o Evet
o Hayrr
17- Yatirimlarinizda aldiginiz risk ile ilgili asagidakilerden hangisi sizi en iyi tanimlar?
o Risk almam
o Azrisk alabilirim
o Risk alirm
o Cok fazla risk alirim
18- Uzun sureli tasarruf yaptiginizda yatirim tercihlerinizi ne kadar siklikla degistirirsiniz?
o Yilda iki kereden fazla degistiririm
o Yilda iki kere degistiririm
o Yilda bir kere degistiririm

o Yatirim tercihlerimi degistirmem



19- Egitim durumunuz
o Ilkdgretim
o Lise
o Yuksek okul
o Universite
o Yuksek Lisans
o Doktora
20- Calistiginiz sektor nedir?
o Kamu
o Ozel

o Calismiyorum

21- Mesleginiz
o Serbest meslek oPolis
o Avukat oMuhasebeci
o Mimar/mihendis oEmekli
o Doktor olsgi
o Bankaci oOgrenci
o Memur oEv hanimi
o Ogretmen oOgretim lyesi
o Hemsire oAsker
o Arastirma Gorevlisi oDiger, belirtiniz.

22- Calistiginiz yerdeki pozisyonunuz nedir?

o lsgi
o Memur
o Sef
o Uzman

o Uzman yardimcisi
o Maudur/ydnetici

o Ust diizey yonetici
o Kendiisim

23- Bireysel olarak ortalama aylik geliriniz nedir?

o 0-1000

o 1001- 2000
o 2001-3500
o 3501-5000
o 5001-7500

o 7501 ve Ustu



24- Eve giren ortalama aylik geliriniz nedir?

o 0-1000

o 1001- 2000

o 2001-3500

o 3501-5000

o 5001-7500

o 7501 ve Ustl
25- Her ay duzenli olarak yaptiginiz bireysel harcamalarinin tutari ne kadardir?

o 0-1000

o 1001- 2000

o 2001-3500

o 3501-5000

o 5001-7500

o 7501 ve Usti
26- Ailenizin aylik ortalama sabit giderleri yaklasik olarak ne kadardir?

o 0-1000

o 1001- 2000

o 2001-3500

o 3501-5000

o 5001-7500

o 7501 ve usti
27- Cinsiyetiniz

o Kadin

o Erkek
28- Yas Arahgi

o 18-25

o 26-35

o 36-45

o 46-55

o 56-65

o 66 ve Ustu
29- Medeni Durumunuz

o Evli

o Bekar

o Dul

o Bosanmig



