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OZET

Anonim sirketlerde genel kurul TTK’ da iki zorunlu organdan bir tanesidir. Genel kurul, pay
sahiplerinden meydana gelmekte ve pay sahipleri bir araya gelerek sirket faaliyetleri hakkinda
karar almaktadir. Genel kurulun bir araya gelerek karar alabilmesi igin ise yasada kendisine

yetki verilen kisilerce olagan ve olaganiistii toplantilara davet edilmesi gerekir.

Anonim ortaklikta sirket faaliyetlerinin devamlilig1 esas oldugundan yasal mevzuata uygun
bir sekilde toplantilarin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Toplantilarin gergeklesebilmesinin
on kosulu ise anonim ortaklik genel kurulunun usule uygun bir sekilde toplantiya davet
edilmesidir. Bu yetki asli olarak TTK m. 410/1 kapsaminda yonetim kuruluna aittir. Ancak
yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi, toplanmasina ragmen toplanti yeter
sayisinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi hallerinde yonetim kurulu
tarafindan yerine getirilecek cagri yetkisi TTK m. 410/2 kapsaminda pay sahiplerine

verilmistir.

Pay sahiplerine taninan bu yetki ile sirketin devamlilig1 saglanacak, sirket feshinin Oniine
gecilecek ve daha bir ¢ok soruna da care olacaktir. Ancak TTK m. 410/2 kapsaminda tek bir
pay sahibinin anonim ortaklik genel kurulunu toplantiya ¢agirma yetkisinin dogmasi i¢in
aranan on kosullarin ¢ergeve olarak belirlenmis olmasi ve igeriginin yeterince agik olmamasi,
pay sahibine taniman bu yetkinin ¢ergevesinin ayrintili olarak ¢izilmemis olmasi ve
mahkemeden alinacak izin ile ilgili usul hiikiimlerine yer verilmemis olmasi sorun teskil

etmektedir.

Bu calismada anilan hiikiim ¢er¢evesinde uygulamada karsilagilan sorunlara ¢oziim Onerileri

getirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Anonim sirket, genel kurul, genel kurul toplantisi, toplanti daveti, tek

bir pay sahibi, yonetim kurulu.



ABSTRACT

General meeting of shareholders in joint stock companies is one of the two mandatory bodies
required by TCC. The general meeting consists of shareholders and these convening
shareholders take resolutions about the company activities. In order to convene and take
resolutions, the general assembly must be called for annual and extraordinary meetings by the

persons authorized by law.

Given the continuity of company activities is fundamental in joint stock companies, the
meetings must be held in compliance with legislation. A due invitation for the joint stock
company’s general meeting forms a prior condition to hold the meetings. This power
essentially belongs to the board of directors pursuant to Art.410/1 of TCC. However, in the
events that the board of directors persistently fails to convene; or even if convened, it is not
possible to reach the quorum for meeting or the quorum is not present, the invitation authority
to be exercised by the board of directors is granted to the shareholders under Art.410/2 of
TCC.

This authority granted to shareholders will ensure the continuity of the company, the
prevention of dissolution of company and also will be a solution for many other problems.
However, the facts that the preconditions required for one single shareholder’s authority to
call joint stock company’s general assembly meeting are determined only as a framework and
their substance is not clear enough and the provisions of procedure regarding the permission

of judge are not mentioned still constitute problems.

In this study, certain solutions for the problems faced in practice are proposed within the

context of the above said provision.

Key Words: Joint stock company, general assembly, general meeting, call for a meeting,

one single shareholder, board of directors.
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GIRIS

Anonim sirketler TTK m. 329 vd. maddelerinde diizenlenmistir. Buna gore;
anonim sirket, sermayesi belirli ve paylara boliinmiis olan, borglarindan dolay:
malvarlifiyla sorumlu bulunan, ortaklarinin da sermayeleri oraninda ve yalnizca sirkete
kars1 sorumlu olduklar1 tiizel kisiliktir.1 Anonim sirkete iliskin kanunda yapilan tanim
Moroglu tarafindan hakli olarak elestirilmektedir. Anonim sirketi tanimi limited sirket
tanimindan ayirmak {izere, paylarmin kiymetli evrak niteliginde oldugu ve tedaviil
edebildigi seklinde ibarelerin eklenmesi gereklidir. Buna gore; “A.S, sermayesi belirli ve
paylara béliinmiis, paylart kiymetli evrak niteliginde pay senetlerine baglanarak veya
MKKya kayit yoluyla tedaviil edebilen ve ortaklarinin sorumluluklar: taahhiit ettikleri
sermaye paylari ile sinirli olan bir sermaye sirketidir.” seklinde tanimlanmustir®.

Kanundaki tanimdan da agik¢a anlasildigi iizere, sirket sermayesi belirli ve
paylara boliinmiis olup bu paylarin sahiplerine de pay sahibi denilmektedir.

Anonim sirkette iki zorunlu organ bulunmakta olup bunlar yonetim kurulu ve
genel kuruldur. Genel kurul, pay sahipleri veya temsilcilerinin kural olarak usuliine uygun
bir ¢agrt iizerine, belirli bir giindemi goriismek ve karara baglamak iizere bir araya
gelmesiyle toplanan bir 0rgand1r.3 Tanimdan da anlasildigi tizere genel kurul i¢ organd1r4.
Genel kurul kararlarin1 uygulayan ve sirketi temsil eden organ yénetim kuruludur.” ETTK’
da zorunlu organlar arasinda denet¢i de sayilmaktaydi ancak yeni kanunla denet¢i organ
olmaktan c¢ikarilmistir. Kanunda belirtilen bu organlar arasinda bir gorev ve isbolimii
bulunmaktadir.’® Anonim ortakliklarda kanunen her organa kural olarak tek basina
kullanabilecegi yetkiler taninmis olup bu yetki ve gorevler ¢ercevesinde her organ esittir.”

! Anonim ortaklik sermaye ortaklig1 olup, infisah etmis olsa bile ortaklik borglarmdan dolay1 ortaklarin
kisisel olarak dava ve takibi olanaksizdir. Yarg. HGK. 19.11.1969 T., 1969/1967 E., 1969/824 K., Gonen
Eris, Anonim Sirketler Hukuku, Ankara, Seckin Yayincilik, 1995, s. 65.

2 Moroglu, Erdogan, 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu, Degerlendirme ve Oneriler, 8. Basi, istanbul,
On Iki Levha Yayincilik, 2016, s. 136-137.

*Mehmet Bahtiyar-Esra Hamamcioglu, Yeni TTK’ya Goére Anonim Ortakhk Genel Kurul
Toplantilari, [stanbul, Beta Yayinlari, 2014, s. 1.

* Unal Tekinalp, Yeni Anonim Ve Limited Ortakhklar Hukuku ile Tek Kisi Ortakhgimin Esaslari,
Gozden Gegirilmis Ve Genisletilmis 2. Bas1, C.1, Istanbul, Vedat Kitapcilik, 2011., 5.107., Isik Ozer,
“Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gore Anonim Sirket Genel Kuruluna Elektronik Ortamda Katilim”,
Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C. 25, S. 4, Y. 2009, s. 626.

>« yonetim kurulu sirketin kanuni temsilcisidir. Aym yasanin 300/8 maddesi uyarnca yonetim kurulu

tiyeliginin kazanilmast kaybedilmesi keyfiyetinin ticaret siciline tescil edilmesi gerekir. Ancak bu tescil
kurucu bir anlam tagimayip, durumun iyiniyetli ticiincii kigiler nezdinde hiikiim ifade edebilmesi agisindan
onemlidir.” Yarg. 11. HD. 24.09.1993 T., 1993/4026 E., 1986/5836 K., Eris, a.g.e., s. 198-199,,
®Fatih Bilgili-Ertan Demirkap1, Sirketler Hukuku, 5. Basi, Bursa, Dora Yayinlari, 2012, s. 170.
7Omg Hami Sener, Teorik ve Uygulamah Ortakhklar Hukuku, Ankara, Seckin Yayinlari, 2012, s. 441.
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TTK m. 407/1 uyarinca, pay sahipleri anonim sirket ile ilgili haklarin1 genel
kurulda kullanirlar. Hukuki sonu¢ doguran bir irade beyani olmasi nedeniyle genel kurul
karari, bir hukuki iglem niteligindedir.8 TTK m. 323/1 uyarinca, genel kurul tarafindan
verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz oy veren pay sahiplerini de
baglamaktadir. Bu anlamda hukuki islem niteligi itibariyle, genel kurul karari tek tarafl
hukuki islem niteligi tasimaktadir.

Isbu tezin konusu TTK m. 410/2 uyarinca genel kurulun pay sahibince toplantiya
cagirilmast olup bu baglamda Oncelikle anonim sirketin organlari, genel kurul toplanti
tiirleri, cagr1 usulii, ¢cagriya yetkili olanlar hakkinda bilgi verilecek, ardindan ise TTK m.
410/2°de diizenlenen genel kurulun pay sahibince toplantiya ¢agirilmasi kapsaminda pay,
pay tiirleri, pay sahibi, pay sahipliginin kazanilmas1 ve kaybedilmesi, pay tizerinde intifa
ve rehin hakki olmasi hallerinde ¢agr1 yetkisi, TTK m. 410/2 sartlar1 ve organ eksikligi
kavrami ayrintili olarak ele alinacak, son olarak da TTK m. 410/2’nin uygulanmas1 usulleri
ele almacaktir.

TTK m. 410 genel kurulu toplantiya ¢agr1 hususunda gorevli ve yetkili organlar
diizenlemistir. Maddeye gore, genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi 6ncelikle yonetim
kurulunda olup, yonetim kurulu gorev siiresi dolsa dahi bu yetkiyi kullanma hakkini
haizdir. Yine gorevleri ile ilgili konularda tasfiye memuru da genel kurulu toplantiya
cagirabilmektedir. ETTK m. 365’ den farkli olarak denetgi ¢agriya yetkili olmaktan
¢ikarilmastir.

Hikmiin ikinci fikrasinda ise Adalet Komisyonu asamasinda hiikme yeni bir
diizenleme eklenmis olup buna gore, yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi,
toplant1 nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi yahut toplanti nisabinin bulunmamast
halinde tek bir pay sahibi dahi genel kurulu toplantiya ¢agirabilecektir.

TTK m. 410/2’ nin uygulanabilmesi i¢in ilk sart genel kurulun toplantiya TTK m.
409°da ongoriilen siirelerde ¢agirilmamis ve toplantinin yapilamamis olmasidir. Zira TTK
m. 409 uyarinca; “Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplamr. Olagan toplanti her
faaliyet dénemi sonundan itibaren 3 ay iginde yapilir.” Dolayis1 ile TTK m. 410/2
uyarinca yapilacak cagrinin 6n sart1 toplantinin kanuni siiresinde yapilamamis olmasidir.

Yukarida anilan sartlarin gergeklesmesi halinde pay sahibinin ¢agri usulii de
kanunda diizenlenmis olup buna gore; pay sahibi genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi

®Hasan Pulasli, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 2. Basi, Ankara, Adalet Yayinlari, 2013, s. 334.
Moroglu, Erdogan, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, Giincellenmis ve
Genisletilmis 8. Basi, Istanbul, Onikilevha Yaylari, 2017, s. 11., Hasan Pulash, Sirketler Hukuku
Serhi, Degisiklikler ve Ikincil Mevzuat Diizenlemeleriyle Giincellestirilmis 2. Basi, C.1-2, Ankara,
Adalet Yayinevi, 2014., s. 667 ve s. 334., Pulasgh, hukuki islem niteliginin tek tarafli ve ¢ok tarafli olmasi
hususunun doktrinde tartigsmali oldugunu, tek tarafli oldugu goriisiinii savunanlarin iradenin bir biitiin
olarak anonim sirkete ait olduguna dayandiklarini, ¢ok tarafli oldugu goriinde olanlarin ise iradenin
meydana gelisini g6z Oniine alarak iradenin genel kurulda meydana geldigini, kendisinin de genel kurul
kararlarinin olusumu agisindan ¢ok tarafli islem niteliginin agir bastigi goriisiinde oldugunu ifade
etmektedir. Hasan Pulasli, Anonim Sirketler Genel Kurul Kararlarinin Sakathg ve Miieyyidesi,
IUHFM, C. LXXI, S. 2, s. 335.



yetkisine dair izni mahkemeye basvurmak sureti ile alacaktir. Mahkemece verilen izin
karar1 kesin karar olup bu karar1 alan pay sahibi genel kurulu tek basina toplantiya
cagirabilecektir.

Kanunda pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi diizenlenmis olsa
da pay sahibinin bu yetkiyi hangi sekilde kullanacagi hususunda herhangi bir agiklamaya
yer verilmemistir. Calismamizda bu hususlara da aciklik getirilecektir.



I. ANONIM SIRKET VE SIRKETIN ORGANLARI
1. Genel Olarak

Anonim sirket kapitalist sistemin egemen oldugu tiim tlkelerde kurulmus sirket
tiplerinin basinda gelmekte olup, bankacilik, finans, sermaye piyasasi ve biiyiik sermaye
gerektiren ekonomik sektorlerde yer almis bulunmaktadir. Bu nedenle anonim sirket
tipinin diinya ¢apinda oldukc¢a O6nemli bir yere sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Anonim sirket, hukuki ag¢idan da c¢ok ortakli olmaya uygun yapisi, sermayesi ve
faaliyetlerinin ¢ap1 gibi nedenlerle yasanan ¢ikar ¢atismalar1 ve uyusmazliklar baglaminda
yasanmakta olan problemler agisindan da olduk¢a dnemlidir. Diger sirket tiplerinin bir ¢ok
uygulamasinda da anonim sirket hiikiimlerine atif yapilmasi nedeniyle oldukg¢a 6nemli bir
yere sahip oldugu soylenebilir.” Ayrica ¢ok ortakli yapisi geregi ortak sayisi arttik¢a
anonim sirketin onemi de o oranda artmaktadir. Zira anonim girketin ortak sayisinin
artmasi ile kar payi1 beklentisi i¢inde bulunan ortaklarin sirket is ve isleyisinde aktif olarak
rol almalari, gok daha siki1 tedbirlerin alinmasini gerektirecek ve devlet de daha fazla 6nlem
alacaktir. Nitekim halka ag¢ik anonim sirketler ile ilgili TTK disinda SerPK diizenlenmis ve
halka agik sirketler devletin ¢ok siki denetimine tabi tutulmustur.’® Anonim sirketler, 3.
Kisiler bakimindan da onemlidir. Zira anonim sirketin sorumlulugu yalnizca malvarligi ile
sinirli oldugundan toplumun bu hususta korunmasi ve bilgilendirmesi gerekir. Sinirh
sorumluluk ortaklar agisindan bir avantaj olmakla beraber 3. Kisiler bakimindan
dezavantajdir. Bu yoniiyle devletin daha siki 6nlemler almasi gerekmektedir.**

Anonim sirketin yararlarini*? kisaca siralamak gerekirse;

- Kiigiik yatirimlarin bir araya gelmesi ile biiyiik sermayeler olugsmakta ve biiyiik
yatirimlar yapilabilmektedir.® Biiyiik sermayeli girisimler rekabete dayanan iktisat
diizeninde tiretim giderlerini diisiirmek sureti ile piyasadaki benzerlerine oranla daha ucuz
ve kaliteli emtia arz ederler.*

- Yurdun dogal kaynaklar1 biiylik sermayeli girisimcilerle daha kolay islenir,
gerek kisisel gerek ulusal gelir artar.”

- Atil durumda kalan birikimlerin yatirima yonelmesi sag“glanmaktadlr.16

*Mehmet, Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, Gozden Gegirilmis ve Giincellenmis 11. Basi, istanbul, Beta
Yayinlari, 2016, s. 105.

9 ibrahim Arslan, Sirketler Hukuku Bilgisi, Gozden Gegirilmis 9. Basi, Konya, Mimoza Yayinlari,
2004, s. 135.

YArslan, a.g.e., s. 135-136.

2Poroy-Tekinalp-Camoglu, Anonim sirketlerin fayda ve zararlarini saymanin uygun bir metot olmadigini
bunun yerine ekonomik ve sosyal etkilerinin tespit edilmesi gerektigini savunmaktadir. Reha Poroy, Unal
Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku, 8. Basi, Istanbul, Beta Yayinlari, 2000, s.
235

13Bahtiyar, a.ge., 105., Arslan, a.ge., s. 137., Pulash, a.ge., s. 262., Oguz Imregiin, Anonim
Ortakliklar, 4. Basi, Istanbul, Yasa Yaynlari, 1989, s. 1.

YImregiin, a.g.e., s. 1.

 imregiin, a.g.e., 5.1-2.



- Miilkiyetin tabana yayilmasi saglanmakta ve toplumun her kesimi anonim
sitket ortagi olabilmekte, bu sayede de gelir dagiliminin diizeltilmesine yardimci
olunabilmektedir.*’

- Tek bir kisi ile de kurulabildigi gibi yiizlerce kisi ile de kurulabilmekte, kii¢iik
yatirimlarla  birlikte biiyiik yatirimlar da yapilabilmektedir. Bu yatirimlar esnasinda
ortaklarin sermayeleri oraninda sinirli sorumlu olmalar1 esas olup pay devri de diger
sirketlere oranla oldukga kolaydir.™

- Kiiciik sermayesi olan yatirimcilar bilylik yatirimlarin bir parcasi olup kar pay1
alma hakki elde eder.™

- Sermaye piyasasinda da sirkete girmek ve ¢ikmak oldukea kolaydir.?

- Ogzellikle menkul kiymet borsalarmin gelistigi iilkelerde sirkete yapilan
yatirimlar kolayca paraya déniisebilmektedir.?

- Ortaklar sadece yaptig1 yatirim ile risk altina girdiginden giivenle yatirim
yapilmasina olanak saglarnaktadlr.22

- Anonim sirketin yapist ortaklardan bagimsiz oldugundan ortak yapisinda
meydana gelen degisimlerden etkilenmez, kurumsallasma ve devamlilik saglamr.23

- Ortaklardan ayrn bir tiizel kisiligi olmasi hasebi ile pratik kolaylig1 oldugu gibi
mali bakimdan da sinirli sorumluluk ilkesi geregi ortaklar korunmaktadir.*

Anonim sirketin zararlari ise su sekilde siralanabilir;

- Saptanan haklar bakimindan azinlik tarafindan ¢ogunluga karsi zarar verici
islemler yapilmasi oldukga kolaydir.?®

- Genel kurul toplantilarma ilgisiz kalinmasi nedeniyle gii¢ boslugu
olusmaktadlr.26 Denetimin zayiflamas1 ile birlikte yoneticiler tarafindan kotliye
kullanilmaktadir.?’

18 Fatih Bilgili-Ertan Demirkap1, Sirketler Hukuku, 4. Basi, Bursa, Dora Yayinlari, 2015, s. 144.
7 Arslan, s. a.g.e., 137.

18 Bahtiyar, a.g.e., s. 106, Bilgili-Demirkap1, a.g.e., s. 144.

19 Bahtiyar, a.g.e., s. 106.

2 Bilgili-Demirkap1, a.g.e., s. 144.

2l a.ge.,s. 144., Pulasl, a.g.e., s. 262., Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 235.

%2 Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s. 144.

% a.ge.,s. 144., Pulasl, a.g.e., s. 262., Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 236.

?* Tugrul Ansay, Anonim Sirketler Hukuku Nereye Gidiyor?, 1. Basi, Ankara, S6zkesen Matbaacilik,
2005, s.1.

% Bahtiyar, a.g.e., s. 106., Bilgili-Demirkap1, a.g.e., s. 145, Imregiin, a.g.e., s. 4.

% Bahtiyar, a.g.e., s. 106., Bilgili-Demirkapy, a.g.e., s. 145, Arslan, a.g.e., s. 137.

2 Pulagly, a.g.e., s. 262., Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 236., Ansay, a.g.e., s. 3.



- Ekonomik giicii nedeniyle tekellesme egilimi fazladir. Bu da rekabeti
gii¢lestirmektedir.?®

- Biiylik sermayelerin birikmesi devlete karsi mali giiciin olusmasina neden
olmakla, devlet tarafindan sirket ¢ikarlar1 6n planda tutulabilmektedir.”®

2. Tanim

TTK m. 329 uyarinca; “Anonim gsirket, sermayesi belirli ve paylara béliinmiig
olan, bor¢larindan dolayt yalniz malvarligiyla sorumlu bulunan sirkettir.”

S6z konusu hiikim karsisinda anonim sirket; sermayesi belli ve paylara
boliinmiis, sirket sorumlulugu malvarhig: ile ortaklarin sorumlulugu ise taahhiit ettikleri
sermaye ile sinirli ve yalnizca sirkete karsi oldugu tiizel kisiligi haiz bir ortakliktir seklinde
tanimlanabilir.** ETTK’ dan farkli olarak sirket unvanina ait agiklama tanimdan ¢ikarilmus,
ancak bu degisikligin diger ticaret sirketleri tanimlarinda yapilmamis olmasi kendi i¢inde
tutarsizlik olusturmustur.®! Ortaklarin sorumlulugunun yalnizca sirkete ait olduguna iliskin
aciklama tanima eklenmistir. Ancak genel ilkelerde zaten ortaklarin yalnizca sirkete karsi
sorumlu olduklar1 belirtildiginden ve daha evvel bu hususta herhangi bir sorun
yasanmadigindan bu aciklamaya da gerek bulunmamaktadir.*

Anonim sirket tiizel kisiligi haizdir, sermayesi belli paylara boliinmiistiir, pay
sahipleri haklarin1 paylarindan almaktadir. Her paym nominal degeri vardir. Paylar
devredilebilir. Anonim sirket tiizel kisi olarak unvan, merkez vatandaslik ve hak ehliyetine
sahiptir. TMK m. 48 uyarinca tiim haklardan yararlanabilir, borg altina girebilir.

Anonim sirket bir ticari isletme isletmek zorunda degildir.*®

. - . . . . . 4
Yukaridaki tanimdan da anlagilacagi tizere anonim sirketin ii¢ unsuru®

bulunmaktadir. Buna gore anonim sirketin unsurlari;
-Sermaye

-Malvarhg; ile sorumluluk®

2 Bahtiyar, s. a.g.e., 106., Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s. 145

29 Pulasly, a.g.e., s. 263.

%0 Pulagh, kanuni tanimn kesin ve agik olmadig gibi eksik oldugunu vurgulamakta, bu nedenle anonim
sirketi; bir veya daha ¢ok kisinin iktisadi amag i¢in belirli bir veya birden fazla konuda faaliyette
bulunmamak iizere yazili sézlesme ile kurduklari, esas sermayesi belirli ve paylara boliinmiis,
borglarindan dolay1 sadece malvarligi ile sorumlu tiizel kisiligi haiz bir sirkettir” seklinde
tanimlamaktadir. a.g.e., s. 299.

31 Abuzer Kendigelen, Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler, ilk Tespitler, Giincellenmis 2.
Basidan 3. (Tipki) Bast, Istanbul, On iki Levha Yaynlari, 2016, s. 218.

%2 Kendigelen, a.g.e., s. 218.

% Unal Tekinalp, Sermaye Ortakhklarmmn Yeni Hukuku, Degisiklik ve ikincil Diizenlemelerle
Giincellestirilmis 4. Bas1, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2015, s. 74.

3 Pulash, metinden ¢ikarilmakla birlikte unvanin da unsurlar arasinda oldugunu belirtmektedir. Pulasli,
a.g.e., s. 303.



-Ortaklarin sinirlt sorumlulugu
seklinde sayilabilir.
3. Organlan

TMK. m. 50 uyarinca; “Tiizel kisinin iradesi organlar: araciligiyla agiklanir.
Organlar hukuki iglemleri ve diger biitiin fiilleriyle tiizel kisiyi bor¢ altina sokarlar.
Organlar, kusurlarindan dolayr ayrica kigisel olarak sorumludurlar.”

S6z konusu hiikiim uyarinca organ; tiizel kiginin ayrilmaz islevsel bir parcasi olup
onun iradesini olusturan, agiklayan ve uygulayan kurullar ve kisilerdir.®® seklinde
tanimlanabilir.

Sahis sirketlerinde ortak sayisinin ve sorumluluklarin az olmasi nedeniyle
organlagmaya gidilmemis, ancak ortak sayisi ¢ok ve sorumlulugun fazla oldugu anonim
sirketlerde bir is bdliimiine gidilerek organlagsma fiili bir zorunluluk olarak tercih
edilmistir.®’

ETTK doneminde anonim sirketin yonetim kurulu, genel kurul ve denetgiler
olmak {iizere ii¢c zorunlu organi bulunmakta, bu organlardan birinin yoklugu yahut genel
Kurulun toplanamamasi halinde ETTK m. 435 uyarinca sirketin feshi istenebilmekte idi.
TTK ile getirilen diizenlemelerde zorunlu organlar ikiye indirilmis olup denetgi, zorunlu
organ olmaktan ¢ikarilmis ve denetim gorevi bagimsiz denetim kuruluslarina birakilmistir
(TTK 399-400). Bu nedenle biz de calismamizda yonetim kurulu ve genel kurulu iki
zorunlu organ olarak kabul ederek® aciklamalarimizda da bu iki orgam ve organlar arasi
iligkilere yer verecegiz.

3.1. Yonetim Kurulu

TTK m. 359/1 uyarinca; “Anonim sirketin esas sozlesmeyle atanmig veya genel
kurul tarafindan secilmis bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur.”
Bu hiikiimle ETTK uyarinca yonetim kurulunun en az ii¢ kisiden olusma zorunlulugu

kaldirilmis, tek kisi ile de yonetim kurulu olusabilecegi 6ng6riilm1'istﬁr.39 Yonetim kurulu

% Malvarligi ve yalmzca sirkete kars: sorumluluga 6rnek olarak Atik, hammadde satin aldig kisi veya
sitkete olan borcundan dolay:r sirket ortagmin takip edilemeyecegi borgtan sorumlu tutulamayacagi
belirtilerek bu 6zellik sayesinde anonim sirketin biiyiiyerek halka agik binlerce ortaga ulasma imkani elde
ettigini vurgulamaktadir. Bekir Atik, Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantisi, 1. Basi, Ankara,
Yetkin Yayincilik, 2013, s. 21.

% Tekinalp, a.g.e., s. 213.

¥ Bilgili-Demirkap1, a.g.e., s. 144, Arslanli, a.g.e., s. 659.

% Aymi goriiste bkz. Bahtiyar, a.g.e., s. 144, Bilgili-Demirkap: a.g.e., s.185, Tekinalp, s.214., Necla
Akdag Giiney, Tiirk Hukukunda Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Hukuki Sorumlulugu,
1. Bas, Istanbul, Vedat Kitapeilik, 2008, s. 25., Unal Tekinalp, Tek Kisilik Ortakhk, 1. Basi, Istanbul,
Vedat Kitapgilik, 2011, s. 106., Oru¢ Hami Sener, Teorik ve Uygulamal, Ortakhiklar Hukuku Ders
Kitab1, G6zden Gegirilmis 2. Basi, Ankara, Seckin Yayincilik, 2015, s. 454., Pulasli, Serh, a.g.e., s. 333.
% Moroglu, yonetimin bir kisiden olusmas: halinde bunun da kurul olarak nitelendirilmesinin hatali
oldugunu belirtmektedir. Moroglu, a.g.e., s. 168.



gorev ve yetkileri kanundan yahut esas sézlesmeden dogmaktadir. Yonetim Kurulu anonim
sirkette isletme sahibi mevkiindedir.*® Yonetim kurulu yonetme islevi sebebiyle i¢, temsil
islevi sebebiyle dis organ niteligindedir.*" Yonetim kurulu iiyelerinin tam ehliyetli olmasi
TTK m. 359/3 uyarinca zorunludur. Kiiciik veya kisitlinin veli ya da vasi araciligr ile
yénetim gibi agir sorumluluk yiikleyen bir organa tiye olmasi miimkiin goriilmemekte,** bu
yoniiyle yasa koyucunun bu sekilde bir diizenlemeye gitmesi isabetli bulunmaktadir.®®
Yonetim kurulu iiyeligine secilenlerin genel kurul toplantisinda hazir bulunmamasi halinde
yazil1 olarak bu gorevi kabul ettiklerini beyan etmeleri gerekir.44

Bu organin uzun siireli yoklugu fesih sebebi olup, TTK m. 530/1 uyarinca; pay
sahipleri, sirket alacaklilar1 veya Giimrik ve Ticaret Bakanligi sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden anonim sirketin feshine karar verilmesini
isteyebilecektir.

TTK ile yonetim kuruluna iliskin ¢esitli konularda degisiklikler getirilmistir.
TTK’ ya gore, yonetim kurulu tek kisiden olusabilir, bu kisi tiizel kisi*® olabilir, pay sahibi
olmak zorunda degildir. Devredilemez yetkileri toplu olarak kanunda sayilmistir.
Elektronik yonetim kurulu toplantist yapilabilir.

Uygulamada genellikle tek sayida yonetim kurulu iiyesi se¢ilmesine ragmen ¢ift
saylda46 secilmesinde bir engel bulunmamaktadir.*” Ayrica ETTK déneminde de yaygin
olan uygulama geregi, azami ve asgari iiye sayisinin sézlesme ile belirlenmesinde herhangi
bir engel bulunmamaktadir.*® *° Aydin, ana s6zlesmede alt ve iist siir bulunmak kaydiyla
yonetim kurulu iiye sayisinin esnek sekilde belirlenebilecegini, bu durumu hiikmiin
lafzinin destekledigini, maddede yonetim kurulu tiyelerinin “sayis1” degil de “sayilarinin”
yer alabileceginin belirtildigi, tiim bunlar bir arada degerlendirildiginde ana s6zlesmede alt
ve Ust siur belirlenmek suretiyle yonetim kurulu liye sayisinin genel kurul tarafindan
belirlenebilecegini ifade etmektedir.”® Bu yoniiyle yonetim kurulu, kanunda ve esas
sozlesmede kendisinin yapmasi kararlastirilan isler ile genel kurulun gérev ve yetkileri

0 poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 293.

* Tekinalp, a.g.e., s. 215.

42 Yadigar Izmirli, Anonim Sirketlerde Yénetim Kurulunun Organ Niteligini Kaybetmesi Ve
Hukuki Sonugclari, 1. b, Ankara, Nobel Yaymn Dagitim, 2001, s. 60.

® Yarg. 11. HD. 05.12.1986. E.1986/6726, K.1986/6565, Eris, s. 65., 194.

* Atik, a.g.e. s. 24.

* Ayrmtil agiklama igin bkz. Kendigelen, a.g.e., s. 249. Moroglu, madde metninde tiizel kisi yonetim
kurulu iiyesi ve temsilcisinin tek basmna gorev yapip yapamayacaginin acgiklia kavusturulmamis
olmasinin biiyiik bir eksiklik oldugunu vurgulamistir. Moroglu, a.g.e., s. 168.

*® Eris, Birlikte ¢alisma ve karar verme bakimindan ¢ift sayida olmamasinin daha uygun olacagin ifade
etmektedir. Gonen Eris, Ticari Isletme ve Sirketler, 3.b., Ankara, Seckin Yayincilik, 2017, s. 1906

" Bahtiyar, a.g.e., s. 212, Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 293.

“® Bahtiyar, a.g.e., s. 212, Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s. 223.

* Ortaklik sézlesmesinde yonetim kurulu sayisi i¢in bir tavan gdsterilmisse ana sozlesme degistirilmeden
bu tavan asilamaz. Yarg. 11. HD. 25.02.1986 T., 1986/7271 E., 1986/946 K., Eris, a.g.e., s. 192.

%0 Alihan Aydin, Anonim Ortakhk Ana Sézlesmesinde Yonetim Kurulu Uye Sayisimn Belirlenmesi,
[UHFM, C. LXXI, Y. 2013, S. 2, s. 24.



disinda kalan, sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii is ve islemi yapmaya yetkili olan organ
olarak tanimlanabilir.

Bu tanima istinaden kanunda diizenlenen yonetim kurulunun goérev ve yetkileri su
sekilde siralanabilir;

-Ortaklig1 yonetmek ve temsil etmek,>
-Ortakligin denetimi ve {ist diizeyde yonetimi i¢in gerekli diizenin kurulmasi,

-Ortaklik malvarliginin borca batik hale diismesi durumunda mahkemeye bildirim
ve bir takim Onlemler alinmasi,

-GK toplantilarinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi,

-Sirket defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporlarinin ve kurumsal yonetim
aciklamalarinin hazirlanmasi,

-Ortakligin sona ermesi ve tasfiye iglemleri ile ilgili gorev ve yetkiler,
-Kanunun 6ngdrdiigii tescil ve ilan iglemlerinin yaptirilmasi,

-GK kararlarinin uygulanmasi, gerekirse alinan kararlara karsi iptal davasi
acilmasi,

-Nama yazil1 pay senetlerinin devrine izin verilmesi ve yeni malikin pay defterine

kaydedilmesi,
-Imtiyazl1 pay sahipleri 6zel kurullarinin gerektiginde toplantiya ¢agiriimasi,
-Kayitli sermaye sisteminde sermaye artirrmina karar verme,

Bunun yani sira esas sozlesme ile de kanuna aykir1 olmayacak sekilde yonetim
kuruluna ilave yetkiler taninabilmektedir.>

Yonetim kurulu bir icra organi olup genel kurulda alinan kararlarin icrasini
saglamaktadir. Kanunda yonetim kurulunun gorev ve yetkileri seklinde belirtilmesinin
anlami yonetim kuruluna ayni zamanda yetki verilmesi gerektigi, aksi halde gorevlerini
yerine getiremeyecegi manasina gelmektedir.53

3.2. Genel Kurul

Genel Kurul, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin bir araya gelerek yilda en az bir
defa toplandiklar1 ve karar aldiklar1 bir organ olarak tanimlanabilir. Pay sahipleri kurulun
dogal iiyesidir.>* Hukuki sonug doguran bir irade beyam olmasi nedeniyle genel kurul

5 Imregiin, a.g.e., s. 191.

52 Bahtiyar, a.g.e., s. 214.

53 Arslan, a.g.e., s. 183.

 Mustafa Ceker, Ticaret Hukuku, Adana, Karahan Kitabevi, 2010, s. 108



karar1 bir hukuki islem niteliginde olup bu yoniiyle olusum, gecerlilik sartlar1 ve etkilerine
iliskin 6098 sayili TBK m. 27 vd. hiikiimlerine tabidir.”> Genel kurulda gerekli nisaplar
saglanarak alinan kararlar toplantiya katilsin katilmasin tiim pay sahiplerini (TTK m. 423)
ve diger tiim organlar1 (TTK m. 553) baglar. Genel kurul kanunda diizenlenen haller ile
esas sozlesmeyle kendisine yeki verilen hallerde gorev ve yetkilerini kullanmaktadir.

TTK ile getirilen yeni diizenlemeyle birlikte tek kisi ile kurulabilen yahut
sonradan tek kisiye inen ortakliklarda genel kurul da tek kisiden olugsmaktadir. Ancak bu
durum genel kurul kararlarinin yazili olma kosulunu ortadan kaldirmamaktadir. (TTK m.
408/3)

Genel kurul bir karar organidir. Kararlar1 alirken kanun ve sézlesme hiikiimlerine
riayet etmekle yiikiimlidiir. Bu kararlart yonetim kurulu uygulamakta ve denetimi ise
bagimsiz denetim sirketlerince yapilmaktadir. Bu nedenle genel kurulun aldig1 kararlardan
sorumlulugu bulunmamakta®; bu sorumluluk yonetim kurulu ve bagimsiz denetgilere
verilmektedir.”’

TTK ile birlikte genel kurullarla ilgili bir takim yenilikler yapilmistir. Bu
yenilikler; genel kurulun yetki ve gorevlerinin kesin ¢izgilerle belirlenmis olmasi, GK’ ya
katilmas1 zorunlu olanlarin net sekilde belirlenmis olmasi, gorevi sona erse dahi yonetim
kurulunun GK’ y1 toplantiya ¢agirma yetkisinin bulunmasi, tek bir pay sahibinin dahi
sartlari mukabilinde GK’ y1 toplantiya ¢agirma yetkisinin bulunmasi, denet¢inin organ
sifatinin kaldirilmasi nedeniyle GK’ y1 toplantiya ¢agirma yetkisinin bulunmamasi, azligin
GK’ 1 toplantiya ¢agirma yetkisi hiikiimlerinin agikliga kavusmasi, giindeme baglilik
ilkesinin istisnasi olarak yonetim kurulu tyelerinin gérevden alinmalarinin agik hiikme
baglanmasi, HYS sahiplerinin pay sahipligini ispat edici belgeleri bir hafta dnceden teslim
etme yikimliliginin kaldirilmis olmasi, nisaplarda degisiklik ve yenilikler, temsil
hiikiimlerinin anonim sirket esaslarina gore diizenlenmis olmasi, oy hakkinin yeniden
yapilandirilmasi, 6zel denetim isteme, iptal davasi sartlarinin yeniden belirlenmesi ve
butlan davasinin kanunda yer almasi seklinde sayilabilir.

Asagida genel kurul hakkinda ayrintili agiklamalara yer verilecektir.
3.3.0Organlar Aras: iliskiler

ETTK’ da yonetim kurulu ve genel kurulun bazi yetkileri sayilmis, ancak her iki
organ icin de devredilemez yetki ve gdrevler ayrica hiikiim altina alinmamsgti. Ogretide,
esas sozlesmenin degistirilmesi, yonetim ve denetim kurulunun se¢imi, azli ve ibrasi,
ortaklik hesaplarinin onaylanmasi gibi konularda genel kurul mutlak yetkili kabul
edilmekte idi.*® Kanunda kesin olarak cizgilerinin belirlenmemis olmasi ve yonetim kurulu
ile genel kurulun yetkilerinin birbirine devredilip devredilemeyecegi sorunu nedeniyle

% Pulagl, a.g.e., s. 352

% Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 366., imregiin, a.g.e., s. 105 vd., Arslanl, a.g.e., s. 668.

%" Bahtiyar, a.g.e., s. 146.

% Camoglu-Poroy-Tekinalp a.g.e., s. 293, imregiin, Oguz, Anonim Ortakhklar, 4. Basi, Istanbul, Yasa
Yaynlari, 1989, s. 100.

10



genel kurulun bir iist organ olup olmadig1 tartisilmakta idi.>® ETTK iki goriisii de giindeme
getirdigi gibi esasen aralarinda bir is boliimii bulundugu da kabul edilmekte idi.”

TTK ile birlikte bu tartismalar son bulmus ve TTK m. 374 hiikmiiniin
gerekgesinde® bu durum agikea belirtilmistir.

TTK m. 408/1 uyarinca; “Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede acik¢ca
ongoriilmiis bulunan hallerde karar alir.” Dolayisiyla genel kurulun kanun ve esas
sozlesmede ongoriillmemis olan hi¢bir konuda karar alamaz.

TTK m. 374 uyarinca; “Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim,
kanun ve esas sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda,
sirketin isletme konusunun gerceklestirilmesi igin gerekli olan her cesit is ve islemler
hakkinda karar almaya yetkilidir.” Bu iki hilkmiin yorumlanmasindan anlagilan, yonetim
kurulunun genel kurulun devredilmez yetkilerini kullanamayacagi, genel kurulun da
yonetim kurulunun yetkisine giren konularda karar alamayacagidir.

Buradan c¢ikarilacak ilk sonug, genel kurulun yetkilerinin yonetim kurulu
yetkilerine oranla daha sinirli olmasidir. Zira genel kurul kanun veya esas sozlesme ile
yetkilendirilmedigi konularda karar alamayacaktir. Bu durumdan anlagilan, yonetim
kurulunun anonim sirketlerde yetki boslugunu doldurucu bir etkiye sahip oldugudur.

% Genel kurulun bir iist organ niteliginde oldugu yoniinde, a.g.e., s. 99., 100., Ruknettin Kumkale,
Anonim Sirketler, Ankara, Seckin Yaymcilik, 2003., s. 299., Halil Arslanli, Hususi Sirketler, 2.b.
Istanbul. Fakiilteler Matbaasi. 1955., s. 456. Ust organ niteligi tasimadigi ydniinde; Poroy-Tekinalp-
Camoglu, a.g.e., 5.290., Unmit Yayla, Anonim Ortaklik Genel Kurullari/Elektronik Genel Kurullar,
Istanbul, On iki Levha Yaynlari, 2013, s. 59., Yigit, ilhan, Anonim Ortaklik Genel Kurulunun isleyisi
ve Ortaya Cikan Sorunlar, Istanbul, Vedat Kitapeilik, 2005, a.g.e., s. 5, Poroy, Reha, Tekinalp, Unal,
Camoglu, Ersin, Ortakhiklar Hukuku, 13. Basi, C.1, Istanbul, Vedat Kitapeilik, 2014, a.g.e., s. 327.,
475. Genel kurul ve yonetim kurulu arasinda astlik tstliik iliskisi degil, islev ayrilig1 oldugu yoniinde,
Tekinalp, a.g.e., s. 215., “Islevier ayriligi demek, her orgamn kendisine birakilan alanda, kendisine
tamnan isleve bagh olarak taminmis bulunan hem devredilemez hem de devredilebilir yetkileri
kullanmasi; bir orgamn digerinin alanina miidahale edememesi; islevlerini ve yetkilerini dogrudan veya
dolayiswyla acik ya da ortiilii olarak baskasina devredememesi; diger organin alaninda yer alan yetkileri
ve bunlardan bazilarimi ondan alamamasi, diger organa onu baglayacak sekilde talimat verememesi
demektir.” Tekinalp, Yeni Anonim, a.g.e., s. 107. Arslan, a.g.e., s. 180-181., Kirca, Ismail, Sehirali Celik,
Feyzan Hayal, Manavgat, Caglar, Anonim Sirketler Hukuku Genel Kurul Kararlarinin
Hiikiimsiizliigii, 1. Basi, C. 1-2/2, Ankara, Bankacilik Enstitlisii Yayinlari, 2013, a.g.e., s. 395., 538.,
Tekinalp, Tek Kisi Ortaklik, a.g.e., s. 107., Muzaffer Eroglu, Aybiike Demir, Anonim Sirkette Organlar
Arasi [s Boliimii ve Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C.2, S.2, Y.2014, s. 80., Akdag Giiney, a.g.e., s., Pulagh, Serh, a.g.e., s.668., Gorev paylasimi
oldugu yoniinde, Erciiment Erdem, Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketler Genel Kurullari i¢in
Getirdigi Yenilikler, Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi. C.1X. Y.2014. S.117-118. s. 31.
60 Bahtiyar, a.g.e., s. 145., Organlar arasi esitlik teorisinin hakim oldugu yoniinde, Pulasli, Anonim Sirket,
a.g.m., s. 335.

81 “Béylece, bu hiikiim, bir anonim sirkette biitiin yonetim yetkilerinin, bir iist kurul olmasi dolayisiyla
genel kurula ait bulundugu ve hatta ondan dogdugu, genel kurulun istedigi gorev ve yetkileri istedigi
anda yonetim kurulundan geri alabilecegi yolundaki eskimis anlayisa kapilari kapamigtir. Tasari,
organlar arasinda iglevierin ayriligi ilkesini kabul etmistir.” (TTK madde gerekgesi m.374)
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Bu iki hiikiimden de anlasildigi iizere TTK ile yonetim kurulu ve genel kurulun
yetki ve gorev ayrimi daha net bir bicimde yapilmistir. Bu yoniiyle yonetim kurulunun
daha ¢ok 6n plana ¢ikarildigi ve etkinliginin artirildigi kabul edilmelidir.®?

I1.GENEL KURUL

1.Hukuki Niteligi

%2 Bilgili-Demirkap, a.g.c., s. 186
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Genel kurul, usuliine uygun c¢agr1 lizerine pay sahipleri ya da temsilcilerinin bir
araya gelerek karar aldigi bir irade ve karar orgamdir.®® Genel Kurul, olagan yahut
olaganiistii olarak tiim pay sahipleri yahut bunlar1 temsil edenlerin ¢agirilmasi ile toplanur.
Bu nedenle siirekli bir organ niteliginde degildir.

TTK m. 407/1’de pay sahiplerinin haklarmi genel kurulda kullandiklar
belirtilmektedir. Bu baglamda genel kurulun sirketin tiim ortaklarin katilimiyla olusturulan
kurul niteliginde bir organ oldugu sdylenebilir. Genel kurul, kanundan ve esas
sozlesmeden® dogan yetkilerini pay sahipleri yahut bunlarin temsilcilerinin vermis oldugu
oylar araciligr ile kullanir.®® Ortaklar oy haklarim1 genel kurulda kullanabilirler. Bazi
iilkelerde kabul edilen mektupla oy veya limited sirketlerde uygulama alani bulan sirkiiler
tipi karar anonim sirketlerde uygulama alani bulmaz.®® Genel kurul ortaklarin haklarini
kullandig1 bir karar orgamdlr.67 Genel kurul bir i¢ orgamdlr.68 Organlarin se¢imi tamamen
kanundan kaynakl ice déniik bir faaliyettir.®® Kanunda 6ngériilen bazi hallerde genel kurul
disa doniik faaliyet de gosterebilmektedir.”

Tek pay sahipli anonim sirketlerde de ¢agri usuliine uyulmaksizin genel kurul
toplantis1 yapilarak toplanti yazili tutanaga baglanmakla birlikte pay sahibi paylarinin timii
ile GK’ ya katilmayabilir. Ancak paylarini bolerek farkl kisilere temsil yetkisi vererek oy
kullanamaz.” Aksi kanaatte olan Pulasl ise; tek pay sahipli anonim sirkette tek pay
sahibinin bir kisim oylariyla genel kurula katilmasinin tek ortakli sirket ile
bagdasmayacagi ve bu durumun hukuki bir anlaminin olmadigim ifade etmektedir.”

TTK m. 407/2 uyarinca; “Murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin
genel kurul toplantilarinda bulunmalar: sarttir.” Hikkmiin gerekgesinde bu eksikligin
kararlarin gecerliligini etkilemeyecegi belirtilmis olmasina ragmen, KomY’ de acikca
boyle bir toplantinin yapilamayacagi diizenlendiginden bu durum yeni sorunlar
beraberinde getirecektir.”® Zira TTK 407/2’nin getirilis amac1 pay sahiplerinin bilgi alma
ve inceleme haklarinin saglanmasidir. Hiikmiin gerekcesinde her ne kadar murahhas

83 Tekinalp-Poroy-Camoglu, a.g.e., s. 365.

8 Tekinalp’e gore; esas sozlesme ile GK’ ya verilen yetkiler islevler ayriligi ilkesine aykiri olmamals,
YK’nin iglev alanina tecaviiz etmemeli ve tiiriin kalibin1 bozmamalidir. a.g.e, s. 299.

% Moroglu, a.g.e., s. 9.

% Bilgili-Demirkap1, a.g.e., s. 171.

o7 Pulash a.g.e., s. 352, hnregiin, a.g.e, s. 99. Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 9,10.

68 Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e, Ortakliklar Hukuku, s. 475, Tekinalp, a.g.e., s. 297. Tekinalp, Tek
Kisi Ortaklik, a.g.e., s. 107., Eroglu, Demir, a.g.e., s. 81., Pulasli, Serh, a.g.e., s. 668., Saka, a.g.e, s.
106., izmirli, a.g.e., s. 20.

69 Pulagh, Tekinalp a.g.e., s. 297., Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 9.

" Doktrinde genel kurul kararlarinin kural olarak sirket ici iliskilerde etkili oldugu ancak kanunla ve esas
sozlesme ile baz1 dis iligkilerde de dogrudan etkili olabilecegi belirtilmekte; Moroglu, a.g.e, s. 10.,
Tekinalp ise istisnalar diginda genel kurulun i¢ iliskide etki doguran kararlar aldigin1 ifade etmektedir.
Tekinalp, a.g.e., 5.297.

™ Tekinalp, a.g.e, s. 295.

& Pulasl, Serh, a.g.e., s. 340.

3 Kendigelen, a.g.e., s. 306., Moroglu, hiikiimde bir yaptirrm 6ngériilmemesinin biiyiik bir eksiklik
oldugunu ifade etmektedir. Moroglu, a.g.e., s. 222.
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tyelerle en az bir yonetim kurulu {iyesinin genel kurul toplantilarinda hazir
bulunmamasinin kararlarmin gegerliligini etkilemeyecegi belirtilmigse de, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklarini sayilan kisilerin yoklugunda
kullanmalarinin pratik anlamda miimkiin olmayis1 goz Oniine alindiginda bahsi gegen
kisilerin yokluguna iliskin toplantinin basinda pay sahiplerinin itirazda bulunmasi ve bu
itirazlarin1 tutanaga gec¢irmeleri halinde s6z konusu toplantida alman kararlarin iptali
istenebilecektir.

2.Genel Kurulun Yetkileri

TTK m. 408/1 uyarinca; “Genel kurul, kanunda ve esas sézlesmede agikc¢a
ongoriilmiis bulunan hallerde karar alir.” Hilkiimden de acgikca anlasildigi iizere genel
kurul, ancak esas s6zlesme ve kanun ile kendisine hak taninan hallerde karar alabilecektir.
Icra yetkisine sahip degildir.74

TTK m. 408/1, genel kurulun gorev yetkilerinin sadece TTK m. 408/2° de
sayilanlarla sinirli olmadigini, kanunda sayilan ya da esas sozlesmede diizenlenebilecek
baskaca gorevlerinin de bulundugunu ifade etmektedir. Buna gore genel kurulun kanunda
yer alan diger baz1 gorevleri; birlesme, boliinme, tiir degistirme, tasfiye memurunun
atanmasi, gorevden alinmasi, tasfiyede 6nemli miktarda aktiflerin toptan satisi, yonetim
kurulu tiyeleri aleyhine sorumluluk davasi agilmasi, intifa, bor¢ altina alma ve degistirme
hakkini igeren senetler ¢ikarilmasi konularinda karar alinmasi seklinde sayilabilir.

TTK m. 408/2 uyarinca; ¢esitli hiikiimlerde 6ngoriilmiis bulunan devredilemez
gorevler ve yetkiler sakli kalmak lizere,

- Esas sozlesmenin degistirilmesi.

-Yonetim kurulu tiyelerinin secimi, siireleri, iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi haklarimin belirlenmesi, ibralart hakkinda karar verilmesi ve gorevden
alinmalart.

-Kanunda éngoriilen istisnalar disinda denetginin ve islem denetcilerinin segimi

g 75
ile gérevden alinmalar1.

-Finansal tablolara, yénetim kurulunun yillik raporuna, yillik kar iizerinde
tasarrufa, kar paylari ile kazang paylarinin belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye veya
dagitilacak kara katilmast dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmasa.

-Kanunda ongdériilen istisnalar disinda sirketin feshi.

-Onemli miktarda sirket varliginin toptan satisi’® "

" Bilgili-Demirkap, a.g.e., s. 187.

" Denetgi hakkindaki diizenleme igin Bkz. TTK m.399.

’® Bu hiikiim her tiirlii sirket malvarliinin toptan satis1 konusunda karar alinmasimni degil malvarligmimn
o6nemli miktarda olmasi halinde alinacak karari diizenlemis olup konu ile ilgili agirlagtirilmis nisap
ongoriilmemesi doktrinde tartismalara neden olmustur. Bahtiyar, her ne kadar bu yeter saymin Bakanlik
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konularinda genel kurul miinhasir olarak yetkili kilmmustir.”® Sadece, bunlara dair
hazirlik islemleri baskalarina devredilebilir.” Iste baska bir organa devrine izin verilmeyen
bu hususlarda genel kurulun devredilmez yetkisinden séz edilmektedir.®® Buna aykiri
davranilmasi halinde genel kurul kararlarinin gegersizligi giindeme gelmektedir. Yine s6z
konusu hiikiimden de anlasildig1 iizere genel kurulun yetkileri ve gorevleri yalnizca bu
maddede sayilanlarla siirli olmayip kanunda ¢esitli hiikiimlerde genel kurulun gorev ve
yetkileri diizenlenmistir.®

Ayrica, 28.11.2012 tarihli ve 28481 sayili RG’de yayimlanan Anonim Sirketlerin
Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve
Ticaret Bakanligi Temsilciligi Hakkinda yonetmeligin 30. maddesinde anonim sirketlerin
devredemeyecegi gorev ve yetkilerden bazilarina toplu bir sekilde yer verilmistir. Bunun
yani sira esas sozlesmeye hiikiim konulmak suretiyle de genel kurula yetki verilebilecektir.

TTK m. 408/3’te ise tek pay sahipli anonim sirketlerde genel kurul diizenlenmis
olup anilan hiikkme gore; “Tek pay sahipli anonim sirketlerde bu pay sahibi genel kurulun
tiim yetkilerine sahiptir. Tek pay sahibinin genel kurul sifatiyla alacagi kararlarin
gecerlilik kazanabilmeleri i¢in yazili olmalart sarttir.” Ancak s6z konusu hiikiimde
yalnizca yazililik sart1 ongoriilmesi oldukc¢a sakincalidir. Bizim de katildigimiz goriise gore
sdz konusu tutanagin tescil ve ilan edilmesi de gerekmektedir.®

2.1.Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

TTK m. 452/1 wuyarinca; “Genel kurul, aksine esas sozlesmede hiikiim
bulunmadigi takdirde, kanunda ongoriilen sartlara uyarak, esas sozlesmenin biitiin
hiikiimlerini degistirebilir, miiktesep ve vazgegilmez haklar saklidir.”

Temsilcileri Yonetmeligi m. 22/12°de diizenlenmis olsa da bu durumun normlar hiyerarsisine aykiri
oldugunu ve bu normun kanunda diizenlemesi gerektigini savunmaktadir. Bahtiyar, a.g.e., s. 149.
Ayrintil elestiri ve agiklamalar igin bkz. Kendigelen, a.g.e., s. 308-309, dn. 164.

" Konu ile ilgili ayrmtili bilgi ve doktrinel tartismalar igin bkz. Levent Biger, Esra Hamamcioglu,
Anonim Ortakliklarda Genel Kurulun Devredilemez Yetkileri Kapsaminda Onemli Miktarda
Sirket Varhigmin Toptan Satisi ve Uygulama Alam, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
C.1,5.1,Y.2013, s. 33 vd.

’® Kendigelen, bu yetkileri diizenleyen iki fikra bir arada degerlendirildiginde islevler ayriligma isaret
ettigini, ve TTK m. 374’1 tamamlayici nitelikte oldugunu vurgulamaktadir. Kendigelen, a.g.e., s. 308.

" Tekinalp, a.g.e., s. 301.

8 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 5.

81 TTK m. 548/1 uyarinca; girketin siiresinin dolmasi veya genel kurul karariyla sona ermesi halinde de
pay sahipleri arasinda sirket malvarliginin dagitimina baslanmig olmadikga genel kurul sirketin devamini
kararlagtirabilir. TTK m. 537/1 uyarinca; esas sozlesme veya genel kurul karari ile tayin edilmis olan
tasfiye memurlar1 her zaman genel kurul karar ile azledilebilir. TTK m. 502 uyarinca; intifa senetleri
cikarilmasina karar vermek ve menkul niteligi tastyan her gesit tahviller, finansman bonolar1 alma ve
degistirme hakkini haiz menkul degerleri ¢ikarmak da genel kurul yetkileri arasindadir. TTK m. 151
uyarinca; sirketin birlesmesi, TTK m. 173 uyarinca; boliinmesi, ve TTK m. 189 uyarinca; tiir degistirmesi
hakkinda karar vermek de genel kurulun yetkileri arasindadir.

82 Moroglu, a.g.e., s. 224., Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.m., s. 341.
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TTK m. 339/1 uyarinca; esas s6zlesme kurulus asamasinda yazili olarak hazirlanir
ve kurucu imzalart ya noterce onaylanir ya da ticaret sicil midiirii ya da yardimcisi
huzurunda imzalanir. Esas sozlesmeye yazilmasi zorunlu hususlar ise TTK m. 339/2
hilkkmiinde diizenlenmistir. Buna gore esas soOzlesmede bulunmasi zorunlu hususlar
sunlardir;

a) Sirketin ticaret unvani ve merkezinin bulunacag yer.

b) Esasli noktalar1 belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde sirketin isletme konusu.
c¢) Sirketin sermayesi ile her payin itibarl degeri, bunlarin 6denmesinin sekil ve
sartlari.

d) Pay senetlerinin nama veya hamiline yazili olacaklari; belirli paylara taninan
imtiyazlar; devir sinirlamalari.

e) Paradan bagska sermaye olarak konan haklar ve ayinlar; bunlarin degerleri;
bunlara karsilik verilecek paylarin miktari, bir isletme ve ayin devir alinmasi s6z
konusu oldugu takdirde, bunlarin bedeli ve sirketin kurulmasi i¢in kurucular
tarafindan sirket hesabina satin alinan mallarin ve haklarin bedelleriyle, sirketin
kurulmasinda hizmetleri goriilenlere verilmesi gereken licret, 6denek veya odiiliin
tutart.

f) Kurucularla yonetim kurulu iiyelerine ve diger kimselere sirket karindan
saglanacak menfaatler.

g) Yonetim kurulu iiyelerinin sayilari, bunlardan sirket adina imza koymaya
yetkili olanlar.

h) Genel kurullarin toplantiya nasil ¢agrilacaklari; oy haklari.

1) Sirket bir siire ile sinirlandirilmigsa, bu siire.

1) Sirkete ait ilanlarin nasil yapilacagi.

J) Pay sahiplerinin taahhiit ettigi sermaye paylarinin tiirleri ve miktarlari.

k) Sirketin hesap donemi.

Iste bu hususlarda yapilacak ekleme, ¢ikarma yahut degisikliklerin her biri esas
sozlesme degisikligidir. Esas sozlesme degisiklikleri TTK m. 339 ve TTK m. 340’a uygun
olarak yapilacaktir. TTK m. 340’taki sinirlamaya uyulmak suretiyle esas sozlesmeye
istenen hiikiimler konulabilir. Zira TTK m.340 uyarinca esas s6zlesmede ekleme, ¢ikarma
yahut degisiklik yapmak ancak kanunda bu duruma izin verilmesi halinde ve diger
kanunlarda 6ngoriilmesine izin verilen hallerde eklenebilir ve ancak bu sekilde hiikiim
dogurur. S6z konusu sinirlamalarin getirilmesi azinlik ve pay sahibi haklarinin korunmasi
ve giliclii durumda olanlarin kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda diger hissedarlarin haklarini
zedeleyecek bi¢imde hiikiim olusturmalarinin  Oniine gec¢ilmesi, bu sekilde hukuki
giivenilirligin arttirilmast bakimindan TTK ile getirilen bu yeni diizenleme oldukca
isabetlidir.

TTK m.452 kapsaminda genel esas sozlesme degisiklikleri ile kastedilen, “esas

sermayenin artirtlmasi ve azaltilmas: disinda kalan; konusu, onemi, ¢apt ve kapsami ne

. . .7 .. e e . . 7. 83,,
olursa olsun esas sézlesmenin herhangi bir maddesinin degistirilmesidir™".

8 Tekinalp, a.g.e., s. 119.
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S6z konusu degisiklik ancak ve ancak genel kurul tarafindan yapilabilmektedir.
Genel kurul bu yetkiyi kullanirken kanuna, esas sézlesmeye ve diirtistliik kuralina uygun
davranmalidir. Yine esas sozlesme degisikliginin gecerli olabilmesi i¢in, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarina, pay sahiplerinin miiktesep ve vazgecilmez haklarina ve anonim
sirketlere hakim ilkelere aykirt olmamasi gerekir.

2.2.Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Siireleri, Ucretleri ile Huzur Hakki, ikramiye
ve Prim Gibi Haklarimin Belirlenmesi, ibralari Hakkinda Karar Verilmesi ve
Gorevden Alinmalari

Yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde asli yetki genel kuruldadir. Yonetim kurulu
tiyelerinin se¢iminde esas s6zlesmede ongoriilen kosullarin dikkate alinmasi gerekir. TTK
m.339/3 uyarinca, ilk secilecek yonetim kurulu kurucu genel kurul tarafindan kabul
edilecek esas sozlesme ile belirlenir. TTK m. 363/1 uyarinca, bosalan yonetim kurulu
tiyeligine gecici olarak yonetim kurulu tarafindan bir iiye segilerek genel kurul onayina
sunulur. Bu iki halde dahi genel kurulun bir yetki devri bulunmadigi goriilmektedir.

Yonetim kurulu iiyelerinin mali haklarina iligkin karar verme yetkisi de genel
kurulun devredilemez yetki ve gorevleri arasinda yer almaktadir. Yonetim kurulunun mali
haklar1 TTK m. 394’te huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay alma hakk1
olarak sayilmaktadir. YoOnetim kurulu ile sirket arasinda bir sozlesmesel iliski
bulundugundan sirketten yaptig1 is karsiliginda bir takim menfaat talep etmesi gayet
dogaldir. Huzur hakki, yonetim kurulu tiyelerine katildiklar1 her toplant1 i¢in yapilan nakdi
O0demedir. Huzur hakki ya esas sdzlesme ile ya da genel kurul karari ile tespit edilir. Baska
bir ihtimal mevcut degildir. Ucret, ise hizmet karsilig1 belli dénemlerde ya da aylik olarak
Odenen bedeldir. Bu bedel de genel kurul tarafindan belirlenir. Kazang pay1 ve prim de
yonetim kurulunun motivasyonu ve c¢alisma sevklerinin kamcilanmasi i¢in verilmekte®* bu
bedeller de genel kurulca belirlenmektedir. Ikramiyenin verilmesi ise belli bir basar
karsiligi olmakla esas sozlesmede herhangi bir diizenlemeye ihtiya¢ bulunmadigi gibi
sirketin kar etmis olmasi da sart degildir.85

TTK m. 362/1 uyarinca; yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapar.
Ancak s6z konusu siirenin belirlenmesi de genel kurul tarafindan yapilmaktadir.

Genel kurul yonetim kurulunu ibra etme yetkisine de sahiptir. TTK m. 424/1
uyarinca bilangonun onaylanmasina dair genel kurul karar1 aksine bir agiklik bulunmadik¢a
yonetim kurulu {iyelerinin de ibrasi sonucunu dogurur. TTK m. 413/3 uyarinca; “yonetim
kurulu tiyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi yilsonu finansal tablolarin
miizakeresi ile ilgili sayilir.” Bu baglamda TTK m. 364/1 uyarinca, yonetim kurulu tiyeleri
giindemde madde bulunmamasi halinde dahi hakli sebeplerin varligi halinde genel kurul
karari ile her zaman gorevden alinabilir.

8 Pulasl, a.g.e., s. 469.
% age., s. 471
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2.3.Kanunda Ongoriilen Istisnalar Disinda Denetcinin Secimi ile Gérevden
Allnmalari

Denetci secimi TTK m. 399 uyarinca, sirket tablolarin1 ve raporlarini denetlemek
tizere kural olarak genel kurul tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu segim her faaliyet
donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden yapilmalidir. Bu
durumun iki istisnast bulunmakta olup bunlar TTK m. 399/4-6-9 uyarinca denet¢inin
yonetim kurulu veya sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi
tarafindan atanmasidir. Bu iki istisna disinda denetgilerin secimi ve azli genel kurulun
devredilemez yetki ve gorevleri arasindadir.

TTK m. 399/2 uyarinca, denetgi ancak yerine TTK m. 399/4°te 6ngoriilen sekilde
baska bir denet¢i atanmigsa geri alinabilir.

2.4.Finansal Tablolara, Yoénetim Kurulunun Yilhk Raporuna, Yilhk Kar Uzerinde
Tasarrufa, Kar Paylan ile Kazan¢ Paylarimin Belirlenmesine, Yedek Akcenin
Sermayeye veya Dagitilacak Kara Katilmasi Dahil, Kullanilmasina Dair Kararlarin
AliInmasi

TTK m. 514/1 uyarinca; “Yonetim Kurulu, ge¢mis hesap donemine ait, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda ongériilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango giiniini izleyen hesap déoneminin ilk ii¢ ay:
icinde hazirlar ve genel kurula sunar.” Finansal tablo ve faaliyet raporunun onaylanmasi
gorevi genel kurula aittir. Bu sekilde yonetim kurulu periyodik olarak pay sahiplerine
hesap vermektedir.

Yillik kar tizerinde ne sekilde tasarruf edilecegine de genel kurul karar verir. Kar
payi, kazang pay1 ve yedek akcenin kullanilmasi, sermayeye veya kara katilmasina iligkin
kararlar1 da genel kurul verir.

2.5.Kanunda Ongoriilen Istisnalar Disinda Sirketin Feshi

Fesih karart da genel kurulun devredilemez yetki ve gorevleri arasinda
bulunmaktadir. Genel kurul TTK m. 408/2-e bendinde ongoriilen istisnalar disginda TTK
m.529/d uyarinca sirketin sona ermesine karar verebilir. Fesih karar1 6nemi geregi TTK m.
421/3-4 uyarinca; sirket sermayesinin yiizde yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin
yahut bunlarin temsilcilerinin olumlu oylari ile alinir. Bu durumda fesih kararlar1 pay
sahipleri tarafindan alinmaktadir.

Bunun yani sira kanuni sartlarin gergeklesmesi halinde (TTK m. 530 organ
yoklugu, TTK m. 531 hakli sebeplerin varligl) mahkemeye miiracaat edilerek sirketin
feshine karar verilmesi talep edilebilir. Bu durumda ise fesih karar1 mahkeme tarafindan
verilmektedir.

2.6.0nemli Miktarda Sirket Varhginin Toptan Satis1
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Kanunda 6nemli miktarin ne oldugu net bir bicimde ifade edilmemis olmakla,
Oonemli miktardan kasit sirketin islem hacmini kiiciilten, faaliyetlerini 6nemli olgiide
sinirlayan miktardaki malvarliginin satilmasi seklinde nitelendirilebilir. Dolayisiyla,
onemli miktar her sirketin biiyiikliigiine gore farklilik arz edecektir. Onemli miktarda sirket
varliginin toptan satist Adalet Komisyonu tarafindan maddeye eklenmistir. Bu sekilde
onemli miktarda sirket varliginin toptan satisinin  yonetim kurulu tarafindan
yapilamayacagi, bunun genel kurulun devredilemez yetki ve gorevleri arasinda oldugu
acikca belir‘[ilmistir.86 S6z konusu hiikmiin sirketle islem yapan 3. Kisilerin korunmasina
yonelik hedefe aykiri oldugu, ayrica TTK m. 418’de yer alan nisaplar yerine agirlagtiriimis
nisap 6ngoriilmemesinin hatali ve azinlik pay sahiplerini koruyucu etkiden de uzaklastig
belirtilmektedir.®” Ancak TTK m. 538/2°de; énemli miktarda sirket varligmm toptan satisi
icin agikca TTK m. 421/3-4 uygulanacagi belirtildiginden bu hususta agirlagtirilmig
nisaplarin 6ngoriildiigii Kendigelen’ in bu hiikmii gézden kagirarak bdyle bir tespit yapmis
olabilecegi sdylenebilir.

3.Genel Kurul Yetkilerinin Sinirlari

Genel Kurulun yetkileri oncelikle TTK m. 408/1 uyarinca kanunla ve esas
sozlesme ile simrlanmistir.®® Anilan hiikiim uyarinca seklen iist organ genel kurul gibi
goriinse de genel kurulun yetkilerinin bu denli sinirlanmasi ile birlikte geriye kalan tiim
hallerde yonetim kurulunun yetkili olmas1 sebebiyle iist organin yonetim kurulu oldugunu
soyleyebiliriz.

Uciincii kisilerin haklar1 genel kurul karari ile miinfesih sayillamaz ve tek yanl
degistirilemez.89 Ciinkli bu durum {¢iinci kisilerin tek yanli olarak kazandigi haklarin
ihlali anlamina gelmektedir ve bu nedenle hukuken miimkiin degildir.

Kanunda genel kurulun yetkileri ayri ayr1 sayilmis olup yasa ile diger organlara
verilen yetkiler genel kurul tarafindan kullanilamaz. Hem TTK m. 408/1 hem de yalnizca
yonetim kurulu ve denetgilere verilen gorevler kapsaminda genel kurul yetkili
olamayacaktir. Ornegin, denetgiler genel kurul tarafindan secilmesine ragmen denetim
gorevini Ustlenemeyecektir. Yine yonetim kurulu da genel kurul tarafindan segilmesine
ragmen sirketin disa kars1 temsili genel kurul tarafindan yapilamayacaktir.

Imtiyazli paylara tanman haklar (TTK m. 454/3), azinlik haklar1, bireysel haklarda
da genel kurul yetkileri stirlanmigtr.

TTK m. 375’te de yonetim kurulunun devredilemez yetki ve gorevleri sayilmistir.
“Béylece bir anonim gsirkette, biitiin yonetim yetkilerinin, bir iist kurul olmasi dolayisiyla
genel kurula ait bulundugu ve hatta ondan dogdugu, genel kurulun istedigi gorev ve

8 Adalet Komisyonu Raporu m. 408.

8 Kendigelen, a.g.e., s. 309.

8 ETTK dénemi igin bkz. imregiin, a.g.e., s. 100 vd.

8 Imregiin, a.g.e., s., 101.

% Ayrintih bilgi i¢in Bkz. Bahtiyar, a.g.e, s. 149-153, Pulasly, a.g.e., s. 335-336.
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vetkileri istedigi anda yoénetim kurulundan geri alabilecegi yolundaki anlayis
,91

reddedilmistir.

Yukarida agiklanan siirlamalardan ¢ikarilacak temel sonug, genel kurulun karar
organi olmasina ragmen yetkilerini sozlesme ve yasada Ongoriilen simirlar iginde
kullanmasi gerektigidir. Aksi halde alinan kararlar gecersiz ya da iptal edilebilir nitelikte
kararlar olacaktir.

4.Toplant1 Tiirleri

TTK m. 409/1 uyarinca; anonim sirketlerde genel kurul toplantilari zaman
bakimindan “olagan” ve “olaganiistii” olmak {izere ikiye ayrilmaktadir. Genel kurul
toplantisina iliskin hususlar1 ele alan bir yonetmelik de yaylnlanmlstlr.92 Imtiyazli pay
sahiplerinin bulundugu anonim sirketlerde ise bir tiglincii toplant: tiirii daha bulunur ki bu
toplantt “imtiyazli pay sahipleri ozel kurul toplantisi” dir. Davet yapilip yapilmamasi
bakimindan ¢agrili ve ¢agrisiz™ olarak ve son olarak da pay sahiplerinin fiziken bir araya
gelmeksizin yapilan toplant: elektronik genel kurul toplantisidir.

4.1. Yapihs Donemine Gore
4.1.1 Olagan Genel Kurul Toplantisi

TTK m. 409/1 uyarinca olagan genel kurul toplantisi; organlarin segimine,
finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak
kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu iiyelerinin ibralari® ile
faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapmak
ve karar altina almak iizere her faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢ ay® iginde yapilir.
Toplantilar bu siirede yapilmamis Ve lizerinden 2-3 yil ge¢mis ise bu takdirde toplantilar
bir arada yapilabilir ve gegerli olur.®® Ancak faaliyet donemlerinin birbirinden bagimsiz
oldugu da goz ard1 edilmeksizin onceki faaliyet donemine ait toplant1 yapilmaksizin yeni
doneme ait toplant1 yapilabilecegini de unutmamak gerekir.g7 Bu siire diizenleyici bir stire
oldugundan ii¢ ay i¢inde toplanti yapilmamasi kararlarin gegerliligini etkilemez. TTK m.
410 uyarinca, genel kurul, kural olarak yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir. TTK
m. 411/1 uyarinca, ayrica azinligin da genel kurulu toplantiya c¢agirma yetkisi
bulunmaktadir. Azligin talebi yahut yeterli yetersay1 saglanamamasi halinde yapilacak bir
sonraki toplanti1 da olagan toplant1 sayilmaktadir. Olagan toplant1 kavrami bu toplantinin

%! Bahtiyar, a.g.e., s. 149.

% Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Glimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik, RG. 28.11.2012, S. 28481

% Saka, ¢agrisiz toplantinin bir toplant: tiirii degil, toplanma tiirii oldugunu ifade etmektedir. Saka, a.g.e.,
s. 104.

% Bu hiikiim TTK ile birlikte zorunlu giindem maddeleri arasina eklenmistir.

% imregiin, yilda birkag kez kazang dagitan anonim sirketlerin birden fazla hesap dénemi olmasi halinde
genel kurul toplantilarinin da o sayida yapilmasim dngdrmektedir. imregiin, a.g.e., s.107.

% Atik, a.g.e., s. 25.

% Sener, a.g.e.,s. 457.
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her yi1l yapilmasi ve TTK m. 409 da yer alan asgari unsurlarin miizakere edilerek karara
baglanmasindan ortaya ¢ikmaktadir.*®

TTK m. 419/1 uyarinca genel kurul esas s6zlesmede aksine bir hiikiim olmadikga
pay sahibi sifat1 tagimasi zorunlu olmayan bir bagkan ve gerekiyorsa bir baskan yardimcisi
secer. Olagan genel kurul giindemi TTK m. 409/1 uyarinca; toplantiya ¢agriy1 yapan
tarafindan belirlenir.

4.1.2.0laganiistii Genel Kurul Toplantis

TTK 409/2’de ise olaganiistii genel kurul toplantis1 diizenlenmis olup bu toplanti
olaganiistii hallerin varlig1 halinde yapilir ve toplant1 giindemini sirket i¢in liizumlu ve
ivedi sebepler olusturur. Ornegin; 6liim, istifa, gorev siiresinin bitmis olmas1 nedeniyle
yonetim kurulu iiyeliginin bosalmig ve yonetimin kurul olarak c¢alisgamaz hale gelmis
olmas1®, yonetim kurulunun yetkilerini kotiiye kullanmasi gibi sirket agisindan énemli
baz1 gelismelerin ortaya ¢ikmasi, ana s6zlesme degisikligi veya sermaye artirimi gereginin
ortaya ¢ikmas1*® olaganiistii toplant1 glindemini olusturan konular arasindadir.

Olaganiistii toplantinin her yil yapilmasi zorunlu olmadig1 gibi yilda birden fazla
yapilmasinin Oniinde de herhangi bir engel bulunmamaktadir. Bu toplantilarin niteligi
geregi konusu ve zamani belirlenemez.'®
yapllabilir.102
sayllmalidir. Ancak bu toplantilarin da giindemi oldugu, giindemin ortaklara toplant1 gilinii
ile birlikte teblig edilmesi gerektigi ve giindeme baglhlik ilkesine uyulmasi gerektigi
unutulmamalidir.'®

Bu yoniiyle Pazar giinli dahi olaganiistii toplanti
Olagan toplanti disinda yapilan tiim toplantilar olaganiistii toplanti

Olaganiistii toplantiya ¢agr1 kural olarak yonetim kurulu tarafindan yapilir.
Yonetim kurulu disinda azlik pay sahipleri de gerektirici sebepleri ve glindemi belirterek
yonetim kurulundan genel kurulu olagan istii toplantiya ¢agirmasini isteyebilir. Yine tek
bir pay sahibi de TTK m. 410/2°deki sartlarin gerceklesmesi halinde genel kurulu
olaganiistii toplantiya davet yetkisi i¢in mahkemeye miiracaat edip alacagi yetki ile genel
kurulu olagan iistii toplantiya ¢agirabilir.

4.2. Davet Sekline Gore
4.2.1.Cagrih Genel Kurul

TTK m. 414/1 uyarinca genel kurul toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde,
sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir.
Bu durumda c¢agrili genel kurul meydana gelmektedir. Olagan veya olaganiistii

% Tekinalp, a.g.e., 5.303.

% Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s. 173., s. 188.
100 Ceker, a.g.e., s. 365.

101 Tekinalp, a.g.e., s. 303.

192 Bilgili-Demirkaps, a.g.e., s. 189.

108 Ceker, a.g.e., s. 365.
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toplantilarin her biri ayni usulle toplantiya ¢agirilir. Cagriya iliskin islemler ve ilanlarin
yapilmasi yonetim kurulu tarafindan gergeklestirilir.

4.2.2.Cagrisiz Genel Kurul

Cagrisiz genel kurul toplantisi ise TTK m. 416°da diizenlenmis olup buna gore;
Biitiin paylarin sahipleri veya temsilcilerinin, higbirinin itiraz1 olmaksizin, ¢agriya iliskin
usullere uyulmaksizin toplanmalar1 ve toplant1 nisabinin toplanti sonuna kadar saglanmasi
halinde yapilan toplantilardir. Genel kurulun ¢agrisiz toplanmasindan kasit hi¢ ilan
yapilmadan pay sahipleri veya temsilcilerinin kendiliginden bir araya gelmeleri degil, yine
yonetim kurulunun daveti iizerine tiim pay sahipleri veya temsilcilerinin toplantida hazir
bulunmalar1 ve higbirinin itirazda bulunmamasi kaydiyla davet usuliine uyulmaksizin
olagan veya olaganiistii toplant: yapilabilmesidir.***%°

S6z konusu toplantilarda giindeme oybirligi ile madde eklenebilir. Bir baska
anlatimla bu tiir toplantilarda giindeme baglilik ilkesi gecerli degildir. Aksine esas
sOzlesme hiikiimleri ise gegersizdir.

TTK m. 416 ve BTY m. 12 uyarinca; tim ortaklar genel kurul toplantisina
katilmiglarsa ve aralarindan higbiri itiraz etmeksizin nisap toplant1 sonuna dek saglanmissa,
davet usuliine uyulmaksizin toplanti yapilabilir. Bu durum cagrinin yetkisiz kisilerce
yapilmasi halinde de uygulama alan1 bulur.**®

Bu durumda pay sahibinin terk anina kadar alman kararlari gegerli olacaktir'®’.
Ancak cagrisiz genel kurulda, giindeme baglhilik ve davet disinda tiim genel kurul
esaslarna aynen riayet edilmelidir.!® ETTK m. 370’te toplanti basinda tiim ortaklarin
katilip itiraz etmemeleri ancak daha sonra toplantiy1 terk etmeleri halinde kararlarin gegerli
olup olmayacag tartismali idi*®. Baskin goriise gore terk anindan itibaren alinan kararlarin

104 Pulasli, Serh, a.g.e., s. 679., Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s. 189.

%5 Yarg. 11. HD. 26.02.2001 T., 2001/10968 E., 2001/1616 K., “Bir payin sahibi olan ortak veya
temsilcisi dahil genel kurulda bulunmaz veya toplantiyi terk ederse, ya da katilip toplanti sekline itiraz
ederse, bu genel kurul yapilamaz ve eger yapilmis ve karar alinmis ise, aliman bu kararlar batil
sayilmalidir.” Eris, C.IL, a.g.e., s.2169.

106 Sener, a.ge., s. 475. Yargitay ise aksi goriiste olup yetkisiz kisilerce ¢agri yapilmasi halinde bu
¢agrinin yasaya aykiri oldugunu benimsemistir. Yarg. 11. HD. 08.11.1982 T., 1982/3858 E., 1982/4511
K., Erisg, a.g.e., s. 386.

lo7 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 50., Kendigelen, a.g.e., s. 315., Moroglu, Hiikiimsiizlik, a.g.e., s.
119-120., Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 478., Tekinalp, Tek Kisi Ortaklik,
a.g.e., s. 169., Karahan/Huysal, a.g.e., s. 535., Tekinalp, Yeni Anonim, a.g.e., s. 169., Pulasl, Serh, a.g.e.,
S. 679.

198 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 51.

19 Camoglu, toplantinimn itirazsiz baglamasindan sonra toplantimn terkedilmesinin kararlarm gegerliligini
etkilemeyecegini ifade etmektedir. Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 371., Tekinalp, nisabin bozulmasi
halinde toplantinin o andan itibaren icra edilemeyecegini vurgulamistir. Tekinalp, a.g.e., s. 303.
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yoklukla malul oldugu kabul edilmekteydi.**® Ancak TTK m.416 hiikmii ile bu tartigmalar
da son bulmustur.

Bu sekilde toplanan genel kurul giindeme baglilik ilkesinin istisnasi olacak sekilde
oybirligiyle giindeme madde ekleyebilir'™' ve esas sozlesme ile bu hiikmiin aksi

kararlastirilamaz. (TTK m. 416/2)

Ayrica tek bir pay sahibi dahi toplantida hazir bulunmaksizin bir karar alinmasi
halinde bu karar gegersizdir.**?

4.3.Icra Edilis Yerine Gore
4.3.1.Fiziki Genel Kurul

Gerek olagan gerek olaganiistii toplantilarda ortaklarin, aksine bir diizenleme
olmadik¢a TTK m. 414 uyarinca usule uygun yapilacak ¢agri neticesinde ve TTK m. 409/3
uyarinca sirket merkezinin bulundugu yerde fiziki olarak bir araya gelmeleri ile fiziki genel
kurul olusmaktadir. Bu toplantilarda TTK m. 414/1 uyarinca; pay defterinde yazili pay
sahiplerine toplant1 giindemi ve ilanin ¢iktig1 veya cikacagi gazeteler iadeli taahhiitli
mektupla bildirilir. Gerek giplak pay, gerek nama veya hamile yazili pay senedi sahipleri**?
s0z konusu toplantiya katilma hakkini haizdir. S6z konusu toplantilarda giindeme iliskin

miizakere ve oylamalar da fiziken yapilmaktadir.
4.3.2.Elektronik Genel Kurul

Gilinlimiizde 6zellikle halka acik anonim ortakliklarda olduk¢a fazla sayida ortak
bulunmakta ve bu ortaklarin birbirinden farkli {ilkelerde bulunmasi durumu s6z konusu
olmaktadir. Boyle bir durumda ortaklarin bir araya gelmeleri yorucu ve masrafli bir hal
almakta ¢ogu zaman ise pay sahipleri bu gerekceler ile genel kurula katilmamakta ve
haklarin1 kullanamamaktaydi. Bu durumda o6zellikle az kar payi alacak ortaklar sirket
toplantisina katilmak i¢in yeterli nedenleri olmadig1 kanisindaydi. Bu durumda ise sirketin
belli bir giiciin etkisi altinda kalmasi riski giindeme gelmekteydi.*** Iste bu sakincalarin
bertaraf edilmesi maksadi ile TTK ile elektronik genel kurul kurumu hayatimiza girmistir.

110 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 50, Yigit, a.g.e., s. 105., Arslanli, a.g.e., s. 681., Giizin Ugisik-Aydin
Celik, Anonim Ortakhiklar Hukuku, 1. b, C.1, Ankara, Adalet Yayinevi, 2013, s. 220.

1 poktrinde bir kisim goriisler; toplanti nisabi bulundugu siirece bu genel kurullarda karar alinabilecegi
gorisiinde oldugundan bu hitkiimde oybirligi ile yeni giindem maddesinin eklenmesinin olanakli oldugu
ifadesinin hiikiimde yer almasinin yersiz oldugu kanaatindedir. Kendigelen, a.g.e., s. 315., Moroglu,
a.g.e., s. 234,

12 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 478., Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 118-
119.

3 Ugisik/Celik, hamile yazili pay sahiplerinin toplanti giinii hamile yazili hisse senedi sunarak
toplantilara katilmas1 gerektigini, zira kiymetli evrak hukukuna gore hamile yazili senetlerde hak sahibi
olmak igin senedin hamili olmanin yeterli oldugunu, aksi durumun miiktesep haklarin ihlali anlamina
gelecegini savunmaktadir. Ugisik/Celik, a.g.e., s. 250.

14 Mehmet Emin Bilge, Pay Sahiplerinin Anonim Ortaklik Genel Kurullarma internet Aracihigiyla

Katilimi, Bilgi Toplumunda Hukuk Unal Tekinalp’e Armagan. der. Hiiseyin Ulgen, Arslan Kaya ve
Giil Okutan Nilsson, Istanbul, 2003, s. 220.
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Bu sayede pay sahipleri genel kurullara internet ortaminda katilacak, haklarini kullanacak,
oy haklan ¢iiriimeyecek, yoneticiler iizerinde denetim artacak, masraflar azalacaktir.

TTK m. 1527/5 ile ilk kez anonim sirketlerde genel kurul toplantilarinin
elektronik olarak yapilmasi hiikiim altina alinmis olup bu hiikiim ile birlikte artik genel
kurul toplantilart i¢in ortaklarin fiziken bir araya gelmeleri zorunlulugu ortadan
kalkmistir'®>, Bu hiikmiin getirilis amaci pay sahiplerinin genel kurula katilimlarm
kolaylastirmak ve gii¢ boslugunun'® 6niine ge¢mektir. Bilge, elektronik genel kurulun iki
sekilde olabilecegini, bunlardan ilkinin sanal genel kurul olup ortaklarin higbiri bir araya
gelmeden toplant1 gerceklestirilecektir. Digeri ise ortaklarin bir kismimin fiziken bir
kisminin ise elektronik ortamdan genel kurula katilmasidir. Ancak sanal genel kurulun
yapilmasi acisindan yasal yahut teknik olarak herhangi bir engel bulunmasa bile bazi
ortaklarin internet araglarim1 kullanamayacak olmalar1 yahut maddi olarak buna ulagma
imkani olmayanlar agisindan esit islem ilkesinin zedelenebilecegi ifade edilmektedir.™’
TTK m. 1527/1 uyarinca sirket sdzlesmesinde veya esas sozlesmede diizenlenmis olmasi
sartiyla'®®, sermaye sirketlerinde yonetim kurulu ve miidiirler kurulu tamamen elektronik
ortamda yapilabilecegi gibi, bazi iiyelerin fiziken mevcut bulunduklar: bir toplantiya bir
kisim tiyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Anonim sirketlerde genel kurullara elektronik ortamda katilma, 6neride bulunma,
goriis aciklama ve oy verme, fiziki katilmanin ve oy vermenin biitiin hukuki sonuglarini
dogurur. (TTK 1527/5) Dolayisiyla elektronik ortamdan genel kurula katilan pay sahipleri
aynen fiziki genel kurulun hiikiim ve sonuglarina tabi olmaktadir.

Bu hiikmiin uygulanmasi esaslart Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Genel
Kurullara iliskin Yoénetmelik’te diizenlenmis ve yaylmlanmlstlrllg. Yonetmeligin 5.
maddesinde’® yer alan hiikmiin elektronik genel kurul yapmak isteyen tiim anonim

15 Ayrintih bilgi i¢in bkz. Hasan Pulagh, Elektronik Ortamda Anonim Sirket Genel Kuruluna iliskin
Diizenlemelerin Evrimi ve 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunundaki Durum,
wwwe.arslanlibilimarsivi.com(Erisim Tarihi: 14.02.2017). Zekeriya Ari, Tiirk Ticaret Kanunu
Tasarisinin Elektronik Ortama iliskin Hiikmii (Tasarim.1527) ve Sanal Genel Kurul, C.13, Y. 2009.
S.3-4. (Cevrimigi) http://hukukdergi.erzincan.edu.tr/tag/yrd-doc-dr-zekeriya-ari/

(Erisim Tarihi: 13.04.2017)., s. 192. Bilge, a.g.m., s. 221., Leyla Keser Berber, Umit Thsan Yayla,
“Elektronik Genel Kurullar Tiirkiye Uygulamasi1”, Regesta Ticaret Hukuku Dergisi, C.2., S.3., Y.2012.,
Legal Yayinevi., s. 14.

116 Mehmet Bahtiyar, Esra Hamamcioglu, “Yeni Tirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Sirket Genel
Kurulunun Fiziken Yapilmasi”, Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 1. b., Istanbul,
Yeditepe Universitesi Yayinlari, 2012, s. 336.

Y7 Bilge, a.g.m., s. 225., Ar1 da sanal genel kurul yapiimasinin kanun kapsaminda yasaklanan herhangi
bir hitkkiim yer almadigin dolayssi ile kanunun buna izin verdigini anlamak gerektigini belirtmektedir.
Ari, a.g.m., 196., Aksi yonde bkz. Ozer, a.g.m., s. 644.

18 Bilgili-Demirkapr, a.g.e., s. 192.

"9 RG. 28.08.2012, S. 28395.

120 “Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527’ nci maddesi uyarmmca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride
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sirketlerce esas soOzlesmesinde ve genel kurul toplantilarimin diizenlendigi maddeler
arasinda yer almasi zorunludur. Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte genel
kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmasi pay senetleri
borsaya kote edilmis sirketlerde zorunlu hale gelmistir. Bu hususta ayrica Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda
Teblig (;lkal’tlll’nlStll’.lzl

TTK m. 1528/1 uyarinca, elektronik ortami kullanmak isteyen ortaklar, pay
sahipleri ve yoOnetim kurulu {yeleri elektronik posta adreslerini sirkete bildirmek
zorundadirlar. S6z konusu toplantida giivenli elektronik imza ile basvuru, goriis bildirme,
oy kullanma haklar1 basta olmak iizere diger tiim haklar kullanilabilir. Temsilciler ise
giindemin belli maddeleri yahut tiimii icin yetkilendirilebilir.*?

Usule uygun bir elektronik genel kurul toplantisi i¢in de ayni olagan ve
olaganiistii genel kurullarda oldugu gibi TTK m. 410 vd. maddeleri uyarinca ¢agriya yetkili
kisiler tarafindan ve yine TTK m. 414 kapsaminda yapilacak ilan ile gerek pay sahiplerini
gerek kurumsal temsilcileri toplantiya davet sarttir."”® Bu davetin elektronik ortamdan
yapilmas1 mimkiindiir.

TTK m. 415/5 uyarinca genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay sahibinin
paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini sirkete bir kredi
kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamayacagi agikca
diizenlenmistir. TTK m. 417 uyarinca genel kurula hazir bulunanlar listesinde adi1 bulunan

senede baglanmamis paylarin, ilmithaberlerin ve nama yazili paylarm sahipleri*® ile

SerPK m. 10/A uyarinca kayden izlenen paylarin sahipleri veya bunlarin temsilcileri*®®

katilabileceklerdir.

Yonetmelik m. 7 uyarinca temsilciler toplantiya fiziken katilabilecegi gibi
elektronik olarak da katilabilir. Bilgileri MKK” dan temin edilecek listede yer alacaktir.
Yine TTK m. 429 uyarinca tevdi eden temsilciler de elektronik ortamda genel kurula
katilabileceklerdir. Ancak yine ayni madde uyarinca bir kez toplantiya elektronik ortamdan
katilacagini bildiren'?® hak sahiplerinin fiziken toplantiya katilmasi miimkiin degildir.
Yonetmelik m. 8 uyarinca hak sahipleri toplantiya katilmak i¢in EKGS’ ye giivenlik

bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarimi kullanabilmesi saglanwr.’
"' RG. 29.08.2012, S. 28396.

122 Ayrintili bilgi i¢in bkz. Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig.

122 Tiim pay sahipleri ya da temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmis olmalar1 sartiyla
cagrisiz genel kurulun da elektronik ortamda yapilmast miimkiindiir. Ozer, a.g.m., s. 649.

124 S5z konusu liste TTK m. 417/1 uyarnca MKK’ dan saglanacak pay sahipleri cizelgesine gore
diizenlenecektir.

12 Temsilcilerin temsil belgelerini elektronik ortamdan sirkete ulastirmasi gerekir. Ozer, a.g.m., s. 645.

126 (9zer, pay sahibinin veya temsilcisinin toplantiya fiziken mi yoksa elektronik ortamdan mi katilacagini
genel kurul 6ncesi sirkete bildirmesine gerek olmadigl zira sistem tizerinden otomatik olarak genel kurula
baglanarak da toplantiya dahil olabilecegi goriisiindedir. Ozer, a.g.m., s. 641.

>
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elektronik imza ile giris yapacaklardir. Ikinci fikra uyarinca ise toplantiya baslamadan
toplantiya elektronik ortamda katilanlara iliskin liste EKGS’ den alinacaktir.

TTK m. 437 uyarinca, “Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim
onerisi, genel kurulun toplantisindan en az on bes giin once, sirketin merkez ve
subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal
tablolar ve konsolide tablolar bir yil siire ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi
edinmelerine agik tutulur. Her pay sahibi, gideri sirkete ait olmak iizere gelir tablosuyla
bilangonun bir suretini isteyebilir.” S6z konusu hiikiim elektronik genel kurullar i¢in de
gecerli olup ilgili belgelerin de daha evvelden e-MKK Bilgi Portalinda erisime hazir
bulundurulacaktir. Elektronik genel kurulu toplantisinin yapilmasina baslanmasindan evvel
sayim yapilacak ve TTK m. 418’ deki toplant1 yeter sayisinin bulunmasi halinde toplantiya
gecilebilecektir. Ilk toplantida nisabin saglanamamas: halinde toplantinin ertelenmesi ve
ikinci toplantinin nisapsiz olarak yapilmasi sdz konusu olacaktir.

TTK m. 434/1 uyarinca, her pay sahibinin paylarin toplam itibari degeri ile
orantil1 olarak oy hakki bulunmaktadir. Bu hak bizzat kullanilabilecegi gibi TTK m. 427
vd. maddeleri uyarinca temsilci araciligi ile de kullanilabilir. S6z konusu hiikiim elektronik
genel kurulda da gegerlidir. Yine muhalefet serhleri de elektronik ortamda kayit altina
alimmalidir.

TTK m. 1427 uyarinca EKGS’ de gergeklestirilecek tiim islemler aninda hukuki
sonu¢ doguracagindan bu islemlerin islem yapan tarafindan elektronik olarak imzalanmasi
yonetmelik geregi zorunludur.

Ayrica TTK m. 1526/3 uyarinca da Ticaret sirketleri ile gergek ve tiizel kisi diger
tacirlere iliskin olarak, bu Kanunun zorunlu tuttugu biitiin islemler elektronik ortamda
giivenli elektronik imza ile de yapilabilir. Bu islemlerin dayanagi olan belgeler de ayni
usulle elektronik ortamda diizenlenebilir. Bu hiikiim de elektronik imza kullanim ile islem
yapilabileceginin bir diger gerekgesidir.

S6z toplant1 esnasinda tutulacak toplanti tutanagi da Yonetmelik m. 8 uyarinca
EGKS’ ye eklenecek ve TTK m. 417 uyarinca diizenlenecek olan hazir bulunanlar listesi'?’
ile bakanlik temsilcisine teslim edilecektir. S6z konusu sistem ile genel kurul oncesinde
pay sahibinin sirkete miidahale etme ihtimali ortadan kalkacak ve tarafsizlik saglanacak,
islemler kolayca yapilabilecek, toplantt maliyetleri diisecek ve en Onemlisi de giivenlik

problemi ortadan kalkacaktir.'?®

5.Cagrili Genel Kurul Toplantisi

27 Ozer, bu listenin herkesin gérecegi sekilde bir ekran ve sirket internet sitesinde yaymlanmasi ve
toplantiya katilan ve toplantidan ayrilanlarin ayn1 anda otomatik olarak listeye dahil edilmesi gerektigini
ve daha sonra ¢iktisinin alinarak tutanaga eklenmesinde herhangi bir sakinca olmadigini belirtmektedir.
a.g.m., s. 642.

128 Keser Berber-Yayla, a.g.m., s. 31-34.
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Genel Kurul sirketin iradesini ortaya koyan bir organ olup kararlarinin gecerli
olmasi i¢in toplantinin usuliine uygun bir sekilde yapilmasi gerekir. TTK m. 409/3
uyarinca toplantilar sézlesmede aksine hiikiim bulunmadikga sirket merkezinin bulundugu
yerde yapilir."®***® Ana sézlesmede toplant: yeri yurtdisi olarak dahi kararlastirilabilir.****%

Genel kurul toplantilari, ortaklarin genel kurul toplantilar: ve giindemden haberdar
edilmeleri ve ¢ikarlarmm korunmasi amaciyla’® bir davet iizerine yapilmakta ve ¢agr
sekli TTK m. 114 ve BTY. m. 10°da diizenlenmis bulunmaktadir. Buna gore; pay sahipleri
genel kurula esas sozlesmede gosterilen sekilde', sirket internet sitelerinde ve TTSG’de
yayimlanacak bir ilanla toplantiya davet edilir. Bunlar se¢imlik degil, her birinin ayn1 anda
yapilmasi gereken ilan sekilleridir.*® Cagrinin toplanti giinlinden en az iki hafta 6nce
yapilmasi sarttir.

Yine pay defterlerinde yazili pay sahipleri ile pay sahipligin ispatlayici
belgeleri*®* 6nceden sirkete veren pay sahiplerine de ¢agri iadeli taahhiitlii mektupla®®’
yapilir. Iki haftalik siire burada da uygulama alan1 bulacaktir. 138 Ancak Tekinalp’e gore iki
haftalik siirede muhatap eline ulagmasi sart degildir.139 Camoglu da bu goriise aynen istirak
etmektedir.**® Arslanli, mektuplarin postaya verilmesi tarihi ile toplanti tarihi arasinda
ilanlarda oldugu gibi iki haftalik siirenin olmasi gerektigini belirtmektedir.**" imregiin, en
azindan ilan yapildigi glin mektuplarin postaya verilmesinin uygun olacagi

kanaatindedir.***** Mektupta giindemin mutlaka yer almasi1 gerekir. Pay sahipleri katilsin

2 “Davali sirket merkezini istanbul’a nakletmis olmasina ragmen, 30.06.1989 tarihli genel kurul
toplanti Antalya’da yapimis davacilar bu nedenle genel kurulda alinan biitiin kararlarin iptalini
istemislerdir. Iptali istenen genel kurulun yapidigi sirada sirket merkezi Istanbul’ da olduguna gore,
TTK nun 371 inci maddesi ve sirket ana sézlesmesinin 36 nct maddesi hiikmii dogrultusunda anilan genel
kurul toplantisimin Istanbul’ da yapimasi gerekirdi.” Yarg. 11. HD. 04.10.1993 T., 1993/6732 E.,
1993/6192 K., Eris, a.g.e., s. 407.

130 Doktrinde kanunda “sirket merkezinin bulundugu yer” seklinde ifade edilmesinden dolay: sirket
merkezinde toplanti yapilmasinin zorunlu bulunmadigi, genel kurulun sirket merkezi disinda ayni ilde
bagka bir ilde yapilmasi igin esas sozlesme degisikligine de gerek bulunmadigi savunulmaktadir. Sami
Karahan, Sirketler Hukuku, 1. Basi, Konya, Mimoza Yayinlari, 2013.

Bl Kars. TTK 409 madde gerekgesi bu yoniiyle celiskilidir. Zira gerekcede yurtdisinda genel kurul
toplantisi yapilmasi hususunda doktrin ve igtihat kapisi agiktir denilerek bir tartisma ortami yaratilmustir.
32 Moroglu, a.g.e., s. 104., Karahan/Huysal, a.g.e., s. 521.

133 Sener, a.g.e., S. 452

B4 TTK m. 339-2/h uyarinca; ¢agri seklinin esas sozlesmede gosterilmesi zorunludur.

135 Sener a.g.e.,s. 469.

136 pay sahipligini ispatlayici belgelerden 6zellikle noterden veya bankalardan alinan ve ortak olunduguna
iligkin belgeler kastedilmektedir. Sener a.g.e., s. 454.

137 ETTK m. 386’de ¢agrimin taahhiitlii mektupla yapilmasi yeterli iken suanda iadeli taahhiitlii mektup
sart kosulmustur. Yine e-mail ya da faks yoluyla da ilan yapilamayacaktir.

138 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 48. Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 370., Zafer, Saka, Anonim
Ortakliklarda Genel Kurul, 1. b., Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2004, s. 91.

139 Tekinalp, a.g.e., s. 304.

140 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 481.

141 Arslanly, a.g.e., s. 680.

142 Imregiin, a.g.e.,s. 117.
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katilmasin karar her birini baglayacagindan giindeme baglilik ilkesinin korunmasi esas
145

almmustir.*** Yine ¢agr kagidinda toplant: yer, giin ve saatinin de gosterilmesi gerekir.

Halka agik anonim ortakliklarda yapilacak genel kurullarda ise SerPK m. 29/1 ve
2 hiikimleri uyarinca; ana sozlesmede gosterilen sekilde ortaklik internet sitesi, KAP ile
kurulca belirlenen diger yerlerde ilanla, genel kuruldan en az ti¢ hafta 6nce ¢agr1 yapilmak
zorundadir. Cagris1 yapilan ilk toplantida nisabin saglanamamasi halinde genel kurul ayni
usulle yeniden toplantiya ¢agrilir. Genel Kurul Toplant1 Yonetmeligi m. 10/3 uyarinca, ilk
cagrida, ilk toplantinin yapilamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagr yer ve
zamaninin belirtilmesi agik¢a yasaklanmustir.

Bir goriise gore, ¢agrinin usule uygun yapilmamasi genel kurul kararinin iptali
sebebidir.**® Diger bir goriise gore ise bu sekilde alman kararlar yoklukla maluldiir.**’

Toplantinin usuliine uygun bir sekilde yapilabilmesi i¢in ilk sart genel kurulun
yetkili kimseler tarafindan toplantiya ¢agirilmasidir. Yeni kanunla denetgi yetkili kimseler
arasindan ¢ikartilmis olup asagida sayilanlar disinda IIK ve genel hiikiimler uyarinca iflas
idaresi ve kayyimmin da genel kurulu toplantiya c¢agirabilecegi kabul edilmelidir.**® Esas
sozlesmeye hiikiim konulmak suretiyle kanunda yer alan kisiler disinda bir kimse
toplantiya ¢agriya yetkili kilinamaz.**

Bu yoniiyle 6ncelikle toplantiya davet usulii ardindan da cagriya yetkili olanlar
tek tek ele alinacaktir.

5.1. Olagan Genel Kurulu Toplantiya Davet Usulii

Genel kurulun toplantiya nasil ¢agirilacagi hususunun esas sozlesmede yer almasi
zorunludur(TTK m. 339/2-h). Bu anlamda, genel kurul toplantiya esas sozlesmede
gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve TTSG’de yayimlanan ilanla ¢agirilir. Genel
kurul kararlarin gegerli olabilmesi i¢in yalnizca toplanti yapilip karar alinmasi degil ayni
zamanda o toplantiya pay sahiplerinin usule uygun ¢agri ile ¢cagirilmasi gerekir. Davet i¢in

Y3 “TTK nun 368 inci maddesi genel kurul toplantist ilanin aym yasanin 37 nci maddesinde éngoriilen

gazete ile toplnati giiniinden iki hafta énce yapilmasina amirdir...Ayni maddede nama yazili pay
sahiplerine toplanti giiniiniin taahhiitlii mektupla bildirilmesi hususu diizenlenmis olup, davali bu vecibeyi
de yerine getirip nama yazili pay sahibi olan davacrya da 24.02.1986 giinlii taahhiitlii mektubu gondermis
ve mektup davacinin eline toplanti giiniinden once ...ge¢mis bulunmaktadir. TTK m. 360/3 maddesi
hiikmiine gore nama yazili pay sahiplerinin toplantiya istirak edebilmek igin giris karti almalarina gerek
bulunmamasina gore, mektubun...toplanti giiniinden onceki bir giinde ele ge¢cmesi yeterlidir.” Yarg. 11.
HD. 10.03.1987 T., 1987/6151 E., 1987/1357 K., Eris, a.g.e., s. 396.

1% Moroglu, giindeme baghlik ilkesinin pay sahiplerinin korunmasina iligkin nisbi emredici oldugunu ve
bu nedenle giindemin mektupta acik¢a zikredilmemesinin iptal yaptirnmina sebep olacagi goriisiinii
savunurken; Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. , Imregiin, bu husustaki eksikligin yokluk yaptirimina tabi
olacagini savunmaktadir. Imregiin, a.g.e., s. 123-124.

5 fmregiin, a.g.e., s. 117.

18 Bilgili-Demirkaps, a.g.e., s. 189.

7 Ceker, a.g.e., s. 375-376.

148 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 37.

19 poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 369.
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bir sekil ongodren kanun koyucunun TTK m.414 ve BTY m.10°da 6zel bir diizenleme
yapmis olma sebebi, ortaklarin genel kurul toplanti ve giindeminden zamaninda haberdar
edilerek cikarlarmin daha iyi koruyabilmesidir."*® Burada énemli olan, ¢agrinin usule
uygun yapilmis olmasidir. Yoksa belgelerin bu kimselere ulagsmis olmasi ya da ulastiginin
belgelenmesi zorunlu degildir.™™" Uygulamada az ortakli KAO’larda iadeli taahhiitlii
mektup ya da ilan sartlarina uyulmaksizin tiim ortaklara elden imza yontemi ile teblig
gerqeklestirilmektedir.152

5.1.1.Cagrya Yetkili Olanlar

Genel kurulu toplantiya c¢agriya yetkili olanlar kanunda ve genel kurul
yonetmeliginde sayilmistir. Buna gore cagriya yetkili olanlar, yonetim kurulu (TTK m.
410/1, GKY m. 9/1), azlik (TTK m. 411, GKY m. 9/3-4), pay sahipleri (TTK m. 410/2,
GKY m. 9/2) ve tasfiye memurlaridir (TTK m. 410/1, GKY m. 9/6). ETTK’da
denetgilerin®®® de genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkileri bulunmaktaydi. Ancak TTK ile
bu diizenleme ortadan kaldirilmastir.

S6z konusu kisilerin kanunda sinirl sayida olup olmadigr hususunda doktrinde
goriis ayriliklar1 bulunmaktadir. Bir goriise gore; cagriya yetkili kisiler kanunda smirl
sayidadir.’* Diger bir goriise gore ise; kanunen veya esas sozlesme ile dngériilen organ ve
kisilerin de genel kurulu toplantiya ¢agirabilecegi belirtilmektedir.'>

Bunun disinda anonim sirketin gesitli sebeplerle organsiz kalmasi ve yonetim
kurulu yerine sirketin idaresinin mahkeme tarafindan bir kayyima verilmesi halinde
kayyimin da toplantiya ¢agrida yetkili olabilecegi ifade edilmektedir.’® Yine sirketin iflas
stirecine girmesi halinde temsili iflas idaresi tarafindan yapilacagindan toplantiya ¢cagri da
iflas idaresi tarafindan yapilacaktir.”> HMK m. 391 vd. hiikiimlerine gore; sirketin idare

150 Sener, a.g.e., s. 469.

Moroglu, Hitkiimsiizliik, a.g.e., s. 79-80.

152 Ceker, a.g.e., s. 368.

13 BTTK m. 353/8, 365, 367 diizenlemelerinde denetcilerin hangi hallerde genel kurulu toplantiya
cagiracagl diizenlenmistir. Narbay’a gore; gerekli goriilen durumlarda denetgilere genel kurulu toplantiya
davet yetkisi verilmesi gerektigini ifade etmektedir. Narbay, a.g.m., s. 175.

54 Tekinalp, a.g.e., s. 304., Poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 369., Bilgili-Demirkap1, a.g.e., s. 195.,
Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 37.

1% Sener, bu goriisini TTK m. 339/2 h hiikmiine dayandirmaktadir. S6z konusu hiikiim uyarinca
toplantiya cagr1 usulleri sirket esas sozlesmesi ile diizenlenebileceginden g¢agriya yetkili yeni kisiler
atanmasi da miimkiindiir. Arslanli, kanunun sayilan kisilerden bagka davete yetkili kisi olamayacagina
iligkin bir hiikkiim icermedigi, bu yonilyle bagska mercilere davet yetkisi verilmesinin miimkiin bulundugu
kanaatindedir. Arslanli, a.g.e., s. 671. Sener, a.g.e., s. 462-463. Ancak bunun bir davet usulii i¢in getirilen
diizenleme oldugu ¢agriy1 kapsamadigi ifade edilen aksi goriisler de mevcuttur. Bahtiyar-Hamamcioglu,
a.g.e, s. 77, Moroglu, iflas idaresi ve kayimin da kanuna eklenmesi gerektigi goriigiindedir. Moroglu,

151

a.g.e., s. 226. Agik bir kanuni dayanak olmasi halinde ana sdzlesme ile davet yetkisinin bagka kimselere
veya organlara birakilabilecegine dair goriisler de mevcuttur. Yigit, a.g.e., s. 95.

156 pylash, a.g.e.,s. 368, Ucisik-Celik, a.g.e., s. 237.

157 Imregiin, a.g.e., s. 112., Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 94., Yigit, a.g.e., s. 92.
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ve temsil yetkisinin ihtiyati tedbir olarak yeddi adillere birakilmasi halinde bu kisi de genel
kurulu toplantiya ¢agirma hakkini haiz olacaktir.**®

5.1.1.1. Yonetim Kurulu

TTK m. 410/1 uyarinca; “Genel kurul gorev siiresi dolmus olsa bile yonetim
kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilabilir.” Bu yOniiyle ister olagan ister olaganiistii olsun
yonetim kurul genel kurul tyelerini toplantiya ¢agirmakla asli yetkili kilinmistir. Ancak
buradaki “cagirabilir” ibaresinden bunun keyfi ya da ihtiyari bir yetki oldugu
diistiniilmemeli hem olagan hem de olaganiistii toplantida toplantiya ¢agrinin yapilmasi
yonetim kuruluna verilen bir gérev olarak anlasilmalidir.™®® Gérev siiresinin dolmasi
halinde dahi bu gdrevin devam etmesine yonelik hiikiim ile sirketin organsiz kalmasinin
Oniine gegilmesi amaglanmistir.'®

Yonetim kurulu tek kisiden ibaretse ilgili kisi, kuruldan olusuyorsa kurul
tarafindan TTK m.390 uyarinca “Esas sozlesmede aksine agiwrlastirict bir hiikiim
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu idiye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplamir ve
kararlarimi toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapimasi halinde de uygulanir. Hikkmiine istinaden bir
karar alinmas1 gerekmektedir. Aksi halde karara dair bu gecersizlik genel kurulun da yok
hiikmiinde olmasina neden olacaktir.*®*

Kurul halinde davet i¢in bir karar alinmasi i¢in de oncelikle yonetim kurulunun
usule uygun bir sekilde yonetim kurulu toplantisina davet edilmesi gerekir. TTK m.
366/1'%% uyarinca; yénetim kurulu toplantilarina davet baskan tarafindan yapilir. Baskan
tarafindan yonetim kurulu iiyeleri toplantiya davet edilemiyorsa o takdirde TTK m. 392/7
hikmii uyarinca; “Her yonetim kurulu tiyesi baskandan, yonetim kurulunu toplantiya

158 Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 96-97., Yigit, a.g.e., s. 93.

Mustafa Erdem Can, Azligin Genel Kurulun Toplantiya Cagrilmasi ve Giindemi Belirlenmesi
Konusundaki Yetkileri, Anonim Sirketlerde Azinhik Haklari. Ankara. Bilge Yayinevi. 2014., s. 76.

160 Yarg. 11. HD. 25.02.2014 T., 2012/13135 E., 2014/3515 K., “Dava, davali sirketin yonetim kurulunun
gorev siiresi bittigi, bu sebeple sirketin organsiz kaldigi iddiasina dayali kayyim tayini istemine iliskindir.
Anonim gsirketlerde gorev siiresi biten yonetim kurulu tiyelerinin bu sifatlarimin kendiliginden diisecegine
dair bir hiikiim bulunmamasi sebebiyle yonetim kurulunun yeni yonetim segilene kadar olaganiistii ve acil
durumlar i¢in gorevlerine devam edeceklerinin kabulii gerekir. Bu nedenle, yonetim kurulu iiyelerinin
gorev siiresinin bitmesiyle sirketin kendiliginden organsiz kaldigindan séz edilemez. 6102 Sayuli
Kanun'un Yiirirligii ve Uygulama Sekli Hakkinda 6103 Sayili Kanunun 3. maddesinde 6102 Sayuli
T.T.K.mn yiiriirliige girmesinden onceki olaylara da uygulanacagi hiikiim altina alinmis olmasi
karsisinda anilan Kanunun 410. maddesi hiikmii geregince gorev siiresi dolmug olan yonetim kurulunun
genel kurulu toplantiya ¢agwrabilecegi a¢iktir. Bu durumda davacimin da yonetim kurulu iiyesi olmasi
sebebiyle genel kurulu davet yetkisi mevcut olup, isbu davayr agmada hukuki yarari bulunmadig gibi,
yonetim kurulu iiyesi olmasa dahi 6102 Sayilh T.T.K.nmin 411. maddede diizenlenen prosediir
uygulanmadan dogrudan dava ac¢ilmasinda da hukuki yarar bulunmamaktadir. Bu itibarla, mahkemece
davamin reddine karar verilmesi gerekir.” (wWww.kazanci.com)

161 Sener, a.g.e., s. 443., Narbay, a.g.m., s. 173.

192 TTK m. 366/1; “Yénetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekdlet etmek iizere, en az bir baskan vekili secer. Esas sozlesmede, baskanin ve baskan vekilinin veya
bunlardan birinin, genel kurul tarafindan se¢ilmesi éngoriilebilir.”
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cagirmasini yazili olarak isteyebilir.” Bu durumda baskan tarafindan davet edilmeksizin
alinan yonetim kurulu kararlar1 yoklukla malul olacaktir.

Zamaninda cagr1 yapilmamasi halinde yonetim kurulu iiyelerinin sorumlulugu
giindeme gelecektir.'®®  Zira TTK m. 553 (1); “Kurucular, yonetim kurulu iiyeleri,
voneticiler ve tasfiye memurlari, kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini
kusurlariyla ihlal ettikleri takdirde, hem gsirkete hem pay sahiplerine hem de sirket
alacaklhilarina karsi verdikleri zarardan sorumludurlar.” Hikmiini havi olup toplantiya
cagrt icin asli yetkili olan yonetim kurulunun bu yetki ve gorevi kanundan
kaynaklanmaktadir ve TTK m. 553 hiikmii de kanuna aykirilik halinde yonetim kurulu
tiyelerinin sorumlu oldugunu agik¢a belirtmektedir.

Eski kanun déneminde tartismali olan ve yeni kanunla ¢6ziime kavusan durum ise
yonetim kurulu iiyelerinin gorev siireleri dolsa bile genel kurulu toplantiya
cagirabilmeleridir.***'® Burada mutlaka ydnetim kurulunun kurul olarak bir karar almas
gerekir. Tek bir yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya cagirmast miimkiin
gén’ilmemek‘tedir.166 Ayrica buradaki ¢agr1 yetkisi dar yorumlanmalidir. Zira azledilmis,
yahut se¢imine iligkin genel kurul kararinin gegersizligi kesin bir hiikiimle tespit edilmis
olan bir yénetim kurulunun ¢agr yetkisi bulunmamaktadir.’® TTK m.410 ile gorev siiresi
dolan yonetim kurulu ile ilgili tartisma biiyiik oranda ¢éziime kavusturulmustur. Bununla
birlikte secimine iliskin genel kurul kararlar1 sonradan kesin hiitkiimle gecersiz hale gelen
yonetim kurulu tarafindan yapilan davetlerin gecersizligi sorununa agiklik getirilememistir.
Kanaatimizce gerek azledilmis, gerek se¢imine iliskin genel kurul karar1 kesin hiikiimle

163 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 39.

164 Tekinalp, a.g.e., s. 304., Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s., 195.

165 By hiikiimde segilmelerine iliskin genel kurul karar1 sonradan kesin hiikiimle gegersiz olan genel kurul
iiyelerinin toplantiya davet yetkisi olup olmadigi agikliga kavusturulmamis oldugundan hiikiim bu
yoniiyle eksiktir. Burada tescil ve ilan edilmis olmasi halinde sonradan segimlerine iligkin genel kurul
kararlart kesin hiikiimle gegersiz olsa dahi yonetim kurulunun ¢agri yetkisi bulundugu savunulmaktadir.
Moroglu, a.g.e., s. 226.

166 Sener, a.g.e., s. 459.

a.g.e., s. 460., Aksi goriiste olan Moroglu ise, kesinlesen iptal hiikmiiniin gegmise etkili olmasi
yoniinden bu sorunun olumlu cevaplanmast gerektigini ve fakat hukuk gilivenligi bakimindan se¢imin e

167

iligkin genel kurul karar1 gegersiz olan yonetim kurulunun daveti iizerine toplanan genel kurulun aldigi
kararlarin gegerli sayilmasinin dogru olacagi kanaatindedir. Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s.75. Ayrica
ticaret siciline tescil edilmis yonetim kurulu iiyelerinin se¢imine dair kararlarin sonradan hiikiimsiiz
olmas1 halinde dahi davete yetkili sayilmalar1 gerektigi ifade edilmektedir. Moroglu, a.g.e., s. 71., Yigit,
a.g.e., 85-86., Bir diger goriis ise, ticaret sicile tescil edilip edilmemis olma durumuna gore ikili bir
ayrima gidilmesinin isabetli olacagini belirterek ydnetim kurulu iiyelerinin ticaret siciline tescil
edilememesi halinde, davetin gegersiz alinan kararlarin ise yok hiikmiinde oldugunu ancak alinan kararin
ardindan ¢ok uzunca bir silire gectikten sonra se¢imine dair genel kurul karar1 hiikiimsiiz olan yonetim
kurulunun yetkisi hususunda her somut olayin oOzelligine gore karar verilmesi gerektigini, ifade
etmektedir. ikinci ihtimalde ise yonetim kurulu iiyelerinin ticaret siciline tescil edilmesi durumunda
se¢imine dair karar ne olursa olsun yapilan davet ve davet neticesinde alinan kararlarin gecerli olacagina
iliskin kanuna hiikiim eklenmesi gerektigini savunmaktadir. Safak Narbay, “TTK Tasarisinda Anonim
Ortaklik Genel Kurulunu Toplantiya Davete Yetkili ve Gérevli Olanlara iliskin Hiikiimlerin
Degerlendirilmesi” Hukuki Perspektifler Dergisi. S. 7 Y. 2007. s. 172.
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gecersiz olan yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi yokturl68. Zira
toplantiya ¢agri, cagr1 esnasinda gorevli ve yetkili kimselerce yapildig: takdirde s6z konusu
davet gecerlilik sart1 saglanmis olmaktadir.

Ayrica gorev siiresi dolan yonetim kurulu iyelerinin ¢agri amaci hususunda

hikkiimde bir acgiklik olmamakla birlikte c¢agri amacmin ancak yeni yonetim kurulu
..... 169

5.1.1.2. Azhk

Her pay kural olarak sahibine esit haklar verir. Yine kural olarak genel kurul
kararlarinda ¢ogunluk iradesi esas alinir. Bunun istisnasini azlik olusturur. Genis anlamda
azlik, “ortakligin iradesinin olusmasinda rol almayan ancak ¢ogunlugun aldigi karar ile
bagh olan ortaklari ifade eder.”*’™® Dar anlamda azlik ise sermayenin en az onda birine,
halka agik anonim sirketlerde ise yirmide birine sahip olan ortaklardir. Buradaki azlik
haklar1 paya veya kisiye degil belirli bir pay grubuna verilmektedir. Azligin hesabinda pay
sahipligi esas alindigindan intifa hakki ve rehin hakki sahiplerinin azlik haklarinm
kullanmas1 miimkiin degildir.'"™*

TTK m. 411/1 uyarinca; ‘“‘Sermayenin en az onda birini™?, halka acik sirketlerde
virmide birini olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici
sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu toplantiya cagirmasini veya genel kurul
zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari giindeme koymasini
isteyebilirler.”

Igili hiikiim ile azlik &ncelikle;

-Gerektirici  sebepleri ve giindemi belirterek genel kurulun toplantiya
cagirilmasini,

-Genel kurul zaten toplanacak ise karara baglanmasini istedikleri konularin
giindeme konulmasini,

yonetim kurulundan isteyeceklerdir. Burada o6nemli olan yonetim kuruluna
bagvuran kisiler ile mahkemeye bagvuran kisilerin ayni olmasi gerekliligidir. Glindeme
madde konulabilmesi igin istemin, c¢agr ilaninin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
yayimlanmasina iligkin ilan {icretinin yatirilmasi tarihinden 6nce yonetim kuruluna ulagmis
olmasi sarttir.

168 Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 87.

%9 Erdem, a.g.e., s. 35., bu istisnanin yalmzca genel kurulu toplantiya ¢agirmakla smirl oldugunun
hiikmiin lafzindan anlasildig1 yoniinde bkz. Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 40.

170 Ylusoy/Can, a.g.m. s. 80.

1 Ulusoy/Can, a.g.m., s. 80.

172 Ortaklik sermayesinin en az onda biri degerinde paylara sahip olmak azmnhk hakkim dogurur. Bu hak
bir kiside toplanabilecegi gibi birden ¢ok paydasin birlikte hareket etmesi halinde de olusur. Yarg. 11.
HD. 05.06.1985 T., 1985/2580 E., 1985/3558 K., Eris, a.g.e., s. 386.
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Bu talebin noter araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu zorunlulugun 6zellikle yonetim
kuruluna bagvuruldugunun ve bagvuru siiresinin belirlenmesi agisindan 6nemli oldugu
hiikmiin gerekgesinde agiklanmigtir. Ancak TTK m. 411/1 ve 411/3 birbiri ile
celismektedir. Zira birinci fikrada azligin yazili talebi yeterli goriiliirken iiglincli fikrada
noter araciligi ile gonderilmesi sart kosulmustur. Bu durumda yonetim kurulunun, noter
araciligi ile gelmeyen talepleri degerlendirmeye almamasi gerektigi kabul edilmelidir.*"

Kanunun 411/1-son hiikmii ile esas sozlesme de %10 ve %20 olarak belirlenen
paylarin altinda pay orani belirlenebilecegi agikga belirtilmistir. Burada oranlar tek bir pay
sahibine ait olabilecegi gibi birden fazla pay sahibinin paylar1 toplamindan da olusabilir.
Her halde burada paydas sayisindan ziyade pay orami dikkate alinacaktir. Ancak bu
oranlardaki azligin hep birlikte bu ¢agri usuliine bagvurmalari sarttir Aksi halde ¢agr1 usule
uygun olmadigindan gecgerli bir ¢agridan s6z edilemez.*™

Yonetim kurulu cagriyr kabul ettigi takdirde, genel kurul en ge¢ kirk bes giin
icinde yapilacak sekilde toplantiya ¢agrilir. Aksi hilde ¢agri istem sahiplerince yapilir
(TTK m. 411/4). Buradaki kirk bes giinlik siire yonetim kurulunun kabul tarihinden
itibaren islemeye baslar.!”® Talebin reddedilmesi veya yedi is giinii icerisinde olumlu cevap
verilmemesi halinde azlik, genel kurulun toplantiya ¢agrilmasi amaciyla sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi bagvurabilir. Hasim gosterilecek taraf anonim
ortakliktir.'"® Mahkemeye basvuru icin bir siire dngériilmemis olmakla Moroglu, en ge¢
yonetim kurulunca yeni bir ¢agri yapilana kadar bu davanin agilabilecegini, bu tarihten
sonra ise ancak giindeme madde ilave talebinde bulunulabilecegini ifade etmektedir.'”’

k178

Mahkeme toplantiya gerek goriirse, giindemi diizenleme ve kanun hiikiimleri

uyarinca ¢agriy1 yapmak iizere bir kayyim atar.'’® *

Kararinda kayyimin, gorevlerini ve toplanti igin gerekli belgeleri hazirlamaya
iligkin yetkilerini gosterir.'®" Zorunluluk olmadik¢a mahkeme dosya iizerinde inceleme
yaparak karar verir.®> Mahkeme karar: kesindir. (TTK m. 411/5)

17 Ayni yonde bkz. Sener, a.g.e., s. 465.

1ra Sener, a.g.e., s. 449.

> Ulusoy/Can, a.g.m., s. 88.

Y8 yarg. 11. HD. 25.04.1994 T., 1994/735 E., 1994/3473 K., Eris, a.g.e., s. 393.

Y Moroglu, a.g.e., s. 93.

8 Mahkemece olaganiistii genel kurul cagrisina izin verilirken hangi giindemle toplanacagimin da
mahkeme kararinda gosterilmesi gerekir. Yarg. 11. HD. 06.02.1989 T., 1989/9035 E., 1989/569 K., Eris,
a.g.e., s. 390.

9 Bizimde katildigimiz goriise gore; burada kayyim yerine bu yetki azliga verilmeliydi. TTK m. 410/2
hiikmii de bunu teyit etmektedir. Moroglu, a.g.e., s. 229.

1% Giindeme bir madde eklenmesine mahkemece karar verilmisse giindem yapilirken bu husus eklenmeli
ve glindeme mahkemece karar verildigi yazilmali ve boylece ilan yapilmalidir. Yarg. 11. HD. 29.12.1975
T., 1975/5920 E., 1975/7459 K., Eris, a.g.e., s. 389.

181 Kanun uyarinca mahkemece kayyima giindemi diizenlemek ve ¢agri yapmak iizere yetki verilecegi
diizenlenmisken toplanti siirecinin yiiriitiilmesinden s6z edilememesi bir eksiklik olarak goriilmekte,
bdyle bir durumda kayyima mahkemece toplantinin yapilmasi, miizakerelerin yiiriitiilmesi, kararlarin
alinmasi islemleri ve hazirladig1 i¢ yonergeye gore genel kurulun yiiriitiilmesi yetkilerinin de verilmesi
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5.1.1.3.Tasfiye Memurlari

Tasfiye memurlar1 sirketin tasfiye haline girmesi durumunda tasfiyeyi
gerceklestirmek lizere goreve gelmektedirler. Bu donemde yonetim kurulu ortadan
kalkmamakta ancak gorev ve yetkileri tasfiye amaci dogrultusunda sinirlandirilmaktadir.
Yani esasen bu déonemde de genel kurulu toplantiya cagirma hakk: yonetim kurulundadir.
Zira bu husus TTK m. 410 gerekcesinde “fasfive halinde de yetki yonetim kurulundadir”
seklinde agikca belirtilmistir.

Tasfiye memurlarinin ¢agri yetkisi hem TTK m. 535/2-410/1,2. c. hem de BTY
m. 9/6’da diizenlenmistir. Tasfiye memurlarinin ¢agr1 yetkisi yalnizca tasfiyeye iliskin
konular hakkindadir. Diger konularda ise genel kurulun toplantiya g¢agirilmasi yine
yonetim kurulu, azlik veya tek bir pay sahibi tarafindan yapilacaktir.

5.1.1.4.Yeddi Adiller

HMK m. 391 vd. uyarinca; ortakligin idare ve temsili yetkisi mahkemece
ihtiyati tedbir olarak yeddi adillere birakilabilir. iste bu durumda yeddi adiller ydnetim
kurulunun goérev ve yetkileri ile donatildigindan, genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi de
onlara aittir.

5.1.1.5.Pay Sahipleri

TTK m. 410/2 uyarinca; yonetim kurulu devamli olarak toplanamiyorsa, toplanti
nisab1 olusmuyorsa veya mevcut olmuyorsa bu takdirde tek bir pay sahibi mahkemeye
bagvurarak genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Uygulamada 6zellikle pay sahipleri arasi ¢ekisme/uyusmazlik dolayisiyla yonetim
kurulunun toplanamamasi, iiye eksikliginden veya bazi azlik haklarinin kétiye
kullanilmast sonucu toplantt nisabimnin gerceklesememesi, yonetim kurulunun toptan
istifast veya kaza nedeniyle mevcut olmamasi durumlarinda ortaklarin haklarinin devami
agisindan genel kurulun toplanmasi gerekir.'®

Kanimizca, kanun koyucunun TTK m.410/2’yi getirmesindeki amag¢ bir tiirli
yapilmasina olanak bulunmayan olagan toplantilarin yapilmasini saglamaktir. Ancak
Tekinalp’ e gore pay sahibine tanman bu ¢agr yetkisi yalnizca yonetim kurulu sec¢imi
yapilmasina yonelik verilebilir. Normal bir olagan toplanti yahut olaganiistii toplanti i¢in

gerektigi, zira genel kurul toplantis1 yapmaktan imtina eden yonetim kurulunun bu gorevleri de ifa
etmesinin beklenemeyecegi belirtilmektedir. Ulusoy/Can, a.g.m., s. 91.

182 Mahkemenin durusma yapip yapmamasi ve karsi taraftan yamt alip almamasi meveut delillere gore
kendi takdiri igindedir. Durusma yapilmasina bir engel olmadigi gibi bir evrak tlizerinden inceleme
yaparak sonucu dairesinde bir karar vermesine de engel yoktur. Yarg. 11. HD. 13.10.1982 T., 1982/3719
E., 1982/3869 K., Eris, a.g.e., s. 389. Pulagh tarafindan, dava agildiktan sonra anonim sirkete tebligat
yapilmasinin zorunlu tutulmasi gerektigi, tebligat1 aslan yonetim kurulunun konu hakkinda
sOyleyeceklerini yazili olarak bir ay i¢inde bildirmesi gerektigini, cevap verilmesi halinde mahkemenin
iddialar ve savunmalar karsisinda davanin durusmali yahut dosya iizerinden goriilmesine hilkmedecegi
belirtilmektedir. Pulasl, Serh, a.g.e.,s. 717.

183 Bahtiyar-Hamacioglu, a.g.e., s. 42., Bahtiyar, a.g.e., s. 158.
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yetki verilemez. Zira pay sahibinin ne finansal tablolar1 ne de esas sozlesme degisiklik
tasarisin1 hazirlamaya yetkisi yoktur.184 Moroglu ise, s6z konusu hiikkmiin pratik bir
faydasinin olmadigini, zira ilk toplantida %25 pay sahibinin bulunmamasi halinde ikinci
toplantiya ¢agri yetkisinin diizenlenmemis oldugunu, yine mahkemece durugsma yapmadan
ve taraf olusturmadan karar verileceginin belirtilmis olmasinin eksiklik oldugunu, ayrica
giindemin de pay sahibi tarafindan hazirlanmasi gerektiginin madde metnine eklenmesi
gerektigini 1ileri sirmektedir. % Tekinalp® in goriisiiniin  aksine s6z konusu izin
mahkemeden alindiktan sonra kanunda Ongoriilen sekilde bir giindemin pay sahibi
tarafindan hazirlanarak toplantinin ongoriilen usullerde yapilmasi saglanacaktir. Zira
mevcut durumda ortada bir yonetim kurulu bulunmadigindan azlhigin ¢agri yetkisini
kullanabilmek {izere bagvuracagi bir organ kalmamistir. Bu durum da azlik da bu yetkiyi
kullanamadigindan kanun koyucu buradaki sorunu tek bir pay sahibine genel kurulu
toplantiya ¢agr1 yetkisi vererek gidermeyi ve organ yoklugu nedeniyle sirketin feshinin
Oniline gegmeyi amaclamaktadir.

S6z konusu durumda pay sahibinin mahkemeye miiracaati neticesinde verilecek
mahkeme karar1 kesindir. Ancak bu durum i¢in yonetim kurulunun birden fazla kisiden
meydana gelmesi gerekmektedir.’® *¥" Sgz konusu diizenleme ile TTK m. 530 anlaminda
organ yoklugunun Oniine de gecilmis olmaktadir.*®® Kendigelen, toplantiya c¢agr ile
birlikte bir dizi hazirliklarin da giindeme gelmesi nedeniyle bu vazifenin bir kayyima
verilmesinin daha isabetli olacagi gériisiindedir.l89 Camoglu da TTK m. 412’den
ornekleme yolu ile pay sahibinin mahkemeye bagvurusu akabinde mahkemece bir

kayyimin gorevlendirilebilecegi goriisiindedir.'*

Genel kurulun pay sahibince toplantiya ¢agirilmasi Ozellikle tek pay sahipli
anonim ortakliklarda olduk¢a dnemlidir. Normal sartlarda yonetimi de kendisinden olusan
tek pay sahipli anonim ortakliklarda TTK m.410/2 uygulama alan1 bulmaz. Ancak
yonetimi profesyonellerden olusan bir anonim ortaklikta tek pay sahibi anilan hiikiimden
yararlanabilir. Yine pay sahibinin iiniversite, dernek veya vakif oldugu hallerde de bu
hiikiim sik¢a uygulama alani bulabilir.**

5.1.2.0lagan Genel Kurul Toplantisinin Kanunca Belirlenen Giindemi ve
Giindeme Baghhk flkesi

184 Tekinalp, a.g.e., s. 304-305.

18 Moroglu, a.g.e., s. 227.

186 Sener, a.g.e., s. 444.

87 Anonim sirket tek bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan yonetiliyorsa, yonetim kurulunun devamli
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin bulusmasina imkan bulunmamasi hallerinin olugsmayacaginin
kabulii gerekir. Ancak tek bir yonetim kurulu iiyesinin olmasi halinde yo6netim kurulunun mevcut
olmamasi durumu olusabilir. Mustafa Ismail Kaya, Anonim Sirkette Tek Bir Pay Sahibinin Genel Kurulu
Toplantiya Cagirmasi, Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii 60. Y1l Armagani, 1. b. Ankara
Bankacilik Enstitiisii Yaylari, 2015., s. 407. dn. 6.

188 Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 43.

189 Kendigelen, a.g.e., s. 311.

1% poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 486.

101 Tekinalp, Tek Kisi Ortaklik, a.g.e., s. 170., Krs., Kaya, s. 170. dn. 7.
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Genel kurulda gorisiilecek ve karara baglanacak konular giindem ile belirlenir.
TTK m. 413/1-2 uyarinca, giindem (ETTK m. 369 hiikmiine gore) sinirlt sayida olmaksizin
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve giindemde bulunmayan konular kural olarak
gorisiiliip karara baglanamaz. TTK ile getirilen bu hiikiimle ilk kez giindemin toplantiya
cagr1 yapan tarafindan belirlenecegi acik¢a belirtilmistir. Genel kurul toplanti ¢agrisini
yapacak olan yonetim kurulu giindemi onceden belirler, ilan ve davet mektuplarinda
mutlaka gt')sterilmelidir.192 Gilindeme “liizum goriilecek sair hususlar” seklinde bir madde
eklenemez'®. Giindem maddelerindeki hususlarda acik ve net bir bicimde hangi konularin
gorlstliip karara baglanacagi anlasilabilir olmalidir. TTK m. 409 ve BTY. m. 13’te olagan
genel kurul toplantist giindeminin asgari igerigi belirlenmistir. Bu toplantilarda organlarin
secimi, finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik raporu, karin kullanim sekli, dagitilacak
kar ve kazang¢ paylarmin oranlarinin belirlenmesi, yonetim kurulunun ibrasi ile faaliyet
donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konular goriisiiliip karara baglanir.
Gilindemde olacak hususlar smirli sayida degildir, bu hususlar1 ¢agriyr yapan Kkisi
belirleyecektir.***

Gilindeme baglilik ilkesinin ilk istisnasi, yonetim kurulu iiyelerinin gorevden
alinmalar1 ve yenilerinin segilmesidir. TTK m. 413/3’te agik¢a bu durum yilsonu finansal
tablolarinin miizakeresi ile ilgili sayilmistir. Hilkmiin temelindeki mantik; genel kurulun
yilsonu finansal tablolarmmin ve yillik faaliyet raporunun ortaya koydugu sonuglardan
memnun kalmamasi halinde yonetim kurulunu degistirebilmesi, begenilmeyen bir yonetim
kurulunu siire endiseleriyle gorevde tutmamasidir.*®® Diger bir istisna ise TTK m. 364/1°de
diizenlenmis olup buna gore; hakli bir sebebin varlig1 halinde giindemde madde bulunmasa
bile yonetim kurulu genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilir. Her ne kadar TTK
m. 364/1°de gorevden alinan yonetim kurulu iiyelerinin yerine yenilerinin se¢ilmesi hiikiim
altina alinmasa da gorevden almanin sonucunda yeni liye secilmesi gerektiginden
maddenin yeni yoOnetim kurulu iiye se¢imini de kapsadigmin kabulii gerekir.196 Yine
azligin istemiyle toplantinin bir ay siireyle ertelenmesi, (TTK m. 420) 6zel denetci
istenmesi (TTK m. 438) ve kurulus ve sermaye artiriminda yonetim kurulu ve denetgilerin
ibrasina engel olunmasi da (TTK m. 559) giindemde yer almasa da kanun geregi genel
kurulda goriisiiliip karar altina alinabilecek diger istisnalar olarak siralanabilir. Ayrica
istisnalar BTY m. 25’te’® de sayilmistir. Bu istisnalar disinda giindemde olmayan
konularin genel kurulda goriisiiliip karara baglanmasi miimkiin degildir.198

192 Bahtiyar, a.g.e., s. 156

193 Atik, a.g.e., s. 33., Pulasli, Serh, s. 746.

194 Bilgili-Demirkapr, a.g.e., s. 198.

1% Bkz. TTK m. 413 Gerekgesi

19 Bahtiyar, a.g.e., s. 157., Bahtiyar- Hamamcioglu, TTK m. 413/1 ve TTK m.364/1 hiikiimleri birlikte
incelendiginde yonetim kurulunun her olagan genel kurul toplantisinda finansal tablolar ile baglantili
olarak iiyelerinin gorevden aliabilece§i ve yerine yenilerinin secgilebilecegi, finansal tablolar ile ilgili
giindem maddesi olmayan hallerde hakli nedenin aranacagi, olaganiistii genel kurullarda ise azil TTK m.
364/1 hiikmii uyarinca giindemde yer almasa bile hakli nedenin varlig1 halinde yapilabilecektir. Bahtiyar-
Hamamcioglu, a.g.m., s. 345.

9" MADDE 25 — (1) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular
goriisiilemez ve karara baglanamaz:
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Gilindeme baglilik ilkesinin bir diger istisnasi da azligin istemi ile genel kurul
toplantisinin bagkan karariyla TTK m. 420 uyarinca bir ay sonraya ertelenebilmesidir.
Toplantinin ertelenmesi halinde ikinci toplanti birinci toplantinin devami niteligindedir.
Zorunlu haller var ise yeni bir olaganiistii toplantinin yapilmasi gerekir. Ancak bu
olaganiistii toplantida da ¢agri usullerine aynen uyulmalidir.

Glindeme baglilik kuralinin bagka bir istisnast ise 6zel denetim isteme hakkidir.
TTK m. 438 uyarinca; her pay sahibi, pay sahipligi haklarmin kullanilabilmesi i¢in gerekli
oldugu takdirde ve bilgi alma ve inceleme hakki daha Once kullanilmis ise, giindemde
madde yer almasa bile genel kuruldan 6zel denet¢i atanmasini talep edebilir. Genel kurul
istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin i¢inde sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden®® 6zel denetci atanmasini isteyebilir. Genel
kurulun bu talebi reddi halinde ise TTK m. 439 uyarinca yalnizca azlik ii¢ aylik hak

diisiiriicii siire icerisinde mahkemeye miiracaat ederek Ozel denet¢i atanmasini talep
edebilir.

Giindeme baglilik kuralinin ihlali ile alinan Kkararlar ise bir goriise gore butlan
yaptirmmina,”® diger bir goriise gore ise iptal yaptirmmna tabi olacaktir.”®* Kanimizca
giindeme baglilik ilkesinin ihlali pay sahiplerinin haklarina halel getirdiginden ve kamuyu
ilgilendirmediginden iptal yaptirimina tabi olmalidir.

5.2.0laganiistii Genel Kurulu Toplantiya Davet Usulii ve Giindeme Baghhk Ilkesi
5.2.1.Genel Olarak

TTK m. 409/2 uyarinca gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya
cagirilir. S0z konusu toplant1 i¢in de gerek cagriya yetkili olanlar gerek cagri usulleri
olagan genel kurulla ayn sekilde isleyecektir. Zira olagan ve olaganiistii toplant1 arasindaki
fark yapilis donemleri ve giindeminden ibarettir. Olaganiistii toplant1 yilda bir kez ya da

a) Pay sahiplerinin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

¢) Yonetim kurulu tyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriigiilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile, yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yiikiimiiniin ihlali, bircok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varligi halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin seg¢ilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(2) Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla giindem maddelerinin goriisiilme sirasi
degistirilebilir.

(3) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikce yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

198 Kars1 goriis i¢in bkz. Moroglu, Hitkiimsiizliik, a.g.e., s. 109.

9 ETK m. 388’ de 6zel denetci genel kurul taraftan atanmaktaydi. Ancak TTK m. 438 uyarinca bu atama
artik mahkemece yapilmaktadir.

200 Ceker, a.g.e., s. 376.

201 pulagly, Serh, a.g.e., s. 750.
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birden fazla kez yapilabilecegi gibi yillarca yapilmayabilir. Yine olaganiistii toplantinin
giindemini de TTK m. 413/1 uyarinca genel kurulu toplantiya ¢agiran belirler. Bir bagka
anlatimla, genel kurulu toplantiya yonetim kurulu ¢agiriyorsa giindemi yonetim kurulu,
pay sahibi ¢agiriyorsa pay sahibi, azlik ¢agiriyorsa mahkeme belirleyecektir. Cagri igin
mahkemeye basvuru halinde de zaten basvurucu giindem taslagint mahkemeye sunacaktir.
Ancak s0z konusu glindemde olagan toplanti giindemi maddelerinin bulunmasi sart
degildir. Burada giindemi liizumlu haller olusturmaktadir. Bu toplantilarda da istisnalar
disinda giindemde olmayan konular goriisiiliip karara baglanamaz.

Olaganiistii toplant1 ¢agrist TTK m. 414/1 uyarinca, esas sozlesmede gosterilen
sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla
yapilir. Bu cagr ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere toplant1 tarihinden en az iki
hafta once yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant1 giinii
ile glindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlu mektupla bildirilir.

Olaganiistii toplantiya ¢agri ile asli yetkili olan TTK m. 410 uyarinca yonetim
kuruludur. Ancak s6z konusu ¢agr1 TTK m. 410/2 uyarinca tek bir pay sahibi, TTK m. 411
uyarinca azlik, gorevleri ile ilgili konularda tasfiye memurlari, iflas halinde iflas memurlari
ve yeddi adillerce de yapilabilecektir.
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III.GENEL KURULUN PAY SAHIBINCE TOPLANTIYA CAGIRILMASI
1.Pay Sahibinin Genel Kurulu Toplantiya Cagirma Y etkisi
1.1.Genel Olarak

Genel kurulun iradesi toplanarak aldig: kararlar neticesinde ortaya ¢ikar. TTK m.
410 ile TTK m. 412 arasinda genel kurulu toplantiya ¢agirabilecek kisiler
diizenlenmistir.”% 2% Esasen yonetim kurulunu toplantiya cagirma gorev ve yetkisi
yonetim kurulundadir. Ancak kanunda anilan sebepler nedeniyle bu hak tek bir pay
sahibine de taninabilmektedir.

TTK’da denetgiler organ olmaktan ¢ikarildigindan ve bu goérev bagimsiz denetim
sirketlerine verildiginden yonetim kurulunun belli nedenlerle genel kurulu toplantiya
cagirmasi miimkiin olmamaktadir. Bu durumda yasanacak sikintilarin bertaraf edilmesi
maksadiyla TTK m.410/2 ile anonim sirketlerde®® tek bir pay sahibine genel kurulu
toplantiya ¢agirma yetkisi taninmis bulunmaktadir.

TTK m. 410/2 uyarinca; “yénetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabimin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin
karari kesindir.” Benzer diizenleme GKY m. 9/2°de?® de yer almaktadir.

292 Genel Kurulun yetkisiz organ veya kisi tarafindan toplantiya ¢agirilmas: halinde genel kurulda alinan
kararlarin yok hitkmiinde olduguna iligkin bkz. Moroglu, Hiikiimsiizlik, a.g.e., s. 86-99. Genel kurul
kararlarimin yetkisiz kisi lizerine ¢agrilip toplanmasi ve karar alinmasi yoklukla maluldiir. Pulagl, a.g.e.,
s. 390., Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 527.

23 Genel Kurulun esas sozlesmeye ozel bir takim yetkiler konularak bazi kimselerce toplantiya
cagirilabilecegine iligkin goriisler mevcuttur. Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 94-95., Sener, 458. , Karsi
goris i¢in bkz. Tekinalp, a.g.e., s. 304, Pulasl, a.g.e., s.367. , Bahtiyar-Hamamcioglu, a.g.e., s. 37-38.,
dn. 77.

204 TTK m.330/1, “Ozel kanunlara tabi anonim sirketlere, ézel hiikiimler disinda bu kisim hiikiimleri
uygulanir.” Hilkmiinii havi olup bu hiikiim uyarinca ayni yetki halka a¢ik anonim ortakliklar bakimindan
da uygulama alani bulacaktir.

330- (1) Ozel kanunlara tabi anonim sirketlere, 6zel hiikiimler disinda bu kisim hiikiimleri uygulanir.

205 “Ynetim kurulunun meveut olmamast veya devamli olarak toplanamamasi yahut toplanti nisabinin
olusmasia imkan bulunmamast halinde, Kanunun 410 uncu maddesinin ikinci fikrasina goére,
mahkemeden izin alan pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.”
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Yukarida anlatilanlardan da anlasilacagi tizere TTK m.410/2 hitkmii ile bir tek pay
sahibine dahi kanuni sartlarin olugmasi halinde genel kurulu toplantiya cagirma yetkisi
taninmistir. S6z konusu hiikiim ETTK déneminde mevcut degilken, TTK ile mevzuata
girmis ve hukuki bir zemine oturmustur. Gerek¢ede de belirtildigi izere TTK m.410/2’nin
uygulanabilmesi i¢in gerekli kanuni sartlar olaganiistii durumlardir.

ETTK doéneminde yiiriirliikkte olan Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin yayimladigi
Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilar1 ve Bu Toplantilarda Bulunacak Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiseri Hakkinda Yonetmelik’in 9-g maddesinde tiim ortaklarin
noterce onaylanmis bir yazi ile genel kurulu toplamak istediklerini bakanliga bildirecekleri
diizenlenmisti. Bu toplant1 ancak sirket organlarinin olusturulmasi amaci ile yapiliyordu.
Ancak bu diizenlemenin uygulanabilmesi i¢in tiim pay sahiplerinin bir araya gelmesi
gerektiginden hiikiim uygulanmaya elverisli degildi. Iste TTK m. 410/2 ile tek bir pay
sahibine bu yetkinin taninarak elverisli bir ¢6ziim iiretilmistir.2%

Kanuni tanimindan da anlasildig1 iizere bu yetkinin kullanilmasi belli sartlara
baglanmustir. Oncelikle bu yetki ancak ve ancak pay sahibi tarafindan kullanilabilecektir.

Calismamizda pay sahibi olma sartina istinaden pay sahipligi, payin tanim tiirleri
ve pay sahipligi sifatinin kazanilmasi miiesseseleri aciklanmaya calisilacak ardindan ise
pay lzerinde rehin ve intifa hakki bulunmasi halleri de ayrica degerlendirilecektir.
Akabinde kanun hiikmiinde diizenlenen diger sartlar ayrintili olarak acgiklanmaya
calisilacak, diger hukuk sistemlerindeki durumlar irdelenecek ve son olarak pay sahibinin
mahkemeye basvurusu, mahkeme usulii, mahkeme karar1 ve kararin etkisi agiklanarak
mahkeme kararindan sonra pay sahibinin hangi usullerle genel kurulu toplantiya ¢agiracagi
doktrinel tartigsmalarla ele alinmaya c¢aligilacaktir.

1.1.1.6762 sayih TTK’ da

6762 sayili ETTK da genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi kural olarak yonetim
kurulu ve denetgilere verilmistir. Zira ETTK m. 365 uyarinca; olagan toplantilarda davet
yonetim kuruluna olaganiistii toplantilarda ise hem yonetim kurulu hem de denetgilere
aittir.

ETTK doneminde yonetim kurulunun belli bir siirede genel kurulu toplantiya
cagirmasi gerekir, aksi halde sorumlulugu giindeme gelirdi. Denetgilerin ise genel kurulu
toplantiya ¢agirmasi i¢in belli sartlarin gergeklesmesi gerekirdi. ETTK m. 353/8 uyarinca
i aylik hesap donemi igerisinde genel kurul yonetim kurulunca toplantiya davet edilmez
ise bu takdirde denetci genel kurulu toplantiya davet etme yetkisine sahipti. ETTK m.
353/8 hiikkmiinde yonetim kurulu ihmali ve ETTK m. 355°te ki zorunlu ve acil sebeplerin
ortaya ¢ikmasi halinde denetgiler genel kurulu toplantiya ¢agirabilirdi.

2% Selen Serdar Yilmaz, Anonim Sirketlerde Bireysel ve Azmhk Pay Sahibi Haklari, Anonim
Sirketlerde Azinhik Haklari, Giincellestirilmis Gozden Gegirilmis 2. Basi, Ankara, Bilge Yayinevi,
2016, a.g.e., s. 374.
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ETTK doneminde pay sahiplerinin tek basina genel kurulu toplantiya ¢agirma
yetkisi bulunmamaktaydi. Pay sahipleri ancak ve ancak azlik sifatin1 haiz bulunduklarinda
genel kurulu toplantiya c¢agirma yetkisini kullanabilmekteydi. ETTK m. 366 uyarinca
azligin talebi iizerine, yonetim kurulu genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirmaya ve
toplanacak bir genel kurul olmasi halinde azligin istedigi maddeleri eklemeye mecburdu.
Ancak yonetim kurulu bu zorunlulugu yerine getirmedigi takdirde azlik denet¢iye
basvurabilmekte, bu bagvuruya da cevap alinamamasi halinde azlik mahkemeye miiracaat
etmekteydi. Bu basvurunun olumlu bulunmasi halinde ise azlik genel kurulu toplantiya
cagirabilmekteydi. Sona erme sebeplerinin gergeklesmesi ile tasfiye haline giren
sirketlerde ise tasfiye memuru tasfiye isleri hususunda genel kurulu toplantiya ¢agriya
yetkili idi.

Yukarida ayrintili olarak aciklandig1 iizere ETTK doneminde cagriya yetkili
kisiler, yonetim kurulu, denetgiler, azlik ve tasfiye memurlar1 iken tek bir pay sahibinin
genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi bulunmamaktaydi. Ancak 6102 sayili TTK 410/2
diizenlemesi ile pay sahibine de bu yetki taninmistir.

1.1.2. 6102 sayih TTK’da

6102 sayili TTK ile genel kurulu toplantiya davet yetkisini haiz bulunanlar
hususunda degisiklige gidilmistir. Yeni diizenlemeye gore;

“Yetkili ve Gorevli Organlar” baglikhi®®’ TTK m. 410/1 uyarinca; genel kurulu

toplantiya davetle asli gorevli ve yetkili yonetim kuruludur. Denetgi ise yeni yasada
zorunlu organlar arasindan ¢ikarilmis olmakla ¢agri yetkisini de kaybetmistir.

TTK m. 410/2°de ise yeni bir diizenlemeye gidilmis olup bu diizenlemeye gore
pay sahiplerinin haklar1 arasina genel kurulu belirli sartlar dahilinde toplantiya ¢agirma
yetkisi taninmistir. S6z konusu cagr1 yetkisinin kullanilmasi icin, genel kurulun hesap
donemi sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde yonetim kurulunca toplantiya ¢cagirilmamis olmasi,
pay sahipligi sifatinin  kazanilmis olmasi, yonetim kurulunun devamli olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi
sartlarinin gerceklesmesi gerekmektedir. Bu sartlarin gergeklesmesi halinde tek bir pay
sahibi mahkemeye miiracaat ederek bu hususta yetki alma hakkini haizdir.

Tek pay sahipli anonim sirketlerde ise TTK m. 410/2 biiyiikk 6nem tasir. Bu
durumda y6netim kurulu pay sahiplerinden olusmadigi takdirde genel kurulu kanuni sartlar
nedeniyle toplantiya ¢agirmadiklart ya da cagiramadiklari takdirde yine tek pay sahibinin
genel kurulu toplantiya ¢cagirma hakki dogacaktir.

27 Karaege, tek bir pay sahibine tanman cagr yetkisine iliskin hitkkmiin bu baslik altinda incelenmesi

nedeniyle baslik ve igerik arasinda uyumsuzluk oldugunu, zira pay sahibinin organ vasfi bulunmadig: gibi
cagriya iliskin bu hakkinin da gérev olmadigimi ifade etmektedir. Cenkci, bu goriisii desteklemekle
birlikte tek bir pay sahibine taninan ¢agr1 yetkisinin azligin ¢agri yetkisine iliskin hiikiimden sonra ayr1 bir
hiikiimle diizenlenmesi gerektiginin daha isabetli olacagi goriisiindedir. Esra Cenkci, “Anonim
Ortakhkta Tek Pay Sahibinin Yeni Giicii: Genel Kurulu Toplantiya Cagirabilmesi”. Banka ve
Ticaret Hukuku Dergisi. C. 33. S. 3. Y. 2017. s. 133.
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TTK m. 432/2 uyarinca, pay lzerinde intifa hakki olmasi halinde aksi
kararlastirilmadik¢a genel kurula katilma ve oy kullanma hakki intifa hakki sahibine ait
oldugundan genel kurulu intifa hakki sahibi de toplantiya ¢agirabilecektir. Yine rehin hakki
sahibine toplantiya katilma ve oy kullanma hakk: verildiginde rehin hakki sahibinin de
toplantiya gagn yetkisi dogacaktir.?®

TTK m. 411°de ise azligin ¢agr yetkisi diizenlenmis olup ETTK’ dan farkli
olarak azligin denetgiye bagvurmasi ortadan kaldirilmis ve yalnizca yonetim kuruluna
basvuru sart1 getirilmistir. Yine davet i¢in yasada 7 ve 45 giinliik siireler ongoriilmiis s6z
konusu siirelerde toplantiya cagr1 yapilmamasi halinde ise azliga mahkemeye bagvurma
hakki taninmistir. Ayrica ETTK doneminde azligin talebi {izerine olagan iistii toplantiya
cagrinin yapilmasi veya toplant1 yapilacak ise giindemde istenen maddelerin eklenmesi
zorunlu iken TTK ile bu zorunluluk da ortadan kaldirilmis durumdadir.

2.Hukuki Niteligi ve Onemi

TTK m. 410/2 kapsaminda pay sahibine taninan ¢agri yetkisi nisbi emredici
nitelikte olup ¢agri hakkinin kullanimini engelleyen genel kurul kararlari ile esas s6zlesme
hitkiimleri batildir.?°

Pay sahibine taninan bu hak tek tarafli mahkemeye miiracaat ile kullanilabilen ve
ortakligin onayini gerektirmeyen vazgecilmez karakterli bir haktir,

Pay sahipleri sirketin amacinin gergeklestirilmesine yonelik olarak esit durumda
sirket faaliyetlerine katilmakta ve bu yolla isbirligi icinde bulunmaktadirlar. Bu dogrultuda
bu unsur sirket akdinin zorunlu unsuru olarak kabul edilmektedir.?*! Bu kavram dogast
geregi birden fazla kisinin bir arada bulunmasmni gerektirmektedir.”** Pay sahiplerinin
temel gayesi maddi menfaat elde etmek olup bu durum kendisini normal durumda kar payi,
tasfiye halinde ise tasfiye pay1 olarak g('istermek‘[edir.213 Bu yoniiyle sirketin giiclii
durumda bulunmasi pay sahipleri i¢in de olduk¢a 6nemlidir. Bu ¢alismada pay sahipligi
haklarindan®* olan ve TTK’daki yeni bir diizenleme ile hukuki statii kazanan, pay
sahibinin genel kurulu toplantiya cagirma yetkisi215 ayrintilariyla irdelenecektir.

208 Tekinalp, a.g.e., s. 303

2 Cenkci, a.g.m., s. 140.

210 K araege, a.g.m., s. 85., Kirca (Sehirali-Celik/Manavgat), a.g.e. s. 41.

21 Sener, a.ge.,s. 9.

212 jsmail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik, Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, 1. Basi, C.
1-2/2, Ankara, Bankacilik Enstitiisii Yayinlari, 2013, s. 109

Bgehirali Celik (Kirca-Manavgat), a.g.e., s. 255.

214 Affectio societatis unsurunun bir yansimasi olarak gériilebilecek diger diizenlemelerden bir kismu ise;
pay sahibinin genel kurula katilma hakki, (TTK m. 425) bilgi alma ve inceleme hakki (TTK m. 438),
genel kurul kararlar1 aleyhine iptal davast agma hakki (TTK m. 446), 6zel denetim isteme hakk:i (TTK m.
425), yonetim kurulu tiyeleri hakkinda sorumluluk davasi agma hakki (TTK m. 553), denet¢iler aleyhine
sorumluluk davast agma hakki (TTK m. 554) seklinde siralanabilir. Ayrintili bilgi igin bkz. Sehirali Celik
(Kirca-Manavgat), a.g.e., s. 62.

215 Anonim sirketlerde payin itibari degerinin gok diisiik oldugu géz oniine alindiginda bu hakkin azhiga
verilmesi de diisiiniilebilirdi. Ancak genel kurul toplantilarinin yapilmasinin pay sahipligi haklar1 ve sirket
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3.Sartlan
3.1.Pay Sahibi Olmak

TTK m. 410/2 anlaminda ¢agr1 yetkisinin kullanilmasiin ilk sarti pay sahibi
olmaktir. Bir bagka anlatimla pay sahibi olmayan kimseler bu yetkiyi
kullanamayacaklardir. Bu baglamda pay sahibi olmak i¢in Oncelikle pay veya pay
senedinin maliki olmak gerekir. Burada pay sahibi gergek ya da tiizel kisi olabilecektir.

3.1.1.Anonim Ortakhkta Pay Sahipligi

Anonim ortaklikta pay sahipligi de pay veya pay senedine ya da MKK’daki
hesaba (SerPK m. 3, 13 f. 3.) malik olmakla ger¢eklesecektir. Bir baska ifade ile pay
sahipligi anonim sirkette paya bagl olarak kazanilmaktadir®’®. Pay sahibi bu paylara sahip
olmakla bir takim hak ve yiikiimliiliik altina girmektedir.

Anonim sirkette pay sahibi olmanin iki yolu bulunmaktadir. Bunlardan ilki aslen
pay sahibi olmaktir ve bu pay sahipligi de iki sekilde olusmaktadir. Bunlardan ilki
kurulusta veya sermaye artirimin da taahhiit edilen sermaye ile pay sahibi olmak, digeri ise
mevcut paylart devralmak ile pay sahibi olmaktir.

Pay sahipligi acisindan 6zel bir ehliyet sart1 ya da Tiirk vatandasi olma sarti
aranmamustir.”’’” Gergek veya tiizel kisiler pay sahibi olabilirler.”*® Paya sahip olmakla pay
sahipleri bir takim malvarhig ve kisisel haklar kazanmaktadir. Iste pay sahibi olmanin
Onemi de burada karsimiza (;1kmaktad1r.219 Pay sahibi haklarin1 kullanirken kendisine
diisen payn itibari degerine bakilir.

Bu baglamda bu boliimde oncelikle paym tanimi yapilacak, tiirlerinden kisaca
bahsedilecek ve ardindan pay sahipliginin kazanilmasi ve kaybedilmesi miiesseselerine
kisaca deginilecektir.

3.1.2.Paymn Tanim

devamlilig1 acisindan olduk¢a onemli olmasi nedeniyle bu hakkin tek bir pay sahibine verilmesi
isabetlidir. Kaya, a.g.e., s. 408.

?1°Nihat Tasdelen, Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi Sifatimin Kazamlmasi, 1. Basi, Istanbul Vedat
Kitapeilik, 2005, s. 48.

217 Bahtiyar, a.g.e., s. 275.

218 poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 448.

29 Tagdelen, a.g.e. s. 112.
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Anonim sirketlerde sermaye, pay adi verilen kiigiik birimlere boliinmiistiir. Pay,
ortak sayisindan bagimsiz olup bir payin birden fazla sahibi olabilecegi gibi birden fazla
payin bir sahibi de olabilir.??°

Anonim sirketlerde pay denince {i¢ ayr1 tanim aklimiza gelmektedir. Bunlardan
ilki; esas/¢ikarilmis sermayenin pay sayisina boliinmesi ile her bir payin itibari degeri
ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; 50.000 TL olan esas sermaye 50.000 adet 1 TL’lik birim
degere boliinmiis ise her 1 TL’lik birim deger paydir. Bu anlamda pay sermayenin bir
pargasidir.”** itibari degerin fonksiyonu paym ortaklik sermayesine katilma oranii
g('jstermesidir.222 Itibari degerinin az ya da ¢ok olmas1 paym giiciinii etkilemez. Dolayst ile
payin itibari degeri yiiksek tutularak pay adedi azaltilabilir yahut bunun tam tersi
yapilabilir.??

Ikinci anlamda pay, paym bagli bulundugu kiymetli evraki ifade etmektedir.
Payin kiymetli evraka baglanmasi hak ve yiikiimliiliikleri degistirmez, yalnizca payin devri
anlaminda sekli degisiklikler icerir. Narbay, payin nama ya da hamile yazili olarak ifade
edilmesindense ortada heniiz kiymetli evrak olmadigindan ileride hamile yazili pay
senetlerine baglanacak pay ya da ileri de nama yazili pay senetlerine baglanacak pay
seklinde bir ifadenin kullanilmas1 gerektigini belirtmektedir.??*

Ucgiincii anlamda pay ise bu paya sahip olanin ortaklik sifati kazanmas1 ve bazi
hak ve yiikiimliiliikler elde etmesidir.?® Pay, Tekinalp tarafindan su sekilde tanimlanmustir;
“AO hukukunda pay, ortaklik sermayesinin kurucular tarafindan tespit edilmis bir bolen
rakamla belirli sayida birim degere boliinmiis olmast sonucu meydana gelen bir birlik arz
eden bagimsiz bir par¢asidir. 226

Pay kurulusta veya sermaye artirimlarinda tescil ile olusmaktadir. (TTK m. 354-
355, 455-456, 486/2) Bu durum paym olusumunu saglayan bir hukuki islem olarak
nitelendirilmektedir.??’ Paylarin senede baglanmasi gerekmez ancak senede bagh paylarm
tedaviilii daha kolaydir. Buradaki amag kiiclik yatirimcilarin katilimi i¢in yatirimer elindeki
degerin kolayca paraya cevrilmesidir.®® Devir i¢in de senede baglanma sarti
bulunmamaktadir.?? Ayrica payin sagladigr haklar boliinerek ayr kisilerce kullanilamaz.
Bir payin birden fazla sahibi bulunmasi halinde ise TTK m. 477/1 uyarinca, haklarini
ancak ortak temsilci vasitasi ile kullanabilirler. Ortak temsilci atanmadigr takdirde payin

220 Ceker, a.g.e., s. 385.

221 poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 416., Pulasli, Serh, s. 1270.

222 Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s. 276.

22 pulasl, a.g.e.,s. 534.

224 Safak Narbay, Anonim Ortaklikta Pay Defteri, 1. Basi, Ankara, Seckin Yayincilik, 2003, s. 60.

22> Bahtiyar, a.g.e., s. 108-109.

220 Tekinalp, a.g.e., s. 81.

221 Pulagly, a.g.e., s. 533.

228 Bilgili-Demirkaps, a.g.e., s. 277.

2 Pay senedi ihra¢ edilmemis olmasi ve ilmiithaber de ¢ikarilmamis olmasi anonim sirketteki payin
devrine engel teskil etmez. Yarg. 11. H.D. 01.04.1982 T., 1982/1190 E., 1982/1406 K., Narbay, a.g.e., s.
60. dn. 137.
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maliklerinden birine karsi yapilacak tebligat her biri agisindan gegerli olur. Ortaklik
mevkii, paya sahip olan kisiyi gosterir.”®® Paylar sabit olup paylarin sahipleri
degismektedir. Bir pay sahibi birden fazla mevki sahibi olabilecegi gibi birden fazla pay
sahibinin bir mevkiye sahip olmast da miimkiindiir. Anonim ortakliktaki pay, diger sirket
paylarindan itibari deger, oransallik ilkesi, devir sartlar1 ve hiikiimleri, kar ve zarara
katilma gibi konularda farklilik arz etmektedir.”! Ancak pay sahiplerine sahibi oldugu
payin itibari degeriyle orantili olarak haklarini kullanma agisindan esitlik ilkesine uyulmasi

zorunludur. Aksi durum yoklukla maluldiir.*?

Anonim sirkette ortaklik sifati pay kavramina baglanmistir. Pay kavrami baska
hicbir isleme gerek kalmaksizin anonim sirketin kurulusu ile olusur.*® Paya sahip olanlarin
pay defteri ve esas sozlesmeye bakilarak ne oranda hak ve ylikiimliiliige sahip olduklari
belirlenir. Her pay kendisine denk gelen hak ile birlikte dogmaktadir.”®* Pay sahipleri
sirketin karina, tasfiye payma, oy kullanma, esas sermayenin ortaklar arasinda dagilimi
gibi bir ¢cok haklar1 paya baglanmis bulunmaktadir. Bu manada pay sabit bir mevki olarak
goriilmektedir.”®® Bu mevki paylardan bagimsiz olarak tiim pay sahiplerine esit
davranilmas: yiikiimliiligtii dogurur. Ancak bir pay sahibi ancak bir paya sahip ise esitlik
ilkesi giindeme gelir. Ancak esitsizlige razi olan pay sahibi bu ilkeye dayanamaz.?*

3.1.3.Pay Tiirleri

Pay tiirleri ¢esitli yonlerden siniflandirilmakta ve kendilerine farkli hukuki
sonuclar baglanmaktadir. Buna gore;

Nakit/Aymn Karsilig1 Pay,

sirketin ¢ikardig1 pay senetlerinin bedeli nakit olarak ddenir. Anonim ortaklikta
paylarin karsiliginin nakit olmast zorunlu degildir, ayin seklinde de olabilir. Ancak bu
aymlarin TTK m. 343/1 uyarinca degerlerinin bicilmesi ve degerlerinin esas sozlesmede
gosterilmesi gerekir. ETTK doneminde ayimn karsiligi Ustlenilen paylarin devri iki yil ile
sinirlanmig idi. TTK ile bu ayrim da ortadan kaldirilmistir. TTK m. 490/1 uyarinca pay,
ister ayin ister nakdi olsun devirlerinde herhangi bir yasak bulunmamaktadir.

Oy Hakki Olan/Oydan Y oksun Pay,

230 Tasdelen, a.g.e., s. 10.

21 pylash, a.g.e., s. 533.

%2 Y1ldiz, Esit Islem, a.g.e., s. 70.

23 Arslan, a.g.e., s. 281., Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 547.

2% poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 416.

%5 Arslan, s. 283., Pulasly, s. 535., Poroy-Tekinalp-Camoglu, s. 417., Tekinalp, s. 82., Arslanl, Halil,
Anonim Sirketlerde Pay ve Pay Sahipligi,

(Cevrimigi) Www.iournals.istanbul.edu.tr/iuhfm/article/download/.../1023004062, s. 248., (Erigim Tarihi:
04.04.2017) Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 546., Imregiin, a.ge., s. 273,
Kendigelen, Abuzer, Anonim Ortaklik Payr Uzerinde Intifa Hakki, 1. Bas‘l, Istar}bul, Beta Y.aymlan,
1994, s. 7., Pulasly, Serh, s. 1271., Arslanly, a.g.e., s. 758., Siikrii Yildiz, Esit Islem Ilkesi, 1.b., Istanbul,
Se¢kin Yayinlari, 2004. s. 69.

26 Y1ldiz, Esit islem, a.g.e..,s. 72-73.
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TTK m. 432/2 uyarinca her pay sahibi en az bir oy hakkini haizdir. Bu hiikiim
emredici olarak kabul edilmekte ve TTK sisteminde oy hakki bulunmayan pay
olusturulmasimin miimkiin olmadig kabul edilmektedir.?®” Birden fazla paya sahip olan
pay sahiplerinin oy haklari ise ancak esas sozlesme ile sinirlanabilir. (TTK m. 434/2 son
climle) ESerPK m. 14/A uyarinca ise oydan yoksun pay olusturulmas: miimkiin kilinmist.
Boylece HAAO’ larda sadece yatirimct olarak hareket eden sirket idaresine katilmayan
ancak buna karsilik karda imtiyazli olan ve bu imtiyazi kanuni diizenlemelerle teminat
altina alinmigs bir ortak grubu olu§turulmaktaydl.238

Itibari degeri Olan/Olmayan Pay,

TTK m. 476 uyarinca her payin en az itibari degeri bir kurustur. Bu deger
Bakanlar Kurulunca en fazla yiiz katina kadar yiikseltilebilir.?*® Bu minvalde itibari degeri
olmayan bir pay kural olarak olamayacaktir. TTK m. 484/1 uyarinca; paylar hamile
ve/veya nama yazili olmalidir. itibari degere TTK tarafindan bazi gérevler yiiklenmistir.
Itibari deger sermaye borcu miktarmi, haklarin kapsamlarin1 ve igeriklerini saglar, oy
hakkin1 belirler. TTK m. 434/1 uyarinca, pay sahipleri oy haklarini paylarin itibari
degerleri ile orantil1 olarak kullanir. TTK m. 507/1 uyarinca; paym itibari degeri oraninda
kara katihnir. itibari degeri olmayan paya ise Sermaye Piyasasi Kanununda rastlamak
mimkiindiir. Zira SerPK m. 50 uyarinca; degisken sermayeli yatirim ortakliklarinin
paylarmin itibari degeri bulunmaz. Bu ortakliklarda her daim sermaye degisebilir zira
sermayesi net aktif degerinden olusmakta ve net aktif degeri ise varliklar1 toplamindan
borg¢larin toplami diisiilerek bulunmakta, dolayist ile varlik ve bor¢ degistikge sermaye de
degismektedir.

Imtiyazli/Adi Pay,

ilk veya degistirilmis ana s6zlesme ile paylara imtiyaz hakki taninabilir. Imtiyaz
kisiye degil, paya tanimir.?*° Bu imtiyaz TTK m. 478/2 uyarinca oyda, riighan hakkinda, kar
pay1 ve tasfiye paymnda taninabilir. TTK m. 478/2 uyarinca imtiyaz, “paya taninan iistiin
bir hak ve kanunda éngériilmemis yeni bir pay sahipligi hakkidir. Ustiin hak adi paya
nazarandir.*! Imtiyaz esas sézlesme ile tanmir ve imtiyazin konu ve kapsami da esas
sozlesmede agikga belirtilmelidir. Bu tip imtiyazi bulunmayan paylar ise adi pay olarak

231 Bahtiyar, a.g.e., s. 270., Pulagl, a.g.e., s. 537.

2% Bilgili-Demirkapi, a.g.e., s. 281-282.

2% By hususta elestiri ve goriisler i¢in bkz. Moroglu, a.g.e., s. 293-294.

20 Bilgili-Demirkapi, s. 282., Aydin, Fazil, En Son Degisiklikler ile Yeni Tiirk Ticaret Kanununda
Anonim Sirketler, 2. Basi, Ankara, Bilge Yaymevi, 2013, s. 138. Bizimde katildigimiz ve kanunda
acik¢a diizenlenmis olmasi nedeniyle Pulasli, TTK m. 487/3’te bu hususta yonetim kurulunda temsil
edilme hakkim diizenleyen TTK m. 360 hiikmiiniin sakli olduguna isaret edilmekle pay sahiplerine de
imtiyaz taninabilecegi gorisiindedir. Pulash, a.g.e., s. 546. , Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar
Hukuku, a.g.e., s. 563., 566., Tekinalp, imtiyazin paya bagl oldugu kuralinin istisnasi olarak TTK m.
360’1 gostermistir. Buna gore; “belli bir grup olusturan pay sahiplerine” veya “azlik” a da ydnetim kurulu
iiyeligi i¢in baglayict aday Onerisinde bulunmak hakki taninabilir. Boylece pay sahibi sifat1 veya azlik
sifatina da imtiyaz verilebilir. Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 567.

21 Aydin, a.ge., s. 138.
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adlandirilir. Zira adi pay tanimi imtiyazli pay tanimindan hareketle belirlenmis olup,
kanunda boyle bir pay bulunmamaktadir.

Bedelli/Bedelsiz Pay,

Sermaye artirimlarinda i¢ kaynaklardan artirnma gidilmesi halinde artis miktari
bedel alinmaksizin tescil edilerek ortaklara dagitilir. Bu durumda bedelsiz (gratis) paylar
olusur. Dis kaynaklardan artirima gidilmesi halinde ise c¢ikarilacak yeni paylarin
karsiliginda bir bedel 6denmek durumundadir. Bu paylara da bedelli paylar denilmektedir.

3.1.4. Hakkin Kullanimi

TTK m. 410/2 incelendiginde, hakkin kullanimi i¢in yalnizca pay sahibi olma
kosulunu saglamanin yeterli oldugu goriilmektedir. Bu durum su sekilde agiklanabilir. Bu
baglamda ister nama ister hamile yazili ister ¢iplak pay sahibi olunmasi hakkin kullanimi
acisindan onem arz etmemektedir. Bir bagka anlatimla payin senede baglanmasi gerekmez.
Onem arz eden tek sey tek bir paya sahip olmaktir. Hatta s6z konusu paym bedelinin
Odenip 6denmemesi de bu hakkin kullanim1 agisindan herhangi bir engel olusturmaz. S6z
konusu hak TTK 410/2 ile birlikte pay sahiplerinin bireysel ve vazgecilemez haklar
arasinda yerini almis bulunmaktadir.

3.1.5.Pay Uzerinde iIntifa ve Rehin Hakki Bulunmasi Durumunda Yetkinin Kullanim
Sekli

Bilindigi {lizere pay iizerinde yazili bir sozlesme ile rehin ve intifa hakki
kurulabilir. Bu durumda da pay sahibinin genel kurulu tek basma toplantiya g¢agirip,
cagiramayacagl tartisilabilir. S0z konusu tartisma gerek kanun hiikiimleri gerek
gerekgelerinde yeterince aydinlatilmamistir. TTK m. 410/2°de pay sahibinin bu yetkiyi
kullanacag1 belirtilmekle esasen intifa hakki ve rehin hakki sahibinin bu yetkiyi
kullanamayacag ileri siiriilebilir. Ancak tartismay1 yanitlayabilmek i¢in bir de genel kurula
katilma ve oy hakkina da bakmak gerekir.242

3.1.5.1.Pay Uzerinde Rehin Hakki Bulunmasi

TMK m. 954 uyarinca; alacaklar ve sair temliki kabil haklar {izerinde rehin tesis
edilebilir. Bu minvalde bir pay iizerinde rehin hakki tesis edilmesi miimkiindiir. Ancak bir
pay lizerinde rehin hakki tesis edilmesi tiim pay sahipligi haklarmin rehin hakki sahibine
gectigi anlamina gelmez. Ancak paraya cevrilebilir malvarligi haklar: tizerinde rehin hakki
tesis edilebilir.?*® Bu hak ister senede baglanmus olsun ister olmasm yazili bir rehin
sOzlesmesi ile kurulmaktadir. Rehin sézlesmesi bir kimsenin sahip oldugu anonim sirket

payt tizerinde alacakli lehine rehin kurma borcunu iistlendigi hukuki islemdir. 244

Ciplak payin rehni i¢in yalnizca yazili rehin sézlesmesi yapilmasi yeterlidir.

2 Ulusoy/Y1lmaz, a.g.e., s. 374.

3 Mehmet Serkan Ergiine, Anonim Sirket Pay1 Uzerinde Rehin Hakki Kurulmasi, {UHFM, C.
LXXIV, S. 2, s. 742.

24 3.g.m., s. 742.
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HYPS’nin rehnedilmesi de TMK 956/1 ile TTK m. 647/1 ile hiikiimleri uyarinca;
“ayni hak kurulmasi amaciyla kiymetli evrakin devri i¢in herhalde senet iizerindeki
zilyetligin devri sarttir.” Ancak GK’da pay senetlerini temsil etme yetkisi pay sahibine
aittir.

NYPS’nin rehin hakk iki sekilde kurulur. Bunlardan ilki; TMK 955’1 uyarinca,
yazili bir rehin senedi diizenlenir, rehin kapsamindaki tiim NYPS’ler rehin senedinde
gosterilir. Ayrica NYPS’ler senetten ayr1 olarak rehin alacaklisina teslim edilir. Ikincisi ise

TTK m. 689 uyarinca rehin cirosu ile rehin kurulmasidir. Burada rehin kurulmasi igin
245

PN T4

cironun “bedeli teminattir”’, “‘bedeli rehindir” gibi bir ibareyi igermesi sarttir.

Pay tizerinde rehin hakki bulunmasi halinde aksi kararlagtirilmadigi siirece oy
hakki pay sahibinde bulundugundan genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi de pay
sahibine aittir. Aksi kararlastirilarak oy kullanma hakki da rehin hakki sahibine veriliyorsa
bu takdirde rehin hakki sahibi de genel kurulu toplantiya (;agr,urabilmelidilr.246 Tek pay
sahipli anonim sirketlerde de pay iizerinde rehin hakki bulunuyorsa 6zel olarak
yetkilendirilmesi sart1 ile rehin hakk: sahibi genel kurulda oy kullanabileceginden genel
kurulu toplantiya ¢agirma yetkisini haiz olacaktir.

3.1.5.2.Pay Uzerinde Intifa Hakki Bulunmasi

Senede baglanmamis ¢iplak pay iizerinde, pay ister nama ister hamile yazili olsun
, yazil1 bir intifa hakki sézlesmesi247 ile intifa hakk: kurulmasi miimkiindiir. TTK m. 499/4
uyarinca, intifa hakkinin varligi i¢in pay defterine kaydedilmesi sarttir.

Payin senede baglanmasi ile birlikte hak senetten ayri diisiiniilemez. Hisse
senedinin igerdigi hakkin yani payin yani sira hisse senedi iizerinde de intifa hakki s6z
konusu olacaktir.?*® Pay iizerindeki intifa hakki sinirli ayni haklardandir. Intifa hakki
ticlincii kisilere kars1 da ileri siiriilebilir. Pay senede baglandiginda ise intifa hakki sahibi
sinirli ayni hakkin ayn1 zamanda mutlak hak olmasi sebebiyle, biitiin koruyucu etkilerden
tam anlami ile yararlanacaktlr.249

HYPS’ler iizerinde intifa hakki kurulmasi i¢in de zilyetligin gecirilmesi gerekir.
TTK m. 499/2 uyarinca; “Paywin usuliine uygun olarak devredildigi veya iizerinde intifa
hakki kuruldugu ispat edilmedigi siirece devralan ve intifa hakki sahibi pay defterine
vazilmaz.” Bu hiikiim senede baglanmamis ve nama yazili paylar i¢in 6ngoriildiiglinden
HYPS’lere uygulanmaz. NYPS’lerde intifa hakki ise alacagin temliki hiikiimlerine gore
yazil1 bir s6zlesme ile tesis edilir ve mezkur hakkin anonim sirkete karsi ileri siirtilebilmesi

25 “Nama yazili hisse senetlerinin devri icin bir temlik beyani veya senedin arkasinda tam bir cironun
yapilmasi, ayrica senet iizerindeki zilyetligin devir ve teslimi gerekir.” Yarg. 11. HD. 22.11.1978 T.,
1977/11-922 E., 1978/978 K Eris, a.g.e., s. 365.

28 Ulusoy/Y1lmaz, a.g.e., s. 375.

247 Kendigelen, intifa, a.g.e., s. 78.

2%8 K endigelen, intifa, a.g.e., s. 29.

9 a.g.e., s. 30.
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icin TTK m. 499/4 uyarinca pay defterine kaydedilmesi gerekmektedir.”° Pay sahibi pay
tizerinde intifa hakki kuruldugunda pay sahipligi sifatin1 kaybetmediginden pay defterinde
kayith kalacaktir.>!

Payin iizerinde intifa hakki bulunmasi durumunda aksi kararlastirilmadigi takdirde
oy hakki intifa hakki sahibine aittir. Bu durumda bizim de katildigimiz goriise gore genel
kurula katilarak oy kullanan intifa hakki sahibinin de genel kurulu toplantiya ¢agirmasi
olanaklidir.”®* Ancak pay sahibi oy hakki bulunmasa da genel kurul toplantisia katilma
hakki bulundugundan kendisi de ayni1 sekilde genel kurulu toplantiya davet etme hakkin
haizdir. Pay senedi tizerine intifa hakk: tesis edilmesi halinde genel kurul kararina karsi
iptal davasi agma hakki intifa hakk: sahibine de verilmistir.>® Pay senedi sahibi olanlar ve
intifa senedi sahibi olanlar intifa hakkinin smirli ayni ve mutlak hak olmasi sebebiyle
paydas sayilacaklari i¢in yonetim kuruluna secilebilirler.®*

Paya intifa hakki taninmasina ragmen oy kullanma yetkisi pay sahibine birakildigi
takdirde ¢agr1 yetkisi bu kez intifa hakki sahibine degil pay sahibine ait olacaktir.”®

Tek pay sahipli anonim sirketlerde de pay tizerinde intifa hakki bulunmasi halinde
aksi kararlastirilmadigi miiddetce oy kullanma hakk: intifa hakki sahibine ait oldugundan

bu kisilerde pay sahibinin yan1 sira genel kurulu toplantiya gaglrabileceklerdirZSG.

3.2.Yonetim Kurulunun Devamh Olarak Toplanamamasi

TTK m. 410/2 uyarinca yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi hali de
mahkeme izni ile pay sahibine genel kurul toplantiya ¢agirma yetkisi veren hallerden
biridir. Yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi c¢esitli sebeplerden
kaynaklanabilir. Devamli olarak toplanamama halinin hangi kosullarda olustugunun tespit
edilmesi gerekmektedir. Burada devamli olarak toplanamayarak yonetim kurulu
toplantilarinin yapilamamasi TTK m. 369’ da diizenlenen yonetim kurulunun 6zen ve
baglilik yikiimliiligiinii ihlali anlamina gelecektir.

Tekinalp’e gore, TTK m. 410/2 hiikmiiyle mevcut yonetim kurulu ile Kkarar
alinamamasi halinde yo6netim kurulu iiyelerinin se¢ilmesini saglayici bir isleve sahiptir.257

250 fntifa hakki sahibinin pay defterine kaydedilmesinin zorunlu olup olmadigma iliskin doktrinel goriisler
i¢in bkz. a.g.e., 103 vd.

»lag.e.,s. 102.

%2 Ulusoy/Y1lmaz, a.g.e., s. 374-375.

%3 Yarg. 11. HD. 28.05.1981 T., 1981/2243 E., 1981/2678 K., Eris, a.g.e., s. 365.

%4 yarg. 11. HD. 01.12.1983 T., 1983/5244 E., 1983/5397 K., a.g.e., 5. 622.

2 Ulusoy/Y1lmaz, s. 375.

2% Eminoglu, tiim paylar iizerinde intifa ya da rehin hakki bulunmas: halinde oy hakkinin da devredilmis
olmasina ragmen pay sahibinin genel kurula katilabilecegini, bilgi alma ve inceleme hakkini
kullanabilecegini, 6zel denet¢i atanmasini talep edebilecegini, ayrica oy hakkina sahip intifa ve rehin
hakki sahiplerinin de oy hakkina bagli ilgili tiim haklar1 kullanabilecegini ifade etmektedir.

Cafer Eminoglu, Tek Pay Sahipli Anonim Sirketlerde Genel Kurul, inUHFD, C.6, Y.2015, S.1.,
http://dergipark.gov.tr/download/article-file/208343 s. 144-144.

#7 Tekinalp, a.g.e., s. 304.
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Ancak fikrimizce, s6z konusu hiikmiin getirilis amac1 yonetim kurulu tiyelerinin segilmesi
degil, genel kurulun yapilmasinin saglanmasidir. Bu nedenle giindemde yonetim kurulu
secimine iligkin madde yaninda diger giindem konular1 da yer alacaktir.

Yonetim kurulunun devamli olarak toplanmamasi durumunda ortada bir yonetim
kurulu mevcuttur ancak ya toplanamamakta ya da toplandigi halde devamli bir sekilde
karar alamamaktadir.”®® Doktrinde de ydnetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi
durumunun yoénetim kurulunun siirekli olarak toplanamadigi, yahut toplanmasina ragmen
karar alamadig1r ya da red karart aldigi ve bu durumun devamlilik arz ettigi seklinde
meydana geldigi Vurgulatnmak‘[adlr.259

Devamli olarak toplanamama hali TTK m. 530 gerekgesi®®® uyarinca uzun siiredir
toplanamama olarak kabul edilmelidir.

Bilindigi tizere TTK ile tek bir kisi ile bile yonetim kurulu olabilecektir. Tek
kisiden olusan yonetim kurulu karar almiyor, davet konusunda da herhangi bir girisimde
bulunmuyorsa bu takdirde de TTK m. 410/2’de yer alan y6netim kurulunun devamli olarak
toplanamamas: kriteri gergeklesmis ve pay sahibinin davet icin mahkemeye bagvuru hakki
dogmus demektir.®" Ancak tek kisilik anonim sirkette pay sahibi ayn1 zamanda yonetim
kurulu tiyesi ise bu takdirde TTK m. 410/2 uygulama alan1 bulmaz.?*

Yonetim kurulu iyelerinin toplanamama®® sebebi iiyelerin toplantiya davet
edilmemesi olabilir. Zira TTK m. 366/1%** uyarinca; yonetim kurulu toplantilarina davet

258 Karaege’ ye gore; Yonetim kurulunun toplanip red karari almasi da bu kapsamda degerlendirilmelidir.
Ozge Karaege, Anonim Sirketlerde Tek Pay Sahibinin Genel Kurulu Toplantiya Cagr Yetkisi, Gazi
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi C. XIX, Y. 2015, S. 4, webftp.gazi.edu.tr/hukuk/dergi/19 4 2.pdf
E.T. 23.03.2017

*smail Cem Soykan, Anonim Ortakhklarda Organ Yoklugu, 1. Basi, istanbul, On iki Levha
Yayincilik, 2012, s. 50

2%0 (1) Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan biri meveut degilse veya genel kurul
toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilart veya Gimriik ve Ticaret Bakanliginin istemi iizerine,
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin
durumunu kanuna uygun hale getirmesi i¢in bir siire belirler. Bu siire iginde durum diizeltilmezse,
mahkeme sirketin feshine karar verir.

(2) Dava agildiginda mahkeme, taraflardan birinin istemi {izerine gerekli 6nlemleri alabilir.

%1 TTK m. 410/2 pay sahibine ¢agri yetkisinin yani sira organ eksikligi giderilmediginde ortakhigin
feshini talep etme acisindan da bir ara¢ olmaktadir. Moroglu, 2016, a.g.e., s. 227., Cenkci’ye gore, pay
sahibinin hem ¢agr1 yetkisi hem de fesih talebi i¢in ayr1 ayr1t mahkemeye bagvurmasi usul ekonomisi ile
bagdagmamaktadir. Bu yoniiyle pay sahibi mahkemeye ¢agri yetkisi i¢in bagvurdugunda ayrica taninan
stire i¢inde organ eksikligi giderilmedigi halde sirketin feshini de isteyebilmelidir. HMK m. 110 hiikmii
uyarinca diizenleme altina alinan objektif dava yigilmasi da buna imkan tanimaktadir. Cenkci, a.g.m., s.
137., dn. 24.

%2 Karaege, a.g.e., s. 110.

23 Toplanamama halinin 6ngériillen zaman gegmis olmasmna ragmen toplanilmama olarak degil de
yonetim kurulunun islevinin yerine getirmesine engel olacak uzunlukta olmasi gerekmektedir. Kaya,
a.g.e., s. 412

24 TTK m. 366/1; “Yonetim kurulu her yil iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona
vekdlet etmek iizere, en az bir baskan vekili secer. Esas sozlesmede, bagkanin ve baskan vekilinin veya
bunlardan birinin, genel kurul tarafindan segilmesi ongériilebilir.”
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baskan tarafindan yapilir. Bagkan tarafindan yonetim kurulu {iyeleri toplantiya davet
edilemiyorsa o takdirde TTK m. 392/7 hiikkmii uyarinca; “Her yonetim kurulu tiyesi
baskandan, yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirmasini yazili olarak isteyebilir.” Bu yoniiyle
davet edilmeme nedeniyle yetersayinin olugsmamasi ya da yonetim kurulunun hi¢ davet
edilmemesi nedeniyle devamli olarak toplanamama halinin ortaya ¢ikmasi miimkiindiir.?®

Bilindigi tizere TTK m. 367 uyarinca yonetim yetkisi, esas sozlesmeye konulacak
bir hiikiimle diizenlenecek bir i¢ yonergeye gore kismen ya da tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu {iyesi ya da iiglincii kisiye devredilebilir. TTK m. 370 uyarinca; en az bir
yonetim kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sart1 ile yonetim kurulu temsil yetkisi
bir veya daha fazla murahhas iliyeye veya miidiir olarak tigiincii kisilere devredilebilir. Bu
durumda sirket isleri aksamamasina ragmen yonetim kurulunun devamli olarak
toplanamama hali mevcutsa burada da tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirmak
icin mahkemeye bagvurabilir. Zira zorunlu organlardan biri olan yonetim kurulunun uzun
siire toplanamamas1, TTK uyarinca bu organa verilen®® devredilemez yetki ve gorevlerin
kullanilamamas1 anlamina gelir. Yine genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve kararlarin
icrast yetkisi yonetim kurulunun devredilemez yetki ve gorevleri arasinda bulundugundan
temsil yetkisinin devri bu gorev ve yetkiyi devir anlamina gelmeyeceginden yine yonetim
kurulunun toplanamamasi hali giindeme gelecektir.

Yonetim kurulu {iyelerinin toplanamamasinin bir diger nedeni ise yetersayinin
olugsmamasi, yahut sonradan yetersayinin bozulmasidir. TTK m. 390/1 uyarinca; “Esas
sozlesmede aksine agirlastirici bir hiikiim bulunmadig takdirde, yonetim kurulu diye tam
sayistmin  ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan iiyelerin
cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda yapiimasi halinde de
uygulanir.” Hilkkimden de acikga goriildiigii iizere, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun
fiziki ya da elektronik toplantida hazir bulunmamasi yahut hazir bulunup mevcudun
cogunlugu ile karar alinamamas: veya TTK m. 390/4%%" uyarinca toplanti yapilmaksizin
elden kagit dolastirma®®® yoluyla da karar alinmamis olmast durumunda da devamli olarak
toplanamama hali s6z konusu olacaktir.

Devamli olarak toplanamamanin bir diger sekli ise TTK m. 390/3’te
gosterilmigtir. Zira s6z konusu hiikiim uyarinca; “Oylar esit oldugu takdirde o konu

265 By hallerin fesih sebebi olduguna iliskin bkz. Soykan, a.g.e., s. 173-174.

%66 Kaya, a.g.e., s. 413.

27 «Ulyelerden hicbiri toplant yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlart, kurul
tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni onerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine
yapumis olmast bu yolla alinacak kararin gecgerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir;, ancak onay imzalarimin bulundugu kdgitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapustirllmast veya kabul edenlerin imzalarint iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi icin gereklidir.”

% Yarg. 11. HD. 15.06.2015 T., 2015/3013 E., 2015/8295 K., “Yonetim kurulu iiyelerinden higbiri
toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul {iyelerinden birinin
belirli konuda yaptig1 karar seklindeki Onerisine, yonetim kurulunun en az iiye tamsayisinin
¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle verilebilir. “Eris, C.II, a.g.e., s. 2052.
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gelecek toplantiya bwrakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu Oneri
reddedilmis sayilir.” Buna gore; ilk toplantida ve ikinci toplantida oylar esit oldugu
takdirde Oneri reddedilmis sayilacagindan yine bir devamli olarak toplanamama hali
mevcut olur.

S6z konusu devamli toplanamama hali anonim sirketin yonetilememesi ve temsil
edilememesi sonucunu doguracaktir.”®® TTK m. 410/2 gerekcesinden de anlasilacag: iizere
toplanamama hali gruplar aras1 uyusmazlik ve ¢ekismeden de giindeme gelebilir.270 Yine
iiyelerin ihmali de toplanamama sebepleri arasinda sayilabilir.”"*

Toplanamama ile toplanmaya ragmen karar alamama esdegerdir. Bu durum
oylarin esit ¢ikmasi, stirekli red karar1 almasi, kabul ya da red yoniinde herhangi bir karar
allmamamas1 seklinde ortaya ¢ikabilir. Karar alamamaya dair bu durumun tiim konulara
iliskin olup olamayacagi hususu da doktrinde tartigmalara neden olmustur. Bir goriise
g6r6272; TTK m. 410/2’nin glindeme gelmesi i¢in tiim konularda karar alinmamis olmasina
gerek bulunmadigi, sadece yonetim kurulu tarafindan sadece genel kurulu toplantiya ¢agri
karar1 alinamamasinin tek basma yeterli oldugu savunulurken, diger bir gérﬁ5273 bunun
aksini savunmaktadir. Kanimizca, TTK m. 410/2’nin getirilis amaci genel kurulun
toplantiya cagirilmasini ve sirketin devamliligini saglamak olduguna gore, yonetim
kurulunun yalnizca genel kurulun toplanmasina dair bir karar alamamasi hiikmiin
uygulanmasi i¢in yeterlidir.

Dolayist ile devamli olarak toplanamama halinde gerek sirketin varliginin gerekse
pay sahiplerinin korunmasi i¢in bu hitkkmiin getirilmesi isabetli olmustur.

3.3.Toplant1 Nisabinin Olusmasina imkan Bulunmamasi

Toplanti nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasi®™* hususunda hiikmiin
mefhumu muhalifinden ¢ikan netice liyelik bosalmasina ragmen toplanti nisab1 olusuyorsa
bu takdirde TTK m.410/2 giindeme gelmeyecektir.

%9 Soykan, a.g.e., s. 194.

210 Bkz. TTK m. 410/2 gerekgesi. Ozellikle aile tipi yahut az sayili ortakliklarda yonetim kurulunda esit
temsil s6z konusu oldugundan ailevi ya da baskaca herhangi bir konuda yasanan uyusmazlik yonetime de
daha fazla yansir.

21 Cenkci, olaganiistii genel kurul toplantist igin TTK m. 410/2 kapsamindaki yetkinin kullaniimasindan
evvel gerektirici sebepler bildirilerek dnce yonetim kuruluna bagvurulmasi gerektigi goriisiindedir. Ancak
s6z konusu goriise katilmamaktayiz. Zira TTK m. 410/2 zaten kilitlenme halinde bagvurulacak bir yol
olup iiyelerin ihmali halinde mahkeme izin talebinden 6nce ihmalkar yonetim kurulu iiyelerine gerektirici
sebeplerin bildirilmesi neticesinde yonetim kurulu iiyeleri yine genel kurulu toplantiya ¢agirmak iizere
toplanamayabilirler. Ayrica kanunda boyle bir hitkme de yer verilmemis olmasi pay sahiplerinin ¢gikmaza
giren bir sistemin diizeltilmesinin direk mahkeme aracilifi ile yapilmasina olanak vermek oldugu
sOylenebilir. Bu durumda bdyle bir bagvurunun zorunlu degil ancak somut durumun kosullarina gore
ihtiyari olarak diizenlenmesi miimkiin olabilir.

272 Cenkei, a.g.m., s. 148.

27 Karaege, a.g.m., s. 113-114, Kaya, a.g.m., s. 412.

2% Cenkci, bu sartin yonetim kurulunun mevcut bulunmamasi sartmm bir tiirii oldugu goriisindedir.
Cenkci, a.g.m., s. 151.
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TTK m. 359/1 uyarinca; “Anonim sirketin esas sozlesme ile atanmis veya genel

)

kurul tarafindan segilmis, bir veya daha fazla kisiden olusan bir yonetim kurulu bulunur.’

Hiikiimden de anlasildigr {izere tek kisi ile de yonetim kurulu olusabilir275.

Yonetim kurulu iiyelerinin tam ehliyetli olmas1 TTK m. 359/3 uyarinca zorunludur. Kiigiik
veya kisithnin veli ya da vasi araciligi ile yonetim gibi agir sorumluluk yiikleyen bir
organa iiye olmas1 miimkiin olmadigindan, Yasa Koyucu’ nun bu sekilde bir diizenlemeye
gitmesi isabetli goriilmektedir.?®

TTK m. 410/2°de de belirtildigi iizere “toplant: yetersayisinin olusmasina imkan
bulunmama” hali  yonetim kurulunun gercek anlamda organ eksikliginin bir
goriiniimiidiir®”",

Yonetim kurulunda toplant1 yetersayisindan bahsedilebilmesi igin ydnetim
kurulunun birden fazla tiyeden olusmasi gerekir. Bir bagka anlatimla TTK ile tek kisilik
yonetim kurulu olugsmasi miimkiin kilinsa da toplanti nisabinin varlig1 i¢in birden fazla
tiyenin bulunmasi gerekmektedir.

TTK m. 339/2-g uyarinca; yonetim kurulu iiye sayisinin esas sozlesmede
belirtilmesi gerekir. Bu diizenlemelere gore esas sozlesmede liye sayisi bakimindan sabit
bir rakam verilebilecegi gibi segeneklere imkan taniyacak diizenlemeler de bulunabilir.?”®
Ancak doktrinde asgari saymin 6ngoriildiigli ve {ist sinirin belirsiz oldugu hallerde esas

s6zlesme hiikmiiniin kanuna aykir1 oldugu ifade edilmektedir.?”® Bizim de katildigimiz

goriis uyarinca; Ust sinir1 genel kurul diiriistliik kurallar1 gercevesinde takdir etmelidir.?®°

281

TTK m. 363 diizenlemesine gore; liyelik bosalmast halinde yasal kosullar1 tagiyan
biri yonetim kurulu iiyeligine gegici olarak se¢ilebilir. Bu {iye ilk genel kurula kadar gérev
yapar, ilk genel kurulda se¢imine iliskin karar onaylanir ise siiresi boyunca goérevine
devam eder. TTK m. 363/1 uyarinca gecici iyesinin se¢imi ilk genel kurulda
yapilacagindan bu genel kurula bu hususun da kanun gere§i giindem maddesi olarak

2" Moroglu, yénetimin bir kisiden olugmasi halinde bunun da kurul olarak nitelendirilmesinin hatal
oldugunu belirtmektedir. Moroglu, a.g.e., s. 168.

276 Sener, a.g.e., s. 349.

" Kara Ege, a.g.e.,s.101.

278 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 400, Ugisik/Celik, a.g.e. s. 377.Akdag, kanunun lafzindan
ve yorumlanmasindan esas sozlesmede alt ve iist sinir belirlenerek bu konuda genel kurulun yonetim
kurulu iiye sayisimi belirlemesine olanak saglayan bir anlam ¢ikmadigini, her durumda iiye sayisi
degistirilmek isteniyorsa yonetim kurulu iiye sayisi esas sozlesmede gosterilmesi zorunlu oldugundan
esas sozlesme degisikligine gidilmesi gerektigini belirtmektedir. Akdag, Yonetim Kurulu, a.g.e., s. 13-14.
29 Tekinalp, a.g.e., s. 227.

280 Kurca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 400

21 Kayar, iist stir dngoriilmese de yénetim kurulunun ydnetim ve temsil organi olmasi nedeniyle ¢ok
saylda iiye se¢iminin isabetli olmayacagi kanaatindedir. Kayar, a.g.e., s. 155.
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eklenmesi gerekir. S6z konusu genel kurulda gecici iiyenin yonetim kurulu iiyesi
secilmesine dair red karari verilerek yeni iiye secilmesi de miimkiindiir.?®?

Yonetim kurulu iiyelerinden birinin iflasina karar verilir, ehliyeti kisitlanir,
kanunen ve esas sozlesme ile ongoriilen nitelikleri kaybederse liyelik kendiliginden sona
erer.

Yukarida da agiklandig1 iizere TTK m. 363/2% uyarinca iiyeligin sona ermesi ile
tiyelik bosalmasi hali ortaya ¢ikar. Boyle bir durumda yonetim kurulunun TTK m. 363/1
uyarinca se¢im yapma yetkisi dogar. Boylece yonetim kurulunun sectigi kisi yapilacak ilk
genel kurulun onayina sunulur. Bu durumda doktrinde bir goriis tarafindan herhangi bir
organ eksikligi olmadigi ve bu yoniiyle kayyim tayini de gerekmedigi belirtilmektedir.?®*
Bizim de katildigimiz diger bir goriis ise gecici liye secilmesi i¢in de iiyelik bosalmalarina
ragmen toplant1 yetersayisinin saglanabilmesi gerektigini ifade etmektedir.”®®

TTK m. 390- (1) “Esas sozlesmede aksine agwrlastirict bir hiikiim bulunmadigt
takdirde, yonetim kurulu iye tam sayisimin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida
hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
vapilmast hdlinde de uygulanr. 288 Hiikiimde llye tam sayisinin c¢ogunlugu ile
toplanilacagi hiikiim altina alinmis olup bu tam sayida bosalan iiyelikler de esas
aliacaktir. Bu durumda bosalan iiyeliklerde {iye tam sayisi saglanamadigindan nisabin
olugsmasina imkan bulunmayacak ve bu durumda TTK m. 410/2 uyarin pay sahibinin genel
kurulu toplantiya ¢agri yetkisi giindeme gelecektir.

3.3.1.0liim

Oliim dogal bir sona erme sebebidir. Yonetim kurulu iiyelerinden birinin dlmesi
halinde de liye bosalmasi1 ger¢ceklesmekte ve kanunun aradigi nisap saglanamamaktadir. Bu
durumda TTK m. 363 uyarinca gegici bir yonetim kurulu iiye atamasi yapilmadig: takdirde
nisap saglanamadiginda TTK m. 410/2 uyarinca pay sahibinin genel kurulu toplantiya
cagirma yetkisi dogar.

3.3.2.istifa

%82 TTK m. 363/1 uyarinca genel kurulun gegici iiyeyi segmemesi hukuki anlamda bir azildir. Kirca
(Sehirali Celik/Manavgat) a.g.e., s. 423.,

8 Ugisik/Celik, s6z konusu hiikmiin getirilmesindeki amacin miimkiin oldugu kadar az genel kurul
yapilmasini saglamak oldugu kanaatindedir. Ugisik/Celik, a.g.e., s. 383.

84 Sener, a.g.e., s. 360, [zmirli’ ye gore; Kanunda 6ngoriilen asgari saymin altina inen yonetim kurulu
organ vasfini kaybedeceginden kurulun sirketi yonetme ve temsil yetkisine de sahip olmayacagi
sOylenebilir. Yonetim kurulu iiyelerinin tekrar organ sifatina kavusabilmesi eksik iiye veya iiyelerin
tamamlanmasina baghdir. Izmirli, a.g.e., s. 69.

%8 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 421., Kaya, a.g.e. s. 414., Akdag, Yonetim Kurulu, a.g.c., s.
11.

286 yonetim Kurulunun toplanti ve karar yetersayisi yasaya aykiri ise, bu karar hiikiim ve sonug
dogurmaz. Yarg. 11. HD. 28.11.1985 T., 1985/5890 E., 1985/7155 K., Eris, a.g.e., s. 268.
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Istifa iradesi tek tarafli olarak kullanilabilen bozucu yenilik doguran bir haktir. %’
Istifa iradesinin yazili olmas1 sart degildir. Ancak ispat agisindan yazili olmasi ve noterden
gonderilmesinde fayda vardir.®® Bu durumun olusma sebebi TBK m. 512 olup ydnetim
kurulu iiyesi ile sirket arasindan bir vekalet akdi kurulur. TTK ‘da istifa ile yonetim kurulu
tiyeliginin sona erecegi belirtilmese de TBK geregince istifa ile de yonetim gorevi tek
tarafl1 sona erer. Istifa iradesinin ispat1 bakimindan yazili olarak 6zel durumlarda ise noter
araciligiyla bildirilmesi yararh olacaktir.?®® Istifa iradesi i¢ iliskide ortakliga tebligden dis
iliskide ise tescil ve ilandan itibaren dogar. (TTK m. 36) Istifa i¢in herhangi bir sebep
gerekmez, ancak uygun olmayan zamanda istifa eden liyenin TBK m. 512 uyarinca verdigi
zarar1 giderme yiikiimliliigii dogar. Akdag, sorumluluk dogurmasi bakimindan bu hususta
yonetim kurulunun gorevini yerine getirmemesi halinde ilgili kimseye de sicilden terkin
imkani taninmas1 gerektigini savunmaktadir.?®

Tiizel kisiyi temsil eden gercek kisinin istifa iradesini tlizel kisiye karsi
kullanmasi ise sirket agisindan hukuki sonu¢ dogurmaz. Zira yonetim kurulu iiyesi gergek
kisi degil tiizel kisidir. Kald1 bu durumda gergek kisinin yetkisi istifayi kapsamarnahdlr.291

Istifa etmek suretiyle nisabin saglanamayacag: kadar iiyenin gérevden ayrilmasi
ile birlikte nisap saglanamadiginda TTK m. 390/1°deki iliye tamsayisi yitirilmis olur. Boyle
bir durumda toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamaktadir. Bu durumun
gerceklesmesi halinde ise genel kurul toplantiya davet edilmesi bakimindan yonetim
kurulu tarafindan bir karar alinamamaktadir. iste yonetim kurulu iiyelerinden biri veya bir
kacinin istifa etmesi halinde nisap saglanamadigindan genel kurulu toplantiya ¢agirma
yetkisi de kural olarak TTK m. 410/2 uyarinca tek bir pay sahibine geger.

3.3.3.iflas

Yonetim kurulu iiyelerinden biri iflasa tabi kimselerden olup da iflasina karar
verilir ise?® o iiyenin gdrevi de TTK 363/2 uyarinca kendiliginden son bulacaktir. Bu
durumda yine yonetim kurulu {liye tam sayis1 saglanamadigindan genel kurulu toplantiya
cagirma yetkisi de kural olarak TTK m. 410/2 uyarinca tek bir pay sahibine gececektir.

3.3.4.Ehliyetsizlik

TTK m. 359/3 uyarinca; “Yonetim kurulu diyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.” Tam ehliyet sartinin aranmasi
gorevin niteliginden kaynaklanmaktadir. Zira yonetim kurulu iyeligi, 6zen, dikkat ve

287 fstifa tek yonlii bir hukuki igslemdir. Yonetim kurulu {iyesi istifa etmekle tiyeligi diiser. Bu durumdaki

yonetim kurulu liyesi artik yonetim kurulu toplantilarina giremez. Yarg. 11. HD. 15.11.1976 T.,
1976/3647 E., 1976/4920 K., Eris, a.g.e., s. 65.

288 Tekinalp, Tek Kisi Ortaklik, a.g.e., s. 235.

®a.9.e.,5. 122

290 Akdag, Yonetim Kurulu, a.g.e., s. 38.

1 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 467.

292 Camoglu, bu durumda kararin kesinlesmesinin beklenmesi gerektigini savunmaktadir. Poroy-
Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 364.
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sorumluluk gerektirmektedir.”®® Yine yonetim kurulu iiyelerinin sorumluluklari nedeniyle

kendilerine karst TTK m. 553 vd. uyarinca sorumluluk davalari ikame edilebilecektir.
Kigiik ve kisithilarin ise kanuni temsilcileri araciligi ile yonetim kuruluna segilmesi
kendilerine ¢ok agir bir sorumluluk vyiikleyecektir.”®® Bu yéniyle yonetim kurulu
tiyelerinin tam ehliyetli kisilerden segilmesi isabetlidir.

Uyelige secilmeye iliskin bu sart1 tasiyan bir yonetim kurulu iiyesi ya da tiizel kisi
temsilcisi bu ehliyeti kaybettiginde” TTK m. 363/2 uyarinca iiyelik gorevi kendiliginden
sona erecektir.?®® Bu durumda nisabin saglanamayacag: kadar tiyenin gorevi sona ermis ise
yonetim kurulu iiye tamsayisi saglanamayacak ve genel kurul yonetim kurulu tarafindan
bir karar alinmak sureti ile toplantiya ¢agirilamayacaktir.

Iste bu durumda yine TTK m. 410/2 uyarinca pay sahibi tarafindan toplantiya
cagr yetkisi hakki dogacaktir.

3.3.5.Kanuni Sartlarin Kaybi

Yeni diizenleme ile yonetim kurulu tiyelerine yiiklenen agir sorumluluk nedeniyle
tam ehliyetli olma sart1 getirilmistir. Ancak esas sozlesmeye hiikiim konularak yonetim
kurulu tyelerine yiiksel tahsilli olma, yas siniri, ,ikamet, uzmanlik gibi 6zel sartlar
getirilebilir®®’
halinde kanuni sartlarin kayb1 giindeme gelmektedir.

. Ayrica, TTK m. 363/2 ve esas sO6zlesmede ongoriilen niteliklerin yitilmesi

Yonetim kurulu tiyeligine se¢ilmenin sartlarini gergek kisi ve tiizel kisi olarak ayri
ayr1 ele almak gerekirse;

Gergek kisiler bakimindan;
-Tam ehliyetli olma

TTK m.359/3 uyarinca agik bir sekilde hiikiim altina alinmakla tam ehliyetli
olmayan kisiler yonetim kurulu iiyesi olamayacaklardir. Dolayisi ile sonradan bu ehliyeti
kaybeden kisiler de kanuni sartin kayb1 nedeniyle iiyeligi kendiliginden kaybedecektir.

-Secilme engellerinin olmamasi,

TTK m. 359/4 uyarinca lyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.
Dolayzsi ile bir kez {iyeligi sona eren yonetim kurulu iiyesi kanuni sartlari tagimadigindan
kendiliginden tiyelik sifatin1 kaybetmektedir.

2% Bilgili-Demirkapr, a.g.e., s. 230.
204 Sener, a.g.e., s. 349.
Camoglu, bu durumda kararin kesinlesmesinin beklenmesi gerektigini savunmaktadir. Poroy-

Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 364.
296

295

Camoglu, kanuni sartlar1 bagtan itibaren saglamayan bir kimsenin her nasilsa tescil ve ilan edilerek
yonetim kurulu iiyesi olmasina ragmen bastan itibaren bu kararlarin mutlak butlan yaptirnmina tabi
oldugunu savunmaktadir. a.g.e., s. 359.

29 Pulasly, a.g.e., s. 415.
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Tiizel kisiler bakimindan,;

TTK m 359/2 uyarinca tiizel kisi kendisini temsil etmek iizere bir gergek kisiyi
temsilci olarak atar ve bu kisi tescil®® ile ilan olunur. Yine tiizel kisi istedigi vakit gercek
kisiyi degistirme hakkini haizdir.”® Bu durumda tiizel kisi gercek kisiyi gorevden
aldiginda kanuni sartlar kaybedilmis olmaktadir.

Nisabin saglanamayacagi kadar iiyenin gerek esas sozlesme ile gerekse kanunla
getirilmis kanuni sartlar1  kayb1 halinde toplanti nisabmnin olusmasima imkan
bulunmadigindan TTK m. 410/2 uyarinca tek bir pay sahibinin genel kurulu toplantiya
cagirmak lizere mahkemeye basvuru hakki dogacaktir.

3.4.Yonetim Kurulunun Mevcut Olmamasi

Bu sart, yonetim kurulunun sekli olarak mevcut olmamasi haline iligskin olup
cesitli sebeplerle iiyelerin gorevinin sona ermesi ile organ eksikligi giindeme gelmektedir.
Bu durumda TTK m. 410/2 uyarinca pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agr1 yetkisi
dogmaktadir.

TTK m. 410/2 gerek¢esinde yonetim kurulunun mevcut olmama halleri i¢in kaza
yahut toptan istifa gibi haller 6ngoriilmiis olmakla bu durumda sirketin faaliyetlerine
devam edebilmesi amaciyla genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi gerektigi belirtilmistir.

Yine donem dénem iiyelerin yenilenmesi de tercih edilebilir. Iste bu ve benzeri
durumlar ortaya ¢iktiginda toplant1 nisabinin saglanip saglanamadigina bakilmali, TTK m.
363/1 uyarinca gegici bir liye gorevlendirilebilme imkani varsa yonetim kurulunun mevcut
olmama durumu da olugmayacaktir. Yetkiye dair bu hiikkiim emredici olmayip esas
sozlesme ile kaldirilabilir.*® Ancak bu hiikiim uygulama alan1 bulmadig: takdirde TTK m.
410/2 giindeme gelecektir.

Yonetim kurulunun mevcut olmamasini ¢esitli bagliklar altinda incelemeye
calisacagiz. Ancak ondan 6nce TTK m. 410/2°nin uygulanmas1t TTK m. 530 ile dogrudan
ilgili oldugundan 6ncelikle organ eksikligi kavramina deginmeye ¢alisacagiz.

3.4.1.0rgan Eksikligi

%8 Akdag, tiizel kisiyi temsil eden gergek kisinin tescil edilmesinin bildirici etkiyi haiz oldugunu, zira
kanun metninden tescil ve ilanin zorunlu oldugunun anlasildigi ancak tescilin kurucu etkiye sahip
oldugunun anlasilmadigini, kaldi ki boyle bir etkinin varligimin kabulii halinde siirekli temsil yetkisinin
varligi ve yoklugunun arastirilmas: gerektigi, onemli olanimn tiizel kisi iradesinin varlifi oldugu ve
temsilcilerin degismesinin iradeye bir etkisi olmadigini ifade etmektedir. Akdag, Yonetim Kurulu, a.g.e.,
s. 16.

2 (Celiktas, Segilen kisinin genel kurul kararina gerek olmaksizin kolayca gorevden alinabilecek olmasi
Ozensizligine ve girkete yabancilagmasina neden olacagi diisiincesinin aksine sorumlulugun tiizel kiside
olmast nedeniyle bdyle bir durumun olugmayacag kanaatindedir. ilyas Celiktas, Anonim Sirketlerde
Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri Konusunda Karsilasilabilecek Sorunlar, MUHFHAD, C.18,
Y. 2012, S.2, s.604. http://dergipark.gov.tr/download/issue-file/432

3% poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 354.
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3.4.1.1.Tanim

Tirk Ticaret Kanunu’ nda organ kavrami tanimlanmamis olmakla birlikte organ,
“Kanun maddeleri veya tiizel kisinin statiisii, tiiziigii veya i¢ yonetmeligi ile ve tiizel kigi
icin 6nemli olan korporatif gérevleri devamli ve bagimsiz olarak gerek iiciincii kisilerle
olan iliskilerde, gerek tiizel kisinin i¢ organizasyonunda yerine getirmesi icin yetkili kilinan
veya kendisine bu tip gorevleri fiilen ve disa karsi belli olacak sekilde bagimsiz ifa yetkisi
verilen kisi veya kisi gruplari” olarak tanimlanmaktadir.

TMK m. 50 uyarinca; “tiizel kisiler, kanuna ve kurulus belgelerine gore gerekli
organlara sahip olmakla, fiil ehliyetini kazamwrlar.” TMK m. 51/1-2 uyarinca; “tiizel
kisinin iradesi organlart aracitligiyla agiklanir. Organlar hukuki islemleri ve diger biitiin
fiilleriyle tiizel kisiyi bor¢ altina sokarlar.”

S6z konusu izahat dar anlamda organ i¢in gegerli olup bu tanim sadece yiiriitme
organini igerir. Oysa genis anlamda organ denince tiizel kisiye gore ¢esitli zorunlu organlar
devreye girer. Bunlar derneklerde genel kurul, yonetim kurulu ve denetim kurulu iken,
vakiflarda yonetim kurulu, anonim sirketlerde ise yonetim kurulu ve genel kuruldur.*®
TMK m. 50 anlaminda organ tiizel kisinin ayrilmaz bir parcast olup onun iradesini
olusturan, agiklayan uygulayan kurul veya kisilerdir. Organ sifatinin kanun ya da tiiziikten
alimmasi halinde sekli organ, konumlarin fiilen elde ettiklerinde ise fiili organ seklinde

kabul edilmektedirler.3%

Organlar zorunlu ve ihtiyari olarak ikiye ayrilmaktadir. Bu ayrimin 6nemi zorunlu
organin yoklugu halinde ortaya ¢ikmaktadir.

Tiizel kisiler iradelerini organlari araciligi ile agiklamaktadir. Dolayisi ile organ ve
tiizel kisi arasinda organik bir bag bulunmaktadir.*®® Anonim sirketin zorunlu organlari
yonetim kurulu ve genel kuruldur. Denet¢i TTK ile birlikte zorunlu organ olmaktan
¢ikarilmistir.*® Yukarida da ifade ettigimiz gibi anonim sirketlerin organlarinin en 6nemli

ozelligi yokluklaria hukuki sonug¢ baglanmis olmasidir.

Organlarin yoklugu halinde TTK m. 530 uyarinca ortakligin feshi s6z konusudur.
TTK m. 530 uyarinca; “Uzun siireden beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan
biri mevcut degilse veya genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket alacaklilar: veya
Giimriik ve Ticaret Bakanliginin istemi tizerine, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi, yonetim kurulunu da dinleyerek sirketin durumunu kanuna uygun hale
getirmesi icin bir siire belirler. Bu siire icinde durum diizeltilmezse, mahkeme sirketin

301 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 388., Tekinalp, Tek Kisilik Ortaklik, a.g.e., s. 105.
%02 3.9.e., . 105.

%03 Soykan, a.g.e., s. 18.

%% Denetginin organ olup olmadig1 noktasinda tartismanin miimkiin bulunmadig, zira denetgilerin tiizel
kisileri hak ve borg¢ altina sokmadigi, tiizel kisinin feshine yol agmadig1 ve tiizel kisi karsisinda 6zel
sorumluluk rejimine tabi tutulmadigi agiktir. Denet¢i gérevi icra olmadigindan tiizel kisiyi hak ve borg
altina sokmadig1 gibi denet¢i TTK m. 399°da ayrica diizenlenmistir. TTK m . 554 uyarinca da kendine
6zel sorumluluk rejimi diizenlenmistir. Hal bdyle iken denet¢inin bir organ olmadigi agiktir. Kirca

(Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 393-394.
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feshine karar verir. (2) Dava acildiginda mahkeme, taraflardan birinin istemi iizerine
gerekli onlemleri alabilir.”

Kanun metninden de agikg¢a anlasildigr tizere, zorunlu organlardan biri mevcut
degilse ortakligin feshi i¢in dava agma hakki giindeme gelmektedir. Konumuz fesih davasi
olmadigindan oncelikle yonetim kurulunun mevcut olmamasi haline iliskin y&netim
kurulunun organ niteligi ve mevcut olmama halleri agiklanacaktir. Organin yoklugu
kavramina organin seklen mevcut olsa dahi herhangi bir nedenle ¢alisamamasi hali de
dahil edilmelidir. Zira seklen var olan organi oldugu gibi kabul etmek organin ¢alisamaz

hale gelmesine ve iginde bulundugu ¢oziimsiizliige terk edilmesine neden olacaktir.*®

3.4.1.2.Yonetim Kurulunun Organ Niteligi

Yonetim kurulu anonim sirketin zorunlu organlarindandir. Yonetim kurulunun
organ niteligini kazanmasi, kanun ve esas sdzlesmede ongoriilen niteliklere sahip iiyelerin
secilmesine baglidir.*® Yonetim kurulunun mevecut olmamast TTK m. 530 uyarinca, fesih
sebebi sayilmistir.

Yonetim kurulu TTK m. 359/1 uyarinca tek kisiden yahut birden fazla kisiden
olusabilir.®*” Ancak her iki durumda da ydnetim kurulu kurul halinde faaliyet
gostermektedir. TTK ile tek kisilik yonetim kurulu getirilmistirgog.

TTK’ da yonetim kurulu tiye sayist en az 1 olarak belirlenmis olmakla {ist sinir
konulmamistir. Bu dogrultuda sozlesme ile alt ve iist sinir belirlenerek aradaki sayinin
genel kurul tarafindan kararlastirilmasi miimkiindiir.>® Ancak burada sayinin
belirlenmesinde diiriistliik kurali 5l¢iit alimmaldir.®*® En az bir kisiden kasit asgari sayinin
belirlenmesine degil bir kisiden olusan bir kurul olmasina imkan tanindigina vurgu
yapllmlstlr.311

Organ kavrami da tiizel kisilik gibi soyut bir kavramdir. Ona gergek kisi liyeler
canlilik kazandmr*? TTK m. 339/2-g uyarmnca; iye sayisi esas sOzlesmede
gosterilmelidir.

Yonetim kurulu da tiizel kisilik gibi soyut bir kavram olup Yonetim Kurulu ve
anonim sirket arasinda sézlesmesel iliski degil organik bir bag bulunmaktadir.**® Ancak

%5 Soykan, a.g.e., s. 71-72.

306 [zmirli, a.g.e.,s. 43.

%07 y netim kurulunun tek kisiden olusmasina imkan verilmesinin sebebi; “bir taraftan, sistemde tek pay
sahipli anonim sirkete yer verilerek bircok AB iilkesinin ayni kurali uygulamakta olmasi dolayisiyla AB
hukuku ile uyum saplanmasi, diger taraftan da, kiiclik anonim sirketler ile ana sirketlerde, daha kolay
yonetme yontemlerinin uygulanmasina olanak taninmasidir. Bkz. TTK m. 359 madde gerekgesi.
%%BankK m. 23’e gore banka ydnetim kurullari en az 5 iiyeden olusur. Yine SerPK m. 17 uyarinca,
HAAO?’ larda yonetim kurulu en az 5 iiyeden olusur.

399 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s 331., imregiin, a.g.e., s. 195., Fahiman Tekil,
Anonim Sirketler Hukuku, 2. Bas1, Istanbul, Alkim Yayinlari, 1998., s. 158.

310 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 400.

311 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 397.

312 poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 293.
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iiyeler ile anonim sirket arasindaki iliski s6zlesmesel iligkiye dayanmakla icap ve kabul
iradeleri ile sozlesmesel iliski kurulmus olur. Bu sozlesme vekalet akdi olarak
nitelendirilir.®** Ancak doktrinde, bunun vekalet akdi ile simirlanamayacag zira yonetim
kurulu iiyesinin bazen sirket ile arasinda hizmet akdi de bulunmasinin miimkiin bulundugu
bu yoniiyle bu iliskinin bor¢lar hukuku ve sirketler hukukuna 6zgii cifte karakterli bir
yapisinin oldugu ve duruma gore tespit yapilmasi gerektigi seklinde goriisler de
mevcuttur.**®

Organ olarak yonetim kurulu yonetim ve temsil*!® gorevini ifa eder. YoOnetim
kurulu gorevleri kanundan ya da esas sozlesmeden dogar. Ayni zamanda ortaklik
sozlesmesi ile de kendisine gesitli gorevler verilebilir.** TTK m. 359/1 uyarinca; yonetim
kurulu kurulusu esnasinda esas sozlesme daha sonra ise genel kurul tarafindan segilir.

TTK m. 361 uyarinca iiyelik bosalmasi halinde yonetim kurulu kanuni sartlar
haiz birini gegici olarak yonetim kurulu liyeligine secerek ilk genel kurulun onayina sunar.
bu sekilde segilen iiye ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapar. Genel kurulun bu
liyeyi onaylamamasi halinde ise o ana kadar gecici liye diger iliyelerle esit hak ve yetkilere
sahip olup genel kurulda alinan red karari ileriye déniik sonug dogurur.*'®

TTK m. 359/3 uyarinca, yonetim kurulu iiyesinin tam ehliyetli olmasi sarttir.3!% 3%

Tam ehliyet kavrami1 TMK’ da tanimlanmamis olmakla birlikte bu kavramin TMK’ daki
karsilig1 fiil ehliyetidir. Buna gore, TMK m. 10 uyarinca, ayirt etme giiciine sahip kisitlt
olmayan her ergin kisi fiil ehliyetine sahiptir. Kendine yasal danigman atanan kimse ise
daha kendi malvarligini idare edemezken bagkasinin malvarligini idare edemeyeceginden
yénetim kurulu iiyesi olmamalidir.®*

Yonetim kurulu liyesinin gercek kisi olmasi sart degildir. 6102 sayili Kanun, 6762
say1l1 kanundan fark: olarak tiizel kisilerin de yonetim kurulu iiyesi, olmalarini miimkiin
kilmaktadir. Ancak TTK m. 359/2 uyarinca; bir tiizel kisinin yonetim kurulu iyesi

33 poroy-Tekinalp-Camoglu, a.g.e., s. 306., Soykan, a.g.e., s. 18., Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar
Hukuku, a.g.e., s. 352.

314 Soykan, a.g.e., s. 21., Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar, a.g.e., s 352., Imregiin, a.g.e., s. 202.,
Ayrintil goriisler i¢in bkz. Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 453 vd.

315 Akdag Giiney, a.g.e., s. 86.

816 “Yénetim bir islev, temsil bir yetkidir, birincisi ig, ikincisi dis iliski kurumudur.” Tekinalp, Yeni
Anonim, a.g.e., s. 123.

317 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s 331.

318 a.g.e., s 355., Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), s. 423.

319 Hiikiimde tam ehliyetli olma sart1 getirildigi i¢in tiizel kisi temsilcisi gergek kisinin bagka sartlara tabi
Olmayacag1 ihtimali giindeme gelse de bu durum kanunun ve esas sdzlesmenin dolanilmasi sonucu
dogurur. Bu nedenle yonetim kurulu tiyesi olacak gerek tiizel kisi gerek gergek kisinin kanunun ve esas
sozlesmenin aradig sartlari tagimasi gerekir. Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 406.

* Yarg. 11. HD. 05.12.1986 T., “Ancak tam ehliyetli kisiler YK iiyesi olabilirler. Ciinkii ETTK 315/2’de
YK’na segilen bir kisinin sonradan ehliyetinin kisitlanmasi hali, onun gérevinin kendiliginden sona erme
sebebi kabul edildigine gore, YK’na segilecek kisinin baglangigta da kisitli olmamasi gerekir. Tekil,
a.g.e., s. 163., dn. 54.

%21 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 410-411.
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se¢ilmesi halinde tiizel kisi adina tiizel kisi tarafindan belirlenen bir gergek kisi liye olarak
secilir.®®® Limited sirketlerde tiizel kisinin sirket miidiiri olmasma imkan tantyan
diizenleme ile paralellik saglamasi, yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisinin temsilcisi
gercek kisi yerine tiizel kisinin kendisinin sorumlu tutulmasinin getirdigi avantaj ve
sirketler topluluguna iliskin diizenlemelerle uyum saglamasi ihtiyaci tiizel kisilere yonetim
kurulu tiyeligi taninmasina gerekce olarak gt')sterilmektedir.323 Yonetim kurulu iiyelerinin
pay sahibi olma zorunlulugu TTK ile birlikte kaldirilmis olmakla birlikte esas sdzlesmeye
yonetim kurulu iiyesinin pay sahibi olmasi sart1 konuldugu takdirde bu sart ge(;erlidir.324

TTK m. 362 uyarinca; yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok {i¢ yil siire ile gérev yapmak
lizere segilirler. Burada belirlenen silire yalnizca gorev siiresine iliskindir. Bu siireye
uyulmak sureti ile yonetim kurulu tiyeleri yillarca gorev yapabileceklerdir.325 Stireye dair
bu hiikiim emredici oldugundan kisaltilabilir ancak uzatilamaz. Pulash, s6z konusu siirenin
bir yilin altinda olmayacagi gérﬁsﬁndedir.326 Aksi halde iptal yaptirimi uygulanabilir.327 iic
yili asan siireden sonra alinan kararlar ise batildir.’® Yénetim kurulu seciminde gdrev
siiresi belirtilmemisse bu siire bir faaliyet yili olarak anlasilmalidir.’*® Yénetim kurulu
tiyelerinden birinin (yerine yenisinin se¢ilmesi mimkiin degilse) ya da tiimiiniin goérev

330 331

stireleri dolarsa gorevleri sona erer,” yonetim kurulu organ niteligini kaybeder.

%22 TTK m. 359/2 gerekcesinde bu husus agikca su ifadelerle dile getirilmistir.; “Tiizel kisi yonetim
kuruluna bizzat gelemeyecegi i¢in toplantiya katilacak olan ger¢ek kisi onun tarafindan belirlenir ve onun
adina tescil ve ildn olunur. Toplantilara anmilan gercek kisi katilip oy kullamir. Kullanmilan oy tiizel
kisinindir. Tescil, tiizel kisinin tiyeligini séz konusu gercek kisinin kisiliginde somutlastirip belirgin
konuma getirmekte ve bu yonden kurucu bir etkive sahip bulunmaktadir. llan ise bunu iiciincii kigilere
bildirir. Ayrica tescil ve ilan keyfiyeti sirketin web sitesinde de yayimlanir. Belirleme, tiizel kisinin kurula
her toplantida farkll kisileri yollayarak kurulun ¢alismasini ve istikrarini bozmasina engel olmak
amacwna yoneliktir. Tiizel kisi adina tescil ve ildn edilecek kisi, tiizel kisi tarafindan belirlenir, yoksa
genel kurul tarafindan secilmez; esas sézlesmeye bu yolda hiikiim konulamaz. Ciinkii, segcimle tiizel kisi
yénetim kuruluna iiye olmustur. Tiizel kigi, kendi adina toplantilara katilacak kisiyi degistirmek istiyorsa
sirkete basvurarak yeni kigiyi tescil ve ildn ettirmelidir. Gergek kisiyi belirlemek ve degistirmek hakki
sadece tiizel kisiye aittiv. Ancak sirketin, hakli sebeplerin varliginda tiizel kisiden degistirme talebinde
bulunmaya hakki vardwr.”

323 Bkz. 359. Maddenin 2. Fikrasmin gerekgesi.

%24 Yarg. 11. HD. 07.07.2017 T., 2015/15813 E., 2015/8851 K., “...yénetim kuruluna secileceklerin pay
sahibi olmalart zorunlulugunu diizenleyen esas sézlesme hiikiimleri, Yeni TTK 'nin uygulandigi dénemde
de gecerlidir. Bu nedenle, 6762 sayili TTK 'min 312/2° nci maddesine atif yapildigi ve bu maddedeki
yénetim kurulu iiyesinin pay sahibi olma zorunlulugunun yeni TTK ile kaldirildigi gerekcesiyle bu kisma
yénelik davanin reddine karar verilmesi dogru gériilmemis ve bozmayr gerektirmistir.”, Erig, C.IL, a.g.e.,
s. 1908,1909

325 Necla Akdag Giiney, Anonim Sirket Yonetim Kurulu, 1. b. Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2012, s. 17.
326 pulasli, Serh, a.g.e.,s. 672,

%27 Eris, 3 yildan uzun siire kararlastirilmasi halinde ana s6zlesmedeki bu hitkmiin gegersiz olacagini ve
yine alinan genel kurul kararmin batil olacagini belirtmektedir. Eris, a.g.e., s. 204.

%28 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.c., s. 448., Akdag, Yénetim Kurulu, a.g.e., s. 17.

829 Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar, a.g.e., s. 353. Krs., Akdag, Yonetim Kurulu, a.g.e., s. 18.

%0 Eris, a.g.e., s. 205.

31 Soykan, a.g.e., s. 39., Eris, a.g.e., s. 205., TTK.”nin 364, 314, 447 nci maddeleri ve ana sdzlesmenin
24,17,22 nci maddeleri hiikiimlerine gore, genel kurul toplantilarinin en az yilda bir kez yapilmasi
gerektigi gibi, yonetim ve denetleme kuruluna segilen {iyelerin gorev siireleri de azami ii¢ yilla
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Yonetim kurulu iiyelerinin toptan degismesi istenmiyorsa yahut iiyelerin gorev siirelerinin
ayni anda dolmasindan kaynakli sakincalarin oniline gecilmek isteniyorsa bu takdirde
tiyeleri i¢in farkli gorev siireleri belirlenebilir, her yil tiyelerin belli bir oraninin degisecegi
6ngoriilebilir.>*

Yonetim kurulu tiyelerinin gérevlerinin sona ermesi ¢esitli sebeplere dayanabilir.
Bunlar; istifa, azil, gorev siiresinin dolmasi, yonetim kurulunca atanan iiyenin genel
kurulca onaylanmamasi, Oliim, iyeligin kisitlanmasi, tasfiyesi tamamlanan ortakligin
sicilden silinmesi, tasfiyesiz infisah hallerinden birinin gergeklesmesi, iiyenin iflasi,
yonetim kurulunun se¢imine iliskin genel kurul kararlarinin iptal butlan ya da yoklugunun
tespiti ve bu kararin kesinlesmesi seklinde siralanabilir.

Yonetim kurulunun gercek anlamda yoklugu ise, ilgili organda tiyelik acilmalari
nedeniyle organin iiye sayisinin kanun, esas sozlesme veya genel kurulun se¢im kararinda
belirlenen sayinin altina diismesi, organin kanun, esas s6zlesme veya genel kurul kararinda
tespit edilen goérev siiresinin dolmasi ve organin se¢imine iliskin genel kurul kararinin
mahkemece iptali veya yoklugunun ya da butlaninin tespiti hallerinde s6z konusu olacaktir.

Yonetim kurulunun icra organi olmasi nedeniyle yoklugu ciddi sorunlara yol
acacaktir. Konumuz 6zelinde baktigimizda ise kurulun yoklugu durumunda asli gorevli
olan kurul gelen kurulu toplantiya gagiramayacak ve bu takdirde TTK m. 410/2 uyarinca
pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi giindeme gelecektir.**®

3.4.2.Tiirleri

3.4.2.1.Uyelik Acilmasi Nedeniyle Yonetim Kurulu Uye Sayisimin Kanun, Esas
Sozlesme veya Genel Kurul Kararinda Belirlenen Sayimnin Altina Diismesi

Yonetim kurulu iiyelerinin biri veya birkaginin gérevi herhangi bir nedenle sona
erdigi takdirde yonetim kurulunda iiye agilmasi hali olugsmaktadir. Bu durumda yonetim
kurulu sayist kanunda ya da esas sdzlesmede®* belirlenen Sayinin altina diismiis olacaktir.

Burada yonetim kurulunun organ niteligini kaybetmesi bakimindan iiye sayisinin
kanunda 6ngdriilen saymin altina diismesi ile esas sézlesmede veya genel kurul se¢im
kararinda belirlenen saymnin altina diismesi arasinda herhangi bir fark olup olmadig
konusunda doktrinde farkli goriisler mevcuttur.

TTK m. 359/1 uyarinca yonetim kurulu en az 1 kisiden olugsmak zorundadir.
Kanunen bu saymin altina diisen yonetim kurulu olmasi halinde organ yoklugu olusmus

siirlandirilmigtir. Bu durum karsisinda, davali anonim sirketin organlariin yasanin ve ana sézlesmenin
Ongordiigi azami gorev siirelerinin doldugu ve sirketin hukuken organsiz kaldigi kabul edilmelidir. Yarg.
11. HD. 17.10.1989 T., 1989/6381 E., 1989/5454 K., a.g.e., s. 206-207.

332 fzmirli, a.g.e., s. 74.

333 Bu yetkinin pay sahibine verilmis olmasi yonetim kurulunun yetkisinin ortadan kalktigi anlamima
gelmedigi yoniinde bkz. Cenkci, a.g.m., s. 153.

334 Esas sozlesme de yonetim kurulu sayismin alt ve iist limitlerinin belirlenmesi akabinde aradaki takdir

hakk: genel kurula birakilabilir. Soykan, a.g.e., s. 85. dn. 44.
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olacaktir. Izmirli ve Soykan’a gore, asgari saymnin altina diismesi halinde ne sekilde
belirlenmis olursa olsun organ yoklugu olusacaktir.**® imregiin de iiye sayis1 asgari sayimnin
altina diisen yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirma hakkinin bulunmadigin
belirtmektedir.**® Kamimizca da ister ana sozlesme ile belirlenen saymin ister kanunda
belirlenen saymin altina diismesi halinde organ yoklugu s6z konusu olacag
savunulmaktadir. Zira TTK m. 359/1 uyarinca en az iiye sayis1 bir olacagindan bu sayinin
altina diisiilmesi halinde ortaklik organsiz kalacaktir. Yine esas sozlesmede ya da genel
kurulca belirlenen say1 bes ise bu organin varligi i¢in zorunlu bir say1 olup eksilme halinde
organ yoklugundan soz edilecektir. Buradaki yoklugun sekli bir eksiklikten ileri geldigini
kabul etmek gerekir. Zira eksilmeler halinde salt ¢gogunlukla karar alinabilen durumlar da
mevcut olabilir. Bu nedenle bu durumu maddi agidan ele almak dogru olmayacaktir.

Uyelik bosalmas1 halinde bu boslugun doldurulmasi ve organ yoklugunun &niine
gecilmesi miimkiindiir. Bu durum TTK m. 363/1°de diizenlenmis olup buna gore; “334
tincti madde hiikmii sakli kalmak tizere, herhangi bir sebeple bir iiyelik bosalirsa, yonetim
kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak yonetim kurulu tiyeligine secip ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla secilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.”

Bilindigi iizere organlarin se¢iminde miinhasir yetkili organ genel kuruldur.
Ancak soz konusu hiikiimle birlikte gecici olarak organ yoklugunun Oniine gecilmesi
amagclanmistir.

Hiikmiin incelenmesinden evvel bosalan tiyeliklerin doldurulmasinin zorunlu olup
olmadigina deginilmesinde fayda bulunmaktadir.

Doktrinde savunulan bir goriiniise gore, yonetim kuruluna yetki veren TTK m.
363/1°deki diizenlemenin emredici olmadig1 ve esas sozlesme ile bu yetkinin alinabilecegi,
ancak bu yetkinin alinmamas1 halinde hiikmiin emredici olarak kabul edilmesi gerektigi
belirtilmektedir®’.

Kanimizca, s6z konusu bu hiikiim emredici nitelikte degildir. Zira s6z konusu
hiikiim emredici olsa idi liyelik bosalmasi gibi bir kavram ortaya ¢ikmayacak ve TTK m.
410/2°nin uygulanmas1 giindeme gelmeyecekti.

TTK 363/1’in uygulamasina bakildiginda, dncelikle yonetim kurulu iiyelerinin
usule uygun bir sekilde goreve baslamasi ve iglerin biri veya bir kaginin ise iiyeliginin
istifa, iflas, 6liim kisitlanma vb. hallerle son bulmasi gerekmektedir. Ikinci sart ise bosalan
iyeligin se¢iminde toplant1 ve karar yeter sayllarlmn338 saglanmasi gerekmektedir. Zira bu

35 fzmirli, a.g.e., s. 69, 97., Soykan, a.g.e., s. 90.

%% fmregiin, a.g.e., s. 195.

37 fzmirli, a.g.e., s. 51.

%38 Biz burada karar yetersayisin da saglanmasi gerektigini savunuyoruz. Zira esas sozlesme ile karar
yeter sayisi ile toplanti yeter sayisi ayni sayida ise liyelik bosalmasi halinde bu say1 saglanamayacagindan
yonetim kurulunca bosalan iiyeligin doldurulmasi da miimkiin olmayacaktir. Bu hususta Yarg. 11. HD
19.02.1997 T. 1997(4411 E., 1997/7049 K. Sayili kararinda ozetle; esas sozlesmede toplant1 ve karar
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se¢cim de bir yonetim kurulu kararidir. Bu nedenle se¢im yapilirken diger kararlarda
oldugu gibi esas sozlesmede belirtilen ya da genel kurulca segilen iiye tam sayis1 dikkate
alnir.®®® Yonetim kurulundan ayrilan iiyelerden sonra nisaplar saglanamiyorsa bosalan
iiyelikler kalan iiyelerce tamamlanamayacaktir.>*°

Secilen yonetim kurulu ise madde hilkkmiinden de acikg¢a anlasildig: lizere gegici
olarak gorev yapacak ve ilk genel kurulun onayina sunulacaktir. Ancak drnegin yonetim
kurulu ii¢ kisiden olusuyorsa ve bir iiyelik bosalmis ise iki iiye ile yonetim kurulu toplanti
yeter sayisi saglanamadigindan yeni bir iiyenin segilmesi miimkiin degildir. Iste bu
durumda da organ yoklugu meydana gelecek‘[ir341 32 93z konusu iiyenin se¢ilmesi halinde
ise genel kurul toplantisinda bu {iye segilmez ise yine yoOnetim kurulu organinin
yoklugundan so6z edilebilecektir. Yonetim kurulu tiyeliklerinin birden fazla bosalmasi
halinde Camoglu; kurul organ olarak toplanip karar alma miimkiin ise bosluklarin
yapilacak atamalarla doldurulabilecegini belirtmektedir.3*?

3.4.2.2.Yonetim Kurulunun Kanun, Esas Sézlesme veya Genel Kurul Karariyla
Belirlenen Gorev Siiresinin Dolmasi

TTK m. 362/1 uyarinca; “Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok iig yil siireyle gorev
yapmak iizere segilir. ESas sozlesmede aksine hiikiim yoksa, aym kisi yeniden segilebilir.”

Yonetim kurulu tyelerinin en ¢ok 3 yil siire ile secilecegine iliskin hiikiim
emredici nitelikte olup aksinin kararlastirilmast miimkiin degildir ve 3 yili asan siirelerin
kismi butlan oldugu kabul edilmelidir.?** Gérev siiresinin - dolmasi tiyelik sifatini
kendiliginden sona erdirir.>*® S6z konusu siire se¢im karari tescil ve ilan edilmigse bu
tarihten genel kurulca se¢im yapilmigsa karar tarihinden itibaren baglar.*®

yeter sayisinin 3 kisi olarak belirlendigi ancak bir {iyenin istifa etmesi ile birlikte kalan iki liyenin toplanti
ve karar yeter sayisini saglayamadiklarindan bosalan tiyeligin doldurulmasi i¢in karar alamayacagini ifade
etmektedir. Kararin tam metni i¢in bkz. Soykan, a.g.e., s. 105. dn. 87., S6z konusu karar esasen tezimizi
de desteklemektedir. Zira esas sozlesmede toplant1 ve karar yetersayisina ulagilamamasi halinde bosalan
iiyelik doldurulamayacagindan gergcek anlamda bir organ toklugundan bahsedilecek ve TTK m 410/2
giindeme gelecektir.

39 Imregiin, a.g.e., s. 211.

840 [zmirli, a.g.e.,s. 47..s.50.

e Eris, a.g.e., s. 208-209.

%2 Ynetim kurulu iiyelerinden biri disinda tiimii gérevlerinden ayrilmuslardir. Bu durumda ortaklikta tek
bir yonetim kurulu iiyesi vardir. Bu iiyenin TTK’ nun 315’ inci maddesine gore yonetim kurulundaki
boslugu doldurmasi s6z konusu degildir.

3 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s 355.

3% poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 365.

35 Omer Teoman, “Gorev Siiresi Sona Eren Anonim Ortakhk Yoénetim Kurulunun Hukuki
Durumu”, Yarg: Diinyas1 Dergisi, S. 186, Y. 2011, s.13.

3% poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 365.
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ETTK doneminde en ¢ok tartisilan konulardan biri gorev siiresinin dolmasi ile
yénetim kurulu iiyeliginin bosalip bosalmayacagi konusu idi.**" Ancak biz daha ¢ok bu
durumun TTK m. 410/2 ile iliskisini agiklamaya ¢alisacagiz.

Doktrinde gorev siiresi dolsa dahi yonetim kurulu iiyelerinin sirketin varligini
strdiirebilmesi adina bir takim is ve islemleri yapmaya devam edecegi ileri
siiriilmektedir.3*® Ancak kanmimizca kanunda bdyle bir diizenleme olmamasi karsisinda
gorev siiresinin dolmasi halinde ortada mevcut bir yonetim kurulu kalmadig ve bu yoniiyle
TTK m. 410/2 uyarinca genel kurulun toplantiya ¢cagirilmasi i¢in pay sahibinin mahkemeye
basvuru hakkinin mevcut oldugu dﬁsﬁnﬁlmektedir.34g Kirca da siirenin sona ermesi ile
tiyeligin de kendiliginden sona erdigini ve organ yoklugunun gergeklestigini kabul
etmektedir.®*® Ayrica esas sdzlesme ile dngoriilen siire doldugunda gorev siiresinin devam
ettigini kabul etmek esas sOzlesmeyi hazirlayan kurucu iradelerine de aykirilik teskil
edecektir.®* Yargitay’m son doénem kararlarinda siiresi sona eren yonetim kurulu
tiyelerinin yonetim kurulunun sirketin varligini devam ettirmek igin gerekli ve zorunlu
isleri yapma yiikiimliiliigli bulunduguna ancak bunun organ yoklugunu degistirmeyecegine
hiikmetmistir. 392

Yine kanuni diizenlemelerde yonetim kurulunun se¢imi genel kurulun
devredilemez yetki ve gorevleri arasinda sayilmistir. Bu takdirde gorev siiresi dolan
yonetim kurulu iyelerinin goérevinin sona ermedigini kabul etmek pay sahiplerinin
iradesine de aykirilik tegkil edecektir. > Ayrica gorev siiresi dolan yonetim kurulu
tiyelerinin yenileri secilene kadar gorevlerinin devam etmesi sirket genel kurulunun
secmedigi, gorev vermedigi veya vermek istemedigi kisilere dolayli olarak bu yetkiyi
vermek olacaktir. Yine boyle bir durumu kabul etmek eski iiyelere yeni iiyelerin
secilmesini oldukca geciktirme imkani taniyacak, sirket islerini de yeterince ciddiye
almamalar1 sonucunu doguracal<t1r.354

347 K onu hakkindaki doktrinel tartismalar i¢in bkz. Soykan, a.g.e., s. 120 vd.

848 Poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 365., Eris, C.II, a.g.e., s. 1924., Kars. I¢in bkz.
Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 471., Arslanli, a.g.e., s. 487. Bir diger goriis ise yeni yonetim
kurulu secilene dek mevcut yonetim kurulu iyelerinin gorevlerinin aynen devam edecegini
savunmaktadir. Ucisik/Celik, a.g.e. s. 394.

9 Akdag, gorev siiresi dolan ydnetim kurulu tiyelerinin belli basli gorevleri yeni yonetim kurulu segilene
kadar yapabilecegini kabul etmenin yonetim kurulu iiyelerine belli bir gorev siiresi tayin etmenin bir
anlami kalmadigini, gérev siiresinin sona ermesinin de azil ve istifa gibi kendiliginden sona erme
hallerinden kabul edilmesi gerektigini, her iic halde de sirketin organsiz kalmasi gibi bir durum
olmadigin1 ve bu durumda TTK m. 410/2 uyarinca pay sahibine ¢agr1 yetkisinin tanindigini, bu
donemdeki ivedi igler i¢in ise kayyim tayin edilebilecegini belirtmektedir. Akdag, Yonetim Kurulu, a.g.e.,
s. 36-37.

350 Yargitay ictihatlar1 ve gesitli goriisler i¢in bkz. Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 470 vd.

%1 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., 5.365.

%2 Karaege a.g.m., s. 107. dn. 197.

%3 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 365

%4 {zmirli, a.g.e., 5. 79.
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Sonug olarak gorev siiresi sona erdiginde sirketin yonetim organindan yoksun
oldugu kabul edilmelidir.**® Yargitay bu durumda organ boslugunun kabul edilmesi
gerektigi ve sirkete kayyim tayini yapilmasi gerektigi goriisiindedir.®® Ancak yine
Yargitay kendi icerisinde celiskili kararlar vererek bir kisim kararlarinda da gorev siiresi
biten yonetim kurulu iyelerinin bu sifatlarinin  kendiliginden diisecegine iligkin
yasalarimizda bir hiikiim bulunmadigini, bu nedenle yeni iiyeler secilene kadar siiresi biten
yonetim  kurulu {yelerinin  zorunlu olarak gorevlerinin devam  edecegine
hiikmetmistir.*"**® Bu durum mevcut oldugunda ilk olarak TTK m. 410/1 glindeme
gelecek ve gorev siiresi dolan yonetim kurulu iyeleri genel kurulu toplantiya
cagirabilecektir.®®® Ancak yonetim kurulu iiyeleri bu duruma yanasmadig takdirde TTK m.
410/2 gindeme gelecektir.*® Bu durumda pay sahibi giindeme yonetim kurulu secim
maddesini de ekleyerek giindem taslag: ile birlikte mahkemeye basvuracaktir. Camoglu,
giindeme madde konulmasa dahi yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminin yapilabilecegini
bunun giindeme baglilik ilkesinin istisnalar1 arasinda yer alabilecegi kanaatindedir.**

3.4.2.3.Yonetim Kurulunun Secimine iliskin Genel Kurul Kararlarinin Yoklugunun
veya Butlanin Tespiti yahut iptal Edilmesi

%5 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 366.

%% yarg. 11. HD. 20.09.2011 T., 2011/12668 E., 2012/10598 K., “...davali anonim sirketin yonetim ve
denetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin doldugu, sirketin organsiz kaldigi dikkate alinip, genel kurul
tarafindan yeni yonetim kurulu iiyeleri ve denetim organ belirleninceye kadar sirkete yonetim kayyimi
atanmasina karar verilmesi gerekirken, yazili gerekge ile davanin reddi yoniinde hiikiim kurulmas: dogru
goriilmemis ve kararin davacilar yararina bozulmasi gerekmistir.” Erig, C.11, a.g.e., s. 1920,1921

%7 Yarg. 11. HD. 18.03.2004 T., 2004/1589 E., 2004/6352 K., a.g.e., s. 1922.

%8 Teoman, gorev siiresinin dolmasi ile birlikte yonetim kurulu iiyelerinin gorevlerinin kendiliginden
sona erecegine iligkin bir diizenleme bulunmamasini hakli bir sekilde elestirmektedir. Zira kanunda baska
organ ya da kigilerin de genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisinin diizenlenmis olmasi karsisinda sirketin
organsiz kalmasiin Oniine gegmek gayesi ile bu sekilde kanuna kendiliginden sona erme ile ilgili bir
hiikiim eklenmemesi hatali kabul edilmelidir. Ancak Yargitay’in bu kabulii kargisinda gorevi sona eren
kotii niyetli yonetim kurulu iiyeleri gorevlerinin kendiliginden sona ermedigini diisiinerek uzun yillar
sirketi yonetip, temsil etmeye devam edebilecekler ve anonim sirket tiizel kisiligini baglayict bir bigimde
islem yapip onu borg altina sokabileceklerdir. a.g.m., s. 16.

%9 Teoman, TTK m.410/1 diizenlemesinin eksik olarak diizenlendigini, zira bu hikkmiin gorev siiresi
dolan yonetim kurulu diyelerinin yalnizca yeni yonetim kurulu liyelerini segmek maksadi ile genel kurulu
toplantiya ¢agirabilecegi seklinde diizenlenmemis olmasi nedeniyle yonetim kurulunun her tiirlii giindem
maddesini ekleyerek ya da yenis yonetim kurulu tiyelerinin secilmesine dair glindem maddesini giindeme
eklemeyerek genel kurulu toplantiya cagirabilmesinin de miimkiin kilindigini, bu durumun da kendi
icerisinde yonetim kurulu iyelerinin yetki smirimin asilmasi riskini giindeme getirecegini ifade
etmektedir. a.g.m., s. 17.

30 Akdag, gorev siiresinin dolmasi halinde yonetim kurulunun genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisinin
devam ettigine iligskin getirilen diizenlemenin uygulamada sorun yaratacagi kanaatindedir. Zira TTK m.
410/2 diizenlemesi ile yonetim kurulunun mevcut olmamasi, toplant1 nisabinin saglanamamasi veya
toplanamamasi halinde pay sahibine ¢agr1 yetkisi verilmisken gorev siiresi dolan yonetim kuruluna ¢agri
yetkisi taninmasinin bir mantig1 yoktur. Boyle bir durumda ¢agr1 yetkisinin pay sahibi tarafindan ve
yonetim kurulu tarafindan ayni anda kullanilmasi halinde pay sahiplerinin hangi ¢agriya uyacagi hususu
belirsizdir. Yine gorev siiresi dolan ydnetim kurulunun g¢agri yetkisini kullanmamasi halinde sorumlu
tutulup tutulmayacagi da sorun teskil edebilir. Ancak Akdag, kanunun lafzindan bunun bir yiikiimliiliik
olmadig1 kanaatindedir. Akdag, Yoénetim Kurulu, a.g.e., s. 18.

%1 poroy-Tekinalp-Camoglu, Ortakliklar Hukuku, a.g.e., s. 366.
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TTK m. 450/1 uyarinca; “Genel kurul kararimin iptaline veya butlanina iligkin
mahkeme karari, kesinlestikten sonra biitiin pay sahipleri hakkinda hiikiim ifade eder.
Yonetim kurulu bu kararin bir suretini derhal ticaret siciline tescil ettirmek ve internet

1

sitesine koymak zorundadir.’

S6z konusu hiikimde genel kurul kararlarinin iptal yahut butlanindan
bahsedilmekte olup bu duruma ydnetim kurulunun se¢imine iligkin genel kurul kararlar1 da
dahildir. Bu baglamda yonetim kurulunun secimine iliskin genel kurul kararlarinin
yoklugunun veya butlanin tespiti yahut iptal edilmesi halinde yonetim kurulunun mevcut
olmamasi1 durumu meydana gelecektir ki bu durumda TTK m. 530’daki organ yoklugu ile
kars1t karsiya kalindigindan TTK m. 410/2 uygulama alan1 bulacaktir. Yonetim kurulu
tiyelerinin se¢imine dair genel kurul kararinin iptali veya hiikiimsiizliiglinlin tespiti ayni
zamanda daha oOnceki yonetim kurulu iiyelerinin goreve dénmelerini saglamlyorsa362
ortakhigin ydnetim kurulunun bulundugundan s6z edilemez.®*® Karar iptal edilmis veya
kararin butlan1 yahut yoklugu tespit edilmisse yonetim kurulunun gorevi sona erer. Ancak
kanun hiikmiinden de agikga anlasildigi iizere bu kararlar kesinlesmeden organ
yoklugundan s6z etmek miimkiin degildir.

Bu durumun daha iyi anlagilmasi adina yonetim kurulunun secimine iliskin
kararlarin hangi hallerde yokluk, butlan ve iptal edilebilirlik yaptirimina tabi olacagini
incelemekte yarar vardir.

3.4.2.3.1.Yonetim Kurulunun Secimine fliskin Genel Kurul Kararlarinin Yoklugu

TTK’ da yokluk miieyyidesinin hangi hallerde ve neye gore s6z konusu olacagina
dair hi¢bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu yoniiyle yokluk miieyyidesi ile ilgili olarak genel
hiikiimler ve doktrine bakilmasi1 gerekir. Kararlarin yoklugu denince, s6z konusu karari
olusturan unsurlarin bir veya birden fazla unsurunun olmamasi nedeniyle higbir sekilde
mevcut olmamasi akla gelmektedir. Icerik ahlaka, adaba, kanuna, esas sdzlesmeye aykiri
olmasa dahi seklen sakat oldugundan Kararlar yoklukla malul olacaktir, ya da sekli
gecerlilige ragmen mevcudiyet kazanamayacaktir. Genel kurul kararlarinin yokluk
yaptirimi kararin meydana gelisini diizenleyen usuli kurallarin ihlali halinde karsimiza
cikar. Karar1 meydana getiren kurallar ise, genel kurulun yetkili organ veya kisilerce
toplantiya ¢agirmasi ile genel kurul toplant1 tutanaginin imzalanmasi arasinda gegen stireci

diizenleyen kurallardir.®**

%2 yonetim kurulu iiyelerinin azli ve yenilerinin segimine dair genel kurul kararmm iptali yoklugu ya da
butlan1 tespit edildiginde mahkeme karar1 kesinlestigi takdirde kararla azledilen eski yonetim kurulu
iiyeleri goreve geri doneceginden organ yoklugu s6z konusu olmaz. Ancak gerekgesi itibariyle yanlis olan
bir karar mevcut olup buna gore; Yarg. 11. HD. 22.04.1994 T., 1994/6241 E., 1994/3359 K., sayil
kararinda yonetim kurulu {iyeleri ile denetgilerin se¢imine iliskin genel kurul kararimin iptal karari
Yargitay’ca bozulmus ise dava konusu yapilan genel kurul kararindaki yonetim kurulu iiyeleri ile
denetciler onceki sifatlarini yeniden kazanacaklarindan ortaklifa kayyim atanmasina gerek olmadigi
belirtilmistir. Ancak burada bozma ile birlikte kesinlesmis bir ilamdan s6z edilemeyeceginden hitkmiin
gerekgesi bu yoniiyle hatalidir. Ayrintili bilgi i¢in bkz. Soykan a.g.e., s. 150, dn. 162.

%3 a.g.e., s. 149-150

%4 Kurca (Sehirali Celik-Manavgat), Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 5.

67



Genel kurul kararmm yoklugu halinde yonetim kurulu hi¢ olusmamustir. Ornegin,
yonetim kurulunun asgari ya da azami sayi altinda veya iistiinde belirlenmesi halinde bu
karar seklen hatali oldugundan yoklukla malul olacaktir. Simdi 6rnekleme yolu ile kanunen
hangi hallerde alinan kararlarin yoklukla malul oldugunu agiklamaya calisacagiz.

Anonim ortaklik genel kurul toplantilari fiziken yahut elektronik ortamda bir
araya gelmek sureti ile yapilir. Bu hitkkme aykir1 olarak bir toplanti yapilmas: halinde
yonetim kurulu se¢imine iligkin bir karar alinmigsa bu karar da yoklukla malul olacaktir.*®

Genel kurul g¢agri iizerine toplanir, eger ¢agri usule uygun yapilmamigsa séz
konusu genel kurulda alinan yonetim kurulu iiyelerine dair karar da yok hitkmiindedir.*®®
Usule uygun bir ¢agridan soz edilebilmesi i¢in, ¢agri biitiin pay sahiplerine ¢agriya yetkili
organ ve kisilerce yapilmalidir®®’.

Yok hitkmiindeki bir karara dayanilarak yapilmis bir genel kurulda alinan kararlar
da yok hiikmiindedir.*®®

Genel kurulun TTK m. 414/1 uyarinca ¢agirilmamis olmasi da kararin yoklukla
malul olma nedenlerindendir. Ancak ana s6zlesmede birden fazla ilan yapilacag hiikiim
altina alinsa da bir kez ilan yapilmasi sonucu kararlarin yolukla malul olmasi s6z konusu
olamaz. Zira kanunun aradig1 asgari ilan sarti saglanmlstlr.369 Ortakligin unvani net olarak
anlagilamiyorsa bu toplantilarda alinacak kararlar®”, toplanti ve karar yetersayilarina
uyulmaksizin alinan kararlar®"*, iiye sifatin1 tasimayan kisilerin aldigr yonetim kurulu
kararlar’®"?, alinmadig1 halde alinmis gibi gosterilen kararlar®”® ve sirket genel kurulunca
esitlik kuralina aykir1 alman kararlar®”* yoklukla maluldiir.

Kararin yoklukla malul olmasi halinde bu durumda hukuki yarar1 bulunan herkes
stireye bagli olmaksizin itiraz seklinde ya da dava yolu ile ileri siirebilir. Dava kapsaminda
husumet sirket tiizel kisiligine yéneltilmelidir.375 Yargitay’in bir kararinda hiikiimsiizliiglin
tespiti istemi yerine iptal isteminde bulunmasi halinde mahkemenin isteme uygun olarak
GK kararinin iptaline karar verilmesi gerektigi goriisii Pulasli tarafindan elestirilerek,
yokluga iliskin davanin bir tespit davast oldugu, yoklugun tespitinin mahkemece resen
dikkate alinip herkesce ileri siiriilebildigi, ancak iptali kabil kararlarin ilgililerce dava yolu

%5 Yargitaya gore; TTK nun 368 inci maddesine aykiri bigimde genel kurulun toplantiya ¢agiriimasi
halinde, bu genel kurul yoklukla malul degildir. Bu islem olsa olsa kararin iptali i¢in bir neden olabilir.
Yarg. 11. HD. 14.11.1989 T., 1989/7864 E., 1989/6249 K., Eris, a.g.e., s. 397.

366 imregiin, a.ge.,s. 152, 214.

%7 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), Hikkiimsiizlik, a.g.e., s. 7.

%8 Narbay, a.g.m., s. 174.

%9 Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 101.

$03.9.e.,s. 103.

3 Kirca (Sehirali Celik-Manavgat), a.g.e., s. 512.

%2 a.9.e.,5. 512

3 Yarg. HGK, 02.04.2014 T., 2013/11-1048 E., 2014/430 K., (www.kazanci.com), Yarg. 11. HD.
12.04.1983 T., 1983/1163 E., 2006/1914 K., Eris, a.g.e., s. 461.

¥4 Yarg. HD. 28.06.2011 T., 2011/8722 E., 2011/7836 K., Eris, C.II, a.g.e., 5.2331.

5 Yarg. 11. HD. 05.10.2016 T., 2005/8946 E., 2006/9802 K., (www.kazanci.com)
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ile ileri stiriilebildigi bu yoniiyle verilen kararin hukuki agidan miimkiin olmadigi
belirtilmektedir.*"

3.4.2.3.2.Yonetim Kurulunun Secimine iliskin Genel Kurul Kararlarinin Butlam

Butlan ile ilgili ETTK doneminde bir diizenleme mevcut degildi. Miilga BK m.
19-20 da yer alan bu yaptirnm TTK m. 1 ve miilga 1926 tarihli TMK m. 5 atfi ile sirketler
hukukunda uygulama alani buluyordu. Ancak TTK m. 447 ile birlikte butlan yaptirirmi da
hiikiim altina alinmistir.

TTK m. 447/1 uyarinca; “Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve
kanundan kaynaklanan vazgecilemez nitelikteki haklarini simirlandiran veya ortadan
kaldiran, Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen
Olcii disinda simirlandiran ,Anonim gsirketin temel yapisini bozan veya sermayenin
korunmasi hiikiimlerine aykirt olan, kararlar: batildir.’

’

Maddede sayilan kararlarin rnek mahiyetinde oldugu®”’, ayrica TTK’ nin 1”inci
maddesinin “4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu'nun ayrilmaz bir parcasi” oldugunu
belirten hiikmii ile, TBK m. 646’'min “Bu kanun 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun
Besinci kitabt olup onun tamamlayicisidir.” Diyen hitkkmi karsisinda TBK m. 27;
“Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri veya
konusu imkansiz olan sozlesmeler kesin olarak hiikiimsiizdiir.” hitkmiiniin burada da genel
hiikiim olarak uygulama alani buldugu kuskusuzdur.>®

Batil olan kararlar seklen ve fiilen mevcut olmakla birlikte konu veya icerigi
itibariyle amacglanan hiikiim ve sonuglari daha bastan itibaren kimseye karst meydana
getiremez, yani kesin olarak hiikiimsiizdiir. Yillar sonra dahi ileri siiriilerek bastan itibaren
hiikiimsiiz hale gelebilecek olmasi nedeniyle s6z konusu durumun hukuk giivenligi ile
bagdagmayacagi séylenebilir379.

TTK m. 414 uyarinca toplant1 tarthinden iki hafta 6nce yapilmasi gereken ¢agriya
iliskin hiikiim emredici bir hiikkiim olup bu siiresinin kisaltilmasini 6ngéren ana sézlesme
hiikmii batildir. Ancak usule aykiri ¢cagriya ragmen toplanip karar alan genel kurulun aldig:
kararlar yalnizca pay sahiplerinin ¢ikarlarini korudugundan nisbi emredici hiikiim olup
iptal edilebilir nitelikte kararlardir.*®*° Bu durum butlanin ikincilligi ile agiklanabilir.

3.4.2.3.2.1. Emredici Hiikiimlere Aykirihik

Emredici hiikiimlere aykirilik mutlak ve nisbi olarak ikiye ayrilmaktadir. Mutlak
butlan halleri kamu diizenini ilgilendiren haller olmakla nisbi butlan ise ilgililerin haklarini
ihlal etmektedir. TTK’ da diizenlenen haller ise ¢ogunlukla nisbi butlan halleri olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Buna gore;

376 pulash, Anonim Sirket, a.g.m., s. 342.
37 Bkz. TTK m. 447. Gerekgesi..

%78 Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 157.
379 Pulasli, Anonim Sirket, a.g.m., s. 345.
%80 Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 161.
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TTK m. 447/1 uyarinca; “Pay sahibinin, genel kurula katilma, asgari oy, dava ve
kanundan kaynaklanan vazgegilemez nitelikteki haklarint sinirlandiran veya ortadan
kaldiran, Pay sahibinin bilgi alma, inceleme ve denetleme haklarini, kanunen izin verilen
ol¢ii disinda swumirlandiran, Anonim gsirketin temel yapisint bozan veya sermayenin
korunmasi  hiikiimlerine aykirt olan, kararlari batildir.” Bu hiikkmiin mefhumu
muhalifinden anlasilan, yukarida madde metninde sayilan haklar1 kaldirmayan ve
sinirlamayan ve somut bir olayda bir defa ihlal edilen kararlarin batil degil iptal edilebilir
oldugudur.381

Pay sahibinin denetleme hakkini sinirlandiran genel kurul kararlar1 batildir. Ancak
bunun bir defaya mahsus olmasi halinde aliman bu kararlar iptal edilebilir nitelikte
kararlardir. Mutlak emredici hiikiimlere aykirilik hallerinin kamu diizeni ve ¢ikarina iligskin
oldugu yukarida agiklanmistt. Bu dogrultuda anonim sirketin unsurlarina, temel
niteliklerine veya ortaklik alacaklilarinin g¢ikarlarinin ve sermayenin korunmasina iligkin
hiikiimler kesin emredici niteliktedir.

3.4.2.3.2.2.Genel Kurul Kararlarimn Unsurlarna iliskin Emredici Hiikiimler

Genel kurulun fiziken toplanmaksizin pay sahiplerine gonderilen yazili oylarla
382

karar alinmasi hali mutlak olarak batil kararlardandir.
3.4.2.3.2.3.Genel Kurul Kararlarinin Temel Niteliklerine ve Yapisina Iliskin Emredici
Hiikiimler

Pay sahiplerinin yalnizca taahhiit ettikleri sermaye oraninda sinirli sorumlu
olmalari, yonetim kurulunu segen organin degistirilmesi, payin itibar, degerinin 1 kurustan
asag1 olacak sekilde kararlastirilmasi, pay ve pay senetlerinin oy hakkinda ayri olarak
devrine dair konulacak hiikiimler mutlak olarak batildir.

3.4.2.3.2.4.0rtakhik Sermayesinin ve Alacakhlarinin Cikarlarimin Korunmasina
Iliskin Emredici Hiikiimler

Sermaye artirilmasi dolayisi ile s6z konusu olan itibari degerden asag1 bedelle pay
senedi ¢ikarilamamasina dair TTK m. 347 hiikmii, TTK m. 510 disinda sermaye i¢in faiz
O0denemeyecegine ve kar paymin ancak safi kardan ve bu amag¢ icin ayrilan yedek
akcelerden dagitilabilecegine iliskin TTK m. 509 hiikmii, sermayenin azaltilmasi sirasinda
alacaklilarin davetine iliskin TTK m. 474 hiikkmii sermaye ve alacaklilarin korunmasina
iliskin hiikiimlere verilecek 6rnekler arasindadir.®®

3.4.2.3.2.5.Ahlaka Aykirihk

Ahlaka aykirilik halleri de, konu bakimindan, ama¢ ve konudan anlasilan genel
karakter bakimindan, kararin meydana gelisi bakimindan ayristirilmis bulunmaktadir. Buna
gore; muayyen bir isin goriilmesi i¢in riigvet verilmesine iliskin karar konu bakimindan,

%la.ge., s. 160.
%82 Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 167-168.
%83 Moroglu, Hiikiimsiizliik a.g.e., s. 170-171.
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yonetim kuruluna afaki huzur hakki 6denmesine dair kararlar amag¢ ve konudan anlasilan
genel karakter bakimindan, para karsiligi oy satin almak kararin meydana gelisi
bakimindan ahlaka aykirilik hallerine drnek olarak verilebilecektir.®®

3.4.2.3.2.6.imkansizhik

Konusu bakimindan imkansiz olan genel kurul kararlar1 batildir. Ornegin
yonetim kuruluna o6lii bir kimsenin se¢ilmesi konu bakimindan imkansizlik haline 6rnek
verilebilir.*®°

3.4.2.3.2.7. Kamu Diizenine Aykirihk
Icerigi itibariyle kamu diizenine aykir1 olan kararlar mutlak olarak batildir.
3.4.2.3.2.8 Kisilik Haklarina Aykirihk

Ortaklarin ticari faaliyetlerini sozlesme yapma oOzgiirliiklerini asir1 Olgiide
sinirlandiran  genel kurul kararlari kisilik haklarina aykirilik hallerine 6rnek olarak
gosterilebilir.*®®

3.4.2.3.2.9.Kesin Hitkme Aykirilik

Kesin olarak verilen hitkme aykiri olarak alinan kararlar da batildir. Ornegin; iptal
edilmekle kesinlesen bir genel kurul kararindan sonra bu kesin hilkkme aykir1 alinan karar
da batildir.

3.4.2.3.3.Yonetim Kurulunun Secimine iliskin Genel Kurul Kararlarmmn iptal
Edilebilirligi

Iptal edilebilirlik TTK m. 445-451 maddeleri arasinda diizenlenmistir. TTK m.
445 uyarinca; “...kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve ozellikle diiriistliik kuralina
aykwrt olan genel kurul kararlar: aleyhine karar tarihinden itibaren ii¢ ay icinde ....iptal

» 12 7
davast... a(;llablhr.38

Hiikiimden de anlasildig1 tizere kanuna, esas sdzlesmeye ve diiriistliik kuralina
aykir1 bir genel kurul karar siiresinde agilan bir dava neticesinde lehe olacak sekilde kesin
olarak karara baglandig1 takdirde o karar gegmise doniik olarak ortadan kalkar.*®® Ancak

%¥4a.g.e.,s. 172 vd.

% a.ge., s. 179.

%8¢ Moroglu, Hiikiimsiizliik, a.g.e., s. 182.

%7 TTK m. 445°te sayilan genel iptal sebeplerinin yan: sira kanunda diizenlenmis bazi 6zel iptal sebepleri
ise su sekilde siralanabilir; TTK m. 431/1 uyarinca kurumsal oy temsilcilerinin bildirim yiikiimiinii yerine
getirmemeleri, TTK m. 431/2 uyarinca; bir pay sahibinin talebine ragmen toplanti1 bagkaninin kurumsal
temsilcinin bildirimlerini agiklamamasi, TTK m. 407/2 uyarinca; genel kurul toplantisina murahhas
iiyelerle en az bir yonetim kurulu iiyesinin katilmamis olmasi.

%8 Genel kurul kararlarimin iptali gegmise etkilidir. Ancak iyiniyetli iigiincii kisilerin haklari saklidir.
Yarg. 11. HD. 06.03.1984 T., 1984/502 E., 1984/1267 K., Eris, a.g.e., s. 463.
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siiresi i¢cinde agilmayan yahut siiresi i¢inde agilmakla reddolunan dava hakkinda iptal
edilebilirlik yaptiriminin uygulanmasi miimkiin degildir.

Yonetim kurulunun se¢imine iliskin karar iptal edilebilir bir karar oldugu takdirde
iptal kararmin kesinlesmesi ile birlikte organ yoklugu meydana gelecektir.*®® Ancak iptal
edilebilir olan bu karara kars1 kanunda diizenlenen 3 aylik hak diisiiriicii siire igerisinde
dava agilmamasi halinde organ yoklugundan s6z edilemeyecek ve TTK m. 410/2 uygulama
alan1 bulmayacaktir.

Iptal edilebilir kararlar i¢in birkac 6rnek vermek gerekirse;

Cagrinin iki haftalik slirede yapilmasina dair hiikiim nisbi emredici oldugundan
yokluk yaptinmina degil kararin iptal edilebilirligine neden olur.3® Toplant1 yeri ve
zamani net olarak anlasilamiyorsa karar iptal edilebilirlik yaptirimina tabidir. Toplanti
giindemi ¢agr1 metnine eklenmese dahi giindem pay sahiplerinin ¢ikarlarin1 koruyucu ve
nispi emredici oldugundan iptal yaptirimina tabidir.***

Nisaplar saglanmaksizin alinan kararlar Yargitay’in genel goriisiine aksi olacak
sekilde iptal edilebilir olarak 6ngoriilmektedir.® Ancak séz konusu halde nisabmn
saglanmasinin genel kurul karariin kurucu unsuru oldugu bu nedenle bu eksikligin varlig
halinde alinan kararin da yoklukla malul oldugu da aksi goriis olarak belirtilmektedir.**?

Yine toplantiya ¢agrinin usule uygun yapilmamasi, giindemin geregi gibi ilan
edilmemesi, genel kurula katilma yetkisi bulunmayan kisilerin veya temsilcilerin toplantiya
katilip oy kullanmasi, pay veya intifa hakki sahiplerine toplantiya katilip oy kullanmalarina
izin verilmemesi ornekler arasinda sayilabilir®** Esas sozlesmede yonetim kurulu

%9 Yoénetim kurulunun segimine iliskin genel kurul karari iptal edilirse, yonetim kurulunun segiminden
onceki durum avdet eder. Siiresi biten yonetim kurulu {iyeleri i¢in yeniden se¢im yapilmig ve buna iliskin
genel kurul karart iptal edilmisse, siiresi biten yonetim kurulu iiyeleri yeniden géreve devam edemezler.
Bu durumda organ boslugu olusur. Yarg. 11. HD. 08.11.1982 T., 1982/3858 E., 1982/4511 K., a.g.e., s.
267.

0 Yarg. 11. HD. 14.04.2003 T., 2003/11407 E., 2003/3591 K., “Cagrida usulsiizliik miicerret olarak
genel kurul kararlarmin iptali igin yeterli degildir. Cagrida usulsiizlikten ziyade bazen yasaya aykiri
islemler s6z konusu olmaktadir. Genel kurul toplant1 ve karar yetersayisini etkilemek i¢in sayica dnemli
cogunluktaki ortaklara tebligat yapilmazsa, bu hal genel kurul kararlarinin gegersizligine neden olur.”
Eris, C.I1, a.g.e., 5.2160.

%01 Moroglu, Hiikiimsiizliik, s. 106.

%2 a.g.e., 5. 130-131.

393 Pulagh, Serh, a.g.e., s. 293.

304 Ayrintili agiklamalar i¢in bkz. Moroglu, Hiikkiimsiizliik, a.g.e., s. 285 vd., S6z konusu hallerin siirli
sayida olup olmadig1 doktrinde farkli goriislerin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Pulagh, Tekinalp’ in
aksine kanunda bagkaca hiikiimlerde de iptal sebeplerinin mevcut oldugunu dolayist ile sinirli sayida olma
ilkesinin burada gegerli olmadigii savunmaktadir. Pulagh, Anonim Sirket, s. 337., iptal i¢in yalnizca
¢agrl merasimine uyulmamasi yeterli degildir. Ayn1 zamanda iptal talebinde bulunanin ayrica alinan
kararlarin kanuna, esas sozlesmeye veya iyiniyete aykiri oldugunu da ispat etmesi gerekir. Ugisik/Celik,
a.g.e., s. 260.
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tiyelerinin sayist ve nitelikleri i¢in bir hiikiim 6ngdriilmesi halinde bu hilkme aykir1 alinan
karar esas sozlesmeye aykirilik nedeni ile iptal edilebilir. Yargitay genel kurulca esas
sozlesmede belirtilen sayida iiye secilmemesi durumunda se¢im kararinin batil olacagi
goriisiindedir.*® Ancak biz esas sézlesmeye aykiriligin yaptirimi kanunda iptal edilebilirlik
olarak agikea belirtildiginden bu gériise katilamiyoruz.>®

Gilindemde olmayan konularin goriisiiliip karara baglanmis olmasi halinde bu
konulara iliskin genel kurul kararmin iptali gerekir.®**” Bu kararlarin iptalini usule uygun
cagriya ragmen toplantiya katilmayan ortaklar dahi talep edebilir®®.Giindemin ortaklara
gonderilmemis olmasi halinde genel kurul kararlarmin gegerliligi etkilenmez bu eksiklik
ancak genel kurul kararlarinin iptal nedeni olur®®. Cagn yapilmaksizin alinan genel kurul
kararlar1 yokluk degil ancak iptal yaptirimina tabi olur*®.
3.5.Yonetim Kurulunun Varhgma Ragmen TTK m. 409°da Ongoriilen Olagan Genel
Kurulunun Kanunda Belirtilen Zamanda Yapilmamis Olmasi

TTK m. 409 c.1 uyarinca; “Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan

’

toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapilir.’

Hiikiimden de anlasildig: iizere olagan genel kurul toplantisinin yapilmasiin 6n
sart1 Oncelikle toplant1 yapilacak doneme ait faaliyet doneminin sona ermis olmasidir. Sona
eren bu faaliyet doneminden itibaren de kanunen ii¢ ay icerisinde olagan toplantinin
yapilmis olmasi gerekir.

Peki kanunda diizenlenen toplantinin faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ ay
icerisinde yapilmasina dair hiikiim yerinde midir?

% Yargitay 11. HD. 30.05.2002 T., 2002/2581 E., 2002/5385 K., sayih kararinda; “...davaya konu 1999
yilina iliskin 15.06.2000 tarihli genel kurul toplantisinda 8. Madde goriisiilerek degistirilen sirket ana
sozlesmesinin 9. Maddesinin 6nceki hali ile yonetim kurulu iiyelerinin se¢giminde nama yazili kurucu pay
sahiplerine taninan hak ortadan kaldirilmis bulunmakla TTK’nin 369. Maddesi uyarinca genel kurulun bu
karart imtiyazli pay sahiplerinin yapacaklart 6zel bir toplantida verecekleri diger bir kararla
onaylanmadikca infaz edilebilirlik kazanamayacagi gozetilmeden, heniiz infaz kabiliyeti olusmayan ana
sozlesme degisikligince 6ngodriilen yeni diizenleme dogrultusunda aynmi genel kurulda 5 nolu giindem
maddesi gorisiilerek kurucu paydaslik ve asgari bes kisilik kurul olma zorunluluguna aykirt olarak ii¢
kisilik yeni yonetim kurulu olusturulmasina iligkin verilen kararin batil oldugu dikkate alinmaksizin, 5 ve
8 nolu genel kurul kararlarina da gecerlilik taninmasi dogru goriilmemis, bu yone iliskin temyiz
itirazlarmin kabulii gerekmistir...” bi¢imindeki ifadelerle butlan sonucu benimsenmistir. (Www.
kazanci.com)

%% Siikrii Y1ldiz, Makalelerim 1988-2007, 1. b., istanbul., Yetkin Yayinlari., 2008, s. 161.

%" Yarg. 11. HD. 02.06.1977 T., 1977/2873 E., 1977/2890 K., Eris, a.g.e., s. 401.

% Yarg. 11. HD. 05.06.1985 T., 1985/2580 E., 1985/3558 K., a.g.e., s. 386.

% Yarg. 11. HD. 19.04.1994 T., 1994/1820 E., 1994/2657 K., a.g.e., s. 404.

“0 varg. 11. HD. 17.10.1994 T., “Davacilar, ¢agri yapilmaksizin 24.10.1989 tarihli GK’da alinan
kararlarin yoklukla malul oldugunun tespitine karar verilmesini istemislerdir. Dava 07.09.1990 tarihinde
acilmakla ti¢ aylik siirenin gectigi anlasilmistir. Ancak GK kararimin yok olmasi halinde, bu durum
tartisma konusu olabilir. Davalr ortaklik GK’unca aliman 24.10.1989 tarihli kararlar yok sayilamaz.
GK’a bazi pay sahipleri gelmis ve yasal ¢ogunluga uygun karar alinmistir. Ancak GK, ¢agrisinda eksiklik
goriilmekle beraber, bu hal yokluk nedeni degil sadece iptal nedeni olabilir.” Tekil, a.g.e., s. 322.
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Bu sorunun cevabini vermek i¢in TTK m. 64’te diizenlenen defter tutma
yikiimliliigi hususunun agikliga kavusturulmasi gerekmektedir. Buna gore; “Her tacir,
ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle ticari isletmesinin iktisadi ve
mali durumunu, bor¢ ve alacak iliskilerini ve her hesap donemi i¢inde elde edilen
neticeleri, bu Kanuna gore acgik¢a goriilebilir bir sekilde ortaya koymak zorundadir.
Defterler, tigiincii kisi uzmanlara, makul bir siire icinde yapacaklart incelemede isletmenin
faaliyetleri ve finansal durumu hakkinda fikir verebilecek sekilde tutulur. Isletme
faaliyetlerinin olusumu ve gelismesi defterlerden izlenebilmelidir.”

Iste yukarida belirtilen defterleri tutmak ve ortaklarm incelemesine hazir
bulundurmak gorevi anonim sirkette yonetim kuruluna yiiklenmis olup bu hiikiim yénetim
kurulu {iyelerinin ibras1 ve faaliyet raporlarinin miizakeresi giindem maddeleri ile bir arada
degerlendirilmelidir.

ETTK m. 70 son climle uyarinca; “Yevmiye defteri yeni senenin en ge¢ Ocak ay
sonuna kadar notere ibraz edilip son kaydin altina noterce (Gériilmiistiir) sozii yazilarak

’

miihtir ve imza ile tasdik ettirilmek sarttir.’

Hiikiimden de anlasildig1 {izere eski kanunda yevmiye defterinin kapanis onayinin
en ge¢ ocak ay1 sonuna kadar yapilmasi gerekmektedir. Buradan ¢ikarilan sonug, ocak ay1
sonunda tiim kapanmislar verildiginden sirketin bir yil Oncesine iliskin islemleri
tamamlanmis ve artik sira genel kurul toplantisi yapilarak yonetim kurulunun is ve
islemlerinin denetlenmesine gelmistir. Bu yoniiyle ETTK m. 364/1 2. climle uyarinca;
“Adi toplanti her hesap devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve en az yilda bir defa
olur.” Hitkmi getirilmistir. Her iki hiikiim birlikte degerlendirildiginde, ocak ay1 sonunda
yevmiye defterinin kapanist yapilmis ve gecen yila dair is ve islemler bitirilmis
oldugundan bu tarihten itibaren 3 ay igerisinde genel kurulun olagan toplantisinin
yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Bizce de bu hiikiim yerindedir.

TTK 409/1 ETTK m. 364’in tekrarindan ibarettir. Ancak TTK m. 64/4
kapsaminda ETTK 70’te yer alan diizenlemeden farkli bir diizenlemeye gidilmis ve
yevmiye defteri kapanis onay1 ocak ay1 sonundan haziran ay1 sonuna ¢ekilmistir.

TTK m. 64/4 c. 4 uyarinca; “yevmiye defterinin kapanis onay, izleyen faaliyet
doneminin altinct ayimin sonuna kadar...yaptiriir.” Bu durumda haziranin sonuna dek
kapanis1 yapilmayan defterlerin her daim degistirilme ya da tahrip edilme riski ile kars1
karsiya bulundugu sdylenebilir.

S6z konusu durumda heniiz kapanis1 yapilmayan bir defter bulunurken olagan
genel kurulun yapilmasinin ne kadar saglikli olacag ise tartisilmasi gereken bir husustur.
Kanimizca her ne kadar TTK m. 409 uyarinca; olagan genel kurul toplantisinin faaliyet
doneminin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde yapilmasi gerektigi belirtilmisse de hem bu ii¢
aylik stireden sonra yapilacak toplantilarin gecersiz olacagina dair bir hiikiim bulunmamasi
ve hitkmiin emredici bir hiikiim olmamasi hem de bu ii¢ aylik siirede yevmiye defterinin
kapanis onaymin yapilmamis olmasi nedeniyle yapilacak genel kurul sagliksiz olacaktir.
Bu yoniiyle kanunda verilen bu ii¢ aylik siirede genel kurulun yonetim kurulu tarafindan
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toplantiya ¢agirilmamasit nedeniyle mahkemeye basvurmak yerine izleyen faaliyet
doneminin altinct ayinin sonuna kadar beklemesi ve kapanislar bittikten sonra mahkemeye
miiracaat etmesi uygun olacaktir.

3.5.1. Genel Olarak

TTK m. 409 uyarinca; olagan toplantinin her faaliyet donemi sonundan itibaren
lic ay i¢inde yapilmasi gerekir. TTK m. 410/1 uyarinca; s6z konusu olagan toplantiya davet
yonetim kurulu tarafindan yapilmalidir. Ancak s6z konusu siire igerisinde genel kurul
olagan toplantiya davet edilmediginde irade ve karar organi olan genel kurul goérevini
yerine getiremeyecek, siirekli olarak toplanamayan genel kurul nedeniyle sirketin feshi
dahi talep edilebilecektir. Bu yoniiyle gerek organ yoklugunun gerekse sirketin miinfesih
hale gelmesinin 6niline gegmek amactyla TTK m. 410/2 uyarinca tek bir pay sahibine genel
kurulu toplantiya davet yetkisi taninmis bulunmaktadir.

35.2. TTK m. 409°da Ongériilen Olagan Genel Kurulunun Kanunda Belirtilen
Zamanda Yapilmamis Olmasi Halinde Pay Sahibinin Cagriya Yetkili Olup Olmadig:

Pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agirmasi i¢in 6n sartin faaliyet donemi
sonundan itibaren ii¢ ay ig¢inde genel kurulun toplantiya ¢agirilmamis olmasi gereklidir.
Ancak sz konusu sartin gerceklesmis olmasi pay sahibinin bu hakki kullanmasi icin tek
basina yeterli goriilmemelidir.

Zira TTK m. 410/2’de pay sahibinin bu yetkisini kullanmasi i¢in bir takim
sartlarin bulunmasi da 6ngoriilmiis olup buna gore; faaliyet donemi sonundan itibaren ii¢
aylik siire gegtikten sonra eger ki yonetim kurulu devamli olarak toplanamiyorsa, toplanti
nisabinin olugmasina imkan bulunmuyorsa veya mevcut degilse o takdirde pay sahibinin
TTK m. 410/2°deki yetkisini kullanma ve mahkemeye miiracaat etme hakk: dogar.

Aksi durumda yalnizca olagan toplant: i¢in 6ngoriilen siirenin gegmesi gerekcesi
ile genel kurulun toplantiya ¢agirilmasi igin alinacak yetki uyarinca mahkemeye miiracaat
edilmesi miimkiin olmayacaktir.

Bu baglamda pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi Isvigre
Hukuku, Alman Hukuku ve Tiirk Hukuku’ndaki durumu itibariyle karsilastirmali olarak
ele alinacaktir.

3.5.2.1.Mukayeseli Hukukta
3.5.2.1.1.Alman ve isvicre Hukukunda

Alman ve Isvigre Hukukunda pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agri yetkisi

kanuni olarak diizenlenmemistir. Ancak esas sozlesme ile bdyle bir yetki getirilip

getirilemeyecegi hususunda bir kisim aciklamalar yapilmasi gerekmektedir.401

01 Karaege, a.g.m., s. 85.
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Alman Hukukunda da Tiirk hukukunda oldugu gibi genel kurulu toplantiya
cagirmakla asil yetkili organ yonetim kuruludur. Ayrica ticaret siciline tescil edilmis
yonetim kurulu tiyeleri de genel kurulu toplantiya davet etmekle yetkilidir.(POK 121/2)
Bunun yani sira gézetim kurulu (POK 11/3), mahkemece yetki taninan azlik (POK 122/3)
ve tasfiye memurlar1 (POK 268/2) da ¢agr1 i¢in yetkili sayilmistir.

POK 121/2°de ise esas sOzlesme ile cagri icin genel kurulu davet yetkisi
taninabilecegi kabul edilmektedir. Bu yoniiyle pay sahiplerine de ¢agri yetkisi taninmasi
miimkiindiir.**

Isvicre Hukukunda da Alman ve Tiirk Hukukunda oldugu gibi ¢agr icin asli
yetkili organ yonetim kuruludur. Gerekli hallerde denetim kurulu ve tasfiye asamasinda
tasfiye memurlar da cagri ile yetkilidir. (Isv. BK. m. 699/1) Azlik da gagriya yetkili kisiler
arasinda sayilmustir. (Isv. BK. m. 699/3)

Pay sahibinin genel kurulu toplantiya c¢agri yetkisi kanunda diizenlenmemis
olmakla bu husus tartismalidir. Bir goriis**, pay sahipleri yararina olacagindan bahisle
bireysel bir hak olarak bu hakkin pay sahibine taninabilecegini belirtmektedir. Diger bir
goriis ise*® Isv. BK. m. 716 a/l bent 6 hiikmiinde genel kurul toplantilarini hazirlama
gorevinin yonetim kuruluna verilmis olmasit nedeniyle pay sahibinin ¢agri yetKisi
olmadigin1 savunmaktadir.

3.5.2.1.2.Tirk Hukukunda

TTK m. 410/2 uyarinca; “yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamast,
toplanti nisabimin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agwrabilir. Mahkemenin

’

karart kesindir.’

Bu hiikiim genel kurulun mahkeme karari ile genel kurulu toplantiya ¢agirma
yetkisini diizenlemektedir. S6z konusu hiikim ETTK déneminde mevcut olmamakla
birlikte Adalet Komisyonu asamasinda eklenen hiikiim ile TTK m. 410/2 uyarinca hukuki
zemine oturtulmus bulunmaktadir. Bu hiikmiin getirilis amaci bazi olagandisi hallerde
genel kurulun toplantiya ¢agirilamamasi, bu yoniiyle organ eksikliginin 6niine gecilmesi ve
sirketin  feshine ve kitlenmesine gidilmeksizin islerligi kazandirmak olarak
aciklanabilecektir.

Uygulamada yukarida ayrintili olarak agiklanan nedenlerle yonetim kurulunun
devamli olarak toplanamamasi, nisabin gerceklesmemesi yahut gerceklesmesine imkan
bulunmamas: halleri mevcut olabilmektedir. Iste bu hallerin varlig1 halinde ve tabi ki pay

402 Karaege, a.g.m., s. 85. den Uwe Hiiffer. Beck’sche Kurz Kommentare. Aktiengesetz. 10. Auf.

Miinchen. 2012. s. 672;

% Karaege, a.g.m. s. 85. Brigite Tanner, Kommentar zu Art. 698-706 b OR. Die
Generalversammlung. in: Ziircher Kommentar, Teilband V 5b., Zurich, 2003. (Anilis: Ziircher
Komm.-OR/TANNER). Art. 699, No. 19

0% 3.g.m., s. 85.” den Ziircher Komm.-OR/TANNER, Art. 699, No. 44
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sahibi olmak ve faaliyet doneminin bitiminden itibaren ii¢ ay igerisinde olagan toplantinin
yapilamamis olmasi sartlarinin bir arada gerceklesmesi halinde pay sahibi tek basina genel
kurulu toplantiya ¢agirmak iizere mahkemeye miiracaat etme hakkini elde etmis olacaktir.

3.6.Pay Sahibinin Genel Kurulu Toplantiya Davet Edebilmesi I¢in Yapmasi
Gerekenler

3.6.1.Genel Olarak

TTK m. 410/2 uyarinca; “yénetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabimin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Mahkemenin
karart kesindir.” Yine GKY m. 9/2 uyarinca; “Yénetim kurulunun mevcut olmamasi veya
devamli olarak toplanamamast yahut toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamast
halinde Kanunun 410 uncu maddesinin ikinci fikrasina gore, mahkemeden izin alan pay
sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.” Her iKi kanun diizenlemesinden de gorildigii
lizere pay sahibi hiikiimde anilan sartlarin gerceklesmesi halinde mahkemeye miiracaat
hakkin1 haizdir. Bir baska anlatimla, pay sahibi bu hakkin1 mahkemenin verecegi izin
% jzin Kkarari kotiilye kullanimlarin engellenmesi maksadi ile
getirilmistir.‘m6 Isin niteligi geregi mahkeme karari kesindir.

karar1 ile kullanabilir.

3.6.2.Genel Kurulun Toplantiya Yonetim Kurulunca Cagirilmamasi

TTK m. 410/1 uyarinca olagan ve olagan iistii toplantilara ¢agri yonetim kurulu
tarafindan yapilmaktadir. Ancak yonetim kurulu ¢esitli sebeplerle bir sekilde genel kurulu
toplantiya davet etmemekte yahut edememektedir. Bu sorunun ¢6ziimii maksadi ile TTK
m. 410/2 ile tek bir pay sahibine genel kurulu toplantiya ¢agri yetkisi taninmistir.

3.6.2.1.0lagan Toplant1 Cagris1 Yapilmamasi

TTK m. 409/1 c. 2 uyarinca, olagan toplantilar her faaliyet doneminin sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde yapilir. S6z konusu toplantilarda ¢agri icin yetkili organ yonetim
kuruludur. Ancak yonetim kurulu kanunda Ongoriilen toplanti siiresi gegmis olmasina
ragmen genel kurulu toplantiya ¢agirmamaktadir. Bu durum ya yonetim kurulunun mevcut
olmasma ragmen keyfi olarak genel kurulu siiresi i¢inde toplantiya cagirmamasi ya
yonetim kurulunun mevcut olmasina ragmen gerekli nisaplar1 saglayamamasi, bir araya
gelememesi ya da yonetim kurulunun mevcut olmamasi halinde giindeme gelecektir. Boyle
bir durumun gerceklesmesi halinde olagan genel kurulun yapilabilmesini saglamak ve
organ yoklugunun Oniine gecebilmek adina tek bir pay sahibinin olagan genel kurulu
toplantiya davet icin mahkemeye miiracaat etmesi giindeme gelecektir.

3.6.2.2.0laganiistii Toplant1 Cagris1 Yapilmamasi

TTK m. 409/3 uyarinca; gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya
cagirilir. Olaganiistii toplant1 ivedi ve liizumlu hallerde yapilir. Bu nedenle olagan iisti

%% Kendigelen, a.g.e., s. 311.
%8 Bkz. 410/2 Gerekgesi.
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toplantinin giindem konusu olagan giindem maddeleri disinda gecikmeksizin bir karar
alinmasin1 gerektiren giindem maddeleridir. Iste bdyle bir olaganiisti durum ortaya
cikmasina ragmen cagriya asli yetkili yonetim kurulu yukarida anilan sebeplerle genel
kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmadigi takdirde herhangi bir siireye tabi olunmaksizin
pay sahibi tarafindan genel kurulun olagan {istii toplantiya davet i¢in mahkemeye miiracaat
etmesi giindeme gelecektir.

3.6.3.Mahkemeye Basvuru

TTK m. 413/1-2 uyarinca, gindem Yyonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
giindemde bulunmayan konular kural olarak goriisiiliip karara baglanamaz. Bu hiikiimle ilk
kez giindemin toplantiya cagri yapan tarafindan belirlenecegi acikg¢a hiikiim altina
alimmistir. Giindem oOnceden bellidir; giindem ilan ve davet mektuplarinda mutlaka
gosterilmelidir.*”’

Agiklanan nedenlerle, pay sahibi mahkemeye bir dilek¢e ile bagvuracak, soz
konusu dilekgenin ekine de giindemi mutlaka ekleyecektir. Eger pay sahibi genel kurulu
olagan toplantiya davet yetkisinin kendisine taninmasini istiyorsa bu takdirde, olagan genel
kurul giindem maddelerinden olusan giindem metnini hazirlayacak, eger pay sahibinin
mahkemeye miiracaati olaganiistii toplantiya davet yetkisinin taninmas1 dogrultusunda ise
s0z konusu giindem metninin konusunu olaganiistii hal olusturacagindan bu hususa iliskin
giindem metni hazirlanacaktir.

S6z konusu dilek¢ede HMK m. 119 uyarinca, mahkemenin adi, pay sahibi kendisi
davay takip edecekse kimlik ve adres bilgilerin, vekil ile takip edilecek bir dava ise vekile
iligkin ad1, soyadi ve adresleri, iddiasinin dayanagi olan biitiin vakialarin sira numarasi
altinda acik Ozetleri, iddia edilen her bir vakianin hangi delillerle ispat edilecegi, acik bir
sekilde talep sonucu, pay sahibinin, varsa kanuni temsilcisinin veya vekilinin imzas1 yer
almalidir.

Pay sahibinin bagvuru dilek¢esinde mutlaka pay sahibi oldugunu, genel kurul
toplantisinin kanunda 6ngoriilen zaman ge¢mesine ragmen yapilmamis oldugunu, yonetim
kurulunun mevcut olmasina ragmen olagan genel kurulu toplantiya davet
etmedigini/yetersaylya ulasamadigii/toplanamadigini ya da yonetim kurulunun mevcut
olmadigini gerekgeleri ile belirtmesi gerekmektedir.

Sonug olarak pay sahibinin mahkemeye miiracaati esnasinda kanuni sartlarin var
oldugunu ispatlamasi, gerekgelerini belirtmesi ve gilindemi de dilekgesine eklemesi
gerekmektedir.

3.6.3.1.Davaci1 Sifati

TTK m. 410/2 uyarinca; “yénetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi,
toplanti nisabimin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,

“7 Bahtiyar, a.g.e., s. 156
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mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya cagirabiliv. Mahkemenin

’

karari kesindir.’

Hiikiimden de anlasildig {izere sartlarin olusmasi halinde bu davayir agma hakkina
sahip olan ve davaci sifatin1 haiz bulunan kisi pay sahibi oldugunu kanitlayan kimsedir.
Pay sahibinin tek bir paya sahip olmasi bu davayr agma hakkini haiz olmasi i¢in yeterlidir.
S6z konusu kisi senede baglanmamis olan ¢iplak pay sahibi, HYP sahibi veya NYP sahibi
olabilecektir. Bir paya birden ¢ok kisi malik ise aralarinda birlikte miilkiyet (TMK m. 688
vd.) iliskisi s6z konusu olur.*® Bu durumda TTK m. 477 uyarinca paylarin boliinmezligi
giindeme gelir ve bu hak ortak bir temsilci araciligi ile kullanilir. Ancak Cenkci, TTK m.
410/2 kapsaminda taninan yetkinin payli miilkiyette her bir paydasin tek basina
yapabilecegi zorunlu ya da ivedi yonetim isleri (TMK m. 689/1 b. 1-2), elbirligi
miilkiyetinde ise ortaklarin topluluguna giren haklari koruma yetkisi (TMK m. 702/4)
kapsaminda kabul edilerek her bir paydasa mahkemeye basvuru hakki taninmasi
gerektigini savunmaktadir.*®

Pay sahibinin bu yetkisi uyarinca kendisine genel kurulu toplantiya ¢agirmak
tizere yetki verilmesini mahkemeden talep etmesi gerekir.

3.6.3.2.Davali Sifati

S6z konusu durum kanunda diizenlenmemis olmakla birlikte davanin anonim
sirkete karst agilmasi gerekir. Zira bu sekilde anonim sirkete yapilacak dava dilekgesine
dair tebligata iliskin varsa itirazlarin1 sunmak tizere sirkete de bir hak taninmis olmaktadir.
Uygulamada ve Yargitay kararlarinda da bu davanin anonim sirkete karst yoneltildigi
goriilmektedir*™® Ancak doktrinde bu davanin ¢ekismesiz olmasi gerektigi, zira cekilmeli
olmasi halinde davanin anonim sirkete kars1 agilacagi bu durumda da ortada yasal kosullari
tam bir yonetim kurulu bulunmayacagi bu durumda ise mahkemenin gerekli tedbirleri
almasi gerekecegi belirtilmektedir.***

3.6.3.3.Gorevli ve Yetkili Mahkeme

TTK m. 4/1-a uyarinca; TTK’da diizenlenen isler ticari dava niteligindedir. Ticari
davalarda gorevli mahkeme ise TTK m. 5/1 uyarinca Asliye Ticaret Mahkemesidir.

Pay sahibi tarafindan genel kurulun toplantiya ¢agirilma yetkisini igerir bu dava,
ticari nitelikte olup gorevli mahkeme Asliye Ticaret Mahkemesidir.

Yetkili mahkeme de sirket merkezinin bulundugu yer mahkemesidir.*? Eger o

bolgede bir ticaret mahkemesi bulunmuyorsa o takdirde davaya ticaret mahkemesi sifati ile
asliye hukuk mahkemesi bakacaktir.

%8 imregiin, a.g.c., s. 281.

%% Cenkci, a.g.m., s. 155.

9 yargitay 11. Hukuk Dairesi 2014/14685 E., 2015/203 K., a.g.m., s. 141-142. Dn. 43.
1 Ulusoy/Y1lmaz, a.g.e., s. 376-377.

2 Ayni yonde bkz., Cenkci, a.g.m., s. 162, Kaya, a.g.m., s. 418.
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3.6.3.4.Yargilama Usulii ve Yargilama Giderleri

Kanunda s6z konusu dava hakkinda yargilama usulii ve yargilama giderlerine
iliskin bir hiikiim bulunmadigindan bu hususlar tartismaya ve sorun yasanmasina agiktir.
Bu yargilamanin durusmali m1 yapilacagr yoksa dosya lizerinden mi yapilacagi hangi
yargilama usuliine tabi olacagi belirsizdir. Yargilamanin somut olayin 6zelliklerine gore
durugsmali yahut durugmasiz yapilacagina mahkemenin takdir hakkina birakildigi
gerekcede ifade edilmistir. Kanimizca ¢ogunlukla mahkeme dosya iizerinden TTK m.
1521*"2 uyarinca, basit yargilama usuliine gore*** dosyay: inceleyecek ve gerekli sartlarin
mevcut olmasi halinde de bu yetkiyi pay sahibine verecektir.*® Yargilama giderleri ile
ilgili de HMK m. 120 uyarinca; “Davaci, yargilama har¢lart ile her yil Adalet
Bakanlhiginca ¢ikarilacak gider avansi tarifesinde belirlenecek olan tutari, dava agarken
mahkeme veznesine yatirmak zorundadir. Avansin yeterli olmadigimin dava sirasinda
anlasilmasi hadlinde, mahkemece, bu eksikligin tamamlanmasi i¢in davaciya iki haftalik
kesin siire verilir.” Hiikkiimden de agikca anlasildigi lizere yargilama harg ve giderleri dava
basinda davaci tarafindan yatirilmasi zorunlu giderlerdir.

3.6.3.5.Dava A¢ma Siiresi

TTK m. 409 c.1 uyarinca; “Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan

)

toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde yapulir.’

Daha evvel dava agma sartlarindan biri olarak sayillan TTK hiikmii dava agma
stiresinin belirlenmesi agisindan da biiyiik 6nem arz etmektedir.

M3 MADDE 1521- (1) Ticaret sirketlerinde, ortaklarin veya pay sahiplerinin sirketle veya birbirleriyle
sirket ortakligindan veya pay sahipliginden kaynaklanan davalarda veya sirketin yonetim kurulu iiyeleri,
yéneticileri, miidiirleri, tasfiye memurlar: ya da denet¢ilerine karst agilacak davalarda basit yargilama
usulti uygulanir.

4 Davamin yargilama usuliine iliskin doktrinde goriis ayrilig bulunmaktadir. Cenkci, davanmn basit
yargilama usuliine gore ¢oziilmesi gerektigini zira burada azlik ve yonetim kurulu arasindaki gibi bir
uyusmazlik bulunmadigindan yonetim kuruluna kars1 yoneltilecek de bir talep olmadigini savunmaktadir.
Cenkci, a.g.m., s. 160., Aksi yonde bkz., Kaya, a.g.m., s. 419, Moroglu, a.g.e., s. 227. Uygulamada ise
davalarin ¢ekismeli olarak goriildiigl ve taraf teskilinin saglandig1 goriilmektedir. Yargitay 11. Hukuk
Dairesi 2014/14685 E., 2015/203 K., “Davact vekili, davalr sirketin ihtara ragmen yapilamayan 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 ve 2013 yillarina iligkin genel kurul toplantisinin acilen yapilmasi icin belirtilen
gilindemle miivekkiline toplantiya ¢agri yetkisi verilerek sirketin olaganiistii genel kurul yapmasina izin ve
yetki verilmesini talep ve dava etmistir...Davall sirket, davaci iddialarimin dogru oldugunu, talebin
yerinde oldugunu belirtmistir. Mahkemece yapilan yargilama sonunda iddia, savunma ve tiim dosya
kapsamina gére, dava konusu sirketin 2008 yilindan itibaren genel kurul toplantilarinin yapilmadigi, bu
durumun gsirketin isleyisini ve gelecegini olumsuz yonde etkiledigi, sirketin yasalara uygun faaliyetinin
devamimin saglanmasi igin ortaklar kurulu toplantistmin yapimast gerektigi, davali....'ve bu davada
husumet yoneltilemeyecegi gerekgesiyle davanin kismen kabuliine, 6102 Sayili TTK'nin 410 maddesine
gore davalr sirketle ilgili olarak kararda belirtilen giindem maddelerinin goriisiilebilmesi i¢in davaciya
olaganiistii toplantiya ¢agri yapmasi icin yetki verilmesine, davacinin diger giindem maddeleri ile ilgili
taleplerinin reddine, davali...... hakkinda agian davamin  husumet yoklugundan veddine karar
verilmistir.” Cenkci, a.g.m., s. 141-142. dn. 43.

43 Moroglu, Mahkemenin verecegi bu kararin taraf olusturarak ve zorunluluk olmadik¢a durusma
yapmadan verileceginin madde metninde belirtilmemis olmast o6nemli bir eksiklik olarak
degerlendirilmistir. Moroglu, a.g.e., s. 227.
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Olagan toplantiya davet yetkisi talebi ile agilan davada hiikiimde Ongoriilen ti¢
aylik siire dolmadan s6z konusu davanin agilmasi davanin usulden reddine sebep
olabilecektir. Bu yoniiyle 3 aylik siirenin gecmesinden sonra ve diger sartlarin da
bulunmasi halinde bu davanin agilmasi miimkiindjir.

Olaganiistii toplant1 ise gerektigi takdirde yapilabileceginden bu durumda pay
sahibi mahkemeye miiracaat ederken herhangi bir siire ile bagli olmaksizin davayi
agabilecektir.

3.6.3.6.Dava Sarti

Yukarida da ayrintili olarak agiklandigi iizere s6z konusu davanin agilmasi igin
oncelikle pay sahipligi sifatina haiz olunmasi gerekir. S6z konusu sifat1 haiz kimselerden
her biri bir tek paya sahip oldugu takdirde ve olagan toplantilarda TTK m. 409 uyarinca
Ongoriillen li¢ aylik siire gectikten sonra, olaganiistii toplantilarda herhangi bir siire
aranmaksizin, eger ki yonetim kurulu devamli olarak toplanamiyor, toplanti nisabinin
olusmasma imkan bulunmuyor veya mevcut olmuyorsa davanin 6n sartlar1 saglanmis
demektir.

Bu 6n sartlarin saglanmasi halinde yapilan bagvuru mahkemece incelemeye
alinacaktir.

3.6.3.7.Mahkeme Karari

TTK 410/2 son ciimle uyarinca “mahkemenin karari kesindir.”**® Kararin
gerekcesinde de mahkeme kararmin niteligi geregi kesin oldugu acikg¢a belirtilmistir. Bu
yoniiyle s6z konusu karara karsi bagkaca bir yargi yoluna bagvurulamayacak kesin olan bu
karar ile pay sahibi dogrudan ¢agri i¢in yetkilendirilmis olacaktir. Burada kararin derhal
uygulanmas1 hedeflenmigstir. Zira itiraz hakki taninsa idi yargilamalarin uzun siirdiigii
tilkemizde ortakligin organsizliga mahkum edilmesi giindeme gelecekti.

3.6.3.8.Kararin Etkisi

Mahkeme karar1 davaya taraf olan genel kurul ve diger tiim pay sahiplerine, intifa
ve rehin hakki sahipleri ile pay sahibi olmayan yonetim kurulu iiyelerine kars: hiikiim ifade
eder. Mahkeme davanin sartlar1 olugsmadigindan davanin reddine karar verirse bu yalnizca
o pay sahibini etkiler. Mahkemece davanin kabuliine karar verilmesi halinde ise kesin
olarak verilen bu ilama istinaden pay sahibine cesitli sikintilar nedeniyle toplanmayan ya

M8 Yarg. 11. HD. 15.12.2014 T., 2014/12405 E., 2014/19708 K., “Dava, olaganiistii genel kurul
toplantisimin  yapilmasimin tedbiren engellenmesine karar verilmesi istemine iliskindir.6102 Sayili
TTK'nun 410/2. maddesi geregince ortagin genel kurulu toplantrya ¢agri izni talebi iizerine verilen karar
kesin bulundugundan ve tedbir istemine iliskin karar bakimindan temyizi miimkiin olmadigindan davaci
vekilinin temyiz isteminin reddine karar vermek gerekmigtir.”(www.kazanci.com), Yarg. 11. HD.
01.07.2014 T., 2014/8014 E., 2014/12619 K., “Dava, 6102 Sayli Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410/2.

maddesine dayali olarak davali anonim gsirketin genel kurulunun toplantiya ¢agrilmasina izin istemine

dair olup, anilan Yasa hiikmii geregince; mahkemece verilen karar kesin niteliktedir.”
(www.kazanci.com),
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da toplanamayan genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisi ve hakki verilmis olur. Pay sahibi
elindeki ilam ile s6z konusu haklari kullanmaya baglar.

Kesin olarak mahkeme karar ile yetkilendirilen pay sahibinin bu asamadan sonra
gerek genel kurul hazirliklar1 gerek pay sahiplerine yapilacak c¢agrilarda bir ¢ok sikinti
yasayacagl kuskusuzdur. Kendigelen, bu sikintilarin yasanmamasi adina mahkemece
atanacak kayyim aracilign ile bu islemlerin yapilmasinin daha isabetli olacagi
kanaatindedir.*"’

3.6.4.Mahkemenin Kararindan Sonra Pay Sahibinin Giindemi Belirleme
ve Cagn Yetkisi

TTK m. 413/1 uyarinca; “Giindem genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan
belirlenir.” (GKY 13/6) Bu baglamda pay sahibi giindemi hazirlayacaktir. Zaten ¢agri igin

8 Mahkeme bu taslakta degisiklik yapabilir. Cagriya
419

giindem taslagi mahkemeye verilir.
yetkili olanlarin giindem hazirlamasina kimse miidahale edemez.

Gilindemin igerigi hususunda ise pay sahibinin her tiirli yetkiyle donatilip
donatilmadigi doktrinde tartismalara neden olmustur. Bir goriis*®, giindem belirleme
konusunda pay sahibinin sinirl yetkiye sahip oldugu ve giindemin ancak genel kurulun
toplanmasini gerektiren objektif nedenler olabilecegini savunurken, diger bir gérﬁs421, pay
sahibinin giindemi serbestce belirleyebilecegini, bir diger goriis ise*??, kanun metninde
sinirlayict bir ifade bulunmadigindan giindemin serbestge belirlenebilecegini ancak ge¢mis
hesap donemine ait finansal tablolar ile yillik faaliyet raporunun ancak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanabileceginden bunlara bagli olan yonetim kurulu faaliyet raporunun
miizakeresi, bilango ve kar zarar hesaplarinin okunmasi ile kar dagitim konularinin bu
sekilde toplanacak genel kurulda gorisiilemeyecegini savunmaktadir. Tekinalp, pay
sahibinin c¢agr1 yetkisine istinaden hazirlayacaglr giindemin yalnizca yonetim kurulu
secimine 1iliskin olacagini, bu yetkinin yapilmamis genel kurullar, esas sozlesme
degisiklikleri, olaganiistii cagrilar i¢in kullanilamayacagini ifade etmektedir.*?® Kanimizca,
pay sahibinin genel kurulu toplantiya cagirma yetkisi kapsaminda hazirlayacagi giindem
maddeleri yonetim kurulunun mevcut olmadigi durumlar i¢in ayri, yonetim kurulunun
toplanamamasi, toplanmasina ragmen karar alamamasi veya toplanti nisabinin
saglanmasina imkan bulunmamasi durumlar1 i¢in ayri maddeler icerecektir. Asagida

kanaatimizi igerir agiklamalara yer verilecektir.
3.6.4.1. Pay Sahibinin Cagr1 Yetkisi Kapsamindaki Toplanti Tiirleri

3.6.4.1.1.0lagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

M7 Kendigelen, a.g.e., s. 311.

8 Tekinalp, Tek Kisi Ortaklik, a.g.e., s. 171.
9 Tekinalp, a.g.e., s. 306.

20 Cenkci a.g.m., s. 141., Karaege. a.g.m. s. 90.,
1 Moroglu, 2016, a.g.e., s. 227.

22 Kaya, a.g.m., s. 427-429.

*2% Tekinalp, a.g.e., s. 304-305.
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Pay sahibinin cagr1 yetkisi kapsaminda hangi toplantiy1 yapacagi da hazirlamig
oldugu giindem igerigine gore belirlenecektir. Buna gore; TTK m. 409/1 uyarinca;
giindemde yer almasi gereken hususlar giindemde yer aliyorsa o vakit bu toplanti olagan
genel kurul toplantis1 olacaktir. Ancak TTK m. 409/1 disinda baskaca sebepler de yer
aliyorsa o vakit bu toplanti olaganiistii toplant1*** olacaktir.

3.6.4.1.2. Elektronik Genel Kurul Toplantisi

TTK ile getirilen diizenleme kapsaminda yapilacak elektronik genel kurul
toplantilart i¢in de pay sahibinin ¢agr1 yetkisi gindeme gelir.

3.6.4.2. Pay Sahibi Tarafindan Gerceklestirilecek Cagr1 Usulii ve Toplantiya Cagri
Yetkisinin Kullammm Hakki

Toplantiya ¢agri usulii TTK m. 414°te diizenlenmis olup buna gore; “Genel kurul
toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki hafta oénce yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilamin ¢iktigi veya

%)

ctkacag gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.’

Hiikiimden de anlagildig1 lizere pay sahibinin giindemi ve toplanti yeri ve
zamanini pay sahiplerine de bildirmesi gerekir. Hiikiimde pay defterine yazili pay sahipleri
ile onceden sirkete pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine iadeli taahhiitlii mektupla bildirecektir.**® Bu minvalde pay sahibinin elinde pay
defteri ve diger belgelerin bulunmasi gerekmektedir. Ancak bilindigi tizere sirket idaresi ve
temsili ile bunun gerceklesmesi icin gereken tiim bilgi, belge ve defterler yonetim
kurulunun elindedir. Bu durumda tek bir pay sahibinin ne sekilde diger pay sahiplerine
ulasacagi bir sorun olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Boyle bir durumda ikili bir ayrima
gidilmelidir.

[k durumda ydnetim kurulu mevcut ve fakat toplanamiyor yahut karar alamryor
ya da nisabin saglanma olanag1 yok ise o takdirde mahkemeye bagvuran pay sahibi diger
pay sahiplerinin bilgilerine ulasmak igin mahkeme ilamina dayanarak yonetim kuruluna
bagvurarak ilgili bilgilerin verilmesini talep etmesi gerekir. Ancak yonetim kurulu
iyelerinin isi ¢ikmaza sokmalarimi dnlemek adina bizce mahkeme kararinda pay sahibi
tarafindan yapilan bagvuru iizerine yonetim kurulu tiyelerinin ilgili bilgi ve belgeleri pay
sahibine vermekle ylikiimlii olduklari, aksi takdirde haklarinda ilgili her tiirlii hukuki yola

% Y1lmaz’a gore; pay sahibinin bagvurusu olagan toplantiya iliskin olacaktir. Zira olaganiistii kosullarin

varlig1 dikkate alindiginda yonetim kurulunun olagan genel kurulu toplantiya ¢agirma ve toplantiy1
gerceklestirme gorevini yerine getirmemis olmasi yiiksek bir olasiliktir. Ulusoy/Y1lmaz, a.g.e., s. 378.

*2% Yarg. 11. HD. 19.10.2006 T., 2006/7319 E., 2006/10601 K., “Hamile yazili pay sahibi adresini sirkete
bildirmiy ise ¢agrimin tebligat suretiyle yapilmast ve ayrica sahip olduklart pay senetlerini sirkete tevdi
etmeleri gerekir.” Eris, C.I1, a.g.e., s.2158.
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basvurulmasinin miimkiin bulundugu seklinde, gerekirse yaptirnmi da belirlenmis bir
hiikiim kurulmas: isabetli olacaktir.

Ikinci durumda ise pay sahibi yonetim kurulunun mevcut olmamasi nedeniyle
mahkemeye basvurmus ise o takdirde bu bilgi ve belgelere ulasip genel kurula davet
kapsaminda her tiirlii yetki ile donatildigina dair hiikiim kurulmasi isabetli olacaktir.

Toplantiya cagr1 yetkisinin kullanim hakk: ile ilgili ise kanunda herhangi bir
diizenleme Ongoriilmemis olmakla, Yilmaz, mahkemece bu durumun somut olaya gore
degerlendirilmesi gerektigini belirtmektedir.*® Bizce de hangi sarta istinaden mahkemeye
basvurulmus ve hangi giindem maddesi kapsaminda toplanti yapilmak isteniyor ise
mahkemece bu durumlar kendi icerisinde degerlendirilerek pay sahibi yeterli yetkilerle
donatilmalidir.

3.6.4.3. Pay Sahibi Tarafindan Hazirun Cetvelinin Hazirlanmasi

TTK m. 417/1 uyarinca; yonetim kurulu Sermaye Piyasasi Kanununun 10/4
maddesi uyarinca genel kurula katilabilecek kayden izlenen paylarin sahiplerine iligkin
listeyi, Merkezi Kayit Kurulusundan saglayacagi “pay sahipleri c¢izelgesi”ne gore
diizenler.

(2) Yonetim kurulu, kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak genel kurula
katilabilecekler listesini diizenlerken, senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan
paylar ile ilmiihaber sahipleri icin pay defteri kayitlarimi, hamiline yazili pay senedi
sahipleri bakimindan da giris karti alanlar: dikkate alir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikralarina gore diizenlenecek genel kurula
katilabilecekler listesi, yonetim kurulu baskani tarafindan imzalamr ve toplantidan énce
genel kurulun yapilacagi yerde bulundurulur. Listede ozellikle, pay sahiplerinin ad ve
soyadlart veya unvanlari, adresleri, sahip olduklar: pay miktari, paylarin itibari degerleri,
gruplar, sirketin esas sermayesi ile odenmis olan tutar veya ¢ikarilmis sermaye toplantiya
aslen ve temsil yoluya katilacaklarin imza yerleri gosterilir.”

Hiikimden de anlasilacagi {izere hazir bulunanlar listesi yonetim kurulu
tarafindan hazirlanmaktadir. Peki genel kurulu toplantiya davet eden yonetim kurulu
olmadigina gore tek bir pay sahibi bu listeyi nasil hazirlayacaktir? Kanun hiikmiinde
kayden izlenen paylar i¢cin MKK’dan saglanacak pay sahipleri ¢izelgesine gére bu listenin
hazirlandig1 belirtilmektedir. Ancak pay sahibinin MKK’ya ne sekilde ulasabilecegi
belirsizdir. Yine kayden izlenmeyen paylar bakimindan senede baglanmamis paylar, nama
yazili olan paylar ve ilmiihaberler i¢in pay defteri kayitlarina bakilacagi hiikiim altina
alinmis olup pay sahibinin pay defterine ulagsmasinin miimkiin olmamasi halinde so6z
konusu listenin hazirlanmas1 imkani da ortadan kalkacaktir. Yine hamile yazili pay
sahiplerinde ise giris kart1 alanlar dikkate alinmakta olup hamile yazili pay sahiplerinin ne
sekilde bu kartlar1 pay sahibine ulagtiracagi da muammadir.

26 Ulusoy/Y1lmaz, a.g.e., s. 377.
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Hiikmiin 3. fikrasinda ise diizenlenecek listenin yonetim kurulu baskani tarafindan
imzalanacag1 belirtilmistir. Ancak tek bir pay sahibinin mahkemeye miiracaatinin
gerekgesi ortada gerekli islemleri yapmayan ve Kkararlart almayan yahut mevcut
bulunmayan bir yonetim kurulu olduguna gore s6z konusu belgenin imzalanmasi isleminin
kim tarafindan yapilacagi da belirsizdir. Kanimizca, mahkeme tarafindan c¢agri ile
yetkilendirilen pay sahibinin genel kurul yapilacak yerde bu listeyi hazir bulundurmasi
gerektiginden bu listenin de kendisi tarafindan imzalanmasi yetkisi ile donatildiginin
kabulii gerekir. Aksi takdirde hiikkmiin amacinin gergeklestirilmesi imkansiz hale gelir.

3.6.4.4. Pay Sahibi Tarafindan Yapilacak Cagr1 Uzerine Yapilacak Genel Kurul
Toplantisinda Bakanlhik Temsilcisinin Hazir Bulunmasi

Mahkeme izni ile pay sahibi tarafindan yapilacak cagri ile toplanacak s6z konusu
genel kurul toplantilarina bakanlik temsilcisinin katilip katilmayacagi hususuna da
deginmekte fayda goriiyoruz. Buna gore; TTK m. 407/3 uyarinca benimsenen diizen, TTK
m. 333’te belirtilen ve bakanlik izniyle kurulabilen anonim sirketler bakimindan bakanlik
temsilcisinin hazir bulunmasidir. Ayrica GK Yonetmeligi m. 32/1 uyarinca;

- Sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi, kayitl sermaye sistemine gegilmesi ve
kayith sermaye sisteminden ¢ikilmasi, kayitli sermaye tavaninin arttirilmasi veya faaliyet
konusunun degistirilmesine iliskin esas s6zlesme degisikligi ile birlesme, bdliinme veya tiir
degisikligi konular1 bulunan genel kurul toplantilarinda,

- Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel
kurul toplantilarinda,

- Yurt disinda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda,

- Yurt disinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda,
bakanlik temsilcisi bulunmasi1 zorunludur.

Bu minvalde pay sahibinin genel kurul toplantilarmma bakanlik temsilcisinin
katilmasi zorunlu olan sirketlerden biri i¢in ¢agr1 yetkisini kullanmasi ya da yonetmelik
uyarinca bakanlik temsilcisinin katilmasi zorunlu olacak sekilde giindem maddelerinin
mevcut olmasi halinde mahkemece pay sahibine bakanlik temsilcisini davet i¢in de gerekli
islemleri yapmak tizere yetki verilmesi isabetli olacaktir.

3.6.4.5.Pay Sahibinin Giindeminde Bulunabilecek Giindem Maddeleri

Pay sahibinin giindeminde bulunabilecek giindem maddeleri TTK m. 410/2°de yer
alan sartlara gore degisiklik gosterecektir. Bu durumda ikili bir ayrima gidilmesi gerekir.
Eger TTK m. 410/2” de yer alan yonetim kurulunun mevcut olmamasi hali s6z konusu ise
ayr1 bir glindem, yonetim kurulu iiyelerinin toplanamamasi yahut karar alamamasi halinde
ise ayr1 bir glindem icerigi olabilecektir. Bunlar1 kisaca izah etmeye calisacagiz.

3.6.4.5.1.Yonetim Kurulunun Mevcut Olmamasi Halinde
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TTK m. 410/1° de yer alan tek bir pay sahibine genel kurulu toplantiya davet
etme yetkisi igin sartlardan biri yonetim kurulunun mevcut olmamasi halidir. Oyle ki
hiikmiin gerekcesinde de belirtildigi tizere bu yetkinin hiikkme eklenmesinin amact anonim
sitketin zorunlu organlarindan biri olan yonetim kurulunun gesitli sebeplerle ortadan
kalkmis olmasi nedeniyle organ yoklugunun giindeme gelmesinden kaynakli TTK m. 530°
da diizenlenen sirket feshi riskini bertaraf etmektir. Bu durumda pay sahibi sirketin ayakta
durabilmesi maksadi ile mahkemeye basvurarak yonetim kurulu iiye se¢imi i¢in yapilmasi
zorunlu olan genel kurulu halihazirda davete yetkili organ bulunmadigindan kendisine bu
organin yaratilabilmesi adina genel kurulu toplantiya davet yetki verilmesini talep etmesi
gerekir. Kanimizca, organ yoklugunun Oniine gecilmesi maksadi ile yapilmak istenen bu
toplant1 i¢in olagan genel kurul toplantist i¢in 6ngoriilen 6 aylik siirenin ge¢mesi sarti
bulunmaksizin istenen her an bu toplantinin yapilmas: maksadi ile mahkemeye miiracaat
edilebilmelidir.

Boyle bir durumda diger giindem maddeleri hakkinda genel kurul toplantisi
yapilmast miimkiin degildir. Zira TTK m. 407/2 uyarinca, Murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu iiyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmalart sarttir. Organ yoklugu
halinde ise genel kurula katilacak murahhas iiye ile bir yonetim kurulu iiyesi
bulunmadigindan normal sartlarda genel kurul toplantisi yapilmasi imkansiz olup pay
sahibine bu sartin varhigi halinde yonetim kurulu segimine dair genel kurul toplantisi
yapilmasi adina verecegi yetki sirketi ayakta tutmaya yonelik istisnai bir yetkidir.

3.6.4.5.1.1.Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi

TTK m.408/2-b hiikmii uyarinca, yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde temel
kural genel kurul tarafindan sec¢ilmedir. Baska bir deyisle yonetim kurulu {iyelerinin
se¢imi, genel kurula ait devredilmesi mimkiin olmayan bir yetkidir. TTK m. 359/1
hitkmiine gore de yonetim kurulu iiyeligi sifatinin kazanilma usullerinden biri genel kurul
tarafindan se¢ilmedir.

Bu durumda organ yoklugu halinde pay sahibinin mahkemeden alacagi yetki
lizerine yapilan davet ile toplanan genel kurulun tek giindemi yonetim kurulu iiyelerinin
se¢imi olacaktir. Genel kurul, pay sahipleri tarafindan teklif edilen veya bizzat pay
sahiplerinin aday olmasiyla olusan listeden istedigi kimseleri yonetim kurulu iiyeligine
secebilecegi gibi yedek liyelerini de segebilir. Bu durumda yedek olarak secilen yonetim
kurulu tiyesi, yonetim kurulunda bir liyeligin bosalmasi durumunda tekrar genel kurul
tarafindan onaylanmasina ihtiya¢ olmaksizin yonetim kurulu iiyesi sifatin1 kazanacaktir.
S6z konusu toplant1 olagan genel kurul toplantis1t mahiyetinde olup TTK m. 418 uyarinca
secim icin sermayenin en az dortte birine sahip pay sahiplerinin genel kurulda hazir
bulunmasi ve toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun olumlu oyu gerekmektedir.

3.6.4.5.2.Yonetim Kurulunun Devamh Olarak Toplanamamasi1 Yahut Toplanti
Nisabmin Olusmasina imkan Bulunmamasi Halinde

TTK m. 410/2° de yer alan tek bir pay sahibine genel kurulu toplantiya davet
etme yetkisi i¢in aranan diger sartlar da yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamast
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yahut toplant1 nisabinin olugsmasina imkan bulunmamasidir. S6z konusu durumda bir
yonetim kurulu mevcuttur ancak ya devamli olarak toplanamiyordur, ya toplansa bile karar
alamiyordur yahut karar alabilecek nisabin olugsmasina imkan yoktur. Boyle bir durumda
da sirketin yillarca genel kurul toplantilarinin yapilmamasi dolayisi ile ozellikle pay
sahipligi haklarinin kullanilmasinin imkansizlasmasi, yonetim kurulu iyelerinin keyfi
sekilde sirket yonetimine hakim olmasi gibi olumsuzluklar1 bertaraf etmek adina tek bir
pay sahibi genel kurulu toplantiya davet etmek ve toplant1 yapilmasini saglamak maksadi
ile mahkemeye basvuru yapabilir. Ancak s6z konusu bagvuru i¢in anilan iki sartin yaninda
bir de genel kurul toplantisinin 6ngoriilen faaliyet doneminin bitiminden itibaren alt1 ay
icerisinde yapilmamis olmasi sarttir. Zira s6z konusu siire dolmadan yonetim kurulunun
genel kurulu toplantiya gagirip ¢agirmayacagi, boyle bir hazirlik igerisinde bulunup
bulunmadig1 belirsizdir. Dolayis1 ile yonetim kuruluna taninan bu siire dolduktan sonra bu
yetki pay sahibi tarafindan kullanilabilecektir. Yukarida basvuru dilekgesi ekinde giindem
metninin de bulunmasi1 gerektigini ifade etmistik. Bu dogrultuda anilan sartlarin
gerceklesmesi halinde hangi glindem maddeleri ile mahkemeye basvuru yapilabilecegini
aciklamaya c¢alisacagiz.

3.6.4.5.2.1. Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

Esas so6zlesmenin degistirilmesi hususu TTK m. 452 ve devamindaki maddelerde
diizenlenmistir. lke olarak, esas sdzlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, miiktesep
ve vazgecilmez haklara halel gelmemek sarti ile kanunda 6ngoriilmiis bulunan sartlara
uyularak esas sozlesenin biitiin hiikiimlerini degistirmek miimkiindiir. Esas sozlesme
degisiklikleri 6zel ve genel olarak ikiye ayrilmakla sermayenin artirilmasi yahut

azaltilmasma dair esas sozlesme degisiklikleri 6zel digerleri ise genel olarak ifade
edilebilir.

Ozel nisabin aranmadigr hallerde TTK 421/1’¢ goére kanunda veya esas
sozlesmede aksine hiikiim bulunmadig: takdirde, esas sozlesmeyi degistiren kararlar, sirket
sermayesinin en az yarisinin temsil edildigi genel kurulda, toplantida mevcut bulunan
oylarm ¢ogunlugu ile alinacaktir. Ilk toplantida 6ngoriilen toplant1 nisabi elde edilemedigi
takdirde, en ge¢ bir ay i¢inde ikinci bir toplantinin yapilabilecegi ve ikinci toplant: i¢in
toplant1 nisabinin, sirket sermayesinin en az li¢te birinin toplantida temsil edilmesi seklinde
oldugu ayn1 maddede ifade edilmistir. Burada ikinci toplanti i¢in daha diisiik bir nisabin
arandigint goriiyoruz. Yine fikranin son ciimlesinde fikrada ongdriilen nisaplar: diisiiren
veya nispl cogunlugu 6ngoren esas sdzlesme hiikiimlerinin gegersiz oldugu da ayrica ifade
edilmistir.

TTK m. 421/2 ise esas sozlesme degisikligi yapilabilmesi igin oybirligi aranan iki
durumu diizenlemis olup buna gore; bilango zararlarinin kapatilmasi i¢in yiikiimliilik ve
ikincil yiikiimliiliikk koyan kararlar ile sirketin merkezinin yurt digina taginmasina iligkin
kararlar sermayenin tiimiinii olusturan pay sahipleri yahut temsilcilerinin oybirligi ile
alinir.

TTK m. 421/3. esas sozlesme degisikligi yapilabilmesi i¢in yiizde yetmis bes oy
aranan iki durumu diizenlemis olup buna gore; sirketin isletme konusunun tamamen
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degistirilmesi, imtiyazli pay olusturulmasi ve nama vyazili paylarin devrinin
siirlandirilmasi hususlarinda yapilacak esas s6zlesme degisiklikleri i¢in en az sermayenin
yiizde yetmis besini olusturan pay sahipleri yahut temsilcilerinin olumlu oyu gerekir.

Ancak ikinci ve {giincli fikralarda bahsi gecen kararlarin alinmasina dair
ongoriilen nisaplarin ilk toplantida saglanamamasi halinde TTK m. 421/4 uyarinca izleyen
toplantilarda da ayni nisap aranir.

TTK m. 421/5° e gore de pay senetleri menkul kiymet borsalarinda iglem géren
sitketlerde yapilacak genel kurul toplantilarinda, esas sozlesmelerinde aksine hiikiim
yoksa, Sermayenin artirilmasi ve kayitli sermaye tavaninin yiikseltilmesine iliskin esas
sozlesme degisiklikleri ile birlesmeye, boliinmeye ve tiir degistirmeye iliskin kararlar i¢in
TTK m. 18’ deki nisaplar uygulanacaktir.

Yukarida belirtilen nisaplarin saglanmast kosuluyla yapilacak esas sozlesme
degisiklikleri i¢in toplanmasi gereken genel kurulu toplantiya davet igin tek bir pay sahibi
mahkemeye miiracaat ederek bu yetkiyi alabilecektir.

3.6.4.5.2.2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi, Siireleri, Ucretleri ile Huzur Hakki,
ikramiye ve Prim Gibi Haklarinin Belirlenmesi, Ibralari Hakkinda Karar Verilmesi
ve Gorevden Alinmalari

TTK m. 359/1 uyarinca yonetim kurulu tyelerinin se¢cimi ve TTK m. 363/1
uyarinca bosalan yonetim kurulu tiyeligine gegici olarak yonetim kurulu tarafindan segilen
iiyenin onaylanmasi genel kurulun devredilemez yetki ve gorevleri arasindadir.

Yine yonetim kurulu tiyelerinin mali haklar1 konusunda alinacak kararlar da TTK
m. 394 uyarinca genel kurul tarafindan belirlenir.

TTK m. 362/1 uyarinca yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siireyle gorev yapar.
Ancak s6z konusu siirenin belirlenmesi de genel kurul tarafindan yapilmaktadir.

TTK m. 424/1 uyarinca bilanconun onaylanmasina dair genel kurul karar1 aksine
bir aciklik bulunmadik¢a yonetim kurulu iiyelerinin de ibrast sonucunu dogurdugundan
ibra yetkisi de genel kurula aittir. TTK m. 413/3 uyarinca; “yénetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalart ve yenilerinin segimi yilsonu finansal tablolarin miizakeresi ile ilgili
sayilir.” Bu baglamda TTK m. 364/1 uyarinca yonetim kurulu {iyeleri giindemde madde
bulunmasi yahut giindemde madde bulunmamasi halinde dahi hakli sebeplerin varlig:
halinde genel kurul karari ile her zaman gérevden alinabilir.

S6z konusu giindem maddesi tamamen pay sahipleri tarafindan uygun goriilen
kisilerin yonetici olarak seg¢ilmesi, se¢ilen yoneticilerin 6zliik haklarinin belirlenmesi,
sirketin yonetiminin i ve iglemlerinin denetlenmesi, yoneticilerin kendilerine ¢eki diizen
vermesinin saglanmas1 ve keyfi sekilde ellerindeki yetkiyi kotliye kullanmalarinin 6niine
gecilmesi bakimindan getirilmis olup oOzellikle sirketin 1yi yonetilmedigi ve pay
sahiplerinin haklarin1 kullanmak {izere yapilmasi gereken genel kurullarin toplanmamasi
halinde bdyle bir durumda asli yetkili olan yonetim kurulu toplanamiyor yahut nisabin
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saglanmasina imkan bulunmuyor ise yonetim kurulu iiyelerinin gorevden alinmalar1 ve
yenilerinin secilmesine dair giindem maddesi ile tek bir pay sahibinin TTK m. 410/2
kapsaminda mahkemeden davet yetkisi almasi miimkiindiir. Ancak kanimizca yilsonu
finansal tablolarin miizakeresi ve yonetim kurulunun ibrasimnin yapilabilmesi i¢in bu
giindem maddesi ile mahkemeye basvuru halinde mahkeme tarafindan verilecek hiikiimde
somut durumun kosullarina gére yonetim kuruluna TTK m. 437/1 ve TTK m. 375/1
uyarinca, finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporu, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisinin, pay sahibinin
daveti iizerine toplanacak genel kurulun toplantisindan en az on bes glin O6nce, sirketin
merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulmasi hususunda
yikiimliliik yiiklenir. Yonetim kurulu iyeleri bu yiikiimliiliikklerine uymamalar1 halinde
TTK m. 553 uyarinca verdikleri zararlardan sorumlu olacaklardir.

3.6.4.5.2.3. Kanunda Ongoriilen istisnalar Disinda Denetcinin Secimi ile Gorevden
Almmasi ile Ozel Denetci Atanmasi

TTK anonim sirketlerin denetiminde esas denet(;i427 ve Ozel denet¢i olmak iizere
iki ayr1 nitelikte denetei tiirii ongdrmiistiir. Buna gore esas denet¢i i¢in 3568 sayili kanun
uyarinca mesleki unvan tasiyacak kisilerden (yeminli mali miisavir/serbest muhasebeci
mali miisavir) olma sart1 aranacak diger tiirde ise herhangi bir unvan aranmayacaktir.

Denetgi se¢imi TTK m. 399/1 uyarinca, sirket tablolari1 ve raporlarini
denetlemek iizere kural olarak genel kurul tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu se¢im her
faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
yapilmalidir. Bu durumun iki istisnas1 bulunmakta olup bunlar TTK m. 399/4-6-9 uyarinca
denet¢inin yonetim kurulu veya sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi tarafindan atanmasidir. Bu iki istisna disinda denetgilerin secimi ve azli genel
kurulun devredilemez yetki ve goérevleri arasindadir. TTK m. 399/2 uyarinca, denetginin
denetleme gorevi ancak yerine TTK m. 399/4’te Ongoériilen sekilde baska bir denetgi
atanmigsa geri aliabilir.

TTK m. 398/1 uyarinca, sirketin ve toplulugun finansal tablolar1 ile yOdnetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi; envanterin, muhasebenin ve "Tiirkiye
Denetim" Standartlarinin 6ngordiigii 6lciide i¢ denetimin, bu boliim hiikiimleri anlaminda
378 inci madde uyarinca verilen raporlarin ve 397’ nci maddenin birinci fikrasi
cercevesinde yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimidir. Bu denetim,
Tirkiye Muhasebe Standartlarina, kanuna ve esas sézlesmenin finansal tablolara iligkin
hiikiimlerine uyulup uyulmadiginin incelenmesini de kapsar.

TTK 438/1 uyarinca, her pay sahibi, pay sahipligi haklarmin kullanilabilmesi igin

27 Esas denetgiden kasit bagimsiz denetim kurusudur.
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gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce kullanilmissa, belirli
olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel
kuruldan isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin
icinde, sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel denetci
atanmasini isteyebilir. Ozel denetim kapsaminda yonetim kurulu, sirketin defterlerinin,
yazismalart dahil yazilarinin, kasa, kiymetli evrak ve mallar basta olmak {izere,
varliklarinin incelenmesine izin verir.

Yukaridaki her iki denetim de sirketin is ve islemleri ile yonetim kurulunun
tuttugu evraklarin denetimini yapar. Bu durumda sirketin gidisatindan endise eden, sirket
ile ilgili yeterli haklarim1 kullanamayan her bir pay sahibinin denetime dair giindem
maddesi ile mahkemeye miiracaat etme yetkisi bulundugunun kabulii gerekmektedir.

3.6.4.5.2.4. Finansal Tablolara, Yonetim Kurulunun Yilik Raporuna, Yilhik Kar
Uzerinde Tasarrufa, Kar Paylar1 ile Kazan¢ Paylarinin Belirlenmesine, Yedek
Akc¢enin Sermayeye Veya Dagitilacak Kira Katilmasi Dahil, Kullamilmasina Dair
Kararlarin Alinmasi

TTK m. 514/1 uyarinca; “Yénetim kurulu, ge¢mis hesap donemine ait, Tiirkiye
Muhasebe Standartlarinda éngoriilmiis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap déneminin ilk ii¢ ay
icinde hazirlar ve genel kurula sunar.” Finansal tablo ve faaliyet raporunun onaylanmasi
gorevi genel kurula aittir. Bu sekilde yonetim kurulu periyodik olarak pay sahiplerine
hesap vermektedir.

Yillik kar iizerinde ne sekilde tasarruf edilecegine de genel kurul karar verir. Kar
payi, kazang pay1 ve yedek akcenin kullanilmasi, sermayeye veya kara katilmasina iliskin
kararlar1 da genel kurul verir.

Genel kurulun devredilemez yetki ve gorevleri kapsaminda olan bu glindem
maddesi de pay sahipligi haklarim igerdiginden tek bir pay sahibi bu glindem maddesi
kapsaminda genel kurulu toplantiya davet yetkisi i¢in mahkemeye miiracaat edebilir.
Ancak bu giindem maddesinin goriisiilebilmesi i¢in finansal tablolar ve yillik rapor
yonetim kurulu tarafindan hazirlandigindan bu raporlarin hazirlanmasi ve siiresinde sirket
merkezinde hazir edilmesi i¢cin mahkeme tarafindan verilecek kararda yonetim kuruluna
yiikiimliliik yiiklenir. Yonetim kurulu tiyeleri bu yiikiimliiliikklerine uymamalar: halinde
TTK m. 553 uyarinca verdikleri zararlardan sorumlu olacaklardir.

3.6.4.5.2.5. Kanun’da Ongériilen istisnalar Disinda Sirketin Feshi

Genel kurul TTK m. 408/2-e bendi uyarinca kanunda 6ngoriilen istisnalar disinda
genel olarak TTK m.529/1 uyarinca, Siirenin sona ermesine ragmen islere fiilen devam
etmek suretiyle belirsiz siireli hdle gelmemisse, esas sozlesmede Ongoriilen siirenin sona
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ermesiyle, isletme konusunun gerceklesmesiyle veya gerceklesmesinin imkansiz hale
gelmesiyle, esas soOzlesmede Ongoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin
gerceklesmesiyle, 421 inci maddenin {i¢iincii ve dordiincii fikralarina uygun olarak alinan
genel kurul kararyla, iflasina karar verilmesiyle, kanunlarda 6ngoriilen diger hallerde sona
erer.

Fesih karar1 6nemi geregi TTK m. 421/3-4 uyarinca; sirket sermayesinin yiizde
yetmis besini olusturan paylarin sahiplerinin yahut bunlarin temsilcilerinin olumlu oylar
ile alinir.

Bunun yani sira kanuni sartlarin gerceklesmesi halinde (TTK m. 530 organ
yoklugu, TTK m. 531 hakli sebeplerin varligr) mahkemeye miiracaat edilerek sirketin
feshine karar verilmesi talep edilebilir. Bu durumda ise fesih karari mahkeme tarafindan
verilmektedir.

Bu durumda fesih konusunda TTK m. 529/1-d kapsaminda genel kurul tarafindan
sirketin feshine karar verilmesi miimkiin oldugundan pay sahibinin sirketin feshi icin genel
kurulu toplantiya davet yetkisini mahkemeden talep etmesi miimkiindiir. Ancak bdyle bir
durumda TTK m. 532/1 uyarinca sona ermeye dair genel kurul kararmi ticaret siciline
tescil ve ilan yetkisi yonetim kurulunda bulundugundan somut olayin 6zelliklerine gore
mahkemece ya mahkemeye miiracaat eden pay sahibine ya da yonetim kuruluna tescil ve
ilan yiikiimliiligi getirilebilir.

3.6.4.5.2.6. Onemli Miktarda Sirket Varligimin Toptan Satisi

Adalet Komisyonu Raporu m. 408 de, TTK m. 408/2-f> de ve TTK m. 538/1” de
onemli miktarda sirket varliginin toptan satisinin genel kurulun devredilemez yetki ve
gorevleri arasinda oldugu agikca belirtilmistir. Ayrica yine TTK m. 538/1° de bu kararin
TTK m. 421/3-4 fikralar1 uyarinca sirket sermayesinin en az yiizde yetmis besini olusturan
pay sahiplerinin olumlu oylar ile alinabilecegi belirtilmistir. Glimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan yayimlanip yiiriirliige giren Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri
Hakkinda Yonetmelik m. 22/12 de “Genel kurul toplantisinda, 6nemli miktarda sirket
aktiflerinin toptan satis1 kararinin, sirket sermayesinin en az yiizde yetmis besini olusturan
pay sahiplerinin olumlu oylariyla alinacagi, ilk toplantida bu nisabin bulunmamasi halinde,
yapilacak ikinci toplantida da ayni nisaplarin aranacagi belirtilmis ve TTK m. 538/2
hiikmiindeki yetersayilar, TTK m.408/2-f hiikmiinii de kapsayacak sekilde genisletilmis ve
her iki durum i¢in de ayn1 yetersayilar ongoriilmiistiir.

Kanimizca yine pay sahibinin haklarimi igerir genel kurul tarafindan alinabilecek
bu karar i¢in de bir tiirlii genel kurul toplantiya ¢agirilmiyor ya da cagirilamiyorsa tek bir
pay sahibinin mahkemeye miiracaat ederek davet yetkisi almast miimkiindiir.

3.6.4.5.2.7. Tasfiyeden Donme
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Tasfiyeden donme, tasfiye haline giren bir sirket genel kurulunun, alacagi bir
kararla, sirketi tasfiye gayesi giiden bir sirket olmaktan ¢ikartabilip, tekrar kar elde etme
amaci1 giiden ve varligini devam ettiren bir sirket haline dondiirmesidir.

TTK m. 548/1 uyarinca; “Sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla
sona ermig ise, pay sahipleri arasinda sirket malvarligimin dagitimina bagslanilmis
olmadik¢a, genel kurul sirketin devam etmesini kararlastirabilir. Devam kararinin
sermayenin en az yiizde altmiginin oyu ile alinmast gerekir. Esas sozlesme ile bu nisap
agirlastirilabilir ve baskaca onlemler ongoriilebilir. Tasfiveden doniilmesine iligkin genel
kurul kararini tasfiye memuru tescil ve ilan ettirir.”

Bu hiikiim, eger bir sirket siirenin dolmasi (TK m. 339/2-1, TTK m. 529/1-a) yahut
genel kurulun vermis oldugu bir kararla tasfiye haline girmisse (TTK m. 529/1-d) bu
durumda tasfiyeden ne sekilde doniilecegini diizenlemektedir. Bu iki sebep ile sirketin
tasfiye haline girmesi durumunda tasfiyeden donmek igin Oncelikle malvarliginin pay
sahipleri arasinda dagitilmaya baslanmamis olmasi gerekmektedir.428 Bu siireye kadar ise
tasfiyeden donme karar1 alabilmek i¢in genel kurul toplanmali ve en az sermayenin ylizde
altmiginin donmeye dair giindem maddesi igin olumlu oy vermesi gerekmektedir. S6z
konusu genel kurul toplantisinin yapilabilmesi i¢in de pay sahiplerinin usule uygun bir
sekilde davet edilmesi gerekir. Bizim de katildigimiz goriise gore; s6z konusu ¢agrinin tek
bir pay sahibi tarafindan da yapilacagimin kabulii gerekir. Zira TTK m. 410/2’nin getirilig
amac1 sirketin feshinin oniine gegmek olduguna gore, tasfiye haline girip fesih olacak bir
sirketin feshinin engellenmesi amaciyla yapilmasi gereken genel kurul i¢in pay sahipleri
tek bir pay sahibi tarafindan da toplantiya gaglrllabilmelidir.429 TTK m. 548 hiikmii
uyarinca tasfiyeden donmeye dair genel kurul karar1 tasfiye memuru tarafindan ticaret sicil
midirligiine tescil ve ilan ettirilir. Kanimizca, tescil ve ilan1 yapacak kisi pay sahibi ya da
tasfiye memuru olabilecektir ancak bu gorevlendirme davet yetkisine dair mahkeme
ilaminda da agikc¢a hiikiim altina alinmalidir.

TTK m. 536 uyarinca genel kurulun tasfiye memuru atama ve TTK m. 537/1
uyarinca; esas sozlesme veya genel kurul karari ile tayin edilmis olan tasfiye memurlarini
azletme, TTK m. 502 uyarinca; intifa senetleri ¢ikarilmasina karar verme ve menkul
niteligi tasiyan her c¢esit tahviller, finansman bonolar1 alma ve degistirme hakkini haiz
menkul degerleri ¢ikarma ve TTK m. 151 uyarinca; sirketin birlesmesi, TTK m. 173
uyarinca; boliinmesi, ve TTK m. 189 uyarinca; tiir degistirmesi gibi kanunda yetki verilmis

28 Hitkmiin gerekgesinde; “Pay sahipleri arasinda yapilan ciiz’i ve anlamsiz bir pay bedeli veya tasfiye
payt iadesi bile tasfiyeden donmeyi imkansizlastrir. Ifa edilmis edimlerin geriye verilmesi de geriye
doniisti miimkiin kilamaz. Buna ragmen alinan bir tasfiyeden donme karari batildir. Bu takdirde, tasfiye
paylarmmi alan pay sahiplerinin aldiklarini iade etmeleri veya etmemeleri bir sey degistirmez.” Seklinde
belirtmektedir. Aksi goriiste olan Yildiz ise, tescili saglanmig bir donme karariin, dagitilan malvarliginin
sirkete geri iadesi ve malvarliginin korunmas ilkesine uyulmasina ragmen, kararin batil oldugunu kabul
etmenin hukuk giivenligi ile bagdasmayacagini, bu nedenle geri 6deme yapilmasi halinde alinan donme
karar1 hakkinda butlan karari verilemeyecegini ifade etmektedir. Sikrii Yildiz, “Anonim Ortaklikta
Tasfiyeden Donme”, istanbul Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, S. 30., Y. 2016., 5.139.

*29 Tasfiye memuru tarafindan yapilmas: gereken ¢agrinin yapilmadigi gerekgesi ile tek bir pay sahibinin
tasfiyeden donmeye dair giindem maddesi talepli davet yetkisi almast miimkiindiir. Yildiz, a.g.m., s. 142.
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her tirli kararda genel kurul giindemini olusturan Kkararlardan olup kanunen
yasaklanmadig1 ve mahkemece hukuki yarar gériilmeyen ve gerekgelendirilmeyen giindem
maddeleri hari¢ yonetim kurulunun mevcut olmasina ragmen bir tiirli genel kurul
yapilamamasi nedeniyle sirketin ve pay sahiplerinin zarar gordiiglinii ispat eden pay
sahibine mahkeme tarafindan ilgili bagvuruya konu giindem maddeleri kapsaminda
yapilacak genel kurulu toplantiya davet yetkisi verilebilir. Onemli olan giindemin
konusuna gore yapilmasi gereken her tiirlii is ve islem icin gerek pay sahibi gerekse diger
ilgililere gorev ve yetki verilmesi ayn1 zamanda da yiikiimliiliik yiiklenmesidir.

3.6.4.6. Pay Sahibine Taniman Cagr1 Yetkisinin TTK m. 418 Uyarinca Yapilacak
Ikinci Toplantiy1 Kapsamasi

TTK m. 418 uyarinca; “Genel kurullar, bu kanunda veya esas sézlesmede, aksine
daha agwr nisap ongoriilmiis bulunan hdller hari¢, sermayenin en az dortte birini
karsilayan paylarin sahiplerinin veya temsilcilerinin varligiyla toplanir. Bu nisabin
toplant1 siiresince korunmasi sarttir. Ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadig takdirde,
ikinci toplantinin yapilabilmesi icin nisap aranmaz. Kararlar toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugu ile verilir.”

Hiikiimden de anlasildig: {izere genel kurul cagrisi yapildiktan sonra toplantinin
yapilabilmesi i¢in sermayenin en az dortte birine sahip pay sahiplerinin toplantida hazir
bulunmasi gerekir. S6z konusu nisap saglanamadigi vakit ise ilk toplantinin yapilmasi
hukuki sonu¢ dogurmayacagindan ikinci toplantinin yapilmasi sarttir. Yapilacak bu ikinci
toplantida ise herhangi bir katilim oran1 aranmaksizin toplantinin yapilmasi miimkiindiir.

Bu durumda mahkemeden aldig1 yetki ile pay sahibi tarafindan genel kurul
toplantiya davet edildiginde ilk toplantida kanuni nisap saglanmazsa pay sahibinin
mahkemeden aldig1 yetki ikinci toplantiy1 da kapsayacak midir?

Pay sahibinin ¢agr1 yetkisinin yalnizca ilk toplantiyla m1 sinirli oldugu yoksa
ikinci toplanti i¢in de aymi yetkinin kullanilip kullanilamayacagi doktrinde tartismalara
neden olmustur. Nitekim Cenkci, nisaplara iliskin TTK m. 418 ve TTK m. 421’in
toplantiya ¢agiranin kimliginden bagimsiz olarak diizenlendigini ve TTK m. 410/2.
Maddenin amaci kapsaminda her iki toplanti i¢in de pay sahibinin davet yetkisi bulundugu
goriisiinde iken*®, Moroglu, TTK m. 410/2° de bu yonde bir agiklik bulunmadigindan
yetkinin TTK m. 418 uyarinca yapilacak ikinci toplantida gecerli olmadig gérﬁsﬁndedir431.
Kanimizca, hiikkmiin getirilis amacinin anonim sirketin is ve islemlerinin devamliliginin
saglanmasi, feshinin Oniine gecilmesi ve genel kurul yapilmasinin oniiniin agilmasi oldugu
dikkate alindiginda, pay sahibinin mahkeme izni ile kullanmis oldugu cagr1 yetkisinin her
iki toplant1 i¢in de gegerli oldugu kabul edilmelidir. Zira aksi durumda pay sahibinin
cagrist lizerine toplanan genel kurulda yeterli nisaba ulasilamadiginda bu toplanti
yapilamayacak, hedeflenen kararlar alinamayacak ve sirketin is ve isleyisi i¢in elzem olan
genel kurul toplantisindan beklenen menfaat saglanamayacaktir. Bu menfaatin

0 Cenkci, a.g.m., s. 140.
! Moroglu, 2016, a.g.e., s. 227.
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saglanmasinin tek ihtimali ise ikinci toplantinin yapilmasidir. Zira ikinci toplantida pay
sahipleri nisapsiz olarak toplanip karar alabilmektedir. Bdylelikle istenen kararlar
alinabilecek, isleyis acisindan bir kilitlenme s6z konusu olmayacak ve organ yoklugu ile
sirketin fesih riskinin de 6niine ge¢ilmis olacaktir.

3.6.4.7. Pay Sahibine Tanmmman Cagr1 Yetkisinin TTK m. 420 Uyarinca Ertelenen
Toplantilar1 Kapsamasi

TTK m. 420 uyarinca; “Finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular,
sermayenin onda birine, halka a¢ik sirketlerde yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi
tizerine, genel kurulun bir karar almasina gerek olmaksizin, toplanti baskaninin karariyla
bir ay sonraya birakilir. Erteleme, 414 iincii maddenin birinci fikrasinda yazili oldugu
sekilde pay sahiplerine ilanla bildirilir ve internet sitesinde yayimlanir. Izleyen toplant:
icin genel kurul, kanunda ongériilen usule uyularak toplantiya ¢agrilir. Azligin istemiyle
bir defa ertelendikten sonra finansal tablolarin miizakeresinin tekrar geri birakilmasinin
istenebilmesi, finansal tablolarin itiraza ugrayan ve tutanaga geg¢mis bulunan noktalar
hakkinda, ilgililer tarafindan, diiriist hesap verme dlgiisii ilkeleri wyarinca cevap

1

verilmemis olmasi sarttir.’

S6z konusu TTK hiikmii ile pay sahiplerine hicbir gerekce gostermeksizin
toplantinin ertelenmesini talep hakki tanimis olmakla bdyle bir durumda bu toplanti da
TTK m. 418 gibi ikinci toplant1 olarak nitelendirilecektir. TTK m. 418 hiikmiinden farkli
olarak bu erteleme sadece finansal tablolarin miizakeresi ve buna bagli konular hakkinda
istenecek ve yapilacak toplantinin giindem maddesini sadece bu konular olusturacaktir.
Ayrica bir diger fark ise s6z konusu ikinci toplantinin da finansal tablolarin itiraza ugrayan
ve tutanaga gecmis bulunan noktalari hakkinda, ilgililer tarafindan, diiriist hesap verme
Ol¢iisti ilkeleri uyarinca cevap verilmemis olmasi sarti ile yeniden ertelenebilmesinin
miimkiin olmasidir.

Bu durumda mahkemeden aldigi yetki ile pay sahibi tarafindan genel kurul
toplantiya davet edildiginde ilk toplantida ya da sartlar1 saglandiginda yapilacak diger
ertelemelerden sonraki toplantilarda erteleme talep edildiginde pay sahibinin mahkemeden
aldig1 yetki ertelenen toplantilar1 da kapsayacak midir?

Bu husus hakkinda ne yasal mevzuat kapsaminda ne de doktrinde herhangi bir
izahat bulunmamaktadir. Kanimizca, burada ikili bir ayrim yapilmasi gerekir. Yonetim
kurulunun mevcut olmamasi nedeniyle davet yetkisi i¢in mahkemeye bagvuran pay
sahibine verilecek ¢agri yetkisinin kapsamindaki giindem maddesi yalnizca yeni ydnetim
kurulu tyelerinin se¢ilmesi olacagindan bu giindem maddesi nedeniyle TTK m. 420
kapsaminda bir erteleme talep edilmesi de s6z konusu olmayacaktir. Bu yoniiyle yonetim
kurulunun mevcut olmamasi durumunda pay sahibine taninan yetki yalnizca ilk toplantida
kullanilacaktir. Ilk toplantida toplant: nisab1 saglanamadiginda ise TTK m. 418 uyarinca
ikinci toplant1 i¢in ¢agri1 hakki glindeme gelecektir. Ancak yonetim kurulunun mevcut
olmasina ragmen toplanamamasi ya da toplanmasina ragmen karar alamamasi hallerinde
finansal tablolara dair giindem maddesi kapsaminda mahkemeye ¢agri yetkisi alinmasi
hususunda bagvurulmasi ve mahkemece bu yetkinin pay sahibine taninmasi1 durumunda s6z
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konusu giindem maddesinin goriisiildiigii toplantida azlik tarafindan toplantinin
ertelenmesi talep edildiginde baskan tarafindan erteleme karari alinmasi ve toplantinin
bitirilmesi zorunlu oldugundan ertelenen toplanti i¢in de kanunen ayni usul ve esaslara
gore cagri yapilasi gerektiginden s6z konusu glindem maddesinin goriisiilecegi diger
toplantilarda da pay sahibi yetkili olur. Zira pay sahibinin amaci zaten bir tiirlii
yapilamayan genel kurulu yapmak oldugundan ilk toplantinin yapilmasi maksadi ile alinan
yetkinin gerekceleri de devam ettigi miiddetce pay sahibinin diger toplantilar i¢in de ayni
yetkiyi haiz olmamast TTK m. 410/2 ile hedeflenen amacin gerceklesmesini imkansiz
kilar. Bu yoniiyle ertelenen toplantilar icin de mahkemeden ilk toplanti i¢in alinan yetkinin
gecerli oldugunun kabulii gerekir.

3.6.5.Cagrimin Pay Sahibi ile Yonetim Kurulu Tarafindan Ayn1 Anda Yapilmasi

Yukarida TTK m. 410/2 uyarinca tek bir pay sahibinin genel kurulu ne sekilde
toplantiya ¢agirabilecegini aciklamistik. Bu kapsamda mahkemeden yetki alarak giindemi
belirleyip genel kurulu toplantiya davet eden pay sahibi ile ayn1 anda yonetim kurulu da
genel kurulu toplantiya davet ederse bu durumda ne yapilacagi hususunda da kanunda agik
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Her seyden 6nce belirtmek gerekir ki bu durumun mevcut olmasi i¢in 6ncelikle
yonetim kurulunun mevcut olmasi, yonetim kurulunun toplanmis ve yeterli nisaplarla karar
almis olmasi1 gerekir. Ancak TTK m. 410/2 mahkemeye basvurudan oOnce yoOnetim
kuruluna bagvurmaya dair bir diizenleme icermediginden yonetim kurulu da bu esnada bir
giindem hazirlamig ve genel kurulu toplantiya davet etmis olabilir. Kaldi ki bu durumun
onlinde herhangi bir yasal engel de bulunmamaktadir. Bu durumda bir ayrim yapmak
gerekirse;

Cagnida bildirilen glindemler farkli ise, her iki ¢agr1 da hukuka uygundur.432
Ancak pes pese genel kurul toplantist yapilmasi masrafli olacagindan pay sahibinin izin
bagvurusu {izerine mahkemenin yonetim kurulunun pay sahibi tarafindan bildirilen
sebeplerle genel kurulu toplantiya ¢agirmayacagi konusunda ikna edici delillere dayanmasi

ve hatta yonetim kurulunun ¢agr1 yapmasini 6nleyici tedbirler almasi gerekir.433

*2 Davaci vekili, miivekkilinin davali S. Ins Taah. Tur. Gida A.S'nin yonetim kurulu bagkani oldugunu,
yonetim kurulu tiyeleri arasindaki ihtilaf nedeniyle sirketin genel kurul toplantisina ¢agr1 yapilamamast
iizerine miivekkilinin mahkemeden genel kurulu toplantiya ¢agirmak tizere yetki aldigini, ancak bundan
haberi olan yonetim kurulu iiyelerinin miivekkiline haber vermeksizin toplanip genel kurul toplantist i¢in
karar aldiklarini, genel kurul ¢agrisinin usulsiiz oldugunu, genel kurulda alinan kararlarin TTK'nin 445.
maddesi hiikiimlerine aykir1 bulundugunu ileri siirerek oncelikle genel kurul kararinin hiikiimsiizligiiniin
tespitine, olmadig taktirde iptaline karar verilmesini talep ve dava etmistir. Yargitay 11. Hukuk Dairesi
2015/3013 E., 2015/8295 K., 15.06.2015 T., sayili kararinda; 6niine gelen dosyada ¢agrinin usulsiizligi
ve bunun hukuki sonuglarina iliskin bir bozma karar1 vermis ve fakat pay sahibine yetki verilmesi halinde
yonetim kurulunun da c¢agriya iliskin karar alamayacagi hususunda herhangi bir bozma kararn
vermemistir. Bu yoniiyle Yargitay’ in da pay sahibinin ¢agr1 yetkisinin yonetim kurulu ¢agri yetkisini
ortadan kaldirmadig: goriisiinde oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

*% Cenkci, a.g.m., s. 150.
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Yonetim kurulu ¢agrisi tek pay sahibi ¢agrisinin giindemini igeriyorsa, bu sorun
tek pay sahibinin c¢agri yetkisinin istisnai niteligi g6z Onilinde bulundurularak
¢coziimlenmelidir. Bu durumda pay sahibi yetkisinin yonetim kurulu giindemi ile kesistigi
Olciide diisecegi kabul edilmeli ve yonetim kurulu ¢agrisina itibar edilmelidir.

3.6.6.Birden Fazla Pay Sahibinin Aym1 Anda izin Bagvurusunda Bulunmasi

Birden fazla pay sahibinin aynm1 anda izin bagvurusunda bulunmasinin oniinde
hukuki bir engel bulunmamaktadir. Ancak basvuruda bulunurken ayni ya da farkli glindem
maddelerine dayanilmas1 haline gore yapilmasi gereken uygulama degiskenlik
gostermektedir. Buna gore;

Her bir pay sahibi farkli giindem maddeleri ile mahkemeye izin bagvurusunda
bulunmussa, usul ekonomisi ilkesi uyarinca aralarinda baglanti bulundugu gerekgesi ile
bagvurular birlestirilmelidir.*** Gergekten de ¢ok pay sahipli sirketler géz Oniine
alindiginda farkli giindemlerle birbirinden farkli on kisi mahkemeye basvursa ve on Kkarar
alinsa on kez genel kurul cagrisi ile kars1 karsiya kalinmasi sorunu giindeme gelecektir. Bu
uygulama ile ise mahkemece tek bir karar verilip tek bir ¢agr1 yapilmasi saglanacaktir.

[Ik basvuru ile sonraki basvurular ayn1 giindemi igeriyorsa, sonraki basvurular
derdestlik ya da hukuki yarar yoklugu nedeniyle reddedilmelidir.*®

3.6.7.Pay Sahibi Tarafindan Yapilacak Cagr1 Uzerine Toplantimn Acilmasi Ve
Yiiriitiilmesi

TTK m. 419 uyarinca; “Esas sozlesmede aksine herhangi bir diizenleme yoksa,
toplantun, genel kurul tarafindan secilen, pay sahibi sifatini tagimasi sart olmayan bir
baskan yonetir. Baskan tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu
belirleyerek baskanligi olusturur. Gereginde baskan yardimcisi da secilebilir. Anonim
sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar iceren,
Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan, asgari unsurlar belirlenecek olan bir i¢ yonerge

hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir.”

TTK m. 422 uyarinca; “Tutanak, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin
sahip olduklar: paylari, gruplarim, sayiarim, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan
sorulari, verilen cevaplari, alinan kararlar, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarim igerir. Tutanak, toplanti baskanligi ve Bakanlik temsilcisi tarafindan
imzalanwr; aksi halde gecersizdir. “Yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini derhdl ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana
tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir; tutanak ayrica hemen gsirketin internet
sitesine konulur.”

% a.g.m., s. 156.
% Cenkci, a.g.m., s. 156.
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Her hiikiimden de anlasildigi iizere, pay sahibi tarafindan cagirilan genel kurul
toplandig1 vakit toplanan bu genel kurul tarafindan bir toplantt bagkani segilecek ve
baskanin pay sahibi olmasi da gerekmeyecektir. Bagkanligi segilen bu baskan olusturacak
ve toplantiyr yonetecektir. Toplant1 esnasinda baskan tarafindan secilen tutanak yazmani
tarafindan genel kurulda aliman tiim kararlar ve tutanakta bulunmasi gereken zorunlu
unsurlar yer alacaktir. Tutanagin tanziminden sonra bu tutanagin toplanti baskanligi
tarafindan, eger toplantiya bakanlik temsilcisi katilmis ise hem baskanlik hem de bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanmasi tutanagin gecerliligi agisindan zorunludur.

S6z konusu tutanagin kanuna gore yonetim kurulu tarafindan derhal noterden
onaylatilip ticaret sicil memurluguna verilmesi ve sirketin internet sitesine koyulmasi
zorunludur. Bu gorevin pay sahibi tarafindan yapilip yapilamayacagi hususunda TTK m.
410/2° de ne yazik ki herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak kanimizca,
mahkeme tarafindan yetkilendirilen pay sahibinin bu yetkiyle de donatilmis oldugunun
kabulii gerekir.

SONUC

Tez calismamizda genel olarak anonim sirket genel kurulunun isleyisi hususunda
aciklamalara ve tartigmalara yer verilmis olmakla asil ele aldigimiz konu 6100 sayili
TTK’nin yiirirliige girmesi ile birlikte Adalet Komisyonu asamasinda yeni bir hiikiim
olarak karsimiza ¢ikan ve TTK m. 410/2° de diizenlenen tek bir pay sahibinin anonim
sirket genel kurulunu toplantiya ¢agirma yetkisidir. S6z konusu hiikiim yeni bir diizenleme
oldugundan ve genel bir diizenleme igerdiginden hiilkmiin ne sekilde uygulanacag:
noktasinda bir kisim noksanliklar ve bu hususta doktrinde de tartisilan ve c¢oOziime
kavusmay1 bekleyen bir¢ok husus bulunmaktadir. Bu konuyu ele almamizin amaci da yeni
bir diizenleme olarak karsimiza ¢ikan s6z konusu hiikkmiin gerek doktrinde gerek
uygulamada yasanilan aksakliklarini tespit etmek ve s6z konusu hususlara aciklamalar
getirerek ¢o6ziim Onerisi getirmektir.

Bilindigi iizere anonim sirket, gerek tek kisi ile kurulabilmesi, gerek kiigiik dlgekli
sermaye gruplarinin bir araya gelerek biiylik yatirimlarin tesvik edilmesi gerek ortaklarin
sorumlulugunun yalnizca ortakliga taahhiit ettikleri sermaye ile sinirli olmasi dolayisi ile
ulusal ve uluslararasi diizeyde en ¢ok tercih edilen sirket tipidir

Anonim sirket tiizel kisiligi haiz bir sermaye sirketi olup, TMK m. 50 uyarinca
iradesini organlar1 aracilig1 ile agiklamakta, ice ve disa doniik faaliyetlerini organlari
aracilign ile gergeklestirmektedir. 6100 sayili TTK uyarinca anonim sirketin iki zorunlu
organi bulunmakta olup bu organlar, yonetim kurulu ve genel kuruldur. Genel kurul ve
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yonetim kurulu gerek devredilemez gerekse devredilebilir gorev ve yetkileri ile sirketin
devamliligi acisindan esasen isbirligi icerisinde calismaktadir. Herhangi bir organin
yoklugu sirketin miinfesih hale gelmesine neden olmaktadir. Bu yoniiyle Adalet
Komisyonu agamasinda eklenen bu hiikiim ile yonetimdeki aksamalar giderilebilecek ve
yoneticiler daha 6zenli davranmak durumda kalacak, ortakligin faaliyetleri aksamadan
yiiriitiilebilecek ve sirketin fesih riski de bertaraf edilebilecektir.

Anonim sirketin faaliyetlerini gerceklestirebilmesi i¢in Oncelikle organlarindan
olan genel kurul tarafindan bir kisim kararlarin alinmasina ve bu kararlarin da yonetim
kurulu tarafindan uygulanmasina ihtiya¢ vardir. Ancak genel kurulun karar alabilmesi igin
de genel kurulu meydana getiren pay sahiplerinin usule uygun bir sekilde davet edilerek
toplanmas1 gerekmektedir.

TTK m. 408/1 uyarinca; genel kurul ancak kanunda ve esas sézlesmede acikca
ongoriilen hallerde karar alir. TTK m. 408/2° de ise yalnizca genel kurul tarafindan
alinabilecek ve sirket i¢in oldukc¢a 6nemli olan kararlar mevcuttur. S6z konusu kararlarin
aliabilmesi ve sirkette herhangi bir kilitlenme olmaksizin faaliyetin siirdiiriilebilmesi s6z
konusu kanun hiikiimlerinin yerine getirilmesine bagldir.

Genel kurul toplantilar1 TTK m. 409 uyarinca; yapilis donemine gore olagan ve
olaganiistli olarak, davet sekline gore ¢agrili ve ¢agrisiz olarak, icra edilis yerine gore de
fiziki ve elektronik olarak yapilmaktadir.

Genel kurul toplantilarinin yapilmasi i¢in her seyden 6nce usule uygun bir ¢agri
yapilmasi gerekir ki bu hususta asli yetkili olan TTK m. 410/1 uyarinca yonetim kuruludur.
Yonetim kurulunun TTK m. 414 uyarinca toplanti tarihinden en az iki hafta 6nce davet
mektuplarin1 ve toplantinin konusunu olusturan giindemi hazirlamasi ve esas sézlesmede
gosterilen sekilde, sirketlerin internet sitelerinde ve TTSG’ de ilan yaptirmasi, yine pay
defterlerinde yazili pay sahipleri ile pay sahipligin ispatlayici belgeleri 6nceden sirkete
veren pay sahiplerine de ¢agr1 iadeli taahhiitlii mektupla genel kurula ¢agrinin yapilmasi
gerekir.

Ozellikle yonetimin belli bir azmlik elinde toplanmasi halinde sirkette bir giig
boslugu meydana gelmekte ve bu gii¢ boslugundan faydalanan yonetim kurulu da kanunda
belirlenen sorumluluklar var olmakla birlikte toplant1 yapmaktan kaginmaktadir. TTK m.
409/1 uyarinca; olagan genel kurulun her faaliyet donemi bitiminden itibaren ii¢ ay i¢inde
yapilmasi gerekir. Yine TTK m. 362 uyarinca yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil siire ile
gorev yapmak i¢in secilir. Bu durumda ii¢ y1l boyunca toplant1 yapilmamis olmasi halinde
anonim sirketin yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi sona erdiginden TTK m. 530
anlaminda organ yoklugu meydana gelir. Organ yoklugu ise sirketin feshine sebep
olmaktadir. Yine uygulamada 6zellikle grupla arasi ¢ekisme ve uyusmazlik dolayisiyla
yonetim kurulunun toplanamamasi, iiye eksikliginden veya bazi azlik haklarmin kétiiye
kullanilmast sonucu toplanti nisabinin ger¢eklesememesi, yonetim kurulunun toptan
istifas1 veya kaza nedeniyle mevcut olmamasit durumlarinda ortaklarin haklarinin ve
sirketin devami agisindan genel kurulun toplanmasi gerekir. Iste bu nedenle Adalet
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Komisyonu asamasinda TTK m. 410 hiikmiine 2. bir fikra eklenerek organ yoklugunun
Oniine gegilmesi hedeflenmistir.

Pay sahibinin bu yetkiyi kullanabilmesi i¢in bir kisim sartlarin gerceklesmesi
gerekir. Oncelikle yetkiyi kullanan kisi mutlaka pay sahibi olmalidir. Burada pay
sahipliginin nasil kazanildig1r yahut paymn tliriiniin hi¢bir 6nemi yoktur. Yalnizca tek bir
paya sahip olmak hakkin kullanimi i¢in yeterlidir. Pay iizerinde intifa hakki bulunmasi
durumunda aksi kararlagtirnlmadigi takdirde oy hakki intifa hakki sahibinde
bulundugundan ¢agr1 yetkisi de intifa hakki sahibi tarafindan kullanilabilecektir. Pay
tizerinde rehin hakki bulunmasi halinde kural olarak oy hakki pay sahibinde oldugundan
cagr yetkisi de pay sahibine aittir. Ancak aksi kararlagtirilarak oy hakki da rehin hakk1
sahibine verildiginde cagr yetkisi rehin hakki sahibi tarafindan da kullanilabilecektir.

Yetki icin ikinci sart, yonetim kurulunun devamli olarak toplanamamasi olup
toplanamama hali doktrinde, iiyelerin bir araya gelememesi, bir araya gelmesine ragmen
karar alamiyor olmasi ya da her defasinda red karari almasi seklinde ifade edilmektedir.
Devamli olarak toplanamama hali TTK m. 530 gerek¢esinde uzun siiredir toplanamama
olarak ifade edilmekle bdyle bir durumda sirket yonetilemez ve temsil edilemez bir hal
alacaktir. Boyle bir durumda azligin ¢agri yetkisini kullanmasi da ortada karar alabilecek
bir organ bulunmadigindan miimkiin degildir. Dolayis1 ile pay sahibine boyle bir durumda
¢agr1 i¢in yetki taninmasi isabetli olmustur.

Yetki i¢in {iglincii sart toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi olup bu
durum yonetim kurulunun gergek anlamda eksikliginin bir goriiniimii olarak goriilmelidir.
Boyle bir durum, o6lim, istifa, iflas, ehliyetsizlik ve kanuni sartlarin kaybi seklinde
gerceklesebilir.

Yetki i¢in dordiincii sart yonetim kurulunun mevcut olmamasi hali olup bu haller
madde gerekcesinde kaza yahut toptan istifa gibi haller olarak belirtilmistir. Bunun yani
sira gorev siiresi dolan bir yonetim kurulunun da mevcudiyetinden bahsedilmesi miimkiin
degildir. Yine iiyelik acilmasi nedeniyle iiye sayisinin kanun ya da esas sozlesmede
ongoriilenin altina diismesi ve se¢imine dair genel kurul kararlarinin yokluk, butlan ya da
iptal edilebilirlik yaptirimima tabi tutulmas: halinde de yonetim kurulunun mevcut
olmadiginin kabulii gerekir.

Son sart olarak da olagan genel kurul toplantisina dair ¢agr1 yetkisinin alinmasi
icin Oncelikle TTK m. 409°da 6ngoriilen faaliyet donemi sonundan itibaren 3 ay iginde
toplantinin yapilmamis olmasi gerekir. Ancak kanimizca genel kurulda olagan giindem
maddelerine bakildiginda, yonetim kurulunun hesap vermesi ve ibra edilmesi tutulan defter
ve belgelerin usule uygun tutulmasi ile yakindan iliskili oldugundan ve 3 aylik siirede TTK
m. 64/4 uyarinca yevmiye defterin kapanis onayr i¢in gerekli olan faaliyet dénemi
sonundan itibaren baslayan 6 aylik siire dolmadigindan pay sahibi bu yetkisini dngoriilen
alt1 aylik siire gegtikten sonra kullanmalidir.

Pay sahibinin bu yetkiyi kullanmak icin TTK m. 410/2°de 6ngoriildiigii lizere
mahkemeye miiracaat etmesi gerekmektedir. TTK m. 413/1 uyarinca giindem toplantiya

99



davet yetkisini kullanan tarafindan hazirlanacagina gore pay sahibi giindem taslagini ve
gerekli sartlarin olustuguna dair dilekgesini mahkemeye sunacaktir. Azligin mahkemeye
basvurusu neticesinde mahkeme isin esasini inceleyerek gerek goriirse bir kayyim atarken
s0z konusu davada bizce mahkeme TTK m. 410/2’de bulunan sekil sartlarini inceleyecek
ve bu sartlarin varlig1 halinde pay sahibine ¢agri yetkisini verecektir.

Tek bir pay sahibinin genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine dair TTK m.
410/2 hikkmii genel bir diizenleme icermekle hilkmiin uygulanig bi¢imi doktrin ve yargi
kararlan ile sekillenecektir. Halihazirda doktrinde s6z konusu hiikiim ¢ok smirli sayida
yazar tarafindan ele alinmis ve sadece belli noktalara yonelik goriis bildirilmekle genel
manada hiikmiin uygulanis sekline dair tam bir a¢iklamaya yer verilmemistir.

Kanimizca, TTK m. 410/2° nin uygulanig yontemi belirlenirken dncelikle ikili bir
ayrima gidilerek yonetim kurulunun mevcut olmamasi hali ayri, yonetim kurulunun
toplanamamasi1 ve toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamast hali ayr1 bir
degerlendirmeye tabi tutulmalidir. Eger sirkette yonetim kurulu mevcut degilse organ
yoklugu nedeniyle sirketin fesih riski bulundugundan ivedilikle bu riskin bertaraf edilmesi
gerekir. Bu nedenle tek bir pay sahibi mahkemeye miiracaat ederek yonetim kurulu se¢imi
giindem maddesi i¢in yapilacak genel kurulu toplantiya davet yetkisi talep etmelidir.
Yapilacak toplantida tek bir giindem maddesi bulundugundan yonetim kurulu iiyelerinin
secimine dair genel kurul i¢in mahkemece pay sahibi yonetim kurulu tarafindan yapilmasi
gereken her tiirlii islemi yapmaya da yetkili kilimmali ve hiikimde bu durum acikca
gosterilmelidir. Yonetim kurulunun toplanamamasi ve toplanti nisabinin olugsmasina imkan
bulunmamasi hallerinde ise sirket islerinin aksamasi, yonetimin isleri 6zensiz yapmasi,
genel kurula hesap vermeksizin sirketi kendi tekellerinde yonetmeleri kisaca giic boslugu
meydana geldiginden sirketin is ve islemlerinin denetlenmesi, devamliliginin saglanmasi
ve pay sahipligi haklarinin kullanilmasi maksadi ile tek bir pay sahibi mahkemeye
bagvurarak genel kurulu toplantiya davet yetkisi alabilmelidir. Ancak bu durumda
mahkemece pay sahibine davet yetkisi verildikten sonra kanunen yoOnetim kurulu
tarafindan yapilmasi gereken islemler i¢in yonetim kurulu iiyelerini yetkilendirerek bu
karar sirkete de ayrica teblig edecektir.

Her iki durumda da pay sahibinin ilk toplantida nisabin saglanmamasi halinde
ikinci toplant1 i¢in de ayni yetki ile donatilmis oldugunun kabulii gerekir. Aksi takdirde
hiikmiin getirilis amacina aykirilik olusur. Ayrica bu hiikiim yalnizca toplantiya ¢agriya
yetkili diger kisiler gibi gerekli kosullarin saglanmasi halinde, tek bir pay sahibinin de
genel kurulu toplantiya cagr1 yetkisi bulundugunu diizenlediginden, gerek toplant: tiirleri,
gerek ¢agr1 usulleri gerek toplantinin yapilmasi ve ertelenmesi gerek toplanti nisaplarina
gore diger islemlerin yapilabilmesi bakimindan getirilen hiikiimler genel ve ortak hiikiimler
olarak degerlendirilmelidir. Bir bagka anlatimla mahkemece davet yetkisi alan pay
sahibinin yonetim kurulunun mevcut olmamasi halinde toplantinin basindan sonuna dek
her tirli islemi yapma hususunda yetkili bulundugunun kabulii gerekir. Yonetim
kurulunun toplanamamasi veya nisabin olusmasina imkan bulunmamasi hallerinde ise
somut olayin kosullart mahkemece degerlendirilerek gerekirse sirketin de goriisli alinarak
davet icin pay sahibi kanuni islemlerin yapilmasi icin de ydnetim kurulunun
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yetkilendirilmesi ve yonetim kurulunun hiikme aykiriliginin da hiikiim de yaptirim olarak
gosterilmesi gerekir.

Mevcut uygulamaya bakildiginda, heniiz hilkmiin uygulamada ¢ok fazla yer
etmedigi, hilkkmiin uygulanmasina iliskin kanunda genel c¢ergevenin ¢izilmis olmasi
nedeniyle bazi aksakliklar yasanmasinin kag¢inilmaz oldugu, ancak yine de o&zellikle
yonetim kurulunun islevselligini yitirdigi ve pay sahiplerinin haklarinin ihlaline yol
acildig1 durumlarda, en 6nemlisi de organ yoklugu nedeniyle sirketin feshinin kaginilmaz
oldugu hallerde bu hiikkmiin uygulanmasi, gerek pay sahiplerinin korunmasi agisindan
gerekse ticaret hayatinin glivenligi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
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