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iSCi SAGLIGI VE GUVENLiIGi UYGULAMALARININ iNSAAT
SEKTORUNE KAZANDIRDIKLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmanin yolu, kabul g&rmiis
bilimsel arastirmalara dayali, giivenlik Onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi
dogrultusundaki caligsmalar, giincel ve en ileri is gilivenligi yonetim, uygulama ve
takip sistemleridir. Bilindigi lizere lilkemizde en ¢ok Oliimle sonuglanan is kazasi
insaat sektoriinde olup, kaza ve meslek hastaligi sayilarinda da insaat sektorii ilk
siralarda yer almaktadir. Insaat sektdrii dogas: itibari ile diger sektorlerin ¢ogundan
daha fazla risk tasimaktadir. Yakin zamana kadar is giivenligi konusunda ciddi bir
atilim yapilmayan lilkemizde de durum benzerdir. Boylesine 6nemli ve Tirkiye
ekonomisinin temel taglarindan olan insaat sektoriinde, is kazalarimin sayisini
azaltmak i¢in gelismis {ilkelerde uygulanan is¢i sagligi ve is giivenligi yonetimi ve

diger tiim sektorlerde oldugu gibi ingaat sektoriinde de uygulanmasi gerekmektedir.
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ABSTRACT

A RESEARCH ON THE EMPLOYMENT OF WORKER HEALTH AND
SAFETY PRACTICES IN THE CONSTRUCTION SECTOR

The way to protect from work accidents and occupational diseases, based on
accepted scientific researches, the work towards the identification and
implementation of security measures, the latest and most advanced job security
management, implementation and follow-up systems. In order to minimize the losses
caused by occupational accidents and occupational diseases, studies aiming at the
identification and implementation of security measures based on scientific research
are briefly gathered in the term "occupational health and safety”. As it is known, the
most frequent fatal accidents in the country are in the construction sector, and in the
case of accidents and occupational diseases, the construction sector is in the first
place. The construction sector is inherently more risky than most other sectors. The
construction sector in all over the world is in the first place in terms of both
frequency and violence in the statistics of work accidents. The situation is similar in
our country, which has not made a serious breakthrough in business security until
recently. Such an important and in the construction sector, one of the cornerstones of
Turkey's economy, health workers applied in developed countries to reduce the
number of accidents at work and occupational safety management and construction

industry as well as in all other sectors should be applied.
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GIRIS

Insaat sektoriinde her yil ¢ok sayida yaralanma veya hayatini kaybetme
vakalar1 yaganmaktadir. Cok sayida ¢alisan da is hastaliklarindan etkilenmektedir. Bu
kadar ¢ok kaza ve hastalik meydana gelen sektor olan ingaati béyle yapan pek ¢ok
neden vardir: pek cok is aktivitesi mevcut olup ¢ok sayida ve cok cesitli isgiicii,
{iretim prosesine dahildir. Insaat devam ettigi siirece santiye igerisinde is yapilan

yerler de siirekli olarak degismekte ve sabit bir igyeri s6z konusu olamamaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi i¢in yasal yiikiimliiliikler disinda, isverenlerin saglik ve
giivenlik kosullarini izlemek i¢in ¢ok yonlii ihtiyaglart vardir. Planli ve bilimsel
olarak izlenen saglik ve glivenlik onlemleri, isletmelerde ortaya ¢ikan is kazalari ve

meslek hastaliklarinin oranini azaltabilir.

Bu nedenle zaman i¢inde alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri,
igverenler i¢in ekonomik bir gereklilik olarak diistiniilebilir. Nitekim iilkede meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari, hem ¢alisanlara hem de igverenlere dnemli
Olciide maddi ve manevi zararlara maruz kalmaktadir. Bu nedenle, 6zellikle bizim
gibi gelismekte olan iilkelerin is sagligi ve giivenliginin Onemini gdstermeleri

gerekmektedir.

Isci saghgi ve is giivenligi uygulamalari gelismis iilkelerde ciddi olarak ele
alinmaktadir. Bu konuda organizasyonu saglayan ve firmalarin uygulamalarin
denetleyen kurum ve kuruluslar bulunmaktadir. Bu kurum ve kuruluglar devlet

tarafindan da denetlenerek faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

ISG sistemi sadece prosediirler / tiiziikler / kanunlar ve cezalarla saglanamaz.
ISG programlarmi hayata gecirecek olan iscinin kendisinin adapte edecedi “is
giivenligi kiiltiiriidiir”. Iscinin is yerinde sergilemesi beklenen “ne bana, ne
arkadaslarrma ve ne de isime bir zarar gelmesin” anlayist ve davramisidir. Ust
seviyede bir i giivenligi / kiltlirii kurup yerlestirmek i¢in kendinde gii¢lii bir
adanmiglik ve istek olmasi ve bunlarin gergek is yapma durumuna uygulamasi ile

miumkindiir.



Diinyada, 6zellikle tilkemizde oldugu gibi sanayilesme ve teknolojik gelisim
asamalarinda, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili bircok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Bu
sorunlar, ¢alisanlarin sagligini ve is verimliligini 6nemli 6l¢giide etkilemektedir. Artan
teknolojik gelisme, is kazalarinda artisa neden olmaktadir. Teknolojik gelismeye
paralel olarak ortaya ¢ikan tablonun kaynaginin gerekli 6nlemleri almadig: ve alinan

Onlemleri gozetmedigi goriilmektedir.

Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin alinmamasinin etkileri ilk sirada yer almakta
ve calisanlarin1 en olumsuz yonde etkilemektedir. Bu nedenle isyerindeki riskler,
calisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarina maruz kalmasina neden
olmaktadir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii'niin verilerine gére, diinya capinda yaklasik
3 milyar insan, her giin yaklasik 1 milyon is kazasina maruz kalmaktadir. Her 15
saniyede, tiim diinyada 160 is kazas1 olmakta ve her 15 saniyede bir kisi is kazas1 ve

meslek hastalig1 yiiziinden 6lmektedir.



BiRINCi BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGi KAVRAMSAL CERCEVE
1 iS SAGLIGI VE iS GUVENLIGININ TANIMI

Baslangicta gz ardi edilen bu problemler, is verimliliginin ve isin
tehlikesinin ortaya ¢ikmasiyla 6nem kazanmis ve dikkate alinmasini gerekli kilmistir.
Bu asamada yapilan ¢alisma, isyerlerinde ¢alisma kosullarint ve sartlarin1 kapsayan
bir dizi kural ve yasa ile yiirlirlige konmustur. Bununla birlikte, zamanla bu
diizenlemeler yetersiz kalmistir ve “is giivenligi”, farkli bir bakis agisiyla problemi
ele almanin gerekliligi iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda tip, teknoloji ve diger

bilimler alaninda bir ¢alisma alani haline gelmistir (Nogay, 2003:11).

“Modern calisma yasaminda ilk is giivenligi uygulamalarindan ¢ok daha
gelismis bir sekilde karsimiza c¢ikan giivenlik Onlemleri is saglhigi konusunda da
kavramsal bir evrime neden olmus ve kavramin hem is¢iyi hem de isi kapsayacagi

sekilde Is Saglhig1 ve Giivenligi olarak anilmasina yol agmistir.” (Y1lmaz, 2009: 8)

Maslow'un Thtiyag Hiyerarsisi Teorisinde, bes grupta kabul edilebilir.
Bununla birlikte, saglik ayn1 zamanda psikolojik ve hatta sosyal olarak da fizyolojik

olarak iyi olma derecesini ifade etmektedir. (Akbulut, 1996:3).
1.1 15 Sagh@ ve Giivenliginin Onemi

“Is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi icin almacak tedbirler
genellikle iscileri ilgilendiren konular olarak kabul edilmektedir. Dahasi, is saglig1 ve
giivenligi sosyal yasamin merkezini olusturan ve sosyal dengenin kaynagim
olusturan en 6nemli yapi taslarindan biridir. Verimli bir ¢aligma sisteminin temeli,
daha fazla ham madde veya teknoloji kullanarak saglam, saglikli ve ergonomik bir

calisma ortaminin olusturulmasidir.” (Laginer, 2013: 26)

“Diinyada ve lilkemizde ekonomi, endiistri ve teknoloji alanindaki gelismeler,
insan hayatinin her alaninda yasam kalitesini artirmakta, diger taraftan insanlar i¢in
sorunlara yol acmakta ve hatta insanlarin hayatlarin1 kaybetmelerine neden

olmaktadir. Biitlin bu olaylarin genellikle is hayatinda gerceklestigi sdylenebilir.



Nitekim isyerlerinin gerekli Onlemler alinarak saglik ve gilivenlik acisindan

caligilabilir hale getirilmesi gerekmektedir.” (Akpinar, 2013: 74).

Bugiin, gelismis ve gelismekte olan iilkelerdeki niifusun ¢ogunlugunun
calisanlardan olustugu bilinmektedir. Bu nedenle, iscilerin hayatlarinin risk altinda

oldugu agiktir. (Karacan ve Erdogan, 2011: 104).

Omegin gelismekte olan iilkelerden biri olan Pakistan’da bir fabrika is¢isinin
meydana gelen is kazasi sonucunda hayatini kaybetme ihtimalinin Fransa’da ¢alisan
bir isciden sekiz kat daha fazla olmasi bu iddialar1 destekler niteliktedir. (Baloglu,
2013: 15).

Bu baglamda Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde isyerinde is sagligl ve
giivenligi ac¢isindan daha fazla ¢aba gosterilmesi gerekmektedir. (Gerek, 2009: 15).

“Uluslararasi ¢alisma orgiitiiniin 2002 yili “Giivenlik Kiiltiirii Raporunda” is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yiizde 98’inin Onlenebilir oldugunu agiklamasi
saglik ve glivenlik dnleminin alinmamas yiiziinden sakat kalmalarin ve 6liimlerin bir

thmal oldugunu gostermektedir.” (Aydinonat, 2012: 3).

“Is saghg ve giivenliginden kaynaklanan olumsuz durumlardan ilk olarak
etkilenecek olan is goren(ler) ve ailesi olacaktir. Bu olumsuzlugun nedeni eger
igveren(ler) ise sosyal sorumluluk kapsaminda ve yasal zorunluluklar nedeniyle hem
calisanlarinda hem de is yerinde olusan zararlar giderilmeye calisilacaktir. Biitiin bu
olumsuzluklari makro agidan diisiindiigimiizde iilkeler acisindan ¢ok diisiindiiriicii
sonuglarin ortaya ciktigi goriilmektedir. Tek bir i goren veya tek bir isletme
acisindan ¢ok biiyiik goriinmeyen rakamlar {lke ekonomileri acisindan
distintildiigiinde ¢ok biiyiikk kayiplarin yasandigimi gostermektedir.” (Gerek, 2009:
20). “Bu nedenle konunun is gorenler, igverenler ve iilkeler tarafindan her gecen giin
artan ilgisine bagl olarak her biri acisindan ayr1 ayri incelenmesi daha agiklayici

olacaktir.” (Giivercin, 2015: 9).



1.1.1 15 Goren Agisindan Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Tiirkiye'de is kazalar1 ve meslek hastaligi goriilme sikligi ve bu 6liimlerin
orani diinya ortalamasindan ¢ok daha yiiksektir. “Tiirkiye'de 6liimciil is kazalarinin
sayisi, Avrupa Birligi ortalamasimin 7 katidir. Ayrica, is kazalar1 nedeniyle 6liimlerin
sayisi, Tirkiye Rusya ve Hindistan ile birlikte diinyanin en yiiksek rakamlarina
sahiptir. Benzer sekilde, Tiirkiye, Almanya, ABD ve Meksika'daki is goremezlik
sayilari, hem c¢alisanlar agisindan hem de niifusun daha fazla oldugu iilkelerin niifus

sayisindan daha fazladir.” (Ceylan, 2011: 18-24)

Yas, cinsiyet, irk veya renkten bagimsiz olarak diinyanin neresinde olursaniz
olun tiim insanlarin yagamlarinin kutsal olduguna ve yasama hakkinin giivence altina
alinmasi icin c¢alisilmasmin gerektigi bilinmelidir. Ruhun biitiinliigiini ve kendi
ithtiyaglarin1 korumaya ¢alisan insanlarin bedenini ve onlara bakmakla yiikiimlii olan
insanlarin yasamlarin1 korumadaki yetersizlik, kendilerine bakmakla yiikiimlii olan
kisilere neden olur. Bu kayiplar sosyal giivenlik kapsaminda ortadan kaldirilmaya
calisilsa da, calisanlarin bu noktadan sonra tahammiil edecekleri maddi ve manevi

zorluklar artacaktir. (Kilkis, 2014: 23-24).

“Iscilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle sagliklarini ya da
hayatlarin1 kaybetmeleri muhtemeldir. Hayatin1 kaybetmek igin yapacak higbir sey
kalmayacaktir. Ciinkii herhangi bir sekilde telafi edilemez. Sagligin1 kaybedenlerin
bekledigi sikintilar, fiziksel, manevi ve sosyal yonlerden ortaya ¢ikacaktir. Fiziksel
olarak zarar goren isciler gecici olarak calisgamaz veya engelli kalabilmektedir.”
(Gerek, 2009: 18-19). “Sosyal giivenlik kapsaminda is géremezlik 6denegi alinsa da
1§ kazalarimin en hafifinden en agirina kadar hepsinde gelir diizeyinde bir azalma
olacaktir. Ozellikle, sakatliklarm siirekli olmasi durumunda kariyer planlamasiin
sona ermesi veya daha iyi bir is bulma ihtimalinin ortadan kalkmasi ile daha iyi bir
kazang elde etme olasilig1 azalmakta hatta imkansiz hale gelmektedir.” (Arici, 1999:

16). Nitekim bunlar is gérenlerin kayiplarinin sadece maddi yoniinii olusturmaktadir.



1.1.2 1isverenler Acisindan is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Her seyden Once, isverenin ig sagligi ve giivenligi icin gerekli onlemleri
aldigindan emin olmak icin isverenin bir sorumlulugu vardir. Is saglig1 ve giivenligi
onlemleri almak, isveren icin iki temel fayda saglamaktadir. Her seyden Once,
isyerinde is kazalar1 ve isle ilgili faktorlerden kaynaklanan meslek hastaliklari
isverene cesitli maliyetler getirdiginden, bu risklerin Onlenmesi isvereni ek
maliyetlerden kurtarmaktadir. ikincisi, isyerinde risklerin ortadan kaldirilmasi, is ve
iiretim verimliliginin korunmasi agisindan faydalidir. Isyerinde saglik ve giivenlik
onlemleri almak, isverenlere ilave masraflar getirmekte ve bu harcamalar iiretim
maliyetlerini arttirmaktadir. Bu nedenle is sagligi ve giivenligi onlemleri, igverenler
tarafindan Onemsiz goriilmektedir. Ancak, is kazalar1 ve meslek hastaliklart s6z
konusu oldugunda, isveren is¢ilik masraflarini, i tazminatinin tazminini ve is
kayiplar, kazalar, makinelere ve iiretim araglarina verilen zararlar ve kazalardan
kaynaklanan diger masraflardan kaynaklanan diger zararlari karsilayacaktir. Ilk
olarak, igsverene yeni maliyetler getiren is saglig1 ve giivenligi dnlemleri uzun vadede
maliyetlidir ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan kayiplardan daha az
maliyetlidir. Bu nedenle, is saghigi ve giivenligi Onlemlerinin alinmasi, kaza

olasiligin1 azaltir, liretim maliyetini azaltir ve kar1 artirmaktadir (Yilmaz, 2009: 18)

Tabii ki, bu gercevede saglik ve giivenlik maliyetine bir kalip koymak dogru
degildir. Her isletme i¢in farkli boyutlarda maliyetler olusabilir. Yapilan
masraflardan, makine, ekipman, alet ve ekipmanlarin (isverenler) kaybi, {irlinlerin
hasar gormesiyle telafi edilebilir. Ancak bugiin, isletmeler taklit edilemeyen ve
kaybedildiginde degistirilemeyen deneyimli ve kalifiye is¢ileri yenilemeyi zor
bulabilirler. Her is¢inin yeterliliginin baslangicina kadar yapilmasi gereken egitim
maliyetleri ve isin Ogrenilmesi i¢in gereken siire igerisinde iiretkenlik kaybu,

igverenler i¢in finansal kayba neden olabilir. (Biitiiner ve Uzun, 2010: 13).
1.1.3 Ulke Ekonomisi Acisindan Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Ulkelerin sanayilesmesi sonucunda is gorenlerin saglik ve giivenlik sartlarinin
Iyilestirilmesi ¢alisma yasaminin ¢6ziim bekleyen en 6nemli sorunlarindan biri haline

geldigi sdylenebilir. (Siizek, 2014: 863).



Bazi kaynaklar tarafindan verilen bilgilerde sanayi devrimi sonrasinda

endiistrilesen devletlerde is kazasi oranmin degistigi sdylenilmektedir. (Umurkan,

2012: 4).

Is saghg ve giivenligi ile ilgili alinmas1 gereken dnlemlerin is gdren, isveren
ve lilke ekonomileri agisindan ¢ok Oonemli oldugu, gegici olarak alinan dnlemlerin
uzun vadede daha biiyiik maliyetlere yol actiginin {izerinde diger basliklar igerisinde
onemle duruldugu soylenebilir. Bu c¢ergevede is saghgi ve giivenligi alanindaki
politikalarin taraflarin katilimi ile olusturulmasi daha kalict sonuglar verebilir.
“Kalic1 ¢ozlimleri saglamanin yolu ise son zamanlarda ismini sik¢a duydugumuz bir
kavram olan “sosyal diyalog” ile gerceklestirilebilir. Yani is kazasindan ve meslek
hastaligindan en c¢ok etkilenecek olan is¢i, isveren Orgiitleri ve toplumda yer alan
diger cikar gruplarinin bir araya gelerek uygulanacak olan is saghigi ve giivenligi
politikalarinin belirlenmesi ve uygulanmasi agamalarina birlikte karar verme durumu

olarak nitelendirilebilir.” (Isigigok, 2007: 30).

Bu cergevede yapilan ¢alismalardan sonra, is diinyasinda ve isverenlerde
ortaya ¢ikacak maddi ve manevi zararlardan, yani ekonominin, ekonomiden
kagiarak daha giivenli, daha iyi is tatmini, daha giivenli ve daha verimli iiretim

gergeklestirilmesi miimkiin olabilir. (Sipahi, 2006: 25)

Devlet, tiim vatandaslarinin hayatin1 saglik ve esenlik iginde siirdiirmek
zorundadir. Bu nedenle, ¢alisanlarin saglik ve gilivenligini saglamak, devletin en
onemli gorevlerinden biridir. Is sagh@ ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasin

saglamak i¢in, igvereni korumak hiikiimetin sorumlulugunun da bir pargasidir.

Toplumda 15-65 yas arasindaki niifus ekonomik olarak aktiftir ve bu niifus
toplumun biiyiik bir boliimiinii olusturmaktadir. Ise bakmakla yiikiimlii olanlari
hesaba katarak, is, halki ilgilendiren sosyolojik bir olgudur. Bu nedenle, ¢aligma
hayatindaki riskli ortam nedeniyle ortaya cikabilecek kazalar ve hastaliklar genel
olarak topluma mal edilebilecek olaylardir. Bu kapsamda is saghgi ve gilivenligi
Oonlemlerinin alimmasi toplum saghigr ve refahini saglamak i¢in atilmasi gereken

onemli adimlardan biridir.



1.2 15 Saghg@ ve Giivenliginin Gelisme Asamalar

Insanlar yeryiiziinde var olduklarinda, siirekli olarak cesitli risklerle karsi
karsiyadirlar. Ilk zamanlarda, sadece kendi 6zel ihtiyaglarmi karsilamaya calisan ve
sanayi devrimiyle birlikte caligma hayatina iyi giden insanlar da is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 gibi risklerle kars1 karsiya kalmustir. “Is kazalar1 ve meslek hastaliklari
gibi meselelere karst duyarli olmayan kisiler, ilk tarihten itibaren aliciya gesitli
basliklar altinda is saglig1 ve giivenligi konusunda ¢alismalar yapmislardir. Nitekim,
su anda bagimsiz bir bilim olarak ¢alisan is sagligi ve giivenligi konusu, mevcut

yapisina gelene kadar bazi degisimlere ugramistir.” (Baybora, 2012: 3).

Komiir madeninin bulunmasi, buhar giiciiniin kullanimi, sanayi devrimi ve
endiistriyel kalkinmanin baslamasi ve kimyasallarin kullanimi is sagligi ve
giivenligini biiyiik 6lclide arttirmistir. Bu degisimler, diinyadaki her cografyada aym
diizeyde mevcut degildi. Bu nedenle, is diinyasi ile ilgili is saglhig1 ve gilivenligi ile
Tiirkiye'de kalkinma asamasinin ayri ayri incelenmesi daha dogru olabilir. (Yigit,

2013: 5)
1.2.1 Diinyada Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is hayatindaki gelismelere paralel olarak artan sorunlarm giderilmesi icin
yapilan ¢aligmalarin is sagligi ve giivenliginin temellerini attig1 sOylenebilir. Bu
temeller incelendiginde is ile saglik arasindaki iliski kurmanin tarihi c¢ok eski
zamanlara kadar gittigi goriilecektir. M.O 2000’ler de Babil Imparatorlugunun
kurucusu olan Hammurabi tarafindan hazirlanan ve giliniimiizde Hammurabi
Kanunlar olarak bilinen kanunda is sagligi ve gilivenligi ile ilgili hiikiimler yer

almaktadir (Halis, 2000: 38).

Yunan tarih¢i ve antik yazar olan Heredot insanlarin verimli calisabilmesi
icin yiiksek enerjili besinlerle ve saglikli beslenmeleri gerektigini ifade etmistir.
Yunan tarih¢inin bu ifadelerinin is ile saglik arasindaki iliskiyi ortaya koyan ilk

adimlar oldugu ifade edilmektedir. (Kilkis, 2014: 28).

Meslek hastaliklarindan ilk kez, Hipokrates’in yazdigi diisiiniilen (Corpus
Hippocratium) isimli kitapta bahsedilmis ve Hipokrat (M.O 460-370) kursunun



zararl etkilerini dile getirmis, kursunun koligini tanimlayarak halsizlik, kabizlik,
felcler ve gorme bozukluklarinin belirtilerini saptamis, kursunun bu hastaliklara olan
etkisini acikga ortaya koymustur. Nicander, M.O 200 yillarinda Hipokrates’in
yapmis oldugu calismalar1 bir adim O&teye tasiyarak kursun koligi ve kursun
anemisinin Ozelliklerini belirlemistir. Plini, c¢alisanlarin tozlardan korunmasi igin
maske gibi kullanilmasi disiiniilen torbalarin isgilerin baglarina gegirmesini
Onermistir. Juvenal ise demirci olarak calisan insanlardaki géz yakinmasina ve goz
hastaliklarina, yaptiklari islerin neden oldugunu ileri siirerken varislerin ise stirekli

olarak ayakta kalmalarindan olusabilecegini belirtmistir. (Kilkis, 2014: 28).

“Bu zamanlarda, bazi bilim adamlar1 ¢esitli tehlikeli islerin neden oldugu
hastaliklara isaret etmislerdir. Fakat bu zamanlarda, tehlikeli islerde, genel olarak
mahkumlar, kdleler ve esir insanlar, yaptiklar1 is nedeniyle hayatini kaybetmis ya da
hayatin1 kaybedenler yerine baskasini bulabilmislerdi. Bu c¢er¢cevede insanlarin
sagliginin bozulmasi, hayatlari1 kaybetmesi toplumun dikkatini ¢ekmemis, is
yasamindaki ¢ok ciddi sorunlarin bazilar1 var oldugu halde is sagligi ve giivenligi

gibi ifadeler glindem olusturmamustir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 7).

1441-1493 yillarinda Isvigreli Paracelsus “De Marbis Metallcis” isimli
kitabinda genel olarak maden iscilerinde goriilen pndmokonyoz meslek hastaliginin
tablosunu ortaya koymus ve bunlardan korunma yontemlerinden de bahsetmistir.

(Oztiirk, 2008: 20).

“Madencilik ocaklar1 her gecen giin daha da derinlesmis ve madencilik
becerilerini gerektiren bir i kolu haline gelmistir. Ancak, madencilik yeraltinda
olmasina ragmen, giivenlik 6nlemleri almak ve bir havalandirma sistemi kurmak gibi
saglik ve giivenlik Onlemleri alinmamistir. Sonu¢ olarak, madencilik kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle madende ¢alisan erkeklerin ¢ogu hayatlarini
kaybetmistir. Bu durum, kadinlara, 6len eslerinden birka¢ kez bagka erkeklerle
evlenmis gibi sosyolojik bir fenomen getirmistir. Yetenekli madenciler hayatlarini
kaybederler ve ortaya ¢ikan bu sosyolojik fenomen ©nemli olarak goriilmeye
baslamis ve ilk ¢alisma ortami ve ¢alisma kosullar1 daha islenebilir bir ortam haline
gelmistir. Boylece, tarihte ilk defa, iscilerin saghiginin korunmasi ve is giivenligi

kavrami ortaya ¢ikmustir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 7-8).



Modern anlamda ISG'de degisimlerin ve gelismelerin Ramazzini ile basladig1
goriilse de asil gelismeler 18. ve 19. yiizyilda sanayi devrimi ile birlikte ingiltere’de
ortaya ¢ikmistir. Sanayi devrimi ile birlikte pek ¢cok alanda doniistimler yasanmaya

baslamistir. (Aksoy, 2014: 4).

Insanlar doga ve organik giic ile yapmaya ¢alistiklar1 islerini birakarak buhar
giiciinii kullanmaya baslamislar; tezgdh ve atdlyelerde is yapmanin yerini yeni
teknolojilerin kullanildig1 fabrikalar almustir. Uretim siirecini hizlandirmak igin
komiir, demir ve buhardan yararlanan, diisiik iicret, sagliksiz ve glivensiz ¢alisma
kosullar1, agir islerde calisan ¢ok sayida ¢ocuk ve kadin gibi ¢alisma kosullarinda
cok biiyiik degisiklikler yasanmistir. “Sanayi devriminden once, kendi islerinde
sagligini riske etmeyecek sekilde ¢alisanlar, sanayi devrimi sonrasi fabrikalarda ve
madenlerde calistirildilar. Buna ek olarak, bu kosullar altinda ¢alisan deneyimsiz ve
egitimsiz insanlar, fabrika liretim sisteminde ¢alisanlarin hizli ¢alismasi ve araglara
ve makinelere uyum sorunu ¢ok fazla is kazasi yaratti ve insanlarin hayatlarini

kaybetmesine neden olmustur.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 13-15).

Calisma yasamindaki olumsuzluklara bireysel olarak ¢6ziim arayan Robert
OWEN kendi fabrikasinda c¢alisan c¢ocuk calisanlarin c¢alisma kosullarini kendi
fabrikasinda diizenleyerek is giivenligini ilk kez is yerine getiren igveren olarak
bilinmektedir. 1802 yilinda Ingiliz parlamento iiyesi Antony Ashly Cooper, ilk yasa
6zelligini tasiyan bu yasa caligsma saatini giinde 12 saat ile sinirlamis ayrica ¢alisma
ortaminin  havalandirilmasinin  gerektigini  belirtmistir. 1847 yilinda yapilan
caligmalar ile ¢alisma saatini 10 saat ile sinirlayan “On Saat Yasas1” ¢ikarilmigtir

(Oztiirk, 2008: 22).

1842 yilindaki baska bir yasal diizenleme ile kadinlarin ve 10 yas alt1 gocuk
is¢ilerin maden ocaklarinda calistirilmasina izin verilmemistir. 1895 yilinda bazi

meslek hastaliklarinin bildirimi mecburiyeti getirilmistir. (Bilir ve Yildiz, 2014: 17).

Sanayi devriminden sonra is saghgi ve giivenligi alanin da iilkeler ulusal
diizeyde caligmalar yapmislardir. Ancak zamanla bu c¢alismalarin ulusal diizeyden
cikarak uluslararasi olmasi gerektigi anlasilmigtir. Calisma siirelerinin kisalmasi ve is

gorenlerin ticretlerin yiikselmesi gibi ulusal ¢alismalar iiretim maliyetini artirmistir.
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Ancak bu diizenlemeleri yapmayan devletlerarasinda haksiz rekabet olusmaya
baslamistir. “Bu duruma ¢oziim getirmek amaciyla uluslararasi diizenlemeler
Olusturulmaya calisilmistir. Yeryiizii ve yer alt1 kaynaklarinin iilkeler arasinda daha
dengeli kullanimini saglamak i¢in imzalanan Versay Antlasmasinda “uluslararasi bir
caligma Orgilitii kurulmas1” glindeme getirilmistir. Boylece ¢alisma hayatina
uluslararasi diizeyde standartlar getirmek tizere 1919 yilinda Uluslararasi Calisma
Orgiitii kurulmustur. ILO calisma hayatinda ortak kurallar ve benzer uygulamalar
olusturmay1 hedeflemektedir. Yaptig1 uygulamalarda daha ¢ok oncelikli risk gruplar
olan ¢ocuklar ve hamile kadinlar korunmaya c¢aligilmistir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 18-

19).
1.2.2 Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Bu sorunlarin yogunluguna ve sosyal tepkilere dayali ¢6ziim iiretme ve
uygulama cabalari, is saglhigi ve giivenligi alanindaki faaliyetleri hizlandirmistir.

(Y1lmaz, 2003).
Bu tiiziigiin getirdigi yenilikler ve 6nemli hiikiimler sunlardir (Yilmaz, 2003).

e “Kaza, isverenin kotii gozetim ve yonetiminden kaynaklaniyorsa ya da
gerekli 6nlemler yasaya uygun olarak yerine getirilmemisse, isveren tazminat

icin 15-20 altin daha 6deyecektir.

e Havzada, her isverenin lisansli bir hekime ve eczaciliga sahip olmasi

gerekir.”
1.3 Is Kazas

“Endiistrilesme 1ile birlikte artan iiretim ve rekabet, isverenlerin maliyet
unsurlart olarak gordiikleri saglik ve giivenlik unsurlar igin standart belirlememesi
gibi isle ilgili hastaliklar1 ve yaralanmalar1 artirtyor gibi goriinmektedir. Tiirkiye'de is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile sanayilesme sonuglari tiim diinyada ortaya
ctkmaktadir. Ote yandan, is kazalarini ve meslek hastaliklarmi azaltmaya ydnelik
ISG faaliyetlerinin maliyetleri diisiirdiigii, iscilerin is tatmininde verimliligi artirdig

ve isi birakmay1 diisiinen c¢alisanlarin isten ayrilma oranini diistirdiigii sdylenebilir.
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Bu nedenle calisanlarin ve calisanlarin hem ciddi hem de maddi olarak etkiledigi
mesleki kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 incelemenin 6nemini vurgulamak daha

dogru olacaktir.” (Ceylan, 2011: 18)
1.3.1 Is Kazasimin Tanim

Her is kazas1 hem iste hem de evde biiyiik kayiplara yol agmaktadir. Dahast,
meslek hastaliklar1 toplumun genel sagligini tehdit etmektedir. Bu nedenle is kazalari

ve meslek hastaliklarina karsi etkili onlemlerin alinmas1 gerektigi agiktir. (Giizel,
2003: 195).

Bu dogrultuda, is s6zlesmesinin tarafi olan igveren, is¢ilere 6deme yapmakla
yiikiimliidiir. Sosyal Sigortalar Kanunu, Is Hukuku ve Borglar Kanunu, yiikiimliiliigii
yerine getirme yiikiimliiliigiinii aciklar ve isverenin sorumlulugu belirlenir. Isveren,
isverenin isverene sadakatinden dolay1 isverene karst korunma yiikiimliiliigiine
sahiptir. Isveren, is¢inin tiim kisisel haklarini, 6zellikle maddi degerlerini bu borg

kapsaminda korumak zorundadir (Aydin, 2002: 61).

“Tehlikeyi isten korumak igin is giivenligi denir. Isveren isyerinde is
giivenligi saglamalidir. Isveren tiim calisanlar esit sekilde koruma yiikiimliiliigiinii
yerine getirmekle yiikiimliidiir. Isciler arasinda higbir ayrim yapamaz. Anayasamizin
10. maddesi uyarinca, igveren esit bir islem yapmakla yiikiimlidiir.” (Isikli, 2002:
36).

1.3.2 is Kazasimin Nedenleri ve Is kazasina Kars1 Ahnabilecek Onlemler

Isyeri ortami, iiretim araglar1 ve iiretimin temel 6geleri olan calisan insanlar
her zaman iletisim ve etkilesim i¢inde olurlar. Bu nedenle calisan insanlar agisindan
cesitli sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir. “Insanlar, calisma ortamindan veya iiretim
araclarindan kaynaklanan fiziksel ve kimyasal etkenler veya mekanik ve ergonomik
problemlerden dolay1 ¢esitli sorunlarla kars1 karsiyadir. Bu sorunlar bazen dogrudan
ve dolayli olarak kendilerini gostermektedir. Is ortamimin olumsuz kosullar1, dolayli
olarak kendini bir is kazas1 olarak gostermektedir. Bunlarin hepsi iki ana baslik

altinda listelenebilir: giivensiz davranislar ve glivensiz durumlardir.” (Yilmaz, 2009:
28).
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Tablo 1. is Kazalarimin Nedenleri

Is Kazalarinin Nedenleri

Glivensiz Hareketler Glivensiz Sartlar
» Sorumsuz bigimde gorev verilmeden Is yerinde koti koruyucu yapilmis

» Koruyucunun hi¢ yapilmamis olmasi,

» Tehlikeli hizda ya da alet kullanma, Kusurlu, piiriizlii, s1ivi, kaygan, eskimis,
* Giivenlik  donanimma  kullanilmaz c¢atlak aletler

sokma,  Giivensiz yapilmis makine, alet, tesis ve

Kaynak: Altinel, 2013: 115-116.

Tabii ki, is kazalarinin nedenlerini bu maddelerle sinirlamak dogru olmaz.
Gergekten de, is kazalarmin sebepleri tespit edildikten sonra bu kazalarin nasil
azaltilabilecegini arastirmak onemlidir. Bu nedenle, isyerlerinde is kazalarini ve
meslek hastaliklarini azaltmak i¢in, bu bilesenlerin ortaya ¢ikmasinin 6nlenmesi veya
onlenmesi gerekmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin  olusumunu

engelleyecek ¢alismalari su sekilde siralayabiliriz (Ozdemir, 2004: 56-57-58).

e s giivenligi kiiltiiriiniin is ve isverenlerde yaratildigindan emin olmak,

e lgyerleri kurulus asamasindayken evrensel normlar1 arastirmali ve bu
normlara gore is yerleri kurulmalidir,

e Yerlesik igyerlerinde ¢alisan insanlar digaridaki hava kosullarindan olumsuz
etkilenmemeli ve iscilerin kazalara sebep olmasina neden olmamalidir.

e Isyerinde kullanilan tiim makine, ekipman ve araglarin kullanim sirasinda ve
sonrasinda koruyucu olmasi ve en uygun yerlere kurulmasi,

e Uretim i¢in kullanilan hammaddeler veya yardimc1 malzemeler daha yiiksek
risk oranina sahip olanlar ile degistirilmelidir, daha az risk tasiyanlar,

e Kullanilmig ara¢ ve ekipmanlarin rutin kontrolleri yapilmali ve gerekli
raporlar diizenlenmeli,

e (Calisanlar egitilmeli,

e Isyerinde, kurulus asamasinda belirtilen sartlarin yerine getirildiginden emin

olmak icin siirekli testlere tabi tutulmalidir,
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“Is kazalart ve meslek hastaliklari, her isyerinde farkli yerlerde farkl
bicimlerde ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle farkli is yerlerinde farkli olarak alinan
saglik ve giivenlik Onlemleri Onlenebilir. Kaginilmaz is kazalari ve meslek
hastaliklari, dogal kaynaklar ve insan kaynaklar1 agisindan, iiretim kayb1 agisindan,
iilke ekonomisi agisindan ciddi kayiplara neden olmaktadir. Calismaya katilanlar,
kazadan sonra oOldiirmek zorunda kaldiklart isten dolayr ciddi ve ciddi
yaralanmalardan dolayr ¢ok ciddi maddi sikintilar ¢ekmektedirler. Bu nedenle
kazalarin yogun olarak yasandig1 bolgeler, is kollar1, yas gruplar1 ve sektorler dikkate
alinarak kazalarin Oniine gecilmesine yonelik teknik, egitim ve sosyal icerikli
programlarin ivedi seklide uygulanmasi, bu programlart siirekli olmasi ve
kamuoyunun her kesimi ile paylasilmasi kazalarin azaltilmasi bakimindan ¢ok
onemlidir.” (Camkurt, 2013: 97). Is kazalarin1 azaltmaktan daha énemli olan sey, bu
kazalarin suya gelmeden kaynakta imha edilmesidir. Boylece, yukaridaki kayiplar
yasamadan calisanlar ¢alismaya devam ediyor ve igverenler sorunsuz bir sekilde
devam ediyor. Isyerinde yetersiz is saghg ve giivenligi uygulamalarinin saglik,
giivenlik ve giivenlik nedenleri a¢isindan risk altinda oldugunu diisiinenler, is
doyumunu azaltma, orgiitsel baglilig1 azaltma, is goremezlik ve isten ayrilma egilimi
ile giin gectikge artmaktadir. Bir is buldugunda isten ayrilabilir. Is kazalarinda, is
gorenlerin hukuki yollarla haklarinin korunabilmesi ya da haklarinin kullanilabilmesi

acisindan ¢ok 6nemlidir. (Karakurt vd., 2012: 236).
1.4  Meslek Hastaliklar:

Genel olarak, “yapilan biitiin islerde isin niteligine gore sagligi tehdit edecek
cesitli unsurlar bulunmaktadir. Is gérenin is yerinde isini yaparken karsilastig

etkenler sonucunda ortaya ¢ikan hastaliklar “meslek hastalig1” olarak bilinmektedir.”
(Bilir, 2011:148).

Bu tanimda 6zelikle {izerinde durulan nokta is yeri ortaminda bir¢ok defa ve
siirekli olarak hastalik etkenlerine maruz kalmis olunmasi hastalik nedenidir.
Kisacasi hastalik nedeni ile bir defa veya kisa siireli olarak degil de bir¢ok defa ve
uzun siireli etkilesim halinde olundugu zaman hastaliga yakalanilacagi
belirtilmektedir. Ornegin bir patlama sonucu kulak zarinin zarar gérmesi ile olusan

isitme kayb1 bir “is kazasidir”. Ancak siirekli giirtiltiiniin oldugu bir 1§ yerinde ¢alisan
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insanin isitme kayb1 yasamasi bir meslek hastaligidir (Ozdemir ve Topguoglu, 2009:
63). Ayrica meslek hastaliginin bir 6zelligi isten ayrilmasindan sonra dahi ortaya
cikabilen bir hastalik olmasidir. “Is gérenler isten ayrildiktan sonra eger hastaliklari
ortaya c¢ikar ise isverenden buna karsilik tazminat talep haklarinin oldugu ilgili

mevzuatlar tarafindan diizenlenmistir.” (Bilir, 2011: 148).

Buradan hareketle meslek hastaliklarinin bir 6zelligi her insanda aymi
Ozellikte, aynmi belirtiler ile ortaya ¢ikan hastaliklar degildirler. Farkli is yerlerinde
farkli etkilere maruz kalan is gorenler farkli tiirden meslek hastaliklarina yakalanma

ihtimalleri bulunabilecegi sdylenebilir.
1.4.1 Meslek Hastaliklarinin Sitmiflandirilmasi

Bir hastaligin meslek hastalig1 olarak kabul edilmesi i¢in, is¢inin hastaligi ile
is¢inin  hastaligi arasinda bir baglanti bulmak gerekir. Meslek hastaliklarinin
siiflandirilmasi ve smiflandirilmas1 Hastalik ve is arasindaki baglantiyr kurmak,
hastaligin isin yiritiilmesi kosullarindan kaynaklanan bir hastalik olup olmadigini
bilmesi ac¢isindan 6nemlidir. Mesleki hastaliklar, insan viicudundaki hastaliktan
etkilenen organa ve hastaligin neden oldugu etkiye gore siiflandirilabilir. (CSGB,

2013: 13).

Ulkemizde meslek hastalilarinin siiflandiriimasi “Sosyal Sigortalar Kanunun
Saglik Isleri Tiiziigiin” de yer almaktadir. Burada meslek hastaliklar1 siniflandirmasi

etkene gore ve organa gore yapilan simiflandirmanin bir nevi karigimi seklinde bir

siiflamaya gidilmistir (CSGB, 2013: 13).

Nitekim isyerinde ve meslek hastaliklarinda meydana gelen farkli nedenler
calisanlarin farkli formlarinda goriilebilir. Yolcularin meslek hastaliklarina maruz
kalmadan once hastalik nedenlerinden kurtulmak igin zamaninda Onlem alinmasi
onemlidir. Bu sartlar1 yerine getirmek igin gerekli olan bir dizi ilke vardir. Isverenler,
bu prensipleri kendi is yerlerinde uygulayarak calisanlarin sagligin1 koruyacak ve

iretimde etkinligini saglayacaktir.
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1.4.2 Meslek Hastaliklarindan Korunma ilkeleri

“Is saghgn ve giivenliginin amac1 is gorenlerin sagliksiz ve giivenliksiz
calisma ortamlarinda fiziki ve psikolojik biitiinliigiine zarar verebilecek risklerin
engellenerek is gorenlerin viicut biitiinliiglinii korumay1 amacglamaktadir. Yapilan
calismalar gostermistir ki is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin igyerindeki
organizasyonel eksiklik ve insan hatalarindan kaynaklandigini gostermektedir. Bu
eksiklikler ve hatalar isyerlerinde gerekli egitim ve bilgilendirme programlar ile
giderilebilir.” (Sipahi, 2006: 24). Egitimin is saglig1 ve giivenliginin saglamanin ve
meslek hastaliklarim1 en aza indirmenin en iyi yollarindan biri oldugunu

soyleyebiliriz (Unalan, 2006: 18).

1.5 Is Kazasi ve Meslek Hastahklarmmin Insan Kaynaklar1 Yénetimine

Davramssal Etkileri

Glinlimiizde isletmeler varliklarini kiiresellesmeyle rekabetin yogun oldugu
bir ortamda siirdliirmeye c¢alistyorlar. Bu yogun rekabet ortaminda stratejik rekabet
Ustiinliigii saglayacak en Onemli varlik, istihdam ettigi insan kaynagidir. Bu
baglamda, isletmelerin bu kaynagi en etkin sekilde kullanabilmeleri icin iscilerin is
hakkinda yeterli ve gerekli egitimi almalar1 ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
korunmalar igin gerekli oldugu sdylenebilir. Insan kaynaklar1 ydnetimi anlayisinda
calisanlarin her zaman degismeye, takim calismasina ayak uydurmaya, kendilerini
stirekli gelistirmeye ve performanslarini bir adim ileriye tagimaya daima ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle, ¢alisanin daha siki ¢alismasi ve rekabet ortaminin
yarattiglr gerilime karst dayanikli olmasi gerekir. “Calisma hayatinin yogunlugu
calisanlarda yorgunluk ve stresle iligkili hastaliklara neden olur. Buna ek olarak,

calisanlar, yapilan isin dogasindan kaynaklanabilecek meslek kazalari ve meslek

hastaliklar1 konusunda dikkatli olmalidir.” (Cetin, 2003: 84).

Is kazas1 ve meslek hastalig1 riskini ortadan kaldirmak isteyen isletmeler,
insan kaynagma verdigi onemi gostermek icin insan kaynaklari fonksiyonlarinin

gerektigi gibi uygulamasi gerekmektedir. (Karacan ve Erdogan, 2011: 110).
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Bunu yapmak i¢in, isletmeler oOncelikle is sagligi ve giivenligi
uygulamalarindan kimin sorumlu oldugunu belirlemelidir. Biiyiik isletmeler i¢in bu
yeterli degildir, yoneticiler ise kii¢iik isletmelerdeki saglik ve giivenlik sorunlarindan
sorumludur. “Biiyiik isletmeler, is sagligit ve giivenligi hizmetlerinin tiim
isletmecisine hizmet etmek igin bir digerine ihtiya¢ duymaktadirlar. insan kaynaklari
departmani tiim isletmeciye hizmet vereceginden, bu sorumluluk biiyiik isletmelerde

insan kaynaklar1 yonetimine verilmektedir.” (Demirbilek, 2001:190).

Boylece insan kaynaklar1 fonksiyonlar1 olan is analizi ile is kazas1 ve meslek

hastaliklarinin 6niine gecilmeye ¢alisilmaktadir. (Karacan ve Erdogan, 2011: 110).
1.5.1 1Is Analizi

Fiziksel ve psikolojik durumun ne olmasi gerektigini ve isin tehlike
seviyesinin derecesini ortaya koyan unsurlar1 igeren bir ¢alismadir. (Bayraktaroglu,
2011: 21). Diger bir ifade ile bir igin gorevleri, sorumluluklar1 ve bu sorumluluklar
tamimlamak i¢in kullanilan sistematik bir sistemdir. Is analizi sonucunda is gérenlerin
isleri yaparken her isin niteligi, niceligi, gerekleri, sorumluluklar1 ve ¢alisma
sartlarinin teknik acidan incelenerek islerin nasil yapildigi ve gevresel durumun
sartlar1 ortaya konularak is gorenler iiretim siirecinde meydana gelme ihtimali
bulunan is kazasindan ve meslek hastaliklarindan uzak tutulabilir. (Bing6l, 2006: 85).
Is analizinin saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in tiim calisanlarm “is analizi siireci
ve amaglar1” hakkinda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Calisanlarin destegi olmadan
is analiz siirecinin zor olacagini unutmamak gerekir. (Cetin, Arslan ve Ding, 2014:
30). Is analizini saglikl1 sekilde yapan isletmelerin amaglarini gergeklestirmesi icin
her seyden oOnce yeterli bilgi ve yeteneklere sahip, yapilacak olan ise uygun

nitelikleri tagtyan uygun sayida yonetici ve is gorene sahip olmasi gerekmektedir.
1.5.2 insan Kaynaklar1 Planlamasi

Insan kaynaklar1 planlamasi, kurumlarda ihtiya¢ duyulan galisanlarin sayisini
ve niteliklerini belirleyerek bu ihtiyaglarin ne ve ne diizeyde karsilanacagini belirler.
Insan kaynaklar1 planlamasinin yetersizligi veya insan kaynaklari planlamasinin

eksikligi, iletisim, motivasyon ve is performansinin azalmasina neden olacaktir.
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Ancak, is hayatinda stres, endige, huzursuzluk ve ¢atismalar artacaktir. Nitekim, bu
olumsuz olaylarin her biri bir hata olasiligin1 artirabilir ve is kazalarin riskinin
yiiksek oldugu isletmelerde is kazalarinin artacagi haber muhabiri olabilir. Bu
nedenle, iyi hazirlanmis insan kaynaklar1 planlamasi, ortaya ¢ikmasi muhtemel is
kazalarin1 ve meslek hastaliklarini 6nlemede 6nemli bir ara¢ olabilir. (Barutcugil,

2004: 244).
1.5.3 1Is Goren Secimi

Is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesinde en 6nemli katkiyi
saglayacak insan kaynaklarinin islevlerinden biri de is tercihidir. Bir is se¢iminde
hassas ve ihtiyatli olan isletmeler, yapilacak isi ve isi en uygun sekilde yapacak isi
segeceklerdir. “Saglik ve giivenlik Onlemlerine daha fazla dikkat etmesi gereken
sektorler, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin iistesinden gelebilmektedir. Is ile is
arayan arasindaki uyumsuzluk, isletmelerde olasi is kazasi sayisini artiracaktir. Is
seciminden sonra ise alinmaya karar verilen kisinin is ortaminin kosullarina uygun
olmas1 zorunludur. Iscinin sakin olup olmadig, diizenli veya diizensiz vb. kisisel
ozellikler, c¢alisanin yapmasi gereken is kazasi riskini artiracaktir.” (Karacan ve

Erdogan, 2011: 112).
1.5.4 Egitim

“Calisanlarin egitim seviyesi, yaptiklart ise gore diisiiktiir ve mesleki
kazalarin ve meslek hastaliklarinin baglica nedenlerinden biri olarak gosterilebilir.
Diisiik egitim seviyesinin meslek kazalar1 ve meslek hastaliklar tizerinde iki etkisi
oldugu sdylenebilir. Birincisi, agir calisma kosullarinda isi kabul etmek ve yaptiklari
15 hakkinda yeterince egitilmemis is hayatlarina devam edebilmek icin daha fazla
riske maruz kalmaktir. Ikinci tehlike, yaptiklari iste yeterli egitime sahip
olmayanlarin, meydana gelebilecek is kazalarindan haberdar olmalaridir.”
(Karadeniz, 2012: 33). Isveren isci ile isci arasinda en uygun secimi yaptiktan sonra,
is¢iye gerekli egitimler uzman egitmenler tarafindan verilmelidir. Nitekim,

calisanlarin yaptiklari is hakkinda 6nceden herhangi bir egitim almamig olmalaridir.
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Bugiin diinyada is kazas1 ve meslek hastaliklarindan korunmada en etkili ve
Onleyici yaklasimin is yerinin ortam ve sartlarinda var olan saglik ve giivenlik
tehlikelerine karsi gerekli ve yeterli egitimlerin alinmasi olarak goriilmektedir. Bu
cercevede bir insan kaynaklar1 fonksiyonu olan “egitim” yasal giivence altina alinmis

bulunmaktadir. (Ekemen, 2006: 12)
1.5.5 Performans Degerleme

Performans  degerlendirmesi, ¢alisanla 1ilgilidir. Yani, performans
degerlendirmesi; “Bir kurumdaki goérevlerinden bagimsiz olarak, ¢alismanin tiim
yonleri, faaliyetler, eksiklikler, nitelikler, isi goren herkesin isten ¢ikarmalar1 gézden
gecirilir. Nitekim, bilimsel kriterlerle yapilan performans degerlendirmesi,
organizasyonlarda calisanlarin eksikliklerini ortaya ¢ikaracaktir. Bu baglamda,
verilen performansla, performans degerlendirmesinin sonucuna gore ne tiir bir is¢iye
ihtiya¢ duyuldugunu ve ne tiir bir egitim almaniz gerektigini, is kazalari ve meslek

hastaliklar1 6nlenebilir.” (Bayraktaroglu, 2011: 103)
1.5.6 Sendikal Hareketler

Sendikalarin temel amaci kendi biinyesindeki is gorenlerin ekonomik ve
sosyal haklarini1 korumak ve bu haklar1 daha da gelistirmektir. (Sabuncuoglu, 2013:
297). “Is saghg ve giivenligi konusunda ilk ortaya ciktiklari giinden bu yana,
sendikalar iscilerin haklarini aktif olarak koruyorlar. Insan kaynaklari yonetiminin
orgiitlerde is saghigr ve giivenligi ile ilgili almasi gereken politikalarin ve is
adamlarma verilecek egitimlerde sendikalarin desteginin alinmasi i¢in daha etkili ve

etkili olacagi sdylenebilir.” (Karacan ve Erdogan, 2011: 115-116).
1.6 15 Saghg ve Giivenligi Uygulama Tlkeleri

Isletmelerin rekabet avantaji saglamalari i¢in sahip olduklari en onemli
kaynaklarindan biri biinyesinde calistirdigi is gorenlerdir. Ancak isletmelerin bu
rekabet avantajini elde edebilmeleri i¢in calisanlarin saglik ve giivenligi ile ilgili
yapilan ¢aligmalarin planli ve sistemli olarak yapilmasi gerekmektedir. “Sistemli ve
planl olarak yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi calismalar1 sonucunda etkili ve verimli

sekilde tiretime devam eden igletmeler rakipleri karsisinda rekabet avantajin1 da elde
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etmis olacaklardir. Nitekim bu durum gostermektedir ki organizasyonlarda is saglig
ve giivenligi uygulamalarini bir maliyet unsuru olarak gormeyerek gerekli saglik ve
giivenlik Onlemlerini alan isletmelerin is gorenlerine yatirim yaptiklari, diger bir
ifade ile kaliteye, rekabet avantajina, etkinlik ve verimlilige yatinnm yaptiklari

sOylenebilir.” (Tozkoparan ve Tasoglu, 2011: 181)

Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin amaci is gorenlerin kisisel 6zellikleri
ile caligma ortaminin sartlarini birlikte goz oniinde tutarak is gorenlerin sagligina ve
viicut biitiinliigiine kars1t meydana gelebilecek olumsuzluklar1 engellemek boylece is

gorenlerin sagligini daha da iyi bir duruma getirmektir. (Bilir, 2001: 10).

Organizasyonlarin ig sagh@ ve gilivenligi uygulamalar1 ile yukarda
belirttigimiz avantajlar1 elde edebilmesi i¢in bazi noktalara dikkat etmeleri ve bazi
uygulamalar1 yapmalar1 gerekmektedir. Is saglig1 ve giivenligi olarak adlandirilan bu

uygulamalar 6 baglik altinda incelenmistir (Bilir ve Yildiz, 2014: 44). Bunlar;
1.6.1 Uygun Ise Yerlestirme

“Kimse yasina, cinsiyetine ve giliciine uymayan islerde calistirilamaz.
Anayasanin bu maddesi ile herkesin yapisina uygun olan islerde c¢alistirilarak
sagligmin korunmasi amaglanmaktadir. Is gdrenlerin sagligini olumsuz etkileyecek
fiziksel, kimyasal ve biyolojik faktdrlerin yani sira yasi, cinsiyeti, daha dnceden bir
saglik probleminin olup olmadigi, egitim diizeyi, yasam bi¢imi gibi bir¢ok faktor
bulunmaktadir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 44). Bu nedenle is gorenler ise baglamadan
once ya da ise basladiktan sonra (deneme siiresi igerisinde) saglik kontrollerinden
gecirilmelidir. Ozellikle fiziki gii¢ kullanim1 gereken islerde is gdrenlerin ise uygun
olup olmadiklar1 mutlaka incelenmeli ve is gdrenler sonrasinda ise alinmalidirlar.
Ayrica i gorenin psikolojik ve diisiinsel agidan da incelenerek isine engel bir

olumsuzlugun olup olmadig: incelenmelidir (Sabuncuoglu, 2013: 118).

“Is hayatinda ¢alisanlarin bireysel dzelliklerinin ve ¢alismanin 6zelliklerinin
dikkate alindig1 bazi risk gruplarinm oldugu goriilmektedir. insaat, maynlar, agir
Kimyasallar vb. calisanlarin kendi islerinden dolayr risk gruplarinda olduklari

bilinmektedir. Nitekim burada ¢alisanlar i¢in gerekli kontroller yapilmalidir. Calisma
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kosullarina uyan insanlar oldugu tespit edilirse ise alinmalidir. Boylece, is kazalar1 ve

meslek hastaliklari olasilig1 azaltilabilmektedir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 45)

Bireysel oOzelliklerden ¢alisanlara baktigimizda c¢ocuk iscileri, kadinlar,
yashlar ve engelli vatandaslar olmak {izere dort farkli risk grubunun oldugu
goriilmektedir. Sanayi devriminden once, ¢alisma kosullarinin sorunlari genellikle
yetiskinlerin sorunlar1 olarak goriiliilyordu. Sanayi Devrimi'nden sonra kadinlar ve
cocuklar is hayatina girmeye basladilar. Is hayatinin zor kosullarindan yetiskinlerden
daha fazla etkilenen kadin ve ¢ocuklarin, yapiya uygun olmayan islerde calistiklari
gerceginden dolayr saglikta bozulma artmaya baslamistir. Ancak, bu durum uzun
stirmedi ve yasal diizenlemeler ve kadin ve ¢ocuklarin ¢alisma kosullari, sagliksiz ve

agir ¢alisma kosullarindan korunmak i¢in kanunla diizenlenmistir (Bilir, 2006: 7).

“Insanlarin fiziksel yapist nedeniyle yashilik, hastaliklarin artmasinda
belirleyici bir faktordiir. Nitekim, calisan insanlarin is yerlerinde gesitli faktorlere
uzun siire maruz kalmalar1 nedeniyle yashi insanlarin ¢alisma hayatindaki
olumsuzluklar1 daha fazla gérmeleri daha olasidir. Yasa bagli nedenlerden dolay:
fiziksel, zihinsel ve zihinsel olarak yetersiz kalmaya baslayanlar, kendi hayatlarini ve
diger arkadaslarini riske atmamak i¢in emekli olabilir veya risk faktoriinlin daha

diisiik oldugu diger alanlara kaydirilabilir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 47).
1.6.2 s Yeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi

“Is kazalarrm ve meslek hastaliklarini énlemek isteyen kuruluslar, yapilan
isin niteligine gore c¢alisanlarin ise alinmasiyla maddi ve manevi zarar1 dnlemeye
caligmaktadir. Ancak bu is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek i¢in yeterli
degildir. Organizasyonlar cevreyi is yerlerinin yapisina gore degerlendirmeli,
boylece isyerinde hangi faktorlerin bulundugunu bilmek gerekmektedir. Bu
degerlendirmeler, bir igyerinde saglik tehdit eden unsurlarin varligi ve seviyesi
hakkinda bilgi saglayabilir. Boylece saglik ve giivenlik risklerinden kaginilabilir.”
(Bilir ve Yildiz, 2014: 49).
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1.6.3 Saghk Risklerinin Kontrolii

“Orgiitlerde calisanlarin saghgini korumak icin yapilabilecek en 6nemli
calisma, is ortaminda is kazalarina ve meslek hastaliklarina neden olabilecek
faktorleri kontrol etmektir. Kontrol altindaki faktorler tamamen ortadan kaldirilmali
ve eger bu miimkiin degilse, calisanlara zarar vermeyecek en diisiik seviyeye

indirilmelidir.” (Bilir ve Y1ldiz, 2014: 50).

Riskleri kontrol etmenin amaci, risk faktoriiniin is¢iye miidahale etmemesini
saglamaktir. Bu isyerinde yapilan is ortaminda, risk faktorlerini tamamen ortadan
kaldiran ilk problemin kaynagindan sorunun ¢éziimii saglamaktir. Sorunu ¢ézmenin
iki yolu vardir. Oncelikle, zararli unsurlar1 degistirerek risk faktorii tamamen ortadan
kaldirilabilir ve iiretim devam ettirilebilir. Ikincisi, iiretim daha az zararl bir faktorle
devam ettirilebilir. Sorunu kaynaginda yok etmek her zaman miimkiin olmayabilir.
Bu durumda, bir taraftan tehlikeli maddelerin iiretimi devam ederken, saglik ve
giivenlik agisindan tehlikeli unsurlarin is yerine ulagsmasini onlemek igin diger
taraftan Onlemler alinmahdir. Bu amagla isyerleri havalandirilabilir, isyerinde asir1
risk olusturan parcalar veya unsurlar kapatilabilir veya risk unsurlar1 digerlerinden
ayrilabilir. Kaynakta kontrol edilemeyen ve isyerine ulagsmasi engellenemeyen
faktorler, isciye ulasacaktir. Bu durumda, c¢alisanin kendisi kisisel koruyucularin

kullanimi olan 6nlemleri almak zorundadir (Tastan, 2002).

Yukarida bahsedilen uygulamalar, is diinyasin1 is ortaminin tehlikelerinden
korumak i¢in ¢ok Onemlidir. Ancak, idari olarak yapilabilecek bazi uygulamalar
olabilir. Bu uygulamalarda idari olarak yonetilebilecek, ¢alisma siiresinin kisaldigi
veya bu alanlarda doniisiimlii olarak ¢alisilabilecek daha fazla tehlikenin bulundugu
alanlarda ¢aliganlarin sayisinin azaltilmasinin bir 6rnegi olarak goriilebilir (Bilir ve

Yildiz, 2014: 54).
1.6.4 Aralikh Kontrol Muayenesi

Calisanlarin sagligin1 korumak amaci ile uygun bir ise yerlestirmek, ¢alisma
ortamindaki risklerin  kontrolii, uygun teknolojilerin kullanimi, ise giris

muayenelerinin usuliine uygun olarak yapilmast ve bu muayenelerin belirli
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araliklarla ve stirekli olarak yapilmasi saglikli calisma kosullarinin saglanabilmesi

acisindan bir birini tamamlayan siireglerdir. (Emiroglu, 2001: 20).
1.6.5 1s Yerinde Saghk ve Giivenlik Hizmeti Saglanmasi

Isyerinde saglik hizmetlerinin saglanmasi1 kanunla zorunlu tutulmaktadir. Bu
saglik hizmetlerinin amaci, ¢alisanlarin sagligint korumaktir. Ancak, ¢aliganlarin bu
hizmetlere yonelik sagliklarini iyilestirecek hizmetlerin saglanmasi, isletmelerdeki

is¢ilerin saglik sorunlar1 ve iiretim basarisizligi agisindan da uygun olabilir. (Bilir,

2001: 12).

“Isyerinde saglik hizmeti vermek zorunda olan isletmeler, olumsuzluk
durumunda bir saglik kurulusuna basvurmalidir. Bu kurumun is¢ilerin sagligi
acisindan ulasilmasi kolay bilinen bir yer olmasi tercih edilir. Bu nedenle, is
yerlerinin bir kismi saglik hizmeti saglasa da, isyerlerinde calisan saglik
gorevlilerinin bir siire sonra is¢ilerin 6zelliklerini 6grenmesi veya bazi ¢alisanlarda
ortaya c¢ikan hastaliklarin erken teshis edilebilmesi durumunda miidahaleler daha

hizli olabilir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 56).
1.6.6 Saghk ve Giivenlik Egitimi

Egitim, insanlarin sagligim1 korumak agisindan is sagligi ve giivenligi
acisindan ve diger tiim alanlarda 6nemli bir yere sahiptir. Egitim yoluyla is hayatinda
bu tehlikelere maruz kalma tehlikesi olan ¢alisanlar1 egiterek is kazalarin1 ve meslek

hastaliklarini 6nlemek miimkiindiir (Demirbilek, 2005: 127).

“Bu uygulamalarin igyerlerinde bu c¢ercevede uygulanmasi, ¢alisma
ortaminda saglik ve gilivenlik iizerinde olumsuz bir etkinin bulunmadigindan emin
olmak icin Onlemler almayr amaclamaktadir. Ayni1 zamanda, bu tiir 6nlemlerin
alinmas1 gerekliligi mevzuat ile giivence altina alinmistir. Yasina gore giivence altina
alinmasa bile, igverenler kendi sorumluluklar1 {izerinde c¢alisanlarin saglik ve
giivenligini korumak i¢in ahlaki a¢idan sorumlu davranmalidirlar. Bu sorumlulugu
yerine getiren igverenlerin, is ayrimi1 géz Oniine alinmadan, mesleki, is doyumu, etkin
ve verimli caligma ve is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinda yaptiklar1 yatirimlari

ekonomik olarak telafi edebilecekleri sdylenebilir.” (Bilir ve Yildiz, 2014: 59).
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IKiNCi BOLUM
INSAAT SEKTORU
2 INSAAT SEKTORU ALANINDA GENEL BILGILER

Yapi, malzeme kalitesinde her tiirlii insaat igini ifade etmektedir. Bir seyin
ingaat olarak kabul edilmesi i¢in (insaat ¢alismasi), insan eliyle yapilmalidir. Insaat
veya ingaat kavrami sadece maddi insaat islerini kapsamaktadir. Kisaca, bina, yapim,
verimli yapma kavrami; yeni bir insaat yapmak, mevcut bir binada degisiklik
yapmak, mevcut bir binaya eklenmek, mevcut bir binayr onarmak ve mevcut bir

binay1 yikmak anlami igermektedir. (Akbiyikli, 2012:2).

Bu boliimde ingaat ilgili genel kavramlar, Diinya’da ve Tirkiye’de insaat

sektorline ait genel bilgileri verilecektir.
2.1  Insaatla Ilgili Temel Kavramlar
2.1.1 Proje Yoneticisi

Calisanlari, ekipmani, araclari ve parayr en etkin sekilde kullanabilmek i¢in

bir¢ok etkin yonetim sisteminin yonetilmesi gerekmektedir. (Sorgu¢ ve Kuruoglu,
2003:24).

2.1.2 Yap1 Miiteahhidi (Yiiklenici)

Insaat islerinin, sartnamelere plan ve sdzlesmeye uygun olarak yapmay1
taahhiit eden ve bu amacla malzeme, ekipman, is giicii ve finansman saglayarak

bunlar1 yoneten kisi veya ortak birimlerdir. (Ekergil vd., 2013:6).
2.1.3 Hakedis

“Ingaat isinin kesin kabuliinden dnce yapilan hakedis, gegici hakedis veya ara
hakedis olarak adlandirilir, kesin kabul islerinden sonra yapilan hakedisten onceki
yapilmis hakedis bedelleri diisiilerek olusturulan hakedis bedelleri kesin hakedis
olarak tanimlanmaktadir.” (Ekergil vd., 2013:7).
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Hakedislerde yer alan imalat tanimlar1  (pozlar) yiiklenicinin
muhasebelestirme amaciyla proje maliyet kalemlerini belirledigi tanimlardir.

(Ekergil vd., 2013:7).
2.1.4 Kesin Teminat

“Yiiklenici tarafindan verilen teminat mektubu anlamina gelir, bu da
sOzlesmenin verildigi isi yapmanin garantisidir. Kesin teminat mektuplar1 sartsizdir
ve idarenin g¢alismanin yapilmayacagina inanmasi halinde mektubu nakit olarak
cevirebilir. Bu mektuplarin tutar1 ihale bedelinin % 5-10'udur. Bazi islerde, bu
yiizdeler degisebilir. Performansta bir artig olmasi durumunda, teminat mektubu ayni

zamanda da artmaktadir.” (Galipogullari, 2007:258).
2.2 Diinya'da ve Tiirkiye'de insaat Sektériiniin Yeri
2.2.1 Diinya'da Insaat Sektoriiniin Yeri

Insaat sektorii, diinya ekonomisini degistiren sektorlerin basinda yer
almaktadir. Ciinkii insaat sektoriinde oldukca fazla alt sektor yer almakta ve ¢ok
farklt uzmanlik alanlar1 tek bir yerde toplanmaktadir. Istihdam olanaklari ve biiyiik
biitgeli insaat projeleri, insaat sektdrlinlin diinya ekonomisi iizerindeki etkisini
gosteren en Onemli olgulardir. Bu sebeple diinya ekonomisi ingaat sektoriinii

etkileyen birgok faktdrden etkilenebilir. (Ozorhon, 2012).
2.2.1.1 Diinya Insaat Harcamalarinda Biiyiime 2016 Yilinda Yavasladi

“2016 yilinda diinya insaat harcamalar1 bir 6nceki yila gore % 3,2 oraninda
artarak 10,03 trilyon ABD dolar1 olmustur. Diinya insaat harcamalar1 bir 6nceki yila
gore artarken, insaat harcamalarindaki artis Onceki yila gore yavasladi. Insaat
harcamalarindaki iyilesme gelismis {ilkelerde kaydedilirken, gelismekte olan

tilkelerde biiylimenin ivme kaybettigi goriilmektedir”. (A&T Bank, 2017)
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Sekil 1. Diinya insaat Harcamalan
Kaynak: Global Construction Handbook 2016, AECOM OXFORD

2.2.1.2 Diinya Insaat Harcamalarinin Ulkelere Gore Performansi

“2017 itibariyle ABD ve Euro Bolgesi'nde insaat harcamalari artmaya devam
etmistir. ABD'de ingaat harcamalari, 2011 yilinda 796 milyar dolar ile en disiik
seviyesini gordiikten sonra, 2017 yili itibartyla 1,18 trilyon ABD dolarina
yiikselmistir.” (A&T Bank, 2017)
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ABD Euro Bolgesi Cin Hindistan
Sekil 2. insaat Sektorii Biiyiime Hizlar1 2015-2016-2017 (%)

“Asya-Pasifik bolgesinde, Cin'deki insaat harcamalarindaki biiyiime
yavaglamig ve 2016 yilinda% 3,6 olmustur.” (A&T Bank, 2017)
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2.2.1.3 Diinya Insaat Harcamalarinin Bélgelere Gore Dagihim

“2009 yili rakamlart da dahil olmak iizere, diinya insaat sektoriinde %46' lik
yere sahip gelisen ekonomilerin 2020 yilindan sonra %355'lik orana sahip olacagi
tahmin edilmektedir. 2020' de kiiresel pazarda Cin'in lider iilke olacagi tahmin
edilmektedir. 2010'da Amerika'nin 6nderligini elinden alan Cin, ingaat sektoriiniin
lideri olmustur ve yiikselisini 2011 yilinda da siirdiirmiistiir. Cin'in bliylimesi diger
Asya iilkelerinin de bu anlamda gelismesini tetikleyebilir. 2020 yilindan itibaren
Asya'daki gelisen ekonomilere yonelme olacaktir. ABD'nin 320 milyonluk niifusu
konut ingaat1 sektoriiniin biiylimesine sebep olacak ve bu durum ABD'yi birincilige
getirecektir. Konut harici insaat sektorii de eski durumuna gelerek oniimiizdeki on

senede en ¢ok biiytimenin gergeklesecegi alan olacaktir.” (YEM, 2010).

“Asya ile Avrupa arasindaki ticareti gelistirmek adina alt yap1 hazirlanirken,
on sene igerisinde Rusya ve Tiirkiye, Dogu Avrupa'nin insaat sektoriine onciilitk
edecektir. 2014 Kis Olimpiyatlart ve 2018 FIFA Diinya Kupasi etkinlikleri nedeniyle
hava, kara ve demir yollarinda yapilacak ¢aligmalarindan dolayr Rusya'daki insaat
sektorilinlin bliyliyecegi ongoriilmektedir. Brezilya'da ise 2014 FIFA Diinya Kupasi
ve 2016 Rio Olimpiyatlari'na hazirlik esnasinda ¢ok fazla yatirnm yapildigindan beg
yil igerisinde insaat sektorii gelisen ekonomilere goére daha az biiyliyecektir.”

(Ozorhon, 2012).

“Orta Dogu ve Kuzey Afrika'da insaat sektdriine Oniimiizdeki on sene i¢in
toplam 4,3 trilyon dolar ayrilmistir. Boylece 2020 yilinda buradaki biiylime orani
yaklasik %80 olacaktir. Nijerya'da da artan niifustan dolayr hizli bir biiyiime
beklenmektedir.” (GCP, 2011).

2.2.2 Tiirkiye'de Ingaat Sektériiniin Yeri

“Insaat sektdriiniin, yurtigi ve yurtdis1 pazarlardaki faaliyetlerden dolay: Tiirk

ekonomisinde énemli bir yeri vardir.” (Ozorhon, 2012).
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2.2.2.1 insaat Sektoriiniin Tiirk Ekonomisindeki Yeri

Tiirkiye ekonomisinin zamanla biiyiidiigi ve gelistigi goriillmektedir. Ayrica
kiiresel ekonomik kriz ile bag edebilen ve ekonomik belirsizlikten en az zarar goren
ilkelerden biri olan Tiirkiye, Avrupa'nin en hizli gelisen ekonomisi olarak karsimiza
cikmaktadir. Tiirkiye ekonomisinin 2002-2011 yillar1 arasindaki ortalama biiylime
orant %5,4 oranindayken, 2011 yilinda %8,5 oranindadir (IMF, 2012). Tablo 2’de
Tirkiye ekonomisinin dniimiizdeki senelerdeki biliylime tahminlerine yer verilmistir.
Bu verilere gore biiyiime Avro Bolgesi ve ABD'nin {izerinde ancak Hindistan ile Cin'

deki biiyiimenin altindadir. (Ozorhon, 2012).

Tablo 2. Ulke gruplarina gére biiyiime tahminleri

Y1l Tiirkiye \Avro Bolgesi ABD  Brezilya Rusya Hindistan [Cin
2012 22 -0,2 1.5 3.8 2.8 6.9 8.5
2013 2,5 1.2 2.4 4,1 4.0 7.2 8,4
2016 4,3 1.7 3,4 4,2 3.8 8.1 9,5

Kaynak: IMF (International Monetary Fund) (2012). World Economic Outlook April 2012, IMF,
USA.

Bu cizelgeye gore insaat sektoriindeki en biiyiik gelisme hizi 2016 yilinda
ortaya ctkmistir. GSYIH igerisindeki payr oldukca 6nemli olan insaat sektdrii milli
gelir igerisinde yeterli paya sahip degildir. Sektdriin ekonomiye katkisi negatif yonlii

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 3'te gore, ingaat sektoriiniin GSYIH icerisindeki payr 2011-2017 yillary
arasinda %3,8 ile %4,9 arasindadir. %4,9 ile 2013 yilinda en yiiksek deger goriilmiis,
2015 yilinda ise %3,8'e diismiistiir. 2016 yilinda ekonomideki gelismeler ile beraber
yeniden artarak %4,1'e ¢ikmistir. 2016 yilinin II. ¢eyregine kadar bu yiikselis %4,4
ile devam etmistir. Yine 2016 yilinin III. ¢eyreginde hizl bir diisiis gerceklesse de
2017min 1. geyregine dogru %4,5'e yiikseldigi goriilmektedir.
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Tablo 3. ingaat Sektoriiniin GSYIH Icindeki Pay1

Yillar Insaatin GSYIH igindeki pay1 (%)
2011 4.4
2012 4.7
2013 4.9
2014 4.7
2015 3,8
2016 4.1
2016 1. Ceyrek 4.1
2016 11. Ceyrek 4.4
2016 III. Ceyrek 3.8
2016 IV. Ceyrek 4.1
2017 1. Ceyrek 4.5

Kaynak: TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) (2012). Insaat Isgiicii Istatistikleri.

Tablo 3’te ingaat sektorii istihdam endekslerine yer verilmistir. Endekslere
bina ve bina dis1 olmak {izere iki farkli tiirde yer verilmistir. Tablo 3’te, istihdam
endekslerin  yillara gore degisiklik gdstermektedir. 2008-2009 doneminde
gerceklesen diisiis 6nemli seviyededir. Ancak bu endekslerin hem bina hem de bina
dis1 insaat sektoriinde 2010'dan itibaren yiikselme gosterdigi sdylenebilir (Ozorhon,
2010). insaat sektdriiniin ekonomideki yerini gérmek igin yapi ruhsati sayilarmin yer

aldigi istatistiklerde kullanilabilir. (TMB, 2016).

I GEYH B — B

Sekil 3. GSYH biiyiimesi ve insaat sektorii biiyiimesi, 2013 — 2017

Kaynak: TUIK, Dénemsel Gayrisafi Yurtici Hasila
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2.3 Insaat Sektoriinde Istihdam

2005 yilinda insaat sektoriiniin toplam istihdama orani ylizde 5,6 olmustur.
2016 yilsonu itibartyla bu oran yiizde 73'e ylikselmistir. Sektoriin istthdam katkisi

mevsimsel etkisiyle yaz aylarinda en yiiksektir.

2016 Yillik % 2017 Ajustos %
20.000
15 000 14.617 15.159
10.00

5953 5 437

I I =
W Hizmetler

Sekil 4. istihdam edilenlerin yillara gore iktisadi faaliyet kollar1 ve dagilimi (bin

kisi)

5.000
: =
]

Tanm M Sanayi M Insaat

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri

“2017 i¢in ingaat istthdam endeksi III. ceyrek, bir oOnceki yilin ayni
ceyreginde, % 7,9 oraninda azaldi. Mevsim ve takvim etkilerinden arindirilmis

istihdam endeksi bir dnceki geyrege gore % 1,2 azalmistir” (TUIK, 2018).
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Sekil 5. insaat Sektorii Istihdam Endeksi 2017
Kaynak: TUIK, 2018
Takvim etkilerinden Mevsim ve takvim
Anndinimamisg arndimimis etkilerinden anndinimis
- Yillik Ceyreklik
Gosterge Endeks Endeks dedisim (%) Endeks degisim (%)
istihdam 68,2 67,8 -5.7 66,1 -1,0
Caligilan saat 65,1 64,6 -5.7 623 -0,8
Brittcret-maas 1891 188.2 56 1845 1,6

Sekil 6. insaat Isgiicii Girdi Endeksleri ve Degisim Oranlari 2017

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=24703, 26.04.2018
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UCUNCU BOLUM

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARININ iNSAAT
SEKTORUNE KAZANDIRDIKLARI

3 YAPI URETIMINDE iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGIi

Yapi iiretimi, dort asamadan olugmaktadir. Bunlar, girisim, tasarim, yapim,
kullanim/bakim-onarim asamalaridir. Her asamada rol alanlar kendi iginde
orglitlenmektedir. Bir yapi1 iiretimi Orgiitlenmesinde ilk olarak girisimcinin olmasi
gerekmektedir. “Ihtiyaclara gére Kkararlarin verildigi, fizibilite calismalarmin
yapildig1 girisim asamasinda, kamu ve 6zel sektor girisimei olabilmektedir. Yapinin
projelerinin hazirlandig tasarim asamasinda, tasarimei olarak mimar gibi {invanlara
sahip teknik elemanlar gérev almaktadir. Tasarim asamasindan sonra yapi iiretimi
orgiitlenmesinde, isci sagligl ve is giivenliginin biiyiik 6nem tasidigi yapim asamasi

gelmektedir.” (Akkas, 2004).

Yapr tiretimi Orgiitlenmesinin yapim asamasi karmasik faaliyetleri igermekte
ve en uzun siireci olusturmaktadir. Yapim asamasinda; isveren, teknik elemanlar ve
is¢iler yer almaktadir. Bunlari, igveren, alt yiiklenici, yap1 denetim, is giivenligi
uzmani, mithendis, mimar, usta, kalfa-formen, is¢i, is makinesi operatorii, ¢avus,
santiye bekcisi olarak siralamak miimkiindiir. Bu elemanlarin kendilerine 6zgii
gorev, yetki, ve sorumluluklar1 vardir. Yapim asamasinda isleri agirlikli olarak isciler
yapmaktadir. Bu sebeple, is kazalarmin biiylik boliimiine is¢iler ugramaktadir. Yap1
tretim sektorli yapim asamasinda, meydana gelen kazalar yiliksek degerleri
gostermektedir. Bu durumun, denetim elemani sayisindaki yetersizlik, is¢i sagligi ve
13 glivenligt egitimi  eksikligi ve ekonomik nedenlerden kaynaklandig
belirtilmektedir (Goriicii, 2004). “Ulkemizde &liimle sonuclanan kaza sayis1 gelismis
tilkelerinkine oranla daha fazladir. Her santiyede kiiciik ¢apta pek ¢ok kaza meydana
gelebilmektedir. Sektéorde meydana gelen is kazalarinin ciddi boyutlara ulagmasi,
calisanlarin giivenligi ve sagligi konusunun iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir

sorunun varligim ortaya koymaktadir” (Akkas, 2004).
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3.1  Insaat Sektoriinde Is Saghg Ve Giivenligini Etkileyen Risk Faktorleri

Calismanin bu kisminda yapi1 sektoriiniin genel durumu incelenerek ISG
uygulamalar1 baglaminda bu alanda tehlike yaratan risk faktorleri incelenecektir.
Calismanin bu boliimiinde is alaninda cevresel bir risk faktorii olarak yiiksekte

calisma ve diisme iliskisi ayrintili bir bicimde ele alinacaktir.
3.1.1 Insaat Sektoriinde iISG Uygulamalar1 Baglaminda Meslek Hastahklar

Insaat sektoriinde ¢alisma kosullar1 oldukga agir seyretmekte olup; kosullarin
agirhigina baglhi olarak siklikla meslek hastaliklar1  goriilmektedir. Meslek

hastaliklarinin olusumunda biyolojik, kimyasal ve fiziksel etmenler etkilidir.

Yap: alaninda biyolojik nedenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar1 su

sekilde siralanabilir (Catak 2014, 32):

e “Ingsaat sektdriinde yirtict hayvanlarla temas etme Bocek sokmalari
e Mikro-organizmalarla direkt temas etme
e (ok sayida is¢inin bir arada caligmasi sonucu yayilan bulasici hastaliklar

Bitkisel kaynakli zehirlenmeler Bitkisel kaynakli alerjiler”

Yap: alaninda kimyasal nedenlerden kaynaklanan meslek hastaliklart su

sekilde siralanabilir (Catak, 2014: 29-30):

e “Asbestos ve Bronsit gibi duman, gaz veya koku temelli solunum yolu
hastaliklar1 Deri dokiintiileri ve alerjiler

e Zamk, asfalt ve katran gibi kimyasallarla dogrudan temas sonucu yasanan
rahatsizliklar

e Sinir sistemi rahatsizliklari

e Kanser

e Kursun ve civa gibi maddelerle temas sonucu zehirlenme”

Yap1 alaninda fiziksel nedenlerden kaynaklanan meslek hastaliklar1 su sekilde

siralanabilir (Catak, 2014: 31):

e “Hipotermi ve gilines carpmasi gibi hava kosullarindaki sicaklik ve nem
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degisimine bagli olarak yasanan hastaliklar

e Soygaz narkozu gibi basing degisimi ve vibrasyona bagli hastaliklar
Radyasyona dogrudan maruz kalma Giiriiltii temelli hastaliklar Giines
carpmast

o Fiziksel darbeler sonucu yasanan burkulma, ezik ve kiriklar”
3.1.2 Insaat Sektoriinde ISG Uygulamalar1 Baglaminda Is Kazalan

Insaat sektoriinde 6liimlii kazalar veya siirekli is gormemezlik ile sonuglanan
is kazalar1 yogun olarak yasanmakta olup; Calismanin bu kisminda insaat sektoriinde

is kazalarina yonelik istatistiksel bir ¢ergeve cizilmeye calisilmistir.

Gorildugi tizere is kazalarmin yillara gore dagiliminda yapi alaninda
meydana gelen is kazalar1 6nemli bir yer tutmaktadir. 2008-2012 yillar1 araliginda
gerceklesen toplam is kazalarinin %10’a varan bir oram yap1 sektoriinde meydana
gelmistir. Is kazalarmin detaylarma inildiginde ise siirekli is gormemezlik durumu
olusturan kazalarin dortte birinin ve can kaybi ile sonuclanan kazalarin da yaklasik

olarak ticte birinin bu alanda gergeklestigi goriilmektedir (SGK, 2013):

2013 yilinda meydana gelen toplam 72.963 kazanin %8’ine yakin bir kismi

yap1 sektoriinde meydana gelmistir.

2014 yilinda meydana gelen toplam 64.316 kazanin %10’u gegen bir kismi

yap1 sektoriinde meydana gelmistir.

2015 yilinda meydana gelen toplam 62.903 kazanin %10’u gecen bir kismi

yap1 sektoriinde meydana gelmistir.

2016 yilinda meydana gelen toplam 69.227 kazanin %]11°1 gecen bir kismi

yap1 sektoriinde meydana gelmistir.

2017 yilinda meydana gelen toplam 74871 kazanin %13’e gecen bir kismi

yap1 sektoriinde meydana gelmistir.

“Ingaat sektoriinde yer alan oliimlerin dagilimma baktigimiza ilk sirada

%30’luk bir oranla yiiksekten diismenin geldigi goriilmektedir. Bu siralamayi
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%2611k bir oranla malzeme tagima ve %Z20’lik bir oranla makine kullanimi takip

etmektedir.” (Catak 2014, 28-29).
3.1.3 Insaat Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Riskleri

Insaat sektdriiniin kendine 6zgii bir takim 6zellikleri bulunmakta olup;
ozellikle santiyelerde is kazalari yogun olarak yasanabilmektedir. Bu baglamda,
yogun bir is kazasi riski tagiyan santiyeler i¢in risk unsurlarinin géz 6niinde tutulmasi
gerekmektedir. Bu baglamda risk unsurlar1 ¢alisma kosullari, yiiksek is giicii devir

hizi, tageronlarla ¢alisma, iklim kosullar1 olarak siralanabilir (Catak 2014, 28-29).
3.1.3.1 iklim Kosullari

“Insaat islerinin neredeyse tamamina yakim acik havada ve dogal iklim
kosullar1 altinda gerceklestirilmekte olup; fiziksel agidan sikintili bir durum séz
konusudur. Bu baglamda, havanin ¢ok sicak ya da soguk olmas1 ya da nem ve riizgar
gibi dis etmenler calisanlarda dikkat dagmikligi yaratmaktadir. Yagmur, kar gibi
etmenler kaygan zeminler ya da tutunma zorlugu yaratabilmektedir.” (Gorgiilii 2008,
17). Bu baglamda hem calisma kosullar1 hem de iklim hareketlilikleri agisindan bir

calisma alam olarak ingaatlar yiiksek risk tasimaktadir.
3.1.3.2 Yiiksek Is Giicii Devir Hiz1

“Ingaat iscileri diisiik bir iicretle agir sartlar altinda calismak zorundadir.
Ulkemizde ¢ogu taserona bagli olarak ¢alisan yapi isgorenleri; daha baska bir alan ya
da daha yiiksek iicret gibi etmenlerle is degistirmektedir. Devamli eleman degismesi;
mesleki uzmanlagmay1 ve oturmus bir orgiit kiiltlirlinliin olusmasini engellemektedir.
Ayrica yeni ve deneyimsiz isgilerin 1§ sahalarinda bulunmasi hem kendi
giivenliklerini hem de ingaat alanina giivenligini olumsuz etkilemektedir.” (Gorgiili
2008, 17)

3.1.3.3 Taseronlarla Calisma

“Alt yiiklenici olarak tanimlanan yiikleniciler c¢ogunlukla insaatin asil
yiiklenicisinden daha bagimsiz bir ¢alisma stiline sahiptir. Ayrica orgiitsel kiiltiir ve

is yapma anlayislart degisiklik gosteren bu gruplardan gelen farkli isciler ortak bir is

35



anlayiginin olugsmasina engellemektedir (Gorgiilii 2008, 18-19).” Ayrica tageronlar is
giivencesi de saglamadig1 i¢in ¢alisanlar iizerinde psikososyal etmenler ¢ercevesinde

riskler etkili olmaktadir.
3.1.3.4 Calisma Alam

“Insaat sektoriinde en temel risk unsurlar1 arasinda calisma alan1 gelmekte
olup; kendi icerisinde ciddi riskler tasimaktadir. Oncelikle yap1 sektoriinde ¢alisma
alaniin zemine baglh olarak yukari ve asag1 dogru devamli degismesi gelmektedir.
Boylece ¢alisanlar temel kazimi vs. isler i¢in zemin seviyesinden algakta; kat ¢ikimi
vs. isler i¢in zemin seviyesinden yukarida calismaktadir. Bazen yliksekte calisma
diizeyi onlarca metreyi bularak calisanlar1 diisme ya da malzeme diisme riski ile karsi
karsiya birakmaktadir. Calisma alaninda diger bir 6nemli risk unsuru da tiim
malzeme ve ekipmanlarin devamli tasinma durumunda olmasidir. Bu baglamda
malzemelerin diismesi is kazalarmma neden olabilirken; tasima hatalar1 baglaminda
diisme, ¢arpma, burkulma, sakatlanma gibi sonuglar dogabilir. Diger bir 6nemli
sorun da calisma alanlarmin biiyiikk ve daginik olmasidir. Ozellikle metrekare
acisindan genis insaat alanlarinda ISG uygulamalari acisindan kontrol zor
saglanmakta ve risk yiikselmektedir.” (Gorgilii 2008, 18). Bu baglamda, pek ¢ok

acgidan ¢alisma alam itibari ile insaat alanlarinin yiiksek risk tasidigi goriilmektedir.
3.1.4 Iinsaat Sektoriinde Yiiksekten Diisme

“Insaat sektdriinde yasanabilecek riskler arasinda yiiksekten diisme ilk
siralarda gelen Onemli bir problemdir. Ergonomi ile ilgili riskler arasinda yer alan
yiiksekten diisme bu alanda en ¢ok goriilen arasinda yer almaktadir. Ulkemizde yap1
sektoriinde goriilen riskler incelendiginde ergonomik riskler yiiksekten diisme,

herhangi bir nesnenin diismesi, uzuv sikismasi veya elektrik carpmasidir.” (Miingen,
2014).

3.1.5 Yiiksekte Calisma Esnasinda Alinmasi Gereken ISG Onlemleri

“Yiiksekte calisma esnasinda is sagligi ve giivenligi esnasinda alinmasi
gereken bir takim 6nlemler vardir. Bu 6nlemler toplu koruma 6nlemleri ve bireysel

koruma onlemleri olarak ikiye ayrilabilinir. Bu Onlemlerden kisisel koruyucu
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donanim kullanim1 bireysel koruma onlemi ve iskelede korkuluk olmasi toplu
koruma Onlemine Ornek verilebilinir. Caligmanin bu kisminda ayrintili olarak bu

onlemlere yer verilecektir.” (Kizgin, 2017: 40)
3.1.5.1 Kisisel Koruyucu Donanimlar

Calisanlar1 diismeden korumak icin alinacak oOnlemlerin basinda kisilerin
kendilerini korumak i¢in uygun onlemleri almalar1 gelmektedir. Bu kisisel koruma

donanimlari su sekilde siralanabilir. (Kizgin, 2017: 40):

“Diisme durdurucu sistemler Tam korumali viicut kusagi dikey yasam hatt1 ve
giivenlik elemanlart kilavuzlu diisme Onleme tertibati koruyucu donanimlarin
kullanimu ile ilgili ISG uygulamalari agisindan is¢i ve isverenin ayr1 goreve ve
sorumluluklar1 vardir. Isci, kendisine uygun olarak verilen donanimlari standartlara
uygun kullanmak, korumak ve bu alanda verilen egitimlere katilmak zorundadir.
Isveren ise ISG uygulamalari agisindan isciye egitim vermek ve donanim saglamak
zorundadir. Unutulmamast gereken bir hususta kisisel koruyucu donanim
kullaniminin en son tercih edilen olmasidir. Maalesef bu durum iilkemizde g6z ardi
edilmekte ve ilk tercih edilen yontem kisisel koruyucu malzeme kullanimi

olmaktadir.”
3.1.5.2 Standartlara Uygun Iskeleler

Standartlara uygun bir iskelenin tasimasi gereken bir takim temel 6zellikler
bulunmakta olup; bunlar uygun insaat, uygun giris bi¢cimi ve bu alanda uzman
isgorenlerdir. Standartlara uygun iskelelerin ozellikleri su sekilde siralanabilir

(Kizgin, 2017: 40):

“Iskelenin kurulumu ve oncesinde diisme &nleyici ekipmanlarin da
belirlenmesi ve ISG amaglh kullanimi gerekir.

e Iskelenin tiim baglant: pargalar1 cepheye giivenli bir bicimde baglanmalidir.

e Iskeleye uyumlu merdiven ve basamaklarm kullanimina dikkat edilmelidir.

e Iskelenin  montaji  alaminda  yetkin  bir  personel  tarafindan

gerceklestirilmelidir.”
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3.1.6 lsci Saghg ve Is Giivenligi Yoniinden Teftis Tiirleri

Genel Teftis: “Isyerinin ve igyerinde yapilan iiretimin gesitli asamalarinda,
igyerine c¢alisan is¢ilerin sagliklarim olumsuz yonde etkileyip meslek hastaligina
yakalanmalarina ve ayn1 zamanda is glivenliklerini tehlikeye diisilirerek is kazalarina
ugramalarina yol acacak durumlarin tespit edilmesi ve dnlenmesine yonelik teftistir.
Ayrica, isyerlerinde isci sagligr ve is glivenligi kurallarmin tiimiiyle uygulanip

uygulanmadigmnin tespiti de bu teftis ile yapilmaktadir.” (Yetkin, 2004).
3.2 Yapi Uretiminde Is Saghg ve Giivenligi

Yapi iiretimi, dort asamadan olugmaktadir. Bunlar, girisim, tasarim, yapim,
kullanim/bakim-onarim asamalaridir. Her asamada rol alanlar kendi icinde
orgiitlenmektedir. Bir yap1 iiretimi Orgilitlenmesinde ilk olarak girisimcinin olmasi
gerekmektedir. Ihtiyaclara gore kararlarin verildigi, fizibilite calismalarinin yapildig
girisim asamasinda, kamu ve Ozel sektor girisimci olabilmektedir. Yapinin
projelerinin hazirlandigi tasarim asamasinda, tasarimcit olarak mimar, ingaat
miihendisi, makine miihendisi, elektrik miihendisi, i¢ mimar, peyzaj mimar1 gibi
unvanlara sahip teknik elemanlar gorev almaktadir. Tasarim asamasindan sonra yapi
iretimi Orglitlenmesinde, is¢i sagligl ve is giivenliginin biiyliik 6nem tasidigi yapim
asamas1 gelmektedir. Yapr {retimi Orgiitlenmesinin yapim asamasi karmasik
faaliyetleri icermekte ve en uzun siireci olusturmaktadir. Yapim asamasinda; igveren,
teknik elemanlar ve isciler yer almaktadir. Bunlari, igveren, alt yiiklenici, yap1
denetim, is glivenligi uzmani, miithendis, mimar, usta, kalfa-formen, is¢i, is makinesi
operatorii, cavus, santiye bekeisi olarak siralamak miimkiindiir. Bu elemanlarin
kendilerine 6zgii gorev, yetki ve sorumluluklari vardir. Yapim asamasinda isleri
agirlikli olarak isciler yapmaktadir. Bu sebeple, is kazalarmin biiyiik bdliimiine
is¢iler ugramaktadir. Yap iiretim sektorli yapim asamasinda, meydana gelen kazalar
yiiksek degerleri gdstermektedir (SSK Istatistikleri). Bu durumun, denetim elemani
sayisindaki yetersizlik, isci sagligi ve is giivenligi egitimi eksikligi ve ekonomik

nedenlerden kaynaklandig1 belirtilmektedir. (Goriicti, 2004).

Ulkemizde 6liimle sonuglanan kaza sayis1 gelismis iilkelerinkine oranla daha

fazladir. Her santiyede kiiciik capta pek ¢ok kaza meydana gelebilmektedir. Sektorde
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meydana gelen is kazalarinin ciddi boyutlara ulagmasi, calisanlarin giivenligi ve
saglig1 konusunun iizerinde durulmasi gereken 6nemli bir sorunun varligini ortaya

koymaktadir. (Canpolat, 2008)
3.2.1 linsaat Sektoriinde Karsilasilan Is Kazalar1 Ve Simflandiriimasi

“Is kazalarmin sonucunda isci ve ailesi geri doniilmez kayiplara
ugramaktadir. Kazaya ugrayan kisiler sadece kendileri degil, bakmakla yiikiimlii
olduklar1 kisilerde kazanin neticesinden dogrudan etkilenmektedirler. Bir kazada
hayatin1 kaybeden veya ¢alisamaz duruma gelen bir is¢inin ailesi genellikle ¢ok zor
durumda kalmaktadir. Bu kayiplarla birlikte yetismis ve kalifiye eleman kaybinin da
kayip bedeli oldukga yiiksektir. Yaralanma maliyetleri kazanin toplam maliyetinin
kiigtik bir pargasidir.” (Aslan, 2008).

3.2.2 linsaat Sektoriinde Is Kazasi Sayisinin Fazla Olma Sebepleri

Insaat sektoriinde is kazalarmnin fazla olma sebeplerini yapilan incelemelerden
elde edilen bilgiler neticesinde asagida sekilde 6zetleyebiliriz (Karadag, 2010: 38-
39);

“Her insaat projesi kendine has 6nlemler gerektirir.
Santiyeler siirekli olmayip degisken ve gecicidir.

Insaat isleri gogunlukla dogal iklim kosullar1 altinda gerceklesir.

A w0 np e

Calisma ortaminin ¢ogunlukla zemin seviyesinden yukarida ya da asagida

olmasidir. Bu nedenle ¢alisanlarin topluca korunmalart miimkiin degildir.

o

Insaat isyerlerinde birden fazla taseron ¢alismaktadir.
6. Insaat sektoriinde is¢i devir hizinin fazla olmasi, calisanlar ve malzemeler

surekli hareket halinde ve bu hareketlerin sistematik olmamasidir.”
3.2.3 1Is Kazalarmm Onlenmesi

Is kazalarinin Onlenmesi en azindan azaltilmasi sorumlulugu sadece
igverenlere ait bir sorumluluk degildir. Devletin miidahaleci ¢ozlimler iirettigi,
denetim fonksiyonunu tam anlamiyla yerine getirdigi, iscilerin ve isverenlerin is

saglig1 ve giivenliginin 6neminin bilincinde oldugu, iizerlerine diisen yiikiimliiliikleri
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yerine getirdikleri, is¢i ve isveren Orgiitlerinin de oOzellikle yaptirim giiclerini
kullanarak bu konuda is¢i ve isverenleri saglik ve giivenlik onlemlerini alma ve
uygulama konusunda destekleri bir sistemde is kazalarinin dnlenmesi ve azaltilmasi
calismalar1 daha hizli sonug verecektir. “Is kazalarinin onlenmesi en azindan
azaltilmasi agisindan oncelikle igverenlerde ve iscilerde saglik ve giivenlik bilincinin
cesitli egitimler kanaliyla olusturulmas: esastir. Isverenlerin yasal yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeleri ve bunun devlet tarafindan diizenli bir sekilde denetlenmesi ve
caydirict1 yaptinmlar kullanilmasi is kazalarinin Onlenmesi acisindan oldukga
onemlidir. Ozellikle isverenlerin is saghig ve giivenligi alaninda drgiitlenme (ISGK
ve saglik birimi olusturulmasi) ylikiimliiliiklerini eksiksiz bir sekilde yerine getirerek

etkin bir sekilde ¢aligmalarini saglamalar1 gerekmektedir.” (Karadag, 2010: 40)

Is kazalarin1 6nleme calismalar1, 6ncelikle is kazasi dncesinde mevcut olan

giivensiz davranis ve giivensiz durumlara yonelik olmalidir. (Y1lmaz, 2003).

“Insaat sektoriiniin ¢alisan evreni diye adlandirilabilecek is¢i kesiminin gok
biiyiik bir bdliimiiniin egitim seviyesi ¢ok diisiiktiir. Ulke kosullar1 ve bu kosullar
altinda Insaat sektorii bu calisanlarin egitim seviyelerini arttirmaya yonelik kalici
cozlimler {iretememektedir. Egitim seviyesinin diisiikliigli kazalar1 dogrudan
etkileyen major bir parametredir.” (Aslan, 2008). Iscilerin giivencesiz davranislarinin

ortadan kaldirilmasinda en etkili yontemlerden biri de egitimdir. (Durdu, 2006: 274).
3.3 Literatiir Arastirmasi
Arastirmada incelenen ¢aligmalar amag ve sonuglari ile agagida siralanmistir.

Aksoyek (2002), yiiksek lisans tezinde, ingaat sektoriinde son 10 yilda
meydana gelen is kazalarini incelemis, kazalara neden olan faktorleri saptamas,
kazalardan korunmak i¢in gerekli uygulamalar belirlenmis ve is glivenligi sorununun

incelenmistir.

Baradan (2004), doktora tezinde, insaat sektoriindeki faaliyet gruplarinda is
kazasi risk analizi karsilastirmast yapmistir. En yiiksek riske sahip faaliyet grubunu
belirleyip daha sonra yliksek riskliden diisiige dogru siralama yapmistir. Ayrica var

olan giivenlik verilerinin analizini yaparak tehlikeli ingsaat faaliyetinde c¢alisan
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gruplarin1  ve  gergeklestirdikleri  tehlikeli  aktivitelerin  belirlemesi  ve
derecelendirmesini yapmistir. Risk analizi i¢in bu siralamayr yaparken risk
diizleminden ve es kontor egrilerinden faydalanmistir. Tez kapsaminda risk analizi
yaparken kullanilan, siklik ve siddet degerlerini karsilastirip sektorlerin riskinin

belirlendigi grafik bu ¢alismadan bilgi alinarak hazirlanmistir.

Karaca (2004), yiiksek lisans tezinde, yapi islerinde is giivenligi acisindan
risk degerlendirmesi ve alinmasi gereken onlemler ve de Tiirkiye’de ¢esitli ingaat

firmalarinda uygulanan OHSAS 18001 konusunda arastirmada bulunmustur.

Andre (2005), ¢ok hizli degisen diinyada is sagligi ve giivenligindeki yeni
karigikliklarin aragtirilmasi hakkinda inceleme yapmistir. Bu karigikliklara karsi yeni

yontemlerin kullanilmasi i¢in 6neriler gelistirmistir.

Hafizoglu (2006), yiiksek lisana tezinde, bina yapim sektoriinde yasanan
kazalarin belirlenmesi, Onlenmesi ve insaat sektoriindeki mevcut tehlikelerin

belirlenmesi ve risk degerlendirme ¢alismalarini incelemistir.

Durdu (2006), yiiksek lisans tezinde, is sagligi ve gilivenliginin tarihsel
gelisimi, is goren ve isverenlerin yasal sorumluluklari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar ile isyerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olabilecek riskler

ele alinmistir.

Onder Hatipoglu (2006), yiiksek lisans tezinde, Is Saglig1 ve Giivenliginin
mevcut durumunu incelemistir. TS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi
Standardi maddeleri arastirmada dikkate alinmstir. Is Saghg ve Giivenliginin
Mevcut Durumu ve Bir Arastirma konulu ¢alismada yonetim sisteminin kurulmasi
degil Is Saghg ve Giivenliginin mevcut durumu arastirilmistir. Bu arastirma
Yonetim Sistemlerine sahip olan, Yonetim Sistemlerini kurma asamasinda olan ve
Yonetim Sistemi olmayan firmalara anket yaparak Is Sagligi ve Giivenligi mevcut

durumu incelenmeye caligilmistir.

Alatas (2007), yiksek lisans tezinde, 13 saglig1 giivenliginde risk

degerlendirme yontemleri ve risk yonetimi konularinda ¢alismada bulunmustur.
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Gtglii (2007), yiiksek lisans tezinde, is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi
olan OHSAS 18001 ile bu ger¢evede yapilan risk analizi, konularindaki bilgileri
kisaca bir araya getirerek, uygulama ornekleri vermis ve is sagligr ve giivenligi

yonetim sisteminin faydalarinin géstermistir.

Tasyiirek (2007), yiiksek lisans tezinde, Tiirkiye’de insaat sektoriinde is
kazas1 ve meslek hastaliklari incelenmis ve diger sektorlere gore is sagligr ve

giivenligi durumunu belirlenmistir.

Aslan (2008), yiiksek lisans tezinde, insaat sirketinde meydana gelen is

kazalari istatistiklerinin degerlendirmesi, kaza sikliklar1 analizleri yapilmistir.

Demircan (2008), yiiksek lisans tezinde, Tiirkiye’deki is¢i sagligi ve
giivenligi, hukuki agidan mercek altina alinmig; 2001-2006 yillar1 arasinda yasanan is
kazalar1 incelenerek diger sektorlerle ingaat sektoriiniin karsilastirmasi yapilmaistir.
Ayrica Istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesi Yapi Isletmesi Anabilim
Dali’nin izniyle, 1970-2006 yillar1 arasinda insaat sektoriinde gergeklesmis 954 is
kazas1 vakasmin is mahkemelerine sunulan bilirkisi raporlar1 incelenerek birtakim

sonuclara varilmistr.

3.4  Yap Isleri ile Tlgili Teknik Uygulamalar Sirasinda Alinacak Giivenlik
Tedbirleri

Yap1 isleri ile ilgili teknik uygulamalar sirasinda alinacak giivenlik 6nlemler

asagida siralanmistir.
3.4.1 Kan islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri

Kazi islerinde olusabilecek olasi riskler: kazinin ¢dkmesi, insan diismesi,
makine veya malzeme diismesi, su baskini, gociik, kazi sirasinda enerji tesisatina

yaklagimdan dogan elektrik tehlikeleri olarak diisiiniilebilir (Karaca, 2004:122).

Tehlike kaynaklarini ise; ¢alisma ortamindaki bozukluklar, is, yapim, sira ve
islemleri ve kisisel faktdrler olarak siralayabiliriz. Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligine gore kazi islerine baglamadan once belli basli dnlemlerin alinmasi

gerekmektedir. Kazi isleri sirasinda yagis var ise personel calistirllmamalidir.
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Yagislarin durmasindan ve su baskinlarina karst gerekli tedbirler alindiktan sonra is¢i
calistirilmaya devam edilmelidir. Kazi makinelerinin hareket alanin iginde isgi
calistirilmamalidir. Bu makinelerin iizerinde ehliyetli operatorlerden baska kimse
bulundurulmamalidir. Insaat sahasinda calisan is makinelerinde mutlaka geri vites

sinyali bulunmalidir (Karaca, 2004:122).
3.4.1.1 iskelelerde Alinmasi Gereken Giivenlik Tedbirleri

Iskeleler insaat sektdriinde sik¢a kullanilan is ekipmanlari arasinda yer
almaktadir. Insas1 yapilan binalarin yiikseklikleri ve insaat sahasindaki cografi
kosullar dikkate alindiginda, iskelelerin se¢iminden itibaren baslayan siirecte
yapilacak hatalar, sakatlanma ve oliimle sonuglanabilecek kazalarin yasanmasina
neden olacaktir. iskelelerde alinmasi gereken giivenlik tedbirleriyle alakali hususlara
Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeliginde de
deginilmistir. Iskelelerle alinmas1 gereken giivenlik tedbirleri Yap1 Islerinde Saglik

ve Giivenlik Yonetmeliginde su sekilde belirtilmistir;

“Iskelelerin tastyabilecekleri agirlik, levhalarin iizerine yazilarak iskelenin en
cok goriinen yerine asilmalidir. Iskelelerde yagmur, kar, buzlanma gibi durumlara

kars1 kayganlagsmay1 onleyici glivenlik 6nlemleri alinmalidir.”
3.4.2 Kalip Yapim ve Sokiim Islerinde Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Betonarme kalip yapim ve sokiim islemlerinde olusabilecek olasi riskler;
kalibin ¢okmesi, insan diismesi, kullanilan alet edevat veya kalip malzemesinin
diismesi vb. risklerdir. Kullanilan kalip isin mahiyetine gore secilmelidir. Kullanilan
kalibin se¢iminde ve uygulamasinda yapilan hatalar, biiyiik ¢capta maddi kayiplara ve
Oliimle sonuglanabilecek is kazalarina neden olabilir. Calisan iscilere ise uygun
kisisel koruyucular verilmeli ve kullandirilmas: saglanmalidir. Kalip yapiminda
diismelere, kalibin yikilmasina karsin gerekli Onlemler alinmalidir. Kalibin
saglamhigi ile ilgili olarak, betonarme kaliplarin yeterliligi deftere yazilmalidir
(Karaca, 2004:145).
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3.4.3 insaat Demirinin Kullanimi1 Esnasinda Alinmasi Gereken Giivenlik

Tedbirleri

Insaat demirlerinin u¢ kisimlari, calisan personelin takilip diismemesi ve
viicudunun herhangi bir yerine temas etmemesi i¢in tahta veya benzeri bir malzeme
yardimi ile kapatilmalidir. Insaat demirinin tasinmasi sirasinda elektrik kazalarim
onlemek i¢in yiiksek gerilim hatlarina temasimin engellenmesi gerekir. Vingle tasima
esnasinda, baglanacak sapanin saglamligina dikkat edilmeli ve ¢ift sapan
kullanilmalidir. Uzun demirler daima iki kisi tarafindan tasinmalidir. (Karaca,

2004:123).
3.4.4 Yikim islerinde Ahnacak Giivenlik Tedbirleri

Yap1 Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeliginde “yikim islerinin, uygun
yontem ve islemler kullanilarak, gerekli dnlemler alindiginda ve ¢alismalarin ancak
uzman bir kisinin gézetimi altinda planlanacagi ve yonetilecegi” ifade edilmektedir.

(Karaca, 2004:157).

35 Is Saghgn ve Giivenligi Uygulamalarimin Insaat  Sektoriine

Kazandirdiklari
3.5.1 (insaat iscileri icin Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Is giivenliginin saglanmasi hem insani bir gérev hem de yasal bir
yiikiimliiliiktiir. Is giivenliginin saglanmasi i¢in is kazalarinin 6nlenmesi i¢in alman
onlemler daha az maliyetli olup, kazadan sonra meydana gelen maddi kayiplar igin
daha kolay 6deme yapilabilmektedir. Bugiin 6énemli olan telafisi miimkiin olmayan
sonuglara yol acabilecek is kazalarmi en aza indirmek, isverenin ve calisanlarin
giivenli ¢alisma kosullar1 saglayarak bilingli ve bilingli davranmasini saglamakla
miimkiindiir. Sonu¢ olarak, is kazalarindan kaynaklanan mali kayiplar1 azaltmak,
iretimin kesintiye ugramasini dnlemek i¢in isgiicii verimliligini arttirmak, buna baglh

olarak iilkenin kalkinmasinda da fayda saglayacaktir. (Ercan, 2010: 52)
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DORDUNCU BOLUM

4 ULKEMIZDE INSAAT SEKTORUNDE OLUSAN IS KAZALARININ
INCELENMESI

4.1  Tiirkiye’de insaat Sektoriinde Yasanms is Kazasi istatistikleri

SGK’nin hazirlamis oldugu veriler dogrultusunda iilkemizde 2007-2015
yillarinda insaat sektoriinde yasanan is kazalar1 ve bu is kazalarindan kaynaklanan
Olim sayilar1 incelenerek 2016 yilinda olmasi muhtemel is kazalarinin ve 6liimlii is

kazalarinin sayilari tespit edilmeye calisilmistir.

Tablo 4’te SGK’nin hazirlamis oldugu 2007-2015 yillarinda insaat
sektoriinde meydana gelen is kazalarinin cinsiyete gore ayr1 ayr1 degerleri ile birlikte

toplam is kazalariin sayilari her yil i¢in gosterilmistir.

Tablo 4. Tiirkiye’de 2008-2016 Yillar1 Arasinda Insaat Sektoriinde Yasanan Is

Kazas1 Sayilan

YIL INSAAT SEKTORUNDE iS KAZASI
SAYILARI
KADIN ERKEK  [TOPLAM
2008 43 7572 7615
2009 43 5531 5574
2010 48 6829 6877
2011 54 6383 6437
2012 75 7674 7749
2013 101 9108 9209
2014 104 26863 26967
2015 108 29591 29699
2016 219 33142 33361
TOPLAM  [795 132693 133488

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (2017)
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Insaat sektoriinde 2007-2016 yillarinda meydana gelen Sliimlii is kazasi
sayilarina ait veriler her yil i¢in cinsiyete ve toplam degerlere gére Tablo 5°te

gosterilmistir.

Tablo 5. Tiirkiye’de 2008-2016 Yillar1 Arasi insaat Sektoriinde Yasanan Is

Kazalarindan Kaynaklanan Oliim Sayilari

YIL INSAAT SEKTORUNDE OLUMLU IS
KAZASI SAYILARI
KADIN ERKEK  [TOPLAM

2007 1 358 359

2008 0 297 297

2009 0 156 156

2010 0 475 475

2011 0 570 570

2012 1 255 256

2013 1 520 521

2014 1 500 501

2015 0 473 473

TOPLAM 4 3604 3608

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (2017)

Ulkemizde son yillarda istihdamin arttig1 ve ekonominin de lokomotifi olarak
goriilen insaat sektdriinde yasanan is kazalarinin sonucu ¢ok sayida insaat calisani
sakat kalmakta veya yasamini yitirmektedir. Olusan is kazalarinin sayisal durumu
hakkinda bilgi vermek amaciyla Sosyal Giivenlik Kurumu’nun (SGK) son bes yilin

istatistiklerinden elde edilen veri Tablo 6°da gosterilmistir.
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Tablo 6. SGK Verilerine Gore Tiirkiye Genelinde ve insaat Sektériinde 2012-

2016 Déoneminde Yasanan Is Kazalar, Siirekli is Goremez Sayisi ve Oliim

Sayisi

Tiirkiye Insaat Tiirkiye insaat Tiirkiye Insaat

Geneli  Sektorii Geneli  Sektorii Geneli  Sektorii
2012 62.903 6.437 2.085 319 1.454 475
2013 69.227 7.749 2.216 407 1.710 570
2014 74.871 9.209 2.209 568 745 256
2015 191.389 26.967 1.660 463 1.360 521
2016 221.366 26.699 1.421 404 1.626 501
ORT 123.951 15412 1.502 432 1.379 465

Kaynak: (SGK, 2016)

Istatistikleri inceledigimizde 2012 yilindaki SGK’nin verilerine gore
tilkemizde 62 903 is kazas1 bildirilmistir. Bu is kazalarinin 6 437 tanesinin yaklasik
%10’unun insaat ¢alismalarinda gerceklestigi goriilmektedir. 2012 yilinda yasanan
bu kaza sayisina gore insaat ¢aligmalarinda yasanan is kazalarinin % 7,4’1 oliimle
sonuclanmistir. 2013 yilinda ise 69 227 is kazasi bildirimiyle ge¢mis yila gore artig
gozlemlenmektedir. 2013 yilindaki veriler incelendiginde insaat sektoriinde yasanan
7 749 is kazasinin yaklasik %7,36’s1 6liimle sonuglanmistir. 2014 yilinda Tiirkiye
genelinde ingaat sektoriinde 9 209 is kazasi bildirilmis ve bu kazalarin yaklasik

%2,8’1 oliimle sonuglanmistir.

2015 yilinda isletmelerde is saglig1 ve glivenligi denetimi etkisi, is giivenligi
farkindaliginin artmasi, elektronik ortamda is kazasi bildirme platformu ve cesitli
faktorlerin etkisiyle is kazalarin1 Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirme sayisinda ¢cok
yiiksek bir artis gdzlemlenmektedir. 2015 yilinda Tiirkiye genelinde bildirilen 191
389 is kazalarinin 26 967 si ingaat sektoriinde gerceklesmis ve bu yasanan kazalarin
yaklasik %1,9’u 6liimle sonuglanmistir. Son olarak 2016 yilindaki verilerde 221.366
is kazast SGK’ ya bildirilmistir. Olusan bu kazalarin 26.699 u insaat sektoriinde

yasanmis ve %1,9’u 6liimle sonuglanmustir.

Tablo 6 inceledigimizde 2012-2016 yillar1 arasinda iilke genelinde yasanan

toplam is kazalarinin %1,11°1 6liimle sonuclanmisken, insaat sektoriinde olusan is
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kazalarmin yaklasik %3’ii dliimle sonuclanmaktadir. insaat sektoriinde yasanan is
kazas1 sonucu 6lim sayist iilke genelinde yasanan 6liim sayisinin ortalama %33,69’
unu olusturdugu gozlemlenmektedir. Fakat bu degerler sigortali olarak ve sadece

SGK’ ya bildirilen is kazas1 verilerine gore ¢ikartilmistir.
4.2 Insaat Sektoriindeki Bashca Is Kazas Tipleri

“Insaat sektdriinde yasanan is kazalariin sonuglarinin diger meslek kollarina
oranla daha biiyiikk kayiplara sebep oldugu yapilan arastirmalarca
gozlemlenmektedir.” (Tiizel, 2012). Bu sebeple santiyelerde olusan is kazalarinin

tipleri ve alt gruplari belirlenerek dnlemler almak daha kolay olacaktir.

Ulkemizde yapilan ¢alismalardan insaat sektoriinde meydana gelen 5.239 is

kazasinin (Miingen, 2011).

Tablo 7. incelenen 5239 is Kazasimin ""Kaza Tipleri" ne Gére Dagilimi

(Ana Gruplar)

No. Ana Gruplar Oliim Yaralanma Toplam
Kaza Tipi Say1 % Sayi % Sayi %
1 Insan Diismesi 1028 | 42,9 934 329 | 1962 | 37,4
2 Malzeme Diismesi 251 10,5 278 9,8 529 10,1
3 Malzeme Sigramasi 10 0,4 211 7,4 221 42
4 Kaz1 Kenarinin Gé¢mesi 138 5,8 53 1,9 191 3,6
5 Y ap1 Kisminin Cokmesi 167 7,0 73 2,6 240 4.6
6 Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 2,8 373 7,1
7 Patlayici Madde Kazalar1 50 0,2 82 2,9 132 2,5
8 Y ap1 Makinasi Kazalari 206 8,6 97 34 303 5,8
9 Uzuv Kaptirma 1 0,0 604 21,3 605 11,5
10 |Uzuv Sikismasi 1 0,0 200 7,0 201 3,8
11 [El Aleti Ile Ele Vurma 0 0,0 42 15 42 0,8
12 |Sivri Uglu Keskin Ken Cis. 0 0,0 75 2,6 75 1.4
13 [Santiye i¢i Trafik Kazalari 168 7,0 38 1,3 206 3,9
14 |Diger Tip kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3,0
Toplam 2398 100,0 2841 100,0 5239 100,0

Kaynak: Miingen, 2011: 34

Yapilan arastirma sonuglar1 incelendiginde santiyelerde en ¢ok is kazasi tipi
%37.,4 oranla insan diismesi sonucu yasandig1 gozlemlenmektedir ve bu kaza tipinde

O0lim oran1 %429 olarak bulunmustur. Diger taraftan insan diismesinden sonra
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%11,5 oranla uzuv kaptirma tipindeki kazalarin yasandigi tespit edilmistir. Uzuv
kaptirmalarinda yasanan is kazasi sonucu Oliim sayilar1 az iken yaralanma orani
%21,3 olarak bulunmustur. Bu tiir yaralanmalar sonucu viicut biitlinligi
bozulabilecegi i¢in gegici veya siirekli is goremezlik olusarak isgiici kaybi
yasanmaktadir. Elektrik carpmasi santiyelerdeki en biiyiik tehlikelerden biridir,
tabloda da goriildiigii iizere elektrik ¢arpmasi sayist diger kaza tiplerinden az
olmasina karsin yasandiginda is kazasinin 6liimle sonuglanma ytiiksektir ve bu orani

%12,2 olarak tespit edilmistir. (Miingen, 2011)
4.3  Kisisel Koruyucu Donanmim (KKD) Kullanim Oranlari

Yasal mevzuata gore ¢alisanlar KKD kullanmak, isverenler de calisanlara
KKD kullandirmak ile sorumludurlar. Yapim islerinde KKD kullanimu ile ilgili genel
teamiil; baret ve ¢elik burunlu ayakkabinin insaat sahasit iginde bulunan tiim
calisanlar tarafindan kullanilmasi gerektigi yoniindedir. Diger kisisel koruyucu
donanimlar ise, calisanlarin yaptiklart ise, is ve insaat sahasit kosullarina gore

yapilacak risk degerlendirmeleri sonucunda belirlenir.

Insaat sektoriinde calisanlarin genel ortalamasma gore; baret kullanimi
%81,10, celik burunlu ayakkabi kullanimi %65,49 ve hic KKD kullanmayanlar
%10,95 oraninda tespit edilmistir (Tablo 7).

Tablo 8. Kullanilan kisisel koruyucu donamimlar

Sira [Santiyede isci, Usta,Teknik [ISG Yapi Ust Genel
Kullamlan KKD [Formen [Personel|Denetim  |Denetim  |Diizey

No (%) (%) Elemanlar: [Elemanlan |Yonetici -Ortalama

(%) (%) isveren
(%) (%0)

Baret 67,95 89,80 (96,67 57,35 93,75 81,10
Celik Burunlu 68,80 68,37 (93,33 32,35 64,58 65,49
Hicbiri 7,26 5,10 0,00 38,24 4,17 10,95

Kaynak: (SGK, 2016)
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4.3.1 Saghk Raporlari

Insaat sektdriinde calisanlar incelendiginde; genel ortalamaya gore ise

baslamadan 6nce saglik raporu alma oraninin %68,57 oldugu goriilmektedir (Tablo

8).

Tablo 9. isbas1 6ncesi “Agir ve tehlikeli islerde ¢alisabilir” saghk raporu alma durumu

Sira [isbasi Oncesi |[isci, Teknik  [ISG Yap1 Ust Diizey Genel

No AgIr ve Usta, Personel |Denetim  |Denetim  |Yonetici - Ortalama
Tehlikeli s Formen |(%0) Elemanlar1 [Elemanlar [isveren (%) |(%)
Raporu Alma (%) (%) (%)

1 Evet 31,12 63,64 90,00 46,38 61,70 68,57

2 Hayir 11,59 33,33 3,33 42,03 34,04 24,87

3 [sbasi 7,30 3,03 6,67 11,59 4,26 6,57
Sonrasinda

Kaynak: (SGK, 2016)

4.4

Is Giivenligi Egitimleri Istatistikleri

Yasal mevzuata gore calisanlara; ¢ok tehlikeli islerde yilda en az bir defa is

giivenligi egitimi verilmesinden igveren sorumludur.

Is giivenligi egitiminin verilme oranlari; ise baslamadan once %356,29,

calisma yeri degisikliginde %18,45, is ekipman degistiginde %13,87, yilda en az bir

defa egitim %24,10 olarak tespit edilmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Cahstiklar: firmada is giivenligi egitimleri verilme zamam

Sira ISG Egitim Isci, Teknik isG Yap1 Ust Diizey Genel
No Zamam Usta, Personel Denetim Denetim Yonetici - Ortalama
Formen (%) Elemanlar1 | Elemanlar1 | Isveren (%) (%)
(%) (%) (%)
1 Verilmez 14,04 12,50 6,90 35,38 12,50 16,26
2 Yeni Makine 13,60 10,42 24,14 10,77 10,42 13,87
Geldiginde
3 Isbas1 Oncesi 69,30 54,17 68,97 36,92 52,08 56,29
4 Isbas1 Sonrasi 7,89 9,38 20,69 7,69 6,25 10,38
5 Caligma Yeri 10,53 12,50 24,14 13,85 31,25 18,45
Degisiminde
6 Her 6 Ayda 1 10,96 22,92 24,14 10,77 22,92 18,34
7 Her yilda 1 1,75 5,21 3,45 4,62 18,75 6,76

Kaynak: (SGK, 2016)
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Ayrica igveren calisanlarina, alt igveren ¢alisanlarina, tam veya kismi siireli
calisanlara, belirsiz siireli, belirli siireli veya gecici siireli ¢alisanlara is gilivenligi

egitimi verilmesi isveren sorumlulugundadir.

Is giivenligi egitimi %64,99 oranla ana firma calisanlarina, %55,64 oranla
taseron ¢alisanlarina, %20,56 oranla 30 giinden kisa siireli ¢alisanlara, %20,32 oranla
giinliik calisanlara verilmektedir. Egitim verilmeme orani da %20,06 olarak tespit

edilmistir (Tablo 11).

Tablo 11. Cahstiklar firmada is giivenligi egitimi verilenler

Sira [ISG Egitimi  [isci, Teknik [ISG Yapi Ust Diizey |Genel

No |Kimlere Usta, Personel |Denetim Denetim Yﬁnetici— Ortalama
Veriliyor Formen ((%) Elemanlar:1 [Elemanlar: Isveren (%)

(%) (%) (%) (%)

1 Ana Firma - 69,15 (83,33 29,23 78,26 64,99
Calisanlar1

2 Alt Isveren - 57,45 (66,67 35,38 63,04 55,64
(Taseron)
Calisanlar1

3 30 Giinden Kisal- 13,83 143,33 7,69 17,39 20,56
Calisanlar

4 Giintibirlik - 11,70 146,67 7,69 15,22 20,32
Calisanlar

5 Hicbiri - 18,09 6,67 44,62 10,87 20,06

Insaat calisanlarinin %10,76’s1 calistiklar santiyede is giivenligi egitimi
verilmedigini belirtirken, yalnizca %77,32’si mevzuata uygun olarak is giivenligi
uzmani ya da igyeri hekimi tarafindan is giivenligi egitimi verildigini belirtmislerdir

(Tablo 12).
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Tablo 12. Calisanlara is giivenligi egitimini verenler

Sira Cahsanlara  [isci, Teknik [ISG Yapi Ust DiizeyGenel
No [ISG Egitimini [Usta, |Personel |Denetim |Denetim |Yénetici -Ortalama
Kim Verir Formen |(%0) ElemanlariElemanlariisveren (%)
(%) (%) (%) (%)
1 \Verilmez 12,23 9,18 10,87 10,76
2 Isyeri Hekimi 2,62 4,08 - - 4,35 3,68
3 Santiye Sefi 12,66 (18,37 - - 39,13 23,39
4 Saha 10,48 11,22 - - 19,57 13,76
5 ISG Uzmanm1 (72,93 (80,61 | - 67,39 73,64
6 Formen 4,80 6,12 - - 4,35 5,09

Kaynak: (SGK, 2016)

4.5

Is Saghg ve Giivenligi Denetimleri Istatistikleri

Is giivenligi denetimlerinin yapilmasi genel olarak isveren, is giivenligi

uzmani ve igveren vekili olarak santiye sefinin sorumlulugunda diisiiniilmekte olup,

yasal mevzuat bu konuda diger teknik personellere sorumluluk yiiklememektedir.

Tablo 13. Cahstiklan santiyede is giivenligi denetimini yapan Kisiler

Sira [Santiyede iISG [isci,  [Teknik [ISG Yapi Ust Genel
No |Denetimini Kim[Usta, [Personel Denetim |Denetim [Diizey Ortalama
Yapiyor? Formen |(%) ElemanlariElemanlar1Y énetici - (%)
(%) (%) (%) Isveren (%)
1 Santiye Sefi 28,14 38,78 50,00 53,62 54,17 44,94
2 Saha Miihendisi |19,05 (20,41 (30,00 10,14 27,08 21,34
3 A Smifi Uzmam 21,65 26,53 [20,00 14,49 2,08 16,95
4 B Simifi Uzmanm 21,65 12,24(13,33 5,80 6,25 11,85
5 C Smifi Uzmanm 21,65 [26,53 [53,33 5,80 37,50 28,96
6 Formen 9,52 9,18 6,67 0,00 18,75 8,82
7 Proje Mudiara 1,30  {1,02 3,33 2,90 6,25 2,96
8 Patron 6,06 2,04 3,33 1,45 8,33 4,24
9 Yap1 Denetci 9,09 7,14 13,33 44 93 14,58 17,82
10  |Higbiri 10,82 14,08 0,00 2,90 4,17 4,39

Kaynak: (SGK, 2016)
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46  Is Kazalarimin Maliyetleri

Insaat sektdriinde is kazalar1 maliyetleri ile ilgili yazili bir kural ya da kanun
olmadig1 i¢in genel olarak diinyadaki uygulamalarda ki oranlara bakilip yorum
yapmak gerekmektedir. ISG konusunda iist limit olmazken genel olarak uygulanan
yontem toplam proje biit¢esinden ayrilmis olan %10 alt sinir olarak goriilmektedir.
Tiirkiye’de bulunan bazi biiylik firmalarda standartlarindan bu rakam %20 altina
inmezken, diinya capinda firmalarda ise bu rakam %40’in altina inmemektedir.
Belirtildigi sekilde bunlar yazili kurallar olmayip projelerde uygulanan biitgeler
dogrultusunda ortaya ¢ikmig genel istatistiklerdir. Maalesef, iilkemizde ayrilan bu
biitge %1 - %5 araliginda olup, ¢ok diisiiktiir ve is giivenligine verilen 6nemi gozler

Oniine sermektedir.

Is kazalarinin maliyetini buzdagina benzetilmistir. Buzdaginmn 2/3’nii
olusturan biiylik kisminin dolayli maliyeti; 1/3’linii olusturan kiiciik kismin ise

dolaysiz maliyeti gosterdigi seklinde belirtilmistir.

Is kazalarmin maliyetinin gériinen ve goriinmeyen yiizii bir buzdag1 6rnegi
ele alinarak sekil yardimi ile agiklanmaya calisilmistir. Sekil 7°de de goriildigii gibi
1s kazalarinin hesaplanabilen maliyeti yani 1§ kazalarinin goriinen yiizii, goriinmeyen

yiiziinden ¢ok daha azdir.

>Tedavi giderleri
>Mahkeme masrafian
>Sigorta primleri
>Tadilat ve yenileme
maliyetleri

Dodrudan maliyetler
(Gérinen giderler) 4

>|s glini kayiplan
>Uretim kaybi

>|s glct kaybi

2/3 | >Glven kaybi
>Toplumsal kayiplar

Dolayli maliyetler
(Gorlimeyen giderler) i

Sekil 7. Kaza maliyetlerinin buzdag iliskisi
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4.6.1 Maliyet ve ISG Masraflar Iliskisi

Bir yapinin insaatinda on maliyet analizi yapilirken bazi tahminlerde
bulunulur. Bu tahminler dogrultusunda insaat giderleri yaklasik olarak
hesaplanabilir. Hesaplamalar yapilirken dikkate alinacak unsurlar optimum diizeyde
degerlendirilmeye calisilmalidir. Ciinkii olmas1 gerekenden diisiik veya yiiksek
kabuller karsilasilacak maliyetler yiikselir. Onlem seviyesinin diisiiriilmesi
durumunda ise ilk harcama maliyetleri diisiik gibi goriiniir iken, ¢alisma aninda
meydana is kazalar1 maliyeti yine yiiksek seviyelere tasimaktadir. “Isletmelerde is
sagligi ve giivenligi Onlemelerinin 6neminin belirlenmesi amaci ile baz1 fayda
maliyet analizleri yapilabilir. Is kazas1 analizinin amaci, kazay1 olusturan sebeplerin
ve kazalarin olugmasina etki eden biitiin unsurlarin g6z Oniline alinarak
degerlendirilmesi ve ilgili miimkiin olan en gecerli bilgileri toplamaktir. Is kazasi
analizi, is kazalarinin kaynaklandig1 sebepleri ortaya ¢ikararak gerceklesen kazalarin
yeniden yasanmamasi ve benzer vakalarin gerceklesmesinin Onlemesi agisindan

o6nemlidir.” (Dogru 2010).
KSO: Kaza siklik orani
TKS: Toplam kaza sayis1

Tablo 14. Kaza siklik orani ve kaza agirhk orani hesabi ve grafikleri

Aylar | Personel | Kaza Kayip is Genel is Giicii Kaza Siklik | Kaza
Say1si Sayist Gilinii (Saat) | Kaybi (Saat) Oran Agirlik
Oca | 237 3 271.5 1763 59,77 0,52
Sub | 236 2 218 1250 83,95 0,41
Mar | 233 1 75 2042 50,74 0,14
Nis | 233 3 173 2249 46,07 0,33
Ma | 233 1 83 2287 45,30 0,16
Haz | 230 3 173 1723 59,35 0,34
Kaynak: (SGK, 2016)

Tablo 14’te verilen degerlere gore sekilde kaza siklik orani ve kaza agirlikli

orani degerleri gosterilmistir.
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Kaza Siklik Orani Kaza Agirlik Orani

90,00 0,60
30,00 83,95
0,50 +
70,00
60,00 59,77 59,35 040 -
50,00
45,30 0,30
40,00
30,00 0,20 +
20,00
0,10 +
10,00
0,00 0,00 +
1 2 3 B 5 6 Ocak Subat Mart Nisan  Mayis  Haziran
(@) == Kaza Stklik Orani ®) w—Kaza Agwlk Oram

Sekil 8. (a) Tablo 12°de bulunan degerlere gore kaza siklik oran1 degerleri (b)

Tablo 19’da bulunan degerlere gore kaza agirlik orani degerleri

Sekil 8’de goriilen kaza siklik orani degeri, s6z konusu isletmede, 300 is
giiniinde ve her milyon insan-saat ¢alisma siiresi bagina, 46 ile 83 adet kaza meydana

geldigini gostermektedir.

Is kazalarmin maliyetleri ile ilgili calismalardan biri 6rnegi de 30 bina
santiyesinde yaptig1 toplam maliyetleri ile bu ISG masraflar iliskisinde Tablo 15°te

gosterilmistir.
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Tablo 15. Bina toplam maliyetleri ve ISG maliyetleri karsilastirilmasi

Kaynak: (SGK, 2016)

[nsaat Toplam Toplara iSIG[Toplara  [ISIG [SIG Birim saat
Alanlari |[ngaat Maliyetleri |Calisma |Maliyet [Saatlik Alanina
(m?  [Maliyetleri |(TL) Saati Oranlar1  [Maliyetleri [Diisen ISIG
(TL) (TL) Maliyetleri
(TL)
1055,2 438.035,44 [12.520.25 [29.126,272,78 0,430 11,57
357,40 [166.175,98 [10.434,56 |11.771.45(5,91 0,886 29.20
1331.0 [546.353,52 |14.063,59 (36.001.22[2,5 i 0,391 10.51
911.66 [382.892,33 [12.520,56 [25.555.30(3,17 0,490 13,73
1075,5 445.569,77 [13.472,26 [29.632.64 2,93 0,45: 12,13
539,83 [238.287,39 |12.257,75 (16.305.26(4,89 0,752 22,71
659,90 [286.318,62 (12.680,49 [19.295.74/4,24 0,657 19,22
748,00 319.939,88 [13.694,17 [21.486.684,10 0,637 15.31
1251,3 [513.894,74 [13.775,59 |34.003.50(2,61 0,405 11,01
1227,7 |505.177,04 |14.468.50 |33.417.86|2,78 0,433 11,78
1517,6 618.639,38 |15.191.13 140.629.592.49 0,374 10,01
405,12 [187.153,03 [11.016,97 [12.960,52 /5,77 0,850 27.19
11245 |466.756.19 [13.548,31 [30.552.342,93 0.439 12,05
473.50 [213.279,39 |10.472.29 |14.659.54 14,86 0.714 22.12
441.34 200.726,21 |10.848,39 |13.560.345,32 0,783 24,55
603.55 [265.136,67 |12.671.02 (17.895.92|4,73 0,708 20,99
777,19 [332.753,02 [12.225,66 [22.214.99 3,68 0,550 15.73
544,42 [240.493.65 (10.473,67 [16.423.8914.33 0,638 19.24
628.47 [274.450,46 [10.S76.S0 |18.514,453,96 0,587 17.31
555,24 [244.904,93 |10.233,32 (16.692.41/4,16 0,613 15.43
775,93 [332.158,57 |10.505,15 [22.153.07(3,18 0.474 13.14
924,97 [387.710,77 {11.608,2% [25.885,47 3,02 0,448 12,55
1092,5 452.416.85 [11.718,67 |30.053,602,62 0,390 15.73
644,44 280.467,35 (10.878,77 |18.916,26 3,88 0,575 16,55
748,20 [320.027,47 |11.960,59 [21.491,593,74 0,557 15,99
521,40 231.303,60 |10.591,39 |16.346,784,55 0,648 20.31
882,77 [372.380,72 (11.286,95 [24.835,393,06 0.454 12,79
879,39 [370.449,38 [13.152,71 [24.753.953,56 0.531 14.96
784,20 [335.381,09 [11.582,05 [22.388.023,47 0,517 14,77
1188,8 488.486,56 (13.000.55 [32.301.03[2,69 0,402 10,94
Ortalama Degerler 3,73 0,560 16,40
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Tablo 15’te goriilen insaat alanlart degisiklik gosteren birbirinden farkli 30
konut insaatinin toplam insaat maliyetleri ve ISG maliyetleri belirlemistir. Bu

tablodan yola ¢ikarak asagidaki sonuglara ulasilmistir:
e Saatlik ISG maliyetlerinin ortalamasi1 0,56 TL/ Saat,

Is saglig1 ve giivenligi maliyetlerinin toplam yap1 maliyetlerine oranini proje
bedelleri, santiye bedellerini de igerisine alacak sekilde yapilan arastirmada toplam

ISG maliyetinin yap1 maliyetine oraninin %3 olduguna ulasilmistir.
4.6.2 Tnsaat Sektoriinde Istatistiksel Veriler

Bu bdliimde, iilkemizde yasanmis is kazalarn ile ilgili istatistikler,
sigortalilarin  faaliyet gruplarina gore dagilimi ve maliyet degerlendirmesi
asamasinda fikir vermesi amaci ile ortalama giinliik kazang degerleri SGK

istatistiklerinden yararlanilarak, tablolar halinde gosterilmistir.

Insaat sektdriiniin iilkemiz agisindan énemli bir istihdam alan1 oldugu daha
once belirtilmisti. Bunun daha agik sekilde belirtilmesi i¢in Tablo 16’da yer alan

farkli faaliyet gruplarindaki sigortali sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 16. 5510 sayih kanunun 4-1/a maddesi kapsamindaki zorunlu

sigortalilarin faaliyet grubuna gore dagilimi, 2016

Faaliyet Gruplari Toplam Sigortal
Sayisi
Bina Insaat: 1.188.281
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 338.606
Ozel Insaat Faaliyetleri 349.042
Perakende Tic.(Mot.Tasit.Onar.Har) 1.233.819
Toptan Tic.(Mot.Tasit.Onar.Hari¢) 619.513
Bina Ve Cevre Diizenleme Faaliyet. 586.696
Kara Tasima Ve Boru Hatt1 Tasima 577.598
Egitim 567.716
Yiyecek Ve Icecek Hizmeti Faal. 564.616
Insaat Sektoriinde Sigortali Toplami: 1.875.929
Tiim Sektorlerde Sigortali Toplama: 13.240.122

Kaynak: (SGK 2016)
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SGK 2016 verilerine gore 2016 yilinda tiim sektorler bulunan toplam sigortalt
sayisinin 13.240.122 oldugu goriilmektedir. Yalnizca insaat sektoriine baktigimizda
insaat sektoriiniin tiim sektorlerde calisanlarin %14,16’sina denk gelirken insaat
sektoriinii, % 9,32’lik oranla 2. sirada perakende ticaret ve 3. sirada % 4,68’lik oranla

toptan ticaret sektorleri takip etmektedir.

Biiyiik bir calisan kitlesine sahip olan ve caligma alanlarinin igerdigi
tehlikelerden dolay1 insaat sektoriinde is kazalarinin 6nemi oldukca fazladir. Insaat
sektoriinde yasanmis olan, kayith is kazalarimin sayisal degerleri Tablo 17°de
gosterilmistir. Tablodaki degerler sigortali ¢alisanlarin gegirdigi is kazalarina aittir.
Ulkemizde bircok sigortasiz calisan bulunmaktadir. Bunun yaninda calisanlar
sigortalt olsa dahi gerekli kurumlara bildirilmeyen is kazalarinin orani oldukga
yiiksektir. Bildirilmeyen is kazalarinin bulunmadigi durumda bile yasanmis olan is

kazas1 sayisinin yiiksekligi dikkat cekmektedir.

Tablo 17. insaat sektoriinde is kazas1 sonuclarinin yillara gore dagihm

Yillar 2014 2015 2016
Toplam Is Kazasi 9209 26967 29699
Oliimle Sonuglanan is Kazas1 256 521 501
Siirekli Is Goremezlik 568 463 404
Gecici Is Goremezlik 309884 1457.437 |358.53

Kaynak: (SGK 2014, 2015, 2016)

Is kazalarmin yasanmasi, c¢alisanlar {izerinde farkli etkilere sebep
olabilmektedir. Baz1 is kazalar1 hafif sekilde atlatilabilirken, bazilar1 calisanlarin,
calisma durumunu etkileyecek sekilde gelisebilmektedir. Meydana gelen bir is kazasi

sonucunda asagida belirtilen {i¢ durumdan birini meydana gelebilir:

e Oliim,
o Siirekli i goremezlik,

o Gegici ig goremezlik.
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4.6.3 Siirekli Is Goremezlik Verileri

Kazadan dolay1 ¢alisamayan iscilerin giinliik kazandiklar tutarlar kendilerine

O0denmektedir. Bu nedenle, is kazalarimin maliyetleri hesaplanirken ¢alisanlarin

giinliik kazanglar1 onem tasimaktadir. SGK verilerinde, insaat sektdriinde ¢alisan

iscilerin kazanglar1 Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18. 5510 Sayih Kanunun 4-1/a Maddesi Kapsamindaki Isyeri, Zorunlu

Sigortali Sayilar1 ve Prime Esas Ortalama Giinliik Kazanglarin Sektor ve

Faaliyet Gruplarina Gore Dagihmi, insaat Sektorii, 2016

Siniflamasina Gore Faaliyet Gruplari

Ortalama Giinliik Kazang (TL)

Daimi |Mevsimlik| Kamu | Ozel |Ortalama
Kazang
Bina Insaat: 63,97 4559 130,58 | 45,73 46,55
Bina Dis1 Yapilarin Insaati 132,23 68,13 | 154,47 | 71,30 88,60
Ozel Insaat Faaliyetleri 50,98 57,99 |110,20| 50,78 53,20
Tiim Sektorlerin Toplama: 67,17 52,65 105,47 | 61,78 64,42

Kaynak: (SGK 2014, 2015, 2016)

Is kazast maliyetlerini hesaplarken ¢esitli genellemeler veya kabuller

yapilabilmektedir. Bir is kazasinin maliyeti ancak kazanin siddeti ve meydana geldigi

durum igerisinde hesaplanabilecegi belirtilmisti. Ancak burada hedeflenen kazanin

gerceklesmesi durumunda karsilasabilecegimiz maliyetleri gormektir.
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BESINCI BOLUM

iSCi SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARININ iNSAAT
SEKTORUNE KAZANDIRDIKLARI UZERINE BiR ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Amaci

Bu tez kapsaminda is saghig1 ve giivenligi uygulamalari, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 ile is sagligt ve giivenliginin davranmig ve bilgi diizeylerine iliskin

bilgilerin dl¢iilmesi amaglanmistir.

Bu calismanin amaci, is saghigi ve giivenligi alanindaki gelismelerin insaat
sektorli iizerindeki yansimalarini incelemek, kalip¢i ve demirci meslek grubunun
calisanlarinin karsilastigt mesleki kazalar ve meslek hastaliklari hakkinda bilgi
toplamak ve is sagligi ve giivenligi ile ilgili davranis ve bilgi diizeyi incelenecektir.
Bu c¢alisma kapsaminda calisanlardan bir ornek alimmis ve bir anket formu

doldurmalar1 istenmistir.
5.2. Arastirma Yontemi ve Kapsamm

Bu tez calismasinda, is sagligi ve giivenligi {izerine bir literatiir ¢alismasi
yapilmis, is sagh@ ve giivenligi ilk yasasi, 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve onceki diizenlemeler karsilastirilmis ve bir anket uygulanmistir. Anket
calismast ile; ISG sorunu ile egitim diizeyi arasindaki iliski, ISG egitiminin diizeyi ve
bu konunun farkinda olma konusundaki ilgi ve ISG egitimi ile meslek hastaligi ve is

kazasina maruz kalma arasindaki iliski aragtirilmistir.

Bu tez calismasi, Istanbul'da Eyliil - Ekim 2018 arasinda, 110 kisilik insaat
calisamyla gerceklestirilmistir.

Kullanilan anket SPSS (IBM SPSS Statistics 21) tarafindan yapilmistir.

Anket iki ana kisimdan olusmaktadir.
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5.3. Bulgular ve Degerlendirme

Bu boliimde SPSS 21 istatistiksel veri analiz programi ile elde edilen sonuglar
ve anket sonuglart verilmistir. SPSS programi ile yapilan giivenilirlik analizi

sonucunda, giivenilir bir deger = 0.772 elde edilmistir.
5.3.1 Demografik Ozellikler

Arastirmanin bu boliimiinde insaata calisanlarin demografik bilgilerinin veri

sonuclar1 aktarilmaktadir.

Calisma grubunun yag gruplarina gére dagilimi Sekil 8'de gosterilmistir. Bu
calismaya gore calisanlarin c¢ogunlugu (33 kisi ile %32,67) 31-40 yas grubu
araligindadir. Bunu takiben 18-25 yas grubu (21 kisi) %20,79, 26-30 yas grubu (22
kisi) %21,78 ve 41 ve lizeri yas grubu (25 kisi) %24,75 yiizdelerine sahiptir.

Yas Grubu

W 18-25
W 26-30
m31-40

W 41 Gzeri

Sekil 8. Cahsanlarin Yas Guruplarima Goére Dagilimi

Aragtirmanin sonuglarina gore (Sekil 9), calisanlarin biiytlik bir cogunlugunun

Samsun'da 48, Kirsehir 22 kisinin orada dogdugu goriilmektedir.
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Calisanlarin sehirleri

B Samsun
B Kirsehir
B Amasya
B Ankara
W Bartin
| Bitlis

B GCankir

H K.Maras

Sekil 9. Cahsanlarin Dogum Yerlerine Gore Dagilimi

Omeklem gurubunun egitim seviyeleri incelendiginde 30 kisinin (%29,70)
Ilkokul, 28 kisinin (%27,72) Lise, 4 kisinin (%3,96) On Lisans, 2 kisinin de (%1,98)
Lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Ankete katilanlar arasinda en kalabalik grup

37 (% 36,63) ve ortaokul mezunlar1 olusturmaktadir.

Egitim Seviyeleri

m ilkokul
M Lise
m On Lisans

M Lisans

Sekil 10. Calisanlarin (")grenim Durumlarina Gore Dagilim

Sekil 11’de galisanlarin meslek grubunun tipine gore arastirma grubundaki

dagilimini gostermektedir.
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Meslek Tirleri

H Kalipgl
B Demirci
m Elektrikgi

H Diger

Sekil 11. Calisanlarin Mesleklerine Gore Dagilimi

Sekil 7. de insaat sektoriinde ¢alisanlarin mesleki tecriibelerinin dagiliminin 1
yildan az ¢alisanlarin %5,94 (6 kisi), 1-5 yil aras1 ¢alisanlarin %21,78 (22 kisi), 6-10
yil arasi ¢alisanlarin %21,78 (22 kisi) ve 11 yil ve iizeri ¢alisanlarin %50,50 (51 kisi)
oldugu goriilmektedir. Arastirmanin sonuglarina gdre, insaat sektoriindeki

calisanlarin deneyimlendigi (tecriibeli) oldugu sonucuna varilabilir.

Tecriibe

m1-5yl
m6-10 yil
= 11 yil Gzeri

Hlylaz

Sekil 12. Cahisanlarin Mesleki Tecriibelerine Gore Dagilinm

Sekil 13, insaat sektoriindeki calisanlarin ¢ogunlugunun evli oldugunu
gostermektedir. Calisanlarin % 63,37'si (64 kisi) evli iken, % 36,63"i (37 kisi) evli
olmayan gruptadirlar.
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Medeni Durum

M Evli

W Bekar

Sekil 13. Calisanlarin Medeni Durumlarina Goére Dagilimi

Ormeklem gurubunda ki ¢alisanlarin ¢ocuk sayilarinda ki dagilimi Sekil 14’te

goriilmektedir.

Cocuk Sayisi

m 1-2 cocuk
M 4-5 cocuk

M 6 ve Uzeri

B Cocugu olmayan

Sekil 14. Cahisanlarin Cocuk Sayilarina Gore Dagilim

Sekil 15’te ingaat sektoriinde c¢alisanlarin  kaldigi  yer

ue

sekilde

siniflandirilmaktadir. insaatta ¢alisanlarm %73’i santiyede kalmakta, % 24.75 (25

kisi) ailesiyle birlikte kalmakta ve geri kalan % 2,25 (3 kisi) yalniz kalmaktadir.

65



Kaldiklari Yer

B Santiye
H Aile

™ Yalniz kalanlar

Sekil 15. Calisanlarin Kaldiklar1 Yere Gore Dagilimi

Insaat sektdriinde calisanlarin Istanbul'daki siirelerine gore dagilimi Sekil
16°da gosterilmektedir. Calisanlarin ¢ogunlugu Istanbul'da % 55,45 (56 kisi) ile 1 ile
5 yil arasinda olduklarim belirtmistir. Diger cevaplarin dagilimi% 15,84 (16 kisi), 1
yildan az,% 13,86 (14 kisi) 6-10 y11,% 14,85 (15 kisi), 11 y1l ve tizeridir.

Istanbul'da Bulunma Siireleri

15yl
B 1yildan az
m6-10 yil

m 11 yil Gzeri

Sekil 16. Insaat Sektoriinde Calisanlarin Istanbul da Bulunma Siirelerine Gore

Dagilim
5.3.2 Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Bilgiler

Arastirmanin bu boliimiinde insaatta g¢alisanlarin is saghigr ve giivenligi

konusunda ki bilgi diizeyleri ile ilgili verilerin analizleri sunulmaktadir.
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“Mesleki saglik ve giivenlik konusundaki bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna
verilen cevaplarin dagilimi Tablo 19°da verilmistir. Amasya'da dogmus 3 c¢alisanin,
Cankir’'da dogmus 1 c¢alisani, Kahramanmaras'ta dogan 2 calisanin 1 ¢alisani,
Ordu'da 3 ¢alisandan bir ¢alisan, Samsun’da calisan 48 ¢alisanin 5 g¢alisani; hi¢ veya

daha az bilgili oldugu goriilmistiir.

Tablo 19. Dogum Yeri ile ISG Bilgi Diizeyleri Dagilim

Dogum Yeri Is Sagh ve Giivenligi ile Tlgili Bilgi Diizeyi
Hig Az Orta Cok Toplam

Amasya 0 1 2 0 3
Ankara 0 0 1 0 1
Bartin 0 0 1 1 2
Bitlis 0 0 0 1 1
Cankin 0 1 0 0 1
Kahramanmaras 1 0 0 1 2
Kirikkale 0 0 2 3 5
Kirsehir 0 0 9 13 22
Ordu 1 0 0 2 3
Sakarya 0 0 1 0 1
Samsun 2 3 23 20 48
Sivas 0 0 4 0 4
Sanhurfa 0 0 4 3 7
Tokat 0 0 1 0 1
Toplam 4 5 48 44 101

Tablo 20. “is saglik ve giivenlik konusunda egitim seviyeniz nedir?”” sorusuna
verilen cevaplarin sonuglar1 goriillmektedir. Calisanlarin egitim diizeyinin % 57,4 (58

kisi) ile yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20. is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Egitim Diizeyleri Dagihm

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%)| Kiimiilatif Yiizde (%)
Hic 0 0 0 0
Az 5 5,0 50 50
Orta 58 57,4 574 62,4
Cok 38 376 376 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Is saghig1 ve giivenligi ile ilgi egitim diizeyleri ile “Is saghig ve giivenligi ile

ilgili bilgi diizeyiniz nedir?’’ sorusuna verilen cevaplarin sonuglar1 ¢alisanlarin

aldiklan

gostermektedir.

egitimin bilgilenmelerinde ne kadar

etkili

oldugunun

sonuclarini

Tablo 21. Cahsanlarin Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Hakkindaki Bilgi

Diizeyleri

Frekans | Yiizde (%) |Gegerli Yiizde (%)| Kiimiilatif Yiizde (%)
Hig 6 59 59 59
Az 19 18,8 18,8 24.8
Orta 56 554 554 80,2
Cok 20 198 198 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 22, kurulun bilgi diizeyi ile is saghigi ve gilivenligi kurulunun olup

olmadigin1 bilenler arasinda dogru bir baglanti oldugunu gostermektedir. Evet,

katilimcilarin gogunlugu (64 kisi) bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 22. Is Saghg Giivenligi Kurulunu Bilenlerin Is Saghg ve Giivenligi

Kurulu Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagilimi

Cahsilan Isyerinde ISG|  Ts Saghg ve Giivenligi Kurulu Hakkindaki Bilgi Diizeyi
Kurulu Var Mi?

Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 2 11 48 16 77
Hayir 0 0 1 0 1
Bilgim Yok 4 8 7 4 23
Toplam 6 19 56 20 101
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Tablo 23°te ayrica, s Saghig ve Giivenligi Kanunu ile yapilmasi gereken risk
analizi ¢aligmalarina katilan ve caliganlara bildirilmesi gereken calisanlarin bilgi
diizeylerini de igermektedir. Calisanlarin ¢cogunlugunun risk analizleri hakkinda bilgi
sahibi olduklarin1 ve bazi calisanlarin herhangi bir bilgi sahibi olmadigim

belirtmislerdir (% 8).

Orneklem grubunda ki ¢alisanlarin %72,3’ii Risk analizi yapildigimi bildigini,
%27,7’s1 Risk analizi yapildig: ile ilgili bilgisi olmadigin1 séyledigi Tablo 23. te

gorilmektedir.

Tablo 23. isyerinde Risk Analizi Yapildigim Bilenlerin Dagilim

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%)
Evet 73 72,3 72,3 72,3
Hayir 0 0,0 0,0 72,3
Bilgim Yok 28 27,7 27,7 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 24°te isyerinde 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu kapsaminda
igsyerinde istihdam edilmesi gereken is giivenligi uzmani bilgisini de gdstermektedir.
Arastirma grubundaki 85 kisi, i giivenligi uzmaninin gorevleri hakkinda bilgi

aldiklarin1 belirtmistir.

Tablo 24. is Giivenligi Uzmanimin Gérevi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Hig 1 1,0 1,0 1,0
Az 10 99 99 10,9
Orta 46 455 455 56,4
Cok 44 43,6 43,6 100,0
Toplam 101 100 100

Arastirma grubunda ki ¢alisanlarin “Calistiginiz isyerinde is giivenligi uzmani
var mi?” sorusuna verdikleri cevaplar %95,0 (96 kisi) evet, %5,0 (5 kisi) bilgim yok
seklindedir. Calisanlarin tamamina yakini ¢alistiklar isyerinde is glivenligi uzmanin

calistigin1 bildiklerini belirtmistir (Tablo 25.)
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Tablo 25. isyerinde Is Giivenligi Uzmaninin Varhgm Bilenlerin Dagilim

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
Evet 96 95,0 95,0 95,0
Hayir 0 0,0 0,0 95,0
Bilgim Yok 5 5,0 50 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 26, isyerinde ¢alisan is giivenligi uzmanlarin1 gostermektedir. Evet,
katilimeilarin ¢ogunlugu, is gilivenligi uzmaninin ne yaptiginin farkinda olduklarini

belirtmisleridir.

Calisanlarin calistiklar1 ortamda karsilasa bildikleri giivensiz durum ve
gerceklestirdikleri gilivensiz hareketler sonucu yasanabilen is kazalari hakkindaki
bilgi diizeyleri dagilimi1 Tablo 26. da %43,6 (44 kisi), %46,5 (47 kisi), %8,9 (9 kisi),
%1,0 (I kisi) seklinde goriilmektedir. Yiiksek bir oranla calisanlari is kazalar
konusunda bilgi sahibi olduklar sdylenebilir.

Tablo 26. is Kazas1 Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Hi¢ 1 1,0 1,0 1,0
Az 9 8,9 89 99
Orta 47 46,5 46,5 56,4
Cok 44 43,6 43,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 27. de arastirma grubunda ki ¢alisanlarin “meslek hastaligi hakkindaki
bilgi diizeyiniz nedir?” sorusuna verdikleri cevaplarin oranlar1t % 34 (34 kisi), % 37
(37 kisi), % 19 (19 kisi), % 10 (10 kisi) seklinde oldugu goriilmektedir. Calisanlarin
diger sorulara verdigi cevaplara oranla meslek hastaligi konusunda bilgisi az

olanlarin oranin ¢okta az olmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 27. Meslek Hastahigi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Hic 10 99 99 99
Az 19 18,8 18,8 28,7
Orta 38 376 376 66,3
Cok 34 337 337 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Arastirmaya katilanlarin tamami hayir cevabi vererek daha 6nce meslek

hastaligina yakalanmadiklarini belirtmistir (Tablo 28.).

Tablo 28. Meslek Hastaligi Yakalanma Dagilim

Frekans | Yiizde (%) | Gecerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Evet 0 0,0 0,0 0,0
Hayir 101 100,0 100,0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 29’da c¢alisanlarin  meslek hastaliklarinin - meslek  hastaliklari

konusundaki bilgilerini yansittigin1i gostermektedir. Meslek hastaliklarina sahip

olmasalar bile, is¢ilerin meslek hastaligi hakkindaki bilgi diizeyi yiiksektir.

Tablo 29. Meslek Hastah@ina Yakalananlarin Meslek Hastahg Hakkindaki

Bilgi Diizeylerinin Dagilim

Meslek Hastahg: Meslek Hastahigr Hakkinda Bilgi Diizeyi
Dagilim Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 0 0 0 0 0
Hayir 10 19 38 34 101
Toplam 10 19 38 34 101

Tablo 30’da katilimcilarin galistiklari igyerindeki cevaplarmin dagilimin

gostermektedir. Calisanlar, is giivenligi Onlemlerinin % 58,4 (59 kisi) ile ¢ok

uygulandigmi ve % 2 (2 kisi) ile uygulanmadiklarin1 belirtmislerdir. Is giivenligi

Onlemlerinin goreceli oldugu tablodan da anlagilmaktadir.
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Tablo 30. is Giivenligi Onlemlerinin Uygulanma Diizeyi

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Hic 2 2,0 2,0 2,0
Az 4 4,0 4,0 59
Orta 36 356 356 416
Cok 59 58,4 58,4 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Orneklem grubuna sorulan “Isiniz ile ilgili tehlike ve riskleri ne diizeyde
biliyorsunuz?” sorusu ile is ile ilgili tehlike ve riskler hakkindaki bilgi diizeyleri
Tablo 31. de goriilmektedir. Calisanlarin gogunlugu % 60,4 (61 kisi) ile ¢ok bilgili
olduklarini belirtmislerdir. Diger oranlar % 32,7 (33 kisi) orta, % 5,9 (6 kisi) az ve %
1 (1 kisi) hi¢ seklinde siralanmaktadir.

Tablo 31. is ile Tlgili Tehlike ve Riskler Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Hi¢ 1 1,0 1,0 1,0
Az 6 59 59 6,9
Orta 33 32,7 32,7 39,6
Cok 61 60,4 60,4 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 32. de arastirma grubundaki calisanlarin isleri ile ilgili kullanilan
kisisel koruyucular hakkindaki bilgi diizeylerinin % 61,4 (62 kisi) ile yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 32. is ile Tlgili Kullanilan Kisisel Koruyucu Donamimlar Hakkindaki Bilgi

Diizeylerinin Dagilim

Frekans | Yiizde (%) | Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Hi¢ 1 10 10 1,0
Az 5 50 50 59
Orta 33 32,7 32,7 38,6
Cok 62 61,4 61,4 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Aragtirma grubundaki c¢alisanlarin “Calistiginiz isyerinde kisisel koruyucu

kullaniliyor mu?” sorusuna verdikleri cevaplar %97,0 (98 kisi) evet, %3,0 (3 kisi)

bilgim yok seklindedir. Hayir, cevabini veren kimse bulunmamaktadir (Tablo 33.).

Tablo 33. Isyerinde Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi Dagihm

Frekans | Yiizde (%) | Gecerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde (%)
(%)
Evet 98 97,0 97,0 97,0
Hayir 0 0,0 0,0 97,0
Bilgim Yok 3 3,0 3,0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Kisisel koruyucu ekipmanin Tablo 34'te kullanilmasi, Kisisel koruyucu

ekipman bilgisi diizeyinde yansitilmaktadir. 31 kisinin kisisel koruyucu 6nlemlerinin

kullanilmasma evet diyenlerin,

61 kisinin bilingli

kullaniminin bilingli olarak yansittigini bilmektedir.
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Tablo 34. Isyerinde Kisisel Koruyucu Is Ile lgili Kullamlan Kisisel Koruyucular

Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagilim

Isyerinde Kisisel Is Tle Tlgili Kullamlan Kisisel Koruyucu Hakkinda Bilgi
Koruyucu Diizeyi

9
Kullamliyor Mu: Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 1 S) 31 61 98
Hayir 0 0 0 0 0
Bilgim Yok 0 0 2 1 3
Toplam 1 5 33 62 101

Calisanlara is kazasinin sebepleri hakkinda alti soru sorulmus ve cevaplari

sorulmustur. Tablo 34'te c¢alisanlarin cevaplarinin bir dagilimi vardir. Gorildigi

gibi, en yiiksek giivensizlik seviyesi % 97, en diisik % 79,2 ve deneyimsizligin

nedeni is kazalar ile sonuc¢landig1 anlasilmaktadir.
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SONUC

Ulkemizde is kazalar1 sebebiyle her yil binlerce kisi 6lmekte ya da siirekli is
goremez hale gelmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda isciler aci
veren tedavi siireciyle karsi karsiya kalabilmekte, ¢alisma giiclinii belli oranda

yitirebilmekte ve isini kaybetme tehlikesi yasamaktadir.

Bu sektorde, sigortasiz ve kuralsiz c¢alisan vasifsiz isgilere sikca
rastlanmaktadir. Insaat sektoriinde kuralsiz iliskilerin yogunlugu, birden fazla
igveren, taseron bulunmasi, calisan is¢i sayisinin sabit olmamasi, siirekli bir
sirkiilasyonun olmasi, gegildiginde degisiklikleri gdstermesi yani sabit bir ¢alisma
yeri olmadigi i¢in bu sektorde calisanlar is sagligi ve giivenligi agisindan 6nemli

sorunlarla kars1 karsiyadir.

Insaat projelerinde calisanlarin is giivenliginin saglanmasi isverenler ve
miithendisler i¢in her zaman ¢6ziilmesi gii¢ bir sorun olmustur ve bu konu igverenler

tarafindan genelde ihmal edilmistir.

Ulkemizdeki kosullar altinda insaat sektdrii ¢alisanlarin egitim seviyelerini
arttirmaya yonelik kalic1 ¢oziimler liretememektedir. Egitim seviyesinin diisiikligi

kazalar1 dogrudan etkileyen bir parametredir.

Is sagligr ve giivenligi ihmali durumunda ydnetim ve organizasyon, tiim
calisanlardan da sorumludur. Verimlilik, kalite ve maliyet, iist diizey yonetimin yan1
sira isi yapan tarafindan da kabul edilmelidir. Is saghig: ve giivenligi uygulamalari ile
ilgili programlar gilincel tutulmali, gerekli degisiklikler yapilmali ve yeni
uygulamalarin egitimi ¢alisanlara verilmeli ve dogru sekilde uygulanmalidir. En

onemlisi, bu uygulamalarin kontrolleri ihmal edilmemelidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle, calisanlarin gegici veya siirekli is
goremezligi bu insanlar1 gelirlerinden mahrum birakmaktadir. Sosyal giivenlik
uygulamalar1 nedeniyle c¢alisamayan kisilere is goremezlik 6denegi verilmesine
ragmen, bu 6denegin aylik geliri normal gelirden daha distiktiir. Bir ¢calisanin gelir
kaybi, bakmak zorunda kalanlarin gecimini saglamak i¢in gerekli kaynaklardan

yoksun kalmasina neden olur ve bu bir sosyal problemdir. Bu kapsamda is sagligi ve
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giivenligi dnlemlerinin alinmasi sadece ¢alisanin sagligini ve giivenligini korumak

degil, ayn1 zamanda bu kisilerin gelirlerini korumak i¢in de faydalidir.

Stirekli is goremez hale gelen c¢alisanlarin bir diger dezavantaji psikolojik
bakis agilarindan gelmektedir. Kazadan once veya saglik probleminden 6nce imalatci
konumunda olan ¢alisanlar artik tiiketiciye doniismektedir. Kendilerini verimli
konumlariyla karsilagtiran insanlar, artik calismadiklarini ve ¢evresine yiik oldugunu
diisiindiiklerinde ¢esitli psikolojik krizlere girmektedirler. Sanayi devriminden sonra,
kentlesmeyle birlikte artan g¢ekirdek ailelerin sayisindan dolayi, bu bunalimlardan

muzdarip maddi ve manevi zorluklar yagayan ailelerin sayist da artmaktadir.

Arastirma grubunda ki ¢alisanlarin %27,7’si is kazast gegirdigini, %29,7’si de
yaralamasiz is kazasi olarak tanimlanan ramak kala olay yasadiklarini belirterek hicte
az olmayan birer orana sahiptirler. Hicbir ¢alisan meslek hastaligina yakalandigini

belirtmemistir.

Arastirma grubunda ¢alisanlarin hepsi meslek hastaligina yakalanmadiklarini
belirterek hayri cevabini vermislerdir. Arastirma grubunda ki ¢alisanlarin ¢alisma
yillar1 ve insaat sektoriinde calisan sayis1 géz Oniine alindiginda 6zellikle meslek

hastalig1 teshisi konulan ¢alisanlarin sayisinin azligi siiphe uyandiracak diizeydedir.

Insaat sektdriiniin genis, daginik ve tek diize olmayan ¢alisma kosullarindan
dolay1 bir¢ok tehlike ve risklerle karsilasilmaktadir. Kanun kapsaminda tehlike ve
risklerin belirlenerek ortadan kaldirilmaya calisilmasi deginilmis bulunmaktadir.
Arastirmaya katilan c¢alisanlarin da %60,4’1 isleri hakkinda ki tehlike ve riskler
konusunda cok bilgili olduklarini sdylemistir. Tehlike ve risklerin neler oldugu ne
kadar ¢ok anlasilirsa g¢alisanlarin zarar gérmesi o diizeyde arttirilabilmektedir. Bu
tehlike ve risklerin ortadan kaldirilmasi icin Is Giivenligi uygulamalar1 én plana
cikmaktadir. Tehlike ve risklerin farkinda olan g¢alisanlarla yaklasik ayni oranda ki
calisan %58,4 ile ¢ok bilgi sahibi olduklarini belirtmistir. Calisilan isyerinde yiiksek
diizeyde is giivenligi uygulamasi olmasina ragmen az sayilamayacak oranda

calisanda daha fazla 6nlem alina bilecegini diistinmektedir.
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Insaat sektdriinde birgok is kazasi nedeni bulunmaktadir. Bu nedenlerden
bazilar1 arastirma grubunda ki c¢alisanlara sorulmus ve calisanlar tarafindan
tecriibesizlik hari¢  %90’mn  iizerinde is kazast nedeni olarak gormiistiir.
Tecriibesizligin de is kazasi nedenlerinin basinda gelmesine ragmen ¢alisanlarin
%79°2’s1 is kazasi nedeni olarak goriildiiglinii az sayilamayacak oranda %20,8’1 ise
is kazas1 nedeni olarak gormedigini belirtmistir. Is kazalarmm nedenlerinin ¢alisanlar

tarafindan bilinmesi kazalara kars1 daha temkinli olmalarin1 saglayabilmektedir.

Sonug olarak Is saglig1 ve giivenliginin ve bu alanda yapilan diizenlemelerin
tamami c¢alisanlarin saglikli ve gilivenli bir ortamda c¢alismasini saglamaktir. Bu
hedefe ulasabilmek icin yasal diizenlemeleri yapan Devletin diizenlemelerde
istikrarli olmasi, denetim gorevini eksiksiz ve tavizsiz uygulamasi, isverenin ve
caliganlarin tirerine diisen gorevleri yerine getirmesi gerekmektedir. Bunu sonucunda
tim toplum bilinglenerek is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin sosyal ve ekonomik

zararlar1 en aza indirilebilecektir.

Bu galismanin iistiine Is Saghg ve Giivenligi konusunda devamli degisen,
gelisen mevzuat ve uygulamalarin, insaat sektorii veya diger sektdrlerdeki Is Saglig
ve Giivenligi Konusunda ki uygulamalara ve ¢alisanlara yansimasi degerlendirilerek,

calisanlarin bilgilerindeki ve bilinglerinde ki degisim ol¢iilebilecektir.

e Calisanlara Is Sagh@ ve Giivenligi konularinda egitim verilmeden énce Is
Saghigt ve Giivenligi konusunda bilgi diizeyleri Olclilmeli ve egitim
programlari bu degerlendirmeye gore yapilmalidir.

e Verilen egitimlerde Is Saghg ve Giivenliginin kendileri, aileleri ve toplum
icin 6nemli bir olgu ve c¢alisma sekli oldugu vurgulanmalidir.

e (Calisanlarin egitimlerden sikilmamalar1 ve daha iyi anlayabilmeleri igin
sadece duyusal degil gorsel ve uygulamali sekilde olmalidir.

e Is Saghg ve Giivenligi konusunda goriillen aksakli ve eksiklikler
bekletilmeden ¢oziilmelidir.

e s Saglhig ve Giivenligi egitimleri calisanlarmn ilgi alanlar1 da gdz oniinde
bulundurularak sadece zorunlu degil istenilerek ve dikkatleri cekilerek

uygulanmalidir.
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EKLER

Ek 1. Anket Formu

INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KONUSUNDA Ki BILGi DUZEYi ANKETI

Genel Bilgiler

1. Yagimz?
] ] ] Ll
18 - 25 aras 26 - 30 aras 31 - 40 aras 41 ve lzeri
2. Dwogum Yeriniz?
3. Egitim durumunuz?
] 1l [] ]
Okur - Yazar 1l Dkl Orta Oku Lise
o O ]
On Lisans Lisans Diger
4.  Gdreviniz?

Kalipg Demirci Elektrikci Diger

5.  Galigma tirinaz?

[

[

Gilindiiz Gece
6. Kag yildir aym meslekte ¢alisiyorsunuz?
1 yildan az 1 -5yl arasi 6 - 10yl aras 11 yil we dzeri

7.  Medeni durumunuz?

O [

Evli Bekar

3. Cocuk sayisimz

[ [ [ [

Yok 1-3aras 4 -5 aras 6 we dzeri

9. Bakmakla yiikiimli cldugunuz kisi sayisi?

O [ [ m

Yok 1-3aras 4 -5 aras 6 we dzeri

10. Hangi sehirde yasyorsunuz?
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11. EKiminle kalryorsunuz?
Yalmiz aile ile birlikte santiye yatakhanesi
12, kaldifnez yer kag odah?
1oda 2-doda 5-Toda 8 ve zeri oda
13. Ka sehirde caligtiniz?
14. istanbul da kag yildir bulunuyorsunuz?
1 yidan az 1 -5yl arasi 6 - 10yl aras 11 yil ve tizeri
i5 SagliE ve Givenligi ile gl Bilgiler
15, i5 saghg ve Givenligi ile ilgili egitim diizeyiniz nedir?
Hig Az orta gok
16. I5 sazlg ve guvenlizi hakkinda bilginiz dizeyiniz nedir?
Ol Ol Ol Ol
Hig Az orta ok
17. 6331 sayih is Saghig ve Givenlig kanunu hakkinda bilgi dizeyiniz nedir?
Hig Az orta Cok
18, 6331 sayil is Saghig ve Givenligl kanununda ki haklanmz hakkanda bilgi dizeyiniz nedir?
Hig Az orta Cok
19, i3 saZlg ve givenligi kurulu konusunda bilgi dizeyiniz nedir?
Hig Az orta ok
0. Risk analizi konusunda bilgi dizeyiniz nedir?
Ol Ol Ol Ol
Hig Az orta ok
21, adl durumlar ve plantan konusunda bilzi dizeyiniz nedir?
Hig Az orta Cok
22. i5 givenligi uzmanimn girevi hakionda bilgi dizeyiniz nedir?
Hig Az orta Cok
23. i3 yeri hekiminin gdrevi haklonda bilgi dizeyiniz nedir?
Hig Az orta Cok
24. 5 kazas hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?
Ol Ol Ol Ol
Hig Az orta gok
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5. Meskek hastah@ hakkinda bilgi dizeyiniz nedir?
Hig Az Orta cok
6. Ramak kala olay haklinda bilgi diizeyiniz nedir?
Hig Az orta cok
7. cahgtiginiz isyerinde is givenlizi Gnlemlerinin wyzulanma diizeyi nedir?
Hig Az orta ok
ZE. Isinizle ilzili tehlike ve risklerini ne dizeyde biliyorsumu?
0l 0l O 0l
Hig Az Orta ok
8. isinizle ilgili kullamilan kisisel koruywoular hakkinda bilgi dilzeyiniz nedir?
Hig Az Orta cok
30. cahgtifinez is yerinde is givenlig uzman var nu?
Evet Hayir Bilgirm Yok
31, Cahstipiniz is yerinde is yeri hekimi var mi?
Evet Hayir Bilgirm Yok
32, cahgtiEiniz is yerinde is piventig kurulu var mi?
0l 0l O
Evet Hayir Bilgirm Yok
33. cahgtiginiz is yerinde risk analizi yapld: ma?
Evet Hayir Bilgim Yok
34, cahgtiginiz is yerinde acil durum miidahale ekipleri var mi?
Evet Hayir Bilgirm Yok
35. Cahgtifiniz igyerinin tehlike sindfir biliyor musunuz?
Evet Hayir Bilgirm Yok
36, Cahshginiz isyerinds kisisel koruyucu kullanlyor mu?
0l 0l
Evet Hayir Bilgirm Yok
37. Daha dnce is kazasn gecirdiniz mi?
D Euet Hayr Evet ise gegirilen kam sans ...
38 Daha dnce ramak kala olay yasadimiz mi?
O Euat Hagr Evet ise gegirilen ramak kala sayis ...
39. Daha dnce meslek hastaliging yakalandiniz mi?
|:| Evet ise hangi hastalik ...
Evet Hayir
20. 5 kazalannin nedenleri sizce nelerdir?
Dikkatsizlik Evet Hayr
Emniyetsiz durum Evet Hayr
Kigisel koruyucu kullanmama Eyet Hayr
Uzun calisma saaten Eyat Hayr
¥ogun i5 temposu Evet Hayr
Tecriibesizlik 0 Ol
Evet Hayir
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