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CALISMA YASAMINDA AYRIMCILIK: LGBT'LERE YONELIK

BiR ARASTIRMA

Bu c¢alisma, Tirk c¢alisma yasaminda cinsel yonelim ayrimciligina
odaklanmaktadir. Tez kapsaminda aktif olarak calisma hayati i¢inde olan LGBT+
bireylerin cinsel yonelimlerinden dolayr karsilastiklar1 ayrimci davraniglarin var olup
olmadigmmin ve var ise bunlarin neler oldugunun ortaya ¢ikarilmasi amacglanmistir.
Tasarlanan nitel aragtirma kapsaminda toplam 17 LGBT+ birey ile yar1 yapilandirilmis
goriisme gergeklestirilmistir. Bu goriismelerden elde edilen veriler betimsel analiz
yoluyla analiz edilmistir. Aragtirmanin bulgulari, LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda
cinsel yonelimlerinden dolay1 ise alma/isten ¢ikarma gibi formel ve kiiglimseme/hakarete
ugrama gibi informel ayrimciliga ugradigin1 ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
LGBT+ bireylerin ayrimci davranislarla basa cikabilmek icin genellikle calisma

hayatinda cinsel kimliklerini gizleme egiliminde olduklari tespit edilmistir.



Name and Surname : Faruk OZGUNLU

Supervisor : Dr. Lecturer Duygu ACAR ERDUR

Degree and Date : Master, 2019

Major : Business Management

Key Words : Discrimination, Turkish working life, discrimination

in working life, sexual orientation discrimination, LGBT+ individuals

ABSTRACT

DISCRIMINATION IN WORK LIFE: A RESEARCH FOR LGBT'S

This study focuses on the sexual orientation discrimination in the Turkish work
life. Within the scope of the thesis, it is aimed to determine whether there are any
discriminatory behaviors aganist LGBT + emplyoees who are in active work life due to
their sexual orientation and to reveal what they are if there are any. A semistructured
interview was conducted with a total of 17 LGBT + emplyoees within the scope of the
designed qualitative research. The findings of the study indicate that LGBT+ employees
in the work life have been subjected to formal discrimination in recruitment / dismissal
processes and to informal discrimination through disdain / insult because of their sexual
orientation. However, it has been found out that LGBT employees tend to conceal their

sexual orientations in their work life in order to cope with discriminatory behaviors.
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GIRIS

Ayrimcilik caligma yasaminda halen gézlenen koklii sorunlarindan biridir. Pek
cok arastirma halen bireylerin, cinsiyet, yas, engellilik durumu, etnik kéken, 1rk,
din, dil, sosyal statii, medeni durum vb. temelinde ¢alisma hayatinda ayrimci1 davranislara

maruz kaldigin1 gostermektedir.

Bu arastirma, literatiirde gorece daha az ¢alisilan ¢alisma yasaminda cinsel
yonelim ayrimciligma odaklanmaktadir. Oyle ki, LGBT+ (Lezbiyen, Gey, Biseksiiel,
Transekstiel ve devami/digerleri) bireylere yonelik ayrime1 davranislarin ve dislamalarin
en yogun gozlendigi alanlardan biri is ortamidir. Bu nedenle, pek cok LGBT+ bireyin is
ortaminda cinsel yonelimlerini agik etmemektedirler. Smirli olmakla birlikte cinsel
yonelimlerini agik edenlerin ise c¢ok kisith sektorlerde ¢alisma imkéani bulduklari
bilinmektedir. Toplumsal olarak genel kabul géren normlarin diginda olmalari1 nedeniyle
LGBT+ bireyler c¢alisma yasaminda ise cesitli ayrimci davramiglara maruz

kalabilmektedirler.

Bu calisma, LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda cinsel yonelimleri nedeniyle
maruz kaldiklar1 ayrimci davraniglarin ortaya c¢ikarilmasini amacglamaktadir. Bu
baglamda, temel olarak LGBT+ bireylerin formel ayrimcilik davraniglari ile mi yoksa
informel ayrimcilik davraniglariyla ma karsi karsiya kaldiklar1 tespit edilmeye

calisiilmaktadir.

Calisma ii¢ temel bdliimden olusmaktadir. Ik béliimde, genel olarak ¢alisma
yasaminda ayrimcilik kavramina yer verilmektedir. Bu boliimde oncelikle ayrimcilik
kavram1 ve ayrimciliga temel olusturan ©on yargt ve kalip yargr kavramlar
irdelenmektedir. Bununla birlikte, kapsamina gére dogrudan/dolayli ve pozitif/negatif
ayrimcilik ile calisma yasaminda en ¢ok goriilen cinsiyet, yas, engellilik, etnik koken, 1rk

ve din ayrimciligina yer verilmistir.



Calismanin ikinci bolimii ise ¢alisma yasaminda cinsel yonelim ayrimciliina
odaklanmaktadir. Bu kapsamda 6ncelikle, cinsel yonelim kavrami agiklanmakta ve cinsel
yonelim ayrimciligimin kaynaklarina iligkin bilgi verilmektedir. Devaminda ise cinsel
yonelim ayrimcilidi ile ilgili yasal diizenlemelerinin durumuna ve konuyla ilgili literatiir

arastirmasina yer verilmektedir.

Calismanin son boliimii aragtirma kismina ayrilmistir. Bu kapsamda tasarlanan
nitel aragtirmayla ilgili; arastirmanin amaci, yontemi érneklemi ve sinirliliklarina iliskin
bilgi verilmektedir. Sonrasinda ise LGBT+ bireyler ile gerceklestirilen yari
yapilandirilmig goriismelerin bulgular1 paylasilmaktadir. Son olarak g¢alismanin elde

edilen bulgularin degerlendirildigi sonug¢ kismina yer verilmektedir.



BIRINCI BOLUM
CALISMA YASAMINDA AYRIMCILIK

Calisma yasaminda ayrimcilik genel olarak, isletme igerisinde belirli bireylere
veya gruplara sunulan hak ve olanaklarin ve digerlerine sunulmamasi olarak ifade
edilmektedir(Aytemiz Seymen ve Bolat, 2005: 36). Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO);
ayrimcilig1 isyerinde “irk, renk, cinsiyet, din, siyasal inang, ulusal veya sosyal mense”
acisindan, her tiirlii ayr1 veya istiin tutma ve esitligi bozucu ya da yok edici davranis

olarak tanimlamaktadir (ILO, 1958).

Daha agik bir ifade ile ¢aligma yasaminda ayrimcilik; cinsiyet, yas, irk, etnik
koken, kiiltiir, dil, cinsel yonelim gibi birincil faktdrlerin yaninda din, aile yapisi, gelir
diizeyi, sosyal statii, siyasal goriis, is deneyimi gibi ikincil faktdrler nedeniyle ¢alisanlara
kars1 farkli davramslar sergilenmesi olarak tanimlanmaktadir(Ozgener, 2014: 244).
Oner’e gore is yasaminda ayrimcilik diisiik performans notu verme, terfi engelleme,
tazminat bedelini diisiik 6deme, gorev degisikligi, isten ¢ikarma, is gorlismesine
cagrilmama, ise almama gibi cesitli sekillerde kendini gosterebilmektedir. (Oner, 2015:
51). Elbette calisma yasaminda ayrimciligin incelenebilmesi i¢in Oncelikle ayrimeilik
kavraminin irdelenmesi gerekmektedir. Bu nedenle asagida ayrimecilik kavramina yer

verilmektedir.

1.1. Ayrimciik Kavram

Ayrimcilik tanimlanmasi giic bir kavramdir. Farkli disiplinlere ait farkli alan
yazininda ¢esitli ayrimcilik tanimlarina rastlamak miimkiindiir. Kelime anlami itibariyla
“ayrimc1 olma durumu” olarak ifade edilen ayrimcilik, “belli insan o6beklerinin
ayrimlasmasii  bilingli bir bicimde gerceklestirmeyi amaglayan bir yoneltinin
benimsenmesi” seklinde tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu). Bir¢ok farkli tanimi
olmakla birlikte ayrimciligi en yalin ifadeyle “esit veya karsilastirilabilir durumdaki
kisilere farkli muamele yapilmas1” seklinde tanimlamak miimkiindiir (Hervey, 1992: 27-
28). Bir bagka ifadeyle, ayrimcilik, bir bireye sahip oldugu bir 6zellik nedeniyle

digerlerinden farkli davranilmasini ifade etmektedir (Y1ldiz, 2008:

69; Onaran Yiiksel, 2000: 38).



Ayrimcilik haksiz ayrim yapmak, adil olmayan veya keyfi bir sekilde davranmak
baglaminda kiiciiltiici ya da asagilayict bir anlama sahiptir. Bu g¢ercevede, belirli bir
takim Ozelliklere sahip bireylere yonelik ayrimer tutum ve davraniglar seklinde ifade
edebilecegimiz ayrimcilik kavrami genellikle olumsuz bir anlam igermektedir. Bu agidan
ayrimcilik, ayrimciliga maruz kalan bireyler agisindan ¢esitli istenmeyen sonuglari

beraberinde getirmektedir.

Goldman vd. (2006; 802) ise ayrimciligi grup tiyeligi iizerinden tanimlayarak
grup iiyeligi nedeniyle bireye yonelik negatif davranislar olarak ifade etmektedirler.
Goregenli (2012) de ayrimciligy, bir gruba veya grubun iiyelerine kars1 6nyargi temelli
olumsuz tutum ve davranislarla ilgili bir siireg olarak tanimlamustir. Oyle ki ayrimeilik,
bireysel farkliliklardan ziyade algilanan grup o6zelliklerine dayali olarak bir grup
icerisindeki bireylere bir baska gruptaki bireylerden farkli muamele etmek olarak
kavramsallastirilmaktadir (Lahey, 2005: 2). Dolayisiyla genel olarak, grup tyelikleri
nedeniyle bireylere kii¢iimseyici 6zellikler ylikleme veya grup iiyeligi disinda algilayarak
bireyleri diglama ve ayirima tabi tutma siireci olarak tanimlanmaktadir (Dogrul, 2007:
15). Ayrimci davraniglar, ortama, kosullara ve hedef kitleyle iligkilere gore tiirli
sekillerde somutlasmaktadir. Bunlar temelsiz elestiri, olumsuz etiketlerle asagilama veya
damgalama, mesafeli tutma, toplumsal kaynaklardan mahrum birakma, saldirganlik,
diismanlik, diglama gibi farkli davranis bigimlerinde kendini gosterebilmektedir (Bilgin,
2009). Ayrimcilik, daha makro bir cergevede, bir devlet ya da toplumun, digerlerine
saglamis oldugu bazi1 hak ve ayricaliklardan bazi liyelerini yoksun birakmasi olarak da

tanimlanabilmektedir(Demirel, Tikici ve Cetin, 2011: 5).

Ayrimcilik kavramimin daha i1yi anlagilabilmesi i¢in ayrimcilik davraniginin
olusmasina neden olan dnyargi ve kalip yargi kavramlarini incelemek gerekmektedir. On
yargl etimolojik olarak Latince “6n, onde” ve “ilam, hiikiim, yargi” kelimelerinden
olugsmakta ve kanitsiz, temelsiz, olgunlagsmamis bir pesin yargi veya kanaat olarak ifade
edilmektedir(Bilgin, 2009, s.183). Onyargilar genellikle tanilama ve niteleme eylemlerini
icermektedirler ve genellikle olumsuzdurlar. Oyle ki, ayrimcilik literatiiriinde olumlu
onyargilardan soz edilmemektedir (Dokmen, 2014; Goregenli, 2012).

Onyargi, genel olarak hatali ya da eksik bir yargilama siireci sonucunda olusan,
bir insan grubuna veya o grubun tekil iiyelerine yonelik, genellikle olumsuz bir tutum

olarak tanimlanmaktadir (Fiske 1998; Jones 1997; Nelson 2002). Allport (1954,40-41),
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Onyargiyr “hatali ya da esnek olmayan bir genellemeye dayali antipati” olarak
tanimlamistir. Buradaki 6nemli nokta, dnyargilarin, bireylerin kisisel kimliklerini doniik
degil grup aidiyetlerine doniik olmasidir. Bu agidan, 6n yargiy1, bir gruba ve o grubun
tiyelerine yonelik olumsuz degerlendirmeler ve tutumlar olarak ifade etmek miimkiindiir.
Dolayisiyla onyargimin hedefi olan birey, herhangi bir rasyonel dayanagi olmaksizin,
kendisinin s6z konusu grup lyeligi nedeniyle pesin hiikiimle yargilanmaktadir (Bilgin,
2009, s.183). Bir gruba veya bireye karsi 6n yargiya sahip olanlar onlara kars1 tarafsiz
davranamamaktadirlar. Tarafli davranis ise ayrimeciliga neden olmaktadir (Irmak, 2007).
Dolayisiyla Onyargilarin  davraniga doniismesi durumunda ayrimciliktan  s6z

edilebilecegini soylemek miimkiindiir (Bilgin, 2009).

Her ne kadar, onyargilar belli bir etkilesim sonrasinda edinilen deneyimlerden
ortaya cikabiliyor olsa da, bazi1 hallerde bireyler, hi¢cbir deneyimleri olmadan da toplumda
var olan 6nyargilar1 oldugu gibi kabul edebilmektedirler. Ornegin, daha &nce higbir
escinsel ile tanismamis bir kisinin, escinselleri sevmedigini, ayni ortamda bulunmak
istemedigini soylemesi buna 6rnek gosterilebilir. Onyargilari, insanin dogal egilimlerine
baglamak yerine 0grenme siirecinin bir pargasi olarak gérmek daha dogrudur (Bilgin,

2009, 5.199).

[k kez Lippmann (1922) tarafindan tanimlanan kalip yargi kavrami ise etimolojik
olarak “kat1” ve “nitelik, tip” sdzciiklerinden olusmaktadir (Bilgin, 2009). Kalip yargi
kavrami genel olarak bireyleri i¢ine yerlestirdigimiz zihni kategorileri ifade etmektedir.
Bilgin (2009: 189) kalip yargi kavramim kisaca, bir grup veya birey hakkinda sahip
olunan temellendirilmemis kanaatler olarak tanimlamistir. Bu acidan 6n yargilardan
farkli olarak kalip yargilar siniflama eylemi icermektedirler. Genellikle bireyler diger
bireyler ile ilgili bilgiyi ayirt etmek ve gruplamak i¢in cinsiyet, dini inang, etnik kdken,
irk gibi fiziksel ve sosyal ayirt ediciler kullanmaktadirlar (Géregenli, 2012). Ornegin,
Hintliler cimridir, Almanlar
disiplinlidir, Italyan erkekler yakisiklidir gibi ifadeler kalip yargilar kapsaminda ele
alinmaktadir.

Kalip yargilarin bir grubu diger gruplardan olumlu ya da olumsuz bir bicimde
yargilama ve ayristirma gibi islevleri vardir (Goregenli, 2012). Dolayisiyla aslinda, kalip
yargilarin, 6n yargilara kiyasla olumsuz yiikii daha azdir. Ancak olumsuz kalip yargilar
onyargilarin olusumunda etkili olmaktadirlar (Goregenli, 2012). Kalip yargi, dnyarginin
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bilissel parcasidir ve insan gruplaria dair genel geger, sablonvari inanglar1 igerir. Kalip
yargi ayni zamanda Onyargilari da besleyen, koruyan ve ayrimciliga zemin hazirlayan bir

mekanizmadir (Bilgin, 2009, s.191).

Her ne kadar her sey kalip yargi konusu olabilirse de, bu ¢aba bazi bireylere daha
cok odaklanmaktadir (Bilgin, 2009). Oyle ki, cinsiyet, yas, mezhep, etnik koken gibi
bireysel 6zelliklere dayanan kimlikler “biz” ve “Oteki” kavramlarini ortaya ¢ikartmistir.
“oteki” kisilere karst duydugumuz oOnyargilar, ayrimciligin temelini olusturmaktadir.
Asina olmadiklarimiz ya da bizden farkli, orijinal olan seyler daha ¢ok dikkatimizi
cekmektedir. Saglamlar arasinda bir sakat, gencler arasinda bir yash, erkekler arasinda
bir kadin gibi (Bilgin, 2009, s.190). Azinliklar bu semaya uyduklari i¢in, kalip yargilar
icin sec¢ilmis hedefleri oldugu belirtilmektedir (Bilgin, 2009, s.190). Farkli cinsel
yonelime sahip bireyler de bu azinlik grubundadir ve haklarinda, ¢ogu zaman aralarinda

herhangi bir sosyal temas olmamasina ragmen, bolca ¢ikarim yapilmaktadir.

1.2. Ayrimeilik Tiirleri

1.2.1. Kapsamina Gore Ayrimcihik Tirleri

Literatiir incelendiginde kapsamina gore ayrimciligin belirli kavramsallastirmalar
temelinde incelediginde goriilmektedir. Bu kapsamda asagida, dolayli ve dogrudan

ayrimcilik ile negatif ve pozitif ayrimcilik tizerine durulmaktadir.

1.2.1.1. Dogrudan ve Dolayl Ayrimeilik

Ayrimeilik ile ilgili en temel smiflandirma dogrudan ve dolayli ayrimcilik
simniflandirmasidir. Dogrudan ayrimeilik, genel olarak kanunlar, politikalar veya
uygulamalarla kisi veya gruplarin farkli 6zeliklerinden dolay acik bir sekilde diglanmasi
olarak ifade edilmektedir (ILO). Dogrudan ayrimcilik, bir yasal diizenlemenin, idari bir
islemin ya da sozlesme hiikmiinlin agikga farkli sekilde uygulanmasi anlamina
gelmektedir (Yildiz, 2008: 73). Dogrudan ayrimcilik 1iic temel bilesene
dayandirilabilmektedir. Bunlardan ilki kisilerin esit veya benzer konumlarda olmalar1
gerekliligi, ikincisi kisilere yonelik farkli muamelede bulunulmasi ve {igiincii olarak da

yapilan farkli muamelenin gegerli bir sebebe dayandirilmasidir (Giil, 2006)
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Bagka bir ifade ile dogrudan ayrimcilik, igerisinde ¢esitli unsurlari
barindirmaktadir. Bunlardan biri, s6z konusu farkli muamelenin tespit edilmesi
gerekliligidir. Dolayisiyla, ayrimcilik eylemi agisindan ayni veya benzer durumdaki
kisilerin karsilastirilmas1 gerekmektedir. Bir diger unsur ise ilgili tespitin yapilmasinin
ardindan, farkli muameleyi mesru kilan bir amacin olup olmadiginin
degerlendirilmesidir. S6z konusu amacin mesru olmasi i¢in de nesnel ve makul olmasi ve
ulasilmak istenen amag ile kullanilan ara¢ arasinda orantisallik olmasi gerekmektedir
(Giil ve Karan, 2011: 14). Dogrudan ayrimcilik iki farkli bicimde ortaya ¢ikabilmektedir.
Ilk olarak yasal diizeyde gerceklesebilmektedir ve hukuki diizenlemenin kendisi
ayrimciliga yol agmaktadir. lkinci durumda ise, ayrimci olmayan bir hukuki

diizenlemenin uygulamasi ayrimciliga yol agmaktadir.

Calisma hayat1 baglaminda dogrudan ayrimcilik ise isverenin ayrim yasagi olarak
degerlendirilen bir 6lgiite dayali olarak bir kisi ya da gruba dil, din, etnik koken, cinsel
yonelim, engellilik, yas vb. nedenlerle farkli islem yapmasi anlamina gelmektedir Manav,
2013: 737). Omegin, ¢alisma yasaminda yasa dayali dogrudan ayrimciliga, isverenin
isyerinde yiikselme acisindan dnemli rolii olabilecek ¢esitli egitim programlarina belirli

bir yasin iizerindeki kisileri dahil etmemesi 6rnek olarak verilebilir.

Dolayli ayrimcilikta tiim bireyler i¢cin ayn1 bicimde gegerli olan ve tarafsizmis
gorlinen fakat belirli bireyler ve gruplara digerleri iizerinde yarattigindan farkl etkiler
yaratan yasal diizenleme ve uygulamalar s6z konusudur (Yildiz, 2008: 75; Ghosheh,
2008: 23). Bu acidan ¢alisma yasaminda dolayli ayrimcilik, agikga tarafli olmayan
diizenleme veya uygulamalarin sonuglari itibariyle farkli 6zellikleri olan ¢alisanlara
esitsizlik yaratmasi olarak tanimlanabilir. Ornegin, eger bir is ilani, isin geregi
olmamasina ragmen isin fiziksel 6zelliklerine asir1 vurguda bulunuyorsa, igverenin ya da
yoneticinin niyetine bakilmaksizin sonuglari itibartyla boyle bir eylem dolayli yas
ayrimciligi olarak kabul edilebilmektedir (Ghosheh, 2008: 23).

Dolayli ayrimciligin {i¢c unsurundan s6z etmek miimkiindiir. Bunlardan ilki,
goriiniiste tarafsiz bir uygulama, tedbir ya da kuralin bulunmasi gerekliligidir. Ikincisi,
s06z konusu uygulama, tedbir ya da kuralin olumsuz sonuglar dogurmasi ya da bu yonde
bir ihtimalin olmasidir. Ugiinciisii ise ilgili durumu mesru kilacak bir nedenin bulunup

bulunmadiginin degerlendirilmesidir (Giil ve Karan, 2011: 15).



Dogrudan ayrimcilikla karsilagtirildiginda dolayli ayrimeiligin varligini ispatlamak daha

zor olabilmektedir (Baybora, 2010: 37).

Kisaca dolayli ayrimcilik esit muamele yoluyla ayrimcilik yapilmasi olarak ifade
edilmektedir. Ornegin, 175 c¢cm.’nin altinda boy uzunluguna sahip olmayan kisilerin
polislik meslegine alimnmamasi dolayli ayrimcilik olarak ifade edilebilir. Burada
gorliniiste bir ayrimcilik olmamakla birlikte ancak kadinlar ve bazi etnik gruplar
degerlendirildiginde s6z konusu kuralin dolayli bir ayrimcilik yaratmasi s6z konusu

olabilmektedir(Karan, 2011).

1.2.1.2. Negatif ve Pozitif Ayrimcihik

Bilindigi iizere, ayrimcilik 6zii itibariyle negatif anlam tasimaktadir. Oyle ki
tarihsel siireg icerisinde toplumun bireyleri arasindaki nitelik farkliliklar1 ve ortalamanin
altindaki bir nitelik eksikligi veya benzerlerinde farkli olmak, azinlik olmak, dogustan
gelen biyolojik ve genetik farkliliklara sahip olmak hep kisilerin aleyhine kullanilmistir.
Ozellikle cinsiyet s6z konusu oldugunda, kadin ve erkege hukukun oldugu kadar sosyal
ve ekonomik nedenlerin de yiikledigi bir takim sorumluluklar1 getirdigi dezavantajlar,
kisiye gerek Ozel hayatinda, gerekse c¢alisma yasaminda esit davranilmamasi,
benzerlerinin sahip oldugu haklara objektif olmayan sebeplerden dolayr sahip

olmamasina neden olmaktadir(Mollamahmutoglu,2008).

Bu ¢ercevede ayrimcilik, genellikle olumsuz sekilde yani ayrimciliga ugrayani
dezavantajli duruma diistirecek sekilde sonuclanmasina ragmen, esitsizlikleri yok etmek
amaciyla uygulanabilen yani ayrimcilia ugrayanmi avantajli kilacak sekilde yapilan
ayrimcilik drnekleri de sz konusudur. Ozellikle Amerika Birlesik Devletleri(ABD)’de
1970-1980’1i yillarda yasanan gelismeler sonrasinda ortaya ¢ikan bu ayrimcilik tiirii
pozitif ayrimcilik olarak tanimlanmaktadir. Pozitif ayrimcilikta klasik(negatif) ayrimeilik
kavramindan farkli olarak belirli bir grup lehine ayrimeilik yapilmaktadir. Ayrimeilig
makul kilan unsur ise tasidigi amactir. Pozitif ayrimcilik uygulamalarinda, lehine
ayrimcilik yapilan grubun geg¢miste maruz kaldigi olumsuz durumlar nedeniyle ortaya
cikan esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi amaci giidiilmektedir (Yildiz, 2008: 83).

Dolayisiyla, buradaki temel amag zararin 6nlenmesidir (Manav, 2013: 742).



Pozitif ayrimcilik, azinliklikta kalan ya da belli alanlarda yeteri kadar temsil
edilmeyen gruplar nezdinde firsat esitligi yaratabilmek i¢in olumlu anlamda gesitli
ayrimciliklarin yapilmasini saglayan politika veya uygulamalar1 ifade etmektedir. Bu
politikalar genellikle sosyal refah saglik, egitim ve istihdam alanlarinda olabilmektedir.
Ornegin ABD’de 1970-1980°1li yillarda “Esit Ucret Sozlesmesi”, “Cinsiyet Ayrimcilig
Sézlesmesi”, “Irksal Iliskiler Sézlesmesi” gibi sdzlesmelerle belirli alanlarda azinlik
gruplarina destek saglanmasi s6z konusu olmustur. Pozitif ayrimciligin en yaygin
uygulandig1 toplumsal gruplardan birisi kadinlardir. Once Batili devletler olmak iizere
birgok devlet kadinlarin istihdam, ekonomik 6zgiirliik, giivenlik ve siyasete katilimlarini
destekleyen politikalar yiiriitmiistiir. Bu politikalarin en 6nemlilerinden biri 1979
tarihinde yiiriirliige gegen Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi
(CEDAW)’dir. CEDAW’1n maddelerine gore kadinlarin her tiirlii gelisimini saglamak ve
erkeklerle esitliklerini saglamak adma kadinlarin her tiirlii haklar1 giivence altina
alimacaktir ve bu dogrultuda almmis bir Onleme durumu ayrimecilik olarak

algilanmayacaktir (UNICEF,2004).

Calisma yasaminda pozitif ayrimcilik ise dezavantajli gruplara gecmis
donemlerde gergeklestirilmis olan ayrimci tutumlara istinaden bu gruplara iyi olanaklar
saglayarak yasal diizenlemeler, kotalar vb. ¢ercevesinde cesitli firsatlarin yaratildigi bir
calisma ortamini ifade etmektedir. Bu kapsamda son donemde kadinlara pozitif

ayrimcilik uygulamalarinin yayginlastigini sdylemek miimkiindiir.

1.2.1.3. Formel informel Ayrimeihk

Ayrimelik ile ilgili yapilan diger bir siniflandirma ise Levine ve Leonard (1984)’a
aittir. Yazarlar, “Discrimination Aganist Lesbians in the Work Force” isimli
makalelerinde spesifik olarak ¢aligma yagaminda ayrimciligi formel (resmi) ve informel
(gayriresmi) ayrimcilik olarak smiflandirmaktadirlar. Bu siniflandirmaya gore, formel
ayrimcilik; ise alma, isten cikarma, promosyonlar, yiikselme, ticret artiglari gibi is
ortamindaki kurumsal politika ve kararlar1 kapsamaktadir. Informel ayrimcilik ise
kurumsal politikalar1 icermeyen fakat iistler, calisma arkadaslar1 vb. tarafindan cinsel
taciz, sozli taciz ve kisinin 6zel alaninin ihlal edilmesiyle ortaya ¢ikan siddet temelli
eylemler olarak tanimlanmaktadir (Leonard ve Levine, 1984, s. 706). Burada sozii edilen

ayrimcilik; is ortaminda kiiciik diisiiriilme, alay edilme, hakarete ugrama ve hatta cinsel
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tacize maruz kalma gibi insan onurunu zedeleyen eylemlerden olusan diigmanca

davraniglar1 igermektedir.

Formel ve informel ayrimcilik iizerine yapilan aragtirmalarin ¢ok biiyiik bir kismi
is hayatinda kadinlarin ugradigi ayrimciliklar {izerine yapilmistir. Bu da cinsiyet
rollerinin is yasaminda oldukca etkili olmasindan kaynaklanmaktadir. Oyle ki,
Kliselestirme ve genellemeler, insanlarin is hayatindaki erkek ve kadinlar hakkindaki algi
ve beklentilerini sekillendirerek is hayatinda resmi ayrimciligin ger¢eklesmesine sebep
olmaktadir. Erkeklerin genellikle profesyonel alanlarda daha aktif ve basarili olduklarini
iddia eden basmakalip inanislar her ne kadar asilsiz olduklar1 kanitlanmis olsa bile, hala
egemenlerdir ve kadinlarin is hayatlarindaki yerlerini ciddi anlamda etkilemektedir.
Bunlara 6rnek olarak, kadinlarin erkeklerden daha az terfi almalari, yonetici pozisyonlari
igin tercih edilmemeleri ve genel olarak daha az maas almalar1 gosterilebilir(Welle &
Heilman, 2005, s.28). Buradan hareketle, formel ayrimciligin g¢alisma alanlarinin
biirokratik kisimlarini etkileyen ve uygulandiginda belirli bir gruba ait bireylerin esit hak
ve olanaklar1 sahip olmalarina engel olan resmi boyutlarda yasanilan bir ayrimcilik

oldugunu sd6ylemek miimkiindiir.

Informel ayrimcilik ise bireylerin is hayatlarinda karsilarina cikan firsat ve
haklardan ziyade, ¢alisma hayatlarina sosyal anlamda zarar vermektedir. Yine kadin
caliganlar tizerinden bir 6rnek verilecek olursa, ¢alisma yasaminda kadinlarin daha pasif
ve geride kalmalar1 gerektigi algisi, bircok kadin calisanin fikir ve Onerilerinin
erkeklerinki kadar ciddiye alinmamasindan sz edilebilir. Literatiirde, ¢alisma yasaminda
seslerini ve gelistirici fikirlerini duyuramayan kadin c¢alisanlarin, sirf ciddiye
alinmadiklart veya yok sayildiklari i¢in bagarilarinin kabul gérmedigi ve hak ettikleri
konuma gelemediklerini gosteren ¢aligmalar mevcuttur. Fikirlerinin degersizlestirilmesi
sebebiyle, erkeklere kiyasla ikinci planda kalmalar1 veya ¢esitli sekillerde dislanmalar
s6z konusu olabilmektedir (Welle & Heilman, 2005 s.29).

Cinsiyet normlarina karsi gelmek ayni formel ayrimciliga yol agtigi gibi informel
ayrimciliga da yol agabilmekte. Heilman’in 2004’te yaptig1 bir arastirmaya goére daha
basarili, yiiksek pozisyonlara ulasabilmis ve is hayatinda erkeksi olarak tanimlanabilecek
davraniglar sergileyen kadinlarin genellikle meslektaslar1 tarafindan cinsiyet normlarina
uyan kadinlardan ve benzer basarilari, davraniglar1 ve pozisyonlari olan erkeklerden daha

az sosyal kabul gormektedirler. Bu sekilde cinsiyet normlarina bir antitez olusturan
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kadinlar ¢aligma alanlarinda daha basarili olsalar bile, is hayatinin sosyal boyutlarinda
daha feminen tavirlara sahip olan kadinlarin gerisinde kalabilmektedir. Terfi almalar
veya alanlarinda yiikselmelerinin bir garantisi olmasa bile bunu basarmak i¢in daha
dominant ve agresif olmalar1 gerekirken, sosyal boyutta feminen olmadiklar1 icin
dislanmak, mobbinge maruz kalmak ve etki alanlarinin azalmasi gibi gergeklerle karsi
karstya kalabilmektedirler. Ote yandan, daha 1limli, sakin ve pasif kisiliklere sahip olan
kadinlar ise sosyal anlamda basarili olurken profesyonel anlamda ilerleme sanslarini

azaltabilmektedirler. (Welle & Heilman, 2005, s.30)

Her ne kadar yukarida formel ve informel ayrimcilik kadin ¢alisanlar iizerinden
orneklendirmis olsa da, bu tip ayrimeciliklar sadece kadinlara uygulanmamaktadir. Norm
olarak kabul edilen topluluklarin disinda kalan herkes (cinsiyet, cinsel yonelim, 1rk, dini
azinliklar) ise alinirken veya calisma siireglerinde formel ve g¢alisma ortamlarinda
informel ayrimciliga maruz kalabilmektedir. Bu tez c¢aligmasiin ana konusu olmasi
itibariyle cinsel yonelim temelinde formel ve informel ayrimcilik ikinci boliimde daha

detayl1 sekilde incelenecektir.

1.2.2. Konularma Gore Ayrimcilik Tiirleri

Ayrimcilik konularina gore incelediginde ise ¢aligma yasaminda en sik ayrimeilik
ile karsilasan gruplarin kadinlar, engelliler, etnik azinliklar oldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle izleyen bdliimde, calisma yasaminda cinsiyet ayrimciligi, engelli
ayrimciligi, etnik koken-irk ayrimeiligi iizerinde durulmaktadir. Bununla birlikte, yas

ayrimceiligi, din-dil ayrimeilig ile ilgili de bilgi verilmektedir.

1.2.2.1. Cinsiyet Ayrimciligi

Giinliik yasamda herhangi bir ayrima gidilmeden kullanilan cinsiyet kavrami
aslinda i¢inde farkli anlamlar barindirmaktadir. Bu baglamda Oakley (1972:58), sex
kavraminin biyolojik bir 6zeligi ifade ettigini, gender kavraminin ise psikolojik ve sosyo-
kiiltiirel olarak insa edilen bir anlam tasidigini1 ifade etmekte ve bu iki kavramin
birbirinden ayr1 oldugunu vurgulamaktadir. Bu anlamda isexi kavrami Tiirkce’de

icinsiyeti olarak tanimlanirken, igenderi kavrami ise itoplumsal cinsiyeti olarak karsilik
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bulmaktadir. Cinsiyet (sex) kavrami biyolojik olarak kadin ve erkek ayrimina isaret
ederken, toplumsal cinsiyet(gender) kavrami ise erkeklik (maskiilenlik) ve
kadmligi(feminenlik) sosyal agidan yiiklenen anlamlari ifade etmektedir. Baska bir
deyisle, toplumsal cinsiyet kavrami kadinlara ve erkeklere toplumsal agidan yiiklenen
rolleri, sorumluluklari, normlari, davranislar1 ve farkli sosyal beklentileri agiklamaktadir

(Eveline ve Bacchi, 2005:497).

Cinsiyet ayrimcilifi, dogustan gelen fiziksel farkliliklarin aksine toplumsal
cinsiyet kavramina dayanmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami ilk kez 1955°te John
Money tarafindan biyolojik cinsiyet ve cinsiyet rolii arasinda ayrim yapmak {izere
kullanilmistir (Haig, 2004). Kavram, kadin ve erkekler arasindaki farklar ve
kadinsilik/erkeksilik gibi oOzellikler biyolojik kokenli psikolojik egilimler degil de
toplumsal yapinin ve sosyallesme siirecinin kadin ve erkeklere yiikledigi roller ve
sorumluluklar ¢ergevesinde diisiiniilmesiyle gelismistir (Sah, 2016). Buna gore, beden,
biyolojik niteliginin yaninda 6ziinde toplumsal bir varliktir (Senel, 2014). Cinsiyet de,

toplumda normlarin devreye girmesiyle, normatif bir degerlendirme ile ele alinmaktadir.

Cinsiyet ayrimciligi, nitelik bakimindan esitligi bulunan kisilerin yalnizca
cinsiyetlerine bagli olarak farkli muamele gormeleri durumu olarak tanimlanir (HRDC,
2002: 14).Yani, cinsiyet ayrimciligi; kadinlarin siyasal, ekonomik, kiiltiirel veya diger
alanlarda sahip olduklari haklardan yararlanmalarini engelleme amacini tagiyan her tiirli

ayirime1 tutum ve davranisi ifade etmektedir. (Dalkiranoglu, 2006: 41).

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimciligi ise genel olarak kadinlarin orgiitsel yap1
ve sistem igerisinde dezavantajli konumda olmalarina neden olan engelleyici ve dislayici
davraniglar olarak tanimlanabilmektedir. Kadinlar ¢alisma hayatina girmeden dnce ve
girdikten sonra pek ¢ok konuda ayrimcilik yasamaktadirlar. Caligma hayatina girmeden
once toplumsal, cinsiyete bagli rol dagilimlari, kadinlara yonelik 6nyargi ve tutumlarin
varligi, egitim diizeyindeki esitsizlik gibi faktorler ayrimei uygulamalara yol agmaktadir.
Kadinlar ¢alisma hayatina girdikten sonra ise igverenleri ve caligma arkadaslarinin
ayrime1 tutumlari ile birlikte, maruz kaldiklari, baski ve engeller giinden giine artmaktadir

(Durmus, 2001).

Calisma hayatinda ayrimciligin engellenmesi ile girisimler incelendiginde,

cinsiyet boyutunun iizerinde en ¢ok calisilan boyut oldugunu sdylemek miimkiindiir.

12



Oyle ki, is yasaminda cinsiyet ayrimciligini engellemeye doniik olarak uluslararasi ve
ulusal pek ¢ok diizenleme oldugu goriilmektedir. Ornegin, Birlesmis Milletler Orgiitii
tarafinda hayata gecirilen ‘Kadinlara Karsi Her Tiirli Ayrimciligin  Onlenmesi
Uluslararast Sozlesmesi(CEDAW)’, ‘Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’
bunlardan bazilardir. Benzer sekilde Avrupa Konseyi’nin ‘Gézden Gegirilmis Avrupa
Sosyal Sart’, ‘Uluslararas1 Istanbul Sozlesmesi’ ile Avrupa Ekonomik Toplulugu
Antlagmast (Roma Antlagmasi) gibi anlagsmalar dikkat ¢ekmektedir. Yine Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin ‘Esit Degerde Is Icin Erkek ve Kadim Is¢iler Arasinda Ucret Esitligi
Hakkinda 100 Sayili Sézlesme’, ‘Is ve Meslek Bakimidan Ayrim Hakkinda 111 Sayili
Uluslararas1 Calisma Sozlesmesi’gibi sozlesmeler de cinsiyet ayrimciligmin Oniine

gecmeyi amaclayan diizenlemelerden bazilaridir.

Tiirkiye’nin de taraf oldugunu bu diizenlemelere ve sozlesmelere ek olarak son
donemlerde iilkemizde cinsiyet ayrimciliginin Oniine ge¢meyi amaglayan cesitli
programlar da dikkat gekmektedir. Ornegin, 2009 yilinda kurulan ‘Kadmn Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu’, 2010°da yiiriirliige giren ‘Kadin Istihdammin Artirilmasi ve Firsat
Esitliginin Saglanmasi’na iligkin Basbakanlik genelgesi, Firsat Esitligi Modeli (FEM)
gibi plan ve uygulamalar dikkat ¢cekmektedir.

Her ne kadar cinsiyet ayrimciligini engellemeye doniik yasa ve diizenlemeler olsa
da, kadinlarin is yasaminda ayrimciliga maruz kalmaya devam ettikleri bilinmektedir.
Diinya bankasmin ilgili raporlar1 incelendiginde Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilmimin diinya ortalamasindan diisiik oldugu izlenmektedir. 2018 yili verileri,
Tiirkiye’deki kadinlarin isgiiciine katilim oranin azaldigina dikkat cekmektedir. Oyle ki,
yine Diinya Bankasi verilerine gore 1990°da % 34 olan oran 2018’de % 32,2 olarak

raporlanmistir.

Kadinlarin is yasaminda kars1 karsiya kaldiklar1 en temel ayrimcilik alanlarindan
biri licret ayrimeiligidir. Kadinlar Diinya niifusunin yarisinin olusturmalarina ve Diinya
tizerinde islerin licte ikisinin gerceklestirmelerine ragmen diinyada yaratilan gelirin ancak
onda birine sahiptirler. Bu durum cinsiyet ayrimciligini acik bir sekilde ortaya
koymaktadir (Sivakumar, 2008). Diinya ¢apinda yapilan arastirmalar kadinlar ve erkekler

arasindaki ciddi iicret farkliliklarini ortaya
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koymaktadir. Ornegin, Gender Pay Gap raporunda Tiirkiye’nin 2018 yilinda 144 iilke
arasinda 130.sirada oldugu goriilmektedir. ILO’nun yaptig1 arastirmalar, cinsiyet temelli

ticret farkliliklariin en 6nemli kaynaklarindan birinin annelik oldugunu gostermektedir.

Kariyer basamaklarini hizla ¢ikmak isteyen kadin calisanlarin erkek calisanlara
gore daha fazla caba sarf etmek ve isyerinde ortaya koyduklar1 emek yaninda ailevi
gorevlerini de yerine getirmek zorunda olduklar1t agiktir.  Bu agidan cinsiyet
ayrimciliginda cam tavan sendromu da énemli bir yer tutmaktadir. Ik kez 1986°da Wall
Street gazetesi tarafindan calisan kadinlara iliskin hazirlanan 6zel raporda kullanilan bu
terim, kadinlarin ve azinliklarin is yasaminda ylikselmesini engelleyen goriinmez
engelleri ifade etmektedir. Tiirkiye'de de kadinlarin yiikselmesinin 6niinde kaliplagsmig
onyargilar oldugu ve kadmlarin kariyer basamaklarimi c¢ikarken erkeklere kiyasla

dezavantajli konumda olduklar1 yapilan pek ¢ok arastirmada ortaya konmustur.

Kadinlar ayrica annelik ve dogum izni gibi problemler de kasi karsiya
kalinmaktadir. Kadinlarin terfilerinde, egitimleri ve yetkinlikleri geregi yiikselmeyi hak
etmelerine ragmen, anne olduklarinda calismaya ara verebilecekleri ya da is
seyahatlerine, egitimlere vb. katilmayacaklari gibi gerekgeler on plana ¢ikmaktadir.
Bircok arastirma, erkeklerin, giicii paylasmaya isteksiz olduklarin1 ve kadinlarla

calismaktan rahatsiz olduklarini ortaya koymaktadir (Hale,1999: 410).

Ayrica, mesleklerin cinsiyetlestirilmesi de benzer sekilde, kadinlarin caligma
yasaminda ayrimciliga maruz kalmasia neden olmaktadir. Oyle ki, mesleklerin kadn isi
ve erkek isi olarak ayrilmasi cinsiyet ayrimciliginin c¢alisma yasamindaki en bariz
gostergelerinden biridir (Cicek, 2000). Belirli bir kariyere sahip olan kadin ¢alisanlarin
kayda deger bir kismi kariyerlerinde belirli mevkilere gelebilmek adina, toplumlarin
temelinde yer alan cinsiyet temelli erkek bakis agisina kendilerini adapte etmektedirler.
Ozellikle Tiirk toplumlarinda aile sistemlerinin ataerkil bir yapidan geliyor olmas,
kadinlarin isyerlerinde kurduklari iliskilere de yansimaktadir. Ulkemizdeki cinsiyet
ayrimciligina yonelik olan genel kani; erkek islerinin daha kariyerli, itibart yiiksek ve
dolgun fticretli oldugu, aksine kadmlarin ise standart pozisyonlar igerisinde hiyerarside
kaybolmakta oldugu ve olmayan statiilerinin nispeten diisiik iicretlere yansidigi
seklindedir. Literatiir incelendigi zaman, kadinlarin kariyer basamaklarin1 tirmandigi

alanlarin genellikle toplumda “kadin isi” olarak ifade edilen sahalarda oldugu
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goriilmektedir. Isyerinde ve toplumda ortaya ¢ikan cinsiyet temelli ayrimcilik, kadinlar:
meslekten uzaklastirmakta ve bu nedenle kadinlari erkeklerin  gerisinde

konumlandirmaktadir.

1.2.2.2. Engelli Ayrimcihigi

Toplum i¢inde ayrimciliga maruz kalan dezavantajli gruplar olarak bir digeri de
engelli bireylerdir. Engelli ayrimciligy, fiziksel, zihinsel ya da psikiyatrik engelli bireylere
kars1 uygulanan ayrimeilik tiirtidiir. Cogu zaman engelli bireylerin bir bi¢imde tedavi
olmasi gerektigi ve tedavi edilmedikleri siirece toplumda islevsiz olduklar1 varsayimina

dayanan bir inan¢ s6z konusudur.

Ulkemizde engellilerle ilgili yapilan ¢alismalar ve arastirmalar oldukca smirlidir.
TUIK’in 2011 yilinda yaptig1 bir arastirmada, Tiirkiye’de 5 milyona yakin engelli
vatandasin yasadig1 kaydedilmistir. Bu o yilin nufiisunun %6,6’sin1 olugturmakta. Fakat
TUIKin bu konu iizerine yapt1§1 en giincel arastirma da 2011 yilina ait olmasi iilkemizin
engelli vatandaglarinin goriiniirliikklerinin ne kadar az oldugunu vurgulayan bir detaydir
(TUIK, 2011). Bu verinin disinda, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, 2017 yilinda
yaptig1 resmi bir agiklamada Tiirkiye’deki engellilerin niifusun %6,9 unu olusturduguna
dikkat cekmistir (Evrensel, 2017). Engelli niifusun diinya genelinde de benzer rakamlarda
oldugunu goéz oniinde bulunduruldugunda bu kadar yiiksek sayilarda var olan engelli
bireyler i¢in kamusal, profesyonel, sosyal ve altyapisal imkanlarin oldukca siirl

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Engelli bireyler ¢alisma yasaminda da ciddi problemler ile karsilasmaktadirlar.
Calisma ¢aginda olan engelli bireylerin pek cogu engelli olmayan bireylerle
karsilastirildiklarinda issizlik statiisiine daha fazla maruz kalmaktadirlar(Sahan,2018).
Engelli niifusun ¢ok kisith bir kismi ¢alismaktadir. Ozellikle kadim engelliler i¢in durum
daha da kotii goriinmektedir; ¢alisan engellilerin sadece 1/5!ini kadinlar olusturmaktadir
(TUIK, 2011). Oyle ki, engelli bireyler ¢alisma yasaminda hem is arama siirecinde hem
de iicret ve hizmet sunumunda da ayrimciliga maruz kalmaktadirlar (Kutanis, Ulu, 2016:

77).
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Gegtigimiz donemlerde engelli bireylerin sorunlarinin ortadan kaldirilmasina ve
bu bireylerin topluma kazandirilmasina yonelik calismalar baslatilmig, kapsayicilik
politikalar1 uygulanmaya baslanmistir. Kapsayicilik politikalarinin amaci, uzun dénem
dislanmaya maruz kalmis engelli bireyleri topluma kazandirmak ve toplumla
biitiinlesmelerini saglamaktir (Oz ve Orhan, 2012: 46; Geng ve Cat, 2013: 370). Bu
amacla isyerlerine engelli calistirma zorunlulugu, belirli kotalar gibi yaptirnmlar

getirilmistir.

Ancak buna ragmen, ¢alisma yasaminda engellilerin desteklenmesine doniik
yeterince etkin ¢ozlimler iiretilememistir. Yapilan arastirmalar pek ¢ok isyerinin halen
fiziksel agidan engellilerin c¢alismasina uygun olmadigini goéstermektedir. Bununla
birlikte, engellilere doniik 6n yargili bir yaklasim benimsenerek sonucunda diisiik
engellilere diisiik iicret verildigi ve iicret diizeyinin genellikle asgari iicret diizeyinde
kaldig1 ortaya konmaktadir. Benzer sekilde engelli bireylerin yiikselmesinin dniinde de

bazi engeller oldugu ifade edilmektedir.

Tiim bu verilerden, hali hazirda engelli bireylerin ugradigi ayrimciligin ne kadar
ciddi boyutlara ulagabilecegini gérmek miimkiindiir. Engelliler yonelik ayrimciligin
onlenmesinin en etkin yolu, onlar1 is yasaminin bir pargasi haline getirmek ve liretken bir
isgoren durumuna getirmektir. Engellilerin istihdaminda ¢ok boyutlu gii¢liikleri asmada
yasal diizenlemeler, igverenin tutumu, egitim ve
rehabilitasyon caligsmalari, engellinin calismaya karsi tutumu ve engelinin ailesinin

calisma konusundaki yaklasimi oldukca énemlidir (igli vd.,2001; 1-3).
1.2.2.3. Etnik Kéken-Irk Ayrimcilig:

Irk kavramimi kalitimsal olarak ortak fiziksel ve fizyolojik ozelliklere sahip
insanlar toplulugu olarak tanimlamak mimkiindiir( Yuvali, 2013: 72). Irk¢ilik kavrami
ise genel olarak bir 1rkin -ki bu ¢ogu zaman o grubun kendi irk1 olmaktadir- digerlerinden
tistlin olduguna inanilmasi olarak agiklanmaktadir. Dolayisiyla bu “lstiin” irk biyolojik
farkliliklarin belirleyici olmasi gerektigine ve buradan hareketle digerlerine hilkkmetmeye

hak goriilmesine dayanan doktrindir (Kutanis ve Ulu, 2016, 364).

Etnik koken ise (ethnicity) ve belirli bir kavme mensubiyeti ifade eden bir

kavramdir. Genellikle birbiri yerine kullanilmakla birlikte esasen bu iki kavram tam
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olarak birbiriyle ortiismemektedir. Irk kavrami biyolojik ve genetik 6zelliklere dayali
iken, etnik koken kavrami ise sosyal ve kiiltiirel 6zelliklere dayanmaktadir. Bu acgidan
etnik koken kavraminin, sosyolojik bir yani oldugunu sdylemek miimkiindiir ( Yuvali,

2013:72).

Calisma yasaminda etnik azinliklarin haklarina iligkin c¢esitli diizenlemeler
mevcuttur. Ornegin Avrupa Birliginin 2000 tarihli “Irk veya Etnik Kokenine
Bakilmaksizin Kisilere Esit Muamele Edilmesi” ilkesi ve 111 No’lu ILO Sézlesmesi: Is
ve Meslekte Ayrimcilik gibi sozlesmeler ile bu hak giivence altina alinmaktadir.
Ulkemizde de 4857 sayili Is Kanunu’nun 5. Maddesinde yer alan “esit davranma ilkesi”

itk temelinde ayrimeilik yapilamaz ifadesine yer vermektedir.

Ancak, Tiirkiye’de etnik gruplar i¢in istihdam verileri tutulmamakla birlikte etnik
azinliklarin  ¢alisma yasaminda ¢esitli ayrimcit davranislara maruz kaldiklar
izlenmektedir. Ornegin, 2011 tarihli TESEV’in “Tiirkiye’de Irk veya Etnik Koken
Temelinde Ayrimciligm Izlenmesi” adli raporunda Romanlar, Kiirtler, Rumlar ve
Ermeniler ile ilgili olarak ¢alisma yasaminda ise alinmama, isten ¢ikartilma gibi ¢esitli

ayrimcilik vakalar1 raporlanmaktadir(Alp ve Tastan 2011).

1.2.2.4. Yas Ayrimcihig1

Yas ayrimciligi, genglere doniik de ortaya ¢ikmakla birlikte yaslilart daha ¢ok
etkilemektedir. Yasa dayali ayrimcilik konusunda ilgili kaynaklarda yasa dayali
ayrimcilik (age discrimination) kavraminin yaninda yascilik (ageism) kavramindan da
s0z edilmektedir. bu anlamda daha ziyade geng yetiskinlerin 65 yas ve iizerindeki kisilere

yonelik tutumlarin1 konu almaktadir (Levy ve Macdonald, 2016: 9).

Irkcilik ve cinsiyetgilikte oldugu gibi yasciligin da kendine 6zgii bir anlama sahip
oldugu belirtilmektedir. Buna gore, yas¢iligin ayirt edilebilir ve birbiriyle iliskili ¢esitli
yonleri bulunmaktadir. Bunlardan ilki, yashiliga, yaslilara ve yaslanma siirecine yonelik
yaslilarm kendi tutumlarini da iceren dnyargili tutumlardir. Ikincisi, istihdam basta olmak
lizere toplumsal alanlarda ve rollerde yaslilara yonelik ayrimci uygulamalardir. Ugiinciisii
ise genellikle kasith olmamakla birlikte, yaslilara yonelik kaliplagmis inanislar1 devam
ettiren ve bu anlamda yaslilarin yagam firsatlarini ve kisisel onurlarin1 olumsuz etkileyen

kurumsal politika ve uygulamalardir. Burada sozii edilen tutum ve inanislar, ayrimci
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davraniglar, kurumsal norm ve politikalar birbiriyle iligkilidir ve biri digerini
giiclendirmektedir. Uzerinde durulmasi gereken onemli bir diger husus da belirtilen
unsurlarin yaslanmay1 dogal bir siire¢ olmaktan ¢ikararak yasli bireylerin olumsuz

sonuglarma katlandiklar1 sosyal bir soruna doniistiirmesidir (Butler, 1980: 8).

Yascilik, yaklasik 50 y1l 6nce, 1969 yilinda, kendisi daha sonra ABD’deki Ulusal
Yaslanma Enstitiisti’niin ilk yoOneticisi olan Robert N. Butler’in 6ne ¢ikan makalesinde
ciddi bir ulusal sorun olarak gosterilmisti (Levy ve Macdonald, 2016: 5). Butler, yas¢ilig1,
bir yas grubu tarafindan diger yas gruplarina yonelik 6nyargilar seklinde agiklamaktadir.
Bu acgiklamaya gore, yascilik sadece belirli bir yas grubuna degil, farkli yas gruplarina
yonelik olabilmektedir. Orta yaglilarin yaglilara ve gencglere yonelik 6nyargili tutum ve
davraniglart bu duruma Ornek gosterilmektedir. Butler, yas¢iligin genglerde ve orta
yaslilarda, yaslanmaya, hastaliga ve engellilige yonelik kisisel bir tepki ve begenmeme
hali ile yaslanmayla iliskili olarak gii¢siizliik, faydasizlik ve 6liim korkusunu igeren

koklesmis bir huzursuzluk ve kaygi halini yansittigini ileri stirmektedir (1969: 243).

Butler’in tanimi, genglere ilave olarak orta yaslilarin da yaglilara yonelik olumsuz
tutum icerisinde olduklarini ileri siirse de tarihsel olarak yapilan arastirmalar daha dar bir
larda oldugu gibi yascilik da esas itibariyla, varsayilan yasa dayali grup 6zelliklerinin, bir
bireye, o bireyin gergek bireysel oOzelliklerini dikkate almaksizin uygulanmasidir.

Dolayisiyla, yascilik sosyal iligkilerde ve tutumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Buna karsin, yas ayrimciligi, yasciligin istihdamdaki ve daha genis baglamda
isgiicli piyasasindaki yansimasidir. Buna gore, istihdamdaki yas ayrimciligi, ise alma,
isten ¢ikarma, yiikseltme, yeniden egitim ve 6zellikle zorunlu emeklilikle iliskili olarak
igverenin kisisel kararlarinda yasa dayali 6n kabullerle, bir diger ifadeyle, yasa iliskin
genel gostergelerle hareket etmesi anlamina gelmektedir. Elbette ki uygulamada yas¢ilik
ve yas ayrimciligi birbiriyle yakindan iliskili olabilmektedir. Ornegin, isverenlerin
yaghilara yonelik negatif onyargilari, yash calisanlarina yonelik politikalarint gii¢lii bir

sekilde etkileyebilmektedir (Macnicol, 2006: 6).

Yaghlara yonelik negatif yargilar; degisen islere uyum saglayamama, gec
o0grenme, genclerle etkilesime girememe ve isbirliginden kacginma gibi unsurlari

kapsamaktadir. Ornegin, bir isverenin yeterli diizeyde iiretken olamayacagi ya da isi
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cabuk Ogrenemeyecegi gibi yaslilikla iligkilendirilen bir takim kaliplasmis inanislar
nedeniyle geng bir kisiyi tercih etmesi, kisilerin yetkinliklerinden ziyade ait olduklari yas
grubunun 6zelliklerinin dikkate alindigin1 gostermektedir. Yas ayrimciliginin genellikle;
yaslilarin ig bagvurularini kabul etmeme, ilk planda yasli is gérenleri isten ¢ikarma, yash
is gorenlere daha az terfi sans1 verme seklinde ortaya ¢ikmaktadir(Kutanis ve Ulu, 2016,

366).
1.2.2.5. Din Ayrimcihigi

Dini ayrimcilik, bir bireyin secilmis bir inang¢ sistemi ile ilgili, inan¢ veya
spiritiielligi sebebiyle kisiye uygulanan ayrimciliktir. Bazi dini ayrimcilik 6rnekleri,
bireyin inancina iliskin negatif ve asagilayici sdylemler olabilir. Bazen de bireylerin
bedensel biitiinliigii, sosyal ve calisma hayatin1 etkileyecek diizeyde ciddi olabilir.
(Phillips & Association, 2019). Din ayrimcilgy; ise bagvurma siirecinde veya aktif ¢aligma
yasaminda bireylerin dini inanglarindan dolayr ayrimci muameleye ugramalari, dini
ibadetlerinin engellenmesi ya da kisitlanmasi ve bu bireylerin diglanmasini ifade eder

(Kutanis ve Ulu, 2016: 366).

Gilintimiizde, 6zellikle bati1 diinyasinda yiikselen asir1 sagci siyasi akimlarla
beraber gelismekte olan Islamofobi sebebiyle, en ¢ok ayrimciliga, fiziksel siddet
tehdidine ve marjinallestirmeye maruz kalan dini azinlig1 Miisliimanlar olusturmaktadir.
(Dodd, 2019). Fakat dini ayrimcilik, yeni bir sey degildir, tarih boyunca yasanilmistir ve

tek kurbanlar1 Miisliimanlar da degildir.

Miisliman cogunluga sahip iilkemizde ise dini ayrimciligin c¢ogunlukla
gayrimislim vatandaglara karsi yonelik oldugu raporlanmaktadir. Bununla birlikte,
Tiirkiye’de farkli mezheplerin ayrimciliga maruz kaldigina dair bulgular mevcuttur.
Ornegin, TESEV’in bir raporunda ise alma siireglerinde Alevilere yonelik ayrimcilik

yapilabildigi raporlanmaktadir (Kayabas ve Kiitkiit, 2011).
1.2.2.6. Cinsel Yonelim Ayrimcihig:

Bu tez c¢alismasi c¢alisma yasaminda cinsel yonelim ayrimciligina
odaklanmaktadir. Bu nedenle cinsel yonelim ayrimcilig: ile ilgili detayli bilgi ikinci

bolumde verilmektedir.
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IKINCI BOLUM
CALISMA YASAMINDA CiNSEL YONELIM AYRIMCILIGI

Yukarida tartigildig: iizere; ¢alisma yasaminda cinsiyet, yas, engellilik temelli
ayrimceilik literatliirde gorece daha ¢ok calisilmakla birlikte, cinsel yonelim ayrimciligi
Tirk aragtirmacilar tarafindan gorece daha az calisilan bir konu olarak karsimiza
cikmaktadir. Oysa bu gruplardan her birine ayrica dahil olabilecek olmakla birlikte cinsel
yonelimin, en yaygin ayrimcilik sebeplerinden biri oldugu kabul edilmektedir (ICJ,
2009).

Bu nedenle, bu ¢alismada ¢alisma yasaminda cinsel yonelim ayrimeiligi tizerinde
durulmaktadir. izleyen béliimde oncelikle cinsel yonelim kavrami agiklanmakta, cinsel
yonelim ayrimciliginin olasit nedenleri tartigilmakta, cinsel yonelim ayrimciligini
engellemeye doniik yasal diizemeler ve kolektif olusumlara ve Tiirkiye’de bu konuda

yapilan aragtirmalarin bulgularina yer verilmektir.

2.1. Cinsel Yonelim Kavrami

Cinsel yonelim kavramimi aciklayabilmek i¢in Oncelikle bedensel cinsiyet,
bedenin cinsiyetlestirilmesi ve cinsel kimlik gibi kavramlara kisaca deginmek faydali
olacaktir. Bilindigi gibi, bireylerin ‘bedensel (biyolojik) cinsiyeti’ dogustan
belirlenmekte ve bireyler kadin ya da erkek cinsel organlar ile dogmaktadirlar. Bedensel
cinsiyet ile ilgili ireme organlari tizerinden yapilan bu cinsiyetlestirmeye ek olarak sahip
olunan kromozomlar da esas alinmakta ve sahip olunan “biyolojik/genetik/hormonal
ozelliklerle” cinsiyet “dogal bir hal olarak” kabul edilmektedir (Sancar, 2011, s. 24).
Bunun tek istisnas1 nadir goriilen hermafroditler, yani interseks bireylerdir. Interseks,
fiziksel acidan kadin ya da erkegin anatomisine uymayan ve bu ikilige gore “anormal
lireme organlarina sahip olunmasi” olarak tanimlanmaktadir (Kaos GL, 2018a).
Bireylerin erken donem c¢ocukluk yaslarinda ise “cinsel kimlik” gelismekte; “ben
kadinim” ya da “ben erkegim” duygusu olusmaktadir (Dékmen, 2004). Bunun istisnasi
da yine nadir olarak goriilen cinsiyetsizlik durumu (agender) ve her iki cinsiyetin de
Ozelliklerini zaman ve duruma gore sergileyebilen (gender-fluid) bireylerdir (DePaulo,
2017). Ergenlikten itibaren ise bireyin ‘cinsel yonelimi’ belirginlesmektedir. Cinsel
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yonelim, “bireyin kendi cinsiyetine, kars1 cinsiyete veya birden fazla cinsiyete kars1 sahip
oldugu; cinsel ¢ekicilik, yakinlik, istek, etkilenim ve derin duygusallik tasima kapasitesi”

olarak ifade edilmektedir (EU-Parliamentary Assembly, 2009).

Giiniimiizde, tanimlanan birgok farkli cinsel yonelim tiirii vardir. Bunlarin en ¢ok
bilineni ve toplumlarca en ¢ok kabul goreni heterosekstielliktir. Heteroseksiiellik, genel
olarak bireyin sadece karsi cinse ilgi duymasi olarak tanimlanabilmektedir. Daha agik bir
ifade ile “bireyin, fiziksel ve duygusal olarak kars1 cinsten olan bireylere duydugu ¢ekim”
olarak ifade edilmektedir (LGBTQA+Resource Center, 2018). Heteroseksiiel cinsel
yonelimi normal kabul eden heteronormatif normlarin disinda kalan, yani kadin-erkek

ikiligine uymayan cinsel yonelimlerin hepsini kapsayan ¢at1 terim “LGBT+i"dir.

[k kez 1980’lerde “LGB” olarak ve sonrasinda genellikle “LGBT” olarak bilinen
terimin agilimi “Lezbiyen, Gay, Biseksiiel ve Transeksiieldir”. Bu cati terim igindeki
cinsel yonelim farkliliklarini agiklayan genel kabul gérmiis tanimlar mevcuttur. Bu
kapsamda, burada Kaos GL, LGBTQIA, GLAAD gibi olusumlarin resmi tanimlarina yer
vermenin yararli olacagi diisiiniilmektedir. LGBT+i ¢at1 terimi igindeki “lezbiyen”
kavrami kendi cinsine (hemcinsine) ilgi duyan, fiziksel ve duygusal ¢ekim hisseden kadin
bireyleri tanimlamaktadir. Benzer sekilde “gey” terimi ise kendi cinsine (hemcinsine) ilgi
duyan, fiziksel ve duygusal ¢ekim hisseden erkek bireyleri tanimlamak i¢in kullanilan
terimdir (Kaos GL, 2018). Bu anlamda sadece kendisi ile ayni cinsiyete sahip olanlara
fiziksel ve duygusal ¢cekim hissedenler i¢in kullanilan bir bagka terim de “escinsel”dir.
Bundan farkli olarak ¢ati terim i¢inde yer alan diger bir terim olan “bisekstiel” terimi
kadin veya erkek fark etmeksizin her iki cinsiyete de fiziksel ve duygusal ¢ekim
hissedilmesi durumunu aciklamaktadir (LGBTQIA+Resource Center, 2018).
Transeksiiellik ise bireyin kendisini, biyolojik cinsiyetinden farkli bir cinsiyetle
tanimlayan bireyler i¢in kullanilan terimdir. Bu terim, hem erkek hem de kadinlar i¢in
kullanilabilmektedir. Tibbi olarak cinsiyet disforisi olarak da adlandiran transekstiellik
bir cinsel yonelim degildir. Bir transekstiel cinsel yonelim agisindan bundan daha dnce
bahsedilen herhangi kimlige ait olabilir. Bagka bir deyisle, transseksiiel bir birey,
heterosekstiel, biseksiiel veya escinsel olabilmektedir (Kaos Gl, 2018). Bu ¢at1 terime son
yillarda eklenen +i ise yukarida deginilen interseks bireyleri ifade etmektedir.

Uluslararas1 Lezbiyen, Escinsel, Biseksiiel, Transsekstiel, Queer ve Intersex Genglik ve
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Ogrenci Organizasyonu (IGLYO) es baskan1 Anna Robinson’a gore (IGLYO, 2018)

LGBT+i bireyler arasinda en az goriiniirliige sahip olanlar interseks bireylerdir.

Bununla birlikte, son yillarda kullanilan bir baska terim olan “kuir (queer)” ise
ozellikle geng bireylerin, heteroseksiiel olmayan cinsel yonelimlerini ifade etmek i¢in
kullandiklar1 genel bir terimdir (GLAAD, 2016). Kuir terimi, cinsiyetlerini ve cinsel
yonelimlerini gey, lezbiyen veya biseksiiel gibi smirlandirict terimler {izerinden
tanimlamayi reddeden bireyler tarafindan kullanilmaktadir (GLAAD, 2016). Bu terimlere
ek olarak aseksiiel (kimseye cinsel ilgi duymayan) ve panseksiiel (cinsiyetin cinsel ilgi
beslemekte 6nemli rol oynamadigi) bireyler de vardir. Bu yonelimlerden ¢ogu zaman
daha az bahsedilse ve LGBT+ a¢iliminda yer almasa da, heteronormatif diizene

uymadiklari i¢in bu yonelimler de yine bu kategoride yer almaktadirlar.
2.2. Calisma yasaminda Cinsel Yonelim Ayrimciligi ve Nedenleri

Cinsel yonelime dayali ayrimcilik genel olarak “ydnelimleri nedeniyle LGBT+
bireylere yonelik olumsuz tutumlar” seklinde tanimlanmaktadir. (Opperman, 2009’dan
akt. Oner, 2015). Onceki boliimlerde deginildigi gibi LGBT+ bireylerin hak alanlarimni
genisletmek, korumak ve genel olarak insan haklarini evrensel olarak esitlendirmek igin
uluslararas1 ve ulusal diizeyde ¢esitli ¢calismalar ve olusumlar hayata gecirilmis olsa da
cinsel yonelim ayrimciliginin engellenmesi i¢in yeterli olamamistir. LGBT+ bireylerin
medyada goriiniirliikleri ve toplumsal olarak kabul edilirlikleri son yillarda artmis olsa
da, LGBT+ bireyler hala giinlimiizde sosyal hayatlarinda, aile, okul ve is yerlerinde

ayrimcilik, taciz ve siddet gibi durumlarla kars1 karsiya kalmaktadirlar.

Ornegin, Avrupa’da Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligine Dayali Ayrimcilik
adli rapor (2011) tilkeden iilkeye farkliliklar gostermekle birlikte 47 iilkenin tiimiinde,
homofobik ve transfobik tutumlarin var oldugu ve LGBT+ bireylere doniik kigkirtici ve
saldirgan sdylemlerin, varligina isaret etmektedir.

Tiirkiye’de gerceklestirilen aragtirmalarda da benzer tablo mevcuttur. “Biz'lik,
'Oteki'lik, Otekilestirme ve Ayrimcilik: Kamuoyundaki Algilar ve Egilimler” adh
arastirmanin sonuglaria gore, herkesin ¢ogunlugunkinden farkli cinsel yonelimlerini
serbestce yasayabilmesi hakkinin tamamen kisitlanabilecegini sodyleyenlerin orani
%53’tir (Yilmaz, 2010). Ayni arastirmada kimlerin kimliklerini rahatga agik

edemeyecegine dair soruya “homoseksiiellik gibi baskalarindan farkli cinsel yonelimleri
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olan” kisiler yanitint verenlerin orani ise %72“dir. 2011 yilinda gerceklestirilen “Diinya
Degerler Arastirmast” nin sonuglarina gore ise Tiirkiye’de arastirmaya katilanlarin %84’

escinselleri komsu olarak istemediklerini belirtmislerdir.

Kaos GL tarafindan 2012 yilinda yayinlanan “Cinsel Yonelim ve Cinsiyet
Kimligi Temelli insan Haklar1 Thlalleri Izleme Raporu™na gore, 2012 yilinda Tiirkiye’de
6 trans ve 5 gey birey nefret cinayeti nedeniyle hayatin1 kaybetmistir. Benzer sekilde, 8
nefret saldirisi, 2 ling tehdidi, trans kadinlarin barinma hakkina yonelik 3 ihlal tespit

edilmistir ve 2 kisi de cinsel yonelimleri nedeniyle isten ¢ikarilmistir.

LGBT+ bireylere yonelik ayrimcilik 6zellikle ¢alisma yasaminda belirgin bir
sekilde kendini gostermektedir. Yapilan ayrimcilik, mobbing, ise alinma siireclerinde
kargilagtiklar1 tutumlar, c¢aligma hayatlarinda yasadiklar1 dezavantajlar, terfi ve
maaglarina zam gibi olanaklardan mahrum edilmeleri gibi bir ¢ok farkli, pasif veya
agresif, goriiniir veya goriinmez sekiller alabilir. Giidiil & Colak, 2017, s.29) LGBT+
bireylerin ¢alisma yasaminda maruz kaldigi ayrimci uygulamalar, is sézlesmesinin
baslangicindan feshine kadar olan siirecte ¢calisma yasaminin her agamasini i¢ine alacak
sekilde cesitlilik gostermektedir. Bireyin ige alim siirecinde cinsel yonelimini agiklamasi
ise alim esnasinda ayrimciliga neden olabilmekte ve ¢ogu durumda bireyin istihdam
edilmesini engel olabilmektedir (Dogan, 2015, s.64). Bununla birlikte, miilakat sirasinda
birey cinsel yonelimini dogrudan ya da dolayli olarak agiklamadiginda da bireyin Google
ya da Facebook iizerinden sorusturulmasi yine ise alim asamasinda ayrimei1 davraniglarla
sonuglanabilmektedir (Oner, 2015, s. 109-111). Bireyin ise alindig1 durumlarda da cinsel
yonelimi nedeniyle isten ¢ikarilma ya da istifaya zorlanmasi s6z konusu olabilmekte veya
birey cinsel yonelimi nedeniyle asagilanma, kiigiik goriilme gibi davranislarla

karsilasabilmektedir (Demirdizen vd. 2012; Dogan, 2012).

Bu kapsamda, yukarida deginildigi tizere Levine ve Leonard (1984),
“Discrimination Aganist Lesbians in the Work Force” isimli makalelerinde is yasaminda
ayrimciligi  formel (resmi) ve informel (gayriresmi) ayrimcilik  olarak
smiflandirmaktadirlar. Bu smiflandirmaya gore, formel ayrimcilik; bireylerin cinsel
yonelimlerinden dolay1 ise alma, isten ¢ikarma, promosyonlar, yiikselme, ticret artiglar
gibi kurumsal politika ve kararlarda ayrimci tutumlara maruz kalmalarini ifade

etmektedir. informel ayrimcilik ise LGBT+ bireylerin orgiitsel siireglerin disinda is
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ortaminda cinsel taciz, s6zlii taciz ve kisinin 6zel alaninin ihlal edilmesiyle ortaya ¢ikan
siddet temelli eylemlere maruz kalmalar1 olarak tanimlanmaktadir (Leonard ve Levine,
1984, s. 706). Burada sozii edilen ayrimcilik; LGBT+ bireylerin is ortaminda kiigiik
distiriilmesi, kendileriyle alay edilmesi, hakarete ve hatta cinsel tacize ugramalarini
icermektedir. Bununla birlikte, bu bireylerin cinsel yonelimlerinden dolayi, diger
insanlardan tepki gormekten kaginmak amaciyla kendi kimliklerini gizli tutma ihtiyaci
duymalar1 da bu ayrimciligin bir pargasi olarak kabul edilmektedir (Demirdizen ve ark.,

2012, 5.314).

Chung (2001, s. 36) ise Levine ve Leonard (1984)’1n siniflandirmasina ek olarak,
algilanan/gerceklesen ayrimcilik boyutu eklemistir. Bu boyut bireyin cinsel yonelimi
hakkinda agik etmesi ya da gizli tutmasinin potansiyel ya da ger¢eklesen ayrimcilik ile
kars1 karsiya kalmasini etkiledigini ifade etmektedir. Bu agidan, cinsel yonelimini agik
eden bireyler fiilen ayrimcilikla karsi1 karsiya kalirken, gizli tutmayi tercih edenlerin ise
baskalar1 tarafindan karsilasilan ayrimer davraniglart gézlemleyerek edindikleri bilgiler
tizerinden potansiyel ayrimciliga maruz kaldiklari ileri siiriilmektedir (Chung, 2001).
LGBT+i bireylerin maruz kaldiklar1 bu olumsuz tablo bu bireylerin cinsel yonelimlerini
gizleme egiliminde olmalarina neden olmaktadir. Oyle ki, pek ¢ok arastirma cinsel
yonelimin ag¢iklanmasi sonrasinda ayrimci uygulamalarin  yogunlastigina dikkat
cekmektedir(érn., Dogan, 2015; Oner, 2015). Bu noktada Oner (2015, 5.103), Tiirkiye’de
LGBT+i bireylerin, kimliklerini agik etmekten kacinmalari nedeniyle, daha ¢ok
potansiyel ayrimcilikla karsi karsiya kaldiklarini ifade etmektedir. Bunlara ek olarak,
cinsel yonelim temelli ayrimciligin ¢alisilan sektor ve is kolu ile de yakindan iliskili
oldugu tartisiimaktadir (Ozbilgin ve Tatli, 2008; Oztiirk, 2011). Oyle ki, moda, eglence
ve turizm gibi sektorler LGBT+i bireylerin isten ¢ikarilmalarima nispeten neden

olamayacak sektorler olarak kabul edilmektedir (Oztiirk, 2011).

Bu calismada temel olarak, LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda formel ve
informel ayrimcilik davraniglarindan hangisine maruz kaldiklarinin ortaya ¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Bununla birlikte, ayrimei davraniglarin algilanan m1 yoksa gergeklesen
ayrmcilik olarak mi tezahiir ettigi anlasilmaya calisilmaktadir. Buna ek olarak, bu
ayrimci davraniglarin arka plani incelenmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda, izleyen

boliimde, cinsel yonelim ayrimciligiin olasi nedenleri tartisilmaktadir.
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2.2.1. Toplumsal Normlar

Toplumsal normlar, toplum i¢inde bireylerin nasil davranacagina dair yazil
olmayan kurallar ve beklentileri ifade etmektedir (Hortagsu, 1998, s. 91) Baska bir
deyisle, toplumsal normlar, sosyal gruplarin kabul edilmis davranis standartlaridir.
Toplumun normlar olmadan isleyebilmesi neredeyse olanaksizdir; toplumda diizen ve
kontrol saglama, sosyal iligkilerde diizen ve Ongoriilebilirlik elde etme, bireylerin
birbirlerinin eylemlerini anlama ve davraniglarini yonlendirme konularinda normlara
ihtiya¢ vardir. Bunlar, bireylerin ¢ogu zaman toplumsal normlara uymasinin temel

sebepleridir (Hortagsu, 1998, s. 91).

Toplumsal diizen igerisinde cinsel yonelim ile ilgili de belirli normlar mevcuttur.
Yukarida agiklanmaya calisildigi lizere cinsel yonelimin farkl: tiirleri olsa da sosyal diizen
icerisinde en ¢ok kabul goren heterosekstielliktir. Heterosekstiellik her ne kadar kadin ve
erkek arasindaki etkilenime vurgu yapiyor olsa da bundan daha fazla anlam tagimaktadir.
Oyle ki, toplumsal diizen icerisinde ataerki ile iliskilendirilmektedir (Jackson ve Scott,
2012). Bununla birlikte, heteroseksiiellerin niifusun c¢ogunlugunu olusturdugu ve
“normal” oldugu kabul edilmektedir. LGBT bireylerin marjinallestirilmelerine sebep
olan toplumsal normlar da tam olarak cinsellik ve cinsiyet iizerine kurulan heteroseksist
normlardir. Foucault’ya (2012:100) gore, 18. yiizyildan itibaren bilimin ilgi alanina giren
beden ve cinsellik, bu donemde, belirli normlarla ve kriterlerle sekillendirilmistir. Buna
gore, kadin ve erkek ikiligi “normal” olarak kabul edilirken bunlarin diginda kalan
bireyler “hasta” ya da “sapkin” olarak kategorize edilmislerdir (Levine ve Leonard, 1984:
706). Oyle ki; bu ikilik yani heteroseksiielligin normallestirilmesi iizerinden iktisadi
yasam, toplumsal yasam ve aile yasami diizenlenmistir (Butler, 2010; Connell, 1998;

Foucault, 2012).

Heteroseksiiel cinsel yoOnelimin normal kabul edilmesi esasen; {iremeye
odaklanan isleve bagli anatomik ozellikler ¢ercevesinde kurulan anatomik uyuma
odaklanilmas1 ve bu uyumun “uygun” cinsel yoOnelimler halini almasiyla
gerceklesmektedir (Savran, 2013, s. 243). Uremeyle dogrudan iliski kurulmasi iki
cinsiyetin sart oldugu ve ancak bu sekilde bunun dogal ve akla yatkin kabul edilecegi
diisiincesini ortaya ¢ikarmakta ve bu “zorunlu heteroseksiiellik” olarak ifade

edilmektedir. (Butler, 2010, s. 49; Jackson ve Scott, 2012, s. 148). Bunun sonucunda,
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bireyler lireme faaliyeti {izerinden diisiiniilerek kadin ve erkek olarak siniflandirilmakta
ve dolayisiyla heteroseksiiellik dogal kabul edilmektedir. Heteronormativite olarak
tanimlanan ve “heteroseksiiel iliskinin, cinselligin tek normal ve dogal ifadesi oldugu”
tutumuna dayanan bu sistem, cinsiyet rollerinin, kimliklerin ve cinselligin “dogal” olarak
kabul edilen beklentilerini kapsamaktadir. Heteronormativite erkek-kadin ikiliginin
disindaki cinselliklerin garip ya da yanlis oldugu fikrini yansitir. Varsaydigi normallik
algis1 herkesin heteroseksiiel ve geleneksel cinsiyet rollerini iistleniyor olmasidir. Sonug
olarak, bu alg1 bir noktada toplumsal bir beklentiye doniismekte ve bireyler lizerinde bir

baski araci olarak kullanilarak siirdiiriilmektedir (Butler, 2009; Rudman ve Glick, 2008).

Bununla birlikte, toplumsal diizen i¢inde bireylerin kendi davranigsal kaliplarini
gelistirmelerine izin vermeden, kadin bedeniyle dogmus olanlarin “kadin™ gibi, erkek
bedeniyle dogmus olanlarin da “erkek” gibi davranmalarini zorunlu kilan cinsiyet
kaliplarinin bireylere dayatilmasi s6z konusudur (Butler, 2009; Rudman ve Glick, 2008).
Bu sekilde dogal kabul edilen kadin ve erkek kimligi, toplum nezdinde mesruiyet
kazanmakta ve bu toplumsal cinsiyet normlarina uymayan cinsiyet kimlikleri ise
“marjinal” kabul edilmektedir (Butler, 2010, s. 50; Jackson ve Scott, 2012, s. 145). Oyle
ki, bu toplumsal cinsiyet rolleri genel geger erkeklik/ kadinlik kaliplarinin herhangi bir
sekilde disinda olan erkekleri ve kadinlar1 da “hizaya sokmay1” hedeflemektedir
(Rudman ve Glick, 2008). Toplumun dayattig1 “kadin” ve “erkek” kaliplarina uygun

olacak sekilde yasamayanlarin ¢ogu diglanma ile kars1 karsiya kalabilmektedirler.

Aslinda bu agidan, cinsel yonelim ayrimciligi, yalnizca LGBT+i bireylerin sorunu
degildir. Toplumsal yapinin ve sosyalizasyon siirecinin kadin ve erkeklere yiikledigi
roller ve sorumluluklar ¢gergevesinde diisiiniilmesiyle gelisen toplumsal cinsiyet (Money,
1955) kavramina gore, beden, biyolojik niteliginin yaninda 6ziinde toplumsal bir varliktir
(Senel, 2014, s.5). Toplumsal normlarin devreye girmesiyle birlikte cinsiyet de normatif
bir degerlendirme ile ele alinmaktadir. Oyle ki, ataerkil cinsiyet rolleri,
heteronormativitenin temeli olarak kabul edilmektedir. Ataerkil diizen igerisinde kadina
ve erkege yiiklenen roller heniiz ¢ocuklukta kodlanmaya baslamaktadir. Cocukluktan
itibaren, oynanan oyunlar ve oyuncaklar bile cinsiyetlendirilmis durumdadir. Bu durum,
erkeklerin giiclii, saldirgan ve korumaci, kadinlarin da giizel, narin ve ana¢ olmalari
gerektigi seklinde kodlanmaktadir (D6kmen, 2004). Fakat bu kavramlar kadin veya erkek

olan bireylerin hepsini kapsamadig igin basta sorunlu bir sistem yaratmaktadir. Ornegin
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bu normlar ana¢ hissetmeyen veya olamayan kadinlari ve asir1 duygusal erkeklerin
hepsini marjinallestirmektedir.

Sonug olarak, toplum kat1 sosyal normlar1 kabul etmeyen bireyleri reddetmekte
ve dislamaktadir. Bu normlar tiim bireyleri ya heteroseksiiel ya da kafas1 karismis, hasta
ya da sapkin saymaktadir. Toplum tipik olarak, bir erkek ve bir kadin arasindaki bir
birlikteligi, tek “normal” iliski olarak gérmekte ve bu normlara aykiri olan her seyi ise

gayrimesru saymaktadir.

Bu bakis agisina gore, heteroseksiiel olmayan herhangi bir yonelimden olmak
“anormal” ya da “istisnai” olarak nitelendirilmektedir (Levine ve Leonard, 1984, s., 706).
Baska bir deyisle heteroseksiiellik standart kabul edilmektedir. Toplum ig¢inde bu
standarda uymayanlar rahatsiz edici sorgulamalara tabii tutulabilmektedir. Nasil iligki
yasadiginin sorgulanmasi, cinselligin ‘sadece bir asama’ oldugu iddiasi, dogru kisiyi
bulamamakla veya kafa karisikligi yasamakla itham edilmek bunlardan bazilaridir.
Bunlara ek olarak; cogu zaman geleneksel bir kadin veya erkek goriintimiine sahip olan
bireyler dogrudan heteroseksiiel olarak diistiniilmekte ve bu yanlis algiy1 diizeltmek i¢in
cinsel kimliklerini agiklamak durumunda kalabilmektedirler. Oysa bir heteroseksiielin
boyle bir agiklama yapmasina ¢ogu zaman gerek olmamaktadir. Sonug olarak, geleneksel
toplumsal cinsiyet rollerinin gii¢lendirildigi ve bu rolleri destekleyen normlarin yeniden
iretildigi heteroseksist bir toplumsal diizen i¢inde, heteroseksiiellik disinda kalan cinsel
yonelimler bu diizene tehdit olusturur nitelikte kabul edilmekte ve bu bireylerin
toplumdan izolasyonlarini beraberinde getirmektedir (Kilicaslan ve Akkus, 2017, s. 41).
Toplumsal normlarin yani sira, cinsel yonelim ayrimciligi lizerinde etkisi olan diger
faktor de dini kabullerdir. Izleyen boliimde dinin cinsel yonelim ayrimciligi {izerindeki

roliine deginilecektir.
2.2.2. Din Faktorii

Din faktorii yasam bic¢imleri ve davranis egilimleri yoniinden birgok birey icin
belirleyici olmay1 siirdiirmektedir. Dini goriislerin sosyolojik ve kiiltiirel olgulara bir
yansimasini analiz edecek olursak, Islam dininin escinsellige bakis agisinin gerekgeleri

ve gelisme siireciyle tarihsel bir agiklamasinin yapilmasinda fayda vardir.

Tiirkiye gibi vatandaslarinin yarisindan fazlasmin islam dinini benimseyen bir

tilkede de dinin belirleyici bir unsur olarak kisilerin giindelik hayatlarin1 yonlendirdigini
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sOylemek miimkiindiir. Her ne kadar anayasal olarak laik bir iilke olmakla birlikte
Tiirkiye’de inanglar1 dolayisiyla igyerinde, kamusal alanlarda ve sosyal hayatta bilerek

ya da bilmeyerek LGBT bireylere yonelik olumsuz tutum sergilenebilmektedir.

Escinselligin Islam inanisinda giinah oldugunu ve escinselligi yasaklayan ayet ve
hadislerin kuskuya yer birakmayacak bir bi¢imde mevcut oldugu goz Oniinde
bulunduruldugunda (Karazeybek, 2008, s. 25) giindelik yasamlarinda Islam dinini
referans alan Miislimanlarin mesleki ve sosyal yasamlarinda LGBT bireyleri
kabullenmemesi olasidir. Islam temelli kiiltiirel normlar ve geleneksel kutsal metin
okumalari, giinlimiiz toplumunda mevcut olan bir dizi kimli§e izin vermeyen,

heteronormatif bir cinsiyet belirleme ve cinsel yonelim ikilisini desteklemektedir.

Yukarida tartisildig iizere, Islam dininin cinsel yonelim farkliliklarina olan bu
bakis agis1 toplum nezdinde heteronormatif degerlerin benimsenmesine ve LGBT+
bireylerin sosyal yasamin bir¢cok noktasinda 6n yargiya ve ayrimciliga maruz kalmalarina
neden olabilmektedir. Oyle ki, bu ayrimciliklar bircok senaryoda siddet, evlatliktan
reddedilme, istihdam firsatlarinin kisitlanilmasi ve tdre cinayetlerine kurban gitme
boyutlarina ulasabilmektedir ( KAOS GL,2018). Muhafazakar ve geleneksel bakis agisi,
hem LGBT+ bireylerin toplum igerisindeki yagamlarini, hem de 6rgiitlii faaliyetlerini de
sekilde kisitlayabilmektedir. Oyle ki, Islam dini igerisinde heteroseksist ve ataerkil
toplumun degerlerini sarsan bir olgu olarak kabul edilmesi nedeniyle farkli cinsel
yonelimler marjinallik olarak kabul gormektedir. Geleneksel Tiirk aile yapisina gore orf,

tore, adet ve 6zellikle de dinin toplumsal hayat i¢in 6nemli referans noktalaridir.

Buna ornek olarak 2015 yilinda, iki olgunun da genel itibariyle birbirinden
bagimsiz taraflarca gerceklestirilebilir olmasina ragmen, Miisliimanlarin kutsal bayrami
olan Ramazan’mn tarihleriyle ¢akismasindan dolay1 bundan Istanbul’da gerceklestirildigi
Taksim Meydani’nda yapilmasinin yasaklanmasi gosterebilir (Piskin ve Gorgii, 2015).
Uluslararasi basinda da ¢ok ilgi ¢ekmis olan bu olay, ilerleyen yillarda ayni sebebe ek
olarak LGBT+ bireylerin karsilasabilecekleri giivenlik tehditleri ve genel olarak halkin
dini ve toplumsal hassasiyetlerine aykir1 bir eylem olmasindan dolayr yasaklanmstir.
2015’te yasaklanan 23. Istanbul LGBT Onur yiiriiyiisiinde yapilan basin agiklamasindaki
dikkat ceken “Bugiin burada 100 bini askin kigi 13. Onur yiiriigiinde Ozgiirliik ve Esitlik

taleplerini haykirmak icin toplandi. Lezbiyenler, Geyler, Biseksiieller, translar ve
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interseksler olarak olarak yasama, barinma, c¢alisma, egitim ve saghk gibi en temel
haklarimizi geri almadan, varolusumuz baskilanmadan, rencide edilmeden, kinanmadan,
asagilanmadan yasamak icin, “alisin, buradayiz, gitmiyoruz” demek igin toplandik.”
sozlerinin iilkedeki LGBT+ bireylerin durumlarimi ve duruslart hakkinda fikir

vermektedir.(BIA Haber Merkezi, 2018).

Izleyen yillarda Onur Yiirilyiisii yine belirli gruplarmn tepkisiyle karsilasmistir.
Ornegin, Alperen Ocaklar1, 26 Haziran 2016°da Istanbul, Taksim'de diizenlenecek olan
LGBT Onur Yiiriiyiisiine “ahlaksiz” olarak nitelendirmis ve “miidahale” c¢agrisinda
bulunarak yetkililerin miidahale etmemeleri durumunda “yiiriiylisii durdurmak igin
gereken tlim Onlemleri almay1 hedefledikleri” belirtmislerdir.

Son zamanlarda modernizm, kiiresellesme, dinleri modern bir sekilde yorumlama
hareketleri, feminizm, sekiiler diisiince ve sanayide gelismeler sonucu, geleneksel aile
yapisiyla ozellikle kadinin toplumdaki yerine farkli bakis agilart sunulmus olsa da
LGBT+ bireylerin hala ¢ok tartisilan, otekilestirilen ve ayrimcilia maruz kalan bir
topluluk oldugunu soylemek mimkiindiir. Tirk halkinin hangi durumlardaki
vatandaslara ne 6l¢iide hosgorii sergileyeceklerini konu alan bazi arastirmalarin sonuglari
dikkat gekici bulgular ortaya koymaktadir. Ornegin TESEV tarafindan gergeklestirilen
bir arastirmaya gore Tiirk halkinin genel olarak (cogu zaman milliyetciligi bir temel
degerlerinden biri olarak yansitsa da) yabancilara, farkli etnik gruplara, Hristiyan ve
Musevilere kars1t daha hosgoriilii olduguna isaret etmektedir. Buna karsilik olarak, Tiirk
halki hirsizlara, uyusturucu bagimlilarina, fazla alkol tiikketenlere, AIDS hastalarina daha
az hosgori gosterdikleri de belirtilmistir. Dikkat ¢ekici olan nokta Tiirk halki tarafindan
hosgorii ile karsilanmayan bir diger grubun LGBT+ bireyler olarak raporlanmis
olmasidir. Yine bu arastirmaya gore, Tiirk aileler komsuluk konusunda, baska bir
mezhep, 1rk ve ya dinden olan ailelerle komsu olmaya daha sicak bakarken %66,2si
escinsellerle komsu olmay1 reddedeceklerini bildirmektedirler. Escinseller ve %49 itiraz
oraniyla Ateistler bu anketin bir komsu olarak Tiirkler tarafindan en az tolere edilebilecek

iki insan toplulugunu olusturmaktadir(Carkoglu ve Toprak, 2006).
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2.2.3. Onyargilar

Ilk boliimde deginildigi iizere, onyargi, genel olarak eksik ya da hatali bir
yargilama siireci sonucunda olusan, bir insan grubuna veya o grubun tekil iiyelerine

yonelik, genellikle olumsuz bir tutum olarak tanimlanmaktadir.

LGBT+ bireylere kars1 gelistirilen onyargilar diisiintildiigiinde, bunlarin ¢cogunun
toplumsal diizen i¢inde empoze edilen cinsiyet ve iliskilerin “normal”ini belirleyen
stereotiplerden dogdugunu sdylemek miimkiindiir. Bunlarin kabulii ve yine toplumun, bu
cinsiyet rollerinin diginda kalan bireyleri marjinallestirmesi LGBT+ bireylere karsi
gelistirilen Onyargilarin yapitaglari olarak kabul edilmektedir. Daha sematik bir neden-
sonug ¢izelgesini biitiin faktorleriyle ele alacak olunursa; cinsiyet stereotipleri (kadin ve
erkegin kendi toplumsal rolleri i¢erisindeki davranislarinin parodilestirilmeleri) + bireyin
kendi cinsiyet ve cinsel yonelimi hakkindaki diisiinceleri ve kendini bu roller iizerinden
konumlandirmasi— bu kaliplar diginda yasamanin kabul edilemez oldugu inanisi, bu
inaniglarin diginda kalan marjinallere karst bireysel ve c¢evresel tutumlart olustugunu

sOylemek miimkiin olabilmektedir (Whitley ve Kite, 2016).

Bu baglamda asagida, KaosGL(2018)’nin kilavuzu temel alinarak bu
topluluklarinin ve LGBT+ bireylerin miicadele ettikleri, toplum nezdinde dogru olduguna

inanilan en temel Onyargilara ve gerceklik paylariyla deginilmektedir.

- Heteroseksiiellik (kadin-erkek) iliskileri dogaldwr, bunun haricindeki tiim

yvonelimler psikolojik hastaliktir:

Heteroseksiiellik de tipki, biseksiiellik ve escinsellik gibi bir cinsel yonelimdir.
Heteroseksiielligi escinsellikten ayiran tek sey dogal yollarla gelisen gebelik ve dogumla
sonuclanabilir olmasidir. Romantik iliskilerin, evliligin ve cinselligin iiremekten ¢ok
daha fazla yonlii kavramlar oldugunu ve ¢cocuk sahibi olma durumunun escinsel bireyler
tarafindan da farkli yontemlerle deneyimlenebildigini diislintilecek olursa, bu cinsel
yonelimlerin yapisal olarak aslinda birbirinden tamamen farkli, fakat islevsel ve
toplumsal olarak tamamen ayni islevi gordiigiinii 6ne siirebilir. Bu gergekligin disinda,
1900’li yillarin basindan beri yapilan psikolojik arastirmalar sonucu ruh saglig
uzmanlari, psikolog ve psikiyatrlarin ¢ok biiyiik bir kism1 farkli cinsel yonelimlerin bir

hastalik olmadigini savunmaktadir. Buna ek olarak 1973°de Amerikan Psikiatri Dernegi
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ve bundan 2 yil sonra 1975’de Amerikan Psikoloji Dernegi escinselligi hastaliklar
listelerinden ¢ikarmistir. Benzer sekilde Diinya Saghk Orgiiti de 1990 yilinda
escinselligin anormal olmadig1 diisiincesini benimseyerek escinselligi hastaliklar

listesinden ¢ikarmis bulunmaktadir(KaosGL,2018).

-LGBT+i olmak bir secimdir, insanin kendisi tarafindan tercih edilir, ve ozellikle

son zamanlarda daha ¢ok gériilmesinin sebebi de 6zeniliyor olmasidir:

LGBT+ olmak bir tercih degil bir yonelimdir. Heteroseksiiellik disindaki cinsel
yonelimer daha 6nce de deginildigi gibi tercih edilebilen keyfi bir durum degil, tipki
heterosekstiellik gibi insanin dogustan gelen 6zelligidir. Transeksiiellik de ayni1 sekilde,
tercihi bir durum degildir, dogustan gelen (ve genellikle 3-7 gibi ¢ok kiiciik yaslarda fark
edilmeye baglanilan), kisinin biyolojik ve toplumsal cinsiyetinin uyusmamasi durumudur.
Bu durumlarin toplum igerisinde daha cok goriiliyor olmasi da insan haklar
tartismalarinda, medya ve toplumdaki goriiniirliiklerinin artmasiyla beraber LGBT+
bireylerin daha az saklanmak zorunda hissetmelerinden kaynaklidir ve kesinlikle
Ozentilik 1ile bir alakast yoktur. Giiniimiizde LGBT+ bireylerin sayisinda artis
gbzlenmesinin nedeni ise cinsel kimliklerini saklanmak zorunda hissetmeyen bireylerin
sayisinda artis olmasidir. Yapilan antropolojik ve tarihi aragtirmalara gore escinsellik ve
bisekstiellik insanlik tarihi boyunca gozlenmistir ve baz kiiltiirlerde de kabul gérmiistiir.
Interseks bireyler de ele alinacak olursa, bir se¢im veya 6zenme durumundan bahsetmek

olanaksizdir, ¢iinkii bu bireyin se¢emeyecegi bir fiziksel/’kromosomal bir durumdur

(KaosGL,2018).
-HIV ve AIDS bir LGBT+ hastaligidir:

HIV ve AIDS’in LGBT+ topluluguyla aniliyor olmas1 gergekleri
yansitmamaktadir. HIV 1rk, cinsiyet, cinsel yonelim fark etmeksizin toplumun tamamini
tehdit eden ciddi bir hastaliktir ve sadece escinsel iliskiye giren bireylere

bulasmamaktadir (KaosGL,2018).

-LGBT+ bireyi olmak doyumsuzluk ve ahlaksizliktir:

Cinsel yonelimleri doyumsuzluk olarak gérmek mantiksizdir ¢iinkii hepsi kendi
siirlari igerisindedir. Herhangi bir cinsel yonelim de, aslinda tipk: bir digeri gibi, ayni

sistemler ¢cevegevesinde isledikleri i¢in birbirlerinden daha ahlaksiz olamaz. Bunun aksini
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iddia edip heteronormatif diizenin baskilarini bagkalarina empoze edenler, birgok kisinin
istemedikleri, rahat ve glivende hissetmedikleri, onlar1 mutsuzluga siiriikleyen, zorla

dayatilan yasamlar yasamalarina sebep olmaktadir (KaosGL, 2018).

-LGBT+ bireyleri tarafindan yetistirilmek ¢ocuklar i¢in bir¢ok yonden zararhidir:

LGBT+ bireyleri tarafindan yetistirilen ¢ocuklarin zarar gordiikleri iddiasini
desteklemek farkli yaygin diisiinceler kullanilmaktadir. Bunlardan ilki, LGBT+ ailelerde
ya da geleneksel anne-baba ebeveyn iligkilerinin olmadigi ailelerde yetisen gocuklarin
kotli  orneklere maruz kalip psikolojik anlamda zarar gorerek gelisimlerini
tamamlayacaklarin1 6ne siirmektedir. Fakat pediatrik psikolojinin bu konu {izerinde
yaptig1 arastirmalarin verileri gostermektedir ki, ebeveyn figiirlerinin toplumsal cinsiyet
kimlikleri ve cinsel yonelimleri ¢ocuklarin psikolojik gelisim siireglerini etkileyen bir
faktor degildir. Heteroseksiiel ailelerde yetisen ¢cocuklar ve escinsel, ya da trans bireyleri
iceren ailelerde yetisen c¢ocuklar esit oranlarda saglikli psikoloji ve mutluluk
sergilemektedir. Hatta LGBT+ bireylerinin oldugu ailelerde yetisen c¢ocuklarin
heterosekstiel ailelerde yetisen cocuklardan daha agik goriislii ve progresif oldugunu

gbzlenmistir.

Bunun haricinde anti-LGBT soylemlerinden baska biri ise ¢ocuk istismarinin
escinsel erkek ebeveynlerin oldugu ailelerde daha yaygin oldugunu 6ne siirmektedir.
Fakat cocuk istismarini escinsel ebeveynlere baglayan bir veri bile bulunmamustir. Aksine
cocuk istismarcilarin ¢ogunlugunun kendilerini heteroseksiiel erkekler olarak
nitelendirmeleri ve kurbanlarinin ¢ogunlugunu da kiz ¢ocuklarin olusturmalar1 kayda

deger noktalardir. (Schlatter ve Steinback, 2011)

-Cocuk istismarina veya ilgisiz ebeveynlige maruz kalan ¢ocuklar biiyiidiiklerinde
escinsel iligkilere veya transsekstiellige yonelebilir:

Pedagog ve psikologlarin yaptiklar1 aragtirmalara goére bu iki durumu birbirine
baglayan veriler bulunamamistir. Amerikan Psikiyatri Dernegi 2000°de ¢ikardig bir bilgi
formuna gore; LGBT+ hastalarinin ¢ocukluklarinin ihmal ve istismara ugradigi
durumlarin orani ile heteroseksiiel ailelerin ¢ocuklarmin ihmal ve istismar edilmesinin
orani neredeyse aynidir. Bununla beraber Amerikan Erkek Cinsel Istismar Magdurlart
Orgiitii sitelerinde cinsel ydnelim uzmanlarinin, prematiire cinsel deneyimlerin kisinin

yetiskinlik ¢agindaki cinsel yonelimine bir etkide bulunmadig1 ve bir insanin bir kisi veya
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deneyimin bir insani heteroseksiiel veya escinsel yapamayacagi iddialarma dikkat
cekmektedirler. ABD’de ve yurtdisinda ergen iireme sagligi ve cinsel saglik alaninda
calisan bir kurulus olan Genglik Avukatlari ayrica cinsel istismarin heteroseksiiel
genglerin escinsellige yonelmelerine neden olmadigin1 belirtmistir. Sonug olarak,
2009'da, Christian Grove City College'da psikolog olan Dr. Warren Throckmorton,
LGBT topluluklar1 arasinda cinsel taciz arastirmasi genellikle, escinsellik ile ilgili negatif
cikarimlar yapmak icin kotiiye kullanildigini ifade etmistir (Schlatter ve Steinback,
2011). -LGBT+ bireyler yasamlart boyunca akil hastaliklarina karsi miicadele verir,
alkol ve uyusturucu bagimhilik oranlart daha yiiksektir ve toplumun yapisint bozan

davranmislar sergilerler:

1950'lerde Dr. Evelyn Hooker'in yaptigi calismalar escinsellerin akil saglig
tizerindeki stigmay1 kirmakta yardimer olmustur. Ayrica, tiim bityiik profesyonel zihinsel
saglik kuruluglar1 escinselligin bir zihinsel bozukluk olmadigini yillardir belirtmektedir.
Omegin, Amerikan Psikologlar Birligi, escinsel olmanin heteroseksiiel olmak kadar
saglikli oldugunu belirtmektedir. Amerikan Psikologlar Birligi tarafindan 1975 yilinda
yayinlana bildiride “escinselligin tekli bir unsur olarak ele alindiginda, giivenilirlikte,
genel sosyal ve mesleki yeteneklerde bir bozukluk yaratmadigini ve genel itibariyle bir
akil hastalig1 olmadigin1” na yer verilmektedir. Burada dikkat ¢eken nokta dislayicilik,
stres ve akil saghg iliskisidir. Bu noktada, Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezlerinde
azimlik statiisii ve halk sagligi konularinda uzman olan Richard J. Wolitski, 2008'de su
ifadesi 6nem tagimaktadir: “Ekonomik dezavantaj, damgalanma ve ayrimcilik stres
unsurunu artirtyor ve bireylerin kabiliyeti ile islevselligini azaltiyor ki bu da fiziksel ve

zihinsel sagligin bozulmasina katkida bulunuyor.” (Schlatter ve Steinback, 2011)

-Heteroseksiiellik haricindeki tiim cinsel yonelimler hastaliktir ve tedavisi vardir.

Son yillarda tip diinyasinda kabul goren, escinselligin bir hastalik olmadigi
bulgularmma ragmen escinsellik ve biseksiielligin hala hastalik oldugunu, nedeninin
bilindigini ve tedavisi oldugunu iddia eden kurumlar mevcuttur. Genel olarak tip
diinyasinda kabul edilenler de bunlarin tam tersidir. En azindan konu tizerinde yapilan en
giincel arastirmalara gore escinsellik ve biseksiiellik tipki heteroseksiiellik gibi bir cinsel
yonelimdir, tipki heterosekstielleri neyin heterosekstiel yaptigini bilinmedigi gibi farkli

cinsel yonelimlerin de bilimsel sebeplerini bilinmemektedir. Bu nedenle rehabilitasyon

33



tedavileri de ige yaramamaktadir ¢linkii cinsel yonelim tedavi edilebilecek bir durum
degildir ( KaosGL, 2018). Bu noktada Diinyanin en biiyilk eski LGBT+ tedavi
orgiitlerinden biri olan Exodus International miidiirii Alan Chambers LGBT+ topluluguna
bir 0zrii dikkat ¢ekicidir. Bir kadinla evli olan Chambers, hemcinslerine kars1 hissettigi
cekimin higbir tedaviyle degismedigini kabul etmis ve 2012 yilindaki konferansta soyle
sOylemistir; “Tanistigim insanlarin % 99.9'unu olusturan ¢ogunluk, yonelimlerinde bir
degisiklik yasamadiklarii veya karsi cinsiyetle iliski yasamanin tedavi sirasinda veya
sonrasinda cazip gelmesi hissini asla deneyimlemediklerini net olarak belirtmislerdir.”

(Schlatter ve Steinback, 2011).

Yukarida yer verilenler LGBT+ bireyler hakkindaki en yaym Onyargilar
olusturmaktadir. Bu 6nyargilar ve damgalamalar, homofobiye de zemin hazirlamaktadir.
Homofobi kavrami ilk olarak psikoterapist Weinberg (1972) tarafindan “Toplum ve
Saglikli Escinsel” (Society and the Healthy Homosexual) adli kitapta kullanilmistir. Es
ve benzer anlamina gelen homo ile korku anlamlarina gelen fobi sozciiklerinin
birlesmesiyle olusan bu kavram, “heteroseksiieller —agisindan egcinsellerle
vakinlasmaktan ya da yakin ¢evresinde bulunmaktan korkma ve escinseller acisindan da
kendilerinden nefret etme” seklinde tanimlanmigtir (Karakus ve Goregenli, 2011, s. 253).
Genel olarak homoseksiiellere yonelik korku olarak ifade edilse de, homoseksiiellerden
korkmaktan da ¢ok bu bireylere yonelik 6nyargi, diismanca duygu ve diisiincelere sahip

olma ve hatta nefret etmeyi ifade etmektedir(Karakus ve Goregenli, 2011, s.253).

Psikoloji temelli galismalarda homofobi olgusunun bireysel bir patoloji olarak ele
alindig1 goriilmektedir. Ancak, homofobi bireysel bir inan¢ olmanin &tesinde, sosyo-
kiiltiirel baglam icinde belirli anlam sistemleriyle, kurumlarla ve sosyal geleneklerle
iligkili sekilde olusmaktadir (Goregenli, 2006, s. 16). Dolayisiyla homofobinin
kendiliginden olusan bireysel bir korku ve irrasyonel bir inan¢ olmanin O&tesinde,
toplumsal normlar aracilig1 ile olusan bir olgu oldugu tartisilmaktadir(Kaos GL, 2018).
Oyle ki, ¢esitli LGBT+ topluluklari, homofobi teriminin kullanilmasini dogru
bulmadiklarin1 beyan etmekte; LGBT+ bireylere yonelik Onyargilara ve diigmanca
tutumlara sahip olmak ile bir fobiye sahip olmanin ayni anlama gelmedigini

savunmaktadirlar (Harrington, 2015).
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Yukarida yer verildigi kadartyla toplumsal normal, dinin etkisi ve yaygin 6n
yargilar nedeniyle cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine yonelik ayrimeilik, 6zellikle
calisma hayatinda diger dezavantajli gruplara gére hem daha ge¢ bir donemde hem de
sinirlt bigimde aragtirma konusu olmustur. cinsel yonelim ayrimciligina karsi duyarligs,
farkindalig1 ve goriiniirliigii sinirlayan bu durum, bu grubun yasal olarak da en az korunan
gruplar arasinda olmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, izleyen bdliimde cinsel
yonelim ayrimciligini engellemeye doniik ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere ve

siirliliklarina yer verilmektedir.

2.3. Calisma yasaminda Cinsel Yonelim Ayrimciigina Kars1 Yasal

Diizenlenmeler
2.3.1. Ulusal Diizenlemeler

Bilindigi gibi iilkemizde, tiim vatandaslarin esitligi Anayasanin “herkes, dil, irk,
renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun éniinde esittir’ seklindeki 10. maddesiyle korunmaktadir. Bununla
birlikte Is Kanunun 5. Maddesi olan “Is iliskisinde dil, wrk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamaz” maddesi ile

de is yerinde herkese esit davranma ilkesi benimsenmektedir.

=19

Ancak, bu maddelerde “cinsel yonelim” ve “cinsiyet kimligi” ifadelerinin acikca
yer almadig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu durumun, LGBT+ bireylere yonelik ayrimcilig
onleme adina yetersiz kaldig1 tartigitimaktadir(r: Giiner vd., 2011). Oyle ki, ilgili
maddelerde “cinsel yonelim” ve “cinsiyet kimligi” kavramlarinin agikca ifade edilmemis
olmast LGBT+ orgiitlerince elestiri konusudur (6r: KAOS GL, 2015; SPoD, 2012).
Buradaki temel endise, ilgili maddelerde yer alan “ve benzeri sebepler” ifadesinin cinsel
yonelim ve cinsiyet kimligi kapsayacak sekilde kabul edilip edilmeyeceginin belirsiz ve

yoruma agik olmasidir.

Literatiirde cinsel yonelimin cinsiyet kavrami cergevesinde
degerlendirilebilecegini  savunan  ¢aligmalar  gdrmek miimkiindiir. ~ Ornegin,
Aydin(2007:5) cinsiyet kavraminin cinsel yonelim ve cinsiyet kimligini i¢ine alacak

sekilde yorumlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Yildiz (2008: 122) da,
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cinsel yonelimin cinsiyet kavrami i¢inde diisiiniilmesi gerektigini ve cinsiyete dayali
ayrimciligin cinsel yonelim ayrimeciligini da kapsadigini belirtmektedir. Ancak, sz
konusu maddelerin cinsiyet temelinde cinsel yonelimi de kapsadigi ve dolayisiyla
ayrimciliga karst koruma sagladig1 yoniinde yorumlar yapilsa da yasal diizenlemelerde
cinsel yonelim ve cinsel kimlik kavramlarina agik¢a yer verilmesinin yararli olacagi
vurgulanmaktadir (6r: Giilmez, 2010: 241). Oyle ki, bu ifadelerin maddelerde agik¢a yer
alamamasi yoruma ag¢ik bir durum yaratmakta ve s6z konusu yasal diizenlemelerin
uygulamada ayrimc1 davraniglar: ne derece engelleyecegini de belirsiz kilmaktadir. Hatta
Cesur-Kilicaslan ve Isik(2017) ‘a gore cinsel ayrimciligr yasaklamaya yonelik herhangi

bir yasal tedbir bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, pek ¢ok kanunda yer alan utang, terbiye, ahlak, vb. kavramlarin
tanimlarmin belirsiz olmasi, bunlarin LGBT+ bireylerin aleyhine yorumlanmasina ve bu
bireylerin etiketlenerek g¢alisma yasaminda ayrimci davraniglara maruz kalmalarina
neden olabilmektedir. Ornegin, Devlet Memurlar1 Kanunu’nun disiplin cezalarimi
diizenleyen 125. maddesi “deviet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranig”
seklinde bir ifade icermektedir. Tiirkiye’de Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli
Insan Haklar: Ihlalleri Izleme Raporu(2012)’na gore bu madde 2012 yilinda bir polis
memurunun algilanan cinsiyet kimliginden Otiirli gorevine son vermek amaciyla

kullanilmistir(SPoD, 2012).

Gegmis yillarda yeni Anayasanin hazirlik siireclerinde muhalefet partileri
tarafindan Anayasanin esitlik ilkesinin yeniden diizenlenmesi ve “cinsel yonelim” ve
“cinsiyet kimligi” ifadelerinin yer almasi talep edilmis olsa da bu degisiklik
gerceklestirilememistir. 2014°te yiiriirlige giren “Demokratiklesme Paketi”ndeki
Ayrimceilik Karsiti1 Yasa nefret suclarini yasaklamasina ragmen maddelerde yine “cinsel

yonelim” ve “cinsiyet kimligi” ifadeleri yer bulamamustir.

2016°da iilkemizde yiiriirliige giren 6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu yasast Ozellikle istthdam alanlarinda bazi azinlik haklarinin gilivenceye
alinmasina firsat vermistir. “6701 sayili yasanin 3.maddesine gore; Herkes, hukuken
taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir ve bu kanun kapsaminda “cinsiyet,
wrk, renk, dil, din, inan¢, mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum,

medeni hal, saglk durumu, engellilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.
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Ayrimcetlik yasag bakimindan sorumluluk altinda olan gercek ve ozel hukuk tiizel kisileri,
vetki alanlart icerisinde bulunan konular bakimindan ayrimciligin tespiti, ortadan
kaldiriimasi ve esitligin saglanmasi igin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir” (Evren,
2016). Bu kanun incelendiginde yine haklar ¢ercevesinde korunan alt gruplar arasinda
LGBT+ bireylere yer verebilecek sekilde “cinsel yonelim” ve “cinsiyet kimligi”
ifadelerinin kullanilmadig goriilmektedir.

Son yillardaki pek ¢ok vakada, ayrimecilik sebebiyle feshedilen is sézlesmelerine
tazminat cezasinin uygulandigini fakat tazminatlarin diigilk olmasi nedeniyle biiyiik
sirketler tarafindan kolaylikla 6denebildigini isaret etmektedir. Ayrica, ayrimciliga tabii
tutulan kisi ayrimciligi ispatlarken kendi kimligini aciga ¢ikarma ihtimaliyle karsilagip
zor durumda kalmaktadir. Ise almma ile ilgili olarak LGBT+ bireyler kendilerini
gizleyebilmeleri durumunda daha az ilgi ¢ektikleri i¢in hem kamusal hem de 6zel
sektdrlerde daha ¢ok is bulabilirken, ¢ogu trans bireyin 6niine ciddi engeller ¢ikiyor. Ozel
sektorde calisabilmek trans bireyler i¢in daha biiyiikk bir ihtimal olsa da yine de 6zel
sektorde dahi diglanilmaktadirlar. Bu bireylerin kimlikleri agik ederek kamu is¢isi olarak

calismalari ise neredeyse s6z konusu bile degildir (KAOS GL, 2018c).

Yukaridaki ¢ergeveden hareketle, cinsel yonelim ve cinsel kimlik ifadelerinin
ilgili yasalarda acik¢a var olmamasinin LGBT+ bireyleri Tiirkiye'de yasal olarak en az
korunan azinlik gruplarindan biri haline getirdigini sdylemek miimkiindiir (Giiner vd.,
2011). Ayrimeilik ile ilgili yasalarmin hi¢birinde LGBT+ bireylerime karsi resmi bir
koruma durusu ifade edilmemektedir. Bu durumumun iilkemizde LGBT+ bireylerine
kars1 islenen ayrimcilik ve nefret suglarin1 maalesef hala istikrarli bir sekilde devam
etmesine neden oldugu sdylenebilir. Anayasamizda ayrimciligi engellemeye yonelik
yasalar olsa da, “cinsel yonelim” ve “cinsel kimlik” ifadelerinin agik¢a var olmamasi
LGBT+ bireyleri esit vatandaslar olarak taniyip, haklarin1 giivence altina almaya olanak
tanimamakta ve onlar1 yasal olarak da magdur duruma diisiirmektedir. Bununla birlikte
LGBT+ bireyler yasal dayanaklarin yetersiz olmasi nedeniyle ¢alisma yasaminda da

sikint1 yasamaktadirlar.
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2.3.2. Uluslararasi Diizenlemeler

LGBT+ bireylerin calisma haklarmi giivenceye alan yasalarin, ABD, Ingiltere,
Hollanda gibi bazi bat1 iilkeleri haricinde, ¢cogu zaman yetersiz kaldigi bilinmektedir.
Giiniimiizde Hindistan, Suudi Arabistan gibi {ilkelerde LGBT+ birey olmanin sug
sayilldigi; hapis cezasindan Olime varana kadar cezalarinin  bulundugu
bilinmektedir(Yesiltepe, 2015, s.17). Dolayisiyla bu iilkelerde zaten LGBT+ bireyleri
korumaya yonelik anti-ayrimcilik kanunlarinin olmasini beklemek ¢ok olast degildir.
Bununla birlikte Japonya, Giiney Kore, Cin gibi Dogu Asya iilkelerinde ise escinselligin

serbest oldugu belirtilmektedir (Yesiltepe, 2015, s.17).

Batili iilkelerde ise LGBT+ bireylere yonelik belirli korumaci yasalarin
varhgindan s6z etmek miimkiindiir. Oyle ki LGBT haklar1 miicadelesinin dogdugu yer
olan Amerika Birlesik Devletlerinde(ABD) cinsel yonelim ayrimciligini azaltma ¢abalari
baglaminda baz1 eyaletlerde cinsel yonelim ayrimciliginin yasaklandigi ifade
edilmektedir. (Ozeren,2015, 5.1204). ABD’nin bir¢ok iilkesinde; cinsiyet kimligi ve
ayrimcilik karsiti yasa, ile ilgili yasalar kismen bulunmakla birlikte, escinsel iligkinin
tamamina yakininda yasal oldugu bilinmektedir (Yesiltepe, 2015, s.17). Bu kapsamda,
50 eyaletten 28’inin LGBT+ bireyleri calisma yasaminda ayrimciliktan korumaya
yonelik yasalar1 olmadig: bilinmektedir. 2016 yilinda yayinlanan ABD Transsekstiel
Anketi raporunda is hayatina katilan transseksiiellerin %80’1i taciz ve ya koti
muameleden sikayetci olduklar1 ortaya konmaktadir. Bununla birlikte LGBT+
calisanlarin %62si escinsellere yonelik, %43°1i biseksiiellere yonelik ve %40°1 translara
yonelik hakaret ve asagilama sdylemlerine maruz kaldiklar ifade edilmektedir. Benzer
sekilde transseksiiel niifusun dortte birinden fazlasi (%27) ise alinmadiklarini,
kovulduklarini veya cinsiyet kimlikleri veya ifadeleri nedeniyle terfi ettirilmediklerini

raporlanmistir (James, Herman, Rankin, Keisling, Mottet ve Anafi, 2016).

Avrupa llkelerinin cogunlugunda Amerika’ya benzer yasal diizenlemeler oldugu
belirtilmektedir Bu kapsamda, LGBT+ ¢alisma haklar1 ve anti-ayrimcilik yasalariyla
ilgili atilan en biiyiik adimin Avrupa Birligi’nden geldigi sdylenebilir. Oyle ki, 2008'de
Avrupa Komisyonu, AB yetkinliginin tiim alanlarinda yas, engellilik, din veya inang ve

cinsel yonelim temelinde ayrimcilig1 yasaklayan bir yonerge onermistir. Bu baglam da
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“Istihdamda Esitlik Yonergesi 2000/78”nin umut verici olduguna inanilmaktadir.
Ingiltere’de de 2003 yilinda cinsel yonelime dayal:
Istihdamda Esitlik Yénetmeligi ( Employment Equality Regulations) kabul edildigi

bilinmektedir.

Yukaridaki ¢erceveden anlasilacag iizere cinsel yonelim ayrimciligina karsi yasal
diizenlemeler ile ilgili ilerlemeler olsa da, ayrimcilik yasalarmin tiim diinyaca
benimsenmesine giden yol hala olduk¢a uzun ve zorlu gériinmektedir. Sekil 1 Diinya
capindaki tabloyu 6zetlemektedir.

Izleyen béliimde, ayrimcilig1 engellemeye déniik var olan yasal diizenlemelere ve
LGBT+ bireyleri destekleyen olusumlara ragmen cinsel yonelimi heteroseksiielligin
disinda kalan bireylerin, salt cinsel yoOnelimleri nedeniyle ¢alisma yasaminda
karsilastiklar1 ayrimer davranislar iizerine uluslararast ve ulusal yazindaki ¢alismalarin

bulgularina yer verilmektedir.

Global ‘ United States | United Kingdom

'LGBT Discrimination

Prohibition of discrimination based on
sexual orientation and/or gender identity.

M llegal
H lilegal in some contexts
M No protections
" Unknown, N/A, or ambiguous

2
Recent #VAH) Feb2 Feb 2 Feb 2 Jan 1 Jan 1 Jan 1
Changes QL 2018 2018 2018 2018 2018 2018

Became Became Became Became Became Became Became Became
lllegal insome  lllegalinsome  lllegal insome lllegal in some lllegal llegal lllegal in some  lllegal in some

in New in New contexts contexts

in China in Mississippl in Mississippl in Pennsyivania Hampshire Hampshire in Ohio In Texas

Sekil 1. Diinya Genelinde LGBT+ Ayrimcilig:
Kaynak: Equaldex (2018, 14 Haziran)
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2.5. Cahsma yasaminda Cinsel Yonelim Ayrimcihgina iliskin Literatiir

Incelemesi

Calisma yasaminda cinsel yonelim ayrimciligina iligkin aragtirmalarin diger
ayrimcilik arastirmalari ile karsilastirildiginda (6rn.,cinsiyet) sinirli oldugu bilinmektedir.
Bu kapsamdaki yazin 1980’lerde ABD merkezli arastirmalar ile baslamistir. Bu
arastirmalar daha ¢cok, LGBT+i bireylerin, Levine ve Leonard (1984) siniflandirmasina
gore formel ayrimcilik olarak kabul edilen, ise alinma, isten ¢ikarilma ve iicretlendirme
konularia odaklanmaktadir (6rn., Badget,1995; Clain ve Leppel, 2001; Croteau, 1996;
Griffin, 1992; Levine ve Leonard, 1984; Ragins, Singh ve Cornwell, 2007,
Weichselbaumer, 2003). Ornegin, Badget'm (1995) ¢alismasinda, gey ve biseksiiel
erkeklerin meslek, egitim, deneyim, yas acgisindan benzer kosullara sahip heteroseksiiel
erkeklere gore %11-27 daha az iicret aldig1 tespit edilmistir. Benzer sekilde lezbiyen
kadinlarin, heterosekstiel kadinlara gore %12-30 arasinda daha az gelir elde ettigi
bulgusuna ulasilmistir. Weichselbaumer (2003) ise calismasinda, lezbiyenlerin is
goriismesine ¢agrilmada, heterosekstiel kadinlara kiyasla %12-13 daha fazla red aldiklart
tespit etmistir. Mishel (2016) tarafindan yapilan daha giincel bir arastirmada ise
lezbiyenlerin ise alim siirecini incelemek iizere, LGBTI+ topluluklarinda baskanlik
yapma deneyimi eklenmis kurgusal bir 6zge¢cmis yaratilarak heteroseksiiel bir adaya ait
yine kurgusal bir 6zgecmis ile birlikte 800 acik is ilanina gonderilmistir. Arastirma
sonucunda, lezbiyen kadin adaya ait kurgusal 6zgeg¢mise, %30 oraninda daha az geri
doniis olmustur. Gey ve heterosekstiel erkekler iizerine yapilan benzer bir ¢alismada
Tilesik (2011) gey adaylarin heterosekstiel erkek adaylara gore %40 daha az geri doniis

aldigini ortaya koymustur.

Calisgma yasaminda cinsel yonelim ayrimciligina iliskin Avrupa temelli
calismalarda da benzer sonuglar izlenmektedir. Ornegin Drydakis (2009) tarafindan
Yunanistan’da gerceklestirilen arastirmada, yukaridaki calismayla benzer olarak adayin
LGBT+ topluluklara {iye oldugunu gosteren kurgusal bir 6zgecmis hazirlanmis ve
igverenlerin ise alma karalar1 gozlemlenmistir. Arastirma sonucunda geylerin
heterosekstiel erkeklere gore daha az sayida is goriismesi daveti aldiklar1 saptanmistir.
Baert (2017) tarafindan Belcika’da gerceklestirilen bir calismada ise katilimcilardan
kendilerine gosterilen kurgusal O6zgegmisleri degerlendirmeleri istenmistir. Bu
0zgecmislerde adaylarin eslerinin isimlerine yer verilmistir. Belgika’da escinsel evliligin
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yasal olmasindan hareketle escinsel evlilik gergeklestirmis gibi gosterilen kurgusal
adaylarin ise alim siirecinde heterosekstiel adaylara gore daha az olumlu doniis aldigi

tespit edilmistir.

Tiirkiye’de LGBT bireylere yonelik yapilan ¢aligmalar sinirli olmakla birlikte
mevcut arastirmalarin daha ¢ok psikoloji ve tip alaninda yogunlastigi bilinmektedir
(Demirdizen ve ark., 2012). Bununla birlikte, son on yi1lda LGBT+ bireylerin sorunlarini
konu edinen ¢alismalarin sayisinda artis oldugu izlenmektedir (6rn.; Demirdizen ve ark.,
2012; Dogan, 2012; Géregenli, 2017; Kutlu, 2009; Oner, 2015; Oztiirk 2011; Yildiz,
2012). Bu kapsamda, Tiirkiye’yi konu edinen ilk calismalardan biri olan Oztiirk
(2011)’lin calismasinda, LGBT bireylerin ¢alisma yasaminda maruz kaldiklart ayrimci
davraniglarin  incelenmesi sonucunda Tirk is ortam1 “homofobik™” olarak

nitelendirilmektedir.

Demirdizen ve arkadaglar1 (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirmada,
bireylerin cinsel yonelimlerinin ¢alisma arkadaslari tarafindan 6grenilmesi ve digerleriyle
paylasilmasina iliskin duyulan kaygi raporlanmistir. Bununla birlikte, bu katilimcilarin
ifsa olma sonucunda, is arkadaslar tarafinda alay edilme, tacize ugrama ve hatta isten
kovulma kaygis1 tasidiklar1 da rapor edilmistir. Dogan (2012) tarafindan gerceklestirilen
baska bir arastirmada ise LGBT bireylerin isten ¢ikarilmaya zorlandiklar1 ancak bu
duruma yonelik agiklamalarda isyerinin imaji nedeniyle cinsel yonelimden
bahsedilmedigi ve genellikle bireyin isin niteligine uygun olmadig: gibi gerekgelerin 6ne

stirtildiigii ortaya konmaktadir.

Tiirkiye’de LGBT+ bireyler ile ilgili yapilan kapsamli ¢alismalardan biri olan
Gocmen ve Yilmaz’in (2016) calismasinda ise heteroseksiiel bireylerle kiyaslandiginda,
bu bireylerin is acisindan esit haklara sahip olmadiklar1 ortaya konmustur. Bununla
birlikte, LGBT bireylerin ayrimciliga ugramamak i¢in is arama siirecinde ve is yerinde
kendilerini agik etmekten kagindiklar tespit edilmistir. Benzer sekilde Goregenli ve
Serdengecti (2017) de LGBT bireylerin i ortaminda cinsel yonelimlerini gizleme
egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir. Bu aragtirmanin bulgularina gore, Tiirkiye’de
Ozel bir sirkette calisan 166 kiside cinsel yonelimleri konusunda isyerinde acik
olabilenlerin oran1 sadece %17°dir. Ayn1 aragtirmada, katilimcilarin is arama siirecinde

ISKUR ve 6zel istihdam biirolarini tercih etmekten kagindiklarini ve ¢ogunlukla kariyer
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sitelerini ya da tanidik tavsiyesi ile hareket ettikleri raporlanmigtir. Katilimcilar bu
durumu, bu kanallara gliven duymamalari ve “fislenme” riskinin bulunmasi olarak
gerekeelendirmislerdir. Yine Goregenli (2017) tarafindan bu kez Tirkiye’de kamu
sektoriine odaklanan bir calismada ise katilimcilarinin biliyiik ¢ogunlugunun cinsel
kimliklerini ve yonelimlerini gizledikleri raporlanmistir. Oyle ki, cinsel kimligi agisindan
isyerinde “tamamen ag¢ik” oldugunu ifade edenlerin oram1 sadece %?7,5’tur. Cinsel
kimliginiz agisindan igyerinde agik olabilecegini diisiinenlerin orani ise %45°tir. Cinsel
yonelimleri nedeniyle ayrimciliga ugramadiklarini beyan edenlerin ise bunun nedenini,
“clinkii cinsel yonelimimi gizledim” seklinde agiklamaktadir. Bu bulgular, is yerinde pek
cok kisinin kimliklerini gizleme egiliminde bulunduklarini ve aslinda olmadiklar1 biri
gibi davranmaya calistiklarin1 gostermektedir. Bununa birlikte bu bireylerin, agik ya da
ortik bir sekilde baski ve tehdit hissettikleri ifade edilmektedir. Raporda, LGBT
bireylerin ise girme siirecinde (is bagvurusu, miilakat vb.) cinsel yonelimleri nedeniyle
ugrayabilecekleri olasi ayrimci davraniglart ve bu nedenle ise alinmama riskini goz
oniinde bulundurarak ¢esitli onlemler aldiklar1 ifade edilmistir. Ayrica, bu 6nlemlerin, is
hayatinin devaminda da siirdiigii belirtmistir. Raporda dikkat ¢ceken diger bir nokta ise bu
katilimcilarin tamaminin memur statiisiinde oldugu; baska bir deyisle hi¢birinin tist diizey

kademelerde bulunmadigidir.

Bu akademik calismalarin yani sira LGBT+i olusumlarmin gerceklestirdigi
aragtirmalarda da benzer sonuglar ortaya konmustur. Ornegin 2006 yilinda Lambda
Istanbul tarafindan yiiriitiilen arastirmanin sonuglar1 katilimcilarin %31’inin isyerinde
cinsel yonelimlerini gizlemek durumunda kaldiklarin1 géstermektedir. Bununla birlikte,
katilimcilarin %7’s1 cinsel yoneliminden dolayi ise alinmadiklar: tespit edilmistir. Ayni
calismada katilimcilarin = %10’u ise cinsel yonelimleri nedeniyle is yerinden uyari
aldiklarimi ifade ederken, katilimcilarin %50°s1 s6zli, %211 ise fiziksel siddet gordiigiinii
belirtmistir. Kaos GL tarafindan 2018 yilinda gerceklestirilen yakin ddénem bir
arastirmada ise 0zel sektorde ¢alisan katilimcilar cinsel kimlikleri nedeniyle ayrimcilik
durumlart sorgulandiginda %46’sinin “cinsel kimligimi gizledigim i¢in hayir” ve
%40,24°1 ise “cinsel kimligim belli olmadigl i¢in hayir” cevabini vermistir. Bu
arastirmalar gostermektedir ki LGBT+i bireyler ¢ogu zaman ¢alisma yasaminda formel
ya informel ayrimciliga maruz kalmamak adina cinsel yonelimlerini gizlemekte ve hatta

heterosekstiel kimlige biirlinmektedirler (Kabacaoglu, 2015).
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Tim bu bilgileri degerlendirecek olursak, LGBT+ hareketinin ilerleyisinin
tamamen genel halkin merhametinde oldugunu, ve daha esitlik¢i bir diinya icin sadece
biraz daha anlayisin yeterli oldugunu gorebiliyoruz. Ama maalesef kiiltiiriimiiziin ¢ok
bliyiik bir unsuru olup, ¢ogu insanlarin iyilik ve kotiiliik kavramlarinin sekillenmesine
kilavuzluk eden din olgusu LGBT+i insan haklar1 hareketinin ilerleyisinin Oniinde kati
bir engel olusturmakta. Belki de toplumumuzun, Islam dininin yazit ve ilimlerinde
belirtilen temel ilkeleri olan barigs ve hosgorii 6gretilerini hayatlarina, iliskilerine ve

LGBT+i hakkindaki diistincelerine uyarlamalarinin zamani gelmistir.

Sonugta Islam dini insanhigin tamamma ve toplumun her kesimine hitap
etmektedir. Bu sebeple dinin seslendigi insan kitlesinde de bir béliinme olmamalidir, ve
Islam dini higbir toplumsal grubu reddetmemelidir. Buna bagli olarak Islam’in her insana
esit imkanlar sundugunu, escinsellerin de bundan muaf tutulmadigini ve onlarin da
imtihaninin diger herkesinki kadar degerli oldugunu unutmamak gerekir. Islam’1 tarihi
bir boyutta degerlendirdigimizde, ortaya ¢iktig1 doneme gore oldukea progresif oldugunu
ve Ogretilerinin biitliinli incelendiginde homofobik olarak da tanimlanamayacagini
gdérmekteyiz. Islam dinine inanan bireyler de kisisel hayatlarina bu degerleri uygulayip,

homfobinin dini hi¢bir mazereti olamayacagin fark etmeleri gereklidir (Korkmaz, 2010).
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UCUNCU BOLUM
CALISMA YASAMINDA LGBT+ BIREYLERE DONUK BIR ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma, calisma yasaminda ayrimciligi konu edinen Tiirk literatiiriinde
cinsiyet, yas, engellilik gibi boyutlara kiyasla gorece daha az ¢alisilan cinsel yonelim
ayrimciligina odaklanmaktadir. Her ne kadar Tiirk ayrimcilik yazininda g¢aligma
yasaminda cinsel yonelim ayrimciligini konu edinen ¢alismalarin sayisinda artis gozlense
de yabanci yazinla karsilastirildiginda tilkemizde bu caligmalarin sayica daha az oldugu

goriilmektedir.

Bu kapsamda, bu ¢aligmada temel olarak LGBT+ bireylerin, ¢alisma yasaminda
kars1 karstya kaldiklar1 ayrimecir davraniglarin neler oldugu arastirilmaktadir. Bununla
birlikte, LGBT+ bireylerin maruz kaldiklar1 ayrimci1 davraniglarin  hangi siireglerde

gerceklestiginin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Buna ek olarak, calisma kapsaminda, LGBT+ bireylerin, c¢alisma ortaminda
karsilastiklar1 ayrimeci davranmiglara nasil tepki verdikleri ve bu durumun onlara ne
hissettirdigi hakkinda fikir edinilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica, LGBT+ bireylerin ¢alisma
yasaminda ayrimci davranislarin nedenlerine iliskin algilarinin ortaya ¢ikarilmasi

hedeflenmektedir.

Calisma yasaminda LGBT+ bireylerin karsilastiklar1 ayrimci  davraniglari
inceleyen bu ¢aligmanin var olan literatiire katki saglamasi ve bundan sonraki ¢alismalara

151k tutmasi beklenmektedir.
3.2. Arastirmanin Yontemi

Bu calisma kapsaminda arastirmanin amacina uygun olarak nitel arastirma
metodolojisinden yararlanilmistir. Bunun nedeni, anlamaci epistemolojiye dayanan nitel
aragtirmanin mantifinda kesfetme ve anlama eyleminin yer almasidir (Yildirim ve
Simsek, 2000, s. 17). Bilindigi gibi, nitel aragtirma, objektif, tek, maddi ve digsal bir

gercekligin var oldugu ontolojik sayiltisina dayanan pozitivist epistemolojinden farkli
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olarak, “neden?” ve “nasil” sorularina cevap aramakta ve evrensel yasalar bulmak yerine,
bir olguya belirli kosullar altinda agiklik getirmeye ve anlamaya calismaktadir (Kus,
2003; s.5; Yildirnm ve Simsek, 2000, s.31). Dolayisiyla nitel arastirma yontem olarak
arastirma probleminin yorumlayici bir yaklagimla incelemesini igermekte ve arastirmaya

“duygu” ve “doku” eklemektedir (Yildirim ve Simsek, 2008:39-48).

Bu acidan, arastirmanin amact dogrultusunda LGBT+ bireylerin ¢alisma
yasaminda karsilagtiklar1 ayrime1 davraniglar ve bunlarin arka planinin anlamak amaciyla
nitel bir arastirma tasarlanmistir. Arastirma kapsaminda veri toplama yontemi olarak yar1
yapilandirilmis goriigme teknigi tercih edilmistir. Bilindigi gibi goriisme teknigi,
bireylerin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine ve duygularina iliskin anlamlandirma
stirecinde etkili bir teknik olarak kabul edilmektedir. Bu arastirmada belirli bir olayin ya
da siirecin derinlemesine 6grenilmesini amaclayan konu merkezli yari-yapilandirilmis
goriisme teknigi kullanilarak, 6nceden hazirlanan ve goriismeyi yonlendiren bir kilavuz
olarak tanimlanan goriisme protokolii(Yin, 1994) lizerinden LGBT+ bireylerin ¢aligma
yasaminda maruz kaldiklar1 ayrimer davranislar ile ilgili goriis ve diisiincelerinin ortaya
cikarilmasi amaclanmistir. Boylece, gorlismecilerin bakis agilarini 6grenmek amaciyla
goriisme akisinin esnekliginin saglanmasi s6z konusu olurken ayni zamanda sistematik

ve kurallara uygun goriismeler gergeklestirilmeye ¢alisilmigtir (Rubin, 1995).

Goriisgme sorularinin  belirgin, agik ve kolay anlasilabilir olmasma 6zen
gosterilmistir. Miimkiin oldugunca “evet-hayir” cevapli sorular yerine acik uclu sorular
tercih edilistir. Sorularda goriismecileri yonlendirebilecek herhangi bir durumdan
ozellikle kaginilmistir. Aragtirmanin amaci ile uyumlu olarak goriisme protokolii “cinsel
yoneliminizden dolay1 Tiirkiye 'de ¢alisma hayatinda ayrimciliga ugradiginizi diistintiyor
musunuz? Evet ise hangi alanlarda?”; “Maruz kaldiginiz ayrimei davranmslar sizi nasil

etkilemektedir?” gibi sorulardan olusmaktadir.

3.3. Arastirmanin Orneklemi

Aragtirmanin orneklemi belirlenirken calisma yasaminda LGBT+ bireylerin
kendilerini agik edenlerin sayisinin az olabilecegi diislinlilerek goniilliilik esasiyla
hareket edilmistir. Bu kapsamda, aktif sekilde ¢alisan ve arastirmaya goniillii olarak
katilmak isteyen LGBT+ bireylere ulasabilmek i¢in Tiirkiye’de faaliyet gésteren LGBT+
dernekleri ile iletisime gecilmistir. Bu amacla, KAOS GL, Pembe Hayat, Spod
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derneklerine arastirmanin amacini ve gériisme sorularini iceren bilgilendirici bir mail
atilmis ve bu derneklere liye olan ve arastirmaya destek vermeyi kabul edenler tizerinden
kartopu orneklemesi yontemiyle orneklem genisletilmeye calisilmistir. Arastirmanin
orneklemi, Istanbul ve Ankara illerinde yasayan toplam 17 LGBT+ bireyden
olugmaktadir. Goriismeler Subat 2019 - Nisan 2019 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Goriismecilerin izni alinarak ses kayd1 yapilan goriismelerin en kisasi 32 dakika, en uzunu
ise 59 dakika siirmiistiir. Orneklemde LGBT bireylerin her birini temsilen goriismeci
bulunmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Tablo 1’ de goriismeci profili sunulmaktadir.
Verinin kendisini tekrar etmeye basladigi noktada zaman kisit1 da goz Oniinde

bulundurularak goriismeler kesilmistir.

Tablo 1: Katihmcer Profili

Cinsel Yonelimi Meslegi Kamu/Ozel Yasi
Ayrmi
Gl | Gey Iletisim Sorumlusu Ozel Sektor 32
G2 | Gey Cevirmen Ozel Sektor 26
G3 | Lezbiyen Egitmen Ozel Sektor 27
G4 Lezbiyen Editor Ozel Sektor 27
G5 Gey Cagr1 Merkezi Sorumlusu | Ozel Sektor 30
G6 | Gey Bilisim Uzmani Ozel Sektor 28
G7 | Transeksiiel Turizmci Ozel Sektor 42
G8 | Lezbiyen Ogretmen Ozel Sektor 28
G9 Gey Satis Sefi Ozel Sektor 31
G10 | Gey Dis Ticaret Uzmani Ozel Sektor 32
G11 | Gey Asci Ozel Sektor 25
G12 | Lezbiyen Ofis Asistani Ozel Sektor 28
G13 | Lezbiyen Satig Danigmani Ozel Sektor 28
Gl14 | Gey Tasarimc1 Ozel Sektor 29
G15 | Gey Mimar Ozel Sektor 31
G16 | Transeksiiel Akademisyen Kamu Sektorii 32
G17 | Lezbiyen Ogretmen Kamu Sektorii 36

3.4. Arastirmanin Analizi ve Bulgular

Analiz siirecinde Oncelikle, goriisme kayitlari transkript edilmis ve metinlerin
coziimlemesi gerceklestirilmistir. Arastirmada veri analizi yonetimi olarak betimsel
analiz ve icerik analizinden yararlanilmistir. Tlim gorligmelerin transkript edilmesinin
ardindan elde edilen verilen icerik analizi yontemiyle dort asamada analiz edilmistir. Bu

agsamalar; verilerin kodlanmasi, kodlanan verilerden hareketle temalarin belirlenmesi,
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belirlenen kod ve temalarin diizenlenmesi ve son olarak bulgularin yorumlanmasi

seklindedir. (Yildirim ve Simsek, 2008: 228).

Arastirma kapsaminda her bir goriismeciye G1,G2,G3 vb. seklinde numara
verilmigtir. Gorlismecilerin ifadeleri benzerlik kriteri esas alinarak makalenin iki yazari
tarafindan ayr1 ayri kodlanmis, kodlar bir araya getirilerek bulgularinin ana hatlarini
meydana getiren temalar belirlenmis ve kodlamalar karsilastirilarak tutarlik orami
hesaplanmistir. Aragtirmanin kavramsal yapisinin 6nceden agik bir bicimde belirlendigi
durumlarda kullanilan betimsel analiz yontemi c¢ercevesinde ise goriismecilerin
ifadelerini yansitmak amaciyla dogrudan alintilara yer verilmis, ifadeler neden-sonug
iligkileri ¢ercevesinde belirli bir 6riintii yaratacak sekilde analiz edilmeye yorumlanmaya
calisilmistir(Yildirim ve Simsek,2008, s.224). Dogrudan alintilar secilirken carpicilik,
aciklayicilik ve cesitlilik gibi kriterler dikkate alinmistir (Unver, Biimen ve Basbay,
2010).

Calismada aragtirma bulgularinin kendi iginde tutarli ve anlamli olmasini ifade
eden icsel gecerliligi saglamak amaciyla birkag yontem kullamlmustir. Oncelikle,
goriigmecilerin ifadeleri kodlanmis ve dogrudan alintilarla kodlar desteklenmistir.
Temalar1 olusturan kodlarin kendi i¢inde ve diger temalarla olan tutarlig: test edilerek
anlamli bir biitlin olusturup olusturmadig1 kontrol edilmistir. Arastirma sonuglarinin
genellenebilir olmasini ifade eden digsal gegerlilik ise arastirmanin dogasi ve sonuglarin
yoruma agik olmasi nedeniyle nitel arastirmalarda oldukca giictiir ve boyle bir iddia da
tasimamaktadir. Bununla birlikte, arastirma kapsaminda goriisme protokiilii
hazirlanmasindan, uygulama ve analiz asamasina kadar tiim arastirma siireci agiklanmaya
calisilmistir. Ayrica, bulgularin daha 6nce yapilan arastirmalarin sonuglari ile uyumlu
olup olmadig1 izlenmistir. Ancak elbette bu arastirmadan elde edilen veriler lizerinden

yapilan yorumlar incelemeye tabi olan 6rmekler ile sinirhdir.

Arastirmanin yontemi boliimiinde belirtildigi lizere bu ¢alismada temel olarak
LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda ayrimci davranislart maruz kalip kalmadiklari, eger
maruz kaliyorlar ise bu ayrimci davraniglarin neler oldugu ortaya konmaya calisilmigtir.
Bununla birlikte, s6z konusu ayrimci davraniglarin sonuglarmi anlamaya doéniik
sorgulamalar yapilmistir. Gergeklestirilen analizinden temel olarak bes tema ortaya

cikmistir. Bunlar; formel ayrimcilik, informel ayrimcilik, homofobi, bireysel basa ¢ikma
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mekanizmalar1 ve olumsuz etkiler seklindedir. Asagida bir anlam biitiinliigii saglanmaya

calisilarak bu temalar1 6rnekleyen alintilara yer verilmektedir.

1. Formel Ayrimcilik
Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerden ortaya ¢ikan ilk bulgu, ¢calisma yasaminda
LGBT+ bireylerin, Levine ve Leonard (1984)’1n kurumsal siire¢lerde ayrimcilik olarak
tanimladig1 formel ayrimciliga maruz kaldiklari olmustur(G2,G3,G4,G7,G10,G16,G17).
Yukarida deginildigi iizere formel ayrimcilik; ise alinma, yiikselme, isten ¢ikarilma gibi
orgilitsel siiregleri kapsamaktadir. Bu kapsamda LGBT+ bireylerin cinsel yonelimleri
nedeniyle en ¢ok igse alim siireclerinde ayrimci davranislara maruz kaldiklar tespit

edilmistir. Bu bulguyu 6rnekleyen bir katilimcinin konuyla ilgili goriisleri su sekildedir:

“Ise alim siirecinde séyle bir ayrimciliga ugradigimi diisiiniiyorum; kendi cinsiyet
kodlarina uymayan bir dis géoriiniise sahip oldugum icin, o zamanlarda kisa saglarim
biraz daha androjen bir goriintii onlar igin, yani ¢ok ‘feminen kadin’a uymadigi icin bu
noktada elendigim ¢ok oldu. Ciinkii istenilen tiim sartlart saglarken, iiniversite
mezuniyetiyse mezuniyet, yabanct dilse yabanci dil, ¢ok fazla rakibimin de olmadig
goriismelerde sadece bu yiizden elendigimi diistindiigiim ¢ok oldu.” (Lezbiyen, 27,
Egitmen)

Benzer bir ornekte, yine ise alim siirecinde bireylerin cinsel yoOnelim
farkliliklarinin sorgulandigina ve imali sekillerde irdelendigine dikkat ¢ekilmektedir. Bir
katilime1, yasadigi tecriibeyi su sekilde paylasmaktadir:

“Bundan iki onceki isimde goriismeye gittigimde patron askere gidip gitmedigimi
sormustu, ben de heniiz gitmedim demistim. ‘Neden gitmedin, bir sorunun mu var?’ gibi
bir ciimleyle karsilamisti beni kendisi. Ben de ‘hayir kesinlikle bir sorunum yok, sadece
heniiz gitmedim’ dedim. Sonra baska sorular sormaya basladi;, ‘Kiz arkadasin var mi?
Esin var mi? Karin var mi?’ Ben de sadece giilerek gecistirmeye ¢alismistim ama orada
anlyyorsun. Sen birazdan bir ayrimciliga ugrayacaksin!” (Gay,26,Cevirmen)

Yine benzer bir 6rnekte, ise alim siirecinde bireylerin goriiniislerinden hareketle
Onyargili tutumlara maruz kaldiklar1 gozlenmektedir. Turizm sektoriinde ¢alistigi

doneme iligkin deneyimini aktaran bir katilimcinin ifadeleri asagidaki gibidir:

“Temelinde senin goriiniir olman, ben buradayim demen, bazi kiyafetlerinde
davranwslarinda bir farklilik gordiikleri anda sana karst ényargili davranip senin gibi bir
insanla ¢alismak istemiyorlar, senin yaptigin isin onlar i¢in hi¢bir onemi yok ¢iinkii, agik
bir sekilde istemiyorlar gérmek istemiyorlar” (Transekstiel, 42, Turizmci)
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Formel ayrimcilik iginde kabul edilebilecek bir diger bulgu ise LGBT+ bireylerin
calisma yasaminda yiikselme/terfii siireclerine iliskindir. Bu bulguyu o6rnekleyen bir

katilime1 deneyimini asagidaki sekilde ifade etmektedir:

“Bir onceki isimde terfi almay1 bekliyordum. Fakat performans degerlendirmelerden bir
tanesinde insan kaynaklari ile bir tartismamiz oldu. Bu tartismanin sebebi de benim
liderlik vasfinin olmadigi ile ilgiliydi. Niye yok diye once anlamaya ¢alistim sonra fark
ettim ki kafalarindaki liderlik vasfi erkek olmakla, heteroseksiiel bir erkek olmakla
alakali, masaya yumrugunu vurdu mu dinleten ses c¢ikartan otoriter bir figiirden
bahsediyorlar. Yani orada gormek istedikleri sey bende yoktu yani cinsel yonelimim bunu
saglamiyordu onlar igin. Goriismemizde neden liderlik vasfimin olmadigint sordugumda
‘sende saglam bir durus yok’ deyip bana bir tane fotograf gosterdi. Fotografta erkek bir

futbolcu seviniyordu. ‘Iste durus béyle olmalidir’ dedi. Bir siire sonra bu isten ayrildim’
(Gey, 32, D1s Ticaret Uzmani)

Formel ayrimcilik ic¢inde degerlendirilebilecek diger bir konu ise LGBT+
bireylerin cinsel yonelimleri nedeniyle isten ¢ikartilabildikleridir. Ornegin, bir katilime1
Ogretmen olarak calistig1 donemde cinsel yonelimini agikladiktan sonraki isten ¢ikarilma

deneyimini su sekilde paylagsmaktadir:

“Ingilizce 6gretmeni olarak calistigim zamanlarda ¢ok uzunca bir siire ugradigimi
diigiiniiyorum. Etrafim nisanli, evlenmek iizere olan, hamile olan veya hamileligin
basinda olan insanlarla doluydu ve erkek arkadasin yok mu diye siirekli bir baski ozel
hayatima dair siirekli bir irdeleme vardi. Artik bu sorulardan ¢ok yilmaya basladigim bir
zamanda ‘ne zaman evleneceksin’ sorusu geldiginde ‘Tiirkiye'de yasallastiginda
[escinsel evlilik] evlenmeyi diisiiniiyorum’ cevabini verdikten sonra isime son verildi.
(Lezbiyen, 27, Egitmen)”

Yukaridaki veriler incelendiginde, 6zellikle ise alim, isten ¢ikarilma ve yiikselme
konularinda LGBT+ bireylerin formel ayrimcilik olarak kabul edilebilecek ayrimci
davraniglara maruz kalmis olduklarmi sdylemek miimkiindiir. Bununla birlikte,
katilimcilar LGBT+ bireylerin formel ayrimcilik yasamalariin en 6nemli nedenlerinin
biri olarak yasal diizenlemelerin beklenilen diizeyde olmamasi vurgulamislardir.
Literatiirde de belirtildigi tlzere, Tirkiye’de LGBT+ bireyleri korumaya yonelik

diizenlemelerin yetersiz oldugu tartisilmaktadir. Yayimcilik sektoriinde calisan bir
katilimcinin bu duruma iliskin goriisleri asagidaki gibidir:

“Tiirkiye’de kanuna ge¢mis heniiz bir sey yok elle tutulur, gézle gériiliir ya da ne bileyim
en ufak bir olay oldugu zaman bu olayr savunacak bir kdgit iizerinde bir anlagsma yok. En

biiyiik eksiklik bu, bu agidan bir sikintimiz var. Soylemlerde kaliyoruz soyle boyle
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destekliyorum falan diye ama kagit tizerinde netlestirilmis bir sey yok... Su an hi¢bir
sekilde haklarimiz olmadig igin hi¢bir sekilde hicbir sey yapamadigimiz i¢in tamamen
tictincti sinif muamelesi goriiyoruz tamamen veya arka planda kaliyoruz yani goriiniir
olmuyor ama Avrupa’da bir kanun var yani sen hangi kimlige sahip olursan ol eger
tacize, tecaviize veya siddete ugruyorsan ben seni korumakla yiikiimliiyiim diyebiliyor.”
(Lezbiyen, 27, Editor)

Yukaridaki ifadelerin yaninda, goriismecilerden elde edilen dikkat ¢eken bir bulgu
formel ayrimciligin sirketin kurumsallagsma diizeyine ve yerel/uluslararasi alanda faaliyet

gostermesine gore farklilik arz edebilecegine isaret etmektedir. Tiirkiye’de faaliyet

gosteren global bir sirkette calisan bir katilimc1 bu noktay: su sekilde agiklamaktadir:

“Calistigim firma global bir firma ve burada bu ayrimciligin yaptirnmlari gergekten ¢ok
ciddi boyutlarda. Is hakki feshine kadar gidebilecek yaptirimlar: oldugu icin kariyer,
maas iyilestirme vs. bu gibi durumlarda hi¢cbir sekilde yasamadim bunuf[ayrimciligi].
Clinkii yasamam durumunda basina gelecekleri sirket bildigi icin, yaptirimlarimin ¢ok
biiyiik bir é6l¢iide oldugunu bildikleri i¢in bana bunu hi¢hbir sekilde yasatmadilar”. (Gey,
32, {letisim Sorumlusu)

Benzer sekilde, bir diger katilime1 da ayn1 noktay1 sdyle vurgulamaktadir.

“Su an ¢alistigim yer kurumsal bir yer. Sadece escinsellikten ziyade, yonelimden ziyade
etnik koken vs. gibi seylere de dikkat eden bir kurum. Dolayisiyla kurumsal ve
uluslararast bir sirket olmasi nedeniyle bence bu konuda ozen gésteriyorlar.” (Gey, 30,
Cagr1 Merkezi Sorumlusu).

Bu bulgu, uluslararas: sirketlerin cesitlilik ve kapsayiciliga iliskin destekleyici
yaklagimlar1 gdz oOniinde bulunduruldugunda beklenen bir durumdur. Oyle ki,
giintimiizde pek c¢ok uluslararasi sirket ayrimciliga karsi son derece hassas davranmakta,
cesitlilik ve kapsayicilik temelinde projeler yiirtitmekte ve cesitliligi orgiitsel degerlerinin
arasinda kabul ettigini deklare etmektedir. Bu durumu o6rnekleyen bir katilimcinin

aktardiklar1 su sekildedir:

“Su an ¢alistigim sirket bu konuda iyi bir ornek. Ayrimcilik yapilmayacagini belirtilen
iki tarafli bir anlagsma imzaladim. Ben de cinsel yonelime dair ayrimcilik yapilmasini
engelleyen bir maddeyi ilk kez burada gordiim.” (Lezbiyen, 28, Ofis Asistant)

Katilimcilarin yukaridaki ifadelerinden anlasildig tizere Tiirk ¢alisma yasaminda
formel ayrimciligin acik ve dogrudan sekilde deneyimlendigi gozlenmektedir. Bununla
birlikte, isten ¢ikarilma ya da ise alinmama gibi durumlari agik¢a yagamamis olan LGBT+

bireylerin de her an bu ve buna benzer durumlarin gergeklesebilecegi kaygisini tasidiklar
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goriilmektedir. Devlet iiniversitesinde c¢alisan bir akademisyen giliniimiizdeki politik
ortamin da etkisiyle memuriyet hayatinin sonlanmasindan kaygi duydugunu su sekilde

ifade etmektedir;

“Cesitli anlamlarda kendimi kisitlanmis hissediyorum. Ozellikle de psikolojik olarak bir
baski altinda hissediyorum ¢iinkii istedigim gibi giyinip, istedigim gibi davranip,
istedigim gibi konusmak i¢cimden geldigi gibi kolay olmuyor ve ozellikle bu hem iilkedeki
politik yapt hem muhafazakar yapt sebebiyle hem de iiniversitedeki iliskiler idari iliskiler
hem de is sebebiyle cesitli yasalar falan hani o sebeple bazi ag¢ilardan kendimi baski
altinda hissediyorum. Bu baski genel anlamda idare, dekanlik, iiniversite yonetimi
bunlarla alakali aslinda, is kaybiyla ilgili kaygi, ahlaka karst yasalar gibi bazi temelde
memuriyete bagh yasalar oldugu icin ¢ekinmeme sebep oluyor pek ¢ok agidan’.
(Transsekstiel, 32, Akademisyen).

2. Informel Ayrimcilik
Arastirma kapsaminda tespit edilen diger bir bulgu ise LGBT+ bireylerin,
Leonard ve Levine (1984, s.706)’ 1 smiflandirmasina gore informel ayrimcilik olarak
tanimlanan kurumsal politikalar1 icermeyen fakat iistler, c¢alisma arkadaslari vb.
tarafindan kii¢iimseme, sozlii taciz, kisinin 6zel alaninin ihlal edilmesi gibi eylemlere
maruz kaldiklandir (G1,G2,G3,G4,G6,G9,G10,G15). Ornegin, bir katilimci calisma

ortami1 i¢ginde rencide edildigi bir deneyimini su sozler ile paylagsmaktadir:

“Bundan yaklasik 2-3 ay once benzer bir durumu farkh bir firmada yasadim. Bir yonetici,

X projeden eski personellerim ve beni tantyan insanlar ve tamimadigim bir¢ok kisinin
oldugu bir alanda beni sorguya ¢eker gibi seyler sormaya basladi aksini iddia etmeme
ragmen yargilayict seyler, hakaret boyutunda konusmaya basladi. Ben sakinligimi
korumaya ¢alistim. Arkasini dondii tam giderken sen once bir cinsel kimligini belirle gibi
bir ithamda bulundu. Dondiim, yutkundum. Bas basayken bu seyi yapmuis olsayd: belki
daha ¢abuk atlatabilirdim ama dedigim gibi taniyan insanlar var, iist yonetimden bir
insan orada ve bana soyledigi sey gercekten ¢ok agir ve benim tamamen mahremimle
alakali olan bir sey”. (Gey,32,Iletisim Sorumlusu)

Benzer sekilde bagka bir katilimer da rencide edici sdylemlerin varligini

destekleyici asagidaki 6rnegi paylagsmistir:

“Rahats1z edici bakislari, laf sokmalar1 olabildigince igneleyici sekilde olabiliyor. Daha
cok ‘[kiiftirlii ifade]” kullantyorlar bizim i¢in ve bunu nefretle ve 6tkeyle kullandiklar
i¢cin inanilmaz derecede sinirlendirici. Yani hem kadmsin, hem lezbiyensin iki kat
ayrimciliga ugruyorsun.”( Lezbiyen, 27,Editor)
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Bilisim sektoriinde calisan gey bir katilimci ise ortiik ayrimer davranislara sikga

rastlandigina dikkat cekmektedir. Katilimcinin bu konuyla ilgili goriisleri su sekildedir;

“Is yerinin yonetimsel taraflarinda ugradigimi diisiinmiiyorum, daha c¢ok arkadas
ortaminda. Ciinkii kimse dogrudan bir soylemde bulunmasa bile samimiyetle birlikte
yapilan espriler kirict olabiliyor. Ustii kapali sekilde bile olsa hissettirilebiliyor bu
durum. Bir de giinliik dilde bazen escinsellige yonelik hos olmayan kiifiir benzeri
kelimeler duyuyoruz. ”(Gey, 28, Bilisim Uzmani)

Diger bir katilimci da benzer sekilde is arkadaslarmin rahatsizlik verici

tepkilerinden s6z etmistir.

“En ufak kotii bir bakis bile hissettirebiliyor kendisini veya en ufak bir séylem ya da
arkadan el kol hareketi yapmak, sonugta ¢alistigimiz yer her taraf cam, ayna vs. tarzi
seyler o yiizden arkandaki insanlari gérebiliyorsun, ne yaptigini ne ettigini... En basiti
gecen ay yeni baslayan bir projede egitim alan birkag tane adam ben onde yiiriiyorum
onlar arkadalar operasyon kapisina dogru yaklastim arkamdan boyle el kol hareketi vs.
vapmaya basladilar dondiim baktim kafasini direkt yere egdi ¢ekti gitti. Hani bu bile
gercekten 2-3 giin etkisinden kurtulamadigim bir hareket oldu”. (Gey, 32, Iletisim
Sorumlusu)

Bununla birlikte katilimcilar, kendileriyle digerlerine kiyasla daha yiizeysel
iligkiler kuruldugunu, sosyal siire¢lerden de dislandiklarimi ve asagilanmaya maruz
kaldiklarin1  belirtmektedirler. Omegin bir katihmc1 bu durumu su sekilde

acgiklamaktadir:

“Ayrimciligr surada hissedebiliyorsun evet belki is konusunda degil ama muhabbet
anlamina girdiginde X bir yonetici. Mesela sen ve ben ayni yoneticiye bagliyiz. Seninle
sohbet ederken gozlerinin ici parliyor. Daha béyle candan, yiirekten sohbet ederken
gozler bana dondiigiinde ‘Nasilsin ? Iyi misin ? Tamam, iyiyim, giile giile’ye
baglayabiliyorlar olayi. Gayet yiizeysel. Hani pislige bakar gibi baktigini
hissettirebiliyor. Senin bir vebalrymigsin gibi bakislar: var. (Gey, 32, D1 Ticaret Uzmani)

3. Homofobi
Verilerden elde edilen diger bir bulgu da Tiirk ¢alisma ortaminda homofobik
sOylemin olduk¢a yaygin olduguna iliskindir(G1, G3, G4, G7, G9, G11, G16). Tirk
calisma ortamu ile ilgili bu tespiti yapan ilk calismalardan olan Oztiirk(2011)’{in
calismasinin iizerinden uzunca bir siire gegmis olmasina ragmen homofobik sdylemin
varhigini koruyor olmasi dikkat cekici bir bulgudur. Ornegin bir katilimc1 bu konuda

goriisiinii su sekilde agiklamaktadir:
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“Cinsel yonelimimi soylemedigim bir yayinevinde ¢calismistim. Calistigim yayinevinde o
zaman Istanbul’da Onur Yiiriiyiisii olacakti ve onun hazirliklar: vardi. Yayinevi sahibi
Onur Haftasiyla ilgili bir espri yapti ve ¢ok kétiiydii. Homofobik bir espiriydi ve ben buna
karst ¢iktim. Sonra bunun iizerinden tartistik ve adam saygi duymadigi gibi nefret
soylemlerini olabildigince devam ettirdi ve bunun iizerine dedim ben lezbiyenim ve
destekliyorum boyle olmaya devam edecegim dedim. Bundan sonra aramiza bir sogukluk
girdikten sonra ben ¢ok daha fazla duramayacagimi anlayp ¢ikim”. (Lezbiyen, 27,
Editor)

Calisma ortaminda homofobinin varligini gosteren bir baska 6rnek ise nefret
sdylemine dikkat ¢ekmektedir. Oyle ki bahsedilen bu homofobik ortam, kisinin cinsel

kimligini agiklamasini engelleyici bir durum teskil etmistir. Katilimci yasadiklarini su

sekilde aktarmustir:

“Hem freelance ¢calistigim zaman hem bir ofis ortaminda, hem okulda belli bir grupta
suirekli homofobik soylemler, yani bu benim mesela out olmamifcinsel yodnelimi
aciklamak] engelleyen bir durumdu ciinkii inanilmaz kétii homofobik ve transfobik
yorumlarda bulunuluyordu. Ornegin trans bir arkadasim beni almaya geldiginde ya da
belirgin bir sekilde escinsel bir arkadasim geldiginde, ‘Allah korusun biz de dyle
olabilirdik, cocugum escinsel olsaydi onu evden atardim’ gibi yorumlar ve nefret soylemi
cok fazla yasadim icinde bulundugum ortamlarda”. (Lezbiyen,27,Egitmen)

Bununla birlikte, Tiirk toplumunun ataerkil yapisi, toplumsal normlar ve din de
homofobik ve ayrimci davraniglarla ilgili olarak vurgulanan diger bir noktadir.
Katilimeilar, cinsel yonelim farkliliklarinin Islam dini i¢inde sicak karsilanmamasinin
ayrimci tutulart ve homofobik sdylemi giiglendirdigini diisiinmektedirler. Ornegin bir

katilimc1 agsagidaki gortisleri paylasmaktadir:

“Kiiltiirel aslinda, yani Orta Dogu kiiltiirii ile alakali bence. Dinin de burada ¢ok ciddi
bir yiizdesi var ¢iinkii bu kiiltiiriin biiyiik paydasini din olusturuyor bence. Bunun ¢ok
yanlis oldugu, giinah oldugu diisiincesine inaniliyor. Insanlar bunun giinah oldugunu, bir
sinav oldugunu, nefsimizi tutmamizi gerektigini ve nefsin yenilmesini diistindiikleri icin
her tiirlii saldwriys; fiziksel, sozel psikolojik kendilerinde hak goriiyorlar.” (Gey, 31, Satis
Sefi)

Bunlara ek olarak, toplumun bilingsizligi ve bu durumun “agiklanamaz” olarak
kabul edilmesi de LGBT+ bireylerin igyerinde ayrimci davranislara maruz kalmalarinin
nedenlerinden biri olarak dikkat gekmektedir. Ornegin bir katilimc1 bu konuya su sekilde

aciklik getirmistir:
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“Genelde sunu soylerler herhangi bir transi ¢calistirirsam miisteri gelmez, hatta dinen
bakacak olursak bereketi kacar diyen insanlar bile var. Kisacast korkuyorlar, insanlara
aciklama yapmak zorunda hissediyorlar kendilerini, normal biri varken neden seni
calistirayim ki diyor aslinda.” (42, Transeksiiel, Turizmci)

Katilimcilarin degindigi diger bir nokta ise son doneme hakim olan politik
soylemdir. Yayimcilik sektoriinde editor olarak ¢alisan bir katilimci, yayim evinin politik
sOyleme yakin durmayi tercih ederek LGBT+ bireylere ve onlarla ilgili konulara mesafeli

olduklarinin altin1 ¢izmektedir.

“Belli bir kesim var ve o kesim kesinlikle LGBT’YI desteklemiyor, devlet yanlisi, yaptig
islerin satilmast i¢in, okurlardan da ¢ok korkuyorlar. LGBT yi desteklemeyen kesim ¢ok
kalabalik oldugu icin, ¢ok fazla satis oldugu icin onu kaybetmemek icin geri planda her
seyi yapmaya hazirlar. LGBT kitaplari ¢ikartmaya doniik bir proje teklif ettigimde ‘ne
LGBTsi?’ tarzinda soylemlerde bulundular. Ciddi anlamda disaridan bakildigi zaman
demokratik insanlar olarak goriiliiyorlar ama ellerinden gelse oldiirecekler,
oldiirmiiyorlar da tabi...” (Lezbiyen, 27, Editor).

4. Bireysel Basa Cikma Mekanizmalart

Arastirmadan elde edilen verilerden ortaya ¢ikan diger bir tema ise LGBT+
bireylerin calisma yasaminda gerek formel gerek informel, gerek acik gerekse oOrtiik
ayrimcilik davraniglari ile miicadele etme yontemlerine iliskin fikir vermektedir. Bulgular
incelendiginde, goriismecilerin ayrimcilikla ve homofobik sdylem ile basa ¢ikabilmek
icin bireysel olarak cesitli mekanizmalar kullandiklar1 goriilmektedir. Bu kapsamda,
LGBT+ bireylerin ¢aligma ortamindaki homofobik sdylemlere ve ayrimci davraniglara
maruz kalmamak adina ¢ogunlukla cinsel yonelimlerini gizleme egiliminde olduklari
anlasilmaktadir (G1, G4, G8, G111, G16, G17. Bir katilimct bu durumu su sekilde
aciklamaktadir:

“Calisma hayatimda cinsel yonelimimi belirtemiyorum, bir¢ok insan bundan habersiz.
Sadece giivendigim 2-3 arkadasima bundan bahsettim. Ornegin eski isimde arkadagim
patronumdu, kendisi a¢ik goriislii bir insandi, bu durumdan dolayr burada sikinti
cekmeyecegimi soyledi fakat diger iy arkadaglarim igse bu durumu paylasmamam
gerektigini soyledi. Yani ¢ogu insan saklamak zorunda maalesef, ben mesela yarin bir
giin KPSS sinavina girip atanmak istiyorum ama sosyal hesaplarimin ortaya ¢ikmasi ve
bu nedenlerden dolay: atanamamak en biiyiik korkularimdan.” (Lezbiyen, 28,08retmen)
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Iletisim sektériinde galisan bir katilimer ise bu konudaki goriislerini su sekilde

acgiklamaktadir:

“LGBT+ bireyler gerek ailesinden dolayr gerekse c¢evresinde ki insanlarin dar
goriisiinden dolayr ¢ok fazla gizlenme geregi duyuyorlar. Sebebi de ne yazik ki ig
verindeki kotii bakiglar, kétii zihniyet, asagilanma duygusu... Giiniintin biiyiik bir
cogunlugunu gecirdigin alanda insanlarin sana kéti bir sekilde bakmasini
engelleyebilmek icin bu maskeyi ister istemez takabiliyoruz ’(Gey,32,iletisim Sorumlusu)

Bununla birlikte nadiren LGBT+ bireyler, ayrimcilik ile bas etmek igin
homofobik ortama tepki olarak cinsel yoOnelimlerini agik etme yolunu da tercih
etmektedirler. Hatta katilimcilarin ifadelerinden bu durumu digerlerine rahatsizlik
verecek boyuta tasimaya calisarak dikkat cekmek istedikleri anlagilmaktadir. Bir

katilimci bu tercihini su sekilde gerekcelendirmektedir.

“Genellikle espri arasinda ‘kadinlardan hoglaniyorum’ ya da ‘kadinlart ¢ok seviyorum’
diyorum. Mesela yaynevine yeni bir tane kadin geldigi zaman ‘kadin ¢ok giizelmis ya
acaba bir numarasimi alabilir miyim?’ tarzinda insanlari rahatsiz edecek boyutta
soyliiyorum ya da bazen ¢antamda olsun bazen giydigim gomlegimin ucunda gékkusagi
brosu oluyor, iki kadin yan yana oluyor ya da kalp oluyor. Tarafimi belli etmeye
calistyorum.” (Lezbiyen, 27, Editor)

Olumsuz Etkiler

Arastirmalardan ortaya ¢ikan son tema ise ayrimeci davraniglarin LGBT+ bireyler
lizerinde yarattig1 etkiler ile ilgilidir. Gorlismeciler ¢alisma yasaminda maruz kaldiklar
ayrimct davraniglarin kendilerini psikolojik olarak olumsuz sekilde etkiledigini ifade
etmektedirler(G1,G2,G3,G5,G7,G9,G11,G16,G17). Bir katilimcinin konuyla ilgili
gortsleri su sekildedir:

“Calismanin disinda aslinda her yerde cinsiyet ayrimciligi ¢ok fazla ama is yerinde daha
cok sarsabiliyor insani. Clinkii giiniimiiziin biiyiik bir cogunlugunu is yerinde ge¢iriyoruz,
hani ailemizi goremedigimiz kadar aslinda is yerindeki insanlari goriiyoruz. O yiizden
buradaki ayrimcilik daha ¢ok sarsabiliyor, uzun bir siire etkisinden kurtulamadigim
seyler yasadim. Senelerdir, kendimi bildim bileli daha dogrusu farkimin farkindayim ve
ailesi tarafindan bile kabul edilmis bir insan olmama ragmen bu galiba biiyiik bir travma
ve hi¢ birimiz atlatamayacagiz bu travmayt ne yazik ki. Hani karahindiba gibi en ufak bir
riizgarda bile savrulup gidebiliyoruz, kirilabiliyoruz. Yani en ufak bir séz bile bizi
gercekten ¢ok ¢ok hizli bir sekilde sarsabiliyor. Her karsilastigimizda da aymi etkide
sarsmaya devam edecek. (Gey, 32, Iletisim Sorumlusu)”
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Ornegin bir katilimc1 mahalle baskisi olarak degerlendirilebilecek baski nedeniyle

ailesi tarafindan yasadig1 sehirden ayrilmaya zorlandigini su sekilde agiklamaktadir:

“Ankara’dan Istanbul’a gitme nedenim bazi davranislarimin feminenlesmesinden dolayt
annemler beni ablam ve enistemin yanina ¢alismam icin géndermislerdi. Burada etraf,
konu komsu ne der mantigi ile aslinda bir nevi siirgiine zorlandim. Tabii kendini
saklamak zorundasin, i yerinde mahallende daha dikkatli davranmalisin yoksa hakarete,
siddete, cinsel tacize ugrarsin. Benim igin ailem tarafindan zorla gége zorlanmakti bu.
Cok zor tabii, kendi i¢imden niye bunu yaparlar ki derdim. Kisacasi bir yama gibiydim.”
(Transeksiiel, 42, Turizmci)

Katilimcilar ayrica, bireysel olarak verilen bu miicadelenin yildiric1 oldugu da

vurgulanmaktadirlar. Bir katilimc1 bu durumu su sozlerle aciklamaktadir:

“Actkcast ama cok uzun senelerdir bunun miicadelesini vermek belli bir noktada
yvorgunluk da getiriyor.” (Lezbiyen, 27, Egitmen)

3.5.Arastirmanin Kisitlar

Bu aragtirma nitel yoneteme dayali olarak kurgulanmis ve veri toplama yontemi
olarak yari-yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. LGBT+ bireylerin kendilerini
acik edenlerinin oldukga sinirli olmasi ve zaman kisiti nedeniyle kartopu 6rneklemesi
tercih edilmis ve toplamda 17 LGBT+ bireye ulasilabilmistir. Bu bireylerle yapilan
goriismeler sonucunda elde edilen verilerden yapilan ¢ikarimlar 6rneklem ile sinirlidir.
Bununla birlikte analiz yontemi olarak betimsel analiz tercih edilmis ve dogrudan aktarim

yolu izlenmistir.
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SONUC

Tiirkiye’de ¢aligma hayatindaki ayrimcilik konusu pek ¢ok farkli sekillerde ele
alinmaktadir. Bu ¢alismalarin  ¢ogu biyolojik cinsiyet farkliliklar1 {izerinden
ilerlemektedir. Bu c¢alismada ise biyolojik cinsiyet ayrimi disinda, cinsel yonelim
ayrimcilig1 tizerine odaklanilmistir. Calismanin ama¢ kisminda da yer aldigi lizere
tilkemizde cinsel yoOnelim ayrimciligint konu alan calismalar son yillarda artig

gostermesine ragmen uluslararasi literatiirle kiyaslandiginda hala sinirhidir.

Bu nedenle bu ¢alisma s6z konusu boslugu doldurmak i¢in bir katki saglamak
amactyla lilkemizde hassas kabul edilen ve gérece az calisilan calisma yagaminda cinsel

yonelim ayrimciligina odaklanmaktadir.

Bu kapsamda, li¢ boliimden olusan bu tez calismasinda oncelikle ayrimcilik
kavramina odaklanilmig, ayrimeilik tiirleri kapsamina ve konularina goére irdelenmistir.
Daha sonra calisma yasaminda cinsel yonelim ayrimciligi {izerinde durularak, cinsel
yonelim ayrimciliginin olasi nedenleri tartisilmistir. Ayrica, yasal bosluklara dikkat
cekilerek literatiirde cinsel yonelim ayrimciligini tespit eden calismalarin bulgularina yer

verilmigtir.

Tez caligmasinin arastirma kisminda ise toplam 17 LGBT+ bireyle yar
yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Bu goriismeler ¢ergevesinde igerisinde
calisma yasaminda maruz kaldiklar1 ayrimci davranislarin olup olmadigi, var ise neler
oldugu anlasilmaya calisilmistir. Boylelikle bu bireylerin aktif is hayati ya da is arama
siireclerinde profesyonel hayata dair deneyimleri iizerinden karsilagsmis olabilecekleri

olas1 ayrimci1 davranislar ve yasadiklar1 problemler saptanmak istenmistir.

Arastirmanin bulgular1 acgik bir sekilde LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda
ayrimcilikla karst karsiya olduklarini gostermektedir. Gorlismelerden ortaya ¢ikan ilk
bulgu, LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda formel ayrimciliga maruz kaldiklaridir.
Daha agik bir ifade ile LGBT+ bireyler cinsel yonelimleri nedeniyle 6n yargiya maruz
kalmakta; ise alinmama, yiikseltilmeme ve cinsel yonelimleri aciga ¢iktiginda isten atilma

gibi problemler ile kars1 karsiya kalmaktadirlar.
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Bununla birlikte, arastirmanin bulgulart LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda
informel ayrimcilikla da karsilastiklarmi gostermektedir. Oyle ki, goriismeciler is
ortaminda imali konusma, kiiglimsenme, hakaret, dalga gecilme, taciz gibi istenmeyen
durumlara maruz kaldiklarin1 belirtmektedirler. Goriismeciler ayrica bu durumun
kendilerini psikolojik olarak da olumsuz etkiledigini; kirdigini, lizdiiglinii ve hatta
travmaya sebep oldugunu vurgulamaktadirlar. Bununda disinda homofobik sdylemler de
calisma yasamindaki LGBT+ bireyleri en ¢ok rahatsiz eden konulardan biridir. Oyle ki,
cinsel yonelimleri agik olmasa dahi bu gibi sdylemler LGBT+ bireyleri bulunduklari
sosyal ortamda konforsuz hissetmelerine sebep olmaktadir. Bu durumun bir sonucu

olarak da sirketlerine ve is arkadaslarina karsi bir aidiyet gelistirememektedirler.

Arastirmanin bulgular1 ayrica, LGBT+ bireylerin ¢alisma yasaminda kendini
lanse edis bi¢imlerine ve s6z konusu ayrimci davraniglarla nasil miicadele ettiklerine
iliskin de ipucu vermektedir. Ornegin, ¢ogu goriismeci, ayrimci davranislara maruz
kalmamak i¢in cinsel yonelimini is ortaminda gizleme yolunu tercih ettiklerini ifade
ederken, bazilar1 ise cinsel yonelimlerini Ozellikle acik ettiklerini ve hatta
vurguladiklarin1  belirtmistir. Bu bulgu LGBT+ bireylerin baskilara kars1 kendi
varliklarin1 digerlerine kabul ettirmeye calismalar1 bagka bir deyisle “ses ¢ikarmalar1”

olarak yorumlanabilir.

Son déonemde LGBT+ bireylerin goriiniirliiklerinde bir artis oldugu gézlenmekle
birlikte halen tilkemizde cinsel yonelim farkliliklarina iligkin bir 6n yarginin oldugu ve
bu bireylerin genel olarak toplumsal hayatta spesifik olarak da ¢alisma yasaminda “kabul
edilir” hale geldiklerini soylemek zordur. Arastirma sonuglar1 gostermektedir ki LGBT+
bireyler ¢calisma hayatinda pek ¢ok alanda hak ihlaline ugramakla birlikte kendilerini gére

daha rahat hissettikleri ¢alisma alanlarina yonelmislerdir.

Sonug olarak, farkli sektorlerde, farkli yonetsel diizeylerde, cinsel kimligini agik
eden ve etmeyen LGBT+ bireylerden olusan bir 6rneklem iizerinden Tiirk calisma
yasaminda cinsel yonelim ayrimciligina odaklanan bu c¢alisma, LGBT+ bireylerin
calisma yasaminda gerek kurumsal siire¢lerde gerekse sosyal siireclerde ayrimciliga

maruz kaldiklarin1 gostermektedir.

58



Ulkemizde goérece az ¢alisilan bir konuyu ele alan bu ¢alismanin, dncelikle LGBT+
bireylerin cinsel yonelimlerinden dolay1 ¢alisma yasaminda maruz kaldiklart ayrimciliga
iliskin farkindalig1 pekistirmeye katki saglamasi umulmaktadir. Bununla birlikte bu tez
calismasi, toplumsal normlara istinaden ‘“anormal” kabul edilen cinsel yonelim
farkliliklar1 hakkinda bilgi verilmesi ve On yargilarin kirilmasina destek olmayi

amaclamaktadir.

Ayrica, ¢aligma yasaminda cinsel yonelim ayrimciliginin en aza indirilmesi ve
hatta tamamen ortadan kaldirilarak LGBT+ bireylerin dogustan gelen “Canlilik Haklar1”
cercevesinde diger insan ve canlilarla esit hak ve Ozgiirliiklere sahip bireyler olarak
toplumda hak ettikleri yeri alabilmeleri amaciyla yiiriitilen arastirmalar

desteklemektedir.
Son olarak, bu tez ¢aligmasinin gelecekte cinsel yonelim ayrimciligi konusunda

calisma yapmak isteyen aragtirmacilara fikir ve cesaret vererek yardimci olmasi

amaclanmstir.
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teknoloji sirketlerinde ¢alistim. Caligma yasamima su an 6zel sektorde, global bir sirkette
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