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IS YASAMINDA KADINLARIN KARSILASTIGI SUISTIMALE DAIR
NITEL BULGULAR, ONLEMEYE YONELIK ONERILER

Bu calismada, Tirkiye’de c¢alisanlara yonelik cinsel suistimal ve kadin
calisanlarin yasadiklari zorluklar toplumsal cinsiyete bagli ayrimcilik perspektifinden
ele almmustir. Kadinlarin ekonomik olarak is yasaminda var olmasi {ilkelerin
kalkinmalarinda 6nemli rol oynamaktadir. Yapilan arastirmalar kadin ¢alisanlarin is
yasamina katilimmi ve is yasaminda karsilastigi cinsel suistimal davranisinin
toplumsal cinsiyet rolleriyle iligkili olarak gerceklestigini gostermektedir. Engel ve
suistimal davranisinin kaynagi sadece karsi cins ¢alisan ve isverenler olmayip ayni
cinsiyetteki diger calisan ve igverenlere ilaveten genel gecer toplumsal rol kabulleriyle
kendilerine koymus olduklart smirlandirmalar olarak da gozlenmektedir. Aym
zamanda yasanan cinsel suistimal vakalari s6z edilmeyen bir olgu halini almisg
durumdadir. Bu arastirmanin amact kadinlarin is yasaminda toplumsal cinsiyet
rollerine bagl yasadiklari cinsel suistimal vakalarini belirlemek ve uygulanabilecek
¢Oziim Onerilerini sunmaktir. Bu konuda kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmustir.
Medyada yer alan 6rnek vakalar {izerinden ulasilan cinsel suistimal vakalarina iliskin
konular kadin haklart ile ilgili ¢alisan avukat, hdkim ve arabulucularla miilakat
yontemi ile degerlendirilmistir. Yapilan ¢alismalar siiresince; is yerinde gerceklesen
cinsel suistimal vakalarinin toplum genelinde bilinirligi tanimlanmis, gerceklesen
cinsel suistimal tiirleri incelenerek ilgili vakalara yonelik hukuki yaptirimlar
arastirilmistir. Nihai olarak, is yeri sahiplerine yasanan cinsel suistimal vakalari ile

ilgili ¢6zlim Onerileri sunmasi gerekliligi ortaya konmustur.
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ABSTRACT

QUALITATIVE FINDINGS RELATED TO FEMALE EMPLOYEES

FACING ABUSES IN BUSINESS LIFE, SUGGESTIONS FOR PREVENTION

In this study, the difficulties faced by female employees against abuse in
Turkey are discussed from the perspective of discrimination linked to gender. The
existence of women in business life plays an important role in the development of
countries. Researches shows that both the participation of female employees in
business life and abuse behaviors they encounter in business life are related to gender
roles. The source of obstacles and abuse is not only the opposite sex employees or
employers, but also other employees and employers of the same sex, and additionally
they are observed as the limitations they have imposed on them with their general
social roles. At the same time, cases of abuse have come to be unreported phenomenon.
The aim of this study is to determine the cases of abuse that female employees
experiences due to their gender roles in business life and to offer solution suggestions.
A comprehensive literature review was conducted on this subject. The cases of abuse
reached through the media were evaluated by the interview method with lawyers,
judges and mediators working on women's rights. As a result of all the work done to
determine the situation and proposed solutions. During the studies, public awareness
of the cases of abuse in the workplace was defined and legal sanctions related to the
types of abuse were investigated. Ultimately, it has been revealed that employers

should provide solutions for cases of abuse.
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GIRIS

Kadinlar, gegmisten giinlimiize i¢cinde bulunduklar1 toplumlarin kiiltiirlerine gore
cesitli mesleklerle sosyal hayatin bir pargasi olmuslardir. Hayatin her alaninda gesitli
donemlerde baski ve kurallara maruz kalan kadinlar ¢calisma hayatinda da zorluklarla
karsilagmaktadir. Kadinlar ve erkekler toplum tarafindan cesitli cinsiyet rollerine
sokulmaktadir. Hayatlarin1 bu roller gercevesinde gergeklestirmeleri beklenmektedir.
Kiiclik yaslardan itibaren cevre tarafindan baskilanan bireyin gelisim doneminde
pedagojik agidan sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu toplumsal cinsiyet ayrimindan en
fazla etkilenen grup kadinlardir. Kadinlarin toplum igerisindeki tutumlari, davraniglari
ve 1s hayatina entegre olmalar1 her zaman elestirilen bir konu olmustur. Kadinlarin
sosyal yasamda ve toplumda kendilerini var etme ¢abalari uzun tarihsel bir siireg

cergevesinde degerlendirilmelidir.

Ozellikle kars1 cinsin baskisina ve zorbaligia maruz kalan kadinlar, is yasaminda
cinsel taciz, cinsel saldir1 ve mobbinge maruz kalmaktadir. Is yasaminda maruz
kalinan bu durumlar bireylerin sonraki yasamlarinda psikolojik olarak onlar1 zor
durumda birakarak stres, kaygi bozuklugu, sucluluk, depresyon gibi duygu
durumlarina neden olmaktadir. Is yerinde yasanan cinsel suistimalin kisilerin iizerinde
giic ve otorite gosterisi olarak degerlendirilmesi s6z konusudur. Is yerinde cinsel
suistimalin olas1 durumlardan biri erkek yonetici tarafindan kadin ¢alisana karsi
yapilan bir tacizin kadin tizerindeki etkisidir. Yonetici, kadin ¢alisanin hiyerarsik
diizende tistii olmasi sebebiyle kendinde 6diil ve ceza kavramlariin yetkisine sahip
oldugu goriisiindedir. Bu pozisyonlarda bulunan kisiler kadin g¢alisanlarina karsi
yonetici olmalarini, is yasamlarindaki performanslarimi degerlendiriyor olmalarini

kotiiye kullanmaktadir.

Is yasaminda s6zlii taciz veya mobbing ¢alisma yasaminin varolusundan itibaren
yasanmaktadir. Bu duruma karsilik insanlar bunu gormezden gelme ve aciga
cikarmaktan kaginma egilimi ic¢indedir. Mobbing is yerlerinde cinsiyet ayrimi
olmaksizin her kesimden kisinin basina kendi diizeyindeki ¢alisanlar veya yoneticileri

tarafindan gelmektedir. Bireylere uygulanan mobbing is ortaminda siddet, asagilama,



tehdit ve kotli muamele olarak karsimiza ¢ikar. Pek ¢ok yoniiyle karmasik ve ¢ok

boyutlu bir konudur.

Is yerinde cinsel tacizin, cinsel saldirmin ve mobbingin olas1 her durumunda
calisanlar ve kurum olumsuz etkilenmektedir. Bu durumlarin kisilerde fizyolojik ve
psikolojik olumsuz etkileri gézlemlenebilecegi gibi, orgiit i¢erisinde de caliganlarin
islerine saglikli devam edememesinden kaynaklanan olumsuzluklari s6z konusudur.
Insan yasaminda maruz kalinan her tiirlii kétii durumun genetik olarak, ¢evre ve aile
faktorii aracilifiyla sonraki kusaklara aktarildigi gibi sosyal yasami da olumsuz

etkiledigi bilinmektedir.

Cinsel taciz, cinsel saldiri ve mobbing ile bas etme yollari, kisinin iginde
bulundugu toplumun kiiltiiriinden, devletin yasal siireclerine kadar degisiklik
gostermektedir. Kisilerin kendi 6zelinde en belirgin tepki tacizciden uzaklasmaya
calisarak, yasanilan durumu bastirma, erteleme ve gérmezden gelme durumudur. Bir
sonraki siirecte kisilerin ¢alisma arkadaglarinin ve yonetimin -yonetimle alakali bir
konu degilse- destegine ihtiyag¢ duydugu bilinmektedir. Kisilerin kendi iclerinde
yasadiklar1 duygu durumlarinin degiskenligi bu siireci daha zor hale getirmektedir.
Burada inkar, tolerans gosterme, unutmaya ¢alisma, kendini su¢lama gibi durumlar ve

ikilimler mevcuttur.

Isyerinde cinsel suistimal ve mobbing ile bas etme yollara bakildiginda hukuki
bir siireci de beraberinde getirmektedir. Is hukuku cercevesinde isyerinde yasanan
olas zorlu siireglere karsi dnlemler ve kurallar bulunmaktadir. Isyerlerinde bu gibi
durumlara maruz kalan bireylerin bilinglendirilmesi, yazili kurallarin sosyal medya
araciligiyla daha fazla etki alanina ulastirilmasi gerekmektedir. Calisan kisilerin ve
ozellikle kadinlarin is yasamlarinda kadin haklarini, is¢i haklarini ve bu gibi durumlara
kars1 alinabilecek 6nlemleri 6nceden iyi bilmesi gerekmektedir. Bu konuda toplumsal

bilinglendirmeler de bas etme yolarindan birisi olarak goriilmektedir.

Yapilan ¢alisma kapsaminda birinci boliimde toplumsal cinsiyet kavrami, ikinci
boliimde kadinlarin ise alim ve istihdam siirecleri, ti¢iincii boliimde is yerinde cinsel
suistimal ele alinmistir. Alan yazin taramasinda cinsel tacizin, cinsel saldirinin ve

mobbingin tanimlari, toplumun bu durumlara bakis acisi, is yerinde yasanilan 6rnek



durumlart ve hukuki siireci ayrintili bigimde ele alinmigtir. Metodoloji kisminda
yapilan arastirma teknik kurallar ¢ergcevesinde bir temele oturtularak arastirmanin
yontemi ve verilerin analizi konusunda ayrintili siire¢ bilgisine yer verilmistir. Sonraki
boliimde ¢alismanin igeriginde yapilan nitel analiz ¢alismasi ile ortaya ¢ikan tema, alt
tema, kodlardan yararlanilarak arastirmanin bulgularina ulagilmistir. Bu bulgularin

1s181inda aragtirmanin sonug boliimiine ulagilmistir.



BIiRINCi BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

1.1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Tanimlari

Tiirk Dil Kurumu’nda yer alan bilgilere gore, cinsiyetin tanimi; “Bireye, iireme
isinde ayri bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt ettiren yaradilis ozelligi, esey, cinslik,
seks” dir (Tirk Dil Kurumu/ 2010). Biyolojik cinsellik bireylerin viicut kimyalarini,
X ve Y kromozomlar1 ile genetik yapilarmi disi ya da erkek olma durumunu
belirlemektedir (Bingdl, 2014, 108). Bireylerin dogduklar1 anda var olan biyolojik
cinsiyetleri, toplumun bireylerden beklentilerine yon vermektedir. Cinsiyet, bireyler
icin en temel 6zelliktir. Toplumun bu beklentisine gore; bireylerin tiim davranislari
cinsiyetlerine bagli olmaktadir. Bu olguya, “Cinsiyete Iliskin Toplumsal Kalip
Yargilar® denmektedir (Imamoglu, 1991, 832-833). Bu kaliplasmis davranis
modellerine gore; erkeklerden beklenen giiclii olmalar1 ve evlerini ge¢indirmeleridir,
kadinlardan beklenen ise evin diizenini saglamalar1 ve ¢ocuklara bakmalaridir
(Imamoglu, 1991, 832-833).

Kadin ve erkege toplumsal roller yiiklenmektedir ve bu roller ¢ercevesinde
hareket etmektedirler. Toplumda kadia dogrudan annelik rolii yiiklenmisken, erkege
de giiclii olmak, aileyi korumak ve kollamak misyonu yiiklenmistir. Toplumsal roller
ve misyonlar ¢cocuga anne karninda yiiklenmektedir. Cinsiyetleri temsil eden renklerin
kullanimindan giinliik yagsamdaki yetistirilme tarzina kadar her alanda bireylere roller
yiklenmektedir (Kaypak, 2014, 345). Bireylerin aileleri tarafindan ve toplum
tarafindan cinsiyet rollerine sokulmasi pedagojik agidan bireyin gelisiminde olumsuz
bir etki olusturmaktadir. Cinsiyet rollerinin tanimlanmasi ve buna gore c¢ocuga
oyuncaklar alinmasi, buna gore kiyafet ve oda tasariminda tek tip renklerden
faydalanilmasi dogru bir etki birakmamaktadir (Vatandas, 2007, 34-35).
Toplumsallagsma siirecinde bireyler yasamlar1 boyunca toplumun deger yargilarini
benimseyerek bunlara gore hareket etme ¢abasi igerisine girerler (Kilig ve Eyiip, 2011,
130-131). Cinsiyet rolleri egitimin basladigi aile disinda, okulda da devam
edebilmektedir. Bu anlamda ¢ocuklarin egitimlerinde etken olan egitimcilerin,
toplumsal cinsiyet esitligine 6nem vererek, pedagojik cercevede egitim ortamin

hazirlamasi gerekmektedir (Kili¢ ve Eyiip, 2011, 130-131).



Toplumun kadin ve erkeklere yiikledigi roller 6zellikle sosyolojik ve psikolojik
acidan ele alinmaktadir. Toplumun beklentilerinin karsilanamamasi durumunda ortaya

cinsiyet esitsizliginden kaynakli pek ¢ok sorun ¢ikmaktadir (Ozkazang, 2010, 17-18).

1.2. Cinsiyetler Arasindaki Toplumsal Farklar Ve Toplumsal Cinsiyet
Rolleri

Bireylerin cinsiyet farkliliklarima toplumsal yonden bakildiginda, insanin
biyolojik farkliliklarindan ziyade sosyal yasam igerisindeki durumuna daha fazla
odaklanilmistir. Bireylerin aldiklar1 egitimler, karakteristik 6zellikleri, meslek
yasamlarindaki firsatlar1 toplumsal cinsiyet siizgecinden ge¢cmektedir. Toplum
icerisinde sosyal hayatin siirdiiriilebilmesinde toplumsal cinsiyet esitsizligi engeli 6ne
cikmaktadir (Dokmen, 2016, 28-29).

1970’1i yillardan beri cinsiyetcilik kuramlar ile ilgili yapilan ¢aligmalarda
toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgili genel kanilara varilmistir. Toplumsal cinsiyet rolleri
bir takim davranigsal beklentileri beraberinde getirmekte ve rollere uygun diisen
davraniglarin digina ¢ikmak olumlu karsilanmamistir (Vefikulugay ve Arkadaslari,
2007, 27-28).

Toplum igerisinde kadin ve erkek bireylerin sorumluluklari, davranis
modellerini belirlemis ve toplumun beklentisine gore organize edilmistir (Costu, 2009,
117-120). Kadin ve erkek rollerinin belirlenmesinde bagli bulunulan toplumun
kiltiirii, beklentileri, aile yapisi, gelenek ve gorenekleri etkili olmaktadir. Sonradan
ogrenilen ve toplum tarafindan dayatilan bu kurallar bireylerin sosyal hayatlarini ve
tiim yasamini etkiler. Davraniglarin 6grenilmesinde ve benimsenmesinde toplumun ve
yakin ¢evrenin biiyiik bir etkisi bulunmaktadir. Toplumun empoze ettigi davranislar
kadin ve erkek bireylerde farklilik gostererek gelisim doneminden itibaren
kisiliklerinin belirlenmesinde etkili olmaktadir (Ongen ve Aytag, 2013, 2-3). Ataerkil
toplum diizenlerinde kadinlara uygulanan baskiya ve onlarin sosyal hayattan

soyutlanmasi durumlarina siklikla rastlanmaktadir. (Aktas, 2013, 54-55).

1.3. Aile Olgusu ve Kadimin Aile icerisindeki Yeri

Aile, aralarinda evlilik ve kan bagi bulunan kisilerin olusturdugu, toplumun ve

iligskilerin devamliliginda 6nemli katkis1 bulunan sosyolojik yapidir (Yapici, 2010,



1548). Kiiltiir, gelenek ve gorenekler aile araciligiyla bir sonraki kusaga aktarilarak
ilerler. Aile bireylerinin gelismesindeki en 6nemli etken egitim kurumlaridir. Okula
gitme yasina erisene kadar cocuklar ailede temel egitimi almaktadirlar. Bu temel
egitim sosyal becerilerin bir kismini, din bilgisini, kiltir ve gelenekleri
kapsamaktadir. Aile toplumun gelismesine katki saglayan en 6nemli birimdir (Yapici,
2010, 1548).

Gelismis iilkelerde, ailelerin daha etkin olabilmelerini saglamak i¢in anne ve
babalara yonelik egitimler ve atdlye c¢alismalar1 organize edilmektedir. Egitim alan
aileler ¢ocuk yetistirme kurallarindan aile i¢i davranislara kadar pek ¢ok ayrintiyi
ogrenmektedirler. Aile bireylerinin kendilerini gelistirmesi ve sanata verilen deger
cergevesinde toplumun da gelismeye basladigi goriilmektedir. 20. yy. baslarinda
kadinlarin gérev ve sorumluluklart yogun olarak ¢ocuklarina ve evine bakmakti. Aile
icerisinde tek karar merkezi erkekti. Kadinlarin bu siiregteki en biiyiik korkulari ise
eslerini kaybetme durumlariydi. Degisen diinya diizeninde kadinlar artik iyi egitim
alan, toplumun her alaninda s6z sahibi olan ve kendilerini gelistiren bireylerdir
(Sentiirk, 2008, 10-11).

Kadimlar is yasamlarinda kazandiklar ile aile biitgesine katki saglamaktadir. Is
yasaminda kendisine yer edinen kadinin aile ve ev diizeninde temel ihtiyaclarin
karsilanmas1 konusunda esitlik s6z konusu olmustur. Bu siiregte ev islerinde ve ¢ocuk
yetistirme konularinda erkekler de gorev almaya baslamislardir. Bu sayede cocuklar
da babalari ile daha sicak bir iletisim kurmaya baslamislardir. Kisilerin, toplumun
kiltiirel ozelliklerine gore mevcut geleneksel siirecin devam etmesinden yana
beklentileri de s6z konusu olabilir. Siire¢ icerisinde kadinlar ev ve is yasamlar

arasinda dengeyi kurmak i¢in onlemler almaya baslamaktadir (Bayer, 2013, 104).

1.4. Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Boyutlar:

“Otekilestirme”, ilk olarak 1985 yilinda Gayatri Chakravorty Spivak tarafindan
teorik bir kavram olarak incelenmistir. Bu kavram usta-koéle kavramini agikladig: gibi
ayni zamanda toplumsal farkliliklarla ilgili de kullamilmis ozellikle wrk¢ilik ve
toplumsal smif gibi kavramlar bu bakis agilari ile tanimlanmistir. Feminist teoride
Otekilestirme kavrami, cinsiyet ile ilgili de kullanilmistir (Jensen, 2011, 64). Toplum

icerisinde bireyler ekonomik farkliliklari, cinsel tercihleri ve etnik kdkenlerine gore



ayrilmigtir (Bayram, 2015, 14). Kadnlar kiiltiirel, sosyal ve siyasal ¢evrelerde
otekilestirilmektedir (Uste, 2015, 206). Ataerkil diizen icerisinde, erkek egemenliginin
hissedildigi iilkelerde, toplum iginde cinsiyetler arasindaki &tekilestirme kavrami
siklikla rastlanir bir durumdur. Bu tutum, toplumun genel bakis agisinda erkegin
“kendine yeten, ozgiir, kendi varligimin anlaml olduguna karar veren, giiclii kisi”
olarak kadmin ise; “eksik ve yetersiz” olarak goriilmesinden kaynaklanmaktadir
(Ozkogak ve Tavuz , 2014, 189 - 191).

Biitiin toplumlarda kadinlardan beklenen, toplumsal rollerinin gerektirdigi gibi
hareket etmeleridir (Karacan, 2011, 29). Kadinlar bu bakis agisinin tersine kendilerine
sunulan bu cinsiyetci rolii kabul etmeyerek sosyal ve kamu alanlarinda yer edinmeye
caligmaktadir (Suigmez, 2018, 761-762). Kadinlar sosyal yasam iginde yasadiklari
toplumsal ayrimciligi, meslek hayatlarinda da yasamaktadir.

20. Yiizyil ile birlikte is yasantisi i¢inde kadinlarin varligi kabul gérmiis ancak
liderlik ve yonetici Ozelliklerinin halen erkeklerde oldugu diisiiniilmeye devam
etmistir (Uste, 2015, 107). Toplumda kadinin is yasaminda varliginin sebebi olarak,
aileye ekonomik destek veya esin diisiik iicreti goriilmektedir. Is yasaminda is
verenlerde, kadinlarin evlendikleri ve ¢ocuk sahibi olduklarinda isi birakacaklar
diisiincesi mevcuttur. Tiim bu ayrimciliklardan dolayr kadinlar; cinsel kimlikleri ile
Otekilestirilmis ve is yasami i¢inde hak ettikleri kadar yer edinememislerdir (Dolmaci
& Tireli, 2012).

Kadinlarin 6tekilestirilmeye maruz kalmadan istthdama katilimini saglamak
adina 2003 yilinda Alice Kessler-Harris “ekonomik vatandashik” tanimini ortaya
cikartmistir. Ekonomik vatandaslik ile her bireyin kendi sectigi alanda calisabilecegi
ve cinsiyet farki olmadan tiim haklardan faydalanabilecegi bir sistem c¢alismasi
yapilmasi amaglanmistir. Yapilan bu ¢alismalara Jane Lewis; kadinlarin is yasamina
girmesini daha fazla destekleyecek bir politika gelistirilmesi gerektigini belirterek
katkida bulunmustur (Yilmaz, 2013, 147-148). Yilmaz (2010)’in yaptig1 arastirma
otekilestirmenin toplum i¢inde bircok farkl kisiye ve gruba uygulanan toplumsal bir
giic haline geldigini gostermektedir. Din, dil, irk ve cinsiyet farkliliklarina karsi
uygulanan bu gii¢, toplumun farkli bir kesiminin kadin haklar1 veya diger gruplara
yapilan ayrimcilikla ilgili farkindalik yasamasi ve tepki vermesiyle degisimler

gostermeye baglamistir (Yilmaz , 2010, 7-8).



1.5. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Kavramm

Sosyal yap1 ve gelenekler kadinlar i¢in esitligin tam manasiyla olugsmasina
olanak vermemektedir. Gelismekte olan tilkelerde kadimnlar “ikincil, hatta birilerine
bagimli” anlayisiyla baski i¢inde yasamaktadir (Bekar, 2010, 107-108). 3.Diinya
tilkelerinde kadinlarin &zellikle ekonomik o6zgiirliiklerinin olmamasi; Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligine maruz kalmalarina sebebiyet vermistir. Yapilan arastirmalar
neticesinde Afrika, Asya, Ortadogu iilkeleri ve Karayipler bdlgesinde yasayan
kadinlarin egitim ve bilgi eksikligi sorunlar1 yasadiklari, bunun neticesinde de
demokratik kontrollerde, teknolojiye ulagmada, egitim almalarinda ayrimcilik
yasadiklar1 ve is yasami i¢inde bulunamadiklar1 saptanmistir (Primo, 2003, 20-31).
Gelismis iilkelerdeki kisiler, diger iilkelerde bulunan sosyal yasamdan ve toplumsal
cer¢ceveden uzak durmaktadir. Bu kisilerin duyarsiz kalarak yardim etmemesi
sorunlarin ¢ézliimiinii yavaslatmaktadir (Brydon ve Chant, 1989, 1-2-3).

UNESCO, yapilan arastirmalar kapsaminda kadinlarin okuma yazma oraninin
diisiik oldugunu ve hiikiimetlerin, sivil toplum orgiitlerinin is birligi ile okuma yazma
seviyesini arttirmak icin ¢aligmalar yapilmasi gerektigini 6ne stirmiistiir.

Okuma yazma oraninin en diisiik oldugu bolgeler Ortadogu ve Afrika’dir.
Kadimlarin sosyal hayata katilmasi engellenerek, okumalarinin ve siyasi hayata
katilimlarinin dniine gecilmistir. Bu siirecin sonunda devletlerde yonetimsel sorunlar
bas gostermistir. Bu durumlarin bir sonucu olarak, 8 Arap lilkesi “CEDAW,; Kadinlara
Karsi Her tirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast” sézlesmesini imzalamistir
(Primo, a.g.e., ss. 20-31).

Toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 sebebiyle gegmisten itibaren yasam standartlari
ve toplumdaki degeri diisiiriilen kadinlarin, sosyal yasama dahil olmalar1 uzun zaman
almistir. Giiniimiizde tilkemizin bazi bolgelerinde hala bu temel haklari kisitlanan
kadinlar bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet rolleri kadinlar izerinde dogduklar1 andan
itibaren etkili olmaktadir. Erkek egemen toplumlarda kadina yonelik siddet ve
ayrimcilik daha fazla yasanmaktadir (Kahraman, 2010, 34).

Ulkemizin bazi bolgelerinde kadinlar tarim ve hayvancilikta aktif rol
oynamaktadir. Ev islerinin yaninda tarlada ¢alisan, hayvanlarinin ihtiyaglarini gideren
kadinlar, bu ¢aligmalarinin karsiliginda aile isi olarak goriilmesi sebebiyle maddi bir

kazang elde edememektedir. (Okten, 2009, 310).



Toplumsal cinsiyet esitsizligini tetikleyen olusumlardan biri de glinliik
hayatimizin bir pargasi haline gelen sosyal medya ve iletisim kanallaridir. Kanallarda
gosterilen dizi, film veya reklamlarda erkegi daha giiclii gosterirken, kadini giigsiiz ve
muhtag, korunma ihtiyact duyan taraf olarak gdsteren programlar mevcuttur. Bu tip
yayinlarda kadinlara atfedilen cinsellik vurgusu da ©n plandadir. Medyanin
olusturdugu bu alg esitsizlik sorunlarinin ¢dziimlenebilmesi i¢in yapilan ¢alismalara
zarar vermektedir (Giizel, 2014, 191-192).

Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri ile ilgili yapilan calismalar asagida ele

alinmaktadir.

1.5.1. Diinya’da Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Kars1 Calismalar

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 1948 yilinda, Ikinci Diinya Savasi® ndan
sonra Birlesmis Milletler tarafindan imzalanmistir. Bu bildirgede “Herkes irk, cinsiyet,
dil, din, siyasal ya da bagska tiirden kanaat, ulusal ya da toplumsal kéken, miilkiyet,
dogus veya baska tiirden statii gibi herhangi bir ayrim gozetilmeksizin, bu bildirgede
belirtilen biitiin hak ve ozgiirliiklere sahiptir.” maddesi yer almaktadir. Kadinlarin
Siyasi Haklarina iliskin Sozlesme 20 Aralik 1952 tarihinde Birlesmis Milletler
tarafindan imzalanmistir. Bu sozlesmeyi 2011 yilinda 122 devlet imzalamstir.
Kadinlarin kamusal alanda da erkeklerle esit sartlarda ¢alismalar1 bu sozlesmeler
sayesinde saglanmstir (Oztiirk, 2013, 12-15).

Amerika Birlesik Devletleri’nde, 1964 yilinda medeni haklar yasasi, 1960’1
yillarda baslayan 1rk ayrimciligina kars1 aktif bir sekilde kullanilmaya baslanmistir.
Yasa kapsaminda cinsiyet, renk, din ayrimciligini engellemek icin belirleyici maddeler
yer almaktadir. Ozellikle 6zel ve kamu kurumlarma ayrimciliklarla ilgili
yikiimliiliikler ~getirerek, “Olumlu Ayrimcilik® uygulamalar1 gerceklesmistir.
Siyahlar1 temel alan bu politikalar zaman icerisinde birgok farkli grubunda
faydalanmasi ile toplumsal olaylar, egitim ve ¢alisma yasaminin esitligi adina yapilan
caligmalarda kullanilmigtir. Olumlu ayrimeiligin amaci; etnik gruplara, kadinlara ve
siyahi kisilere esit hak sunulmasidir (Oztan, 2004, 207-209).

187 devlet tarafindan, 1975 yilinda “BM Kadin On Yiulr” nin ilan ederek
sonrasinda calismalarin1 “kadin-erkek esitligini fiilen saglamak icin gegici ve ozel

onlemler alma” sartlarinin i¢ine sokan (CEDAW) Kadinlara Karsi Her Tirli



Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesini kabul etmistir. 1980°de Kopenhag’da, 1975’ de
Meksika’da, 1995 de Pekin’de ve 1985’ de Nairobi’de yapilan konferanslar
sonucunda “Kadin Statiisii Komisyonu” kadin-erkek esitligi adina bazi programlar
hazirlamistir. Bu programlarda kadinlara uygulanabilecek egitim programlar1 ve is
giicii politikalar1 hazirlanmistir (Gaudart, 2007, 15).

AB iiye tlkeleri ve iiyelik stirecindeki iilkeler i¢in toplumsal cinsiyet karsiti belli
mevzuatlar olusturulmustur. Avrupa 2020 Stratejisi’nin en 6nemli maddelerden biri
“Kadinlarin Potansiyel ve Yeteneklerinin Daha Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Gerekliligi” dir. Ayn1 zamanda “Ilerleme Program:”, “Avrupa Sosyal Fonu” ve
“Daphne Programi” projelerine de destekler verilmektedir. 2010 yilinda ise Avrupa
Komisyonu “Kadin Sarti” siirecini baglatip kadin-erkek esitlik stratejilerini farkli bir
boyuta tasimistir. Is giicii piyasasinda ve sosyal yasamda toplumsal cinsiyet karsiti
calismalar ve uygulamalar konusunda AB iilkeleri olumlu bir tablo ¢izmektedir (Isik,

2018).

1.5.2. Tiirkiye’de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligine Kars1 Calismalar

Osmanli Devlet’inin Tanzimat Fermani’ndan sonra kadinlara egitim hakki
taninarak, sonrasinda Cumhuriyet donemiyle birlikte kadinin sosyal hayatta varliginm
olusturmasina ve is yasaminda yerini almasina olanak saglanmistir. Atatiirk 1934
yilinda kadinlara segme ve secilme hakki verilmesini saglayarak, Tiirk kadiminin pek
cok Avrupa iilkesindeki kadindan daha 6nde bir seviyeye ulagmasimi saglamistir.
Cumhuriyet doneminde dnemsenen modernlesme ¢abalari, egitim, saglik, is olanaklari
ve yasam haklarindaki esitlik ile pekistirilmistir. Bu donemde kadinlara kars1 olumlu
ayrimcilik yapildigi ve anayasal diizenlemelerle hayata gecirilmeye c¢alisildig:
bilinmektedir (Bing6l, 2014, 112). 1985 yilinda “Kadinlara Karsi Her Tiirlii
Ayirimeiligin: Onlenmesi Sozlesmesi” imzalanmustir. Bu sozlesmenin kabulii ile
birlikte Birlesmis Milletlere 4 yilda bir bazi raporlar gonderilmis ve gelisim ile ilgili
bilgilendirilmeler yapilmistir. S6zlesmenin sartlarindan biri olarak “Kadinin Statiisii
ve Sorunlari Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Ayn1 zamanda “Avrupa Birliginin
Cinsiyet Esitligi Topluluk Programi” igerisinde “Istihdam Stratejisi” ile ilgili
caligmalara dahil olmustur. Tiirkiye siyasi ve politik yaptirimlar1 ve uluslararasi

platformlarda yiikiimliiliiklerini yerine getirmistir. Yasalar ile yapilan en Onemli
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degisiklik Medeni Kanun’da gergeklestirilmistir. Ayrica Is Hukuku ve Ceza Hukuku
icerisinde de bazi yasal haklar diizenlenmistir. Bu ¢alismalar kadinlarin siyasi hayata
katilimindaki isteksizlik ve biit¢esel sorunlardan dolay1 eksik kalmistir (Koray, 2011,
35-39).

Birlesmis Milletler Genel Kurulu 1993 tarihinde “Kadinlara Kars1 Siddetin
Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri” si kabul edilmistir. Bu bildiri ve daha 6ncesinde
imzalanan sozlesmelerle beraber kadinlara karsi uygulanan esitliksiz tutumlarda
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu bildiride “Kadinlarin Haklar:” isimli
madde igeriginde sosyal, ekonomik ve siyasi haklarla ilgili belli basli maddeler

bulunmaktadir.

“1) Yasama hakka,

2) Esitlik hakk,

3) Kisi ozgiirliigii ve giivenligi hakka,

4) Hukukun korunmasindan esit bi¢cimde yararlanma hakk,

5) Her tiirlii ayirimciliga kars1 korunma hakka,

6) Elde edilmesi miimkiin olan en yiiksek standartta fiziksel ve ruhsal saglik hakka,

7) Adil ve elverisli kosullarda ¢alisma hakka,

8) Iskenceye veya diger zalimane, insanlik dis1 veya onur kirict muamele veya cezaya

maruz kalmama hakk.

CEDAW sozlesmesini ve BM’nin bildirisini kabul eden Tiirkiye yasal olarak
yapilandirmalar1 uygulamaktadir. AB ilerleme raporlarinda “Ekonomik ve Sosyal
Haklar” ad1 altinda Tiirkiye’de uygulanan cinsiyet esitligi politikalari incelenmekte ve
bu incelemeler sonucunda olumlu gelismeler oldugu gibi gelismesi devam etmesi
gereken durumlarinda oldugu ortaya ¢ikmustir (Dingkol, 2005, 109-110). Tirkiye
imzaladig1 sozlesmeler ve bildirilerle egitimde cinsiyet esitligini ve zorunlu temel
egitimi kabul etmis bulunmaktadir. Anayasada ve MEB tarafindan uygulanan

“Ilkégretim ve Egitim Kanunu” ile esit egitim imkan1 sunulmaya ¢alisilmaktadir.

“MADDE 42 — Kimse, egitim ve o6grenim hakkindan yoksun birakilamaz ve
ilkogretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda

parasizdir.” (Ozaydmlik, 2014, 96-97).
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2017 Kiiresel Egitim Izleme raporuna gore; Diinya niifusunda cogunlugunu kiz
cocuklarinin olusturdugu 264 milyon cocugun egitim hakkina sahip olmadigi
bilinmektedir. Bazi iilkelerde kiz ¢ocuklarinin %66 kadar1 sadece ilkogretim egitimini
alabilmektedir (UNESCO, 2017). Tiirkiye’de de kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar tam manasi
ile egitim haklarindan faydalanamamaktadirlar. Giineydogu, Dogu ve Kuzeydogu
Anadolu bolgelerinde cinsiyet esitliginin goz ardi edilmesi olduk¢a yaygindir.
Tirkiye’nin ekonomik, siyasi ve kiiltiirel acidan gelismesi; egitimdeki esitliklerle
saglanmasi1 beklenmektedir. Egitimdeki esitsizlikleri agsmak i¢in bazi sivil toplum
orgiitleri 6zellikle kiz ¢ocuklari i¢in kampanyalar yapmiglardir. MEB, 1996 yilinda
“Kizlarin Egitim Projesi” ve sekiz yillik kesintisiz egitim ile destek vermistir. “Haydi
Kizlar Okula”, “Baba Beni Okula Gonder”, “Ana Kiz Okuldayi1z”, “Kiz Cocuklarinin
Okullasmasi ve Okul Oncesi Egitimin Yayginlastirlmast”, “Sarth Nakit Transferi” ve
“Egitime %100 Destek” kampanyalar1 ve programlart ile kiz ¢gocuklarinin egitim hakki

adma olumlu ¢aligmalar yapilmistir (Maya, 2013, 71).

Tiirkiye’de Dogu ve Giineydogu bolgelerinde kadinlarin saglik hizmetlerinden
faydalanma haklar1 da kisitlanmig durumdadir. Bu bolgelerdeki kadinlar aile bireyleri
arasindaki erkeklerin izni olmadiginda saglik hizmetinden faydalanamamaktadirlar
(Kahraman, 2010, 30-31). Saglik sektorii ag¢isindan en 6nemli sorun anne oliimleri
olmaktadir. Erken yasta yapilan evlilikler ve ¢ocuk yasta hamile kalinmasi gibi
durumlarda kadmnlarin tiim siiregte gerekli saglik hizmetinden tam olarak
faydalanamiyor olmasi anne dliimlerini arttirmaktadir. Kadinlar1 toplum igerisindeki
konumu yiiziinden yasadiklar1 saglik sorunlarinda ve aile i¢i siddet vakalarinda
zamaninda miidahale edilememesi kadinlar1 ve kiz ¢ocuklarini olumsuz etkilemektedir
(Bal, 2014, 16-17). Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadinlarin ikincil konumda
goriilmeleri ile baslamakta ve tiim yasam siireci boyunca gerek aile gerekse sosyal
cevrede yasadiklar esitsizliklerle devam etmektedir (Tire, 2017, 109-110).

Tiirkiye Istatistik Kurumu Mart 2017 tarihinde Toplumsal Cinsiyet
Gostergeleri Veri Setini hazirlamistir. Agiklanan bu veri setine gore; Tiirkiye’de 2016
yilinda, 25 ve listii yasta olan, en az bir egitim diizeyini tamamlayanlarin toplam niifus

icindeki oran1 %88,9 iken, bu oran erkeklerde %95,1, kadinlarda ise %82,8 dir'. Net

! Tiirkiye Istatistik Kurumu Mart 2018 Toplumsal Cinsiyet Gdstergeleri Veri Seti
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okullagma oranlarinda kiz ¢ocuklarinin egitim yasamindaki konumlarinda artig oldugu
gozlenmistir ancak bolgesel olarak incelendiginde kiz ¢ocuklarmin egitim hayatina

katiliminda esitliksizlikler belirlenmistir (Uyar, Istatistiklerle Kadin 2018, 2018).

Tablo 1. Cinsiyete Gore Secilmis Gostergeler

%
Secilmis Gostergeler Erkek | Kadin
Okuryazar Olmayan Nufus Orani (25+yas) 1,6 8,5
Yiksekokul veya Fakllteden Mezun Nifus Orani (25+yas) 18,8 |14,2
istihdam Orani (15+yas) 65,1 |28
isglicline Katilim Orani (15+yas) 72 32,5
Genc issizlik Orani (15-24 yas) 17,4 |23,7

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], Toplumsal Cinsiyet Veri Seti 2018

Toplumsal Cinsiyet esitsizlikleri diinyanin her yerinde karsilasilan bir
durumdur. Teknolojik gelismeler ve modernlesme yasanan bu durumu
engelleyememistir. Diinya’da gelismis iilkeler olarak adlandirilan G7 {ilkeleri ve
ekonomik gii¢ olarak goriinen BRICS tilkeler grubu bu konu ile ilgili aragtirmalar
yapmaktadir. BM ile ortak olarak ge¢misten giinlimiize yapilan tiim caligmalar
irdelenip ¢oziim ¢aligmalar1 yapilmaya ¢alisilmaktadir (Durgun ve Oguz Gok, 2017,
21-22). Diinya Ekonomik Forumu’ da Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi ile ilgili
caligmalar yapmaya baslamis ve Kiiresel Cinsiyet Ugurumu ile ilgili ilk raporunu 2006
yilinda olusturmustur. 2017 yilinda diizenlenen konferansta 144 {ilkeyi toplumsal
cinsiyet esitligi konulariyla ilgili incelemis, detayli raporlarin1 agiklamistir. Raporda

Tiirkiye 131. sirada yer almaktadir (The World Economic Forum , 2017, 324).
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IKiNCi BOLUM
ISTIHDAM

2.1. Tiirkiye’de Genel istihdam Sorunlar

Tiirkiye’de igsizlik ve buna bagli ekonomik istikrarsizlik uzun yillardir var olan
sorunlardandir.  Tiirkiye’nin  sanayilesme siirecinde beklenen atilimlari
gerceklestirememesi ve hizla artan geng niifusa yeterli is imkan1 sunulamamasi
yaganan istihdam sorununun en énemli sebeplerinden biridir (Kanca, 2012, 4-5).
Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yastakilerde igsiz sayis1 2018 yili Temmuz
déneminde gegen yilin ayni donemine gore 88 bin kisi artarak 3 milyon 531 bin kisi
olmustur. Issizlik oran1 0,1 puanlik artis ile %10,8 seviyesinde gergeklesmistir.
Ayni donemde; tarim disi issizlik oran1 0,1 puanlik azalis ile %12,9 olarak tahmin
edilmistir. Geng niifusta (15-24 yas) issizlik oran1 1,2 puanlik azalis ile %19,9
olurken,15-64 yas grubunda bu oran 0,1 puanlk artis ile %11 olarak

gergeklesmistir.?
Tablo 2. Mevsim Etkilerinden Arindirilmamis Temel isgiicii Gostergeleri,
Temmuz 2018
Erkek Kadm
2017 [ 2018 2017 | 2018
15 Ve Daha Yukar1 Yastakiler (Bin)
Niifus 29 667 30017 30 260 30 662
Isgiicii 21820 22 153 10381 10 643
Istihdam 19 898 20 144 8 860 9121
Tarim 3227 3116 2794 2 658
Tarim Dig1 16 671 17 028 6 066 6 463
Issiz 1922 2 009 1521 1522
Is Giiciine Dahil Olmayan 7 848 7 864 19 880 20019
%
Isgiiciine Katilma Orani 73,5 73,8 34,3 34,7
Istihdam Oram 67,1 67,1 29,3 29,7
Issizlik Oram 8,8 9,1 14,6 14,3
Tarim Dis1 Issizlik Orani 10,2 10,3 19,8 18,9
15-64 Yas Grubu
1sg1'ici'me Katilma Orani 79,4 79,9 38,4 38,9
[stihdam Oran1 72,3 72,5 32,6 33,2
Issizlik Orani 9 9,3 15 14,6
Tarim Dis1 Issizlik Orani 10,2 10,4 19,9 19
Geng Niifus (15-24 Yas)
issizlik Orani 17,6 16,9 275 25,6
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olanlarm Orani(1) 16,5 18,4 37,1 37,2

(1) Caligmayan ve egitimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genglerin, toplam geng niifus igindeki oranidir.

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2018.

2 Tiirkiye Istatistik Kurumu Temmuz 2018 3 aylik dénemsel haber biilteni verileri.
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Birlesmis Milletler Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Giiglendirilmesi Birimi’nin son
yayinladigi rapora gore gelismekte olan iilkelerdeki kadin ¢alisanlarin %95°1 kayit dist
istihdam edilmektedir. Aymi zamanda c¢ocuklu kadinlarin diisiik tcretlerle
calistirilmasi durumuna daha fazla maruz kaldigi ortaya ¢ikmaktadir (Gémeg, 2019).

Istihdam sorunlar1 arasinda en énemli sorunlardan biri kayit dist istihdamdur.
Genellikle kiigiik 6l¢ekli sirketler ya da aile isletmelerinde, kirsal kesimlerde, yabanci,
kadin ya da ¢ocuk ¢alisanlar s6z konusu oldugunda goriilmektedir (Giiloglu, Korkmaz,
ve Kip, 2012, 53-55). Kayit dis1 istihdam igerisinde olan Kkisilerin ¢aligmalari
incelendiginde, “Atipik Calisma” olarak adlandirilan sistemler igerisinde ¢alistiklari
tespit edilmistir.

“Atipik ¢alisma, alisilmis, diizenli, giivenceli, siirekli istihdam diginda kalan,
diizensiz ¢alismayi, gelir giivencesizligini, kismi siireli istihdami icerisinde barindiran
istihdam seklini ifade etmektedir.” Tiirkiye’de kadinlar ¢ogunlukla bu sistem
igerisinde bulunmaktadirlar. Diizensiz, maddi esitligi olmayan, kismi siireli veya aile
islerinde, tarim icerisinde ya da ev i¢inde calisarak kayit dis1 isttihdamin igerisinde yer
almaktadirlar (Karadeniz, 2011). Yapilan arastirmalarda sosyal haklar ve kayit
durumu incelendiginde cinsiyet esitsizligine rastlanmaktadir. Ozellikle tarim
sektoriinde cinsiyetler arasinda calisan sayisi konusunda fark bulunmamasina ragmen
kayit dis1 ¢alistirilma orani kadin ¢alisanlarda daha fazladir. Tarim dis1 faaliyetlerde
ise oranlar daha esit denebilmektedir (Uyar, 2018).

Tiiik Subat ayinda acikladigi rakamlara gore; Kayit dist calisanlarin orani
%33,5 olarak gergeklesti. Subat 2019 doneminde herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagli olmadan calisanlarin orani, bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 1,3
puan artarak %33,5 olarak gerceklesti. Tarim dis1 sektorde kayit dist ¢alisanlarin orant
ise bir onceki yilin ayn1 dénemine gore 1,1 puan artarak %22,8 oldu. (Tiiik, 2019).

Kayit dis1 istihdam, is verenin mali ve biirokratik yiikiimliiliiklerinden
kaginmak adina uyguladig1 bir yontemdir. Kayit dis1 ¢alisan bir is¢i, saglik sigortasi
olmadi@ igin yasanabilecek bir is kazasi durumunda Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar
kanunlar1 kapsaminda Ki, iscilere 6zgii yasal haklardan yararlanamamaktadir. Bu
durum kay1t dis1 istihdamin olumsuz sonuglarindan en 6nemlisidir (Baskanligi, 2018).

Giliniimiizde ev hizmetleri i¢in; “hizmetgi, as¢i, ¢ocuk bakicisi, sofor, bekgi ve

bahg¢ivan” gibi baz1 hizmetleri sunan kisiler mevcuttur. Bu kisilerin calisma kosullari,

15



is yukleri, calisma saatleri ve sosyal giivenceleri cogu zaman bulunmamaktadir. Son
donemlerde gelismekte olan iilkelerden gelen kisilerden secgilen bu kisiler diisiik
ticretler karsiliginda ¢alismakta ve kayit disi istihdamin ¢ok onemli bir boliimiini
olusturmaktadir (Ramirez-Machado, 2003). Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam oranlari
incelendiginde kadinlarin oranlari ¢ok yiiksektir. Bunun sebeplerinden biride ev
hizmetlerinde ¢ogunlukla kadinlarin c¢alismakta olmasidir. Bu tip calisan kisilerin
sosyal giivenceleri bulunmamakta, ¢alisma saatleri ve kosullar1 uygun olmamaktadir.
Bu sekilde calisan kisiler i¢in son donem igerisinde calismalar yapilmis; calisma
iligkileri ve sosyal haklariyla ilgili baz1 haklar taninmis ancak yetersiz olmustur. Ev
hizmetleri alaninda daha somut diizenlemelerin yapilmas: ve Is Kanunu kapsamina
alinmasi1 gerekmektedir (Yildirimalp, 2014, 52-53). Gilinlimiizde kayit dis1 isttihdamin
bircok nedeni vardir. Ekonomik ve sosyal esitsizliklerden dogan bu nedenler
“kiiresellesme” ile birlikte artis gostermektedir. Ozellikle gelir diizeyi ya da egitim
diizeyi diisiik bireylerin, kadinlarin ve hatta ¢ocuklarin kayit dis1 istihdam igerisinde
calistiklar1 bilinmektedir. Tiirkiye’de ise ekonominin yapisindan dolay1 kayit disi
istihdamin oranlar1 yaklasik degerlerle hesaplanmaktadir. TUIK bu konuda siklikla
calismalar yapmaktadir (Ipek, 2014, 165-166-167).
Tablo 3. Kayit Disi1 istihdam Oranlan

Yillar Tarim Tarim Dig1 | Sanayi Hizmet Ingaat Genel
2014 82,27 22,32 20,26 21,09 36,61 34,97
2015 81,16 21,23 19,13 20,05 35,58 33,57
2016 82,09 21,72 20,2 20,35 35,76 33,49
2017 83,33 22,1 20,03 20,95 35,8 33,97

’

“Tablodaki tiim veriler TUIK ’in Hanehalk: Isgiicii Istatistiklerinden derlenmistir.’

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurulu Kayit Dust Istihdam Istatistikleri

(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari)

Kayit dis1 calisanlarin Temmuz 2018 doneminde herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna bagli olmadan calisanlarin orani, bir 6nceki yilin ayn1 dénemine gore 0,9
puan azalarak %34,3 olarak agiklanmistir. Tarim dis1 sektorde kayit disi ¢alisanlarin

orani ise bir énceki y1lin ayn1 dénemine gore degisim gostermeyerek %22,2 olmustur.®

3 Tiirkiye Istatistik Kurumu Temmuz 2018 3 aylik dénemsel haber biilteni verileri.
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http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/kayitdisi_istihdam/kayitdisi_istihdam_oranlari

Ancak; Teknolojik gelismeler ve internetin hizla yayilmast isgiicli
piyasalarinda da rekabeti arttirmistir. Tiiketiciler istedikleri iiriinleri ulusal ya da
yabanci iireticilerden kiiresellesme sayesinde kolaylikla elde edebilir konuma
gelmigstir. Kiiresellesme ekonomik ve toplumsal yasama da bazi 6nemli 6zellikler
katmistir (Ipek, 2014, 166).

»  “Kaynaklarn tiretim ve dagitiminin iilke ol¢eginden uluslararasi élgege
taginmast,

» Teknolojik yenilikler ve gelismeler,

*  Mal ve hizmet tiretiminde ileri teknoloji kullanimi,

Uretim ve isgiicii piyasalarinda esneklesme ve taseronlasma,

* Sanayi sektoriiniin oneminin azalarak, hizmet sektériiniin agirlik kazanmasi,

* Kol isgiliginden bilgi isciligine gecilmesi ve vasifli iggiiciine talebin artmast, ”

Kiiresellesmeyle birlikte; esnek calisma sistemlerinde “kayit  disy,
taseronlasma, odiing iscilik ve kismi siireli ¢alisma” gibi tartisma konusu olan
olumsuzluk iceren sistemler oldugu gibi esnek ve hizli iiretimle birlikte ¢alisanlarin
“yart zamanli ¢alisma sistemleri” tercih etmesiyle orgiitler uyumlu kurallar getirmis
boylece ¢alisanlar tam zamanl calisma zorunlulugundan kurtulmustur. Bu sistemde
ozellikle kadinlar aile ve is arasinda dengeyi bozmadan is yasamlarina devam
edebilmektedirler. Bundan dolay1 bu sistemdeki isgiicii oranlar1 artis géstermistir

(Parlak ve Ozdemir, 2011, 32-34).

2.2. Kadin Cahsanlarin is Yasamindaki Yeri

Kadinlar sanayi devrimi dncesinde, aile i¢indeki sorumluluklari yan sira tarim
ya da aile islerinde kisith da olsa yer almislardir. Sanayi devrimi sonrasinda yasanan
teknolojik gelismeler, isgiicii piyasalarinda degisimleri ortaya c¢ikartmistir.
(Parlaktuna, 2010, 1217-1218). Kadin isgiler kentlere go¢ ederek once tekstil, imalat
sanayi ve hizmet sektorlerinde calismaya baglamislardir. Diisiik iicret ve uzun siireli
caligmalarin yer aldig1 bu sektorlerde daha sonra hukuki diizenlemeler yapilmistir.
Sanayilesme ile birlikte kadin istihdam oranlar1 giin gectikce artis gdstermistir (Ozer

ve Bigerli, 2004, 57). Il. Diinya savasindan once Ozellikle evli olan kadinlarin

17



calismasi eslerinin onlara bakamadigi gibi toplumsal bir alginin yasanmasina sebep
olmus ve kadmlari is yasamindan uzak tutmustur (Kilig ve Oztiirk, 2014, 109-110).

II. Diinya Savasindan sonra kadinlar is giicii piyasalarina genis kapsamli bir
sekilde girmis ve is yasaminda varliklarini siirdiirmeye baslamislardir. Ozellikle
gelismis toplumlarda kadinlarin is giicii piyasalarindaki olumlu ilerlemesi bu donem
icindeki toplumsal cinsiyet esitligi calismalarindaki gelismelerle saglanmistir (Oztiirk
ve Cosar, 2017, 530-532).

OECD iilkeleri aralarinda kurucu iiye olarak Tiirkiye’nin de bulundugu 36
tiyesi bulunan uluslararast bir gelistirme teskilatidir. Bu teskilat 1961 yilinda 20
kurucu iiyenin destegi ile kurulmustur. Kurulusundan sonra kadinlarla ilgili bazi
olumlu ¢alismalar yapmustir (D1s Isleri Bakanligi, 2019). Bu calismalar 6zellikle iicret
ve vergi gibi finansal etmenler iizerine gerceklestirilmistir. 1980°de ise kadin
calisanlarin artiglart toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldiramamigtir. ABD’de
1987 yilinda hazirlanan ve bireylerin cinsiyet ayrimi yapilmadan isgiicli piyasalarina
kattiklar1 onemi aktaran “Workforce 2000 isimli rapor is yasami igin biiyiikk 6nem
teskil etmektedir (Durmaz, 2016, 38-39).

Yasanan savaglar sonrasinda, kadinlarin isgiicii piyasalarina girmelerindeki en
onemli etki olusan eleman eksikligi ve aile gelirlerinin azalmasidir. Ayn1 zamanda bu
siirecte isgiicii piyasalarindaki iicret artiglar1 da kadinlarin is yasamina girmelerini
tesvik etmistir. Yasanan bu siiregten sonra kadinlar isgiicii piyasalarinda var olmaya
devam etmistir (Bozkaya, 2013, 73).

Tiirkiye’de ise; Kadin ¢alisanlari is yasaminda korunmasi adina olusturulmus
bazi kanunlar mevcuttur. Bu kanunlar incelendiginde calisma kosullari, dogum
stireleri ve Tlcretleriyle ilgili bir¢ok yasal yaptirimin mevcut oldugu gozlenmektedir.

“4857 sayil Is Kanunu” kapsaminda, “6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu'nda”, “5953 sayili Basin Is Kanunu nun” da ve “5510 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas: Kanunda™ ilgili yonetmeliklerinde kadinlara yonelik haklarin

bulundugu maddeler diizenlenmistir.
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2.2.1. 4857 Sayili is Kanunu Kapsamindaki lgili Maddeler;

Madde 5 — Esit davranma ilkesi

“(Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
diigiince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli calisan is¢i karsisinda kismi siireli
calisan isciye, belirsiz siireli ¢calisan ig¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkl
islem yapamaz. Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadik¢a, bir is¢iye, is sozlesmesinin yapimasinda, sartlarimin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya
dolayli farkl iglem yapamaz. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diisiik iicret kararlastirilamaz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ozel koruyucu hiikiimlerin
uygulanmasi, daha diisiik bir iicretin uygulanmasim hakli kilmaz. Is iliskisinde veya
sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykirt davranildiginda is¢i, dort aya
kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigr haklarini da
talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.
20nci madde hiikiimleri sakli kalmak iizere isverenin yukaridaki fikra hiikiimlerine
aykirt davrandigini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi
ihtimalini gii¢lii bir bigimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren béyle
bir ihlalin meveut olmadigim ispat etmekle yiikiimlii olur” (4857 Sayil Is Kanunu,
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi, 2018).

Madde 72 —Yer ve su altinda ¢cahistirma yasagi

“Maden ocaklar: ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi yer altinda
veya su altinda ¢alisilacak iglerde on sekiz yasint doldurmamus erkek ve her yastaki
kadinlarin ¢ahstirilmas: yasaktir” (4857 Sayil Is Kanunu, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, 2018).

Madde 74 —Analik halinde ¢calisma ve siit izni

“Kadin iscilerin dogumdan once sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
toplam on alti haftalik siire i¢cin ¢alistirilmamalar esastir. Cogul gebelik halinde
dogumdan once ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak,

saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay ile kadin ig¢i isterse dogumdan
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onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi
stireler dogum sonrasi stirelere eklenir” hilkkmii mevcuttur. Bu hiikiimlere ek olarak
hazirlanmis bazi ek maddelerde bulunmaktadir (4857 Sayili is Kanunu, Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi, 2018). (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin is¢inin
erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigr ¢alistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandwrilir. (Ek ciimleler:
29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin éliimii hdlinde,
dogum sonrasi kullanilamayan siireler babaya kullandwilir. U¢ yasim doldurmamis
cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandwrilir. (Ek fikra:
29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrast analik hdli
izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun
hayatta olmast kaydiyla kadin is¢i ile ti¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
kadin veya erkek is¢ilere istekleri hdlinde birinci dogumda altmuis giin, ikinci dogumda
viiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma
stiresinin yarisi kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum hdlinde bu siirelere otuzar
giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak
uygulanmir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan siire igerisinde siit iznine iligkin
hiikiimler uygulanmaz. Yukarida ongoriilen siireler is¢inin saghk durumuna ve isin
ozelligine gore dogumdan once ve sonra gerekirse artirtlabilir. Bu stireler hekim
raporu ile belirtilir. Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller icin iicretli
izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saghgina
uygun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde is¢inin iicretinde bir indirim yapiimaz.
Istegi halinde kadin isciye, on alti hafialik siirenin tamamlanmasindan veya cogul
gebelik halinde on sekiz haftalik stireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. (EK
ciimle: 29/1/2016- 6663/22 md.) Bu izin, ti¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme
hdlinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu stire, yullik ticretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz. Kadn is¢ilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarint emzirmeleri
icin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaga boliinerek kullanilacagint is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma

stiresinden sayulir.
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(EK fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢calisan ve
bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii ig¢i i¢in uygulanir” (Tirkiye

Biiyitk Millet Meclisi , 2018).

2.2.2. 5953 Sayili Basin is Kanunu ve 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanunu Kapsamindaki lgili Maddeler;

“5953 sayili Basin Iy Kanunu nun 16. maddesinin son fikrasinda, “Kadin gazetecinin
hamileligi halinde, hamileligin 7. ayindan itibaren dogumun ikinci ayinin sonuna
kadar izinli sayuir. Bu miiddet zarfinda miiessese gazeteciye son aldigi iicretin yarisini
oder. Dogum vuku bulmaz veya ¢ocuk olii diinyaya gelirse, bu halin vukuundan
itibaren bir ay miiddetle bu ticret odenir. Gazetecinin sigortadan veya bagl bulundugu
tesekkiillerden alacagi yardim, bu 6demeye tesir etmez.” hitkkmii getirilmistir (Tiirkiye
Biiyiikk Millet Meclisi, 2018). 5510 sayili Kanun’un 41. maddesine gore “sigortali
sayilanlarn iicretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile sigortali kadimin, ii¢ defaya
mahsus olmak tizere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi ge¢gmemek kaydiyla
bor¢lanilacak siirelerde uzun vadeli sigorta kollar: a¢isindan sigortali sayilmamasi ve
cocugunun yasamasi sartlariyla talepte bulunulan siireleri borglanmasi miimkiindiir.
4/a (SSK) sigortalist kadinlarin dogum nedeniyle ¢alisamadiklari, en fazla ii¢c dogum
icin gecerli olmak tizere, ikiser yulik siirelerinin bor¢landiriimasinda sigortalimin
dogumdan once 4/a bendi (SSK) kapsaminda tescil edilmis olmasi ve adina kisa ya da
uzun vadeli sigorta kollart yoniinden prim ddenmis olmasi yeterli sayilmaktadur.
Sigortalilara SGK tarafindan verilen haklardan birisi de emzirme 6denegidir. 5510
sayuli Kanun'un 16. maddesine gore kendi ¢alismalarindan dolayt gelir veya aylik
alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk icin
yasamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve SGK Yonetim Kurulunca belirlenip
Bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden emzirme ddenegi verilmektedir” (Kurt

ve Dayioglu, 2018).

TUIK hane halk: isgiicii arastirmasi verilerine gére; 2017 yilinda, istihdam
edilen kadinlarin orani ile erkeklerin orani arasinda biiylik farkin oldugu ortaya

¢ikmustir.
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Tablo 4. Cinsiyete Gore Isgiiciine Katihm Oranlari, 2007-2017

Cinsiyete gore isgiiciine katilim oran,

2007-2017
@)
15+yas 15-24 yas 25+yas

Yil Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadn Toplam Erkek Kadin
2007 46,2 69,8 23,6 37,7 51,6 24,4 48,8 75,2 23,4
2008 46,9 70,1 24,5 38,1 51,7 25,1 49,4 75,5 24,3
2009 479 70,6 26,0 38,7 52,2 25,8 50,5 75,8 26,1
2010 48,8 70,8 27,6 38,3 50,9 26,3 51,8 76,3 28,0
2011 49,9 71,7 28,8 39,3 52,3 26,8 52,8 77,0 29,4
2012 50,0 71,0 29,5 38,2 50,8 25,9 53,1 76,5 30,5
2013 50,8 71,5 30,8 39,6 51,9 27,5 53,8 76,7 31,6
2014 50,5 71,3 30,3 40,8 54,0 27,7 53,0 75,8 30,9
2015 51,3 71,6 31,5 42,0 54,2 29,8 53,7 76,1 31,9
2016 52,0 72,0 32,5 42,4 54,3 30,4 54,4 76,6 33,0
2017 52,8 72,5 33,6 43,3 55,2 31,1 55,2 76,9 34,2

Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu [TUIK], Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2018

Toplumdaki algi neticesinde kadinlar is yasami icerisinde aktif olsa bile reel
gorevleri ev isleri ve gocuk — yash bakimi olarak goriilmektedir. Aym sartlar altinda
caligmalarina ragmen erkeklere oranla ticret farkliliklar yasayan ve ayrimciliga maruz
kalan kadinlarin istihdam oranlar1 ve c¢alisma sartlar1 incelendiginde biiylik farklar

ortaya ¢cikmustir (Oztiirk ve Cosar, 2017, 527-530).

2.3. Tiirkiye’de Kadinlara Yonelik Girisimcilik Faaliyetleri

Kadimlar i yasaminda erkeklere gore geri planda kalmakta ve ¢aligmalarini
gerceklestirirken esitsizliklere ugramaktadir. Yonetici konumundaki erkek sayisi
kadinlara oranla daha fazla olmaktadir (Karatepe ve Nalc1 Aribasg, 2017, 11). Kadinlar
kendi is yerlerine sahip olmak istediklerinde toplumun bakis agisindan dolay1 sorunlar
yasamaktadirlar. Is ve aile arasindaki catismalar, uygun oldugu diisiiniilen meslekler
ve esit olmayan sartlardan dolayr deneyim yetersizligi girisimcilik faaliyetlerinde
kadinlarin yasadiklari en temel sorunlardir (Keskin, 2014, 87-88). Ayn1 zamanda is
yasamlarinda bireysel olarak 6n plana c¢ikabilecekleri gorevlerden ziyade grup

caligmalarinda rol tstlenmek durumunda kalmalarindandir. Bu c¢alismalarda
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kadinlarin basarilart ve katkilar1 yliksek olsa bile ¢ogunlukla erkek is arkadaslarinin
basarilar1 gibi gosterilmektedir (Er ve Adigiizel, 2015, 165). Yeni faaliyet alanlari,
ekonomik ve toplumsal refah i¢in girisimcilik 6nemli bir olgudur. Toplum i¢inde kendi
is yerine sahip olmak ve basarili olmak isteyen bircok kisi mevcuttur. Is yasaminda
kadinlarin yasadiklari sikintilar ve orta kademe yoneticiligin diginda da basarili olmak
istemeleri girisimcilik faaliyetlerine yonlenmelerini saglamaktadir (Keskin, 2014, 72).
Kadin girisimcilerle ilgili yapilan arastirmalara gore, sahip olduklar is yerlerinde;
calisanlarin bagarilarina 6nem veren, gelisim ve egitimlerini destekleyen bir tutum
sergiledikleri, erkek girisimcilerin daha hiyerarsik bir yapiy1 ve otoriter bir tutumu
tercih ettikleri gbzlenmistir (Soysal, 2010, 72). Bu arastirmalara gore kadinlarin
cogunlukla hizmet sektoriinde calistiklari, orta diizey yoneticilik yaptiklari, girigim
faaliyeti kararimi verirken kendi ekonomik kaynaklarina giivendikleri ve is yerlerini
halkla iliskiler, egitim veya perakende isletmeleri {izerine kurduklari belirlenmistir
(Morgin, 2013, 171).

Kadin calisanlarin ve girisimcilerin ¢ogalmasina yonelik bazi caligsmalar
mevcuttur. Kadin Girigimeilik faaliyetlerinin arttirilmasi, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi
ile uyum siirecinde de etkili olan kurallardan biridir. Bu kurallara goére kadinlara
uygulanan bazi esit olmayan tutum ve davramslar Yeni Is Kanunu kapsaminda
diizenlenmis ayrica Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan “Kadin Erkek Firsat
Esitligi Komisyonu” kurulmustur (Kiling Savrul ve Akyiiz, 2011, 180-181 ).
Komisyon TBMM ile birlikte Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Sivil Toplum
Orgiitleriyle birlikte ortak ¢alismalar yapmaktadir. Bu calismalarda kadin erkek
arasindaki is ve sosyal yasamdaki esitsizliklerin ¢oziimii i¢in gergeklestirilmektedir
(Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu, 2019).

En onemli ¢aligma girisimci adaylarina sunulan maddi destek programlari
olmaktadir. KOSGEB cinsiyet gozetmeksizin tiim girisimci adaylarina uyguladigi
girisimei egitim sistemi, projelendirme ve caligsmalarla bazi kredi sistemleri ile
destekler vermektedir. Kadinlara yonelik 6zel ¢alismalari mevcuttur ve “COSME

Programina”* bagh bulunmaktadir. “Kadin Girisimciligi (Women Entrepreneurship)”

4 COSME: “Isletmelerin ve KOBI'lerin Rekabet Edebilirligi Programi (Competitiveness of
Enterprises and SMEs-COSME) 2014-2020 doneminde, 2.3 Milyar Avroluk bir biitce ile yiiriitiilen bir
Birlik programuidir. Bu program ile Birlik isletmelerinin rekabet edebilirliginin ve siirdiiriilebilirliginin
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programi ile bir¢ok kadin girisimci yeni is yeri agma ve faaliyetlerini siirdiirmeleri
amaci ile desteklenmektedir (KOSGEB, 2019). KOSGEB Kadin girisimcilerin
faaliyetlerini arttirmak adina daha avantajli kredi sistemleri uygulamaktadirlar. Bazi
devlet bankalar1 da yaptiklar1 ¢alismalarla kadin girisimcileri desteklemektedirler

(KOSGEB Destekleri, 2019).

2.4. Diinya’da Ve Tiirkiye’de Kadin Istihdamim Arttirma Calismalari

Diinya’da kadimlarin istihdami tlkelerin ekonomik anlamda gelismesini ve
kalkinmasini saglayan 6nemli bir gii¢ olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Kadin istthdamini
arttiracak uygulamalar yapilmaktadir. En 6nemli uygulama kadin niifusunun egitim
thtiyacim1  karsilamak adina gerceklestirilmektedir. Kadinlarin daha fazla egitim
almasi; tlilkedeki yoksullugun azalmasi, ekonomik verimliligin artmasini
saglamaktadir (Ozdemir, Yalman, ve Bayrakdar, 2012, 115-116). Diinya’da ve
Tiirkiye’de artan egitim diizeyinin is yasamindaki cinsiyet esitsizligine etki ettigi
saptanmigtir. Yiiksek egitim diizeyine sahip ve is yasami i¢inde aktif rol {istlenen
kadinlarin gerek is yasami gerek toplumsal refaha ulasmasi adina bazi hukuki
calismalara ihtiya¢ duyduklar1 gozlenmistir (Bozkaya, 2013, 75).

Diinya’da Avrupa Istihdam Stratejisi’nin (AIS) 1994 yilinda Essen Zirvesi’nde
ve 1997°de Amsterdam Antlasmasi’nda Avrupa’daki issizlikle miicadele edilmesi i¢in
yapilan calismalar ve istihdam projeleri ortaya ¢ikmustir. AlS iiye olan iilkelerdeki
issizlik oranlarinin azalmasi ve istihdam artisginin saglanmasi beklenmektedir. Uye
olan iilkelerin kendi i¢ dinamikleri s6z konusu olsa bile AIS’nin yapisi geregi
basarilar1 ve basarisizliklart degerlendirilerek, sorunun c¢oziilmesi ve issizlikle
miicadele edilmesi saglanmaktadir (Gengler, 2011, 4-5). Avrupa komisyonu yasanan
mali krizleri ve ekonomik olaylari ele alarak Avrupa 2020 stratejisini olusturmustur.
Avrupa 2020 stratejisi ve AIS’in ortak hedefleri biiyiimedir. Biiyiime stratejisiyle ilgili

olarak bazi girisimler mevcuttur. Bu girisimler Sekil 1°deki gibi simiflandirilmistir.

giiclendirilmesi ve girisimcilik kiiltiiriiniin tesvik edilmesi ile KOBI'lerin kurulmasi ve biiyiimesi
desteklenmektedir.” (Avrupa Birligi Bagkanligi, 2019)
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Kaynak: (Gengler,2011, 4-5)

Bu siniflandirilmaya gore; Temelde istihdam arttiric1 ¢alismalarla beraber,
egitim, sosyal yasam, iklim ve enerjiyle ilgili girisimler bulunmaktadir. Ozellikle
“Hareket Halindeki Genglik” ve “Yeni Beceri Ve Isler Icin Giindem” olarak iletilen
girisimler kadm istihdamu arttiric1 ¢alismalar olmaktadir (Oz ve Karagoz, 2015 110-
113). Tiirkiye’de AIS ve Ulusal Istihdam Stratejisi ile ilgili sistemli ve disiplinli bir
calisma gerceklestirilmektedir. Bu diizenlemelerin temel hedefi istihdamin
arttirllmasini ve issizligin dnlenmesi olmaktadir. Istihdam projelerini kapsayan bu

caligmalar Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig: tarafindan gerceklestirilmektedir.

CSGB ve bu siiregte rol alan diger kurumlarin uygulamalar: ile istthdam
projelerinin sonuglari ortaya ¢ikmaktadir (Ozen, 2015, 102-103).

Tiirkiye’de ise, is yasamina kadinlarin dahil edilmesi i¢in uygulanan esitlik
projeleri mevcuttur. Bu projelerden biri “Kadin Istihdam Paketi” dir. Bu paket ile
ozellikle kadinlarin is ve aile arasinda yasadiklar1 sorunlarin ¢6ziimii hedeflenmistir
(Ulutas, 2015, 725). Kadin istihdam paket igeriklerinde cocuk bakimi igin kres, yash
bakimi ig¢in belirli hizmetlerinin arttirilmasi adina kararlar alinmistir. Kadinlarin
yasadiklar1 esitsizliklerin ¢dziimii i¢in Tiirkiye Is Kurumu ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii “Kadnlar i¢in Daha Cok ve Daha Iyi Isler” isimli ortak bir proje yapmigtir
(Uluslararas1 Calisma Orgiitii, 2018). Tiirkiye’de is yasamindaki esitsizliklerle ilgili
ILO’nun da destekledigi projeleri olmustur.
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“Tiirkive'de Kadinlar Icin Insana Yakisir Is Imkanlari Saglanmasi Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gerceklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi
Politikalar: Pilot Projesi” ISKUR is birligi ile yapilan projelerden biridir (Cetinkaya
ve Yildirimalp, 2012, 166-169).

Yapilan bu projelerin yani sira anayasada da bazi hiikiimler bulunmaktadir.
Anayasanin 10. Maddesi; “Herkes, dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir’ diye
diizenlenmistir ve bu maddeye “Kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama geg¢mesini saglamakla yiikiimliidiir” kismi eklenmigtir. Anayasa
iginde is yasamu ile ilgili 49 ve 50. maddeler mevcuttur. Bu maddeler de cinsiyetler
arasindaki esitlikle ilgili hiikiimler bulunmaktadir. 49.Madde; “Calisma, herkesin
hakki ve édevidir.” 50.Madde ise; “Kimse yasina, cinsiyetine ve giictine uymayan
islerde ¢calistirilamaz. Kiiciikler ve kadinlara ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar
calisma sartlart bakimindan ozel olarak korunular.” olarak diizenlenmistir (Bolcan,
2010, 263).

Tiim bu ¢aligmalarin yani sira is giicii piyasalarinda ayrimeiligin devam ettigi
bilinmektedir. istihdam arttirmak adina bazi calismalar yapilsa bile yeterli
olmamaktadir. Cinsiyet¢i olgular kadinlarin yeni ise girmek isterken veya terfi
durumlarinda kendi 6zel yasamlarinda; bekar veya evli olmalari, ¢ocuk sahibi olmalari
veya c¢ocuk sahibi olmak istemeleri bile belirleyici birer unsur olmakta ve buna gore

ise alimlar ve terfiler gerceklestirilmektedir (Soyseckin, 2015, 261).

2.5. Is Yasaminda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Kavram

Kadmlar isgiicii piyasalarinda yer edinebilmek admna bircok miicadele
vermisglerdir. Baz iilkelerin ¢alismalari ile “Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin

Onlenmesi Uluslararas: Sozlesmesi” olusturulmustur.

Sozlesmede; kadinlar ve erkekler arasindaki esitligin gergeklestirilebilmesi
adina bazi ilkeler ortaya ¢ikmistir. Bu ilkeler ve maddeler sosyal, ekonomik, politik ve
kamusal alanlardaki ayrimciligin dnlenmesi admna yapilmustir. Is yasamindaki

ayrimcilikla ilgili olarak ise 11.Madde diizenlenmistir.
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“MADDE 11:

1) Taraf Devletler, istihdam alaninda kadinlara karst ayrimi énlemek ve kadin-erkek
esitligi esasina dayanarak egit haklar saglamak icin ozellikle asagida belirtilen

konularda biitiin wygun onlemleri alacaklardur:
a) Biitiin insanlarin vazgegilmez hakki olan ¢alisma hakki,

b) Istihdam konularinda esit secim kistaslarimin uygulanmas: da dahil.

Erkeklerle esit istihdam imkanlarina sahip olma hakka;

C) Serbest olarak meslek ve is se¢me hakki, terfi, is giivenligi, hizmetin tiim
sartlart ve avantajlarindan faydalanma hakki, ¢iraklik ileri mesleki egitim ve

bilgi yenileme egitimi dahil, mesleki egitim ve stirekli egitim gorme hakki;

d) Sosyal yardimlar dahil esit ticret hakki, esdegerdeki iste esit muamele ve isin

cinsinin degerlendirilmesinde esit muamele gorme hakki;

e) Ucretli izinle birlikte, ozellikle emeklilik, issizlik hastalik, sakatlik, yashlik ve

diger ¢alisamama hallerinde sosyal giivenlik hakki;

f) Giivenli sartlar icinde ¢alisma hakki ve saghgin ve bu arada dogurganligin

korunmast hakk.

2) Evlilik ve analik sebebiyle kadinlara karsi olan ayrimi énlemek ve etkin
calisma hakkimi  saglamak amaciyla, Taraf Devletler uygun onlemleri

alacaklardir:

a) Hamilelik ve analik izni sebebiyle veya evlilige bagh olarak isten ¢ikarma

ayrimim yasaklamak, bu ayrimi yapanlar: cezalandirmak;

b) Onceki is, kidem ve sosyal haklar kaybedilmeksizin, iicretli olarak aralik izni

veya benzeri sosyal i¢erikli tazminatlar vermek;

c) Ozellikle cocuk bakimevleri agimin tesisi ve gelistirilmesi yoluyla anne ve
babanin aile yiikiimliiliiklerini; gérev sorumluluklar: ve kamu hayatina katilma
ile birlestirmeyi miimkiin kilan destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasini

tesvik etmek;

d) Hamilelik siiresince zararli oldugu kanitlanan iglerde kadinlara ozel koruma

saglamak.
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Bu maddede yer alan konulara iliskin koruyucu yasalar bilimsel ve teknik bilgi
1181 altinda periyodik olarak yeniden gozden gecgirilecek ve gerekirse
degistirilecek, kaldiracak veya uzatilacaktir.” (Kadinlara Kars1 Her Tiirli

Ayrimciligin Onlenmesi Uluslararas1 Sdzlesmesi, 2018).

Tiirkiye 1997 yilindan beri aday olarak iligkilerini ylriittiigii Avrupa
Birligi ile calisma yasamindaki cinsiyet ayrimciligini 6nlemek adma bazi
caligmalar yapmistir. Anlasma sonucunda bazi kararlar alinmistir. Bu alinan
kararlarda “Egit ise esit iicret”, “Ise Alim Swrasinda Ayrimciligin Engellenmesi”,
“Cinsel Taciz”, “Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirtimasi”, “Gebelik
Esnasinda ve Sonrasinda Kadin Calisanlarin Korunmasi” ile ilgili kararlar
mevcuttur. (Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2014; 41). Bu diizenleme, 4857
sayili Is Kanunuyla birlikte dzel sektor icinde gecerli hale gelmistir (Kartal ve

Coban, 2018, 69).

Kadinlar is giicii piyasalarinda aktif bir sekilde var olsalar bile evdeki
sorumluluklart azalmamistir. Aile igerisinde kadin toplumun ondan bekledigi gibi
davranmak zorunda kalmaktadir. Is yasaminda aktif olmalar1 toplum igerisinde; aile
yasaminda sorun oldugu ya da sadece ekonomik sorunlardan dolayr calisma

yasaminda olduguna dair algilara sebep olmaktadir (Bora, 2012, 6-7).

2.6. Sektorler Arasinda Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Kavrami

Isgiicii piyasalarinda kadinlarin emekleri ve calisma kosullarmin analizi
yapilirken; fiziki 6zellikleri goz 6niinde bulundurulmustur. Bu analizler neticesinde en
cok kullanilan model “Begseri sermaye modeli (human capital theory)” olmustur. Bu
modelleme de bireylerin egitim bilgileri, yasi ve dogurganlig: ile is piyasasindaki
konumu arasinda ortak paydalara bakilmis ve basari oranlar1 hesaplanmigtir. Yapilan
bu hesaplamalarla bir¢ok farkli 6zelligi olan isgiicii piyasalari ortaya cikmuistir.
(Dedeoglu, 2000, 139). Bu arastirmalar sonucunda “birincil ve ikincil piyasalar”
olarak ayrilmistir. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin hakim oldugu bu yapilarda, yiiksek
ticret ve ylikselme sansinin daha fazla oldugu birincil piyasalarda erkeklerin yer

aldiklar1 belirlenmistir. Kadinlar ise, iicreti diisiik olan, kariyer hedefi belirlenemeyen,
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isgiicli devrinin yiiksek seyrettigi ikincil piyasalarda yer almaktadir (Durmaz, 2016,
47).

Beseri sermaye modelini benimseyen isverenler toplumun benimsedigi kadin
roliinden dolayr kadinlarin daha diisiik vasiflara sahip oldugu, egitiminin yeterli
olmadig1 algisina sahiptirler. Bu diislince tarzindan dolay:1 kadinlara diisiik {icret ve
kariyerlerinde ilerleme sans1 sunmamaktadirlar (Ercan ve Ozar, 2000, 41). Isgiicii
piyasalarinda da etkisini gosteren toplumsal cinsiyet esitsizligi kamusal ve 6zel sektor
alanlarinda kadin istihdamindaki artisa ragmen bazi mesleklerde halen cinsiyete dayali
is boliimii algisindan dolayi, biyolojik unsurlar sebep gosterilerek “kadin isi” ve “erkek
isi” ayrimu ile karsi karsiyadir (Ertiirk, 2016, 3-4). Calisma yasamindaki kadinlarin
stirekli anne ve es rolleri ile 6zdeslestirilmesi ile kadinlarin bu duruma uygun meslek
secmesi gerektigi gibi bir algi mevcuttur. Kadinlarin “Kadin Isi” sayilan “Ogretmenlik,
Sekreterlik, Hemsgirelik ve Bakicilik” gibi meslekleri se¢meleri beklenmektedir
(Gokkaya, 2011,107). Kadinlar da is yasamina girerken toplumun beklentisini
karsilama giidiisiiyle hareket etmistir. “Erkek Isi” algisma sahip bazi meslekleri
se¢mek istememis ve tiim kariyer planin1 buna gore organize kurmustur (Ensari ve
Alay, 2017, 411-413). Tiirkiye’de kadinlarin istihdam oranlarina kent ile kirsal kesim
olarak bakildiginda bazi1 farkliliklarin oldugu gézlemlenmistir. Kirsal kesimlerde is
giicli piyasalari icinde yer alan kadinlarin biiyiik bir oranda “ticretsiz aile is¢isi” olarak
caligtiklart belirlenmistir (Kasa ve Alptekin, 2016, 4). Kentlerde ise; kadinlarin
isgliciine katilim oraninda son dénemlerde artis gozlense dahi ¢alisma yasamindaki
erkeklerin oranlarindan diistiktiir (Kiigiikali, 2014, 3-4). Beseri sermaye modelinde
toplumsal cinsiyet esitsizligi dikkat edilmesi gereken bir unsur olmalidir. Kadinlarin
giinlimiizde egitim seviyelerindeki artis ile birlikte farkli sektorlere yonelmeleri ve
kariyerlerinde yiikselmeleri beklenirken, olusturulan modellemede ataerkil bir sistem
mevcuttur (Yildiz, 2017, 124-125).

Yapilan arastirmalara gore kadin istihdaminin en diisiik oranda oldugu meslek
gruplar1 yargt mensuplari, yoneticiler ve miidiirlerdir. Kadinlar giinlimiizde en ¢ok
halkla iligkiler, pazarlama, hizmet ve satis gibi iiretim haricindeki sektorlerde yer

almaktadir (TUIK, 2018).
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Tablo 5. Meslek Grubuna Gore Istihdam Edilenler, 2014-2017

Yil
2014 2015 2016 2017

MESLEK GRUBU

Erkek |1160 1199 1190 1205

Yoneticiler Kadin 179 182 212 213

Toplam | 1339 1381 1402 1417

Erkek |1347 1414 1507 1516

Profesyonel meslek mensuplari Kadin [1035 1156 1279 1350

Toplam | 2383 2570 2786 2 866

Erkek 1032 1083 1128 1211

Teknisyenler, teknikerler ve yardimel

Kadin 360 391 403 425
profesyonel meslek mensuplari

Toplam | 1391 1474 1531 1636

Erkek 2574 2 557 2 504 2 568

Nitelikli Tarim ve Ormancilik- Su iiriinleri Kadmn 1750 1679 1540 1585

Calisanlan
Toplam | 4324 4235 4044 4153
Erkek 1999 1050 1100 1152
Biiro Hizmetleri Calisanlar: Kadin 732 790 845 831

Toplam | 1732 1840 1945 1984

Erkek |3367 3458 3524 3629

Hizmet ve Satis Calisanlar1 Kadin 1385 1505 1606 1752

Toplam | 4752 4 963 5130 5381

Erkek 3253 3227 3244 3378

Sanatkarlar Kadin 437 417 444 471

Toplam | 3691 3644 3689 3849

Erkek 2140 2170 2251 2 382

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar | Kadin 273 267 268 297

Toplam | 2413 2437 2519 2679

Erkek 2370 2404 2444 2419

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler Kadin 1538 1671 1715 1804

Toplam | 3908 4075 4159 4222

Erkek 18244 |18562 |18893 |19460

TOPLAM
Kadin |7689 8 058 8312 8729

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri, 2014-2017
“2014 yilindan itibaren yapilan yeni diizenlemeler nedeniyle seri énceki yillarla karsilagtirlabilir
degildir. Tablodaki rakamlar, yuvarlamadan dolayr toplami vermeyebilir.”
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2.7. Kadinlara Is Yasaminda Uygulanan Baski Cesitleri

Yasamin her alaninda cinsiyet esitsizliklerine maruz kalan kadinlar,
erkeklerden sonra dahil olduklari is yasami i¢inde varliklarini siirdiirmek adina ugras
vermeye devam etmektedirler. Kadin istihdaminin artmasi adina bazi ¢aligmalar ve
hukuki diizenlemeler yapilmaktadir. Bu ¢alismalara ragmen kadinlar is yagami iginde
toplumsal bakis acilarindan dolay1 bircok engelle karsilagsmaktadirlar (Siiral, 2013,
281-284).

2.7.1. Is ve Aile Catismasi

Kadinlarin is yasamindaki varliklar ile birlikte is ve aile yasami arasinda
catismalar basglamistir. Bu g¢atismalar bireylerin motivasyon ve performanslarina
olumsuz yansimig, bu durum orgiitiin genel performans ve verimliligini de etkileyerek
olumsuz sonuglar dogurmustur (Ozdevecioglu ve Cakmak Doruk , 2009, 71-72). Bu
catismalarin en Onemli sebeplerinden biri; giiniimiize kadar kadinlarin, toplum
icerisinde ve aile yasamlarinda gerek yash ve ¢ocuk bakimi gerekse ev isleri gibi
islerle ilgilenmesidir. Kadinlar yaptiklar: bu ¢aligmalar sonucunda maddi bir kazang
saglamamiglardir. Bu isler kadinin toplum icerisindeki gorevleri olarak goriilmiistiir
(Ozgatal, 2011, 22-23). Geleneksel aile diizeninde toplumsal roller agisindan ev
icerisindeki is boliimlerinde yeterli degisimler olmamistir. Modern aile diizeninde ise
eslerin aile ekonomisine esit Olgiide katki saglamaya baslamasi ile ev igindeki
sorumluluklarin esitlenmesi; modern aile diizeninde olumlu degisimleri meydana
getirmeye baglamistir (Glinay ve Bener, 2011, 160). Kiiresellesme ile birlikte is glicii
icerisinde kadin isttihdaminda artis meydana gelmistir. Bu artis is ve aile ¢catigmalarini
uzlastirmak adina farkli politikalar olusturulmasmi saglamistir. Tiirkiye’de ise hala
geleneklerine ve toplumsal rollere olan siki baglantilarindan dolay: geleneksel bir
sistem icerisinde bulunmaktadir (Ulutas Y. P., 2015, 728 - 729). Is ve aile ¢atismasi
ile basa ¢ikmak kisilerin bireysel calismalarindan ziyade sirketlerinde var olan

kanunlara gore ¢alisanlar i¢in kolaylastirilmis politikalar olusturmalar1 gerekmektedir.

Calisma saatlerinin organizasyonu, is yiikiiniin azaltilmas1 ve sorumluluklarin
uygun sekilde dagilimi ile is ve aile arasindaki dengenin saglanmasina destek

olabilirler (Ozmete ve Eker, 2012, 6-7).
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2.7.2. Ekonomik Baski

Ucret esitsizliklerini analiz eden; sektdrlerin degiskenlikleri, {ilkelerin
kiltiirleri, ekonominin durumunu ve ¢alisanlarin bireysel farkliliklarini bir model
olarak gelistiren diisiiniirler; “/nsan Sermayesi Teorisi” olarak adlandirilan bu model
gelistirmislerdir. Bu modele gore; calisanlarin egitim durumlari, cinsiyetleri, yaslari
ve iiretkenlikleri {icret farkliliklarina yansimaktadir (Onuk, 2017, 704-708). Isgiicii
piyasalarinda kadin ¢alisanlar bir¢cok sebepten iicret ayrimciligina maruz kalmaktadir.
Egitim durumu ve kadin isi denen sektorlerde diisiik iicretle ¢alismaktadirlar. Ayni
sirkette ayn1 pozisyonda ¢aligmalarina ragmen erkeklere oranla daha az iicret alan
kadinlar mevcuttur. Bunun nedenleri arasinda kadinlarin toplum bakisina gore fiziksel
olarak daha gli¢siiz goriilmesi ve toplumsal rollerinden dolay1 isteki sorumluluklarina
ozen gostermeyecekleri diisiincesidir (Sayar Ozkan ve Ozkan, 2010, 95-96).
Biirokratik ve geleneksel toplumlarin ataerkil yani “maskiilen” ° davranis bicimleri
mevcuttur. Bu davranis bigimleri ve bakis agilar1 kadinin varligini ve haklarini kabul
etse bile davranig bicimlerini degisime ugramamaistir (Temel , Yakin , ve Misci, 2006,
33). Bu tip toplumlarda yonetici olan kisinin erkek olmasi beklenmektedir. Aileyi
gecindiren kisinin erkek oldugu algis1 mevcuttur. Kadinlar ise sadece aile biitgesine
katki amaci ile ¢alistigi diisliniilmektedir. Bu diisiinceden dolay1 isyerlerinde kadinlar
diisiik tcretlerle ¢aligmaktadirlar. Ayn1 zamanda is yerlerinde terfi almalar1 veya
yonetici konumuna gelmeleri de bu diisiince tarzindan dolayr engellenmektedir
(Bilican Gokkaya, 2014, 376).

Diinya Ekonomik Formu’ nun (WEF) yaptig1 arastirmaya gore; kadinlarin
erkeklere oranla daha az maas aldig1 ortaya ¢ikmistir. Bu durumda cinsiyetlerin
arasinda %58 oraninda ekonomik bir farkin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tiirkiye’de ise DISK Genel-iIs Arastirma Dairesi’nin yaptig1 arastirmaya gore
1 yasami i¢indeki kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik ticret aldigi saptanmigstir
(Gomeg, 2019). OECD’nin yaptig1 arastirma sonucunda Tiirkiye’de kadin ve erkek
arasindaki iicret farki %20 seviyesindedir (Haber Tiirk, 2019). Sekil 2 OECD’nin

verilerine gore diizenlenmistir.

% Maskiilen davranislar; kararlilik, bagimsizlik, hakimiyet olarak tanimlanmaktadir.
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A aie Belgika %6
R Yunanistan
Israil %22 %7
Japonya Norveg %7
%27

Sekil 2. Kadin Erkek Cahsanlarm Ucret Farklar:

Kaynak: (https://www.haberturk.com/turkiyede-kadinlar-ayni-isi-yaptiklari-erkeklerden-yuzde-20-

daha-az-kazaniyor-1867302-ekonomi#)

2.7.3 Psikolojik Taciz (Mobbing)

1960 yilinda Konrad Lorenz tarafindan ortaya ¢ikartilan Mobbing kavrami
basta hayvan davranislarini agiklamak amacli olarak kullanilmistir. Giiniimiizde ise bu
kavram is yasamu igerisindeki kisilere uygulanan sistematik ve siirekli olan psikolojik
ve fiziksel saldirilar olarak adlandiriimaktadir. Is yasami igerisinde psikolojik tacize
maruz kalan kisilerin oraninin yliksek oldugu bilinmektedir. Bazi sektorlerin ve
meslek gruplariin bu durumu daha siklikla yasadiklar1 gozlenmistir (Atman, 2012,
159 - 162). Is yerinde psikolojik taciz gogunlukla kadinlara uygulandig bilinmektedir
ancak erkek calisanlara da siklikla uygulanmaktadir. Tiirkiye’de bu kavram ilk kez
“Borglar Kanunu Tasarist” ile 13 hukukuna girmistir. Mobbing davasi olarak bilinen
ilk davay1 bir erkek biirokrat agmigtir. Mobbing farkli gesitlerde uygulanabilmektedir.
Yonetici konumdaki kisinin astlarina yonelik uygulayabilecegi gibi ayn1 zamanda
benzer pozisyonda ¢alisan kisilerin ya da ¢alisan kisinin yoneticisine uygulayabilecegi
bir durumdur. Yasanan bu durumun nedenleri ise; kisisel, kurumsal ve sosyal nedenler
olarak ayrilmaktadir (Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Uyeleri, 2011). Kisisel
nedenler incelenirken; magdur ve saldirganin kisilikleri ayr1 ayri incelenmis ve
magdurun 6zgiiveni diisiik kisilerden olustugu, saldirgan kisilerin ise asir1 kontrolcii

ve iktidar hirs1 olan kisiler oldugu ortaya ¢ikmistir. Kurumsal nedenlere bakildiginda;
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liderlik 6zellikleri ve kotii yonetim bi¢imi dnemli sebeplerdir. Yonetimin kontrolcii
yaklasimi ve ¢alisanlarin rollerindeki karmasiklikta sebeplerden bazilaridir (Ozen S. |
2007, 12-15).

Is yerlerinde yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi kadinlarin sik¢a yasadig
durumlarm basinda gelmektedir. Ozellikle erkek egemenliginin fazla oldugu
sirketlerde kadinlara uygulanan baski ve ayrimcilik birgok sekilde gozlenmektedir.
Psikolojik siddetin sosyal nedeni ise; toplumsal cinsiyet esitsizligi ve ayrimciligin is
yerlerindeki ¢alisanlarin davranis sonuglar1 oldugu séylenebilmektedir (Poussard ve
Camuroglu, 2015, 95-97).

Tiirk Hukuku Psikolojik Taciz (Mobbing) konusunu; “isyerinde ¢alisanlara,
diger calisanlar veya isverenler tarafindan sistematik bicimde uygulanan, tekrarlanan
her tiirlii kétii muamele, tehdit, siddet, asagilama gibi davranislar” olarak
tanimlamigtir. Bir eylemin Mobbing sayilmasi i¢in hedef gozetmesi, siireklilik arz
etmesi, zamana yayilmasi ve sistematik olmasi beklenmistir. Bu vakalar ¢ogu kez
Mobbing olayina maruz kalan is¢inin isten ayrilmasiyla sonu¢lanmistir (Calisma ve

Toplum, 2014, 211).

2.7.4. Cam Tavan Sendromu

Cam Tavan Sendromu; is yasaminda 6zellikle kadinlarin sirketler icerisindeki
caliskanliklarina, basarilarina ve sadakatlerine bakilmadan g¢alistiklart pozisyonlarda
yiikkselme sansi elde edememesi, terfi alamamasi ve ilerlemelerinin engellenmesi
anlamia gelmektedir (Er ve Adigiizel, 2015, 166). Kiiresellesme ile birlikte kadinlar
1s yasaminda daha fazla yer almakta ancak iist diizey yoneticilik gibi gii¢ ve
hiyerarsinin {ist kademelerinde bulunmalar1 hos goriilmemektedir. Tiirkiye’de ve
Diinya’da bir¢ok lilkede Cam Tavan Sendromunun olumsuz etkilerini yasayan kadin
sayis1 oldukca fazladir (Bingdl ve Arkadaslari, 2011, 116). Is yasaminda olmanin
erkek cinsinin gorevi gibi goriilmesi kadinlarin calisma yasaminda faaliyet
gosterdikleri alanlarin sinirlandirilmasi ve yoneticilik konumunun kadinlar i¢in uygun
olmadig1 gibi bir genel yargi mevcuttur. Bu durum toplumun kadina olan bakis
acisindan kaynaklanmaktadir (Uzuncarsili ve Soydas, 2007, 63-64). Kadin ¢alisan ve
yoneticilerin bagarili olmasi yoneticilik kabiliyetlerine degil tesadiifi bir sekilde

gerceklestigine inanilmaktadir. Bu bakis acisinin degismesi icin; is yerindeki rekabet
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ortami kadin ve erkek arasindaki esitligin saglanmasi adina ve kadinlara yonelik
ayrimciliklarin azaltilmast yoniinde c¢alismalar ve karsilasabilecekleri sorunlarin
¢Ozimi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir (Wolff ve Arkadaslar1, 2017, 372-373). 1991
yilinda ABD’de Sivil Haklar Yasasi’na bagli olarak Cam Tavan Komisyonu kuruldu.
21 {iyeli bu grup is yasami i¢indeki azinliklar ve kadinlar i¢in ¢alismalar yapmustir.
Kadin ¢aliganlarin yonetici olmasi 6niindeki engeller 3 sekilde agiklanmistir (Sposito,
2013, 489 - 491).

1.0rgiitsel Engeller; Kadin yoneticilerin ve calisanlarn is ortamlarinda
calisma arkadaslarinin yani sira cinsiyetlerinden dolay1 engellendiklerini diistinmeleri,
motivasyonlarinin diismesi ve basarili olmak adina daha ¢ok ¢alismalar1 ancak bu
calismalarinin gerekli takdiri gormeyecegini diisiinmelerinden kaynaklanan olumsuz
psikolojik bir etkisi vardir. Bu durum toplum igerisindeki cinsiyete yonelik is
boliimiiniin yasamin her alaninda goriilmesi durumundan kaynaklanmaktadir.

2. Yapisal Engeller; Isletmelerin ve iist yonetim iiyelerinin farkliliklara olan
bakis ac¢is1 ve kurum igerisindeki farkli grup tiyelerini ve kadinlar1 gergek anlamda
temsil edilememesi ya da zayif sekilde temsil edilmesiyle ilgilidir. Bu tutumdan en
¢ok kadinlar etkilenmektedir.

3. Cinsiyet Temelli Engeller; Kadin calisanlarin ve yoneticilerin kisisel
yetenekleri, basarilar1 ve calisma azimleri is yerlerinde yeterince 6nemsenmemektedir.

Bu engel cinsiyet ayrimciliginin en bariz goriildiigii engeldir (Karaca, 2007, 57).

Yapilan tiim arastirmalar neticesinde cam tavan sendromu ile kadina yonelik
cinsiyet esitsizliginin baglantili oldugu saptanmistir. Kadin ¢alisanlarin aile ve toplum
icinde yasadiklar1 sorunlardan dolayr kariyerlerindeki olumlu gelismelerin
sorumluluklarin1 tagiyamayacaklar1 disiiniilmektedir. Bu durum o6zellikle erkek
egemen is yerlerinde siklikla karsilanan bir durumdur (Ozyer ve Azizoglu, 2014, 96-
97). Bu sekilde yonetilen is yerlerinde kadinlarin yiikselmeleri igin onlara uygun
oldugu diisiiniilen pozisyonlara yonlendirmeler gerceklestirilmektedir. Bu durumlar
neticesinde de toplumun bakis agis1 ve cinsiyet esitsizlikleri kadin yoneticilerin
cogalmasimi engellemis ve kadinlarin yonetici konumu i¢in uygun olamayacagi

diistincesini olusturmustur (Mizrahi ve Araci, 2010, 149-151).
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TUIK Tiirkiye genelinde yaptigi son hane halki isgiicii arastirma sonuglarina
gore toplumsal esitsizlik ve cam tavan etkisi ile kadin yoneticilerin genel toplam
igerisindeki diisiik olan oran1 gézler Oniine serilmistir.

Tirkiye’de hane halki iggiicli arastirmasi sonuglarina gore; sirketlerde iist diizey ve
orta kademe yonetici pozisyonundaki kadin orani 2012 yilinda %14,4 iken 2017
yilinda %17,3 olarak kayitlara gecmistir.

Tablo 6.Yonetici Pozisyonlarindaki Kadinlarin Oranlari, 2012-2017

Yonetici pozisyonlarindaki kadinlarin orani,
2012-2017

(%)
Yil Toplam Erkek Kadin
2012 100,0 856 144
2013 100,0 834 16,6
2014 100,0 845 155
2015 100,0 856 144
2016 100,0 833 16,7
2017 100,0 82,7 173

Kaynak: TUIK, Hane halki isgiicii Arastirmasi, 2012-2017

Yonetici pozisyonlarina bakildiginda kadinlarin erkeklere oranla daha diisiik
olmasi, kadinlarin kayith is giicii piyasasina erkeklerden daha sonra girmesi, toplumun
kadin cinsiyetine bakis agisinin etkileri ve uygulanan cinsiyet esitsizliginin her alanda

mevcudiyetini gdstermesi olarak aciklanabilmektedir (Ogiit, 2006, 59-60).

2.7.5. Kralice Ar1 Sendromu

Kadmnlar, erkeklere oranla duygusal ve sosyal zekalarin1 daha ¢ok
kullanmaktadirlar. Duygusal zeka sosyal ¢evre ile uyum ve iliski kurmak anlamina
gelmektedir. Is yasamimda da kadin yéneticiler ekipleri ile is disinda da iletisim
kurmaya ¢alismaktadir. Kurulan bu iletisim ile ekiplerindekilerin duygu, diisiince ve
davraniglarina uygun hareket etmelerine ve tiim ekip arkadaslarina karsi anlayish bir
yonetici olabilmesine olanak saglamaktadir. Liderlik 6zellikleri agisindan iletisim ve

cevresel faktorlere dikkat etmislerdir (Staub, 2017, 207-208). Ancak; erkek
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yoneticilere gore az sayida bulunmalarindan dolayr bazi kadin yoneticiler is
yasamindaki varliklarin1 stirdiirmek adina erkeksi kabul edilen davraniglara
yonelmislerdir (Sencan ve Arkadaglari, 2015, 246). Bu davranis degisiminden dolay1
kadin yoneticilerin erkek yoneticiler gibi kadin calisma arkadaglarina calisma
ortamindaki rekabetinde etkisi ile terfi engellemesi, psikolojik baski uygulamasi ve
olumsuz davraniglar sergiledigi belirlenmistir (Kutanis ve Ulu , 2016, 363). Bu
davranig bicimine “Kralice Art Sendromu” denilmektedir. Kadin yoneticilerin
kiskanclik, hirs ve kendi bulundugu konumunu korumak adina diger kadinlara
uyguladigi bir baski yontemidir. Yonetimde “Tek kadin” olmak istemenin getirdigi
duygusal bir dengesizlik durumudur (Ozgener’den aktaran Kutanis ve Ulu, 2016, 364).
Tek kadin olgusu kadinlarin kendilerini kanitlama ve diger ¢alisma arkadaslarindan
daha basarili olmak adina kendilerine uyguladiklar1 baskilar neticesinde isten ¢ikma
veya cikarilma durumuna kadar siiren olumsuz sonuclara sebebiyet verebilmektedir
(Cevher ve Oztiirk, 2015, 162-163). Kadin calisanlarin yoneticilerinden gordiikleri
taciz ve baski “Pembe Taciz” olarak adlandirilmaktadir. Pembe taciz; “Mobbing, Cam
Tavan ve Kralice Arr” sendromlarinin ortak 6zelliklerinin birleserek ortaya ¢ikan sekli
olarak algilanmaktadir. Is yasamu ierisinde Mobbing, tiim ¢alisanlara uygulanan ve
psikolojik olarak bireyleri olumsuz etkileyen bir durumdur. Kadinlar ise sosyal, aile
ve is yasam igerisindeki rollerinden dolay1 bu durumu daha ¢ok yasamaktadir (Oztiirk

ve Cevher, 2015, 164).

2.7.6. Cinsel Suistimal

Taciz kelimesi; “tedirgin etmek ve rahatsiz etmek” anlamina gelmektedir.
Cinsel Taciz ise; “Ahlaksizca, ulu orta veya gizlice soz ve davramslarla karsi cinse
eziyet etme, tedirginlik ve sikinti verme” olarak tanimlanmistir (Tiirk Dil Kurumu ,
2019). Cinsel taciz giindelik yasanti iginde karsilastigimiz bir olgudur. Ancak is yeri
icinde olan taciz; kisinin ¢alisma hakkina saldir1 olarak kabul edilmektedir (Bakirc,
2019).

Calisanlara is yasaminda uygulanan en yipratict baski ¢esidi “Cinsel Taciz”
olmaktadir. Cinsiyet gozetmeksizin genellikle bir ¢alisanin, is verenin ya da is yeriyle
iliskili ti¢tincii bir kisinin uyguladigi taciz sekli olarak tanimlanmaktadir (Bilgili, 2010,
5-8). TDK’ da “Calisma hayatinda ekonomik giic, iist makam veya bagka etkili bir
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goreve sahip olanlarin, genellikle karsi cinsi ahlak dis1 birtakim tutum ve
davramislarla cinsel yonden sikintiya sokup rahatsiz etmesi” olarak tanimlanmigtir
(Tiirk Dil Kurumu, 2019). Giiniimiizde tacize maruz kalan ¢alisan; 4857 sayili Is
Kanununda cinsel suistimal gibi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallerde, is

sOzlesmesini fesih etme hakki taninmistir (Bakirci, 2019).
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UCUNCU BOLUM

IS YASAMINDA SUISTIMAL VAKALARI

3.1. Cinsel Suistimal Davramislarinin Tanim

Tirk Ceza Kanunu’na gore cinsel taciz ve cinsel saldir1 suglar1 arasinda
farkliliklar bulunmaktadir. “Cinsel amagli olarak gerceklestirilen ancak viicuda temas
etmeyen hareketlere Cinsel Taciz denilmektedir. Magdurun bedenine temas edilmesi
ile gergeklestirilen saldirilara Cinsel Saldirt denilmektedir” (Yilmaz A. M., 2018)

Cinsel taciz ve saldir1 sugu ile ilgili; Tiirk Ceza Kanunu’nun altinci kismi olan
“Cinsel Dokunulmazliga Karst Suglar” bolimiinde bulunan 102 ve 105 inci

maddelerde cezai sartlari agiklanmaktadir.

Cinsel Taciz Sugu:

“MADDE 105.- (1) Bir kimseyi cinsel amag¢l olarak taciz eden kisi hakkinda,
magdurun sikdyeti iizerine, ti¢ aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli para
cezasina hiikmolunur.

(2) Bu fiiller, hiyerarsi veya hizmet iliskisinden kaynaklanan niifuz kotiiye
kullanmilmak suretiyle ya da ayni isyerinde c¢alismanin sagladigi kolaylhiktan
vararlantlarak iglendigi takdirde, yukaridaki fikraya gore verilecek ceza yari oraninda
artirtlir. Bu fiil nedeniyle magdur isi terk etmek mecburiyetinde kalmisg ise, verilecek

ceza bir yildan az olamaz” (Tiirk Ceza Kanunu).
“TCK md.105/1 e gore cinsel taciz su¢unun cezasi asagidaki gibidir:

e Basit Cinsel Taciz Sucunun Cezasi: Bir kimseyi Cinsel amac¢h olarak taciz
eden kisi hakkinda, magdurun sikdyeti iizerine, ii¢ aydan iki yila kadar hapis
cezasina veya adli para cezasina, fiilin ¢cocuga karsi islenmesi halinde alti
aydan ti¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur (TCK md.105/1)

o Nitelikli Cinsel Taciz Su¢unun Cezasi (TCK md.105/2): Cinsel taciz su¢unun,

o Kamu gorevinin veya hizmet iligkisinin ya da aile i¢i iliskinin sagladigi

kolayliktan faydalanmak suretiyle (TCK md.105/2-a),
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o Vasi, egitici, ogretici, bakici, koruyucu aile veya saglik hizmeti veren
va da koruma, bakim veya gozetim yiikiimliiliigii bulunan kisiler
tarafindan (TCK md. 105/2-b),

o Aymi isyerinde ¢alismamn sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiyle
(TCK md.105/2-c),

o Posta veya elektronik haberlesme araglarmmin sagladigr kolayliktan
faydalanmak suretiyle (TCK md.105/2-d),

o Teshir suretiyle (TCK md.105/2-¢),

Islenmesi hdlinde yukaridaki basit cinsel taciz sucunu diizenleyen fikraya gére (TCK
md.105/1) verilecek ceza yari oraminda artirthir. Bu fiil nedeniyle magdur; isi
birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise verilecek ceza bir

vildan az olamaz” (Baran Dogan Hukuk Biirosu, 2019).

Cinsel Saldir1 Sucu:

“MADDE 102.- (1) Cinsel davramislarla bir kimsenin viicut dokunulmazligim
ihlal eden kisi, magdurun sikayeti iizerine, iki yildan yedi yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.

(2) Fiilin viicuda organ veya sair bir cisim sokulmasi suretiyle islenmesi
durumunda, yedi yildan on iki yila kadar hapis cezasina hiikmolunur. Bu fiilin ese
karst islenmesi halinde, sorusturma ve kovusturmanin yapilmasi magdurun sikdyetine
baghdr.

(3) Sugun;

a) Beden veya ruh bakimindan kendisini savunamayacak durumda bulunan kisiye
kars,

b) Kamu gorevinin veya hizmet iligkisinin sagladigi niifuz kotiiye kullaniimak
suretiyle,

c) Uciincii derece dahil kan veya kayin hisimlig iliskisi icinde bulunan bir kisiye
kars,

d) Silahla veya birden fazla kisi tarafindan birlikte,

Islenmesi hdlinde, yukaridaki fikralara gére verilen cezalar yar oraninda artirilir.
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(4) Sugun islenmesi swasinda magdurun direncinin kiridmasin saglayacak
oOl¢iiniin otesinde cebir kullanilmasi durumunda kisi ayrica kasten yaralama su¢undan
dolayi cezalandirilir.

(5) Sugun sonucunda magdurun beden veya ruh sagliginin bozulmasi halinde, on
vildan az olmamak iizere hapis cezasina hiikmolunur.

(6) Su¢ sonucu magdurun bitkisel hayata girmesi veya oliimii  halinde,
agwrlastirtimis miiebbet hapis cezasina hiikmolunur” (Tiirk Ceza Kanunu).

Tiirk Ceza Kanunun 105.Maddesinde bu suglarin failinin kadin ya da erkek
olacagi gibi bir anlam ¢ikartilamaz. Kanun igerisinde “bir kimse” ibaresi magduru,
“taciz eden kigi” ibaresi ise faili ifade etmektedir. Magdur ve fail farkli cinse sahip

olabilecegi gibi ayni cinse de sahip olabilmektedir (Artuk, 2006).

Cinsel Suistimal vakalarindaki en onemli husus, suistimal sorusturmasinin
magdurun sikayetine bagli olmasidir. Magdur sikayet¢i olmadigi zaman dava
acilmamaktadir. Magdur dava siirecinde sikayetinden vazgectigi durumda ise fail
hakkindaki dava diismektedir. Ayn1 zamanda kanunda bu sugla ilgili 6 aylik bir siire
verilmistir. 6 ay i¢cinde baglamayan sorusturmalar, bu siireden sonra magdur sikayetei

olsa bile cinsel suclarla ilgili dava a¢ilmamaktadir (Kulagoglu Hukuk Biirosu, 2019).

3.2. Cinsel Suistimal Davramsimin Tiirleri

Cinsel Suistimal Sugunun gergeklestirilme bigimi bakimindan iki sekilde

sifatlandirilmistir.

1)Basit Cinsel Saldir1 Su¢u; Magdurun viicut dokunulmazligini cinsel bir zorlamaya
maruz kalmadan ihlal edilmesidir. Bu duruma 6rnek olarak; flort teklifleri, sozle
telefonla ya da internet yoluyla rahatsizlik vermek, fiziki bir sekilde dokunma yoluyla

taciz etmek sOylenebilmektedir.

2)Nitelikli Cinsel Saldiri Sucu ise; Magdurun rizast olmadan viicut
dokunulmazliginin ihlal edilmesi durumudur (Avukat Alper Sarica, 2019).
Basit Cinsel Suistimal tiirleri olarak bilinen davranislar, istenilmeyen ortamlar

yaratan ve magduru rahatsiz eden olaylardir. Oniine gegilmedigi durumlarda Basit
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cinsel suistimal vakalarindan zamanla agir ve nitelikli suistimal davranislarina gegis
gerceklestirilebilir. Bu durumlarda magdur, taciz eden kisinin istediklerini yapmadigi
i¢in tehdit edilebilmektedir. Tiim bu cinsel suistimal tiirleri hukuk i¢inde ayr1 ayr1 yer
almaktadir. Bu davranisi gergeklestiren failin alacagi cezalarda belirlenmis

durumdadir (Balkir, 2015, 25).

3.2.1. Cinsel ilgi ve Israrh Flort Teklifleri ile Gerceklesen Taciz

Sosyal yasam igerisinde de sik sik karsimiza ¢ikan bu durum; istenmeyen asiri
ilginin kars cinsler tarafindan uygulanma bigimine verilen tanim1 olmaktadir.

Israrli flort teklifleri ise; asir ilgi sonucunda bir tarafin diger tarafa baski ve
israr uygulayarak, ‘hayir’ cevabini almasina ragmen flort teklif etmesine verilen

tanimlama olmaktadir (Aydemir, 2007, 9).

3.2.2. Gozle ve Sozle Gerceklesen Taciz

Bu taciz tiirii, sosyal ve is yasami i¢inde en sik rastlanan taciz tiirii olmaktadir.
“Cinsel igerikli jest ve mimiklerle” gerceklestirilen taciz tiiriidiir. Kisilerin yiiz ylize
iletisim kurdugu, ayni ortamda olduklart kisiler tarafindan uygulanabilen; kulak
misafiri olunan, cinsel igerikli sakalara maruz kalinan, kisinin kiyafet ve goriiniisiiyle
ilgili konusulan, cinsel yasamina dair sorularin ya da konusmalarin yapilabilecegi,
cinsel igerikli argo kelimelerin kullanildig1 veya ima edildigi bireylerin hem sosyal
yasamda hem de is yasami iginde sik sik maruz kaldigi taciz tiirti olmaktadir (Aydemir,
2007, 9-14).

3.2.3. El ve Viicut Temasi ile Gerceklesen Taciz

Istenmeyen cinsel ilginin ve tacizin en belirgin olan tiirii olan, elle ve viicut
temasiyla gergeklesen taciz, bireylerin karsi cinse ilgisini en ¢cok belli eden davranislari
kapsamaktadir. Bu davranis bigiminde zorlama s6z konusudur ve bireylerin kars1 cinse
kars1 rahatsizlik verici bakislar1 ve dokunma ¢abalar1 da taciz olarak nitelendirilmistir.
Ornek olarak; kars: tarafin olumsuz cevap vermesine ragmen, cinsel ilgi gdstermeye,

hatta dokunmaya ve 6pmeye ¢alismak gosterilmektedir (Toker, 2016, 3).
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3.2.4. Cinsel Iliski Teklifleri ve Ceza Tehdidi ile Gerceklesen Taciz

Bir taciz tiirii olarak cinsel iliski teklifi; istenmeyen ve rizas1 olmayan kisilere
uygulanan ve rahatsizlik verici bir davranis bigimi olmaktadir (Aydemir, 2007, 15).
Ayn1 zamanda ceza tehdidi veya 6diil vaadi ile gergeklesen cinsel suistimal, daha
siddetli bir olgu olarak kabul edilmektedir. Is yerinde gergeklestirildiginde bu tiir
davranislara “cinsel riisvet” ya da “cinsel santaj” olarak adlandirilmaktadir. istihdam
iliskisi s6z konusu oldugunda bu tip cinsel suistimal vakalarinda terfi ya da gorev
degisiklikleri gibi yararlar saglandigi, is¢inin baski gordiigii gozlemlenmektedir

(Aydemir, 2007, 18-19).

3.2.5. Gii¢ Kullamilmasi ile Gerg¢eklesen Taciz

Cinsel suistimal davranislart ve 1is yerinde gergeklestirilme olgusu
incelendiginde, bu vakalarin en sik ve en ciddi olarak giic ve zor kullanarak

gerceklestirildigi ortaya ¢ikmustir (Aydemir, 2007, 19).

Is yerinde ¢alisma diizeni bakimindan hiyerarsik bir diizen s6z konusudur. Bu
diizen gii¢ esitsizliklerine sebep olmaktadir. Sosyal ve is yasami iginde ataerkil
diizenden dolay1 iist yonetimlerin daha ¢ok erkeklerden olusmasiyla, kadin ¢alisanlarin
psikolojik ve cinsel suistimal hedefi olduklari gozlemlenmistir. Calisma yagsaminda {ist
ve ast iliskisi, calisanin yoneticisine bagimli olmasi bu tip durumlara zemin
hazirlamaktadir (Balkir, 2015, 17).

Cinsel suistimal sugu teskil edilen davramiglar Yargitay kararlariyla
belirlenmistir. Bu duruma gore belirlenen davraniglar ve hareketleri gergeklestiren

kisiler hukuki olarak ceza almaktadirlar.

“Yargitay uygulamasina gore, cinsel amacgla islenen asagidaki fiiller cinsel taciz

sugunun olusmasina neden olur (Yargitay CGK- Karar No: 2015/34):

e Cinsel amagl “el hareketi yapma”,
e Cinsel bir hisle “opiiciik atma”,
o Cinsel iligki teklif etme,

e Cinsel organini gésterme
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Magdura yonelik “seviselim mi”, “sevigsmek ister misin” seklinde sozler sarf
etmek,

Sokakta yiiriiyen bir kisiye cinsel amacgla laf atmak, sozlii taciz (fistik, giizelim,
harikasin vs.),

Failin magdurun yasadigi evin penceresine tirmanarak “seni kagiracagim,
beni igeri al, iceri girecegim” demesi,

Magdura karsi cinsel arzuyla ¢igcek koklamak,

Telefonla kisa araliklarla arayip; “evinin éniindeyim, digart ¢ik, seni maddi ve
manevi tatmin edecegim,” “seni seviyorum, evlenmek istiyorum,” seklinde
sozler sarf etmek,

“Konusmak ister misin, numarayi ¢aldir, istemezsen kimsenin haberi olmaz”
icerikli mesajlar géndermek,

Magdurun yiiziine karsi; “seni ve aileni taniyorum, arabaya bin, gidecegin
yere birakayim, sana koétiiliik yapmam” seklinde sozler séylemek,

Internet iizerinden bir kimseye “soyun”, “viicudun cok giizel ” vb. gibi cinsel
amagl sozler séylemek, cinsel taciz olarak kabul edilmistir.” (Baran Dogan

Hukuk Biirosu, 2019).
3.3. Cinsel Suistimal Sucu Nasil Ispatlamir

Cinsel suistimal sugunun yargi 6niinde ispatlanmasi en onemli konulardan

biridir. Bu suglamaya yonelik deliller onem arz etmektedir. Cinsel suistimale ugrayan

magdurun olay1 ispat etmesi, olay gerceklestigi anda ¢ogu zaman gorgii tanidiginin

olmamas1 magdur adina dezavantajli bir durum olmaktadir. Bu duruma maruz kalanlar

¢ogu zaman kadindir bundan dolayl; “Kadimin beyant esastir.” olgusu taciz

vakalarinda artik 6nemli bir adim olmaktadir. Ancak Yargitay yine de artik sucun

ispat1 igin baz1 kriterler getirmistir (Ozkazang, 2013, 185-191).

“Bu kriterler asagidaki gibidir.

Magdurun sanigi taniyp tanimadigi
Fail ile magdur arasinda onceye dayali herhangi bir husumet bulunup

bulunmadig
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o  Magdurun kendi seref ve onurunu ilgilendiren bir konuda iftira atmast icin
sebep bulunup bulunmadig
e  Magdurun beyanlarimin tutarll ve ¢eliskisiz olmast “ (Baran Dogan Hukuk

Biirosu, 2019).

3.4. Cinsel Suistimalin Psikolojik Etkisi

Cinsel Suistimal vakalarinda suistimale ugrayan magdurun hukuki olarak bir
siire¢ icinde olmasi gerekmektedir. Sosyal yasam iginde cinsiyet ayrimciligina
ugrayan bireyler, bu tip bir olay yasandiginda psikolojik olarak bazi olumsuzluklar
yasadiklar1 da belirlenmistir.  Cinsiyet ayrimcilii ilk olarak kadin magdurlarin

yasanan olaydan sorumlu tutulmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Toker, 2016, 9).

Orgiit i¢inde cinsel suistimale ugrayan kadilarm psikolojik olarak yasadiklar
olumsuzluklar hem sosyal hem de is iligkilerini etkileyebilecek derecede olmaktadir.
Suistimale maruz kalan kadin ¢alisan bazi bas etme yontemleri gelistirecek olsa bile
kurumsal diizeyde 6nemler alinmasi gerekmektedir. Siirekli olarak cinsel ve psikolojik
tacize maruz kalmis kadinlarin, saglik durumlarinda bozulmalar; “bas agrisi, uyku
bozuklugu, is doyumsuzlugu, travma sonrasi stres bozuklugu ve bu tacizler
engellemedigi takdirde isten erken ¢ikma, izinler alip ise gitmeme ve son olarak isten
ayrilma” gibi sonuglar gozlenmistir. Ayrica bu tarzdaki vakalara sahit olan diger

calisanlarinda psikolojik olarak etkilendikleri saptanmistir (Toker, 2016, 9).

Cinsel suistimal olaylarmin ortaya ¢iktigi oOrgiitlerde, diger ¢alisanlarin
yasanan durumdan dolay1, sirkete olan gilivenin sarsilmasi, diigiik verimlilik
gostermesi ve isten ayrilmalarin gerceklesmesi gibi sonucglar dogurdugu ortaya
cikmistir. Is yerinde gergeklesen taciz vakasinin eleman ve giiven kaybi gibi olumsuz

etkilerinin yaninda bunlara bagl olarak ekonomik olumsuzluklar yasamasina sebep

olmaktadir (Akgeyik, 1998, 220).

3.5. Orgiitsel Giiciin Kotiiye Kullanilmasi

Orgiitler yapisal olarak geleneksel ya da modern ydnetim bicimleri i¢inde

olmaktadirlar. Bu orgiitlerde bir¢ok iist ve orta kademeli yonetici bulunmaktadir.
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Yoneticilerin  yonetim ile ilgili gli¢ dinamiklerini ellerinde bulundurmay1
amagladiklar1 bilinmektedir (Caliskur, 2016, 38-40). Ust ve orta kademeli yoneticinin,
iscisine karsi {icret, izin, performans degerlendirilmesi ve terfi gibi konularda karar
verici konumda olmasi, is¢isine karsi giicli ve baskin konumda oldugunu
disiindiirmektedir. Yoneticinin elindeki bu giicii dogru kullanmast durumunda,
orgiitsel iliskilerle ilgili sorun yasanmamaktadir (Ozgen ve Mimaroglu, 2008, 327).
Yoneticinin bu giicii kendi ¢ikar ve dogrular1 adina kullanabildigi goriilmektedir
(Caligkur, 2016, 38-40).

Yoneticilerin elde ettikleri bu giicii iscilerin aleyhine kullanmamasi adina; is
veren ve is¢inin profesyonel is iliskisi Is kanunu ile belirlenmis haklar ¢ercevesinde
organize edilmistir. Is Kanunu i¢inde bulunan en énemli maddelerden biri 5. Madde
olmaktadir. Bu madde de genel anlamda dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diisiince gibi sebeplere
dayali ayrimciliklarin yapilmamasi i¢in yasa ile hitkkme baglanmistir. Ayn1 madde
icinde igverenin ig¢isine karsi cinsiyet veya hamilelik durumlarina bagli ayrimeilik
uygulamasini da yasaklamistir (Dogan Yenisey, 2006, 65). Bu kanunlara gore isciler
cinsiyetlerinden dolay1 ya da hamileliklerinden dolay: isten cikartilamamaktadir. s
alimlar da uygulanan ayrimciliklarla ilgili en genis diizenleme 5378 sayili kanunda
organize edilmistir. Bu diizenlemeye gore ise alim gerceklestirilirken; is¢inin cinsiyeti,
hamilelik durumu ve engelli olmasi ile ilgili ayrimcilik yapilmasina yasak getirilmistir
(Yenisey, 2006, 68). Ancak Is Kanunu 5. Maddesinde bu yasaklar1 acikca
tamimlamamustir (Yenisey, 2006, 71).

Bu maddelere ek olarak Avrupa Konseyi’nin cinsiyet ayrimciligi ve cinsiyet
ayrimciligmin bir tiri olarak kabul edilen cinsel suistimal iliskin diizenleme
calismalariyla, is kanununda bazi maddeler diizenlemistir (Bolcan, 2010, 265). Tiim
yasal hiikiimlere ve organizasyonlara ragmen, yoneticilerin veya kidemli ¢alisanlarin;
orgiitte ki konumlarindan elde ettikleri gii¢ ile zayif gordiikleri ya da alt kademelerde
calisan kisilere yonelik uyguladiklari, orgiitsel giiciin kotiiye kullanimi 6zellikle kadin
calisanlara uygulanan cinsel suistimale varan davranislar gerceklestirilmektedir
(Ozgen ve Mimaroglu, 2008, 327).
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3.6. Orgiitlerde Cinsel Suistimal Sucu

Giiniimiizde cinsel suistimal; toplumda ve giinliik yasantimizda siklikla ortaya
cikan ve magdur olan kisinin rahatsiz oldugu ve etkilendigi davraniglarin biitiiniidiir.
Bu tiirde davranislar kisilerin is yerlerinde oldugu zaman; is performanslarini etkileyen
ve belli bir donem sonunda isten ayrilmalara sebebiyet veren olumsuz bir durumdur
(Mimaroglu ve Ozgen, 2008, 323). Cinsel suistimalin uygulanma bigimleri ve kisilik
haklarina saldir1 olarak siniflandirildiginda bir cinsin diger cins iizerinde baski

2

kurmasiyla olugmaktadir ve bu durum “Cinsiyet Ayrimciligi” kapsaminda ele
alinmaktadir. 1976 yilinda Amerika Mahkemeleri is yerinde gerceklestirilen cinsel
suistimal olaylari1 6nlemek adina igverenleri bu taciz vakalarinda hukuksal plan
icinde sorumlu tutmustur. Ayn1 zamanda Avrupa iilkelerinde® cinsel suistimal; kisilik
haklarima saldir1 ve cinsiyet ayrimciliginin bir tiirii olarak tanimlanmaktadir (Ozdemir,
2006, 83-84). isyerinde gergeklestirilen cinsel suistimal ile ilgili 20 yildan beri olusan
farkindaligin gelistigi gozlenmektedir. Kisilik haklarina saldir1 olarak kabul edilen
cinsel ve psikolojik suistimalin ¢ogunlukla magdurlar1 kadinlar olmaktadir (Mimar,
2017, 71). Is yerinde tacizle ilgili akademik calismalari ile Heinz Leymann; is
yerindeki psikolojik tacizi sifatlandirirken, “kendini gostermeyi ve iletisim olusumunu
etkilemeye yonelik davraniglar” diyerek nitelendirmistir. Psikolojik taciz belirli bir
siire sonunda cinsel suistimal davranisina doniisebilmektedir. Is yerinde olusan taciz
vakalar1 sadece kurum i¢in ile sinirli kalmamakta, is gezilerinde, kurum disindaki
egitimlerde, seminerlerde ve bireylerin is faaliyetlerini kurum disinda stirdiirdiikleri
her an ortaya ¢ikabilmektedir (Ugiincii, 2019).

Orgiit icinde dzellikle zayif oldugu diisiiniilen kisilere ve kadimn ¢alisanlara,
mobbing ve cinsel suistimal uygulandigi yapilan bir¢ok calisma ile saptanmistir.
Orgiitlerin bu konuda gerekli dnlemleri almamasi, olayr 6rtbas etmeye calismasi ve

g6z ard1 etmesi ¢ok dnemli bir sorun olmaktadir (Mimaroglu ve Ozgen, 2008, 328).

6 Ingiltere, Hollanda, Belgika ve Almanya gibi iilkeler oldukgca giiclii yasal diizenlemeler
hazirlamiglarken AB iginde ki; Liiksemburg, Portekiz ve Yunanistan gibi bazi iilkeler taciz ile ilgili
yasal diizenlemeleri gelistirememistir.
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Cinsel suistimal erkeklerin kadinlarin Gistiinde gili¢ gdstermeye calismasindan
kaynaklanmaktadir. Bu yasanan durum kadinin sosyal yasam i¢inde ikincil konumda
goriilmesi ile uygun bir bigimde, is yerinde de giiclin yanhs ve kotiiye kullanilmasi ile
ortaya ¢ikan bir siirectir. Cinsel suistimalin is yerindeki amaci; kadinlarin is yerindeki
aktif rollerini geri plana itip, psikolojik olarak etki altina alarak toplum i¢indeki tek
roliiniin cinsellik oldugunu vurgulamaya ¢alismaktir. Kadinlarin cinsiyetleri iizerinden

bask1 uygulanarak ¢alisma yasamindaki rolii yok sayilmaktadir (Gerni, 2001).

3.7. Orgiitlerde Gergeklesen Cinsel Suistimal Vakalarinda
Uygulanabilecek Yaptirimlar

Orgiitlerde gerceklesen cinsel suistimal vakalarinda magdurlarin  ve
igverenlerin gergeklestirmesi gereken bazi kurallar vardir. Magdur iscinin yasanan

olay1 iletmesiyle baslayan siire¢ ve yapilabilecekler asagidaki gibidir.

3.7.1. Is Yerinde Cinsel Suistimale Maruz Kalan Is¢inin Haklan

Orgiit iginde cinsel suistimale ugrayan iscilerin haklari, kanunlarda acik ve
nettir. Isveren suistimale ugrayan iscisinin daha fazla zarar gormemeleri adina gerekli
onlemleri almakla yiikiimlii olmaktadir (Mimar, 2017, 72).

Is veren ve isci arasindaki kurallar arasinda “Is¢inin Kisiligini Korumasi”
maddesi ayn1 zamanda Tiirk Borglar kanunu i¢inde de bulunmaktadir. Bu maddeye
gore; “Isveren, hizmet iligkisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve
isyerinde diiriistliik ilkelerine wuygun bir diizeni saglamakla, ozellikle iscilerin
psikolojik ve cinsel tacize ugramamalar: ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha
fazla zarar gérmemeleri igin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidiir. Isveren, isyerinde
is saglhg ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii onlemi almak, ara¢ ve
geregleri noksansiz bulundurmak; is¢iler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan
her tiirlii énleme uymakla yiikiimliidiir. Isverenin yukaridaki hiikiimler dahil, kanuna
ve sozlesmeye aykiri davranisi nedeniyle ig¢inin oliimii, viicut biitiinliigiiniin
zedelenmesi veya kisilik haklarimin ihlaline bagh zararlarin tazmini, sézlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir” hiikkmii konulmaktadir (Calisma

ve Toplum, 2014, 211).
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Tirkiye’de is yerlerinde cinsel suistimal vakalariyla ilgili is vereni ve is¢iyi
ayr1 ayr1 koruyan kanunlar hazirlanmustir. Is kanunda ki 24. ve 25. Maddeleri ile cinsel
suistimal sugu isleyen veya maruz kalan is verenin ya da is¢inin is akdinin hakli

gerekge ile feshi edilmesini kapsamaktadir (Bolcan, 2010, 265).

3.7.1.1. 24. Madde; iscinin Hakh Nedenle Derhal Fesih Hakki

Iscilerin derhal fesih hakkindan faydalanmasi bazi sartlara ve durumlara

baghidir. Ozellikle cinsel taciz durumlarinda bu haklarindan faydalanabilmektedirler.

“Stiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazil hallerde is s6zlegmesini siirenin
bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:
Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek yahut gercege uygun olmayan
bilgiler vermek veya sozler séylemek suretiyle igciyi yamltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davranmiglarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

c) Isveren isciye veya ailesi tiyelerinden birine kars: satasmada bulunur veya
gozdag verirse yahut ig¢iyi veya ailesi tiyelerinden birini kanuna karsi davranisa
ozendirir, kiskirtir, siiriikler yahut is¢iye ve ailesi tiyelerinden birine karst hapsi
gerektiren bir sug islerse yahut is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirict asilsiz agwr isnad
veya ithamlarda bulunursa.

d) Iscinin diger bir is¢i veya iigiincii kisiler tarafindan igyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan is¢inin iicreti kanun hiikiimleri veya sozlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya édenmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutari iizerinden édenmesi kararlastirilip da
isveren tarafindan is¢iye yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki
ticret farki zaman esasina gore odenerek ig¢inin eksik aldigi ticret karsilanmazsa yahut

calisma sartlar: uygulanmazsa.” (4857 Sayilh Tiirk Is Kanunu, 2019).
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Ayni zamanda;

“Cinsel tacizi isveren gergeklestirmisse:
1) Is¢i, Bor¢lar Kanunu nun 417. maddesinden hareketle maddi ve manevi tazminat
talep edebilir.
2) Isci, tacizci isveren hakkinda Tiirk Ceza Kanunu uyarinca sikdyette bulunabilir.
3) Isci, Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu uyarinca Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi 'na sikdyette bulunabilir.
Cinsel tacizi bagka bir is¢i ya da tigiincii bir kisi gerceklestirmigse:
1) Is¢i, tacizi isverene bildirerek gerekli onlemlerin alinmasini isteyebilir.
2) Isci, tacize ugramamasi icin gerekli énlemleri almayan ve/veya daha fazla zarar
goérmemesi igin gerekli onlemleri almayan igverenden Bor¢lar Kanunu'nun 417.
maddesinden hareketle maddi ve manevi tazminat talep edebilir.
3) Isci gerekli onlemleri almayan isveren hakkinda Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
uyarmca Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 'na sikdyette bulunabilir.

4) Isci, tacizci sahis hakkinda Tiirk Ceza Kanunu uyarinca sikdyette bulunabilir.’
(4857 Sayili Tiirk Is Kanunu, 2019).

3.7.1.2. Maddi ve Manevi Tazminat Davalari

Is yerinde fiziki, cinsel ya da psikolojik siddete maruz kalan bireyler; kisilik
haklar1 ihlal edildigi i¢in is sdzlesmesine aykir1 olmasindan dolay: is verenlerine Is
Kanunu ve TCK’da bulunan haklarina bagli olarak maddi ve manevi tazminat davalari
acabilmektedirler. Cinsel ve psikolojik taciz vakalarinda cinsiyet ayrimciligi temelli
olan bu durumdan dolayn, is¢i “6701 sayili Tiirkiye Insan Haklar: ve Egitlik Kurumu
Kanunu” geregince is verene yasanan durum bildirildigi ve higbir yaptirim
yapilmadign  durumlarda, Tiirkiye Insan Haklari ve Esitlik Kurumu

bagvurabilmektedir. (Yardimcioglu, 2018, 155-156).

3.8. Isverenin Haklar

Isveren kendisine bildirilen tarafi olmadigi bir cinsel suistimal vakasi igin
hemen islem yapmakla yiikiimliidiir. is yerinde cinsel suistimal ile ilgili bir yaptirim

uygulanmadig1 durumlarda is¢i kendisine dava acabilmektedir.
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Is verenler isci ile arasindaki profesyonel is iliskisinde uygunsuz davranislar
s06z konusu oldugunda derhal fesih hakkindan faydalanabilmektedir. Bu durum bazi

Ozel sartlara baglanmistir.

“Stiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili hallerde is sozlesmesini
stirenin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebilir:

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri siirerek yahut gergcege uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek ig¢inin isvereni yaniltmast.

b) Iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davramslarda bulunmast yahut isveren hakkinda
seref ve haysiyet kirict asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin bagka bir iscisine cinsel tacizde bulunmasu.

d) Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut isverenin baska
iscisine satasmasi, iy yerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya
da is yerinde bu maddeleri kullanmast.

e) Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek swlarint ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda
bulunmas.

f) Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
gtinii yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi.

h) Iscinin yapmakla édevli bulundugu gorevieri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye
diistirmesi, igyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri,
tesisatt veya baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutariyla 6deyemeyecek

derecede hasara ve kayba ugratmasi.” (4857 Sayil Tiirk Is Kanunu, 2019).
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3.9. Is Yerlerinde Cinsel Suistimal Vakalarimin Engellenmesi

Is yerinde yasanan taciz vakalarinda sorunun ¢oziimii adina magdur {ist
yonetime, insan kaynaklari departmanlarina, yoneticilerine hatta cinsel suistimal
vakalarinda hukuki yoldan gerekli sikayetleri yapmalidir. Magdurun bu bireysel ¢abasi
ve sikayetleri kurum tarafindan da desteklenmeli ve kurumda sorunun ¢éziimii igin
baz1 calismalar yapmalidir (Karatuna, 2019, 4). Is yeri ve yonetim magdurun
iddialarim1 dinledikten ve yazili olarak sikdyet dilekcesini olusturduktan sonra
arastirma yapmak zorundadir. Iddialarm gercekligi kesinlestiginde tacizi
gerceklestiren kisinin is sOzlesmesini fesh etme hakkina sahiptir. Ayni zamanda
magdur is¢i, hukuki haklarini kullanacak tacizi gerceklestiren kisiye dava acabilir veya
is sozlesmesini fesh edebilir ve ¢calismama hakkini kullanabilmektedir (Yardimcioglu,

2018, 154-157).

Bu tip olaylarin olmamasi adina isyerinde ilk yapilmasi gereken orgiit
kiiltiiriinii saglamlastirmaktir. Is yeri icinde huzurlu bir ortam yaratildiginda bu
tacizleri onleyici bir tedbir olacaktir. Ayni zamanda egitimler organize edilerek
bilin¢lendirme saglanabilmektedir. En 6nemlisi; is yerlerinde tacize karsi kesin ve net

yaptirimlar olmalidir (Mizrahi, 2013, 448).
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DORDUNCU BOLUM

METODOLOJI

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢alismanin amaci, ¢alisma grubu, veri toplama

amaclari ve verilerin analiz edilme yontemi ele alinmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirma kapsaminda kadin g¢alisanlarin toplum igerisinde maruz kaldigi
toplumsal cinsiyet ayrimciligina dikkat ¢ekerek is yasamlarinda karsilastiklari cinsel
taciz, cinsel saldiri ve mobbing gibi durumlarla bas etme yollarin1 vurgulamak
amaglanmistir. Toplum igerisinde cinsiyet ayrimlarina maruz kalarak yetistirilmis
kadinlarin is yasamlarinda da bu durumlarin bir sonucu olarak cinsel suistimale maruz
kalmalar1 nedenleri ve sonuglariyla birlikte ele alinmaktadir. Arastirmanin alt amaclari
dogrultusunda yapilan degerlendirme kapsaminda her alt amaca ait bir tema ortaya
cikarilarak, ana amacg ayrintili bigimde ele alinmaktadir. Calisma kapsaminda
aragtirmanin problem ciimlesi ‘Is yasaminda toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve
suiistimale maruz kalan kadin calisanlarin yasadiklari olumsuz durumlar ve bu
durumlara iliskin ¢6zlim Onerileri nelerdir?’ olarak belirlenmistir. Arastirmanin alt
problemleri asagidaki sekilde ele alinmaktadir.

e s yerinde suistimalin toplumda tanimlanmasi ve farkindalik diizeyi nasildir?

e Is yerinde suistimalin yasanmas1 durumuyla ilgili nasil miicadele edilebilir?

e Toplumda yasanan is yerinde suistimal vakalariyla ilgili 6rnek olaylar ve

verilen tepkiler nasildir?

Aragtirmanin alt problemleri kapsaminda kadinlarin is yasamlarinda karsilastiklar
problemler 6nce farkindaliklarindan, bakis acilarindan baglayarak ve sonrasinda bu
gibi durumlarla miicadele etme yollariyla genisletilerek ele alinmistir. Son problem
kapsaminda kadinlarin maruz kaldiklar1 bu durumlarda yalniz olmadiklarina bunun
gibi vakalarin oldukca sik rastlanmasina ve hukuki miicadelelerde bulunmasina dikkat

cekilerek siirecin normallestirilmemesi gerektigi ele alinmistir.
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4.2. Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma desenlerinden biitlinciill tek durum deseni
kullanmilmistir (Yin, 2003). Arastirmada kullanilan goriisme sorulari alan yazin
taramas1 kapsaminda olusturularak, calisma konusunda uzman arastirmaci ve
akademisyenlerin goriisleri alinarak son hali verilmistir. Tarama kapsaminda ele
alinan literatiirde bulunan sonuglar ve dlgekler aragtirma sorularinin gelismesine katki
saglamistir.

Durum ¢alismasinin her asamasi saglam gerekcelere dayandirilarak dikkatli bir
bicimde desteklenmelidir. Bu asamalarda teknik arastirma bilgisi gerektiren bir
yontemdir (Yildirim ve Simsek, 2016). Durum desenlerine bakildiginda dort durum
calismasi kendine ait 6zelliklere ayrilmistir. Bunlar; biitiinciil tek durum deseni, i¢ ice
geemis durum deseni, biitiinciil ¢oklu durum deseni ve i¢ ige gecmis ¢oklu durum
deseni olarak belirlenmistir (Yin, 2003). Bu ¢alisma kapsaminda biitiinciil tek durum
deseni kullanilmistir. Biitiinciil ve tek bir iinite olarak ele alinmasi veya bir durum
icerisinde birden fazla alt birime yonelmesi, hangi durum deseninin se¢ilecegini ve

hangisine gore ¢alismanin siirdiiriilecegini belirler (Yildirim ve Simsek, 2016).

Tek Durum Deseni Coklu Durum Deseni
Biitiinciil
(tek bir
Analiz
Birimi) CASE CASE
CASE
CASE
fgige CASE CASE CASE
Gegmig
(goklu
Analiz - _
Birimleri) UNIT UNIT
CASE

Sekil 3. Durum Calismasi Desenleri

Kaynak: (Yin, 2003, 40)
Nitel ¢alisma yontemlerinden durum ¢alisma haricinde dokiiman incelemesine de

yer verilmistir. Ornek olaylar arastirilirken, 2005-2017 yillar1 arasinda cinsel taciz,

cinsel saldir1 ve mobbing ile ilgili gazete haberlerine de yer verilmistir. Nitel
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aragtirmalarda dogrudan gozlem ve gorlismenin olanakli olmadigi durumlarda veya
aragtirmanin gegerligini arttirmak amaciyla, gorlisme ve gozlem yontemlerinin yani
sira, ¢alisilan arastirma problemiyle iliskili yazili ve gorsel materyal ve malzemeler de
arastirmaya dahil edilebilir (Yildirnm ve Simsek, 2016). Buradan yola ¢ikilarak
goriilmektedir ki, dokiiman incelemesi veya analizi tek basina bir aragtirma yontemi
olabildigi gibi, diger nitel yontemlerin kullanildig1 durumlarda ek bilgi kaynag olarak
da ise yarayabilir (Yildirim ve Simsek, 2016).

4.3. Verilerin Toplanmasi ve Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2018-2019 yillar1 arasinda Kadinlara Hukuki
Destek Merkez Dernegi’nde (KAHDEM) goérev yapan avukatlar, hakimler ve
arabuluculardan olugmaktadir. Dernegin amact; ‘Kadinlarin insan haklarimn fiilen
gerceklesmesi, gelistirilmesi, arastirilmasi ve degerlendirilmesi, hak ihlallerinin
korunmasi, ihlalin onlenmesi, ihlallerin tespit edilmesi, ihlal gerceklestiginde ve
gerekli diger hallerde hukuki destek ve yardimda bulunmak igin her tiirlii faaliyeti
gerceklestirmek.’ olarak belirtilmektedir (KAHDEM.org.tr, 2019).

Tablo 7. Calisma Grubunun Demografik Dagilim

Kisi Sayisi Oran
.. Kadmn 11 65%
Cinsiyet
Erkek 6 35%
30-35 yas 3 18%
36-45 yas 5 20%
Yas
46-55 yas 5 20%
56 ve lizeri 4 24%
Bekar 0
Medeni Durum : > 29%
Evli 12 71%
6-10 yi1l 0
Mesleki Deneyim e 6 35%
11-15 yil 4 24%
16 y1l ve tistii 2 12%
e Lisans 8 47%
Egitim ~ -
Yiksek Lisans 9 530
Avukat 13 76%
Meslek Arabulucu 3 18%
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Arastirmaya 17 kisi katilmistir. Avukat, Hakim ve Arabuluculardan olusan bu

grubun Demografik dagilimi asagidaki gibidir;

o Cinsiyet degiskeni degerlendirildiginde; 11 katilimci %65 orani ile
kadinlardan olusurken, kalan 6 katilimc1 %35 orani ile erkeklerden
olusmaktadir.

* Yas degiskeni degerlendirildiginde; 30 -35 yas aras1 3 katilimec1 %24°lik, 36 —
45 yas aras1 5 katilimer %29°lik, 46-55 yas aras1 5 katilime1 %29°lik ve 56 ve
tizeri 4 katilimct %24’°loik boliimiinii olusturmustur.

e Medeni durum degerlendirildiginde ; 5 katilime1 %29 orani ile bekarlardan
bireylerden olusurken, 12 katilime1 %71 orani ile evlilerden olusmaktadir.

e Mesleki deneyim degerlendirildiginde; 1-5 yil arast deneyimi olan 5 katilimci
%29’1uk, 6-10 y1l aras1 deneyimi olan 6 katilimc1 %35°lik, 11-15 y1l arasi
deneyimi olan 4 katilimc1 %24°liik, 16 yil ve iistii tecriibesi olan 2 katilimci
%12’1ik boliimii olusturmaktadir.

e Egitim diizeyi degerlendirildiginde; egitimi lisans olan 8§ katilime1 %47°1ik,
yiiksek lisans olan 9 katilimer ise %53’ liik boliimii olusturmaktadir.

e Katilmecilarin meslekleri degerlendirildiginde; Hakim olan 1 katilimcinin
%6’l1ik , Arabulucu olan 3 katilimcinin %18’lik, Avukat olan 13 katilimcinin

%7611k bolimii olusturdugu gozlenmistir.

Arastirma verileri goriisme yoluyla toplanmistir. Arastirma kapsaminda gorlisme
sorular1 literatiir taramasiyla olusturularak uzman goriisii alinmustir. Is hukuku
alaninda calisan bir avukat ile pilot goriisme yapilarak, goriisme sorularina son sekli
verilmistir. Goriigme Oncesi arastirmaci avukatlarla irtibata gegerek randevu almistir.
Gorligmeler sirasinda avukatlardan izin alinarak ses kaydi alinmistir. Veri toplama
siirecinde avukatlara giiven ortam1 olugmasi i¢in gizlilik ilkelerinin korunacagina dair
bilgiler verilmistir.

Arastirma verilerinde dokiiman analizi i¢cin 2005-2017 yillar1 arasinda yerli ve
yabanci yazili basinda ¢ikan cinsel taciz, cinsel saldirt ve mobbing haberleri

toparlanarak konuyla iligkili olan 6rnek olaylar ele alinmustir.
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4.4. Nitel Arastirmalarda inandiricihk ve Tutarhk

Nitel arastirmalarda bilimsel olarak kabul edilmesini saglamak i¢in aragtirma
siirecinin ve sonuglarinin agik ve tutarli olmasi, baska arastirmacilar tarafindan teyit
edilebilir olmasi gerekmektedir. Inandiriciligm basarilabilmesi i¢in uzun siireli
etkilesim, derinlik odakli veri toplama, gesitleme, katilimci teyidi ve uzman incelemesi
onerilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmanin inandiriciligini artirmak amaciyla soru formunun hazirlanmasi
asamasinda dikkatle ¢alisilmistir. A¢ik uglu sorulardan olusan form uzman tarafindan
kontrol edilmistir. Inandiriciligin arttirilmasi icin goriismeler sirasinda katilimeilarin
goriislerine miidahale edilmemistir. Onlara konu kapsaminda yonlendirici bir tavir
alinmamugtir. Yapilan goriismeler ses kaydina alinarak, daha sonradan analiz edilmek
lizere yaziya aktarilmistir. Goriismelerin ses kaydina alinmasi i¢in gerekli izinler
alinmistir. Konugma metinleri diiz yaziya aktarildiktan sonra katilimcilara teyit amaglt
olarak gonderilmis ve goriisme sonrasi teyit toplantilart gergeklestirilmistir.

Arastirmaci, goriismeler sirasinda katilimcilari sohbete ¢ekmek ve objektif
davranmak i¢in yansitict dinleme teknigini kullanmistir. Avukatlar kendi hikayelerini
rahatlikla aktarirken, herhangi bir etki altinda kalmamislardir. Arastirma, nitel
modelde tasarlanmasi sebebiyle giivenilirlik yapilmamistir. Gilivenilirligin de
odaklandig1 kavramlardan biri olan tutarliliga 6nem verilmistir. Bu tutarlik, veri
toplama araglarinin olusturulmasi, verilerin toplanmasi ve analizi asamalarinda

uygulanmustir.

4.5. Verilerin Analizi

Veriler nitel aragtirmanin 6nemli analiz yontemlerinden biri olan icerik analizi
kullanilarak yorumlanmistir. Gérlismelerde katilimcilarin sorulara verdigi yanitlar ses
kayitlarindan yaziya aktarilarak icerisinden konuyla ilgili kodlar ve anekdotlar
belirlenmektedir. Bu veriler neticesinde temalar ve alt temalar olusturularak bulgularin
yorumlanmasi agamasina geg¢ilmektedir. Veriler kodlandiktan sonra baska
arastirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalardaki kodlarla kiyaslanmaktadir (Yildirim

ve Simsek, 2016).
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Verilerin analizine iligkin biitiinii daha rahat gorebilmek icin asagidaki gibi
(Tablo 8: Veri analizi 6rnek tablosu) tablolastirma yoluna gidilmistir. Tablo iizerinde

alt problem, tema ve goriismelerde elde edilen kodlara yer verilmistir.

Tablo 8. Veri Analizi Ornek Tablosu

ALT PROBLEM TEMA ve ALT TEMALAR KODLAR
e Telefonla
e Sozli taciz
Toplumda yasanan is TEMA 3: is Yerinde Suistimal ile ilgili e E-mail yoluyla
. . v . e  Sosyal medya-
yerinde suistimal Ornek Olaylarin Incelenmesi internet

Yazili
e  Saglik ¢alisanlart
e  Belediye ve sosyal

tepkiler nasildir? 3.2. Hukuki Boyuta Tasinan Ornek Olaylar hizmetler caligmalar
e  Pazar aragtirmalari

yapan firmalar

vakalariyla ilgili 6rnek

olaylar ve verilen 3.1. Gazete Haberleri Taramasi

Arastirma kapsaminda Ornek olaylarin toplandigi gazete haberlerinden ve
avukatlarla yapilan goriismeler sirasinda ortaya ¢ikan Ornek olaylardan bir tema

olusturularak analiz siirecine dahil edilmistir.

4.6. Arastirmanin Simirhhklari

Bu arastirmanin da her arastirmada oldugu gibi bazi1 sinirliliklart mevcuttur.
Aragtirmanin  sinirliliklarinin - belirlenmesi, aragtirmanin  biitiinlinii  kapsayan
aragtirmanin amaci, aragtirma sorusu, veri toplama asamasi ve verilerin analizleri
kisimlarinda  ortaya ¢ikmustir.  Arastirmanmn  sinirliliklart  asagidaki  gibi

siniflandirilmagtir.

1. Bu ¢alisma, kadinlarin toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 ve is yasaminda cinsel taciz,
cinsel saldir1 ve mobbing durumlari ile sinirlidir.

2. Goriigme siiresi boyunca toplanan veriler ve dokiiman analizinde kullanilan gazete
haberleri ile sinirhidir.

3. Katilimcilardan KAHDEM avukatlari ile sinirhidir.

4. Gortismeye goniillii katilan avukatlarla siirlidir.
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4.7. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmanin varsayimlari, veri toplama ve goriisme siireci ile ilgili olarak
belirlenmistir. Belirlenen varsayimlar asagidaki gibi siniflandirilmastir.
1. Katilimcilar sorulari igtenlikle cevaplandirmislardir.
2. Agik sorular kadina yonelik is yasamindaki cinsel suistimallerin hukuki boyuttaki
gorlslerini yansitmaktadir.
3. Arastirmaci sorular1 ayni1 ses tonu ve agiklikla sormustur.
4. Avukatlar arastirmaya goniillii olarak katilmistir.

5. Gorlisme ortami sessiz olacak sekilde diizenlenmistir.
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BESINCI BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Arastirma verileri metne dokiildiikten sonra yapilan igerik analizinde ¢alismanin
alt problemleri dogrultusunda 3 tema ve 8 alt tema ortaya ¢ikmistir. Alt problemler,
temalar ve alt temalar Tablo 5.1.’de sunulmustur. Tabloda alt probleme uygun olarak
belirlenen tema ve alt temalar yer almaktadir. igerik analizinde bu tabloya ek olarak
cikartilan kodlar da eklenmistir ve tezin ek boliimiinde sunulmustur. Bu bolimde
yapilan icerik analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgular yorumlayici bir yaklagimla ayr1 ayri
tartisilmastir.

Tablo 9. Alt Problemler, Temalar ve Alt Temalar

ALT PROBLEM TEMA ve ALT TEMALAR

TEMA 1: Is Yerinde Suistimal Vakalarimin Tammlanmas: ve
Is yerinde suistimalin toplumda | Boyutlary

tanimlanmas1 ve farkindalik diizeyi
nasildir? 1.1. Cinsel Taciz
1.2. Cinsel Saldirt
1.3. Mobbing

. ] F TEMA 2: Isyerinde Suistimalin Ispati ve Kanitlanmasi
Is yerinde suistimalin yaganmasi
durumuyla ilgili nasil miicadele | 2.1. Hukuki A¢idan Kamitlanmasi

edilebilir? 2.2. Hukuk Kurallari qugevesinde Ele Alinmasi

2.3. Toplumsal Agidan Incelenmesi ve Olast Sonuglari

] ] TEMA 3: is Yerinde Suistimal ile flgili Ornek Olaylarn
Toplumda yasanan is yerinde | j,celenmesi
suistimal vakalariyla ilgili O6rnek

3.1. Gazete Haberleri Taramasi

olaylar ve verilen tepkiler nasildir? . >
3.2. Hukuki Boyuta Taginan Ornek Olaylar

5.1. Alt Problem 1: is yerinde suistimalin toplumda tanimlanmasi ve
farkindahk diizeyi nasildir?

Is yerinde kadim calisanlara yapilan cinsel suistimalin incelenmesine yonelik
ele alinan bu g¢alisma kapsaminda, ilk alt problem ‘Is yerinde cinsel suistimalin
toplumda tanimlanmasi ve farkindalik diizeyi nasildir?” olarak belirlenmistir. Bu
problemin belirlenmesindeki amag, cinsel suistimal durumunun toplumda
bilinilirligini, tanimlanmasin1 ve tiirlerinin neler oldugunu sorgulayabilmektir. Bu
problem kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda ‘Is Yerinde Suistimal Vakalarinin

Tanimlanmasi ve Boyutlar1’ temasi ve ii¢ alt tema ortaya ¢ikmustir.
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5.1.1. Tema 1: is Yerinde Suistimal Vakalarimin Tanimlanmasi ve
Boyutlar

Is yerinde cinsel tacizin tanimlanmasi ve boyutlarinin belirlenmesi temasinda
‘Nitelikli Cinsel Taciz’, ‘Cinsel Saldir1’ ve ‘Mobbing’ alt temalar1 olugturulmustur. Bu
alt tema altinda toplanan kodlar ve anekdotlar, is yerinde kadinlara yonelik yapilan
nitelikli cinsel tacizin, cinsel saldirilarin ve mobbing uygulamalarinin toplumda

bilinilirligi ve tanimlanmasiyla ilgili ¢carpict sonuglar vermistir.

Tablo 10. Birinci Alt Probleme iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

ALT PROBLEM TEMA ve ALT TEMALAR KODLAR

. TEMA 1: is Yerinde Suistimal
Is yerinde suistimalin toplumda | Vakalarinin Tammlanmasi ve
tanmimlanmas1 ve farkindalik diizeyi | Boyutlar e  Basit Cinsel Taciz

nastldur? e NiteliKli Cinsel Taciz
1.1.Cinsel Taciz e Taciz

1.2.Cinsel Saldir1 .
1.3.Mobbing e  (Calisma Hayati-Is Yeri

e Sefler — Yoneticiler s Verenler

e  Cinsel Taciz

e Isci— Calisan

e  Kadin Isci

e Kadmn

e  Erkek Calisma Arkadaslari
e Taciz

e  Siddet Tiirii Magdurlar

e  Diger Caliganlar

e  Cinsel Saldin

e  Cinsel Siddet

e  Tecaviiz
e  Fiziksel Taciz
e  Psikolojik Siddet-Psikolojik

Taciz
e  Mobbing
° Dava

e  Tazminat
e Ugiincii Kisi
e Cinsel Arzu

e Cinsel Amagla Gergeklesen
Davraniglar

e  Cinsel Istismar
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5.1.1.1. Cinsel Taciz

Cinsel taciz toplum igerisinde olumsuz etkiler birakmaktadir. Kisilerin bir
baskas1 tarafindan fiziksel, sézle veya istenmeyen davranmislarla rahatsiz edilmesi
cinsel taciz durumlarindandir. Bu durum sosyolojik agidan her toplumda rahatsizlik
uyandirmaktadir. Cinsel tacizin toplum igerisindeki rahatsizlik ile sinirl kalmadigi ve
bu durumun hukuki boyutlar1 oldugu bilinmektedir.

Katilimcilardan Avukat Ali ile yapilan goriisme kapsaminda cinsel tacizin
hukuk i¢inde nasil tamimlandigt ve hangi davraniglarin cinsel taciz olarak
nitelendirilebilecegi belirtilmistir. Bireylerin viicut dokunulmazliginin 6nemini
aciklayarak, cinsel tacizin en sik hangi yontemlerle gerceklestiginden s6z eder. Verilen
anekdota gore kisiler cinsel taciz tiirlerinin farkinda olmalarina ragmen toplum bu

durumu normallestirmistir.

“Cinsel taciz sugu, bir kimsenin bedensel herhangi bir temasta bulunmadan
rahatsiz edilmesidir. Halk arasinda “laf atma”, “sézli taciz” olarak bilinen
davrams bi¢imlerinin de cinsel taciz su¢u oldugu bilinmektedir. Bu sug,
telefonla, sosyal medya tizerinden veya internet yoluyla islenebilmektedir.”

(Ali ile goriisme, 2018).

Avukat Seda ve Avukat Beglim ile yapilan goriismede cinsel tacizin hangi hukuk
dali i¢inde degerlendirildiginden bahsedilmektedir. Ayni zamanda bu sucun iki farkl
tiirde islenis bi¢imi oldugu belirtilmistir. Bu tiirler; basit cinsel taciz sucu ve nitelikli
cinsel taciz sucu olarak adlandirilmaktadir. Basit ve nitelikli olmak {izere cinsel taciz

suclarinin farkli cezalandirilma bigimleri oldugundan da bahsedilmistir.

“Bu suglar aslinda Ceza Hukukuna giriyor.” (Begiim ile goriisme, 2018).
“Tiirk Ceza Kanunu'nun 105 ’inci maddesi cinsel taciz su¢unu diizenler. Bu
sucun daha az cezayr gerektiren basit islenis bicimleri ve nitelikli halleri

vardir.” (Seda ile goriisme, 2018).

Avukat Mehmet; cinsel taciz sugunun mahkeme tarafindan iki farkli sekilde
cezalandirilabilecegine deginmistir. Bu cezalar, hapis ve adli para cezasi olarak

degiskenlik gostermektedir. Eyleme gore degiskenlik gosterebilmekte olan bu
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durumda sikayet siirelerinde farklilik olabileceginden bahsedilmistir. Avukat Murat
ise; yapilan goriismede cinsel taciz sugunun cezai sartlarini ve sikayet stireleriyle ilgili
hukuki bilgileri detaylandirmistir. Basit ve nitelikli cinsel taciz suglarinin sikayet

siireleri sugun niteligine gore 6 ay ile 8 yil arasinda degiskenlik gostermektedir.

“Magdurun sikdyeti tizerine, iig¢ aydan iki yila kadar hapis cezasi veya adli

para cezasi, verilebilir.” (Mehmet ile gériisme, 2018).

“Cinsel taciz su¢u ile ilgili yargilama gérevi Asliye Ceza Mahkemesi
tarafindan gerceklestirilir. Basit cinsel taciz su¢unda sikdyet siiresi, sucun
islendiginin ve failinin belli oldugu tarihten itibaren 6 aydwr. Magdur sikdyet
hakkini 6 ay igerisinde kullanmasi gerekmektedir. Cinsel taciz sugunun nitelikli

halleri ise sikayete tabi degildir. Siireside 8 yudwr.” (Murat ile goériisme, 2018).

Katilimcilardan Avukat Selcuk ile yapilan gériisme kapsaminda cinsel tacizin s
Hukuku ve Ceza Hukuku’nda birbirinden farkli yaptirimlari oldugu vurgulanmaktadar.
Anekdot kapsaminda is hukuku ve ceza hukuku’nun cinsel taciz kavraminin nasil ele
alindig1 irdelenmistir. Is Hukuku’nda is¢inin bu tip bir durumla karsilasmasi
durumundaki haklar1 incelenmistir.

‘Is Hukuku’nda cinsel taciz kavrami, Ceza Hukuku ndakinden daha genis
kapsamlidir, bunun sonucu olarak is yerinde baska bir ¢calisana cinsel tacizde
bulunmus bir is¢i, Ceza Hukuku’'na gore (ozellikle delil yetersizliginden)
beraat etse de kidem ve ihbar tazminati odenmeden is sozlesmesi hakli nedenle
feshedilebilir. Bununla birlikte, Ceza Hukuku'nda da cinsel nitelikli suclart,
hizmet iliskisinin sagladigi niifuz kullanilarak islenmesi agirlastirici nedendir.’

(Selguk ile goriisme, 2018).

Avukat Ali ile yapilan goriismede cinsel taciz sugunun is yasami i¢inde nitelikli
olma halinin sebepleri incelenmistir. Ayn1 zamanda is yasami i¢inde cinsel taciz
sucunun nitelikli ceza kapsamina girmesinin nedenlerinden bahsedilmistir. Cinsel

taciz sugunun is yerinde gergeklesmesi durumunda ‘aymi is yerinde calismanin

sagladigi kolayliktan yararlanma’ durumun nitelikli bir boyuta ulagmasindan

kaynaklanarak yaptirimlarinin daha agir olmasindan bahsedilmistir.
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“Cinsel taciz su¢unun aymi isyerinde ¢alismanin sagladigi kolayliktan
yararlanarak islenmesi hali, birlikte ¢alismaktan kaynaklanan giiven iligkisi,
ayni igyerinde ¢alisilmasi sebebiyle magdura ulasilmasinin kolay olmast ve
failin sucunu devam ettirme imkanina sahip olmasi nedenleriyle cinsel taciz
sug¢unun daha agir yaptirimi olan nitelikli hali olarak diizenlenmistir.” (Ali ile

gortisme, 2018)

Avukat Begiim ve Avukat Ali ile gergeklestirilen goriismeler neticesinde,
cinsel taciz sucunun is yerinde uygulanmasinin g¢alisma hakkina saldir1 olarak
diisiindiigiinden bahsedilmistir. Bu durumdan dolay: cinsel tacizin su¢ boyutunun
yiiksek olmasindan bahsedilmistir. Bununla beraber cinsel taciz su¢unun en sik telefon

mesaj1 yontemi ile gergeklestirildigi belirtilmistir.

“Cinsel taciz su¢ boyutu yiiksek bir olgudur. Ozellikle is yerinde
uygulandiginda kisinin daha savunmasiz ve ¢alisma hakkinda saldiri olarak
adlandirilmaktadir.” (Beglim ile goriisme, 2018).

“Telefonla cinsel taciz sugu, en sik islenen cinsel taciz sucu seklidir.” (Ali ile

gortisme,2018).

Katilimeilardan Avukat Selguk ile yapilan goriismede, Isyerlerinde kadmlarin
erkeklere oranla daha fazla cinsel tacize maruz kaldigi bilgisi 6ne c¢ikmaktadir.
Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne katilim sartlar1 ile ilgili yaptig1 calismalarin i¢inde
kadin-erkek esitlik ¢alismalar1 yaptigina ve bu ¢alismalarin i¢inde ayrimcilikla ilgili
sOzlesmelerin varligindan bahsetmistir. Bu sozlesme sartlarina gore cinsel taciz,

cinsiyet ayrimciliginin bir alt basligi olarak kabul edilmektedir.

“Is yerlerinde cinsel tacize ugrayan genellikle kadin calisanlar olmaktadir. Bu
eylemler de esitlige aykirt olarak kabul gormektedir. Tiirkiye 'nin de onaylamug
oldugu ‘Birlesmis Milletler Kadina Karsi Her Tiir Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi’ kapsaminda cinsel taciz cinsiyet ayrimciligin bir alt tiirii olarak
kabul gormiistiir. Bu durum Avrupa Birliginde de bu sekildedir.” (Selcuk ile
gortisme,2018).
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Cinsel suglarin bir farkli boyutu ise kisinin viicut dokunulmazliginin ihlalinin
yasandigi cinsel saldiri1  durumudur. Bu eylemler hukuk i¢inde farkhi
siniflandirilmaktadir ve cezalandirilmasi farklidir. Cinsel saldir ile ilgili detaylar bir

sonraki baslik altinda ag¢iklanmistir.

5.1.1.2. Cinsel Saldir1

Cinsel saldir, cinsel tacizden farkli olarak yalnizca kisinin rahatsiz edilmesi
ile sinirli kalmaz. Kisinin viicut dokunulmazligini da ihlal eden bir davranig bi¢imidir.
Cinsel saldirt sugunun tiim toplum yapilarinda hukuki boyutta agir yaptirimlart
bulmaktadir.

Katilimcilardan Avukat Ali ile yapilan goriismede cinsel saldirinin 6zellikle
bedensel temas gergeklestigi anda sug olarak adlandirildigina deginmistir. Bu bedensel
temasin ani veya gecici olmasinin su¢ olusmasi i¢in yeterli bir durum oldugundan

bahsetmisgtir.

“Fail ile magdur arasinda ani ve gecici bir sekilde de olsa cinsel amagla
bedensel temas olmast halinde cinsel saldwri su¢u olusur.” (Ali ile goriisme,

2018).

Avukat Mehmet ile yapilan gérismede elde edilen bulgulara gore cinsel saldiri
sucu ile ilgili agir yaptirnmlardan s6z edilmistir. Magdura gerceklestirilen eylemin
niteligine bagli olarak su¢un gercgekte cinsel taciz mi yoksa cinsel saldirt m1 olduguna
karar verilirken, fiziki temasin 6neminden bahsedilmistir. Fiziki temasin, saldirganin
davraniglarinin ve en Onemlisi cinsel tatmin amaci ile hareket edilmesinin sug

olduguna deginilmistir.

“Failin davraniglari, magdura fiziksel temas da icermekte ise artik Cinsel
Taciz sugunun degil, Cinsel Saldiri kapsamina giren daha agir cinsel suglarin
soz konusu olacagini belirtmek gerekir. Yani bu sugta failin hareketleri,
dogrudan bir cinsel tatmin amaci tagimamaktadir.” (Mehmet ile goriisme,

2018).
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Cinsel saldirt sugunun cinsel taciz su¢undan farkli olmasi, bedensel temasin
su¢ seklini degistirmesi aynit zamanda hukuki olarak yaptirimlarinda agirlasmasina
sebebiyet vermektedir. Mobbing ise cinsel taciz ve cinsel saldir1 su¢larindan farklidir.
Mobbing bireylerin psikolojilerine zarar verme durumu séz konusudur. Is yasami
icinde mobbing su¢unun mevcudiyeti ve calisanlara uygulanma bigimleriyle ilgili

incelemeler ve goriisler bir sonraki alt baslikta agiklanmistir.

5.1.1.3.Mobbing

Mobbing is yasami i¢inde yoneticilerin alt kadrolardaki elemanlarina veya
calisanlarin birbirlerine uyguladiklari, kisiyi yaptig1 iste ya da bulundugu ortamda kotii
hissettiren ve zaman icerisinde maruz kalan kisinin is yasaminda ve sosyal yasam
icinde psikolojik sorunlarin yasanmasina sebebiyet veren bir baski ¢esidi olarak kabul
edilmektedir.

Katilimcilardan Avukat Begiim ile yapilan goriismede, is yasami iginde
mobbinge kars1 baslatilan calismalarda yeni bakis agilar1 oldugundan soz etmistir. Is
kanununda yer alan bazi maddelerin yeniden diizenlenerek bu tipte agilan davalarda
aktif rol istlenmesi durumu vurgulanmistir. Giiniimiizde kanitlanabilen iddialarla
mobbing davalarinin agildigini ve bu baskiya maruz kalan kisilerin maddi manevi

tazminat dava sistemleri ile hukuki olarak haklarinin korundugunu belirtmistir.

“Mobbing giiniimiizde artik hukuki olarak konusabildigimiz bir dava tiiriidiir.
Mobbing uygulayan kisi ise maddi ve manevi tazminatla cezalandirilabilir.
Yani artik giiniimiizde mobbing bir suctur ve bu konuda dava acilabilir

diyebiliriz.” (Begiim ile goriisme, 2018).

Katilimcilardan Avukat Levent mobbing ile ilgili olarak, maruz kalan is¢inin
oncelikle i vereni ile goriismesi gerektigini iletmistir. Isveren konu ile ilgili islem
gerceklestirmedigi takdirde, is¢inin Ozellikle mobbing davranis ile ilgili delilleri

toplamasinin ¢ok énemli oldugundan bahsetmistir.

“Isci, mobbinge ugradigini diigiiniiyorsa once konuyla ilgili is vereniyle
goriismelidir. Isveren bu konuda iyilestirme yapmazsa o zaman mobbing ile

ilgili delilleri toplamasi gerekmektedir.” (Levent ile goriisme, 2018).
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Avukat Begilim, mobbing olaymin kanitlanmasindaki zorluklarindan
bahsetmistir. Mobbing ¢cogunlukla kisilerin davranis ve tavirlariyla ilgili oldugu i¢in
somut kanitlara ulagsmak zordur. Bundan dolayr dava siireglerinde zorluklar

yasandigindan bahsetmistir.

“Mobbing tamamen davramislar ile ilgili oldugundan dava asamasinda

kanitlanmasi zor olan bir siireci vardir.” (Begiim ile gériisme, 2018).

Avukat Levent kanitlarin toplanmas ile ilgili daha detayli bilgiler vermistir.
Mobbinge maruz kalan galisanlarda bazi psikolojik ve fiziki saglik sorunlarinin
yasandig1 ve bunlarin doktor raporlariyla kanitlanabileceginden bahsetmistir. Ayni
zamanda, magdur olan ¢aligsanin yasadigi bu durumu is arkadaslarina yazili belgelerle,
mail veya mesajlar ile paylasmasi durumunda bu belgeleri mahkemede delil olarak
kullanilabileceginden bahsetmistir. Mahkemede tanik olarak dinlenebilecek bagka bir

calisanin verecegi bilgilerin daha hizli sonuglar verebilecegi ile ilgili de bilgi vermistir.

“Mobbing ile beraber is¢ide psikolojik bazi rahatsizliklar meydana gelebilir.
Hatta fiziki olarak da saghkta bozulmalara rastlanmaktadir. Bu
rahatsizliklarla ilgili doktor raporlari iyi muhafaza edilmelidir. Ayrica
uygulanan mobbing ile ilgili is arkadaglarina e-mail, mesaj yollari ile yazili
bir sekilde paylasimlarda bulunursa da mahkemede bu belgeleri
kullanabiliyoruz. Ancak nihai sonug¢ hep taniklarla gergeklesiyor. Tanik

oldugunda mahkeme daha hizli magdurun lehine sonuglaniyor.”

Mobbing giiniimiizde sosyal yasam ic¢inde de sik sik karsilasilan 6zellikle is
yerlerinde uygulanan bir baski ¢esidi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is yasami icinde
iist yoneticilerin veya paralel konumdaki calisma arkadaslarinin uyguladiklari,
bireylerin psikolojilerini, motivasyonlarini ve verimliliklerini etkileyen ayn1 zamanda
kisilerin orgiitsel bagliliklarina zarar veren bir durumdur. Mobbinge maruz kalan
kisilerin belli bir siiregten sonra yasanan baskiya dayanamayip islerini biraktiklar
gozlemlenmistir. Yoneticilerin kendilerine rapor edilen psikolojik taciz eylemlerini
arastirmas1 ve engellemek i¢in caligmalar yapmasi1 gerekmektedir. Sirketler icinde
engellenmeyen psikolojik baskinin belli bir siirecten sonra cinsel tacize doniistiigii

belirlenmistir.
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Is yasamu icinde gerceklesen psikolojik veya cinsel taciz vakalarinda, is
verenin i§ kanundaki kurallara gore yasanan bu durumu engellemeye yonelik bazi

sorumluluklar1 vardir.

Bu yasanan durumda magdur olan isciyi yOneticisi, insan kaynaklar
departmanlari ve list yonetim desteklemelidir. Magdurun hukuki sistemlerde de bazi
haklar1 mevcuttur. Psikolojik ya da cinsel tacize maruz kalan is¢inin sosyal yasam veya
is yerinde, hukuki haklar1 vardir. Magdur olan is¢inin hakliligimi kanitlamasi ve var
olan haklarmi elde etmek i¢in yapmasi gerekenler bir sonraki alt problemde

incelenmistir.

5.2. Alt Problem 2: Is Yerinde Suistimalin Yasanmas1 Durumuyla Tlgili
Nasil Miicadele Edilebilir?

Is yerinde kadin ¢alisanlara yapilan cinsel suistimalin incelenmesine yonelik ele
alman bu ¢alisma kapsaminda, ikinci alt problem ‘Is yerinde suistimalin yasanmasi
durumuyla ilgili nasil miicadele edilebilir?” olarak belirlenmistir. Bu problemin
belirlenmesindeki amagc, cinsel taciz durumunun hukuki agidan tanimi, kanitlanma
bicimleri ve toplumsal agidan incelendiginde olasi sonuglarinin neler oldugunu
sorgulayabilmektir. Bu problem kapsaminda yapilan goériismeler sonucunda ‘Is

Yerinde Suistimalin ispat: ve Kanitlanmas1® temas ve iic alt tema ortaya ¢ikmustir.

5.2.1. Tema 2: Isyerinde Suistimalin ispati ve Kamtlanmasi

Is yerinde cinsel tacizin ispat1 ve kanitlanmasi temasinda ‘Hukuki Acidan
Kanitlanmast’, ‘Hukuk Kurallar1 Cergevesinde Ele Alinmasi’ ve ‘Toplumsal Ag¢idan
Incelenmesi ve Olas1 Sonuglar’ alt temalar1 olusturulmustur. Bu temalar altinda
toplanan kodlar ve anekdotlar, is yerinde kadinlara yonelik yapilan cinsel tacizin
hukuki olarak ispati, kanitlanmasi, hukuk i¢inde nasil incelendigi, hangi hukuk dalinin
cergevesinde ele alindigi ve toplumsal bakis agilarinin ne sekilde oldugu incelenmistir.
Gergeklestirilen bu eylemin maruz kalan kisiye nasil psikolojik sorunlar yasattig1 ve
yasanan bu durumun tiim olasi sonuglarinin tanimlanmasiyla ilgili ¢arpic1 sonuglar

ortaya ¢ikmistir.
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Tablo 11. Ikinci Alt Probleme iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

ALT PROBLEM

TEMA ve ALT TEMALAR

KODLAR

Is  yerinde  suistimalin
yaganmas1i durumuyla ilgili
nasil miicadele edilebilir?

TEMA 2: isyerinde Suistimalin ispati1 ve

Kanitlanmasi

2.1. Hukuki Ag¢idan Kanitlanmasi

2.2. Hukuk Kurallar1 Cergevesinde Ele

Alinmasi

2.3. Toplumsal Acidan Incelenmesi ve Olas1

Sonuglari

Yargitay
Yasal Yiikiimliiliik

Is Kanunu
Tiirk Ceza Kanunu

Borglar Kanunu

Sikayet

Taciz Icerikli Sézler- Davraniglar
Onlem

Iddia

Somut Delil

Kisilik Haklarma Saldir1

Adli Para Cezas1

Hapis Cezas1

Kanit

Tanik

Delil

Hakli Nedenle Is S6zlesmesi Feshi
Tazminat

Sorusturma

Isten Cikartilma- Isten Ayrilma
Ayrimeilik

Asagilanmak

Kariyer

Verimlilik

Motivasyon

Baski

Performans

Hakaret

Ikinci Simif

Asirt Ts Yiikii

Esitsizlik

Psikolojik

Fizyolojik

Toplum Baskist

Utanma
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e  Suglanma

e  Dedikodu
e  Sosyal

e  Zihinsel

e Duygusal
e  Tehdit

e Kisinin Sahsiyeti

e Ispat

e  Gorgii Tanig

e Adli Yardim

e Istanbul Barosu

e Is Akdi- Is Sozlesmesi
e Iselade Davasi

e  Kidem Tazminat1

e  Thbar Tazminati

e  Cinsel Dokunulmazliga Kars1 Suclar
e  Magdur

e Fail

e  Temas Etmesi Gerekir

e  Huzur ve Siikkununu Bozma

e  Yargilama

5.2.1.1. Hukuki A¢idan Kanitlanmasi

Cinsel suistimal vakalarinin hukuk i¢inde kanitlanmasi ve kabul edilmesi ile
ilgili yapilan arastirma neticesinde, giinimiizde 6zellikle is yerinde cinsel suistimale
ugrayan bireylerin, bu siiregte hangi yollarla kanitlar1 sunmalar1 gerektigi ve hangi tiir
kanitlara gereksinim duyacaklar ile ilgili bilgiler yapilan goriismeler sonucunda
ortaya ¢ikmuistir.

Katilimcilardan Avukat Merve ile yapilan goriismede cinsel suistimale ugrayan
bireyin, bu iddiasin1 destekleyecek kanitlarin maruz kalan kisiye ait oldugu
belirtilmistir. Cinsel suistimale ugrayan kisi yasanan taciz olayiyla baglantili bir
sekilde psikolojik bir rahatsizliga ugramis ise alinan doktor raporlarinin mahkeme

safhasinda delil olarak sunulabilecegini belirtmistir.
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“Is yerindeki taciz olayimn ispati, taciz magduruna aittir. Tacize ugrayan kigi
bununla ilgili herhangi bir psikolojik rahatsizliga ugramissa bunu doktor
raporuyla belgeleyerek mahkemeye delil olarak sunabilir.” (Merve ile

gortisme, 2018).

Avukat Cemre ile yapilan goriismede ise Tirk Ceza Kanunu'nda ve Is
Kanunu’nda artik cinsel suistimale maruz kalan kadinlarla ilgili ¢ok yeni bir
gelismeden bahsedilmistir. Giiniimiizde cinsel suistimal davalarinda, maruz kalan
kadinlarin beyanlar1 esas sayilmakta olup, bu beyandaki tutarlilik 6nem arz etmektedir.
Bu vakalarda kadinlarin is ve sosyal yasam i¢inde kendilerini cinsel suistimale ugramis
gibi gdstermeyeceklerini, bu sekilde bir sikdyet mevcut ise buna da dikkat edilmesi

gerektiginden bahsedilmistir.

“Artik tilkemizde kadinin beyani esastir. Ancak yapilan bu beyan ve sunulan
kanitlar tutarli olmalidir. Zaten kadinlar kendilerini ortaya atip cinsel tacize
ugradim demezler. Is yerinde ve sosyal yasamda kadinlarin bu tip bir olayla

kendilerini ortaya ¢ikartmasi beklenmez.” (Cemre ile goriisme, 2018).

Katilimcilardan Avukat Ayse ise, bu goriisii destekler bir bi¢imde, kadinlarin
sosyal yasam i¢inde kendilerini bu tarzda bir olayr yasamadan, kendilerini bu tip
vakalarin i¢ine sokmayacaklarim1 ve kanitlarin arastirilirken bunun da g6z 6niinde

bulundurulmasi gerektiginden bahsetmistir.

“Hicbir kadin kendini béyle bir olayin icine sokmaz. Kanit arastirilirken bunu
da artik goz oniine aliyorlar.” (Ayse ile goriisme, 2018).

Katilimcilardan Avukat Sevda ve Avukat Hiilya yapilan goriismeler
neticesinde, 1§ hukuku davalariin diger davalara ve hukuk dallarina gore kanitlanmasi
daha farkli sartlara sahip oldugundan bahsetmistir. Is yeri ile ilgili olusabilecek bir
dava siirecinde mutlaka taniklara ihtiya¢ duyuldugunu iletmislerdir. Ancak is yerinde
ve sosyal yasam i¢inde kadinlarin cinsel suistimal ile ilgili konusmas1 ve bu eylemleri
aciklamasi zor bir durum oldugunu da o6zellikle belirtmislerdir. Bundan dolay: is
yerinde gerceklesen cinsel suistimal ile ilgili dava siirecinde bu durum géz oniinde

bulundurulmalidir.
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“Is yerinde tacizin kaniti; bu konunun konusulmasi bile biiyiik bir olaydir.

Konusabilmek ¢ok onemlidir.” (Sevda ile gériisme, 2018).

“Is hukuku zaten zor devam bir hukuk birimi normalde is hukukunda dolayli

taniklar kabul edilir. Mutlaka tanik gereklidir.” (Hiilya ile gériisme,2018).

Avukat Ceren ve Avukat Hiilya, cinsel suistimal davalariyla ilgili artik emare
delilin’ yeterli oldugunu, ancak yine de magdurun bu siirecte hastane kayitlar1 varsa
kanit olarak sunulabileceginden bahsetmislerdir. Cinsel suistimal davalarinda post
travmatik raporlarin, saglik raporlarinin ve gapa tip fakiiltesinin adli tip raporlarinin
kanit olarak kabul edildigi belirtilmistir. Bu raporlarin kabul edilmesinin, bu tip

davalarda kadinlarin lehine bir ¢alisma oldugundan bahsetmislerdir.

“Cinsel tacizde emare delil yeterlidir. Yargitay artik cinsel tacize ugrayan
kisilerin bu siireg igerisinde var olan hastane kayitlarina bile bakmaktadirlar.”

(Ceren ile goriisme, 2018).

“Saglik raporlari, post tramvatik rapor ve Capa Tip Fakiiltesi’nin adli tip

raporlart gegerli sayimaktadr.” (Hiilya ile goriisme, 2018).

Katilimcilardan Avukat Dilek ile yapilan goriismede sikdyet eden tarafin,
ilettigi her iddiay1 ispatlamasi ve kanitlamasi gerektiginden bahsedilmistir. Bu
eylemlerin tiim calisanlarin yaninda olmadigi ancak maruz kalan is¢inin bagina
gelenleri anlattig1, yakin bir tanidiginin ya da arkadasinin mahkemeye gelerek taniklik

edebileceginden bahsetmistir.

“Her iddianmin ispat edilmesi gerekli. Bu durumlarda sahit beyanlar: ¢ok
onemlidir. Bunun belgesi olmaz ¢iinkii, bu olaylar kapali kapilar arkasinda
yasanuyor, genellikle ancak magdurun olayt anlattigi bir yakini, arkadast varsa

bunlart mahkemede dinletiyoruz.” (Dilek ile goriisme, 2019).

" Emare Delil: Bir eylem ya da olay1 dogrulamakla birlikte bash bagina bir kanit olamayan olgu.

Kaynak: https://www.lafsozluk.com/2012/11/emare-nedir-ne-demektir.html
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Cinsel suistimal vakalarinda, ig yerlerinin ve is¢inin iist yoneticisinin hukuki
olarak bu siireclerde magdur olan is¢iyi desteklemesi onemlidir. Gegmiste gerceklesen
olaylara gore, artik bu tip olaylar daha sik sikayet edilme ile davaya doniismektedir.
Dava siireclerinde magdurlar1 destekleyen hukuki kurallar mevcuttur. Bu kurallarin

aciklamasi bir diger alt baglikta agiklanmistir.

5.2.1.2. Hukuk Kurallar1 Cercevesinde Ele Alinmasi

Hukuki kurallar ¢ergevesinde cinsel suistimalin ele alinmasi adina ilk basta, bu
eylemi kimlerin yapabilecegi ve hangi kosullarda olabilecegi ile ilgili bilgilerin
irdelenmesi ile arastirilmaya basglanmistir. Katilimcilarimizdan Avukat Selguk ile
yaptigimiz goriisme neticesinde, is yerlerinde gergeklestirilen cinsel suistimal
vakalarinda; bu sugu gerceklestiren kisilerin, isveren, diger calisanlar, isverenin
akrabalar1 ve igyeri ile dogrudan baglantist olan {i¢iincii kisilerin yapabilecegi ortaya
cikmigtir. Cogunlukla diger calisanlarin tacizi gergeklestirdigi bilgisinin yan1 sira bu
taciz vakalarinin is yerinde olabilecegi gibi ayn1 zamanda isyeri ve is saatleri disinda
da olabilecegi belirtilmistir. Is yerindeki cinsel suistimal davalarinda 6nemli olan, bu

eylemin is ile dogrudan baglantisi olmasi gerektigi aktarilmistir.

“Isyerinde cinsel taciz vakalarinda, taciz; isveren tarafindan yapilabilecegi
gibi, diger ¢calisanlar, igverenin akrabalari veya miisteriler gibi iigiincii kigiler
tarafindan da yapilabilmektedir. Ancak genellikle bu tacizler diger isgiler
tarafindan yapildigi ortaya ¢ikmistir. Tacizler isyerinde olabilecegi gibi, igyeri
veya is saatleri disinda da olabiliyor. Burada miihim olan bu kisilerin ve

davranmiglarin isle baglantili olmasi gerektigidir.” (Sel¢uk ile goriisme, 2018).

Avukat Ahmet, is yerinde cinsel suistimale ugrayan bir is¢inin, bu tacizi
igverenine iletmesi gerektiginden bahsetmistir. Ancak isveren kendisine ulasan bu
iddialar1 arastirip incelemezse magdur isc¢inin is sozlesmesini hakli sebeple fesih
edebilecegini iletmistir. Bu durumda igveren kendine ulasan bu tipte bir sikayeti

mutlaka incelemek ve arastirmak durumundadir.

“Isyerinde iscinin bir baska isciye cinsel tacizde veya rahatsiz edici bir

eylemde bulunmasu, is sozlesmesinin feshi icin yeterli bir sebeptir. Isveren veya
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yonetici kendisine gelen cinsel taciz iddialarina karst gereken arastirmayt
yapmayp, onlemleri almazsa, ig¢i kendi is sozlesmesini hakli sebeple

feshedebilir.” (Ahmet ile goriisme, 2018).

Avukat Merve’de ilettigi bilgiler ile isverenin yiikiimliilikleriyle ilgili olan
bilgileri desteklemistir. Magdur is¢inin yasanilan bu durumu isverenine derhal
bildirmesi gerektiginden bahsetmistir. Isverenin bu bilgiye ulastiktan sonra konuyla

ilgili hemen arastirma yapip gerekli sorusturmayi yapmasi gerektiginden bahsetmistir.

“Is yerinde tacize ugrayan kisi bu durumdan yoneticisine hemen bilgi
aktarmalidir. Yonetici veya isveren bu haberi aldiktan sonra konuyla ilgili

detayl bir arastirma yapmak zorundadir.” (Merve ile gériisme, 2018).

Avukat Mehmet ile yapilan goriismede ise; cinsel suistimale maruz kalan is¢inin,
bu tacizden dolayr isini, okulunu veya ailesini birakmasi durumunda, magdurun
yasadigr bu zorluga istinaden suglu olan kisinin cezasinin en az 1 yil olarak

belirlenebilecegini belirtmistir.

“Cinsel tacize ugrayan magdur, isini, okulunu veya ailesini birakmak ve
ayrilmak zorunda kalmast durumunda verilecek ceza en az 1 yu olacaktir.”

(Mehmet ile goriisme,2018).

Avukat Merve ayn1 zamanda yasanilan olayin psikolojik veya fiziksel taciz

olmasini ayirt etmeksizin, magdur olan kisinin tazminat haklarinin oldugunu iletmistir.

“Gerek psikolojik gerek ise fiziksel taciz olsun, bu durumlarda magdur ig¢inin

tazminat haklari vardir.” (Merve ile goriisme, 2018).

Is yerinde gerceklesen taciz vakalarinda, calisanlarin hukuki haklari &nem
tagimaktadir. Bu haklara calisanlarin ulagmasi ve bu haklarin aslen yoneticiler
tarafindan korunmasi hem is kanunu i¢inde hem de hukuk kurallar1 i¢inde gereklidir.
Bundan dolay1 igverenlerin hukuk kurallar1 konusunda bilgi sahibi olmas1 6nemlidir.
Cinsel suistimal vakalari ayn1 zamanda toplumsal acgidan da incelenmektedir.

Magdurlarin toplumsal agidan etkilenmeleri ve olasi bazi sonuglarla yilizlesmeleri
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irdelenmigtir. Toplumsal agidan incelenmeler ve yasanilan bazi sonuglar diger alt

baslikta agiklanmustir.

5.2.1.3. Toplumsal A¢idan incelenmesi Ve Olasi Sonuglar

Cinsel suistimal olaylarinin toplum tarafindan kabulii zor bir siiregtir. Bu
eylemlerin toplum i¢inde konusulmasi ve magdur olan kisiye karsi, bireylerin davranig
sekli ve tutumlar1 6nem arz etmektedir. Ozellikle is yerinde gergeklesen bir tacizin
magdurun psikolojik olarak rahatsizlanmasina sebep olmaktadir.

Avukat Seda ile yapilan goriismede, is yerinde cinsel suistimale ugrayan
kadinlar yasadiklart bu durumu g¢evreleri ile paylasmaktan ¢ekinmektedirler. Maruz
kalan kadmlarmn ¢ogu zaman Kkendilerinin bile bu eylemleri taciz olarak
nitelendirmediklerini belirtmistir. Magdurlarin depresyon veya kaygi bozuklugu
sikayetiyle doktora gittigi ve altinda yatan sebebin ¢cogu zaman cinsel suistimal olmasi

ile ilgili bilgileri aktarmistir.

“Isyerinde cinsel tacize ugrayan kadinlar bu durumu  kimseyle
paylasamiyorlar, ¢cogu zaman kendileri de tacizi adlandiramiyorlar. Bir siire
sonra depresyon ya da kaygi bozuklugu yasamaya baslhiyorlar ve psikologa
gittikleri zaman altinda yatan sebep cinsel taciz c¢ikiyor.” (Seda ile

gortisme,2018).

Yapilan goriismelerde Avukat Isil’mm anekdotu kapsaminda cinsel suistimale
ugrayan kiside, stres bozuklugu durumunun ¢ok sik gézlemlendigi belirtilmistir. Bu
yasanan durum 6nemli hukuki bir kanit olarak kabul edilmektedir.

“Bu tip vakalarda magdurda gériinen stres bozuklugu énemli bir bulgudur”

(Isil ile goriisme, 2018).

Kadinlar yasanilan taciz durumunu kabul etmekte zorlanmaktadirlar. Hatta bu
durumda utang, kendini su¢lama ve buna benzer bir¢ok duygusal degisimler yasamaya
baslamaktadirlar. Zaman igerisinde ise bu duygusal degisimler, depresyon, kaygi ve
uygu bozukluklarina sebep olarak gosterilmektedir. Yasanan bu duygusal degisimler

belli bir stirecten sonra karsi cinsle olan iliskilerde bile sikintiya sebep olabilmektedir.
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“Cinsel tacize ugrayan kadin bunu kabul etmekte zorlaniyor. Utang, kendini
suglama, ofke, caresizlik, gibi duygusal inis ¢ikis yastyor. Zamanla bu duygular
depresyon, kaygi, uyku bozukluklari, korku, karsi cinsle olan iliskilerde sikinti

yasamaya kadar varan sorunlar oluyor.” (Isil ile gériisme,2018).

Avukat Selcuk, kadinlarin is yerinde yasadiklari cinsel suistimal eylemlerini rapor
edemedikleri davraniglari normallestirmeye c¢alismaktadirlar. Bu durumda; cinsel
suistimali normallestirip, tacizi gergeklestiren kisiyi ¢ok samimi birisi olarak lanse
edip, bu durumun her ¢alisanin basina gelebilen bir olay gibi disiindiikleri icin

yoneticilerine veya hukuki birimlere iletmediklerini iletmistir.

“Kadin, sosyal c¢evreleri tarafindan bu davranmiglara kendilerinin izin
Verdiklerinin diistintilmemesi igin veya ufak tefek davramslar zaten ‘herkese
oluyor’ seklinde algilayarak normallestiriyorlar. Cinsel tacizi gergeklestiren
kigi asiri samimi biri olarak algilaniyor ve béylece yasanan olayi rapor

etmiyorlar.” (Sel¢uk ile goriisme, 2018)

Avukat Isil ayn1 zamanda kadinlarin fiziki bir temas olmadig1 durumlarda, sosyal
cevrelerinin kendileriyle ilgili yargilarda bulunmamasi adina rapor etmediklerinden

bahsetmistir.

“Bu ytizdende bir¢ok kisi de cinsel saldirt olmadik¢a maalesef durumu rapor

etmekten kaginiyor.” (Isil ile goriisme, 2018).

Avukat Ali ile yapilan goriisme neticesinde magdurlarin ¢ogu zaman cinsel
suistimal olarak adlandiramadigi, gogunlugu so6zlii taciz igerek vakalarda magdurlarin
zihinsel, duygusal ve bedensel sagliklarinin bozuldugu 6rneklerin varligina dikkat
cekmektedir.

“Maruz kalan kadin isci, kendisinin taciz olarak isimlendirmedigi ama
duygusal, zihinsel ve bedensel olarak yasadiklar: géz oniine alinirsa taciz olan
eylemleri bizlerle paylagmaktalar. Gelen vakalar arasinda ¢ogu zaman sozlii

veya ima i¢eren tacizler mevcuttur.” (Ali ile goriisme,2018).
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Is yerinde gerceklesen cinsel suistimal vakalarinda, toplumun bakis acist
onemlidir. Suistimale ugrayan magdur ¢evresindeki kisilerin davraniglarina gore,
yasanilan olay1 rapor etmeye karar vermektedir. Cogu zaman kadinlarin yasadiklar
olaylar1 rapor etmeme sebepleri ¢cevrelerindeki kisilerin davranis ve diisiinme bigimleri
olmaktadir. Toplumun bakis agis1 ve davramist bu vakalarin  seyrini
degistirebilmektedir. Is yerinde yasanan cinsel suistimal vakalariyla ilgili &rnek
olaylarin, hukuki siireclerin ve verilen tepkilerin incelenmesi sonraki baglikta ele

alinmaktadir.

5.3. Alt Problem 3: Toplumda Yasanan Is Yerinde Suistimal Vakalariyla
flgili Ornek Olaylar Ve Verilen Tepkiler Nasildir?

Is yerinde kadin ¢alisanlara yapilan cinsel tacizin incelenmesine yonelik ele alinan
bu calisma kapsaminda, {iciincii alt problem ‘Toplumda yasanan is yerinde suistimal
vakalariyla ilgili 6rnek olaylar ve verilen tepkiler nasildir?’ olarak belirlenmistir. Bu
problemin belirlenmesindeki amag, cinsel suistimal durumunun toplumsal agidan
incelendiginde yasanilan olaylarin hukuki ve toplumsal sonucglarinin neler oldugunu
sorgulayabilmektir. Bu problem kapsaminda yapilan goriismeler sonucunda ‘Is
Yerinde Suistimal ile Tlgili Ornek Olaylarla Incelenmesi’ temasi ve iki alt tema ortaya

cikmustir.

5.3.1. Tema 3: is Yerinde Suistimal ile Tlgili Ornek Olaylarin incelenmesi

Is yerinde cinsel tacizin ornek olaylarla incelenmesi temasinda ‘Gazete
Haberlerini Taramasi’ ve ‘Hukuki Boyuta Tasinan Ornek Olaylar’ alt temalari
olusturulmustur. Bu alt tema altinda toplanan kodlar ve anekdotlar, is yerinde
kadinlara uygulanan cinsel tacizin 6rnek olaylarla incelenmesi ve hukuki boyuta
taginan olaylarin incelenmesi ve toplumsal agidan incelendigi zaman olasi

sonuclarinin tanimlanmasiyla ilgili ¢arpici sonuglar vermistir.
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Tablo 12. Uciincii Alt Probleme iliskin Tema, Alt Tema ve Kodlar

ALT PROBLEM

TEMA ve ALT TEMALAR

KODLAR

Toplumda yasanan is yerinde
suistimal vakalariyla ilgili 6rnek
olaylar ve wverilen tepkiler
nasildir?

TEMA 3: is Yerinde Suistimal
ile Ilgili Ornek Olaylarin
Incelenmesi

3.1. Gazete Haberleri Taramasit
3.2. Hukuki Boyuta Tasman Ornek
Olaylar

Telefonla

Sozli taciz

E-mail yoluyla

Sosyal medya-internet
Yazili

Saglik caliganlari

Belediye ve sosyal hizmetler ¢alismalari
Pazar arastirmalari yapan firmalar
Polisler

Muhasebe Sektori

Hukuk Sektorii

Banka ve Finans Kuruluslar
Sigorta Sirketleri

Yiyecek Icecek Sektorii
Birgok Kez

Miisteriler

Hasta

Hasta Yakinlari

Miisteri Ziyareti

Is Gezisi

Holdingler

Biiyiik Firmalar

Kiigiik Olgekli Kurumlar
Toplant

Aragtirma

Is Giiciine Katilim Oran1
Sendika Temsilcileri

Is Yeri Konseyleri

Egitim Seminerleri

18-24 Yas

Konfederasyon

Sendika Uyeleri

Rapor

Vasi

Bakici

Egitici

Ogretici

Koruyucu Aile

Ayni Is Yerinde Calisanlar
Dokunma

5.3.1.1. Gazete Haberleri Taramasi

Is yerinde kadin calisanlara yapilan cinsel suistimalin incelenmesine yonelik

ele alman bu calisma kapsaminda, gazete haberlerinin incelenmesi ve inceleme

sonucunda ortaya ¢ikan anekdotlar agiklanmistir. Bu anekdotlar belirlenirken cinsel

suistimalin is yerlerinde ve yargilama siireclerinde kabul edilis bigcimleri ve dava

siireclerinde olas1 sonuglar irdelenmistir.
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Mobbing ile ilgili incelenen 4. haberde, mobbing eylemine en sik maruz kalan
sektorlerden bahsedilmektedir. Ozellikle saglik ¢alisanlarmin mobbing davranisina
ugrama siklig1 diger sektorlere gore daha fazla oldugu bilgisi verilmistir. Mobbing

olaymnin 6zellikle kadin ¢alisanlarin maruz kaldig1 bir tutum oldugu belirtilmistir.

“Mobbing’in en ¢ok goriildiigii alanlardan biri olan saglikta, kadin saglik
calisanlarin mobbing ugrama orani oldukga yiiksek... Sonug olarak mobbinge
tiim calisanlarin ortak sorunu olmakla birlikte kadinlarin daha ¢ok canini

yakiyor.”

Mobbinge maruz kalan kisi yasadiklarinin karsiliginda maddi ve manevi anlamda
ugradig1 zarar1 karsilayabilmek adma once kanitlamalidir. Bu kanit kapsaminda
mobbing altinda kalan kisinin zararinin karsiliginda hukuki yollara bagvurmasi bir
haktir. 3. haber kapsaminda mobbinge ugrayan is¢ilerin is yerlerinin bu eylemin

engellenmemesi durumunda tazminat davasi agabildigine vurgu yapmaktadir.

“Mobbinge maruz kalan kisiler gordiikleri zararin biiyiikliigii ve etkisiyle

tazminat davasi agabiliyorlar.”

Saglik sektorii ¢alisanlarinda cinsel suistimal ve mobbing vakalari sadece saglik
personelinden veya yoneticilerden kaynakli degildir. Bu sektorde halkla dogrudan
iletisim halinde olma durumu s6z konusu oldugundan dolay1 hasta ve hasta yakinlar1
tarafindan da 6zellikle sozle cinsel suistimale maruz kalmaktadirlar. Buna ek olarak
bakima muhta¢ yash veya hasta kimselerin 6zel yardimcilar1 olarak gorev yapan
personeller, kisilerin ev ortamlarinda calisma hayatlarini siirdiirdiikleri i¢in cinsel
suistimal vakalarina maruz kalmaya uygun bir ortamda bulunmaktadirlar. 1. haberde
cinsel suistimal vakalarini en ¢ok yasayan bireylerin, is yerlerinde gegici olarak ¢alisan
ve i giivencesi olmayan hasta bakici ve kisisel yardimci olarak calisan kadinlarin

oldugu ortaya ¢ikmistir.
“En fazla cinsel tacize ugrayanlar kisisel yardimci ve hastabakict olarak

gorev yapan kadinlar. Gengler ve gecici olarak ¢alisan ve is giivencesi

olmayan kadinlar daha fazla cinsel tacize maruz kalvyor.”

79



5. haberin igeriginde suistimal davranisinin hukuki olarak cinsel suistimal olarak
adlandirilabilmesi i¢in kisinin cinsiyetinin, toplumsal cinsiyet roliiniin ya da cinsel
yoneliminin asagilayict ve ayristirict sdylem ve davramiglarin  igerdiginden
bahsedilmektedir.

)

“Taciz davranisimin “cinsel taciz” olarak adlandirilabilmesi icin tacizin
kisinin cinsiyetini, toplumsal cinsiyet roliinii ya da cinsel yénelimini
asagilayict ve kigiyi bu ozellikleri tizerinden ayrigtirici séylem ya da davranis

icermesi gerekiyor.”

Haberin devaminda ise cinsel suistimal tiirlerinden bahsederek 6zellikle nitelikli
cinsel suistimal agiklanmaktadir. Bu suistimal tiiriinde hiyerarsi, hizmet iliskisi veya
ayni is yerinde calismanin sagladigi kolayligin kullanilarak iscinin tacize ugramasi

durumunda daha agir yaptirimlarinin oldugundan bahsedilmistir.

“Is yerinde yasanan cinsel taciz, diger taciz tiirlerine gére ¢ok
daha agir yaptirimlari olan ve “nitelikli cinsel taciz” olarak
adlandwrilan  bir durum. Kanunen hiyerarsi veya hizmet iligkisinden
kaynaklanan statii kotiiye kullanilmak tizere ya da aymi is yerinde
calismanmin sagladigr kolayliktan yararlanilarak kisiye karsi cinsel tacizde
bulunulmas: daha agwr bir ceza ile cezalandiriimas: gereken sug¢ olarak

’

tammlaniyor.’

Incelenen 3.Haberin igeriginde Yargitay’in is yerinde yasanan is verenin ¢alisanina
olan davranis1 ile ilgili verdigi karardan bahsedilmektedir. Bu karara gore;
yoneticilerin ¢alisanlarina kars1 cinsel igerikli sozler sarf etmesinin mobbing
olmadigini, bireylerin kisilik haklarina saldir1 sugu olarak kabul edeceginden

bahsedilmis ve cezalandirma buna gore gergeklestirilmistir.
“Kararin gerekcesinde ‘yoneticilerin ¢alisana karsi cinsel igerikli sozler sarf

etmesi, diger c¢alisanlarin arasinda cinsel icerikli sozlerle asagilamast

mobbing degil, kisilik haklarina saldiridir’ denildi.”
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Incelenen bir diger haberde Borglar Kanunu’ndan bahsedilmistir. Borglar
Kanunu’nun 417. Maddesine gore igveren is yerinde calisanlarinin is sagligi ve
giivenliginin saglamasiyla yiikiimliidiir. Ayn1 zamanda Is Saghg ve Giivenligi
Kanunu’nun 4. Maddesinde de is verenin ¢alisanini koruma yiikiimliiliiglinden

bahsedilmistir.

“Borg¢lar Kanunu’nun 417. maddesine gore isveren
isyerinde “is saghg ve giivenliginin saglanmast igin gerekli her tiirlii
onlemleri almak” ile yiikiimlii oldugu gibi, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu nun
4. maddesine gore “Isveren, calisanlarmn isle ilgili saghk ve giivenligini

’

saglamakla yiikiimliidiir.’

Is Kanunu ve hukuk kurallar1 geregi, is verenin is¢isini koruma, psikolojik veya
cinsel suistimali engelleme ile ilgili yiikiimliiliklerinden bahsedilmistir. Bu tarzda bir
eylemle karsilasan is verenin rapor eden kadin g¢alisana yaptirim uygulamamasi
gerekmektedir. Is verenin gorevi iscisini korumak ve cinsel suistimali 6nlemek

olmaktadir.

“Is yerinde tacize ugrayan kadin iscinin sikdyette bulunmast isten
cikarilmasina gerekce olamaz. Is veren tacize karsi onlem almakla

’

yiikiimliidiir.”

Incelenen 5. Haberde ise; is yerlerinde cinsel ve psikolojik tacizi 6nlemeye
yonelik politikalarda bazi tutarsizliklarin oldugundan ve yaptirimlarin yetersizliginden
gerekli kurallarin  uygulanmadigindan bahsetmistir.  Ayni1  zamanda sirket
kiiltiirlerindeki  ataerkil —uygulamalarin  mevcudiyeti de cinsel suistimali

normallestirdigine deginilmistir.

“Cinsel tacizi onlemeye yonelik politikalardaki tutarsizliklar, yaptirimlarin
yetersizligi ve sirket kiiltiiriindeki ataerkil wygulamalar cinsel tacizin

1

megsrulasmasinda énemli rol oynuyor.’
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Haberin devaminda; bu tarzda sirketlerde ¢alisan kadin ¢alisanlarin yasadiklari
cinsel suistimal durumlarinda haklarini savunmaya c¢alismalari veya sessiz
kalmamalarinin yeterli olmadigina deginilmistir. Ataerkil yonetime sahip is yerlerinde
erkek calisanlarinda kadin c¢alisma arkadaslarina destek olmasi, bu konuda

bilinglenmeleri ve en dnemlisi sessiz kalmamalar1 gerektiginden bahsedilmistir.

“Bu nedenle cinsel taciz durumunda kadinlarin haklarini savunmalar: ya da
sessiz kalmamalar: tek basina yeterli olmuyor. Erkek ¢alisanlarin da en az
kadin calisanlar kadar cinsel taciz konusunda bilincli olmalar: ve cinsel taciz

karsisinda sessiz kalmamalar: gerekiyor.”

6.haber incelendiginde sendika temsilcisi, cinsel suistimale maruz kalan
kadinlarin igsizlik korkusu yiiziinden, yasadiklari cinsiyet ayrimciliklarindan, toplum
baskisindan dolay1 sessiz kaldiklarindan bahsetmistir. Yasanan bu durumlar da ayrica
kadin istthdamiyla ilgili politikalarda, kadinlarin 6ncelikli gérev ve sorumluluklarinin

aile ile ilgili olmas1 gerektiginin altin1 ¢izmesinden kaynaklandigina da deginmistir.

“Oncelikli olarak kadimn issizlik korkusu yiiziinden maruz kaldigr ayrimciligi
anlatamadigini, bunun ardindan da toplum baskisindan ¢ekinmesinin
susmasina neden oldugu soyliiyor. Sendika temsilcisine gére hiikiimetin kadin
istihdamiyla ilgili politikalarini kadinin oncelikli gérevinin aile olacak sekilde

)

gelistirmesi de sorunu katmerleyen unsurlardan biridir.’

Incelenen 24.haberde; is yerlerinde cinsel suistimali ©nlemek adina
uygulanabilecek yaptirimlardan bahsedilmistir. Cinsel suistimal vakalarinda taciz
fiillin1 gerceklestiren is¢inin, sirketin tutumundan haberdar olmasi ve uygulanacak
yaptirimlar biliyor olmasi amaglanmalidir. Béylelikle magdur olan is¢i yasanan olay1
anlatirken, taciz eden kisinin yaptirimlarla karsilasacagindan emin olacaktir. Ayrica
tacize maruz kalan kadin ¢alisana kars1 igveren ve yoneticileri duyarli davranmalari
gerekmektedir. Ayrica magdur is¢inin yasadigr olayr anlatirken, utanmayacagi ve

suclanmayacagi bir ortam sunulmasinin 6énemine de deginmistir.
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"[s yerinde cinsel tacizin onlenmesinin yolu, taciz magdurunun herhangi bir
asagilamaya maruz kalmadan karsi ¢ikabilmesini, tacizde bulunant sikdyet
edebilmesini saglayacak ortamin saglanmasindan, taciz failinin ise gerekli
yaptirimlara maruz kalacagint bilmesinden gecmektedir. Isverenler bu
konuda duyarl davranmak, tacizi engelleyici, magdurun ¢ekinmeden sikayetci
olabilecegi ortami saglamak icin gerekli tedbirleri almak, iddialar

ciddiyetle sorusturup, gerekli yaptirimlar: uygulamak zorundadir."”

17.haber kapsaminda taciz magdurlarinin genel kanmin aksine is yerinde
kendilerini ezdirmeyen ve iistlerinin otoriterligine tepki gosteren kisiler olduklarindan
bahsedilmistir. Magdurlarin bu tavirlari psikolojik ve cinsel suistimal i¢in hedef olarak
secilen kisiler olduklarina deginilmistir. Calisanlarin yasadiklar1 psikolojik ve cinsel
suistimal neticesinde, kisisel kapasitelerini dogru kullanamadiklari, verimliliklerinin
distigii ve yaptiklart isin kalitesinin diistiigli gozlemlenmektedir. Bu durum da
bireylerin elestirilere daha acik hale geldigi belirlenmistir. Magdur is¢inin yasadigi bu
durum belirli bir silirecten sonra yetersizlik ve islerinde ki hatalar1 yiiziinden isten

¢ikartilmasina olanak saglar pozisyona getirmektedir.

“Genellikle diigiiniilen yargimin aksine, kurbanlar aslinda sorunlari olan zayif
insanlar degildir. Tam tersine, taciz, kurbanin seflerin otoriterligine tepki
gostermesi ve kendini kullandirmayr reddetmesiyle baslar. Kurbanin,
baskiya ragmen otoriteye direnme kapasitesi, onun hedef secgilmesine neden
olur. Tacize maruz kalan kigi, kapasitesini iyi kullanamaz. Dikkati dagilir,
verimi diiser ve bunlar da isinin kalitesi hakkinda yapilan elestirilere ¢anak
tutar. Boylece onu yetersizlik veya mesleki bir hata yiiziinden isten atmak igyeri

1

agisindan daha kolay olur.’

Incelenen 9. haberde, kadin ¢alisanlara, yoneticileri veya ¢alisma arkadaslarinin
cinsel icerikli sakalar yapmasinin, imalarda bulunmasinin, rahatsiz edici bir sekilde
bakmasinin ve gereksiz dokunmalarin cinsel suistimal sayilabilecegi iletilmistir. Ayni
zamanda kadin ¢alisanin yasanan taciz olayimni sikayet etmesinin bile baz1 durumlarda

yeterli sayilabileceginden bahsedilmistir. Tiirk ceza kanununda ve is kanununda kadin
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calisanlarin, is yerlerinde ve sosyal yagsamlarinda aktardigi bilgilerin duyulmasini goze
alarak anlatmasini tacizin varligi i¢in yeterli gormektedir. Bu durum; kadinin beyani

esastir, karari ile desteklenmektedir.

“Ulkemizde bir kadimin kendini ifsa edecek sekilde tacize ugradigim tiim
detaylariyla igverene soylemesini, isyerinde bunun duyulmasini goze alarak
sikdyet etmesini tacizin varligi icin yeterli goriiyor. Kanaatimce de iilkemizde
bir kadimin durduk yere kimligini a¢iklayarak tacize ugradigini séylemesi
hayatin olagan akisina aykiridir. Bir kadin isyerinde bunu detaylariyla

’

isverene sikdyet ediyorsa artik tacizin varligindan bahsedilebilmelidir.’

Haberin devaminda; cinsel taciz davalarinda 2008 ile 2012 yillar1 arasindaki

artistan bahsedilerek, agilmis 15 bin taciz davasinin bulunduguna deginilmistir.

“2008de Tiirkiye'de sadece 5 bin cinsel taciz davast ag¢imisken bu say
2012°de 15 bini buluyor.”

Incelenen 4. haberde cinsel suistimalin, kadin is¢inin fiziki, psikolojik ve sosyal
yasaminda zarar verdiginden bahsedilmistir. Bu durum ayni zamanda magdur is¢inin

sagligini da etkileyen bir siire¢ oldugu belirtilmistir.

“Ote yandan taciz bir is¢i saghgr sorunudur! Taciz, kadin iscinin fiziksel,

1

psikolojik ve sosyal saghgina zarar verir.’

Incelenen 19. haberde taciz magdurlarmin yasadiklari eylem sonucunda
kendilerini suglama, utanma ve asagilamasi gozlemlenmistir. Bu siirecte magdurlarin
yasadiklar1 utangtan dolay1 yasanan cinsel saldirilar kars1 tepki gostermedikleri ortaya

¢ikmustir.
“Bir¢ok  taciz  magduru, cinsel  saldirilar  karsisinda  sessiz

kaliyor. Magdurlar, utanma, suglanma ve asagilanma kaygisi nedeniyle

sustugu i¢in, bir¢ok taciz olayr agiga ¢tkmiyor”
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Incelenen gazete haberlerinde, cinsel suistimalin kadin ¢alisanlari nasil etkiledigi,
is yerlerinin yasanan bu eylemler karsisinda nasil bir tavir sergilemeleri gerektigi ile
ilgili bilgilere ulasilmistir. Ayrica, anekdotlar disinda, cinsel suistimalin hangi
sektorlerde siklikla karsilasildigi, calisanlarin hangi ortamlarda tacize ugradiklari,
sendika veya is yeri temsilcilerinin bu konudaki tutumlart arastirilmastir.

Saglik sektorii calisanlar disinda, bir¢ok sektor calisaninin ancak 6zellikle banka,
finans ve pazar arastirmasi yapan firmalarin calisanlarinin tacize maruz kaldigi
belirtilmistir. Bu tacizlerin birebir goriistiikleri ortamlarda, is gezileri veya isyeri
disindaki toplantilarda; mesajlar ya da sosyal medya yontemleriyle gerceklestirildigi

incelenen haberler sayesinde ortaya ¢ikmistir.

5.3.1.2. Hukuki Boyuta Tasinan Ornek Olaylar

Is yerinde kadin ¢alisanlara yapilan cinsel suistimalin 6rnek olay incelenmesi
ile ilgili gazete haberleri ve avukat goriismeleri irdelenmistir. Ornek olaylarda,
gerceklesme bigimleri, isyerlerinin tutumlari, gerceklestirilen fiilin hukuki kurumlarca
ele alinig bicimleri, adli kurumlarin yaptirimlar1 ve bireylerin bu eylem karsisindaki
tutumlari incelenmistir.

Asagida bulunan ornek olayin aktarilmasindaki esas neden, toplumlardaki
bireylerin cinsel taciz, tecaviiz vs gibi konularda yeteri kadar bilinglendirilmedigine
dikkat ¢ekmektir. Bu ornek olayda goriilmektedir ki kiiciik yastaki birey, amiri ile
arasinda duygusal bir iliski olduguna aldanmistir. Bu konularda toplum bilinci

olusturulmasi gerektigi ilgili 6rnek olay ile tekrardan 6ne ¢ikmistir.

“Bir olay vardi simdi isimlerini veremem. Bir firmada ¢alisan geng bir kiz var.
Oradaki amiri tarafindan tacize ugruyor. Kiz kiiciik yasta karsilik veriyor.
Sonucunda hamile kalyyor. Bu dava bebek dogduktan sonrada devam etmisti.
Sonugta amirin babasi oldugu ortaya ¢ikti ve ceza almisti. Kiz hem kiigiiktii

hem de biraz safti yasanilan seyin taciz oldugunu fark etmemisti.” (Av. Ceyda
2017)

Kadinlarin ve ¢ocuklarin maruz kaldiklari cinsel saldir, cinsel taciz, mobbing gibi

calismanin temelini olusturan durumlarla ilgili olarak sessiz kalmamalar1 gerektigi,
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uzmanlardan destek almalar1 gerektigi ortadadir. Asagida yer alan ve Av. Hiilya
tarafindan aktarilan 6rnek olay kapsaminda kadin c¢alisan yasadig: siirecte kimsenin
gormemesi durumunda sugu gizlemistir. Burada onemli olan birilerinin goriip
bilinmesi degildir. Burada 6nemli olan durum bu tacizin yagsanmis olmasi1 durumudur.
Psikolojide yasanilan kotii durumlar ve travmalar her ne kadar gizlenmeye calisilsa da

insan yagamina yansimaktadir.

“Is yerinde amir ¢calisanina tacizde bulunuyor. Hi¢ kimse yok etrafta kadin bu
yiizden kimseye bir sey soyleyemiyor. Adam devam ediyor. Ancak kadinin ayni
zamanda saghgt bozulmaya baslhyor. Once psikiyatrive gidiyor. Ilag
kullanmaya basliyor sonradan da yavas yavas icine kapaniyor. Bir giin tavsiye
ile psikologa gidiyor. Doktor onu avukata yonlendiriyor. Kadinin hi¢ umudu
yokken yapilan calismalar neticesinde, saglik raporlari, kadinin kullandigi
ilaglar ve is yerindeki davramiglart davada olumlu sonu¢ almamiza firsat

veriyor.” (Av. Hiilya, 2017)

Yasanilan 6rnek olay kapsaminda davali kisi kendisini savunmaktadir ve yazigma
kayd ile delil sunmaktadir. S6zIi tartisma durumunda yasanilanlara taniklik edilen
kisilerin bulundugundan da s6z etmektedir. Giinliik hayatta siklikla karsilagilabilecek
bir drnek olan bu olay yasanildig1 sirada taraflarin yalniz olmamasi hukuki agidan

avantajli bir durumdur.

M; "Hakkimda sikayet¢i olan H isimli sorumlu hemgire yardimcisi beni birkag
kez aradi, temizlik ve koku ile ilgili ben de onu aradim ‘asagiya gelip bakin’
dedi. Yammda bulunan temizlik ve giivenlik sefleri ile birlikte acil servise inip
restistasyon odasinda kokunun sebebini aragtirirken, soz konusu hemsire ile
personellerin huzurunda sozlii tartisma yagadik. Olayin ardindan birkag
kontrol daha yaparak ve olayt tutanak haline getirerek hastaneden ¢iktim”
dedi. M. séyle devam etti: "Tutanag kayda verdikten sonra hastane
bashekimligince inceleme baslatildi. Haberde yazildig1 gibi sorusturma soz

konusu hemsirenin taciz iddialart ile ilgili olmayip, tamamen bizzat sahsim

tarafindan tutulan tutanaga binaen baslamis olup, daha sonra H'in sikdyeti
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tizerine durum saglhk miidiirliigiine hastane yonetimi tarafindan bildirilmistir.
Hakkaimda taciz iddialarinda bulunan M. isimli sahis ile olay éncesinde farkl
tarihlerde WhatsApp iizerinden yaptigimiz konusmalarda kendisine abla diye
hitap ettigimi belirtmek isterim.” (2. Haberden Ornek Olay)

Asagida belirtilen 6rnek olay is yerinde cinsel suistimalin ve bunun gibi
durumlarin yasal yaptirimlarini en iyi bilen kisiler tarafindan bile yapiliyor oldugunun
bir kanitidir. Bu 6rnek olay avukatlar arasinda yasanmis olmasi sebebiyle oldukga
onemlidir. Ornek olaya gore kadimn avukat amiri tarafindan sozlii tacize maruz
kalmistir. Bu kisilerin hukuk kurallarini ve cezalarini en iyi sekilde bilmelerine karsin

bu sekilde davranis gostermeleri arastirilmasi gereken bir durumdur.

“Kadin avukat, yoneticisi konumundaki avukat Z’ nin, psikolojik ve cinsel
tacizine maruz kaldigini iddia etti. Yoneticisinin kendisine cinsel igerikli
anilarimi  anlattigimi  kimsenin  kendisine  “hayw” veya  “bakariz”

diyemeyecegini soyledigini ifade etti.” (3. Haberden Ornek olay)

Kadinlarin hayatin her alaninda meslek gruplarina dahil olduklar1 ve bu meslekleri
en 1yl sekilde yaptiklart bilinmektedir. Kadin calisanlar icin ¢alisma kosullarinin
zorlugundan birisi de erkek egemen ¢alisma ortamlarinda gorevlerini yerine getirmeye
calismaktir. Ingaat mithendisligi meslek &zelinde ele alindiginda erkeklerin daha fazla
gorev aldig1 bir ¢aligsma ortamina sahiptir.

Bu ¢alisma ortaminin 6zelinde farkli sosyo ekonomik ve kiiltiirel kesimlerden
insanlar bir araya gelmektedir. Yasanilan bu vaka kapsaminda bakildiginda toplum bu
durumlarn ele alarak kadinlarin insaat miihendisi olarak gorev yapmamasi goriisiinii
one siirmektedirler. Buradaki problem kadinlarin meslek secimleri degildir, ¢calisma

ortamindaki kisilerin sapkin diislinceleridir.
“Bir insaat firmasinda ¢alisan kadin miihendis, ustabasimin fiziki tacizine

ugruyor. Durum gsirkete iletiliyor. Ustabasinin “kotii niyetli olmadigt”

diistiniiltiyor! Hal boyle olunca ustabasi tacizlerini siirdiiriiyor. Nihayetinde
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kadin miihendis, ustabagsi hakkinda sikdyet¢i oluyor. Bunun iizerine sirket hem

kadin miihendisi hem de ustabasini isten cikariyor.” (4. Haberden Ornek Olay)

Cinsel suistimal vakalar1 en biiylik zarar1 magdur tarafa verirken bundan biiyiik
oranda aile de etkilenmektedir. Cocuklarinin veya esinin isten ¢ikmasi/gikarilmasiyla
maddi anlamda zarar goren aile, en biiyiik zorlugu ise bozulan psikolojik durum ve
hukuki miicadele sebebiyle manevi olarak yasamaktadir. Asagida bulunan 6rnek olay

buna bir 6rnektir.

“Sivasta ilk is giintinde kizimin patronu tarafindan tacize ugradigini iddia
eden anne sinir krizi gegirerek hastanelik oldu. Olay saat 12.30 siralarinda
meydana geldi. Edinilen bilgiye gore, bir firmada bugtin ise baslayan geng kiz
iddiaya gore is yerinde kahve yaptigi sirada patronu A. 'nin tacizine ugradi.
Geng kiz durumu telefonla annesine haber verdi. Kizimin ¢alistigi firmaya
gelen anne kizini taciz ettigini one stirdiigii patronu ile tartismaya basladi.
Tartismanin biiyiimesi ile anne sinir krizi gecirerek bayildi. Annenin durumunu

gorenler 112 saglik ekiplerine haber verdi.” (7.Haberden Ornek Olay)

Is basvurusu yaptig1 is yeri sahibinin kisa mesaj yolu ile taciz ettigi gen¢ kadimn
yasanan olay sonrasinda adli makamlara giderek is yeri sahibin hakkinda sikayet¢i
oldu. Geng¢ kadinin avukati, kisa mesajla tacizin miimkiin oldugunu ilgili hukuk

maddeleri ile agikladi.

“Eleman arayan bir isletmeye is basvurusu yapan N., igyeri sahibi S. ile 6n
goriisme gerceklestirdi. S. 21 yasindaki gen¢ kizin telefon numarasini
alarak kendisini ilerleyen giinlerde arayacagini soyledi. N.K. bu goriisme
sonrasinda S.min kisa mesajla kendisini taciz ettigi iddiasiyla adli

makamlara sikayetci oldu.” (10. Haberden Ornek Olay)
Asagidaki ornek olay incelendiginde is yerinde giivenli olunmayan ortamlarin s6z

konusu oldugu goriilmektedir. Kadinlarin kendi masalarinda dahi giivenle

calisamadiklarina ve temkinli hareket etmek zorunda kaldiklarina bir Ornektir.
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Yasanilan olayin neticesinde kisinin bu durum karsisinda bulundugu sirkete dava

acmasi1 ayni durumda kalan kadinlara 6rnek teskil edebilecek niteliktedir.

‘A, isyerinde masasindan kisa siireli uzaklastt ancak geri dondiigiinde
masasimin altinda erkek meslektasi ile karsilasti. Olay karsisinda saskina
donen A, is arkadasimin masasinin altina bir kamera takmis olmasindan
korkuyordu. Ertesi giin ise giden A., tekrar aym meslektasiyla karsilasti ve
o kisi A’ya yaklasarak adini sordu ardindan viicuduna temasta bulundu.
Bunun iizerine sirkete dava acan A, yasadigi olay sirketin karsi karsiya
oldugu diger taciz ve ayrimcilik davalarimin bir benzeri olarak
degerlendirdi.” (11. Haberden Ornek Olay)
Aktarilan 6rnek olaylar gdstermektedir ki; kadinlar yasadiklari cinsel taciz, cinsel
saldir1 ve mobbing gibi durumlarda meslek grubu veya galisma kosullari ayrimi

olmaksizin benzer seyler yasamaktadirlar.
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SONUC

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular; kadinlarin, KAHDEM avukatlari,
hakimleri ve arabulucularinin bilgileri dogrultusunda olayin yasanma anindan itibaren
hangi hukuki siiregclerden ve hangi toplumsal asamalardan gectiklerini aktarabilecek
niteliktedir. Goriismeler ve dokiimanlarin analizi sonucunda her bir arastirma
problemine ek olarak bir tema uyarlanmistir. Toplamda ii¢ tema ve sekiz alt tema ile
arastirma yapilmistir. Tema ve alt temalarin altinda anekdotlara ve 6nemli kodlara yer
verilmistir.

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda olusturulan temada cinsel
suistimalin pek cok yolla kisileri rahatsiz ettigine vurgu yapilmistir. Avukatlar
yaptiklar1 yorumlarda so6zlii cinsel suistimalin is yerlerinde fazla oranda
gozlemlendigine dikkat ¢ekmistir. S6z1i suistimale maruz kalan bireyler bu durumu
gormezden gelmeye daha yatkindir. Cinsel suistimal suguna katilimeilarin bakis
acilar1 ve farkindaliklar1 oldukga yiiksektir. Gortismelerde cinsel suistimal sugunun
ceza hukuku kapsaminda ele alindigina vurgu yapilmistir. Cinsel suistimal suglari
mahkeme tarafindan iki farkli sekilde cezalandirabilmektedir. Cezalar hapis ve adli
para cezasi olarak degisiklik gdstermektedir. Cinsel suistimal sucu Is Hukuku ve Ceza
Hukuku’nda birbirinden ayr1 yaptirimlara ve kurallara sahiptir.

Toplum igerisinde cinsiyet ayrimciligina maruz kalan kadinlar is yerlerinde
bunun yansimalarini cinsel suistimal olarak gormektedirler. Bu siiregte yasanan
ornekler bu durumu destekler niteliktedir. Kadinlar maruz kalinan bu durumlarda her
zaman toplum tarafindan desteklenmemekle birlikte, toplum ve c¢evre tarafindan suclu
olarak atfettirilen durumlarla da kars1i karsiya kalmaktadirlar. Hukuki anlamda
kanunlar kadinlar1 korumakta ve desteklemektedir fakat bu hukuki siirece gelene kadar
kadinlarin 6nlerinde toplumsal baskidan kaynakli zorlu bir siire¢ bulunmaktadir.

Cinsel saldirinin yasalarda ¢ok ciddi yaptirimlart bulunmaktadir. Bu anlamda
cinsel saldirilar1 kanitlamani mobbinge gdre daha kolay oldugu ifade edilmektedir.
Ozellikle bedensel temas gerceklestigi anda cinsel saldir1 sugu olarak adlandirildigina
vurgu yapilmaktadir. Bu durumlarla kars1 karsiya kalmmmasi halinde hukuki
yaptirimlarin fazla olmasi ve kanitlarin daha kolay ulasildigi durumlarin yagsanmasi

sebebiyle diger durumlara gore caydirici nitelikte oldugu bilinmektedir.
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Mobbing durumlari is yasaminin igerisinde eski zamanlardan beri yer almasina
ragmen bunu dile getirebilmek ve bunun bir su¢ oldugunun belirlenmesi uzun zaman
almistir. Mobbing durumlart kisilerin kanitlamakta en fazla giigliik c¢ektikleri
siireclerdir. Mobbing durumlarinda 6ncelik yoneticiyle durumu konusup ¢6zmeye
caligmaktir. Bu ¢6ziim siireci bir arabulucu araciligiyla da yapilabilir. Mobbing stirekli
olarak devam ediyorsa yasanilan baski sebebiyle ciddi psikolojik problemlere sebep
olabilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda olusturulan temada kodlar is
yerinde cinsel suistimalin kanitlanmasinin en fazla somut delillerle miimkiin
oldugunu, bunun disinda mutlaka bir taniga ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir.
Degistirilen kurallar ¢ercevesinde kadinin bu konuyla ilgili beyaninin 6zellikle dikkate
aliiyor olmasi en koklii ve olumlu degisikliklerden biridir. Burada somut deliller
kapsaminda kisilerin cinsel suistimal durumlarindan 6tiirii bagvurduklar1 doktorlarin
raporlar1 dnemli bir somut delil olarak goriilmektedir. Isyerinde is¢inin baska bir is¢iye
kars1 cinsel suistimalde bulunmasi is akdinin feshi i¢in hakli bir sebep olarak beyan
edilmektedir.

Is yerinde cinsel suistimal vakalarinda alinacak onlemler su sekilde ortaya
cikmaktadir;

o Tacizde bulunan kisiye dogrudan veya bir {iglincii kisi yoluyla
bu davraniginin yarattigi rahatsizligin agikca belirtilmesi,

J Tacizde bulunan kisiye durumu yazili olarak bildirmek ve

yazinin bir suretini de igverene iletmek.

. Giinliik olarak taciz niteligindeki eylemleri, tacizin yerini,

tacizde bulunan kisiyive taniklar1 agik¢a bir yere not almak.

. Ayni kisinin cinsel suistimalinden magdur olan diger ¢alisanlari
bulmak ve onlarla birlikte hareket etmek.

. Durumu iiye oldugu sendikaya bildirmek.

. Hukukgu veya profesyonellerden yardim almak.

Cinsel suistimal vakalarinda toplumun bakis a¢is1, kadinlara verilen destek,
magduru tarafin psikolojik olarak rahatlamaya ihtiya¢ duymasi oldukc¢a onemli bir

stirectir. Katilimcilarin anlatilar1 gdstermektedir ki son donemlerde toplum bu konuda
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ne kadar bilinglense de hala tam anlamiyla bu konudaki hassasiyet kiiltiirii
olusmamustir. Is yerinde cinsel suistimale ugrayan kadmnlar bu durumu kimseyle
paylasmamayi tercih etmektedir. Bu paylasimlarin olmamasi durumunda da kargi taraf
cinsel isteklerini daha fazla yerine getirebilmek igin girisimlerini tekrarlamaya devam
etmektedir. Ozellikle paylasim olanagini ve cesaretini bulamayan kadinlarda
psikolojik vakalarin goriilme siklig1 daha fazladir. Cinsel suistimale ugrayan kadin bu
durumu kabul etmekte zorlanmaktadir. Gérmezden geleme durumu da 6zellikle sozli
suistimal vakalarinda daha sik rastlanan bir durumdur. Kadinlarin ¢evrelerinden
gorebilecekleri tepkiler duyduklart c¢ekinceyi arttirmaktadir. Sosyal c¢evreleri
tarafindan bu duruma miisaade ettiklerine dair izlenimlerin olmasini engellemek adina
stirekli bir savunma psikolojisine biirtinmektedirler. Giyindikleri kiyafetlerden,
yaptiklar1 makyaja veya ¢alisma sirasindaki hal ve hareketlerine kadar kendilerini
savunma ihtiyaci hissetmektedirler. Toplumsal baskilar ve sosyal ¢evrelerin bakis agisi
sebebiyle ¢ogu cinsel suistimal vakasi raporlastiriimadan, agiga ¢ikarilmadan tizeri

kapanmaktadir.

Dokiiman analizi kapsaminda ele alinan Ornek olaylar son temay1
olusturmaktadir. Tema kapsaminda 6rnek vakalar gostermektedir ki ne kadar hukuk
kurallar1 ve ne kadar haklar1 savunan profesyoneller olursa olsun toplum bilincinin
olusmasi, kisinin kendi haklarint ve sorumluluklarin1 bilmesi, kadinlarin bu siireci
yasamalarint engellemek igin alinacak en iyi 6nlemdir. Kadinlar hangi meslek
grubundan olursa olsun, hangi sosyoekonomik ve kiiltiir diizeyinde olursa olsun
yasanan olaylar birbirleriyle oldukga benzer 6zellikler gostermektedir. Toplumun her
kesiminde is yerlerinde, sosyal hayatta ve hatta sokakta cinsel taciz, cinsel saldiri,
siddet, mobbing ve istismar vardir. Bu durumlara toplumun verdigi tepkiler de aynidir,
kisilerin yasadiklar1 psikolojik siirecte aynidir. Bu konularda insanlarin daha fazla
bilin¢clendirilmesi, cinsel acligin kapatilmasini saglamak, hukuk insanlarinin ve
devletin birlikte izleyecegi ortak bir politikayla miimkiin olabilir. Toplumun
bilinglendirilmesine yonelik caligmalar ise sosyal medya aracilifiyla daha genis

kitlelere ulastirilabilir.
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Aragtirma kapsaminda Oneriler su sekildedir:

Bu arastirmada saha aragtirmasi kapsaminda miilakat teknigi
kullanilmis nitel veri analizi tekniklerinden faydalanilmustir. ileride
yapilacak caligmalarda inandiricilik ve tutarlik saglandigi takdirde nicel
veri analiz teknigi ile desteklenen bir ¢alisma gergeklestirilebilir.

Bu arastirmada yalnizca hukuk sektorii c¢alisanlart ile miilakat
gerceklestirilmistir. Ileride yapilacak calismalarda farkli sektor
calisanlarina da ulasilabilir. Psikolojik - psikiyatrik danigmanlik ve
faaliyet gosteren kisilere ulagilarak, bireylerin yasadiklar1 psikolojik
etkiler gézlemlenebilir.

Bu arastirma kapsaminda magdur olan bireylerle goériisme yapilmamis
ancak yerli yabanci medya iizerinden arastirma yapilmustir. Ileride
yapilacak calismalarda, ilgili uzmanlardan alinacak destekle
hazirlanacak hassas soru setleri ile magdurlara ulasip goriismeler

yapilabilir.
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http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ac4e378423591.93166055
http://www.sosyaldemokratdergi.org/abnin-kadin-erkek-esitligi-politikalari-mekanizmalari-ve-abnin-turkiyeye-bugunku-yaklasimi/
http://www.sosyaldemokratdergi.org/abnin-kadin-erkek-esitligi-politikalari-mekanizmalari-ve-abnin-turkiyeye-bugunku-yaklasimi/
https://www.unicef.org/turkey/cedaw/_gi18.html
https://bildung.bmbwf.gv.at/frauen/fgie/cedaw_tr_2009_26053.pdf?5ibe2k
https://www.uplifers.com/toplumsal-cinsiyet-ve-biyolojik-cinsiyetin-toplum-tarafindan-yanlis-etiketlenmis-bilimsel-gerceklikleri/
https://www.uplifers.com/toplumsal-cinsiyet-ve-biyolojik-cinsiyetin-toplum-tarafindan-yanlis-etiketlenmis-bilimsel-gerceklikleri/
https://www.dogrulukpayi.com/bulten/2018-de-kadin-istatistikleri
http://www.hukukihaber.net/cinsel-taciz-sucu-makale,4787.html
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
http://www.adaletbiz.com/hukuk/kadin-calisanlarin-yasal-haklari-h16862.html
https://www.kosgebkredisi.com/kadin-girisimcilere-kredi/
https://www.ab.gov.tr/-isletmelerin-ve-kobilerin-rekabet-edebilirligi-programi-cosme-_49615.html
https://www.ab.gov.tr/-isletmelerin-ve-kobilerin-rekabet-edebilirligi-programi-cosme-_49615.html
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/6057/kadin-girisimciligi-women-entrepreneurship
https://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/6057/kadin-girisimciligi-women-entrepreneurship
https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/hakkinda.htm
http://www.mfa.gov.tr/iktisadi-isbirligi_ve-gelisme-teskilati-_oecd_.tr.mfa

https://www.vyesilist.com/turkiyede-kadin-maaslari-25-kat-daha-dusuk-izlanda-almanya-

ve-fransa-ise-maas-adaletsizligine-savas-aciyor/ adresinden almmistir. (Erisim Tarihi:
27.01.2019)

https://www.haberturk.com/turkiyede-kadinlar-ayni-isi-yaptiklari-erkeklerden-yuzde-20-

daha-az-kazaniyor-1867302-ekonomi# adresinden alinmistir (2 Erisim Tarihi: 7.01.2019)
http://www.turkhukuksitesi.com/makale 25.htm adresinden alinmustir. (Erisim Tarihi:
28.01.2019)
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.5c4f0013bc2
3b0.13508486 adresinden alinmustir. (Erisim Tarihi: 28.01.2019)
http://tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&gquid=TDK.GTS.5c52ea48e64
785.77933131 adresinden alinmigtir. (Erisim Tarihi: 28.01.2019)
https://karararama.yargitay.gov.tr/YargitayBilgiBankasilstemciWeb/ adresinden
alimmistir. (Erisim Tarihi: 04.02.2019)
http://www.bomba32.com/haber/asayis/pide-salonu-sahibi-cinsel-istismardan-
tutuklandi/27750.html adresinden alinmustir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)
https://www.haberler.com/google-calisanlarina-alkol-yasagi-getirildi-11420701-haberi
adresinden alinmistir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)
https://www.sabah.com.tr/yasam/2018/03/09/hem-tacize-ugradi-hem-isinden-oldu
adresinden alinmistir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)
http://www.hurriyet.com.tr/is-arkadasina-mesaj-atarak-taciz-eden-saniga-10-40889948
adresinden alinmistir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)

https://kulacoglu.av.tr/cinsel-taciz/ adresinden alinmstir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)

https://barandogan.av.tr/blog/ceza-hukuku/telefonla-cinsel-taciz-sucu-cezasi.html
adresinden alinmistir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)
https://alpersarica.av.tr/basit-ve-nitelikli-cinsel-saldiri-suclarinin-cezasi-nedir/
adresinden alinmistir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)

http://www.kahdem.org.tr/ adresinden alinmistir. (Erisim Tarihi: 24.02.2019)

http://www.istequvenlik.tc/IsyerindeTaciz.pdf adresinden alinmistir. (Erisim Tarihi:
02.03.2019)

http://acikerisim.kirklareli.edu.tr:8080/xmlui/handle/20.500.11857/415 adresinden
almmustir. (Erisim Tarihi: 10.04.2019)
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http://acikerisim.kirklareli.edu.tr:8080/xmlui/handle/20.500.11857/415

EKLER

Ek 1: Goriisme Formu

iS YASAMINDA KADINLARIN KARSILASTIGI SUISTIMALE DAIR
NITEL BULGULAR VE ONLEMEYE YONELIK ONERILER

Sayin katilimer;

Bu davet mektubu, is yasaminda toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve cinsel
tacizden etkilenen kadin c¢alisanlarin durumunu belirlemek amaciyla yiiriitiilen

arastirmaya katiliminiz i¢in yazilmistir.

Bu ¢alismada, is yasaminda toplumsal cinsiyet ayrimeiligina ve cinsel tacize
maruz kalmis kadinlarin toplumsal ve hukuki agidan yasadiklar siirecin gozler oniine
serilmesi hedeflenmektedir. Bu acidan, kadin ¢alisanlar i¢in bu anlamda farkindalik
saglanmasi, hukuki a¢idan bilinglendirilmesi, cinsel tacize ve mobbing uygulamalarina
dikkat ¢ekmek acisindan yapilan bu arastirma olduk¢a 6nemlidir. Ulkemizde alanda
yapilan literatiir taramasi1 kapsaminda ilgili konunun genisletilerek ele alinmasi, yapilan

calismalarin desteklenmesi ve farkli bir bakis agis1 getirilebilmesi amaglanmistir.

Bu kapsamda tarafinizla gergeklestirilecek sohbet yaklasik 30-40 dk. arasinda
olup, agagida yer verilen sorular, sohbetin icerigini olusturacaktir.

1) Is yerinde cinsel taciz nedir? Nasil siniflandirabilirsiniz?

2) s yerinde cinsel taciz magdur tarafindan nasil kanitlanabilir?

3) Cinsel tacizin hukuki siireci nasil islemektedir?

4) Is yerinde cinsel taciz toplumda nasil karsilanmaktadir?

5) Mesleki yagsaminizda bu alanda karsilastiginiz 6nemli 6rnek olaylari paylasabilir
misiniz?

Gortismede, kimlik bilgileriniz sorgulanmayacak olup, bilimsel bilgi liretme amaciyla
toplanan verilere iligkin yanitlarimiz tamamen gizli tutularak, yalnizca arastirmact
tarafindan degerlendirilecektir. Ancak etik kurullar ve resmi makamlar, gerekli hallerde
bu verilere ulasabilecektir. Calismaya katk1 verme sadece gontilliiliik esasina dayali olup,
katilmay1 reddetme veya herhangi bir nedenle goriismeyi sonlandirma hakkina sahipsiniz.

Tarafiniza yoneltilecek sorularda Onem arz eden sizin gorlislerinizdir, sorularin
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dogru/yanlis yanit1 yoktur. Calismaya katiliminiz i¢in, herhangi bir &deme

yapilmayacaktir.

Yanitlarinizdaki samimiyet ve degerli katkilarimizdan dolayr tesekkiir eder,
asagidaki agiklamaya istinaden caligmaya katilmayi kabul ettiginizi beyan etmenizi rica

ederim.

Arastirmaci
Hiida MUFTUOGLU

Beykent Universitesi-Sosyal Bilimler Enstitiisii
Insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Gelisim Boliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

hdamuftuoglu@yahoo.com
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Ek 2: Goniillii Katilmc1 Onay Formu

IS YASAMINDA KADINLARIN KARSILASTIGI SUISTIMALE DAIR
NITEL BULGULAR VE ONLEMEYE YONELIK ONERILER

Calisma kapsaminda sahsima yoneltilen sorular1 cevaplamayr ve ses
kaydimin alinmasim hicbir baski ve zorlama olmaksizin, kendi rizamla goniillii
olarak kabul ediyorum. Tiim aciklamalar: okudum, arastirmaci tarafindan yazih ve
sozlii olarak bilgilendirildim. Goriismeyi gerekceli/gerekcesiz olarak veya kendi
istegimle sonlandirabilecegimi ve calismadan cekilebilecegimi biliyorum.
Paylastigim bilgilerin bilimsel amach olarak kullanilmasina ve yayimlanmasina izin

veriyorum.

Ad-Soyad:

Imza:
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Ek 3: Kahdem imza Belgesi

Huda Miftloglu ‘Kadinlara Hukuki Destek Merkezi'nin 04.02,2019 tarihinde
yapilan ayhk toplantisimin bir boliimine katiimistir,

Toplantida kendisine cinsel taciz ve saldiri kavramlarina iliskin yasal
diizenleme konusunda bilgi verilmis, dernek galisma alaninin farkhigi agiklanarak
yararlanlacak kaynaklar konusunda sneride bulunulmustur.
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Ek 4: 4857 Is Kanunu / Tlgili Maddeler

IS KANUNU

Kanun Numarasi 4857
Kabul Tarihi : 22/5/2003
Yayimlandigr Resmi Gazete: Tarih: 10/6/2003

Sayi: 25134
Yayimlandig Diistur  : Tertip:5 Cilt: 42

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Esit davranma ilkesi
Madde 5 — (Ek: 6/2/2014-6518/57 md.) s iliskisinde dil, 1rk,
renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diigiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.
Isveren, esasl sebepler olmadikga tam siireli ¢alisan isci karsisinda kismi
stireli caligsan is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli
calisan isciye farkli islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga,
bir isciye, is sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayl farkli islem yapamaz.

Ayn1 veya esit degerde bir is i¢in cinsiyet nedeniyle daha diislik iicret
kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle dzel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
diisiik bir ticretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykiri
davranildiginda is¢i, dort aya kadar ficreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir. 2821
say1li Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hiikiimleri saklidir.

20’nci madde hiikiimleri sakli kalmak tizere isverenin yukaridaki fikra
hiikiimlerine aykir1 davrandigini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir. Ancak,
is¢i bir ihlalin varligr ihtimalini gili¢lii bir bi¢imde gdsteren bir durumu
ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat
etmekle ylkiimlii olur.
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IKINCI BOLUM
Is Sozlesmesi, Tiirleri ve
Feshi
Is¢inin hakl nedenle derhal fesih hakk
Madde 24- Siiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, asagida yazili hallerde
1$ sOzlesmesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

. Saglik sebepleri:

a) Is sdzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden
dogan bir sebeple is¢inin sagligi veya yasayisi i¢in tehlikeli olursa.

b) Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii
isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile bagdagmayan
bir hastaliga tutulursa.

1. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Isveren is sdzlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek
yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sdylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) Isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, davraniglarda bulunursa
veya is¢iye cinsel tacizde bulunursa.

o) Isveren isciye veya ailesi iiyelerinden birine karsi satasmada
bulunur veya gozdag: verirse yahut isciyi veya ailesi iiyelerinden birini
kanuna kars1 davranmisa 6zendirir, kigkirtir, siirtikler yahut isciye ve
ailesi iiyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnad veya ithamlarda
bulunursa.

d) Iscinin diger bir is¢i veya iiciincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi Ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
gerekli 6nlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya
s0zlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f)y Ucretin parca basina veya is tutar1 iizerinden &denmesi
kararlastirilip da igveren tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan
az i verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gore 6denerek
is¢inin eksik aldig1 {iicret karsilanmazsa yahut c¢aligma sartlar
uygulanmazsa.

. Zorlayici sebepler:

Iscinin calistif1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini
gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki
Madde 25- Siiresi belirli olsun veya olmasin isveren, asagida yazili
hallerde is s6zlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini
beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik sebepleri:
a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan
yahut ickiye diigskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya
engelli hale gelmesi durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi

ardna {i¢ is giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla siirmesi. 1

b) Iscinin tutuldugu hastaligm tedavi edilemeyecek nitelikte
oldugu ve igyerinde c¢aligmasinda sakinca bulundugunun Saglik
Kurulunca saptanmasi durumunda.

(a) alt bendinde sayilan sebepler disinda is¢inin hastalik, kaza, dogum ve
gebelik gibi hallerde isveren i¢in is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki;
belirtilen hallerin is¢inin isyerindeki ¢alisma siiresine gore 17°nci
maddedeki bildirim siirelerini alt1 hafta asmasindan sonra dogar. Dogum
ve gebelik hallerinde bu siire 74 tincii maddedeki siirenin bitiminde baslar.
Ancak is¢inin ig s6zlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine gidemedigi
stireler i¢in licret islemez.

Derhal fesih hakkini kullanma siiresi

Madde 26- 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya igveren i¢in taninmis olan
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu c¢esit davranislarda
bulundugunu diger tarafin 6grendigi glinden baslayarak alti is giinii
gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra
kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir
yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle isci yahut igverenden is sdzlesmesini yukaridaki
fikrada 6ngoriilen siire icinde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar
saklidir.
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DORDUNCU BOLUM
Isin Diizenlenmesi

Yer ve su altinda ¢alistirma yasagt
Madde 72- Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel
ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisilacak iglerde on sekiz yasini
doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistirilmasi yasaktir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu alt bentte yer alan
“veya sakatlhiga ugramasi halinde” ibaresi “yakalanmasi veya engelli hale gelmesi
durumunda” seklinde degistirilmistir.

Gece ¢alistirma yasagi
Madde 73- Sanayie ait islerde on sekiz yasini1 doldurmamis ¢ocuk ve geng
is¢ilerin gece calistirilmasi yasaktir.

On sekiz yasmi doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda
calistirilmasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisii alinarak
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikte
gosterilir.

Analik halinde calisma ve siit izni

Madde 74- Kadin is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak {izere toplam on alti haftalik siire igin calistirilmamalari
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz
haftalik siireye iki hafta siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu
takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan dnceki ti¢ haftaya
kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin ¢alistig1 siireler
dogum sonrasi siirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.)
Kadm iscinin erken dogum yapmas: halinde ise dogumdan Once
kullanamadig1 ¢alistirilmayacak siireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek
suretiyle kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-6663/22 md.) Dogumda
veya dogum sonrasinda annenin Oliimii halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. Ug¢ yasim doldurmamis
cocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene ¢ocugun aileye
fillen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni
kullandirilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan
dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugunun bakimi
ve yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmas1 kaydiyla kadin is¢i
ile ii¢ yasin1 doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢ilere
istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi
giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢aligma
stiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu
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stirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire ii¢
yiiz altmig giin olarak uygulanir. Bu fikra hiikiimlerinden yararlanilan stire
icerisinde siit iznine iligskin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida 6ngdriilen siireler is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore
dogumdan 6nce ve sonra gerekirse artirilabilir. Bu siireler hekim raporu
ile belirtilir. Hamilelik siiresince kadin ig¢iye periyodik kontroller i¢in
ticretli izin verilir. Hekim raporu ile gerekli goriildiigi takdirde, hamile
kadin is¢i sagligina uygun daha hafif islerde c¢alistirilir. Bu halde is¢inin
ticretinde bir indirim yapilmaz. Istegi halinde kadin is¢iye, on alt1 haftalik
siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on sekiz haftalik
stireden sonra alt1 aya kadar {icretsiz izin verilir. (Ek ciimle: 29/1/2016-
6663/22 md.) Bu izin, ii¢ yasinit doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik iicretli izin
hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in gilinde
toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik
calisma siiresinden sayilir. (Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu madde
hiikiimleri is s6zlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirlii is¢i i¢in uygulanir.
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Ek 5: 5510 Sosyal Sigortalar Kanunu /ilgili Maddeler

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL

SAGLIK SIGORTASI

KANUNU
Kanun Numarasi : 5510
Kabul Tarihi : 31/5/2006
Yayimlandigr Resmi : Tarih: Sayi:
Gazete 16/6/2006 26200
Yaymmlandig1 Diistur  : Tertip: 5 Cilt: 45

UCONCU BOLUM (1)

Hizmet Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisan Sigortalilarin Tabi Oldugu Kisa Vadeli Sigorta
Hiikiimleri

Hastalik ve analik hali

MADDE 15- (Degisik: 17/4/2008-5754/9 md.)
4’tincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortalinin, is kazas1 ve meslek hastalig1 disinda kalan ve
is goremezligine neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

4’lincli maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalt kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi
caligmalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadinin ya da gelir veya aylik
alan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin bagladig1 tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk
on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve

engellilik halleri analik hali kabul edilir. (1)
Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve anahk sigortasindan saglanan haklar )

MADDE 16- (Degisik: 17/4/2008-5754/10 md.)
Is kazas1 veya meslek hastalif1 sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Sigortaliya, gegici is géremezlik siiresince giinliik gegici is
goremezlik 6denegi verilmesi.

b) Sigortaliya siirekli i gdoremezlik geliri baglanmasi.

o Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu dlen sigortalmin hak

sahiplerine, gelir baglanmasi.
d) Gelir baglanmis olan kiz gocuklarina evlenme ddenegi verilmesi.

¢) Is kazasi1 ve meslek hastaligi sonucu 6len sigortalr igin cenaze ddenegi
verilmesi.
Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya hastalik veya analik
hallerine bagli olarak ortaya ¢ikan is géremezlik siiresince, giinliik gegici
is goremezlik 6denegi verilir.
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Analik sigortasindan sigortali kadma veya sigortali olmayan
karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege, bu Kanunun 4’lincii
maddesinin  birinci  fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki
sigortalilardan; kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik alan kadina
ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esine, her ¢ocuk i¢in
yasamasi sartiyla dogum tarihinde gegerli olan ve Kurum Yonetim
Kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife iizerinden
emzirme Odenegi verilir,

Sigortal1 kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi
nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi verilebilmesi i¢in, Kanunun
4’{incii maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan 6nceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi bildirilmis
olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda olanlar i¢in dogumdan Onceki bir yil
icinde en az 120 giin kisa vadeli sigorta kollar1 primi yatirilmig ve genel
saglik sigortast primi dahil prim ve prime iligkin her tiirlii bor¢larinin
O0denmis olmasi, sarttir.

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye
gore sigortalili@i sona erenlerin, bu tarihten baglamak iizere ii¢ yiiz giin
icinde cocuklart dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi
haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden dnceki on bes
ay icinde en az 120 glin prim Odenmis olmasi sartiyla emzirme
Odeneginden yararlandirilir.

Sigortalilarin borg¢lanabilecegi siireler

MADDE 41- Bu Kanuna gore sigortal1 sayilanlarin;

9 (Degisik: 10/9/2014-6552/43 md.) Kanunlar1 geregi verilen
ticretsiz dogum ya da analik izni siireleri ile 4’lincii maddenin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortali kadinin, ii¢
defaya mahsus olmak iizere dogum tarihinden sonra iki yillik siireyi
gecmemek kaydiyla borglanilacak stirelerde uzun vadeli sigorta kollar1
acisindan sigortali sayilmamasi ve ¢ocugunun yasamasi sartlariyla
talepte bulunulan siireleri,

b Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gegen

siireleri,

9 4’lincii maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi kapsaminda
olanlarin, personel mevzuatina gore ayliksiz izin siireleri,

d Sigortali olmaksizin doktora 6grenimi veya tipta uzmanlik i¢in
yurt i¢inde veya yurt disinda gegirdikleri normal doktora veya
uzmanlik 6grenim siireleri,

o Sigortali olmaksizin avukatlik stajin1 yapanlarin normal staj siireleri,

f) Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gozaltina
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alinanlardan bu sugtan dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya

gozaltinda gegen siireleri,
9 Grev ve lokavtta gegen siireleri (...) (1),
h Hekimlerin fahri asistanlikta gegen stireleri,

)

Secim kanunlar1 geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri
tarih ile se¢imin yapildig: tarihi takip eden ay basina kadar agikta
gecirdikleri siireleri,

(Ek: 13/2/2011-6111/30 md.) Bu bendin yiiriirliige girdigi tarihten sonraki
stirelere iligkin olmak iizere, 4857 sayili Kanuna gore kismi siireli is
sozlesmesi ile ¢alisan sigortalilarin, kismi siireli galistiklart aylara ait eksik
siireleri,

¥ (Ek: 4/7/2012-6353/37 md.) Sigortali olmaksizin, 8/4/1929 tarihli ve 1416

saylllt Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanuna gore
yurt digina gonderilen ve Ogrenimini basariyla tamamlayarak yurda
donenlerden yiikiimlii bulundugu mecburi hizmet siiresini tamamlamig
olanlarin, yurt disinda resmi 68renci olarak geg¢irmis olduklar1 6grenim
stirelerinin 18 yasimin tamamlanmasindan sonraki doneme ait olan kismu,
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalar1 ve talep
tarihinde 82 nci maddeye gore belirlenen prime esas glinliik kazang alt ve
ist smirlart arasinda olmak {izere, kendilerince belirlenecek giinliik
kazancin % 32'si iizerinden hesaplanacak primlerini borcun tebligi
tarihinden itibaren bir ay icinde Odemeleri sarti ile borclandirilarak,
bor¢landirilan siireleri sigortaliliklarina sayilir. (Ek ciimle: 13/2/2011-
6111/30 md.) (i) bendi kapsaminda borglanilacak siirelere iliskin genel
saglik sigortast primlerinin 6denmis olmasi halinde, genel saglik sigortasi
primi 6denmis bu siirelere iliskin bor¢lanma tutar1 %20 orani iizerinden
hesaplanir.

Bir ay icinde 6denmeyen bor¢lanmalar i¢in ise yeni basvuru sarti

aranir. Primi 6denmeyen borglanma siireleri hizmetten sayilmaz.
Borg¢lanma siirelerinin ne sekilde belgelenecegini belirlemeye Kurum
yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliligin baslangic¢ tarihinden

onceki siireler i¢in bor¢landirilma halinde, sigortaliligin baslangic tarihi,
bor¢landirilan giin sayis1 kadar geriye gotiiriiliir. Sigortalilik borglanmasi
ile aylik baglanmasina hak kazanilmasi durumunda, ilgililere borcun
0dendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “oziirliiliik” ibaresi
“engellilik” seklinde degistirilmistir.

(2) Bu madde bashg “Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinde saglanan haklar” iken,
17/4/2008 tarihli ve 5754 say:/r Kanunun 10 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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Ek 6: 5953 Basin Is Kanunu / ilgili Maddeler

BASIN MESLEGINDE CALISANLARLA CALISTIRANLAR
ARASINDAKI MUNASEBETLERIN TANZiMi
HAKKINDA KANUN @

Kanun Numarasi : 5953

Kabul Tarihi : 13/6/1952

Yayimlandig1 Resmi Gazete: Tarih: 20/6/1952 Say1 : 8140
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 3 Cilt: 33 Sayfa: 1511

*

* %

Bu Kanunun yiiriirliikte olmayan hiikiimleri igin bakiniz
"Yiiriirliikteki Bazi Kanunlarin Miilga Hiikiimleri Kiilliyat1”,
Cilt: 1 Sayfa: 371

Askerlikte ve gebelikte ticret:

Madde 16 — (Degisik: 4/1/1961- 212/1 md.)

Talim veya manevra dolayisiyla silah altina alinan gazeteci bu miiddet
zarfinda ticret hakkini muhafaza eder. Ancak, yedek subay olarak veya sair suretlerle
askeri hizmet karsilig1 aylik alan gazetecinin almakta bulundugu bu aylik kendi isinden
aldig1 licretten az ise, igveren, gazeteciye yalniz aradaki farki 6demekle miikelleftir.

Kismi veya umumi seferberlik dolayisiyla silah altina alinan gazeteci hakkinda
li¢ ay i¢in bu maddenin birinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

[Ik muvazzaf askerlik hizmeti igin silah altina alinan gazeteciye normal

askerlik miiddetince son aldigi iicret yar1 nispetinde ddenir.
Isverenle gazeteci arasindaki is akdinin muayyen bir miiddet i¢in akdedilmis olup
olmadigina bakilmaksizin, gazetecinin bu maddenin birinci fikrasinda gosterilen haller
dolayisiyla silah altinda bulundugu miiddetce is akdi, isveren tarafindan feshedilemez.
Gazeteci bu maddenin ikinci veya liglincii fikrasinda gdsterilen haller dolayisiyla silah
altina alindig: takdirde, gazetecinin durumu bu fikralardan hangisine temas etmekte
ise, igveren is akdini ancak o fikrada gosterilmis bulunan siire gectikten sonra
feshedilir. Bu gibi hallerde de gazeteci ile igveren arasindaki is akdinin muayyen bir
miiddet i¢in akdedilmis olup olmadigina bakilmaz. Akdin feshi bu kanunda yazil
hiikiimlere tabidir.

Gazeteci ile igveren arasindaki mukavele esasen muayyen bir siireyi ihtiva
edip de bu siire gazetecinin silah altinda bulundugu sirada kendiliginden bitiyorsa
isveren mukavelenin bu suretle sona ermesinden itibaren bu maddede yazili olan
ticretleri gazeteciye 0demekle miikellef tutulamaz.

Bu maddede yazili bulunan hiikiimler igveren tarafindan gazeteciye askerlik
halinde iicret verilmesi hakkinda daha elverigli hak ve menfaatler saglayan mukavele,
teamiil veya Orfii adetten dogan haklara halel getirmez.

Kadin gazetecinin hamileligi halinde, hamileligin 7’nci ayindan itibaren
dogumun ikinci aymin sonuna kadar izinli sayilir. Bu miiddet zarfinda miiessese
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gazeteciye son aldigr ticretin yarisin1 6der. Dogum vuku bulmaz veya cocuk ol
diinyaya gelirse, bu halin vukuundan itibaren bir ay miiddetle bu ticret odenir.
Gazetecinin sigortadan veya baglh bulundugu tesekkiillerden alacagi yardim, bu
O6demeye tesir etmez.

Ek 7: Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimcilign Onlenmesi Uluslararasi Sozlesmesi
(Cedaw Sézlesmesi) / Ilgili Madddeler

Genel Kurulunun 18 Aralik 1979 tarihli ve 34/180 sayili1 Karariyla kabul edilmisg, ve
imzaya, onaya ve katilmaya agilmistir.
Yiiriirlige giris; 3 Eyliil 1981
1. Madde
Kadinlara karsi ayrimeiligin tanim
Bu Soézlesmenin amact bakimindan "kadinlara karst ayrimcilik" terimi siyasal,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine
dayanan insan haklarimin ve temel 6zgiirliiklerin, medeni durumlar1 ne olursa olsun
kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmalarin1 veya kullanmalarini
engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini tagiyan veya bu sonucu doguran cinsiyete
dayal1 herhangi bir ayrim, diglama veya kisitlama anlamina gelir.

2. Madde

Hukuki alanda tedbirler alma yiikiimliiliigii

Taraf Devletler kadinlara kars1 ayrimciliin her bigimini yasaklayip, her tiirlii vasitayla
ve hi¢ vakit kaybetmeden kadinlara kars1 ayrimcilig1 tasfiye etme politikast izlemeyi
kabul ederler ve bu amagla asagidaki konularda taahhiitte bulunurlar:

a) Erkeklerin ve kadinlarin esitligi prensibini heniiz ulusal anayasalarina veya diger
ilgili mevzuatlarina ig¢sellestirememisler ise, bu prensibi igsellestirmeyi ve yasalar ve
diger uygun vasitalarla bu prensibin pratik olarak uygulanmasini saglamak;

b) Kadinlara kars1 her tiirli ayrimcilig1 yasaklayan ve gerektigi taktirde yaptirimlar
getiren gerekli mevzuati ¢ikarmak ve diger tedbirleri almak;

¢) Kadinlarin haklarim1 erkeklerle esit bir bicimde koruyacak hukuki mekanizmalar
kurmak ve yetkili ulusal yarg yerleri ile diger kamu kurumlari vasitasiyla herhangi bir
ayrimcilik karsisinda kadinlarin etkili bir bigimde korunmasini saglamak;

d) Kadinlara kars1 ayrimeilik niteligindeki bir eylem veya uygulamadan kaginmak ve
kamu kurum ve kuruluslarin bu yiikiimliiliige uygun davranmalarini saglamak;

e) Herhangi bir kisi, kurum veya kurulus tarafindan kadinlara karsi ayrimcilik
yapilmasini

onlemek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri almak;

f) Kadinlara karsi ayrimcilik olusturan mevcut yasalari, hukuki diizenlemeleri,
gelenekleri ve uygulamalar1 degistirmek veya kaldirmak i¢in gerekli her tiirlii tedbiri
almak;

g) Kadinlara kars1 ayrimcilik olusturan biitiin ulusal ceza hiikiimleri kaldirmak;

3. Madde
Siyasal, ekonomik ve Kkiiltiirel alanlarda tedbir alma yiikiimliiliigii
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Taraf Devletler kadinlarin tam olarak gelismelerini ve ilerlemelerini saglamak {izere,
erkeklerle esitlik temeline dayanan insan haklarini ve temel 6zgiirliiklerini glivence
altina almak ve kullanmalarini saglamak amaciyla, mevzuat ¢ikarmak da dahil her
alanda ve 6zellikle siyasal, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda gerekli her tiirli
tedbiri alir.

4. Madde

Gegici olarak alinan o6zel tedbirler

1. Erkekler ile kadinlar arasindaki esitligi fiilen gergeklestirmeyi hizlandirmak igin
Taraf Devletlerin aldiklar1 gegici tedbirler, bu S6zlesmede tanimlanan bir ayrimeilik
seklinde goriilemez; ancak bunlar hi¢bir sekilde esitlik¢i olmayan veya farkli tiirden
standartlarin siirdiiriilmesi sonucunu doguramaz; firsat ve muamele esitligini saglama
amac1 gergeklestiginde bu tedbirlerin uygulanmasina son verilir.

2. Anneligi korumak amaciyla bu Sozlesmedeki tedbirler de dahil Taraf Devletler
tarafindan alinan biitiin 6zel tedbirler ayrimecilik seklinde goriilemez.

5. Madde

Onyargilarin ve geleneklerin tasfiye edilmesi

Taraf Devletler asagidaki konularda gerekli tedbirleri alirlar:

a) Her iki cinsten birinin asagi veya tstiin oldugu veya erkekler ile kadinlarin basma
kalip rollere sahip olduklar1 diisiincesine dayanan biitliin 6nyargilar ve gelenekler ile
her tiirli uygulamay: tasfiye etmek amaciyla erkeklerin ve kadinlarin sosyal ve
kiiltiirel davranig, tarzlarini degistirmek; b) Ailede verilen egitimin, toplumsal bir islev
olarak anneligin gerektigi sekilde anlasilmasini ve ¢ocugun biiyiitilmesinde ve
yetistirilmesinde erkeklerin ve kadinlarin ortak sorumlulugunun kabul edilmesini, yani
¢ocugun menfaatlerinin her durumda 6ncelik tagidigini de igermesini saglamak.

111. BOLUM

10. Madde

Egitim hakki

Taraf Devletler egitim alaninda kadinlarin erkeklerle ayni haklara sahip olmalarini
saglamak icin kadinlara kars1 ayrimeiligi tasfiye etmek iizere gerekli her tiirlii tedbiri
ve kadinlarla 6zellikle erkeklerin esitligine dayanan asagidaki tedbirleri alir:

a) Meslek ve sanat rehberligi verilmesinde, kentsel alanlarda oldugu gibi kirsal
alanlarda da egitim kuruluslarina girme ve bu kuruluslardan diploma almada esit
sartlarin saglanmast; bu esitlik okul 6ncesi egitim ile genel, teknik, mesleki ve yiiksek
teknik egitimde ve her ¢esit mesleki 6gretimde saglanir;

b) Aymi dgretim programina katilmalari, ayni sinavlara girmeleri, nitelik bakimindan
ayni diizeydeki egitimcilerden egitim almalari, ayni nitelikteki bina ve egitim
araglarina sahip olmalari saglanir;

c) Erkeklerin ve kadinlarin kaliplasmis, rolleriyle ilgili kavramlarin egitimin her
diizeyinden ve bigiminden tasfiye edilmesi igin karma egitim ve bu amaca ulasilmasina
yardimer olacak diger egitim tiirleri tesvik edilir ve 6zellikle okul kitaplart ve ders
programlarin gdzden gegirilir ve bu 6gretim metoduna gore uyarlanir;

d) Burs ve diger egitim yardimlarindan yararlanmada ayni imkanlar saglanir;
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e) Erkekler ile kadinlar arasinda var olan egitim agigin1 miimkiin olan en kisa stirede
kapatmay1 amaglayan yetiskinler i¢in programlar ile okuma yazma programlar1 da
dahil, siirekli egitim programlarina katilmalar1 konusunda ayni imkanlar saglanir;

f) Kiz 6grencilerin okuldan ayrilma oranlarinin diisiiriilmesi ve okuldan erken ayrilan
kizlar ve kadinlar i¢in egitim programlar1 diizenlenir;

g) Spora ve beden egitimine faal olarak katilmalarini saglamak igin ayni imkanlar
taninir;

h) Aile planlamasi hakkinda bilgi ve tavsiyeler dahil, aile saghigini ve iyiligini
saglayamaya yardimci olacak 6zel bazi esitse bilgiler verilir.

11. Madde

Calisma hakki

1. Taraf Devletler istthdam alaninda erkekler ile kadinlarin esitligini saglayacak
sekilde kadinlara kars1 ayrimciligi tasfiye etmek i¢in kadinlara ayni haklari ve 6zellikle
asagidaki haklari tanir:

a) Her insanin vazgeg¢ilmez bir hakki olan ¢aligma hakki;

b) Istihdam konularinda segim yapilirken aym &lgiilerin uygulanmasi da dahil, ayn1
istihdam imkanlarindan yararlanma hakksi;

C) Meslegini ve isini serbestce segme hakki, meslekte ilerleme hakki, is giivenligine
sahip olma ve hizmet karsiligi imkanlardan ve menfaatlerden yararlanma hakk ile,
ciraklik egitimi, ileri diizeyde mesleki egitim ve bilgi yenileme egitimi gibi mesleki
egitim ve yenileme egitimi alma hakki;

d) Tazminatlar da dahil esit iicret alma ve esit degerde yapilan ise kars1 esit muamele
gorme ile birlikte isin niteliginin degerlendirilmesinde esit muamele gérme hakki;

e) Ozellikle emeklilik, issizlik, hastalik, malulliik, yashlik ve diger is géremezlik gibi
hallerde sosyal giivenlik hakki ile birlikte ticretli izin hakka;

f) Sagligin korunmasi ve dogurganlik yeteneginin korunmasi da dahil, ¢alisma
sartlarinda gilivenlik hakki;

2. Taraf Devletler, evlilik veya annelik sebepleriyle kadma karst ayrimeilik
yapilmasini engellenmek ve ¢alisma hakkini etkili bir bicimde korumak i¢in asagidaki
tedbirleri alirlar:

a) Hamilelik veya annelik izni sebebiyle ise son verilmesini ve medeni duruma
dayanilarak isten ¢ikarma seklinde ayrimcilik yapilmasini cezaya tabi tutarak yasaklar;
b) Isi, iste kidemi veya sosyal haklar1 kaybetmeden iicretli olarak veya buna benzer
menfaatler saglanarak annelik izni verilmesine dair diizenleme yapar;

¢) Anne ve babanin aile i¢i ylikiimliiliiklerini, ¢alisma yasamindaki sorumluluklariyla
ve toplumsal yasama katilmalariyla uyumlastirabilmeleri igin, 6zellikle gocuk bakim
kurumlarinin kurulmasin1 ve gelistirilmesini istemek suretiyle, gerekli destekleyici
sosyal hizmetlerin saglanmasini tesvik eder;

d) Hamilelik sirasinda kendilerine zarar verebilecek Islerde calisan kadinlarin 6zel
olarak korunmasini saglar;

3. Bu madde kapsamina giren koruyucu yasal Onlemler, bilimsel ve teknolojik
bilgilerin 1s1ginda periyodik olarak gbézden gecirilir ve gerekli goriildiigii takdirde
diizeltilir, kaldirilir veya genisletilir.
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12. Madde

Saghk hakki

1. Taraf Devletler saglik alaninda erkekler ile kadinlarin esit sekilde, aile planlamasi
hizmetleri de dahil saglik hizmetlerinden yararlanmalarin1 saglamak tizere kadinlara
Karar ayrimciligi tasfiye etmek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir.

2. Taraf Devletler bu maddenin birinci fikrasindaki hiikiimlere bakmaksizin, hamilelik
donemi, dogum doénemi ve dogum sonrasi donem ile ilgili olarak kadinlara, gerektigi
takdirde tcretsiz olarak, gerekli hizmetleri saglar; bunun yaninda hamilelik ve
emzirme doneminde yeterli hizmet verir.

13. Madde

Ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarindaki haklar

Taraf Devletler ekonomik ve sosyal yasamin diger alanlarinda erkekler ile kadinlarin
esit sekilde ayn1 haklardan yararlanmasini saglamak iizere kadinlara karsi ayrimciligi
tasfiye etmek i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir ve 6zellikle asagidaki haklari tanir:

a) Aile tazminatlarindan yararlanma hakki;

b) Banka kredisi alma, ipotek ettirme ve diger mali imkanlardan yararlanma hakki;

¢) Eslendirici faaliyetler ile her tiirlii sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilma hakki;

14. Madde

Kirsal alandaki kadinlarin haklar:

1. Taraf Devletler kirsal alanda yasayan ve kayit dis1 sektorlerde galisarak ailelerinin
ekonomik yasamlarina 6nemli katkida bulunan kadinlarin karsilastiklari 6zel sorunlar
dikkate

alir ve bu Sozlesmenin hiikiimlerinin kirsal alanda yasayan kadinlara uygulanmasini
saglamak i¢in gerekli her tiirlii tedbiri alir.

2. Taraf Devletler erkekler ile kadinlar arasinda esitligi saglamak iizere, kirsal alanda
meydana gelen gelismelere katilmalar1 ve bu gelismelerden yararlanmalart i¢in kirsal
alanda yasayan kadinlara kars1 ayrimciligi tasfiye etmek icin gerekli her tiirlii tedbiri
alir ve bu kadinlara 6zellikle asagidaki haklar: tanir;

a) Her diizeydeki planlamanin yapilmasina ve uygulanmasina katilma hakki;

b) Aile planlamasinda bilgilendirme, danismanlik ve hizmet verme de dahil, yeterli
saglik hizmetinden yararlanma hakki;

¢) Sosyal giivenlik programlarindan dogrudan yararlanma hakki;

d) Okuma-yazma ile ilgili 6gretim de dahil, teknik yeterliliklerini artirmak i¢in halka
acik olan ve gelistirmeye yonelik hizmetler ile birlikte her tiirlii resmi veya gayri resmi
egitim ve 0gretimden yararlanma hakka;

e) Adam calistirma veya c¢alisma suretiyle ekonomik imkanlardan esit bir bigimde
yararlanmalarin1 saglamak i¢in ferdi gruplar ve topluluklar orgiitleme hakki;

f) Her tiirlii toplumsal faaliyetlere katilma hakki;

g) Tarimsal kredi ve bor¢ alma, pazarlama imkanlarina ulasma, toprak ve tarim
reformunda gerekli teknolojiden yararlanma ve esit muamele gorme ile iskan
programlarindan yararlanma hakki;

h) Ozellikle konut, saglik, aydinlanma, icme suyu, ulasim ve iletisim hizmetleriyle
ilgili yeterli yasam standartlarindan yararlanma hakki.
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IV. BOLUM

15. Madde

Hukuk oniinde esitlik hakki

1. Taraf Devletler kadinlarin erkeklerle hukuk oniinde esitligini kabul eder.

2. Taraf Devletler hukuki meselelerde kadinlarin erkeklerle ayni1 hukuki ehliyete sahip
olmalarini ve bu ehliyeti kullanmalari i¢in ayni imkanlara sahip olmalarini kabul eder.
Taraf Devletler

ozellikle, Sozlesme yapma ve mallarin idaresi konusunda kadinlara esit haklar tanir ve
mahkeme ve yargi yerleri Oniindeki davalarin her asamasinda esit muamele
gormelerini saglar.

3. Taraf Devletler, kadinin hukuki ehliyetini kisitlamaya yonelik hukuki sonug
doguran biitiin S6zlesmelerin ve her tiirlii 6zel belgenin hiikiimsiiz sayilacagini kabul
eder.

4. Taraf Devletler, kisilerin seyahat hakki ve yerlesme ve konutu segme 6zgiirliigii ile
ilgili yasalarda erkeklere ve kadinlara esit haklar tanimay1 kabul eder.

Orijinal metin

Arapga, Cince, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Ispanyolca metinleri esit 6lciide gegerli
olan bu S6zlesme Birlesmis Milletler Genel Sekreterliginde saklanir.
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Ek 8: Kadinlara Karsi Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri

1.3.9. KADINLARA KARSI SIDDETIN TASFIYE EDILMESINE DAIR
BILDIRI
Genel Kurulunun 20 Aralik 1993 tarihli ve 44/104 sayili Karariyla ilan
edilmistir.
BASLANGIC

Genel Kurul,

Esitlik, glivenlik, 6zgiirliik, biitiin insanlarin bedensel biitiinligii ve insanlik
onuru konusundaki haklarin ve prensiplerin kadinlara her yerde uygulanmasinin
acil bir gereklilik oldugunu kabul ederek,

Bu haklarin ve prensiplerin Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Kisisel ve
Siyasal Haklar Uluslararasi Sozlesmesi, Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Uluslararasi S6zlesmesi, Kadinlara karsi Her Tiirlit Ayrimciligin Tasfiye edilmesine
dair Sozlesme ve iskenceye ve Diger Zalimane, insanlik dist veya Onur kirict
Muamele veya Cezaya Kars1 Sozlesme ile birlikte diger uluslararasi belgelerde
yiiceltilen haklar1 ve prensipleri kaydederek,

Kadinlara kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Tasfiye edilmesine dair S6zlesme'nin
etkili bir bicimde uygulanmasmin kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesine
katkida bulunacagini ve bu kararla birlikte diizenlenen Kadinlara kars1 siddetin
Tasfiye edilmesine dair Bildiri'nin bu siireci giiclendirecegini ve tamamlayacagini

kabul ederek,

Kadinlara kars1 siddetin, kadinlara kars: siddet ile miicadele etmek icin bir
dizi tedbirlerin yer aldigi Kadinlarin durumunu lyilestirmek igin ileri déniik
stratejiler Nairobi belgesinde taninmis olan esitlik, gelisme ve Ozgiirligiin
gergeklestirilmesine ve Kadinlara kars1 Her Tiirli Ayrimciligin Tasfiye edilmesine
dair Sozlesme'nin tam olarak uygulanmasina bir engel olusturmasindan kaygi
duyarak,

Kadinlara kars1 siddetin kadinlarin insan haklarina karsi bir ihlal
olusturdugunu ve bu haklarin ve 6zgiirliiklerin kullanilmasini zayiflattigini veya
hiikiimsiiz kildigin1 teyit ederek ve kadinlara karsi siddet kullanilmasi durumunda
bu haklarin ve Ozgiirliiklerin korunmasi ve ilerletilmesindeki uzun siireli
bagarisizliktan kaygilanarak,

Kadinlara karsi siddetin, erkekler ve kadinlar arasindaki esitlik¢i olmayan giic
iliskilerinin tarihsel bir gostergesi oldugunu ve bu gii¢ iligkisinin erkekler tarafindan
kadinlar tizerinde egemenlik kurulmasina ve kadinlara ayrimcilik yapilmasina yol
actigim1 ve kadinlara karsi uygulanan bu siddetin erkeklerle karsilastirildiginda
kadmlar1 zorla bagimli bir konuma sokmanin ¢ok Onemli toplumsal
mekanizmalarindan biri oldugunu kabul ederek,

Azmlik gruplara dahil olan kadinlar, yerli kadinlar, miilteci kadinlar, gogmen
kadinlar, kirsal bolgelerde veya uygarlifa uzak topluluklarda yasayan kadinlar,
bakima muhtag¢ kadinlar, ceza veya tutukevlerindeki kadinlar, kiz ¢ocuklari, 6ziirlii
kadinlar, yash kadinlar ve silahli ¢atisma bolgelerinde bulunan kadinlar gibi bazi
kadin gruplarinin siddete karsi savunmasiz bulunmalarindan kaygi duyarak,
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Ekonomik ve Sosyal Konseyin 24 Mayis 1990 tarihli ve 1990/15 sayili
kararina ek 23. paragrafta, kadinlara karsi siddetin yaygin oldugu ve biitiin gelir
gruplarinda, her sinifta ve kiiltiirde meydana geldigi, bunun yol actig1 sonuglarin
tasfiye edilmesi i¢in ivedi ve etkili adimlar atilmasi gerektiginin belirtilmis olmasin
hatirlayarak,

Yine Ekonomik ve Sosyal Konseyin 30 Mayis 1991 tarihli ve 1991/18 sayili
kararinda Konseyin, 6zel olarak kadinlara kars1 siddet sorununu agiklikla ele alacak
bir uluslararast belgenin olusturulmasi i¢in harekete gecilmesini tavsiye ettigini
hatirlayarak,

Kadin hareketlerinin, kadinlara kars1 siddet sorununun niteligine, asiriligina
ve yayginhigina giderek artan Ol¢lide dikkat cekilmesinde oynadiklar1 rolii
memnuniyetle karsilayarak,

Kadinlarin toplum i¢inde hukuki, sosyal, siyasal ve ekonomik esitligi i¢in
saglanan imkanlarin, baska nedenlerle birlikte, siirekli ve yerel nitelikte siddet
tarafindan kisitlanmasindan kaygi duyarak,

Yukaridaki tespitlerin 1s18indan, kadinlara kars1 siddetin agik ve anlasilabilir
bir taniminin yapilmasina, kadinlara karsi her tiirlii siddetin tasfiye edilmesini
saglamak i¢in kullanilacak olan haklarin agik¢a diizenlenmesine, Devletlerin
tasidiklart sorumluluklari konusunda taahhiitte bulunmalarina ve kadinlara karsi
siddetin tasfiye edilmesi i¢in biitiin bir uluslararasi toplumun taahhiitte bulunmasina
ihtiyac¢ olduguna kanaat getirerek,

Asagidaki Kadinlara karst siddetin Tasfiye edilmesine dair Bildiri ‘yi
kararlilikla ilan eder ve herkes tarafindan bilinmesi ve saygi gdsterilmesi icin her
tiirlii gabanin gosterilmesi ister.

1.Madde
Kadinlara karsi siddetin tanim
Bu Bildirinin amaci bakimindan "kadinlara kars1 siddet" terimi, ister kamusal
isterse 0zel yasamda meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel veya psikolojik ac1
veya 1stirap veren veya verebilecek olan cinsiyete dayanan bir eylem veya bu tiir
eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgiirliikten yoksun birakma
anlamina gelir.

2.Madde
Kadinlara kars1 siddet 6rnekleri
Kadinlara karsisiddet terimi asagidaki halleri icerecek sekilde anlagilir, fakat
bu hallerle sinirh degildir:

a)Aile icinde meydana gelen dovme, kiz cocuklarin cinsel istismari,
evlenirken verilen baglikla ilgili siddet, evlilik i¢i tecaviiz, cinsel organlar1 daglama
ve kadinlara zarar veren geleneksel uygulamalar, es olmayanlar arasindaki siddet
ve somiirmek i¢in uygulanan siddet de dahil fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet
uygulanmast;

b) Toplum i¢inde meydana gelen tecaviiz, cinsel istismar, ¢calisma hayatinda,
ogretim kurumlarinda ve diger yerlerde cinsel taciz, kadin satis1 ve zorla
fahiselestirilme de dahil, fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet;

c) Nerede meydana gelirse gelsin, Devlet tarafindan islenen veya hos goriilen
fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet.
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3.Madde

Kadinlarim haklar

Kadinlar siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alanlardaki
insan haklarindan ve temel Ozgiirliiklerden esit bir bigimde yararlanma ve
korunmasini isteme hakkina sahiptir. Bu haklara digerlerinin yaninda, asagidaki
haklar da dahildir:

a) Yasama hakki;

b) Esitlik hakki;

¢)Kisi ozgiirliigii ve glivenligi hakki;

d) Hukukun korumasindan esit bi¢imde yararlanma hakki;

e)Her tiirlii ayrimciliga karsi korunma hakka;

f) Elde edilmesi miimkiin olan en yiiksek standartta fiziksel ve ruhsal saglik

hakki;

g) Adil ve elverisli kosullarda ¢aligma hakki;

h) Iskenceye veya diger zalimane, insanlik dis1 veya onur kirict muamele veya
cezaya maruz kalmama hakki.

4.Madde
Devletlerin sorumluluklar:

Devletler kadinlara kars1 siddeti yasaklar ve kadinlara karsi siddetin tasfiye
edilmesi konusundaki yiikiimliiliikklerinden kaginmak {izere herhangi bir orf ve
adeti, gelenegi veya dinsel diisiinceyi ileri siiremez. Devletler her tiirlii uygun aracla
ve hi¢ gecikmesizin kadinlara kars1 siddeti tasfiye politikasini yiiriitlir. Bu amagla:

a) Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligin Tasfiye edilmesine dair S6zlesme
‘yi heniliz onaylamamigs veya buna katilmamis ise, bu Sézlesmeyi onaylamay: ve
katilmay1 veya bu Sozlesmeye koydugu ¢ekinceyi geri almay1 diisiiniir;

b)Kadinlara kars1 siddete girismekten kaginir;

c)Kadinlara kars1 siddet ister Devlet isterse 6zel sahislar tarafindan islensin,
bu fiilleri 6nlemek, sorusturmak ve ulusal hukuka gore cezalandirmak igin gerekli
0zeni gosterir;

d)Siddete maruz birakilan kadinlara karsi yapilan uygunsuzluklari
cezalandirmak ve gidermek i¢in ulusal mevzuatta ceza, medeni, idare ve is hukuku
ile ilgili yaptirnmlar koyar; siddete maruz birakilmis kadinlarin adalet
mekanizmasina ulagsmalar1 ve ugradiklari zararlarin ulusal mevzuatta dngoriildigi
gibi adil ve etkili bir sekilde giderilmesi saglanir; Devletler ayrica bu tiir
mekanizmalar vasitasiyla bir giderim elde etmek isteyen kadinlar1 sahip olduklar
haklar konusunda bilgilendirir;

e) Gerektigi takdirde Hiikiimet dis1 orgiitlerle ve 6zellikle de kadinlara karsi
siddet konusuyla yakindan ilgilenen orgiitlerle is birligi yapmay1 dikkate alarak,
kadinlarin her tiirlii siddete kars1 korunmalarini artirmak veya daha 6nce bu amagla
yapilmis planlar i¢in hiikiimler koymak iizere ulusal uygulama planlarin1 gelistirme
imkanini ele alir;
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f) Kadinlarin her tiirlii siddete karsi korunmalarini artiric nitelikte engelleyici
yaklagimlar gelistirir ve en genis sekilde yasal, siyasal, idari ve kiiltiirel tedbirleri
alir; cinsiyet konusunda duyarli yasalar, yiiriirliikteki uygulamalar ve diger
miidahaleler yoluyla kadinlarin yeniden magdur olmalarina meydan verilmemesini
saglar;

g) Ihtiya¢ bulunmasi halinde, mevcut kaynaklarini uluslararasi isbirligi gatist
altinda azami derecede kullanarak, siddete maruz kalmis kadinlarin ve gerektigi
takdirde bu kadinlarin ¢ocuklarinin rehabilitasyonu, ¢ocuk bakimi ve yetistirilmesi,
1slahi, kendilerine rehberlik yapilmasini, ve saglik ve sosyal hizmetler, imkanlar ve
programlar gibi 6zel nitelikteki yardimlar ile birlikte, yapisal desteklerden
yararlanmalar1 i¢in ¢alisir, ve bu kimselerin giivenligi ile fiziksel ve psikolojik
rehabilitasyonu igin gerekli her tiirlii tedbirin alinmasini saglar;

h) Kadinlara kars1 siddetin tasfiye edilmesi ile ilgili faaliyetler i¢cin Hiikiimet
biitgesine yeterli ddenek koyar;

i) Kadinlara karst siddetin Onlenmesinden, sorusturulmasindan ve
cezalandirilmasindan sorumlu olan kanun adamlarina ve kamu gorevlilerine
kadinlarin ihtiyaclarina kars1 kendilerini daha duyarli hale getirecek bir 6gretimin
verilmesi i¢in tedbirler alir;

j) Her iki cinsten birinin {istiin veya asagi oldugu, erkekler ile kadinlar igin
alisilagelmis rollerin bulundugu diisiincesine dayanan kadinlarin ve erkeklerin
davranis tarzlarimi degistirmek ve sosyal, kiiltiirel Onyargilari, geleneksel
uygulamalar1 ve her tiirli uygulamalar1 tasfiye etmek iizere ozellikle egitim
alaninda gerekli her tiirlii tedbiri alir;

k) Kadinlara karst siddetin hiikiim sitiren degisik bigimleri ile ilgili
arastirmalar  yapilmasini, verilerin bir araya getirilmesini, istatistiklerin
toplanmasini saglar ve kadinlara kars1 siddetin nedenleri, nitelikleri, asiriliklar1 ve
sonuglar1 ile kadinlara kars1 siddeti engellemek ve yiiriirliige konan tedbirlerin
etkililigi ve bunlara bir giderim saglanmasi konusunda arastirmalar yapilmasini
tesvik eder; yapilan istatistikler ve varilan sonuglar kamuya agiklanir;

) Ozellikle siddete karsi aciz durumdaki kadinlara kars1 siddetin tasfiye
edilmesine yonelik tedbirler alir;

m) Birlesmis Milletlerin insan haklar ile ilgili belgelerine gére verilmesi
gerekli raporlar1 sunarken, bu raporda kadinlara karsi siddetle ve bu Bildirinin
uygulanmasiyla ilgili aldigi tedbirlere de yer verir;

n)Bu Bildiride diizenlenen prensiplerin uygulanmasina yardim etmek lizere
gerekli yonergelerin hazirlanmasini tesvik eder;

0) Kadinlara kars1 siddet problemi ile ilgili duyarlilig1 artiran ve bu siddetin
yaralarin1 saran diinya capindaki kadin hareketinin ve Hiikiimet dis1 6rgiitlerin
onemli roliinii kabul eder;

p) Kadin hareketinin ve Hiikiimet dis1 orgiitlerin ¢aligmalarini kolaylastirip
daha iyi bir duruma getirir ve kendileriyle yerel, ulusal ve bolgesel diizeyde is
birligi yapar;

q) Uygun oldugu takdirde, tiyesi bulunduklari Devletlerarasi bolgesel
orgilitlerin programlarina kadinlara kars1 siddetin tasfiye edilmesine yer vermeleri
i¢in tesvik eder.
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5.Madde
Birlesmis Milletlerin rolii
Birlesmis Milletler organlar1 ve uzman kuruluslar1 kendi yetki alanlarina giren
konularda, bu Bildiride dilizenlenen haklarin ve prensiplerin taninmasia ve
gergeklestirilmesine katkida bulunurlar ve bu amagla, diger faaliyetlerle birlikte:

a)Siddete kars1 miicadele etmek iizere bolgesel stratejileri tanimlamak,
kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesi ile ilgili goriis alisverisinde bulunmak ve
programlari finanse etmek amaciyla uluslararasi ve bolgesel is birligi yapilmasina
yardim eder;

b) Kadinlara kars1 siddetin tasfiye edilmesi konusunda herkeste duyarlilik
yaratmak ve yiikseltmek amaciyla toplantilar ve seminerler diizenler;

c) Kadinlara kars1 siddet sorununu etkili bir bi¢imde ele alabilmeleri i¢in
Birlesmis Milletler sistemi i¢indeki insan haklar1 S6zlesme organlar1 arasinda is
birligi ve goriis aligverisi yapilmasina yardim eder;

d) Birlesmis Milletler sistemindeki orgiitlerin ve kuruluslarin sosyal egilimler
ve problemler ile ilgili diinyanin sosyal durumu hakkinda hazirladiklari analizlere,
kadinlara kars1 siddet egilimlerinin incelenmesini de dahil eder;

e) Birlesmis Milletler sistemindeki orgiitler ve kuruluglar arasinda kadinlara
kars1 siddet sorunu ve Ozellikle de siddete karsi aciz durumdaki kadin gruplari
hakkinda yapilan programlarla ilgili olarak is birligi yapilmasini tesvik eder;

f) Bu Bildiride belirtilen tedbirleri dikkate alarak, kadinlara karsi siddet ile ilgili
yonergelerin sekillendirilmesine ve el kitaplarinin hazirlanmasina yardime1
olur;

g) insan haklar1 belgelerinin uygulanmas1 konusunda gérevlerini yerine
getirirken, gerektigi takdirde kadinlara kars siddetin tasfiye edilmesi konusunu da
elealir;

h)Kadinlara kars1 siddet konusunda galisirken Hiikiimet dis1 orgiitlerle is birligi

yapar.

6.Madde

I¢ hukukla ve uluslararasi hukukla iliskisi

Bu Bildirideki higbir hiikiim, bir Devletin ulusal mevzuatinda ve bir Devlet
bakimindan yiiriirliikte olan bir uluslararasi1 S6zlesme, andlagsma veya diger belgede
yer alan kadinlara karsi siddetin tasfiye edilmesine yonelik daha kullaniglt bir
hitkmii etkilemez.
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Ek 9: Ornek Yargitay Karan

958

Yargitay Kararlari — Caligsma ve Toplum, 2016/2

ilgili Kanun / Madde
4857 S.igk/18-21, 25

T.C
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2015/9188
Karar No.2015/16811
Tarihi: 07.05.2015

® [SYERINDE CINSEL TACIiZ
® HAKLI FESIH

OZETIi: Davacinin igvereninin davali igyerindegaligan
evli bir kadinin resmini cep telefonunda masatstui
resmi yaptigina iligkin savunma talebine karsihk “...
agirt saygr duymamdandir ...” yoninde samimi ve
inandiricihiktan uzak bir agiklama yaptign ve bunun
uzerine igverence 24.09.2013 tarihinde davaciya yazili
uyari verilerek davranigarin tekrarinda is akdinin
feshedilecegi bildirilmistir.

Keza, davall igyerinde galigan ve igbu davada tanik
olarak da dinlenen bayan igginin 16.12.2013 tarihli
sikayet dilekgesinde de, davacinin uygun olmayan
saatlerdevekendi gorev alani ilealakali olmayan servis
ulagimi ile alakali konularda telefon ile arayarak taciz
ettigi, bu konuda davaciyl uyarmasina ragmen telefon
ile tacizlerinin devam ettigini, ayrica servisteki
davranigarindan huzursuziuk duydugunu belirterek
gereginin  yapilmasinin  istemig, durusmadaki
beyaninda da davacinin gkayete konu eylemlerini
dogrulamustir.

Diger davali tanign da gér giiye dayali olar ak davacinin
igyerinde kadin galisanlara karg uygunsuz saatlerde
arama, mesaj atma, cep telefonuna ekran resmi yapma
vs. gibi eylemlerinin bulundugunu ve bu konularda
isverence defalarca sozlii olarak uyarildigini beyan
etmigtir.

Bu agiklamalar kargisinda davali igveren, feshe konu
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olaylari ve hakli feshi gerek yazili, gerekse tanik deliline dayanarak ispat
etmigolup, Mahkemecetaciz iddiasinin salt cinsel igerik ve boyutta ele alinip
buna gore dosya igerig ile bagdagmayan ve yerinde olmayan gerekee ile
davanin reddi yerine kabulline karar verilmes hatalidir.

DAVA: Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve yasal sonuglarina hiikmedilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim siiresi iginde davah avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyast igin Tetkik
Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisinildi:

A) Davact isteminin Ozeti:

Davact, bagka bir sirket calisanin: telefon ile taciz ettigi iddiast ile gerceklestirilen isveren feshinin
gercekle bagdasmadigin, isnad edilen suclamanin igverenyetkilisininkisisel yorumu oldugundanbahisle, is
akdinin hakli veya gegerli bir neden olmaksizin feshedildigini ileri siirerek feshin gecersizligine ve ise
iadesine karar verilmesini talep etmistir.

B) Davah Cevabinin Ozeti:

Davali, davacinin is akdinin isyerinde ¢alisan kadin calisma arkadaslarina yonelik rahatsizlik

uyandiracak davranislart nedeniyle sikayet edilmesi ve daha evvel de bu konularda sézli ve yazili
uyariimasina karsin eylemlerinin devam ettirmesi sebebine binaen hakli nedenle feshedildigini

savunmustur.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkeme, davacinin herhangi bir bayan isciyi taciz ettigine dair somut herhangi bir delil
bulunmadigi, davaciyla kadin ¢alisanlar arasinda gecen konusmalarin ve atilan mesajlarin cinsel igerik
tasimadig, taciz iddiasini dogrular mahiyette herhangi bir yazi ve ifadenin bulunmadigs, bu nedenle is
akdinin haksiz ve gecersiz feshedildigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar vermistir.

D) Temyiz:

Karar1 davali temyiz etmistir.

E) Gerekge:

Dosya icerigine gore; isveren feshi davacinin isyeri galisant kadin is¢iyi uygun olmayan saatte uygun
olmayankonularigintacizetmesi, dahaevveldebu konularda siirekli sozli uyarilar almasina ve 24.09.20013
tarihinde yazih olarak uyariimasina ragmen kadin calisanlara yonelik devam eden bu davranilarinin
isyerinde huzursuzluk yaratmas, ayrica yazili uyarida bir daha bu tiir olaylarin yasanmas: halinde is
sozlesmesinin feshedileceginin belirtilmesine ragmen devam eden ahlak ve iyiniyet Kurallar ile
bagdasmayan bu davranislari sebebiyle gerceklestirilmistir.
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Davaly, isverenfeshininusul veyasayauygun oldugunuispatlamakiginyazil
fesih bildirimini, 23.09.2013 tarihli savunma istem yazisi ile ayni tarihli davaci
savunmasini, 24.09.2013 tarihli uyar: yazisini, 16.12.2013 tarihli sikayet dilekcesini
dosyayaibraz etmis, ayricabirisi sikayet dilekgesini verenkadinisci olmakiizere iki
isyeri kadin ¢alisanini tanik olarak dinlettigigorilmistiir.

Davacinin isvereninin davali isyerinde ¢alisan evli bir kadinin resmini cep
telefonunda masaiistii resmi yaptigina iliskin savunma talebine karsilik ... asiri
sayg: duymamdandir ...” yoniinde samimi ve inandiriciliktan uzak bir agiklama
yaptig1 ve bunun iizerine igverence 24.09.2013 tarihinde davaciya yazili uyar
verilerek davraniglarin tekrarinda is akdinin feshedilecegi bildirilmistir.

Keza, davaliisyerinde ¢alisan ve isbu davada tanik olarak da dinlenen bayan
iscinin 16.12.2013 tarihli sikayet dilekcesinde de, davacinin uygun olmayan
saatlerde ve kendigorevalaniilealakaliolmayanservisulasimiilealakali konularda
telefon ile arayarak taciz ettigi, bu konuda davaciy: uyarmasina ragmen telefon ile
tacizlerinin devam ettigini, ayrica servisteki davraniglarindan huzursuzluk
duydugunu belirterek gereginin yapilmasinin istemis, durusmadaki beyanindada
davacinin sikayete konu eylemlerini dogrulamastir.

Diger davah tanig1 da gorgiiye dayali olarak davacinin isyerinde kadin
calisanlara karsi uygunsuz saatlerde arama, mesaj atma, cep telefonuna ekran resmi
yapmavs. gibieylemlerinin bulundugunuve bu konulardaisverence defalarcasozlii
olarak uyarildigini beyan etmistir.

Bu agiklamalar karsisinda davali isveren, feshe konu olaylar: ve hakli feshi
gerek yazili, gerekse tanik deliline dayanarak ispat etmis olup, Mahkemece taciz
iddiasinin salt cinsel icerik ve boyutta ele alinip buna gore dosya igerigi ile
bagdasmayan ve yerinde olmayan gerekge ile davanin reddi yerine kabuliine karar
verilmesi hatalidir.

4857 sayil1 Is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde
karar verilmistir.

A) Hikim :

Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRIL-
MASINA,

2. Davamn REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yaptigi yargilama giderinin tizerinde birakilmasina, davalinin
yaptig1180.00 TL yargilamagiderinin davacidantahsiliile davaliya 6denmesine,

5. Karar tarihinde yiiriirliikte bulunan tarifeye gore belirlenen 1.500 TL
ticreti vekaletin davacidan alinarak davaliyaverilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine,

Kesinolarak 07.05.2015tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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