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Oz

Bu tez calismasinda voleybol hakemlerinin 06z-yeterlilik duzeyleri
incelenmigtir. Bu kapsamda literatir taramasi ve hakem 0Oz-yeterlilik olgedi
kullanilmigtir. Boylelikle sporun hayatimizdaki dnemini fark ederek bize yardimci
olan voleybol hakemlerinin yasadigi zorluklar bilimsel bir gerceklikle ortaya
koymaktir. Voleybol hakemleri, adil oyunun saglanmasinda ve oyunun
batanliGguindn korunmasinda ¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Ancak hakemlik
yapmanin getirdigi baski ve stres onlarin zihinsel sagliklarina zarar verebilir.
Voleybol hakemlerinin 06z vyeterlik dlzeylerinin ve stresle basa c¢lkma
yaklagimlarinin  incelenmesi, onlarin sahada en iyi performansi nasil
gOsterebileceklerini anlamak acgisindan o6nemlidir. Psikolog Albert Bandura
tarafindan ortaya atilan bir kavram olan 6z-yeterlik, bireyin belirli bir gérevi bagarili
bir sekilde yerine getirme veya istenen bir sonuca ulasma becerisine olan inancini
ifade eder. Voleybol hakemligi baglaminda 6z yeterlik, hakemin zor kararlar
verme, oyuncularla ve antrendrlerle yasanan anlasmazliklari ele alma ve oyunun
taleplerini yonetme konusundaki glvenini etkileyebilir. Arastirmalar, ylksek
dizeyde 6z yeterlige sahip hakemlerin daha iyi karar verme becerileri, iletisim
becerileri ve genel is performansi sergileme olasiliginin daha yulksek oldugunu

gOstermisgtir.

Anahtar s6zcukler: voleybol, voleybol hakemleri, hakemlik klasmani ,6z yeterlik.



Abstract

In this thesis study, the self-efficacy and coping methods of volleyball
referees have been examined. Within this scope, a literature review and the use of
referee self- efficacy scale and various stress measurement scales have been
employed. Thus, it aims to scientifically illustrate the difficulties experienced by
volleyball referees who assist us by recognizing the importance of sports in our
lives. Volleyball referees play a crucial role in ensuring fair play and maintaining
the integrity of the game. However, the pressure and stress associated with
refereeing can adversely affect their mental well-being. Examining the self-efficacy
levels and coping approaches of volleyball referees is important in understanding
how they can perform best on the field. Self-efficacy, a concept proposed by
psychologist Albert Bandura, refers to an individual's belief in their ability to
successfully perform a specific task or achieve a desired outcome. In the context
of volleyball refereeing, self-efficacy can influence the referee's confidence in
making difficult decisions, handling disputes with players and coaches, and
managing the demands of the game. Research has shown that referees with high
levels of self-efficacy are more likely to demonstrate better decision-making skills,

communication skills, and overall job performance.

Keywords: volleyball, referes classification, volleyball referees, self efficacy.
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Bolim 1
Giris

Spor, belli kurallar igerisinde yapilan kisisel veya grup halinde
gerceklestirilen etkinliklerdir ve genellikle yarisma, fiziksel aktivite ve eglence
amaglariyla gerceklestirilir. Tarih boyunca, sporun amaci cesitli sekillerde
degismistir. insanlar, estetik ve fiziksel gérinimlerini iyilestirmek, elit kesimlere
eglence saglamak, gosteri yapmak veya savaslar igin hazirlik yapmak gibi farkl
amagclarla sporu kullanmiglardir. GUnumulzde ise insanlar, hatta bulyuk
topluluklar olarak spor faaliyetlerini birebir takip etmekte, sporculari
g6zlemlemekte ve kendilerini ortaya ¢ikaran bir semboll goérdukleri spor
musabakalarina ve sporculara buyuk ilgi gdstermektedirler (Saridere, 2018). Bir
bireyin herhangi bir konuda performans sergilemek igin kendi davranislari
Uzerinde kontrol yetenegini kullanabilmesine iligskin olan fikre, "6z yeterlik" denir.
Oz yeterlik, bireyin gerekli etkinlikleri organize ederek hayata gecirebilecegine,
basariyla yapma kapasitesine sahip olup olmadigina dair kendi
degerlendirmesine dayanir. Bu kavram, bireyin sahip oldugu 6z dizenleme
kapasitesini ve kendine guvenini ifade eder (Kansu ve Sayar 2018). Voleybol
hakemlerinin 6z yeterlik diuzeylerinin ve stresle basa ¢ikma yaklasimlarinin
incelenmesi, onlarin sahada en iyi performansi nasil gdsterebileceklerini
anlamak agisindan énemlidir. Psikolog Albert Bandura tarafindan ortaya atilan
bir kelime olan 6z yeterlik, bireyin belirli bir sorumlulugu basarili bir sekilde
yapmakta veya istenen bir sonuca ulasma becerisine olan inancini ifade eder.
Voleybol hakemligi baglaminda 6z yeterlik, hakemin zor kararlari verme,
oyuncularla ve antrendrlerle yasanan anlagsmazliklari ele alma ve oyunun
taleplerini yonetme konusundaki guvenini etkileyebilir. Arastirmalar, yuksek
duzeyde 0z yeterlige sahip hakemlerin daha iyi karar verme becerileri, iletisim
becerileri ve genel is performansi sergileme olasiliginin daha yuksek oldugunu
gostermistir. Ote yandan 6z-yeterligi dusik olan hakemler kendinden stiphe
duyma, kaygi ve stresle micadele edebilir ve bu da sahadaki performanslarini
olumsuz yonde etkileyebilir. Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik diizeylerini daha
iyi anlamak igin arastirmacilar, hakemlerin etkili bir sekilde hakemlik yapma

yeteneklerine olan inanglarini degerlendirmek amaciyla anketler, roportajlar ve



gOzlemsel calismalari kullanabilirler. Kuruluglar, 6z vyeterligi dusiuk olan
hakemleri  belirleyerek, guven olusturmalarina ve performanslarini
gelistirmelerine yardimci olacak hedefe yonelik egitim ve destek saglayabilir. Oz
yeterligin yani sira stresle basa ¢ikmak da hakemin zihinsel saghginin bir diger
onemli yonudur. Voleybol hakemleri siklikla oyunculardan, antrendrlerden ve
seyircilerden gelen yogun baskiyla karsi kargiya kalir ve bu da yuksek duzeyde
strese ve tukenmislige yol agabilir. Egzersizin stresin fiziksel etkilerini hafifletme,
rahatlama ve sakinlestirme saglayan bir yontem oldugunu vurgular. Birgok
yoneticiler saghgini ve is verimliligini artiracagini bilerek iyi bir stres yonetimi
stratejisi olarak egzersizin degerini anlamis ve personel igin spor salonlari
acmistir. Bireyler, guvendikleri meslektaslariyla iligki kurarak stresi azaltici bir
strateji olarak onlarla iletisim kurabilir, sorunlarini paylagabilir ve destek
alabilirler. Yalnizlik, stresi artirabilecek kaygilarin yani sira problemleri

paylasamamakla da iligkilidir (Basakgioglu, 2019).
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu tezin amaci Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik dizeylerinin bazi
parametreler egliginde incelenmesidir. Bu kapsamda yapilan arastirmalar ile
birlikte cgesitli Olgcekler kullanilarak gelecekte yapilacak olan arastirmalara isik

tutulmasi1 amaclanmistir.
Ozgiin Deger

Bu alanda yapilmis gesitli ¢alismalar incelendiginde 6zellikle voleybol
hakemleri Uzerine ¢ok az galisma bulunmaktadir. Bu nedenle bu caligmanin
daha sonra bu alanda yapilacak c¢alismalar igin yardimci olacagi
dusunulmektedir. Voleybol hakemlerinin ¢alisma hayati icerinde yasadigi gesitli
sorunlar, bu sorunlara sebep olan nedenler ve 6z yeterlilikleri icin neler yaptidi

arastirilmistir.

Problem Ciumlesi. Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik dizeylerinin
incelenmesi, bu alandaki eksikliklerin ve etkili basa ¢ikma stratejilerinin
belirlenmesini engelleyen faktorlerin neler oldugu galismanin problem ctiimlesini

olusturmaktadir.



Hipotezler

Arastirma Sorulari

Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik diizeyleri klasman seviyeleri degiskeni

baglaminda farklilasmakta midir?

Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik dizeyleri hakemlik grubu degigkeni

baglaminda farklilasmakta midir?

Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik duzeyleri voleybol bransinda sporculuk

deneyimi degiskeni baglaminda farklilagmakta midir?

Voleybol hakemlerinin 0z vyeterlik duzeyleri cinsiyet degiskeni

baglaminda farklilasmakta midir?



Bolim 2

Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar
Voleybol ve Oyun Kurallari

One c¢ikan bir olay olan spor, blyiik dlglide genis etkilere sahiptir ve
zamanla daha fazla 6nem kazanmaktadir. Bilim insanlari tarafindan kabul
edilen bu sureg, sosyolojik degerlerin iyilestiriimesini amacglamakta ve
sosyallesme surecinde etkileriyle birlikte gruplar arasi katmanlari da
icermektedir. Spor, bazi bireyler igin bos zamanlarini degerlendirmenin yani sira
meslek haline de getirilebilir. Ginumuzde sporun sosyal, birlestirici, fiziksel ve
ruhsal gelisimi destekleyici, rekabet¢i ve yardimlagmayi tesvik edici etkileri
bulunmaktadir. Ayrica, bireyler spor araciligiyla takim veya gruba katilarak
aidiyet duygusu kazanmakta ve yalnizlik hissinden kurtulmaktadir. Voleybol, ilk
kez 1895'te William Morgan tarafindan file ile ikiye ayrilmis bir alanda karsilikl
olarak oynanan bir oyun olarak tanimlanmistir. Voleybol, populer spor
dallarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Voleybol, takim sporu olarak gorinse
de, dogasinda bireysel hareketleri de barindirmaktadir. Bireysel olarak
gercgeklestirilen hareketler ve bu hareketler arasindaki uyum, takim ruhunu ve
birlikteligini ortaya ¢ikarmaktadir. Basarili bir voleybol oyunu igin takim ruhu ve
dayanisma gereklidir. Oyuncular arasindaki anlayis ve uyum, basarinin
saglanmasi icin kacinilmazdir. Voleybol oyuncularinin oyun alani disindaki
sosyal yasantilarindaki uyum, takim ruhu ve butunligu agisindan onemlidir. Bu
nedenle, takimdaki sporcular arasindaki iletisim ve empati seviyesi de 6nem arz
etmektedir (Seving ve ark., 2021). Ust diizey fiziksel kondisyon, koordinasyon,
teknik beceri ve 0zellikle takimca oynanmayi gerektiren voleybol, heyecan verici
ve yuksek hizli bir oyundur. Cagdas voleybol, seyir zevki ylksek bir gdsteri
sunmayl amaglar. Bu nedenle seyirciler, her rallide hakem dudugu beklemek
yerine, sporcularin sergiledigi bireysel ve takim mucadelelerini iceren, atletik bir

gosteriye ilgi duyarlar (Kocak, 2019).



Voleybol Tarihgesi

Voleybolun tarihi gelisimine dair incelenen kaynaklar, bu sporun mucidi
olarak Amerikali spor egitmeni William M. Morgan'i gostermektedir. 1895 yilinda
tasarladigr oyun, baslangigta "mintonette" adini tagimaktaydi. Morgan, diger
spor branglarinin etkisinden uzak, yeni bir oyun gelistirmeyi hedeflemis ve bu
dogrultuda basketbol ve tenis gibi sporlarin 6zelliklerini birlestiren bir yaklagim
benimsemistir. Voleybol, ilk olarak mintonette olarak adlandirilan bu oyun, topun
havada tutulmasi ve filenin karsisina atilmasi esasina dayanmaktadir. Morgan,
voleybol oyununu tasarlarken, tenis filelerinden esinlenerek bir voleybol file
tasarlamigtir.  File yuksekligini  belirlerken ise, oyuncularin rahatlikla
ulasabilecegi bir seviyeyi hedeflemistir ve bu dogrultuda 2,10 metrelik bir
yukseklik belirlenmistir. Mintonette olarak baglayan bu oyun, zamanla voleybol
adini almis ve dunya genelinde populerlik kazanmigtir. Tlrkiye'de voleybolun
resmi organizasyonlarina ise Turkiye Voleybol Federasyonu (TVF) ev sahipligi
yapmaktadir. TVF, 1958 yilinda kurulmus olup, baslangigta "Voleybol El topu
Federasyonu" adiyla faaliyet gostermistir. Ancak, 2004 Ekim 28’de tarihinde
TVF, bagimsiz bir kurulug statisine gecmis ve Turkiye'deki voleybol
faaliyetlerini dizenleyen resmi bir kurum haline gelmistir. TVF'nin merkezi ise
baskent Ankara'da bulunmaktadir. Bu kurum, Turkiye'deki voleybolun geligsimine
ve yoOnetimine liderlik etmektedir, ulusal ve uluslararasi alanda voleybolun

yayginlagsmasi ve gelisimi icin ¢caba sarf etmektedir (Akduman, 2022).
Hakemlik

Spor hakemlerinin goérevi, misabakalari yonetmek ve kurallara dayali
kararlar alarak adil bir ortam saglamaktir. Ancak, bu gorev oldukga zorlu ve
stresli olabilir. Hizli ve karmasik kararlarin alinmasi, misabakalara olumsuz
etkilerin dnlenmesi, buyuk seyirci kitlelerinin varligi ve olasi dusmanca tutumlar
gibi faktorler, hakemler Gzerinde buylk bir baski olusturabilir. Ttrkiye Voleybol
Federasyonu Hakemlik Rehberi ve Talimatlarina goére, hakemlik sadece
kurallara dayali kararlarin verilmesiyle sinirli  degildir. Ayni zamanda,
musabakayi yonetmek, eylemleri hizli bir sekilde dederlendirmek, birden fazla

unsura dikkat etmek, duzeni saglamak ve anlagsmazliklari ¢ozmek gibi bir dizi



beceriyi gerektirir. Bu beceriler genellikle deneyimle kazanilir ve hakemler,
zamanla bu becerileri gelistirerek spor etkinliklerinde 6nemli bir rol oynarlar.
Hakemlik, bir hakemin sadece bir oyunun yoneticisi olmaktan 6teye geger, ayni
zamanda spor etkinliklerinin ayrilmaz bir pargasi haline gelir. Hakemler, adil bir
rekabet ortami saglamak ve sporcularin guvenligini ve haklarini korumak igin
blyuk bir sorumluluk tagirlar. Bu nedenle, hakemlik meslegi, disiplin, adalet ve

profesyonellik gibi 6nemli degerleri temsil eder (Kogak, 2019).
Bashakem

Bir spor musabakasini bastan sonuna kadar goétlren, butin kurallari
uygulayan ve hatta kural digi durumlar kargisinda durumu yonetme yetkisine
kisi hakemdir. Maga yaklasik bir saat kala, magin oynanacagi salona gelerek
salonun ve baska durumlarin sporun yapilip yapilmayacagina karar verir.
Bashakem, karsilasmay! bastan sona kadar idare eder ve misabaka sirasinda
sahada olan hakemlerin ve takimlardaki kisilere ceza guclne sahiptir. Eger
bashakem, diger hakemlerin misabakada bulunan hakemlerin hatali kararlarini
fark ederse duruma mudahale edebilir. MUsabaka sirasinda bashakemin
kararlari nettir. Bashakem, yazi hakeminin karsisinda, sahayl ortadan esit
ayiran filenin ardinda bulunan ve yaklasik 120 cm yuksekliginde bir hakem
oturaginda gorev yapar. Magtan once baghakem, oturagi kendine gore ayarlar
ve sporcular ile fileyi en net agidan gorebilecek sekilde dizenler. (Saridere,
2018).

Yardimci Hakem

Bashakemle ayni seviyeye, kabiliyete ve deneyime sahip olmalidir.
Bashakemin herhangi bir sebepten o6turu maga gelememesi veya gorevine
devam edememesi durumunda, bashakemlik gorevini devralir. Genel olarak
bashakeme yardimci olmakla birlikte, kendi yetki alaninda bagimsiz kararlar
verme sorumlulugu da bulunmaktadir. Yardimci hakemin goérev alanlari
arasinda, rakip oyuncunun musabaka alanina ve filenin altindaki cizgiye
girmesini kontrol etmek, savunma yapan sporcularin pozisyon hatalarini tespit
etmek, oyuncunun filenin altinda bulunan alana veya kendi misabaka

alanindaki antene yanlis temasini belirlemek, arka oyuncu tamamladigi bloklari
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veya liberonun blok tesebbuslerini izlemek yer alir. Ayrica, topun yabanci bir
cisme temasini ve topun yere temas edip etmedigini bagshakeme bildirmekle
gorevlidir (bagshakem bu pozisyonu gdrememisse). Yardimci hakem, topun
fileyi, gecis boslugunun belilrli veya tamamiminin disindan giderek karsi takimin
alanina gitmesi veya kendi musabaka alanindaki antene degmesi durumunda
dUdUk calar ve sayl kazanan tarafi gosterir. (TVF Hakemlik Rehberi Talimatlari
2020).

Yedek Hakem

Yedek hakemlik, her ligde uygulanmasa da Efeler ve Sultanlar Ligi gibi
ileri duzey liglerde yaygin olarak kullanilir. Genelde, yardimci hakem
bashakemin sorumlulugunu devraldiginda, herhangi sebeple maga gelemeyen
veya sorumlulugunu vyerine getiremeyen bagshakemin yerine gecger. Bu
durumda, yedek hakem, yardimci hakemlik goérevini Ustlenir. Yedek hakem,
Isinma sahasi igindeki, takim oturma siralarindaki veya varsa ceza sahasina
gonderilen kisilerin disiplinini saglayarak yardimci hakeme destek olur.
Musabaka baslarken, oyunculari duyuru yapilmasinin ardindan mag toplarini
getirip yardimci hakeme verir. Ayrica, takimlarin pozisyonlarini yardimci hakem
tarafindan gdzetim ettikten sonra oynanacak topu yardimci hakeme teslim eder.

Salon gorevlilerini kontrol eder. (TVF Hakemlik Rehberi ve Talimatlari 2020).
Yazi Hakemi

Yazi hakemi, bir voleybol musabakasinda gergceklesen tim yasananlari
kayit altina alan sorumlu olan kisidir. Goérevi, misabaka 6ncesi takim esame
listesini gozlemciden alarak misabaka kagidina islemeye baslar ve misabaka
sonunda gerekli kisimlari imza kargiliginda bas ve yardimci hakeme verilene
kadar devam eder. Bu surecte, macla alakali her durumu kayit tutmakla
yikamludir. ilk set baslamadan, pozisyon kagidini aldiktan sonra, bu esame
listesinde ayzili olan bilgileri sahadaki kigiler mi diye kontrol eder. Her takimin
ikinci molasini ve 5. ile 6. oyuncu giris c¢ikiglarinda yardimci hakeme bildirir.
Ayrica, sporcu degisiklik hakki olup olmadigini kontrol eder. (TVF Hakemlik
Rehberi ve Talimatlari 2020).



Skor Hakemi

Skor hakemi, yazi hakemine musabaka oyunun izlenmesinde skor
durumunu kullanarak destek olan hakemdir. Gorevleri arasinda, hakemlerin ve
takimlarin musabaka Oncesi takimlari bildirmek, sayilari ve diger degiskenleri
skor levhasina iglemek yer alir. Ayrica, liberolarin musabaka sirasinda giris ve
cikiglarini gozetler. Sporcu degisiklikleri oldugunda dugmeye basarak, yardimci

hakem ve yazi hakemiyle koordineli bir sekilde duzen saglar. (Saridere, 2018).
Cizgi Hakemi

Cizgi hakemleri, voleybol ma¢i sirasinda 4 veya 2 hakem olarak slre
alir. Magta goérev alacak dort tane ¢izgi hakeminin goérev aldigi maglarda,
hakemler voleybol sahasinin dort ucunda konumlanir. iki gizgi hakeminin gérev
yaptigi maclarda ise bir hakem bashakemin sag tarafindaki gizgide, digeri ise
yardimci hakemin sag tarafindaki gizgide yer alir. Cizgi hakemlerinin gorevieri
arasinda, kendi cizgilerine yaklasik disen musabakada sahasinin igine mi
yoksa digsnina mi dustiguna belirlemek, disariya disen topun savunma yapan
takima temasini, antenlere dokunan topu, servis atisinda aradaki boglugunun
disindan gegen topu tespit etmek bulunmaktadir. Ayrica, servis atigI yapan
oyuncunun servis kullanma sirasinda ayaginin oyun sahasi disina temas
etmesi, oyuncunun ayak hatalari ve herhangi bir oyuncunun topla oynama
sirasinda anten temasini belirlemek de gorevleri arasindadir. Cizgi hakemleri,
ellerinde bulunan 40x40 cm buyuklugundeki bayraklari kullanarak, bu durumlari
bashakemin gorecegi sekilde bildirir. (TVF Hakemlik Rehberi ve Talimatlari
2020).

Challenge Hakemi

Challenge hakemi, gelismekte olan teknolojiyi kullanarak voleybol
magclarinda hakem kaynakli yanlislari sifira indirmeyi amacglayan bir hakemdir.
Cok fazla FIVB maglarinda tablet, elektronik misabaka cetveli ve telsizler
kullanilmaya baslanmigtir. Challenge hakemi, takimlarin yanliglarini telsiz
araciligiyla iletisim kurarak ve teknolojinin katkisiyla bashakeme bildirmekle

sorumludur. Telsiz ile kurulan gorigsmelerde, challenge talebinin amacini



paylasirken hakemlerden voleybol terimlerine uygun kisa terimler ve cumlelerle
iletisim kurmalari beklenir. Ornegin: "top igeride ya da aut", "sporcu fileye degdi

", "top antene deddi", "ayak kargi sahaya gegti ", "arka oyuncu hatasi ", "blok
var", "orta cizgi ihlali* gibi ifadeler kullanilir. Challenge hakemine aktarilan
bilgiler sirasiyla ve duzgun olmalidir.(TVF Hakemlik Rehberi ve Talimatlari

2020).
Voleybol Hakemlik Seviyeleri

Ulkemizde Voleybol Hakemleri dért farkh seviyeye sahiptir.
Aday Hakem

Aday hakem, Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olan, 19 ile 31 yaslari
arasinda bulunan, en kotlu lise veya esdeger okullardan mezun kigilerden
olusur. Bu adaylar, Turkiye Voleybol Federasyonu (TVF) Merkez Hakem ve
Gozlemciler Kurulu (MHGK) katkisiyla dizenlenen ve 3 gunlik bir program
Uzerinden totalde 24 saatlik Voleybol Hakemligi Aday Hakem Programini
bitirmis olmalidir. Kursun bitiminde hazirlanan yazili sinavdan en kotli 70 ve
Uzeri alanlar aday hakem olarak kabul edilir. Aday hakemler, en ¢ok 3 yil icinde
kosullari tamamlayarak il hakemligine yukselirler. Bu slre zarfinda sartlari
yerine getiremeyenlerin hakem adayligi sonlandirilir. Ug yillik stire, aday hakem
olduklari kendilerine bildirildigi tarinten itibaren siire¢c baslatilir. iI Hakem ve
Gozlemciler Kurulu, bu sire icinde aday hakemleri denetlemek zorundadir (TVF
Hakemlik Rehberi ve Talimatlari 2020).

il Hakemleri

il hakemleri, bulunduklari sehirlerde diizenlenen Tirkiye Voleybol
Federasyonu kullip musabakalari veya okul maclari kapsaminda duzenlenen
okul musabakalarinda hakemlik yapan voleybol hakemleridir. Aday hakemler
arasindan, okul maglari ve resmi maglarda en kotu bir kez baghakemlik ve bir
kez yardimci hakemlik yapmig, her macgta hakem gozlemcisinden en az 70

puan almis olan adaylar, il Hakem ve Gézlemciler Kurulu'nun teklifi ve Merkez



Hakem ve Gozlemciler Kurulu'nun karariyla il hakemligine yukseltilirler (TVF
Hakemlik Rehberi ve Talimatlari 2020).

Ulusal Hakem

Ulusal hakemler, Turkiye Voleybol Federasyonu'nun diuzenledigi ligler ve
yarismalarda gorevlendirilen hakemlerdir. I Hakem ve Gézlemciler Kurullar
genellikle mart aylarinda, G¢ yil boyunca aktif olarak il hakemligi yapmis, 40
yasina gelmemis ve Ulusal Hakemlige yukselebilecek il hakemleri icin Turkiye
Voleybol Federasyonu Merkez Hakem ve Gozlemciler Kurulu'na (MHGK) teklifte
bulunurlar. MHGK tarafindan duzenlenen ulusal hakemlige terfi mulakatinda 70
ve Uzeri yazili dizeyini gegen il hakemleri, ulusal hakem unvanini alirlar. Ayrica,
olaganustu basari gosteren il hakemleri, il hakemligi zamanini veya mag sayisi
g6z 6nune alinmaksizin ulusal hakem aday! olarak onerilebilirler (TVF Hakemlik
Rehberi ve Talimatlari 2020).

Uluslararasi Hakem

FIVB, kendi turnuvalarinda gorevvermek Uzere, istenilen dizeyde
uluslararasi hakemler arasindan goreviendirme yapar. Belirlenen hakemler,
"FIVB ULUSLARARASI HAKEM" ritbesini alarak 4 yil boyunca bu gorevi
surdurarler.  FIVB Uluslararasi Hakemlerin arasina giren hakemlerin
performanslari 4 yillik zamanlari sonunda degerlendirilir ve memnuniyetsizlik
durumunda hakemler gorevden cikarilir ve yerlerine baska hakemler atanir
(TVF Hakemlik Rehberi Talimatlari 2020).

Voleybol Hakemleri Klasmani

Voleybol hakem klasmanlari, Turkiye Voleybol Federasyonu Merkez
Hakem ve Gozlemciler Kurulu (MHGK) araciligiyla sezon éncesi dizenlenen
"Hakem ve Gozlemci Gelisim-Bilgilendirme Semineri" ile belirlenir. Bu
seminerde Unvanlarin tekrardan belirlenmesi igin bir yazili yapilir. Maglarda
gorev alanuluslararasi ve ulusal hakemlerin bu sinava katilmasi mecburidir. S6z
konusu sinavin neticesine gére hakemlerin klasmanlari, aldiklari notun %70',

sezon icinde aldiklari gézlemci puan siralamasi %10'u ve MHGK takdir notunun
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%20'siyle belirlenen puan ustinligune gore ayrilir. Puan durumuna gore ilk 50
hakem A dnvanina alinir. Bu hakemler ulusal tum ligler ve yarismalari
yonetebilirler. Puan ortalamasi 51 ile 70. sira arasindaki 20 hakem AB Unvani
almaya hak kazanir. AB hakemleri, A Gnvanina sahip hakemler gibi ulusal tim
ligler ve yarismalara atanabilirler. Puan ortalamasi 71 ile 220. sira arasindaki
150 hakem ise B anvani alinir. B Unvan hakemleri, Efeler, Sultanlar Ligi ve 1.
Lig Final musabaklari hari¢ lig ve yarismalarda gorev yapabilirler. Sinav
neticesinde 50 puan ve Ustu alan 221 ve sorasinda siralanan diger hakemler ise
C klasmanlarina ayrilir. Ancak, sinav sonucunda 50 puanin altinda kalan
hakemler ve gozlemciler, MHGK'nin begeni degerlendirmesi yapiimaksizin
klasman disi kalir. Unvan digi kalan hakemler, Federasyon macgkarinda gorev
alinmayacak olup, o sezon igin kendi sehirlerinde musabakalara cikabilirler
(Saridere, 2018).

Voleybol Hakemliginde Ozgiiven

Oyuncularin hakemden bekledigi pek cok nitelik bulunmaktadir. Bu
nitelikler arasinda vyetkililik, guvenilirik ve sayginlik 6ne c¢ikmaktadir. Bir
hakemden, fiziksel, zihinsel ve kendine glven acgisindan "bilir" sekilde durmasi
gerekir. Ozglvene sahip olan hakemler, beklenmedik cesitli baskilara resmi
kurallarin icinde uygun bir sekilde tepki vererek oyunun duzenini saglarlar.
Dolayisiyla, magin duzgun bir sekilde oynanmasi buyuk olgude hakemlerin etkin
yonetimine badglidir. Oyuncular, voleybolun temelde onlar icin olduguna ve
hakemlerin sporculara karsi saygili, hoggorulu ve nazik bir sekilde davranmasi
gerektigine inanir. Ozgliveni olan hakemler, seviye ve deneyimlerini gstererek
sahadaki oyuncularin haklarina sahip c¢ikarda ve saygi gosterirler. Voleybol
hakemlerinin 6zguvenini artiracak 6enmli faktérler arasinda kural dizeyi,
musabaka deneyimi ve fiziksel/zihinsel maca hazirlik gelir. Ozgiiveni yiiksek
olan hakemler, oyun kurallarina hakimdir ve dogru kararlar alirlar. Kendine
guvenen bir hakem, tutarli bir kural yonetimi saglayarak takimlarin guvenini

kazanir ve baski altinda daha az etkilenir (Simmons 2011).
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Voleybol Hakemliginde Karar Verme

Karar verme, yasamin her alaninda oldugu gibi spor dinyasinda da kritik
bir rol oynar. Spor yoneticilerinin oyuncu transferinden, teknik direktorlerin
sahaya surecegi kadrolari olusturmalarina kadar birgok sureg, dogru kararlar
almayi gerektirir. Ayni sekilde, sporcular da sahada pas verecekleri takim
arkadasini secerken anlik olarak karar verirler. Tum bu suregler, derin bir
diisinme ve analiz asamasindan gecer. Ornegin, bir oyun kurucu pas verecegi
kisiyi secerken sahadaki durumu degerlendirir, bilgileri analiz eder ve
alternatifler arasindan en uygun olani tercih eder (Lehrer, 2009). Sporun
icindeki en hizli ve kesin karar alma mekanizmalarindan biri ise hakemlerdir.
Hakemler, sahadaki durumu saniyeler icinde degerlendirip, olaylari kurallar
cercevesinde analiz ederek nihai kararlarini verirler. Bu kararlar genellikle geri
dondurilemez oldugundan, hakemler "sporun yargiglari" olarak nitelendirilebilir
(Atakan, 2017).

Hakemler, verdikleri kararlarla magin sonucunu dogrudan etkileyebilirler.
Bu nedenle, oyunun kurallarina ve bu kurallar arasindaki iligkilere derin bir
hakimiyet gereklidir. Hakem, kurallari ne kadar iyi bilir ve baglantilari dogru bir
sekilde kavrarsa, o kadar dogru kararlar alir. Voleybol hakemligi, pek ¢ok farkl
faktort icinde barindiran bir surectir. Bununla birlikte, hakemlerin basarili
kararlar alabilmesi icin en dnemli becerileri arasinda dikkatli olma, hizli ve etkili
motivasyon saglama ve anlik karar verme yetisi yer alir (TVF Hakemlik Rehberi
ve Talimatlari, 2020). Macin kritik anlarinda hakemler, dogru karar verebilmek
icin hazir olmal, bilgiyi dogru bir sekilde suUzerek istenilen eylemi
gerceklestirmek igin gereken yetenek ve motivasyonu saglamalidiriar.
Hakemlerin kararlarinin dogrulugu, oyuncularin yeteneklerini geligtirmesi ve
oyunun kalitesinin artmasina dogrudan katki saglar (TVF Hakemlik Rehberi ve
Talimatlari, 2020). Hakemler, zaman zaman izleyiciler, oyuncular ve antrenérler
tarafindan baski altina alinmaya calisilir. Siddet iceren olaylara yodnelik
televizyon yorumlari, kose yazilari ve gesitli demecler, hakemler Uzerinde ek bir
baski yaratabilir. Etkili karar verebilmek igin dncelikle spor dalina 6zgu kurallari
ve yonetmelikleri tam anlamiyla kavramak gereklidir. Kural bilgisi, hakemlerin
oyunu dogru bir sekilde yonetmelerine yardimci olur. Deneyimle pekistirilen bu
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bilgi, hakemlerin daha guvenilir kararlar almalarini saglar. Kurallari surekli
olarak o6grenen ve bu bilgiyi tecribeleriyle butlnlestiren hakemler, zamanla
daha donanimli ve yetkin hale gelirler. Sporcularin teknik becerilerini gelistirmek
icin suUrekli antrenman yapmalari gerektigi gibi, hakemlerin de karar verme
becerilerini gelistirmek igin duzenli olarak hakemlik pratigi yapmalari sarttir
(Weinberg ve Richardson, 2011).

Oz Yeterlilik

Bireylerin kendi yeteneklerine, becerilerine ve kaynaklarina olan
inanclarini ifade eder. Bu inanglar, insanlarin yasamlarini yonlendirir ve gesitli
alanlarda basariya ulasma, zorluklarla basa c¢ikma ve yasamda degisiklik
yapma yeteneklerini etkiler. Oz yeterlik, bireylerin kendi kendilerine ve
cevrelerine yetebilecek kapasiteye ulagsmalarini saglayan bir gugtir. Bir kisinin
0z yeterlik algisi, yasam tercihlerini, motivasyon duzeyini, karsilastigi zorluklarla
basa cikma becerisini ve stresle basa cikma kapasitesini etkiler. Kendine
glvenen biri, hedeflerine ulasmak icin daha fazla motive olurken, zorluklarla
karsilastiginda daha direngli olabilir. Ayrica, 6z yeterlik duygusu yuksek olan
bireyler, yagsamlarinda degisiklik yapma konusunda daha cesur olabilirler ve
daha fazla girisimde bulunabilirler. Oz yeterlik, insan davranisini dogrudan
etkilerken, motivasyon ve dislince kaliplari gibi unsurlari ise dolayli olarak
etkiler. Bir kigi, kendi yeteneklerine guvendiginde, daha yuksek bir motivasyonla
hareket edebilir ve bagariya ulasma olasiligi artar. Aksine, dusuk 6z yeterlik
duygusu olan biri, bagarisizlik korkusuyla hareket etme egiliminde olabilir ve bu
da motivasyonunu azaltabilir. Sonug¢ olarak 6z yeterlik kavrami, bireylerin
kendilerine olan inanglarinin hayatlarini nasil etkiledigini ve basariya ulasma
sureclerini nasil yénlendirdigini aciklar. Bu nedenle, 6z yeterlik duygusunu
guclendirmek, bireylerin daha saglikli ve basarili bir yagsam surmelerine
yardimci olabilir (Ozsari ve Altin 2021). Oz yeterlik veya kendine yeterlik, bir
bireyin belirli bir problemi ¢bézmek veya bir gorevi basariyla tamamlamak igin
gereken hareketleri planlayip uygulama yetenegine olan guvenidir. Bu kavram,
bireyin kendi yetenekleri, bilgi ve becerileri hakkindaki degerlendirmesini
yansitir ve belirli bir hedefe ulagsmak igin gerekli adimlari basariyla
gerceklestirebilecegine olan inancini ifade eder. Oz yeterlik, bireyin kendisine
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guven duymasi ve belirli bir gorev veya probleme odaklanarak bunu basarma
konusunda kendine olan inancini artirmasiyla iligkilidir. Bu guven duygusu,
bireyin motivasyonunu ve c¢abasini artirirken, ayni zamanda Kkarsilasilan
zorluklarla basa c¢ikma yetenegini ve stresle basa c¢ikma kapasitesini de
guclendirir. Kendine yeterlik, bireyin yeteneklerini ve kaynaklarini etkili bir
sekilde kullanma kapasitesini yansitir. Bu glven duygusu, bireyin kendi
potansiyelini gergeklestirme yolunda daha etkili bir sekilde hareket etmesini

saglar ve basariya ulagma olasihgini artirir( Kansu ve Sayar 2018).
Sporda Oz Yeterlilik

Spor psikolojisinde son zamanlarda 6z yeterlik algisinin dnemi ve etkisi
Uzerinde artan bir ilgi bulunmaktadir. Bu konu, bilimsel arastirma yapan kigilerin
dikkatini ¢cekmis ve baska arastirma konularina ilham olmustur. Oz yeterlik
algisi, sporcularin performanslarini etkileyen énemli bir faktordir ve bu nedenle
spor psikolojisi alaninda giderek daha fazla arastirilmaktadir. Spor ve 6z yeterlik
arasindaki iliski Uzerine yapilan aragtirmalar henlz sinirli olmasina ragmen, 6z
yeterlikle iligkili diger kavramlar (izerine yapilan ¢alismalar mevcuttur. Ozellikle
0z guven, sosyal yetkinlik ve benlik saygisi gibi kavramlar, 6z yeterlikle
yakindan iligkilidir ve spor psikolojisi alaninda onemli bir arastirma konusunu
olustururlar. Bu arastirmalar, sporun c¢evresel wunsurlara ve ruhsal
basamaklarina 1sik tutmaktadir. Oz vyeterlik algisinin, sporcularin
motivasyonlarini artirarak performanslarini olumlu yénde etkiledigi ve ayni
zamanda stresle basa c¢ikmalarina yardimci oldugu gozlemlenmigtir. Ayrica,
sporcularin 0z yeterlik algilarini gelistirmeye yonelik yapilan mudahalelerin,
performanslarini artirdiyi ve sporcularda daha saglikli bir psikolojik durum
yarattigi belirtiimektedir. spor psikolojisi alaninda yapilan arastirmalar, 0z
yeterlik algisinin sporcularin performanslarini etkileyen o6nemli bir faktor
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, spor psikolojisi alaninda 6z yeterlik
algisinin daha fazla incelenmesi ve anlasilmasi, sporcularin daha iyi bir
performans sergilemelerine ve daha saglikli bir psikolojik duruma sahip
olmalarina yardimci olabilir (Simsek, 2022). Spor yaparken, bireyler cesitli
zorluklarla karsilasabilirler; fiziksel yorgunluk, rekabet, performans beklentileri

ve hatta sakatlik riskleri gibi. Ancak, yuksek bir 6z yeterlik dizeyine sahip olan
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bireyler, bu zorluklarla daha etkili bir sekilde basa c¢ikabilirler. Kendilerine
guvenen bireyler, zorlu durumlarla karsilastiklarinda pes etmek yerine ¢6zum
yollari ararlar ve hedeflerine ulasmak igin gereken gabay gosterirler. Oz yeterlik
inanci, bireylerin motivasyonunu artirir ve spor aktivitelerine daha istekli bir
sekilde katimalarini saglar. Ayni zamanda, basarilarina ve gelisimlerine
odaklanmalarina yardimci olur. Bireyler, kendi yeteneklerine ve becerilerine
guvendiklerinde, spor aktivitelerini daha keyifli ve tatmin edici bir deneyim olarak
yasarlar. Sonug olarak, spor yaparken yuksek bir 6z yeterlik dizeyine sahip
olmak, bireylerin karsilastiklari zorluklari asmalarini ve basariyla performans
sergilemelerini saglar. Bu nedenle, sporcularin 6z vyeterlik duzeylerini
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, spor performanslarini artirmak ve daha
saglikli bir yasam tarzi benimsemek isteyen bireyler icin dnemlidir (Dogru,
2017).

Sporcu Oz Yeterliligi

Yapilan bilimsel ¢caligmalara goére, sporcularin kendi yeteneklerine ydnelik
inancglari olan sporcu 6z yeterlik inanci, spor performanslarini ve psikolojik
saglamliklarini 6nemli Ol¢lde etkilemektedir. YUksek bir sporcu 6z yeterlik
umuduna malik olan sporcular, genellikle daha gercekgi hedefler belirleyebilirler.
Ayrica, basariya ulasmak icin daha fazla gayret sarf edebilirler, zorluklarla daha
etkin bir sekilde basa ¢ikabilirler ve motivasyonlarini daha iyi koruyabilirler. Bu
sporcular, stresle basa ¢ikmak konusunda daha etkin olabilirler ve yeteneklerini
kullanarak yUksek verim goOstererek basariya basit sekilde ulagabilirler. Diger
taraftan, dusuk bir 6z yeterlik inancina sahip olan sporcular, yapabilecekleri
islede ve Kkarsilasabilecekleri zorluklar durumunda 06zglvensiz bir durum
sergileyebilirler. Bu sporcular, stres ve depresyon gibi psikolojik sorunlarla daha
cabuk basa cikmakta zorlanabilirler. Ayrica, basarisizlik deneyimleri, 6z yeterlik
inancini daha da azaltabilir ve bu da sporcunun diger branglarda da basarisiz
olmalarina sebep olabilir. DUsuk 6z yeterlik inanci, sporcularin basa ¢ikma
guclerini azaltabilir ve hatta spordan kopmalarina neden olabilecek davranislar
sergilemelerine yol acabilir. Bu nedenle, sporcularin 6z yeterlik inancini
gelistirmeye yodnelik c¢abalar, spor performanslarini artirmak ve psikolojik

saglamliklarini korumak igin dnemlidir. Sporcularin 6z yeterlik dizeylerinin, spor
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performansi ve psikolojik saglamlik Gzerindeki onemli etkilerini vurgulamaktadir.
Bu baglamda, sporcu 0z vyeterlik inancinin geligtiriimesi, sporcularin
potansiyellerini tam olarak ortaya ¢ikarmalarina ve basariya ulagsmalarina
yardimci olabilir (Simsek, 2022).

Oz yeterlilik algisi, genellikle ii¢ farkli yonden ele alinir;

Etki buyukligl. Bu perspektifte, 6z yeterlilik algisi, bir davranigin veya tehdit
edici bir durumun zamanla gelismesi ve bireyin bu sureg¢ icindeki 6z yeterlilik
dlzeyini degisimi olarak gorulur. Yani, bireyin karsilastigi zorluklarin veya
basarilarin boyutu, 6z yeterlilik algisini etkileyebilir. Ornegin, bir bireyin
karsilastigi zorluklar arttikga veya basarisizliklar yasadikga, 6z yeterlilik algisi

olumsuz yonde etkilenebilir (Acar, 2021).

Oz yeterliligin giicii. Bu bakis acisinda, 6z yeterlilik algisinin glci, bireyin
icinde bulundugu kosullardan bagimsiz olarak 6z yeterlilik algisinin ne kadar
saglam oldugunu belirtir. Yani, bireyin kendine dair inanci, dis faktoérlerden
ziyade igsel bir giic olarak degerlendirilir. Oz vyeterliligin glicti, bireyin kendi
yeteneklerine, becerilerine ve basarilarina duydugu guvenin bir élctisudir (Acar,
2021).

Oz yeterliligin genellenebilir olusu. Bu perspektifte, 6z yeterlilik algisinin
davranissal baglamda genelleme yapma egilimi ele alinir. Yani, bir bireyin elde
ettigi basarilar veya basarisizliklarin, 6z yeterlilik algisini etkileyerek gelecekteki
benzer durumlarla basa c¢ikma yetenegine olan inancini etkilemesi s6z
konusudur. Ornegin, bir bireyin bir spor miisabakasinda basarili olmasi, genel
0z yeterlilik algisini artirabilirken, basarisizlik yagsamasi ise bu algiyr olumsuz
etkileyebilir (Acar, 2021).

Bu Ug¢ yonden ele alinan 6z yeterlilik algisi, bireyin kendine dair inancini,
basarilarini ve basarisizliklarini degerlendirme seklini etkiler ve Kkisinin
yasamindaki c¢esitli alanlarda énemli bir rol oynar. Bu nedenle, 6z yeterlilik
algisinin anlasiimasi ve gugclendiriimesi, bireylerin yagsamlarinda daha saglikli

ve basarili olmalarina yardimci olabilir.
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Oz Yeterlilik Geligimini Etkileyen Faktérler

Deneyimlerle elde edilen performans basarilari. Basarili deneyimler, bireyin
0z yeterlik algisini artirarak onun azmini, kararliligini ve performansini olumlu
yonde etkiler. Bu deneyimler, bireyin kendi yeteneklerine ve becerilerine olan
guvenini pekistirir ve gelecekteki zorluklarla basa ¢ikma konusunda onu motive
eder. Ote yandan, art arda yasanan basarisizlik deneyimleri, bireyin 6z yeterlik
inancini olumsuz yodnde etkileyebilir. Bagarisizlik deneyimleri, bireyin kendi
yeteneklerine olan guvenini sarsabilir ve 6z yeterlik algisini zayiflatabilir. Ancak,
bu deneyimler ayni zamanda bireyin 6z yeterlik algisini guglendirebilecek bir
firsat da sunar. CunkU basarisizlik deneyimleri, bireyin kendi sinirlarini
tanimasini saglar ve ona eksikliklerini giderme firsati verir. Gegmis deneyimlerle
elde edilen performans basarilari, bireyin 6z yeterlik algisini sekillendiren
onemli bir faktordur. Basarili deneyimler 6z vyeterlik algisini artirirken,
basarisizlik deneyimleri ise 6z yeterlik inancini sarsabilir veya guglendirebilir.
Bu nedenle, bireylerin ylksek bir 6z yeterlik inanci gelistirmesi icin,
cabalamalari sonucu engelleri asabilecekleri deneyimlere sahip olmalari
onemlidir. Bu deneyimler, bireyin kendine glvenini artirir ve onu basariya dogru
yonlendirir (Cetin, 2019).

Dolayli Yasantilar. Bir bireyin ¢evresindeki diger kigilerin basari veya
basarisizlik deneyimlerini gozlemleyerek kendi 0z yeterlik inancini
sekillendirdigi durumlari ifade eder. Ozellikle, kendine benzeyen diger
modellerin surekli ve tutarli bir sekilde basarili olmalarini gérmek, bireyde bir tur
0z yeterlik inanci olusturabilir. Bu durumda, birey, kendisine benzeyen diger
kigilerin uzmanlik ve basari deneyimlerinden ilham alarak, kendi basarilarina
inancini artirabilir. Benzer gekilde, bireylerin ¢cevresindeki modellerin surekli ve
tutarli bir sekilde caba gostermelerine ragmen sonunda basarisiz olmalarini
gormek, bireyin 0z yeterlik inancini olumsuz etkileyebilir. Bu durumda, birey,
caba gostermenin veya belirli bir davranigi sergilemenin basariya ulasmada
yeterli olmadigini dislnebilir ve bu nedenle 6z yeterlik inanci distuk dizeyde
olabilir. Dolayli yasantilar, bireyin c¢evresindeki modellerin davranislarini
gozlemleyerek kendi 6z vyeterlik algisini sekillendirebilecegini gosterir. Bu
nedenle, bireylerin etraflarinda basarii ve &rnek alinacak modeller
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bulundurmalari, 6z yeterlik inanglarini artirabilirken, basarisizlik yasayan
modellerin varligi ise 6z yeterlik inancini olumsuz yonde etkileyebilir. Bu
durumda, bireylerin kendilerine guvenmelerini saglayacak ve onlari olumlu bir

sekilde etkileyecek rol modelleri bulmalari 6nemlidir (Kagar, 2017).
Sézel ikna

Geri donusler ve onure etme gibi tepkiler, s6zel ikna alaninda
incelenmektedir. Sozel iknanin, Kigilerin 6z yeterlik seviyesi Ustundeki baskisi,
ikna ¢abalarinda bulunan bireyin guvenilirligine ve seviyelerine, ayrica verilen
donutin geri dounusu ve oOzelliklerine baglidir. Dondtan, etkinligin hemen
sonraki bildirimi, iceriginde etkinlik ve bu etkinlik gergeklestiren kisinin 6zellikleri
hakkinda geri bildirimlerin yer almasi, ayrica bu bilgilerin genellemeden uzak
olmasi, donusun etkililigini arttirir. Etkili bir ddonisumin, 6zgul olmasi, duruma
gore cesitlilik gostermesi ve o6grenci performansina odaklanmasi dnemlidir.
Eger amag, 6grencinin 6grenmesi ve 6z-yeterligini artirmak ise, gerinin mutlaka
dogru, yetiskin ve Ogrencilere yonelik Oneriler icermesi gerektigi sekilde
savunulmaktadir. Ayrica, gelismelerin gosterdigi ki, donuslerde hem ¢aba hem
de beceriye vurgu yapmanin, istenen etkiyi olusturma acgisindan daha faydali
oldugu tespit edilmigtir. Bu sekilde, ogrencilere yapilan donutlerin 6grenme
motivasyonlarini artirmasi ve 0z-yeterlik algilarini guclendirmesi daha olasidir
(Sakiz, 2013).

Psikolojik Durum

Bireyin stres veya endise seviyesi, 0z-yeterlik inancini dnemli Olglde
etkileyebilir. Ruhsal olarak rahat olan bir kiginin, bir durumu basariyla
tamamlama konusundaki 6z-yeterlik inanci da ylksek olacaktir. Genel olarak,
pozitif ruh hali 6z-yeterlik algisini guglendirirken, umutsuzluk gibi negatif
duygularin ise kiginin 6z guvenini olumsuz etkiledigi sonucuna varilmaktadir.
Bireyler bir eylemi gerceklestirirken yetenekleri konusunda negatif disltincelere
ve endiselere sahipse, bu tepkiler 6z-yeterlik algilarinda duguse ve sonucun
bireyin korktugu sekilde ortaya cikmasina neden olabilir. Oz-yeterlik algisi,
sonu¢ beklentisi ve yeterlilik beklentisi olarak iki sekilde ele alinabilir. Sonug

beklentisi, yapilan eylemlerin belirli sonuglar ortaya g¢ikarmasina dayanirken,
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yeterlilik beklentisi ise bir sonuca ulagmak i¢in uygun olan davranisi basariyla
yapabilecegine olan inanci ifade eder. Oz-yeterlik inanci ve sonug beklentileri
her zaman benzerlik gdstermeyebilir. Bireylerin 0z-yeterlik seviyesi yuksek
olabilir ancak sonug¢ beklentileri dugslk olabilir veya tam tersi durumlar da
yasanabilir. Davranislari etkileyen birgok faktor bulunmaktadir, bunlar arasinda
bilgi, beceri, saglik algisi ve sosyal tegvik gibi unsurlar yer alir. Ancak, bu
faktorler arasinda en énemli kavramlardan biri 6z-yeterliktir. Oz-yeterlik, bireyin
uygun olan davraniglari tamamlama algisini glglendirir ve bu sayede istenilen

sonuglara ulagilmasini saglar (Bostan, 2020).

Oz yeterliliginiz yiiksek oldugunda, birgok olumlu etki dogurabilir. Dahada
zirve hedefler belirlenir ve bunlari gerceklestirirken daha iligkili olur. Ylksek 6z
yeterlik inanci, bireyin kendisine daha buyuk meydan okumalar atmasi ve daha
zorlu hedefler koymasiyla iligkilidir. Bu hedeflere ulagsmak igin daha fazla ¢aba
sarf edilir ve hedeflere ulasma konusunda daha kararl bir tutum sergilenir.
Kompleks karar verme durumlarinda daha ézglvenli ve odak noktasinda olur.
Yuksek 6z yeterlik inanci, bireyin karmasik ve zorlu kararlar kargisinda daha
fazla 6zguvenle hareket etmesini saglar. Boyle durumlarda, birey daha etkili bir
sekilde problem ¢6zme becerilerini kullanabilir ve daha odaklanmig bir yaklagim
sergileyebilir. Davraniglar igin yapici, yol gostericiler saglanir. Yuksek 6z yeterlik
inanci, bireyin kendi davraniglarini daha etkili bir sekilde yonlendirmesini saglar.
Bu durumda, birey daha yapici geri bildirimler alir ve basariya giden yolda
rehberlik eden destekleyici kisilerle etkilesimde bulunur. Daha fazla denenir ve
Israrcl olunur. Yuksek 0z yeterlik inanci, bireyin basarisizlik korkusunu azaltir
ve yeni seyler denemeye daha istekli olmasini saglar. Bdylece, birey daha fazla
risk alir, deneme yanilma yoluyla 6grenir ve basariya ulasmak igin daha israrci
olur. Gelecek icin daha arti bir gorus seviyesine hakim olur. Yiuksek 6z yeterlik
inanci, bireyin gelecege daha umutlu ve olumlu bir bakis agisiyla yaklagmasini
saglar. Bu durumda, birey kendine olan guveniyle gelecekteki zorluklari daha

kolay asabilecegine inanir ve daha iyimser bir tutum sergiler (Kesgin, 2006).
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Oz Yeterliligi Diisiik Olan Bireyler

Olaylar ve problemler karsisinda bas edememe egdilimi gosterirler. Kendi
yeteneklerine ve kaynaklarina glvenmekte zorlanir ve sorunlarla
karsilastiklarinda ¢6zim bulmak konusunda kendilerini yetersiz hissederler.
Mutsuzluk ve umutsuzluga kapilmaya daha vyatkindirlar. Basarisizlik veya
zorluklarla karsilastiklarinda kolayca moral bozabilirler ve gelecek hakkinda
olumsuz duguncelere sahip olabilirler. Problem ve olaylar kargisinda yetersiz
oldugunu dusunme egilimindedirler. Kendi yeteneklerine olan guvenleri disuk
oldugu icin, karsilastiklari zorluklari asma konusunda kendilerini yetersiz
hissederler. ik denemeleri basarisizlikla sonuclanirsa tekrar denemekten
kacinirlar. Basarisizlikla karsilagtiklarinda kolayca pes edebilirler ve tekrar
denemekte tereddut edebilirler. Kendi gayretlerinin sonucu degistiremeyecegine
inanirlar. Basariya ulagsmak igin gerekli olan c¢abalarinin etkisiz oldugunu
distnebililer ve bu nedenle motivasyonlarini kaybedebilirler. Ozetlemek
gerekirse, 6z-yeterligi dustk olan bireyler, sorunlarla basa ¢ikmakta zorlanir,
kolayca umutsuzluga kapilir, kendilerini yetersiz hisseder, pes etmeye meyillidir
ve kendi cabalarinin sonucu degistiremeyecedine inanirlar. Bu oOzellikler,
genellikle dusik 06z-yeterlik algisina sahip bireylerde gbézlemlenen yaygin
davranis kaliplaridir (Cetin, 2019).

Oz Yeterlilik Suregleri
Biligsel Siire¢

Bireyin 6z yeterlik algisi, zihinsel dizeyde dugunerek kendi yetkinliklerini
ve bunlarin niteligini belirleyerek sekillenmesini etkileyen bir kavramdir. Bu
kavramin olugumunda, biligsel sureglerin 6nemli bir rolu bulunmaktadir. Birey,
davraniglarini zihinsel suzgecten gegirerek, bu davraniglarin sonuglarini tahmin
etmekte ve bu tahminlere dayanarak hareket etme veya vazgegme karari
almaktadir. Bu kararlar, bireyin yasam gorusunu dogrudan etkilemektedir.
Dahasi, davraniglari gergeklestirmeden evvel, biligsel taramadan gecirme
sureci, 6z yeterlik inancini pozitif dizeyde gelismektedir. Bu slreg, bireylerin
hayatlarinda ¢6zum alirken kontrol duygularini arttirmaktadir. Birgok eylem,

gerceklestiriimeden 6nce dugslince asamasinda degerlendirilir ve planlanir.
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Insanlar, kendi yetkinliklerine ve 6z yeterlik durumlarina gére hareket ederek
yasamlarini  sekillendiriler. Oz vyeterlik duygusu ylksek olan Kigiler,
duguncelerini pozitif bir sekilde tasarlayarak eyleme gec¢me olasiliklarini
arttirmaktadirlar. Bu gekilde, biligsel sireclerin 6z yeterlik algisi lzerindeki
etkisi, bireyin davraniglarini sekillendirme surecinde kritik bir rol oynamaktadir.
(Aykag, 2007).

Motivasyonel Sireg

Bireylerdeki ylksek 0z yeterlik inancinin temel unsurlarindan Dbiri
motivasyondur. Motivasyon, bireyler tarafindan biligssel olarak dretilir ve
dusuncelerin Urinudur. Bireyler, kendi dugstncelerine inanarak motive olurlar ve
bu motivasyonla hareket ederler. Bu sturecte, bireyler kendilerine hedefler
belirler ve bu hedeflere ulagmak igin planlar yaparlar. Kendini ylksek dizeyde
motive eden bireylerin 0z vyeterlik seviyesi genellikle yuksektir. Yuksek
motivasyona sahip bireyler, kendi hedeflerine meydan okur ve bu hedeflere
ulasmak icin caba gosterirler. Arastirmalar, net ve zorlu hedeflerin motivasyonu
artirdigini  gostermektedir. Kendini motive eden bireyler ayni zamanda
hedeflerine karsi kararli ve istikrarli bir tutum sergilerler ve davraniglarini bu
hedeflere yonlendirirler. Oz vyeterlik algisinin motivasyon Uzerindeki etkisi
onemlidir. Kendi yeteneklerine inanan bireyler, karsilastiklari engeller kargisinda
pes etmezler. Bunun yerine, yeteneklerine olan inanclariyla azim gosterirler ve
hedeflerine ulasmak icgin performans sergilerler. Ancak, yeteneklerine olan
inanci zayif olan bireyler, karsilastiklari zorluklar ve basarisizliklar karsisinda

kolayca pes edebilirler (Simsek, 2022).
Duygusal Sirec

Bireylerin 0z yeterlik inanclari, gesitli zorluklarla karsilagtiklarinda stres
ve motivasyon duzeylerini belirlemede onemli bir role sahiptir. Oz yeterlik
inanci, kaygi seviyelerini etkileyerek merkezi bir rol oynar. Kendi yeteneklerine
guvenen bireyler, olaylar karsisinda kendilerini kontrol edebilme yetenedine
sahiptirler ve bu nedenle rahatsiz edici dusuncelere kapilmazlar. Ancak
duygusal durumlarini kontrol edemeyen bireyler, rahatsiz edici hayallere kapilip

yiksek kaygi dizeyine girebilirler. Oz vyeterlik duygusu gugcli olan kisiler,
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kendilerini zorlayacak aktivitelerden kacinmazlar ve cesurca hareket ederler.
Stres ve depresyonu yonetmede, 0z yeterlik inanci kritik bir faktordir. Stresin
kaynagi, sikhgr degil, kontrol edilememesiyle ilgilidir. Olaylar karsisinda kaygi
ve kaginma davranisini kontrol eden bireylerde, basa ¢cikma 6z yeterliligi ve
dusunce kontrol yetenegi birlikte etkili olur (Simsek, 2022). Yuksek 6z yeterlik
dizeyine sahip bireyler, karsilastiklari zorluklarla daha etkin bir sekilde basa
¢itkma egilimindedirler. Bu bireyler, kendilerine guven duyduklari icin zorlu
durumlari daha iyi ydnetme kapasitesine sahiptirler. Ancak 0z yeterlik
potansiyeli diusluk olan bireylerde, karsilastiklari zorluklar genellikle olumsuz
duygularin artmasina yol acgar. Bu bireyler, bilissel depresyon ve stres
durumlariyla bas etmede zorlanabilirler ve genellikle yluksek kaygi duzeyine
sahip olma egilimindedirler. Bu durumda, olumlu duygular yerine negatif
duygular baskin hale gelir ve bu da genel psikolojik iyilik hallerini olumsuz
etkileyebilir (Aykag, 2007).

Secim Sireci

insanlarin yasamlari, blyiidiikleri cevrenin etkisiyle sekillenir. Cevresel
kosullarin etkisi altinda, bireyler kendi yasamlarini belirlemek icin c¢esitli
secimler yaparlar. Bu secimler, genellikle bireylerin 6z yeterlik inanglariyla
iligkilidir. Bireyler, kendilerine olan guvenleri dogrultusunda segimler yaparlar ve
bu secimler yasamlarini sekillendirir. Kendi yeteneklerinin  otesindeki
durumlardan  kacinma  egilimindedirler, ancak kolaylikla Ustesinden
gelebilecekleri durumlari tercih ederler. Bireyin hayatindaki her segim,
gelecekteki yasamini etkileyebilir, bu nedenle segim yaparken birbirini
destekleyen kararlar almak énemlidir. Oz yeterlik inancinin en belirgin etkisinin
goéruldugu bir segim turu de gelecek tercihidir. Kisinin 6z yeterlik duzeyi ne
kadar fazlaysa, kariyer segcenekleri o dizeyde kapsamli olabilir. Kisinin, tercih
ettigi meslek yoninde yasaminin geri kalanini sekillendirir. Cocukluktan itibaren
gelisen 0z yeterlik algisi olan bir birey, hayatinin énemli donemlerinde duzeyli
tercihler yaparak gelecegini oncelikli tutar ve belirledigi hedeflere ulagsmak igin
daha fazla ¢aba sarf eder. Bu baglamda, Bandura tarafindan da vurgulandigi
gibi, 6z yeterlik inanci, bireyin kariyer segiminde belirleyici bir faktordir (Simsek,
2022).
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Antrenér Oz Yeterliligi

Antrendriin  sporcu veya sporcularinin  6grenme ve performans
kapasitelerini etkileyebilecegine iliskin mesleki yetenek ve kapasitesine olan
inancini ifade eder. Bu kavram, antrendrlerin kendilerine olan inanclarini ve
yetkinliklerini degerlendirirken onemli bir rol oynamaktadir. Antrendr 6z
yeterliginin performansi etkileyen bes temel faktorden olustugu belirtiimigtir:
performans vyeterligi, psikolojik yeterlik, 6gretim yeterligi, kisilik edindirme
yeterligi ve yonetim yeterligi. Spor ortaminda yer alan antrendrler, sporcularin
yani sira yoneticiler, hakemler ve diger paydaslarla etkilesimde bulunurlar ve
farkh roller ve sorumluluklar Ustlenirler. Bu nedenle, her bir paydasin sahip
olmasi gereken ozellikler de farkhlik gésterir. Ornegin, bir antrendriin 6gretim
yeterligi, sporculara teknik ve taktik bilgileri etkili bir gekilde aktarabilme
yetenegiyle ilgili olabilirken, yonetim yeterligi, takim organizasyonu ve iletisim
becerilerini icerebilir. Bu farkli yeterlilikler, her bir paydasin gbrev ve
sorumluluklarina uygun olarak belirlenir ve degerlendirilir. Bu nedenle, antrenor
0z yeterligi kavrami, spor ortaminda basarili performansi tesvik etmek ve

gelistirmek i¢in 6nemli bir arag olarak kabul edilir (Vurgun ve ark., 2023).
Voleybol Hakemliginde Oz Yeterlilik

Voleybol hakemliginde 6z-yeterlik, hakemlerin mesleklerini daha guzel bir
sekilde yerine getirebileceklerine dair inang¢ diuzeyini ifade etmektedir (Karagcam
ve Pulur,2017). Spor psikolojisindeki c¢alismalar genellikle antrendrler ve
sporcular Uzerine odaklanmig olsa da, hakemlerin 6nemli rolleri oldugu halde
literatlrde genellikle goz ardi edilen bir parametre oldugu gozlemlenmektedir.
Hakemlerin verdigi kararlar, misabakalarin seyrinde énemli degisikliklere neden
olabilmektedir. Hakemlerin kendilerini yetistirmesi, deneyim kazanmalari,
kurallari ve insan yonetimini anlamalari, musabakalari buyuk olgude
etkilemektedir. Hakemlerin 6zguven duymasi ve kendilerini yeterli hissetmeleri
son derece 6nemlidir. Bu 6zgiven, hakemin tutumlarini, iyi hallerini, stresini,
basari duzeylerini, kurallarin ihlalini ve antrendr tutumlarini etkileyebilir
(Saridere, 2018). Arastirmacilar, hakemlerin mesleklerini icra ederken basarili

bir gayret gosterebilecek kapasiteye sahip olduklarini dusundukleri bir terimsel
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etkinlik modeli énermislerdir. Oz-yeterlik kavraminin alti boyutu su sekilde
siralanmistir: Oyun seviyesi, karar verme becerileri, psikolojik beceriler, stratejik

beceriler, oyunun kontroli ve bedensel uygunluk (Guillen ve Feltz 2011).
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Bolim 3

Yontem

Bu arastirma Dogu Anadolu ve Guney Dogu Anadolu bdlgesinde aktif
olarak maglarda gorev yapan kadin ve erkek bireylerden olusan toplam 332 kKisi

olarak sinirlandiriimistir.
Arastirma Grubu

Tablo 1

Tanimlayici Ozellikler

Degiskenler n %
Cinsiyet

Kadin 179  53.9
Erkek 153  46.1
Yas

16-24 yas 75 22.5
25-35 yas 212 63.5
36-45 yas 36 11.0
45+ yas 9 2.7
Medeni Hal

Evli 235 70.8
Bekar 97 29.2

Egitim Durumu

Lise 45 13.6
Onlisans 58 17.5
Lisans 193 58.1
Yuksek lisans 33 9.9
Doktora 3 0.9

Sehirlere Gore Dagilim
Agri 3 0.9

Batman 33 9.9
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Bingol 3 0.9

Bitlis 7 2.1
Diyarbakir 27 8.1
Diyarbakir 9 2.7
Erzurum 69 20.8
Hakkari 9 2.7
Igdir 3 0.9
Mardin 42 12.7
Mus 12 3.6
Sanliurfa 3 0.9
Sirnak 10 3.0
Van 72 23.9

Adaylik Seviyeniz

Aday 68 20.5
il 202 60.8
Ulusal 62 18.7

Hakemlik Klasmaniniz

A 44 13.3
B 68 20.5
C 34 10.2
Hicbiri 3 0.9

Hakem oldugunuz spor dalinda daha 6nce spor yaptiniz mi?

Evet 281 84.6
Hayir 51 15.4
Baska branslarda hakemlik yapiyor musunuz?

Evet 51 15.4

Hayir 281 84.6

Kadin hakemler, érneklemin %53.9'unu (n = 179) olustururken, erkek
hakemler %46.1'ini (n = 153) olusturmustur. Bu sonug, kadin hakemlerin
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erkeklerden daha fazla oldugunu goOstermektedir. 17-24 yas araliginda olan
hakemler %22.5 (n = 75),25-35 yas araliginda olanlar %63.5 (n = 212), 36-45
yas aralhiginda olanlar %11 (n = 36),45 yas ve Uzerinde olanlar ise %2.7 (n = 9)
oranindadir. Bu veriler, hakemlerin g¢ogunlugunun 25-35 yas araliginda

oldugunu gdostermektedir.

Evli hakemler %70.8 (n = 235), Bekar hakemler %29.2 (n = 97)
oranindadir. Verilere gore, hakemlerin buyuk bir kismi evlidir. Lise mezunu
hakemler %13.6 (n = 45), Onlisans mezunu hakemler %17.5 (n = 58), Lisans
mezunu hakemler %58.1 (n = 193), Yiksek lisans mezunu hakemler %9.9 (n =
33), Doktora mezunu hakemler ise %0.9 (n = 3) oranindadir. Bu sonuclar,
hakemlerin cogunlugunun lisans mezunu oldugunu gostermektedir. Hakemlerin
en yogun oldugu sehirler: Van: %23.97 (n = 72), Erzurum: %20.8 (n = 69),
Mardin:

%12.7 (n = 42). Diger sehirlerdeki dagilim nispeten disktur. il adaylik
seviyesindeki hakemler %60.8 (n = 202), Aday seviyesindeki hakemler %20.5
(n=68), Ulusal seviyedeki hakemler %18.7 (n = 62) Cogdunluk il seviyesindedir.
il klasmanindaki hakemler %48.8 (n = 162), B klasmanindaki hakemler %20.5
(n = 68), A klasmanindaki hakemler %13.3 (n = 44), C klasmanindaki hakemler
%10.2 (n = 34), Hicbir klasmanda olmayan hakemler %0.9 (n = 3). Bu veriler,
hakemlerin gogunlugunun il klasmaninda oldugunu gostermektedir. Hakemlerin
%84.6's1 (n= 281) hakem olduklari spor dalinda daha &énce spor yapmis,
%15.4'0 (n = 51) ise yapmamigstir. Bagka branslarda hakemlik yapanlar %15.4
(n =51), Yapmayanlar %84.6 (n = 281) oranindadir.

Veri Toplama Araglari

Voleybol hakemlerinin demografik bilgilerini incelemek icin "Kisisel Bilgi
Formu" ve hakemlerin 6z yeterlilik dizeylerini degerlendirmek icin "Hakem Oz
Yeterlilik Olcedi", "Genel Oz Yeterlik Olcegi" ve "Melbourne Karar Verme
Olcegi" kullanildi. Bu arastirmada kullanilan dlgme araglarinin gegerlilik ve
glvenirligi icin calismalar yapildi. Olgeklerin gecerliliklerini belirlemek igin
dogrulayici faktér analizi uygulandi ve guvenirlik seviyelerini belirlemek igin ise

Cronbach alfa guvenirlik analizi gergeklestirildi.
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Kisisel Bilgi Formu

Caligmaya katilan voleybol hakemlerinin demografik bilgilerini belirlemek
amaclyla arastirmaci tarafindan hazirlanan 12 soruluk anket olan "Kisisel Bilgi
Formu" kullanildi. Bu formda katilimcilarin cinsiyet, yas, medeni hal, egitim
durumu, hakemlik yaptigi sehir, hakemlik seviyesi ve klasmani, hakemlik
tecrubesi, hakemlik gbrev sayisi, hakem oldugu spor branginda daha 6nce spor
yapma durumu ve bagka branslarda hakemlik yapma durumu gibi bilgiler yer
aldi (Ek-1). Calisma grubuna, arastirma ile ilgili detayl bilgi verilerek "gonullt

olma formu" okutuldu ve katilimcilardan onay alinarak imzalatildi (Ek-5).
Hakem Oz Yeterlilik Olgegi (HOYO)

Hakem Oz Yeterlik Olgegi (HOYO), ilk olarak 2012 yilinda Myers ve ekibi
tarafindan gelistiriimistir. Olcegin Tirkge'ye uyarlanmasi icin Karagam ve Pulur
(2017) tarafindan fiziksel yeterlik faktori de dahil edilerek gecerlik ve glvenirlik
calismalari yapilmistir. Calismanin izni alinarak kullanilan élgegin besli Likert
tipi derecelendirme biciminde 18 maddesi bulunmaktadir. Olgekte, fiziksel
yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, baski ve iletisim olmak Uzere bes alt faktor
bulunmaktadir. Derecelendirme secgenekleri "1-2 Dlsuk, 3 Orta ve 4-5 Yiksek"
seklinde ifade edilmistir. Olgekte ters puanlanan madde bulunmamakta olup,
her bir faktdérden alinan yuksek puanlar, ilgili faktérdeki 6z yeterligin ylUksek

oldugunu gostermektedir (Karagam ve Pulur, 2017).

Calismada, hakem 6z yeterlik dlcegi arastirmacilar tarafindan hakemlere
uygulanmig ve bu veriler Uzerinden gecerlik ve guvenirlik hesaplamalari
yapilarak o6lgegin gecerlik ve glvenirligi kontrol edilmistir. Olgegin veri ile
uyumunu denetlemek amaciyla yapilan dogrulayici faktér analizi i¢cin model

uyum indeksleri tabloda sunulmustur.
*Kabul edilebilir derecede uyumu isaret eder.

Tabloda gorulduga Uzere oOlgegin dogrulayici faktér analizi model uyum
indekslerinin tamami kabul edilebilir seviyededir. Olgek maddelerinin faktor
katkilarini gosteren madde yol katsayilari tahmin istatistikleri ise tablo

verilmigtir.
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Tablo 2

HOYO Dogrulayici Faktér Analizi Tahmin Istatistikleri

Madde
HOYO5
HOYO4
HOYO3
HOYO2
HOYO1
HOYO14
HOYO13
HOYO12
HOYO11
HOYO10
HOYO9
HOYO8
HOYO7
HOYO6
HOYO18
HOYO17
HOYO16

HOYO15

Faktor

Fiziksel Yeterlilik

Baski

Karar Verme

Oyun Bilgisi

iletisim

Standartize B

0.965

0.852

0.789

0.856

0.610

0.866

0.847

0.908

0.723

0.624

0.699

0.743

0.736

0.760

0.922

0.808

0.817

0.759

SH

0.054

0.055

0.073

0.060

0.068

0.064

0.061

0.055

0.122

0.118

0.120

0.099

0.088

0.100

0.110

0.059

0.050

0.072

K.D

15.502

16.604

12.245

14.008

9.922

15.602

15.618

17.474

16.547

9.237

10.390

9.555

9.515

9.771

10.774

14.717

15.145

13.193

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

0.000*

Tabloda goruldigu uzere tum olgek maddelerinin Olgek katkisi yuzde 99

glven duzeyinde istatistiksel olarak anlamli ve 0.610 ile 0.965 arasinda

degismektedir (p<0.01). Olcek maddelerinin dlcek katkisinin 0.4’Gn Uzerinde

olmasi ve 1'in altinda olmasi 0olgegin Oolgme gucu bakimindan olumlu bir

bulgudur. Olgegin ve alt boyutlarin cronbach’s alpha givenirlik katsayilari

tabloda verilmistir.
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Tablo 3

HOYO Giivenirlik istatistikleri

Alt boyut / Olgek Madde Sayisi Cronbach’Alpha Giivenirlilik Katsayisi
Fiziksel Yeterlilik 5 0.900
Baski 3 0.906
Karar Verme 3 0.810
iletigim 4 0.900
Oyun Bilgisi 3 0.787
Hakem Oz Yeterlilik Olgegi 18 0.918

Tabloda goéruldugu Uzere oyun bilgisi boyutu ve karar verme boyutu gok
iyi derecede guvenilir iken diger boyutlar ve dlgek mikemmel derecede guvenilir
Olcme araglaridir.

Olgek dogrulayici faktér analizi ve givenirlilik istatistikleri birlikte
degerlendirildiginde 6Olgegin yapisal olarak gegerli ve guvenilir bir lgek oldugu

bilimsel amagli dlgumler icin yuksek derecede guvenirlilik ile kullanilabilecegi
soylenebilir.
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Tablo 4

Bolum 4

Bulgular ve Yorum

Hakemlik klasmani ile hakem 6z yeterlik dagilimlarinin kargilastiriimasi

Degisken

Hakem 0Oz
Yeterlilik

Fiziksel
Yeterlilik
Faktori

Baski
Faktori

Baski
Faktori

Karar
Verme
Faktori

iletisim
Faktori

Oyun
Bilgisi

Hakemlik
Klasmani

1.

A

. Diger

. Diger

44

68

34

165

44

68

34

165

44

68

34

165

44

68

34

165

44

68

34

165

44

Ortalama Ortalama Ki- p Ortalama Sira
Sira Kare Karsilagtirmasi
104.63 4.62

102.20 4.56 5.17 0.101 -

102.70 4.67

88.90 4.56

90.45 4.61

91.20 4.44 0.347 0.037* 4>1, p<0.05*
96.54 4.56 3>2, p<0.05*
93.52 4.73

95.38 4.68

104.32 4.65 2.33 0.503 -

91.45 4.63

93.84 4.51

112.38

114.58 4.270 13.159 0.009* 1>2, p<0.05*
109.89 4.4837 4>2, p<0.05*
82.10 4.540

86.46 4.71 0.816 0.873 -

93.33 4.74

94.23 4.71

97.14 4.76

112.23 4.84
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Faktéri  2.B 68 102.11  4.83 10.251 0.019* 1>4, p<0.05*,
3>4, p<0.05*

3.C 34 107.11 4.82

4. Diger 165 85.62 4.61

Hakemlik klasmanlarina gore hakem 6z yeterlilik ortalama puanlari A, B,
C ve Diger kategorilerinde sirasiyla 4.62, 4.56, 4.67 ve 4.56'dir. Ki-kare testi
sonucuna gore hakem 6z yeterlilik ortalama puanlari arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir (x3(3) = 5.17, p = .101). Fiziksel yeterlilik faktérinde, A, B, C
ve Diger kategorilerinin ortalama puanlari sirasiyla 4.61, 4.44, 4.56 ve 4.73'tir.
Ki- kare testi sonucunda fiziksel yeterlilik faktori ortalama puanlari arasinda
anlamli bir fark bulunmustur (x3(3) = 0.347, p = .037). Baski faktérinde A, B, C
ve Diger kategorilerinin ortalama puanlari sirasiyla 4.61, 4.65, 4.63 ve
4.51'dir.Ki-kare testi sonucunda anlamli bir fark bulunmamistir (x3(3) = 2.33, p =
.503). Karar verme faktérinde A, B, C ve Diger kategorilerinin ortalama puanlari
sirasiyla 4.8400, 4.270, 4.4837 ve 4.540'r. Ki-kare testi sonucunda karar
verme faktorl ortalama puanlari arasinda anlamli bir fark bulunmustur (x3(3) =
13.159, p = .009). Detayl kargilagtirmalara goére: A kategorisi (1) B
kategorisinden (2) anlamli derecede yuksektir (p < .05). Diger kategorisi (4) B
kategorisinden (2) anlamli derecede yiiksektir (p < .05). iletisim faktériinde A, B,
C ve Diger kategorilerinin ortalama puanlari sirasiyla 4.71, 4.74, 4.71 ve
4.76'dir. Ki-kare testi sonucunda anlamli bir fark bulunmamistir (x3(3) = 0.816, p
= .873). Oyun bilgisi faktoriinde A, B, C ve Diger kategorilerinin ortalama
puanlari sirasiyla 4.84, 4.83, 4.82 ve 4.61'dir.

Tablo 5

Hakemlik Seviyesi ile Hakem Oz Yeterlik Dagilimlarinin Karsilastiriimasi

Degisken Sevive n Ortalama Ortalama Ki- Ortalama Sira
gls y Sira Kare Karsilastirmasi

Hakem Oz Aday 68 74.415  4.56 11.154 0.05 2>1, p<0.05*

Yeterlilik

Hakem Oz i 20299.137 4712  11.1540.05 3>1, p<0.05*

Yeterlilik
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Ortalama Ki- Ortalama Sira

Degisken Seviye n Sira Ortalama Kare Karsilagtirmasi
Hakem Oz Ulusal 62 103.18  5.00 11.154 0.05 3>1, p<0.05*
Yeterlilik

Fiziksel Yeterlilik

Faktorii Aday 68 87.554 4.64 2.572 0.461 -

Fiziksel Yeterlilik

Faktori I 202 102.289  4.70 2.572 0.461 -

Hakem Oz Yeterligi

Alt Boyutlari I 202 94.424 4.61 2.401 0.491 -

Hakem Oz Yeterligi

Alt Boyutlari Ulusal 61 97.638 4.65 2.401 0.491 -

Hakem Oz Yeterligi

Alt Boyutlari Aday 68 70.851  4.42 19.210 0.000 2>1, p<0.05*

iletisim Faktorl Aday 68 88.675 4.72 19.210 0.000 3>1, p<0.05*

Oyun Bilgisi

. il 202 104.214 4.86 17.838 0.000 2>1, p<0.05*
Faktor

Hakemlik seviyesi arttikga, hakemlerin 6z yeterliliklerinde artis
g6zlemlenmektedir. Ornegin, ulusal seviyedeki hakemlerin ortalama 6z yeterlilik
puani aday ve il seviyesindekilere kiyasla daha yuksektir (Ki-Kare = 11.154, p <
0.05).Hakemlik seviyesi arttikga, fiziksel yeterlilik puanlarinda da artis oldugu
g6zlemlenmektedir. Ancak, bu farklar istatistiksel olarak anlamli degildir (Ki-
Kare = 2.572, p = 0.461).Hakemlik seviyesinin artmasiyla birlikte, baski ve karar
verme alt boyutlarinda énemli bir farklilik oldugu gézlemlenmektedir. Ornegin,
ulusal seviyedeki hakemlerin baski alt boyutu puanlari aday ve |l
seviyesindekilere kiyasla anlamli sekilde daha yuksektir (Ki-Kare = 19.210, p <
0.05).Hakemlik seviyesi yukseldikge, iletisim faktérinde de artis oldugu
gorulmektedir. Ancak, bu farklar istatistiksel olarak anlamli degildir (Ki-Kare =
3.401, p = 0.332).Hakemlik seviyesinin yukselmesiyle, oyun bilgisi faktori
puanlarinda anlamli bir artis gorilmektedir. Ornegin, ulusal seviyedeki
hakemlerin oyun bilgisi puanlari aday ve il seviyesindekilere kiyasla istatistiksel
olarak anlaml sekilde daha yuksektir (Ki-Kare = 17.838, p < 0.05). Bu yorumlar,
farkli hakemlik seviyeleri arasindaki yeterlilik farklarini ve hangi alanlarin daha

fazla gelistiriimesi gerektigini anlamak igin onemlidir.
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Tablo 6

Hakem Oldugu Spor Bransinda Daha Once Spor Yapma Durumu lle Hakem Oz

Yeterlik Dagilimlarinin Kargilagtiriimasi

Spor Yapma n Ortalama

Degisken Durumu Sira Ortalama z p

Hakem Oz Yeterlilik Evet 281 96.11 4.6925 6_595 0.550
Hayir 51 90.84 4.6631

Fiziksel Yeterlilik Faktori Evet 281 99.60 4.7244 -2.136 0.032*
Hayir 51 82.22 4.5451

gggﬁﬂ"; r(?z Yetenigglt Hayir 51 82.22  4.5451

Baski Faktor Evet 281 93.21 4.6092 6.567 0.569
Hayir 51 97.62 4.6542

Karar Verme Faktoru Evet 281 94.41 4.6265 6'034 0.964
Hayir 51 94.72 4.6543

iletisim Faktor Evet 281 95.41 4.7971 6' 417 0-674
Hayir 51 92.25 4.7632

Oyun Bilgisi Faktorii Evet 281 91.30 4.7621 6'398 0.688
Hayir 51 92.28 4.6972

Spor yapma durumu (evet veya hayir) arasinda hakemlerin 6z
yeterliliklerinde anlamli bir farkliik bulunmamistir (p = 0.550). Dolayisiyla, spo
yapma durumu ile hakemlerin 6z yeterlilik dlzeyi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski saptanmamistir. Spor yapma durumu "evet" olan hakemlerin
fiziksel yeterlilik puanlari, "hayir" diyenlere kiyasla istatistiksel olarak anlamli
sekilde daha yulksektir (p = 0.032). Bu durum, spor yapmanin hakemlerin
fiziksel yeterliliklerini artirabilecegini isaret etmektedir. Baski, karar verme ve
iletisim faktorlerinde ise spor yapma durumu ile hakemlerin performansi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmemistir (p > 0.05) Spor
yapma durumu ile oyun bilgisi faktorl arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir
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iliski saptanmamigtir (p > 0.05). Bu yorumlar, spor yapma durumunun
hakemlerin fiziksel yeterlilikleri Gzerinde belirgin bir etkisi oldugunu, ancak diger

0z yeterlilik alt boyutlari Gzerinde benzer bir etkisinin olmadigini géstermektedir.
Tablo 7

Cinsiyet Degiskenine Gére Hakemlerin Oz  Yeterlik  Dagilimlarinin

Karsilastiriimasi
Degisken Cinsiyet n Ort. Sira Ort. z p
) Kadin 15 82.75  4.7018 -2.620 0.008*

Hakem Oz Yeterlilik

Erkek 3 103.57  4.5445

Kadin 17 87.05 4.6344 1.772 0.075*
Fiziksel Yeterlilik Faktort

Erkek 9 82.22  4.5451

Erkek 17 100.21 4.7017 1.361 0.173
Baski Faktort

Kadin 9 89.03  4.6823

Erkek 15 94.41  4.6265 -4.193 0.000*
Karar Verme Faktori

Kadin 51 77.08  4.7804
_ Erkek 15 107.94  4.7923 2.241  0.024*
lletisim Faktori

Kadin 3 94.30 47734

Erkek 17 8556  4.6104 -1.362 0.173
Oyun Bilgisi Faktori

Kadin 9 101.41  3.5263

Tablodaki verilere dayanarak yapilan APA kurallarina uygun yorumlari

asagida bulabilirsiniz:

Cinsiyetler arasinda hakemlerin 6z yeterlilik dlzeyleri Gzerinde anlamli
bir farkhlik bulunmustur (p = 0.008). Kadin hakemlerin ortalama 6z yeterlilik
puani, erkek hakemlerin puanindan istatistiksel olarak anlamli derecede daha
dusuktar. Cinsiyetler arasinda fiziksel yeterlilik faktorinde anlamli bir farklilik
saptanmamistir (p = 0.075). Bu durum, kadin ve erkek hakemlerin fiziksel
yeterlilik duzeylerinin benzer oldugunu gostermektedir. Karar verme ve iletisim
alt boyutlarinda cinsiyetler arasinda anlamli farklar bulunmustur. Kadin
hakemlerin karar verme ve iletisim becerileri, erkek hakemlere kiyasla
istatistiksel olarak anlamli derecede daha dusuktur (sirasiyla p = 0.000 ve p =
0.024). Cinsiyetler arasinda oyun bilgisi faktériinde anlamhi bir farkhlik
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bulunmamistir (p > 0.05). Bu durum, kadin ve erkek hakemlerin oyun bilgisi
dizeylerinin benzer oldugunu gostermektedir. Bu yorumlar, cinsiyetin
hakemlerin 6z vyeterliliklerinin bazi alt boyutlari Uzerinde etkili oldugunu
g6stermektedir. Ozellikle, kadin hakemlerin karar verme ve iletisim becerilerinin,
erkek hakemlere kiyasla daha dusuk oldugu tespit edilmistir. Ancak, fiziksel
yeterlilik ve oyun bilgisi faktorlerinde cinsiyetler arasinda belirgin bir farklilik

bulunmamistir.
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Bolim 5
Sonug, Tartisma ve Oneriler

GuUnumuzde bireyler, gruplar ve toplumlar, sporculari takip etmekte ve
onlari bireyleri 6ncluluk eden bir obje seklinde gorulmastur. Artik, ileri duzey
ulkeler arasindaki Ustunluk mucadelesinde savas meydanlari kogsmak yerine
spor sahalari oncelik taninmaktadir (Bayraktar ve Kurtoglu, 2009). Spor
dallarinin gelismesi ve populerligi genellikle hakemlerin buyuk katkisiyla
gerceklesir. Hakemler, kurallari uygulama ve adaleti saglama konusunda onemli
rol oynarlar bu da bir spor dalinin sevilmesine ve ilerlemesine katkida bulunur.
Spor sahalarinda hakemlik, teknik bilgilerin yani sira, verimli ve basarili bir
hakem olmanin bir uygulama oldugu kabul edilir. Hakemin sahada sergiledigi
sanatsal beceri, ylksek olgude 6zlemsel 6zelliklerine baglidir. Bu 6zellikler,
cesitli sekillerde terimlesmis ve hakemleri tercih edilme seviyeleri olarak yaygin
bir sekilde kullanilmistir. Ancak, farkli hakem egitmenleri ve uzmanlarindan
hakemlik icin gerekli &zellikleri siralamalari istendiginde, farkli listeler ve
siralama sonuglari elde edilir. Ancak, son zamanlarda yapilan g¢alismlarin
sonuglarina gore, iyi duzeyde bir hakemlik icin herkesin fikir batinligune vardigi
bazi karakteristik Ozellikler 6ne c¢ikar. Bu o6zellikler arasinda tutarlilik, uyum,
kararlilik, denge, durustllUk, karar verme yetenegi, guven ve motivasyon
bulunmaktadir (Weinberg & Richardson, 2011). Cok sayida genel psikoloji
arastirmasinda, sporcularin davranislarini etkileyen degiskenlerle (motivasyon,
stres, kaygi vb.) icra ettigi verim arasinda deneysel bir iliski gézlemlenmigtir.
Ancak, bu arastirmlara gobre sporcu ve antrenor odakli incelemeler
siklagtirmalar yapilmig olmasina ragmen, hakemlerle ilgili olanlar yeterince
arastirimamis ve bu konu ihmal edilmistir (Tasmektepligil vd., 2004). Bu
nedenle, hakemlerin klasman, hakemlik seviyesi, mesleki deneyim, hakemlik
yaptigi bransta spor yapma durumu ve baska bir bransta hakemlik yapma
durumlarina gére hakem 6z-yeterlikleri ve karar verme stilleri arasindaki farklar
incelenmistir. Calismamiza katilan hakemlerin Hakemlik klasmani ile hakem 6z
yeterlik dagilimlarinin kargilastinlmasi hakemlik klasmani ile hakem 0z-

yeterlilikleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmaktadir (Tasmektepligil ve ark.,
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2004). Ornegin, fiziksel yeterlilik faktoriinde, A klasmanindaki hakemlerin diger

klasmanlardakilere gore matematiksel olarak anlamli bir gsekilde daha

yuksek bir ortalama siraya sahip oldugu bulunmustur (p < 0.05). Bununla
birlikte, karar verme faktérinde, A klasmanindaki hakemlerin B
klasmanindakilere goére daha dusuk bir ortalama siraya sahip oldugu ve bu
farkihliginda matematiksel olarak anlamli oldugu gézlemlenmistir (p < 0.05).
Hakem 0Oz-yeterliligi alt boyutlari incelendiginde, iletisim faktérinde klasmanlar
arasinda anlamh bir sonuca varilmamistir (p > 0.05). Ancak, oyun seviyesi
faktorinde, A klasmanindaki hakemlerin diger klasmanlardakilere gore
matematiksel olarak anlamli bir sekilde daha ylksek bir ortalama siraya sahip
oldugu ve bu farkin da matematiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p <
0.05). Bu bulgular, hakemlik klasmani ile hakem 0oz-yeterlilikleri arasindaki
iligkiyi anlamamiza ve hakemlerin farkli yetenek ve beceri duzeylerini
belirlememize yardimci olmaktadir (Tasmektepligil ve ark.,2004). Hakemlik
Seviyesi ile Hakem Oz Yeterlik Dagiimlarinin Karsilastiriimasi incelendiginde
Bu calismada, hakemlik seviyelerine gére hakem 6z yeterlilikleri ve alt boyutlari
incelenmistir. Oncelikle, "Hakemlik Seviyesi" degiskeni altinda aday, il ve ulusal

seviyeleri bulunmaktadir.

Ozellikle "Fiziksel Yeterlilik Faktér(" altinda, il ve ulusal seviyelerdeki
hakemlerin aday seviyesindekilere gore daha yuksek bir puanlamay siraya
sahip olduklari gorulmusttr. "Karar Verme Faktoru" altinda ise, il ve ulusal
seviyelerdeki hakemlerin aday seviyesindekilere gore daha yuksek bir
puanlamaya siraya sahip olduklari dikkat cekmektedir. Alt boyutlarda da benzer
egilimler gdozlemlenmektedir. Ornegin, iletisim faktér( altinda, il seviyesindeki
hakemlerin aday seviyesindekilere gore daha yuksek bir puanlamay siraya
sahip oldugu goértlmektedir. Bu bulgular, hakemlik seviyesinin hakemlerin 6z
yeterlilikleri Uzerinde etkili olabilecegini ve seviye yukseldikge belirli yeterliliklerin
artabilece@ini dustndurmektedir. Bununla birlikte Hakem Oldugu Spor
Bransinda Daha Once Spor Yapma Durumu ile Hakem Oz Yeterlik
Dagilimlarinin sunuldugu tablo verilerine gore, spor yapma durumu ve hakem
0z yeterliligi ile fiziksel yeterlilik faktdéri arasindaki iliski incelenmistir. Spor
yapma durumu "Evet" olan katilimcilarin hakem 6z yeterlilik ortalamasi 96.11

38



iken, "Hayir" diyenlerin ortalamasi 90.84 olarak bulunmugtur. Benzer sekilde,
fiziksel yeterlilik faktorinde "Evet" diyen katihmcilarin ortalama hakem 0z
yeterlilik puani 99.60 iken, "Hayir" diyenlerin ortalama puani 82.22 olarak tespit
edilmigtir. Hakem 0z yeterliligi alt boyutlari incelendiginde ise, baski faktoru
altinda "Evet" diyen katilimcilarin ortalama puani 93.21, "Hayir" diyenlerin ise
97.62 olarak ol¢ulmustar. Karar verme faktorl altinda ise "Evet" diyenlerin
ortalama puani 94.41 iken, "Hayir" diyenlerin puani 94.72 olarak saptanmistir.
iletisim faktoriinde ise "Evet" ve "Hayir" diyen katiimcilar arasinda benzer
ortalama puanlar elde edilmistir. Fiziksel yeterlilik faktoru altinda, spor yapan
katilimcilarin hakem 06z yeterlilik puanlarinin anlamli duzeyde daha buyuk
oldugu bulunmustur (z = -2.136, p = 0.032%). Ancak, diger alt boyutlar ve spor
yapma durumu arasinda anlamlh sonu¢ bulunmamaktadir(p > 0.05). Bu
sonuglar, fiziksel vyeterliligin hakem 06z yeterliligi Uzerindeki etkisini
vurgulamaktadir. [Not: *p < 0.05 anlam dizeyinde matematiksel olarak anlamli]
Cinsiyetler arasindaki hakem 6z yeterligi ve alt boyutlari, ézellikle karar verme
ve oyun bilgisi acisindan farklik gdstermektedir. Yapilan arastirmalar, erkek
hakemlerin her U¢ boyutta da kadinlara kiyasla daha ylksek 6z yeterlilige sahip
olmalari ortaya koymustur (p<0.05). Ornegin, Yazici'nin (2015) yaptidi bir
calismada, basketbol hakemleri Uzerinde gercgeklestirilen arastirmada, erkek
hakemlerin 6z yeterlik seviyelrinin kadinlardan anlamli dizeyde farkh oldugu
bulunmustur. Ayrica, Pulur ve Karagam'in (2017) calismasina goére, futbol,
basketbol ve hentbol hakemlerinin toplam puanlari cinsiyete gore anlamli bir
farkhlik gostermis ve bu da erkek hakemlerin hakemlik 6z yeterliliginin
kadinlardan daha yuksek oldugu sonucuna varimigtir. Bu bulgular,
calismamizin sonuglariyla uyumlu olup, bu farklihgin nedeninin, calisma
grubunun kulturel yapisi yani erkek egemen toplumda yasama durumu oldugu
dusunulmektedir. Voleybol disinda baska bir spor dalinda hakemlik yapan ve
yapmayan hakemler arasinda hakem 0z yeterliligi ve boyutlari acgisindan
istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir (p>0.05). Her spor dalinin
farkli dinamiklere sahip oldugu g6z Onune alindiginda, diger branglardaki
hakemlik deneyiminin voleybol hakemlik 6z yeterlilik duzeyine etkisi olmadigi
dusunulmektedir. Ancak, voleybol diginda hakemlik yapanlarin karar verme
surecindeki 6z saygi seviyelerinin, hakemlik yapmayanlardan daha yuksek
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oldugu soylenebilir. Farkli spor dallarinda hakemlik deneyimlerinin, farkli
uyaricilara maruz kalan bireyin olgunlagsmasina ve bu durumun kiginin 6z saygi
ve 0z guven duzeyine olumlu katkida bulunabilecegi dusunulmektedir. Karar
verme stilleri incelendiginde, kadin hakemlerin erkeklere kiyasla daha fazla
kacinma egiliminde olduklari ve panik kararlar alma olasiliklarinin daha buyuk
oldugu bulunmaktadir (p<0.05). Karagam ve Pulur'un (2017) calismasinda da
belirtildigi gibi, erkek hakemlerin karar alma duzeyleri kadinlardan daha
yuksektir. Bu arastirma sonucu, voleybol hakemlerinin cinsiyetlerinin, karar
alma sureclerinde belirgin bir degisken oldugunu gdstermektedir, bu durumda

erkek hakemler lehinedir.

Hakemlerde oyun duzeyi 6z yeterliligi ve karar verme 6z yeterliligi
arttikca, 6zenli karar verme yonelimi artar; ancak Oteleyeci, erteleyici ve panik
karar verme yonelimi azalir. Karagam ve Pulur'un (2017) calismasinda, karar
verme ile oyun bilgisi arasinda yuksek bir korelasyon tespit edilmigtir, bu da
bizim arastirmamizla uyumludur. Oyunun teknik, taktik ve kurallari arasindaki
sureci kavramak, hakemlerin karar verme becerilerini pozitif ydonde etkileyecegi

on gorulmektedir.

Genel 6z yeterlilik ve 6z saygi duzeyleri arttikga, hakemlerin dikkatli karar
verme yolmeleri artar, 6teleyici, erteleyici ve erken karar verme egilimleri ise
azalir. Aday hakemlerin, karar verme ve oyun bilgisi boyutlarindaki hakem 6z
yeterlilikleri, il, ulusal ve uluslararasi seviyedeki hakemlere kiyasla daha dusuk
seviyededir. Ancak il, ulusal ve uluslararasi seviyedeki hakemler arasinda bu
bakimdan bir farkliik gézlenmemistir (p>0.05). Aksu'nun (2016) bulgularina
gore, farkh dizeyde goérev alan futbol hakemlerinin 6zglven duzeyleri, il
hakemlerine kiyasla daha ylUksektir. Snyder ve Purdy'nin (1987) calismalarina
gore ise, tecribeli hakemler, yeni hakemlere givenmeleri konusunda destek
olmaktadir. Bu sonuglar, arastirmamizla uyumludur; zira hakemlik seviyesi
arttikca, 60z guven ve 0z yeterlilik de artmaktadir. Her seviyedeki hakemlikte
farkl zorlukta misabakalar yonetildiginden, hakem seviyelerinin yeterliligi pozitif

yonde etkilenmektedir.
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Aday hakemlerin ulusal ve uluslararasi hakemlere kiyasla daha yuksek
tedirgin karar verme yoniinde olduklari gézlemlenmistir. I hakemleri ile aday
hakemler arasinda ise bu bakimdan bir sonu¢ bulunmamistir (p>0.05). Acele
karar verme egdilimi agisindan ise aday hakemlerin, il, ulusal ve uluslararasi
hakemlere kiyasla dahada yuksek bir egilim gosterdigi tespit edilmistir. Ancak i,
ulusal ve uluslararasi hakemler bakilinca bu bakimdan bir sonug

g6zlenmemistir (p>0.05).

Unvana sahibi olmayan hakemlerin A ve B (invanina sahip hakemlere
kiyasla daha dusik bedensel seviye ve karar verme 0z yeterliligi seviyeleri
belirlenmistir. A, B ve C klasmanlari arasinda ise bu acidan bir sonug¢
bulunmamistir (p>0.05). Oyun seviyesi kendine guven konusu bakimindan ise
unvani olmayan hakemlerin, A, B ve C uUnvandaki hakemlere kiyasla daha
duguk bir seviyede olduklari tespit edilmigtir (p<0.05). Ancak (Din¢'in 2017)
calismasina gore, hakemlik seviyesi arttikga yeterlilik, kendine gtiven ve sonuca
gitme boyutlarinda anlamli bir sonug¢ tespit edilmemistir. Bu sonugclar

arastirmamizla uyumlu degildir.

Unvana sahip olmayan hakemlerin, A, B ve C lnvanindaki hakemlere
kiyasla daha yluksek g¢ekingen karar verme yonunde olduklari gézlemlenmistir.
A, B ve C unvanindaki hakemler arasinda bu acidan bir sonu¢ bulunmamistir
(p>0.05). Ayrica Unvan olmayan hakemlerin, B ve C Unvandaki hakemlere
kiyasla daha yuksek tedirgin karar verme yonunde olduklari, ancak A
unvanindaki hakemler arasinda bu bakimdan bir sou¢ bulunmamistir (p>0.05).
Bunlara bakilarak, invana sahip olmayan il hakemlerinin, inavan hakemlerine
gbre daha yuksek cekimser ve oOteleyeyici karar verme egiliminde olduklari
tespit edilmistir. Bu baglamda klasman hakemi olmanin Onemi sonucuna
varilmaktadir. Federasyonlarin yaptigi Unvan sinavlarinin belirleyiciligi ve
gecerliligi onemlidir.

1-5 yil arasi meslekteki gegmise sahip hakemlerin, 6-10 yil ve 16 yil ve
Uzeri surede hakemlik meslek gegmise sahip hakemlere kiyasla daha az hakem
0z yeterlilik ve oyun seviyesi 6z yeterlilik duzeylerine sahip oldugu belirlenmisgtir.
Pulur ve Karagam'in (2017) c¢alismalari, futbol, basketbol ve hentbol

hakemlerinin oyun seviyesi, karar verme, baski, diyalog ve toplam puanlari ile
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hakemlik ge¢misi arasinda olumlu ve anlangilir bir iligki olacagini gostermigtir.
Tecrubeli, hakemlik stresinde gorev alinsn maglarla iligkilidir ve hakemlik suresi
arttikca seviye ve tecribe de artar. Hakemlik tecribesi az olan hakemler,
takimlarin teknik/taktiklerini anlamadiklarini 6zetlemigtir (Eygu, 2009). Bu
sonuglar, arastirmamizi kanitlar niteliktedir. Hakemlikte harcanan zaman
gectikge cikilan mag gorevi ve musabakalarda gorev alma orani artar, bu da
hakemlerin maga hazir bulunugluk duzeylerini arttirir." Voleybol brangi yapan
hakemlerin, yapmayanlara goére daha zirve sira puanlamaya benimsedigi
oldugu goérulmuastlr. Bununla birlikte voleybol sporu yapan hakemlerin,
yapmayanlar hakemlere gore daha yiksek bedensel uygunluk diizeyine sahip
olduklari sdyleyebiliriz. Ancak, hakem 6z yeterliliginin diger boyutlarinda anlamli
bir fark saptanmamistir (p>0.05). Voleybol branginda oynamis olan ve
oynamamis hakemler arasinda karar verme tarz bakimindan da matematiksel

olarak anlamli bir sonug¢ bulunmamistir (p>0.05).

Daha o6nceden sporculuk gegmisi olan ayni sporun hakemligini de
yuriten hakemlerin, diger hakemlere goére bedensel anlamda kendilerini
digerlerine gore daha hissettikleri belirlenmistir. Bu durum, sporla ugrasmanin
vicut saghgr acisindan yeterli seviyede oldugunu hatirlatir. Ancak, futbol
hakemlerinin liglerde futbol oynama farkhliklarina goére "mesleki vizyon",
"mesleki yeterlilik" ve "mesleki guven" puanlamalari arasinda matematiksel

olarak anlamli bir bulguya rastlanmamistir.

Voleybol haricinde farkli bir spor dalinda da hakemlik gorevi alan ve
almayan hakemler icinde hakem 0z vyeterliligi ve duzeyeleri seviyesinden
matematiksel olarak anlamli bir sonu¢ bulunmamistir (p>0.05). Her hakemlik
spor dalinda farkli dinamiklere sahip oldugu dusutnuldiginden, baska spor
dalinda hakemlik deneyimlerinin voleybol hakemligi 6z yeterlik duzeyini
etkilemedigi dusunulmektedir. Ancak, voleybol hakemligi diginda da hakemlik
gérevi alanlarin karar vermede 0z saygl seviyelerinin daha zirve oldugu
belirlenmistir. Degisik spor dallarinda hakemlik yapmanin, bireyin 6z saygi ve 6z

guven seviyesine olumlu katki sagladigi dugunulebilir.
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Cinsiyetler arasi hakem 0z yeterliligi ve alt faktorlerinde, karar verme ve
oyun duzeylerinin kapsamlari arasinda fark saptanmigtir ve erkek hakemlerin
her U¢ boyutta da daha yiksek puanlamaya ve dolayisiyla daha yuksek kendine
guvenlerinin daha ylksek oldugu sonucuna varilmistir (p<0.05). Kadin
hakemlerin kagingan ve panik karar verme stili bakimindan daha g¢ok egilim
goOsterdikleri  belirlenmistir  (p<0.05). Arastirma  sonucunda, voleybol
hakemlerinin cinsiyetleri bakimindan erkek hakemler yoninde farkli oldugunu

gOstermigtir.

Erkek hakemler %46.1'ini olusturmustur. Hakemlerin ¢ogunlugu 25-35
yas araliginda (%63.5) yer almakta, evli hakemlerin orani ise %70.8 olarak
bulunmustur. Egitim durumu incelendiginde, hakemlerin %58.1'i lisans mezunu
olup, yuksek lisans ve doktora mezunu hakemlerin orani goérece dusuktur.
Hakemlerin en yogun oldugu sehirler sirasiyla Van, Erzurum ve Mardin'dir.
Hakemlik seviyelerine gore, il seviyesindeki hakemler cogunluktadir (%60.8), en
yuksek 0z vyeterlilik puanlari ulusal seviyedeki hakemlerde gdézlemlenmigtir.
Spor yapma durumu, hakemlerin fiziksel yeterliliklerini olumlu yénde etkilerken,
diger 6z yeterlilik boyutlarinda anlaml bir farklilik yaratmamaktadir. Cinsiyetler
arasinda hakemlerin 6z yeterlilik dizeylerinde anlamli bir fark bulunmus olup,
kadin hakemlerin 6z yeterlilik puani erkek hakemlere kiyasla daha dusuktir.
Baska hakemlik deneyimi olanlarin 6z saygi duzeyleri daha yuksekken, diger

karar verme stillerinde anlamli bir fark gézlemlenmemistir.

Turk halkinda c¢ocuk buyuturken cinsiyet rolleri kiguk yaslarda
belirlendigi icin kiz gocuklarini, erkek ¢ocuklara gore daha c¢ok itaat etmeye,
kabullenme ve mevcut durumlariyla olani kabul etmektedir. Kadinlarin Spora
Olan ilgilerinin incelenmesi' baslikli calismasinda, sporla ugrasmayan kadinlarin
sporla ugrasanlara goére topluma senkronizasyonu saglamakta daha
zorlandiklari ortaya ¢ikmistir. Spor yapan kadinlar farkli zorluklarla daha sakin
bir sekilde basa cikabilmekte ve yasamlarinda daha fazla mutluluk
hissetmektedirler. Sporda o6culik yapan kadinlar, 6zellikle geleneksel erkek
egemenliginin hakim oldugu alanlarda kendi cinsiyetlerine o6rnek olabilecek
liderlik rolleri Ustlenebilirler. Kadinlarin sporla ilgilenmesi, sosyal hayata ve

toplumsa gelisime dnemli katkilarda bulunabilir.
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Voleybol hakemlerinin 6z vyeterlikleri ve kendilerine, dizgun Kkarar
vermelerinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, 6z yeterlik ve kendine
seviyeleri erken yagslarda gelistiriimesi icin hakemlik egitimine erken baslanmasi
onemlidir. Ayrica, hakemligin Universitelerde teorik olarak okutulmasi, daha

tecrubeli ve inangl ve dizgun hakemlerin gelismesine olanak saglayacaktir.

Tarkiye Voleybol Federasyonu'nun destegi ile Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik servislerinin kurulmasi ve hakemlerin bu hizmetlerden yararlanmasi
onemlidir. Bu servisler araciligiyla hakemlere liderlik, sorunlari gozme ve zaman
yonetimleri gibi konularda dersler verilebilir. Ayrica, hakemlere belirli araliklarla
psikolojik testler uygulanarak, zorlanan ve baskl hisseden hakemlerin

desteklenmesi saglanabilir.

Aday hakem egitim ders araliklari artirilabilir ve daha ¢ok pratige dayali
uygulamalar yapilabilir. Her aday hakeme tecrubeli bir bagska hakem danigsman

atanarak, aday seviyesini bakarak kontrol edilebilir ve raporlastirilabilir.

Hakem egitimlerinde iletisim derslerinin verilmesi énemlidir. Hakemlerin
antrenoérler, sporcular ve diger paydaslarla olumlu diyalog kurabilmesi igin
iletisim becerilerinin gelistiriimesi gerekmektedir. Ayrica, hizmet ic¢i egitim
kapsaminda hakemlere mentorluk, jest, mimik ve vuacut dilini kullanma gibi
konularda egitimler verilebilir. Hakem segiminde, yabanci dil bilen ve uzun sure
hakemlik yapmayi dusinen adaylara oncelik taninmalidir. Ayrica, hakemlerin 6z
yeterliliklerinin ve genel 6z yeterliklerinin gelistiriimesi, performanslarina olumlu

destek saglayacaktir.

Arastirmalarin genisletiimesi ve farkli hakem gruplarinin incelenmesi,
hakemlik meslegine bulyuk katki saglayacaktir. Musabakalarin saglikh bir
sekilde yonetilmesi icin hakemlerin 6z yeterlikleri ve karar verme becerileri

disinda diger etkenlerin de aragtirilmasi onemlidir.
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EK-A: Kigisel Bilgi Formu Degerli Katilimci;

Bu anket, “0z-yeterlik / 6zguven ve “Karar Verme” duzeyinizi belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Anket sonuglari, yalnizca bu amacla kullanilacak olup,
kisisel amaclar igin anket sonuglarindan yararlaniimayacaktir. Bu nedenle isim
yazmaniza gerek yoktur. Lutfen sorularin hepsini ve duisuncenize uygun olani

isaretleyiniz.
1- Cinsiyetiniz:Kadin ( ) Erkek ()

2- Yasiniz: 18-24 yas arasi () 25-35yas arasi () 35-45 ( )45 yas

ve uzeri ()
3- Medeni haliniz: Evli( ) Bekar ()

4- Egitim durumunuz: Lise () On Lisans () Lisans () Yuksek
Lisans ( )Doktora ()

5- Hakemlik yaptigimz sehir: ...............

6- Hakemlik seviyeniz: Aday () il () Ulusal ()

7- Hakem klasmaniniz: A( ) B( )C{() Diger()
8- Kag yildir hakemlik yapiyorsunuz?: .......................

Bir sezon icerisinde aldiginiz ortalama gorev sayisi:

1-10 () 11-20 ( ) 21- 30 ( ) 31-40 ( )
41-50 ( ) 51- 60 ( ) 61 ve Uzeri ()

9- Hakem oldugunuz spor dalinda daha once spor yaptiniz mi?
Evet () Hayir ()

10- Baskabranglarda da  hakemlik  yapilyor musunuz?:
Evet () Hayir ()

11- Hakemlik disinda mesleginiz nedir?: .............
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EK-B: Hakem Oz Yeterlilik Olgegi

Hakem guveni, hakemlerin iglerinde basanli bir sekilde performans
kapasitesine sahip olduklarina inandiklarini ifade eder. Goérev alirken ne kadar
kendinize guvendiginizi dusunun. Gorevli oldugunuzdan ne kadar emin
oldugunuza bagl olarak asagidaki sorulari dogru bir sekilde yanitlayin. Dogru

cevap yok. Kendine guven duygularina karsilik gelen sayilari daire igine alin.

Hakemlik gorevini yerine getirme baglaminda, yetenegine ne

.. . Diisiik Orta  Yuksek
kadar giiveniyorsun? ust

1 | Fiziksel yapim hakemlige uygundur.

Kondisyonum miusabaka yonetmek icin yeterlidir.

Surat yetenegim musabaka yonetmek icin yeterlidir.

Fiziksel dayaniklilik diizeyim misabaka yonetmek igin yeterlidir.

Fiziksel kuvvet diizeyim misabaka yonetmek igin yeterlidir.

RlRr|lRr|Rr|Rr| R

Hakemligini yaptigim brangin temel oyun stratejilerini anlayabilirim.

Hakemligini yaptigim brangin oyun kurallarini bilirim.

Hakemlik yaptigim bransa uygun hakem mekanigini anlayabilirim.

O (0| N[O |0 | Bl W DN

Zor durumlarda karar verebilirim.

=
o

Cabuk karar verebilirim.

[EEN
[EEN

Verdigim kararlarda kararlilik gosteririm.

[N
N

Oyuncularm baskisindan etkilenmem.

[N
w

Seyircilerin baskisindan etkilenmem.

Antrendrlerin baskisindan etkilenmem.

[ SN
N

[N
a1

Antrendrlerle etkili iletisim kurabilirim.

[y
[op]

Diger hakemlerle etkili iletisim kurabilirim

[N
~

Oyuncularla etkili iletisim kurabilirim.

NN IDN|IDNIDNDIDNDNIDNDNIDNDNIDNDIDNDNIDNDNIDNIDNDNIDNDNIDNDNDND DD
W W W W W W W W W wWwW| W Wl wl w|lw|w|w|w
LT B S s o O S S > S R (R S S i O (R~ B
[ 2 I AN © 2 I & 2 T & » I A& 2 & T & 2 I T I 2 N » T @ I & 2 I I (& 2 I A& 2 O @ 2 I I & 2 B @3 |

RPlRrRrRP|RP[RP[RP[RP|RP|RP|RFRP]|R

[N
(0o

Oyunda ki diger gorevlilerle etkili iletisim kurabilirim.
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EK-C: Etik Beyani

Van Yuzinch Yil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisl, tez yazim kurallarina
uygun olarak hazirladigim bu tez galismasinda,

Tez igindeki battn bilgi ve belgeleri akademik kurallar gercevesinde elde
ettigimi,

Gorsel, isitsel ve yazili butun bilgi ve sonuglari bilimsel ahlak kurallarina
uygun olarak sundugumu,

Bagkalarinin eserlerinden vyararlaniimasi durumunda ilgili eserlere
bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu,

Atifta bulundugum eserlerin butinund kaynak olarak gosterdigimi,
Kullanilan verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigimi,

Bu tezin herhangi bir bolumiund bu Universitede veya baska bir
Universitede bagka bir tez ¢calismasi olarak sunmadigimi

beyan ederim.

10/09/2024

Ogrencinin Adi SOYADI
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EK-E: Yiiksek Lisans/Doktora Tez Caligmasi Orijinallik Raporu

VAN YUZUNCU YL UNIVERSITESI
Egitim Bilimler Enstitiisii

VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI
Egitim Bilimler Enstitiisii

10/09/2024

ez Bash@ - Konusu

Voleybal Hakemlerinin Oz-Yeterlik Diize lerinin Incelenimesi

Yukanda baghor kKonusu belivlenen ez ¢alismamim Kapak say fast. Giriy. Ana baliimler ve Sonug
bolimlerinden olusan toplam 25 saylahk Kismma iligking 10°09 2024 arihinde sahsim ez
danigmanim taralindan tenitin inthal wspit progranundan agagida belirtlen filreleme uygalanarak

alinnug olan orijinallik raporuna gire. tezimin benzerlik orant % 12 (on iki) dir.

Uygulanan Filtreler Asagida Verilmistir:

- Kabul ve onay saylast harig.

- lesekKiir harig.

- Igindekiler harig.

- Simge ve kisaltmalar harig.

- Gereg ve yontemler harig.

- Kaynakga harig.

- Alintlar harig,

- Tezden ¢ikan yaymlar harig.

- 7 kelimeden daha az Grtiisme i¢eren metin Kisimlar harig (Limit mateh size o 7 words)

Van Yiiziineii Yil Universitesi Lisansiistii Tez Orijinallik Raporu Almmast ve Kullanilmasia fliskin
Yonergeyi Inceledim ve bu yonergede belirtilen azami benzerlik oranlarma gore tez ¢alismamin herhangi bin
intihal Igemedigini: aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek her tirlii hukuki sorumlulugu kabul
cttigimi ve yukarda vermiy oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyvan ederim.,

Geregini bilgilerinize arz ederim,
1070972024

Serbay BAGRIYANIK
Adi. Soyadi. Imza

Ade Soyads < Serbay Bagreyanik

Anabilim Dali  : Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

Bilim Dah : Beden b gitimi ve Spor
Statiisii ;Y. Lisans L) Doktora
DANISMAN ENSTITU ONAY]
Dog. Dr. Miicahit SARIKAYA UYGUNDUR

107092024

Refik GURBUZKOL.
Enstitii Sekreteri
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