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OZET

INTORN HEMSIRELIK OGRENCILERININ AHLAKI CESARET
DUZEYI VE ETKILEYEN FAKTORLERIN BELIRLENMESI

Veysel Can BAYRAM
Ondokuz May1s Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Hemsirelik Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans, Kasim/2024
Danigman: Unvan1 Dog. Dr. Afitap OZDELIKARA

Calismanin amaci, intdrn hemsirelik 6grencilerinin ahlaki diizeyleri ve etkileyen
faktorleri degerlendirmektir. Bu c¢alisma, tanimlayici nitelikte planlanmstir.
Arastirmanin evrenini Karadeniz’de bulunan {tiniversitelerdeki hemsirelik 4. simif
ogrencileri olusturmustur. Evrenini bilinen 6rneklem hesabina gore %99 giiven
seviyesi ile 397 kisi alinmas1 gerekmektedir. Caligma kriterlerine uyan ve calismaya
katilmay1 kabul eden 408 kisi arastirmanin 6rneklemini olusturmustur. Aragtirmada
Shapiro-Wilk, Kolmogorov-Smirnov, Mann Whitney U ve Kruskal Wallis Testi
kullanilmistir. Arastirmada degiskenlerin anlamlilik istatistiksel anlamlilik diizeyi
p<0.05 olarak kabul edilmistir. Katilimeilarin %27,9’u erkek- %72,1°1 kadindir. En
son mezun olunan liselerin %82,1°1 diger liseler iken, %17,9°u Saglik Meslek Liseleri,
yas ortalamast 22,+16, akademik ortalamalar1 78,482 oldugu saptanmistir.
Katilimcilarin Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puani ortalama degeri 76,+31
olarak elde edilmistir. Yogun bakim ve psikiyatri kliniginde ¢alisanlarin acil serviste
calisanlara gére Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi (HACO) puaninin yiiksek oldugu
bulunmustur. Katilimcilarim HACO puam cinsiyete gore bakildiginda kadinlarin
erkeklerden daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bireysel ahlaki cesaret puani ile HACO
puan1 ve diger alt boyutlar arasinda anlamli pozitif yonli iliski oldugu saptanmustir.
Ahlaki cesaret intorn hemsirelik 6grencilerinde yiiksek oldugu bulunmustur.

Anahtar Sézciikler: Ahlaki cesaret, intérn, Ogrenci, Hemsirelik



ABSTRACT

DETERMINATION OF THE MORAL COURAGE LEVEL OF INTERNATIONAL
NURSING STUDENTS AND THE AFFECTING FACTORS

Veysel Can BAYRAM
Ondokuz Mayis University
Institute of Graduate Studies
Department of Nursing
Master, November/2024
Supervisor: Dog. Dr. Afitap OZDELIKARA

This study aimed to determine the level of moral courage in nursing students
and to determine the affecting factors. To determine the relationship between moral
courage and influencing factors in intern nursing students. It is a qualitative type study
to determine the level of moral courage. The population of the research will be 4th
year nursing students at universities in the Black Sea region. According to the known
sample calculation, 397 people should be included in the population with a 99%
confidence level. 408 people participated in the study. Shapiro-Wilk,
KolmogorovSmirnov, Mann Whitney U and Kruskal Wallis Test were used in the
research. In the study, the statistical significance level of the variables was accepted
as p<0.05. While 27.9% of the participants are male, 72.1% are female. While 82.1%
of the last high schools graduated were other high schools, 17.9% were Health
Vocational High Schools, the average age was 22.16, and the academic average was
78.82. The average value of the participants' Moral Courage Scale in Nurses score
was 76.31. It was found that those working in intensive care and psychiatric clinics
had higher HACO scores than those working in the emergency department. When the
HACO scores of the participants are examined by gender, it is seen that women have
more scores than men. It was determined that there was a significant positive
relationship between the individual moral courage score and the HACO score and
other subscales. Moral courage was found to be high in intern nursing students.

Keywords: Moral courage, Intern, Student, Nursing
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1. GIRIS

Hemsirelik birey ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini karsilayan ve saglik
sisteminin etkin bir liyesi olan profesyonel bir meslektir. Diinyada ve iilkemizde yakin
tarihte yasanan salgin hastaliklar, dogal afetler, savaslar ve teknolojik gelismeler
bireyin ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin degiserek artmasina sebep
olmustur. Yasanan degisimler karsisinda hemsirelik mesleginde kanita dayali
uygulamalarin artmasi, inovatif bilgi iiretimi, holistik bakim anlayisi, ahlaki ve
mesleki degerler 15181nda hastay1 ve ¢evresini koruyabilmek ve savunmak gibi ¢agdas
hemsirelik rolleri ortaya ¢ikmistir. Hemsireligin cagdas rollerinin artmasi birey ve
toplumun bakim gereksinimlerinin etkin karsilanmasini saglamistir. Etik ikilemlerin
¢cOziimiinde ise, hemsgirelerin mesleki gelisimlerinin yani sira hemsireligin profesyonel
degerlerine dayali bir etik yeterlilik unsuru olan ahlaki cesaret kavramina yonelik
farkindaliklarinin artmasi 6nem kazanmistir (Ayaz,2020; Elmaoglu ve Erig, 2022).
Ahlaki cesaret birey i¢in olumsuz sonuglar dogurma riskine ragmen kisinin kendi etik
deger ve ilkeleri dogrultusunda hareket etmesi olarak agiklanmistir (Khodaveisi
vd.,2021).

Hemsirelik bakim odakli profesyonel bir meslektir. Hemsirelik mesleginin
merkezinde ise insan, toplum ve gevre iiggeni bulunmaktadir. Insan ve topluma bakim
verme dogas1 geregi ahlaki bir sorumluluktur (Ayaz,2020). Bu nedenle hemsirelerin
her kosulda mesleki deger ve etik normlar dogrultusunda dogru olan1 se¢cme ve
uygulayabilmesi gerekmektedir. Bu agidan ahlaki cesaret kavrami, hemsirelik bakimi
esnasinda karsilagilan etik ikilemlere hemsirenin genis perspektiften bakabilmesine,
holistik bakim anlayisin1 koruyabilmesine ve hasta haklarin1 savunma gibi rollerini
daha etkili yapabilmesini saglamaktadir. (Tanrikulu vd., 2022). Buna karsin hemsireler
ahlaki cesaret sergiledigi durumlarda meslektaslar1 ya da yoneticiler tarafindan
fiziksel, psikolojik ve sosyal olarak olumsuz davraniglar ile karsi karsiya
kalabilmektedirler. Olusan bu olumsuz durum karsisinda hemsirelerin korku, isten
uzaklasma ve ekip ici karar vermemelerine sebep olmustur. Ahlaki cesaret kavrami
etik kodlar ve profesyonel degerlerin gelisimine benzer sekilde temel hemsirelik
egitimi esnasinda olmaktadir (Khodaveisi vd.,2021). Hemsirelik uygulamalarinda
bakimdan ¢ok tibb1 tedaviye kayma ve bakim maliyetlerini azaltmaya yonelme gibi

durumlar bakim uygulamalarin etik ilkeler ya da degerlere dayali ikilemler



olusturmustur. Bu ikilemlerin ¢6zlimiinde hemsirelerin karar verici olarak yer
almasinda etik yetkinliklerinin yani sira ahlaki cesaret diizeylerinin yiiksek olmasi

gerekmektedir (Pajakoski vd.,2021).

Intérn hemsirelik uygulamalar1, hemsirelik dgrencilerinin mezuniyete en yakin
olduklar1 donemde, gelistirdikleri becerilere dayali olarak klinik karar verme deneyimi
yasamalarin1 saglamaktadir. Bu uygulama esnasinda intérn hemsireler, karar verme
siireclerinde nasil davramig gosterdiklerini ve bakimin ahlaki boyutuna iliskin
farkindaliklarin1 gelistirmektedirler (Kovanci vd.,2021). Bu siiregte karsilasilan etik
ikilemlere karsi nasil davranmasi gerektigini bilmeleri gerekmektedirler (Escolar-
Chua, 2018). Intérn hemsirelik dgrencilere hemsirelik bakim uygulamalariyla birlikte
Hemsirelik meslegine gegigin bir evresi olan intdrn hemsirelik donemi, 6grencilere
ahlaki ve mesleki etik rollerin farkinda olmasi gerekmektedir (Tanrikulu vd.,2022).
Mesleki etik rollerin farkinda olmasi saglayacak olan ahlaki cesaret kavrami intérn
hemsirelik Ogrencileri i¢in hemsirelik uygulamalarinin  temelini  olusturmasi
gerekmektedir (Tanrikulu vd., 2022). Ahlaki cesaret kavrami, intdrn hemsirelik
Ogrencilerinin hemsirelik uygulamalari sirasinda karsilastigi olay ve durumlara karsi
nasil tepki vermesi gerektigini, ahlaki ve mesleki etik ilkeler dogrultusunda karar
vermesine katki saglamaktadir. Intérn hemsirelik 6grencilerinde ahlaki cesaretin
gelismesi, hemsirelik bakim ve uygulamalarin kalitesini artirmaktadir (Escolar-Chua,
2018).

1.1. Arastirmanin amaci

Intdrn hemsirelik 6grencilerinde ahlaki cesaret diizeyini belirleyip etkileyen
faktorleri degerlendirmektir. Intérn hemsirelik &grencilerin  mesleki hayata
baslamadan 6nce mesleki ve ahlaki yonden hazirolusluk durumunun belirlenip
etkileyen faktorlere yonelik uygun planlama ve uygulamalarin yapilmasi

gerekmektedir.



1.2. Arastirma sorulari

1. Intdrn hemsirelik dgrencilerinin demografik dzellikleri nelerdir?

2. Intérn hemsirelik 6grencilerinin ahlaki cesaret diizeyi nedir?

3. Intdrn hemsirelik 6grencilerinin ahlaki cesaret diizeyini etkileyen faktorler

nelerdir?



2. GENEL BILGILER

2.1. Ahlak kavram

Ahlak, insan yasaminin vazgegilmez bir pargasi ve belirli kosullar altindaki
davraniglar biitiinii icerisinde dogruyu ve yanligi arayan, iyi ve kotiiyii belirleyen pratik
felsefenin bir alt kiimesidir (Khoshmehr vd.,2020). Ahlak, kelime olarak kokiint
Arapca “hulk” ya da “huluk” kelimelerinden almaktadir. Mana olarak ise hareket,
karakter, huy ve tabiat gibi anlamlara gelmektedir. Tirk Dil Kurumu’na gore ise “bir
toplum i¢inde kisilerin uymak zorunda olduklari davranmis bigimleri ve kurallari,
huylar” seklinde tanimlamistir (TDK,2023). Ingilizce’de ahlak kavramini “moral”
kelimesi karsilarken Latince ’de ise “moralis” kelimesi ifade etmektedir (Cirak,2006).
Tiirkce de ise bireylerin sahip oldugu orf, adet ve kurallara gore olusan davranig
bicimlerinin tamamini karsilayan ahlak kavrami, davraniglari yonlendiren ve diger

kisilerle iligkilerine anlam yiikleyen kurallar ve normlar biitiiniidiir (Koca,2016).

Kohlberg’e gore ahlak terimini, iyi-kotli, dogru-yanlis ve hak-haksizlik
durumlarini dogru bir sekilde degerlendirip karar vermeyi ve bu karar 1s181inda hareket
etme durumunu ifade eden 6zgiil bir yapidir (Giirses ve Kilavuz, 2016). Bireyin ahlak
gelisimiyle biligsel yetilerin gelisiminin birbirini dogru orantili olarak etkiledigini ileri
stirmiistiir (Ayaz 2020). Baska bir ifadeyle biligsel bir davranisi ifade eden ahlak
kavrami, yapacag1 eylemi kendi olustururken bunun yaninda toplumsal degerler de
uyum i¢inde davranmasini saglayan yargilar dizesi olarak ele alinmistir (Coban ve

Tiirer,2014).

2.2. Cesaret kavrami

13 99

Cesaret kavramimin kokeni yiirek anlamindan gelen “cor” kelimesinden
gelmektedir. Latince “coraticum” kelimesinde, Eski Fransizcada “curage” ve Orta
Ingilizce’den gelmektedir. Tiirk Dil Kurumu’na gore ise “gii¢ veya tehlikeli bir ise
girisirken kisinin kendinde buldugu giiven, ciiret” seklinde tanimlanmistir.
(TDK,2023). Cesaret, kisinin tehlikeli, zor ve ac1 verici olay veya durumlar karsisinda
ondan geri ¢ekilmek yerine kararlilikla ve korkusuzca yiizlesmeyi saglayan tutum ve
zihin kalitesi olarak ifade edilmektedir (Numminen vd. 2017). Cesaret bir goniil ve ruh

meselesidir ve kokleri insan ruhunun derinliklerinde yer almaktadir.

4



Cesaret, insanin en degerli 6zelliklerinden biridir Cesaret kavramini ilk defa
Aristotales (M.O 384-322) tarafindan kisinin korku ve gdziiniin kara olmas1 arasindaki
dogrusal bir ¢izgi iizerindeki konumunu ifade ettigini ileri stirmiistiir (Tanrikulu
vd.,2021). Cesaret kavrami farkli durumlari ve giidiileri temsil etmesinden dolay1
literatlirde birgok tiire ayrilmistir. Fiziksel cesaret, kisinin fiziksel zararlara karsi
ylzlesmesini ifade etmektedir. Psikolojik cesaret, korkunun psisik iktidarsizlikla
sonuglandig1 ve psikolojik ¢okiintiinlin goriildiigii durumlarda ortaya ¢ikan cesarettir.
Kisinin inanglarina gore hareket etme ve ahlaki baglamlardaki elestirilere ragmen
dogru oldugunu diisiindiigiinii yapma konusundaki cesaret tiiriinii de ahlaki cesaret

olusturmaktadir (Numminen vd. 2017).

2.3. Ahlaki cesaret kavrami

Ahlaki cesareti, korkunun iistesinden gelme ve kisinin etik inang¢larma gore
harekete gegme yetenegi olarak tamimlamaktadir (Escolar-Chua, 2018). Ahlaki
cesaret, bir kiginin etik ¢atismalarda, etik ilkelere ve kisinin kendi deger ve inanglarina
gore, eylemde bulunan kisi i¢in olumsuz sonuglar dogurma riski olsa bile hareket
ederken sahip oldugu cesaret veya igsel gii¢ anlamima gelmektedir (Pajakoski
vd.,2021). Miller’e gore, yapilan yanlis uygulamanin her ne olursa olsun agikca dile
getirilmesi, adaletsizligin oldugu ortamda adaleti 6zgiirce sdylemeyi ve ahlaki
degerlere ters olan durumlara karsi dogruyu ifade etme olarak tanimlamistir.
(Miller,2005). Ahlaki cesaret, tek basina ayakta durmak anlamina gelse bile ayaga
kalkmaya ve dogru olani yapmaya hazir olmaktir. Ahlaki cesaret, kisinin kisisel
degerlerini ve mesleki ylikiimliiliiklerini bilmesi ve sosyal dislanma, utang veya is
kayb1 gibi risklere ragmen bunlara gore hareket etmesi durumunu ifade etmektedir.

(Bickhoff vd.,2017).

Ahlaki cesaret, kisinin bulundugu is ortaminda mobbing, cezalandirma, alay
etme ve isten atilma gibi durumlara ragmen dogruyu savunma Oriintii olarak ifade
edilmistir (Tanrikulu vd., 2022). Yapilan bagka bir tanimda ise yapilan eylemin
mesleki ve ahlaki etik degerlere ters diismesi durumunda hatali uygulamayi
yapamamasi ve sonrasinda ortaya ¢ikan yaptirimlara katlanmasi aninda bile dogruyu

sOyleyebilme ve yapabilme kabiliyetini olusturmaktadir (Kovanci vd.,2021). Miller’a



gore “bireyin yanliglar1 kabul etmesi, kotii olay1 kabullenmemesi, adaleti gézetmesi,
ahlaki ve mesleki degerleri suistimal edenlere karsi tavrini gosterip asagilanma ve

dislanma duygularinin tistesinde gelme durumu” seklinde tanimlamustir (Miller,2005).

2.4. Hemsirelikte ahlaki cesaret

Hemsirelik uygulamalarinda siklikla etik ¢atismalara maruz kalinmasindan
dolay1 insancillastirilmis bakima tesvik etmek ve hasta haklarmi desteklemek icin
ahlaki cesarete ihtiya¢ duyulmaktadir. Hemsirelikte ahlaki cesaret, yaptig1 eylemde
olumsuz sonuglar dogurma durumu olsa bile, mesleki ve ahlaki degerleri savunmak
icin ihtiya¢ duydugu cesaret olarak tanimlanmaktadir. Ahlaki cesaret, hemsirenin
yapacagi bir uygulamada birden ¢ok segenek olmas1 durumunda mesleki etik degerler
1s181nda derinlemesine diigiiniip en uygun ve etkili olan1 uygulamak i¢in karar almasini

gerektirmektedir (Koskinen vd.,2021).

Hemsirelik literatiirlinde ahlaki cesaret ilk defa Kirim savasinda askerlere
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden destek olan ve hemsireligin temel felsefesini
olusturan Florence Nightingale gostermistir. (Taskiran ve Temel,2017). Florence
Nightingale bununla birlikte kotii savas ortami, personel eksigi ve tibbi ekipman
eksiligi gibi zor kosullara ragmen yarali ve 6lmekte olan askerlere bakim hizmeti
vermesi ve kaos durumunu yoOnetmesi hemsirelikte ahlaki cesaretin ilk Grnegini
olusturmustur. Hemsireler bakim hizmeti sunan tiim kurum ve kuruluslarda siklikla
ahlaki cesaret gdstermesi gerektigi durumlarla kars1 karstya kalmaktadirlar. Ornegin
covidli bir hastaya bakim uygulamasini kabul etmeyen saglik personeline kars1 hastaya
bakim hizmetini destekleyen bir hemsire, ahlaki cesaret davranisini gostermis

olmaktadir (Tanrikulu vd., 2022).

Kidder (2005), ahlaki cesaretle hareket eden bireyin ahlaki ilkelere baglh
oldugunu, bu ilkeleri siirdiirmenin gerektirebilecegi ger¢ek veya potansiyel risklerin
farkinda oldugunu ve bu riske katlanmaya istekli oldugunu ileri siirmiistiir. (Kidder,

2005; LaSala vd., 2010).

Purtilo (2000), ahlaki cesareti saglik profesyonelleri i¢in gerekli bir erdem olarak

tanimlamistir; bu onlarin yalnizca hayatta kalmalarini degil, degisen zamanlarda



gelismelerini de sagmaktadir. Purtilo, ahlaki agidan cesur bireylerin, korku ve endiseyi
tesvik eden durumlara, tepki verdiklerini, ¢linkii ahlaki a¢idan dogru olan1 yapmaya

inandiklarimi ifade etmistir (Purtilo, 2000)

Omegin yogun bakima ihtiya¢ duyan akut bir hastay1 yogun bakim iinitesine
nakletme konusunda isteksiz olan hekimle kars1 karsiya kalan acil hemsiresi, hastaya
glivenli bakim saglamak ve hastanin nakli i¢in gerekli birimlerle irtibata ge¢mesi
ahlaki bir cesaretin gostergesidir. Purtilo, bakim anlayisinin yaraticiligi, kisinin ahlaki
temellerine baglhiligi ve durumun Onemine odaklanmayi igerdigini belirtmistir.

(Purtilo, 2000).

2.5. Ahlaki cesareti etkileyen faktorler

2.5.1. Ahlaki muhakeme

Kohlberg'in ahlaki gelisim teorisi, bireylerde kisisel gelisim, bilgi edinimi ve
cevre tarafindan nasil etkilendigini anlamak icin bir ¢er¢eve olusturmustur (Murray,
2010). Etik ortamlar, ortak karar verme, kisinin eylemlerinin sonuglarinin
sorumlulugunu tistlenme ve bireyleri daha yiiksek diizeyde ahlaki yarg: gelistirmeleri
icin giiglendiren kolektif katilim firsatlarindan yararlanmasini saglamaktadirlar. Etik
ortamlarda calisan hemsireler, etik tartismalara katilmaktadirlar. Rol sorumluluklarini

ve etik ortamindaki etik konu ve endiseleri nasil belirlenip desteklenecegini

bilmektedirler (LaSala vd.,2010).

2.5.2. Bakim etigi

Bakim etigi; dogru fiili gergeklestirmeyi amaclayan belirli ahlaki nitelikler
gerektiren bir uygulama metodudur. Bakim etigi, temel olarak sorumluluk, yeterlilik
ve duyarlilik kavramlarindan olusmaktadir. Bakim etigi; kisinin kendisi i¢in 6nemli
bir kisiyle ilgilenmesi, ona duygusal olarak baglanmasi ve onun adina hareket etmeye
istekli olmasiyla sonuglanan eylemler biitliniinii ifade etmektedir. Bakim, ahlaki
cesaret etigini iceren bir hemsirelik uygulamasidir. Ahlaki cesaret, fikir birlikteligi
saglama, multidisipliner is birligini olusmasini destekleme ve ahlaki karar alma

stirecini desteklemektedir (Kovanci vd.,2021).



Invazif duktal meme karsinomu ve omurga metastazlar1 olan hastanin, evinde
O0lmek istemesine ragmen esinin evde bakimini saglama konusunda tereddiitlerinin
oldugu saptanmistir. Hemsire bu duruma karsi hastanin evde de saglik hizmetlerinden
yararlanabilecegi ve saglik hizmetlerine nasil ulagabilecegi noktasinda hasta yakinina
taburculuk egitimi vermistir. Bu sayede hastanin terminal dénem istekleri ve hasta
yakininin bakim noktasindaki kaygis1 giderilmistir. Hemsire, ahlaki cesaret gostererek
hasta savunuculugu roliinii ortaya koymaktadir. Bakim etigi ile iliskili ahlaki nitelikler,
hemsirelerin hastalar ve ailelerle ilgilenmesine, dogru ve iyi olan1 yapmak i¢in igsel
motivasyon saglamasina ayrica hasta bakimi baglaminda ahlaki cesaret sergilemesine

sebep olmaktadir (LaSala vd.,2010).

2.5.3. Hemsirelikte yetkinlik

Mesleki yetkinlik, ahlaki noktadan bakimin etkili bir sekilde saglanmasi i¢in en
temel kavramlardan birini olusturmaktadir. Profesyonel yetkinlik, teorik bilgiyle
entegre olmus stirekli egitim, etik ilkeler, yapilacak uygulamalara destek veren
mesleki kurum ve kuruluslar, toplumun ihtiyaci olan hizmetin saglanmasi gibi bir

meslegin 6gelerinin gelismesine katki saglamaktadir (Konings vd.,2022)

Hemgirelik mesleginde hasta ile ilgili kotii durumlarin ifade edilmesi, hemsire
arkadasimi yetersiz gordiigiinde onu desteklemek ve miidahale etmek gibi durumlar
hemgirelik mesleginin yetkin bir hale gelmesine katki saglamaktadir. Ozellikle
pandemi siirecinde karsilasilan problemler, hemsirelerin yapmis olduklar1 bakimlar ve
gostermis olduklar1 ahlaki cesaret, hemsirelik mesleginin sahip oldugu yetkinligi

ortaya koymustur (Konings vd.,2022)

2.5.4. Misyon, vizyon ve degerler

Hemsireler arasinda ahlaki cesareti tesvik edecek bir ortamin temelini
olusturmak, hemsirelik felsefesinin yani sira Orgiitsel misyon, vizyon ve degerler

konusunda da net bir anlayisa sahip olmay1 gerektirmektedir. (Lachman. 2009).



Misyon, vizyon ve degerlerin agikg¢a belirtilmesi ve desteklenmesi, kurumdaki
hemsirelik degerlerini belirlemektedir. (LaSala vd.,2010). Bu durum kurumsal gelisim
ve degisimlere katki saglamaktadir. Hemsirelik felsefesi, hemsirelerin c¢alistiklar
kurumun misyon ve vizyonunu ortaya koyabilmeleri igin ahlaki cesaret gosterme

konusunda sorumlu olduklarini belirtmektedir. (LaSala vd.,2010).

2.5.5. Bakim modelleri

Profesyonel hemsirelik, ahlaki cesaretle hastalarin yasamlarini iyilestirme
hedefini oOrnekleyen profesyonel bir bakim modelini igermektedir. Amerikan
Hemsirelik Sertifika Merkezi (AACN) (2020) profesyonel uygulama modelini
hemsirelik bakiminin itici giicii olarak tanimlamaktadir. Hemsirelik bakim modelleri,
bakimi saglamak igin nasil isbirligi ve iletisim kuruldugunu, profesyonel olarak
gelistigini gdsteren bir teori, olgu veya sistemin sematik acgiklamasi olarak ifade
edilmektedir. Mesleki uygulama modelleri, hemsirelik uygulamalarinin hemsireligin
benimsedigi misyon, vizyon ve degerlerle uyumunu ve entegrasyonunu
gostermektedir (LaSala vd.,2010). Fasoli (2010), 6zerkligin, hesap verebilirligin,
mesleki gelisimin, yiiksek kaliteli bakim saglamanin ve hasta merkezli, uyarlanabilir
ve esnek hizmet sunma modellerinin hemsirelikte mesleki uygulama modelleri i¢in bir

cerceve sagladigini belirtmistir. (Fasoli vd.,2010)

2.5.6. Hemsirelikte giiclendirme

Giiclendirme, kisinin ulagabilecegi miikemmele ulagmasini saglamak ve belli bir
performans olusturmak igin yetkilendirme yetenegi olarak tanimlanmaktadir (Hu
vd.,2022). Hemsirelerin giliglenmesi, tutum ve davramiglarinin gelistirilmesini ve
orgiitsel faaliyetlerin artirilmasina katki saglamaktadir. Giiglendirme, yapisal
giiclendirme ve psikolojik giiglendirme olarak iki baslikta incelenmektedir. Yapisal
giiclendirme bireysel firsatlari, mesleki bilgi diizeyi, bilisimsel ve teknolojik destek ve
kaynagin saglanmasi ile kisinin ulagmak istedigi hedeflere ¢alistigi kurum ya da
kurulus tarafindan sosyal destegin siirdiiriilmesini ifade etmektedir. Psikolojik
giiclendirme ise kisinin isyerinde 1ig¢sel gorev motivasyonunun artmasini
saglamaktadir. Hemsirelik mesleginde yapilan giiclendirme faaliyetleri kiginin ahlaki

cesaret diizeyine, bakim kalitesine ve mesleki doyum diizeyine katki saglamaktadir



(Hu vd.,2022).

2.5.7. Paylasilan yonetim

Paylasilan yonetim, is birligine dayali karar almay1 ve ortak sorumlulugu ifade
etmektedir. Hemsirelere bakim noktasinda uygulamalarini sahiplenerek ahlaki
cesaretle hareket etme giicli saglamaktadir. (Konings vd.,2022). Paylasilan yonetimin
uygulandigi calisma ortamlari, kaliteli hasta bakimi sonuclarini ortaya koyarak
profesyonel bir uygulama modelinin olusturulmasinda hemsirelerin aktif rol almasini

saglamistir. (Bretschneider vd.,2010).

Paylasilan bir yonetim ortaminda uygulama yapmak, hastanin geri ¢ekilmesi
yoniindeki istegine ragmen, ailenin istegine dayali agresif tedavinin devam ettigi
durumlarda hemsirenin ahlaki cesaretle hareket etmesini saglamistir. Boyle bir
durumda, ahlaki agidan cesur hemsire, hastaya ve kendisine kars1 gérevi disinda, diger
saglik iiyeleriyle goriismeler baslatarak, hastane etik kuruluna danisarak ve aile ve
hastay1 dahil etmek i¢in diger uygun kaynaklar1 kullanarak hastayr savunmaktadir.
Paylasilan yonetim ortamlarinda calisan hemsireler, bakimin hedefleri etrafinda fikir
birligine varilmasini saglayacak tartigmalar, karar alinirken etkin s6z sahibi olmak,
degisim saglamak ve sonuclar1 etkilemek icin ithtiya¢ duyduklar: bilgi ve kaynaklara

erismektedirler (LaSala vd.,2010; Bretschneider vd.,2010).

2.5.8. EtKkili iletisim

Etkili iletisim, bir problemi ¢6zmeyi hedefleyen diiriist, dogrudan ve uygun bir
iletisim yoOntemini ifade etmektedir. Etkili iletisimin kullanilmasi sadece hasta
giivenligi ve kaliteli hasta bakimi acisindan degil, ayn1 zamanda emir komuta
zincirinin devreye konulmasi agisindan da 6nemlidir. Hemsireler, sorun ¢6zme
yetenegini olaya dahil olanlarin kapsaminin 6tesine gegen sorunlari paylagsmak ve
tartismak i¢in emir komuta zincirini kullandiklarinda ahlaki cesaretle hareket
etmektedirler (Zheng vd.,2024). Komuta zincirini devreye sokmak, hem uygun
liderlerin ne olup bittigini bilmesini hem de olaya en yakin diizeyde iletisim
baglatilmasina ve durumun gerekli birimlere iletilmesini sagmaktadir (Zheng

vd.,2024).
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2.5.9. Ahlaki duyarhhk

Gilivenli bakim saglamak icin, ahlaki cesarete sahip olmakla birlikte bakim
vericilerin etik ilkeler konusunda farkindalik ve ahlaki duyarlilia sahip olmalar
gerekmektedir. Hemsirelikte mesleki yeterliligin temel parcalarindan birisi olan ahlaki
duyarlilik, bakim verenlerin sabirli, huzurlu ve sorumluluk bilincinde olmalarina
yardimct olmaktadir (Mohammadi vd.,2022). Ahlaki duyarlilik, hemsirelikte etigin
esasidir, hastalara etkili, kaliteli ve etik anlayisi dogrultusunda bakim verilmesine
katki saglamaktadir. Ahlaki duyarliliga sahip hemsirelerin hastalarina 6zveriyle bakim
vermek, hastalarimin fiziksel, psikolojik ihtiyaglarmma duyarli olmak, bu ihtiyaglari
giivenli ve hizli bir sekilde giderilmesi i¢in ¢aba gostermektedirler (Mohammadi
vd.,2022).

2.5.10. Etik liderlik

Etik liderligi, kisisel menfaatlerden otiirii kabul edilmis inanglar ve uygun
yargilardan olusan bir sistem tarafindan kontrol edildigini, bunun c¢alisanlara,
organizasyonlara ve topluma faydali oldugunu savunan liderliktir. Dolayisiyla etik
liderlik, insanlar1 ilkeler, degerler ve inancglar yoluyla etkileme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Awad ve Ashour, 2022). Etik liderler genellikle calisanlariyla
anlamli iligkiler kuran, diiriist davranislara 6rnek olan, sonuglara gore siireci
onceliklendiren ve iki yonli iletisimi tesvik eden liderlerden olusmaktadir (Awad ve

Ashour, 2022).

Lider hemsireler, hasta gilivenligini riske atan calisma ortamlarina karsi
ciktiklarinda ahlaki cesaret gostermektedirler. Ornegin hemsire yoneticiler veya saglik
hizmetleri miidiirleri hemsirelerin isten ¢ikarilmasi veya saglik hizmetlerinde kesintiye
ugramasi gibi giivenli ve yetkin hasta bakimimin saglanmasini tehlikeye sokacak
durumlara kars1 kararli bir sekilde kars1 gikmalari ahlaki cesareti gostermektedir (Uzun
ve Yiicebiyik, 2024). Lider hemsireler, hemsirelerin etik olmayan uygulamalari
gozlemlediklerinde kullanmalari i¢in yonergeler saglamak, etik komiteler olusturmak,
ortak yonetim yapilar1 ve mentorluk firsatlar1 gibi kaynaklar saglayarak ahlaki cesareti

destekleyen ortamlar olusturmaktadirlar. (Murray, 2010; LaSala vd.,2010).
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2.6. Hemsirelik 6grencilerinde ahlaki cesaret

Ahlaki cesaret, hemsirelik ogrencileri agisindan 2000°1i yillarda Gnem
kazanmaya baglamigtir. Hemsirelik 6grencilerde hasta savunuculuguna karsi duyarl
olmalar1 beraberinde ahlaki cesaret kavraminin gelismesine sebep olmustur (Koskinen
vd., 2021). Ahlaki durumlara karsi gosterilen ahlaki duyarlilik, ozellikle 19-21
yaslarindaki hemsirelik Ogrencilerinde ahlaki cesaret godsterme potansiyellerinin
yiiksek oldugunu géstermektedir. Hemsirelik Ogrencilerinin ahlaki duyarliliga sahip
olmasi ve hemsirelik egitiminin ahlaki duyarliligin gelismesine katki saglamaktadir
(Sahiner vd.,2019). Hemsirelik 6grencilerinde ahlaki cesareti temellendiren unsurlar
arasinda sikayet etme, ahlaki diiriistliikk, profesyonel hemsire olma yer almaktadir.
Ahlaki cesaretin getirmis oldugu olumlu sonuglar, mesleki bakim olarak gézlemlenen
kisisel gelisim, giiclenme ve profesyonellige katki saglamaktadir. Ahlaki cesaret,
hemsire Ogrencilerinin kariyer gelisimi, meslegin gelismesi ve calisma ortaminin

benimsenmesine sebep olmaktadir (Koskinen vd., 2021).

Gelecegin saglik sisteminin temelini olusturacak hemsirelik 6grencilerinin
ahlaki duyarlilia sahip olmalari, etik ikilem durumlarinda etkili karar verebilmeleri
ve cesaretli olmalar1 gerekmektedir (Gibson,2018). Bu baglamda hemsirelik
ogrencilerine karsilasilan olaylar karsisinda nasil davranmasi gerektigini bilebilmesi
icin, etik kavraminin temellerinin egitim ve uygulama silirecinde atilmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte ahlaki cesaret algisinin gelistirilmesi i¢in uygulama
egitimi siirecinde etik ikilem durumlarinin tartisilmasi, seminerlerin diizenlenmesi,
olaylar karsisinda 6zgiivenin gelistirilmesi, akademik makale ve dergilerden etkin bir

sekilde yararlanilmasi gerekmektedir (Sahiner vd.,2019).

Hemsirelik 6grencileri sik sik cesaret gerektiren ahlaki ikilemlerle kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Hemsirelik 6grencilerinin hasta giivenligini tehdit eden durumlara
katilma veya bunlar1 gbzlemleme durumlarinin oldukga fazla oldugu belirlenmistir.
(Gibson,2018). Hemsirelik oOgrencilerine kendi ahlak ve degerlerini tanimalari
Ogretilse de onlar her zaman cesur olmay1 ve kotli uygulamalar hakkinda konusmay1
tercih etmemektedirler (Gibson,2018). Lisans, yiiksek lisans, doktora ve siirekli egitim

de dahil olmak iizere her seviyedeki egitimciler ahlaki cesaretin gelistirilmesine
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hizmet etmektedirler (Gibson,2018).

Hemsirelik 6grencilerinde ahlaki cesaret durumunu engelleyen birden ¢ok faktor
bulunmaktadir. Filipinler’de hemsirelik 6grencileri tizerinde yapilan bir ¢alismada
ogrencilerin en fazla yaptigi uygulamalarda yetersizlik hissetme, kalitesiz hasta bakimi
ve etkisiz iletisim, saglik calisanlar1 arasindaki igbirligi eksikligi gibi durumlarin
ahlaki cesareti etkileyen 6nemli faktorler oldugu belirlenmistir (Escolar-Chua, 2018).
Yapilan farkli bir literatiir tarama ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin ahlaki cesaret
gostermesini engelleyen en onemli faktorlerin kendilerinin sadece 6grenci oldugu

algist ve durduk yere ortaligi karigtirmama algisi olmustur (Bickhoff vd.,2017).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin sekli

Aragtirma tanimlayici ve kesitsel yontemde yiirtitiilmiistiir.

3.2. Arastirmanin evren ve 6rneklemi

Arastirmanin evrenini Karadeniz’de bulunan iiniversitelerdeki hemsirelik 4.
sinif Ogrencileri olusturmustur. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ve Sinop
Universitesi, Saglik Bilimler Fakiiltesi Hemsirelik Boliimleri’nde intdrn hemsirelik
programi olmadig1 igin arastirmaya katilmamislardir. Ilgili {iniversitelerin hemsirelik
bolimlerinden alinacak 6grenci sayisi, tabakalama yontemi ile belirlenmistir (Tablo
3.1). Aragtirmanin 6rneklemini ise evreni bilinen 6rneklem hesabina gére %95 giiven
seviyesi ve % 99 gii¢ seviyesi ile hesaplanan 397 intérn hemsire olusturmustur. Her
Bir iniversiteden alinacak Ogrenci sayisi ise tabakali rastgele ornekleme segim
yontemi ile belirlenmistir. Bu yontemi kullanirken orneklem sayisi belirlendikten
sonra asagidaki asamalar izlenir (Esin, 2014):

e Tabakalar belirlenir.

e Her tabakaya giren birim sayis1 belirlenir.

e Her tabakadaki birim sayis1 evrendeki birim sayisina boliiniir ve tabakanin

agirligi bulunur (n/N)

e Tabaka agirlig: ile 6rneklem sayisi ¢arpilarak tabakaya alinacak birey sayisi

belirlenir.

e Tiim tabakalara giren bireylerin toplam1 6rneklem birim sayisina esit olur.
Bu asamalara gore hesaplanmis her bir liniversiteye ait 6grenci sayilar1 Tablo 3.1.’de

gosterilmistir.

Tablo 3.1. Her bir boliimden 6rnekleme alinacak 6grenci sayilar

Kurum Ogrenci sayist  Tabakalama
Recep Tayyip Erdogan Universitesi SBF 89 37
KTU SBF 180 74
Giresun Universitesi SBF 113 47
Ordu Universitesi SBF 140 58
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OMU SBF 185 76

Bartin Universitesi SBF 76 32
Biilent Ecevit Universitesi SBF 178 73
Toplam égrenci 961 397

3.3. Verilerin toplanmasi

Bu arastirmanin verileri Mayis 2023- Mayis 2024 tarihleri arasinda
“Sosyodemografik Ozellikler Formu” ve “Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi” ile
toplanmustir. Veriler yiiz yiize gériisme yapilarak toplanmistir. Goriigme ortalama 15-
20 dakika stirmiistiir. Katilimcilardan s6zel bilgilendirme yoluyla aydinlatilmis onam

alinmistir.

3.4. Veri toplama araglari
3.4.1. Sosyodemografik Ozellikler Formu

Bu form 10 sorudan olusmaktadir. Katilimcilarin yas, cinsiyet, akademik,
ortalama, mezuniyet durumu, ¢alistigi klinik vb. sorulardan olusmaktadir. Veriler yliz

yiize toplanmustir (Ayaz, 2020; Elmaoglu ve Erin, 2022).

3.4.2. Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olcegi (Nurses Moral Courage Scale
NMCS)

“Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olcegi’” Numminen ve arkadaslar1 tarafindan
hemsirelerin ahlaki cesaretlerini dlgmek i¢in 2017 yilinda gelistirilmistir. Olgek, Ayaz
tarafinda 2020 yilinda Tiirk¢eye uyarlanmistir. Olgek 4 alt boyutta ele alinmistir. Bu
boyutlar; merhamet ve dogruluk icin hazirolusluk, ahlaki sorumluluk, ahlaki dogruluk

ve 1yi bakimi taahhiit etmedir.

Olgek 21 maddeden olusmaktadir. Olgek besli likert tipi dlgektir. (1) Beni hig
tarif etmiyor (2) Beni biraz tarif ediyor. (3) Beni ortalama olarak tarif ediyor. (4) Beni
oldukea iyi tarif ediyor (5) Beni ¢ok iyi tarif ediyor. Olgekten alinabilecek toplam
puanlar minimum 21 ve maximum 105 arasinda degismektedir. Olgekten alinan puan
degeri arttik¢a katilimcilarin mesleki etik ve ahlak ilkelerine uyumu ve hastanin yarari
i¢in dogru olan1 yapmaya yénelik tutumu daha da giiglii anlamina gelmektedir. Olgek
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maddelerinin alt boyutlara dagilim1 ise; Merhamet ve Dogruluk i¢in hazir olusluk: 2-
10-15-17-20, Ahlaki Sorumluluk:3-6-7-13, Ahlaki Dogruluk:1-4-9-11-12-19-21, lyi
bakimi taahhiit etme:5-8-14-16-18 (Ayaz,2020; Elmaoglu ve Erin, 2022). Bu
arastirmadaki Cronbach-alpha degeri 0.95’dir.

3.5. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya  baslanmadan  6nce  Ondokuz  Mayis  Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan (2023-360 sayil1) (Ek 2.) ve aragtirmanin

yiiriitiilecegi kurumlardan yazili izinler alinmistir (Ek 3.).

3.6. Istatiksel Analiz

Veriler IBM SPSS V23 ve R programi ile analiz edildi. Normal dagilima
uygunluk Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov Testleri ile incelendi. ikili gruplara
gore normal dagilima uymayan 6lgek puanlarinin karsilastirilmasinda Mann Whitney
U Testi kullanildi. Ug ve iizeri gruplarda normal dagilima uymayan 6lgek puanlarmin
karsilagtirilmasinda Kruskal Wallis Testi kullani1ldi. Normal dagilima uymayan 6lgek
puanlart ve degiskenler arasindaki iligskinin incelenmesinde Spearman’s rho
Korelasyon Katsayist kullanildi. Normal dagilima uymayan Hemsirelerde Ahlaki
Cesaret Olgegi puanina etki eden bagimsiz degiskenlerin belirlenmesinde Robust
Regresyon Analizi yontemi kullanildi. Analiz sonuglart ortalama =+ standart sapma ve

ortanca (minimum — maksimum) seklinde sunuldu. Onem diizeyi p<0,05 olarak alind.

3.7. Arastirmanin Simirhihiklar:

Aragtirmanin konusu itibariyle cografi, ailesel, intorn hemsire, bireysel ve
kiiltiirel faktorler gibi ¢oklu bilesenler katilimer cevaplarini etkileyebilir niteliktedir.

Bu nedenle arastirma sonuglari ¢alisilan 6rneklem ile sinirlidir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde aragtirma sonucunda elde edilen verilerin analizi yer almaktadir.
Katilimeilarin %72,1°1 kadin, %17,9’u saglik meslek lisesi mezunudur. Aragtirmaya
katilan ogrencilerin  %39,7°1 psikiyatri  kliniginde intdrnliik uygulamasini
gerceklestirmektedir. Intdrn hemsirelerin %57,1°i saglik etigine iliskin bilgi diizeyini
yeterli olarak tanimlarken, %58,1’i hemsirelik uygulamalarinda, ahlaki cesaret
gostermeyi gerektiren durumlarla bazen karsilastigini ifade etmistir (Tablo 4.1.) Intdrmn
hemsirelerin “Sizce %67,2’si “Ahlaki cesaret” “Etik bir durum ortaya ¢iktiginda,
bireyin etik ve ahlaki degerlerine gore karar verme ve eyleme ge¢cme” olarak
tanimlamistir. Katilimceilarin %43,1°1 doktor ile, %44,4’1i ise Baghemsire/ Hemsirelik
hizmetleri miidiirii ile karsilastiginda etik degerlerin savunulmasi gerektiginde ahlaki
olarak cesaretli davranmanin ne zor ne kolay olabilecegini bildirmistir. “Dogru
oldugunu diigiindiigiiniiz hemgirelik degerlerini savunmak igin ciddi bir etik problemi
(6rnegin, hastalara sistemik kotii davranma gibi) ortaya koymanin ne kadar kolay

’

oldugunu liitfen degerlendirin.” sorusuna intorn hemsirelerin %45,3°l, “Bakim
hizmeti dahilindeki/ bakima katilan digerleriyle tartisarak sorunu giindeme getiririm”
cevabini vermigtir. arastirmaya katilana intdrn hemsirelerin yas ortalamasi 22,16 +
2,13; akademik ortalamalar1 78,82 + 9,94; kendi ahlaki cesaret ve algilarim

degerlendirme ortalamalari ise 6,53 + 2,59 olarak tespit edilmistir (Tablo 4.2).

Tablo 4.1. Katilimcilara ait sosyodemografik degiskenlerin dagilimlart

Frekans Yiizde

Cinsiyet

Erkek 114 27,9
Kadin 294 72,1
Mezun olunan lise

Diger 335 82,1
Saglik Meslek Lisesi 73 17,9
Universite

Bartin Universitesi SBF 32 7,8
Biilent Ecevit Universitesi SBF 77 18,9
Giresun Universitesi SBF 47 11,5
KTU SBF 75 18,4
OMU SBF 77 18,9
Ordu Universitesi SBF 58 14,2
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Recep Tayyip Erdogan Universitesi SBF 42 10,3
Uygulama yapilan klinik
Acil Servis 22 54
Cerrahi Klinikleri 46 11,3
I¢ Hastaliklar Klinikleri 69 16,9
Kadin Dogum Klinikleri 58 14,2
Pediatri Klinikleri 34 8,3
Psikiyatri Klinikleri 162 39,7
Yogun bakim 17 4,2
Saglik etigi bilgisini yeterli bulma durumu
Kararsizim 139 34,1
Yeterli 233 57,1
Yetersiz 36 8,8
Saglik etigi bilgi kaynaklart™®
Lisans egitiminde 386 94,6
Mesleki kongre-kurslar- siirekli yayinlar 59 145
Medya organlari 81 19,9
Diger 408 100
*Coklu Yanit
Tablo 4.2. Katilimcilarin ait ahlaki cesaret kavramina iligkin cevaplarini dagilimi
Frekans  Yiizde
Ahlaki cesaret gereken olay ile karsilasma durumu
Bazen 237 58,1
Cok sik 9 2,2
Karsilagmadim 59 14,5
Oldukga sik 103 25,2
Kigisel “ahlaki cesaret” tanimi
Bakimda etik davranis gosterme 252 61,8
Ekibin etkin bir iiyesi olarak karar verme siirecine katilma 174 42,6
Etik bir durum ortaya ¢iktiginda- bireyin etik ve ahlaki degerlerine gore karar
verme ve eyle 274 67,2
Hastalarin bu deneyimi sirasinda onlara eslik edebilmede ve tiim bunlar
yaparken profesyon i¢ 194 47,5
Savunucu roli etkin kullanma 187 45,8
Is arkadasi (Orn. servis hemsiresi) karsisinda ahlaki cesaret davrams
sergilemeye iliskin diisiince**
Cok Zor 12 29
Oldukg¢a Zor 39 9,6
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Ne Zor Ne Kolay 153 37,5
Oldukga Kolay 132 32,4
Cok Kolay 72 17,6
Meslektas karsisinda ahlaki cesaret davramsi sergilemeye

diisiince**

Cok Zor 12 2,9
Oldukca Zor 37 9,1
Ne Zor Ne Kolay 138 33,8
Oldukg¢a Kolay 155 38
Cok Kolay 66 16,2
Hastane miidiirii karsisinda ahlaki cesaret davramsi sergilemeye iliskin

diisiince**

Cok Zor 20 4,9
Olduk¢a Zor 107 26,2
Ne Zor Ne Kolay 194 47,5
Oldukga Kolay 60 14,7
Cok Kolay 27 6,6
Doktor karsisinda ahlaki cesaret davramisi sergilemeye iliskin diisiince**

Cok Zor 17 4,2
Olduke¢a Zor 84 20,6
Ne Zor Ne Kolay 176 43,1
Oldukg¢a Kolay 100 245
Cok Kolay 31 7,6
Baghemsire/ Hemsirelik hizmetleri midirti karsisinda ahlaki

davranisi sergilemeye iliskin diisiince**

Cok Zor 27 6,6
Oldukga Zor 72 17,6
Ne Zor Ne Kolay 181 44 4
Oldukga Kolay 100 24,5
Cok Kolay 28 6,9
Kurum dis1 organizasyon (6rnegin, belli otoriteler) kargisinda ahlaki cesaret

davransi sergilemeye iliskin diisiince**

Cok Zor 15 3,7
Oldukg¢a Zor 68 16,7
Ne Zor Ne Kolay 187 45,8
Oldukg¢a Kolay 100 245
Cok Kolay 38 9,3
Hasta

Cok Zor 17 4,2
Oldukca Zor 59 14,5
Ne Zor Ne Kolay 136 33,3

19



Oldukg¢a Kolay 124 30,4
Cok Kolay 72 17,6

Hasta refakatcileri/yakinlar1 karsisinda ahlaki cesaret davranisi sergilemeye
iliskin diisiince**

Cok Zor 21 51

Oldukca Zor 12 17,6
Ne Zor Ne Kolay 121 29,7
Oldukca Kolay 122 29,9
Cok Kolay 72 17,6

Bakim hizmeti dahilindeki/ bakima katilan digerleriyle tartisarak sorunu
giindeme getiririm

Cok Zor 15 3,7
Oldukga Zor 43 10,5

Ne Zor Ne Kolay 185 45,3
Oldukga Kolay 123 30,1

Cok Kolay 42 10,3
Calistigim kurulusa durumla ilgili bir bildirimde bulunurdum.

Cok Zor 8 2

Oldukg¢a Zor 47 11,5

Ne Zor Ne Kolay 153 37,5
Oldukg¢a Kolay 147 36

Cok Kolay 53 13
Disaridaki bir birime (6rnegin, sendika/resmi otorite/medya) ihbarda

bulunurdum.

Cok Zor 12 2,9
Oldukga Zor 75 18,4

Ne Zor Ne Kolay 176 43,1
Oldukga Kolay 104 25,5

Cok Kolay 41 10

Ortanca (min
Ort+ Ss - mak)

Yas 22,16+2,13 22 (10 - 44)
Akademik ortalama (100'liik Sisteme Gore) 78,82+9,94 80 (45 - 189)
Kendi ahlaki cesaretinizi, kedinizle ilgili alginiz1 degerlendirdiginiz puan 6,53+2,59 7(0-10)
*Coklu Yanit

**Sorunun orjinal hali: Ayrica, asagida belirtilen meslek gruplariyla veya kurum temsilcileriyle
muhatap olurken mesleki etik degerlerinizi savunmaniz gerektiginde ahlaki olarak cesaretli
davranmanin sizin i¢in ne kadar kolay oldugunu da litfen degerlendirin.
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Katilimeilarin Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puam ortalama degeri
76,31£16,66 olarak elde edilmistir. Katilimcilarin Merhamet ve Dogruluk igin
Hazirolusluk alt boyut puani ortalama degeri 18,27 + 4,13; Ahlaki Sorumluluk alt
boyut puani ortalama degeri 14,2 + 3,32 ve Ahlaki Dogruluk alt boyut puani ortalama
degeri 25,86 + 5,93 ve lyi Bakimi Taahhiit Etme alt boyut puani ortalama degeri 17,98
+ 4,08 dir (Tablo 4.3).

Tablo 4.3 Ahlaki Cesaret Olgegi alt boyutlarnin ortalamalarinin incelenmesi

Ort. £ Ss Ortanca (min-mak)
Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi 76,31 + 16,66 79 (21 - 105)
Merhamet ve Dogruluk i¢in Hazirolusluk 18,27+ 4,13 19 (5-25)
Ahlaki Sorumluluk 14,2 £3,32 14 (4 - 20)
Ahlaki Dogruluk 25,86 +5,93 27 (7-35)
Iyi Bakimi Taahhiit Etme 17,98 + 4,08 19 (5-25)

Hemgirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puanma etki eden bagimsiz degiskenlerin
Robust Regresyon Analizi ile incelenmis ve model istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (F=5,292; p<0,001). Kadmlarm Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi
puaninin erkeklere gdére 9,872 birim daha yiiksek oldugu goriilmistiir (p<0,001).
Psikiyatri kliniginde ¢alisanlarin Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puanmin acil
serviste ¢alisanlara gore 7,19 birim daha ytiksek oldugu goriilmiistiir (p=0,041). Yogun
bakimda ¢alisan Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puaninin acil serviste ¢alisanlara
gore 10,21 birim daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (p=0,036). Diger degiskenlerin
Hemgirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puani iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir

etkisi bulunmamistir (p>0,05) (Tablo 4.4).
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Tablo 4.4. Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puanina etki eden bagimsiz degiskenlerin Robust Regresyon Analizi

B0 (%95 CI) S. Hata B1 t p VIF
Sabit 49,622 (27,463 - 71,781) 11,271 4,403 <0,001
Yas 0,343 (-0,347 - 1,032) 0,351 0,048 0,977 0,329 1,095
Akademik ortalama (100'lik Sisteme Gore) 0,082 (-0,069 - 0,233) 0,077 0,054 1,071 0,285 1,149
Cinsiyet (Erkek)
Kadin 9,872 (6,564 - 13,179) 1,683 0,292 5,867 <0,001 1,117
En Son Mezuniyet Durumunuz (Diger liseler)
Saglik Meslek Lisesi 0,69 (-2,969 - 4,35) 1,861 0,018 0,371 0,711 1,024
Su anda hangi klinikte uygulama yapmaktasiniz? (Acil Servis)
Cerrahi Klinikleri 4,475 (-3,185 - 12,135) 3,896 0,095 1,149 0,251 3,104
I¢ Hastaliklar Klinikleri 7,322 (-0,022 - 14,666) 3,736 0,183 1,960 0,051 3,907
Kadm Dogum Klinikleri 3,789 (-3,818 - 11,396) 3,869 0,088 0,979 0,328 3,662
Pediatri Klinikleri 6,211 (-1,892 - 14,314) 4,122 0,117 1507 0,133 2,696
Psikiyatri Klinikleri 7,19 (0,31 - 14,069) 3,499 0,235 2,055 0,041 5,880
Yogun bakim 10,21 (0,657 - 19,763) 4,859 0,132 2,101 0,036 1,782

F=5,292, p<0,001, R=%11,8, B0: Standartlastirilmamis beta katsayis1, p1: Standartlastiriimis beta katsayisi
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Akademik ortalama ile Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olcegi puani arasinda
istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii ¢ok zayif bir iligki vardir (r=0,109; p=0,027).
Kendi ahlaki cesaretinizi, kendinizle ilgili algmizi degerlendirdiginiz puan ile
Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olgegi puani arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif
yonli zayif bir iligki vardir (r=0,226; p<0,001). Kendi ahlaki cesaretinizi, kendinizle
ilgili alginiz1 degerlendirdiginiz puan ile Merhamet ve Dogruluk i¢in Hazirolusluk alt
boyut puani arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii zayif bir iliski vardir
(r=0,201; p<0,001). Akademik ortalama ile Ahlaki Sorumluluk alt boyut puam
arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii ¢ok zayif bir iligki vardir (r=0,106;
p=0,032). Kendi ahlaki cesaretinizi, kendinizle ilgili alginiz1 degerlendirdiginiz puan
ile Ahlaki Sorumluluk alt boyut puan1 arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii
zay1f bir iliski vardir (r=0,204; p<0,001). Akademik ortalama ile Ahlaki Dogruluk alt
boyut puani arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii ¢ok zayif bir iligki vardir
(r=0,113; p=0,023). Kendi ahlaki cesaretinizi, kendinizle ilgili alginizi
degerlendirdiginiz puan ile Ahlaki Dogruluk alt boyut puani arasinda istatistiksel
olarak anlamli pozitif yonlii zayif bir iliski vardir (r=0,206; p<0,001). Kendi ahlaki
cesaretinizi, kedinizle ilgili algimz1 degerlendirdiginiz puan ile Iyi Bakimi Taahhiit
Etme alt boyut puani arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonlii zayif bir iliski

vardir (r=0,217; p<0,001).(Tablo 4.5)

Tablo 4.5. Nicel sosyodemografik veriler ile 6lgek puanlari arasindaki iliskinin incelenmesi

Akademik Kendi ahlaki cesaretinizi, kedinizle ilgili alginizi

Yas i} e
ortalama  degerlendirdiginiz puan

Hemsirelerde Ahlaki Cesaret I -0,025 0,109 0,226
Olgegi p 0,614 0,027 <0,001
Merhamet ve Dogruluk igin ' -0,044 0,093 0,201
Hazirolusluk p 038 0,060 <0,001

r 0,003 0,106 0,204
Ahlaki Sorumluluk

p 0,949 0,032 <0,001

r -0,032 0,113 0,206
Ahlaki Dogruluk

p 0,518 0,023 <0,001
. r -0,022 0,062 0,217
Iyi Bakimi Taahhiit Etme

p 0,663 0,215 <0,001

r: Spearman’s rho Korelasyon Katsayis1
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5. TARTISMA

Bu boliimde aragtirma bulgulart literatiir ve 6rneklem 6zellikleri dogrultusunda
tartisilmistir. Yaptigimiz calismada katilimer intérn hemsirelerin HACO puaninin
yuksek diizeyde oldugu, cinsiyet, akademik ortalama ve bireysel ahlaki cesaret
degerlendirme puanmmin HACO toplam puan ortalamasini etkileyen degiskenler
oldugu ve psikiyatri ve yogun bakim kliniklerinde uygulama yapma degiskeninin
HACO toplam puan ve alt boyut puan ortalamalarini anlamli diizeyde etkiledigi

belirlenmistir.

5.1. Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olcegi Puan Ortalamalarma fliskin

Bulgularin Tartisiimasi

Bu arastirmada intorn hemsirelerin, HACO puani oldukea yiiksek diizeydedir.
Literatiire bakildiginda alti Avrupa iilkesinde yapilan bir ¢aligmada intérn hemsirelik
ogrencilerinin aldigt HACO puaninm yiiksek oldugu ifade edilmistir (Koskinen vd.,
2021). Taraz ve arkadaslariin hemsirelerde yaptig1 bir calismada ise HACO puanimin
yuksek oldugu goriilmiistiir (Taraz vd., 2019). Mohammadi ve arkadaglar1 yaptigi
farkl1 bir ¢alismada HACO puaninin orta diizeyde oldugu belirtilmistir. (Mohammadi
vd.,2021). Abdollahi vd., (2024)’nin sistematik derlemesinde ise hemsirelerin ahlaki
cesaret puanlarinin genellikle yiliksek diizeyde oldugu; yas ve calisma yili arttik¢a
ahlaki cesaret diizeyinin de arttig1 bildirilmistir. Ulkemizdeki hemsirelik egitiminde
intornliik tiim uygulamali1 dersler tamamlandiktan sonra gergeklestirilebilen son klinik
uygulamadir. Buna egitimden is yasamina gegisin bir basamagi olarak intornliik
uygulamasinda, son siniftaki 6grenci hemsirelerin ahlaki cesaret diizeylerinin yiiksek
diizeyde saptanmasi beklenen bir sonuctur. Arastirmaya katilan intérn hemsirelerin
HACO alt boyut puan ortalamalarinin, ilgili alt boyuttan almabilecek minimum ve
maksimum puanlar disilintildiigiinde olduk¢a yiliksek oldugu goriilmektedir.
Hemsirelikte etik kavraminin deontoloji ile temellendigi bilinmektedir. Bu anlamda
iyi bakimi taahhiit etme dogrudan hemsirelik egitiminde Ogrenilen en temel
sorumluluklardan biridir (Go¢gmen Baykara, 2023). Ayrica hemsirelikte etik kavrama,
hemsirelik disiplinin profesyonel degerleri ile yapilanmistir. Bu degerlerden 6zgecilik

kavrami bakimin &zelliklerinden biri olan (Wikberg ve Eriksson, 2008) merhamet
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kavramini igeren temel degerdir. Intdrn hemsirelik uygulamasi hemsirelik egitim
stirecinin son adimi olmasi nedeniyle, intérn Ogrenci hemsirelerin kuramsal
uygulamali derslerin yani sira hemsirelikte etik, deontoloji ya da bakim etigi dersleri
basarmis olmalar1 beklenmektedir. Dolayisiyla temel hemsirelik egitiminin son
adiminda olmasi nedeniyle uygulama becerisinin yani sira intorn hemsirelerin mesleki
deger ve etige dayali becerilerinin gelismesi de beklenmektedir. Bu arastirmada alt
boyut puanlarinin yiiksek olmasi dogrudan temel hemsirelik egitimi siirecindeki

mesleki etik ve degerlere dayali becerilerin gelisimi ile iligkilendirilebilir.

Intdrn hemsireler hastalara karsi ahlaki cesaret gosterme durumunun %33
oraninda ne zor nede kolay oldugunu ifade etmislerdir. Hastalarla olan iligkilerde
ahlaki cesaret gosterme oranin yiiksek oldugu goriilmektedir. Lindh ve arkadaslarinin
yaptiklar1 ¢aligmada Ogrencilerin hastaya yapilacak uygulamalar sirasinda hasta
giivenligi noktasinda endiseli olmalart ve zararli uygulamalara karsi ¢ikma
zorunlulugunda olduklarini ifade etmislerdir (Lindh vd.,2008). Intérn hemsireler
meslektaslarina kars1 ahlaki cesaret gosterme durumunu %38 oranla olduk¢a kolay
oldugunu ifade etmislerdir. Yapilan bir calismada hemsire 6grencilerinin soru
sormaktan ¢ekindiklerini, yanlis uygulamalar1 ifade edemediklerini ve sadece dgrenci
olduklarinin sdylenmesi 6grencilerin ahlaki cesaret gosterme durumunu olumsuz
etkiledigi ifade edilmistir. (Escolar-Chua, 2018). Calismamizda meslektaslarina karsi
ahlaki cesaret gostermenin oldukca kolay oldugu ifade edilmesine ragmen yapilan bazi
calismalarda zor oldugu ifade edilmistir (Jones vd.,2009; Lindh vd;2008).
Hemsirelerin meslektaglik tutumlari, hekimlerin tutumlari, idari birim sorumlulari,
hasta ve hasta yakinlari ile iletisim ve bireysel faktorler hemsirelerin ikilemli
durumlarda ahlaki cesaret gostermesini azaltan faktorleri ifade etmektedir (Escolar-
Chua, 2018). Hemsirelik 6grencileri ise heniiz “acemi hemsire” diizeyinde olmalari
nedeniyle ahlaki cesaret gosterme noktasinda ¢ekingen davranis gosterebilmektedir.
Yapilan ¢alismada hemsirelik 6grencilerinin saglik {iyeleri igerisinde heniiz yetkin
olmamalar1 sebebiyle diger saglik profesyonelleri ya klinik hemsirelerinin
uygulamalarini degerlendirme noktasinda ikileme diistiikleri bilinmektedir (Austin

vd.,2005).
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5.2. Hemsirelerde Ahlaki Cesaret Olcegi Puan Ortalamalarim Etkileyen
Degiskenlere iliskin Bulgularin Tartissimas

Bu arastirmada kadmn katilmcilarn HACO puan ortalamasmin, erkek
katilimcilardan daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Filipinler de hemsirelik 6grencileri
arasinda yapilan farkli bir ¢alismada katilimcilarm HACO puaninin cinsiyete gore
dagiliminda kadinlarin erkeklere daha yiiksek puana sahip olduklar1 goriilmektedir
(Escolar-Chua, 2018). Cin’de hemsirelik 6grencilerinde yapilan farkli bir ¢alismada
HACO puanmin cinsiyete gore anlaml bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir (Huang
vd.,2023). Abdollahi vd., (2024)’nin sistematik derlemesinde cinsiyet, hemsirelerin
ahlaki cesaret diizeyini etkileyen bir faktor olarak bildirilmistir. Bu arastirmanin ilgili
bulgusunu destekler nitelikte Zeng vd., (2024)’nin g¢alismasinda kadin onkoloji
hemsirelerinin HACO ve alt boyutlarindan aldigi puan ortalamalarinin erkek
hemsirelerden daha yiiksek oldugu bildirilmistir. Bu sonugta, hemsireligin 6ziinii
olusturan bakimin ahlaki boyutunun (Ding, 2010), hemsirelige 6zgii olarak “bakim
etigi” kavraminin (Gallagher, 2017) agiklanmasiyla iliskilendirilebilir. Ciinkii bakim
etigi, feminist etige temellenmektedir. Feminist etik, tiim drselenebilir gruplara (kadin,
cocuk, engelli/hasta birey, doga, hayvanlar) kadinin dogasinda olan 6zen, sefkat ve
sorumluluk bilinci ile hizmet edilmesine dayanmaktadir (Green, 2012). Bu ahlaki
yapilanma g6z 6niine alindiginda arastirmanin ilgili sonucu literatiir ile uyumlu oldugu

gorilmiistiir.

Bu arastirmada yas degiskeninin HACO toplam puan ortalamasini etkilemedigi
belirlenmistir. Bu bulgunun aksine literatiirde hemsirelerin yaslar1 ilerledikce ahlaki
cesaret diizeylerinin yiikseldigi bildirilmistir (Abdollahi vd.,2024; Zeng vd., 2024). Bu
orneklemde yas degiskeninin ahlaki cesaret diizeyi lizerinde etkili olmamasinin intérn
Ogrencilerin yakin yaslarda ve ayni gelisim donemi igerisinde olmasindan
kaynaklandig1 diistinlilmektedir. Arastirmada literatiiriin aksine katilimcilarin
mezuniyet durumlarmin HACO puan ortalamasimi etkileyen bir faktdr olmadig
belirlenmistir. Ancak listeratiirde bircok ¢alismada (Gallagher, 2017; Gibson vd.,
2018; Mohadeseh vd., 2021; Pirdelkhosh vd., 2022; Jantara vd.,2023; Zeng vd, 2024)
hemsirelerin egitim diizeyleri ve uzmanlagma diizeyleri arttikga ahlaki cesaret

diizeyinin arttig1 bildirilmistir.
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Bu aragtirmada int6rn uygulamasi yapilan klinik tiiriintin ahlaki cesaret diizeyi
tizerinde etkili bir degisken oldugu belirlenmistir Caligsma sonucumuza gore psikiyatri
ve yogun bakim kliniklerinde yapilan uygulama, katilimcilarin ahlaki cesaret diizeyleri
tizerinde farklilik olusturmaktadir. Literatiirde hemsirelerin 6zel egitim gerektiren
birimlerde calisan hemsirelerin karmagik durumlarla basa ¢ikma becerilerinin ve
ahlaki cesaret diizeylerinin arttig1 (Hauhio vd., 2021; Konings vd., 2022; Wenwen
vd., 2018) ve ¢alisilan klinik tiiriniin (Khoshmehr vd., 2020; Konings vd., 2022;
Mohammadi vd., 2022; Goktas vd., 2023; Huang vd., 2023;) ahlaki cesaret diizeyi
tizerinde etkili bir degisken oldugu bildirilmistir. Bu dogrultuda arastirmanin ilgili
sonucunda psikiyatri, yogun bakim Kkliniklerinde intorn hemsirelerin kompleks
problemlerle karsilagsmasinin ve ileri diizey bakim becerilerini deneyimlemelerinin

etkili oldugu diistintilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Intérn hemsirelik 6grencilerinin ahlaki cesaret diizeyleri ve etkileyen faktdrlerin

belirlenmesi amaciyla yiiriitiilen bu aragtirma sonucunda;

e Katilimci intdrn hemsirelerin HACO puanmnin yiiksek diizeyde oldugu,

¢ C(Cinsiyet, akademik ortalama ve bireysel ahlaki cesaret degerlendirme puaninin
HACO toplam puan ortalamasini etkileyen degiskenler oldugu,

e Psikiyatri ve yogun bakim kliniklerinde uygulama yapma degiskeninin HACO
toplam puan ve alt boyut puan ortalamalarini anlamli diizeyde etkiledigi

belirlenmistir.

6.2. Oneriler

Bu aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda;

e intérn hemsirelerin ahlaki cesaret diizeylerinin periyodik olarak
degerlendirilmesi,

e Hemsirelik egitimi miifredatinda yer alan etik kavramina yonelik iceriklerin
yan1 sira 6grenci hemsirelerin intdrnliik 6ncesi ve intdrnliik doneminde etik
muhakeme ve karar verme becerilerinin degerlendirilmesi,

e Hemsirelik egitimi igerisinde 6grenci hemsirelerin ahlaki cesaret diizeyini
gelistirebilecek vaka tartigmasi, simiilasyon vb. aktif 6grenme yoOntemi
kullaniminin arttirilmasi,

e Okul- hastane isbirligi kapsaminda farkli meslek gruplari ya da farkl
hemsirelik pozisyonlarinda yer alan hemsireler ile Ogrenci hemsire
etkilesiminin arttirilmasi,

e Intdrn hemsire/dgrenci hemsirelerin hemsirelikte etik, bakim etigi
kavramlarina iligkin bilimsel faaliyetlere ve arastirma faaliyetlerine katiliminin
saglanmasi,

o Ahlaki cesaret kavrami ve bu kavramla iliskili faktorlerin daha genis
orneklemlerde ve farkli arastirma tiirleri ile degerlendirilmesi 6nerilmektedir.

e Ozel egitim gerektiren kliniklerin ¢alisma kosullariin izlenmesi, bu
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kliniklerde ekip ici iletisimi arttiracak girisimlerin belirlenmesi ve hasta

savunuculugu rollerinin intérn 6grencilerin miifredatlarina eklenmesi onerilir.
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8. EKLER

8.1. Ek 1. Hemsirelikte Ahlaki Cesaret Olcegi

YONERGE: Degerli katilimci; bu anket “intérn Hemsirelik Ogrencileri
Ahlaki Cesaret Diizeyi ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi” konulu tez
caligmasinda kullanilmak iizere hazirlanmistir. Anket sayesinde sizin goriislerinize
ulagilmak istenilmektedir. Toplanan veriler yalnizca bilimsel c¢alismada
kullanilacaktir. Arastirma sonucunun saglikli olabilmesi i¢in vereceginiz yanitlarin
gergegi yansitmasi ve tlim sorularin cevaplanmasi dnemlidir. Katiliminiz i¢in tesekkiir
ederiz.

Cevap vermeden once liitfen ahlaki cesaret tanimini okuyunuz:

Hemsirelikte ahlaki cesaret, hemsirelerin mesleki etik ilkelerini savunabilme
olarak tanimlanmaktadir. Béyle davranmanin neden oldugu beklenilen veya gercekte
meydana gelebilecek olumsuzlara ragmen mesleki etik ilkelere sadik kalmay: ifade
etmektedir. Ahlaki olarak cesur bir eylem, diigiincesizlik ve korkaklik arasinda “altin
bir ortalama” anlamina gelir. Ahlaki cesaretin gerekli oldugu durumlarda genellikle
tic aktor s6z konusudur: 1) Ahlaki olarak dogru bir eylemin savunucusu (6rn. hemsire).
2) Ahlaki agidan yanlis yapmadan etkilenen (6rn. hasta ). 3) Ahlaki agidan yanlis
eylemin faili/ onaylayicisi (6rn. meslektas, organizasyon).

Not: Asagidaki sorulardaki “baska biri*” ifadesi asagidakilerden herhangi birini
ifade eder:

Meslektas, diger saglik bakim personelleri, doktorlar, hasta yakinlari, hasta ya

da hemsirenin ¢alistig1 kurulus.

A. Sosyo-demografik ozellikler
1 Yas... yasindayim.
2 Cinsiyet 1) Erkek 2)Kadin
3 En Son Mezuniyet Durumunuz
1) Saglik Meslek Lisesi/ On lisans
2) Lisans
3) Yiiksek Lisans
4)Doktora
5)Diger, Liitfen Belirtiniz .........ccceeeveeviiiiiienieeienieeeeeeeeee,



4 Okudugunuz Okulun adl IERERREERERRERERRERRERRERE]

5 Akademik ortalama ..........cccccooeeie

6 Su anda hangi klinikte calismaktasimiz?
1) I¢ Hastaliklar Klinikleri
2) Cerrahi Klinikleri
3)Psikiyatri Klinikleri
4) Psikiyatri Klinikleri
5) Kadin Dogum Klinikleri
6) Yogun bakim
7) Acil Servis
9) Diger, liitfen belirtiniZ.........c.eevueieiiieiiiiiieie e
7 Saglik etigine iliskin bilgi diizeyiniz hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
1)Yeterli 2) Yetersiz ~ 3) Kararsizim
8 Saglk etigine iliskin bilgileri hangi kaynaktan sagladiniz?
1) Lisans Egitiminde
2) Mesleki kurslar-kongreler ve siireli yayinlar
3) Medya Organlari
4) Diger.....
9 Hemsirelik uygulamalarinda, ahlaki cesaret gostermenizi gerektiren
bir durumlarla ne siklikla karsilastiniz?

1) Karsilagmadim 2)Bazen 3) Oldukga sik 4) Cok sik

B. Hemsirelikte Ahlaki Cesaret

Asagidaki sorularda (11-31) hemsirelik bakiminizdaki ahlaki cesaretinizi
degerlendirmenizi rica ediyorum. Liitfen her soruyu 1’den 5’e kadar olan 6lcege gore
cevaplayin ve kendinizi en iyi tanimlayan segenegi isaretleyin. Her bir soru igin, liitfen
yalnizca bir tane secenegi daire i¢ine alin.

1= Beni hig de tarif etmiyor

2= Beni biraz tarif ediyor

3= Beni ortalama olarak tarif ediyor

4= Beni oldukga iyi tarif ediyor

5= Beni ¢ok 1yi tarif ediyor
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Beni hig
de tarif]
etmiyor

Beni
biraz
tarif
ediyor

Beni
ortaltarif
olarak
ediyor

Beni
olduke¢a
iyi tarif
ediyor

Beni ¢ok|
iyi tarif]
ediyor

Calistigim  birimimde mesleki  etikl
ilkelere bagli kaldigim bana kars1 bir
zorbalik olsa bile, bu ilkelere bagh
kalirim.

Kendi korkularimla (hasta olma korkusu)
ylzlesecek olsam  bile, hastaligin
hastamda yarattigi korkular1 onunlal
tartigirim.

Birisi* saglik bakimmin etik ilkelerine
(insan onuru, Ozerklik, adalet ve adil
bakim) bagli kalmamda taviz vermemde
srar ederse, hastanin iyi bakim hizmeti
alma hakkini tartismaya acarim.

Eger birisi* etik dis1 davranirsa ¢alisma
arkadaslarimdan olumsuz geri bildirim
alsam bile, bunu tartismaya agarim.

Baska birinin* mesleki yeterliligine dair
belirgin eksiklikler go6zlemlersem, bu
konuyu tartismaya agarim

Etik problem igeren durumlar, cogu
zaman dogru cevap konusunda belirsizlik
icermesine ragmen, bakim ekibinin etik
karar alma stirecine katilirim.
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Bagka biri* benim dogrumla ayni fikirde
olmasa bile, bunu umursamadan bakim
ekibinin etik karar alma silirecine dahil
olurum.

Eger iyi bakim sunmak i¢in gereken
kaynaklar yetersizse (6rnegin yetersiz
personel) bunu tartismaya acarim.

Baska biri* sessiz kalmak istese bile,
hemsirelik bakiminda ortaya ¢ikan etik
bir sorunu tartigsmaya agarim.

10

Baskas1 benim bunu yapmama katilmryor
olsa bile bakim konusundaki durumu ne
olursa olsun her hastay1 degerli bir insan
olarak karsilamaya c¢alisirim.

11

Sayet bagka biri* mesleki agidan diiriist
olmayan bir sekilde hareket ederse (
Ornegin servisten ilag ¢alarsa), bunu
tartigmaya agarim.

12

Eger bagka biri* kendisinin belirgin bir|
bakim hatasin1 Ortbas etmeye calisirsa,
bunu tartigmaya acarim.

13

Hemgsirelik bakiminda zor etik konular
hakkinda bile diiriistge goriisiimil ortaya
koyarim (Ornegin, hastanin rizasmin
olmamasina karsin tedaviye baglamak).
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14

Hastami tesvik etmek i¢in mevcut bakim
uygulamalarmi  bile terk edebilirim
(Ornegin, iyi bakim vermek icin yetersiz
ise, bakimi uygulamak icin Ongoriilen
stireyi agmak gibi).

15

Hastama iyi bakim sunmak i¢in zor bakim
konularindan bile kaginmam.

16

Bagka biri* saglik bakimmin etik
ilkelerine (insan onuru, 6zerklik, adalet ve
adil bakim hizmeti) bagliliktan 6diin
veriyorsa, hastanin iyi bakim alma
hakkini tartismaya acarim.

17

Kendi i¢ kaygilarimla yiizlesmeme sebep
olsa bile, aci ¢eken bir hastanin gergekten
yaninda bulunarak ona destek olurum.

18

Bagka biri* baski yapsa bile, hastanin iyi
bakim alma hakkindan 6diin vermem.

19

Bakim hatalarimi kabullenirim (Ornegin,
hastaya yanlis ila¢ uygulamak gibi).

20

Hasta bana nasil davranirsa davransin
(sinirli), daha ylizeysel ve resmi bir
iletisim sekli benim i¢in kolay olsa da,
hastama onurlu bir sekilde davranirim.

21

Bagka biri* farkli davranmam konusunda
wsrar etse bile, mesleki etik ilkelere uygun
hareket ederim.
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23) Liitfen kendi ahlaki cesaretinizi, kedinizle ilgili algimzi1 en iyi
tammmlayan rakami daire icine alarak asagidakileri 1-10 6lceginde biitiinciil
olarak degerlendirin.

Bakim hizmeti durumu gerektiginde=10, her zaman ahlaki olarak cesaretle
hareket ederim.

Bakim hizmeti durumu gerektirse bile=0, asla ahlaki olarak cesur davranmam.

0. 1. 2 S L S ST T T, S FR 9. 10.

24) Ayrica, asagida belirtilen meslek gruplariyla veya kurum temsilcileriyle
muhatap olurkenmesleki etik degerlerinizi savunmamz gerektiginde ahlaki

olarak cesaretli davranmanin sizin icin ne kadar kolay oldugunu da liitfen

degerlendirin.
CokZor  |Olduk¢a |Ne Zor Ne Oldukea | G0k Kolay
Zor Kolay Kolay
1 Is arkadas1 (Orn. servis 1 2 3 4 5
hemsgiresi)
2 Meslektas  (6rn. b,y 1 2 3 4 5
bagka hemsgire)
3 Hastane miidiirti 1 2 3 4 5
4 Doktor 1 2 3 4 5
5 Bashemsire/ 1 2 3 4 5
Hemsirelik  hizmetleri
midiiri
6 1 2 3 4 5
Kurum dist
organizasyon (Ornegin,
belli otoriteler)
7 Hasta 1 2 3 4 5
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Hasta
refakatcileri/yakinlar 1

25) 1-5 olgek arahginda, asagida belirtilen eylemlere esas alarak dogru

kadar kolay oldugunu da liitfen degerlendirin.

oldugunu diisiindiigiiniiz hemsirelik degerlerini savunmak icin ciddi bir etik

problemi (é6rnegin, hastalara sistemik kotii davranma gibi) ortaya koymanin ne

Cok Zor |Oldukea  |Ne Zor Ne Oldukea | $OK Kolay
Zor Kolay Kolay
1 2 3 4 5
Bakim hizmeti dahilindeki
bakima katilan digerleriyle
tartigarak sorunu giindeme
getiririm
Calistigim kurulusal 1 2 3 4 5
durumla ilgili bir bildirimde
bulunurdum.
Disaridaki ~ bir  birime 1 2 3 4 5
(6rnegin, sendika/resmi
otorite/medya) ihbarda|
bulunurdum.

Asagidaki gibi farkli bin
tutumda davranirdim.

(Yaziniz):

26) Liitfen, calisma ortaminizda ahlaki cesaret gerektiren bir durumu ve o

aciklayimz.
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8.2. Ek 2. Etik Kurul Karan
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2023-360

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisti 6grencisi Veysel Can BAYRAM ‘in
Dr. Opr. Uyesi Afitap OZDELIKARA danismanliginda “ Intérm Hemsirelik
Ogrencilerinin Ahlaki Cesaret Diizeyi ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi”
isimli yiiksek lisans tezine iliskin anket ve dlgek galigmalarini igeren 113779
sayili dilekgesi okunarak gériisiildii.

Universitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencisi Veysel Can BAYRAM “in
Dr. Ogr. Uyesi Afitap OZDELIKARA damsmanliginda “ Intdrn Hemsirelik
Ogrencilerinin Ahlaki Cesaret Diizeyi ve Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi”
isimli yiiksek lisans tezine iligkin anket ve &lgek caligmalarmnin kabuliine oy

birligi ile karar verildi.
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OZGECMIS

Veysel Can Bayram, 2016 yilinda Samsun’da bir Saglik Meslek Lisesinden
mezun oldu. 2016 yilinda Bozok Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik
boliimiinde lisans egitimine basladi. Lisans egitimini tamamladiktan sonra 2021
yilinda Ondokuz Mayis Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Hemsirelik Ana
Bilim Dali yiiksek lisans programina girdi. 2022 yili ocak aymnda Ladik Devlet
Hastanesinde, acil servis hemsiresi olarak goreve basladi. Orta derecede Ingilizce
bilmekte olup temel ilgi alanlar1 intramiiskiiler enjeksiyon yontemleri, ahlaki cesaret

ve hemsirelik bakimidir (2024).
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