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OZET

OZET

Siyasi hayata katilim, bireyin siyasi c¢erceveyle baglantisidir. Bu baglantilar; siyasi
olaylar1 gozlemlemek ve bilgi toplamaktan, siyasi faaliyetlere aktif olarak katilmaya, oy
kullanmaya, goreve aday olmaya ve siyasi kararlar1 etkilemeye kadar ¢esitli sekil ve
boyutlarda olabilmektedir. Tarih boyunca diinyanin dort bir yanindaki kadinlar; egitim
diizeylerinden, geleneksel yasam tarzlarindan ve ayrimci yasalardan kaynaklanan
zorluklarla kars1 karstya kalarak siyasi sistemleriyle anlamli bir baglanti kurmak i¢in
cabalamislardir. Yirminci ylizyillda geleneksel yasam tarzlarindan c¢agdas yasam
tarzlarina dogru kaydedilen ilerleme ve ozellikle oy verme ve segilme konusundaki
esitlik¢i diizenlemeler, kadinlarin siyasete katiliminda bir degisime yol agmistir.
Kaydedilen ilerlemeye ragmen kadinlarin siyasete katilim1 heniiz erkeklerle ayni diizeye
ulagmig degildir. Oy kullanma hakkinin kullanilmasi ve siyasi karar alma siireglerine
katilim baglaminda cinsiyet esitsizligi giiclii bir sekilde devam etmekte ve kadinlar

erkeklerin gerisinde kalmaktadir.

Tez calismasinda Tiirkiye’de kadin milletvekili olmanin se¢im Oncesi deneyimleri
arastirma konusu edilmistir. Arastirma ankete dayali nicel ve miilakata dayali nitel
olmak {izere karma bir yonteme dayanmaktadir. Bu baglamda 18 Mayis 2023
milletvekili se¢imlerinde segilerek Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine gelen 39 kadn ile

anket ¢alismasi, 10 kadin milletvekili ile de yar1 yapilandirilmis miilakat yapilmigtir.

Aragtirma bulgularina gore kadinlarin siyasete dahil olabilmesi i¢in klasik cinsiyet
rollerinin degisime ugramasi onemli rol oynamaktadir. Kadin milletvekilleri, secilme
siirecinde aile, sosyal ¢evre ve parti iist yonetiminin destegini yakindan hissetmistir. il
ve ilge teskilatlarinin gosterdigi reaksiyonu bir yandan kadin bir yandan da donanimlari
ile asmay1 bagarabilmislerdir. Kadin milletvekilleri, 6te yandan kampanya siirecinde
toplumun yakin ilgisiyle karsilasmislardir. Bu da Tiirkiye’deki sosyolojik degerlerin

kadinin siyasette yer alisin1 destekleyici bir boyuta geldigini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kadin, Millet Vekili, Meclis, Secim



ABSTRACT

Political participation is the connection of an individual to the political framework.
These connections can take various forms and dimensions, from observing political events and
gathering information, to actively participating in political activities, voting, running for office,
and influencing political decisions. Throughout history, women worldwide have struggled to
establish a meaningful connection with their political systems due to challenges stemming from
their level of education, traditional lifestyles, and discriminatory laws. In the twentieth century,
progress toward more contemporary lifestyles, particularly the establishment of egalitarian
regulations concerning voting and running for office, led to a shift in women’s participation in
politics. Despite this progress, women’s political participation has not yet reached the same
level as men's. Gender inequality in exercising the right to vote and participating in political
decision-making processes remains strong, and women continue to lag behind men.

In this thesis, the pre-election experiences of female members of parliament (MPs) in
Turkey are investigated. The research adopts a mixed method approach, based on both
quantitative surveys and qualitative interviews. In this context, a survey was conducted with 39
female MPs elected to the Turkish Grand National Assembly in the parliamentary elections on
May 18, 2023, and semi-structured interviews were held with 10 female MPs.

According to the findings, changing traditional gender roles plays an important role in
enabling women's political participation. Female MPs closely felt the support of their families,
social circles, and the party's upper management during the election process. They successfully
overcame the reactions of provincial and district organizations by leveraging both their gender
and qualifications. Furthermore, female MPs encountered significant public interest during the
campaign process. This suggests that sociological values in Turkey have reached a point that
supports women's participation in politics.

Key Words: Woman, Deputy, Parliament, Election
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GIRIS

Toplumu olusturan tiim bilesenlerin karar alma siireclerine aktif ve esit katilimi ve
cikarlarmin gozetilerek gilivence altina alinmasi demokratik toplumun temel unsurlaridir.
Demokrasinin temel ilkelerinden biri de kadinlarin karar alma siirecleri basta olmak iizere tiim

siyasi faaliyetlerde esit rol sahibi olmasidir (Caglar,2011).

Kiiltiirel kodlarin olusturdugu toplumsal normlara uygun olarak, siyaset genellikle
erkeklerin alani olarak goriilmekte ve siyasi karar alma siireclerinde yer alan bireylerin
cogunlugu, agirlikli olarak erkekler olmak iizere, siyasi aktorler olarak anilmaktadir. Erkeklerin
sayica kadinlardan iistiin oldugu ve tiim kararlar1 verme yetkisine sahip oldugu ortamlarda
esitlik, adalet gibi kavramlarin gegerliligi sorgulanmaktadir. Toplumun tiim bireylerinin
siyasetle mesgul olmasi, toplumun daha demokratik ve adil oldugunu, farkli goriislerin

duyulmasina olanak sagladigini1 gostermektedir (Ertan ve Aykag, 2019).

Gilinlimiizde kadinlarin siyaset ve karar alma siireclerine aktif katiliminin daha
demokratik ve esitlik¢i bir toplum icin hayati 6nem tasidig1 yaygin olarak kabul edilmektedir.
Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi ve ¢ok sayida sivil toplum kurulusu bu konuda pratik

¢cOziimlerin hayata gecirilmesi i¢in ¢caligmaktadir (Erzen, 2019).

Dahlerup (1988) kadiin siyasetteki konumunu gii¢lendirmek ve cinsiyet esitligini
saglamak i¢in adalet, deneyim, fayda, catisma ve demokratik mesruiyetin arttirilmasi olmak
iizere bes ayr1 argliman sunmustur. Adalet arglimaninda toplumun yarisini olusturan kadinlarin
benzer temsil oranina sahip olmasi adaletin gerceklesmesi olarak degerlendirilmektedir.
Menfaat kavramina bakis acis1, kadinlarin kendine 6zgii bakis agis1 ve becerilerinin demokratik
atmosferi artiracag yoniindedir. Kadinlarin toplumsal yasamdaki deneyimlerinin erkeklerden

farkli oldugu gercegi, toplumun gereksinimlerinin karsilanmasinda bir doniisiime yol agacaktir.

Menfaatler argiimani, erkeklerin aile ici siddet ve {icret politikalar1 gibi konulara erkeksi
bir bakis agisiyla yaklagma egiliminde olmalar1 nedeniyle kadinlarin parlamentoda yer
almasinin bu konularda daha esitlik¢i yasalarin olusturulmasin1 kolaylastiracagint  6ne
striilmektedir. Demokratik mesruiyetin arttirilmasi kavraminda belirtilen modern toplumun
hedeflerine ulasmanin en iyi yolunun, iktidar konumundaki kadinlarin sayisinin arttirilmasi

oldugunu diisiinmektedir ( Okten, 2009).

Kadinlarin siyasi katiliminin sadece oy vermekten daha fazlasini kapsadigini belirtmek
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onemlidir; siyasi siireclere ve karar alma siireclerine aktif katilimi icermektedir. Bu katilim;
secme, secilme, diizenleme ve karar alma siireclerine aktif olarak katilmayr kapsamaktadir.
Kadimnlar bu alanlara girerek kadin haklarmin gelistirilmesinde daha proaktif bir yaklasim
benimseyebilir ve kadinlarin ¢ikarlarini 6n planda tutarak kadinin toplumdaki geleneksel ikincil
roliine meydan okuyabilmektedir. Kadin milletvekillerinin rol model olarak kadin segmenlerin
dikkatini siyasete ¢ekebilecegi ve parlamento tartismalarinda kadinlarin sorunlarina ve bakis

acilaria deginme olasiligin1 artirabilecegi yaygin olarak kabul edilmektedir (Caglar,2011).

Iktidar ve yasama yetkisine sahip olan kadinlar giiclenmekte ve kamu politikalarinda
degisiklik yapma ve uygulama sansina sahip olmaktadir. Kadinlarin geri planda tutuldugu en
belirgin alanlardan biri olan siyasi yasamin erkeklere 6zgii oldugu 6nyargisi da bu durumu daha
da giiclenmektedir. Ataerkil toplumda kadinlar ev i¢i gorevlerle sinirlandirilmis ve siirekli
olarak erkekler tarafindan denetlenmekte, 6nce babalar1 ve erkek kardesleri; ardindan da
kocalar1 ve ogullar tarafindan kontrol edilmektedir. Ozellikle kirsal kesimde egitim diizeyi

diisiik olan kadinlara da siyasi baski uygulanmaktadir (Ertan ve Aykag, 2019).

Siyasi faaliyetlerde bulunmasinin yani sira oy hakki elinden alinabilecegi gibi, babasinin
ya da erkek kardesinin esinin tercihleri dogrultusunda oy kullanmaya da zorlanabilmektedir.
Dogustan biyolojik farkliliklara sahip olan kadin ve erkek, i¢inde yasadiklari toplumun
kendilerinden bekledigi yiikiimliiliikleri de Ustlenmislerdir. Ataerkil toplumsal yapi, cinsiyet
farkliliklarina dayali bir sistemdir ve bu yapi, basta aile kavrami olmak tizere toplum tizerinde

onemli bir etkiye sahiptir (Tiiccaroglu, 2012).

Genellikle biyolojik faktorlerle iligkilendirilen bu sorumluluklarin  dogustan
gelmediginin anlasilmasiyla birlikte kadinlarin e§itim ve isgiicli basta olmak {izere cesitli
alanlarda yer almas1 gerektigi diisiincesi on plana ¢ikmistir. Feminizmin ilk dalgasinda 6ne
cikan toplumsal cinsiyet esitligi konusu hala 6nemli bir konudur. Bu riizgarin etkisiyle pek ¢ok
tilkedeki kadinlar; oy kullanma hakki, egitime erisim ve istihdam olanaklar1 da dahil olmak
iizere hukuki ilerlemeler elde etmistir. Kazanimlarin 6nemi ortadadir ancak yeterli degildir ve
bu yetersizligin nedeni kiiltiirel, psikolojik ve sosyal faktorlerin karmasik etkilesiminde
yatmaktadir. Esitligi tesvik eden ve ¢alisma kosullarini, egitimi, haklari, 6zgiirliikleri, se¢me ve
secilme hakkini iyilestiren yasalarin uygulanmasina ragmen kadinlarin siyasi hayata katilim1

erkeklerle ayn1 diizeye ulasmamistir (Erzen, 2019).

Diinya Ekonomik Forumu (2020) raporunda cinsiyet esitsizliginin igyeri, egitim ve
politika dahil olmak {izere ¢esitli alanlarda devam ettigi ve ortaya c¢iktig1 belirtilmektedir.

Kadinlar su anda diinya ¢apinda siyasi pozisyonlarin yalnizca %25'ini elinde tutmakta ve tiim
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iilkelerdeki toplam bakan sayisinin 3.343 yalnizca %21'i kadindir. Ornegin Tiirkiye, kadin
parlamenter ylizdesi (%17,4) acisindan diinya ¢apinda 192 {ilke arasinda 119'uncu, 37 Avrupa
iilkesi arasinda ise 35'inci sirada yer almaktadir. Bu oran Afrika, Asya ve Orta Dogu’daki bircok
iilkeye gore olduke¢a diisiiktiir. Kibris Rum toplumu tarafindan yonetilen Giiney Kibris
yonetimi, kadinlarin parlamentodaki temsil orami1 agisindan 116. sirada yer almakta ve
sandalyelerin yalnizca %17,9'u kadinlara aittir. Ruanda (%61,3), Kiiba (%53,2) ve Bolivya
(%53,1) parlamentolarinda kadin oraninin en yiiksek oldugu iilkelerdir. Liibnan, Kuveyt ve
Haiti gibi baz1 ilkelerde siyasi pozisyonlardaki kadinlarin oranit %5'in oldukg¢a altindadir

(Euronews, 2020).

Sonug olarak toplumun diger yarisint olusturan kadinlar haksiz muameleye maruz
kalmakta ve gormezden gelinmektedir. Kadinlar 6zel alanla sinirlandirilarak hem kamusal
alanin avantajlarindan mahrum birakilmis hem de temel insan haklarindan mahrum
birakilmistir. Kadinlarin siyasal yasama katilimlarimi toplum igindeki diger rollerinden farkli

diisinmemek gerekmektedir (Usal, 2010).

Kadinlarin siyasi meselelere katilimi, temsilin hem niteligi hem de niceligi agisindan
cok onemlidir. Belediye meclisleri, siyasi partiler, parlamento gibi tiim birimlerde 6ncelik
sayisal anlamda sayilara esit erisimin saglanmasidir. Konuya niteliksel agidan bakildiginda
konuyu temsil etmede ne kadar aktif ve etkili olundugunun degerlendirilmesi 6nem
kazanmaktadir. Esasen, kadinlar siyasette ne kadar ¢cok kabul goriirse sorunlari ¢6zme ve ¢6ziim
iiretme becerileri de gelismekte ve onlar1 daha etkili hale getirmektedir (Ertan ve Aykag, 2019).
Temsilciliklerde niteliksel temsilin yani sira toplumsal cinsiyet perspektifine sahip kadinlarin
da yer almasi, ataerkil siyasal sistemin devam etmesinin Onlenmesinde etkili olacaktir.
Kadinlarin kisa bir siire iginde siyasi faaliyetlere siirli katilimi sorununu ¢ozmek igin
1980'lerin sonlarinda 'kota' sistemi uygulamaya konulmustur. Kadinlarin siyasete katilimin
artirmaya yonelik bir yontem olan cinsiyet kotasi, siyasi partilerde, belediye meclislerinde ve
parlamentolarda kadinlara belirli sayida veya oranda sandalye ayrilmasimi gerektirmektedir

(Tuccaroglu, 2012).

Aslinda temsilciliklerde her iki cinsiyetin de belirli bir ylizdeye sahip olmast anlamina
gelen kota, cogunlukla kadimlarin yararma olan bir uygulamadir. ilk olarak Kuzey Avrupa
tilkelerindeki siyasi partilerin tiiziiklerinde yer alan kota uygulamasi, su anda 81 tilkede mevcut
olup kadinlarin aktif siyasete ¢ekilmesini ve parlamentolardaki sayisinin 'kritik kitle' diizeyine

cikarilmasini hedeflemektedir (Dahlerup, 1988; Thomas, ve Welch, 1991).

Calismanin Amaci ve Konusu
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Calismada Tirkiye’de kadin milletvekili olmanin se¢im Oncesi deneyimler {izerinden ankete
dayali nicel ve miilakata dayali nitel olmak iizere karma bir yontem kullanilmak suretiyle incelenmeye
calisiimistir. Bu diisiinceyle calismada kadinlarin siyasi arenadaki diisiik temsilinin altin1 ¢izmek ve
kadin milletvekillerinin aktif siyasal yasamlari, se¢ilme siirecleri ile gorevdeki durumlarini toplumsal

cinsiyet bakis acistyla analiz etmek amaglanmustir.
Cahsmanin Ozgiin Degeri

Literatiir incelendiginde {ilkemizde kadinin siyasete katilimini inceleyen ¢alisma yer almaktadir
(Cengiz ve Karabag, 2021), kadinlarin siyasi temsili ve toplumsal cinsiyet baglaminda da calisma
bulunmaktadir (Keser vd.,2021), kadinin siyasal katilimi baglaminda partilerin kadin kollariin
sosyolojik acidan degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmada yer almaktadir (Altindal, 2007). Tiirkiye’de ilk
kadin milletvekillerinin incelendigi ¢alismaya da rastlanmigtir (Duruoglu, 2007). Fakat {ilkemizde
Kadin Milletvekili Olmanin Secim Oncesi Deneyimler Uzerinden incelendigi ¢alismaya
rastlanmamugtir. Literatiirde bu alanda bir bogluk bulunmaktadir ve bu ¢alisma bu boslugu doldurmaya

caligsmasi, literatiire bu konuda 1s1k tutmasi ve tek olmasi agisindan 6nemlidir.
Calismanin Diizeni

Tez calismasi Girig bolimiiniin disinda ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci bélimde ana
hatlariyla siyaset ve siyasal katilim konusu ele alinmaktadir. ikinci béliimde kadinin siyasette yer alis
seriiveni, siyasetteki yeri ve etkinligi gibi konular bu boliimde yer almaktadir. Ugiincii bdliimde
arasgtirmanin yontemi anlatilmaktadir. Arastirma evreni, arastirma orneklemi ve arastirma deseni bu
boliimde ana hatlartyla ortaya konmaktadir. Son boliimde ise aragtirmanin bulgularina yer verilmektedir.
Calismanin ana odagini olusturan bu boliimde kadin milletvekillerinin se¢ilmeden 6nceki deneyimleri
iizerinde odaklanilmaktadir. Bu baglamda aile ve sosyal ¢evrenin adayliklarina iligkin tutumu, parti ve
siyasetcilerin kendilerine yaklasimi, kampanya siirecinde yasadiklari zorluklar ve genel olarak siyasette

kadna iliskin tutumlar1 bu boliimde arastirmaya katilanlarin goziinden incelenmistir.
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BOLUM 1

SIYASAL KATILIM

Siyasal katilim, bireylerin demokratik siire¢lere dahil olmasini saglayan onemli bir
mekanizmadir. Vatandaslarin siyasal karar alma siireglerine katilimi hem demokrasinin isleyisi
hem de toplumsal gelisim agisindan biiyiik bir rol oynar. Bu bdliimde, siyasal katilimin amaci
ve islevleri ele alinarak bireylerin siyasete katilmalarmin toplum {izerindeki etkileri

degerlendirilecektir.

Siyasal katilimi etkileyen faktorler, genis bir yelpazeye yayilmaktadir. Sosyo-ekonomik
faktorler, bireylerin siyasete olan ilgisi ve katilim bigimlerinde belirleyici rol oynar. Egitim
diizeyi, meslek, yas, gelir durumu gibi etmenler, bireylerin siyasal katilimlarini dogrudan
etkilerken; aile ve cevre etkisi gibi sosyal faktorler de siyasal bilinglenme ve etkinlik iizerinde
onemli etkilere sahiptir. Ayrica, toplumsal cinsiyet rolleri de siyasal katilimda farkliliklar

yaratmaktadir.

Bunun yant sira, bireylerin siyasal katilimin etkileyen psikolojik faktorler de goz ardi
edilemez. Bireyin kendini siyasal siiregclerde etkin bir 6zne olarak gormesi ve kendi
eylemlerinin sonuglar dogurabilecegine dair inanci, siyasal katilim diizeyini belirleyen unsurlar
arasindadir. Siyasal sistemin yapisi, bireylere tanidig1 haklar ve 6zgiirliikler ise siyasal katilimi
artiran veya azaltan siyasal faktorler olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda, bireylerin

siyasete katilimini etkileyen unsurlar bu boéliimde ayrintili olarak incelenecektir.
1.1.  Siyasal Katihm Kavrami, Amaclari ve Islevi

Siyasal katilim, kabaca yurttaglarin siyaseti etkileyen faaliyetleri olarak tanimlanabilir.
Perikles'in {inlii cenaze konusmasindan (M.O. 431) beri politikacilar ve akademisyenler, siradan
vatandaslarin siyasi meselelerdeki roliinii vurgulayarak demokrasi {izerinde vatandaslarin
roliine degindigi zamandan bu yana, mevcut konunun 6nemi literatiirde yer edinmistir. Bununla
birlikte siyasal katilimdan soz edildiginde akla oncelikle Antik Yunan gelmektedir. Antik
Yunan’da polis adi verilen sehir devletlerinin 6zerk ve kendine yeterli siyasi birimler

olmasindan 6tiirii Yunan polislerinde demokrasiyi korumak adma siyasal katilima 6nem



veriliyordu. Oradaki demokrasi anlayis1 simdikine benzemiyordu. Yunan polisleri 6zgiir-kole
ve cinsiyet ayrimlarina dayali bir demokrasi anlayisi ile kurulmustu. Yurttaglar sadece siyasal
katilim hakkina sahiplerdi ve yurttaslik belli kriterlere dayaliydi. Yurttaglar 6zgiir kimselerden
olusuyordu. Oy kullanma yetkisi ise yalnizca Ozgiir erkeklere tanimlanmisti. Dolayisiyla
polislerdeki siyasal katilim bu kapsama giren insanlarin tercihleri baglaminda gergeklesiyordu.
Siyasal katilimda amaglanan insani, sosyal ve siyasal ortami en ideal sartlara tasimak ve ideal

bir siyaset anlayisi icerisinde yonetmekti (Cukurcayir, 2006).

Modern donemle birlikte modern anlamda demokrasinin esit insan olgusuyla 6n plana
cikmasi; demokrasiyi daha net hale getirmis, dolayistyla siyasi katilimin da anlasilir olmasini
saglamistir. Modern anlamda demokrasinin igeriginde herhangi bir ayricalik grubu olmaksizin
insanlar esittir ve esit haklara sahiptirler. Bu kapsamda, Birlesmis Milletler (BM) Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi'nin 21. maddesine gore, her birey dogrudan ya da serbestce secilmis
temsilcileri araciligiyla kendi iilkesinin yonetimine katilma hakkina sahiptir. Ayn1 zamanda
herkes, iilkesinin kamu hizmetlerine esit bir sekilde girme hakkina da sahiptir (BM, 1948). BM
Uluslararas1 Medeni ve Siyasi Haklar S6zlesmesi’nin 25. maddesi ise siyasal katilim hakkini
daha detayli bir sekilde tanimlamaktadir. Bu maddeye gore siyasal katilim hakki, yalnizca

vatandaglara taninan bir haktir (Sancar, 2018).

Siyasal katilim, bireylerin siyasi siireglere dahil olma ve bu siirecleri etkileme yollarim
tanimlayan genis kapsamli bir kavramdir. Siyasal katilim iki temel diizeyde incelenebilir:
bireysel siyasal katilim ve toplumsal siyasal katilim. Bireysel siyasal katilim, bireylerin tek
baslarina gerceklestirdikleri siyasi faaliyetlere odaklanir. Bu baglamda, en yaygin 6rnek oy
verme davranigidir. Bireyler, secim donemlerinde sandiga giderek kendi tercihlerini yansitmak
suretiyle siyasal siireglere katilirlar. Bireysel katilim, bireyin kendi iradesini ifade etmesi ve bu
dogrultuda bir siyasi durus sergilemesi anlamina gelir. Oy kullanma disinda dilekge verme,
referandumlara katilma, siyasi kampanyalara bagis yapma gibi eylemler de bireysel siyasal

katilimin farkli bi¢cimleri olarak degerlendirilebilir.

Ote yandan, toplumsal siyasal katilim daha kolektif ve kamusal nitelikte olan siyasi
faaliyetleri igerir. Bu tiir katilim, bir siyasi partiye liye olma, sivil toplum kuruluslarina katilma,
sendikal faaliyetlerde bulunma, ulusal ya da yerel diizeyde siyasal gorevlere aday olma gibi
eylemleri kapsar. Toplumsal siyasal katilim, bireyin sadece kendi siyasi tercihlerini ifade
etmenin 6tesine gecip daha genis kitlelerin temsilcisi olma sorumlulugunu tistlendigi bir katilim
bi¢imidir. Bu katilim bi¢iminde birey, siyasal kurumlar ve yapilar araciligiyla daha organize bir

sekilde siyasal siireclerin pargasi olur. Parlamentoya ya da yerel yonetimlere aday olma, siyasi



karar alma siireclerinde aktif rol iistlenme gibi kamusal faaliyetler toplumsal siyasal katilimin
temel unsurlaridir. Yaraman’in (1999) da belirttigi lizere, bireysel siyasal katilim kisisel bir
davranis iken toplumsal siyasal katilim biitiiniiyle kamusal bir etkinliktir. Toplumsal siyasal
katilim, bireylerin daha genis bir siyasal etki alanina sahip olmalarini saglar ve toplumsal
degisim siireclerinde aktif rol oynamalarina olanak tanir. Bu baglamda siyasal katilim, sadece
bireysel haklarin kullanilmasi degil, ayn1 zamanda kamusal sorumluluklarin iistlenilmesi

anlamina gelmektedir.

Siyasal katilim; vatandaslarin kendi siyasal sistemleri igerisindeki eylem, diislince ve
tavirlaridir. Siyasal katilimda oy verme, bir siyasi partiye {iye olma vb. tiirden birgok davranig
yer almaktadir. Bu davranislar vatandaslarin siyasi ¢izgisini ortaya cikarirken ayni zamanda
onlarin siyasal alandaki goriislerini de siniflandirmaktadir (Uysal, 1984). Hangi insan
eylemlerinin siyasi katilim olarak kategorize edilmesi gerektigini tanimlamak i¢in yalnizca
siyasi sisteme yonelik geleneksel eylemleri degil, ayn1 zamanda 6rnegin tiiketici boykotlar gibi
geleneksel olmayan eylemleri de igermesi gerekir. Bu durumda siyasi katilim; oy kullanma,
siyasi parti ve gruplara liyelik ve bunlara aktif katilim, kisisel iletisim (politikacilar, memurlar,
avukatlar, dernekler, medya ve kurumsal aktorler, yetkililerin arkadaglari), grup diizenleme,
dava acma, kooperatif faaliyetleri, gosteriler ve boykotlar, parti ve gruplara ekonomik destek

vb. tlirden faaliyetleri icerebilmektedir (Yayla, 2002).

Nitekim siyasal katilim, tarihsel siire¢ boyunca degisen ve gelisen bir olgu olarak,
toplumlarin siyasi sistemlerinin isleyisinde kritik bir rol oynamaktadir. Antik Yunan’daki siirlt
demokrasi anlayisindan modern donemdeki esitlik¢i demokrasi anlayisina kadar genis bir
yelpazede ele alinan siyasal katilim, bireylerin siyasal siireglere aktif olarak dahil olmasini ve
toplumsal degisimlerde etkili bir rol listlenmelerini saglamaktadir. Giiniimiiz demokrasilerinde
siyasal katilim, yalnizca oy verme ve siyasi partilere katilma gibi geleneksel yollarla sinirh
kalmayip protestolar, boykotlar ve sivil toplum orgiitlerine katilim gibi farkli bigimlerde de
kendini gostermektedir. Bu baglamda siyasal katilim, bireylerin hak ve sorumluluklarini yerine
getirirken ayni1 zamanda demokratik sistemlerin daha katilimc1 ve kapsayici olmasina katki
saglamaktadir. Hem bireysel hem de toplumsal diizeyde ger¢eklesen bu katilim, demokratik
yonetimlerin mesruiyetinin temelini olustururken, toplumlarin siyasi istikrar1 ve adaletinin

korunmasinda da énemli bir islev tistlenmektedir.

Siyasal katilim, demokratik yonetimlerin ve siyasi sistemlerin temel taglarindan biri
olarak vatandaglarin siyasi siireglere dahil olma ve bu siirecleri etkileme yetenegini ifade eder.

Bu kavram, bireylerin ve gruplarin, toplumsal karar alma mekanizmalarina katkida bulunarak



kamu politikalarini sekillendirmelerini ve yoneticilere hesap verebilirlik saglamalarinit miimkiin
kilar. Siyasal katilimin amaci, bireylerin ve topluluklarin kendi yasamlarimi ve ¢evrelerini
etkileyen kararlar {lizerinde s6z sahibi olmalarin1 saglamaktir. Ayn1 zamanda, demokratik
degerlerin ve toplumsal adaletin gii¢lendirilmesine katkida bulunur. Bu baglamda, siyasal
katilimin iglevleri arasinda, vatandaslarin kamu yonetimine etkin bir sekilde katilimini tesvik
etmek, toplumsal esitsizlikleri azaltmak ve demokratik siireclerin mesruiyetini artirmak yer

almaktadir.

Kislal1 (2003, Aktaran: Arslan 2012) bu iki durumun zaman zaman i¢ ige gegtigini ve
demokrasinin yetersiz isledigi durumlarda siyasal katilim ve secimlerin birbirine esdeger
goriilebilecegini belirtmektedir. Ayrica, siyasal katilim olgusunun yerel ve ulusal siyasetin
olusumu ve demokrasinin etkin bir sekilde islemesi i¢in Onemli bir unsur olarak
degerlendirildigi ifade edilmektedir (Yilmaz, 2005). Baska bir deyisle, siyasal katilim,
demokrasinin toplum tarafindan ne kadar benimsendigini ve dolayisiyla demokrasinin ne
derecede igledigini gosteren bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Siyasal katilimin rejimden
rejime farklilik gosteren bir yapiya sahip oldugunu ve bunun bir ara¢ olmanin yani sira ayni
zamanda bir amag¢ oldugunu vurgulamaktadir. Yani, katilim bireylerin ya da toplumlarin belirli
bir sonuca ulagsmasini saglamasa bile katilim yollarinin acik olmasi toplumsal gerilimi azaltarak
vatandaghik duygularinin  giigclenmesini  saglamaktadir. Vatandaslar, bir haksizlikla
karsilastiklarinda ya da bilgi edinme gereksinimi duyduklarinda, yurttaglik ve demokrasi geregi

siyasal katilim yollarinin mevcut oldugunu bilmektedirler.

Kislali (2003, Aktaran: Arslan 2012) bu yollarin acik ancak sinirli olmasinin ne anlama

geldigini soyle ifade etmektedir:

“Se¢im yolunu ac¢ik tutmakla birlikte, halkin sorunlarini ve elestirilerini dile getirme

olanaklarint kisan rejimler, bir tiir seckinler yonetimini istiyorlar demektir. Halkin kendisini
yonetecekleri se¢gmesi ama gerisine karigmamasi gerektigine dayali bir mantik, ¢cagdas

demokrasiye ters diiser. Siyasal katilma, sistemin baris¢t yollardan zaman icinde
degismesine olanak tamirken, ayni zamanda kars: giicleri sistemle biitiinlestirmis ve bir
anlamda sistemi de giiclendirmis olur. Siyasal sistemin ve toplumsal diizenin, degisken
kosullara gore kendilerini yenilemelerine olanak verir.”

Miller (1964—-1970) hiikiimete giiven konusundaki ¢calismasinda, bireylerin hiikiimetlere
karst giiven duygusunun, siyasal katilim ve demokratik siirecler iizerindeki etkilerini
incelemistir. Caligmasinda, hiikiimet giiveninin toplumda demokratik normlarin ve kurumlarin

saglikli islemesi i¢in kritik bir faktor oldugunu vurgular. Miller; hiikiimete duyulan gilivenin,



vatandaglarin siyasi sistemlere olan bagliliklarin1 ve katilim seviyelerini dogrudan etkiledigini
belirtir. Giiven duygusunun yiiksek oldugu durumlarda, vatandaslar siyasi siire¢lere daha aktif
katilirken hiikiimetle ilgili memnuniyet ve baglilik da artmaktadir. Bununla birlikte, hiikiimet
giiveninin diisiik oldugu durumlarda ise vatandaslarin siyasal katilimi azalabilir ve demokratik
stireclerin isleyisi zarar gorebilir. Miller'in ¢alismasi, hiikiimet giiveninin, demokratik
sistemlerin etkinligini ve vatandaslarin siyasal katilimini desteklemedeki onemini ortaya

koymaktadir.

Ayrica, Miller'in (1964-1970) hiikiimete giiven iizerine yaptig1 ¢alismaya atifta bulunan
Caha ve digerleri (1996) siyasal katilimin etkin bir sekilde ger¢eklesebilmesi igin bireylerin,
oncelikle katilim saglayacaklari mekanizmalara giiven duymasi ve bu siirecler aracilifiyla
demokratik haklarini elde edebileceklerine inanmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Birey,
siyasal mekanizmalara, yOneticilere, parlamenter rejime, rejimin simgesel degerlerine ve genel
olarak siyasal kurumlara giiven duymalidir. Ayrica siyasal sistem ve siireclere duyulan giiven,
bireyin bu sistem i¢inde haklarini elde edebilecegine dair bir inanca sahip olmasini saglamalidir.
Siyasal liderlere, kadrolara veya genel olarak hiikiimete gliven duyan bireyler, siyasal katilim
yoluyla sorunlarini ¢6zme konusunda daha istekli ve aktif olurlar. Bu giiven, bireylerin siyasal
faaliyetlerinin verimli olacagina dair bir inang tagimalarma yol agar. Ote yandan hiikiimete
giiveni olmayan bireyler, yonetimin belirli ¢ikar gruplarinin elinde oldugu diislincesiyle sisteme
yabancilasabilir ve bu durum onlarin siyasal katilimda bulunma motivasyonlarini azaltabilir.
Bu nedenle hiikiimete ve siyasal sistemlere duyulan giiven, siyasal katilimin derecesi ve

etkinligi izerinde dogrudan bir etki yaratmaktadir.

Siyasal katilim, demokratik sistemlerin ve kamu yonetimlerinin saglikli bir sekilde
islemesi i¢in kritik bir bilesendir. Bireylerin ve topluluklarin siyasi siireclere aktif bir sekilde
dahil olmalar1 hem demokratik normlarin gii¢lendirilmesine hem de toplumsal adaletin
saglanmasina onemli katkilarda bulunur. Bireysel katilim, genellikle oy kullanma gibi kisisel
eylemlerle smirliyken toplumsal katilim daha genis ve kamusal bir diizeyde gerceklesir,
bireylerin siyasi kurumlar ve karar alma siirecleri iizerinde daha genis bir etki saglamasina

olanak tanir.

Aragtirmalar, siyasal katilimin demokrasinin ne derece islerlik kazandigini ve toplum
tarafindan ne kadar benimsendigini gosteren dnemli bir gosterge oldugunu ortaya koymaktadir.
Kislali (2003) ve Yilmaz (2005) gibi akademisyenler, siyasal katilimin demokrasinin yerel ve
ulusal diizeydeki olusumunda ve etkinliginde hayati bir rol oynadigini belirtmektedir. Siyasal

katillmin bireylerin ve toplumlarin toplumsal gerilimleri azaltmalarina ve vatandaslik



duygularmi pekistirmelerine yardimci oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica agik ancak sinirli
katilim yollarinin demokratik siire¢lerin saglikli bir sekilde islemesini engelleyebilecegi ve

cagdas demokrasi anlayisina aykiri oldugu ifade edilmektedir (Kislali, 2003).

Miller (1964—1970) tarafindan yapilan ¢alismalar, hiikiimete duyulan gilivenin siyasal
katilim {izerindeki etkilerini ortaya koymustur. Giiven duygusu yiiksek oldugunda,
vatandaslarin siyasi siireclere olan katilimi artmakta ve hiikiimete olan memnuniyetleri de
giiclenmektedir. Ancak diisiik giiven seviyeleri, vatandaslarin katilimini1 azaltabilir ve
demokratik siireclerin isleyisini olumsuz etkileyebilir. Caha ve digerlerinin (1996) vurguladigi
iizere, siyasal katilimin etkin olabilmesi i¢in bireylerin katilim saglayacaklari mekanizmalara
giiven duymasi ve bu siireclerden demokratik haklarini elde edebileceklerine inanmasi
gerekmektedir. Bireylerin hiikiimete ve siyasi sisteme duyduklar1 giiven, katilim diizeyini ve

stirecin etkinligini dogrudan etkiler.

Sonug olarak, siyasal katilim, sadece demokratik sistemlerin islerligini saglamakla
kalmayip ayn1 zamanda toplumsal esitlik ve adaletin giiclendirilmesine de katkida bulunur.
Demokratik degerlerin ve vatandaslik bilincinin tesvik edilmesi, etkin bir siyasal katilimin
saglanmasiyla miimkiin olacaktir. Bu baglamda, siyasal sistemlerin seffaf, hesap verebilir ve

giivenilir olmalari, vatandaglarin katilimini tesvik eden temel unsurlardir.

1.2.Toplumda Siyasal Katihm1 Etkileyen Faktorler

Demografik degiskenler, toplumda siyasal katilim1 etkileyen 6nemli faktorlerdir. Egitim
diizeyi, bireylerin siyasi bilgi ve becerilerini artirarak katilim oranlarini yiikseltir; daha yiiksek
egitim genellikle daha yiiksek siyasal katilim ile iligkilidir. Gelir seviyesi, bireylerin finansal
kaynaklar saglayarak siyasi etkinliklere katilimini etkiler; yiiksek gelirli bireyler genellikle
daha fazla bagis yapabilir ve etkinliklere katilabilir. Yas, siyasal katilim iizerinde énemli bir
etkiye sahiptir; genellikle geng bireyler daha az katilirken yash bireyler daha yiiksek katilim
gosterebilir. Cinsiyet de 6nemli bir faktordiir; tarihsel olarak, erkekler genellikle daha yiiksek
siyasal katilim oranlarina sahipken kadinlarin katilimi ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faktorlere bagh
olarak degisiklik gosterebilir. Bu demografik degiskenler, bireylerin siyasi faaliyetlere nasil ve

ne derecede katildiklarini sekillendirmektedir.

Brady (1995) siyasal katilim1 anlamak i¢in sadece sosyoekonomik statiiyii degil, zaman,

para ve sivil beceriler gibi kaynaklar1 da dikkate almanin 6nemini vurgular. Kaynaklarin,



bireylerin siyasi katilimin1 nasil etkiledigini ve ¢esitli kaynaklarin farkli siyasi faaliyetlere nasil

bagli oldugunu inceler.

1.2.1.Egitim

Egitim seviyesinin artigi, bireylerin siyasal bilgi edinme olanaklarini genisletir. Bu
durum; bireylerin toplumsal sorunlara daha fazla ilgi gbstermesine, siyasi gelismeleri takip
etmesine, mevcut sistemi ve diizenlemeleri sorgulamasina ve olaylar1 daha bilingli bir sekilde
yorumlamasina olanak tanir. Egitim, dolayisiyla bireylerin siyasal katilim egilimlerini artirir.
Ancak egitim diizeyinin genellikle gelir seviyesi ve meslekle de baglantili oldugu aciktir.
Kislali’nin (2003) belirttigi gibi, diisiik gelir gruplarinin genellikle diisiik egitim seviyelerine
sahip olmalari, bu gruplarin siyasete ilgi gdstermemelerinin bu iki faktoriin bir kombinasyonu
oldugunu gostermektedir. Nitekim Perssons (2015)’e gore de egitim siyasal katilimi etkileyen
unsurlardan biridir. Bireyin egitim diizeyi arttik¢a siyasal olaylara ilgisi ve siyasal gruplara

katilim1 artmaktadir.

1.2.2.Meslek

Kislali'nin (2003) ifadesiyle meslek, "para kazanma bi¢imi" olarak tanimlanabilir. Bu
baglamda, meslek gelir seviyesini dogrudan etkiler ve gelir de daha 6nce belirttigimiz gibi
bireylerin siyasal katilimimi etkiler. Ancak ayni gelir seviyesine sahip bireylerin her zaman
benzer diizeyde siyasal katilim gosterdigini sOylemek miimkiin degildir. Siyasal katilim
egilimleri, bireylerin mesleklerine gore farklilik gosterebilir. Yani meslekler arasinda gelir
seviyesi benzer olsa bile meslege bagli olarak siyasal katilimda degisiklikler gbzlemlenebilir.
Bu durum, mesleklerin yalnizca ekonomik degil ayni zamanda toplumsal ve kiiltiirel

baglamlarda da siyasal katilim lizerindeki etkilerini vurgular.

Verba ve arkadaslarmin (1995) "Voice and Equality: Civic Voluntarism in American
Politics" adli eserinde, profesyonel ve yonetim pozisyonlarinda bulunan bireylerin genellikle
daha yiiksek siyasal katilim seviyelerine sahip olduklari bulunmustur. Bu durum; bu tiir
pozisyonlarda calisanlarin daha fazla zaman, egitim ve sivil becerilere sahip olmalar ile

iligkilidir.



1.2.3.Yas

Bireylerin siyasal katilim diizeylerini etkileyen bir diger unsur da yastir. Gerek egitim
stireclerinde gerekse kariyer hayatlarinda hangi konumda olabilecekleri yaslarina bagl olarak
degismektedir. Kalaycioglu (1983, 20) yasin siyasal bir kaynak olarak degerlendirilmesinin,
yalnizca kronolojik ya da biyolojik faktorlerden kaynaklanmadigimi vurgular. Farkli yas
gruplarinin ve kusaklarin, gesitli toplumsal etkilesimler ve deneyimler yasadigini belirtir. Bu
durum, “farkli ulusal ve uluslararas1 olaylarla sekillenen diinyalarda yetisen gruplarin” siyasal
katiliminda farkliliklar yarattigin1 gosterir. Genellikle, siyasal katilimin yasla birlikte arttigi
ifade edilse de bu artigin arkasinda yasa 6zgii toplumsal deneyimlerin ve olaylarin etkili oldugu

gozlemlenmektedir.

Tiirkiye’de gengler, politik alanda oy verme ve sosyal kampanyalara katilmanin
anayasal haklar1 oldugunu bilmekle birlikte, aktif katilim konusunda genellikle isteksizdirler.
Bu isteksizligin nedenlerinden biri ailelerin ¢ocuklarini siyasi alandan uzak tutma ¢abalaridir.
Gengler, ailelerinin izin verdigi dl¢iide genglik kuruluslarina iiye olabilmekte ve bu katilim
stiresi genellikle 3 yili gegmemektedir. Avrupa’daki gencler ise daha fazla motivasyon ve
toplumda daha yiiksek temsiliyet giiciine sahip olduklar1 i¢in daha aktif katilimlar
gerceklestirebilmektedirler. Tiirkiye'de, genglerin sosyal hayatta edindikleri tecriibeleri siyasete
tasiyabilecekleri platformlarin yetersizligi, genglik katilimini sinirlayan bir faktordiir (Altin ve

Kasimoglu, 2016)
1.2.4.Gelir Diizeyi

Gelir ile siyasal katilim arasindaki iliski, akademik literatiirde genis bir sekilde ele
almmistir. Arastirmalar, genel olarak gelir diizeyinin arttikca bireylerin siyasal katilim
seviyelerinin de yiikseldigini gostermektedir. Mutz (2006) tarafindan yapilan caligsmalar, diistik
gelirli bireylerin siyasal katilim oranlarmin daha diisik oldugunu ortaya koymustur. Bu
durumun nedeni diisiik gelirli bireylerin, sinirli maddi kaynaklar1 ve zamanlar1 nedeniyle siyasi
kampanyalara katkida bulunma, se¢imlerde aktif rol alma veya siyasi organizasyonlara katilma
gibi firsatlara daha az sahip olmalaridir. Yiiksek gelir diizeyine sahip bireyler ise daha fazla
ekonomik kaynak ve zaman yonetimi kapasitesine sahip olduklarindan, siyasi faaliyetlere daha
aktif bir sekilde katilabilirler. Ayrica, yiiksek gelir grubundaki bireyler genellikle daha iyi egitim
olanaklarma erisim sagladiklari i¢in siyasi siirecler hakkinda daha fazla bilgi edinme ve bu

bilgiyle siyasi katilimlarini artirma olanagina sahiptirler.



Ozbudun (1975) sosyo-ekonomik esitsizliklerin siyasal katilim iizerindeki olumsuz
etkisini vurgular. Gelir diizeyi diistiikkge bireylerin siyasal alana katilim diizeyleri de
diismektedir. Kislal1 (2003) gelir seviyesindeki artisin, bireylerin siyasal olaylara olan ilgisini
artirdigini belirtir. Ancak gelir diizeyi diistiikce bu ilginin giderek azaldigini ifade eder. Gelir
diizeyindeki farkliliklar; bireylerin olaylara bakis agilarini, yasam tarzlarin1 ve karar alma
stireclerini etkileyen onemli bir faktdrdiir. Bu baglamda, gelir diizeyinin yiikselmesi, bireylerin
siyasi konulara daha fazla ilgi gostermelerini saglarken diisiik gelir seviyeleri bu ilgiyi

kaybettirebilir.

Bourdieu'niin (1984) ekonomik sermaye kavrami, gelir diizeyinin siyasi katilim
izerindeki etkisini anlamamiza yardime1 olan 6nemli bir teorik ¢ergeve sunmaktadir. Ekonomik
sermaye, bireylerin toplumsal ve siyasi siireclerdeki gii¢lerini belirleyen temel bir faktordiir.
Gelir diizeyi yliksek olan bireyler, ekonomik sermaye sayesinde siyasi siire¢lerde daha etkin
roller iistlenebilirken diisiik gelirli bireyler ekonomik kisitlamalar nedeniyle bu siireglerde daha
az yer alabilmektedirler. Bu baglamda ekonomik sermaye, toplumsal ve siyasi gii¢
dinamiklerinin nasil sekillendigini ve bireylerin siyasi katilim kapasitelerini nasil etkiledigini

ortaya koymaktadir.

Bireylerin gelir diizeyi, siyasi hayatlarina erigimlerini ve siyasi partilere katilimini
onemli Ol¢iide etkilemektedir. Diigiik gelirli bireyler, temel ihtiyaclarini karsilamak ve aile
sorumluluklarini yerine getirmek zorunda olduklari i¢in siyasi katilimlar1 genellikle sinirlidir.
Ote yandan orta ve yiiksek gelir diizeyindeki bireyler, daha fazla maddi kaynak ve zaman
yonetimi olanaklarina sahip olduklarindan, siyasi katilim diizeyleri genellikle daha yiiksektir.
Ek olarak, bir iilkenin gelismislik diizeyi de bireylerin siyasal katilimin etkileyen kritik bir
faktordiir. Kalkinma; geleneksel degerlerin zayiflamasina, egitim firsatlarinin artmasina ve
isgiicline katilimin genislemesine yol agarak siyasi kaynaklar1 artirabilir ve mevcut engelleri
azaltabilir (Shvedova, 2005). Bu, gelismis iilkelerde bireylerin daha yiiksek diizeyde siyasi
katilim goOstermelerine olanak taniyan bir durum yaratmaktadir. Bu baglamda ekonomik
sermaye ve lilkenin kalkinma diizeyi, bireylerin siyasi siireglerdeki yerlerini ve katilim

kapasitelerini belirleyen 6nemli etkenlerdir.
1.2.5. Zaman ve Sivil Beceriler

Brady (1995), siyasal katilim1 anlamak i¢in sadece sosyoekonomik statiiyii degil zaman
ve sivil beceriler gibi kaynaklar1 da dikkate almanin 6nemini vurgular. Zaman kavrami,
bireylerin siyasi katilimini belirleyen temel kaynaklardan biridir. Brady; zamanin, siyasi

faaliyetlerde yer almayi etkileyen kritik bir faktdr oldugunu belirtir. Is ve aile yiikiimliiliikleri



gibi ¢esitli nedenlerle siirli olan zaman, bireylerin siyasi faaliyetlere katilimin1 dogrudan
etkiler. Ayrica is ve diger sorumluluklardan dolay1 artan zaman baskisi, bireylerin siyasi
eylemlere katilimini sinirlayabilir. Bu baglamda zamanin yonetimi ve kullanimi, bireylerin

siyasi katilim seviyelerini belirleyen 6nemli bir faktor olarak degerlendirilir.

Sivil beceriler, bireylerin siyasal katilimini 6nemli 6l¢tlide etkileyen bir faktordiir. Sivil
beceriler, iletisim, organizasyon, topluluk olusturma ve diger sosyal etkilesim yeteneklerini
icerir. Bu beceriler, bireylerin politik faaliyetlerde daha etkin bir sekilde yer almasina olanak
tanir. Ornegin, iyi iletisim becerilerine sahip bireyler, siyasi konularda etkili bir sekilde bilgi
paylasabilir ve kamuoyu olusturabilir. Organizasyon becerileri ise kampanya yiirlitme, etkinlik
diizenleme ve grup koordinasyonu gibi siyasi faaliyetlerde kritik bir rol oynar. Ayrica, topluluk
olusturma yetenekleri, bireylerin sosyal aglar kurarak ve destek gruplari olusturarak siyasi
katilimi1 tesvik etmelerine yardimci olabilir. Brady'nin (1995) modeline gore, sivil beceriler,
genellikle sosyal ve profesyonel deneyimlerden kazanilir ve bireylerin siyasi katilim
kapasitelerini artirir. Sivil beceriler; ayni1 zamanda politik bilgi edinme, kamuoyu olusturma ve
politik eylemde bulunma siireglerinde de etkili bir aractir. Bu nedenle, sivil becerilere sahip

bireyler genellikle daha yiiksek diizeyde siyasal katilim gosterirler.
1.2.6. Aile Etkisi

Siyasal katilimda aile etkisi, bireylerin politik siireclere katilimini belirleyen cesitli
faktorlerle dogrudan iliskilidir. Aile; bireylerin siyasi tutumlarini, bilgi ve becerilerini
gelistirmede dnemli bir rol oynamaktadir. Pierre Bourdieu’nun "Distinction: A Social Critique
of the Judgement of Taste" (1984) adl1 eserinde kiiltiirel sermaye kavrami, bireylerin toplumsal
yap1 i¢inde nasil farkli avantajlara sahip oldugunu ve bu avantajlarin nasil iiretildigini agiklar.
Siyasete katilimini1 aile etkisi iizerinden yorumlarken Bourdieu'nun kiiltiirel sermaye
anlayisinin nasil isledigine dikkat ¢ekebiliriz. Bourdieu; kiiltiirel sermayenin bireylerin sosyal
ve kiiltiirel avantajlar saglayan bilgi, egitim, kiiltiirel beceriler ve sosyal aglar seklinde oldugunu
belirtir. Aileler, ¢ocuklara bu tiir sermayenin aktarilmasinda kritik bir rol oynar. Siyasete
katilimi baglaminda, aile ortami bu sermayenin gelisiminde belirleyici bir faktordiir.
Bourdieu'nun belirttigi gibi aile i¢indeki egitim ve kiiltiirel faaliyetler, bireylerin toplumsal

normlar ve siyasi katilim konusundaki tutumlarini sekillendirir (Bourdieu, 1984).

Aileler, cocuklarina egitim firsatlar1 sunarak ve sosyal aglar aracilifiyla kiiltiirel
sermaye saglar. Bu sermaye, bireylerin politik bilinglerini gelistirmelerine ve siyasi siireclere
daha etkili bir sekilde dahil olmalarina yardimci olabilir. Ornegin; aile igindeki politik sohbetler

ve toplumsal konulara yonelik bilgi aligverisleri, siyasi katilimini artiran dnemli faktorlerdir.
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Bourdieu'nun caligmalari, kiiltiirel sermayenin, politik ve toplumsal etkinliklerdeki rollerini
giiclendirdigini ve aile ortaminin bu sermayenin kazanilmasinda ve kullanilmasinda nasil

belirleyici oldugunu gosterir (Bourdieu, 1984).

1.2.7. Cevre Etkisi

Cevresel faktorler, bireylerin siyasal katilimin1 6nemli Slgiide etkiler. Sosyal aglar,
toplumsal normlar, egitim seviyesi, ekonomik durum ve siyasi altyapt bu etkilerin baslica
unsurlaridir.  Sosyal c¢evre, bireylerin politik eylem motivasyonlarin1 ve goriislerini
sekillendirirken toplumsal normlar ve kiiltiirel degerler, siyasi katilimi tegvik edebilir veya
kisitlayabilir. Egitim ve bilgiye erisim, bireylerin siyasi siireglere dair bilgi sahibi olmalarini ve
bu siireclere daha aktif katilmalarin1 saglar. Ekonomik kaynaklar, siyasi katilim igin gereken
maddi destek ve zaman harcama kapasitesini belirlerken etkili bir siyasi ve toplumsal altyapi,
katilim firsatlarii artirabilir. Bu faktorler, bireylerin siyasal katilim diizeylerini belirleyen

onemli ¢evresel dinamiklerdir.

Verba, Schlozman ve Brady'nin (1995) "Voice and Equality: Civic Voluntarism in
American Politics" adli eseri, ¢cevresel faktorlerin siyasal katilim tizerindeki etkilerini kapsamli
bir sekilde incelemektedir. Eserde g¢evresel faktorlerin, bireylerin siyasi katilimi iizerindeki

etkisi lic ana unsur etrafinda ele alinmaktadir. Bunlar:

Sosyal Aglar: Eser, sosyal aglarin, bireylerin politik bilgi edinmelerini ve siyasi
faaliyetlere katilma motivasyonlarini artirmada kritik bir rol oynadigin1 vurgular. Sosyal
baglantilar, bireylere politik bilgi saglayabilir ve siyasi tartismalarin bir parcasi olmalarini

tesvik edebilir, bu da siyasi katilimi artirabilir.

Toplumsal Normlar: Toplumsal normlarin ve degerlerin, bireylerin siyasi katilimim
nasil sekillendirdigi iizerine genis bir inceleme yapilir. Toplumsal normlar, hangi davranislarin
kabul edilebilir oldugunu belirleyerek, siyasi faaliyetlere katilimi tesvik edebilir veya
engelleyebilir. Ozellikle, toplumsal normlar ve degerler, kadinlarin ve diger gruplarin siyasi

katilimini etkileyen 6nemli bir faktordiir.

Cevresel Tegvikler: Eser, cevresel tesviklerin, bireylerin siyasi katilimini destekleyici
roliinii detayli bir sekilde ele alir. Cevresel tesvikler, politika ile ilgili bilgilendirme, egitim
firsatlar1 ve toplumda aktif rol almayi tesvik eden programlar gibi unsurlari igerir. Bu tesvikler,
bireylerin siyasi faaliyetlere daha fazla katilimini1 saglayarak, siyasi bilinglerini ve etkilerini

artirabilir.
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1.2.8. Ataerkillik

Walby, toplumsal cinsiyet esitsizliginin siirdiiriilme bi¢imlerini incelerken, ataerkillik
(patriyarka) kavramini “kadinlarin egemenlik altina alinmasinin ¢ok yonliiliiglinii ve derinligini
anlamak icin vazgecilmez” olarak nitelendirir (Walby, 2014). Walby'nin ataerkilligi, biyolojik
determinizm ve erkeklerin egemenligi gibi kavramsal ¢erceveler icinde ele aldig1 yaklagimu,
ataerkilligi “erkeklerin kadinlar tizerinde hakimiyet kurdugu ve onlar1 somiirdiigii toplumsal bir
yap1” olarak tamimlar (Walby, 2014). Ataerkillik, cesitli alt yapilar i¢ ice geg¢mis olarak
degerlendirilir. Bu yapilar, ataerkil iiretim tarzi, ticretli is, devlet, erkek siddeti, cinsellik ve

kiiltiirel yapilar olarak siralanabilir:

. Ev i¢i iiretim iliskileri: Kadmlarin ev i¢indeki emekleri, erkekler tarafindan
kontrol edilir. Ucretli iste yer almayan kadinlar, hayatta kalmak igin bu emegi takas ederler.

o Ucretli isteki ataerkil iliskiler: Kadinlar, iicretli is piyasasinda ayrimciliga
ugrayarak, daha diisiik nitelikli ve kotii islerle sinirlandirilirlar.

o Devlet: Hem kapitalist hem de irk¢i nitelikte olan devlet, ataerkil ¢ikarlari
destekleyen politikalar iiretir ve uygulamalarinda sistematik bir egilim gosterir.

° Erkek siddeti: Bu, bireysel ve farkli tiirlerde goriilebilir; ancak, erkeklerin
kadinlara kars1 rutin olarak gosterdigi davranislarin bir yapisal 6zelligidir. Devlet, tecaviiz, aile
ici siddet ve cinsel taciz gibi olaylara miidahale etmeyerek, bu siddeti sistematik bir sekilde
gormezden gelir.

o Ataerkil kiiltiirel kurumlar: Dinler, egitim ve medya gibi kurumlar, kadinlar
ataerkil bakis acistyla temsil eden ve toplumsal cinsiyet farkliliklarini sekillendiren 6nemli yap1

taglaridir (Walby, 2014).

Ataerkil toplumlarda kadinin siyasal katilimi, ¢esitli yapisal engeller nedeniyle sinirhidir.
Walby’nin (2014), vurguladigi ataerkil yapilar, kadinlarin siyasal alandaki rollerini ve
katilimlarin1 6nemli Olglide etkiler. Ev igindeki tiretim iliskileri, kadinlarin ev islerine ve ¢ocuk
bakimina odaklanmalarini gerektirir, bu da onlarin siyasal faaliyetlerde bulunma zamanini ve
enerjisini kisitlar. Ucretli isteki ataerkil ayrimcilik, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini ve
siyasal gliclerini sinirlayarak, onlar1 daha diisiik nitelikli islerle sinirlandirabilir. Devletin
ataerkil egilimleri, kadinlarin siyasal temsilinin artiritlmasini engelleyen yasalar ve politikalar

gelistirebilir. Erkek siddeti, kadinlarin toplumsal ve siyasal alanlarda 6zgiirce hareket etmelerini
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zorlagtirarak kadinlarin siyasetteki yerlerini daraltabilir. Cinsellikteki ataerkil normlar ve
kiiltiirel kurumlar ise, kadmnlarin toplumsal cinsiyet esitligini savunmalarint ve kamusal
alanlarda daha genis temsil bulmalarini engeller. Bu engellerle miicadele edilmeden, kadinlarin

siyasal katilimini artirmak ve toplumsal cinsiyet esitligine ulasmak zor olacaktur.

1.2.9. Psikolojik Faktorler

Siyasal katilim {izerinde psikolojik ve siyasal faktorlerin etkisi oldukg¢a belirgindir.
Psikolojik unsurlarin basinda “bireyin etkinlik hissi” gelir. Kapani (2002), kisinin kendi
eylemleri ve faaliyetleri araciligiyla cevresine etki edebilecegi ve olaylarin seyrini
degistirebilecegi inancinin bu etkinlik hissini tanimladigini ifade eder. Bu inancin gii¢lii oldugu
bireyler, siyasal katilim siireglerine daha fazla dahil olurken bu his zayif olanlar siyasal hayattan
uzaklagmaktadir. Dolayisiyla Kapani'ye gore; siyasal katilim, bireyin etkinlik duygusunun

giicline bagl olarak artip azalabilir (Aktaran: Arslan, 2012, 5.26)

Bir bireyin siyasal olaylar1 ve sistemin isleyisini takip etmesi, siyasal sisteme duydugu
ilginin bir gostergesidir. Kalaycioglu (1983), siyasal ilginin artmasinin, olaylari1 daha iyi
anlamaya yardimc1 oldugunu ve bu durumun siyasal katilimi pozitif yonde etkiledigini savunur.
Giictik (2006) ise, bireylerin siyasal iktidardan beklentilerinin karsilanmamasi veya se¢im
oncesi verilen vaatlerin yerine getirilmemesi durumunda, bireylerin siyasete karst umutsuz bir

tavir takindigini1 ve bu durumda siyasal katilimdan uzak durduklarini belirtir.

Bireyin sosyal olarak aktif olma ¢abasi da siyasal katilim tizerinde etkili bir faktordiir.
Siyasal katilim, yogun sosyal iliskilerin kullanildig1 bir alan oldugundan, bireyin sosyal ¢evresi
ve iligkileri onemli bir rol oynar. Ayrica, bireyin ruhsal durumu ve kisilik 6zellikleri de siyasal
katilim istegini sekillendirebilir. Cesaret, iyi bir ifade yetenegi, merak ve girisimcilik gibi
ozellikler siyasal katilim1 artiran unsurlar olarak 6ne ¢ikar. Bireyin etkinlik hissi, vatandaglik
bilinci, siyasal ilgisi ve duyarlilifi da siyasal katilimin1 olumlu yonde etkileyen faktorler

arasindadir (Aktaran: Arslan, 2012).
1.2.10. Siyasal Faktorler

Siyasal katilima etki eden kurallari ve siiregleri agik¢a tanimlanmig bir siyasal yapi,

bireylerin katilimin1 olumlu yonde etkiler. Siyasal sisteme nasil dahil olunacagi ve
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vatandaglarin hak ve sorumluluklarinin belirlenmesi, katilimin ger¢eklesmesi acisindan 6nem

arz etmektedir.

Ayrica, se¢im sistemleri de katilim iizerinde farkl etkiler yaratabilir. Eger siyasal sistem
bireylere genis haklar taniyorsa hukukun dstiinliigiine dayali ve demokratik kurallar
benimsemisse saglikli bir siyasal katilim miimkiin olur. Ornegin, totaliter rejimlerde katilim
sadece belirli kosullar altinda ve siirli gruplar icin gegerlidir. Bu durum siyasal katilimi
olumsuz etkiler (Arslan, 2012). Ciinkii "tek partiye dayali totaliter sistemlerde secimler, partiler
arasinda tercih yapma imkani sunmaktan ziyade, tek parti adaylarimin biiyilk ¢ogunlukla
onaylandig1 bir 'rejime baglilik' gosterisine doniisiir" (Yavasgel, 2012). Bu rejimlerde oy verme,
gosteri diizenleme, propaganda yapma gibi katilim bigimleri anayasal olarak kabul edilmis olsa

da uygulamada sadece bir formalite niteligindedir.

Cogulcu ve katilimei demokrasi ortaminda ise siyasal katilim kisitlanmamakta aksine
tesvik edilmektedir. Diisiince 6zgiirliigii ve orgiitlenme hakk: su¢ olarak kabul edilmemektedir
Birden fazla partinin rekabet i¢inde olmasi, siyasal katilim seviyesini artirmaktadir. Siyasal
partilerin, toplumun farkli kesimlerinin siyasi goriislerini temsil etmeye calismasi ve halki
bilgilendirerek siyasal ilgi yaratmasi, siyasal katilim1 tesvik eden unsurlar arasindadir (Arslan,

2012).

Sonug olarak siyasal katilimi etkileyen en onemli faktdrlerden biri, siyasal sistemin
yapist ve igleyisidir. Kurallarin ve siireclerin net bir sekilde tanimlandigi, hukukun
istlinliigliniin benimsendidi ve bireylere genis haklar taniyan demokratik sistemler, katilimi
tesvik etmektedir. Ozellikle segim sistemleri, bireylerin siyasal katilimini dogrudan
etkilemekte; ¢ogulcu demokrasilerde, rekabet¢i bir siyasi ortam sayesinde katilim diizeyi
artmaktadir. Buna karsilik totaliter rejimlerde siyasal katilimin sinirlandirilmasi ve formaliteye
doniistiiriilmesi, bireylerin siyasete dahil olmasini engellemektedir. Bu nedenle demokratik
stireclerin saglikli islemesi ve siyasal katilimin tesvik edilmesi, bireylerin aktif olarak siyasete

dahil olabilmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.
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BOLUM 2

KADIN VE SIYASET

Kadinlarin siyasette yer alisin1 ve siyasal katilim siireclerini anlamak, toplumsal cinsiyet
esitligi miicadelesinin temel bir pargasidir. Tarih boyunca kadinlar, siyasal haklar elde etmek
ve toplumsal alanlarda varlik géstermek i¢in uzun soluklu miicadeleler vermislerdir. Siyasal
katilimin cinsiyetler aras1 esitsizliklerle sekillendigi bir¢ok toplumda kadinlarin siyasete dahil
olmasi oncelikle toplumsal normlar ve ataerkil yapilarin karsisinda biiylik bir engelle

kargilagsmistir.

Bu boliimde, kadinlarin siyasal katilimi1 ve bu siireci etkileyen toplumsal dinamikler
tartisilacaktir. Kadinlarin diinya genelinde siyaset sahnesine c¢ikisinin tarihsel siireci
incelenerek birinci ve ikinci dalga kadin hareketleri ele alinacak, ardindan feminizmin farkli
yaklagimlari izerinde durulacaktir. Liberal, radikal, Marksist, sosyalist ve post-modern feminist

perspektifler, kadinlarin siyasal haklar miicadelesinde oynadigi rol bakimindan incelenecektir.

Tiirkiye’de kadinin siyasetteki yeri ise tarihsel bir ¢ercevede ele alinacak, cumhuriyet
doneminden bugiine kadar kadinlarin siyasal yasamdaki konumlar1 gézden gegirilecektir.
Ayrica kadmin siyasete katilimini etkileyen ataerkil yapilar, toplumsal cinsiyet rolleri, kamusal
ve Ozel alan ayrimi gibi yapisal faktorler ile toplumsal cinsiyet ayrimciligi iizerinde
durulacaktir. Bu basliklar altinda, kadinlarin siyasal alandaki varlig1 ve bu siirecte karsilastiklar

engeller ayrintili bigimde incelenecektir.
2.1. Kadinlarin Siyasal Katilim

Kadinlarin siyasal katilimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve demokratik temsil agisindan
onemli bir konudur. Tarih boyunca kadinlar, siyasal siireclere katilma hakki i¢in uzun ve zorlu
miicadeleler vermistir. Kadinlarin siyasetteki temsili, sadece niifusun yarisini olusturan bir
grubun sesini duyurmasi degil ayn1 zamanda toplumsal sorunlarin daha kapsamli bir sekilde ele
alinmas1 anlamina gelir. Ancak toplumsal cinsiyet rolleri, ataerkil yapi1 ve ekonomik
esitsizlikler, kadinlarin siyasete tam katilimini engelleyen 6nemli faktorler olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu nedenle kadinlarin siyasal katilimimi artirmak, sadece kadin haklariin
korunmast degil, toplumun geneline hizmet eden daha kapsayict ve adil bir siyasal sistemin

insast acisindan da kritik bir 6neme sahiptir.
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Sapiro’nun (Yaraman, 1999’den aktaran) savundugu goriise gore, kadinlarin ¢ikarlari
yalnizca kadinlar tarafindan temsil edilebilir. Bu rasyonel temele dayali yaklasima gore,
"[k]endi i¢lerinde sinif ya da 1rk gibi farkliliklar bulunsa da kadinlar bir topluluk olarak baska
gruplarla ortak olmayan 6zgiin toplumsal, ekonomik ve siyasal sorunlar1 paylasirlar. Sorunlar
benzer olduguna gore, bunlarin ¢6ziimii de ortak ¢ikarlar etrafinda sekillenir. Bu nedenle, bu
grubun digerlerinden ayrilan ¢ikarlarini en iyi temsil edebilecek kisiler yine o grubun iiyeleri,

yani kadinlar olacaktir."

Siyasal katilim temel bir vatandaslik hakki olarak kabul edilmektedir. Bu baglamda,
1952'de Birlesmis Milletler Sart1 ve insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi'nde yer alan siyasi
haklarin kadimnlar tarafindan da esit bicimde kullanilabilmesi amaciyla, konuya yonelik bir
uluslararasi sozlesme hazirlanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinim neticesinde, BM
Kadinlarin Siyasal Haklarina Dair Sozlesme'yi olusturmustur. Bu sézlesmeye gore, her kadin,
kendi tlkesinde kamu islerine katilma, kamu hizmetlerinde gérev alma ve kamu organlarinda

secilme hakkina sahiptir (Sancar, 2018).

Kadinlarin siyasal katilimina dair en giincel s6zlesme ise, 1979'da BM tarafindan kabul
edilen Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) olmustur.
CEDAW’in 7. maddesi, kadinlarin siyasal yasama esit katilimin1 giivence altina alir ve taraf
devletlerden, siyasette kadinlara yonelik ayrimciligi ortadan kaldirmak i¢in gerekli tiim
tedbirleri almasini ister. Bu maddeye gore, kadinlar tiim se¢imlerde oy kullanma ve segilme
hakkina sahip olacak, hiikiimet politikalarinin olusturulmasina katilacak ve kamusal gérevlerde

yer alabilecektir (Sancar, 2018).

Siyasal katilimin iki boyutu ise, kadinlarin siyasette bulunmalarinin gerg¢ekten bir
degisim yaratip yaratmayacagi ve bu degisimin nasil degerlendirilecegi tizerinde durmaktadir.
Kadinlarin siyasal arenada sayica fazla olmasi, her zaman onlarin ihtiyag¢ ve ¢ikarlarinin temsil
edildigi anlamina gelmez. Bu durum, kadin sorunlarina duyarl, nitelikli bir katilim gerektirir.
Bu nedenle aragtirmalar, kadinlarin siyasette etkin bir temsil olusturabilmesi i¢in ne kadar ve
hangi kosullarda katilim gosterdikleri lizerine odaklanmistir. Sonug olarak, kadinlarin siyasette
etkili bir temsili i¢in en az yiizde 30 oraninda temsil edilmesi gerektigi, bu oran1 saglayamayan

yapilarin nitelikli temsilden yoksun oldugu belirtilmektedir (Dahlerup, 2007).
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Ne yazik ki, diinya genelinde kadinlarin siyasal katilimi halen arzu edilen diizeyde
degildir. Bu durum, sadece belirli bir iilkeye veya kiiltiire 6zgii olmay1p, bir¢ok farkli sebepten

kaynaklanan kiiresel bir sorun olarak goriilmektedir.

2.2.Diinyada Kadinlarin Siyasette Yer Alis1 ve Siyasal Haklar Icin Verdigi
Miicadele

Sehir devletleri zamaninda, Atina’nin siyasi ortaminda, kadinin yalnizca birilerinin kizi
veya bir erkegin esi olarak tanimlanmasi, sosyal ve siyasi ortamda kadinin kisitl temsilinin
nasil oldugunu gostermektedir. Kadinlar da birer vatandas olmasina ragmen sadece siyasal
hayatta degil toplumsal hayatta da vatandas olarak degerlendirilememektedir. Ayrica kadinin
bir erkek gibi yalnizca birey oldugu ve ayni toplumun bir pargasi oldugu i¢in siyasal yasamda
s0z hakkina sahip olmasi gerekliliginin yaninda kadin, sadece bir diger erkegin bir seyi olarak
ifade edilmekle sinirli kalmaktadir. Atina sehir devletinde vatandaglik hakki ilk olarak erkeklere
taninmistir. Erkek yonetimi icerisinde kadinlara dogrudan bir birey olarak yer verilmemesi ve
“Atinali bir vatandasin esi/ karis1” olarak ifade edilmesi, kadindan bir digerinin esi olarak

bahsedilmesini agiklamaktadir (Ozkan, 2017).

Rousseau, insanlarin dogustan esit oldugunu iddia etmesine ragmen, kadinlar1 bu
esitlikten dislamis ve onlar1 yonetilmeye muhtag, zayif varliklar olarak tanimlamistir. Ancak
Ingiliz 6gretmen ve yazar Mary Wollstonecraft, 1792'de kaleme aldigi "Kadin Haklarmin
Savunusu" adl1 eserinde Rousseau'ya karsi ¢ikarak su ifadeleri kullanmistir: “Kadinlar da akil
sahibidir ve akillariyla kendilerini yonetme kapasitesine sahiptir. Yetenekleri acgisindan
erkeklerden geri degildirler. Ancak toplumda bu goriisiin yaygin olmasinin nedeni, kadinlarin

2

uzun yilar boyunca ihmal edilmeleri ve egitimsizlikleridir.” Wollstonecraft'in talepleri
donemin sartlarinda hayata gegmemis olsa da egitimin ve ¢evrenin bireylerin gelisimindeki
onemini vurgulamistir. Kadinlarin egitimde, toplumsal haklarda ve meslek edinmede erkeklerle
esit haklara sahip olmasi gerektigini savunmustur. Fransiz Devrimi, esitlik ve ozgiirliik
talepleriyle ortaya ¢ikmis olsa da Wollstonecraftin ve diger kadin aktivistlerin bu hakl
taleplerine kars1 ¢ikmistir. Kadinlarin erkeklerle esit egitim alma ve ¢alisma hayatina katilma
istekleri, bazi durumlarda idam cezalarina yol agcmistir. O donemde kadinlar sadece ev i¢i

rollerle sinirlt kalmis ne yasalarda ne de toplumsal diizende insan ya da vatandas olarak kabul

edilmemistir (Bele, 2001).

Ozellikle Fransiz Devrimi gibi bir miicadele doneminde, kadinlar ilk kez kitlesel olarak

sahneye ¢ikmistir. Fransiz Devrimi, kadinlarin siyasal katiliminda 6nemli bir doniim noktasidir.
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1789 yilinda patlak veren devrim, kadinlari kitlesel olarak siyasi siireclere dahil eden bir donemi
baslatmistir. Devrim sirasinda, kadinlar toplumsal esitlik ve haklar i¢in meydanlara ¢ikarak,
eylemler diizenleyerek ve siyasi taleplerini dile getirerek dnemli bir rol oynamislardir. Ancak,
bu aktif katilim kisa omiirlii olmus, devrim sonrasi siyasi sistem i¢inde kadinlarin etkisi

sinirlanmustir.

Kadinlar, bu siirecte, Ozellikle esitlik ve vatandaslik haklart konusunda seslerini
duyurmus, ancak bu taleplerin ¢ogu erkek egemen siyasi yapilar tarafindan gormezden
gelinmistir. Fransiz Devrimi'nin baglangi¢ yillarinda kadinlarin siyasal taleplerini ifade etme
cabalari, uzun vadede smirli kalmis ve kadinlar, devrim sonrasi donemde ¢ogunlukla geri
planda kalmistir. Bununla birlikte, Fransiz Devrimi, kadinlarin siyasi miicadele tarihindeki

onemli bir adim olmus ve daha sonra gelen kadin hareketlerine ilham vermistir (Tekeli, 1989).

Secme ve secilme hakki tarihte ilk olarak feodalizmin yikilmasi sonrasinda toprak sahibi
erkek bireyleri taninan bir vatandaglik hakki olarak ortaya ¢ikmistir. Miilk sahibi olmayan
erkeklere ise bu hak Fransiz ihtilali sonrasinda taninmistir. Kadin haklar1 ve kadin konusundaki
en radikal degisim ise Endiistri Devrimi ile yasanmaya baglamistir. Makinalarin buharla
caligmaya baslanmasi ile seri iiretime gecilmesi sonucu kadin isgiiciine katilarak fabrikalarda
caligmaya baslamas1 ve kadinlarin da is hayatinda yer almasiyla o doneme kadar s6z konusu
olmamis bazi haklar kadinlara da taninmak zorunda kalind1 (Konan, 2011). Fransiz Ihtilali ise
kadin haklar1 agisindan radikal degisikliklerin yasandigi donem olmustur. Kadin Haklari
Bildirgesi Fransa’da yaymnlanmis olup, 1789°da krala sunulan bir dilek¢e ile oy hakk: ve
kendilerini temsil hakk: istenmistir. Fakat ayni istek 1793 de yenilenmesine ragmen yine de
kabul edilmemistir. Kadinlar Fransiz ihtilali sirasinda da c¢alismis, Fransa’ da baslayan bu

hareket ve bu hak arayis1 diger Avrupa iilkelerini de etkisi altina almigstir.

Diinya tarihinde kadinlarin siyasal hayata katilimi1 ve temsili, tarih boyunca kiiltiir ve
cografya ayirt etmeksizin biitiin kadinlarin ortak sorunu olmustur. Kadinlarin 19. yiizyilda
erkeklerle esit konuma gelmek i¢in uzun yillar cabalamalariyla 20. yiizyilin ilk donemlerinde
bazi iilkelerde kadinlara ancak yasal olarak esit haklar verilmistir. Devaminda diger biitiin
tilkelerde kadinlara yasal haklar verilmeye baslanmistir. Yasalarla kadinlara yasal/ siyasal
haklar verilmesine ragmen, diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlarin meclislere
erkeklerle esit olarak katilmadiklari, biitiin diinyadaki kadin parlementer sayilarinin oranlarinda

da goriilmektedir (Korkmaz, 2022).

Kadinlarin siyasete ilgisinin tarihi 19. yiizyilin ortalarina kadar uzaniyor. 18. ylizyilin

sonlarinda kadinlar, Avrupa'da gelisen yeni kamusal alana iiretim ve siyaset yoluyla katilma
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miicadelesine basladi. Bu miicadele 1800'lii yillarin ortalarindan itibaren siyasi esitlik talebine
doniismeye basladi. Se¢me ve secilme hakkinin saglayacagi bir hakt1 bu. Bu baglamda ingiltere
basta olmak iizere bir¢ok Bati lilkesinde kadinlar segcme ve secilme hakki i¢in miicadele etmeye
basladi. Bu konuda basi1 ¢eken Britanyali kadinlar, bir asir sonra, 1928'e kadar oy kullanma

hakkini1 alamadilar ve segildiler (Caha vd., 2019).

Kadinlarin siyasal yasama katilimu, tarihsel siirecte esitlik ve 6zgiirliik taleplerinin temel
bir unsuru olarak 6ne ¢ikmistir. Birinci dalga kadin hareketinin en belirgin 6zelliklerinden biri,
kadinlarin siyasal haklara yonelik talepleridir. Bu hareket, kadinlarin tarih boyunca siyasal
haklarim1 giindeme getirmis, ancak bu konu hi¢bir zaman gegerliligini yitirmemistir. Kadin
hareketinin gelisim agamalar1 boyunca, siyasal haklar farkli agilardan ele alinmis, fakat her
donemde giincelligini korumaktadir. Bu kapsamda ilerleyen boliimde kadmin siyasal hak

taleplerinin arka planina deginilecektir.

2.2.1. Birinci Dalga Kadin Hareketleri

17.yiizyildan itibaren ortaya ¢ikan Aydinlanma Cagi, akli merkez alarak maddi
diinyanin ve toplumsal yasamin akil yoluyla anlasilabilecegi ve diizenlenebilecegi goriisiinii
savunmus; bu dogrultuda, geleneksel otorite bigimlerine karsi cikarak ilerleme fikrini
gelistirmistir. Bilimsel, ussal ve hukuki temellerle yeni bir ¢ag baslatan bu diisiinceler, 1776
Amerikan Bagimsizlik Bildirgesi ve 1789 Fransiz Devrimi sonrasinda ilan edilen Fransiz Insan
ve Vatandag Haklar1 Bildirgesi'nde somutlagsmistir. Ancak, bu belgeler ilk bakista tiim insanlik
icin gecerli gibi goriinse de gercekte sadece erkekleri kapsayan bir yaklagimi yansitmaktadir. O
donemde, kadimnlarin erkeklerin sahip oldugu egitim, meslek edinme ve siyasete katilma

haklarindan yoksun birakilmalar1 biyolojik temellere dayandirilarak dogallastirilmistir.

Bununla birlikte, Aydinlanma ve devrimler ¢aginin erkek egemen diislince yapisina
kars1 dnemli karsi ¢ikislar da ortaya ¢ikmistir. Bunlardan biri, Fransa’da Olympe de Gouges'un
1791°de kaleme aldig1 Kadin Haklar1 Bildirgesi'dir. Bu bildirgede, Fransiz Insan ve Vatandas
Haklar1 Bildirgesi’'nde belirtilen erkek haklarinin kadinlar i¢in de gegerli olmasi gerektigi

vurgulanmigtir. Marie Gouze olarak dogan yazar, bu fikirleri nedeniyle 1793'te idam edilmistir.

Bir diger etkili karsi ¢ikis ise Ingiltere’den Mary Wollstonecraft’in 1792°de yayimladig
"Kadin Haklarmin Savunusu" adli kitaptir. Wollstonecraft, Aydinlanma’nin kadinlarin akil

kapasiteleri ve dogustan gelen nitelikleri iizerine tartigsmalarini yeniden ele alarak, kadin-erkek
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toplumsal hiyerarsisine kars1 ¢ikmis ve kadinlarin egitim hakki basta olmak iizere erkeklerle

esit haklara sahip olmalarint savunmustur.

Tim bu itirazlar, 19. ylizyilin ortalarindan itibaren kadinlarin oy hakkin1 merkezine alan
birinci dalga kadin hareketinin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Yiizyilin ortalarindan I. Diinya
Savasi’nin sonuna kadar gecen donemde, Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri basta olmak
iizere bircok bolgede kadinlar esit vatandaslik haklar1 icin miicadele etmislerdir. ingilizce’de
"suffrage" kelimesinden tiiretilmis olan "siifrajetler" terimi, oy hakki talebiyle bir araya gelen
kadinlar1 tanimlar. Ingiliz siifrajetler, kadin haklar1 miicadelesinin ilk tarihsel &rneklerini

olusturmuslardir.

Birinci dalga kadin hareketi, biiyiik 6lciide siyasal liberalizmden etkilenmis ve zaman
zaman erkeklerin de destegini almistir. Bunlardan biri, Ingiliz filozof ve devlet adami John
Stuart Mill’dir. Mill, 1865 yilinda Ingiliz Parlamentosu’na segildiginde se¢im vaatleri arasinda
kadinlarin oy hakkini da belirtmistir. Mill’in, kadin haklar1 savunucusu olan esi Harriet Taylor
Mill’den etkilendigi bilinmektedir. 1869’da yayimladigi Kadinlarin Kélelestirilmesi (The
Subjection of Women) adli kitabinda, toplumsal cinsiyet esitsizligini kinamis ve bu

adaletsizligin yerini mutlak esitlik ilkesinin almasi1 gerektigini savunmustur.

Bu dénemde, Ingiltere’de siifrajetler bariscil eylemlerden militan hareketlere kadar
genis bir yelpazede etkili olmustur. Millicent Garrett Fawcett tarafindan 1897°de kurulan
Kadmlarm Oy Hakki Orgiitlerinin Ulusal Birligi (The National Union of Women’s Suffrage
Societies, NUWSS), ¢esitli kadin haklar1 kuruluslarini bir araya getirip koordine etme gorevini
istlenmistir. Barig¢il eylemler ve annelik rolii vurgusu ile taninan bu kurulus, militan
yontemleri benimsemeyen Kadinlarin Sosyal ve Politik Birligi (Women’s Social and Political

Union, WSPU) ile iliskiler kurmaktan kaginmastir.

1903’te Emmeline Pankhurst tarafindan kurulan WSPU, baslangigta bir is¢i orgiitii
olarak faaliyet gdstermis, ancak zamanla daha genis bir tabana yayilmustir. Ozellikle 1906’dan
itibaren, sivil itaatsizlik, parti toplantilarina baskinlar, kitlesel protesto gosterileri, cam kirma
ve achik grevi gibi militan eylemlerle taninmistir. Bu eylemler, kadinlarin oy hakk:

miicadelesinin énemli bir pargasi olmustur.

19. ylizyilin ortalarindan itibaren kadinlarin egitim, miilkiyet, calisma ve oy hakki

gibi genis bir yelpazede ifade ettikleri medeni haklar, 1848’de Elizabeth Cady Stanton’in
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onderliginde diizenlenen Seneca Falls toplantisinda ilan edilen Duygular Bildirgesi'nde (The
Declaration of Sentiments) dile getirilmistir. Bu bildiri, 1776 tarihli Amerikan Bagimsizlik
Bildirgesi'nden (The Declaration of Independence) uyarlanmis olup, kadin haklar taleplerini
icermekteydi. Seneca Falls Bildirgesi, kita Avrupasi’ndaki kadin haklar1 soylemiyle de
stireklilik gostermektedir. Ayrica, Amerika’daki kadin haklar1 hareketi, irk¢ilik karsiti hareketle
de yakindan iliskilidir.

Amerika’da kadin haklar1 miicadelesinin bir 6zelligi, oy hakkinin eyaletlere gore farkli
tarihlerde kazanilmis olmasidir. Ornegin, Wyoming ve Utah eyaletlerinde 1869 ve 1870
yillarinda oy hakki elde edilirken, tiim {lilkede bu hak ancak 1920°de taninmistir. Fransa’da ise
kadinlarin oy hakki miicadelesi, 1916’da Kadinlarin Oy Hakki i¢in Fransiz Birligi tarafindan
baglatilmistir. Ancak, Fransa’da kadinlar, II. Diinya Savasi’ndan sonra 1944 yilinda oy hakkinm

elde edebilmistir. Bu siirecte, aile oy hakki tartismalar1 da énemli bir rol oynamustir.

Birinci dalga kadin hareketi, kadinlarin erkeklerle yasal olarak esitligini savunarak,
siyasal yasamda esitsizliklere karsi ¢cikmistir. Bu yaklasim, 20. yiizyilin basindaki yasal
doniisiimlerin temelini olusturmustur. Ancak, bu yaklasimin 6tesinde daha genis bir icerige

sahip olup olmadig1 sorgulanabilir.

20.  ylizyilin ilerleyen yillarinda, milliyetcilik ve ulus devlet kavramlarinin 6ne
¢tkmasiyla kadin haklar1 sorunlari farkli sekillerde ele alinmistir. Ornegin, Finlandiya "devlet
feminizmi"nin erken drneklerinden biri olarak kabul edilirken italya ve Almanya gibi iilkelerde
kadin haklari, otoriter milliyet¢i ideolojiler i¢inde sekillenmistir. Somiirge sonrast milliyetci
hareketlerde, kadin 6zgiirliigii ve ulusal direnis hareketleri birbirinin ayrilmaz bir parcasi olarak
goriilmistiir. 21. ylizyilin sonlarina dogru esitlik talebi sadece yasal diizeyde degil, toplumsal
yasamin cinsiyet¢i yapisini sorgulama ¢abasina doniismiistiir. Bu donemde, erkek egemen

yapilar ve ataerkil degerler, toplumsal esitlik miicadelesinin odagi haline gelmistir.

Sonug olarak, 17. yilizyildan itibaren Aydinlanma Cagi'nin akil ve ilerleme vurgusu,
toplumsal yapinin yeniden sekillendirilmesine onciiliik etmistir. Ancak bu donemde kadinlar;
erkeklerin elde ettigi haklardan mahrum birakilmig, biyolojik temellere dayandirilan
gerekeelerle esitsizlik siirdiiriilmiistiir. Fransa ve Ingiltere'deki kadin haklar1 savunucularinin
etkili itirazlari, birinci dalga kadin hareketinin ortaya c¢ikmasma ve kadmlarin oy hakki
miicadelesinin yayginlasmasina yol agmistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde ve Avrupa’da bu

miicadele, kadin haklarim1 merkezine alarak genis bir yelpazede medeni haklarin talep
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edilmesini saglamistir. Yiiz yillar siiren bu ¢abalar, kadinlarin toplumsal ve siyasal alanlarda
esitlik icin verdikleri miicadelenin temel taslarini olusturmus, 20. ylizyilda milliyetcilik ve
modernlesme siirecleriyle birleserek ¢esitli cografyalarda farkli yasal ve toplumsal degisimlere
neden olmustur. Giinliimiizde, esitlik talebi yalnizca yasal diizeyde degil, toplumsal cinsiyet
rollerini sorgulayan bir hareket olarak evrilmis ve ataerkil yapilar1 elestiren bir miicadele halini
almistir. Bu siiregler, toplumsal esitlik ve kadin haklar1 agisindan 6nemli bir doniisiim stirecini

isaret etmektedir.

2.2.2 Ikinci Dalga Kadin Hareketleri / Feminist Yaklasimlar

Birinci dalga feminizm; esit haklar miicadelesi gerg¢evesinde sekillenmis ve bu
baglamda oy hakkini, esit siyasal katilimin bir 6n kosulu olarak gérmiistiir. Ancak, 1970’lerden
itibaren toplumsal ve siyasal kosullardaki degisimlerle birlikte, feminist diisiince yeni
sorgulama alanlarina yonelmis ve bu da esitlik anlayisin1 daha kapsamli bir boyuta tagimistir.
Ikinci dalga feminizm, siyaseti sadece siyasal kurumlar ve temsil mekanizmalariyla smnirl
gormeyip toplumsal yasamin her alanina, 6zel alanlar dahil, genisletmistir. Bu doniisiimiin
arkasinda, kisisel olanin politik oldugu anlayis1 yer almaktadir. Feminist kuram, kadin olmanin
biyolojik bir 6zellik degil, kiiltiirel ve toplumsal bir siire¢ oldugunu savunur. Simone de
Beauvoir’m "Ikinci Cins" (1949) adli eserinde ifade ettigi gibi, “Kadin dogulmaz, kadin
olunur.” Bu anlayis, 1970’lerde kadin kimliginin toplumsal ve kiiltiirel siiregler iginde
sekillendigine dair yeni bir iktidar yaklagimini beraberinde getirmistir. Simone de Beauvoir’in
“Ikinci Cins” adl1 eseri, kadin kimliginin biyolojik degil, toplumsal ve kiiltiirel bir siireg iginde
olustugunu ifade ederek, feminist teoriye ve toplumsal cinsiyet ¢alismalarina 6nemli bir katkida
bulunur. Bu anlayis, toplumsal cinsiyet esitsizliklerini anlamak ve bu esitsizliklerle miicadele
etmek ic¢in yeni bir bakis acist sunar. Kadinlarin toplumsal ve kiiltiirel siire¢ler tarafindan nasil
sekillendirildigini vurgulayan bu goriis, toplumsal yapilar1 sorgulama ve esitlik miicadelesini

ilerletme acisindan biiyiik bir 6neme sahiptir.

Ikinci dalga feminizm, siyasal katilimi dogrudan bir miicadele konusu olarak
gérmemistir. Bunun yerine, ayrimcilikla miicadele ve esitlik hedefleri uluslararasi diizeyde BM
tarafindan benimsenmis ve bu konudaki pek c¢ok diizenleme, Ozellikle 1970’lerde
gergeklestirilmistir. BM tarafindan hayata gecirilen sdzlesmeler ve eylem planlari, kadinlarin
siyasal katilimini desteklemis ve engelleri kaldirmayr amaglamistir. Feminist kuram,
1970’lerden itibaren, siyasal dilde ve pratiklerde cinsiyet¢i oOzelliklerin doniistimiine

odaklanmistir. Bu donemde feministler, birinci dalga liberal feministlerden farkli olarak siyasal
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alan1 elestirmis ve Ozellikle devletin ataerkil yapisim1 sorgulamislardir. Bu yaklasim, siyasal

kurumlarin erkek egemen niteliklerini elestiren bir bakis agisini ortaya koymustur.
2.2.2.1. Liberal Feminizm

Liberal feminist kuram, liberalizm temeline dayali olarak kadinlarin toplumsal esitlik
miicadelesini one ¢ikarir. Kadinlarin kamusal alanda esitlik kazanmasinin, geleneksel ve yasal
kisitlamalarm kaldirilmasiyla miimkiin oldugunu savunur. Ilk dalga feminizm; bu anlayisin
temellerini atmis ve kadinlarin yasal haklar, egitim ve is firsatlar1 taleplerine yonelik miicadele
etmistir. Aydinlanma dénemi ve Fransiz Devrimi sonrast esitlik talepleri, kadinlarin diglandig:
bir ortamda sekillenmistir. 18. ylizyilda kadinlarin entelektiiel ve fiziksel yetenekleri hakkinda

Onyargilar mevcutken rasyonel varliklar olarak goriilmemistir.

Vatandashik icin temel nitelikler, kamusal katilim hakki ve akilcilik olarak
belirlenmistir. Locke, erkek ¢ocuklarinin ancak akilciliga ulastiklarinda vatandas olabilecegini
belirtmis ancak kadinlarin akildan yoksun sayildiklari i¢in bu rolii iistlenemeyeceklerini ifade
etmistir (Donovan, 1997). Dogal haklar perspektifinden feminist diisliniirler, kadinlarin
erkeklerle esit temel haklara sahip bireyler oldugunu savunmustur. Mary Wollstonecraft,
1792°deki A Vindication of The Rights of Women adli eserinde, aklin her insanda esit oldugunu
ve kadnlarin egitimsizlik nedeniyle yanlis akil yiirtittiigiinii vurgulamistir (Wollstonecraft,
2010). Kadmnlara yalnizca erkege nasil hizmet edeceklerinin gretilmesi ve ayrimci egitim
sistemlerinin elestirisi, toplumun kadinlarin yeteneginden fayda saglamasi i¢in egitimde esitlik
savunulmustur. Wollstonecraft, kadinlar1 asagilayan toplumsal yapinin zararl etkilerini ve
esitligin bir insan hakki oldugunu ortaya koyar. Aydinlanmaci liberal feministler, akilcilig
temel alarak bireylerin akile1 ve bagimsiz birer varlik olduklarini, kadin ve erkeklerin akilci
yeteneklerinin esit oldugunu ve toplumsal degisimin egitim yoluyla saglanabilecegini vurgular
(Donovan, 1997). 18. ylizyil ortasindan itibaren, makinelerle degisen is diinyast ve ev
ekonomisinin ¢oklisli, kamusal ve 6zel alanlarin ayrilmasina neden olmus ve bu durum,
Aydinlanma diisiincesinin akilciligr kamusal, ahlaki ise 6zel alana atfetmesini desteklemistir
(Donovan, 1997, s.19). Liberal feministler, kadinlarin kamusal alana katilimin1 ve erkeklerle
esit basariy1 elde etmelerini savunur. Bu goriis, egitim, politika ve is piyasasinda ayrimcilig
ortadan kaldirmayr hedefleyen yasal reformlara odaklanir. Kadimnlarin egitim, calisma,
miilkiyet, sosyal yardim ve hukuk gibi alanlarda esit haklara sahip olmalarin1 saglamak i¢in

mucadele ederler.
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2.2.2.2. Radikal Feminizm

Radikal feminizm, 1969-1970 yillarinda ortaya ¢ikan kadin 6zgiirliik hareketi ile liberal
ve marksist feminizmden etkilenmis ancak onlardan farkli talepler gelistirmistir. Bu hareket;
sadece oy hakk: degil, cinsiyet rollerinde kokli degisiklikler talep eder. Burada, burjuva ile
proletarya arasindaki miicadele degil kadin ve erkek arasindaki esitsizlik ele alinir (Eisenstein,
akt. Ataman, 2009). Radikal feministler, ataerki denetiminin kaldirilmasi i¢in miicadele eder ve
kadinlar1 bir grup olarak degerlendirir. Kadin {izerindeki erkek tahakkiimii ataerkil yapilarla
kurumsallagsmistir. Radikal feministler, sistemin kendisinin cinsiyet¢i oldugunu ve toplumsal
iktidarin ataerkil politikalara dayandigini savunur, bu da onlari liberal ve esitlik¢i hareketlerden
ayirir. Radikal feminizm, toplumsal sistem ve iktidar iliskilerini genis bir yelpazede inceler ve
kadin kiiltiirinliin korunmasi ile yeniden iiretimine odaklanir. Ayrica, toplumsal iktidarin ve
egemenlik iligkilerinin giindelik yasamda kuruldugu varsayimiyla, kadiin giinliik yasantisinin
incelenmesi gerektigini belirtir. Radikal feminizm, kamusal ve bireysel alanlar1 birlestirmeye
calisir ve ataerkil iligkilerden kurtulmanin sadece ekonomik degisikliklerle miimkiin
olmayacagini savunur. Kadin kiiltiirii i¢inde, kadinlarin kendi dil ve anlam bi¢imlerini
olusturmasinin 6nemine dikkat ceker (Kara, 2006). Ozetle, radikal feminizm, kadinlarin
toplumsal yapilar ve kiiltiirel normlar aracilifiyla cinsiyet esitsizligine karst miicadele
etmelerini vurgular ve sadece ekonomik degil, tiim toplumsal alanlarda koklii bir degisim

hedefler.

2.2.2.3. Marksist Feminizm

Marksist feministler, kadinlarin kamusal iiretimden dislanmasinin onlarin ezilmesine
neden oldugunu ve bu durumun sinifsiz bir toplumda ¢oziilebilecegini savunur (Ataman, 2009:
16-17). Onlara gore, kadinlarin 6zgilirlesme miicadelesi, proletaryanin kapitalizmi ortadan
kaldirma savasinin ayrilmaz bir parcgasidir. Cinsiyetgilik, kapitalist sistemde burjuva sinifi i¢in
diisiik is giicii anlamina gelir ve bu durum, kadinlarin kapitalist sistemden kurtulmalarini
engeller. Marksist feministler, baski ve somiiriiyli ortadan kaldiracak ve cinsiyet¢iligi yok
edecek tek toplumsal modelin Marksizm oldugunu diisiiniirler. Bu diislinceye gore, diisiinceler
ve politikalar cinsiyetten bagimsizdir; toplumda giicler erkek veya disi olarak ayrilmaz, ancak
yerlesim bicimlerine gore gerici, reformcu veya devrimci olabilirler (Kara, 2006). Marksistler,
siif iliskilerini toplumsal cinsiyet perspektifinden incelemenin, sinifin 6nceligini goz ardi
ettigini ve kadinlar arasindaki sinif farklarini gizledigini 6ne siirer. Ayrica, feminist taleplerin

kapitalizm i¢inde c¢oziilebilecegini savunarak, bu cabalarin kokli degisim hedeflerini
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carpittigmi iddia ederler (MacKinnon, 2015). Ozetle Marksist feminizm, cinsiyet esitsizligini
kapitalist ekonomik sistemle iligkilendirir ve bu esitsizligin ortadan kaldirilmasini, sinifsiz bir
toplumsal yapinin olusturulmastyla miimkiin goriir. Toplumsal ve ekonomik yapilar1 kokli bir

sekilde degistirmeyi hedefler.
2.2.2.4. Sosyalist Feminizm

Marksist feminizm, kadinlarin ezilmesinde smif sistemini temel belirleyici olarak
goriirken, sosyalist feminizm bu durumu hem sinif hem de cinsiyet sistemleri agisindan ele alir.
Sosyalist feministler, kadinlarin ezilmesinin iki boyutu oldugunu savunur: biri kapitalist
iligkiler, digeri ise ataerkil iliskiler. Bu nedenle, kadinlarin 6zgilirlesmesi i¢in yalnizca
kapitalizmin ortadan kaldirilmasi yeterli olmayip, erkek egemenliginin ve ataerkilligin de sona
erdirilmesi gereklidir. Sosyalist feminizm, ekonomi ve toplumsal cinsiyetin iligkisini ele alan
bir ¢ozlimleme gelistirmeye calisir. Kapitalizm ve ataerkillik, iki ayr1 sistem ve baski bigimi
olarak degerlendirilir; kapitalist toplumlarda ataerkilligin 6zgiin bi¢imleri goriiliir. Sosyalist
feministlerin amaci, kapitalist ve ataerkil iligkiler arasindaki baglantiy1 anlayarak, kapitalist

ataerkillik kuramini gelistirmektir (Abbott ve Wallace, 1990).

2.2.2.5. Post-modern Feminizm

Feminizm ve postmodernizm, modern diisiinceye dnemli elestiriler getiren iki dnemli
yaklagimdir. Her iki yaklasim da geleneksel felsefi temelleri sorgulayan yeni toplumsal elestiri
paradigmalar1 gelistirmeye c¢alisir (Sarup, 1995). Ancak, postmodernistler temelcilige ve
ozciiliige yonelik elestiriler sunsalar da toplumsal elestiri anlayislarinin "bilissel igerigi bos"
olabilir. Feministler ise saglam toplumsal elestiriler sunar, fakat cogu temelcilik ve 6zciiliik

egilimindedir (Sarup, 1995).

Postmodernistler, toplumsal gergekligin sdylemler tarafindan insa edildigini ve
gercekligin tantmlanana kadar var olmadigini 6ne siirer. Bu nedenle, postmodern yaklasim meta
anlatilar1 reddeder ve bilimsel kesinlik iddialarina giivenmez. Toplumsal ger¢eklik, nesnel veya
bilimsel yollarla betimlenemez ve Aydinlanma diisiincesine dayali kurtulus projelerini kabul
etmezler. Postmodern feministler, erkek merkezli kuramlarin yerine feminist kuramlar1 koyma
diisiincesini reddeder, ¢iinkii onlara gore gercek bilgi olasiligi yoktur ve ¢ogul gerceklikler
vardir. Her bilgi tarihsel ve kiiltiirel olarak 6zgiidiir ve belirli sdylemlerin {iriiniidiir (Abbott ve

Wallace, 1990).
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Postmodernizmin odak noktasi, ¢okca pargalanmis 6znenin; 1rk, cinsiyet ve yas gibi
farkliliklarin taninmasi ve yapisokiimdiir. Temel bir 6ziin kisiyi olusturdugu diislincesini
reddeden postmodern yaklasim, dikkatini 6znenin disavurumu olarak 6znenin bir siire¢ i¢inde
oldugunu vurgular. ‘Seyler’in toplumsal ve tarihsel anlamlar1 sadece sdylem i¢inde edinilir

(Abbott ve Wallace, 1990).

Foucault’ya gore, oznelerin toplumsal kimligi, sdylem araciligiyla kurulur ve kim
oldugumuz ile ne yapabilecegimiz sdylemler tarafindan insa edilir. Soylemlerin giicii, anlamlar
ve dilden olusur. Postmodern feministler, 6znenin doga durumunda var olduguna dair hiimanist
(modern) diisiinceyi ve biyolojinin dogalciligini reddeder. Modern feminist kuramlar, cinsiyet
farkliliklarinin gergek bir diinyada var oldugunu iddia ederken, postmodern feministler bu
farkliliklarin dil araciligiyla bilince tasindigini ve dil-6ncesi gercekliklerinin olmadigini
savunur (Abbott ve Wallace, 1990). Tong’a gore, postmodern feminizmin kokleri, Simone de
Beauvoir’in “Ikinci Cins” kitabinda bulunabilir. Beauvoir, feminist kuramin temel sorunsalin
kadinlarin neden ikinci cinsiyet oldugunu sorgular. Postmodern feministler, bu durumu agilmasi

gereken bir sey olarak gérmek yerine, onun avantajlarini ilan ederler (Tong, 2014).

2.3. Kadinlarin Siyasal Haklar I¢in Verdigi Miicadele

Insanoglu ilk ¢aglardan giiniimiize kadar evrim gecirmistir. Antik cagda her seyi
isteyerek paylasan kadin ve erkek arasinda biiyiik bir ugurum olugmaya basladi ancak kiiltiiriin
gelismesiyle birlikte biiyiik bir ugurum ortaya ¢ikmis ve toplumdaki is boliimii cinsiyete dayali
olarak yapilmstir. ilk kiiltiir dogdugunda kadin toplumda yeni bir deger kazanmistir. Ornegin;
Mezopotamya uygarliklarindan biri olan Siimer'de yonetici kadinlar en {istte yer aliyor ve siyasi
haklarini kendileri kullanma hakkina sahip olmuslardir. Stimer'de bir erkek yalnizca bir kadinla

evlenmektedir ve kadin istemezse zorla evlendirilmektedir.

Kadin haklar1 taniminda en son gelistirilen haklardan bazilar1 arasinda kadinlarin siyasi
karar alma siireglerine katilim1 ve s6z hakki yer almaktadir. Esit siyasi haklara sahip kadinlarin
uluslararasi kalkinmasinin oniindeki temel engellere baktigimizda bu konudaki ilk uluslararasi
belgenin 1952 tarihli 'Kadinlarin Siyasi Haklar1 S6zlesmesi' oldugunu gormektedir (Sancar,
2011). Sozlesme, kadinlarin siyasi karar alma siireclerine esit katilim hakkinin temel ilkelerini
belirledi ancak bunu zorunlu kilmamustir. ikinci Diinya Savasi'ndan sonra Avrupa'da fagizmin
yenilgiye ugratilmasi ve Kuzey Atlantik siyaseti sayilabilecek liberal demokrasinin gelismesi,
kadin haklarinin gelismesinin 6niinde biiyiik bir engel haline gelmistir. 1950'li yillardan itibaren

Birlesmis Milletler' in kurulmasiyla birlikte yeni siyasal sistemin ilke ve kurallar1 belirlenmeye

26



baslandi. Bunlar arasinda kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi yer almaktadir (Sancar,
2011).1980'erde kiiresel kadin haklar1 hareketi 6nemli bir oyuncu olarak degisimin Oniinii
acmustir. Bu siyasi ¢atismalarin talepleri ve sonuglar1 Birlesmis Milletler ¢atisi altinda konsolide
edilmis, resmilestirilmis ve kabul edilmistir. Birlesmis Milletler, 1975 yilinda tiim iiye
devletlerin dikkate almas1 gereken bir program olarak 1975-85 donemini 'Uluslararas1 Kadin

Ony1l1' olarak ilan ederek yeni bir donemin baslangicini ilan etmistir (Sancar, 2011).

1970'lerden sonra bu ilerlemeyi kaydeden siyaset¢iler, basta feministler olmak {izere
ikinci 6nde gelen kadin hareketidir. Bu uluslararasi anlasma ve eylem planinda ayrica toplumsal
cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve kadin haklarinin korunmasina yoénelik yeni bir yol
haritasinin  uygulamaya konulmasindan da bahsedilmektedir. Bu yol haritasinin
uygulanmasindan sorumlu aktdrler genel olarak modern hiikiimetler ve kamu kurumlaridir;
Ayrica siyasal toplumun ve siyasal kurumlarin toplumsal cinsiyet esitsizliginin énlenmesini

saglamasinin onemli oldugu vurgulanmistir (Sancar, 2011).

18. Yiizyilda yasanan gelismelerle baslayip 19. Yiizyilda hiz kazanan kadin hareketleri,
biitiin diinyada yasanan Anayasacilik hareketleri ile entegre olarak Avrupa’daki 3k 1 olarak
bilinen- Kirche, Kiiche, Kinder- iicliisii disinda, kadinlarin toplumdaki yeri somutlagmistir.
Kadinlarm ilk olarak segcme ve se¢ilme hakkina sahip olmasi ile baglayan siyasi alandaki varligi,
temelde siyasete katilimin saglanmasi ve neticesinde esitlik ve demokrasinin gerceklesmesinde

bliylik 6nem arz etmektedir (Konan, 2011).

1920’lerin basinda kadinlarin siyasi hak talepleri karsisinda kamuoyu araglari- gazeteler
kadinlarin bu siyasi ¢ikislarini farkl ifadelerle ortaya koymuslardir. Gazetelerden biri kadinlar
icin: “Bu asabi tabiath cinsi latifler kirmizi rujlariyla Meclise girseler seyretmek ne kadar da
hos olmustur.” Ifadesini kullanirken; kadinlarin se¢ime katilmalarina iliskin ise bir baska
gazete: “Hanimlarin siyasi hayata atilmalar, firkalara girmeleri, mebus olmalar1 kadinliga has
miifrit siddet ve heyecan ile siyasi miinakasalara girismeleri hi¢ fena olmamaktadir. Yalniz
korkariz ki ilk mebus hanimin ilk isi, hain erkeklerin ipek kumaslara, ipek coraplara ve sair
kadin tuvalet levazimina vazettikleri glimriik vergilerini zalimane bularak Meclise bunlarin
ilgasin1 teklif etmek olmasin? Mecliste sik sik moda etrafinda miinakasalar cereyan etmektedir.
Hanimlarin balolarda smokin mi yoksa tuvalet mi giymelerinin daha uygun olacagina dair,
mesela Istanbul mebusesi ile Izmir mebusesi arasindaki hararetli miicadeleyi biitiin erkek
mebuslarin merak ve tebessiimle dinleyecegine siiphe yoktur” ifadelerini kullanmislardir

(Zihnioglu, 2003).
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Mesrutiyet'in ikinci doneminde kadinlara saglik hizmetlerinde yardime1 olmak amaciyla
hemsirelik egitimi veren kurslar agilmistir. Sebebi dikkate alindiginda kritik bir donem olup
Balkan Savagslar1 ve Birinci Diinya Savasi'nda yaralanan askerlerin tedavisi i¢in hemsirelere ve
egitimli hemsirelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Besim Omer Pasa'nin ¢abalariyla gergeklesen bu
kurslara katilim yogun oldu. 1914 yilinda agilan kursta basarili 6grenciden 27 kadin kursiyer
diploma almistir. Bu insanlar: Belkis Cemal, Belkis Halil, Belkis Refik, Servet Refik, Servet
Sakir, Hatice Ibrahim, Halet Sakir, Hatice Agah, Halime Halim, Remzi Cemal, Sadiye Halil,
Seniha Rauf, Saadet Cemal, Sabiha Hakki, Talat Siireyya Riza, Fahire Sezai, Leyla Vahit, Leyla
Yusuf Razi, Neyyire Ismail, Sacide Besim, Mihri Basri, Mebruke Memduh, Mebrure Bekir,
Naile Hamdi, Naime Hasip ve Saadet Sakir Hanimlar almistir. Bu kursun ardindan 1914 yilinda
Kadirga Hastanesi'nde bir kurs agilmis ve bu kursu tamamlayan on kadinin tamami diploma

alarak hastaneye hemsire olarak gonderilmistir (Tepekaya ve Kaplan, 2003)

Cumhuriyet doneminde kadina verilen deger artmis ve kadmnlarin egitimi i¢in yeni
okullar agilmistir. Anadolu Kiz Lisesi 1922 yilinda Ankara'da acildi. Imla reformu sonrasinda
acilan milli okullar sayesinde orgilin egitimin 6tesinde insanlar bu okullarda okuma-yazmay1
ogrendiler ve temel bilgileri edinmislerdir. Bu kurumlarda egitim goren kadinlar evden
ayrilarak sosyal ve kiiltlirel hayata katilmiglar. Kadin doktorlar Cumhuriyet doneminde ilk
olarak 1930'lu yillarda Saglik Bakanligi'nda ¢alisirken, kadin avukatlar 1928 yilinda Baro' ya
katilmistir (Goksel, 1993).

Atatlirk'iin laik olarak taninmasi i¢in yaptig1 en 6nemli seylerden biri 17 Subat 1926'da
Medeni Kanun'un kabul edilmesidir. Tiirk halkinin genel sosyal, ekonomik ve kiiltiirel yagsamini
kapsayan bu kanun, Tiirk ailesini de beraberinde getirmistir. Modern uluslarin konumu
acisindan 6nemlidir. Bu yasa; Isvigre gibi gelismis bir iilkenin medeni kanunu kullanilarak, ¢ok
sayida hukukcudan olusan heyetlerde tartisilarak, Tiirk halkinin ve toplumunun sartlarina
uyarlanarak hazirlanmis ve 17 Subat 1926'da kabul edilerek yasallastirilmigtir. 4 Nisan 1926

tarthinde ise Cumhuriyetimizin kurulusunu tasdik ederek yiirtirliige girmistir (Aydin, 2015).

“Kadinlarin kendilerini eve baglayan zincirleri kirabilmeleri i¢in, bu zincirlerin nasil

oriildiigiinii anlamak zorundayiz.”

Waring, kadin siyasetcilerin hayatta kalmalarmin imkansiz olduguna dikkat gekti.
Duyarsiz eril siyasal kiiltiiriin hakim oldugu bir topluluk giiclii siyasi baglantilar1 olmadig1 veya
erkek stratejisini benimsemedikleri stlirece politikacilar ve politik bir arka plandan ortaya

cikarlar. Bu yazara gore, Siyaset erkeklerin kontroliinde olan bir gelir ve giic kaynagidir.

28



Kadinlarla erkeklerle fikir birligine varmak disinda etkilesim kurmak imkansizdir (Waring,

2010).

Toplumlardaki temel esitsizlikler, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar, siyasi
kurumlardaki erkek ortami, ayrimcilik ve siddet kadinlarin 6niindeki énemli engeller olarak

goriilmektedir (Drage, 2001)

Tiirkiye'de kadin ve erkeklerin gercek hayatin farkli yonleriyle ilgili deneyimleri
farklidir. “Kadinlarin erkeklere gore farkli diizeylerde ve farkli nedenlerle siyasete katildigi,
siyasi konulara bakis agisinin da erkeklerden farkli oldugu ifade edilmektedir. Yas, egitim, is,
sosyal haklar ve cevre incelendiginde bu konunun daha da anlamli hale geldigi ifade
edilmektedir. Kadinlar ¢cogu zaman cinsiyetlerinin kendilerine sundugu sosyal olanaklardan
yararlanamamakta ve hemen her alanda farkli haklarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu
baglamda Sirin Tekeli, Tiirkiye'de kadin haklarinin ihlal edildigine ve toplumsal hayatta
cinsiyet ayrimciliginin yapildigina dikkat c¢ekerek, bu konunun sorunsuz bir sekilde kabul
edildigini ifade etmektedir. Tekeli'ye gore kabuliin ilk nedeni hig siiphesiz Tiirkiye'deki sosyal
ve ekonomik esitsizliktir. Diger nedenler ise kadinlara 6zeldir. Tekeli, kadinlarin ¢ok eski
zamanlardan beri, kendi donemlerinde ilerleme sayilan haklardan memnun olduklarini, bu
haklara sayg1 gosterilmesi ve korunmast i¢in ¢aba sarf etmislerdir. Bu sorun Tiirkiye'deki sosyal
ve ekonomik kosullardan ve bu haklar1 kullanamayan kadinlarin  varligindan
kaynaklanmaktadir. Ote yandan Tiirk toplumunun siyasetten uzak olmasi, hak ve drgiitlenme
eksikligi kadinlarin ses ¢ikarmasina engel olmaktadir. 1980'li yillara kadar kadin orgiitleri kadin
haklariin korunmasina odaklanmis ancak kadinin insan haklarimin yayilmasi ve

yayginlagsmasina kayitsiz kalmislardir.

Ancak 1980'li yillardan sonra biiylik sehirleri kapsayan kadin orgiitlerinin topluma
katilimlarindaki engellere ragmen bu orgiitler ataerkillik, ataerkillik ve cinsiyet ayrimcilig1 gibi

sOylem ve yontemleri ortaya ¢ikarmislardir (Coban ve Ergenekon, 2021).

Istatistikler kadmlarm parlamentoda temsil edilmedigini gdsteriyor ve bu temsil
eksikligi kadinlarin siyasi alanda karsilastigi ayrimciligin gergekligini ortaya koymaktadir. Her
ne kadar kadinlar esit haklara sahip bireyler olarak goriilse de bu esitligin toplumsal hayatta
uygulanamayacagi agiktir. Yani maddi esitlik saglanamadigr gibi siyasal katilimda da kadin-
erkek esitligi saglanamamaktadir. Kisaca siyasi katilim, segimlere katilim1 ifade etmekte olup,
daha genis anlamda siyasi karar almanin her agsamasina ve gorevde yer almay1 icermektedir

(Alkan, 2004).
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Kadinlarin hem 6zel hem de toplumsal yasamda esit olarak mesruiyetinin taninmasi,
kadinlarin siyasal katilimina baghdir. Toplumsal cinsiyet esitligini garanti altina almanin veya
toplumsal cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmanin yolu, ailenin kii¢iik bir kismi olan aileden,
en ist kismi olan parlamentoya kadar kadinlarin konusma ve karar alma siireglerine dahil

edilmesinden gegmektedir (Akbas ve Sen, 2013).

2.4. Tiirkiye’de Diinden Bugiine Kadinin Siyasetteki Yeri

Diinyada ve Tiirkiye’de son yirmi yilda yaganan toplumsal doniisiimler toplumun her
alaninda oldugu gibi aile ve kadinin toplum i¢indeki yerine iligskin incelemeleri gerekli kilmistir.
Kiiresellesme ile baslayana modernlesme ve popiiler kiiltiiriin toplumun her alanina etki etmesi,
yasanan yoksulluk, issizlik ve ekonomik yoksunluklar gibi unsurlar geleneksel ailedeki
cinsiyet¢i ayrimcilik, egitim ve sosyal haklara ulagsmadaki zorluklar konusunda kadinlari
derinden etkilemistir. Bu noktada kadinlarin aile ve toplum i¢inde birey olarak yer edinmelerini
destekleyici kaynaklara ulasabilmek icin ihtiya¢ duyduklart egitim ihtiyact bunlarin basinda
gelmektedir (Aktas, 2013).

Kadinlarin Tirkiye tarihinde siyasal kararlara esit katilimi acisindan bakildiginda
kadinlarin siyasal haklariyla ilgili pozitif bir ge¢mise sahip oldugu ifade etmek miimkiin
degildir. Cumhuriyet her ne kadar sadece kadinlarin siyasette temsili a¢isindan degil esit medeni
haklar1 da barindirmakta ve modern Tiirk kadinini sekillendirerek Tiirk kadinini yiikseltmeyi
hedeflemektedir. Bu modern Tiirk kadinin kamusal goriiniirliigii 6nem tasimakla birlikte,
yalnizca siyasal kararlara katilimi1 diye bir hedefi bulunmamaktadir. O giinden giiniimiize kadin
haklarindaki siyasal miicadelelerin ¢ogunlukla kadinlarin medeni haklariyla ilgili konulara
yogunlastig1 goriilmektedir. Ornegin; bosanma, esit evlilik hakki, velayet hakki kadin zinasinin
su¢c olmaktan cikartilmasi, nafaka hakki ve aile-i¢i siddetin dnlenmesi gibi. Kadin haklar
konusunda boyle bir ge¢gmise sahip olmak, kadinlarin esit siyasal haklar1 konusunda neden daha

fazla lizerinde durulmasi gerektigini gostermektedir (Sancar, 2011).

Tiirkiye’ de kadin haklari ile ilgili gelismeler Tiirkiye Cumhuriyeti 6ncesine yani
Osmanli Devleti’ ne dayanmaktadir. Osmanli Devleti’nde ilk koklii degisiklikler Tanzimat
Fermani’nin 1839 yilinda ilan edilmesiyle olmustur. Yayinlanan bu fermanda kadinlarla ilgili
herhangi bir madde yoktur fakat yine de ferman, Osmanli toplumunda kadin haklarinin
olugsmasi i¢in bir ilktir. Fermanin kadin haklarina iligkin ilk olmasi; bu donemde agilan 1858

yerine iptidai ve riistiye okullarinin kiz ¢ocuklarmin egitimine destek olmus olmasi, 1873
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yilinda ilk kez Kiz Ogretmen Okulu’nun acilmis olmas1 ve kadmlarin tip fakiiltesinde ilk olarak

1922 yilinda egitim almaya baslamalar1 gosterilebilir (Goksel, 1992).

Jon Tiirklerin 1908'deki eylemleri nedeniyle ikinci Mesrutiyet'in ilan edildigi yildan
sonra, 1878'de kaldirilan parlamenter sisteme geri donilis yasanmistir. Mesrutiyet'in ilani
ozellikle kadinlar tarafindan olumlu karsilanmis ve 6zgiirliiglin yapi tasi olarak kabul edilmistir
(Ozkiraz, 2011). Mesrutiyetin ilaninin akabinde kadinlar Osmanli toplumu iginde daha gok

orgiitlenmis ve birlikte hareket etmeye baglamislardir.

Tirkiye tarihine bakildiginda ulusal ve yerel siyasette kadin temsilcilerinin sayisinin az
oldugu goriilmektedir. Siyasette kadin temsili acisindan Tiirkiye’ de Onemli olan nokta
diinyadaki genel konjonktiiriin aksine ulusal siyasetteki kadin temsil oraninin yerelden daha
fazla olmasidir. Tarihimizde ilk cumhuriyetin inkildp doneminde esitlik kavrami ve kadin
haklari, Avrupa iilkelerinde oldugu gibi bagimsiz-bireysel siyaset biciminde degil,
vatanseverlik ve reform i¢in kullanilan tilkelerde ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle modern bir ulus
devletin yaratilmast ve modern toplumsal yapilarin yaratilmasi siyasi hedefler olarak
goriilmektedir. Kadinlarin erkeklerle esit haklara kavusmasi yerine modern Tiirk devletinin ve
modern toplumlarin kurulmasi 6ne ¢ikmistir. Sadece devletle savas yoluyla degil, kadinlarin
calisacag alanlarda da saglanabilecek modern bir topluma ihtiya¢ oldugu vurgulanmistir.
Sonugcta egitimli anneler, alaninda uzman meslek sahibi kadinlar, modern ev yonetmeyi bilen,
cocuk yetistirmeyi bilen ev hanimlar1 ve Tiirk kadin1 kocalariyla esit olup, esitlik kavraminin
isaretleri goriiniir hale gelmistir. Bu baglamda Birinci Cumhuriyet'in cinsiyet ideolojisi kadini,
iilkeye hizmet edecek ¢cagdas nesli yetistirmeyi amag edinen gii¢lii kadinlar olarak ifade etmistir

(Sancar, 2011).

“Cagdas Tiirk kadim1” ve “Cagdas Tiirk toplumu” nun kamuya ag¢ik sembolii, Tiirk
milletinin ¢agdas ve kiiltiirel diizeyinin gostergesi ve simgesi olarak kabul edilmektedir.
Egitimli, modern bir yasam ve ¢ocuk yetistirmeyi bilen, giizel ve saygin bir kadin imaj1 bir¢ok
acidan sembolik bir degere sahiptir. Cagdas Tiirk kadin1 modelleri, modern Tiirkiye'yi
uluslararas1 diizeyde temsil etmek ve toplumdaki diger kadinlara rol model olmak amaciyla
sunulmaktadir. Bu baglamda siyasi liderlerin esleri, meslek sahibi kadinlar ve giizellik
yarigmalarina katilan Tiirk kadinlart yeni Tiirkiye'nin simgeleri olarak lanse edilmeye

baslanmistir (Sancar, 2011).

Kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda o donemde anlamamiz
gerekenler ancak bu baglamda anlasilabilmektedir. Bagka bir deyisle, cumhuriyetin ilk

donemlerindeki toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi, Tiirk devletini ve modern Tiirk toplumunu
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kurmak i¢in kadinlar1 harekete gecirmeye yonelik bir politika olarak yorumlanabilmektedir

(Sancar, 2011).

Ulkemiz tarihinde kadinlarin yalmzca korumak ve uymak ile sahip olduklari haklar,
Cumbhuriyet’in ilamyla kendilerine taninan haklardir. Takibi yillar i¢erisinde Tiirk kadini, Tiirk
toplumu igerisinde egitimde, sosyal yasamda, siyasette ve aile iginde “esit haklara sahip birey”
statiistine sahip olmuslardir. Tiirk kadininin diinya {izerinde bu haklara sahip oldugu dénemde
heniiz Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi (IHEB), Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi (AIHS),
Kadinlara Karst Ayrimciligin  Onlenmesi Beyannamesi (CEDAW) gibi milletlerarasi
sOzlesmeler yoktur ve cinsiyet esitligine dair diinya glindeminde higbir gelisme yoktur (Kaypak
ve Kahraman, 2016). Bu durum goz 6niine alindiginda Tiirk kadininin kazandigi bu haklarin
“zamanina gore ileri haklar oldugu” diisiincesi dogrulanmaktadir. Cumhuriyet’in ilanina paralel
olarak kadinlarin toplumsal ve kamusal alanlara girmelerini destekleyecek yasal ve yapisal

diizenlemeler artmistir. Bunlar;

¢ 1926°da Tiirk Medeni Kanunu’yla erkegin tek tarafli bosanma ve ¢ok esliligi kaldirilmais,

kadina mallar lizerinde tasarruf hakki, velayet hakki ve bosanma hakki taninmistir,
¢ 1933°te kadinlara, koylerde muhtar olma ve ihtiyar meclisine se¢ilme haklar1 taninmus,

¢ 1924’ te Tevhid-1 Tedrisat Kanunu’nun ¢ikartilmasiyla tiim egitim kurumlar1 Milli Egitim
Bakanlig1’na baglanmus, laik egitim sistemine gegisle birlikte kiz-erkek dgrenciler esit haklarla

egitim gormeye baslamiglardir,

¢ 1930°da kadinlara belediye secimlerinde se¢me ve se¢ilme hakki taninmais, yine bu yilda

kadinlarin dogum izni hakk: diizenlenmistir,

¢ 1935’te yapilan se¢imlerde 15 kadin milletvekili meclise girmis, daha sonra yapilan ara

secimlerde bu say1 18’e ulagsmistir

¢ 1934°te yapilan anayasa degisikligi ile kadinlara se¢me-segilme hakki taninmistir

(KADEM, 2020).

1945' yillarda ¢ok partili hayata gegis, demokrasi ve siyasal katilim yoniinde dnemli
bir adim olarak goriilmektedir. Tiirkiye’nin ¢ok partili sisteme geg¢isiyle birlikte Tiirkiye'de pek
cok sey degismis ama bu durumun kadinin siyasi hayatinda bir degisiklik saglamamistir. Bu
baglamda kadinlarin elde ettigi esit ve demokratik sayilabilecek bir siyasal katilim vardir
denilemez. Kadimlarin aktif olarak siyasette yer edinmeleri cok sonralara kalmistir. Ote yandan

cok partili siyasal sistemin ve tek agsamal1 se¢im sisteminin yaratti1 serbest rekabet ortami da
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orgiitlenmeleri engellenen kadinlar1 negatif yonde etkilemis ve herhangi destekleyici bir ortam
olusturmamistir. Halihazirda tek parti sistemi doneminde kadinlarin siyasal katilim1 azalmis, bu
durum Tiirk rejiminin diger otoriter rejimlerden farkini ve mevcut demokrasiyi erkek egemen
olarak konumlanmasina neden olmustur. Tiirk kadininin elde ettigi bu haklar neticesinde,
kadinlar toplum i¢inde daha fazla s6z sahibi olmustur. Tiirkiye tarihinden bir doneme bakilacak
olursa tilkemizde 1999, 2004 ve 2009 yillarinda yapilan yerel secimlerde yerel yonetimlerin

secimle olusan organlarda kadin temsilinin genel goriinlimii asagidaki gibidir:

Tablo 2.1. 2011- 2023 Genel Se¢im Sonuglari Kadin Say1 ve Oranlart

Doénem Toplam Kadin Kadin
Say1 Sayisi Oram
2011 Haziran Sec¢imleri 550 79 14
2015 Haziran Sec¢imleri 550 98 17,6
2015 Kasim Seg¢imleri 550 81 14,7
2018 Haziran Sec¢imleri 600 104 17,3
2023 Mayis Secimleri 600 121 20,1

Kaynak: https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Kadin-2023-53675

Tiirkiye'de kadinlarin en az temsil edildigi mekanizmalardan biri de yerel yonetimlerdir.
Kadinlarin belediyelerdeki performansin1 6lgmek igin 1il, belediye, baskent ve sehir
yonetimlerindeki performanslarinin incelenmesi gerekmektedir. 2005 ve 2012 yillarinda
yapilan degisikliklerle belediyelerin tamamen yeniden yapilandirildigr bilinmektedir. 2012
yilinda belediye kanununda yapilan degisiklikle niifusu 750.000'den fazla olan il¢eler bagkent
statiisline getirilmis ve bu ilgelerin ilge meclisleri kaldirilarak belediyelerle birlestirilmistir.
Bagkent bolgesinin konseyleri 51 ilgede faaliyet gosteren 57 ilge bunu yapmaktadir. Bagkent
statiisiinde degil, tiim ilge sinirlarini temsil etmektedirler. ilge ve ilgelerde genel kurullar ve

belediye meclisleri bulunmaktadir (Caha vd., 2019).

Tiirkiye tarihine bakildiginda siyasal katilimin segkinci teori kapsaminda olustugu
goriilmektedir. Clinkii Tiirkiye’de toplumun yapisiyla paralel olarak paternalist ve seckinci bir
siyasi kiiltliir hakimdir. Tiirk toplumunda egemen olan paternalist ve secgkinci siyasi kiiltiir,
siyaseti erkek egemen bir alan olarak sekillendirmekte ve kadinlari siyasal ortamdan dislayarak
siyasal temsili kadin katilim1 agisindan olumsuz olarak etkilemektedir. Tiirkiye’ de kadinlar,

erkeklerle karsilastirildiginda siyasi segkinlikten yoksundur (Cakir, 2021).
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Dahasi siyasi partilerin tek adam temeline dayali siyaset glitmeleri kadinlarin siyaset
icinde birlik olarak miicadele etmelerini imkansiz hale getirmekte, kadinlarin sadece segmen
sifatiyla siyasete katilmalarina neden olmaktadir. Siyasetteki bu erkek egemenlik sebebiyle
kadinlar siyasetin i¢inde degil kiyisinda kalmaktadirlar. Bu anlamda kadinlara dair bir kisir

dongii siyasal alanda somut olarak gézlenmektedir.

2.5. Kadinin Siyasete Katihmim Etkileyen Faktorler

Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), 1979 yilinda
Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kabul edildi. Tiirkiye bu anlasmay1 T.B. 11.06.1985
tarih ve 3232 sayili Kanun. Millet Meclisi genel kurulunda bunu uygun gérmiis ve 24.7.1985
kabine toplantis1 14.10.1985 tarih ve 85/9722 ve sayili kararla onaylamistir. Bu s6zlesme 1985
yilinda 18898 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanmaistir.

Ana hatlariyla sdzlesmeyi imzalayan taraf iilkeler; sosyal, ekonomik ve siyasal hayat
alanlarinda insan haklar1 ve temel 6zgiirliiklerin korunmasini ve bunlar1 engelleyecek biitiin
nedenleri ¢cozmek istemektedirler. Bu s6zlesme Birlesmis Milletlerin 1975-1985 yillarin1 Kadin

10 Y1li kabul etmesiyle baslatilan projenin bir tirintidiir (Y1ildirim, 2013).

Kadinlarin siyasete katilimina iligkin verilere bakildiginda, son yillarda Tiirk kadininin
yerel siyasette temsilindeki artisin kiicik ama kademeli oldugu goriilmektedir. Ancak
toplumdaki ortalama kadin biyiikliigiine bakildiginda bu artis diger {ilkelerle
karsilastirildiginda hala yeterli diizeyde degildir. Kadinlarin hem iilkede hem de bolgede karar
alma siireglerinde erkeklerin gerisinde kaldigin1t ve temsilinin kiigiik kaldigr ifade
edilebilmektedir. Ancak tam anlamiyla demokratik bir ortamin var olabilmesi i¢in toplumun her
iki kesiminin de siyasal alanda esit temsil edilmesi ve yonetime katilmasi gerekmektedir.
Diinyanin birc¢ok iilkesinde yerel ve ulusal parlamentolarda oy kullanma hakkina Tiirkiye'ye
gore daha ge¢ taninan ve secilen kadin temsilci sayis1 Tiirkiye'ye gore daha fazladir (Yayl ve
Eroglu, 2015).

1935 yilinda TBMM'de kadin milletvekili oran1 yiizde 4,5 iken, Tiirkiye'de bu oran 81
y1l sonra 2016 yilinda yiizde 14,7'ye yiikseldi ve bunlardan sadece bir tanesi kadindir.
Ulkemizde kadin liderlerin oran1 2009 6n secimlerinde yiizde 0,9 iken, 2014 6n segimlerinde
bu oran yiizde 2,9 oldu. 2009 yerel se¢imlerinde kadin liderlerin orani yilizde 2,3 iken, 2009
yerel secimlerinde bu oran yiizde 2 olmustur. (TUIK, 2016).
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Kadinlarin siyasete katilimin1 etkileyen bir diger 6nemli faktér de se¢im sistemleridir.
Secim sistemleri “temsili sistemler” ve “cogunluk sistemleri” olmak iizere iki gruba
ayrilmaktadir. Bu sistemler 'temsilde adalet' ve 'yonetisimde istikrar' ilkelerinden birine veya
her ikisine gore tasarlanmistir. Temsil sisteminin temsilde daha iyi adalet sundugunu, ¢ogunluk
sisteminin ise yonetisimde daha az kesinlik sundugunu ileri siiriiyorlar. Bu iki yontemin bir

arada kullanildig1 'karma oylama sistemi' de bulunmaktadir (Arikboga, 2010).

Genel olarak kadinlar se¢imlere katilim agisindan siyasete katilmakta, makamlarin ve
siyasetin karar alma siireclerinde onemli gorevlere gelememektedir. Dilek Aydemir ve Elvan
Aydemir'e gore kadinlarin hukuki goriislerinin toplumsal cinsiyet iligkilerindeki rolii ile sosyal
ve ekonomik esitsizligin birlesimi, kadinlarin siyasete katilmamasinin temel nedenidir (Akbas

ve Sen, 2013).

Cinsiyete dayali ayrimlar, siyasal kiiltiir, sosyo-ekonomik nedenler, siyasal tutumlar ve
siyasal merak siyasal yapilar olarak degerlendirilebilir. Pek ¢ok kadinin, kadinlarin toplumsal
cinsiyet temelli siyasete katiliminin farkinda oldugunu ve genel olarak engelledigini ileri

stirmektedirler (Caha vd., 2019).

Kadin hareketlerinin i¢inden ¢iktig1 toplumsal kosullarda kadinlarin yasam sartlari ve
destek bulabilecekleri araclarin niteligi onlarin ne i¢in miicadele edeceklerini de
belirlemektedir. Farkliliklarin 6tesine gecilerek olusturulan ortak hedefler oldugunda kadinlarin
siyasette daha basarili oldugu ve bu ortamlarda kadinlar i¢in daha insanca ve esit yasam

kosullar1 saglanabildigi goriilmektedir (Sancar, 2011).

2.5.1.Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumsal cinsiyet esitligi, insan haklarinin elde edilmesi i¢in temel Onemdedir.
Toplumdaki kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar da dahil olmak {izere tiim toplumun yararina olan bir
hedeftir. Cinsiyet esitliginin evrensel avantajlarinin ¢iktilar1 ve birgok uluslararasi bakis agisi,
toplumsal cinsiyet esitliginin insan haklar1 ve siirdiirtilebilir kalkinma acgisindan merkezi
oldugunu gostermektedir. Ornegin, 1995 yilinda 189 iilke tarafindan oybirligiyle kabul edilen
ve kiz ¢ocuklar ile kadinlarin esitlik ve adaletini gelistirmek ve korumak i¢in hala en giiglii
kiiresel fikir birligi olan Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu, kalici esitsizliklerin
“toplumun refahi i¢in ciddi sonuglar dogurdugunu” biitiin insanlar adina kabul etmektedir."

(https://unfoundation.org/ )
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Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarimin iliskisi, kadin ve erkek arasinda bahsedilen
farkliliklar tizerinden bir anlatim olusmasina yol agmaktadir. Toplumsal cinsiyet kavrami ile
biyolojik farkliliklarin 6tesine gegen kadin ve erkek cinsi, farkliliklarin beceri, kisilik, iliskiler
ve firsatlar gibi sosyal silireglere dayali bir boyuta ulasmasina ve kadina ve erkege 6zgi
diistintilen degerlerin olugsmasina sebep vermektedir. Bu sekilde kadin ve erkek, toplumsal
normlar dogrultusunda devamli gerceklesen bir bugiiniin moda anlayisina gore yeniden liretime
maruz kalmaktadir. Kadinlik ve erkeklik ise bu sebeple “dogustan getirilen biyolojik
ozelliklerden ¢ok, toplumsal birer kurgu olarak ele alinir. Toplumsal iliskiler i¢inde kurulan
cinsiyet fikri, dikkatimizi bireylerden iliskilere yoneltir” (Bora, 2005). Boylelikle, stirekli
yeniden iiretime maruz kalan normlar icerisinde roller, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin
biyolojik kaderden 6te, kiiltlirel kader neticesinde meydana geldigi anlamini ¢ikarmaktadir. Bu
sekilde, cinsiyet kiiltlirel bir {iriindiir. Beauvoir, bu durumu sdyle agiklamaktadir: “Beden bir

durumdur”. Butler, toplumsal cinsiyeti bir norm olarak ifade etmektedir (Butler, 2009).

Toplumsal cinsiyet farkliliklarinin ele alinmasinin temelinde, cinsiyetin biyolojik olarak
tanimlanamaz kiiltiirel bir olgu olmasi yatmaktadir. Bu bakimdan, bu hakikati gormezden gelen
toplumsal diizenlemeler, bireyler iizerinde onemli krizlere yol agmaktadir. Bu krizler ise,
sosyolojik, psikolojik vb. olmak iizere farkli disiplinlerde ele alinmaya ihtiya¢ duymaktadir.
Ornek olarak bir kadinin daha duygusal olmasmni, daha kibar ve duyarli olmasim, ev islerine
daha yatkin olmasinm1 beklemek, 6zel alan ile 6zlestirmek, toplumun bireylere dayattig1 kalip
yargilarin sonucudur. Ayni sekilde bir erkekten beklenen giiglii, toplumsal kalip yargilardan
bagimsiz, duygularindan arinmis ve rasyonel karar alabilmesi gibi 6zellikler, kalip yargilarin
bir diger boyutunu yansitmaktadir. Bu tiir kalip yargilarin aym1 zamanda meslekler ile de
ozlestirilmesi, kadiin 6zel alanda siirlanmasin1 ve erkegin kamusal alani sahiplenmesinin
temellerini giliclendirmektedir. Boylelikle, pratikler ¢evresinde kurulan cinsiyet kimlikleri,
sinifin, toplumsal statiiniin ve kisisel kimliklerin kurulmasina dogrudan bir etkide

bulunmaktadir (Bora, 2005).

Hane halki isgiicii arastirmasi sonuglarina gére Kadinlarin istthdamda yar1 zamanh
caligma orant %16,4 olurken; yar1 zamanli ¢calisanlarin istihdam i¢indeki oraninin 2021 yilinda
%9,9 oldugu goriilmiistiir. Bu oran kadinlarda %16,4, erkeklerde ise %7,0 olmustur. Hane halki
isgiicli aragtirmasi sonuclarina gore hanesinde 3 yasin altinda ¢cocugu olan 25-49 yas grubundaki
kadin istihdam oran1 %26,1 olurken; hanesinde 3 yasin altinda c¢ocugu olan 25-49 yas
grubundaki bireylerin istthdam orani, 2014 yilinda %59,8 iken 2021 yilinda %58.,9 olmustur.

Bu oran cinsiyete gore incelendiginde, 2021 yilinda hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-
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49 yag grubundaki kadinlarin istthdam oraninin %26,1, erkeklerin istihdam oraninin ise %89,1
oldugu goriildii. Yasam memnuniyeti aragtirmasi sonuglarina gére 2022 yilinda g¢alisanlarin
%63,2'sinin ise gelis gidis i¢in harcanan zamandan memnun oldugu goriilmiistiir. Kadin
calisanlarda bu oranin %67,5, erkek c¢alisanlarda ise %61,5 oldugu gorilmiistiir. Daisisleri
Bakanlig1 verilerine gore kadin biiyiikelci oran1 2011 yilinda %11,9 iken 2022 yilinda %27,2
olmustur. Erkek biiylikelci orani ise 2011 yilinda %88,1 iken 2022 yilinda %72,8 olmustur.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi verilerine gore 2022 y1l sonu itibariyla 579 milletvekili igerisinde
kadin milletvekili sayisinin 100, erkek milletvekili sayisinin ise 479 oldugu goriilmistiir.

Meclise giren kadin milletvekili orani, 2007 yilinda %9,1 iken 2022 yilinda %17,3 olmustur.

Yiiksekogretim istatistiklerine gore yiiksekdgretimde gorevli profesorler i¢inde kadin
profesdr oran1 2010-2011 &gretim yilinda %27,6 iken 2021-2022 6gretim yilinda %33,2
olmustur. Dogent kadrosunda gorev yapan kadin oran1 2021-2022 6gretim yilinda %40,2 iken
ogretim gorevlisi kadrosunda gorev yapan kadin orani %50,8 olmustur. Hane halki isgiicii
arastirmasi sonuclaria gore sirketlerde iist diizey ve orta kademe yonetici pozisyonundaki
kadin oran1 2012 yilinda %14,4 iken 2021 yilinda %20,7 olmustur. Aile yapisi arastirmasi
sonuclarina gore 2021 yilinda kadinlarin ¢aligsmas: ile ilgili bireylerin algilar1 incelendiginde,
kadinin ¢aligmasi ve sosyal hayata katki saglamasinin degerli oldugunu diisiinenlerin orani

%82,6 olurken, kadinlara gore bu oran %385,6, erkeklere gore ise %79,5 olmustur. !
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Sekil 2.1. Yillara Gore Kadinlarin Is Giiciine Katilim1 Kaynak: (Yumus, 2011).

Bu sonuglardan da goriildiigii tizere, lilkemizde kadinlarin is giliciine ve kamusal alana
katilmas1 hala istenilen diizeye ulasamamistir. Cinsiyete dayali ayrimciligin  ortadan

kaldirilmasimin birinci adimi, cinsiyet ayrimcilifina karsi yasal korunmanin saglanmasidir.

1 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2022-49668
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Fakat kadinlara kars1 cinsiyet ayrimciliginin sadece yasalarla engellenmesi de yeterli degildir.
Ciinkii cinsiyet esitsizligi hem kamusal alanda hem de 6zel alanda her iki cinsiyetin esit
varligin1 saglayacak daha fazla uygulamalar gerektirmektedir. Klasik esitlik anlayisi yalnizca
firsat esitligini igermektedir. Yasalarla saglanan esitlik sadece kadin erkek arasinda firsat esitligi
saglamaktadir. Oysa cagdas esitlik anlayisi sonuclara ulasmada kadin ve erkeklerin esitligi

anlamina gelmektedir (Sancar, 2011).

2.5.2.Egitim ve Meslek

Egitim ve meslek gibi faktorler toplumda siyasal katilimda 6nemli faktérlerdir. Topluma
baktigimizda aslinda demokrasinin, se¢imlerin, erkek ve kadinlarin oy kullanma hakkinin ve
parlamentoda temsilinin tam olarak kabul edilmesinin bir 6l¢iitiidiir. Toplumda erkegin egemen
kabul edildigi geleneksel fikir ve kiiltlirlin var olduguna inanilmaktadir. Cinsiyetcilik ve
kadinlarin egitimsizligi siyasette esitligi engellemektedir. Tiirkiye' de kadinlarin egitim diizeyi,
okuryazarligin yayginlagmasi, siyasi ve mesleki hayata katilimlar1 ve kadinlarin yasamlarinin
gelisimi, kadin ve erkegin esit oldugunu gostermektedir. Bu nedenle kadinlarin esit temsili

bir¢ok nedenden dolayi ciddi zorluklarla kars1 karstyadir.

Gelismis tilkelerde okuryazarlik oran1 ylizde 99 civarindayken, az gelismis lilkelerde bu
oran yiizde 84'tlir. Okuryazarlik oranlari ile kadinlarin siyasi temsili arasinda tutarh bir iligki
yoktur, ancak cogu adaylik prosediiri minimum diizeyde okuryazarlik gerektirir. Bu da
kadinlarin bagvurmasini engelliyor. Temel egitimin yani sira bir¢ok kadin, siyasi arenaya etkin
katilim i¢in gerekli siyasi egitimden de yoksundur. Bu nedenle siyasi kariyere uygun kadin

sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Cinsiyete gére 25 yas ve Uzeri nifusta egitim
tamamlama orani (ilkokul), 2008-2023
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Sekil 2.2. Tiirkiye’de Cinsiyete Gore 25 Yas ve Uzeri Niifusta Egitim

Kaynak:https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=Egitim,-Kultur,-Spor-ve-
Turizm-105

Ancak kadinlarin egitim diizeyi, resmi siyasetteki temsili ve diger siyasi faaliyetlere
katilimlar1 acisindan iilkeler arasinda biiyiik farkliliklar bulunmaktadir. Istihdam agisindan
diger sanayilesmis demokrasileri geride birakan ABD'de, yiliksek egitimli (hem profesyonel
hem de mesleki pozisyonlarda) kadinlar arasinda, resmi siyasette siirekli olarak diisiik sayida
kadin var olurken; tiim zamanlarin en yiiksek seviyesi olan yiizde 14,3. Kongre 2002 yilinda en
iist seviyeye ulagmistir. Diinyanin en fakir lilkeleri arasinda yer alan Uganda, Ruanda ve
Mozambik'te kadin okuryazarlik orani yiizde 41, Ruanda ve yiizde 28,7'de yasa koyucularin
yiizde 25 ila 30'unun kadin oldugu parlamentolar bulunmaktadir. Bu karsitlik, egitim ile resmi
temsili siyasete katilim arasindaki iliskinin dogrudan gézlemlenebilir olmadigint gostermekte
ve bizi kadinlarin egitimi ile siyasi katilim arasindaki iliskinin dogasini arastirmaya tesvik
etmektedir (Norrisand and Inglehat, 2001). Kadinin siyasal katilim1: Kadinlarin siyasal yagamin
ve karar alma siireglerinin her asamasina ve boyutuna erkeklerle esit sekilde katilabilmelerini
ifade etmektedir. Kadinlara ve erkeklere yonelik 6rgiin egitimin siyasi katilimla gii¢lii bir
sekilde baglantili olmasi gerektigi agiktir. Aslinda Amerikali sosyologlar Verba, Amerika
Birlesik Devletleri'nde kadinlarin ve erkeklerin siyasi katilimini etkileyen faktorler iizerine
onlarca yildir yapilan arastirmalara dayanarak egitimin "siyasi katilimin 6zellikle gii¢lii bir

belirleyicisi" oldugunu savunmaktadirlar (Verba,1995).
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Sekil 2.3. Cinsiyete Gore En Az Bir Egitim Diizeyini Tamamlayanlarin Oran1 2008-
20212

Tarih boyunca toplumsal alanda kadinlarin i giicline katiliminin ¢ok ge¢ olmasina ek
olarak yapacaklar1 mesleklerin de cinsiyet ayrimina dayali olarak oldugu goriilmektedir.
Ozellikle toplumsal gelismeleri din, kiiltiir, 6rf ve geleneklere sik1 sikiya bagli toplumlarda
kadmlarin is giicline katilsa bile hangi meslekleri yapip yapamayacagi toplumsal baski ile

siirlandirilmstir.

Toplumsal cinsiyet olarak bigimlendirilmis olan kadinin, sectigi meslek kadinlik
sorumluluklart kavrami ve etkinlik bi¢cimi konusunda etkili olmaktadir. Cinsiyet¢i ayirimin
kurallar1 meslek se¢mede sorumluluk olarak bi¢imlendirmesi yasami da daha zor hale
getirmektedir. Kadmin ve erkegin toplumsal hayatta uymasi gereken bu kurallarin olmast,
erkegi daha avantajli hale getirmektedir. Kadin isi ve erkek isi olarak meslek betimlemesinin
ve smiflandirilmasinin yapilmast kadinlarin kariyer yolculuklarinda onemli bir etken
olmaktadir. Bu ayirimeciligin, zaman icerisinde sekil olarak degistigi goriilse de uzun siirecegi

ongoriilmektedir.

Gelismis iilkelerde kadinlarin siyasette ve mesleklerde temsili acisindan ozellikle
onemli oldugu kanitlanmis bir gelisme ¢izgisi, kadinlarin isgiiclindeki oraninin daha yiiksek
olmasidir. Evden ayrilip isgiicii piyasasina girmenin kadinlar {izerinde farkindalik artirict bir
etkisi oldugu goriiliiyor. Daha sonraki gelismeler, 6rnegin sendikalarda veya mesleki 6rgiitlerde
resmi pozisyonlara ve deneyime sahip olmasi muhtemel kadinlarin sayisini artiracaktir

(Shevedova, 2005).
2.5.3.Gelir Diizeyi

Gegmisten giintimiize gelir ile siyasal katilim arasinda bir arastirma iliskisinin oldugu
aciktir. Genel olarak siyaset bilimciler, para arttikca insanlar arasindaki siyasi iligkilerin de
gelistigi soylenmektedir. Kisisel gelir diizeyi, kadinlarin siyasi hayata erisimi, siyasi partilerin
kadin kollariin rolii, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde, 6zellikle Ankara'da ("Tiirkiye tilkesi")
subesi bulunan siyasi partiler 14 farkli sekilde ifade edilmektedir. Siyasi katilim ve gelire iliskin
caligmalarda diistik ticretlilerin “temel ihtiyacglar1” ve aile sorumluluklar1 6n planda oldugu i¢in

engellenmektedir. Bu baglamda ortadgretim mezunu bir ailenin gelir diizeyi daha yiiksek

2 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Istatistiklerle-Kadin-2022-49668
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olacagindan vatandaslarin siyasi arenaya katiliminin daha fazla atama istegi olusturdugu ifade

edilmektedir.

Toplumun kadinlarin temsil diizeyiyle iliskilendirilen en 6nemli 6zelliklerinden biri de
iilkenin gelismislik durumudur. Kalkinma, geleneksel degerlerin zayiflamasina, dogurganlik
oranlarinin azalmasina, kentlesmenin artmasina, kadinlarin daha fazla egitim almasina ve
isgiicline katilimina ve kadinlarin uygun roliine iliskin algilarda tutumsal degisikliklere yol
agcmaktadir; bunlarin tiimii kadinlarin siyasi kaynaklarini artiran ve siyasi engellere yonelik

mevcut engelleri azaltan faktorlerdir (Shvedova, 2005).

Ozellikle toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarm giiglendirilmesini finanse etmek igin
daha giiclii uluslararasi is birligi zorunludur kadinlar ve kiz ¢ocuklar1 i¢in kalici, doniistiirticti
degisiklikler saglamak ve birbiriyle baglantili ¢oklu kiiresel krizlerle miicadele etmek igin
hayatlarin1 ve refahlarini riske atiyorlar. 2030'un yarisina gelindiginde cinsiyet esitli§ini 6n
planda tutan ikili yardimlar yetersiz, dngoriilemez ve biiylik cinsiyet esitsizlikleri ve diisiik
diizeylerle karakterize edilen iilkeler arasinda tutarsiz bir sekilde dagilmis kadinlarin
giiclendirilmesi. Toplam diizeyde, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklarina yonelik
programlara yardim temel hedef olarak yetkilendirme 2020-2021'de yillik 5,7 milyar dolara
ulagti; bu da toplamin yalnizca yiizde 4l anlamina geliyor ikili yardim, onceki yillara gore
yilizde 5'ten dikkate deger bir diisiis. Sektorler arasinda az miktarda kaynak tahsis edilmektedir.
Toplumsal cinsiyet esitligi temel hedef olarak kabul ediliyor ancak insani yardimda toplumsal
cinsiyet esitligine ayrilan toplam finansman o6zellikle diisiik ve enerji sektoriinde. Toplumsal
cinsiyet esitligini destekleyecek sekilde yerel kaynaklarin giiclendirilmesi zorunludur ve siyasi
ve teknik kazanimlar saglayabilir. Toplumsal cinsiyete duyarh biitgeleme yoluyla ivme ancak
kiiresel olarak dort iilkeden yalnizca birinde kapsamli: Toplumsal cinsiyet esitligine ve
kadinlarin giiclendirilmesine ayrilan kaynaklarin izlenmesine yonelik sistemler. Bu sistemlerin
mevcut oldugu yerlerde, ulusal toplumsal cinsiyet esitligi yasalarinin etkili bir sekilde
uygulanmasi i¢in kaynaklarin maliyetlendirilmesi, tahsis edilmesi ve harcanmasina yonelik
cabalar1 desteklerler. Ornegin Sirbistan'da cinsiyete duyarli biitgeleme, eyalet tarimindaki
finansman ag¢1gin1 ortaya ¢ikardi. Su yonetimi ve ormancilik biitgeleri. Bu, planlanan bir hedefe
ulagmak icin daha fazla kaynaga ihtiya¢ duyuldugunun altin1 ¢izdi kadnlar1 organik tarim,
seracilik, cicekeilik ve aricilik konularinda desteklemek. Sonu¢: Ekonominin 6nemli bir

sektoriinde kadilara yonelik tahsisat degistirilmis ve mali siibvansiyonlar artirilmigtir.®

3 Erisim Tarihi: 12.09.2024 https://www.unwomen.org/en/csw/csw67-2023
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2.5.4.Kiiltiirel ve Cevresel Faktorler

Pek ¢ok iilkede gelenekler, kadinin anne ve ev kadini olarak birincil roliinii vurgulamaya
ve sinirlamaya devam etmektedir. Geleneksel, giiclii, ataerkil bir deger sistemi cinsiyete gore
farklilasmis rolleri tesvik etmekte ve "geleneksel kiiltiirel degerler" kadinlarin ilerlemesini,
ilerlemesini ve tiim siyasi siireglere katilmasini engellemektedir. "Kadinin yeri" ideolojisi tiim
diinyada toplumlara hakimdir. Bu ideolojiye gore kadinlar yalnizca ¢ogu zaman diisiik iicretli
ve apolitik olan "calisan anne" roliinii yerine getirmelidir. Ayrica bazi iilkelerde erkekler

kadinlara oy vermemelerini dahi sdylemektedir (Shvedova, 2005).

Diinyanin birgok iilkesinde sosyal ve Kkiiltiirel kalip yargilar kadinlarin siyasete
katilimin1 engellemektedir. Kadinlarin siyasete ve yerel politikaya katiliminin 6niindeki sosyo-
kiiltiirel engellerden ilki toplumsal cinsiyet rolleriyle ilgilidir. Tarihsel ve kiiltiirel bir gerceklik
olan cinsiyete dayali is boliimii, 6nceki boliimlerde tartisilan kamusal ve 6zel alan ayrimiyla
daha da derinlesmis, kadinlar ve erkekler farkli cinsiyet rollerine ayrilmakta ve dolayisiyla
birbirlerinden farkli isler yapmaktadirlar. Anne/es roliiniin 6nkosulu olarak kadinlar bakim,
egitim gibi lireme faaliyetlerini 6zel (evde) gerceklestirirken, erkekler de iiretim ve is gibi

faaliyetlerini kamusal alanda siirdiirmektedir (Shvedova, 2005).

Kadinlarin siyasete katiliminda aile destegi 6nemli bir faktordiir. Arastirmalar siyasi
partiye liye kadinlarin ¢ogunun siyasi partiye mensup akrabalarinin oldugunu gostermektedir.
En 6nemli islevlerden biri olan 'partinin kadin kanadi' diyorlar. Tiirk toplumunda kadinlarin
varlig1 ¢cok onemlidir. Siyasi partiler genellikle gosteriler, oylamalar ve orgiitsel farkindalik
yoluyla kendilerini ifade ederler ve ortam izin verirse, kadinlarin sahaya girme (¢alisma) firsati
olarak goriiliirler. Ulkeden iilkeye degismekle birlikte kadimlar siyasete, topluma, kiiltiire ve aile

sorumluluklarina iliskin konulara katilmaktadir.

Kadinlar ailelerinde ayrimciligin kurbani olmalari; sadece evde kalmalar1 beklenmekte,
erkekler iktidarlarini siirdiirmek i¢in kadinlar1 hafife almaktadir. Kadinlar siyasete katilmak i¢in
ailelerinden yardim alamadiklar1 icin siyasette istedikleri kadar temsil edilememektedir.
Kadimnlarin siyasete diisiik katilimi cinsiyet rollerine, mali tesviklerin eksikligine, ayrimci
uygulamalara ve yasalara ve uygun kota eksikligine baglidir. Kadinlarin basarili olabilmesi i¢in
siyasi sistemi sekillendirmek amaciyla siyasi ortakliga daha c¢ok ihtiyaci vardir. Kadinlar
niifusun yarisini olusturdugu icin bu alanda da hem aileleri hem de toplum tarafindan

desteklenmelidir (Kumar, 2017).
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Kadinlarin siyasette yer almalarini etkileyen en Onemli nedenlerden birisi de
cevrelerinden destek gorememeleridir. Son yillarda kadin hareketleri ile bu bask1 biraz kirilsa
da hala istenilen diizeyde degildir. Bati toplumlarinda kadinlarin is giicinde oldugu gibi
siyasette de hemen hemen esit konumda oldugu goriiliirken, gelismekte olan veya gelismemis
toplumlarda hala kadinlarin siyasette temsili yerel ve ulusal diizeyde diisiik kalmaktadir.
Kadinlar siyasetle ilgilenmeye bagladiklarinda da siyasetin erkek egemen olarak goriilmesi,
kirli bir oyun olmasi veya kadinin duygusal olarak kaldiramayacagi yikler getirecegi

endiseleriyle ¢evreleri tarafindan destek gormemektedir (Sancar, 2011).

Kadinlarla ilgili stereotipler kadinlarin calismasini engellemekte ve liderlik
pozisyonlarinda kadin rol modellerine sahip olmalarini engellemektedir. Kadinlarin rol model
olup olmayacagma dair 6n yargilar da bu yiizden ortaya ¢ikmaktadir. "Cinsiyet iligkileri
nedeniyle toplum, insanlardan cinsiyetlerine gore farkli isler yapmalarin1 beklemektedir".
Oriicii ve Kilig, Cam Tavan'in kadinlarin iist diizey lider olmasimnin ne kadar zor oldugunu ortaya
koyan iki 6nemli yoniine odaklanmaktadir. Oriicii ve Kilig'in agikladig1 gibi “kadinlarin kariyer
sahibi olamamasinin veya (cam tavana gore) otorite sahibi olamamasinin temel nedenlerinden
biri; Egitimdeki firsat esitsizligi ve sosyal yoksunluk gibi 6nemli faktorler olarak kabul

edilmektedir

Siyasette erkek tistiinliigii, kadinlarin siyaset alanina erkeksi davraniglarla girebilecegi
zihniyetine dayanmaktadir. Toplumlarin koklii ve 1srarct geleneksel diisiince bigimi, kadinlarin
siyasal alana katilimini zorlagtirmaktadir. "Dolayisiyla kadinlarin siyasette yeterince temsil
edilmemesi bizi sistematik olarak erkek siyasi aktorlerin karsisina ¢ikarmaktadir" (Yildiz ve

Kog, 2008).

Ulkemiz, birgok konuda mensup oldugu Miisliiman toplum kimligine nazaran diger
Miisliiman toplumlara gore ilerde olurken; ne yazik ki kadinlarin meclisteki oran1 bakimindan
bircok Miisliiman toplumun gerisinde kalmaktadir (Caha vd., 2019). Bu da toplumsal olarak
gelismisligimizin ileri degil geriye dogru gittigini gostermektedir.

2011 yilinda yapilan milletvekili se¢imleri sonrasinda cumhuriyet tarihinde ilk kez
kadinlarin parlamentodaki orami ylizde 10'un iizerine ¢ikmugtir. Haziran 2018'de yapilan
milletvekili se¢imleri sonucunda kadinlar yiizde 17,4 ile parlamentoya girerek rekor kirmistir.
Hem diinya hem de Miisliiman {ilkeler ortalamalariyla karsilastirildiginda hala yiiksek olmadigi
goriilmektedir (Caha vd., 2019). Bu sonuglar da lilkemizde kadinlarin sadece yasal olarak degil,

cevresi tarafindan da siyasete uygun olmadigi goriisiiniin gegerli oldugunu dogrulamaktadir.
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Kisaca kadinin siyasete katilimini etkileyen faktorlere genel olarak bakilirsa su sekilde

ifade edilebilir:

¢ Geleneksel Roller ve Engel Olusturan Degerler: Bircok iilkede kadinlarin geleneksel
rollerine odaklanilir; bu roller genellikle ev ve aile ile sinirhidir. Ataerkil degerler, kadinlarin
toplumsal ilerlemelerini ve siyasi katilimlarini engeller. Geleneksel ideolojiler, kadinlarin
sadece "calisan anne" olarak kalmasini Ongériir ve bazi yerlerde erkekler kadinlara oy
vermemelerini bile sdyleyebilir (Shvedova, 2005).

eSosyal ve Kiiltiirel Engeller: Kadinlarin siyasete katilimi, toplumsal cinsiyet
rollerinden ve tarihsel is boliimlerinden kaynaklanan engellerle sinirlidir. Kadinlar genellikle
evdeki bakim ve egitim isleriyle sinirli kalirken, erkekler kamusal alanda yer alir (Shvedova,
2005).

e Aile Destegi ve Siyasi Temsil: Kadinlarin siyasetteki temsili, aile destegine baglidir.
Siyasi parti tiyeligi olan kadinlarin ¢ogunun ailelerinde de siyasi baglar1 vardir. Ancak,
kadinlarin aile i¢i ayrimcilikla karsilagsmasi ve gerekli destegi alamamalari, siyaset sahnesinde
daha az temsil edilmelerine neden olmaktadir (Kumar, 2017).

¢ Cevresel Destek ve Temsil Orani: Kadinlarin siyasete katilimi, ¢gevrelerinden aldiklari
destekle dogrudan iliskilidir. Bat1 toplumlarinda kadinlarin siyasetteki temsili daha ytiksekken,
gelismekte olan iilkelerde bu oran daha diisiiktiir. Kadinlar, siyasetle ilgili olumsuz 6nyargilar
ve destek eksikligi nedeniyle siyasette daha az yer bulmaktadir (Sancar, 2011).

e Stereotipler ve Cam Tavan: Kadinlarin liderlik pozisyonlarina yiikselmeleri genellikle
stereotipler ve cam tavan gibi engellerle siirhidir. Egitimdeki esitsizlikler ve sosyal
yoksunluklar, kadinlarin kariyer ve liderlik firsatlarmi kisitlamaktadir (Oriicii ve Kilig).

o Siyasi Erkeksilik ve Geleneksel Diisiince: Kadinlarin siyasete girebilmesi igin erkek
merkezli davraniglar1 benimsemeleri gerektigi disliniilmektedir. Geleneksel diisiinceler,
kadinlarin siyasetteki temsilini zorlagtirir ve erkek siyasi aktorler karsisinda kadimnlarin
temsilinin diislik kalmasina yol agar (Y1ildiz ve Kog, 2008).

e Tiirkiye’de Kadin Temsili: Tiirkiye, baz1 Miisliiman iilkelerden daha ileride olmasina
ragmen, kadinlarin meclisteki temsili hala diisiik seviyelerde kalmaktadir. 2018 se¢imlerinde
kadinlarin temsili ylizde 17,4'e ¢gikmis olsa da bu oran diinya ve Miisliiman iilkeler ortalamasina

gore diisiik kalmaktadir (Caha vd., 2019).
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Ozetle, kadinlarin siyasetteki temsili, toplumsal cinsiyet rolleri, aile destegi eksiklikleri,
cevresel Onyargilar ve geleneksel diisiinceler gibi cesitli engellerle sinirlidir. Bu engeller,

kadinlarin siyasette daha fazla temsil edilmesini ve etkili olmasin1 zorlagtirmaktadir.

BOLUM 111
3.ARASTIRMANIN YONTEMIi VE BULGULARI

3.1. Arastirmanin Yontemi
3.1.1. Arastirmanin Evreni

Arastirmanin evrenini Tiirkiye Biliylk Millet Meclisinde yer alan tim kadin
milletvekilleri olusturmaktadir. 14 May1s 2023 milletvekili secimleri sonucunda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde farkl partilerden 121 kadin milletvekili yer almistir.

3.1.2. Arastirmanin Orneklemi

Tiirkiye’de kadin milletvekili olmanin se¢im 6ncesi deneyimler iizerinden ankete dayali
nicel ve miilakata dayali nitel olmak iizere karma bir yontem kullanilmak suretiyle incelenmeye
calisilmistir. Bu ¢alisma, TBMM’de milletvekili olan kadinlarin milletvekili se¢ilmeden dnceki
siyasal yagsamlari, secilme siirecleri ve halihazirda gorev yaptiklan siireyi toplumsal cinsiyet
perspektifinden degerlendirmeyi amaglayan betimsel bir aragtirmadir.

Arastirma yukarida ifade edildigi gibi nicel ve nitel olmak tizere iki ayak ilizerine bina
edilmistir. Nicel arastirma kapsaminda konuyla ilgili bir anket hazirlanmis ve bu anket
arastirma ornekleminde yer alan 39 kadina internet lizerinden uygulanmistir. Tiim partilerden
kadinlarin aragtirmada yer almasini saglamak icin bu yontem kullanilmistir. Takip eden

sayfalarda yer alan tablolar anket yoluyla elde edilen arastirma bulgularina dayanmaktadir.

Ote yandan nitel arastirma icin yar1 yapilandirilmis goriisme formu olusturmus ve 12
kadina yiiz yiize miilakata dayali bir yontemle uygulanmistir. Arastirmaya uygun sorularin
gelistirilmesi, agiklik ve anlasilirligin saglanmasi ve yeterli bilginin toplanmasi potansiyeli
dikkate alinarak ilgili literatiir ayrintili olarak incelenmis ve alaninda uzman Kkisilerin
goriislerine bagvurulmustur. Buna gore veri toplama araci olarak kullanilan goriisme formu
kapsaminda katilimcilarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorularin yani sira

kadin milletvekillerine siyasi yasamlarinda yasadiklar1 toplumsal cinsiyet esitsizliginin neden
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oldugu sorunlara ve ¢dziim Onerilerini sunmuslardir. Literatiir taramasi yapilarak sorularin

icerik gegerliligi degerlendirilerek alan uzmanlarinin bakis agilariyla uyum saglanmistir.

Arastirmanin saha kismi Kasim 2023'de baslamis ve Mart 2024'de sona ermistir. Bu
tarihlerde iki milletvekili ile yogun is temposu nedeniyle iki ayr1 zamanda goriisiilmiistir.
Arastirmaya katilan sekiz kadin milletvekili ile uygun bulduklar1 bir zamanda ve bir tanesi
kendi il¢esinden bir kisiyle birebir goriismeler gerceklestirilmistir. Gorlismeler 30-40 dakika
arasinda siirmiis, goriisiilen kisilerin onay1 alinarak ses kayit cihazi kullanilmis ve ayrintili
notlar alinmigtir. Goriismeden elde edilen bilgiler, sorulan sorulara gore diizenlenmis, uygun

kategoriler altinda gruplandirilmig ve degerlendirilmistir.

Arastirma sirasinda toplanan verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden icerik
analizi kullanilmistir. Kodlama, temalarin belirlenmesi, verilerin temalar ve kodlar
cergevesinde diizenlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasi siireci takip edilerek nitel arastirmanin
kendine 6zgli dogasina uygun esnek bir yaklasim onerilmistir. Baslangicta milletvekillerinin
yanitlar1 aragtirma konular1 altinda birlestirilmis ve veriler analizi kolaylastiracak sekilde
diizenlenmistir. Temalar farklilik gosterse de hepsi kendi i¢inde tutarli ve anlamli bir biitiin

olusturarak verileri agiklama becerisine sahiptir.

3.1.3.Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan anket yoluyla elde edilen bilgiler SPSS {izerinden analiz edilerek
frekans dagilimlarinin yam sira ¢apraz analizler yapilmistir. Her sorunun frekans dagilimi
verildikten sonra 1ilgili soruyla ilgili yas, e8itim ve meslek degiskenleri iizerinden capraz
analizler yapilmistir. Bu ii¢ degiskenin katilimeilar arasinda anlamli bir farklilik olusturup
olusturmadigini test etmek icin X? testine bakilmistir. Ki-kare testi, iki kategorik degisken
arasindaki iliskiyi incelemek igin kullanilan bir istatistiksel testtir. iki degiskenin birbirinden
bagimsiz olup olmadigini test etmek amaciyla gelistirilmistir ve gézlemlenen frekanslar ile
beklenen frekanslar arasindaki farki degerlendirir. Bu farkin anlamli olup olmadigini belirlemek
icin kullanilan Ki-kare testi, verilerin dagilimimin istatistiksel olarak beklenen dagilimla ne
kadar uyumlu oldugunu analiz etmektedir (Kalayci, 2010). Testin temel varsayimi, iki degisken
arasinda bir iliski olmadigi, yani degiskenlerin birbirinden bagimsiz oldugudur. Eger Ki-kare
testi sonucunda elde edilen p-degeri istatistiksel anlamlilik diizeyi olan 0,05'ten kiiciikse, bu iki

degisken arasinda anlamli bir iliski olduguna karar verilir.
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Smith’e gore, toplumsal yapilar ve iligkiler, gériisme yoluyla anlasilabilir; ancak bu
yapilarin etkileri her birey tarafindan farkli algilanir ve yasanir. Bu ylizden, goriisme sirasinda
bireyin kendi deneyimlerini ifade etmesi ve bu deneyimlerin arka planindaki toplumsal gii¢lerin
kesfedilmesi Smith’in metodolojik yaklagimimin merkezindedir (Smith, 1987). Nitekim bu
arastirmanin nitel kisminda yar1 yapilandirilmis goriismelerle ankette yer alan sorularin arka
planina inilerek fenomenolojik bilgiler elde edilmeye ¢alisilmistir. Nitel aragtirmada elde edilen

veriler tematik analize tabi tutularak nicel arastirma verileriyle birlikte verilmistir.
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3.2 ARASTIRMA BULGULARI

Bu béliimde arastirmanin nicel ve nitel bulgularina dayali yapilan analizler yer
almaktadir. Analizlerde frekans dagilimlari, ¢apraz tablolar ve nitel arastirmadan elde edilen

veriler birlikte kullanilmaktadir.

3.2.1. Milletvekillerinin Demografik Profili

Tablo 3.1.Milletvekillerinin Yas Dagilimi

Yas f %
18-39 5 12,8
40-59 28 71,8
60 ve lstii 6 15,4
Toplam 39 100

Milletvekillerinin sosyo-demografik profilini belirlemeye yonelik bir diger yaklasim da
yontem onlarin yaglaridir. Ozellikle Tiirkiye'nin geng niifusunun Politikacilar bu noktayi
defalarca vurgulamiglar ve bugilin de gecerliligini korumaktadir. Geng¢ kusak ve onlarin
ithtiyaclarina iliskin konusmalar, sayisal verilerle tam olarak agiklanamasa da siyaset¢iler ile bu
kusaklar arasindaki bagin anlagilmasi agisindan biiyilkk Onem tasimaktadir. Tablo 4.1.
incelendiginde ¢aligmaya toplam 39 kadin milletvekilinin katildig1 goriilmektedir. Sonuglardan
goriildiigii tizere meclisteki kadin milletvekili yas dagiliminin 40- 59 yas araliginda oldugudur.
Coban ve FErgenekon (2021) TBMM’de 584 katilimciyla yapmis oldugu caligmada
katilimcilarin %42’sinin (n=246) 50-59 yas aralifinda oldugu tespit edilmistir. Mertoglu
(2023) yapmis oldugu ¢aligmada yas ortalamalar1 2002 yilinda TBMM ortalamasina gore 24.8,
2007 yilinda 28,3, 2011 yilinda 29,7, 2015 yilinda 31 ve 2018 yilinda 32 yas araligindadir.

Tiirk toplumunun ortanca yas1 sosyal ve politik faktorlerden kaynaklanmaktadir.
Hafizalarimiza kazinan gen¢ niifusun 6nemi giderek kayboldugu goriilmektedir. Mertoglu

(2023) yapmis oldugu arastirmanin ilk asamalarinda Tiirkiye. Niifusun ortalama yas1 yaklasik
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24,8 iken 2018'de 32'ye yiikselmistir. Halen nispeten geng olan niifus, zamanla yaslanma
egilimi gostermektedir. Bu geng bireyin politikacilarin ortalama yasi izerinde 6nemli bir etkisi
bulunmaktadir. 2007 yilindan bu yana milletvekillerinin ortalama yasinin artmasina ragmen.
Uye sayisindaki siirekli diisiise ragmen, 2018 secimlerinin de gdsterdigi gibi parlamento
giderek genglesmektedir. Ortanca yas, 2002'deki ortanca yasla neredeyse aynidir bu donemde
Tiirkiye'de segcme ve se¢ilme yasinda da degisiklikler yapilmistir. 2002 yilinda 30 olan oy verme
yasi, 2018 il itibartyla 18'e indirilmistir. Sonuglara bakildiginda bu 6nemli degisimin bile

parlamentonun yas ortalamasindan etkilenmedigi goriilmektedir.

Politikacilarin gen¢ oldugu yaygin bir kanidir. Benzer yastaki kusaklar bir araya
getirilerek taleplerinin baskalar1 tarafindan anlagilmasi ve iliskilendirilmesi saglanmistir. Kendi
gruplarinda kalmalar1 gerekip gerekmedigini belirlemek i¢in ayr1 bir degerlendirme
yapilmaktadir. Elde edilen sonuglara bakilirsa bu onemli degisikligin dahi Meclis’in yas
ortalamasina biiylik bir etkide bulunmadigi anlagilmaktadir. Elbette siyasetcilerin geng
kusaklarin taleplerini anlayabilmesi veya onlarla bag kurabilmesi i¢in benzer yas gruplarinda
olmalarina ihtiya¢ olup olmadigi ayrica bir degerlendirme konusudur; fakat en azindan sadece
yukarida bahsi gegen bulgular iizerinden gidildiginde, niifusla politikacilar arasindaki yas

farkinin Tiirkiye’nin geng niifusuyla politikacilar arasindaki iletisimi zayiflattigi iddia edilebilir

Tablo 3.2.Milletvekillerinin Egitim Durumu

Egitim Durumlari f %
Lise 1 2,6
Universite 18 46,2
Yiksek lisans/doktora 20 51,3
Toplam 39 100

Milletvekilleri igerisinde yer aldiklar1 bazi toplumsal gruplar1 biiylik derecede temsil
ederken, baz1 toplumsal yapilari ise daha kii¢lik 6lgekte temsil etmektedirler (Caglar ve Arslan,
2000). Milletvekilleri; egitim diizeyleri, meslekleri, cinsiyetleri ve yaslar1 agisindan
incelendiginde toplumu temsil etme seviyeleri belirlenebilmektedir (Arslan, 2005). Bireyin
siyasal toplumsallasmasinda egitimin ve mesle§in Onemli bir rol oynadigl ifade

edilebilmektedir. Calismada egitim durumlar Yiiksek lisans doktora olan katilimcilarin orani
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%51,3 (20 katilimci) dir. Coban ve Ergenekon (2021) yapmis olduklar1 ¢alismada ise
calisgmamizi destekler nitelikte olup % 54 (n=313) lisans egitim diizeyinde olan katilimcilardan
olusmaktadir. Milletvekillerinin; egitim diizeyleri, yas agisindan gen¢ ya da yasli olmalari,
sahip olmus olduklar1 mesleki 6zelliklerinin (biirokrat, egitimci, tip vb.) yapacaklar yasalar
istiinde mihim bir etkisi olacagr aciktir. Bu sonu¢ mecliste gorev yapmakta olan
milletvekillerinin sosyolojik yapist ile iilkede alinan ve uygulanan siyasal, sosyal ve ekonomik
kararlar arasinda 6nemli bir baglanti oldugunu gostermektedir. Bu bakimdan incelendiginde
TBMM’nin sosyolojik yapist ile toplumun sosyolojik yapisi arasinda tutarlik olmasi
durumunda iilkede alinan kararlarin daha cabuk igsellestirilmesine ve bu yasalar1 basit bir

sekilde uygulanabilmesine sebep olabilecegi ifade edilebilmektedir (Altan, 2008; Gokge, 2011).

Tablo 3.3. Milletvekillerinin Is Durumu

Is Durumlan f %
Kendi adina igletmesi olan 12 30,8
Ozel sektorde maasli 7 17,9
Devlette memur 6 15,4
Emekli 6 15,4
Serbest meslek sahibi (diplomali) 4 10,3
Diger 3 N
Ogrenci 1 2,6
Toplam 39 100

Tablo 3.3.te milletvekillerinin secilmeden onceki is durumlari incelenmistir. Tabloya
gore milletvekillerinin en fazla 12 kisi ile %30,8’inin kendi isletmesi oldugu goriilmektedir.
Turhan (2000) tarafindan gerceklestirilen arastirma incelendiginde; milletvekillerinin genel
olarak egitimci, hukuk, tip, biirokrat, is insani, gazeteci miithendislik ve eczacilik gibi meslek
gruplarina dahil oldugu goriilmiistiir. Bu meslek gruplarinin disinda kalan diger meslek gruplari

makro dlgekte yer almadigindan g6z 6niinde tutulmamastir.
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Tablo 3.4.Milletvekillerinin Medeni Durumu

Medeni Durum f %
Evli 28 71,8
Bekar 8 20,5
Dul/ayrilmig 3 1,7
Toplam 39 100

Tablo 3.4.’te milletvekillerinin medeni durumlar1 incelenmistir. Buna gore evli olan
katilimcilarin ortalamalarinin %71,8 (28 kisi) ile en yiiksek oldugu goriilmektedir. Mertoglu
(2023) yapmis oldugu calismada evli vekillerin sayis1 2002 yilinda TBMM ortalamasina gore
% 97.2, 2007 yilinda %95, 2011 yilinda %91,8, 2015 yilinda %88,5 ve 2018 yilinda % 88
araligindadir. Meclis’in evlilik agisindan yasadigi bu degisim siirecinde, Tiirkiye toplumunun
evlilige olan bakisinin ve tutumunun ne oranda degistigi de daha saglikli tespitlerde

bulunabilmek i¢in ayrica incelenmesi gereken bir durumdur.

Tablo 3.5. Milletvekillerinin Cocuk Durumu

Yanit f %
Evet 24 61,5
Hayir 15 38,5
Toplam 39 100

Tablo 3.5.’dte milletvekillerinin ¢cocugunun olma durumlar: incelenmistir. Buna gore
24 kisi ile %61,5’inin ¢ocugunun oldugu goériilmektir. Bu bulgular, kadinlarin siyasal hayatta
aktif olmasinin yani sira annelik sorumlulugunu da tistlenmelerinin, toplumsal cinsiyet rolleri
baglaminda 6nemli bir nokta oldugunu vurgulamak gerekir. Kadinlarin siyaset alaninda varlik
gostermesi ve ayn1 zamanda aile sorumluluklarini tistlenmeleri, toplumsal cinsiyet

normlarinin zorluklarini giindeme getirmektedir.

Tablo 3.6. Milletvekillerinin Cocuk Durumu

Evet Hayir Toplam
Yas 18-39 40,0% 60,0% 100
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40-59 57,1% 42.9% 100
60 ve iisti 100,0% 100
Lise 100,0% 100
Egitim Universite 66,7% 33.3% 100
Lisansiistii 60,0% 40,0% 100
Devlette memur 66,7% 33,3% 100
Ozel sektdrde maash 57,1% 42.9% 100
Isletme sahibi 83,3% 16,7% 100
Meslek
r]?lgzll‘éfah serbest 50,0% 50,0% 100
Ogrenci 100,0% 100
Emekli 33,3% 66,7% 100
Diger 66,7% 33,3% 100

Cocuk sahibi kadin milletvekili adaylarinda 60 yas ve lizerindeki biitiin katilimcilarin
cocugu oldugu goriilmektedir. Bu oran 40* 59 yas arasinda %57,1 iken 18-39 yas arasinda %40
olarak goriilmektedir. Cocugu olan katilimcilarin %66,7” si {liniversite mezunu; %60’ 1 ise
lisansiistli mezunudur. Diger yandan ¢ocugu olan katilimcilarin %83,3” i isletme sahibi iken,
%66,7 ‘si devlette memur oldugunu ifade etmistir. Yildiz ve Kog¢ (2008) yapmis olduklari
caligmada milletvekillerinin ortalama ¢ocuk sayilar1 4549 yas araligindaki milletvekillerinin
tamamlanmis dogurganlig1 ve esi 45 yas ve ustii, en az lise mezunu olan milletvekillerinin
tahmini ¢cocuk sayilari ile karsilastirilmali olarak verilmektedir. Katilimcilarin ortalama ¢ocuk

sayis1 2.7 dir.

TNSA 2008'in yaptig1 arastirmaya gore milletvekilleri arasindaki ortalama ¢ocuk sayisi
45 ile 49 arasindadir. Bu yas grubundaki kadinlarin ve eslerinin diinyaya getirdigi ¢cocuklarin
cogunlugu 45 yas lizerinde olup lise ve lizeri egitim tamamlamigtir. Ayrica TNSA 1988 ve
TNSA 1998 verileri de olan kadinlarin ¢ocuk sayilari ile karsilastirildiginda anlamli bir farklilik
gostermektedir. Verilerden elde edilen ortalama c¢ocuk sayist karsilastirma amaciyla
kullanilmigtir. Kullanilan: 45-49 yaslarindaki milletvekillerinin ortalama cocuk sayis1t 2008
TNSA'dan alinmistir. Bu yas grubundaki kadinlarin ortalama ¢ocuk sayisini karsilastirmanin

amaci ekonomik durgunlugun aile planlamasi kararlar tizerindeki etkisini anlamaktir. Ciinkii
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kadinlar ve dolayisiyla kocalar1 iireme ¢aglarmin sonuna gelmislerdir. Oyleyse Tiirkiye'de bu
gruptaki kadinlarin ortalama ¢ocuk sayist tamamlanmis dogurganlik hizinin altinda
oldugundan, Oniimiizdeki yillarda niifusun azalmasi Ongoriilmektedir. Bu kisa ve 6z bir
onlemdir. Ikinci karsilastirma grubu ise 45 yas ve iizeri bireylerden olusan ve lise veya iizeri
Ogrenimi tamamlamis bireylerdir. Evli kadmlarin ortalama c¢ocuk sayis1 Tiirkiye'deki
milletvekili niifusundan daha fazladir. Daha yasli olduklar1 ve daha fazla egitime sahip olduklari
icin secilmislerdir. Ciinkii tipik ¢ocuk sayisi yas ve egitim agisindan milletvekillerine benzerdir.
Arastirmanin bulgulari, sonuglarin yorumlanmasinda daha fazla diisiiniilmiis ve dikkate

alinmustir.
3.2.2. Milletvekilliginden Onceki Siyasi Deneyim

Tablo 3.7. Milletvekillerinin Secilmeden Onceki Aktif Siyaset Durumu

Yanit f %
Evet, ilgileniyordum 37 94,9
Hayir, ilgilenmiyordum 2 5,1
Toplam 39 100

Tablo 3.7.’de milletvekillerinin se¢ilmeden once siyasetle aktif ilgilenme durumlar1 37
kisi ile %94,9°oldugu goriilmektedir. Erbilen, Sabanci ve Aktemir (2021) yapmis olduklar
calismada Siyaset, kadinlarin Gtekilestirildigi ve ilgi odagi olmaktan dislandigi alanlarin en
belirginlerinden biridir. Hayatin sadece erkeklere 6zgii oldugu onyargisi durumu daha da
kotiilestirilmektedir. Ana rolleri yemek pisirme ve temizlik gibi ev isleri etrafinda donen
kadinlar, genellikle sorumluluklarimi dengelemede zorluklarla karsilagmaktadir. Erkek
egemenligine deger veren bir toplumda babasi tarafindan siirekli izlenmekte ve babasi onun
birincil otorite figiiriidiir. Kendisini karisiyla oglu arasinda kalmis zor bir durumda bulmaktadir.
Ozellikle kirsal bolgelerde egitim diizeyi diisiik olan kadinlar, siyasi alanda benzersiz
zorluklarla kars1 karsiya kalmaktadir. Kadin siyasetcilerin sayica erkeklerden az olmasi bu
alanda faaliyet gOstermek isteyen kadinlarin kendilerine rol model bulmalar1 bakimindan
zorlanmalarina sebep olmaktadir. Dolayisiyla aktif siyaset yapan kadinlar kendilerinden sonra
gelecek olanlar i¢cin rol model olarak kisisel deneyimlerini onlarla paylasmalidirlar. Bu
paylasimin sonucunda toplumun demokratik yasama uzak duran bir yarisinin siyasete

katilmasinin yani sira bir kadin sorunun da ortadan kalkmasi i¢in zemin hazirlanmis olacaktir.
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Tablo 3.8.Milletvekillerinin Se¢ilmeden Onceki Aktif Siyaset Durumu

Evet Hayir Toplam
18-39 100,0% 0 100
Yas 40-59 92,9% 7,1% 100
60 ve iistii 100,0% 0 100
Lise 100,0% 0 100
Egitim | Universite 94,4% 5,6% 100
Lisansiistii 95,0% 5,0% 100
Memur 83,3% 16,7% 100
Ozel sektor /Maash 85,7% 14,3% 100
Isletme sahibi 100,0% 0 100
Meslek | Serbest meslek 100,0% 0 100
L . 0
0
Ogrenci 100,0% 100
Emekli 100,0% 0 100
Diger 100,0% 0 100

Milletvekili se¢ilmeden once siyasetle aktif olarak ilgilenen katilimeilarin yas, egitim
ve meslek dagilimina bakildiginda; ilgilendigini belirtenlerin %100’ {inlin 19-39 yas arasinda
oldugu, %92, 9° unun 40-59 yas arasinda oldugu ve %100’ {iniin 60 yas ve {istii oldugu
goriilmektedir. Aktif olarak siyasetle ilgilenenlerin egitim durumlarmin %100’ {iniin lise,
%94,4’ liniin liniversite ve %95’ inin lisansiistii egitime sahip oldugu goriilmektedir. Siyasetle
aktif olarak ilgilenenlerde dikkat ¢eken katilimcilarin %100’ iiniin isletme sahibi, serbest
meslek, 6grenci ve emekli oldugu goriilmektedir. %83,3” ii memur oldugunu belirtirken, %85,7’
si 0zel sektorde maasli calisan oldugunu belirtmistir. Siyasetle aktif olarak ilgilenmeyen
katilimcilarin %7,1° 1 40-59 yas arasinda iken; %5,6’ sinin lisans mezunu oldugu, %16,7’ sinin

devlet memuru, %14,3’ liniin 6zel sektor ¢alisan1 oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin se¢ilmeden Once siyasetle aktif olarak ilgilenip ilgilenmediklerinin
egitim durumlarma gére dagilimi incelenmistir. Pearson Ki-Kare degeri ,061 ve anlamlilik

seviyesi ,970 oldugundan, egitim diizeyi ile siyasetle aktif olarak ilgilenme arasinda istatistiksel
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olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Bu sonuglar, literatiirde egitim diizeyinin siyasal

katilim iizerindeki etkilerini arastiran ¢calismalarda da desteklenmektedir.

Milletvekillerinin se¢ilmeden Once siyasetle aktif olarak ilgilenip ilgilenmediklerinin
yas durumlarina gore dagilimi incelenmistir. Pearson Ki-Kare degeri, 828 oldugundan yas ile
siyasetle aktif olarak ilgilenme arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir.
Bu sonuglar, literatiirde yas diizeyinin siyasal katilim {izerindeki etkilerini arastiran

calismalarda da desteklenmektedir.

Milletvekillerinin segilmeden Once siyasetle aktif olarak ilgilenip ilgilenmediklerinin
meslek durumlarina gére dagilimi incelenmistir. Pearson Ki-Kare degeri ,642 oldugundan
meslek ile siyasetle aktif olarak ilgilenme arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

Tablo 3.9 .Milletvekillerinin Partideki Gorev Durumu

Yanit f %

Parti MYK/MYKK f{iyesi 13 333
Diger herhangi bir gérev 6 15,4
Parti meclis liyesi 6 15,4
[l/ilge yonetiminde gorevli 6 15,4
Gorevim yoktu 5 12,8
Belediye meclis iiyesi 3 7,7

Toplam 39 100

Tablo 3.9. da milletvekillerinin partisinde herhangi bir gorevi olma durumu
incelenmistir. Buna gore en fazlal3 kisi ile %33,3’ iinlin parti MYK/MYKK f{iyesi oldugu

goriilmektedir. Calismaya katilan Katilimci 1’in agiklamalar1 calismay1 destekler niteliktedir:

94 yilinda SHP den aday olmustum. Oradan yonetici olarak gorev aldim. SHP-CHP
birlesmesinde yine merkez il¢e yoneticisiydim. 1999yilinda DSP den X Belediye Baskan
adayr oldum. Devaminda il baskant ve PM’de bulundum. 2022 de de tekrar CHPye
kaydoldum (Katilimct 1).
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Tablo 3.10.Milletvekillerinin Partideki Gorev Durumu

MYK/MKYK | P28 e Bel. 1 | Gérevim
R meclis . . .| Meclis [Diger Toplam
iiyesi . yonetimi L yoktu
iiyesi iiyesi
18-39 60 20 - - 20 - 100
Yas 40-59 28,6 14,3 17,9 7,1 14,3 17,9 100
60 ve st 33,3 16,7 16,7 16,7 16,7 - 100
Lise 100 - - - - - 100
-... | Universite 27,8 22,2 11,1 5,6 16,7 16,7 100
Egitim
Lisansiistii 35 10 20 10 15 10 100
Memur 16,7 16,7 - 16,7 16,7 33,3 100
Ozel
sektdrde 57,1 14,3 14,3 ] ] 14,3 100
maasglt
Meslek isletme
e 333 8,3 41,7 16,7 - 3 100
sahibi
Serbest - 50 - - 50 - 100
meslek
Ogrenci 100 - - - - 100
Emekli 33,3 16,7 - - 333 16,7 100
Diger 33,3 - - - 33,3 33,3 100

Siyasetle ilgilenenlerin yas, egitim ve meslek dagilimlarina bakildiginda; en géze ¢arpan

detayin 18-39 yas arasindaki katilimcilarin %60’ mmin MYK/ MKYK gorevlisi olmasi; MYK/

MKYK gorevlisi katilimcilarin %35’ inin lisansiistii egitime sahip 6zel sektor ¢aligani ve

ogrenci oraninin fazla olmasidir. 18-39 yas arasindaki geng¢ katilimeilarin %20’ si ise parti

meclis iiyesi olarak gorev aldiklar1 goriilmektedir. Bu katilimcilarin egitim diizeyi dagiliminda

lisans egitiminin %22,2 ile 6nde geldigi goriilmektedir. Meslek olarak ise %16,7 oran ile emekli

ve devlet memuru olduklar1 gériilmektedir. 11/ ilge yonetiminde gorev alan katilimcilarin %17,9’

u 40-59 yasinda, %20’ si lisansiistii egitime sahip, %41,7’ si ise isletme sahibi olduklarini

belirtmislerdir. Belediye meclis tiyeliginde gérev yapan katilimcilarin ¢ogunlugunun 60 yas ve

iistii, lisansiistii egitime sahip, isletme sahibi veya serbest meslek ile ugrasan kisiler oldugu
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goriilmektedir. Buradan hareketle yasin ve sahip olunan meslegin agirlikli olarak aktif olarak

siyasetle ilgilenilmesinde alinan gorevlerde farkliliklar olusturdugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin ¢esitli egitim diizeylerine gore siyasette aktif olma durumlar
incelenmistir. Pearson Ki-Kare degeri 4,196 ve anlamlilik seviyesi ,938 oldugundan, egitim
diizeyi ile siyasetle aktif olma durumu arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

Bu bulgu, Altindal (2007). tarafindan yapilan bir arastirmada da benzer sekilde ifade
edilmistir. Arastirma, farkli egitim diizeylerindeki bireylerin siyasete katilim oranlarinin
anlaml bir farklilik gostermedigini ortaya koymustur.

Milletvekillerinin yas diizeylerine gore siyasette aktif olma durumlart incelenmistir.
Pearson Ki-Kare degeri 5,237 ve anlamlilik seviyesi ,868 oldugundan, yas ile siyasetle aktif
olma durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Milletvekillerinin mesleklerine gore siyasette aktif olma durumlar1 incelenmistir.
Pearson Ki-Kare anlamlilik seviyesi ,290 oldugundan, sahip olunan meslek ile siyasetle aktif

olma durumu arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Tablo 3.11. Milletvekillerinin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu

Yanit f %
Evet, liyeydim 37 94,9
Hayir, tiye degilim 2 5,1
Toplam 39 100

Tablo 3.11. de milletvekillerinden 37 kisi ile %94,9 unun milletvekili secilmeden 6nce

sivil toplum kuruluslarindan herhangi birine liye oldugu olmadig: goriilmektedir.

Tablo 3.12. Milletvekillerinin Sivil Toplum Kurulusuna Uye Olma Durumu

Evet Hayir Toplam
18-39 80,0% 20,0% 100
Yas 40-59 96,4% 3,6% 100
60 ve iistl 100,0% 0 100
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Lise 0,0% 100,0% 100
Egitim | Universite 94,4% 5,6% 100
Lisansiistii 100,0% 0,0% 100
Memur 83,3% 16,7% 100
Ozel sektor /Maaslt 85,7% 14,3% 100
Isletme sahibi 100,0% 0 100
Meslek [ Serbest meslek 100,0% 0 100
Ogrenci 100,0% 0 100
Emekli 100,0% 0 100
Diger 100,0% 0 100

Milletvekili se¢ilmeden 6nce herhangi bir sivil toplum kurulusuna (vakif, dernek,
meslek orgiitli, sendika vs.) iiyeligi olan adaylarin ¢ogunlugunun 60 yas ve stii, lisansiistii
egitime sahip, isletme sahibi, serbest meslek ile ugrasan, emekli veya 6grenci oldugu
goriilmektedir. Herhangi bir STK” ye liyeligi olmadigin belirten katilimcilar ise 18-39 yas arasi,
lise mezunu, memur veya 6zel sektdr c¢alisan1 oldugu goriilmektedir. Yani sonuglardan da
goriilecegi lizere se¢ilmeden Once herhangi bir sivil toplum kurulusunda gérev alma bilincine

sahip katilimecilarin olgun ve egitimli kisiler oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim diizeylerine gore siyasetteki aktiflikleri incelenmis ve Ki-Kare
degeri anlamlilik seviyesi ,000 oldugundan, egitim diizeyi ile siyasetle aktif olma durumu
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Bu sonug, egitim diizeyinin
siyasette aktif olma iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gdstermektedir.

Milletvekillerinin yaslarina ve mesleklerine gore siyasetteki aktiflikleri incelenmis, yas
(P=0,255) ve meslek (P= 0,642) ile siyasetle aktif olma durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iligki bulunmadigi gorilmiistiir. Katilimcilarin Milletvekili se¢ilmeden once
herhangi bir sivil toplum kurulusuna iiye olduklar1 yapilan analiz ¢alisma ve katilimcilarin
goriisleriyle desteklenmektedir. Katilimer 1, 2 ve 3 Milletvekili se¢ilmeden Once bir sivil

toplum kurulusuna tiiye olduklar1 gériilmektedir
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“Evet ADD, Cagdas Yasami Desteklenme Dernegi, 3 Donem Trabzon Baro Baskani,

TBB’nin baskan yardimciligi gorevlerinde bulundum. Kanser hastalari yakinlar

dayanisma dernegi baskanligini yaptim (Katilimer 1). ”

Ayni zamanda Odalarda gorev aldim Tabip odasi gibi ve STK larda ¢ok c¢aligtim.

Hastane yoneticisi oldugum icin kalite akradistasyonla ilgili KALDER gibi, saglikta

kalite iyilestirme dernegi gibi, uluslararasi kanun yapici yani politika koyucu

olusumlarda hep yer aldim. 2020-2023 yillar1 arasinda Parti Meclisi tiyesiydim
(Katilimer 2)

Vardi. Ama siyasi degil. Egitimle ilgili vakif, kadinlarin siyasete katilimiyla ilgili dernek.

Ko¢ Universitesi mezunlar Dernegi gibi (Katilimei 3).

Tablo 3.13. Milletvekillerinin Proje Caligmasina Katilma Durumu

Yanit f %
Evet, birkag tanesine katildim 27 69,2
Evet, bir tanesine katildim 5 12,8
Hayir, katilmadim 6 15,4
Diger 1 2,6
Toplam 39 100

Tablo 3.13. de milletvekillerinin simdiye kadar herhangi bir proje ¢alismasina katilma

durumu incelenmis buna gore milletvekillerinden 27 kisi ile %69,2’sinin birka¢ projeye

katildig1 belirlenmistir.

Tablo 3.14. Milletvekillerinin Proje Calismasina Katilma Durumu

Bir Birkag Katilmadim | Diger Toplam
tane tane
18-39 20 40 20 20 100
Yas 40-59 10,7 71,4 17,9 - 100
60 ve lstii 16,7 83,3 - - 100
... |Lise 100 - 100
Egitim —— -
Universite 16,7 61,1 16,7 5,6 100
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Lisanstistii 10 80 10 ) 100
Devlette memur ) 83,3 16,7 i 100
Ozel sektdrde | e 6 | 57 143 . 100
maasl

[sletme sahibi 8,3 75 16,7 ) 100

Meslek

Diplomali )

serbest meslek 2 >0 2 100
Ogrenci 100 - - 100
Emekli 66,7 33,3 - 100
Diger 33,30%]| 66,7 - - 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore siyasette aktif olma
durumlarina bakildiginda; egitim (P=0,247), yas (P=0,169) ve meslek (P= 0,547) oldugundan,
egitim, yas ve meslek diizeyleri ile siyasetle aktif olma durumu arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski bulunmadigi goriilmektedir. Bu sonug, egitim, yas ve meslek diizeylerinin
siyasette aktif olma {izerinde belirleyici bir faktor olmadigini gostermektedir. Bu bulgu, Aybas
ve Acar (2017) tarafindan yapilan ¢alismada da ifade edilmistir. Calisma, farkli egitim
seviyelerindeki bireylerin siyasete katiliminin anlamli bir farklilik goéstermedigini belirtmistir.
Milletvekillerinin projede ¢alismasina katilma durumu incelendiginde katilimcilarin her birinin
aktif olarak bir projede yer aldig1 goriilmektedir. Katilimcilardan birinin asagidaki goriisii bu

konuda bir¢ok kadin milletvekilinin durumunu yansitmaktadir:

Katildim. Ozellikle PM’ deyken Covid danisma kurulundaydim. Aktif gorev aldim 2 hafia
‘da bir toplanarak partinin, orgiitiin daha bilin¢lenmesi i¢in neler yapabiliriz bir onu
vaptik. Covid’e yonelik politikalar oradan saglhga yansiyan politikalar. Saglhk formu
diizenledik Kayahan hocayla. 11 masadan olusan 110 kisinin katildigi saghk formu
diizenledik. Fethi hocayla yashlik ¢calistayt diizenledik. Yiiksel hocayla engeliler ¢alistay:
diizenledik. Hepsi se¢imden énce PM doneminde ayrica ¢ocuga yonelik ¢alisma yaptik

(Katilime 2).

Bourdieu’nun (1984), sermaye kavramina gore, milletvekillerinin siyasette aktif olma
durumu, sadece egitim, yas ya da meslek gibi Slgiilebilir demografik degiskenlerle degil,

bireylerin kiiltiirel, sosyal ve sembolik sermayeleriyle yakindan iligkilidir. Egitim diizeyinin
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siyasete katilimda anlamli bir fark yaratmamasi, Bourdieu’nun sermaye tiirlerinin siyasetteki

Oonemiyle Ortiigiir. Bireylerin toplumsal hayatta ne kadar aktif olabileceklerini, sahip olduklari

sermaye tiirleri, bu sermayeleri nasil kullandiklar1 ve bu sermayeleri toplumsal baglamda nasil

degerlendirdikleri belirler.

Sonug olarak, milletvekillerinin projelerde yer alma ve siyasette aktif olma durumlari,

sahip olduklari sosyal ve sembolik sermaye ile iliskilidir. Bu, siyasette sadece formel kriterlerin

degil, bireylerin sahip olduklar iligkiler, deneyimler ve toplumsal prestijin 6nemini vurgular.

3.2.3.Aile Arka Plam ve Ailenin Siyasi Deneyimi

Tablo 3.15.Milletvekil Annelerinin Egitim Durumu

Egitim Durumu f %
Ilkokul veya alt1 16 41,0
[kdgretim/orta okul 10 25,6
Lise 9 23,1
Universite 2 5,1
Yiiksek lisans/doktora 2 5,1
Toplam 39 100

Tablo 3.15. de milletvekillerinin anne egitim durumu incelenmis annelerinden en fazla 16 kisi

%41 °1nin ilkokul veya altt mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.16.Milletvekili Annelerinin Egitim Durumu

ilkokul |, .. . Yiiksek
IIkégretim/orta . - oo e
veya okul Lise | Universite | lisans/ Toplam
alt1 doktora
18-39 60,0% - 28’0 20,0% - 100
0
0 )
Yas 40-59 39,3% 28,6% 201/’4 3,6% T.1% 100
0
- o o 333 - -
60 ve tistii | 33,3% 33,3% o 100
0

61



Lise 100,0% ] ; ; ; 100
Egitim Universite | 44,4% 27,8% 16,7% 11,1% - 100
Lisansiistii | 35,0% 25,0% 30,0% ; 10,0% 100
E}Zﬁfﬁe 50,0% 16,7% 16,7% | 16,7% ; 100
Ozel
sektorde | 28,6% 42,9% 28.6% ; ; 100
maaslt
gﬁtge 25.0% 16,7% 41,7% ] 16.7% 100
Meslek
este Diplomal1
serbest 50,0% 25,0% - 25,0% - 100
meslek
Ogrenci | 100,0% - - - - 100
Emekli 50,0% 33,3% 16,7% ) ] 100
Diger 66,7% 33.3% ; y ; 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore annelerinin egitim durumuna

verdikleri yanitlar ile egitim (P= 0,584), yas (P=0, 673) ve meslek (P= 0,748) durumlari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir. Bano ve Akhtar (2023)

caligmasinda da benzer sonuglar elde edilmistir. Yapilan arastirmada, egitim diizeyinin belirli

konular tizerindeki yanitlar izerinde anlamli bir etki yaratmadigin1 gostermistir.

Tablo 3.17.Milletvekili Babalarinin Egitim Durumu

Egitim Durumu f %
Ilkokul veya alt1 5 12,8
[kdgretim/orta okul 8 20,5
Lise 12 30,8
Universite 11 28,2
Yiiksek lisans/doktora 3 7,7
Toplam 39 100

Tablo 3.17°de milletvekillerinin baba egitim durumu incelenmis milletvekili babalarinin en

fazla 12 kisi ile %30,8’inin lise mezunu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.18.Milletvekili Babalarinin Egitim Durumu

Il\lf(: kaul llkogretim/orta Lise | Universite Yiiksek Toplam
al}tll okul lisans/doktora p
18-39 20,0% - 40,0% | 40,0% - 100
Yas  [40-59 14,3% 25,0% 32,1% 17,9% 10,7% 100
60 ve istii - 16,7% 16,7% 66,7% - 100
Lise - - 100,0% - - 100
Egitim Universite | 16,7% 16,7% 33,3% | 33,3% - 100
Lisansiistii| 10,0% 25,0% 25,0% | 25.0% 15,0% 100
Devlette ] 16,7% 50.0% | 33.3% ] 100
memur
Ozel
sektorde . 4 57.1% | 28.6% 14,3% 100
maasli
g}fﬁe 8,3% 25,0% 33,3% 16,7% 16,7% 100
Meslek
este Diplomali
serbest 50,0% - - 50,0% - 100
meslek
Ogrenci - - - 100,0% - 100
Emekli 33,3% 33,3% 16,7% 16,7% - 100
Diger - 66,7% - 33,3% - 100

Milletvekillerinin babalarinin egitim durumlarinin yas, meslek ve egitim durumu
dagilimlarina bakildiginda ilkokul veya alt1 oldugunu belirtenlerin 18-39 yas arasi, iiniversite
mezunu olduklar1 ve diplomali serbest meslek sahibi kisiler oldugu gériilmektedir. ilkogretim/
ortaokul cevabini verenlerin cogunlugunun 40-59 yas arasi, lisansiistii egitime sahip, emekliler
oldugu goriilmektedir. Lise mezunu babaya sahip olduklarini belirten katilimcilarin cogunlugu
18-39 yas arasi, lise mezunu, 6zel sektdr calisani kisiler oldugu goriilmektedir. Universite
mezunu babaya sahip katilimecilarin 60 yas ve {istii, liniversite mezunu diplomal1 serbest meslek
sahibi kisiler oldugu goriilmektedir. Yiiksek lisans/ doktora mezunu babaya sahip katilimcilarin

ise 40-59 yas arasi, lisansiistii egitime sahip, isletme sahibi katilimcilar oldugu goriilmektedir.
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Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore babalarinin egitim durumuna

verdikleri yanitlar ile egitim (P=0,627), yas (P=0, 383) ve meslek (P=0,320) durumlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Tablo 3.19.Milletvekillerinin Aile veya Cevresinde Bir Partide Etkin Konumda Olan Kisi

Durumu
f %
Evet bir kisi var 12 30,8
Evet birden fazla kisi var 12 30,8
Hayir kimse yok 15 38,5
Toplam 39 100

Tablo 3.19.da milletvekillerinin aile ¢evresinde herhangi bir partide etkin konumda

olmus ya da olan birinin var olma durumu incelenmistir. Buna goére milletvekillerinin en fazla

15 kisi ile %35,5’inin aile ¢evresinde herhangi bir partide etkin konumda olmus ya da olan

birinin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3.20.Milletvekillerinin Aile veya Cevresinde Bir Partide Etkin Konumda Olan Kisi Durumu

e e . Evet birden .
Evet bir Kkisi var fazla kisi var Hayir kimse yok Toplam
18-39 20,0% - 80,0% 100
Yas 40-59 25,0% 39,3% 35,7% 100
60 ve usti 66,7% 16,7% 16,7% 100
Lise 100,0% - - 100
Egitim Universite 22.2% 55,6% 22,2% 100
Lisanstuisti 35,0% 10,0% 55,0% 100
ﬁgﬁte 16,7% 50,0% 33,3% 100
Ozel
Meslek | sektorde 42.9% 14,3% 42.9% 100
maasl
izlﬁfgfe 58,3% 16,7% 25,0% 100
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Diplomali

serbest - 25,0% 75,0% 100
meslek

Ogrenci - - 100,0% 100
Emekli - 66,7% 33,3% 100
Diger 33,3% 33,3% 33,3% 100

Katilimcilardan aile ¢evrenizde herhangi bir partide etkin konumda olmus ya da olan

biri olan kisilerin yas, egitim ve meslek dagilimlarina bakildiginda, en az bir kisi oldugunu

belirtenler; 60 yas ve lstii, lise mezunu, isletme sahibi kisiler. Birden fazla kisinin oldugunu

belirten kisiler, 40-59 yasinda, {iniversite mezunu, emekli kisiler. Aile ve ¢evresinde herhangi

bir partide etkin konumda olmus ya da olan biri olmadigin1 belirten kisiler ise 18-39 yas

arasinda, lisansiistli mezunu, diplomali serbest meslek sahibi veya 6grenci kisilerdir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore aile ¢evrelerinde herhangi bir

partide etkin konumda olmus ya da olan biri var m1 sorusuna verdikleri yanitlar ile egitim (P=

0,019) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunurken; yas (P=0, 071) ve meslek (P=

0,234) durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Bu sonug,

egitim diizeyinin bu konuya verilen yanitlar lizerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.21.Milletvekillerinin Aile Cevresinde Herhangi Bir Partide Gorev Alan Kadin

Durumu
f %
Evet bir kisi var 4 10,3
Evet birden fazla kisi var 9 23,1
Hay1r kimse yok 26 66,7
Toplam 39 100

Tablo 3.21.” de milletvekillerinin aile ¢evresinde herhangi bir partide gorev alan bir

kadinin olmast veya var olma durumu incelenmis milletvekillerinin en fazla 26 kisi ile

%66,7’sinin aile ¢evresinde herhangi bir partide gérev alan bir kadinin olmadigi gériilmektedir.
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Tablo 4.22.Milletvekillerinin Aile Cevresinde Herhangi Bir Partide Gorev Alan Kadin

Durumu
Evet bir Evet birden .
kisi var fazla kisi var Hayir kimse yok Toplam
18-39 - - 100,0% 100
Yas 40-59 14,3% 28,6% 57,1% 100
60 ve Usti - 16,7% 83,3% 100
Lise - - 100,0% 100
Egitim Universite 16,7% 22.2% 61,1% 100
Lisansusti 5,0% 25,0% 70,0% 100
gz‘r’lﬁte 33,3% 33,3% 33,3% 100
Ozel sektorde i i 100,0% 100
maasli
Isletme sahibi [ 8,3% 33,3% 58,3% 100
Meslek
Diplomali
serbest - - 100,0% 100
meslek
Ogrenci - - 100,0% 100
Emekli 16,7% 33,3% 50,0% 100
Diger - 33,3% 66,7% 100

Aile cevresinde herhangi bir partide gorev alan bir kadin olan kisilerin yas, egitim ve
meslek dagilimlarina bakildiginda; en az bir kisi oldugunu belirtenlerin cogunlugu 40-59 yas
arasi, iiniversite mezunu, memur kisiler; birden fazla kisi oldugunu belirtenler 40-59 yas arasi,
lisansiisti mezunu, memur, isletme sahibi ve emekli kisiler; kimse yok diyenlerin
cogunlugunun 18-39 yas arasi, lise mezunu, 0zel sektor ¢alisani, diplomali serbest meslek
sahibi veya 6grenci oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle cevresinde daha onceden bir
partide gorev alan bir kadin olan kisilerin dagilimlarinin yas ve meslege gore birden fazla kisi

olmaszyla ilgili farklilik gdsterdigi gortilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore aile ¢evrelerinde herhangi bir

partide gorev alan bir kadinin varligina iligkin verdikleri yanitlar ile egitim (P=0,752), yas (P=0,
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324) ve meslek (P= 0,421) durumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

3.2.4.Aday Adayhktan Kampanya Siirecine Yasanan Deneyim
3.2.4.1. Adayhktan Kampanya Siirecine Ailenin Yaklasimi

Tablo 3.23.Milletvekili Aday Aday1 Oldugunuzda Aileniz Bunu Nasil Karsilad1?

Yamt f %

Olumlu bakt1 ve destekledi 39 100
Olumlu bakt1 ama desteklemedi 0 0,0
Olumsuz bakt1 ve kars1 ¢ikti 0 0,0
Olumsuz bakti ama karigsmadi 0 0,0
Toplam 39 100

Tablo 3.23’de ¢aligmaya katilan milletvekillerinin aday adayi olduklarinda ailelerinin bu
durumu nasil karsiladiklar1 incelenmis buna gore 39 kisi ile %100 olarak olumlu bakip

destekledigi goriilmektedir.

Tablo 3.24. Milletvekili Aday Aday1 Oldugunuzda Aileniz Bunu Nasil Karsiladi?

Olumlu bakt1 ve Tovlam
destekledi p
18-39 100,0% 100
Yas 40-59 100,0% 100
60 ve tistii 100,0% 100
Lise 100,0% 100
Egitim Universite 100,0% 100
Lisansiistii 100,0% 100
Meslek Memur 100,0% 100 |
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Ozel sektdr /Maash 100,0% 100
Isletme sahibi 100,0% 100
Serbest meslek 100,0%

100
Ogrenci 100,0% 100
Emekli 100,0% 100
Diger 100,0% 100

Katilimeilarin “Milletvekili aday adayr oldugunuzda aileniz bunu nasil karsiladi?” sorusuna
verdikleri cevaplarda aday adaylarinin ailelerinin tarafindan desteklendigi goriilmektedir. Bu
sonucu yapilan miilakat cevaplarinda da gérmek miimkiindiir. Fakat miilakat cevaplarinda
karsilasilan aday adaylarinin ailelerinin siyasi ortamdan miitevellit adaylarin zarar gérmesinden
korkmalaridir. Aileler gocuklarinin 6zel hayatlarini negatif yonde etkileyecegini veya maddi
manevi zarar gorecegini diislinmeleri nedeniyle ¢ekimser veya destekleyici olmayan tutumlar

sergiledikleri goriilmektedir.

Esim c¢ok destekledi. Ben hayallerinin pesinden giden biriyim. Daha oncede de
tiniversitede akademik kariyer sirasinda ayrilarak ozel sektore ge¢cmistim. O zamanda
cok destekledi ama annem, babam desteklerdi ama rahmetli oldu babam kurultayin bir
giin oncesinde babami kaybettik. Annem hi¢ istemiyordu hala da klasik annelik, iste
senin iki kizin var ailen var siyaset zor, kirli alan. Iste kadinlar: yipratirlar o algi
annemde ¢ok vardi. Tabi ki kararlarima sayguli oldular ama ¢ok istemedi. Abim var oda
ayni seyleri soyledi. Bak iyi diisiin sen iyi bir konumdasin hastanenin genel miidiiriisiin,
kazancim daha fazlaydi. Orda da bir itibarim vardi falan ama ben bunu yapmayr ¢ok
istiyordum. Orda da beni desteklediler. Ama baya bir zorladirlar yapmaya diye
(Katilimer 2).

Tabi desteklediler ama annem asla istemedi. Aslinda hicbiri istemedi ben annem ve
babamdan gizli basvuru yaptim. 26 yasindaydim on se¢im karari alindiginda. Siyasete
girmenin ti¢ tane yolu olduguna inaniyordum. Bunlardan biri aile siyasi figiiriin olmasi.

Diger bir akademisyen olmak bir baskast da orgiitte ¢calismak, ekonomik durumunun iyi
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olmasi ve seni bir sekilde siyasi cevrede iist diizeyde tamdiginin olup girebilmen.

Bunlarin hi¢biri bende olmayinca bende herkesten gizli gidip basvuru yaptim. Ailem

beni engellemeye ¢calismadi ama hi¢hir sekilde annem é6zelinde destek olmadilar. Hatta

milletvekili secildigimde rozet takildiktan sonra Kemal beye ugradik annem, babam ve

hocamla beraber. Tebrik etti genel baskan. Annem orda ben istemiyorum dedi ama simdi

alistilar (Katilimci 3).

Bu bulgular, toplumsal cinsiyet perspektifiyle degerlendirildiginde kadinlarin siyasete

katiliminda karsilastiklar1 toplumsal engellerin ve cinsiyete dayali kalip yargilarin nasil etkili

oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin ailelerinden gelen destekle birlikte, 6zellikle

kadinlarin siyasi hayata adim atarken karsilastiklar1 ¢ekinceler, toplumsal cinsiyet normlari ve

beklentileri baglaminda ele alinabilir. Bourdieu’nun kavramsallastirdigir “habitus” kavrami

iizerinden diisiiniildiiglinde, toplumsal cinsiyet rolleri ve normlar1 bireylerin siyasal hayata

katiliminda da etkili olmaktadir. Kadinlarin toplumsal hayatlarinda yerlesik olan bu “habitus,”

yani aile ve toplum tarafindan aktarilan degerler ve normlar, onlarin siyasete girigini sinirlar.

Ornegin; Katilime1 2’nin ailesinin ve dzellikle annesinin siyasete karsi durusu, kadinin éncelikli

gorevinin ev i¢i sorumluluklar olduguna dair bir diisiinceye dayanir. Bu baglamda, kadinlarin

kamusal alana c¢ikmalarinin, siyasal arenada aktif rol oynamalarinin geleneksel cinsiyet

rollerine aykiri goriildiigii ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3.25. Adaylik Siirecinde Ailenizden (Anne, Baba, Es, Kardes, Cocuk) Sahaya Inip

Sizinle Birlikte Calisan Oldu Mu?

Yanit f %
Evet, tiim aile bireyleri benimle ¢alistt 24 61,5
Evet, bazi aile bireyleri benimle ¢alistt 10 25,6
Hayrr, aile bireylerinden benimle galisan 5 12,8
olmadi
Toplam 39 100
.. o s . | Evet, baz aile H.aylr al.le
Evet, tiim aile bireyleri | . . . bireylerinden
. bireyleri benimle . Toplam
benimle ¢ahisti benimle ¢alisan
calisti
olmadi

18-39 60,0% 20,0% 20,0% 100
Yas 40-59 60,7% 25,0% 14,3% 100

60 ve iistil 66,7% 33,3% - 100
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Lise 100,0% - - 100
Egitim Universite 72,2% 27,8% - 100
Lisansiistii 50,0% 25,0% 25,0% 100
Devlette memur 66,7% 33,3% - 100
Ozel sektorde maaslh 57,1% 42.9% - 100
Isletme sahibi 58,3% 8,3% 33,3% 100
Meslek Diplomali serbest
100,0% - - 100
meslek
Ogrenci - - 100,0% | 100
Emekli 50,0% 50,0% - 100
Diger 66,7% 33,3% - 100

Tablo 3.25’te milletvekillerinin adaylik siirecinde ailesinden sahaya inip birlikte ¢alisan kisi
olma durumu incelenmistir. Buna gore 24 kisi ile %61,5’inin tiim aile bireylerinin ¢alismalarina
katki sagladig, 5 kisi

Tablo 3.26. Adaylik Siirecinde Ailenizden (Anne, Baba, Es, Kardes, Cocuk) Sahaya Inip
Sizinle Birlikte Calisan Oldu Mu?

Katilimcilarin aday adaylig: siirecindeki calismalarda biitiin aile bireylerinden destek goren
katilimcilarin %60’ 1 19-39 yas arasi, %60,7 si 40-59 yas aras1 ve %66,7’ sinin 60 yas ve usti
oldugu goriilmektedir. Biitiin aile bireylerinden destek gordiigiinii ifade eden aday adaylarindan
lise mezunu olanlar %100 iken, tiniversite mezunu %72,2, lisansiistii mezunu ise %50
oranindadir. Biitiin ailesinden destek gordiigiinii ifade eden katilimcilarin %100’ i diplomal1
serbest meslek erbabi iken, %66,7’ si memur, %58,3’ 1 isletme sahibi, %57,1’1 6zel sektor

caligsani, %50’ si ise emekli oldugunu belirtmislerdir.

Bazi aile bireyleri benimle calist1 diyenlerin ¢ogunlugu ise 60 yas ve lstii, iniversite mezunu,
emekli katilimcilar oldugu goriilmektedir. Aile bireylerinden ¢alismalar konusunda herhangi bir
destek gdérmedigini belirten katilimcilarin ¢ogunlugu 18-39 yas arasi, lisansiistii mezunu

ogrencilerdir.

Milletvekillerinin ‘Adaylik siirecinde ailenizden (anne, baba, es, kardes, ¢ocuk) sahaya inip

sizinle ¢alisan oldu mu?’ sorusuna verdikleri yanitlarda egitim (P= 0,196), yas (P= 0,869) ve
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meslek (P=0,066) diizeyi ile bu konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki bulunmamaktadir.

Milletvekillerinin ‘Adaylik silirecinde ailenizden (anne, baba, es, kardes, cocuk) sahaya inip
sizinle ¢alisan oldu mu?’ sorusuna verdikleri yanitlarda Katilime1 1 ve 3 aile destegi aldigi
katilimct 2’nin ise ailesinin siyasette uzak kalmasini diistindiiklerinden dolay1 uzak kaldiklar

ve destek vermedikleri gozlemlenmistir.

Tablo 3.27.Esinizin Aday Adaylik Siirecinden Itibaren Size Kars1 Destegi Konusunda
Asagidakilerden Hangisi Gegerli Olma Durumu (Ev/i Olanlar Cevaplayacak)

Yamt f %
Her konuda yanimda yer ald1 ve destek oldu 27 96,4
Kararima saygi duydu, ancak pek destek olmadi 1 3,6
Kararima karsi ¢ikt1 ve hi¢ destek olmadi 0 0,0
Toplam 28 100

Tablo 3.27.’de milletvekillerinin eslerinin aday adaylik siirecinden itibaren milletvekillerine
kars1 destegi incelenmistir. Buna gore milletvekili eslerinin 27 kisi ile %96,4’iiniin her konuda
yaninda oldugu ve destek verdigi goriiliirken, 1 kisi ile %3,6’sinin kararina saygi duydugu

ancak pek destek olmadig: goriilmektedir.

Tablo 3.28. Esinizin Aday Adaylik Siirecinden Itibaren Size Kars1 Destek Durumu

Her konuda yamimda Toolam
yer ald1 ve destek oldu P
18-39 100,0% 100
Yas 40-59 100,0% 100
60 ve listii 100,0% 100
. Lise 100,0% 100
Egitim — -
Universite 100,0% 100
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Lisansiistii 100,0% 100
Memur 100,0% 100
Ozel sektor 100,0% 100
Tablo 2.28.Devami /Maash
Islet hibi 100,0%
sletme sahibi 0 100
Serbest o
Meslek meslek 100,0% 100
Ogrenci 100,0%
100
Emekli 100,0% 100
Diger 100,0% 100

Aday adayligi siirecinde biitiin katilimcilarin esinden destek gormesinin yas, egitim ve meslek

fark etmeksizin fazla oldugu goriilmektedir. Buradan da anlasilacagi iizere evli olup aday

adaylig siirecine giren kadinlar eslerinden bu konuda destek gdrmiislerdir.

Tablo 3.29.Aday Adayligindan Baslayarak Seg¢ilinceye Kadar Anne Olma Durumu

Yanit %
Evet, biiytik zorluklar olusturdu 472
Evet, biraz zorluk olusturdu 29,2
Hayir, pek zorluk olusturmadi 66,7
Toplam 100

Tablo 3.29°da milletvekillerinin aday adayligindan baglayarak secilinceye kadar anne olma

durumlarinin kendilerine bir zorluk olusturma durumlart incelenmistir. Tabloya gore en az 1

kisi ile %4,2’sine adaylik siirecinde anne olma durumunun zorluk olusturdugu goriiliirken, en

fazla 16 kisi ile %66,7’sine pek zorluk olusturmadig1 goriilmektedir. Adaylik siirecinde anne

olma durumunun biraz zorluk olusturdu 7 kisi ise grubun %?29,2°sini olusturdugu

goriilmektedir.
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Tablo 3.30.Aday Adayligindan Baslayarak Segilinceye Kadar Anne Olmak Sizin I¢in Bir
Zorluk Olusturdu Mu?

Ei‘i’e:i,k Evet, biraz | Hayir, pek
zm?;uklar zorluk zorluk Toplam
olusturdu olusturdu | olusturmadi
18-39 60,0% - 20,0% 20,0% 100
Yas 40-59 42,9% 3,6% 21,4% 32,1% 100
60 ve listii - - - 100,0% 100
Lise 100,0% - - 100
Esiti Universite | 33,3% - 22,2% 44,4% 100
gitim
Lisansiisti | 40,0% 5,0% 15,0% 40,0% 100
qulvlﬁte 333% | 16,7% - 50,0% 100
Ozel
sektorde 42,9% - 28,6% 28,6% 100
maasl
Isletme 16,7% 2 33,3% 50,0% 100
Meslek sahibi
Diplomal1
serbest 50,0% - - 50,0% 100
meslek
Ogrenci 100,0% - - - 100
Emekli 66,7% - - 33,3% 100
Diger 33,3% - 33,3% 33,3% 100

Annelik ¢alisan ¢alismayan biitlin kadinlar i¢in ekstra sorumluluk demektir. Arastirmaya katilan
katilimcilardan annelik vasfina sahip adaylara yonlendirilen “Aday adayligindan baglayarak
secilinceye kadar anne olmak sizin i¢in bir zorluk olusturdu mu?” sorusuna verilen cevaplarda
yas, egitim ve mesleki dagilima bakildiginda, anneligin bu siirecte biiyiik zorluk olusturdugunu
ifade eden katilimcilarin %3,6’ sinin 40-59 yas arasi, %5’ inin lisansiistii mezunu, %16,7’ sinin
devlet memuru oldugu goriilmektedir. Anneligin biraz zorluk olusturdugu konusunda hem fikir
olan katilimcilarin gogunlugu 40- 59 yas arasi, liniversite mezunu ve isletme sahibi katilimeilar
oldugu goriilmektedir. Anne olmanin bu siirecte bir zorluk olusturmadigini ifade eden
katilimcilar 60 yas ve lizeri, liniversite mezunu, memur, isletme sahibi ve diplomali serbest

meslek erbab1 oldugu goriilmektedir.
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Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Aday adayligindan baglayarak
secilinceye kadar anne olmak sizin i¢in bir zorluk olusturdu mu?’ sorusuna verdikleri yanitlara
gore ise gore egitim (P=0,809), yas (P=0,92) ve meslek (P=0,582) arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir iliski bulunmadig1 goriilmektedir.

Aday Adayligindan Baglayarak Secilinceye Kadar Anne Olma durumunun katilimcilara
soruldugunda katilimc1 1 kendisi agisindan degil ¢cocuklari i¢in sorun olusturabilecegini ifade
ederken katilimci 2 kendisinin siyasetten dnce de calistigindan dolay1 kendisi ve ¢cocuklari i¢in

sorun olusturdugunu ifade etmistir.

Cocuklarim simdi benimle birlikte degil dolayisiyla zorluk icerinde olmadim ama
vetiskin olmasalardi elbette zorluk igerisinde olurdu. Ama daha onceki siyaset
deneyimlerimde de her ne kadar esim ¢ok biiyiik yardimci olduysa da yine de zorluklar
var. Belki de onun en biiyiik olumsuzlugu ben ¢ekmedim ama ¢ocuklarim benden
mahrum kaldiklari igin o siirede onlar zorluk ¢ekmistir. Benim bireysel deneyimim bu

benden ¢ok ¢ocuklarim ve esimin tizerinde bu sefer yogunluk oldu (Katilimer 1).

Olusturdu ben hep hayatimda ¢ok ¢alistigim icin vekillik degil calisma hayatimda oldu.
Ozelikle hastanede calisirken 24 saat calistim diyebilirim. Cocuklarin biiyiimesini
kagiryyorsunuz. Bazen boyle fotograflara bakinca hatirlayamiyorum. Bunlar ne zaman
oldu o kadar cabuk geciyor ki. Bazi kagirdigim seyleri oldu. Miimkiin oldugunca
cocuklarimi ve ailemi hep birinci sirada tutuyorum ama mesela baska bir sehre gitmek
gerekiyor bir toplanti dogum giiniiyle ¢akisabiliyor, elinde olmayan. Bunlari yasadim
hep vicdanen bir sizi vardir i¢imde acaba yeterince sey gosteriyor muyum diye. Caligan
tiim annelerde vardir. Ama soyle istedim 2 kizim var 2 sinide rol model olmay: istedim.
En biiyiik korkum ¢ocuklarimin ¢alismadan evlenip ¢alismadan kalmalari. Korkuyorum
yani. Tiirkive de bu yasanabilir bir sey. Iyi egitim almalarint saglyorum ama
Tiirkiye 'de iyi egitim alan kadinlarin da evde oturabildigini goriiyorum. Hep kizlarima
onu tembih ediyorum. Bak ben ¢alisiyorum bu yasimda hala tiretmeye ¢alistyorum.
Ufacik bir tas bile koyabilsen siz de 6yle yapin. Saghgim el verdigi ol¢giide de bunu
yapmaya ¢alisacagim ve kizlara da ornek olmaya ¢alisiyorum. Ama onlarda hi¢ sorun

etmediler (Katilime 2).

Bu bulgular, annelik ve siyaset arasinda denge kurmaya g¢alisan kadinlarin karsilastiklar

zorluklar1 ve toplumsal cinsiyet rollerinin annelik {izerindeki etkilerini ortaya koymaktadir.

74



Toplumsal cinsiyet normlari, kadinin hem kamusal alanda (siyaset gibi) hem de 6zel alanda
(annelik gibi) belirli roller tistlenmesini gerektirir ve bu roller ¢cogu zaman birbiriyle ¢atisir.
Kadin milletvekili adaylarinin annelikle ilgili verdikleri cevaplar, bu catismalarin nasil
yasandigin1 ve anneligin siyasal kariyer lizerindeki etkilerini gozler 6niine sermektedir. Judith
Butler'in (1990), toplumsal cinsiyetin performativite kavrami iizerinden gelistirdigi teoriler, bu
bulgularin yorumlanmasinda énemli bir dayanak olusturur. Butler’a gore toplumsal cinsiyet,
dogustan gelen bir 6zellik ya da biyolojik bir ger¢eklikten ziyade, toplumun dayattig1 normlara
gore stirekli tekrar edilen bir performanstir. Kadinlarin annelik roliiyle ilgili toplumsal

beklentiler de bu performatif yapinin bir pargasi olarak degerlendirilebilir.

3.2.4.2. Adaylik ve Kampanya Siirecine Sosyal Cevrenin Yaklasin

Tablo 3.31.Aday Aday1 Olmaya Karar Verdiginizde Arkadaslariniz veya Sosyal Cevreniz Bu

Karar1 Karsilama Durumu

Yanit f %
Onayladilar ve destek verdiler 34 87,2
Onayladilar ama destek vermediler 5 12,8
Onaylamadilar ve destek vermediler 0 0,0
Toplam 39 100

Tablo 3.31.’de milletvekillerinin aday adayr olmaya karar verdiklerinde arkadagslarinin ve
sosyal ¢evresinin bu karari1 nasil karsiladiklar1 durumlari incelenmistir. Buna gore onaylayip
destek verenler 34 kisi ile %87,2’yken bu durumu onaylamayan kisilerin olmadig1

goriilmektedir.

Tablo 3.32.Aday Aday1 Olmaya Karar Verdiginizde Arkadaglariniz veya Sosyal Cevrenin

Durumu
Onayladilar ve Onayladilar ama destek Toolam
destek verdiler vermediler P
18-39 100,0% - 100
Yas 40-59 82,1% 17,9% 100
60 ve iistll 100,0% - 100
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Lise 100,0% - 100

Egitim | Universite 100,0% - 100
Lisansiisti 75,0% 25,0% 100
Devlette memur 100,0% - 100
Ozel sektorde 100,0% i 100
maasli
Isletme sahibi 66,7% 33,3% 100

Meslek | Diplomali

serbest meslek 100,0% ) 100
Ogrenci 100,0% - 100
Emekli 83,3% 16,7% 100
Diger 100,0% - 100

Katilimcilarin aday aday1 olmaya karar verdikten sonra sosyal ¢evrelerinden ve arkadaslarindan
gordiikleri destek konusundaki yas, egitim ve meslek dagilimina gore verilere bakildiginda; bu
stirecte ¢cevrelerinden onay ve destek gordiiklerini ifade eden katilimcilarin ¢gogunlugunun 18-
39 yas aras1 ve 60 yas ve Uistii, lise veya iiniversite mezunu, memur, 6zel sektorde maasl calisan,

diplomali serbest meslek sahibi veya 6grenci oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gdre bu soruya verdikleri yanitlar
incelendiginde; egitim (P=0,066), yas (P= 0,324) ve meslek (P= 0,262) arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski bulunmadig1 goriilmiistiir.

Siyasal katilim s6z konusu oldugunda kadinlar siyasal, sosyoekonomik ve kiiltiirel alanda pek
cok zorlukla karsi karsiya kalmaktadir. Bu kategorik engeller kadinlarin siyasi katilim
konusunda cesaretini kirtyor ve bu da onlarin karar alma siireclerine katilim konusundaki
ilgilerini, isteklerini ve kapasitelerini sinirliyor. Bu nedenle kamusal gevrelerdeki tesvik edici
atmosfer ve kadinlarin parti faaliyetlerine katilim diizeyi erkeklere gére daha diistiktiir (Bano

ve Akhtar, 2023).

Aday Aday1 Olmaya Karar Verdiginizde Arkadaslariniz veya Sosyal Cevrenin Durumunun
katilicilarin hepsinin arkadas ve sosyal ¢evresinden olumlu karsilandigi, saskinlik olusturdugu

cevabina ulagilmstir.
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Cok iyi karsiladr ¢iinkii yillardan beri zaten hem meslek kurulusu hem sivil toplum

orgiitleri hem de siyasi partilerde, derneklerde c¢alismalarimi devam ettirdim

(Katilimer 1).

Onlar ¢ok desteklediler. Hastanede ¢evrem ¢ok sey yapti ¢cok seviyorlardi beni. Emin

misin gitme burada kal. Hatta bir donem PM de girdim etik olarak ayrildim. Ciinkii

bir siyasi parti kimligi hastaneye zarar verebilirdi ama bir stire uzaktan devam ettim.

Sonra Vekil olunca zaten tiimden ayrildim. Orda hastaneyi birakma biz boyle ¢ok aile

gibiydik. 1500 calisamiyla. Oyle oldu mu bir goniilden birakmak istemedikleri icin.

Ama genel olarak hep destek oldular (Katilimei 2).

Tablo 3.33. Aday Adaylig: Siirecinde Yakin Arkadaslarinizdan veya Sosyal Cevrenizden Sizi

Aday Yapmak I¢in Ugrasma Durumu

Yamit f %

Evet, cok sayida kisi ugrasti 19 48,7
Evet, bazilar1 ugrasti 11 28,2
Hayir, fazla ugrasan olmadi 9 23,1
Toplam 39 100

Tablo 3.33’de milletvekillerinin aday adayligi siirecinde yakin arkadaslarinin veya sosyal

cevresinden olan kisilerin aday yapmak i¢in ugragsma durumlari incelenmistir. Buna gore

ugrasan kisilerin 19 kisi ile %48,7’yken, fazla ugrasan olmadi diyen 9 kisi ile %28,2 oldugu

goriilmektedir.

Tablo 3.34.Aday Adaylig: Siirecinde Yakin Arkadaslarinizdan veya Sosyal Cevrenin Durumu

Evet, gol.( . Evet, bazilar1 | Hayr, fazla
sayida kisi y « Toplam
ugragh ugrasti ugrasan olmadi
18-39 40,0% 40,0% 20,0% 100
Yas 40-59 60,7% 14,3% 25,0% 100
60 ve usti - 83,3% 16,7% 100
o Lise 100,0% - - 100
Egitim [— -
Universite 55,6% 44.4% - 100
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Lisansiistii 40,0% 15,0% 45,0% 100

22‘1/1113?6 33,3% 50,0% 16,7% 100

Ozel

sektorde 42,9% 28,6% 28.6% 100

maaslt

Isletme 58,3% i 41.7% 100
Meslek sah1b1

Diplomali

serbest - 100,0% - 100

meslek

Ogrenci - - 100,0% 100

Emekli 83,3% 16,7% - 100

Diger 66,7% 33,3% - 100

Katilimcilarin aday adayligi siirecinde ¢evresinden kendilerini aday yapmak ig¢in
ugrasanlar olup olmadig1 sorusuna verdikleri cevabin yas, egitim ve mesleki dagilimlarina
bakildiginda ¢ok sayida kiginin ugrastigini belirtenlerin cogunlugunun 40-59 yas arasi, lise
mezunu, emekliler oldugu goriilmektedir. Bazi kisilerin ugrastigini belirtenlerin ¢ogunlugu 60
yas ve listi, liniversite mezunu diplomali serbest meslek erbabi olduklar1 goriilmektedir. Bu
konuda etrafindaki kisilerden fazla ugrasan olmadigini belirtenlerin cogunlugu 40-59 yas arasi

lisansiistli mezunu, isletme sahibi kisiler oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Aday adaylig: siirecinde
yakin arkadaslarinizdan veya sosyal ¢evrenizden sizi aday yapmak i¢in ugrasanlar oldu mu?’
sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; bu yanitlara gore egitim (P=0,012), yas (P=0,013)
ve meslek (P= 0,017) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir. Bu
sonug, egitim, yas ve meslek diizeyinin aday adayligi siirecinde aday olmak i¢in yakin

arkadaslarin ve sosyal ¢evrenin etkili oldugunu gostermektedir.

Nitekim, Bourdieunun (1986), sosyal sermaye ve habitus kavramlari, bu bulgularin
yorumlanmasinda 6nemli bir teorik ¢ergeve sunar. Egitim, yas ve meslek diizeyleri, bireylerin
sosyal c¢evrelerinden aldiklari destegin yogunlugunu ve adaylik siireclerinde basarili olma
olasiliklarin1 belirler. Sosyal sermaye, bireylerin siyasal arenada basarili olmasini saglayan
temel faktorlerden biridir ve bu bulgular, sosyal sermayenin siyasal katilim lizerindeki 6nemini

ortaya koymasi agisindan dnemlidir.
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Tablo 3.35.Kampanya Siirecinde Arkadas veya Sosyal Cevrenizden Size Maddi Destek

Saglayan Oldu Mu?
Yanit f %
Evet, cok sayida kisi sagladi 4 10,3
Evet, birkag kisi sagladi 16 41,0
Hayir, pek saglayan olmadi 17 43,6
Diger 2 5,1
Toplam 39 100

Tablo 3.35.’de milletvekillerinin kampanya siirecinde arkadas veya sosyal ¢evresinden

kendilerine maddi destek saglama olma durumlar incelenmistir. Buna gore cok sayida destek

verenler 4 kisi ile %10,3 ve destek saglamayanlarin 17 kisi ile %43,6 oldugu goriilmektedir. 16

kisi ile %41 inin ise birkag kisinin destek sagladig goriilmektedir.

Tablo 3.36.Kampanya Siirecinde Arkadas veya Sosyal Cevrenin Durumu?

Evet, cok .
sayida Kisi EV ?t’ lllrkag: H%ylr’ pek Diger | Toplam
sagladi kisi saglad1 | saglayan olmadi
18-39 20,0% 40,0% 40,0% - 100
Yas 40-59 7.1% 46,4% 39,3% 7,1% 100
60 ve Ustil 16,7% 16,7% 66,7% - 100
Lise 100,0% - - - 100
el Universite 11,1% 27,8% 61,1% - 100
Egitim
Lisansusti 5,0% 55,0% 30,0% 10,0% 100
Devietre i 66,7% 33,3% - 100
Ozel
sektorde 14,3% 14,3% 71,4% - 100
maaslt
Meslek s etme i 50,0% 33,3% 16,7% 100
Diplomali
serbest - 25,0% 75,0% - 100
meslek
Ogrenci - 100,0% - - 100
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Emekli 33,3% 33,3% 33,3% - 100
Diger 33,3% 33,3% 33,3% - 100

Katilimcilarin kampanya siirecinde arkadas ve sosyal ¢evrelerinden maddi destek goriip
gormedigi konusunda sorulan soruya alinan cevaplarda; ¢ok sayida kisiden destek gordiigiinii
belirtenlerin ¢ogunlugu 18-39 yas arasi, lise mezunu, 6zel sektor calisani kisiler olurken; hig
destek gormedigini ifade eden katilimcilarin 60 yas ve {istii, liniversite mezunu, diplomali
serbest meslek erbabi kisiler oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle gencglerin maddi olarak
cevreleri tarafindan daha fazla destek gordiiklerini sdylemek miimkiindiir. Birka¢ kisi
tarafindan maddi destek gordiigiinti belirten katilimcilarin ise yaslarinin 40-59 arasi oldugu,
egitimlerinin lisansiistii oldugu ve mesleklerinin de devlet memurlugu oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gére ‘Kampanya siirecinde arkadas
veya sosyal ¢evrenizden size maddi destek saglayan oldu mu?’ sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde, bu yanitlara gore egitim (P= 0,020) ile istatistiksel olarak anlamli bir iliski
oldugu goriiliirken, yas (P= 0,719) ve meslek (P= 0,422) arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligski bulunmadigi goriilmektedir. Bu sonug, egitim diizeyinin bu konuya verilen yanitlar
izerinde etkili oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.37.Kampanya Siirecinde Arkadas veya Sosyal Cevrenizden Daha Cok Kadinlardan
M1 Yoksa Erkeklerden Mi Destek Gorme Durumu

Yamt f %

Kadinlardan 31 79,5
Erkeklerden 8 20,5
Toplam 39 100

Tablo 3.37.’de milletvekillerinin kampanya siirecinde arkadas veya sosyal ¢evresinden
daha ¢ok kadinlardan m1 yoksa erkeklerden mi destek gordiikleri incelenmistir. Buna gore 31
kisi ile %79,5’inin kadinlardan, 8 kisi ile %?20,5’inin erkeklerden destek gordiigii

goriilmektedir.

Tablo 3.38.Kampanya Siirecinde Arkadas veya Sosyal Cevrenizden Daha Cok Kadinlardan

mi1 Yoksa Erkeklerden mi Destek Gorme Durumu

Kadinlardan Erkeklerden | Toplam
Yas [18-39 100,0% - 100
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40-59 71,4% 28.,6% 100
60 ve iistii 100,0% - 100
Lise 100,0% - 100
Egitim Universite 83,3% 16,7% 100
Lisansiistii 75,0% 25,0% 100
qulvlﬁte 83.3% 16.7% 100
I?lzzlsﬁekmrde 71.4% 28.6% 100
Isletme sahibi 66,7% 33,3% 100
Meslek
DiploTigh 75.0% 25.0% 100
serbest meslek
Ogrenci 100,0% - 100
Emekli 100,0% 4 100
Diger 100,0% . 100

Katilimecilarin  kampanya siirecinde arkadas ve sosyal cevrelerinden daha c¢ok
kadinlardan mu1 yoksa erkelerden mi destek gordiikleri sorusuna verdikleri cevaplarda;
kadinlardan daha ¢ok destek gordiigiiniin ifade eden katilimcilarin %100’ {iniin 18-39 yas ve 60
yas ve istii oldugu, egitim diizeylerinin %100’ {inlin lise oldugu, mesleklerinin %100’ {inlin

emekli oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Kampanya siirecinde arkadas
veya sosyal cevrenizden daha ¢ok kadinlardan mi yoksa erkeklerden mi destek gordiiniiz?’
sorusuna verdikleri yanitlarda; egitim (P=0,716), yas (P=0,138) ve meslek (P=0,653) a

istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Kampanya Siirecinde Arkadas veya Sosyal Cevrenizden Daha Cok Kadinlardan M1
Yoksa Erkeklerden Mi Destek Gorme Durumu incelendiginde katilimcilardan Katilimer 1 ve 3
kadin erkek fark etmeksizin destek gordiiklerini ifade ederken katilimci -2 sadece kadinlardan

destek gordiigiinii ifade etmektedir.

Kadn sivil toplum orgiitleriyle de uzun stiredir birlikte ¢alistigimiz icin iki taraftan da
destek gordiigiimii soylemem gerekiyor. Ama genelde Trabzon’da erkekler daha fazla ilgi

gosteriyor (Katilimer 1).
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Kadinlardan daha ¢ok destek gordiim (Katilimer 2).

Cok fazla arkadasim destek oldu ondan kadin erkek ayrimi yapamam. Hem fiziksel
anlamda hem de fikren destek oldular. Daha enteresant CHPli olmayan bana sahsen giivendigi

inandigr mecliste olmamu istedigi icin farkl goriisteki siyasi goriisteki arkadaslarimda destek

oldu (Katilimc1 3).

Bu bulgular, kampanya siireclerinde bireylerin sosyal sermayeleriyle destek
bulduklarmi ve toplumsal cinsiyetin bu siiregte her zaman belirleyici bir rol oynamadigini
gostermektedir. Bourdieu’nun (1986), sosyal sermaye teorisi, bu desteklerin egitim, yas ve
meslek gibi degiskenlerden ziyade bireylerin sosyal baglantilariyla ilgili oldugunu vurgularken,
Butler’in (1990), toplumsal cinsiyet performativitesi bu siirecin cinsiyet normlarinin 6tesinde
sekillendigini ifade eder. Kadin dayanigsmasi ve feminist perspektifler de kampanya siirecinde

kadinlarin birbirlerine destek olmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

3.2.4.3. Partilerin Kadin Adaylara Yaklasim

Tablo 3.39.Partinizin Il ve Ilge Yénetiminin Kadin Aday Aday1 Olarak Size Karsi Tutumu

Durumu
Yanit f %
Olumlu ve destekleyici 34 87,2
Olumlu ama destekleyici degil 4 10,3
Olumsuz ve engelleyici 1 2,6
Toplam 39 100

Tablo 3.39.’da milletvekillerinin partilerinin il ve ilge yonetimlerinin kadin aday aday1
olarak tutumlar1 incelenmistir. Buna gore 34 kisi ile %87,2’sinin olumlu ve destekleyici, 1 kisi

ile %2,6’siin olumsuz ve engelleyici bir tutum gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 3.40.Partinizin Il ve Ilge Yénetiminin Kadin Aday Aday1 Olarak Size Kars: Tutum

Durumu
Olumlu ve Olumlu ama Olu‘rllelsuz Toplam
destekleyici destekleyici degil . . P
engelleyici
18-39 100,0% - - 100
Yas
40-59 89,3% 10,7% - 100
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60 ve iistii 66,7% 16,7% 16,7% 100
Lise 100,0% - - 100
e Universite 88,9% 5,6% 5,6% 100

Egitim

Lisansiistii 85,0% 15,0% - 100

Devlette memur 66,7% 33,3% - 100

Ozel sektorde 100,0% ) ) 100

maasli

Isletme sahibi 91,7% 8,3% - 100
Meslek

Diplomal: serbest 100,0% ) ) 100

meslek

Ogrenci 100,0% - - 100

Emekli 83,3% - 16,7% 100

Diger 66,7% 33,3% - 100

Katilimeilarin partilerinin il ve ilge yonetimlerinden gordiikleri destek ile ilgili verilere
bakildiginda; olumlu ve destekleyici oldugunu belirtenlerin %100’ i 18-39 yas arasi, lise
mezunu, Ozel sektor calisani, diplomali serbest meslek sahibi veya Ogrenci oldugu

goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Partinizin il ve ilge
yonetiminin kadin aday aday1 olarak size kars1 tutumu nasildi?” sorusuna verdikleri yanitlar
incelendiginde; egitim (P=0,712), yas (P=0,155) ve meslek (P= 0,387) arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski bulunmadig1 saptanmustir.

Kadinlar kampanya yapmada ve partilerine destek saglamada 6nemli roller oynuyorlar,
ancak bu yapilarda nadiren karar alma pozisyonlarinda bulunuyorlar. Aslinda diinya ¢apinda
parti liderlerinin yiizde 11'inden azi kadindir (Shevedova, 2005). Siyasi partilerin se¢im
kampanyalarin1 yliriitmeye yonelik kaynaklari olmasina ragmen kadinlar bu kaynaklardan
nadiren yararlanmaktadir. Ornegin bircok parti kadin adaylara yeterli mali destegi
saglayamiyor. Arastirmalar, genis bir kadin aday havuzunun, yeterli mali kaynaklarla
birlestirildiginde, secilen kadim sayisini1 énemli 6l¢iide artirabilecegini gosteriyor. Partinizin Il

ve llge Yoénetiminin Kadin Aday Adayr Olarak Size Karst Tutum Durumu incelendiginde

83



Katilimc1 1 olumsuz davraniglarla karsilasmasina karsin kadin olmanin avantajim1 yasadigini

ifade ederken katilime1 2 ve katilimer 3 kismen sorun yasamadiklar1 goriillmektedir.

Onlar partinin iginden gelmeyip iistten geldiklerimi diigiindiikleri i¢in olumsuzdu.

Kadin olmanin avantajlarini yasadim (Katilimer 1).

Beni kadin olarak diistindiiklerini diistinmiiyorum. Yani kadin olarak bunu yapmayalim
degil de orgiitten gelmeyen biri olarak birazcik tutumu daha farkl olabilirdi diye
diistintiyorum. Onun disinda kadin olarak il ve ilcede ¢cabuk kabul gordiigiimii
diistintiyorum. Yani hatta sunu diistiniiyorum digardan giren biri kadin oldugunda daha
cabuk kabul gordiigiinii diistiiniiyorum. Disardan erkek aday girdiginde, c¢iinkii
erkeklerin iletisimi daha zayif kadinlar gibi degil bence onun daha zor oldugunu

diistintiyorum (Katilimei 2).

Ik segimimde kadin oldugum icin bir giivensizlik vardi ama sonra 2. Dénemimde vekil
secildikten sonra hem orgiitteki kadin sayisi hem ilge baskani sayisindaki kadin (4 ilge
baskanindan 3’ii kadin) kadin muhtar sayisinda inanilmaz bir artig oldu. Segilemeyip
aday olan kadin muhtar sayist da %100 de 300 kat falan artti. Ciinkii karar alma
mekanizmasindaki iist seviyede bir kadina bir milletvekili seviyesinde goriince 2019
sec¢imlerinde mesela bizim 7 belediye baskan adayimizin 3 i kadindi. Bartin tarihinde
ilk defa kadin vekil ¢iktiktan sonra tarihin en fazla kadin belediye baskan adayini
ctkardik. Tarihin en fazla kadin ilge baskan sayisina ulastik. Ve Bartin tarihinin en
fazla kadin muhtar sayisina ulastik. Bu benim zorlamamla falan olan bir sey degil

kendiliginden oluyor (Katilimci 3).

Bu bulgular, toplumsal cinsiyet perspektifiyle degerlendirildiginde, kadinlarin siyasete
katillminda karsilagtiklar1 toplumsal engellerin ve cinsiyete dayali kalip yargilarin nasil etkili
oldugunu gostermektedir. Katilimcilarin ailelerinden gelen destekle birlikte, 6zellikle
kadinlarin siyasi hayata adim atarken karsilastiklar1 ¢ekinceler, toplumsal cinsiyet normlar1 ve
beklentileri baglaminda ele alinabilir. Bourdieu’nun kavramsallastirdigi “habitus” kavrami
lizerinden diislintildiigiinde, toplumsal cinsiyet rolleri ve normlar1 bireylerin siyasal hayata
katiliminda da etkili olmaktadir. Kadinlarin toplumsal hayatlarinda yerlesik olan bu “habitus,”
yani aile ve toplum tarafindan aktarilan degerler ve normlar, onlarin siyasete girisini sinirlar.
Ornegin, Katilime1 2 nin ailesinin ve dzellikle annesinin siyasete karsi durusu, kadmin éncelikli

gorevinin ev i¢i sorumluluklar olduguna dair bir diisiinceye dayanir. Bu baglamda, kadinlarin

84



kamusal alana c¢ikmalarinin, siyasal arenada aktif rol oynamalarinin geleneksel cinsiyet

rollerine aykir1 goriildiigii ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3.41.Partinizin Ust Yénetiminin Kadin Aday Aday1 Olarak Size Kars: Tutum Durumu

Yanit

Olumlu ve destekleyici

Olumlu ama destekleyici degil

Olumsuz ve engelleyici

Toplam

F
33
6

39

%
84,6
15,4

100

Tablo 3.41°de milletvekillerinin partilerinin st yonetiminin kadin aday adayr olarak

kendilerine kars1 olan tutumlart incelenmistir. Buna goére 33 kisi ile %84,6’sinin olumlu ve

destekleyici, 6 kisi ile %15,4’linlin olumlu ama destekleyici olmayan bir tutum gosterdigi

goriilmektedir.

Tablo 3.42 Partinizin Ust Yonetiminin Kadin Aday Aday: Olarak Size Karst Tutum Durumu

Olumlu ve Olumlu ama Toplam
destekleyici destekleyici degil | °P
18-39 100,0% - 100
Yas  |40-59 89,3% 10,7% 100
60 ve istii 50,0% 50,0% 100
Lise 100,0% - 100
~... | Universite 77,8% 22.2% 100
Egitim
Lisansiistii 90,0% 10,0% 100
Devlette 66,7% 33,3% 100
memur
Meslek | ()ze]
sektorde 71,4% 28,6% 100
maasl
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?aflté‘:e 91,7% 8,3% 100
Diplomali

serbest 100,0% - 100
meslek

Ogrenci 100,0% - 100
Emekli 100,0% - 100
Diger 66,7% 33,3% 100

Katilimcilara partilerinin iist yonetiminin kadin aday adayr olarak kendilerine karsi
tutumu soruldugunda alinan cevaplarda; olumlu ve destekleyici oldugunu belirtenlerin
cogunlugu 18-39 yas arasi, lise veya lisansiistii mezunu, emekli, 6grenci veya diplomali serbest
meslek sahibi oldugu goriilmektedir. Ust yonetimin kendilerine karsi olumlu ama destekleyici
olmadigini belirten katilimeilarin gogunlugu 60 yas ve istii, iiniversite mezunu, devlet memuru

veya Ozel sektor calisani oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Partinizin iist yonetiminin
kadin aday aday1 olarak size kars1 tutumu nasildi?’ sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde,
egitim (P=0,529) ve meslek (P= 0,467) ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
bulunmazken; yas (P= 0,032) ile aralarinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Buradan ¢ikarilacak sonug; Parti iist yonetiminin tutumunun yasa gore degiskenlik

gosterdigi yontlindedir.

Genel olarak, bu bulgular, kadin adaylarin desteklenmesinin sadece cinsiyetle degil,
ayni zamanda yas faktoriiyle de sekillendigini ortaya koymaktadir. Yas, bireylerin sosyal ve
siyasal sermaye kullanimlarinda 6énemli bir rol oynarken, geng kadinlarin bu siirecte daha fazla

firsat elde ettigini ve yasli kadinlarin daha fazla zorlukla karsilagtigini gostermektedir.

Tablo 3.43.Aday Adaylig: Siirecinde Partide Daha Cok Kimden Destek Gorme Durumu

Yanit f %
Parti liderinden 19 48,7
Parti iist yonetiminden 2 5,1
Parti il yonetiminden 3 7,7
Partili arkadaglarimdan 13 333
Kendi sosyal gevremden 2 5,1
Toplam 39 100
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Tablo 3.43’de milletvekillerinin aday adayligi siirecinde partide daha ¢ok kimden destek
aldiklar1 incelenmistir. Buna gore en fazla 19 kisi ile %48,7 ile parti liderinden en az ise 2 kisi

ile %3,1 ile parti iist yonetimi ve kendi ¢evresinden destek gordiikleri goriilmektedir.

Tablo 3.44.Aday Adaylig1 Siirecinde Partide Daha Cok Kimden Destek Gérme Durumu

Parti Parti Parti il Partili
liderin | iist ar ltl ind arkadaslarimd | Diger | Toplam
den yonetiminden yonetiminden |,
18-39 80,0% - - 20,0% - 100
Yas 40-59 50,0% 7,1% 3,6% 35,7% 3,6% 100
60 ve iisti 16,7% - 33,3% 33,3% 106/’7 100
0
. 100,0
Lise o - - - - 100
Egitim | Universite | 33,3% 5,6% 16,7% 38,9% 5,6% 100
Lisansiistii | 60,0% 5,0% - 30,0% 5,0% 100
Deviette | 33 30, | 16,79 i 333% | %7 100
memur %
Ozel
sektorde 57,1% - 28,6% 14,3% - 100
maaglt
Isletme 583% | 8,3% - 25,0% 8,3% | 100
sahibi
Meslek | Diplomal:
serbest 75,0% - - 25,0% - 100
meslek
. . 100,0
Ogrenci o, - - - - 100
Emekli 33,3% - - 66,7% - 100
Diger - - 33,3% 66,7% - 100

Katilimcilarin aday adayligi siirecinde daha ¢ok kimden destek gordiigii konusunda
verilen cevaplarda parti liderinden destek gordiigiiniin belirten katilimcilarin %80° 1 18-39 yas
araliginda lise mezunu, Ogrenciler oldugu goriilmektedir. Parti {ist yonetiminden destek
gordiigliniin ifade edenler ise 40-59 yas araliginda, liniversite mezunu devlet memurlarindan
olusmaktadir. Parti il yonetiminden destek gordiiklerini belirtenler 60 yas ve {istii, liniversite

mezunu, 6zel sektdr ¢alisanlart olmustur. Partili arkadaslarindan destek gordiiklerini belirtenler
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ise biitlin yas gruplarindan, lniversite ve lisansiistii mezunu genellikle emekli olan kisiler

oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Aday adayligi siirecinde

partide daha ¢ok kimden destek gordiinliz?’ sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; bu

yanitlara gore egitim (P= 0,634), yas (P=0,177) ve meslek (P= 0,554) arasinda istatistiksel

olarak anlaml bir iligki bulunmadig1 saptanmistir.

Tablo 3.45.Milletvekili Adayhiginizla Ilgili Asagidakilerden Hangisine Katiltyorsunuz?

Yanit f %
Kendi hakkimla adayligi1 aldim 30 76,9
Parti liderinin sayesinde adayligi aldim 2 5,1
Parti yonetiminin sayesinde adayligi aldim 5 12,8
11 yonetimi sayesinde adaylig1 aldim 2 5,1
Toplam 39 100

Tablo 3.45.°de milletvekillerinin kendi adaylik stirecine iliskin verdikleri yanitlar

incelemistir. Milletvekillerinin verdigi yanitlara gore en fazla 30 kisi ile %76,9’unun kendi

hakkimla adaylig1 aldim en az ise 2 kisi %5,1’inin parti liderinin sayesinde adaylig1 aldig1 ve

parti yonetimi sayesinde adayligi aldim cevabini verdikleri goriilmektedir.

Tablo 3.46.Milletvekili Adayhiginizla Ilgili Katilim Durumu

Parti Parti
Kendi hakkimla llderl.mn yonet‘lmlnm N
adayhg aldim sayesinde sayesinde Diger Toplam
adayhg adayhg
aldim aldim
18-39 80,0% - 20,0% - 100
Yas 40-59 78,6% 3,6% 10,7% 7,1% 100
60 ve tistii 66,7% 16,7% 16,7% - 100
Lise 100,0% - - - 100
Egitim Universite 66,7% 5,6% 22,2% 5,6% 100
Lisansiistii 85,0% 5,0% 5,0% 5,0% 100
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Devlette memur 100,0% - - - 100
gézglsfktorde 57,1% 14,3% 28,6% - 100
Isletme sahibi 91,7% - 8,3% - 100
Meslek

Diplomal1 o

serbest meslek 100,0% ) ) ) 100
Ogrenci 100,0% - - - 100
Emekli 66,7% - 33,3% - 100
Diger - 33,3% - 66,7% 100

Katilimcilara milletvekilligi ile ilgili hangi fikre katiliyorsunuz diye soruldugunda
aliman cevaplarda; kendi hakkiyla adayligi aldigini ifade edenlerin ¢ogunlugunun 18-39 yas
arasi, lise mezunu, devlet memuru, diplomali serbest meslek sahibi veya 6grenci oldugu
goriilmektedir. Parti liderinin sayesinde adaylig1 aldigini belirtenlerin cogunlugunun 60 yas ve
iistil, iiniversite mezunu, 6zel sektdr ¢alisan1 oldugu goriilmektedir. Parti yonetiminin sayesinde
adaylig1 aldigini belirtenler ise ¢ogunlukla 18-39 yas arasi, iiniversite mezunu, 6zel sektor

calisani oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Milletvekili adayliginizla
ilgili asagidakilerden hangisine katiliyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; bu
yanitlara gore egitim (P=0,818) ve yas (P=0,784) arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski
bulunmazken; meslek (P=0,002) ile soruya verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iligki bulundugu goriilmektedir. Yani adayligi alma ile ilgili verilen yanitlarin meslek

gruplarina gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Genel olarak, bu bulgular, adaylik siire¢lerinde bireylerin algilarinin, yas, egitim ve
meslek gibi degiskenlerden etkilendigini ve bu etkilesimlerin siyasal katilim tizerindeki 6nemli

roliinii vurgulamaktadir.

3.2.4.4. Kadin Aday Olmanin Sagladi1 Avantaj veya Dezavantajlar

Tablo 3.47.Aday Adaylik Siirecinden Baslayarak Secilinceye Kadar Kadin Olmaktan

Kaynaklanan Sorun Yagama Durumu
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Yanit f %

Evet, ¢cok sorun yasadim 4 10,3
Evet ama ¢ok fazla degil 17 43,6
Pek sorun yagamadim 18 46,2
Toplam 39 100

Tablo 3.47.’da milletvekillerinin aday adaylik siirecinden baslayarak secilinceye kadar

kadin olmaktan kaynaklanan sorun yagsama durumlar1 incelemistir. Milletvekillerinin verdigi

yanitlara gore en fazla 17 kisi ile %43,6’sinin ¢ok fazla sorun yasamadigi ve 18 kisi %46,2’sinin

pek sorun yasamadigi cevabmi verdigi goriilmektedir. Sorun yasayanlarin ise grubun

%10,3’linii olusturdugu bulunmustur.

Tablo 3.48.Aday Adaylik Siirecinden Baslayarak Secilinceye Kadar Kadin Olmaktan

Kaynaklanan Sorun Yagama Durumu

Evet, cok sorun | Evet ama ¢ok Pek sorun Toplam
yasadim fazla degil yasamadim P

18-39 - 80,0% 20,0% 100
Yas 40-59 14,3% 32,1% 53,6% 100

60 ve iistii - 66,7% 33,3% 100

Lise - 100,0% - 100
Egitim Universite 11,1% 44.4% 44.4% 100

Lisansiistii 10,0% 40,0% 50,0% 100

Devlette 16,7% 33,3% 50,0% 100

memur

Ozel

sektorde 57,1% 42.9% 100

maasli

Isletme 16,7% 33,3% 50,0% 100
Meslek sahibi

Diplomali

serbest 75,0% 25,0% 100

meslek

Ogrenci 100,0% 100

Emekli 16,7% 33,3% 50,0% 100

Diger 33,3% 66,7% 100
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Katilimcilara aday adaylik siirecinden baslayarak segilinceye kadar kadin olmaktan
kaynaklanan yasadiklar1 sorunlarin varligina iligkin sorulan soruya alinan cevaplarda; ¢ok sorun
yasadigini ifade edenlerin 40-59 yas arasi, iiniversite mezunu, memur, emekli veya isletme
sahibi oldugu goriilmektedir. Sorun yasadim ama ¢ok fazla degil diyenlerin ¢ogunlugu 18-39
yag arasi, lise mezunu, serbest meslek sahipleri veya dgrenciler odlugu goriilmektedir. Bu
stirecte pek sorun yasamadigini ifade edenlerin ise 40-59 yas arasi, lisansiistii mezunu, emekli,

memur veya isletme sahibi oldugu goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Aday adaylik siirecinden
baslayarak secilinceye kadar kadin olmaktan kaynaklanan sorun yasadiniz mi?’ sorusuna
verdikleri yanitlar incelendiginde ise bu yanitlara gore egitim (P= 0,836), yas (P= 0,203) ve

meslek (P=0,900) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski saptanamamustir.

Aday Adaylik Siirecinden Baslayarak Secilinceye Kadar Kadin Olmaktan Kaynaklanan
Sorun Yasama Durumu incelendiginde katilimeilardan 1-, 3- ve 4- sorun yasadiklarini ifade

ederken katilimc1 2 sorun yasamadigini belirtmistir.

En onemli sorun siyasetin kendi icerisinde oynamis oldugu cirkin oyunlar. Ciinkii
siyaseti o erkek bakisiyla kendilerine gore dizayn ediyorlar sen onun igerisine girdigin
va da bir yerinde yer almaya kalktigin zamanda sistem digina itmeye ¢alistyorlar ve
daha fazla ¢alismak daha fazla giiciinii ve iradeni ortaya koymak zorunda kaliyorsun

(Katilimer 1).

Valla ben pek yasamadim. Daha muhafazakar segim ¢evrelerimiz vardi orda bile
problem olmadi. Orda da mesela ¢ok giizel bir kadin arkadas grubu organize etmistik
farkl goriiglerden, onlarla kadinlarin evlerine girdik o yiizden se¢im bolgemde ¢ok
mutluydu. Dedigim gibi yine saglik¢i kimligim onu ¢ok kolay asmami sagladi. Ben
saglik¢t olmamim ¢ok biiyiik faydasi oldugunu diistiniiyorum. Ciinkii insanin en ¢aresiz
doneminde dokundugunuz zaman o dokunus hi¢ unutulmuyor. Ve igten bir sey oluyor.

Ben hi¢ problem yasamadim (Katilimer 2).

Cok. Bir kabullenme sorunu yasadim ben aidiyet sorunu yasadim. Ama bunu kendi
partimin i¢in de yasadim. Biz su kadar senedir ugrasiyoruz neden o. Ben on segimle

geldim. On secimle gelmeme ragmen bunu inanilmaz yasadim. Segilmeden énce ¢ok
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secildikten sonra da yasadim. Orgiitiim istifa etti, beni istemedi vs. kendi siyasi

partimde bir aidiyet sorunu yasadim. En biiyiigii bu bence (Katilimer 3).
Erkeklerin sert tisluplu siyasetine karst verememek (Katilimci 4).

Bu bulgular, kadinlarin siyaset alaninda karsilastiklari sorunlarin ¢ok boyutlu oldugunu
ve bu sorunlarin yalnizca cinsiyetle degil, aym1 zamanda kimlik, meslek ve parti igindeki
konumlarla da baglantili oldugunu gostermektedir. Kadinlar, erkek egemen sistemde
kendilerini ifade etmekte ve kabul ettirmek icin daha fazla miicadele vermek zorunda
kalmaktadirlar. Bu durum, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin siyasal katilim1 konularinda

daha fazla farkindalik ve degisim gerektirmektedir.

Tablo 3.49.Kampanya Siirecinde Ziyaret Ettiginiz Yerlerde Halkin Kadin Aday Olarak Size

Kars1 Tutum Durumu

Yamit f %
Genel olarak olumlu bir tutumla karsilastim 32 82,1
Kadin ya da erkek ayrimi gérmedim 6 15,4
Genel olarak olumsuz tutumla karsilastim 1 2,6
Toplam 39 100

Tablo 3.49.’da milletvekillerinin kampanya siirecinde ziyaret ettigi yerlerde halkin
kadin aday olarak kendilerine kars1 tutumlar1 incelenmistir. Buna gére genel olarak olumlu bir
tutumla karsilan milletvekillerinin 32 kisi ile %82,1 ve genel olarak olumsuz tutumla karsilagsan

milletvekillerinin 1 kisi ile %2,6 oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.50.Kampanya Siirecinde Ziyaret Ettiginiz Yerlerde Halkin Kadin Aday Olarak Size

Kars1 Tutum Durumu

Genel olarak | Kadin ya Genel
. olarak
olumlu bir da erkek
olumsuz Toplam
tutumla ayrimi
karsilastim ormedim tutumla
sras g karsilastim
18-39 80,0% 20,0% - 100
Yas 40-59 82,1% 14,3% 3,6% 100
60 ve Uistii 83,3% 16,7% - 100
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Lise 100,0% - - 100
Egitim Universite 83,3% 16,7% - 100
Lisansiistii 80,0% 15,0% 5,0% 100
Devlette 100,0% i i 100
memur
Ozel
sektorde 85,7% 14,3% - 100
maaslt
Isletme 100,0% i i 100
Meslek sahibi
Diplomali
serbest 100,0% - - 100
meslek
Ogrenci - 100,0% - 100
Emekli 50,0% 33,3% 16,7% 100
Diger 33,3% 66,7% - 100

Katilimcilara kampanya siirecinde ziyaret ettikleri yerlerde halkin kadin aday olarak
tutumlar1 soruldugunda alinan cevaplara gore; genel olarak olumlu karsilandigini belirtenlerin
yas aralig1 18-39 aras1 %80, 40-59 yas aras1 %82,1, 60 yas ve iistli %83,3 olarak saptanmustir.
Genel olarak olumlu karsilandigini belirtenlerden lise mezunlarinin tamami, {lniversite
mezunlarinin %83,3” 1 lisansiisti mezunlarinin %80’ ini olusturmaktadir. Devlet memuru,
isletme sahibi ve diplomali serbest meslek sahibi kisilerin tamami olumlu karsilandigini
belirtirken, 6zel sektor calisanlarinin %85,7’ si, emeklilerin % 50’ si genel olarak olumlu tavir

gordiiklerini belirtmislerdir.

18-39 yas arasi1 katilimcilarin %20’ si 40-59 yas arasi katilimcilarin &14,3’ i, 60 yas ve
Ustli katilimcilarin %16,7” si kadin erkek ayrimi goérmediklerini belirtirken; 40-59 yas

araligindaki katilimcilarin %3,6’s1 genel olarak olumsuz tutumla karsilastigini belirtmistir.

Lise mezunlarinin tamami genel olarak olumsuz tutumla karsilasmadiklarini belirtirken,
bu oran iniversite mezunlarinda %83,3 lisansiisti mezunlarinda %80’dir. Universite
mezunlarinin %16,7’ si lisanstistii mezunlarinin %15’ 1 kadin ya da erkek ayrimi gérmediklerini
ifade etmislerdir. Lisansiisti mezunlarinin %35’ ise genel olarak olumsuz tutumla

karsilagtiklarini belirtmislerdir.
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Meslek ayrimina bakildiginda ise katilimcilardan devlet memuru, isletme sahibi ve
diplomali serbest meslek sahiplerinin tamami olumsuz bir tutumla karsilasmadiklarini

belirtirken, emeklilerin %16,7’si genel olarak olumsuz tutumla karsilastiklarini belirtmislerdir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gére ‘Kampanya slirecinde ziyaret
ettiginiz yerlerde halkin kadin aday olarak size karsi tutumu nasildi?’ sorusuna verdikleri
yanitlar incelendiginde, bu yanitlara gore egitim (P=0,882) ve yas (P=0,974) ile soruya verilen
yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmazken; meslek (P=0,026) ile

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski bulundugu goriilmektedir.

Kampanya Siirecinde Ziyaret Ettiginiz Yerlerde Halkin Kadin Aday Olarak Size Kars1
Tutum Durumu incelendiginde katilimeilarin hepsinin iyi karsilandigi pozitif yonde tutum ve

davranislar karsilastiklarini ifade etmislerdir.

Cok iyi. ....°da hi¢cbir gorevde bir olumsuzluk olarak olmad: bana karsi. Zaten

tamdiklart i¢inde sikinti olmad: (Katilimer 1).

Cok iyiydi. Ciinkii ben saglik¢i oldugum icin ¢ok daha kabul gordiim. Kampanya
stirecinde saglik¢t kimligimi on plana ¢ikardim. Simdi hala onlarla en ufak bir saglik
problemi olsalar ararlar onu kime gotiireyim, napayim yatiramadim hastami. Saglikla
bir iliski kurdum o zaman ¢ok daha giivenli oldu bu iliski. O zaman daha ¢abuk
kabullendiler, kadini, erkegi, cocugu. Stkinti olmadi (Katilimci 2).

Pozitif. Sehrimin ilk kadin vekiliyim bende. Hem gen¢ oldugum ic¢in hem kadin
oldugum igin inanilmaz bir ilgi ve merak. Ve kadin oldugum icin ben tek tek evleri
gezdim. Koylerde evlerde toplantilar yaptim. Kiraathane siyasetinden ¢ok ev
toplantilar: yaptim. Evlerde kadinlarla bir araya geldim. O yiizden kapi kapi kéylerde
kendim brosiir dagittim bu yiizden kadinlara daha ¢ok ulastim hedefimiz de oydu.
Erkelere kahvede zaten senelerce gitmis. Orda ideolojik olarak degil seni kisi olarak
taniyorlar ve giivendikleri ve evine gittigin igin seni destekliyorlar. Ilk defa onlarca
kéyde o kadinlara simdiye kadar gidip oy istememis. Sen sadece gidip kendini

tamittiginda bile zaten iletisim kurmug oluyorsun (Katilimet 3).

Genel olarak, kadin adaylarin halkla iligkilerinde karsilastiklart olumlu tutumlar, yerel
baglantilar, mesleki kimlikler ve etkili kampanya stratejileri gibi faktorlerin bir araya
gelmesiyle miimkiin olmustur. Bu durum, kadinlarin siyasette daha goriiniir hale gelmelerinin

ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda 6nemli bir adim olarak degerlendirilebilir.
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Tablo 3.51.Kampanya Siirecinde Erkek Adaylara Gore Calisma Performans Durumu

Yanit

%

Daha fazla ¢alismak zorunda kaldim

Benzer sekilde calistik

Biraz daha az ¢alistim

Toplam

41,0
59,0
0,0
100

Tablo 3.51.’de milletvekillerinin kampanya siirecinde erkek adaylara goére ¢aligma

performansini degerlendirme durumlari incelenmistir. Buna gore daha fazla ¢alismak zorunda

kaldim yanitin1 veren milletvekillerinin 16 kisi ile %41 ve benzer sekilde ¢alistik yanitini veren

milletvekillerinin 23 kisi ile %59 oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.52.Kampanya Siirecinde Erkek Adaylara Gore Calisma Performansin Durumu

Daha fazla calismak zorunda

Benzer sekilde

kaldim cahistik o
18-39 60,0% 40,0% 100
Yas 40-59 42.9% 57,1% 100
60 ve tistii 16,7% 83,3% 100
Lise 100,0% - 100
Egitim Universite 38,9% 61,1% 100
Lisansiistii 40,0% 60,0% 100
szfrte 66,7% 33,3% 100
Ozel
sektorde 42.9% 57,1% 100
maash
Meslek gﬁtge 41,7% 58,3% 100
Diplomal1
serbest 50,0% 50,0% 100
meslek
Ogrenci - 100,0% 100
Emekli 33,3% 66,7% 100
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Diger

100,0%

100

Katilimeilarin  kampanya siirecinde erkek adaylara gore calisma performanslari

soruldugunda, 18-39 yas arasi katilimcilarin daha fazla calismak zorunda kaldigi, lise mezunu

katilimcilarin tamaminin daha fazla ¢alisma zorunda kaldigi ve memur olanlarin daha fazla

caligmak zorunda kaldig1 goriilmektedir. Benzer sekilde calistiklarini belirtenler ise gogunlukla

60 yas ve iistii, liniversite mezunu, 6zel sektor ¢calisan1 olan kisilerdir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Kampanya siirecinde erkek

adaylara gore galisma performansiniz nasildi?” sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; bu

yanitlara gore egitim (P= 0,477), yas (P= 0,324) ve meslek (P= 0,582) arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski saptanamamustur.

Tablo 3.53.Milletvekili Aday Adayligindan Baglayarak Seg¢ilinceye Kadar

Karsilastiginiz En Onemli Sorun Durumu

Yanit f %

Aile sorumluluklari 7 17,9
Toplumun 6nyargisi 9 23,1
Partideki esitsiz muamele 8 20,5
Pek sorun yagamadim 10 25,6
Diger 5 12,8
Toplam 39 100

Tablo 4.53.’de milletvekillerinin aday adayligindan baslayarak segilinceye kadar

karsilagtiginiz en 6nemli sorun ne sorusuna verdigi yanit incelenmistir. Buna gore 10 kisi ile

%25,6’sm1n pek sorun yasamadigi, 9 kisi ile %23, 1 inin toplumun dnyargis1 yanitint verdigi ve

8 kisi ile %20,5’inin partideki esitsiz muamele yanitin1 verdikleri goriilmektedir.

Tablo 3.54 Milletvekili Aday Adayligindan Baslayarak Secilinceye Kadar

Karsilastiginiz En Onemli Sorun Neydi?

Aile
sorumluluklar:

Toplumun
onyargisi

Partideki
esitsiz
muamele

Diger

Toplam

96



18-39 20,0% 80,0% 100
Yas 40-59 21,4% 14,3% 17,9% 28,6% 17,9% 100

60 ve fistii 16,7% 50,0% 33,3% 100

Lise 100,0% 100
Egitim Universite 11,1% 22.2% 27.8% 22.2% 16,7% 100

Lisansiistii 25.,0% 20,0% 15,0% 30,0% 10,0% 100

ﬁﬁfﬁe 16,7% 33.3% 16,7% 16,7% 16,7% 100

Ozel

sektorde 14,3% 42,9% 28,6% 14,3% 100

maasli

Isletme 33,3% 16,7% 16,7% 25.0% 8.3% 100
Meslek sahibi

Diplomal

serbest 25.0% 25.0% 25.0% 25.0% 100

meslek

Ogrenci 100,0% 100

Emekli 16,7% 33,3% 50,0% 100

Diger 33,3% 66,7% 100

Katilimcilar milletvekili aday adayligindan baglayarak secilinceye kadar karsilastiklar
en Onemli sorunlar soruldugunda; 18-39 yas arasi katilimcilarin %20’s1 aile sorumluluklari
derken, bu oran toplumun 6n yargisinda %80’ e ulasmistir. 40-59 yas aras1 katilimcilarin
%21,4’ i karsilastiklar1 en biiylik sorunun aile sorumluluklar1 oldugunu belirtirken %14,3’i
toplumun 6n yargist oldugunu, %17,9’ u partideki esitsiz muamele oldugunu belirtmistir. 60
yas ve listll katilimcilarin %16,7” si toplumun 6nyargisinin en biiyiik sorun oldugunu belirtirken

% 50’ si ise partideki esitsiz muamele oldugunu en biiyiik sorun olarak ifade etmislerdir.

Katilimeilarin egitim diizeylerine gore en biiyiik sorun olarak gordiikleri konularin ise
lise mezunlari i¢in; toplumun dnyargisi, liniversite mezunlari i¢in; partideki esitsiz muamele ve

lisansiistli mezunlari i¢in; toplumun 6nyargisi oldugu goriilmektedir.

Meslek ayrimina gore ise Ozel sektor calisanlari toplumun Onyargisin1 sorun olarak
goriirken isletme sahipleri aile sorumluluklarini, 6grenciler toplumun 6nyargisini, emekliler ise

diger sebepleri sorun olarak gormektedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore milletvekili aday adayligindan
baslayarak segilinceye kadar karsilagtiklar1 sorunlara verdikleri yanitlar incelendiginde;

katilimcilarin milletvekili aday adayligindan baslayarak secilinceye kadar karsilastiklar:
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sorunlara verdikleri yanitlar ile egitim (P= 0,673) ve meslek (P=0,561) arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmazken; yas (P= 0,36) ile aralarindan istatistiksel olarak anlaml
bir iliski bulundugu goriilmektedir. Buradan ¢ikarilacak sonug karsilagilan sorunlarin yasa gore

farklilik gosterdigidir.

3.2.5.Kadin Vekillerin Goziiyle Kadin ve Siyaset

3.2.5.1. Kadinlarin Siyasette Daha Fazla Yer Almasi i¢cin Ne Yapilmah?

Tablo 3.55.Kadnlarin Mecliste Yeterli Sayida Yer Almamalarinin Nedeni Hakkinda
Asagidakilere Hangi Olgiide Katiliyorsunuz?

Katihlyorum | Fikrim yok | Katilmiyorum Toplam
Kadinlardaki 6zgiiven eksigi 53,8 33,3 12,9 100
Kadinlarin miicadele etmeyisleri 64,1 25,6 10,3 100
Liderlerin olumsuz tutumu 33,4 25,6 41 100
Parti yonetiminin olumsuz tutumu 30,7 23,1 46,2 100
Erkeklerin olumsuz tutumu 15,4 17,9 66,7 100
Toplumun olumsuz tutumu 51,3 23,1 25,6 100
Eslerin olumsuz tutumu 28,2 41 30,8 100
Aile sorumluluklari 25,6 28,2 46,2 100
Maddi imkansizliklar 23,1 23,1 53,8 100

Milletvekillerinin egitim diizeylerine gore belirli bir konuya (AS5.1) verdikleri yanitlar
incelenmistir. Pearson P degeri 3,139 ve anlamlilik seviyesi, 535 oldugundan, egitim diizeyi ile
kadinlardaki 6zgiiven eksikligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.
Yas ile kadinlardaki o6zgiiven iliskisine bakildiginda, Ki-Kare anlamlilik seviyesi, 167
oldugundan, yas ile kadinlardaki 6zgiiven eksikligi arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki
bulunmadig1 goriilmektedir. Meslek ile iligkisine bakildiginda ise Ki-Kare anlamlilik seviyesi,
572 oldugundan yine 6zgiiven ile meslek arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Bu
sonuglar, Aouadni ve Rebai (2017) tarafindan yapilan ¢alismalarda da desteklenmistir. Calisma,
egitim diizeyinin bireylerin belirli konularda verdikleri yanitlar {izerinde belirleyici bir etkisinin

olmadigini gostermektedir.

Milletvekillerinin egitim diizeylerine gore kadinlarin miicadele etmeyisi ile ilgili

verdikleri yanitlar incelenmistir. Pearson Ki-Kare anlamlilik seviyesi egitime gore ,307, yasa
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gore, 730 ve meslege gore ,743 oldugundan egitim diizeyi, yas ve meslegin kadinlarin miicadele

etme durumu ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmadig1 goriilmektedir.

Milletvekillerinin egitim diizeylerine gore liderlerin olumsuz tutumu ile ilgili verdikleri
yanitlar incelenmistir. Pearson Ki-Kare anlamlilik seviyesi,752, yasa gore ,732 ve meslege gore
,726 oldugundan egitim diizeyi, yas ve meslek ile liderlerin olumsuz tutumu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore parti yonetiminin olumsuz
tutumu arasindaki iliski incelendiginde egitim (P= 0,224), yas (P=0,290) ve meslek (P=0,450)
ile parti yOnetiminin olumsuz tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gére erkeklerin olumsuz tutumu
arasindaki iliski incelendiginde egitim (P=0,780), yas (P=0,459) ve meslek (P= 0,618) ile

erkelerin olumsuz tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore toplumun olumsuz tutumu
arasindaki iliski incelendiginde egitim (P= 0,124), yas ( P= 0,140) ve meslek (P=0,053) ile
toplumun olumsuz tutumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.
Meslek ile toplumun olumsuz tutumu arasindaki anlamlilik degeri 0,50° ye yakin oldugu i¢in
yorum olarak meslek ile toplumun kadin milletvekillerine tutumu arasinda az da olsa bir iliski

vardir denilebilir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore eslerin olumsuz tutumu
arasindaki iligki incelendiginde egitim (P=0,665), yas (P=0,472) ve meslek (P=0,818) ile eslerin
olumsuz tutumu arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski bulunmamaktadir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore aile sorumluluklar arasindaki
iligki incelendiginde egitim (P=0,740), yas (P= 0,853) ve meslek (P= 0,295) ile aile
sorumluluklar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore maddi imkansizliklar
arasindaki iliski incelendiginde egitim (P= 0,752), yas (P= 0,684) ve meslek (P= 0,065) ile

maddi imkansizliklar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Tablo 3.56.Sizce Kadinlarin Mecliste Daha Fazla Oranda Yer Alma Durumu
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Yanit Say1 Yiizde
Kadinlar i¢in belli bir kota uygulamak lazim 21 53,8
Kadinlar listede segilecek yerlere koymak lazim 13 33,3
Kadinlara maddi imkanlar saglamak lazim 0 0,0
Bir sey yapmaya gerek yok, mevcut durum yeterli 1 2,6
Diger 4 10,3
Toplam 39 100

Tablo 3.56’da milletvekillerine kadinlarin mecliste daha fazla yer almasi i¢in ne

yapilmasi gerektigine iliskin verilen yanitlar incelenmistir. Buna gore 21 kisi ile %53,8’1

kadmlar icin belirli bir kota uygulanmasini 6nermistir. 1 kisi ise bir sey yapmaya gerek

olmadigint mevcut durumun yeterli oldugunu belirtmistir.

Tablo 3.57.Sizce Kadinlarin Mecliste Daha Fazla Oranda Yer Alma Durumu

Bir sey
Kadinlar :i(::(ei(lil;larl Kadinlar | yapmaya
icin belli Jecek maddi gerek
bir kota seeill::ee imkanlar |yok, Diger | Toplam
uygulamak i mak saglamak | mevcut
lazim laoz}llma lazim durum
yeterli
18-39 60,0% 40,0% - 0 0 100
Yas 40-59 46,4% 35,7% - 3,6% [14,3% 100
60 ve Tstii 83,3% 16,7% - 0 0 100
Lise 100,0% 0 - 0 0 100
Egitim | Universite 50,0% 44,4% - 0 5,6% 100
Lisansiistii 55,0% 25,0% - 5,0% [15,0% 100
Devlette | 50 005, | 33.3% - 0.0% |16,7% 100
memur
Ozel
sektorde 42,9% 28,6% - 14,3% [14,3% 100
maasli
Meslek | S1etme 750% | 25.0% - 0,0% | 0,0% 100
sahibi
Diplomali
serbest 25,0% 75,0% - 0,0% 0,0% 100
meslek
Ogrenci 100,0% 0,0% - 0,0% 0,0% 100
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Emekli

33,3%

50,0% -

0,0%

16,7%

100

Diger

66,7%

0,0% -

0,0%

33,3%

100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore kadinlarin mecliste daha fazla

oranda yer almasi konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir. Kadinlarin mecliste daha fazla

oranda yer almalar1 konusunda yapilacaklar ile egitim (P=0,711), yas (P=0,694) ve meslek ( P=

0,633) ile bu konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

bulunmamaktadir. Yani kadinlara 6zel bir kota uygulamasi, kadinlari listede segilmesi yiiksek

olasilikl yerlere koyulmasi, kadinlara maddi imkanlar saglanmasi yanitlar ile egitime, yasa ve

meslege bagli anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Tablo 3.58. Sizce Kadinlarin Mecliste Daha Fazla Oranda Yer Alma Durumu

Yanit Say1 Yiizde
Kadin sorunlar1 daha rahat ¢oziiliir 17 43,6
Toplumsal sorunlar daha rahat ¢oziiliir 18 46,2
Siyasi sorunlar daha rahat ¢oziiliir 0 0,0
Pek bir sey degisecegini sanmiyorum 0 0,0
Diger 4 10,3
Toplam 39 100

Tablo 3.58.’de milletvekillerine kadinlarin mecliste daha oranda yer almasi ne ise yarar

sorusuna verdigi yanitlar incelenmistir. Buna gore toplumsal sorunlarin daha rahat ¢oziilecegi,

kadinlarin sorunlarinin daha rahat ¢oziilecegi Oncelikli olarak verilen yanitlar arasindadir.

Siyasi sorunlarin daha rahat ¢oziilecegine dair yanit bulunmayisi ise dikkat ¢ekicidir.

Tablo 3.59.Sizce Kadinlarin Mecliste Daha Fazla Oranda Yer Alma Durumu

Kadin Toplumsal sorunlar daha
sorunlar1 daha pramsa; St Diger Toplam
A rahat coziiliir
rahat coziilir
18-39 60,0% 20,0% 20,0% 100
Yas 40-59 32,1% 57,1% 10,7% 100
60 ve listii 83,3% 16,7% 0 100
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Lise 100,0% 0 0 100
Egitim | Universite 38,9% 55,6% 5,6% 100

Lisansiisti 45,0% 40,0% 15,0% 100

EZﬁitrte 66,7% 33,3% 0 100

Ozel

sektorde 42.,9% 28,6% 28,6% 100

maasl

iifg?e 33,3% 58,3% 8,3% 100
Meslek

Diplomali

serbest 25,0% 75,0% 0,0% 100

meslek

Ogrenci 100,0% 50,0% 0,0% 100

Emekli 33,3% 50,0% 16,7% 100

Diger 66,7% 33,3% 0,0% 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore kadinlarin mecliste daha fazla

oranda yer almasi ne ige yarar konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir. Kadinlarin mecliste

daha fazla oranda yer almalarinin ne ige yarayacagi konusunda belirtilen goriisler ile egitim (P=

0,604), yas (P=0,135) ve meslek ( P=0,706) ile bu konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Tablo 3.60.Sizce Siyasetle Aktif Bicimde Ilgilenen Kadinlara Yonelik Asagidakilerden

Hangisi Oncelikle Yapilmalidir?

Yanit Say1 Yiizde
Yuva veya kres sorunu ¢oziilmelidir 6 15,4
Kadini koruyan yasal diizenlemeler yapilmalidir 13 33,3
Erkeklerle esit muamele igin sartlar olusturulmalidir 11 28,2
Kadinlara maddi imkanlar saglanmalidir 4 10,3
Diger 5 12,8
Toplam 39 100
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Tablo 3.60.’da milletvekillerine sizce siyasetle aktif bi¢imde ilgilenen kadinlara yonelik

hangisi oncelikle yapilmalidir sorusuna iligkin yanitlar incelenmistir. Tabloya gore en ¢ok 13

kisi ile %33,3’1 kadin1 koruyan yasal diizenlemeler yapilmasini gerektigi yanitin1 vermislerdir.

En az ise 4 kisi ile %10,3’1i kadinlara maddi imkanlar saglanmas1 gerektigini sOylemislerdir.

Tablo 3.61.Sizce Siyasetle Aktif Bigimde Ilgilenen Kadinlara Yénelik Asagidakilerden

Hangisi Oncelikle Yapilma Durumu

Kadim .
Yuva veya koruyan Erkeklerlfa (.Eslt Kadln‘lara
kres sorunu | yasal muamele i¢in maddi
¢oziilmelidir | diizenlemeler sartlar 1m}( anlar
yapilmahdir olusturulmahdir |saglanmahdir
18-39 40,0% 40,0% 20,0% 0
Yas  |40-59 14,3% 28,6% 25,0% 14,3%
60 ve tistl 0,0% 50,0% 50,0% 0
Lise 100,0% - -
Egitim | Universite 11,1% 50,0% 33,3% -
Lisansiistii 20,0% 15,0% 25,0% 20,0%
r]ﬁ:xﬁte : 33,3% 66,7% -
Ozel
sektorde 14,3% 57,1% 14,3% -
maasli
Isletme 16,7% 16,7% 16,7% 25,0%
Meslek | sahibi
Diplomali
serbest 25,0% 25,0% 50,0% -
meslek
Ogrenci 100,0% - - -
Emekli - 50,0% 16,7% 16,7%
Diger 33,3% 33,3% 33,3% -

Milletvekillerinin egitim, yas

ve meslek diizeylerine gore siyasetle aktif bicimde

ilgilenen kadinlara yonelik yapilmasi gerekenler konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir.

Siyasetle aktif bicimde ilgilenen kadinlara yonelik yapilmasi gerekenler konusunda belirtilen

gorigler ile egitim (P= 0,175), yas (P= 0,392) ve meslek (P=0,453) ile bu konuya verilen

yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

3.2.5.2. Toplumun Kadin Siyasetciye Kars1 Tutumu

103



Tablo 3.62.Bulundugunuz Ilde Kadin Millet Vekili Aday1 Olmak Partilinin Oy

Oranina Yansima Durumu

Say1 Yiizde
Partimin oyu artt1 25 64,1
Partimin oyunda degisen bir sey olmad1 11 28,2
Partimin oyu azald1 2 5,1
Diger 1 2,6
Toplam 39 100

Tablo 3.62.’de milletvekillerine bulunduklar ilde kadin milletvekili aday1 olmalarinin

partilerinin oy oranina nasil yansidigina iliskin verdikleri yanitlar incelenmistir. Buna gore

milletvekillerinden %64,1°1 partisinin oyunun artirdigr yanitini vermislerdir. Partimin oyu

azald1 diyen milletvekillerinin oranmnin ise %5,1 oldugu goriilmektedir. Genel olarak

incelendiginde partilerinin oylarini artirdig1 kanisina varilmaktadir.

Tablo 3.63.Bulundugunuz ilde Kadin Millet Vekili Aday1 Olmak Partilinin Oy

Oranina Yansima Durumu

Partimin oyu

Partimin

Partimin oyu

oyunda degisen Diger Toplam
artti bir sey olmad: azaldi
18-39 40,0% 40,0% 20,0% - 100
Yas 40-59 64,3% 28,6% 3,6% 3,6% 100
60 ve Ustu 83,3% 16,7% - - 100
Lise 100,0% - - - 100
Egitim Universite 66,7% 22.2% 11,1% - 100
Lisanstisti 60,0% 35,0% - 5,0% 100
ﬁgﬁte 83,3% 16,7% ] ] 100
Ozel
Meslek | sektorde 85,7% - 14,3% - 100
maasl
izlﬁfgfe 66,7% 25,0% - 8,3% 100
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Diplomali

serbest 50,0% 50,0% - - 100
meslek

Ogrenci - 100,0% - - 100
Emekli 50,0% 33,3% 16,7% - 100
Diger 33,3% 66,7% - - 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine ‘Bulundugunuz ilde kadin millet
vekili adayr olmak partinizin oy oranina nasil yansidi?” Konusunda verdikleri yanitlar
incelenmistir. Bu konuda belirtilen goriisler ile egitim (P= 0,624), yas (P=0,633) ve meslek (P=
0,663) ile bu konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

Tablo 3.64.Sizce Kadin Milletvekili Olmak Toplum Tarafindan Karsilanma Durumu

Say1 Yiizde
Cok olumlu 20 51,3
Biraz olumlu 9 23,1
Fark etmiyor 10 25,6
Olumsuz 0 0,0
Cok olumsuz 0 0,0
Toplam 39 100

Tablo 3.64.’de milletvekillerine kadin milletvekili olmak toplum tarafindan nasil
karsilaniyor sorusuna iligkin verdigi yanitlar incelenmistir. Buna gére ¢ok olumlu kargilandigini
belirten milletvekilleri yanitlarin %351,3’{inli olustururken fark etmiyor yanitini verenler ise

%25,6 oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.65.Sizce Kadin Milletvekili Olmak Toplum Tarafindan Karsilanma Durumu

Cok olumlu Biraz olumlu Far!( Toplam
etmiyor

18-39 - 60,0% 40,0% 100

Yas 40-59 64,3% 17,9% 17,9% 100

60 ve iistii 33,3% 16,7% 50,0% 100

o Lise - - 100,0% 100
Egitim -

Universite 55,6% 16,7% 27,8% 100
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Lisansiistii 50,0% 30,0% 20,0% 100

Eﬁﬁﬁte 66.7% 16,7% 16.7% 100

g;z;ektorde 42,9% 28,6% 28.6% 100
Meslek isletme sahibi 66,7% 25,0% 8.3% 100

eslie

Diplomal1

serbest 25.0% 50,0% 25.0% 100

meslek

Ogrenci - 100,0% - 100

Emekli 33.3% - 66,7% 100

Diger 66.7% ; 33.3% 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine ‘Sizce kadin milletvekili olmak
toplum tarafindan nasil karsilantyor?’ Konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir. Bu konuda
belirtilen goriisler ile egitim (P= 0,408) ve meslek (P= 0,271) ile bu konuya verilen yanitlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmazken; yas (P= 0,046) ile aralarinda

istatistiksel anlamda bir iliski bulunmaktadir.

Tablo 3.66.Aday Adaylig1 Siirecinden Baglayarak Secilinceye Kadar Yaristiginiz

Erkeklerin Size Kars1 Tutumu Genel Durumu

Say1 Yiizde
Cok olumluydu 13 33,3
Biraz olumluydu 12 30,8
Fikrim yok 12 30,8
Olumsuzdu 2 5,1
Cok olumsuzdu 0 0,0
Toplam 39 100

Tablo 3.66.’da milletvekillerine aday adaylig1 slirecinden baslayarak secilinceye kadar
yaristiginiz erkeklerin size kars1 tutumu genel olarak nasildi sorusuna iligkin verdikleri yanitlar

incelenmistir. Tablo incelendiginde ¢ok olumluydu diyenler %33,3 iken olumsuzdu diyenler

106



%S5,1 ile sinirlt oldugu goriilmektedir. Buna gore milletvekillerinin yaristiklart erkeklerin

milletvekillerine olumlu desteklerini sundugu goriilmektedir.

Tablo 3.67.Aday Adaylig1 Siirecinden Baslayarak Se¢ilinceye Kadar Yaristiginiz

Erkeklerin Size Kars1 Tutumu Genel Durumu

Cok Biraz S
olumluydu olumluydu Fikrim yok | Olumsuzdu | Toplam

18-39 20,0% 40,0% 20,0% 20,0% 100
Yas 40-59 32,1% 32,1% 32,1% 3,6% 100

60 ve iistii 50,0% 16,7% 33,3% - 100

Lise 100,0% - - - 100
Egitim Universite 50,0% 22.2% 22,2% 5,6% 100

Lisansiistii 15,0% 40,0% 40,0% 5,0% 100

Elzfrllitrte 16,7% 16,7% 50,0% 16,7% 100

Ozel

sektorde 57,1% 14,3% 14,3% 14,3% 100

maasli

Islﬁ.f.le 25.0% 33.3% 41.7% ] 100
Meslek | >3O

Diplomali

serbest 25,0% 50,0% 25,0% - 100

meslek

Ogrenci - 100,0% - - 100

Emekli 50,0% 33,3% 16,7% - 100

Diger 33,3% 33,3% 33,3% - 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine ‘Aday adayligi siirecinden
baglayarak segilinceye kadar yarigtiginiz erkeklerin size karsi tutumu genel olarak nasildi?’
Konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir. Bu konuda belirtilen goriisler ile egitim (P=
0,278), yas (P=0,658) ve meslek (P=0,819) ile bu konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

3.2.5.3. Partilerin Kadin Siyaset¢iye Karsi Tutumu
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Tablo 3.68.Partinizde Erkek Aday Adaylarina Taninan imkanlarin Kadinlara da

Tanindigin1 Diistinme Durumu

Say1 Yiizde
Kesinlikle evet 22 56,4
Evet 9 23,1
Fikri yok 3 1,7
Hayir 5 12,8
Kesinlikle hayir
Toplam 39 100

Tablo 3.68.’de milletvekillerine partinizde erkek aday adaylarina taninan imkanlarin
kadinlara da tanindigini diisliniiyor musunuz sorusuna iliskin verdikleri yanitlar incelenmistir.
Tabloya gore milletvekillerinin %56,4’1 kesinlikle evet yanitin1 verirken hayir diyenler %12,8
olarak goriilmektir. Buna gore kadinlar ve erkekler arasinda esit olmayan sartlarda yarigilmadigi

diisiincesinin partide hakim olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 3.69.Partinizde Erkek Aday Adaylarma Tanman Imkanlarin Kadinlara Da

Tanindigini Diigiinme Durumu

Kesinlikle evet Evet Fikrim yok Hayir Toplam
18-39 40,0% 40,0% - 20,0% 100
Yas 40-59 67,9% 14,3% 10,7% 7,1% 100
60 ve iistii 16,7% 50,0% - 33,3% 100
Lise 100,0% - - 100
Egitim Universite 55,6% 22.2% 5,6% 16,7% 100
Lisansiistii 60,0% 20,0% 10,0% 10,0% 100
g:iffrte 33,3% 33,3% - 33,3% 100
Ozel
Meslek | sektorde 42,9% 42,9% 14,3% - 100
maagsl
iiffg:e 66.7% 25.0% 8.3% ; 100




Diplomali

serbest 50,0% 25,0% - 25,0% 100
meslek

Ogrenci 100,0% - - - 100
Emekli 50,0% - 16,7% 33,3% 100
Diger 100,0% 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine ‘Partinizde erkek aday adaylarina

taninan imkanlarin kadinlara da tanindigini diisiiniiyor musunuz?’

Konusunda verdikleri

yanitlar incelenmistir. Bu konuda belirtilen goriisler ile egitim (P= 0,670), yas (P=0,122) ve

meslek (P=0,614) ile bu konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iligki

bulunmamaktadir.

Tablo 3.70.Partinizde Siyaset Yapan Kadinlarin Genel Olarak Erkeklerle Esit

Imkanlara Sahip Oldugunu Diisiinme Durumu

Say1 Yiizde
Kesinlikle evet 18 46,2
Evet 12 30,8
Fikri yok 2 5,1
Hayir 4 10,3
Kesinlikle hayir 3 1,7
Toplam 39 100

Tablo 3.70.’de milletvekillerine partinizde siyaset yapan kadinlarin genel olarak

erkeklerle esit imkanlara sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz sorusuna iligkin verdikleri

yanitlar incelenmistir. Tabloya gore milletvekillerinin %46,2’si kesinlikle evet yanitini verirken

kesinlikle hayir diyenler %7,7 olarak goriilmektir. Buna gore kadinlar kendilerine erkeklerle

esit imkan verildigini diisiindiikleri goriilmektedir.

Tablo 3.71.Partinizde Siyaset Yapan Kadinlarin Genel Olarak Erkeklerle Egit

Imkanlara Sahip Oldugunu Diisiinme Durumu
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Kesinlikle Evet Fikrim yok | Hayir | Kesinlikle hayir | Toplam
evet

18-39 20,0% 40,0% 20,0% - 20,0% 100
Yas 40-59 57,1% 25,0% 3,6% 10,7% 3,6% 100

60 ve iistii 16,7% 50,0% 16,7% 16,7% 100

Lise - 100,0% - - - 100
Egitim Universite 44,4% 27,8% 5,6% 11,1% 11,1% 100

Lisansistii 50,0% 30,0% 5,0% 10,0% 5,0% 100

fl:ﬁf:rte 33,3% 33,3% - 16,7% 16,7% 100

Ozel

sektorde 28,6% 57,1% - 14,3% - 100

maasli

iifg?e 50,0% 41,7% 8,3% - - 100
Meslek

Diplomali

serbest 50,0% - 25,0% - 25,0% 100

meslek

Ogrenci 100,0% - - h - 100

Emekli 33,3% 16,7% - 33,3% 16,7% 100

Diger 100,0% - - - - 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine ‘Partinizde siyaset yapan
kadinlarin genel olarak erkeklerle esit imkanlara sahip oldugunu diisiinliyor musunuz?’
Konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir. Bu konuda belirtilen goriisler ile egitim (P=
0,943), yas (P=0,313) ve meslek (P=0,522) ile bu konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

Tablo 3.72.Partinizin Kadin Politikalarindan Genel Olarak Memnun Olma Durumu

Say1 Yiizde
Cok memnunum 19 48,7
Biraz memnunum 11 28,2
Fikrim yok 7 17,9
Memnun degilim 1 2,6
Hi¢ memnun degilim 1 2,6
Toplam 39 100
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Tablo 3.72.’de milletvekillerine partinizin kadin politikalarindan genel olarak memnun
musunuz sorusuna iligkin verdikleri yanitlar incelenmistir. Buna gore ¢ok memnun olanlar
%48,7 iken hi¢ memnun olmayanlar ise %2,6’dir. Tablo incelendiginde milletvekillerinin genel

olarak partilerinin kadin politikalarindan memnun oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 3.73.Partinizin Kadin Politikalarindan Genel Olarak Memnun Olma Durumu

Biraz Fikrim | Memnun Hig
Cok memnunum <ere memnun | Toplam
memnunum | yok degilim e
degilim
18-39 60,0% 20,0% 20,0% - - 100
40-59 53,6% 28,6% 14,3% - 3,6% 100
60 ve Usti 16,7% 33,3% 33,3% 16,7% - 100
Lise 100,0% - - - - 100
Egitim Universite 50,0% 33,3% 11,1% 5,6% - 100
Lisansiistii 45,0% 25,0% 25,0% - 5,0% 100
]?I‘f;l;ff 33,3% 50,0% | 16,7% . ; 100
Ozel

sektorde 57,1% 28,6% 14,3% - - 100

maasl
Izitgf 66,7% 16,7% | 16,7% . ; 100

Meslek
esie Diplomali

serbest 50,0% - 25,0% - 25,0% 100

meslek
Ogrenci - 100,0% - - - 100
Emekli 16,7% 33,3% 33,3% 16,7% - 100
Diger 66,7% 33,3% - - - 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine ‘Partinizin kadin politikalarindan
genel olarak memnun musunuz?’ Konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir. Bu konuda
belirtilen goriisler ile egitim (P= 0,815), yas (P= 0,376) ve meslek (P=0,479) ile bu konuya

verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.
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Tablo 3.74.Sizce Kadinlar Mevcut Partilerde Hak Ettikleri Yere Gelme Durumu

Say1 Yiizde
Genelde geliyorlar 6 15,4
Bazilarinda gelebiliyorlar 16 41,0
Hayir gelemiyorlar 17 43,6
Toplam 39 100

Tablo 3.74.’de milletvekillerine sizce kadinlar mevcut partilerde hak ettikleri yere

gelebiliyor mu sorusuna iliskin yanitlar1 incelenmistir. Buna goére bazilarinda gelebiliyorlar

yanitin1 verenler %41 iken hayir gelemiyorlar diye yanit verenler ise %43,6’dir. Buna gore

kadinlar mevcut partilerinde hak ettikleri yere gelemediklerini diigiinmektedirler.

Tablo 3.75.Sizce Kadinlar Mevcut Partilerde Hak Ettikleri Yere Gelme Durumu

5 Bazilarinda Hayir
Genelde geliyorlar gelebiliyorlar gelemiyorlar Toplam

18-39 - 60,0% 40,0% 100
Yas 40-59 21,4% 39,3% 39,3% 100

60 ve iistii ; 33,3% 66,7% 100

Lise - 100,0% - 100
Egitim Universite 22,2% 27,8% 50,0% 100

Lisansiistii 10,0% 50,0% 40,0% 100

Egrll‘f:rte 50,0% 16,7% 33,3% 100

gﬁi‘sﬁektorde 14,3% 28,6% 57,1% 100
Meslek | etme sahibi 8,3% 50,0% 41,7% 100

Diplomals ] 25,0% 75,0% 100

serbest meslek

Ogrenci - 100,0% - 100
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Emekli - 50,0% 50,0% 100
Diger 33,3% 66,7% - 100

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine ‘Sizce kadinlar mevcut
partilerde hak ettikleri yere gelebiliyorlar m1?” Konusunda verdikleri yanitlar incelenmistir. Bu
konuda belirtilen goriisler ile egitim (P= 0,440), yas (P= 0,438) ve meslek (P=0,326) ile bu

konuya verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir.
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SONUC

Tiirk toplumunun ortanca yasinin sorumlusu sosyal ve politik faktorlerdir. Geng
niifusun 6nemi hafizalarimiza kazinmistir. Niifusun ortalama yasi 24,8'den 32'ye ¢ikmustir.
Niifus oldukga geng ve zamanla yaslanma egilimi gostermektedir. Politikacilarin yas ortalamasi
bu geng niifustan etkilenmektedir. Milletvekillerinin ortalama yasi 2007'den bu yana artis
gostermistir. Uye sayisindaki azalmaya ragmen parlamento giderek genclesmektedir. Ortanca
yas 2002'dekiyle aynidir. Tiirkiye'de oy verme ¢aginda degisiklikler yapilmistir. Oy verme yast
2002'de 30 iken 2019'da bu oran 18'e diisiiriilmiistiir. Degisiklikler parlamentonun ortalama
yasindan etkilenmemistir. Insanlar politikacilarin geng oldugunu diisiinmektedir. Ayn1 yastaki
kusaklar bir araya getirilerek taleplerinin anlasilmasi saglanmistir. Degisikligin Parlamentonun
ortalama yas1 lizerinde biiyiik bir etkisi olmamustir. Siyaset¢ilerin geng kusaklarin taleplerini
anlamak icin benzer yas gruplarinda olmalari m1 yoksa onlarla bag kurmalar1 mi1 gerektigi bir

degerlendirme meselesidir.

Toplumun temsil diizeyi milletvekillerinin egitim diizeyi, meslegi, cinsiyeti ve yasina
gore belirlenebilmektedir. Bireyin siyasal sosyallesmesinde egitim ve meslek 6nemli bir rol
oynamaktadir. Aragtirmaya katilan kisilerin egitim durumlar olduk¢a diistiktiir. Calismamiz
Coban ve Ergenekon (2007) calismasiyla desteklenmektedir. Geng olsun, yaslh olsun, egitim
diizeyleri, mesleki Ozellikleri bellidir. Bu durum yapacaklar1 kanunlara etkisinin olacagi
kesindir. Ulkede alinan ve uygulanan siyasi, sosyal ve ekonomik kararlar ile parlamentodaki

milletvekillerinin yapis1 arasinda bir baglant1 bulunmaktadir.

Kadmlarin otekilestirildigi, ilgi odagr olmaktan dislandigi alanlarin  en
belirginlerinden biri de siyasettir. Hayatin sadece erkeklere mahsus oldugu 6nyargist durumu
daha da kotiilestirmektedir. Ana rolleri yemek pisirmek ve temizlik yapmak olan kadinlarin
sorumluluklarin1 dengelemeleri zor olmaktadir. Erkek egemenligine deger veren bir toplumda
babast onun birincil otorite figiliriidiir. Oglu ve esi arasinda kalmistir. Egitim diizeyi diisiik
kadinlar siyasi arenada benzersiz zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir. Kadin politikacilarin
eksikligi kadinlarin kendilerine rol model bulmasini zorlagtirmaktadir. Siyasette aktif olan
kadinlarin, deneyimlerini onlarin yolundan gidecek diger kadinlarla paylasmasi gerekmektedir.
Bu paylasim sonucunda kadin sorununun ortadan kalkmasina ve demokratik yasamdan uzak

kalan toplumun yarisinin siyasete katilimina zemin hazirlanacaktir.

Milletvekillerinin se¢ilmeden Once aktif siyasetle ilgilenmelerinin yaslarina gore
dagilimi incelenmistir. Pearson ki-kare degeri 0,828 oldugundan yas ile siyasete aktif katilim

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir. Bu sonuglar literatiirde yas
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diizeyinin siyasal katilim tizerindeki etkilerini inceleyen ¢alismalarla da desteklenmektedir.
Katilimeilarin yasinin ve mesleklerinin, 6zellikle siyasete aktif katilim acisindan {istlenilen

gorevlerde farkliliklar olusturdugu goriilmiistiir.

Milletvekillerinin siyasi faaliyetleri egitim diizeylerine gore incelenmis ve egitim
diizeyi ile aktif siyasi statii arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligski oldugu goriilmiistiir.
Bu sonug, egitim diizeyinin siyasi aktivite lizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu

gostermektedir.

Milletvekillerinin aile ¢cevresinde partide aktif olan veya partide aktif olan kimse var
m1 sorusuna verdikleri yanitlar ile egitim durumu, yas ve meslek diizeyine gore istatistiksel
olarak anlamli bir iliski varsa; yas ile mesleki durum arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki yoktur. Bu sonug, egitim diizeyinin bu sorunun yanitlar1 iizerinde etkili oldugunu
gostermektedir. Cevresinde daha onceden bir partide gorev alan bir kadin olan kisilerin
dagilimlarinin yas ve meslege gore birden fazla kisi olmasiyla ilgili farklilik gosterdigi
goriilmektedir. Caligmaya katilan milletvekillerinin aday adayi olduklarinda ailelerinin bu
durumu nasil karsiladiklari incelenmis sonug¢ olarak ailelerin olumlu bakip destekledigi
goriilmistlir. Bu sonucu roportaj cevaplarinda da gérmek miimkiindiir. Ancak miilakatlara
verilen yanitlardan aday ailelerinin, adaylarin siyasi ortamdan zarar gérmesinden korktuklar
ortaya ¢ikti. Ailelerin, cocuklarinin 6zel hayatlarinin olumsuz etkilenecegini ya da maddi ve
manevi zarara ugrayacaklarim diisiindiikleri i¢in ¢ekimser ya da desteksiz tutum sergiledikleri

gozlemlenmistir.

Aday adaylig stirecinde biitiin katilimcilarin esinden destek gormesinin yas, egitim
ve meslek fark etmeksizin fazla oldugu goriilmektedir. Buradan da anlasilacagi iizere evli olup
aday adaylig siirecine giren kadinlar eslerinden bu konuda destek gormiislerdir. Siyasal katilim
s0z konusu oldugunda kadinlar siyasal, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel alanlarda pek ¢ok zorlukla
karsilagmaktadir. Bu kategorik engeller kadinlar1 siyasete katilmaktan caydiriyor, onlarin karar
alma stireglerine katilim ilgilerini, isteklerini ve yeteneklerini sinirlamaktadir. Bu nedenle
kamusal ortamda tesvik edici bir atmosfer vardir ve kadinlarin parti faaliyetlerine katilim diizeyi
erkeklere gore daha diisiiktiir (Bano ve Akhtar, 2023). Katilimcilarin aday olmaya karar
verdiklerinde arkadaglar1 veya sosyal cevreleri tarafindan olumlu karsilandigi ve saskinlik
yarattig1 tespit edilmistir. Bu sonug, egitim, yas ve meslek diizeyinin aday adaylig: siirecinde

aday olmak i¢in yakin arkadaglarin ve sosyal ¢evrenin etkili oldugunu gostermektedir.

Milletvekillerinin "Kampanya sirasinda herhangi bir arkadasiniz veya sosyal

cevreniz size maddi destek verdi mi?" sorusuna verdikleri yanitlar egitim diizeyi, yas ve meslek
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bazinda incelendiginde egitim ile istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin oldugu ortaya
cikmigti.  Bu sonug, egitim diizeyinin bu sorunun yanitlar1 iizerinde etkili oldugunu

gostermektedir.

Diinyada parti liderlerinin yiizde 11'inden az1 kadindir (Shevedova, 2005). Siyasi
partilerin se¢im kampanyalarin yiiriitmeye yonelik kaynaklari olmasina ragmen kadinlar bu
kaynaklardan nadiren yararlanmaktadir. Ornegin birgok parti kadin adaylara yeterli mali destegi
saglamamaktadir. Bu sonugta elde edilen verilen literatiirle paralel sonucglar gostermektedir.
Yine yapilan arastirmalarda, genis bir kadin aday havuzunun, yeterli mali kaynaklarla
birlestirildiginde, secilen kadin sayisin1 6nemli dl¢iide artirabilecegini gostermektedir. Ayrica
elde edilen bulgularda, parti {ist yonetiminin tutumunun kadinlarin yaslarina gore degiskenlik

gosterdigi yoniindedir.

Milletvekillerinin egitim, yas ve meslek diizeylerine gore ‘Milletvekili adayliginizla
ilgili asagidakilerden hangisine katiliyorsunuz?’ sorusuna verdikleri yanitlar incelendiginde; bu
yanitlara gore egitim ve yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmazken; meslek
ile soruya verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulundugu
goriilmektedir. Yani adaylig1 alma ile ilgili verilen yanitlarin meslek gruplarina gore farklilik

gosterdigi goriilmektedir.

Kampanya Siirecinde ziyaret edilen yerlerde halkin Kadin Aday Olarak katilimcilara
kars1 tutumlariin pozitif yonde oldugu sonucuna ulasilmistir. Calisma performanslarinda ise
erkek ve kadin adaylarin arasinda herhangi bir farklilik olmadigi goriilmiistiir. Fakat sosyal
cevredeki esit tutum ve davraniglara ragmen katilimcilar partideki esitsiz muamele oldugunu
en biiyilk sorun olarak ifade etmislerdir. Genel anlamda ise katilimcilarin karsilastiklari
sorunlarin yasa gore farklilik gordiigii seklindedir. Bu noktada geng ve yasga eriskin
katilimcilarin sorunlar1 farkli algilamalarindan kaynaklanan bakis agilar1 oldugunu belirtmek

mumkindiir.

Katilimci milletvekilleri siyasetle aktif bicimde ilgilenen kadinlara yonelik kadinlara
oncelik saglanmas1 gereken konularda, kadini koruyan yasal diizenlemeler yapilmasini
gerektigi ve kadinlara maddi imkanlar saglanmas1 gerektigi konusunda hem fikir olmuslardir.
Kadin milletvekili olmanin toplum tarafindan nasil karsilandigt konusunda alginin,
katilimcilarin yaslarma gore degiskenlik gosterdigi goriilmektedir. Ayrica katilimeilar erkek
adaylardan olumlu yonde destek gordiiklerini belirtmislerdir. Parti i¢inde ise kadin- erkek
esitligi konusunda katilimcilar hem fikir olmuslardir. Buna gore kadinlar kendilerine erkeklerle

esit imkan verildigini diislindiikleri goriilmektedir. Kadin milletvekillerinin genel olarak
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partilerinin kadin politikalarindan memnun oldugu sonucuna ulagilmistir. Fakat buna zit olarak
kadin milletvekilleri mevcut partilerinde hak ettikleri yere gelemediklerini diisiincesine sahip

oldugu goriilmiistiir.
Arastirma bulgularina dayanarak birtakim oneriler gelistirilebilir:

Kadin milletvekillerinin siyasette karsilastiklar1 sorunlari azaltmak ve katilimlarini
artirmak amaciyla bir dizi strateji gelistirilmesi &nerilmektedir. Oncelikle, kadimlarin siyasi
alanda daha etkin olabilmeleri i¢in egitim ve farkindalik programlari diizenlenmelidir. Bu
programlar, kadinlara siyasi siirecler, yasalar ve kampanya yonetimi gibi konularda bilgi
saglamay1 hedeflemelidir. Ayrica, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin siyasetteki rolleri
izerine farkindalik yaratacak kampanyalar yiiriitiilmesi, toplumda kadinlarin siyasi katilimini
tesvik edecektir. ikinci olarak, kadin adaylar icin mali destek saglamak amaciyla &zel fonlar
olusturulmali ve bu kaynaklar, kadinlarin kampanya siireglerinde daha fazla yer almasim
kolaylastiracak sekilde sunulmalidir. Deneyimli kadin politikacilarin, yeni adaylara mentorluk
yapabilecegi programlar da kadinlarin deneyimlerini paylasarak genc¢ kadinlarin siyasetteki
varliklarini artirmalarina yardimei olabilir.

Siyasi partilerin i¢ yapisinda yapilacak degisiklikler de onemlidir; partiler, yonetim
kademelerinde kadin temsilinin artirilmasi igin kurallar belirlemeli ve bu kurallar etkin bir
bicimde uygulamalidir. Kadin-erkek esitligini saglamak amaciyla esit temsil politikalar
gelistirilmesi, kadin adaylarin goriiniirliiglinii artiracak ve desteklenmelerini saglayacaktir.
Ayrica, aile destek programlar1 olusturularak kadinlarin siyasi kariyerlerini siirdiirmelerine
yardimci olunmali, sosyal aglar ve destek gruplari aracilifiyla kadin politikacilarin
deneyimlerini paylasabilecekleri platformlar kurulmalidir.

Son olarak, kadinlarin siyasette daha etkin olabilmeleri i¢in hukuki diizenlemelerin
giiclendirilmesi ve siirekli izleme mekanizmalarinin olusturulmasi gerekmektedir. Kadinlar
koruyan yasalarin giliglendirilmesi, kadinlarin siyasi alanda karsilastiklar1 ayrimcilig1 azaltacak
ve demokratik yasamin giiclenmesine katki saglayacaktir. Bu onerilerin hayata gegirilmesi,
kadin milletvekillerinin siyasi katilimimi artiracak ve toplumsal cinsiyet esitligini saglama

yoniinde 6nemli bir adim olacaktir.
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