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OZET
YUKSEK LISANS TEZI

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERININ MESLEKi iNANCLARI iLE OZ
YETERLIKLERININ CESIiTLi DEGISKENLERE GORE iNCELENMESIi

Amag: Bu arastirmada, “Beden egitimi dgretmenlerinin mesleki inanglari ile 6z
yeterliklerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi” amaglanmistir. Calismada beden
egitimi 6gretmenlerinin mesleki inanclari ile 6z yeterliklerinin cinsiyet, yas, kidem yili ve

egitim durumu gibi ¢esitli degiskenlere gore incelemeleri yapilacaktir.

Yontem: Arastirmanin evreni, Aksaray ilindeki Milli Egitim Il Miidiirliigiine bagh
ortaokul ve lise kurumlarinda gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinden olugmaktadir.
Orneklem, Aksaray ilindeki Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh ortaokul ve lise diizeyinde
egitim kurumlarinda beden egitimi 6gretmeni olarak gérev yapan 71 erkek ve 41 kadin
olmak tiizere toplam 112 beden egitimi 6gretmeninden olusmaktadir. Verileri toplamak i¢in
Google Formlarda anket olusturulmus olup veriler internet lizerinden toplanmistir. SPSS
v26.0 istatistik programi kullanilarak verilerimize parametrik testler uygulanmistir.
Katilimcilarin cinsiyet, yas, egitim durumu ve kidem yihi tiirii degiskenlerine gore frekans
analizi, t-testi ve one way anova testi kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizi igin

anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak belirlenmistir.

Bulgular: Arastirmada beden egitimine verilen deger alt boyutunda 16 yil ve tizeri
kidem yilina sahip olan katilimcilarin 11-15 yil kidem yilina sahip olan katilimcilardan
istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha az ortalamaya sahip olduklar1 bulunmustur
(p<0.05). Calisgmada beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki inanglar ile 6z yeterlikleri
cinsiyet, yas, egitim durumu ve kidem yilina gore incelendiginde anlamli bir fark
goriilmemistir. Katilimcilarin beden egitimi 6gretmenligi mesleki inang dlcegi alt boyutlari
ile 6gretmen 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlar1 arasindaki iligkiye bakildiginda; ¢aligma arzusu
alt boyutu ile beden egitimine verilen deger alt boyutlar1 arasinda, basa ¢ikma davranisi alt
boyutlar1 arasinda ve yenilik¢i davranis alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde ve pozitif

yonde iligki tespit edilmistir.

Sonuc: Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki inanglari ile 6z yeterliklerinin cesitli
degiskenlere gore incelendiginde, mesleki inang ile 6z yeterliklerinin pozitif yonde oldugu
saptanmistir. Mesleki inang seviyesinin yiiksek olmasi bireylerin kendi yeteneklerine giiveni

arttirdigr goriilmektedir. Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki inanglarinin ve 6z
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yeterliklerinin cinsiyet, yas, kidem yili ve egitim durumu degiskenlerine gére anlamli bir

fark olmadig1 saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi, Ogretmen, Mesleki Inang, Oz Yeterlik



ABSTRACT
Ph.D

INVESTIGATION OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS' PROFESSIONAL
BELIEFS AND SELF-EFFICACY ACCORDING TO VARIOUS VARIABLES

Aim: In this study, it is aimed to “Examine the professional beliefs and self-efficacy
of physical education teachers according to various variables”. In the study, the professional
beliefs and self-efficacy of physical education teachers will be examined according to

various variables such as, age, years of seniority, marital status and educational status.

Method: The population of the research consists of physical education teachers
working in secondary and high school institutions affiliated with the Provincial Directorate
of National Education in Aksaray. The sample consists of a total of 112 physical education
teachers, 71 males and 41 females, working as physical education teachers in secondary and
high school educational institutions affiliated with the Provincial Directorate of National
Education in Aksaray. To collect data, a survey was created in Google Forms and the data
was collected over the internet. Parametric tests were applied to our data using the SPSS
v26.0 statistical program. Participants were analyzed using frequency analysis, t-test and one
way anova test according to the variables of, marital status, age, education level and seniority
type. The significance level for data analysis was determined as p<0.05.

Findings In the study, it was found that the participants with 16 years of experience
or more had a statistically significantly lower mean score than the participants with 11-15
years of experience in the value given to physical education sub-dimension (p<0.05). In the
study, when the professional beliefs and self-efficacy of physical education teachers were
examined according to gender, age, educational status and years of seniority, no significant
difference was observed. When looking at the relationship between the participants' physical
education teaching professional belief scale sub-dimensions and the teacher self-efficacy
scale sub-dimensions; A high level and positive relationship was detected between the desire
to work sub-dimension and the value given to physical education sub-dimensions, between

the coping behavior sub-dimensions and between the innovative behavior sub-dimensions.

Conclusion: When physical education teachers' professional beliefs and self-
efficacy were examined according to various variables, it was determined that their
professional beliefs and self-efficacy were positive. High levels of professional belief appear

to increase individuals' confidence in their own abilities. It was determined that there was no
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significant difference in the professional beliefs and self-efficacy of physical education

teachers according to, age, years of experience, educational status and marital status

variables.

Keywords: Physical Education, Teacher, Professional Belief, Self-Efficacy
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SIMGELER VE KISALTMALAR DiZiNi

Kisaltmalar Aciklama

TDK Turk Dil Kurumu



1. GIRIS
Egitim; bireyde istenilen hedefler dogrultusunda kendi yasantisi yoluyla kasith
olarak davranis degistirme siirecidir. Ogrencilerin  egitim siirecinde  davranis
degisikliklerinin kendi iradeleriyle ger¢eklesmesi onemlidir. Egitim dogumla baglar, 6liime
kadar devam eder. Egitim siireklidir. Egitim kendi i¢inde formal ve informal egitim olmak
lizere ikiye ayrilir. Planli ve programli yapilan egitim formal egitimdir. Informal egitim ise

plansiz ve programsiz kendiliginden yasantilar esnasinda meydana gelen egitimdir (AKt.,

Yilmaz, 2020).

Ogretmen, Tiirk Dil Kurumu (TDK, 2022) sozliigiinde,” meslegi bilgi 6gretmek olan
kimse, muallim, muallime” olarak yer almaktadir. Ogretmenler egitimin bas mimaridir.
Egitimin ve dgrenmenin gergeklesmesini saglayan kisi 6gretmendir. Ogretmen toplumun
gelisimi i¢in en onemli yapr tasidir. Egitimin kalitesi 6gretmenlerin kendine olan inanglar
ve yeterlikleriyle dogrudan ilgilidir. Ogretmenlerin inanglarinin ve yeterliklerinin yiiksek

olmasi egitim kalitesinin yiikselmesini saglamaktadir.

Inanglar bireyleri birden ¢ok alanda etkilemektedir. Bu alanlar bireylerin olaylara
tepkileri, duygulari, diistinceleri ve hedefleridir. Bireylere kimlik olusumunda yonlendirme
yapmaktadir. (Bandura, 1997; Bandura ve Walters, 1977). Bu dogrultuda 6gretmenlerin
inanglariin durumlara kars1 tepkilerini ve davraniglarini etkiledigi sdylenilebilir (Alexander

ve Dochy, 1995).

Insanlar inanglariyla bir biitiin olarak gelismekte ve kisiliklerini olusturmaktadir.
Insanlar bu inanglariyla kimligini olusturup bu kimlikle anlasilabilmektedir (Akt. Ozgen,
2012). Mesleki inanglar, 6gretmeni ve yaptiklarini anlayabilmek igin en 6nemli biligsel
yapilardan biridir (Ozmutlu, 2018). Inanglar bireylerin karsilastiklar1 durumlara kars:

gosterecekleri tepkiyi ve kendine olan giivenini etkilemektedir.

Oz yeterlik inanglar1 bireylerin karsilasacaklari potansiyel durumlarda yetenekleriyle
ne Olgiide durumlarla basa ¢ikabileceklerini gosterir (Bikmaz, 2004). Bandura’ ya gore
hedeflenen basariya ulastik¢a bireyin 6z yeterlik inanci da yiikselmektedir (McKenzie,
1999). Schunk, (1991)’ a gore ise 0z yeterlik kavrami durumlar karsisinda duygu ve
diisincelerin kontroliinii saglayabilmektir. Bireylerin basariya ulasabilmesindeki etken,
yeteneklerini kontrol edebilmesi ve yeteneklerine inanmasidir. insanlar kendileri hakkindaki

diisiinceleri sonucunda yargiya varabilme yetenegine sahiptir. Yasantilar sonucunda insanlar



deneyimler kazanirlar. Tim bu deneyimler, insanlarda bir isi basarabilme yetenegine

dogrudan etki etmektedir (Yilmaz vd., 2010).

Oz yeterlik bireylerin karsilastiklar1 zorluklara karsi gosterecekleri eylemleri
dogrudan etkilemektedir. Bireyin basariya ulasabilmesi i¢in kendi yapabileceklerini iyi 6n

gormesi gerekmektedir (Avlamaz, 2023).

Oz yeterlik kavrami duragan degildir. Bireylerin 6z yeterlikleri birgok alt
yeteneklerden olugmaktadir. Aynmi yetenekteki bireyler yeteneklerini 1yi kullanarak fark
yaratmaktadir. Ayn1 yetenege sahip kisiler ayn1 performansi gdsteremeyebilitler. Oz
yeterligi diisiik olan bireyler inanglar1 olmadig1 igin 6z giiven kaybi yasayacaklardir. Oz
yeterligi saglam olan bireyler degisen kosullara karsi daha saglam durabilmektedir (Tiirk,

2009). Oz yeterlik inanci ile performans arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iliski vardir.

Ogretmen 6z yeterligi Ashton (1984)’ a gore ogrencilerin yeteneklerini ve
kapasitelerini gerceklestirme {izerine etkileri olarak tamimlamaktadir. Ogretmenler
ogrencilerin kendini gerceklestirmesinde ve egitimin gergeklesmesinde en 6nemli faktordiir.
Ogretmenlerin performansi yeteneklerine olan inangla baglantilidir. Ogretmenlerin 6z-
yeterlilik diizeylerini gelistirmeleri 6grenci ve egitim acisindan olduk¢a 6nemlidir. Egitim
kalitesinin daha iyi seviyede olabilmesi i¢in 6gretmenlerin 6z yeterlik seviyesinin iyi olmasi

gerekmektedir.

Mesleki inanglarin 6z yeterligi 6z yeterliginde mesleki inanglari etkiledigi ve mesleki
inang ile 6z yeterlik arasinda anlami bir korelasyonun oldugu diisiiniilebilir. Bu ¢alisma ile
mesleki inang ile 0z yeterlik arasindaki iliski ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda, asagidaki arastirma sorularina cevaplar

aranacaktir:

1. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki inanglarinin 6z yeterlikleri lizerine etkisi

nedir?

2. Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki inanglar1 egitim durumuna goére anlamli

farklilik gostermekte midir?

3. Beden egitimi 6gretmeni mesleki inang 6l¢egi alt boyutlar cinsiyete gére anlamli

farklilik gostermekte midir?

4. Beden egitimi 0gretmeni mesleki inanglart 6gretmenlerin kidemine gore anlamli

farklilik gostermekte midir?



5. Beden egitimi 6gretmeni mesleki inang 6l¢egi 6gretmenlerin yasina gore anlamli

farklilik gostermekte midir?

Bu ¢aligma, beden egitimi dgretmenlerinin mesleki inanglart ile 6z yeterliklerinin
cesitli degiskenlere gore incelemesi hedeflemektedir. Incelemenin yapilacagi degiskenler
cinsiyet, yas, kidem yili ve egitim durumu olarak belirlenmistir. Degiskenlerden cinsiyet
degiskenine bakacak olursak, bu ¢alisma beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet guruplarina
gore mesleki inanglarinin 6z yeterlige yonelik etkisinin ne diizeyde oldugunu analiz etmek
amaglardan birisidir. Diger degiskenlerimiz olan yas ve kidem yili degiskenleri ile beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki inanglarinin 6z yeterlik iizerine nasil bir etki yaptigina

bakilacaktir.

Sonug olarak, bu arastirma, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki inanglarinin 6z
yeterlik {izerine etkisinin ¢esitli degiskenler agisindan bir ¢erceve sunmayi amacglamaktadir.
Arastirmanin sonuclari, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki inan¢lariin 6z yeterliklerini
ne diizeyde etkiledigi anlamamiz acisindan yol gosterici olacaktir. Mesleki inang ile 6z

yeterlik arasinda anlaml bir iligki olup olmadig1 ortaya koyulacaktir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Spor Kavram

Spor, bireylerin tek basina veya bir gurupla birlikte belirli kurallar gercevesinde
fiziksel ve biligsel yeteneklerini ortaya koymasidir. Spor sosyallesmeyi ve kiiltiirlesmeyi
olumlu yonde etkilemektedir. Bireysel ve toplumsal kaynagmalarda etkilidir. Spor
evrenseldir. Spor, diinyada din, dil, irk ve mezhep fark etmeksizin herkesin ortak bir payda
da bulusup kiiltiirlesmesine katki saglamaktadir. Kisinin motorik becerilerini gelistirmesine

ve karakterinin sekillenmesine dogrudan etkisi vardir.

Spor kelimesi; “delport” ve “disport” sozciikleriyle ortaya ¢ikmis ve zaman

igerisinde sport kelimesine doniismiistiir. (Balcioglu, 2003).

Sporun kokeni Antik Cag’a dayanmaktadir. Tarihte gilinlimiizdeki spora benzer
sekilde faaliyetler bulunmaktadir. Eski Caglar da spor beden egitimi ve yarismalar seklinde
karsimiza ¢ikmaktadir (Uluisik, 2015).

2.2. Beden Egitimi

Beden egitimi bireyin en temel ihtiyaglarindan biridir. Saglikli yasam i¢in ve yasamin
stirdiiriilebilirligi i¢in beden egitimi gereksinimdir. Fiziksel ve zihinsel biitlinliik i¢erisinde
gelisim saglanir. Beden egitimi kendini gerceklestirmeye olanak saglar. Beden egitimi

sosyallesmeye ve kiiltiirel etkilesime katki saglamaktadir (O.Kuter ve Kuter, 2012).

Beden egitimi oyun, spor ve egitici etkinlikler araciligiyla bedenin egitilmesi olarak

genel anlamda tanimlanabilir (Giiven ve Oncii, 2006).
2.3. Beden Egitimi Ogretmeni

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu‘nun 43. maddesine gore, dgretmenlik,
devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine

uygun olarak ifa etmekle ylikiimlidiirler (Milli Egitim Temel Kanunu 1973: madde 43).

Ulke ve milletlerin en deger verdigi mesleklerin basinda 6gretmenlik meslegi
gelmektedir. Ulkelerin daha iyi bir gelecek insa edebilmesinde ve nitelikli insan
yetistirebilmesindeki en onemli faktor Ogretmenliktir. Beden egitimi Ogretmenleri de
bireylerin saglikli bir yasam kalitesi elde edebilmesi i¢in dnemli bir yere sahiptir (Ulas.,
2017).



Beden egitimi 6gretmenlerinin fiziksel beceri ve konusuna hakim olmasi iyi bir
O0gretmen olmalar icin yeterli degildir ancak bunlara ek olarak bildiklerini karsi tarafa
aktarabilmesi ve davranis degisikligi yapabilmesiyle kalitelerini gosterebilirler. Ayrica iyi
bir beden egitimi 6gretmeni olabilmenin sartlarindan bazilar1 ise 6grencilerle iletisimin iyi

olmasi ve smif yonetiminin saglanabilmesidir (Akt., Ferah, 2018).

Beden egitimi Ogretmenin Oz-yeterlik diizeyinin yliksek olmasi basarisini ve

kalitesini artirir (Y1lmaz vd., 2010).
2.4, Beden Egitimi ve Spor Dersinin Onemi

Beden egitimi dersi saglikli bir gelecek i¢in bireylerde 6nemli bir yere sahiptir.
Kaliteli bir beden egitimi programina dahil olan bireylerin fiziksel, duyussal ve bilissel
olarak gelisimlerinin daha iyi oldugu, saglik agisindan da iyi bir durumda oldugundan dolay1
iilke ekonomisine katkis1 oldugu goézlenmektedir. Beden egitimi dersinde yapilan
calismalarin ¢ocugun ileriki yaslarda hayatini kolaylastiracagi zamanla gozlemlenmistir.
Beden egitimi ¢ocuklara saglikli bir yasam i¢in fiziksel aktivitelerin dnemini kavratir

(Barney ve Deutsh., 2009).
2.5. Mesleki inang

Inang kelimesi inanmak kelimesinden tiiretilmistir. Inan¢ kelimesi kisinin
diisiincelerini ve bu diislince sonucunda ortaya ¢ikan davraniglarin altinda yatan temel

etkendir (Aydin vd., 2017).

Mesleki inang, kisilerin davranislarini etkileyen, rehberlik eden, ¢evresindeki kisileri
tanimlamada ve onlar hakkindaki diisiincelerini etkileyen kavramdir (Harvey,1986). Mesleki
inancin bilissel boyutu da vardir. Inanglar diisiincelerimizin yansimasidir (Altinkurt vd.,
2012). Diger bir ifadeyle mesleki inang, bireylerin fikirlerini, kararlarini ve hedeflerini
dogrudan etkileyen etkendir (Bandura, 1997). Bireylerin diisiincelerinde dogrudan etkili
oldugu icin mesleki inanclar, davraniglara sekil vermektedir (Brown & Cooney, 1982).
Yapilan tanimlardan da anlasilacagi iizere mesleki inang¢lar davranislar iizerinde oldukca

etkilidir.
2.6. Oz-Yeterlik

Oz yeterlik kavrami, bireylerin karsilastiklar1 problemleri bireysel yetenekleriyle en

iyi sekilde ¢oziimleyebilmeleridir (Bandura, 1982). Bandura, bu kavramdan ilk bahseden



kisidir ve kavramin ortaya ¢ikist 1977 yilina dayanmaktadir. Kurama gore, bireyler bilingli

yaptiklarini diizenleyerek ve kontrol ederek kendilerini sekillendirmektedir.

“‘Bandura’ ya gore 6z yeterlik inanci, bireylerde duygu iizerinde yogun bir etkisi
olup, bireylerin sosyal hayatlarinda diizenleyici ve basarili bir hayat sergilemelerinde 6nemli
bir yere sahiptir. Bandura ‘Degisen Toplumlarda Oz Yeterlik® calismasinda kisisel
yetkinligin, bireyin hayatin1 sekillendirici etkisini analiz eder. Bu siire¢, cocukluktan baslar,
hayat siireci boyunca olusur, ailevi ve egitimsel rollerde ve kiiltiirler aras1 yapilanmada insan
adaptasyonunu irdeler. Bandura’ ya gore 6z yeterlik inanglarinin dort temel kaynagi vardir.
Bandura, bunlardan en etkili olaniin yasantilar sonucunda kazanilan bilgiler oldugunu

sOylemistir’’ (Bandura, 1995).

‘Bandura’ nin sosyal dgrenme (Sosyal biligsel) teorisine gore, 6z yeterlilik ikiye
ayrilir. Birincisi, 6gretmenlerin etkili bir 6gretme igin sahip olduklar1 bilgiye olan
inanglaridir. Ikincisi ise 6gretmenlerin grencilerin basarilarni arttirilabilecegine olan

inanglaridir’” (Akt., Yilmaz vd., 2010).

Oz-yeterlik bireylerin karsilastiklar1 zorluklara karsi gosterecekleri eylemleri
dogrudan etkilemektedir. Bireyin basariya ulasabilmesi i¢in kendi yapabileceklerini iyi 6n

gormesi gerekmektedir (Avlamaz, 2023).

Oz yeterlik seviyesi yiiksek olan birey yeteneklerini gdstermek icin daha ¢ok ¢aba
gostermektedir. Bu ¢aba sayesinde yetenekleri dinamik kalmaktadir. Kaygi diizeyi minimum
seviyeye inen bireyler yeteneklerini daha iyi sergilemektedir. Oz yeterlik seviyesi diisiik olan
bireylerde ise bu durumun tam tersi yasanacak ve yeteneklerini ortaya koymakta

zorlanacaktir (Akt., Sivri, 2021).

Insanlar kendileri hakkindaki diisiinceleri sonucunda yargiya varabilme yetenegine
sahiptir. Yasantilar sonucunda insanlar deneyimlerini kazanirlar. Tiim bu deneyimler,

insanlarda bir isi bagarabilme yetenegine dogrudan etki etmektedir (Yilmaz vd., 2010).
2.7. Oz-Yeterlik Ozellikleri

Oz-yeterlik inancinin 6zellikleri bulunmaktadir. Bunlar;
e Oz-yeterlik, bireyin ortaya koyacagi performansina olan inancidir.
e Oz-yeterlik, bireyin dogustan getirdigi kendi yeteneklerine olan inancidur.

e Oz-yeterlik inanci bireyseldir.



e Oz-yeterlik, bireyin biri isi gerceklestirebilme yetenegine olan inancidir.
e Oz-yeterlik, bireyin kendi bireysel algilarindan olusmaktadir.

e Oz-yeterlik inanc1 bireyin duygu ve diisiinceleriyle dogrudan iliskilidir

(Tekeli,2017).

Oz-yeterligi yiiksek olan dgrenciler sorunlarla bas etmede etkili ¢dziimler bulmada

0z-yeterligi diisiik olan 6grencilere gore daha basarilidir (Akt., Tekeli, 2017).
2.8. Oz-Yeterlik Siirecleri ve Etkileri

Oz-yeterlik siirecinde sezgi onemli bir yer tutmaktadir. Bireyler davranislarin
Ssonucunu yorumlamaya c¢alismaktadir. Bu davranisin  daha sonra tekrarlayip
tekrarlamayacagini  gosterir. Ayni davraniglardan farkli yorumlar c¢ikabilmektedir.
Dolayistyla ayni yetenege sahip kisiler farkli davranislar sergileyebilmektedir (Akt., Tekeli,
2017).

Bandura 6z-yeterlik siireclerini su sekilde siralamistir.

Biligsel Siiregler: Bilissel siire¢ 6z-yeterlik inancindan etkilenmektedir.
Davranislarin baslangicinda 6n diisiinceler vardir. Oz-yeterligi yiiksek olan bireylerin
hedefleri gergekgi ve zor oldugu kadar fedakarliklar1 da o denli biiyiiktiir. Oz-yeterlik inanci
hedefe yonelik bireyi harekete gegirir. Oz-yeterligi yiiksek olanlar hedefe giderken basarili
olurlar. Oz-yeterligi diisiik olan insanlar ise basarisizlik diisiincesinin etkisiyle basarisiz

olurlar. Basarmak i¢in 6nce basariy1 diisiiniip inanmak gerekmektedir (Pakis, 2019).

Duyugsal Siirecler: Bireylerin yasayacaklari zorluklar ve bunlarin sonucundaki
¢okiintiilerin oranini yapabileceklerine olan inanglartyla dogrudan baglantilidir. Ozgiiven
durumlar problemle bas edebilme durumlariyla yakindan ilgisi vardir. Oz yeterlik algist
yiiksek olan bireyler yasadiklart durum karsisinda kaygi diizeyleri en az iken 6z yeterlik

algis1 diisiik olan bireylerde bu durum tam tersi olabilmektedir (Avlamaz, 2023).

Motivasyonel Siiregler: Oz yeterlik algisi insanlarm giidiilenme diizeylerini etkileyen
en Onemli faktordiir. Oz-yeterlik algist hedeflere ulasmada basar1 ve basarisizligl
etkilemektedir. Ayn1 zamanda 6z-yeterlik inanci tecriibelerin sorunlarin ¢dziimiinde nasil
kullanildig: ile ilgili yol gostericidir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan insanlar gelecek

planlarini daha iyi yapabilmektedir (Akt., Tekeli, 2017).

Secim Siiregleri: Bireyler zor bir isle karsilastifinda basarisizlik korkusundan dolay1

kaygilar1 artmaktadir. Oz yeterlik diizeyi bireylerin se¢imlerini dogrudan etkilemektedir. Oz



yeterligi diisiik olan bireyler kendi becerilerinin amaca ulasmada yetersiz olacagina
inanmaktadir. Oz yeterligi yiiksek olan bireyler secimlerinde daha inangli ve kararl

olmaktadir (Avlamaz, 2023).
2.9. Ogretmen Oz-Yeterligi

Ogretmen 6z-yeterlik algis1; dgretmenlerin calisma performanslarin ve belirledikleri
hedefleri etkiledigi, 6z-yeterligi yiiksek olan 6gretmenlerin 6grenci problemlerine alternatif
¢oziimler iiretmesini ve ¢alisma kalitelerini iist diizeye ¢ikardigi ifade edilmektedir. Oz-
yeterligi yiiksek olan 6gretmenler 6grencilerin hatalarina karsi anlayisli, sabirli ve 6grenme
giicliigii ceken dgrencilerle ugrasmay: seven bir yapiya sahiptirler. Oz-yeterlik algisinin
yiiksek olmasi1 6gretmenlerin performans diizeylerinde 6nemli bir belirleyicidir (Saracaloglu

vd., 2012).
2.10. Oz -Yeterlik Kaynaklar
2.10.1. Dogrudan yasantilar

Bandura’ ya gore (1986), bireylerin yasamlarindaki deneyimleri 6z yeterligin ilk
kaynaklarindandir. Kisilerin bu deneyimleri dogrudan kazanildigi i¢in en Onemli
faktorlerdendir (Bandura, 1994). Bandura’ ya gore (1997), basarilar bireylerde 6z giliven
artirirken basarisizlik ise giigsiizlestirir. Bunun sonuglarinin ise 6z yeterliligi etkiledigi

sOylenilebilir.
2.10.2. Dolayh yasantilar

Bireylerin yeteneklerini ortaya cikarabilmede tecriibeleri onciiliik edebilmektedir
(Bandura, 1994). Baskalarinin basarilar1 ve yeteneklerini gozlemlemek bireyde 6z giiven
arttirabilir (Bandura, 1997). Baskalarini gozlemleyerek bireyler kendilerini kiyaslayabilir ve
motivasyonunu arttirabilirler. Rol model alinan kisinin basaris1 gozlemleyen bireyin 6z

yeterligini olumlu yonde etkileyebilir (Bandura, 1997).
2.10.3. Sozel ikna

Kisilerin 6z yeterlikleri iizerine baskalarinin s6zlii degerlendirme yapmasidir. S6zel
degerlendirmeler 6z yeterlik ve performans iizerinde etkilidir (Pajares, 1997). Bireylerin
cevresinden yapilacak olan olumlu degerlendirmeler 6z yeterligini ve performansini
arttirabilmektedir (Bandura, 1997). Degerlendirmelerin gerekceli ve dogru yapilmasi
gerekmektedir. Clinkii asilsiz yapilacak olan degerlendirmeler bireylerin 6z yeterligini

olumsuz etkileyebilmektedir (Arseven, 2016).



2.10.4. Fizyolojik ve duygusal durumlar

Fiziksel gii¢ ile 06z yeterlik algisinin giliglendirilmesi gii¢lii zihin ile miimkiindiir
(Cioffi, 1991). Bireylerin fiziksel ve ruhsal durumlar 6z yeterliklerini etkiyebilmektedir.
Yapilan eylemler sirasindaki ruh hali 6z yeterlik inanglarn iizerinde etkilidir. Stres ve
kaygimin yogun oldugu bir ortamda kisi stres yapacagindan dolayr 6z yeterlik inanci
diisecektir fakat rahat bir ortamda performansi ve 6z giiveni artacagi i¢in 6z yeterlik inanci

da artacaktir (Bandura, 1994).
2.11. Egitim Inanc1 ve Oz Yeterlik Iliskisi

Egitim inanglar1, 6gretmenlerin kendini gergeklestirmesinde ve 6gretim yontemlerini
uygulamalarinda siizge¢ gorevi gormektedir. Bu durumda 6gretmenlerin bakis agisini
kisitlayabilmektedir (Johnson, 1999; akt. Mak, 2011). Pajares (1992) ‘e gore egitim alaninda
yapilan arastirmalarin asil konusu, 6gretmenin 6gretme uygulamalarini nasil gerceklestirdigi

ve kendilerini gelistirebilmenin yollarinin egitim inanglarindan gectigi olmalidir.

Ogretmenlerin  inanglar1, Ogretimin gerceklesmesi esnasindaki  yeteneklerini
etkilemektedir. Ogretmenlerin algilart ve inanglarmin birbiriyle uyusmamasi yanlis
algilamalar1 ortaya ¢ikarabilmektedir (Palenzuela, 2004). Ogretmenlerin egitim inanglari,
smif i¢i ve smif dis1 6gretim yontemlerine yon verir. Egitim inanglar1 yapi itibariyle olduk¢a
genistir. Ogrencileri etkileyebilme yetenegine sahip olan 6gretmen 6z yeterliligi bu genislik

icerisinde yer almaktadir (Pajares, 2006).



3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Tipi

Arastirma tarama arastirmasi desenine uygun oldugu i¢in nicel arastirma
yontemlerinden biri olarak tercih edilmistir. Tarama arastirmasi, bir konu hakkinda
bireylerin diigiincelerinin genel bir taramasinin yapilip siizgecten gecirildigi arastirmalara
denilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2016). Tarama aragtirmalari belirli bir zaman araliklarinda
¢alismanin planina gére yapilabilir. Bu ¢calismada beden egitimi 6gretmenlerinin uygulanan
anketlerle mesleki inanglar ile 6z yeterliliklerinin ¢esitli degiskenlere gore incelenmesi ve
etkisinin olup olmadigi tespit edilmesi amaciyla anlik bir tarama arastirmasi benimsenmistir

yapilmistir (Biiyilikoztiirk vd., 2016).
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Zaman
Aragtirma Aksaray ilinde 2023-2024 egitim 6gretim yilin1 kapsamaktadir.
3.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin kapsami ortaokul ve lise tiirii okullarda gérev yapan farkli cinsiyet
guruplarina mensup beden egitimi 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini
ise Aksaray sehrindeki ortaogretim ve lise tiirii okullarinda ¢alisan beden egitimi
Ogretmenleri olusturmaktadir. Yapilan bu arastirma tiiriinde Ornekleme tiirlerinden olan
amagsal ornekleme tiirii tercih edilmistir. Arastirmaya farkli kidem yilina sahip beden
egitimi 6gretmenleri katildigi i¢in maksimum gesitlilik 6rnekleme yonteminin kullanilmasi
uygun goriilmiistiir (Biiyiikoztirk vd., 2016). Farkli kidem yilina sahip beden egitimi
ogretmenleri ¢alismaya dahil edilerek gecerlilik ve giivenirlilik diizeylerinin arttirilmasi

amaclanmastir.
3.4. Veri Toplama Araclar

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin demografik bilgiler edinmek i¢in; cinsiyet, yas,

egitim durumu ve kidem yil1 hakkinda arastirmaci tarafindan hazirlanan sorular sorulmustur.
3.4.1. Beden egitimi 6@retmenligi mesleki inanc¢ olcegi

Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Inang Olcegi Fan ve ark.(2018) tarafindan
gelistirilmigtir. Ugras ve ark.(2019) tarafindan Tirk¢e’ ye uyarlanan beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki inanglarin1 6lgmeye yarayan Olgek “calisma arzusu ve beden
egitimine verilen deger’’ ad1 altinda iki boyuttan ve 11 maddeden olusan dlgektir. Olcekte

ters madde bulunmamaktadir. Olgegin giivenirligi icin t testi, cronbach alpha degerine
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bakilmistir. Olgegin degerlendirmesi 7°1i likert tip ( 1=Kesin Katilmiyorum-7=Kesinlikle
katiliyorum) olarak hazirlanmistir.  Olgekten alabilecek puan 12-84 arasinda
degismektedir. Yap1 gegerliliginin test edilmesi amaciyla agiklayici faktor analizi (AFA) ve
dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmastir.

3.4.2. Ogretmen o6z yeterlik dlcegi

Ogretmen dz-yeterlik dlgegi Schmitz ve Schwarzer (2000) tarafindan gelistirilmistir.
Yilmaz ve ark. (2004) tarafindan Tiirkge’ ye uyarlanmistir. Ogretmen 6z yeterlik dlcegi, iKi
alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar basa ¢ikma davranisi ile yenilik¢i davranistir.
Olgek aym1 zamanda 8 maddeden olusmaktadir. Olgekte kullanilan maddeler “4’1ii Likert
Tipi Olgek” (bana uygun degil, bana nadiren uygun, bana ¢ogunlukla uygun, bana tamamen
uygun) olarak yer almaktadir. Olgekten almabilecek minimum ve maksimum puan 8 ile 32
puan araligindadir. Olgekte ters madde yoktur. Ogretmen 6z yeterlik dlgeginin giivenirligi
Cronbach alfa araciligiyla hesaplanmuis, biitiinii i¢in alfa degeri .79 olarak belirlenmistir.
Olgegin birinci faktoriiniin 5 maddeden (2,3,4,5,6), ikinci faktoriiniin 3 maddeden (8,9,10)
olustugu belirlenmistir. Birinci faktdrde yer alan maddelerin yiik degerleri 0.644 -0.759
arasinda degismektedir. ikinci faktdrde yer alan 3 madde igin yiik degerleri 0.779 - 0.834
arasindadir. Ogretmen 6z yeterlik dlcegin yap1 gegerliligine bakmak amaci ile temel
bilesenler analizi kullanilarak faktor analizi yapilmistir. Faktor analizleri i¢in 112 beden

egitimi 0gretmeninden veri toplanmistir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Aksaray sehrini kapsayan ortaokul ve
lise tirti okullarda gerceklestirilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgek Google Formlar
platformundan olusturulup form linki beden egitimi Ogretmenlerine dijital kanallarla
iletilmistir. Veriler, dijital ortamda iki aylik bir zamanda elde edilmistir. 112 beden egitimi
dgretmenine Slcek uygulanmistir. Verilerimizde eksik veri bulunmamaktadir. Istatistiksel

analizlerde veri sayist 112 olmustur.
3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Calismaya katilan beden egitimi dgretmenlerinden elde edilen veriler SPSS v26.0
yazilimina yiiklenmis olup farkli istatistiksel analizler yapilmistir. Yapilan g¢alismanin
basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmistir. Tabachnick, Fidell ve Ullman (2007) e gore
basiklik ve ¢arpiklik degerleri -1,5 ile +1,5 arasinda normal dagilim arasindadir. Caligmada

bulunan degerler bu sebepten dolayr normal kabul edilmis dagilima ve parametrik testler
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uygulanmistir. Katilimcilarin cinsiyet ve egitim durumlari degiskenlerine gore beden egitimi
ogretmenleri mesleki inang ve Ogretmen 0z yeterlik Olgegi alt boyutlarina t-testi

uygulanmistir. Yas ve kidem yili degiskenlerine ise one-way ANOVA testi uygulanmustir.
3.7. Arastirmanin Etik Ilkeleri

Bu arastirma, Erzurum Teknik Universitesi Etik Kurulu’nun 02 sayil1 ve 14.03.2024

tarihli ve 03 sayili toplanti karari ile etik agidan uygun bulunmustur.
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4. BULGULAR

Tablo 4.1. Katilimcilari Demografik Degiskenlerine iliskin Bilgiler

(n) (%)

Cinsiyet Erkek - %

y Kadin 41 36,6

24-28 yas 15 134

29-33 yas 31 21,1

Yas 34-38 yas 23 20,5

39 yas ve iizeri 43 38,4

" Lisans 88 78,6
Egitim Durumu Lisansiistii 24 21,4
1-5yl 27 24,1

6-10 yil 26 23,2

Kidem Yih 11-15 yll 21 18,8
16 yil ve iizeri 38 33,9
Toplam 112 %100

Tablo 1 incelendiginde; arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet

guruplari faktoriine bakildigi zaman erkek beden egitimi 6gretmenleri 71 (%63,4) kisi iken

kadin beden egitimi 6gretmenleri 41 (%36,6) kisidir. Bireylerin yas degiskenine bakildig

zaman en yiiksek katilim 39 yas ve tizeri 43 (%38,4) kisi iken, en diisiik katilim 24-28 yas

aras1 15 (%13,4) kisidir. Bireylerin egitim durumu degiskenine bakildig1 zaman en yiiksek
katilim lisans 88 (%78,6) kisi iken, en diisiik katilim lisansiistii 24 (%21,4) kisidir. Bireylerin

kidem degiskenine bakildigi zaman en yiiksek katilim 16 yil ve tizeri ile 38 (%33,9) kisi
iken, en disiik katilim 11-15 yil ile 21 (%18,8) kisidir.

Tablo 4.2. Katilimcilarm Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki inang Alt Boyutlari,
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Alt Boyutlar1 ve Toplam Puaninda Normallik Dagilim Testi

(Skewness- Kurtosis)

Alt ]
. Skewness Kurtosis
Olgek Boyut
N Statistic Std. Hata Statistic Std. Hata
Calisma Arzusu
E“ 112 -1,123 ,149 1,353 ,291
i >§n Beden Egitimine N Statistic ~ Std. Hata  Statistic Std. Hata
23 Verilen Deger 112 1,121 ,149 1,472 291
§ N Statistic Std. Hata Statistic Std. Hata
Toplam
112 1,122 ,149 1,375 ,291
Basa Cikma N Statistic ~ Std. Hata Statistic Std. Hata
) 353;0 Davramsi 112 -1,21 147 1,333 231
g’g Yenilikgi N Statistic ~ Std. Hata Statistic Std. Hata
i ?) Davrans 112 1,121 147 1,422 ,231
N =
o N Statistic Std. Hata Statistic Std. Hata
Toplam
112 1,123 147 1,315 ,231

13



Tablo 2 incelendiginde beden egitimi dgretmenligi mesleki inang alt boyutlar1 ve
ogretmen 0z yeterlik 6lgegi toplam puanin normallik dagilim durumlarina bakildigi zaman
verilerin basiklik ve ¢arpiklik degerleri normal dagilimi gézlenmistir. Tabaschnick ve Fidell
(2013)’ e gore carpiklik ve basiklik katsayilarmin (-1,5, +1,5) deger araliginda olmasi
verilerin normal dagildigini isaret eder.

Tablo 4.3. Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Inang Olgegi ve Ogretmen

Oz Yeterlik Olgegi Puan Ortalamalarmin Cinsiyet Degiskenine Gére Karsilastirilmasi
(Independed — Sample T Testi)

Olcek Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss t p
50 Kadin 41 6,268 ,812
S, Cahisma Arzusu -,609 ,868
:5 Erkek 71 6,377 972
(P4
§ Beden Egitimine Verilen Kadin a1 6,692 346
= Deger Erkek 71 6664 827 205,118
=
.i; Kadin 41 6,48 579
] Toplam
= P Erkek 71 652 899 -818 153

Basa Cikma Kadin 41 3,552 ,445 La7s -
N 38D Davramsi o !
o 2 $ Erkek 71 3,562 ,365

=
Z’ < Kadin 41 3563 501
— Yenilik¢i Davrams _
ks Erkek 71 3628 499 1624 021"
11} g
- N Kadin 41 3,556 429
Toplam
Erkek 71 3,587 374 -,548 841

(p<0.05)

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin cinsiyetlerine iliskin beden egitimi
ogretmenligi mesleki inang toplam puani ve alt 6l¢cek puanlar agisindan kadinlar ve erkekler
arasinda anlamli farklilik saptanmamistir. Diger yandan erkek 6gretmenlerin basa ¢ikma
davranigi alt boyut 6lgek puani kadin 6gretmenlere gore anlamli diizeyde daha yiiksek
bulunmustur. Yenilik¢i davranig alt Slgegi agisindan degerlendirildiginde ise kadinlarin
erkeklere gore anlaml diizeyde daha yiiksek puan aldig saptanmustir. Ogretmen 6z yeterlik
Olcegi toplam puan acisindan ise cinsiyet degiskenine gore anlaml farklilik saptanmamaistir

(p<0.05).
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Tablo 4.4. Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Inang Olgegi ve Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi Puan Ortalamalarinin Yas Degiskenine Gore Karsilastirilmasi (One- Way Anova)

Alt Anlamh
Olgek Boyutlar Yas N X Ss f p Fark
(a) 24-28 yas 14 634 618
b) 29-33 31 654 442
Cahisma (b) yas 769 514 _
< Arzusu (c) 34-38 yas 25 625 1,312
£ (d) 39 yas veiizeri 42 623 998
z é’* Beden  (a) 24-28 yas 14 672 482
Z Egitimine (1) 29-33 31 682 262
g Veriten ) £ 1464 229 -
= Deger (c) 34-38 yas 25 643 1,255
(d) 39 yas ve tizeri 42 6,67 505
Toplam 112 6,49 ,751 1,006 ,393 _
o (a) 24-28 yas 14 364 369
?) Basa Cikma (b) 29-33 yas 31 3,66 359 1,286 226 -
< Davramisi  (c) 34-38 yag 25 357 357
- (d) 39 yas ve iizeri 42 344 431
‘2 é‘i (a) 24-28 yas 14 362 468
o cer . -
g Yenilikci (b) 29-33 yas 31 3,74 ,362 1,295 105 -
5 Davrams  (c) 34-38 yag 25 360 384
& (d) 39 yas veiizeri 42 350 097
Toplam 112  3.60 ,499 , 735 ,565 _
(p<0.05)

Tablo 4’ e bakildiginda bireylerin yas durumlarma iliskin incelendiginde beden

egitimi 0gretmenligi mesleki inang dlgegi toplam puanlar ile 6gretmen 6z yeterlik dlgegi

toplam puanlarinin karsilastirilmasinda herhangi bir anlamli farkliliga rastlanilmamistir

(p>0.05).

Tablo 4.5. Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki inang Olgegi ve Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi Puan Ortalamalarmim Egitim Durumu Degiskenine Gore Karsilastiriimasi
(Independed — Sample T Testi)

Olcek Alt Boyutlar Egitim N . Ss ; 0
Durumu

o Lisans 88 6,386  ,908 1076 146
5 Caligtma ArZUSU st 24 6159 935 ! '
- 20 Beden Egitimine Lisans 88 6,738 ,695
335 Verilen Defer  Lisansiistil 24 6441 629 181 141
S Lisans 88 6,562 ,801
= Toplam Lisansiisti 24 6300 782 1503 207
N Basa Cikma Lisans 88 3,586 ,385 974 311
Q o Davranisi Lisansiistii 24 3,458 423 ' '

g = & ___ Lisans 88 3625 509
£8g5  YemiloTDwms Thansisti 24 3527 460 952 968
% Lisans 88 3,600 398
< Toplam Lisansisti 24 3541 499 1286 979

(p<0.05)
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Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin egitim durumlarina iligkin incelendiginde

beden egitimi Ogretmenligi mesleki inang Glgegi alt boyutlari toplami ile dgretmen 6z

yeterlik 6lgegi alt boyutlar1 toplam puanlarmin karsilastirilmasinda herhangi bir anlamli

farkliliga rastlanilmamuistir (p>0.05).

Tablo 4.6. Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki Inang Olgegi ve Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi Puan Ortalamalarmimn Kidem Yili Degiskenine Goére Karsilastirilmas: (One- Way

Anova)
} Alt Anlamh
Olgek Boyutlar Kidem N X Ss f p Fark
(@) 1-5 yil 27 653 531
Calisma (b) 6-10 y1l 26 6,41 573
B0 Arzusu (c) 11-15y1l 21 6,03 1428 1,226 304 _
S (d) 16 yil iizeri 38 6,31 ,951
©Q (a) 1-5 yil 27 682 377
< Beden (b) 6-10 yil 26 6,78 361
£ Egifimine - ~(¢) 1115 yu 21 627 1206 3192  027*
'_E Deger (d) 16 ve tizeri 38 6,71 461
Z (@) 1-5 yil 27 666 415
s (b) 6-10 yil 26 658 387
Toplam (7115 yil 21 614 1330 213 100 -
(d) 16 yil ve tizeri 38 6,49 ,647
= (@) 1-5 yil 27 364 369
o Basa Cikma _(b) 6-10 y1l 26 366 359 745 564
o) Davramgsi  (c) 11-15 y1l 21 357 357 ' ' -
2 (d) 16 yil tizeri 38 3,44 431
T (a) 1-5 yil 27 361 468
3 Yenilikei  (b) 6-10 yil 26 3,74 362
~ Davrams =0y 7175 yil 21 360 384 868 521 _
Q (d) 16 ve iizeri 38 350 ,630
g (@) 1-5 y1l 27 366 462
% (b) 6-10 y1l 26 370 356
5 Toplam  “(y7115 yil 21 349 523 L153 090 -
© (d) 16 yil ve tizeri 38 357 599

(p<0.05)

Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin kidem degiskeni durumlarina iliskin beden

egitimi Ogretmenligi mesleki inang alt boyutlar1 ve 6gretmen 6z yeterlik Slgegi toplam

puanin alt boyutlar1 ve toplam puanin karsilastirilmasinda; beden egitimine verilen deger alt

boyutunda 11-15 yil siireye sahip bireylerin 16 yil ve lizeri siireye sahip bireylere gore

anlaml1 diizeyde daha fazla ortalamaya sahip olduklar1 tespit edilmistir (p<0,05). Diger alt

boyutta ve toplam puanda ise herhangi bir anlamli farklilik gériilmemistir (p>0.05).
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Tablo 4.7. Katilimcilarin Beden Egitimi Ogretmenligi Mesleki inang ve Alt Boyutlari ile
Ogretmen Oz Yeterlik ve Alt Boyutlar1 Arasindaki Iliskini Arastirilmas1 (Korelasyon
Tablosu)

) Alt Beden B
Ol¢ek Boyutlar Cahsma Arzusu Egitimine C?li?na Yenilikci
Ve rllen Davramis: Davrams
Deger
r 1
Calisma
1 Arzusu P
s .- N 112
o O8N0
2 s r ,629** 1
£°  Bedn Tp 000
gitimine
= Verilen N 112 112
Deger
- Basa r AAT** ,371** 1
Qo 3 Cikma p ,000 ,000
g 2 Davrams1 N 112 112 112
g = r ,420** ,384** ,641** 1
2 § Yeniliki "p 000 ,000 ,000
Davrams - “7117 112 112 112

p<0.05)

Tablo 7 incelendiginde ¢alisma arzusu alt boyutu ile beden egitimine verilen deger
alt boyutlar1 arasinda (r = ,629**), basa ¢ikma davranisi alt boyutlar1 arasinda (r = ,409*%*)
ve yenilik¢i davranig alt boyutlar1 arasinda (r = ,420**) yiiksek diizeyde ve pozitif yonde
iligki tespit edilmistir. Ayni zamanda basa ¢ikma davranisi alt boyutlari ile yenilik¢i davranig
alt boyutlar1 arasinda (r = ,641**) yiiksek diizeyde ve pozitif yonde kuvvetli bir iligki tespit

edilmistir.
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5. TARTISMA

Oz yeterlik inanglari, dgretmenlik mesleginin vazgecilmez unsurlar1 olan istek,
Ozveri ve problem ¢ézme gibi 6zelliklerin gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynar (Yesilyurt,
2013). Ozdemir’ e (2008) gore, dgretmenlerin egitim kalitesini artirmasindaki en dnemli
etken, ogretim siirecinde karsilastiklart problemlerle bas edebilmede kendilerine olan
inanclar1 ve yeterlilikleridir. Ugrag ve Dindar’ a (2019) gore, 6gretmenlik meslegini severek,
isteyerek ve inanarak yapmanin sonucunda mesleki inang seviyesi ve mesleki doyum diizeyi
iist seviyede olabilmektedir. Ogretmenlik meslegine olan inan¢ ve tutumlarm incelendigi
calismalarda, Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlari istenilen seviyede

olmadig1 gozlemlenmistir (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014; Oguz, 2013).

Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarini belirlemeye yonelik birden fazla ¢alisma
bulunmaktadir. Ulkemizde ogretmen ve Ogretmen adaylarimin ilgi alanlarinda 6lgek
gelistirmelerin (Aypay, 2010; Bozdogan & Oztiirk, 2008; Camadan, 2012; Cerit, 2010; Capri
& Kan, 2006; Hacifazlioglu, Karadeniz & Dalgig, 2011; Kiling, 2011), 6z-yeterligin ¢esitli
degiskenlerle iliskisi (Aggiil Yalcin, 2011; Giirlen, 2011; Kafkas, Acak, Coban &
Karademir, 2010; Saracaloglu & Aydogdu, 2012; Yavuz & Memis, 2010, d6gretmen 0z
yeterlik inanct (Ekici, 2006), mesleki yeterlik (Capri & Celikkaleli, 2008) oldugu

gozlemlenmektedir.

Bireylerin cinsiyetlerine iliskin beden egitimi mesleki inang toplam puani ve alt 6lgek
puanlar1 agisindan kadinlar ve erkekler arasinda anlamli farklilik saptanmamustir. Erkeklerin
basa ¢ikma davranisi alt ol¢cek puani kadinlara gore anlamli diizeyde daha yiiksek
bulunmustur. Yenilik¢i davranis alt 6lce8i acgisindan degerlendirildiginde ise kadinlarin
erkeklere gore anlamh diizeyde daha yiiksek puan aldig: saptanmigtir. Ogretmen 6z yeterlik
Olcegi toplam puan acisindan ise cinsiyet degiskeni acisindan anlamli farklilik
saptanmamugtir (p<0.05). (Tablo 1.3) Bu bulguya ulasilmasinin nedeni 6gretmenlerin ayni

miifredattan olusan egitimden ge¢cmeleri oldugu diisiiniilebilir.

Saracaloglu (2012) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmen 6z yeterliligin cinsiyet
faktorli lizerinde anlamli bir fark olmadig1 goézlemlenmistir. Avlamaz’ n (2023) yaptigi
aragtirmada 0z yeterlik faktoriiniin cinsiyet iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1r gozlemlenmistir. Akbas ve Celikkaleli (2006) tarafindan yapilan aragtirmada
ogretmen adaylarinin fen 6gretimine yonelik 6z-yeterlilik diizeylerinin cinsiyetlerine gore

farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Ekici (2006) tarafindan 6gretmen adaylarinin §gretmen
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0z yeterlik alg1 diizeylerinin cinsiyet faktorii lizerinde etkisinin incelenmesi aragtirmasi
sonucunda anlamli fark olmadigr goézlemlenmistir. Capri (2008) tarafindan yapilan
arastirmada farkli cinsiyetlere sahip 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum ve mesleki inang arasinda anlamli farklilik oldugu gézlemlenmistir. Sevim (2023)
tarafindan yapilan aragtirmaya gore cinsiyete gore beden egitimi §gretmenlerinin mesleki
inang ve program okur yazarlik Olceklerindeki cevaplarinda anlamli farklilik
gozlemlenmemistir. Literatiir incelendiginde elde edilen bulgular ile literatiiriin paralellik

gosterdigi goriilmiistiir.

Katilimcilarin yas durumlarina iligkin incelendiginde beden egitimi 6gretmenligi
mesleki inang alt boyutlar1 ve 6gretmen 6z yeterlik 6lgegi toplam puanin alt boyutlar1 ve
toplam puanin karsilagtiritlmasinda; alt boyutlarin tamaminda ve toplam puanda herhangi bir
anlamli farkliliga rastlanilmamistir. Giiveng (2023) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda
Ogretmenlerin yaslarina gore Teknopedagojik 6z yeterlik puanlart ve alt boyut puanlari
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmedigi gozlemlenmistir. Elde edilen bulgularin
aksine Avci (2020) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin yaslarina gore genel 6z
yeterlik inanclarinda, akademik 6z yeterlik inanclarinda, mesleki 6z yeterlik inanglarinda,
sosyal 0z yeterlik inanglarinda ve entelektiiel 6z yeterlik inanglarinda istatistiksel olarak

anlamli farklilik oldugu gorilmistiir.

Katilimcilari egitim durumlarina iliskin incelendiginde beden egitimi 6gretmenligi
mesleki inang alt boyutlar1 ve 6gretmen 6z yeterlik dlgegi toplam puanin alt boyutlar: ve
toplam puanin karsilagtiritlmasinda; alt boyutlarin tamaminda ve toplam puanda herhangi bir
anlamli farkliliga rastlanilmamistir. Sevim (2023) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda
egitim durumlarmma goére beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki inang ve program
okuryazarlik alt boyutlarinda ve toplam puanlarinda anlamli bir fark olmadig:
gbzlemlenmistir. Avlamaz (2023) atletizm antrendrlerinin mesleki 6z yeterliklerinin farkli
degiskenler agisindan incelenmesi adli alan caligmasi sonucunda egitim diizeyine gore
antrenorlerin 6z yeterlik genel 6l¢ek puanlari arasinda istatiksel olarak anlamli fark olmadig:

gbzlemlenmistir.

Katilimeilarin kidem degiskeni durumlarma iliskin beden egitimi &gretmenligi
mesleki inang alt boyutlar1 ve 6gretmen 0z yeterlik 6lgegi toplam puanin alt boyutlart ve
toplam puanin karsilastirtlmasinda; beden egitimine verilen deger alt boyutunda 11-15 yil
kideme sahip olan katilimcilarin 16 yil ve iizeri kideme sahip olan katilimcilara gore

istatistiksel olarak anlamli diizeyde daha fazla ortalamaya sahip olduklar1 goriilmektedir
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(p<0,05). Diger alt boyutta ve toplam puanda ise herhangi bir anlamli farkliliga
rastlanilmamistir (p>0.05). Giiveng (2023) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin
kidemlerine gore Teknopedagojik 6z yeterlik diizeyleri ve alt boyut puanlar1 arasinda
anlaml bir farklilik olmadig1 gézlemlenmistir. Sevim (2023) tarafindan yapilan c¢alisma
sonucunda hizmet yilina gore beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki inang ve program
okuryazarlik alt boyutlarinda ve toplam puanlarinda anlamli bir fark olmadig:
gorilmektedir. Keskin (2019) tarafindan yapilan c¢alismada Ogretmenlerin mesleki
deneyimlerine gore Ogretmen 0z yeterlikleri incelendiginde farklilhik olmadigi

gbzlemlenmistir.

Sivri  ve Yilmaz (2023) tarafindan yapilan arastirmada, beden egitimi
Ogretmenlerinin pedagojik bilgi ve beceri ile 6z yeterlikleri arasindaki pozitif iliski
vurgulanmistir. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin, 6grencilerle etkili iletisim
kurabilme ve ders yonetim becerilerini gelistirmelerinde 6nemli bir rol oynadigim

gostermektedir.

Sivri ve Yilmaz (2023)'a gore, beden egitimi 6gretmenlerinin bedensel okuryazarlik
algilari, pedagojik bilgi ve beceri seviyeleriyle yiiksek diizeyde iliskilidir. Bu durum,
Ogretmenlerin egitimde fiziksel aktivitenin Onemini anlamalarinin, 6grenci basarilarina

katkida bulunabilecegini ortaya koymaktadir.

Bayrak Ozmutlu (2018) tarafindan yapilan calismada, gretmenlerin mesleki
inanglarmin  6gretim uygulamalar1 {izerindeki etkileri incelenmistir. Arastirmada,
ogretmenlerin inanglarinin, sif i¢i karar ve uygulamalarini dogrudan etkiledigi, bu
inanglarin 6gretmen egitim programlariin sekillendirilmesinde dikkate alinmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ozellikle, 6gretmenlerin mesleki inanglarinin belirlenmesi ve bu inanglarin
egitim silirecinde doniistliriilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu bulgu, 6gretmen egitim
programlarinin, Ogretmenlerin  mevcut inanglarimi  sorgulamaya ve degistirmeye

odaklanmas1 gerektigini gostermektedir.

Dilci ve Yildiz (2012) tarafindan yapilan ¢alismada, mesleki yeterliklere iliskin
Ogretmen adaylarmin cinsiyet, liniversite, bolim ve o6gretim tiirii degiskenlerine gore
mesleki inanglar1 incelenmistir. Arastirmada, 6gretmen adaylarmin yeterlik algilarinin
cinsiyet ve iiniversitelerine gore anlamli bir fark gdstermedigi, ancak boliimlerine gore
farklilastigi goriilmiistiir. Bu durum, sinif 6gretmenligi adaylarin, Tiirk¢e ve sosyal bilgiler

ogretmenligi adaylarindan daha yiiksek diizeyde yeterlik algisina sahip olmalartyla
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aciklanmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik algilarinin, okuduklar

boliimiin 6gretim yontemleri ve igeriklerinden etkilendigini gostermektedir.

Yilmaz ve digerleri (2004) ayrica, 0z-yeterlik inancinin 6gretmenlerin mesleki
tatminlerini, yeniliklere agik olma egilimlerini ve Ogrencilerle kurduklari etkilesimleri
olumlu ydnde etkiledigini belirtmektedir. Oz-yeterligi yiiksek olan dgretmenlerin, sinif
yonetiminde daha basarili olduklar1 ve 6grenci basarisini artirmak icin farkli 6gretim
stratejilerini denemekten ¢ekinmedikleri vurgulanmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin 6z-
yeterlik inanglarmin  gl¢lendirilmesinin  e8itim  kalitesine katkida bulunacagini
gostermektedir. Caligsmada elde edilen bulgular, 6gretmen egitim programlarinin 6z-yeterlik
inancin gelistirecek etkinlikleri icermesi gerektigini ve mevcut olgeklerin gecerli ve
giivenilir bir sekilde uyarlanmasinin, 6gretmenlerin kendi mesleki yeterlikleri hakkinda
farkindalik kazanmalarina yardimci olacagini gostermektedir. Bu baglamda, 6z-yeterlik
inancini Slgmek i¢in gelistirilen 6lgeklerin kiiltliirel uyarlamalari, 6gretmenlerin mesleki

gelisim siireclerine katkida bulunmak adina 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.

Filiz (2022) tarafindan yapilan calismada, Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri
Fakiiltesi'nde biinyesinde bulunan beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin mesleki
inanglar1 incelenmistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmen adaylarinin mesleki inanglarinin
cinsiyet, sinif diizeyi, akademik bagari, en uzun siire yaganilan yerlesim birimi, ailenin gelir
diizeyi, ebeveynlerin egitim ve c¢alisma durumu gibi faktorlerden etkilenmedigini
gostermistir. Bu bulgular, mesleki inanglarin kisisel ve sosyal 6zelliklerden bagimsiz bir
sekilde gelistigini ve 68retmen adaylarinin kendi mesleklerine yonelik inanglarini igsel

stiregler araciligiyla sekillendirdigini ortaya koymaktadir.

Yesilyurt (2013), dgretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z-yeterlik
bilinglerini cinsiyet, 6gretmenlik meslegini icra etme durumu ve egitim program tirii
degiskenlerine gore incelemistir. Calismada erkek adaylarin ve 6gretmenlik tecriibesi olan
adaylarin diger adaylara gore 6z yeterlik diizeyleri yiiksek olarak tespit edilmistir. Ayrica,

akademik basar1 notu degiskeni acisindan anlamli bir fark tespit edilmemistir.

Ozdemir (2008), smif 6gretmeni adaylarinin 6gretim siirecine yonelik 6z-yeterlik
inanglari cinsiyet, tercih sirasi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum gibi degiskenler
dogrultusunda incelemistir. Sonuglar, cinsiyet ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutum gibi
faktorlerde anlamli farkliliklar oldugunu gosterirken, 68renim goriilen iiniversite veya

mezun olunan lise gibi degiskenlerin 6z-yeterlik {izerinde etkisi bulunmamistir. Bu bulgular,
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Ogretmen adaylarinin 6gretim siirecinde kendi yeterliklerine iliskin algilarinin gelisiminin

desteklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

Ugras ve Dindar (2019), beden egitimi 6gretmeni olmaya aday bireylerin mesleki
inanglarini degerlendirmis ve meslege yonelik inanglarin, 6gretmenlik siirecinde motivasyon
ve azim {izerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu belirtmistir. Bu ¢alismada 6z-yeterlik,
bireylerin meslege olan baghliklarini ve sinif yonetimi gibi pedagojik becerilerini
giiclendiren bir unsur olarak degerlendirilmistir. Calisma sonuglari, 6gretmenlik meslegine
yonelik olumlu inanglarin meslektaslariyla dayanismay1 ve motivasyonu artirdigina isaret

etmektedir.

Katilimcilarin ¢aligma arzusu alt boyutu ile beden egitimine verilen deger alt
boyutlar1 arasinda, basa ¢ikma davranisi alt boyutlar1 arasinda ve yenilik¢i davranis alt
boyutlar1 arasinda olumlu yonde kuvvetli bir iliski tespit edilmistir. Ayn1 zamanda basa
¢ikma davranisi alt boyutlari ile yenilik¢i davranis alt boyutlari arasinda yiiksek diizeyde ve
pozitif yonde kuvvetli bir iligki tespit edilmistir. (Tablo 1.7.)
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6. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alisma, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki inanglarinin kendi 6z-yeterlilik
algilar lizerinde 6nemli ve olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Mesleki inang
diizeyinin yiiksek olmasi, 6gretmenlerin kendilerine olan giivenlerini ve karsilastiklar
zorluklar karsisinda gosterecekleri performansi pozitif yonde etkilemektedir. Bu sonuglar,
Ogretmenlerin egitim siireclerinde mesleki inanglarinin giiglendirilmesinin, onlar1 daha etkili
ve basarili kilabilecegini ortaya koymaktadir. Bu baglamda, Ogretmen yetistirme
programlarinda ve siirekli profesyonel gelisim faaliyetlerinde 6gretmenlerin mesleki
inanclarint destekleyici iceriklere yer verilmesi onerilmektedir. Ayrica, arastirma sonuglari
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, kidem yili ve egitim durumlar1 gibi demografik faktorlerin 6z
yeterlik algilar1 lizerinde anlamli bir fark yaratmadigini gostermistir. Bu bulgu, egitim
politikalar1 ve 6gretmen gelisim programlarinin, ¢esitli demografik gruplardaki 6gretmenler
arasinda ayrim yapmaksizin, tiim dgretmenlere ulasabilecek sekilde tasarlanmasi gerektigini
vurgulamaktadir.  Ogretmenlerin  mesleki inanglarmi  artirarak  &z-yeterliliklerini
giiclendirecek stratejilerin gelistirilmesi, egitim kalitesini artirmanin yani sira 6gretmenlerin

is tatminini ve mesleki motivasyonunu da yiikseltebilir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin fiziksel ve pedagojik becerilerinin yani sira, saglikli
bir yagam kalitesini tesvik etme roliinii gz Oniine alindiginda, bu meslegin 6nemi daha da
belirginlesmektedir. Egitim programlarinda beden egitimi 6gretmen adaylarina yonelik daha
kapsamli ve etkili pedagojik formasyonlar sunulmalidir. Ayrica, 6gretmenlerin 6z-yeterlilik
diizeylerini artirmak i¢in siirekli mesleki gelisim firsatlar1 saglanmali ve bu programlar,
ogretmenlerin Ogrencilerle iletisim becerilerini ve sinif yonetimi tekniklerini gelistirecek
sekilde tasarlanmalidir. Bu g¢ercevede, 0gretmenlerin egitim siireclerinde gergeklestirilen
pratik uygulamalarin ve stajlarin  kalitesi artirilmali, gergek sinif ortamlarinda
karsilasacaklart zorluklarla basa ¢ikabilecekleri deneyimler edinmelerine olanak

taninmalidir.

Egitim politikalar1  kapsaminda, beden egitimi Ogretmenlerinin  mesleki
yeterliliklerini artiracak ve Oz-yeterlilik algilarin1 giiclendirecek stratejik yatirimlar
yapilmalidir. Bu, Ogretmenlerin hem bireysel hem de profesyonel gelisimlerini
destekleyecek ve onlarin 6grencilere daha kaliteli bir egitim sunmalarini saglayacak énemli
bir adimdir. Ogretmenlerin sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirerek, cesitli topluluklarla
daha etkili bir sekilde etkilesimde bulunmalar1 ve sporun evrenselligini 6grencilerine daha

1yl aktarmalar i¢in gerekli altyapr ve destek saglanmalidir. Bu tiir bir yaklasim, beden
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egitimi 6gretmenlerinin toplumda daha etkin ve pozitif bir rol oynamalarini saglayacak ve

egitimin biitlinlestirici gliclinii pekistirecektir.

Beden egitimi ve spor derslerinin saglikli ve dengeli bir gelisim i¢in ¢ocuklar
tizerindeki onemi agikca goriilmektedir. Kaliteli bir beden egitimi programi, ¢ocuklarin
fiziksel, duyussal ve biligsel yeteneklerini gelistirerek onlarin daha saglikli bireyler olmasina
yardimc1 olmakta ve bu da genis anlamda iilke ekonomisine katki saglamaktadir. Bu
nedenle, egitim politikalar1 ve miifredatlar, beden egitimi derslerini ve spor aktivitelerini
merkeze alarak diizenlenmeli, bu derslerin erisilebilirligi ve kalitesi artirilmalidir. Ogretim
programlarina entegre edilecek yenilikgi ve etkilesimli beden egitimi aktiviteleri,

Ogrencilerin motivasyonunu ve katilimini artirabilir.

Egitim politikalar1 ve 6gretmen yetistirme programlari, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
kaynaklarini destekleyecek bicimde diizenlenmelidir. Dogrudan ve dolayli deneyimler, sozel
ikna, fizyolojik ve duygusal durumlar gibi 6z-yeterlik kaynaklari, 6gretmenlerin kendilerine
olan giivenlerini artirarak 0gretim performanslarini yiikseltmeli. Ayrica, 6gretmen egitim
programlari, 6gretmen adaylarinin smif ici ve siif disi uygulamalar yaparak gercek diinya

deneyimleri kazanmalarini saglamalidir.

Ogretmenler icin siirekli mesleki gelisim firsatlarinin sunulmasi, onlarm dz-yeterlik
algilarin1 stirekli olarak destekleyip gliclendirmelidir. Bu programlar, 6gretmenlerin
karsilastiklar1 zorluklar karsisinda dayanikliliklarini artirarak, egitim siireglerinde daha
basarili olmalarmi saglayacak kaynaklarla donatilmalidir. Ayrica, &gretmenlerin rol
modellerle etkilesimde bulunmalari ve mentorluk programlari aracilifiyla deneyimli
ogretmenlerden Ogrenmeleri tesvik edilmelidir. Bu tiir sosyal destek mekanizmalari,
ogretmenlerin  6z-yeterlik algilarin1  olumlu yonde etkileyerek, egitimde kalitenin

artirtlmasina katki saglayacaktir.
Oneriler;

e Ogretmen &z yeterlik ve mesleki inanglarla ilgili kaynaklar taratildiginda ¢aligma

ve kaynaklarin yetersiz oldugu gozlenmistir.

o Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin dgrenciler iizerindeki etkisi

incelenmelidir.

o Ogretmenlere mesleki inang ve 6z yeterlik seviyelerinin yiiksek olmasinin

egitime katkisiyla ilgili seminerler verilebilir.
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e Ogretmenlerin mesleki inang ve 6z yeterliklerini etkileyen cevresel faktorler

incelenmelidir.
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