—

w

RECEP TAYYiP
ERDOGAN

UNIVERSITESI

T.C.
RECEP TAYYiP ERDOGAN UNIVERSITESI
LiSANSUSTU EGITiM ENSTIiTUSU
TEMEL EGITiM ANABILiM DALI
SINIF OGRETMENLIGI

ILKOKUL OGRETMENLERININ OZ YETERLILIiK
ALGILARININ DESTEK EGIiTIiM ODASI UYGULAMALARINA
YONELIK GORUSLERINE YANSIMASI

(Yiiksek Lisans Tezi)
Mehmet HIZARCI

Danisman
Prof. Dr. Selami YANGIN

RIiZE
2024



KABUL VE ONAY

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Temel
Egitim Anabilim Dalinda, Prof. Dr. Selami YANGIN damigmanliginda, Mehmet
HIZARCI tarafindan hazirlanan flkokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algilarimin
Destek Egitim Odasi Uygulamalarina Yonelik Goriislerine Yansimast adli bu tez
calismasi, 29/08/2024 tarihinde yapilan savunma sinavi sonucunda oy birligi/oy

cokluguyla basarili bulunarak jiirimiz tarafindan Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul

edilmistir.

Jiiri Uyeleri Unvam, Adi SOYADI Imza
Bagkan : Prof. Dr. Selami YANGIN

Uye : Do¢. Dr. Askin BAYDAR

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAG



ETiK BEYAN

Smif Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programindan mezun olmak iizere
teslim ettigim “Ilkokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algilarinin Destek Egitim Odasi
Uygulamalarma Yo6nelik Goriislerine Yansimasi” adli tezim, bilim ve arastirma etigi
prensiplerine riayet edilerek tarafimdan yazilmistir.

Tez c¢alismamda, baska kaynaklardan aktarilan biitiin bilgi ve alintilar,
Enstitiinliz Tez Yazim Kilavuzuna uygun olarak agikca gosterilmistir. Kaynagi
gosterilenler diginda kalan biitiin bilgiler uygun arastirma yontemi kullanilarak
tarafimdan edinilmis ve esere bu sekilde yansitilmistir. Sahsima ait olmayan higbir
bilgi, kasit veya kusurlar, sahsima aitmis gibi gdsterilmemistir. Internet kaynaklar
dahil, sahibine/kaynagina atif yapilmaksizin higbir bilgi kullanilmamistir. Aksinin
ortaya ¢ikmasi halinde dogacak biitiin hukuki, idari, akademik ve etik sorumluluk
tarafima ait olacaktir. Eserin tesliminden sonra herhangi bir zamanda, bilim etigine
aykirilik tespit edilmesi ve / veya eserimle ilgili intihal veya intihal seklinde
anlasilacak bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde; Universiteniz ve egitim kadronuzun

hicbir sekilde sorumlu tutulmayacagini hiir irademle kabul, beyan ve taahhiit ederim.
29/08/2024

Mehmet HIZARCI



ON SOz
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OZET

ILKOKUL OGRETMENLERININ OZ YETERLILIiK ALGILARININ
DESTEK EGITiM ODASI UYGULAMALARINA YONELIK
GORUSLERINE YANSIMASI

Bu arastirmada, ilkokul 6gretmenlerinin destek egitim odalarina yonelik 6z yeterlilik
algilarinin, bu 6zel egitim ortamlarina dair planlama, dgretim siiregleri ve onerilerine yonelik
goriiglerine yansimasi incelenmistir. Karma yonteme dayanan bu arastirmada 6zel durum
calismast model olarak kullanilmustir. Arastirmanin nicel boyutunda, 2023-2024 egitim-
Ogretim yilinda Rize ilinde destek egitim odalarinda gérev yapan 215 sinif 6gretmeninden 6z
yeterlilik algi 6l¢egi kullanilarak veri toplanmistir. Elde edilen bulgulara gore cinsiyet, mesleki
hizmet siiresi ve 6grenim durumu ile 6gretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasina yonelik
0z yeterlilik algilari arasinda anlamli bir iligkinin olmadigi goriilmistiir. Ayrica 6gretmenler
arasinda destek egitim odasi uygulamasinin yararli oldugu diislincesi, yayginlastirilmasi
gerektigi Onerisi ve 6zel gereksinimli 6grenciye karsi olumlu tutum sahibi olma durumlarinin
yaygin oldugu ancak mevzuat bilgisi, her 6zel gereksinimli 6grenci ile ¢alisabilme, yeni
yontem ve teknikler gelistirebilme konularinda diisiik 6z yeterlik algisina sahip olduklari
goriilmiigtiir. Arastirmanin nitel boyutunda 6gretmenler diisiik, orta ve yiiksek 6z yeterlik
algis1 kategorilerine ayrilarak her bir kategoriden 9 6gretmenle birebir gériisme yapilarak veri
toplanmistir. Arastirma bulgularinda 6gretmenlerin; destek egitim odasi uygulamasini yararl
bulduklarini, 6grencilerin sosyal ve biligsel gelisimine katki sundugunu, yoneticilerin siirece
olumlu katki sunduklarimi, velilerin siirece tamamen olumsuz bakmadiklarini ancak
katkilarinin istenilen diizeyde olmadigini, fiziksel imkanlarin yeterli olmadigini, rehberlik ve
denetim siirecinde aksamalar oldugunu, mevcut uygulamalarla firsat esitligini saglamadigini
belirttikleri goriilmiistlir. Arastirma kapsaminda 6z yeterlik algisinin 6gretmen goriislerine
birgok noktada yansidigi goriilmustiir. Sonuglardan hareketle gelecekteki uygulamalara ve
aragtirmalara yonelik oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Destek Egitim Odasi, Ilkokul Ogretmenleri, Oz Yeterlik, Ozel
Gereksinimli Ogrenciler
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ABSTRACT

REFLECTION OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS’ SELF-EFFICACY
PERCEPTIONS ON THEIR VIEWS ABOUT RESOURCE ROOM PRACTICES

In this research, the reflection of primary school teachers’ self-efficacy perceptions
towards support education rooms on their opinions about planning, teaching processes and
suggestions was examined. In this research based on mixed method, a special case study was
used as a model. In the quantitative dimension of the research, data was collected using the
self-efficacy perception scale from 215 classroom teachers working in support education
rooms in Rize province in the 2023-2024 academic year. According to the findings, it was
seen that there was no significant relationship between gender, professional service period and
educational background and teachers' self-efficacy perception towards the support education
room application. In addition, it is common among teachers to think that the support education
room application is useful, that it should be widespread, and to have a positive attitude towards
students with special needs. However, teachers have a low perception of self-efficacy in terms
of knowledge of legislation, being able to work with every student with special needs, and
being able to develop new methods and techniques. has been seen. In the qualitative dimension
of the research, teachers were divided into low, medium and high self-efficacy perception
categories and data was collected by conducting one-on-one interviews with 9 teachers from
each category. In the research findings, teachers; They stated that they found the support
education room application useful, that it contributed to the social and cognitive development
of the students, that the administrators contributed positively to the process, that the parents
did not view the process completely negatively, but that their contributions were not at the
desired level, that the physical facilities were not sufficient, that there were disruptions in the
guidance and supervision process, and that the current practices did not provide equality of
opportunity. has been seen. Within the scope of the research, it was seen that the perception of
self-efficacy was reflected in teachers' opinions at many points. Based on the results,
suggestions for further applications and research are presented.

Keywords: Support Education Room, Primary School Teachers, Self-Efficacy, Students With
Special Needs

Vil



akt.
BEP

DEO
KU
MEB
0GO
PBL
RAM
vb.
vd.
VR

KISALTMALAR

Aktaran

Bireysellestirilmis Egitim Planm
Frekans (veri sayisi)

Destek Egitim Odasi
Kaynastirma Uygulamalari
Milli Egitim Bakanlig1

Ozel Gereksinimli Ogrenci
Project-Based Learning: Proje Tabanli Ogrenme
Rehberlik Aragtirma Merkezi
ve benzeri

ve digerleri

Virtual Realty (Sanal Gergeklik)



TABLOLAR LiSTESI

Tablo 1. Destek egitim odast uygulama 6z yeterlilik algis1 6lgegini cevaplandiran
ogretmenlerin demografik 0zelliKIeri ..........covveiiiiiiiiii 63

Tablo 2. Gorlismeye dahil edilen 6gretmenlerin demografik 6zellikleri .................. 64

Tablo 3. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin ortalama puanlar1 ve standart sapma degerleri .........ccovovvriiiiiiiniicniiiien, 70

Tablo 4. Siif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iliskin puanlarinin cinsiyetleri a¢isindan farklilagip farklilagmadig ile ilgili bulgular

Tablo 5. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik algilarina
iliskin puanlarinin mesleki kidem agisindan farklilagip farklilagsmadigi ile ilgili
DUIGUIAE ... et 72

Tablo 6. Siif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iliskin puanlarinin 6grenim durumu acisindan farklilagip farklilasmadigr ile ilgili
DUIGUIAE ... bbb 73

Tablo 7. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iliskin puanlarinin destek egitim odasinda egitim verdikleri deneyimleri agisindan
farklilagip farklilagmadig ile ilgili bulgular...........ccooveiiiiiiiiiie, 73

Tablo 8. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlarimin destek egitim odas1 hakkinda seminer veya kursa katilim
acisindan farklilasip farklilasmadigi ile ilgili bulgular...........cocoooiiiiiis 74

Tablo 9. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlarimin 6zel egitim hakkinda seminer veya kursa katilim agisindan
farklilasip farklilasmadigi ile ilgili bulgular ... 74

Tablo 10. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlariin kaynastirma egitimi hakkinda seminer veya kursa katilim
acisindan farklilasip farklilasmadigi ile ilgili bulgular............coooiiiiiis 75

Tablo 11. Ogretmenlerin MEB’in hazirlamis ve yayimlamis oldugu Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Ulusal Eylem Plani, BEP Kilavuzu ¢alismalarindan haberdar
olunmasina iligkin gortislerinin dagilimi ..........cooeiiiiiiiiiiie s 76

Tablo 12. Ogretmenlerin uygulamada Ulusal Eylem Plani, BEP Kilavuzu’ndan ne
Olctlide yararlanildigina iliskin goriislerinin dagilimi..........cococoeviiiiiiiiiiie s 77



Tablo 13. Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamasi igin hazirlanan
yonetmeligin yeterli ve yetersiz, kolaylastirict veya zorlastirict yanlarina iligkin
gOTUSlerinin dagilimi.......c.coviiiiiiii 78

Tablo 14. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi igin bir oda/derslik bulma
ve donatma siirecinin nasil isledigine ve yasanan sorunlara iligskin goriislerinin
BTN 1ttt e et be et san et e e beeenne e 79

Tablo 15. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim verebilmek icin gerekli ve
yeterli hizmet i¢i egitimi alinip alinmadigina iliskin goriislerinin dagilima .............. 80

Tablo 16. Ogretmenlerin alinan hizmet ici egitimdeki eksiklere iliskin goriislerinin
BTN .ttt e et st e b e e beeenne e 81

Tablo 17. Ogretmenlerin destek egitim odasina gelen 6grenciye yonelik BEP
hazirlama ve uygulama asamasinda karsilagilan baslica zorluklara iliskin goriislerinin
GBI .o e 83

Tablo 18. Ogretmenlerin destek egitim odasinin alan biiyiikliigiiniin ne kadar olmas1
gerektigine iliskin goriislerinin dagilimi..........cocvriiiiiiiiiiiie 84

Tablo 19. Ogretmenlerin destek egitim odasi iginde yer alan araglarin 6grencilerin
yasina ve gelisim 6zelliklerine uygun olup olmadigina iliskin gortislerinin dagilimi85

Tablo 20. Ogretmenlerin destek egitim odasina gelen grenciler igin fiziksel ortamin
Ogrenciye gore diizenlenmesine iliskin goriislerinin dagilimi ... 86

Tablo 21. Ogretmenlerin destek egitim odasinda kullanilan egitim materyallerinin
Ogrencilerin yasina, performansina ve yetersizliginin tiirline gére uygun olarak temin
edilip edilmedigine iligkin goriislerinin dagilimi..........cccoooveiiiiiiiiiiiie, 87

Tablo 22. Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimin daha verimli
olabilmesi i¢in okulun fiziksel olanaklarinin yeterli olup olmadigina iliskin
goriislerinin dagilimi.......ccccoiiiiiiiii 89

Tablo 23. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yetersizligi olan grenciyle haftada
kag giin, giinde kag¢ kez ve ne kadar siire ile egitim yapildigina iliskin goriislerinin
AGIIMT e 90

Tablo 24. Ogretmenlerin destek egitim odasina dgrenci veya dgretmen herhangi bir
nedenle gelemediginde telafinin yapilip yapilmadigina iligkin goriislerinin dagilimi91

Tablo 25. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan 6grencilerin
yaklasimlarina iligkin goriislerinin dagilimi ........ccocoiiiiiiiiiii 92

Tablo 26. Ogretmenlerin destek egitim odasina kars: diger 6grencilerin
yaklasimlarina iligkin goriislerinin dagilimi ... 93

Xl



Tablo 27. Ogretmenlerin destek egitim odasinda dgrencinin performansina ve
gereksinim diizeyine uygun BEP hazirlayarak uygun arag-gereg¢ ve yontem-teknikleri
uygulamaya iliskin goriislerinin dagilimi ..........coccooiviiiiiiiiiii e 94

Tablo 28. Ogretmenlerin destek egitim odas1 egitimlerinde dgretimi farklilastirmak
amactyla nelerin yapildigina iliskin goriislerinin dagilimi ...........ccooooviiiiiiiiiininnns 95

Tablo 29. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim verilen grenci i¢in
pekistire¢/0diil kullanmaya iliskin goriislerinin dagilimi .........cccooeeiiiiiiiiiee, 96

Tablo 30. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi basladiktan sonra
gerceklestirilen egitimlerden ortaya ¢ikan sonuglara iligskin goriislerinin dagilimi... 97

Tablo 31. Ogretmenlerin uygulamalarin planlandig1 gibi gerceklesip
gerceklesmedigine iligskin goriislerinin dagilimi..........ccoooveiiiiiiiiiiiiie 98

Tablo 32. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yasanan beklenmedik sorunlara
iliskin goriislerinin dagilimi.........ccoooviiiiiiiii e 99

Tablo 33. Ogretmenlerin destek egitimi alan grencinin gretmeninden normal smifi
icindeki durumu hakkinda bilgi almaya iliskin goriislerinin dagilimi..................... 100

Tablo 34. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin degerlendirmesine
dayanarak bir sonraki egitim siireci i¢in alinan 6nlemlere iligskin goriislerinin dagilimi

Tablo 35. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitiminin siireci ve
sonucuyla ilgili olarak 6grencinin diger brans 6gretmenlerini nasil ve ne zaman
bilgilendirdigine iliskin goriislerinin dagilimi.........cccoceviiiiiiiiiiiic, 102

Tablo 36. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitiminin siireci ve
sonucuyla ilgili olarak 6grencinin velisini bilgilendirmeye iliskin goriislerinin
AZIIMI . 103

Tablo 37. Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitim ile ilgili olarak
midiir, miidiir yardimcisi, okul rehber 6gretmenini bilgilendirmelerine iligkin
gOriislerinin dagilimi.......ccooviviiiiiiii 105

Tablo 38. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve bilgilendirmenin yapilmasi ile ilgili dikkat edilmesi gereken
konulara iligkin goriislerinin dagilimi.........ccccoooviiiiiiiiiii 106

Tablo 39. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasinin gelistirilmesi i¢in
nelerin yapilmasi gerektigine iligskin goriislerinin dagilimi ..., 108

Tablo 40. Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamasinin gelistirilmesi hakkinda
okul yoneticileri ve 6gretmenlerin rollerine iligkin goriislerinin dagilima............... 109

Xl



Tablo 41. Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamasi hakkinda velilerin
tepkilerine iliskin goriislerinin dagilimi..........cooviieiiiiiiiiee 111

Tablo 42. Ogretmenlerin egitimde firsat esitligini saglama agisindan destek egitim
odasi uygulamalarinin yeterli bulunup bulunmamasina iliskin goériislerinin dagilim1

................................................................................................................................. 112
Tablo 43. Ogretmenlerin destek egitim odalarimin olusturulmasi ve isleyisinde
kurum y6netimi ile yasanan sorunlara iligskin goriislerinin dagilimi ....................... 113
Tablo 44. Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimde karsilasilan
giicliiklerle bas etme i¢in yapilan uygulamalara iligkin goriislerinin dagilima ........ 114
Tablo 45. Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamalarindaki rehberlik ve
denetim siirecine iliskin goriislerinin dagilimi............ccccooiiiiiiiiin 116
Tablo 46. Ogretmenlerin destek egitim odalarinda siirenin etkili kullanilmasina
iliskin goriislerinin dagilimi..........ccoooiiiiiiiiii e 117
Tablo 47. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan 6grencilerin
motivasyonuna iligskin goriislerinin dagilimi ...........ccoooiiiiiiiiiii 119
Tablo 48. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarmin akademik baglamda
ogrenciye katkisina iliskin goriislerinin dagilimi...........cocoeeiieiiiiniiiic 121

Tablo 49. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin sosyal baglamda dgrenciye
katkisina iligkin goriislerinin dagilimi ..........cccoeiiiiiiiiiii 122

Tablo 50. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin 6gretmenlere katkisina
iliskin goriislerinin dagilimi.........ccooiiiiiiiiiii 124

Tablo 51. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin okula katkisina iliskin
gorlislerinin dagilimi........coooiiiiiii 126

Tablo 52. Ogretmenlerin destek egitim odasinda gérevlendirilen 6gretmenlerle ilgili
yapilan ¢alismalara iliskin goriislerinin dagilimi.........cccooooeiviiiiiii 127

Tablo 53. Ogretmenlerin destek egitim odalarma devam eden dgrencilerin ailelerine
yonelik yapilan ¢alismalara iligskin goriislerinin dagilimi..........ccocoeviiiiiiiiiinnnne 129

Tablo 54. Ogretmenlerin destek egitim odalarinda ¢cocugu olan ailelerle yasanan
problemlere iliskin goriislerinin dagilimi ........cccocooiiiiiiiin 130

Tablo 55. Ogretmenlerin destek egitim odasindan faydalanan 6grencilere kars1 diger
Ogrencilerin tutumlarina iliskin goriislerinin dagilimi..........cccooveeiiiiiiiiiiieeen, 131

X1



Tablo 56. Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamalart ile ilgili genel

degerlendirme hakkinda elde edilen goriislerinin dagilimi

XV



SEKILLER LISTESI

Sekil 1. Arastirmada izlenen yol

XV



GIRIS

Tez calismasinin bu boliimiinde arastirmanin temel c¢ercevesini olusturan
problem durumu agiklanmis, arastirmanin amaci, Onemi, problem ciimlesi, alt

problemler, varsayimlar, sinirliliklar ve tanimlar sunulmustur.

Problem Durumu

Glinimiizde gelisen egitim anlayigslarinda destek egitim odalarinin ve
dolayisiyla kapsayict 6grenme ortamlarmin tesvik edilmesi 6nemli bir unsur olarak
ortaya c¢ikmistir. Bu 6zel alanlar, akademik yardimdan duyussal ve davranissal
midahalelere kadar uzanan bir yelpazede destek saglayarak ogrencilerin farkl
ihtiyaglarmi karsilamak iizere tasarlanmistir. Ozel egitim programlarmin etkililiginin
merkezinde rolleri sadece miifredatin sunulmasini degil ayn1 zamanda farkli 6grenme
ihtiyaglarina ve ortamlarina adaptasyonu da kapsayacak sekilde genisletilmis olan
ilkokul 6gretmenleri bulunmaktadir. Bununla beraber Ocak, Adalioglu ve Yurtseven’e
(2023) gore oOgrencilerin basarisini etkileyen faktorler arasinda Ggretmenlerin 6z
yeterlilik algilar1 kritik bir bilesen olarak 6ne ¢ikmaktadir. Amag (2021) da egitim
baglaminda 6gretmen 6z yeterliliginin yalnizca egitimcilerin etkililik duygusunu degil
ayn1 zamanda yenilik¢i uygulamalar1 kullanma ve simif i¢inde zorluklarla yilizlesme
isteklerini de etkiledigini 6ne siirmiistiir. Bunun yaninda 6zel 6grencilerin benzersiz
talepleri goz Oniine alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglarinin destek egitim
odas1 uygulamalarina iliskin operasyonel basarisint 6nemli 6l¢iide destekleyerek hem
ogretmenlerin hem de 6grencilerin deneyimlerini etkileyebildigini agiklamistir. Bu
calisma, ilkokul Ogretmenlerinin destek egitim odasi uygulamalarina iliskin 6z
yeterlilik algilarinin goriislerine yansimasini arastirmakta ve egitimcilerin yeterlilikleri
hakkindaki algilarinin destek egitim odasi uygulamasma yonelik goriislerini ve

yaklasimlarini nasil etkiledigine iliskin mevcut boslugu doldurmay1 hedeflemistir.

Calismada ele alinan temel amag, ilkokul Ogretmenlerinin destek egitim

odalarina yonelik 6z yeterlilik algilarinin, bu 6zel egitim ortamlarindaki &gretimsel



uygulamalarina, stratejilerine ve Ogrencilerin  gelistirdigi ¢iktilarina  yonelik
goriislerine etkisinin ne oldugunun ve Ogretmenlerin bu baglamda karsilastiklar:
giicliikklerin mesleki gelisimleri {izerindeki yansimasinin belirlenmesidir. Calismanin
problem durumu, ilkokul 6gretmenlerinin destek egitim odalarina iliskin 6z yeterlilik
algilari, bu egitim ortamlarinda uyguladiklar1 6gretim metodlari, kullandiklar
stratejiler ile 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimleri iizerindeki etkisine yonelik

gorislerini belirlemek {izerine kurulmustur.

Arastirmanin Onemi

Bu calismanin 6nemi, ilkokul 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinin ve bu
algilarin destek egitim odalar1 kapsamindaki egitim uygulamalar {izerindeki etkisinin
kapsamli bir sekilde arastirilmasinda yatmaktadir. Bu arastirma, her bir egitim
arastirmasi, politikast ve uygulamasimin farkli bir yoniine katkida bulunan cesitli
nedenlerden dolay1 6nemlidir:

e Ogretmen 6z yeterliliginin, egitsel anlamda siireklilik gdstermelerinin, caba
harcamalarinin, bagliliklarinin ve egitimsel davranislarinin devami gibi olumlu
sonuglarla birlikte basari, motivasyon ve 6z yeterlilik inanc1 gibi 6grenci sonuglariyla
da giiglii ve anlamli bir iliskisinin oldugu bilinmektedir (Tschannen-Moran & Hoy,
2001). Alan yazinda destek egitim odasina yonelik aile goriisleri (Giinay, 2021;
Koyun, 2023; Semiz, 2018; Tamas, 2019), ogretmen diisiinceleri (Aktas, 2023;
Arabaci, 2024; Aydin Dalga, 2019; Filik, 2019; Giinay, 2021; Koyun, 2023; Pesen,
2019; Semiz, 2018; Tamas, 2019), idareci goriisleri (Glinay, 2021), destek egitim odas1
uygulamalari ve fiziki kosullar (Eken, 2024; Ekin Kaotil, 2019; Yazcayir, 2020), destek
egitim odasinda fen 6gretimi (Asik, 2023; Oztiirk, 2021), Krathwohl taksonomisine
gore destek egitim odasi etkinlikleri (Karaaslan, 2023) gibi konulara yonelik
caligmalar mevcuttur. Bundan dolay1 ¢alisma, bu alandaki boslugu ele alarak
uzmanlasmis egitim ortamlarinda etkili olan dinamiklerin ve ek destege ihtiya¢ duyan
ogrenciler i¢in egitim deneyimlerinin sekillendirilmesinde 6gretmen inanglarinin

roliiniin daha derinlemesine anlasilmasina katkida bulunmaktadir.



e Bu calismanin bulgulari, 6gretmenlerin kendilerini en az ve en ¢ok etkili
hissettikleri alanlar1 vurgulayarak 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim programlarina
bulgu saglama potansiyeline sahiptir. Bu alanlari anlamak, 6gretmenlerin destek
egitim odas1 uygulamalarinda karsilastiklar1 belirli zorluklari ele alan hedeflenmis
egitim programlarinin olusturulmasina rehberlik edebilir ve sonugta 6gretmenlerin
farkli 6zellikteki 6grencileri etkili bir sekilde destekleme yeteneklerini gelistirebilir
(Kaymakamoglu, 2017).

e Ogretmen 6z yeterliligi ile destek egitim odas1 uygulamalar1 arasindaki
iligskiyi ele alan bu arastirma, dolayli olarak 6grenci ¢iktilarinin da iyilestirilmesine
katkida bulunmaktadir. Kendini daha yeterli hisseden Ogretmenlerin daha etkili
Ogretim stratejileri uygulamasi, daha kapsayict 6grenme ortamlar1 yaratmasi ve tiim
ogrencilerin  Ozellikle de destek egitim odalarinda saglanan ek destekten
yararlananlarin ihtiyaglarini daha iyi desteklemesi muhtemeldir (Oglak¢t & Amag,
2024).

Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, gesitli diizeylerdeki politika kararlarina ve
egitim uygulamalarina katkilar saglayabilir. Genel olarak bu ¢alisma, kapsayici egitim
uygulamalarinin 6neminin ve destek odasi gibi uzmanlagmis ortamlarin tiim 6grenciler
icin dgrenmeyi kolaylastirmadaki roliintin altin1 ¢izmeyi hedeflemektedir (Yildiz &
Atamtiirk, 2024). Ogretmenlerin bakis acilarina ve yeterlilik inanglarina odaklanan
arastirma, hem ogrencilerin hem de egitimcilerin ihtiyaglarina cevap veren kapsayici
egitim politikalarina duyulan ihtiyact vurgulamaktadir. Destek egitim odalar
baglaminda 6gretmen 6z Yyeterliliginin kritik roliine 151k tutan bu arastirma, tiim
ogrenciler icin daha etkili, kapsayict ve destekleyici egitim ortamlari olusturmaya
yonelik devam eden cabalara katkida bulunmayir amagladigindan 6nemli oldugu

diistiniilmistiir.

Arastirmanin Amact
Bu ¢alismanin genel amaci, ilkokul 6gretmenlerinin destek egitim odasina
iliskin 6z yeterlilik algilariin goriis ve uygulamalarina yansimalarini arastirip analiz

etmektir. Bu ¢ergcevede, ¢alisma birkag spesifik hedefe ulasmak i¢in tasarlanmistir:



e ilk amag, ilkokul 6gretmenlerinin destek egitimi odalarindaki ¢aligmalarina
iliskin 6z yeterlilik algi diizeylerini degerlendirmektir. Bu, ¢esitli egitim ihtiyaglarin
yonetme, kapsayici uygulamalara yonelme ve tiim 6grenciler i¢in 6zellikle de ek
destege ihtiya¢ duyanlar i¢cin 6grenmeye elverigli bir ortam gelistirme konusundaki
giivenlerini degerlendirmeyi icermektedir.

e Bir diger kritik amag¢ da 6z yeterlilik algilarinin varliginin ve kullaniminin
Ogretmenlerin 6gretim yoOntemlerini, simif yonetimi stratejilerini ve genel 6gretim
uygulamalarini nasil etkiledigini anlamaktir. Bu durum, destek egitim odalar
tarafindan saglanan destegin 6gretmenlerin 6grencilerinin degisen ihtiyaglarini etkili
bir sekilde karsilama kapasitesini gelistirip gelistirmedigini ve nasil gelistirdigini
analiz etmeyi igcermektedir.

e Bu calisma, Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 ile destek egitim odasi
uygulamasinda karsilasilan zorluklar1 ve uygulamanin yararlar1 hakkindaki gorisleri
arasindaki iligkiyi de arastirmay1 amacglamaktadir. Bu iliskinin anlasilmasi, 6zel egitim
hizmetlerinin ilkokul sistemine basarili bir sekilde entegrasyonuna katkida bulunan
veya bunu engelleyen faktorlerin belirlenmesi agisindan ¢ok dnemlidir.

Bu amaglarin kapsamli bir sekilde incelenmesi ile ¢alismanin egitim alanina,
ozellikle de destek egitim odalarinin basarili bir sekilde uygulanmasi ve igletilmesinde
Ogretmen 0z yeterliliginin roliine yonelik alan yazina katkida bulunmasi
ongoriilmektedir. Arastirma, 0gretmenlerin algi ve deneyimlerindeki niianslara 151k
tutarak tiim 0grenciler i¢in kapsayici, destekleyici ve etkili 6grenme ortamlarini tegvik

eden gelecekteki uygulamalara ve politikalara 151k tutmay1 amaglamaktadir.

Problem Ciimlesi
Bu aragtirmanin problem ciimlesi, “Ogretmenlerin destek egitim odasi
uygulamalarina yonelik goriisleri, destek egitim odasi uygulamalart 6z yeterlilik

algilarina gore degismekte midir?” seklinde olusturulmustur.



Alt Problemleri

Bu arastirmada asagidaki alt problemlere yanit aranmaistir.

Ilkokul 6gretmenlerinin destek egitim odalar ile iliskili olarak 6z yeterlilik
algilar1 nasildir ve bu algilar, bagvurulan 6gretim yontemlerini, sinif yonetimi
stratejilerini ve 6gretim uygulamalarini nasil etkilemektedir?

Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 ile destek egitim odasi uygulamalarina
yonelik stratejileri arasinda nasil bir iligki vardir?

Ogretmen 6z yeterliligi, 6zel egitim ihtiyaglar1 olan dgrencilere yonelik destek
saglama kapasitesinde nasil bir rol oynamaktadir ve bu durum egitim kalitesi
ve 0grenci basarisi lizerinde nasil bir etkiye sahiptir?

Ogretmenlerin destek egitim odalarindaki galismalartyla ilgili algilar1 ve
deneyimleri zaman iginde nasil degismektedir ve bu degisimin 6z yeterlilik

algilarina etkisi nedir?

Arastirmanin Sayiltilar

1.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gériisme ve Olcek formunda yer alan
sorulara igtenlikle cevap verdikleri varsayilmistir.
Arastirmada kullanilan 6lgme araglarinin amaca ve problem durumuna

uygunlugu ile ilgili alinan uzman goriislerinin yeterli oldugu varsayilmstir.

Arastirmanin Kapsami ve Simirliliklar

Bu arastirma, ilkokul 6gretmenlerinin destek egitim odalarindaki ¢alismalarina

iliskin 6z yeterlilik algilarin1 degerlendirmek ve bu algilarin onlarm egitim

ortamlarindaki 6gretimsel uygulamalarina iliskin goriislerini ve yaklagimlarini nasil

etkiledigini incelemek amaciyla tasarlanmistir. Caligmanin kapsami, bu parametreler

dahilinde odaklanmis ve detayli bir inceleme saglamak icin dikkatle seg¢ilmistir.

Calisma, Tirkiye’de Rize ilindeki destek egitim odalarinda uygulama yapan

ilkokullar1 hedef alarak nitel arastirma boyutunda 27; nicel arastirma boyutunda ise

215 6gretmenin goriisii ile sinirlidir. Bu cografi sinirlama, aragtirma bulgularinin ilgili

olmasint ve belirli bir egitim sistemi agisindan potansiyel olarak uygulanabilir



olmasini saglayarak daha derin baglamsal anlayisa olanak tanimaktadir. Bu ¢alismanin
katilimcilari, egitim alaninda dogrudan konu hakkinda c¢alisma deneyimine sahip
ilkokul 6gretmenleri ile siirlidir. Calisma, bu spesifik gruba odaklanarak destek
egitim odalarmi giinliik 6gretimsel faaliyetlerinde dogrudan kullanan 6gretmenlerden
bilgi toplamayir amaglamaktadir. Bununla beraber arastirma, Ogretmenlerin
okullarinda destek egitim odalarin1 kullanmasina yonelik gilinlimiize kadar olan
deneyimlerini ve algilarii kapsamaktadir. Bu zaman dilimi, ¢alismanin zaman iginde
oz yeterlilik algilarindaki ¢esitli deneyimleri ve degisiklikleri yakalamasina olanak
tanimis ve 6gretmen gelisimi ile adaptasyonuna dinamik bir bakis sunmustur.

Bu arastirma, destek egitim odalar1 baglaminda ilkokul &gretmenlerinin 6z
yeterlilik algilarina iliskin degerli bulgular saglamay1 amaglasa da gesitli sinirlamalara
tabidir. Bu simirlamalarin kabul edilmesi, ¢alismanin bulgularinin ve bunlarin
uygulanabilirliginin dengeli bir sekilde anlasilmast agisindan ¢ok Onemlidir.
Orneklemin ilgilenilen evreni temsil etmesini saglamak i¢in ¢aba gdsterilmis olsa da
ornekleme yontemi ve biiyiikliigli, caligmanin bulgularinin destek egitim odalarinda
calisan tiim ilkokul 6gretmenlerine genelleme yetenegini etkileyebilmektedir. Bu
caligma, onemli Olgiide Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilarina ve destek egitim
odalarina iligkin goriisleri hakkindaki 6z bildirimlerine dayanmaktadir. Kisisel
raporlama araglari, bireysel algilar1 anlamak i¢in degerli olsa da sosyal istenirlik
yanlilig1 gibi raporlanan verilerin dogrulugunu etkileyebilecek 6nyargilara tabidir.

Genel olarak bu calisma, ge¢misten glinlimiize destek egitim odalarinin
uygulanmasina iligkin 6gretmen deneyimlerine odaklandigindan zamansal kapsam, 6z
yeterlilik algilar1 ve gorislerindeki uzun vadeli degisiklikleri yakalayamayabilir.
Genel olarak karma yontem arastirmasi, konuya kapsamli bir bakis sunmak tizere
tasarlanmis olsa da dogasi geregi bazi smirlamalara sahiptir. Bu baglamda bu
calismada oldugu iizere ¢cogu ¢alismada da nicel veriler 6gretmenlerin deneyimlerinin
derinligini ve detaylarini yakalamayabilmekte, nitel bulgular ise ayrintili olarak zengin
olsa da goriisiilen bireylerin 6tesinde kolaylikla genellestirilemeyebilmektedir.

Tiim bunlarla beraber bu ¢alisma, dgretmenlerin 6z yeterlilik algilarini ve

destek egitim odalarina iliskin goriislerini etkileyen tiim dis faktorleri tam olarak



aciklamayabilmektedir. Okul liderligi, ebeveyn katilimi ve politika degisiklikleri gibi
degiskenler 6gretmenlerin deneyimlerini 6nemli Slgiide etkileyebilmekte fakat bu
arastirma kapsaminda detayli bir sekilde incelenmeyebilmektedir. Bu sinirlamalar
kabul ederek calisma, katkilarinin ve bulgularinin daha genis baglamlara ne o6lciide

uygulanabilecegi konusunda gercekei bir degerlendirme sunmay1 amaglamistir.

Tanmimlar

e Oz Yeterlilik: Bireyin belli bir performans1 gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesine iliskin kendi yargisidir
(Bandura, 1986).

e Destek Egitim Odasi: Ozel egitim ihtiyaglar olan dgrencilere, genel egitim
ortamiin disinda, bireysellestirilmis veya kiiclik grup destek hizmetleri
sunmak iizere tasarlanmis 6zel bir 6grenme alani (Royce, 2008).

e Kapsayict Egitim: Ogrencilerin sahip olduklari farkliliklara ve gesitliliklere
bakmaksizin, tiim 0&grencilerin potansiyel O6grenmelerine izin veren ve
destekleyen bir ortam tasarlamayr hedefleyen yaklasim olarak ifade
edilmektedir (Simon, Echeita, Sandoval & Lopez, 2010).

e Ogretmen Oz Yeterlilik Algisi: Ogretmenlerin, egitim yoluyla istendik
sonuclart olusturmak i¢in sahip olduklar1 yeterliklerine iliskin yargilar

(Tschannen-Moran, Woolfolk & Hoy, 1998).



1. KURAMSAL CERCEVE

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmen inanglari ve 6gretmen 6z yeterliliklerine
yonelik kuramsal g¢er¢eve ile Ogretmenlerin inang ve yeterlilikleriyle ilgili

arastirmalara ve degerlendirmelerine yer verilmistir.

1.1. Oz Yeterlilik Teorisi ve Egitimdeki Rolii

Bandura (1986) tarafindan ortaya atilan 6z yeterlilik teorisi, kisinin olas1
durumlar1 yonetmek icin gereken eylem planlarin1 organize etme ve yiirlitme
yeteneklerine olan inancina odaklanan egitim psikolojisinin temel tasidir. Bu kavram,
kisinin becerileriyle ilgili degil, kisinin bu becerilerle neler yapabilecegine
inanmasiyla ilgilidir. Akpmar’a (2021) goére egitim baglaminda 6z yeterlilik,
ogrencilerin motivasyonunu, 6grenme siireclerini ve akademik basarisini etkilemede
cok dnemli rol oynamaktadir.

Oz yeterlilik, 6grencilerin dgrenmeye harcadiklar1 cabayi, giiliikler karsisinda
dayamkliliklarmi ve bu giigliiklere ydnelik 1srarci olmalarmi etkiler. Oz yeterliligi
yiiksek olan ogrencilerin zorlu gorevleri benimsemeleri, daha yiiksek hedefler
belirlemeleri ve bunlar1 basarmaya kararli olmalari daha olasidir. Zor gorevleri
kacinilmasi1 gereken bir sey olarak degil, ustalagsmasi gereken bir sey olarak
algilamakta ve bu da 6grenme materyali ile daha derin bir etkilesime yol agmaktadir.
Arastirmalar stirekli olarak 6z yeterlilik ile akademik performans arasinda giiglii bir
iliski oldugunu gostermektedir. Basarili olma yeteneklerine inanan &grencilerin
akademik ortamlarda daha iyi performans gostermeleri daha yiiksektir. Bu inang,
Ogrencilerin 6grenmeye yaklagimlarini etkileyerek onlar1 anlayis arayisinda daha

dinamik ve zorluklar karsisinda daha israrc1 kilmaktadir (Cankaya & Korkmaz, 2012).

1.1.1. Oz Yeterlilik Kavraminin Tanim ve Gelisimi
Oz yeterlilik, bireylerin kisisel hedefler belirleme, zamani verimli bir sekilde
yonetme ve kendi 6grenmelerini izleme dahil olmak {izere 6z diizenleme becerilerini

derinden etkilemektedir. Yiiksek yeterlilik duygusu, bireylerin siire¢ kontroliinii ele



almalarina, gorevleri tamamlamak i¢in etkili stratejiler kullanmalarina ve performans
geri bildirimlerine gore yaklasimlarini ayarlamalarina olanak tanimaktadir.
Egitimciler, basariya ulasabilecekleri deneyimleri yapilandirarak 6z yeterliligini
artirabilmektedirler. Bireylerin mevcut yeteneklerinin biraz tizerinde olusan zorluklar,
beceri gelisimini tesvik eder ve yeteneklerine olan inanglarini giiglendirir (Alagoz,
2020).

Giirol’a (2010) gore dgretmenler ve akranlar, basariya gotiiren davranis ve
tutumlar sergileyerek rol model olarak hizmet etmektedir. Bagkalarinin siirekli ¢aba
gostererek engelleri astigimi gozlemlemek, 6grencilerin kendilerinin de basarili
olabilecegine dair inang olusturmalarini saglamaktadir. Ayrica Ogretmenlerden,
akranlardan ve ebeveynlerden gelen olumlu geribildirim ve tesvik, Ogrencilerin
yeteneklerine olan inanglarini giiglendirebilmektedir. Yapici, elestiri ve nasil
gelistirilebilecegine dair rehberlik de 6z yeterliligi artirabilmektedir. Bireylerin
performans: ile ilgili stres ve kaygilarini yonetmelerine yardimci olan 6gretim
stratejileri de 6z yeterliliklerini artirabilmektedir. Gevseme teknikleri, stres yonetimi
stratejileri ve destekleyici bir smif ortaminin tesvik edilmesi, olumsuz duygulari
azaltabilmekte ve kisinin yeteneklerine iliskin olumlu inancinit gelistirebilmektedir.

Arslan (2022) genel olarak ilerlemeyi kutlayan, 6grenme siirecinin bir pargasi
olarak hatalara tolerans gdsteren ve risk almayi1 destekleyen bir sinif atmosferinin
Ogrencilerin konfor alanlarinin disina ¢ikmalarina olanak tanidigini 6ne siirmiistiir. Bu
tir ortamlarda Ogrencilerin basarisizlik korkusu olmadan ustalik deneyimlerine
katilma olasiliklar1 daha yiiksektir, bu da 6z yeterliligin gelistirilmesi i¢in oldukga
onemlidir. Oz yeterliligi tesvik etmek, takip edilmeye deger bir hedef olsa da
egitimciler bu ¢abada cesitli zorluklarla karsi karsiyadir. Ogrencilerin gegmisleri,
onceki deneyimleri ve 6grenmeye iliskin kisisel inanglarindaki farkliliklar, onlarin
kendi 6z yeterlilik algilarini etkileyebilmektedir. Ayrica sosyo-ekonomik kosullar,
ebeveyn destegi ve kaynaklara erisim gibi dis faktorler de 6grencilerin kendilerine olan
inanglarim1 ve motivasyonlarini etkileyebilir. Bu nedenle egitimciler, 6z yeterliligi
artirmaya c¢alisirken bu farkli faktorleri dikkate alan biitlinsel bir yaklagimi

benimsemeleri gerekmektedir.



Egitim ortamlarinda 6z yeterliligin gelistirilmesi, akademik bagarinin Gtesine
gecer. Ogrencileri hayata hazirlar, onlara zorluklarla miicadele etme giiveni,
aksiliklere kars1 direnme giicii ve hedeflerine ulasma motivasyonu kazandirir. Yiiksek
0z yeterlilik, yetiskinlikte daha ¢ok saglik, daha yiiksek is tatmini ve daha fazla refah
ile baglantilidir ve bu inancin gen¢ yaslardan itibaren gelistirilmesinin uzun vadeli
faydalarint vurgulamaktadir. Dahas1 giderek karmasiklasan ve hizla degisen bir
diinyada uyum saglama, 6grenme ve yenilik yapma yetenegi ¢ok 6nemli hale gelmistir.
Oz yeterliligi yiiksek olan bireylerin yeni zorluklarla bas etmek icin becerilerini ve
bilgilerini siirekli gelistirerek yasam boyu 6grenmeyi benimseme olasiliklart daha
yiiksektir. Dolayisiyla 6z yeterliligin rolii, sinifin ¢ok Gtesine uzanir ve bireylerin
topluma katkida bulunma ve yasamin gesitli yonlerinde basarili olma kapasitelerini
etkiler (Aslan & Alpaslan, 2020).

Glniimiiziin dijital ¢caginda teknoloji, 6grencilerde 6z yeterliligin gelisimini
desteklemek i¢in essiz firsatlar sunmaktadir. Dijital platformlar kisisellestirilmis
ogrenme deneyimleri, aninda geribildirim ve farkli 6grenme ihtiyaclar1 ile tercihlerini
karsilayan cok cesitli kaynaklara erisim saglayabilir. Ornegin, ¢evrimigi dgrenme
ortamlari, 6grencilerin beceri diizeylerine en uygun sekilde eslesen zorluklari sunar ve
gerektiginde ustalik deneyimleri yasamasinda iskele olacak sekilde tasarlanabilir.
Ayrica sosyal medya ve c¢evrimi¢i forumlar akran destegini ve isbirligini
kolaylagtirarak 6grencilerin basarilarini, stratejilerini ve tesviklerini sinif duvarlarinin
Otesinde paylagmalarina olanak taniyabilir (Cornoldi, 1998).

Baloglu’na (2020) gore ogrencilerin 6z yeterlilik inanglarinin gelisiminde
ebeveynlerin, 6gretmenlerin ve daha genis anlamda toplumun etkisi goz ardi edilemez.
Aile tiyeleri, 6gretmenler ve toplum liderleri, basarilarin tesvik edilmesi ve taninmasi
ile degerli olabilecek sozlii ikna saglayabilmektedir. Topluluk programlart ve ders digt
etkinlikler, bireylerin yeni zorluklarla ugrasmalari, basarili rol modellerini
gozlemlemeleri ve yapici geribildirim almalari i¢in ek platformlar sunarak 6z yeterlilik
duygularini daha da artirmaktadir.

Cesitli popiilasyonlarda 6z yeterliligi etkili bir sekilde tesvik etmek i¢in egitim

uygulamalarinin esitlik ve katilim konularmi da ele almasi gerekmektedir. Bu,
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gecmisleri ne olursa olsun tiim bireylerin giiglii bir 6z yeterlilik duygusu
gelistirmelerini saglayacak kaynaklara, firsatlara ve destek sistemlerine erigmelerini
icermektedir. Egitimciler, yeterince temsil edilmeyen veya dislanmis gruplardan gelen
bireylerin 6z yeterlilik gelisimini engelleyebilecek potansiyel 6nyargilara ve engellere
kars1 dikkatli olmalidir (Kurt, 2012).

Tiim bunlarla beraber egitimde 6z yeterliligi artirmanin amaci, 21. ylizyilin
karmasikliklariyla basa ¢ikabilecek donanima sahip, yasam boyu 6grenen bireyler
yetistirmektir. Bu, yalnizca akademik icerige odaklanmakla kalmayip ayni1 zamanda
problem ¢dzme, uyum saglama ve kendi kendine 6grenmeyi de igeren kritik yasam
becerilerinin gelisimini de vurgulayan bir egitim paradigmasini gerektirmektedir.
Bige’ye (2014) gore egitimciler, giiglii bir 6z yeterlilik duygusu asilayarak, 6grencileri
stirekli olarak bilgi aramaya, zorluklar gogiislemeye ve degisim karsisinda yenilik
yapmaya hazirlayabilmektedir. Bu sadece bireye fayda saglamakla kalmaz, ayni
zamanda bir biitiin olarak toplumun ilerlemesine ve dayanikliligima da katkida

bulunmaktadir.

1.1.2. Bandura'min Oz Yeterlilik Teorisi

Tatlioglu’na (2021) gore Bandura’nin daha genis baglamda Sosyal Biligsel
Teorisinin ufuk acgici bir bileseni olan 6z yeterlilik teorisi, psikolojik diisiince ve basta
egitim, saglik psikolojisi ve Orgiitsel davranis olmak tizere cesitli alanlardaki pratik
uygulamalar tizerinde derin bir etkiye sahiptir. Bandura’nin teorisinin merkezinde
bireyin belirli performans kazanimlar1 elde etmek i¢in gerekli davraniglan
gerceklestirme kapasitesine olan inanci seklinde tanimlanan 6z yeterlilik kavrami yer
almaktadir. Bandura, 6z yeterlilik inanglarinin insanlarin nasil hissettigini,
diistindiigiinii, kendilerini motive ettigini ve davrandigini belirledigini 6ne siirmistiir.
Bu inanglar, insanlarin yaptiklar1 se¢imleri, ortaya koyduklari cabayi, engeller
karsisinda azimlerini ve zorluklara karsi dayanikliliklarimi etkiledigi i¢in bireylerin

elde ettigi sonuglar1 6nemli dl¢iide degistirebilmektedir.
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Oz yeterlilik, insanlarin gelecekleri hakkinda hayal ettikleri senaryo tiirlerini
de etkilemektedir. Yiiksek 6z yeterlilik, olumlu basar1 vizyonunu saglarken diisiikk 6z
yeterlilik ise basarisizlik beklentilerine yol agabilmektedir (Biiyiikgoze, 2014).
Burmabiyik’a (2014) gore 6z yeterliligi yiiksek kisiler zorlu hedefler belirler ve onlara
giiclii bir baglilik gosterirler. Bununla beraber 6z yeterlilik inanglart duygusal tepkileri
etkiler. Yiiksek 6z yeterlilik, zorlu baglamlarda stres ve depresyona karsi hassasiyeti
azaltabilmektedir. Genel olarak 6z yeterlilik, insanlarin kendileri igin segctikleri
ortamlar1 etkileyebilir. Oz yeterliligi yiiksek bireylerin gelisim igin degerli firsatlar
sunan zorlu ortamlar1 segme olasiliklarr daha yiiksektir. Oz yeterliligin anlasilmasi,
ogrencilerin kendi yeteneklerine olan inanglarini artirmayr amacglayan miidahalelere
yol agmis, bu da motivasyonu, Ogrenme stratejilerini ve akademik basariy1
gelistirmistir. Ogretmenler, sagladiklar1 geri bildirim tiirleri, sunduklari ustalik
firsatlar1 ve basar1 modelleri araciligiyla 6grencilerin 6z yeterliligini gelistirmede ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir.

Cete (2023) tarafindan Bandura’nin 6z yeterlilik teorisinin insan
motivasyonunu, davranisint ve degisimini destekleyen psikolojik siirecleri anlamak
i¢in saglam bir ¢ergceve sundugu belirtilmistir. Eylemleri ve sonuglari sekillendirmede
kendine inanmanin roliine odaklanan bu teori, yasamin ¢esitli alanlarinda bireysel
performanst artirmaya yonelik stratejiler gelistirmeye yonelik degerli bilgiler
saglamaktadir. Bandura’nin ig¢goriilerini kesfetmeye ve uygulamaya devam ettikce
daha fazla kisisel eylemliligi ve basariy1 tesvik etme potansiyeli sinirsiz goriinmekte
ve insanin ilerlemesinin temel itici giicii olarak kendine inanmanin giiciini
dogrulamaktadir.

Cift¢i, Saglam ve Erbasan (2023) da egitim alaninda 6z yeterlilik teorisinin
uygulanmasinin siniftaki 6gretimin 6tesine gecerek miifredat ve ders dis1 etkinliklerin
tasarimina kadar uzandigini 6ne siirmiislerdir. Gorevleri ve zorluklart asamal1 olarak
biitlinlestiren, 6grencilerin yeterliliklerini adim adim gelistirmelerine olanak taniyan
egitim sistemleri, yasam boyu 6grenme ve uyum saglamanin temelini olusturmaktadir.
Ayrica 6z yeterlilik inanglarmin 6gretmen yetistirme programlarina dahil edilmesi,

egitimcileri ve 6grencilerini etkili bir sekilde destekleyecek araglarla donatabilmekte,
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cesitli kaynaklari taniyabilir ve bunlart 6gretim uygulamalarinda uygulayabilir hale
getirmektedir.

Ciftei (2015) tarafindan organizasyonlarda 6z yeterliligin anlasilmasinin ve
gelistirilmesinin donistiirticii liderlik ve yonetim uygulamalarina neden olabilecegi
One siirilmiistiir. Calisanlarin 6z yeterliligini gelistiren bir ortam temin eden liderler,
giiclendirme, yenilikg¢ilik ve dayaniklilik kiiltiiriine katkida bulunmaktadir. Bu sadece
basarilar1 takdir etmeyi ve kutlamayir degil, ayn1 zamanda yapici geri bildirim
saglamayi, mesleki gelisim firsatlarim1 kolaylastirmayr ve etkili problem ¢6zme
davraniglarint modellemeyi de icermektedir. Ek olarak is giicli arasinda 6z yeterliligin
gelistirilmesine oncelik veren kuruluslar, ekip dinamiklerinde, proje sonuglarinda ve
genel kurumsal saglikta iyilesmeler gosterebilmektedir.

Danisman’a (2019) goére Bandura’nin 6z yeterlilik teorisi, ¢esitli alanlardaki
insan davraniglarini anlamak ve etkilemek i¢in gii¢lii bir ¢ergceve saglamistir. Teori,
kisinin yeteneklerine olan inancin merkezi roliinii vurgulayarak kisisel eylemlilik
mekanizmalarina ve bireylerin hedeflerine ulasabilecekleri yollara dair i¢goriiler
sunmaktadir. Bandura’nin ¢alismalarin1 uygulamaya ve genisletmeye devam ettikce,
bireylerde ve toplumlarda direncliligi, basariyr ve olumlu degisimi tesvik etme
potansiyeli muazzam olmaya devam etmektedir. Oz yeterlilik teorisinin mirasi,
kendine inanmanin doéniistiiriicli giicliniin bir kanitidir ve yagamin her alaninda insan
potansiyelini ger¢eklestirmeye giden yolu aydinlatmaktadir.

Dogan (2018) ise 6z yeterlilik kuraminin uygulamalarinin ve yasamin gesitli
yonleri tiizerindeki derin etkisinin arastirllmasmin Bandura’nin  kavraminin
evrenselligini ve ¢ok yonliiliiglinii gosterdigini aciklamistir. Bu sdylemi daha da
ilerletmek icin gelisen toplumsal egilimlerin ve teknolojik ilerlemelerin gelecekte 6z
yeterlilik ilkelerinin anlagilmasini ve uygulanmasini nasil sekillendirebilecegini
diisinmenin 6nemli oldugunun altin1 ¢izmistir. Bu baglamda Dogan (2013) da sosyal
medya platformlarinin dolayli deneyimlerin ve sdzIii iknanin 6nemli bir kaynagi haline
geldigini belirtmistir. Kullanicilar bagarilarin1 ve zorluklarini paylasarak birbirlerine
cesaret ve geri bildirim sunabilmektedir; fakat sosyal medyanin 6z yeterlilik

tizerindeki etkisi karmasik ve ¢ok yonlii olup hem olumlu pekistirme hem de olumsuz
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karsilagtirma potansiyeline sahiptir. Gelecekteki arastirma ve miidahalelerin bu
dinamikleri dikkatli bir sekilde yonlendirmesi, gergek¢i olmayan standartlari veya
karsilastirmalar1 tesvik etmeden 6z yeterliligi artiran saglikli ¢evrimici davraniglari
tesvik etmesi gerekmektedir.

Kurt’a (2012) gore 6z yeterliligin gruplara ve topluluklara yayilmasi olan
kolektif yeterlilik kavrami, iklim degisikligi, halk sagligi krizleri ve sosyal esitsizlikler
gibi kiiresel zorluklarin ele alinmasi i¢cin umut verici bir ¢er¢eve sunmaktadir.
Topluluklar, degisimi etkileme yetenegine dair ortak bir inanci tesvik ederek
kaynaklar1 harekete gegirebilmekte, eylemleri koordine edebilmekte ve karmasik
sorunlara ¢ozlimler uygulayabilmektedir. Kolektif yeterliligi artiran program ve
politikalarin gelistirilmesi, kolektif eyleme ilham vermek ve siirdiirmek igin 6z
yeterlilik teorisinin iggoriilerinden yararlanarak disiplinler arasi isbirligini
gerektirmektedir.

Bu baglamda sozgelimi bu teknolojiler, yaklasimlar1 bireysel ihtiyaclara,
tercihlere ve baglamlara gére uyarlayarak egitim, saglik ve planlanmis ortamlardaki
miidahalelerin etkinligini optimize edebilmektedir. Eker’e (2013) gore egitimde
uyarlanabilir 6grenme sistemleri, kisisellestirilmis saglik onerileri ve 6zellestirilmis
calisan gelistirme programlari, 6z yeterlilik ilkelerinin bireysellestirilmis ve etkili

yollarla uygulanabilecegi alanlarini temsil etmekte oldugu belirtilmistir.

1.2. Destek Egitim Odalar ve islevleri

Yazicioglu’nun (2020) yiiriittiigii calismaya gore destek egitim odalari kavrami
ve bunlarin ¢ok islevli rolleri, kurumsal gelisim ve 6grenme ortaminda kritik bir evrimi
temsil etmektedir. Isletmeler ve egitim kurumlari giderek daha karmasik ve hizla
degisen diinyanin talepleriyle bogusurken destek egitim odalarmnin tasarimi ve
uygulanmas1 daha oOnemli hale gelmistir. Teknolojik gelismeler ve pedagojik
stratejilerle donatilan bu alanlar, beceri gelistirmeden isbirlikli 6grenmeye ve
inovasyona kadar genis bir yelpazedeki islevleri kolaylastirmaktadir.

Elgit ve Yurtal (2022) tarafindan destek egitim odalarinin en son teknoloji,

esnek oda diizenleri ve ¢esitli 6grenme stilleri ile hedeflerine hitap eden kaynaklar
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araciligiyla 6grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirmek igin tasarlanmis Gzel
ortamlar olduklari belirtilmistir. Bu odalar, geleneksel derslik ve amfilerden farkli
olarak akilli tahtalar, video konferans sistemleri, yiiksek hizli internet baglantilar1 ve
Ozel egitim ihtiyaglarina uygun yazilim uygulamalar1 gibi ileri teknolojik araglarla
donatilmalidir. Bu odalarin fiziksel ve dijital mimarisi, etkilesimli, isbirlik¢i ve
bireysellestirilmis  6grenme deneyimlerini  desteklemek i¢in &zel olarak
tasarlanmalidir. Destek egitim odalar1 genellikle katilimcilar arasinda ekip ¢alismasini
ve igbirligi tesvik eden modiiler mobilyalara ve entegre teknolojiye sahiptir. Bu
yapilandirmalar, kii¢iik grup tartismalarindan proje tabanli 6grenmeye kadar cesitli
etkinlikleri destekleyerek katilimeilarin igerikle ve birbirleriyle aktif olarak etkilesime
gecmesine olanak tanimaktadir. Giiven ve Esmek’e (2018) gore modern destek egitim
odalari, farkli grup boyutlarina, 6grenme etkinliklerine ve pedagojik yaklasimlara
uyum saglamak icin hizli bir sekilde yeniden yapilandirmaya olanak taniyan esneklik
g6z onlinde bulundurularak tasarlanmaktadir. Bu uyarlanabilirlik, alanin degisen
egitim ihtiyaclarina ve Ogrenme yontemlerine yanit olarak gelisebilmesini
saglamaktadir.

Kesici (2019) de destek egitim odalarinin temel islevlerinden birinin farkl
ihtiyaglara ve ge¢mislere sahip dgrencilerin yer aldigi kapsayici bir 6grenme ortami
saglamak oldugunu aciklamistir. Buna engelli bireylere yonelik erisilebilirlik
ozelliklerinin yani sira gesitli 6grenme tercihlerine ve dil yeterliliklerine hitap eden
kaynaklar da dahildir. Destek egitim odalarinin ¢ok islevli dogasi, 6grenme sonuglari
ve egitim programlarinin genel etkinligi lizerinde derin bir etkiye sahiptir. Bu alanlar
aktif O6grenmeyi kolaylastirarak bilginin akilda tutulmasini, elestirel diisiinme
becerilerini ve Ogrenmeyi pratik baglamlarda uygulama yetenegini gelistirmeye
yardimc1 olur. Isbirligi ortami, giiniimiiz isgiiciiniin temel yeterlilikleri olan
katilimcilar arasinda iletisim becerilerini, ekip ¢alismasini ve topluluk duygusunu
gelistirir.

Organizasyonel agidan bakildiginda destek egitim odalar1 insan sermayesinin
gelistirilmesine yonelik stratejik bir yatirimi temsil eder. Kuruluslar, ¢calisanlara en son

O0grenme kaynaklarina ve isbirligi alanlarima erisim saglayarak calisanlarin
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katilimlarini artirabilmekte, beceri gelisimlerini hizlandirabilmekte ve siirekli
iyilestirme ve yenilik kiiltiiriinii tesvik edebilmektedir. Ayrica bu odalarin esnekligi ve
teknolojik yetenekleri, kuruluslarin degisikliklere ve ortaya c¢ikan beceri
gereksinimlerine hizli bir sekilde uyum saglamasina olanak taniyarak uzun vadeli
rekabet giicli ve biiyiime saglamaktadir (Karacaoglu, 2008). Destek egitim odalarinin
doniistiiriicii potansiyelini daha derinlemesine arastirdik¢a bu ortamlarin egitim ve
idari gelisimde gelecekteki zorluklar ve firsatlarla basa ¢ikmak igin nasil optimize
edilebilecegini kesfetmek c¢ok oOnemlidir. Bu alanlarin devam eden gelisimi,
etkinliklerini ve etkilerini artirmak i¢in yeni teknolojileri, pedagojik anlayislart ve
stirdiirtilebilirlik hususlarini entegre eden ileri goriislii bir yaklasimi gerektirmektedir
(Kotluk, 2018). Kuruluslar ve kurumlar siirdiiriilebilirligin 6neminin giderek daha
fazla farkina vardikca destek egitim odalarinin da bu degerleri yansitacak sekilde
gelismesi gerekmektedir. Bu, enerji tasarruflu teknolojiler, mobilya ve insaat icin
stirdiirtilebilir malzemeler ve kagit tabanli 6grenme kaynaklari yerine dijital 6grenme
kaynaklarina iligkin hususlari icerir. Buna ek olarak bu odalarin tasariminda esneklik
ve uyarlanabilirlik 6n planda tutulmali ve onemli revizyonlara gerek kalmadan
gelecekteki teknolojik gelismelere ve 6grenme metodolojilerindeki degisikliklere
uyum saglayabilmeleri saglanmalidir. Bu yaklasim yalnizca gevresel siirdiirtilebilirlik
hedefleriyle uyumlu olmakla kalmamakta ayn1 zamanda destek egitim odalarinin uzun
vadeli uygulanabilirligini ve uygunlugunu da saglamaktadir (Memduhoglu &
Altunova, 2020).

Destek egitim odalari, 6grenciler arasinda bir topluluk ve isbirligi duygusu
olusturmada 6nemli rol oynar. Kuruluslar, bu alanlar1 grup ¢alismasini, tartismalari ve
ag olusturmay1 kolaylastiracak sekilde tasarlayarak sosyal 6grenmeyi gelistirebilir ve
isbirligi kiiltiirtinii gelistirebilir. Bu husus, ekip calismasinin ve kiiltiirler arasi
iletisimin temel yetkinlikler oldugu kiiresellesmis bir diinyada 6zellikle dnemlidir. Bu
odalarin diizeni, teknolojisi ve yonetimi, yalnizca oda i¢indeki katilimcilar arasinda
degil, ayn1 zamanda video konferans ve ¢evrimigi igbirligi araglarindan yararlanarak
diinya capindaki dis uzmanlar ve 6grencilerle de etkilesimi tesvik etmelidir (Ozata,

2007). Destek egitim odalarinin gelecegi, cografi sinirlar1 agsma, diinyanin dort bir
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yanindan Ogrencileri ve uzmanlar1 gercek zamanl isbirligine dayali deneyimlerle
bulusturma becerilerinde yatmaktadir. Bu kiiresel baglant1 yalnizca 6grenme ortamini
farkli bakis acilartyla zenginlestirmekle kalmamakta, aym1 zamanda katilimcilar
glinlimiiz isgiicliniin giderek artan uluslararasi dogasina da hazirlamaktadir. Yiiksek
hizli internet, bulut bilisim ve gelismis video konferans araclar1 gibi teknolojiler,
kesintisiz ve etkilesimli bir kiiresel sinif olusturmak i¢in gereklidir. Ayrica dil geviri
yaziliminin ve kiiltiirel duyarhilik egitiminin bu platformlara entegre edilmesi, farkl
altyapilardan gelen katilimcilar arasindaki anlayisi ve igbirligini gelistirebilir
(Oztuzcu, 2022). Teknoloji ilerledikce destek egitim odalar1 &grenci katilimu,
performansi ve sonuglari hakkinda ¢ok biiylik miktarda veri iiretecektir. Bu verilerden
analitik ve makine 6grenimi algoritmalari yoluyla yararlanmak, egitim programlarinin
etkinligine iliskin degerli bilgiler saglayabilmekte ve 1iyilestirilecek alanlari
belirleyebilmektedir. Egitimciler ve egitmenler, igerigi 6grencilerin ihtiyaglarinit daha
iyi karsilayacak sekilde uyarlamak, 6grenme yollarini optimize etmek ve genel egitim
etkinligini artirmak i¢in bu bilgileri kullanabilir. Ek olarak hassas bilgilerin korunmasi
ve katilimcilar arasindaki giivenin siirdiiriilmesi icin veri gizliligi ve giivenlik
Onlemleri en tist seviyede olmalidir (Pesen, 2019). Destek egitim odalarinin ¢ok islevli,
kapsayict ve kiiresel olarak baglantili 6grenme ortamlarina doniismesi, 21. ylizyilda
egitim ve Ogretimi gelistirmek icin 6nemli bir firsati temsil etmektedir. Kiiresel
baglantiy1 benimseyerek, karar verme icin verilerden yararlanarak, kapsayicilik ve
erigilebilirligi saglayarak ve siirekli degerlendirme ve uyarlamayi taahhiit ederek bu
alanlar, Ogrencilerin ve kuruluslarin degisen ihtiyaclarini karsilayabilmektedir.
Gelecege bakildiginda 6grenmeyi, isbirligini ve yeniligi tesvik eden destek egitim
odalarinin potansiyeli sinirsizdir ve herkes icin daha ilgi ¢ekici, etkili ve esitlik¢i yeni

bir egitim donemi vaat etmektedir (Selguk, 2016).

1.2.1. Destek Egitim Odalarinin Tanimi ve Amaci
Egitim ve organizasyon altyapisinin ayrilmaz bilesenleri olan destek egitim
odalar1, 6grenmeye, beceri gelistirmeye ve yenilige olanak saglayan bir ortami tesvik

etmek i¢in tasarlanmistir. Bu odalar, ¢esitli 6grenme ve egitim faaliyetlerine uyum
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saglamak icin gelismis teknolojik araglari ve esnek tasarim Ogelerini birlestirerek
geleneksel sinif ortamlarinin Gtesine gegmektedir (Dalga, 2019). Destek egitim
odalari, 6grenme deneyimini gelistirmeyi amaglayan cesitli teknolojik ve fiziksel
Ozelliklerle donatilmis 6zel alanlardir. Bu odalarda genellikle yiiksek hizli internet
erisimi, multimedya sunum olanaklari, video konferans olanaklari, etkilesimli beyaz
tahtalar ve uyarlanabilir mobilya diizenlemeleri bulunmaktadir. Destek egitim
odalarina yerlestirilmis tasarim ve teknoloji, Ogrencilerin ve egitimcilerin farkl
ihtiyaclarim1  karsilayarak etkilesimli, isbirlik¢i ve kisisellestirilmis 68renme
deneyimlerini kolaylastirmak icin 6zel olarak se¢ilmistir. Destek egitim odalarinin
temel amaci, ¢ok gesitli egitim ve d6gretim hedeflerini destekleyen dinamik ve esnek
bir ortam saglamaktir. Bununla beraber etkilesimli teknolojiler ve igbirlik¢i calisma
alanlar1 kullanarak destek egitim odalar1 6grenci katilimini artirmayi, egitimi daha
kapsayici ve katilime hale getirmeyi amaglamaktadir (Bozkurt, 2017).

Teorik bilginin  Otesinde, destek egitim odalart pratik becerilerin
gelistirilmesini kolaylastiracak sekilde donatilmistir. Bu durum 6zellikle simiilasyon
araglarinin ve o0zel yazilimlarin kontrolli bir ortamda uygulamali deneyim
saglayabilecegi tip, mithendislik ve bilgi teknolojisi gibi alanlarda daha belirgindir.
Egitim paradigmalart daha kisisellestirilmis ve teknoloji odakli yaklagimlara dogru
degistikce, destek egitim odalari ters ¢cevrilmis siniflar, oyunlastirma ve harmanlanmis
O0grenme gibi yenilik¢i dgretim yOntemlerinin benimsenmesi i¢in gerekli altyapiy:
saglamaktadir (Senkibar, 2023). Destek egitim odalarinin tasarim ve isleyisinin
temelini olusturan ¢esitli temel ilkeler, amaclanan hedeflerin etkili bir sekilde
karsilanmasin1 saglamaktadir. Ayrica destek egitim odalarinin fiziksel ve teknolojik
tasarimi, genis bir yelpazedeki etkinlikleri ve 6grenme yontemlerini destekleyecek
sekilde uyarlanabilir olmali, farkli grup boyutlarina, 6gretim ydntemlerine ve
teknolojik gereksinimlere uyacak sekilde yeniden yapilandirmaya olanak saglamalidir.
Fiziksel yetenekleri veya ogrenme tercihleri ne olursa olsun tim 6grencilerin bu
odalarda sunulan 6grenme deneyimlerine erigebilmesini ve bunlara tam olarak
katilabilmesini saglamak ¢ok onemlidir (Sinego & Cakmak, 2021). Destek egitim

odalar1, egitim ve 6gretim programlarinin diizenli sunulmasi bigiminde bir ilerlemeyi
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temsil etmektedir. Esnek tasarimi ileri teknolojiyle birlestiren bu alanlar, genis bir
yelpazedeki 6grenme aktivitelerini barindirabilir ve egitimi daha erisilebilir, ilgi ¢ekici
ve etkili hale getirebilmektedir (Ergin & Bakkaloglu, 2015). Ogrencileri modern
diinyanin karmasikliklarina hazirlamanin zorluklarin1 asmaya devam ederken bugiiniin
ve yariin farkli ihtiyaglarini karsilamaya hazir, egitim ortamlariin gelisen dogasinin
bir kanitidir. Bunun yaninda destek egitim odalari, gelismis teknolojik altyapilari,
esnek fiziksel diizenleri ve etkilesimli, isbirlik¢i ve kisisellestirilmis Ogrenme
deneyimlerini desteklemek i¢in uyarlanmis kaynaklarla iliskilendirilmektedir.
Geleneksel smiflarin veya konferans salonlarinin aksine, destek egitim odalari,
dinamik ve ilgi ¢ekici bir 6grenme ortami saglayan akilli tahtalar, video konferans
sistemleri, yliksek hizli internet ve O6zel yazilimlar gibi ¢esitli dijital araglar ve
platformlarla donatilmistir. Bu odalarin fiziksel tasarimi genellikle modiiler
mobilyalar ve farkli grup boyutlarina, 6grenme etkinliklerine ve pedagojik yontemlere
uyacak sekilde yeniden yapilandirilabilen uyarlanabilir alanlar icerir (Sinego &
Cakmak, 2021). Cesitli 6gretim stratejilerine ve 6grenme etkinliklerine uyum saglama
esnekligi ile destek egitim odalari, ¢esitli 6grenme tercihlerine ve ihtiyaglarina hitap
etmektedir. Bu kapsayicilik, 6grenme tarzlari veya hizlari ne olursa olsun tiim
Ogrencilerin saglanan egitimden faydalanabilmesini saglamaktadir (Tabak, 2021).
Dalga’ya (2019) gore destek egitim odalari, engelli 6grencilerin egitim
firsatlarina esit erisime sahip olmalarin1 saglayacak sekilde kapsayicilik gbz 6niinde
bulundurularak tasarlanmaktadir. Erisilebilirlige olan bu baglilik, tiim bireylere
basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari saglayarak 6grenmede esitligi tesvik
etmektedir. Ayrica 6rgiin egitimin Otesinde destek egitim odalari, mesleki gelisim ve
yasam boyu Ogrenmede Onemli bir rol oynamaktadir. Bireylere becerilerini
giincellemeleri, yeni teknolojilere uyum saglamalar1 ve is giiciinde rekabetci
kalabilmeleri i¢in bir alan saglamaktadir. Bununla beraber video konferans ve
cevrimici igbirligi araglar1 araciligiyla, destek egitim odalari, Ogrencileri ve
egitmenleri uzak mesafelerden birbirine baglayarak kiiresel etkilesimi ve cografi
engelleri agsan 6grenme firsatlarin1 miimkiin kilmaktadir. Yal¢in’a (2007) gore destek

egitim odalarinin temel anlayisi, bunlarin modern egitim ve mesleki gelisimdeki
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onemli rolii iizerine insa edildiginde, bu alanlarin gelecekteki zorluklarla basa ¢ikmak
icin nasil gelisebilecegini kesfetmek zorunlu hale gelmektedir. leri bakildiginda
destek egitim odalarinin 6grenme ve gelisim uygulamalarinda daha fazla devrim
yaratma potansiyeli mevcuttur ve bunlarin tasarimi, uygulanmasi ve kullaniminda
dinamik bir yaklagim gerektirmektedir.

Cevre sorunlarina iligkin farkindaligin artmasiyla birlikte gelecekteki destek
egitim odalari, ¢evre dostu malzemeler ve enerji agisindan verimli teknolojiler
kullanilarak siirdiiriilebilir tasarim ilkelerini i¢cerecektir. Bu degisim, yalnizca kiiresel
stirdiiriilebilirlik hedefleriyle uyumlu olmakla kalmamakta, ayni zamanda egitim
ortamlarinda sorumlu kaynak kullanimi i¢in de bir 6rnek olusturmaktadir (Yavas,
2019). Her kokenden gelen 6grencilerin destek egitim odalari tarafindan sunulan ileri
teknolojilere ve firsatlara esit erigsime sahip olmasini saglamak oldukg¢a 6nemlidir. Bu,
dijital ugurumlarin ele alinmasini ve yeterli kaynaga sahip olmayan topluluklara destek
saglanmasimi igermektedir. Teknolojik ilerlemenin hizli temposu, destek egitim
odalarinin esneklik ve uyarlanabilirlik i¢in tasarlanmasi gerektigi ve dnemli kesintiler
olmadan kolay giincelleme ve modifikasyonlara izin verilmesi gerektigi anlamina
gelmektedir. Egitimcilerin ve egitmenlerin, destek egitim odalarmin yeteneklerini
etkili bir sekilde kullanabilmeleri igin siirekli mesleki gelisime ihtiyaglari olmaktadir.
Buna yeni teknolojiler, hibrit 6gretim stratejileri ve sosyal becerilerin gelistirilmesine
yonelik yontemler egitimi de dahildir. Destek egitim odalar1 daha fazla dijital teknoloji
icerdiginden dgrencilerin bilgilerinin gizliligini ve giivenligini korumak giderek daha
onemli hale gelmektedir (Yildirim & Yildirim, 2020). Destek egitim odalar1 kavrama,
egitimsel yenilik¢iligin 6n saflarinda yer almakta ve Ogrenmenin ve gelisimin
gelecegine bir bakis sunmaktadir. Bu alanlar gelistikce yalnizca bilginin nasil
aktarildigini degil, ayn1 zamanda 6grencilerin ger¢ek diinya baglamlarinda bu bilgiyle
nasil etkilesim kurdugunu ve bu bilgiyi nasil uyguladigimi da doniistiirme
potansiyeline sahiptirler. Destek egitim odalar1 teknolojik gelismeleri, siirdiiriilebilir
uygulamalar1 ve kapsayici tasarimlar: benimseyerek igbirligi, yenilik ve biiylime i¢in
hayati merkezler olarak hizmet vermeye devam edebilmektedir. Bu evrimle ilgili

zorluklarin ve hususlarin ele alinmasi, destek egitim odalarinin tiim potansiyelini
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ortaya c¢ikarmanin, gelecekteki Ogrencilerin ve profesyonellerin ihtiyaglarin
karsilamada uyarlanabilir ve etkili kalmalarinin saglanmasinda anahtar olacaktir

(Caliskan & Baloglu, 2023).

1.2.2. Tiirkiye ve Diger Ulkelerdeki Destek Egitim Odas1 Uygulamalari

Destek egitim odalarinin ortaya ¢ikist ve evrimi, Tiirkiye ve diger iilkeler de
dahil olmak iizere kiiresel olarak egitim ve mesleki gelisim ortamlarinda 6nemli bir
kilometre tast olmustur. En son teknolojiyle donatilmis ve etkilesimli, isbirlik¢i
O0grenmeyi tesvik etmek icin tasarlanan bu yenilik¢i alanlar, ¢esitli sektdrlerde farkli
uygulamalar bulmustur. Tirkiye'de destek egitim odalarinin egitim kurumlarina ve
kurumsal ortamlara entegrasyonu, egitim ve Ogretimi modernlestirmeye ve
uluslararasilagtirmaya yonelik daha genis bir girisimin parcasi olmustur (Yilmaz &
Yilmaz, 2022).

Tiirk hiikkiimetinin vizyon 2023 egitim stratejisinin bir parcasi olarak teknoloji
ve egitime yaptig1 yatirim, iilkenin dijital araglar ve etkilesimli 6gretim yontemleriyle
ogrenme ortamlarmi gelistirme konusundaki kararliliginin altin1 gizmektedir; fakat
teknolojik ag¢idan gelismis bu egitim odalarina tiim kurumlar igin esit erisim saglamak
ve bu alanlarin potansiyelini en iist diizeye ¢ikarmak i¢in siirekli 6gretmen ve egitmen
gelisimine duyulan ihtiya¢ gibi zorluklar, daha fazla gelistirilecek alanlar algisi
yaratmaktadir. Kiiresel olarak destek egitim odalarinin uygulanmasi, ilkelerin bu
teknolojileri kendi benzersiz egitim ve mesleki egitim ihtiyaglarini yansitacak sekilde
benimsemesiyle dnemli dlciide farklilik gostermektedir (Akpinar, 2021).

Yilmaz ve Er (2018), Singapur ve Tirkiye’deki istiin yetenekli bireyleri
karsilastirdiklart caligmada Singapur’un egitimde teknolojiye verdigi 6nemin, gelismis
destek egitim odalar1 olan akilli siniflarin yaratilmasina yol agtigini ifade etmislerdir.
Bu smuflar, teknolojiyi egitim de dahil olmak iizere yagsamin her alanina entegre etmek
i¢in tasarlanan iilkenin akilli ulus girisiminin bir pargasidir. Ogrenme deneyimlerini
ve sonuglari gelistirmek i¢in etkilesimli beyaz tahtalar, 6grenci yanit sistemleri ve

sanal gerceklik kurulumlari icermektedir.
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Alago6z (2020) de yenilikgi egitim sistemiyle taninan Finlandiya’nin probleme
dayali 6grenmeyi ve Ogrenci merkezliligi vurgulayan pedagojik yaklasimlarim
tamamlamak i¢in destek egitim odalarindan yararlandigini 6ne siirmistiir. Finlandiya
egitim kurumlar, tilkenin biitiinsel egitim yaklasimina uygun olarak isbirlikli projeleri
ve uygulamali 6grenme deneyimlerini desteklemek icin bu odalar1 entegre etmistir.
Bununla beraber ABD’de destek egitim odalar1 hem egitim alaninda hem de kurumsal
sektorlerde yaygin olarak kullanilmaktadir. Universiteler genellikle bu odalar1 uzaktan
egitim programlari i¢in ve kurumlar arasi isbirlikleri kolaylastirmak iizere
kullanmaktadir. Kurumsal diinyada bu odalar, ¢alisanlar1 yeni yazilim, uyumluluk
protokolleri ve sosyal beceri gelistirme konusunda egitmek amaciyla merkez gorevi
gormekte ve genellikle etkilesimli, senaryo tabanli 6grenmeye odaklanmaktadir.

Tiirkiye ile diger llkeler arasindaki karsilastirma, destek egitim odalarinin
O0grenmeyi ve mesleki gelisimi artirmadaki degerinin ortak olarak kabul edildigini
ortaya koymaktadir. Tiirkiye'nin  ¢abalari, egitimin modernlesmesi ve
uluslararasilagsmasi1 yoniinde 6nemli bir ilerlemeyi ortaya koyarken yaygin olarak
benimsenmedeki zorluklar, erisim sorunlar1 ve egitmen egitimine duyulan ihtiyag da
dahil olmak tizere diger bir¢ok iilkedeki zorluklari yansitmaktadir. Bunun tersine giiclii
teknoloji entegrasyon politikalarina sahip Singapur ve Finlandiya gibi {ilkeler, belirli
ogrenme ciktilarina ulagsmak i¢in destek egitim odalarinin egitim stratejilerine nasil
sorunsuz bir sekilde dahil edilebilecegine dair modeller sunmaktadir (Akay, 2011).
Arslan (2022) tarafindan destek egitim odalarinin Tiirkiye’de ve diinya genelinde
uygulanmasinin egitim ve mesleki egitim ortamlarinda devrim yaratma potansiyeline
sahip oldugu vurgulanmigtir. Etkilesimli, isbirlikli ve teknolojik olarak
zenginlestirilmis 6grenme deneyimlerini kolaylastiran bu odalar, 21. yiizyilin is
giiciiniin gerektirdigi becerileri gelistirmeye yonelik yollar sunmaktadir. Ulkeler, adil
erisim ve etkili kullanim konusundaki zorluklarin {istesinden gelmeye devam ettikce
icgdriilerin ve en iyi uygulamalarin paylasilmasi, destek egitim odalarinin kiiresel
Ol¢cekte etkisinin optimize edilmesi icin degerli Ogretiler saglayabilmektedir. Bu
yenilik¢i 0grenme alanlarinin potansiyelini tam olarak gergeklestirmeye yonelik

yolculuk devam etmekte ve her iilke gelecek nesillerinin oniindeki zorluklara ve
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firsatlara en iyi sekilde nasil hazirlanabilecegine dair kolektif bir anlayisla katkida
bulunmaktadir.

Destek egitim odalarmin kullanimi, Tirkiye ve Otesinde kiiresel olarak
gelismeye devam ettikgce, bu yenilik¢i alanlarin gelecekteki gidisati muhtemelen
bircok temel egilim ve disiince tarafindan sekillendirilecektir. Destek egitim
odalarmin diinya ¢apinda devam eden gelisimi ve uygulanmasi, egitimi ve mesleki
gelisimi artirmaya yonelik gelecekteki stratejilere bilgi verebilecek zengin bir deneyim
ve ders dokusu sunmaktadir. Destek egitim odalarinin gelecekteki gelisimi i¢in bir
diger kritik husus, bu gelismis 6grenme ortamlarina adil erigimin saglanmasidir (Aslan
& Alpaslan, 2020).

Yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmede destek egitim odalarinin rolii, potansiyel
biiyiimenin baska bir alamdir. Isin dogas: gelismeye devam ettikce ve yeni beceriler
ve bilgiler benzeri goriilmemis bir hizla gerekli hale geldikce, destek egitim odalari
stirekli egitim icin esnek ve duyarli bir ortam saglayabilmektedir. Bu, isgiiciindeki
bireylerin mesleki gelisiminin yani sira kisisel zenginlesme ve yeni ilgi alanlarinin
pesinde kosma firsatlarint da igermektedir. Destek egitim odalar1 tarafindan
kolaylastirilan yasam boyu Ogrenme, bireylerin degisen is piyasalarina uyum
saglamasina, kariyer gecislerini takip etmesine ve yasamlari boyunca kisisel ve
mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine yardimci olabilmektedir (Baloglu, 2020).

Tiirkiye’de ve diger iilkelerde destek egitim odalarmin gelistirilmesi ve
uygulanmasi, egitimde miitkemmellik ve mesleki gelisim i¢in teknolojiden yararlanma
konusundaki kararlilig1 yansitmaktadir (Nar & Tortop, 2017). Bu alanlar gelismeye
devam ettikce, gelisen teknolojilere, adil erisime, kiiresel perspektiflere ve yasam boyu
O0grenmeye odaklanmak, bunlarin etkisini en iist diizeye c¢ikarmak acgisindan ¢ok
onemli olacaktir. Farkli iilkelerin deneyimleri ve stratejileri, 6grenmeyi dontistiirmek
ve bireyleri gelecegin zorluklarina ve firsatlarina hazirlamak i¢in destek egitim
odalarinin potansiyeline iliskin degerli bilgiler saglamaktadir. Bu baglamda iilkeler
bilgi ve en iyi uygulamalar1 paylasarak birbirlerinden 6grenebilmekte ve daha etkili,
kapsayict  ve yenilikgi egitim ve Ogretim modellerine dogru topluca

ilerleyebilmektedir.
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Destek egitim odalarina kiiresel bakis agisiyla devam eden bu yenilik¢i egitim
alanlarmin gidisati, 6grenme ve mesleki gelisimde daha baglantili, kapsayict ve
uyarlanabilir bir gelecege isaret etmektedir. Tiirkiye ve digerleri de dahil olmak tizere
iilkeler bu yolda ilerlerken, ¢esitli stratejik yonlendirmeler ve igbirlik¢i ¢cabalar, destek
egitim odalarinin etkinligini ve erisimini daha da artirabilmektedir (Bige, 2014).
Biiyiik veri ve analitiklerin destek egitim odalarinin isleyisine entegrasyonu,
egitimcilere ve yoneticilere Ogrenme kaliplari, katilm diizeyleri ve &gretim
stratejilerinin etkinligi hakkinda fikir verebilir. Kurumlar, etkilesimli teknolojilerden
ve Ogrenme yonetim sistemlerinden toplanan verileri analiz ederek egitim igerigini
Ozellestirebilmekte, ogrencilerin zorlandigr alanlar1 belirleyebilir ve 0grenme
deneyimlerini kisisellestirebilmektedir. Tiirkiye’de ve bagka yerlerde, bu veriye dayali
yaklagim, destek egitim odalarinin egitimsel etkisini en iist diizeye ¢ikarmaya yardimci
olabilmekte ve kaynaklarin 6grenci basarisin1 desteklemek i¢in verimli bir sekilde
kullanilmasini saglayabilmektedir (Biiylikgoze, 2014).

Destek egitim odalar1 oncelikli olarak egitim kurumlar1 ve kurumsal egitim
merkezleriyle iliskilendirilse de bunlarin geleneksel olmayan ortamlarda da
uygulanmasina yonelik 6nemli bir potansiyel bulunmaktadir. Kiitiiphaneler, toplum
merkezleri ve hatta kamusal alanlar, 6grenme firsatlarina daha genis erisim saglamak
i¢in mobil veya daha kiiciik 6l¢ekli destek egitim tesisleriyle donatilabilmektedir. Bu
yaklasim, 6zellikle yetersiz hizmet alan alanlarda yiiksek kaliteli egitim ve dgretime
erisimi demokratiklestirebilmekte ve yasam boyu dgrenmeyi ve toplumsal kalkinma

girisimlerini destekleyebilmektedir (Burmabiyik, 2014).

1.3. Destek Egitim Odalar1 ve ilkokul Ogretmenleri ile fliskisi

Karaca (2018) tarafindan yapilan aragtirmada ilkogretimin dinamik ortaminda,
destek egitim odalarinin egitim ortamlarina uyarlanmasi, ¢esitli 6grenci ihtiyaglariin
karsilanmasinda énemli bir degisimi temsil ettigi ifade edilmektedir. Ozel kaynaklarla
donatilmis ve 6zel egitimcilerin gérev yaptigr bu 6zel alanlar, akademik, sosyal ve
duygusal gelisim de dahil olmak {izere ¢esitli alanlarda ekstra yardima ihtiya¢ duyan

ogrencilere ek destek saglamayr amaglamaktadir. Destek egitim odalan ile ilkokul
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Ogretmenleri arasindaki iliski, isbirligini, iletisimi ve egitim uygulamalarinin karsilikli
olarak gelistirilmesini igeren ¢ok yonlii bir iligkidir.

Destek egitim odalart ile ilkokul dgretmenleri arasindaki iligkinin temelinde
giiclii bir isbirligi temeli bulunmaktadir. Bu ortaklik, tiim Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilayan kapsayict bir Ogrenme ortamini tesvik etme ortak hedefi iizerine
kurulmustur (Kurtgéz & Polat, 2023). Genel smif etkinliklerini yoneten ilkokul
Ogretmenleri, ek yardimdan yararlanabilecek ogrencileri belirlemek i¢in rehber
Ogretmenleri ile yakin isbirligi i¢inde ¢alisir. Bu isbirlik¢i yaklagim, miidahalelerin
zamaninda yapilmasini ve bireysel ihtiyaglara gére uyarlanmasini saglayarak egitim
desteginin etkinligini en iist diizeye ¢ikarir.

Destek egitim odalar ile ilkokul 6gretmenleri arasindaki iliski ayn1 zamanda
mesleki gelisimi ve yasam boyu Ogrenmeyi de tesvik etmektedir. Ozel egitim,
konusma terapisi veya davranis yonetimi gibi alanlarda uzmanlagmis uzmanliga sahip
meslektaslarla etkilesimde bulunmak, ilkokul Ogretmenlerine beceri setlerini
genisletme ve cesitli 6grenci ihtiyaglarini anlama firsatlar1 sunar. Bu mesleki gelisim
yalnizca 6gretmenlerin yeterliligini arttirmakla kalmaz, ayn1 zamanda 6grencilere
saglanan egitimin genel kalitesini de ylikseltir. Destek egitim odalar ile ilkokul
Ogretmenleri arasindaki iligki biiyiik ol¢lide faydali olsa da zorluklar1 da mevcuttur.
Kaynak sinirlamalari, zaman kisitlamalar1 ve egitimsel onceliklere iligkin farkli bakis
acilar1 bazen igbirligini engelleyebilir. Destek egitim odalar ile ilkokul 6gretmenleri
arasmdaki bag, ilkokullarda kapsayici egitimin temel tasidir (Sucuoglu, Unsal &

Ozokeu, 2004) .

1.3.1. Simf Ogretmenlerinin Destek Egitim Odasma iliskin Bilgi ve

Farkindalik Diizeyleri

Ilkokullarda destek egitim odalarmin baslatilmasi, 6zel egitim ihtiyaclar1 da
dahil olmak {izere 6grencilerin gesitli ihtiyaclarini karsilamay1 amaglayan kapsayici
egitim yaklagiminda 6nemli bir ilerlemeye isaret etmektedir. Bu odalar, tiim
ogrencilerin potansiyellerine ulagsmalarina yardimci olmak igin ¢esitli kaynaklar, 6zel

Ogretim stratejileri ve bireysel ilgi sunarak geleneksel sinif ortaminin Gtesinde ek

25



destek saglamak iizere tasarlanmistir. Ogrenmenin temel kolaylastiricilart olarak
ilkokul 6gretmenleri, destek egitim odalarinin etkin kullaniminda ¢ok 6nemli bir rol
oynamaktadir. Bu kaynaklar hakkindaki bilgi ve farkindalik diizeyleri bu tiir
girisimlerin basarisin1 dogrudan etkilemektedir (Cete, 2023).

Biger ve Cetin (2024) tarafindan yapilan arastirmada, ilkokul 6gretmenlerinin
destek egitim odalar1 hakkindaki bilgi ve farkindaliklarinin; farkli bolgeler ve egitim
sistemlerine gore 6nemli 6l¢iide degisiklik gosterdigi ifade edilmistir. Bazi durumlarda
ogretmenler, kapsamli mesleki gelisim programlar1 ve kapsayici egitim politikalar
sayesinde bu odalarin amaci, kaynaklar1 ve potansiyel faydalari hakkinda iyi bilgi
sahibi olabilmektedir.

Destek egitim odalarinin siniftaki 6gretimi tamamlamak, hedefe yonelik
miidahaleler saglamak ve farkli ihtiyaglari olan 6grenciler i¢in olumlu bir 6grenme
ortam1 gelistirmek i¢in nasil kullanilabilecegini anlamaktadir; fakat diger baglamlarda
Ogretmenlerin, egitim ve kaynak eksikliginden veya okullarinda veya egitim
sistemlerinde kapsayici egitim uygulamalarina verilen 6nemden kaynaklanan destek
egitim odalar1 hakkinda smirli bilgi veya farkindaligi olabilmektedir. Bilgideki bu
bosluk, destek egitim odalarmin etkili bir sekilde uygulanmasini ve kullanilmasini
engelleyebilmekte ve potansiyel olarak ek destekten yararlanabilecek ogrencileri
dezavantajli durumda birakabilmektedir (Cift¢i, Saglam & Erbasan, 2023).

Bazi okullarda finansman, personel ve materyallerle ilgili kisitlamalar, destek
egitim odalarinin gelistirilmesini ve bakimini, ayrica 6gretmenlerin bunlar1 etkili bir
sekilde kullanma becerisini etkileyebilmektedir. Genel egitim Ogretmenleri, 6zel
egitim uzmanlart ve okul yoneticileri arasinda acik bir iletisim ve isbirliginin
olmamasi, destek egitim odalariin yeterince kullanilmamasina neden olabilmektedir.
Ogretmenlerin siiftaki katihm ve cesitlilige yonelik kisisel inanglar1 ve tutumlari,
onlarin destek egitim odalarina katilimlarin1 ve savunuculuklarin1 da etkilemektedir
(Ciftei, 2015).

Ilkokul &gretmenlerinin destek egitim odalar1 konusundaki bilgi ve
farkindaliklari, kapsayici egitim girisimlerinin basarist i¢in kritik 6neme sahiptir.

Ogretmenlerin karsilastig1i zorluklar1 ele alarak ve anlayislarmi ve yeterliliklerini
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artiracak stratejiler uygulayarak, egitim sistemleri tiim ogrencileri, 6zellikle de 6zel
egitim ihtiyaclar1 olan 6grencileri daha iyi destekleyebilmektedir. Ogretmenler destek
egitim odalar1 konusunda daha bilgili ve daha aktif hale geldikg¢e, her 6grenci igin
kapsayici, destekleyici ve zenginlestirici 6grenme ortamlarinin yaratilmasina daha
etkili bir sekilde katkida bulunabilmektedir (Dogan, 2018).

Dontistiiriicti bir yaklagim, kapsayici egitim ilkelerinin ve destek egitim odalar1
hakkindaki pratik bilgilerin dogrudan hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlarina
yerlestirilmesini igerir. Egitim sistemi, gelecegin 6gretmenlerini kariyerlerinin
baslangicindan itibaren bu uzmanlagsmis kaynaklar1 kullanmalari i¢in gereken anlayis
ve becerilerle donatarak kapsayici egitimin savunucular1 ve uygulayicilari olan yeni
nesil egitimcileri tesvik edebilmektedir. Buna katilim teorisi ve pratigine iliskin
dersler, destek egitim odalarinda uygulamali deneyim ve 6zel egitimli dgrencilerin
farkl ihtiyaglarinin anlagilmasi dahildir (Dogan, 2013).

Teknoloji, Ogretmenlerin destek egitim odalar1 hakkindaki bilgi ve
farkindaliklarini artirmada ¢ok 6nemli bir rol oynayabilir. Cevrimigci egitim modiilleri,
web seminerleri ve 6rnek destek egitim odalarindaki sanal turlar, 6gretmenlere esnek
ve erisilebilir mesleki gelisim firsatlar1 saglayabilmektedir. Ek olarak dijital
platformlar, 6gretmenlerin uygulamalarinda dogrudan uygulayabilecekleri kaynaklar
ve ara¢ setleri sunarak bilgi edinme ve uygulama arasindaki boslugu daha da
kapatabilir (Eker, 2013).

Mesleki gelisim girisimlerinin ve destek egitim odalarinin kullaniminin
etkisinin stirekli olarak degerlendirilmesi, bunlarin etkililigini anlamak ve
tyilestirilecek alanlar1 belirlemek i¢in gereklidir. Bu, 6gretmenlerden, 6grencilerden
ve velilerden gelen geri bildirimlerin yani sira 6grenciler i¢in akademik ve sosyal
sonuglari da icermelidir. Bu degerlendirmelere dayanarak egitim kurumlari ve politika
yapicilar stratejilerini uyarlayabilmekte ve gelistirebilmekte, boylece 6gretmenlerin
bilgi ve farkindaliklarini artirma g¢abalarinin okul toplulugunun gelisen ihtiyaglarina
cevap vermesini saglayabilmektedir (Elgit & Yurtal, 2022).

Karagéz ve Ulutasg’in (2024) o6zel yetenekli ogrenciler icin BEP’lerin

hazirlanmast ve uygulanmasinda okul bilesenlerinin goézlemleri, deneyimleri,
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karsilastiklar1 giicliikler ve bu giigliikklere iliskin sunduklar1 oOnerilerin ortaya
konulmasi1 amaciyla yaptiklart calismada, ilkogretim okullarindaki destek egitim
odalarinin potansiyelinin tam olarak gerceklesmesinin yolu, dgretmenlerin bilgi ve
farkindaligin1 artirmaya yonelik kapsamli ve stirekli bir cabaya bagli oldugu ortaya
konulmustur.

Ogretmenler destek egitim odalarmi kullanma konusunda daha becerikli hale
geldikge, 6zel egitime sahip 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmakla kalmaz, aynm1 zamanda tiim Ogrenciler i¢in Ogrenme deneyimini
zenginlestirerek daha kapsayici ve esitlik¢i bir egitim ortaminin 6niinii agmaktadir.
Aslinda destek egitim odalarinin etkili kullanimiyla desteklenen kapsayict bir egitim
ortami yaratmaya yonelik yolculuk, hem 0&grencilerin hem de egitimcilerin
ihtiyaglarina stirekli olarak uyum saglayan stratejik, uzun vadeli bir vizyon
gerektirmektedir. Bu vizyon ortaya ¢iktikca ileriye doniik atilacak birka¢ adim, ilkokul
Ogretmenlerinin  bilgi ve farkindaliginmi artirmak i¢in atilan temeli daha da
saglamlagtirabilmekte ve destek egitim odalarinin tam potansiyellerine ulasmasin
saglayabilmektedir (Giiven & Esmek, 2018).

Ogretmenler, ebeveynler ve topluluk iiyeleriyle birlikte kapsayici egitimi
desteklemek i¢in gereken kaynaklar, egitim ve politika degisikliklerinin giiclii
savunucular1 olabilmektedir. Bilgilendirme oturumlari, calistaylar ve ortakliklar
aracilifiyla daha genis bir toplulugun katilimini saglamak, destek egitim odalarinin
degeri konusunda farkindalig: artirabilir ve kapsayici uygulamalar i¢in daha genis bir
destek olusturabilmektedir. Bu topluluk katilim1 ayn1 zamanda yerel isletmelerden kar
amac1 glitmeyen kuruluslardan ve egitimle ilgilenen diger paydaslardan ek kaynaklar
ve destek icin yollar agabilmektedir (Karacaoglu, 2008).

Devam eden arastirmalar, destek egitim odalarinin etkinligini siirekli olarak
degerlendirmek ve etkilerini artirmanin yenilik¢i yollarini kesfetmek i¢in hayati
oneme sahiptir. Bu, bu odalarda en etkili olan pedagojik yaklagimlarin, 6grenmeyi en
iyl destekleyen kaynak ve teknolojilerin tiirlerinin ve bu odalarin farkli 6grenci
popiilasyonunun ihtiyaglarim1  karsilayacak sekilde uyarlanabilecegi yollarin

incelenmesini icermektedir. Egitim kurumlar ve arastirma kuruluslar1 arasindaki
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ortakliklarin tesvik edilmesi bu arastirmayi kolaylagtirabilmekte ve egitimciler
arasinda genis capta paylasilabilecek kanita dayali uygulamalara yol agabilmektedir
(Kotluk, 2018).

Son olarak 6grencilerin, 6zellikle de destek egitim odalarindan yararlananlarin
seslerinin ve deneyimlerinin bir araya getirilmesi, bu alanlarin 6grenme icin nasil
optimize edilebilecegi konusunda degerli bilgiler saglayabilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri, neyin iyi calistifim1 ve nelerin gelistirilebilecegini vurgulayarak bu
odalarin etkisine iliskin dogrudan bir bakis agis1 sunabilir. Destek egitim odalarinin
tasarimi ve isleyisine Ogrenci katiliminin tesvik edilmesi, Ogrenciler arasinda
sahiplenme ve katilim duygusunu da gelistirebilmekte ve bu alanlar1 onlarin ihtiyag ve

tercihlerine daha duyarli hale getirebilmektedir (Memduhoglu & Altunova, 2020).

1.3.2. Destek Egitim Odasinin Pedagojik Yaklasimlara Entegrasyonu

Polat’a (2013) gore destek egitim odalarinin pedagojik yaklasimlara
uyarlanmasi, egitimsel kapsayicilik ve etkililige yonelik 6nemli bir adimi temsil
etmektedir. Gelismis teknolojilerle donatilmis ve cesitli 6grenme deneyimlerini
kolaylagtirmak icin tasarlanan bu 6zel odalar, 6gretim metodolojilerini gelistirmek ve
farkli 6grenci ihtiyaglarini kargilamak igin essiz bir firsat sunmaktadir. Destek egitim
odalari, etkilesimli teknolojilerin, esnek mobilyalarin ve yenilik¢i Ogretim
yontemlerinin birlestii dinamik bir alan saglayarak geleneksel 6grenme ortamlarini
asacak sekilde tasarlanmistir. Bu odalarin 6zii ¢ok yonliiliikklerinde yatmaktadir;
derslere, atdlye c¢alismalarina, grup etkinliklerine ve bireysellestirilmis 0grenme
ortamlarina uyarlanabilmeleri, onlar1 egitim alanlari igerisinde 6nemli bir unsur haline
getirmektedir.

Destek egitim odalari, geleneksel yliz ylize Ogretimin ¢evrimici egitimle
birlestirildigi harmanlanmis 6grenim icin idealdir. Egitimciler bu odalar1 ¢evrimici
oturumlar sirasinda canl etkilesimleri kolaylastirmak, 6grencileri dijital kaynaklar
kullanarak etkilesimli 0grenme etkinliklerine dahil etmek ve c¢evrimi¢i dersleri
tamamlayan uygulamali deneyimler saglamak i¢in kullanabilmektedir. Destek egitim

odalarinin esnek tasarimi, 6grencilerin karmasik sorular veya problemler ilizerinde
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uzun siireler boyunca g¢alistiklar1 PBL’nin (Project-Based Learning: Proje Tabanli
Ogrenme) uygulanmasina olanak tammaktadir (Ozata, 2007). Bu odalar ekip
calismasini destekleyecek, arastirma ve sunum i¢in dijital araglara erigim saglayacak
ve sunumlara ve elestirilere yer verecek sekilde diizenlenebilmektedir. Destek egitim
odalar1, siniftaki ¢evrimigi materyallerin gozden gegirilmesine yonelik teknolojiyi ve
etkilesimli, 6grenci liderligindeki etkinliklere yonelik alanlar1 saglayarak bu yaklasimi
kolaylastirabilmektedir (Polat, 2013).

Farkl1 6grenci ihtiyaglarinin taninmasi ve ele alinmasi, etkili egitimin temelidir.
Destek egitim odalari, 6grencilere farkli zorluk seviyelerindeki igeriklerle etkilesime
gecebilecekleri, farkli 6grenme yontemlerini kullanabilecekleri ve kendi hizlarinda
calisabilecekleri istasyonlar veya alanlar sunarak Ogretimi daha etkili bir sekilde
farklilastirmak i¢in kullanilabilmektedir. Destek egitim odalarinda teknolojinin ve
etkilesimli 6grenme stratejilerinin yenilik¢i kullanimi, daha yiiksek diizeyde 6grenci
katilimina ve motivasyonuna yol acarak daha derin 6grenmeye ve bilginin akilda
tutulmasina katkida bulunabilmektedir. Bununla beraber destek egitim odalari, grup
calismasini ve isbirligine dayali projeleri kolaylastirarak 6grencilerin iletisim, ekip
calismasi ve ¢atisma ¢oziimili konularinda temel becerileri gelistirmelerine yardimei
olmaktadir (Oztuzcu, 2022). Destek egitim odalarinin ¢ok yonliiliigii, egitimcilerin
bilgiyi ¢esitli formatlarda (gorsel, isitsel, dokunsal) sunmasina ve ¢ok ¢esitli 6grenme
stillerine ve ihtiyaglarina hitap etmesine olanak tanimaktadir (Berkant & Dogan,
2022).

Afat’a (2017) gore destek egitim odalarmin pedagojik yaklasimlara etkili bir
sekilde uygulanabilmesi, 6gretmenlerin yeterince egitilmesini ve desteklenmesini
gerektirmektedir. Egitimcilerin bu alanlar1 en iyi sekilde nasil kullanacaklarim
ogrenmek ve bunlar1 6gretim stratejilerine nasil dahil edeceklerini 6grenmek igin
mesleki gelisim firsatlarina ihtiyaglar vardir. Selguk’a (2016) gore egitim kurumlari
maliyetleri dikkate almali ve bu kaynaklara adil erisimi saglamalidir. Ayrica destek
egitim odalarindaki 6grenme etkinliklerinin etkilesimli ve isbirlik¢i dogasini hesaba

katacak sekilde degerlendirme stratejilerini uyarlamak zor olabilmektedir. Egitimciler,
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bu ortamlardaki O6grenci Ogrenimini ve katilimini dogru bir sekilde yansitan
degerlendirme yontemleri gelistirmelidir.

Destek egitim odalarinin pedagojik yaklasimlara entegre edilmesi, egitim
ortaminda dinamik bir degisimi temsil eder ve uyarlanabilir, kapsayici ve teknolojiyle
giiclendirilmis O0grenme ortamlarina duyulan ihtiyaci vurgular. Bu entegrasyon
yalnizca 6grenme alanlarinin fiziksel veya teknolojik doniistimiiyle ilgili degildir; ayn1
zamanda tiim 6grencilerin farkli ihtiyaglarini ve potansiyelini kapsayacak sekilde
dgretim metodolojilerinin temelden yeniden diisiiniilmesini de igerir. ileriye déniik
olarak destek egitim odalarinin pedagojik yaklagimlarn etkili bir sekilde
tamamlamasini ve gelistirmesini saglamada cesitli temel stratejiler ve hususlar 6nemli
bir rol oynayacaktir (Y1ldiz & Atamtiirk, 2024).

Destek egitim odalarinin verimliligi, planlanmis miifredat tasarimi ile baglar.
Egitimciler ve miifredat gelistiricileri, belirli 6grenme ¢iktilarina ulagsmak i¢in destek
egitim odalarinin benzersiz 6zelliklerinin kullanilabilecegi miifredat i¢indeki firsatlar
belirlemek i¢in igbirligi i¢inde ¢aligmalidir. Bu, uygulamali 6grenme i¢in etkilesimli
teknolojiden yararlanan etkinliklerin planlanmasi veya esnek bir alanda isbirligine
dayal1 problem ¢6zmeyi gerektiren projelerin tasarlanmasi gibi miifredat hedeflerinin
destek egitim odalarmin teknolojik ve mekansal yetenekleriyle uyumlu hale
getirilmesini i¢erebilmektedir (Nar & Tortop, 2017).

Ogretmenlerin destek egitim odalarim pedagojik yaklagimlarina bagarili bir
sekilde entegre edebilmeleri i¢in hedeflenen mesleki gelisim esastir. Egitimcilerin
yalnizca bu odalarda mevcut olan teknoloji ve kaynaklarin teknik yonleri konusunda
degil, ayn1 zamanda Ogrenmeyi gelistirmek igin bu araglari kullanan pedagojik
stratejiler konusunda da egitime ihtiyaclar1 vardir. Mesleki gelisim programlari,
kapsayict O6grenme ortamlari olusturmaya, Ogretim yontemlerini farkli 6grenme
stillerine uyarlamaya ve etkilesimli ve kisisellestirilmis 6grenme deneyimlerini
kolaylastirmak i¢in teknolojiyi kullanmaya yonelik en iyi uygulamalar1 kapsamalidir
(Senkibar, 2023).

Destek egitim odalari, dgrencilerin ihtiyag¢larini, ilgi alanlarimi ve 6grenme

tarzlarini belirleyerek, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlarini kolaylastirmak igin
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ideal 6grenme ortamlaridir. Proje tabanli 6grenme, sorgulamaya dayali 6grenme gibi
pedagojik stratejiler, destek egitim odalarinda etkili bir sekilde uygulanarak
ogrencilere icerikle derinlemesine ilgilenme, konular1 daha 6zerk bir sekilde kesfetme
ve akranlariyla isbirligi yapma firsat1 saglanabilmektedir. Ogrenci geri bildirimlerini
dahil etmek ve 6grencilere 6grenme deneyimleri {izerinde bir dereceye kadar kontrol
saglamak, bu yaklagimlarin etkililigini daha da artirabilmektedir (Cevik, 2016).

Destek egitim odalarinin pedagojik yaklagimlara dahil edilmesi kapsayici
egitim uygulamalarini ilerletmek i¢in 6nemli bir firsat sunmaktadir. Bu odalar, 6zel
egitim ihtiyaglar1 olan O0grencilere 6zel 6grenme deneyimleri sunarak akranlariyla
birlikte tam katilim saglamalarina olanak tanir. Kapsayici uygulamalar,
farklilastirilmis 6gretimi, yardimci teknolojilerin kullanimini ve materyallerin ve
etkinliklerin cesitli 6grenme yeteneklerine uyum saglayacak sekilde uyarlanmasini
icerebilmektedir. Egitimciler, tiim 6grencilerin kendilerini degerli, desteklenmis ve
zorlanmis hissettikleri bir 6grenme ortami gelistirmek i¢in destek egitim odalarini
kullanabilmektedir (Sinego & Cakmak, 2021).

Akay ve Giirgiir’e (2018) gore 6grenci katilimi, basarisi ve geri bildirimine
iliskin verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi, farkli pedagojik stratejilerin etkinligi
ve destek egitim odalarmin kullanimi hakkinda fikir verebilmektedir. Bu
degerlendirme siireci, egitimcilerin yaklasimlarini gelistirmelerine, Ogrencilerinin
ogrenme ihtiyaglarin1 daha iyi karsilamak i¢in ayarlamalar yapmalarina ve destek
egitim odalarmin sundugu potansiyelden tam anlamiyla yararlanmalarina olanak
tanimaktadir.

Destek egitim odalarinin pedagojik yaklasimlara entegrasyonu, daha ilgi
cekici, kapsayici ve etkili 6grenme ortamlar yaratmaya yonelik ileriye doniik bir adimi
temsil etmektedir. Stratejik planlama, mesleki gelisim, 6grenci merkezli 6grenme,
kapsayict uygulamalar ve siirekli degerlendirme sayesinde egitimciler destek egitim
odalarinin tiim potansiyelinden yararlanabilmektedir. Bu ¢abalar yalnizca 6grencilerin
egitim deneyimini gelistirmekle kalmamakta, ayn1 zamanda 21. ylizyilin zorluklariyla
basa ¢ikmaya hazir, daha uyumlu, yenilik¢i ve kapsayict bir egitim sisteminin

gelistirilmesine de katkida bulunmaktadir (Tan, Karal & Unliiol Unal, 2022).
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Yildiz ve Atamtiirk’e (2024) gore miifredat, 6gretmenler tarafindan 6grenci
merkezli 6grenme deneyimlerini kolaylastirmak igin teknolojiyi ve alani kullanan
etkinlikleri birlestirerek destek egitim odalarinin  avantajlari g6z Oniinde
bulundurularak sunulmalidir. Icerik, dgrencilerin derinlemesine katilimini saglamak
icin odanin kaynaklarini kullanan proje tabanli 6grenmeyi, simiilasyonlari ve igbirlik¢i
gorevleri igermelidir. Destek egitim odalarinin, nasil daha etkili bir sekilde
kullanilacagina odaklanmak mesleki gelisimin siirekli olmasini ve o6gretmenlerin
Ogretim yontemlerinde yenilik yapmalarini saglayabilmektedir. Egitim, yalnizca
destek egitim odalarinda mevcut olan ekipmanin teknik yonlerini degil, ayn1 zamanda
cesitli 6grenme ihtiyaclarini desteklemek i¢in bu teknolojilerden yararlanan pedagojik
stratejileri de kapsamalidir (Tabak, 2021).

Destek egitim odalari, 6grencilere 6grenme siireclerinin kontroliinii veren,
konular1 kendi hizlarinda, ilgi ve ihtiyaglarina gore kesfetmelerine olanak taniyan
O0grenme etkinliklerini  kolaylagtirmak igin kullanilabilmektedir. Etkinlikler,
ogrencinin kesfetme, yaratma ve yansitma gibi gesitli 6grenme tarzlarina hitap edecek
sekilde tasarlanabilmektedir (Tugluoglu, Ozay, Kara & Kaymakgi, 2024).

Destek egitim odasi uygulamalari, degerlendirme yontemleri ve geri bildirim
mekanizmalarinda da kullanilabilmektedir. Dijital portfolyolar, etkilesimli testler ve
gercek zamanli geri bildirim sistemleri, degerlendirmeyi yalnizca 6grenciler i¢in daha
ilgi ¢ekici hale getirmekle kalmaz, ayn1 zamanda 6gretmenlere 6grencinin ilerlemesi
ve anlayis1 hakkinda degerli veriler saglamaktadir. Bu veriler 6grenci hakkinda bilgi
vererek daha duyarli ve uyarlanabilir bir 6grenme ortami1 yaratabilmektedir (Yalgn,
2007).

Acik faydalarina ragmen destek egitim odalar, egitim ve Ogretim
zorluklarindan muaf degildir. Bunlar arasinda teknoloji ve egitime 6nemli miktarda
yatirim yapilmasi ihtiyaci, teknolojinin pedagojik hedefleri golgede birakma riski ve
tiim 6grencilerin bu kaynaklara esit erisime sahip olmamasi halinde esitsizlikleri daha
da kotiilestirme potansiyeli yer almaktadir. Bu zorluklara yonelik ¢dziimler arasinda
hibeler ve ortakliklar gibi alternatif finansman kaynaklarinin aranmasi, pedagojik

hedeflerin teknoloji kullanimina yon vermesini saglamanin yani sira tiim 6grencilerin
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destek egitim odalarindan esit sekilde yararlanma firsatina sahip olmasini garanti eden

politika ve uygulamalarin uygulanmasi yer almaktadir (Kurt, 2012).

1.4. Ilkokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algillar1 ve Egitim

Uygulamalarina Yansimasi

Oz yeterlilik kavrami, ilkokul dgretmenleri de dahil olmak iizere bireylerin
davraniglarini, motivasyonlarini ve basarilarin1 anlamada 6nemli bir rol oynamaktadir.
Oz yeterlilik, bireyin belirli performans sonuglarina ulasmak igin gerekli eylemleri
gerceklestirme becerisine olan inancini ifade eder (Mert, Barutgu & Mert, 2023).
Unay’a (2012) gore ilkokul dgretmenlerinin 6z yeterlilik algilari, onlarin 6gretim
yontemlerini, 6grencilerle olan etkilesimlerini ve Ogrencilerinin egitim sonuglarini
onemli 6lgiide etkilemektedir. Ogretmenler arasindaki yiiksek 6z yeterlilik, daha
dinamik, yenilik¢i ve etkili 6gretim uygulamalariyla iligkilidir. Bu 6gretmenlerin
ogrenci merkezli 6grenme yaklagimlarini uygulama, yeni teknolojileri ve pedagojik
stratejileri benimseme ve zorluklar karsisinda 1srar etme olasiliklar1 daha yiiksektir
(Yavas, 2019). Yiksek o6z yeterlilige sahip Ogretmenlerin, Ogrencilerin farkli
ihtiyaglarmi karsilayan ¢ok ¢esitli 6gretim stratejilerini kullanma olasiliklar1 daha
yiiksektir. Oz yeterliligi yiiksek 6gretmenler daha giiclii sinif yonetimi becerileri
sergileme egilimindedir. Oz yeterliligi yiiksek dgretmenler, olumlu bir 6grenme ortami
yaratmakta, aksakliklarla etkili bir sekilde basa ¢ikmakta ve 6grenmeye elverisli bir
siif iklimi saglamaktadir. Bununla beraber yonetim yeteneklerine olan inanglari, agik
beklentiler olusturmalarina ve 6grencilerle karsilikli saygiyr gelistirmelerine olanak
tanir (Yildirim & Yildirim, 2020).

Oz yeterliligi yiiksek olan 6gretmenlerin yansitici uygulamalara katilma, geri
bildirim alma, Ogretim yontemlerini gelistirme ve O&grencilerinin 6grenmesini
desteklemede yeni yollari kesfetme olasiliklar1  daha  yiiksektir. Ilkokul
ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinin etkileri bireysel siniflarin Gtesine gegerek okul
kiiltiiriinii, mesleki gelisimi ve 6grenci basarisint etkilemektedir. Yiiksek kolektif
ogretmen 0z yeterliligine sahip okullar, Ogretmenlerin birbirlerinin gelisimini

destekledigi ve basarili uygulamalar1 paylastigi daha isbirlikgi kiiltiirlere sahip olma
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egilimindedir. Ogretmen 6z yeterliligini artiran mesleki gelisim programlari, dgretim
kalitesinde ve 6grenci sonuglarinda yaygin iyilesmelere yol acabilmektedir (Y1lmaz &
Yilmaz, 2022). Giirsimsek’in (1999) ifade ettigi gibi etkili bir sinif yonetimi, elverisli
bir 6grenme ortami yaratmak icin ¢ok onemlidir. Kendilerini sinif dinamiklerini
yonetme konusunda yetkin olarak algilayan 6gretmenler, olumlu ve kapsayict bir sinif
kiiltiirii olugturma konusunda daha donanimlidir. Potansiyel aksakliklar1 6nleyici bir
sekilde ele alma ve saygi ve isbirligi atmosferini gelistirme konusunda daha
beceriklidirler. Sinif yonetimi becerilerine duyulan bu gliven ayn1 zamanda daha esnek
ve 0grenci merkezli 6grenme yaklagimlarina da olanak tanir, ¢linkii 6gretmenler farkl
etkinlikler araciligiyla 6grencilere rehberlik etme ve onlari destekleme becerileri
konusunda kendilerini daha giivende hissetmektedir. Bir 6gretmenin yeterliligine olan
inanct, 6grencilerle olan etkilesimlerini 6nemli 6l¢iide etkiler (Alagoz, 2020).

Gigli 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler, mesleki gelisime ve siirekli
O0grenmeye daha yatkindir. Zorluklar1 gelisim firsatlar1 olarak goriirler ve mesleki
gelisim firsatlarin1 aramada, akranlariyla isbirligi yapmada ve 6gretim uygulamalari
lizerinde diistinmede proaktif davranirlar. Bu iyilestirme kararliligi yalnizca kendi
becerilerini ve bilgilerini gelistirmekle kalmaz, ayni zamanda okul icindeki
miikemmellik ve yenilik kiiltiiriine de katkida bulunur (Okumus, 2023). ilkokul
ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilar1 sadece onlarin o anki 6gretim uygulamalarini
etkilemekle kalmaz, ayn1 zamanda egitim ortami ve 68renci ¢iktilar: tizerinde de kalic
bir etkiye sahiptir. Kendini yeterli hisseden 6gretmenler, dgrencilerin entelektiiel
riskler almaya, 6grenme materyalleriyle derinlemesine ilgilenmeye ve yeterlilik ve
ozerklik duygusu gelistirmeye tesvik edildigi olumlu bir okul iklimine katkida
bulunur. Dahasi 6z yeterlilik davraniginin 6gretmenler tarafindan modellenmesi,
ogrencilere kendi 6z yeterlilik inanglarin1 gelistirmeleri i¢in ilham verebilmekte,
yasam boyu Ogrenmenin ve dayanikliligin temelini olusturabilmektedir (Arslan,
2022).

Ogretmenlerin 6z yeterliliginin egitim uygulamalari iizerindeki énemli etkisi
gz Oniline alindifinda 6gretmen egitimi ve mesleki gelisim programlarinin 6z

yeterlilik inanglarinin gelistirilmesine 6ncelik vermesi gerekmektedir. Ogretmenlerin
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kendilerini degerli ve giiglendirilmis hissettikleri destekleyici bir profesyonel topluluk
olusturmak, 6z yeterlilik algilarin1 daha da gii¢lendirecektir. Ilkokul 6gretmenlerinin
0z yeterlilik algilar1, onlarin 6gretme davranis ve tutumlarinin giiglii bir belirleyicisidir
ve egitimin kalitesini ve Ogrenci basarisim1 etkilemektedir. Egitim kurumlari,
Ogretmenlerin 6z yeterliliginin gelisimini taniyarak ve destekleyerek, egitimcilerin
kendilerini glivende hissettikleri, 6grencilerin ilgilendigi ve desteklendigi ve egitim
siirecinin dinamik ve tiim Ogrencilerin ihtiyaglarina cevap veren bir ortam
gelistirebilir. Bu nedenle, 6gretmenler arasinda 6z yeterliligin gelistirilmesi, yalnizca
bireysel 0gretmen gelisimi i¢in bir strateji olarak degil, ayn1 zamanda etkili, kapsayici
ve dondstiiriicii egitim uygulamalar1 olusturmanin temel tasi olarak da ortaya
cikmaktadir (Aslan & Alpaslan, 2020).

Ogretmenler arasinda bir igbirligi kiiltiiriiniin tegvik edilmesi, 6gretmenlerin 6z
yeterliligini 6nemli Ol¢lide artirabilmektedir. Okullardaki profesyonel o6grenme
topluluklar1 6gretmenlere stratejileri, zorluklart ve basarilar1 paylasabilecekleri bir
platform sunar. Bu igbirlik¢i ortam yalnizca duygusal destek saglamakla kalmaz, ayni
zamanda 6gretmenlerin gliven ve ilham alabilecegi bir kolektif bilgelik deposu olarak
da hizmet etmektedir (Baloglu, 2020).

Yansitict uygulamalart 6gretmenlik meslegine entegre etmek, egitimcilerin
Ogretim yontemlerini, sinif yonetimi becerilerini ve Ogrenci katilim stratejilerini
elestirel bir sekilde degerlendirmelerine yardimcir olmaktadir. Ogretmenler
derinlemesine diisiinme yoluyla gii¢lii olduklar: alanlar1 ve iyilestirilmesi gereken
alanlar1 belirleyebilmekte, boylece uygulamalarini gelistirmek ic¢in hedeflenen
yaklagimlart formiile edebilmektedir (Kurt, 2012). Bununla beraber dgretmenlerin
rollerinde basariyr deneyimlemeleri icin firsatlar yaratmak cok Onemlidir. Basari
deneyimleri, Bandura’nin (2002) teorisine gore &gretmenlerin kendi yeteneklerine
olan inanglarin1 gii¢lendirir ve 6z Yyeterliligin en etkili kaynagi olarak hizmet
etmektedir. Egitim liderleri ulasilabilir hedefler belirleyerek yenilik¢i projeler icin
kaynak ve destek saglayarak ve 6gretme ve 6grenmedeki basarilart taniyip kutlayarak
bu deneyimleri kolaylastirabilmektedir. Dogan’a (2013) gore ilkokul 6gretmenleri

arasinda 0z yeterliligin gelistirilmesi bireysel siniflarin Gtesine gecerek daha genis
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egitim ¢iktilarmi ve politikalarini etkilemektedir. Ogretmen &6z yeterliligini artirmanin
yolu acik olsa da zorluklar1 da yok degildir. Biit¢e kisitlamalari, zaman sinirlamalari
ve kurumsal direng, destekleyici uygulama ve politikalarin uygulanmasini
engelleyebilmektedir. Bu zorluklarin {istesinden gelmek, yoneticiler, politika
yapicilar, Ogretmenler, ebeveynler ve Ogrenciler de dahil olmak iizere egitim
toplumundaki tiim paydaglarin ortak ¢abasini gerektirmektedir. Savunuculuk,
arastirma ve diyalog, onceliklerin degistirilmesine ve kaynaklarin 6gretmen 06z
yeterliligini  gelistiren girisimlere tahsis edilmesine yardimci olabilmektedir
(Biiyiikgoze, 2014).

Opengin’in (2018) ifade ettigi gibi ilkokul 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilart
etkili egitim yontemlerinin 6nemli bir unsurudur. Egitim kurumlari, 6gretmen 6z
yeterliligini artiran ortamlar tesvik ederek ogretim personelinin tiim potansiyelini
ortaya ¢ikarabilmekte, bu da daha iyi 6gretim uygulamalarina, dgrenciler i¢in daha
zengin 0grenme deneyimlerine ve sonugta egitim standartlarinin yiikselmesine yol
acabilmektedir. Ogretmen 6z yeterliliginin arttirilmasina yonelik yolculuk, bagllik,
destek ve 6gretmenlerin egitim yoluyla gelecegi sekillendirmede sahip olduklar1 derin

etkinin taninmasini gerektiren hem kisisel hem de kolektif bir ¢cabadir.

1.4.1. Ogretmen Oz VYeterlilik Algisimn Ogretim Stratejileri ve

Yaklasimlarina Etkisi

Ogretmen 6z yeterliligi, yani bir 6gretmenin etkili bir sekilde dgretme ve
Ogrenci 6grenmesini etkileme becerisine olan inanci, egitim ortamini énemli 6l¢iide
sekillendirir. Bandura’nin Sosyal Biligsel Teorisinde derin kokleri olan bu kavram,
kendine olan inanglarin bireysel davranis ve motivasyon iizerindeki derin etkisini
vurgulamaktadir. Egitim baglaminda, 6gretmen 6z yeterliligi yalnizca 6gretmen
davranigin1 ve pedagojik se¢imlerini etkilemez, ayn1 zamanda 6grenci sonuglarini,
sinif ortamini ve genel okul kiiltiiriinii de dogrudan etkiler. Oz yeterliligi yiiksek olan
ogretmenlerin ¢esitli 6gretim stratejileri ve yaklagimlarini kullanma olasiliklari daha
yiiksektir. Ogretme yeteneklerine olan giivenleri, onlar1 yenilik¢i pedagojik yontemleri

denemeye, teknolojiyi smifa entegre etmeye ve Ogrenci merkezli G6gretim

37



uygulamalarin1 benimsemeye tesvik etmektedir. Bu 6gretmenler zorluklar: biiylime
firsatlar1 olarak gormekte ve 6grenci katilimini ve 6grenmeyi gelistirmek ic¢in yeni
fikirler kesfetmeye aciktir. Ornegin; bu karmasik dgretim yaklasimlarmi etkili bir
sekilde yonetme ve bunlar1 6grencilerinin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde uyarlama
kapasitelerine inanarak proje tabanli Ogrenmeyi, ters cevrilmis smiflari veya
aragtirmaya dayali 6gretimi uygulamaya daha yatkin olabilmektedir (Burmabiyik,
2014). Oz vyeterlilik algis1 sinif ortamin1 da 6nemli olciide etkilemektedir. Etkili
ogretme ve smif dinamiklerini yonetme yeteneklerine inanan 6gretmenler, olumlu,
kapsayict ve destekleyici bir sinif kiiltiiriine katkida bulunmaktadir. Bu baglamda bu
durum, acik beklentiler olusturmakta, aidiyet duygusunu gelistirir ve &grencilerin
kendilerini ifade etmeleri ve entelektiiel riskler almalari igin giivenli bir alan
yaratmaktadir. Bu destekleyici ortam 6grenmeye yardimci olmakta, 6grencileri aktif
olarak katilmaya, materyalle derinlemesine ilgilenmeye ve akranlariyla isbirligi
yapmaya tesvik etmektedir. Yiiksek 0z yeterlilige sahip Ogretmenler, 6grencileri
motive etme, c¢atismalar1 yapict bir sekilde yonetme ve giicli iliskiler kurma
konusunda ustadir ve bunlarin hepsi iiretken bir 6grenme atmosferi i¢in ¢cok énemlidir
(Cete, 2023).

Oz yeterli 6gretmenler, dgrencilerinin farkli ihtiyaclarina daha fazla uyum
saglar ve farklilagtiilmis Ogretim saglamak icin daha donanimlidir. Ogretme
yeteneklerine olan inanglari, 68rencilerin bireysel 6grenme stillerini, gii¢lii yonlerini
ve zorluk alanlarini degerlendirme ve Ogretim stratejilerini buna gdre uyarlama
konusunda onlara gii¢ vermektedir. Bu 6gretmenler, ek yardima ihtiya¢ duyabilecek
ogrenciler i¢in kaynak, destek ve miidahale arama konusunda proaktif davranmakta ve
tiim 6grencilerin basarili olma firsatina sahip olmasini saglama konusunda kararlilik
gostermektedir. Bu 0gretmenlerin 6gretim yaklagimlarinin uyarlanabilir ve duyarl
dogasi, 6grencilerin 6grendigi cesitli yollar hakkindaki anlayislarin1 yansitmaktadir.
Ayrica 6gretmen 0z yeterliligi, mesleki gelisime ve yasam boyu 6grenmeye yonelik
tutumlart etkilemektedir. Giiglii 6z yeterlilik inancina sahip 6gretmenlerin siirekli
ogrenme ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilma olasiliklar1 daha ytiksektir. Mesleki

gelisimi, 6gretim uygulamalarini gelistirmenin bir yolu olarak goriirler ve resmi atdlye
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calismalari, akranlariyla isbirligi veya bagimsiz arastirmalar araciligiyla 6grenme
firsatlarin1 arama konusunda proaktif davranmaktadir. Mesleki gelisime yonelik bu
baghlik, yalnizca pedagojik repertuarlarini zenginlestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda
Ogretim uygulamalarinin giincel, ilgili ve etkili kalmasini da saglamaktadir (Ciftgi vd.,
2023).

Ogretmen 6z yeterliliginin  dgretim  stratejilerini  ve  yaklasimlarimi
sekillendirmede oynadigi kritik roliin anlagilmasina dayanarak bu dinamigin daha
genis sonuglarini dikkate almak oOnemlidir. Egitim kurumlar ¢agdas egitimin
karmagikligiyla bas etmeye calisirken Ogretmenler arasinda yiiksek 6z yeterliligin
gelistirilmesini vurgulamak stratejik bir zorunluluk haline gelmektedir. Bu baglamda
ogretmen 6z Yyeterliliginin egitimdeki yenilik tizerindeki etkisi, egitimsel zorluklarla
yiizlesmedeki dayaniklilik ve 6gretim uygulamalarindaki genel ilerleme dahil olmak
iizere diger boyutlar1 arastirilmaktadir (Ciftci, 2015). Oz yeterliligi yiiksek
Ogretmenler yalnizca yerlesik yenilik¢i uygulamalart kullanmaya ag¢ik degildir;
genellikle yenilerine dnciiliik etmede 6n saflarda yer alirlar. Ogretme yeteneklerine
olan giivenleri, pedagojide kesfedilmemis alanlar1 kesfetme, gelisen teknolojileri
birlestirme ve bilginin birbirine bagli dogasini yansitan disiplinler arasi miifredat
geligtirme istegini koriiklemektedir. Bu 6ncii ruh bulagicidir ve meslektaglara ve daha
genis okul topluluguna yeniligi benimsemeleri ve siirekli iyilestirme ve deneme
kiiltiiriine katkida bulunmalar1 konusunda ilham vermektedir. Bu yenilik¢i enerjiden
yararlanan okullar, egitimsel ilerlemeler i¢in kulucka merkezleri haline gelebilir ve
O0gretme ve 6grenme i¢in yeni standartlar belirleyebilmektedir. Egitim ortami, degisen
politika ortamlar1 ve kaynak kisitlamalarindan 6grenci niifusunun cgesitli ve gelisen
ihtiyaglarma kadar zorluklarla doludur. Ogretmenlerin 6z yeterliligi, bu zorluklarla
yiizlesmedeki dayanikliliklarint 6nemli Olclide etkilemektedir. Olumlu degisim
yaratma yeteneklerine inananlarin, engelleri asilabilir olarak gormeleri ve ¢oziim
bulma konusunda 1srarci olmalar1 daha olasidir. Bu dayaniklilik sadece 6gretmenlere
yarar saglamakla kalmaz, onlara c¢aligmalarinda bir amag¢ ve tatmin duygusu
saglamakta, ayn1 zamanda 6grencileri i¢in bir azim ve problem ¢6zme modeli olarak

da hizmet etmektedir. Dayanikli bir 6gretim giicii yetistirmek, modern egitimin
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karmasikliklar1 arasinda ilerlemeyi ve gelismeyi hedefleyen okullar i¢in ¢ok dnemlidir
(Danigsman, 2019).

Ilkokul &gretmenleri arasindaki &z yeterlilik algilari, bireysel siniflar1 asan
genis kapsamli etkilere sahip olup, yenilik, dayaniklilik ve egitimde Ogretim
uygulamalarinin ilerlemesi gibi daha genis alanlar1 etkilemektedir. Bu 6z yeterliligi
tanimak ve beslemek yalnizca bireysel 6gretmen performansini artirmakla ilgili
degildir; anlamli degisimi ileriye tasiyabilecek saglam egitim topluluklari
olusturmakla ilgilidir (Dogan, 2018). Egitim liderleri, politika yapicilar ve
ogretmenlerin kendileri, 6z yeterliligin gelisimini destekleyen ortamlarin gelistirilmesi
konusunda ortak bir sorumluluga sahiptir. Hedeflenen mesleki gelisim, destekleyici
liderlik ve denemeye ve dayanikliliga deger veren bir kiiltiir araciligiyla egitim ortami
dontstiiriilebilmektedir. Yiiksek Ogretmen 6z yeterliligi, yalnizca 6gretmenlere ve
ogrencilere degil, bir biitiin olarak topluma fayda saglayan, yenilik¢i, dayanikli ve
stirekli gelisen egitim uygulamalarinin geleceginin lizerine insa edilebilecegi bir temel
tagidir. Bilgili, elestirel ve katilimci vatandaglarin sekillendirilmesinde egitimin rolii
abartilamaz. Oz yeterliligi yiiksek dgretmenler, dgrencilerine bu degerleri asilamak
icin 0zellikle iyi donanima sahiptir; elestirel diisiinmeyi, problem ¢6zmeyi ve karmagik
toplumsal sorunlarla aktif katilimi tegvik eden bir 6grenme ortamini tesvik etmektedir.
Degisimi etkileme yetenegine olan inanci somutlastirip tesvik ederek, bu egitimciler
yalnizca gelecegin zorluklariyla yiizlesmeye hazir degil, ayn1 zamanda topluma
olumlu katkida bulunmaya kararli bireyler neslinin yetistirilmesine yardimci
olmaktadir. Bu yetkilendirmenin dalgali etkileri, 6grencilerin sosyal, cevresel ve
ekonomik zorluklar1 ele alarak O6grendiklerini siifin 6tesinde uygulamaya tesvik
etmesi nedeniyle onemli toplumsal ilerlemelere yol agabilmektedir (Dogan, 2013).

Ogretmen 6z yeterliliginin egitimsel ve toplumsal gelisimdeki kritik roliiniin
bilincinde olarak gelecekteki ¢abalarin yogunlasabilecegi birka¢ temel alan vardir.
Bununla beraber 6gretmen egitimi programlari, 6z yeterlilik olusturmaya giiglii bir
sekilde odaklanacak sekilde igerik bilgisi ve pedagojik beceriler aktarmanin dtesine
gecmelidir. Bu, 6gretmen adaylarina 6gretimde basariyr deneyimleme, cesitli egitim

ortamlariyla tanisma ve uyarlanabilir ve yenilik¢i 68retim stratejileri egitimi alma
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firsatlar1 saglamay1 icermektedir. Egitim politikalari, 6gretmen 6z yeterliligini
gelistirmek icin gerekli kosullart desteklemelidir. Bu, yeterli kaynaklarin
saglanmasini, daha kii¢iik sinif mevcutlarini, mesleki gelisim firsatlarina erisimi ve
Ogretmenlerin egitimsel yeniliklere ve 6grenci basarisina katkilarinin taninmasini
icermektedir. Ayrica okul liderleri, okul ortamini ve kiiltiirinii sekillendirmede ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir. Liderlik gelistirme programlari, 6zerkligi tesvik etmek,
yenilige destek saglamak ve isbirlik¢i ve yansitict bir profesyonel toplulugu tesvik
etmek gibi Ogretmen 0z yeterliligini artiran kosullar yaratmanin 6nemini
vurgulamalidir. Ayrica okullar ve daha genis topluluk arasinda ortakliklar kurmak,
Ogretmenlere ek destek ve kaynak saglayarak 6z yeterliliklerini daha da
artirabilmektedir. Topluluk katilimi ayn1 zamanda 6grencilerin 6grenme deneyimini
zenginlestirebilmekte, Ogrendiklerini uygulamak ve sivil sorumluluk duygusunu

gelistirmek icin gergek diinya baglamlar saglayabilmektedir (Eker, 2013).

1.4.2. Oz Yeterlilik Algisinin Ogrenci Iliskileri ve Simif Yénetimine

Yansimasi

Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 (6grenci dgrenimini etkileme ve smif
dinamiklerini yonetme yeteneklerine olan inanglari) egitim ortamini sekillendirmede
kritik bir rol oynamaktadir. Oz yeterliligi yiiksek dgretmenler, dgrencileriyle daha
olumlu ve destekleyici iliskiler gelistirme egilimindedir. Ogretme yeteneklerine olan
giivenleri, 6grencilerle baglant1 kurma, onlarin ihtiyag¢larin1 anlama ve onlari etkili bir
sekilde motive etme kapasitelerine olan inancina kadar uzanir (Elgit & Yurtal, 2022).
Yiiksek 6z yeterlilige sahip 6gretmenler, 6grencilerle empati kurma, farkli gegmisleri
ve karsilagabilecekleri zorluklarin farkina varma konusunda daha beceriklidir. Bu
empati, 6grencilerin kendilerini degerli ve anlagilmis hissettikleri destekleyici bir sinif
atmosferini tesvik etmektedir. Bu tiir 6gretmenlerin, 6grencileri i¢in yiiksek fakat
ulasilabilir beklentiler belirlemeleri ve onlarin gelisme potansiyellerine inanmalari
muhtemeldir. Bu beklentiler, 6grencileri miikkemmellik igin ¢abalamaya motive
edebilmekte, olumlu pekistirme ve bagar1 dongiisiinii gii¢lendirebilmektedir. Bununla

beraber 6gretme yeteneklerine olan giiven, bu egitimcilerin 6grencilerle acik iletisim
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hatlar1 kurmasini saglar ve onlar fikirlerini, endiselerini ve isteklerini ifade etmeye
tesvik etmektedir. Bu agik diyalog 6gretmen-6grenci iliskisini gelistirir, giiven ve
karsilikli saygiy1 gelistirmektedir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik algis1 onlarmn smif
yonetimine yaklasimlarini énemli Glgiide etkilemektedir. Etkili bir 6grenme ortami
yaratma ve siirdiirme yeteneklerine inanan dgretmenler, dinamik ve 6grenci merkezli
yonetim stratejilerini uygulama egilimindedir. Bu baglamda 6z yeterliligi yiiksek
Ogretmenler, Ogrencilerin ilgisini ve katilimini saglayan etkilesimli ve katilimci
Ogretim yontemlerini kullanarak 6grencileri 6grenme siirecine dahil etme konusunda
daha dinamiktir (Given & Esmek, 2018). Bu dinamik katilim, 6grencilerin
odaklanmasini ve goéreve odaklanmasini saglayarak rahatsiz edici davranis 6rneklerini
azaltmaktadir. Tiim bunlarla beraber disiplin sorunlar1 ortaya c¢iktiginda bu
Ogretmenlerin cezalandirici dnlemler yerine yapict ve onarici yaklagimlar: kullanma
olasiliklar1 daha yiiksektir. Sinif dinamiklerini yonetme konusundaki gilivenleri,
davranis sorunlarinin temel nedenlerini ele almalarina, olumlu davraniglar gelistirmek
icin 6grencilerle birlikte calismalarina olanak tanimaktadir.

Ogretmen 6z yeterliliginin dgrenci iliskilerine ve smif yonetimine yansimast,
karsilikli saygi, katilim ve basariya odakli bir 6grenme ortami ile sonuglanmaktadir.
Bu tiir ortamlarda &grencilerin risk alma, aktif katilm gosterme ve Ogretmenleri
tarafindan desteklendiklerini bilerek materyalle derinlemesine ilgilenme olasiliklar
daha yiiksektir. Ayrica yiikksek 6z yeterlilige sahip 6gretmenler tarafindan desteklenen
olumlu smif iklimi, kayginin azalmasina, 6grencinin Ozgiliveninin artmasina ve
akademik sonuglarin iyilesmesine katkida bulunmaktadir (Karacaoglu, 2008).
Ogretmenlerin 6z Yeterlilik algilari, 6grencilerle olan iliskileri ve siif ydnetimi
stratejileri iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu algilarin dalgali etkileri genel
Ogrenme ortamini, 6grenci motivasyonunu ve egitim sonuglarimi etkilemektedir. Bu
nedenle hedeflenen mesleki gelisim, destekleyici politikalar ve 6gretmen giivenine
deger veren ve bunu giiclendiren bir kiiltiir yoluyla 6gretmen 6z yeterliliginin
arttirtlmasi, egitim kurumlari igin bir 6ncelik olmalidir. Okullar, 6gretmenler arasinda
yiiksek 0z yeterliligi gelistirerek tiim 6grencilere fayda saglayan daha destekleyici, ilgi

cekici ve etkili 5grenme ortamlar1 yaratabilmektedir. Ogretmen 6z yeterliliginin egitim
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ortamlarin1  gekillendirmedeki ©6nemli roliini daha da genisleterek, 6gretmen
kimliginin bu 6nemli yoniini siirdiirmek ve gelistirmek i¢in eyleme gegirilebilir
stratejileri kesfetmek onemli hale gelmektedir. Egitim ortamlar gelistikce 6gretmen
0z yeterliliginin gelisebilecegi, Ogrenci basarisimi ve siif uyumunu dogrudan
etkileyebilecek ortamlari tesvik eden yaklasimlar da degismelidir. Bununla beraber
ogretmenlik uygulamasinin belirli alanlarina hitap edecek sekilde tasarlanmis mesleki
gelisim firsatlar, 6gretmenlerin 6z yeterliligini 6nemli Olglide artirabilmektedir.
Yenilik¢i smif yonetimi tekniklerine, etkili iletisim stratejilerine ve teknolojinin
Ogretime entegrasyonuna odaklanan calistaylar ve seminerler oOgretmenleri
giiclendirebilir, glivenlerini ve yeterliliklerini artirabilmektedir (Kotluk, 2018). Genel
olarak tecriibesiz Ogretmenlerin deneyimli mentorlarla eslestirildigi mentorluk
programlarinin olusturulmasi, fikir aligverisi, tavsiye ve tesvik i¢in destekleyici bir
platform saglayabilmektedir. Benzer sekilde 6gretmenler arasinda akran destegi ve
isbirligi kiiltliriiniin tesvik edilmesi, ortak problem ¢ézmeye ve kolektif basar1 hissine
yol acarak 0z yeterlilik inanglarimi daha da giiglendirebilmektedir. Ayrica
Ogretmenleri, 6gretim deneyimlerini elestirel bir sekilde degerlendirdikleri, basarilar
ve gelistirilecek alanlar1 belirledikleri ve kisisel gelisim hedeflerini belirledikleri
yansitict  uygulamalara  katilmaya  tesvik  etmek, 06z  yeterliliklerini
derinlestirebilmektedir. Bu silire¢ Ogretmenlerin, 6grencilerin 6grenimi ve smif
dinamikleri lizerindeki etkilerini fark etmelerine yardimer olarak yeteneklerine olan
inanglarim1  giiclendirmektedir. Ogretmenlerin ¢abalarinin ve basarilarinin  okul
liderleri, akranlar1 ve daha genis okul toplulugu tarafindan olumlu bir sekilde
taninmasi, 6z yeterliligi onemli 6l¢iide artirabilmektedir. Bununla beraber yapici geri
bildirim, destekleyici bir sekilde iletildiginde, 6gretmenleri uygulamalarini gelistirme
konusunda motive edebilmekte ve gelismeye yonelik bir zihniyeti tesvik
edebilmektedir (Memduhoglu ve Altunova, 2020).

Genel olarak egitim politikalar1 agagidakiler de dahil olmak {izere 6gretmen 6z
yeterliligini destekleyen kosullarin yaratilmasina oncelik vermelidir. Tiim bunlarla
beraber politikalar, 6gretmenlerin rollerinde bagarili olmalari i¢in gerekli kaynaklara,

egitime ve destege erismelerini saglamalidir. Bu, yeterli planlama stiresini, 6gretim
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materyallerine ve teknolojiye erisimi ve mesleki gelisim firsatlarini icermektedir.
Okul liderleri okul kiiltiiriiniin sekillenmesinde ¢ok Onemli bir rol oynamaktadir.
Giiclendirmeye, isbirligine ve taninmaya odaklanan liderlik uygulamalarini tesvik
eden politikalar, 6gretmen 06z yeterliliginin gelistigi ortamlar yaratabilmektedir.
Ogretmen 6z yeterliligine ve bunun egitim sonugclar {izerindeki etkisine iliskin
aragtirmalarin desteklenmesi, egitimciler, politika yapicilar ve daha genis egitim
toplulugu igin degerli bilgiler saglayabilmektedir (Ozata, 2007). Ogretmen &z
yeterliligi, etkili 6gretimin ve olumlu egitim ¢iktilarinin temel unsurudur. Okullar,
ogretmen Oz yeterliligini artiran stratejiler uygulayarak ve bu stratejileri destekleyici
egitim politikalar1 ve uygulamalarina yerlestirerek, 6gretmenlerin kendilerini giivende
ve gliclenmis hissettikleri zenginlestirici 6grenme ortamlar1 yaratabilmektedir. Bu tiir
ortamlar yalnizca Ogretmenlere fayda saglamakla kalmaz, aynm1 zamanda Ogrenci
basarisini, katilimini ve refahini da tesvik ederek egitim sisteminin genel bagarisina
katkida bulunur. Egitim ortami gelismeye devam ettikge, 6gretmen 6z yeterliligini
gelistirmeye odaklanmak, 6gretme ve 6grenmenin gelecegini sekillendirmede onemli
bir faktér olmaya devam edecektir. Egitim ortaminda Ogretmen 6z yeterliligini
gelistirmenin temel 6nemine dayanarak, 6z yeterliligin egitim uygulamalar1 iizerindeki
etkisini daha da saglamlagtirabilecek ve genisletebilecek yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yaklagimlara bakmak zorunludur. Bu arastirmaya girisildiginde teknolojinin
entegrasyonu, topluluk katilimi ve duygusal zeka ile dayanikliliga yapilan vurgu,
ogretmenlerin 6z yeterliligini artirmanin kritik yollar: haline getirmektedir (Oztuzcu,
2022).

Okullarda toplumun katilimi, 6gretmen 6z yeterliliginin artirilmasinda 6nemli
bir rol oynayabilir. Yerel isletmelerle, kar amaci giitmeyen kuruluslarla ve
yiiksekdgretim kurumlariyla yapilan ortakliklar, 6gretmenlere konuk konusmacilardan
ve mentorlardan ileri teknolojilere ve mesleki gelisim firsatlarina erisime kadar ek
kaynaklar ve destek saglayabilmektedir. Toplulugun katilimi ayn1 zamanda 6grenme
icin gercek diinya baglamlar1 da sunabilir, egitimi 6grenciler i¢in daha uygun ve
anlamli hale getirebilmekte ve boylece 6gretmenlerin 6gretimlerinin etkililigine olan

inanglarini giiglendirebilmektedir. Duygusal zekanin ve dayanikliligin gelistirilmesi,
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Ogretmenler arasinda yiiksek diizeyde 6z yeterliligin siirdiiriilmesi i¢in ¢ok onemlidir.
Duygusal zekaya odaklanan mesleki gelisim programlari, 6gretmenlere duygularini
etkili bir sekilde yonetme, 6grenci iliskilerinin karmagikligini yonetme ve destekleyici
sinif ortamlar1 yaratma becerileri kazandirabilmektedir. Dayaniklilik olusturmak,
Ogretmenlerin zorlu sinif dinamiklerinden zorlu sinavlarin baskilarina kadar zorluklar
karsisinda sebat etmelerine yardimci olabilmektedir. Stres yonetimi, farkindalik ve
pozitif psikoloji egitimi, 6gretmenlerin uzun vadede refahlarini ve 6z yeterliliklerini
korumalarina destek olabilmektedir (Pesen, 2019).

Gelecege bakildiginda dgretmen 6z yeterliligini artirmaya yonelik vurgunun
devam etmesi, egitimsel sonuclarin 1iyilestirilmesi agisindan ¢ok Onemlidir.
Teknolojinin entegrasyonu, toplumsal katilim, duygusal zeka ve dayanikliliga
odaklanma ve destekleyici egitim politikalar1 yoluyla o6gretmenlik meslegini
yiikseltme ve Ogrencilerin 6grenimini gelistirme potansiyeli ¢ok biiyiiktiir. Egitim
sistemleri, 0gretmenlerin 6z yeterliligine yatirim yaparak hem dgretmenlerin hem de
Ogrencilerin basarili olacagi ortamlari tesvik edebilmekte ve egitimde miikkemmellige

ulagsma yolunda 6nemli bir adim atabilmektedir (Selguk, 2016).

1.5. lgili Arastirmalar

Egitim sektoriinde Ogretmen 6z Yyeterliligi, dgretim uygulamalarini, sinif
yonetimini ve yenilik¢i egitim stratejilerinin benimsenmesini etkiledigi i¢in ¢ok
onemlidir. Ogretmenler arasindaki yiiksek 6z yeterlilik diizeyleri, daha dinamik ve
duyarl 6gretim yontemlerinin yami sira 0gretmeye daha fazla baglilikla iliskilidir.
Destek egitim odalari, ilkokullarda 6nemli bir kaynak gorevi goriir ve ek yardima
ihtiya¢ duyan Ogrencilere 6zel egitim miidahaleleri sunar. Giderek artan sayida
aragtirma, ilkokul 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilarinin, destek egitim odasina
yonelik tutum ve davranislarii énemli dlgiide etkiledigini gdstermektedir. Ornegin
aragtirmalar, 6z yeterliligi yiiksek olan 6gretmenlerin destek egitim odalarin1 etkili bir
sekilde kullanma ve bu kaynaklar1 6grenci 6grenme ¢iktilarini gelistirmek i¢in 6gretim
stratejilerine entegre etme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermistir (Alev,

2019). Ogretmenlerin destek egitim odalarinin degeri ve faydasina iliskin goriisleri 6z
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yeterlilik algilariyla dogrudan baglantilidir. Bu ortamlari etkili bir sekilde yonetme ve
Ogretme yeteneklerine inananlarin, destek egitim odalarini egitim ortaminin temel
bilesenleri olarak gorme olasiliklar1 daha yiiksektir. Bu olumlu bakis agis1 cogu zaman,
bu odalarda saglanan destegi smiftaki 6gretimleriyle aktif olarak entegre etmenin
yollarini aradiklar1 6gretim uygulamalarina da yansimaktadir (Senkibar, 2023).
Bunun tersine 6z yeterliligi diisiik olan Ogretmenler, potansiyel olarak
ogrencilerinin farkli ihtiyaclarini karsilama becerilerine olan giliven eksikliginden
dolay1, destek egitim odalarin1 kullanma konusunda endise gosterebilmektedir. Bu
endise, bu kaynaklarin gereginden az kullanilmasina yol agarak ek destege ihtiyag
duyan Ogrencilere yonelik potansiyel faydalar1 sinirlayabilmektedir. Bu baglamda
ilkokul 6gretmenlerinin 6z yeterlilik algilar1 ile destek egitim odalar1 hakkindaki
gortsleri arasindaki etkilesim, egitimciler arasinda gii¢lii bir yeterlilik duygusunun

gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir (Sinego & Cakmak, 2021).

1.5.1. Destek Egitim Odalar1 Hakkinda Yapilan Ulusal Arastirmalar

Safak (2005) arastirmasinda kaynastirma egitimine devam eden gorme engelli
ogrencilerin akademik basarilar1 ve gorme yetersizligine bagl sinirhiliklarla basa
¢ikma becerilerini, gezici 6gretmen tarafindan verilen destek egitimin etkisi agisindan
incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya, ortadgretim birinci sinifta egitim goren iki
gorme engelli 6grenci katilmistir. Arastirmanin bulgulari, gezici 6gretmenin sundugu
destek egitimin, o6grencilerin dogal sayilarla ve bagimsiz hareketle ilgili hedeflerde
belirtilen istenilen davranislari kazanmalarini sagladigini ve bu davraniglarin
uygulama sonras1 da siirdliglinii gostermistir. Arastirma gezici 6gretmenlerin
destekleyici egitimlerinin, gorme engelli Ogrencilerin akademik ve bagimsiz
becerilerde 6nemli bir ilerleme sagladigini ortaya koymustur.

Unal (2008) tarafindan gergeklestirilen arastirmada kaynastirma egitimine tabi
olan 6grenciler i¢in akademik becerilere gore sekillendirilen egitim planlarinin, Destek
Egitim Odasi’nda (DEO) uygulanmasinin 6grencilerin akademik basarilarina etkisi
incelenmigtir. Arastirma, tek denekli deneysel desenlerden “denekler arasi c¢oklu

yoklama deseni” seklinde tasarlanmistir. Arastirmaya ilkdgretim ikinci sinifta egitim
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goren ti¢ zihinsel engelli 6grenci katilmistir. Elde edilen veriler grafiksel olarak analiz
edilmistir. Aragtirma sonuglari, kaynastirma 6grencilerinin akademik becerilerine gore
diizenlenen egitim planlarinin, DEO’da 06zel egitim Ogretmeni tarafindan
uygulanmasinin 6grencilerin akademik hedeflerine ulagsmalarinda etkili oldugunu
ortaya koymustur.

Akdemir ve Okta (2008) tarafindan Eskisehir il merkezinde yiiriitiilen
arastirmanin amaci, kaynastirma egitimine devam eden isitme engelli 6grencilerin ve
O0gretmenlerinin sunulan 6zel egitim hizmetlerinin durumunu degerlendirmektir.
Aragtirma, 17 farkli ilkogretim sinifinda egitim goren 24 isitme engelli 6grenci ve
Ogretmenlerini kapsamistir. Arastirmanin sonuglarina gore igitme engelli 6grencilere
okul i¢inde yeterli destek hizmetlerinin saglanmadigi belirlenmistir. Okul disindaki
destek hizmetlerinin ise genellikle 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan
saglanan hizmetlerle simirli oldugu agiklanmistir. Ayrica, kaynastirma uygulamasi
yapan smif 6gretmenleri, isitme engelli 6grenciler ve onlarin egitimleri i¢in destek
hizmetlere ihtiyag duyduklarini, ancak bu desteklerin kendilerine yeterince
saglanmadigini ifade etmislerdir.

Kose (2009) tarafindan  gergeklestirilen  arastirmada, kaynastirma
ogrencilerinin 6grenme etkinliklerini zaman ve mekandan bagimsiz olarak somuttan
soyuta, bilinenden bilinmeyene ve basitten karmasiga dogru kendi hiz ve diizeylerine
gore gerceklestirebilmelerini saglamak amaglanmistir. Arastirma Izmir’in Konak
ilgesindeki bir ilkdgretim okulunda 7. sinifta okuyan 22 6grenci ile yapilmistir. Bu
Ogrencilerden 11’1 deney grubuna, 11’1 ise kontrol grubuna rastgele Ornekleme
yontemi ile atanmistir. Bulgular, web destekli 6gretim yonteminin 6zel gereksinimli
ogrencilerin akademik basarilarin1 ve performans diizeylerini artirdigini, bilgisayara
ve fen bilgisine yonelik tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermistir. Ayrica,
uygulama siiresince yapilan gozlemler 6grencilerin fen bilgisi dersini bilgisayarla
caligmaktan zevk aldiklarini, uygulama c¢alismalarina siirekli katilmaya 6zen
gosterdiklerini, bdyle bir caligmaya tekrar katilmak istediklerini ve genel

memnuniyetlerinin yiiksek oldugunu ortaya koymustur.
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Culha (2010) tarafindan yapilan ¢calismada, zihinsel yetersizligi olan ilkogretim
4. sinif kaynastirma 6grencilerine yabanci dil 6gretiminde eszamanli ipucuyla sunulan
bireysel destek egitiminin etkililigi arastirilmistir. Arastirma, tek denekli deneysel
yontemlerden biri olan “davraniglar arasi yoklama evreli ¢oklu yoklama modeli” ile
gerceklestirilmistir. Caligmaya zihinsel engelli tanist konmus iki kaynastirma
Ogrencisi katilmistir. Bulgular, eszamanli ipucuyla gergeklestirilen bireysel destek
egitiminin, kaynastirma O&grencilerine yabanci dil Ogretiminde etkili oldugunu
gostermistir. Ayrica, bu Ogretim yonteminin ara¢ gerecgler arasi genellemede ve
Ogrenilen bilgilerin kaliciliginda da basarili sonuglar verdigi; eszamanli ipucu
yontemiyle sunulan bireysel destek egitimlerinin kaynastirma egitiminde etkili bir arag
olabilecegi diislintilmiistiir.

Akay (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amaci, Eskisehir'de
kaynagtirma ortaminda egitim goren isitme engelli ilkogretim 6grencilerine sunulan
Destek Egitim Odast (DEO) egitim siirecini incelemektir. Arastirma, ilkogretim
dordiincii smifta egitim goren ii¢ isitme engelli 6grenci ve DEO’nda gorevli olan
Ogretmen (ayn1 zamanda arastirmaci) ile yliriitilmiistiir. Bulgular, kaynastirma
ortaminda egitimine devam eden isitme engelli ilkogretim Ogrencilerine sunulan
destek egitiminin, 6grencilerin akademik, sosyal ve iletisim becerilerinde gelisme
sagladigin1  gostermistir. Ayrica, arastirma sonuglarina gore destek egitim
Ogretmeninin kisisel ve mesleki gelisimine katkida bulundugu, mesleki bakis a¢isini,
programlart ve derslerin niteligini olumlu yonde etkiledigi belirtilmistir. Destek
egitimlerinin sadece oOgrencilerin gelisimini degil, ayn1 zamanda Ogretmenlerin
mesleki gelisimini de destekleyici bir rol oynadigi ortaya koyulmustur.

Glirgiir, Kis ve Akcamete (2012) tarafindan yapilan arastirmada, kaynastirma
ogrencilerine sunulan bireysel 6zel egitim destek hizmetlerinin etkililigi incelenmistir.
Arastirmada, destek 0©zel egitim hizmetleri sunan 8 Ogretmen adayiyla yar
yapilandirilmis goriismeler gergeklestirilmis ve elde edilen veriler tiimevarim
yaklasimi ile analiz edilmistir. Analiz sonuglarina gore, Ogretmen adaylari,
kaynastirma egitiminde bireysel destek hizmetlerinin gerekliligini vurgulamislardir.

Ogretmen adaylari, bireysel destegin 6zel gereksinimli &grencilerin akademik
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basarilarint artirdigin1 ve sosyal becerilerinin gelismesine katkida bulundugunu
belirtmislerdir.

Unay (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amaci, Destek Egitim
Odasi’nda (DEOQO) verilen bireysel destek egitiminin kaynastirma Ogrencilerinin
matematik dersindeki basarilar1 ve 6z yeterlilik algilar1 {izerindeki -etkililigini
incelemektir. Arastirma Izmir’de, deney grubunda 8 ve kontrol grubunda 9 olmak
izere toplam 17 kaynastirma 6grencisiyle yiiriitilmiistiir. Ayrica, 6grencilerle birlikte
velilerin ve Ogretmenlerin de goriisleri alinmistir. Arastirma bulgulari, DEO’nda
verilen matematik egitimlerinin genel egitim sinifina kiyasla 6grencilerin matematik
basarilarint anlamli derecede artirdigini gostermistir. Veliler, ¢ocuklarinin bazi
derslerde DEO’nda egitim almasmi istediklerini belirtmistir. Ogretmenler ise
DEO’nda kaynastirma 6grencilerine verilen destek egitiminin, 6grencilerin matematik
basarilarina ve 6z yeterliliklerine olumlu katkilar sagladigini ifade etmislerdir.

Kis (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin amaci, Bolu ilinde 6zel
egitim siiflarinin bulundugu ilkdgretim okullarinda gérev yapan rehber 6gretmenler
ile 6zel egitim simifi 6Zretmenlerinin Destek Egitim Odasi (DEO) uygulamalarina
iligkin goriis ve Onerilerini incelemektir. Arastirma, 6zel egitim sinifi bulunan
ilkdgretim okullarinda goérevli 10 rehber 6gretmen ve 10 6zel egitim 6gretmeninin
gontlli katilmiyla yapilmistir. Aragtirmada, yari yapilandirilmis goriisme teknigi
kullanilarak veriler toplanmis ve betimsel analiz yapilmistir. Bulgular, rehber
ogretmenler ve 0zel egitim siifi 6gretmenlerinin DEO uygulamalarini genel olarak
yararli bulduklarini gostermektedir. Ancak, DEO uygulamalarinin basarisini etkileyen
baz1 faktorler oldugu belirtilmistir. Bu faktorler arasinda okul yonetiminin destegi,
DEO'nun fiziksel ortami ve uygulanan egitim programlarinin kalitesi yer almaktadir.
aragtirma sonuglari, DEO uygulamalarinin egitim siirecindeki 6nemini vurgularken,
uygulama basarisin1 artirmak i¢in okul yonetiminin, fiziksel kosullarin ve egitim
programlarinin iyilestirilmesi gerektigine isaret etmektedir.

Akay, Uzuner ve Girgin (2014) tarafindan gergeklestirilen eylem
arastirmasinin amaci, kaynastirma odasindaki isitme yetersizligi olan G6grencilere

sunulan Destek Egitim Odas1 (DEO) siirecini incelemektir. Arastirmanin bulgularina
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gore destek egitim odasinda uygulanan siirecin Ogrencilerin iletisim, sosyal ve
akademik alanlarda belirgin bir gelisme gostermelerini sagladigi ortaya konmustur.
Aragtirma ayrica isitme yetersizligi olan 6grencilere yonelik destek egitim odasinda
uygulanacak programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin faydali bir bakis agisi
saglayabilecegini belirtmistir.

Aydin (2015) tarafindan yapilan aragtirmada, Bursa ilindeki DEO (Destek
Egitim Odas1) bulunan ilkokullarda zihinsel yetersizlige sahip 6grencilere sunulan
egitim hizmetlerine iliskin 6gretmenlerin goriisleri toplanmistir. Arastirma bulgularina
gore 6gretmenler, DEO’larn fiziksel 6zelliklerinin genellikle uygun oldugunu, diger
deyisle iyi bir konumda ve yeterli biiylikliikkte oldugunu belirtmislerdir. Ancak, ses
yalittm1 konusunda eksikliklerin oldugunu da ifade etmislerdir.

Bedur, Bilgi¢ ve Taslidere (2015) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, 6zel
yetenekli 6grencilere sunulan destek egitim hizmetlerini degerlendirmektir. Arastirma
sonucunda, Ozel yetenekli Ogrencilere sunulan destek egitim hizmetlerinde bazi
eksikliklerin oldugu belirlenmistir. Bu bulgular, 6zel yetenekli 6grencilere yonelik
destek hizmetlerinin mevcut durumunu degerlendirmek ve bu hizmetlerin kalitesini
artirmak i¢in gerekli iyilestirmeleri yapmak adina énemli bir temel olusturmustur.

Tortop ve Dinger (2016) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, iistiin yetenekli
ogrenciler i¢in yapilan Destek Egitim Odas1 (DEO) uygulamalar1 hakkinda 6gretmen
goriislerini incelemektir. Aragtirmanin bulgularina gore iistiin yetenekli 6grenciler igin
yapilan destek egitim odas1 uygulamalarinin daha etkili hale gelmesi i¢in hizmet i¢i
egitim, materyal temini ve fiziki kosullarin 1yilestirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Caglar (2016) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, Destek Egitim Odasi
(DEO) uygulamasina iligkin 6gretmen ve okul yoneticilerinin goriislerini incelemektir.
Arastirmanin onerileri DEO uygulamalarinin etkili bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in yasal
diizenlemelerin netlestirilmesi, fiziki ve donatim eksikliklerinin giderilmesi ve
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi gerektigi seklindedir.

Talas ve arkadaglariin (2016) yapmis olduklar1 arastirmanin amaci,
kaynastirma egitimi kapsaminda uygulanan Destek Egitim Odalarinin (DEO) mevcut

durumlarin1 incelemek, niteliklerini tespit etmek ve bu odalarda goérev yapan
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Ogretmenlerin tutumlarmi ve yeterliliklerini degerlendirmektir. Arastirma, destek
egitim odalarinin hem fiziki hem de egitimsel agidan gelistirilmesi gerektigi sonucuna
ulagsmistir. Bu bulgular 1s18inda DEO’larin etkinligini artirmak ve 6grenciler i¢in daha
1yl bir egitim deneyimi saglamak amaciyla kapsamli bir degerlendirme ve iyilestirme
stirecinin gerekli oldugu vurgulanmaistir.

Kale ve Demir (2017) tarafindan yapilan arastirmanin amaci, ilkokullarda
Destek Egitim Odasinda (DEO) Tiirk¢e ve Matematik derslerindeki 6grenci basarisina
etkisini incelemektir. Arastirma, DEO uygulamalarmin 6zellikle akademik basari
tizerinde olumlu bir etkisi oldugunu ve kaynastirma o6grencilerine yonelik bu tiir
desteklerin 6nemini vurgulamaktadir. DEO’larin egitim siireclerine olan katkisini ve
bu tiir uygulamalarin yayginlastirilmasinin faydali olabilecegini ifade edilmistir.

Pemik (2017) tarafindan yapilan aragtirmanin amaci, 6zel yetenekli 6grencilere
destek egitim odasinda verilen egitime iliskin 6gretmen ve okul yoneticilerinin
goriislerini incelemektir. Arastirmada 6zel yetenekli 6grenciler icin daha etkili destek
egitim odalar1 olusturulmasi gerektigini ve bu siirecte daha iyi yapilandirilmis
programlar, uygun fiziki kosullar ve uzman 6gretmen desteginin 6nemli oldugunu
gostermektedir. Bu oneriler, stiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim hizmetlerinin
kalitesini artirmak i¢in dikkate alinmas1 gereken dnemli alanlart isaret etmektedir.

Semiz (2018) tarafindan yiiriitiilen arastirmanin amaci, 2017-2018 6gretim
yillarinda Bolu ilinde destek egitim odasi bulunan ilkokul ve ortaokullarda gorev
yapan Ogretmenlerin ve destek egitim odasindan hizmet alan 6grenci ailelerinin bu
uygulamaya yonelik goriislerini belirlemektir. Nitel arastirma yontemi ve yari
yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. 14 destek egitim odasi 6gretmenti, 1
sinif 6gretmeni ve 8 0grenci ailesi ile gorlismeler yapilmistir. Arastirma verileri igerik
analizi yontemi ile incelenmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik egitim ihtiyaglarimi karsilayacak bilgi ve becerilere
sahip olmadigmni, destek egitim odalarinda yapilan Ogretimlerin uygun Ogretim
yontemleri ve materyaller ile desteklenmedigi ifade edilmigtir.

Opengin (2018) tarafindan yapilan eylem arastirmasinin amaci, bir ilkokulda

istiin yetenekli 6grencilere yonelik destek egitim odasi (DEO) uygulamasi siirecinde
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karsilagilan sorunlari belirlemek ve bu sorunlara yonelik gerceklestirilen miidahaleleri
incelemektir. Arastirmanin katilimeilari, okul miidiirii, destek egitim odasi 6gretmeni,
destek egitim odalarina devam eden {istiin yetenekli 6grenciler, bu Ogrencilerin
velileri, simif 6gretmenleri, arastirmaci, tez izleme ve gecerlik kurulu iiyelerinden
olugmaktadir Arastirmada yari-yapilandirilmis goriismeler, video kayitlari, ses
kayitlari, gozlem notlari, tez izleme ve gegerlik komitesi toplant1 kararlari, 6gretmen
ve Ogrenci yansitmalari, aragtirmaci giinliigii ve belgeler yoluyla elde edilen veriler
sistematik analiz yaklasimi ile analiz edilmistir. Destek egitim odasi uygulamasi,
paydaslar tarafindan olumlu degerlendirilmistir. Ancak destek egitim odas1 hizmetinin
okul ders saatleri icerisinde yiiriitilmesinden kaynakli bazi sorunlar yasandigi,
DEO’nun okul programlariyla uyumlu hale getirilmesi gerektigi ortaya koyulmustur.
Destek egitim odasi uygulamasinin etkililigi agisindan genel egitim sinift ile
esgiidimiin saglanmasi gerektigi ve istiin yetenekli 6grenciler i¢in alanda uzman
ogretmenlerin gorevlendirilmesinin dnemine vurgu yapilmistir.

Aslan (2019) tarafindan yliriitiilen arastirmanin amaci, isitme yetersizligi olan
Ogrencilere kaynastirma biitlinlestirme yoluyla verilen destek egitim hizmetlerini
Ogretmen gorlslerine gore degerlendirmektir. Arastirmanin katilimcilarini, Isparta
ilinde bulunan ilkokul ve ortaokul kademesinde 19’u kadin ve 16’s1 erkek olmak iizere
toplam 35 6gretmen olusturmustur. Arastirma sonucunda destek egitim hizmetlerinin
etkililigini artirmak i¢in Ogretmenlerin BEP uygulama becerilerinin gelistirilmesi
gerektigi ve hizmet oncesi egitimlerin destek egitim konusundaki bilgileri artirma
acisindan 6nemi vurgulanmistir. Ayrica, 6gretmenlerin mesleki gelisim siireclerinde
aldiklar1 kurs ve seminerlerin degerli oldugu, ancak BEP gibi 6zel uygulamalarda daha
fazla egitim ve destek gereksinimi oldugu ortaya konmustur.

Filik (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirma, siif 6gretmenlerinin destek egitim
odasina 1iliskin gorislerini belirlemeyr amaglamistir ve nitel arastirma deseni
kullanilmistir. Arastirmada Agr1 ili Patnos ilgesinde yer alan destek egitim odalarinda
gorevli 20 sinif 6gretmeniyle yar1 yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Arastirmada
destek egitim odalarinda verilen egitimin, Ogrencilerin akademik ve sosyal

gelisimlerine katki sagladigi, destek egitim odalarinin kabul goérdiigii ve memnuniyet
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yarattigr belirlenmistir. Bunlara karsilik destek egitim odalarinda 6gretim
materyallerinin yetersiz oldugu belirtilmistir.

Kaptan (2019), Konya ilindeki ilk ve ortaokullardaki destek egitim odalarinda
egitim veren Ogretmenlerin destek egitim odast hizmetini hangi sartlarda
stirdiirdiiklerini ve destek egitim siireci iginde karsilastiklart gii¢liikleri belirlemek
lizere bir arastirma yapmustir. Arastirma sonucunda Ogretmenler, destek egitim
odalarinin fiziksel ortamlarinin, materyal ve teknolojik donanimlarinin yetersiz
oldugunu, destek egitim odast uygulamalarinin okul calisma saatleri iginde
yapilmasindan dolayr zaman yonetiminin olumsuz etkilendigini, destek egitim odasi
stirecinde Ogrencilerin motive olmakta zorlandiklarin1 ve destek egitim odasindaki
egitime tepkili yaklastiklarin1 6ne siirmiislerdir. Ancak 6grencilerin gerekli calismalar
ve birebir egitimle kendilerini degerli hissettiklerini, boylece destek egitim siirecine
motive olduklarini ve davranis problemlerinin de en aza indirgedigini belirtmiglerdir.

Pesen (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada ilkokul ve ortaokul diizeyinde
destek egitim odalarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterliliklerini degerlendirmek
ve gorislerini belirlemek amaglanmistir. Arastirmada elde edilen bulgulara goére
destek egitim odas1 6gretmen 6z yeterlilik algisi cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ancak hizmet y1l1, brans, gérev yapilan 6gretim kademesi ve
calisilan yetersizlik tlirleri degiskenlerine gore anlamli farkliliklar bulunmustur.
Ogretmenler, destek egitim odasmin amacini tanimlamis ve planlama asamasinda
cogunlukla ihtiyaca yonelik hareket ettiklerini belirtmislerdir. Derslerde anlatim ve
soru-cevap yontemlerinin kullanildigi, 6lgme ve degerlendirmede ¢oktan se¢meli
testler ile yazili sinavlarin tercih edildigi belirlenmistir.

Sayan (2019) tarafindan yapilan arastirma, okul 6ncesi egitim kurumlarinda
kaynastirma ve destek egitim odalarinda egitim goren 6zel gereksinimli 6grencilerin
gelisimlerini incelemeyi amaglamistir. Arastirmada deney-kontrol, 6n test-son test
desenleri benimsenmistir. Arastirmanin 6rneklemini, okuldncesi egitim kurumunda
egitim alan toplam 40 6zel gereksinimli 68renci olusturmustur. Arastirma sonucunda
destek egitim odas1 hizmetlerinin, biligsel beceriler, dil gelisimi ve 6z bakim becerileri

tizerindeki olumlu etkisi belirlenmistir. Ancak, psikomotor becerilerde 6nemli bir
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ilerleme kaydedilmemistir. Sosyal ve duygusal gelisimde anlamli bir fark
gbzlemlenmemistir.

Kaygusuz (2020) yaptigi calismada DEO egitimi alan istiin yetenekli
Ogrencileri incelemistir. Calismada tarama yontemi kullanilmistir. Calisma grubunu
ise 131 BILSEM &grencisi olusturmustur. Arastirma sonucunda dgrencilerin 6n test
ve son test verileri arasinda anlamli bir farkin olmadig1 goriilmiistiir. Ancak duygulari
kontrol edebilme ve 6z motivasyon puanlari1 daha yiiksek ¢ikmustir.

Yazcayir (2020) tarafindan yapilan arastirmada ortaokul diizeyindeki bir
egitim kurumunda 6zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan destek egitim odasi (DEO)
hizmetlerinin yiirlitilme silirecini incelemek amaglanmistir. Arastirma sonucunda,
kaynastirma biitiinlestirme egitiminin ve DEO hizmetinin 6gretmenlere, ailelere, 6zel
gereksinimli ve normal gelisim gosteren 6grencilere katkilart oldugu belirlenmistir.
DEO’nun okuldaki ¢alisma programinin hazirlanma siirecinde genel egitim ders
programinin goz Onilinde bulunduruldugu, 6gretmenlerin goniilliiliik esasina ve
Ogrencilerin sadece kaynastirma biitiinlestirme egitiminden yararlaniyor olmasina gore
belirlendigi sonucuna ulasilmistir. Ote yandan kaynastirma biitiinlestirme egitimi ve
DEO hizmetine iliskin ekip ¢alismasi ile ig birliginin yetersiz ve neredeyse hig
gerceklesmedigi anlasilmigtir.

Pekmezci (2023) tarafindan yapilan ve 6zel yetenekli ¢ocuklar igin destek
egitim uygulamalarinin gelistirilmesinde 6gretmen egitiminin etkilerini konu alan
calismada karma yontem kullanilmistir. Aragtirmaya 28 simif 6gretmeni katilmistir.
Arastirma sonucunda Ogretmenlere verilen destek egitimini gelistirmeye yonelik
egitimlerin destek egitim odasinda istiin yeteneklilerin egitiminde Ogretmenlere

olumlu katkilar sagladig1 agiklanmigtir.

1.5.2. Destek Egitim Odalar1 Hakkinda Yapilan Uluslararasi Arastirmalar
Glavin, Quay, Annesley ve Werry (1971) tarafindan yapilan arastirmada
davranig problemi ve akademik basarisizligi olan 6grencilerin destek egitim odasinda
aldiklart egitim sonundaki durumlarim1 karsilastirmak amaclanmistir. Arastirma

sonucunda destek egitim odasinda egitim alan 6grencilerin problem davranislarinda
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belirgin bir azalma gozlemlenmistir. Ayrica destek egitim odasinda verilen
egitimlerin, oOgrencilerin akademik performanslarin1 olumlu yonde etkiledigi
belirlenmistir.

Miller ve Sabatino (1978) tarafindan yiiriitilen calismada Ozel egitim
danigsmanligi ve kaynak oda uygulamalarinin 6grenme giigliigii veya davranig
bozuklugu gdsteren dgrenciler iizerindeki etkililiklerini kargilastirmak amaclanmistir.
Arastirma sonucunda destek hizmetlerinden yararlanan Ogrencilerin akademik
gelismeleri, destek hizmeti almayan kontrol grubundaki 6grencilerle kiyaslandiginda
onemli 6lciide daha yiiksek bulunmustur. Ozel egitim danismanligi ile kaynak oda
uygulamalari arasindaki basar1 fark: belirgin bir sekilde ortaya ¢gikmamistir.

Giiven (2021), tarafindan gergeklestirilen arastirmada destek egitim odasi
Ogretmenlerinin, genel simif Ogretmenlerinin ve okul miidiirlerinin destek egitim
ogretmenlerinin rolii hakkindaki algilarii karsilastirmak amaglanmistir. Arastirma
sonucunda destek egitim dgretmenlerinin rolii konusundaki algilarda okul miidiirleri
ve destek egitim Ogretmenleri arasinda bir Ortiisme bulunurken genel simif
ogretmenlerinin algilar1 farklilik gostermistir. Genel sinif 6gretmenleri, destek egitim
ogretmenlerinin iletisim ve danisma faaliyetlerine daha fazla katilimini destekledigi ve
bu faaliyetlerin 6nemine vurgu yaptig1 sonucuna ulagilmistir.

Sullivan ve McDaniel (1983) tarafindan yiiriitiilen arastirmada, destek egitim
odasinda verilen hizmetlerin etkinligi ve bu hizmetlerin uygulanmasinda karsilasilan
sorunlar incelenmistir. Destek egitim odasinda devam eden Ogrencilerin egitime
devam oranlarini ve devamsizlik nedenlerini belirlemek, bu sorunlara yonelik ¢6ziim
Onerileri sunmak amaciyla yapilan arastirma sonucunda destek egitim alan
ogrencilerin bireysel egitim programlarinda belirlenen zamandan daha az siireyle
destek egitim odasinda bulunduklari, 6grencilerin % 22’sinin destek egitim odasina
hi¢ gelmedigi, % 4’lniin ge¢ geldigi ve % 6’smnin normal smif aktivitelerine
katildiklart i¢in destek egitim odasina gelmedikleri anlagilmigtir

Glomb ve Morgan (1991) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada destek egitim
Ogretmenlerinin kaynastirma Ogrencilerinin basarisin1 artirmak i¢in kullandiklari

stratejiler ve bu stratejilerin basarili bir sekilde uygulanmasin etkileyen degiskenleri
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incelemek amaglanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenler, arastirmada belirtilen
stratejileri orta derecede kullandiklarmni belirtmislerdir. Ogretmenlerin normal sinif
verilerini toplama teknikleri ve destek egitim tabanli stratejileri kullanma konusunda
daha etkili olduklar1 belirlenmistir. 10 yildan fazla 6gretim tecriibesine sahip
Ogretmenlerin, 10 yildan daha az tecriibesi olan 6gretmenlere kiyasla stratejileri daha
etkili kullandiklar1 bulunmustur.

Howard-Rose ve Rose (1994) tarafindan yapilan nitel arastirmada 6grenme
giicliigii ceken 6grenciler i¢in insa edilen normal sinif ortamlar ile destek egitim odasi
arasindaki egitim ortamlarin1 ¢esitli yOnlerden karsilastirmak amaglanmistir.
Arastirma sonucunda 6grenciler, normal sinifta ¢alismay1 sevdiklerini belirtmislerdir.
Ancak, destek egitim odasinda ¢alismanin daha kolay oldugu, her ne kadar zor olsa da
normal smifta ¢alismayi tercih ettikleri ifade edilmistir. Destek egitim odasinda
kendilerini diizeltmeleri igin daha fazla imkan verildigi, ancak normal smifta
kendilerini diizeltme becerilerini daha fazla kullandiklar1 6ne siiriilmiistiir.

Whittaker ve Taylor (1995) tarafindan yapilan ¢alismada, destek egitim
Ogretmenlerinin sahip oldugu zamani nasil kullandiklarini incelemek ve zamanlarin
hangi alanlarda ve nasil gegirdiklerini anlamak amaclanmistir. Calismada dort
eyaletteki 303 egitim yoneticisine anket gonderilmistir. Arastirmada destek egitim
ogretmenlerinin oncelikli gérevleri arasinda 6grenci gelisimi iizerine rapor hazirlama
ve 0gretmen-aile gorlismeleri oldugu, 6gretmenlerin ¢ogunun planlamay1 gorev disi
zamanlarda yaptiklar: belirlenmistir. Destek egitim odasi egitim ekibi ile goriismeler
yapmak destek egitim Ogretmenlerinin en Onemli gorevlerinden biri olarak
belirtilmistir. Destek egitim 6gretmenlerinin zamanlarini egitimle ilgili gérevlerin yani
sira egitim dis1 gorevlerde de kullandiklar1 gdzlemlenmistir.

Espin ve Deno (1998) tarafindan yapilan arastirmanin amaci destek egitim
odasinda ve genel egitim smifinda egitim goren Ogrenciler i¢in hazirlanan
bireysellestirilmis egitim programlarinin (BEP) hazirlanma ve uygulanma stireglerini
karsilagtirmak ve bu planlarin 6grencilerin seviyelerine, yetersizlik gruplarina ve
mevcut okuma programlaria uygunlugunu degerlendirmektir. Arastirmaya, destek

egitim odasinda egitim alan 50 Ogrenci ile genel egitim sinifina devam eden 58
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kaynastirma 6grencisi katilmistir. Ayrica destek egitim odast 10 6gretmenden ve
normal sinifta gorevli 18 6gretmenden bireysellestirilmis egitim planlart alinmistir.
Aragtirma sonucunda, destek egitim odasinda egitim géren 6grenciler i¢in hazirlanan
BEP’lerin kullanim siirelerinin genel egitim sinifinda egitim goren Ogrencilere gore
daha fazla oldugu bulunmustur. Destek egitim odasi i¢in hazirlanan BEP’lerde uzun
ve kisa donemli amaglarin daha iyi yazildig belirlenmistir. Destek egitim odasinda
hazirlanan BEP’lerde kullanilan bilgi kaynaklarinin kalitesinin daha yiliksek oldugu
aciklanmistir. Destek egitim odasinda hazirlanan BEP’lerin 6grencilerin seviyelerine
daha uygun oldugu tespit edilmistir.

Vaughn ve Klingner (1998) tarafindan yapilan ¢aligmada, sekiz ¢alismanin
bulgular1 sentezlenmis, 6grenme giicliigii olan dgrencilerin egitim ortamlarina iliskin
algilar1 incelenmis, 442 6grenme giicliigii olan 6grenciyle yliriitiilen goriisme ve anket
caligmasinin bulgular1 paylagilmistir. Buna gore Ogrencilerin bireysellestirilmis
destegin kendilerine daha uygun oldugu, destek egitim odalarinin 6grenciler i¢in daha
erisilebilir ve destekleyici bir ortam sundugu, 6zel egitim 6gretmenlerinin genel sinif
icindeki etkisinin anlagilmadig1 veya net bir sekilde tanimlanmadig seklinde sonuglar
cikmistir.

Moody, Vaughn, Hughes ve Fischer (2000) tarafindan gergeklestirilen
calismada 6grenme giigliigii olan 6grencilerin destek egitim odasinda okuma egitimi
ve grup uygulamalari tizerindeki etkilerini incelemek amaglanmigtir. Arastirmaya gore
ogrencilerin becerilerinde dnemli bir ilerleme kaydedilememistir. Okuma akiskanligi
sonuglari, yetersiz 6grenci ilerlemesi gostermistir. Destek egitim odasinin mevcut
yapisinin, 6zel egitim i¢in gerekli imkénlar1 saglama konusunda basarisiz oldugu
tartisilmigtir. Ogretmenler arasindaki isbirliginin akademik basari {izerinde énemli bir
etkisi oldugu One siiriilmiistiir. Arastirma sonucunda iletisim kalitesinin arttirilmasi
gerektigi, etkili iletisimin olmamasinin karisikliga, hatali uygulamalara ve 6gretim
programlarinda degisikliklere yol acabilecegi vurgulanmastir.

Bentum ve Aaron (2003) tarafindan yapilan ¢alismada 6grenme giicliigii tanisi
konulan ¢ocuklarin destek egitim odasinda aldiklar1 okuma egitiminin uzun vadeli

sonuglarmi ve biligsel seviyelerini incelemek amaclanmistir. Calisma sonucunda
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destek egitim odasinda uygulanan okuma gii¢liigii egitiminin 6grencilerin kelimeleri
tanima veya okudugunu anlama becerilerini gelistirmedigi bulunmustur. 3 y1l ve 6 y1l
stiresince destek egitim odasinda egitim goren Ogrencilerin imla konusundaki test
sonuglarinda énemli bir diisiisiin yasandigi, 6 yilin sonunda 6grencilerin sozel zeka
test sonucglarinda da bir diislisiin goézlemlendigi, destek egitim odasindaki mevcut
uygulama ve dgretimlerin okuma yetenegi lizerinde dnemli bir etkiye sahip olmadigi
sonucuna varilmistir.

Swanson ve Vaughn (2010), tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, destek
egitim odalarinda 6grenme giicliigii yasayan 2. sinif ile 5. sinif arasindaki 6grenciler
icin sunulan okuma Ogretiminin miktarin1 ve Kalitesini incelemek amaglanmustir.
Calismada, 10 6zel egitim destek 6gretmeninin okuma 6gretimi gézlemlenerek destek
egitim odalarinda verilen okuma 6gretiminde ses farkindaligi, kelime calismasi ve
okuma akigkanligi gibi alanlara yogun bir sekilde odaklanildigi, biiyiikk grup
yontemlerinin yaygin bigimde kullanildigi, sesli okuma konusunda bir ilerleme
kaydedilmesine ragmen Ogrencilerin anlam ve kelime bilgisi tizerindeki
ilerlemelerinin sinirl kaldigi sonuglarina varilmustir.

Krishnakumar, Jisha, Sukumaran ve Nair (2011) tarafindan gergeklestirilen
aragtirmanin amaci, yavas ogrenen 0grenciler icin destek egitim odasinda uygulanan
bireysellestirilmis egitim programinin etkililigini degerlendirmektir. Calismada 15
Ogrenci yer almis, egitim programi 4 ay boyunca haftada 5 saat olarak uygulanmistir.
Egitim, okuma, yazma ve matematik alanlarin1 kapsamistir. Aragtirma sonucunda
gelistirilen bireysellestirilmis egitim programi, yavas Ogrenen c¢ocuklarin akademik
becerilerini artirmada etkili bulunmustur.

Somaily, Al-Zoubi ve Rahman (2012) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, destek
egitim odasi hizmetlerinin veliler tarafindan olumlu bir sekilde degerlendirildigi ve bu
olumlu tutumun velilerin demografik 6zelliklerinden bagimsiz olarak tutarli oldugu
ortaya konulmustur.

Morgan, McLaughlin, Neyman ve Bolich (2013) c¢alismalarinda tekrarh
okumanin 6zel 6grenme giicligii olan 11 yasindaki ve saglik 6zrii bulunan yine 11

yasindaki 2 6grenci iizerindeki etkisini ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma
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sonucunda tekrarli okuma yonteminin katilimcilarin dakikada okuduklari kelime
sayisint ve okumadaki dogruluk oranini artirmada etkili oldugu, uygulama agisindan
masrafsiz ve uygulama i¢in az bir siire egitim gerektirdigi sonucuna ulagilmistir.

Datta (2013), yaptig1 calismada hafif diizeyde zihinsel yetersizligi bulunan
ogrencilere sunulan destek egitim hizmetlerinin Ogrencilerin problem ¢6zme
yetenekleri, aile, sosyal ve akademik hayatlar1 ilizerindeki etkilerini incelemeyi
amaclamistir. Arastirma sonucunda destek egitim hizmetlerinin 6grencilerin problem
¢ozme yetenekleri iizerinde belirgin bir etki sagladigi, sosyal ve aile hayat1 tizerinde
belirgin bir 1iyilesme gelistirdigi hakkinda farkindalik eksikligi bulundugu,
Ogrencilerin ve ailelerin bu alanlarda olumlu bir degisiklik hissetmedikleri
belirlenmistir. Arastirmada ulasilan bir diger sonug ise destek egitim hizmetlerinin,
ogrencilerin akademik hayatlari iizerinde olumlu katki sagladigint hem 6grenciler hem
de 6gretmenler ifade etmislerdir.

Lal (2014) tarafindan yapilan ¢aligmada, destek egitim odalarmnin veli ve
Ogretmenler tarafindan nasil degerlendirildigini incelemek ve sunulan hizmetlerle
ilgili beklentileri, egitimleri, ev ve ¢evre ortamlarim1 karsilastirmak amaglanmistir.
Calisma, 66 veli ve 62 Ogretmen olmak {izere toplam 128 katilimer ile
gerceklestirilmistir. Aragtirma sonucuna gore hem veliler hem de 6gretmenler, destek
egitim odalarin1 genel olarak olumlu degerlendirmislerdir. Ancak veliler ve
Ogretmenler, egitim ve devlet politikalar1 hakkinda olumsuz goriisler 6ne stirmiiglerdir.

Hornstra, van der Veen ve Peetsma (2017) tarafindan yapilan arastirmada
DEOQO’ya devam eden 6grencilerin basar1 duygularini karsilastirmak i¢in bir arastirma
yapilmistir. Calismaya 652 ilkokul diizeyinde 68renci katilmistir. Bu 6grencilerin
icinde DEO uygulamasina tam zamanl katilan, yar1 zamanl katilan ve katilmayan
ogrenciler bulunmaktadir. Calismanin sonucunda egitime tam zamanli devam edenler
ile hi¢ katilmayanlarin basar1 duygular1 arasinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Egitime yar1 zamanl katilanlarin ise basar1 duygularinda artig gériilmiistiir.
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1.6. Destek Egitim Odalar1 Hakkinda Yapilan Arastirmalarin

Degerlendirilmesi

Yapilan arastirmalar incelendiginde destek egitim odalarma yonelik
caligmalarin agirlikli olarak Ogretmen, okul yonetimi ve veli goriislerine yonelik
oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda destek egitim odalarinin 6grencilerin akademik
ve gelisim alanlarina yonelik etkilerine yonelik arastirmalar s6z konusudur. Ayrica
istiin yetenekli Ogrencilere ve Ogretmen tutumlaria iliskin arastirmalara da
rastlanmaktadir. Destek egitim odalarmin  Tirk egitim sistemi  baglaminda
aragtirtlmasi, tilkenin kapsayici egitime olan baghiliginin ve egitimcilerin mesleki
gelisiminin incelenmesi i¢in benzersiz bir mercek saglamaktadir. Ornegin; Pesen’in
(2019) yiiksek lisans tezi, Tiirkiye’deki bir okulda destek egitim odasi uygulamalarina
iligkin 6gretmen goriislerini incelemistir. Bu arastirma nitel arastirma yontemlerini
kullanarak Ogretmenlerle derinlemesine goriismeler gergeklestirilmistir. Bulgular,
Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamalarin etkili oldugunu, 6grencilerin
akademik basarilarim1 artirdigini ve 6grenme siireglerini destekledigini belirttigini
gostermektedir. Ogretmenlerin goriisleri, destek egitim odas1 uygulamalarmin siirekli
olarak iyilestirilmesi ve gelistirilmesi icin énemli ipuclar1 sunmaktadir. Ogrencilerin
ihtiyaglarina daha etkili bir sekilde yanit vermek ve 6grenme ortamlarini daha
kapsayict hale getirmek icin bu goriisler dikkate alinmalidir. Destek egitim odasi
uygulamalarina iligkin 6gretmen goriislerinin incelenmesi, bu alandaki arastirmalara
onemli bir katki saglamaktadir. Ogretmenlerin deneyimleri ve goriisleri, destek egitim
odas1 uygulamalarmin etkinligini artirmak ve Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini
tyilestirmek i¢in degerli bir kaynaktir. Tiirkiye’de egitim sistemi, 6grenci niifusunun
farkl ihtiyaglarini daha iyi karsilayabilmek i¢in 6nemli doniisiimlerden gegmektedir.
Yerel olarak destek egitim odalar1 olarak bilinen destek egitim odalari, ¢gesitli 6grenme
ithtiyaclar1 nedeniyle ek yardima ihtiyag duyan 6grencilere 6zel destek saglamayi
amaclayan bu siirecin ayrilmaz bir parcast olmustur. Bu odalarin kurulmasi,
Tiirkiye’nin kapsayici egitimi tesvik etme ve tiim Ogrencilerin ihtiyaglarina uygun

kaliteli egitime erismesini saglama yoniindeki ¢abalarinin bir kanitidir.
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Tirkiye’de Gokdere ve Ayvaci (2004), Nar ve Tartop (2017) arastirmalarinda
destek egitim odalarmin kullanimiyla ilgili olumlu sonuglar ortaya koymustur.
Calismalar, bu hizmetlerden yararlanan 6grenciler arasinda akademik performansta,
Ozgiivende ve sosyal becerilerde iyilesme oldugunu gostermistir. Destek egitim
odalarinda benimsenen kisisellestirilmis yaklasim, belirli egitimsel bosluklar ele alan
hedefli miidahalelere olanak taniyarak daha kapsayici bir 6grenme ortamini tesvik
etmektedir. Ornegin; Yilmaz ve Yilmaz'in (2022) calismasi, simif dgretmenleri ile
velilerin destek egitim odast uygulamalarina iligkin goriislerini incelemistir.
Arastirmanin  sonuglari, katilmcilarin  genel olarak destek egitim odasi
uygulamalarinin 6grencilerin akademik basarilarini artirdigina ve 6grenme siireglerini
destekledigine inandiklarin1 gostermektedir; fakat bazi katilimcilar bu uygulamalarin
etkinligi konusunda bazi siipheler ifade etmislerdir. Onceki arastirmalarin bulgulari,
destek egitim odasi uygulamalarinin siirekli olarak iyilestirilmesi gerekliligini
vurgulamaktadir. Ozellikle sinif gretmenleri ve velilerin goriislerinin dikkate
alinmasi, bu uygulamalarin daha etkili bir sekilde tasarlanmasi ve uygulanmasi icin
onemlidir. Siif 6gretmenleri ve velilerin destek egitim odas1 uygulamalarina iliskin
goriigleri, bu uygulamalarin etkinligi ve etkileri hakkinda énemli bir perspektif sunar.

Bulgular, birgok egitimcinin bu odalarin degerinin farkinda olmasina ragmen
onlart etkin bir sekilde kullanma konusundaki etkililiklerinin ¢esitlilik gosterdigini
ortaya koymaktadir. Oz yeterlilik inanci daha yiiksek olan &gretmenlerin, destek
egitim odalarin1 Ogretim stratejilerine basariyla entegre etme olasiliklar1 daha
yiiksektir; fakat tespit edilen ortak bir zorluk, 6gretmenlerin bu uzmanlagsmis alanlarin
potansiyelinden tam anlamiyla yararlanabilmeleri icin yeterli egitim ve kaynak
eksikligidir. Arastirma, Tiirkiye’de destek egitim odalarinin etkili bir sekilde
uygulanmasindaki ¢esitli zorluklar1 vurgulamaktadir. Bunlar, yetersiz alan ve kaynak
gibi lojistik sorunlarin yani sira, bu ortamlarda ¢alisan d6gretmenlerin daha kapsamli

egitime ihtiyag duymasi gibi sistemik sorunlar1 da igermektedir.
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2. YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araci ve veri

toplama stireci ile verilerin analizine yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Tarama tiirtinde karma yonteme dayanan bu arastirmada 6zel durum ¢alismasi
model olarak kullanilmistir. Karma arastirmalarda nitel ve nicel arastirma yontemleri
sirali veya eszamanli kullanilmak {izere aragtirma kapsaminda hem nitel hem de nicel
veri elde edilmektedir (Creswell & Creswell, 2017). Bu arastirma kapsaminda nitel ve
nicel arastirma yontemleri sirali olarak uygulanmak tizere dncelikle nicel ve ardindan
da nitel veriler toplanmistir. Ozel durum ¢alismasinin temel amaci ise bir ya da bir kag
durumu derinligine arastirmaktir. Diger bir deyisle duruma iliskin etkenler (ortam,
bireyler, olaylar, siirecler vb.) biitiinciil bir anlayisla ele alinir ve ilgili durumu nasil
etkiledikleri ve ilgili durumdan nasil etkilendikleri {lizerine yogunlasir (Yildirim &

Simsek, 2008: 77). Asagida arastirma siireci sekille sunulmustur

Olgek
verilerinin
analizi ve
gorusme
grubunun
belirlenmesi

Ogretmenlerle
gorusmelerin
yuratulmesi

Ogretmenlere Nitel ve nicel

verilerin analizi

Literatur
taramasi

Olgegin
uygulanmasi

Raporlastirma

Sekil 1. Arastirmada izlenen yol

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin evreni, Rize ilindeki ilkokullarda siif dgretmenligi gorevini
sirdiirmekte olan Ogretmenlerdir. Arastirmanin nicel yOniini meydana getiren
orneklem, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Rize ilinde destek egitim odalarinda
goérev yapan Ve basit segkisiz 6rnekleme yontemiyle secilen 215 sinif 6gretmeninden
olusmustur. Bu oOrneklemede evrendeki tiim bireyler, uygulama grubu igerisine
girebilmek i¢in esit ve bagimsiz bir sansa sahiptir. Diger bir deyisle tiim bireylerin
secilme olasiligt aymidir ve bir bireyin tercih edilmesi diger bireylerin tercih
edilmesine etki etmemektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2016). Ogretmenlerin destek egitim
odas1 uygulama 6z yeterlilik 6l¢eginden aldiklar1 puanlar, Tablo 1’de belirtilen 215
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siif 0gretmeni iizerinden hesaplanmistir. Elde edilen nicel degerler diisiik, orta ve
yiiksek diizeyde kategorize edilmistir. Nitel veriler i¢in her kategoriden esit sayida
secilen toplam 27 6gretmenle birebir gériismeler yapilmustir.

Tablo 1. Destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algisi 6l¢egini cevaplandiran
Ogretmenlerin demografik o6zellikleri

f %
Cinsiyet Kadin 121 56,3
Erkek 94 43,7

1-5yil 9 4,2
6-10 y1l 48 22,3
Hizmet Yih 11-15 yu 56 26,0
16-20 y1l 58 27,0
21 ve daha fazla y1l 44 20,5
Ogrenim Durumu Lisans 188 87.4
Yiiksek Lisans 27 12,6
1 yildan daha az siire 106 49,3
1yl 25 11,6
Destek Egitim Odasi1 Deneyim g zﬂ :;Z 167,;:32
4 yil 10 4.7
5 ve listil yil 23 10,7
Bu Yil Destek Egitim Odasini Evet 74 34,4
Kullanma Hay1r 141 65,6
Destek Egitim Odas1 Hakkinda Evet 72 33,5
Seminer/Kursa Katihm Hayir 143 66,5
Ozel Egitim Hakkinda Seminer/Kursa Evet 124 57,7
Katihm Hayir 91 42,3
Kaynastirma Egitimi Hakkinda Evet 116 54,0
Seminer/Kursa Katihm Hayir 99 46,0

2.2.1. Goriismelere Dahil Olan Katihmcilar

Fenomenle ilgili ayrintili veri toplamak icin ilgili fenomeni yasayan kisilerle
dogrudan derin goériismeler yapilmalidir (Patton, 2002: 104). Smif 6gretmenlerinin
destek egitim odas1 uygulamasima iliskin diisiince, farkindalik, bilgi, yeterlilik ve
deneyimlerini ortaya koymayi1 amaglayan bu c¢aligmada Olgilit drnekleme yontemi
(Iscil, 1977) kullamlmstir. Olgiit drneklemede bir dizi &lgiitii karsilayan biitiin
durumlar ¢ahsilir. Olgiit veya odlgiitler arastirmaci tarafindan dnceden belirlenebilir
veya Olgiit listesi kullanilabilir (Yildirrm & Simsek, 2008). Goriismelere katilan
ogretmenlerin belirlenmesinde destek egitim odast uygulama 6z yeterlilik algi
6lg¢eginden aldiklari puanlar géz 6niinde bulundurulmustur. Bu yontemde 6rnekleme

secilecek bireyler, aragtirmacinin kisisel goriisiine gore belirlenmektedir. Bireyler,
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evrenin her yerinden temsil giicii yiiksek, ulasilmasi ve bilgilerin toplanmasi kolay
oldugu umulanlar arasindan secilmektedir. Bu nedenle arastirmacinin birebir
goriismeleri sonucunda galismaya goniillii katilim onay1 alinan 27 simif 6gretmeni
gorismelere dahil edilmistir. Katilimcilarla ilgili ayrintili bilgi Tablo 2’de
sunulmustur.

Tablo 2. Gériigsmeye dahil edilen 6gretmenlerin demografik 6zellikleri

Kod Cinsiyet Kidem Goriismeye déhil edilmesinin gerekgesi
01 Kadin 16-20 y1l Diisiik diizey 6z yeterlilik algist
02 Erkek 11-15 yil Diisiik diizey 6z yeterlilik algisi
03 Kadin 11-15 y1l Diisiik diizey 6z yeterlilik algist
04 Kadin 16-20 y1l Diisiik diizey 6z yeterlilik algisi
05 Kadin 21 veiistiiyil  Diisiik diizey 6z yeterlilik algisi
06 Kadin 6-10 y1l Diisiik diizey 6z yeterlilik algisi
07 Erkek 6-10 y1l Diisiik diizey 6z yeterlilik algisi
08 Erkek 21 vetstiyil  Disiik diizey 6z yeterlilik algist
09 Kadin 11-15 yl Diisiik diizey 6z yeterlilik algisi

010 Erkek 6-10 y1l Orta diizey 6z yeterlilik algisi

011 Kadn 16-20 yil Orta diizey 6z yeterlilik algisi

012 Erkek 11-15 y1l Orta diizey 6z yeterlilik algist

013 Kadn 6-10 y1l Orta diizey 6z yeterlilik algisi
014 Kadin 21 veiistiiyil  Orta diizey 6z yeterlilik algist
015 Erkek 21 ve tistiiyil  Orta diizey 6z yeterlilik algisi
016 Kadin 11-15 yl Orta diizey 6z yeterlilik algisi
017 Kadin 21 veiistiiyil  Orta diizey 6z yeterlilik algis1
018 Kadin 16-20 y1l Orta diizey 6z yeterlilik algisi
019 Erkek 16-20 yil Yiiksek diizey 6z yeterlilik algisi
020 Kadin 21 vetiistiiyil  Yiiksek diizey 6z yeterlilik algis1
021 Kadn 11-15 yil Yiiksek diizey 6z yeterlilik algisi
022 Kadin 16-20 y1l Yiiksek diizey 6z yeterlilik algisi
023 Kadin 16-20 yil Yiiksek diizey 6z yeterlilik algisi
024 Erkek 21 veustiiyil  Yiksek diizey 6z yeterlilik algisi
025 Kadin 21 veiistiiyil  Yiiksek diizey 6z yeterlilik algist
026 Erkek 6-10 y1l Yiiksek diizey 6z yeterlilik algisi
027 Erkek 11-15 yil Yiiksek diizey 6z yeterlilik algis

Aragtirmada katilimcilarin  belirlenmesinde dikkate alinan temel Olgiit,
ogretmenlerin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarinin farkl diizeylerde
olmasidir. Bu agamalar dogrultusunda Rize ilinde gérev yapan 17’si kadin, 10’u erkek
olmak tizere toplam 27 sinif 6gretmeni ile goriismeler yapilmistir. Goriisme yapilan
tim ogretmenler 6 yil ve daha fazla mesleki kideme sahiptir. 1-5 yil arasi mesleki
kideme sahip ogretmenler destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik alg1 6lgegini

cevaplamasina ragmen belirlenen 3 6gretmen de goriismeye dahil olmak istememistir.
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Bu demografik ozellikte olan 6gretmen yetersizligine bagh olarak diisiik, orta ve
yiiksek diizeyde birbirine esit sayida 6gretmen olamayacag diisiincesi ile bu degisken
boyutu goriisme dis1 birakilmistir. Ayrica goriismeye dahil edilen 6gretmenlerin hepsi
de 2023-2024 egitim-6gretim yilinda destek egitim odasinda egitim vermis olup destek
egitim odasi, 6zel egitim ve kaynastirma egitimi konulariin en az birine yonelik

egitim, seminer veya kursa katilmiglardir.

2.3. Veri Toplama Araclan

2.3.1. Destek Egitim Odas1 Ogretmen Oz Yeterlilik Algis1 Olcegi

Ogretmenlerin destek egitim odalarma iliskin 6z yeterliliklerini belirlemek
amactyla Pesen (2019) tarafindan gelistirilen ve 23 maddeden olusan “Destek Egitim
Odas1 Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi” igin hazirlanmstir. Olgekteki maddeler
Mesleki Yeterlilik Boyutu, Kendine Giiven Boyutu ve Uygulama Boyutu olmak iizere
3 boyut altinda toplanmistir. Maddelerin her biri i¢in “bana tamamen benziyor”
secenegine 5, “bana olduk¢a benziyor” segenegine 4, “bana benziyor” segenegine 3,
“bana c¢ok az benziyor” secenegine 2, “bana hi¢ benzemiyor” secenegine 1 puan
verilmistir. Olgegin tamamina yonelik yapilan giivenirlik analizi sonucunda, Destek
Egitim Odas1 Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi igin Cronbach Alpha Katsayisi o =.85
olarak bulunmustur. Can (2014) giivenirlik katsayisinin “0.60<0<0.90” araliginda
olmast durumunda 6lgegin giivenilir oldugunu belirtmistir. Bu baglamda arastirmada
veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢egin giivenirlik diizeyinin olduke¢a 1yi oldugu
sdylenebilir. Oz yeterlilik algilarma gore dgretmenler, 1.00-2.60 aras1 degerde ise
diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler; 2.61-3.40 aras1 degerde ise orta diizeyde
0z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler ve 3.41-4.00 aras1 degerde ise yliksek diizeyde
0z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler olarak nitelendirilmistir (Tablo 2). Destek

egitim odas1 6gretmen 6z yeterlilik algi 6lgegi ifadeleri, EK-1’de verilmistir.
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2.3.2. Goriisme Formu

Calismada nitel verilerin toplanmasi asamasinda alan yazinda ilgili konu
hakkinda yapilan arastirmalarda (Aydin, 2015; Aydin Dalga, 2019; Caglar, 2016; Ekin
Kotil, 2019; Filik, 2019; Giinay, 2021; Kaptan, 2019; Kis, 2013; Nar, 2017; Pesen,
2019; Semiz, 2018; Unay, 2012; Yazcayir, 2020) gelistirilen goriisme formlar1 dikkate
alinarak arastirmaci tarafindan diizenlenen goriisme formu kullanilmistir. Goriisme
formunda destek egitim odas1 uygulamasina iliskin 6gretmen goriislerine yer verildigi
acik uclu sorular yer almaktadir. Uygulama 6ncesinde uzman gecerligini belirlemek
icin goriisme formu sorularinin anlagilirligt ve uygunlugu agisindan {i¢ alan uzmani
tarafindan incelenmis ve forma son sekli verilmistir. Yapilan inceleme sonucunda
formdaki sorularin arastirma konusunu kapsadigi, sorularin acik ve anlasilir olduklari
ve aragtirmada gereken bilgileri elde edilmesine uygun oldugu bildirilmistir. Sorularin
anlasilir olup olmadigin1 belirlemek amaci ile 3 O6gretmen ile pilot uygulama
yapilmistir. Bu uygulama sonucunda goriisme formunda bir degisiklik yapma ihtiyaci
duyulmamis ve destek egitim odasinda egitim veren sinif 6gretmenlerine 6 ana boyutta
toplam 42 a¢ik uglu sorudan olusan bir goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme

formunda yer alan sorular, EK-2’de verilmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci iki asamadan meydana gelmistir. Ik asamada Rize ilinde
cesitli ilkokullarda gérev yapan siif 6gretmenlerine destek egitim odas1 6z yeterlilik
alg1 6lgegi uygulanmistir. Olgek uygulanmadan &nce gerekli makamlardan izin
alinmistir. Belirlenen plan dogrultusunda okullara gerekli bilgiler verilerek 6lgeklerin
dgretmenlere uygulanmasi asamasina gegilmistir. Olgekler, goniilliiliik esasina dayali
olarak arastirmaya katilmak isteyen dgretmenler tarafindan doldurulmustur. Doldurma
1slemi yaklagik 10 dakika kadar siirmiistiir. Bu 6l¢ekten alinan puanlar diisiik, orta ve
yiiksek diizeyde olmak iizere 3 kategoriye ayrilmistir. Ikinci asamada diisiik, orta ve
yiiksek diizeyde 0z yeterlilige sahip 6gretmenler arasindan her kategoriden destek
egitim odasinda uygulama yapma, destek egitim odasi hakkinda egitim alma ve

seminer ya da kursa katilma ve cinsiyetleri bakimindan 9’ar 6gretmen olmak {izere
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toplam 27 6gretmen goriisme igin belirlenmistir. Goniilliiliik esas alindigindan dolay1
bu belirlenen 6gretmenler arasinda ¢aligmaya katilmak istenmemesi durumunda ayni
Ozellikte bagka 6gretmenlerden olusan yedek liste hazirlanmistir. Goriismeler, 2023-
2024 egitim-6gretim yil1 giiz sonunda baslanarak bahar donemi boyunca (Subat, Mart,
Nisan 2024) siirdiiriilmiistiir. Olgulara iliskin yasant1 ve anlamlari ortaya ¢ikarmak i¢in
goriigmenin arastirmacilara sundugu etkilesim, esneklik ve sondalar yoluyla irdeleme
Ozelliklerinin kullanilmas1 gerekmektedir (Yildirirm & Simsek, 2008: 74). Goriisme
oncesinde goniillii katilim gosteren sinif 6gretmenleri arastirmanin amaci ve niteligi
hakkinda bilgilendirilmis ve elde edilen bulgularin yalnizca bilimsel amacla
kullanilacag: ve kimliklerinin kesinlikle gizli tutulacagi ifade edilmistir. Bu ¢alismada
goriisme tiirlerinden bireysel goriisme teknigi kullanilmistir. Her katilimet ile bir kez
goriisme gergeklestirilmistir. Bu goriismelerde konunun genel boyutlari ele alindiktan
sonra alt problemler degerlendirilmistir, boylece kapsam ve derinlik daha genis
diizeyde ele alinmistir. Her bir goriisme, yaklagik 60-70 dakika siirmiistiir. Goriisme

esnasinda kayit cihazi kullanilmistir.

2.5. Verilerin Analizi

Destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik algis1 6l¢egi ve goriisme formunun
uygulanmasi ile elde edilen verilerin analizini ger¢eklestirmeden hem 6lgekler hem de
goriisme formlarina verilen yanitlar incelenmistir. Bu incelemenin ardindan istenilen
sekilde yanitlanmis olan Olcekler icin 1°den 215°e kadar, goériisme formlart igin ise
O1°den 027’ye kadar numaralandirilmstir.

Destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik algist dlgeginin uygulanmasi ile
edinilen nicel veriler i¢in istatistiksel analiz yapilmis ve bu siirecte ortalama ve standart
sapma degerlerinden yararlanilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin cinsiyet, hizmet yil,
O0grenim durumu, destek egitim odasin deneyim siiresi, destek egitim odasina yonelik
egitim alma, seminer veya kursa katilma durumu degiskenlerine goére O6lgek
puanlarinin farklilik gosterip gostermedigi degerlendirilmistir. Bu amagla bir
degiskene iliskin ikili kiime karsilagtirmalarinda normal dagilim gdsteren veriler i¢in

“t-testi” kullanilmistir. ikiden ¢ok kiime karsilastirilmalarinda ise normal dagilim
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gosteren veriler icin “tek yonlii varyans analizi testi” kullanilmistir. Arastirmada
yapilan istatistiksel analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir. Aragtirma
verilerinin istatistiki analizleri bilgisayarda SPSS 23.0 paket programi kullanilarak
yapilmustir.

Arastirmadan elde edilen nitel boyuttaki goriisme verileri ise igerik analizine
tabi tutulmustur. Icerik analizi, insan davranislarinin dolayl bir sekilde arastirilmasina
olanak saglayan bir tekniktir. I¢erik analizi gériisme ve gdzlem verilerini analiz etmede
kullaniglt bir aractir (Freankel & Wallen, 2006). Metinleri ve ¢oziimlemeleri ele alan
icerik analizinin amaci, bir teori test etmek ya da tiretmek amaciyla ortaya ¢ikan
temalarin ve dnceden var olan kategorilerin kullanimi sayesinde verileri 6zet bigimine
dontistiirmektir (Cohen, Manion & Morrison, 2007: 476). Bu amag¢ dogrultusunda
veriler 6ncelikli olarak bilgisayar ortamina aktarilmistir. Verilerin analizi, arastirmaci
tarafindan gerceklestirilmistir. Arastirmaci, analiz siirecinde birbirinden bagimsiz
olarak sozciik, climle ve paragraf birimlerine gore kodlamalar1 saglamistir.
Uzmanlarin birbirinden bagimsiz olarak ulastigi kod ve temalar bir araya getirilerek
tutarlilik ve geliskilere dayali olarak tema ve alt temalara son hali verilmistir. Tematik
cergeveye gore verilerin islenmesinde smif Ogretmenlerinin goriigme sorularina
verdikleri yanitlar dogrultusunda goriisiilen her 6gretmen igin ayri ayri goriisme
kodlama anahtar1 (O1, 02, O3...) olusturulmustur. Elde edilen temalar, sayisal
degerlerle ifade edilip verilerin sayisal analizinde frekans ve yiizde hesabi

kullanilmistir.

2.6. Arastirmanin Gecerligi ve Giivenirligi

Arastirmada i¢ gecerligi artirmak amaciyla goriisme sorularinin arastirilan
olguyu detayli sekilde ortaya koyup koyamayacagini saptamak igin iki uzmanin
gorlisiine basvurulmus ve gelen doniitler dogrultusunda son sekli verilmistir.
Aragtirmanin giivenirligini artirmak amaciyla analiz siirecinde baska bir uzmanin da
goriislerine gore tutarliliklar ve ¢eligkilere dayali temalar ortaya konmustur. Boylelikle
3 uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Arastirma konusu hakkinda bilgiye sahip ve nitel

arastirma yontemleri ile ilgili uzmanlig1 olan kisilerden arastirmayi ¢esitli boyutlarda
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incelemelerini istemek aragtirmanin inandiriciligi konusunda alinabilecek bir dnlemdir
(Yildirnrm & Simsek, 2008). Daha sonra dis gegerligi artirmak amaciyla dogrudan
alintilar yapilmistir. Ayrica arastirma siireci ile ilgili ayrintili betimlemelere yer
verilmistir. Creswell ve Miller’a (2000) gore bir arastirmada giivenirligi (inandiricilik)
saglamanin yollarindan birisi de arastirilan durumu, katilimcilar1 ve nitel arastirmanin

temalarini ayrintili bir sekilde betimlemektir.
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3. BULGULAR

Aragtirmada elde edilen bulgular, sinif 6gretmenlerinin destek egitim odast
uygulama 6z yeterlilik algilar1 ile destek egitim odasi uygulamalarina iliskin goriisler
olmak iizere iki béliimde sunulmustur. Ik boliimde sinif 6gretmenlerinin destek egitim
odas1 uygulama 6z yeterlilik algilarinin c¢esitli degiskenler bakimindan anlamli
farkliliklar gosterip gdstermedigi ile ilgili bulgular yer almaktadir. ikinci boliimde ise
simif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulamalarina iliskin gorisleri ile ilgili

bulgular yer almaktadir.

3.1. Simf Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algilarinin Cesitli Degiskenler

Bakimindan Dagilimina Ait Nicel Bulgular

“Alt Problem 1: Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulamasina
yonelik 6z yeterlilik algilar1 hangi diizeydedir ve cesitli demografik o6zelliklerine
gore degismekte midir?” Sorusuna Iliskin Bulgular

Tablo 3. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin ortalama puanlar1 ve standart sapma degerleri

ifadeler N by Ss
1. Destek egitim odasindan yararlanan 6grenciler hakkinda bilgi sahibiyim. 215 3,7860 ,80929
2. Destek egitim odasindan hangi 6grencilerin faydalanmasi gerektigini bilirim. 215 4,0093 ,60365
3. Destek egitim odast ile ilgili yasal mevzuat hakkinda bilgi sahibiyim. 215 3,2605 ,92072
4. Destek egitim odasinda 6grencilere yonelik ortam diizenleyebilirim. 215 3,6721 ,82210
5. Destek egitim odasinda 6grenciye yonelik uygun materyal segebilirim. 215 3,6884 77977
6. 'Destekwegltl'rr} ' odasinda egitim alan Ogrencilerin performanslarin1 nasil 215 3,6698 79588
belirleyecegimi bilirim.
7. Destek egitim odasinda yapilan egitim faaliyetinin neye gore belirlendigini bilirim. 215 3,7256 ,73246
8: D_este|'< :eg_ltlm odasinda yapilacak 6gretime iligkin yontem ve teknikler hakkinda 215 3,6279 71771
bilgi sahibiyim.
9. Dgs_te_k _egltln‘lA _ odasinda Ogrenciye yonelik etkinlikler 215 36977 70163
planlayabilirim/gelistirebilirim.
10. Deftek eg_lt}m odasinda karsilasabilecegim problem davramslara yonelik ne 215 3,5488 74016
yapacagimi bilirim.
11. Destek egitime ihtiyag duyan her 6grenciyle ¢alisabilirim. 215 3,0977 ,87795
12. I?estek. egitim odasinda karsilagsacagim sorunlar karsisinda kimlerden bilgi 215 3.7860 71747
alacagim bilirim.
E)?Iir:?nestek egitim odasinda verilen egitimin degerlendirmesinin nasil yapilacagini 215 3,6326 72335
14. Ozel egitime gereksinim duyan 6grenciler igin olumlu yénde tutum sahibiyim. 215 4,1302 ,69831
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Tablo 3. (Devam). Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik
algilarina iliskin ortalama puanlar1 ve standart sapma degerleri

15. Destek egitim odasindan yararlanan Ogrencilerde olumlu yonde (akademik,

. o 17 215 4,0930 ,66325
davranigsal vb.) gelismeler gozlenir.
16. Destek egitim odas1 uygulamasinin yararli oldugunu diisiiniirim. 215 4,2605 ,64639
17. Destek egitim odas1 uygulamasmin yayginlastirilmas: gerektigini diisiiniirtim. 215 4,2558 ,68676
18. Destek eglt'lm ngsmda verilen egitimin daha nitelikli olmas i¢in yeni yontem ve 215 3,4465 77681
teknikler gelistirebilirim.
l?. I.)estgk' eglfl'n'l odasmda ogrencilere yonelik ortamin nasil diizenlenecegine iligkin 215 26837 99177
bilgi sahibi degilim.
20. Destek egmm' Qdasglc'ia yapilan egitim faaliyetinin neye gore belirlendigi 215 24977 01137
konusunda fikir sahibi degilim.
21. Dqs}f:k egitim odasmda. k.arsllasablleceglm problem davranislarla nasil bag etmem 215 25349 93100
gerektigi konusunda yetersizim.
22. Destek egitime ihtiya¢ duyan her 6grenciyle ¢aligma konusunda kaygiliyim. 215 2,6744 ,94525
23. Destek egitim odas1 uygulamasinin yararli oldugunu diisinmiiyorum. 215 2,0744 1,20126

Toplam 215 3,4675 ,36988

Aragtirmaya katilanlarin destek egitim odasi 6z yeterliliklerine iligkin Tablo 3
incelendiginde, ilk 18 olumlu maddede en diisiik ortalamaya sahip ifadelerin “11.
Destek egitime ihtiyag¢ duyan her 6grenciyle galisabilirim. (¥=3.097); 3. Destek egitim
odast ile ilgili yasal mevzuat hakkinda bilgi sahibiyim. (¥=3.260) ve 18. Destek egitim
odasinda verilen egitimin daha nitelikli olmasi i¢in yeni ydntem ve teknikler
gelistirebilirim. (¥=3.446)” ifadelerinin oldugu goriilmektedir. Buna karsin en yiiksek
ortalama puana sahip ifadelerin ise “16. Destek egitim odasi uygulamasinin yararli
oldugunu disiiniirim. (¥=4.260); 17. Destek egitim odas1 uygulamasinin
yayginlastirilmasi gerektigini diistiniiriim. (224.255) ve 14. Ozel egitime gereksinim
duyan 6grenciler igin olumlu yonde tutum sahibiyim. (¥=4.130)" ifadelerinin oldugu
belirlenmistir. Son 5 olumsuz maddeye bakildiginda ise en diisiik ortalama puana sahip
ifadenin “23. Destek egitim odasi uygulamasinin yararli oldugunu diistinmiiyorum. (
X=2.074)” ve en yiiksek ortalama puana sahip ifadenin ise “19. Destek egitim odasinda
ogrencilere yonelik ortamin nasil diizenlenecegine iliskin bilgi sahibi degilim. (¥
=2.683)” ifadelerinin oldugu bulunmustur. 16. ve 23. ifade sonuglar1 birbirini
desteklemistir. Tim ifadelerin toplam ortalama puant dikkate alindiginda
ogretmenlerin 6z yeterliliginin 3.467 oldugu; bu degere gore destek odasi uygulama

0z yeterliliginin orta diizeye karsilik geldigi anlamini tagimaktadir. Bu bulgu,
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Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarinda eksik yonler
bulundugunu géstermektedir.

Bu kapsamda Tablo 4’te sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama
0z yeterlilik algilarina iliskin puanlarinin cinsiyetleri agisindan farklilasip
farklilagsmadig ile ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 4. Smif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlarinin cinsiyetleri agisindan farklilagip farklilagmadigi ile ilgili bulgular

Cinsiyet N X Ss t b
Kadin 121 3,5070 34002
Erkek 94 3,4167 40125 1,784 ,076

Tablo 4’¢ bakildiginda sinif d6gretmenlerinin cinsiyetleri bakimmdan destek
egitim odasi uygulama 6z yeterlilik puanlarmin anlamli farkliliklar gostermedigi
bulunmustur. Kadin &gretmenlerin 6z yeterlilik puanlart erkek 6gretmenlerin 6z
yeterlilik puanlarina oranla daha yiiksek olmasina ragmen bu puanlar istatistiki
bakimdan birbirine denktir. Buna gore cinsiyetin destek egitim odasi uygulama 6z
yeterlilik iizerinde anlamli bir etkisinin bulunmadig: belirtilebilir.

Tablo 5’te smif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik
algilarina iligkin puanlarmin mesleki kidem acisindan farklilasip farklilagsmadig ile
ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 5. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlariin mesleki kidem acgisindan farklilasip farklilasmadigr ile ilgili

bulgular
Mesleki Kidem N X Ss F p Farkin kaynag
1-5 yil 9 3,2271 ,38200
6-10 y1l 48 3,4529 ,33061
11-15 y1l 56 3,4441 ,25885
16-20 yil 58 3,5172 ,45656 1,367 246
21 ve daha fazla y1l 44 3,4970 ,39365
Toplam 215 3,4675 ,36988

Tablo 5’¢ bakildiginda simif O6gretmenlerinin mesleki hizmet siireleri
bakimindan destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik puanlarinin anlamli farkliliklar
gostermedigi bulunmustur. Buna goére 6z yeterlilik puanlari agisindan istatistiki olarak
birbirine denklik s6z konusudur. Buna ek olarak 16-20 yil mesleki kideme sahip
ogretmenlerin puanlar1 digerlerine gore daha yiliksek iken 1-5 yil kideme sahip

Ogretmenlerin puanlar1 ise digerlerine gore daha diisiiktiir. Buna karsin mesleki
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kidemin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik puanlar1 {izerinde anlamli bir
etkisinin bulunmadig1 6ne siirtilebilir.

Tablo 6’da sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik
algilarna iligkin puanlarinin 6grenim durumu agisindan farklilagip farklilasmadigr ile
ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 6. Smif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlarinin 6grenim durumu ag¢isindan farklilagip farklilagsmadigi ile ilgili

bulgular
Ogrenim Durumu N X Ss t P
Lisans 185 3,4524 ,37939
Yiiksek Lisans 30 3,5609 ,29297 -1,494 137

Tablo 6"ya bakildiginda siif 6gretmenlerinin 6grenim durumlart bakimindan
sadece destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik puanlarinin anlamli farkliliklar
gostermedigi bulunmustur. Bununla beraber 6grenim diizeyi yiiksek lisans olan sinif
ogretmenlerinin 6z yeterlilik puanlar1 diger 6gretmenlere gore daha ytiksektir. Buna
karsin 6grenim diizeyinin destek egitim odast uygulama 6z yeterlilik puanlari tizerinde
anlaml1 bir etkisinin bulunmadig: belirtilebilir.

Tablo 7’de simif d6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik
algilarina iligkin puanlarmin destek egitim odasinda egitim verdikleri deneyimleri
acisindan farklilasip farklilasmadigi ile ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 7. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iliskin puanlarinin destek egitim odasinda egitim verdikleri deneyimleri agisindan
farklilasip farklilasmadigy ile ilgili bulgular

Destek Egitim Odasinda

_Egitim Verdikleri Deneyim N X S F P Farkin kaynagi
1 yildan daha az siire 106 3,3671 ,40813
1 yil 25 3,5217 ,28372
2 yil 37 3,5300 ,29804
3yl 10 3,5348 ,27799 1-6
4 zll 14 3,5901 ,24599 3834 /002
5 ve lstil yil 23 3,6673 ,34699
Toplam 215 3,4675 ,36988

Tablo 7°ye bakildiginda simif 6gretmenlerinin destek egitim odasinda egitim
verdikleri siire bakimindan destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik puanlarmin
anlaml farkliliklar gésterdigi bulunmustur. Bu kapsamda destek egitim odasinda hig

egitim vermemis Ogretmenler ile destek egitim odasinda 5 yil ve daha fazla egitim
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veren dgretmenler arasinda istatistiki bakimindan anlamli farkliliklar mevcuttur. Buna
gore destek egitim odasinda egitim verme siireleri agisindan deneyim arttikga
puanlarin da arttifi belirlenmistir. Diger deyisle destek egitim odasinda egitim
verdikge sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik puanlarinin
arttig1 gortilmiistiir. Bu sonuca gore destek egitim odasinda egitim verme deneyiminin
siif dgretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik puanlar iizerinde
belirleyici bir anlamli bir etkisinin bulundugu 6ne siirilebilir.

Tablo 8’de smif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik
algilarina iligkin puanlarinin destek egitim odasi hakkinda seminer veya kursa katilim
acisindan farklilagip farklilasmadigi ile ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 8. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlarinin destek egitim odas1 hakkinda seminer veya kursa katilim
acisindan farklilagip farklilagmadigi ile ilgili bulgular

Destek Egitim Odas1 Hakkinda Seminer veya

Kursa Katithm N X Ss T P
Hayir katilmamis 143 3,4108 ,37652
-3,242 ,001
Evet katilmis 72 3,5803 ,33081

Tablo 8’e bakildiginda sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi hakkinda bir
seminer veya kursa katilim durumlar1 bakimindan destek egitim odas1 uygulama 6z
yeterlilik puanlarinin anlamli farklilik gdsterdigi bulunmustur. Buna gore Seminer
veya kursa katilan sinif 6gretmenlerinin puanlari diger Ogretmenlere gore daha
yiiksektir. Bu baglamda destek egitim odas1 uygulamasi hakkinda bir seminer veya
Kursa katilim gerceklestiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 artmaktadir.

Tablo 9’da simif 6gretmenlerinin destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik
algilara iliskin puanlarinin destek egitim odasi hakkinda seminer veya kursa katilim

acisindan farklilagip farklilasmadigi ile ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 9. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iligkin puanlarimin 6zel egitim hakkinda seminer veya kursa katilim agisindan
farklilagip farklilagsmadigi ile ilgili bulgular

Ozel Egitim Hakkinda Seminer veya Kursa

Katihm N X Ss T P
Hayir katilmamis 91 3,3727 ,42095
-3,295 ,001
Evet katilmig 124 3,5372 31117
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Tablo 9’a bakildiginda sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim hakkinda bir seminer
veya kursa katilim durumlart bakimindan destek egitim odast uygulama 6z yeterlilik
puanlarinin anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. Buna gore seminer veya kursa
katilan sinif 6gretmenlerinin puanlar1 diger 6gretmenlere gore daha yiiksektir. Bu
baglamda 0©zel egitim uygulamalar1 hakkinda bir seminer veya kursa katilim
gerceklestiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 artmaktadir.

Tablo 10’da simif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik
algilarna iliskin puanlarinin kaynastirma egitimi hakkinda seminer veya kursa katilim
acisindan farklilagip farklilasmadigi ile ilgili bulgular verilmistir.

Tablo 10. Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odast uygulama 6z yeterlilik algilarina
iliskin puanlarinin kaynagtirma egitimi hakkinda seminer veya kursa katilim
acisindan farklilagip farklilasmadigi ile ilgili bulgular

Kaynastirma Egitimi Hakkinda Seminer veya

Kursa Katihm N X & T P
Hayir katilmamis 99 3,4032 ,41045
-2,383 ,018
Evet katilmis 116 3,5225 ,32313

Tablo 10’a bakildiginda sinif 6gretmenlerinin kaynastirma egitimi hakkinda bir
seminer veya kursa katilim durumlar1 bakimindan destek egitim odasi uygulama 6z
yeterlilik puanlarinin anlamli farklilik gésterdigi bulunmustur. Buna gbre seminer
veya kursa katilan sinif 6gretmenlerinin puanlar1 diger 6gretmenlere goére daha
yiiksektir. Bu baglamda kaynastirma egitim uygulamasi hakkinda bir seminer veya

kursa katilim gergeklestiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 artmaktadir.
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3.2. Ogretmenlerin Oz Yeterlilik Algillarina Gore Destek Egitim Odasi

Uygulamalarma Yénelik Goriislerinin Dagihmina Iliskin Nitel Bulgular

“Alt Problem 2: Sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasi1 uygulamasina
yonelik 6z yeterlilik algilar, goriislerini degistirmekte midir?” Sorusuna iliskin

Bulgular

3.2.1. Destek Egitim Odas’’nin Yénetmeligine ve Kilavuzlarma iliskin
Goriisler

Ogretmenlerin MEB’in hazirlamis ve yaymmlamis oldugu Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Ulusal Eylem Plani, BEP Kilavuzu ¢alismalarindan haberdar
olunmasina iligkin goriislerinin dagilimi1 Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin MEB’in hazirlamis ve yayimlamis oldugu Ozel Egitim
Hizmetleri Yonetmeligi Ulusal Eylem Plani, BEP Kilavuzu ¢aligmalarindan haberdar
olunmasina iligkin goriislerinin dagilimi

) Temalar
Oz yeterlilik alg1 Hayir Kismen Evet
diizeyi
f % f % f %
Diisiik 4 (01, 02, 03, 04) 40 3 (03, 06, 07) 75 2 (08, 09) 15,38
Orta 51, Oéj;)ou’ o1, 50 4(015, 016,017, 018) 30,77
. . . 7 (021, 022, 023, 024, 025,
Yiiksek 1(019) 10 1 (020) 25 626, 027) 53,85
Toplam 10 37,04 4 14,81 13 48,15

Ogretmenlerin Ulusal Eylem Plani ve BEP kilavuzundan haberdar olmaya
iliskin gortislerini ele alan Tablo 11’e bakildiginda %48’inin haberdar oldugu,
%37’sinin haberdar olmadig1 ve %14 iiniin de kismen haber olduklar1 goriilmektedir.
Ayrica 0z yeterlilik algilar1 bakimindan goriisler degerlendirildiginde 6gretmenlerin
oz yeterlilik algilar arttikca Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Ulusal Eylem Plam
ve BEP Kilavuzu ¢alismalarindan haberdar olduklar1 belirlenmistir. Buna gére Tablo
11’e dayanarak o6z yeterlilik algisnin dgretmenlerin Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi Ulusal Eylem Plam1 ve BEP Kilavuzu calismalarindan haberdar
olunmasina iliskin goriisleri tizerinde etkili oldugu one siirtilebilir.

Ogretmenlerin uygulamada Ulusal Eylem Plani, BEP Kilavuzu’ndan ne dlgiide

yararlanildigina iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12. Ogretmenlerin uygulamada Ulusal Eylem Plani, BEP Kilavuzu’ndan ne
ol¢iide yararlanildigina iligkin goriiglerinin dagilimi

Temalar
0z yetgrllll‘k algt Hi¢ yararlamlmiyor Kismen Yararlaniliyor
diizeyi yararlamliyor
f % f % f %

Diisiik 6 (01, 02, 03, 04, 05, 07) 66,67 1 (0¢) 11,11 2 (08, 09) 22,22
Orta 5010, Oéj;)m 2013, 5556 - - 4015, 616, 017, 015) 44,44

. C 7 (021, 022, 023, 024, 025,
Yiiksek 2 (019, 020) 22,22 26, 6527) 77,78
Toplam 13 48,15 1 3,70 13 48,15

Ogretmenlerin Ulusal Eylem Plam1 ve BEP kilavuzundan ne olgiide
yararlandiklarina iliskin goriislerini ele alan Tablo 12’ye bakildiginda %48’inin
yararlandigi, %48’inin hi¢ yararlanmadigi ve %3,70’inin de kismen yararlandiklari
goriilmektedir. Ayrica 6z yeterlilik algilar1 bakimindan goriisler degerlendirildiginde
ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar arttikga Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi Ulusal
Eylem Plam1 ve BEP Kilavuzu’'ndan yararlandiklari; 6z yeterlilikleri azaldikca hig
yararlanmadiklar1 belirlenmistir. Diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerin
%67’s1 hi¢ yararlanmadigini, %22’si yararlandigini; orta 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenlerin %56’s1 hi¢ yararlanmadigini, %44°1 yararlandigmi ve yiiksek 6z
yeterlilik algisina sahip Ogretmenlerin ise %22’si hi¢ yararlanmadigini, %78’si
yararlandigini 6ne siirmiistiir. Buna gore Tablo 12’ye dayanarak 6z yeterlilik algisinin
ogretmenlerin uygulamada Ulusal Eylem Plani, BEP Kilavuzu'ndan ne Olgiide
yararlanildigina iligkin goriisleri iizerinde etkili oldugu belirtilebilir.

Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamasi igin hazirlanan ydnetmeligin
yeterli ve yetersiz, kolaylastirict veya zorlastirici yanlaria iligkin goriislerinin

dagilimi Tablo 13’te verilmistir.
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Tablo 13. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi i¢in hazirlanan
yonetmeligin yeterli ve yetersiz, kolaylastirict veya zorlastirict yanlarina iligkin
gorlslerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Temalar f % f % f % f %
B . < 3 (015, 017, 5 (021, 024, 025,

- Yeterli 108 1111 " 33,33 26, 627) 55,56 9 4091
g} S Bilgisiyok 3¢ %27') 04 60 2(012013 40 - - 5 2272
=3 o

g 2 Yetersiz - - - - 3019, 023 0200 100 3 1364

o
;é g Fikri yok 1©1) 33,33 2(010,014) 66,66 - - 3 13,64
Yonetmelige hakim degil - - 1@©11) 50 1022 50 2 9,09
Toplam 22 100
Ogrencinin  ihtiyacna  gore o . . .

_§ . gelistirilmeli 206,09 40 1(016) 20 2 (023, 027) 40 5 3571

7 2 . "

gE Okullarda mekan sikintisi 1©03) 50 - - 1023) 50 2 14,29
?sﬂ T; Uygulama kolaylagtirilmis 105) 50 1(017) 50 - - 2 14,29

? § 5 RAM’m yetersizligi 103) 100 - - - - 1 7,14
é 2 E Velilerin bilgisizligi 109 100 = - - - 1 714

Q

E"E Uzun siireli hedeflerde sikilma - - 1@©14) 100 - - 1 7,14
g Ogretmenlerin ~ 6zel gitim -

o Sretmenles ozel  eg R _ _ -

f‘g —§ alaninda egitim almasi 121 100 1 714
E) = Ongoriilen zaman  diliminin : : B ) 1025 100 1 7.14

artirilmasi

Toplam 14 100

Tablo 13’e gore 6gretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi i¢in hazirlanan
yonetmeligin yeterli ve yetersiz, kolaylastirict veya zorlastirict yanlarmna iligskin
goriigleri incelendiginde %40,91°1 yeterli, %13,64’1 yetersiz gormiisler, %22,72’si
bilgisi olmadigimi ve %13,64’1 de fikri olmadigint 6ne siirmiislerdir. Bu boyutta 6z
yeterlilik algilart ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilari farklilagtikga
goriisleri de degismistir. Yeterli gorme orani diisiik 6z yeterlilik diizeyinde %11,11
iken yliksek 6z yeterlilik algisinda ise %55,56 bulunmustur. Ayni sekilde diisiik 6z
yeterlilik algisina sahip ogretmenler yonetmeligin yetersizligi hakkinda goriis 6ne
stirmez iken yiliksek 0z yeterlilik algisina sahip Ogretmenler yonetmeligi yetersiz
gormiislerdir. Bunun yaninda diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler bilgisi
olmadigini ifade ederken yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler arasinda
bilgisinin bulunmadigini belirten 6gretmen mevcut degildir.

Yonetmeligin  kolaylagtirict  ve zorlagtirict  yonleri ele alindiginda
ogretmenlerin %35,71°1 O6grencinin ihtiyacina ve oOzelliklerine gore gelistirilmesi

gerektigini, %14,29’u okullarda mekan sikintisini ve yine %14,29’u da uygulamanin
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kolaylagtirtlmis oldugunu ileri stirmiislerdir. Ayrica RAM’1in yetersizligi, velilerin
bilgisizligi gibi giicliikler de mevcuttur. Bu temada 6z yeterlilik algisinin dikkate deger
bir degisim etkisi goriilmemektedir.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi igin bir oda/derslik bulma ve
donatma stirecinin nasil isledigine ve yasanan sorunlara iligkin goriislerinin dagilimi
Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamas igin bir oda/derslik bulma
ve donatma siirecinin nasil isledigine ve yasanan sorunlara iligskin goriislerinin

dagilim1
Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
I 6 (01, 02, 04, 4 (010, 011, S
Bilgisi yok s, 656, 058) 50 612, 613) 33,33 2 (019, 021) 16,66 12 28,57
Okullardaki yer durumuna bagli 2 (03, 07) 33,33 = - & (0206§§)2, 02y 66,66 6 14,29
Destek odas1 hazir 1©08) 25 - - 3021, 025 0279 15 4 9,52
g Fiziksel imkanlarin kisitlilig - - 1(016) 25  3(020,022,023) 75 4 9,52
% Bilgi sahibi . = - - 3022 023 025 100 3 714
g .
g e o - 1@y 3333 2(02202 6666 3 714
=
2 Sorun yasanmadi p - 1©014) 33,33 2 (024, 027) 66,66 3 7,14
[+ .
£ Materyal olmadan derslerin . .4
3 islenmesi 1©03) 50 - - 1022) 50 2 4,76
=  Okulda destek egitim odas1 = -
§ meveut degil 1 (09) 50 - - 1 (026) 50 2 476
Her ogretmene 0Ozel destek «
egitim odas1 mevcut degil ) 1(017) 100 ) ) 1 2,38
Ders ¢ikist  kendi smifinda .
verme - - - - 1(024) 100 1 2,38
Okul idaresi gerekli tedbirleri } 1(015) 100 ) } 1 238

almakta

Toplam 42 100

Tablo 14’¢ goére Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamasi i¢in bir
oda/derslik bulma ve donatma siirecinin nasil isledigine ve yasanan sorunlara iliskin
gortsleri incelendiginde %28,57’si bilgisinin olmadigini, %14,29’u okullardaki fiziki
duruma bagh oldugunu, %9,52’si ise destek odasinin hazir oldugunu ve fiziksel
imkanlarin  kisithligin1 6ne siirmiislerdir. Bu boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele
alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca goriisleri de deSismistir.
Bilgisinin bulunmamas1 orani diisiik 6z yeterlilik diizeyinde %50 iken yliksek 6z
yeterlilik algisinda ise %16,66 bulunmustur. Ayni sekilde diisiik 6z yeterlilik algisina
sahip Ogretmenler fiziksel imkanlarim kisitliligi, bilgi sahibi olma, sorunun

yasanmamasi, ders ¢ikisi kendi sinifinda verme ve okulda destek egitim odasinin
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mevcut olmamasi1 hakkinda goriis 6ne siirmez iken yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
Ogretmenler ise bu temalarda goriislerini belirtmislerdir. Bunun yaninda 6z yeterlilik
algilar1 bakimindan c¢ogunluk cevaplar géz oOniinde bulunduruldugunda diisiik 6z
yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 6°s1 ve orta diizeyde 0z yeterlilik algisina sahip
9 Ogretmenden 4’i bilgisinin olmadigint ve yiiksek 0z yeterlilik algisina sahip 9
Ogretmenden 4’1 ise okullardaki yer durumuna bagli oldugunu ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim verebilmek igin gerekli ve yeterli
hizmet i¢i egitimi almip alinmadigina iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 15°te
verilmigtir.

Tablo 15. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim verebilmek icin gerekli ve
yeterli hizmet i¢i egitimi alinip alinmadigina iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
e o W . 4 (010, 011, "
2 Diistinmiiyor 306, 02, 04) 31,5 614, 615) 50 1(024) 12,5 8 25,81
g o
£ Yeterli degil 205,08 33,33 L 9’0%2’ 02 6666 6 19,35
5
T Hayir 2 (01, 09) 40 2(012, 013 40 1 (020) 20 5 16,13
g e
£ Uygulamali egitim . " S
% gerekliligi 103) 25 1 (016) 25 2 (022, 023) 50 4 1290
g Alind1, ama giincellenmeli 107 33,33 1©018) 33,33 1027) 3333 3 9,68
§ Ogretim  yontem  ve
= materyal destekli egitim - - 1(017) 100 1 3,23
8 gerekliligi
ES "
¢ Alan egitimi gerekliligi - - - - 1021 100 1 3,23
% Birgok egitime katild1 - - - - 1(027) 100 1 3,23
& Faydal - - - - 1(027) 00 1 323
Yeterlilige sahip - - - - 1(024) 100 1 3,23

Toplam 31 100

Tablo 15’e gore 6gretmenlerin destek egitim odasinda egitim verebilmek igin
gerekli ve yeterli hizmet i¢i egitimi alinip alinmadigina iligkin goriisleri incelendiginde
%25,81°1 diisiinmedigini, %19,35’1 yeterli gormedigini belirtmis ve %16,13°1 ise
hayir seklinde cevap vermislerdir. Bu boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele alindiginda
ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastik¢a goriisleri de degismistir. Diisiinmeme
orani diisiik 6z yeterlilik diizeyinde %37,5 iken, orta diizey algida %50 ve yiiksek 6z
yeterlilik algisinda ise %12,5 bulunmustur. Ayn1 sekilde diistik 6z yeterlilik algisina
sahip 6gretmenler, alan egitimi gerekliligi, bir¢cok egitime katilma, faydali gérme ve

yeterlilige sahip oldugunu diisiinme hakkinda goriis one siirmez iken yiiksek 6z

80



yeterlilik algisina sahip Ogretmenler ise bu temalarda goriislerini belirtmislerdir.
Bunun yaninda 6z yeterlilik algilar1 bakimindan cogunluk cevaplar géz oOniinde
bulunduruldugunda diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 3’ii ve orta
diizeyde 0z yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 4’i diistinmedigini ve yiiksek 6z
yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 4’1 ise hizmet i¢i egitimin yeterli olmadigini
ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin alman hizmet ici egitimdeki eksiklere iliskin goriislerinin
dagilimi Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ogretmenlerin alinan hizmet igi egitimdeki eksiklere iliskin goriislerinin

dagilimi
Oz yeterlilik alg diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Teoriye  degil  uygulamaya s il 6 (0 10’..6 1, .47 (0] 5 020
énelik olmasi 3(03, 04, 06) 18,75 012, 014, 37,5 022 023, 024, 43,75 16 37,21
7 015, 017) 025, 026)
Egitimin her yil diizenli hale =, o
getirilmesi 2 (04, 08) 66,66 - - 1 ©20) 33,33 3 6,98
Uzman Ogretmenlerden 9 50 3333 113 3333 1(023) 3333 3 698
yararlanilmasi
Yiiz yiize egitim - 1©013) 33,33 2 (020, 026) 66,66 3 6,98
Kazanim odakli egitim 1©03) 50 - - 1(025) 50 2 4,65
% Farkli yontemlerin egitimi - 2 (016,017) 100 - 2 4,65
£ Etkileyici ve duygusal olusu - - 1©18) 50 1022 50 2 4,65
§ Yeterli 1(07) 50 - - 1©021) 50 2 465
£ Kullamm alanlariyla ilgili daha -
‘»go ayrintili bir egitim 1(03) 100 ) B B 1 2,33
‘5 Biitin  yetersizlik  alanlarina R _ 5
5 deginilmesi 1 (026) 100 1 233
3 Ornek galigmalarin gosterilmesi - - 1(026) 100 1 2,33
§ Her smf dgretmenine mecburi "
5 destek egitim odasi 101 100 . - - 1 2,33
On  bilgilendirici seminer .
caligmasi 101 100 - - - 1 2,33
Yagama yakin olmasi - 1@©11 100 - 1 2,33
Sonradan yapilacak egitimlerin -. : _ _
faydali olacagini diistinmiiyor 1102 100 1 2,33
Universite ile is birligi yapilmast 108) 100 - - - 1 2,33
Kapsayici egitim 169) 100 - - - 1 2,33
Ustiin ~ yetenekli ~ grencilere -
yOnelik olmasi B - 1©027) 100 1 2,33
Toplam 43 100

Tablo 16’ya gore 6gretmenlerin alinan hizmet i¢i egitimdeki eksiklere iliskin
gorislert incelendiginde 6gretmenlerin; %37,21 sinin egitimlerin uygulamadan ¢ok
teoriye dayali oldugunu, %6,98 ‘inin egitimlerin diizenli olmadigini, uzman

ogretmenlerden yararlanilmadigint ve yiiz yiize egitim alinmadigmi belirttigi

81



goriilmiistiir. Bu boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele alindiginda 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilart farklilastikga goriislerinin de degistigi goriilmektedir. Teorik
egitimden ziyade uygulamali egitim olmasi1 goriisii diisiik 6z yeterlilik diizeyinde
%18,75 iken, orta diizey algida %37.,5 ve yiiksek 6z yeterlilik algisinda ise %43,75
bulunmustur. Ayni sekilde diisiik 6z yeterlilik algisina sahip Ogretmenler, biitiin
yetersizlik alanlarma deginilmesi, 6rnek g¢alismalarin gosterilmesi, iistiin yetenekli
Ogrencilere yonelik olmasi hakkinda goriis 6ne slirmez iken yiliksek 6z yeterlilik
algisina sahip 6gretmenler ise bu temalarda goriislerini belirtmislerdir. Ayrica diisiik
0z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler, her sinif 6gretmenine mecburi destek egitim
odas1 egitimi, on bilgilendirici seminer ¢aligmalari, tiniversite ile isbirligi, kapsayici
egitim caligsmalar1 goriis belirtirken yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler bu
temalarda goriis belirtmemistir. Sonradan yapilacak egitimlerin faydali olacagim
diisiinmeyen tek 6gretmen ise 6z yeterlilik algis1 diisiik 6gretmen grubundadir. Bunun
yaninda 0z yeterlilik algilart bakimindan c¢ogunluk cevaplar gbéz Oniinde
bulunduruldugunda diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 3’1, orta diizeyde
0z yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 6’s1 ve yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 9
Ogretmenden 7’si hizmet ic¢i egitimin teorik degil uygulamaya yonelik olmasi
gerektigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin destek egitim odasina gelen 6grenciye yonelik BEP hazirlama
ve uygulama asamasinda karsilagilan baslica zorluklara iliskin goriislerinin dagilimi

Tablo 17°de verilmistir.
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Tablo 17. Ogretmenlerin destek egitim odasina gelen 6grenciye yonelik BEP
hazirlama ve uygulama asamasinda karsilasilan baslica zorluklara iliskin goriiglerinin

dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
6 (011, 012, 014,

Zorluk yok 2(04,07) 1818 " X .7 54,54 3 (024, 026, 027) 27,27 11 25
L Y ( ) 015, 016, 017) ( )
E Ogretmenin ~ sadece  kendi
E oprencisine  destek  egitim 2 (03, 07) 40 2 (012, 017) 40 1022 20 5 11,36
?, vermesinin gerekliligi
s Ogrenciyi tanima 104 25 1018) 25 2 (019, 021) 50 4 9,09
g i .
S BEP hazwlima ve uygulima 5 5, 55 66,66 - - 1(023) 3333 3 681
= yetersizligi
e Aile ile iletisim problemi 1 (06) 33,33 2(017,018 66,66 - - 3 6,81
2 Tanyla ilgili yeteri kadar bilgi P
g sahibi olamama 2(05,09 100 ) ” . . 2 4,55
< - . .
£ 5 Clocugun seviyesine uygun 103 50 B R 1619 50 2 455
8% olmamast
o, & Opgrencinin ihtiyacina yénelik “ : _ “
g g plan hazirlama giigligi 13 50 1029 50 2 4,55
2 = Ogrencinin dikkat dagmniklig1 - - 1©13) 50 1 (©020) 50 2 4,55
% —E Planin uygulanmasi - - - - 2 (020, 024) 100 2 4,55
o = Oprencilerin  destek  egitim
5 & odasinda egitim almak - - - - 1@©21 100 1 2,27
5 g istememesi
202 Ogrencinin - hazirbulunugluk <
© 2 - - -
= diizeyi 1(017) 100 1 2,27
&% Kazanim yazma giigliigii 1©08) 100 - - - - 1 2,27
g Ogrencinin ~ ne  diizeyde
£ zorlanmast gerektigi 1©08) 100 - - - - 1 2,27
; konusunda yetersizlik
:gb Ogrencinin 6grenme  giigliigii B _ 1(010) 100 : R 1 227
b yasamasi
% Ogrencinin gabuk sikilmas1 - - 1©013) 100 - - 1 2,27
g Ogrencinin konuyu &grenme . } F 1 1(G24) 100 1 227
hiz1
Ogrencinin devamsizlig: - - - - 1(024) 100 1 2,27
Toplam 44 100

Tablo 17’ye gore 6gretmenlerin destek egitim odasina gelen dgrenciye yonelik
BEP hazirlama ve uygulama asamasinda karsilastiklar1 baglica zorluklara iliskin
goriisleri degerlendirildiginde %25°1 zorluk yasamadigini, %11,36’s1 6gretmenin
sadece kendi 6grencisine destek egitim vermemesinden kaynakli sorun yasadigini
belirtmis ve %9,09’u ise 6grenciyi tanima ile ilgili zorluk yasadigini ifade etmistir. Bu
boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele alindiginda o6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar
farklilastikca goriisleri de degismistir. Herhangi bir zorluk yasamadigini ifade
edenlerin orani diisik 6z yeterlilik diizeyinde %18,18 iken, orta diizey algida
%54,54 ve yiiksek 6z yeterlilik algisinda ise %27,27 bulunmustur. Ogretmenin sadece
kendi Ogrencisine destek egitimi vermemesinin, BEP hazirlama ve uygulama
asamasinda karsilagilan zorluklardan biri oldugunu diisiinen, diisiik 6z yeterlilik

algisina sahip 6gretmenler ile orta 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerin orani ayni
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olup bu tema ile ilgili yliksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerin orani da

benzerdir.

3.2.2. Destek Egitim Odasi’nin Fiziksel Ozelliklerine iliskin Goriisler
Ogretmenlerin destek egitim odasmin alan biiyiikliigiiniin ne kadar olmasi

gerektigine iligskin goriislerinin dagilim1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Ogretmenlerin destek egitim odasinin alan biiyiikliigiiniin ne kadar olmas1
gerektigine iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % F % f % f %
i e 6 (010, O11, . . .
Bilmiyor 975(%’6 %{é %‘; | 36:84 012,( (o)ff; 17, 3158 ° 0(33"9525’15%2’ 31,58 19 42,22
= o1y
B 6 (010, 012,
ﬁé Mevcut ortam yeterli 1(07) 10 013 014,015, 60 3021025025 30 10 22,22
3 017)
&  Standart simf bityiikligi 2 (03, 07) 33,33 1(016) 16,67 3 (020, 023, 027) 50 6 13,33
; Materyalle desteklenmeli 2 (03, 07) 100 - - - - 2 4,44
‘% Mevcut ortam yetersiz - - 2 (022, 023) 100 2 4,44
o 5} ini .
£ hiesoeegiotamotman 109 100 1 22
#®  Daha genis olmali 1 (0¢) 100 = = 1 2,22
B Cok biyik olmamals 1(08) 100 - = 1 222
A 2x2 mZlik alan = 1(014) 100 . - 1 222
Kendi smifi - - - - 1(624) 100 1 2,22
En az 20 m? olmal - - - - 1 020) 100 1 2,22
Toplam 45 100

Tablo 18’e gore dgretmenlerin destek egitim odasinin alan biiyiikliigliniin ne
kadar olmasi gerektigi hakkinda goriisleri degerlendirildiginde %42,22’si bilmiyorum,
%22,22’s1 mevcut ortam yeterli, %13,33’li standart derslik biiytikliiglinde olmali
seklinde goriis belirtmistir. Destek egitim odasinin alan biiyiikliigliniin ne kadar olmasi
gerektigine iliskin goriislerde, bilmiyorum seklinde goriis bildiren 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilar1 ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca
goriigleri degismemistir. Bilmiyorum seklinde goriis bildirenlerin orani diisiik 6z
yeterlilik diizeyinde %36,84 iken orta ve yiiksek 6z yeterlilik algisinda %31,58
bulunmustur. Bununla birlikte mevcut ortamin yeterli oldugunu diisiinen
Ogretmenlerin tamamina yakimi orta ve yliksek 0z yeterlilik algisina sahip
ogretmenlerden olugsmaktadir. Orta 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerden mevcut

ortamin yeterli oldugunu diisiinenlerin oran1 %60 ve yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
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Ogretmenlerin orani ise %30’dur. Bunun yaninda 6z yeterlilik algilar1 bakimindan
cogunluk cevaplar g6z dniinde bulunduruldugunda diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 9
ogretmenden 7’si, ylksek diizeyde 6z yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 6’s1
bilmedigini ve orta 6z yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 6’s1 ise hem bilmedigini
hem de mevcut alanin yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin destek egitim odasi iginde yer alan araclarin 6grencilerin yasina
ve gelisim Ozelliklerine uygun olup olmadigina iliskin goriislerinin dagilimi Tablo
19°da verilmistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin destek egitim odasi i¢inde yer alan araglarin 6grencilerin
yasina ve gelisim 6zelliklerine uygun olup olmadigina iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
v e 7 ((j[() Ol1 " . 4
6 (01, 02, 03, . AN 6 (021, 023, 024,

= Uygun 5, 67, 08) 31,58 012 013 014, 36,84 625, 626, 027) 3158 19 52,78
5 015, 017)

g _ Uygun degil - - 2 (016, 018) 40 3(019. 020, 022) 60 5 13,89
;Ea 2 Destek egitim odast yok 2 (04, 09) 66,66 - - 119 33,33 3 8,33
g C§D Olmasi gereken

= > materyaller eksik ve - - s - 2 (022, 023,) 100 2 5,56
£ 2 yetersiz

£ 5 Okuma alant 1 (05) 100 - - - - 1 2,28
T: Z  Motor becerileri gelistirici -

T amn 1 (0¢6) 100 - - - - 1 2,28
E :2 Somut materyallerle

£ .= ) - - - -

I% 2 desteklenmeli 103 100 1 2,28
& °0 Ogretmen hazir bir ortam .

'é E bulmal 1©03) 100 - - - - 1 2,28
= £ Daha renkli ve gesitli "

& £ olmal - - 1(016) 100 - - 1 2,28
fg Daha canli bir ortam .

E olmalt - - 1018 100 - - 1 2,28

Bireysel  gereksinimlere
uygun olmal

- - - - 1 (020) 100 1 2,28
Toplam 36 100

Ogretmenlerin destek egitim odas i¢inde yer alan araglarin 6grencilerin yasina
ve gelisim 6zelliklerine uygun olup olmadigina iligkin goriislerini ele alan Tablo 19°a
bakildiginda %52,78inin uygun, %13,89 nun uygun degil ve %8,33 1linilin
de destek egitim odasi olmadigi seklinde goriis belirttigi goriilmektedir. Ayrica 6z
yeterlilik algilar1 bakimindan goriisler degerlendirildiginde 6z yeterlilik algilar
degistikge uygun bulmayanlarin oraninda dikkat ¢eken bir degisiklik goriilmedigi
belirlenmistir. Arag-gereclerin uygun olmadigmi ifade eden diisik 6z yeterlilik

algisina sahip hicbir 6gretmen olmamakla beraber uygun olmadigini ifade eden
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Ogretmenlerin tamami orta veya yliksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerden
olusmaktadir.

Ogretmenlerin destek egitim odasina gelen dgrenciler icin fiziksel ortamin
Ogrenciye gore diizenlenmesine iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin destek egitim odasina gelen dgrenciler igin fiziksel ortamin
Ogrenciye gore diizenlenmesine iligkin goriiglerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Diizenleme yeterli 305,05 09 4286 ¢ gj)j 05(1’;)3’ 57,14 - - 717,07
% Oprenciye gore olmas: 1(01) 1666 101) 1666 0215%2’ O3 6667 6 1463
=
) . . -
= Dikkati dagitan esya ve o . . .
B renkleroen uzzk durma 2(04, 06) 40 211, 016) 40 1(027) 20 5 12,20
T Isuiskayan 31,0206 15 - - 1 (626) 25 4 976
E‘J Sira ve oturma diizeni 101) 33,33 - - 2 (020, 026) 66,66 3 7,32
5 Destek cgitim odasi yok 1(67) 50 - - 1(019) 50 2 488
o P
50 Ogrencinin  ilgi  alanlan B x u
:g dogrultusunda diizenleme 1015 50 1(021) 50 2 4,88
§ Ogrenciyi mutlu etme - E - o 2 (023, 025) 100 2 4,88
Ti Ses ayar1 12 100 - - - - 1 2,44
% Destek egitim saatleri 1©3) 100 - - - - 1 2,44
= Dikkat gekici bigim verme 1(03) 100 - - - - 1 244
o
bl Tehlike olusturabilecek =
%) nesneleri kaldirma 109 100 - - - - 1 2,44
g) Ortami sadelestirme - - 1(016) 100 - - 1 2,44
:g Ogrencinin fiziksel
2 ozelliklerine uygun masa ve - - 1(012) 100 2 - 1 2,44
o0 sandalye kullanimi
= - .
17} Ogretim yontem ve " ) }
§ tekniklere gore diizenleme ) 1018 100 1 244
g Gorsel destek ve yaparak
% yasayarak ogrenme ortamlart - - - - 1022) 100 1 2,44
% olusturma
2 Bireysellikten ziyade ortak } “
S izelliklere dikkat etme - - Loz 100 1 244
Plan dogrultusunda “
hazirlama - - - 1 (026) 100 1 2,44

Toplam 41 100

Tablo 20’ye gore o6gretmenlerin destek egitim odasina gelen dgrenciler igin
fiziksel ortamin 6grenciye gore diizenlenmesine iliskin goriisleri degerlendirildiginde
%17,07’s1 diizenlemenin yeterli oldugu, %14,63’1i 68renciye gore olmasi gerektigini,
%12,20’si dikkati dagitan esya ve renklerden uzak durulmasi, %9,76’s1 ise 1s1 ve 151k
ayarinin diizenlenmesi gerektigi seklinde cevap vermislerdir. Bu boyutta 6z yeterlilik
algilar1 ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca goriigleri de

degismistir. Diizenlemenin yeterli oldugu goriisii, diisik 6z yeterlilik diizeyinde
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%42,86 iken orta diizey algida %57,14 bulunmustur. Yiiksek 6z yeterlilik algisinda ise
yeterli oldugunu ifade eden 6gretmen ¢ikmamistir. Bununla birlikte 6grenciye gore
olmal1 seklinde ifade eden 6gretmenlerin diisiik ve orta 6z yeterlilik diizeyine sahip
olanlarin oran1 %16,16 iken yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahip 6gretmenlerin orani
%66,67 dir. Buna gore Tablo 20°ye dayanarak 6z yeterlilik algisinin fiziksel ortamin
Ogrenciye gore diizenlenmesine iliskin goriisleri lizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda kullanilan egitim materyallerinin
Ogrencilerin yasina, performansina ve yetersizliginin tiirline goére uygun olarak temin
edilip edilmedigine iligskin goriislerinin dagilimi Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Ogretmenlerin destek egitim odasinda kullanilan egitim materyallerinin
ogrencilerin yasina, performansina ve yetersizliginin tiiriine gére uygun olarak temin
edilip edilmedigine iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
5 (010, 011,
B Evet, temin ediliyor 2 (05, 06) 20 015, 016, 50 3(020, 021, 025) 30 10 22,22
£% 017)
S = Ogretmenin kendi . 3 (012,017, o
é‘ 'i imkanlany e 1(03) 14,29 018) 42,85 3(020, 0622, 024) 42,85 7 15,56
2= Ogrencinin ihtiyacina gore « 5 (020, 022, 024,
% '§ materyal temini - 1(018) 16,67 026, 27) 83,33 6 13,33
;Eﬂ g Hayir, temin edilmiyor 3 (04, 08, 09) 60 1(012) 20 1019 20 5 11,11
g % Materyal yok 2 (02, 03) 40 - - 3 (019, 023, 024) 60 5 11,11
5 & Hikaye kitaplar1 ve okuma _ - .
éé g setleri bulunmakta Lo 50 1022 50 2 4.44
5 5 Ogrencinin performansina 4 : R . .
§ z uygun materyal temini 2(026,027) 100 2 4,44
[}
] Genel olarak hazir 5 R _ R _
:;CED ED durumda 101 100 1 2,22
o g Bireysel ihtiyaglarin g6z .
§ E ard1 edilmesi 1on 100 . B . B 1 2,22
= . ..
% £ Ders o tcretlerinin 103 100 : _ ) _ 1 222
FES) yetersizligi
= Akilli tahtadan bulma 1(07) 100 - - - - 1 2,22
B é Ug boyutlu malzemeler .
§ o] bulunmakta - - - 1021) 100 1 2,22
(] . .
£z L smf seviyesinde ; - - 1(022) 100 1 222
& g materyal yetersizligi
V- Ogrencinin aldigi destek
2 g derslerine gbre materyal - - 1(018) 100 - - 1 2,22
]€ temini
2 Farklhilagtirilmis ~ egitime : } 10018 100 ) R 1 222

gore materyal se¢imi

Toplam 45 100

Tablo 21°e gore, dgretmenlerin destek egitim odasinda kullanilan egitim
materyallerinin 6grencilerin yasina, performansimna ve yetersizliginin tiirline gore
uygun olarak temin edilip edilmedigine iliskin goriisleri incelendiginde; %22,22’sinin

materyallerin temin edildigi, yine %22,22’sinin materyal olmadig1 veya materyal
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temin edilmedigi, %15,56’simnin ise materyallerin Ogretmenler tarafindan temin
edildigi yoniinde oldugu goriilmektedir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar
farklilastik¢a goriislerinin de degistigi goriilmektedir. Materyallerin temin edildigini
belirten 10 6gretmenden 2’sinin diisiik, 5’inin orta, 3liniin yiiksek 0z yeterlilik
algisina sahip oldugu belirlenmistir. Materyal bulunmadigi veya materyal temin
edilmedigini belirten 10 6gretmenden 5°1 diisiik, 1’1 orta, 4’1 ise yiiksek 6z yeterlilik
algisina sahiptir. Ogretmenlerin materyalleri kendi imkanlariyla temin ettigini belirten
7 ogretmenden 1’1 disiik, 3’1 orta, 3’0 ise yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir.
Ogretmenlerin ihtiyaca gére materyal temin ettigini belirten 6 dgretmenin tamamimnin
yiiksek (5) veya orta (1) 0z yeterlilik algisina sahip oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaninda 0z yeterlilik algilar1 bakimindan ©ne c¢ikan cevaplar g6z Oniinde
bulunduruldugunda diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 5 6gretmen hi¢ materyal
bulunmadigini veya materyal temin edilmedigini, orta 6z yeterlilik algisina sahip 5
Ogretmen materyal temin edildigini ve yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 5 6gretmen
ise 6grencinin ihtiyacina gére materyal temin edildigini belirtmistir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimin daha verimli olabilmesi
icin okulun fiziksel olanaklarinin yeterli olup olmadigina iliskin goriislerinin dagilimi

Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22. Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimin daha verimli
olabilmesi i¢in okulun fiziksel olanaklarinin yeterli olup olmadigina iliskin
gorlslerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
i 6 (010, O11, . . .

% Yeterli 2020507 3333 013,014 40 H(O70202 2667 15 3105
& - 012) 015, 017) )
g Boyutu daha biiyiik olmali 2 (02, 06) 33,33 2(016,018) 33,33 2 (020, 022) 33,33 6 12,5
é Ozel simflar hazirlanmali 2 (01, 02) 66,66 - - 1020 33,33 3 6,25
g Okulda derslik sikintist 2 (03, 09) 66,66 - - 1023) 33,33 3 6,25
é Yeterli degil 2 (61, 06) 100 - - - - 2 417
E Giiriiltiiden uzak olmali 104) 50 - - 1 (626) 50 2 4,17
E %‘) Sinif i¢i aydinlik olmah 104 50 - - 1019 50 2 4,17
% % Ogrencinin dikkatinin
£ g dagilmayacag sekilde - - - - 2 (019, 020) 100 2 4,17
= 'S diizenlenmesi
o = .
E g Fazla ve gereksiz materyal 109 50 1(016) 50 ) R 2 417
i@ ; olmamali
25 Ihtiyag duyulan her tiirlii
E Z materyalin oldugu bir egitim 1©1) 50 - - 1(624) 50 2 4,17
§ £ ortaminin olmast
1::: ;0 Destek egitim odas1 yok - - - - 2 (019, 023) 100 2 4,17
3
E 5 Havalandirma yeterli olmalt 1 (©06) 100 - - - - 1 2,08
ES .
G é 001?111:11 * - b - 1 620 100 1 2,08
= 2
3 g Os . lisimini
= grenciye uygun, geligimini --
E saglayict olmali . . B 1(027) 100 1 2,08
E Giivenlik onlemlerine dikkat =
z edilmeli 1(04) 100 - - - - 1 2,08
5
g Siralar  uygun, rahat ve } _ . ) R
;‘550 korunakli olmali 119 100 1 2,08
o - .. . .
fﬂf) ?g_lr vaka}lar i¢in ihtiyaglarin 1(07) 100 } _ ) R 1 208
2 egismesi
a . . .

Kendine o6zel bir destek B 1(017) 100 ) R 1 208

egitim odasinin olmasi

Toplam 48 100

Tablo 22’ye gore 6gretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimin daha
verimli olabilmesi i¢in okulun fiziki olanaklarinin yeterli olup olmadigina iliskin
goriisleri incelendiginde 9%31,25’inin fiziksel ortamin yeterli, diger %068,75’lik
kisminin ise ¢esitli nedenlerle fiziksel ortamin yetersiz oldugu yoniinde goriis belirttigi
anlasilmistir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar farklilastik¢a goriislerinin
de degistigi goriilmektedir. Fiziksel ortamin yeterli oldugunu belirten 15 6gretmenden
5’1 diistik, 6’s1 orta, 40 yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir. DEO’nun mevcuttan
daha biiyiik olmas1 gerektigini 6ne siiren 6 O6gretmenden her bir 6z yeterlilik algi

diizeyinden 2’ser 6gretmen bulunmaktadir. DEO olmadigini belirten 2 6gretmen de
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yiiksek algi diizeyine sahiptir. Bunun yaninda 6z yeterlilik algilar1 bakimindan 6ne
¢ikan cevaplar goz oniinde bulunduruldugunda diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 9
ogretmenden 8’1 (% 88,88) ve yliksek 0z yeterlilik algisina sahip 5 (%55,55) 6gretmen
DEO boyutunun olmasi gerekenden daha biiyiik olmasi, 6zel siniflarin hazirlanmasi,
okulda derslik sikintisinin oldugu veya yeterli olmadigi goriisiinii O6ne siirmiistiir.
Gortgler ifade edilirken Oneri sunan &gretmenlerin tamamina yakini diisik veya

yiiksek alg1 diizeyine sahip 6gretmenlerden olusmustur.

3.2.3. Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Niteliksel Ozellikleri

Hakkinda Goriisler

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yetersizligi olan 6grenciyle haftada kag
giin, giinde kac kez ve ne kadar siire ile egitim yapildigina iliskin goriislerinin dagilimi
Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yetersizligi olan dgrenciyle haftada
kag giin, giinde kag¢ kez ve ne kadar siire ile egitim yapildigina iliskin goériislerinin

dagilimi
Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
i Haftada 4 giin birer saat 1(0s) 20 1(010) 20 3022 024, 025) 60 5 15,15

=§b Haftada 4 giin, giinde 2 saat 1©3) 20 1©13) 20 3019, 023, 027) 60 5 15,15
E Her giin en az 1 saat 2 (01, 08) 66,66 1(016) 33,33 - - 3 9,09
-‘.{: :gﬂ Her giin 2 saat 104 33,33 1©11) 33,33 1021 33,33 3 9,09
< & Haftada 1 giin 1(09) 33,33 2 (015 017) 66,66 - - 3 9,09
28 .

3. g Hafada 2 gin, glnde 2 ders - 1014 3333  2(020 02 6666 3 909

3=

Eo )%b Haftada 3 giin 2 ders saati 1 (06) 50 1(016) 50 - - 2 6,06
‘S 7= Okuldan sonra verilen destek . .

%E‘, E egitim faydasiz - 1018 50 1(024) 50 2 6,06
% & Haftada 3 ya da 5 giin 80 . ; _ ) R

N E dakika egitim azaltilmali 102 100 1 3,03
%gi 2 Haftada 5 giin toplamda 7 B . ) R

2 9 ders saati 1(012) 100 1 3,03

<

‘é E {\Illlk hizh destekler 101 100 : _ R R 1 3,03

zZ o saglanmali

B2 Haftada 4 saat 1(07) 100 - - - - 1 3,03

=

;% E  Haftada 2 kez . ; 11 100 , - 1 303
% Ogrfincinif\ gelisiminé g(‘ife“ - - 118 100 - - 1 3,03
2 Resim, miizik vs. harig biitiin

) dersler  destek  egitim - - - - 1@©021) 100 1 3,03

odasinda alinmali

Toplam 33 100

Tablo 23’e gore Ogretmenlerin destek egitim odasinda yetersizligi olan

ogrenciyle haftada kag¢ giin, giinde ka¢ kez ve ne kadar siire ile egitim yapildigina
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iligkin gortsleri incelendiginde %15,15’inin haftada 4 giin birer saat, %15,15’inin
haftada 4 giin ikiser saat verilmesi gerektigi seklinde oldugu goriilmektedir. Bu boyutta
Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilart farklilastikga goriislerinin  de degistigi
gorilmektedir. Haftada 4 giin birer saat olmas1 gerektigini belirten 5 6gretmenden 1’1
diistik, 1’1 orta, 3’1 yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir. Her glin en az 1 ders saati
veya her giin 2 ders saati olmasi gerektigini belirten 6 6gretmenden 3’1 diisiik, 2’si
orta, 1’1 ise yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir. Giinliik ders saatlerinden sonra
verilen destek egitiminin faydasiz oldugunu belirten 2 6gretmenden biri orta, digeri
yiksek 0z yeterlilik algisina sahiptir. Anlik hizli destekler saglanmasi gerektigini
belirten tek 6gretmen diislik; resim, miizik vs. dersler disinda kalan tiim derslerden
destek egitim alinmali goriisiinii 6ne siiren tek Ogretmen de yiiksek 6z yeterlilik
algisina sahip 6gretmenler arasindadir.

Ogretmenlerin destek egitim odasina dgrenci veya Ogretmen herhangi bir
nedenle gelemediginde telafinin yapilip yapilmadigma iliskin goriislerinin dagilimi
Tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24. Ogretmenlerin destek egitim odasina dgrenci veya dgretmen herhangi bir

nedenle gelemediginde telafinin yapilip yapilmadigina iliskin goriiglerinin dagilimi
Oz yeterlilik alg diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %

8 (010, 012, 013, 8 (019, 020, 021,
30,43 014,015 016, 34,78 022, 023 024, 34,78 23 85,19
017, 018) 025, 026)
Telafi yapmiyor 2 (08, 09) 100 - - - - 2 74
Bazen telafi
yapiyor

Dersi telafi etme “
durumu olmad1 ° - - - 1(027) 100 1 3,70

7(01, 02,03, 04,

Telafi yapryor 45, 06, 07)

1@©11) 100 - - 1 3,70

Destek egitim odasina
Ogrenci veya Ggretmen
herhangi bir nedenle
gelemediginde telafinin
yapilip yapilmadigi

Toplam 27 100

Tablo 24’¢ gore 6gretmenlerin destek egitim odasina 6grenci veya §gretmen
herhangi bir nedenle gelemediginde telafinin yapilip yapilmadigina iliskin goriisleri
incelendiginde %85,19u telafi yaptigi, %7,41°1 telafi yapmadigi, %3,70°1 bazen telafi
yapti81, %3,70’1 de telafiye gerek kalmadigi seklinde goriis belirtmistir. Yapilamayan
derslerin telafi edilmesi goriisii 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca
degismemistir. Telafi yapildigini ifade eden 23 6gretmenden 7’si diisiik; 8’1 orta ve 8’1
yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir. Telafi yapmadigini ifade eden 2 6gretmen de
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diisiik 6z yeterlilik algisina sahiptir. Bazen telafi yapip bazen yapmadigini ifade eden
tek 6gretmen orta; derslerinin telafiye kalmadigini ifade eden tek 6gretmen ise yiiksek
0z yeterlilik algisina sahiptir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan dgrencilerin yaklasimlarina
iliskin goriislerinin dagilim1 Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan 6grencilerin
yaklagimlarina iliskin goriiglerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
] . I 5 (019, 021, 022,

_ Seviyor 1(0s3) 125 2012, 013) 25 625, 6326) 62,5 8 19,51
E ; R 4. (010, 011, .
: Olumlu 614, 015) 80 1 (620) 20 5 12,20
B fstekli ve ilgili 2 (01, 06) 50 1014 25 1(027) 25 4 976
=]
= s 403, 04, 07,
s , 04, 07, ; . ) -
E isteksiz 68) 100 4 9,76
& Ogrenciden dgrenciye .,
é degismekte - - - 3 (021, 023, 025) 100 3 7,32
E Yorucu 207,08 66,66 - - 1(024) 3333 3 7,32
£ 2 Hosuna gidiyor - - 1(012) 3333  2(022,024) 6666 3 7,32
) zé” Kendini ayricalikli ve ozel = =
%’ é hissetme - 212,018 100 - - 2 4,88
£ Cekingenlik - - 217,018 100 : - 2 488
oy Destek odast fiziki .
2 szellikleri gok iyi 103 100 - - - - 1 244
=}
g Normal 1(02) 100 - - - - 1 2,44
; Dikkat gekici ortam olmali 103 100 - - = - 1 2,44
i Cok farkinda degil 1(©09) 100 - - - - 1 244
ﬁg Derse karst olumlu tutumlar - - 1015) 100 - - 1 2,44
)
2 Tedirgin - - 1(017) 100 - - 1 2,44

Ozgiivenli - - 1(017) 100 - - 1 2,44

Toplam 41 100

Tablo 25’e gore 6gretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan 6grencilerin
yaklasimlarina iliskin goriisleri incelendiginde %51,23’ti sevme, olumlu gorme, istekli
ve ilgili olma, hosuna gitme, 6zgiivenli olma; %19,52’si isteksiz, yorucu, tedirgin olma
seklinde belirtmistir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca
goriiglerinin de degistigi goriilmektedir. Ogrencilerin olumlu oldugunu 6ne siiren 21
ogretmenden 9’u (%42,85) yiiksek, 9’u (%42,85) orta, 3’4 (%14,28) disiik 6z
yeterlilik algisina sahiptir. Ogrencilerin isteksiz, yorucu, tedirgin oldugunu belirten 8
ogretmenden 6’s1 (%75) diisiik 6z yeterlilik algisina sahiptir. Bunun yaninda “isteksiz

olma” cevabimi veren tiim Ogretmenler diisik 6z yeterlilik algisina sahip iken;
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“Ogrenciden 6grenciye degigsmekte” goriisiinii 6ne siiren tim 6gretmenler de yiiksek

0z yeterlilik algisina sahiptir.

Ogretmenlerin destek egitim odasina karsi diger dgrencilerin yaklasimlarina

iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Ogretmenlerin destek egitim odasina kars1 diger dgrencilerin
yaklagimlarina iliskin goriiglerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
L Merakh 16 1429 2(012,017) 2857 (01902205 5714 7 5191
é Olagan karsiliyor 108 16,67 3 (011, 015,016) 50 2 (021, 023) 3333 6 18,18
< oumiu - 3(010,014 018 60  2(019024 40 5 1515
g Farkinda degil 1©3) 33,33 - - 2 (026, 027) 66,66 3 9,09
é Bilgi sahibi degil 102 3333 - - 20019, 026) 66,66 3 9,09
5 Istekli 1©0s) 100 - - -1 303
& Sansh - 1(017) 100 -1 303
% \Hogbrili 109 100 r - -1 303
g Kiigiimseme ve alay etme 104 100 - - - 1 3,03
E Ozel ders aldigini diisiinme 1(07) 100 - - - - 1 3,03
E Akran zorbalig 1@©1) 100 - - - - 1 3,03
B pek ilgili degil F - 1(013) 100 : - 1 303
T Sefkatli - - 1018 100 , -1 303
a Sinifin ogrenciye ait B 4 _ 1020 100 1 3,03

oldugunu diisiinme

Toplam 33 100

Tablo 26’ya gore 6gretmenlerin destek egitim odasina karsi diger 6grencilerin

yaklagimlarina iligkin goriisleri incelendiginde %21,21°1 merakli olduklari,
%18,18’1 olagan karsiladiklar: ve %15,15’1 6grencilerin olumlu bulduklar1 seklinde
cevap vermislerdir. Bu boyutta dgretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca
gorisleri de degismistir. Merakli oran1 diisiik 6z yeterlilik diizeyinde %14,29 iken, orta
diizey algida %28,57 ve yiiksek 0z yeterlilik algisinda ise %57,14 bulunmustur. Ayni
sekilde sadece diisiik 6z yeterlilik algisina sahip Ggretmenler, diger 6grencilerin
DEO’da egitim alan Ogrencilere karsi “kiiglimseme ve alay etme, 6zel aldigin
diistinme, akran zorbaligi uygulama” seklinde goriis belirtirken orta ve yiiksek 6z
yeterlilik algisina sahip 6gretmenler bu temalarda goriis belirtmemislerdir. Bunun
yaninda 06z yeterlilik algilar

bakimindan c¢ogunluk cevaplar gbéz Oniinde

bulunduruldugunda diger 6grencilerin farkinda olmadigini 6ne siliren 6gretmenler
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diisiik ve yiiksek 0z yeterlilik algisina sahiptir. Diger 6grencilerin, “sinifin sadece
DEO’da egitim goren 6grenciye ait oldugunu diisiinliyorlar” goriislinli 6ne siiren tek
ogretmen yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda 6grencinin performansina ve gereksinim
diizeyine uygun BEP hazirlayarak uygun arag-gerec ve yontem-teknikleri uygulamaya
iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Ogretmenlerin destek egitim odasinda dgrencinin performansina ve
gereksinim diizeyine uygun BEP hazirlayarak uygun arag-gereg ve yontem-teknikleri
uygulamaya iliskin goriiglerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %

6 (010, 013, 7 (019, 020, 022,
014, 015, 30 024, 025, 026, 35 20 71,43
016, 017) 027)

7(02,03,04, o5

Evet uyguluyor 05, 06, 07, 09)

Uygulamaya
calistyor

Kismen uyguluyor 1©1) 50 1@018) 50 - - 2 7,14

108 20 2(011,012) 40 2(021,023 40 5 17,87

yontem-teknikleri
uygulama

Destek egitim odasinda
uygun arag-gereg ve

Arag-gerek eksikligi - - - - 1623 100 1 3,57

Toplam 28 100

Tablo 27’ye gore Ogretmenlerin destek egitim odasinda Ogrencinin
performansina ve gereksinim diizeyine uygun BEP hazirlayarak uygun arag-gerec ve
yontem-teknikleri uygulamaya iliskin goriisleri degerlendirildiginde %71,43 {iniin
“uygun arag-gere¢ ve yoOntem-teknik kullandigmni, 9%17,87°si  “uygulamaya
calistigin”, %7,14°1 kismen uyguladigini ve %3,57’s1 ise arag-gere¢ eksikliginden
uygulayamadigini belirtmistir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar
farklilagtikca uyguladigini belirten O6gretmen goriisleri degigsmemistir. “Evet
uyguluyorum”, goriisii diisiik 6z yeterlilik diizeyinde %35 iken, orta diizey algida
%30 ve yiiksek diizey algida %35 olarak bulunmustur. Bununla birlikte “kismen
uyguluyorum” seklinde goriis belirten 2 6gretmen diisiik ve orta diizey 6z yeterlilik
alg1 diizeyindedir. Arag-gere¢ eksikliginin uygulamayi zorlastirdigint ifade eden tek
ogretmen de yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 egitimlerinde ogretimi farklilastirmak

amaciyla nelerin yapildigina iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 28’de verilmistir.
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Tablo 28. Ogretmenlerin destek egitim odas1 egitimlerinde 6gretimi farklilastirmak
amaciyla nelerin yapildigina iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Temalar F % f % f % f %
gll(rrl](illl(ler:lateryaller, yontem ve 4 (O]b(;)& 09, 40 2(014,616) 20 4 (0235?5)5, 027, 40 10 1613
Dersleri oyunlagtirma 3(01, 05, 08) 42,86 1(012) 14,28 3 (019, 022, 027) 42,86 7 11,29
Akalli tahta kullanma 2 (02, 08) 28,57 2011, 013) 28,57 3(020, 025 026) 4286 7 11,29

5 Ogrencilerin ilgisine hitap etme 2 (03, 06) 40 2 (014, 015) 40 1(021) 20 5 8,06
% Somutlagtirma 1(08) 20 2(014,018 40 2 (021, 024) 40 5 8,06
g Okuma-yazma galigmasi - - 3 (O(]);)%)Ojj’ 75 1 (626) 25 4 6,45
ﬁ Dért islem galigmast - - 2 (013, 018) 66,66 1022 3333 3 484
g Igriljtresrgelz;r ortaminda video ve _ R B 2 (019, 020) 100 2 3,23
'Aé ;)Irgnraencmm seviyesini dikkate _ 2015, 017) 100 ) _ 2 3,23
é ngf;;]f ozel yontem ve g 50 50 ; - 1(023) 50 2 323
é Basitlestirme 1©04) 50 - - 1©021) 50 2 323
:g} Bireysel destek verme 101 100 - - - - 1 161
:; Calisma kagitlar1 kullanma - - 1(017) 100 - - 1 161
E) Zeka oyunlar1 kullanma - - 1@©11) 100 - - 1 1,61
;§ Cep telefonu kullanma 1©2) 100 - - - - 1 161
)E) Yaparak-yasayarak uygulama - - - - 1(024) 100 1 1,61
§ Tekrar etme 104 100 - - - - 1 1,61
§n Sozlii yonergeler kullanma 104) 100 - - - - 1 161
% Iletisim galismalar 104) 100 - - - - 1 161
g Okudugunu anlatma - - 1(017) 100 = - 1 161
Sorulara cevap verme - - 1(010) 100 - - 1 161
Beyin firtinast - - 1(017) 100 - - 1 161
Dikte calismasi - - 1@©13) 100 - - 1 161
Problem yazma ve ¢dzme - - 1(010) 100 - - 1 161
Toplam 62 100

Tablo 28’e gore Ogretmenlerin destek egitim odasi egitimlerinde Ogretimi
farklilastirmak amaciyla nelerin yapildigma iliskin goriigleri incelendiginde
%16,13’1 farkli materyal ve yontem-teknik kullandigini, %11,29’u dersleri
oyunlastirdigini, %11,29°u akilli tahtay:r etkin kullandigini belirtmistir. Bu boyutta
Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilarn farklilastikca goriislerinin  de  degistigi
goriilmektedir. Farkli materyal ve yontem-teknik kullandigini belirten 10 6gretmenden
4’11 distik, 2’si orta, 41 yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir. Dersleri oyunlastirdigini
belirten 7 6gretmenden 3’1 diistik, 1’1 orta 3’1 ise yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir.

Ogrencinin seviyesini dikkate alma, ¢alisma kagitlar1 ve zekd oyunlar1 kullanma
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goriislerini ifade eden Ogretmenlerin tiimii orta diizey 6z yeterlilik algisina sahip
Ogretmenden olugsmustur.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim verilen &grenci igin
pekistireg/6diil kullanmaya iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim verilen 6grenci i¢in
pekistire¢/6diil kullanmaya iligkin goriiglerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % F % f %
Stzel pekistireg kullanma 205,07 1818 ° (Oéiym 5 0707 60(20'3{ 95251 520;2’ 5454 11 26,19
§ ;f‘s'fl;‘lmhﬂf’;ko“l‘;gﬂ a3y 1828 2017019 2857 4O ézoéz’ 04 5714 7 16,67

=}

;éﬁ Oyun oynama 108) 25 3 (Oé?boj L 75 - - 4 9,52
TE; Yildiz ve kalp etiketi 1 (0¢) 25 - - 3023 024, 025) 75 4 952
£ Bazen kullamyor 203, 69 50 1(618) 25 1(025) 25 4 952
;§° Sembolik pekistiregler - - 1@©15) 33,33 2 (022, 023) 66,66 3 7,14
€ Sticker 1(09) 3333 2(012,018 66,66 . -3 714
"5 Yazil pekistireg - - 1(012) 100 - - 1 2,38
£ Scvilen etkinligi yaptirma 1(03) 100 5 - - - 1 2,38
ED Spor yapma - - - - 1 ©020) 100 1 2,38
E Kiitiiphaneye gitme - - - - 1(627) 100 1 238
Birlikte okul dis1 vakit gegirme 101 100 - - - - 1 238
Pekistire¢ kullanmiyor 12 100 - - - - 1 238
Toplam 42 100

Ogretmenlerin  destek egitim odasinda egitim verilen 6grenci igin
pekistire¢/ddiil kullanmaya iligkin goriislerini ele alan Tablo 29’a bakildiginda
%26,19°’u “sozel pekistirec”, %16,67’s1 “kalem, not defteri, kitap, atistirmalik”
kullandigini belirtmistir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca
goriislerinin de degistigi gortilmektedir. “Sozel pekistire¢ kullanma” goriistindeki 11
ogretmenden 2’si diisiik, 3’1 orta, 6’s1 yiiksek 0z yeterlilik algisina sahiptir. “Oyun
oynama” goriisiine sahip d6gretmenlerin tamami diisiik veya orta 6z yeterlilik algisina
sahip Ogretmenlerden olusurken; “pekistire¢ kullanmiyorum” goriisiindeki tek
ogretmen diisik 6z yeterlilik algisina sahip &gretmendir. Oz yeterlilik algilari
bakimindan goriigler degerlendirildiginde 6z yeterlilik algisindaki farklilarin bu
baglamdaki goriislerde keskin bir farklilasma getirmedigi goriilmekle beraber 6z
yeterlilik algis1 arttikca herhangi bir pekistire¢ kullanma goriisiiniin de arttigi

belirlenmistir.
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Ogretmenlerin  destek  egitim odasi

uygulamasi  bagladiktan

sonra

gerceklestirilen egitimlerden ortaya ¢ikan sonuglara iligkin goriislerinin dagilimi Tablo

30’da verilmistir.

Tablo 30. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi basladiktan sonra
gergeklestirilen egitimlerden ortaya ¢ikan sonuglara iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik

Orta

Yiiksek

Toplam

Temalar f

% f

% f

%

f

%

- 3(01, 04,

Ozgiiven artis1 66)

401, 04,
06, 09)

301, 03,
05)

Akademik gelisim
Etkili (olumlu)
Sosyal gelisim 1 (06)

Duygusal gelisim 2 (05, 06)

Davranigsal gelisim 1©1)
Basarma duygusu 1 (06)

Okumada/konusmada
akicilik

degisiklikler saglandig:

1(07)

Sszg;silnin 6gretmeni 1(08)
Matematiksel islem gelisimi 1(07)
Gelisim olmadi 1(02)
Kendini giivende hissetme -

Ders i¢i katilimin artmasi 1©08)

Cevresinden saygi ve sevgi
gérme

Destek egitim odas1 uygulamasi basladiktan sonra gerceklestirilen egitimlerden
ortaya ¢tkan sonuglar ve hangi gelisim alanlarinda ve 6grenci davranislarinda ne tiir

1(04)

5011, 012,
25 014,015,
018)

4 (011, 014,
38333 505 617)

4010, 011,
30 015, 016)

4011, 014,
016, 017)

3(013 014,
33,33 617)
25 1©18)
33,33 -

14,28

33,33 -

50  1(012)

50 -
100 -

- 1(016)
100 -

100 -

4 (019, 021,

AL67 62 b2a)

4 (019, 023, 024,
33,33 26)

40 3 (020, 021, O25)
57,14 2 (019, 026)

50 1(026)

25 2 (021, O26)
5 2 (021, 022)

- 2 (025, 027)

- 1 (025)

33,33

33,33

30

28,57

16,67

50
66,66

66,66

50

12

12

10

18,46

18,46

15,38

10,77

9,23

6,15
4,62

4,62

3,08
3,08
1,54
1,54
1,54

1,54

Toplam

65

100

Ogretmenlerin ~ destek  egitim  odas1

uygulamasi1  basladiktan

sonra

gerceklestirilen egitimlerden sonra 6grencide ortaya ¢ikan sonuglara iligkin goriislerini

ele alan Tablo 30’a bakildiginda %18,46’s1 6grencide “Ozgliven artis1”, %18,46’s1

“akademik gelisim”, %15,38’1 “olumlu etki olmustur”, %10,77’si “sosyal gelisim”

sagladigin1 belirtmistir. Bu boyutta 6z yeterlilik algisindaki farklarin bu baglamdaki

goriislerde 6nemli bir farklilagsma getirmedigi goriilmektedir. “Ozgiiven artis1”

goriisiindeki 12 6gretmenden 3’1 diisiik, 5’1 orta, 4’1 yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip

ogretmenlerdir. “Akademik gelisim” goriisiine sahip 12 O6gretmen 06z yeterlilik

diizeyleri bakimindan 4’er Ogretmenle esit sekilde dagilmistir. DEO’da verilen

egitimlerden sonra 6grencide gelisimin olmadigi goriisiinii belirten 6gretmen ise diisiik

0z yeterlilik alg1 diizeyindedir.
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Ogretmenlerin uygulamalarin planlandig: gibi gergeklesip gerceklesmedigine
iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31. Ogretmenlerin uygulamalarin planlandig1 gibi gerceklesip
ger¢eklesmedigine iligkin goriislerinin dagilimi
Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %

404,05 3635  5(010.011,

Evet gerceklesiyor 4545 2023 027) 18,18 11 40,74

£2 2 06, 08) 012,017,014)

= » O

ERE IR ! . o .

E 23 3 Cogunlukla gerceklesiyor 107 125 201601 25 202002102 655 g 5963

38z 025, 026)

= Li =0 § Kismen gergeklesiyor 21,09 50 1015) 25 10022 25 4 1481
Hayir gergeklesmiyor 202,03 50 1013) 25 1019 25 4 1481

Toplam 27 100

Tablo 31°e bakilarak 6gretmenlerin uygulamalarin planlandigi gibi gergeklesip
gerceklesmedigine iliskin goriisler incelendiginde 27 katilimec1 arasinda 6ne ¢ikan
goriislerin “Evet gergeklesiyor” (%40,74) ve “Cogunlukla gerceklesiyor” (%29,63)
seklinde oldugu goriilmektedir. Siklig1 diisiik olsa da oOgretmenler arasinda
uygulamalarin planlandigi gibi gerceklesmedigine yonelik goriis belirtenler
(%14,81) de olmustur. Oz yeterlilik algilarindaki farklarin goriislerde 6nemli bir
farklilasma getirmedigi, diistik, orta ve yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler
arasinda olumlu yanitlarin agirlikli oldugu belirlenmistir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yasanan beklenmedik sorunlara iliskin

gorislerinin dagilimi Tablo 32°de verilmistir.
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Tablo 32. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yasanan beklenmedik sorunlara
iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Temalar f % F % f % f %
_ Ogrencideki ilgisizlik ve sikilma 401 382 04 33,33 3 (010»2»’1 03 o5 5 (01092202002 7221’ 41,67 12 26,09
5 R

S Devamsizhk 41 0972)’ 93 5714 - - 3(023,024,026) 4286 7 1522
S

g yB::;rffnr;‘glye” bir soun 5 5y 6 09) 50 O (0’5”13’ 4 50 ; 6 13,04
g Veli desteginin yetersizligi 1©1) 33,33 1018 33,33 1(024) 33,33 3 6,52
X  Ortam (materyal) eksikligi 1©03) 33,33 1018 33,33 119 33,33 3 6,52
'Z Tekrar basa donmek 10s) 50 - - 1(024) 50 2 4,35
% Yorulma 104) 50 - - 1(024) 50 2 4,35
§ Derse katilmak istememe - - 2(010,016) 100 - - 2 4,35
K] Ogrencinin gelisim  hizinin R 1(017) 50 1(025) 50 2 435
S yavashgt i

£ Aglama - - - - 1(027) 100 1 217
g Dikkat dagimklig: - - - - 1027) 100 1 2,17
:’g" Ogrenme problemleri 101 100 - - - - 1 2,17
x Ogrencinin ilag kullanmas1 1@©1) 100 - - - - 1 2,17
% Unutkanhk - - 1(012) 100 - - 1 2,17
O Telafi planlama - - - - 1 (026) 100 1 2,17

Ogretmenin mesleki yetersizligi - - 1018 100 - - 1 2,17

Toplam 46 100

Tablo 32’ye gore 6gretmenlerin destek egitim odasinda yasanan beklenmedik
sorunlara iliskin goriisleri incelendiginde katilimcilar tarafindan dile getirilen 46 yanit
arasindan 6ne ¢ikanlar, “Ogrencideki ilgisizlik ve sikilma” (%26,09), “Devamsizlik”
(%15,22), “Beklenmeyen bir sorun yasanmadi” (%13,46), “Veli desteginin
yetersizligi” (%6,52) ve “Ortam/materyal eksikligi” (%6,52) seklinde oldugu
goriilmektedir. Bu boyuttaki goriisler incelendiginde 6gretmenlerin genel olarak
sorunlarin dgrenciden kaynaklandigini belirttikleri anlagilmaktadir. Yalnizca bir
O0gretmen, Ogretmenlerin yetersizligini dile getirmis, li¢ 6gretmen ise ortam veya
materyal kaynakli sorunlari dne siirmiistiir. Oz yeterlilik algilar1 bakimindan goriisler
degerlendirildiginde, algidaki farklarin goriislerde Onemli bir farklilagsma
getirmediginin gorlilmesinin yani sira beklenmeyen bir sorun yasanmadigini belirten
6 6gretmenin tamaminin diisiik ve orta diizey 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler
oldugu goriilmektedir. Ogrencideki ilgisizlik ve sikilma seklinde ifade edilen sorun 12
Ogretmen tarafindan dile getirilmis; bunlardan 4’1 dusiik, 3’1 orta ve 5’1 yliksek 6z
yeterlilik algisina sahip Ogretmenlerdir. Veli desteginin yetersizligini ve

ortam/materyal yetersizligi sorununu ise 3’er 6gretmen ifade etmistir.
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3.24. Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Izlenmesi,

Degerlendirilmesi ve Yapilan Egitim Hakkinda Gerekli Kisilerin

Bilgilendirilmelerinin Yapilmas1 Hakkinda Goriisler

Ogretmenlerin destek egitimi alan 6grencinin 6gretmeninden normal smif
icindeki durumu hakkinda bilgi almaya iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 33’te
verilmisgtir.

Tablo 33. Ogretmenlerin destek egitimi alan grencinin dgretmeninden normal smifi
i¢indeki durumu hakkinda bilgi almaya iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
. 6 (010, 011, .
£EE5 5. B Kendiogencisi 4@;’ ggﬁ 2857 012,014, 42,86 4022 0922;" 025 2857 14 50
5B TEREET » 09 015, 618) )
< g 52 f ; _g 3 . " . . s s s
285285 @3 . (©1, 03, 4(013, 015, 5 (019, 620, 021,
% g 2 £ g 5 ﬁ: £ Evet, bilgi aliyor 649) 25 016, 017) 33,33 623, 026) 41,67 12 42,86
=% 5L ilgi PN
RBSRE gs Huw obilel 5 6y 100 - - : -2 714
alamiyor

Toplam 28 100

Tablo 33 incelendiginde katilimcilardan 14’{iniin destek egitim odasinda
egitim alan Ogrencinin kendi Ogrencisi oldugunu belirttigi  goriilmektedir.
Ogretmenlerden 12’si destek egitim alan 6grencinin normal egitim aldig1 sinif i¢indeki
durumu hakkinda bilgi aldigini, 2’si ise bilgi almadigim belirtmistir. Oz yeterlilik
algilar1 bakimindan yanitlar degerlendirildiginde destek egitim odasinda egitim alan
Ogrencinin normal egitim aldig1 sinif i¢indeki durumu hakkinda bilgi almayan 2
ogretmenin de disiik 6z yeterlilik algisina sahip oldugu goriilmektedir. Bu veriler
incelendiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar arttikga 6grenci hakkinda bilgi alma
egilimlerinin de artt1g1 one siiriilebilir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin degerlendirmesine
dayanarak bir sonraki egitim siireci i¢in alinan 6nlemlere iliskin goriislerinin dagilimi

Tablo 34’te verilmistir.
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Tablo 34. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin degerlendirmesine
dayanarak bir sonraki egitim siireci i¢in alinan 6nlemlere iligkin goriislerinin dagilim1

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
!_Ek5|kllkler|n tekrarlanmamak 2 (03, 04) 33.33 3 (OIQ, 013, 50 1(0249) 16,67 6 19,35
iizere plan yapilmas1 017)
B . Deferlendirme  sonucuna  gore - 2(016018 50 202202 50 4 12,90
" Qlanlama
£ - Onlem almadi 1 (09) 33,33 1@©011) 33,33 1019 33,33 3 9,68
S
5 Ailenin evde yapacagi caligmalar 1©0s) 50 1015) 50 - - 2 6,45
'§ . Okul ve ev arasinda baglant 2 (06, 08) 100 - - - - 2 6,45
.S . Farkli Ornekler ve c¢aligmalar . .
E | hazrlsma - 1©013) 50 1025) 50 2 6,45
.5 Kazanmmu destekleyen etkinlikler . .
‘% * planlama - 1014 50 1©021) 50 2 6,45
5 . Destek egitimi yapan - R _ ) R
fgﬁ 5 meslektaglari ile degisiklik yapma 13 100 1 3.23
E - Aceleci olmama 101 100 - - - - 1 3,23
£ Bireysel ozelliklerine gére yol . R _ ) R
B alma 101 100 1 3,23
E . Ogrencinin ~ seviyesine uygun = R _ ) R
5 planlama 1(07) 100 1 3,23
2 Ailenin yeterince taninmasi 1 (06) 100 - - - - 1 3,23
g Ogrencinin smifindaki  durumu -
_% hakkinda bilgi alma 102 100 : B ) . 1 323
; " Dersleri araliklarla yapma - - 1(012) 100 - - 1 3,23
E Ogrencinin dgrenme  giigliigiine
%" yardimer  olacak  materyalleri - - - - 1023 100 1 3,23
$ - teminetme
6> Daha esnek ve uygulanabilir “
A - planiama - - - 1 (020) 100 1 3,23
Okuma ve okudugunu anlama -
calismast - - o 1027) 100 1 3,23

Toplam 31 100

Tablo 34’¢ gore Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin
degerlendirmesine dayanarak bir sonraki egitim siireci i¢in alinan 6nlemlere iliskin
goriigleri  incelendiginde 31 yanit arasinda One c¢ikanlarin “Eksikliklerin
tekrarlanmamak iizere plan yapilmasi” (%19,35) ve “Degerlendirme sonucuna gore
planlanmasr” (%12,9), “Onlem almmamas1” (%9,68), “Ailenin evde yapacag
calismalar” (%6,45), “Okul ve ev arasinda baglant1” (%6,45), “Farkli 6rnekler ve
calismalarin  hazirlanmas1” (%6,45) ve “Kazanimi destekleyen etkinlikler
planlanmas1” (%6,45) seklinde oldugu goriilmektedir. Bu boyuttaki goriisler
incelendiginde Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 degistikce goriislerinde bazi
farkliliklar oldugu soylenebilir. “Eksiklerin tekrarlanmamak tizere plan yapilmasi”
gorlisii hem diigiik, hem orta, hem de yiiksek 6z yeterlilik algist olan gruplarda 6ne
stiriilirken “Degerlendirme sonucuna gore planlama yapilmasi” goriisli ise orta ve
yiiksek 0z yeterlilik algis1 olan 6gretmenler tarafindan ifade edilmistir. “Destek egitimi

yapan meslektaglari ile degisiklik yapma”, “Aceleci olmama” “Bireysel 6zelliklerine
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gore yol alma”, “Ogrencinin seviyesine uygun planlama”, “Ailenin yeterince
taninmas1”, “Ogrencinin sinifindaki durumu hakkinda bilgi alma” seklindeki
goriislerin ise yalmzca disiik 6z yeterlilik algist olan Ogretmenler tarafindan
belirtilmistir.

Ogretmenlerin diger brans 6gretmenlerini nasil ve ne zaman bilgilendirdigine
iliskin goriislerinin dagilim1 Tablo 35°te verilmistir.

Tablo 35. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitiminin siireci ve
sonucuyla ilgili olarak 6grencinin diger brans 6gretmenlerini nasil ve ne zaman
bilgilendirdigine iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
. Ingilizce &gretmenine bilgi , 3 (012, 014, S
_ B veriyor 1©09) 16,67 618) 50 2 (022, 025) 33,33 6 16,67
S 823235512“ yenibirdurum 5 5, g 50 1(015) 25 1 (G20 25 4 1111
s =
%‘% Ara ara bilgilendiriyor 2 (02, 08) 50 1(010) 25 1(026) 25 4 11,11
% Teneffislerde - - 3OmOr 100 - -3 83
_? § Dénem baglarinda 104) 33,33 2(011,016) 66,66 - - 3 8,33
% 2 Kendi dgrencisi 1 (06) 50 - - 1(024) 50 2 5,56
; E Her ders dncesi ve sonrasi 1©3) 50 - - 1023 50 2 5,56
E 2 Rehberlik toplantilarinda - - 2 (15, 017) 100 - - 2 5,56
= P
& ¢ Sube O6fretmenler kurulu } . . i )
4 :g toplantilarinda 2(015,017) 100 2 5,56
& 2 Ortaokula gegtigi zaman 10s) 100 - - - - 1 2,78
& 2 Egitim basladiktan yaklagik =
£ Lgi $ Y § _ - - -
% g] bir ay sonra 1@©1) 100 1 2,78
E 2 Okul rehber &gretmenine .
3 Z  bilgi veriyor - - - 1©27) 100 1 2,78
; —E Brans gretmeni yok 1(07) 100 - - - - L 2,78
= 'gu Ogretmeni ile ders yaptig _ = : R
5 'Z giiniin ertesinde 113 100 1 2,18
$ £ Gerek duymuyor - - 1(014) 100 - - 1 2,78
£ § Gerek duydugunda veya . . - 1021 100 1 278
s goriis istendiginde
Goriisme olmadi - - - - 1019 100 1 2,78
Toplam 36 100

Tablo 35’¢ bakildiginda, ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan
egitimin silireci ve sonucuyla ilgili olarak 6grencinin diger brans 6gretmenlerini farkli
yaklagimlarla ve farkli zaman araliklariyla bilgilendirdigi goriilmektedir. Bu
bilgilendirme yaklasimlarindan 6ne ¢ikanlarmn “Ingilizce gretmenine bilgi veriliyor”
(%17), “Ortaya ¢ikan yeni bir durum oldugunda” (%]11), “Ara ara bilgilendiriliyor”
(%11), “Teneffislerde bilgilendiriliyor” (%8) ve “Donem baslarinda bilgilendirme
yapiliyor” (%8) seklindedir. Bazi Ogretmenlerin her ders Oncesi ve sonrasi
bilgilendirme yaptigini belirtirken bazi 6gretmenlerin ise yalnizca donem basinda

bilgilendirme yapmaktadir. Bu verilerden hareketle bilgilendirme sikliginda ¢ok ciddi
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degisiklikler (her ders bilgi vermek-donem boyunca bir defa bilgilendirme yapmak)
oldugu anlagilmaktadir. Buna karsin 6z yeterlilik algisindaki farklilagmanin
bilgilendirme tiirtinde dikkat ¢ceken bir ¢esitlilige neden olmadigi sdylenebilir. Siklikla
verilen ilk ti¢ yanitin, hem diisiik, hem orta, hem de yiiksek 6z yeterlilik algis1 olan
ogretmenler tarafindan ifade edildigi goriilmiistiir. Bu kapsamda farkli 6z yeterlilik
algis1 goz Oniline alinmaz ise 6gretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitim ile
ilgili olarak diger brans Ogretmenini bilgilendirme konusunda ortak bir yaklagimi
benimsemedikleri, bilgilendirmenin tiirii ve sikliginda onemli farkliliklar oldugu
anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitiminin siireci ve sonucuyla
ilgili olarak 6grencinin velisini bilgilendirmeye iliskin goriislerinin dagilimi Tablo
36’da verilmistir.

Tablo 36. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitiminin siireci ve
sonucuyla ilgili olarak 6grencinin velisini bilgilendirmeye iliskin goriislerinin

dagilimi
Oz yeterlilik alg diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Yiiz ylize goriisme 2 (01, 06) 2857 2012 015) 28,57 3 (021,022, 026) 42,86 7 15,22
2 g:g;}‘k telefon arama ya da 4 56 1667 3 1(5?10?'1 70_’0?'1 5 83,33 - - 6 1304
E Her ders sonras1 2 (02, 08) 40 1@©13) 20 2 (022,023 40 5 10,87
2 Haftalik bilgilendirme 1(03) 20 2(010,016) 40  2(024,025 40 5 10,87
% Aylik 104) 33,33 114 33,33 1@©21 3333 3 6,52
é : Heromeyqun M 10 3333 1019 3333 102 3333 3 652
‘25 Donem baslarinda - - 2(012, 018 66,66 1(025) 3333 3 6,52
:g 2 Bireysel olarak bilgilendirme 1 (05) 50 1(017) 50 - - 2 4,35
E ;Z Not defteri kullanma ve aile ile 1(08) 50 1(018) 50 : _ 2 435
@ z pRae}lllll:ZLI'n ‘ Ogretmenle  yapilan
gﬁ T planlama dihilinde 103 100 : - ; - 1oaw
£€  Dersten 6nce - - - - 1019 100 1 2,17
%g Belirli araliklarla - - - - 1 (026) 00 1 217
E :‘gn Diizenli olarak - - - - 1027) 100 1 2,17
g Ev ziyareti - - 1(017) 100 - - 1 2,17
; Her donem en az ii¢ defa - - 1(017) 100 - - 1 2,17
;‘ED Dénem arast 109) 100 - - - - 1 2,17
% Odevlendirme ve takip igin 1 (AY) 100 - - - - 1 2,17
2 Internet araciligr ile giinlik -
a yapilanlarm 6ze§ ¢ . . B 102 100 1 217
Her zaman - - 111) 100 - - 1 2,17
Toplam 46 100

Tablo 36’ya bakildiginda ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan
egitimin siireci ve sonucuyla ilgili olarak 6grenci velisini farkli yaklagimlarla ve farkl

zaman araliklariyla bilgilendirdigi goriilmektedir. Bu bilgilendirme yaklasimlarindan
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one ¢ikanlar, “Yiiz ylize goriisme” (%15), “Giinliik telefon arama ya da mesaj” (%13),
“Her ders sonras1” (%10), “Haftalik bilgilendirme” (%10) “Aylik bilgilendirme” (%7),
“Farkli durumlar oldugunda” (%7) ve “Doénem baslarinda” (%7) seklindedir. Bazi
O0gretmenlerin her ders sonrasi bilgilendirme yaptig1 6ne stiriiliirken baz1 6gretmenler
ise yalnizca donem basinda bilgilendirme yaptigini belirtmistir. Tablodaki veriler
incelendiginde bu boyutta 6z yeterlilik algisindaki farklilasmanin bilgilendirme
tiirlinde dikkat ¢eken bir farklilasmaya neden olmadig: soylenebilir. Siklikla verilen
ilk dort yanittan {igiiniin; hem diisiik, hem orta, hem de yiiksek 6z yeterlilik algisi olan
Ogretmenler tarafindan onerildigi goriilmiistiir. Hem diisiik, hem orta, hem de yiiksek
0z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerin yliz yiize goriisme yaparak bilgilendirme
yaptiklarin1  belirtmelerine ragmen telefonla bilgilendirme yaptigin1 belirten
Ogretmenlerin tamaminin diisik veya orta diizeyde 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenler oldugu belirlenmistir. Tablo 36 incelendiginde &gretmenlerin destek
egitim odasinda verilen egitim ile ilgili olarak Ogrenci velisini bilgilendirme
konusunda ortak bir yaklagimi benimsemedikleri, bilgilendirmenin tiirii ve sikliginda
onemli farkliliklar oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitim ile ilgili olarak miidiir,
midiir yardimcisi, okul rehber G6gretmenini bilgilendirmeye iliskin goriislerinin

dagilim1 Tablo 37°de verilmistir.
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Tablo 37. Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitim ile ilgili olarak
miidiir, midiir yardimeisi, okul rehber 6gretmenini bilgilendirmelerine iliskin
gorlslerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
. 4 (010,
. Ihtiya¢ duyuldugunda - - 011,016, 66,67 2(020, 022) 33,33 6 15,79
3 014)
S o Rehberlik servisi ile birebir R _ 2 (012, 4 (020, 024, 026,
! E goriisme yaparak 013) 33,33 627) 66,67 6 15,79
k= 3(01, 03 S S
g 2 Donem sonlarinda Oé) ’ 60 1(017) 20 1(025) 20 5 13,16
-]
ED: Ortak toplantilarda 1(0s) 33,33 1©15) 33,33 1(026) 33,33 3 7,89
:LE -§  Bilgi almak istediklerinde 1 ©9) 33,33 1018) 33,33 1021) 33,33 3 7,89
k= £ Bilgilendirmiyor 102 33,33 1©013) 33,33 1©19 33,33 3 7,89
'fga &, Bireysel uygun zamanlarda 2 (03, 07) 100 - - - - 2 5,26
g - - 2015
S 5  Acilbird 1 - - e 100 - - 2 5,26
5 R o
o erden haberdar etme ve ) . .
':'é E imzalatma sirasinda . 1(017) 50 1023 50 2 526
£0  Kismen 1@©1) 100 - - - - 1 2,63
© % Haftalhk - - 1©014) 100 - - 1 2,63
g E Ogrencinin devamsizlik gibi -
g g bir sorunu olursa 1(09) 100 ) ) ) . 1 2,63
é ~  Sene basinda ve yilsonunda 1 (©04) 100 - - - 1 2,63
& Rehberlik toplantilarinda - - 1@©011) 100 - - 1 2,63
Idare ile ders defteri F B 1(012) 100 : R 1 263
paylagiminda

Toplam 38 100

Tablo 37’ye bakildiginda, 6gretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitim
ile ilgili olarak miidiir, midiir yardimcist ve okul rehber &gretmenini farkli
yaklagimlarla ve farkli zaman araliklariyla bilgilendirdigi goriilmektedir. Bu
bilgilendirme yaklagimlarindan &ne ¢ikanlar, “Ihtiyag duyuldugunda” (%16),
“Rehberlik servisi ile birebir goriisme yaparak” (%16) ve “Doénem sonlarinda”
(%13) seklindedir. Buna gore bir 6gretmenin haftalik bilgilendirme yaptigini belirttigi
goriiliirken bazi 6gretmenlerin ise yalnizca donem sonlarinda bilgilendirme yaptigini
belirttigi, bazi Ogretmenlerin ise bilgilendirme yapmadiklari anlagilmaktadir. Bu
verilerden hareketle bilgilendirme sikliginda ¢ok ciddi degisiklikler (bilgi vermemek-
haftalik bilgilendirme yapmak) oldugu belirlenmistir. Tablodaki verilere dayanarak bu
boyutta 6z yeterlilik algisindaki farklilasmanin bilgilendirme tiirti ve sikligina yonelik
yanitlarda bazi farklilagmalara neden oldugu sdylenebilir. Siklig1 en fazla olan iki yanit
(ihtiya¢ duyuldugunda bilgilendirme yapmak ve rehberlik servisi ile birebir goriisme
yapmak) orta veya yiksek 0z yeterlilik algisina sahip Ogretmenler tarafindan

belirtilmistir. Buna gore 6gretmenlerin, destek egitim odasinda verilen egitim ile ilgili
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olarak; miidiir, miidiir yardimeis1 ve okul rehber 6gretmenini bilgilendirme konusunda
ortak bir yaklagimi benimsemedikleri, bilgilendirmenin tiirii ve sikliginda 6nemli
farkliliklar oldugu anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin  destek egitim odasinda yapilan egitimin, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve bilgilendirmenin yapilmasi ile ilgili dikkat edilmesi gereken
konulara iligkin goriislerinin dagilimi1 Tablo 38’de verilmistir.

Tablo 38. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve bilgilendirmenin yapilmasi ile ilgili dikkat edilmesi gereken
konulara iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Siiregte aile ile iletisimi ve isbirligi 2 (06,08 40 10©011 20 2 (024, 027) 40 5 12,82

= Veli, Ogretmen idare, rehber U ; R .

éﬂ ogretmeniyle birlikte ¢aligtimali 2 (05.01) 66,66 1 (026) 33,33 3 7,69
= Rehberlikle isbirligi yapilmali 103) 33,33 - - 2 (019, 027) 66,66 3 7,69
ﬁ Planlamalarin giincellenmesi 103) 33,33  1(017) 33,33 1(025) 33,33 3 7,69
i Ogretmen-ogrenci iliskisi - - 1©011) 33,33 2 (020, 024) 66,66 3 7,69
5 h -

;, U_Z_n_‘lanlar_ tara_fmdan hizmet igi 202,03 100 : B : _ 2 513
£ egitim verilmeli

2 Uzman dgretmenlerin destek egitimi . . : _

E vermesi 1(07) 50 1©18) 50 2 5,13
§ Ogrenciye bagarabilme duygusunun 4 _ 2(011, 615) 100 ) _ 2 513
B  tattirilmasi g !

:E Ailenin taninmasi 1 ©0¢) 100 - = o - 1 2,56
i : Ogrencinin  akademik gelisimine < : B : _

n;) = agirlik verilmesi 106 100 1 2,56
= ' Ogrencinin  duygusal ~gelisimine - R : .

S " agirlik verilmesi 1(06) 100 1 2,56
2 Ogrencinin ilgisine uygun arac, . ; R ; _

,:%’Q i gereg ve yontem-teknik segilmeli 109 100 1 2,56
> i Okul idaresi istemeli - - - 1021) 100 1 2,56
E : Konularin igerigi 1 9) 100 - - - - 1 2,56
£ Cografi sartlara 6nem verilmesi 1 (09) 100 - - - - 1 2,56
Eﬁ 4 Sik doniitler verilmesi 1(04) 100 - - - - 1 2,56
£ % Diizenli olmasi ve siireklilik arz .

E etmesi - - 1@©14) 100 - - 1 2,56
& Ogretmenlerin egitim almas1 - - - - 1023) 100 1 2,56
E Ogrencide  goriilen  gelismenin -

E  degerlendirilmesi 1©7 100 - - 125
? Devamsizlik sebebinin R B 1(016) 100 : _ 1 256
E sorgulanmasi !

&  Opgrenci motivasyonunun } ) . ) B

1; saglanmas1 1©011) 100 1 2,56
£ Ogrencinin  6grenme  hizi  ve R } « ) )

B0 farkliliklarimin goz dniine almmast 1(012) 100 1 2,56
3 Ogretmenlerden &zverili olanlarin R _ : ) 10022 100 1 256
% secilmesi !

2 Dénem sonlarinda gelisim R _ 1013) 100 ; _ 1 256

raporlarmin hazirlanmasi

Toplam 39 100

Tablo 38 incelendiginde Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan
egitimin, izlenmesi, degerlendirilmesi ve bilgilendirmenin yapilmasi ile ilgili dikkat

edilmesi gereken konulara iliskin goriisleri arasinda 6ne ¢ikanlar, “Siirecte aile ile
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iletisimi ve isbirligi” (%13), “Veli, 6gretmen idare, rehber 6gretmeniyle birlikte
calisilmast” (%38), “Rehberlikle isbirligi yapilmasi” (%8) ve ‘“Planlamalarin
giincellenmesi” (%8) seklindedir. Tablo 38’e gore Ogretmenlerin birbirinden farkli
bir¢cok oneride bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Yalnizca bir veya iki 6gretmen
tarafindan dile getirilmis olsa da “Ogretmenlerin egitim almas1”, “Ogrenci
devamsizliginin sebeplerinin sorgulanmasi”, “Destek egitimde uzman ogretmenlerin
gorev almas1” ve “Ogrenciye basarabilme duygusunun tattirilmasi” seklindeki dneriler
de dikkat cekmektedir. Oneriler genel olarak farklilastigindan ve biiyiik oranda dile
getirilen bir oneri olmadigindan 6z yeterlilik algisindaki farklilagmanin 6ne siiriilen
onerilerde degisime neden oldugunu belirtmek miimkiin degildir. Siklig1 en fazla olan
Oneri, yalnizca 5 Ogretmen tarafindan dile getirilmis, bir¢ok Oneri ise sadece bir
ogretmen tarafindan ifade edilmistir. En sik dne siiriilen 6neri, “Siiregte aile ile iletisim
ve isbirligi kurulmasi” ifadesi hem diisiik, hem orta hem de yiiksek 6z yeterlilik

algisina sahip 6gretmenler tarafindan agiklanmistir.

3.2.5. Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Daha Verimli Olabilmesi
I¢cin Ogretmenlerin Onerileri
Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasinin gelistirilmesi icin nelerin

yapilmasi gerektigine iliskin goriislerinin dagilimi1 Tablo 39°da verilmistir.
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Tablo 39. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasinin gelistirilmesi i¢in
nelerin yapilmasi gerektigine iliskin goriislerinin dagilimi
Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
4 (04, 05, 28,57 4 (013, 014, 28,57 6 (019, 020, 021, 4285 14 3415

Siirdiirilmeli

06, 08) 016, 017) 022, 024, 626)

%  Plan ve program gergevesinde _ - - - -
Z gerceklestirilmeli 2 (015, 017) 50 2 (020, 026) 50 4 9,76
& Faydal 102 33,33 - - 2 (024, 027) 66,66 3 7,32
£ Dfrencilerin i gzlemlenmesi 4 53 3333 1(017 33,33 1(023) 3333 3 7,32
§ Uzman gretmenlere gereksinim 2 (01,07) 66,66 1©014) 33,33 - - 3 7,32
= - PR .
‘= Dogru ve giivenilir mekanlara s R _ ) R
é gereksinim 21,09 100 2 4,88
g Hizmet i¢i egitimler artirilmali 1©0s) 50 - - 119 50 2 488
‘= Farkli 6grenme alanlarinda farkl “
g 6gretmenlerle ¢alisilmali ) . B 1(026) 100 1 244
E Ozel  egitim  6gretmenleri ) ) ) .
% atanmalt 1021 100 1 2,44
& Ders ¢ikislarinda kendi = siuf -
g Ogretmeni tarafindan yapilmali 104 100 . B ) . 1 244
& Smif  Ogretmeni tarafindan =
g verilmeli - 1(010) 100 - - 1 2,44
=) b . .
& Hafta sonlar1 egitim tercih -
? edilmeli - 1¢011) 100 - - 1 2,44
_§ g)dgiTrenl:Ir;e durumlari tespit _ 1(012) 100 ) R 1 244
£ - . .
"?9 3;1:]:? ve tekniklere Onem _ 1(017) 100 ) R 1 244
T“;i Somut egitimler verilmeli - - - - 1(022) 100 1 2,44
A& Daha gok zaman ayrilmall - - - - 1(025) 100 1 2,44

Farklilagtirtlmis egitim £ 1(018) 100 ) R 1 2.44

uygulanmali

Toplam 41 100

Tablo 39 incelendiginde, 6gretmenlerin destek egitim odasi uygulamasinin
gelistirilmesi i¢in nelerin yapilmasi gerektigine iliskin goriisleri arasinda 6ne ¢ikanlar,
“Siirdiirtilmeli” (%34), “Plan ve program cercevesinde gergeklestirilmeli” (%10),
“Faydali” (%7), “Ogrencilerin iyi gozlemlenmesi lazim” (%7) ve “Uzman
ogretmenlere gereksinim” (%7) seklindedir. Tablo incelendiginde &gretmenler
birbirinden farkl1 birgok 6neride bulunmustur. Oneriler genel olarak farklilastigindan
ve biiyiik oranda dile getirilen bir Oneri olmadigindan 6z yeterlilik algisindaki
farklilasma, 6ne siiriilen onerilerde degisime neden olmamustir. En sik dile getirilen
goriis olan “Siirdiiriilmeli” yanitt hem diisiik, hem orta, hem de yiiksek 6z yeterlilik
algisina sahip Ogretmenler tarafindan belirtilmistir. Ancak uzman O6gretmenlere
gereksinim oldugunu belirten 3 6gretmenden 2’si diisiik, 1’1 ise orta diizeyde 6z
yeterlilik algisina sahip olmakla birlikte yiiksek 6z yeterlilik algist olan

Ogretmenlerden higbiri boyle bir dneride bulunmamistir. Bunun yani sira “Plan ve
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program g¢ercevesinde gergeklestirilmeli” dnerisinde bulunan 4 6gretmenden 2’si orta,
diger 2’si ise yiiksek diizeyde 6z yeterlilik algisina sahiptir, buna karsin diisiik 6z
yeterlilik algisina sahip olan 6gretmenlerden higbiri bu 6neriyi dile getirmemistir.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasinin gelistirilmesi hakkinda okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin rollerine iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 40°ta
verilmisgtir.

Tablo 40. Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamasinin gelistirilmesi hakkinda
okul yoneticileri ve 6gretmenlerin rollerine iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Uygun fiziki ortami saglamali - - 1015) 25 3019, 022,024y 75 4 14,29
Arag-gereg temininde rol almall 1 (06) 50 - - 1019 50 2 7,14
Destek odast ile ilgilenmeli 1 (08) 50 10100 50 - - 2 7,14
Liderligi iyi yonetmeli 1 (09) 50 - - 1(024) 50 2 7,14
B Motivasyonu saglamali - - 1018 50 1019 50 2 7,14
B Isi kolaylastirmali - - 1@©011 50 1022 50 2 7,14
g Her seyi prosediir olarak gérmemeli 1(04) 50 1@i14) 50 - - 2 7,14
E Gfinﬁllﬂlﬂk esasina gore 102 100 R _ ; R 1 3,57
= - gorevlendlrme yapmali
2%‘3 § gizrlaf;tlimle ilgili seminerleri r _ 1013 100 R _ 1 3,57
E ,% Ogretmen goriislerini dnemsemeli 1©3 100 - - - - 1 3,57
% ;:‘ Ogrenci ihtiyaglarina uygun plan ve R B 1(015) 100 ; _ 1 3,57
= g Dbrogrami olusturmali )
g Ogrencilerin aileleri ile goriismemeli - - 1(16) 100 - - 1 3,57
—: Veli ile iletigimde yardimci olmalt - - 1©18 100 - - 1 3,57
é Siireci izlemeli - - 4 - 1 ©021) 100 1 357
2 Gerekli denetimi yapmali - - - - 1022 100 1 3,57
g ;Zterr:;i:lge sahip ~ Ggretmenleri 101 100 R R : ) 1 357
g Aktif olmali - - 1(01s5) 100 - - 1 357
% Istekli ve inangli olmali 1@©4) 100 - - - - 1 3,57
E’ Projeler iiretmeli - - 1@©14) 100 - - 1 3,57
& Toplam 28 100
g Ogrenmeyi saglamali 109 50 - - 1(624) 50 2 1333
é Esnek bir plan uygulayicisi olmah 1(04) 50 1@17 50 - - 2 13,33
2 Kendini geligtirmeli 1©1) 50 - - 1©021) 50 2 13,33
%? Devam konusunda gerekli hassasiyet 1@©s5 100 - - - - 1 6,67
7 Isleyisteki eksikleri dile getirmeli - - - - 1023 100 1 6,67
'§ 5 Gerekli gorillen konularda yardim R R R _ 10023 100 1 6.67
£ 5 istemeli !
’g:f % Arag-gereg tespitinde rol almalt 1@©e6 100 - - - - 1 6,67
v B Oprenciye gore materyal, yontem- =
‘% © t::Enik kﬁl]afmall Y . . 1o 100 ) . 1 6.67
(=] 8%:3?1 ve veli ile iletisimi giicli ~ _ 1(617) 100 R _ 1 6,67
Cocuga giiven vermeli 1@©9 100 - - - - 1 6,67
Ozverili olmalt - - - - 10022 100 1 6,67
Fiziki ortami olusturmali 17 100 - - - - 1 6,67
Toplam 15 100

Tablo 40’a bakildiginda Ggretmenlerin destek egitim odasi uygulamasinin

gelistirilmesi hakkinda okul ydneticilerinin rollerine iliskin goriisleri arasinda “Uygun
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fiziki ortami saglamasi” (%14) yanitinin 6ne ¢iktig1 goriilmektedir. Yalnizca bir veya
iki 6gretmen tarafindan dile getirilmis olsa da “Isi kolaylastirmali”, “Her seyi prosediir
olarak gérmemeli”, “Ogretmen goriislerini Snemsemeli” ve “Géniilliiliik esasina gore
gorevlendirme yapmali” seklindeki yanitlar da dikkat ¢ekicidir. Tablo incelendiginde
Ogretmenlerin birbirinden farkli bir¢cok 6neride bulundugunu séylemek miimkiindiir.
Oneriler genel olarak farklilastigindan ve biiyiik oranda dile getirilen bir &neri
olmadigindan 6z yeterlilik algisindaki farklilasma, One siiriilen oneriler ve goriislerde
degisime yol agmamustir.

Tablo 40 incelendiginde, dgretmenlerin destek egitim odasi uygulamasinin
gelistirilmesi hakkindaki 6gretmenlerin rollerine iligskin goriisleri arasinda one ¢ikan
bir yanitin olmadigi 12 farkli goriisten 3’ niin ikiser 6gretmen tarafindan diger 9 yanitin
ise birer 6gretmen tarafindan dile getirildigi belirlenmistir. Yanitlar/Oneriler arasinda
“Kendini gelistirmeli”, “Gerekli goriilen konularda yardim istemeli” ve “Ozverili
olmali” seklindeki yanitlar dikkat ¢ekmektedir. Oneriler/yanitlar genel olarak
farklilasmakla birlikte 6z yeterlilik algisindaki diizeylerin degisimi, herhangi bir
cesitlilige neden olmamustir.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamas1 hakkinda velilerin tepkilerine

iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 41°de verilmistir.
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Tablo 41. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi hakkinda velilerin
tepkilerine iligkin goriiglerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
- ) 5 (010, 012, 8 (019, 020, 021,
< Istekli 1 (0¢) 7,14 014, 015, 35,71 022,023, 025, 57,14 14 31,82
E 017) 626, 027)
= 5 (010, 011,
'; Olumlu 3(02 06, 07) 21,27 012,013, 4545 3022 024, 025) 27,27 11 25
£ 016)
= Yapilan ¢aligmalart evde . . . . .
%__ tekrarlama 2 (013, 014) 40 3 (022, 025, 026) 60 5 11,36
z S Etiketlenme korkusu 2 (01, 03) 50 - - 2 (020, 024) 50 4 9,09
< X . . . " .
& 2 Etkin olarak siirece dahil " 3015, 017,
E £ degil 109) 25 618) 75 4 9,09
B Rahatlik 1 (0s3) 100 - 1 227
B lsteksiz 1 (04) 100 - - 1 227
%; Bilingli - 1018 100 1 2,27
5 Rapor 6ncesi tedirgin olma 1(0s) 100 - - 1 2,27
E Yeterli bilgiye sahip degil 1 (09) 100 - - 1 227
Uygulamaya gore tepki - 1018) 100 1 2,27
Toplam 44 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  destek egitim odas1t uygulamasi
hakkindaki velilerin tepkilerine iliskin goriislerinin yer aldigi Tablo 41 incelendiginde
Ogretmenler, velilerin destek odasi uygulamasina “istekli” (%31,82) oldugunu
belirtmislerdir. Bununla birlikte cocuklarinin destek egitimi odasinda takviye egitim
almasim1 “olumlu” karsiladiklar1 goriisii %25 oraninda ifade edilmistir. Katilimei
Ogretmenlerin tecriibe ve deneyimlerine gore velilerin 6grencilerle okulda yapilan
calismalar1 evde tekrar yaptirarak pekistirmelerine katki sagladiklar1 da belirtilmistir
(%11,36). Cocuklarinin destek egitimi almasiyla etiketlenecegi kaygis1 yasayan
velilerin oldugu (%9,09), velilerin bu korkuya sahip olacagin1 ifade eden
ogretmenlerin 6z yeterlilik seviyelerinin ise hem diisiik, hem de yiiksek diizeyde
ogretmenlerden olmasi dikkat ¢ekicidir. Bununla birlikte diisiik seviyede 6z yeterlilige
sahip Ogretmenlerin %25’ ve orta diizeyde 06z yeterlilik seviyesine sahip
ogretmenlerin %75°1 velilerin etkin olarak siirece dahil olmadigin dile getirmislerdir.
Yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerin higbiri velilerin siirece etkin bir
sekilde dahil olmadigina dair ifade kullanmamastir.

Ogretmenlerin egitimde firsat esitligini saglama agisindan destek egitim odasi
uygulamalarinin yeterli bulunup bulunmamasina iliskin goriiglerinin dagilimi Tablo

42’de verilmistir.
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Tablo 42. Ogretmenlerin egitimde firsat esitligini saglama agisindan destek egitim
odas1 uygulamalarinin yeterli bulunup bulunmamasina iliskin goriislerinin dagilim1

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Temalar F % f % f % f %
8 (010, 011,
3 Yeterli 2 (06, 07) 15,38 012, 013 014, 61,54 3 (019, 024, 027) 23,07 13 33,33
£ E 015, 017, 018)
é :zs Yeterli degil 6 g'g;’gj)' 54,54 1(016) 900 4 (020’0%2’ 023 3636 11 2821
§ ZE Uzman gretmen destegi 1©1) 16,67 3 (011, 013, O17) 50 2 (021, 025) 3333 6 15,38
g z - Ortamin uygun olmast - 1(016) 50 1019 50 2 513
= E g Daha aktif kullanmast 1(0s) 100 - - - - 1 256
% < £ Profesyonel sekilde 162 100 1 256
Z E £ yapilmast ’
;:Dég Her okulda ayni ortamn 103 100 } R : R 1 256
3 olmasti
52 RAM degerlendirmesi 103) 100 - - - - 1 2,56
£ 8 Yeterli  bilgiye  sahip "
-qcé g olunmamast 108 100 . . . . 1 2,56
= 55D Ders  saatleri  disinda -
5‘3 © planlanmasi 1 ©4) 100 B - B - 1 2,56
Ders saatinin ayarlanmasi - - 1©14) 100 - - 1 2,56

Toplam 39 100

Ogretmenlerin goriislerine gore destek egitimi odas1 uygulamalarmin egitimde
firsat esitligini saglamasi agisindan yeterliligine dair verilerin yer aldigi Tablo 42
incelendiginde 39 ifade ile uygulama ve egitim firsat1 iligkisi tanimlanmigtir. Destek
egitim odas1 uygulamasinin egitim firsat1 baglaminda “yeterli” oldugunu ifade eden
Ogretmen goriislerinin orant %33,33’tiir. Bu tanimin her diizeydeki 6gretmenler
tarafindan ifade edilmis oldugu goériilmekle birlikte, daha ¢ok 6z yeterlilik algis1 orta
diizeyde olan O0gretmenler tarafindan anlamli diizeyde destek gormiistiir (%61,54).
Destek egitim odasi uygulamasinin egitimde firsat esitligi baglaminda ele alindiginda
“yeterli degil” (%28,21) olarak degerlendiren 6gretmenler, agirlikli olarak diisiik
seviyede 0z yeterlilik algisi (%54,54) ve yiiksek seviyede 6z yeterlilik algist olanlardir
(%36,36). Orta diizey 0z yeterlilik algis1 olan 6gretmenlerin ise uygulamalara karsi
diger gruptaki Ogretmenlere gore daha az olumsuz ifadeleri belirttikleri
anlagilmaktadir (%9,09). Uzman Ogretmen desteginin gerekliligini (%15,38) tiim
gruptaki 6gretmenler ifade etmislerdir. Destek egitim odasinin dgrenciler i¢in uygun
olmasi gerektigi (%5,13) orta ve yiiksek 6z yeterlilik seviyesindeki dgretmenlerce
ifade edilirken diisiik 6z yeterlilik algisindaki 6gretmenlerden buna yonelik bir ifade
kullanilmamistir. Odalarin  “daha  aktif kullanilmasi1”, “profesyonel sekilde

yapilandirilmas1”, “okullarda standart benzer destek egitim odalarinin kurulmas1”,
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“RAM degerlendirmesindeki hatalar”, “yeterli bilgiye sahip olunmamas1” ve “ders
saatlerinin disinda kullanilmas1” ifadeleriyle uygulamalarin egitimde firsat esitligini
saglamadigini dile getiren 6gretmenler 6z yeterliligi diisiik seviyedeki 6gretmenlerdir.
Bununla birlikte egitimde firsat esitliginin gergeklesmesi i¢in uygulama saatinin
ayarlanmas1 gerektigi goriisii de orta diizeyde 0z yeterlilik seviyesindeki 6gretmen
tarafindan 6ne siiriilmistiir.

Ogretmenlerin destek egitim odalarmin olusturulmasi ve isleyisinde kurum
yonetimi ile yasanan sorunlara iliskin goriislerinin dagilimi1 Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43. Ogretmenlerin destek egitim odalarmin olusturulmas ve isleyisinde
kurum yOnetimi ile yagsanan sorunlara iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
sovoz o 082,025

g E g Sorun yaganmiyor 03, (O)g) 07, 27,27 014, 015, 31,81 025 020, 026 40,90 22 78,57
EZ % 016) 027)

3 % o, Destek egitim odas1 yok 1(09) 50 1(017) 50 - - 2 7,14
© p.Z 8 . e .

g ; E E Madldl olarak iyilestirmelerin 103 100 ; _ ) _ 1 3,57
) 23 ¢ yapimasi

= 2 Okullarin  fiziki sartlarinin -

BE 7 dizeltilmesi 1@y 100 - p - - 1357
O % 3 s

a _g 5 Destek egitim odasinin daha 1(09) 100 _ % _ 1 3,57

bilingli hale getirilmesi
Materyal talep etme - - 1018) 100 - - 1 3,57
Toplam 28 100

Tablo 43’te arastirmaya katilan Ogretmenlerin destek egitimi odalarinin
olusturulmasi ve isleyisinde okul yonetimi ile ilgili yasanan sorunlara iligkin goriisleri
yer almaktadir. Ogretmenlere gore okul ydnetiminin siirece ydnelik tutum ve
uygulamalardaki etkinlikleri 28 farkli tanim ile ifade edilmis ve bu tanimlardan 22’si
(%78,57) olumlu ifade olup “sorun yasanmadigina“ yoneliktir. Geri kalan 6 tanimin
tamami olumsuz ifadedir. Diisiik seviyede 6z yeterlilik diizeyine sahip 6gretmenlerin
anlaml diizeyde olumsuz ifadeleri daha ¢ok kullandig1 gériilmektedir. “Maddi olarak
iyilestirilmelerin yapilmasi” (%3,57), “Okullarin fiziki sartlarinin diizeltilmesi”
(%3,57), “Destek egitim odasinin daha bilingli hale getirilmesi” (%3,57)
taleplerinin beklendigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimde karsilagilan giigliiklerle
bas etme i¢in yapilan uygulamalara iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 44’te

verilmistir.
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Tablo 44. Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimde karsilasilan
giicliiklerle bas etme i¢in yapilan uygulamalara iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Hizmet ici egitim destegi 1©0s) 1428 1014 1428 ° ©, 5020153”’ 7143 7 1522

é Uzman destegi 2 (01, 07) 50 1©018) 25 1025) 25 4 8,70

S Ailelerin bilinglendirilmesi 2 (01, 04) 50 1(016) 25 1020 25 4 8,70
:&:‘-:“ Materyal destegi ve temini 2 (02, 03) 50 1(012) 25 10023 25 4 8,70
£ Destek  egitim odalarm tam - - 1(017) 25 3(022,023026 75 4 870

P onaniml1 olmas1

ié Seminerlerin diizenlenmesi 1©1) 33,33 1©14) 33,33 119 3333 3 6,52
% e st e degerlerinin 4 o) 33,33 - - 2(024,025) 6666 3 652
ED Aile destegi 2(04,06) 66,66 - - 1 ©020) 3333 3 6,52
= Okul yonetiminin destegi 1 (06) 50 1015 50 - - 2 435
T;;, " Rehber Ogretmenin destegi - - 2 (014, 017) 100 - - 2 4,35

<, .

E C(zcluklarln motivasyonlarinin _ _ 1(610) 50 1(027) 50 2 4,35
E sag énmam B .

:EP Elgalrt;l:;lmazl;irecmm daha iyi 10 100 r _ R F 1 2,17
% Sabirlt ve istikrarli ilerleme - - 1©11 100 - - 1 2,17

.

é Elslzﬁeljzamam W 103 100 . F ) B 1 2,17
-‘.é’ yDaeszfli(aSIegltlmln glin  i¢inde _ _ 1(013) 100 R _ 1 217
3§a 6 saatten fazla ders yapilmamasi - - 1©13) 100 B - 1 2,17
—; Akademik olmasi = - 1©018) 100 = - 1 2,17
g Cocuklarin biraz dinlendirilmesi = = 1 (016) 100 - - 1 2,17

Ogretmenler arasinda  diizenli 1(08) 100 R _ ; _ 1 217

goriismelerin yapilmasi

Toplam 46 100

Destek odasi uygulamalari siirecinde gorevli 6gretmenlerin yasadigi sorunlarla
bas edebilmek icin yaptiklari uygulamalara ve kendilerinin motivasyonlarini artirmak
adina yoneldikleri igsel 6z desteklemelere iliskin verdikleri cevaplarin yer aldig1 Tablo
44 incelendiginde 46 farkl ifadenin kullanildig1 goriilmektedir. Bu ifadelerden en ¢ok
hizmet i¢i egitim desteginin (%15,22) dile getirildigi, bununla birlikte uzman
destegine ihtiya¢ duyuldugu  (%8,70), yasanan sorunlar karsisinda ailelerle birlikte
hareket etmek i¢in ailelerin bilinglendirildigi (%8,70), destek egitim odalarinin fiziksel
olarak yapilandirilarak donanimin saglandigi (%8,70), seminerlerin diizenlendigi
(9%6,52), ¢ocugun ilgi alanlarinin ve dnem verdigi degerlerin kesfedilerek cikis yolu
bulundugu (% 6,52) ve aile destegine bagvuruldugu (%6,52) da belirtilmistir. Ayrica
katilime1r  6gretmenler okul yonetiminden destek aldiklarmi (%4,35), rehber

ogretmenlerden destek istediklerini (%4,35), ¢ocuklart motive edici ek etkinlikler
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yaptiklarini (%4,35) da ifade etmislerdir. Egitim planlarini revize ettiklerini (%2,17),
sabirla ve istikrarla siireci yiiriitmeye gayret gosterdiklerini (%2,17), hazirlanan BEP
planindaki kazanimlar1 tamamladiklarimi (%2,17), egitim saatini ve yerini
degistirdiklerini  (%2,17), egitim siiresini 6grencinin durumuna gore esnettiklerini
(%2,17), akademik gelisimleriyle birlikte duygusal ve sosyal gelisimlerine yonelik
faaliyetlerle de desteklediklerini (%2,17) ve meslektaslariyla fikir aligverisinde
bulunarak onlarin tecriibelerinden yararlandiklarini (%2,17) belirten 6gretmenler de
bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan sinif Ogretmenlerinin destek egitim odasinda verilen
egitimde karsilasilan giigliiklerle bas etmek i¢in yapilan uygulamalara yonelik
goriigleri incelendiginde Oz-yeterlilik diizeyleri acisindan anlamli bir farklilik
goriilmektedir. Olumlu ifadeler ve 6gretmenin bireysel sorumluluk alma yoniinde
inisiyatiflerindeki ifadeleri 6z yeterlilik diizeyi yiiksek olan katilimcilar daha ytiksek
skorlarla ifade etmislerdir. Daha olumsuz yetersizlik ifadeleri; siirecin aile ve
Ogrenciye birakilmasi yoniinde ifadeleri diisiik ve orta 6z yeterlilik diizeyindeki
katilimcilar ifade etmislerdir. Siire¢ i¢indeki sorunlarla bas etmek i¢in hizmet igi
egitim destegini (%71,43), cocugun kesfedilmesine yonelik ¢alismalari (%66,66) dile
getirenlerin yiiksek 0z yeterlilik diizeyine sahip Ogretmenlerdir. Bununla birlikte
uzaman destegi (%50), rehber 6gretmenin destegi (%100), aile destegi (%66,66), uzun
stireli ders yapilmamasi (%100), 6gretmenler arasinda diizenli goriismeler (%100)
tarzinda sorumlulugu iclincii sahislara devretmeye meyilli ifadeler diisiik ve orta
diizey 0z yeterlilik seviyesindeki 6gretmenlerden geldigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamalarindaki rehberlik ve denetim

stirecine iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 45°te verilmistir.
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Tablo 45. Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamalarindaki rehberlik ve
denetim stirecine iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Siireg yeterli degil 5 (0;’.):7”3 9)06' 625 1013 125  2(020 023 25 8 15,69
Rehber 6gretmen destegi - - 3 (01041 gl 7. 375 052201092502022 7 62,5 8 15,69
£ Yeterli 102 20 301 (?):1%’ 560 1(026) 20 5 980
g Okul idaresinin dahil olmas 1(098) 20 2013, 0149 40 2 (021, 623) 40 5 980
g Dizenli bir isleyige sahip 9 455 33,33 2 (011, 016) 66,66 - - 3 588
0 olmast
2~  Konuyla ilgili egitimler N ) ) .
E verilmesi 2 (04, 03) 66,66 1025) 33,33 3 5,88
S Aktif olmasi 10s) 33,33 1(016) 33,33 1022 33,33 3 5,88
£ Planli olmas: 1(05) 33,33 - - 2 (019, 024) 66,66 3 5,88
‘é Rehber  Ggretmen  sayisinin - "
% artirilmast 1©3) 50 - - 1023) 50 2 3,92
£ Aile destegi - - - - 2 (023, 020) 100 2 392
5 Olumlu ve olumsuz . .
? davranislarin istisare edilmesi . . 1(019) 50 1024 20 2 392
R "O'z‘el‘ egitim - gretmenleri ile } r ) ) 2 621, 623) 100 2 392
; isbirligi ! !
:§a Yol gosterici olmasi - - 1@©011) 100 - - 1 1,96
S Bilgi sahibi degil 161 100 - 4 - 1 196
‘:53 Ogrencilerle daha stk 6zel : ) ) ) 1022 100 1 196
QA goriismeler yapilmasi !
Destek odasi olmadan destek .
egitiminin verilmemesi 1003 100 F . ) B 1 1,9
Planlarin  revize edilmesinde : B 1014 100 . _ 1 1.96

destek alinmasi

Toplam 51 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamalarindaki
rehberlik ve denetim siirecine iliskin goriislerinin yer aldig1 Tablo 45 incelendiginde,
siirecin yetersiz oldugunu diistinen (%15,69) ve rehber 6gretmen desteSinin olmasi
gerektigini ifade eden (%15,69) ogretmenlerin agirlikli oldugu goriilmektedir.
Bununla birlikte siire¢ icin olumlu ifade kullanan (%9,80), denetleme gorevine okul
idaresinin dahil edilmesi gerektigini (%9,80) boylece egitimlerin diizenli bir isleyise
sahip olacagimi (%5,88) dile getiren 6gretmenlerin de oldugu belirlenmistir. Destek
egitimi veren dgretmenler, rehberlik ve denetimin siirecin aktif bir parcasi olarak ele
alinmasim (%S5,88), planli yapilarak (%35,88), rehber ve denetmenlerin sayilarinin
artirilmasi (%5,88) gerektigini de belirtmislerdir. Arastirmaya katilan dgretmenlere
gore destek egitimi alan 6grencilerin ailelerinin de siirecte denetlenmesi ve rehberlik
edilmelidir (%3,92). Ailelerle 6grencinin olumlu ve olumsuz davraniglari istisare

edilerek (%3,92) dgrencilerle daha sik gorlismeler yapilmalidir (%1,96).
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Oz yeterlilik alg1 diizeyleri agisindan 6gretmenlerin rehberlik ve denetim
stirecine bakiglariyla ilgili ifadeler incelendiginde, 6z yeterlilik diizeyi yliksek
ogretmenlerin rehberlik ve denetiminin rehber 6gretmen destegiyle (%62,5), planh
olarak (9%66,66), ailelerin etkili oldugu (%100), 6zel egitim dgretmenleriyle istisare
ederek (%100), 6grencilerden doniit alinarak (%100) yapilmasini dile getirmislerdir.
Oz yeterlilik alg1 diizeyi diisiik ve orta diizeydeki 6gretmenler ise nispeten daha
olumsuz ifadeler kullanarak siirecin yetersiz olduguna dair (%62,5), konuyla ilgili
egitimler verilmesi gerektigini (%66,66), bilgi sahibi olmadiklarini (%100), yeterli
olanaklar olmadan bir okulda destek egitimin baglatilmamas1 gerektigini (%100) dile
getirmisledir.

Ogretmenlerin destek egitim odalarinda siirenin etkili kullanilmasma iliskin
goriislerinin dagilimi Tablo 46°da verilmistir.

Tablo 46. Ogretmenlerin destek egitim odalarinda siirenin etkili kullanilmasina
iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
5 (01, 04, 3 (013, 4 (021, 022,
Planlamanin yapilmasi 5, 08, 09) 41,67 615, 617) 25 625, 026) 3333 12 29,27
. , 3011, 500
30 dakika olmas1 102 16,67 612, 613) 50 2 (019, 022) 33,33 6 14,63
Ogrenciye uygun  yardimci m .
materyaller/etkinliklerin - - - - 4 (022 023, 100 4 9,76
kullanilmast 025, 026)
Yeterli - - 114 50 1 (620 50 2 4,89
Ogrencinin hazirbulunusluk - -
seviyesinin bilinmesi 106 50 119 50 ) . 2 4,89
Ogrencinin  moral = ve 5 55 56 100 . - . -2 489
motivasyonunun yiiksek olmasi
Pekistireglerin kullanilmasi - - - - 2 (024, 027) 100 2 4,89

Coklu zekd kuramina gore
etkinliklerin gesitlendirilmesi

Ogretmenin  derse  hazirlikli

- - - 2 (019, 020) 100 2 4,89

Destek egitim odalarinda siirenin etkili kullanilmasi

gelmesi - 1013 50 1 (026) 50 2 4,89
Okul ¢ikis saatlerinde yapilmasi 1(07) 50 1(010) 50 - - 2 4,89
Destek odalarinin yetersizligi 1©03) 100 - - - 1 2,44
Ogrencinin iyi gdzlemlenmesi - - 1(012) 100 - - 1 2,44
Yeterli degil 1©1) 100 - - - - 1 2,44
glgrzztsznenin net ve Kkararlh 108 100 _ ) R 1 244
Blok ders yapilmast 1(07) 100 - - - - 1 2,44

Toplam 41 100

Katilimer 6gretmenlerin destek egitim odalarinda siirenin etkili kullanilmasina
iligkin goriislerinin yer aldigi Tablo 46 incelendiginde 41 ifadenin kullanildigi,

ogretmenlerin destek egitimlerinin planlanmasinin 6zenle yapilmast (%29,27)
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gerektigi konusunda fazlaca vurgu yaptiklar1 goriilmektedir. Destek egitimlerinin
giinliik siirelerinin 30 dakika ile sinirlandirilmasi (%14,68), 68renciye uygun dgretim
materyalleriyle desteklenmesi (%9,76), 6grencinin hazirbulunusluk diizeyinin tespit
edilmesi icin uygun dl¢me araglarimin kullanilmasi (%4,89), farklilastirilmis egitim
planlarinin ve Ogretim yaklagimlarinin uygulanmasi (%4,89), 6gretmenin hazirlik
yapabilecegi bir zaman araliginda (%4,89) giin i¢cinde yapilmasindan ziyade giin
sonunda derslerin bitiminden sonra (%4,89) yapilmast ve miimkiinse blok ders
biciminde yapilmasi (%2,44) ifade edilmistir. Katilimc1 6gretmenlere gore destek
egitim odasi uygulamasmin verimli, faydali ve amacina uygun kullanilmasi i¢in
ogrencinin de net ve kararli olmast (%2,44), 6grencinin gelisiminin takip altinda
tutularak kaydedilmesi (%2,44), 6grencilere uygun ve yerinde pekistirecler verilmesi
(%4,89) ve ogrencilerin moral ve motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi (%4,89)
gerekmektedir. Mevcut durumuyla destek egitim odalarini yeterli bulan (%4,89)
ogretmenlerle birlikte egitim odalar1 uygulamasini yetersiz (%2,44) bulan 6gretmenler
de bulunmaktadir.

Oz yeterlilik alg: diizeyi bakimindan destek egitimine ayrilan siirenin etkili
kullanimina dair gériisler farklihk gostermektedir. Oz yeterlilik diizeyi yiiksek olan
Ogretmenler Ogrencilere uygun materyallerle siiresinin desteklenmesi gerektigini
(%100), ¢oklu zeka kurami gibi gesitli yontemlerin ise kosulmasimi (%100) ifade
ederlerken; diisiik 6z yeterlilik algisina sahip dgretmenler planlamanin yapilmasin
(%41,67), Ogrencinin moral ve motivasyonun yiikseltilmesini (%100), destek
odalarinin yetersizligini (%100), blok dersler yapilmasini (%100) dile getirmislerdir.
Orta diizey 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler ise 6grencilerin 1yi gézlenmesi
gerektigini (%100) dile getirmislerdir. Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan dgrencilerin motivasyonuna

iligkin goriislerinin dagilimi Tablo 47°de verilmistir.
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Tablo 47. Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan dgrencilerin
motivasyonuna iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
5 (010, 012, . " .
Motive oluyorlar 3(04 05, 06) 2308 015, G16, 3846 > 0232%’2325 3846 13 25
017) > 027)
. Motive olamiyorlar 201,09 2851 °! (?).'131 % 4285 221,025 2857 7 1346
=
S Ogrencinin ilgisine yonelik - 4 (019, 023, 026,
§ materyaller ve etkinlikler 109 20 027) 80 5 9.62
é Bagarma hissini yasama - - 118 25 3(020, 024, 025) 75 4 7,69
= Ders eglenceli hale getirilmeli 104 33,33 1(010) 33,33 1022 33,33 3 577
5 Qdillendirme - - 1©13) 33,33 2 (020, 026) 66,66 3 5,77
2 istekleri azaliyor 1©1) 50 - - 1027) 50 2 3,85
;§ Birebir ¢alisma 2 (07, 08) 100 - - - - 2 3,85
§ Ogretmenin motivasyonu 109) 50 - - 1(024) 50 2 3,85
g Dikkat dagmikhigt 1©1) 100 - - - - 1 1,92
,5 Dislanma hissi 101 100 - - - - 1 1,92
g Istekli geliniyor 1 (©06) 100 - - - - 1 1,92
S Rehberlik servisi ile iletisim 1©3) 100 - - - - 1 1,92
S Okul idarccilerinin siire¢ kontrolii 1(03) 100 - - - - 1 1,92
'§ Zaman yetersiz 1(08) 100 - - - - 1 1,92
5 Psikolojik destek - - - 3 1(023) 100 1 1,92
¢ Ogretmenin ilgi ve sevecen ) ) B 4
% dorr S 1619 100 1 1,92
A Dersin baginda yapilan kiigiik bir "
Konusma - 1©015) 100 - - 1 1,92
Ayni seviyede 6grencilerle birlikte } _ - ) _
ders yapilmast 1@©11 100 1 1,92
Sosyal anlamda kaygili - - 1(017) 100 - - 1 1,92

Toplam 52 100

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan
Ogrencilerin motivasyonuna iliskin goériislerinin yer aldig1 Tablo 47 incelendiginde, 52
farkli ifadenin yer aldig1 goriilmektedir. Ogretmenlere gore dgrenciler destek egitim
odas1 uygulamasindaki egitimlerde motive olmaktadirlar (%25,0). Bu goriisii ifade
eden Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri incelendiginde de anlamli bir farklilik
goriilmemektedir. Motive olmadiklarini diisiinen 6gretmenler (%13,46) arasinda orta
diizeyde 6z yeterlilige sahip Ogretmenlerin (%42,85) bu goriisii diger gruptaki
ogretmenlerden daha fazla ifade ettikleri belirlenmistir. Ogrencinin ilgisine yonelik
materyaller ve etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin motivasyonu artirmaya gayret
ettiklerini dile getiren dgretmenlerin oldugu (%9,62) goriilmektedir. Oz yeterlilik
diizeyi yiiksek ogretmenlerin %80’i ve diisikk diizeyde 6z yeterlilik duygusundaki
Ogretmenlerin ise yalnizca %20’si 6grencilerin ilgisini artirmak i¢in materyaller ve
etkinlikler gelistirdiklerini belirtmistir, ancak orta diizeyde 6z yeterlilige sahip

ogretmenler bu ifadeyi one slirmemislerdir. Yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
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Ogretmenlerin ¢ogu Ogrencilerin basardiklarin1 gordiiklerinde motivasyonlarinin
arttigmi ifade etmistir. Ogretmenler, dersleri eglenceli hale getirmek gerektigini
(%5,77) bunun da ogrencilerin motivasyonunu artirdigimi diisiinmektedirler. Bu
gorisii ifade eden Ogretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farkin
olugsmadigr her gruptaki Ogretmenin bu ifadeyi One siirdiigii goriilmektedir.
Ogrencilerin  motivasyonlar1 icin odiillendirmeye  basvurduklarmi  belirten
ogretmenlere (%5,77) bakildiginda 6z yeterlilik diizeyi diisiik 6gretmenlerin bu ifadeyi
kullanmadiklari, buna karsin 6z yeterlilik diizeyi yliksek 6gretmenlerin (%66,66) bu
ifadeyi orta diizeyde 6z yeterlilige sahip Ogretmenlere gore (%33,33) daha ¢ok
kullandiklar1 belirlenmistir. Oz yeterlilik algilar diisiik diizeyde olan 6gretmenler tiim
cabalarmma ragmen O&grencilerin motivasyonlarinin diistiiglinii ifade etmislerdir
(%3,85); ancak orta diizey 6z yeterlilige sahip Ogretmenlerin hicbiri bu ifadeyi
kullanmamiglardir. Bununla birlikte destek egitimi odasinda birebir g¢alismanin
cocuklar1 motive ettigini diisiinen 6gretmenlerin (%3,85) tamamu diisiik 6z yeterlilige
sahip 6gretmenlerdir. Ogrencilerin motivasyonun 6gretmenin motivasyonuna bagl
oldugu ifade eden o6gretmenler (%3,85) arasinda 6z yeterlilik diizeyine gore anlaml
bir farklilik gériillmemekte olup diisiik 6z yeterlilik diizeyindeki 6gretmenlerle yiiksek
0z yeterlilik diizeyine sahip Ogretmenlerin ayni oranda bu ifadeyi kullandiklari
belirlenmistir. Destek egitimi odasindan yararlanan 6grencilerin arkadaslar1 arasinda
dislandigini (%1,92) belirten 6gretmenlerin tamam diisiik 6z yeterlilik diizeyine sahip
ogretmenlerdir. Ayrica 6grencilerin motivasyonunu saglamak i¢in zaman olmadigini
(%1,92), rehberlik servisinden yardim aldiklarini (%1,92) ve 6grencilerin destek
egitimi odas1 siirecinde okul yoneticiler tarafindan tesvik ve motive edilmeleri
gerektigini (%1,92) ifade eden 6gretmenlerin de tiimii diisiik 6z yeterlilik algisina
sahiptir. Ogrencilere psikolojik destek gerektigini (%1,92) ve dgretmenin dgrenciye
ilgi ve sefkatle yaklagsmasi durumunda 6grencinin motivasyonun da artacagini ifade
eden (%1,92) 6gretmenler ise yiliksek 6z yeterlilik algisina sahip olanlardir. Egitimlere
baslamadan ders girisinde Ogrencilerle sohbet edilerek 1sindirma siirecinin

yasatilmasiin (%1,92), ayni seviyedeki 0grencilerin bir arada egitime alinmasinin
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(%1,92), kayg1 ve endigseden kurtararak (%1,92) motivasyonu saglayacagini ifade eden
Ogretmenlerin timii de orta diizeyde 6z yeterlilik algisina sahiptir.

Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin akademik baglamda dgrenciye
katkisina iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 48°de verilmistir.

Tablo 48. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin akademik baglamda
ogrenciye katkisina iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
i 5 (012, 014, .
L 502, 03, T 5019, 021,

N Akademik ilerleme 04, 56, 09) 33,33 0181?)17, 33,33 622, 624, 025) 33,33 15 44,12
= . .

T Faydah 261,08 2857 2011, 613) 2857 O (0252325 4285 7 20,59
<

g' Okuma-yazmada ilerleme 1(07) 50 - - 10027) 50 2 5,88
& Matematik becerilerinin artmas 1(07) 50 - - 1(027) 50 2 588
= -

£ Kendini daha iyi ifade etme - 2 (014, 015) 100 - - 2 5,88
é Motivasyonun artmasi 1(05) 100 - - - = 1 2,94
é‘ '+ Yeterli diizeyde verim 108 100 1 2.04
£ alinmamasi

;ED, Ogrenme eksikliklerini kapatmasi - - 1015) 100 1 2,94
% :orucu etkinlik ve faaliyetlerden 1(010) 100 1 204
g aginma

Ders katilimi - - 1(012) 100 - - 1 2,94
Eksik 6grenmeleri tamamlama - - - - 1 (020) 100 1 2,94

Toplam 34 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin akademik
baglamda 6grenciye katkisina iliskin goriislerinin yer aldigi Tablo 48 incelendiginde
34 farkli ifadenin yer aldig1 goriilmektedir. Katilime1 6gretmenlerin %44,12°s1 destek
egitimleri uygulamasimnin  6grencilerin  akademik  gelisimlerini ilerlettigini
belirtmislerdir. Bu ifade 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri acisindan anlamli bir
farklilik gostermemekte olup tiim gruplarda esit diizeyde dagilim gostermistir.
Ogretmenlerin %20,59’u uygulamanin faydali oldugunu diisiinmekte olup bu ifadeyi
daha ¢ok 6z yeterliligi yiiksek 6gretmenler kullanmustir (%42,85). Ogretmenlere gore
destek egitim uygulamalar1 6grencilerin daha ¢ok okuma yazma becerilerini  (%5,88)
ilerletmekte ve matematik eksiklerini (%5,88) tamamlamaktadir. Bu goriisleri ifade
eden dgretmenler, 6z yeterlilik algis1 diisiik ve yiiksek diizeydedir. Ogrencilerin destek
egitimleri sayesinde kendilerini daha iyi ifade ettikleri (%5,88) goriisii ise tiimiiyle orta
diizeyde 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerden &ne siiriilmiistiir. Oz yeterlilik diizeyi

diisiik olan 6gretmenlere gore uygulamadan yeterli diizeyde fayda saglanamamaktadir
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(%2,94). Uygulamayla ogrencilerin 6grenme eksikliklerinin kapatildigini (%2,94)
ifade eden Ogretmenlerin tamami orta diizeyde 6z yeterlilik seviyesine sahiptir.
Ogretmenlerin destek egitim uygulamalarinda 8grencinin akademik seviyesini artirict
etkinliklerden daha ¢ok oOgrencinin bilgi dilizeyini asmayan, akil yiirlitme veya
bilgilerini transfer etmeye lizum gormeyecek alistirmalarla islendiginden akademik
bilgisini artirmadigini (%2,94) bundan dolay1 temel diizeyde etkinlikler ve iceriklerle
planlama yapildigini belirtmislerdir. Bu goriisiin tamami orta diizeyde 6z yeterlilik
seviyesine sahip O0gretmenlerce belirtilmektedir. Aynmi grup ayrica destek egitiminin
ogrencilerin derslere katilimlarini (%2,94) arttirdigin1 ifade etmistir. Yiiksek 06z
yeterlilik seviyesine sahip O6gretmenlerin Onerdigi bir baska goriis ise O6grencilerin
eksik 6grenmelerini tamamladigi (%2,94) seklindedir.

Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin sosyal baglamda &grenciye
katkisina iliskin gortiglerinin dagilimi Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin sosyal baglamda dgrenciye
katkisina iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Temalar f % f % f % f %
5 Sosyaliliski 3 oy 2307 ’ (0911;’0"0115,3' 38,46 ° s oy 3846 13 325

g 016)

’é%" Kendine giiven 4 (0..0;1’ 0..0;" 4444 2014, 015 2222 3019, 021, O24) 3333 9 225
é‘ Kendini ifade etme - - 118 25 3019, 020, 026) 75 4 10
£ Katkisi yok 2(02,03 50 - - 2 (023, 025) 50 4 10
% ' Diglanma 103) 33,33 1(017) 33,33 1©021) 33,33 3 75
E * Simifigindeki davramslar 1(08) 100 - - - - 1 2,5
E‘z Akademik basar1 104 100 1 2,5
; Daha iyi motive olmasi - - 1(010) 100 1 25
;gn Ogretmenin tutumuna gore degisim - - 1@©011) 100 1 25
$  Firsat esitsizligi - - - - 1(023) 100 1 2,5
g Dikkat siirelerinin artmasi - - - - 1 (626) 100 1 2,5
El becerilerinin gelismesi - - - - 1 (626) 100 1 2,5
Toplam 40 100

Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin sosyal baglamda &grenciye
katkisina 1iligkin goriislerinin dagiliminin yer aldigi Tablo 49 incelendiginde
ogrencilerin destek egitim uygulamasi sayesinde sosyal iliskilerinin gelistigi (%32,5)
ifade edilmistir. Bu goriis 6z yeterlilik diizeyleri orta ve yiliksek diizeyde olan

ogretmenlerce (%38,46), diisiik diizeyde 0z yeterlilige sahip Ogretmenlere gore
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(%23,07) daha 6ne siiriilmiistiir. Ogrencilerin kendilerine giiveni arttirdigina ydnelik
goriigler (%22,5) tiim gruplarca ifade edilmekle birlikte, diisiik 6z yeterlilik seviyesine
sahip 6gretmenlerin (%44,44) diger gruplara gore bu goriisii daha fazla belirttikleri
goriilmektedir. Ogretmenlerin dgrencilerin sosyal gelisimlerine yonelik kendilerini
daha rahat ifade ettiklerine yonelik goriisleri (%10,0) 6z yeterlilik diizeyleri ytliksek
ogretmenlerce (%75) daha ¢ok ifade edilmistir. Bu ifadeyi 6z yeterlilik seviyesi diisiik
O0gretmenlerin higbirinin énermedigi goriilmektedir. Destek egitimi uygulamalariin
ogrencilerin sosyal gelisimine katkisi olmadigi ifadesi ise 6gretmenlerin %10°u
tarafindan belirtilmis olup bu goriisii 6ne siiren Ogretmenler diisiik ve yiiksek 0z
yeterlilik seviyesine sahiptir. Ogrencilere sosyal anlamda faydasindan ziyade dislanma
gibi olumsuz durumlar yasattigini (%7,5) dile getiren 0gretmenlerin 6z yeterlilik
diizeyleri farklilik gdstermemektedir. Oz yeterlilik seviyesi diisiik olan dgretmenlere
gore destek egitimleri alan 6grencilerin sinif i¢inde davranislari da olumlu seyir
gostermektedir (%2,5) ve 6grencilerin sosyal davranislari da akademik basariyla
iliskili olarak ilerlemektedir (%2,5). Orta diizey 6z yeterlilik diizeyindeki 6gretmenler,
diger gruptaki 6gretmenlerden farkli olarak destek egitimi alan 6grencilerin daha iyi
motive olduklarint (%2,5) ve Ogretmenlerin tutum ve davraniglarina bagli olarak
Ogrencinin gelisme gosterdigini (%2,5) bildirmislerdir. Yiiksek 6z yeterlilik diizeyine
sahip 6gretmenlerin de diger gruptaki 6gretmenlere gore destek egitimi alan 6grenciler
acisindan egitimde firsat esitligi ger¢eklesmis olmakta (%2,5), bununla birlikte
ogrencilerin derslerdeki dikkat siireleri artmakta (%2,5) ve el becerileri de
gelismektedir (%2,5).

Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin 6gretmenlere katkisina iligkin

goriislerinin dagilimi Tablo 50°de verilmistir.
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Tablo 50. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin dgretmenlere katkisina
iliskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam

Temalar f % f % f % f %

10 30012016 45 601902002, g4

Ozel egitim alamm  yakindan

=
o

1(08) 22,72

tanima firsat1 018) 022, 023, 026)
Farkli  6grenme ydntem ve . 4014, 015, PN
teknikleri (mesleki geligim) 1©7 14,29 016, 017) 5114 2 (022, 027) 28,57 7 15,91
Mesleki motivasyon - - 2(013,015) 50 2 (022, 023) 50 4 9,09
;Z Farkli dgrencilerle alisma 2(03, 03) 50 2(014,017) 50 - - 4 9,09
5 Destek egitimi anlama - - 2 (011, 012) 1019 3 6,82
[
_E Ogrenci ile olumlu bag kurma 1 (06) 50 - - 1022 50 2 4,55
E Ogrencilere empati duyma 102 50 1©14) 50 - - 2 4,55
g Sosyal beceri 1(04) 50 1(016) 50 - - 2 455
£ Ozel egitim alaminda  bilgi - R R
§ eksikligimi fark etme 108 100 . . 1 227
T Ogrencilerin akranlariyla . ; R ; R
E arasindaki farki kapatma 101 100 1 227
E Davranis problemlerinin azalmasi 1 (06) 100 - - - - 1 2,27
£ Konuyla ilgili okuma 1 (08) 100 - - - - 1 2,27
% Her dgrenci yapabilir duygusunu < B _ R _
% - 1 ©09) 100 1 2,27
é Ogretmenin sabir giicii - - 1(010) 100 = - 1 2,27
Ozel galismalar planlama - - - - 1023) 100 1 2,27
Ogrencinin seviyesine inme - - > - 1(024) 100 1 2,27
Kendini siirekli yenileme - - - - 1©025) 100 1 2,27
Bireysellestirilmis ~ 6grenmenin _ _ R B -
Snemi 1 (©020) 100 1 2,27
Toplam 44 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin destek egitimi uygulamalarinin kendilerine
mesleki olarak katkisina iligkin goriislerinin dagiliminin yer aldigit Tablo 50
incelendiginde 6gretmenlerin destek egitim odalari uygulamasinda gorev alan sinif
ogretmenlerinin mesleki uzmanlik alani olmayan 6zel egitim alaniyla ilgili tecriibe
kazandiklarii ifade ettikleri goriilmektedir. Orta diizey 6z yeterlilige sahip olan
Ogretmenler, diger gruptaki 6gretmenlerden daha fazla bu ifadeyi kullanmislardir
(%30,0). Ogretmenlerin uygulamalarda gérev almalarmin kendi mesleki gelisimlerine
katkida bulundugu (%15,91); bu ifadenin de daha ¢ok orta diizeyde 6z yeterlilige sahip
ogretmenlerce (%57,14) onerildigi goriilmektedir. Ogretmenlere gore destek egitimi
uygulamalar1 mesleki gelisimleriyle birlikte mesleklerine olan baghliklarini ve
motivasyonlarini da artirmaktadir (%9,09). Bu goriis orta ve yiiksek 6z yeterlilik
seviyesine sahip Ogretmenler arasinda dagimistir. Katilimer 6gretmenler, destek

egitimi gorevleri esnasinda farkli 6grencilerle calisma imkéani1 bulduklarint (%9,09)
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ifade etmislerdir. Bu goriis ise diisiikk ve orta diizeyde 6z yeterlilik sahibi 6gretmenler
tarafindan ifade edilmistir. Ogretmenlere gére uygulamada alinan gérev sayesinde
destek egitimi uygulamalarinin anlamini ve g¢alisma prensiplerini daha yakindan
kavramalarma imkan tamdig1 (%6,82) ifade edilmistir. Ogrencilerle olumlu iliski ve
bag kurmalarina (%4,55) fayda sagladigi, empati becerilerini artirdigi (%4,55), sosyal
becerilerini gelistirdigi (%4,55) yoniinde ifadeler de belirtilmistir. Ayrica diisiik 6z
yeterlilik algisina sahip Ogretmenler, O6zel egitim alaninda bilgi eksiklerinin
bulundugunu (%2,77) ifade etmislerdir. Ayrica ayn1 gruptaki 6gretmenlerin uygulama
sayesinde eksik bilgiye sahip veya Ogrenme gicliiglinden kaynakli geri kalmis
ogrencilerin akranlariyla aralarindaki farkin kapandigina taniklik etmeleri (%2,27),
ogrencilerdeki davranis problemlerinin azaldigina sahit olmalar (%2,27), konuyla
ilgili yaymnlar takip etme ve literatiirii okumaya baglamalari (%2,27), her 6grencinin
basarabilir duygusunu sahiplendiklerine (%2,27) yonelik ifadeler kullandiklar1 da
goriilmektedir. Ogretmenlerin uygulamalarda gorev almasiyla onlarin  sabir
duygularmin gelistigine (%2,27), 6zel dgrenciler igin ders planlama ve etkinlik
hazirlama becerilerini gelistirdigine (%2.27), 68renci merkezli, dgrenciye yonelik,
basitten karmasiga dogru ders anlatabilme yatkinliklarini gelistirdigine (%2.27),
kendini stirekli gelistirme i¢in igsel giicli kazandigina (%2,27) ve bireysellestirilmis
ogrenmenin ne kadar 6nemli oldugunu fark etmelerine katki sagladigini (%2,27) ifade
etmislerdir.

Ogretmenlerin  destek egitimi uygulamalarinin okula katkisma iligkin

gorlslerinin dagilimi Tablo 51°de verilmistir.
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Tablo 51. Ogretmenlerin destek egitimi uygulamalarmin okula katkisina iliskin
goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
Her diizeydeki dgrencinin i 4011, 012, . . .
darenmesi 2 (07, 08) 22,22 617, 014) 44,44 3 (020, 024, 027) 33,33 9 2432
Sosyal geligim 103 1666 ° (01;'1 70)1 4 50 2(024027 3333 6 1622
é Farkindalik saglama 2 (03, 08) 66,66 1013) 33,33 - - 3 8,11
< Katkisi yok 2 (02, 09) 66,66 - - 119 33,33 3 8,11
§ Cocuklarm ozel ve  degerli ; - 2(013 Ol6) 66,66 1(023) 3333 3 811
c oldugu vurgusu
£ Velilerin olumlu tutumu 1(04) 50 - - 1 (025) 50 2 5,41
= istenmedik davraniglarin - -
LE‘ avalmas: - - 1015) 50 1©021) 50 2 5,41
é Cok dgrenciye destek olma 101) 50 - - 1027) 50 2 5,41
g Okul kurallarina uyma 1 (06) 100 - - - - 1 2,70
£ Ogrencileri normal hale getirme - - 1(010) 100 - - 1 2,70
% Firsat esitligi olan bir okul - - 1018 100 - - 1 2,70
E BEP takibi - - - - 1(021) 100 1 2,70
Ozgiiven gelisimi - - - - 1022 100 1 2,70
Okula ilgi - - - - 1622 100 1 2,70
Ozel gereksinimli dgrencilerin R _ F d 1(026) 100 1 270

topluma kazandirilmasi

Toplam 37 100

Katilimer sinif 6gretmenlerinin destek egitimi uygulamalarinin okula katkisina
iligkin goriislerinin dagiliminin yer aldig1 Tablo 51 incelendiginde, 6gretmenlere gore
okulda her dgrencinin 6grenebilmesi miimkiindiir (%24,32). Bu ifade ve goriis orta
diizey 6z yeterlilik seviyesine sahip 6gretmenlerce diger gruptaki 6gretmenlere gore
daha fazla éne siiriilmiistiir (%44,44). Ogretmenlere gére uygulamalar okulun sosyal
gelisimine (%16,22) katki saglamaktadir. Bu goriis, 6z yeterlilik diizeyi agisindan
Ogretmenler arasinda aynit degerde olmakla birlikte orta diizeyde 06z yeterlilik
seviyesine sahip Ogretmenler arasinda daha c¢ok ifade edilmistir. Aym sekilde okul
icinde destek egitimine ihtiya¢ duyan Ogrencilere odaklanilmasini (%8,11)
sagladig1; ¢ocuklarin 6zel ve degerli olduguna dair goriisiin gelistigi (%8,11),
daha cok 6grenciye destek verilebilme i¢in ¢aligmalarin yapildig: (%5,41), okul i¢inde
ogrencilerin etiketlenmesinden vazgegildigi (%2,70) ve ogrencilerin sosyallesmesi
icin programlar hazirlanmasina (%2,70) imkan verdigi ifade edilmektedir. Bu gortisler
farkli gruplar arasinda belirtilmistir. Okulun higbir 6grencisini ihmal etmedigi
algisinin veliler arasinda okula karsi olumlu tutum sergilemelerine (%5,41), 6grenciler

arasinda istenmedik davranislarin azalarak (%5,41) okul kurallarina uyuldugu
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(%2,70), okulun firsat esitligi saglayan okul imajinin (%2,70) olustugu belirtilmistir.
Ayrica okulun bu giivenilirligi ve basarili algisinin devami i¢in okul yoneticilerinin
denetim ve rehberlik gorevlerini -6rnegin BEP planlarimin takibi, 6grencilerin takibi
noktasinda- daha ¢ok ciddiye aldiklar1  (%2,70) belirtilmistir. Bu goriisiin daha ¢ok

yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler tarafindan ifade edildigi goriilmektedir.

3.2.6. Destek Egitim Odalarimin Okuldaki Uygulamalari Hakkindaki

Goriisler

Ogretmenlerin destek egitim odasinda gorevlendirilen 6gretmenlerle ilgili
yapilan ¢alismalara iligkin goriislerinin dagilimi1 Tablo 52°de verilmistir.

Tablo 52. Ogretmenlerin destek egitim odasinda gérevlendirilen dgretmenlerle ilgili
yapilan ¢alismalara iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
6 (012, 013, A

& Yapiliyor 103 833 (14,015 617, 50 °(020023,024 167 15 3543
5 . 026, 027)

E 018)

Z 5 (02, 04, 03, . 4 (019, 021, 022,

E‘J Yapilmiyor 67, 08) 50 1©11) 10 625) 40 10 27,02
2 Hizmet i¢i egitim/seminer 109 50 1(016) 50 - - 2 5,41
= Bilgisi yok 21,06 100 - . - - 2 541
£ Rehberlik servisi ile

D dgretmenler arasinda fikir - - 1013) 50 1©27) 50 2 5,41
‘2 .. absverisi

1} Py o

=< BEP toplantilart - - 1018) 50 1025) 50 2 5,41
% 5 Rehberlik yiritme kurul

5= Y - 1(018) 50 1 (©620) 50 2 541

z & toplantilar:

S, Siireg  hakkinda  bilgi

e aligverisi ve 1 (06) 100 - - - - 1 2,70

E degerlendirme

g Itk Sgremenlerin g 5, g - - : -1 27

g gorevlendirilmesi

;‘E Kendi smif 6gretmeninin 5

Eﬂ vermesi - - 1(010) 100 - - 1 2,70
£ OBA egitim platformu .

Iy seminerleri . 1018 100 ) . 1 2,70

RAM ile galigmalar - - - - 1(026) 100 1 2,70

Toplam 37 100

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin destek egitim odasinda gorevlendirilen
ogretmenlerle ilgili yapilan ¢aligsmalara iligkin goriisleri incelendiginde destek egitimi
odasinda gorevlendirilen 6gretmenlere yonelik bir ¢alismanin yapilmadigi (%32,43)
goriisiinde olduklar1 belirlenmistir. Bu goriis daha ¢ok orta diizeyde 6z yeterlilige sahip
ogretmenler tarafindan ileri siiriilmistiir. Bu goriisiin tam tersine 6gretmenlere yonelik

calismalarin yapildig1 goriisiinde olan (%27,02) 6gretmenlerin %50’si ise diisik 6z
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yeterlilik diizeyinde olan 6gretmenlerdir. Destek egitimi ¢alismalarinda gorev alan
Ogretmenlere yonelik ¢alismalar incelendiginde, hizmet i¢i egitim veya seminerler
verildigini belirten (%5,41) katilimcilarin diisiik ve orta diizey 6z yeterlilik seviyesine
sahip 0gretmenler oldugu goriilmektedir. Bunun yaninda rehberlik yiiriitme kurulu
aracilig ile gorevli 6gretmenlere yardimei olundugunu belirten (%5,41) 6gretmenler,
kurulda veya rehberlik servisinde yapilan toplantilarda tecriibeli 6gretmenlerin
deneyimlerinden yararlanmak amaciyla fikir alig veriginin yapildigi (%5,41) ve BEP
toplantilari ile 6gretmenlere yardimet olundugu (%5,41) goriisleri de ifade edilmistir.
Bu gortisleri orta ve yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip 6gretmenler 6nermislerdir.
Ogretmenler arasinda siire¢ hakkinda bilgi aligverisi yaparak siireci degerlendirmeyi
ve calismalarda istekli Ogretmenlerin goérevlendirilmesini Ogretmenlere yonelik
calisma olarak belirten katilimcilar (%2.70) gogunlukla 6z yeterlilik diizeyi
diisiik seviyede olan ogretmenlerdir. Uygulamalara katilan 6grencilerin kendi sinif
Ogretmenleri tarafindan egitim almasimmi (%2,70) ve OBA egitim platformu
seminerlerini  6gretmenlere yonelik yapilan c¢alismalar olarak degerlendiren
Ogretmenler ise orta diizey 0z yeterlilik algisina sahiptir. Yiiksek diizeyde 6z yeterlilige
sahip 6gretmenler ise RAM ile yiiriitiilen isbirligi ¢alismalarini (%2,70) 6gretmenlere
yonelik yardim olarak nitelendirmisledir.

Ogretmenlerin destek egitim odalarma devam eden &grencilerin ailelerine

yonelik yapilan c¢alismalara iliskin goriislerinin dagilimi Tablo 53°te verilmistir.
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Tablo 53. Ogretmenlerin destek egitim odalarina devam eden dgrencilerin ailelerine
yonelik yapilan ¢aligmalara iligkin goriislerinin dagilimi
Oz yeterlilik alg: diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %

7011, 012, 013,
014, 016, 017, 58,33 2 (024, 626) 16,66 12 33,33

Aile bilgilendirmeleri 3(05,06, o5

g

LE-‘ 07) %

T 018)

5= . - . . .

S Bireysel bilgilendirme R 4 (010, 012, 5 5 5

:éﬂ % toplantilart - 015, 618) 57,14 3 (021, 023, 027) 42,86 7 19,44

S = .

oS Rehber Ogretmen 5o . « « .

; = faaliyetleri 2 (03,08 33,33 1©013) 16,67 3 (022, 023, 025) 50 6 16,66

8= i .

E § Bilgisi yok 2 (02, 04) 66,66 - - 1@©019) 33,33 3 8,33

8 Seminerler - - - 2 (022, 027) 100 2 5,55

é 2 Uzman kisilere . .

_§ qg; yonlendirme 1©1) 50 1(012) 50 2 5,55

g £ Kendi yetenekleri alaninda -

E ﬁ egitimlere yonlendirme 1on 100 1 2,77

% S Takip edilmiyor 1 (09) 100 1 277

E Aileler ilgisiz 1 (09) 100 - - 1 2,77
Bir sey yapilmiyor - - 1 (020) 100 1 2,77

Toplam 36 100

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin destek egitim odalarina devam eden
ogrencilerin ailelerine yonelik yapilan ¢alismalara dair goriislerinin yer aldigi Tablo
53 incelendiginde 10 farkli ifadenin yer aldig1 goriilmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlere gore aile bilgilendirmeleri yapildigr (%33,33), bireysel gorlismeler
yapildigt (%19,44), rehber Ogretmen faaliyetleri yapildigi (%16,66), seminerler
diizenlendigi (%5,55), uzman kisilere yonlendirildigi (%5,55), cocugun yetenekleri
alaninda egitimlere yonlendirildigi (%2,77) seklinde ifadeler kullanilmistir. Siireg
icinde ailelere yonelik caligmalardan bilgisi olmadigr (%8,33), takip edilmedigi
(%2,77), ailelerin ilgisiz oldugu (%2,77), ailelere yonelik faaliyetin yapilmadigi
(%2,77) seklinde olumsuz ifadeler de kullanilmistir.

Oz yeterlilik alg1 diizeylerine gére incelendiginde orta diizey algiya sahip
ogretmenlerin aile bilgilendirmelerine yonelik ifadeleri (%58,33) diger gruplara gore
anlamli diizeyde daha cok dile getirdikleri goriilmektedir. Ayn1 grubun bireysel
bilgilendirme toplantilar yaptiklarii (%57,14) dile getirmisler ve bu ifade diger
gruplardan daha fazla dile getirildigi goriilmektedir. Ailelere yonelik faaliyetlerin
rehberlik servisleri tarafindan yiiriitiildiigiini (%50) 6z yeterlilik algist yiiksek
ogretmenler tarafindan daha ¢ok ifade edilmistir. Konuyla ilgili bilgisinin olmadigim
daha cok dile getiren grup ise diisiik diizeyde 6z yeterlilige sahip Ogretmenlerce

(%66,66) dile getirilmistir. Seminerler diizenlenerek ailelere yonelik faaliyetler
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yapildigin1 6z yeterlilik algis1 yiiksek Ogretmenlerce dile getirildigi (%100) ifade
edilmistir.

Ogretmenlerin destek egitim odalarinda c¢ocugu olan ailelerle yasanan
problemlere iligkin goriislerinin dagilimi1 Tablo 54°te verilmistir.

Tablo 54. Ogretmenlerin destek egitim odalarinda ¢cocugu olan ailelerle yasanan
problemlere iligkin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg1 diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
7(010, 011 i
N 010, 011, 6 (019, 021
g 5 (63, 04, 06, 013, 014, O (019, 021,
'§ a Sorun yagamadi 47, 08) 27,77 015, 016 38,88 022, gjg 025, 33,33 18 60
S 017) )
= O o . " . " .
3 5 igisictik 2 (05, 09) 50 1(012) 25 1(027) 25 4 1333
g2 & Destek egitim almasina - 3 (022, 024,
ga g g gerek olmadigim diigiinme 102 25 - - 027) 75 4 13,33
o E Zaman zaman 1©01) 50 1018) 50 - 2 6,66
E) ’%D Cocuklara yaklagim 1¢0s) 100 - - 1 3,33
s Cocugu  akranlar1 ile 1020 100 1 3,33

karsilastirma

Toplam 30 100

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerine gore destek egitim odalarindan
yararlanan dgrencilerin ailelerinin yasadigi1 problemlere dair goriisleri Tablo 54°te yer
almaktadir. Tablo incelendiginde ailelerin siire¢ icinde bir problemle
karsilagmadiklarmma dair goriistin  agirlikli oldugu (%60), bu goriis iizerinde
Ogretmenlerin 6z yeterlilik algir diizeylerinin anlamli bir etkisinin oOlmadigt
gorlilmektedir. Ailelerin ilgisizligine (%13,33) yonelik goriisii tim gruplardaki
ogretmenler ifade etmisledir. Bu goriisii disiik 6z yeterlilik seviyesine sahip
Ogretmenlerin  diger gruplardaki Ogretmenlere gore daha ¢ok belirttikleri
goriilmektedir. Ailelerin ¢ocuklar i¢in destek egitimi almalarina gerek olmadigim
diistinmelerini (%13,33), yasanan problem olarak géren 6gretmenler ise 6z yeterlilik
diizeyleri diisiik ve yiiksek diizeyde 6gretmenlerdir. Bu goriisiin 6z yeterlilik diizeyi
yiiksek 6gretmenler (%75) tarafindan daha ¢ok ifade edildigi goriilmektedir. Ailelerle
stire¢ i¢inde zaman zaman problem yasandigina dair ifadeler (%6,66) esit diizeyde
diisiik ve orta diizeyde 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerce dile getirilmistir. Ailelerin
cocuklara yaklagimlar1 ve akranlariyla kiyaslanmalarimi aileden kaynakli problem

olarak goren 6gretmenlerin de oldugu belirlenmistir.
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Ogretmenlerin destek egitim odasindan faydalanan grencilere karsi diger
Ogrencilerin tutumlarina iliskin goriiglerinin dagilimi Tablo 55°te verilmistir.

Tablo 55. Ogretmenlerin destek egitim odasindan faydalanan 6grencilere karsi diger
ogrencilerin tutumlarina iligskin goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg diizeyi Diigiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
4 (62, 04, 07, 4(610, 011, .

§ Olumlu tutumlar 09 44,44 615, 018) 44,44 1(024) 11,12 9 25,71
& 5 (620, 022,

g Sinif ortamina gore degisimi 103) 14,29 1©11) 14,29 023, 025, 71,42 7 20
=2 027)

,g Oyunlara katmama, diglama 2 (01, 04) 66,66 - - 1019 33,33 3 8,57
:g é Kiigiimseme ve alay etme 104 33,33 1017) 33,33 1@©021) 33,33 3 8,57
LE E Kabullenme, dislamama - - 3 (010'2"160)13' 100 - - 3 8,57
s 8

%E Sevgiyle ve ilgiyle yaklasim 2 (06, 08) 100 - - - - 2 5,71
E g Olumsuz —bir  durum - - 1(614) 50 1619 50 2 571
£ yasanmadi

; " Egitimlerine destek verme - - 1018 50 1021) 50 2 571
= Cok ozel olduklarimi .

Eﬁ hissettirme 1© 100 - - - - 1 2,85
2 Yardimci olma - - 1(012) 100 - - 1 2,85
a Yardimsever ve sevecen - - - - 1 (©026) 100 1 2,85

Hosgoriilii - - - - 1027) 100 1 2,85

Toplam 35 100

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin destek egitim odasindan faydalanan
Ogrencilere kars1 diger 6grencilerin tutumlarina iliskin goriislerinin yer aldig1 Tablo 55
ogrenciler arasinda olumlu tutumlarin sergilendigi goriisliniin %25,71 oraniyla daha
fazla tekrarlandigi; bu goriisiin de gruplar arasinda diisik ve orta 6z yeterlilik
seviyesindeki 6gretmenlerce daha c¢ok ifade edildigi anlasilmaktadir. Destek egitimi
alan Ogrencilere karsi akranlarmmin tutumlarmin siif ortamimna gore degisiklik
gosterdigi (%20,0) goriisii daha ¢ok yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler
(%71,42) tarafindan 6ne siiriilmistiir. Yani 6z yeterlilik diizeyi yiiksek 6gretmenlere
gore destek egitimi alan 6grencilere diger 6grencilerin gosterecegi olumsuz tutum ve
davraniglar sinif ortamina ve 6gretmen tutumuna gore degismektedir. Diger gruptaki
ogretmenler ise bu ifadeyi daha az degerde belirtmislerdir.

Destek egitimi alan 6grencilere kars1 diger 6grencilerin kiiciimseme ve alayl
tavirlar takindiklarini (%8,57) tiim gruplardaki 6gretmenler ayni oranda ifade etmistir.
Disiik 6z yeterlilige sahip Ogretmenlere (%66,66) gore cocuklar arkadaslarini

oyunlarina almamakta ve diglamaktadirlar (%8,57). Bunun yaninda Ogretmenler

131



tarafindan siirecin 6grenciler arasinda normal kabul edildigi, dislama veya kiicimseme
gibi olumsuz tutumlarla karsilasmadiklarini (%5,71), olumlu anlayisla arkadaslarina
destek verdiklerini (%5,71), yardimct olduklarini (%2,85), hosgoriilii ve anlayish
davrandiklarimi (%2,85) ifade ettikleri de goriilmektedir. Destek egitimi alan
Ogrencilere destek egitimine ihtiya¢ duymayan 0grencilerin tutum ve davranislarinda
olumsuzluk gérmeyen dgretmenlerin daha ¢ok 6z yeterlilik diizeyi orta diizeyde olan
ogretmenler oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamalari ile ilgili genel degerlendirme
hakkinda elde edilen goriislerinin dagilimi Tablo 56°de verilmistir.

Tablo 56. Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamalart ile ilgili genel
degerlendirme hakkinda elde edilen goriislerinin dagilimi

Oz yeterlilik alg diizeyi Diisiik Orta Yiiksek Toplam
Temalar f % f % f % f %
5 (01, 02, 04, . o
2 Hayir/yok 65, 66) 62,5 1@©011) 12,5 2 (019, 022) 25 8 25,81
5 Donanimli  ve ihtiyac1 mo A
E  larstlayan desiek egiim 2 (010204 g5 1011 125 20190229 25 8 2581
3 odalari 03, 06)
2N
§ Prosediirler 1¢07) 20 2 (013, 014) 40 2 (020, 025) 40 5 16,13
£ Her okulda olmah 1©7) 20 2 (013, 014) 40 2 (020, 025) 40 5 16,13
= Uzman 6gretmenler 103 20 3 (010,015, 017) 60 1(023) 20 5 16,13
%0 Sayilari artirilmast 1(08) 33,33 1©12) 33,33 1 (026) 33,33 3 9,68
T Okulun imkénlan 1(09) 50 1018 50 - - 2 6,45
<
= Kapsayici ve farklilagtirilmig m .
% ciiimanlaytst 2 - - 2 (024, 027) 100 2 6,45
?0 Ogrencilerin gelisimine _ = _
z olumlu katki1 B 119 100 . 1 322
8 Uzun zamanl planlar - - 1©012) 100 - - 1 3,22
; Ogretmenlerin bakis agisi - - 1©017) 100 - - 1 3,22
,g:)ﬁ Ogretmen eksikligi - - - - 1021) 100 1 3,22
% Bilirkisiler tarafindan R R : R 1(029) 100 1 322
2 kontrolii ’
A Destek Egitim Merkezinin R R } R 1(027) 100 1 322

acilmasi

Toplam 35 100

Katilimcr 6gretmenlerin destek egitim odasi uygulamalar: ile ilgili genel
degerlendirme hakkindaki goriislerinin yer aldig1 Tablo 56 incelendiginde 14 farkh
ifadenin kullanildig1 goriilmektedir.

Ogretmenler kapsamli destek egitim odalarmin kurulmasi ve gelistirilmesi

yoniinde dile getirilmistir (%51,62). Ayrica 6gretmenler destek egitim merkezlerinin
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kurulmasini (%100), uzun zamanl planlamalarin yapilmasini (%100), dgrencilerin
gelisimine katki sagladigini (%100), 6gretmen eksikligi oldugunu (%100), bilirkisiler
tarafindan denetlenmesinin gerektigini (%100), uzman 6gretmenlerce yliriitiilmesi
gerektigi (%16,13), prosediirlerin yerine getirilmesi gerektigi (%16,13) ifade
etmislerdir. Bu konuda fikir beyan etmeyen (%25,81) 6gretmenler de vardir.

Oz yeterlilik algilar agisindan katilime1 dgretmenlerin fikirleri incelendiginde
uzman Ogretmenler tarafindan ylriitiilmesi gerektigi orta diizey 6z yeterlilik algisina
sahip 6gretmenler tarafindan daha ¢ok dile getirildigi goriilmektedir (%60). Konuyla
ilgili fikri olmadig1 veya fikir beyan etmeyenlerin de anlaml diizeyde diisiik algiya
sahip Ogretmenlerce (%62,5) dile getirildigi goriilmektedir. Diistik 6z yeterlilik
algisina sahip Ogretmenlerin destek egitim odalarinin donanimli ve ihtiyaci

karsilayacak sekilde olmasi gerektigini (%62,5) dile getirmistir.
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4. SONUC

4.1. Nicel Sonuclar

Arastirmaya katilanlarin destek egitim odas1 6z yeterliliklerine iliskin ilk 18
olumlu maddede en diisiik ortalamaya sahip ifadelerin “Destek egitime ihtiya¢ duyan
her 6grenciyle ¢aligabilirim; Destek egitim odasi ile ilgili yasal mevzuat hakkinda bilgi
sahibiyim; Destek egitim odasinda verilen egitimin daha nitelikli olmasi i¢in yeni
yontem ve teknikler gelistirebilirim” ifadelerinin oldugu goriilmektedir. Buna karsin
en yiiksek ortalama puana sahip ifadelerin ise “Destek egitim odasi uygulamasinin
yararli oldugunu diisiinlirlim; Destek egitim odasi uygulamasinin yayginlagtirilmasi
gerektigini diisiiniiriim; Ozel egitime gereksinim duyan dgrenciler i¢in olumlu ydnde
tutum sahibiyim” ifadelerinin oldugu belirlenmistir. Bu bulgulara paralel olarak Aktas
(2023) tarafindan gerceklestirilen arastirmada da siif 6gretmenlerinin destek egitimi
odalarma kars1 tutumlarmin diger brans Ogretmenlerinden daha olumlu oldugu
goriilmektedir. Yazicioglu (2020), Yazgayir (2020) ve Kaptan (2019) tarafindan
yapilan aragtirmalarda da siif 6gretmenlerinin bireysellestirilmis egitim programi
kapsamindaki 6grencilere kars1 daha duyarli olduklari bulunmustur.

Son 5 olumsuz maddeye bakildiginda ise en diisiik ortalama puana sahip
ifadenin “Destek egitim odast uygulamasinin yararli oldugunu diistinmiiyorum” ve en
yiiksek ortalama puana sahip ifadenin ise “Destek egitim odasinda 6grencilere yonelik
ortamin nasil diizenlenecegine iliskin bilgi sahibi degilim” ifadelerinin oldugu
bulunmustur. Aktas (2023) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmenlerinin destek
egitim odalarinin acilis1 ile ilgili prosediirlere hakim olmadiklarina dair sonuglar
bulmustur. Ayrica, Yigiter (2005) tarafindan yapilan bir baska arastirmada okul
yoneticilerinin de destek egitim odasi agilmasi taleplerine cevap verme noktasinda
yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 sonucu bulunmustur. 16. ve 23. ifade sonuglari
birbirini desteklemistir.

Tiim ifadelerin toplam ortalama puani dikkate alindiginda 6gretmenlerin
destek odasi uygulama 6z yeterliligi orta diizeydedir. Bu sonug, 6gretmenlerin destek

egitim odast uygulama 0z yeterlilik algilarinda eksik yonlerin bulundugunu
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gostermistir. Literatiir incelendiginde Tortop ve Dinger (2016) tarafindan yapilan
istiin yetenekli ¢ocuklara yonelik destek egitim odalarindaki 6gretmenlerin kendi
yeterlilik diizeylerini diisiik olarak belirledikleri sonucuna varmis; bu sonug Ciner
(2019), Altindag ve Tastan (2023) tarafindan yapilan arastirmalarda da oldugu gibi
destek egitimi odasinda gorevli 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin, 6grencilerin
egitim sonundaki akademik basarilariyla iliskili oldugunu gostermistir. Arastirmanin
bu sonuglarinin alan yazinla benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Siif 6gretmenlerinin  cinsiyetleri, mesleki hizmet siireleri ve Ogrenim
durumlar1 bakimindan destek egitim odas1 uygulama 6z yeterlilik puanlarinin anlamli
farkliliklar gostermedigi bulunmustur. Bunun yaninda anlamli fark olmasa da kadin
Ogretmenlerin puanlar1 erkek Ogretmenlerin puanlarina; 16-20 yil mesleki kideme
sahip 6gretmenlerin puanlar1 digerlerine ve 6grenim diizeyi yliksek lisans olan sinif
ogretmenlerinin 6z yeterlilik puanlari ise lisans mezunu 6gretmenlere gore daha
yiiksektir. Buna gore cinsiyetin, mesleki hizmet siirelerinin ve 6grenim durumlarinin
destek egitim odast uygulama 0z yeterlilik {izerinde anlamli bir etkisi
bulunmamaktadir. Bu sonug literatiirle paralellik gostermektedir. Zira Arsit’in (2019)
yaptig1 arastirma ile Yildiz ve Atamtiirk (2024) tarafindan yapilan arastirmalarda
meslekte daha kidemli 6gretmenlerin destek egitim odalarindan yararlanan 6grencilere
daha faydali olduklari; bununla birlikte géreve yeni baslayan 6gretmenlerin ise siireci
daha iyi planlayabildikleri, etkinliklerle ve materyallerle destekleyebildikleri
bulunmustur. Yazicioglu (2020) tarafindan yapilan arastirmada da yiliksek lisans
mezunu 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve bu durumun
Ogrencilerin basarilar1 iizerine olumlu etkisi oldugu bulunmustur.

Siif 6gretmenlerinin destek egitim odasi uygulama 6z yeterlilik algilarina
iliskin puanlarinin destek egitim odasinda egitim verdikleri deneyimleri, destek egitim
odasi, 0zel egitim ve kaynastirma egitimi hakkinda seminer veya kursa katilim
bakimindan destek egitim odasi1 uygulama 6z yeterlilik puanlarinin anlamh farklilik
gosterdigi bulunmustur. Buna gore 6gretmenlerin destek egitim odasinda egitim verme
stireleri agisindan deneyimleri arttikga 0z yeterlilik puanlarmin da arttigt

belirlenmistir. Ayrica destek egitim odasi, 6zel egitim ve kaynastirma egitim
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uygulamalar1 hakkinda bir seminer veya kursa katilim gdsteren Ogretmenlerin 6z
yeterlilik puanlari ilgili konuda higbir seminer ve kursa katilmayan dgretmenlere gore
daha yiiksektir. Ciner (2019) tarafindan yapilan akademisyenlerin 6z yeterlilik
diizeylerini etkileyen faktorlerin mesleki yasamlarina etkisini incelendigi ¢calismada,
tecriibenin 6z yeterlilik diizeyini olumlu yonde etkiledigi ve bu durumun da daha az
strese neden olarak lretkenlige ve Ogrenci basarisina olumlu etki yaptigi ortaya
konulmustur. Bozkurt (2020) tarafindan gergeklestirilen calismada da benzer
sonuglara ulagilmistir. Arastirmact katilimcilarin mesleki gelisimlerine yaptiklari
katkilarin 6z yeterlilik inanglarini olumlu yonde gelistirdigini ve bu durumun da sinif
i¢i etkinlikleri planlama ve yonetmede olumlu yonde bir katki sagladigin1 bulmustur.
Alan yazin dikkate alindiginda arastirmanin nicel bulgularinin daha 6nce yapilan

arastirmalarla Ortiistiigii goriilmistiir.

4.2. Nitel Sonuclar

4.2.1. Destek Egitim Odas’min Mevzuati ve Planlanmasina Iliskin

Goriisler

Bu aragtirmada, ogretmenlerin yarisinin Ulusal Eylem Plan1 ve BEP
kilavuzundan haberdar oldugu diger yarisinin ise haberdar olmadig1 goriilmiistiir. Bu
bulgudan hareketle 6gretmenlerin ilgili mevzuata yeterli diizeyde hakim olmadiklar
sOylenebilir. Nitekim Gtlinay (2021) destek egitim odalarinda gorev alan 6gretmenlerin
yonetmeliklerin yeterli oldugunu diisiindiiklerini fakat Yilmaz ve Yilmaz (2022)
yaptiklar1 arastirmada 6gretmenlerin yonetmeliklere hakim olmadiklari sonucunu
bulmuslardir. Ayrica 6z yeterlilik algilar1 bakimindan goriisler degerlendirildiginde
yiiksek 6z yeterlik algisina sahip dgretmenlerin Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi
Ulusal Eylem Plan1 ve BEP Kilavuzu ¢alismalarindan diger 6gretmenlerden daha fazla
haberdar olduklar1 belirlenmistir. Buna gore 6gretmen 6z yeterlilik algisinin mevzuat
bilgisiyle iligkili olabilecegi sdylenebilir. Opengin (2021) tarafindan yapilan destek
egitim odalarinin islevselliginin 0gretmen goriislerine goére degerlendirildigi

aragtirmada, Ogretmenlerin  yOnetmelikle uygulamanin uyumsuz oldugunu
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belirttiklerini, bu durumun tekrar ele alinarak yonetmelikte diizenlemeye gidilmesi
gerektigi sonucuna varmigtir. Bu arastirmada da yonetmelik ve kilavuzlarin
Ogretmenler tarafindan incelenmedigi, bu sorumlulugun daha =ziyade rehber
Ogretmenlerle okul yoneticisine biraktiklar1 anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin  Ulusal Eylem Plam1 ve BEP kilavuzundan ne 6lgiide
yararlandiklarina iliskin goriisleri ele alindiginda yarisinin yararlandigi goriilmektedir.
Bu bulgulardan hareketle 6gretmenlerin mevzuatla ilgili bilgi diizeylerinin istenen
seviyede olmadig ileri siirebilir. Bu c¢ikarim, Yazicioglu (2020) tarafindan
gerceklestirilen ¢alismanin 6gretmenlerin destek egitim odasina yonelik mevzuat dist
uygulamalar gerceklestirildigine dair bulgulariyla tutarlilik géstermektedir. Ayrica 6z
yeterlilik algilar1 bakimindan goriisler degerlendirildiginde 6gretmenlerin 6z yeterlilik
algilar arttikca Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Ulusal Eylem Plam ve BEP
Kilavuzu’ndan yararlandiklari;; 6z yeterlilikleri azaldik¢a hi¢ yararlanmadiklar
belirlenmistir. Buna gore 6z yeterlilik algis1 6gretmenlerin uygulamada Ulusal Eylem
Plani, BEP Kilavuzu’ndan ne 6l¢iide yararlanildigina iliskin goriisleri iizerinde etkili
olmustur.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi i¢in hazirlanan ydnetmeligin
yeterli ve yetersiz, kolaylastirict veya zorlastirict yanlarina iliskin goriisleri
incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %50’ye yakini yonetmeligi yeterli
gordiigiinii ifade etmistir. Ayrica bilgisi olmadigini belirten cevap ta ayni oranda
Ogretmen tarafindan ifade edilmistir. Bu boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele alindiginda
O0gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilagtikca goriisleri de degismistir. Diisiik 6z
yeterlilik algisina sahip O6gretmenler yonetmeligin yetersizligi hakkinda goriis 6ne
stirmez iken yiliksek 0z yeterlilik algisina sahip Ogretmenler yonetmeligi yetersiz
gormiislerdir. Bunun yaninda diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler bilgisi
olmadigini ifade ederken yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler arasinda
bilgisinin bulunmadigini belirten 6gretmen mevcut degildir. Kaptan (2019) tarafindan
destek egitim odalarindan yararlanan Ogrenciler ve Ogretmenlerin goriislerinin yer
aldig1 tez calismasinda Ogretmenlerin genel olarak siirece ve sonuca odaklanarak

programlarini yiiriittiiklerini, bundan dolay1 yonetmelik veya mevzuatin ikinci planda
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kaldigina yonelik sonuglar elde etmistir. Akay (2011) yaptig1 calismada yonetmeligin
Ongordiigii uygulama saatinin 6gretmenler tarafindan da kabul gordiigiinii belirtmis,
mevzuatin destek egitimi odalarinin hedeflerini engelleyici, zorlayic1 bir tarafinin
olmadig1 goriisii 6gretmenler tarafindan agirlikli goriis oldugu anlasilmaktadir. Benzer
sekilde Tamas (2019) tarafindan yapilan arastirmada sinif dgretmenlerinin destek
egitimi odalarina dair mevzuat bilgilerinin yetersiz oldugunu, yonetmeliklere hakim
olmadiklarini bulmustur. Alan yazin dikkate alindiginda tarafimizca gergeklestirilen
bu arastirmanin bulgulari, yukarida bulgularina deginilen benzer arastirmalarin
bulgulartyla ortiismektedir.

Yonetmeligin kolaylastirict ve zorlastirict yonleri ele alindiginda 6gretmenler
Ogrencinin ihtiyacina ve Ozelliklerine gore gelistirilmesi gerektigini ve okullarda
mekan sikintisini ileri stirmiislerdir. Ayrica RAM’1n yetersizligi, velilerin bilgisizligi
gibi giigliikkler de mevcuttur. Bu temada 6z yeterlilik algisi ile 6gretmenlerin goriisleri
arasinda bir iliski olmadig1 goriilmiistiir. Buna paralel olarak Opengin (2021)
tarafindan gergeklestirilen arastirmada, 6gretmenlerce RAM’larin zaman zaman yanlis
raporlama yaptiklarini, 6grenme giicliigli yasayan Ogrenciye hafif diizeyde zeka
geriligi gibi yanlis raporlama yapildigini belirtmistir. Destek egitimlerinde RAM’larin
Ogretmenlere ve velilere destek vermesi gerektigi, siirecin denetiminde aktif rol
almalar1 Yilmaz ve Yilmaz (2022) tarafindan yapilan arastirmada belirtilmistir. Gliven
(2021) tarafindan yapilan aragtirmaya katilan gretmenlerin tanimlamanin RAM’larda
yapilmasinin siireci gereksiz yere uzattigini ve destek egitiminin hedefine ulagmakta
engelleyici bir unsur olarak diistindiikleri anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasi igin bir oda/derslik bulma ve
donatma silirecinin nasil isledigine ve yasanan sorunlara iligkin goriisleri
incelendiginde Ogretmenlerin yarisi bilgisinin olmadigini ve okullardaki fiziksel
imkanlarin  kisithligin1 6ne siirmiislerdir. Bu boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele
alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca goriisler de degigmistir.
Bilgisinin bulunmamasi orani diisiik 6z yeterlilik diizeyinde %50 iken yiiksek 6z
yeterlilik algisinda ise %16,66 bulunmustur. Ayni1 sekilde diisiik 6z yeterlilik algisina

sahip Ogretmenler fiziksel imkanlarim kisitliligi, bilgi sahibi olma, sorunun
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yasanmamasi, ders ¢ikist kendi sinifinda verme ve okulda destek egitim odasinin
mevcut olmamasi1 hakkinda goriis 6ne siirmez iken yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
O0gretmenler ise bu temalarda goriislerini belirtmislerdir. Bunun yaninda 6z yeterlilik
algilar1 bakimindan c¢ogunluk cevaplar géz oOniinde bulunduruldugunda diisiik 6z
yeterlilik algisina sahip 9 6gretmenden 6’s1 ve orta diizeyde 6z yeterlilik algisina sahip
9 Ogretmenden 4’i bilgisinin olmadigint ve yiiksek 0z yeterlilik algisina sahip 9
o0gretmenden 4’1 ise okullardaki yer durumuna bagli oldugunu ifade etmislerdir.
Kaptan (2019) ¢alismasinda 6gretmenlerin destek egitimi odalarinda daha ¢ok hedefe
odaklandiklarin1 belirtmis fakat 6gretmenlerin bu ek gorevi yerine getirirken bir¢cok
soruna ragmen devam ettiklerini ifade etmistir. Farkli arastirmalarda 6gretmenlerin
destek egitim odalart egitimi igin okullarinda uygun, standartlastirilmis ve
yonetmeliklere uygun bir mekan olmadigini, bu durumun zaman zaman sorunlara yol
actigimi dile getirdigi, ¢oziimii yine 6gretmenlerin buldugu ileri siiriilmektedir ( Akay
2011; Kaptan, 2019; Yazcayir, 2020; Giinay, 2021; Giiven, 2021; Yazicioglu, 2020).
Ogretmenlerin mesleki kidemleri, bilgi ve tecriibeleri, motivasyon ve tiikenmislik
diizeyleri ve okulun cevresel faktorleri gibi unsurlar yasanan sorunlarin ¢éziimiinde
bir faktor olarak bulunmustur. Nispeten geng¢ ve idealist 6gretmenlerin kendilerine
olan giivenleri yiiksek oldugu i¢in destek egitimi odalarindan karsilasilan fiziki
imkansizlarin ¢6ziimiinde pratik c¢oziimler bulabilmektedirler. Bu durum diger
unsurlar agisindan da benzerlik gostermektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
fiziksel yetersizlige, uygulamanin tam olarak anlasilmadigina, standartlara uygun
destek odalariin kurulmus olmamasina deginerek uygulama esnasinda karsilastiklar
sorunlar olarak belirtmislerdir. Bu baglamdaki bulgular yukarida deginilen benzer
aragtirmalarin bulgulariyla ortiigmektedir.

Kaptan (2019) yaptig1 arastirmada simif 6gretmenlerinin destek egitimlerini
genel egitim ¢alismalarindan ayr1 diistinmediklerini, zira 6gretmenlerin gerekli temel
egitimi almadiklarini, seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitimlerin yetersiz oldugunu
belirtmisledir. Akay (2011) 6gretmenlerin destek egitimi odalarina baslamadan 6nce
her hangi bir egitim almadiklarini ve bunun eksikliginden kaynakli sorunlarin

oldugunu; 6gretmenlerin bilgi eksiklerini kapatmak icin hizmet i¢i egitimler talep

139



ettiklerini aragtirma sonucu olarak gostermistir. Aktag (2023) arastirma sonuglari
arasinda Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim eksikliklerini dile getirdiklerini
vurgulamaktadir. Alan yazinda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitime yonelik goriislerinin
genel olarak hizmet i¢i egitimlerin 6gretmenler tarafindan yetersiz bulundugu veya bu
egitimlerden beklentilerin diisiik oldugu belirtilmektedir. Alan yazina paralel olarak
gerceklestirdigimiz calismada Ogretmenlerin hizmet ici egitim almayi diisiinmedigini
ve hizmet i¢i egitimleri yeterli bulmadiklarini belirttikleri gériilmiistiir. Bu boyutta 6z
yeterlilik algilar1 ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca
goriigleri de degismistir. Hizmet i¢i egitimi diislinmeme orani diisiik ve orta diizey
algida daha yiiksek bulunmustur. Ayni sekilde diisiik 6z yeterlilik algisina sahip
Ogretmenler, alan egitimi gerekliligi, bircok egitime katilma, faydali gérme ve
yeterlilige sahip oldugunu diisiinme hakkinda goriis 6ne siirmez iken yiiksek 6z
yeterlilik algisina sahip Ogretmenler ise bu temalarda goriislerini belirtmislerdir.
Bunun yaninda 6z yeterlilik algilar1 bakimindan cogunluk cevaplar géz Oniinde
bulunduruldugunda farkli 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler hizmet i¢i egitimin
yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin alinan hizmet i¢i egitimdeki eksiklere iliskin goriisleri
incelendiginde egitimlerin uygulamadan c¢ok teoriye dayali oldugunu, egitimlerin
diizenli olmadigini, uzman 6gretmenlerden yararlanilmadigini ve yiiz yiize egitim
alinmadigini belirttikleri goriilmiistiir. Bu boyutta 6z yeterlilik algilar ele alindiginda
ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikga goriislerinin  de  degistigi
belirlenmistir. Teorik egitimden ziyade uygulamali egitim olmasi goriisii 6z yeterlilik
algis1 yiikseldik¢ce artmistir. Aym sekilde diisiik 6z yeterlilik algisina sahip
Ogretmenler, biitlin yetersizlik alanlarina deginilmesi, 6rnek ¢aligmalarin gosterilmesi,
iistiin yetenekli 6grencilere yonelik olmasit hakkinda goriis 6ne siirmez iken yiiksek 6z
yeterlilik algisina sahip Ogretmenler ise bu temalarda goriislerini belirtmislerdir.
Ayrica diisiik 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler, her sinif 6gretmenine mecburi
destek egitim odas1 egitimi, 6n bilgilendirici seminer c¢alismalari, iiniversite ile
isbirligi, kapsayici egitim caligmalar seklinde goriis belirtirken yliksek 6z yeterlilik

algisina sahip 6gretmenler bu temalarda bir goriis belirtmemistir. Sonradan yapilacak
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egitimlerin faydali olacagini diisiinmeyen tek 6gretmen ise 6z yeterlilik algist diisiik
Ogretmen grubundadir. Bunun yaninda 6z yeterlilik algilar1 bakimindan ¢ogunluk
cevaplar goz oniinde bulunduruldugunda 6z yeterlilik algis1 arttik¢a hizmet i¢i egitimin
teorik degil uygulamaya yonelik olmasi gerektigi ifade edilmistir. Alan yazin
incelendiginde destek egitimi odalarinin uygulanmaya baslandigi ilk yillarda
ogretmenlerin kendilerini yetersiz hissetmelerine ragmen egitim almak istemedikleri
(Yigiter, 2005) fakat uygulamanin MEB tarafindan 6nemsenmesi ve yillar iginde
devami yoniinde velilerden gelen talepler iizerine 6gretmenlerin destek egitimlerine
karsi olumlu tutum gelistirdikleri goriilmektedir (Giiven, 2021; Yazicioglu, 2020;
Marakli, 2024; Opengin, 2020). Ogretmenlerdeki 6z yeterlilik algisinin hizmet igi
egitimlere yonelik Oneri gelistirme ve Onerilerin niteligiyle iliskili olabilecegi
diistiniilmektedir.

Arastirmanin 6gretmenlerin destek egitim odasina gelen 6grenciye yonelik
BEP hazirlama ve uygulama asamasinda karsilasilan baslica zorluklara iliskin
gortsleri degerlendirildiginde 6gretmenlerin zorluk yasanmadigini belirtmesinin yani
sira kendi sinifinda olmayan 6grenciye destek egitimi vermesinden kaynakli sorun
yasadigini ve 6grenciyi tanima ile ilgili zorluk yasandig: ifade ettikleri goriilmiistiir.
Arastirmanin bu bulgularina paralel olarak 6grenci hakkinda bilgi sahibi olmanin BEP
hazirlamanin ilk temel asamasi oldugunu belirtilmektedir (Kargin, 2007). Ulger’in
(2023) yaptigi arastirmada Ogretmenlere gore alan bilgisi, pedagojik bilgisi ve
deneyimli 6gretmenler destek egitiminde daha basarili olmaktadirlar. Destek egitimi
odalarindan gorev alan Ogretmenler Ggrenciye uygun bireysellestirilmis planlar
hazirlarken zorlandiklarint zira Ogrencilerin  kendi Ogrencileri olmadigindan
hazirbulunusluk diizeyleri hakkinda kesin kanaatte bulunmalarinin zor oldugunu;
ogrencinin gelisimine odaklanmakta zorlandiklarini ve planlarmi revize etmek
zorunda kaldiklarmi ifade etmislerdir (Opengin, 2020; Yildiz & Atamtiirk, 2024;
Giiven, 2021). Bu boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele alindiginda 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilar1 farkhilagtikca goriisleri de degismistir. Herhangi bir zorluk
yasamadigin1 ifade edenlerin orani orta diizey 0z yeterlilik algisina sahip

Ogretmenlerde daha yiiksek bulunmustur.
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Ogretmenin sadece kendi &grencisine destek egitimi vermemesinin, BEP
hazirlama ve uygulama asamasinda karsilagilan zorluklardan biri oldugunu diisiinen
diisiik 6z yeterlilik algisina sahip O0gretmenler ile orta 6z yeterlilik algisina sahip
Ogretmenlerin orani ayni olup bu tema ile ilgili yliksek 6z yeterlilik algisina sahip
Ogretmenlerin orani da yakin degerdedir. Bu bulgulardan hareketle BEP hazirlama

konusundaki goriislerin 6z yeterlilik algisiyla iligkili olmadigi ileri stirtilebilir.

4.2.2. Destek Egitim Odasi’nin Fiziksel Ozelliklerine iliskin Goriisler

Ogretmenlerin destek egitim odasinin alan biiyiikliigiiniin ne kadar olmasi
gerektigi hakkinda goriisleri degerlendirildiginde ¢ogu bilmedigini belirtmis, digerleri
de mevcut ortamin yeterli ve standart derslik biiytikligiinde olmasi gerektigini 6ne
stirmiistiir. Destek egitim odasinin alan biiyiikl{igliniin ne kadar olmas1 gerektigine
iligkin goriiglerde, bilmiyorum seklinde goriis bildiren 6gretmenlerin 6z yeterlilik
algilart ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar farklilagtikca goriisleri pek
degismemistir. Bununla birlikte mevcut ortamin yeterli oldugunu diislinen
Ogretmenlerin tamamina yakini orta ve yiksek 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenlerden olusmaktadir.

Ogretmenlerin destek egitim odasi iginde yer alan araglarin 6grencilerin yasina
ve gelisim Ozelliklerine uygun olup olmadigina iligkin goriisleri ele alindiginda
cogunluk cevaplar uygun, uygun degil ve destek egitim odasi bulunmadig: seklinde
goriis belirttigi gorlilmiistiir. Ayrica 6z yeterlilik algilar1 bakimindan goriisler
degerlendirildiginde 6z yeterlilik algilar1 degistikce uygun bulmayanlarin oraninda
dikkat ceken bir degisiklik goriilmedigi belirlenmistir. Arag-gereglerin uygun
olmadigini ifade eden diisiik 6z yeterlilik algisina sahip higbir 6gretmen olmamakla
beraber uygun olmadigini ifade eden 6gretmenlerin tamami orta veya yiiksek 6z
yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerden olugmustur.

Destek egitim odasina gelen 6grenciler icin fiziksel ortamin diizenlenmesine
iligkin goriisler degerlendirildiginde diizenlemenin yeterli oldugu, 6grenciye gore
olmasi gerektigi, dikkati dagitan esya ve renklerden uzak durulmasi, 1s1 ve 151k ayarinin

diizenlenmesi gerektigi seklinde cevaplar verilmistir. Bu boyutta 6z yeterlilik algilari
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ele alindiginda &gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilagtikca goriisleri de
degismistir. Diizenlemenin yeterli oldugu goriisii, diisik ve orta 6z yeterlilik
diizeyindeki 6gretmenler tarafindan ileri siiriilmiistiir. Yiiksek 6z yeterlilik algisinda
ise yeterli oldugunu ifade eden 6gretmen ¢ikmamaistir. Bununla birlikte 6grenciye gore
olmali ifadesi yiiksek 6z yeterlilik diizeyine sahip Ogretmenlerin ¢ogu tarafindan
Onerilmistir. Buna gore 6z yeterlilik algisinin fiziksel ortamin Ogrenciye gore
diizenlenmesine iligkin goriisleri lizerinde etkili oldugu goriilmistiir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda kullanilan egitim materyallerinin
Ogrencilerin yasina, performansina ve yetersizliginin tiirline gore uygun olarak temin
edilip edilmedigine iliskin goriisleri incelendiginde materyallerin temin edildigi,
materyal olmadigi veya materyal temin edilmedigi, materyallerin Ogretmenler
tarafindan temin edildigi yoniinde oldugu goriilmektedir. Bu boyutta 6z yeterlilik
algilar1 ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikga goriislerinin
de degistigi belirlenmigtir. Materyallerin temin edildigini belirten 6gretmenlerin ¢ogu
orta diizey 6z yeterlilik algisina sahiptir. Materyal bulunmadigini1 veya materyal temin
edilmedigini belirten 6gretmenlerin ¢ogu ise diisik 6z yeterlilik algisina sahiptir.
Ayrica materyalleri kendi imkanlariyla temin ettigini belirten Ggretmenlerin de
cogunun yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin
ihtiyaca gore materyal temin ettigini belirten 6gretmenlerin tamaminin yiiksek 6z
yeterlilik algisina sahip oldugu goriilmiistiir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitimin daha verimli olabilmesi
i¢in okulun fiziki olanaklarinin yeterli olup olmadigina iligskin goriisleri incelendiginde
cogu cesitli nedenlerle fiziksel ortamin yetersiz oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Bu
boyutta 6z yeterlilik algilar1 ele alindiginda 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar
farklilastik¢a goriislerinin de degistigi goriilmiistiir. Fiziksel ortamin yeterli oldugunu
belirten 6gretmenlerin ¢ogu ya orta ya da diisik 6z yeterlilik algisina sahiptir.
DEO’nun mevcuttan daha biiyiik olmasi1 gerektigi her 6z yeterlilik algisinda esit
diizeyde one siiriilmiistiir. DEO olmadigini belirten 6gretmenlerin tiimii yiiksek algi
diizeyine sahip Ogretmenlerden olugmustur. Bunun yaninda 6z yeterlilik algilar

bakimindan 6ne ¢ikan cevaplar g6z oniinde bulunduruldugunda diisiik 6z yeterlilik
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algisina ve yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmenlerin ¢cogu DEO boyutunun
olmasi gerekenden daha biiyiik olmasi, 6zel siniflarin hazirlanmasi, okulda derslik
sikintis1 oldugu veya yeterli olmadigi goriisiinii 6ne slrmiistiir. Gortisler ifade
edilirken 6neri sunan 6gretmenlerin tamamina yakini diisiik veya yiiksek algi diizeyine
sahip 6gretmenlerden olusmaktadir.

Alan yazinda benzer arastirmalar incelendiginde destek egitim odalarinin
fiziksel bakimdan eksikliklerinin oldugu anlasilmaktadir (Akay, 2011; Kaptan, 2019;
Yazgayir, 2020; Giinay, 2021; Yazicioglu, 2020; Yilmaz & Yilmaz, 2022; Yildiz &
Atamtiirk, 2024). Destek egitimi odalar1 uygulamasi yonetmeligi zaman iginde
degismis, ders saatinde genel egitim esnasinda yerine getirilmeye baglanmis fakat
yasanan olumsuz durumlardan dolay1 uygulamaya degisiklige gidilmis, ders saati
disinda uygulanmaya baslanmistir. Bu degisiklik daha kaotik sorunlari ortaya
¢ikarmig, destek egitimi odalarimin olusturulmasi okulun fiziki yetersizliklerinden
dolay1 imkansiz hale gelmistir. Bu sorunu c¢ozmek adina okul yodneticileri
kiitiiphaneleri, beceri atdlyeleri icin ayrilmis siniflart hatta yonetici odalarini destek
egitimi i¢in kullanima agmak zorunda kalmislardir (Teker & Teker, 2024). Destek
egitimi odalarinda olmas1 gereken materyaller, ara¢g ve geregler ile donanimlar1 goz
ard1 edilmek zorunda kalmmustir (Giinay, 2021). Ogretmenlerin yasadig1 zorluklarin
arastirildigr (Kaptan, 2019) calismada 6gretmenler uygulama esnasinda bos sinif
aramak zorunda kaldiklarini, verimliligi diisiirdiiglinii, hedefe ulagmakta zorlanildigin
belirtmisledir. Akay’a (2011) gére mevcut destek egitim odalarinin da standartlara
uygun degildir. Baz1 okullarda 12 6grencinin ayni sinifta tek ogretmenle birlikte
calismak zorunda kalindig1 (Yazicioglu, 2020), 6zel olarak hazirlanmis smiflarin
Olmamasi (Yilmaz & Yilmaz, 2022) destek egitimi c¢aligmalarinda 6gretmenlerin
eksiklikleri kapatmak i¢cin daha ¢ok gayret gostermesini gerektirmektedir (Teker &
Teker, 2024). Deneyimli; mesleki bilgisi, motivasyonu ve Ozgiiveni yiiksek
dgretmenlerin aleyhine ilerleyen bir siire¢ haline gelmesi miimkiin olmaktadir (Ulger,
2023). Ciinkii yonetmelikte destek egitimi odalar1 uygulamasinda saat sinirlamasi (12
saat) mevcut olup, daha ¢ok Ogrenciyle kendi materyallerini, ara¢ ve gereglerini

hazirlamak zorunda kalan Ogretmenleri tatmin etmeyen sorunlu bir durum ortaya
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¢ikma riski olugsmaktadir (Yilmaz & Yilmaz, 2022).

4.2.3. Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Niteliksel Ozellikleri

Hakkinda Goriisler

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yetersizligi olan 6grenciyle haftada kag
giin, giinde ka¢ kez ve ne kadar siire ile egitim yapildigina iliskin goriisleri
incelendiginde genel itibariyle haftada 4 giin birer saat, haftada 4 giin ikiser saat
verilmesi gerektigi seklinde oldugu goriilmektedir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilar1 farklilagtik¢a goriislerinin de degistigi goriilmektedir. Haftada 4 giin
birer saat olmasi gerektigini belirten 6gretmenlerin yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
oldugu goriilmiistiir. Her glin en az 1 ders saati veya her giin 2 ders saati olmasi
gerektigini belirten 0gretmenlerin ise diisiikk veya orta 6z yeterlilik algisina sahip
oldugu belirlenmistir. Giinliilk ders saatlerinden sonra verilen destek egitiminin
faydasiz oldugunu belirten 6gretmenler ya orta ya da yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenlerdir. Anlik hizli desteklerin saglanmasi gerektigini belirten tek 6gretmen
diisiik; resim, miizik vs. dersler disinda kalan tiim derslerden destek egitim alinmasi
gerektigi gorlisiinii one siiren tek Ogretmen de yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmendir. Machler ve Schuchardt (2016) ilkokul &grencileri {izerine yaptiklar
beyin odakli caligmalarinda 6grencilerin dikkat siirelerindeki diisiikliigiin okul
basarilar1 iizerindeki etkisinden dolayi, kisa siireli belleklerinin desteklenmesi
gerektigini, destek egitimlerin c¢ocuklarin akademik basarilarini etkilediklerini
bulmuglardir. Arastirmacilara gore destek egitim ¢aligsmalari ihtiyag duyan 6grenciye
ithtiyacin ortaya ¢iktigi anda yapilmasi gerekmektedir. Alan yazinda Ogretmenler,
ogrenci ve velilerle yapilmis arastirmalar incelendiginde mevzuattan kaynakl
kisitlamalardan dolayr iilkemizde destek egitim odalarinin agilmasi, 6grencilerin
yonlendirilmesi ve egitim icin ayrilan siire ¢calismalarin kisitlayict unsurlart olarak
goriilmektedir (Opengin, 2020; Giiven, 2021; Yildiz & Atamtiirk, 2024). Yukarida
deginilen benzer caligmalar ve tarafimizca gergeklestirilen ¢alismanin bulgular
dikkate alindiginda destek egitim odalarinda egitimin siiresi ve igerigine yonelik

esnekligin yeterli olmadig anlagilmaktadir.
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Ogretmenlerin destek egitim odasina dgrenci veya Ogretmen herhangi bir
nedenle gelemediginde telafinin yapilip yapilmadigina iliskin goriisleri incelendiginde
cogunun telafi yaptigi belirtilmistir. Yapilamayan derslerin telafi edilmesi goriisii
boyutuyla ilgili olarak o6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca goriis
degismemistir. Yazcayir (2020) tarafindan yapilan arastirmaya gore destek egitimi ile
ogrencilerin eksik bilgilerinin tamamlanmas1 miimkiin olmakta ve bdylece 6grencinin
akademik basaris1 artirilirken, 6zgilivenleri de artmaktadir. Akay (2011) destek egitim
odalarindan 6grencilerle tekrar yapildigini, aktif katilim saglamalar i¢in gerekli
ortamin hazirlandigini yaptig1 arastirmanin sonucu olarak ortaya koymustur. Benzer
calismalarda Opengin (2021) destek egitim odalarinda dgrencilerin odak noktasinda
oldugunu, Teker ve Teker (2024) de 6grencinin akademik basarisini artiracak her tiirli
telafinin 6gretmenlerce yerine getirildigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda egitim alan grencilerin yaklagimlarina
iligkin gorisleri incelendiginde cogunun sevme, olumlu, istekli ve ilgili, hosuna gitme,
Ozglivenli; kismen de olsa isteksiz, yorucu, tedirgin seklinde belirtildigi goriilmiistiir.
Literatiir incelendiginde 6grencilerin destek egitim odalarindan genel olarak memnun
olduklar1 anlasilmaktadir (Yilmaz & Yilmaz, 2022; Yazcayir, 2020; Kaptan, 2019).
Bununla birlikte Ogrencilerin davranig problemlerine odaklanilmamasi (Kaptan,
2019), bilgilerini transfer etmeleri noktasinda yetersiz kalinmasi (Akay, 2016),
Ogrencilerin etiketlenerek akranlar tarafindan zorbaliklara maruz kalinmasi (Kuscu,
2024) gibi olumsuz ifadeler de arastirma bulgularinda gériilmektedir. Arastirmamizin
bu baglamdaki bulgular1 onceki arastirma bulgulart ile benzerlik gostermektedir.
Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikca goriislerinin  de  degistigi
bulunmustur. Ogrenci yaklagimlarinimn olumlu oldugunu &ne siiren 6gretmenlerin gogu
yiiksek veya orta 6z yeterlilik algisina sahiptir. Ogrenci yaklasimlarmin isteksiz,
yorucu, tedirgin oldugunu belirten Ogretmenlerin tamamina yakini ise diisiik 6z
yeterlilik algisina sahip 6gretmen cevaplarindan olusmustur. Bunun yaninda “isteksiz”
seklinde cevap veren tim Ogretmenler diisiik 0z yeterlilik algisina sahip
ogretmenlerden olusurken; “6grenciden 6grenciye degigsmekte” seklinde cevap veren

tiim ogretmenler de yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip 6gretmen grubundandir.
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Ogretmenlerin destek egitim odasima kars1 diger 6grencilerin yaklasimlarina
iliskin gorisleri incelendiginde merakli olduklari, olagan karsiladiklart ve olumlu
karsiladiklar1 seklinde cevap vermislerdir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z yeterlilik
algilar1 farklilastikca goriisler de degismistir. Merakli goriisii yiiksek 6z yeterlilik
algisinda en yiiksek degerdedir. Ayni sekilde sadece diisiik 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenler, diger 6grencilerin DEO’da egitim alan 6grencilere kars1 “kiigiimseme ve
alay etme, Ozel aldigim diistinme, akran zorbaligi uygulama” hakkinda goriis
belirtirken orta ve yiiksek 0z yeterlilik algisina sahip 6gretmenler bu temalarda goriis
belirtmemislerdir. Taskin Kuscu (2024) destek egitim odalarinda egitim alan
Ogrencilerin akranlar1 tarafindan etiketlenerek zorba davramiglarla karsi karsiya
kaldiklarin1 hatta ailelerin ¢ocuklarinin destek egitim odalarinda egitim almalarini
istemediklerini, diger ailelerin olumsuz ifadeler kullanmalarindan ¢ekindiklerini; bu
olumsuz durumlarin en aza indirilmesi i¢in ailelerin bilgilendirilmelerinin ve iletigim
icinde kalinmasinin egitimin verimliligini artiracagina yonelik 6gretmen goriislerini
ifade etmektedir. Yazcayir (2020) 6grencisinin etiketlenme kaygisini yasayan velilerin
destek egitim odalarindan yararlanmasin1 istemediklerini ve egitimlerini
sonlandirdiklarin1  belirtmektedir. Calismamiz bu boyutta literatiirle benzerlik
gostermekle birlikte genel olarak dgrencilerin ve velilerin memnuniyetine daha ¢ok
vurgu yapildigi goriilmektedir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda 6grencinin performansina ve gereksinim
diizeyine uygun BEP hazirlayarak uygun arag-gereg¢ ve yontem-teknikleri uygulamaya
iliskin goriisleri degerlendirildiginde ¢ogunun uygun arag-gere¢ ve yontem-teknik
kullandigini, geri kalanlar ise uygulamaya ¢alistigini, kismen uyguladigini veya arag-
gereg eksikliginden uygulayamadigini belirtmistir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z
yeterlilik  algilar1  farklilastikca uyguladigini  belirten Ogretmen  goriisleri
degismemistir. Kaptan’in (2019) yaptig1 arastirmaya katilan 6gretmenlerin goriislerine
gore, destek egitimlerinde de materyallerin kalitesi egitimi olumlu etkilemektedir fakat
materyal ve teknoloji kullanimi yetersiz bulunmaktadir. Akay (2019) 6gretmenlerin
etkinliklerle ve materyallerle egitimi desteklediklerini, 6grencilerin aktif katilimlarinin

saglandigini; Yildiz ve Atamtiirk (2024) yeterli malzeme, arag-gere¢ olmadigini, BEP
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hazirlama konusunda yetersiz olundugunu arastirma sonuglarinda belirtmislerdir.
Yazcayir (2020) destek egitimlerinde Ogrenciler i¢in uygun ortam olusturulmaya
calisildigini, g6z temasi kurabilecek yakinlikta oturma plani hazirlandigr sonucuna
varmistir.

Ogretmenlerin destek egitim odasi egitimlerinde ogretimi farklilagtirmak
amaciyla neleri yaptiklarina iligkin goriisleri incelendiginde farkli materyal ve yontem-
tekniklerin kullanildigi, derslerin oyunlastirildigi, akilli tahtanin etkin kullanildig:
belirtilmistir. Bu boyutta 6gretmenlerin 6z yeterlilik algilar1 farklilastikga goriislerinin
de degistigi gorilmistiir. Farkli materyal ve yontem-teknik kullandigini, dersleri
oyunlastirdigin1 belirten 6gretmenlerin ¢ogu yiiksek 6z yeterlilik algisina sahiptir.
Ogrencinin seviyesini dikkate alma, ¢aligma kagitlar1 ve zekd oyunlari kullanma
goriiglerini ifade eden Ogretmenlerin tiimii orta diizey 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenlerden olusmustur. Arastirmanin bu sonuglart Akay’in (2011) arastirmasiyla
benzerlik gostermektedir. Arastirmada Ogretmenin tutumunun ve destek egitimine
verdigi degerin destek egitiminin niteligini olumlu yonde gelistirdigi ileri siiriilmiistiir.
Oz-yeterlilik diizey algis1 yiiksek Ogretmenlerin genel olarak mesleki ve kisisel
gelisimine 6dnem veren, pedagojik bilgi diizeyi yiiksek, yeniliklere agik, dgrenci ve
velileriyle iletisim kanallarini agik tutan 6gretmenler oldugu belirtilmektedir (Ciner,
2019)

Ogretmenlerin  destek egitim odasinda egitim yapilan Ogrenci igin
pekistire¢/ddiil kullanmaya iligkin gortisleri ele alindiginda s6zel pekistireg, kalem, not
defteri, kitap, atistirmalik kullanildigi belirtilmistir. Bu boyutta dgretmenlerin 6z
yeterlilik algilar farklilastikga goriislerinin de degistigi goriilmiistiir. S6zel pekistireg
kullanma goriisiindeki Ogretmenlerin ¢ogu yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenlerdir. Oyun oynama goriisiine sahip 6gretmenlerin tamamu diisiik veya orta
0z yeterlilik algisina sahip Ogretmenlerden olusurken; pekistire¢ kullanmiyorum
goriisii diisiik 6z yeterlilik algisina sahip dgretmen tarafindan one siiriilmiistiir. Oz
yeterlilik algis1 arttikca herhangi bir pekistire¢ kullanma goriislinlin de artti1
belirlenmistir. Bozkurt (2020) arastirmasinda yeni goreve baslayan dgretmenlerin 6z-

yeterlilik diizey algilarinin yiiksek oldugunu, bu durumun goreve yeni baslayan
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Ogretmenlerin  bilgi  diizeylerinin ve motivasyonlarin  yiiksek olmasiyla
degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir. Benzer ¢aligmalarda deneyimin 6z-yeterlilik
tizerinde etkisinin olmadigina yonelik sonuglar da bulunmustur (Korkut & Babaoglan,
2012; Yilmaz & Cokluk Bokeoglu, 2008).

Ogretmenlerin, destek egitim odast uygulamasi basladiktan sonra
gerceklestirilen egitimlerin ardindan 6grencide ortaya ¢ikan sonuglara iligkin goriisleri
ele alindiginda 6zgiiven artisi, akademik gelisim, olumlu etkide bulunma ve seklinde
belirtmislerdir. Bu boyutta 6z yeterlilik algisindaki farklilarin goriislerde 6nemli bir
farklilagsma getirmedigi goriilmiustiir. Yildiz ve Atamtiirk (2024) ¢alismasinda destek
egitim odalarindan yararlanan Ogrencilerin 6z gilivenlerinin arttigini, duygusal
gelisimlerini destekledigini belirtmistir. Gliven (2021) 6grencilerin akademik gelisimi
desteklenirken, duygusal ve davramigsal sorunlarinin gelisimine odaklanilmadigi
sonucuna varmistir. Alpay’a (2024) gore destek egitimi odalarina katilan 6grencilerin
velileri 6grencilerindeki olumlu degisimi gérmekte ve okul ve 6zel yasamlarinda
etkisini yansittigini dile getirmektedirler. Giinay (2021) yaptig1 arastirmada destek
egitimi hizmetinden yararlanan O&grencilerin sosyal basarilarinin da arttiing
cevreleriyle uyumlu ve saglikli iligkiler kurabildiklerini bulmustur. Yazcayir (2020)
Ogrencilerin 6zglivenlerini artirdigini, sorumluluk bilinciyle hareket edebildiklerini,
paylasmay1 6grendiklerini arastirma sonuglarinda gostermektedir.

Ogretmenlerin uygulamalarin planlandig1 gibi gerceklesip gergeklesmedigine
iligskin goriisleri incelendiginde cogu gergeklestigini belirtmislerdir. Siklig: diisiik olsa
da ogretmenler arasinda uygulamalarin planlandigi gibi gerceklesmedigine yonelik
goriis belirtenler de olmustur. Oz yeterlilik algilari bakimindan goriisler
degerlendirildiginde 6z yeterlilik algisindaki farklilarin bu baglamdaki goriislerde
onemli bir farklilagsma getirmedigi, diisiik, orta ve yiiksek 6z yeterlilik algisina sahip
ogretmenler arasinda olumlu yanitlarin agirlikli oldugu tespit edilmistir. Akay (2011)
simif d6gretmenlerinin destek egitimi odas1 uygulamasinda daha ¢ok ¢ocuklara 6dev
yaptirdig1, 6gretmenin BEP planindan ziyade kendi g¢alismalarma odaklandigina,
uygulamanin 6grenciler iizerindeki etkisini goz ardi ettigini belirtmistir. Kaptan (2019)

arastirmasinda 0gretmenlerin planlama yapmada yetersiz oldugunu gerekli takip ve
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denetimin titizlikle yapilmadigini bu haliyle diizensiz ve disiplinsiz bir goriiniim
sergileyerek caligsmalarin hedefe ulasmadan yarida birakildigini belirtmistir. Yazgayir
(2020) okullarda destek egitim odas1 uygulanirken deneyimli mesleki gelisimi yliksek
daha Onceki calismalarindan tecrilbbe kazanmis G6gretmenlerin planlamada etkili
oldugunu, bununla birlikte planli, yapilandirilmis ve sistematik bir isbirligi
olmadiginda 6gretmenlerin kendi planlarina gore hareket ettikleri sonucuna varmaistir.
Gilinay (2021) uygulamaya yonelik planlama konusunda Ogretmenlerin yetersiz
oldugunu vurgulamistir. Giiven (2021) 6gretmenlerin BEP hazirlamada sorunlar
yasadigini; Yildiz ve Atamtiirk (2024) o6gretmenlerin yonetmelik geregi BEP
olusturduklarmni fakat planlamada ve planin uygulanmasinda yeterli olmadiklarin
belirtmiglerdir. Opengin (2021) &gretmenlerin  BEP uygulamasinda zorluk
yasadiklarini belirtmistir. Bunun sebebi olarak da tecriibe ve deneyimin eksik; alan
bilgilerinin yetersiz olmasina baglamistir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yasanan beklenmedik sorunlara iliskin
goriigleri incelendiginde ilgisizlik ve sikilma, devamsizlik, veli desteginin yetersizligi
ve ortam/materyal eksikligi seklinde oldugu goriilmektedir. Bu boyuttaki goriisler
incelendiginde Ogretmenlerin genel olarak sorunlarin Ogrenciden kaynaklandigini
belirttikleri ~ anlagilmaktadir. Oz yeterlilik algilari  bakimindan  gdriisler
degerlendirildiginde, 6z yeterlilik algisindaki farklilarin bu baglamdaki goriislerde
onemli bir farklilagma getirmediginin goriilmesinin yani sira beklenmeyen bir sorun
yasanmadigini belirten 6gretmenlerin tamami diisiikk ve orta 6z yeterlilik algisina
sahiptir. Yildiz ve Atamtiirk (2024) c¢alismalarinda, velilerin desteginin 6nemli
oldugunu fakat ogretmenlerin velilerden destek almadiklarini vurguladiklarini
sOylemektedirler. Yazicioglu (2020) destek egitimi uygulamasi esnasindan
yoneticilerin destekleyici olduklarini, yasanan sorunlarin ¢éziimiinde irade ortaya
koyduklarini; Alpay (2024) 6grenci sorunlarinin siireg iginde velilerle kurulan iletisim
sayesinde ¢oziime kavustugunu; Yazcayir (2020) velilerin cocuklariyla ilgilendiklerini
ve takip ettiklerini boylece 6gretmene yardimci olduklarini belirtmektedir. Kaptan
(2019) 6gretmenlerin, velilerin destek egitim uygulamalarina yeterli onem ve katkiy1

vermemesinden sikayetci oldugunu belirtmektedir.
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4.2.4. Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Izlenmesi,

Degerlendirilmesi ve Yapilan Egitim Hakkinda Gerekli Kisilerin

Bilgilendirilmelerinin Yapilmas1 Hakkinda Goriisler

Katilimcilardan 14’1 destek egitim odasinda egitim alan Ogrencinin kendi
ogrencisi oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerden 12’si destek egitim alan 6grencinin
normal egitim aldig1 sinif i¢indeki durumu hakkinda bilgi aldigin1 2’si ise bilgi
almadigmi agiklamistir. Ogretmenlerin 6z yeterlilik algilar arttik¢a dgrenci hakkinda
bilgi alma egilimlerinin de arttigi goriilmiistiir. Giinay (2021) yaptig1 arastirmada
destek egitim odast uygulamasinda gorev alan Ogretmenlerin &grencinin sinif
Ogretmeniyle siirekli isbirligi yaptigini, aralikli olarak toplantilar yaptiklarini,
cocuklarin aileleriyle igbirligi yaparak 6grencilerin gelisimi hakkinda geribildirimler
edindiklerini belirtmistir. Yilmaz ve Yilmaz (2022) yaptigi calismalarda velilerin
siirece sinif dgretmenlerinin aktif katilimini talep etmislerdir. Opengin (2021) destek
egitimi veren 0gretmenle sinif 6gretmenlerinin isbirligi iginde olmasini vurgulamistir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin degerlendirmesine
dayanarak bir sonraki egitim siireci i¢in aldiklar1 Onlemlere iliskin goriisleri
incelendiginde eksikliklerin tekrarlanmamak tizere plan yapilmasi ve degerlendirme
sonucuna gore planlama yapilmasi, ailenin evde yapacagi c¢alismalarin
kararlastirilmasi, okul ve ev arasinda baglantinin kurulmasi, farkli ornekler ve
caligmalarin hazirlanmas: ile kazanimi destekleyen etkinliklerin diizenlenmesi
seklinde oldugu goriilmektedir. Bu boyuttaki goriisler incelendiginde 6gretmenlerin 6z
yeterlilik algilar1 degistikce goriislerinde bazi farkliliklar oldugu soylenebilir.
“Eksikliklerin tekrarlanmamak {izere plan yapilmasi1” goriisii tim gruplarda one
stiriilirken “Degerlendirme sonucuna goére planlama yapilmasi” goriisii ise orta ve
yiiksek 6z yeterlilik algisi olan 6gretmenler tarafindan belirtilmistir. “Destek egitimi
yapan meslektaslari ile degisiklik yapma”, “Aceleci olmama” “Bireysel 6zelliklerine
gore yol alma”, “Ogrencinin seviyesine uygun planlama”, “Ailenin yeterince
taninmas1”, “Ogrencinin sinifindaki durumu hakkinda bilgi alma” seklindeki
goriislerin ise yalmizca disiik 6z yeterlilik algisi olan Ogretmenler tarafindan

belirtildigi goriilmiistiir. Kaptan (2019) yaptigi arastirmada ogretmenlerin destek
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egitimi odas1 siirecinde karsilastiklar giicliikleri ele almis 6gretmenlerin goriislerine
gore degerlendirmenin okul rehber Ogretmeninin ve yoneticilerinin analizi ile
yapildigini; Yazgayir (2022) yaptigi calismada ise 6gretmen goriislerine gore rehberlik
servisinin etkili isleyisinin olmadigim1 ve bilgilendirmede yetersiz kaldigin
vurguladiklarmi belirtmistir. Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin
stireci ve sonucuyla ilgili olarak 6grencinin diger brans Ogretmenlerini farkli
yaklasimlarla ve farkli zaman araliklariyla bilgilendirdigi gériilmektedir. Bu boyutta
0z yeterlilik algisindaki farklilasmanin bilgilendirme tiiriinde dikkat c¢eken bir
farklilagmaya neden olmadig1 belirlenmistir.

Ogretmenlerin destek egitim odasinda yapilan egitimin siireci ve sonucuyla
ilgili olarak 6grenci velisini bilgilendirme yaklasimlarina bakildiginda yiiz yiize
goriisme, glinliik telefonla arama ya da mesaj iletme, her ders sonrasi goriisme, haftalik
ve aylik bilgilendirme, farkli durumlar oldugunda bilgilendirme, donem baslarinda
bilgilendirme seklinde oldugu goriilmektedir. Bu boyutta 6z yeterlilik diizeyi,
bilgilendirme tiirlinde dikkat ¢eken bir farklilasmaya neden olmamistir. Buna gore
Ogretmenlerin, destek egitim odasinda verilen egitim ile ilgili olarak 6grenci velisini
bilgilendirme konusunda ortak bir yaklagimi benimsemedikleri bilgilendirmenin tiirii
ve sikliginda 6nemli farkliliklar oldugu anlagilmaktadir. Literatiirde benzer ¢aligmalar
incelendiginde Ogretmenlerin velilerin siirece aktif katilimini 6nemsediklerini ve
beklediklerini gormekle birlikte bu isbirliginin nasil yapilacagi konusunda yeterli bilgi
ve tecriibeye sahip olmadiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlere gore veli destegi Snemli
fakat veliler ilgisiz (Yildiz & Atamtiirk, 2024), veli beklentisi ¢ok yiiksek (Giinay,
2021) veliler bilingsiz ve kaygili (Yazg¢ayir, 2020) fakat biitiin bunlara ragmen aileler
ile iletisim istenilen diizeye ulasmamaktadir (Kaptan, 2019).

Ogretmenlerin destek egitim odasinda verilen egitim ile ilgili olarak miidiir,
miidiir yardimcist ve okul rehber Ogretmenini bilgilendirme yaklagimlar ele
alindiginda ihtiya¢ duyuldugunda, rehberlik servisi ile birebir goriisme yaparak,
donem sonlarinda oldugu belirtilmistir. Bu boyutta 6z yeterlilik diizeyi, goriiler
iizerinde etkileyici olmustur. Ihtiyag duyuldugunda bilgilendirme yapma ve rehberlik

servisi ile birebir gériisme yapma goriisleri gogunlukla orta veya yiiksek 6z yeterlilik
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algisina sahip 6gretmenler tarafindan one siiriilmiistiir. Giinay (2021) 6gretmen, aile
ve idareci goriislerine gore destek egitimi uygulamalarmin degerlendirildigi
arastirmasinda 6gretmenler yoneticilerinin uygulama ve planlama konusunda yetersiz
kaldiklarini, yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadiklarini, fiziki olumsuzluklarin
giderilmesinde gecici ¢oziim yollar1 bulduklarini; ayni arastirmada yoneticilerin de
Ogretmenlerin uygulamada yeterli olmadigini dile getirdigini belirtmektedir.
Ogretmenlerin  destek egitim odasinda yapilan egitimin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve bilgilendirmenin yapilmas: ile ilgili dikkat edilmesi gereken
konulara iliskin goriisleri ele alindiginda stirecte aile ile iletisim ve igbirligi, 6gretmen,
idare ve rehber 6gretmen isbirligi ile planlamalarin giincellenmesi seklinde oldugu
goriilmiistiir. Oneriler genel olarak ¢esitlenmis Ve biiyiik oranda gdze ¢arpan bir 6neri
bulunmamuistir. Bundan dolay1 degisen 6z yeterlilik algist anlaml farklilagsmaya neden
olmamistir. Bu bulgulara benzer olarak Yazicioglu (2020) arastirmasinda
Ogretmenlerin destek egitimi odasi uygulamasmin daha basarili olabilmesi igin
Onerilerini arastirmis okul yonetiminin destekleyici uygun ortami hazirlayip
planlamalar1 yapmasini, aile isbirligini saglamasin1 6nermislerdir. Opengin (2021)
Ogrencinin gelisimine odaklanilmasini, igbirligi i¢inde velilerin de aktif katildig1 bir

stireci 6gretmenlerin talep ettigi sonucuna varmistir.

4.2.5. Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Daha Verimli Olabilmesi

I¢in Ogretmenlerin Onerileri

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasinin gelistirilmesi i¢in nelerin
yapilmast  gerektigine iliskin  goriisleri  degerlendirildiginde  uygulamanin
stirdlirilmesi, plan ve program g¢ergevesinde gerceklestirilmesi, faydali oldugu,
Ogrencilerin iyi gozlemlenmesi ve uzman Ogretmenlere gereksinim duyuldugu
seklinde oldugu goriilmektedir. Bu yondeki bulgular alan yazindaki diger
arastirmalarla ortiismektedir (Kis 2013; Datta 2013). Giiven (2021) 6gretmenlerin
DEO uygulamasinin gelistirilmesini, 6zel egitim d6gretmenlerinden destek alinmasini
onerdiklerini belirtmistir. Alpay (2024) destek egitimi uygulamalarmin 6grencilerin

tizerinde olumlu etkisinin oldugunu bu nedenle gelistirilmesinin faydali goriildiiglini
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belirttigi arastirmasi, bu galismayla benzerlik gostermistir. Oz yeterlilik alg1 diizeyinin
degismesi, ileri siiriilen 6nerilerde anlamli bir farklilagsmaya yol agmamustir.

Ogretmenlerin destek egitim odas1 uygulamasinin gelistirilmesi hakkinda okul
yoneticilerinin rollerine iligkin goriislerine bakildiginda uygun fiziki ortamin
saglanmast yanitinin 6ne ¢iktigi goriilmistir. Bu sonu¢ destek egitim odasi
uygulamalarina iliskin benzer (Karaca & Kurt, 2023; Bilen, 2007; Cankaya &
Korkmaz, 2012; Kargin, Acarlar vd., 2003; Salend, 2005; Sara¢ & Colak, 2012)
arastirma sonuglariyla tutarlidir. Bunun yaninda isi kolaylastirma, her seyi prosediir
olarak gdrmeme, Ogretmen gorislerini dnemseme Ve @oniilliillik esasina gore
gorevlendirme yapma seklindeki yanitlar da dikkat cekicidir. Oz yeterlilik algis1 bu
boyutta farklilasmaya yol agmamustir.

Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamasmin gelistirilmesi hakkinda
Ogretmenlerin rollerine iligkin goriisleri arasinda one ¢ikan bir goriis olmamakla
birlikte kendini gelistirmesi, gerekli goriilen konularda yardim istemesi ve ozverili
olmasi seklindeki yanitlar ileri stiriilmiistiir. Akay (2011) dgretmenlerin goriislerine
gore uygulamada gorev alan 6gretmenlerin tutumlarinin, mesleki bilgilerini egitimin
kalitesini etkileyen en Onemli unsur oldugunu belirtmistir. Glinay (2021) ise
calismasinda 6gretmenlerin bilgi tutum ve becerilerinin gelismesi i¢in hizmet igi
egitimlerin seminerlerin ve kurslarin a¢ilmasini talep ettiklerini aktarmaktadir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin destek egitim odast uygulamas: hakkinda
velilerin tepkilerine iliskin goriislerine bakildiginda velilerin destek odas1
uygulamasina istekli ve olumlu olduklar1 belirtilmistir. Katilime1 6gretmenlerin
tecriibe ve deneyimlerine gore velilerin 68rencilerle okulda yapilan ¢aligmalar1 evde
tekrar yaptirarak pekistirmelerine katki sagladiklar1 da ifade edilmistir. Bu sonug
Caglar (2016) ve Yazarkan’in (2020) arastirmast ile de paralellik arz etmektedir.
Cocuklarinin destek egitimi almasiyla etiketlenecegi kaygisi yasayan velilerin oldugu
gorlsii diisiik ve yiiksek 6z yeterlilik seviyesine sahip 6gretmenler tarafindan 6ne
stiriilmiistiir. Bununla birlikte diisiik ve orta diizeyde 6z yeterlilik seviyesine sahip
Ogretmenlerin ¢ogu velilerin etkin olarak silirece dahil olmadigini belirtmislerdir.

Yiiksek diizeyde 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerin higbiri velilerin siirece etkin bir
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sekilde dahil olmadigma dair ifade kullanmamistir. Buradan hareketle yiiksek 6z
yeterlilik seviyesine sahip 6gretmenlerin veliyi siirece dahil etme noktasinda daha
basarili oldugu ileri stiriilebilir.

Ogretmenlerin destek egitimi odas1 uygulamalarinin egitimde firsat esitligini
saglamasi acisindan yeterliligine dair goriisleri incelendiginde egitim firsatt
baglaminda “yeterli” oldugunu ifade etme orani tiim gruplarda oldukca diisiiktiir.
Uzman 6gretmen desteginin gerekliligi, tiim gruptaki 6gretmenler tarafindan ifade
edilmistir. Destek odasinin 6grenciler i¢in uygun olmasi gerektigi orta ve yiiksek 6z
yeterlilik seviyesindeki Ogretmenlerce One siiriilmiistiir. Odalarin daha aktif
kullanilmasi, profesyonel sekilde yapilandirilmasi, okullarda standart benzer destek
odalarinin kurulmasi, RAM degerlendirmesindeki hatalarin farkina varilmasi, yeterli
bilgiye sahip olunmamasi, odalarin ders saatlerinin disinda kullanilmas: ifadeleriyle
uygulamalarin egitimde firsat esitligini saglamadigini belirten 6gretmenler genelde 6z
yeterliligi diisikk diizeydeki ogretmenlerdir. Caglar ve Kurt (2023), yaptiklari
aragtirmada her ne kadar firsat esitligi saglama konusunda DEO’nun bireysel
farkliliklara hitap ettigi dl¢lide basarili oldugu sonucuna ulagsmis olsa da yine aym
calismada bazi katilimcr 6gretmenlerin firsat esitligini saglamayacagi goriisiindedir.
Bu baglamda arastirmamizda s6z konusu ¢alismadan farkli sonuglara ulastigimiz
soylenebilir. Oz yeterlilik acisindan DEO uygulamalarinin tiim 6z yeterlilik
diizeylerinde firsat esitliligini saglamas1 bakimindan yeterli goriilmemesi
calismamizin dikkat ¢ekici sonuglarindandir.

Destek odas1 uygulamalar siirecinde gorevli 6gretmenlerin yasadigi sorunlarla
bas edebilmek i¢in yaptiklar1 uygulamalara ve kendilerinin motivasyonlarini artirmak
adna yaptiklari i¢sel 6z desteklemelere yonelik onerdikleri goriisler incelendiginde en
cok hizmet i¢i egitim desteginin dile getirildigi bununla birlikte uzman destegine
ithtiya¢ duyuldugu, yasanan sorunlar karsisinda ailelerle birlikte hareket etmek icin
ailelerin bilinglendirilmesini, destek egitim odalarmin fiziksel olarak yapilandirilarak
gerekli donaniminin saglanmasini, seminerlerin diizenlenmesini, ¢cocugun ilgi alanlar
ve Onem verdigi degerlerin kesfedilmesini ve aile destegine bagvurulmasini

onermislerdir. Bu sonu¢ DEO uygulamalarina iliskin benzer arastirma (Caglar & Kurt,
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2023, Bilen, 2007; Cankaya & Korkmaz, 2012; Kargin, Acarlar vd., 2003; Salend,
2005; Sara¢ & Colak, 2012) sonuglar ile tutarhdir. Oz yeterlilik seviyeleri agisindan
anlaml bir farklilik ortaya ¢ikmamuistir.

Arastirmaya katilan O0gretmenlerin destek egitim odasi uygulamalarindaki
rehberlik ve denetim siirecine iligkin goriigleri incelendiginde, siirecin yetersiz
oldugunu ve rehber 6gretmen desteginin daha cok olmasi gerektigini ifade eden
ogretmenlerin agirlikli oldugu gorilmiistir. Bu sonu¢ Giiven’in (2021) rehber
ogretmenlerin, DEO hizmet liderligini paydaslarin rollerinin mevzuatta net
olmamasindan kaynakli DEO hizmetlerinde fazla sorumluluk aldiklar1 sonucuyla
celismektedir. Siirece etki konusunda rehber dgretmenlerinin yetersiz kaldigi goriisti
ve arastirmaya katilan 6gretmenlere gore destek egitimi alan 6grencilerin ailelerinin
de siiregte denetlenmesi ve rehberlik edilmesi gerektigi goriisii dikkat cekici
goriiglerdendir.

Katilimer 6gretmenlerin destek egitim odalarinda siirenin etkili kullanilmasina
iligkin goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin destek egitimlerinin planlanmasinin
Ozenle yapilmasi gerektigi konusunda fazlaca vurgu yaptiklari belirlenmistir. Destek
egitimlerinin giinliik stirelerinin 30 dakika ile smirlandirilmasi, 6grenciye uygun
Ogretim materyalleriyle desteklenmesi, 6grencinin hazirbulunusluk diizeyinin tespiti
icin gerekli 6lgme araglarimin kullanilmasi, farklilastirilmis egitim planlarinin ve
Ogretim yaklagimlarinin uygulanmasi, 6gretmenin hazirlik yapabilecegi bir zaman
araliginda giin i¢inde yapilmasindan ziyade giin sonunda derslerin bitiminden sonra
yapilmast ve miimkiinse blok ders bi¢iminde yapilmasi ifadeleri kullanilmistir.
Tamas’mm (2019) ve Atamtirk’iin (2024) arastirma sonucglari bu arastirmanin
sonuglariyla tutarli olarak destek egitiminin ders saatinin bitiminde yapildigim
gostermektedir. Katilimc1 6gretmenlere gore destek egitim odast uygulamasinin
verimli, faydali ve amacina uygun kullanilmasi i¢in 6grencinin de net ve kararl
olmasi, 6grencinin gelisiminin takip altinda tutularak kaydedilmesi, 6grencilere uygun
ve yerinde pekistiregler verilmesi ile 6grencilerin moral ve motivasyonlarinin yiiksek

tutulmas1 gerekmektedir.

156



Aragtirmada oOgrencilerin destek egitim odasi uygulamasindaki egitimlere
motive olamadiklari ifade edilmistir. Bu goriisii ifade eden 6gretmenlerin 6z yeterlilik
diizeyleri incelendiginde anlamli bir farklilik goériilmemektedir. Buna karsin orta
diizeyde 0z yeterlilige sahip 6gretmenlerin bu goriisii diger gruptaki 6gretmenlerden
daha fazla ifade ettikleri belirlenmistir. Bundan dolay1 6grencinin ilgisine yonelik
materyaller ve etkinlikler diizenleyerek motivasyonu artirmaya gayret ettiklerini ne
stirdiikleri goriilmistiir. Konuyla ilgili olarak Yilmaz ve Yilmaz (2022) ve Siegel,
Moore, Mann ve Wilson (2010) 6zel egitim siirecinde egitimcilerin konu alanina
iliskin kendilerini yeterli hissetmelerinin 6grencilerinin egitim siirecinde yontem ve
teknik se¢imini olumlu etkiledigini ifade ettigi ¢calismasindan hareketle materyal ve
etkinlik secimi 6grenci motivasyonu arttirmada ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Arastirmada destek egitimi uygulamasinin 6grencilerin akademik gelisimlerini
ilerlettigi belirtilmistir. Alan yazinda destek egitiminin dgrencilerin bilissel, duyussal
ve psikomotor (Yildiz & Atamtiirk, 2024; Yazarkan, 2020) gelisimine olumlu katki
sagladigin1 ifade eden benzer sonuglar goriilmektedir. Bu ifade dgretmenlerin 6z
yeterlilik diizeyleri acisindan anlamli bir farklilik gostermemekte olup tiim gruplardaki
ogretmenlerin esit diizeyde belirttikleri goriilmistiir. Yiiksek 6z yeterlilige sahip
ogretmenlerin ¢ogu uygulamanin faydali oldugunu diisiinmektedirler. Ogretmenlere
gore destek egitim uygulamalar1 6grencilerin daha ¢ok okuma yazma becerilerini
ilerletmekte ve matematik eksiklerini tamamlamaktadir. Uygulamayla 6grencilerin
ogrenme eksikliklerinin kapatildigin1 ifade eden Ogretmenlerin tamaminin orta
diizeyde 0z yeterlilik seviyesine sahip olduklar1 belirlenmistir. Ayn1 grup ayrica destek
egitiminin 6grencilerin derslere katilimlarini arttirdigini ifade etmistir.

Arastirmada Ogrencilerin destek egitim uygulamasi sayesinde sosyal
iligkilerinin gelistigine yonelik goriisler 6n plandadir. Bu goriis 6z yeterlilik diizeyleri
orta ve yiiksek diizeyde olan G6gretmenlerce, diisiik diizeyde 6z yeterlilige sahip
ogretmenlere gdre daha cok ifade edilmistir. Ogrencilerin kendilerine giiveni
arttirdigina yonelik goriisler tlim gruplarca ifade edilmekle birlikte, diisiik 6z yeterlilik
seviyesine sahip 6gretmenlerin diger gruplara gore bu goriisii daha fazla dne siirdiikleri

goriilmiistiir. Ogrencilerin kendilerini daha rahat ifade ettiklerine yonelik goriis yiiksek
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0z yeterlilige sahip Ogretmenlerce daha cok belirtilmistir. Bu ifade 6z yeterlilik
seviyesi diisiik 6gretmenlerce one siiriilmemistir. Alan yazin incelendiginde destek
odasi1 egitiminin 6grenci davranislarini ve sosyal becerilerini gelistirerek genel sinif
ortamina basariyla katilmasimi saglamak olarak ifade edildigi goriilmektedir (Talas,
Kaya & Yildirim, 2016). Bu arastirmada yiliksek 6z yeterlilik seviyesine sahip
Ogretmenlerin sosyal iligki becerilerini DEO’nun temel amaglarindan biri olarak
gormesi alg1 seviyelerinin gelismisliginden kaynaklandig1 6ne siiriilebilir.

Aragtirmada destek egitim odast uygulamasinda gorev alan siif
Ogretmenlerinin mesleki uzmanlik alan1 olmayan 6zel egitim alaniyla ilgili tecriibe
kazandiklarimi ifade ettikleri gortilmiustir. Orta diizey 6z yeterlilige sahip olan
Ogretmenlerin diger gruptaki ogretmenlerden daha fazla bu ifadeyi kullandiklari
belirlenmigtir. Ogretmenler uygulamalarda gérev almalarmin kendi mesleki
gelisimlerine katkida bulundugunu belirtmislerdir. Bunun yaninda mesleki
gelisimleriyle birlikte mesleklerine olan bagliliklarin1 ve motivasyonunu artirdigina
iliskin goriisler de 6ne siiriilmiistiir. Bu goriis orta ve yiiksek 6z yeterlilik seviyesine
sahip 6gretmenler tarafindan bildirilmistir. Diisiik ve orta diizeyde 6z yeterlilik sahibi
Ogretmenler, destek egitimi gorevleri esnasinda farkli 6grencilerle ¢alisma imkani
bulduklarini ifade etmiglerdir. Ayrica diisiik 6z yeterlilik diizeyine sahip 6gretmenler,
0zel egitim alaninda bilgi eksikligine sahip olduklarinin farkina vardiklarim
belirtmislerdir. Bu sonuglarla benzerlik gosteren Yildiz ve Atamtiirk, 2024; Yazgayir,
2020; tarafindan yapilan c¢aligmalarda da Ogretmenlerin motivasyonunu arttirici,
farkliliklar1 ~ kabullenme, mesleki tecriibe gibi olumlu katkilarin, DEO
uygulamalarinda gorev yapmakla arttig1 goriilmiistiir

Arastirmada 6gretmenlerin destek egitimi alsin ya da almasin her 6grencinin
Ogrenebilecegi algisina sahip oldugu belirlenmistir. Bu goriis orta diizey 6z yeterlilik
seviyesine sahip O0gretmenlerce diger gruptaki Ogretmenlere gore daha fazla GOne
siiriilmiistiir. Ogretmenlere gore uygulamalar okulun sosyal gelisimine katki
saglamaktadir. Ayni sekilde okul icinde destek egitimine ihtiya¢ duyan Ogrencilere
odaklanilmasini sagladigi; cocuklarin 6zel ve degerli olduguna dair goriisiin gelistigi,

daha ¢ok ogrenciye destek verilebilmesi igin g¢alismalar yapildigi, okul iginde
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ogrencilerin etiketlenmesinden vazgecildigi ve Ogrencilerin sosyallesmesi igin

programlarin hazirlanmasina neden oldugu ifade edilmistir.

4.2.6. Destek Egitim Odalarimin Okuldaki Uygulamalar1 Hakkindaki

Goriisler

Arastirmada ¢ogunlukla orta diizeyde 6z yeterlilige sahip 6gretmenlerin destek
egitimi odasinda gorevlendirilen 6gretmenlere yonelik siire¢ i¢erisinde bir ¢alismanin
yapilmadig1 goriisiinde birlestigi goriilmiistiir. Yildiz, ve Atamtiirk, (2024) tarafindan
yapilan arastirmaya gore destek egitim odasi hizmeti sunan sinif dgretmenleri icin
mevcut bir egitim uygulamasi yapilmamistir. Caglar (2016) tarafindan yapilan
calismada da destek egitim odasindaki gorevlilerin 6zel egitim konusunda siireg
icerisinde uygulamaya yonelik profesyonel destek almamis olmalari, destek egitim
odasinin amacina ulagsmasinda engel teskil ettigi sonucuna varilmistir. Bu goriisiin
aksine 6gretmenlere yonelik calismalarin yapildigi goriisiinde olan 6gretmenler ise
daha cok diisiik 6z yeterlilik diizeyinde olanlardir. Bu baglamda 6z yeterlilik
bakimindan anlamli bir sonug¢ ¢ikmadigi sdylenebilir.

Bu arastirmada ailelerin siire¢ iginde uygulamaya yonelik olumsuz tutum
icerisinde olmadiklart goriisiiniin  agirlikli - oldugu  belirlenmistir.  Okuldaki
uygulamalarla ilgili goriisler ele alindiginda 6gretmenlerin ailelerle isbirliginin 6nemli
oldugunu dile getirdigi goriilmiistiir. Arastirmanin bu yondeki bulgularinin Filik
(2019) tarafindan gerceklestirilen c¢alismanin bulgulartyla ortiismektedir. Siif
ogretmenlerinin destek egitim odalarinda yiiriitiilen egitim 6gretim siirecinde aldiklar
destege iliskin goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik bir kism1 destek egitim
odas1 uygulamalar1 esnasinda Ogrencilerin ailelerinden destek aldiklarini ifade
etmiglerdir (Yilmaz & Yilmaz, 2022). Ancak disiik 6z yeterlilik seviyesine sahip
ogretmenler basta gelmek tlizere ailelerin ilgisizligine yonelik goriisii tiim gruplardaki
ogretmenler ifade etmisledir. Ailelerin, ¢ocuklart i¢in destek egitimi almalarina gerek
olmadigin1 diigiinmelerini bir problem olarak goren az sayida goriis belirten
ogretmenler ise 0z yeterlilik diizeyleri yiiksek 6gretmenlerdir. Ailelerle siire¢ icinde

zaman zaman problem yasandigina dair ifadeler ise diisiik ve orta diizeyde 6z
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yeterlilige sahip 6gretmenler tarafindan belirtilmistir. Ailelerin ¢gocuklara yaklagimlari
ve akranlariyla kiyaslanmalarini aileden kaynakli problem olarak goéren 6gretmenlerin
de oldugu gorilmiistiir.

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin destek egitim odasindan faydalanan
ogrencilere karst diger 6grencilerin tutumlarina iliskin goriisleri incelendiginde genel
itibariyle 6grenciler arasinda olumlu tutumlarin sergilendigi goriisiiniin oldugu; bu
gorlsiin de gruplar arasinda diisiik ve orta 6z yeterlilik seviyesindeki 6gretmenlerce
ayni oranda ifade edildigi anlasilmistir. Destek egitimi alan Ogrencilere karsi,
akranlarmin tutumlarinin siif ortamina gore degisiklik gosterdigi ifadesi yiiksek 6z
yeterlilik seviyesi lehine farklilagmistir. Yani 6z yeterlilik diizeyi yiiksek 6gretmenlere
gore destek egitimi alan 6grencilere diger 6grencilerin gosterecegi olumsuz tutum ve
davraniglar sinif ortamina ve O6gretmen tutumuna gore degismektedir. Diisiikk 6z
yeterlilige sahip 6gretmenlere gore cocuklar arkadaslarini oyunlarina almamakta ve
dislamaktadirlar. Calisoglu ve Tamsir, 2018; Yilmaz ve Yilmaz’'mm (2022)
calismasinda diger 6grencilerin destek egitim alan 6zel gereksinimli 6grencilere karsi
dislama ya da rahatsiz edici davranislarda bulunma gibi olumsuz davraniglar
sergilediklerini belirtmistir. Destek egitimi alan 6grencilere diger 6grencilerin tutum
ve davraniglarinda olumsuzluk gérmeyen 6gretmenlerin daha ¢ok orta diizeyde 6z
yeterlilik diizeyine sahip oldugu gorilmistiir. Bu arastirma sonuglarina gore
ogretmenin mesleki yeterlilik algisi, bakis acisi, sinifa hakimiyeti ve aile ile isbirligi
diizeyine gore 6grenci davraniglarin istendik yonde diizeltme agisindan etkili oldugu

sOylenebilir.

4.3. Oneriler
- Egitimcilere Yonelik Oneriler
Bu arastirmadan elde edilen sonuglar dikkate alinarak egitimcilere yonelik
Oneriler;
e Ogretmenlerin destek egitim hizmetlerine yonelik mevzuati detayl bir sekilde

incelemelerti,
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Destek egitim veren d6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerden beklentilerini ilgili
birimlere bildirmeleri ve beklentilerine yonelik olarak diizenlenecek egitim
faaliyetlerine katilmalari,

Okul yoneticilerinin destek egitim odalarinin fiziki kosullarimi iyilestirmek
adina azami ¢abay1 gostermeleri,

Ogretmenlerin destek egitim odasi uygulamalarinda egitim teknolojilerini
kullanmalarti,

Ogretmenlerin bilgi ve tecriibelerini diger 6gretmenlerle paylagmalar1 ve ekip
olarak ¢aligmalart,

Destek egitim odalarinda gérev almanin ¢esitli ddiillerle tesvik edilmesi,
Destek egitim odalarinda sunulan egitimlere veli katiliminin saglanmasi i¢in
caba gosterilerek velilerin siire¢ hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi,

seklinde siralanabilir.

- Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar dikkate alinarak ileri arastirmalara

yonelik oneriler;

Ogretmenlerin destek egitim odasinda ¢alisma baglamindaki yiiksek, orta veya
diistik 6z yeterlik algisinin nedenlerinin sorgulandigi arastirmalarin yapilmast,
Farkli diizeylerdeki 6z yeterlik algisina sahip ogretmenlerin destek egitim
odalarindaki c¢aligmalarinin  ve ogretim siireglerinin  gdzlem yapilarak
incelendigi aragtirmalarin yapilmasi,

Farkl1 6z yeterlik algisina sahip 6gretmenlerden destek egitim odasinda egitim
alan 0zel gereksinimli ¢ocuklarin Ogrenme ¢iktilarinin  incelendigi
arastirmalarin yapilmasi,

Farkli bolgelerde, daha genis katilimer gruplarniyla gerceklestirilecek
arastirmalarin yapilmasi,

Brans 6gretmenlerinin katilimci olarak yer aldigi caligmalarin yapilmasi,

seklinde siralanabilir.
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EKLER

Ek-1. Destek Egitim Odas1 Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi

Saygideger Meslektasim,

Bu c¢aligmanin amaci, siz meslektaglarimizin destek egitim odalarina iligkin
goriiglerinizi almaktir. Asagida verilmis olan sorular1 cevaplamanizi bekliyorum.
Sorulara vereceginiz samimi cevaplardan dolay1 simdiden tesekkiir ederim.

Mehmet HIZARCI

DESTEK EGIiTiM ODASI UYGULAMA
OGRETMEN OZ-YETERLILIK OLCEGI

Hic¢ katilmiyorum
Bana Cok Az
Benziyor
Kararsizim
Bana Benziyor

Bana Tamamen

Benziyor

1. Destek egitim odasindan yararlanan 6grenciler hakkinda bilgi sahibiyim.

2. Destek egitim odasindan hangi 6grencilerin faydalanmasi gerektigini bilirim.

3. Destek egitim odast ile ilgili yasal mevzuat hakkinda bilgi sahibiyim.

4. Destek egitim odasinda 6grencilere yonelik ortam diizenleyebilirim.

5. Destek egitim odasinda 6grenciye yonelik uygun materyal secebilirim.

6. Destek egitim odasinda egitim alan Ogrencilerin performanslarini nasil
belirleyecegimi bilirim.

7. Destek egitim odasinda yapilan egitim faaliyetinin neye gore belirlendigini
bilirim.

8. Destek egitim odasinda yapilacak Ogretime iligkin yontem ve teknikler
hakkinda bilgi sahibiyim.

9. Destek egitim odasinda  ogrenciye yonelik etkinlikler
planlayabilirim/gelistirebilirim.

10. Destek egitim odasinda karsilasabilecegim problem davranislara yonelik ne
yapacagimi bilirim.

11. Destek egitime ihtiya¢ duyan her 6grenciyle ¢alisabilirim.

12. Destek egitim odasinda karsilasacagim sorunlar karsisinda kimlerden bilgi
alacagimu bilirim.

13. Destek egitim odasinda verilen egitimin degerlendirmesinin nasil
yapilacagini bilirim.

14. Ozel egitime gereksinim duyan ogrenciler igin olumlu yénde tutum
sahibiyim.

15. Destek egitim odasindan yararlanan 6grencilerde olumlu yonde (akademik,
davranigsal vb.) gelismeler gozlenir.

16. Destek egitim odas1 uygulamasinin yararli oldugunu diisiiniirim.

17. Destek egitim odast uygulamasinin yaygilastirilmas: gerektigini
diisiiniirim.

18. Destek egitim odasinda verilen egitimin daha nitelikli olmasi igin yeni
yontem ve teknikler gelistirebilirim.

19. Destek egitim odasinda 6grencilere yonelik ortamin nasil diizenlenecegine
iliskin bilgi sahibi degilim.

20. Destek egitim odasinda yapilan egitim faaliyetinin neye gore belirlendigi
konusunda fikir sahibi degilim.

21. Destek egitim odasinda karsilasabilecegim problem davranislarla nasil bas
etmem gerektigi konusunda yetersizim.

22. Destek egitime ihtiya¢ duyan her 6grenciyle ¢caligma konusunda kaygiliyim.

23. Destek egitim odas1 uygulamasinim yararh oldugunu diisinmityorum.
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Ek-2. Yar Yapilandirilmig Goriisme Formu

Destek Egitim Odasi (DEO) uygulamalarina iliskin ilkégretim okullarinda
calisan smif 6gretmenlerinin goriis ve Onerileri:

Merhaba, benim adim Mehmet HIZARCI. Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Temel Egitim Anabilim Dali, Sinif Egitimi bilim
dalinda yiiksek lisans 6grencisiyim. Bugiin gergeklestirecegimiz bu goriisme,
yiiksek lisans tezimin bulgularini olusturacaktir. Bundan dolay1 bu goriisme
cok 6onem tagimaktadir. Arastirmamin amaci ilkogretim okullarinda yiiriitiilen
destek egitim odast uygulamalarina iliskin smif 0gretmenlerinin goriis ve
Onerilerini almaktir. Sizinle gerceklestirecegimiz goriisme ile ilgili size
birtakim aciklayict bilgiler vermek istiyorum. Goriisme sorulari size
tarafimdan sirasiyla sorulacaktir. Soru ile ilgili anlagilmayan noktalar var ise
ya da sorunun tekrarlanmasini istiyorsaniz liitfen agiklama yapilmasini
isteyiniz. Sorulara vereceginiz yanitlarin agik ve net olmasi arastirma igin
olduk¢a 6nem tagimaktadir. Goriigme sirasinda ses kaydi yapmak istiyorum.
Kayitlar sakli kalacak ve arastirma disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.
Arastirmada isminiz yer almayacaktir. Bunun yerine sizler i¢in belirlenen
okul/6gretmen kodlar1 kullanilacaktir. Yapilacak goriismenin analizinde
uzmanlarin disinda hi¢ kimse tarafindan bilgileriniz ve gorlismeniz
dinlenilmeyecek veya transkriptiniz okunmayacaktir.

1) Destek Egitim Odasi’nin Yonetmeligi Hakkinda Bilgiler

1.1. a) MEB in hazirlamis veya yayimlamis oldugu eylem plani, BEP kilavuzu
vb. calismalardan haberdar misiniz?

b) Bilginiz var ise uygulamada ne dl¢iide yararlantyorsunuz?

1.2. a) Destek egitim odasi uygulamasi i¢in hazirlanan yonetmelik hakkinda
ne diisliniiyorsunuz?

b) Yonetmeligin yeterli ve yetersiz gordiiglinliz yanlari sizce nelerdir?

¢) Yonetmeligin destek egitim odasi uygulamasmi kolaylastiric1 veya
zorlastirici yanlar1 hakkinda neler sylemek istersiniz?

1.3. a) Destek egitim odasinda egitim verebilmek i¢in gerekli ve yeterli hizmet
i¢i egitimi aldiginiz1 diisiiniiyor musunuz?

b) Aldiginiz bu egitimdeki eksikler nelerdi?

¢) Nasil bir hizmet i¢i egitim verilmesini isterdiniz?

d) Bu hizmet i¢i egitimin igerisinde olmasimi diislindiigliniiz unsurlar neler
olmalidir?

2) Destek Egitim Odas1’nin Fiziksel Ozellikleri Hakkinda Bilgiler

2.1. Destek egitim odasinin alan biiyiikliigii ve konumu nedir?

2.2. Destek egitim odasi 1s1, havalandirma, 1s1k diizeni, ses yalitimi ve ortam
diizenlemesi nasildir?

2.3. Destek egitim odast i¢inde yer alan araglar (tahta, masa, dolap, pano vb.
gibi malzemeler) O6grencilerinizin yasina ve gelisim Ozelliklerine uygun
mudur? Eger uygun olmayan bir sey varsa bunu agiklar misiniz?
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2.4. Destek egitim odasina gelen 6grenciler icin fiziksel ortami1 nasil ve nelere
dikkat ederek diizenliyorsunuz?
2.5. Destek egitim odasinda kullanilan egitim materyalleri (Dil kartlari,
tizerinde harflerin bulundugu kartlar, hikaye anlatan resimli kartlar, ti¢ boyutlu
gorsel malzemeler, hikaye kitaplari, sesli hikdye kitaplari, bilgisayar
yazilimlart ve CD’leri vb.) Ogrencilerinizin yasina, performansina ve
yetersizliginin tliriine goére uygun olarak temin edilmis midir?
2.6. Okulunuzun fiziksel olanaklar1 destek egitim odas1 uygulamast i¢in yeterli
midir? Eger yeterli degilse ne gibi eksiklikler var, agiklar misiniz?
2.7. a) Destek egitim odas1 uygulamasi i¢in bir oda/derslik bulma ve donatma
siireci nasil islemektedir?

b) Bu siirecte ne gibi sorunlar yasiyorsunuz?

3) Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Niteliksel Ozellikleri Hakkinda
Gortigler
3.1. Destek egitim odasinda yetersizligi olan 6grenciyle haftada kag¢ giin,
giinde kag kez ve ne kadar siire ile egitim yapiyorsunuz?
3.2. a) Destek egitim odasma karst normal 6grencilerinizin yaklagimlari
nasildir?

b) Destek egitim odasina karsi destek egitim odasinda egitim alan
Ogrencilerinizin yaklasimlar1 nasildir?
3.3. Destek egitim odasina ogrenci veya siz herhangi bir nedenle
gelmediginizde telafi yapiyor musunuz?
3.4. Destek egitim odasinda egitim yaptiginiz 0grencinin performansina ve
gereksinim diizeyine uygun BEP hazirlayarak, uygun arag-gere¢ ve yontem-
teknikleri kullanarak uyguluyor musunuz?
3.5. Destek egitim odasina gelen Ogrenciye yonelik BEP hazirlama ve
uygulama asamasinda karsilastiginiz baslica zorluklar nelerdir?
3.5 Destek egitim odalarinda ne gibi etkinlikler yapmaktasimz? Ornek veriniz.
3.6. Destek egitim odas1 egitimlerinde 6gretimi farklilagtirmak amaciyla neler
yapiyorsunuz? Ornek veriniz.
3.7. Destek egitim odasinda egitim yaptiginiz 6grenci i¢in pekistire¢/odiil
kullantyor musunuz? Ornek veriniz.
3.8. Destek egitim odast uygulamasi bagladiktan sonra bu odalarda
gerceklestirilen egitimlerden ne gibi sonuglar ortaya ¢ikt1?

3.8.1. Uygulamalariniz planlandig: gibi gerceklesmekte midir?

3.8.2. Ne gibi beklenmeyen sorunlar yasanmaktadir?

4) Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin izlenmesi, Degerlendirilmesi ve
Yapilan Egitim Hakkinda Gerekli Kisilerin Bilgilendirilmelerinin Yapilmasi
Hakkinda Goriisler

4.1. Destek egitim odasinda egitim alan 6grencinin normal egitim aldig1 sinif
icindeki durumu hakkinda bilgi aliyor musunuz? Bu bilgilerin uygulamaya
katkilart nelerdir?
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4.2. Destek egitim odasinda yaptiginiz egitimin degerlendirmesini yaparak, bu
degerlendirmenin sonucunda bir sonraki egitim siireci i¢in gerekli 6nlemleri
aliyor musunuz? Bu 6nlemler nelerdir?

4.3. Destek egitim odasinda verilen egitimin, hangi gelisim alanlarinda ve
Ogrenci davranislarinda ne tiir degisiklikler sagladigini diisliniiyorsunuz?

4.4. Destek egitim odasinda yaptiginiz egitiminin siireci ve sonucuyla ilgili
Ogrencinin diger brang 6gretmenini/égretmenlerini;

a) nasil bilgilendiriyorsunuz?

b) ne zaman bilgilendiriyorsunuz?

4.5. Destek egitim odasinda yaptiginiz egitiminin siireci ve sonucuyla ilgili
Ogrencinin velisini bilgilendiriyor musunuz? Bilgilendiriyorsaniz nasil ve ne
zaman bilgilendiriyorsunuz?

4.6. Destek egitim odasinda verilen egitim ile ilgili Miidiir, Miidiir yardimcisi,
Okul Rehber 6gretmenini bilgilendiriyor musunuz? Bilgilendiriyorsaniz nasil
ve ne zaman bilgilendiriyorsunuz?

5) Destek Egitim Odasinda Verilen Egitimin Daha Verimli Olabilmesi Igin
Ogretmenlerin Onerileri Hakkinda Géoriisler

5.1. Destek egitim odasinda verilen egitimin daha verimli olabilmesi i¢in, sizce
destek egitim odasinin fiziksel 6zellikleri ile ilgili dikkat edilmesi gereken
konular nelerdir?

5.2. Destek egitim odasinda verilen egitimin daha verimli olabilmesi i¢in, sizce
destek egitim odasinda yapilan egitimin niteliksel ozellikleri ile ilgili dikkat
edilmesi gereken konular nelerdir?

5.3. Destek egitim odasinda verilen egitimin daha verimli olabilmesi i¢in, sizce
destek egitim odasinda yapilan egitimin, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
bilgilendirmenin yapilmasi ile ilgili dikkat edilmesi gereken konular nelerdir?
5.4. Sizce DEO uygulamasmin gelistirilmesi i¢in neler yapilmalidir? Bu
uygulama siirdiiriilmeli midir? Neler yapilirsa bu uygulama daha basarili bir
sekilde gerceklestirilebilir?

5.5. DEO uygulamasinin gelistirilmesine iliskin okul yoneticileri ve
ogretmenlerin rolleri ne olmalidir?

5.6. Velilerin DEO uygulamasina tepkileri nasildir? (Cocuklarini bu hizmeti
almalarinda ailelerin istekli olup olmadiklari, uygulamaya ne gibi katkilar
sagladiklari, uygulamada ne gibi rollerini oldugu)

5.7. Egitimde firsat esitligini saglama acisindan DEO uygulamalarini yeterli
buluyor musunuz? DEO uygulananlarinin firsat esitligine katkist nasil
arttirilabilir?

5.8. Destek egitim odalarinin olusturulmasi ve igleyisinde kurum yoénetimi ile
sorunlar yasiyor musunuz? Bu sorunlar nelerdir? Bunlara iliskin 6nerileriniz
var m1?

5.9. Destek egitim odasinda verilen egitimde karsilasilan giigliiklerle bag
etmek i¢in Onerileriniz ve goriisleriniz nelerdir?

5.10. Destek egitim odasi uygulamalarindaki rehberlik ve denetim siireciyle
ilgili goriis ve Onerileriniz nelerdir?
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5.11. Destek egitim odalarinda siirenin etkili kullanilmasi ile ilgili goriisleriniz
nelerdir?

6) Destek Egitim Odalariin Okulunuzdaki Uygulamalari Hakkinda Goriisler
6.1. Destek egitim odasinda gorevlendirilen Ogretmenlerle ilgili hangi
caligmalar yapiliyor?

6.2. Destek egitim odasina devam eden kaynastirma tanis1 konmus 6grenciler
hakkinda neler yapiliyor?

6.3. Destek egitim odasina devam etmeyen kaynastirma yerlestirmesi yapilmis
ogrenciler ile ilgili neler yapiliyor?

6.4. Destek egitim odasi olusturulurken yapilan fiziki diizenlemeler nelerdir?
6.5. Destek egitim odasinda yapilan 6gretimsel uyarlamalar nelerdir?

6.6. Destek egitim odalarina devam eden 6grencilerin ailelerine yonelik
yapilan ¢alismalar nelerdir?

6.7. Destek egitim odalarinda c¢ocugu olan ailelerle problemler yasiyor
musunuz? Bu problemler nelerdir?

6.8. Destek egitim hizmetinden faydalanmayan kaynastirma tedbiri alinmig
ogrencilerin ailelerine yonelik yapilan ¢aligmalar nelerdir?

6.9. Destek egitim odasinda faydalanan ogrencilere diger Ogrencilerin
tutumlar nasildir?

6.10. Destek egitim odasina devam eden 6grencilerin destek egitim odasindaki
derslere devamlar ile ilgili sorun yasaniyor mu? Yasaniyorsa devamlari ile
ilgili neler yapiliyor?

6.11. BEP gelistirme biriminin, Destek egitim odast ile ilgili yaptigi calismalar
nelerdir?

6.12.Destek egitim odalar ile ilgili sdyleyeceginiz baska seyler var mi?
Aciklarsaniz seviniriz.

7) Destek Egitim Odasi Uygulamalarmin Basariyr Artirmaya Yonelik
Yapilacaklar Hakkinda Goriisler
7.1. Sizce destek egitim odasinda egitim alan Ggrenci yeterince motive
olabiliyor mu; neden, neden degil?
7.2. Destek egitimi uygulamalarimin Ogrenciye katkis1 konusundaki
goriisleriniz nedir?

a. Akademik baglamda

b. Sosyal baglamda
7.3. Destek egitimi uygulamalarinin size katkisi konusundaki goriisleriniz
nedir?
7.4. Destek egitimi uygulamalarmin okula katkis1 konusundaki goriisleriniz
nedir?
7.5. Destek egitimi uygulamalari sirasinda 6gretmenlerle is birligi yapabiliyor
musunuz? Bu konudaki goriisleriniz nedir?
7.6. Destek egitimi uygulamalart sirasinda ailelerle is birligi yapabiliyor
musunuz? Bu konudaki goriisleriniz nedir?
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Ek-3. Tez Calisma Izni

,-"‘,'T.n:"_';“-:\ T.C.

fo /7 4 @) RiZE VALILIGI
} i1 Milli Egitim Miidiirliigi
i

Sayr  : E-57774812-605.01-85828988 02.10.2023
Konu : Tez Cahsmas: [zni

VALILIK MAKAMINA

ilgi :a) Recep Tayyip Erdogan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstiitiisiniin 22.09.2023 tarihli ve
11569 sayil yazist,
b) Milli Egitim Bakanh@mn 21/01/2020 tarihli ve 1563890 (2020/2) sayih Genelgesi.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Temel Egitim Anabilim Dali Simf Ogretmenligi Tezli
Yiiksek Lisans programi grencisi Mehmet HIZARCI'nin " {lkokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik
Algilarimn Destek Egitim Odasi Uygulamalarina Yomnelik Goriislerine Yansimas: " konulu bilimsel
aragtirmasi kapsarminda ckte sunulan dlgek gériisme formlarnm 2023-2024 Egitim Ogretim Yihinda ilimiz
ve ilgelerindeki resmi ilkokullarda gérev wvapan dgretmenlere uygulama istegi ilgi yazm ile
bildirilmektedir.

Soz konusu  dleek girigme formlanm 2023-2024 Egitim {)grctim Yilmda denetimi okul
idaresinde olmak izere, kurum faalivetlerini aksatmadan, goniillilik esasina gore ilimiz ve
ilgelenindeki resmi ilkokullarda gorev yapan dgretmenlere uygulanmasi Midirlagiimilzee  uygun
gorilmektedir.

Makamlanmzca da uygun goriilmesi halinde olurlanmza arz ederim.

Resul KUL
Mirdiir a.
Sube Miidiri

OLUR
Eyup FURTUNA

Vali a.
Milli Egitim Midur V.
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Ek-4. Gonulli Katilimer Onam Formu

Sayimn Ogretmenim,

Katilacaginiz bu galisma, “ilkokul Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algilarinin Destek
Egitim Odas1 Uygulamalarina Yonelik Goriiglerine Yansimasi” adiyla, Mehmet HIZARCI
tarafindan Ekim 2023-Haziran 2024 tarihleri arasinda yapilacak bir arastirma uygulamasidir.

Arastirmanin Hedefi: Rize ilinde destek egitim odasi bulunan ilkokullarda ozel
gereksinimli 6grencilere destek egitim odasinda verilen uygulamalara iliskin simif
Ogretmenlerinin goriislerini 6z yeterlik algilar1 baglaminda belirlemek amaglanmustir.

Arastirmanin Nedeni: O Bilimsel arastirma l Tez
calismasi

Aragtirmanin Yapilacag: Yer(ler): Rize ilindeki ilkokullar

Arastirma Uygulamasi: O Anket B Goriisme

O Gozlem

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul/kurum y&netiminin izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliiliik esasina dayali
olmaktadir. Caligmada sizden kimlik belirleyici hicbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir. Veriler
sadece arastirmada kullanilacak ve tigiincii kisilerle paylagilmayacaktir.

Uygulamalar, kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Ancak,
katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden rahatsiz hissederseniz
cevaplama isini yarida birakabilirsiniz.

Katilim1 onaylamadan 6nce sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

/
Arastirmaci : Mehmet HIZARCI
iletisim Bilgileri :
\-
/Yukartda bilgileri bulunan arastirmaya katilmay: kabul ediyorum. \

isim-Soyisim imza:

Katilmci Adi-Soyadi
Telefon Numarasi

o )
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Ek-5. Oz Yeterlilik Ol¢egi Uygulama izni

15:07 « LTE®@

< m B8 -
w alicr: o

Sayin hocam merhaba.

Ben, Recep Tayyip Erdodan Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitisi'nde yuksek lisans 6grencisiyim. 2019 yilinda
tamamladiginiz “Destek Egitim Odasi Uygulamalarina iliskin
Ogretmen Goriislerinin incelenmesi” bashkl yiiksek lisans
tezinizde tarafinizca gelistirilen ve uygulanan “Destek Egitim
Odasi Ogretmen Ozyeterlik Olgegi”ni miisaadenizle bilimsel
etik ilkeleri kapsaminda referans gostermek suretiyle tezimde
kullanmak istiyorum. Donusuntzu bekliyorum.

Saygilarimla. lyi galismalar dilerim.

HASAN PESEN 31 Oca “— coe
alici: ben ~

Merhabalar hocam olgegi kullanmamzda!n yana
herhangi bir sorun yok kullanabilirsiniz. lyi
caligmalar dilerim.

31 Oca 2023 Sal 15:21 tarihinde Mehmet HIZARCI
< sunu yazdi:

ben 310ca “ -
alici: HASAN v

31 Oca 2023 Sal, saat 15:24 tarihinde HASAN
PESEN < sunu yazdi:

Sayin Hocam, tegekkur eder saygilannmi sunarim.

€« Yanitla ~ Yonlendir



ETiK KURUL KARARI

All

T.C.

RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU

DEGERLENDIRME RAPORU

Toplanti Tarihi  : 17/05/2023
Toplant K. Sayisi : 2023/172

Recep Tayyip Erdogan Universitesi dgrencisi Mehmet HIZARCI'nmn “llkokul
Ogretmenlerinin Oz Yeterlilik Algilaninin Destek Egitim Odasi Uygulamalarina Yonelik
Gdriislerine Yansimast™ isimli projesi kapsaminda yiiriitiilecek galismalar igin izin talebi
kurulumuzca degerlendirilmis olup:

YErik agidan uygun bulunmustur.

Etik agidan uygun bulunmamstir,

_ Etik agidan Gnerilen degigikliklerin yapilmastyla uygun bulunmugtur.

Prof. Dr. Nebi GUMUS
Baskan

Wecep Tayvip Erdogan Cniversitesi Fener Mah. Zihnl Derin Yerleskesi 33100 RIZE
Fel: 0464 223 81 00 Faks: 0464 223 63 28

www. erdogan.edatr
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