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OZET
AFGANISTAN’DA KADINLARA KARSI AYRIMCILIK (1919-2022)

ABDUL RASHEED SULTANI

Bu tez, Afganistan'da 1919-2022 yillar1 arasindaki déonemde kadinlara yonelik
ayrimciligi detayli bir sekilde ele alarak, kadinlarin karsilagtigi zorluklar1 ve verdikleri
miicadeleyi incelemeyi amaclamaktadir. Afganistan'in ge¢mis ylizyilinda meydana
gelen cesitli siyasi degisimler ve toplumsal olaylar, kadin haklarina derin etkiler
birakmistir. Tez, bu donem i¢indeki farkli rejimlerin, savaslarin ve sosyal degisimlerin
Afgan kadmlarmin yasamia nasil etki ettigini anlamaya yonelik bir perspektif

sunmaktadir.

Ayrica, ¢alisma Ozelinde 2001-2021 yillar1 arasina odaklanarak, bu zaman
dilimindeki kadin haklarina dair yagsanan gelismeleri detayli bir sekilde ele almaktadir.
Politik degisimlerin, ulusal ve uluslararas1 miidahalelerin etkisinin yani1 sira egitim ve
istthdam olanaklar1 gibi konular, bu dénemde Afgan kadinlarinin maruz kaldig
ayrimciligin karmasikligini ortaya koymaktadir. Tez, elde edilen verileri kullanarak
Afgan kadinlarinin bu yillarda karsilastig1 ayrimceiligin derinligini ve bu miicadeledeki

onemli noktalar1 belirlemeyi hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler: Afganistan, Kadinlar, Ayrimecilik,



ABSTRACT
DISCRIMINATION AGAINST WOMEN iN AFGHANISTAN (1919-2022)

ABDUL RASHEED SULTANI

This thesis aims to extensively examine discrimination against women in
Afghanistan between 1919 and 2022, scrutinizing the challenges faced by women and
their struggles during this period. Various political transitions and societal events
throughout Afghanistan's past century have deeply impacted women's rights. The
thesis offers a perspective on understanding how different regimes, wars, and social

changes during this period affected the lives of Afghan women.

Moreover, focusing particularly on the years between 2001 and 2021, the study
delves into the developments concerning women's rights during this timeframe. Issues
such as political changes, national and international interventions, as well as aspects
like education and employment opportunities, highlight the complexity of
discrimination faced by Afghan women during this period. The thesis aims to use the
acquired data to determine the depth of discrimination experienced by Afghan women

during these years and identify significant aspects in this struggle.

Keywords: Afghanistan, Women, Discrimination



ONSOZ
Bu tez, Afganistan'da kadina karsi ayrimciligi ele alarak, 1919-2022 yillar
arasinda bu alandaki degisimleri ve zorluklari incelemeyi amaglamaktadir. Bu ¢alisma,

benim i¢in 6nemli bir akademik deneyim olmus ve bircok kisinin katkilartyla

sekillenmistir.

Ik olarak, bu tezi hazirlamamdaki en biiyiik rehberim olan danismanim Prof.
Recep SEYMEN'e igten tesekkiirlerimi sunarim. Degerli bilgi ve rehberlikleri, bu

calismanin kalitesini artirmama 6nemli l¢lide katki saglamigtir.

Ayrica, tezin hazirlik siirecinde beni destekleyen Ars. Gor. Fazilet Irem GUR
YIGIT hocama da tesekkiir etmek isterim. lgisi ve onerileri, calismamin gelisimine

onemli katkilarda bulunmustur.

Ailem ve sevgili esim Nabila'ya, bu siirecteki sabir ve destekleri igin
minnettarhigimi ifade etmek isterim. Onlarin destekleri, bu zorlu ¢alisma siirecinde

beni motive etmis ve basarili olmama katkida bulunmustur.

Bu tez, Afganistan'daki kadin haklar1 konusundaki bilgi birikimini artirmay1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi adina farkindalik yaratmayi amaglamaktadir. Umuyorum ki,

bu calisma, bu alanda ileriye yonelik daha fazla arastirmanin kapilarini aralayacaktir.

Saygilarimla,
Abdul Rasheed Sultani

ISTANBUL-2024
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GIRIS
Afganistan, tarihi boyunca c¢esitli donemlerde karmasik politik ve sosyal
degisimlere taniklik etmistir. Bu degisimlerin en 6nemli etkilenen kesimlerinden biri
de kadinlar olmustur. Afganistan'daki kadinlara yonelik ayrimcilik, uzun yillar
boyunca derin kokleri olan ve pek ¢ok agidan karmasik bir yapiya sahip olan bir
konudur. Bu ¢alisma, Afganistan'da kadinlara kars1 ayrimciligin tarihsel kdkenlerini,
yasanan degisimleri, Amerika'nin miidahalesi sonrasinda yasanan gelismeleri ve

giinlimiizdeki durumu detayl1 bir sekilde ele almaktadir.

Birinci boliimde, ¢alismanin temel kavramlart olan "ayrimcilik" ve "kadin
haklar1" gibi terimlerin tanimlarinin yapilmasi ve bu terimlerin Afganistan baglaminda
nasil anlagilmasi gerektiginin tartisilmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica, Afganistan'in
tarihi, kiiltiirel ve sosyal yapisi da goz Oniinde bulundurularak kadinlara karsi

ayrimciligin genel bir ¢ergevesi sunulacaktir.

Ikinci boliim ise, Afganistan'da 1919'dan 2001 yilina kadar olan dénemi ele
almaktadir. Bu donem, Afgan kadinlarinin toplumda daha aktif bir rol istlendigi,
egitim ve ¢aligma haklarina erisimin arttig1 ve kadin haklari miicadelesinin basladigi
bir donemi temsil etmektedir. Afgan kadinlari, bu donemde sosyal hayata girig yapmus,
toplumun ¢esitli alanlarinda etkin rol oynamis ve haklarin1 savunmak i¢in miicadele
etmistir. Egitim ve is imkanlarina erisimde yasanan artiglar, kadinlarin ekonomik ve
sosyal bagimsizliklarin1 giiclendirmis ve toplumdaki yerlerini gili¢lendirmistir.
Kadinlarin bu donemde elde ettikleri kazanimlar ve verdikleri hak miicadelesi,
Afganistan'in kadilarmin tarihsel ve sosyal evriminde 6nemli bir doniim noktasini
temsil etmektedir. Bu boliim, Afgan kadinlarinin bu dénemdeki rollerini, hak
miicadelelerini ve elde ettikleri kazanimlar1 daha detayli bir sekilde inceleyerek,

toplumdaki yerlerinin ve etkilerinin anlagilmasina katki saglamay1 amaglamaktadir.

Uciincii boliim ise , Afganistan'da Amerika'nin miidahalesinin ardindan kadin
haklarindaki degisimleri inceliyor. Amerika'nin miidahalesinin ardindan kadin
haklarina yonelik atilan adimlarin detayli bir sekilde ele alindigi bu boliimde, bu
adimlarin toplumdaki etkileri ve uygulanabilirligi iizerinde durulmaktadir. Ayrica,

Taliban dénemi boyunca yasanan zorluklar ve bu zorluklarin kadin haklar1 iizerindeki



etkileri de detayli bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu bolim, Amerikanin
miidahalesinin kadin haklar1 alanindaki roliinii anlamak ve Taliban doneminde
yasanan zorluklarin kadinlarin yasamina etkilerini incelemek amaciyla detayli bir

analiz sunmaktadir.

Ucgiincii béliimiin ardindan, Afganistan'da kadinlara kars1 ayrimciligin nedenleri,
sonuglar1 ve ¢6ziim Onerileri detayli bir sekilde ele alinacaktir. Bu boliim, kadinlara
karst ayrimciligin  kokenlerini anlamak, yasanan sonuglar1 degerlendirmek ve

gelecekteki adimlar i¢in dneriler sunmak amaciyla detayli bir analiz sunacaktir.



BiRINCI BOLUM
1. KAVRAMSAL CERCEVE

Ayrimceilik, bir grup veya bireyin digerine karsi haksiz ve adil olmayan muamele
gostermesi veya onlari dislamasidir. Bu tiir muamele, bir kisinin cinsiyeti, 1rki, dini
inanci, etnik kokeni, cinsel yonelimi veya diger bircok 0&zelligi nedeniyle
gerceklesebilir. Ayrimcilik, bireylerin veya toplumlarin temel insan haklarina ve

esitlik ilkesine aykiridir!,

Afganistan'da kadinlara karsi ayrimcilik, uzun yillardir devam eden bir
sorundur? ve kadimlarin sosyal, ekonomik ve politik yasamda esit haklara sahip
olmalarini engelleyen bir¢ok faktérden kaynaklanmaktadir. Kadinlar, egitim, is hayati
ve siyasi katilim gibi alanlarda erkeklerle esit firsatlara sahip olamamakta ve toplumda

ikinci sinif vatandaslar olarak goriilmektedirler.

Ayrimciligin en temel nedenlerinden biri, cinsiyet esitsizliginin ve ataerkillik
kiiltiirinlin yaygin olmasidir. Toplumdaki geleneksel normlar ve kiiltiirel degerler,
kadinlarin erkeklerden daha az degerli oldugunu ve belirli rollerle sinirli oldugunu
kabul eder. Bunun yani sira, yasalara ve politikalara da yansiyan cinsiyet ayrimeciligi,
kadinlarin haklarmi1  korumak ve desteklemek i¢in yetersiz veya etkisiz

oldugudurumlar yaratir.

Bu boéliimde, Afganistan'da kadinlara karst ayrimeiligr anlamak icin ayrimeilik
kavramini ele aliyoruz. Ayrimeilik, bir grup veya bireyin digerine kars1 haksiz ve adil
olmayan muamele gdstermesi® veya onlar1 dislamasidir. Kadinlara karst ayrimciligt
anlamak ve bu sorunla miicadele etmek i¢in, ayrimeilik kavramsal ¢ergevesini detayl
bir sekilde ele aliyoruz. Bu ¢erceve iginde, ayrimciligin ne oldugunu, nasil ortaya

ciktigin1 ve nasil isledigini inceliyoruz. Bu analiz, Afganistan'daki kadinlara karsi

IMahmut Demir, “is Yasaninda Ayrimeilik: Turizm Sektorii Ornegi”, Ulaslararasi insan Bilimleri
Dergisi, Cilt 8, Say1 1, 2011, s. 761-762.

2 Mehboob AHMED, Women in Changing Afghan Society 1979-2010, (Basiimamis Yiksek Lisans Tezi),
Kashmir Universitesi, Centre Of Central Asian Studies, Srinagar, 2013, S. 4.
3 Mahmut Demir, a.g.e, s. 761-762.



ayrimciligin temel dinamiklerini anlamamiza ve bu sorunu ele almamiza yardime1

olacaktir.

Ek olarak, bu ayrimcilikla miicadele ederken, kadinlarin dislanma ve yoksulluk
gibi diger 6nemli sorunlarla da kars1 karsiya oldugunu anlamak 6nemlidir. Dislanma,
bir bireyin veya bir grubun sosyal, ekonomik veya siyasi olarak toplumun disina
itilmesi anlamina gelir*. Kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerine dayali olarak
dislanabilir ve bu durum, egitim, isttihdam ve karar alma siireglerine katilim gibi

alanlarda firsat esitliginin olmamasina yol agabilir.

Ayrica, yoksulluk da kadinlar i¢in 6nemli bir sorundur ve genellikle ayrimcilikla
iligkilidir. Kadinlar, gelir esitsizligi, diisiik ticretler ve sinirlt ekonomik firsatlar gibi
faktorler nedeniyle yoksulluga daha fazla yatkin olabilirler. Yoksulluk, kadinlarin
saglik hizmetlerine erisimini, beslenmelerini ve c¢ocuklarim1 beslemelerini
zorlagtirabilir, bu da kadinlarin ekonomik ve sosyal agidan giigsiizlesmesine ve

dislanmasina yol acabilir.

Dolayisiyla, Afganistan'daki kadinlara karst ayrimciligin yan sira dislanma ve
yoksullugun da ele alinmasi Onemlidir. Bu sorunlarin anlasilmasi, kadinlarin
yasamlarini iyilestirmek ve toplumun daha adil ve esitlik¢i bir yapiya sahip olmasin

saglamak i¢in 6nemli bir adimdir.

1.1. Ayrimeihik

Ayrimcilik, insanlarin belirli 6zelliklerine veya kimliklerine dayali olarak haksiz
veya adil olmayan bir sekilde farkli muamele gérmesi durumudur. Bu o6zellikler
arasinda cinsiyet, 1k, etnik kdken, din, milliyet, cinsel yonelim, engellilik durumu, yas
gibi bir¢ok farklilik bulunabilir. Ayrimcilik genellikle, bir grup veya bireyin
digerlerine kars listiinliik saglama veya ayricaliklt davranma amaci tasir. Ayrimcilik,

bireylerin veya gruplarin duygusal ve psikolojik olarak incinmesine, toplum iginde

4Y.Cemalettin Copuroglu ve Abdurrahman Mengi, “Toplumsal Dislanma ve Otizm”, inernational
Periodical For The Languagues, Litrature And History Of Turkish Or Turkic, Cilt:9, Say1: 5,
2014, s. 609.



dislanmasina ve haklarimin ihlal edilmesine neden olabilir. Ornegin, bir kisinin
cinsiyeti, etnik kdkeni veya dini inanci nedeniyle ise alinmamasi veya terfi
ettirilmemesi gibi durumlar, ayrimciligin somut 6érnekleridir. Ayrimeiligin sonuglari,
bireylerin 6zsaygisini ve 6zglivenini azaltabilir, toplumsal biitlinlesmeyi engelleyebilir
ve esitsizlik duygusunu artirabilir. Bu durum, toplumda birlik ve dayanigsmayi

zayiflatabilir ve adalet duygusunu zedeleme riski tasir®.

Ayrimceilik, insanlarin esit firsatlardan yararlanmasini engeller ve haksiz bir
sekilde dezavantajli gruplarin aleyhine ayrimci uygulamalara neden olabilir. Bu
olguya maruz kalan bireyler, cinsiyet, irk, etnik koken, din, cinsel yonelim, engellilik
durumu gibi 6zelliklerine dayali olarak hedef aliarak®, adil olmayan muamelelere tabi
tutulabilir. Ayrimcilik, toplumsal esitsizlikleri derinlestirir, bireylerin insan haklarina
yonelik ihlalleri artirir ve toplumda ayrilik ve hosgoriisiizliik duygularini yayabilir. Bu
durum, bir toplumun saglikli ve adil bir yapiya sahip olmasini engeller, ¢esitliligin
oniindeki engelleri artirir ve toplumun genel refahini olumsuz yonde etkiler. Bu
nedenle, ayrimciliga karst miicadele, esitlik ilkesini benimseyen ve c¢esitliligi

destekleyen politikalarin uygulanmastyla saglanabilir’.

Ayrimcilik farkl sekillerde ortaya ¢ikabilir ve bunlar sunlari igerebilir:

1.1.1. Dogrudan Ayrimcilik

Bir birey veya grup, acikca ve belirgin bir bigimde bir kisiyi veya bir grup
icindeki bireyleri hedef alarak onlara esit olmayan muamelede bulunur. Bu tiir
ayrimcilik, dogrudan ayrimcilik olarak adlandirilir ve c¢esitli bigimlerde ortaya
cikabilir. Ornegin, bir igverenin belirli bir cinsiyete veya etnik kdkene sahip bireyleri
ise almaktan kaginmasi veya esit ticret saglamamasi gibi durumlar, bu tiir dogrudan

ayrimciliga rnek teskil eder®. Dogrudan ayrimcilik, belirli bir ézellik veya kimlik

5 Onur Emre, is Alanlarinda Ayrimeilik Kocaeli ili Ornegi, (Basilmamis Yiiksek Lisans Tezi),
Y.T.Universitesi, Istanbul 2010, s. 3.

6 Elif Acar, Kadin isgiiciine Yonelik Ayrimcilik Sorunu, (Basiimamis Yiiksek Lisans Tezi), Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Canakkale, 2017, s. 4.

7 Onur Emre, a.g.e, s. 3.

8 Elif Acar, a.g.e, s. 6.



nedeniyle bireylere adaletsiz davranilmasi durumunda ortaya ¢ikar. Bu, is dlinyasinda,
egitim sisteminde, kamu hizmetlerinde ve diger birgok alanda goriilebilir. Ornegin, bir
igverenin belirli bir cinsiyete veya etnik kokene sahip kisilere terfi firsatlari vermemesi
veya belirli bir yas grubuna mensup bireylerin is basvurularin1 reddetmesi gibi

durumlar, dogrudan ayrimciligin érnekleridir®.

Dogrudan ayrimcilik, hedeflenen bireylerin veya gruplarin dogrudan maruz
kaldig1 agik ve belirgin bir muamele bi¢imidir. Bu tiir ayrimeilik, bireylerin haklarini
ve esitliklerini zedeleyerek onlar1 toplumda diglayici bir konuma getirebilir. Bu
nedenle, dogrudan ayrimcilifa karst miicadele etmek ve esitlik ilkesini saglamak
Oonemlidir. Bu, yasal diizenlemelerin yapilmasi, farkindalik ve egitim ¢aligmalarinin
yiirlitiilmesi ve toplumsal degerlerin ve normlarin degistirilmesi gibi ¢esitli onlemleri

gerektirir.

1.1.2. Dolayl Ayrimcilik

Belirli bir 6zellik veya kurali iceren genel bir uygulama, aslinda belirli bir gruba
kars1 ayrimci sonuglara neden olabilir. Bu duruma dolayli ayrimcilik denir. Ornegin,
bir is pozisyonunda belirli bir yiikseklik gereksinimi aranmasi, bu gereksinimi
karsilamayan belirli bir cinsiyetten veya etnik kokenden bireyleri is basvurusu
siirecinden diglayabilir'®. Dolayli ayrimeilik, bazen agikca goriilmeyebilir, ancak hala
belirli bir grup igin dezavantajli sonuglara yol acabilir. Ornegin, bir ise alim siirecinde
gereksiz olarak belirlenmis yiikseklik veya kilo gibi kriterler, aslinda belirli bir cinsiyet
veya etnik kokene sahip kisileri dislayabilir. Bu, dogrudan ayrimcilik kadar agik

olmayabilir, ancak hala haksiz muamele anlamia gelir'.

Dolayli ayrimeilikla miicadele etmek i¢in, genel uygulamalarin ve politikalarin
gdzden gecirilmesi ve gerekirse revize edilmesi onemlidir. Ozellikle, ise alim

stireglerinde veya kamu hizmetlerinde kullanilan kriterlerin ve standartlarin, gergekten

9 Gizem Tanay Aksa¢ ve Arzu Senyurt Akdag, “Ayrimcilik ve Engelli Haklar1”, Engelli Kadin
Dernegi ve Sabanc1 Vakfi, 1.Baski, Ankara 2015, S. 8.

W EIlif Acar, a.g.e, s. 7-8.

11 Gizem Tanay Aksac Ve Arzu Senyurt Akdag, a.g.e, . 9.



is gerekliliklerini yansittigindan emin olunmalidir. Ayrica, toplumda farkindalik ve
egitim caligmalariyla bu tiir ayrimcilifin taninmasi ve dnlenmesi saglanabilir. Bu
sekilde, herkesin esit ve adil bir sekilde muamele gérmesi ve toplumsal esitsizliklerin

azaltilmasi1 amaglanir.

1.1.3. Sistemik Ayrimcilik

Toplumun kurumsal yapilari, politikalar1 ve uygulamalari, belirli bir grup veya
gruplart sistemli bir sekilde ayricalikli veya dezavantajli konuma getirebilir. Bu
duruma kurumsal ayrimcilik denir. Kurumsal ayrimcilik, egitim, istihdam, saglik
hizmetleri, konut gibi temel yasam alanlarinda belirgin esitsizliklere yol acabilir.
Ornegin, belirli bir etnik kdkene sahip bireylerin ise alim siireglerinde karsilastigi
zorluklar, kurumsal ayrimciligin bir 6rnegi olabilir. Belirli bir etnik kdkene mensup
olmanin, is bagvurusu siirecinde igverenler tarafindan olumsuz bir sekilde
degerlendirilmesi veya firsat esitligine zarar verilmesi gibi durumlar, bu tiir

ayrimeihigin belirtileridir'?,

Bu tiir sistemik esitsizlikler, sosyal adaletsizlikle miicadelede 6nemli bir sorun
olusturabilir ve toplumsal dengesizlikleri derinlestirebilir. Kurumsal ayrimciligin
onlenmesi ve bu tiir esitsizliklerin azaltilmasi i¢in toplumda farkindalik ve egitim
caligmalar1 yapilmasi, mevcut politika ve uygulamalarin gozden gecirilmesi ve
gerektiginde degistirilmesi Oonemlidir. Bu sekilde, herkesin esit firsatlara ve adil
muameleye erisimi saglanabilir ve toplumsal dengesizliklerin azaltilmasina katkida

bulunulabilir.

1.1.4. Kadina Kars1 Ayrimeihk

Kadina kars1 ayrimcilik, bir kadinin cinsiyeti sebebiyle haksiz ve adil olmayan

bir sekilde farklt muamele gérmesi durumunu ifade eder. Bu tiir ayrimcilik, kadinlarin

12 Rana Ozen Kutanis ve Seher UIU, “Isgiicii Piyasalarinda Ayrimciigin Kaynaklar1”, Sel¢uk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2016, s. 361.



esit firsatlardan yararlanmasini engelleyen, onlar1 marjinallestiren ve dezavantajli bir
konuma diigiiren bir dizi uygulama ve inang sistemini igerir. Kadina kars1 ayrimeilik,
toplumsal cinsiyet rolleri, gelencksel ve kiiltlirel normlar, yasal diizenlemeler veya
kurumsal yapilar araciligiyla ortaya cikabilir. Ornegin, bazi toplumlarda kadinlar,
erkeklerle esit firsatlara erisim saglayamazlar veya belirli pozisyonlara yiikselemezler
¢linkii toplumsal cinsiyet rolleri ve geleneksel normlar tarafindan sinirlanirlar. Bu tiir
ayrimceilik, kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik alanlarda karsilastigi engelleri ve
zorluklar1 derinlemesine anlamak icin gesitli faktorleri igerir. Ornegin, kadmlarm is
yagaminda erkeklerle esit ticret alamamasi veya yoOnetim pozisyonlarina

yiikselememesi gibi durumlar, kadina kars1 ayrimciligin belirtileridir'®.

Kadina kars1 ayrimciligin ortadan kaldirilmasi i¢in toplumda farkindalik ve
egitim caligmalar1 yapilmasi, mevcut yasal diizenlemelerin gozden gegirilmesi ve
kadinlarin esit firsatlara erisimini saglamak i¢in politika ve programlarin uygulanmasi
onemlidir. Bu sekilde, kadinlarin gii¢clendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin

saglanmas1 amaglanir.

1.2. Dislanma

Dislanma, bir kisinin veya bir grup insanin toplum i¢inde kabul gérmemesi veya
diger bireyler tarafindan dislanmasidir. Bu durum, ¢esitli nedenlerle ortaya ¢ikabilir
ve bireyin toplumun normal sosyal etkinliklerine katilmasini veya bu etkinliklerde yer

almasini engelleyebilir.

Sosyal diglanma genellikle kisinin farkliliklar1 veya belirli 6zellikleri nedeniyle
yasanir. Ornegin, kisinin etnik kokeni, cinsiyeti, cinsel yonelimi, dini inanglar1 veya
engellilik durumu gibi 6zelliklerinden dolayr diglanabilir. Ayrica, ekonomik durum,
egitim seviyesi veya yasam tarzi gibi faktorler de dislanmaya neden olabilir.

Dislanmis bireyler, toplum i¢indeki normal sosyal etkilesimlere katilamazlar veya bu

13Flavia Bustreo ve Arkakaglar , WHO, Global And Regional Estimates

Of Violence  Against  Women, 2013, s 2-4. (erisim  23.05.2023)
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/85239/9789241564625 eng.pdf;jsessionid=0F7F167
58039E06B87D0OE8SCID82A0F8C?sequence=1



https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/85239/9789241564625_eng.pdf;jsessionid=0F7F16758039E06B87D0E8C9D82A0F8C?sequence=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/85239/9789241564625_eng.pdf;jsessionid=0F7F16758039E06B87D0E8C9D82A0F8C?sequence=1

etkilesimlerden yoksun kalirlar’*. Bu durum, kisinin kendini yalniz veya izole
hissetmesine, sosyal destekten yoksun olmasina ve duygusal olarak zorlanmasina yol
acabilir. Ayrica, dislanmis bireyler genellikle dezavantajli konumlara diiser ve
toplumsal firsatlardan esit sekilde yararlanamazlar. Toplumda digslanma, genellikle
hosgoriisiizliik, ayrimcilik veya dislayici davraniglar gibi negatif tutumlarin bir
sonucudur. Bu tiir tutumlar, toplumun c¢esitliligi kabul etmedigi veya bireyler arasinda
esitlik ve adaletin saglanmadigr durumlarda ortaya ¢ikabilir. Diglanmayla miicadele
etmek, toplumun daha kapsayici ve esitlikgi olmasini saglamak igin 6nemli bir

adimdir.

1.3. Yoksulluk

Yoksulluk, genellikle temel ihtiyaglarin karsilanamadigi bir durumu ifade eder.
Bir kisi veya bir grup, gerekli mal ve hizmetlere erisimde zorluk ¢eker ve temel yasam
gereksinimlerini karsilayamaz durumdaysa, bu duruma yoksulluk denir. Temel
ihtiyaclar arasinda yiyecek, barinma, giyim ve saglik hizmetleri gibi unsurlar bulunur.
Yoksulluk genellikle gelir eksikligine veya yetersizligine bagli olarak ortaya cikar,
yani kisinin veya ailenin elde ettigi gelir, temel yasam maliyetlerini karsilamak i¢in
yeterli degildir. Bu durumda, Kkisilerin veya ailelerin asgari yasam diizeyini
siirdiirmekte zorlandigi gorilir. Yoksulluk, ekonomik ve sosyal faktorlerin
birlesimiyle sekillenir ve genellikle egitim, istthdam firsatlari, saglik hizmetleri ve
sosyal destek sistemleri gibi alanlardaki eksikliklerle iligkilendirilir. Yoksullukla
miicadele, toplumun daha adil ve kapsayici olmasi i¢in 6nemli bir hedeftir ve sosyal
politika, ekonomik gelisme ve egitim gibi alanlarda yapilacak c¢alismalarla

desteklenir®®,

Yoksulluk, uluslararasi alanda net bir tanim bulunmayan bir kavramdir. Ulkeler
arasindaki farklilik, kiiltiirel ¢esitlilik ve farkli ekonomik sistemler nedeniyle,
yoksullukla ilgili birgok farkli tanim mevcuttur. Bu cesitlilik, yoksullugun 6l¢limii,

nedenleri ve etkileri konusundaki farkli bakis agilarindan kaynaklanmaktadir.

14 Y.Cemalettin Copuroglu ve Abdurrahman Mengi, a.g.e, s. 609.
15 Seda Topgiil, Tiirkeyide Yoksulluk ve Yoksullugun Kadinlagsmasi, 2013, s. 279.



Yoksullukla ilgili tanimlar genellikle ekonomik yetersizlik, temel ihtiyaclarin
kargilanamamasi, gelir esitsizligi ve sosyal dislanma gibi kavramlar1 icermektedir.
Ancak, bu tanimlarin her biri, belirli bir toplumun veya kurulusun perspektifine ve
onceliklerine bagli olarak farklilik gosterebilir. Bu nedenle, yoksullukla miicadelede
etkili politikalar gelistirmek i¢in g¢oklu perspektiflerin ve cesitli tanimlarin dikkate
alinmasi 6nemlidir. Bu, yoksullugun karmasikligini ve ¢ok boyutlulugunu anlamak ve
ele almak icin gereklidir. Yoksulluk ilk kez 1870 yilinda Ingiltere’de okul masraflarini
O0deyemeyen aileler i¢in, il egitim midiirliikleri tarafindan yapilan arastirmalarda

kullanmustir'®.

Yoksulluk terimi, ingiltere'de 1870 yilinda ortaya ¢ikmistir. Bu yillarda, okul
masraflarint 6deyemeyen ailelerin durumuyla ilgili olarak, il egitim miidiirliikleri
tarafindan yapilan aragtirmalarda bu terim siklikla kullanilmistir. Bu donemdeki
arastirmalar, ekonomik sikint1 i¢indeki ailelerin yasam kosullarini incelemis ve bu
ailelerin ¢ocuklarinin egitim olanaklarina erisimini sinirlayan faktorleri belirlemistir.
Bu baglamda, yoksulluk terimi, gelir yetersizligi ve temel ihtiyaglarin
kargilanamamas1 gibi ekonomik zorluklar1 ifade etmek i¢in kullanilmistir. Bu
aragtirmalar, yoksullugun egitim, saglik ve diger yasam alanlarinda nasil bir etkiye
sahip oldugunu anlamak ve bu sorunla basa ¢ikmak i¢in politika Onerileri gelistirmek
amaciyla yapilmistir. Bu nedenle, yoksulluk terimi, sosyal politika ve toplumsal refah

alanlarinda énemli bir kavram haline gelmistir'’.

Uluslararasi literatiirde, yoksullugun ilk kez 1901 yilinda Seebohm Rowntree
tarafindan yapilan tanimi 6ne ¢ikmaktadir. Rowntree'un tanimina gore, yoksulluk, bir
bireyin toplam gelirinin kendi biyolojik varligin1 devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan
en temel yiyecek, giyim gibi maddeleri dahi kargilayamama durumunu ifade eder. Bu
tanim, yoksullugu sadece gelir eksikligiyle degil, temel insan ihtiyaglarinin

karsilanamamasiyla iliskilendirir. Rowntree'un yaklasimi, yoksullugun sadece maddi

16 Asst. Prof. Dr. H. Yunus Tas ve Asst. Prof. Dr. Selami Ozcan, “Tiirkiye’de ve Diinya’da Yoksulluk
Uzerine Bir Arastirma”, International Conference On Eurasian Economies, 2012, s. 423.

17 Sema Yasaar ve Mehmet Okan Tasar, “Kavramsal Olarak Yoksulluk ve Tiirkiyede Yoksullukla Ilgili

Mucadele Politikalarinin Etkileri”, Sosyal Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Cilt: 19, Say1: 38, 2019,
s. 121.
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boyutunu degil, aynt zamanda insan onuruna yaklasimi da igerir. Bu tanim,
yoksullugun sadece ekonomik boyutta degil, ayn1 zamanda sosyal ve insani boyutlarda
da ele alimmast gerektigini vurgular. Rowntree'un ¢alismasi, yoksullugun
multidisipliner bir sorun oldugunu ve etkili ¢oziimler i¢in kapsamli bir yaklasimin

gerekliligini ortaya koyar?®,

Yoksulluk, farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir ve bunlar sunlar1 igerebilir:

1.3.1. Mutlak Yoksulluk

Mutlak yoksulluk, bir bireyin veya bir toplulugun, insanca yasamak i¢in gerekli
olan en temel ihtiyaclarini karsilayamamasi durumudur. Bu ihtiyaglar, saglikli bir
yasam slirdlirebilmek icin zorunlu olan gida, barinma ve giyim gibi temel
gereksinimleri igerir. Ayrica, modern yasam standartlarinda ihtiyag olarak kabul edilen

temel ev esyalar ve temel saglik hizmetlerine erisim de bu kapsamda degerlendirilir®®.

Ornegin, temel gida ihtiyaci, bir bireyin giinliik enerji ihtiyacim karsilayacak
kadar besleyici gidalara erisimini igerir. Giyim ihtiyaci, kisinin mevsim kosullarina
uygun sekilde giyinmesini ve korunmasini saglar. Barinma ihtiyaci, kisinin glivenli ve
saglikli bir konutta yasamasini, dogal afetlere karsi korunmasmi ve Kkisisel
mahremiyetini saglar. Bunlarin yani sira, temel ev esyalar1 da yoksullukla miicadelede
onemlidir. Ornegin, bir buzdolabi gida saklamak ve bozulmasini &nlemek icin
gereklidir. Temel saglik hizmetlerine erisim ise hastaliklarin tedavisi ve onlenmesi

acisindan hayati 6nem tasir.

Yoksulluk genellikle gelir diizeyiyle iligkilendirilir. Bir bireyin veya bir ailenin
geliri, temel ihtiyaglarini karsilamak i¢in yeterli degilse, bu durumda mutlak yoksulluk
s0z konusu olabilir. Ancak, yoksulluk sadece gelir yetersizligiyle degil, ayn1 zamanda
sosyal, ekonomik ve kiiltlirel faktorlerle de iligkilidir. Bu faktorler arasinda egitim,

igsizlik, saglik hizmetlerine erisim ve sosyal destek aglarinin gii¢liiliigii gibi unsurlar

18 Sema Yasaar ve Mehmet Okan Tasar, a.g.e, . 121.
19 Asst. Prof. Dr. H. Yunus Tas ve Asst. Prof. Dr. Selami Ozcan, a.g.e, s. 424.
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bulunur. Bu nedenle, yoksullugun anlasilmasi ve etkili bir sekilde miicadele edilmesi

icin ¢cok yonlii bir yaklagim gereklidir.
1.3.2. Goreli Yoksulluk

Adam Smith'e gore, temel ihtiyaglarin1 mutlak olarak karsilayabilen ancak
kisisel kaynaklarin yetersizligi nedeniyle toplumun genel refah diizeyinin altinda kalan
ve topluma sosyal agidan tam katilimlar1 engellenenler goreli yoksullardir. Goreli
yoksulluk, toplumun genel refah diizeyine gore degerlendirilir ve bu yoksullugun
hesaplanmasi i¢in bir iilkenin ortalama gelir diizeyi belirlenir ve bu ortalamanin altinda
kalan kisilere goreli yoksul denir. Goreli yoksulluk, sadece temel ihtiyaclarin
karsilanmasiyla degil, genel refah diizeyiyle iliskilendirilir. Bu nedenle, bir kisi veya
bir grup, toplumun genel refah seviyesine kiyasla diisiik bir gelir seviyesine sahip
oldugunda goreli yoksulluk iginde yer alir. Goreli yoksulluk, sadece maddi

yoksunlukla degil, ayn1 zamanda toplumsal katilim eksikligiyle de iliskilendirilir®®.

Goreli yoksulluk i¢inde bulunan bireyler, toplumsal etkinliklerden uzak durma
egilimindedirler ¢iinkii smirli ekonomik kaynaklari, sosyal etkinliklere katilimi
sinirlar. Bu durum, goreli yoksullarin sosyal hayatta ve ekonomik kalkinmada tam
anlamiyla yer alamamalarina ve toplumsal firsatlardan tam  olarak
yararlanamamalarina yol agabilir. Bu nedenle, goreli yoksulluk, sadece maddi
yoksunlukla ilgili degil, ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik katilimin saglanmasindaki

engelleri de igerir.

1.3.3. Insani Yoksulluk

UNDP'nin 1997 Insani Gelisme Raporu, ilk defa "Insani Yoksulluk" (Human
Poverty) kavramini tanimlamustir. Insani yoksulluk, gelir yoksulluguyla iliskilidir
ancak bazi onemli farkliliklart vardir. Gelir yoksullugu dl¢timleri genellikle mutlak

gelir iizerinde odaklanirken, insani yoksulluk kavrami, okuryazarlik, yetersiz

20 Coskun Can Aktan, Sosyal Devlet, Gelir Dagilim ve Yoksulluk, Ankara, BER Ajans ,2019, s. 208.
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beslenme, kisa yasam siiresi, anne-gocuk sagligi eksikligi, onlenebilir hastaliklara

yakalanma gibi temel insani gereksinimlerden yoksun olma durumunu tanimlar??.

Insani yoksulluk, sadece gelir seviyesine degil, ayn1 zamanda bir bireyin veya
bir toplulugun insanca yasamini siirdiirebilmesi i¢in gerekli olan diger faktorlere de
odaklanir. Bu faktorler arasinda egitim diizeyi, saglik hizmetlerine erisim, beslenme

durumu, ¢ocuk 6liim oranlar1 gibi sosyal ve saglik gostergeleri yer alir®?.

Ornegin, bir kisi diisiik bir gelir seviyesine sahip olabilir ancak iyi bir egitim
almis, saglikli beslenen ve iyi bir saglik hizmetlerine erigimi olan biri olarak kabul
edilebilir. Bu durumda, kisinin gelir yoksullugu yasadig1 sdylenebilir ancak insani
yoksulluk yasadigi sdylenemez. Ciinkli temel insani ihtiyaclari karsilayabilme

kapasitesine sahiptir.

Insani yoksulluk, sadece maddi yoksunlukla ilgili degildir; aym zamanda
insanlarin yagamlarini iyilestirmek ve insanca bir yasam siirmelerini saglamak i¢in
gerekli olan diger faktorleri de igerir. Bu nedenle, insani yoksullugun ol¢iimii ve
azaltilmasi, sadece gelir seviyesinin artirilmasindan daha fazlasim1 gerektirir. Egitim,
saglik hizmetlerine erisim, beslenme, su temini gibi alanlarda yapilacak iyilestirmeler

de 6nemlidir.

1.3.4. Siibjektif Yoksulluk

"Siibjektif yaklagim", yoksullugun tanimlanmasinda bireylerin kendi algilarina
ve tercihlerine 6nem veren bir yaklasimdir. Bu yaklagima gore, herkes kendi yasam
kosullarin1 ve ihtiyaglarint goz Oniinde bulundurarak kendini ne kadar yoksul
hissettigini belirler. Dolayisiyla, yoksullugun 6l¢iilmesi ve tanimlanmasi kisisel bir
degerlendirme siirecine dayanir ve nesnel kriterlerden ziyade bireyin siibjektif algisina

dayamir®,

21 Asst. Prof. Dr. H. Yunus Tas ve Asst. Prof. Dr. Selami Ozcan, a.g.e, s. 4-6.

22 E, Muhsin Dogan ve Halim Tatl, “insani Gelisme Ve insani Yoksulluk Baglaminda

Tirkiye’nin Diinyadaki Yeri”, Atatiirk Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Dergisi, Cilt: 28, Sayi: 1,
2014, S. 118.

3 Coskun Can Aktan, a.g.e, s. 209.
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Siibjektif yaklasimin temel 6zelligi, yoksullugu sadece maddi yetersizliklerle
degil, aym1 =zamanda bireyin yasam kalitesi, refah1 ve memnuniyetiyle
iliskilendirilmesidir. Bireyler, kendi yasam standartlarina ve sosyal ¢evrelerine gore
yoksulluk durumlarimi degerlendirirler. Bu nedenle, ayn1 gelir seviyesine sahip iki
farkli birey, yasam standartlarina ve ihtiyaclarina gore farkli derecelerde yoksulluk

hissedebilirler?*.

Siibjektif yaklagim, bireylerin ihtiyaglarint ve tercihlerini dikkate alarak daha
kapsamli bir yoksulluk analizi yapilmasina olanak tanir. Ancak, bu yaklasimin nesnel
olmamasi ve farkli bireylerin farkli algilarina dayanmasi, yoksullugun 6l¢iilmesi ve
karsilastirilmasini zorlagtirir. Bu nedenle, subjectif yaklasim genellikle iktisadi

bilimlerde degil, sosyoloji ve psikoloji gibi disiplinlerde kullanilir.

1.3.5. Kadin Yoksullugu

Yoksulluk, toplumun farkli kesimlerini etkileyen karmasik bir sorundur.
Ozellikle kadinlar, yoksullugun etkilerini yogun olarak hisseden gruplardan biridir.
1995'te gergeklestirilen Dordiincii Diinya Kadin Konferansi'nda, kadin yoksullugu
konusunda 6nemli bir adim atilmistir. Konferansin eylem planinda "yoksullugun
kadinlagmas1" ifadesi kullanilarak, yoksullugun 6zellikle kadinlar1 nasil etkiledigi
vurgulanmistir. Bu ifade, yalniz yasayan kadinlar, tek ebeveynli aileler (kadin ve
¢ocuk), veya aile disinda ¢ocuklarina kadin tarafindan bakilmasi durumunu ifade

etmek icin kullanilmistir?.

Kadin yoksullugu, genellikle kadinlarin isgiicii piyasasindaki durumu ve
egitimden yeterince faydalanamamalariyla iligskilendirilir. Bu iki belirleyici faktor,

kadimlarm ekonomik ve sosyal agidan dezavantajli konuma diismelerine yol agar?®.

Kadmnlarin  isgiicii  piyasasindaki durumu, yoksullugun en Gnemli

belirleyicilerinden biridir. Kadinlar genellikle erkeklerden daha diisiik iicretle

24 Coskun Can Aktan, a.g.e, s. 209.
25 Ulker Sener, Kadim Yoksulugu, TEPAV Degerledirme Notu, Eyliil 2019, s. 2.
% Ulker Sener, “Kadim Yoksulugu”, Miilkiye Dergisi, Cilt: 36, Say1: 4, 2012, s. 55.
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calistirilir ve daha az istihdam gilivencesine sahiptirler. Ayrica, kadinlar isgiiciine
katilmak istediklerinde karsilastiklar1 cinsiyet ayrimciligi ve toplumsal cinsiyet
normlari, kariyer ilerlemelerini ve is bulma olanaklarini kisitlar. Bunun sonucunda,
kadinlar sik sik diisiik gelir seviyelerinde ve gegici islerde ¢alismak zorunda kalirlar,

bu da yoksulluga neden olabilir?’.

Egitim, kadinlarin yoksulluktan kurtulmalarinda kritik bir rol oynar. Ancak,
diisiik gelir seviyeleri ve aile i¢i baskilar nedeniyle, bircok kadin egitimden yoksun
kalir veya egitimlerini tamamlayamazlar. Egitim eksikligi, kadinlarin is bulma ve
kariyer yapma olanaklarini kisitlar ve ekonomik bagimsizliklarini zayiflatir. Ayrica,
egitim firsatlarindan yoksun kalan kadinlar, bilgi ve becerilerini gelistirme imkanina
sahip olmadiklari i¢in isgiicii piyasasinda rekabet edemezler ve diisiik ticretli islerde

calismak zorunda kalabilirler?®.

Kadinlarin  isgilicii  piyasasindaki durumu ve egitimden yeterince
faydalanamamalari, kadin yoksullugunu derinlestiren 6nemli faktorlerdir. Bu nedenle,
kadinlarin ekonomik ve sosyal acidan giiclenmelerini saglayacak politikalarin
uygulanmasi, kadinlarin isgiiciine katilimini artirmak ve egitimlerine erisimlerini
tyilestirmek onemlidir. Bu sekilde, kadinlarin ekonomik bagimsizlig1 ve toplumsal

refahlar1 artirilabilir ve kadin yoksullugunun azaltilmasina katki saglanabilir®®,

27 A.e, s. 55.
28 Ag, s. 56.
2 A, s. 57.
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IKINCI BOLUM
2. AFGANISTAN'DA 1919'DAN  2001'E: KADINLARIN

TOPLUMSAL HAYATA ENTEGRASYONU VE HAK
MUCADELESI

Bu boliimde, Afganistan'da kadinlarin yasadigi énemli olaylardan bahsetmeye
odaklanacagim. Ilk olarak, 1919'dan 1978'lere kadar olan dsnemde Afgan kadinlarinin
sosyal hayata girisi ve egitim haklarinin genislemesi iizerinde duracagim. Bu
donemde, Afganistan toplumunda kadinlarin rollerinde ve egitim olanaklarinda
belirgin degisiklikler yasandi. Kadinlar, toplumda daha fazla yer almaya basladi ve
egitim haklar genisledi®®. Ancak, bu siiregte yasanan zorluklar ve miicadeleler de goz

ard1 edilmemelidir.

Ikinci olarak, Sovyet Isgali ve Taliban Donemi (1978-2001) boyunca, kadin
haklarinin ciddi sekilde kisitlandig1 ve Afgan kadinlarinin yasadig zorluklarin arttig
bir doneme odaklanacagim. Soviet isgali altinda kadinlar, egitim ve is hayatina aktif
olarak katilmistir. Taliban yonetimi altinda ise, kadinlarin haklari neredeyse tamamen
askiya alinmis ve bircok alanda agir kisitlamalara maruz kalmistir. Bu donemde,
Afgan kadinlar1 biiyiik 6l¢lide magdur edilmis ve hak miicadeleleri zorlu bir sekilde

siirdiiriilmiistiir.

2.1. Doniisiimiin ilk Adimlar1 - Afgan Kadinlarinin Sosyal Hayata
Girmesi ve Egitim Haklarinin Genislemesi: 1919'dan 1978'e

Bu donem, Afgan kadinlariin toplum i¢inde daha aktif bir sekilde yer almaya
basladig1 ve egitim haklar1 konusunda 6nemli gelismeler yasandigi bir donemi temsil

eder. 1919 yili, Afganistan'in bagimsizligin1 kazandig1 yil olarak 6nemlidir ve bu

30 priyanka Singh, “Challenges Faced by Women Under theTaliban Regime in Afghanistan”, Polity ve
Society dergisi, cilt:15, sayi:1, 2015, s. 28.
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tarihten itibaren Afgan kadinlarinin toplumsal ve siyasi katilimi i¢in baz1 ilk adimlar

atilmistir.

Kadinlarin Sosyal Hayata Katilimi: 20. yiizyillin baslarinda, Afgan kadinlari
geleneksel toplumsal yapidan daha fazla bagimsizlik kazanmaya basladilar®l. Bu
donemde, bazi1 kadinlar egitim almig, meslek sahibi olmus ve kamusal alanlarda daha
gorliniir hale gelmislerdir. Bazilari, 6zellikle biiylik sehirlerde, dini ve sosyal
organizasyonlarda aktif rol oynamis ve kadinlarin haklarina daha fazla dikkat

cekmistir®?.

Egitim Haklarmin Genislemesi: 20. yiizyillin ortalarma dogru, Afganistan'da
egitim firsatlar1 artmis ve bu, kadnlar igin de gegerli olmustur®. 1960'larin sonlarina
dogru, kadinlar i¢in egitim firsatlarinin genisletilmesi, kadinlarin daha fazla bilgi ve
beceri kazanmalarina olanak tanimistir. Kadinlar, o6zellikle biiyiik sehirlerde,
Ogretmen, saglik calisani, hiikiimet memuru ve diger profesyonel pozisyonlarda yer

almaya baglamistir.

Bu donem, Afgan kadinlarinin toplumsal ve egitimsel baglamda daha fazla
bagimsizlik kazandig1 ve aktif bir sekilde toplumun bir parcasi haline geldigi bir
donemi simgeler. Ancak, bu donemdeki gelismeler sonraki yillarda Sovyet isgali ve

diger tarihsel olaylar nedeniyle kesintiye ugrayacak ve zorluklarla karsilasacaktir.

2.1.1. Amanullah Han Dénemi 1919-1929

Sah Amanullah, {ilkesinin modern devletler arasina katilmasini hayal etti ve
kapsamli bir modernlesme programma basladi®*. On yil boyunca Amanullah'm

reformlar1 basarili olsaydi, Afganistan' modern ve batili bir ulus devlete

31 Hamidullah Bamik, Women in Afghanistan: From Queen Soraya

Tarzi to Rola Ghani, Missouri-Columbia tiniversitesi, Columbia 2018, s. 4-5.

32Sultan Barakat ve Gareth Wardell, “Exploited by Whom? An Alternative Perspective on Humanitarian
Assistance to Afghan Women”, Journal of Third World Quarterly, Cilt: 23, Sayi: 5, 2002, s. 911.

33 Hamidullah Bamik, a.g.e, s. 3.

3 Huma Ahmed-Ghosh, “A History of Women in Afghanistan: Lessons learnt for the future or
Yesterdays and tomorrow: Women in Afghanistan”, Journal of International Women's Studies, Say1:
4, Cilt: 3, 2003, s. 4.
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doniistiirecekti; toplumun hicbir alan1 bu reformlardan etkilenmeden kalmamist1 %, Bu
reformlar sadece ekonomi, egitim ve yonetim gibi alanlar1 degil, ayn1 zamanda
kadinlarin sosyal ve siyasi haklarini da kapsiyordu. Amanullah doneminde kadinlara,
egitim ve istihdam firsatlarina daha fazla erisim saglanmasi ve toplumda daha aktif bir
rol almalar tesvik edilmekteydi. Bu da, Afganistan'daki modernlesme siirecinde

kadinlarin statiisiinde 6nemli bir degisimi éngoriiyordu®.

Sah Amanullah®* Han déneminde 1919, kadinlarin siyasi ve toplumsal katilimi
ciddi bir sekilde basladi. Kralin esi ve kadinlarin destekgisi olan Kralice Soraya'nin
varligiyla tarih kaydedildi. Kralice Soraya, onceki ve sonraki kraligelerin aksine
sadece bir kralin esi degildi, ayn1 zamanda hiikiimet kararlarinda, 6zellikle kadinlarla

ilgili konularda da yer alryor ve énemli bir rol oynuyordu®’.

Afganistan anayasasinda kadinlara evlilik yasinin altindaki evliliklere karsi
koruma, egitim, cok esliligin yasaklanmasi gibi bir dizi ayricalik tanindi®. Bunun yam
sira, Kabil'in ¢cogu yerinde pece giyilmesi yasaklandi ve kralin esi ilk olarak "istege

bagl ortiinme" konusunu giindeme getirdi ve "¢arsafi kaldirdi"®.

35 prachi Sinha, “Socio-Political Conditions in Afghanistan”, Cape Comorin Dergisi, Cilt: 2, Say:: 1, Bihar,
2020, s. 43.

36 Andrew Chua, The Promise and Failure of King Amanullah’s Modernisation Program in Afghanistan
,The ANU Undergraduate Research Journal, cilt 5, Yayin yeri: Australia, Yayin evi: ANU eView, 2013,
s. 35.

* Shah Amanullah Han, Afganistan'in 20. yiizyilin bagindaki doneminde hiikiim siiren bir liderdir. Tam
adi, Amanullah Khan veya Amanullah Khan Ghazi'dir. Amanullah Han, 1919-1929 yillar1 arasinda
Afganistan'in krali olarak iktidarda kalmistir.

Amanullah Han, 1919'da babasi Habibullah Han'in 6liimii {izerine tahta ¢ikti. Tahta ge¢mesinin
ardindan, Afganistan'da modernlesme ve reformlar gergeklestirme amaciyla kapsamli bir doniisiim
hareketi baglatti. Bu hareket, iilkenin sosyal, siyasi ve ekonomik alanlarda degisim gegirmesini
amaclamaktaydi.

Amanullah Han, Bati tarzinda bir hiikiimet sistemi kurmaya calisti, egitim sistemini gelistirdi,
kadinlarin haklarin1 genisletti, iilkenin altyapisim1 giiclendirdi ve modern orduyu olusturdu. Ayrica,
Afganistan'in bagimsizligini1 korumak ve uluslararasi iligkilerini gliclendirmek icin ¢aba harcadi.
Ancak, Amanullah Han'in reformlar1 ve modernlesme ¢abalari, toplumun bazi kesimleri ve geleneksel
gii¢ yapilar1 tarafindan kabul gérmedi. Afganistan'da direnisler bas gosterdi ve 1929'da ciddi bir isyan
patlak verdi. Bu isyan, Amanullah Han"in iktidarim zayiflatt: ve sonunda tahttan feragat etmesine yol
act1.

3" Yazar yok, Nimrokh Media, (erisim 14.07.2023) https://nimrokhmedia.com/2023/03/07/the-first-
women-appearance/

38 priyanka Singh, a.g.e, s. 28.

39 Hamidullah Bamik, a.g.e, s. 3-5.
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Ik kez, Afganistan anayasasinin 68. maddesi kadmlar igin ilkokul egitimini
zorunlu kild1. Bu dénemde agilan ilk kiz okulu "Mesturat" olarak adlandirildi ve daha
sonra "Lis-1 Melaley" olarak adini1 degistirdi. Bu donemde faaliyete gecen okullar 6-
10 yas arasindaki kiz ¢ocuklarina hizmet verirken, kadinlar i¢in mesleki okullar da
acilarak kadinlarin ascilik, terzilik ve el sanatlari gibi alanlarda egitim almalari
saglandi. Emanullah Han doneminde faaliyet gdsteren tiim okullarin toplam sayis1 322

ve dgrenci sayisi yaklasik 51.000 olarak belirtilebilir®.

Amanullah Han déneminde, Afganistan'daki modernlesme ¢abalar1 kapsaminda
Ogrenciler yurt disina egitim almak amaciyla sah tarafindan gonderilmistir. Bu
donemde, Afganistan'da egitim reformlari ve modernlesme cabalariyla birlikte,
genglerin yurt disinda daha ileri egitim almasi tesvik edilmistir. Amanullah Han'in
liderligindeki hiikiimet, genglerin Avrupa ve diger iilkelerdeki tiniversitelerde modern
bilim ve teknolojiye erisimini saglamak amaciyla burs programlar1 ve diger destekler
sunmustur. Bu sekilde, Afgan genglerinin uluslararasi alanda daha donanimli ve bilgili
bireyler olmalar1 hedeflenmistir. Bu egitim politikasi, Afganistan'in modernlesme ve
uluslararasi alanda daha etkin bir oyuncu olma g¢abalariin bir parcasi olarak énemli

bir rol oynamistir®.

Afganistan'm bu donemdeki reformlari, kadinlarin sosyal, kiiltiirel ve siyasi
alanda varlik gostermesinin Oniinii acti. Egitim ve diisiinsel faaliyetlerle birlikte
kadinlar, siyasi faaliyetlere katilabildi*?. Amanullah Han genis capl reformlara
onciiliik etti ve bu donemde kadinlarin hareketi de dahil olmak tizere bircok degisiklige
tanik oldu. Kralige Soraya, bu donemde farkli alanlarda kadinlarin ilerlemesi ve

gelismesi icin temel bir rol oynadi*.

Amanullah Han déneminde kadinlar i¢in okullar acilmasi, ger¢ekten de bazi dini
alimler ve muhafazakar kesimler arasinda hos karsilanmayan bir adim olarak
degerlendirildi. Geleneksel toplum yapisinda kadinlarin daha siirl bir rolii oldugu ve

egitim imkanlarmin kisithh oldugu bir donemde, Amanullah Han'in kadinlar igin

4 Sayed Mobin HASHIMI, Afganistan’da Kadinlarin Sosyo-Kiiltirel ve Dini Durumu,
(Basilmamus yiiksek lisans Tezi), Necmettin Erbakan UNI, 2013, Konya, S. 13.

41 jraj Bashiri, Afghanistan: An Overview, 2002, s. 17.

42 Huma Ahmad Ghosh, a.g.e, s. 4.

“Yazar Yok, Nimrokh Media, a.g.e.
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okullar agma ¢abasi, geleneksel normlar1 ve dini dgretileri sorgulayan bir adim olarak
algilandi.Bu durum, dini liderlerin ve muhafazakar kesimlerin tepkisine neden oldu®.
Kadinlarin egitime erisim saglamasi ve toplumda daha aktif bir rol oynamasi fikri,
bazilar1 tarafindan dini degerlere aykir1 oldugu diisiiniildii. Bu nedenle, dini liderler ve
muhafazakar kesimler, Amanullah Han'm reformlarint ve modernlesme ¢abalarini
elestirdi ve kars1 ¢ikt1®® Bu tepkiler, Amanullah Han'n iktidar1 sirasinda karsilastig
zorluklarin bir parcasiydi ve isyanlarin da arkasindaki etkenlerden biri olarak
gorilebilir. Kadinlarin egitim ve toplumsal katilimimi tesvik eden bu politika,
Amanullah Han'' bazi kesimler agisindan tehdit olarak algilandi ve ona karsi

muhalefeti artirdi®®.

2.1.2. Habibullah Kelakani Donemi (1929)

Habibullah Han Kalakani* 1929 yilinda iktidara geldi ve yaklasik bir yil

boyunca hiikiim siirdii*’.

Habibullah Han Kalakani'nin iktidar1 doneminde yaptig1 baz1 6nemli degisiklikler

sunlardir:

e Qanun-i Esasi'nin (Anayasa) iptali: Iktidara geldigi ilk aksiyonlardan biri,
Afganistan'da yiirtirliikte olan Qanun-i Esasi‘nin iptal edilmesiydi. Bu,
monarsinin giiclinli artirmay1 ve merkeziyetgi bir yonetim seklini

benimsemeyi amaglayan bir adamdi*®.

4 Huma Ahmad Ghosh, a.g.e, s. 5.

4 Hamidullah Bamik, a.g.e, s. 2-3.

46 Basir Ahmad Hasan Zada, BBC NEWS, 2009, (erisim 17.07.2023)
https://www.bbc.com/persian/afghanistan/2009/01/090113_dn_habibullah_kalakani

* Habibullah Han Kalakani, yoksul bir ailenin ¢ocugu olarak, Kabil'in kuzeyindeki Tacik niifuslu
Kalakani kodylinde diinyaya geldi. Babas1 Abdulrahman, evlere su temin etme isiyle ugrasiyordu ve bu
nedenle "Sagaw" (Su Dagitan) olarak bilinirdi. Bazilari, Afganistan ve Ingiliz savaslarinda su temin
isini Afgan savascgilara devrettigi i¢in ona "Saqaw" lakabmin verildigini sdyler. Habibullah Han
Kalakani, koyli bir adamdi ve kdy yasaminin tiim 6zelliklerini iizerinde tagiyordu. Bazi tarihgiler, onun
caligkan, miitevaz1 ve tutumlu biri oldugunu, gengligini bahgivanlik ve askerlikle gegirdigini
belirtmistir.

4 Huma Ahmad Ghosh, a.g.e, s. 5.

48 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 17.
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e Devlet okullarinin kapatilmasi: Habibullah Han, devlet okullarinin
kapatilmasini emretti. Bu, genellikle dini kurumlar tarafindan yonetilen
okullarm tesvik edilmesi anlamina geliyordu®.

e Takvim degisikligi: Habibullah Han, Giines takviminin yerine Ay takviminin
kullanilmasini tesvik etti. Bu, geleneksel Islam takvimine uyumu artirmayi
amaclayan bir adimdi.

e Zorunlu tesettiir: Habibullah Han, kadinlar igin tesettiirii zorunlu hale getirdi.
Bu, kadinlarin bedenlerini 6rten giysiler giymelerini ve ortiilii olarak disar1

cikmalarini gerektiren bir diizenlemeydi®.

Bu degisiklikler, Habibullah Han'in iktidar1 déneminde gerceklesen bazi 6nemli
politika ve toplumsal doniisiimleri yansitmaktadir. Ancak Habibullah Han'in iktidar
kisa siirmiis ve diger isyanlar nedeniyle sona ermistir. Bu nedenle, yaptigi

degisikliklerin etkisi uzun siireli ve kalic1 olmamustir.

2.1.3. Nadir Sah Donemi (Ekim 1929-1933)

Habibullah Kelakani'nin ardindan, Nadir* Sah tahta gecti. Nadir Sah'in 1929
yilinda tahta gegtiginde, kadnlarla ilgili ilk isi kiz okullarmi kapatmak®!, Emanullah
Han doneminde faaliyet gdsteren "Himayet'un Nisa" adli kadinlar birligini ve "Irsad'un
Nisa" adli haftaligin yayinin yasaklamakti. Ayrica, Tiirkiye'ye egitim i¢in gonderilen
kiz dgrencileri geri cagirarak basortii takmalarmi zorladi®? Nadir Sah doneminde
egitim neredeyse fel¢ durumundayds, ¢linkii kiz okullar1 toptan kapatildi ve sadece

Kabil'de erkek okullar1 bulunuyordu. Kralin politikalar1 s6z ve eyleminde uyumsuz

49 Hafiza Yazdani, “History of Formal Education and Influence of Politics in Afghanistan”, Journal of
Peace Education and social Justice, Cilt: 14, Say1: 2, 2020, s. 124,

50 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 17.

* Nadir Sah, dort y1l siiren hiikiimdarligin ardindan Abdul Khaliq isimli bir geng tarafindan suikaste
ugradi. Nadir Han"in 6ldiiriilmesi, cagdas Afganistan tarihinde 6nemli bir doniim noktasidir. O dénemde
suikastlar, Nadir Han ve yakinlarindan gelen tehditlere karsi ve muhalifler tarafindan, politik
miicadelede yaygin bir sekilde gerceklesen bir tiirdii. Nadir Sah'in 6liimiiniin intikamini almak amaciyla,
krallik hanedani, birgok geng, 6grenci ve muhalifi idam etmistir.

51 Ghulam Shams-ur-Rehman, “The Educational and Socio-Constitutional Reforms and Emergence of
Religious Authority Under The Pashtun Monarchy in Modern Afghanistan”, Zia-e-Tahqeeq dergisi, Cilt:
13, sayi: 25,2023, 5. 9.

52 Mehboob AHMED, a.g.e, s. 20-21.
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goriinliyordu. Donemin Anayasasi, Afgan vatandaslarinin yeteneklerine ve zarurete
gore ise alinacagini belirten 14. madde ve biitiin Afgan ¢ocuklarinin egitime mecbur
oldugunu sdyleyen 20. madde igeriyordu. Ancak, kadinlar ve kizlar Nadir Sah
doneminde egitime erisemiyor ve disarida calisamiyordu.Nadir Sah doneminde
kadinlar i¢in tesettlir yine burka olarak belirlenmisti ve kadinlar evden ¢ikmadan 6nce

burka takmak zorundaydilar®3.

Kisacasi, Nadir Sah donemi, kadmlar icin gerileme donemi olarak
nitelendirilebilir®. Kralin egitim ve kadimnlarla ilgili bu sert tutumunun sebebi,
Emanullah Han  donemindeki  durumuna  diismek  istememesi  olarak
degerlendirilebilir®. Ciinkii Nadir Sah egitimini Hindistan'da tamamlamis ve devlette

cesitli gorevlerde bulunmustu.

2.1.4. Zahir Sah* Donemi (1933-1973)

1933 yilinda babas1 Nadir Sah'in suikaste ugramasiyla, heniiz 19 yasinda olan
Zahir Sah tahta ¢ikt1 ve iilkenin yonetimini devraldi®®. Geng yasina ragmen, amcalari
tarafindan desteklenerek yonetimi ele aldi. Hemen taht1 devraldiktan sonra, babasinin
izinden gitmeyi ve donemin Anayasasinin degisiklige ugramadan gegerli oldugunu

vurguladi.

Bu donemde kadinlarin egitim durumuna baktigimizda, 1938-1946 yillan
arasinda kizlara 6zel okullarm acildigii sdyleyebiliriz®’. Zahir Sah'in kralligmin
baslangicinda, Afganistan'da toplam 346 okul ve 100,000'den fazla ogrenci

bulunmaktaydi, bunlarin altis1 kizlardan olugsmaktaydi. Yiizdelik olarak ifade edecek

5 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 18-19.

54 Hafiza Yazdani, a.g.e, s. 125.

%5 Huma Ahmad Ghosh, a.g.e, s. 6.

* Zahir Sah, Afganistan'in son kralrydi. Dogum adiyla "Muhammad Zahir Shah" olarak bilinir. Zahir
Sah, 16 Ekim 1914 tarihinde Afganistan'mn bagkenti Kabil'de dogdu. Zahir Sah, Afganistan'da 1973
yilinda tahttan indirildi ve iilkesini terk etmek zorunda kaldi. Once Roma, italya'ya sigind1 ve orada
uzun yillar stirgiinde yasadi. 2002 yilinda Afganistan'a donmesine izin verildi ve tilkesine geri dondi
ve orada vefat etti. Ancak, Zahir Sah Afganistan'da tekrar aktif bir siyasi rol iistlenmedi. Ulkesinde
sadece sembolik bir rolii vardi ve gergek siyasi glic Afganistan'daki diger liderlerdeydi.

%6 Hafiza Yazdani, a.g.e, s. 126.

57 Priyanka Singh, a.g.e, s. 28.
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olursak, o donemde okullardaki dgrencilerin %6'sin1 kizlar olusturuyordu. Okullarin
yonetimine gore, erkek ve kiz 6grenciler ayri siniflarda ders aliyorlardi; ancak daha
sonra ilkokulda karisik siniflar uygulamasina gecildi. Kur'an-1 Kerim, Din Egitimi ve
Pestuca derslerine yashi erkek oOgretmenler atanirken, diger dersler igin bayan
Ogretmenler gorevlendirilmekteydi. Ayrica, bu okullarda yabanci 6gretmenler de

bulunmaktaydi. Ornegin, Lis-1 Istiklal'in miidiirii bir Fransiz bayandi®®.

Afganistan'in ilk bayan lisesi olan Melaley, ilk mezunlarin1 1947 yilinda topluma
sundu ve aynm1 zamanda ilk bayan Ogretmen yetistirme amacini tasiyordu. Ayni
donemde Lis-1 Zergune de faaliyete basladi ve 1953 yilinda 2500 kiz 6grenci ve 56
Ogretmenle egitim veriyordu. Kabil'de iki kiz lisesi (Lis-1 Melaley ve Lis-1 Zergune)
arasindaki 6nemli fark, Lis-1 Melaley'de Fransizca, Lis-1 Zergune'de ise Almanca ve
daha sonra Ingilizce'nin yabanci dil olarak 6gretilmesiydi. Bunun nedeni olarak Lis-1
Melaley'in Fransizlar tarafindan kurulmus olmasi gosterilebilir. Fransizlar tarafindan
kurulan okullarda yabanc1 dil olarak Fransizca'nin 6gretildigi gozlemlenmistir, bunun
orneklerinden biri de Istiklal liseleridir®.

Tablo 1 1951 ile 1967 yillar1 arasinda kadin ve erkek 6@retmenlerin ofis
sayllarim ve kiz ve erkek 6grenci sayilarimi gostermektedir.

Yil Erkek Kadin Erkek Kiz Erkek Kiz
Ogretmenler Ogretmenler Okullari  Okullar1  Ogrencisi  Ogrencisi

1951 2,867 250 397 11 93,367 5,371
1952 3,064 287 528 17 99,622 6,263
1953 3,152 289 643 20 103,907 7,343
1954 3,475 268 770 21 106,270 8,678
1955 3,584 329 750 23 111,121 9,969
1956 3,590 374 748 26 114,967 11,125
1957 3,765 431 850 40 128,958 12,578
1958 3,897 461 863 64 140,978 14,036
1959 4,156 521 1,028 65 148,295 17,301

5 Ahmad Bahsh Ikhlasi, Barrasi Tarihi Moarif Zanan Az Dawre Zahir Sah Ta Dawre Taliban(Tarihi
Donemde Zahir Sah'dan Taliban Hiikiimetine Kadnlarin Statiisii Uzerine Bir 1nceleme), Kabil, 2019,
s. 119-121.

5 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 20.
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1960 4,354 700 1,112 126 170,933 22,641

1961 4,828 870 1,248 178 203,612 31,689
1962 5,019 992 1,331 249 227,802 37,342
1963 5,689 1,100 1,438 251 262,643 45,050
1964 6,501 1,299 1,608 260 294,484 50,292
1965 4,256 1,550 1,798 288 342,097 61,188
1966 8,351 1,551 1,976 303 388,485 64,231
1967 10,199 1,697 2,464 357 439,713 72,437

Kaynak: Son elli yilda Afganistan, 1968, den aktaran Ahmad Bahsh Ikhlasi, s.123

Tablo 1. 1951 ile 1967 yillar1 arasinda kadin ve erkek Ogretmenlerin ofis
sayilarini, kiz ve erkek 6grenci sayilarimi gostermektedir. Tablonun incelenmesiyle,
belirli bir donemdeki egitim sisteminin cinsiyet temelli dagilimina dair 6nemli bilgiler
elde edilebilir. Verilere gore, 1951'den 1967'ye kadar olan siiregte kadin 6gretmen
sayisinda artis gozlemlenirken, erkek Ogretmen sayilari da paralel bir sekilde
yiikselmistir. Bu donemde 6gretmenlik meslegine olan kadin katilimindaki artis,
cinsiyet esitligi agisindan olumlu bir gelismeyi yansitmaktadir. Ayrica, kiz ve erkek
dgrenci sayilarina bakildiginda, belirli yillarda farkliliklar goriilmektedir. Ornegin,
1951'de kiz 6grenci sayist 5,371 iken, 1967'de bu say1 72,437'ye ylikselmistir. Bu
durum, kiz 6grencilerin egitim sistemine daha fazla katilim gosterdigi ve zaman i¢inde
bu katilmin arttigi seklinde yorumlanabilir. Tablo, egitimde cinsiyet temelli
degisimleri anlamak ve egilimleri degerlendirmek adina 6nemli bir kaynak olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Zahir Sah doneminde kadinlarin egitim durumu giderek daha iyi hale gelmeye
basladi ve 1946 yilinda Kabil Universitesi ac1ldi®. Yeni kurulan iiniversitenin toplam
dort fakiiltesi vardi, ancak tip fakiiltesi disindaki diger fakiiltelerin ¢alisma salonu ve
yurdu yoktu. Universitedeki dgrenci sayis1 dort yiizii gegmiyordu. Universitedeki tiim
boliimlerde, ilahiyat fakiilteleri dahil, kiz ve erkek 6grenciler ayni siiflarda oturup
ders aliyorlardi. Halk, bu duruma itiraz edince devlet, maddi imkansizliklar ve sinif

yetersizligi nedeniyle boyle oldugunu agikladi®.

60 Hafiza Yazdani, a.g.e, s. 126.
61 Necmettin, Faryad Afghan, Nigares Ber Tarih Maaser Afganistan(Afganistan'm Cagdas Tarihine
Yazi), Kabil, Danis Yayinlari, 2006, s. 260-262.
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Afganistan'da kizlar ilk kez 1952 yilinda Egitim Fakiiltesinden lisans
diplomasini1 aldilar ve bu donemde 20 kadar kiz 6grenci mezun oldu. Zamanla bu say1
arttt ve 12 il i¢inde 200'den fazla kiz 6grenci mezun oldu. Anlasildigi gibi,
Afganistan'da kadinlar 1948 yilindan sonra yiiksek egitim almaya basladilar. ilk
yillarda, yiiksek egitim alan kizlarla erkeklerin siniflar ayriydi. Ancak 1959 yilinda
basortiisiiniin kaldirilmasiyla karigik egitim sistemi devreye girdi ve 1960 yilindan
itibaren Kabil Universitesinde kiz dgrencilerle erkek &grenciler ayni sinifta resmi

olarak ders almaya basladilar®?.

Kadinlarin sosyal hayata katilimi, 1946 yilinda "Miiessesey-1 Hayriyey-1
Nisvan" adi altinda bir kadimnlar birliginin kurulmasiyla basladi; ayrica "Mirmen"
isimli bir dergi de yayinlamaya basladilar. Bu dergiyle birlikte kadinlar farkli konularla
ilgili yazilar yazmaya basladilar. Ornegin, "Mirmen" dergisinde kiigiik yasta
evliliklerin zararlar1 ve kadinlarin egitim almasinin 6nemi hakkinda yazilar yazan ilk
kadin hanim Rahmani idi. Bu kurum ilk basta Maliye Bakanligi tarafindan
denetlenirken daha sonra Milli Egitim Bakanligina gegti. Bu kurum kisa siirede
kadinlarin toplanabilecegi biiyiik bir merkez haline geldi ve egitim, dikis, dokuma, ev
isleri ve daha sonra as¢ilik ve kuaforliik gibi mesleklerle ilgili faaliyetlerde bulunmaya
basladi. Bu kurum sayesinde Afganistan tarihinde ilk kez 1970 yilinda "Anneler Giinii"
kutland1 ve her yil "Yilin Annesi" segilecek bir kadin belirlendi. 1967 yilinda
"Sazman-1 Demokratik-1 Zenan-1 Afganistan" adinda yeni bir siyasi orgiit kuruldu ve

Anahita RATIB, 6rgiitiin baskan1 olarak segildi®.

Zahir Sah doneminde kadimnlarin basortiisii konusunda bazi degisiklikler
yapildi®. 1958 yilinda "Nehzet-1 Nisvan" adli bir programla kadimlarm basértiileri
kaldirildi. Bu donemde, ilk kez basortiisiiz olarak Bagimsizlik Giinii torenine katilan
biri de donemin Bagbakaninin yengesiydi. Bagbakanin yegeni, torene basortiisiiz

olarak katildiginda, insanlar sagkinlik yasadi ve halk arasinda konusuldu. Bu tarihten

62 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 20-21.
83 Priyanka Singh, a.g.e, s. 28.
64 Sultan Barakat ve Gareth Wardell, a.g.e, s. 911.
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itibaren, bakanlarin esleri ve halk, kadin ve erkekler birlikte parklara ve sinemalara

gitmeye basladi®.

Basortiiniin ~ kaldirilmast  konusunda insanlar genellikle olumsuz tepki
gostermedi. Orgiitte ¢alisan kadilar basértiisiiz olarak sehre ¢ikinca kimse bir sorun
cikarmadi. Yonetim, halkin tepkisini dikkate alarak temkinli adimlar att1 ve halkin
kabul edebilecegi degisiklikleri uyguladi. Eger yonetim, Emanullah Han gibi hizli
adimlar atsaydi, halkin tepkisine maruz kalabilirdi. Basortiisiiniin kaldirilmasina

yonelik daha 6nce yapilan adimlar sayesinde halk da bu degisiklige az da olsa alismusti.

Bu donemde kadinlarin toplumsal hayata daha fazla katilmasina izin verildi ve
basortlisiiniin - kaldirilmasi, kadmlarin  egitim ve sosyal alanlardaki rollerini

giiclendirmeye yonelik bir adim olarak goriildii®®.

19501 yillarda, Zahir Sah doéneminde, kadinlarin sosyal hayata girmesi igin
onemli adimlar atildi. Bagortiisti kaldirilmastyla birlikte kadinlar evden disar1 ¢ikma
ve sosyal faaliyetlere katilma imkani buldular. Kadinlar artik carsiya ¢ikabiliyor,
devlette memur olarak c¢alisabiliyor ve farkli alanlarda aktif olarak faaliyet
gosterebiliyorlardi®”. Ancak Afgan toplumu, kadinlarin bu yeni durumlarina pek hazir

degildi ve bazi olumsuz tepkiler goriilebiliyordu.

Hiikiimet, toplumun tepkisini dikkate alarak bazi &nlemler aldi. Ornegin,
devlette ¢alisan bayan memurlarin gelis ve gidis saatleri erkeklere gore yarim saat
ertelendi ve otobiislerde kadinlar igin ayr1 bir boliim olusturuldu. Toplumun tepkisini

en aza indirmek ve huzurunu saglamak i¢in hiikiimet, dikkatli ve temkinli davrandi®®.

Kadinlarin sosyal hayata girisi sadece ¢alisma ve egitimle sinirli degildi; ayni
zamanda medya alaninda da etkin rol almaya basladilar®. Afganistan tarihinde ilk kez,
radyoda bir kadin sesi duyuldu. Radyo sunucusu olarak gorev yapan Latife Kabir

SIRAC, kadinlarin medya alanindaki temsilini saglad1. Skeg yazar1 ve oyuncusu olarak

% Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 21-22.

66 Sultan Barakat ve Gareth Wardell, a.g.e, s. 911.

67 Sahar Saba ve Farooq Sulehria, Afghan Women: Beyond Binaries, South Asian Survey Dergisi, Cilt:
24, Sayi: 1, 2018, s. 24.

68 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 22.

% Mehboob AHMED, a.g.e, s. 22.
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calisan Samiye MIRZAD da kadmlarin sanatsal alanda one ¢ikan isimlerinden

biriydi™.

1950'i yillarda, kadinlarin sosyal hayata katilmasi, toplumda 6nemli bir
degisiklik ve ilerleme olarak goriildii. Ancak bu degisikliklerle birlikte bazi olumsuz
tepkiler ve zorluklar da yasandi. Hiikiimet, toplumun tepkisini yonetmeye calisarak

kadilarm daha fazla sosyal hayata katilmasini saglamaya dzen gosterdi’®.

1951 yilinda ilk kez radyoda sarki sdyleyen kadin sanat¢t Hanim Pervin idi ve
"Gl Furos" adli sarkiyr seslendirmisti. Ayn1 donemde Azade, Cilve ve Firiste gibi
takma isimlerle iic kadin daha sarki sOylemeye basladi. Devlet, "Miiessesey-1
Nisvan"in talebi iizerine Kabil'deki sinemalardan birini haftada iki glin kadinlara ayird1
ve bu giinlerde cogunlukla Hint filmleri olmak tizere giinde ti¢ film gdsterimi yapildu.
Kadinlar, bu 6zgiirliigii ilk kez tadinca bazilar1 biitiin giinlerini sinemada gegiriyordu.
Ancak filmleri izleyen kadinlarin higbiri Hint¢eyi bilmiyordu ve filmin konusunu

anlamak i¢in mimiklerden faydalantyorlardi’.

Afganistan sinemasi ve tiyatrosunda o donemde kadin oyuncu yoktu, bu nedenle
kadin rolleri erkekler tarafindan canlandirilirdi. Erkekler, kadin kiyafetleri giyer ve
seslerini kadinlar gibi yaparak kadin rollerini oynarlardi. Kadinlardan okula
gidemeyenler, devlette memur olarak ¢alisamayanlar ve sinemaya gidemeyenler "Bag-

1'Umumi Zenane" ad1 verilen kadinlara 6zel alanlarda vakit gegirirlerdi”.

Zamanla, kadinlarin 6zgiirliigli konusunda 6nemli adimlar atilmaya baslandi.
Ornegin, 1959 yilinda okullardaki kizlar icin burkalarini atmalari igin bir karar
alind1” ve her giin on kiz 6grenci burka takmadan garsiya ¢ikacakti. Bu uygulama
sonucunda {i¢ giin i¢inde iki yiizden fazla geng kiz, yiizleri acik bir sekilde ¢ars1 ve
pazarlarda goriinmeye basladi. Ancak, Bu tarihten once, ergenlik ¢cagina giren kizlar

hala burka takmak zorundaydi.

70 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 23.

TAe,s. 22.

2 Ae,s. 23.

3 Ae,s. 23-24.

74 Sahar Saba ve Farooq Sulehria, a.g.e, s. 24-25.

27



Kadinlarin sosyal hayata girmesinin ardindan siyasete girmeleri de bagladi.
1960'h yillarda kadinlar yavas yavas siyasete katilmaya basladilar”®. Ornegin, ilgeler
meclisi se¢imlerinde Kandahar'dan Ma'sume Ismeti WERDEK, Kabil'den Dr. Enahita
RATIBZADE ve Rukiye EBU BEKIR, ve Herat'ten EHRARI; kral tarafindan
secilecek olan Sena Meclisinde Azize GERDIZi ve Hiimeyra SELCUKI yer

aliyordu’®.

Afganistan'm ilk kadin diplomati Dr. Mahbube Sirac'tir. Kendisi Dis Isleri
Bakanligi'nda iist diizey gérevlerde bulunmus ve iran ve Tiirkiye gibi iilkelerde de
gorev yapmistir. Ayrica, Adalet Bakanligi'nda da kadinlar ¢calismistir. Afganistan'in
ilk kadin savcilar1 Hakime Miistemandi Nuristani ve Enise Imam'dir. Ayrica, 1968
yilinda polis akademisini bitiren ve polislik gorevine baglayan ilk kadin Cemile

Naim'dir’’.

Afganistan tarihinde ilk kez 1964 yilinda Rukiye Habib, Hatice Ahrari, Ma'sume
Werdek ve Enahita isimli dért kadin milletvekili olarak parlamentoya girmislerdir’®.
1965 yilinda Kiibra Nurzayi de Saglik Bakani olarak atanan ilk kadin olmustur.
Afganistan'da ikinci kadin bakan ise 1969 yilinda géreve baglayan Sefike Ziyai'dir.
Kadinlar ayn1 zamanda 1965 yilinda ilk kez protestolara katilmiglardir ve bu protesto
sonucunda Bagbakan Mehmet Yusuf gorevini birakmistir. 1968 yilinda kadinlar yine
protestolara katilmis ve devletin geng kizlarin yurt disinda egitim almasini yasaklama

tesebbiisiine kars1 ¢ikmislardir’®.

Zahir Sah doneminde kadinlara 6zel kuliipler, sinemalar ve parklar agilmistir.
Kadinlarin niifus oranina gore ise alinmalarina bakildiginda, 1973 yilinda
Afganistan'in niifusu 16 milyona ulagsmistir ve bu niifusun yaklasik yarisin1 kadinlar

olusturmustur. Bu kadmlarin dért milyondan fazlasi ise alinmistir®.

7> Mehboob AHMED, a.g.e, s. 22.

76 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 26.

7 Ae,s. 24.

78 Sahar Saba ve Farooq Sulehria, a.g.e, s. 24.

™ Dawod Naji, Qissaya-Yi Sad Salllayi Zanan-I- Afghan (Afgan Kadinlarinin Yiiz Yillik Hikayesi),
Aasoo, 2021, https://www.aaso00.0rg/fa/notes/3634 (Erisim 27.07.2023)

80 sayed Mobin Hashemi, a.g.e, s. 25.
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Zahir Sah doneminde, iilkedeki okullarin yalnizca %12'si kiz okullarindan
olusuyordu. Kdylerde bulunan 1926 okulun sadece 221'i kiz okulu olarak faaliyet
gostermekteydi. Benzer sekilde, mevcut 1343 ilkokulun sadece 157'si, 512 ortaokulun
51'i ve 200 lisenin 30'u kiz okullartydi. Ayrica, 36 meslek okulundan sadece bir tanesi
kizlara yonelikti. Bu donemde, okullardaki 6grencilerin %141 kiz 6grencilerden

olusuyordu ve toplam 801.000 6grenciden 109.000'i kiz dgrencilerdi®’.

Kadinlar, egitim alaninda atilan 6nemli adimlarin yani sira medya, tiyatro ve
sarkicilik gibi alanlarda da aktif rol oynuyorlardi. Radyoda ve sahnede sarki soyleyen
bayanlarin sayis1 artmig ve tiyatro ile skeclerde de kadinlar yer almaya baslamisti.
Zahir Sah donemi, kadinlarin sosyal hayata katilimi, siyasette yer almalar1 ve kiiltiirel
etkinliklere katilmalari agisindan 6nemli bir donemdi. Kadinlarin bu alanlarda
basarilar1 ve etkinlikleri, Zahir Sah'in Paris'te egitim almas1 ve kadin haklarina 6nem
veren Davut Han gibi etkili bir bagbakanin gérev yapmasi gibi faktorlere dayantyordu.
Davut Han'in liderliginde kadin haklarina yonelik pek ¢ok énemli adim atilmist1 ve
Zahir Sah donemi kadinlarin toplumsal alanda daha fazla goriiniirlik kazandigi bir

dénem olarak nitelendirilebilir®?.

2.1.5. Davut Han Donemi (1973-1978)

Davut Han*, 1973 yilinda gerceklestirdigi bir darbe ile hiikiimeti ele gegirdi ve
ilk is olarak krallik sistemini cumhuriyete ¢evirmeye yonelik bir adim att13%, Kadinlarla

ilgili olarak da, okula giden kizlar ve devlette ¢alisan kadinlar igin hicap ve burkalarini

81 A.e, s. 25-26.

82 Ae, 5. 25-26.

* Sardar Mohammad Davud Han, Afganistan'in baskenti Kabil'de dogmustur. Dogum tarihi olarak
verilen bilgi 27 Saratan 1288'dir (Hicri takvim). Bu, miladi takvime gore yaklasik olarak 18 Temmuz
1909 tarihine denk gelir.

Davud Han, 17 Temmuz 1973 tarihinde gergeklesen bir darbe sonucu Afganistan'da monarsiyi sona
erdiren ve cumbhuriyeti ilan eden lider olmustur. Ancak kendi rejimine kars1 girisilen bir darbe
sonucunda 28 Nisan 1978 tarihinde 6ldiiriilmiistiir. Davud Han ve ailesi, Afganistan Cumhurbaskanligi
Sarayi'nda gergeklestirilen bu darbe sirasinda hayatini kaybetmistir. Cesetleri gizemli bir sekilde toplu
halde gomiilmiis ve uzun yillar sonra, 2008 yilinda, cesetleri taninarak tespit edilmis ve Afganistan
hiikiimeti tarafindan resmi bir tdrenle Kabil'in dogusunda bir tepeye gomiilmiistiir.

8 Qari feriaghun BATOOR, “Afganistan’da Cumhuriyetin Kurulusu”, ANASAY, Siireli Dergi, 2018,
say1 5, s. 20-21.
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kaldirmalarin1 6ngoren bir yasa ¢ikardi ve uygulamaya gecirdi. Ancak bu uygulama,
Kandahar Halki tarafindan hos karsilanmadi ve devlete kars1 biiyiik bir isyan basladi.
Bu isyanin sonucunda binlerce insan hayatini kaybetti. Buna ragmen Davut Han,
kadinlarin ekonomik o6zgilirliiklerini elde etmeleri ve erkekler gibi disar1 ¢ikip
calisabilmeleri i¢in kararli bir sekilde ilerlemeye devam etti. Kadinlara ig imkani
verilmesi sayesinde, 1975 yilinda Kabil'de kadinlara 6zel ii¢ hastanede 150 kadin
doktor, 572 hemsire, 402 ebe, 83 yardimci hemsire, 48 as1 memuru ve 30 laboratuvar

teknisyeni ¢alismaktaydi®*.

Davut Han doneminde kadinlar sadece devlet memuru olarak degil, ayni
zamanda radyo sunucusu ve teknisyen olarak da galismaktaydilar. Ornegin, 1974
yilinda Mehriye RAFIK MUSTEMENDI isimli bir kadin, radyo egitimi almak iizere
yurt digina gonderildi ve pratik egitimini radyo BBC'de tamamladi. Medya alaninda
calisan kadinlar sadece radyoda degil, gazete ve dergilerde yazi isleri miidiiri ve
gazeteci olarak da gorev yapiyorlardi. Mari, Fahime EYYUBI, Feride, Nadiye, Nefise
ABBAS ve Melihe ZAFER gibi pek ¢ok kadin, farkli yayin organlarinda aktif olarak

gorev yapiyorlardi®.

Kadmlarmn siyasete girisi, 1976 yilinda yeni bir Anayasa ¢ikartmak amaciyla
olusturulan 42 kisilik komisyona Fatma KEYFI ve Aliye HAFIZ'in katilmasiyla
basladi. Bir yil sonra, yani 1977 yilinda, Mina tarafindan "Sazman-1 Inkilabi Zenan-1
Afgansitan" adi altinda Kabil'de ilk kadin siyasi orgiitii kuruldu. Ancak, Ruslarin
Afganistan'a saldirmasi nedeniyle orgiit Pakistan'n Kuite sehrine tagindi ve hem

Kabil'deki komiinist yonetimle hem de Pakistan'daki Miicahitlerle miicadele etti®.

Bu orgiitiin amaci Afganistan'da laik bir devlet kurmak, Islami partiler ve
Taliban ile miicadele etmek, Ozgiirliikk, baris ve kadin haklarin1 savunmak; ayrica
Filistin, Kiirdistan, Kesmir, iran ve diger Asya ve Afrika iilkelerinin 6zgiirliigiinii

savunmakti. Bu amaglar gerceklestirmek icin farkli gruplarla miicadele etmekteydiler

8 Sayed Mobin HASHIMI, a.g.e, s. 27.
8 Ae,s. 27.
8 Ae,s. 27-28.
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ve "Peyam-1 Zen" adli dergi araciligiyla diisiince ve siyasetlerini tanitmak ve

aciklamakta idiler.

Ayrica, kadinlarin hak ve 6zgiirliigiinii savunan "Mirmen" adl1 bir dergi ve 1976
yilinda yayinlanmaya baslayan "Kehul" adli baska bir dergi de bulunuyordu. Anayasa
cikartmak i¢in toplanan 347 vekilden 10 tanesi kadinlardan olusmaktaydi. Bu durum,
Davut Han donemi oOncesine gore kadinlarin daha fazla faaliyet gosterdigi ve
ozgiirliiklerine kavustuklart anlamma gelmekteydi. Onceki dénemlerde Anayasa
komisyonlarinda kadinlarin katkist goriilmemisti. Ancak Davut Han donemi ile

birlikte kadilarin Anayasa komisyonlarina katilimi baslamist:®.

2.2.Sovyet isgali Ve Taliban Dénemi (1978-2001)- Kadin
Haklarimin Askiya Alindigi ve Ciddi Kisitlamalarin Uygulandigi
Yillar.

Bu dénem, Afganistan'da kadin haklarinin biiyiik 6l¢iide askiya alindigi ve ciddi
kisitlamalarin uygulandigi yillari igerir®. iki ana dénemi kapsar: Sovyet isgali (1978-

1989) ve Taliban dénemi (1996-2001).

Sovyet Isgali: Sovyetler Birligi'nin 1979'da Afganistan1 isgal etmesi®, iilkede
bir dizi siyasi, sosyal ve ekonomik sorunun patlak vermesine neden oldu. Kadinlar bu
donemde oOzellikle etkilendi. Sovyet isgali ardinda kadinlar, cinsel siddet, zorla
evlilikler ve diger insan haklari ihlallerine maruz kaldi. Bir¢ok kadin savasin kurbani

oldu ve ailelerini koruma sorumlulugu altinda daha fazla zorlukla karsilasti*.

Taliban Donemi: Sovyetler Birligi'nin Afganistan'dan c¢ekilmesinin ardindan,
tilkede siyasi istikrarsizlik siirdii. 1996'da Taliban, Afganistan'in kontroliinii ele gecirdi
ve kadin haklarina yonelik ciddi kisitlamalart uygulamaya bagladi. Taliban'in

hiikiimeti, kadinlara egitim ve is firsatlarina erisim vermedi, halka dini yasaklamalar1

87 A.e, s. 28.

8 priyanka Singh, a.g.e, s. 28.

8 James D. J. Brown, “Oil Fueled? The Soviet Invasion of Afghanistan”, Post-Soviet Affairs, Cilt 29, sayi
1, 56-94, 2013, s. 56.

% Hamidullah Bamik, a.g.e, s. 4-5.
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dayatt: ve kadmlarm kamusal alanlarda goriiniirliigiinii biiyiik 6lciide smirladi®.
Kadinlar, értiinmeye ve evlerinin disina ¢tkmamaya zorland1®2. Bu dénem, Afgan
kadinlarinin ciddi kisitlamalar ve insan haklar1 ihlalleri altinda yasadig1 bir dénemi
temsil eder. Kadinlar, egitim, is ve temel insan haklara erisim konusunda biiyiik
zorluklarla kars1 karstya kaldilar ve yasam kosullar1 zorlasti. Sovyet isgali ve Taliban

hiikiimeti altinda kadin haklar1 ciddi sekilde ihlal edildi.

2.2.1. Ruslarin Girisi ve I¢c Savaslar Dénemi (1978-1992)

Afganistan'da modern fikirlerin giderek yayilmasiyla, kadinlar ve kizlar i¢in
egitim ve Ogretim alanina giris imkanlart saglanmistir. Zamanla, kadinlarin egitim
seviyeleri erkeklerle esitlenmeye baslamis ve Marksist diisiincenin Afganistan'da
etkisiyle, kadinlarla ilgili fikirler daha da gli¢lenmistir. Ancak bu diisiincelerin bazilar
sadece sloganlardan ibarettir ve en fazla sehirlerde gecerlidir; ¢iinkii Afganistan'daki
asil zorluk, kadmlarim egitim almasindan ziyade daha derin ve baska sorunlardan

kaynaklanmaktadir®,

Bir siire gegmeden, Davut Han doneminde, kadinlarin siyasi arenaya katilimim
tesvik etmek amaciyla kurulan "Sazman-1 Demokratik-1 Zenan" (Afgan Kadinlarin
Demokratik Orgiitii) daha sonra "Sazman-1 Halk-1 Zenan-1 Afgan" (Afgan Kadinlarin
Halk Orgiitii) adin1 ald1. Noor Muhammed TEREKI*'nin ydnetimi ele gecirdigi Bebrek

9 Mehtarkhan Khwajamir, “History and Problems of Education in Afghanistan”, SHS Web of
conferences, Cilt: 26, sayi: 01124, 2016, s. 2.

92 |_aura Grenfell, “The Participation of Afghan Women in the Reconstruction Process”, Human Rights
Brief, Cilt 12, say1 1, 2004, s. 22.

% Sayyid Abdullah Kazim, Yek Barrassi Tahlili, Tarikhi Zanan-Afghan Zer Fishar Anana ve
Tajaddiit(Afgan Kadinlarinin Geleneksel Baskilar Altinda Moderniteyle Miicadelesi: Tarihi ve
Analitik Bir Inceleme), Californiai, 2005 s. 346-347.

* Noor Mohammad Taraki (14 Temmuz 1917 - 8 Ekim 1979), Afganistanli siyaset¢i, gazeteci ve
devrimci yazar olarak bilinir. O, Demokratik Halk Partisi'nin kurucu iiyelerinden biriydi ve 1965-1989
yillar1 arasinda genel sekreter olarak gorev aldi. Taraki, Saur Ihtilali'nin ardindan Demokratik
Afganistan Cumbhuriyetinin kurulusu sirasinda Devrim Konseyi Bagkanligi ve Bakanlar Kurulu
Bagkanligi pozisyonlarini istlendi; 1978-1979 yillar1 arasinda Afganistan'in  fiili devlet
baskaniydi. Taraki, Ghazni Vilayeti'ne bagli Nawur ilgesinde, Ghaljai kabilesine mensup bir ailede
dogdu. Kabil Universitesi'nden mezun olduktan sonra siyasi faaliyetlere gazetecilikle basladi. 1940'h
yillarda sosyalist realizm tarzinda birgok roman ve kisa hikaye yazdi. Kabul'de Babrak Karmal ile
birlikte Demokratik Halk Partisi'ni kurdu ve ilk kongrede genel sekreter segildi. 1956 Afganistan
parlamento secimlerine katildi, ancak se¢imi kazanamadi. 1966'da parti i¢in resmi yayin organi olan
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KARMEL doneminden sonra, kizlarin erken ve kendi rizalar1 disinda
evlendirilmelerini yasaklayan bir yasa yiiriirliige girdi. Bu da kadinlarin ev diginda
calisma firsatlarma rahatca sahip olmalarmi sagladi. Ozellikle Kabil'de, 1360
yillarinda 6gretmenlerin %70'ini, devlet memurlarinin %50'sini ve doktorlarin %401
kadmlar olusturuyordu. Noor Muhammed TEREKI, daha 6zgiirliik¢ii bir yaklasimla

kadinlara daha fazla hak ve dzgiirliik tanimigti®*,

TEREKI konusmalarinda, erkegi ve kadini bir kusun iki kanadina benzetir ve
onlar1 birbirlerini tamamlayan varliklar olarak goriirdii. Bu benzetmeden anlasildig:
gibi, TEREKI kadinlar ve erkekler arasinda esitligi savunuyor ve her iki grubun da esit
haklara ve &zgiirliiklere sahip olmasi gerektigini vurguluyordu®. Kusun iki kanad
baska bir sekilde yorumlanamazdi. TEREKI déneminde hiikiimet, kadimlar1 sosyal
hayata dahil etmek i¢in farkli yontemler denedi ve bunlardan biri "Toplu Calisma"ydi.
Devlet memurlar1 ve okullardaki tiim dgrenciler (hem kiz hem erkek), resmi ve resmi
olmayan saatlerde sokaklar1 ve caddeleri temizlemek {izere gorevlendiriliyordu. Bu
uygulamanin amaci, erkeklerle kadinlarin ayni ortamda calismalarin1 saglamak ve
bdylece birbirlerine yakin olma firsati sunmakti. Ancak bu uygulama, baz1 kesimler
tarafindan hiikiimetin genglerin ahlakini bozdugu ve komiinist bir yaklasim sergiledigi
seklinde yorumlandi. KARMEL ve TEREKI dénemleri, baz1 insanlar icin ahlaksizlik
ve ciirlime donemleri olarak goriildii. Bu donemlerde gen¢ kizlar ve geng erkekler
arasinda gayrimesru iliskiler, eglence ve igki tiikketimi artti. Yukarida adi gecen
KARMEL ve TEREKIi'nin 6zgiirliigii savunmalarnin ve kadin haklarma destek

vermelerinin temel nedeni, her ikisinin de Rus etkisine maruz kalmastydi®®.

Devlet, kadmlarin egitimi konusunda onemli adimlar attiktan sonra, daha
sonraki donemlerde kadinlari sosyal hayata dahil etmek igin gesitli faaliyetlerde

bulunmaya basladi. Bu amagla ilk adim 1980 yilinda atild1 ve "Demokrat Kadinlarin

"Khalq" gazetesini kurdu, ancak hiikiimet tarafindan kisa siire sonra yasaklandi. 1978'de Hafizullah
amin ve Babrak Karmal ile birlikte Saur fhtilali'ni &nciiliik etti ve Demokratik Afganistan
Cumhuriyeti'ni kurdu. 1979'da Hafizullah Amin tarafindan dldiiriildii; ayn1 y1l Demokratik Afganistan
Cumhuriyeti'nin kurucusu olarak anildi.

% Mehboob AHMED, a.g.e, s. 25-26

% Aisha Ahmad, “Afghan Women: The State Of Legal Rights and Security”, Pluto Dergisi, Cilt: 3, Vol: 1,
2006, s. 28.

% Sayyid Abdullah Kazim, a.g.e, s. 349-351.
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Uluslararasi Birligi ve Diinya Giiglerinin Hareketindeki Rolii" ad1 altinda bir konferans
diizenlendi. Bu tiir konferanslar, kadinlarin vizyonlarini genigletmeyi ve gelismelerini

desteklemeyi amagliyordu®’,

Kadinlarin erkeklerle esitligi konusu da zamanla daha fazla yayginlasmaya ve
fark edilmeye basladi. Oyle ki, 1980 yilinda kadinlar ilk kez erkeklerle ayni iicretle is
yerlerinde c¢alismaya basladilar. Bu donemde egitimle ilgilenen ve devlet
kurumlarinda ¢alisan kadimnlarin sayist ve oran1 da artti. Ornegin, 1980'lerde
ogrencilerin %50'sinden fazlasini, 6gretmenlerin %70-80'ini, doktorlarin %50'sini ve

tibbi personelin %50'sinden fazlasin kadinlar olusturuyordu®,

Okula giden gen¢ kizlar arasinda, Rusya'nin Afganistan'a miidahalesine karsi
¢ikan ve rejimi elestirenler de vardi®®. Ruslarin saldirisin1 kabullenemeyen kadinlar,
firsat buldukga tepkilerini gostermeye basladilar. Ornegin, 1980 yilinda bir olayda, kiz
Ogrenciler resmi gegitte Rus askerlerini goriince, 0grencilerden Nahit adli bir kiz
Ruslara kars1 slogan atmaya basladi ve diger arkadaslar1 da bu eyleme katilarak
catisma yasandi. Bu ¢atigma sonucunda, 13 kiz 6grenci de dahil olmak iizere 70 geng

ogrenci hayatini kaybetti?,

1986 yilinda Hizb-1 Demokratik-1 Halk yonetimi ele aldiginda, kadinlar daha
fazla o6zgiirliik kazandilar. Hatta zaman zaman resmi olmayan kiyafetlerle devlet
kurumlarinda calisip cars1 ve pazarlarda dolasmaya basladilar. Bu donemde, egitim
acisindan geride kalmis olan Afgan kadinlari i¢in zorunlu okuma-yazma programlari
baglatildi. Ancak halk, bunu komiinist bir yaklagim olarak gorerek kizlarinin okula
gitmesine kars1 cikti.Hizb-1 Demokratik-1 Halk doneminde, okullarda 6grencilerin
dans etme ve sarki soyleme gibi etkinliklere katilmalar tegvik ediliyordu. Bu durum,
televizyonlarda sarki sdyleyen ve dans eden bir¢ok kadiin goriinmesine yol
act1. Yukaridaki ifadelerden anlasildigi gibi, bu donemde kadinlar eski donemlere gore
daha fazla 6zgiirliige sahipti. Ticaret, siyaset, sosyal etkinlikler ve kiiltiirel faaliyetler

gibi bir¢ok alanda faaliyet gdsterebiliyorlardi. Kadinlarin siyasete katilmasini tegvik

%7 Mehboob AHMED, a.g.e, s. 25.

% A.e,s. 25-26.

% Ae,s. 25-26.

100 sayyid Abdullah Kazim, a.g.e, s. 359-361.
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etmek amaciyla kurulan "Sazman-1 Demokratik-1 Zenan-1 Afganistan" da 1986 yilinda
adin1 "Suray-1 Seraseri Zenan-1 Afganistan" olarak degistirip daha genis kapsamli

faaliyetlere basladi.
2.2.2. Miicahitler* Donemi (1992-1996)

Afganistan'daki catigmalarin ve ¢atismalarin yayilmasiyla birlikte, Miicahitlerin
hizla ilerlemesi ve Hizb-i Islami'nin gii¢ kazanmasi, ayn1 zamanda Dostlar1 Giigleri'nin
zayiflig1 ve istikrarsizligryla birleserek, Kabil sehri de dahil olmak iizere bir¢ok sehir
Cihatg1 gruplar tarafindan ele gecirildi. Ayrica, Hotak giicleri anlagmalar ve daha
onceki anlagmazliklarla bolinmiis ve zayiflamig olan Pakistan'in  destegiyle

Pestunistan bolgesine ilerlediler'®®.

Sii partilerin Tahran'da konuslanmis olmasina ragmen, Cihatc1 gruplar 1 Eyliil
1992'de Afganistan'in baskenti Kabil'i ele gegirdiler. 1°2. Ancak, Majadeddi* hiikiimeti
doneminde ve sonraki donemde durum genel olarak dini ve ahlaki ¢okiisle ytizlesti,
ozellikle baskent Kabil'de kadinlar ve kizlar icin giivenlik tehlikede oldu. Bu sehirde
savaglarin ve catigsmalarin siddetlenmesi nedeniyle, egitim ve ogretim faaliyetleri
kesintiye ugradi, birgok kiz okulu kapatildi ve bir¢ok kiz 6grenci liniversitelerden ve
egitim merkezlerinden uzaklastirildi. Kabil sehri disindaki diger vilayetlerde de
kadinlarin egitimine ve 6gretimine gereken onem ve ilgi gosterilmedi. Kabil'de oldugu
gibi, diger vilayetlerde de kadinlar i¢in egitimde kalite ve kapsam yetersiz kaldi, bilgi
ve becerilerin ¢ogalmasina ragmen. Toplum, Cihat¢1 gruplardan 6zellikle kadinlarin
ve kizlarin egitimi konusundaki beklentilere karsilik vermediklerini gordii; aksine,

Cihatg1 gruplar cihat degerlerini altiist ettiler ve destek vermediler®®,

Miicahitler, Kabil'e girdiginde tiniversite, kiitliphane ve okullar1 yakip yiktilar.

Kadmlar burka giymeye zorlandi ve televizyonda ve profesyonel islerde daha az

* Ozgiirliik savascilar1 olarak gevrilen Miicahitler, ABD, Iran ve Pakistan'mn destegiyle, Sovyetler
Birligi'nin Afganistan isgaline kars1 savastilar.

101 Ahmad Bahsh ikhlasi, A.g.e, s. 130.

102p., 5. 131.

* Sibqatullah Mojaddedi, 7 Nisan Ihtilali'nden sonra, Demokratik Halk Partisi'nin hiikiimeti Sovyetler
Birligi'nin ¢okiigii sonucu diisiince Pakistan'a gitti ve Kabil hiikiimetine kars1 miicadelesine devam etti.
Sovyet isgali sona erdikten sonra, 1992 yilinda Islam Devleti'nin ilk bagbakani olarak atandi.

103 priyanka Singh, a.g.e, s. 28-29.
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gorlinlir oldular. 1992-1996 donemi, Miicahitler tarafindan islenen esi benzeri
goriilmemis barbarliklarin yasandigr bir donemdi; cinayetler, tecaviizler, uzuv
kesmeler ve diger siddet bigimleri hikayeleri giinliik olarak anlatiliyordu®. Tecaviiz

ve zorla evliliklerden kagmak i¢in geng kadinlar intihar etmeye baslamislardi'®.

2.2.3. Taliban’in ilk donemi(1996-2001)

Taliban'in iktidara gelmesiyle birlikte Afganistan'da kadinlarin yagsamlari1 kokten
degisti. Taliban, anlayislarina uygun bir toplum modeli olusturmak istedi ve bu
modelde kadinlarin rolii oldukca kisitlandi*®. Ozellikle Islam yasalarma dayanarak
hareket eden Taliban, kadin haklarini sinirlayan ve kadinlarin toplumsal hayatin digina

itildigi bir diizen olusturdu®®’.

Egitim ve Istihdam Kisitlamalar:

Taliban, kadinlarin egitim almasini yasakladi ve bu durum kadinlarin gelecegi

icin biiyiik bir engel oldu. Kadinlar okullara ve tiniversitelere gitmeleri yasaklandigi

108

icin egitim hakkindan mahrum kaldilar*™°. Ayn sekilde kamu sektdriinde ¢aligmalari

da yasaklandi ve pek c¢ok kadin issiz kaldi. Saglik sektoriinde calisan kadinlar da

islerinden at1ld1'®.

Kamu Alanlarma Erisim Kisitlamalari

Kadmlarin kamusal alanlara erisimi smurliydi. Parklar, caddeler ve diger
kamusal alanlar erkeklerin hakim oldugu alanlar olarak kabul edildi. Kadinlar evden
disar1 ¢cikmak istediklerinde erkek bir akraba refakati olmadan disar1 ¢gikamiyorlardi.

Bu durum, kadinlarin hareket dzgiirliigiinii biiyiik dlciide engelledi®.

104 Huma Ahmed-Ghosh, a.g.e, s. 7.

105 Flaheh Rostami-Povey, Afghan Women: indentity and Invation, Yayin Yeri: London/New York,
Yaym evi: Zed books, 2007, s. 2-5.

106 Dr. Kalsoom Hanif ve Digerleri, “Women'’s Rights in Afghanistan Under Taliban Rule 1996-2001
And 2021-2022: A Comparative Study”, Journal of Namibian Studies, 2020, s. 319.

107 Sayyid Abdullah Kazim, a.g.e, s. 444.

108 Mehboob AHMED, a.g.e, s. 32.

109 Dr. Kalsoom Hanif ve Digerleri, a.g.e, s. 319.

110 Hamidullah Bamik, a.g.e, s. 3-7.
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Saghk Hizmetlerinde Zorluklar

Taliban doneminde kadinlar i¢in saglik hizmetlerine erisim olduk¢a zorlasti.
Erkek doktorlardan muayene olmak kadinlar i¢in biiyiik bir engeldi ve bu durum ciddi
saglik sorunlarina yol ac¢ti. Kadinlarin saglik hizmetlerinden yoksun kalmalari,

hamilelik ve dogum gibi temel saglik ihtiyaglarina erisimlerini zorlastirdi'!?,

Toplumsal Katihmin Kisitlanmasi

Taliban'i ilk doneminde kadinlarin toplumsal katilimi neredeyse imkansiz hale
geldi. Kadinlar siyasi, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda aktif olarak yer alamiyorlard.
Kadinlarin ylizleri ortiilii oldugu i¢in kamusal alanda goriinmeleri neredeyse

imkansizd1 ve bu da toplumsal katilimlarimni engelledi?.

insan Haklar: ihlalleri ve Zorbalhk

Taliban'in ilk doneminde pek ¢ok kadin ciddi insan haklari ihlallerine maruz
kaldi. Halka agik alanlarda cezalandirmalar, ddvme ve kamusal ling olaylar1 kadinlari
hedef aldi. Kadinlar iizerindeki bu zorbalik ve insan haklar1 ihlalleri uluslararasi

diizeyde biiyiik tepkilere yol act1*3,

Taliban'in ilk dénemi, 6zellikle kadinlar i¢in biiyiik bir felaket ve insan haklari

114 Kadinlar, temel haklarindan mahrum

travmasi olarak tarih kitaplarinda yer aliyor
birakildilar ve hayatlar1 biiylik 6l¢iide zorlasti. Taliban'in bu donemde uyguladig
politikalar ve sinirlamalar, Afgan kadinlarinin yasamlarinda geri doniisii olmayan izler

birakti11,

111 7ohra Rasekh ve digerleri, “Women’s Health and Human Rights in Afghanistan”, JAMA Dergisi, cilt:
280, sayI: 5, 1998, s. 455.

12 A e, s. 455,

13 Ae, s. 455.

114 Dr. Anne Brodsky, “Education, Community, and Feminism in Afghanistan”, Community ve
Psychology Dergisi, cilt: 4, sayi: 1, 2012, s. 160.

115 prianka Singh, a.g.e, s. 29.
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Taliban rejimi, Islam'in kadin ve erkek arasinda esitligi ve kadinlarin toplumsal
hayata katilimimi tesvik eden temel Ogretilerine dayandirilan kisitlamalarin aksine,
kadinlarin toplumsal ve kamusal hayattan biiyiik dlgiide dislanmasina neden oldu.
Islam'in dgretilerine gore, kadin ve erkek arasinda esitlik vurgulanirken, egitim hakki
da her iki cinsiyet igin de tesvik edilmistir. Ogrenme ve 6gretme, Islam dininde énemli
bir yer tutar ve kadimlar da bu haktan faydalanmak zorundadirlar!'®. Ancak, Taliban
doneminde kadinlarin egitim haklar1 bityiikk ol¢iide kisitlandi*'’. Kiz c¢ocuklarina
okulda egitim verilmesine izin verilmedi ve kadinlar iiniversiteye gitmek, mesleki
egitim almak veya c¢alismak gibi temel haklarindan mahrum birakildi*'®, Bu
uygulamalar, islam'm &gretileriyle uyumsuzdur, ¢iinkii Islam dininde &grenme ve
O0gretme hakkinin cinsiyet ayrimi gozetmeksizin herkese verilmesi gerektigi
ogretilir.Ayrica, Islam dininde kadimlarm kapanma ve Ortiinme &nerileri olsa da,
kadinlarin toplumsal yasamdan tamamen izole edilmesi gibi asir1 kisitlamalar kabul
edilemez. Taliban rejimi altinda kadinlarin ¢alisma haklar1 da biiyiik 6l¢iide kisitlandi.
Kadinlar kamusal alanlardan neredeyse tamamen cekildi ve is hayatina katilma haklar
ellerinden alind1. Bu, islam dininin 6gretilerine aykiridir, ¢iinkii Islam'da kadinlarin
calisma hakki korunurken, erkeklerle esit firsatlar saglanmasi tesvik edilir.Taliban
doneminde kadinlarla ilgili getirilen kisitlamalar, Islam'm dgretilerine uygun olmayan
ve kadmlarin temel haklarini ciddi sekilde ihlal eden uygulamalardir. Islam dininde
kadin ve erkek arasinda esitlik ve 6grenme hakki vurgulanirken, Taliban rejimi bu
Ogretilere aykirt olarak kadinlarin toplumsal yasamdan biiyilik 6l¢iide dislanmasina

neden olmustur.

Taliban rejimi altinda kadinlar icin getirilen giyim kisitlamalar1 oldukca agirdi.
Kadinlar artik yalnizca burka adi verilen tiim bedeni 6rten kiyafetleri giyebilirdi. Bu
kiyafetin amaci, kadinlarin viicut hatlarii ve yiizlerini gizlemekti. Bu kisitlama,

kadinlarin 6zgiirliiglinii ve hareket kabiliyetini ciddi sekilde sinirladi. Bir kadin

116 Caner Taslaman ve Feryal Taslaman, islam ve Kadin, 1.Baski, istanbul, istanbul Yaymevi, 2019,
S. 56.

117 Rosemarie Skaine, Women of Afghanistan in the Post-Taliban Era, Amerika Birlesik Devletleri,
Basim Evi: McFarland, 2008, s. 7.

118 Kim Berry, “The Symbolic Use Of Afghan Women In The War On Terror”, Humboldt journal of
Social Relations, Cilt: 27, Say1:2, 2003, s. 137.
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yalnizca burka giyerek disari ¢ikabiliyordu ve bu da onlarin kamusal alanlarda

goriiniirliigiinii biiyiik 6l¢iide azaltt1®,

Taliban liderleriyle yapilan roportajlarda, kadinlara egitim hakkinin oldugu
vurgulandi. Ancak Taliban, "simdilik uygun bir egitim ortami olmadig1" gerekgesiyle
bu hakki kullanilmaz hale getirdi. Bu durum, kadinlarin egitim haklarinin yok
sayllmasina ve gelecege dair umutlarinin zedelenmesine yol agti. Bu duruma ilave
olarak, Taliban liderleri kisitlamalar1 "kiiltiirlimiiziin bir pargasi" olarak
nitelendirmekteydi'?°. Bu tiir bir yaklasim, hem kisitlamalar1 mesrulastirmak hem de
toplum icinde destek bulmak amaci tasiyordu.Taliban rejimi altinda kadinlar, bir
yanda Islam'in yorumuna dayandirilan kisitlamalara maruz kalirken diger yanda bu
kisitlamalarin Islami olmadigini iddia eden bir retorikle karsilasiyorlardi. Bu durum,
rejimin kadin haklar1 konusundaki tutarsizhigini ve Ortik amaglarin1 agikca
gosteriyordu. Taliban donemi, kadinlarin hak ve ozgiirliikklerinin ciddi sekilde
sinirladigi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinlestigi ve kadinlarin kamusal

yasamdan dislandig1 bir donem olarak hatirlanmaktadir??,

119 Priyanka Singh, a.g.e, s. 29.
120 sayyid Abdullah Kazim, a.g.e, s. 447-448.
121 Mehboob AHMED, a.g.e, s. 31-35.
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UCUNCU BOLUM

3. AMERIKA'NIN MUDAHALESI ARDINDAN KADIN HAKLARI:
RESTORASYON, GELISIM VE TALIBAN DONEMINDEKI
ZORLUKLAR

Bu donem, 11 Eyliil 2001 saldirilarindan sonra Amerika Birlesik Devletleri'nin

Afganistan'a miidahalesi ile baslar'?2

. Bu miidahale Taliban"1 devirdi ve Afganistan'da
yeni bir donemin baglangicini temsil etti. Kadin haklari bu dénemde restorasyon ve

gelistirme siirecine girdi.

Kadin Haklarinin Restorasyonu: Amerika'nin miidahalesi, Afgan kadinlar1 i¢in
bir umut 15181 olarak ortaya ¢ikt1*?®, Taliban'n yasakladig1 bircok sey artik serbest hale
geldi. Kadinlar, egitim, saglik hizmetleri ve is olanaklarina erisimlerini yeniden
kazandilar. Okullarin ve iiniversitelerin agilmasi, kadinlarin is giiciine geri donmesine

ve toplumsal katilimlarina olanak tanidu.

Kadin Haklarinin Gelistirilmesi: Bu donem, kadin haklarinin gelistirilmesine
yonelik onemli adimlarin atildigi bir donemdi. Afganistan'da kadinlarin siyasi
katilimlar1 artti, kadinlar hiikiimette daha fazla temsil edilmeye bagladilar. 2004
Anayasasi, kadimlarin siyasi katilimimi ve toplumsal haklarm giivence altina aldi?*.
Ayrica, kadinlarin sivil toplum kuruluslar1 aracilifiyla seslerini duyurmasim tesvik

eden ¢alismalar yapildi.

Uluslararas1 Yardim ve Isbirligi: Afganistan'daki kadin haklarinin restorasyonu
ve gelistirilmesinde uluslararasi toplumun rolii biiyiik oldu. Bir¢ok tilke ve uluslararasi

kurulus, kadinlarin egitimi, saglik hizmetleri ve ekonomik katilimlarin1 desteklemek

122 Jennifer Heath ve Ashraf Zahedi, Land Of Unconquerable: The Lives Of Contermporary Afghan
Women, Basim yeri: Berkely/Los Angeles/London, Basim evi: University of California Press, 2011, s. 2.
123 Hirshking, C., & Mahmood, Feminism, the Taliban and Politics of counter insurgency’ den aktaran,
Hilda Gregorian, The Notion Of And Afghan Woman In Society: Moving Beyond Foreign Aid, College
of social and Behavioral Sciences, Walden University, 2016, S. 121.

124 Laura Grenfell, a.g.e, s. 23.
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125

icin gesitli projelere yatirim yapti~°. Bu donemde Afgan kadinlarina yonelik yardimlar

ve igbirligi artti.

Ancak bu donemde bile, Afganistan'daki kadinlar hala bir¢cok zorlukla karsi
karsiya kaldilar. Giivenlik sorunlari, cinsiyet esitsizligi ve diger sosyal, ekonomik ve
kiltiirel faktorler kadin haklariin tam anlamiyla restorasyonunu zorlastirdi. Ayrica,
2021'de Amerika'nin Afganistan'dan ¢ekilmesiyle durum daha da karmasik hale geldi

ve kadinlarin haklarinin korunmasi zorlasti.

3.1. Afgan Kadinlarina Yonelik Gelisen Olaylar: 11 Eyliil Sonrasi

11 Eylil saldirilarindan sonra Afganistan'da yasanan degisimler, 6zellikle
kadinlarin siyasi katilimi1 konusunda 6nemli etkiler yaratti. Taliban rejiminin ¢okiisii
ve uluslararast toplumun Afganistan'a miidahalesi, kadinlarin siyasi ve toplumsal
hayatta daha fazla yer almasinin 6niinii agt1. Bu siiregte, Kadinlar Bon Meclisi* gibi
yapilar, kadmlarin katilimini artirmak ve onlarin sesini duyurmak i¢in énemli bir rol

126 Kadinlar Bon Meclisi, Afganistan'da kadinlarin toplumsal ve siyasi

oynadi
katilmmi tesvik etmek amaciyla olusturulan bir platformdur. Bu meclis, Afgan
kadinlarinin talep ve ihtiyaglarini dile getirmek, kadin haklarina dair ¢ziimler tiretmek
ve kadinlarin siyasi siireclere daha aktif katilmasini saglamak gibi amaglar tagir. 11
Eyliil sonrast donemde, uluslararasi toplumun Afganistan'a miidahalesi ve Taliban
rejiminin ¢okiisiiyle birlikte Kadinlar Bon Meclisi gibi kadin orgiitleri daha fazla

goriiniirlik kazandi. Afgan kadinlari, uzun yillar boyunca yasadiklari sinirlamalarin

125 Hayat Alvi-Aziz, “A Progress Report On Women’s Education in post-Taliban Afghanistan”, Int. J. Of
Lifelong Education, Cilt: 27, Sayi: 2, Amerika Birlesik Devletleri, 2008, s. 177.

* 2001 yilinda Almanya'min Bonn sehrinde diizenlenen Bonn Konferansi, Afganistan'da Taliban
rejiminin devrilmesinin ardindan iilkede siyasi bir gegis siireci baglatma amaci tagiyan uluslararasi bir
toplantiydi. Katilimcilar arasinda Afgan gruplarin temsilcileri, Birlesmis Milletler, Amerika Birlesik
Devletleri, Rusya, Iran ve diger iilkelerin temsilcileri bulunuyordu. Konferans sonunda, Afgan Gegis
Hiikiimeti'nin olusturulmasi ve bu hiikiimetin altinda genel secimlerin diizenlenmesi karar1 alind1.
Cinsiyet esitligi ve kadin haklarinin tegvik edilmesi de Bonn Konferansi'nin dnemli giindem
maddelerindendi. Hamid Karzai, bu gegis hiikiimetinin bagkanit olarak atandi. Bu konferans,
Afganistan'da siyasi istikrarin yeniden saglanmasinda kritik bir rol oynadi ve uluslararasi isbirligi ile
gerceklesti.

126 Anushree Banerjee, Violence And Female inclusion: Elections And Female Political Participation
in Afghanistan, (Basilmis Yiiksek Lisans Tezi), Georgetown Universitesi, Basim Evi: ProQuest,
Washington D.C., 2017, s. 6-9.
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ardindan bu tiir platformlarda seslerini duyurabilme firsati buldular. Meclis, kadin
haklar1 savunucular1 ve siyasetgileri bir araya getirerek kadinlarin yasadig: sorunlari
ele almak ve ¢0ziim Onerileri gelistirmek i¢in ¢alismalar yiiriittii. Kadinlar Bon
Meclisi'nin faaliyetleri arasinda kadinlarin siyasi liderlik pozisyonlarina yiikselmesini
tesvik etme, kadin haklarina dair yasal diizenlemelerin yapilmasini destekleme,
kadinlarin egitim ve saglik hizmetlerine erigimini artirma gibi konular yer aldi. Meclis
ayrica uluslararas1 toplumun ve Afgan hiikiimetinin dikkatini kadin haklar

meselelerine cekmek amaciyla cesitli etkinlikler diizenledi?’.

Kadinlar Bon Meclisi, Afganistan'da kadinlarin toplumsal ve siyasi katilimini
desteklemeye yonelik bir adim olarak 6ne ¢ikti. Ancak, meclisin etkisi ve basarisi,
Afganistan'in i¢inde bulundugu karmasik siyasi ve glivenlik durumu, kiiltiirel faktorler

ve diger zorluklar nedeniyle zaman i¢inde degisebilir.

2003 yilinda Afganistan'da diizenlenen Loya Jirga, iilkenin siyasi gelecegi ve
anayasasinin sekillendirilmesi i¢in cok 6nemli bir siyasi toplantrydi!?8, "Loya Jirga"
terimi, Afganistan'daki farkli etnik gruplarin ve topluluklarin temsilcilerini bir araya

getiren geleneksel bir Afgan toplumsal kurumunu temsil eder.

2003 yilindaki Loya Jirga'min ana amaci, lilkenin yeni bir anayasasini kabul
etmek ve yeni bir hiikiimet olusturmak i¢in toplumsal bir uzlas1 saglamakti. Bu
toplantida, farkli etnik gruplarin liderleri, dini liderler, sivil toplum temsilcileri ve
diger paydaslar bir araya geldi. Afganistan'in siyasi gelecegi ve yonetim bi¢imi gibi

temel konular ele alindit?°,

Kadinlar, bu Loya Jirga'da da aktif bir sekilde yer aldilar'®, Toplantiin bir

parcas1 olarak kadin temsilcileri, kadin haklari, egitim, saglik ve toplumsal cinsiyet

127 Freshta Bahar Abbasy, Women’s Political Representation in Afghanistan
Between 2001 And 2021, (Basilmamis Yiiksek lisanse tezi), Istanbul Aydin Universitesi, Yiiksek
Lisans Enstitiisii, Istanbul, 2023, s. 43-45.

128 Seott S. Smith, Loya Jirgas and Political Crisis Management in Afghanistan Drawing on the Bank
of Tradition, US Institute of Peace, Special Report 457, Washington DC, 2019, s. 3-4.

129 Ae, s. 4.

130 Hamidullah Bamik, a.g.e, s. 7.
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esitligi gibi onemli konular1 giindeme getirdi. Ayrica, yeni anayasanin kadin haklarin

giivence altina almasini saglamak i¢in ¢aba harcadilar®®!,

Bu Loya Jirga'nin sonucunda Afganistan, yeni bir anayasa kabul etti ve ardindan
ilk demokratik secimler yapildi. Bu siireg, iilkede siyasi istikrarin ve

demokratiklesmenin ilk adimlarindan birini olusturdu®®2.

3.2. Hamid Karzai Doneminde Kadinlar

Taliban donemi, Afganistan'da kadin haklarina yonelik ciddi kisitlamalar ve
zorluklarla ge¢mistir. Bu donemde kadinlarin egitim haklar1 neredeyse tamamen
ortadan kaldirilmig, kamu alaninda c¢aligma haklar1 smirlanmis ve genel olarak
toplumsal yasama katilimlar1 biiyiik 6l¢iide kisitlanmistir. Ancak, 2001 yilindan sonra

Taliban'in devrilmesiyle birlikte, yeni bir donem baslamistir™®2,

Yeni donemde, 6zellikle devletin yeniden yapilandirilmasi siirecinde kadinlarin
daha etkin bir rol oynamasi hedeflenmistir. Kadinlarin egitim ve devlet memurlugu
gibi alanlardaki haklarina daha fazla vurgu yapilarak, toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik adimlar atilmigtir. Ancak, bu siirecte hala ¢esitli zorluklar ve engeller

bulunmaktadir.

Afganistan'da 2002 yilindan itibaren kadinlarin durumu {izerine yapilan
analizde, hem olumlu gelismeler hem de karsilasilan zorluklar dikkate alinmalidir.

Simdi, bu gelismelere asagidaki grafikler ve rakamlar iizerinden bir goz atalim.

3.2.1. Egitim Dengesi

181 D.R. Mujtaba Magsoodi ve Sahera Ghaladar, Afganistan'da 11 Eyliil olaymin ardindan
Kadinlarin Yeni Gii¢ Yapisindaki Siyasi Katilimi, 4.baski, no 17,2011, s. 193-194.

132 Ali Mohammad Rezaee, 11 Eyliil Sonrasi Afganistan’daki Savas Ve Savas Magdurlar,
(Basilmamus yiiksek lisans Tezi), Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Kahraman Maras, 2020, s. 12-13.

133 Anushree Banerjee, a.g.e, s. 6-8.
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Afganistan'daki genel okullarda, Hamid Karzai donemindeki kiz ve erkek
ogrenci sayilari ile kadin ve erkek 6gretmenlerin sayisal dagilimi 6nemli bir konudur.
Bu donemde genel okullardaki kiz ve erkek ogrenci sayilarindaki degisimleri
gozlemleyerek, cinsiyet temelli egitimdeki potansiyel esitsizlikleri degerlendirecegim.
Ayni zamanda, kadin 6gretmenlerin erkek meslektaslarina gore sayisal durumunu
analiz ederek, genel okullardaki Ogretmenlik pozisyonlarindaki cinsiyet temelli

farkliliklar1 inceleyecegim.

Bu baglamda, sadece kamu tiniversitelerindeki kiz ve erkek dgrenci sayilarini da
inceleyerek genis bir perspektif sunmay1 hedefliyorum. Kamu {iniversitelerindeki
cinsiyet temelli 6grenci dagilimini ele alarak, egitim sistemindeki cinsiyet dengesini
daha kapsaml1 bir sekilde degerlendirecegim. Bu iki temel konu, Afganistan'daki genel
egitim sistemindeki cinsiyet dinamiklerini daha ayrintili bir sekilde anlamamiza katki

saglayacaktir.

3.2.1.1. Genel okullarda Cinsiyete Gore 6grenciler

Hamid Karzai donemi, Afganistan'in tarihsel seyrinde kritik bir donemdir. 2001
yilinda Taliban'in devrilmesi ve ardindan Afganistan'in yeniden yapilandirilmasi
stirecinde Hamid Karzai, iilkenin gecici devlet bagkani olarak gdrev yapti ve daha
sonra devlet bagkanligina secildi®®*. Karzai'nin liderligi, iilkede siyasi istikrarin ve
kalkinmanin saglanmasi agisindan kritik bir donemi temsil eder. Egitim alaninda,
Hamid Karzai donemi, o6zellikle kiz ve erkek Ogrencilere daha fazla firsat sunma
cabalarini igeriyordu. Uluslararasi toplumun yardimiyla, okullarin agilmasi ve egitim
altyapisinin gelistirilmesi hedefleniyordu. Ancak, bu dénemde giivenlik sorunlari,
kisith kaynaklar ve diger zorluklar, egitimde esitlik ve erisim konularinda bazi
engelleri de beraberinde getiriyordu®®. Ozellikle kiz ¢ocuklar1 igin egitim
imkanlarinin genisletilmesi, Hamid Karzai yonetimi tarafindan vurgulanmis ancak

uygulamada cesitli zorluklarla karsilasilmigtir. Afganistan'da kadinlarin toplumsal

B4 A, s. 7.

135 Hazrat Usman Mashwani, “Female Education in Afghanistan: Opportunities and Challenges”,
international Journal For innovative Research in Multidisciplinary Field, Cilt: 11, Say:: 3, Kunar, 2017,
s. 48.
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rolleri ve egitime erisimleri, tarihsel ve kiiltirel faktorlerle birlikte
degerlendirilmelidir. Hamid Karzai donemi, iilkedeki istikrarin saglanmasi,
demokratik kurumlarin olusturulmasi ve sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi i¢in 6nemli
adimlar atilan bir siireci simgeliyor. Ancak, bu donemdeki zorluklar ve celiskiler,

Afganistan'in genel durumunu anlamak i¢in dikkate alinmalidir.

Sekil 1. 2002-2014 yihinda kiz ve erkek ¢ocuklarin okullara katilim sayilari

2002-2014 YILLAR ARASINDA KIiZ VE ERKEK
OKULLARA KATILIM SAYILARI
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Kaynak: NSIA, 2002-2014 egitim istatistikleri, erisim 21.11.2023 http://nsia.gov.af/services

Yukaradaki veriler, Afganistan'da kiz ve erkek 6grenci sayilarinin yillara gore

degisimini gosteriyor. Iste detayl1 bir analiz:

2002-2003: Hem erkek hem de kiz 6grenci sayilarinda belirgin bir artis var.
Erkeklerde yaklasik 685,000, kizlarda ise 526,000 artis gdozlemlenmis.

2003-2004: Erkek 6grenci sayisinda hizli bir artis devam ederken, kiz 6grenci
sayisindaki artis daha yavaslamis. Erkek 6grenci sayisindaki artis, kiz 6grenci

sayisindaki artistan daha fazla.
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2004-2005: Erkek 6grenci sayisinda hafif bir diisiis gézlemlenirken, kiz 6grenci
sayist artmaya devam ediyor. Erkek 6grenci sayisindaki diisiis, kiz 6grenci sayisindaki

artisla karsilastirildiginda belirgin degil.

2005-2006: Her iki cinsiyette de 6grenci sayilarinda artis devam ediyor. Ancak

bu dénemde erkek d6grenci sayisindaki artig, kiz 6grenci sayisindaki artistan daha fazla.

2006-2010: Her iki cinsiyette de siirekli bir artig var. Erkek 6grenci sayisi
genellikle kiz 6grenci sayisindan daha yiiksek olsa da, her iki cinsiyette de artis devam

ediyor.

2010 Sonrasi: Her iki cinsiyette de 6grenci sayilar1 artmaya devam ediyor. Erkek
Ogrenci sayisindaki artis, kiz 6grenci sayisindaki artigla benzer diizeyde seyrediyor.

Bu dénemde cinsiyet arasindaki farklar azalmis gibi goriiniiyor.

Genel olarak, verilerde belirgin bir egilim var: Afganistan'da 6grenci sayilar1 her
iki cinsiyette de artmis olsa da, erkek Ogrenci sayilar1 genellikle kiz Ogrenci
sayilarindan daha yiiksek. Bu durum, cinsiyet esitligi konusunda dengesizlik oldugunu

ve belirli yillarda bu dengesizligin daha fazla oldugunu gosteriyor.

3.2.1.2. Genel Okullarda Cinsiyete Gére Ogretmenler

Hamid Karzai doneminde Afganistan'daki genel okullarda kadin ve erkek
Ogretmenler arasindaki sayisal dengenin incelenmesi oldukg¢a 6nemli bir konudur. Bu
donemdeki egitim sisteminin cinsiyet temelli yapilanmasi, hem 6grencilerin hem de
egitim kadrosunun yapismi etkileyebilir. Karzai doneminde genel okullardaki
ogretmenlik pozisyonlarina baktigimizda, kadin ve erkek 6gretmen sayilar1 arasinda
dengenin nasil bir tablo ¢izdigini anlamak oldukg¢a degerlidir. Kadinlarin egitim
stirecindeki rolii ve kadin 6gretmenlerin sayisindaki degisimler, genel egitim kalitesi
ve cinsiyet esitligi agisindan 6nemli ipuglari sunabilir.Ogretmenlik pozisyonlarmdaki
bu cinsiyet dengesini degerlendirmek igin grafikler oldukg¢a agiklayici olabilir.
Ornegin, karsilastirmali grafikler araciligiyla farkli zaman dilimlerinde kadin ve erkek
ogretmenlerin sayilarindaki degisimi gosterebilir, bdylece Karzai donemindeki egitim

sisteminin cinsiyet temelli yapilanmasini daha iyi anlayabiliriz.
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Sekil 2. Afganistan'daki Genel Okullarda 2002-2014 Yillar1 Arasinda Ogretmen
Sayilan
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Kaynak: NSIA, 2002-2014 egitim istatistikleri, erisim 28.11.2023 http://nsia.gov.af/services

Bu sekil, 2002 ile 2014 yillar1 arasinda Afganistan'daki 6gretmen sayilarini
erkek ve kadm olarak gostermektedir. Rakamlarin incelenmesiyle, Ogretmen
sayilarinin bu donem boyunca arttig1 ve hem erkek hem de kadin 6gretmen sayilarinin

artis gosterdigi gortiilmektedir.

2002: Bu y1l baslangic noktasi olarak alindiginda, 2003 yilina gelindiginde erkek
Ogretmen sayist 74,289 iken, kadin 6gretmen sayis1 28,030'dur. Artan Trend: Sonraki
yillarda her iki cinsiyette de bir artis goriilmektedir. Ozellikle 2014 yilinda erkek
Ogretmen sayis1 125,931'e, kadin 6gretmen sayist ise 62,086'ya ulagmistir. Bu grafik,
Afganistan'daki egitim sektorlindeki Ogretmenlerin cinsiyet bazinda dagilimini

gostererek egitimdeki cinsiyet esitsizliginin ele alinmasina olanak saglamaktadir.
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3.2.1.3. Kamu iiniversitelerinde Cinsiyete Gore 6grenciler

Kamu iiniversitelerindeki kiz ve erkek O6grenci durumu, egitim sisteminin
cinsiyet temelli dinamiklerini anlamak adina énemli bir noktadir. Bu baglamda, kiz ve
erkek 0grencilerin sayisal dagilimini inceleyerek, iiniversite egitimine cinsiyet temelli
bir bakis sunmayi amagliyorum. Bu inceleme, kiz ve erkek 6grencilerin tiniversiteye
erisimindeki esitsizlikleri belirlemek ve cinsiyet dengesini degerlendirmek i¢in 6nemli

bir temel saglayacaktir.

Asagidaki grafikle, 2003-2014 yillar1 arasinda kamu iiniversitelerindeki kiz ve

erkek 6grenci rakamlarini inceleyebiliriz.

Sekil 3. 2003-2014 yillar1 arasinda kamu iiniversitelerindeki kiz-erkek 6grenci
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Kaynak: NSIA, 2002-2014 egitim istatistikleri, erisim 4.12.2023 http://nsia.gov.af/services
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Bu veriler devlet tiniversitelerindeki kiz ve erkek 6grenci sayilarini yillara gore
gostermektedir. sekilde goriildiigi tizere, 2003'ten 2014'e kadar olan dénemde hem
erkek hem de kiz 6grenci sayilarindaki artis dikkat ¢ekicidir. 2003 yilinda erkek
Ogrenci sayist 23,569 iken, bu say1 2014 yilinda 118,119'a yiikselmistir. Benzer
sekilde, kiz 6grenci sayist da 6,338'den 29,669'a yiikselmistir. Bu veriler, devlet
tiniversitelerindeki egitim olanaklarina olan erisimin arttigin1 gostermektedir. Verilere
gore, 2003-2014 yillar1 arasinda devlet iiniversitelerindeki Ogrenci sayilarina
baktigimizda, erkek 6grenci sayisinin belirgin bir sekilde kiz 6grenci sayisindan daha
yiikksek oldugunu gozlemliyoruz. Bu durum, egitimde cinsiyet temelli bir esitsizlik
oldugunu isaret edebilir. Ozellikle 2014 yilinda, erkek &grenci sayis1 kiz dgrenci

sayisina gore neredeyse dort kat daha fazla.

3.2.1.4. Okuryazarhk

Hamid Karzai doneminde Afganistan'daki yetiskin okuryazarlik durumu, ¢esitli
faktorlere bagl olarak degisiklik gostermistir. 2001-2014 yillari arasinda devam eden
donemde, Afganistan'daki yetiskin okuryazarlik oranlarinda artislar kaydedilmistir.
Ancak, bu donemde yetiskin okuryazarlik oranlari genellikle diisiik seviyelerde
kalmistir. Hamid Karzai'nin liderlik ettigi donemde, Afganistan'da egitim sisteminde
bir dizi zorluk yasanmistir. Ulkede uzun siiren gatigmalar ve istikrarsizlik, egitim
altyapisin1 olumsuz etkilemis ve okullara erisimde zorluklar yaratmistir'®®. Ozellikle
kirsal bolgelerdeki topluluklarda egitime ulasim konusundaki siirlamalar, yetiskin
okuryazarlik oranlarini etkileyen faktorlerden biri olmustur. Ayrica, cinsiyet temelli
egitim esitsizlikleri de bu donemde gozlemlenmistir. Kiz ¢ocuklarinin egitime
katiliminda belirli zorluklar yasanmis ve genel olarak kiz 6grenci sayilari, erkek

ogrencilere gore daha diisiik seviyelerde kalmistir.

136 N'STA, Afghanistan Living Conditions Survey 2013-14, s. 125-128.
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Tablo 2 Okuryazarlik orani, ikamet yeri ve cinsiyete gore (yiizdelerle); Cinsiyet
esitligi gostergeleri, ikamet yeri bazinda.

Cinsiyet Ulusal Sehir Kirsal Gocebe(Kuchi)
Her iki 34.3 53.6 28.7 7.5

cinsiyet

Erkek 49.1 68.2 444 13.4

Kadin 19 39.1 12.5 1.1

Kaynak: NSIA, Afghanistan Living Conditions Survey 2013-14, 5.125

Yukaradaki tablo, Afganistan'daki yetiskinlerin okuryazarlik durumunu cinsiyet

ve yerlesim bolgelerine gore gostermektedir:

Tablodan goriildiigii tizere, ulusal diizeyde her iki cinsiyette toplam okuryazarlik
orani %34.3 olarak kaydedilmistir. Bu oran, erkeklerde %49.1 iken kadinlarda %19.0'a
kadar diismektedir. Sehir ve kirsal bolgeler arasinda dnemli bir fark mevcuttur.
Sehirlerdeki yetigkinlerde okuryazarlik oranit %53.6 iken, kirsal kesimde bu oran
%?28.7'ye gerilemektedir. Erkeklerde bu fark daha belirgin olarak %068.2'ye kars
%44 .4 olarak goriilmekte; kadinlarda ise sehirdeki okuryazarlik orani %39.1 iken,
kirsalda %12.5 seviyelerindedir. Gogebe (Kuchi) niifusunda ise okuryazarlik oranlari
genel olarak diger bolgelere gore oldukga diisiiktiir. Hem erkeklerde (%7.5) hem de
kadinlarda (%]1.1) bu oranlar olduk¢a sinirli seviyededir. Bu analiz, Afganistan'da
okuryazarlik seviyeleri arasinda 6nemli farkliliklar oldugunu ve 6zellikle kadinlarin,
kirsal bolgelerde ve gocebe topluluklarda egitim olanaklarindan daha sinirl bir sekilde

yararlandigin1 géstermektedir

3.2.2. Hamid Karzai Doneminde Kamu Sektoriindeki Kadin

Memurlar

Hamid Karzai'nin liderligindeki Afganistan'da kadinlar, kamusal alandaki

varliklarim giiclendirmeye yonelik 6nemli adimlar attilar. Kamu sektorii, kadinlarin
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egitime erigimi, istthdam olanaklar1 ve sosyal hizmetlerde gorev alma konularinda
artan bir rol oynadi. Ozellikle kadinlarin kamu sektdriindeki istihdam, egitim, saglik
ve sosyal hizmetler gibi alanlarda 6nemli bir sekilde artti. Bu durum, kadinlarin
toplumsal ve ekonomik hayata daha aktif bir sekilde katilimini saglamak amaci tasidi.
Ancak, bu donemde kadinlar hala bir dizi zorlukla karsilasti. Giivenlik sorunlari,
geleneksel normlar ve cinsiyet temelli ayrimeilik gibi faktorler, kadinlarin kamusal
alandaki etkinliklerini sinirlayan onemli engellerdi. Hamid Karzai donemi, kadin

haklar1 miicadelesinde bir doniim noktasi1 olarak degerlendirilebilir.

Afganistan'da 2002 yilindan itibaren kadinlarin durumu {izerine yapilan
analizde, hem olumlu gelismeler hem de karsilasilan zorluklar dikkate alinmalidir.
Hamid Karzai doneminde, 6zellikle kamu sektoriindeki kadin memurlarin durumu
incelendiginde, kadinlarin isttihdamda onemli bir artis yasadigi goriilmektedir. Bu
degerlendirme ve gelistirmeleri anlamak ve gostermek amaciyla asagidaki grafiklere

dikkatinizi ¢ekmek isterim.

Sekil 4. 2002 Yih Kamu Sektoriinde Kadin ve Erkek Memurlarin Dagilimi

= kadin memurlari = erkek memurlari

60000
50000 47643
40000
30000
20000

10000 5753

2002

Kaynak: NSIA, 2002 {s statistikleri , http:/nsia.gov.af/services erisim 21.11.2023

2002 yilinda NSIA (Afganistan Ulusal Istatistik ve Bilgi Kurumu), kadin

memurlarin sayisini1 5753, erkek memurlarin sayisini ise 47643 olarak gostermektedir.
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Bu verilere gore, NSIA'da kadin memurlar erkeklere kiyasla daha az temsil edilmekte
olup, cinsiyet agisindan bir esitsizlik bulunmaktadir. Taliban déoneminde kadinlarin
kamusal gorevlerde bulunmasi neredeyse sifirdi, bu nedenle 2002'deki bu diisiik sayi,
Afganistan'daki kadinlarin kamusal sektordeki temsili agisindan 6nemli bir artist
temsil edebilir.

Sekil 5. 2003-2014 Yillar arasinda Kamu Sektoriinde Kadin ve Erkek
Memurlarin Dagilim

KAMU SEKTORUNDE KADIN VE ERKEK
MEMURLARIN DAGILIMI(2003-2014)
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Kaynak: NSIA, 2003-2014 yillar1 arasindaki is istatistikleri http:/nsia.gov.af/services, erisim
27.11.2023

Afganistan'da 2003-2014 yillar1 arasindaki is istatistikleri, tilkenin ekonomik
evrimini ve cinsiyet temelli isttihdam dinamiklerini anlamak ag¢isindan kapsamli bir
bakis sunmaktadir. ilk olarak, genel istihdam trendi degerlendirildiginde, her yil
istihdamda artan bir egilim goériilmektedir. Bu durum, Afganistan'in ekonomik biiylime
potansiyeline isaret etmekle birlikte, sektorel dagilimin ve igin niteliginin daha ayrintili
bir sekilde incelenmesi gerekmektedir. Cinsiyet bazinda istihdam farkliliklar,
istthdamin genelde erkekler lehine dagildigin1 gostermektedir. Geleneksel cinsiyet
rollerinin devam ettigi ve belirli sektorlerde erkeklerin daha fazla istihdam edildigi
anlasiimaktadir. Ozellikle dikkat ¢eken bir diger nokta, 2005-2010 déneminde kadin
istthdaminda belirgin bir artis olmus olmasidir. Ancak, 2011-2013 yillar1 arasinda bu
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artigin diisiise gectigi gdzlemlenmistir. Bu diisiisiin nedenleri iizerine derinlemesine
bir analiz yapilmalidir. Ayrica, istihdamdaki dalgalanmalarin incelenmesi, iilkenin
ekonomik istikrarinin zaman i¢inde degisebilecegini ortaya koymaktadir. 2011-2013
yillar1 arasindaki diisiis, iilkedeki belirli faktorlerin, ekonomik politikalarin ve dis

etkenlerin istthdam tizerindeki etkilerini yansitmaktadir.

Hamid Karzai doneminde kadin istihdaminda gozlenen artis, Afganistan'in
sosyoekonomik dinamiklerinde énemli bir evrimin bir gostergesidir. Ozellikle 2003-
2014 yillar1 arasinda kadin istihdaminda yasanan biiyiik capli artis, cinsiyet esitligi
adina umut verici bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Ancak, rakamlara daha
yakindan bakildiginda, bu artisin boyutlar1 ve kadin istthdaminin genel manzarasi
biraz daha karmagik hale gelir. Onceki yillara kiyasla kadinlarm istihdamimin
neredeyse sifir oldugu bir donemden gelen bu artis, kadinlarin is piyasasina daha fazla
dahil oldugunu gostermektedir. Ancak, bu artisin mutlak rakamlara odaklanmasi,
kadinlarin hala isgiicii piyasasinda erkeklere kiyasla daha diisiik bir oranda temsil
edildigini ortaya koymaktadir. Kadinlarin toplam istihdam i¢indeki payi, hala

erkeklere gore ¢ok diisiik seviyelerde seyretmektedir.

3.2.3. Issizlik

Hamid Karzai donemindeki issizlik sorunu, Afganistan'in genel ekonomik
durumunu yansitan énemli bir fenomendir. Afganistan, uzun yillar siiren i¢ savas,
Sovyet isgali ve Taliban yonetimi gibi zorlayici kosullarla karsilagsmistir. Bu faktorler,
ilkedeki ekonomiyi olumsuz etkileyerek issizlik sorununu derinlestirmistir. Karzai'nin
liderligindeki donem, Afganistan'n yeniden yapilanma ve kalkinma siirecine
odaklanmistir. Ancak, hiikiimetin bu donemde issizlikle miicadelede karsilastig
zorluklar gbz oniine alindiginda, 6zellikle kadinlar1 etkileyen ayrimcilik ve issizlik
konularinin da vurgulanmasi 6nemlidir. Afganistan'daki kadinlarin isgiicline katilim1
genellikle diisiik olmustur ve bu durum, kadinlarin egitim ve istihdam firsatlarina
sinirl1 erisimine bagli olarak sekillenmistir. Issizlik oranlari, dzellikle kadinlar arasinda
yiiksek olabilir ve bu durum, cinsiyet temelli ayrimciligin isgiicii piyasasindaki

etkilerini yansitabilir.
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Hamid Karzai donemindeki issizlik sorununu daha iyi anlamak i¢in asagida
issizlik oranlarimi igeren bir tablo bulunmaktadir. Bu veriler, kadinlarin igsizlikle
miicadelede karsilastigi zorluklari ve cinsiyet temelli ayrimciligin ekonomik

katilimlar1 tizerindeki etkilerini ortaya koymaktadir.

Tablo 3 igsizlik Oranlari: Cinsiyet ve Ikamet Yeri Temelli Karsilastirma

Cinsiyet Ulusal Sehir Kirsal Gocebe(Kuchi)
Her iki 22.6 24.9 22.7 12.2

cinsiyet

Erkek 17.6 17.5 18.2 10.7

Kadin 36.8 51.1 JENI 154

Kaynak: NSIA, Afghanistan Living Conditions Survey 2013-14, 5.49

Bu tablo, Afganistan'da issizlik oranlarini cinsiyet ve ikamet yeri bazinda detayl
bir sekilde gostermektedir. Ulusal diizeyde issizlik oran1 %22.6 olarak belirlenmistir.
Cinsiyet bazinda analizde, kadin issizligi genelde erkeklerden daha yiiksektir; ulusal
diizeyde kadm issizlik oran1 %36.8 iken, erkeklerde bu oran %17.6'dir. Ikamet yeri
bazinda yapilan karsilagtirmada, sehirlerdeki issizlik oranlari genellikle kirsal ve
gbcebe bolgelerine gore daha yiiksektir. Sehirlerdeki issizlik oram1 %24.9 iken,
kirsalda bu oran %22.7 ve gdgebe bolgelerde ise %12.2'dir. Ozellikle sehirlerde, kadin
1gsizligi erkeklerle karsilastirildiginda daha belirgin bir fark géstermektedir, bu durum
cinsiyet temelli esitsizlikleri vurgulamaktadir. Bu veriler, kadinlarin isgiicti
piyasasindaki zorluklari anlamak ve cinsiyet temelli esitsizliklere karsi politika

gelistirmek adina 6nemli bir bilgi saglamaktadir.

3.2.4. Erken Yasta Evlilik

Cok gen¢ yasta evlendirilen kizlar, gencliklerinden mahrum birakilarak
aileleriyle koparilmis bir sekilde hayatlarina devam etmek zorunda kalirlar. Bu durum,
siklikla sosyal izolasyon, egitim eksikligi ve is piyasasindaki kisith firsatlarla
sonuglanir. Egleriyle aralarindaki genis yas farklar1 nedeniyle, bu gen¢ kizlar aile
icinde alt konumda bir rol iistlenmek zorunda kalir ve cinsellik ve dogurganlik

konularinda neredeyse hi¢ miizakere yetenekleri olmaz. Erken yasta evlilik, dogum
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komplikasyonlari, hem anne hem de cocugun sagliginin olumsuz etkilenmesi ve
maternal 6liim riskini artirarak ciddi sonuglar dogurur. Cok geng yasta kizlarin zorla
evlendirilmesi, duygusal ve fiziksel sagliklarin1 olumsuz etkileyen cinsiyet
ayrimciliginin belirgin bir 6érnegidir. Bu durum, gen¢ kadinlarin duygusal ve fiziksel
refahlar1 {izerinde Onemli bir etkiye sahip olan cinsiyet esitsizliginin agik bir

tezahiiridiir'®’.

Geng evlilik, toplumda 6nemli sorunlara yol acabilen ve genellikle cinsiyet
esitsizligi, egitimsizlik, yoksulluk ve kiiltiirel normlar gibi faktorlerle iliskilendirilen
bir konudur. Asagidaki grafik, farkli yas gruplarindaki geng evlilik oranlarini ve buna
bagl olarak ortaya ¢ikan egilimleri gdstermektedir.

Sekil 6. 16, 18 ve 20 yaslarindan 6nce evlenen 20-59 yas arasindaki kadinlarin
yiizde oranlari
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Kaynak: NSIA, Afghanistan Living Conditions Survey 2013-14, s.151

Eldeki verilere gore, 16 yagindan dnce evlenen kizlarin sayisinda azalma
olduguna dair kanitlar mevcut. En yiiksek oranda ¢ok geng gelinlerin bulundugu yas
grubu ise 35-39 yas araligi; bu yas grubundaki kadinlarin %29.4'i anket yapildig

donemde 16 yasindan 6nce evlenmis. Bu kadinlar, Taliban'in iilke iizerindeki giliciinti

187 NSIA, , Afghanistan Living Conditions Survey 2013-14, s. 150.
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sagladig donemde ¢ok geng yastaydilar. 20 ile 35 yaslar1 arasindaki ii¢ ardisik bes
yillik yas grubunda 16 yasindan 6nceki evliliklerde belirgin bir azalma goriiliiyor. Bu
yas gruplarinda sirastyla evliliklerdeki 16 yas alt1 kizlarin oran1 %21.4 (30-34 yas) ve
%19.4 (25-29 yas). Son yillarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmis gibi goriiniiyor. 16
yasindan dnce evlenenlerin orani i¢indeki 20-24 yas grubundaki kisiler %12.1'e

dismis.

Benzer bir trend, 18 yasindan oOnceki ¢ocuk yasta evlilik oranlarinda da
gozlemlenebiliyor. Su an 35-39 yas araliginda olan kadinlarin %61.9'u 18 yasindan
once evlenmis. ALCS 2013-14 doneminde 20-24 yas araliginda olan kadinlarin ise
%32.8'1 bu yaslarindan 6nce evlenmis. Bu da yaklasik onbes yillik bir siiregte, cocuk
gelin olarak evlenen kadinlarin oraninin neredeyse yari yariya azaldigimi gosteriyor?38,

Ayrica, son yillarda 20 yasindan 6nce evlenen kadinlarin orani da dnemli 6lgiide

diigmiis gibi goriiniiyor.

3.2.5. Farkh Sektorlerde Calisan Afgan Kadinlar

Afganistan'da kadinlarin istihdam durumu, Hamid Karzai donemindeki sosyal
ve politik degisimlere paralel olarak evrim gecirmistir. Bu donemde, kadinlarin
isgliciine katiliminda belirgin artislar kaydedilmis olsa da, bu katilim diizeyi sektorel
bazda onemli farkliliklar arz etmektedir. Genellikle tarim, egitim ve saglik gibi
sektorlerde yogunlasan kadinlar, erkeklerin daha fazla tercih ettigi insaat, ulastirma ve
askeri igler gibi alanlarda daha diisiik bir istihdam oranina sahiptir. Kadin-erkek
istihdam farkliliklarindaki bu egilimler, toplumsal normlar, egitim seviyeleri, giivenlik
kosullar ve kiiltiirel beklentiler gibi ¢esitli faktorlere baglidir. Gelismis bir anlayis
i¢in, asagidaki grafik, farkli sektorlerde kadin ve erkek istihdam paylarini gorsel olarak

temsil etmektedir.

138 N'STA , Afghanistan Living Conditions Survey 2013-14, s. 151.
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Sekil 7. Cahsan Kisiler, istihdam sektoriine gore ve cinsiyete gore (yiizdelik

dilimlerle)
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Kaynak: NSIA , Afghanistan Living Conditions Survey 2013-14, s.57

Ana ekonomik sektorlerdeki erkek ve kadinlarin goreli yogunluklarina baktiktan
sonra, simdi sira bu sektorler icinde erkek ve kadinlarin dagilimina geldi. Sekil 7.
acikca goriiltiyor ki, sektorel cinsiyet dagiliminda erkeklerin is giiciinde genel olarak
baskin oldugu acik¢a goriilmektedir. Tiim sektorler genelinde erkeklerin oran1 %79,
kadimlarm orani ise %21'dir. Ozellikle finansman, sigorta, gayrimenkul ve is hizmetleri
ile madencilik ve tas ocakg¢iligr sektorlerinde erkeklerin %100 oraninda temsil edildigi,
yani kadinlarin hi¢ yer almadigi dikkat c¢ekmektedir. Benzer sekilde, tasima,
depolama, iletisim ve bilgi sektoriinde de kadin temsili %0'dir. Insaat ve toptan ve
perakende ticaret, restoranlar ve oteller sektorlerinde kadinlar %2 gibi oldukca diisiik
bir orana sahiptir. Buna karsin, kadinlarin en yiiksek oranla temsil edildigi sektor ise
%065 ile iiretim sektoriidiir, bu sektdér ayn1 zamanda erkeklerin en az temsil edildigi
alandir (%35). Tarim sektorii ise erkeklerin %69, kadinlarin %31 oraninda ¢alistig1 ve
kadinlarin gorece daha fazla yer buldugu bir sektordiir. Genel tabloya bakildiginda,
kadinlarin bir¢ok sektdrde ya hi¢ bulunmadigi ya da ¢ok diisiik oranlarda temsil

edildigi, erkeklerin ise is giliciinde genel bir egemenlik kurdugu gortilmektedir.
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Egitim, igsizlik, farkli sektorlerdeki istihdam ve kiiclik yasta evlendirme gibi
gesitli veri setlerini analiz ederek Hamid Karzai donemindeki durumu inceledim. Bu
verilerin grafikler ve tablolar araciligiyla gorsel olarak sunulmasi, Afgan kadinlarinin
yasadigi durumu anlamamizi sagladi. Bu donemde egitimde ilerleme kaydedilmis olsa
da, kadmnlarin issizlik oranlar1 yiiksek ve belirli sektorlerde istihdamda diisiik olduklari
goriildii. Ozellikle tarim sektdriinde kadimlarin yogun istihdami ve kiiciik yasta
evliliklerin oranm1 dikkat ¢ekiciydi. Hamid Karzai déneminde, kadinlarin egitim ve
istihdamda daha fazla firsat yakalamasi igin politika ve programlara ihtiya¢ oldugu net
bir sekilde ortaya ¢ikti. Bu veriler, Afganistan'daki kadinlarin yasadigi zorluklar
anlamak ve gelecekteki politika adimlarini belirlemek adma onemli bir temel

olusturuyor.

3.3. Ashraf Ghani Yonetiminde Afgan Kadinlar

Ashraf Ghani doneminde, Afganistan'daki kadinlarin durumu genis bir
perspektife sahip karmasik bir tabloya ev sahipligi yapmistir. Egitim alaninda bazi
onemli adimlar atilmis, kadinlar okuma yazma becerilerini gelistirmis ve bu alandaki
firsatlarin1 genisletmistir. Ancak, 6zellikle kirsal bolgelerde egitim hala erisilebilir
degildi, bu da bircok kadinin egitime erisiminde zorluk yasamasina sebep oldu.
Istihdam ve siyasi katilim agisindan, kadilar daha fazla firsat elde etmis ve liderlik
rollerinde daha goriiniir hale gelmistir. Ancak, bu ilerlemeler genellikle biiyiik
sehirlerle sinirli kalmis ve kirsal bolgelerde etkisi az olmustur. Toplumsal ve kiiltiirel
zorluklar, Afgan kadinlarinin giinlik yasamlarimi biyiikk Ol¢iide etkilemistir.
Geleneksel normlar ve degerler, kadinlarin karar alma siireclerinde ve toplum igindeki
rollerinde sinirlamalara neden olmustur. Giivenlik endiseleri de kadinlari etkileyen bir
diger onemli faktdrdiir. Ozellikle kirsal bolgelerde, Taliban ve diger giivenlik tehditleri
nedeniyle kadinlar, yasamlarin1 devam ettirme konusunda biiyiik bir endise i¢inde
bulunmuslardir. Toplumsal cinsiyet esitsizligi, Afganistan'daki kadinlarin karsilastig
temel zorluklardan biri olmustur. Kadinlar, ekonomik, sosyal ve politik alanlarda hala
daha az temsil edilmekte ve bu alanlarda esit firsatlara ulagsmada zorluk

cekmektedirler. Ashraf Ghani doneminde yasanan bu siireg, kadinlarin toplumsal
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cinsiyet esitsizligi ile miicadelede karsilastigi zorluklar1 ve elde ettikleri bazi

kazanimlar1 gozler Oniine sermektedir.

Bu boliimde, Afgan kadinlarinin durumunu daha ayrintili bir sekilde ele almak
amaciyla, oncelikle egitim alanindaki geligsmeleri inceleyecegim. Egitim, kadinlarin
toplumsal ve ekonomik hayatta daha etkin bir rol oynamalarini saglayan temel bir
unsur oldugu i¢in bu alandaki ilerlemeler, genel kalkinma stirecine 6nemli bir katkida
bulunabilir. Ardindan, ¢alisma piyasasindaki durumu ve farkli sektorlerdeki kadin
istihdamini ele alarak, Afgan kadinlarmin ekonomik katilimlarimi ve sektorel
dagilimlarin1 degerlendirecegim. Bu, kadinlarin ekonomik bagimsizlik ve kariyer
gelisimindeki ilerlemeleri anlamamiza yardimci olacaktir. Issizlik endeksi {izerinden
gerceklestirecegim inceleme, Afgan kadinlarinin istthdam durumunu daha somut bir
sekilde anlamamiza olanak taniyacak. Bu sayede, is giicline katilim oranlari, sektorel
istihdam dagilimi ve igsizlik oranlar1 gibi verilerle kadinlarin ekonomik zorluklarina
daha yakindan odaklanabilecegiz. Bu faktorlerin yani sira, rakamsal verileri kullanarak
kadinlarin isgiicii piyasasindaki durumunu nicel bir perspektiften degerlendirmeyi
hedefliyorum. Bu analizlerle birlikte, Afgan kadinlarinin egitim, istihdam ve
ekonomik katilimindaki mevcut durumu ve potansiyel gelisim alanlarini belirleyerek,
kadin haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda saglam bir temel olusturmay1

amagliyorum.

3.3.1. Egitim Dengesi

Ashraf Ghani yonetimindeki Afganistan'da egitimdeki cinsiyet dengesini
degerlendirmek {izere genel okullardan kamu {iniversitelerine kadar genis bir
perspektifte detayli bir inceleme gergeklestirecegiz. Genel okullardaki kiz ve erkek
Ogrenci sayilar1 lizerinden cinsiyet esitsizligini analiz edecegiz, ayni zamanda
ogrencilere rehberlik eden ogretmenlerin cinsiyet dagilimmi goz Oniine alarak
egitimdeki ayrimcilik unsurlarini belirlemeye ¢alisacagiz. Kamu iiniversitelerindeki
kiz-erkek 6grenci dagilimini inceleyerek, hangi boliimlerde cinsiyet temelli egitim
esitsizliklerinin daha belirgin oldugunu tespit etmeye calisacagiz. Bu baglamda, kiz ve

erkek 6grenci oranlarindaki dengesizlikleri ele alarak egitimdeki potansiyel ayrimcilik
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unsurlarin1 ortaya koymaya calisacagiz. Okuryazarlik oranlari, Afganistan'daki
egitimdeki basariy1 6l¢mede kritik bir gosterge olarak karsimiza ¢ikiyor. Kiz ve erkek
okuryazarlik oranlar1 {izerinden kadinlara yonelik ayrimcilik olup olmadigim
belirlemeye ¢alisarak egitimdeki cinsiyet temelli esitsizlikleri detayli bir sekilde ele

alacagiz.

3.3.1.1. Genel okullarda Cinsiyete Gore Ogrenciler

Ashraf Ghani donemindeki Afganistan'da genel okullardaki kiz ve erkek 6grenci
sayilari, egitimde cinsiyet esitsizligini degerlendirmek adina 6nemli bir gosterge
olarak karsimiza cikiyor. Bu donemde genel okullarda kaydedilen 6grenci profili, kiz
ve erkek Ogrenci sayilari arasindaki dengeyi anlamamiza yardimci olacak Kritik
verilere isaret ediyor. Egitimde cinsiyet temelli esitsizliklerin tespiti agisindan bu
verilerin detayl bir sekilde analizi, Ashraf Ghani yonetiminin egitim politikalarinin ve
cinsiyet esitligi ¢abalarmin etkinligini degerlendirmemize imkan taniyacaktir. Genel
okullardaki kiz-erkek 6grenci sayilarindaki degisimler, egitimdeki cinsiyet temelli
ayrimcilikla miicadelede hangi alanlarda iyilesme saglandigini ve nerede zorluklar

yasandigini belirleme konusunda bize rehberlik edecektir.

Ashraf Ghani donemindeki genel okullarda kiz ve erkek Ogrenci sayilarini
gorsellestirmek amaciyla bir grafik olusturmadan 6nce, bu verilerin anlamimi ve
onemini vurgulayan bir metin yazabiliriz. Bu donemde genel okullarda kaydedilen kiz
ve erkek Ogrenci sayilari, Afganistan'daki egitim sistemindeki cinsiyet temelli
esitsizlikleri degerlendirmek adina kilit bir gésterge sunmaktadir. Egitimde cinsiyet
esitsizliklerinin varlig1 veya yoklugu, toplumsal kalkinma ve egitimde firsat esitligi
acisindan Onemlidir. Bu verilerin detayli analizi, genel okullardaki kiz ve erkek
Ogrenci sayilar arasindaki dengeyi inceleyerek, egitimdeki cinsiyet temelli ayrimcilig
belirleme konusunda bize kapsamli bir bakis sunacaktir. Asagadaki grafik, genel
okullardaki kiz ve erkek Ogrenci sayilarin1 karsilagtiracak ve bu sayilarin zaman

icindeki degisimini gorsel olarak ifade edecektir.
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Sekil 8. 2015-2021 yihinda kiz ve erkek ¢ocuklarin okullara katilim sayilari
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Kaynak: NSIA, 2015-2021 egitim istatistikleri, erisim 23.12.2023 http://nsia.gov.af/services

Bu sekil, genel okullardaki kiz ve erkek 6grenci sayilarini 2015 ile 2022 yillari
arasinda karsilastirmaktadir. Her bir y1l i¢in ayrilan veriler, genel okullardaki cinsiyet

temelli 6grenci dagilimindaki degisiklikleri gorsellestirmektedir.

2015 yilinda genel okullarda kaydedilen 6grenci sayilari su sekildedir: Kiz
Ogrenci sayist 3,502,912 iken erkek Ogrenci sayist 5,223,475'tir. 2016 ve 2017
yillarinda, her iki cinsiyet i¢in de bir azalma goriilmektedir. Ancak, 2019 yilina
gelindiginde kiz ve erkek 6grenci sayilar tekrar artmistir. Ozellikle, 2021 yilinda kiz
Ogrenci sayisinda belirgin bir artis dikkat g¢ekicidir. Bu artis, genel olarak genel
okullardaki kiz ve erkek 6grenci sayilarinin zaman i¢indeki degisimini gostermektedir.
Toplam 6grenci sayisina bakildiginda, genel olarak erkek 6grenci sayisinin kiz 6grenci

sayisindan biraz daha fazla oldugu goriilmektedir.

3.3.1.2. Genel Okullarda Cinsiyete Gore Ogretmenlik

Ashraf Ghani doneminde genel okullarda kadin ve erkek O0gretmen sayilari,

Afganistan'in egitim sistemini degerlendirmek agisindan 6nemli bir gosterge olarak
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karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemde, genel okullarda gorev yapan kadin ve erkek
Ogretmenlerin sayilart incelendiginde, cinsiyet temelli egitimdeki dengenin nasil
sekillendigi anlagilmaktadir. Kadin 6gretmen sayisinin erkek 6gretmen sayisina gore
ne kadar oldugu, egitimde cinsiyet temelli esitsizliklerin varligin1 veya yoklugunu
belirleme konusunda 6nemli bir gosterge olusturmaktadir. Ashraf Ghani doneminde
genel okullarda gbrev yapan Ogretmenlerin cinsiyet dagilimini analiz etmek,
egitimdeki kadm-erkek esitsizliklerini anlamak ve bu alandaki potansiyel
ayrimciliklar1 belirlemek agisindan kritik bir adimdir. Kadin 6gretmenlerin sayisindaki
degisimler, Afganistan'in egitim politikalarinin ve cinsiyet esitligi cabalarinin
etkinligini degerlendirmede bize rehberlik edebilir. Bu baglamda, genel okullarda
kadin ve erkek Ogretmen sayilarindaki evrimler, egitimdeki cinsiyet temelli
esitsizliklerle miicadele konusunda atilacak adimlar1 sekillendirmede 6nemli bir rol

oynayabilir.

Asagidaki grafik, genel okullarda gorev yapan kadin ve erkek Ogretmen

sayilarini yillar itibariyle karsilastirmaktadir.

Sekil 9. 2015-2021 yillar arasindaki Genel Okullarda Kadin-Erkek Ogretmenlik
Sayilan
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Kaynak: NSIA, 2015-2021 egitim istatistikleri, erigim 23.12.2023 http://nsia.gov.af/services
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Bu sekil, genel okullardaki kadin ve erkek dgretmen sayilarimi 2015 ile 2022
yillar1 arasinda gostermektedir. 2015 yilinda genel okullarda gorev yapan
O0gretmenlerin cinsiyet dagilimina baktigimizda, erkek 6gretmen sayis1 125,241 iken,
kadin 6gretmen sayist 62,796'dir. Yillar i¢cinde bu oranlarda degisiklik yasanmustir.
Ozellikle, 2019 yilinda kadin &gretmen sayisinda belirgin bir artis goriilmiistiir; erkek
Ogretmen sayist 125,747'ye yiikselirken, kadin 6gretmen sayist 70,585'e ¢ikmustir.
Ancak, 2021 yilinda kadin 6gretmen sayisinda bir diislis yasanmis ve bu yil itibariyle
erkek Ogretmen sayist 122,353, kadin Ogretmen sayisi ise 68,113 olarak
kaydedilmistir. Grafik, genel olarak erkek Ogretmen sayisinin kadin G6gretmen

sayisindan biraz daha fazla oldugunu gostermektedir.

3.3.1.3. Kamu Universitelerinde Cinsiyete Gore Ogrenciler

Ashraf Ghani dénemindeki Afganistan kamu {iniversitelerindeki kiz ve erkek
Ogrenci sayilarini gosteren asagidaki grafik, cinsiyet temelli egitimdeki dinamikleri
analiz etmek amaciyla kullanilmistir. Grafik, yillara gore degisen 6grenci sayilarini net
bir sekilde gostermekte ve cinsiyet temelli egitimdeki olasi esitsizlikleri
vurgulamaktadir. Yillar arasindaki degisimleri anlamak adina, 2015 yilinda baslayarak
2021 yilina kadar olan donemi kapsayan bu grafik, kamu {iniversitelerindeki kiz ve
erkek Ogrenci sayilarimi belirgin bir sekilde gorsellestirmektedir. Bu verilere dayali
olarak yapilacak olan analiz, Ghani yonetiminin egitim politikalarinin cinsiyet temelli

esitsizliklere nasil etki ettigini anlamak adina 6nemli bir referans saglayacaktir.
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§ekil 10. Ashraf Ghani Doneminde Kamu Universitelerindeki Kiz ve Erkek
Ogrenci Sayilar
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Kaynak: NSTA, 2015-2021 egitim istatistikleri, erisim 23.12.2023 http://nsia.gov.af/services

Bu sekil, Ashraf Ghani déneminde Afganistan kamu tiniversitelerindeki kiz ve
erkek Ogrenci sayilarini yillara gore gostermektedir. Verilere dayali olarak bir analiz

yapacak olursak:

2015 yilinda erkek 6grenci sayis1 135,247 iken, kiz 6grenci sayis1 41,041'dir. Bu
durum, cinsiyet temelli bir esitsizlik gostergesidir, ¢iinkii erkek dgrenci sayis1 dnemli
Ol¢iide daha yiiksektir. 2016 ve 2017 yillarinda kiz 6grenci sayisinda belirgin bir
degisiklik gozlenmemistir, ancak 2018 yilinda kiz 6grenci sayisindaki artig dikkat
cekicidir. Bu, cinsiyet temelli egitimdeki esitsizliklerin bir miktar azaldigim
gostermektedir. 2019 yilinda kiz 6grenci sayis1 daha da artarak 54,861'e ¢ikmustir,
ancak 2020 ve 2021 yillarinda bir diisiis yasanmistir. Bu diistis, kiz 6grenci sayisindaki

dalgalanmanin devam ettigini gostermektedir.

Son olarak, 2021 yil1 itibariyle erkek 6grenci sayis1 belirgin bir sekilde artarken,

kiz 6grenci sayis1 59,868'e gerilemistir. Bu durum, cinsiyet temelli egitimdeki
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esitsizliklerin devam ettigini ve erkek 6grenci sayisindaki artisa ragmen kiz 6grenci

sayisindaki azalisin dikkat ¢ekici oldugunu gostermektedir.

3.3.1.4.Okuryazarhk

Ashraf Ghani'nin yonetimindeki Afganistan'da okuryazarlik, 6zellikle kadinlar
arasinda ciddi bir sorundu. Ghani'nin liderligindeki hiikiimet, egitim alaninda
iyilestirmeler yapma cabalar1 gosterdi, ancak iilkenin karsi karsiya oldugu cesitli
zorluklar, 6zellikle de kadinlarin egitimine erisimi konusundaki engeller, bu ¢abalarin
etkinligini sinirladi. Kadinlarin okuryazarlik seviyeleri, yillarca siiren catisma,
Taliban'in 6nceki yonetimi ve geleneksel toplumsal normlar nedeniyle oldukga
diisiikti. Ghani doneminde, kadinlarin egitime erisimi ilizerine odaklanan gesitli
programlar ve politikalar gelistirildi. Ancak, iilke genelinde giivenlik endiseleri,
altyapt eksiklikleri ve kadinlarin egitime katilimini engelleyen sosyal, kiiltlirel ve
ekonomik faktorler, bu ¢abalarin etkisini azaltti. Kadinlar, 6zellikle kirsal bolgelerde,
okula gitme imkani bulamadilar veya erken yasta egitimlerini yarida birakmak
zorunda kaldilar. Taliban'in 6nceki yonetimi doneminde kadinlarin egitim hakki biiyiik
Olciide kisitlanmis ve bazi durumlarda tamamen engellenmisti. Ghani yonetimi,
kadinlarin egitimine daha fazla destek verme ve bu hakki giivence altina alma ¢abalari
icindeydi, ancak siiregelen giivenlik ve istikrarsizlik sorunlart bu hedefleri

gerceklestirmeyi zorlastirdi.

Ashraf Ghani'nin liderligindeki Afganistan'da okuryazarlik durumu, 2016-2017
yullarin1  kapsayan verilerle incelendiginde, iilkede oOnemli zorluklarin oldugu
goriilmektedir. Ghani yonetimi doneminde elde edilen verilere gore, genel
okuryazarlik oranlarmin diisiik seviyelerde seyrettigi gozlemlenmistir. Ozellikle
kadinlar arasinda egitim erisiminde belirgin bir ugurum bulunmaktadir. Kadinlarin
okuryazarlik diizeyi, genel niifusa kiyasla anlamli bir sekilde daha diisiik olup, bu
durum geleneksel toplumsal normlar, kirsal bolgelerdeki sinirli egitim altyapisi ve
giivenlik endigeleri gibi cesitli faktorlerden kaynaklanmaktadir. Ghani yonetiminin
egitim politikalarina ragmen, kadinlarin egitimine erisim konusundaki engeller hala

etkili bir sekilde siirmektedir. Ayrica, kirsal ve sehirsel bolgeler arasinda okuryazarlik
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oranlarinda 6nemli farkliliklar bulunmaktadir. Kirsal bolgelerdeki sinirlt altyapi,
uzaklik ve diger faktorler, bu bdlgelerdeki okuryazarlik oranlarini olumsuz
etkilemektedir. Ghani yonetimi donemindeki egitim politikalarinin, 6zellikle kirsal
bolgelerdeki egitim eksiklikleriyle basa ¢ikmak adina ne kadar etkili oldugu 6nemli

bir degerlendirme konusudur.

Bu baglamda, asagida yer alan tablo, Afganistan'in okuryazarlik konusundaki

mevcut durumunu daha ayrintili bir sekilde incelememizi saglayacaktir.

Tablo 4 Okuryazarhk orani, ikamet yeri ve cinsiyete gore (yiizdelerle); Cinsiyet
esitligi gostergeleri, ikamet yeri bazinda.

Cinsiyet Ulusal Sehir Kirsal Gogebe(Kuchi)
Her iki 34.8 53.7 29.6 5.8

cinsiyet

Erkek 49.4. 66.8 45.6 10.6

Kadin 19.9 40.8 13.1 0.7

Kaynak: NSIA, Afghanistan Living Conditions Survey 2016-17, 5.162

Tablodan elde edilen veriler, Afganistan'da okuryazarlik oranlarinin cinsiyet,
yerlesim yeri ve gocebe niifus arasinda belirgin farkliliklar gosterdigini ortaya
koyuyor. Ulusal diizeyde her iki cinsiyette toplam okuryazarlik oran1 %34.8. Ancak,
cinsiyet arasinda biiylik bir ugurum var; erkeklerde bu oran %49.4 iken, kadinlarda
sadece %19.9. Sehirdeki okuryazarlik oranlar1 genellikle kirsal bolgelerden daha
yiiksek goriiniiyor; sehirlerdeki toplam oran %53.7 iken, kirsal bolgelerde %29.6.
Benzer sekilde, erkekler arasinda sehirdeki okuryazarlik orani kirsaldakinden daha
yiiksek (%66.8'e karst %45.6), kadinlar arasindaki fark ise daha belirgin (%40.8
sehirde, %13.1 kirsalda). Gocebe niifus, genel olarak okuryazarlik konusunda en
diisiik oranlara sahip; kadinlarin neredeyse hi¢biri okuma yazma bilmezken, erkeklerin
orant %10.6. Bu veriler, okuryazarlikta ciddi esitsizliklerin varligim1 ve kadinlarin,
kirsal bolgelerde yasayan ve gdcebe hayat siiren topluluklarin egitimde daha biiyiik

zorluklarla karsilastigini gosteriyor.
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Sekil 11. 2005-2017 Yillar1 Arasinda Yetiskin Okuryazarhk Oranlari: Kadinlar
ve Erkekler
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Kaynak: NSIA, Afghanistan Living Conditions Survey 2016-17 , 5.165

Bu veriler, farkl yillardaki yetiskin okuryazarlik oranlarini géstermektedir. 2005
yilinda erkeklerde okuryazarlik oram %32.4, toplamda %23.6, kadinlarda ise %12.8
olarak kaydedilmistir. 2007-8 doneminde erkeklerde okuryazarlik orani biraz artarak
%32.9'a ¢ikmus, toplamda %26.2'ye yiikselmis ve kadinlarda %12.5 olarak kalmistir.
En belirgin artis 2011-12 doneminde goriilmistiir; erkeklerde %45.4, toplamda %31.4,
kadinlarda ise %17.0 okuryazarlik oranina ulasilmistir. Genel olarak, 2013-14 ve
2016-17 donemlerinde tiim gruplarda bir artis devam etmis, erkeklerde %49.1,
toplamda %34.3 ve %34.8, kadinlarda ise %19.0 ve %19.9 olarak kaydedilmistir.

Analiz yapacak olursak, veriler genel olarak zaman i¢inde artan bir egilimi
yansitmaktadir. Cinsiyet bazinda, her yil erkeklerde ve kadinlarda okuryazarlik
oranlarinda artiglar gézlemlenmistir. 2011-12 donemi, tiim gruplarda belirgin bir
artisin yasandigr donem olarak one ¢ikmaktadir. Bu veriler, yetiskin okuryazarlik
diizeyindeki egilimleri ve cinsiyet arasindaki farkliliklar1 anlamamiza yardimci

olmaktadir.
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3.3.2. Kamu Sektoriinde Kadin Memurlar

Ashraf Ghani doneminde, Afganistan'da kamu sektoriindeki kadin memurlarin
durumu incelendiginde, cinsiyet temelli esitsizliklerin varligi ve degisimler goéze
carpmaktadir. Bu donemde kadin memurlarin sayisinda belirgin bir artis gozlemlenmis
olup, Ghani'nin liderligindeki yonetimin kadinlarin kamu sektoriindeki roliinii
giiclendirmeye yonelik adimlar attig1 goriilmektedir. Ancak, kamu sektdriindeki kadin
memurlarin maruz kaldig1 zorluklar ve cinsiyet temelli ayrimcilik sorunlar1 da hala
mevcut olabilir. Bu durum, cinsiyet esitligini saglamak ve kadmlarin kamu
sektoriindeki liderlik rollerini artirmak icin daha fazla ¢aba gerektirdigini

gostermektedir.

Asagidaki grafik, Ashraf Ghani donemindeki Afganistan kamu sektoriinde gorev
yapan kadin ve erkek memurlarin sayilarini karsilastirmaktadir. Grafik, yillara gore
degisen bu sayilar1 gostererek cinsiyet temelli esitsizlikleri ve olast degisimleri ortaya

koymaktadir.

Sekil 12. 2015-2022 Yilllar arasinda Kamu Sektoriinde Kadin ve Erkek
Memurlari Dagilim
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Kaynak: NSIA, 2015-2022 yillar1 arasindaki is istatistikleri , erisim 23.12.2023

http://nsia.gov.af/services

Bu sekil, Ashraf Ghani doneminde Afganistan kamu sektdriinde gorev yapan
erkek ve kadin memurlarin sayilarini yillar itibariyle gostermektedir. Verilere dayali

olarak bir analiz yapacak olursak:

2015 yilinda, erkek memurlarin sayisi 312,902 iken, kadin memurlarin sayisi
87,910'dur. Ancak, zaman i¢inde kadin memurlarin sayisinda bir artis goriilmektedir.
Ozellikle 2020 yilina gelindiginde, kadin memurlarin sayis1 98,338'e yiikselmistir.
2022 yil1 itibariyle ise erkek memurlarin sayis1 246,206'ya ¢ikarken, kadin memurlarin
sayist 80,436 olarak kaydedilmistir. Bu verilere dayanarak, Ghani doneminde kamu
sektorliinde kadin memurlarin sayisinda belirgin bir artis yasandigi goriilmektedir.
Ancak, erkek memurlarin sayisi hala kadin memurlarin sayisindan belirgin bir sekilde
fazladir. Bu durum, cinsiyet temelli esitsizlik sorunlarinin devam ettigini

gostermektedir.

3.3.3. Issizlik

Ashraf Ghani'nin liderligindeki Afganistan'da issizlik, genis kapsamli ekonomik
sorunlar ve giivenlik zorluklar1 ile birleserek 6nemli bir mesele olmustur. Ghani
donemi, iilkede istihdam yaratmada karsilasilan zorluklar, altyap: eksiklikleri, yatirim
¢ekme giicliikleri ve uzun siiren ¢atismalarin olumsuz etkileri nedeniyle ekonomik bir
durgunluk dénemine igaret etmistir. Ghani'nin ekonomik reformlarina ragmen, issizlik
oranlar genellikle yiiksek seyretmis, 6zellikle geng isgiicii arasinda belirgin bir sorun
olarak™®® 6ne ¢ikmustir. Issizlik, iilkedeki ekonomik belirsizlik ve giivenlik tehditleri
nedeniyle yatirimci gilivenini etkilemis, bu da is yaratma ve ekonomik biiylime
cabalarimi olumsuz etkilemistir. Afganistan'in issizlik sorunu, sadece ekonomik
faktorlerden kaynaklanmamakta; ayn1 zamanda siyasi belirsizlik, giivenlik zorluklari

ve uzun sliren ¢atismalarin yarattigi karmasik bir ortamin bir sonucu olarak ortaya

139 NSIA, Afghanistan Living Conditions Survey 2016-17 , s. 60.
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¢ikmaktadir. Ghani donemindeki issizlik, tilkenin karsilastig1 ¢ok katmanli sorunlara

isaret etmektedir.

Asagidaki grafikte, igsizlik oranlarinin yas gruplari ve cinsiyet bazinda nasil
dagildigini gorebilirsiniz. Bu veriler, igsizlik sorununun hangi gruplarda daha

belirgin oldugunu gostermede yardimci olacaktir.

Sekil 13. Issizlik orani, 5 yillik yas gruplarina ve cinsiyete gore
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Kaynak: NSIA, Afghanistan Living Conditions Survey 2016-17 , 5.60

Yas gruplarma gore issizlik oranlar incelendiginde, genel egilimin yasin
artmastyla birlikte issizlik oranlarinin arttig1 goriilmektedir. Ozellikle 55 yas ve istii
yas gruplarinda belirgin bir issizlik artis1 gézlemlenmektedir. Bu durum, yasla birlikte

is bulma zorluklarinin arttigin1 géstermektedir.

Cinsiyet bazinda farkliliklar da dikkat cekmektedir. Kadinlarin issizlik oranlari,
genel olarak yas gruplarina bagli olarak erkeklerden daha yiiksektir. Bu durum,
ozellikle gen¢ yas gruplarindan baglayarak yasin ilerlemesiyle birlikte
belirginlesmektedir. Geng yas gruplari, 6zellikle 18-24 yas arasindaki gengler, issizlik
oranlar1 acisindan dikkat cekmektedir. Bu genc¢ yas gruplari, isgiicline katilma

sirecinde  belirgin  zorluklarla karsilasmaktadir. Toplam issizlik oranlar
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incelendiginde, genellikle kadin issizlik oranlarimin daha yiiksek oldugu bir egilim
gbze carpmaktadir. Bu durum, cinsiyet temelli issizlik esitsizliklerinin varligin

yansitmaktadir.
3.3.4. Farkl Sektorlerde Kadin ve Erkek Paylar

Farkli sektorlerde kadin ve erkek paylari, Ashraf Ghani'nin liderligindeki
donemde 6nemli bir inceleme konusu olmustur. Ghani yonetimi sirasinda, isgiicii
piyasasinda cinsiyet temelli esitsizlikleri anlamak ve bu konuda gelistirilen
politikalarin etkisini degerlendirmek adina sektorlere 6zgii kadin ve erkek istthdam
oranlarina odaklanmak 6nem kazanmistir. Ghani donemi, Afganistan'daki isgiicli
piyasasinda cesitli sektorlerdeki cinsiyet dinamiklerindeki degisimleri anlamak
acisindan kritik bir dénemdir. Ozellikle kadimlarin, geleneksel olarak erkek egemen
olan sektdrlerdeki varliklarini artirma ¢abalar1 ve bu yonde alinan politika 6nlemleri

dikkat cekmektedir.

Isgiicii piyasasindaki kadin ve erkek paylari, ekonomik biiyiime, egitim
olanaklar1 ve cinsiyet esitligi politikalarinin etkilerini degerlendirmek adina 6nemli bir
gosterge olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu alt boliimde, farkli sektorlerdeki istthdam
oranlari lizerinden Ashraf Ghani déonemindeki cinsiyet temelli istihdam dinamiklerini

detayl1 bir sekilde ele alacagiz.
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Sekil 14. 2020 yilinda Farkh Sektorlerdeki Kadin ve Erkek Paylar:
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Kaynak: NSIA, income and Expenditure & Labor Force Surveys Report Second Quarter 2020, .18

Bu veriler, farkli sektorlerdeki erkek ve kadin istihdam paylarini yansitmaktadir.

sekilde yer alan oranlar su sekildedir:

Su temini ve atik islemleri, sanat ve eglence islemleri, gayrimenkul islemleri,
finans ve sigorta, bilgi ve iletisim, madencilik sektdrlerinde kadin istthdam oram
%0'dir, yani bu sektorlerdeki istthdamin tamami erkeklerden olusmaktadir.
Tasimacilik ve depolama sektdriinde kadin istihdam orani %0.2'dir. Ingaat, toptan ve
perakende motor pargalarinin ticareti, kamu yonetimi ve savunma, konaklama ve
yiyecek hizmeti, tarim, ormancilik ve balikgilik, egitim, insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri, liretim, baska bir yere siniflandirilmayan
sektorlerinde ise kadin istihdam oranlar1 sirasiyla %1.3, %1.3, %1.4, %11.1, %12.2,
%17.3, %26.4, %37.3, %58.9 ve %64.1'dir.
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Bu verileri gorsellestirilen bir sekilde kullanarak, farkli sektorlerdeki cinsiyet
temelli istthdam dagilimini agiklamak miimkiindiir. Analiz edildiginde, ozellikle
konaklama ve yiyecek hizmeti, tarim, ormancilik ve balik¢ilik, egitim, insan saglhigi ve
sosyal hizmet faaliyetleri gibi sektorlerde kadin istihdaminin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Diger yandan, {iretim ve bagka bir yere siniflandirilmayan sektorlerde
ise erkek istihdaminin baskin oldugu dikkat cekmektedir. Bu veriler, cinsiyet temelli
istihdam esitsizliklerini belirlemek ve bu konuda alinacak 6nlemleri degerlendirmek

adina 6nemli bir kaynak saglamaktadir.

Ashraf Ghani doneminde kamu sektoriinde gerceklesen egitim, istihdam, igsizlik
ve cinsiyet ayrimiyla ilgili istatistiklere dair yapilan analiz, belirgin bir esitsizligi
gozler oniine sermektedir. Oncelikle, egitim alaninda, kamu sektdriinde calisan
bireyler arasinda belirgin farkliliklar tespit edilmistir. Egitim seviyelerine gore ayrilan
veriler, Ashraf Ghani déneminde kamu sektoriinde g¢alisanlarin egitim diizeyinde
onemli esitsizlikler oldugunu gostermektedir. Issizlik konusunda yapilan analizde ise,
kamu sektoriinde istihdam edilenler arasinda issizlik oranlarinin belirli bir kesimde
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu durum, Ashraf Ghani doneminde kamu
sektorlinde istihdam edilenler arasinda istikrarli bir is bulma konusunda yasanan
zorluklar1 yansitmaktadir. Cinsiyet ayrimina odaklanildiginda, farkli sektérlerde kadin
ve erkek calisan sayilari arasinda belirgin farkliliklar tespit edilmistir. Kadinlarin
genellikle belirli sektorlerde daha az temsil edildigi ve st diizey pozisyonlarda erkek
calisanlarin daha fazla oldugu gézlemlenmistir. Bu durum, Ashraf doneminde kamu

sektoriinde cinsiyet esitsizliginin varligin1 géstermektedir.
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3.4. Yeniden Iktidara Gelen Taliban ve Kadin Haklar1 (2021-
Giiniimiiz) - Kadin haklarindaki evrilen durumlar ve karsilasilan

zorluklar.

Taliban'm 2021'deki iktidara gelmesiyle birlikte140, Afganistan'daki kadinlar
lizerinde yasanan bir dizi kisitlama ve degisiklik, kadin haklar1 agisindan endise verici
bir tabloyu ortaya koymaktadir. Oncelikle, kiz dgrencilere yonelik egitim haklarina
getirilen kisitlamalar, belirli bolgelerde kiz ¢ocuklarinin okula gitmesini zorlagtirmig
veya tamamen engellemistir. ikinci olarak, kadinlarin is hayatindaki varliklar
tizerindeki kisitlamalar, bir¢ok sektdrde kadinlarin g¢alismasini neredeyse imkansiz
hale getirmistirl41l. Ayrica, kadinlarin giyim tarzlarina getirilen zorunlu Grtlinme ve
toplum igindeki rollerinin geleneksel normlara gore sekillendirilme ¢abalar1 da dikkat
cekicidir. Bu durumlar, kadinlarin sosyal hayatlarini ve 6zgiirliiklerini 6nemli dl¢lide
sinirlamaktadir. Son olarak, Taliban'in iktidari siirecinde kadin haklar1 savunucularina
ve sivil toplum temsilcilerine yonelik baskilar artmig, birgok kisi gilivenlik
endiseleriyle karsi karsiya kalmistir. Bu gelismeler, Afganistan'daki kadinlarin
yasadig1 zorluklar1 ve karsilastiklar: kisitlamalar1 vurgulayarak, ulusal ve uluslararasi

diizeyde dikkate alinmas1 gereken bir insan haklari sorununu ortaya koymaktadir.

Afganistan'da kadina kars1 ayrimeilik ve insan haklar ihlalleri uzun yillardir
devam eden bir sorundur. Taliban'in yeniden iktidara gelmesiyle birlikte kadinlarin

haklarina iliskin endiseler artmistir.

Taliban'in onceki iktidar doneminde kadinlarin egitim ve calisma haklarina
sinirlamalar getirilmis, kadinlarin yiizlerini 6rtmeleri zorunlu hale getirilmisti. Ayrica,

kadinlara kars1 cinsel siddet ve taciz olaylar1 artmigti*42,

Afganistan'da kadinlar, is yasaminda, siyasi katilim ve diger bir¢ok alanda hala
ayrimciliga maruz kalmaktadirlar. Ornegin, kadinlarin is hayatinda erkeklerden daha

diisiik ticretlerle ¢aligtirilmalari, kadinlarin sinirh egitim ve saglik hizmetlerine erigimi

140 Amnesty Afghanistan ve International commision of Justice, The Talibani’s War On Women,
(erigim 29.12.2023) https://www.amnesty.org/en/documents/asal1/6789/2023/en/

141 Dr. Kalsoom Hanif ve Digerleri, a.g.e, s. 320-321.

142 Nur Aziza ve Fahriya Noor Ahsana, The Role of UN Women in Addressing Women's Rights in
Afghanistan under Taliban, cild 7, no 2, 2023, s. 141.
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ve kadmlarin siyasi katilimindaki eksiklikler bu ayrimcilik 6rnekleri arasinda yer

almaktadir!®®.

Ayrica, Taliban'in yeniden iktidara gelmesiyle birlikte kadinlarin haklarina
yonelik endigeler artmistir. Taliban, kadinlarin egitim ve calisma haklarina iliskin
konularda heniiz net bir politika agiklamamistir ve kadinlarin giyim ve davranis

kurallarina uymalar1 konusunda uyarilarda bulunmustur®#4,

Kadinlarin haklarina yonelik bu endiseler, Afganistan'da ve uluslararasi alanda
insan haklar1 Orgiitleri tarafindan sik sik giindeme getirilmektedir. Afganistan‘'da
kadinlarin haklarinin korunmasi ve ayrimcilikla miicadele edilmesi icin uluslararasi

toplumun destegi ve yardimi biiyiik nem tasimaktadir'®®.

143 priyanka Singh, a.g.e, s. 34.
¥4 pe s.34
145 Clython Thoma, Afghanistan: Background and U.S. Policy, Congressional Research Service, 2023,

s. 6-7. (erisim 06.06.2023) https://fas.org/sgp/crs/row/R45122.pdf
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Donemlerin karsilastirmasi
Afganistan’da kadin haklarina yonelik ayrimcilik ve uygulamalar, 1919°dan

2022’ye kadar olan donemde 6nemli degisiklikler ve dalgalanmalar yasamistir. Bu

donemdeki gelismeleri ana hatlariyla dort ana donem halinde inceleyebiliriz:

1919-1978: Reform Donemleri ve Modernlesme Cabalari

1919°da Emir Emanullah Han’in hiikiimeti, kadin haklar1 konusunda
modernlesme reformlarina basladi. Kadinlara egitim hakk: tanindi, pege zorunlulugu

kaldirildi, ve bazi kadinlar is giiciine katilabildi.

1923°te Emanullah Han, kadinlara miras ve bosanma hakki gibi sinirli yasal
haklar verdi. Ancak, reformlar toplumun muhafazakar kesimi tarafindan tepki gordii

ve 1929°da Emanullah Han devrildi.

1950 ve 60'lh yillarda Afganistan Krali Zahir Sah doneminde kadin haklari
yeniden ele alindi. Universiteye gitme, ¢alisabilme gibi haklar verildi ve kadinlarin

toplumda daha fazla yer almasi tegvik edildi.

1973’te Kral Zahir Sah’in devrilmesiyle baglayan Cumhuriyet doneminde,
ozellikle egitimde kadinlara yonelik baz1 kazanimlar saglandi. Ancak bu kazanimlar,

toplumun bazi kesimlerinde biiyiik bir direnisle karsilast.

1978-1992: Sovyet Isgali ve Sosyalist Donem

1978’deki komiinist darbe ve ardindan gelen Sovyet isgali (1978-1992), Afgan
kadinlarinin durumunda o6nemli degisikliklere neden oldu. Komiinist hiikiimet,

kadinlara genis yasal haklar verdi; kadinlarin egitim ve is giicline katilim1 tesvik edildi.

Kadinlar, devlet tarafindan desteklenen politikalar kapsaminda kamu
kurumlarinda ¢alismaya ve egitime daha fazla erigim saglamaya basladi. Bu donemde,
kadinlarin toplumsal hayata katilimi kismen artti, ancak kirsal kesimlerde bu

uygulamalar yine tepkilere neden oldu.
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Sovyet isgaline karsi direnis hareketlerinde kadin haklart {izerindeki bu

reformlar geriledi ve koklii Islami degerlere geri doniis basladi.

1992-2001: Taliban D6onemi ve Siddetli Baskilar

1992°de Sovyet destekli hiikiimetin yikilmasiyla baglayan i¢ savasin ardindan,
1996°da Taliban’1n iktidara gelmesi, kadin haklar1 konusunda ciddi bir gerilemeye yol

act1. Taliban rejimi, kadinlarin egitim ve ¢alisma hakkini biiyiik dlgiide kisitladi.

Kadinlarin kamusal alanda pege giymeleri zorunlu hale getirildi ve refakatgi
olmadan disar1 ¢ikmalar1 yasaklandi. Okul ve is yerleri kadinlara kapatildi, saglik

hizmetlerine erisimleri kisitlandi.

2001-2022: ABD isgali, Demokratik Reformlar ve Taliban’in Yeniden Yiikselisi

2001°’de ABD’nin Afganistan’1 igsgal etmesiyle Taliban yonetimi sona erdi ve
kadin haklar1 konusunda yeni bir doneme girildi. Demokratik hiikiimetler, uluslararasi

destegin de katkistyla kadin haklar1 alaninda 6nemli ilerlemeler kaydetti.

Kadinlar i¢in egitim ve is giiciine katilim yeniden miimkiin oldu; okullarda kiz
cocuklarinin orani arttt ve bazi kadinlar parlamentoya dahi girebildi. Bu donemde
kadinlar saglik hizmetlerinden daha fazla yararlanmaya basladi ve baz1 yerlerde yasal

olarak korunmaya calisildi.

Ancak, kirsal alanlarda hala muhafazakar degerler etkisini siirdiirdii ve bazi

kadin haklar1 reformlar1 bu bolgelerde sinirli kalda.

2021°de ABD’nin Afganistan’dan ¢ekilmesi ve Taliban’in yeniden iktidar ele
gecirmesiyle birlikte, kadin haklarina dair kazanimlar biiyiik olciide geri alindi.
Taliban yeniden kadinlarin egitim, ¢alisma ve kamusal alanlarda yer alma haklarinm
kisitlamaya basladi. Universiteler kapatildi, is hayata erisimleri ciddi sekilde

siirlandirildt ve sosyal yasamdaki rollerine yeni yasaklar getirildi.
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Sonu¢ olarak, Afganistan’da kadin haklari, iilkenin siyasi ve ideolojik
dalgalanmalarindan en fazla etkilenen alanlardan biri olmustur. Kadinlar her donemde
egitim, calisma ve sosyal yasama katilim konusunda kazanimlar elde etse de, bu haklar
genellikle kalici olmamis ve siyasi istikrarsizlik nedeniyle siirekli gerilemistir.
Modernlesme c¢abalari zaman zaman etkili olsa da, toplumsal yapiin muhafazakar
karakteri kadinlarin haklarin1 giivenceye almaktan uzak kalmis, kadinlar pek cok

donemde ayrimciligin en agir sonuglarin1 yasamaya devam etmistir.
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AFGHANISTAN’DA KADINLARA KARSI AYRIMCILIK
NEDENLERI:

Toplumsal normlar ve kiiltiirel inanglar, Afganistan'da kadinlar tizerindeki
ayrimciligin temelini olusturur. Bazi boélgelerde, kadinlarin egitim ve istihdam
olanaklar1 smirlanmig, ayni zamanda miras ve miilkiyet haklar1 gibi konularda
cinsiyete dayali ayrimcilik goriilebilir. Bu durumlar, toplumun genel normlar1 ve
kiiltiirel inanglariyla yakindan iliskilidir. Ornegin, belirli bir bolgede kadinlarin sosyal
rollerine iligkin kabul géren normlar, egitim ve is firsatlarina erisimlerini kisitlayabilir.
Ayni sekilde, miilkiyet ve miras haklarinda cinsiyet temelli ayrimeilik, kiiltiirel
inanglarin etkisi altinda ortaya cikabilir. Bu durum, Afganistan'daki kadin haklar

miicadelesinde karsilasilan 6nemli zorluklardan birini olusturur.

Savas ve Catigma: Afganistan'daki uzun siiren savas ve catisma ortami,
kadinlarin yasamini etkileyen bir¢ok sorunu beraberinde getirmistir. Savas ortaminda
kadinlara yonelik siddet ve istismar artmakta, evlerini terk etmek zorunda kalan

kadinlar miilteci veya yerinden edilmis kisi statiisiine diismektedir.

Egitim ve istthdam firsatlarindaki esitsizlikler, Afganistan'da kadinlar i¢in
genellikle kisitlamalar igermektedir. Diisiik okuryazarlik oranlari, erken yasta
evlilikler ve toplumsal baskilar gibi faktorler, kadinlar1 egitim ve isgiicline katilim
konusunda dezavantajli bir konumda birakmaktadir.Ozellikle, diisiik okuryazarlik
oranlari, kadinlarin egitim seviyelerini artirmalarini zorlastirabilir. Erken yasta
gerceklesen evlilikler, gen¢ kizlarin egitimlerini tamamlamadan aile yasamina
girmelerine yol acabilir. Toplumsal baskilar da kadinlarin egitim ve is hayatina
katilimlarini sinirlayabilir; bu baskilar, geleneksel cinsiyet rollerine dayali normlardan
kaynaklanabilir. Bu kosullar, kadinlarin potansiyellerini tam anlamiyla
gerceklestirmelerini  engelleyebilir ve toplumun genel ekonomik kalkinmasina
olumsuz etki edebilir. Afganistan'da kadinlarin egitim ve istthdam alaninda karsilastig
bu esitsizliklerin giderilmesi, kadin haklarina yonelik gii¢lii bir destek ve toplumsal

degisim gerektirmektedir.

Siddet ve Giivenlik Sorunlari: Afganistan'da kadinlara yonelik siddet ve

giivenlik sorunlar1 yaygindir. Kadinlara yonelik aile i¢i siddet, tecaviiz, zorla evlilik

79



ve kamusal alanda gilivende olma sorunlar1 kadinlarin  yasamini olumsuz

etkilemektedir.

Afganistan'da, kadilarin hukuki ve idari haklara erisimi genellikle sinirhidir.
Kadinlara kars1 ayrimciligr tesvik eden diizenlemeler ve yetersiz hukuki koruma
mekanizmalari, kadinlarin haklarimi1 savunmalarini  gii¢lestirebilir ve ekonomik
giiclerini sinirlayabilir. Ozellikle, hukuki diizenlemelerin kadinlara yonelik ayrimcilig
icermesi, kadinlarin esit haklara erisimini engelleyebilir. Yetersiz hukuki koruma,
kadinlarin maruz kaldigi ayrimcilik veya siddet durumlarinda etkili bir hukuki
savunma saglama konusunda zorluklar yaratabilir. Bu hukuki ve idari engeller,
kadinlarin toplumda esit ve adil bir sekilde yer almalarini zorlastirabilir. Kadin
haklarina yonelik hukuki diizenlemelerin giiclendirilmesi ve etkili uygulanmasi,
ayrimcilikla miicadelede 6nemli bir adim olabilir ve kadinlarin ekonomik, sosyal ve

hukuki ac¢idan daha gii¢lii bir konuma gelmelerine yardimeci olabilir.
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SONUC VE ONERILER

Afghanistan'da 1919 ile 2022 arasindaki donemde kadinlara yonelik uygulanan
ayrimeilik, derinlemesine incelendiginde, iiziicii bir tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bu siire
zarfinda, kadinlar temel insan haklarindan yoksun birakilmis, egitim, is imkanlar1 ve
sosyal hayatta yer alma konusunda énemli engellerle karsilasmislardir. Ozellikle
Taliban'in iktidar donemlerinde, kadinlar adeta toplumun gozlerden uzak tutulmaya
calisilmis, temel 6zgiirliikleri ellerinden alinmistir. Ancak, 2021'deki son donemde
kadin haklar1 i¢in umut verici adimlar atilmis olup, uluslararasi toplumun destegiyle
kadinlarin daha fazla seslerini duyurabilmeleri saglanmistir. Bununla birlikte, bu
stirecte kadinlarin maruz kaldig1 ayrimciligin izleri derin ve uzun soluklu olacaktir.
Gelecekte, kadin haklar1 konusundaki ¢abalarin siirdiiriilmesi ve kadinlarin toplumsal
yasamda tam ve etkin bir sekilde yer almalari i¢cin devam eden destek ve ¢oziimler

hayati 6nem tasimaktadir.

Yasal ve Kurumsal Diizenlemeler: Afganistan'da kadinlara yonelik ayrimciligin
azaltilmasi icin, ilk adim olarak giicli yasal diizenlemeler yapilmali ve mevcut
yasalarm etkin bir sekilde uygulanmasi saglanmalidir’®®.  Yasal altyapinin
giiclendirilmesi, kadin haklarini koruma ve destekleme noktasinda kritik bir rol oynar.
Bu baglamda, cinsiyet temelli siddeti, egitim ve istthdam gibi alanlarda ayrimcilig
engelleyen ve cezalandiran net hiikiimler iceren yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Ayrica, bu yasalarin toplum genelinde yaygin bir sekilde bilinirligi artirilmali ve
toplumda cinsiyet esitligi bilincinin gelismesine katki saglanmalidir.  Yasal
diizenlemelerin yani1 sira, toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen kurumlar ve
mekanizmalar da giliglendirilmelidir. Bu kurumlar, cinsiyet esitligini tesvik etmek,
kadin haklar1 konusunda farkindaligi artirmak ve ayrimciligi 6nlemek adina etkin
politikalar gelistirmelidir. Ayn1 zamanda, kadinlarin toplumsal, ekonomik ve siyasi
yasamda daha aktif bir rol oynamalarini saglamak icin ¢esitli alanlarda projeler ve
programlar uygulamalidir. Ornegin, kadin girisimcileri destekleyen ekonomik projeler

veya kiz ¢ocuklarinin egitimine odaklanan programlar gibi. Bu baglamda, egitim

146 Sephghatullah Qazi Zada, “Legislative, institutional and policy reforms to combat violence against
women in Afghanistan”, Indian Journal of International Law, Cilt: 59, 2021, s. 263-264.
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kurumlari, kamu sektorti, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor arasinda isbirligi ve
iletisimi gliclendirmek de Onemlidir. Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in calisan bu
kurumlar, ortak hedeflere ulasmak ve siirdiiriilebilir degisiklikler saglamak adina

birlikte caba gostermelidirler.

Egitim ve Bilinglendirme: Kadinlarin egitimine erisiminin artirilmasi ve kiz
cocuklariin okula devam etmelerinin tesvik edilmesi, cinsiyet esitligi ve kadin haklar
konusunda toplumsal farkindaligi artirmak ic¢in temel bir adimdir. Bu amagla,
oncelikle egitim sistemi daha kapsayici hale getirilmelidir. Okullarin fiziksel olarak
erisilebilir olmasi, egitim malzemelerine erisim, nitelikli 6gretmenlerin istthdami ve
kiz ¢ocuklarinin egitime katilimini tesvik eden politikalar olusturulmasi 6énemlidir.
Egitim ve bilin¢lendirme kampanyalari, toplum genelinde cinsiyet esitligi ve kadin
haklar1 konusunda farkindaligi artirmak igin etkili araglardir. Bu kampanyalar,
televizyon, radyo, sosyal medya gibi genis kitlelere ulasan mecralarda yayinlanabilir.
Ayn1 zamanda, yerel topluluklarda, kdylerde ve sehirlerde diizenlenecek seminerler,
paneller, egitim etkinlikleri ve bilin¢lendirme ¢alismalariyla dogrudan etkilesim ve
bilgi paylagimi saglanabilir. Bu kampanyalarin etkinligi, toplumsal liderlerin, din
adamlarinin ve egitimcilerin destegiyle artirilabilir. Bu figiirler, topluma 6rnek olabilir
ve cinsiyet esitligi konusundaki 6nemli mesajlari iletebilirler. Ayrica, kadinlarin kendi
topluluklarinda liderlik rollerini iistlenmelerini tesvik etmek ve onlarin seslerini
duyurabilmeleri i¢in platformlar olusturmak da bu siireci destekleyebilir. Egitim ve
bilinglendirme kampanyalari, sadece kiz ¢ocuklarin egitimine erisimi artirmakla
kalmaz, ayn1 zamanda toplumun genelinde cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 konusunda
olumlu bir degisim yaratir. Bu cabalar, kadinlarin potansiyellerini tam olarak

kullanabilmeleri i¢in gerekli olan toplumsal yapida doniisiimii destekler.

Istihdam Firsatlari: Kadinlarin is bulma sanslarini artirmak ve daha iyi islere
girebilmelerini saglamak i¢in, onlara uygun beceri kazandiran egitim programlar1 cok
onemli. Bu programlar, kadinlarin farkli islerde daha iyi rekabet edebilmelerine
yardimci oluyor. Mesela, bilgisayar kullanma, iletisim becerileri gibi pratik yetenekler
kazanmalarina yardime1 oluyorlar. Ayrica, kadinlarin kendi islerini kurabilmeleri igin
firsatlar yaratmak da 6nemli. Girisimcilik egitimleri ve destek programlari, kadinlarin

kendi 1s fikirlerini gelistirmelerine ve basaril bir sekilde is diinyasina adim atmalarina
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yardimci olabilir. Bunlarin yaninda, kadinlarin ig bulma siireglerini kolaylastirmak i¢in
esnek calisma modelleri gibi diizenlemeler yapilmasi gerekiyor. Ornegin, evden
calisma imkanlar1 veya ¢ocuk bakim hizmetleri gibi destekler, kadinlarin is ve aile
hayatin1 daha iyi dengelemelerine yardimci olabilir. Bu ¢abalarin basarili olabilmesi
icin is diinyasi, devlet, sivil toplum ve egitim kurumlar1 arasinda isbirligi yapilmali.
Hep birlikte, kadinlarin is diinyasinda daha fazla yer bulabilmeleri i¢in uzun vadeli ve

etkili ¢cozlimler bulabiliriz.

Siddetle Miicadele: Kadinlara yonelik siddetle miicadelede etkili adimlar atmak
icin Oncelikle gii¢lii yasal diizenlemeler yapilmali ve bu diizenlemelerin uygulanmasi
saglanmalidir. Bu diizenlemeler, cinsiyet temelli siddeti Onlemeyi, magdurlarin
korunmasimi ve suclularin adalet karsisinda hesap verebilirligini saglamayi
hedeflemelidir. Cinsiyet temelli siddeti net bir sekilde tanimlayan, cezalar1 belirleyen
ve suclularin yargilanmasini kolaylastiran yasal diizenlemeler bu siiregte kritik onem
tasir. Giiclii bir hukuk ve giivenlik sistemi olusturulmasi da siddetle miicadelede hayati
bir rol oynar. Bu sistem, siddet magduru kadinlarin giivenligini saglamak i¢in etkili bir
koruma mekanizmasi sunmalidir. Polis ve adli makamlarin cinsiyet duyarlilig
egitimlerinden gegmesi ve magdurlara karst hassas bir yaklagim sergilemesi de
onemlidir. Siddetle miicadele i¢in destek hizmetleri ve siginma evleri gibi kaynaklarin
saglanmasit da acil bir ihtiyactir. Bu kaynaklar, siddet magduru kadinlara barinma,
danmigsmanlik, hukuki destek gibi temel ihtiyaclarini karsilayacak imkanlar sunmalidir.
Ayrica, toplumda siddetle miicadele konusunda farkindalik yaratilmasi ve yardim
hatlar1 gibi erisilebilir destek mekanizmalarinin olusturulmasi da biiyiik nem tasir. Bu
adimlarin etkin olabilmesi icin sivil toplum kuruluslari, hiikiimet, adalet sistemleri ve
saglik hizmetleri gibi ¢esitli paydaslarin isbirligi icinde olmas1 gerekmektedir. Birlikte
hareket ederek, kadinlara yonelik siddeti engellemek ve siddet magdurlarina yardim

etmek i¢in daha kapsamli ve etkili bir miicadele yiiriitebiliriz.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Tesvik Etmek: Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik
etmek, toplum liderleri, dini liderler ve medya gibi etkili aktorlerle isbirligi yapmay1
gerektiren bir siirectir. Bu baglamda, oncelikle toplum liderleri ve siyasi figiirler,
cinsiyet esitligi konusundaki onemli mesajlar1 toplumlarma ileterek farkindalik

olusturmalidir. Toplum liderleri, kadinlarin toplumun her alaninda aktif rol almalarim
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tesvik ederek, pozitif bir 6rnek olusturabilirler. Dini liderlerin de bu konuda 6nemli bir
rolii vardir. Dini liderler, cinsiyet esitligi ilkesini destekleyen yorumlar yaparak,
toplumlarinda esitlik bilincini artirabilirler. Ayrica, dini liderler, kadinlarin egitimine,
is hayatina katilimlarina ve toplumsal hayatta etkin rol almalarina yonelik tesvik edici
sOylemlerle toplumsal cinsiyet esitligine katki saglayabilirler. Medya da toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda 6nemli bir aragtir. Medya, kadinlar1 giiglendiren, egiten ve
toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen igerikleri daha fazla yayarak pozitif bir etki
yaratabilir. Ayn1 zamanda, medya araciligiyla cinsiyet esitligi konusundaki toplumsal
normlarin sorgulanmasi ve degistirilmesi de miimkiindiir. Kadinlarin siyasi katilimini
artirmak i¢in ise kadinlarin liderlik rollerine ve karar alma siireglerine katilimlarini
tesvik eden politikalar gelistirilmelidir. Bu politikalar, kadinlarin siyasi arenada daha
fazla yer almalarin1 destekleyecek, se¢imlere katilimlarini artiracak ve kadin liderlere
esit firsatlar sunacaktir. Ayni1 zamanda, toplumda cinsiyet esitligi bilincini artirmak
adia egitim ve kampanya programlari da uygulanabilir. Bu ¢abalarin bir arada
yiirlitiilmesi, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda kalic1 ve siirdiiriilebilir degisimlerin
gerceklesmesine katki saglayabilir. Bu siirecte, toplumun tiim katmanlarinin bir arada

calismasi, cinsiyet esitligi miicadelesini daha etkili ve kapsamli kilacaktir.
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