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I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLERININ GUVENLI
DAVRANISLAR UZERINDEKI ETKISI

OZET

Giinlimliz is diinyasinda, is saglig1 ve giivenligi en iist diizeyde oOncelikli
konu olarak kabul edilmektedir. Calisanlarin sagligi ve giivenligi, sadece etik bir
sorumluluk degil, ayn1 zamanda isletmelerin siirdiiriilebilirligi ve basarisi i¢in de
kritik bir faktordiir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hem insan hayatin1 hem de
isletmelerin ekonomik performansini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu
nedenle, igyerlerinde giivenli bir ¢aligma ortami saglamak ve g¢alisanlar1 giivenli
davraniglarda bulunmaya tesvik etmek, isletmelerin 6ncelikli hedeflerinden biri

olmalidir.

Is saghigi ve giivenligi egitimleri, c¢alisanlarin isyerlerindeki riskleri
tanimalari, tehlikeleri onlemek igin gerekli Onlemleri almayr 6grenmeleri ve
giivenli davraniglar1 benimsemeleri i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Giliniimiizde
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, isyerlerindeki verimliligin
artirtlmasi ve ¢aligsanlarin sagliginin korunmasi agisindan is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin roli giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Calisanlarin is sagligi
ve giivenligi egitimleri sayesinde farkindaliklarinin artirilmasiyla, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinin minimize edilmesi saglanarak iilke ekonomisine ydnelik

mali yiiklerin azaltilmasi miimkiin olacaktir.

Bu ¢alisgmanin amact, iiniversite dgrencilerinin is saghgi ve giivenligi (ISG)
konusundaki bilgi diizeylerini, tutumlarini ve farkindaliklarini 6lgmek i¢in gegerli
ve giivenilir bir O6lgme araci gelistirmektir. Gelistirilecek bu Olgme araci,
ogrencilerin ISG ile ilgili bilgi, tutum ve farkindalik seviyelerini kapsamli bir
sekilde degerlendirmeyi hedeflemektedir. Ayrica, olusturulan 6l¢ek araciligiyla,
ogrencilerin is sagligi ve giivenligi bilgi diizeyleri, tutumlar1 ve farkindaliklar: ile
risk algilar1 arasinda bir iliski olup olmadigini incelemek amaglanmaktadir. Bu
sayede, ISG egitiminin etkilerini daha iyi anlayarak, ogrencilerin giivenlik

bilincini artirmaya yonelik gerekli veriler elde edilmeye calisilacaktir.



Bu amag¢ dogrultusunda anket ¢alismasi uygulanmistir. Anket sonuglarinin
analiziyle elde edilen bulgular degerlendirilerek yiiksekdgrenimde verilen 1SG
etkili bir bigcimde aktarip aktarmadigi irdelenmistir. Yapilan analizler sonucunda,
is giivenligi egitimi almis Ogrencilerin ISG bilgi seviyelerinin ve farkindalik
diizeylerinin anlamli olarak yiiksek oldugu tespit edilmistir. Benzer sekilde
ogrencilerin genel olarak ISG’ ye yonelik olumlu tutumlara sahip olduklar
gbdzlemlenmistir. Ote yandan analizler dikkate alindiginda, ISG bilgi diizeyinin ve
ISG’ ye yonelik tutum ve farkindalik diizeyindeki artislarin, 6grencilerin risk
algisini etkilemedigi anlasilmaktadir. Bu durum, 6grencilerin ISG bilgi diizeyi ve
farkindaliklarinin  risk algilar1 ilizerinde belirgin bir etkisinin olmadigini

gostermektedir.

Sonug olarak, is saglhigi ve giivenligi egitimi, 6grencilerin bilgi seviyelerini
ve farkindaliklarini artirmakta 6nemli bir rol oynamaktadir ancak, bu artiglarin
ogrencilerin risk algisini etkilemedigi gézlemlenmistir. Bu durum, ISG egitiminin
sadece bilgi aktarimina odaklandigini, ancak 6grencilerin riskleri degerlendirme
ve yoOnetme becerilerini gelistirmeye yeterince katkida bulunmadigini
diigiindiirmektedir. Egitimlerin daha etkili hale gelmesi i¢in, teorik bilgilerin yani
sira uygulamal1 ve gercek hayata yonelik senaryolar icermesi, cinsiyetler arasi
tutum farkliliklarinin g6z Oniinde bulundurulmasi, 6grencilerin risk algilarini
gelistirecek stratejilerin de programa dahil edilmesi onemlidir. Boylece hem
bireylerin hem de ¢alisma ortamlarimin giivenligini artiran daha kapsamli bir

giivenlik kiiltiirli olusturulabilir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin siirdiiriilebilir kalkinma ile iliskisi
olduk¢a 6nemlidir. Etkili ISG egitimi, yalnizca bireylerin giivenligini saglamakla
kalmayip, ayni zamanda 1is yerlerinde verimliligi artirarak ekonomik
siirdiiriilebilirlige de katkida bulunur. Giivenli ¢alisma kosullarimin tesvik
edilmesi, is kazalarinin ve saglik sorunlarinin azaltilmasiyla sonug¢lanir; bu da
hem insan sagligin1 korur hem de c¢evresel kaynaklarin daha etkin kullanilmasini
saglar. Boylece, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmak i¢in gerekli olan

saglam bir temel olusturulmus olur.

Son olarak, is saghigi ve gilivenligi egitimi almanin, lniversite egitimi

sonrasindaki yasam kalitesi {izerinde de onemli bir etkisi bulunmaktadir. Bu
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egitim, bireylerin mesleki yasamlarinda karsilasacaklari riskleri daha iyi
degerlendirmelerine ve giivenli davranislar gelistirmelerine olanak tanir. ISG
konusunda yeterli bilgi ve farkindaliga sahip olan bireyler hem is ortamlarinda
hem de kisisel yasamlarinda daha bilingli sec¢imler yaparak, genel yasam
kalitelerini artirabilirler. Bu baglamda, is sagligi ve gilivenligi egitiminin
giiclendirilmesi, uzun vadede bireylerin daha saglikli, glivenli ve tatmin edici bir

yasam siirmelerine katkida bulunacaktir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig ve Giivenligi, Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi, Risk
Algisi, Siirdiirtilebilir Kalkinma, Yagam Kalitesi



THE IMPACT OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
TRAINING ON SAFE BEHAVIOR

ABSTRACT

In today's business world, occupational health and safety (OHS) is regarded
as a top priority. The health and safety of employees is not only an ethical
responsibility but also a critical factor for the sustainability and success of
businesses. Workplace accidents and occupational diseases can negatively impact
both human lives and the economic performance of organizations. Therefore,
ensuring a safe working environment and encouraging employees to engage in

safe behaviors should be among the primary goals of businesses.

OHS training plays a crucial role in helping employees recognize risks in
their workplaces, learn the necessary measures to prevent hazards, and adopt safe
behaviors. Nowadays, the role of OHS training in preventing workplace accidents
and occupational diseases, increasing productivity, and protecting employee

health is becoming increasingly significant.

By raising awareness through OHS training, it is possible to minimize
workplace accidents and occupational diseases, thereby reducing the financial
burdens on the country's economy.

The aim of this study is to develop a valid and reliable measurement tool to
assess university students' knowledge levels, attitudes, and awareness regarding
occupational health and safety (OHS). This measurement tool aims to
comprehensively evaluate students' knowledge, attitudes, and awareness levels
related to OHS. Additionally, it seeks to examine whether there is a relationship
between students' levels of knowledge, attitudes, and awareness regarding OHS
and their risk perception. This way, valuable data will be collected to better
understand the effects of OHS training and to enhance students' safety awareness.

To achieve this aim, a survey study was conducted. By analyzing the survey

results, the findings were evaluated to determine the extent to which OHS
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training provided in higher education has been internalized and whether students
effectively apply the knowledge they have acquired.

As a result of the analyses, it was found that students who received safety
training had significantly higher levels of OHS knowledge and awareness.
Similarly, it was observed that students generally possess positive attitudes
toward OHS. However, when analyzing the data, it was noted that increases in
OHS knowledge, attitudes, and awareness did not affect students' risk perception.
This indicates that students’ knowledge and awareness of OHS do not have a

significant impact on their risk perceptions.

In conclusion, OHS training plays an important role in enhancing students’
knowledge and awareness levels. However, it has been observed that these
increases do not influence students' risk perception. This suggests that OHS
training focuses primarily on knowledge transfer and does not sufficiently
contribute to developing students' skills in risk assessment and management. To
make training more effective, it is crucial to include practical and real-life
scenarios, consider gender differences in attitudes, and incorporate strategies that
will enhance students' risk perception into the program. This approach can create
a more comprehensive safety culture that improves both individual and workplace

safety.

The relationship between occupational health and safety (OHS) training and
sustainable development is of great importance. Effective OHS training not only
ensures individual safety but also contributes to economic sustainability by
enhancing productivity in the workplace. Promoting safe working conditions
leads to a reduction in workplace accidents and health issues, which protects both
human health and allows for more efficient use of environmental resources. In
this way, a solid foundation is established to achieve the goals of sustainable
development.

Furthermore, OHS training has a significant impact on the quality of life
after university education. This training enables individuals to better assess the
risks they may encounter in their professional lives and to develop safe behaviors.
Consequently, individuals with sufficient knowledge and awareness regarding

OHS can make more conscious choices in both their work environments and
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personal lives, thereby enhancing their overall quality of life. In this context,
strengthening occupational health and safety education will contribute to

individuals leading healthier, safer, and more satisfying lives in the long term.

Keywords: Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety

Training, Risk Perception, Sustainable Development, Quality of Life

viii



ICINDEKILER

Sayfa

ONUR SOZU ...ttt i
ONSOZ.......oooeeieee ettt i
OZET ... Il
ABSTRACT e Vi
ICINDEKILER .......oooooieoeoeeeeeeeeeeeeeee et ettt iX
KISALTMALAR LISTESI .......ccoviiiiiiiiiieien e Xi
CIZELGELER LISTESI .........cooiviiitieieeeeeeeseee ettt Xii
SEKILLER LISTESI.........ooiiiiieoiieee ettt Xiv
TR € 123 £ 1
Il. KAVRAMSAL CEVRE .........ccooiiiiiii s 7
A. 15 Saglig1 Ve GUVENLIZT ....cvcvviieivireieiiiccectee et 7
1. Is Saghig1 ve Giivenliginin Tarihgesi.......cooovvriverririreiireiiicreiisseeieeeess e 8

2. Is Sagligt ve GUvenliginin AMACI.........cccevreveviveriereressieereseeseese e 12

3. Is Saglig1 ve Giivenliginin ONemi...........ccveveveriiieererereieiieeee e 13

B. Is Sagligi ve Giivenligi EZItImi .......cccceveuiviveriiiiireeieieeecee s 21

1. Is Saghg ve Giivenligi EZitimin Onemi..........ccccevvvveuivereiiiiiinerereeneeenenas 23

2. Yiiksek Ogrenimde Is Saglig1 ve Giivenligi EZItimi ......o.ccevvvveverererrinennnn. 25

C. RISK ALZIST ottt 27
1. Is Saghg ve Giivenliginde Risk ve Tehlike Kavrami ...........ccccevevevencnnnens 27

2. Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Kavraminin Onemi .............ccccoeevevvnennnens 29

T ARASTIRMA ..o 31



ANRIAN 15181000 F: 10000 00A N 0 F- o) OSSR 31

B. Arastirmanin Evreni ve OmnekIemi...........ccooovvevoceeieieiieeeeceeeseeeeeie e 31
C. Arastirmada Veri Toplama Araclart .........ccocceieriiiiiniiiiieiee e 31
D. Arastirma Verilerinin ANalizZi.........ccccveeiiiiiei i 32

E. Arastirmanin Bul@ulart ..........ccocoiiiiiiiiiiiiii e 34

1. Katilimcilara Ait Bil@iler ........ocooiviiiiiiiiiiic e 34

2. Acimlayict Faktor Analizi SONUGLart ........cocveveiiiiiiiiiicee e 34

3. Dogrulayict Faktor Analizi Sonuglari........cccuevviveiiiiiiiiiiiiie e 36

4, Giivenirlik Analizi SONUGIATT .....vvvviiiiiiiiiieiiie e 38

IV. SONUC VE ONERILER.............cooviiiiiieieceeeee et es s 45
V. KAYNAKG A ...ttt ettt bb et sraeabeesnee s 55
EKLER..... " 4 & A & e W 59
L0 77€) 00317 I 15T 65



ILO
iSG
RG
SGK
TDK
WHO

YOK

KISALTMALAR LISTESI

: Uluslararas1 Calisma Orgiitii
. Is Saglig1 ve Giivenligi

: Resmi Gazete

: Sosyal Giivenlik Kurumu

: Tirk Dil Kurumu

: Diinya Saglik Orgiitii

. Yiiksekogretim Kurulu

Xi



CIZELGELER LISTESI

Sayfa

Cizelge 1. Tiirkiye’ de Is Kazalarinin Nedenlere gére Dagilimi (Bilir ve Yildiz,

2004) ..t 17
Cizelge 2. Diinyada ve iilkemizde is kazalarmin karsilastirilmast..........c.ccccevvnene. 18
Cizelge 3. Tiirkiye Is Kazalart Verileri ..........cococvrereriviccereeiiieeee e, 19
Cizelge 4. Tiirkiye Meslek Hastaliklart Verileri .......ccoooveiiiiieiiiiiiiecee 19
Cizelge 5. Carpiklik ve Basiklik Katsay1lart ..........c.ccooovvvviiieiiiiiniiiecce e, 33
Cizelge 6. Katilimcilarm Tanilayici Ozelliklere Gére Dagilimi ............cccoeceevneeee. 34

Cizelge 7. Agimlayici1 Faktdr Analizi Sonucunda Elde Edilen Faktor Yiikleri, Oz-
Degerler ve Acgiklanan Varyans Oranlari.........ccoccovvviiiiciicniniiniennnn, 35

Cizelge 8. Uyum Olgiitleri ve ISG Bilgi, Tutum ve Farkindalik Olgegine Ait Uyum
DIEEIICT ...t 36

Cizelge 9. Dogrulayici Faktor Analizi Sonucunda Elde Edilen Faktor Yiikleri,

Kritik Oranlar ve Anlamlilik Dlizeyleri ........cccocvviiiiiiiiiiiiiiie, 37
Cizelge 10. Tablo Giivenirlik Katsay1lari.........ccccooiviiiiiiiiicece 39
Cizelge 11. Betimsel Analiz SONuUCIArt.........cccooviiiiiiiiiiiiiiee e 39

Cizelge 12. Cinsiyete Gore Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk Algis1 Puan

Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuclar140

Cizelge 13. Sinif Diizeyine Gore Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk Algis1
Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari ve ANOVA Sonuglarri............... 41

Cizelge 14. Okul Tiirii Gore Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk Algis1 Puan
Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve ANOVA Sonuglart ..........cccceeeee. 42

Xii



Cizelge 15.1SG Dersini Alma Durumuna Gére Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve
Risk Algist Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Bagimsiz Gruplar t

TeSth SONUCIATT......uvviiiiiiiic e e 42

Cizelge 16. Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk Algisi Puanlar1 Arasindaki
Iliskilere Ait Pearson Korelasyon Katsay1lart...........cccccovcuevrierernnennnne, 43

Xiii



SEKILLER LiSTESI

Sayfa

Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi Diyagrami, y?=485,02; Sd=160; x*/df=3,03;

Xiv



|. GIRIS

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin temel hedefleri, isyerlerinde giivenli
calisma ortamlarinin olusturulmasi, meslek hastaliklart ve is kazalarinin
azaltilmasi, calisanlarin temel haklari hakkinda bilgilendirilmesi ve potansiyel
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamaktir. Bu egitimlerin en kritik
bileseni, is saglig1 ve glivenligi bilincinin gelistirilmesi ve bu bilincin etkili bir

giivenlik kiiltiirline doniistiiriilmesidir.

Egitimler, yalnizca teorik bilgilerin aktarilmasiyla sinirli kalmayip, bu
bilgilerin giinliik is siireclerine entegre edilmesini ve giivenlik aliskanliklarinin
tesvik edilmesini amaglamaktadir. Isyerinde giivenligin yalnizca bir kural veya
prosediir degil, ayn1 zamanda tiim calisanlarin yasam bi¢imlerinin bir parcasi
haline gelmesi gerekmektedir. Giivenlik kiiltiiriniin yerlesmesi, tiim c¢alisanlarin
giivenligi siirekli olarak 6n planda tutmalari, potansiyel risklere karsi proaktif
yaklasimlar sergilemeleri ve olasi tehlikeleri dnceden belirleyip gerekli tedbirleri
almalar1 anlamina gelir. Bu baglamda, is saghg ve giivenligi egitimleri,
organizasyonel kiiltiirlin ayrilmaz bir pargasi haline gelerek, isyerinde giivenlik
standartlarinin stirekli olarak yiikseltilmesini ve risklerin etkin bir sekilde

yonetilmesini saglar. (Didem Cigdem Kalintas, 2022: 1)

Ayni zamanda, Is saghig1 ve giivenligi egitimleri, kalite, ¢evre yonetimi ve
1s sagligr alanindaki yonetim sistemleriyle uyumlu bir sekilde uygulandiginda,
calisanlarin saglik ve gilivenligini iyilestirmenin Otesinde, organizasyonlarin
verimlilik, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve kalite standartlarin1 da giiclendirmektedir.
Bu egitimler, giivenlik kiltiiriinii derinlestirerek, organizasyonlarin siirekli
gelisim hedeflerine ulasmalarina onemli bir katki saglar. Etkili bir sekilde
uygulanan 1s saghg ve giivenligi egitimleri, yalnizca organizasyonel basariyi
artirmakla kalmaz, aym1 zamanda siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerinin
gergeklestirilmesinde kritik bir rol oynar. Bu baglamda, egitimlerin etkinligi,
organizasyonel verimlilik ve stirdiiriilebilirlik agisindan onemli bir faktér olarak

One ¢ikmaktad



Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Diinya Calisma Orgiitii (ILO), is saghigi
kavramini ve Onemini tanimlamak i¢in is birligi yapmis ve bir dizi belge
yayimlamistir. 1950'lerin basinda, bu iki orgiit is saglig1 ve giivenligi kavramlarini

tanimlamak i¢in ortak bir ¢cer¢eve olusturmuslardir.

Bu cerceve, igyerlerinde calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal sagligini
korumay1 ve is kazalarin1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemeyi amaglamistir. WHO
ve ILO'nun is birligi sonucunda, is sagligi ve giivenligi, iscilerin saglik ve
refahini korumak icin biitiinsel bir yaklagima dayali bir disiplin olarak

tanimlanmastir.

Bu donemde, is sagligi ve gilivenligi alaninda uluslararasi standartlar ve
igyerlerinde uyulmasi gereken temel prensipler belirlenmistir. Bu prensipler
arasinda iscilerin egitimi, isyerlerindeki tehlikelerin belirlenmesi ve dnlenmesi, is
ekipmanlarinin giivenligi, kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanimi ve saglik

hizmetlerine erisim gibi konular yer almistir.

Bu ortak cerceve, is saglig1 ve giivenligi konusunda uluslararasi alanda bir
farkindalik ve standart olusturulmasina katkida bulunmus ve is¢ilerin saglik ve
giivenligini korumak i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde politika olusturulmasini
tesvik etmistir. Yapilan tiim bu c¢aligmalar is sagligi ve gilivenligi alaninda
ilerlemelerin saglanmasina, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilmasina

onemli bir katki yapmugtir.

ISG’ de amag; iscilerin isyerlerinde giivenli bir ortamda calismalarini
saglamak ve olusabilecek riskleri en aza indirmektir. Bu, hem iscilerin fiziksel ve
zihinsel sagligimi korumak hem de isletmelerin siirdiirilebilirligini  ve
verimliligini artirmak igin ¢ok 6nemlidir. Is sagli1 ve giivenligi, isverenlerin ve
calisanlarin ortak sorumlulugu altinda yiiriitiilmekte olup, ulusal ve uluslararasi
diizeyde  belirlenen  standartlar ve  yasal dlizenlemeler tarafindan
desteklenmektedir. ISG disiplini, isyerlerindeki riskleri belirlemeyi, onleyici
onlemler almayi, egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini yiirlitmeyi ve is kazalari
veya meslek hastaliklar1 durumunda uygun miidahaleleri saglamay1 igerir.
Dolayisiyla, is sagligi ve giivenligi, ¢alisanlarin yasam kalitesini artirmak ve

igyerlerinde giivenli bir calisma ortami saglamak i¢in 6nemli bir aragtir.



Devlet, calisanlar fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikososyal
risklerden korumak, meslek hastaliklarini 6nlemek ve is kazalarini tamamen
ortadan kaldirmak amaciyla kapsamli bir sorumluluk {stlenmektedir. Bu
sorumluluk c¢ergevesinde, devletin yasalar ¢ikarmasi, bu yasalarin etkin bir
sekilde denetlenmesini saglamast ve gerekli teknik altyapiyr kurmasi
gerekmektedir. Bu siiregler, yalnizca yasal diizenlemelerin olusturulmasini degil,
ayn1 zamanda bu diizenlemelerin uygulanabilirligini ve etkinligini garantileyecek
denetim mekanizmalarinin devreye sokulmasini da igerir. Ayrica, devletin teknik
altyapiyr olusturma ve gelistirme c¢abalari, risklerin sistematik bir sekilde ele
alinmasinit ve siirekli iyilestirmeler yapilmasini saglamak ic¢in kritik Oneme

sahiptir.

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'nun dérdiincii maddesi,
igverenlerin sorumluluklarint ayrintili bir sekilde tanimlamaktadir. Bu maddeye
gore, isverenler, calisanlarinin is ile ilgili saglik ve giivenligini saglamakla
yiikiimliidiir. Isverenlerin, bu yiikiimliiliiklerini yerine getirirken digsaridan uzman
kisi ve kuruluslardan hizmet almasi, onlarin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Bu diizenleme, isverenlerin is saghgi ve givenligi (ISG) ile ilgili
sorumluluklarini tamamen yerine getirmesi gerektigini ve bu siiregte olusabilecek
herhangi bir mali yiikiin ¢alisanlara yansitilmamasi gerektigini belirtmektedir.
Ayrica, kanun, isverenlerin ISG ile ilgili tiim masraflar1 kendi biitgelerinden
karsilamasini ve bu masraflarin ¢alisanlarin iicretlerinden kesilmemesini garanti

altina alir.

Calisanlarin ise, kendilerine sunulan tiim egitimlere katilmalari, 1SG ile
ilgili diizenlenen kurallara titizlikle uymalar1 ve ¢alisma ortaminda meydana
gelen her tirlii giivenlik acig1 veya tehlikeli durumu yetkililere bildirmeleri
gerekmektedir. Bu dilizenleme, 15 saghgt ve giivenligi konusundaki
yukiimliiliikklerin hem isverenler hem de c¢alisanlar agisindan net bir sekilde
belirlenmesini ve gilivenli bir calisma ortaminin saglanmasini amaglamaktadir.

(RG, 20 Haziran 2012, Say1 28339.)

Is kazalarinin ortaya ¢ikmasinda en kritik faktorlerden biri, egitim ve biling
eksikligidir. Is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilgi ve farkindaliga sahip
olmayan calisanlar, tehlikeleri dogru sekilde tespit etmekte ve gerekli dnlemleri

uygulamakta zorlanirlar. Bu durum, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
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artisina  yol acabilir. Ancak, bu sorunun yalnizca denetimler ve yasal
diizenlemelerle ¢oziilmesi miimkiin degildir. Denetimler ve yasalar, is saglig1 ve
glivenligi standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasinda 6nemli bir rol oynasa
da, bu tedbirler tek basina yeterli degildir. Is saghig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin
toplumsal diizeyde benimsenmesi ve giinliik yasamin bir parcasi haline gelmesi
kritik 6neme sahiptir. Bu kiiltiiriin yerlestirilmesi, ¢aliganlarin isyerinde giivenligi
siirekli olarak dikkate almalarini, tehlikeleri onceden belirlemelerini ve etKili
Onlemler almalarini saglayarak, risklerin etkili bir sekilde azaltilmasini ve giivenli

bir ¢alisma ortaminin saglanmasinit miimkiin kilacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriniin olusturulmasinda en biiyiik gorev egitim
kurumlarina diismektedir. Egitim, bireylerin bilin¢clenmesi ve giivenli davraniglar
gelistirmesi i¢in temel aracgtir. Bu nedenle, is sagligi ve giivenligi bilincinin
ilkogretimden baslayarak egitimin tim diizeylerinde verilmesi biiyiikk 6nem tagir.
Yapilacak farkindalik arttirict egitimler, bireylerin is hayatina atilmadan once
giivenlik bilincini  kazanmalarin1 saglar ve isyerlerinde giivenli c¢alisma

kiiltiiriniin yerlesmesine katkida bulunur.

[Ikdgretim diizeyinde is sagligi ve giivenligi egitimi, cocuklara erken yasta
giivenli davranislar kazandirmayr amaglar. Bu yas grubunda verilen egitimler,
basit giivenlik kurallari ve tehlikeler hakkinda bilgi verir. Ornegin, evde ve
okulda karsilasabilecekleri giinliikk tehlikeler konusunda bilinglendirme yapilir.
Boylece, ¢ocuklar tehlikeleri tanimay1 ve bu tehlikelere karsi dogru Onlemler
almayr Ogrenirler. Bu egitimler, ¢ocuklarin giivenlik Kkiiltliriinii erken yasta

benimsemelerine yardimci olur.

Lise diizeyinde verilen is sagligt ve gilivenligi egitimi, daha karmasik
giivenlik konularin1 igerebilir. Ogrenciler, isyerlerinde karsilasabilecekleri
spesifik tehlikeler ve bu tehlikelerin nasil yonetilecegi konusunda bilgi sahibi
olurlar. Ayrica, meslek secimi asamasinda olan bu gengler, sececekleri
mesleklerin saglik ve giivenlik riskleri hakkinda bilinglenirler. Bu asamada
verilen egitimler, 6grencilerin ileride caligma hayatinda gilivenli davranislar

sergilemelerine temel olusturur.

Universite diizeyinde ise is saghg ve giivenligi egitimi daha da

derinlestirilir. Universitelerde verilen egitimler, teorik bilgilerin yani sira pratik



uygulamalar1 da igerir. Ozellikle miihendislik, tip, is giivenligi gibi alanlarda
egitim goren Ogrenciler, is saglig1 ve giivenligi konularinda kapsamli bilgi ve
beceri kazanirlar. Universitelerde yapilan arastirmalar ve projeler, dgrencilerin is
saghigr ve giivenligi alaninda yenilik¢i ¢oziimler gelistirmelerine olanak tanir.
Ayrica, is sagligi ve giivenligi konularinda verilen seminerler, konferanslar ve
atdlye caligsmalari, Ogrencilerin bu alandaki bilgilerini gilincellemelerine ve

derinlestirmelerine katki saglar.

Bu calisma bes boliimden olusmaktadir. Birinci béliim olan giris kisminda
arastirmanin amaci ve dneminden bahsedilmektedir. Ikinci béliimde ¢alismanin
konusunu olusturan kavramsal ¢evrelere yer verilmistir. Ugiincii boliimde
verilerden elde edilen bulgular bulunmaktadir. Doérdiincti boliimde g¢alismanin
sonuclar1 ve degerlendirme kismi yer alirken, son boliimde ise kaynakg¢adan

olusmaktadir.

Bu caligma, yiiksekdgrenim goren oOgrencilerin aldiklar1 is sagligi ve
giivenligi  egitimlerinin giivenli davramiglar {izerindeki etkisini Ol¢meyi
amaglamaktadir. Ogrencilerin bu konudaki bilgi diizeyleri ve biling seviyeleri, is
hayatinda karsilagabilecekleri tehlikelere karsi ne kadar hazirlikli olduklarini
gosterir. Arastirmada, Ogrencilerin is sagligt ve giivenligi konularindaki bilgi
seviyeleri, bu alanda aldiklar1 egitimlerin etkisi ve bu egitimlerin farkindalik
diizeyleri iizerindeki etkileri degerlendirilecektir. Ayrica, dgrencilerin is saglig

ve giivenligi konularindaki tutum ve davranislar1 da incelenecektir.

Arastirmanin sonuglari, egitim kurumlarmin 1s saghgr ve gilivenligi
egitimlerinin etkinligini degerlendirmelerine yardimci olacaktir. Ogrencilerin
farkindalik diizeylerinin yiiksek olmasi, verilen egitimlerin amacina ulastigini
gosterirken, diisiik farkindalik diizeyleri, egitim programlarinin gdézden
gecirilmesi ve gelistirilmesi gerektigini isaret edebilir. Ayrica, bu ¢alisma, egitim

kurumlarina is sagligi ve giivenligi egitimlerinin daha etkili hale getirilmesi i¢in

Oneriler sunacaktir.

Sonug¢ olarak, is saglig1 ve gilivenligi bilincinin olusturulmasinda egitim
kurumlarinin rolii ¢ok biiyiiktiir. {lkégretimden iiniversiteye kadar her egitim
kademesinde verilen is sagligi ve giivenligi egitimleri, bireylerin giivenlik

kiiltliriinii benimsemelerine ve bu kiiltiirii is hayatlarinda uygulamalarina katkida



bulunur. Bu ¢alismanin bulgulari, egitim kurumlarinin is saghgir ve giivenligi
egitimlerini gelistirmelerine ve daha etkili hale getirmelerine yonelik 6nemli

veriler saglayacaktir.



Il. KAVRAMSAL CEVRE

A. Is Saghg ve Giivenligi

Isyerlerinde ¢alisanlarin saglikli ve giivenli ¢alisma kosullarina sahip
olmalari, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin Onlenmesi, O6liimlerin ve
sakatlanmalarin tamamen ortadan kaldirilmas1 veya en azindan azaltilmasi,
yalnizca yasal dilizenlemeler ve fiziki Onlemlerle saglanamaz. Bu tiir
diizenlemeler ve Onlemler, is saglig1 ve giivenligi icin gerekli temel sartlari
olusturmakla birlikte, yeterli degildir. Isyerlerinde gercek anlamda etkili bir
saglik ve giivenlik ortami yaratmak icin pozitif bir giivenlik kiiltiiri
gelistirilmelidir. Pozitif gilivenlik kiltiiri olmaksizin, isyerlerinde alinan
tedbirlerin ve saglanan kosullarin etkinliginden bahsedilemez. Bu nedenle,
igyerlerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenligini tehdit eden olaylarin 6nlenmesi i¢in
hem c¢alisanlar1 hem de igverenleri kapsayan bir saglik ve giivenlik kiiltiirliniin

olusturulmasi biiylik bir 6nem tasimaktadir.

Isyerlerinde pozitif bir giivenlik kiiltiiriiniin gelisiminde en onemli
faktorlerden biri, 15 sagligir ve giivenligi konusundaki egitimlerdir. Bu egitimler,
calisanlarin is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ve becerilerini artirmakta,
giivensiz davranislarini giivenli davraniglara doniistiirmelerine yardimer olmakta,
yaptiklar1 islerle ilgili riskleri fark etmelerini ve bu risklere karsi onlemler
almalarinm1 saglamaktadir. Sonug olarak, calisanlar islerini daha saglikli ve giivenli
bir sekilde yerine getirebilmektedir. Bu egitimler sayesinde, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin sikligr azalmakta ve buna bagli olarak, bu olaylarin yol agtig

maliyetlerde de diisiis gozlemlenmektedir.

Bu durumun farkina varan isletmeler, is saghigi ve giivenligi egitimlerine
biiyiikk ©nem vermektedir. Isverenler, is yerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin
yerlesmesi ve bu kiiltiirlin siirdiiriilebilir hale gelmesi icin ellerinden gelen her
tiirlii ¢abayr gostermektedir. Is saghigi ve giivenligi egitimleri, calisanlarin

giivenlik  bilincini  artirarak, 15 yerindeki genel giivenlik seviyesinin



yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir. Bu egitimler, ayn1 zamanda ¢alisanlarin
giivenlik ekipmanlarini dogru kullanmalarini, acil durumlara hazirlikli olmalarini
ve 1s yerinde karsilasabilecekleri tehlikelere karsi daha bilingli ve proaktif

davranmalarini saglamaktadir.

Isyerlerinde giivenlik kiiltiiriiniin gelistirilmesi igin is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinin yan1 sira, is yerinde acik ve etkili bir iletisim ortaminin
olusturulmasi da gereklidir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konularinda goriis
ve Onerilerini rahatca dile getirebilecekleri bir ortam yaratilmalidir. Is saglig1 ve
giivenligi konularinda diizenli toplantilar yapilmali, ¢alisanlarin katilimi tesvik

edilmeli ve bu toplantilarda alinan kararlar titizlikle uygulanmalidir.

Ayrica, is yerlerinde giivenlik kiiltliriinlin siirdiiriilebilirligi i¢in siirekli
iyilestirme yaklasimi benimsenmelidir. Is sagligi ve giivenligi politikalar1 ve
uygulamalar1 diizenli olarak gézden gecirilmeli, risk degerlendirmeleri yapilmali
ve ortaya ¢ikan yeni riskler karsisinda gerekli onlemler alinmalidir. Bu siirecte,
calisanlarin geri bildirimleri dikkate alinmali ve giivenlik kiiltiiriinlin gelisimine

yonelik siirekli egitim programlar1 diizenlenmelidir.

Sonug olarak, isyerlerinde pozitif bir giivenlik kiiltiirii olusturulmasi, sadece
yasal diizenlemeler ve fiziki tedbirlerle saglanamaz. Bu kiiltiiriin olugmasi ve
siirdiiriilmesi i¢in is sagligi ve gilivenligi egitimlerine biiyilk 6nem verilmesi,
igyerlerinde etkin bir iletisim ortami olusturulmasi ve siirekli iyilestirme
prensibinin benimsenmesi gerekmektedir. Isverenler ve ¢alisanlar, is saglign ve
glivenligi kiiltiirliniin  bir pargas1 olarak, giivenli c¢alisma kosullarinin
saglanmasina yonelik ¢abalarda birlikte hareket etmelidir. Bu sayede, is kazalar
ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, oliimlerin ve sakatlanmalarin azaltilmasi,

dolayisiyla isyerinde genel giivenlik seviyesinin yiikseltilmesi miimkiin olacaktir.

1. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihgesi

Insanlar iiretim faaliyetlerine basladiklar1 andan itibaren cesitli is sektdrleri
ortaya ¢ikmis ve bu siirecle birlikte insan saghigi ve giivenligi giderek daha
onemli bir hale gelmistir. Bu gelisme, is diinyasinin cesitlenmesiyle birlikte,
calisanlarin saglik ve giivenliginin korunmasinin ne kadar kritik bir gereklilik
oldugunu daha belirgin hale getirmistir. Endiistriyel devrimle birlikte 18. ve 19.
ylizyillarda, fabrikalarin ve biiylik isletmelerin yayginlagsmasiyla birlikte is



kazalar1 ve is sagligir sorunlar1 dnemli bir konu haline gelmistir. Bu donemde,
fabrika ortamlarinda calisan is¢ilerin sagligi ve giivenligi ihmal edilmis, tehlikeli
kosullar altinda calismalarina izin verilmistir. Isciler, yetersiz ekipman ve
koruyucu oOnlemlerle, sagliklarin1 riske atarak iiretim yapmak zorunda

kalmislardir.

Endiistriyel devrimle birlikte ortaya c¢ikan teknolojik ilerlemeler, iiretim
siireclerini hizlandirmis ve biiylik 6lcekli fabrikalarin kurulmasini saglamistir.
Ancak, bu siirecte is giivenligi ve sagligr onemli Gl¢iide ihmal edilmis ve is
kazalar1 sik¢a yasanmustir. Isciler, tehlikeli makinelerle calismak zorunda kalmus,
yetersiz egitim ve bilgiye sahip olmalar1 nedeniyle ciddi yaralanmalar ve 6liimler

yasanmistir.

Bu donemde is sagligi ve giivenligi konusundaki biling ve diizenlemeler
oldukga sinirliyd. isverenler, genellikle kar odakli olarak iiretim yapmay1 tercih

ediyor ve is¢ilerin sagligina yeterince 6nem vermiyordu.

Uretim kapasitesindeki artis, yeni fabrikalarin kurulmasini ve dolayisiyla
yeni i3 sektorlerinin ortaya c¢ikmasimi tetiklemistir. Bu gelisme, {retim
verimliligini artirma amaciyla daha sofistike makinelerin ve modern ekipmanlarin
kullanilmaya baslanmasini beraberinde getirmistir. Sanayilesme siireciyle birlikte
hayatimiza giren yeni teknolojiler, ayn1 zamanda cesitli sorunlar1 da giin yiiziine
ctkarmistir. Sanayilesme Oncesinde var olan problemler, makinelesmenin
getirdigi karmasiklik ve zorluklarla birlikte daha da derinlesmistir. Ornegin, hizl
tretim silireglerinin bir sonucu olarak calisma saatlerinin uzamasi, iscilerin
dikkatlerinin dagilmasina ve bu da sik sik is kazalarinin meydana gelmesine yol
acmistir. Bu tiir olumsuz gelismeler, giivenlik ve emniyet acisindan riskli ve

tehlikeli i ortamlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Ingiltere'deki Sanayi Devrimi'nin baslangici (18. yiizyilin sonlar1 ve 19.
ylzyilin baslar1) sirasinda, fabrikalarda ¢alisan isciler arasinda ciddi is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 artmigtir. Bu donemde is¢i saghigi ve giivenligi konulari,
endiistriyel faaliyetlerin hizla artmasiyla birlikte daha genis bir toplumsal sorun

haline gelmisgtir.

Ik is giivenligi yasalar1 ve diizenlemeleri de bu dénemde ortaya ¢ikmistir.

Ornegin, 1833'te Birlesik Krallik'ta cocuk iscilerin ¢alisma sartlarini diizenleyen



Factory Acts adli yasa, is¢i sagligi ve gilivenligi konusundaki erken adimlardan
biridir. Bu tiir yasal diizenlemeler, isyerlerinde giivenlik standartlarini belirlemek

ve is¢ileri korumak amaciyla gelistirilmistir.

Is giivenligi bilinci ve ilgili diizenlemeler, tarihsel siire¢ iginde diinya
genelinde yayginlasmis ve dnemli gelismeler gdstermistir. Ik olarak Ingiltere'de
baslatilan bu hareket, 1839 yilinda Almanya’da, 1840 yilinda Isvigre’de, 1841
yilinda Fransa’da ve 1877 yilinda Amerika Birlesik Devletleri'nde is saghigi ve
glivenligi ile ilgili yasalarin yirirliige girmesiyle uluslararasi bir boyut
kazanmistir. Bu erken yasalarin amaci, is yerlerinde calisanlarin giivenligini ve
sagligini korumak, is kazalarim1 ve meslek hastaliklarini minimize etmek

olmustur.

1919 yilinda kurulan Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO), bu alandaki
uluslararas1 standartlarin belirlenmesi ve kiiresel is giivenligi politikalarinin
gelistirilmesinde kritik bir rol oynamistir. Takip eden yillarda, 1948 yilinda
kurulan Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ise is saghig1 ve giivenligini, genel saglik ve
refahin bir pargasi olarak ele alarak kiiresel saglik standartlarinin yiikseltilmesine
onemli katkilarda bulunmustur. Bu tarihsel gelismeler, is gilivenligi ve sagligi
konusundaki biling ve uygulamalarin uluslararasi alanda nasil evrildigini ve bu

alandaki standartlarin nasil sekillendigini géstermektedir. (Bozoglu 2021: 12).

Giliniimiizde bir¢ok tilkede is giivenligi standartlar1 ve yasalari, isyerlerinde
calisanlarin  gilivenligini ve saghigim1  korumak i¢in detayli bir c¢erceve
olusturmustur. Bu dilizenlemeler, is yerlerinde giivenli calisma ortamlarini
saglamak, is kazalarimi Onlemek ve meslek hastaliklarini azaltmak amaciyla

sirekli olarak giincellenmektedir.

Ulkemizdeki ilk is kanunu, 15 Haziran 1937 tarihinde yiiriirliige giren 3008
sayili Is Kanunu'dur. Bu yasa, iscilerin ¢alisma kosullarin1 diizenleyerek is saglig
ve glivenligi acisindan 6nemli bir adim atmistir. Ardindan, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan iscileri korumayir hedefleyen 4772 sayili Kanun yiiriirliige
girmistir. Bu dilizenleme, ¢aligsanlarin gilivenligini saglamaya yonelik onemli bir

adim olarak degerlendirilmistir.

Ancak, 3008 sayili Is Kanunu 28 Temmuz 1967 tarihinde yiiriirliikten

kaldirilarak, 931 sayili Is Kanunu ile degistirilmistir. Bu yeni diizenleme, ¢alisma
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hayatindaki giincel ihtiyaclar1 karsilamak amaciyla getirilmis olsa da, Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Bu iptalin ardindan, is diinyasinin degisen
kosullarin1 ve ihtiyaclarin1 dikkate alarak, 1475 sayili Is Kanunu yiiriirliige
girmistir. Yine de, bu kanun da zamanla yetersiz bulunmus ve mevcut c¢alisma
kosullarina uyum saglayacak sekilde genis bir revizyon yapilmasi geregi
dogmustur. Bu siire¢ sonucunda, 4857 sayili Is Kanunu cikarilmistir. 4857 sayili
Kanun, modern is yasaminin gerekliliklerini karsilamak amaciyla kapsamli bir
diizenleme getirmis ve is saglig1 ve giivenligi konularinda 6nemli iyilestirmeler

saglamistir. (Karakas, 2007)

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) kavrami, bu yeni anlayisla birlikte ortaya
ctkmistir. Bu kavram, iscilerin sagligini yalnizca isyerinde degil, isyeri disinda da
korumayr amagclamaktadir. Is kazalarmin Onlenmesi ve is hastaliklarinim
taninmas1 konusunda daha kapsamli arastirmalar yapilabilmesi i¢in, 1976 yilinda
Sosyal Sigortalar Kurumu biinyesinde Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri
kurulmustur. Bu hastaneler, is sagligt ve giivenligi alaninda bilimsel
arastirmalarin tesvik edilmesi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin etkili bir
sekilde oOnlenmesi amaciyla Onemli bir rol oynamistir. Bu kurulum hem
igyerlerinde hem de is dis1 ortamlarda ¢alisanlarin saglik ve giivenligini artirmay1

hedefleyen kapsamli bir sistemin temel taglarini olusturmustur.

1977 yilinda denetleme sistemi koklii bir degisime ugramis ve 1980 yilinda
"isyeri hekimligi" kavrami uygulamaya konulmustur. Bu kavram, isverenlerin,
igyeri hekimlerinin ve c¢alisanlarin 15 sagligt ve giivenligi konusundaki

duyarliligini 6nemli 6l¢iide artirmistir.

22 Subat 2005 tarihinde, meslek hastaliklarinin taninmasi, hastaliklarin
izlenmesi, igyeri hekimligi uygulamalariin gii¢lendirilmesi ve is¢i saglhigim
koruma amaciyla yapilan denetim ve oOlgiimlerin yeniden yapilandirilmasi igin
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan "Ulusal is Saghig: ve Giivenlik
Konseyi" kurulmustur. Bu konsey, 1is saghigi ve giivenligi alanindaki

uygulamalarin ve standartlarin gelistirilmesi acisindan kritik bir rol oynamistir.

Giintimiizde gecerli olan 15 kanunu ise 10 Haziran 2003 tarihinde yiiriirliige
giren 4857 sayili Is Kanunu'dur. Bu yasa, isci saglig1 ve is giivenligi kavramlarini

kapsamli bir sekilde giincellemis ve "is sagligi ve giivenligi" terimini kullanima
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sokmustur. Bu diizenlemeyle birlikte, is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin
kapsami genisletilmis ve modern is diinyasinin gereksinimlerine uygun hale

getirilmistir. (Karakas, 2007)

2. s Saghg ve Giivenliginin Amaci

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG), is yasaminin temel taslarindan biridir ve iig
ana amact bulunmaktadir. Bu amaglar; calisanlarin korunmasi, isletmenin
glivenliginin ~ saglanmast  ve  iretim  siire¢lerinin  siirdiirilebilirliginin

saglanmasidir.

ISG, calisanlarin saghigini korumay: hedeflerken, giivenli ve uygun bir
calisma ortami yaratmayi amaglar. Bu hedefe ulagmak i¢in isyerindeki tehlikeleri
ve riskleri minimize etmek, potansiyel sorunlar1 biliylimeden 6nce proaktif bir
sekilde tespit edip ¢6zmek ve istenmeyen olaylarin oniine gecmek gerekmektedir.
ISG' nin bu alanlara odaklanmasi, calisanlarin gorevlerini giivenli ve emniyetli
bir ortamda yerine getirebilmelerini saglayarak kaza ve saglik sorunlarinin

olasiligini 6nemli ol¢giide azaltir.

Uretim agisindan, etkili ISG énlemleri, operasyonlarin kesintisiz ve verimli
bir sekilde devam etmesini destekler. Giivenli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi,
is kazalar1 veya saglik sorunlar1 nedeniyle yasanabilecek maliyetli kesintileri ve
is durmalarim1 engeller. Ayrica, iyi bir sekilde uygulanan ISG programlari,
calisanlarin saglikli, odaklanmis ve yiiksek verimlilikte ¢alismalarini saglayarak
genel iiretkenligi artirir. Bu nedenle, ISG hem calisanlarin giivenligini saglamak
hem de isletmenin uzun vadeli basarisin1 ve istikrarini desteklemek acisindan

kritik bir 6neme sahiptir. (Senol ve Ferhatoglu, 2019: 6692)
Is saglhig1 ve giivenliginin temel amaglar1 (Karabal, 2021:7):

e Cahisanlarin Kapsamlhi Refahim Koruma: Bu hedef, calisanlarin
zihinsel, fiziksel ve genel saglik durumlarini, is yerindeki ve is disindaki
endiselerine yonelik 6nlemler alarak korumay1 amaglar. Calisanlarin tam

anlamiyla sagligini ve biitlinliiglinii koruyan tedbirleri igermektedir.

e Uretimde Giivenligi Saglama: Meslek hastaliklarin1 ve is kazalarim

onlemek, mevcut isgiicli kayiplarin1 en aza indirmek ve genel tliretkenligi
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artirmak i¢in proaktif Onlemler almayi igerir. Giivenlik standartlarini

koruyarak, iiretken ve tehlikesiz bir is ortam1 olusturmayi1 hedefler.

Giivenli Bir Is Yeri Ortamn Saglama: Calisanlarin gorevlerini gereksiz
riskler ve tehlikelerden uzak bir sekilde yerine getirebilecegi bir is ortami
olusturmak. Bu, giivenlik protokollerinin uygulanmasini ve giivenli ve

etkili ¢alisma uygulamalarini destekleyen bir ¢cevre olusturmayi kapsar.

Ekonomik ve Psikolojik Koruma: Calisanlari ve ailelerini ekonomik
zorluklardan ve psikolojik stresten korumak. Bu, finansal giivenlik
onlemleri ve zihinsel saglik sorunlarini ele almak i¢in destek sistemlerini

igerir, boylece daha istikrarli ve destekleyici bir ¢alisma ortami saglar.

Yetenekli Isgiiciinii Koruma: Degerli ve yetenekli ¢alisanlari korumak
icin etkili giivenlik dnlemleri uygulamak, boylece isgiicli devir oranini ve
tazminat ve saglik masraflar1 gibi ilgili maliyetleri azaltmak. Bu, yetenekli
bireyleri elde tutmayr ve organizasyon iizerindeki finansal etkileri

azaltmay1 amaglar.

Is Yeri Uyumunu Artirma: Calisanlar ile isverenler arasindaki calisma
iligkilerini gelistirmek, bu da is tatmini ve motivasyonu artirabilir.
Iletisimi ve isbirligini gelistirerek, genel is ortaminin c¢alisanlarin
katilimin1 ve memnuniyetini artiracak sekilde daha uygun hale gelmesini

saglar.

Toplumsal ve Ekonomik Sorunlar1 Onleme: Meslek hastaliklarinin ve is
kazalarinin bliyiik sosyal ve ekonomik sorunlara yol agmasini engellemek
icin adimlar atmak. Bu sorunlar1 proaktif bir sekilde ele alarak,
organizasyonlarin daha genis toplumsal problemlere katkida bulunmalarini

engelleyebilir ve istikrarli bir ekonomik ortamin korunmasini saglar.

3. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghigr ve giivenligi, tiim mesleklerde ¢alisanlarin fiziksel, zihinsel ve

sosyal iyilik hallerini artirmak ve korumak amaciyla yapilan girisimleri igerir.

Temel amag, calisma kosullarindan kaynaklanan saglik sorunlarin1 énlemek icin

cesitli 6nleyici tedbirler ve uygulamalar kullanmaktir. (ILO — WHO, 1950).
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Diinya Saglik Orgiitii, saglig1 yalnizca hastalik veya sakatliklarin yoklugu
olarak degil, ayn1 zamanda fiziksel, zihinsel ve sosyal a¢idan tam bir iyilik hali

olarak tanimlamaktadir.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, 1948 yilinda kabul edilen ve temel insan
haklarin1 belirleyen 6nemli bir belgedir. Bildirgenin 3. maddesi, "Her insanin
yasama, O0zglrlik ve kisisel giivenlik hakk: vardir" ifadesiyle, bireylerin temel
haklarin1 vurgulamaktadir. Bu madde, insanlarin yasamlarini sirdiirebilmeleri,
O0zglr bir sekilde hareket edebilmeleri ve kisisel giivenliklerinin saglanmasi
gerektigini agik¢a belirtmektedir. Yasama hakki, insanlarin en temel hakkidir ve
bu hak, o6zgiirlikk ve giivenlik ile desteklenerek biitiinciil bir giivenlik anlayisi

olusturulmaktadir.

Bildirgenin 25. maddesi ise, glivenligin sadece fiziksel boyutunu degil, ayni
zamanda sosyal ve ekonomik boyutlarini da kapsayan genis bir ¢ergeve
cizmektedir. Bu maddede, "Herkesin, kendisi ve ailesi i¢in yeterli yiyecek, giyim,
barinma, tibbi bakim ve gerekli sosyal hizmetler gibi saglikli ve refah icinde bir
yasam siirdiirme hakki vardir" denilmektedir. Ayrica, issizlik, hastalik, sakatlik,
dulluk, yaslilik gibi kisinin kendi kontrolii disinda meydana gelen durumlarda
sosyal giivenlik hakki da vurgulanmaktadir. Bu hiikiim, bireylerin sadece fiziksel
sagliklarinin degil, ayn1 zamanda sosyal ve ekonomik refahlarinin da korunmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

Bu baglamda, insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi, bireylerin hem
fiziksel hem de sosyal giivenliklerinin saglanmasi ile miimkiindiir. Giivenlik,
sadece bireylerin yagsamlarini siirdiirebilmeleri i¢in degil, ayn1 zamanda onurlu ve
sagliklt bir yagam siirebilmeleri i¢in de gereklidir. Yasama, 6zgiirlik ve kisisel
giivenlik haklari, bireylerin temel insan haklarinin korunmasi agisindan biiyiik bir
oneme sahiptir. Bu haklar, bireylerin glivenli bir ¢evrede yasamalarini, 6zgilirce

hareket edebilmelerini ve kisisel biitlinliiklerinin korunmasini garanti altina alir.

Ayrica, Bildirgenin 25. maddesi, sosyal giivenlik ve refahin saglanmasinin
da bireylerin temel haklar1 arasinda oldugunu belirtir. Her bireyin, kendisi ve
ailesi i¢in yeterli yasam standardina sahip olma hakki, insanca yasam kosullarinin
saglanmasi i¢in gereklidir. Bu kosullar, yiyecek, giyim, barinma ve tibbi bakim

gibi temel ihtiyaglarin karsilanmasini igerir. Ayrica, Sosyal hizmetlerin
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saglanmas1 ve bireylerin issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, yashlik gibi

durumlarda giivenliklerinin saglanmas1 da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Bildirgenin bu maddeleri, giivenlik kavramini genis bir perspektiften ele
alarak, bireylerin fiziksel, sosyal ve ekonomik giivenliklerinin saglanmasinin
onemini vurgular. Yasam hakki, 6zgirlik ve kisisel gilivenlik, bireylerin temel
haklart olup, bu haklarin korunmasi ve desteklenmesi, toplumun genel refahi ve
insan onurunun korunmasi agisindan kritik dneme sahiptir. Bu haklar, bireylerin
glivenli bir ¢evrede yasamasini, insanca yasam kosullarina sahip olmasini ve

toplum i¢inde aktif ve saglikli bireyler olarak yer almasin1 saglar.

Is saglig1 ve giivenligi denilince, iscilerin isyerlerinde emniyetli ve saglikli
bir calisma ortaminin saglanmasi i¢in alinmasi gereken kapsamli tedbirler akla
gelir. Bu tedbirlerin dnemi son derece biiyiiktiir, zira is kazalar1 yalnizca maddi
hasara yol agmakla kalmaz, ayn1 zamanda insan hayatin1 da tehlikeye atar.
Ozellikle can kaybi, bu alandaki en kritik meseledir ve is giivenliginin nihai
hedefi, bu tiir trajik kayiplart en aza indirgemek olmalidir. Bu nedenle, is saglig
ve giivenligi stratejilerinin ve uygulamalarinin, isyerinde can giivenligini

saglamaya yonelik etkili ve siirekli bir sekilde gelistirilmesi elzemdir.

Is saglig1 ve giivenliginin en énemli amaci, isyeri calisanlarini detayli bir
sekilde egiterek, her tiirlii potansiyel tehlikeye karsi bilingli ve hazirlikli hale
getirmektir. Bu aym1 zamanda, gilivenli ve saglikli ¢alisma ortamlarinin
yaratilmasin1 da igerir. Bu hedefe ulasmak icin, kapsamli risk analizlerinin
yapilmasi biiylik bir 6nem tasir. Risk analizleri, isyerindeki potansiyel tehlikeleri
belirleyerek, bu tehlikelere karsi gerekli dnlemlerin alinmasini saglar. Bu siireg,
calisanlarin giivenligini maksimize ederek, olas1 kazalar1 ve saglik sorunlarini en
aza indirir ve i yerinde giivenligi saglamanin temel taslarini olusturur. (Kog,

2004).

Isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aksakliklar, isyeri ortamindan,
kullanilan ekipman veya maddelerden yahut bireysel yetersizliklerden
kaynaklanabilmektedir. Bu aksakliklar, isin ylriitilmesi sirasinda veya
sonrasinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarina neden olur. Sonug
olarak, calisanlar yaralanabilir, sakat kalabilir, hayatlarin1 kaybedebilir ve bu

durumlar hem maddi hem de manevi kayiplara yol agabilir.
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Isyerlerinde karsilasilan bu tiir saglik ve giivenlik sorunlar1, isin dogasindan
veya kullanilan arag-gere¢ ve malzemelerden kaynaklanabilir. Ayrica,
calisanlarin bireysel hatalar1 veya bilgi eksiklikleri de bu problemlere sebep
olabilir. Bu tiir is kazalar1 ve meslek hastaliklari, is stliregleri sirasinda veya
sonrasinda ortaya c¢ikabilir ve g¢alisanlarin ciddi sekilde yaralanmasina, kalici

sakatliklar yasamasina, hatta 6liimle sonu¢lanmasina neden olabilir.

Bu olaylar, sadece fiziksel zararlarla sinirli kalmaz; ayn1 zamanda igyerinde
biiyiik mali kayiplara ve c¢alisanlar ile aileleri lizerinde derin manevi etkilere de
yol acar. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar, isletmelerin iiretkenligini ve
verimliligini olumsuz etkileyerek, ekonomik acidan da dnemli zararlar dogurur.
Ayrica, c¢alisanlarin ve ailelerinin yasam kalitesini diisiirerek, uzun vadeli

psikolojik ve duygusal sorunlara neden olabilir.

Is saglig1 ve giivenligi eksiklikleri, calisanlarin giivenligini tehlikeye atan
ve is slireclerinin etkinligini olumsuz etkileyen ciddi sorunlardir. Bu eksikliklerin
giderilmesi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in hayati 6nem
tasir. Isverenlerin, isyerinde giivenli bir ¢alisma ortami saglamak igin gerekli
onlemleri almasi, calisanlarin egitimine ve giivenlik bilincinin artirilmasina
yonelik adimlar atmasi gereklidir. Bu c¢abalar, is kazalart ve meslek
hastaliklarinin azaltilmasina, dolayisiyla isyerinde hem maddi hem de manevi

kayiplarin 6niine ge¢ilmesine yardimer olacaktir.

Sonu¢ olarak, isyerlerinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili aksakliklar,
calisanlarin fiziksel ve ruhsal sagligini tehdit etmekte, is verimliligini diisiirmekte
ve ekonomik kayiplara yol agmaktadir. Bu nedenle, is saghigi ve giivenligi
onlemlerinin titizlikle uygulanmasi ve siirekli olarak iyilestirilmesi, is kazalarinin

ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi acisindan biiytlik bir 6neme sahiptir.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO), "is kazas1" n1 onceden &ngdriilemeyen ve
genellikle yaralanmalara, makinelerin ve ekipmanlarin hasar gérmesine ya da
liretimin gegici olarak durmasina neden olan olaylar olarak tanimlamaktadir. Bu
tiir beklenmedik kazalarin sonuglarini minimize etmek icin, tiim isyerlerinde,
ayrim gozetmeksizin, bir igyeri hekimi bulundurulmasi kritik bir gerekliliktir.

(Aslantepe, 2002)
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Is kazalarmi en aza indirmek amaciyla yapilan ¢alismalarda, bu kazalarin
kokenindeki nedenlerin tespit edilmesi hayati Oneme sahiptir. Calisma
kosullarindaki eksiklikler, yetersiz ya da asir1 aydinlatma, ekstrem sicakliklar,
asir1 guriltii, toz, kotii havalandirma gibi etkenler, calisanlarin sagligini ve
giivenligini ciddi sekilde tehdit edebilir. Ayrica, calisanlarin yaslar1 ve psikolojik
durumlart da kazalarin meydana gelmesinde etkili olabilir. Bu risk faktorlerinin
tespit edilmesi ve gerekli dnlemlerin hizla alinmasi, is kazalarinin 6nlenmesinde

ve giivenli bir ¢calisma ortaminin saglanmasinda kritik bir rol oynar.

Koruyucu ekipmanlarin yeterince dikkat edilmeden kullanilmasi, dikkatsiz
ve bilingsiz davranislar, giivensiz yiikleme uygulamalari, hatali istifleme siiregleri
ve tecriibesiz kisilere donanim kullanma izni verilmesi gibi tutumlar, is
kazalarinin artmasina neden olan kritik faktorler arasinda yer almaktadir. Bu tiir
davranislar, isyerlerinde giivenlik standartlarinin eksik veya yetersiz oldugunu
ortaya koyar ve c¢alisanlarin saglhigini ciddi sekilde tehdit eder. Sonug olarak, bu
durum is kazalarinin ve yaralanmalarin artmasma yol acarak hem bireylerin
sagliklarini hem de isletmelerin verimliligini olumsuz etkiler. Bu nedenle, is
sagligi ve giivenligi onlemlerinin titizlikle alinmasi1 ve bilingli bir yaklagimin

benimsenmesi, kazalarin 6nlenmesi agisindan hayati bir 6nem tagir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, i kazalarinin nedenlerini belirlemek amaciyla bir
arastirma gergeklestirerek sonuclar1 asagidaki tablo ile sunmustur. Cizelge 1° e
gore, en yiiksek is kazasi yiizdesi, %38,7 ile bir cismin batmasi ve sikistirmasi
seklinde iken, diisen cisimlerin neden oldugu is kazalar1 %15,7 ile en yliksek

ikinci yiizdeye sahip olmaktadir.

Cizelge 1. Tiirkiye’ de Is Kazalarinin Nedenlere gore Dagilimi (Bilir ve
Yildiz, 2004).

Kaza Nedeni (Kazanin Olus Sekli) Kaza Sayisi %
Bir ya da birden fazla cismin sikistirmasi, batmasi, kesmesi 29007 38,7
Diigen cisimlerin ¢arpip devrilmesi 12007 15,7
Makinelerin neden oldugu kazalar 10295 13,5
Kisilerin diismesi 9119 11,8
Tasit kazalari 2970 3,8
Viicuda yabanci cisim saplanmasi 2480 3,3
Viicudun zorlanmasindan ileri gelen incinmeler 2081 2,8
Diger nedenler 7947 10,4
Bilinmeyenler 762 0,9
TOPLAM 76668 100

17



Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) gibi
kurumlarin tahminlerine gore, diinya genelinde her yil milyonlarca meslek
hastalig1 ve is kazas1 meydana gelmektedir. Bu konuda verilen rakamlar zaman
icinde giincellenmekte ve farkli kaynaklarda degisiklik gosterebilmektedir.

Ancak, genel olarak kabul géren bazi veriler sunlardir:

> Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) verilerine gore, diinya genelinde
her yil yaklasik 2,3 milyon is¢i, meslek hastaliklar1 ve is kazalari
nedeniyle yasamini yitirmektedir. Bu rakam, her giin yaklasik 6,000

is¢inin hayatini kaybettigi anlamina gelmektedir.

» Meslek hastaliklarinin 6liimle sonuglanma orani, genel olarak is kazalarina
kiyasla daha diisiik olmakla birlikte, yine de 6nemli bir saglik sorunu
teskil etmektedir. WHO ve ILO'mun verilerine gore, tiim meslek
hastaliklar1 ve is kazalar1 nedeniyle 6len is¢ilerin yaklasik %80't meslek

hastaliklarindan kaynaklanmaktadir.

Ozetle, diinya genelinde her yil milyonlarca meslek hastaligi vakasi
yasanmakta ve bu vakalarin 6nemli bir kismi Oliimle sonug¢lanmaktadir. Bu
veriler, is sagligt ve giivenligi konusundaki Onemin ve aciliyetin altini
cizmektedir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hem bireylerin sagligi hem de
toplumun genel refahi agisindan ciddi bir tehdit olusturmaktadir. Dolayisiyla, is
sagligt ve giivenligi politikalarinin  giiclendirilmesi ve etkin bir sekilde

uygulanmasi, bu sorunlarin azaltilmasi ve 6nlenmesi i¢in hayati 6neme sahiptir.

Is kazalari ile ilgili istatiksel ¢alismalardan (TUIK, 2012) elde edilen

verilerle hazirlanmis olan Cizelge 2 incelendiginde;

Cizelge 2. Diinyada ve iilkemizde is kazalarinin karsilastirilmasi

Diinya Tiirkiye

Her giin; Her giin;

* 1 milyon is kazas1 olmakta, * 172 15 kazas1 olmakta,

* 4932 ¢alisan mesleki hastaliga * 4 is¢i, is kazas1 sonucu hayatini
yakalanmakta kaybetmekte,

* 1096 ¢alisan is kazas1 nedeniyle * 6 kisi, is kazas1 sonucu ig goremez hale
Olmektedir. gelmekte,

Bu kayiplarin maddi degeri iilkelerin Gayri Safi Milli Hasila’ nin % 3-5’1 arasinda
degismektedir
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Cizelge 3. Tiirkiye Is Kazalar1 Verileri

Yil Erkek Kadin Toplam
2015 206,922 34,625 241,547
2016 241,115 44,953 286,068
2017 300,770 58,883 359,653
2018 354,308 76,677 430,985
2019 337,108 85,355 422,463
2020 314,897 69,365 384,262
2021 417,078 94,006 511,084
2022 465,769 123,054 588,823

Kaynak: (SGK, 2022: 1)

Cizelge 4. Tirkiye Meslek Hastaliklar1 Verileri

Yil Erkek Kadin Toplam
2015 470 40 510
2016 568 29 597
2017 638 53 691
2018 966 78 1044
2019 997 91 1088
2020 724 184 908
2021 933 274 1207
2022 771 182 953

Kaynak: (SGK, 2022: 1)

Calisanlar, igyerlerinde kritik bir rol oynar; ¢iinkii iiretime dogrudan katkida
bulunurlar ve calisma yetenekleri devam ettigi siirece maaslarin1 ve gec¢imlerini
giivence altina alirlar. Bir ¢alisan is kazasina maruz kaldiginda, uzun siireli veya
gecici olarak isten uzak kalma ya da en agir durumlarda yasamini yitirme gibi
ciddi sonugclarla karsilagabilir. Bu tiir olaylar, calisanin iiretime katkida bulunma
yetenegini bozmakla kalmaz, ayn1 zamanda ekonomik ve psikolojik ag¢idan genis
capl etkiler yaratir. Calisanin ve ailesinin finansal istikrar1 ciddi sekilde zarar
gorebilir, bu da 6nemli bir ekonomik zorluk yasanmasina yol acar. Ayrica, bu tiir
kazalarin psikolojik etkileri hem etkilenen birey hem de yakinlari i¢in kalici
duygusal sikintilara neden olabilir. Dolayisiyla, isyeri gilivenligini saglamak ve
kapsamli saglik ve giivenlik 6nlemlerini uygulamak, sadece calisanlarin fiziksel
tyiliklerini korumakla kalmaz, ayn1 zamanda ekonomik ve duygusal istikrarlarini
da giivence altina alir; boylece daha saglikli ve giivenli bir calisma ortami

saglanmis olur. (Dizdar, 2008: 125).

Is kazalarinin 6nemli {iretim kayiplarina yol acabilecegi gdz Oniine

alindiginda, bu tiir olaylarin yalnizca gelirleri azaltmakla kalmayip ayn1 zamanda
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maliyetleri de artiracagi gercegini kabul etmek hayati Onem tasir. Bununla
birlikte, maliyet etkin ve yiiksek verimli Onleyici tedbirler ve stratejiler
benimsemek mimkiindiir. Gelismis giivenlik protokollerine ve siirekli
tyilestirmelere proaktif bir sekilde yatirim yaparak, organizasyonlar kaza
olasiligini etkili bir sekilde azaltabilir ve mali etkilerini minimize edebilirler. Bu
yaklasim sadece c¢alisanlarin refahini korumakla kalmaz, ayni zamanda
operasyonel verimliligi artirarak daha siirdiiriilebilir ve ekonomik olarak gegerli

bir i modeline ulagilmasini saglar. (Bilir, 2005)

Saglam giivenlik 6nlemleri uygulayan isverenler, nitelikli ve yetenekli is
giliciinii koruma altina alabilirler. Glivenli bir ortamda calismak, c¢alisanlarin
kuruma olan giivenini artirmakla kalmaz, ayni zamanda sirketin itibarin1 da
olumlu yonde etkiler. Giivenlik kiiltliriinii tesvik eden isverenler, ¢alisanlarin
glivenini ve memnuniyetini artirarak  sirketin  kamuoyundaki imajini
giiclendirebilirler. Is saglig1 ve giivenligine yonelik bu proaktif yaklasim, sadece
is giicliniin refahin1 saglamakla kalmaz, ayni zamanda kurulusun sektordeki

durusunu ve itibarini pekistirir. (Tekin,1991: 333)

Sonug itibariyle, is kazalar1 ve yaralanmalar, sadece isgileri ve onlarin
ailelerini degil, ayn1 zamanda sanayi ve kamu sektorlerini de derinden etkileyerek
bliyiikk bir sosyal ve mali yiik olusturmaktadir. Bu tiir kazalar, iscilerin yasam
kalitesini diisiirmekte, ailelerinde maddi sikintilara ve duygusal travmalara yol
acmakta, igverenler icin ise ciddi maliyetler yaratmaktadir. Hem diinya genelinde
hem de Tiirkiye’de is kazalar1 nedeniyle meydana gelen biiyiikk ¢apli maddi
kayiplar ve manevi zararlar dikkat cekicidir. Ozellikle sanayi ve iiretim
sektorlerinde is kazalarinin yol actigi duraksamalar, liretim kayiplari ve saghk

harcamalar1 gibi maliyetler ekonomiye biiyiik bir yiik getirmektedir.

Ancak, isyerlerinde meydana gelen is kazalarinin %98’inin Onlenebilir
nitelikte olmasi, bu sorunun ¢dzlimiinde biiylik bir umut 15181 sunmaktadir. Cesitli
arastirmalar ve c¢aligmalar, is kazalarinin biiyiilk bir kisminin dnceden alinacak
tedbirlerle onlenebilecegini teyit etmektedir. Bu tedbirler arasinda calisanlarin is
saglig1 ve giivenligi konularinda bilinglendirilmesi, diizenli egitimlerin verilmesi,
igyerlerinde risk degerlendirmelerinin yapilmasi ve uygun koruyucu ekipmanlarin
kullanilmas1 yer almaktadir. Bu onlemlerin etkili bir sekilde uygulanmasi, is

kazalarimin ve bunlara bagli yaralanmalarin 6nemli Ol¢iide azaltilabilecegini
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gostermektedir. Dolayisiyla, is saghigt ve giivenligi kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

sadece bireysel degil, toplumsal ve ekonomik agidan da biiyiik bir 6neme sahiptir.

Is kazalarimin oOnlenmesi icin alinacak tedbirlerin ve olusturulacak
politikalarin, is¢i sagligim1 korumanin Otesinde, is verimliligini artirma,
maliyetleri diisiirme ve genel i$ memnuniyetini artirma gibi ¢ok boyutlu faydalari
vardir. Bu nedenle, is saglig1 ve giivenligi konusuna yapilan yatirimlar hem
isverenler hem de devlet i¢in uzun vadede karli bir yatirim olarak goriilmelidir.
Sonug olarak, is kazalarin1 ve yaralanmalar1 azaltma c¢abalari, toplumsal refah ve
ekonomik stirdiiriilebilirlik ac¢isindan kritik bir dneme sahiptir ve bu alandaki

calismalarin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

B. is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Egitim, bireylerin tutumlari, farkindaliklari, problem ¢6zme becerileri ve
elestirel diiglinme bigimlerinde koklii degisikliklere neden olmaktadir. Egitim
diizeyinin artmastyla birlikte, bireylerin hem psikolojik hem de fiziksel sagliklari

tizerinde olumlu etkiler gézlemlenmektedir. (Asharose ve digerleri, 2015).

Gelecekte en basarili olacak bireyler ve organizasyonlar, o&grenme
siireglerini en hizli ve en verimli sekilde yonetenler olacaktir. Mevcut bilgi ve
deneyimlerin gelecekteki basarilara yeterli olacagina dair bir varsayimda
bulunmak yaniltic1 olabilir. Bilgi ve teknoloji hizla degisirken, bu degisimlere
uyum saglamak i¢in 6grenme gereksinimlerini dogru bir sekilde tespit etmek ve
ardindan hizli ve etkili bir 6grenme siireci ylriitmek zorunlu hale gelmektedir.
Basarili organizasyonlar, 6grenme yapilarinin ve kapasitelerinin siirekli olarak
gelismesini saglayarak hizli degisimlere ve yeniliklere uyum saglama yetenegine
sahip olacaklardir. Bu baglamda, siradan organizasyonlarla basarili
organizasyonlar arasindaki temel fark, sahip olduklar1 6grenme hizi ve kapasitesi

olacaktir.

Giivenlik egitimi, her ¢alisanin igyeri ortaminda giivende olmasin1 saglamak
amaciyla uygulanan kritik bir risk onleme ve kontrol stratejisidir. Bu egitim,
calisanlara tehlikeleri tanima ve bu tehlikelere karsi alinmasi gereken kontrol
onlemleri hakkinda kapsamli bilgiler sunar. Giivenlik egitiminin kapsami, giivenli

calisma uygulamalarinin yani sira kisisel koruyucu ekipmanlarin dogru kullanima,
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acil durum prosediirleri ve Onleyici faaliyetlerin nasil gerceklestirilecegini
O0grenmeyi icerir. Boylece, calisanlar, potansiyel risklerle basa ¢ikmak igin
gerekli bilgi ve becerilere sahip olarak, isyeri giivenligini artirmaya yonelik etkin

bir sekilde katkida bulunabilirler. (Cohen ve digerleri, 1998: 11).

Egitimsizlik, bilgisizlik ve dikkatsizlik, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin
baslica nedenlerindendir. Bu nedenle, egitim faaliyetleri bu riskleri azaltmada
hayati 6neme sahiptir. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin temel amaci hem
meslek hastaliklarini hem de is kazalarini 6nlemektir. Bu tiir egitim programlari,
calisanlara potansiyel riskleri tanima ve yonetme becerilerini kazandirarak,
giivenli ve saglkli is ortamlarinin olusumuna katkida bulunur. Ayrica, bu
egitimler, giivenlik standartlarina uyum saglanmasini ve is sagligi ve giivenligi
hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
sekilde, calisanlar, gorevlerini giivenli ve saglikli bir sekilde yerine
getirebilmeleri i¢in kapsamli bir bilgi ve beceri seti elde ederler. (Akpinar ve

Ogiitogullari, 2016: 116).

Ik ise giris ve oryantasyon siireclerinde, is degisiklikleri veya transferleri,
ekipman giincellemeleri ya da yeni ekipman edinimleri ve yeni teknolojilerin
igyerine entegrasyonu durumlarinda, c¢alisanlara egitim verilmesi zorunludur.
Ancak, bu egitimler sadece bu 6zel durumlarla sinirli kalmamalidir; ¢alisanlarin
diizenli olarak egitim almaya devam etmeleri gerekmektedir. Egitimlerin ana
hedefi, isyerinde karsilasilabilecek potansiyel tehlikeleri c¢alisanlara etkili bir
bicimde &gretmek olup, bu sorumluluk yasal olarak isverene aittir. Isverenler,
uygulamada olan ve planlanan giivenlik 6nlemlerinin kapsamini ve hedeflerini
calisanlarina agikca aktarmalidir. Egitim siirecinin ardindan, edinilen bilgilerin
pekistirilmesi ve aligkanlik haline getirilmesi icin siirekli deneyim ve denetim
saglanmalidir. Bu yoOntem, isyerinde gilivenlik kiiltiirliniin giiglenmesini ve
giivenli ¢alisma ortamlarimin olusturulmasini saglamada kritik bir rol oynar.

(Oguz, 2011: 112) (Eren, 2001: 13).

Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerinin etkin ve verimli olabilmesi igin ii¢
temel faktoriin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir. Birinci faktor, 1s sagligi
ve glivenligi performansini ig¢erir ve bu kapsamda ¢alisanlarin katilimi, kurallara
uyma diizeyi ve performans degerlendirmeleri dikkate alinir. Ikinci faktor, isin

yapisint kapsar ve isyeri kiltiirii, giivenlik iklimi ve isyeri tehlikeleri gibi
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unsurlar1 icerir. Ugiincii faktdr ise ¢alisanlarin nitelikleridir ve bu, giivenlik
motivasyonlari ile is saglig1 ve giivenligi konusundaki bilgi seviyelerini kapsar

(Burke ve Sockbeson, 2016: 328).

Tiirkiye'de 6331 sayili “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” g¢ergevesinde,
isverenlerin yiikiimliiliikleri arasinda ¢alisanlara is sagligi ve giivenligi egitimleri
vermek ve bu konuda bilgilendirmek yer almaktadir. Giivenlik egitimlerinin
isyerinin ihtiyaglarina uygun sekilde ve belirli bir siire i¢inde verilmesi, olumlu
bir giivenlik kiiltlirliniin olusumunu destekleyecek ve gelistirecektir. (Cavus ve

Keskin, 2020: 630).
1. Is Saghg ve Giivenligi Egitimin Onemi

Her yil, is yerlerinde meydana gelen ve c¢ogunlukla basit Onlemlerle
engellenebilecek meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 nedeniyle bircok calisan
hayatin1 kaybetmekte ya da kalic1 sekilde sakatlanmaktadir. Tirkiye’de is saglig
ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve bu konudaki onleyici diizenleyici
faaliyetlerin yayginlastirilmasinda egitim olduk¢a onemli bir rol oynamaktadir.
Egitim eksiklikleri nedeniyle hem diinya genelinde hem de iilkemizde, her yil
bir¢ok insan meslek hastaliklarina yakalanmakta veya is kazalarina ugramaktadir.
Bu durum, is sagligi ve gilivenligi alaninda etkili bir egitim programinin

gerekliligini ve 6nemini vurgulamaktadir. (Bilir, 2016).

Egitim, her tiirlii Is Saghig1 ve Giivenligi yonetim programinin vazgegilmez
bir bilesenidir. Etkili bir egitim uygulamasinin, yiiksek seviyede Is Sagligi ve
Giivenligi performans: sergileyen sirketlerin belirgin bir 6zelligi oldugunu
(Cohen ve digerleri, 1975) ve bu tiir bir egitimin, olumlu bir giivenlik kiiltiiriiniin
olusturulmasinda (Zohar, 1980) temel bir rol oynadigini1 destekleyen bir¢ok kanit
mevcuttur. Egitim, yalnmizca c¢alisanlarin isyerindeki potansiyel tehlikelerden
korunmalarin1 saglamak i¢in gerekli olan temel bir hak olmanin 6tesindedir; ayni
zamanda yargi sisteminin belirledigi yasal bir yiikiimliiliiktiir. Bu nedenle, egitim
siireclerinin etkili ve diizenli bir sekilde uygulanmasi hem c¢alisanlarin
giivenliginin saglanmasi hem de yasal diizenlemelere uyumun saglanmasi

acgisindan son derece dnemlidir. (Cooper ve Cotton, 2000).

Is saghigr ve giivenligi alanindaki egitim, calisanlarin ve yoneticilerin, is

yerlerinde karsilasabilecekleri yaralanmalar, is kazalari ve hastaliklara neden
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olabilecek risk wunsurlarini tanimlayabilme yeteneklerini ve bu konudaki
farkindaliklarini gelistirmelerine yardimei olur. Bu egitim, is yerindeki potansiyel
riskleri belirleyip, bunlar1 6nlemek i¢in gerekli hazirliklar1 yapma konusunda
bilgi ve beceri kazandirir. Boylece, is yerindeki giivenlik standartlarini artirarak,
olas1 tehlikelerin Oniine gecilmesini saglar. (Isik, 2006: 29). Calisanlarin is
ortamindaki giivenlik ve saglik risklerini dogru bir sekilde taniyabilmeleri ve bu
risklere kars1 etkili bir sekilde korunabilmeleri amaciyla diizenlenen egitim
programlarina katilmalari, diinya ¢apinda yaygin olarak benimsenmis ve etkili bir
Onleyici tedbir olarak kabul edilmektedir. Bu egitimler, ¢alisanlarin potansiyel
tehlikeleri fark etmelerini ve bu tehlikelerden nasil korunacaklarina dair bilgi ve

beceri kazanmalarini saglar (Ekemen, 2006: 12).

Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, ¢alisanlarin islerinden kaynaklanabilecek
hastalik ve yaralanmalardan korunmasini saglayarak, gii¢li bir saglik ve giivenlik
kiltiriiniin  olusturulmasina ve gelistirilmesine yardimci olur. Bu egitimler,
calisanlarin saglik ve gilivenlik konularinda yeterli bilgi ve beceri kazanmalarini
destekler, isletmelerde meydana gelebilecek kazalarin ve saglik problemlerinin
yol agabilecegi sorunlari Onler ve ayrica meslek hastaliklar ile is kazalarinin

maliyetlerini diisiirmeye katki saglar. (HSE, 2021: 1).

Is giivenligi egitimlerinin etkili olabilmesi icin su unsurlara dikkat

edilmelidir:
o Uygun 6grenme tekniklerinin se¢ilmesi,
e Egitimin, gergeklestirilen isin gereksinimleriyle uyumlu hale getirilmesi,
e Egitim siiresinin asir1 uzun olmamasina 6zen gosterilmesi,
e Egitimlerin deneyimli ve uzman egitmenler tarafindan sunulmasi,
e Egitim alan bireylere diizenli geri bildirim verilmesi,

e Verilen egitimlerin {ist yonetim tarafindan diizenli olarak denetlenmesi ve

tesvik edilmesi.

Bu faktorlerin dikkate alinmasi, is giivenligi egitimlerinin basarili bir

sekilde uygulanmasina katkida bulunur. (Demirbilek, 2005).
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Bunlara ek olarak egitimcinin rolii de biiylik bir 6neme sahiptir. Egitimciler

icin ILO tarafindan belirlenen parametreler asagidaki gibidir.
¢ Grup dinamiklerini anlamak ve yonetmek,
e Egitim katilimcilarinin aktif katkida bulunmalarini tesvik etmek,

e Egitim silirecinde yapilacak faaliyetleri ve ¢aligmalara yonelik Onerilerde

bulunarak organizasyona destek olmak,
o Katilimcilarin egitimle ilgili kurallar1 6grenmelerini saglamak,
e (esitli goriislere saygi1 gostermek,

e Egitim siirecini desteklemek amaciyla ¢esitli kaynaklar1 diizenleyip

katilimcilarin erisimine sunmak,
e Egitim materyallerini ana dildeki gereksinimlere gére uyarlamak,
e Tartigsmalar1 ve geri bildirim siireclerini kolaylagtirmak,

o Tartismalarda liderlik yaparak beyin firtinasi ortami olusturmak ve onemli

noktalar1 6zetlemek. (ILO, 2013).

2. Yiiksek Ogrenimde is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasi i¢in oncelikli olarak is
yerlerinde belirli araliklarla diizenlenen ISG egitimleri kullanilmaktadir. Bu
egitimler, ¢alisanlarin is yerindeki giivenlik ve saglik konularinda bilgi sahibi
olmalarim1 saglamak ve giivenlik kiltiiriinii pekistirmek amaciyla uygulanir.
Bunun yani sira, iiniversite egitim programlarina zorunlu olarak dahil edilen is
saghg ve giivenligi dersleri, 6grencilere iISG konularinda bilgi ve farkindalik
kazandirmay1 hedefler. Bu dersler, 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi bilincini
erken yasta gelistirmelerini ve uzun vadede bu bilincin is yerlerinde uygulanabilir
bir giivenlik kiiltliriine doniismesine katkida bulunmayr amacglamaktadir. (Yavuz

ve Giir, 2019: 21).

6645 sayili ve 2015 tarihli Torba Yasa'nmin 69. Maddesi ile yapilan
diizenlemeye gore, meslek liseleri ve iiniversitelerde is saghigi ve giivenligi (ISG)
uzmani olarak mezun verebilecek boliimler i¢in is saglig1 ve giivenligi derslerinin

verilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu diizenleme, ISG alaninda egitim gdérecek
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Ogrencilerin bu konuda gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalarini saglamak
amaciyla, ilgili fakiiltelerde bu derslerin miifredata dahil edilmesini
ongormektedir. Boylece, mezunlarin is saghgr ve giivenligi konularinda daha
donanimli olmalar1 ve is yerlerinde bu alanda etkin bir sekilde gorev alabilmeleri

hedeflenmektedir. (CSGB, 2016: 45).

Yiiksek Ogrenimleri siirecinde is giivenligi egitimi almis kisiler is giivenligi
konularinda genis bir bilgi ve yetkinlik yelpazesi kazanirlar. Bu egitimi almis

bireyleri digerlerinden ayiran bazi 6zellikler sunlar olabilir:

Uzman Bilgi ve Anlayis: Is giivenligi egitimi almis bireyler, is saglig1 ve
giivenligi konularinda derinlemesine bir bilgiye sahiptir. Tehlikeleri tanima, risk

degerlendirmesi yapma ve dnlemler konusunda uzmanlasmislardir.

Yasa ve Standart Bilgisi: Is giivenligi egitimi alan kisiler, ilgili yasal
diizenlemeleri ve standartlar bilirler. Bu, isyerinde yasal uyumluluk saglama ve

giivenlik standartlarina uyma konusunda avantaj saglar.

Risk Yonetimi Becerileri: Is giivenligi egitimi alan bireyler, isyerindeki
potansiyel tehlikeleri degerlendirme ve etkili risk yonetimi stratejileri gelistirme

konusunda yetkinlik kazanirlar.

fletisim Yetenekleri: Is giivenligi uzmanlari, iscilerle etkili iletisim
kurabilme yetenegine sahiptirler. Bu, giivenlik bilincini artirmak ve is glivenligi

politikalarini etkili bir sekilde iletebilmek a¢isindan 6nemlidir.

Egitim ve Farkindahk: Is giivenligi egitimi almus kisiler, isyerindeki diger
calisanlar1 egitmek ve gilivenlik farkindaligini artirmak konusunda yetkinlik

kazanmislardir.

Giivenlik Denetimleri ve Incelemeler: is giivenligi egitimi alan kisiler,
igyerinde diizenli denetimler yapma ve giivenlik incelemeleri gergeklestirme

yetenegine sahiptirler.

Giincel Teknoloji ve inovasyon Bilgisi: Is giivenligi alanindaki gelismeleri
takip etme yetenegi, egitim almis bireylerin islerini daha etkili bir sekilde
yapmalarina olanak tanir.

Meslek Hastaliklarinin  Onlenmesi:  Egitimli  calisanlar, meslek

hastaliklarinin  dnlenmesi konusunda daha bilingli olma egilimindedirler. Is
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saglig1 ve giivenligi egitimi, kimyasallarin kullanimi, ergonomik riskler, giiriiltii
ve titresim gibi meslek hastaligi risklerini tanitmak ve onlemek i¢in dnemli bir

aractir.

Is Verimliligi ve Kalitesinde Artis: Egitimli calisanlar, is sagligi ve
giivenligi egitimi sonrasinda daha dikkatli ve bilingli bir sekilde c¢alisma
egilimindedirler. Bu durum, is verimliligi ve iirlin kalitesinde artisa neden
olabilir, ¢linkii is kazalar1 ve hatalarin azalmasi is siire¢lerinin daha diizenli ve
verimli bir sekilde islemesine olanak tanir.

Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Gelismesi: Is sagligi ve giivenligi egitimi,
isletme iginde bir is gilivenligi kiiltliriiniin gelismesine katkida bulunabilir.
Egitimli ¢alisanlar, isyerinde giivenli calisma aligkanliklarini tesvik eder, riskleri
bildirme ve ¢6zme kiiltiiriinii destekler ve igverenle is birligi i¢cinde ¢6zliim odakli

bir yaklagim benimser.

Is giivenligi egitimi almis kisiler, isyerinde giivenli bir ¢alisma ortamini
saglama konusunda liderlik yapabilir ve is kazalarini minimize etmeye yonelik
stratejiler gelistirebilirler. Ancak, egitim programlarinin tasarimi, igerigi, siiresi
ve tekrarlanma sikligi gibi faktorlerin  de sonuglart etkileyebilecegi
unutulmamalidir. Bu nedenle, is sagligi ve giivenligi egitim programlarinin

siirekli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi 6nemlidir.

C. Risk Algisi

1. Is Saghg ve Giivenliginde Risk ve Tehlike Kavram

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda, risk ve tehlike kavramlari, galisanlarin
is yerlerinde karsilastiklar1 olasi zararlarin degerlendirilmesi ve Onlenmesi
agisindan temel bilesenlerdir. Bu kavramlar, ISG y&netim sistemlerinin yap1
taslarin1 olusturmakta ve is yerlerinde giivenli bir calisma ortami saglanmasinda

onemli bir rol oynamaktadir.

Risk kavrami, genel hatlariyla, belirli hedefler lizerindeki belirsizliklerin
etkisi olarak tanimlanabilir. Bu etki, belirsizliklerin dogasina bagli olarak olumlu
ya da olumsuz olabilir; olumlu etkiler firsat, olumsuz etkiler ise tehdit olarak
nitelendirilmektedir. Diinya Saghik Orgiiti (WHO), riski "sonuglarinin olumsuz

olma olasilig1 ya da bu olasilig1 artiran faktorler" seklinde tamimlar. Tirkiye'de
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6331 sayili Is Saghgr ve Giivenligi (ISG) Kanunu'nda ise risk, "tehlikeden
kaynaklanan kayip, yaralanma veya baska zararli sonug¢larin meydana gelme

olasilig1" olarak ifade edilmektedir. (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012).

Is sagligi ve giivenligi (ISG) alaninda o6nemli bir diger kavram ise
tehlikedir. Tehlike, Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan "Biiyiik zarar ya da yok
olma riski tasiyan durum" olarak tanimlanmaktadir. ISG agisindan bakildiginda,
tehlike; isin yiritilmesi sirasinda ortaya g¢ikabilecek uygunsuz kosullar ve
davraniglar, ¢alisma ortaminda var olan veya disaridan gelebilecek beklenmedik
olaylarin insanlara, is yerlerine ya da cevreye zarar verme veya hasar verme

potansiyelini ifade eder. (Aytag, vd., 2018: 31).

Risk ve tehlike kavramlari birbirine bagli olmakla birlikte, farkli odak
noktalarina sahiptir. Tehlike, potansiyel bir zarar kaynagi olarak ele alinirken,

risk, bu tehlikenin ger¢eklesme olasiligi ve ciddiyeti lizerine odaklanir.

Is saghig ve giivenligi (ISG) acisindan risk faktdrleri genel olarak bes ana

kategoride siniflandirilabilir: (Tiifek¢i ve Gokge, 2015: 302);

o Fiziksel risk faktorleri: Titresim, giiriiltii, radyasyon, basing, nem gibi

cevresel etkileri igerir.

e Biyolojik risk faktorleri: Parazitler, bakteriler, viriisler gibi canli

organizmalarin neden oldugu tehlikeleri kapsar.

e Kimyasal risk faktorleri: Pestisitler, gazlar, metaller gibi maddelerin

olusturdugu tehlikeleri ifade eder.

e Ergonomik risk faktorleri: Agirliklarin tasinmasi, durus bozukluklari,
uzun siireli ¢alisma kosullar1 ve kisisel koruyucu donanim ile ilgili

uyumsuzluklar gibi faktorlerdir.

e Psikososyal risk faktorleri: Vardiyali veya gece ¢aligsmalari, isin dogasi,

stres, zaman baskisi, gelecek kaygisi ve siddet gibi unsurlari igerir.

Yukarida belirtilen risk faktorleri cergevesinde, giivenli bir c¢alisma
ortaminin saglanabilmesi i¢in risklerin iyi bir sekilde anlasilmasi gerekmektedir.
Bu siireg, risk analizi yoluyla tehlikelerin tespit edilmesini ve dnlenmesini igerir.
Risk degerlendirmesi ile mevcut tehlikelerin olusturabilecegi riskler sistematik

bir sekilde belirlenir. Ardindan, bu riskler ortadan kaldirilmali ya da kabul
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edilebilir seviyelere diisiiriilmelidir. Bu yaklasim, calisanlarin sagligin1 koruma
ve 1§ yerindeki giivenligi artirma acgisindan kritik bir 6neme sahiptir. (Aytag, vd.

2018).

2. s Saghg ve Giivenliginde Risk Kavraminin Onemi

Is saglig1 ve giivenligi (ISG) kavrami, ¢alisanlarin is yerinde karsilastiklari
fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal ve ergonomik riskleri en aza indirmeyi
hedefleyen bir disiplin olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu disiplinin temel unsurlarindan
biri olan risk kavrami, potansiyel bir tehlikenin gerceklesmesi durumunda
dogabilecek zararlar1 ifade eder. Bir diger dnemli kavram ise, bu risklerin bireyler
tarafindan nasil algilandigini belirten risk algisidir. Baska bir deyisle risk algisi,
bireylerin bu riskleri nasil degerlendirdigi ve bunlara nasil tepki verdigi ile

dogrudan iliskilidir.

Calisma ortamlarinda meydana gelen kazalarin ve is kaynakli hastaliklarin
biiylik bir kismi, ¢alisanlarin risk algis1 diizeyine bagli olarak sekillenmektedir.
Dolayisiyla, risk algisi, is saghgr ve giivenligi politikalarinin etkinligini

belirleyen kritik bir unsurdur.

Risk, is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinin merkezinde yer alir. Is
yerlerinde meydana gelebilecek kazalar, yaralanmalar ve meslek hastaliklari,
genellikle var olan risklerin yeterince degerlendirilmemesi veya gerekli
onlemlerin alinmamasi sonucu ortaya ¢ikar. Bu nedenle, risklerin dogru bir
sekilde tanimlanmasi, analiz edilmesi ve yoOnetilmesi, ¢alisanlarin sagliginin
korunmas1 ve is kazalarinin Onlenmesi ag¢isindan hayati bir rol oynar. Risk
degerlendirmesi siireci, is yerindeki tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin yol
acabilecegi risklerin derecelendirilmesi ve bu risklerin kontrol altina alinmasi igin

stratejilerin gelistirilmesini igerir.

Risk algisi, bireyin gecmis deneyimleri, kiiltiirel arka plani, egitim seviyesi
ve kisisel oOzellikleri gibi bircok faktorden etkilenir. Calisanlar, is ortaminda
karsilastiklar1 tehlikeleri farkli sekillerde degerlendirebilir; bu da onlarin risklere
kars1 alacaklart Onlemleri ve calisma bigimlerini etkiler. Ornegin, tehlike
potansiyelinin yliksek oldugu bir is yerinde, risk algis1 diisiik olan bir g¢alisan
gerekli Onlemleri almaktan kaginabilir. Bu durum, is kazalar1 ve meslek

hastaliklarinin artmasina neden olabilir. Dolayisiyla, ¢alisanlarin risk algisinin
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iyilestirilmesi, is saglig1 ve giivenligi politikalarinin basarisini artirmada kritik bir

faktor olarak karsimiza gikar.
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I11. ARASTIRMA

A. Arastirmanin Amaci

Bu caligmada, iiniversite d6grencilerinin is sagligi ve gilivenligi konusundaki
bilgi diizeyleri, tutum ve farkindaliklarini 6lgmeye yonelik gecerli ve giivenilir
bir 6lgme aracinin gelistirilmesi amag¢lanmaktadir. Sonrasinda ise, olusturulan
Olgek ile diger bir deyisle 6grencilerin is sagligr ve giivenligi bilgi, tutum ve
farkindalik diizeyleri ile risk algilar1 arasinda bir iliski olup olmadiginin

belirlenmesi amaglanmaktadir.

B. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de bulunan vakif ve devlet liniversitelerinde
kayith tlniversite Ogrencileri olusturmaktadir. 2023-24 Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) verilerine gore Tiirkiye’de toplam 6.401.149 6n lisans ve lisans dgrencisi
bulunmaktadir (YOK, 2024). Nicel arastirmalarda, saglikli veri analizi
gerceklestirmek i¢in olmasi gereken anket miktarinin 300-400 arasinda olmasi
beklenmektedir. Evrenin heterojen varsayimi ve 10.000.000’a kadar olan evren
biiyiikliigiinde 384 6rneklem %95 giivenirlik diizeyi olusturur (Kozak, 2015). Bu
dogrultuda arastirmaya dahil olan 410 tiniversite 6grencisi evreni temsil etmek

i¢in yeterli sayidadir.

C. Arastirmada Veri Toplama Aracglar

Arastirmadaki veriler 1-31 Mayis 2024 tarih araliginda Google form
araciligiyla anket yontemiyle elde edilmistir. Anketler goniilliiliik esasina dayali
olarak iiniversite Ogrencileri tarafindan doldurulmustur. Arastirmada kullanilan
anket toplam 29 sorudan olusmaktadir. i1k boliimde sosyo-demografik dzelliklere
ait bes dnerme bulunmaktadir. Ikinci béliimde ise yazar tarafindan is saghg ve
glivenligi kapsaminda bilgi, tutum ve farkindaligi 6l¢meyi amaglayan yirmi bir

onerme yer almaktadir. Bu boliim {iniversitede verilen is Saghgi ve giivenligi
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dersi miifredati goz oOniinde bulundurularak hazirlanmistir. Anket sorulart 5°li
Likert 06lcegi kullanilarak degerlendirilmistir. ‘1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-
Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum ve 5-Kesinlikle katiliyorum’u’’
temsil etmektedir. Uciincii ve son bdliim ise Olcay (2021) tarafindan gegerlik ve
giivenirligi yapilmis olan is sagligi ve giivenligi kiiltiirii 6l¢eginin “’risk algis1’’
olarak isimlendirilen alt boyutuna ait ii¢ sorudan olusmaktadir. Olgek sorular1 7°1i
likert tipindedir. Risk algis1 alt boyutunda yer alan 6nermeler ters madde olarak

kodlanmustir.

D. Arastirma Verilerinin Analizi

Arastirma kapsaminda, ISG bilgi, tutum ve farkindalik &lceginin yapi
gecerligini incelemek i¢in agcimlayici ve dogrulayici faktor analizi uygulanmastir.
Olgegin ve 6lgek faktdrlerinin giivenirligini incelemek igin ise Cronbach alfa ic

tutarlilik katsayilart hesaplanmistir.

Ac¢imlayict faktor analizi (AFA), cok degiskenli istatistiksel bir yontem
olup, biiyiik bir veri kiimesindeki gozlemlerin altinda yatan yapilar1 kesfetmek
i¢in kullanilir. Bu analiz yontemi, birbirleriyle iliskili olan degiskenleri daha az
sayida faktore indirger ve bu faktorlerin temel yapisini ortaya ¢ikarir (Yurt,
2023). Arastirma kapsaminda gelistirilen Ol¢gme aracinin faktér yapisin

kesfetmek icin acimlayic1 faktor analizi kullanilmistir.

Dogrulayici faktor analizi (DFA), 6nceden belirlenmis bir faktér yapisini
test etmek ve dogrulamak amaciyla kullanilan bir¢ok degiskenli istatistiksel
tekniktir. DFA, arastirmacilarin teorik olarak 6ngordiigii modelin veriye ne kadar
uydugunu degerlendirmek i¢in kullanilir (Yurt, 2023). Arastirma kapsaminda
gelistirilen 6l¢me aracinin agimlayict faktér analizi ile kesfedilen yapisini test
etmek icin dogrulayict faktdr analizi uygulanmistir. Ayrica ayrisma ve birlesme

gecerligini incelemek i¢cin CR, AVE ve MaxR(H) katsayilar1 hesaplanmistir.

Cronbach alfa katsayisi, bir dlgegin veya testin i¢ tutarliligini 6lgmek i¢in
kullanilan bir giivenilirlik katsayisidir. I¢ tutarlilik, 6lgegin maddelerinin
birbirleriyle ne kadar uyumlu oldugunu ve ayni kavrami oOlglip 6lgmedigini
gosterir. Cronbach alfa katsayisi, genellikle sosyal bilimler, egitim, psikoloji ve

benzeri alanlarda anket ve testlerin giivenirligini degerlendirmek igin yaygin
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olarak kullanilir. Cronbach alfa katsayis1 O ile 1 arasinda bir deger alir ve 0,70
tizerindeki alfa katsayilar1 yeterli glivenirligin saglandigini isaret eder (Tavsancil,
2005). Arastirma icin gerekli analizleri uygulamak i¢in SPSS 24.0 ve AMOS 25.0

istatistik paket programlar1 kullanilmistir.

Veri setinde u¢ degerlerin bulunup bulunmadigini belirlemek icin kutu
grafikleri olusturulmus ve incelenmistir. Veri setinde herhangi bir u¢ degerin
bulunmadig1 gézlemlenmistir. Bir sonraki adimda ¢arpiklik ve basiklik katsayilari
referans alinarak normal dagilim incelenmistir (Tabachnick ve Fidell, 2007). Bu
katsayilarin £1 araliginda yer aldig1 ve verilerin normale olduk¢a yakin dagildig:
gozlenmistir (Cizelge 5). Bu sonuglar normal dagilim varsayiminin karsilandigini
isaret etmistir. Bu sonu¢ dikkate alinarak arastirma verileri parametrik analiz

teknikleri kullanilarak incelenmistir.

Cizelge 5. Carpiklik ve Basiklik Katsayilari

Degiskenler Carpiklik Basiklik

y Sh z Sh
Bilgi diizeyi -0,07 0,12 0,86 0,24
Tutum -0,41 0,12 0,92 0,24
Farkindalik -0,74 0,12 0,76 0,24
Risk algis1 0,43 0,12 -0,85 0,24

Arastirmada kullanilan Glceklerden elde edilen bilgi diizeyi, tutum,
farkindalik ve risk algisi puanlart arasindaki iligkileri incelemek i¢in Pearson
korelasyon katsayilar1 hesaplanmustir. Olcekten elde edilen puanlari cinsiyet ve
ISG dersi alma durumu degiskenlerine gore karsilastirmak i¢in bagimsiz gruplar t
testi uygulanmustir. Olgeklerden elde edilen puanlari siif diizeyi ve fakiilte
degiskenlerine gore karsilastirmak icin 1ise tek yonlii varyans analizi
uygulanmistir. Farkin kaynagini belirlemek i¢in Scheffe ¢oklu karsilastirma testi

kullanilmistir.
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E. Arastirmanin Bulgular:
1. Katihmecilara Ait Bilgiler

Cizelge 6. Katilimcilarin Tanilayict Ozelliklere Gére Dagilimi

f % Maks. Min. Ort Ss

Cinsiyet Erkek 159 38,8
Kadin 251 61,2
Yas 18,0 57,0 26,37 9,1
Fakiilte Saglik Bilimleri Fakiiltesi 86 21,0
MYO (2 Yillik) 230 56,1
Diger 94 229
Smmf 1 202 49,3
2 124 30,2
3 13 32
4 71 17,3
ISG dersini alma durumu  Evet 344 83,9
Hay1r 66 16,1

Cizelge 6, katilimcilarin tanilayict  Ozelliklere gore  dagilimim
gostermektedir. Katilimeilarin %38,8°1 erkek, %61,2’°si kadindir. Katilimcilarin
yaslar1 18 ile 57 arasinda degigsmekte olup, ortalama yas1 26,37°dir (Ss=9,1).
Arastirmaya Saglik Bilimleri Fakiiltesi (%21,0), MYO (2 Yillik) (%56,1) ve
Diger (%22,9) fakiiltelerde 6grenim goren Ogrenciler katilmistir. Katilimcilarin
%49,3’4 1. smif, %30,2°si 2. smif, %3,2°si 3. smif ve %17,3’4 4. simiftir.
Katilimeilarin %83,9’u daha énce Is Saghi§i ve Giivenligi dersi aldigini ifade

etmistir.

2. Acimlayici Faktor Analizi Sonuclar:

Faktor analizi oncesinde, ISG bilgi, tutum ve farkindalik &lgeginin veri
setinin uygunlugunu degerlendirmek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve
Bartlett Kiiresellik Testi uygulanmistir. KMO degeri 0,95 olarak bulunmus olup,
bu deger Orneklem biyiikliigiiniin faktor analizi icin yeterli oldugunu
gostermektedir. Bartlett Kiiresellik Testi sonuglarina gore, hesaplanan ki-kare
degeri istatistiksel olarak anlamlidir (Ki-kare= 6184,72; Sd=190; p<0,001). Bu
bulgular, degiskenler arasinda anlamli iligkiler oldugunu ve veri setinin faktor

analizine uygun oldugunu isaret etmektedir.

Faktor analizi, Principal Axis Factoring (Temel Eksen Faktorlesme)
yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu yontem, faktor analizinde en sik kullanilan
tekniklerden biridir ve oOzellikle psikometri, sosyal bilimler ve egitim

arastirmalarinda yaygin olarak tercih edilmektedir (Yurt, 2023). Olgek ii¢ faktorlii
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olarak tasarlandigindan analiz de ii¢ faktorlii olarak yiriitilmiistiir. Maddelerin
faktorler iizerindeki dagilimini netlestirmek icin Varimax dondiirme yontemi

kullanilmistir.

Faktor yiikleri i¢in belirlenen kesim noktast 0,32 olup (Tabachnick &
Fidell, 2007), bu degerin altinda kalan bir madde (Bil0) dlcekten g¢ikarilmistir.
Ac¢imlayict faktor analizi sonucunda elde edilen faktor yiikleri, 6z-degerler ve

acgiklanan varyans oranlar1 Cizelge 6’da sunulmaktadir.

Cizelge 7. Acgimlayic1 Faktor Analizi Sonucunda Elde Edilen Faktor Yiikleri,
Oz-Degerler ve Agiklanan Varyans Oranlari

Maddeler Faktor Oz- Aciklan
yiikii deger an

varyans
(%)

Bilgi diizeyi

Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi 0,81 10,35 51,77

hakkinda bilgi sahibiyim. (4)

Meslek hastaliklarinin sebepleri hakkinda bilgi sahibiyim. (3) 0,80

Is kazalarinm sebepleri ve korunma prensipleri konusunda bilgi sahibiyim. (8) 0,79

Yangin ve yangindan korunma konusunda bilgi sahibiyim. (6) 0,78

Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri konularinda bilgi sahibiyim. (5) 0,78

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari hakkinda bilgi sahibiyim. (2) 0,76

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri konusunda bilgi sahibiyim. (7) 0,75

Kisisel koruyucu donanim kullanimi konusunda bilgi sahibiyim. (9) 0,72

Calisma mevzuat1 konusunda (6331 Sayili ISG Kanunu) yeterli bilgiye 0,68

sahibim. (1)

Tutum

Tiim ¢aliganlarin is hayatina baslamadan once is giivenligi egitimi almasi 0,76 2,38 11,91

gerektigine inantyorum. (6)

Is sagh1 ve giivenliginin is hayatin1 dogrudan etkiledigine inantyorum. (7) 0,73

Is sagh@1 ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligini ve kalitesini 0,69

artiracagina inantyorum. (5)

Kisisel koruyucu kullanimi ile is kazasi ve meslek hastaliginin 0,51

Onlenebilecegine inantyorum. (4)

Is saghgi ve giivenligi dersinde anlatilan konularmn iizerimde ISG Kiiltiirii ve 0,41

Bilincini olugturmada faydali olduguna inaniyorum. (1)

Is saglig1 ve giivenligi dersi ile is kazalarmin azalacagina inantyorum. (2) 0,37

Is sagh1 ve giivenligi dersine giren hocalarin ISG Uzman1 belgesine sahip 0,32

olmasi gerektigini diigiiniiyorum. (3)

Farkindahk

Is saglig1 ve giivenligi dersi sayesinde is saglif1 ve giivenligi hakkinda bilgi 0,63 0,93 4,65
sahibi oldum. (1)

Ogrenci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gdsteriyorum. (2) 0,52

Calisacagim alanda maruz kalabilecegim kaza ve hastaliklar hakkinda bilgi 0,34

sahibiyim. (3)

Is sagh1 ve giivenligi kurallarinda yeterli bilince sahip oldugumu 0,33

diisliniiyorum. (4)

Cizelge 7 incelendiginde, maddelerin 6n goriildiigii gibi bilgi diizeyi, tutum
ve farkindalik faktorleri altinda toplandigi gozlenmistir. Faktor yiikleri 0,32 ile
0,81 arasinda degerler almistir. Ug¢ faktorli dlcegin  acikladigi  varyans

%68,33’tlir. Varyansin yaridan fazlasinin aciklanmasi, 0l¢egi olusturan
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maddelerin birbiri ile yiiksek diizeyde tutarli oldugunu ve bu maddelerin temsil
giiciiniin yiiksek oldugunu isaret etmistir. Bir sonraki adimda dogrulayici faktor

analizi uygulanmistir.

3. Dogrulayici Faktor Analizi Sonuglar:

ISG bilgi, tutum ve farkindalik 6lgeginin kesfedilen yapisi, dogrulayici
faktor analizi (DFA) kullanilarak test edilmistir. Bu analiz, 6l¢egin ii¢ faktorli
teorik modeli ile ne kadar uyumlu oldugunu belirlemeyi amaglamaktadir. DFA
i¢in Maximum Likelihood (Maksimum Olabilirlik) yontemi kullanilmistir. Bu
yontem, istatistiksel modellerde parametre tahmini yaparken, gdzlemlenen veri
setine en iyi uyum saglayan parametre degerlerini bulmak i¢in kullanilan gii¢lii
bir tekniktir. Maksimum Olabilirlik yontemi, faktdr analizi, regresyon analizi,
yapisal esitlik modelleri ve bir¢cok diger istatistiksel analizde yaygin olarak
kullanilmaktadir (Yurt, 2023). DFA sirasinda modelin verilerle uyumunu
degerlendirmek amaciyla ¢esitli uyum olgiitleri dikkate alinmistir (Cizelge 8).

Cizelge 8. Uyum Olgiitleri ve ISG Bilgi, Tutum ve Farkindalik Olgegine Ait
Uyum Degerleri

Uyum 6lgiitleri  Iyi uyum degerleri ~ Kabul edilebilir uyum  Dokuz faktérlii

degerleri modele ait uyum
degerleri
X?/sd <3 <5 3,03
RMSEA 0,00<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,10 0,07
SRMR 0,00<SRMR<0,05  0,05<SRMR <0,10 0,04
GFlI 0,95<GFI<1,00 0,90<GFI<0,95 0,90
AGFI 0,90<AGFI<1,00 0,85<AGFI1<0,90 0,87
NFI 0,95<NFI<1,00 0,90<NFI<0,95 0,92
CFlI 0,95<CFI<1,00 0,90<CFI<0,95 0,95

Cizelge 8’de, ISG bilgi, tutum ve farkindalik 6lgeginin ii¢ faktdrlii modeline
ait uyum degerleri yer almaktadir [°=485,02; Sd=160; y*/df=3,03; p<0,001;
RMSEA=0,07; SRMR=0,04; GFI= 0,90; AGFI=0,87; CFI=0,95; NFI=0,92].
Hesaplanan uyum degerleri ii¢ faktorlii modelin veriler ile genel olarak kabul
edilebilir diizeyde uyum gosterdigi anlasilmaktadir (Browne & Cudeck, 1993;
Marsh & Hocevar, 1985; McDonald & Marsh, 1990). Analiz sonucunda
hesaplanan faktor yiikleri, kritik oranlar ve anlamlilik diizeyleri Cizelge 9’da

gosterilmistir.
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Cizelge 9. Dogrulayict Faktor Analizi Sonucunda Elde Edilen Faktor Yiikleri,
Kritik Oranlar ve Anlamlilik Diizeyleri

Madde Faktor
Faktor yiikii Sh t p CR AVE MaxR(H)
no (B)

Bil <--- Bilgi diizeyi 0,70

Bi2 <--- Bilgi diizeyi 0,80 0,06 17,25
Bi3 <--- Bilgi diizeyi 0,88 0,07 16,85
Bi4 <--- Bilgi diizeyi 0,85 0,07 16,27
Bi5 <--- Bilgi diizeyi 0,79 0,07 15,18 0,94 0,66 0,95
Bi6 <--- Bilgi diizeyi 0,85 0,06 16,30
Bi7 <--- Bilgi diizeyi 0,78 0,07 15,01
Bi8 <--- Bilgi diizeyi 0,85 0,06 16,43
Bi9 <--- Bilgi diizeyi 0,80 0,06 1542

Tul <--- Tutum 0,66

Tu2  <--- Tutum 0,64 0,07 1401 7

Tu3  <-—- Tutum 061 008 11,11 7

Tud  <--- Tutum 072 0,08 12,75 ~ 0,88 0552 0,90
Tu5  <-——- Tutum 0,84 0,08 1445 7

Tué  <--- Tutum 0,78 0,07 1366

Tu7 < Tutum 0,77 0,07 1354

Fal <--- Farkindalik 0,74

Fa2 <--- Farkindalik 0,78 0,06 15,79

Fa3 <--- Farkindalik 0,76 0,06 15,39 0,83 055 0,84
Fa4 <--- Farkindalik 0,68 0,07 13,64

***p<0,001; Bi= Bilgi diizeyi, Tu= Tutum, Fa= Farkindalik

Cizelge 9 incelendiginde, dogrulayici faktor analizi sonrasinda elde edilen
faktor yiiklerinin her birinin 0,001 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli oldugu
gozlenmistir. Olceklere ait faktdr yiikleri 0,61 ile 0,88 arasinda deger almistir.
ISG bilgi, tutum ve farkindalik &lgegini ii¢ faktorlii dogrulayici faktdr analizi
diyagram1 Sekil 1°de yer almaktadir. Olcegin maddelerinde yedi tane koveryans

baglantis1 bulunmustur.

Ayrisma ve birlesme gecerligini test etmek icin CR, AVE ve MaxR(H)
katsayilar1 hesaplanmistir. AVE degeri 0,50'nin ve CR degeri ise 0,70'in lizerinde
olmas1 birlesme gegerliginin saglandiginin bir kanit1 olarak kabul edilmektedir
(Fornell ve Larcker, 1981). Bu kosullar iSG bilgi, tutum ve farkindalik dlcegi
faktorleri icin biitliniiyle karsilanmistir. Ayrica, MaxR(H) giivenirlik degerinin
CR degerlerinden daha biiyiik oldugu gozlenmistir. Bu sonuglar ise ayrisma
gecerliliginin saglandigi sonucunu desteklemektedir (Hu ve Bentler, 1999). Sonug
olarak bu arastirma kapsaminda gelistirilen 6lgegin yap1 gecerliginin saglandig,

Olcek faktorlerinin birlesme ve ayrigsma gegerligine sahip oldugu belirlenmistir.
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Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizi Diyagramu,
4. Giivenirlik Analizi Sonuglar:

Cronbach alfa katsayisi, bir testin veya 6l¢egin i¢ tutarliligini 6lgmek icin
kullanilan bir giivenilirlik katsayisidir. I¢ tutarlilik, dlcek maddelerinin aym
yapiyt veya kavrami ne kadar iyi Ol¢tligiinii gosterir. Cronbach alfa katsayisi,
genellikle sosyal bilimler, egitim ve psikoloji gibi alanlarda anket ve testlerin

giivenirligini degerlendirmek i¢in yaygin olarak kullanilir (Tavsancil, 2005). ISG
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bilgi, tutum ve farkindalik Ol¢eginin genelinin ve faktdrlerinin gilivenirlik

diizeyinin belirlemek i¢in hesaplanan katsayilar Cizelge 10°da yer almaktadir.

Cizelge 10. Tablo Giivenirlik Katsayilari

Olgek Madde sayis1 Cronbach Alfa
Bilgi diizeyi 9 0,95
Tutum 7 0,88
Farkindalik 4 0,83
Olgegin geneli 20 0,94

Cizelge 10 incelendiginde, bilgi diizeyi, tutum ve farkindalik faktorlerine ait
alfa katsayilarinin  sirastyla  0,95; 0,88 ve 0,83 olarak hesaplandig
anlasilmaktadir. Olgegin geneli igin hesaplanan alfa katsayisi ile 0,94’tiir. 0,70 ve
tizerinde katsayilar Olgegin gilivenirlik diizeyinin yeterli seviyede oldugunu
gostermektedir (Tavsancil, 2005). Elde edilen katsayilar ISG bilgi, tutum ve
farkindalik Olgeginin i¢ tutarliliga bagh gilivenirliginin yiiksek dilizeyde

bulundugunu gostermistir.

ISG bilgi, tutum ve farkindalik 6lgeginden ve risk algis1 6lgeginden elde
edilen puanlart incelemek i¢in betimsel analiz gergeklestirilmistir. Elde edilen

degerler Cizelge 11°de yer almaktadir.

Cizelge 11. Betimsel Analiz Sonuglar1

Degiskenler Min. Maks. Ort? Ss

Bilgi diizeyi 1 5 3,91 0,72
Tutum 1 5 4,31 0,67
Farkindalik 1 5 4,17 0,70
Risk algisi 1 5 3,57 1,13

#1,00-1,80 ¢ok diisiik, 1,81-2,60 diisiik, 2,61-3,40 orta, 3,41-4,20 yiiksek,
4,21-5,00 ¢ok yiiksek

Cizelge 11, katilimcilarin bilgi diizeyi, tutum, farkindalik ve risk algisi
puanlarinin betimsel istatistiklerini gostermektedir. Katilimcilarin bilgi diizeyi
puanlart 1 ile 5 arasinda degismis olup, ortalama puan 3,91°dir (Ss=0,72). Bu
sonug, katilimcilarin genel olarak ISG bilgi diizeylerinin yiiksek diizeyde
oldugunu isaret etmektedir. Benzer sekilde, katilimcilarin tutum puanlari 1 ile 5
arasinda degismis olup, ortalama puan 4,31°dir (Ss=0,67). Bu sonug,
katilimcilarin genel olarak ISG’ye yénelik olumlu tutumlara sahip oldugunu

gostermigtir. Katilimeilarin farkindalik puanlari 1 ile 5 arasinda degismis olup,
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ortalama puan 4,17’dir (Ss=0,70). Bu sonug, katilimcilarin genel olarak iSG’ye

yonelik farkindaliklarinin yiiksek diizeyde bulundugunu gostermistir

Son olarak, katilimcilarin risk algisi puanlar1 1 ile 5 arasinda degismis olup,
ortalama puan 3,57’dir (Ss=1,13). Bu sonug, katilimcilarin genel olarak yiiksek

diizeyde bir risk algisina sahip oldugunu isaret etmektedir.

Cizelge 12. Cinsiyete Gore Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk Algisi
Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Bagimsiz Gruplar t Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet N Ort Ss t(408) p

Bilgi diizeyi Kadin 251 3,90 0,61 -0,33 0,74
Erkek 159 3,92 0,87

Tutum Kadin 251 4,37 0,45 2,32 0,02*
Erkek 159 4,21 0,91

Farkindalik Kadin 251 4,22 0,54 1,69 0,09
Erkek 159 4,10 0,89

Risk algis1 Kadin 251 3,51 1,09 1,45 0,15
Erkek 159 3,67 1,18

*p<0,05

Cizelge 12, cinsiyete gore bilgi diizeyi, tutum, farkindalik ve risk algisi
puan ortalamalarin1 ve bagimsiz gruplar t testi sonuglarin1 gostermektedir. Kadin
(Ort=3,90; Ss=0,61) ve erkek (Ort=3,92; Ss=0,87) katilimcilarin bilgi diizeyi
puan ortalamalari anlamli bir farklilik gdstermemistir (t(408)=-0,33; p>0,05).
Benzer sekilde, kadin (Ort=4,22; Ss=0,54) ve erkek (Ort=4,10; Ss=0,89)
katilimeilarin farkindalik puan ortalamalar1 anlamli bir farklilhik gostermemistir
(t(408)=1,69; p>0,05). Ote yandan, kadin (Ort=4,37; Ss=0,45) ve erkek
(Ort=4,21; Ss=0,91) katilimcilarin tutum puan ortalamalar1 anlamli bir farklilik
gostermistir (t(408)=2,32; p<0,05). Kadin katilimcilarin tutum puan ortalamasi,
erkek katilimcilarinkinden anlamli olarak daha yiiksektir. Son olarak, kadin
(Ort=3,51; Ss=1,09) ve erkek (Ort=3,67; Ss=1,18) katilimcilarin risk algis1 puan
ortalamalar1 anlamli bir farklilik géstermemistir (t(408)=1,45; p>0,05).
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Cizelge 13. Sinif Diizeyine Gore Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk
Algis1 Puan Ortalamalar1, Standart Sapmalart ve ANOVA Sonuglari

Degiskenler ~ Simif N Ort Ss F(3;406) p
diizeyi

Bilgi diizeyi 1 202 3,91 0,65 1,47 0,22
2 124 3,99 0,63
3 13 3,91 0,66
4 71 3,76 1,02

Tutum 1 202 4,31 0,62 1,20 0,31
2 124 4,28 0,70
3 13 4,65 0,33
4 71 4,31 0,80

Farkindahlk 1 202 4,18 0,63 0,71 0,54
2 124 4,18 0,73
3 13 4,38 0,43
4 71 4,10 0,85

Risk algisi 1 202 3,49 1,10 1,44 0,23
2 124 3,63 1,12
e 13 3,33 1,26
4 71 3,77 1,19

Cizelge 13, sinif diizeyine gore bilgi diizeyi, tutum, farkindalik ve risk algisi
puan ortalamalarini ve  ANOVA sonuglarini gostermektedir. Birinci smif
(Ort=3,91; Ss=0,65), ikinci smif (Ort=3,99; Ss=0,63), iiclincii simif (Ort=3,91;
Ss=0,66) ve dordiincii sinif (Ort=3,76; Ss=1,02) 6grencilerin bilgi diizeyi puan
ortalamalar1 anlamli bir farklilik gostermemistir (F(3;406)=1,47; p>0,05). Benzer
sekilde, birinci smif (Ort=4,31; Ss=0,62), ikinci smif (Ort=4,28; Ss=0,70),
tgiinci smif (Ort=4,65; Ss=0,33) ve dordiincii simif (Ort=4,31; Ss=0,80)
O0grencilerin tutum puan ortalamalart anlamli bir farklilik gostermemistir

(F(3;406)=1,20; p>0,05).

Birinci smif (Ort=4,18; Ss=0,63), ikinci siif (Ort=4,18; Ss=0,73), iigiincii
sinif (Ort=4,38; Ss=0,43) ve dordiincii sinif (Ort=4,10; Ss=0,85) Ogrencilerin
farkindalik puan ortalamalar1 anlamli bir farklilik gostermemistir (F(3;406)=0,71;
p>0,05). Son olarak, birinci siif (Ort=3,49; Ss=1,10), ikinci simif (Ort=3,63;
Ss=1,12), iglincii smmif (Ort=3,33; Ss=1,26) ve dordiincii simif (Ort=3,77,
Ss=1,19) 0&grencilerin risk algis1 puan ortalamalari anlamli bir farklilik
gostermemistir (F(3;406)=1,44; p>0,05). Elde edilen sonuclar, farkli simiflarda
bulunan 6grencilerin ISG bilgi diizeylerinin, ISG’ ye yonelik tutumlarinin,

farkindaliklarinin ve risk algilarinin benzer oldugunu gostermistir.
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Cizelge 14. Okul Tiirii Gore Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk Algis1
Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve ANOVA Sonuglar1

Degiskenler Okul tiirii N Ort Ss F(2;407) p Scheffe
Post-Hoc
Bilgi MYO? 230 3,99 0,63 4,90 0,01* a>b
diizeyi Saglik bilimleri 86 3,71 0,79
fakiiltesi °
Diger ° 94 3,90 0,84
Tutum MYO 230 4,29 0,68 0,67 051 -
Saglik bilimleri 86 4,30 0,71
fakiiltesi
Diger 94 4,38 0,61
Farkindalik MYO 230 4,18 0,70 0,32 0,73 -
Saglik bilimleri 86 4,12 0,72
fakiiltesi
Diger 94 4,20 0,66
Risk algis1 MYO 230 3,63 1,11 1,89 0,15 -
Saglik bilimleri 86 3,36 1,09
fakiiltesi
Diger 94 3,63 1,19
*p<0,05

Cizelge 14, okul tiiriine gore bilgi diizeyi, tutum, farkindalik ve risk algisi
puan ortalamalarmi ve ANOVA sonuglarii gostermektedir. Ogrencilerin tutum
(F(2;407)=0,67; p>0,05), farkindalik (F(2;407)=0,32; p>0,05) ve risk algisi
(F(2;407)=1,89; p>0,05) puan ortalamalari, okul tiiriine gore anlaml1 bir farklilik
gdstermemistir. Bununla birlikte, MYO (2 yillik) 6grencilerin  (Ort=3,99;
Ss=0,63) bilgi diizeyi puan ortalamasi, saglik bilimleri fakiiltesi
ogrencilerininkinden (Ort=3,71; Ss=0,79) anlamli olarak daha yiiksektir
(F(2;407)=4,90; p<0,05). Scheffe post-hoc testi, bu anlamli farkliligin MYO

ogrencileri lehine oldugunu gostermistir.

Cizelge 15. ISG Dersini Alma Durumuna Gére Bilgi Diizeyi, Tutum,
Farkindalik ve Risk Algis1 Puan Ortalamalari, Standart Sapmalar1 ve Bagimsiz
Gruplar t Testi Sonuglari

Degiskenler ISG dersini alma durumu N Ort Ss t(408) p

Bilgi diizeyi Evet 344 4,00 0,68 6,24 0,00*
Hayir 66 3,42 0,76

Tutum Evet 344 4,37 0,60 4,00 0,00*
Hayir 66 4,01 0,89

Farkindalik Evet 344 4,23 0,66 3,51 0,00*
Hayir 66 3,90 0,83

Risk algis1 Evet 344 3,59 1,16 -0,54 0,59
Hayir 66 3,51 0,94

*p<0,05
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Cizelge 15, ISG dersini alma durumuna gore bilgi diizeyi, tutum,
farkindalik ve risk algisi puan ortalamalarini ve bagimsiz gruplar t testi
sonuglarin1 gdstermektedir. ISG dersini almis olan katilimcilarin bilgi diizeyi
(Ort=4,00; Ss=0,68), tutum (Ort=4,37; Ss=0,60) ve farkindalik (Ort=4,23;
Ss=0,66) puan ortalamalari, dersi almamis olan katilimcilarinkinden anlamli
olarak daha yiiksektir (sirasiyla t(408)=6,24; p<0,05; t(408)=4,00; p<0,05;
t(408)=3,51; p<0,05). Ote yandan, ISG dersini almis olan katilimcilarin risk algisi
puan ortalamasi, dersi almamis olan katilimcilarinkinden anlamli olarak farkli
degildir (t(408)=-0,54; p>0,05). Bu sonug dersi alan ve almayan 6grencilerin risk

algilarinin benzer oldugunu isaret etmistir.

Arastirmada kullanilan 06lceklerden elde edilen bilgi diizeyi, tutum,
farkindalik ve risk algisi puanlart arasindaki iliskileri incelemek i¢in Pearson
korelasyon katsayilart hesaplanmistir. Elde edilen katsayilar ve anlamlilik

diizeyleri Cizelge 16’da yer almaktadir.

Cizelge 16. Bilgi Diizeyi, Tutum, Farkindalik ve Risk Algis1 Puanlari
Arasindaki iliskilere Ait Pearson Korelasyon Katsayilari

Degigkenler 1.Bilgi Diizeyi 2.Tutum 3.Farkindalik 4.Risk Algisi
1. Bilgi diizeyi 1
2. Tutum 580" 1
3. Farkindalik 6437 825" 1
4. Risk algisi -0,058 ,026 -0,014 1

“p<0,01; N=410

Cizelge 16 incelendiginde, bilgi diizeyi puanlari ile tutum (r=,580; p<0,01),
farkindalik (r=,643; p<0,01) puanlar1 arasinda anlamli iligkilerin bulundugu
anlasilmaktadir. Benzer sekilde, tutum ile farkindalik puanlari arasinda da
anlamli bir iliski bulunmaktadir (r=,825; p<0,01). Bilgi diizeyi, tutum ve
farkindalik arasinda yiiksek ve orta diizeyde pozitif yonlii iligkiler bulunmustur.
Ikili iliskiler dikkate alindiginda ISG bilgi diizeyi arttik¢a ISG’ ye ydnelik olumlu

tutumlar ve farkindalik da artis gostermektedir.

Risk algis1 puanlar1 ile bilgi diizeyi (r=-,058; p>0,05), tutum (r=,026;
p>0,05) ve farkindalik (r=-,014; p>0,05) puanlar1 arasinda ise anlaml bir iliski
bulunmamaktadir. Risk algisinin diger degiskenlerle anlamli bir iligkiye sahip
olmamas1 nedeniyle, ileri analizler (6rnegin, regresyon analizi gibi ¢ok degiskenli

analizler) gerceklestirilememistir. Ikili iliskiler dikkate alindiginda, ISG bilgi
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diizeyinin ve ISG’ ye yonelik tutum ve farkindalik diizeyindeki artislarin,
Ogrencilerin risk algis1 ile iligskisi olmadigi anlasilmaktadir. Bu durum,
ogrencilerin ISG bilgi diizeyi ve farkindaliklarinin risk algilar1 iizerinde belirgin

bir iliskisinin olmadigini gostermektedir.
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IV.SONUC VE ONERILER

Is saglig1 ve giivenligi, modern is diinyasinin en kritik unsurlarindan biri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir ve bu alandaki stratejilerin ii¢ ana hedefe hizmet
ettigi sOylenebilir: calisanlarin korunmasi, isletmenin korunmasi ve iiretimin
korunmasi. Calisanlarin sagligini1 ve giivenligini saglamaya yonelik is sagligi ve
glivenligi Onlemleri, bu ii¢ hedefin gergeklestirilmesine dogrudan katkida
bulunur. Ancak, egitim eksiklikleri, bilgi yetersizlikleri ve dikkatsizlik gibi
faktorler, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin temel sebeplerini olusturur. Bu
baglamda, is saghigi ve giivenligi egitimlerinin eksiksiz ve etkili bir sekilde
gerceklestirilmesi hem bireylerin hem de isletmelerin giivenligini saglamada
hayati bir rol oynar. Egitimler sayesinde is yerlerinde giivenli ¢alisma kosullar1
olusturulmasi ve potansiyel risklerin dnceden tespit edilip ortadan kaldirilmasi
hedeflenir. Egitimlerin kapsamli bir sekilde uygulanmasi, is saglig1 ve giivenligi
sistemlerinin etkinligini artirarak hem bireylerin hem de isletmelerin uzun vadeli

basarisini ve siirdiiriilebilirligini garanti eder.

Egitim faaliyetleri, tehlikelerin ve kazalarin onlenmesinde hayati bir rol
oynamaktadir. Her yil, bir¢cok calisan, onlenebilir nitelikteki ve yasal olarak
engellenmesi gereken meslek hastaliklar1 ve is kazalari yiliziinden hayatini
kaybetmekte veya kalic1 sakatliklar yasamaktadir. Tirkiye'de is sagligi ve
giivenligi kiiltliriinlin olusturulmasinda, dnleyici ve diizenleyici tedbirlerin etkili
bir sekilde benimsenmesinde egitim, kritik bir éneme sahiptir. Universitelerde
zorunlu olarak miifredata dahil edilen is saglig1 ve gilivenligi egitimi, 6grencilerde

ISG bilincini ve giivenlik kiiltiiriinii kazandirmay1 amaglamaktadir.

Giivenlik kiiltiirtiniin temeli, is gérenlere mevcut tehlikeler ve potansiyel is
kazalar1 hakkinda siirekli farkindalik kazandirilmasiyla olusturulur ve bu siireg,
devamli gozetime tabi bir giivenlik sistemi ile desteklenir. Giivenlik kiiltiiriiniin
insa edilmesinde kritik dneme sahip kurumlar arasinda okullar 6ne ¢ikar. Okullar,
bireylerin giivenlik konusundaki bilincini artirmak ve giivenlik kiiltliriinii kokli

bir sekilde yerlestirmek i¢in en uygun zeminleri sunar. Dolayisiyla, okullarda
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gergeklestirilen etkili giivenlik egitimleri, uzun vadede is yerlerinde giivenlik
kiiltiiriiniin giiclendirilmesine ve tehlikelerin en aza indirilmesine 6nemli katkilar

saglayacaktir.
Bu sayede 6grencilerin;

e Fiziksel, psikolojik, kimyasal ve biyolojik risk faktorlerini ve bu risklere

kars1 koruma yontemlerini kavrayabilmeleri,

e 6331 sayih Is Saglign ve Giivenligi Kanunu cercevesinde kendilerine

tanian yasal haklar1 ve ylikiimliiliikleri bilmeleri,

e Mesleklerini icra ederken kullanacaklar kisisel koruyucu ekipmanlar ile

uyart isaretleri hakkinda bilgi sahibi olmalari,

e Yangin giivenligi ve ilk yardim konularinda egitim alarak mesleki

risklerin ortaya ¢ikmamasini saglayacaktir.

Bu calisma kapsaminda yapilan anket ile Tiirkiye’ de bulunan vakif ve
devlet tlniversitelerine kayitli iiniversite 6grencilerinin is sagligi ve giivenligi
konusundaki bilgi diizeyleri, tutum ve farkindalik diizeyleri arastirilmistir.
Sonrasinda ise, dgrencilerin is saglig1 ve giivenligi bilgi, tutum ve farkindalik
diizeyleri ile risk algilar1 arasinda bir iliski olup olmadig1 arastirilmistir.  “Is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin glivenli davranislar iizerindeki etkisi’’ baslikl
bu arastirmaya katilanlarin %61,2’i kadin, %56,1’i Meslek Yiiksek Okulu
Ogrencisi ve %49,3’ii 1. Sinifta okumakta ve %83,9’u ISG dersi almustir.

Arastirmada elde edilen katsayilar neticesinde ISG bilgi, tutum ve
farkindalik 6l¢eginin i¢ tutarliliga bagh gilivenirliliginin yiiksek diizeyde oldugu

degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyetlerine, yaslarina ve siniflarina bagl
olarak 15 sagligt ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinde ve
farkindaliklarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bu da bize dgrencilerin

ISG bilgilerinin ve farkindaliklarinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir.

Bu sonug, egitim programlarinin genis bir katilimer kitlesi iizerinde tutarl
ve etkili bir bilgi ve farkindalik sagladigini gostermektedir. Bu bulgu, tiim
demografik gruplarin ISG bilgisi ve farkindalifi agisindan benzer yiiksek

standartlar1 yakaladigini ve egitimlerin genel olarak basarili bir sekilde
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uygulandigin1 isaret eder. Cinsiyet, yas ve smif gibi faktorlerin bilgi ve
farkindalik iizerinde anlamli1 bir etkisi olmamasi, egitimin igeriginin ve
yontemlerinin genis bir kitleye hitap edebilecek sekilde tasarlandigini ve tiim
katilimcilar arasinda esit bir bilgi seviyesi ve farkindalik sagladigini ortaya koyar.
Bu durum, ISG egitimlerinin kalitesinin ve erisilebilirliginin yiiksek oldugunu,
ayrica farkli demografik Ozelliklere sahip bireylerin egitim siirecinden esit
derecede faydalandigim1  vurgular. Sonug¢ olarak, bu bulgular egitim
programlarinin kapsamli ve etkili oldugunu dogrulamakta ve egitim siireglerinin

stirekli olarak gozden gegcirilip giincellenmesi gerekliligini destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin tutum 06lgegi sonuglari; 6grencilerin genel
olarak ISG’ ye ydnelik olumlu tutumlara sahip olduklarini gostermistir. Ote
yandan, kadin ve erkek katilimcilarin tutum puan ortalamalari anlamli bir
farklilik  gostermistir.  Kadin  katilimcilarin =~ puan  ortalamasi,  erkek
katilimeilarinkinden anlamli olarak daha yiiksektir. Kadin ve erkek katilimcilarin
is saghig1 ve giivenligi (ISG) konusundaki tutum puanlarinin anlamli bir sekilde
farklilik gostermesi, ¢esitli etmenlerle agiklanabilir. Kadinlarin genellikle daha
dikkatli ve risk algilar1 yiiksek olarak sosyalizasyon siireclerinden gectigi bilinir,
bu da ISG konusundaki tutumlarin1 olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica, kadinlarin
is glivenligi ve saglik konularina karst daha yiiksek bir empati gelistirme
egiliminde olmalari, bu konuda daha hassas ve bilin¢li davranmalarina yol
acabilir. Egitim siirecinde de kadinlarin bu konulara daha fazla ilgi ve motivasyon
gostermesi, Ogrenme siire¢lerini ve tutumlarini olumlu yonde etkileyebilir.
Erkeklerin ise genellikle daha risk alict davramislar sergilemeleri ve ISG
konularmma kars1 daha az duyarlilik gosterebilmeleri, bu tutum farkliliklarinin
temel nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir. Bu farkliliklar, egitim
programlarinin cinsiyetler arasi farklar1 gz oniinde bulundurarak daha etkili hale

getirilmesi gerektigini de ortaya koymaktadir.

Egitim programlar1 hazirlanirken cinsiyetler arasi tutum farkliliklarini
dikkate almak, programin etkinligini artirmada kritik bir rol oynar. Bu baglamda,
ISG konularinin tiim katilimcilar1 hedefleyen ve empati gelistirmelerini saglayan
bir bi¢cimde sunulmasi Onemlidir. Gergek vaka calismalari, interaktif
simiilasyonlar ve rol oyunlari, katilimcilarin konuya derinlemesine baglilik

gelistirmelerine yardimci olabilir. Erkek ve kadin katilimcilarin farkli tutum ve
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algilarina yonelik 6zel modiiller tasarlamak, cinsiyetler arasi farklar1 gidermeye
yonelik etkili bir stratejidir. Erkek katilimeilarin risk algisini artirmak ve
sorumluluk duygusunu giiclendirmek amaciyla, somut tehlike Ornekleri ve
kazalarin gercek sonuclarina dair etkileyici anlatimlar kullanilabilir. Ote yandan,
kadin katilimcilarin yiiksek duyarliligi ve bilingliligini tiim katilimcilara esit
derecede yansitacak stratejiler gelistirilmelidir. Egitimlerde, cinsiyetler arasi
etkilesim ve grup dinamiklerini destekleyen aktiviteler, farkli bakis acilarimi
anlamak ve tutumlarn gelistirmek adina bliyiik 6nem tasir. Boylece, egitim
programlart daha kapsayici ve etkili hale gelerek, tiim katilimcilarin ISG
konusundaki tutumlarini olumlu yonde pekistirebilir ve genel glivenlik kiiltiiriinii

giiclendirebilir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin okul tiiriine gore tutum, farkindalik ve risk
algis1 puan ortalamalart anlamli bir farklilik gostermemistir. Bununla birlikte,
MYO (2 wyillik) 6grencilerinin bilgi diizeyi puan ortalamasi, saglik bilimleri
fakiiltesi Ogrencilerininkinden anlamli olarak daha yiiksektir. Meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin bilgi diizeyi puan ortalamasinin saglik bilimleri
fakiiltesi 0grencilerinkinden anlamli olarak daha yiiksek ¢ikmasi, birka¢ dnemli
faktorii isaret edebilir. 11k olarak, meslek yiiksekokullar1 genellikle uygulamali ve
teknik egitimlere odaklandig1 igin, 6grencilerin ISG bilgisiyle ilgili daha yogun
ve pratik bir egitim almis olmalar1 muhtemeldir. Bu tiir egitimler, 6grencilerin
ISG konusundaki bilgi seviyelerini artirabilir ve bilgi diizeylerini saglik bilimleri
fakiiltesi 6grencilerinden daha yiiksek kilabilir. Meslek yiiksekokullarinda yapilan
egitimlerin sektorel gereklilikler dogrultusunda daha yogun ve uygulamali
olmasi, bu farkin temel nedenlerinden biri olabilir. Ote yandan, saglik bilimleri
fakiilteleri 6grencilerinin bilgi diizeyinin meslek yiiksekokulu 6grencilerinden
daha diisiik olmasi, egitim programlarinin teorik bilgiye daha fazla agirlik
vermesi ve uygulamali egitimde yeterince derinlemesine olmamasindan
kaynaklaniyor olabilir. Saglik bilimleri egitimi genellikle genis bir konu
yelpazesini kapsadigindan, ISG bilgileri daha yiizeysel kalabilirken, meslek
yiiksekokullar1 belirli bir alana daha yogunlasarak derinlemesine bilgi saglamis

olabilir.

Bu sonug, meslek yiiksekokullarinin ISG egitiminde uygulama ve sektérle

ilgili bilgiye daha fazla odaklandigini ve bu sayede Ogrencilerin bilgi
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seviyelerinin arttigin1 gostermektedir. Ayrica, saglik bilimleri fakiiltelerindeki
egitimlerin genis bir yelpazeye yayildigi ve dolayisiyla spesifik konularda
derinlemesine bilgi saglayamadigi sdylenebilir. Bu durum, iSG konusundaki bilgi
diizeylerinin okul tiiriine gore farklilik gostermesinin nedenlerini anlamada
yardimcr olur ve egitim programlarinin igeriginin okul tiirline gore daha iyi

uyumlu hale getirilmesi gerektigini vurgular.

ISG dersini alma durumuna gére bilgi diizeyi, tutum, farkindalik ve risk
algis1 puan ortalamalarindan elde edilen sonuglar gdstermektedir ki ISG dersini
almis olan katilimcilarin bilgi diizeyi, tutum ve farkindalik puan ortalamalari,
dersi almamis olan katilimcilarinkinden anlamli olarak daha yiiksektir. Ote
yandan dersi alan ve almayan 6grencilerin risk algilarinin benzer oldugu tespit

edilmistir.

Sonuglar dikkate alindiginda ISG bilgi diizeyi arttikca ISG’ ye ydnelik
tutum ve farkindalik da artis gostermektedir. Ote yandan analizler dikkate
alimdiginda ISG bilgi diizeyinin ve ISG’ ye yonelik tutum ve farkindalik
diizeyindeki artiglarin, 6grencilerin risk algisini etkilemedigi anlasilmaktadir. Bu
durum, dgrencilerin ISG bilgi diizeyi ve farkindaliklarmin risk algilari {izerinde
belirgin bir etkisinin olmadigin1 gostermektedir. Is saglig1 ve giivenligi bilgisine
sahip olmalarina ragmen calisanlarin is yerlerinde risk almasinin birka¢ nedeni

olabilir:

e Deneyimsizlik ve Bilgi Eksikligi: Calisanlar, is saghgi ve giivenligi
kurallarin1 ~ bilmelerine  ragmen, bu  bilgileri  pratikte  nasil
uygulayacaklarin1  yeterince deneyimlemeyebilirler. Ozellikle yeni
baslayanlar veya egitimi tam almayan calisanlar, riskleri dogru bir sekilde

degerlendiremeyebilirler.

e Kiiltiirel ve Davramissal Faktérler: Is yerinde riskli davranislar, sirket
kiltiirii veya calisanlarin davranis bigimleriyle ilgili olabilir. Eger riskli
davraniglar is yerinde yayginsa veya odiillendiriliyorsa, ¢alisanlar bu

davraniglara yonelme egiliminde olabilirler.

e Zaman ve Uretkenlik Baskisi: Calisanlar, islerini hizli bir sekilde

tamamlamak ve tiretkenlik hedeflerine ulagsmak i¢in giivenlik 6nlemlerini
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g6z ardi edebilirler. Zaman baskist veya yiiksek performans beklentileri,

giivenlik kurallarini ihmal etmelerine neden olabilir.

e Giivenlik Donammminin Eksikligi veya Yetersizligi: is yerlerinde uygun
giivenlik ekipmanlarinin eksik olmast veya mevcut ekipmanlarin
yetersizligi, calisanlarin kendilerini giivende hissetmemesine ve bu

nedenle riskli davraniglara yonelmesine neden olabilir.

e Illetisim Sorunlar:: Giivenlik politikalar1 ve prosediirleri hakkinda net ve
etkili bir iletisim eksikligi, calisanlarin bu kurallar1 anlamalarini ve

uygulamalarini zorlastirabilir.

e Motive Edici Faktorlerin Eksikligi: Is sagli1 ve giivenligi konusundaki
egitimin tesvik edilmemesi veya oOdiillendirilmemesi, c¢alisanlarin bu

konudaki ciddiyetini azaltabilir.

e Psikolojik ve Sosyal Faktorler: Is yerinde stres, yorgunluk veya kisisel
sorunlar, calisanlarin dikkatlerini ve giivenlik algilarini  olumsuz

etkileyebilir.

e Kaurallarin ve Denetimlerin Yetersizligi: Giivenlik kurallarinin yeterince
uygulanmamasi veya denetimlerin yetersizligi, ¢alisanlarin bu kurallara

uymalarini zorlagtirabilir.

Bu nedenler, calisanlarin is yerlerinde risk almalarina yol agabilir. Giivenli
bir ¢alisma ortam1 olusturmak icin bu faktorleri ele almak ve siirekli egitim, etkili

iletisim ve uygun denetimlerle desteklemek dnemlidir.
Yiiksekogrenimden itibaren is saghgr ve giivenligi (ISG) risk alma
tutumunu degistirmek i¢in bir dizi strateji uygulanabilir. Bu stratejiler,

ogrencilere gilivenlik bilincini asilamak ve profesyonel yasamlarina gilivenli

calisma aliskanliklariyla baglamalarin1 saglamak amaciyla tasarlanmalidir;

Egitim ve Bilinclendirme

ISG Miifredatinin Entegrasyonu: Universite programlarina is saghg ve
giivenligi konularini igeren dersler eklenmelidir. Bu dersler, dgrencilere risk
yonetimi, gilivenlik standartlar1 ve acil durum prosediirleri hakkinda bilgi

vermelidir.
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Atdlye ve Seminerler: Diizenli olarak ISG konularinda atdlye calismalari
ve seminerler diizenlenmeli, 6grencilere gercek diinyadaki glivenlik uygulamalari
hakkinda bilgi verilmelidir. Bu etkinlikler, sektordeki profesyoneller tarafindan

da desteklenebilir.

Sahada Egitim ve Staj Programlari: Ogrencilere, is saghigi ve giivenligi
uygulamalarini sahada deneyimleme firsati sunan staj programlart ve saha
egitimleri saglanmalidir. Bu, teorik bilgilerin pratige doniistiiriilmesini ve gergek

risklerle yiizlesilmesini saglar.

Bilgi ve Farkindalik Artirma

Giivenlik Bilinci Kampanyalari: Universite kampiislerinde giivenlik
bilincini artirmak amaciyla kampanyalar diizenlenebilir. Bu kampanyalar,

bilgilendirme panolari, brosiirler ve online kaynaklar araciligiyla yiiriitiilebilir.

Simiilasyon ve Senaryo Calismalari: Giivenlik tatbikatlar1 ve acil durum
senaryo ¢aligmalari, dgrencilere risk yonetimi ve acil durum tepkileri hakkinda
pratik bilgi saglar. Bu tiir uygulamalar, ger¢cek durumlari simiile ederek hazirlik

yapmalarina yardimcei olur.

Politika ve Prosediirler

Giivenlik Politikasinin Olusturulmasi: Universite icinde giivenli bir
O0grenme ortami saglamak i¢in kapsamli bir giivenlik politikas1 olusturulmalidir.
Bu politika, acil durum prosediirleri, risk degerlendirmeleri ve gilivenlik egitim

programlarini igermelidir.

ISG Sertifikalar1 ve Odiiller: Ogrencilere, ISG konularinda sertifikalar ve
odiiller verilerek giivenlik bilincinin tesvik edilmesi saglanabilir. Bu sertifikalar,
Ogrencilerin iy yasamina atildiklarinda bu  konudaki yetkinliklerini

belgelemelerine yardimer olur.

Destek ve Kaynaklar

Damismanhk ve Destek Hizmetleri: Universitelerde, dgrencilere is sagligi
ve giivenligi konularinda damigmanlik ve destek saglayacak birimlerin
olusturulmas1 6nemlidir. Bu birimler, &grencilere risk ydnetimi ve giivenlik

standartlart hakkinda rehberlik edebilir.
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Arastirma ve Gelistirme: ISG ile ilgili arastirma projeleri ve gelistirme
faaliyetleri tesvik edilmelidir. Ogrenciler, bu projelerde yer alarak giivenlik

konusundaki yenilik¢i ¢éziimleri kesfetme firsati bulabilirler.

is Birligi ve Ag Olusturma

Endiistri ile Is Birligi: Universiteler, is sagligi ve giivenligi konularinda
endistri ile ig birligi yaparak 6grencilerin gercek diinya deneyimlerine erisimini
artirabilirler. Isverenlerle yapilan ortakliklar, dgrencilere is yerlerinde giivenlik

uygulamalarin1 gézlemleme firsati sunar.

Profesyonel Aglar ve Mentorluk: Giivenlik uzmanlar1 ve profesyonellerle
mentorluk programlart olusturarak Ogrencilere sektordeki en iyi uygulamalar

hakkinda bilgi ve deneyim kazandirilabilir.

Bu stratejiler, {liniversitelerde is sagligi ve gilivenligi bilincini artirmak ve
ogrencilerin giivenlik konusundaki tutumlarini gelistirmek ig¢in etkili bir temel
olusturabilir. Bu yaklasimlar, 6grencilere is yasamina giivenli bir baslangig

yapmalarini saglayacak onemli bilgi ve becerileri kazandirir.

Bu arastirma, is saghg ve giivenligi (ISG) bilincinin artirilmasi ve giivenlik
kiltiriiniin gliclendirilmesi agisindan {niversitelerin kritik bir rol oynadigini
ortaya koymaktadir. Egitim programlarinin kapsami, igerigi ve yontemleri,
Ogrencilere risk algisini gelistirme ve giivenli ¢alisma aligkanliklar1 kazandirma
konusunda biiylik 6nem tasimaktadir. Cinsiyetler arast tutum farkliliklarinin géz
oniinde bulundurulmasi, egitimlerin daha etkili hale gelmesine katki sunarken,
uygulamali ve saha odakli egitimlerin de dgrencilerin ISG bilgilerini pekistirmesi

acisindan avantaj saglamaktadir.

Bu baglamda, iiniversitelerin is sagligi ve gilivenligi konusundaki
stratejilerini siirekli giincelleyerek, Ogrencilere gilivenli bir caligma ortaminin
temellerini atmalarin1 saglamak hem bireysel hem de toplumsal diizeyde uzun
vadeli faydalar saglayacaktir. Egitimlerin etkisi, sadece bireylerin degil, ayni
zamanda is yerlerinin de gilivenligini artirarak siirdiiriilebilir bir ¢alisma kiiltiirii
olusturacaktir. Bu nedenle, ISG konusundaki egitim ve bilin¢lendirme ¢abalarinin
artarak devam etmesi, toplum genelinde giivenli c¢alisma kosullarinin

saglanmasina 6nemli katkilar sunacaktir.
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Ayrica, is saghigt ve giivenligi egitimi alan bireylerin, {iiniversite
sonrasindaki yasamlarinda daha kaliteli ve siirdiiriilebilir bir yasam silirme
potansiyelinin oldukg¢a yiiksek oldugu disiiniilmektedir. Bu egitim, bireylerin
mesleki yasamlar1 boyunca karsilasacaklar1 ¢esitli riskleri daha iyi degerlendirme
becerisi kazanmalarini saglar. Ogrenciler, is yerinde ortaya cikabilecek tehlikeleri
tanimay1, bu tehlikelerle basa ¢ikma stratejilerini gelistirmeyi ve giivenli

davraniglar sergilemeyi 6grenirler.

Bu baglamda, is saglig1 ve glivenligi egitimi sadece bireylerin is performanslarini
artirmakla kalmaz, ayni zamanda onlarin genel yasam kalitelerini de olumlu
yonde etkiler. Giivenli ¢alisma aligkanliklar1 edinen bireyler, yalnizca kendi
sagliklarin1 degil, ayn1 zamanda cevrelerindeki is arkadaslarinin giivenligini de
gozetme sorumlulugunu tasir. Bu durum, bireylerin profesyonel yasamlarinin
yani sira kisisel yasamlarinda da daha bilingli, duyarli ve saglikli kararlar
almasina zemin hazirlar. Sonug olarak, is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin etkisi,
bireylerin sadece kariyerleri ilizerinde degil, ayni zamanda sosyal yasamlari
tizerinde de kalict ve olumlu bir iz birakma potansiyeline sahiptir. Bu tiir
egitimler, gelecekteki is gilicliniin sagligin1 ve giivenligini teminat altina alarak,

toplumsal refaha 6nemli katkilarda bulunacagi unutulmamalidir.

Is saghg ve giivenligi egitimleri, ISO 14001, ISO 9001 ve ISO 45001 gibi
entegre yonetim sistemleriyle uyumlu calisarak, hem calisan saglhigini ve
glivenligini artirir, hem de kalite, cevre yonetimi ve silirekli iyilestirme
hedeflerine ulasilmasina katkida bulunur. Egitimler, bu sistemlerin etkinligini
saglamak ve organizasyonun siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmasim

desteklemek i¢in 6nemli bir aragtir.

Siirdiiriilebilir kalkinma baglaminda, is sagligi ve giivenligi egitimi, bireylerin
uzun vadeli refah1 ve gevresel siirdiiriilebilirlik i¢in kritik bir dneme sahiptir. Bu
baglamda, birkag¢ siirdiiriilebilir kalkinma hedefi ile dogrudan iliskilidir. Bunlar

sunlar olabilir:

Hedef 3: Saghk ve Kaliteli Yasam: Is sagligi ve giivenligi egitimi, bireylerin
saglikli bir yasam siirdiirebilmeleri igin kritik dneme sahiptir. Is kazalarinin ve

saglik sorunlarinin azaltilmasi, bireylerin uzun vadede daha kaliteli bir yasam
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siirmelerine olanak tanir. Ayrica, is yerlerinde giivenli davranislarin tesvik

edilmesi, toplum genelinde saglikli yasam kiiltiirlinii destekler.

Hedef 8: insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime: Giivenli calisma ortamlari
yaratmak, is giiciiniin verimliligini artirir ve bu da ekonomik biiyiimeyi destekler.
Iyi bir is saglig1 ve giivenligi egitimi, iscilerin daha verimli ve saglikli bir sekilde
calismalarin1 saglar, bu da uzun vadede ekonomik kalkinma igin Onemlidir.
Ayrica, insan haklarina saygili, giivenli ve insana yakisir islerin tesvik edilmesi

bu hedefle dogrudan baglantilidir.

Hedef 10: Esirsizliklerin Azaltilmasi: Is saglig1 ve giivenligi egitimi, caliganlar
arasinda esitlik¢i bir yaklasimi tesvik eder. Ozellikle daha savunmasiz gruplara
yonelik 6zel onlemler ve giivenli calisma kosullar1 saglanarak, is giliclindeki
esitsizlikler azaltilabilir. Isyerinde giivenli ve adil bir ortam olusturmak,

toplumsal esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in 6nemli bir adimdir.

Hedef 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim: Calisma ortamlarinin giivenli hale
getirilmesi, cevresel kaynaklarin korunmasini da tesvik edebilir. Is saghigi ve
giivenligi egitiminde cevresel siirdiirtilebilirlik konusunun da ele alinmasi, dogal
kaynaklarin daha verimli kullanilmasina katki saglar. Bdylece, daha

siirdiiriilebilir bir liretim ve tiiketim kiiltiiri olusturulabilir.

Hedef 13: iklim Eylemi: Giivenli ¢alisma ortamlarmin olusturulmasi ve is
yerlerinde saglik risklerinin azaltilmasi, ayn1 zamanda ¢evresel tehditlerin de en
aza indirilmesine katki saglayabilir. Calisma kosullarindaki giivenlik 6nlemleri,

iklim degisikligi ile ilgili risklere kars1 alinacak dnlemleri de kapsayabilir.

Sonu¢ olarak, is sagligi ve gilivenligi egitimi, siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleriyle biitiinlesik bir sekilde, saghkli ve giivenli is ortamlarinin
yaratilmasina katki saglar ve ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
destekler. Bu durum, ¢evresel kaynaklarin korunmasini ve daha siirdiiriilebilir bir

toplumsal yap1 insa edilmesini destekler.
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Ek 1 Anket Formu

1.BOLUM: Demografik Ozellikler

1. Cinsiyetiniz: a) Kadin b) Erkek

2. Yasiniz:

3. Fakiilteniz: a) MYO (2 Yillik) b) iletisim Fakiiltesi ¢) Mimarlik-
Miihendislik Fakiiltesi d) Saglik Bilimleri Fakiiltesi e) Giizel Sanatlar
Fakiiltesi f) Diger

4, Sinifiniz: a) 1.Smif b) 2. Sinif ¢) 3. Siif d) 4. Sinif

S. Is saglig1 ve giivenligi dersi aldiniz mi/aliyor musunuz?

Evet

Hayir

2.BOLUM: Olcek Gelistirme

Kesinlikle

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

1.1Is saglig1 ve giivenligi dersinde anlatilan
konularn iizerimde ISG Kiiltiirii ve
bilincini olusturmada faydali olduguna
inaniyorum.

2.1s saglig1 ve giivenligi dersi ile is
kazalarinin azalacagina inantyorum.

3.Is saghg ve giivenligi dersine giren
ogretim elemanimin Is giivenligi uzmani
belgesine sahip olmas1 gerektigini
diistinliyorum.

4 Kisisel koruyucu kullanimu ile is kazasi
ve meslek hastaliginin 6nlenebilecegine
inaniyorum.

5.1s saglhip1 ve giivenligi dersi sayesinde is
saglig1 ve glivenligi hakkinda bilgi sahibi
oldum.

6.0grenci olarak is giivenligi kurallarina
gereken hassasiyeti gosteriyorum.

7.1s saglig1 ve giivenligine dikkat edilmesi
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is verimliligini ve kalitesini artiracagina
inantyorum.

8.Calisacagim alanda maruz kalabilecegim
kaza ve hastaliklar hakkinda bilgi
sahibiyim.

9.Tim calisanlarin is hayatina baglamadan
once is giivenligi egitimi almasi
gerektigine inantyorum.

10.1s saglig1 ve giivenliginin is hayatin
dogrudan etkiledigine inaniyorum.

11.1s sagh@ ve giivenligi kurallarinda
yeterli bilince sahip oldugunu
diisiiniiyorum.

12.Cal}$ma mevzuati konusunda (6331
Sayil1 ISG Kanunu) yeterli bilgiye sahibim.

13.Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari
hakkinda bilgi sahibiyim.

14.Meslek hastaliklarinin sebepleri
hakkinda bilgi sahibiyim.

15.Hastaliktan korunma prensipleri ve
korunma tekniklerinin uygulanmasi
hakkinda bilgi sahibiyim.

16.Kimyasal, fiziksel, ergonomik risk
etmenleri konularinda bilgi sahibiyim

17.Yangin ve yangindan korunma
konusunda bilgi sahibiyim.

18.Elektrik tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri
konusunda bilgi sahibiyim.

19.1s kazalarinin sebepleri ve korunma
prensipleri konusunda bilgi sahibiyim.

20.Kisisel koruyucu donanim konusunda
bilgi sahibiyim.

21.Acil durumlar, tahliye ve kurtarma
konusunda bilgi sahibiyim.
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3.BOLUM: Risk Algisi

Kesinlikle katilmiyorum

atilmiyorum

1smen katilmiyorum

ararsizim

1smen katiliyorum

atiltyorum

esinlikle Katiliyorum

1.1s tanimim disinda riskli bir is varsa bunu
sorgulamadan yaparim.

2.Yaptigim iste risk almam gerekirse eger, bu
riski alirim.

3.Calisma arkadaslarimin sahada giivenligi
benim i¢in ¢ok 6nemli degil.

62



Ek 2 Is Saglig1 ve Giivenligi Bilgi, Tutum ve Farkindalik Olcegi

Is Saghg ve Giivenligi Bilgi, Tutum ve Farkindahk Olcegi

Is Saghg ve Giivenligi Tutum Olcegi (Birinci Boyut)

1.1 sagh@ ve giivenligi dersinde anlatilan konularin iizerimde ISG Kiiltiirii ve
bilincini olusturmada faydali olduguna inantyorum.

2.1 saghip ve giivenligi dersi ile i kazalarmin azalacagina inaniyorum.

3.1s saglhig ve giivenligi dersine giren hocalarin Is giivenligi uzman1 belgesine sahip
olmasi gerektigini diisinliyorum.

4 Kisisel koruyucu kullanima ile is kazas1 ve meslek hastaliginin 6nlenebilecegine
inantyorum.

5.1s saghg ve giivenligine dikkat edilmesinin is verimliligini ve kalitesini
artiracagina inantyorum.

6.Tlim ¢alisanlarin ig hayatina baglamadan 6nce is glivenligi egitimi almasi
gerektigine inantyorum.

7.Is saglhgi ve giivenliginin is hayatim dogrudan etkiledigine inaniyorum.

Is Saghg ve Giivenligi Farkindahk Olcegi (ikinci Boyut)

1.1 sagh@ ve giivenligi dersi sayesinde is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi
oldum.

2.0grenci olarak is giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gosteriyorum.

3.Calisacagim alanda maruz kalabilecegim kaza ve hastaliklar hakkinda bilgi
sahibiyim.

4 Is saglhg ve giivenligi kurallarinda yeterli bilince sahip oldugumu diisiiniiyorum.

Is Sagh@ ve Giivenligi Bilgi Diizeyi Olcegi (Uciincii boyut)

1.Calisma mevzuat: konusunda (6331 Sayil1 ISG Kanunu) yeterli bilgiye sahibim.

2.Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda bilgi sahibiyim.

3.Meslek hastaliklarinin sebepleri hakkinda bilgi sahibiyim.

4.Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi hakkinda

bilgi sahibiyim.

5.Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri konularinda bilgi sahibiyim.

6.Yangin ve yangindan korunma konusunda bilgi sahibiyim.

7.Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri konusunda bilgi sahibiyim.

8.Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri konusunda bilgi sahibiyim.

9.Kisisel koruyucu donanim kullanimi konusunda bilgi sahibiyim.
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Ek 3 Etik Kurul Karari

Evrak Tarih ve Sayisi: 22.11.2024-137910

T.C.
ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI REKTORLUGU
Lisansiistii Egitim Enstitiisit Midiirligi

Sayr :E-88083623-020-137910 22.11.2024

Konu :Etik Onay1 Hk.

Saymn Ilker MUMCU

Tez ¢aligmanizda kullanmak tizere yapmayt talep ettiginiz anketiniz Istanbul Aydin Universitesi
Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurul Komisyonu'nun 14.11.2024 tarihli ve 2024/12 say1li karariyla uygun

bulunmustur.
Bilgilerinize rica ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Nuri Gokmen KARAKIRAZ
Miidiir Yardimeisi

Bu belge, gitvenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/istanbul-aydi iversitesi-ebys?
Bilgi igin : Tugba SUNNETCI
Unvan : Yaz Igleri Uzmant
Tel No : 31002

Belge Dogrulama Kodu : BSCB409T6P Pin Kodu : 49852
Adres : Besyol Mah. Inénii Cad. No:38 Sefaksy , 34295 Kiigiikgekmece / ISTANBUL
Telefon : 444 1 428

Web : http://www.aydin.edu.tr/

Kep Adresi : iau.yaziisleri@iau.hs03 kep.tr
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OZGECMIS

KIiSISEL BILGILER

Ady, Soyadi: Ilker MUMCU

EGIiTiM BIiLGILERI

Okul Mezuniyet Yili
Yiiksek Lisans | Istanbul Aydin Universitesi 2024
Toplam Kalite Yonetimi
On Lisans Istanbul Gelisim Universitesi-Optisyenlik Devam ediyor
On Lisans Istanbul Gelisim Universitesi-Odyometri 2024
Lisans Istanbul Universitesi Ac¢ikdgretim Fakiiltesi 2021
Acil Yardim ve Afet YOnetimi
Yiiksek Lisans | Istanbul Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii | 2018
Pedagojik Formasyon
On Lisans Anadolu Universitesi- Acikdgretim Fakiiltesi 2018
Lisans Trakya Universitesi Fen Fakiiltesi-Biyoloji 2003
On Lisans Marmara Universitesi Saglik Yiiksek Okulu 1998
T1ibbi Laboratuvar
Lise Pertevniyal Lisesi 1995

Yabana Dil: Ingilizce

Hobiler: Seyahat, Sinema
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