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OZET
LISE OGRENCILERININ AKADEMIK OZYETERLIK ALGILARINDA OKUL
MUDURLERININ OGRETIM LiDERLiIGi DAVRANISLARI, OGRETMENE
GUVEN VE AILE KATILIMININ ROLU

Bireyin egitim 6gretim siirecinde okul miidiiriiniin, 6gretmenin ve ailenin konumu kritik bir
noktada yer alir. Bundan dolay1 6grencilerin akademik 6zyeterlik algilarinda okul miidiiriinin,
Ogretmenin ve ailenin nasil bir gilice sahip olduklarnin belirlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu
aragtirmanin amaci, kamu Anadolu Liselerinde 6grenimlerine devam eden lise 6grencilerinin
akademik ozyeterlik algilarinda okul miidiiriiniin 6gretim liderligi davranislarinin, 6gretmene
giivenin ve aile katiliminin roliinii ortaya koymaktir. Arastirmanin drneklemi, 2023-2024
egitim yilinda Adana'nin merkez il¢elerindeki (Seyhan, Cukurova, Yiiregir, Sarigam) kamu
Anadolu Liselerinde 10, 11 ve 12. siniflarda 6grenim goren 945 (526 kiz, 419 erkek) 6grenciden
olusmaktadir. Ogrenciler, evrene ulasmanin zorlugundan dolay1, kiime drnekleme yontemiyle
seckisiz olarak belirlenmistir. Aragtirma verileri; Yilmaz, Giircay ve Ekici tarafindan uyarlanan
“Akademik Ozyeterlik Olgegi”, Bay-Dénertas tarafindan gelistirilen “Okul Miidiirlerinin
Ogretim Liderligi Davranislar1 Olgegi”, Ozer ve Tiil tarafindan uyarlanan “Ogretmene Giiven
Olgegi” ve Uslu tarafindan uyarlanan “Aile Katilimi Olgegi” ile toplanmistir. Orneklemden
elde edilen verilerin analizinde nicel arastirma yontemlerinden iligkisel tarama deseni
kullanilmis ve degiskenler arasindaki korelasyonlar incelenmistir. Ogretim liderligi, 6gretmene
giiven ve aile katilmi degiskenlerinin 6grencilerin akademik 6zyeterlik algilarini yordayip
yordamadigini test etmek i¢in ¢oklu regresyon analizi ve yordama giiciinii belirlemek i¢in
adimsal (stepwise) regresyon analizi yapilmistir. Toplam 6rneklem icin elde edilen bulgular
incelendiginde evde aile katilimi, 6gretmene giiven, okulda aile katilimi1 ve 6gretim liderligi
degiskenlerinin birlikte Ogrencilerin akademik Ozyeterlik algilarinda toplam varyansin
%23’linili agikladigini ortaya koymaktadir. Toplam 6rneklem grubu icin evde aile katilimi
degiskeninin 6grencilerin akademik 6zyeterlik algilarini aciklayan en giiglii degisken oldugu
belirlenmistir. Kiz ve erkek 6rneklem grubuna yonelik yapilan ¢oklu ve adimsal regresyon
analizi sonuglarina gore, kizlar i¢in okulda aile katilimi, 6gretim liderligi ve evde aile katilim1
degiskenlerinin akademik Ozyeterlik algisinin anlamli yordayicilart oldugu saptanmustir.
Erkekler icin ise evde aile katilim1 ve 6gretmene giiven degiskenlerinin akademik 6zyeterlik
algisinin anlamli yordayicilart oldugu sonucuna ulasilmistir. Kiz orneklem grubu igin
ogretmene gliven degiskeninin, erkek orneklem grubu i¢in 6gretim liderligi ve okulda aile
katilim1 degiskenlerinin 68rencilerin akademik 6zyeterlik algisini yordamada bir giicli olmadigi
tespit edilmistir. Bu bulgulardan ve ilgili alanyazindan hareketle, evde ve okulda aile
katiliminin artirilmasi, 6gretmenlerin 6grencilerin giivenini kazanacak davraniglarda bulunmasi
ve okul miidiirlerinin 6gretim liderligi davranislarii sergilemesi, 6grencilerin akademik
ozyeterlik algilarina olumlu katkilar sunabilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik 6zyeterlik, 6gretim liderligi, 6gretmene giiven, aile katilimu.



ABSTRACT
THE ROLE OF PRINCIPALS' INSTRUCTIONAL LEADERSHIP BEHAVIORS,
TRUST IN TEACHER AND FAMILY INVOLVEMENT IN HIGH SCHOOL
STUDENTS' PERCEPTIONS OF ACADEMIC SELF-EFFICACY

The position of the school principal, teacher and family is at a critical point in the individual's
education and training process. Therefore, it is important to determine what kind of power the
school principal, teacher and family have in students' academic self-efficacy perceptions. The
research aims to reveal the impact of the school principal’s instructional leadership, teacher
trust, and family involvement on the academic self-efficacy of students in public Anatolian
High Schools.The sample of the research consists of a total of 945 (526 girls, 419 boys) students
who are continuing their education in the 10th, 11th and 12th grades of high school in the central
districts of Adana province (Seyhan, Cukurova, Yiiregir, Sarigam) in the 2023-2024 academic
year. The students included in the sample were randomly selected from among the students
continuing their education in public Anatolian High Schools, using the cluster sampling method
due to the difficulty of reaching the universe. Research data were collected with the “Academic
Self-Efficacy Scale” adapted by Yilmaz, Giircay, and Ekici, the “School Principals'
Instructional Leadership Behaviors Scale” developed by Bay-Donertas, the “Teacher Trust
Scale” adapted by Ozer and Tiil, and the “Family Involvement Scale” adapted by Uslu. To
examine the correlations between variables, a relational survey model was used. Multiple
regression analysis was conducted to test whether these variables predicted students'
perceptions of academic self-efficacy, and stepwise regression analysis was conducted to
determine the power of these variables in predicting students' perceptions of academic self-
efficacy. When the findings obtained for the total sample were examined, it was revealed that
family involvement at home, teacher trust, family involvement at school, and instructional
leadership variables together explained 23% of the total variance in students' perceptions of
academic self-efficacy. For the total sample group, it was determined that the family
involvement at home variable was the strongest variable explaining students' perceptions of
academic self-efficacy. Multiple and stepwise regression analyses revealed that family
involvement at school, instructional leadership, and family involvement at home significantly
predict academic self-efficacy for girls. Regression analyses showed that for girls, family
involvement at school, instructional leadership, and family involvement at home significantly
predict academic self-efficacy. For boys, family involvement at home and trust in teachers were
significant predictors. It was found that trust in teachers did not predict academic self-efficacy
for girls, and instructional leadership and family involvement at school did not predict academic
self-efficacy for boys. These findings and relevant literature suggest that increasing family
involvement at home and school, teachers building student trust, and principals demonstrating
instructional leadership can positively enhance students' academic self-efficacy.

Keywords: Academic self-efficacy, instructional leadership, trust in teacher, family
involvement.



TESEKKUR

“Insan; ihtilallerin, diisiincelerin, inkilaplarin temeli. Peki insaninin temeli?” diisiincesiyle
basladigim yiiksek lisans siirecinin meyvesi olan bu tez ¢alismasi hocalarimin ve sevgili ailemin
katki ve destekleriyle gerceklestirilmistir. Oncelikle tez ¢alismam boyunca kiymetli
desteklerini esirgemeden bana yol gosteren danismanim Sayim Dr. Fatma USLU GULSEN’e,
yiiksek lisans siirecimde gerek Egitim YoOnetimi alaninda gerekse bilimsel yontem bilinci
kazanmamda 6nemli katkilar1 bulunan degerli hocalarima, kiymetli zamanlarin1 ayirarak Tez
Savunma Komitesi’nde yer alan ve goriis ve Onerileriyle tezime 6nemli katkida bulunan Prof.
Dr. Siddika GIZiR’e ve Dog. Dr. Ezgi Ekin SAHIN e, arastirmanin veri toplama siirecinde yer
almayr kabul edip veri toplama araglarinda yer alan sorular1 samimiyetle cevaplayarak
caligmanin gergeklesmesine biiyiik katki saglayan biitiin 6grencilerimize, yiiksek lisans
stirecinde her tiirlii destegi gordiigiim meslektaslarima tesekkiir ederim.
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1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Egitim, bireyin gelisimi noktasinda biiyilk ¢aba gerektiren karmasik bir siiregtir.
Glinlimiizde Ogrencilerin mesleki ve kisisel hayatlarinda karsilasacaklari problemlere karsi
yaratici ¢oziimler iiretebilme becerilerini kazanmalar1 egitimin odak noktasi haline gelmistir.
Dolayisiyla 6grencilerin 6zerk bir bilingle hareket etmeleri agisindan bilissel siireclerin
egitimdeki 6nemi her gegen giin biraz daha kendini hissettirmektedir. Basarili bir akademik ve
sosyal yasam i¢in akil yiiriitme, karar verme ve problem ¢ozme gibi temel biligsel siirecler
onemli bir konumda yer almaktadir (Yakit, 2022).

Sosyal bir varlik olan insan, i¢inde yasadigi toplumla siirekli bir etkilesim iginde
bulunmaktadir. Bu etkilesim siirecinde insanlar, c¢evrelerinde bulunan kisilere bir seyler
ogretirlerken ayni zamanda onlardan da bir seyler 6grenirler. Wood ve Bandura (1989) insanin
cevresini etkiledigini ayn1 zamanda da g¢evreden etkilendigini belirterek bu iki unsurun
birbirlerinin {izerinde degisiklik yapabilme giiciine sahip oldugunu ifade etmektedirler.
Davranis degisimi ve bu degisime sebep olan bireysel siire¢ lizerine odaklanan teori, sosyal
biligsel 6grenme admni tasimaktadir (Bandura, 1989). Insanlar toplum icinde zamanla
duygularint ve diislincelerini birbirleriyle paylasarak kendilerine 6zgii bellek meydana
getirirler. Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinin kalbi olan okullarda da 6grencilerin kendilerine
has bir diisiinme sistemi olusturmalar1, kendi yeterliliklerinin farkina varmalar1 énemli bir
konumda yer almaktadir. Bandura, klasik gelisim yaklagimlarinda &grencilerin
sorumluluklarini yerine getirebilme ve kendi yeterliliklerini gelistirebilme kabiliyetlerine olan
inanglariyla ilgili eksiklik oldugunu tespit etmistir (Schunk, 2013). Bu durum da gelisimde
ozyeterlik kavraminin énemini ortaya ¢ikarmustir. Ozyeterlik, insanlarin belirlenen performans
tiirlerini elde etmek i¢in ihtiya¢ duyulan eylemleri organize etme ve harekete gecirebilme
becerilerine iliskin yargilari olarak tanimlanabilir (Bandura ve Schunk, 1981).

Bandura (1984) 6grencilerin akademik sorumluluklarini yerine getirme yeteneklerine
iliskin 6zyeterlik inanglarinin sonraki performanslar ile dogrudan iliskili oldugunu ve bir
gorevi yerine getirdikce yeterlik inanglarimin arttigini belirtmektedir. Ayrica gerceklestirilen
arastirmalarda 6zyeterligi yiiksek 6grencilerin basar1 konusunda kendilerinden emin olduklari,
zorluklarla miicadele etmede daha kararli olduklari, basarisiz olma diisiincesine karsi daha
direncli olduklar goriilmektedir (Dullas, 2018; Schunk ve DiBenedetto, 2020). Bunun yaninda

tistlendikleri gorevi yerine getirebileceklerine inanan yani 6zyeterlik inanglart yiiksek olan
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Ogrencilerin, inanmayan O&grencilere gore daha fazla bilissel stratejiler kullandiklar
bilinmektedir (Schunk, 2013).

Bireyin verilen akademik gorevleri belirlenen seviyede yerine getirebilme konusundaki
algiladig1 yetenek, akademik Ozyeterlik olarak tanimlanmaktadir (Honicke ve Broadbent,
2016). Giclii bir akademik ozyeterlige sahip Ogrenciler daha zorlu gorevleri iistlenme
konusunda istekli olurlar ve bu gorevi gerceklestirebilmek i¢in daha fazla gayret gosterirler
(Deng vd., 2022). Akademik ozyeterligi yiiksek olan o6grenciler daha yiiksek akademik
hedeflere sahiptirler ve daha etkili 6z diizenleme stratejileri belirleyerek zorluklara kars1 daha
giiclii bir diren¢ ortaya koymaktadirlar (Artino, 2012; Dullas, 2018; Yokoyama, 2019).
Dolayistyla akademik 6zyeterlik 6grencilerin akademik performanslarinin giiclii bir yordayicisi
olarak karsimiza ¢ikabilmektedir.

Ogrencilerin akademik dzyeterliklerinin giilii olmasinda igsel siireglerin yaninda digsal
degiskenler de 6nemli rol oynayabilmektedir. Ogrenme ve dgretme faaliyetlerinin merkezinde
yer alan okul ve Ogrencinin hayata gozlerini actig1 aile bu anlamda 6nem arz etmektedir.
Ogrenciler okulda okul yonetimi ve 6gretmenlerle, evde ise ebeveynleriyle bire bir etkilesimde
bulunmaktadirlar. Okul yoOnetiminin, G6gretmenlerin ve ebeveynlerin Ogrencilere karsi
sergilemis olduklar1 davranislar onlarin 6zyeterlik algilarini etkileyebilmektedir. Bundan dolay1
ogrencilerin 6zyeterliklerinin olumlu yonde gelisebilmesi i¢in 6grencilere deger veren, onlari
anlayan, o6gretim liderligini benimseyen okul miidiirlerine, 6grencilerinin giivenini kazanmis
ogretmenlere, evde ve okulda G6grencilere destek olabilen ebeveynlere ihtiyag duyuldugu
belirtilebilir.

Okullarin etkili ve verimli olabilmesinde okulun ydnetiminden sorumlu olan okul
midiirlerine biiyiik sorumluluklar diismektedir. Okul 6rgiitiiniin hedefler belirleyebilmesinde,
bu hedefler dogrultusunda ¢alismalar yiriitilebilmesinde, 6grenciler igin yiiksek beklentiler
ortaya koyulmasinda 6gretim liderligini benimseyen okul miidiirlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Ogretim liderligi 6grencilerin duygusal, diisiinsel, fiziksel ve sosyal gelisimlerini,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak ve okul-g¢evre iliskisini daha etkili kilmak i¢in
gergeklestirilen biitiin davraniglart icermektedir (Bellibas vd., 2020; Biiyiikdogan, 2015). Bu
liderligin merkez noktasini okuldaki egitim ve dgretim faaliyetlerinin koordine edilmesi, bu
faaliyetler i¢in uygun bir ortamin yaratilmasi, 6grencilere kars1 yiiksek beklenti i¢inde olarak
akademik basarilarinin gelistirilmesi gibi 6zellikler olusturmaktadir (Danismaz- Akgiin, 2021;
Ebcim, 2019; Hallinger vd., 2020). Ogretim liderleri olarak okul ydneticilerinden beklenenler
ogrencilerin yeterlilik duygularint gelistirebilecekleri alanlarla ilgili ¢aligmalar yapilmasini

saglayabilmeleridir. Cilinkii bu ¢aligsmalar okul yoneticisinin temel sorumluluklar: arasinda yer
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almaktadir. Okul yoneticisinin sergilemis oldugu 6gretim liderliginin 6grenci basarisi ile iligkili
bir degisken oldugu belirtilebilir. Hallinger vd. (2020) 6gretim liderligi sergileyen okul
miidiirlerinin okullarinda 6gretme ve o6grenme Kkiiltiirii olusturduklarma ve 6grencilerin
akademik basarilarinin yiikseltilmesinde 6nemli bir rol tistlendiklerine isaret etmektedirler.

Bunun yani sira 6grenciler okul ortaminda siirekli olarak 6gretmenleri ve arkadaglari ile
iletisim halinde bulunmaktadirlar. Ogrencilerin 6zellikle kendilerine rol model aldiklar1 ve bir
kaynak olarak gordiikleri 6gretmenleriyle olan iligkileri egitim ve &gretimin niteligi ile
ogrencilerin akademik basarilari tizerinde daha giiglii bir etkiye sahiptir (Kése ve Demir, 2014).
Rotter (1967) 6grenme faaliyetinin, gliven beklentisiyle olan pozitif iliskisi diisiintildiigiinde
ogrencilerin akademik yeterlik kazanmalarinda Ogrencilerin  Ogretmenlerine giliven
duymalarmin en 6nemli gereksinimler arasinda yer aldigin1 vurgulamaktadir (Akt. Ozer ve Tiil,
2014). Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmeleri, potansiyellerini ortaya koyabilmeleri,
ozyeterliklerinin giiclii olabilmesi yine Ogrencilerin &gretmenleriyle kurduklari olumlu
iligskilere gore sekillenebilmektedir. Ciinkii giiven odakli destekleyici iliskiler, dgrencilerin
olumlu 6zyeterlik bilinci olusturmalarina yardim ettigi gibi okul ortamina ve derslerine karsi da
pozitif ve yapici tutumlar gelistirmelerine katki sunmaktadir (Brito vd., 2021; Demir ve
Karakus, 2015). Tam tersi durumlarda ise Ogrencilerin Ogretmenlerine giivenmedigi ve
kendilerini rahat bir sekilde ifade edemedikleri ortamlarda Ogrencilerin basar1 ve yeterlik
algilarinin diigiik olmas1 muhtemel bir durumdur.

Ogrencilerin  kendilerine giivenen, ozyeterlik diizeyleri yiiksek bireyler olarak
yetismelerinde bir diger dnemli faktor de ailedir. Aile, ¢ocuklart toplumun {iiretken bireyleri
haline getirmek igin sosyallestirme sorumluluguna sahiptir. Bireyin 6grenme siireci ailede
baslar ve hayati1 boyunca devam eder. Cocukluktan itibaren bireyin inan¢larinin, davraniglarinin
ve tutumlarmin olusumunda ailenin ¢ok onemli yeri vardir. Ailenin gorevi ¢ocugun okula
baglamasiyla sona ermez aksine ¢ocuk igin 6grenmenin informal olarak devam ettigi yerdir. Bu
nedenle okul ve aile birbirini tamamlayan, uyum i¢inde olan ve is birligi yapan kurumlar
olmalidir (Giinay-Bilaloglu, 2014). Ciinkii tek tarafli bir gayret ile cocugun gelisimsel siirecinde
olumlu ¢iktilar elde etmek zor bir durum olacaktir. Ogrencinin kendini gelistirebilmesi,
akademik ozyeterlik kazanabilmesi, kaliteli bir egitim alabilmesi okul, 6gretmen ve aile is
birligi ile gerceklesebilir. Ebeveynler ¢ocuklariin egitim 6gretim siirecine ne kadar ¢ok dahil
olursa, cocuklar akademik kariyerlerinde o kadar basarili olabilir; toplumun iiretken ve sorumlu
iiyeleri haline gelebilirler. Egitimde aile katilim1, ¢cocukluk ve yetiskinligi etkileyen en 6nemli

faktorler arasinda goriilebilir.
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Ogrencilerin basarili, kendilerine yetebilen ve {istlendikleri sorumluluklarin altindan
kalkabilme konusunda ozyeterlik diizeyi yiiksek bireyler olarak yetismeleri ¢cok 6nemli bir
husustur. Daha once belirtildigi gibi Ogrencilerin bu becerileri kazanmalarinda okul
yoneticisine, 6gretmene ve aileye biiylik sorumluluklar diismektedir. Okul yoneticisinin ve
ogretmenlerin sergilemis olduklar1 davranislarin ve ailenin egitim siirecine katiliminin

ogrencilerin belirtilen yeterlilikleri kazanmalar1 noktasinda ¢ok kritik rolleri bulunmaktadir.
1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Milletler olusturduklar1 bilgi birikimini gelecek nesillere egitim vasitasiyla aktarirlar.
Bu baglamda okullar, degerli kabul edilen kiiltiirel Ogelerin gelecege ge¢isini saglayan
orgiitlerdir. Okullar {stlenmis olduklar1 gorevi yerine getirirken 6grencilere sosyallesme,
kimlik kazanma, deger yargisi olugturma ve yeterlilik inancini1 destekleme gibi temel becerilerin
kazandirilmasint amaclar (Barret, 2018). Dolayisiyla cagimizda ogretim programlari
yapilandirilirken 6grencilerin 6zyeterliklerinin gelisimine katki sunacak ¢alismalar merkeze
alinabilmektedir. Ogrencilerin salt bir anlayisla sadece disiplinler hakkinda bilgi edinmeleri
artik ihtiya¢ duyulan insan tipine cevap verememektedir. Bundan dolay1 okullarda uygulanan
Ogretim programlarinin igerikleri; 6grencilerin kendilerini tanimalarina yardimer olacak,
ozyeterliklerini gliglendirecek, kendi kendilerini yonetebilecek ve ozellikle akademik
kariyerlerinde =~ uygulayabilecekleri  becerileri  kazandirmaya  yonelik  konularla
zenginlestirilmeye ¢alisilmaktadir (Behjoo, 2013). Son yillarda gergeklestirilen pek c¢ok
aragtirma, ogrencilerin akademik 6zyeterlikleriyle akademik basarilari arasinda pozitif yonlii
anlamli bir iliski oldugunu gostermektedir (Giildi, 2015; Kelesoglu, 2011; Koca ve Dadandi,
2019; Zysberg ve Schwabsky, 2021).

Okullar dinamik yapilardir ve ¢agin gereklerine uygun olarak kendilerini siirekli
yenilemek zorundadir. Hizli bir degisim gosteren bilimsel ve teknolojik gelismeler
dogrultusunda okul 6rgiitiiniin etkili yonetilmesi gerekmektedir. Dolayistyla okul yoneticilerine
biiylik is ve sorumluluklar diismektedir. Okul toplumu tiiyeleriyle saglikli iletisim kuran,
ogretmenlerin gelisimine katki saglayan, 6grencilerin kendilerini ifade etmelerine ve 6zyeterlik
algilarin1 yiikseltmeye c¢alisan okul yoneticileri bulunduklar1 okulu ¢agin gereksinimlerine
uygun hale getirebilirler. Klasik yontemlerle okulu yonetmeye calisan okul yoneticilerinin ise
bdylesine hizla degisen sartlar altinda basarili olmalart miimkiin degildir (Boydak-Ozan vd.,
2019). Belirtilen biitiin bu dzellikler 8gretim liderliginin temel noktalaridir. Ogretim liderleri
cagdas okul yoneticileridir. Okullar1 etkili hale getirerek 6gretmenlerin motivasyonlarini
artirmak i¢in ve Ogrencilerin kendilerini gerceklestirebilmeleri i¢in calismalar yaparlar.
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Dolayisiyla 6grencilerin akademik ozyeterliklerinin gelismesi ve desteklenmesi ile okul
midiiriiniin sergileyecegi Ogretim liderligi davraniglar1 arasinda 6nemli bir iliski oldugu
diistiniilmektedir. Alanyazin incelendiginde 6gretim liderligi ile ilgili birgok calisma yapildigt
belirlenmistir (Cakici, 2010; Danmismaz-Akgiin, 2021; Ebcim, 2019; Greenwood, 2009;
Hallinger, 2012; Hallinger vd., 2017; Kazak, 2016; Oktar, 2019; Ozgiin, 2018). Fakat
gerceklestirilen bu calismalarda 6gretim liderliginin cogunlukla yoneticiler veya 6gretmenler
perspektifinden degerlendirildigi goriilmektedir. Ilgili alanyazinda okul yéneticisinin dgretim
liderligi davranisinin 6grenciler tarafindan degerlendirildigi calisma sayis1 ¢ok azdir. Hilton
(2004) ve Bay-Donertas (2021) disinda 6gretim liderliginin Ogrencilerin bakis agisiyla
incelendigi bir ¢alismaya rastlanmamigtir. Ayrica alanyazinda akademik 6zyeterlikle 6gretim
liderligi arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir ¢alismaya da rastlanmamistir. Dolayisiyla bu
calisma ile 6grencilerin akademik ozyeterliklerinde 6gretim liderliginin rolii ortaya koyularak
okul yoneticilerinin 6gretim liderligi davranislar1 6grenci perspektifinden degerlendirilecektir.

Okullarda gergeklesen egitim Ogretim faaliyetlerinin anlasilmasinda giiven konusu
onemli bir noktadir (Brito, 2021). Ciinkii 6grencilerin diisiincelerini ifade edebildikleri,
kendilerini hiir hissettikleri okul ortaminin olusabilmesinde giiven duygusunun varligi kritik bir
rol oynamaktadir. Alanyazin incelendiginde giiven degiskeniyle 1ilgili gergeklesen
aragtirmalarin genellikle 6gretmen, miidiir ve veli arasindaki giiven veya orgiitsel giliven
konulartyla ilgili oldugu goriilmektedir (Caligkur, 2015; Demir, 2021; Demirkaya ve Kandemir,
2014; Giirbiiz, 2020; Kog¢ ve Yazicioglu, 2011). Alanyazinda okullarin varlik sebebi olan
ogrencilerin Ogretmenlerine karsi duyduklar1 giivenin onlarin akademik ozyeterlikleriyle
iliskisini ortaya koyan herhangi bir ¢alismanin yapilmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla bu
calisma ile Ogrencilerin akademik Ozyeterliklerinde ogretmene giivenin rolii ortaya
koyulacaktir.

Tiim ebeveynlerin, ¢ocuklarin yetistirilmesi ve egitilmesi konusuna dair beklentileri ve
tercihleri vardir. Anne ve babalar rasyonel bir sekilde ¢ocuklarina kargi mantikli ve diisiinceli
tutumlar sergilediklerinde, analitik ve is birlik¢i bir davranis modelini de benimsemis olurlar.
Uslu (2012) ebeveynlerin ¢ocuklariyla kurduklari iligkinin, ¢ocugun kisiliginin geligimi
tizerinde giiglii bir etkiye sahip oldugunu belirterek ebeveynlerin ¢ocuklarinin genel ilgilerine,
ozyeterlik algilarina, sosyal iligkilerine, akademik ve mesleki gelisimlerine pek ¢ok yoldan
katkida bulunduklarini vurgulamaktadir. Egitimde aile katilim1 anne ve babalarin ¢ocuklarinin
gelisimlerine yonelik katkida bulunmak i¢in gerceklestirmis olduklari etkinlikler biitlinii olarak
goriilebilir (Ardakog, 2020; Lindberg, 2019). Bu etkinlikler gergeklesirken ev ve okul

arasindaki iletisimin artirilmasi, programlarin velilerin katilimi ile zenginlestirilmesi odak
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noktada yer alan unsurlardir (Goodall ve Montgomery, 2023). Ogrencinin hem bireysel
gelisiminde hem de sosyallesmesinde aile katiliminin sagladig: biiyiik faydalar vardir. Bunun
icindir ki ailenin egitime katilim1 6nemli ve gereklidir. Egitimde aile katilim1 gergeklestiginde
ogretmen Ogrenci ile ilgili daha ¢ok bilgi edinebilir ve ona nasil yaklasmasi gerektigiyle ilgili
bir anlayis gelistirebilir. Aile agisindan ele alindiginda ise ¢ocugunun egitiminden sorumlu
oldugu kurumla ve kurumdaki kisilerle ilgili bilgi sahibi olur. Cocuk ise ailesinin okul
etkinliklerine katilimini gérdiigiinde kendinin giivende hisseder, benlik saygist gelisir ve okula
kars1 olumlu tutum olusturur (Camlibel Cakmak, 2010).

Aile katiliminin gerceklesmesi egitim kademelerine gore farkliliklar gostermektedir.
Ciinkii aile katilimi anaokulundan baglayarak lise 6grenimini de iceren genis bir yelpazede
degerlendirilebilir. Alanyazin incelendiginde aile katilimmin 6grencinin yasinin ilerledikce
diisme egilimi icinde oldugunu gostermektedir (Jeynes, 2014). Fakat 6zellikle son yillarda
gerceklestirilen arastirmalarda 6zellikle lise doneminde aile katiliminin ¢ok 6dnemli oldugunu
vurgulayan ¢alismalar bulunmaktadir (Kaur, 2019; Ruholt vd., 2015; Vijaya vd., 2016). Benner
vd. (2016) ebeveynlerin ergenlik doneminde ¢ocuklarinin yagamina ve egitimine destekleyici
ve aktif olarak dahil olduklarinda, ¢ocuklarin evde daha az stres hissettiklerini ve okula karsi
olumlu bir tutum sergilediklerini vurgulamaktadirlar. Bundan dolayi aile katilimi egitimin her
kademesi igin gerekli ve &nemlidir. Ozellikle gocuklarin kimlik arayisi iginde oldugu,
yetiskinlige adim attiklar1 lise doneminde Ogrencilerin ailelerinin yanlarinda olduklarin
bilmeleri onlarin kisisel gelisimleri i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Ciinkii 6grencinin
akademik basarisinin artmasi, biligsel ve sosyal acidan saglikli bir gelisim i¢inde olmasi,
kendine ve ¢evresine karst olumlu tutum gelistirebilmesi ailenin 6gretmenle, okul idaresiyle
iletisim ve is birligi i¢inde olmasi ile gerceklesebilir (Canpolat, 2011). Ulusal baglamda
incelendiginde iilkemizde lise donemindeki Ogrencilerin akademik ozyeterlikleriyle aile
katilim1 arasinda herhangi bir ¢alismanin gerceklestirilmedigi goriilmektedir. Bundan dolay1 da
bu iliskinin belirlenerek sonuglarin ortaya koyulmasi 6nemli goriilen bir diger noktadir.

Morgan (2011) egitim kademeleriyle ilgili olarak lise doneminin tutumlarin netlestigi
ve kalic1 hale geldigi bir dénem oldugunu ifade etmektedir. Ozellikle zyeterlik algisinin lise
ogrencilerinde belirlenmesi bu anlamda 6nem arz etmektedir. Lise donemi, &grencilerin
cinsiyet rollerinin netlesmesi bakimindan da 6nemli donemlerden biridir. Ogrenci, cocukluktan
genglige adim att1g1 bu donemde kendisinin farkina varir ve akademik 6zyeterlik diizeyi de bu
dogrultuda gelisir. Ayrica akademik 6zyeterligin bu donem ogrencilerinde cinsiyete gore
farklilagip farklilasmadiginin bilinmesi 6grencilere nasil yaklagilmas: gerektigi konusunda

onem arz etmektedir. Mamnoun vd. (2023) alan bazli gerceklestirilen arastirmalarda akademik
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Ozyeterligin cinsiyete gore farklilastigini ifade ederler. Alanyazinda akademik ozyeterligin
cinsiyete gore farklilastigini bildiren pek ¢ok ¢alisma da bulunmaktadir (Akram ve Ghazanfar,
2014; Huang, 2013; Fisher vd., 2013; Shkullaku, 2013). Dolayisiyla 6grencilerin cinsiyetlerine
gore akademik Ozyeterliklerinde degerli gordiikleri degiskenler farklilik gosterebilir. Bu
farkliligin belirlenerek ortaya koyulmasi 6grencilerin akademik Ozyeterliklerinde 6nemli
gordiikleri faktorlerin belirlenebilmesi acisindan 6nem arz etmektedir. Bundan dolay1
ogrencilerin akademik 6zyeterliklerinde cinsiyetin roliiniin ele alinmasi 6nemli bir unsurdur.

Stirekli yenilenme ve degisim hareketlerinin yasandigi egitim diinyasinda nitelikli
ogretim faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi 6nemlidir. Clink{i sorumluluk bilinci ve kendine
yetebilme oOzelliklerinin giiniimiizde 6nemli bir yeri oldugu diistiniildiigiinde akademik
ozyeterlik tlizerine gergeklestirilecek olan calismalar pek ¢ok egitim disiplinine farkli bakis
acilar1 kazandirabilir. Ozellikle yonetimsel bakis agisiyla akademik 6zyeterligin iliskili oldugu
degiskenlerin ortaya koyulmasinin egitim bilimleri, egitim yonetimi gibi alanlara onemli
katkilar sunacagi disiiniilmektedir. Arastirmada akademik ozyeterligin o6gretim liderligi,
Ogretmene giiven ve aile katilimi ile iligkisi inceleneceginden arastirma sonucunda elde edilen
bulgular egitim politikacilarina, egitim yoneticilerine, dgretmenlere ve ailelere rehberlik
edebilir.

Yukarida verilen bilgiler 1s18inda bu ¢alismanin amaci, okul yoneticilerinin 6gretim
liderligi davraniglarinin, 6gretmenlere duyulan giivenin ve aile katiliminin lise 6grencilerinin
akademik ozyeterliklerini ne derece yordadigini incelemektir. Daha 6nce de belirtildigi lizere
ogrencilerin akademik ozyeterliklerinin desteklenmesi onlarda akademik ve sosyal anlamda
olumlu etkiler yaratmaktadir. Arastirmadan elde edilecek bulgular ve bu bulgularin
yorumlanmasi neticesinde elde edilecek olan ¢iktilar verimli, saglikli bir egitim 6gretim
ortaminin olusmasi i¢in egitimin temel aktdrleri olan 6gretmenlere, okul yoneticilerine ve

ailelere yol gosterebilir.
1.3. Arastirma Problemleri

1. Lise 10, 11 ve 12. smufta 6grenim goren dgrencilerin akademik ozyeterliklerini okul
yoneticisinin 0gretim liderligi davranisi, 6gretmene duyulan giiven ve aile katilimi

yordamakta midir?

2. Lise 10, 11 ve 12. smuifta 6grenim goren ogrencilerin akademik &zyeterliklerini okul
yoneticisinin 6gretim liderligi davranigi, 6gretmene duyulan giiven ve aile katilim1 ne

derecede yordamaktadir?



Kalender ILBEYIILINGI, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2024

3. Lise 10, 11 ve 12. sinifta 6grenim goren kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini okul
yoneticisinin 0gretim liderligi davranisi, 6gretmene duyulan giiven ve aile katilimi

yordamakta midir?

4. Lise 10, 11 ve 12. sinifta 6grenim goren kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini okul
yoneticisinin 6gretim liderligi davranisi, 6gretmene duyulan giiven ve aile katilimi ne

derecede yordamaktadir?

5. Lise 10, 11 ve 12. sinifta 6grenim goren erkek 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini
okul yoneticisinin 6gretim liderligi davranisi, 6gretmene duyulan giiven ve aile katilimi

yordamakta midir?

6. Lise 10, 11 ve 12. sinifta 6grenim goren erkek 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini
okul yoneticisinin 6gretim liderligi davranisi, 6gretmene duyulan giiven ve aile katilimi

ne derecede yordamaktadir?
1.4. Sayiltilar

Bu arastirma asagida belirtilen sayiltilar tizerine temellendirilmistir:

1. Arasgtirmaya goniillii olarak katilm saglayan lise Ogrencilerinin Akademik
Ozyeterlik, Okul Miidiirlerinin Ogretim Liderligi Davramslari, Ogretmene Giiven
ve Aile Katilimi Slgeklerine objektif bir bi¢imde ve igtenlikle cevap verdikleri
varsayilmistir.

2. Arastirma verilerinin toplanmasinda kullanilacak olan veri toplama araglarinin
arastirma degiskenlerini Olcebilecek nitelikte oldugu ve arastirmanin amacina

hizmet eder nitelikte oldugu diistintilmektedir.
1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma, 2023-2024 egitim 6gretim yili Adana ili merkez ilgelerinde bulunan,
ortadgretime bagli kamu Anadolu Liselerinde 6grenimlerine devam eden 10, 11 ve 12. sinif lise
ogrencileri ile smirlidir. Bundan dolayr arastirma 2023-2024 egitim ogretim yilinda
ogrenimlerine devam eden lise 10, 11 ve 12. smif o6grencilerini kapsamaktadir. Ayrica
ogrencilerin okul miidiiriiyle ve 6gretmenle gegirdigi siire dikkate alinarak 6grenim gordiikleri
okulda ayn1 okul miidiirii ve 6gretmenlerle en az 1 yil birlikte bulunmus 6grenciler 6rnekleme
dahil edilmistir. Bu sebeple lise 9. smifta 6grenim goéren Ogrenciler ornekleme dahil

edilmemistir. Bu arasgtirmada lise dgrencilerinin akademik &zyeterliklerini okul yoneticisinin
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ogretim liderliginin, 6gretmene duyulan giivenin ve aile katiliminin ne derecede yordadigi
incelenmistir. Dolayisiyla alanyazinda 6grencilerin akademik o6zyeterlikleriyle ilgili oldugu
varsayilan diger degiskenler (sosyoekonomik durum, ailenin biiyiikliigli, okulun biiytkligi
vb.) bu arastirma kapsaminda ele alinmamistir. Arastirma bulgular1 veri toplamak ig¢in

kullanilan arastirma Olgekleri ile sinirlidir.
1.6. Tanimlar

Ozyeterlik: Bir gorevin hata yapilmadan basarili bir bicimde gerceklestirilecegine dair inang
(Bandura, 1989).

Akademik Ozyeterlik: Akademik bir gorevin basarili bir sekilde neticelendirilecegine dair
inang (Schunk ve DiBenedetto, 2022).

Ogretim Liderligi: Okula 6zgii degerler, misyon ve vizyon belirleme, dgretim programini
yonetebilme becerisi, okulda etkili bir 6grenme iklimi olusturma, etik standartlara gore
davranislar sergileme boyutlarinda biitiin okul toplumu iiyelerini harekete gecirebilme yetenegi
(Bay-Dénertas, 2021).

Ogretmene Giiven: Ogrencilerin; 6gretmenlerine karsi savunmasiz kalmaya istekli olma
durumlar ve onlarin yardimsever, acik, diiriist olduklarina dair inanglar1 (Tschannen-Moran,
2014).

Aile Katimi: Ebeveynlerin ¢ocuklarinin okulda ve evde gerceklesen egitim siireglerine ve

ogrenme deneyimlerine katilimi1 (Jeynes, 2005).



Kalender ILBEYIILINGI, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2024

2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE ILGILI CALISMALAR

2.1. Ozyeterlik

Bireyin kendini taniyarak kimlik kazanmasi, begeni ve deger yargilarina yonelik
farkindalik olusturmasi “6z” kavramiyla iligkili durumlardir. Bir anlamda bireyin kendisi
hakkindaki duygu, diisiiniis ve tutumlarmnin geneli olarak ifade edilebilir. Ozyeterlik ise bireyin
degisik durumlarda karsilastig1 zorluklar karsisinda bu zorluklarin iistesinden gelebilecegine
dair kendisi ile ilgili olusturdugu inang¢ olarak tanimlanabilir (Bandura, 1995). Bu baglamda
Ozyeterlik kavrami “6z” kavramindan daha farkli olarak becerilerle iligkili, bireyin algilarina
dayanan daha &zel bir kavram olarak belirtilmektedir (Schunk ve Pajares, 2010). Ozyeterlikle
ilgili olarak ortaya atilan biitiin tanimlarin Bandura’ya atif yapilarak olusturuldugu séylenebilir.
Cilinkii 6zyeterlik kavramindan ilk olarak “Self efficacy: Toward a unifying theory of behavioral
change” isimli eserinde Bandura bahsetmistir. Tastan (2020) 6zyeterligi kisilerin iistlendikleri
gorevi basarma hususundaki yeterliligine dair olusturdugu inanig olarak belirtirken Schunk
(2013) ise Ozyeterligi bireyin 6grenme ya da belirli diizeylerde davraniglart yerine getirme
becerisine iliskin inanci olarak agiklamistir. Genel olarak ifade edilecek olursa ozyeterlik,
bireylerin sorumlulugunu tstlendikleri bir gorevi yerine getirme konusunda edindikleri yargilar
olarak ifade dilebilir.

Bireylerin  6zyeterliklerinin  gelisebilmesinde yasadiklart deneyimler ve bu
deneyimlerden ¢ikardiklari dersler nemli bir noktada yer alir. Kleppang vd. (2023) bu konuyla
ilgili olarak bireylerin ge¢mis tecriibelerine dayali 6znel degerlendirmesini ustalik deneyimi
olarak adlandirmaktadir. Bilginer (2022) bireylerin yasadig1 basarili deneyimlerin 6zyeterlik
algilarim1  giiglendirdigini ifade ederken basarisiz deneyimlerin ise Ozyeterlik inancin
zayiflattigini belirtmistir. Ozyeterligi etkileyen diger bir deneyim tiirii ise dolayli yolla yani
baska bireylerin gérevi yerine getirirken gdzlem yapmasi olarak bilinmektedir. Insan, daha
yetkin oldugunu diisiindiigli diger insanlarin yiiksek c¢abalarina ragmen basarisiz olduklarini
gozlemlediginde kendi yeteneklerine iligkin inancini diisiirerek gosterdigi gayreti baltalayabilir
(Bandura, 1995). Bu tiir deneyimler ustalik deneyimi kadar gii¢lii olmasalar da olumlu
orneklerle desteklendiklerinde yararli bir egitim araci olarak degerlendirilebilirler.

Ozyeterligin gelismesinde ve desteklenmesinde sézel ifadeler de kritik bir konumda yer
alir. Bireyler; deger verdikleri, sozlerini onemsedikleri ve yetkin gordiikleri kimselerin

kendileriyle ilgili yorumlarin1 6nemserler. Bu noktada onlardan gelecek olumsuz ifadeler
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bireyin 6zyeterligini baltalayabilir. Ozellikle biiyiime donemindeki ¢ocuklara ydnelik anne ve
babanin kullanacag:i sozel ifadeler, onlarin 6zyeterliklerinin olumlu anlamda gelisebilmesi
acisindan 6nemli bir noktadadir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, ger¢eke¢i yorumlarin
yapilmasidir. Clinkii sozel ikna yoluyla bireye iletilen beklenti gergekgi sinirlar i¢inde olursa
performansinin basarili olmasina katkida bulunabilir. Alderman’a (2013) gore olumsuz
yorumlar ozyeterlik diizeyini diisiiriirken olumlu yorumlar 6zyeterlik diizeyini artirir. Olumlu
bir geribildirim, bireyin istlendigi gorevi nasil yerine getirebildigini gostererek onlarin
yaraticiligimi destekler.

Bireylerin kisisel 6zellikleri 6zyeterlikte 6nemli rol oynayan énemli unsurlardan biridir.
Durumlar karsisinda gosterilen tepkiler, ruh hali, fiziksel bildirimler ve stres gibi faktorler
bireyin kendi yetenekleri hakkindaki hislerini olumlu ya da olumsuz anlamda yonlendirebilir.
Yine fizyolojik unsurlar olan agr1, aglik, yorgunluk gibi etkenler bireylerin 6zyeterliklerinde
degismelere neden olabilir (Bandura ve Wessels 1997). Burada 6nemli olan nokta bireyde
olusabilecek fiziksel ve duygusal tepkilerin yogunlugundan ziyade bu tepkilerin onlar
tarafindan ne sekilde algilanip yorumlandigidir (Bandura, 1995). Bireyler kendilerini
zorlayacaklarimi1 diisiindiikleri goérevlerle karsilastiklari zaman ozellikle stres, kaygi gibi
olumsuz faktorleri en aza nasil diisiirebileceklerini ve ruhsal durumlarmmi ne sekilde
yiikseltebileceklerini 6grenerek ozyeterlik duygularini pozitif yonde gelistirebilirler.

Bandura (1995) bireylerin 6zyeterliginin biiytlikliik, genellik ve gii¢ olmak iizere ii¢ ana
boyutta degisiklik gosterebilecegini ileri stirmiistiir. Biiyiikliik boyutu 6zyeterlik diizeyini ifade
etmektedir. Bireyin yapabilecegi bir isin gliglikk derecesi olarak tanimlanabilir. Yani bir bireyin
ozyeterlik diizeyi, listesinden gelebilecegine inandig1 islerin zorluk diizeyine gore sekillenebilir
(Bandura ve Wessels 1997). Ne kadar zor bir isin iistesinden gelinirse 6zyeterlik diizeyi de bu
dogrultuda yiikselecektir. Ozyeterligin genellik boyutuna gore bireyler belirli gorevleri yerine
getirdiklerinde basarili ya da basarisiz sonuglar elde edebilirler. Bu sonuglar benzer durumlarla
karsilastiklarinda bireylerin 6zyeterlik diizeylerini olumlu ya da olumsuz anlamda etkileyebilir.
Bandura (1995) bu durumun bireylerin belirli alanlara dair yeterlilik inanci yapilandirdiklarina
neden oldugunu ifade etmektedir. Ozyeterligin gii¢ boyutu ise bireyin bir davranist
yapabilecegine dair inancinda kararli olmasim ifade etmektedir (Maddux, 2013). Ozyeterlik
diizeyi zayif olan bireyler, olumsuz durumlarla karsilastiklarinda tutumlarini
degistirebilmekteyken Ozyeterlik diizeyi gii¢lii olan bireyler kararli bir sekilde tutum ve
davranislarini stirdiirebilmektedirler (Adak, 2021).
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2.1.1. Ozyeterlik Siirecleri

Ozyeterligin ortaya ¢ikmasini saglayan durumlar bilissel, motivasyonel, duygusal ve
secim olmak iizere dort stirecten olusmaktadir. Bandura (1995) 6zyeterlikte 6nemli yeri bulunan
bu dort ana siirecin birbirlerinden tamamen ayr1 olmadigini aksine birbirleriyle uyumlu bir

bi¢imde ilerledigini ifade etmistir.
Bilissel Siirecler

Ozyeterligin bilissel boyutunu olusturan en dnemli unsur bireyin sahip oldugunu
diisiindiigli beceriler ve bu becerileri kullanabilmesiyle ilgili inanglardir. Bilissel siireg,
Ozyeterligin davranisa yansitilmasinda aracilik gérevi iistlenir (Kaya ve Sahin, 2020). Bandura
(1995) bilissel siirecin temel islevini bireylerin olaylari tahmin edebilmesini saglamak ve bir
sekilde hayatlarina etki eden bu olaylar1 kontrol edebilme yollarin1 gelistirmek olarak
aciklamaktadir. Bir goérevin yerine getirebilmesi konusunda bireyin kendi yeteneklerini
degerlendirmesi, hedef belirleyerek bu hedefe odaklanmasi, basarili veya basarisiz olma
senaryolarin1 ~ diislinmesi, problem ¢ozme seceneklerini olusturmast ve gorevin
tamamlanabilmesi i¢in gerekli dikkati ve isleyisi siirdiirmesi biligsel siireglerle ilgili unsurlar

olarak ele alinmaktadir.
Motivasyonel Siiregler

Gergeklestirilen ve basariyla sonuglandirilan goérevler bireylerin mutlu olmalarini
saglar. Haz duygusunun verdigi moral ve motivasyon bireyin yeni amaglar edinmesine bu
amaglarn gergeklestirebilmesi i¢in daha fazla caba gostermesine katkida bulunur. Bu durum
bireyin dzyeterligini de destekleyebilir. Ozyeterligi desteklenen birey, hayatinda karsisina ¢ikan
zorluklarla pes etmeden miicadele edebilir ve basarili oluncaya kadar denemeyi birakmaz.
Aslan vd. (2016) bir gorevin yerine getirebilmesinde motivasyon siirecinin énemli oldugunu
belirterek motivasyonun giigliikler karsisinda yeniden deneme inancinin kaybedilmemesi i¢in
son derece 6nemli olduguna isaret etmislerdir.

Motivasyonel siiregte gozlem Onemlidir (Adak, 2021). Ciinkii birey davranis
kaliplarinin  ¢cogunu cevresini gozlemleyerek elde eder. Gozlem yoluyla elde edilen
davraniglarin performansa donligmesi motivasyonel siirecin hedefledigi bir unsurdur. Sahin
(2017) bireyin, gozlem yoluyla 6grendigi davranis ddiillendirildiginde bu davranisi siirdiirmek
icin ¢aba harcayacagina isaret etmektedir. Motivasyon saglama adina birbirinden farkli

yaklagimlardan olusan {i¢ farkli bilissel motivasyon saglama yolu vardir. Bunlar nedensel atif,
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beklenen sonuglarin degeri ve hedeflerin netligidir. Bandura (1995) 6zyeterligin bu bilissel

motivasyon tiirlerinin her birini etkiledigini ifade etmektedir.
Duygusal Siire¢

Duygusal siireg, bireylerin 6zyeterliklerinin olumsuz bir durumla karsilastiklarinda
yasayacaklar stres ve kaygidan ne oranda etkilenecegi ile ilgili bir siirectir. Zor bir durumla
karsilagtiklarinda stres ve kaygi gibi unsurlar1 kontrol edebilecegine inanan bireyler
zihinlerinde olumsuz bir sonucun olusacagina dair bir sema insa etmezler. Fakat bu unsurlari
kontrol edemeyen bireyler ¢oziime odaklanmayarak olumsuzlugun kendilerinden
kaynaklandigi diisiinebilirler ve bu durum islerin daha da ig¢inden ¢ikilmaz bir hal almasina
neden olur. Bandura ve Wessels (1997) o6zyeterligi gii¢lii olan bireylerin zorlu gérevlere

baslama konusunda daha cesaretli oldugunu ifade etmektedirler.
Secim Siireci

Bireyin bir davranisi nerede gerceklestirecegi veya gerceklestirmeyecegi sahip oldugu
yeterlik algis1 ile ilgilidir. Ozyeterlik, segim siireci yoluyla bireysel tercihlere yol
gostermektedir. Bundan dolayr Ozyeterlik kisinin bulundugu c¢evreyi se¢mesinde, aile
hayatinda, kariyer planlamasinda biiyiik rol oynamaktadir. Schunk ve Pajares (2010) insanlarin
mesleklerini segerken 6zyeterligin énemli oldugunu vurgulamaktadirlar. Insanlar bir taraftan
zorluk yasayacaklarini diisiindiikleri davraniglardan uzak dururlarken bir taraftan da kendilerine
uygun gordiikleri durumlar1 segmede istekli olurlar.

2.1.2. Ozyeterlik ve Ogrenme

Ozyeterlik kavraminin egitim agisindan dnemi biiyiiktiir. Bireyin kendi yetenekleri ve
becerileri hakkinda sahip oldugu yargilar, onun hangi etkinlikleri yapip yapamayacagina, ne
oranda gayret gosterecegine veya bir zorlukla karsilastiginda ne kadar 1srarc1 olacagina karar
vermesine yol gosterici olabilir. Ozyeterligi yiiksek olan bir dgrenci kendisi igin yiiksek
hedefler belirleyerek bu hedeflere ulasabilmek i¢in ¢ok c¢alisir; calistikca yapabilecegine olan
inanci1 yiikselerek ozyeterlik diizeyi kuvvetlenir ve kararlilikla hareket eder (Bilginer, 2022;
Demirci, 2023; Kartopu, 2016; Schunk, 2009; Totan vd., 2010). Bundan dolay1 6zyeterligi
giiclii olan 6grencilerin basarili olma ihtimalleri daha yiiksektir. Gergeklestirilen aragtirmalar
bu yarginin dogrulugunu kanitlar niteliktedir (Delioglu, 2017; Ulper ve Sirin, 2020; Yokoyama,
2019).

Arseven (2016) yiiksek 6zyeterligin 6grencilerin 6grenme kabiliyetlerine olumlu yonde

katkida bulundugunu vurgulamaktadir. Ozyeterlik diizeyi yiiksek olan dgrenciler basarili olmak
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icin ihtiya¢c duyduklar1 beceri ve kavramlar1 daha iyi 68renebilmekte, okulda ve sosyal
yasamlarinda zorluklarla basa c¢ikabilmek konusunda kendilerine giivenmektedirler.
Ogrencilerin hayatlar1 boyunca iyi 6grenenler olmalar1 ve gelecekteki yasamlarina hazir
olmalar1 6zyeterliklerinin giiclii olmasiyla dogrudan iliskilidir. Ayrica 6zyeterlik, 6grenme
motivasyonuna biiyiik katki sunmaktadir (Colakoglu ve Colakoglu, 2016). Ogrencilerin
akademik anlamda kendileriyle ilgili basarabileceklerine olan inancglari akademik 6zyeterlik
olarak degerlendirilir (Millburg, 2009). Ogrenme siirecine daha aktif bir sekilde katilim igin
gerekli olan motivasyon, bireyin sahip oldugunu akademik 6zyeterlik diizeyiyle ilgilidir.
2.1.3. Akademik Ozyeterlik

Giinlik hayatta bireyler, birgok alanda kendilerine gilivenebilirler ve basarili
olabileceklerine dair Ozyeterlik inanci tasiyabilirler. Akademik Ozyeterlik de bu baglamda
degerlendirilir ve 6zyeterligin 6zel bir tiirli olarak kabul edilir (Carroll vd., 2009). Akademik
ozyeterlik, bireyin egitim hayatinda olumlu performans ¢iktilar1 elde edebilmek i¢in gerekli
faaliyetleri organize edebilme ve gergeklestirebilme becerilerine iliskin kisisel yargilar1 olarak
tanimlanabilir (Honicke ve Broadbent, 2016; Ozsiier vd., 2011; Veresova ve Foglova, 2018).
Akademik 6zyeterlik, 6grencinin sorumlulugunu iistlendigi akademik bir gorevi basarabilmek
icin kendinde hissettigi giiven diizeyi olarak da ifade edilmektedir (Whorton, 2009). Akademik
ozyeterlik, 6grencilerin bir konuyu ne kadar stirede ogrenebildikleriyle, elestirel ve analitik
diisiinme becerileriyle, pozitif veya negatif hislere kars1 duyarliliklar1 ve konulara ¢alisirken
kullandiklar1 akademik stratejilerle yakindan iliskilidir (Schunk ve DiBenedetto, 2022).
Ogrencilerin dzyeterlik diizeylerinde diisiis yasamalar1 akademik basarilarini da olumsuz yonde
etkilemektedir (Ulu, 2017). Bununla birlikte 6grencilerin biligsel kabiliyet seviyeleri, egitime
hazir olma durumlari, cinsiyetleri ve akademik gorevlere doniik tutumlari algilanan 6zyeterlik
diizeyleriyle birlikte akademik basarilarin1 da etkileyen faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Koca ve Dadandi, 2019; Koca vd., 2024).

Ogrencilerin akademik 6zyeterliklerini gelistirmelerine yardime1 olmak igin onlara uzun
siirecek hedefler yerine daha kisa vadede gergeklesebilecek hedefler belirlemeleri
onerilmektedir (Oktas, 2019). Cilinkii 6grenciler, gerceklesmesi zaman alacak hedefler icin
gayret ederken karsilagtiklar zorluklar karsisinda erteleme davranisi sergileyebilirler. Hedefler
kisa vadede gergeklesecek nitelikte oldugunda c¢alismak konusunda istekle hareket
edebileceklerdir. Kisa vadeli hedefler belirleyerek dgrencileri bu dogrultuda yonlendirmek
onlarin akademik ozyeterliklerini gelistirmelerine de katki sunacaktir (Bandura ve Wessels,
1997).
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Akademik 6zyeterlik diizeyi yliksek olan kisilerin basar1 saglayamadiklar1 gérevlerden
sonra bile bagartya olan inanglar1 degismemektedir (Adak, 2021). Bu bakimdan 6grencilerin
herhangi bir basarisizlik karsisinda yilmamalar1 ve hedefleri dogrultusunda kararlilikla ¢aba
gosterebilmeleri i¢in akademik oOzyeterlik diizeylerinin yiiksek diizeyde olmasi gerekir.
Okullarda &grencilerin etkilesimde bulunduklari kisiler yine kendi akranlaridir. Ozellikle
olumlu rol model 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek gosterilmesi, gergeklestirdigi bagarilarin
diger akranlarina sunulmasi Ogrencilerin akademik ozyeterlik diizeylerini artiran unsurlar
arasinda yer almaktadir (Behjoo, 2013). Schunk ve Mullen (2012), o6grencilerin kendi
akranlarinin basarabildigini gormelerinin onlarin akademik 6zyeterliklerini harekete gegirdigini
ve kendilerinde bu gorevi yapabileceklerine dair inang olusturduklarini1 vurgulamaktadir.

Ogrencilerin akademik 6zyeterliklerini etkileyen unsurlardan birisi de gretmenlerinden
aldiklar1 geri bildirimlerdir (Ruegg, 2018). Ogrencilere ders kapsaminda veya herhangi bir
konuda verilen gorevler sonucunda, dgretmenlerin 6grencilerin basarilarin1 destekleyici geri
bildirimlerde bulunmalar1 onlarin verilen sonraki 6devlerde basari elde etmelerinde daha fazla
caba gostermelerini saglayacaktir. Fakat okullarda egitimcilerin 6grencilerin basarisizliklarina
odaklanmalar1 ve 6grencileri desteklememeleri 6grencilerin basar1 konusundaki gayretlerine
engel olacaktir. Dolayisiyla dgrencilerin akademik 6zyeterlik diizeylerinin gelistirilmesi ve
desteklenmesi noktasinda egitimcilere biiyiik gorevler diismektedir. Kolo vd. (2017), disiik
akademik ozyeterlik diizeyine sahip bir 6grencinin okulda kendini basarisiz goérecegini ve uyum
problemi yasayacagini belirtmektedirler.

Akademik 6zyeterlik diizeyinin gorevlerin basarilmasinda ¢ok 6nemli bir yeri vardir
(Akyol, 2022; Giildii, 2015). Ogrenciler bir faaliyeti yerine getirmek istedikleri zaman,
akademik oOzyeterliklerinin gii¢lii olmasi onlarin kendilerinden emin bir sekilde hareket
etmelerini saglarken, tam tersi durumlarda yani akademik 6zyeterligin zayif olmas1 halinde
ogrencilerin o faaliyeti yerine getirmede zorlanmalarina, stres yasamalarina ve kendilerine kars1
olumsuz yargilar gelistirmelerine sebep olmaktadir (Koca vd., 2024; VereSova ve Foglova,
2018). Ogrenme giidiisiiniin artmasinda da akademik oOzyeterlik 6nemlidir. Akademik
ozyeterlik diizeyi yiiksek olan 6grencilerin 6grenme giidiileri de giiclii olmaktadir fakat
akademik Ozyeterlik diizeyi diisiik olan 6grencilerinse 6grenme giidiileri azalmaktadir (Mayer
ve Alexander, 2011). Demir ve Akga (2019), 6grencilerin uyum sorunu yasadiklarinda ve buna
bagli olarak problemli davranislar sergilediklerinde akademik 6zyeterliklerinin de zayifladigini
tespit etmislerdir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal anlamda basarili olabilmelerinde akademik dzyeterlik

diizeylerinin yiiksek olmasi gerektigi alanyazinda belirtilmektedir (Atik ve Atik, 2017; Cevik,
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2010; Duran, 2018; Ebere vd., 2019; Giildii, 2015; Koca ve Dadandi, 2019; Peguero ve Shaffer,
2015; Ulu, 2017; Zeinalipour, 2022). Bu dogrultuda 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini
desteklemek ve yiikseltmek i¢in okullarda 6gretmenler ve yoneticiler 6grencilere kulak vermeli,
kisisel ihtiyaclarim1 g6z Oniinde bulundurmali, her Ogrencinin ayr1 ve oOzel oldugu
diisiincesinden hareket ederek her birine hitap edebilecek etkinlikler diizenlemeli ve 6grencileri
olumsuz manada etkileyebilecek kiyaslamalardan kaginmalidir (Alkharusi vd., 2014). Aile de
cocuklarinin egitim 6gretim siirecinde yasadiklarindan haberdar olarak ¢ocuklariyla ilgilenmeli
ve egitim slireglerine aktif olarak katilim gostermelidir. Egitim ortamlarinda akademik
Ozyeterligi besleyen bazi faktorler bulunmaktadir. Hedeflerin belirlenmesi ve doniitlerin
gozden gegirilmesi, bilgi isleme siirecindeki yetkinlik, gozlemler sonucu elde edilen rol model
davranislar, gergeklestirilen bir gorev sonrasi verilen geri bildirim ve bagarinin 6diillendirilmesi

akademik 6zyeterlige olumlu yonde katki sunmaktadir (Deng vd., 2022).
Akademik Ozyeterlik Boyutlart

Teknik Beceri Boyutu

Teknik beceri kisinin kendinde var olan ve zamani geldiginde bazi gorevleri
gerceklestirmek i¢in bilgi, yontem ve teknikleri kullanabilme becerisi olarak tanimlanabilir
(Oktas, 2019). Teknik beceri bir anlamda kisinin daha once edindigi bilgileri karsilastig
faaliyetler kapsaminda kullanabilme ve o faaliyeti gerceklestirebilme yetkinligidir (Bilginer,
2022). Aykut (2020) bireyin yetkinlik, egitim ve olgunluk diizeyine gore gerceklestirilmek
istenen isi yapabilmesi, bir gorevi amacima uygun bir sekilde diizenlemesini teknik beceri
boyutu olarak belirtmektedir.

Sosyal Statii Boyutu

Statii, bireylerin sosyal yap1 i¢inde edindikleri yer olarak tanimlanabilir. Bireylere
sosyal biitiinliik tarafindan verilen rol ise sosyal statii adin1 almaktadir (Bilginer, 2022). Sosyal
statli kavrami bireyin yaradilistan gelen ve kisiligini de igeren “sahip olunan statii” ve bireyin
kisisel ¢abalartyla gerceklestirdigi, toplumda edindigi sayginlik sonucu olusan “basarilan statii”
olmak iizere iki gruba ayrilir (Oktas, 2019). Biricik (2015) sosyal alanda statiiye bakisin, bireyin

bir gérevi ne kadar iyi yapabildigine yonelik degerlendirmesi olarak ifade etmektedir.
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Biligsel Uygulama Boyutu

Bir bireyin belirli bir zaman diliminde, belirli bir alanda karsilastigi bir problemi
¢cozebilmek i¢in takindig1 inang “bilis” olarak tanimlanabilir (Bilginer, 2022). Kisinin ¢evresine
dontik nasil bilgi edindigi, olaylar1 nasil yorumladigi, ¢evresiyle nasil bir iliski kurdugu ve
etkilesimde bulundugu insanlar iizerinde nasil bir etki biraktig: bilisle ilgilidir (Biricik, 2015).
Dever (2010) kisinin bireysel anlamda olgunlagma siirecine girdiginde hayatin inceliklerine
uygun olarak hareket edip yeni bilgiler 6grenme seviyesine geldigini ifade etmektedir.

Ilgili alanyazinda, 6grencilerin akademik ozyeterliklerinin giiclii olmasinin onlarin
sosyal 1iligkilerinde ve okul basarilarinda onemli bir faktér oldugu vurgulanmaktadir. Bu
baglamda Ozellikle okullarda Ogrencilerin akademik Ozyeterliklerini besleyici ¢alismalarin
yiirtitiilmesi gerekmektedir. Okullarin temel islevi 6grenciye etkili bir egitim 0gretim siireci
saglayarak Ogrencinin ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunmaktir. Bundan dolay:r okullarda
gerceklesen her tiirlii faaliyetten sorumlu olan okul miidiirlerinin sergileyecegi liderlik
davramg: kritik bir konumda yer alir. Ogrencilerin akademik dzyeterlik diizeylerinin gelisip
giiclenmesinde, egitim ogretim siirecinde saglikli deneyimler kazanmalarinda 6gretim liderligi
onemlidir (Hoy, 2012). Cilinkii 6gretim liderligi, belirtilen bu egitim O6gretim siireclerinin

¢ekirdegine odaklanan bir egitim liderligi seklidir (Simmons, 2019).
2.2. Ogretim Liderligi

Toplumlarin ¢agimiz diinyasina ayak uydurabilmesinde egitim sistemlerinin Gnemi
yadsinamaz bir gergektir. Bundan dolay: egitimin gergeklestigi yerler olan okullarin etkili ve
islevsel bir yapiya sahip olmalari, egitim sisteminin ¢iktilarinin kalitesi bakimindan anahtar bir
rol istlenir. Okuldaki calisma iklimi, aidiyet, adanmislik gibi faktorler okuldaki egitimin
niteligini belirleyen faktorlerdir (Sigsman, 2018). Zira bu 6zellikleri biinyesinde barindiran bir
okulun verimli ve etkili olmasi1 beklenen bir durumdur. Bu baglamda okul yoneticilerine biiytik
gorev ve sorumluluklar diismektedir. Okul yoneticileri ¢calisanlart motive edebilmeli, okuldan
haberdar olmali, calisma ortaminin nitelikli hale gelmesi igin istikrarli ¢alismalar
yapabilmelidir. Dolayisiyla okullarda gergeklesen egitim ve Ogretim faaliyetlerinin basariya
ulasabilmesinde okul miidiirleri ¢ok 6nemli gorevler tistlenirler (Balci, 2013).

Okul midiirti, okulun ihtiya¢ duydugu insani ve maddi kaynaklarin temininden, bu
kaynaklar araciligiyla hedeflenen c¢iktilarin olusturulmasindan, okul personelinin ve
ogrencilerin performansindan sorumlu olan kisidir (Sigsman, 2013). Okul miidiirleri okulun

hedefler belirleyip bu hedefleri gerceklestirebilmesinde, verimli bir egitim 6gretim ortaminin
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olusturulmasinda, Ogretmenlerin ve Ogrencilerin performanslarinin yiikseltilmesinde ¢ok
onemli bir pozisyona sahiptirler (Horng ve Loeb, 2010).

1960’1 yillarda o6grenci basaristyla ilgili yapilan c¢aligmalarin hiz kazanmasiyla
Coleman kendi ismiyle anilan bir rapor hazirlamistir. Raporda, 6grenci basarisinda en 6nemli
unsurun ailenin sosyoekonomik durumu oldugu vurgulanmis ve 6grencinin akademik basarisini
aciklamada 6gretmen diginda okulla ilgili hi¢gbir unsurun etkili olmadigi goriisii savunulmustur
(Balci, 2013). Ortaya atilan bu goriise egitim arastirmacilari elestirel bir tutumla yaklagarak
“Etkili Okul” hareketini baslatmislardir (Sisman, 2013). Etkili okullarin nitelikleri belirtilirken
ozellikle okul miidiiriiniin pozisyonunun ¢ok énemli oldugu vurgulanmaktadir. Ciinkii okulun
etkili kilinmasi i¢in okul miidiiriiniin iyi bir 6gretim lideri olmas1 beklenir (Sisman, 2018).

Ogretim liderligi; 6gretmenleri destekleyen, dgrencilerin ihtiyaglarmi karsilamak igin
ogrenmelerine ve gelismelerine hizmet etme ilkesine dayanan, okulla ilgili is ve islemlerde okul
toplumu iiyelerini harekete geciren ve okulun hedeflerine ulagmasi i¢in ¢aba gdsteren bir
liderlik tiirli olarak tanimlanmaktadir (Hallinger, 2012; Krug, 1992; Sigsman, 2018). Bir 6gretim
lideri olarak okul miidiirii 6gretim siirecinde yer almali, okulda goriiniir olmali, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemeli ve egitim O6gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
yuriitiilmesi i¢in gerekli caligmalar1 koordine edebilmelidir (Kilag vd., 2023).

2.2.1. Ogretim Liderligi Rol ve Gorevleri

Okul miidirlerinin, O6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri i¢in olanaklar
yaratmalar1 ve 6grencilerin kaliteli bir egitim alabilmeleri i¢in okul toplumu iiyeleriyle is birligi
icinde calismalar1 gerekmektedir (Mestry, 2017). Okul miidiiriiniin okulla ilgili problemleri
¢oziime kavusturmasi ve kritik anlarda etkili kararlar alabilmesi onun 6gretim lideri olarak
hareket ettigini gosterir (Bellibas vd., 2021).

Okulun amaglarinin belirlenmesi ve uygulanmasi i¢in okul midiirii, okul toplumu
iyeleriyle etkili iletisimde bulunmalidir. Belirlenen amaclar herkesge anlasilabilir,
uygulanabilir, 6grenme odakli ve gercek¢i olmalidir (Murphy vd., 2017). Bu dogrultuda okul
midiirii  6gretmenlerle toplantilar yapmali, teneffiislerde Ogrencilerle ve 6gretmenlerle
konugmali, okulda goriiniir olmali ve sinif ziyaretleri diizenlemelidir (Hallinger, 2017). Ogretim
lideri olan bir okul miidiirii okulda &gretim siirecine katilir, siniflarda 6gretmenleri ve
ogrencileri gozlemler ve egitim 6gretim faaliyetlerini gelistirmek i¢in onlarla birlikte hareket
eder.

Okul ortaminda miidiirlerin idari gorevleri de yiirlitme mecburiyetleri vardir (Cobanoglu

ve Badavan, 2017). Okul miidiirii idari islerini yerine getirirken evraklar arasina sikigip
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kalmamali, kendisini makam odasina kilitlememelidir. Bir 6gretim lideri olarak okulla ilgili her
tiirli faaliyette yer almalidir ve akademik basariy1 artirmak icin ¢alismalar yapip giivenli bir
egitim 6gretim ortaminin hazirlanmasina liderlik etmelidir (Hunt, 2020).

Ogretim liderligi davranisini sergileyen okul miidiirlerinin en énemli rollerinden biri de
okulun gelecekte nasil bir yerde olacag ile ilgili vizyon gelistirmek olmalidir. Bu vizyona
ulagsmak icin hedefler planlamali ve bu hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli kaynaklar1 organize
edebilmelidir (Bellibas ve Liu, 2018). Okul miidiirleri okullarini etkili bir sekilde yonetmek ve
ogrencilerin basaril1 bireyler olarak yetismesini saglamak i¢in 6gretim liderligi rolleri dahilinde
hareket etmeye istekli olmalidir (Oktar, 2019). Ayrica okul miidiirleri, miifredata hakim olarak
bir egitim felsefesine sahip olmalilar ve 6grenciler i¢in en iyiye ulagsmak konusunda ¢aligmalar
yapmalilardir (Farrell, 2018).

Okulun etkili ve verimli olmasinda 6gretim lideri olan okul miidiirlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu yoneticiler yonetimsel islere odaklanirken ayn1 zamanda yapilandirilmis bir
egitimi organize ve koordine edebilmelilerdir. Okul miidiirleri okulun kaynaklarin1 korumali,
miifredatin uygulanmasini saglamali, personeli kontrol etmeli ve okulun biitiin paydaslariyla
iletisim i¢inde olmalidir (Giin, 2021). Bu aciklamalar dogrultusunda 6gretim lideri olarak okul
miidiirlerinin odaklanmalar1 gereken en 6nemli hususun topluma daha iyi hizmet edebilmek
icin olumlu bir egitim 6gretim ortaminin yaratilmasi oldugu belirtilebilir.

2.2.2. Ogretim Liderligi ve Ogrenci Basarisi

Okullarin temel islevi egitim 6gretim faaliyetlerini gergeklestirmektir. Bu faaliyetler bir
ogrencinin bilgi ve davranisinda istikrarli bir degisim yarattigi zaman amacina ulasir (Hoy,
2012). Ogretim liderliginin bu amaca odaklanan bir liderlik stili oldugu belirtilebilir. DuFour
ve Fullan (2013) okullarda egitim Ogretimin nitelikli olabilmesi ve Ogrenci basarisinin
yilikselmesi i¢in Ogretim liderlerine ihtiya¢ duyuldugunu vurgularlar. Yonetimsel siirecler
araciligiyla 6gretim liderliginin 68renci basarisi lizerinde dogrudan ve dolayli olarak bir etkisi
vardir (Rigby, 2014).

Leithwood (2018) 6gretim liderliginin 6grenci basarisin1 dogrudan ve dolayli olarak
etkiledigini ifade ederek bu etkinin, 6grenci 6grenimi tizerindeki toplam okul etkilerinin dortte
birini olusturdugunu ifade eder. Corcoran (2017) da 6gretim liderligini 6grencilerin 6grenme
derecesini etkileyen biitiin okul ile ilgili faktorler arasinda sinif i¢i egitimden sonra ikinci siraya
yerlestirir. Heck ve Hallinger (2010) 6gretim liderliginin 6grenci basarist iizerindeki etkisi ile
ilgili olarak ii¢ ana siniflamadan bahsetmektedirler. Buna gbére okul miidiiriiniin sergiledigi

davranislar neticesinde okul ciktilarini etkileyen dolayli etkiler, miidiiriin eylemlerinin okul
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ciktilarini diger degiskenler aracilifiyla etkiledigi araci etkiler (6rgiitsel ve kiiltiirel faktorler
vb.), okul miidiiriiniin 6gretmenlerle etkilesime girmesi sonucu ortaya ¢ikan ve hem midiiriin
hem de 6gretmenlerin karsilikli olarak birbirlerini etkiledikleri karsilikl etkilerdir.

Ogretim liderliginin grenci basarisi iizerindeki dogrudan etkisi ile ilgili olarak Day vd.
(2020) ilkokullar, ortaokullar ve liseler arasinda okul miidiiriiniin 6grenci basaris1 lizerindeki
dogrudan etkileri ile ilgili farkliliklar oldugunu belirterek 6gretim liderliginin 6grenci basarisi
iizerindeki dogrudan etkisinin, ortaokullara gore ilkokullarda daha hissedilir oldugunu bunun
da ¢ogu ilkokulun daha samimi bir ortama sahip olmasindan ileri geldigini ifade etmektedirler.
Rozak vd. (2021) de miidiirleri giiglii 6gretim lideri olan okullarin 6grencilerinin okuma ve
matematik puanlarmin, miidiirleri ortalama veya zayif 6gretim lideri olan okullara kiyasla
onemli dl¢iide daha yiiksek olduguna isaret etmislerdir.

Ogretim liderliginin dolayli etkileri; diger insanlar, olaylar, 6rgiitsel ve kiiltiirel faktorler
tarafindan aracilik edilen bir lider katkisi olarak tanimlanabilir (Ylimaki ve Jacobson, 2013).
Ogretim liderliginin 6grenci basarisi iizerindeki dolayli etkisi ile ilgili olarak Leithwood ve
Fullan (2012) okul miidiirlerinin ¢alisan motivasyonu ve baglilig1 iizerindeki etkilerinin yani
sira olumlu ¢alisma kosullar1 yaratmadaki rolleri yoluyla dolayli olarak 6gretim faaliyetlerini
iyilestirdiklerini bunun da o&grenci basarisinin yiikselmesine katki sagladigini ifade
etmektedirler. Fetters ve Cheeks (2016) okullarda kaliteli bir egitim Ogretim ortaminin
olusabilmesi i¢in olumlu bir okul iklimi ve kiiltiiriiniin olmas1 gerektigini vurgularlar. Bu
ortamin olusabilmesinde okul miidiirii, olumlu bir okul yapis1 ve kiiltiiri olusturarak okulu
etkileyebilir (Heck ve Hallinger, 2010).

Aragtirma ve uygulamalar, 6gretim ve 6grenmeyi sekillendirecek yetenekli ve kararl
bir 6gretim lideri olmadan yiiksek kaliteli bir 6§renme ortami yaratma ve silirdiirme sansinin
cok az oldugunu dogrulamaktadir (Yoon, 2016). Yonetsel siirecler araciligiyla olumlu bir
egitim 0gretim ortaminin yaratilmasi 6grenci basarisini da destekleyebilir.

2.2.3. Ogretim Liderligi Boyutlari

Alanyazin incelendiginde 6gretim liderligi ile ilgili yapilan caligmalarda Ogretim
liderliginin kavramsal cercevesinin cesitli boyutlarda ele alindig1 goriilmektedir. Ogretim
liderligi ile ilgili olarak olusturulan ilk modeller arasinda Sergiovanni’nin (1984) modeli
gelmektedir. Sergiovanni okullardaki liderligi egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
hale getirilebilmesi i¢gin kullanilabilecek gligler olarak agiklamistir. Sergiovanni (1984), okul
liderlerinin yonetme becerilerini igeren teknik giic, kisiler arasi iletisimi ve karar verme yetisini

iceren insani gii¢, egitimle ilgili sorunlar1 ¢ézebilme ve danisman gérevi gorme becerisi ile ilgili
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egitsel gii¢, okulda her yerde olmay1 belirten sembolik gii¢ ve okulu biricik kilan unsurlar
korumay1 ve giiclendirmeyi amaglayan kiiltiirel giic olmak {iizere bes giiclin oldugunu
belirtmistir.

Weber (1987) 6gretim liderligi ile ilgili olarak alt1 islevin esas alinmasi gerektigini
vurgulamistir. Bu islevlerden birincisi akademik hedefler belirlemek ve basari i¢in vizyon
olusturmak, ikinci islev Ogretim programini diizenlemek, {giincii islev Ogretmenleri
denetlemek, dordiincii islev 0gretime ayrilan siireyi korumak ve bununla ilgili stratejiler
gelistirmek, besinci islev yliksek beklentiler ortaya koyarak pozitif 6grenme iklimi olusturmak
ve son olarak altinci islev basarinin izlenmesi ve programlarin degerlendirilmesini saglamak
seklindedir.

Hallinger ve Murphy (1985) tarafindan olusturulan modelde 6gretim liderligi {i¢ ana ve
on alt boyutta ele alinmistir. Okulun vizyonunun tanimlanmasi ana boyutu; “Okulun
hedeflerinin olusturulmasi1”, “Olusturulan hedeflerin diger paydaslarla paylasilmast ve bu
paydaslarin okulun hedefinden haberdar edilmesi” alt boyutlarmdan olusmaktadir. Ogretim
programinin ydnetimi ana boyutu; “Ogretim programmin koordine edilmesi”, “Ogretimin
degerlendirilmesi ve denetlenmesi”, “Ogrenci basarisinin takip edilmesi” alt boyutlarindan
olusmaktadir. Okulda olumlu bir 6grenme iklimi olusturmak ana boyutu ise “Ogretime ayrilan
zamanin korunmas1”, “Basarili Ogretmenlerin &diillendirilmesi”, “Ogrenci basarismin
odiillendirilmesi”, “Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin takip edilmesi” ve “Okulda goriiniir
olmak” alt boyutlarindan olugsmaktadir.

Krug (1992) 6gretim liderliginin boyutlarin1 okul misyonunun tanimlanmasi, program
ve Ogretim yOnetimi, 6gretimin denetimi ve degerlendirilmesi, 68renci gelisiminin takibi,
olumlu 6gretim iklimi olarak bes maddede incelerken; Lunenburg (2010) 6gretim liderliginin
boyutlarini amaglari iletme, 6gretimi denetleme, mesleki gelisimi tesvik, kaynaklar1 saglama,
tesvikler saglama, destek saglama seklinde alti maddede ele almistir. Sisman (2018) ise okul
hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflerin paylasilmasi, egitim programi ve 6gretim siirecinin
yonetimi, 0gretim siireci ve Ogrencilerin degerlendirilmesi, 6gretmenlerin desteklenmesi ve
gelistirilmesi, diizenli 6gretme 6grenme gevresi ve dgrenme iklimi olarak bes baslikta 6gretim
liderligini boyutlandirmistir.

Ogretim liderligi ile ilgili olarak yapilan biitin bu boyutlandirmalarin birbirine
benzedigi goriilmektedir. Bu boyutlarla alakali olarak ve 6gretim liderlerinde bulunmasi
gereken Ozelliklerle ilgili uluslararasi standartlar belirlenmeye ¢alisilmistir. Egitim Liderligi
Politikast Standartlar1 (Educational Leadership Policy Standarts) énce ISLLC (2008) adiyla,
2015°te ise Egitim Liderleri icin Profesyonel Standartlar (Professional Standarts for
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Educational Leaders) PSEL olarak diizenlenmistir (NPBEA, 2015). Genel olarak bu
standartlara gore biitiin okul yoneticilerinin okulu giiclendirmek, 6gretmenleri mesleki sosyal
anlamda desteklemek, Ogrencilerin egitim faaliyetlerini iyilestirmek i¢in neler yapmalari
gerektigi agiklanmis; 6gretim liderligi ile 6grenci 6grenmesi arasinda nasil bir iliski oldugunu
ortaya koyan ifadelere yer verilmis; 0grenci basarisinin yiikseltilmesi i¢in okul miidiiriinde
olmasi gereken yeterlilikler vurgulanmistir. 2020 yilinda revize edilen son modelde 6gretim
liderligi boyutlarinda esitlik, adalet, kolektif liderlik, siirdiiriilebilir 6grenme ortami ve beceri

gelisimine odaklanildig: goriilmektedir (Bay-Donertas, 2021).
Misyon Vizyon ve Temel Degerler Boyutu

Okuldaki egitimin nitelikli olabilmesinde okul miidiiriiniin 6gretim liderligi davranislari
¢ok onemli bir konuma sahiptir. Morgan (2018) 6gretim lideri olan bir okul miidiiriiniin veli,
okul personeli ve 6grencilerle siirekli iletisim halinde oldugunu belirterek okulun misyonunu
net bir sekilde bu paydagslara aktardigini ifade etmektedir. Gelecege doniik olarak okulun
vizyonunun belirlenmesi bu baglamda énem arz etmektedir. Okulun vizyonu olusturulurken
ogretim lideri olan okul miidiiriinden; dayanigma, gelisme, degerleri koruma, kapsayici olma,
gercekei ve uygulanabilir olma, okulun amaglarina uygun olma ve 6grencilerle ilgili yiiksek
standartlar ve beklentiler olusturma gibi 6zellikleri goz {iniinde bulundurmasi beklenmektedir

(Sisman, 2018).
Ogretim Siirecinin Yénetimi Boyutu

Ogretim siireci okulda egitim programinin ne derecede uygulanabildigi ile alakali bir
stirectir. Bu agidan okul miidiirii 6gretim siirecini yonetirken siirece yonelik kaynak teminini
gerceklestirmeli, 68rencilerin beklentilerinin farkinda olmali, gerektiginde 6gretmenlere yol
gostermeli ve stirecle ilgili degerlendirme yaparak geri bildirimde bulunmalidir (Sisman, 2018).
Biitiin bunlar bir 6gretim lideri olarak okul miidiirtinden beklenen davraniglardir.

Okullarin var olus sebebi 6grencilerdir. Dolayisiyla okullarda 6grenci 6grenmelerine
katki saglayacak, onlarin gelisimini destekleyecek ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.
Ozellikle &grencilerin kendilerine hedef belirleyebilmeleri, yapabileceklerinin farkinda
olmalari, kendilerini tanimalar1 gibi kritik becerilerin desteklenmesi pedagojik acgidan
onemlidir. Bu becerilerin desteklenmesi ve gelistirilmesiyle Ogrenciler basar1 yoniinde
giidiilenerek 6grenme icin daha motive olurlar (Bayrakg¢eken vd., 2021). Ogrencilerin
ogrendikleri bilgiyi kalici hale getirmeleri ve uygulayabilmeleri egitim ve 0Ogretim
faaliyetlerinin temel amaclar1 arasinda yer almaktadir. Bundan dolay1 gerceklestirilen egitim
ogretim ¢aligmalart sonucunda 6grencide ne gibi degisikliklerin meydana geldiginin ya da
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gelmediginin belirlenmesi Ogrenci gelisiminin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile tespit
edilebilir. Bu noktada 6gretim lider olan bir okul miidiirii 6grencilerin gelisimini yakindan takip
etmeli, onlarla iletisim i¢inde olmali, 6gretme ve 6grenme siirecinde denetim ve degerlendirme
faaliyetlerini gerceklestirmeli, 6grencilere kars1 yiiksek beklentiler i¢inde olmali ve basariy1
odiillendirmelidir (Sigsman, 2018).

Ogrencilerin basarili bireyler olarak yetismeleri ve onlarda kalic1 dgrenmelerin olusmasi
okullarin en temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bu amagclara gore hareket eden okullar
etkili olabilirler. Okul yoneticilerinin 6gretim liderligi davraniglarini sergilemeleriyle okullarin

etkili olmasi ve d6grencilerin basarili olmasi gergeklesebilir (Zirek vd., 2023).
Okul Tklimi ve Kiiltiirii Boyutu

Ogretim lideri olan bir okul miidiirii okul 6rgiitiiniin hedefinin ne oldugunu, neyi nasil
yapmasi gerektigini, orgiitiin degerlerini, davranis kaliplarin1 anlayarak o6rgiit kiiltiiriine uygun
hareket eder. Ciinkii 6gretim liderleri okulun basarili olmasinda kiiltiiriin sahip oldugu kritik
onemin farkindadirlar. Okul kiiltiiriiniin  anlasilmast okul yoneticilerine karsilasilan
problemlerin ¢6ziimiinde genis bir bakis agis1 sunar ve verimli bir egitim 0gretim ortami igin
olanak saglar (Deal ve Peterson, 2016).

Basaril1 bir okul ortami i¢in okul personelinin ¢alisma ikliminin pozitif olmas1 beklenir.
Bir ekip ruhu ile ¢alisan okul personeli yakalayacaklari sinerji ile okulun amaglarina
ulagabilmesi i¢in ¢alismalarini gerceklestireceklerdir. Bu baglamda okulda orgiitsel ve bireysel
hedefler koyulmas1 6grencileri ve dgretmenleri motive ederek harekete gecirebilir (Leonard,
2010). Ozellikle dgretmenlerin ve yoneticilerin motivasyonlarinin yiiksek olmas1 dgrencilerin
ogrenmelerine, performanslarinin artmasina katkida bulunur. Okulda 6grenci c¢iktilarinin
olumlu olmasinm1 hedefleyen okul miidiirleri, okulun i¢ ve dis paydaslariyla olumlu iliskiler

kurmali, okulun ¢aligma iklimini ve kiiltiiriinii gelistirmeyi amaclamalidir.
Kaynaklarin Yonetimi Boyutu

Kaynaklarin yonetiminde 6gretim lideri olan okul miidiiriiniin okulun 6nceliklerini
belirlemesi gerekmektedir. Bunu yaparken okulun ihtiyaglarini okul toplumu iiyeleriyle istisare
etmeli, 0grencilerin 6grenmelerine katki saglayacak ogretim uygulamalarina iliskin verileri
toplamalidir. Okulun gii¢lii ve zayif oldugu yonlerin ortaya koyulmasi bu bakimdan énem arz
etmektedir. Okul miidiirii esitlik¢i bir anlayisla 6gretmenleri desteklemeli, gelisime ve degisime

hazir strateji izleyerek 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini merkeze almalidir.
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Etik Boyut

Egitim sadece belirli bir alanla sinirli olmayan, sonuglart gegmisi ve gelecegi etkileyen,
toplumlarin ayn1 zamanda diinyanin kaderini degistirebilecek dnemli bir kavramdir. Bu sebeple
ogretim liderlerinin her 6grencide akademik basariy1 ve sosyal basariy1r gelistirebilmek adina
etik ve profesyonel normlara gore calismalar yapmalar1 gerekir (Bay-Donertas, 2021). Okulda
bu ¢alismalar yapilirken adalet, diiriistliik, seffaflik, giiven ve is birligi gibi mesleki degerlere

onem verilmesi etik bir yonetim anlayisinin sergilenmesi agisindan 6nemlidir.
Kolektif Liderlik Boyutu

Okullar bulundugu cevreden etkilenen aym1 zamanda da o cevreyi degistirebilen
kurumlardir. Ogretim lideri olarak okul miidiiriinden beklenen okulu ¢evresi ile
biitiinlestirmesidir. Okulun dis paydaslar1 da diyebilecegimiz belediyeler, dernekler, vakiflar,
mesleki kuruluslar gibi yerlerle egitim konusunda is birligi yapilarak bu kuruluslarin
desteklerinin alinmas1 6nemli bir husustur.

Okulun en 6nemli paydaslarinin basinda 6grenci velileri gelmektedir. Okulda d6grenim
goren 6grenci velilerini tanimak, 6grencinin de nasil bir aile yapisindan geldigini 6grenebilmek
acisindan faydali olacaktir. Ogretim lideri olarak okul miidiiriiniin bu baglamda ailelerle iyi bir
iletisim i¢inde olmasi, onlar1 egitim dgretim siirecine dahil etmesi 6nem arz eden bir konudur.
Biitiin paydaslarin 6grencinin nitelikli bir egitim almasi i¢in sorumluluk iistlendigi bir ortamda
basarinin gelmesi beklenen bir durum olacaktir. Yani 6gretim liderleri okul i¢inde sergiledigi
liderligi okul disindaki ¢evreye de uygulamali, okulun biitiin paydaglarin1 okulun ortak amaglari
etrafinda birlestirebilmelidir.

Ogrencilerin egitim sistemindeki yerleri ¢ok onemlidir. Ogrencilerin basarili
olabilmelerinde kendilerine glivenmeleri, basaracaklarina inanmalar1 gerekir. Williams ve
Williams (2011) 6grencilerin basaracaklarina olan inanglarinin olmadigi durumlarda hig
kimsenin onlar1 basariya gotiiremeyecegini belirtir. Bundan dolayr 68rencilerin akademik
ozyeterliklerinin gii¢lii olmasi beklenir. Bu durumun gergeklesmesinde okuldan sorumlu olan
okul miidiiriiniin sergileyecegi davranislar dnem arz etmektedir. Ozellikle 6gretim liderligini
benimseyen okul miidiirleri 6grencilerin akademik &zyeterliklerinde kritik bir rol istlenirler.
Bu anlatilanlarin disinda 6grencinin akademik 6zyeterlikte 6nemli bir yeri olan diger aktor
ogretmendir. Ogretmenler dgrencilerin bireysel dzelliklerini gdz dniinde bulundurarak 6grenme
stireciyle ilgili gerekli bilgilere hakim olmali bunun yaninda onlarin giivenini kazanacak
davranislar sergilemelidir. Ciinkii giiven huzur verir ve giivenin olmadig1 yerde huzursuzluk ve

kaos ortaya ¢ikar (Giildiken, 2023). Bir ortamda giiven yoksa kurulan iliskiler sagliksiz olur.
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Ozellikle egitim ortamlarinda egitimin problemsiz bir sekilde siirdiiriilebilmesi igin bireylerin

birbirlerine gliven duymalar1 gerekir (Siit¢ii ve Oral, 2019).
2.3. Giiven Kavrami

Toplumu olusturan bireyler sosyal birer varlik olarak yasamlarini siirdiiriirlerken
giindelik hayatta birbirleriyle etkilesim i¢cinde bulunurlar. Gliniimiizde yasanan hizli degisimler,
rekabet ortami, teknolojik gelismeler gibi pek ¢ok faktor bireylerin birbirleriyle olan iliskilerini
de etkilemistir. Kisiler arasi iliskilerin olusmasinda, bu iliskilerin sagliklt bir sekilde
stirdiiriilebilmesinde en 6nemli unsurlardan birisi de giiven duygusudur. Degisimin ve rekabetin
hizli bir bi¢imde kendini gdsterdigi bir ortamda gliven duygusunu kazanabilmek ve
koruyabilmek hayli zorlasmistir (Y1ilmaz, 2017).

Toplumu toplum yapan, bireyler arasindaki baglar1 kuvvetlendiren en 6nemli olgulardan
biri giivendir. Bu 6neminden dolay1 psikoloji, sosyoloji, siyaset, ekonomi vb. gibi pek ¢ok
disiplince incelenmis, {izerine arastirmalar gergeklestirilmistir (Bas, 2011). Sosyal yapilarin
olusmasi, varliklarimi siirdiirebilmesi bu yapilarda yer alan dgelerin birbirlerine duyduklari
giiven duygusu ile gerceklesebilir. Tiirkdz vd. (2013) birbirlerine giiven duyan bireylerin
oldugu bir ortamda c¢alisma sinerjisinin, sevkinin arttigini ve ¢iktilarin da bu dogrultuda olumlu
oldugunu vurgulamaktadir.

2.3.1. Giivenin Boyutlar

Giliven, karmagik yapist nedeniyle herkesge kabul goren belli bir tanimlamaya
sigdirilamamis olsa da dayanak olarak farkli temeller iizerine insa edildigi ve bunun da ¢ok
boyutlu bir yap1 ortaya ¢ikardigi séylenebilir (Adams ve Forsyth, 2007; Can, 2019). Bilerek
veya bilmeyerek gerceklestirilen davranislar, giivenin ortaya ¢ikmasi noktasinda belirli bir
fayda saglar ve bu davranislar da giivenin boyutlarint dogrudan etkiler (Casper, 2012). Giivenin
boyutlandirmasi lizerinde gergeklesen arastirmalar giivenilirlik, ilgi, agiklik, sefkat (Mishra ve
Mishra, 2013) ve yardimseverlik, yeterlik, giivenilirlik, diirtistliik ve a¢iklik (Tschannen-Moran
ve Hoy, 2001) gibi boyutlandirmalar tizerinde yogunlagmistir. Bu boyutlandirmalardan bazen
hepsi bazen de bazilar1 giivenin s6z konusu oldugu alana uygun olarak on plana g¢ikabilir.
Teknik islerde veya tip alaninda yeterlik boyutu 6n plana ¢ikarken, ekonomi alaninda diiriistliik,
sosyal iliskilerde diiriistliik ve agiklik, egitim alaninda ise biitiin boyutlar 6n plana ¢ikabilir

(Diindar, 2018).
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Yardimseverlik

Bireyler aras iligkilerde taraflarin samimiyet i¢inde birbirlerine kars1 gosterdikleri iyilik
odakl1 davranislar, fedakarliklar yardimseverligi ifade eder (Deljoo vd., 2018; Di Battista vd.,
2020; Walker vd., 2011). Yardimseverlik, kendisine giiven duyulan bireyin giivenen bireye
kotiiliik yapmayacagi, zarar vermeyecegi anlamina da gelmektedir. Yardimseverlikte bireysel
cikar hesaplari, bencillik gibi olumsuz tutum ve davranislara yer yoktur. Bu baglamda Terekli
(2010) yardimseverlikle giivenen insanlarin giivendikleri kimselere karst olumlu inanglar
beslediklerini ifade etmistir.

Okullarda da ogrencilerin 0gretmenlerine giiven duyabilmelerinde, 6gretmenlerin
yardimsever kisiler olmalari 6nemli bir faktordiir. Aslinda yardimsever olmak &gretmenlik
mesleginin gereklerinden biridir (Y1lmaz, 2015). Ciinkii insanlara yardim etme amac1 glitmeyen
bir bireyin 6gretme isini layikiyla yapmasi beklenemez (Akman vd., 2018). Ogretmenler
herhangi bir beklenti i¢inde olmadan, c¢ikar gdzetmeksizin, Ogrencilerin geleceklerini
sekillendirebilmeleri, basar1 konusunda inan¢ kazanabilmeleri, sosyal ve akademik anlamda
basarili bireyler olabilmeleri i¢in sefkati elden birakmadan 6grencilerine yardimer olurlar ve bu
durum da 6grencinin 6gretmene doniik algisini pozitif yonde etkileyerek 6gretmene giliven

duymasimi saglar (Casper, 2012; Ertiirk, 2017; Unisen ve Demirel, 2018).
Yeterlik

Yeterlik, bireylerin birbirlerine karsi giiven duymalarinda 6nemli boyutlardan biri
olarak kabul edilir. Yeterlik bireyin tistlendigi bir gérevi yerine getirebilme, gergeklestirebilme
kabiliyeti olarak tanimlanabilir (Tschannen-Moran, 2014). Giivene dayal iliskilerde yeterlik
giivenilen kisinin bir alanda yetkin, uzman olmasi anlamini da tagimaktadir. Dolayisiyla
giivenen birey gilivenilen bireyin isini kaliteli bir sekilde gergeklestirecek bilgiye ve teknik
yeterlige sahip oldugunu diisiiniir. Terekli (2010) yeterlik boyutu ile ilgili olarak bireyin
kararlarina ve sdylemlerine giiven duyulmasiin bir alanda yetkin olmasiyla ilgili oldugunu
belirtirken, Kosar ve Yalginkaya (2013) taraflar arasinda giivenin artmasi igin yeterliklerin
artirilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.

Egitim oOrgiitleri olan okullarda da oOgretmenlerin Ogrencilerin  gilivenlerini
kazanabilmelerinde alanlar1 ile ilgili yeterlik sahibi olmalari 6nemli bir unsurdur.
Ogretmenlerin dgrencileriyle ilgilenebilme, onlarla saglikli bir iletisim olusturabilme, 6lgme ve
degerlendirmede adil ve esit olma, derslerin islenmesiyle alakali tekniklere ve ydntemlere
hakim olma, alaniyla ilgili giincel arastirmalar takip edebilme ve sinifi ders i¢in hazir héle

getirebilme gibi hususlarda yeterlik sahibi olmalar1 6grencilerin dgretmenlerine giiven
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duymalarim1 saglayacak ozellikler olarak gosterilebilir (Casper, 2012; Celik, 2012; Gdkge,
2014; Yicel vd., 2012).

Giivenilirlik

Giivenilir olma zamanla olusan ve insan iligkilerinde 6nemli yeri olan bir niteliktir.
Giivenilirligin zamanla olusuyor olmasi, devamlilik arz etmesi ve bireyin s6z ve
davraniglarindaki tutarlilikla ilgili olmasindan ileri gelmektedir (Atik, 2016). Nedkovski vd.
(2017) giivenen bireyin, gereksinimleriyle giiven duydugu bireyin ilgileneceginden emin
oldugunu ve bu durumun giiveni ortaya ¢ikardigini ifade ederken Karadogan-Doruk (2009)
giivenilirligin ortaya ¢ikan bu giivene layik olmayi igerdigini bildirmektedir.

Giivenilirlik boyutunun kendini gosterdigi kurumlarin basinda okullar gelmektedir.
Ogretmenlerin dgrencilerine kars: sergiledikleri davranislarla sdylemlerinin birbiriyle tutarl
olmas1 ogrenciler tarafindan Ogretmenlerin giivenilir olarak algilanmalarina katki saglar.
Ogretmenlerin dgrencilerine esit davranmalari, adaletli olmalari, s6z ve davramislarinin
birbiriyle ¢elismemesi ve destegini Ggrencilerine hissettirmesi Ogrencilerin 6gretmenlerine

giiven duymalarini saglayan diger unsurlardir (Atik, 2016; Casper, 2012).
Diiriistliik

Gergeklikten kopuk olmayan, dogru ve tam bir sekilde ifade edilen davraniglar
diiriistliiglin temel noktalarini olusturur. Diiriistliik bireyin karakteri ile ilgili bir 6zelliktir (Atik,
2016; Forsyth vd., 2011). Bireyin soylemleri ile davranislarinin biitiinliik igermesi diiriistliik
icin elzem bir unsurdur (Hoy ve Tschannen-Moran, 2007). Diiriistliikte itimat esastir. Ciinkii
bireyler diiriist olduklarina inandiklar1 kisilerin so6zlerine, taahhiitlerine itimat ederek
giivenirler. Bundan dolay1 diiriistliilk ¢ogu arastirmaciya gore giivenin temelidir ve giiveni
giiclendiren bir olgudur (Hoy, 2012).

Ogrencilerin dgretmenlerine giiven duyabilmelerinde de diiriistliik ¢ok &nemli bir
konudur. Adams vd. (2009) ogrencilerin, dgretmenlerinin sdz ve davraniglarinda samimi
olmadiklarin1 gordiiklerinde veya 6grenciler arasinda ayrim yaptiklarimi diisiindiiklerinde
onlarin diiriist olabileceklerine inanmadiklarin1 ve giiven duygularinin da zedelendigini ifade
etmektedirler. Giivene dayali bir 6gretmen 6grenci iliskisi i¢in dgrencilerin dgretmenlerinin
diiriist olduguna inanmalar1 gerekir. Bu baglamda 6gretmenler ayrim gozetmeden biitiin
ogrencilerine esit davranmali, onlara dogrular1 sdylemeli, 6grencilerine karsi tavirlart net
olmalidir. Bilinmelidir ki giiven duygusunu insa etmek isteyen bir 6gretmenin favori 68rencisi

veya favori sinifi olamaz.

27



Kalender ILBEYIILINGI, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2024

Aciklik

Giivene dayali iliskilerde bir diger 6nemli boyut da agikliktir. Aciklik bireyler arasi
iliskilerde seffaf olunmasini da kapsar. Iletisim siirecinde bireylerin herhangi bir durumla ilgili
bilgileri gizlemeden, degistirmeden, i¢ten ve diiriist bir sekilde oldugu gibi ortaya koymasi
aciklik olarak ifade edilebilir (Atik, 2016; Diindar, 2018; Hoy, 2012; Mishra ve Mishra, 2013).
Acik olma giiveni desteklerken bilgilerin gizlenmesi veya carpitilmasi giivene zarar vererek
bireylerin birbirlerine siipheyle yaklasmalarina neden olur (Forsyth vd., 2011; Tschannen-
Moran, 2014). Dolayisiyla bireyler arasi iliskilerde acik olmak, bilgileri gizlememek ve bunlar1
karsilikli bir anlayisla yani ¢ift yonlii olarak gergeklestirmek bireyler arasinda giiveni
gelistirebilecek o6zelliklerdir (Mentes, 2011; Polat, 2009).

Ogretmenlerin, 6grencilerin giivenini kazanmalarinda da agik olmanimn ve ¢ift yonlii
iletisimin biiyiik rolii vardir. Atik (2016) 6gretmenlerin 6grencilerden bir sey saklamadan
iletisim kurmalarinin, pozitif bir smif atmosferi yaratarak Ogrencilerin kendilerini ifade
edebilmelerine imkan tanimalarinin, 6grencilere geri bildirimde bulunurken agik ve anlagilir
ifadeler kullanmalarinin ve ogrencileri dinleyerek kendilerine yapilan elestirileri dikkate
almalarmin  6grencilerin  6gretmenlerin  duyduklari  giivenin artmasina biiylik katki
saglayacagini vurgulamaktadir.

2.3.2. Ogrenci ile Ogretmen Arasinda Giivenin Onemi

Giiven; okullarda saglikli bir egitim ortaminin olusturulmasi, kaliteli etkinliklerin
gergeklestirilmesi, 6grencilerin akademik ve sosyal anlamda gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in
anahtar bir rol iistlenir. Toplumda meydana gelen siirekli degisimler okullari, dolayisiyla da
okullarin asli unsurlari olan 6gretmen ve 6grencileri de etkilemektedir. Yasanan bu degisim ve
doniistimlerden dolay: ortaya ¢ikan ihtiyaclar 6gretmenlik mesleginin de kendisini yeniden
tanimlamasi ve yenilemesi gereksinimini dogurmustur. Bu gereksinimlerden birisi de sinif i¢i
etkilesimin gliven kavrami etrafinda yeniden yapilandirilmas: olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Gericke ve Torbjornsson (2022), bu konuyla ilgili olarak egitimde yasanan degisim ve
doniistimlerin 6gretmenler ve dgrenciler arasinda daha yiiksek derecelerde giiven gerektiren
baglamlar olusturdugunu ifade etmislerdir.

Okul o6grencileri hayata hazirlayan, onlarin bilissel ve duyussal gelisimlerini
destekleyen en onemli kurumlarn basinda gelmektedir. Ogrenciler okul ortaminda
zamanlarmin biiyiik bir kismini arkadaslar1 ve 6gretmenleri ile birlikte gegirirler. Bundan dolay1
ogretmenler okulun diger unsurlar ile karsilastirildiklarinda 6grenciler {izerinde daha fazla etki

sahibi olabilirler. Ogrencilerin 6gretmenleri ile olan iligkileri, egitimin niteliginde ve
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ogrencilerin sosyal ve akademik gelisimlerinde kritik bir rol iistlenir. Kosar ve Yalc¢inkaya
(2013), bireylerin 6grenme aktivitelerinde diger bireylerin giivenilir olmalarinin biiyiilk nem
tasidigint ifade etmektedirler. Dolayisiyla sinif i¢inde O6grenmenin saglanabilmesi igin
ogretmen dgrenci iliskisinde giiven en énemli faktorler arasinda yer almaktadir (Ozer ve Tiil,
2014).

Ogrencilerin dgretmenlerine kars1 olusturduklar giiven duygusunda arkadas gevresinin
etkisi oldugu gibi 6gretmenlerin 6grencilere karsi davranig bigimleri de etkili olur (Casper,
2012). Giivenin olusabilmesi i¢in belli bir zaman dilimi gereklidir. Onemli olan giiven duygusu
olustuktan sonra kararlilik gosterilmesi ve bunun devam ettirilmesidir (Atik, 2016). Ozellikle
uyum problemi olan ya da davranislartyla sikint1 olusturan ¢ocuklarin 6gretmenleriyle kuracagi
iliski daha da 6nemlidir (Adams, 2014). Witherspoon (2011) bu tarzda 6grencilerin uyum
saglayabilmelerinde ve motive olabilmelerinde 6gretmenlerin 6grencileriyle kuracag: giivene
dayali iliskilerin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Cocuk kendini giivende hissettigi, giiven
duydugu insanlarin bulundugu ortamlarda 6grenme edinimini gerceklestirebilir (Giines, 2016).
Dolayistyla 6grencileriyle giiven duygusunu olusturmayan bir dgretmenin onlara bir seyler
ogretebilmesi olanaksizdir. Bu durum da 6grencinin dersten veya okuldan sogumasina neden
olarak davranis problemlerine yol agabilir. Ayrica 6grenci okula olan baglilik duygusunu
yitirerek yabancilik hissedebilir (Adams, 2010).

Okul orgiitinde Ogretmenlerin birincil gorevinin egitim Ogretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi oldugu sdylenebilir. Ogretmenler, okul ile aile arasindaki iletisimi saglarlar
ve adeta bu konuda bir koprii gorevi istlenirler. Bu bakimdan degerlendirildiginde okulda
ogretmene duyulan giivenin 6grenci 6gretmen arasindaki iliskinin incelenmesinde kritik bir rol
ustlendigi ¢ikarimi yapilabilir.

Mitchell vd. (2018) dgrencilerin dgretmenlerine giivendiklerinde 6gretim amaglarini
gerceklestirme hususunda daha istekli olduklarini ve basarabileceklerine dair inanglarinin daha
da yiikseldigini ifade ederler. Ogrencinin 6gretmenine giiven duymasi, 6gretmeninin kendisine
inandig1 diisiincesini de beraberinde getirir (Saray, 2023). Kendisine inanildigi inancini tagiyan
ogrenci potansiyelini ortaya ¢ikarabilmek i¢in daha azimli olur ve sorumlulugunu iistlendigi
gorevleri basarabilecegine dair inanci da yiiksek olur (Akin ve Orman, 2015). Diger bir ifadeyle
ogrencinin akademik ozyeterlik diizeyi de olumlu anlamda etkilenir. Ozer ve Atik (2014)
ogrenme faaliyetlerinin gerceklesmesini glivene baglamaktadirlar. Adams (2014) da 6gretmen
ile 6grenci arasindaki bilgi akiginin ancak giiven duygusuyla saglanabilecegini ifade eder.

Ogretmene giiven dgrencilerin akademik &zyeterliklerini de destekleyerek dgrencilerin

karsilastiklar1 problemler karsisinda ¢6ziim odakli hareket etmelerini miimkiin kilar (Atik ve
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Ozer, 2020). Forsyth vd. (2011) 6grencilerin akademik 6zyeterlik ve okulla 6zdeslesme
egilimlerinin okula kars1 besledikleri giivenle yakin bir iligki i¢inde oldugunu ifade ederler. Bu
bakimdan 6grencinin 0gretmene giiven duymasi okulda egitimin milkemmellesmesi i¢in ve
ogrencilerin akademik Ozyeterlik diizeylerinin giiclenmesi i¢in Onemi yadsinamaz bir

gereksinimdir (Van Maele vd., 2014).
2.4. Aile Katihm

Aile, cocugun kendisini ve hayatini anlamlandirdigi ilk okuldur. Aileler ve ailenin temel
tas1 konumunda olan anne ve babalar ¢ocuklar1 i¢in vazgecilmez bir destek sistemi kabul
edilirler ve ¢ocugun gelisiminde ¢ok 6nemli rol iistlenirler. Anne ve babalarin, ¢ocuklarinin
yaratict ve basarili bireyler olarak yetismelerinde ¢ok onemli sorumluluklar1 vardir (Taneri,
2012). Ev ortaminin ¢gocugun gelisiminde dnemli bir yeri olsa da asil 6nemli olan nokta anne
ve babanin ¢ocugun yetistirilmesi siirecine aktif olarak katilmasidir. Ailenin egitim siirecine
katilim1 cocugun akademik ve sosyal gelisimi {izerinde dogrudan etkili olan ¢cok 6nemli bir
faktordiir (Kaukab, 2016; Martinez-Yarza vd., 2024; Murphy, 2009; Sapungan ve Sapungan,
2014). Ozellikle ¢ocugun akademik ¢iktilarinin olusmasinda 6nemli bir yeri olan akademik
ozyeterligin olusumunda ve ¢ocugun kendini okula ait hissetmesinde ailenin egitime katilimi
onem arz etmektedir (Kaya ve Bacanli, 2016).

Alanyazinda aile katilimu ile ilgili pek ¢ok tanimlama yapildigi goriilmektedir. Ornegin
Hoover-Dempsey ve Sandler (1995) aile katilimini bir ebeveynin ¢ocugunu yetistirmedeki rol
ve sorumluluklari olarak ele alirken Jeynes (2005) ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitim siireglerine
ve deneyimlerine katilimi olarak ifade etmistir. Park ve Holloway (2018) ise aile katilimini
ebeveynlerin ¢ocuklariyla ilgili aktivitelerle ilgili olmalar1 ve bu aktivitelere katilmaya istekli
olmalar1 olarak tanimlamuslardir. ilgili alanyazindaki calisma bulgularindan hareketle aile
katilimi, bir ebeveyn ile ¢ocugu arasinda ya da bir ebeveyn ile okul arasinda meydana gelen ve
sonunda ¢ocugun gelisimine ve egitim siirecine olumlu yansimalar1 olan faaliyetler olarak
tanimlanabilir (Abdullah vd., 2011; Althoff, 2010; Clinton ve Hattie, 2013). Ebeveynlerin,
cocuklarimin kisiliklerinin olusumunda ve gelisiminde iistlendikleri rolii de ifade eden aile
katilimi, anne babalarin kendilerini cocuklarina adamalarinin ve ¢ocuklarinin 6grenme siirecine
pozitif anlamda bagli olduklarinin da bir gostergesidir (Berthelsen ve Walker, 2008; Epstein,
2018).

Anne ve babalar ¢ocuklarina saglikli bir ev ortami saglayarak onlarin egitimlerine dahil
olabilirler. Bu noktada 6zellikle 6gretmenlerin ve okul yonetiminin aile ile iletisim halinde
olmasi ve aileyi yonlendirmesi gerekir. Anne ve babalarla iletisim kurmak, onlar1 ¢gocuklarinin
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egitim dgretim siireclerine dahil etmenin en iyi yollarindan biridir. Ogretmenler ve idareciler
okulun faaliyetleri ve ders igerikleri ile ilgili aileleri bilgilendirmeli, onlara soru sorma imkan1
yaratarak varsa endiselerini dile getirmeleri i¢in tesvik etmelilerdir. Bu dogrultuda veli
toplantilarinin diizenli olarak gerceklesmesi, 6grencilerin akademik durumlarinin velilere
bildirilmesi, velilerin 6gretmene ve okul idaresine ulasabilmesi aile katilimin destekleyici
faaliyetler olarak goriilebilir. Ayni1 zamanda okul, wvelilerin goniilliilik durumlarini
desteklemeli, okulla ilgili is ve islemlerde onlarin da goriislerini dikkate almalidir. Bu durum
velilerin okulu sahiplenmesini saglayarak c¢ocuklarinin egitim Ogretim gordiigii ortamin
zenginlestirilmesine ¢ok cesitli katkilar sunabilir. Biitiin bunlarin ger¢eklesmesinde en 6nemli
husus ise ailenin de okulun da birbiriyle iletisimde istekli olmalaridir. Ozellikle aileler
cocuklariyla yakindan ilgilenmeli ve onlardan haberdar olmalidir.

Aile katiliminin olusumunda iki temel unsur kendini gostermektedir. Bu unsurlar anne
babalarin c¢ocuklarina bagliliklarini ve onlari anlama diizeylerini ifade eden anne babanin
baglilik diizeyi ile gocuklara model olmayi1 igeren anne baba eylem diizeyidir (Tekin, 2011; Ule
vd., 2015). Baghlik diizeyi ¢ocugun cesaretlendirilmesini, ilgili olmay1 ve onlara anlayis
gostermeyi igerirken, eylem diizeyi ¢ocuklarin gorebildigi hareketleri sergilemeyi igerir. Aktif
bir baglilik ve katilim ¢ocugun biligsel ve sosyal gelisimine onemli katkilar sunabilir. Aileler
cocuklarinin 6gretmenleri, okul programlari ve okul yonetimi ile daha fazla ilgilenip, iletisim
halinde bulunurlarsa okul hakkinda olumlu tutum olusturacaklar, ¢ocugun geligimi i¢in de
kendilerini glivende hissedeceklerdir (Catalkaya, 2020). Bu durum okul aile is birlikteligini
destekleyerek karsilasabilecek problemler karsisinda olumlu ¢oziimler sunabilecektir. Giindiiz
(2019), aile katilimina istekli olan anne babalarin ¢ocuklarinin fiziksel, duygusal, sosyal ve
biligsel gelisimlerini destekleme konusunda 6nemli becerileri oldugunu ifade etmektedir.
Ebeveynler ¢ocuklarinin okuldaki gelisimlerini anlamaya basladiklarinda, evde daha tesvik
edici bir atmosfer yaratabilirler. Konsantrasyonlarini, zamanlarini ve ¢abalarini ¢ocuklarinin
akademik ve sosyal becerilerini gelistirmeye adayabilirler. Bu durum bir anlamda anne ve
babalarin ¢ocuklaria verdikleri degeri de gostermektedir. Peters (2012) basarili okullarin en
onemli ozelliklerinden biri olarak velilerle kurulan siki is birligine isaret etmektedir. Sad ve
Giirbiiztiirk (2013) velilerin egitim siirecine dahil edilip desteklenmesi durumunda 6grencilerin
okuldaki basarilarinin da yiikseldigini belirtmisler ve 6grenci katilimi, okula aidiyet, sosyal
uyum, olumlu benlik algis1 gibi pek ¢cok a¢idan faydali sonuglar verdigini ortaya koymuslardir.

Aile katilimi dgretimin farkli kademelerinde ¢esitli degisiklikler gosterebilir. Ozellikle
cocuklarin yaglart ilerledikce daha fazla 6zerk olma ihtiyact hissedeceklerdir. Yani okul

oncesinden baglayarak ilkogretimde ve lisede aile katiliminin gerceklesme bigimi

31



Kalender ILBEYIILINGI, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2024

farklilasacaktir. Ozellikle ¢ocukluktan yetiskinlige gecis ddneminde olan dgrencilerin yer aldig
lise kademesi c¢ocuklarin yonlendirilmesi ve desteklenmesi bakimindan ¢ok 6nemlidir. Bu
kademede Ogrencilerin ailelerine glivenmeleri, onlardan destek almalar1 akademik ve sosyal
gelisimlerinin saglikli bir sekilde ilerlemesi igin gereklidir. Lise egitiminde aile katilimi
ogrencilerin egitime odaklanmalariyla, Ozyeterlik algilariyla ve basar1 motivasyonlariyla
dogrudan ilgili bir konudur (Ghazi vd., 2010). Velileri egitimleriyle daha ilgili olan gengler,
daha az davranig problemleri sergilemekte ve sosyal becerileri akranlarina gore daha ileri
diizeyde olmaktadir (Yiiksel vd., 2022). Sapungan ve Sapungan (2014) ebeveynler genglerin
egitimine dahil olabilirlerse okulun, 6grencilerin degisimi kabullenebilmeleri ve ilerlemeyi
gerceklestirebilmelerinde proaktif bir rol iistlenecegini ifade etmistir. Anne ve babalarin
egitime katilimlart arttikga 6gretimin dogasi da gelisecektir.

Ogrencilerin akademik 6zyeterlik diizeylerinin gelismesinde ve giiclenmesinde aile
katiliminin ¢ok 6nemli rolii vardir (Altschul, 2011; Boonk vd., 2018; Castro vd., 2015). Ailenin
Ogrencinin egitimiyle ilgili olmasi, 0grencide egitimin Onemli bir konu oldugu inancini
olusturabilir. Bu sebeple aile katiliminin, 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini ve basarilt
olabileceklerine olan inanglarim yiikseltmesi muhtemeldir. ilgili alanyazin aileleri dogrudan
egitimlerine katilan Ogrencilerin egitimleri ve akademik Ozyeterlikleri hakkinda olumlu
inanclar gelistirecegini ortaya koymaktadir (Durisic ve Bunijevac, 2017; Liu ve Leighton, 2021;
Yap ve Baharudin, 2016). Ebere vd. (2019) egitimde aile katiliminin 6grencilerin akademik
ozyeterlik diizeylerini gelistirdigini belirterek aile katilimmin yiiksek oldugu 6grenci
gruplarinda daha az sorunlu davranislar sergilendigini ifade eder. Holloway vd. (2016) ailelerin
egitime katilimlarinin ¢ocuklarin akademik performanslarini iyilestirdigine, akademik
ozyeterlik ve 0z diizenlemeli 68renme gibi basariyr destekleyen psikolojik kaynaklari
gelistirdigine isaret eder. Alanyazinda belirtilen bu ifadeler ve ¢alismalar aile katiliminin sadece
okulda akademik basar1 i¢in degil, ayn1 zamanda akademik 6zyeterik i¢in de dnemli oldugunu
gostermektedir.

2.4.1. Aile Katilhminin Boyutlari

Aile katilim1 pek ¢ok davranig ve tutumu igeren karmasik ve i¢ ige gegmis bir olgudur,
Bundan dolay1 alanyazinda aile katilimi ile ilgili gergeklestirilmis caligmalar incelendiginde
aile katiliminin boyutlar ile ilgili bir goriis birliginin olmadig1 goriilmektedir. Grolnick ve
Slowiaczek (1994), aile katilimin1 davranigsal ilgi boyutu, biligsel/entelektiiel katilim boyutu
ve kigisel katilim boyutu olmak iizere {i¢ boyutta ele almiglardir. Davranissal ilgi boyutu,

ebeveynlerin ¢ocuklarinin okul egitimleriyle ilgili toplantilara katilmalari gibi kamusal
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eylemleriyle ilgilidir. Biligsel/entelektiiel katilim boyutu, ailelerin ¢ocuklariyla birlikte kitap
okumalar1, miizeleri ziyaret etmeleri gibi bilgi ve beceri gelisimini tesvik eden davranislarla
ilgilidir. Kisisel katilim boyutu ise ¢ocukta okulun ve egitimin yararlari hakkinda olumlu
duygular uyandirarak ebeveyn ve cocugun karsilikli etkilesimini ifade etmektedir. Bu boyutlar
incelendiginde aile katiliminin 6grenci performansini iizerinde biiyiik bir etkisinin oldugu
goriilebilir. Ciinkii bu karsilikli eylemler 6grencilerin motivasyonunu, yeterlilik duygularini ve
egitimdeki bagarilarin1 kontrol edebileceklerine dair kendilerine olan inanglariyla dogrudan
iligkili etkinliklerdir (Grolnick vd., 1997). Eccles ve Harold (1996) ise aile katilimin1 izleme,
goniilliiliik, katilim, iletisim ve okulla koordinasyon olmak {izere bes boyutta incelemislerdir.
Izleme boyutu ebeveynlerin ¢ocuklarinin ddevlerini takip etmelerini ve yardimer olmalarini,
goniilliliik boyutu ailenin okulla veya Ogretmenle yaptigr is birligini, katilim boyutu
ebeveynlerin ¢ocuklari ilgilendiren okul faaliyetlerine katilimini, iletisim boyutu ebeveynlerin
okul idaresi ve 0gretmenle kurdugu iletisimi, okulla koordinasyon boyutu ise ebeveynlerin
cocuklarina destek saglamalar1 konusunda ekstra yapabilecekleri ile ilgili bilgi aligverisinde
bulunmasini ifade eder.

Epstein (1995), aile-okul birlikteligini gelistirmede okulun roliine de vurgu yapan alti
boyutu ortaya koymustur. Epstein, aile katilim1 boyutlarini ebeveynlik, iletisim, goniilliiliik,
evde O0grenme, karar verme ve toplumla is birligi seklinde belirlemistir. Ebeveynlik boyutu
cocuklarin 6grenmeleri igin evde destek saglamay belirtirken iletisim boyutu okul etkinlikleri
ve Ogrenci hakkinda okulun ve ailenin iletisim halinde olmasini ifade etmektedir. Goniilliiliik
boyutu okulla ilgili is ve islemlerde velilerin goniillii olmasini, evde 6grenme boyutu ise ailelere
ogrencilerin ev ddevleri konusunda yardimer olabilmeleri i¢in bilgilendirme yapmay: igerir.
Karar verme boyutu ailelerin okul kararlarina dahil edilmesini, toplumla is birligi boyutu ise
okulu desteklemek, aile katilimin artirmak ve 6grenci ilerlemesini giliglendirmek i¢in toplum
kaynaklarim1 ve hizmetlerini kullanmay1 belirtir. Bu boyutlar ebeveynlerin davranislarina
karsilik gelen eylemleri anlamlandirmak i¢in yol gdsterici niteliktedirler fakat ebeveyn
tarafindan baslatilan katilim yerine Ogretmen ve okul tarafindan baglatilan davranislari
degerlendirirler.

Aile katilimu ile ilgili olarak ebeveynlerin bakis agilarina dayanan aile katilimi boyutlar
ile ilgili Hoover-Dempsey ve Sandler (1995) tarafindan bir boyutlandirma ortaya koyulmustur.
Hoover-Dempsey ve Sandler’in {izerinde durdugu ii¢ ana faktor ebeveyn rolii insasi, ebeveyn
yeterliligi, firsat ve talepleri algilama seklindedir. Ebeveyn rolii insasi, ebeveynlerin
cocuklariyla ilgili olarak onemli gordiikleri, kabul edilebilir bulduklar1 diisiincelere ve

faaliyetlere iligkin inanglar ifade etmektedir. Ebeveyn yeterliligi, ebeveynlerin kendi bilgi ve
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becerilerine inanarak ¢ocuklarmin basarili olmalar1 i¢in onlara yardim edebilmelerini ifade
eder. Firsat ve talepleri algilama ise okuldan gelen isteklere ebeveynlerin cevap verebilmelerini
icerir. Okullarin ve ¢ocuklarin, ebeveynlerin okul etkinliklerine dahil olmalart ile ilgili
isteklerini ve algilarini ifade eder.

2.4.2. Okul Destekli Aile Katilimi ve Ev Destekli Aile Katilimm

Ailelerin ¢ocuklarmin okul etkinliklerine aktif olarak katilmalar1 ve evde destekleyici
bir ortam yaratmalari, aile katilimimnin en 6nemli bilesenleri olarak goriilebilir (Fishman ve
Nickerson, 2015). Bu bilesenlerin her ikisinin de birbirinden bagimsiz olarak ele alinmasi
mimkiindiir. Ama sadece bir bilesene odaklanmak aile katilimi i¢in yeterli bir yaklasim
olmayacaktir. Ciinkii ailenin katilim faaliyetlerine iliskin tutumlari, davranislar1 farkli olabilir
ve aile, bu bilesenlerden herhangi birini de gdsterebilir (Grant ve Ray, 2010). Ideal olan ise
anne babalarin ayn1 anda hem okul etkinliklerine aktif olarak katilmalari hem de evde
cocuklarini destekleyici bir ortam yaratmalaridir. Bu nedenle ebeveynler evde ¢ocuklarinin
ogrenmelerini destekleyici bir ortam yaratmali, okulda 6grendikleri ile ilgili, yasadiklar1 ile
ilgili onlarla sohbet etmelidir. Burada o6zellikle ¢ocugun neler yasadiginin bilinmesi ve
gelisiminin takip edilebilmesi i¢in ebeveynlerin iyi birer gozlemci olmalar1 gerekir.
Ebeveynlerin okul etkinliklerine katilarak 6gretmenlerle ve okul yonetimi ile iletisim halinde
bulunmalar gerekmektedir. Bir cocugun egitimindeki ayrilmaz unsurlar olan okulun ve ailenin
is birligi basarili bir egitim hayat1 i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

Okul destekli katilim, anne ve babalarin okulla ilgili faaliyetlere katilim davranislarini
icerir (Pomerantz ve Moorman, 2010). Okulda veya sinifta gerceklesen etkinliklere katilmak,
okulun isleyisiyle ilgili olarak alinacak kararlara dahil olmak, okuldan gelen toplant1 davetlerine
katilmaya istekli olmak okul tabanli katilimin ana unsurlar olarak goriilebilir (Epstein, 1995;
Myers ve Myers, 2015). Okul destekli katilimda anne ve babalarin okul idaresiyle ve
ogretmenlerle iletisimin saglikli olmas1 ¢ocuklarin biligsel ve duygusal gelisimleri agisindan
olumlu sonuglar vermesine katki sunacaktir.

Ev destekli katilim, anne ve babalarin ¢ocuklarinin okul haricindeki egitimleriyle ilgili
etkinliklere katilimlariyla ilgilidir. Cocuklarin 6devlerine destek olmak, calisabilecekleri bir
ortam yaratmak, ilerlemelerini gézlemleyerek tedbirler almak, cocuklarla birlikte gezilere
katilmak, kitap okumak gibi etkinlikler ev destekli katilimin ana unsurlar1 olarak gériilebilir.
Burada dikkat edilecegi lizere ebeveynlerin cocuklarina sunacaklar1 destegin ev dis1 ortamlarla

da ilgili olabilecegidir (Hoover-Dempsey ve Sandler, 2005). Ev disinda da ¢ocugun gelisimiyle
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ilgili olarak gerceklestirilecek aktiviteler ev destekli katilim olarak diisiiniilebilir (Pomerantz

vd., 2007).

2.5. Cinsiyetin Ogrencilerin Akademik Ozyeterlik, Ogretim Liderligi, Ogretmene Giiven
ve Aile Katihma Algilarindaki Yeri

Cinsiyet, erkeklerin ve kadinlarin entelektiiel ve duygusal davraniglarini karakterize
eden hem gelisimsel hem de kiiltiirel bir yapidir (Schnell vd., 2015; Udousoro, 2011).
Dolayisiyla bireylerin hayata bakis acilarinda, c¢evrelerinde olup bitenleri anlayip
anlamlandirabilmelerinde cinsiyetin 6nemli bir rolii vardir. Bu durum o&grencilerin okul
yasaminda da kendini gostermektedir. Cinsiyet; Ogrencilerin ders performanslari, kariyer
secimleri vb. gibi konularda 6nemli bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir (He ve Freeman,
2019; Veresova ve Foglova, 2018). Ozellikle bireyin akademik potansiyeliyle ilgili inancin
ortaya koyan akademik Ozyeterlikte cinsiyete gore cesitli farkliliklarin olmasi beklenebilir.
Cinsiyet, Ogrencilerin akademik ozyeterlikleri {izerinde 6nemli bir giici olan kisisel bir
degiskendir (Ushie ve Edinyang, 2018; Ebenuwa-Okoh, 2010).

Alanyazinda ogrencilerin  6zyeterliklerinde, cinsiyet farkliliklarinin  incelendigi
caligmalarin oldugu goriilmektedir. Baz1 aragtirmalarda erkek dgrencilerin akademik 6zyeterlik
diizeylerinin yiiksek oldugu (Aktiirk ve Aylaz, 2013; Aybars-Oztiirk, 2023; Demirtas vd., 2011;
Huang, 2013; Kaur, 2018), baz1 aragtirmalarda ise kiz 6grencilerin akademik ozyeterlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu (Aksu, 2015; Oguz ve Kutlu-Kalender, 2018; Telef ve Karaca,
2011; Uzun vd., 2010; Yilmaz vd., 2012) sonucuna ulasilmistir. Bunlarin yaninda akademik
ozyeterligin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya koyan ¢alismalar da (Giidiik, 2022; Oztiirk
ve Kurtulus, 2017; Tiirk, 2008) alanyazinda yer almaktadir. Aybars-Oztiirk (2023) bu
sonuglarin farklilik gostermesinde, arastirmalarin gergeklestigi calisma gruplarinin bulundugu
topluluklarin cinsiyetlere yonelik algilarinin degiskenlik gostermesinden kaynakli olabilecegini
ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle baz1 gruplarda akademik 6zyeterlik diizeylerinin geligimi
icin kiz ogrenciler destekleniyorken bazi gruplarda ise erkek 6grencilerin bu destegi aldig
belirtilebilir. Ayrica alanyazinda erkek ve kiz 6grencilerin akademik 6zyeterlik diizeylerinin
farklilagmasinda duygusal ve biligsel faktorlerin (Mokhtar, 2015; Wang ve Shan, 2017), ailenin
sosyoekonomik durumunun ve 6grencinin biyolojik ve psikolojik gelisim siirecinin (Lv vd.,
2018) etkili oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin olusumunda biyolojik cinsiyetin otesinde,
toplumsal cinsiyet rollerinin de etkisi bulunmaktadir. Dolayistyla toplumsal cinsiyet rolleri

kiiltiirden kiiltiire gore degisiklik gosterebilir. Bu ifadeler 1s18inda 6grencilerin akademik
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ozyeterliklerini etkileyen faktorlerin de 6grencilerin cinsiyetlerine gore farklilik géstermesi
beklenebilir.

Okullarda gercgeklesen her tiirlii faaliyetten sorumlu olan kisi okul miidiiriidiir. Pozitif
bir okul ikliminin olusabilmesi, kaliteli egitim 0gretim ortaminin yaratilabilmesi, yetenekli,
kararli ve 6gretim liderligini benimsemis okul miidiirleri ile gergeklesebilir (Heck ve Hallinger,
2010; Fetters ve Cheeks, 2016). Okul aktiviteleri her 6grenci i¢in farkli anlamlar ifade edebilir.
Dolayisiyla okul aktivitelerinden sorumlu olan okul miidiiriiniin sergileyecegi davraniglar da
ogrenci algilarinda farkli anlamlara gelebilir. Ozellikle cinsiyet faktorii bu durumun
olusmasinda temel faktorlerden biridir. Alanyazin incelendiginde okul kavraminin, erkek
ogrencilere gore kiz 6grenciler i¢cin daha 6zel bir anlam ifade ettigi ve okula karsi kiz
ogrencilerin daha olumlu duygular besledikleri goriilmektedir (Bolat-Gudiicii, 2019; Gedik,
2014; Giildi, 2015). Ayrica Bay-Dénertas (2016) ve Hilton (2004) okul miidiirlerinin 6gretim
liderligi davranislarinin erkek 6grencilere oranla kiz 6grencilerde daha fark edilir diizeyde
oldugunu ifade etmiglerdir. Alanyazinda yer alan bu bilgiler 1s18inda 6grencilerin akademik
ozyeterliklerinde okul miidiiriiniin sergileyecegi 6gretim liderliginin 6grencilerin cinsiyetlerine
gore degisiklik gdstermesi beklenebilir.

Okullar 6grencilerin akademik gelisimlerinin yan1 swra sosyal ve psikolojik
gelisimlerinden de sorumlu olan kurumlardir. Ogrencilerin akademik anlamda basarili
olabilmeleri i¢in kendilerine glivenmeleri, karsilastiklar1 problemlerle miicadele edebilmeleri
ozyeterlik inanglarinin gii¢lii olmasi ile dogrudan iligkilidir. Bundan dolay1 G6grencilerin
akademik ozyeterliklerini etkileyebilecek pek ¢ok unsur okullarda kendini gostermektedir. Bu
unsurlardan en Snemlilerinden biri de 6gretmen faktoriidiir. Ogretmenlerine giiven duyan
ogrenciler okul etkinliklerine katilmaya daha istekli olmakta, okula kendilerini ait hissetmekte
ve Kkarsilastiklart problemler karsisinda hemen pes etmemeleri gerektigi diislincesini
tasimaktadirlar (Dong vd., 2021; Hongwidjojo vd., 2018). Ilgili alanyazinda &grencilerin
ogretmenlerine gliven diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik gosterdigi goriilmektedir.
Giildiken (2023) kiz 6grencilerin 6gretmene giiven duygusunun erkek 6grencilere gore daha
fazla oldugunu ifade ederek ergen kiz Ogrencilerde duygusal olarak baglanmanin yiiksek
oldugunu vurgularken, Ozgetin (2022) ise erkek Ogrencilerin &gretmenlerine giiven
diizeylerinin kiz Ogrencilerden daha yiiksek oldugunu ifade ederek erkek Ogrencilerin kiz
ogrencilere oranla ¢evrelerindeki kisilere daha rahat giiven duygusu olusturduklarim
belirtmekteidir. Alanyazinda yer alan bu bilgiler dogrultusunda O6grencilerin akademik
ozyeterliklerinde G6gretmene giiven duygusunun rolii onlarin cinsiyetlerine gore farklilik

gosterebilir.
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Aile, cocugun gelisiminde en temel sosyal sistemdir (Masten ve Shaffer, 2016).
Cocuklarin ozyeterlik gelisiminde etkilesim halinde olduklar: ailenin tutumu ¢ok 6nemli bir
konumda yer almaktadir. Schunk ve DiBenedetto (2020) cocuklarin egitimine katilan ve
egitimlerine deger veren ailelerin ¢ocuklarinin 6zyeterlik inanglarinin artmasina yardime1
oldugunu vurgulamiglardir. Dolayisiyla g¢ocuklarin kendilerine giivenen, karsilastiklarina
problemlerle bas edebilme giicii olan, giristikleri islerde yapabileceklerine dair inanglar yiiksek
olan bireyler olarak yetismelerinde ailelerin yeri ¢ok onemlidir. Bu durum 6grencilerin
akademik 6zyeterlik diizeyinin gelismesinde de kendini gosterebilir. Ogrencinin okulda basarili
olabilecegine olan inancinin yiiksek olmasi ailenin tutumuyla yakindan ilgilidir. Ailelerin
egitime katilimlarinda 6grencilerin algilar1 cinsiyetlerine gore farklilik gdsterebilmektedir. Uslu
ve Gizir (2017) kiz 6grenciler igin evde aile katiliminin, erkek 6grenciler i¢inse okulda aile
katiliminin daha 6nemli oldugunu ifade ederek dgrencilerin cinsiyetlerine gore ortaya ¢ikan bu
farklilikta ailelerin kiz c¢ocuklar1 i¢in ev aktivitelerine; erkek c¢ocuklarmin iginse okul
aktivitelerine daha fazla katilma egiliminde olduklarini vurgulamaktadirlar. Alanyazin
incelendiginde ailelerin kizlarina kars1 daha koruyucu ve kisitlayici olduklari, ogullarina karst
ise daha demokratik bir tavir takindiklar1 gériilmektedir (Dokuyan; 2016; Yilmaz, 2009). Bu
durum kiz ¢ocuklar i¢in aile degerlerine bagli olmayi, erkek ¢ocuklar icinse 6zerk olmayi tesvik
edebilmekte ve ¢ocuklarin akademik 6zyeterliklerinde aile katiliminin evde veya okulda ne

derece 6nemli oldugu onlarin cinsiyetlerine gore de farklilagabilmektedir.

2.6. Akademik Ozyeterlik, Ogretim Liderligi, Ogretmene Giiven ve Aile Katihmu ile ilgili

Arastirmalar

Ilgili alanyazinda &grencilerin akademik zyeterlikleri ile ilgili calismalarm yer aldig1
goriilmektedir. Peguero ve Shaffer (2015) tarafindan gerceklestirilen ve akademik basarinin
yaninda akademik Ozyeterlik ile okul terki iliskisini inceleyen arastirma sonucuna gore
ogrencilerin  sosyoekonomik diizeyinin yiikselmesi akademik oOzyeterlik diizeyinin
giiclenmesini saglamakta ve okul terki olasilifinin azalmasini desteklemekteyken tam tersi
durumlarda 1ise okul terki olasiligi artmaktadir. Akademik Ozyeterligin ortadgretim
ogrencilerinin umut diizeyleri ile iliskisini arastiran, Atik ve Atik (2017) tarafindan
gerceklestirilen calisma sonucuna gore akademik Ozyeterlik diizeyleri daha yiiksek olan
ogrencilerin umut diizeyleri de yiliksek ¢ikmistir. Ay vd. (2019) ise lise 6grencilerinin akademik
ozyeterligin alt boyutu olan akademik planlama algilariyla akademik erteleme davranislari
arasinda negatif yonli yiiksek, akademik g¢aba ile ise pozitif yonlii yiiksek bir iligski oldugu
sonucuna ulagsmistir. Sula-Atag ve Kumcagiz (2020) tarafindan gerceklestirilen calisma
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sonucunda Ogrencilerde akademik Ozyeterlik diizeyi arttik¢a akademik erteleme davranisinin
azaldig1 bulgusuna ulasilmistir. Duran (2018) ise arastirmasinda akademik ozyeterlik diizeyi
yiiksek olan 6grencilerin problem ¢ézmeye yonelik inanglarinin da yiiksek oldugu sonucuna
ulagmustir. Ayrica akademik 6zyeterlik ile akademik basar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iliski oldugu (Chemers vd., 2001; Dogan, 2015; Zeinalipour, 2022), akademik 6zyeterligin,
akademik erteleme davranislarini ve 6grenilmis caresizlik diizeylerini yordadigi (Ekinci, 2011),
akademik oOzyeterligin miikemmeliyetcilikteki varyansin %15’ini agikladigi (Cila, 2015)
alanyazinda yer almaktadir.

Ebere vd. (2019) arastirmalarinda aile katiliminin 6grencilerin akademik Ozyeterlik
diizeyleri ile pozitif iliski i¢inde oldugu sonucunu ortaya koymuslardir. Yap ve Baharudin
(2016) arastirmalarinda aile katilimmin ergen Ogrencilerin akademik, duygusal ve sosyal
ozyeterlik algilariyla pozitif iliski icinde oldugu sonucuna ulagmislardir. Abodunrin (2021) ve
Tseng (2022) aragtirmalarinda aile katiliminin akademik 6zyeterlikle pozitif yonlii anlamli bir
iligki i¢inde oldugu bulgusunu elde etmislerdir.

Ulu (2017) arastirmasinda Ogrencilerin akademik ozyeterlikleri i¢in sosyal destek
algisinin 6nemli oldugu sonucuna ulagmistir. Arastirma sonucuna gore aile, arkadas ve
ogretmenle olumlu bir iletisim i¢inde olan Ogrencilerin akademik 6zyeterlik diizeyleri daha
yiiksek seviyededir. Telef (2011) akademik 6zyeterlik ile aile yasam doyumunu inceledigi
aragtirmasinda ailenin okulda ve evde Ogrenciye destek olmasmin &grencinin akademik
ozyeterlik dilizeyini yiikselttigi sonucuna ulasmistir. Cevik (2010) arastirmasinda,
arkadaslariyla saglikli iliskiler kurabilen, okulda 6gretmenleri ve idarecileriyle sosyal iligkileri
iyi olan ergen Ogrencilerin akademik 6zyeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu bulgusunu elde
etmistir. Gilman ve Huebner (2006), arastirmalar1 sonucunda ergen ogrencilerin akademik
ozyeterliklerinin okul yasam doyumlartyla pozitif iliski i¢inde oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Alanyazinda, 6grencilerin akademik Ozyeterlik diizeylerinin cinsiyete gore degisip
degismedigini inceleyen arastirmalar bulunmaktadir. Duran (2018), Ozsiier vd. (2011), Satici
ve Can (2016) 6grenciler lizerinde gergeklestirdikleri arastirmalarinda akademik 6zyeterligin
cinsiyete gore degismedigi bulgusuna ulasmislar; Ko¢ ve Arslan (2017), Arslan (2017) kiz
ogrenciler lehine, Durdukoca (2010) ve Satict (2013) ise erkek dgrenciler lehine anlamli fark
bulmuslardir.

Alanyazin incelendiginde ogretim liderligi ile ilgili pek cok arastirmanin yapildigi
goriilmektedir. Bu arastirmalarda genellikle okul miidiiriiniin 68retim liderligi davranislar1 ve
baglilik (Ezer, 2014), motivasyon (Kurt, 2013), is doyumu (Cengiz, 2015), denetim (Demirbas,

2020) vb. gibi orgiitsel degiskenlerle ele alinmig ve drneklem grubu olarak 6gretmenler veya
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okul yoneticileri se¢ilmistir. Okul miidiirtiniin 6gretim liderligi davranislarinin 6grenciler
tarafindan nasil degerlendirildigi ile ilgili ¢aligma sayisinin smirli oldugu tespit edilmistir.
Hilton (2004) tarafindan gergeklestirilen c¢alisma sonucuna gore lise Ogrencileri okul
midiirlerinin 6gretim liderligi davranislarini ara sira yerine getirdiklerini diisiinmekte ve okul
miidiirleri 6gretim liderligi davranislarindan en gok derslerin zamaninda baslamasi ve bitmesi
davranisina 6nem vermektedirler. Ortaokul 6grencilerinin basarilarinda 6gretim liderliginin
yerinin inceleyen arastirma sonucuna gore okul yoneticilerinin 6gretim liderligi davraniglart
ogrencilerin basarilarin1 dolayli olarak olumlu yonde etkilemektedir (Sotarat vd, 2018). Okul
yoneticisinin 6gretim liderligi davranislarinin 6grencilerin akademik basarilarini dolayli yoldan
destekledigini tespit eden bir diger arastirmada ise Ogretim liderligi davraniglarinin
ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklarini artirdigi ve dolayli olarak Ogrencilerin akademik
performanslarina pozitif yonde katkida bulundugu sonucuna ulasilmistir (Khan vd., 2020). Tan
(2018)’in gerceklestirdigi arastirma sonucunda 6gretim liderligi davranislart sergileyen okul
miidiirlerinin 6zellikle dezavantajli bolgelerden gelen dgrencilerin matematik basarilarinda
biiylik etkiye sahip oldugu bulgusuna ulagsmistir. Ma ve Marion (2019) aragtirmalarinda okul
miidiirlerinin 6gretim liderligi davraniglarinin okulda olumlu bir 6grenme iklimi yarattigi
sonucuna ulasmiglardir. Simmons (2019) arastirmasinda, Ogrencilerin genel akademik
basarisinin 6gretim liderligi ile pozitif yonld bir iliski i¢inde oldugu sonucunu elde etmistir.
Hunt (2020) ise arastirmasinda 6gretim liderligi sergilenen okullarda siddet olaylarinin daha az
sergilendigi sonucuna ulagmistir.

Van Maele ve Van Houtte (2011) 6gretmenlerine giiven duyan 6grencilerin akademik
gorevleri basarabileceklerine dair algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmislardir.
Mitchell vd. (2018) arastirmalarinda 6gretmene giiven duyan 6grencilerin okul aktivitelerinde
daha etkin rol aldiklarin1 ve okulla 6zdeslesme algilarinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagmuglardir. Tschannen-Moran vd. (2013) tarafindan ilkokul, ortaokul ve lise gruplarindan
toplam 34.000 6grenci iizerinde gergeklestirilen aragtirmaya gore dgrencilerin 6gretmenlerine
duyduklar1 giiven ile okulla 6zdeslesme ve akademik baski degiskenleri arasinda giiglii ve
anlamli iliskiler bulunmus ve bu {i¢ degiskenin akademik iyimserlik baslig1 altinda yeni bir
yapiy1 ifade ettigini dogrulanmistir. Ozer, Dénmez ve Atik (2016) tarafindan gergeklestirilen
arastirma sonucuna gore Ogrencilerin 0gretmenlerine ve okul miidiirlerine giiven duyma
seviyelerinin smif diizeyine ve cinsiyete gore anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.
Lise 6grencilerinin 6gretmenlerine giiven diizeyleri ile okul miidiiriine giiven diizeyleri arasinda
yiiksek diizeyde pozitif ve anlaml1 bir iliski oldugu bulgusuna ulagilmistir. Benzer sekilde Atik

(2016) 6gretmene duyulan giivenin okula yabancilasmay1 ve okul tilkkenmisgligini dogrudan ve
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negatif yonli etkiledigini tespit etmistir. Diindar (2018) tarafindan gerceklestirilen 6gretmene
giiven ve okulla 6zdeslesme arasindaki iliskiyi ele alan aragtirma sonucuna gore iki degisken
arasinda pozitif yonli anlamli bir iligkinin var oldugu tespit edilmis ve smif seviyesi
yiikseldik¢e 6gretmene giivenin azaldig1 sonucuna ulagilmistir.

Alanyazin incelendiginde ulusal baglamda ortadgretimde aile katilimi ile ilgili
gerceklestirilen ¢alismalarin ¢ok az oldugu tespit edilmistir. Demircan (2012) “Ortadgretim
Okullarinda Aile Katilimi: Olgek Uyarlamas1” isimli calismasinda ortadgretim okullarinda aile
katilimii belirleyebilmek igin Olgek uyarlama g¢alismasini gergeklestirmistir. Ruholt vd.
(2015), ergen dgrencilerin akademik 1iyi olus diizeylerinde aile katiliminin roliinii inceledikleri
aragtirmalarina yaslar1 12 ile 18 arasinda degisen 99 erkek ve 151 kiz 6grenci katilmistir.
Arastirma sonuglarina gore ebeveyn destegi ve aile katilimi1 hem akademik 6zyeterligi hem de
benlik saygisini1 pozitif olarak yordamaktadir; 6zyeterlik, ebeveyn destegi ve aile katilimi ile
pozitif yonlii bir iligki i¢indedir. Vijaya vd. (2016) lise 6grencilerinde aile katiliminin akademik
basari ile nasil bir iligki i¢inde oldugunu belirlemeye ¢alismislardir. Arastirma sonuglarina gore
ogrencilerin 6grenimine aile katilimi, akademik basari ile pozitif bir iliski icindedir. Ayrica lise
ogrencilerinin akademik basarilarinda cinsiyete ve yerlesim yerine gore anlamli bir fark
bulunmazken aile katiliminda cinsiyet ve yoreye gore anlamli bir fark bulunmustur. Kaur
(2019) da lise 6grencilerinde aile katilimi1 ile akademik basar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Betimsel tarama yontemiyle gergeklesen arastirmanin sonuglarina gore akademik basari ile aile
katilimi arasinda anlamli bir iliski vardir. Ayrica ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimsel ve
egitimsel olmayan faaliyetlerine katilimlar1 ¢ocuklarin giiglii ve zayif yonleri hakkinda ¢ok

yonlii bir bilgi saglamaktadir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Lise ogrencilerinin akademik ozyeterlik algilarinda okul yoneticilerinin &gretim
liderligi davranislarinin, 6gretmene duyduklar1 giivenin ve aile katiliminin roliinii belirlemeyi
amaclayan bu aragtirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Nicel arastirma yonteminin
genel tarama modellerinden olan iligkisel tarama modeli miidahale olmaksizin iki ya da daha
cok degiskenin aralarinda var olan iliskiyi belirlemeye ¢alisir (Biiyiikoztiirk vd., 2013; Karasar,
2014; Christensen vd., 2015). Iliskisel tarama modelinde degiskenler arasinda var olan iliski

ortaya koyulur ve kesin olarak sebep sonug iligkisi aranmaz (Gliner vd., 2015).
3.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Adana ili merkez ilgeleri olan
Seyhan, Cukurova, Yiiregir ve Sarigam’da ortadgretime bagli kamu Anadolu Liselerinde
ogrenim gdrmekte olan lise 10, 11 ve 12. simf dgrencileri olusturmaktadir. Adana 11 Milli
Egitim Midirligi 2023-2024 istatistiklerine gore Seyhan’da ortadgretime baglh 40 kamu
Anadolu Lisesi ve bu liselerde 6grenim goren 20.779 6grenci bulunurken Cukurova’da 26 kamu
Anadolu Lisesi ve 14.002 6grenci, Yiregir’de 23 kamu Anadolu Lisesi ve 13.112 6grenci,
Sarigam’da ise 11 kamu Anadolu Lisesi ve 5.927 6grenci bulunmaktadir (Adana Il Milli Egitim
Miidiirliigii, 2023). Bu istatistiklere gore Adana ili merkez ilgelerinde ortadgretime bagli toplam
100 kamu Anadolu Lisesi bulunmakta ve bu liselerde toplam 53.820 &grenci 6grenim
gormektedir.

Arastirmada evren biiyiikliigii, uygulanacak 6lgme araglarinin nitelikleri, degiskenlerin
sayist ve gergeklestirilecek veri analizi dikkate alinarak kiime oOrnekleme yontemi
kullanilmigtir. Kiime ornekleme iki asamadan olusan, gbézlem birimlerine veya bireylere
dogrudan ait bir listenin olmadig1 durumlarda sik¢a basvurulan bir 6rnekleme desenidir (Gliner
vd., 2015). Kline, orneklem biiyiikliigii belirlenirken veri toplamak i¢in kullanilan anket
formundaki madde sayisinin on katindan fazla sayida katilimciya ulasilmasini tavsiye eder
(aktaran Erkal, 2023). Dolayisiyla bu arastirmanin 6rneklem biiyiikliigiiniin en az 630 olmasi
gerektigi belirlenmistir. Bu kapsamda Adana ili merkez ilgelerindeki (Seyhan, Cukurova,
Yiiregir, Sarigam) ortadgretime bagli toplam 100 kamu Anadolu Lisesi arasindan 10 tanesi
seckisiz ornekleme yontemiyle belirlenmis ve bu okullarda 6grenimlerine devam eden 10, 11

ve 12. siif 6grencileri ¢alisma grubuna dahil edilmistir. Arastirmanin érnekleminin cinsiyete,
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simif diizeyine ve okula giris sekline (sinavla, adrese dayali) gore dagilimi Tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1 Orneklemin sinif. cinsiyet, liseye giris sekline gore dagilimi
Sinif Diizeyi  Cinsiyet Sinavli Lise Adrese Dayali Lise Toplam Genel Toplam
Kiz 84 125 209

10. Smf Erkek 94 66 160 369
Kiz 71 93 164

11. Syt Erkek 77 68 145 309
Kiz 80 73 153

12. Syt Erkek 64 50 114 267

Genel Toplam 470 475 945 945

Arastirmanin drneklemini olugturan 945 katilimcinin 526’sin1 (%55,66) kiz 6grenciler,
419’unu (%44,34) erkek Ogrenciler olusturmaktadir. Katilimcilarin sinif diizeyine gore
olusturulan kategoriler incelendiginde 10. sinif 6grencileri toplam 6rneklemin %39,05’ini (369
ogrenci), 11. sinif 6grencileri %32,70’ini (309 6grenci) ve 12. sinif 6grencileri %28,25’ini (267
ogrenci) olusturmaktadir. Liseye sinavla yerlesen 6grenciler toplam 6rneklemin %49,74 inii
(470 6grenci) ve adrese dayali yerlesen ogrenciler ise toplam 6rneklemin %50,26’s1n1 (475

ogrenci) olusturmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veriler 5 boliimden olusan 6lgme araci ile toplanmistir. Uygulama
formunun birinci béliimiinde demografik bilgiler, ikinci boliimiinde “Akademik Ozyeterlik
Olgegi”, {iglincii boéliimiinde “Okul Miidiiriiniin Ogretim Liderligi Davramislart Olgegi”,
dérdiincii boliimiinde “Ogretmene Giiven Olgedi” ve besinci béliimiinde ise “Aile Katilimi
Olgegi” yer almaktadir.

Akademik Ozyeterlik Olgegi: Lise dgrencilerinin akademik Ozyeterlik diizeylerini
dlemek icin kullamlmstir. Olgek Jerusalem ve Schwarzer tarafindan gelistirilmis ve Yilmaz
vd. (2007) tarafindan Tiirkceye uyarlanmstir. Olgek yedi maddeden olusmaktadir. Olgek
maddeleri 1- Bana hi¢ uymuyor, 2- Bana ¢ok az uyuyor, 3- Bana uyuyor, 4- Bana tamamen
uyuyor seklinde dortlii derecelendirme ydntemiyle cevaplandirilmistir. Olgegin Cronbach
Alpha katsayis1 Yilmaz vd. (2007) tarafindan .87 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada ise 6lgegin
Cronbach Alpha katsayisi .68 olarak bulunmustur. Olgegin lise diizeyinde gegerlik giivenirligi
Aksu (2015) tarafindan gerceklestirilmistir. Bu arastirma neticesinde 6l¢egin tek boyutlu
oldugu ve tek faktoriin agikladig1 varyans degerinin %51,7 oldugu tespit edilmistir. Olcegin 7.

Maddesi ters yonlii puanlanmaktadir.

42



Kalender ILBEYIILINGI, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2024

Okul Miidiiriiniin Ogretim Liderligi Davranmislart Olgegi: Lise dgrencilerinin okul
miidiirlerinin 6gretim liderligi davranislarini 6lgmek icin Bay-Donertas (2021) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek otuz dért maddeden ve dort boyuttan olusmaktadir. Olgek formunda yer
alan alt boyutlar ve maddelerin dagilimi su sekildedir: Misyon Vizyon ve Okula Ozgii Degetler
boyutu (1, 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. maddeler), Ogretim Programin1 Y6netmek boyutu (8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18 ve 19. maddeler), Okulun Ogrenme Iklimini Gelistirmek boyutu (20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 27 ve 28. maddeler) ve Etik Standartlara Gore Hareket Etmek boyutu (29,
30, 31, 32, 33 ve 34. maddeler) seklindedir. Bu boyutlara yonelik Cronbach Alpha giivenirlik
katsayis1 Misyon Vizyon ve Okula Ozgii Degerler boyutu icin .89, Ogretim Programii
Yénetmek boyutu icin .94, Okulun Ogrenme Iklimini Gelistirmek boyutu icin .89 ve Etik
Standartlara Gore Hareket Etmek boyutu i¢in .88 olarak hesaplanmistir (Bay-Donertas, 2021).
Bu ¢alismada 6lcegin toplam Cronbach Alpha katsayisi .97 olarak bulunmustur. Olgek besli
likert tipi olup 1- Neredeyse hig, 2- Nadiren, 3- Bazen, 4- Siklikla, 5- Her zaman seklinde
diizenlenmistir.

Ogretmene Giiven Olgegi: Adams ve Forsyth (2009) tarafindan gelistirilen Slcegin
Tiirkceye uyarlamasim Ozer ve Tiil (2014) gerceklestirmistir. Olgek on iki maddeden
olusmaktadir ve tek boyutludur. Olgegin maddeleri 1- Hicbir zaman, 2- Nadiren, 3- Bazen, 4-
Cogunlukla, 5- Her zaman seklinde besli derecelendirme yontemiyle cevaplandirilmaktadir.
Lise grubu i¢in 6l¢ek maddelerinin faktor yiiklerinin “.515” ve “.768” arasinda degistigi ve
aciklanan varyansm %47,82 oldugu tespit edilmistir. Olgegin Cronbach Alpha katsayisi .89
bulunmugtur. Bu c¢alismada ise Olgegin toplam Cronbach Alpha katsayist .95 olarak
bulunmustur.

Aile Kattlimi Olgegi: Marshall ve Caldwell (2006) tarafindan gelistirilen “Show Me
Character Student Survey” isimli 0grenci anketinin aile katilimi alt Ol¢eginin Tiirkgeye
uyarlamasini Uslu (2012) gerceklestirmistir. Arastirmanin ana amaci dogrultusunda ailelerin
ogrencilerin egitim 6gretim siireclerine okul destekli katilimlari ile ev destekli katilimlarinin ne
diizeyde oldugunun tespit edilmesi beklenmektedir. Ailelerin hem okula katilimlarini hem de
evde sagladiklar1 katkiyr 6lgmeyi amaglamasindan dolayr bu 6l¢ek arastirmanin amacina
hizmet etmektedir. Olcek on maddeden olusmaktadir ve 5 maddeden olusan ailenin okula
katilim1 boyutu ile yine 5 maddeden olusan evde akademik destek boyutu olmak {izere iki
boyutludur. Olgegin maddeleri 1- Kesinlikle katilmiyorum, 2- Biraz katilmiyorum, 3- Biraz
katiliyorum, 4- Kesinlikle katiliyorum seklinde dortlii  derecelendirme ydntemiyle

cevaplandirilmigtir. Uslu (2012) 6lgegin gilivenirlik katsayisini ailenin okula katilimi boyutu
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icin .79, evde akademik destek boyutu icin .85 olarak tespit etmistir. Bu ¢alismada ise ailenin

okula katilim1 boyutu i¢in .85, evde akademik destek boyutu i¢in .83 bulunmustur.
3.4. Veri Toplama Siireci

Bu arastirmanin verileri, 2023-2024 egitim 6gretim yil1 birinci donemini igeren Eyliil-
Ocak aylar arasinda kalan donemde Adana ili dort merkez ilgesinde (Seyhan, Cukurova,
Sarigam, Yiiregir) ortadgretime bagli Kamu Anadolu Liselerinde 6grenimlerine devam eden 10,
11 ve 12. smif 6grencilerinden toplanmustir.

Uygulama &ncesinde Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan
02.05.2023 tarihli ve 73 sayili karar numarasi ile gerekli onay (EK 5) alinmistir. Sonrasinda ise
Adana i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izin almarak (EK 4) veriler toplanmaya
baslanmigtir. Uygulama siirecinde, 6grencilere caligmanin amaci ve 6lgeklerin uygulanmasina
iligkin temel yonergeler agiklanmistir. Veriler demografik bilgi formu ve 6l¢me araglar1 yoluyla
kagit ve kalem kullanilarak sinif ziyaretleri yapilarak yiiz yiize toplanmistir. Uygulama igin

ziyaret edilen siiflarda verilerin toplanmasi siireci ortalama 15 dakika siirmiistiir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda kagit kalem araciligiyla toplanan veriler, bilgisayar ortamina
aktarilmis ve istatistiksel islemler yapmak amaciyla hazir hale getirilmistir. Verilerin analizini
gerceklestirmek i¢in SPSS 25.0 paket programi kullanilmigstir.

Verilerin analizinde Oncelikle ¢oklu regresyon analizinin sayiltilarinin incelenmesi
hedeflenmis bu bakimdan biitiin 6lgeklerde puanlarin normal dagilip dagilmadigi, ardindan da
(akademik ozyeterlik) arasinda dogrusal bir iligki olup olmadigi SPSS programinda sagilma
diyagrami ile incelenmistir. Carpiklik, basiklik ve Mahalanobis uzaklik degerlerine gore ug
degerler belirlenmis ve 58 katilimciya ait veriler, veri setinden g¢ikarilmistir. Daha sonra
arastirma degiskenleri arasindaki iliskilerin ortaya koyulmasi icin Pearson Korelasyon
Katsayilar1 hesaplanmistir. Tespit edilen korelasyon katsayilarinin .80 diizeyinin altinda olmasi
(Gravetter ve Wallnau, 2007) ve VIF (Variance Inflation Factor) degerinin (VIF=1,548) 10°dan
kiiciik olmasi (Biiyiikoztiirk, 2011) ¢alismada ¢oklu dogrusallik probleminin olmadigina isaret
etmektedir. Ayrica veri toplama isleminin ayn1 anda ve tek kaynaktan ger¢eklesmesi sebebiyle

ortak metod varyans hatasi olup olmadigini tespit etmek amaciyla Harman’mn Tek Faktor

.....
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aile katilimi1 6lgeklerinin biitiin maddeleri ile faktor analizi yapilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen toplam varyans degeri %41,483 olarak hesaplanmistir. Bu degerin %50’den diisiik
olmasi (Podsakoff vd., 2003) calismada ortak metod varyans hatasinin olmadigina isaret
etmektedir.

Son olarak o6gretim liderligi, Ogretmene giliven ve aile katilimi degiskenlerinin
ogrencilerin akademik 6zyeterliklerini yordamadaki giiclerini incelemek amaciyla da ¢oklu
regresyon analizi ve bahsi gegen degiskenlerin akademik 6zyeterligi yordamadaki gii¢lerini
belirlemek amaciyla adimsal (stepwise) regresyon analizi yapilmistir. Arastirmadaki anlamlilik

diizeyi .01 olarak kabul edilmistir.
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4. BULGULAR

Coklu regresyon analizi ve adimsal (stepwise) regresyon analizi neticesinde elde edilen
bulgular toplam 6rneklem grubu ile kiz ve erkek 6rneklem gruplari i¢in bu boliimde ayr1 olarak

degerlendirilmistir.

4.1. Toplam Orneklem icin Akademik Ozyeterlik, Ogretim Liderligi, Ogretmene Giiven

ve Aile Katilm Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Toplam o6rneklemi olusturan 945 6grenci igin yordanan degisken olan akademik
ozyeterlik degiskeni ile yordayici degiskenler (evde aile katilimi, okulda aile katilimi,
Ogretmene giiven ve 0gretim liderligi) arasindaki Pearson korelasyon katsayilar1 Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2 Toplam érneklem i¢in akademik ozyeterlik, evde aile katilimi, okulda aile katilimu,
ogretmene Qiiven ve 6gretim liderligi degiskenleri arasindaki korelasyon katsayilar
Akademik Evde Aile  Okulda Aile  Ogretmene  Ogretim

Degisken Ozyeterlik Katilimu Katilimi Gliven Liderligi
Akademik 1
Ozyeterlik
Evde Aile .398* 1
Katilim1
Okulda Aile .384* .634* 1
Katilimi
Ogretmene .358* .369* 442 1
Giliven
Ogretim .340* .360* 422* .671* 1
Liderligi
Aritmetik 18.41 14.48 14.12 38.49 98.37
Ortalama
sS 3.75 3.97 4.07 12.59 35.68
*p<.01

Tablo 2 incelendiginde biitiin degiskenler arasinda pozitif iligkilerin bulundugu
gozlenmektedir. Akademik 6zyeterlik ile evde aile katilimi (r = .39, p<.01) arasindaki iliskinin
pozitif yonde ve orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Akademik ozyeterlik ile okulda aile
katilmi (r = .38, p<.0l) arasindaki iliskinin pozitif yonde ve orta diizeyde oldugu

goriilmektedir. Akademik ozyeterlikle 6gretmene giiven (r = .35, p<.01) arasindaki iliskinin
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pozitif yonde ve orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Akademik 6zyeterlikle 6gretim liderligi
(r = .34, p<.01) arasindaki iliskinin pozitif yonde ve orta diizeyde oldugu goriilmektedir.
Yordayic1 degiskenlerle yordanan degiskenin pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iligki
icinde olduklar1 sdylenebilir. Bu bulgular neticesinde 6grencilerin evde aile katilimi, okulda
aile katilimi, 6gretmene giiven ve 6gretim liderligi algilari olumlu yonde olduk¢a 6grencilerin
akademik ozyeterlik diizeylerinin arttigini belirtmek miimkiindiir.

Yordayict degiskenler arasindaki iliski incelendiginde ise evde aile katilimi ile okulda
aile katilmi (r = .63, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde; evde aile katilimi ile
Ogretmene giliven (r = .36, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde; evde aile katilimi ile
ogretim liderligi (r = .36, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Okulda aile katilimi ile 6gretmene giiven (r = .44, p<.01) arasinda pozitif yonde
orta diizeyde; okulda aile katilimi ile 6gretim liderligi (r = .42, p<.01) arasinda pozitif yonde
orta diizeyde; 6gretmene giiven ile 6gretim liderligi (r = .67, p<.01) arasinda pozitif yonde orta
diizeyde bir iligkinin bulundugu goriilmektedir. Yordayici degiskenlerin yordanan degisken

izerindeki roliinii belirlemek i¢in ¢oklu ve adimsal (stepwise) regresyon analizleri yapilmistir.

4.2. Toplam Orneklem i¢in Akademik Ozyeterligin Yordayicilari Olarak Ogretim
Liderligi, Ogretmene Giiven ve Aile Katiimu Degiskenlerine iliskin Adimsal Regresyon

Analizi

Veriler, yordayici degiskenlerin hepsinin yordanan degisken iizerinde ne kadar katkida
bulundugunu belirlemedeki ortak paymin yani sira her bir degiskenin bireysel paymni da
belirlemeye imkan saglayan adimsal (stepwise) regresyon analizi (Tabachnik vd., 2013)

kullanilarak test edilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3 Toplam orneklem icin akademik ozyeterligin yordayicilart olarak evde aile katilimu,
okulda aile katilimi, 6gretim liderligi ve Ogretmene giiven degiskenlerine iligkin adimsal

regresyon analizi sonuglari

Model  Degisken B SHg B t R R? F
. Sabit 12,954 424 - 30,538
Evde Aile 377 ,028 ,398 13,337 .398 .159 177,865
Katilimi
Sabit 11,388 ,457 - 24,900
2 Evde Aile ,292 ,029 ,308 9,894
Katilimi
Ogretmene ,073 009 244 7,828 458 .210 125,252
Giliven
Sabit 10,979  ,467 - 23,520
Evde Aile ,216 ,035 ,228 6,085
3 Katilimi
Ogretmene 062 010 208 6,448
Giliven
Okulda Aile ,136 ,036 ,147 3,795 471 .222 89,490
Katilimi
Sabit 10,863  ,467 - 23,249
Evde Aile ,209 ,035 221 5,904
4 Katilimi
Ogretmene ,043 012 146 3,659
Giliven
Okulda Aile 124 ,036 ,135 3,463
Katilimi
Ogretim ,011 ,004 ,105 2,667 477 228 69,331
Liderligi

*p<.001; **p<.01

Toplam Orneklem ic¢in akademik ozyeterligin yordayicisi olarak evde aile katilima,
okulda aile katilimi, 6gretmene giiven ve ogretim liderligi degiskenlerine iliskin standardize
edilmis regresyon katsayisina () gore yordayici degiskenlerin akademik 6zyeterlik lizerindeki
goreli onem sirasi; evde aile katilimi (B = .398), 6gretmene giiven (B = .244), okulda aile
katilimi (B = .147), 6gretim liderligi (B = .105) seklindedir. Coklu dogrusallik varsayimini test
etmek icin Variance Inflation Factor (VIF) degeri dikkate alinmistir. VIF degerinin 10’un
altinda olmast modelde ¢oklu dogrusal baglanti sorunu olmadigi anlamina gelmektedir
(Biiyiikuysal ve Oz, 2016). Analiz sonucunda elde edilen VIF degerinin (VIF=1,548) 10’dan

kii¢iik oldugu goriilmiistiir ve buna goére modelde ¢coklu dogrusallik problemi bulunmamaktadir.

Analiz sonuglarina gore evde aile katilimi, 6gretmene giiven, okulda aile katilimi ve

ogretim liderligi degiskenleri birlikte 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini anlaml diizeyde
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yordamakta ve bu degiskenler birlikte akademik Ozyeterlikte toplam varyansin yaklasik
%23’{inii (R?=.228, p<.01) aciklamaktadur.

4.3. Kiz Orneklem Grubu I¢in Akademik Ozyeterlik, Ogretim Liderligi, Ogretmene

Giiven ve Aile Katilimi Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Katsayilari

Kiz 6grenci 6rneklem grubunu olusturan 526 6grenci i¢in yordanan degisken akademik
ozyeterlik ile yordayict degiskenler evde aile katilimi, okulda aile katilimi, 6gretmene giiven ve

ogretim liderligi arasindaki Pearson korelasyon katsayilar1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4 Kiz érneklem grubu i¢in akademik ozyeterlik, evde aile katilimi, okulda aile katilimu,

ogretmene giiven ve 6gretim liderligi degiskenleri arasindaki korelasyon katsayilar

.. Akademik Evde Aile  Okulda Aile  Ogretmene  Ogretim
Degisken

Ozyeterlik Katilimi Katilimi Gliven Liderligi

Akademik 1

Ozyeterlik

Evde Aile .299* 1

Katilimi

Okulda Aile .323* 549* 1

Katilimi

Ogretmene 274 329*% 430* 1

Giliven

Ogretim 277* .306* .398* .615* 1

Liderligi

Aritmetik 18.16 14.59 14.26 38.90 97.97

Ortalama

sS 3.52 3.67 3.97 11.92 33.76

*p<.01

Tablo 4 incelendiginde yordanan ve yordayicit degiskenlere yonelik kiz Ogrenci
orneklem grubundan elde edilen bulgularin toplam o6rneklemden elde edilen bulgularla
paralellik gosterdigi goriilmektedir. Kiz 6grencilerin akademik 6zyeterlikleri ile evde aile
katihmi (r = .29, p<.01) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iligki, akademik &zyeterlikleri
ile okulda aile katilimi1 (r= .32, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde iliski, akademik 6zyeterlikleri
ile 6gretmene giiven (r = .27, p<.01) arasinda pozitif yonde diislik diizeyde iliski ve akademik
ozyeterlikleri ile 6gretim liderligi (r = .27, p<.01) arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde iligki
oldugu goriilmektedir. Kiz 6grenci 6rneklem grubunda yordayici degigkenlerle yordanan
degisken arasinda pozitif yonde anlaml iliski oldugu tespit edilmistir. Yordayic1 degiskenler

arasinda ise evde aile katilimi ile okulda aile katilimi (r = .54, p<.01) arasinda pozitif yonde
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orta diizeyde, evde aile katilimi ile 6gretmene gliven (r = .32, p<.01) arasinda pozitif yonde
orta diizeyde, evde aile katilimi ile 6gretim liderligi (r = .30, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde;
okulda aile katilimi ile 6gretmen giiven (r = .43, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde,
okulda aile katilimu ile 6gretim liderligi (r = .39, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde; 6gretmene
giiven ile 6gretim liderligi (r = .61, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski oldugu
goriilmektedir. Yordayict degiskenler arasinda da pozitif yonde anlamli iligkiler oldugu tespit

edilmistir.

4.4. Kiz Ogrenci Orneklem Grubu Icin Akademik Ozyeterligin Yordayicilar1 Olarak
Ogretim Liderligi, Ogretmene Giiven ve Aile Katiimi Degiskenlerine iliskin Adimsal

Regresyon Analizi

Kiz 6grenci orneklem grubu icin yordayici degiskenler olan okulda aile katilima,
ogretim liderligi ve evde aile katilimi degiskenlerinin kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini
yordamadaki gii¢lerini belirlemek amaciyla adimsal regresyon analizi yapilmistir. Sonuglar

Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5 Kiz orneklem grubu i¢in akademik ozyeterligin yordayicilar: olarak evde aile katilimu,
okulda aile katulvmi, dgretim liderligi ve ogretmene giiven degiskenlerine iliskin adimsal

regresyon analizi Sonuglar

Model Degisken B SHgs B t R R? F
. Sabit 14,079 ,543 - 25,948
Okulda ,286 ,037 ,323 7,811 .323 .104 61,018
Aile
Katilimi
Sabit 13,166 ,583 - 22,595
2 Okulda 224 ,039 ,253 5,691
Aile
Katilimi
Ogretim ,018 ,005 ,176 3,956 .361 .130 39,188
Liderligi
Sabit 12,159 ,659 - 18,448
Okulda ,155 ,045 175 3,456
3 Aile
Katilimi
Ogretim ,017 ,005 ,160 3,599
Liderligi
Evde Aile ,148 ,047 ,155 3,177 .383 .147 29,943
Katilimi

*p<.001; **p<.01
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Tablo 5°te verilen adimsal regresyon analizi sonuclari incelendiginde okulda aile
katilim1  kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini yordayan en énemli degisken olarak tek
basia toplam varyansin % 10’unu (R?=.104, p<.01) agiklamaktadir. Okulda aile katilimi ile
ogretim liderligi birlikte toplam varyansmn % 13’iinii (R?=.130, p<.01) aciklamaktadir. Kiz
ogrenci 6rneklem grubu i¢in yordayict degiskenler olan okulda aile katilimi, 68retim liderligi
ve evde aile katilmimin O6grencilerin akademik ozyeterliklerini yordayip yordamadigini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen ¢oklu regresyon analizi sonuglarina gore okulda aile
katilimi, 6gretim liderligi ve evde aile katilim1 degiskenleri birlikte kiz 6grencilerin akademik
ozyeterlik Ozyeterliklerini anlamli diizeyde yordamakta ve bu ii¢ degisken birlikte akademik
ozyeterlikte toplam varyansin yaklasik %15’ini (R?=.147, p<.01) agiklamaktadir. Adimsal
regresyon analizi sonucunda ortaya ¢ikan modeller incelendiginde kiz 6grenci 6rneklem grubu

icin 0gretmene giiven degiskeninin herhangi bir modelde yer almadig: goriilmektedir.

45, Erkek Ogrenci Orneklem Grubu Icin Akademik Ozyeterlik, Ogretim Liderligi,

Ogretmene Giiven ve Aile Katihm Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Katsayilar

Erkek Ogrenci Orneklem grubunu olusturan 419 Ggrenci i¢in yordanan degisken
akademik Ozyeterlik ile yordayici degiskenler evde aile katilimi, okulda aile katilimi1, 6gretmene

gliven ve 6gretim liderligi arasindaki Pearson korelasyon katsayilari Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 Erkek orneklem grubu icin akademik ozyeterlik, evde aile katilimi, okulda aile katilim,
ogretmene giiven ve ogretim liderligi degiskenleri arasindaki korelasyon katsayilar

Akademik Evde Aile  Okulda Aile  Ogretmene  Ogretim

Degisken Ozyeterlik Katilimi Katilimi Gliven Liderligi
Akademik 1
Ozyeterlik
Evde Aile 498* 1
Katilimi
Okulda Aile A457* .120* 1
Katilimi
Ogretmene 448* .406* 454* 1
Giliven
Ogretim 402* 412* 450* 129* 1
Liderligi
Aritmetik 18.72 14.34 13.94 37.97 98.86
Ortalama
SS 4.01 4.31 4.20 13.38 37.98
o .70 .87 .86 .96 .98
*p<.01
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Tablo 6 incelendiginde yordanan ve yordayici degiskenlere yonelik erkek 6grenci
orneklem grubundan elde edilen bulgularin toplam &rneklemden elde edilen bulgularla
benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Erkek 6grencilerin akademik ozyeterlikleri ile evde aile
katilimui (r = .49, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski, akademik 6zyeterlikleri ile
okulda aile katilim1 (r = .45, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde iliski, akademik 6zyeterlikleri
ile 6gretmene giiven (r = .44, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde iliski ve akademik
ozyeterlikleri ile 6gretim liderligi (r = .40, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde iligki
oldugu goriilmektedir. Erkek 6grenci 6rneklem grubunda yordayici degiskenlerle yordanan
degisken arasinda pozitif yonde anlaml iliski oldugu tespit edilmistir. Yordayic1 degiskenler
arasinda ise evde aile katilimi ile okulda aile katilim1 (r = .72, p<.01) arasinda pozitif yonde
yiiksek diizeyde, evde aile katilimi ile 6gretmene giiven (r = .40, p<.01) arasinda pozitif yonde
orta diizeyde, evde aile katilimi ile 6gretim liderligi (r = .41, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde;
okulda aile katilimi ile 6gretmen giiven (r = .45, p<.01) arasinda pozitif yonde orta diizeyde,
okulda aile katilimu1 ile 6gretim liderligi (r = .45, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde; 6gretmene
giiven ile 6gretim liderligi (r = .72, p<.01) arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde iligski oldugu
goriilmektedir. Yordayict degiskenler arasinda da pozitif yonde anlaml iliskiler oldugu tespit
edilmistir.

Yordayici degiskenler olan evde aile katilimi ile okulda aile katilimi ve 6gretmen giliven
ile 6gretim liderligi degiskenleri arasinda goriilen yiiksek diizeyli iliskinin ¢oklu dogrusallik
problemi olusturma durumunu belirlemek i¢in Variance Inflation Factor (VIF) degeri
incelenmistir. Analiz sonucunda elde edilen VIF degerinin (VIF=1,132) 10’un altinda olmasi
arastirmada ¢oklu dogrusallik probleminin olmadigin1 gostermektedir. Ayrica Harman’in tek
faktor metodu uygulanmis ve biitiin maddelere faktor analizi yapilmistir. Test sonucunda elde
edilen toplam varyans % 41,483 olarak bulunmustur. Bu degerin %50’nin altinda olmasi

arastirmada ortak metod varyans hatasinin olmadigin1 gostermektedir (Erkal, 2023).

4.6. Erkek Ogrenci Orneklem Grubu i¢in Akademik Ozyeterligin Yordayicilar1 Olarak
Ogretim Liderligi, Ogretmen Giiven ve Aile Katiimi Degiskenlerine iliskin Adimsal

Regresyon Analizi

Erkek 6grenci 6rneklem grubu i¢in yordayici degiskenler olan evde aile katilimi ve
ogretmene giiven degiskenlerinin erkek 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini yordamadaki
giiclerini belirlemek amaciyla adimsal regresyon analizi yapilmistir. Sonucglar Tablo 7°de

sunulmustur.
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Tablo 7 Erkek orneklem grubu icin akademik ozyeterligin yordayicilart olarak evde aile
katilimi, okulda aile katilimi, 6gretim liderligi ve ogretmene giiven degiskenlerine iligkin

adimsal regresyon analizi sonuglar

Model Degisken B SHg B t R R? F
. Sabit 12,081 591 - 20,442
Evde Aile 463 ,039 ,498 11,737 498 .248 137,750
Katilimi
Sabit 10,325 ,621 - 16,615
2 Evde Aile ,352 ,041 379 8,566
Katilimi
Ogretmene ,088 ,013 ,294 6,648 .566 .320 98,105
Giliven

*p<.001; **p<.01

Tablo 7°de verilen adimsal regresyon analizi sonuglari incelendiginde evde aile katilim1
erkek 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini yordayan en 6nemli degisken olarak tek basina
toplam varyansin yaklasik %25’ini (R?=.248, p<.01) aciklamaktadir. Erkek dgrenci drneklem
grubu icin yordayicit degiskenler olan evde aile katilimi ve 6gretmene gliven degiskenleri
birlikte erkek 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini anlamli diizeyde yordamakta ve bu iki
degisken birlikte akademik ozyeterlikte toplam varyansm %32’sini (R?=.320, p<.01)
aciklamaktadir. Adimsal regresyon analizi sonucunda ortaya ¢ikan modeller incelendiginde
erkek 6grenci drneklem grubu i¢in 6gretim liderligi ve okulda aile katilimi1 degiskenlerinin

herhangi bir modelde yer almadig: gortilmektedir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Calismanin bu kisminda arastirmada elde edilen veriler 1s181inda arastirmaya konu olan

degiskenlerle ilgili ulasilan sonuglara ve degerlendirmelere yer verilmektedir.
5.1. Toplam Orneklem icin Akademik Ozyeterligi Yordayan Degiskenler

Ortadgretime bagli kamu Anadolu Liselerinde 6grenimlerine devam eden 10, 11 ve 12.
siif 6grencilerinin akademik Ozyeterliklerinde aile katilimi, 6gretim liderligi ve 6gretmene
glivenin roliiniin incelendigi bu arastirmada toplam &rneklem grubu i¢in yapilan analizlerden
hareketle evde aile katilimi, 6gretmene giliven, okulda aile katilimi ve Ogretim liderligi
degiskenlerinin birlikte dgrencilerin akademik 6zyeterliklerinde toplam varyansin %23’iinii
acikladig1 tespit edilmistir. Bulgular incelendiginde ortadgretime bagli kamu Anadolu
Liselerinde 6grenimlerine devam eden Ogrencilerin akademik Ozyeterliklerinde en giicli
yordayict degiskenin evde aile katilimi degiskeni oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda
ogrencilerin akademik 6zyeterliklerini yordama gii¢leri dikkate alindiginda diger degiskenlerin
siralamasi 6gretmene giiven, okulda aile katilim1 ve 6gretim liderligi seklindedir.

Alanyazin incelendiginde de egitime aile katiliminin ¢ocuklarin 6zyeterliklerini pek
¢ok yonden olumlu etkiledigi sonucuna ulasan ¢alismalarin oldugu goriilebilir (Ebere vd., 2019;
Givertz ve Segrin, 2014; Grijalva-Quinonez vd., 2020; Liu ve Leighton, 2020). Yap ve
Baharudin (2016) egitimde aile katiliminin lise ¢agindaki ¢ocuklarin akademik, sosyal ve
duygusal 6zyeterlikleri ile pozitif bir iligki icinde oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde Lv
vd. (2018) aile katiliminin ¢ocuklarin akademik 6zyeterliklerini olumlu yonde etkiledigini, ¢ok
basarisiz 0grencilerde gozle goriiliir bir ilerleme saglamasa da akademik olarak basarili
olabilecekleri diisiincesini pozitif yonde etkiledigini vurgulamislardir.

Okul ve ev ortami arasinda olusacak olan anlayis ve uyum pozitif bir egitim dgretim
stirecine kapi1 aralayabilir. Bu durumun gerceklesmesinde de ailenin egitim siirecine dahil
olmasi gerekmektedir. Bull vd. (2008) dgrencinin akademik ozyeterlik baglaminda olumlu
davraniglar sergileyebilmesi i¢in ailelerin okullarla ortak bir 6grenme dili gelistirmeleri
gerektigini ifade etmislerdir. Ogrenmeye doniik bu ortak dil evde 6grenci ile aile arasinda
akademik iletisimi saglayarak 6grencinin akademik 6zyeterlik diizeyini artirabilir.

Egitim Ogretim faaliyetlerine ailenin evde katilim saglamasi 6grenci basarisinin ve
akademik ozyeterligin giiclii bir destekgisidir ve gelisim i¢in yeni firsatlar yaratir (Fan ve

Williams, 2009; Jeynes, 2005: Schunk ve Mullen, 2012). Ebeveynler evde, okulla ilgili
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gorevlere zaman ayirip ilgi gosterdiklerinde 6grencilerin 6zyeterliklerini de desteklemis olurlar
(Grijalva-Quifionez vd., 2020). Avvisati vd. (2010) ¢ocugun 6grenmesine ilgi gosteren, olumlu
davraniglar1 6ven ve Odiillendiren ebeveynlerin ¢ocuklarmin daha yiliksek 6zyeterlige sahip
oldugunu vurgulamiglardir. Benzer sekilde Trinick (2015) evde aile katilim1 gosteren ve egitim
Ogretim siirecine dahil olan ailelerin ¢ocuklarinin hedef belirleme, karar alma gibi akademik
ozyeterlikle dogrudan iligkili olan becerileri destekledigini belirtmistir. Clinton ve Hattie
(2013) ise tam tersi durumlarda yani g¢ocugun egitimine dahil olmayan ebeveynlerin
cocuklariin akademik 6zyeterliklerinin daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Gelisim bir¢ok
farkli sosyal baglamda gergeklesir. Bu sosyal baglamlarin her biriyle iliskili etmenlerin,
ergenlerin yetenekleri hakkindaki inanglari tizerinde etkileri olabilir. Ergen 6grenciler gii¢lii rol
modellerin oldugu olumlu bir aile ortaminda bulunduklarinda 6zyeterlik diizeyleri de yiikselir
(Tseng, 2022).

Mirzawati vd. (2019) ailenin evde olumlu 6grenme ortami olusturmasinin ve
destekleyici bir tutum iginde olmasinin 6grencilerin yiiksek akademik 6zyeterlik gelistirmesi
ile dogrudan iligkili olabilecegini ifade etmislerdir. Bu durum akademik 6zyeterligin gelisimi
ile ev destekli aile katilimi arasinda iliski oldugunu diisiindiirmektedir.

Ergenlik doneminin en hararetli bi¢imde kendisini hissettirdigi, birey olma olgusunun
sekillendigi lise doneminde ailenin ¢ocugunun egitimiyle ilgili olarak gdsterecegi davraniglar
ogrencinin akademik Ozyeterligini olumlu ya da olumsuz olarak etkileyebilir. Bu buhranli
donemde oOzellikle ev ortaminda kendini giivende hisseden, yalniz birakilmishik duygusuna
kapilmayan gencler yasamlarinin ilerleyen donemleriyle ilgili daha saglikli kararlar alabilir.
Genglerin giiglii bir akademik Ozyeterlige sahip olmalar1t bu etmenler i¢in elzem bir
konumdadir. Lise 6grencilerinin akademik ozyeterliginde egitimlerine aile tarafindan evde
sunulacak destekte veli 6gretmen is birliginin de olusmasi 6nem arz etmektedir (Trinick, 2015).
Aile ile okul iletisiminin gliglii olmasi, ailenin evde 6grenciyle daha tutarli ve verimli bir siire¢
gecirmesine de olanak saglamaktadir (Bull vd., 2008).

Evde aile katilminin kapsami, 6grencinin 6grenmesini hem kolaylastiracak hem de
gelistirecek bir giice sahiptir (Hornby ve Lafaele, 2011). Bu durum da 6grencinin basarili bir
egitim insa etmesine olanak saglar. Burada dikkat edilmesi gereken nokta ailenin egitim
stirecine evde nasil katilim gdsterecegini dair bilgi sahibi olmasidir. Bu donemde ailenin ilgisiz
tutumu, suclayict bir dil kullanmasi, siirekli olumsuz elestiri yapmasi, 6grenci icin gerekli
imkanlar1 olusturamamasi gibi faktdrler 6grencinin ailesi ile ¢atigma yasamasina ve akademik
Ozyeterliginin zarar gorerek telafisi zor durumlarin olugsmasina neden olabilir (Collin ve

Steinberg, 2006). McGeown vd. (2014) ergenlik doneminde bulunan &grenciler igin makul
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beklentiler ortaya koyulmasinin ve ilimh bir disiplin sergilenmesinin 6grencilerin akademik
ozyeterlikleri i¢cin olumlu faktorler oldugunu belirtmisler fakat zorlayict ya da asir1 serbestlik
tanimanin 6grencilerin 6zyeterlikleri i¢in sorunlu bir durum oldugunu vurgulamislardir.

Yukarida belirtilen bilgilere paralel olarak ailelerinin, egitimlerine evde destek
sagladiklar1 6grencilerin akademik anlamda daha basarili olduklari (Alameda-Lawson ve
Lawson, 2018; Castro vd., 2015; Gan ve Bilige, 2019; Tan vd., 2017; Wang ve Sheikh-Kbhalil,
2014); bu 6grencilerin akademik basar1 igin daha yiiksek derecede giidiilendikleri (Morales —
Castillo ve Aguirre-Davilla, 2018; Ule vd., 2015) sonucuna ulasan arastirmalarin alanyazinda
yer aldig1 goriilmektedir. Ayrica ergen 6grencilerin karsilastiklar1 zorluklar karsisinda dayanikl
olmalar1 ve akademik 6zyeterlik diizeylerinin yliksek olmasinda evde aile katiliminin énemli
rol oynadigi belirtilmektedir (Abodunrin, 2021; Anierobi ve Unachukwu, 2020; Grijalva-
Quifionez vd., 2020; Ruholt vd., 2015; Telef, 2011; Tseng, 2022). Alanyazinda yer alan bu
caligmalar 15181nda bu arastirmada da evde aile katilimi degiskeni Ogrencilerin akademik
ozyeterliklerini agiklayan 6nemli degiskenlerden biri olarak kendini gostermektedir.

Aragtirmanin bulgularina gore 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini yordayan ikinci
onemli degisken 6gretmene giiven degiskenidir. Lisede dgrenimlerine devam eden ergenlik
donemindeki genglerin akademik ozyeterliklerini gelistirebilmeleri i¢in sosyal ve psikolojik
bakimdan olumlu deneyimler yasamasi kritik bir konumdadir (Eres ve Bilasa, 2016). Wang ve
Holcombe (2010) 6grencilerin kendilerini gelistirebilecekleri, ¢evreleriyle olan iletisimlerini
olumlu bir gekilde yiiriitebilecekleri, akademik 6zyeterliklerini giiclendirebilecekleri bir okul
ortaminin saglikli bir ortam oldugunu belirtmislerdir. Bu ortamda 6grenciler yasamlarinin
biliytik bir kismin1 6gretmenleriyle gegirirler. Dolayisiyla 6gretmene duyulan giliven okul
yasaminin kalitesinde ve 6grenci gelisiminde onemli bir role sahiptir (Van Maele ve Van
Houtte, 2011; Tschannen-Moran, 2014).

Ogrencilerin 6gretmenleriyle iliskileri, okulda bulunan diger unsurlar gdz 6niinde
bulunduruldugunda onlarin akademik ve kisisel gelisimlerinde daha 6nemli bir faktor olarak
one ¢ikmaktadir (Brito, 2021; Mitchell vd., 2018). Okulda 6grenci ve Ogretmen iliskisi
kuvvetlendikge ergen 6grencilerin akademik olarak basarili olabileceklerine dair inanglarinin
kuvvetlenmesi, 6grenme siirecinden tatmin olmalari, kendilerini okula ait hissetmeleri ve
olumlu benlik algis1 gelistirerek gelecege doniik beklentiler ortaya koymalart gibi egitim
ogretim siireci ile ilgili olumlu ¢iktilarin kendini gostermesi beklenebilir (Basch, 2012; Chen
vd., 2021; Hajovsky vd., 2020; Liu vd., 2021). Nolan vd. (2014) destekleyici bir egitim
ortaminin sinifta olusabilmesinde en 6nemli roliin 6gretmende oldugunu ifade etmektedirler.

Ma ve Marion (2019) oGgrenciyi taniyan, onun kisilik Ozelliklerine saygi duyan, onu
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onemsedigini hissettiren, akademik ozyeterliklerini destekleyen 6gretmenlerin, 6grencilerin
okulla olumlu iligkiler gelistirmesinde kritik bir rol oynadigin1 belirtmektedirler. Bergen (2013)
ogrencilerin akademik Ozyeterliklerini gelistirmeleri igin yeterli kaynaklara sahip olmalar1
acisindan sinifin ideal bir ortam oldugunu 6ne siirmektedir. Ogretmenler destekleyici bir ortam
gelistirdiklerinde, 6grencilerini  dinleyip onlarin istekleri dogrultusunda caligmalari
yiriittiiklerinde ve Ogrencilerine karsi diirlist davraniglar sergileyerek onlarin gilivenlerini
kazandiklarinda Ogrencilerin akademik oOzyeterlik diizeylerinin yilikselmesine yardimci
olabilirler.

Holzman (2012) giivenin bireylerin birbirleriyle bag kurmasmin ve iliskilerde
bulunmasinin bir yolu oldugunu ifade ederken Sipahi (2019) de okul ikliminde 6grencilerin
giiven duygusunu hissettiklerinde 6grenme isteklerinin arttigin1 ve karsilastiklar: problemleri
kolayca ¢ozebildiklerini vurgular. Bu durum 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinin de olumlu
anlamda etkilenmesi demektir. Cilinkii gliven 6grencilerin 6zyeterlik algilarini destekleyen
temel psikolojik gereksinimlerden birisidir (Giildiken, 2023). Alanyazinda 6gretmene glivenin
yordadig1 ve akademik ozyeterlikle dogrudan iliskili olan degiskenler oldugu goriilmektedir.
Ogretmene giiven duyan dgrencilerin akademik anlamda daha basarili olduklar (Atik, 2016;
Atik ve Ozer, 2020), problem ¢dzebilme becerilerinin gelistigi (Akman vd., 2018), okul yasam
kalitelerinin arttig1 (Saray ve Ozer, 2023) ve akademik baskiyr daha az hissederek basarili
olabileceklerine olan inanglarinin daha gii¢lii oldugu (Bankole, 2010) gibi bulgular alanyazinda
ortaya koyulmustur. Sezer (2018) de calismasinda, dgretmenlerin &grencilerin giivenini
kazanmaya yonelik sergileyecegi davraniglarin onlarin akademik ve sosyal gelisimine pozitif
yonde katki sagladigini bulgusuna ulagmistir.

Ogretmenin 6grenciye olumlu davramslar kazandirabilmesinde, kendisine giiven
duyulmasini saglamasi beklenebilir. Ozellikle iyi bir rol model olan dgretmenler dgrencilerine
kars1 diirtist tavirlar sergilediklerinde 6grencilerin 6gretmenlerine daha fazla gliven duyacaklari
vurgulanmaktadir (Budnik, 2018; Landrum vd., 2016; Moll, 2020; Niker ve Sullivan, 2018).
Ogretmenine giivenen &grenci sinifta kendini daha rahat ifade edebilir, calisma ve basari
motivasyonu list seviyelerde olabilir. Bu faktorler 6grencinin akademik 6zyeterligini olumlu
yonde etkileyen faktorlerdir. Fakat 6grencilerin 6gretmene giiven duymamasi, kendilerini sinif
ortaminda gilivende hissetmemeleri 6grencinin 6grenme motivasyonunu olumsuz etkileyebilir
ve oOgrencinin kendisini geri ¢ekmesine neden olarak akademik ozyeterlik gelisimine ket
vurmasina yol agabilir (Kensler ve Tchannen-Moran, 2016).

Ogretmenlerin diiriist tavirlar sergilemeleri, dgrencilerinin tamamu ile ilgilenmeleri,

onlarin ortaya ¢ikardiklar {iriinleri 6nemsemeleri 6grencinin 6gretmene karsi giiven duygusunu
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gelistirecek davraniglardir. Bu bilgiler dogrultusunda 6gretmenleriyle saglikli bir iletisimde
bulunan ve 6gretmenlerine giivenen O0grencilerin akademik bagari istekleri yani akademik
ozyeterliklerinin olumlu yonde etkilenebilecegi belirtilebilir. Alanyazinda yer alan ¢aligmalara
paralel olarak bu arastirmada da 6gretmene giiven degiskeni, akademik 6zyeterligi agiklayan
giiclii degiskenlerden biri olarak ortaya ¢ikmustir.

Bu ¢alisma sonucunda elde edilen bulgulardan bir digeri de okul destekli aile katilim1
degiskeninin lise Ogrencilerinin akademik &zyeterliklerini agiklayan degiskenlerden Dbiri
olmasidir. Okul destekli aile katilimi, ailenin okulla olan iligkisiyle alakalidir. McMahon vd.
(2009) gore okul ortami ve aile aidiyeti duygusu 6grencilerin 6zyeterlik gelisiminde 6nemli rol
oynamaktadir. Okul ortamlarmi destekleyici ve tesvik edici bir tutum ic¢inde olan ailelerin
cocuklarinin okula daha iyi uyum saglamalari, psikolojik ve davranigsal uyum konusunda daha
az sorun yagamalar1 beklenebilir.

Okul destekli aile katilim1 6grencilerin akademik dzyeterlik, i¢sel motivasyon, basaril
olma arzusu gibi olumlu 6zelliklerin gelismesi agisindan 6nemlidir. Schunk ve Miller (2002),
ailenin okulda ¢ocuklariyla ilgilendigini ¢ocuklarina hissettirmesinin ¢ocugun 6zyeterlik algisi
basta olmak {izere saglikli bir gelisim i¢in anahtar rolde olduguna isaret etmisler; Lv vd. (2018)
caligmalarinda okul destekli aile katilimimin 6grencilerin motivasyonel gelisimini tesvik
ettigini, akademik ve duygusal gelisimleriyle pozitif yonlii bir iligki i¢cinde oldugu bulgusuna
ulagsmiglardir. Fan ve Williams (2009) okul destekli aile katiliminin 6grencilerin okuldaki
yeterliklerini ve performanslarini olumlu yonde etkiledigini ve aile katiliminin olumlu bir okul
ortaminin pargasi oldugunu ifade ederken Niemeyer vd. (2009) arastirmalarinda 6grencilerin
okul ortamina uyum saglayabilmelerinde, kendilerini yalniz hissetmemelerinde okul destekli
aile katiliminin 6nemli oldugu sonucuna ulagsmiglardir. Durisic ve Bunijevac (2017) genel
olarak ¢ocuklarmin okul ¢alismalarina katilma konusunda daha istekli olduklarini ifade eden
ailelerin, ¢ocuklarinin ¢abalarini paylasmaktan ve kutlamaktan mutlu olduklarini ifade etmisler
ve bu durumun ergenlerin 6zyeterlikleri iizerinde olumlu etkileri oldugunu vurgulamislardir.
Stewart (2008) ise okul faaliyetlerine ilgi gosteren ve katilim saglayan ailelerin, ¢ocuklarina da
okula 6nem verdikleri mesajini ilettiklerini bildirmektedir. Fan ve Zhang (2014) ailenin
ergenlere sagladigi destek, tesvik ve uygun kontroliin olumlu gelisimsel sonuglara yol agtigina
isaret etmisler; benzer sekilde Wickery (2010) de lise caginda olan ergen genglerin gelisiminde
okulun ve ailenin ana belirleyiciler oldugunu ifade ederek okul etkinliklerine katilim gosteren
ailelerin, ¢cocuklarinda 6zgiliven duygusunu arttirdiklarini belirtmistir.

Liu ve Leighton (2021) okul destekli aile katiliminin 6grencinin sadece okuldaki

akademik basarisin1 degil ayn1 zamanda &grencilerin akademik ozyeterligini olumlu olarak
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etkileyebilecegini belirtirler. Sidelinger ve Butterfield (2010) de ailesinin 68retmenleriyle ve
okuluyla iligkisini makul diizeyde goren Ogrencilerin kendilerine gilivendiklerini, okuldaki
etkinliklere katilm gostermeye istekli olduklarini ve akademik basar1 inanci olusturduklarini
ifade etmektedirler. Boylece okuldaki aktivitelerde kendini goOsteren, ozgiiven duygusu
gelismis, sosyal ac¢idan kabul gormiis 6grencilerin akademik 6zyeterlik diizeylerinin tatmin
edici diizeyde olacagini belirtmek miimkiindiir.

Arastirma bulgularina gore 6gretim liderligi degiskeni lise 6grencilerinin akademik
ozyeterliklerini agiklayan bir diger degiskendir. Okulda 6grencilerin gelisimleri igin ortaya
koyulan faaliyetlerin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin ihtiyaclarinin karsilanmasinda, 6gretme ve
ogrenme etkinliklerinin diizenlenmesinde okul miidiiriiniin sergileyecegi davraniglar
ogrencilerin akademik ozyeterlikleri tizerinde kritik bir rol istlenebilir (Leithwood, 2018).
Elmazi (2018) bir okul miidiiriiniin liderlik tarzinin 6grencilerin basarili olma inanglart da dahil
olmak tizere okul ortaminin ¢esitli unsurlari tizerinde gii¢lii bir etkiye sahip oldugunu belirtirken
Sanchez vd. (2022) dgretim lideri olan okul miidiirlerinin okuldaki basariy1 beslediklerini ifade
ederek Ogrencilerin basarili olabileceklerine dair algilarini yiikselttigini vurgularlar. Okulun
hedeflerinin belirlenmesi ve bu hedeflere nasil ulasilacagi ile ilgili planlamanin yapilmasinda
miidiiriin sergileyecegi 6gretim liderligi 6zellikle ergen 6grencilerin 6zyeterlik algilarinin
gelisimi i¢in 6nem arz etmektedir. Bellibag ve Liu (2018) midiiriin vizyona ulasmak i¢in
hedefleri planladigini ve hedeflere ulagmak i¢in gerekli malzemeleri, insanlar1 ve diger
kaynaklar1 okul toplumu iyeleri ile organize ettigini ifade ederler. Morgan (2018) da okul
miidiiriiniin misyonu tanimlamadaki roliiniin okul ¢apindaki hedeflerin ¢ercevesini olusturmay1
ve bu hedefleri siirekli olarak okuldaki 6grencilere ve diger okul toplumu iiyelerine iletmeyi
igerdigini belirtir. Ogrenciler okulun gelecekte nasil bir yerde konumlandigim okul miidiirleri
ile belirlediklerinde kendilerini okulla ilgili s6z sahibi bir konumda gérmeleri muhtemeldir. Bu
durum onlarin kendilerine olan giivenlerini artiracagl gibi akademik anlamda basarili olarak
okulu daha iyi noktalara ¢ikarabileceklerine dair inanglarini1 da gii¢clendirecektir.

Ilgili alanyazin incelendiginde 6gretim liderliginin 6grencilerin genel akademik basarisi
ile pozitif yonlii bir iliski iginde oldugu (Simmons, 2019; Tiiziin, 2019), okulda siddeti dnleyici
bir liderlik tarzi oldugu (Hunt, 2020), okulda olumlu bir 6grenme iklimi olusturdugu (Kazak,
2016) ve 6grenme motivasyonu sagladigi (Yilmaz, 2022) gortilmektedir. Alanyazinda yer alan
bu ¢aligmalara bakarak akademik 6zyeterligin giiclenmesi igin gerekli olan pek ¢ok degiskenin
ogretim liderligiyle pozitif yonli bir iligki i¢cinde oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Dolayisiyla
ogrencilerin akademik 6zyeterlikleri i¢in dgretim liderliginin 6nemli bir degisken oldugunu

belirtmek miimkiindiir. Ogrencilerin insanlarmn giiler yiizlii oldugu, kavga giiriiltiiniin olmadig1
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bir okul ortaminda egitimlerine devam etmeleri, basarili olmaya dair motivasyonlarinin yiiksek
olmasi bakimindan 6nemli bir faktordiir (Holland, 2018; Murphy vd., 2017). Okul ortaminin
saglikli bir iklime sahip olmasi 6grencilerin akademik Ozyeterlikleri i¢in ¢ok Onemlidir.
Insanlar arasindaki iletisim baglarmin zayiflamasi ve giivenin olmamasi bir anlamda birlikte
yasama sansini de zora sokar. Okul ¢alisma ortaminin bir uyum i¢inde olmasi 6grenme
motivasyonun artmasina katkida bulunur (Rigby vd., 2018; Hunt, 2020). Okul ortaminda
ogrencilerin, 6gretmenlerin okul miidiirii ile saglikli bir iletisim halinde olmalar1 okuldaki
ogrenme iklimini pozitif yonde etkileyebilir. Okul miidiiriiniin inan¢ ve uygulamalar1 okulda
bulunan diger bireylerle uyumlu olmalidir. Hallinger (2017) miidiiriin 6grencilerle ve
ogretmenlerle iletisim kurabilmesi i¢in teneffiis zamanlarindan yararlanmasi gerektigine ve
onlar1 siiflarda ziyaret ederek siirekli bir iletisim halinde olmas1 gerektigini ifade eder. Mestry
(2017) 21. ylizyilda miudiirlerin hangi becerilere sahip olmasi gerektigini ortaya koydugu
arastirmasinda okul miidiirlerinin, d6grencilerin basarili olabilecekleri algisini yiikseltmek ve
okulda kaliteli bir egitim Ogretim ortaminit olusturmak i¢in okul toplulugunu olusturan
unsurlarla olumlu bir iliski kurmasi gerektigine isaret etmektedir.

Okul miidiirleri okulu etkili bir sekilde yonetmek ve 6grencinin akademik basarisi
iizerinde olumlu bir etki yaratmak icin roller dahilinde faaliyet gostermeye istekli olmalidir
(Tiiziin, 2019). Ozdogru (2020) lise miidiirlerinin temel roliiniin olumlu bir 6grenme ve okul
ortami yaratmak i¢in okulun iyilestirilmesi ve bu konuda neyin daha gerekli olduguna
odaklanilmasi olduguna isaret eder. Ogrencilerin akademik &zyeterliklerinin gelismesinde
kendilerini giivende hissetmeleri gerekmektedir. Siddetin, zorbaligin hiikiim siirdiigi bir
ortamda bireysel gelisim, basariya olan inang azalir (Ganon-Shilon ve Schechter, 2019; Gawlik,
2017; Sanchez vd., 2019). Ayrica okul midiiriiniin adaletli olmasi, etik kurallar dahilinde
davraniglarin1 sergilemesi, 0grencilerin benlik algilarii zedeleyecek hal ve hareketlerden
kaginmasi gerekir. Bakir (2022) okulda miidiiriin 6grencilerle, 6gretmenlerle ve diger
personelle iletisim problemi yasamasinin okulun isleyisinde sikintilar yaratacagini vurgular.
Ogrencilerin akademik o6zyeterliklerinin koreltilmemesi icin okullar, ogretim liderligi
becerilerine sahip okul miidiirlerine ihtiyag duymaktadir. Ozden (2020) dgretim liderliginin
okul miidiiriine hem yonetimde olma hem de sinifta olma imkan1 tanidigin1 vurgular. Arastirma
ve uygulamalar 0gretme ve 6grenme faaliyetlerine yon verebilecek, dgrencilerin akademik
ozyeterliklerini olumlu etkileyecek, kendini adamis bir 6gretim lideri olmadan yiiksek kaliteli
bir egitim ortamini yaratma ve siirdiirme sansinin ¢ok az oldugunu dogrulamaktadir (Brown,

2016; Fetters ve Cheeks, 2016; Heck ve Hallinger, 2010; Yoon, 2016).
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Bu arastirmanin sonucunda dgrencilerin akademik ozyeterliklerinde evde aile katilimu,
ogretmene giliven, okulda aile katilimi ve oOgretim liderligi degiskenlerinin yordayict
degiskenler olduklar1 bulgusuna ulasilmistir. Akademik 6zyeterlik; egitimi, kariyer yonetimini,
O0grenme motivasyonunu, O&grencilerin ¢abasin1  ve zorluklar karsisindaki tepkilerini
sekillendirir (Usher ve Pajares, 2008). Aymi zamanda akademik ozyeterlik, 6grencilerin
ogrenme siirecini ve ardindan elde edilen basarilar1 sekillendiren ¢aba ve azmini etkiler (Su ve
He, 2020). Akademik 6zyeterligin ¢evresel faktorlere, basarili deneyimlere ve 6grencinin iliski
icinde bulundugu insanlardan gelen destek, geri bildirim ve tesvik gibi sosyal iknalara maruz
birakilarak gelismesi beklenebilir (Doménech-Betoret vd., 2017). Bu noktada o6zyeterlik
algisinin desteklenmesi ve dogru tanimlanmasi onem arz etmektedir. Ciinkii akademik
Ozyeterligi giicli olan o&grenciler olumlu sosyal davraniglar sergilerler ve akademik
performanslar1 da yiiksek olur (Booth vd., 2017; Dogan, 2015; Schunk ve Pajares, 2010;
Zimmerman vd., 2017). Sonug olarak akademik Ozyeterlik 6grencinin egitim hayatindan
sorumlu olan bireylerle yakin iliski i¢indedir. Aile, Ogrencinin gelistigi ve Ogrenme
faaliyetlerinin bagladig1 en 6nemli ortam olarak one cikar. Ailenin evde ve okulda egitime
katiliminin 6grencinin akademik ozyeterligi lizerinde ne kadar énemli bir faktor oldugunu
arastirma bulgular1 da desteklemektedir. Ayni zamanda arastirma bulgularinca lise doneminde
ogrenimlerine devam eden 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde 6gretmene giivenin ve okul
miidiiriiniin 6gretim liderligi davranislarinin roli ortaya koyulmustur. Rigby vd. (2018) harika
ailelerin, 0gretmenlerin ve yoneticilerin 6grencilerin kendilerine ait algilarinda maksimum
diizeyde olumlu yansimalar ortaya ¢ikardigini ifade eder. Destekleyici bir 6grenme ortami
ogrencilerin akademik ozyeterliklerinde ¢ok onemli faktorlerdendir (Dislen-Daggol, 2019).
Bundan dolay1 aile, 6gretmen ve miidiir 6grencilerin akademik 6zyeterliginin 6nemli kaynaklari

olarak 6ne ¢ikmaktadir (Pajares ve Usher, 2008).
5.2. Kiz ve Erkek Ogrenciler icin Akademik Ozyeterligi Yordayan Degiskenler

Kiz ve erkek orneklem grubuna yonelik yapilan ¢oklu ve adimsal regresyon analizi
sonucunda kiz drneklem grubunda okulda aile katilimi, 6gretim liderligi ve evde aile katilimi
degiskenlerinin akademik Ozyeterligin anlamli yordayicilart oldugu tespit edilmistir. Erkek
orneklem grubu icinse evde aile katilimi ve O6gretmene giiven degiskenlerinin akademik
ozyeterligin anlamli yordayicilari oldugu belirlenmistir. Toplam 6rneklem grubunda ulagilan
bulgulardan farkli olarak kiz 6rneklem grubunda ogretmene giiven, erkek 6grenci drneklem
rol oynamamaktadir. Kiz O&grenciler igin Ogretmene gliven degiskeninin akademik

61



Kalender ILBEYIILINGI, Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2024

ozyeterliklerinde anlamli bir roliiniin olmamasi, bu 6grencilerin 6gretmenleriyle iliskilerinde
farkli dinamikler oldugunu diisiindiirebilir.

Alanyazin incelendiginde Ogrencilerin bireysel olarak akademik oOzyeterliklerinin
cinsiyete gore farklilastigini belirten arastirmalar bulunmaktadir (Huang, 2013; Oztiirk, 2023).
Gedik (2014) okuldan memnun olma ve okula yonelik daha olumlu duygular besleme
bakimindan kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha one ¢iktiklarini ifade etmektedir.
Ceylan (2020) kiz 6grencilerin okulu erkek 6grencilere gore kendilerini daha fazla koruyan ve
daha ¢ok gelistiren bir yer olarak algiladiklarini belirtir. Ozdemir ve Kalayci (2013) da buna ek
olarak okulun kiz 6grenciler i¢in bir yuva oldugunu vurgularlar. Bu durumun olusmasinda kiz
ogrencilerin toplumsal cinsiyet rolleri geregi kisitlanmalar1 ve bu kisitlamalarin okul destegiyle
giderilmesi olabilir. Dokuyan (2016) kiz ergen Ogrencilerin ailelerini otoriter, erkek ergen
ogrencilerinse ailelerini demokratik olarak algiladiklarini belirtir. Dolayistyla kiz 6grenciler
okulu psikolojik ihtiyaglarinin karsilandigi ve kendilerinin baski altindan kurtulduklar1 yer
olarak gorebilirler (Turgut, 2015).

Yeterlilik, 6zerklik, sosyal iliskiler i¢inde bulunma gereksinimleri kiz 6grenciler igin
okul ortaminda saglanabilmektedir. Bu bakimdan kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde,
okul destekli aile katilimin1 daha fazla 6nemsedikleri ¢ikarimi yapilabilir. Bunlarin haricinde
ailelerin kiz ¢ocuklarim1 daha ¢ok denetleme ve gozetim altinda tutma davranislar
goriilmektedir (Soziigiizel, 2022). Bu tutumlar kiz 6grencilerin ev diginda da aile gézetimine ve
destegine ihtiya¢ duyabilecekleri ¢ikarimini diisiindlirmektedir. Yani kiz 6grenciler ailelerinden
ev disinda da destek bekleyebilirler. Kendilerini rahat hissettikleri okul ortaminda aile destegini
onemsemektedirler.

Okulda gergeklestirilen faaliyetler 6grenciler i¢cin ayni duygulart uyandirmayabilir.
Daha 6nce de belirtildigi iizere 6grenciler, dzellikle cinsiyetlerine gore okula yonelik farkli
diisiincelere sahip olabilirler. Ozgok (2013) kiz dgrencilerin erkek dgrencilere gore okulda
kendilerini daha rahat hissettiklerini ve sosyallestiklerini ifade ederken Gedik ve Comert (2018)
de okulda diizenlenen sosyal etkinlikleri kiz 6grencilerin daha olumlu algiladiklarini belirtirler.
Okulun moral ikliminin ve empatik okul atmosferinin kiz 6grencilerin 6zyeterlik inanglarini
gelistirdigine dair ¢calismalar da alanyazinda yer bulmaktadir (Akarsu, 2018; Ilgar ve Parlak,
2014; Mengi, 2011; Saglam ve Ikiz, 2017). Okulda olumlu bir egitim dgretim ortaminin
olusturulmasinda, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gergeklestirilmesinde en biiyiik sorumluluk
okul miidiiriine aittir. Dolayisiyla okul miidiiriiniin okulda 6grencilerle ilgili olarak
sergileyecegi davranislar kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde daha 6nemli bir konumda

yer almaktadir. Erkek Ogrencilere gore okula daha 6zel anlamlar yilikleyen kiz 6grenciler
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okuldaki etkinliklerden sorumlu olan okul miidiiriiniin davraniglarini kendi diisiincelerinde
onemli bir unsur olarak algilayabilirler. Kiz 6grencilerin akademik ozyeterlikleri de bu
durumdan etkilenebilir. Fikirlerinin okul miidiirii tarafindan 6nemsendigi, miidiiriin onlarin
isteklerine ve ihtiyaglarina karsi duyarli oldugu diisiincesi kiz Ogrencilerin akademik
ozyeterlikleri ag¢isindan olumlu sonuglar ortaya cikarabilir. Okul miidirii 6grencilerin
kendilerini  gelistirebilecekleri  etkinliklerin  diizenlenmesinde, sosyal aktivitelerin
planlanmasinda, olumlu bir okul ikliminin olusturulmasinda, destekleyici ve cesaretlendirici
O0grenme Kkiiltiiriinlin benimsenmesinde bas aktordiir. Belirtilen bu faaliyetlerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in okul miidiiriiniin 6gretim liderligini benimseyerek hareket etmesi
onemli bir faktordiir. Clinkli 6gretim liderligi 6grencilerin duygusal, akademik, fiziksel ve
sosyal gelisiminde gerekli olan biitiin eylemleri igerir (Hallinger, 2022). Ogrenme ve dgretme
icin gerekli uygun ortamin yaratilmasinda okul miidiirleri sorumludur (Bellibas vd., 2020).
Biitiin bu bilgiler 1s181nda kendileri i¢in ayr1 bir 6neme sahip olan okuldan sorumlu saydiklari
okul miidiiriiniin 6gretim liderligi davranislarinin kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde
onemli bir rolii oldugu ¢ikarimi yapilabilir. Alanyazinda yer alan ve okul miidiiriiniin 6gretim
liderligi davranislarinin 6grencilere soruldugu cok az sayidaki calismada, okul miidiiriiniin
ogretim liderligi davraniglarini sergileme diizeylerinde kiz 6grenciler lehine anlamli farklilar
ciktig1 goriilmektedir (Bay-Donertas, 2016; Hilton, 2004). Bu ¢aligmalardaki bulgular arastirma
sonuglarmi destekler niteliktedir.

Daha 6nce belirtildigi lizere kiz 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde okulda aile
kattllmimin 6nemli bir aktdr oldugu sonucuna ulasilmisti. Kiz &grencilerin akademik
ozyeterliklerinde 6nemli goriilen bir diger husus da evde aile katilimidir. Cocuklar yetistikleri
toplumun kiiltiirel izlerini tasirlar. Toplumda ¢ocuklara biliylime donemlerinden itibaren
cinsiyetlerine gore gesitli roller belirlenir. Haskan-Avci vd. (2019) bu durumun kiz ¢ocuklarina
bagli olma diisiincesini, erkeklere de bagimsiz olma diisiincesini asiladigini ifade ederler. Yani
bir anlamda toplum, daha ¢ocukluktan baslayarak kizlara koklerini, erkeklere ise kanatlarini
verir (Myers, 2015). Bu durum ¢ocuklarin akademik 6zyeterliklerini de etkilemektedir. Aileler,
kiz ¢cocuklarinin korumasiz oldugunu diisiindiikleri i¢in disarida zaman geg¢irmelerine pek izin
vermezler (Isik-Bas vd., 2018). Bunun sonucunda da kizlar yapmalar1 gereken akademik
caligmalar1 ve faaliyetleri evde yapmaya yonelebilirler. Yani aileler kiz ¢ocuklarinin okulla
alakali evde yapacaklar etkinlikleri desteklemeye daha istekli olabilirler. Bu da kiz 6grencilerin
akademik 6zyeterliklerinde evde aile katilimini degerli gordiikleri ¢ikariminin yapilabilmesine

olanak saglamaktadir.
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Arastirma bulgularina gore erkek Ogrencilerin akademik 6zyeterliklerinde agiklayici
degiskenlerin evde aile katilimi ve 6gretmene giiven degiskenleri oldugu sonucuna ulasilmistir.
Erkek oOgrencilerde okulda aile katilmi ve ogretim liderligi degiskenlerinin akademik
Ozyeterlikte rol oynamamasi, erkek Ogrencilerin daha bagimsiz ve bireysel yaklagimlar
gosterme egiliminde olabileceklerini diisiindiirebilir. Bu sebeple kiz 6grencilerin aksine erkek
ogrenciler i¢in durum daha farkli gériinmektedir. Giildii (2015) erkek Ogrencilerin okulu
baskilayict ve dzgiirliigii kisitlayict metaforlarla tanimladiklarmi belirtmistir. Ozdemir (2012)
de erkek ogrencilerin okulu kiz 6grencilere gore daha ¢ok baski yeri olarak gordiiklerini ifade
eder. Bu bakimdan erkek 6grencilerin 6zyeterlik algilarinda ailenin evde saglayacagi destek
onemli bir konumda yer almaktadir. Arastaman (2009) ve Ozdemir ve Kalayci (2013) destek
goriilen, kabul hissiyati olusan yerlerde Ogrencilerin daha basarili olacaklarina, 6zyeterlik
inanglarinin daha ¢ok gelisecegine isaret etmektedirler. Arastirma bulgularini destekleyen bu
bilgiler 1s18inda erkek Ogrenciler akademik ozyeterliklerinde evde aile katilimini degerli
gormektedirler.

Ogretmene giiven degiskeni ile ilgili alanyazin incelendiginde bazi calismalarda
cinsiyetin 6gretmene giiven duygusunda herhangi bir roliiniin olmadigin bildirilirken (Akbas,
2005; Polat ve Tastan, 2009; Saray ve Ozer, 2023) baz1 ¢aligmalarda ise kiz Ogrencilerin
Ogretmenlerine giiven diizeylerinin erkek o6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir
(Diindar, 2018; Giildiken, 2023; Ozer vd., 2018; Soysal, 2021). Ozgetin (2022) tarafindan
gerceklestirilen ve cinsiyet degiskeninin gliven kavramu ile iligkisinin incelendigi arastirma
bulgularina gore ise erkek 6grenciler 6gretmenlerine kiz 6grencilere oranla daha fazla giiven
beslemektedir ve ayn1 zamanda erkek ogrenciler kiz 6grencilere gore ¢evrelerine daha kolay
giiven duygusu olusturmaktadir. Bu durumun olusmasinda toplumsal cinsiyet roliiniin erkeklere
sagladigi rahathigin etkili oldugu diisiintilebilir. Kiz ¢cocuklar aileler tarafindan daha korumaci
bir anlayisla yetistirilirken erkek ¢ocuklar daha 6zgiir bir anlayisla yetistirilirler (Haskan-Avci
vd., 2019). Dolayisiyla gevre ile etkilesime girmede kizlara gore erkekler daha serbest bir
pozisyonda yer alirlar. Ozellikle okul ortaminda kisilerarasi iliskiler bu etkilesimde 6ne ¢ikar.
Tosolt (2010), kiz ve erkek Ogrencilerin dgretmenlerine deger verdiklerini fakat kizlarin
ogretmenlerin akademik davranislarina odaklanirken erkeklerin ise kisilerarasi iligkilere daha
fazla odaklandiklarmi ifade etmektedir. Egitim yuvasi olan okullarda kisilerarasi giivenin
saglanamadigi durumlarda &grencilerin akademik Ozyeterlikleri ve 6grenme motivasyonlari
olumsuz yonde etkilenir (Soysal, 2021). Siit¢ii ve Oral (2019) bireylerin diisiinme becerilerinin

saglikl1 bir sekilde gelismesi i¢in ve dzyeterlik algilarinin kuvvetlenebilmesi i¢in giiven hissinin
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gelistigi ortamlarda bulunmalar1 gerektigini ifade ederler. Bu bilgiler dogrultusunda erkek
ogrenciler akademik 6zyeterliklerinde 6gretmene giiveni degerli gormiis olabilirler.

Bu arastirma kapsaminda ele alinan degiskenler dikkate alinarak ulasilan bulgular genel
olarak degerlendirildiginde 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde rol oynayan degiskenlerin
cinsiyete gore farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Kiz 6grenciler igin okulda aile katilimi,
ogretim liderligi ve evde aile katilimi degiskenlerinin 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde
aciklayict degiskenler olduklari, erkek dgrenciler iginse evde aile katilim1 ve 6gretmene giiven
degiskenlerinin Ogrencilerin akademik Ozyeterliklerinde agiklayict degiskenler olduklar

belirtilebilir.
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6. ONERILER

6.1. Uygulamaya Yonelik Oneriler

Aile, birey davraniglariin sekillendigi ve dzyeterlik algisinin olugsmaya basladigi en
kiigiik toplumsal sistemdir. Dolayisiyla bireylerin hayati anlamlandirmaya basladigi aile
ortaminda kurdugu iliskiler gelecek hayatinda nasil bir insan olacaginda da belirleyici bir rol
oynayacaktir (Van Gelder-Horgan, 2016). Bu nedenle aile; bireyin basariya olan inancinin
yiikksek olmasinda, kendini ifade edebilmesinde, karsilastigi problemlerle bas etme giicline
sahip olmasinda ¢ok 6nemli konumda yer alir. Arastirma sonucunda ulasilan bulgulara gore
toplam Orneklem icinde Ogrencinin egitiminde ailenin evde sagladigi destek Ogrencinin
akademik Ozyeterliginde belirleyici konumda yer almaktadir. Bu dogrultuda 6grencinin
basariya odaklanmasinda, akademik 6zyeterliginin giiclii olmasinda, gelecege yonelik olumlu
duygular gelistirmesinde ailenin egitime dahil olmasi kritik bir noktada yer alir (Mirzawati vd.,
2019; Trinick, 2015; Tseng, 2022). Bundan dolay: ailelerin ne kadar énemli bir konumda
olduklarinin farkinda olmalar1 gerekmektedir. Ozellikle okul, aile ile iletisim halinde olmals;
gerekli yonlendirmeleri yapmali ve aileyi bilinglendirmelidir. Ciinkii aileler, egitime katilima
sonu¢ odakli yaklagabilirler. Yani akademik basariya ulasinca kendilerine diisen gorevin
tamamlandig1 diisiincesine kapilabilirler. Bu noktada gerek okul yonetimi gerek dgretmenler
ailelere, ¢ocuklarinin egitimlerine katilmalarinin sadece akademik sonugclarla ilgili olmadig,
sosyal ve duygusal gelisimlerinin saglanmasi1 konusunda da biiyiik rollerinin oldugu konusunda
bilinglendirme yapmalidir. Aileler cocuklarin akademik 6zyeterlik diizeylerini yilikseltmek igin
kendilerine 6z elestiri yapabilmelidir. Ogrencini nasil bir ev ortaminda ders ¢alistig1, ailenin bu
noktada 6grenciye nasil bir destek sagladigi, 6grencinin kendini gelistirebilmek i¢in kaynaklara
ne derce ulasabildigi gibi konularda aile {izerine diiseni yapmalidir.

Akademik bagariyr artirmanin ve sorunlarla bas edebilme giicii olan Ogrenciler
yetistirmenin en Onemli unsurlarindan biri de akademik Ozyeterligi giiclii bireylerin
yetismesidir. Okullarin bu anlamda 6nceligi evde ve okulda aile katiliminin kalitesini artirmak
olmalidir. Tseng (2022) yiiksek ebeveyn katiliminin yiliksek oOzyeterlik puanlarini da
beraberinde getirdigini ifade eder. Sefkat, duyarli olma, dikkat ve zaman ayirma, duygusal
ulagilabilirlik Ogrencilerin ailelerinden bekledikleri davranislardir (Nurmina, 2017).
Ogrencilerin sorumlulugunu aldiklar1 akademik gérevler igin coskulu, ilgili ve merakli bir

tutum sergilemelerinde ailenin evde saglayacagi destek, sorumlulugu alinan gorevlerin
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iistesinden gelebilme giiciinii kendilerinde bulmalarina yardimci olabilir. Bundan 6tiirii aileler
cocuklarina evde akademik destegi saglayabilmelidir. Aksi takdirde Ozellikle ergenlik
doneminin de etkisiyle 6grenciler yalnizlasabilir, asosyal bir hayat1 tercih edebilir, 6zgliven
eksikligi yasayabilir, akademik 6zyeterlikleri sekteye ugrayabilir. Bu olumsuz durumlar ergen
bireylerde kotii aligkanliklarin ortaya ¢ikmasina de yol agabilir.

Evde aile katilim1 6grencinin akademik 6zyeterlik gelisimi iizerinde biiylik bir giice
sahip olabilir. Bu durum da 6grencinin sorumluluk alabilmesine, karsilagtigi giigliiklerle
miicadele edebilmesine, basarma duygusunu tatmak i¢in ¢abalamasina ve nihayetinde de
basariya ulasmasina katkida bulunabilir.

Alanyazin incelendiginde evde aile katilimiyla ilgili baz1 engellerin olabilecegi
goriilmektedir (Hornby ve Lafaele, 2011; Van Gelder-Horgan, 2016). Bu engeller ailelerin
cocuklarinin egitimine nasil katilacaklar1 konusunda bilgi sahibi olmamalari, kendileri veya
cocuklariyla alakali agir1 olumlu (Benim ¢ocugum her seyi yapar, bana ihtiyaci yok.) ya da asir1
olumsuz (Benim ¢ocugum higbir seyi yapamaz, ugragsmaya gerek yok.) diisiinceler, yetistikleri
kiiltiirel ortamin etkisi vb. gibi unsurlar evde aile katiliminin 6niinde duran bazi engellerdir. Bu
noktada ozellikle okul yonetimi, 6gretmenler bu engellerin fark edilip belirlenmesinde ve etki
diizeylerinin azaltilmasinda 6nemli rol iistlenebilirler. Karsilikli bir 6grenme dili olusturularak
ailenin evde saglayacagi destegin artirilmasi saglanabilir. Ailelere yonelik seminerler
diizenlenebilir, yiiz yiize goriismeler yapilarak kendilerinden beklenilenin ne oldugu net bir
sekilde ifade edilebilir. Ailelerle kurulacak iletisimde hedefler belirlenebilir, ¢ocuktan
beklenilen ne ise bu beklenti dahilinde 6grenciyi destekleyici ¢aligmalar i¢in ortak bir anlayiga
varilabilir.

Ogrencinin akademik 6zyeterliginin gelisimi igin evde aile katilimindan ¢ikarilacak
durum sadece akademik basari ile sinirlandirilmamalidir. Aile, evde ¢ocugunu ddev yapma,
ders ¢alisma vb. gibi konularda akademik anlamda destekledigi kadar 6zyeterlik inancini da
destekleyecek aktivitelerde bulunmalidir. Cocuguyla kitap okumali, film izlemeli, miizelere
gitmeli, yeni yerler gezerek onun biligsel ve duyussal gelisimi i¢in etkinlikler diizenlemelidir.
Bu etkinlikler ¢cocugun 6zyeterlik gelisiminde dnemli hususlar olarak goriilebilir.

Egitim oOgretim faaliyetlerinin yiriitildiigii okullar bilgi 6gretiminin yaninda
ogrencilerin paylasimda bulundugu, sosyal aktiviteler gerceklestirdigi yerler olarak da 6n plana
cikar. Bu sebeple egitim programlari hazirlanirken okul toplumunu olusturan dgelerin yani
ogrencilerin, 6gretmenlerin, ailelerin ve yoneticilerin duygu ve diisiinceleri dikkate alinmalidir
(Ozgdk ve Sari, 2016). Arastirma sonuglarindan elde edilen bulgular dogrultusunda

ogrencilerin 6gretmenlerine duyduklar1 giiven onlarin akademik 6zyeterliklerinde belirleyici
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degiskenler arasinda yer almaktadir. Bu sebeple Ogretmenlerin smif iginde ve okulda
sergileyecegi davranislar, rol model Ozellikleri, 6§renme motivasyonunu artirict tutumlari
ogrencilerin ozgiivenlerini destekleyerek akademik 6zyeterlik diizeylerini artiracak, ders ve
okul siirecleriyle alakali olumlu bir tutum gelistirmelerine katkida bulunacaktir (Sipahi, 2019).
Gergeklestirilen aktivitelere etkin katilim saglayan 6grenciler ise okulda kendilerini daha yeterli
hissederek akademik olarak basarili olabileceklerine dair inanglar giiclenecektir. Ogretmenler
ogrencilerin 6grenme yeterliliklerini, giivenlerini ve basarilarini tesvik etmek icin gergekci
hedefler belirleyerek Ogrencileri igin akademik Ozyeterliklerini giiclendirecek stratejiler
gelistirmelidir.

Gildiken (2023) 6grencilerin 6gretmenlerine giiven duyabilmelerinde &gretmenlerin
ogrencilere doniik yaklagimlarinin 6nemli rolii oldugunu ve 6grencilerin saglikli bir kisilik
gelisimi i¢in bu konunun hassas bir konumda yer aldig1 ifade eder. Arastirma bulgularinca da
desteklenen bu durum, 6grencilerin akademik Ozyeterliklerinde kritik bir role sahip olan
Ogretmenlerin Ogrencileri arasinda ayrim yapmayarak biitlin 0grencilerine ayni mesafede
durmasi ve aym ilgiyi gostermesi, Ogrencilerine karsi diiriist olmasi, nazik davranislar
sergileyerek insancil bir anlayisa sahip oldugunu gostermesi, 6grencilerine karsi kiigiimseyici
hareketlerden ve sdylemlerden kaginmasi, 6grencilerine akademik anlamda doniitler vererek
olumlu veya olumsuz o6zellikleri hakkinda onlar1 bilgilendirmesi gibi giiven tahsis edici
davranislar sergilemesi 6grencilerin akademik 6zyeterliklerini destekleyici unsurlar olacaktir
(Ozgetin, 2022; Saray, 2023; Soysal, 2021). Dolayisiyla bu durumun da &grencilerin
kendilerine glivenen, 6zyeterlik inanc1 giiclli, sorumluluk almaktan kagmayan bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmasi beklenebilir.

Ogrencilerin 6gretmenlerine giivenmeleri olumlu bir okul yasaminin yani sira akademik
ozyeterliklerinin gelisiminde de 6nemi yadsinamaz bir gercektir. Bu baglamda 6gretmenlerin
giiven asilayict becerilere sahip olmalari, sinif yonetiminde etkili olmalar1 ve olumlu bir
ogrenme iklimi olusturmalar1 6grencilerin giivenlerini kazanabilmeleri bakimindan onlardan
beklenen davraniglardir. Eger Ogretmende bu beceriler eksikse veya tam anlamiyla
uygulanmiyorsa olumlu bir egitim ortamindan s6z edilemez. Bu sebeple 6gretmenlerin
ogrencileri ile iliskilerini gelistirebilecekleri etkinlikleri Ogrenecegi, sinif yonetiminde
kendinde eksik buldugu yonleri giderebilecegi hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlenebilir. Bu
duruma ek olarak heniiz 6gretmen olmayan ama lisans egitimlerine devam etmekte olan aday
ogretmenlere okulda ve smif i¢inde sergileyecekleri giiven kazanici davranislarin, 6grencilerin
akademik ozyeterlikleri i¢in ne kadar 6nemli oldugu noktasinda farkindalik yaratilmasi elzem

bir husustur. Dolayisiyla aday 6gretmenlerin 68retmenlik meslek bilgileri hususunda saglam
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bir alt yapiya sahip olmalari i¢in 6gretmen yetistirme programlarmin etkili sinif yonetimi ve
pozitif bir sinif iklimi olusturma konusunda gerekli olan bilgi ve davranislarla donanmalarina
imkan saglayan bir 6zellikte olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin yetistirilmesi konusunda
Egitim Fakiiltelerinin simif yonetimiyle alakali 68retim programlarim1 gézden gecirmeleri
onerilmektedir.

Arastirma bulgularina gore 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde evde aile katilimi
ve Ogretmene giivenin yaninda ayni zamanda Ogrencilerin ailelerinin okul aktivitelerine
katilimlarina doniik diisiincelerinin de etkili oldugu sonucu ortaya c¢ikmistir. Okulda aile
katilim1 6grenci basarisini tetikleyen, akademik 6zyeterligi destekleyen bir durumdur. Ailesinin
okulla ilgili oldugunu goren, bunu yasayan Ogrencilerin okulda ger¢eklesen akademik
etkinliklere, sosyal faaliyetlere iligkin olumlu tutum gelistirmeleri beklenebilir. Ailesi
tarafindan akademik ve sosyal anlamda desteklendigini hisseden, ailesinin okul etkinliklerine
ilgisi oldugunu diisiinen 6grenciler, okulda gerceklesen etkinliklere katilmaya daha istekli
olurlar ve sorumluluk almaktan kag¢inmazlar (Fan ve Zhang, 2014). Bu durum ozellikle
ozyeterlik inanci i¢in 6nemlidir. Akademik 6zyeterligin desteklenmesinde 6grencinin okulda
veya smif i¢inde yasadig1 sorunlarla ilgili olarak ailelere ihtiya¢ duyulabilir. Okulla is birligi
icinde olan aileler okulda ¢ocuklarina gerekli olan destegi saglayarak onlarin basarili birer birey
olmalarina katkida bulunabilirler. Okulda aile katilimiyla 6grenci ailesini okulda gorecek ve
ailesinin kendisi i¢in okulda oldugunu bilecektir. Bu durum da 6grencinin okulda kendisini
yalniz hissetmemesini saglayarak ailesinin kendisine deger verdigi inancim asilayacaktir. Bu
nedenle aileler belirli araliklarla ¢cocuklarin1 okulda ziyaret etmeli, 6gretmenleriyle ve okul
idaresiyle 6grencinin ne durumda oldugunu goériismelidir. Bunun disinda da okulda diizenlenen
farklh etkinliklerde yer alarak ¢ocuklara yaninda olduklari mesaji verilmelidir. Bu noktada
ailelere 6gretmenler rehberlik etmeli, ¢cocuklarin egitimine katilimlarinin sadece akademik
gelisimleriyle siuirli olmadigi, dgrencilerin sosyal gereksinimlerine yonelik aktivitelere de
katilim saglamalarinin gerektigi belirtilmeli ve ailelerin bu hususta bilgilendirilerek biling
kazanmalar1 saglanmalidir.

Okuldaki isleyisin diizeninden, hayata gecirilecek faaliyetlerden, okulun g¢evresi ile
iliskisinden kisaca okulda olup biten her seyden baglica sorumlulugu olan kisi okul miidiirtidiir.
Okul midiirii dolayli veya dogrudan 6grencilerin akademik 6zyeterlikleri tizerinde belirli bir
giice sahiptir. Miidiirler bu giice sahip olduklarmin bilincinde olarak okuldaki etkinlikleri
yonetmelidir. Bu dogrultuda okul miidiirleri 6grencilerin gereksinimlerinin farkinda olarak
okulun amaglarmni belirlemeli ve 6grencilerle saglikli bir iletisim kurarak 6grencileri amaglarin

belirlenmesi, planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecine dahil etmelidir. Okul
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miudiirii okulda bulunan biitiin 6grencilere adil olmali, onlarin kiiltiirel gegmislerine saygi
duyarak yapilacak etkinliklere buna gére planlamalidir. Ogrencilerin hangi alanlarda daha iyi
olduklarini yani gii¢lii olduklar1 yonlerini belirlemek i¢in 6gretmenler, aileler ve gevre ile is
birligi yapmali; 6grencilerin bireysel becerilerini 6n plana ¢ikaracak aktivitelere okul i¢inde yer
vermelidir. Ogrenci ¢alismalarmin okul miidiirii tarafindan gdzlenmesi ve degerlendirilmesi
ogrencinin kendisine deger verildigi duygusunu hissetmesine katkida bulunabilir. Okul miidiirii
bu noktaya dikkat ederek her ogrencinin Onemsendigini hissettigi, deger gordiigiinii
gozlemledigi bir okul ortaminin olusabilmesi i¢in g¢alismalarini gergeklestirmelidir. Bu
hususlarin gerceklesebilmesinde 6gretim liderligi davranislarini sergileyecek okul miidiirlerine
ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii bu 6nerilerde yer alan faaliyetler 6gretim liderliginin kapsami
icinde yer almaktadir. Ayrica akademik 6zyeterlik konusunda bilgi sahibi olmayan ya da ne
yapacagl konusunda herhangi bir diisiincesi olmayan okul miidiirleri i¢in hizmet i¢i egitim
kurslar1 diizenlenebilir. Cesitli seminerler ve calistaylar diizenlenerek okul miidiirlerinde bu
konuda farkindalik yaratilabilir. Yoneticilerin, 0gretmenlerin, okul personelinin, velilerin
olumlu iletisim kurduklari, birbirlerine saygi gosterdikleri, giiven duygusunun hakim oldugu
bir 6grenme iklimi Ogrencilerin akademik Ozyeterliklerini destekleyerek gelistirecektir
(Bozkurt vd., 2021).

Arastirma sonucuna gore Ogrencilerin akademik Ozyeterliklerini  agiklayan
degiskenlerin cinsiyete gore farklilastig1 goriilmektedir. Kiz 6grenciler i¢in okulda aile katilimu,
ogretim liderligi ve evde aile katilim1 degiskenleri agiklayici degiskenlerken erkek grenciler
icin evde aile katilim1 ve 6gretmene giiven degiskenleri agiklayici degiskenlerdir. Bu bulgular
dogrultusunda aileler, 6gretmenler ve okul miidiirleri 6grencilerin akademik &zyeterliklerinin
gelistirilmesi i¢in Ogrencilere cinsiyetlerine gore farkli yaklasimlar sergilemeli ve buna gore
hareket etmelilerdir. Ayrica 6grencilere akademik 6zyeterlik kavramu ile ilgili olarak seminerler
diizenlenmeli ve bilgilendirmeler yapilmalidir. Ogrencilerin akademik dzyeterliklerini artirmak
icin ¢esitli faaliyetler gerceklestirilmeli ve Ogrencilere imkanlar dahilinde sorumluluklar
verilmelidir. Bu konuda valilikler, kaymakamliklar, il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan
sosyal sorumluluk projeleri gelistirilerek 6grencilerin bu projelerde bulunmalar1 saglanabilir.
Gergeklestirilecek olan bu projelerin dgrenciler arasi karsilagtirmaya yer vermeyecek sekilde
diizenlenmesi Ogrencilerin akademik &zyeterliklerinin gelistirilmesi bakimindan yararl

olabilir.
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6.2.Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler

Arastirma kapsaminda 6grencilerin akademik 6zyeterlikleriyle iliskili oldugu diisiiniilen
degiskenler sadece 6grenci bakis agisindan incelenmis; aileler, 6gretmenler ve okul yoneticileri
arastirma kapsami disinda tutulmustur. Ogrencilerin akademik ozyeterlikleri iizerinde
belirleyici rolii bulunan unsurlarin daha net anlasilabilmesi igin 6grenci goriislerinin yaninda
ailelerin, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin goriislerinin de dahil edilecegi bir aragtirma elde
edilen sonuclarin farkli bakis agilarindan degerlendirilmesine olanak saglayabilir.

Aragtirmada sadece ortadgretime bagli kamu Anadolu Liselerinde 6grenimlerine devam
eden 10, 11 ve 12. smf dgrencilerinin akademik 6zyeterliklerini etkileyen degiskenler ele
alinmistir. Dolayisiyla 6zel okullarda 6grenim goren 6grenciler drnekleme dahil edilmemistir.
Ozel okullarin kamu okullarina oranla 6grencilerine daha ¢ok sosyal ve kiiltiirel aktiviteler ile
akademik ¢alismalar sundugu bilinmektedir. Bu bakimdan 6zel okullardaki 6grencilerin
akademik o6zyeterliklerinde etkili olan degiskenler test edilerek benzer bir ¢aligmanin degisik
evrenlerde gerceklestirilmesi konuyla ilgili daha biitiinctil bir degerlendirme yapilmasina imkan
saglayabilir.

Arastirmada 6grencilerin akademik 6zyeterliklerinde 6nemli yeri oldugu diisiiniilen aile
katilimi, 6gretmene giiven ve okul miidiiriiniin 6gretim liderligi davranislar1 degiskenleri ele
alinmistir. Daha biiylik bir perspektif ortaya koyabilmek adina &grencilerin akademik
ozyeterliklerinde akran destegi degiskeninin rolii ele alinabilir. Ayrica bu arastirmada cinsiyetin
akademik ozyeterlikle iligkisi ortaya koyulmaya ¢alisilmistir. Akademik ozyeterlikle iligkisi
oldugu diisiiniilen ailenin sosyo-ekonomik durumu, kardes sayisi, anne babanin medeni
durumu, okulun biytikligii, sinif mevcudu vb. gibi farkli demografik degiskenler konuyla
alakali daha farkli sonuglarin ortaya ¢ikarilmasini saglayabilir. Bu nedenle bu degiskenlerin
ogrencilerin akademik Ozyeterlikleriyle nasil bir iliski i¢inde oldugunu ortaya koyan

arastirmalar yapilabilir.
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EK-4 iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU ARASTIRMA iZiN ONAYI

T.C.
ADANA VALILIGL
11 Milli Egirime Mudtrlaga
Sayr - E-982358552-20-85705862 20002023
Konu - Kalender I BEYIILINGInin
Arnastimna Izni

MUDURLUE MAEAMINA

Izt :Mersin Universitesi'nin 05.09.2023 tarih ve E-15302574-605.01-2453825 sayil: vazs.

Merzin Universitesi Egitm Bilimleri Enstitisdl Dr. Ogretim Uvesi Fatma USLU GULSEN'nmin
damsmanhgmda Egitim Bilimleri Ambﬂnn Dah Egmm Yc'muim Bll.np Dal: Yukssk Lisans Program

Yoneticilerinin Ozretim Liderlizi Davramslan, OZ Giwen ve Aile Katthmumn Roli® baghkl tez
calismasim 18 Evlul 2023-26 Ocak 2024 tarihieri arasmnda Adana I Merkez ligelerde bufunan resmi
Arnadolu Liselerinde frenim goren 10. 11 ve 12'ci sim:f dZrencilerine uyzulama yapmak isteZi ile ilgili

Soz konusu uygulama ¢al:ymasinmn, Ilimiz I Arastinma DeZerlendinme Kom:syonu'nun 28/09/2023
tarihi "Uygundur® maporu doZrultusunda, 2023-2024 Egmm—Ogmum vilmda, eZitim-dZredm
faaliyetlerini aksamnayacak sekildeokul igerisinde oZrencilerin yer aldiz: herhang: bir goranm kayd:
yapimmadan, 20202 Nolu Milli Egidm Bakanhfn Arasumma Uyzulama Izmlen Genelgesine gzore
uyzulanmas: Maduritgamazce uyzun goralmekedi.

Makamlanmzca da uygun goralmesi halinde olurlanmiza arz edenm.

Abmet ISTKLI

OLUR

Valia.
Milli Ezitim Modan:

1ta pelge giveal clectaie ema (o TToaLEETI T
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EK-5 SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURULU ONAY BELGESI

eRS/iy
Q“‘\i‘ E 4 c‘?’ T.C3
2 ll“ 6z MERSIN UNIVERSITES|
S M SOSYAL VE BESERI BILIMLER ETiK KURULU N

ONAY BELGES|

Lisansistii Ogrencisi Kalender ILBEYIILINGi nin Lise Ogrencilerinin Akademik Ozyeterlik
Algilarinda Okul Yoneticilerinin Ogretim Liderligi Davramslar, Ogretmene Giiven ve Aile
Katthmmnm Rolii adh ¢ahismasi kurulumuz tarafindan incelenmis ve;

- e bl

Etik yonden uygun bulunmustur.

| X

Etik yonden gelistirilmesi gerekmektedir.

Etik yonden uygun bulunmanugtir.

tr S ] g |

Mersin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Karan

Basvuru Formunun Etik Kurula Ulagtig Tarih 06. 04.2023
Etik Kurul Karar Toplant: Tarihi ve Karar No 02.05.2023 tarih ve 73 sayili karar

Yer Mersin Universitesi, Ugur Oral Kiiltiir Merkezi
Katilimeilar Formda imzasi1 bulunan tiyelerimiz toplantiya
katilmigtir.

KURUL BASKANI VE UYELER:

iMza

Prof. Dr. Savas YILDIRIM Baskan
Prof. Dr. Arzu AYDIN ACI Uye
Prof. Dr. Hiirriyet GOKDAYI Uye
Prof. Dr. Neriman ACIKALIN Uye
Prof. Dr. Hasan YUREK Uye
Prof. Dr. ilhan EGE Uye

Prof. Dr. Liitfi UREDI
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EK-6 KiSISEL BiLGi FORMU

r'_Sevgili Ogrenciler, |
Sizin okuldaki yasantimzla ilgili olarak bazi bilgiler toplamak amaciyla hazirlanan bu 6lgm

bes bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgilerinize yonelik bilgiler wmmm;;
balimlerde kendinizi ifade etmeniz, okul yagantimizda etkilegim halinde bulundug
miidiiriiniz, ogretmenleriniz ve ailenizle ilgili diigtincelerinizi belirten sorulara cevap
beklenmektedir. Sorulara vereceginiz cevaplar kimliginizi ortaya koymayacak sekilde ki
ve kesinlikle kigisel bir degerlendirme yapilmayacakur. Verecefiniz cevaplar |
sonucunu etkileyecegi igin biitiin sorulara igten ve samimi bir bigimde cevap Vv
beklenmektedir. Cevaplariniz Mersin Universitesi Etik Kurulu tarafindan onay alinarak
bu aragtirma kapsaminda ele alinacaktr. Elde edilen veri bireysel degil
degerlendirilecektir, dolayisiyla isim belirtmenize gerek yoktur. Katihmeilarin gon(lli
esasina dayanarak yiiriitilen bu galisma yaklagik 10 dakika siirmektedir.

Katkilarimiz igin tegekkir ederiz.

Kalender iLBEYIILINGI Dr. Fatma Uslu Giilsen

MEU Egitim Yonetimi Ana Bilim Dali Danigman

Yiiksek Lisans Ogrencisi ' 3
I. BOLUM I

1.Yasiniz: d

2. Cinsiyetiniz: ( ) Kiz () Erkek
3. Ogrenim gordiiginiz liseye sinavla (LGS) mu yerlestiniz, sinavsiz (adrese dayalr) mt
: ?

() Sinavla (LGS Puaniyla) yerlestim

() Swnavsiz (Adrese Dayali) yerlestim

( )10.Smf
( )1LSmf
' Simf
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EK-7 VERI TOPLAMA OLCEKLERI

b |
I.  BOLOUM
AKADEMIK OZYETERLIK ALGISI OLCEGI
5
e
Iz 6 g,
gE s 5 i § 2
1. Lise E%g;cni|\1i|ll(1c her mnmn_yu[TlnuTs.l gereken igleri bagarabilecek @
durumdayim. ® @ ®
2. Yeterince hazirlandigim zaman sinavlarda daima yiiksek bagari elde
ederim. ® @ £ ®
3. lyi not almak igin ne yapmam gerektigini gok iyi biliyorum. 0] @ ©) @
4. Bir yazil sinav ok zor olsa bile, onu bagaracagimi biliyorum. ©) ) ©) @
S. Bagarisiz olacagim herhangi bir sinav diigiinemiyorum. [0) ) (©) @
6. Sinav ortamlaninda rahat bir tavir sergilerim, giinkii zeckama
giiveniyorum. ® @ (€) @
7. Sinavlara hazirlanirken 6grenmem gereken konularla nasil baga ¢tkmam
gerektigini genellikle bilemem. © @ @ ®
1.  BOLUM
OKUL MUDURUNUN OGRETIM LIDERLIGI DAVRANISLARI OLCEGI
&
-
MISYON, ViZYON VE OKULA OZGU DEGERLER % : Y g
£ =
@ ® §_ = !
z z @
Okul miidiiriimiiz;
1. Ogrencilerin akademik bagarisin arttirmak igin okul ¢apinda yillik ©) @ ©) @ ®
amaglar belirler.
2. Belirlenen yillik amaglan 6grencilerle paylagir. 0) ®) ©) [0) ®
3. Okulun amaglarini 8grencilerin ihtiyaglarina gore geligtirir. ® @ [©) @ ®
4, Okul iiyelerinin isbirligi ile okul amaglari ile uyumlu gelecege doniik
ideal amaglar belirler. (0] @ ® @ ®
5. Gelecege doniik ideal amaglan gelistirmek igin ¢abalar. ©0) ) ©) @ ®
6. Okulda dgrencinin merkezde oldugu bir okul kiiltiirii geligtirir. ® @ ) @ ®
7. Ogrenci merkezli 6gretimi hayata gegirmeye gayret eder. ® @ o) [0) ®
£
OGRETIM PROGRAMINI YONETMEK i ; i— !
Okul miidiiriimiiz; .
8. Ogrencilerin galigmalarini inceler. Ol || ® |06 |
9 Egitim-6gretim uygulamalarini gbzlemler. o ® o @® ®
10. Ogrencilerin gelismelerini performans verilerini kullanarak izler. ol @| 0o | ® Q _
11. Ogrencilerdeki ilerlemeyi degerlendirir. olo| @ @ [ y
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4" . AT
JWM Brenmesi igin yoksek beklentiler olugturur. olo|o i — ‘
13. Ogrencilerin akademik performansim geligtirmek igin gabalar. ol o]l o i
14. Ogrencilerin akademik geligimleri ile ilgili konularda dgretmenlerle olololaliar
gOrilgir. ______h i il
15. Ogrencilerle ilgili konularda dgretmenleri bilgilendirir. O @0 ]|® |06
16. Ogrencileri kendileriyle ilgili konularda bilgilendirir. ol o|lole]|o]|
17. Ogrencilerin akademik bagansini geligtirecek gekilde dgretim - Tt
prognmlm:t dﬂnwnlen:zoini ngll:'m ity © |9 ; ® it % q W
18. Ogrenci devamsizliklarini engellemek igin dnlemler alir., 0) @ [©) Q - ‘ e & n
19. Okuldan kagan dgrenciler igin Snlemler alir. ol o| o @ i ﬂﬁ‘, J
g yerl
OKULUN OGRENME IKLIMINI GELISTIRMEK j i L o
* ol
Okul midiirimiiz; Ry ’
20. Egitim-6gretim uygulamalarinda teknolojinin etkin olarak @ @ (©)) @ Q o
kullaniimasini tesvik eder. oo g
21. Ihtiyaci olan dgrencileri yetistirme kurslarina yonlendirir. olo|lo|®| i
22, Ogrencilerin giiglil yonlerini kegfeder. 0|l |0|®
23. Ustiin yetenekli 6grencileri fark eder. o|l@|®| g \,
|24, Ogrencilerin akademik basanilarini 5dillendirir. ololoe|®]
25. Ogrenci performansini geligtirmek igin ailelerle iletisim kurar. olol|lo® 76
26. Basarili olmalan igin ogrencilerin kaynaklara erigimini saglar. ololo|®
27. Ggrencilerin ihtiyaglarnin karsilandig1 saglikh bir okul oramu yaratr. [ oy [ o | @ | @
mgayﬂdnygnulyh;immdmkleymwmhrm ol @ ‘l‘ ® {
i 0
 eri GORE HAREKET ETMEK ok
|L11.;:: g Ny ) .I ¥
iz, Vo
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Iv. BOLUM i

OGRETMENE GUVEN OLCEGI

b i

% _Li & !
1. Okulumuzdaki dgretmenler her zaman yardim etmeye hazirdirlar. ® @ (€) @ ®
2. Okulumuzdaki 6gretmenlerin biitiin 6grencilerden beklentileri yiiksektir. ® @ (€) @ ®
3. Okulumuzdaki dgretmenlerle iletisim kurmak kolaydir. 0) @ (€) @ ®
4. Okulumuzdaki dgretmenler dgrencilere yakin alaka (ilgi) gosterirler. ® @ () @ ®
5. Okulumuzdaki 6gretmenler daima kendilerinden beklenileni yaparlar. ©) @ () @ ®
6. Okulumuzdaki 6gretmenler dgrencileri ilgiyle dinlerler. @ @ (€) @ ®
7. Okulumuzdaki dgretmenler dgrencilere kars: diiriisttiirler. ® @ (©) O] ®
8. Okulumuzdaki dgretmenler islerini dort dortlitk yaparlar. ® @ (©) ® ®
9. Okulumuzdaki dgrenciler 6gretmenlerin sdylediklerine inanirlar. ® @ (©) @ ®
10. Okulumuzdaki 8gretmenler derslerini iyi islerler. ® @ ® @ ®
11. Ogrenciler okulumuzdaki dgretmenlerden gok sey dgrenirler. @ @ (©) @ ®
12.0kulumuzdaki 6grenciler yardima ihtiyag duyduklarinda dgretmenlere
giivenebilirler. © @ ® ® ®

V. BOLUM
AILE KATILIMI OLCEGI

o8 s

2 2
1. Ailem okul etkinliklerine yardim etmeye goniilliidiir. (0] ® ©)] @
2. Ailem veli toplantilarina katlir. o|lo|o|®
3. Ailem okuldaki gelisimim konusunda Ggretmenlerimle goriisir. (O] @ ©) @
4. Ailem okul etkinliklerine katilir. Ol |06 | &
. Ailem okuldaki gesitli galismalara ellerinden geldigince yardmeiolur. | @ | @ | @ ® ol
6. Ailem evde ders galigma saatler belrler. olo|o|®]|

e Ailmokmmmgmhmm oo ®

oo o
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