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FEMINIST iKTiSAT BAGLAMINDA TURKIYE'DE KADIN
ISTIHDAMININ BUYUME UZERINE ETKISI

Giinel MEHDIYEVA

Kadin istthdami bireylerin refah seviyeleri ve yasam kaliteleri hakkinda
ipuclar1 vermektedir. Bu yoniiyle iktisadi verimliligin artmasina katki saglayan kadin
istihdamu iilkelerin gelismislik diizeylerinin en 6nemli belirleyicilerindendir. Fakat
gelismekte olan lilkelerde uygulanan ana-akim iktisat teorileri, toplumsal cinsiyet
algisina dayali olarak kadin bakis acisindan ve deneyimlerinden yoksundur. Bu durum

kadin istihdamina dair bir takim sorunlar1 beraberinde getirmektedir.

Aragtirmanin temel amaci, Tiirkiye'de kadin istihdaminin verilerle analizinin
detayli sekilde incelenmesi ve kadinlarin yasadiklari sorunlara yonelik ¢oziim
Onerilerinin sunulmasidir. Bu kapsamda arastirmada 6ncelikle kavramsal tanimlara yer
verilerek baslangic yapilmistir. Daha sonra Tiirkiye'de kadin istthdaminin tarihsel
gelisimi ele alinmis ve kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklar1 sorunlar isgiicli
piyasasi niteliginde incelenmistir. Kadin isgiliciinlin yillar bazinda degisimi ise
verilerle desteklenmistir. Aragtirmanin ana Kkitlesini iilkemizde yasayan kadinlar

olusturmaktadir.

Kadinlarin tarihin en basindan itibaren emegin bir pargasi olmalaria ragmen
isgiliciinde ki yerleri gerek lilkemizde gerekse diinyada ikinci plana atilmaktadir. Ancak
kadinlarin iggiicline katilimlarinin ekonomik biiytimeyi pozitif yonde etkiledigi bilinen
bir gercektir. Bu ylizden atil kalan kadin iggiicii istthdaminin arttirilmas1 ve boylece
iilke ekonomisinin canlandirilmasi saglanmalidir. Caligma, Tiirkiye'de kadin
istthdamia yonelik yapilan projelere degindikten sonra kadinlarin karsilagtiklar

sorunlara ve ¢6ziim Onerilerine yer verilerek noktalanmistir.

Anahtar Kelimeler: Istihdam, Isgiicii, Issizlik oran1, Kadin
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ABSTRACT

THE EFFECT OF WOMEN'S EMPLOYMENT ON GROWTH IN TURKEY
IN THE CONTEXT OF FEMINIST ECONOMICS

Giinel MEHDIYEVA

Women's employment gives clues about individuals' welfare level and quality
of life. In this respect, women's employment, which contributes to the increase of
economic efficiency, is one of the most critical determinants of the development level
of countries. However, mainstream economic theories in developing countries lack
women's perspectives and experiences based on gender perceptions. This situation

brings with it several problems regarding women's employment.

The main purpose of the research is to examine detailed data analysis of
women's employment in Turkey and to offer Solutions to the problems experienced by
women. In this context, the research firstly started by giving conceptual definitions.
Then, the historical development of women's employment in Tiirkiye is discussed and
the problems that women face in working life are examined in terms of labor market.
The change of woman workforce over the years is supported by data. The main

population of the research consists of women living in our country.

Although women have been a part of labor from the beginning of history, their
role in the workforce is relegated to the background both in our country and in the
world. However, it is a known fact that women's participation in the workforce
positively affects economic growth. Therefore, the employment of the idle female
workforce should be increased and thus the country's economy should be revitalized.
The study was concluded by examining the projects carried out for women's
employment in Tiirkiye and then including the problems faced by women and solution

suggestions.

Key Words: Employment, Workforce, Unemployment Rate, Woman
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GIRIS

Yiizyillar boyunca kadinlar isgiicliniin Onemli bir {iretim unsurunu
olusturmalarina ragmen iktisadi alanda her zaman arka planda kalmistir. Kadinlar
ikincil isgiicli statiisiine iten temel sebeplerin basinda, toplumsal zihniyet yapisinin
getirdigi kadin bakis agis1 gelmektedir. Genellikle toplumlarda kadinin rolii ev ve ev
ici isler olarak goriilmiistiir. Erkek ise evin ekonomik gecimini iistlenerek ev disi
islerde calismakla yiikiimlii olmustur. Diger taraftan diinya niifusunun 6nemli bir
kismini1 olugturan kadinlar, isgiicii alaninda var olmalart, bireylerin yagam kalitelerinin

etkileri yan1 sira {ilkelerin gelismislik diizeyleri acisindan da olduk¢a 6nemlidir.

Kadinlarin istihdam oranlarmin artmasi iktisadi verimliligi artirarak tilkelerin
kalkinma potansiyelini iyilestirmistir. Aynt zamanda istihdam edilen kadinlar aile
biitgesine katki saglayarak iktisadi hosnutsuzluk endeksinin azalmasina neden
olmustur. Bu sayede kadinlar ve erkeklerin esit diizeyde istihdama katildig: iilkeler

gelismis lilke statiisiinde yer almistir.

Kadinlarin istthdam alaninda varliklarim1 yeterince gosterememelerinin bir
takim nedenleri vardir. Bunlar; plansiz gogler, diisiik egitim diizeyleri, toplumsal
cinsiyete dayali isboliimil, iicret esitsizlikleri, ¢ocuk ve yash bakiminda karsilagilan

sorunlar, yetersiz yasal diizenlemelerdir.

Sanayi devrimi ile birlikte diinyada kadinlar isgiicii alaninda daha goriiniir hale
gelmistir. Tirkiye'de ise kadin istthdami 1950'li yillardan itibaren daha aktif rol
almistir. I. ve II. Diinya savaslari emek arzi problemini beraberinde getirmistir.
Savaglardan dolayr olusan isgiicii boslugu yedek isgiicii olarak goriilen kadinlar
tarafindan doldurulmustur. Fakat erkeklerin savastan donmesiyle kadin emek talebi
kisa stirmiis ve kadinlar ev alanlarina geri donmiistiir. Sanayilesmenin gelismesiyle
birlikte 19501 yillarda kdyden kente gogler baslamistir. Sehir hayatinin maddi
kiilfetine yetisemeyen aile bireyleri erkek, kadin, ¢ocuk demeden calismistir. Bu

durum kadinlarin yeniden isgiiciine katilmalaria yol agmustir.

Gerek sosyal alanda gerekse ekonomik alanda yasanan cinsiyet temelli

esitsizlikler kadinlarin isgiicli alanina dahil olmalarin1 olumsuz yonde etkileyen en



onemli unsurdur. Bu durumun farkina varan feminist iktisat; geleneksel iktisadin eril
nitelikli yaklasimlarina karsilik, kadinin ve kadin bakis agisinin ekonomiye dahil
edildigi yeni bir yaklasim olusturmustur. Olusan bu yeni farkindaligi Bergman (1996,
s. 7) su sozleriyle ozetlemistir: “Nasil ki bir balik ic¢erisinde bulundugu suyu fark
edemiyorsa erkek iktisat¢ilar da mevcut iktisadi diizen igerisinde onun eril
hegemonyada toplumsal cinsiyet¢i oldugunun farkina varmadan yollarina devam
edeceklerdir.” Bu nedenle feminist iktisat; Ortacag bagnazliginin geride birakildigi,
rasyonel ve hiimanist diisiincenin hakim oldugu, kadinin ekonomi igerisinde goriiniir

oldugu, cinsiyet ve hak esitsizliginin olmadig1 bir iktisadi hayat hedeflemistir.

Tarihsel siire¢ igerisinde yasanan biitiin kadinsal sorunlarin temelinde cinsiyet

29 <¢

ayrimcilifi yer almaktadir. “Kadin isi ve erkek isi,” “evinin kadini,” “kiz kisma

99 ¢¢

okumaz,” “calismaz” gibi sdylemler ile baslayan toplumsal cinsiyet ayrimi ekonomi
alanma da sirayet etmistir. Toplum icerisinde erkekler birincil statiide “eve ekmek
getiren lider” olarak konumlandirilirken kadin ise degersiz goriilen ev i¢i liretim, es ve
anne olarak konumlandirilmistir. Jean-Baptise Say'in (1800, s. 153) “Olbia” eserinde,
ailenin ekonomik ge¢iminin erkek tarafindan saglandigi diislincesinden dolay1
kadinlarin ticretlerinin erkeklerin ticretlerinden diisiik oldugunu belirtmistir. A.Smith
(1776, s. 81) “Uluslarin Zenginligi” isimli eserinde kadin emeginin hig¢bir alanda
gorlinlir olmadigimi vurgulamistir. Gegmisten gilinlimiize hem ekonomik hem
toplumsal bir sorun teskil eden bu durum sadece gegmis donem filozof ve yazarlarinin

degil giiniimiiz iktisatgilarinin da ele aldig1 bir konu haline gelmistir (Eroglu ve Isler,

2004, s. 58).

Luci (2009, s. 4-5) U-bi¢imli hipotezin kadinlarin istthdama katilimlarini
belirleyen etmenlerle Ortlistiigiinii vurgulayarak isgiicii ile istthdam arasinda uzun
donemli bir iliski oldugunu ve bunun U-bi¢imli egri ile gdsterildigine deginmistir. Atik
ve Tombak (2012, s. 147) bir iilkenin gelismislik diizeyinin degerlendirilmesinde kadin
istihdaminin paymnin yadsinamaz bir ger¢cek oldugunu ifade etmistir. Ayrica,
gelismislik diizeyi yiiksek olan iilkelerde kadin istihdam oranlarmin da ytiksek
oldugunu vurgulamistir. Bu ¢aligmalarin yani sira Tansel (2002), Serdaroglu (2010),
Kaya ve Belke (2018) gibi bir¢cok calismaci kadin istihdami ve toplumsal cinsiyet

ayrimciligina yonelik ¢aligsmalarda bulunmuslardir.



Ulkelerin gelismislik diizeylerinin arttirilabilmesi i¢in fiziksel yatirimlarin
yetersiz oldugunun anlasilmasi iizerine, diinya niifusunun hemen hemen yarisini
olusturan fakat atil durumda kalan kadinlarin iiretim faktorii olarak degerlendirilmeleri
hususu 6nem kazanmistir. Fakat kadin iggiliciinden tam anlamiyla verim alabilmek i¢in
cinsiyetler arasit sosyo-Kkiiltiirel, ekonomik ve siyasi ayrimciliklarin giderilmesi
gerekmektedir. Bu gereklilik bir takim sorular1 da beraberinde getirmistir: Kadim
isglicii piyasasindan iten sebepler nelerdir? Firsat esitliginin ve egitimin kadin
istthdamina etkileri nelerdir? Ataerkil zihniyet yapisinin var ettigi toplumsal cinsiyet
algisinin kadinlarin sosyoekonomik ve siyasi hayatlarinda ayrimei bir etkisi var mi1?
Calismanin ¢ikis noktasini olusturan bu sorulara ¢calisma igerisinde cevap aranmis olup

olusturulan teorik bilgiler literatiir destegi ve istatistiksel bulgularla desteklenmistir.



BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

1.1. Feminist Teorinin Incelenmesi

Kadin hareketi olarak “feminizm” kavrami ilk kez sosyal Filozof Charles
Fourier tarafindan kullanilmistir. Forier, sosyal alanda gelisimin cinsler arasi
esitsizlige dayandigini savunmustur. Terimsel olarak feminizm,1793 Fransiz ihtilali
sirasinda Olypes de Gouges'un yargilanmasinda kullanilmis olsa da (Notz, 2012, s.
11), Fransizcada yer almasi 1837'den sonra Latinceden tiiretilen “femina” (kadin)
sozciigiiyle gerceklesmistir. Ingilizceye ise “womanism” (kadincilik) sdzciigiiniin

yerini aldig1 1890'l1 yillarda girmistir (Kayhan, 1999, s. 9).

Feminizm kavrami, cinsiyet ayrimciligina karsi sekillenmistir. Bununla birlikte
kadinlarin kiiltiirel ¢cevre ve siyasi amaglarinin farklilik géstermesi ortak bir tanim

yapilmasini gii¢lestirmistir. Bu sebeple feminizmin bilinen bir¢ok tanim1 olusmustur.

Robert sozliigiinde feminizm, toplumun kadma bigtigi rol ve haklarinin

genisletilmesini ifade eden bir doktrin olarak tanimlanmistir (Y 6riik, 2009, s. 63).

Merriam-Webster sozliiglinde feminizm, kadinlar ile erkeklerin hak ve firsat
esitligine sahip olmasma yonelik gelistirilen bir fikir akimi olarak tanimlanmigtir

(Gaag, 2018, s. 19).

Mitchel'e gore feminizm, erkek hegemonyasina karst olusturulan kadin

dayanigmasidir (Mitchel, 1995, s. 67).

Bell Hooks ise feminizm tanimini cinsiyetg¢ilik ekseninde ele almaktadir.
Feminizmi cinsiyetgiligi, cinsiyet¢i zulmii ve somiirliyli sonlandiracak bir hareket

olarak nitelendirmistir (Hooks, 2016, s. 9).

Yukaridaki tanimlamalardan yola ¢ikarak genel olarak feminizmin cinsiyet
esitsizliginin yani sira sosyolojik ve ekonomik esitsizliklerin de sonlandirilmasini

amag edinen bir miicadele yontemi oldugu sdylenebilir.



Feminizm ekseninde sekillenen esit haklar miicadelesi sadece kadin
Ustiinliigiinii savunan ve erkek hak ve 6zgiirliiglinii ikinci plana atan bir diisiince
hareketi degildir. Aksine cinsiyetsiz rol ve haklar1 savunarak ataerkil diizeni
elestirmistir. Bu sekilde feminizm ikinci statiideki kadin konumunu erkek birey ile

esitlemeyi amac¢ edinmistir.

Feminizm kavraminin tarihsel stireci hakkinda ortak bir fikir birligi
saglanamamistir. Bir grup arastirmaciya gére Orta Cag Ingiltere'sinde olusturulan
doktrinler icerisinde kadinlara yer verilmemesi, kadinlarin rol ve haklarini
sorgulamalarina yol ag¢mistir. Bunun iizerine kadin hareketi oOrgiitlenmeleri
olusturulmustur (Oztiirk, 2011, s. 34). Olusturulan kadin hareketleri smirli sayida
yazar ve filozofun destegini almis olsa da Orta Cag diisiiniirleri bu hareketin gerisinde
kalmislardir. Erkek hegemonyasini savunan diisliniirler, kadinin yasam alanini ev
siirlar olarak gdrmiiglerdir. Diger bir grup aragtirmaci ise kadin hareketinin 1789
yilinda gergeklesen Fransiz Devrimi ile tanimlanabilir bir olgu haline geldigini
savunmustur. Fransiz Devrimi'nin temelinde yer alan esitlik ve 6zgiirliik kavramlar
kadinlar1 cesaretlendirerek ilk kez topluluk hareketine 6ncii olmustur. Olusturulan
topluluk hareketiyle, kadinlar esitsizliklere itiraz ederek, taleplerini ifade etmeye
baslamiglardir. Bu hareket o donemler i¢in 6nemli bir adim olsa da tam basari
saglanamamis ve kadmlar talep ettikleri esit hak ve rollere sahip olamamislardir (Ors,

2009, s. 416).

Feminizm hareketleri genel hatlariyla ii¢ kronolojik dalgadan olugsmustur: I. II.
ve III. Dalga feminizm hareketleridir. Feminizm hareketlerinin {i¢ farkli siirece
ayrilmasi topluluk hareketlerinin farkli donemlerde farkli taleplerinin olmasindan ve
mevcut diizeni farkli noktalarindan elestirmelerinden kaynaklanmistir (Tag, 2016, s.

266).

I.Dalga Feminizm: 1.Dalga feminizm hareketi, Olympe de Guoges'in
“Kadinlarin giyotine ¢ikma hakki var ise kiirsiiye de ¢ikma haklari olmalidir.” sz ile
baslamistir (Rulman, 1996, s. 260). Kadinlar; egitim, oy kullanma, miilkiyet hakk: gibi

temel haklan talep ederek toplumda kendilerine yer edinebilmeyi amacglamistir. Bu



yoniliyle I. Dalga feminizm hareketi 19.yy sartlarinda temel haklar niteliginde

sayilmstir (Ors, 2009, s. 418).

1792'de Marry Wollstonecraft “Kadin Haklarimin Dogrulanmasi” (A
Vindication of the Rights of Women) isimli eserini yayimlamistir. Eserin i¢eriginde
yer alan firsat ve hak esitligi donemin kadin hareketinde olusturulan talepler i¢in bir
kilavuz niteligi olusturmustur. Feministler tarafindan talep edilen haklar yayimlanan
“Amerika Bagimsizlik Bildirisi ve Fransa insan Haklar1 Bildirisi”nde yer almistir

(Kolay, 2015, s. 5).

Kadinlar, sanayilesen diinyada kapitalizmin de etkisiyle kamusal alana dahil
olmustur. Is ve ev alami ayrilan kadin, ucuz iicretle istihdam edilmeye baslanmustir.
Talep edilen temel haklar hususunda, heniiz bir esitlik saglanamamisken kadinlarin
ucuz isgiicii olarak istihdama dahil olmalar iicret ve kamu haklar1 alaninda bir

esitsizlik olusturmaya baslamistir.

Uzun yillar boyunca hiikiim siirmiis bir ideolojinin yikilmasi, toplumsal ve
siyasal agidan esitligin saglanmasi hemen miimkiin olmamistir. Kadinlarin esit hak
miicadeleleri I. Diinya Savasi'nin sonlarina kadar devam etmis ve iilkeler bazinda
farklilik gdstermistir (Kayhan, 1999, s. 62). Ilk olarak, Londra'da kadimlar geleneksel
ev i¢i ve annelik rollerini reddetmeyerek sadece siyasal alanda vatandaslik sifati
talebinde bulunmuslardir. Bu talep neticesinde oy hakki kazanimi i¢in 1867 yilinda
kadinlara sinirli bir sekilde segme hakki taninmigstir. Ardindan Amerika'da baglayan
kadin haklar1 arayisi, kdlelikle miicadele ile harmanlanarak ilerlemistir. Kélelige karsi
dernekler kurulmus ve c¢esitli toplantilar diizenlenerek bildiriler yayimlanmistir.
Bilinen ilk toplant1, 1848 yilinda gergeklestirilen Senaca Falls toplantisidir (Ors, 2009,
s. 418). Toplantinin en 6nemli 6zelligi, toplant1 sonucu yayimlanan bildiriye erkeklerin
de olumlu yonde imza atmalart olmustur. Bu durum artik erkeklerin de esitlik
istediginin bir gostergesi sayilmistir. Fakat bu yillarda yasanan Amerikan i¢ savasi,
kadin haklar1 miicadelesini sekteye ugratmistir. Amerika'da kadinlarin oy hakki sahibi
olmas1 uzun zaman sonra 1920 yilinda yapilan diizenleme ile miimkiin olmustur (Arat,
1991, s. 476). Ingiltere ve Amerika'da yasanan gelismeler Fransa'ya da sirayet etmis
ve meclis tarafindan kadinlara oy hakki taninmistir. Fakat senato bu hakki reddederek

Fransiz Devrimi'ne kadar yok saymistir. Fransiz Devrimi ile birlikte kadinlara oy
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hakkinin yani sira bircok hak ve 6zgiirliik saglanmig ve Fransa, kadin haklarinin

oncisili olmustur (Adagay, 2014).

Kadin haklarinda en 6nemli gelisme Rusya'da yasanmistir. 1917 yilinda
yasanan Sovyet Devrimi sonrasinda oy hakki ve ev i¢i is boliimii haklarina ek olarak
kadinlara bosanma hakki, kiirtaj hakk: gibi yasal haklar kazandirilmistir (Arat, 1991,
s. 44). Diinya genelinde yasanan bu 6zgiirlesme hareketi diger iilkeleri de yavas yavas
etkisi altina almaya baslamistir. 1915 yilinda Danimarka'da, 1919 yilinda Hollanda'da,
1934 yilinda da Tiirkiye'de kadinlara oy hakki taninmustir (Tiirkoglu, 2015).

Ozet olarak, I. Dalga Feminizm hareketinde baz alinan konu, kadinlari
vatandas statlisline getirerek, esit hak kazanimi saglamak olmustur. Birgok kaynakta
“cinsel devrim” (Millett, 2000, s. 63) olarak adlandirilan bu hareket kadinlara talep
ettikleri baz1 haklar1 kazandirmis ve yeni haklarin kazanimi i¢in de II. Dalga feminizm

hareketine 6ncii olmustur.

1. Dalga Feminizm: “Kisisel olan politiktir” sloganlariyla baslayan (Giines,
2017, s. 246) II. Dalga feminizm, kazanilan siyasi haklarin yetersiz oldugunu ve
bunlarin kisisel alan ile harmanlanmasi gerektigini savunmustur. II. Dalga, temelinde
kadin viicut biitiinliiglinli ve kadinin kisisel tercihlerini baz alarak cinsellik ve
dogurganlig1 sorgulamistir. Kadin siddetlerine, cinsel saldirilara ve gebelik engelleyici
yontemlere kars1 propagandalar yapilmistir. Fakat donem igerisinde eylem boyutunda

kalmis ve sonug alinamamuistir (Walters, 2009, s. 128).

II. Dalga Feminizm: Ill. Dalga feminizm hareketi, II. Dalganin devami
niteliginde olugmus ve ataerkilligin getirdigi cinsiyet esitsizligine kars1 ¢ikmustir. I11.
Dalga feminizm hareketi, olusan algi yanlhsliklarma tepkisi ile diger feminizm
hareketlerinden ayrilmaktadir. En temel farklilig: ise II. Dalga feminizmin savundugu
“kisisel olan politiktir” sloganimi “siyasal olan kisiseldir” seklinde degistirmesi
olmustur (Tiirkoglu, 2015, s. 12-13). III. Dalga savunuculari, bu sloganla yola ¢ikarak
kadinin rolii ve haklarinin yani sira siyasi olaylar, ekonomik durumlar, yoksulluk hatta

cevre sorunlart gibi ¢esitli alanlarda da seslerini duyurmuslardir.

1990l yillarin ortalarinda baslayan III. Dalga feminizm hareketi, donemin

teknolojik gelismelerinden oldukca yararlanmistir. Cesitli gazete, dergi, televizyon



gibi basin yayin organlarinin yaninda internette kullanilmistir. Bu cesitlilik kadin
hareketinin kiiresel diinyada yayilmasini hizlandirmis ve toplumlara goére farklilasan
feminist gruplarini olusturmustur. Avrupa'da “Yeni Feminizm” olarak isimlendirilen
grup Amerika'da “Girl Feminizm” olarak isimlendirilmistir. Bunlarin yani sira
“Lisptick Feminizm” , “Riot Girl Feminizm” gibi bircok grup olusmustur (Ornek,
2015, s. 116). Isimleri farklilassa da bu gruplar 6ziinde temel hak ve kadin varligini
savunmuslardir. Gruplar kiiresel capta ses getirerek, farkindalik olusturmay1

basarmislardir. Fakat toplumsal sorunlara kesin ve kalici ¢oziimler bulamamuiglardir.

1.1. Feminizme Dair Goriisler

Feminizm tarihsel siire¢ icerisinde farkli cografya ve farkli kiiltiirlerden
etkilenerek tek bir tanimla sinirli kalmamistir. Feminizm fikir akimlarinin ortak
olgular1 kadinlara dayatilan ataerkilligin neden ve ¢oziimlerine deginmek olmustur. Bu
farkliliklardan hareketle feminizm fikir akimlar1 igerisinde birbirini destekleyen
goriisler veya birbirine karsi ¢ikan goriisler beyan edilerek kadinin 6zgiirlesmesi icin

politika ve dneriler sunulmustur (Dikici, 2016, s. 524).

Feminizme dair gelistirilen bir¢ok fikir akimi bulunuyor olsa da bunlar1 genel
hatlariyla iki ana baslik altinda toplamak miimkiindiir; feminizmin modern kolu ve
feminizmin post-modern kolu (Cakir, 2007, s. 437). Tarihsel ge¢misleri 1980'li yillarin
baslarina dayanan modern feministler arasinda; Liberal Feminizm, Marksist
Feminizm, Radikal Feminizm, Kiiltiirel Feminizm bulunmaktadir. Giinlimiize daha
yakin olan Post-modern Feminizm kolunu; Varoluscu Feminizm, Psikanalitik

Feminizm ve Post-yapisalct Feminizm olusturmaktadir (Weeks, 2014, s. 155-156).

1.1.1. Liberal Feminizm

Feminizm fikir akimlarimin ilki olarak nitelendirilen liberal feminizm,
dayanagimi liberal teorilerden almistir. Liberalizm 17.yy ve 18.yy'larda etkisini
stirdiirmiigtiir. Savunusunda toplum olgusu yerine rasyonalizm ilkesiyle birlikte
bireyin ozgiirliigiinii esas almis siyasi bir doktrini ifade etmistir (Yanik, 2015, s. 38).
Bu doktrin kadinin toplumsal roliinii es ve anne olarak belirleyerek sosyal hayattaki
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yerini ev sinirlart olarak kabul etmistir. Yani is ve kamusal alan erkege aitken 6zel
(mahrem) alan olarak nitelendirilen ev alani1 kadina birakilmistir. Fakat 18.yy sonlarina
gelindiginde yasalarla sinirlar1 olusturulmus kadinlik rolleri énce Ingiltere'de baslayan
daha sonra tiim Avrupa'ya yayilan Sanayi Devrimi ile birlikte farkli bir bakis acisi
kazanmistir. Bu donemde sanayi devriminin en 6nemli getirisi insan giiclinlin yerini
makinelesmenin almasi olmustur. Insan giiciine olan ihtiyacin azalmasiyla birlikte
kadinlar 6zel alanlarindan ¢ikarak kamusal alana “ucuz isgiicii” sifatlariyla dahil
olmuslardir (Cagatay ve Ozler, 1995, s. 12). Ancak bu yenilik kadinlarin geleneksel
toplumda yer edinmis rollerinin sorgulanmasina yol agmistir. Ayrica kadinlarin ¢ok
calismalarina ragmen emeklerinin karsiligini hakkiyla alamamalar1 da siddetli
tepkilere neden olmustur. Bunun iizerine J.S. Mill, J. Locke, H.Taylor,

M.Wollstonecraft gibi filozoflarin destegiyle ¢éziim yollar1 aramaya gidilmistir.

Yasanan sorgulamalar ve ¢ozliim arayislari oncelikle dogal haklar olgusuyla
olusan liberal feminizmi olusturmustur. Daha sonra liberal feminizmin olusturdugu

tezlere kars1 cikmak veya destek vermek amaciyla diger fikir akimlarini olusturmustur.

Liberal feminizm I. Dalga feminizm olarak adlandirilmistir. Esitlik, bireysellik,
Ozgiirliik olgularindan yola ¢ikarak kadinlara oy hakki taninmasi i¢in ¢alismalarda
bulunan feminist bir teoridir. Uygulamada, firsatta ve toplumsal rollerde kadin-erkek
esitligini savunmustur (Flynn, 1997, s. 314). Liberal feminizm aydinlanma felsefisinin
etkisinde kalmis gibi goriinse de aslinda aydinlanma ¢aginin rasyonel birey tanimin
elestirmistir. Sadece erkeklerin hak ve esitligini ifade eden bu tanim karsisinda
kadinlarin bagimsizlig1 ve evrenselligi gibi olgular1 savunmuslardir (Flynn, 1997, s.

319).

Marry Wollstonecraft 1792 yilinda yayimladigi “Kadin Haklarinin Bir
Savunusu” (A Vindication of the Rights of Women) eserinde kadinlarin kamusal
alanda var olmayislarini elestirerek liberal feminizme ilk adimi atmistir (Donovan,
1988, s. 1). Wollstonecraft eserinde su diisiinceleri savunmustur: Kadinlar da erkekler
gibi tanr tarafindan yaratilmistir. Dogas1 geregi iki cinste rasyonel diigiincede yeterli
zihinsel kapasiteye sahiptir. Fakat kadinlarin yeteneklerinin gerekli egitimi alamamis
olmalarindan dolayi ilerleyemedigini ifade etmistir (Donovan, 1988, s. 10). Erkeklerle

esit egitim firsatlarina sahip olan kadin toplumdaki yerini kendisi tayin edebilmis ve
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aldig1 egitimle toplum igerisinde hem fiziksel hem de entelektiiel olarak var olabilme

yetenegi kazanmistir.

J.S.Mill 1867 yilinda Ingiltere'de kadinlara oy hakki verilmesi konusunda
cesitli caligmalar yapmustir. Bu ¢alismalara Harri El Taylor “Kadinlarin Oy Haklarina
Kavusturulmas1” isimli eseriyle destek vermistir (Donovan, 1988, s. 25). ikili
calismalarinda kadinin geleneksel roliinlin ataerkil kiiltiiriin hakim oldugu
toplumlardan kaynakli sekillendigini ileri siirmiislerdir. Gergeklestirilen kadin
hareketlerini destekleyerek kadinlara her alanda gerekli olan hak esitliginin verilmesi

gerektigini savunmuslardir.

Liberal feminizmin diger bir savunucusu Sarah Girimke olmustur. Girimke
ruhun ve aklin aymi oldugunu ifade etmistir. Bu iki kavramin cinsiyet kaliplarina
sokulamayacak kadar gelistirilebilir oldugunu savunarak egitim esitligine atifta
bulunmustur. Liberal feminist Betty Friedan diger savunurlar gibi cinsiyet kaynakl
siirlara deginmistir. Friedan yurttasligin cinsiyetle sinirlandirilmamasi gerektigini ve
ozellikle siyasi organlar oniinde kadin-erkek esitligini savunmustur. Fakat kadinlarin
es ve anne rollerinden kaynakli olarak “farkli fakat esit” retorigini gelistirmistir.
Egitim, vatandaslik, adalet konularinda esitlik; hamilelik ve logusalik donemlerinde

ise pozitif ayrimciligi savunmustur (Donovan, 1988, s. 8-9).

Ozetle kadm hareketinin ilk halkasini olusturan liberal feminizm temelinde
cinsiyet esitligine vurgu yapmistir. Yasanan esitsizligin kadinlarin egitim seviyelerinin
yukselmesi ile diizelecegini savunmustur. Fakat liberal feminizm donemin var olan
toplum kosullarin1 ve bolgesel esitsizlikleri gormezden gelmistir. Bireysellik olgusu
altinda kadinlarin ev icinde gerceklestirdigi isleri yok saymistir. Bu durum liberal
feminizmin bir¢ok elestiriye maruz kalarak diger fikir akimlarinin ortaya ¢ikmasina

neden olmustur.

1.1.1. Sosyalist ve Marksist Feminizm

Feminizm fikir akimlarinin modern kolunu 19.yy'da ortaya ¢ikan Marksist
feminizm olusturmustur. Marksist feminizm dayanagin1 Marksist kuramdan almistir.

Kadmn-erkek esitsizliginden ziyade siniflar arasi catismayi ele almis ve esitsizligin
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temel nedeni olarak kapitalizmi 6ne siirmiistiir. Marksist feminizm ancak sinifsal
ayrimin sonlanmasi ile cinsler arasindaki firsat esitliginin saglanabilecegini ifade
etmistir. Kadimin kimseye bagimli olmadig1 sosyalist toplumlarda talep ettikleri

esitlige kavusabilecegini savunmustur (Ors, 2009, s. 459).

Marksist feminizm olusan hak esitsizligi sorusunu ii¢ temel sekilde
¢oziimlemistir. Ik ¢dziimleme kadinlar esit {icret ile isgiiciine dahil etmek olmustur.
Bu sekilde isgiicline cinsiyetsiz katilimin saglanmasi istenmistir. Diger ¢oziimleme
toplum icinde herkesin is¢i oldugu bir sistemi benimsemek olmustur. Bu sekilde hem
kapitalizmin yeniden iiretilmesini elestirirken hem de esitsizliklerin sonlanacagini
savunmustur. Son ¢éziimlemede ise ev islerini piyasayla iliskilendirerek, aileyi maddi
bir kurum olarak elestirmistir. Ailenin ideolojik bir kurum olmaktan ziyade devletin
giicline giic katan ve ataerkilligin devamliligin1 saglayan yapilanmalar oldugunu
belirtmistir. Sosyalizm eksenli bir ¢ézlimleme sunan Marksist feminizm temel sorun
olarak ise kadin esitsizliklerini iiretimin varligi veya yoklugu ile iliskilendirmistir

(Caha, 2005, s. 566-577).

Marksist feminizmin en temel savunucular1 K.Marx ve F.Engels olmustur.
Marx ve Engels Marksist feminizmin ii¢ temel ¢oziimlemesine destek olmus ve gizli
kolelik olgusunu 6ne stirmiislerdir. Bu kavram ile aile iliskileri elestirilmistir. Erkek
daha giiclii bir yapiya sahip oldugu i¢in burjuvaziyi karis1 ise proletaryay: temsil eder
diyerek kapitalizmin hem toplumsal hem de aile i¢i olusturdugu smifsal pozisyona
dikkat ¢ekmek istemislerdir. Engels, var olan esitsizligin ¢6ziimii i¢in iki Oneri
sunmustur: Bunlardan ilki ev islerinin toplumsallastirilmasi 6nerisidir. Engels kadinlar
hem kamuda hem de evde ¢aligarak iki vardiya yaptiklarin1 savunmustur. Bu durumun
Oniline temizlik, yemek gibi ev islerinin devlet tarafindan toplumsallastirilmasi ile
gecilebilecegini ifade etmistir. Bir diger Onerisi ise ev islerinin devlet eliyle
ticretlendirilmesi olmustur (Donovan, 2013, s. 148). Fakat her iki oneride cesitli

sorunlar ve elestirilere maruz kaldig1 i¢in fikir olarak kalmistir.

Marksist feminizm temelinde, birey olgusunu ele alarak cinsiyet ayrimi yerine
smif ayrimi iizerine yogunlasmistir. Fakat tezlerini erkek egemen dil etrafinda
sekillendirmis ve cinsiyet¢i i boliimii ilizerinde simif kavramini erkege gore

olusturmustur. Bu durum diger fikir akimlar1 tarafindan Marksist feminizmin
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celiskilerle ilerledigi sonucunu ortaya ¢gikarmistir.
1.1.1. Radikal Feminizm

Radikal feminizm Liberal feminizme karsit olarak ortaya ¢ikmis ve II. Dalga
feminizm hareketinin temelini olusturmustur. Hatta bu karsilik o kadar belirgindir ki
Radikal feminizmin bir diger ismi de “illiberal feminizm”dir. Liberal feminizm cinsler
arasi hak esitligini savunmustur. Radikal feminizm ise bu goriisiin aksine tiimiiyle
erkek karsiti bir savunu gelistirmistir. Bu karsithgin kokenlerini 1969 yilinda
Washington'da bir grup eylemci kadin hareketine, yoldaslar olarak gordiikleri yeni sol
erkek Radikal feministlerin asagilayict hareketleri olusturmustur (Arat, 2010, s. 75).
Kadin hareketlerine karsi yapilan asagilayici ve kiiclik diisiiriicii tavirlar Radikal
feministler i¢in cinsler arasi bir esitligin miimkiin olamayacag1 kanisina yol agmaistir.
Radikal feministler i¢in toplumsal esitlige ulasmanin yegine yolu 6zgiir bir kadin

tislubunun gelistirilmesinde saklidir.

Radikal feminizm ataerkil aile yapisini elestirerek “kisisel olan politiktir”
ilkesini benimsemistir. Bu ilke ¢er¢evesinde Radikal feminizm savunucularindan olan
Kate Millet 1970'li yillarda yayimladig: “Cinsel Politika” adl1 eserinde dogurganlik,
annelik gibi biitiin kadinsal olan olgularin politiklestirildigini ifade etmistir (Millet,
1987, s. 12). Radikal feminizmde esitsizliklerin temel nedeni olarak biyolojik
farkliliklar one siirtilmiistiir. Bu durumun kadinlara 6zel firsatlarin yaratilmasiyla
Onlenebilecegini ve kadinlar i¢in ayr1 alanlarin olmasi gerektigi vurgulanmistir. Goriis
her ne kadar siyasi agidan esitligi savunuyor olsa da temelinde kadinin erkek
hegemonyasindan kurtulmasini hedeflemistir. Bu nedenle geleneksel toplum yapisinda

kadinin erkege hizmetini zorunlu kilan patriarkal aile olgusuna kars1 ¢ikmustir.

Sosyal esitsizlikleri ve kadmlarin ezilmesini biyolojik sebeplere baglayan
Radikal feministler savunularina dikkat ¢ekmek icin giizellik yarigmalarinin basilmasi,
sutyenlerin yakilmasi gibi bircok ses getiren eylem gerceklestirmislerdir. Ayrica
Radikal feminizm, kadin hareketini sadece toplumsal olarak simirlandirmamis;
ideolojik ve psikolojik boyutunu kiiresel bazda ele alarak kadin hareketini uluslararasi
bir olusuma doniistiirmiistiir. Ornegin, Peru'da eylem yapan kadinlarin toplum

icerisinde ki roliinii arttirmaya ¢alisirken, Afrika'da kadinlar arasi irk ayrimciligim
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Onleyici ¢aligmalar yapmistir. Cin'de ki kadinlar i¢in ise is hayatinda esit haklara sahip
olmalarinda 6nemli rol oynamistir (Giddens, 2005, s. 137). Sonug olarak, Radikal
feminizm geleneksel toplumlarda biyolojik farkliliklardan dolay1 kendilerine atfedilen

rolleri degistirebilmek i¢in miicadele etmislerdir.

1.1.1. Postmodernist Feminizm

Post-modern feminizm, 1970'li yillarda modern Bat1 diisiincesinin gelismesiyle
etkinligini artirmistir (Gtiriz, 2011, s. 75). Diger fikir akimlarimin kadinlar arasi
farkliliklar1 yeterince ele almadigi elestirisiyle ortaya c¢ikmustir. Post-modern
feministlere gore “toplumsal cinsiyet” olgusu evrensel degil, aksine kadinlar1 kendi
aralarinda farklilastiran yerellik, gelenek, kiiltlir gibi olgulara dayanmistir (Sahin,
2013, s. 335). Bu nedenle Post-modern feminizm akiminin temel diisturlar “farkli ama
esit” anlayist ile olusturulmustur (Serdaroglu, 2010, s. 41). Diisiince kadinlarin
sorunlarini ¢ogulcu teoriye dayandirarak nesnel, genel geger dogrular olamayacagini
savundugundan dolayi ortaya ¢ikisinda farkli kadin tipleri dolayisiyla farkli sorunlar
inanci1 yer almustir (Giiriz, 2011, s. 76). Ornegin, savasin hiikiim siirdiigii cografyada
yasayan bir kadin i¢in kendisi ve ¢ocuklari agisindan temel sorun yasam hakki i¢in
miicadele vermesi, barinma, beslenme, egitim hakki gibi temel sorunlar1 iken
Danimarka'da yagayan bir kadin i¢in kamusal hayata dahil oldugunda ev i¢i yasanacak
problemler olabilir. Basit bir 6rnekle savunusunun dayanagini agiklayan Post-modern
feminizm i¢in Batili kadinlar, siyahlar ve Dogulular1 ayni sorunlar ¢ercevesinde ele

alip tek bir ¢oziim tiretmek dogru degildir.

Post-modern feminizm kadinlarin farkliliklarini ele almistir. Diger feminist
akimlardan ayiran nokta ise esitlikten ziyade bu farkliliklarin olumlu bir durum
oldugunu savunmasi olmustur. Diisiinceye gore kadin erkek farkliligi kadinlarin
ezilmesine, sOmiiriilmesine sebep olmamistir. Aksine toplum igerisinde cesitlilige
neden olmustur. Ciinkii Post-modern feminizme gore kadin erkek birbirinin karsiti
degil, birbirini tamamlayan olgulardir. Bu nedenle farkli diislincelerin dezavantaj
olmadigin1 aksine toplumsal sorunlarda farkli bakis ac¢ilariyla farkli ¢oziimlemeler

gelistirilmesine katki saglayabilecegini savunmuslardir (Tong, 2006, s. 339-340).
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Post-modern feminizmin olugsmasinda varolusculuk ve post-yapisalcilik
diisiince yapilari olduk¢a 6nemli olmustur (Yoriik, 2009, s. 70). Varolusgu feminizmin
en onemli temsilcisi Simone de Beauvoir yayimladigi “Ikinci Cinsiyet: Kadmn”
eseriyle varoluscu diisiince yapisini feminizme kazandirmistir (Beauvoir, 1993, s. 65).
Beauvoir toplum igerisinde kadinlarin neden ikinci konuma diistiiklerini sorgulamstir.
Bu durumu kadinlarin eril baskinin hakim oldugu toplumda erkege goére daha
duygusal, gii¢siiz olmasini kendi igsel dinamigiyle iliskilendirmistir. Diisliniire gore
toplumsal esitsizligi ve adaletsizligi kabul ederek bu durumun zihinde i¢sellestirilmesi
erkegi 6zne, kadini 6teki yapmistir. Bu sorundan kurtulusu ise yine kadinlarin kendi i¢

diinyasindan ve diisiince yapisindan gectigini savunmustur (Beauvoir, 1993, s. 78).

Fransiz feminizmi olarak isimlendirilen Post-yapisalct feminizm toplumsal
rollerin belirleyicisi olarak dil ve kelimeleri etken gérmiistiir (Yoriik, 2009, s. 74).
Adam olmak, insanoglu, bilim adami gibi eril merkezli dil yapisinin olugmasi

kadinlarin ikinci plana atilmasina neden olmustur.

Farkli ama esit yaklasimiyla hareket eden Post-modern feminizm, sorunlar
karsisinda tek bir kadin yapisinin ele alinmasi yerine bir grup kadin yapisinin ele
alinmasi fikrini savunmus ve feminizm literatiirline ¢ogulcu yaklagim olgusunu
kazandirmistir. Fakat bu diisiince yapisinin sadece elestirilen teori sinirlari igerisinde
kalarak neredeyse hicbir ¢dzliim 6nerisi sunmamasi Post-modern feminizmin en biiyiik

hatas1 olmustur.

1.2. iktisatta Feminizm
1.1.2. Feminist iktisat

Feminist iktisat kavrami iki sekilde tanimlanmaktadir. Birinci tanim: Feminist
iktisat, mevcut iktisadin epistemolojik bakimdan elestirisinin feminist bakis acisiyla
yapildig1 teorik bir yaklasimdir. Ikinci tanim: Feminist iktisat mevcut iktisada
alternatif bakis a¢is1 sunan bir disiplindir. Feminist iktisat ne iktisat biliminin bir alt
kolu ne de feminizmin bir alt koludur. Aksine hem iktisat bilimi hem de feminizmi

harmanlayarak toplumsal esitligi vizyon edinen yeni bir yaklagimdir.

Tarihte ilk feminist iktisatgilar1 1840-1870 arasinda kadin istihdamini ve hak
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esitligini teorilestiren J.S.Mill, H.Taylor ve B.Bodichon olmustur. Yayimladig:
“Women and Economics” isimli kitabiyla kadinlarin ev i¢i rollerini sorgulayan
C.P.Gilman ise feminist iktisadin ABD 0nciisii olmustur. Gilman eserinde kadinlarin
ev i¢i islerle sinirlandirilmamasi gerektigini vurgulamis ve kadinlarin isgiiciine dahil

edilmesi gerektigini ifade etmistir.

Feminist Iktisat olgusunun kavramsallastigi zamanlar, emek piyasasindaki
esitsizligin ekonomi dahilinde fazlaca hissedilmeye ve tartisilmaya baslandigi 1960'l
yillara tekabiil etmistir. Bu donemde gergeklestirilen feminist hareketler kadinlar1 daha
da bilinglendirerek hem ev i¢ci hem de kamusal alanda hak arayisina itmistir.
Esitsizligin iktisadi analiz yOniiniin bulunmasi1 ve kadin erkek arasinda hak
esitsizliginin her alanda yasaniyor olmas1 sorgulamalara ve tepkilere neden olmustur
(Konca, 2016, s. 19). Yapilan elestiriler ve tepkiler neticesinde 1980'li yillarda
toplumsal esitsizlik ve kadin iggiicli konular1 arastirma konular1 i¢ine dahil edilmistir.
Yapilan aragtirmalarda iktisadin yapist sorgulanmis ve iktisat bilimine feminizm bakis
acist dahil edilmistir. Feminist iktisat¢ilarin 1992 yilinda “Uluslararasi Feminist
Iktisatcilar Birligi”ni (IAEFFE) kurmus olmalar1 bu alanda gerceklestirilen ilk
profesyonel hareket olmustur (Serdaroglu, 1995, s. 76). Uluslararas1 Feminist
Iktisatcilar Birligi Toplantisi'nda hedeflenen taleplere ulasabilmek amaciyla dernegin
64 iilkeden 600 civar1 iyesi bulunmustur. 2016 yilinda dernegin baskanligini
Tiirkiye'den Bogazigi Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Semsa Ozar

gergeklestirmistir (Serdaroglu, 2010, s. 73).

Kiiresellesen diinyada her ne kadar bilim ilerleyip toplumlar gelisiyor olsa da
kadin hep ikinci planda kalmistir. Yasanilan bu ikiciligin farkina varilmasi feminist
iktisadin ortaya ¢ikisinda en onemli etken olmustur. Coklu bakis agis1 yaratmay1
hedefleyen feminist iktisat bu dogrultuda ne eril hakimiyetin oldugu bir ekonomi ne
de kadin yapisinin hakim oldugu bir teori olusturmustur. Aksine tamamen yeni iktisadi
yontem, kuram ve politika olugturarak tiim ayrimer unsurlarin ve cinsiyet¢i yapinin
incelendigi yepyeni bir perspektif olusturmay1 amag edinmistir. Strober'a gore, mevcut
iktisat yapisinin gozden gecirilip yenilenmesi iktisat teorisinin ve politikasinin gelisimi

icin fayda saglamistir (Strober, 1994, s. 143).
Feminist iktisad1 ele alan ekonomistlerin Neo-klasik, Keynesyen, Marksist gibi
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farkli iktisat okullarindan gelmeleri ve feminizmin Liberal, Radikal, Post-modern gibi
farkli feminist diisiincelere sahip olmasi ele alinan konularin odak noktalarinin da
farkli olmasina neden olmustur. Tiim feminist iktisatcilar “farkli ama esit” diisturu ile
hareket etse de ekonominin temelinde birey baz alindig: i¢in farkli ilkelerin ortaya
c¢ikabilecegi savunulmustur. Bu baglamda karsimiza ¢ikan belli basli ilkeler sunlardir

(Esenttirk, 2018, s. 6-7):

e Iktisat biliminde hane olgusu ekonomi alaninda yer edinmezken, feminist

iktisatta hane hem piyasa i¢i hem de piyasa dis1 ekonomik faaliyet alanidir.

e iktisadi analizlerde is ve is olmama ayrimi bulunurken, feminist iktisada gore
cocuk bakimi, ev isi gibi licretsiz piyasa dis1 faaliyetlerde ekonomi alaninda

tanimlidir.

e Neo-klasik anlayisa gore ekonomistler igin iktidar iliskileri 6nem arz
etmemektedir. Feminist iktisat¢ilara gore ise ortak piyasalarin isleyisini
anlamak ve cinsiyet¢i tutumun etkilerini inceleyebilmek i¢in iktidar etkileri

oldukca dnemlidir.

e Mevcut iktisatta insanlar rasyoneldir. Fakat feminist iktisada gore insanlar
karmasiktir ve ekonomik etkenler disinda daha bir¢ok seyden etkilenebilir. Bu
nedenle marjinal analiz yoluyla hareket eden rasyonel varlik olmanin 6tesinde

davranigsal bakis acisina sahiptir.

e Feminist iktisatgilar ekonomide rekabet yerine igbirligi olgusuna agirlik

verirler.

e Feminist iktisatcilar cinsiyet farkindaliginin arttirilarak ekonomi igeriginin

esitlik¢i uygulamalarla diizenlenmesini dnermektedir.

Sanayi Devrimi'nden sonra kadinlar artik ev i¢i isler i¢in degil toplumsal pazar
icin isgliciine dahil olmuslardir. Artan kadin isgiicii arz1 ile iicretlerde diisiis
yasanmustir. Tam rekabet piyasalarinda kadinlar ve erkekler arasinda yasanan {iicret
farkliliklarinin nedeni arz ve talebin olusturdugu ayrimeilik roliinden kaynaklanmistir.
Bireysel isverenlerin iicret belirleyici olmalari ve kadin isi olarak goriilen is alanlarina

dis gliclerin fazla miidahalesi vurgulanmistir (Nelson ve William, 2003, s. 69). Serbest
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piyasa diizeninde isverenin yaratmasi muhtemel cinsiyet ve iicret ayrimina karsin
feminist iktisatcilar; iyi muamele, mukayeseli deger, devlet tarafindan karsilanan

cocuk ve yasli bakimi gibi diizenlemeler talep etmistir (Conway, 2000, s. 17).

Feminist iktisat¢ilar ekonomik sistemin Oncelikle mikroekonomi yoniini
inceleme alanlarma dahil etmislerdir. Kadinlarin emekleri dahilinde piyasalar
incelenmis ve kadinlarin karsilastiklari sorunlar ele alinarak cinsiyete dayali isbolimii
elestirilmistir (Notz, 2012, s. 29). Daha sonra iktisadi alanin makroekonomik yoniinti
de ele almislardir. Mikroekonomik sistemde karsilasilan cinsiyet¢i politikalar ve
haksiz uygulamalar makroekonomik sistemde de goriilmiistiir. Ornegin, sistemde
erkek ekmek kazanan birey, ailenin reisi olarak goriildiigii icin devlet herhangi bir
nedenden dolay1 tasarrufa gitmesi gerektiginde ilk isten ¢ikarilanlar kadinlar olmustur.
Esnek olmayan emek piyasasinda eril zihniyet baskin oldugu i¢in uygulanan
makroekonomik politikalar kadinlarin aleyhine bir durum olusturmustur. Bu durum ise

kadinlar1 enformel sektore yonlendirmistir.

Feminist iktisatcilar cinsiyet¢i isboliimii nedeniyle enformel sektorde
yogunlagsan kadin isgiicii i¢in cinsiyetsiz ve tarafsiz politikalarin uygulanmasi

gerektigini savunmustur.

Ozetle feminist iktisat, iktisat biliminin bilinen biitiin tanim, metot, amag ve
modellerini kadinin ekonomi igerisinde ki konumunu esit sartlar ¢ergevesinde tekrar
ele alan disipliner bir fikir akim1 olmustur. Kadinlarin ekonomik sistem igerisinde
karsilastiklar1 haksiz uygulamalar piyasalar baz alinarak hem makro hem de mikro

yoniiyle incelenmistir.

1.1.2. Feminist iktisadin Kollar

Feminist iktisatcilarin farkli iktisat okullarindan gelmeleri ve farkli feminizm
akimlarin1 benimsemis olmalari, hedefleri dogrultusunda ¢ok seslilik olusturmustur.
Feminist iktisat¢ilar her ne kadar hedeflerine ulasma yolunda farkli fikirler
benimsemis olsalar da farkli ama esit diisturu ile farkliliklara saygiy1 benimsemislerdir.
Bu mottodan hareketle Ferber ve Nelson arastirmalarin yiiriitiilmesi, sonu¢landirilmasi

ve toplumsal bazda degerlendirilmesi i¢in feminist iktisat¢ilarin benimsedikleri
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fikirleri karsilikli, birbirini dislamayan fakat siki sikiya bagli olmayan bes gruba
ayirmislardir (Ferber ve Nelson, 2009, s. 7-8).

Olumlu Ayrimcilik Hareket: 1lgili yaklasimda yer alan feminist iktisatgilar,
kadinin ekonomideki yerini ve sayica azligini ele almislardir. Olumlu ayrimcilik
hareketinde feminist iktisat¢ilarin gorevi kamusal alanda kadin iktisat¢ilarin oraninin
arttirllmasini saglamak olmustur. Bu baglamda kadin iktisat¢ilarin ¢alismalarinin
ulusal ve yerel toplantilarda ©ne c¢ikarilmasi, arastirma ve raporlariin
yayimlanmasinda Oncelik verilmesi gerektigi savunulmustur. Kadinlarin ekonomi
icinde varliginin artmasiyla dogru orantili olarak kadin iktisat¢ilarin deneyimlerinden
faydalanilmasi da artmistir. Olumlu ayrimeilik hareketine gore kadin iktisatci sayisinin
fazlalagsmas1 iktisat disiplini icerisindeki eril yanlhiligin azalmasimi saglamistir.
Kadinin, kisisel deneyimlerinden hareketle iktisattaki cinsiyetci olgulari ve politikalar

daha kolay ayristirabilecegi savunulmustur (Serdaroglu, 2010, s. 84).

Strober'e gore ev i¢i rolii fazlaca olan bir kadin iktisatei, ev i¢i emeginin
tiretken emeginin disinda tutulmasini kisisel deneyimleriyle daha kolay sorgulamistir
(Strober, 1994, s. 14). Olumlu ayrimcilik hareketinde 6nemli olan nokta; iktisat
biliminde hakim paradigmalar sorgulanirken, biyolojik cinsiyetin aksine toplumsal
cinsiyetin belirleyiciligi olmustur. Bu nedenle disiplinde yer alan feminist iktisatcilar
kadinlarin iktisat bilimi i¢inde varliklarinin gerekli ama yeterli olmadigini ifade

etmislerdir.

Feminist Deneycilik: Feminist deneycilige gore ekonomik teori ve alt yapilar
cinsiyet¢i degil aksine esitlik¢i bir yapida olusturulmustur. Kullanilan yontem ve
araglarin isleyisinde feminist bakis agisinin eksikliginden kaynakli sorunlarin varlig
ileri siirtilmiistiir. Hatta feminist iktisatcilara gore eril argiimanlardan olusan neoklasik
iktisat bile kadin bakis agisini igerecek sekilde yorumlanabilmistir. Gustaftson'a gore
neoklasik kuram eril degildir ama erkek iktisat¢ilarin giindeme getirdigi sorunlar,

sonugclar ve politika onerileri erildir.

Bu grupta yer alan feminist iktisat¢ilar tarafindan disipline kadin bakis agisi
getirmede deneycilik kavraminin katki saglayacagi savunulmustur. Fakat aragtirmanin

yapilmasi ve yorumlamasinda kullanilacak olan metotlar bir sinirlama getireceginden
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kadin bakis acisinin da sinirlanacagini diistiniilmiistiir (Blank, 1993, s. 133).

Feminist Farklihk Goriisii: Feminist farklilik iktisat¢ilar tarafindan ekonomi
igerisinde eril iktisadi yontemlerin yerine disil yontemlerin kullanilmas1 gerekti ileri
siiriilmiis ve kadin ile erkek arasindaki farkliliklara vurgu yapilmistir. Iktisat biliminde
0znel, duygu ve niteliksel arastirma yontemlerinin kullanilmasi ile kadinin daha

goriiniir kilinacagi savunulmustur (Serdaroglu, 2010, s. 86).

Feminist Post-modernizm: Post-modern feminizm goriisiinde geleneksel
iktisat anlayisinin yapisizlagtirllmas: gerektigi savunulmustur. Williams'a gore
yapisizlastirmanin ilk ayagi; 6znel-nesnel, pozitif-normatif, kamu-6zel, zihin-beden,
nitel-nicel gibi ikili zitlasmalardaki farkliliklar1 ortadan kaldirmak olmustur. Ciinkii
iktisat bilimine egemen olan aydinlanma sonras1 Bati felsefesinin kokleri, diializm
(ikicilik) ile tanimlanan toplumsal cinsiyetci yapiya dayandirilmistir. Diializm aginin
ilk kiimesini erillik, ikinci kiimesini disilik olustururken hiyerarsik bagimlilik birinci
kiimeye gore yapilmistir. Bu dogrultuda neoklasik kuramin yapisizlastirilmasi,
nesnellik-genellik oOrtiisii altinda yer alan (irk¢i, sinifsal, toplumsal cinsiyet¢i) yanlh
ideolojiyi de ¢ikarmustir (Williams, 1993, s. 144-145). Ozetle bu yaklasim iktisat
biliminde kadinlarin ve kadmlarin deneyimlerinin arastirmalar igerisinde

yapisizlastirilarak yer almasi gerektigini savunmustur.

Feminist Yapisallastrmacuik: Feminist yapisallagtirmacilar Post-modern
feminizm yaklagiminin acilimi olarak goriilmiistiir. Feminist yapisalcilar iktisat
icerisinde kadin bakis agisinin yer edinebilmesinin bilim ile cinsiyet arasindaki
paralelligin saglanmasindan gectigini ileri siirmiistiir. Bu grupta yer edinen feminist
iktisatcilara gore iktisat igerisinde ki eril taraflarin temizlenmesi ile kadin bakis agisi
dahil edilebilir hale gelmistir. Dolayisiyla savini toplumsal rollere dayali 6n
yargilardan destek alarak olusturan feminist yapisalcilar Nelson ve Ferber'in

ongordiigi yalin ve faydali yaklagimi olusturmuslardir (Ferber ve Nelson, 2009, s. 9).

1.2. Feminist Iktisadin Iktisat Bilimine Dair Elestirileri

Iktisat biliminin erkek hegemonyas: etkisinde olmasi model ve ydntemlerinde
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eril bakis acisin1 benimsemesine neden olmustur. Feminist iktisat¢ilar ise alisa
gelmisin disinda ana-akim iktisat metinlerinin epistemolojik arka planini ele alarak
hem kadinin ekonomi icerisindeki dnemini hem de ekonominin kadin i¢in énemini
incelemislerdir. Ana-akim iktisat biliminin Onciilerinden olan Adam Smith
yayimladigi eril egemen diisiinceye hakim “Ahlaki Duygular Kavrami” eserinde
kadinlarin eslerine karst algak goniillii, dikkatli ve sadakatli olmasi gerektigini
savunmustur. Feminist iktisat¢ilara gore kadinlara atfedilen bu roller ayn1 zamanda
erkeklerin de gorevidir. Ayrica A.Smith kadinlarin ekonomideki konumunu
sinirlandirarak “kadinlar sadece 6gretmenlik, yardimcilik, hemsirelik gibi mesleklerde
calismalidir” goriigiinii savunarak kadinlarin diger alanlarda rasyonel bir sekilde karar
alamayacaklarini ileri siirmiistiir. Bu bakis acis1 bircok feminist iktisat¢r tarafindan
elestirilmistir. Ornegin, J.S.Mill, A.Smith'in aksine kadimlarin her alanda rasyonel
kararlar alabileceginin savunmus ve kadinlarin toplum igerisindeki konumuna olumlu

bir sekilde yaklagsmustir.

Nelson, nasil erkek bir bireyin tanimlanmasinda “homo economicus” terimi
kullaniliyorsa, kadimin ekonomi igerisinde taniminin yapilmasi i¢in de “femina
economica” terimi kullanilmalidir goriistini ileri stirmiistiir (Nelson, 1995, s. 139).
Nelson boylece sosyal cinsiyet farklari tizerinden hareketle daha gergek¢i sonuglara

ulagilabilecegini savunmustur.

Strober, iktisat biliminin merkezinde yer alan kitlik, bencillik ve rekabet
kavramlarmin eril yanl oldugunu, fedakarlik ve isbirligi kavramlarinin ise disil yanh
oldugunu ifade etmistir. iktisat biliminin analizler i¢in disiligi ihmal ederek erilligi
merkez aldigin1 belirtmistir. Strober bu ikiligin gézden gegirilerek disil yanliligin 6ne
c¢ikarilmas: sadece kadinlara degil iktisat biliminin teori ve politikalarina da katki

saglayacagini ileri stirmiistiir (Strober, 1994, s. 146).

Feminist iktisatcilarin elestiri paradigmalarinin temelini olusturan iktisat
biliminin ve iktisadi analizlerin ni¢in duygulardan armdirilmis olmasi gerekir, neden
yontem ve modellestirmede matematiksel sdylem degerli kabul ediliyor, neden
arastirmalarda sadece kantitatif yontemler kullaniliyor, sorular1 feminist iktisadin
Post-modern iktisat gibi yontem bilimi iizerine yogunlastigini géstermistir. Buna bagh

olarak feminist iktisat, iktisat biliminin ikinci plana attig1 ev i¢i iiretim, ¢ocuk bakima,
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yoksulluk-kadin iliskisi gibi konularin 6nemine deginmis ve yanh iktisat egiliminde
revize edilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu baglamda feminist iktisat¢ilarin ana-
akim iktisada getirdikleri elestiri ve Oneriler; yontem, modellestirme, kapsam ve

egitim olmak tlizere dort nokta iizerinde yogunlagmistir.

1.1.2. iktisadin Yontemi

Feminist iktisatcilar, ana-akim iktisat¢ilardan farkli olarak iktisadi temellerin
toplumsal cinsiyetci bir tutum ile sekillendirildigini ileri siirmiislerdir. Bu dogrultuda
kadinlarin sorunlarina cevap arayarak kadin-ekonomi iliskisini ele almislardir. Hem
kadinlarin ekonomi iizerindeki etkilerini hem de ekonominin kadinlar {izerinde ki

etkilerini incelemislerdir (Donath, 2000, s. 115).

Ana-akim iktisatta matematik, ekonometri ve mantik yontemleri kullanilarak
list diizey analizler yapilmisti. MacDonald'a gore hakim iktisat anlayisinin
epistemolojisini “bilimsel pozitivizm”, “kantitatif istatistiki analiz” ve “ekonometri”
olusturmustur. Bu nedenle kadin bakis acgisinin (veya kadin deneyimlerinin) iktisat
bilimine dahil edilmesi miimkiin olmamistir. Feminist iktisatgilar iktisat bilimini bir
metin gibi ele alarak 6ziindeki ikicilikleri desifre etmeyi ve tarafsiz bir disiplin haline
getirmeyi amaglamistir. Bu sekilde gizli kalmis toplumsal anlamlar agiga ¢ikarak kadin

bakis acisinin nasil ekonominin alani disina itildigi gozler 6niine serilmistir.

Nelson ve Ferber'e gore daha dnce reddedilen diyalektik yontemler basarisiz
veya etkin olmadiklar i¢in degil, disil yontemler olarak goriildiigii i¢in reddedilmistir.
Oysaki bilgi bireylerin cinsiyeti, 1rki, kiiltiiri, etnik kokeni vs. gergevesinde
sekillendigi icin iktisadi bilgi de onu iireten bireylerin deneyimlerinden bagimsiz
diistiniilemez. Bu nedenle toplumsal ayrim gézetmeksizin insan bilgi ve deneyimleri
kapsaminda dahil edilmelidir, seklinde goriis belirtmislerdir (Ferber ve Nelson, 2009,
s. 7). Feminist iktisatc¢ilar iktisadi bilginin deneyimlerden uzak, eril yanli yontemler
olusturmasini elestirmislerdir. Metaforik ve hikayeci anlatimdan uzak bilim, yetersiz
veya hatali sonuglar olugsmasina yol agabilir. Feminist teorinin bu soruna verdigi cevap
kadinin gériinmeyen emek, duygusal emek ve bakim emegini ortaya koyabilecegi ve

cinsiyetsiz algiy1r benimseyen yeni iktisadi arastirma yontemlerinin olusturulmasi
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olmustur. Bu sekilde yeni pozitif yontemlerin daha sorunsuz bir disiplin uygulamasi

saglayacagini savunmuslardir.
1.1.2. iktisadin Modellestirilmesi

Strassman iktisadin modellestirilmesini ana-akim iktisat¢ilar i¢in matematiksel
sekilde ifade edilmis diislinceler olarak tanimlamistir (Strassmann, 1994, s. 153).
Kullanilan modellerde matematik ve ekonometri tekniklerinin kullanilmasi, iktisat
bilimi ile modellestirmeyi bir biitiin varsaymistir. Bu durum ise feminist iktisat¢ilar

tarafindan yogun elestirilere neden olmustur.

Hakim iktisat disiplini “metedolojik bireyciligi” baz alarak modelin merkezine
rasyonel, bagimsiz ve 6zgiir bireyleri konumlandirmistir. iktisadi karar birimi olarak
ana-akim iktisadi sekillendiren bireylerin 06zellikleri {i¢ kavram {iizerinden
sekillendirilmistir. Bunlar; kitlik, bencillik ve rekabet (Strassmann, 1994, s. 155). Ele
alman iktisadi disiplinde temel sorun insan ihtiyaglarinin smirsizligi karsisinda
kaynaklarin kit olmasi iken ¢oziimi kit kaynaklarin etkin bir sekilde dagitilmasi
olmustur. Fakat kaynaklarin dagitiminda 6nemli husus sudur: Erkekler avantajli,
kadinlar dezavantajli durumda olmadan, bir tarafin durumu iyilesirken diger tarafin

durumu kétiilesmemelidir.

Nelson'a gore ana-akim iktisat biliminin kitlik ve etkinlige odaklanmasinin
nedeni merkezine toplumsal degerlerden etkilenmeyen, 6zerk ve cinsiyet¢i “homo-
economicus” kavraminin yerlestirilmis olmasidir (Nelson, 1995, s. 141). Oysa feminist
iktisatcilara gore iktisadi birey, kararlarim1 bagkalarinin refahini diistinerek alan ve
toplumlardan etkilenen bireydir. Bat1 toplumlarinda iktisadi bireyin nitelikleri eril
olarak ifade edilirken insani 6zellikleri ise disil olarak ifade edilmistir. Dolayisiyla
iktisadi birey modelinde kadin bakis agis1 yer almamistir. Model bu yoniiyle elestirilere
maruz kalmistir. Bergman'a gore kadin deneyimlerini dislayan model ayn1 zamanda
gercek hayati agiklamaya engel olan birgok sinirlandirmay1 da diglamistir. (Bergman,

1996, s. 4).

Ana-akim iktisat hane halkini tek bir iktisadi faktor olarak ele alarak tek bir
fayda fonksiyonu olusturmustur. Bu durumda olusan fayda fonksiyonu kimin

cikarlarin1 temsil edecektir? Annenin mi, babanin mi, ailenin diger bireylerinin mi?
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sorusu feminist iktisatcilarinin elestiri noktasi olmustur. Ciinkii feminist iktisatcilara
gbre modelin olusturdugu “kendi yararini diisiinen birey” tanimi ile iktisat biliminin
tek fayda fonksiyonunu hane halki tizerinde konumlandirmasi bir ¢eliski olusturmustur

(Eroglu ve Isler, 2004, s. 72).

Feminist iktisatcilarin modellestirmedeki hedefleri, ana-akim iktisadin
dayandig1 kitlik, bencillik, rekabet olgularina bolluk ve isbirligi olgularini ekleyerek
birbirini diglamayan genisletilmis iktisadi sinirlar belirlemektir. Ayrica feminist
iktisatgilar iktisat bilimine c¢oklu bakis ac¢isi kazandirarak sadece bir ekonomik
modelin degil c¢esitli model tekniklerinden yararlanilan ve eril-disil taraflarin

dislanmadig1 dinamik bir model 6nermektedir.

1.1.2. iktisadin Konusu

Iktisat bilimi gergevesinde olusan cesitli yaklasimlar goz oniine alindiginda
iktisadin tek bir tanimini yapmak kolay olmamistir. Ekonomiye yonelen yaklagimlarin
cesitlenmesi iktisat biliminin incelenme alan1 ve vurgularini da ¢esitlendirmistir. Fakat
feminist iktisat¢ilara gore ana-akim iktisadin konusu piyasa ekonomileri ile sinirl
kalmistir. Tanim1 ve konusu kadinin iiretim faaliyetlerini kapsamamistir. Feminist
iktisatcilar iktisadin tanim ve konusunu belirleyen sinirlarin nedensellik bazinda
olusturulmas1 gerektigini ifade etmis ve bu sekilde ikicilik olusturan sinirlarin

kirilabilecegini savunmusglardir.

Ana-akim iktisat bilimi ekonomiyi sadece sektorler bazinda piyasa iligkileri
olarak ele almistir. Ozel alan olarak ifade edilen ev i¢i iiretimi ve kadin emegini piyasa
dis1 birakmistir. Bu yaklagim kadinlar1 ve kadin faaliyetlerini iktisadi alanda goriinmez
kilarak ikincil konuma diistirmistiir. Logino 17.yy'da var olan toplumsal ikiciliklerin
19.yy'da gerceklesen sanayilesme ile kamusal alan-6zel alan ayrimi olarak
keskinlestigini ifade etmistir. Eril niteliklerle tanimlanan kamusal alan erkeklere, disil
niteliklerle tanimlanan 6zel alan ise kadinlara atfedilmistir. Temelini biyolojik
farkliliklara dayandiran bu ayrim kamusal alan1 degerli hale getirirken 6zel alani

degersiz ve ikincil olarak yansitmistir.

Iktisat biliminin toplumsal cinsiyet¢i yaklasimma dikkat cekmek isteyen
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Jennings kamusal alan-6zel alan farklilagmasin1 bir takim diialist eslestirmeler yaparak

elestirmistir.

Kamusal alan - Ozel alan
Piyasa - Aile
Erkek birey - Kadin birey
Zihin - Beden
Nesnel - Oznel
Birey -?

Jennings'e gbre aslinda birey ile eslestirilebilecek bir kavram yoktur. Erkek
kavrami evrensellestirilerek iktisat ile iliskilendirilmistir. Bu sekilde kadin piyasa dis1
birakilarak degersizlestirilmistir. Soyle ki: Ingilizcede iktisad1 ifade eden “economics”
ve erkegi ifade eden “man” kavramlar1 “economic man” kavramini olusturarak kadini
iktisat disina itmistir (MacDonald, 1995, s. 180). Kadinin ev i¢i emegi goz ardi
edilerek tiretken emek disina birakilmistir. Fakat bu kavram sadece kadini degil erkegi
baz alarak devlet olgusunu da iktisat disina itmistir. Feminist iktisat¢ilar iktisadin
konusunu sadece iiretim ve tiikketim faaliyetleri ile sinirlandirmamistir. Yagsamsal tiim
gereksinimlerin (kurum, devlet, hane) birlikte hareket etmesi ile ana-akim iktisadin
konu ve kapsaminin genisletilmesi saglanarak kamusal alan-6zel alan ayrimin1 ortadan
kaldirilmistir. Kisisel olan sadece politik degil ayn1 zamanda iktisadidir anlayisiyla
hareket eden feminist iktisat¢ilar kadin bakis agisinin yer aldigi bir iktisat anlayisini
savunarak ev isi ilizerine vurgu yapmuslardir. GSYIH'ye ev igi aktivitelerin dahil
edilmesi gerektigi ileri stiriilmiistiir. Bu sayede toplumsal yasam faaliyetleri ve politika

faaliyetleri ayriminin ortadan kalkacagi yoniinde onerileri olmustur.

1.1.2. iktisadin Egitimi

Feminist iktisat¢ilarin elestiri odagi olan son nokta ise iktisat egitimi olmustur.
Feminist iktisatcilar dersin igerigine ek olarak dersin verilis seklini de elestirmislerdir.
Onlara gore ana-akim iktisat hem analizlerinde hem de egitimlerinde toplumsal sinif,

cinsiyet ve kiiltiir gibi ayrimlar1 gz ardi etmistir.

Iktisat egitiminin eril merkezli bakis acis1 ile olusturulmas: kadin dgrencilere
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iktisat biliminin kendileri i¢in uygun olmadigi algisin1 dayatmistir. Bu yaklasim ise
egitmenler ve Ogrenciler tarafindan devam etmistir. Feminist iktisatgilar tarafindan
iktisat egitiminin cinsiyetci sinirlamalardan arindirildig ve karsilikl etkilesime agirlik
verildigi bir sistem Onerilmistir (Serdaroglu, 2010, s. 109). Clinkii feminist iktisat¢ilara
gore iktisatgr gibi diisiinme ve gergek anlamda iktisat teorileri iktisat egitiminin
sonucunda edinilmektedir. Bu egitimin etik ve dogru verilmesi iktisadin sinirlarindan

kurtarilmasiyla dogrudan bir iligki igerisindedir.

Feminist iktisat¢ilara gore iktisat biliminde elestirel, analitik ve yaratici
diisinme son derece Onemlidir. Fakat iktisat egitimi basit matematiksel metotlar
gergevesinde sunulmus, Ogrencilere metotlar1 sorgulayabilecekleri farkli metotlar
olusturabilecekleri ortam saglanamamistir. Egitim sadece hali hazirda olusturulmus
bilginin aktarimi olarak verilmistir. Feminist iktisatcilar verilen egitimlerde
Ogrencilerin analiz yoniinii gelistirecek, sorgulayici bir tartigma ortami yaratabilecek
deneysel oturumlarin saglanmasi gerektigini savunmuslardir. Bu sayede iktisat
egitimlerinin elestirel, analitik diisiincenin gelisimine yol gosterici olacagini ifade
etmislerdir. Toplumsal ikiciliklerin 1rk, kiiltiir gibi yanhliklarin bertaraf edilecegini ve

farkliliklara saygili iktisatcilar ve iktisadi politikalar olabilecegini savunmuglardir.

Ana-akim iktisat bilimi tanimi, konusu, kullandig1 metotlar ile kadin1 ve kadin
bakis agisin1 yok sayan bir disiplin olmustur. Bu dogrultuda feminist iktisat hem kadin
hem erkek bakis agisinin var oldugu, simirlamalarin kalktig1 evrensel bir disiplin
gelistirmeyi amaclamistir. Hakim iktisat anlayisinda cinsiyete bagli rollerin
belirlenmesi kadini piyasada goriinmez kilarak 6zel alana (ev i¢i faaliyetlere) mahk(im
etmistir. Piyasa dis1 birakilan kadinin iktisatta sadece evli ve bagiml kadin, anne-
kadin, verimlilik ve rasyonalite kimlikleri olusmustur. Biyolojik unsurlar ¢ercevesinde
verilen bu kimliklerde tiim kadinlar ya evli ya da evlenecekler diisiincesi etrafinda
sekillenmistir. Evlenen ve ¢cocuk sahibi olan kadinin aldig1 rol es ve anne olmustur. Esi
tarafindan ihtiyaclar1 karsilanacak olan kadinin ev dis1 faaliyetlerde bulunmasi
gereksiz goriilmiistiir. Dolayisiyla rasyonel karar almasmi gerektiren bir durum
olmadig1 diisiiniilmiistiir. Bu sebeple tam piyasa kosullarinin hakim oldugu ekonomide
kadinlarin verimliliklerinin yetersiz oldugu ve ancak diislik ticret karsiliginda

calistirilmasi gerektigi ileri siiriilmiistiir.
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IKiNCi BOLUM

FEMINIST iKTISATTA KADIN iSTIHDAMI

2.1. Kadin Istihdaminin Dogusu ve Onemi

Ilk caglarda, toplumlar gecimlerini genellikle avcilik ve toplayicilik ile
saglamaktaydi. Kadin ve erkek arasinda is boliimii iceresinde gecen bu siirecte erkek,
avcl konumunda; kadin ise daha ¢ok toplayici konumunda yer almistir. Zamanlarinin
biiylik bir kismini savas ve avciliga ayiran erkeklere kiyasla kadinlar; tarim, tekstil,
dokumacilik gibi bircok isle ilgilenmislerdir. Ancak tarim ara¢ gereglerinin
gelismesiyle, kadinlarin ve erkeklerin beraber yaptiklart isler yalnizca erkegin isi
olarak goriilmiistiir. Kadinlar ise bu gelismeyle birlikte sadece ev isleri ve gocuk
bakimi gibi iglerle ilgilenmek zorunda kalarak iiretim stirecinden ¢ekilmislerdir. Bu
gelismeler ataerkil aile yapis1 geregi cinsiyete dayali i boliimii anlayisinin ortaya
¢ikmasina sebep olmustur.

Tiirk diinyas: acgisindan bakildiginda Tiirk kadinlarinin Islamiyet &ncesi
donemde toplumda 6nemli bir yerinin oldugu ayni1 zamanda erkeklerle esit haklara
sahip oldugu goriilmiistiir. Tiirk kadini; ata binme, ok atma gibi egitimler alarak
savaglara katilmistir. Ayrica devlet yonetiminde de soz hakki bulunan Tiirk kadini,
tarthin her doneminde varligini siirdiirmeye gayret gostermistir.

Kiiresellesen diinyada yasanan tiim esitsizlik ve somiiriilere ragmen kadinlar
kismi siireli ¢calisma, taseronla calisma, evde calisma gibi atipik ¢alisma sekillerini
gelistirerek is hayatinda orantisal bir artis gostermistir. Calisma sekillerinin yani sira
egitim imkanlarinin artmasi, uygulanan i yasamini iyilestirici ve koruyucu
politikalarin gelistirilmesi, toplumun kadinlarin ¢alismasina yonelik 6n yargilariin
degismesi gibi faktorlerde son derece etkili olmustur. Fakat olusan tiim olumlu etkilere
ragmen hem gelismis hem de gelismekte olan ekonomilerde kadinlar isgiicii alaninda

istenilen diizeye ulasamamis ve hala erkeklerin gerisinde kalmstir.
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2.2. Tiirkiye'de Kadin istihdamin Tarihcesi

Kadmin isgiicii alanindaki yeri temel olarak o tlilkenin sosyokiiltiirel yapisi ile
belirlenmektedir. Eril yapinin hakim oldugu toplumlarda hem egitim hem de istihdam
alanlarinda kadinlarin yeterince yer almadiklar1 goriinen bir gercektir (Korkmaz ve
Korkut, 2012, s. 59). Tiirkiye'de kadin istthdaminin yerini ve konumunu anlayabilmek
icin Oncelikle tarihsel gegmisine bakmak gerekmektedir. Ciinkii Tiirk kadini tarih
icerisinde her donem c¢esitlenen iiretim faaliyetlerinde bulunmustur. Tirkiye
Cumbhuriyeti'nin tarihsel ge¢misi birden fazla Tiirk Devleti'nin hiikiim siirdiigii uzun
bir siireci kapsamaktadir. Her ne kadar cesitli Tiirk devletlerinin varligindan bahsedilse
de giiniimiizde Anadolu topraklarina hakim olan Tiirk medeniyetinin ortak paydasi
Tiirkiye Cumhuriyeti'nin varligidir. Bu nedenle Tiirkiye'de kadin istihdaminda gelinen
noktay1 anlamanin en agiklayici yolu kadin istihdaminin tarih¢esini cumhuriyet 6ncesi

kadin istihdam1 ve cumhuriyet sonrasi kadin istthdami olarak ele alinmasi olacaktir.

2.2.1. Cumbhuriyet Oncesi Dénemde Kadin Istihdam

Tarihsel siire¢ igerisinde Tiirk kadininin sosyokiiltiirel ve ekonomik konumu
var oldugu medeniyetin 6zelliklerine gore sekillenmistir. Farkli toplumlarda degisen
dini inanislar, kiiltiirel yapilar, yazili ve yazisiz kurallar kadina yiiklenen rolleri de
farklilagtirmistir. Eski Tirk toplumlarinda gerek gocebe hayat tarzinda gerekse
yerlesik hayat tarzinin benimsenmesinden sonra kadinlarin aile hayatinda ki yeri
biliylik 6nem tasgimistir. Tiirk toplumlarinda térenin ve ser't hukukun etkisi Tiirk
kadinlarinin ev i¢i sorumlulugunun yani sira siyasi, ekonomi ve dini alanlarda aktif rol
almasina neden olmustur. Ozellikle cumhuriyet 6ncesi kadin istihdamimin yap: tagii

olusturan Selguklu devletinde kadinlar erkeklerle birlikte isgiiciinde yer almistir.

Tiirk topluluklarinin zamanla yerlesik hayat tarzlarini benimsemesiyle birlikte
sehirlesme ve esnaf kiiltiiri olusmaya baslamistir. Hem Tiirk halkini sehir hayatina
alistirmak hem de esnaflar arasi bir dayanigsma olusturmak amacgli Ahi tegkilati

kurulmustur. Fakat bu teskilat dokumacilik, 6rgii, el sanatlar1 gibi belli is alanlarinda
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kadinlara ihtiya¢ duymustur. Bu nedenle Anadolu Selguklu Devleti doneminde ahilerin
kadin kolu olarak “Bactyan-1 Rum” olusturulmustur. Bac1 teskilati1 Tiirkmen kadinlarin
isgiicine dahil olmalar1 ile olusmus ve deri atdlyelerinde baglanan derilerin ortaya
cikardigr yiinleri isleyerek hizmet vermeye baslamislardir. Daha sonra Anadolu'da
diger kadinlara 6greterek yayilmasini saglamislardir. Bu sayede iktisadi hayata giren
kadinlar ekonomik anlamda gii¢clii bir toplum yapisinin olusmasina katkida
bulunmuslardir. 18.yy'da Kayseri'de kurulan Baciyan-1 Rum teskilatinin en 6nemli
ozelligi diinyanin ilk kadin 6rgiitii olmasidir. Dénem igerisinde oldukca basarili olan
Bac1 teskilati devletin biiyiimesine katki saglamistir. Ayrica Osmanli Devleti'nin de

kadinin isgiiciine katiliminda 6rnek aldig1 bir model olmustur (Bayram, 2008, s. 6570).

Osmanli imparatorlugunun kurulmasindan Tanzimat Fermanma kadar olan
stirecteki diizenlemeler kadinlarin erkeklere bagimli hale gelmesine ve toplumsal
hayattan soyutlanmalarina neden olmustur. Kadinlarin toplumsal statiisiiniin
belirlenmesinde Tanzimat Fermaninin pozitif bir etkisi bulunmaktadir. Bu kapsamda
Tanzimat Fermant; kadin hak ve 6zgiirliikleri, kadinlarin kdle ve cariye olmasina son
verilmesi ve kadin ile erkegin esitligine yonelik 6nemli maddeleri barindirmigtir.
Kadin egitimine yonelik yapilan diizenlemeler ise kadinlarin is hayatinda aktif rol

almasinin oniinii agmistir.

1843 yilinda Mektebi Tibbiye-i Sahane'de kadinlara ebelik iizerine egitimler
verilmistir. 1869'da hazirlanan Maarif-i Umumiye Nizamnamesi ile kiz ¢ocuklar1 i¢in
ogretmen okullar1 agilmasina karar verilmistir. Bu donemde kadinlarin elde ettigi
sinifsal ve toplumsal konumlar sayesinde isgiliciine katilim oranlarinda etkin rol
oynadiklarin1 gostermektedir. 1860'1 yillarda kadinlar ¢esitli yayinlar ¢ikarmaya
baglamis, bununla da kalmayip cemiyet ve dernekler kurup bir¢cok hizmette

bulunmuslardir.

Kadin istihdami i¢in bir diger énemli olay Birinci Diinya Savasidir. Savas
doneminde erkeklerin orduya katilmalar1 nedeniyle kadin iggiiciine talep artmistir. Bu
siire boyunca kadinlar; savas Oncesinde aktif olarak erkeklerin rol aldigi birgok
sektorde caligmaya baslamistir. Buna ek olarak Tiirk kadini birinci diinya savasinda
hemsire olarak gorev almis; yetim c¢ocuklara, hastalara barmacak yer ve yiyecek

saglamistir. Ancak savasin bitmesiyle diizen eskiye donmiis ve erkekler yeniden
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istihdamda ilk sirada yer almiglardir.
2.2.1. Cumbhuriyet Sonrasi Dénemde Kadin istihdam

Cumbhuriyet'in ilan1yla Mustafa Kemal Atatilirk 6nderliginde ekonomik, sosyal,
kiltiirel bircok konuda kadinlarin s6z sahibi olmasina imkan taninmis bu kapsamda
yenilikler yapilarak birtakim degisikliklere gidilmistir. Kadin haklar1 dolayisiyla kadin

istihdam1 da hiz kazanmustir.

1924'de ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat (Ogretim Birligi) ve Teskilat-1 Esasiye
Kanunu ilkégretimi biitiin ¢ocuklara zorunlu hale getirilerek kiz ¢cocuklarinin egitim

ve 0gretim siireci agisindan 6nemli adimlar atilmistir.

Ardindan 1925 yilinda Kiyafet Kanunu, 1926 yilinda Medeni Kanunda yapilan
degisiklikler ile kadin ve erkegin esit imkanlara sahip olmasina olanak saglanmistir.
1930'da Umumi Hifzissthha Kanununun uygulamaya konulmasi ile, iilkedeki sanayi
alaninda calisan kadinlarin ve cocuk isgilerin ¢alismalarina dair diizenlemeler

yapilmistir.

1930 yilinda kadinlara ilk kez belediye secimlerine katilma hakki verilmistir.
Bu se¢imlerde Artvin'in Kilickaya beldesinde Belediye Baskani olarak secilen Sadiye

Hanim gorevini iki y1l ytirlitmiistiir.

1933 yilinda kadinlara kdylerde muhtar olma ve ihtiyar meclisine secilme
hakki verilmistir. Bu secimlerde ise Tiirkiye'nin ilk kadin muhtar1 Aydin'in Cine

ilgesine bagli olan Demirdere Kdytinde se¢imi kazanan Giil Esin Hanim olmustur.

1934'de yapilan Anayasa degisikligi ile kadinlara segme ve se¢ilme hakki
verilmistir. Bunun sonucunda ise 1935 yilinda ilk kez 18 kadin milletvekili meclise
girmistir.

1936 yilinda 3008 sayili Is Kanunu kabul edilmistir. Bu kanun ile kadinlarin
korunmasina, erkeklerle esit tiicret almalarina ve kadinlarin calistirilmasinin
yasaklandigi isler basta olmak iizere, annelik durumlarina gére kadinlar1 koruyan bazi
hikkiimler kabul edilmis ayrica kadinlarin gece c¢alistirilmalarina  ydnelik

diizenlemelerde dahil bir¢ok maddeye yer verilmistir.

1945'te meslek hastaliklari, ¢esitli is kazalar1 ve analik sigortas1 kanunu ile
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calisan kadinlarin anne olmalar1 halinde gilivence kapsamina alinmalarina yonelik

maddelere yer verilerek haklar1 korunmaya baglamistir.

9 Temmuz'da kabul edilen 1961 Anayasasi, ¢alisan kadinlarin korunmalarina
dair mevzuatin gelismesini saglamis ve bir¢ok alanda yeni hiikiimler ve kayda deger

maddeler getirerek sosyal politika alanina katkida bulunmustur.

1980'lerde ortaya g¢ikan kiiresellesme olgusu ile kadinlarin istihdam edilme
oranlarinda artis goriilmiistiir. Ancak detayl analiz edildiginde bu islerin genellikle
kotii caligsma sartlarinda ve diisiik ticret diizeyinde istihdam saglanan isler oldugu tespit
edilmistir. Ayrica kadinlar gelir elde edebilme amaciyla galistiklart bu islerde sigortali
olarak calistirllmamakta, sosyal giivenceden yoksun birakilmaktadir. Dolayisiyla daha

nitelikli islerde daima erkekler calismakta, kadinlara ise ucuz isgiicii mantigiyla

bakilmaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 3 Eyliil 1981 tarihinde yiiriirliige
konulan ‘'Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesine Dair Sdzlesme"
(CEDAW)), iilkemizde 19 Ocak 1986 tarihinde kabul edilmistir. S6zlesmeyi kabul eden
devletler arasinda kadin haklarini koruma, saygi gosterme, tesvik etme ve faaliyete
gecme konularinda yasal bir bag bulunmaktadir. S6zlesme; aile i¢inde, egitimde,

calisma kosullarinda ve medeni haklarda esitlik gibi maddeler icermektedir.

1990'da kadinin ¢alismasini kocasinin iznine baglayan “Medeni Kanun'un 159.
Maddesi” Anayasa Mahkemesi tarafindan feshedilmis ve karar 1992 yilinda Resmi

Gazete'de yayimlanmaistir.

Tiirk Medeni Kanunu, 1 Ocak 2002 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu kanun
evlilik birliginin temsili noktasinda kadin ve erkege esit haklar tanimis, eslerin
cocuklar lizerindeki velayet hakkini birlikte kullanabilecekleri hiikmiinii getirmistir.
Ayrica eslerden birinin meslek ve is se¢iminde digerinin iznini alma zorunlulugunu da
ortadan kaldirmistir. Ve ek olarak herhangi bir diizenleme belirlenmemisse kadinin

emegini korumay1 hedefleyen “edinilmis mallara katilma rejimi” getirilmistir.

2003 yilinda yiiriirliige giren Is Kanunu ile 6zellikle kadn isciler basta olmak
tizere tlim iscilerin calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve giivence altina alinmasi

amaglanmaktadir.
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Kadinlarin isgiiciine katilim oranlarmma kayitsiz kalamayan Tiirkiye 1990
yilinda Kadin Statiisii Genel Miidiirliigiini (KSGM) kurmustur. Ayrica kadinlik
bilincinin gelismesiyle birlikte kadin hareketleri artisa gegmistir. 1991 yilinda
Istanbul'da Beyaz Konferans yapilmis ve 300 kadin bir araya gelerek taleplerini
belirtmistir. Bu konferans hem kadinlarin sorunlarina yonelik ¢oziimler bulmak hem
de kadmlarin egitiminin desteklenmesi amaciyla toplanmistir. Kadin dergileri
cikartilmig, dernekler kurulmustur (Saygin, 1998, s. 557). Akabinde 7. Bes yillik ve 8.
Bes yillik kalkinma planlarinda aile ve ¢ocuk basliklarina yer verilmistir. Bu planlarda
kadinlarin  okuma-yazma oranlarinin yiikseltilmesi, ekonomide varliklarinin
artirilmasi, kadinlarin saglik hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmesi gibi amaclarla
tyilestirme 6nlemleri alinmistir. 2003 yilinda is kanunda cinsiyet ayrimi1 yapilmaksizin
esit ige esit licret vurgusu yapilmistir (Budak, 2018, s. 46). Fakat tiim diizenlemeler

neticesinde isgliciine katilim oranlarinda istenilen gelisme saglanamamuistir.

Sonug olarak cumhuriyet ilan1 ile beraber devlet toplumsal cinsiyet esitligi icin
birgok caligma ve diizenleme yapmustir. Kadinlarin esit egitim hakkina sahip olmalar1
ve edindikleri egitim ile birlikte calisma hayatinda faal olabilmelerinin, siyaset gibi
kamusal alanlara dahil olabilmelerinin miimkiin oldugu goriilmistiir. Tiirkiye'de
kadinin 6nemi ve istthdamdaki konumunu daha net gorebilmek i¢in bu boéliimde
Avrupa Birliginde kadin istihdaminin ve Uciincii diinya iilkelerinde kadin istihdaminin
durumunu incelenmistir. Daha sonra Tiirkiye'de kadin istthdaminin konumuna bakarak

mukayese edilmistir.

2.2. Avrupa Birligi'nde Kadin istthdaminin Durumu

Yakin donemdeki iktisadi literatiir incelendiginde devletlerin toplumsal agidan
genel kabul edilen standartlardan uzaklastiklar1 goriilmistiir. Yiizyillardir var olan
siyasal, sosyal, kiiltiirel ve cinsel farkliliklardan kaynaklanan ayrimlarin elestirildigi,
ayn1 zamanda bireysel haklarin savunma talebinin arttig1 yeni bir doneme girilmistir.
Bu alanda en ¢ok talep edilen olgu kadin-erkek hak esitligi olmustur (Dedeoglu, 2000,

s. 159). Esit istihdam, esit ise esit iicret, esit efitim imkanlar1 taleplerin basinda
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gelmistir.

Bir iilkede kadin istihdam oranlarinin degerlendirilmesi o iilkenin gelismislik
diizeyinin degerlendirilmesine yardimci olmustur. Kadin istthdam oranlar1 yiikselen
iilkelerin gelismislik diizeyleri de ylikselmistir. Tarim sektoriinlin basat oldugu
donemlerde az gelismis iilkelerde kadinlar {icretsiz aile iscisi olarak isgiiciine
katilmiglardir. iktisadi kalkinma siirecinde sanayilesmenin gelismesi pazara déniik
iiretim donemini baglatmistir. Kadinlarin bilgi ve deneyimlerinin yetersiz olmasi,
igverenin sanayi alaninda kadin c¢alisan1 tercih etmemesi, kadinlarin isgiicline katilm
oraninda azalmalar olmasma yol agmistir. Bu durum kadin istihdami agisindan
ekonomik kalkinma literatiiriinde U bigimli egri ile agiklanmistir (Yagcioglu, 2018, s.
19). U bi¢imli egrinin ilk kismi kadin isgiiciiniin yogun oldugu tarim alanim
gostermistir. Ikinci kisim U bigimli egrinin asagi kismini olusturan makinelesme
donemini ifade etmistir. Teknolojilerin gelismesi makinelesmeye ve artan pazar
alanlarina yol acmisti. Bu durum ise egitim diizeyleri yetersiz kalan kadinlarin
isgiiciine katilimlarmi azaltmistir. Ucgiincii asamada U bigimli egrinin sag kismi
GSYIH'de sanayi sektdriiniin payinm baskin oldugu iilkeler yer almistir. Bu iilkeler
uzun vadede kadinlarin egitim diizeylerine 6nem vererek isgiiciine katilabilmelerini

saglamislardir (Luci, 2009, s. 101).

Isgiicii piyasas1 incelendiginde kadinlar ve erkekler acisindan hem isgiiciine
katilma hem de calisma sartlarinda bazi farkliliklarin oldugu gézlenmistir. Erkekler
acisindan bir¢ok kolaylik ve imkén ile lebiderya olan isgiicli piyasasi kadinlar
acisindan ataerkil degerlere bagh cinsiyet odakli isbdliimii, yetersiz egitim imkanlari,
medeni hal, cocuk sahibi olma, yas gibi bir¢ok dnleyici faktdr olusturmustur (Ozgatal,
2009, s. 45).

Kadinlarin istthdam oranlarinin oncelikle Avrupa Birligi iilkeleri bazinda
incelenmesi kadinlarin iggiicli piyasasindaki konumlarinin ne durumda oldugunun
anlasilmasinda yardimci olmustur. Ayrica Tiirkiye ile mukayese edilebilmesi agisindan
da son derece Onemli olmustur. Avrupa Birligi iilkelerinde kadinlarin istihdam
oranlarinin erkeklerin istihdam oranlarina kiyasla diisiik oldugu gozlenmistir. Fakat
kadinlarin egitim diizeylerinin artmasi ve hizmet sektoriiniin etkisiyle zaman igerisinde

kadin istihdam oranlarinda dikkat ¢ekici gelismeler yaganmaistir.
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Tablo 1 2000-2019 Yillar1 Arast Avrupa Birligi Ulkelerinde Cinsiyete Gére Kadim
Erkek Istihdam Oranlar1 (+15) (%)

2000 2005 2010 2015 2019

Ulkeler Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Almanya 58,1 72,9 59,2 71,4 66,1 76,1 69,9 78 72,8 80,5

Avusturya | 59,4 77,3 62 75,4 66,4 77,1 67,1 75,1 69,2 78

Belgika 51,9 69,8 53,8 68,3 56,5 67,4 58 65,5 61,7 68,9

Bulgaristan | 47,2 56,1 51,7 60 56,2 63,3 59,8 65,9 66 74,1

Cekya 56,9 73,6 56,3 73,3 56,3 73,5 62,4 71,9 68,1 81,9

Danimarka | 72,1 80,7 71,9 79,8 71,1 75,8 68,7 75,2 72 78

Estonya 57 65,4 61,9 66,8 60,5 61,5 68,5 75,3 71,9 78,7

Finlandiya | 64,5 70,5 66,5 70,5 66,9 69,7 67,7 69,3 71,8 74,1

Fransa | 548 | 68,8 | 584 | 692 | 599 | 683 | 606 | 67.1 | 624 | 6838

[rlanda 53,8 76,1 58,2 76,6 56,4 64,5 59,3 70,3 64,2 75

Ispanya 42 76,3 51,9 76,2 53 75 52,7 62,9 57,9 68,7

Isveg 72,2 76,3 71,8 76,2 70,3 75 74 77 75,4 78,8
Italya 39,6 68,2 45,3 69,7 46,1 67,7 47,2 65,5 50,1 68
Kibris 53 78,6 58,4 79,2 63 75,3 59 66,7 65,2 76,2

Letonya 53,3 61,9 58,2 66,4 59 57,9 66,4 69,9 70,7 73,9

Litvanya | 582 | 61,1 | 59.6 | 66,4 | 58,5 | 56,5 | 66,5 | 68 | 725 | 73,5

Liikksemburg | 50 75 53,7 73,3 57,2 73,1 60,8 71,3 63,6 72,1

Hirvatistan | 52,3 - 518 | 61 | 554 | 62,7 | 545 | 603 | 57,1 | 67

Hollanda 62,7 81,2 64,1 78,7 69,4 80 69,2 79 74,1 82,2

Malta 33,4 75,3 33,4 73,5 39,5 72,5 52,5 77 63,6 82,3

Macaristan | 49,6 62,7 51 63,1 50,6 60,4 57,8 70,3 63 77,3

Romanya 59 69,5 51,5 63,7 52,5 67,9 53,2 69,5 56,8 74,6

Polonya 48,9 61,2 47 59 53 65,9 56,6 69,2 61,1 75,3

Portekiz 60,5 76,3 61,7 73,4 61,1 70,1 61,1 66,9 67,6 73,6

Slovakya | 51,5 | 622 | 50,9 | 64,6 | 523 | 652 | 559 | 69,5 | 62,4 | 744

Slovenya - - 613 | 704 | 62,6 | 696 | 61 | 692 | 68,6 | 748

Yunanistan | 41,3 | 71,3 | 46,1 | 742 | 48,1 | 70,9 | 42,5 | 593 | 473 | 659

Kaynak: (https://ilostat.ilo.org/topics/employment/) , (https://data.worldbank.org/) verileri kullanilarak yazar
tarafindan hazirlanmustir (E.T 22.04.2024).

Isgiicii piyasasinda kadinlar ve erkekler cinsiyet faktdrii gozetilerek farkl

oranlarda istihdam edilmislerdir. Tablo 1'de AB iilkelerinde 2000-2019 yillar1 arasi
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cinsiyete gore istihdam oranlar1 verilmistir. Tablo incelediginde 2000 yilindan 2019
yilina kadar erkek istihdam oranlarinin %60'larin iizerinde seyrettigi goriilmiistiir.
Ozellikle Danimarka, Hollanda ve Cekya'da erkek istihdam oranlar1 %80'lere
yaklasarak ciddi bir fark yaratmistir. AB iilkelerinde kadin istihdam oranlarina
baktigimizda erkek istihdam oranlarina kiyasla gelismekte olan iilkelerde ciddi farklar
goriiliirken, gelismis iilkelerde kadin-erkek istihdam oranlarinda birbirine yakin
oranlar gozlenmistir. Ozellikle Tiirkiye ile benzer yapilar gdsteren Yunanistan ve
Italya'da diger gelismis iilkelere kiyasla kadmn istihdam oranlar1 %350'lere bile
ulasamayarak olduk¢a diisiik kalmistir. Gelismis iilkelerden biri olan Isveg'e
baktigimizda 2019 yilinda erkek istihdam orani %78,8, kadin istihdam orani %75,4'tiir.
Gelismekte olan iilkelere kiyasla oldukga yiiksek bir kadin istthdam orani sergileyen
Isvec gelismislik diizeyinde kadin istihdaminin énemini kamitlar nitelikte olmustur.
Fakat her ne kadar gelismekte olan iilkelere kiyasla yiiksek bir oran igerisinde olsa da
Isvec'te diger iilkelerde oldugu gibi kadin istihdam oranlar1 erkek istihdam

oranlarindan diisiik kalmaistir.

Bir iilkenin ekonomik yapisint ve gelismislik diizeyini gosteren faktorlerden
birisi de istthdamin sektorel acidan dagilimidir. Bir iilkede istthdamin durumu
hakkinda fikir sahibi olunmak istenirse istthdamin sektorler acgisindan dagilimini

incelemek gerekmektedir (Sentiirk, 2015, s. 128).

Tablo 2. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Secilmis Avrupa Birligi Ulkelerinde Tarim
Sektoriinde Kadin-Erkek Istihdam Oranlar1 (+15) (%)

2000 2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Almanya 2,11 3,04 1,73 2,89 1,2 2,03 0,96 1,78 0,83 1,53
Fransa 2,85 5,18 2,29 4,79 1,78 3,92 1,61 3,73 1,49 3,5
Hollanda 2,38 3,96 2,36 4,75 1,84 4,08 1,51 3,73 1,38 2,68
Ispanya 4,77 7,79 3,52 6,49 2,44 5,59 2,11 5,79 2,04 5,68
Italya 4,35 5,74 3,26 4,8 2,72 4,49 2,44 4,69 2,38 4,99
Yunanistan | 19,65 | 16,2 | 13,53 | 11,32 | 15,59 | 12,26 | 12,36 | 13,28 | 10,6 | 12,31
AB(28 Ulke) | 8,5 9,32 6,01 7,63 4,91 6,54 3,86 6,08 3,19 5,36

Kaynak: (https://data.worldbank.org/indicator/SL.SRV.EMPL.FE.ZS?locations=TR-DE-NL-ES-IT-
GR-FR-EU&name desc=true) , (https://ilostat. ilo.org/topics/employment/) verileri kullanilarak yazar

34


https://data.worldbank.org/indicator/SL.SRV.EMPL.FE.ZS?locations=TR-DE-NL-ES-IT-GR-FR-EU&name_desc=true
https://data.worldbank.org/indicator/SL.SRV.EMPL.FE.ZS?locations=TR-DE-NL-ES-IT-GR-FR-EU&name_desc=true
file:///C:/Users/Cansın%20Polatbaş/Desktop/Armut%20Günel%20Feminist%20İstihdam/EU&name%20desc=true)
https://ilostat.ilo.org/topics/employment/

tarafindan hazirlanmistir (E.T. 21.04.2024).

Tablo 2'de secilmis AB'ye iiye iilkelerde tarim sektoriinde kadin-erkek istihdam
oranlart verilmistir. 2000-2019 yillar1 arasinda verilen istihdam oranlarinda erkek
istihdam oranlar1 kadin istihdam oranlarina kiyasla daha yiiksek bir oran izlemistir.
Fakat Avrupa tilkeleri genel olarak tarim iilkesi olmadig i¢in oranlar diisiik diizeyde
kalmistir. AB'de 2000 yilinda kadin istthdam orani %8,5, 2019 yilinda %3,19'dur.
Erkek istthdam orani 2000 yilinda %9,32, 2019 yilinda %5,36'dir. Dolayisiyla
tilkelerin gelismislik diizeyleri yiikseldik¢e tarim sektoriindeki istihdam oranlari
azalmistir. Ayrica gelismis iilkelerde kadin-erkek istihdam oranlarinda yakinlik

gOriilmiistiir.

Tablo 3. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Secilmis Avrupa Birligi Ulkelerinde Sanayi
Sektoriinde Kadin-Erkek Istihdam Oranlar1 (+15) (%)

2000 2005 2010 2015 2019

Ulkeler Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Almanya | 18,27 | 45,31 | 16,01 | 41,07 | 14,27 | 40,18 | 13,86 | 39,7 13,9 | 38,74

Fransa 14,04 | 36,12 | 12,07 | 33,84 | 10,16 | 33,06 | 9,39 | 30,41 | 9,54 | 30,52

Hollanda 9,46 | 30,62 | 8,64 | 30,71 | 6,65 | 26,89 | 6,05 | 252 | 6,26 | 24,59

Ispanya 14,04 | 40,22 | 12,42 | 41,05 | 9,56 | 33,62 | 8,68 29.9 9,42 | 29,53

Italya 20,54 | 38,35 | 17,39 | 39,21 | 14,15 | 38,5 | 13,29 | 36,14 | 13,02 | 35,19

Yunanistan | 12,13 | 28,54 | 9,91 | 30,02 | 7,82 | 27,62 | 9,97 | 19,93 | 7,83 | 20,68

AB (28 Ulke)| 17,55 | 39,31 | 15,71 | 38,37 | 13,26 | 36,74 | 12,79 | 35,15 | 12,97 | 35,12

Kaynak: (https://data.worldbank.org/indicator/SL.IND.EMPL.FE.ZS?contextual=female-
employment-by- sector&locations=TR-DE-NL-ES-IT-GR-FR&name desc=true) verileri kullanilarak
yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T. 21.04.2024)

Tablo 3'de secilmis AB'ye iiye iilkelerde sanayi sektoriinde kadin-erkek
istthdam oranlar1 verilmistir. 2000-2019 yillar1 aras1 verilen istihdam oranlarina gore
kadin istihdam oranlarinda yillar ilerledik¢e bir azalma yasanmistir. AB'de 2000
yilinda %17,55 oraninda olan kadin istihdam orani 2019 yilinda 9%12,97'ye
gerilemistir. Aym sekilde erkek istthdam oranlarinda da azalma yasanmistir. AB'de

2000 yilinda %39,31 oraninda olan erkek istihdami 2019 yilinda %35,12 oranindadir.
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Dolayistyla gelismis tilkelerde sanayi sektoriiniin istthdamdaki pay1 azalmistir. Fakat
tabloda dikkat ¢ceken diger bir husus kadinlarin sanayi sektoriindeki istihdam paylari
erkeklerin istthdam paylarina gore daha az olmasi olmustur. Bu duruma en iyi 6rnek
Fransa ve Italya'dir. 2019 yilinda Fransa'da kadin istihdam orami %9,54 iken erkek
istihdam oram %30,52'dir. italya'da ise kadin istihdam oranm1 %13,02 iken erkek
istihdam orani %35,19'dur.

Tablo 4. 2000-2019 Yillar1 Arasi Secilmis Avrupa Birligi Ulkelerinde Hizmet
Sektoriinde Kadin-Erkek Istihdam Oranlari (+15) (%)

2000 2005 2010 2015 2019

Ulkeler Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Almanya 79,62 | 51,65 | 82,25 | 56,04 | 84,54 | 57,79 | 85,19 | 58,53 | 85,27 | 59,73

Fransa 88,31 | 58,7 | 85,64 | 61,37 | 88,06 | 63,02 &9 65,86 | 88,97 | 65,98

Hollanda 88,16 | 6543 &9 64,54 | 91,51 | 69,04 | 92,45 | 71,79 | 92,36 | 72,73

Ispanya 80,79 52 84,06 | 52,46 88 60,79 | 89,21 | 65,02 | 88,55 | 64,79

Italya 75,11 | 55,91 | 79,35 | 55,99 | 83,13 | 57,02 | 84,27 | 59,17 | 84,6 | 59,83

Yunanistan | 68,22 | 55,35 | 76,56 | 58,66 | 79,56 | 60,12 | 79,67 | 66,79 | 81,58 | 67,01

AB (28 Ulke) | 73,94 | 51,36 | 78,26 | 53,99 | 81,82 | 56,71 | 83,34 | 58,76 | 83,82 | 59,51

Kaynak: (https://data.worldbank.org/indicator/SL.IND.EMPL.FE.ZS?contextual=female-
employment-by- sector&locations=TR-DE-NL-ES-IT-GR-FR&name desc=true) verileri kullanilarak
yazar tarafindan hazirlanmigtir (E.T. 21.04.2024).

Tablo 4'de se¢ilmis AB'ye iiye lilkelerde 2000-2019 yillar1 arasinda hizmet
sektorlinde kadin-erkek istthdam oranlar1 verilmistir. Tabloya bakildiginda 6zellikle
kadin istthdam oranlarinda goze carpici bir artis oldugu goriilmiistiir. AB'de 2000
yilinda kadin istthdam orant %88,16 iken 2019 yilinda %92,36'lik bir artis
gostermistir. Hizmet sektoriinde yillar bazinda erkek istthdam oranlari da artig
gostermis olsa da kadin istthdaminin gerisinde kalmistir. 2019 yilinda AB'nde kadin
istihdam oram %92,36, erkek istthdam orani ise %72,73'tlir.

Kadim-erkek istihdam oranlarin etkileyen bir diger faktor ise yas faktoriidiir.
Istihdam durumlar1 yas durumuna gore farklilik gostermekle birlikte iilkeler bazinda

da farklilik géstermektedir.
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Tablo 5. 2005-2019 Yillar1 Arasinda Segilmis Avrupa Birligine Uye 6 Ulkede Yas
Araligia Gore Kadin-Erkek Istihdam Oranlar1 (+15) (%)

15-24 Yas Arah@

2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Almanya 40,2 43,6 46,1 74,9 44 46,5 46,1 50,6
Fransa 26,9 33,8 26,7 332 26 30 27,8 315
Ispanya 33 43,8 2 25,6 17,3 18.6 20,1 243
Italya 20,8 30,4 15,5 24 12,4 18,6 15,2 21,6
Hollanda 20,8 59,5 15,5 59,8 12,4 59,9 15,2 64,6
Yunanistan 20 29,9 12,9 24,2 10,9 15,2 13,2 15,9
AB(28 Ulke) 30,4 37,8 28,4 33,6 28,5 33,81 31 36,8
25-49 Yas Arahig
2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Almanya 71,2 84,2 76,4 87,2 78,9 88,2 80,6 89,4
Fransa 74,5 88,3 76,9 87,5 75,1 83,8 76,7 85,4
Ispanya 64,5 87,2 65,1 75,9 64,6 75,4 70,9 81,9
ftalya 59,5 86,9 59,4 833 57,9 77,9 60 80
Hollanda 74,3 90,6 79,5 91,1 78 38 81,8 89.3
Yunanistan 60,8 90 63,1 85,5 56,6 73,8 61,4 80,8
AB(28 Ulke) 71,3 86,2 72,8 83,8 73,9 84,4 77,4 87,9
50-64 Yas Arahg
2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Almanya 493 63,5 60,3 72,7 68,3 71,7 68,4 81,8
Fransa 49,5 58,2 50,6 57,6 56,9 62,3 51,1 65,4
Ispanya 34,9 68,4 41,9 62,5 47,2 61,4 46,9 68,2
italya 30,5 57,5 36,3 60,9 453 67,9 44,6 72
Hollanda 43,7 65,7 53,2 71,7 59,7 76,3 61,2 82,1
Yunanistan 33,1 68,9 37 66,3 334 55,2 31,6 65,5
AB(28 Ulke) 44,5 62,8 52,8 63,2 61,2 66,1 53,7 72,5
64+ Yas
2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Almanya 22 5 2,7 5,7 4,1 8,5 5,5 10,7
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Fransa 0,8 1,7 1 22 1,9 3,6 2.4 4.5
Ispanya 1.1 3,1 1,5 26 1,4 2,3 1.8 3,2
Italya 1,1 59 1,3 5,6 1,7 6,5 2.8 7,7
Hollanda 22 8,2 32 9,4 3,6 10,8 54 13,2
Yunanistan 1,9 6,9 2.1 6,3 1,9 3,8 2,2 5,6
AB(28 Ulke) 3,3 8 3,7 8,3 4 8,4 4,7 9,7

Kaynak: (https://appsso. euro stat. ec. europa. eu/nui/submitViewTableAction. do) verileri kullanilarak
yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T 21.04.2024).

Tablo 5'de 2005-2019 yili yas gruplarina gore istihdam oranlar1 verilmistir.
Avrupa Birligi'ne tiye olan 6 devlet ve Avrupa Birligi'nin ortalamasi incelendiginde 15-
24 yas gurubunda AB iilkelerinin tamaminda 2015 yilina kadar kadin istihdam
oranlarinin %30'a yakin oldugu goriilmiistiir. Almanya'da 15-24 yas araliginda kadin
istihdam oranlar1 %40'm {izerinde gergeklesmistir. Fransa, Ispanya, Italya ve
Yunanistan'da ise bu duruma karsilik kadin istihdam oranlar1 daha diisiik kalmistir. 24-
49 yas araliginda AB iilkelerinin tamaminda kadin istihdam oranlar1 %50 seviyesinin
tizerinde basarili bir seyir izlemistir. 50-64 yas araliginda yastan dolay1 (emeklilik yas1)

genel bir diisiis yasanmistir.

Erkek istihdam oranlar1 incelendiginde egitim yas1 olan 15-24 yas araliginin en
fazla %37,8'inin istthdam edildigi gorilmiistiir. 25-49 yas araliginda biitiin tilkelerde
erkek istthdam oranlar1 %80'in lizerinde seyretmistir. Tablo incelendiginde tilkelerin
gelismislik diizeyi yiikseldik¢e kadin-erkek istthdam oranlarinin birbirine yaklagmis
oldugu goriilmiistiir. Fakat biitiin iilkelerde erkek istthdam oranlarinin kadin istthdam

oranlarina kiyasla fazla oldugu dikkat ¢ekmistir.

Kadinlari istthdam durumlarini etkileyen faktorlerden birisi medeni halleridir.
Medeni hal tamamen iktisadi hayatla iliskilendirilmese de isverenin ise aliminda

oldukea etkili bir faktordiir.
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Tablo 6. 2005-2018 Yillar1 Arasit Secilmis Avrupa Birligi Ulkelerinde Medeni
Hallerine Gore Kadimn-Erkek Istihdam Oranlari (+15) (%)

Bekér veya Bosanmis Kisiler

2005 2011 2014 2018
Ulkeler Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Almanya 42,6 56,9 48,4 62,6 49,7 62,8 52 64,7
Fransa 41,5 56,3 443 56,9 443 55,7 46,1 55,9
Hollanda 52,6 69,8 55,2 67,4 53,5 65,4 57,1 67,9
Ispanya 41,3 59,2 38,9 47,7 36,6 44.6 41,4 51,3
Italya 30,9 52,2 31,3 49 30,3 45 33,2 48,7
Yunanistan 30 54,5 27,3 47,3 24.8 40,2 26,5 45,3
AB(28 Ulke) 38,5 53,8 40,2 53,3 41,2 53,9 44.8 58,4
Evli Kisiler
2005 2011 2014 2018
Ulkeler Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek
Almanya 48 75,1 53,6 70,5 54,6 71 56,6 71,5
Fransa 50,4 58,9 49,5 55,7 49,1 53,3 48,7 52,9
Hollanda 51 66,1 56 67,1 54,4 64,4 56,4 66,1
Ispanya 40,6 66,4 434 56,9 42,5 54,2 45,6 58,2
Italya 37 60,8 37,7 58,1 38,5 57 39,1 57,6
Yunanistan 39,6 63.9 39,6 56,4 35,5 49,9 39 45,7
AB(28 Ulke) 51,2 65.9 52,2 62,7 52,3 62,2 54,5 63,9

Kaynak: (https://ec.europa.ceu/eurostat/web/Ifs/data/database) ,
(https://ilostat.ilo.org/topics/employment/) , (https://data.worldbank.org/) verileri kullanilarak yazar
tarafindan hazirlanmigtir (E.T. 21.04.2024).

Tablo 6'da medeni hallerine gore kadin-erkek istthdam oranlar1 verilmistir. AB
tilkelerinin tamaminda bekar kadinlarin istihdam oranlar1 2005 yilinda %38,5'dir.
Erkeklerin istthdam oranlar1 ayni y1l bazinda %53,8'dir. Ayn1 durum 2019 yilinda
kadinlar i¢in %44,8 erkekler acgisindan %58,4'diir. Evli kadinlarin istihdam oranlar
2005 yilinda %51,2 iken evli erkeklerin istihdam oranlar1 %65,2'dir. Evli kadinlarin
istihdam oranlari ciizi oranda artarak %51,5 olsa da %63,9'luk bir orana sahip olan evli

erkeklerin gerisinde seyretmistir.

Istihdam oranlarini etkileyen en 6nemli faktdr egitimdir. Bireylerin egitim
diizeyleri arttikca iyi is imkanlar1 ve ¢alisma kosullarinin niteligi artmaktadir. Fakat

tilkelerde uygulanan istthdam ve egitim politikalar1 bir biitiin olamadig siirece isgiicii
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talebi ve arzi arasindaki uyumsuzluk devam edecektir. Egitim diizeyine, bilgi ve

deneyime dayanan beseri sermaye erkeler ile esit egitim imkanlarina sahip olmayan

kadinlar1 diglayarak isgiicli piyasasinin digina itmistir. Bu durum 2000'li yillardan

sonra egitime onem veren llkeler agisinda farklilik gostermistir.

Tablo 7. 2005-2019 Yillar1 Arasinda Secilmis Avrupa Birligi Ulkelerinde Egitim
Durumuna Gére Kadin-Erkek Istihdam Oranlari (+15) (%)

Ik ve Ilkogretimden Az Egitim Alan Kisiler

2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin | Erkek
Almanya 17,3 15 13,9 12,9 12,3 12,4 11,8 13,2
Fransa - - - - 15,3 16,9 12,1 154
Hollanda 26,5 27,7 233 26,4 20,1 22,9 17,9 21,4
Ispanya 36,9 49,9 33,6 433 28,8 38,7 26,1 37,3
Italya 32,4 45,8 27,6 40,7 24,5 36,4 22,6 34,9
Yunanistan 28,6 36,7 25,8 36,7 20,3 27,8 15,5 19,6
AB(28 Ulke) 23,6 26,7 19,7 23 15,7 19,5 14,1 18,8
Ortadgretim ve Dengi Egitim Alan Kisiler
2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin | Erkek
Almanya 60,2 56,1 60,9 57,2 62 56,9 60 54,9
Fransa 41,5 47,1 41,8 74 41,8 48 40,4 45,9
Hollanda 44,3 42,9 43,8 41,2 42 41,9 40,1 40,2
Ispanya 24,3 21,8 24,2 23,7 23,7 24,1 24,1 23,9
Italya 49,2 42 49,8 45,2 48,7 46,9 47,1 47
Yunanistan 43,2 42 41,2 38,9 39,8 42,5 41,5 48,1
AB(28 Ulke) 48,8 49,7 48 56,2 46,8 49,9 453 48,8
Yiiksekogretim ve Dengi Egitim Alan Kisiler
2005 2010 2015 2019
Ulkeler Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin | Erkek
Almanya 22,5 28,9 25,1 29,7 25,5 30,6 28 31,8
Fransa 31,9 25,9 36,2 29,8 42,9 35,2 47,5 38,6
Hollanda 28.9 29 323 31,9 37,1 34,2 41 36,9
Ispanya 38,8 28,3 42,2 33 47,5 373 49.8 38,8
Italya 18,4 12,2 22,6 14,1 26,8 16,7 30,3 18,1
Yunanistan 28,1 21,2 32,9 24,4 39.9 29,7 433 323
AB(28 Ulke) 274 23,5 32,1 26,5 37,2 30,1 40,5 32,1

Kaynak: (https://ilostat.ilo.org/topics/employment/),
(https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/submitViewTableAction.do) verileri kullanilarak yazar tarafindan
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hazirlanmustir (E.T. 21.04.2024)

Tablo 7'de egitim durumuna gore kadin-erkek istihdam oranlart verilmistir.
Tablo incelendiginde ilk ve ilkogretimden az egitim almis kadinlarin istihdam oranlari
en fazla Almanya ve Hollanda'da goriilmiistiir. 2019 yilinda ilkokul mezunu kadinlarin
istthdam oranlar1 Almanya'da %47,2, Hollanda'da %49,8'dir. Bu oranlar erkekler i¢in
2019 yilinda Almanya'da %65,6, Hollanda'da %>58,2'dir. Ekonomik sikintilar
icerisinde olan Yunanistan'a baktigimizda ise egitim durumu fark etmeksizin
kadinlarin istihdam oranlarinda yillar bazinda genel olarak bir diisiis yasanmais, erkek

istthdam oranlarinda dalgalanmalar yasanmuistir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretim mezunu kadinlarin AB iilkelerinin tiimiine
baktigimizda 6nemli bir artis yasadigi gorilmiistiir. AB {ilkelerinde kadin istihdam
oranlar1 erkek istihdam oranlarina kiyasla 6nemli bir gelisme kattetmistir. Kadin
istthdam oranlar1 erkek istihdam oranlarina yaklagmis hatta bazi iilkelerde kadin
istthdam oranlar1 erkek istthdam oranlarin1 gegmistir. Bu durumun en 6nemli etkeni
ise kadinlarin egitim durumunun artmasina baglanmistir. Egitime onem verilmesi
gerektiginin farkina varan ilkeler bu yonde egilim ve calismalar gosterirken isgiicii
piyasasi bu duruma karsilik verememistir. Dolayisiyla egitimli bireyler niteliklerinden
diisiik seviyelerde calismaya baslamiglardir. Literatiirde bu duruma “asir1 egitimli”

ismi verilmistir (Kurnaz, 2015, s. 84).

2.2.1. Avrupa Birligi'nde Cinsiyet Esitsizligine Yonelik Politikalar

Tarihler boyu cesitli diizeylerde yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligi farkl
tilkelerde farkli goriiniimler sergilemistir. Ulkelerde var olan sosyal devlet yapisi ve
uygulanan sosyal hizmetlerin yaygmligr kadinlarin toplumsal {iretim igerisindeki
konumlarim etkilemistir. AB uygulamaya koydugu ortak politika ve yasal revizyonlar
ile tiilkeler arasi farklar1 yasal diizlemde ortadan kaldirmayi hedeflemistir. AB
iilkelerinde uygulamaya giren cinsiyet esitligi politikalart bu alanda yasanan
gelismelerin farkli devletler iizerinde ortak etkisini gérmenin en etkili yolu olmustur

(Walby, 2005, s. 12).

AB'de sosyal hizmetlerin gelismesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin
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saglanmasi yaklasik 200 yillik bir miicadele sonucunda kismen saglanabilmistir. Fakat
ortak biitiinlesme saglanana kadar bircok politika ve diizenlemeden gecilmistir. I1k kez
19.yy'da cinsiyet ayrimciligmi ifade etmek amaciyla “kadin haklar1” kavrami
konusulmaya baslanmistir. Donem itibariyle kavramin igeriginde egitim imkanlarinda
esitlik, hukuksal ve sosyal alanda esitlik, oy kullanabilme konulari yer almistir
(Gogmener, 2008, s. 18). Kadinlar i¢cin oy hakki kazanimi dolayisiyla yurttas
olabilmeleri “Seneca Falls Bildirisi” ile ABD'de giindeme getirilmistir. Fakat ABD'li
kadinlar igin taleplerinin kabul edilmesi uzun yillar1 bulmustur. Daha sonra Ingiltere,
Fransa ve Almanya'da kadinlar tarafindan benzer talepler gerceklesmistir. ingiltere'de
1832 yilinda kadinlarin oy hakki talepleri reddedilerek yasayla birlikte kadinlarin oy
kullanamayacaklar1 kesinlesmistir. Fransa'da 1848 yilinda oy hakki sadece erkekler
icin yasallastirilarak kadinlar yine ikici sinif yurttag muamelesi gérmiistiir. Almanya'da
ise kadinlarin olusturdugu feminizm bilinci Alman birliginin savunulmasina katki
sagladigi icin benimsenmis fakat kadin haklar1 konusunda bir iyilestirme

yapilmamastir.

1957 yilinda kurucu metnini Roma anlasmasinin olusturdugu AB'nin temel
hedefi, yasanan toplumsal cinsiyet esitsizligini liye lilkeler arasinda ¢oziimleyerek bir
biitiinlesme saglama cabast olmustur. Toplumsal roller nedeniyle evi gecindirenin
erkek olarak goriildiigli ve kadmlarin ev ici islerle ilgilenmesi gerektigi donemin
ayristirict savunularindan birisi haline gelmistir. Kadinlar ya is hayatinda var olmamali
ya da ayni isi yapiyor olsalar dahi erkeklerden daha diisiik ticretler ile c¢alistiriimali
algis1 yayginlasmistir. Bu nedenle metin yasanan esitsizligi “esit ise esit lcret”
ilkesiyle ekonomik boyutuyla ele almistir. Dolayisiyla kadinlarin maruz kaldigi sosyal
esitsizlikten uzak kalmistir. Fakat bu ilke ilk asamada sosyal esitsizlikten uzak olsa da

zaman igerisinde esitlik politikalarinin temelini olusturmustur (Tokman, 2005, s. 54).

Gelisen diinya diizeninde kadinlarin is yasamina faal olarak katilimlariyla
birlikte yasanan sosyal esitsizliklerde 6nem kazanmaya baslamistir. Bu siire¢ 1972
yilinda Paris Zirvesi ile baglamigtir. Calisan kadinlar ve erkekler arasinda esitligi
saglayabilmek amaciyla “istihdamda firsat esitligi” kabul edilmis ve esitlik politikalari
baglamistir (Ataman, 2009, s. 4). Akabinde ise bes sosyal eylem programi

olusturularak kadin-erkek firsat esitligi saglamasi i¢in ¢alisilmistir. Olusturulan bes
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eylem plan1 su sekildedir (Akinci, 2018, s. 51-52):

e 1982-1985 I. Eylem Programi, esitlik politikalarini destekleyici bir zemin

olusturmustur.

e 1986-1990 II. Eylem Programi, egitim imkéanlari, aile i¢i ve is alaninda

sorumluluklarin paylasimi konusunda esitlik saglamay1 amag¢ edinmistir.

e 1991-1995 III. Eylem Programi, kadinlarin siyasi hayata katilimlarimi ele

almstir.

e 1996-2000 IV. Eylem Programi, 6zel-kamusal tiim alanlarda cinsler arasi

denge saglanmasi ongoriilmiistiir.

e 2001-2005 V. Eylem Programi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Topluluk Cerceve

Stratejisi Programi olusturulmustur

Lve II. Diinya savaslarindan sonra bir¢ok {lilke toplumsal esitsizliklere
yonelmistir. Buna ragmen sosyal sorunlara yonelik politikalarla ilgili ilk gelismeler
Maastricht anlagmasi ile baglamigtir. Maastricht anlagmasi 1992 yilinda imzalanip 1
Kasim 1993 yilinda yiiriirliige girmistir (Sayin, 2008, s. 2). Bir diger ismi Avrupa
Birligi Anlagmasidir ve saglik, egitim, yoksulluk ve adaletsizlik gibi sorunlari
azaltacak sosyal politikalar olusturmay1 hedeflemistir. AB'de esitlik hedefleri sosyal
politikalar icerisinde yer almistir. Bundan dolayr AB'nin sosyal amaci iiye iilkelerin
yurttaglart acisindan is hayatindaki kosullari iyilestirmek ve yasam standartlarini
yiikseltmek olmustur (Semerci, 2013, s. 175). 1992 yilinda gebe ¢alisanlara yonelik
diizenlemeler getirilerek saglik 6nlemleri artirilmis ve en az 14 haftalik ticretli dogum
izni hakki tanimmmuistir. Ayrica Maastricht anlagmasiyla 1999 yilinda is yerinde
calisanlar arasinda ayrim yapilip yapilmadigina yonelik “ispat yiikiimliiligii” igverene

ait kilimmustir (Giil ve Karan, 2011, s. 72-73).

1993 yilinda AB'de istthdam politikalar1 amaciyla “Biiylime, Rekabet ve
Istihdam” isimli Beyaz Kitap yaymmlanmistir. 1994 yilinda Beyaz Kitap rehber
alimarak Essen stratejisi gelistirilmistir. Strateji icerisinde istthdam oranlarinin
yiikseltilmesi, issizligin azaltilmasi, is hayatinda kadinlarin ve genclerin daha faal
olmalarin kolaylastirmak amaciyla gelistirilen politikalar yer almistir. Daha sonra ise

Essen Stratejisi Amsterdam Anlasmasiyla anayasal hale getirilmistir. Amsterdam
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anlagsmasina ilave edilen iki madde AB'nin toplumsal cinsiyet esitligi saglamaya

yonelik temel vaatlerini olusturmustur. Bunlar (Eryilmaz, 2013, s. 278):
e 2.md; kadm-erkek esitliginin saglanmas1 AB'nin temel gorevidir.

e 3.md; AB  bitin c¢aligmalarinda esitsizlikleri ortadan kaldirmay1

hedefleyecektir.

AB'nin ilave ettigi bu iki madde ile esitligin sadece is alaninda degil ayni1
zamanda toplumsal alanda da saglanmaya calisildig1 bildirilmistir. Dolayisiyla
yayimlanan Beyaz Kitap, Avrupa Birligi Istihdam Stratejisi (AIS) agisindan oldukga
onemli olmustur. AIS ile 2000 yilinda Lizbon'da gergeklestirilen zirve ile hedefler bir
nebze de olsa gergeklestirilerek 2010 yilinin kadin istihdam hedefi %60 olmustur.
AB'de yapilan anlagsmalarin bircogunda kadin-erkek esitligi alaninda diizenlemeler
yapilmistir. 1990 yilinda kadinlarin bilgi ve deneyimlerini gelistirmek ve kadinlarin is
hayatinda daha faal olabilmelerini kolaylastirmak amaciyla “Kadimnlar igin Yeni
Firsatlar Programi1 Topluluk Girisimi (NOW)” uygulamaya koyulmustur (Yaman,
2021, s. 2).

AB hukuku iiye tilkelerin i¢ hukukundan daha tistiin bir konumda yer almistir.
Bu nedenle hedeflerine ulagsabilmek amaciyla iiye iilkelerin i¢ hukukuna toplumsal
cinsiyet esitsizligini onleyebilmek i¢in bazi direktifler sunmustur. Bunlar (Ongan,

2011, s. 95):

e 75/117/EEC Sayili kadin-erkek is¢ilere yonelik “esit ise esit licret” uygulamasi
hakkinda direktif

e 76/207/EEC Sayili mesleki egitim, ise kabul, iste terfi ve ¢alisma sartlarinda

kadin-erkek is¢ilere esit muamele uygulanmasi hakkinda direktif

e 79/7/EEC ve 86/378/EEC Sayil1 sosyal giivenlik programlarinin yiirtirliige
konulmasi1 hakkinda direktif

e 86/613/EEC Sayili tarim da dahil bagimsiz calisan kadinlarin hamilelik ve

dogum sonrast donemlerinin korunmasi hakkinda direktif

e 97/80/EC Sayili cinsiyete dayali ayrimciligin ispat yiikiimliiliigli isverene aittir

direktifi
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2005 yilinda Avrupa Komisyonu “2006-2010 Kadinlar-Erkekler Arasinda
Esitligin Yol Haritas1’n1 onaylamistir. Esit ekonomik bagimsizlik ve 6zel yasam-aile
yasami1 uyumlastirilmasi hedeflenen yol haritasinda AB'de gogmen kadinlara ve ileriki
yastaki kadinlara yonelik 2020 yilinda %75'lik bir istihdam orani hedeflenmistir..
AB'de toplumsal cinsiyet esitsizligi konusu direktifler neticesinde artarak devam
etmistir. 2007 yilinda “Avrupa Cinsiyet Enstitiisii” kurulmustur. Fakat enstitii 2003
yilinda faaliyete ge¢mistir (Koray, 2011, s. 22). 2010 yilinda Avrupa Komisyonu esit
ekonomik bagimsizlik, esit ise esit licret, karar alma mekanizmalarinda esitlik, itibar
ve cinsiyet temelli rollerin sonlandirilmasi seklinde bes alan1 kapsayan “Kadin Sart1”n1
kabul etmistir. Kadin erkek esitligi i¢in yol haritasinin gelistirilmis halini olusturan
Kadin Sart1 eylemlerini gerceklestirebilmesi amaciyla 2010-2015 yillarint kapsayan
“Kadin-erkek esitligi i¢in strateji” belgesi yiiriirliige sokulmustur (Akbas, 2010, s. 2).

AB'de kadin istihdamini artirmak amaciyla yapilan anlagmalarin yani sira bir
takim projelerde olusturulmustur. Bu projelerden biri Avrupa Komisyonu tarafindan
girisimci katilimeilar1 desteklemek amaciyla olusturulan “WES Network “diir. 2009
yilinda Ingiltere Merkezli Girisimci Kadin Is Ag1 (B.NEW) kurulmustur. Burada kadin
girisimci isletmelerin tesvik edilmesi amaglanmistir. AB iiye iilkelerinden biri olan
Isveg, kadin istihdami amaciyla Kadin Projeleri Igin Is Danismanlar1 Projesini
olusturmustur. Projede kadin girisimcilere danisman destegi saglamak amaclanmistir.
Bir diger iiye iilke Liiksemburg ise Chambre des Metiers Programi ile geng
girisimcilere 6diil vererek tesvik, motivasyon ¢alismasi yapmay1 amaglamistir. Son
olarak gilinlimiizde gelisen teknolojinin yardimiyla web tabanli ag sistemi
olusturularak 2014-2020 yillarin1 kapsayan Avusturya ve Slovenya sinirindaki kadin
girisimcilerin desteklenmesi hedeflenmistir. Bu hedef dogrultusunda “RegioWIN”
projesi olusturulmustur. Hedefine ulasan proje ile 119 kadin girisimciyle web tabanl

bir is ag1 kurulmustur.

Sonug olarak AB'nin biitiin diizenlemelerinde toplumsal cinsiyet esitligi dnemli
bir ilke olmustur. Istihdam, egitim ve siyasi alan 6n planda tutularak bu alanlarda
cinsiyet ayrimciliginin yasanmamasi amaclanmistir. Fakat gelismekte olan diinya ile

gelismis diinya sorunlart birbirinden farkli oldugundan dolay1 esitlik miicadelesi
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oncelikle oy hakki (yurttas olabilme) kazanma talebiyle baslamistir. Akabinde biiyiik
diinya savaslar1, sanayi devrimleri ve gelisen teknolojiyle birlikte egitim imkanlarinda
esitlik, istthdam alaninda esitlik, ticret esitligi, saglik imkanlarindan yararlanma ve
siyasal alanda esitlik miicadelesi olarak devam etmistir (Ozkurt, 2014, s. 66). AB aday
tilkelerinden biri olan Tiirkiye acisindan da toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklari

son derece Onem arz etmektedir.

2.2. Ugiincii Diinya Ulkelerinde Kadin Istihdamin Durumu

Ucgiincii Diinya kavrami ilk olarak 1940'l yillarin sonlarinda iki biiyiik blogun
disinda kalan tarafsiz blogu tanimlamak i¢in kullanilmistir. 1960'l1 yillara gelindiginde
ayn1 kavram [.Diinya'y1 temsil eden kapitalist iilkeler (ABD, Japonya, Avrupa'nin
sanayilesmis tlkeleri) ve IL.Diinya'y1 temsil eden komiinist iilkeler (eski SSCB,
Polonya, Dogu Almanya, Macaristan) haricinde gelismekte olan tilkeleri ifade etmeye

baslamistir (Marshall, 1999, s. 776).

Niifus bilimci Fransiz Alfred Sauvy tarafindan ileri siiriilen Ugiincii Diinya
kavrami zaman igerisinde az gelismisligin geleneksel anlami haline gelmistir
(Giddens, 2000, s. 61). Az gelismis llkeler genel hatlariyla niifus ¢ogunlugunun
yetersiz teknolojik donanim ile tarim alaninda ¢alistigi, kisi basina diisen reel gelirin
toplam gelire kiyasla daha diisiik oldugu tilkeleri ifade etmistir. Bu iilkelerde fazlasiyla
yoksulluk, igsizlik, yetersiz saglik ve egitim hizmetleri goriilmekte ve gelismis
ilkelerle aralarinda olan sosyoekonomik fark dikkat ¢ekmistir (Alptekin, 2008, s. 25-
28). Refah seviyesindeki artisla paralellik gosteren ortalama yasam beklentisi, gelismis
iilkelerde kadin ve erkeklerde 80 yas civarindayken, Ugiincii Diinya iilkelerinde
oldukea diisiik oranlarda seyretmistir. Ornegin Kanada'da bir kadinin ortalama yasam
beklentisi 80 ve lizeri olurken, Hindistan, Nepal gibi Gliney Asya iilkelerinde yasayan
bir kadmnin ortalama yasam beklentisi ancak 45 yil ile sinirli kalmustir (Ozgiic, 1998,
s. 76).

Uciincii Diinya iilkelerinde gelismis iilkelerin aksine biiyiik bir boyutta
yoksulluk yasanmustir. Ozellikle kirsal alanlarda insanlar erozyon ve sellerin yaygin

oldugu tarimsal verimliligin diisiik oldugu alanlarda, muz yapraklarindan veya tahta
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parcalarindan yapilmis evlerde yasamlarini devam ettirmiglerdir (Giddens, 2000, s.
64). Diger yandan Ugiincii Diinya iilkelerinden bir biitiin olarak s6z etmek dogru
degildir. Uciincii Diinya iilkelerinin bir kismi sosyoekonomik bakimdan gelismis
iilkelerin gerisinde kalmis olsa da aralarinda Brezilya, Meksika, Hong-Kong, Gliney
Kore ve Tayland gibi bazi iilkeler sanayi siirecine gegmeyi basarmiglardir (Giddens,

2000, s. 65).

Yoksullugun hiikiim siirdiigii Uciincii Diinya iilkelerinde diisiik yasam
standartlar1 kadmlar1 erkeklere kiyasla daha fazla etkilemistir. Ozellikle kirsal
alanlarda ticretsiz aile is¢isi olan kadinlarin giinii daha giines dogmadan baslamakta,
giin igerisinde tarim, ev isi ve ¢ocuk bakimi yapildiktan sonra en son mesaisi biten
yine kadmlar olmustur (Ozgiig, 1998, s. 112). Genellikle tarrmda veya kayit disi
alanlarda calisan kadinlar ailenin ekonomik yiikiine biiyiik bir oranda katki
saglamiglardir. Buna ragmen isgiicii istatistiklerinin ya tamamen disinda kalmis ya da

¢ok az oranlarla yer almislardir (Ozgiig, 1998, s. 101).

Tablo 8. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Ugiincii Diinya Ulkelerinde Cinsiyete Gore
Kadin-Erkek Istihdam Oranlari (+15) (%)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2019

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Banglades | 52,92 | 83,74 | 25,83 | 82,66 | 28,53 | 80,68 | 29,96 | 77,85 | 33,99 | 78,09

Hindistan 28,75 | 78,11 | 29,97 | 78,23 | 24,35 | 76,19 | 20,57 | 73,74 | 19,71 | 71,91

Malawi 70,66 | 75,86 | 69,23 | 76,06 | 68,02 | 78,03 | 67,07 | 78,16 | 67,83 | 76,65

Nepal 80,11 | 88,59 | 79,08 | 87,53 | 78,12 | 85,48 | 78,05 | 81,36 | 79,03 | 81,15

Nijer 68,25 | 88,54 | 66,96 | 87,81 | 68,25 | 90,45 | 60,73 | 83,76 | 60,58 | 83,21

Sahra-alt1 58,77 | 71,47 | 58,95 | 71,21 | 5839 | 70,58 | 57,22 | 69,14 | 57,34

. 68,61
Afrika

Senegal 30,82 | 67,77 | 29,76 | 64,46 | 29,51 | 59,11 | 32,16 | 54,28 | 32,66 | 53,87

Uganda | 62,05 | 74,89 | 63,07 | 75,16 | 63,23 | 74,04 | 65,06 | 74,31 | 6545 | 72,47

Kaynak: (https://data.worldbankorg/mdicator/SL.EMP.TOTL.SP.MA.ZS?view=chart) verileri
kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T.01.04.2024).

Tablo 8 ‘de 2000-2019 yillar1 arasinda Ugiincii Diinya iilkelerinde cinsiyete

gore kadin-erkek istithdam oranlari verilmistir. Tablo 8 incelendiginde isgiicii
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piyasasinda kadinlarin ve erkeklerin farkli oranlarda istihdam edildikleri goriilmistiir.
Ayrica tablo 8'e gore kadin istthdam oranlar erkek istihdam oranlarmin gerisinde
seyretmistir. Kadin ve erkek istihdam oranlarinda biiyiik fark olan Hindistan'da 2019
yilinda kadin istihdam oranm1 %19,71, erkek istthdam oram1 %71,91'dir. Ayn1 sekilde
farkin fazla oldugu diger bir lilke Banglades'tir. Banglades'te 2019 yilinda kadin
istthdam orani1 %33,99, erkek istihdam orani %78,09'dur. Bu iilkelerde farkin fazla
olmasmin temel nedeni kadinlara yonelik uygulanan kisitlayici gelenekler ve kiz
bebek oliimlerinin sonucu olan erkek niifus oraninin fazla olmasidir. Bu iilkelerin yan
sira erkek istthdam oranina yakin oranlarda olan Nepal'de 2019 yilinda kadin istihdam
orani %79,03, erkek istihdam oran1 %81,15'dir. Tabi bu yakin oranlara ragmen kadin

istthdam orani erkek istithdam oraninin gerisinde kalmaistir.

Ucgiincii Diinya iilkelerinde kadinlarin ¢alistiklar sektorler gelismis iilkelere
kiyasla farklilik gostermistir. Kadinlar gelismis iilkelerde hizmet sektdriinde agirlik
gosterirken, Ugiincii Diinya iilkelerinde ise tarim sektdriinde toplanmislardir. Ornegin,
gecimini tarim ile saglayan Kenya'da gida maddelerinin %95'ini kadinlar liretmistir.
Diger bir 6rnek ise Sri Lanka'da ge¢imini cay toplayicilifindan saglayan kadinlarin
zor yasam kosullarindan verilebilir. Heniliz glines dogmadan ise koyulan kadinlar
oncelikli olarak ev isi, kahvalt1 ve eger okul ¢aginda ¢ocugu varsa ¢ocugunu okula
gondermekle ilgilenir. Daha sonra giin dogumuyla beraber gruplar halinde ¢ay
toplamaya koyulurlar. Aksam saatlerinde toplayicilig1 bitiren kadinlar tekrar ev isi,
yemek, es ve ¢ocuk bakimiyla ilgilenir. Herkesten daha sonra mesaisi biten kadin
yoksullugun hakim oldugu Sri Lanka'da erkege gore cok daha diisiik statiide
oldugundan dolay1 evin tek karyolasini esine vererek kendisi minderin iizerinde uyur
(Ozgiic, 1998, s. 111). Buna benzer bir durumda Sahra-alt1 Afrika'da yasanmaktadir.
Kadinlarin gorevleri arasinda olan yakacak odun toplama ve su tasima isleri yasam
kosullarin1 daha da agirlastirmaktadir. Uzak mesafelerden odun ve su tasimak zorunda
kalan kadinlar giinliik kalori miktarinin %25'ini tiiketmektedir. Yoksulluk nedeniyle
yeterli beslenemeyen kadinlar zayiflik ve gii¢siizlik nedeniyle ¢esitli hastaliklara

yakalanmakta ve dmiirleri azalmaktadir (Ozgiic, 1998, s. 105).
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Tablo 9. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Ugiincii Diinya Ulkelerinde Tarim Sektdriinde
Kadin-Erkek Istihdam Oranlar1 (+15) (%)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2019
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Banglades | 78,78 | 60,73 | 70,55 | 45,42 | 65,59 | 41,03 | 64,01 | 35,73 | 57,57 | 30,14
Hindistan | 74,39 | 54,56 | 71,05 | 50,59 | 66,98 | 46,92 | 57,93 | 41,97 | 54,69 | 39,56
Malawi | 87,01 | 74,05 | 86,52 | 74,18 | 84,89 | 72,55 | 83,26 | 71,78 82 71,08
Nepal 84,63 | 66,37 | 82,35 | 63,38 | 79,83 | 60,04 | 76,29 | 55,21 | 74,08 | 52,11
Nijer 75,72 | 77,41 | 74,71 | 77,28 | 73,43 | 76,74 | 71,67 | 75,32 | 69,47 | 74,79

Sahra-alt1 | 64,49 | 60,57 | 63,51 | 59,32 | 59,51 | 57,18 | 55,04 | 54,39 | 52,68 | 53,14
Afrika

Senegal | 43,95 | 47,49 | 39,59 | 43,74 | 34,47 | 40,26 | 28,68 | 36,43 | 24,75 | 33,07
Uganda | 77,34 | 63,41 | 75,01 | 62,23 | 72,05 | 61,61 | 77,27 | 67,49 | 76,77 | 67,66

Kaynak: (https://data.worldbank.org/mdicator/SL. AGR.EMPL.FE.ZS?view=chart) , verileri
kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T. .01.04.2024).

Tarim iilkeleri olarak bilinen Ugiincii Diinya iilkelerinin tablo 9'da 2000-2019
yillar1 arasinda kadin-erkek istihdam oranlar1 verilmistir. Ataerkilligin baskin oldugu
bu iilkelerde tarim isi kadinin gorevleri arasinda sayildigindan dolay1 kadin istthdam
oranlar1 erkek istthdam oranlarindan ya fazla ya da birbirine yakin seyretmistir. 2019
yilinda Nepal'de kadin istthdam oram1 %74,08, erkek istihdam oran1 %52,11'dir. Ayn
yil Sahra-alti Afrika'da kadin istihdam oram1 %52,68, erkek istthdam orani ise
%353,14'tlir. Tablo 13 yillar bazinda incelendiginde genellikle istthdam oranlarinda
diisiis yasandig1 goriilmiistiir. Hindistan'da 2000 yilinda kadin istthdam orani %74,39,
erkek istihdam orani %54,56'dir. 2010 yilinda kadin istthdam orani %66,98, erkek
istihdam oran1 %46,92'dir. 2019 yilina gelindiginde ise kadin istihdam oran1 %54,69,
erkek istihdam orani %39,56'ya gerilemistir. Benzer bir durumda Nepal'de yaganmustir.
2015 yilinda %76,29 olan kadin istihdam orani 2019 yilinda %74,08'e, 55,21 olan
erkek istihdam orani ise 52,11'e gerilemistir. Bu durumun sebebi olarak gelisen
diinyayla birlikte tarim sektdriiniin yani sira az oranlarda da olsa sanayi ve hizmet

sektoriline gecisler gosterilmistir.

Feminist teoriler kadinlarin emek piyasasi i¢erisindeki yetersiz ve dezavantajli
konumlarin1 toplumsal ve kiiltiirel etkenlere dayandirmistir. Feminist teorilere gore

anahtar konuyu kadinin dogurganligi ile {retici rolii arasindaki ¢arpisma
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olusturmustur. Kadinlarin emek piyasasina girigleri artiyor olsa da hemen hemen biitiin
toplumlarda ev isi ve gocuk bakimi biiyiik 6l¢lide kadinlarin gorevi olarak sayilmistir
(Sevindirici, 1999, s. 166). Fakat Ugiincii Diinya iilkelerinde kadmlarin ev ici
sorumluluklar1 nedeniyle emek piyasasi i¢erisindeki konumlar gelismis iilkelere gore
daha zordur. Amerika'da emek piyasasinda var olan evli bir kadinin ¢alisma siiresi
haftada ortalama 59 saat iken bu siire Malezyali bir kadn igin 112 saattir (Ozgiic, 1998,
s. 126). Buna ragmen sanayilesmeyle birlikte gelisen ¢ok uluslu sirketlerin kadin
isgiicii taleplerinin artmas1 Ugiincii Diinya kadilarmi sanayi sektoriine itmistir. Ucuz
isglicli olarak nitelendirilen kadinlarin ¢alisma oran1 Giiney Kore, Tayland, Hong-
Kong gibi hizli sanayilesen iilkelerde %30"1 agmistir. Ayrica bazi iilkelerde kadinlar
fabrikalara gitmeden de imalat faaliyetlerine katilabilmistir. Ornegin Mexico City'de
kadinlar dokuma, dantel, dikis, seramik gibi isleri evlerinde gerceklestirerek

yasamlarini kazanmaya caligmaistir.

Tablo 10. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Ugiincii Diinya Ulkelerinde Sanayi Sektériinde
Kadin-Erkek Istihdam Orani1 (+15) (%)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2019
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Banglades | 8,64 11,3 11,52 | 11,46 | 13,02 | 19,21 | 15,38 | 21,69 | 17,66 | 22,87
Hindistan | 11,65 | 17,93 | 13,65 | 20,66 | 15,53 | 23,68 | 17,95 | 26,25 | 17,73 | 27,07
Malawi 3,75 8,77 3,37 8,24 3,13 8,25 3,01 8,03 2,86 7,71
Nepal 5,47 15,3 6,41 17,28 | 7,07 | 18,82 | 8,12 | 21,67 | 8,62 | 23,31
Nijer 11,71 | 5,63 10,85 | 5,18 | 10,12 5 9,69 4,97 9,35 4,77

Sahra-alt1 | 7,04 11,96 | 6,95 11,85 | 7,06 | 12,09 | 7,59 | 13,04 | 7,63 13,28
Afrika
Senegal 7,23 14,85 | 6,85 15,05 | 6,36 | 16,31 5,75 17,81 5,42 18,29

Uganda 5,44 9,99 5,13 | 10,12 | 4,88 | 10,64 | 3,49 9,95 3,19 9,07

Kaynak: (https://data.worldbank.org/indicator/SL.IND.EMPL.FE.ZS?view=chart) verileri kullanilarak
yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T. .01.04.2024).

Tablo 10'da 2000-2019 yillart arasinda Ugiincii Diinya iilkelerinde sanayi
sektoriinde kadin-erkek istihdam oranlar1 verilmistir. Tablo 10 incelendiginde kadin-
erkek istthdam oranlarinin olduke¢a diisiik oldugu goriilmiistiir. 2019 yilinda Malawi'de
kadin istihdam oram1 %2,86 erkek istthdam orani1 %7,71'dir. 2015 yilinda Senegal'de
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kadm istihdam oram %35,75 erkek istihdam oram %17,81'dir. Ugiincii Diinya
tilkelerinde sanayi sektoriiniin gelismemis olmasi kadin istihdam oranlarinin neden
diisiik oldugunu bize agiklamistir. Ataerkilligin baskin oldugu bu iilkelerde ev, ¢ocuk
bakimi ve bag-bahge isleri kadinlarin gorevi olarak kabul edilmistir. Bu nedenle kadin
istihdam oranlar1 erkek istihdam oranlarinin gerisinde kalmistir. Ornegin tablo 14'e
gore Senegal'de 2019 yilinda kadin istihdam orani %5,42 iken erkek istthdam orani
%18,29'dur. Ayn1 y1l Nepal'de kadin istthdam oranm1 %8,26, erkek istihdam orani ise
%23,31'dr.

Tablo 11. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Ugiincii Diinya Ulkelerinde Hizmet Sektériinde
Kadim-Erkek Istihdam Oranlar1 (+15) (%)

Ulkeler 2000 2005 2010 2015 2019

Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

Banglades 12,57 | 27,97 | 17,93 | 40,12 | 21,39 | 39,76 | 20,61 | 42,59 | 24,77 | 46,99

Hindistan 13,96 | 27,51 | 15,03 | 28,75 | 17,49 | 29,41 | 24,12 | 31,78 | 27,96 | 33,37

Malawi 9,15 | 16,74 | 1011 | 17,57 | 11,98 | 19,02 | 13,73 | 20,19 | 15,13 | 2121

Nepal 9,09 18,33 | 11,25 | 19,34 | 13,01 | 20,78 | 15,59 | 23,12 | 17,03 | 24,58
Nijer 12,57 | 16,95 | 14,44 | 17,54 | 16,45 | 18,52 | 18,65 | 19,71 | 20,18 | 21,43

Sahrg—altl 28,08 27,46 | 29,53 28,82 33,41 | 30,72 | 37,36 | 32,20 | 39,68 | 33,57
Afrika

Senegal 48,82 | 37,67 | 53,56 | 40,76 | 59,17 | 43,43 | 65,57 | 45,75 | 69,84 | 48,01

Uganda | 17,22 | 26,59 | 19,77 | 27,65 | 20,62 | 27.75 | 19,24 | 22,56 | 20,04 | 22,64

Kaynak: (https://data.worldbank.org/mdicator/SL.SRV.EMPL.FE.ZS?view=chart ) verileri
kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmigtir (E.T. .01.04.2024).

Tablo 11'de 2000-2019 yillar1 arasinda Ucgiincii Diinya iilkelerinde hizmet
sektoriinde kadin-erkek istihdam oranlar1 verilmistir. Hizmet sektorii oranlar1 genel
itibariyle tablo 11'de verilen tarim sektorii oranlarina kiyasla daha diisiik kalmistir.
2019 yilinda Nijer tarim sektoriinde kadin istthdam orani %69,47 erkek istihdam oranm
%74,79'dur. Ayn1 y1l Nijer'de hizmet sektoriinde kadin istihdam orami1 %20,18 erkek
istihdam oran1 %21,43 tiir. Bunun sebebinin Ugiincii Diinya iilkelerinin tarim iilkeleri
olmalarindan kaynakli oldugu sdylenebilir. Tablo 15'de genel hatlariyla incelendiginde
yillar bazinda kadin istthdam oranlarinda ufak bir artis goriilmiistiir. 2000 yilinda

Banglades'te kadin istihdam oranit %12,57 iken 2019 yilina gelindiginde bu oran
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%24,77'ye artmistir. Hindistan'da 2010 yilinda %17,19 olan kadin istihdam oran1 2019
yilinda %27'lerde seyretmistir. Fakat yasanan olumlu artislara ragmen Ugiincii Diinya
iilkelerinde hizmet sektoriinde kadin istihdam orami istisnalar hari¢ erkek istihdam
oraninin gerisinde kalmistir. Banglades'te 2019 yilinda kadin istihdam oran1 %24,77,
erkek istihdam orani %46,99'dur. Yine ayni y1l Nepal'de kadin istihdam oranm1 %17,3
erkek istihdam orani ise %24,58'dir. Tabloya gore bu duruma istisna olarak 2019 yili
kadin istihdam oram1 %69,84 erkek istihdam orani %48,01'lik oranlariyla Senegal
gosterilebilir. Burada kadin istihdam oranlart erkek istihdam oranlarindan kiigiik bir

farkla da olsa fazladir.

Ucgiincii Diinya iilkelerinde geng niifus oran1 yiiksek olmasima ragmen aktif
olarak calismadan tiiketen niifus bir hayli yiiksektir. Buna paralel olarak Ugiincii
Diinya iilkelerinde ¢alisabilir niifusun toplam niifusa oran1 diisiiktiir (Sevindirici, 1999,
s. 165). World Bank 2019 verilerine gore 15-24 yas araliginda istihdama dahil olan
kadinlarin oran1 Hindistan'da %7,42, Banglades'te %?21,84, Senegal'de %?20,56,
Nijer'de %50,28 ile oldukga diisiik oranlardadir. Ayni yas araliginda bulunan erkeklerin
istthdam oranlar1 Hindistan'da %32,76, Banglades'te %51,37, Senegal'de %31,15,
Nijer'de ise %71,48'dir. Genel itibariyle diisiik olan oranlar incelendiginde kadin
istthdam oranlarinin erkek istthdam oranlarindan bir hayli diisiik olmasi yasanan
esitsizligin oranlara yansimis halini gostermektedir. Ayrica fakirligin baskin oldugu
Ugiincii Diinya iilkelerinde isveren oranlari da bir hayli diisiiktiir. Niifus agirlikli olarak
ticretli ve maash calisan statiisii altinda toplanmaktadir. World Bank 2019 Banglades
verilerine gore kadin igveren statiisiinde %0,56, erkek statiisiinde %2,46 oraninda
calisan bulunmaktadir. Ucretli ve maash statiilerinde 2019 yili oranlar1 kadinlarda
%24,16 erkeklerde %?24,17'dir. Sahra-alt1 Afrika verilerine gore iicretli ve maash
olarak c¢alisan kadinlarin oram1 %1,77 iken erkeklerin oran1 %7,28'dir. Nijer'de ayn
oranlar kadinlarda %12,11, erkeklerde %36,01'dir.World Bank'in yayimlamis oldugu
2014 italya verilerine gore iicretli ve maash ¢alisan kadin oram %81,54, erkek orani
%81,53'tiir. Aym1 yil isveren oranlar1 kadinlarda %3,75, erkeklerde %8,65'ir.
2013yi1linda Almanya'da tcretli ve maash calisan kadin oranlart %91,09, erkek
oranlar1 86,14'tliir (World Bank, 2019, https://data.worldbank.org/ , E.T.01.04.2021).

Genel itibariyle diger diinya iilkelerinin gerisinde kalan Uciincii Diinya iilkesi oranlari
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kendi iclerinde de adil dagilmamaktadir.

Ataerkil yapinin fazlasiyla hissedildigi Ugiincii Diinya iilkelerinde kadinlar
yasalar Oniinde teorik olarak erkeklerle esit goriinimdedir. Uygulamada toplumsal
statiileri erkelerden asagi hatta bir mal gibi para karsilig1 alinip satildig1 durumdadir
(Titengil, 1970, s. 49). Kadinlarin is hayatinda var olabilmelerinde karar inisiyatifi
evin erkegine aittir Bu nedenle izin alabilen kadinlar istthdama dahil

olabilmektedirler.

Diger birgok iilkede oldugu gibi Ugiincii Diinya iilkelerinde de egitim alaninda
kadm-erkek oranlarinda biiyiik bir esitsizlik vardir. Ugiincii Diinya iilkelerini gelismis
toplumlardan ayiran fark ise buralarda kadinlarin biiylik bir oraninin okuma-yazma
bilmiyor olmasidir. Genel olarak kiz ¢ocuklar1 agisindan egitime erisme noktasinda
yasanan esitsizlikler kadin erkek arasindaki okur-yazarlik orami farkini agmaktadir
(Sevindirici, 1999, s. 168). UNESCO'mun 2019 yilinda yayimladigi rapora gore
okuma-yazma bilmeyenlerin %62'sini kadinlar olusturmaktadir. Bu dagilim Giiney

Asya'da %45, Sahra-alt1 Afrika'da %27, Latin Amerika'da %4 'tiir.

Tablo 12. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Ugiincii Diinya Ulkelerinde Egitim Durumuna
Gore Kadmn-Erkek Istihdam Oranlari (+15) (%)

Ulkeler Kadin Okur-Yazarhk | Erkek Okur-Yazarhk | Toplam Okur-Yazarhk
Oran Orani Orani
Banglades 71,94 77,44 74,68
Hindistan 65,79 82,36 74,37
Malawi 55,20 69,75 62,14
Nepal 59,72 78,59 67,90
Nijer 26,65 43,59 35,05
Sahra-alt1 Afrika 58,87 72,23 65,46
Senegal 39,79 64,81 51,09
Uganda 70,83 82,65 76,52

Kaynak: (https://data.worldbank.org/indicator/SE.ADT.LITR.MA.ZS?view=chart ) verileri
kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir. Bu tabloda Banglades, Sahra-alti Afrika 2019; Hindistan,
Nepal, Nijer, Uganda 2018; Senegal 2017; Malawi 2015 yilina ait veriler kullanilmistir (E.T.
.01.04.2024).
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Tablo 12'nin Devami. 2000-2019 Yillar1 Arasinda Ugiincii Diinya Ulkelerinde Egitim

Durumuna Goére Kadin-Erkek Istihdam Oranlari (+15) (%)

ilkogretim Egitimi Alan Kisiler (+25) (%)

Ulkeler Kadin Erkek Toplam
Banglades 57,31 64,91 61,05
Hindistan 51,47 62,23 51,42

Malawi 11,14 28,76 19,08

Nepal 41,21 57,26 41,21

Nijer 13,87 20,48 13,87

Senegal 21,92 31,56 21,92

Uganda 32,50 42,34 32,50
Ortadgretim Egitimi Alan Kisiler (+25) (%)

Ulkeler Kadin Erkek Toplam
Banglades 41,12 48,35 44,58
Hindistan 27,74 47,13 37,56

Malawi 4,03 12,92 8,05

Nepal 17,23 37,63 26,06

Nijer 5,11 12,69 8,36

Senegal 10,25 26,09 17,82

Uganda 16,93 32,18 24,02
Yiiksekogretim Egitimi Alan Kisiler (+25) (%)

Ulkeler Kadmn Erkek Toplam
Banglades 6,67 12,94 9,76
Hindistan 6,72 11,48 9,13

Malawi 0,25 0,73 0,48

Nepal 2,23 7,30 4,56

Nijer 0,57 1,62 1,02

Senegal 0,90 4,79 2,76

Uganda 1,13 2,34 1,69
Kaynak: (https://databank.worldbank.org/reports.aspx?source=gender-statistics ) verileri kullanilarak

tarafindan hazirlanmistir. Bu tabloda Bangladesyﬁ)zla;; Senegal 2017; Nijer, Uganda 2012; Hindistan,
Nepal 2011 ve Malawi 1998 yilina ait veriler kullanilmistir (E.T. .01.04.2024).

Tablo 12'de kadin ve erkeklerin egitim oranlart verilmistir. Tablo
incelendiginde imkanlarm kisith, fakirligin baskin oldugu bu iilkelerde kadinlar ve
erkekler temel okur-yazarlik egitimlerini biiyiik oranda almis olduklar1 goriilmistiir.
Banglades'te kadin okur-yazarlik oran1 %71,94, erkek okur-yazarlik orani1 %77,44 tiir.

Fakat egitim diizeyi arttikca bu oranlarda azalmistir. Tabloya gore Banglades'te
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ilk6gretim diizeyinde %53,31 oraninda kadin, %64,91 oraninda da erkek egitim
gormiisken yliksekdgretim diizeyinde %6,97 oraninda kadin, %12,94 oraninda erkek
egitim gérmiistiir. Bu duruma bir diger 6rnek Nepal'dir. Nepal'de toplam okuryazarlik
oran1 %67,90 ile ortalama bir seyirde iken toplam ortadgretim orani %26,06'ya, toplam
yiiksekdgretim orani ise %4,56'ya gerilemistir. Her ne kadar kadinlarin egitim
durumlari erkeklerin egitim durumlarindan geride de olsa Ugiincii Diinya iilkelerinde
asil problem egitime gerekli 6nemin verilmemesi olmustur. Gelisimin oncelikli sarti
olan egitim Once toplum sonra da kadinlar nezdinde biiyiik 6nem arz etmistir. Egitim
alaninda cinsler arasi yasanan bu farklilik toplumsal kiiltiiriin yanm1 sira iilke

ekonomisine de zarar vermistir.

2.2.1. Uciincii Diinya Ulkelerinde Cinsiyet Esitsizlige Yonelik Politikalar

Bireylerin yasam kalitelerini belirleyen bir takim faktorler bulunmaktadir.
Bunlardan bazilar1 saglik, ortalama omiir, kiz ¢cocugu Olimleri, egitim imkanlari,
isglicii piyasadir. Bu faktorler 6zellikle kadinlarin kargi karsiya kaldigi sorunlar
cercevesinde bilyiik énem tasimaktadir (Ahmad, 1992, s. 7). Ozellikle az gelismis
Ucgiincii Diinya iilkelerinde erkekler, kiz gocuklarindan iistiin tutuldugundan egitim ve
saglik imkanlari, is hayati hatta beslenme olanaklar1 bile 6ncelikli olarak erkeklerindir.
UNICEF raporuna gore bu bolgelerde yemegi ilk once erkek birey yer. Daha sonra
geriye kalan yiyecekler kadinlar ve ¢ocuklar arasinda paylasilmaktadir. Yeterli
diizeyde beslenemeyen Uciincii Diinya iilkelerindeki hamile kadinlarin 2/3'ii bu

durumdan olumsuz etkilenmektedir.

Kadinlarin émriiniin erkeklere oranlara daha fazla oldugu bilinmektedir. Fakat
Birlesmis Milletlerin 1994 yilinda yaymlamis oldugu rapora gére Ugiincii Diinya
iilkelerinde bu durum tam tersi bir seyir izlemistir. Dogum Oncesi cinsiyetin
Ogrenilmesi veya dogum sonrasi bogularak, bebeklere zehirli meyveler yedirilerek kiz
cocuklart dldiriilmiistiir. Kadinlarin sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve siyasal haklardan
mahrum kalmasi sonucu Birlesmis Milletler Kadin Statiisii Komisyonu 1946 yilinda
kadm haklarini korumak igin harekete gegmistir. Ilk olarak bildirgesini cinsiyet ayrimi

yapmadan yayimnlayan komisyon devami yillarda cinsiyet esitligini savundugu
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uluslararasi sozlesme ve bildirgeler yaymlamistir (KSGM, 2003, s. 32). Zamanla
gelisen ve degisen diinya igerisinde gelismekte olan tilkeler arasinda fark derinlesmis,
ekonomik krizler fazlalasmig ve akabinde kadin yoksullugu artmistir. Bunun
neticesinde Nairobi'de Ugiincii Diinya kadmlarin sorunlarina yonelik Birlesmis
Milletler Ugiincii Diinya Kadin Konferansi toplanmistir. Bu konferansla birlikte kadin
yoksullagmas1 temel iktisadi sorunlardan biri olarak tanimlanmistir. Ayrica Nairobi'de
ileriye doniik temel stratejiler kabul edilerek kadinlara sosyal, hukuki ve siyasi olmak

lizere ii¢ alanda esit ve aktif katilim hakk1 verilmistir (Taskin, 2004, s. 17).

1 Ocak 1987 yilinda Ugiincii Diinya iilkelerinden biri olan Cin'de Medeni
kanunun genel ilkeleri yiiriirlige girerek feminist harekete Onemli bir ivme
kazandirilmistir. Yapilan degisiklige gore kadin-erkek esitligi yasal gilivence altina
alinmustir. Ise alma siireclerine devletin Is¢i Biirosu yetkilendirilmistir (Bendoson,
1995, s. 71-72). Ayrica evlilik yoluyla zenginlesme yasaklanarak tek esli evlilik sarti
getirilmigtir. Modernlesen diinya ve yapilan feminist hareketler bir¢ok kadinin yagam
kosullarini iyilestirmeye yetse de bazi1 geleneksel olarak nitelendirilen uygulamalar
devam etmistir. Ornegin Afrika'da kadinlara uygulanan siinnet ve infibiilasyon
glinlimiizde uygulanmaya devam etmistir. Hindistan'da drahoma gelenegi devam
etmistir. Drahoma gelenegi evlilik sonrasi gelin tarafinin damada para veya mal
gotlirmesi seklinde tanimlanmistir. Eger evlilik sonrasi hemen vaat edilen para veya
mal teslim edilmezse gelin yakilmalar1 yasanmistir. Bu yanmalar mutfak kazasi olarak
gosterilmistir (Ozgiic, 1998, s. 77-78). Gelenek ad1 altinda devamliligini siirdiiren bu
barbarca uygulamalar kadin haklar1 ve yasam standartlar1 agisindan daha kattedilmesi

gereken uzun bir yol oldugunu gostermistir.

2.2. Tiirkiye'de Kadin istihdamin Durumu

Kiiresellesen diinyada biitiin iilkelerin ortak hedefi gelismislik diizeylerini
arttirarak kaliteli yasam standartlarina ulasmayi saglamak olmustur. Ulkelerin pozitif
gelisimleri i¢in etkin kaynak kullanimi, teknolojik inovasyon, sermaye ve verimlilik
artisinin  gerekliliginin yani sira diinya niifusunun 6nemli bir kismini olusturan

kadinlarin rolii de son derece 6nem teskil etmistir. Iktisadi hayat icerisinde kadinlarin
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var olmasi, hane i¢i rollerinin iyilestirilmesi sadece bireysel olarak bir kazanim degil
toplumsal gelismisligin bir gdstergesini olusturmustur. Fakat Tiirkiye gibi gelisme
siirecinde olan iilkelerde kadin isgiiciiniin yok sayilmasi ekonomik kayip olarak
nitelendirilmistir (Erol, 2015, s. 6). Kadmnlara karsi olusturulan toplumsal roller
cinsiyete¢i bakis acisi, egitimsizlik, yas ve medeni durum gibi birgok faktor kadinlarin
isgiictine katilimlarini etkilemistir. Bunlara ek olarak meslek gruplar ve sektorlerdeki

esitsizlikler de cinsiyete kars1 ayrimciliga neden olmustur (Evans ve Kelley, 2008, s.
289).

Cinsiyet kavrami insanlarin biyolojik ve fiziksel bir sekilde kadin ve erkek
olarak ayrilmasi ile olusmustur. Cinsiyet kavraminin toplum tarafindan kadin ve
erkege birbirinden farkli roller tanimlamasi ise toplumsal cinsiyet kavramin

olusturmustur (Demir ve Acar, 2005, s. 164).

Birlesmis Milletler tarafindan kadin ve erkek arasinda ki toplumsal esitsizligi
6lgmek amaciyla “Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi” olusturulmustur. Dort
temel etken {izerine sekillenen endekste dl¢iim hakkina saglik, siyasi alana katilim,

egitim ve iggiiciine katilim oranlar bilgi vermistir

Tablo 13. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksine Gore Tiirkiye'nin Kiiresel Capta
Degerlendirilmesi (2006-2019)

Yillar Raporda Yer | Ekonomik Katilim Ve Egitime Katilim
Alan Ulke Firsat Esitligi Durumu Saghk Alaninda Esitlik
Sayisi Sira Derece Sira Derece Sira Derece
2006 115 106 0,434 92 0,885 85 0,969
2017 144 128 0,471 101 0,965 59 0,977
2018 153 131 0,466 106 0,968 67 0,976
2019 153 136 0,478 113 0,961 64 0,976

Kaynak: (https:/www3.weforum.org/docs/WEF _TheGlobalCompetitivenessReport2(Q19.pdf Verileri

Kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T. 10.04.2024).

Tiirkiye Ekonomik Forumunun Yayimladigi rapora gore 2019 yilinda 153 tilke
arasindan; ekonomik katilim ve firsat esitligi alaninda 136.; egitime katilim alaninda

113.; saglik alaninda ise 64. Sirada yer almistr.
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Endeksin sifira yaklagmasi esit iicrete, bire yaklagmasi ise iicret bazinda

esitsizlik oldugunu gdstermektedir.

Tablo 14. Tiirkiye'de 2000-2019 Yillar1 Aras1 Cinsiyete Bagli Kadm-Erkek istihdam

Oranlar1 (15) (%)
2000 2005 2010 2015 2019
Kadin 26.2 22.3 26.2 30.4 32.2
Erkek 71,7 66,9 66,7 69,8 68,3

Kaynak:(https://ec.europa.cu/eurostat/web/Ifs/data/database),(https://biruni.tuik.gov.tr/medas/?kn=72
&locale=tr) verileri kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T. 13.04.2024)

Tablo 14'de Tiirkiye'de cinsiyete bagli olarak kadin-erkek istihdam oranlar
verilmistir. 2000-2019 yillarim1 kapsayan tabloya gore kadin istihdam oranlar1 yillar
bazinda erkek istthdam oranlarina goére oldukga diisiik oranlarda seyretmistir. Fakat
tablo igerisinde en goze carpan detay yillar bazinda erkek istthdam oranlari diisiise
gecmisken kadin istihdam oranlar ciizi oranda da olsa artisa gegmistir. Oyle ki 2000
yilinda kadin istthdam orani %26,2 iken 2019 yilinda bu oran %32,2'ye yiikselmistir.
Erkek istihdam oranlarina baktigimizda 2000 yilinda %71,7 iken 2019 yilinda %68,3'e
gerilemistir. Bu durum her ne kadar olumlu bir durum gibi goriiniiyor olsa da oranlarin

azlig1 ne yazik ki tiziicii bir tablo olusturmustur.

Kadinlar sadece sahip olduklar1 dogurganlik ile tanimlanmis ve son tercih
olarak isgiicline dahil edilmistir. Yedek emek giicii olarak goriilen kadinlarin istihdam
oranlarindaki diisiikliiglin en temel nedenini cinsiyet temelli is bolimii olusturmustur
(Dogan ve Kaya, 2014, s. 99). Isgiiciine dahil olma olasiliklar1 iki cins iginde esit
olmasina ragmen kadinlarin is bulma olasiliklar1 erkeklere gore daha diisiik oranlarda

kalmastir.

Orta Olgekli ekonomilerde kadinlarin %55't tarim islerinde c¢alismaktadir.
Diisiik olgekli ekonomilerde ise kadinlarin %78'i kayit dis1 ¢alistirllmaktadir. Ayrica
olas1 bir kriz durumunda ise yine en ¢ok kadin istihdami etkilenmektedir. Oyle ki tiim
diinyay1 etkisi altina alan covid-19 kiiresel salgini neticesinde goriilen sonuglar igin

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) yayimladig: kiiresel {icret raporuna gére 2020
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yilinda kadinlar iicretlerinin %8,1'ini kaybederken erkekler %5,4'linti kaybetmistir.
Kayit i¢i ticretli calisanlar arasinda olusan cinsiyete dayali iicret agigi ise %20
civarindadir (ILO, 2020, https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/covid-19/lang--
tr/index.htm , E.T. 06.04.2024).

Tiirkiye oranlarina baktigimizda kadinlarin iggilicline katilim oranlar1 2019
yilinda %47 civarindayken bu oran erkekler i¢in %74 diizeyinde seyretmistir. Salginin
hizlanmasiyla 2020 yilinda isgiicline katilim orani (IKO) kadinlarda 1,4 puan azalarak
%32,2'ye gerilerken erkelerde 0.9 puan azalarak %70,2'ye gerilemistir. (SBB, 2019-
2020, https://www.sbb.gov.tr/istthdam/ , E.T. 06.04.2021)

2020 yilinda kadin issizligi yine en yiiksek issizlik tiirii olmustur. ILO Genel
Direktorii Gay Ryder'e gore ekonomik hayatta diizenli olarak artis gosteren
esitsizlikler ve dislanma insanin insana yakisir is bulmasini ve daha iyi bir gelecek
kurmasin1  engelleyen ciddi  bir durum  olmustur  (ILO, 2019,
https://ilostat.ilo.org/topics/employment/ E.T. 06.04.2021).

Ekonomik ve Kalkinma igbirligi Orgiitii (OECD)'ne gore istihdam oranlarinda
cinsiyet faktoriiniin etkisi iilkeler arasinda degisiklik gostermistir. Ornegin Norveg,
Isveg, Danimarka gibi iilkelerde atil kapasiteyi erkekler olustururken Meksika,

Tiirkiye gibi iilkelerde kadinlar olusturmustur (TISK, 2008, s. 37).

Gelisen ve biiyiiyen diinyada isglicii piyasasinda cinsiyet esitsizligi devam
etmistir. Kadinlarin iggiicii piyasasina katilimlarinin tilkenin refah seviyesini olumlu
yonde etkileyecegi goz ardi edilmistir. Bu nedenle kadinlarin istihdamlar1 erkelerin
istihdam oranlarina gore diisiik kalmistir. Bu durumun sebepleri olarak kadinin egitim
durumu, medeni hali, cocuk sayisi, cinsiyet ayrimciligl, kdyden kente go¢ durumu gibi

cok boyutlu faktorler gosterilmektedir.

Yas faktorii kadin istthdam oranlarini etkileyen 6nemli bir degisken olmustur.
Kadinlar toplumsal rolleri nedeniyle yas araliklarina gore bazen iktisadi hayati
birakmis bazen ara verip tekrar iktisadi hayata dahil olmustur. Kadinlarin yas
araliklarina gore sekillenen istihdam oranlart iki tepeli bir egri (M) olusturmustur.
Tepenin ilk egimini olusturan 20-24 yas aralig1 isgiicline katilimin oransal olarak fazla

oldugu bir donemi ifade etmistir. 30'lu yas gruplarinda evlenme ve ¢ocuk dogumu ile
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diisme egilimi gdsteren egri 40'lh yas gruplarinda tekrar artisa gegmistir. Emeklilik
donemlerinin basladig: 50'li yaslarda bu oran hizla diismiistiir (Ozer ve Bigerli, 2003-
2004, s. 68). Kadinlarin yasadiklarina gore sekillenen isttihdam oranlar1 Tiirkiye'de
30'lu yaslara kadar artip sonrasinda diisiise gectigi icin tek tepeli bir egri seklini

almastir.

Tablo 15. 2000-2019 Yillar1 Aras1 Kadin ve Erkeklerin Yas Gruplaria Gére Istihdam
Oranlar1 (+15) (%)

2000 2005 2010 2015 2019

Yas Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek

15-19 22 40,6 14,1 28.8 13,8 28.8 15,1 31,7 14 31

20-24 | 274 60,6 24,7 58 26,9 55,6 32,1 61,8 31,6 57,5

25-29 | 29,3 84,4 26,5 81,5 31,2 79,7 36,5 81,2 39 76,4

30-34 | 27,9 89,7 25,3 86,6 31,2 86,5 37,4 88,1 39,5 84

35-39 | 284 91 27,1 87,9 33,2 86,8 39,4 88,4 40,9 85,8

40-44 | 27,6 89,7 27,6 86,7 33,1 85,5 39,2 87 41,7 85,6

45-49 | 25,1 79,8 25,1 75,5 26,9 77,1 33,3 83,1 37,9 81,6

50-54 | 249 66,1 18,9 58,8 22 60,2 25,8 66,7 29,1 69,8

55-59 | 24,2 56,7 15,9 47,6 18,8 46,3 20,3 52 21,7 55,1

60-64 18,5 46,6 13,1 35,7 14,9 37,3 14,6 39,3 15,3 40,9

65+ 11,3 32,1 6,5 21,9 5,9 19,5 5,8 19,3 5,5 19,4

Kaynak: (https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul) , (https://data.worldbank.org/) verileri

kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir (E.T. 15.04.2024).

Tablo 15'de 2000-2019 yillar1 arast Tiirkiye'de kadin ve erkeklerin yas
gruplarina gore istihdam oranlar1 verilmistir. Tablo 15 incelendiginde yillar ilerledikce
15-19 yas arasi grupta yer alan kadin ve erkeklerin istthdam oranlarinin diistigi
goriilmiistiir. Bunun nedeni olarak egitim diizeyinin artmas1 veya bu yas aralig1 igin
egitimin zorunlu hale getirilmesi gosterilebilir. Kadinlarin 40-44 yas sonrasi istthdam
oranlariin diismeye baslamasi kadinlarin  birgcogunun emeklilige gegmesiyle
aciklanabilir. Kadinlarin istthdam oranlari incelendiginde 25-29 yas aralifinin artisa
gectigi goriilmiistiir. Bunun sebebi egitimini tamamlayan gen¢ kadinlarin istihdama

dahil olmalandir. Fakat genel olarak biitiin yas gruplarina baktigimizda erkeklerin
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istthdam oranlar1 kadinlarin istthdam oranlarindan fazladir.

Dogurganlik niteligi bakimindan isgiicii alaninda negatif ayrima ugrayan
kadinlarin erkeklere kiyasla istihdam oranlarinda biiyiik farkliliklar goriilmiistiir.
Bunun en temel nedeni olarak geleneksel toplum diizeninin ataerkil bir yapiya sahip
olmasi gosterilmistir. Yaganan esitsizligin dniine gecilmek amaciyla bir takim yasa ve
uygulamalar gelistirilmistir. Fakat kadinlarin isgiicii piyasasina dahil edilmelerini
saglayacak bir politika olusturulmadigindan dolay1 kadinlarin istihdam oranlar diisiik

seviyelerde kalmistir (Ayvaz Kizilgdl, 2012, s. 91).

Tiirkiye'de istihdam edilebilirlik a¢isindan medeni hal faktori diger bir 6nemli
unsur olmustur. Toplumsal cinsiyetgi is boliimii nedeniyle evli kadinlar bekar kadinlara
oranla daha zor is bulabilmistir Bu duruma neden olarak kadinlarin ev ici
sorumluluklari, es ve cocuk bakimlar1 gosterilmistir. Toplum igerisinde erkeklere evin
ekonomik bakimi gorev olarak atfedildiginden dolay1 erkeklerin istihdam oranlari

bekar ve evli kadinlara oranla daha fazladir.

Tablo 16. 2000-2019 Yillar1 Aras1 Tiirkiye'de Medeni Hallerine Gore Kadin-Erkek
Istihdam Oranlar1 (+15) (%)

Kadin istihdam Oranlar:
2000 2005 2010 2018
Evli 24.4 20 24.2 30
Bekar 30.6 26.7 283 335
Erkek istihdam Oranlar
Evli 71.7 71.7 70.7 66.5
Bekar 514 45.9 47 60

Kaynak: (https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul) verileri kullanilarak yazar tarafindan hazirlanmistir.
(E.T. 15.04.2024).

Tablo 16'da acik¢a goriildiigii lizere istihdam oranlarimi etkileyen Onemli
faktorlerden birini kiginin medeni hali olusturmustur. Evli kadinlarin 2018 yilinda
istthdam oranlar1 %30 evli erkelerin istihdam oranlar1 ayni yil igerisinde %66,5'tir.
Bekar kadinlarin 2018 yilinda istihdam oranlart %33,5, bekar erkeklerin istthdam

orani %60'tir. Evli kadinlarin istihdam oranlarinin bekar kadinlarin istthdam oranlarina
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gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Erkeklerde ise tam tersi bir durum s6z konudur.
Evli erkeklerin istihdam oranlar1 bekar erkeklerin isttihdam oranlarina gore daha
yuksektir. Kadinlarin evlilik halleri istihdam oranlarini olumsuz etkilemistir. Fakat her
iki durumda da erkek istihdam oranmin kadin istthdam oranindan yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Kadinlarin evli olmalari, ¢ocuk sahibi olmalari, isgiicii alanina dahil
olmalarini etkilemistir. Bu nedenle kadinlar is sahibi olabilmek amactyla evliliklerini

ertelemis ya da is giicline dahil olmay1 ertelemistir.

Tiirkiye'de istihdam edilebilirligi etkileyen en 6nemli faktoriin egitim oldugu
kabul edilmistir. Egitim yoksullugun azaltilmasinda istihdam niteligi agisindan 6nemli
bir ara¢ olmustur. Giinlimiizde teknolojik inovasyonlarin hizlanmasi, vasifli isgiicii

ihtiyacini arttirmis ve egitimin énemi giin yiiziine gikmustir (Onder, 2013, s. 49).

Egitim isgiicline dahil olmanin yan1 sira isgiicii iicretleri bakimindan da 6nem
teskil etmigstir. Kadinlar egitimsiz olmalarindan dolay1 erkeklere gore daha diisiik
ticretle calistirilmistir. Bu nedenle kadinlar i¢in ev igi islerde ¢aligmanin firsat maliyeti
daha cazip goriinmiis ve kadinlar ev ig¢i islere, cocuk bakimina yonelmistir. G.Becker
ve J.Micker'e gore bireyler edinecekleri egitimin sonucunda kazanacaklar kisisel
getirileri ve aldiklar1 egitimin maliyetini alternatif egitim ¢esitleri bakimindan ele
alarak tercihte bulunmalidir (Becker, 1993, s. 392). Kadinlar acgisindan egitim tarim
dist c¢aligma imkanlariin geliserek statiili is alanlarinda yiiksek iicretlerle
caligabilmeyi ifade etmistir. Gelenek, goérenek, tore gibi olgularin hakim oldugu
Tiirkiye'nin dogusunda giiniimiizde bile kiz ¢ocugu okumaz diisiincesiyle okula
gonderilmeyen kiz ¢ocuklar1 vardir. Bu duruma karsilik olarak UNICEF'in Onciisii

oldugu “haydi kizlar okula” projesi olumlu etkiler yaratmistir (Arabaci, 2008, s. 55).
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Tablo 17. 2000-2019 Yillar Aras1 Tiirkiye'de Egitime Gére Istihdam Oranlart (+15)

(%)
Okur-yazar Lise alt1 egitimliler Lise ve dengi Yiiksekogrenim
Olmavanlar Esitimliler
Yil Kadin Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
2000 24,7 53,6 23,6 58 23,5 61,2 63,8 78,3
2005 15,3 37,7 19,4 69 20,6 59,2 59,4 76,9
2010 15,9 31,8 23,5 67,2 22.8 59,5 59,7 77,5
2015 15,6 17,6 17 61,9 33,4 69,5 59,9 79,6
2019 10,4 22,6 16,8 47,9 28,4 69,3 54,5 76,6

Kaynak: (https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul) verileri kullanilarak yazar tarafindan
hazirlanmistir (E.T. 20.04.2024).

Tablo 17'ye gore 2000-2019 yillart aras1 egitim seviyesi ile istihdam oranlari
arasinda pozitif yonlii bir iligki gézlenmistir. Kadinlar egitim seviyeleri yiikseldikee is
firsatlarin1 daha kolay elde edebilir hale gelmislerdir. Tabloya gore lise alt1 egitimlerin
kadinlar ve erkekler i¢cin 2010 yilindan sonra bir azalisa, lise ve yliksekdgrenimler i¢in
artisa gegmistir. 2010 yilinda lise alt1 egitimi olan kadinlar i¢in istihdam oran1 % 23,5
erkekler i¢in % 67,2'dir. Bu oran 2019 yilinda kadinlar i¢in %16,8 erkekler i¢in
%47,9'dur. Lise ve dengi egitim mezunlarinin istthdam oranlarma baktigimizda
kadinlar i¢in 2010 yilinda %22,8 iken 2019 yilinda %?28,4'diir. Erkekler i¢in 2010
yilinda %59,5 iken 2019 yilinda %69,3 olarak goriilmiistiir. Bu durumdan egitime
gereken onem verilmeye baslanmistir yorumu ¢ikarilabilir. Okur-yazar olan kadinlar
okur-yazar olmayan kadinlara nazaran daha fazla isgiiciine dahil olmuslardir.
Dolayisiyla egitim diizeyi artan kadinlarin is giicline katilim oranlar1 da artmistir

(Ayvaz Kizilgol, 2012, s. 99).

Kadin istthdam oranlarin1 artiran en onemli unsur egitimdir. Bu durumun
farkinda olan Tiirkiye Cumbhuriyeti ilanindan itibaren egitime ve kadin egitimine dnem
vermistir. Ik olarak 3 Mart 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat kanunu ile kiz-erkek
cocuklarina esit egitim hakki saglanmistir (Aydin, 2015, s. 95). Daha sonra muhalifler
tarafindan ¢ok karsi ¢ikilmasina ragmen Mustafa Kemal Atatlirk 1926 Medeni Kanunu
ile kadinlara askeriye haricinde bir okul bitirip meslek edinebilme hakki tanimustir.
Askerlik meslegi tehlikeli ve gii¢ gerektiren erkek isi olarak nitelendirilmistir (Koger,

1972, s. 109).
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Cumhuriyet doneminde kadin egitimine verilen dnemin yani sira Tiirk Egitim
Inkilabinin en karakteristik degisimlerinden biri gerceklestirilmistir. Karma egitim
sistemine gegcilerek egitimde cinsiyet ayrimi kaldirilmistir (Erdem, 2011, s. 177).
1940'1 yillara gelindiginde koy kadinlarinin egitimi kdy enstitiilerinde verilmistir.
Buralarda toplumsal cinsiyet rolleri etkisinde ev islerinin uzantisi niteliginde egitimler
verilmistir. Fakat koylerde ilkokulu bitiren ¢ok az kiz oldugundan ve ataerkil baskilarla
koylii babalarin kizlarimi okula gondermek istemediklerinden dolay1 enstitiilere

Ogrenci bulmakta sikint1 yaganmistir (Tuna, 2009, s. 22).

Cumbhuriyet sonrasi déonemde her ne kadar ilkdgretim zorunlu olsa da kiz
cocuklarmin  ilkogretim devami egitimleri toplumsal tabulara takilarak
ilerleyememistir. Egitim sosyoekonomik gelisimde o©nemli bir etken olarak
goriilmiistiir. Ayrica egitime yapilan yatirimlardan fiziksel sermayeye yapilan
yatirimlara gore daha kisa slirede doniis saglanir. Bu durum 1960'h yillardan sonra
egitim politikalarinin kalkinma planlarina dahil edilmesine neden olmustur. Fakat
sadece kadimlar1 kapsayan egitim politikalarina yer verilmemistir. Bu durum ise
ozellikle kirsal alanlarda daha belirgin bir sekilde goriilen egitim esitsizligine yol
acmustir (Karaman, 1994, s. 409). Ancak unutulmamalidir ki egitimin bilgi yayma ve
tiretim islevinin yani sira iktisadi amaci da bulunmaktadir. Soyle ki egitim seviyesinde
yasanacak pozitif artis isgiicii verimliligini yiikselterek maliyetleri diislirecek ve
tilkeler aras1 rekabet edebilirligi arttiracaktir. Bu sayede iilkenin disa agilmasi
kolaylasacaktir. Feminist iktisat¢ilara gore kadinlar ve erkekler arasinda yasanan

esitsizligi ortadan kaldiracak temel etken egitimdir (Oztiirk, 2005, s. 41).

Yapilan arastirmalara gore egitim dogurganligi etkileyen bir faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin bakmakla sorumlu oldugu ¢ocuklarin sayisinin az
olmas1 kadinlarin isgiicline daha fazla dahil olabilmelerine olanak saglamaktadir. Bu

nedenle egitim seviyesi artikca kadinlar daha az dogum yapmaktadir.

Isgiiciiniin sektdrel dagilimi iilkelerin gelismislik ve refah diizeyi hakkinda
ipuclart vermektedir. Tirkiye'nin tarihsel kronolojisi igerisinde kadinlarin en faal
olduklar1 sektor tarim sektdrii olmustur. Ozellikle kirsal alanlarda kadinlar iicretsiz aile
iscisi olarak tarim sektoriinde istihdam edilmistir. Oyle ki giiniimiizde dahi kiiciik

Olgekli treticilik ya da gecimlik aile i¢i tarimsal liretim yapist kadin istihdaminda
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onemini korumustur. Fakat Tirkiye'de Neo-liberal politikalarin uygulanmaya
baslamasiyla ve tarimda makinelesmenin gergeklesmesiyle birlikte tarim sektorii
yerine sermaye yogunlugu artisa ge¢mistir. Bu durum oncelikle tarimsal {iretimin her

asamasinda calisan kadin isgiiciinii olumsuz etkilemistir (Simsek, 2008, s. 63).

Tablo 18. 2000-2019 Yillar1 Aras1 Tiirkiye'de Tarmm Sektorii Istihdami (+15) (%)

2000 2005 2010 2015 2019
Kadmn 47.22 443 39.2 314 25,05
Erkek 19,64 17,99 17,39 15,9 14,85

Kaynak: (https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul) ,
(https://ec.europa.cu/curostat/web/Ifs/data/database) verileri kullanilarak yazar tarafindan
hazirlanmistir (E.T. 20.04.2024).

Tablo 18'de 2000-2019 yillar1 aras1 tarim sektorii istihdam oranlart verilmistir.
Tabloya gore 2019 yilina kadar hem kadin hem erkek istihdaminda oransal bir azalis
olmustur. Bu durum tarimin ekonomideki paymin kiigiilmesine baglanmistir. 2000
yilinda kadin istthdam oran1 %47,22 gibi biiyiik bir oran gosterirken erkek istthdam
orani ayni yil i¢in %19,64'diir. 2019 yilinda tarimda makinelegsmenin artmasiyla ve
daha teknik bilgiler gerektirmesi nedeniyle kadin istihdam orani bir miktar azalarak

%25,05'e gerilemistir. Erkek istihdam oran1 da azalis gostererek %14,85 olmustur.

65


https://biruni.tuik.gov.tr/isgucuapp/isgucu.zul
https://ec.europa.eu/eurostat/web/lfs/data/database

UCUNCU BOLUM
FEMINIST iKTiSAT BAGLAMINDA TURKIYE'DE KADIN
ISTIHDAMININ BUYUME UZERINE ETKISI

3.1.  Verilerle istihdam Analizleri

Tablo 19. Tiirkiye'de Kadin ve Erkek Niifusu (15+ Bin)

KADIN ERKEK
5018 40 863 902 49,8 41139980 50,2
2019 41433 861 49,8 41721 136 50,2
2020 41698 377 49,9 41915985 50,1
2021 42252172 49,9 42428101 50,1
5022 42 575 441 49,9 42704 112 50,1

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Ulkemizde 2018 yilinda kadin niifusu 40 milyon 863 bin 902 kisi iken 2022
yilinda 1 milyon 711 bin 539 kisi artarak 42 milyon 575 bin 441 kisiye ulasmistir. 2018
yilinda kadin ve erkek niifusu arasindaki fark 276 bin 78 kisi iken bu say1 2022 yilinda
128 bin 671 kisiye diiserek kadin ve erkek niifusu arasindaki fark azalmistir.

2018 yilinda niifusun %50,2'sini erkekler olustururken kadinlarda bu oran
%49,8 olarak hesaplanmistir. 2022 yilinda ise niifusun %50, 1'ini erkekler, %49,9'unu

ise kadinlar olusturmustur.
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Tablo 20. Tiirkiye'de Erkek Niifusunun Isgiicii Durumu (15+ Bin)

YIL IS GUCU IS GUCUNE
KATILMA ORANI
2015 20 453 71,6
2016 20 899 72,0
2017 21 484 72,5
2018 21 801 72,7
2019 21 863 72,0
2020 21105 68,2
2021 22 156 70,3

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Tablo 21. Tiirkiye'de Kadin Niifusunun Isgiicii Durumu (15+ Bin)

YIL IS GUCU IS GUCUNE
KATILMA ORANI
2015 9225 31,5
2016 9637 32,5
2017 10 159 33,6
2018 10 473 34,2
2019 10 686 344
2020 9768 30,9
2021 10 560 32,8

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Tablo 20 ve 21'de goriildiigii gibi hem kadin hem de erkek isgiicii oran1 2020
yil1 haricinde bir 6nceki yila oranla artis gostermistir. 2020 yilinda diinya genelinde
yasanan pandeminin etkisiyle igglicii zayiflamis, istihdam olanaklar1 azalmigtir. 2015

yilinda %31,5 olan isgiiciline katilma orani, 2021 yilinda % 32,8'e ylikselmistir.

Kadin ve erkek isgiicii oranlar incelendiginde erkek isgiicii oran1 kadin isgiicii
oraninin iki katindan daha fazla oldugu goriilmektedir. 2021 yili baz alindiginda

isgiicline dahil olmus erkek sayis1 kadin sayisindan 11 bin 596 kisi daha fazladir. Bu
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verilerden hareketle tilkemizde her ne kadar gerekli politikalar uygulanmaya ¢alisilsa

da kadin isgiictine katilim oraninin yeterli seviyede olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 22. 2023 Y1l Birinci ve Ikinci Ceyrek Isgiicii Istatistikleri

BIRINCI CEYREK IKINCi CEYREK
(OCAK - MART) (NISAN - HAZIRAN)
Issizlik oram %9,9 %9,7
isgiiciine katilim oram %53,7 %153,4
istihdam oram %48.4 %48.2
Geng issizlik oram %19.,9 %18.4
Atil isgiicii oram %22.4 %23.5

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

TUIK tarafindan yapilan Ocak - Mart ve Nisan - Haziran aylarin1 kapsayan
birinci ve ikinci g¢eyrek sonuglarina gore issizlik orani ilk ceyrege oranla ikinci

ceyrekte diisiis saglayarak azda olsa iyilesme gostermistir.

Isgiiciine katilim oran1 %53,7'den %53,4' gerilemistir. Ayni1 sekilde istihdam
orani ise %48,4'ten %48,2'ye gerileme gostermistir. Geng issizlik oraninda ikinci
ceyrekte ilk ¢eyrege oranla %1,5 diisiis gerceklemistir. Atil isi giicli orani ilk ¢eyrege

gore 1,1 oraninda artmistir.

Toplumlarin sekillenmesinde kadinlar oldukc¢a 6nemli bir role sahiptir. Egitim
diizeyinde meydana gelen artis, isgiicline katilim oranini da arttirirken issizlik oram
ise ters orantili sekilde azalis egilimine ge¢mektedir. Dolayisiyla bir bireyin
verimliliginin egitim diizeyiyle dogru orantili oldugu sdylenebilir. Kadinlarin egitim

diizeyi yiikseldikge isgliciine katilimlarinda artis gézlemlenmektedir.

Tiirkiye'de kadinlarin yeteri kadar istthdam edilememeleri dolayisiyla da
ekonomik bagimsizliklarint kazanamamalarinin temel nedeni egitimlerindeki
yetersizliktir. Bunun sebepleri arasinda, kirsal kesimde dogup biiyiiyen kiz cocuklarina

ticretsiz aile is¢isi goziiyle bakilmasi, evine ve ailesine yardim etmesi amaciyla egitim
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hayatindan uzak kalmasini ve ataerkil diizen nedeniyle 6zellikle dogu illerinde kiz
cocuklarmin okula gitmesinin desteklenmemesidir. Ayrica toplumsal bakis agisi
nedeniyle diisiik egitim seviyesinde olan kadinlar erken yasta evlendirilmeye ve cocuk
bakmaya zorlanmaktadir. Bunun Oniine ge¢mek ve cinsiyet farkliliklarimi en aza
indirmek ya da tamamen ortadan kalkmasina yardimc1 olmak i¢in 6zellikle geri kalmig
bolgelerde kiz ¢ocuklarmin egitimine Oncelik verecek projeler hayata gecirilmeli,

cesitli burslar verilerek tesvikler yapilmali boylece egitimin artirilmasi saglanmalidir.

Egitim arttik¢a istihdam edilebilirlik artacagi i¢in bu faktér ekonomide olumlu
sonuclar doguracaktir. Egitim diizeyinin artmasi sadece is giicli piyasasi i¢in degil uzun
vadede iilke ekonomisi acgisindan da oldukca 6nemlidir. Kadinlara saglanan egitim
firsatlariyla yoksulluk azaltilarak verimlilik artirilabilir. Egitim seviyesi yiiksek olan
kadinlarin, daha iist pozisyonlarda ve daha yiiksek iicretlerle istthdam edildikleri

bilinmektedir.

Tablo 23. Kadinlarin Egitim Durumlarina Gore isgiictine Katilma Durumu

Isgiicii
Mesleki
Okur-yazar Lise alt1 veya teknik Yiiksek-
Yillar olmayanlar egitimliler Lise lise O0gretim
2020 546 3995 924 831 3449
2021 543 4191 1122 865 3 839
2022 597 4416 1378 985 4 096

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Tablo 24. Kadimlarm Egitim Diizeyine Gore Isgiiciine Katilim Orani

Isgiiciine katilim oram
Okur-yazar Lise alt1 N{:’ls(l::ﬁ(i ;;:Za Yiiksek-
Yillar olmayanlar egitimliler Lise ogretim
2020 12,4 24.1 29,9 37,1 65,4
2021 12,8 25,3 32,5 38,5 67,6
2022 13,9 27,1 36,1 43,0 68,8

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.
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Egitim, kadmlarin isgiicine katilimlarin1 belirleme noktasinda Onemli
faktorlerden biridir. Kadinlarin egitim diizeylerine gore is gliciine katilim oranlari
incelendiginde; egitim seviyesi arttikga isgiiciine katilim oraninin da arttigi

gorilmiistir.

Okuryazar olmayan kadinlarin iggiiciine katilim oran1 2020 yilinda %12,4, lise
alt1 egitimli kadinlarin isgiicline katilim oran1 %24,1, lise mezunu kadinlarin isgiictine
katilim oran1 %29,9, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim
orant %37,1 ve yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orani ise %65,4

olarak belirlenmistir.

2022 yili incelendiginde ise; okuryazar olmayan kadinlarin orant %13,9, lise
alt1 egitimli kadinlarin isgiicline katilim orani1 %27,1, lise mezunu kadinlarin isgiicline
katilim orani %36,1, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilim
orani %43,0 ve yiiksekdgretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilim orani ise %68,8

olarak belirlenmistir.

Tablo 25. Kadmlarin Egitim Durumlarma Gére istihdam Durumu

Istihdam
Okur-yazar Lise alt1 Mesleki veya|  Yiiksek-
Yillar olmayanlar egitimliler Lise | teknik lise ogretim
2020 515 3535 738 637 2 874
2021 514 3722 899 677 3193
2022 575 3975 1115 797 3472

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Egitim durumlarina gore kadinlarin isglici ve istihdam gostergeleri
incelendiginde egitim seviyesinin ylikselmesi ile istihdam edilen kisi sayist artmigtir.
En diisiik pay1 okur yazar olmayan kadinlarin olusturdugu boliim alirken, en yiiksek

pay1 yiiksekdgretim mezunu kadinlar almaktadir.

70



Tablo 26. Egitim Durumlarina Gore Kadinlarm issizlik Durumu

Issiz
OKkur-yazar Lise alt1 Mesleki veya|  yijksek
Yillar | olmayanlar | egitimliler | Lise | tekniklise ogretim
2020 31 460 186 194 575
2021 29 469 223 188 645
2022 23 441 263 188 624
Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.
Tablo 27. Tiirkiye'de Issizlik Oranlar:
YILLAR KADIN ERKEK
2020 14,8 12,4
2021 14,7 10,7

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

2020 yilinda kadinlarda issizlik orani 14,8 iken, 2022 yilinda 1,4 puanlik azalis

ile %13,4 seviyesinde ger¢eklesmistir. Erkeklerde 2022 yilinda %13,4 olarak

kaydedilen issizlik orani, 2022 yilinda ise %8,9 ile son yillar icerisindeki en diisiik

seviyeye gerilemistir.

Tablo 27'de goriildiigii gibi erkeklerin issizlik oranlari, kadinlarin issizlik

oranlarindan diisiik seyretmektedir. Bu durum kadinlara isgiicli piyasasinda yeterli

istihdamin saglanamadig1 seklinde yorumlanabilir. Kadinlarin isgiiciine katilim

oranlarinin artirtlmasinin yani sira kadin istthdam oranlarinin da bunu destekleyici

nitelikte artirilmasi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 28. Kadimlarin Egitim Durumlarina Gére issizlik Oranlar

Issizlik oram
Okur-yazar Lise alt1 Mesleki veya)  yijksek-
Yillar olmayanlar egitimliler Lise | teknik lise ogretim
2020 5,7 11,5 20,1 23,3 16,7
2021 53 11,2 19,9 21,8 16,8
2022 3,8 10 19,1 19,1 15,2

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Tablo 28'de kadinlarin egitim diizeylerine gore igsizlik oranlarina bakildiginda
yillar i¢inde issizlik oranlarinda azalma meydana geldigi goriilmektedir. En yiiksek
igsizlik orani; mesleki veya teknik lise mezunlarindadir. Meslek liselerinden mezun
olmak kadinlarin iggiiciine katilim oranlarini arttirsa da iilkemizde bu liselerden mezun

kadinlarin istihdamina smirli katki sagladigi sdylenebilmektedir.

Tablo 29. Yillara Gére Istihdam Oranlar (+15 Yas)

YILLAR | TOPLAM KADIN ERKEK
2018 47,4 294 65,7
2019 45,7 28,7 63,1
2020 42,8 26,3 59,8
2021 45,2 28,0 62,8
2022 47,5 30,4 65,0

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Tablo 29’da goriildiigii tizere, 2018 yilinda Tiirkiye' de 15 yas ve iizeri yasta
istthdam edilen kisilerin oran1 toplam %47,4 iken kadinlarin istthdam orani %29,4 ile
erkeklerin yarisindan daha az olarak kaydedilmistir. Devam eden 2019 ve 2020
yillarinda toplam istihdam oraninda diisiis yasanirken, 2021 yilinda %45,2 ile bir
onceki yila oranla artis gozlemlenmis olup 2022 yilinda da %47.,5 ile bir miktar daha

artig yasanmigtir.
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Ayni sekilde kadin ve erkek istihdam oranlari incelendiginde 2019 ve 2020
yillarinda pandemiden kaynakli bir azalis gézlemlenmis ancak ilerleyen yillarda artis
kaydedilmistir. Kadin ve erkek istihdam oranlar1 birbirleri ile kiyaslandiginda ise
erkeklerin istihdam oranlarinin daima kadinlarin istthdam oranlarinin 2 katindan fazla

oldugu gozlemlenmistir.

2022 yilma gelindiginde istihdam edilen kisi sayisi1 bir dnceki yila gore 1
milyon 955 bin kisi artarak 30 milyon 752 bin kisiye ulasmustir. istihdam edilen kadin
sayis1 9 milyon 935 bin kisi ile neredeyse 10 milyon sinirina ulasmaktadir. Istihdam
orani erkeklerde %65,0 iken kadinlarda %30,4 ile tiim zamanlarin en yliksek oraninda

gerceklesmistir.

Tablo 30. Kadimlarin Egitim Diizeyine Gére Istihdam Orani

Istihdam oram
Mesleki
Okur-yazar Lise alt1 veya teknik Yiiksek
Yillar olmayanlar egitimliler Lise lise O0gretim
2020 11,7 21,3 23,9 28,5 54,5
2021 12,1 225 26,0 30,1 56,2
5022 13,4 24.4 29,2 34,8 58,3

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Tabloda da gortildiigii gibi egitim diizeyi arttik¢a istihdam orani da artmaktadir.
2022 yilina bakildiginda okur yazar olmayanlarin orant 13,4 iken yliksekogretim
mezunlarinin orani 58,3'tiir. Okuryazar olmayanlar ve lise mezunlarina kiyasla yiiksek
olan yliksekogretim mezunu kadinlarin orani yiiksekogretim mezunu erkeklere oranla
diistiktiir. Bunun nedeni lilkemizde yiiksekdgretim mezunlarina 6zellikle de kadinlara
yeterli i imkaninin saglanmamasidir. Bu sorunun ¢oziilmesi iilke ekonomisine de

olumlu etki saglayacaktir.
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Ayrica okuma yazma bilmeyen kadinlarin egitimleri i¢in okuma yazma

sonrasinda ise finansal okuryazarlik gibi kurslarin agilarak kadinlarin ekonomiye

kazandirilmasi gerekmektedir. Boylece kadinlar hem ekonomiye katki saglayacak hem

de sosyal hayata katilmalar kolaylasacaktir.

Tablo 31. Kadlarm Isgiiciine Dahil Olamama Nedenleri

Yillar | is giiciine | Is bulma ; Is arayip Ev Egitim/ | Emekli [Calisamaz| Diger
bl - Isbast . islerivle |Ogreti hal
dahi umidi yapabilecek isbasi isleriyle |Ogretim alde
olmayanlarjolmayanlar| olup is yapamayacak| mesgul
olanlar
aramayanlar
2021 21612 831 1042 46
? 1 2
917 2620 285 3470 401
2022 21 200 878 878 49
? 1 2
982 2622 281 3389 169

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Kadinlarin iggiiciine dahil olmama nedenlerine bakildiginda en yiiksek pay1 ev

isleriyle mesgul olan kadinlar almaktadir. Kadinin gérevinin ev isi yapmak oldugu

diisiincesi kadinlar isgiliciine dahil olamamasinin en temel sebeplerindendir. Bunun

Oniline gec¢ilmesi i¢in ¢esitli diizenlemeler ve tesviklerle kadinlarin isgiiciine dahil

olmalar1 saglanmalidir.
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Tablo 32. Kadinlarin Egitimlerini Yarim Birakma Nedenleri

Ekonomik nedenler 36,4
Ailenin izin vermemesi 28,8
Egitimde basarisizhk 10,7
Evlenme/ nisanlanma 7,1
Okul/ 6gretmen yetersizligi 5,8
Saghk durumu/engeli 3,5
Aile fertlerinden birinin bakimm 2,9
Diger 2,7
Hamile kalma/ cocuk dogurma 2,1

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Kadinlarin egitimlerini yarim birakmalarinin arkasinda bir¢ok faktdr yer
almaktadir. Bunlar incelendiginde: ilk sirayr ekonomik nedenler almaktadir. Geri
kalmis bolgelerdeki kiz ¢ocuklari ailelerinin ekonomik durumlari iyi olmadigi takdirde

egitimlerini yarida birakmak zorunda kalmaktadir.

Bir diger 6nemli faktor ise yine 6zellikle geri kalmis bolgeler basta olmak tizere
kiz gocuklarinin okumasinin engellenmesidir. Bu diislince yapisina sahip aileler kiz
cocuklarin okumasini istememekte ya da ekonomik durumu iki ¢ocuktan sadece
birini okutmaya yettigi noktada erkek c¢ocuklarinin okumaya devam etmesini

desteklemekte kiz ¢ocuklarini ise okuldan almaktadirlar.

Veriler incelendiginde evlilik ya da nisan dolayisiyla egitimlerini yarim birakan
kadinlarin oran1 %7,1'dir. Evlilik hayatina atilan kadinlarimiz eslerinin istegi iizerine
ya da hem ev islerini hem de egitim hayatin1 bir arada ylirlitememesi nedeniyle

egitimlerini yarim birakmaktadirlar.
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Tablo 33. Medeni Duruma Gére Istihdam Orani (2018-2022)

2018 2019 2020 2021 2022
Kadin 29,4 28,7 26,3 28,0 30,4
Hic¢ evlenmedi 33,5 333 29.6 31,9 34,8
Evli 30,7 29,8 27,6 29,3 31,7
Bosandi 43,4 41,4 37,0 39,4 43,8
Esi oldii 8,1 7,2 6,5 6,7 7,2

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Medeni duruma gore kadinlarin istihdam oranlarina bakildiginda en yiiksek
isttihdam oran1 eslerinden bosanmis olan kadinlara aittir. Evlilik doneminde
calismayan kadinlar, bosandiktan sonra kendi ayaklari iizerinde durup para

kazanabilmek icin is hayatina dahil olmaktadirlar.

Evli kadinlar ¢alisabilmek icin hem ev isleri hem de c¢ocuk bakimini
istlenecek birilerini bulmalar1 gerekmektedir. Ancak bu kisiler iki tarafin anne veya
babalarindan biri degilse bu sorumluluklar1 tstlenecek kisiler bu isleri para
karsiliginda yapacaklardir bu durumda da kadinin kendine ait bir geliri olmadigindan
bunu karsilayamayacak dolayisiyla ¢alisamayacaktir. Calismak istese dahi egitim
seviyeleri yiiksek olmayan kadmlar calistig1 islerden de diisiik iicret almaktadir. Ucret
diisiikliigiinlin yani sira ¢calisacaklari islerde 1y1 kosullarinda olmamasi nedeniyle esleri
tarafindan da bu islerde ¢alismas1 istenmeyen kadinlar cok mecbur kalmadig: takdirde
isgiictine katilmayacaklardir. Bu noktada evli kadinlarinda istihdamda yer almas1 i¢in
ozellikle cocuklar1 olan kadinlar icin {licretsiz ya da ciizi iicretlerde giivenilir kresler
acilmali ve kadinlarinda erkeklerle esit sartlarda hayatlarina devam etmelerinin 6nti

agilmalidir.

2021 yilinda aile yapisi iizerine yapilan arastirma sonuglarinda da goriildiigii
gibi ev islerinin biiyiik cogunlugu kadinlarin iizerindedir. Arastirmaya gore kadinlar
%94,4 ile en fazla ¢cocuk bakimi, %385,6 ile bulasik ya da ¢camasir yikama ve %85.,4 ile

yemek yapma ve evin gilinliik toplanmasi / temizlenmesi islerini iistlenmistir. Erkekler
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ise %74,1 ile en fazla aylik faturalarin 6denmesi, %65,2 ile kii¢lik bakim onarim tamir
gibi isleri ve %49,3 ile gilinliik/haftalik gida aligverislerini yapmislardir. Hane halki
ferdi olmayan kisilerin yaptig1 islere baktigimizda ilk sirada %54,3 ile evin badana
boyasi, ikinci sirada %25,2 ile kiigiik bakim onarim tamir igleri ve tigiincii sirada ise
%38,8 ile evin haftalik / aylik temizligi yer almaktadir. Grafik detayli incelendiginde
erkeklerin sofranin kurulup kaldirilmasi ya da aksamlari ¢ay servisi yapilmasi gibi
islerde bile cok diisiik oranda yer aldigi goriilmektedir. Ayni sekilde her iki
ebeveyninde esit ve ortak bir sekilde ilgilenmesi gereken cocuklarinin bakimini,
erkeklerin sadece %2,3 oraninda iistlendigi goriilmektedir. Ulkemizde maalesef ev
icinde is bolimii yapilmadigi ve tiim sorumlulugun kadinlarin tizerine yiiklendigi

verilerle de kesinlesmistir.

Tablo 34. Yonetici Pozisyonlarindaki Bireylerin Cinsiyete Gore Dagilimi (2018-
2022)

2018 2019 2020 2021 2022
Kadin 14,8 16,2 18,2 19,7 18,5
Erkek 85,2 83,8 81,8 80,3 81,5

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

Tablo 34'de is hayatinda yonetici pozisyonundaki kadin ve erkeklerin oranlari
verilmistir. Her ne kadar yillar i¢cinde kadinlarin oranmi artarken, erkeklerin yonetici
pozisyonundaki oranlar1 azalmis gibi goriilse de erkek yoneticilerin orani toplumuzun
cinsiyet ayrimciligini ortaya koyacak kadar bariz oranda yiiksektir. Genel olarak kadin
isi erkek isi seklinde kaliplasmus bir alg1 s6z konusudur. Ise alimlarda ya da yiikselme
s0z konusu oldugunda ise bu kaliplarin disina ¢ikilmamaktadir. Dolayisiyla kadinlarin
meslek se¢imleri sinirlandirilmis, daha az beceri gerektiren, vasifsiz ya da az vasith

islerde kadinlarin istthdam etmesi uygun goriilmektedir.

Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu tarafindan 2012'den itibaren
diizenli olarak hazirlanan ‘Y6netim Kurulunda Kadin Tiirkiye Raporu'na gore Borsa

Istanbul'a kayith yonetim kurullarinda %16,7 olan kadin oran1 %17,5'e yiikselmistir.
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Bu oran diisiik olsa da iyilesme kaydedildigi i¢in kadinlara yonelik umut vaat edici bir

geligsmedir. Orta ve {ist yonetim kurullarinda kadin giicii giinden giine artmaktadir.

Borsa Istanbul sirketleri arasinda 158 sirket bulunmaktadir. BIST-100 icinde
ise 21 sirketin tamami erkeklerden olusan kurullar tarafindan yonetilmektedir. Tiim
BIST sirketlerinin sadece 41'inin yonetim kurulu bagkani kadin ve sadece 25 sirketin
yonetim kurullarinda yer alan CEO'su kadindir. Hem bu sayinin hem de kadinlarin
yonetim kurullarindaki paymin artmasi ekonomik biiylime ve kurumlarin
performanslar1 agisinda olduk¢a dnemlidir. Kadin yonetici sayisinin artmasi cinsiyet

esitliginin saglanmasi yonetim alanindaki giiclenmeye imkan saglayacaktir.

Tablo 35. Biiyiikel¢i Oranlarinin Cinsiyete Gore Dagilimi (2018-2022)

2018 2019 2020 2021 2022

Kadin 22,1 23,6 25,0 26,5 27,2

Erkek 77,9 76,4 75,0 73,5 72,8

Kaynak: TUIK verilerinden hareketle tarafimca olusturulmustur.

2018 y1linda kadinlarda %22,1 olan biiytikel¢i orant her y1l artarak 2022 yilinda
%27,2 olarak hesaplanmistir. Kadin biiytikel¢i oranlarina 1982'den giiniimiize kadar
bakildiginda en yliksek oran 2022 yilinda kaydedilmistir. 2018 yilinda %77,9 olan
erkek biyiikelgi oram1 ise yildan yila azalmis ve 2022 yilinda %72,8 olarak

hesaplanmustir.

Sektorel bazda istihdam oranlari incelendiginde, ilk sirada hizmet sektoriiniin
yer aldig1 goriilmektedir. Hizmet sektoriinde is alanlarinin bazilarinin ev iglerine
benzemesinden ve toplumsal bakis agisinin ev isleri esittir kadin algisi dolayisiyla bu

sektorde daha ¢ok kadinlar istihdam edilmektedir.

Onceden ilk sirada yer alan tarim sektorii ise kiiresellesme ve kirdan kente goc
ile birlikte yerini hizmet ve sanayi sektoriine birakarak diisiise gegmistir. Yine de kirsal

kesimlerde kadinlarin yogun olarak tarim sektdrii ile istthdam edildigi bilinmektedir.
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Bu yiizden sektorler arasinda hala belirleyici bir noktada yer almaktadir. Genellikle
erkek yogunlukta istihdam saglayan insaat sektorii ise kadin isttihdami bazinda en

diisiik pay1 almaktadir.

2021 yiliile kiyaslandiginda sanayi sektoriiniin istihdam edilenler i¢indeki pay1
0,5 hizmet sektdriiniin pay1 1,8 puan artarken, tarim sektdriiniin pay1 ise 2,1 puan

azalmis, ingaat sektoriiniin pay1 bir dnceki yil ile ayn1 kalmastir.

En yiiksek kadin istihdam orani1 %36,8 ile Trabzon, Ordu, Giresun, Artvin ve
Gilimiighane illerini kapsayan TR0 bolgesinde ger¢eklemistir. Kadin istthdaminin en
diisiik oldugu bolge %14,5 ile Mardin, Batman, Sirnak ve Siirt illerini kapsayan TRC3
bolgesinde gergeklesmistir. Erkeklerde de en diisiik istihdam orani1 %46,7 ile TRC3
bolgesinde kaydedilmistir.

Kadin istthdam oranlar1 erkeklerle karsilastirildiginda erkekler %70,0 ile
Tekirdag, Kirklareli ve Edirne illerini kapsayan TR21 bolgesinde gerceklesmistir.
Gortildiigii gibi kadin istihdam oranlar1 erkek istihdam oranlarinin yarisindan daha az

sekilde gerceklesmistir.

Bat1 Karadeniz ve Dogu Karadeniz Bolgelerinde iicretsiz aile is¢iliginden
dolayr kadin istthdam orani yiiksektir. Ancak Gilineydogu Anadolu Bolgesine
bakildiginda bu oran diisiik seyretmektedir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 giin

gectikce ilerleme kaydetse de heniiz istenen diizeyde degildir.

3.2. Yapilan Cahsmalarla istihdam Analizleri

Sanayide kadin eli projesi Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi kadin girisimciler
kurulu tarafindan pilot il Kiitahya segilerek 2021 yilinda baslatilmigtir. Ocak 2023
itibariyla toplam 16 ilimizde aktif olarak devam etmektedir. Bu iller; Bursa, Usak,
Tekirdag, izmir, Kocaeli, Yalova, Sakarya, Diizce, Bolu, Corum, Konya, Kayseri,
Nigde, Aksaray, Diyarbakir ve Hatay'dir. Projedeki asil amag; sanayi sektoriinde kadin
istthdamini arttirmak ve istihdama katilamamis kadinlar iggiiciine dahil etmektir.
Projeye; lniversite ve teknik meslek liselerinde egitimlerine devam eden kizlar,
bolgelerde nitelikli ve egitimli ancak issiz kalan kadinlar ile emekli olmus miihendis

kadinlar katilabileceklerdir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ve Limak Holding isbirliginde gerceklestirilen proje iki fazdan olugsmaktadir.
Birinci faz 2016 ile 2021 yillar1 arasinda gercgeklestirilmistir.

Projenin amaci miihendis olmayi hedefleyen kiz 6grencilerin desteklenip
mesleklerinin Ornekleri haline gelebilmelerini saglamaktir. Proje bu kapsamda
miihendislik fakiiltelerinde okuyan kiz dgrencilere burs, staj, mentor hizmeti, Ingilizce
egitim ve sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol alarak isttihdam edilme imkani

saglamstir.

Tiim bu faaliyetlerle toplamda 54.000 6grenci, 6gretmen ve veliye ulagiimistir.
Ayrica projenin internet sitesi tizerinden *“ Miihendise Sor ” uygulamasi ile goniillii
kadin miihendisler, 6grencilerin sorularini yanitlamaya devam etmektedir. Youtube
kanallar1 tizerinden ise her ay belirli konu basliklar1 ile o konuda yetkin kisilerin
konusmalariin yer aldigi “ TMK Talks ” adli programlarini yaymlanmaya devam

etmektedirler.

Projenin ikinci fazina ise 1 Ocak 2022 tarihinde baslanmis olup, 30 Haziran
2024 tarihinde tamamlanmas1 6n goriilmektedir. Projenin ikinci fazinda miihendislik

meslegi desteklenmeye, miithendislik 6grencileri giiclendirilmeye devam edilecektir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan ilk agamada 2018-2023 yillarim

kapsayacak sekilde kadinlarin giiclenmesine yonelik hazirlanan bir plandir.
Kadmin giiclenmesi;

e Kadinlarin kendi degerinin farkinda olmasi

e Seceneklere sahip olma ve bunlar arasinda tercih yapma hakki1

o Firsatlara ve kaynaklara esit erisim hakk1

e Evicinde ve ev diginda kendi hayatlarini kontrol edebilme giiciine sahip olma

hakki

e Ulusal ve uluslararasi seviyede daha adaletli bir toplumsal ve ekonomik diizen
olusturmak icin toplumsal degisimin yoniinii etkileme becerileri gibi

unsurlardan olusmaktadir.
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Eylem plani; egitim, saglik, ekonomi, karar alma mekanizmalaria katilim ve

medya olmak {izere bes temel politika ekseni lizerine kurulmustur. Bu kapsamda ¢esitli

hedefler belirlenerek, strateji ve faaliyetler diizenlenmistir. Ik politika ekseni olan

egitimin temel amac1 kiz ¢ocuklar ile kadinlarin egitimin biitiin asamalarina tam ve

etkin katilimlarini saglamaktir.

Bu kapsamda hedeflenenler arasinda;

Kadinlarin okuryazarlik oraninin %100 olacak sekilde yiikseltilmesi

Zorunlu 6rgiin egitim asamalarinin tamaminda kiz ¢cocuklarinin net okullagsma

oranlarinin %100 seviyesine yiikseltilmesi

Egitim ve 6gretim siireclerinde kadin erkek firsat esitliginin izlenebilirliginin

saglanmast

Kadinlarin ekonomik ve sosyal olarak giiclenmeleri amaciyla onlart
desteklemek ve hayat boyu Ogrenme programlarinin yayginlastirilmasini

saglamak
Egitim ve 6gretim siirecinde kadin erkek esitligine duyarliliin arttirilmasi

Egitim ve Ogretim siireglerinin 6zel politika gerektiren kadin gruplarina

yonelik duyarliliginin arttirtlmasi

Ikinci politika ekseni olan sagligin temel amaci ise kadilara sunulan saglik

hizmetlerinin 1iyilestirilip, kadinlarin saghk bilincini artirarak saglikli yasam

stirmelerini saglamaktir.

Bu yondeki hedefler ise;

Kadin sagligina dair bilimsel arastirma ve 6l¢iimlerin arttirilmasi
Kadin sagligina dair koruyucu ve tedavi edici sistemlerin giiclendirilmesi

Kadinlarda sagligin korunmasma yonelik saglik okuryazarli§i oraninin

ylkseltilmesi

Ekonomide temel amag kadinlarin hayatin her alanina tam ve etkin katilimini

saglayarak degisen is giicli piyasasi dinamikleri dogrultusunda ekonomik hayatta s6z
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sahibi olmalarini temin etmektir.
Bu kapsamda alinan hedefler arasinda;

e Ulusal istihdam stratejisi ( 2014-2023 ) dokiimaninda yer alan sektor stratejileri

dikkate alinarak kadinlarin bu sektorlerdeki istihdamlarinin arttirilmasi

e 2023 yili sonuna kadar bilgi ve iletisim sektdriinde 200 bini askin kadin

yetistirilmesi
e Kayit dis1 kadin istihdamu ile miicadeleye iliskin ¢alismalarin arttirilmasi
e Kadinlarin ¢alisma hayatina tam ve etkin katilimlarinin saglanmasi
e Cocuk, engelli ve yasli bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi

e Kadin girisimciliginin desteklenerek iilkemizdeki isveren ve kendi hesabina

calisan kadin sayisinin arttirilmasidir.

Medyada temel amag kadin temsilinin iyilestirilmesi, gliglendirilmesi ayrica
kadinlarin medyay1 verimlilestirerek kullanimlarini saglamaktir. Son politika ekseni
olan karar alma mekanizmalarina katilimda temel amag¢ ise karar alma
mekanizmalarinda yerel ve ulusal diizeyde kadinlarin temsilini arttirmak ve karar

stireglerine etkin katilimlarini saglamaktir.

7 Kasim 2023 tarihinde Kadmin Statiisii Genel Miidiirii Giilser Ustaoglu'nun
da katilmuyla gerceklestirilen 2024-2028 yillarim1 kapsayan 12. Kalkinma planinin
kadin baghg altinda ‘Kadimin Gii¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani' hazirlik

toplantis1 yapilmustir.

Bu kapsamda kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik politika ve tedbirle 12.
Kalkinma plani ile de biitiinciil bir sekilde hazirlanmakta olan Kadinin Gii¢clenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Planmin iilke kalkinmasi agisindan 6nem arz ettigi

vurgulanmistir. Planin 2024 y1li basi itibartyla kamuoyu ile paylasilacagi agiklanmustir.

» Kadin Kooperatiflerinin Giiclendirilmesi Is birligi Protokolii

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi koordinasyonunda Tarim ve Orman

Bakanligi ve Ticaret Bakanligi is birliginde hazirlanan “Kadin Kooperatiflerinin
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Giiglendirilmesi Is Birligi Protokolii" 30 Ekim 2018 tarihinde imzalanmistir. Soz
konusu Protokol, 12 Temmuz 2021 tarihinde Temmuz 2023'e kadar uzatilmisti. Yeni
donemde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Mahinur OZDEMIR GOKTAS, Tarim ve
Orman Bakani Ibrahim YUMAKLI ve Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer Bolat'n
katilimlariyla gerekli revizeler yapilmasinin ardindan 5 yil siire ile uzatilmasi

planlanmustir.

Bu protokol ile kadinlarin ekonomik hayata daha fazla dahil edilmesi
amaclanmaktadir. Bu kapsamda kadinlarin istihdama tesvik etmek i¢in ¢esitli destekler
sunulacaktir. Kooperatifler sayesinde kadinlarin emeklerinin karsiligini alabildigini,
iriinlerini yeni pazarlara daha kolay ulastirdigini, ihracat yapabildigini, gelir
diizeylerini ytikselttigini ve ekonomiye katkida bulundugu agiklanmis ve kadin
girisimcilere destek saglanacagi belirtilmistir. Ayrica bu protokoliin 6nciiliiglinde
kadin girisimcilere e - ticaret, pazarlama, kooperatif¢ilik ve girisimcilik gibi konularda
egitimler verilecektir. Bu sayede kadinlarin ekonomide daha aktif rol almasi

hedeflenmektedir.

» KOSGEB Kadin Girisimcilere Hibe Destegi

KOSGEB o6nciiliigiinde Halkbank tarafindan kurulusu 6 ay1 gegmeyen kadin
girisimcilere kredi verilmektedir. 30 yasmin altinda gen¢ kadin girisimci iseniz
125.000 TL faizsiz kredi imkanm1 saglanmaktadir. Ustalik belgesine sahip is kolu
lizerine faaliyet gosteren is yerlerinde en az 3 yil calistiginizi géstermeniz durumunda

ise faizsiz kredi miktar1 300.000 TL'ye kadar arttirilabilmektedir.

» Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)

Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu tarafindan siit, kirmizi et,
kanath et, yumurta lireten tarimsal isletmeler, siit ve siit iiriinlerinin islenmesi ve
pazarlanmasi gibi alanlarda ¢aligsma yapan kadin girisimcilere, % 60 ile % 80 arasinda

hibe destegi verilmektedir.
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» Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Kadin Girisimciler Kurulu

TOBB kadin girisimciler kurulu tarafindan kadin girisimcilerin yetistirilmesi
ve desteklenmesi konusunda cesitli kariyer firsatlari sunmaktadir. Bu kapsamda
ihtiyaclari olacak temel bilgileri vererek yol gosterici roliinii istlenmek, girisimcilikle
ilgili seminerler gerceklestirmek, kadin girisimcilere staj imkani saglamak, kogluk
mentdrliik hizmeti saglamak, yeni ig kurarak isgiicline katilim saglayan kadinlara belli

siirelerde destek saglamaktadir.

» Opet Kadin Giicii Projesi

Opet'in kadin isttihdamina yonelik baslattig1 sosyal sorumluluk projesi Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhig: ile isbirligi
kapsaminda  gerceklestirilmektedir. Projede kadin istthdaminin artmasi ve
desteklenmesine yonelik her OPET istasyonunda en az iki kadin ¢alisanin olmasi

hedeflenmektedir.

Kadinlara; akaryakit ve market satis yetkilisi, istasyon yoneticisi, vardiya amiri
ya da muhasebe elemani gibi farkli pozisyonlarda ¢aligma imkéani sunulacaktir. Bu
sayede mesleki cinsiyetin ortadan kaldirilarak kadin calisan sayisinin istthdama
katiliminin arttirilmast hedeflenmektedir. Su ana kadar tilkemizin 81 ilinde toplam

3510 kadin ¢alisanla proje biiyiimeye devam etmektedir.

> Tiiprag Ureten Kadinlar Giiclii Yarinlar

Menderes Halk Egitimi Merkezi, Teknolojide Kadin Dernegi ve KAGIDER
gibi kurum ve kuruluslarin yer alacagi projede, izmir Menderes'e bagl kdylerde
yasayan kadinlara finansal okuryazarlik, dijital pazarlama ve toplumsal cinsiyet
esitligi gibi egitimler diizenlenecektir. Bu sayede basta bu bolgede olmak iizere birgok
kadin girisimci desteklenecek, kirsal kesimde yasayan kadinlarin kalkinmasi

amaclanmaktadir.

Tiiprag kadin ¢alisan sayisinda 2020'den giliniimiize % 41,5 artis ve % 7,2

diizeyinde kadin ¢alisan oranina sahiptir. Bu istthdam oraniyla madencilik sektoriinde
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onci konumda bulunmaktadir.

> Is Bankasi

Is Bankas1 bankalar arasinda kadin istihdami konusunda 12 bin ¢alisaniyla
oncii bir noktada yer almaktadir. Kadin girisimcilere Agustos 2023 itibartyla 15,9
milyar TL'lik kredi saglamistir. Ayrica Tiirk Girisim ve Is Diinyas1 Konfederasyonu ile
Birlesmis Milletler Kalkinma programu is birligi ile devam ettirdigi Girisimde Is Giicii

Projesi ile 20001 askin girisimci adaya egitim vermistir.

Bir diger Is Bankas1 projesi ise kadimlarin dijitallesmeye ayak uydurmalarini
saglamak amaciyla ortaya konan “Tiirkiye Is Bankasi Girisimci Kadm Projesi'ni
hayata gecirmistir. Bu kapsamda gerek e ticaret egitimleri gerekse Tiirkiye'nin farkl
bolgelerindeki girisimci kadinlarin mevcut durum analizlerin kontroliinii saglayip
hangi alanlarda ne tiir ihtiyaglarin oldugu saptanarak, uygun olacagi ongoriilen
egitimlerin ¢evrim igi veya yiiz yiize olacak sekilde toplumsal cinsiyet farkindaligin

arttirmaya yonelik egitimler verilmektedir.

» Migros

Migros, kadin calisan sayis1 ve kadin istthdamina yonelik olan projeleriyle
oncii firmalardan bir digeridir. Ornegin kasap yetistirme programu ile Tiirkiye'nin dort
bir yanindaki Migros magazalarinda et ve sarkiiteri reyonlarinda gorev alacak kasaplar
yetistirmektedir. BoOylece kadinlarin istihdam edilmedigi bir noktaya kadinlarin
caligmasini tesvik etmektedir. Bunun sonucunda su an Migros biinyesinde calisan
kadin kasap oran %7,7'ye ulagmistir. Ayrica iicret esitligine de onem vererek tiim

personellerin maaglarini cinsiyet ayrimi gézetmeksizin ticretlendirmektedir.

Lider Kadinlar Gelisim programi ile kadin calisan ve kadin yonetici sayisini
arttirmaya yonelik bir ¢alisma yapmistir. Firma bu ¢alisma dogrultusunda egitim ve
mentorluk destegini de ihmal etmemistir. Ayn1 zamanda ydnetici olan kadinlar

destekleyici seminerler diizenlenmistir.
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Tiirkiye Kadin Girisimcileri Dernegi (KAGIDER) ile ‘Tarimda Kadin
Girisimci Gelistirme ve Hizlandirma Program1' sayesinde kadin girisimcilerin kariyer
yolculuklarinda ihtiya¢ duyacaklar1 6gretiler paylasilarak kadin girisimci oraninin

artmasi1 hedeflenmektedir.

» Gelecegini Kuran Kadinlar Projesi

Proje 18-29 yas aras1 egitimde ve istihdamda yer almayan geng¢ kadinlarin
ekonomik yasama katilimlarini arttirmak amaciyla Subat 2022'de hayata ge¢mistir.
Amaci kadinlarin farkindaliklarini arttirmak ve istihdama katilmalarini saglamak olan
projesinin pilot illeri Adana, Diyarbakir ve Izmir'dir. Proje Sabanci Vakfi tarafindan
desteklenmekte, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bagkanlig1 is birliginde ortaya konmustur. Projenin dnemli noktalarinda bir digeri ise
Firsatlar Haritast adi verilen bir Tiirkiye haritasi ile 18-29 yas araligindaki kadinlar
kendilerine en yakin staj, egitim, is imkanlarina ulagabilecektir. Haritada kamunun
yan1 sira 0zel sektorden hatta sivil toplum kuruslarinin bile yer aldig: firsatlara yer

verilmektedir.

Sabanci Vakfi ayrica ¢esitli dernekler ile 1§ birligi yaparak toplumsal cinsiyet
esitsizligine ve kadin haklarina yonelik calismalarda yer almaktadir. Afyonkarahisar Is
Kadimlar1 Dernegi ile gerceklestirilen “Giiciimiin Farkindayim, isimin Basindayim”
projesi ile Afyon'da mermer sektoriinde calisan kadinlara yonelik egitimlerin
yapilmast planlanmaktadir. Bdylece cinsiyet esitsizligi gibi noktalarda farkindalik

sahibi olunmas1 amaglaniyor.

> Akbank

Akbank, kadinlarin is hayatinda ve toplumda daha goriiniir bir hale gelmesini
vurgulayarak 2022 yilinda “Rol Model Akbankli Kadin Programi'ni harekete
gecirmistir. Bu kapsamda ¢esitli online egitimler, ilham veren kadinlarla yapilan
bulugmalar, kadinlarin ayaklarinin {izerine daha emin adimlarla basacaklari
destekleyici ve tesvik edici bazi seminerler yaptigl projeyi uygulamaya gegirmistir.
Ayrica kadinlara mentorluk hizmeti verilmesi de bu program kapsaminda yer alan
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Oonemli ¢alismalardandir.

» Borusan Holding

Cinsiyet Gozliigii adli program ile ise alim, terfi, Ucretlendirme gibi
politikalari1 odak noktasina alan Borusan Holding'in hedefleri arasinda yonetim

kademelerinde kadin oranlarini arttirma ve tesvik etme hedefleri yer almaktadir.

» Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi

Kadinlarin yasamlarin1 kolaylagtirmaya ve iyilestirmeye yonelik c¢alismalar
yapan vakif, kadmnlarin kalkinma siirecinde giiclii bir konuma gelebilmesini
amaglamaktadir. Vakif, kurdugu 200'i askin Kadin Kooperatifi ile kadinlarin

giiclendirilmesine yonelik sorunlara yerelden ¢éziim liretmeyi hedeflemektedir.

Ayrica agilan kooperatiflerde okul Oncesi egitim hizmeti, yuva, oyun
kiitiiphaneleri ve rehabilitasyon merkezleri de yer almaktadir. Yerel ¢6ziim hedefinden
sasmayan vakif mahallelere kurdugu iletisim aglar1 ile sorunlara yerinde destek

saglayip ihtiyacglara gore egitimler diizenlemektedir.

> ING

Kadina bakis agisiyla dncili konumda olan ING Grubu, kadinlarin is hayatina
ve toplumsal hayata esit katiliminin 6nemli oldugu goriisiinii savunmaktadir. Bu
yaklasimiyla Tiirkiye'de kadin calisanlarinin esitlik miicadelesine katki saglamak
amactyla dogum doneminde olan c¢alisanlarina Turuncu Anne izni, karne-dogum giinii
gibi 6zel giinlerde birlikte vakit gegirebilmeleri i¢in Cocugum ve Ben izni gibi izinlerle
esitligi saglamaya gayret gdstermektedir.

Buna ek olarak calisanlarina hibrit ve esnek ¢alisma modellerini sunuyor. Anne
aday1 olan calisanlarina doguma kadar her ay rutin kontrollerinde 1 giinliik “Bebegim

Olacak Izni” kullanmalarma da imkéan saglamaktadir. Dogum sonrasi ise annelerin

bebekleri 6 ayini doldurana kadar kullanabildikleri icretli bir izin olan, “Turuncu Anne
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[zni” ile hamilelik siirecinden dogum sonrasina kadar her noktay1 diisiinen bir politika

izleyerek kadin ¢alisanlarina verdigi dnemi gozler oniine sermektedir.

> Vodafone

Tiirkiye Vodafone Vakfi Milli Egitim Bakanlig1 ve Tiirkiye Bilisim Vakfi is
birliginde yiiriitiilen “Girisimcilikte Once Kadin” projesi girisimci kadinlarin el emegi
tiriinlerinin dijital teknolojilerin getirdigi yeniliklerle kolayca satilmasina ve hobi
olarak baslanan bir ¢ok calismanin gelir getirici bir faaliyete doniismesine imkan
sagliyor. “Girisimcilikte Once Kadin” isimli mobil uygulama ile kadinlar Halk Egitim
Merkezlerinde verilen girisimcilik ve teknoloji egitimlerine ticretsiz olarak
katilabiliyorlar. Egitimlerini tamamladiktan sonra ise oncekadin.gov.tr web sitesine

iriinlerini yiikleyerek satis yapabiliyorlar.

Bunun yani sira her yil sonunda diizenlenen Girisimcilikte Once Kadin
Yarigsmasi ile kadinlar desteklenmektedir. Bu proje kapsaminda yapilan raporlamaya

gore iilkemizde 37 bin kadinin basarisina destek olunmustur.

Kadinlari istihdama dahil edilmesine yonelik yapilan proje ve calismalara ek
olarak KOSGEB'in kadin girisimciligi tizerine egitim, mentorluk ve kredi destekleri,
ISKUR aktif isgiicii hizmetleri, mikro kredi uygulamalari, Halk Egitim Merkezleri'nin
meslek edindirme kurslar1 ayni1 sekilde bazi belediyeler tarafindan gergeklestirilen
meslek edindirmeye yonelik kurslar gibi bir¢ok proje mevcuttur. Tiim bu ¢aligmalar
kadinlarin is hayatina dahil olmasina katki saglayarak kadinlarin giiglenmesine de

destek olmaktadir.

88



SONUC

Diinyada ve Tiirkiye'de kadin istihdaminin gelisim siireci incelendiginde
kadinlarin iggiicii alanina girislerinin belli bir zorunluluktan kaynakli oldugu
goriilmiistiir. Kadinlara belirli haklar taninmamus, gelisen diinya kosullarinda bu haklar
verilmek zorunda kalimmistir. Tim zorunluluga ragmen tarihsel siire¢ icerisinde
feminizm hareketleri neticesinde kadinlarin toplumsal konumlarinda iyilesmeler
goriilmiistiir. Fakat Tiirkiye, Avrupa Birligi iilkeleri ve Ugiincii Diinya iilkelerinin
verileri incelendiginde yapilan diizenleme ve iyilestirmelere ragmen kadinlarin
erkeklere kiyasla geri plana itildigi dikkate deger bir durumdur. Kadinlarin istihdama
katilimlarinin belirleyicisi olarak goriilen yas, egitim durumu, medeni hal, ¢ocuk
durumu, ¢alisilan sektdr gibi faktdrler TUIK, Diinya Bankasi ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii verilerine gore ele alinmustir. Veriler incelendiginde Avrupa Birligi iilkelerinde
kadin istthdam oranlarinin erkek istihdam oranlarinin gerisinde seyrettigi goriilmiistiir.
Fakat zaman igerisinde uygulanan iyilestirici ¢alismalar, kadinlarin egitim diizeylerine
yonelik arttiric1 yontemler ve hizmet sektoriiniin gelismesiyle birlikte kadin istthdam
oranlarinda olumlu gelismeler yasanmistir. Bu duruma en belirgin 6rnek gelismis
iilkelerden biri olan Isvec'tir. Avrupa Birligi iilkelerinde 2000-2019 yillar1 arasi
cinsiyete gore istihdam oranlarmin verildigi tablo 5'e gére Isve¢'in 2000 yilinda kadin
istthdam oran1 %72,2, erkek istthdam oran1 %76,3'tiir. 2019 yilinda ise kadin istthdam
orant %75,4, erkek istihdam orani1 %78,8'dir. Fakat yasanan artiga ragmen kadin
istihdam oranlar1 erkek istihdam oranlarnin gerisinde seyretmistir. Istihdam
oranlarinin sektorel dagilisi incelendiginde Avrupa Birligi iilkelerinde genel itibariyle
hizmet sektorii kadin ¢alisan oranlarinda bir artis oldugu goriilmiistiir. Hatta bu artis
erkek istihdam oranlarmin bile iistiine ¢ikmugtir. Ornegin, 2000-2019 yillar1 arasi
Avrupa Birligi tlkelerinin hizmet sektoriinde kadin erkek istthdam oranlarinin
verildigi tablo 8'e gore Hollanda'da 2000 yilinda kadin istthdam oranm1 %88,16, erkek
istihdam oran1 %65,43'tiir. 2019 y1lina gelindiginde ise kadin istthdam oranm1 %92,36
ya ylikselerek giizel bir ivme kazinmistir. 2019 yil1 erkek istihdam orani da %72,73'e
yukselmis olsa da kadin istthdam oraninin gerisinde kalmistir. Buna sebep olarak kadin
egitimine verilen Onemin artmasi, kadinlarin egitim diizeyinin yiikseltilmesi az

gelismisligin geleneksel tanimi haline gelen Ugiincii Diinya iilkelerinin verileri
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incelendiginde yoksulluk ve diisilk yasam standartlar1 kadin istihdamini olumsuz
etkilemistir. Ucretsiz aile is¢isi olarak nitelendirilen kadinlar istihdam alaninin disinda
kalmistir. Avrupa Birligine iiye iilkelerde kadin istihdam oranlar1 hizmet sektoriinde
agirlik  gosterirken Ugiincii Diinya iilkelerinde ise tarim sektdriinde agirlik
gdstermistir. Ornegin, Kenya'da gida maddesi iiretiminde, Sri Lanka'da cay
toplayiciliginda kadinlar yer almistir. Tablo 12'de 2000-2019 yillar1 arasinda Ugiincii
Diinya iilkelerinin cinsiyete gore kadin erkek istihdam oranlarinin verilmistir. Tabloya
gore Banglades'te 2000 yilinda kadin istihdam orani %52,92, erkek istihdam oram
%83,74'tiir. 2019 yilinda ise kadin istihdam orani daha da gerileyerek %33,99'
diismiistiir. Erkek istihdam oraninda da bir gerileme goriilmiis ve %78,09'a diismiistiir.
Her iki cinste de yasanan oransal diisiisiin 6zellikle tarimla geginen Ugiincii Diinya
ilkelerinin tarimsal teknolojiden yoksun olmasindan kaynakli oldugu sdylenebilir.
Fakat oransal olarak ele alindiginda hali hazirda zaten diisiik olan kadin istthdam
oraninin yillar iginde daha fazla diismesi kadinlarin isgiicii alaninin digina itildigini

gostermistir.

Kadin istihdamimin arttirilabilmesi i¢in oncelikle kadina olan bakis agisi
degistirilmelidir. Isgiiciine katilan kadinlar {ilkenin kalkinmasina katki saglayacaktir.
Verilerle de gordiiglimiiz gibi burada en 6nemli pay egitime aittir. Egitim diizeyi olarak
geride kalmis kadinlar kendi ekonomik bagimsizliklarini saglayamazlar. Dolayisiyla
egitim gerektirmeyen vasifsiz islerde istihdam edilmek zorunda kalirlar. Toplumsal
bakis agis1, anne babanin ya da eslerin aldig1 kararlar nedeniyle kadinlar egitimden
yoksun birakilmaktadir. Bunun 6niine gegmek i¢in 6zellikle geri kalmis bolgelerdeki
ogrencilere ¢esitli burslar verilerek egitime yonelik tesvikler yapilmali boylece egitim
seviyesinin artiritlmasi saglanmalidir. Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge isgiiciine
katilimlarinda artis gozlemlenmektedir. Ayrica egitim diizeyi yiiksek olan kadinlar

daha nitelikli islerde ve daha yiiksek iicretlerle ¢alismaktadir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina dahil olmasi, bolgenin hatta iilkenin gelismesi
acisindan olduk¢a onemlidir. Yasamin her noktasinda ¢ok biiyiik emegi ve dzverisi
olan kadinlarin ekonomiye dahil edilmesiyle kendilerine olan giivenleri artacaktir.
Kadin istihdami aile yasantisinda da o6nemli bir olgudur kadinlarin c¢alismaya

baslamasi ile aile ici gelir seviyesi artacak ve daha yiiksek yasam sartlar1 elde
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edilecektir.

Kadin olmadan toplumsal refahin saglanamayacagi bir gergektir. Kadinlarin
calisma hayatina katilmalarina yonelik devlet, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor,
dernekler gibi bir¢ok taraftan caligmalar yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalar kadinlarin
egitimine, istihdam edilmesine, kadin girisimciligine ya da mentorluk hizmetine kadar
uzanan ¢esitli projelerden olusmaktadir. Bu ve benzeri c¢alismalar sayesinde kadin

giiciine biiyiik ol¢iide katki saglanmaktadir.
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