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OZET

TURK SILAHLI KUVVETLERINDEN EMEKLI ASKERI PERSONELIN
EMEKLILIK SONRASI TOPLUMSALLASMA SURECH

Tamer Uglii
Doktora Tezi
Sosyoloji Anabilim Dal1
Sosyoloji Doktora Programi
Danigman: Prof. Dr. Ozgiir Sar1
Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2024

Emeklilik, ¢aligma hayatinin sona ermesi ve bireylerin toplumsal rollerini degistirmesi
anlamma gelir. Yas, cinsiyet, egitim diizeyi gibi faktorler emeklilik siirecini etkiler.
Emeklilik planlamas1 6nemlidir ¢iinkii koklii bir degisim getirir ve bireylerin toplumsal
statiilerini, iligkilerini ve giinliik rutinlerini degistirir. Emeklilik sonras1 toplumsallagma
stireci bireylerin kimliklerinin nasil sekillendigini anlamak i¢in 6nemlidir. Bu ¢alismada
da emeklilik sonrasi1 bireyin toplumsallagsma siirecinin degerlendirilmesi amaglanmis
olup; inceleme Tiirk askeri personeli 6zelinde gergeklestirilmistir. Amac¢ dogrultusunda
Tiirk Silahli Kuvvetlerinin temel kuvvet yapisini olusturan Kara Kuvvetleri Komutanligi,
Hava Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ¢esitli kademelerde gorev alarak emekli
olmus subay, astsubay ve uzman ¢avuslarin sosyallesme (sosyalizasyon) siiregleri, sivil
yasama gegislerinde karsilastiklar: problemleri, asker ve sivil hayattaki kabul sorunlarini,
askeri hayatta elde etmis olduklar1 deneyimlerin sivil hayatta uygulama safhalarini,
yasadiklar1 sivil hayata doniisiim siireci igerisinde aileleri ve arkadas cevreleri ile olan
iliskiler nitel arastirma tekniklerinden goriisme teknigi ile anlagilmaya calisilmis ve
veriler betimsel analize tabi tutulmustur.Ayrica bu ¢alismada hiyerarsik diizeyde farkli
askeri riitbelere haiz olan personelin sivil hayata uyumlarinda yasadiklar1 o6zgiir
deneyimler ve ikinci meslek hayatlarinda karsilagtiklar1 giigliikler, aligmis olduklari
hiyerarsik ~ yapidan  kopusun  getirdigi  olumlu-olumsuz  etkiler  birlikte
incelenmistir. Arastirmanin niteliksel kismini olusturan 6érneklem TSK’ne bagh Kuvvet

Komutanliklar1 gozetilmeksizin (20 kisi) emekli subay, (20 kisi) emekli astsubay ve (10



kisi) emekli uzman jandarma /uzman ¢avus /uzman erbas ile toplamda (50 kisi) emekli
riitbeli personel ile yapilmistir. Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri
Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Giivenlik Komutanligi biinyesinde faaliyet gdsteren fakiilte ve meslek yiiksekokullar
mezunu subay, astsubay ve uzman c¢avuslar ile ¢esitli fakiiltelerin dort yillik programlarini
bitirerek sivilden subay ve astsubay olmaya hak kazanan riitbeli personel ile Istanbul,
Ankara, Izmir, Balikesir, Kocaeli, Kayseri gibi bilyiik sehirlerde derinlemesine goriisme
seklinde yapilmistir. Elde edilen sonuglara gore Tiirk Silahli Kuvvetlerinden emekli olan
personelin meslege baglamadan onceki sosyal konumlar1 ve fikir yapilari ile meslege
basladiklar1 konum ve fikir yapilar1 arasinda 6nemli farkliliklar gézlenirken; meslekte
calistiklari siireg ile emeklilik sonrasi siirecte ¢ok dramatik bir farklilik bulunmamaktadir.
Bu baglamda askerligin bireyin yasaminda kalic1 izler birakmasi s6z konusudur ve askeri

personelin glindelik pratiklerindebu izlerin pozitif etkileri olduklar1 soylenebilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Askeri personel, Askeri yasam, Calisma hayati, Emeklilik,

Sosyallesme
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ABSTRACT

POST-RETIREMENT SOCIALIZATION PROCESS OF RETIRED MILITARY
PERSONNEL FROM THE TURKISH ARMED FORCES

Tamer Uglii
PhD Thesis
Department of Sociology
Sociology Doctorate Program
Thesis Advisor: Prof. Dr. Ozgiir Sar1
Maltepe University Graduate School, 2024

Retirement means the end of working life and individuals changing their social roles.
Factors such as age, gender and education level affectt here tirement process. Retirement
planning is important because it brings radical change and alters individuals' socialstatus,
relationships and Daily routines. The post-retirement socialization process is important
for understanding how individuals' identities are shaped. This study aims to evaluate the
socialization process of the individual after retirement; There view was carried out
specifically for Turkish military personnel. For this purpose, the socialization processes
of retired officers, petty officer sand specialist sergeants who served at various levels in
the Land Forces Command, Air Forces Command, Naval Forces Command, Gendarmerie
General Command and Coast Guard Command, which constitute the basic force structure
of theTurkish Armed Forces, and the experiences they faced during their transitionto
civilian life. Their problems, acceptance problems in military and civilian life, the
application phases of the experiences they gained in military life in civilian life, the
irrelationships with their families and friends during the process of their transformation
to civilian life were tried to be understood with the interview technique, one of the
qualitative research methods, and the data were subjected to descriptive analysis.
Inaddition, in this study, the free experiences of personnel with different hierarchical
military ranks in their adaptation to civilian life, the difficulties they encountered in their
second career lives, and the positive and negative effects of breaking away from the
hierarchical structure they were accustomed to were examined together. The sample,

which constitutes the qualitative part of theresearch, is plannedto be conducted with (20

vii



people) retired officers, (20 people) retired sergeant major and (10 people) retired master
sergeants, and a total of (50 people) retired rank personnel, regardless of the Force
Command saffiliated to the Turkish Armed Forces. Officers, petty officers and
specialized sergeants who graduated from faculties and vocational schools operating
within the Land Forces Command, Naval Forces Command, Air Forces Command,
Gendarmerie General Command and Coast Guard Command, and high-ranking civilian
personnel who have completed the four-year programs of various faculties and become
officer sand sergeantmajor. It was conducted in the form of in-depthinter views in big

cities such as Istanbul, Ankara, Izmir, Kocaeli, Kayseri.

According to the results obtained, while there are significant differences between the
social positions and mindsets of the retired personnel from the Turkish Armed Forces
before they started their profession and the positions and mind sets they started their
profession with, there is no dramatic difference between the process they work in the
profession and the process after retirement. In this context, military service leave
spermanent marks on the individual's life and it can be said that these marks have positive

effects on the Daily practices of military personnel.

Keywords: Military personnel, Military life, Working life, Retirement, Socialization

viii



ICINDEKILER

JURI VE ENSTITU ONAYT .....oooiiiiiiiiiieiecisiesiseisses s ii
ETIK ILKE VE KURALLARA UYUM BEYANI.......cooiiimiiiiniinnineineieniessssenines iii
TESEKKUR ..ottt ettt bttt 1\
OZET .ottt et ettt ettt ettt %
ABSTRACT ...ttt b et b ettt e bt et e re e b e et et e re e te e nnen vii
ICINDEKILER ......ocuititiiiecctcie ettt ste ettt n sttt s st es s sae et ssenneeeas iX
SEKILLER LISTESI ....uouiiiiiieeeeeeeeee s Xii
KISALTIMALAR ...ttt bbbt ettt et sbe et e Xiii
R € 128 £ OO 1
1.1 PrOBIBMI ..o 1
A N i V- T PSPPSRI 3
1.3 OMEIMiiiiiieiiiieiiecee ettt ettt ettt bttt bt ettt s et 4
1.4 VarSaylmIar.........coooviiiiiiiie it 5
1.5 SINITIIKIAT .t ettt e bbb naee s 6
1.6 TaANIMIAT.....coiiiiiee et 7
2. SOSYAL KURAMDA EMEKLILIK VE SOSYALLESME SURECLERI.......... 10
2.1 Emeklilik, HabituS V& BOUITIEU .......coocvviiiiiiiiiie ettt 10
2.2 Sosyallesme KavVIamI ........cciviiiiiiiiiiiiieiie e 20
2.2.1 Sosyallesme SUTECIETT.......ccuveiiieiiiiiieiie e 29
2211 OZAESIESME ... 30

2.2.1.2  Boyun eZme (ItAAt)........ccecervereriririeriieisee e 32

2.2.1.3  Igsellestirme (DENIMSEME) ......c.cvevvieirireririierereiesses e 33

2.2.2 Sosyallesme stirecinde aract kurumlar............ccooeeiviiiieninienciccen 34
2.2.2. 1 AUl 35

2.2.2.2  OKUI ..o e s 37

2.2.2.3  AKran ve arkadag gruplari.........cccceeereninininieiiese e 38

2.2.2.4  Kitlesel 1letiSim araglart ............ceeieeiiieiieiieesie e 40

2.2.3 Sosyallesme tUIIETT......ccviiieiiiiiiici e 42
2.2.3.1 Birincil (asli) sosyallesme...........cccceriieiiiiiieniiiie e 42



3.

3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
4.

4.1

2.2.3.2  lkincil (tali) SOSYAllESME ..........cvevrrererrireriicieieeeres e, 43

YONTEM ..ottt 46
ATastirma MOAEli......c.vvveiiiiiii e 46
EVIEN Ve OMMEKIEM .......ovcviviiiiicieicie ettt 46
Vers TOPlama ATACT ......ccuiiiiiiiiiiieiee e 48
Verilerin TOPlanmast .........ccoiiiiiiiiiiiie e 48
Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmast .........cccveeeviiveeeeiiiiieeeeciiiee e siieee e s 49
Pilot CaliSMa......cccoiiiiii i 49
BULGULAR VE TARTISMA ......oiiiiiiiiiiieie s 50
BUIGUIAT ... 50
4.1.1 Calismanin temalart ...........ccvveeeiiiiiee i 50
4.1.2 Askeri yasam Oncesi deneyimler .........oocevveiieeiiieniienie e 50
4.1.2.1  Sivil yasam deneyimleri..........ccoueririeiiieiiiiiinieieeeseeseee e 52
4.1.2.2  Asker ve askerlik kavramina yonelik diistinceler .............cccooevvrnnne. 94
4.1.2.3 Askerlik meslegine kabul edilmenin etkileri .............cccoooeriieiinnnee 59
4.1.2.4  Askerlik meslegi ve aile iligkileri ........cccocveriiiiiiiini 62
4.1.25 Askerlik meslegi ve okul iligKileri.........ccoviriiiiiiiiiiiiiccc 64
4.1.3 Askeri yagama dair deneyimler..........ccccoveviiieiiiiinienie e 67
4.1.3.1 Askeri yasamla birlikte degisen durumlar .............ccoooveviiiiiicninnnnn 68
4.1.3.2 Askerlik meslegi hakkinda hissedilenler ............cccooviiiiiiiiiciinnnn, 71
4.1.3.3 Askerlik mesleginin kisiye kattig1 aligkanliklar.............ccooooiiniinnn 75
4.1.3.4 Askerlik siirecinde aile 1liSKIleTi ......c.ocoverveieiieiieieseeeee e 81
4.1.3.5 Askerlik siirecinde sivil kisilerle olan iliskiler ...........ccccccovvieiinnnee. 85
414 Askeri yagam sonrast deneyimler ..........ccoccovveiiiiiiiniiiciici 89
4.1.4.1 Askeri yasam sonrasi askerlik meslegine kars1 hissedilenler ............. 90
4.1.4.2 Sivil yasama gecis kararini etkileyen faktorler..........cccoovvviniinvinnnnn. 93
4.1.4.3 Sivil yasama gegis ile birlikte karsilagilan zorluklar .......................... 95
4.1.4.4  Askeri yasam sonrasi devam eden aligkanliklar ...............c.ccoeenen 99
4.1.45 Sivil yasamin kisiye katti1 olumlu etkiler ............ccoceviniiiiinnnnnn, 104
4.1.4.6 Askeri yasam sonrasi aile iligKileri .......ccccoovvriiniiiniieiiieiie e 107
4.1.4.7 Askeri yasamin ig yasamina etkileri .........ccccovvvviniiinniiiniiiie e, 110
4.1.4.8 Emeklilik sonras1 asker arkadaslarla iligskiler .............ccccoviiviinennnnn. 113



4.1.4.9 Sivil yasamda dostluk iliskileri...........cccooiiiiiiiiiiiiiieee 114

4.1.5 [liskiSel ANAZIET ........cvevevevreeceeieie et 117
N - 4 5 1) 1 - RSP 118
5. SONUC ve ONERILER .......cccecsiiiiiitiieiiiiiiecie ettt 143
KAYNAKCA . .ottt ettt et et e e s e ste et e e seesseesteeneesreenneans 152
ELER . .. ottt ettt e b et ne e be b nre s 169
EKk-1 Derinlemesine GOriisme FOIMU ..........ccceivviiiiiiiiii i 169
EK-2 Etik KUrul Karart ........cocveieiineieiiiesisessee s 172

Ek-3: “Turk Silahli Kuvvetlerinden Emekli Askeri Personelin Emeklilik Sonrasi

Toplumsallagsma Siireci” Baslikli Tez Calismasit Derinlemesine Goriisme Katilimei

TS (=T TR 173
(@Y€ 21 @51Y 8 1T 178

Xi



Sekil 1.

Sekil 2.

Sekil 3.

Sekil 4.

Sekil 5.

Sekil 6.

Sekil 7.

Sekil 8.

Sekil 9.

SEKILLER LiSTESI

Temalar GOSTETIMI. ... .ciuvieieieiiietie ettt n e 50
Askeri Yasam Oncesi Deneyimler Temas: Hiyerarsik Kod-Béliimler Modeli. 51
Katilimcilara Gore Askeri Yasam Oncesi Deneyimler .........covvvvvvvvnrennn. 66
Askeri Yasama Dair Deneyimler Temasi1 Hiyerarsik Kod-Boliimler Modeli... 67
Katilimcilara Gore Askeri Yagama Dair Deneyimler ..........cccooevvviiiciiiinne, 88
Askeri Yagsam Sonrasi Deneyimler Temas1 Hiyerarsik Kod-Boliimler Modeli 89
Katilimcilara Gore Askeri Yagam Sonrast Deneyimler ...........cccocevviiiinnnnn 116
KOG BUIUTU ..o 117
KO HATTEAST oottt sttt sttt nnee s 118

xii



KISALTMALAR

Dz. H. O. . Deniz Harp Okulu

Dz. K. K. . Deniz Kuvvetleri Komutanlig

EMUJAD . Emekli Uzman Jandarmalar Dernegi

EMUZDER - Emekli Uzmanlar Dernegi

Hv. H. O. : Hava Harp Okulu

Hv. K. K. :  Hava Kuvvetleri Komutanlig1

J. Gen. K. : Jandarma Genel Komutanlig1

JSGA : Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi

K.H.O : Kara Harp Okulu

K. K. K. :  Kara Kuvvetleri Komutanligi

MSB :  Milli Savunma Bakanlig1

MSU . Milli Savunma Universitesi

NATO : North AtlanticTreatyOrganization [Kuzey Atlantik Antlasmasi
Orgiitii]

TSK :  Tiirk Silahli Kuvvetleri

TESUD :  Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi

TEMAD :  Tirkiye Emekli Astsubaylar Dernegi

Xiii



1. GIRIS
1.1 Problem

Sosyoloji toplumsal degisme siireci igerisinde toplumsal sorunlari anlama ve aciklama
cabasi olarak ortaya ¢cikmis, Bati toplumunu diger toplumlar karsisinda konumlandirmaya
caligmakla birlikte modern toplumun degisim dinamiklerini anlamaya yonelik bilimsel
bir siirece hizmet etmektedir. Ozellikle ikinci Diinya Savasindan sonra daha ¢ok mikro
alanlara yogunlasan sosyoloji, toplumun daha alt diizeylerinde gerek kurumsal gerek ise
bireyler diizeyinde ortaya ¢ikan sorunlari anlama ve agiklama yoluna girmis, giindelik
hayatta insan iligkilerinde tutum ve davramis kaliplarinin nedenlerini agiklamaya

calismistir (Durango ve ark., 2022, s. 492).

Emeklilik, bireyin ¢alisma hayatindaki sosyal statiisiiniin sona ermesi ve bunun yerine
yeni sosyal rollerin devreye girmesidir. Bu siiregte birey, is yasaminda sahip oldugu
sosyal iligkiler agin1 biiyiik olgiide kaybeder ve bu da toplumsal izolasyon riskini
artirmaktadir. Ancak emeklilik ayn1 zamanda bireye, daha 6nce is yasaminin baskilar
nedeniyle yeterince vakit ayiramadigi aile, arkadaglar ve hobiler gibi alanlara yonelme
firsat1 da sunmas1 bakimindan sosyolojik olarak kendi icerisinde karmasik dinamikleri

bulundurmaktadir (Larson ve ark., 2016, s. 81).

Bu noktada da degisen rollerle birlikte ortaya insan davraniglarini incelemek i¢in yaygin
olarak kullanilan rol teorisi ¢ikmaktadir ve teori, genellikle isten emeklilige gecisi
tanimlamak i¢in kullanilmistir. Rol teorisine gore emeklilik siirecinde yasanan
sosyallesme ve toplumsallagma siireci, rol gecislerinden 6nce meydana gelen siire¢ olup,
bireylerin yeni rol i¢in normlar1 6grenmelerine yardime olarak bu gegise yardimer olur.
Aslinda emeklilikle birlikte bireyde ortaya ¢ikan temel sorun emeklilik planlamasinin
olmamasidir. Cilinkii biiylik yasam gecisleri i¢in plan yapmayan bireyler rol
degisikliklerine uyum saglamada daha az basarili olma egilimini dogurmaktadir (Brown

ve ark., 2018, s. 217).

Emekliligin kavramsallastirilma ve deneyimlenme sekli tizerindeki arastirmalar devam

etmektedir. Emeklilik genellikle yasam dongiisiiniin normal bir pargasi olarak goriilse de



aynt zamanda potansiyel olarak yasami degistiren bir siliregtir. Giinlimiizde artik
emeklilige giden standart yollar degil, daha ¢ok ¢esitli ve karmasik modeller de
incelenmektedir (Farkli meslek gruplari, gelir gruplari, sosyal imkanlar) (Saad, 2016, s.
162).

Bu degisen kapsamla birlikte karsilik gelen mesajlargencg yetiskinlere de ulagsmakta ve
onlarin emeklilik anlayislarini sekillendirmektedir. Yapilan emeklilik caligmalari da
gostermektedir ki hangi meslek grubunda olunursa olunsun giiniimiizde bireyler
emekliligi isyerinden tamamen ve kalici olarak ayrilmaktan bagka bir sey olarak
konumlandiran, sosyal siireci derinden etkileyen yeni gerceklerle kars1 karsiya kaliyor.
Yani, artik isgliciinden geleneksel tek seferlik, kalici ¢ikiglar kuraldan ¢ok istisna olmaya

devam ediyor (Powers ve Myers, 2017, s. 413).

Bugiiniin ve gelecegin emeklileri farkli ekonomik ve sosyal gergekliklerle kars1 karsiya
kalacaklar1 i¢in eski nesil kusaklardan gelen sosyallesme mesajlarini sorunsallastirmak

gerekli goriilmektedir.

Ikinci Diinya Savasi sonrasi meydana gelen siyasi doniisiimle birlikte yasanan yeni
burjuvazinin olusumu, ulus-devlet siireci, modern askerlige gecis, savasin mahiyetinin
degiserek savasin daha teknolojik hale gelmesi ve endiistrilesmesi gibi konular
sosyolojinin bir alt dali olarak askeri sosyolojinin ortaya ¢ikmasina katkida bulunmus ve
ilk olarak Amerikan sosyolojisinde ilgi duyulmaya baslanmistir (Crabb ve Segal, 2020,
S. 4).

Askeri sosyoloji baslangicta ordu kurumu igerisinde moral ve motivasyon sorunlari,
orduya uyum sorunlar, subay er arasindaki iletisim ve liderlik sorunlar1 gibi dogrudan
ordu icerisindeki meselelere odaklanmis daha sonra ordu ve siyaset iligkilerine yonelerek
sivil-asker konulari {izerinde yapilan ¢alismalara yonelen bir alan olarak ortaya ¢ikmustir
(Caforio ve Nuciari, 2006, s. 65).Bu nedenle gerek Diinya genelinde gerekse iilkemizde
oldukg¢a yeni olan bu alan iizerinde askeri sosyoloji konularinda yapilan ¢aligmalar diger
calismalara gdre daha azdir. Ulkemizde de benzer durumda bu alanda yapilan ¢alismalara

baktigimizda oldukca az sayida yazili eserle karsilasgtigimiz goriilmektedir.



“Turk Silahli Kuvvetlerinden Emekli Askeri Personelin Emeklilik Sonrasi
Toplumsallagsma Siireci” adli bu ¢aligmada TSK’dan emekli ¢esitli kuvvet siniflarina
mensup subay, astsubay ve uzman c¢avus personelinin zorunlu hizmet siirelerinden 6nce
ayrilmalarinda gilindelik hayatta karsilastiklar1 sorunlari, asker-sivil iliskilerini, kati
kurallart olan disipliner bir ortamdan ayrilmalari sebebiyle sivil hayatlarinda ve is
yasaminda karsilastiklart giicliikleri, sivil bireylerle yasanilan iletisim glcligi ve
problemlerin nedenleri, sivil hayatta kabul siirecleri ve en Onemlisi aile bireyleri ile
birlikte toplumsallagma siire¢leri ele alinmistir. Bu konular 1s181nda karsilagilan sorunlara
ne gibi ¢oziimler gelistirdikleri ve sivil hayata dair sosyalizasyon sorununu nasil agmaya
calistiklar1 tezin temel konusunu olusturmaktadir. Bildigimiz iizere sonraki siirecte
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Igisleri Bakanligina
baglanmis olup askeri personelin emeklilik siirecleri dahilindeki konumlar1 dikkate

alinmistir.

Bu calismanin kavramsal yapisi genel hatlartyla askerlik mesleginin sosyallesme
(sosyalizasyon), sosyallesme siiregleri, Bourdieu’niin sermaye, alan ve habitus
kavramlarindan meydana gelmektedir. Calismada emeklilik sonrasi bireyin yeniden
sosyallesmesi askeri personelin drneklem olarak alinmasi {izerinden degerlendirilmistir.
Bu degerlendirme i¢in de ¢alismada c¢esitli kuvvet siniflarindan emekli olmus 20 subay,
20 astsubay ve 10 uzman ¢avus personeli ile yaygin olarak kullanilan niteliksel aragtirma
tekniklerinden derinlemesine goriisme teknigi gerceklestirilmis olup; askeri psrsonelin

toplumsal alana kabulii i¢in yeniden sosyallesme cabalari ele alinacaktir.
1.2 Amag

Emeklilik sonrasinda ise sosyallesme siireci bireylerin emeklilik doneminde toplumsal
rollerinin ve kimliklerinin nasil yeniden sekillendiginin anlasilmasi bakimindan énemli
bir aragtirma konusudur. Bu ¢alismada da Tiirk Silahli Kuvvetlerinden emekli askeri
personelin  emeklilik sonrast yeniden sosyallesme silirecinin  degerlendirilmesi

amaclanmis olup; inceleme Tiirk askeri personeli 6zelinde gergeklestirilmistir.

Amag dogrultusundaTiirk Silahli Kuvvetlerinin temel kuvvet yapisim1 olusturan Kara
Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi,

Jandarma Genel Komutanligr ve Sahil Glivenlik Komutanliginda ¢esitli kademelerde



gorev alarak emekli olmus subay, astsubay ve uzman cavuslarin sosyallesme siiregleri,
sivil yasama gegcislerinde karsilagtiklart problemleri, asker ve sivil hayattaki kabul
sorunlarini, askeri hayatta elde etmis olduklar1 deneyimlerin sivil hayatta uygulama
safhalarini, yasadiklar1 sivil hayata doniisiim siireci i¢erisinde aileleri ve arkadas ¢evreleri

ile olan iligkileri agiklanmaya calisilmistir.

Bu calismanin diger amacini isehiyerarsik diizeyde farkli askeri riitbelere haiz olan
personelin sivil hayata uyumlarinda yasadiklar1 6zgilir deneyimler ve ikinci meslek
hayatlarinda karsilastiklar1 giigliikler, alismis olduklar1 hiyerarsik yapidan kopusun

getirdigi olumlu-olumsuz etkilerin incelenmesi olusturmaktadir.
1.3 Onem

Emeklilik sonrasi sosyallesme siirecinin incelenmesi, bireylerin bu yeni doneme nasil
uyum sagladiklarin1 ve toplumsal iliskilerini nasil yeniden yapilandirdiklarini anlamaya
yardimci olmaktadir. Bu baglamda, bireylerin emeklilik sonrasi sosyallesme stiregleri,
yeni sosyal aglarin kurulmasi, mevcut iliskilerin stirdiiriilmesi ve toplumsal katilimin

devam ettirilmesi gibi faktorlerle degerlendirilmektedir.

Sosyolojik agidan emeklilik doneminde bireylerin toplumsal anlamda kendilerini yeniden
tanimlama siirecleri, sosyal kimliklerini koruma ve gelistirme ¢abalar1 ile bu donemde
karsilastiklar1 toplumsal beklentiler incelenerek, bireylerin yasam kalitesi ve toplumsal
uyumlarmin artirilmast hedeflenmektedir. Bu siireg, bireylerin toplumsal baglarini
giiclendirme, yalnizlik ve sosyal izolasyon gibi olumsuz durumlarla basa ¢ikma
stratejileri gelistirme ve yeni toplumsal rolleri benimseme kapasiteleri {izerine
odaklanmaktadir. Emeklilik sonrasi sosyallesme siirecinin bagarili bir gsekilde
yonetilmesi, bireylerin hem psikolojik hem de sosyal anlamda daha tatmin edici bir
emeklilik donemi gegirmelerine olanak tanir. Bu nedenle, bu siirecin degerlendirilmesi,
toplumsal politikalarin gelistirilmesinde ve bireylerin emeklilik dénemine uyum
saglamalarina yonelik destek mekanizmalarinin olusturulmasinda kritik bir rol

oynamaktadir.

Bu c¢alisma Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ¢esitli komuta kademelerinden emekli olmus

rlitbeli personelin yeniden sosyallesmesiireci konusunda inceleme yapilmasi ve emeklilik



sonrast hakkinda 6rneklem agisindan bilgi sunmaktadir. Arastirmaci tarafindan iliskin
literatiirincelendiginde spesifik olarak emeklilik siirecindeki riitbeli Tiirk askeri
personelinin yeniden sosyallesme siirecikonusunda yapilmis az sayida bilimsel bir

arastirmaya rastlanilmistir ve bu da ¢alismanin 6zgiin yoniinii 6n plana ¢ikarmaktadir.

Bu calismada Bourdieu’niin sermaye tiirlerinin askeri yapiya uyumu ve alan kavraminin
rlitbeli bireyler acisindan ordu sosyolojisindeki yeri de ortaya konmustur. Ayrica
calismamizda subay, astsubay ve uzman ¢avus (uzman erbag) olarak alanda s6z sahibi
riitbeli personelin erken donemde askeri yapidan sivil yapiya gegisleri, sosyallesme
siirecinde yasadiklart uyum sorunlari, sivil yasama gecerken aileleri ile birlikte
yasadiklar1 problemler, askeri otoriteden sivil otoriteye gecis silireglerinin arastirilmis

olmasi ile alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
1.4 Varsayimlar

Bu calismada belirlenen ama¢ ve yontem dogrultusunda elde edilen sonuglar
yorumlanarak bir genellemeye varilmigtir. Toplumsal sistemin bir basar unsuru olarak
kabul goéren askeri sistem icinde yetisen bireyler sosyal yasamdan aldiklar1 pozitif
enerjilerini is yasamina da yansita bilmektedir. Bu durumda yasadigimiz toplumunorf ve
adetleri 6nemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmakta, askerlik gorevi siiresince yasanilan
askerlik hatiralar1 kisiler nezdinde konunun hassasiyetini olusturabilmektedir. Asker
kisiler, sorumlu olduklar1 askeri yasanti ve kanunlar tabiiyetine bagli olduklarindan
meslek yasamlarina siki sikiya bagli kalmaktadirlar. Kat1 bir hiyerarsik sisteme bagl
oluglar1 asker kisilerin mesleki konumlarini da belirleyebilmekte, gorevlerin disipline
olusu ve taviz verilmeyen bir is akis1 nedeniyle bu kisilerin sevk ve idare anlayislarin1 da

olumlu yonden gelistirebilmektedir.

Zapturapt bir yasamsal dongiiye sahip asker kisilerin aile yapilar1 da ayni sekilde bu
yasam tarzina uyum saglamakta, yar1 asker Kkisilige biirlinebilmekte ve sosyal
yasantilarinda bu gergeklik karsisinda hareket edebilmektedirler. Asker aile yapist bir
biitiin olarak ele alindiginda gerek kendi 6znel yasaminda gerekse sosyal yapi da
disipliner yasami, ¢evresine uyarlamaktadir. Bu anlayigla asker bireylerin sivil yasama
erken gecis siiregleri, karsilasilan sorunlar ve sivil hayata uyum saglamalar

degerlendirilmistir. Ote yandan bu ¢alisma konusu secilirken, askerligin dogas1 geregi



sahip oldugu ¢alisma yasami nedeniyle emeklilik doneminde en fazla zorlanan meslek
gruplarindan birisi oldugunun ortaya koyulacagi beklentisi ile yola ¢ikilmistir. Hem
askeri personelin toplumsal ihtiyaclarinin sosyolojik perspektifte ortaya konmasi, hem de

alanyazindaki mevcut boslugun bu sayede doldurulabilecegi varsayilmistir.
1.5 Smrhklar

Bu calismada emeklilik sonrasi sosyallesme siireci Tiirk Silahli Kuvvetleri gibi cok genis
bir riitbeli personele sahip olmasi nedeniyle daha 6nceden TSK’dan emekli olmus ¢esitli
kuvvet komutanliklar1 biinyesinde gorev almis subay, astsubay ve uzman c¢avuslar
tizerinden incelenmesi nedeniyle meslek kollar1 bakimindan bir sinirlilik olusturmaktadir.
Bilindigi iizere Tiirk Silahli Kuvvetleri yalnizca riitbeli personelden olusmamakta ayni
zamanda sivil memur ve daimi is¢i kadrolarini da biinyesinde bulundurangok ¢esitli kadro
unsurlarini da i¢inde barindirmaktadir. Ayrica yapilacak olan tez konusunun arastirma
alanini olusturacak niteliksel ¢alismada TSK’nin kuvvet Komutanliklar1 olan Kara
Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi,
Jandarma Genel Komutanhi (Igisleri Bakanligi) ve Sahil Giivenlik Komutanligi’nda
(Igisleri Bakanlhgi) her riitbeye haiz gérev yapmis emekli riitbeli personelin askeri
yasamlarinda elde edindikleri bilgi ve tecriibelerin sivil yasama aktarmalarinda
yasadiklar1 sorunlar simdiki is konumlari nedeniyle devlet ahlaki ve giivenligi nedeniyle

engel teskil etmektedir.

TSK’dan ayrilmadan once yapmis olduklar1 gorevleri nedeniyle sivil yasamla ilgili
goriismelerde istihbari olarak gorlismelerde aksakliklar yasanmasi olasilik dahilindedir.
Gliniimiiziin salgin kosullarinda subay, astsubay ve uzman cavuslarin yiiz yiize
goriisgmelerden  kacinmasi, daha disipliner yaklasim sergilemelerinden  Otiirti
goriismelerde gizlilik esaslarina gore miilakat yapilmasi, gorligme yapilacak kisilerde
giivenlik aciklar1 olusturulabilecegi degerlendirileceginden ayrmtili olarak kimlik
bilgisinin alinmasinin sorunsala doniisecegi goriismeler i¢in bir baska smirlilig
olusturmaktadir. Bir diger simirlilik ise, askeri kisilikleri ile sivil kisilikleri arasinda
gorevleri itibari ile birtakim siyasi gorevler i¢inde olabilme ihtimalidir. Bu nedenle kendi

siyasi kariyerini gozeterek bazi sorular1 cevaplamaktan kaginmalart miimkiindiir.



Genel bir prensip olarak goriildiigii iizere askeri personelin yasamlari boyunca sahip
olduklart bilgiler, tecriibeler, meslek ahlaklar1 geregince kendi aile {iiyelerine bu
konularda sinirli sayida goriis sunmalart dogal olarak karsilanmaktadir. Cogu NATO
tiyesi tilkelerde ve diger tilkelerin ordu yapilanmalarina bakildiginda askeri aile iiyelerinin
esleri ile ilgili mesleki konularda smirli sayida bilgiye sahip olduklari, buna karsilik
rlitbeli eslerinin meslekleri ile ilgili yapmis olduklari askeri gorgii ve ahlak kurallarina
uyduklari, onlarla birlikte askeri tutum ve davranig altina girdikleri, birgogunun askeri
sorumluluk bdlgelerinde esleriyle birlikte sosyal yasamlarmi devam ettirdikleri bu
nedenle yasamlariin bircogunu askeri kigla ve garnizonlarda bulunan mekéanlarda
stirdiirmeleri nedeniyle askeri yasam tarzina aligkin olduklar tespit edilmistir. Ailede
asker bireyin bulunmasinin diger aile bireylerini de dogal olarak o sosyal yasamlarinda

etkiledigi simdiye kadar yapilan bir¢cok yabanci alan ¢alismasinda goriilmektedir.
1.6 Tammlar

Emeklilik; bireyin is diinyasindan kopusu ile baslayan ve sosyal sermayenin yasamin
calisma siirecinden uzak kalinmasiyla degistigi donemdir (Kurtkapan, 2019, s. 73).
Modern toplumda calisanlarin emeklilik yasamlarinin diizenlenmesi, saglik ve gecim
ihtiyaglarinin karsilanmasi i¢in kurumsal bir diizen olusturulmustur. Emeklilik, ¢alisma
hayatindan belirli bir siire sonra ¢ekilerek gelir elde etme durumunu ifade eder. Devletler,
emeklilik sisteminin temel unsurlarini belirler ve ¢alisanlarin haklarin1 korur. Emeklilik
yasinin belirlenmesi, prim miktarinin hesaplanmasi gibi konularda devletler etkin rol
oynar. Diinya genelinde ve Tirkiye’de demografik yapida yaslanma trendi
gozlemlenmektedir. Bireylerin yaslanma siiregleri farklilik gosterebilir ve emeklilik
uygulamalar1 da bu farkliliklara gore ¢esitlilik gosterebilir. Tiirkiye'de farkli emekli
modelleri bulunmakla birlikte, devletin sosyal giivenlik politikalar1 ¢ercevesinde
emeklilik diizenlemeleri yapilmaktadir. Bu nedenle, calisanlarin emeklilik siire¢lerini

planlarken devlet politikalarin1 dikkate almalar1 6nemlidir (Durmaz ve Canatan, 2024, s.
22).

Sosyallesme; bireyin sosyal yasam sisteminin iiyesi olmasinin saglandig1 bir siirectirve
sosyallesme vasitasiyla birey medeni yasamin igerisine girerek grup normlarina uyum
saglamaktadir (Kostas, 1987, s. 329). Sosyallesme kuramlari incelendiginde, her birinin

siireci tam anlamiyla aciklayamadig goriilmektedir. Islevselcilik ve ¢atisma kuramlari,



sosyallesmeyi deterministik bir siire¢ olarak ele almig ve bireyi ihmal etmistir. Psikolojik
kuramlar ise bireyi 6n planda tutmustur. Bu nedenle, sosyallesme siirecinin anlagilmasi
icin farkli disiplinlerin katkilarinin bir araya getirilmesi gerekmektedir. Bu durum,

stirecin daha iyi anlasilmasini saglayabilir (Kahya, 2013, s. 18).

Yeniden Sosyallesme; bireylerin mevcut sosyal normlar, degerler ve davranig kaliplarini
degistirip, yenilerini 6grenme siirecidir. Bu siiregte, bireyler, gegmiste 6grendikleri sosyal
rollerini ve davranislarini terk ederler ve bu durum, eski deger ve normlarin yerine yeni

sosyal normlarin kabul edilmesini gerektirir (Joksic ve Rajakovic, 2020, s. 44).

Yeniden sosyallesme, birincil sosyallesme sonrasinda bireyin yasaminin ileri
donemlerinde gergeklesen sosyal bir siirectir. Bu siirecte birey genellikle toplumun veya
0zel gruplarin iiyesi olarak sosyal iliskilerini gelistirmektedir. Yeniden sosyallesme
siirecinde; tersine sosyallesme, beklentisel sosyallesme, siyasal sosyallesme gibi alt tiirler
yer almaktadir. Yeniden sosyallesme, bireyin yasaminda dnemli degisiklikler yasadig
durumlarda gergeklesir ve yeni durumuna uyum saglamak icin yeni sosyal iligkiler
kurmasimi gerektirir. Yeniden sosyallesme silirecinin icerisinde yer alan tersine
sosyallesme ise, bireyin mevcut toplumsal cevreyi etkileyerek degistirmesi siirecidir.
Ozellikle dijital teknolojinin gelismesi ile genglerin yashilar1 etkilemesi seklinde
gerceklesen tersine sosyallesme artmistir. Beklentisel sosyallesme, bireyin mensubu
olmak istedigi sosyal gruplarin degerlerini benimsemesi seklinde gergeklesir. Ayrica
siyasal sosyallesme, bireyin siyasi tutumlarin gelismesi ve siyasal davranislar

edinmesiyle ilgilidir (Vatandas, 2020, s. 820).

Habitusun Degisimi; Habitus, bireylerin sosyal diinyalarinda nasil hareket ettiklerini,
diisiindiiklerini ve hissettiklerini belirleyen, genellikle bilingsizce gelisen bir dizi
yapilandirilmis egilimler, egilimlerdir ve degisimi bireylerin igsellestirilmis davranis,

diisiince ve algi kaliplarinin (yani habituslarinin) degisimidir (Silva, 2016, s. 78).

Habitus, birayin davranislarini ve kendi sinifinin davranis normlarina gore hareket eden
tiim 6zellikleri, yani tiim 6zellikleri yoneten giictiir. Biitiin bu teknigin sabit ve degisken
bir niteligi yoktur, toplumsal mekanda kendini belirleyen kismina, {iriin olarak alanin
yapisina ve lstiine gére yeniden kurgulanabilir, degistirilebilir; Habitus’un bu yoniiniin

baglami, toplumsal mekanlarin ve Habitus’un degisen dogasinin yan sira toplumsal



hareketin siirekliliginin de gostergesidir. Bourdieu da bu olguyu kiiltiir taniminda
kullanir: Habitus, aktif sosyal ¢evrelerin yarattigi siirekli degisen tutumlar (diisiinceler,
degerlendirmeler ve eylemler) sistemi olarak tanimlanabilir, eserlerin ve sunumlarin

yaratilmasi ve yaratilmasinin amaci budur (Yiicadag, 2016, s. 156).

Toplumsallasma; bireyin kisilik kazanarak belli bir toplumsal ¢evreye hazirlanmasi,
toplumla biitiinlesmesi siireci, sosyallesmesidir (Altunay, 2015, s. 415). Toplumsallagma,
bireyin toplumun inanglarini, degerlerini ve davranislarin1 6grenmesiyle baslar ve sosyo-
kiltiirel kisilik kazanimiyla devam eder. Birey, toplumun davranis kurallarina uymak
zorundadir yoksa diglanir. Toplumsallagsma, toplum ve birey arasinda karsilikl etkilesim
ve degisim siirecidir. Bu siiregte toplum kiiltiirlinii aktarirken, bireyler de bu baskiya tepki
vererek sosyallesir. Toplumsallagsma, bireyin grubun degerlerini, normlarini edindigi
siireci ifade eder ve bireyin kisiliginin olugsmasini saglar. Toplumsallasma, bireyin

hayatinin temelini olusturur ve sosyal hayatin devamliligini saglar (Nalbant, 2016, s. 44).



2. SOSYAL KURAMDA EMEKLILIK VE SOSYALLESME
SURECLERI

Bu boliimde emeklilik ve sosyallesme kavramlarinin agiklamalarina yer verilerek teorik

bir ¢ergevenin ¢izilmesi saglanmistir.
2.1 Emeklilik, Habitus ve Bourdieu

Mesleki agidan degerlendirildiginde tarihsel siire¢ icerisinde olusmus en koklii
mesleklerden biri olarak Askerlik meslegi goze c¢arpmaktadir. Toplumsal diizenin
saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi, insanlarin iliskisel birlikteliklerinin uyum i¢inde devam
edebilmesi icin gerekli olan giivenlik ihtiyacinin karsilanabilmesi amaciyla askerlik

meslegi olusmustur (Gade, 1991, s. 189).

Kiiciik topluluklarin birbiriyle miicadeleleri sonunda toprak kazanmalar1 ve bu
topluluklarin birlesmeleri sonucu olusan devlet, sosyal yasamda diizenin saglanmasi,
ekonomik, siyasi, kiiltiirel degisimlerin gelismesi ve siirdiiriilebilmesi i¢in bu yapilanma
icerisinde ordu teskilatinin kurulmasini saglamistir. Daha ilk donemlerden itibaren toprak
siirlarinin korunmasi ve genisletilmesi amaciyla kurulan devletlerin ordu yapilanmalari
toplumsal gelisim ile birlikte degisim gostermis, her devlet kendi yasam tarzlarina uygun

ordu diizeni kurmaya calismistir (Obraztsov, 2019, s. 132).

Devletlerin ortaya cikisi, devletin kurulus amacinin belirlenmesi, ordu yapilanmasinin
diizeni, ordunun orgiitsel faaliyetleri devlet icinde ordu ile birlikte biitiinliiklii olarak esas
alimmistir. Devlet igerisinde siyasal ve askeri yapilarin olusmasi ile birlikte meydana
gelen toplumsal gelisme, beraberinde sosyal yasam igerisindeki bireylerin siifsal

konumlar almasina neden olmustur (Carreiras ve ark., 2017, s. 1035).

Genel olarak Fransiz devrimiyle gelisen sosyal yapidaki degisim ve gelisme ile birlikte
ordu yapilanmalarinda da gozle goriiliir ve 6nemli derecede degisimler yasanmaya
baslamistir. Toplumsal kaynaklarda meydana gelen deisim riizgarlar1 askeri kaynak
ihtiyaclarinin da gereksinime olan ihtiyaci artirmistir. Savaglar artik eski diizenini

kaybetmis, goniilliik esasina dayali askeri anlayis yerini zorunlu olmay gerektiren askeri
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anlayisa dontistiirmiistiir. On dokuzuncu yiizyil 6ncesi aristokratlar ve parali askerlerden
olan ordu yapilanmalar1 daim1 bir ordu teskilatlanmasini yansitmamaktadir. Savas anlami
genel olarak aristokrat sinif i¢in toplumda yer edinebilme, konum saglama ¢abasi olarak
goriliirken, yurtlar1 belli olmayan ve savasarak para kazanma hayalleri olan parali
askerler icin ise vatandasliga gecis yolu olarak kabul edilmistir (Huntington, 2007, s. 22-
23).

Her meslek grubunda oldugu gibi askerlik mesleginde de emeklilik siireci bireyin is
yasami ile olan baglantisim1 kopararak yeni sosyal siirecini etkilemektedir. Ustelik
askerlik gibi is yasami siki sikiya katir kurallarla ¢evrelenmis mesleklerde emeklilik
siirecinin etkileri daha carpic1 olabilmektedir. Is yasamindaki kat: normlarla birlikte
ortaya ¢ikan yapiin getirdigi sosyal roller, bireylerin kimlik olusumunda ve toplumsal

iliskilerinde derin etkiler birakmaktadir.

Askeri yasam, bireylerin hem fiziksel hem de zihinsel olarak yogun bir ¢alisma
temposuna uyum saglamalarini gerektirdigi sosyal olarak iistlendikleri roller ve kimlikleri
de bu baglamda sekillenmektedir. Emeklilik, bu bireyler i¢in yalnizca isten ayrilmay1
degil, ayn1 zamanda bir yasam biciminden, belirli bir toplumsal statiiden ve toplumun
onde gelen koruyucu rollerinden ¢ekilmeyi de ifade eder. Bu siireg, askeri gorev siiresince
igsellestirilen degerlerin ve normlarin yeniden degerlendirilmesini ve bireyin toplumsal

kimliginien bastan insa etmesi gerektigi zorlugunu ortaya cikarir.

Emekli bir askerin disiplin siirecinden ¢ikip yasadigi doniisiim, bireyin toplumsal
kimliginde Onemli bir degisim yaratmasi nedeniyle de bazi durumlarda yeniden
sosyallesme siirecini zorlagtirabilmektedir. Ayrica, askeri gorevlerin cogunlukla diger yas
gruplarina gore daha erken yasta sonlanmasi ve zorunlu emeklilik siiregleri, bireylerin
sivil yasama gecisinin hizli olmasini gerektirip emeklilik sonras1 donemde yasanan sosyal
izolasyon riskini artirabilmektedir. Bu siirecte bireyler, sivil yasamin taleplerine de uyum
saglamakta zorlanmaktadir ve askeri yasamin sagladigi sosyal destek aglarindan mahrum
kalabilirler. Emekli askerler bu nedenle siireg icerisinde meslek hayatlarinda kurduklari
giiclii sosyal baglari siirdiirebilmek icin yeni sosyal aglar ve gruplar arayisina girerler

(Durmaz ve Canatan, 2024, s. 23).
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Askeri personelin askeriyedeki mesleki yasami, “askerlige gecis, askerlik hizmeti ve
askerlik sonrasina ge¢is” asamalarindan meydana gelmektedir. Askeri gegisin ilk adimi
kisisel, kiiltiirel ve gecis faktorleriyle karakterize edilmektedir. Gegisi degerlendiren son
adim ise gegise iliskin sonuglar1 gostermektedir. Sonuglarin 6nceligi is, aile, saglik,
kamusal yasam ve toplumdur. Askeri habitus kimligi ile sivil habitus kimligi arasindaki
yakinlagma diizeyi, askerlerin askerlik sonrasi sivil hayata adaptasyon habituslarini
belirlemektedir. Habituslarin uyumu sivil hayata ge¢isi kolaylastirirken, uyumsuzluk ise
psikolojik ve sosyolojik sorunlara yol acabilmektedir. Silahli kuvvetlerden ayrilan
personelin askerlikten sivil hayata gegisine iliskin arastirmalarda bazi teorik yaklagimlar

bulunmaktadir (Y1ldiz ve Baspinar, 2022, s. 273).

Pedlar ve ark. (2019, s. 32), askeri-sivil gegis teorileri ve g¢ergevelerini inceledikleri
calismalarinda, bazi {iilkelerin Birinci Diinya Savasi’nda yasananlari goérdiikten sonra
Ikinci Diinya Savasi sonrasinda sivil hayata donen askerlere destek saglama ihtiyaci
duyduklarini ve bunun i¢in de amaciyla “yeniden yerlesim yardim ve hizmetleri, saglik,
rehabilitasyon, istihdam, barinma, egitim ve finans” alanlarinda destek sagladiklarini
bildirmektedirler. Yine kendi kaynaklarina dayanarak askeri kimlik ve kiiltten yeni bir
kimlige ve yapilandirilmamis kiiltiire gegis yapmak lizere olan personelin yeniden
entegrasyon ve uyum siireci icin asker-sivil geg¢is kurslart diizenlendigini

belirtmektedirler.

Sosyolojik perspektifte emeklilik, bireyin yeniden sosyallesmesi siirecini igermektedir.
Bu siire¢, bireyin yeni yasam kosullarina ve rollerine adapte olmasini ve toplumsal
aglarii yeniden kurmasini gerektirir. Emeklilik sonras1 donemde, bireyler genellikle yeni
sosyal gruplar ve topluluklarla etkilesime gectikleri i¢in sosyal kimliklerini yeniden
tanimlamalar1 gerekmektedir. Bu siiregte bireylerin toplumsal rollerini yeniden miizakere
etmeleri, toplumsal normlara ve beklentilere uyum saglamalari 6nemlidir (Zechner, 2017,
s. 576).

Emeklilik ayn1 zamanda toplumsal bir olgudur; toplumlar emeklilik siirecini diizenleyen
cesitli politikalar ve kurumlar olusturmustur. Bu politikalar, emeklilik yasini belirleme,
emekli maasi saglama ve emeklilerin refahin1 destekleme gibi alanlarda rol oynamaktadir.
Emeklilik politikalari, bireyin emeklilik sonras1 yasam kalitesini dogrudan etkileyen

onemli sosyo-ekonomik diizenlemeleri igerir. Ayrica emeklilik toplumdaki farkli siniflar,
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cinsiyetler ve etnik gruplar lizerinde farkli cereyan etmesi nedeniyle toplumsal
esitsizliklere yol acabilmektedir. Emeklilik, bireyin hayatindaki radikal bir degisim
donemini temsil ederken, ayni zamanda toplumsal yapilarin ve normlarin bir
yansimasidir. Bu siirecte bireyler, toplumsal rollerini yeniden tanimlarken, ayni1 zamanda
toplumun onlara bigtigi yeni rolleri de kabul etmek durumundadirlar (Jones ve ark., 2010,

s. 109).

Kuramini yapisal insacilik {izerine kuran Bourdieu’niin sosyolojisinde bireylerin 6znel
anlamlarinigoéz ardi eden tiim teorilerden bir kopus s6z konusudur. Bourdieu sosyolojiye
kattig1 kuramlarin disinda sosyologlara da yeni gorevler tanimlamistir. Bourdieu
calismalarinda sosyolojiye ve sosyologa “goriinenin disinda gériinmez olant gérmek”,
diisiiniilmeden kabul edilen her seyin agiga cikarilmasini vazife olarak yiiklemektedir.
Bourdieu aragtirma metodolojisini de bunun iizerine kurar ve “katilimci nesnelestirme”
olarak isimlendirir. Bourdieu’ye gore sosyolog ve sosyoloji bir misyon sahibidir

(Pendlebury, 2019, s. 33-34).

Bourdieu’niin bir¢ok eserinde yapi-fail iligkisinin 6zel bir ilgiye doniistiigli goriilmekle
birlikte Bourdieu habitus ve alan arasindaki iliskiyle yakindan ilgilidir. Bourdieu’niin
temel amagclarindan biri nesnellik ve 6znellik arasindaki karsitligi asmaktir. Bourdieu
burada Ferdinand de Saussure, Levi-Strauss ve yapisal Marxistlerin faili goz ardi eden
nesnel yapilar konusuna vurgularindan ziyade faili bu yapilar insa eden aracilar olarak

goren bir yapisalci anlayigi savunur (Ritzer, 2011, s. 394).

Erdinand de Saussure yapisalciligin kurucu ismi ve dilbilimci olarak dili; kurallar
tarafindan kontrol edilen gostergelerin sistemi olarak ifade etmektedir. Yap1 ve iligkiler
tizerine odaklanan yapisalci yaklagim, bilindigi iizere kiiltiirel ve toplumsal fenomenlerin
maddi unsurlar olmaktan ziyade anlama igaret eden nesne ve olaylari belirtir (Cevizci,
2012, s. 455).En sade sekliyle toplumu bireyin tizerinde goren yapisalct yaklagima gore
dil kavrami, 6nceden var olan bir biitiiniin parcalarinin bir araya getirilmesi ile
olusmaktan ziyade yapisal bir biitiindiir. Levi-Strauss ise bu noktada Saussurecii dil

yaklasimini antropolojide kullanarak ikili karsitliklara vurgu yapar (Mutlu, 2008, s. 305).

Bourdieu sosyolojik durum ve kosullarin tarihi ge¢misinin mutlaka incelenmesi

gerektigini savunur. Bu sayede kuramlarin daha net anlasilabilecegini; kavramlara ait
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olgularin pratige dokiilmeden genellenemeyecegini disiiniir. Bireylerin toplumda
yetkinlikleri ve sezgilerine giivenerek hareket ettiklerini vurgular. Bourdieu toplumsal
yap1 ve birey etkilesimine odaklanarak bir olay1 arastiracak olan kisinin inceledigi olayla
ilgili tarihi siireci daha iyi yorumlayacagini, kendisini de olay oOrgiisiine dahil
edebilecegini, olayr siirekli geriye dogru incelemesini ve bu sayede olguyu analiz
edebilecegini One siirer. Bu onun diislinlimsel sosyolojisinin genel mantigini olusturur

(Cooper ve ark.,2017, s. 58).

Ekonomik sermaye, finansal kaynaklari; degeri paraya Olgiilebilen seyleri ifade
etmektedir. Bourdieu’de ekonomik sermaye kisilerin sahip oldugu gelir — mal — miilk
iligkisini tanimlamakla birlikte ekonomik olan ekonomik olmayan bilesenlerle de iligki
icerisindedir. Bu anlamda Marks’inmiilkiyet sahipligini ifade eden burjuva sinifi kavrami
Bourdieu’de sinifi agiklamak i¢in yeterli degildir. Bunun yaninda diger sermaye tiirlerini

de dikkate almak gerekir. (Sugur ve Baran, 2017).

Kiiltiirel sermayenin ii¢ temel 6gesi lizerinde duran Bourdieu kiiltiirel sermayeyi, bilgi ve
beceriler olarak tasvir ettigi “igsellestirilmis halde”, tablo, kitap, sozliik gibi pek cok
ornegi verilebilecek kiiltiirel emtialar gibi “nesnelestirilmis halde” ve egitim ile
kazanilmis kigisel unvanlar gibi “kurumsallastirilmis halde” bulunabilecegini belirtir

(Jourdain ve Naulin, 2020, s. 107).

Sosyal sermaye, kisaca bireyin toplumsal yasaminda biriktirdigi diger bireylerin tiimiidiir.
Bir anlamda tanidiklar agidir. Bireyler iliskide bulunduklart diger bireylerin iktisadi ve
kiiltiirel sermayeleri oraninda toplumsal bir sermayeye sahip varliklar olarak goriiliir.
Bireyin toplumsal iligkiler bagi ne kadar genis ve kuvvetli olursa toplum i¢inde iligkide
bulundugu kimselere kars1 bir o kadar getirisi daha yiiksek olacaktir (Jourdain ve Naulin,

2020, s. 107).

Kiiltiirel sermaye Bourdieu’ye gore toplumsal yasamin her alaninda kendisini hissettirir.
Kiiltiirel sermaye birey tarafindan daha ilk zamanlarda ailesinden miras alinmistir. Daha
sonra gdrmiis oldugu egitim kalitesinin diizeyi ile birlikte bireyler kendilerini toplumsal
yasama daha iyi hazirlamakta ve oOnlerine gelen gelecek firsatlarini diger bireylere
nazaran daha iyi degerlendirebilmektedirler. Bu nokta da ise toplumsal esitsizlik kendini

iyiden iyiye hissettirebilmektedir (Swartz, 2018, s. 110-112).
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Kiiltiirel sermaye, bireylerin kiiltiirel begenilerinin ve tercihlerini i¢ine alan, egitim
durumlarini ele alan, sanat dallarini i¢ine alan her seydir. Baska bir deyisle, kiiltiirel
sermaye bireyin entelektiiel birikimidir. Egitim, kiiltiirel sermayenin olusmasindaki en
bliylik nedenlerinden biridir. Kiiltiirel sermaye bireyler iizerinde “bedensellesmis”,

L b 1Y

“nesnelesmis”, “kurumsallasmis™ olmak tizere li¢ sekilde var olmaktadir (Bourdieu ve

Wacquant, 2007).

Bedensellesen kiiltiirel sermaye, dis durumlarm igsellestirilip benimsenmesidir. Ornegin;
bireylerin ¢ok kii¢iik yaslardan i¢inde dogduklari dili konusmayr 6grenmis olmasi.
Nesnelesmis kiiltlirel sermaye, bireyin iirettigi kitap, heykel, miizik gibi 6zel yetenek
gerektiren nesneler bigiminde agiklanmaktadir. Nesnelesmis kiiltiirel sermaye, rahatlikla
ekonomik sermayeye doniisebilen bir sermaye tiiriidiir (dededen kalan bir antika saat
Koleksiyonu gibi). Kurumsallagmis kiiltiirel sermaye ise, toplumda var olan esitsizlikleri
ve hiyerarsiyi olusturur. Ornegin, ekonomik sermayesi yiiksek olan ailelerin cocuklarini
pahali okullarda egitim almasini saglamasi buna bir 6rnek teskil eder. Simgesel sermaye,
bireylerin goziinde baska tiir sermaye tiirlerine doniisebilen bir sermayedir (Bourdieu ve

Ayrim, 2015, s. 11).

Bourdieu’ye gore toplumsal eyleyicilerin kurum ig¢inde ve yasadiklari mekanlardaki
konumlar: edindikleri yatkinliklar arasindaki iligkilere baghdir. Kiiltiirel sermaye resmi
olarak okullarda 6gretilen egitim sayesinde kazanilirken ayni zamanda bireyin i¢inde
bulundugu aile iiyelerince miras yolu ile de kazanilabilir. Tiim bu kiiltiirel sermayeye
sahip olmak i¢in edinilen bilgiler ayn1 zamanda bireylerin sosyallesme siireglerini

olusturur (Cegin, 2018, s. 415-416).

Sermaye kavramini ve toplumda var olan miicadeleleri sadece ekonomik olarak
aciklamaya ¢aligmak Bourdieu i¢in yetersizdir. Bu yOniiyle Bourdieu Marx’tan
uzaklagsmaktadir. Ona gore toplumsal esitsizliklere neden olan ekonomik sermaye disinda
baska sermaye tiirleri de vardir. Bourdieu’ye gore bu sermayelerin tiimii iizerinde etkili

olan sermaye tiirii ise “devlet sermayesidir” (Bourdieu ve Wacquant, 2007, s. 101).

Devlet sermayesi tizerinden degerlendirildiginde, TSK personelinin riitbe haiz konumlari
ve aldiklar1 veya alacaklar riitbe derecelerinin bagl olduklar1 Kuvvet Komutanliklaria

bagl egitim ve 0gretim akademileri, askeri okullar, kislalar, yurti¢i ve yurtdis1 kurslarda
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gordiikleri akademik egitimlerle belirlendigi goriilmektedir. Diinyanin sayili ordularinda
goriilen bu askeri hiyerarsi bireylerin almig olduklar1 akademik egitimlerinin bir sonucu
olup sinirlar1 ve Slgiileri yasalarla hem sinirlandirilmis ve hem genisletilmistir (Lee ve
ark., 2019, s. 1470). Ornegin, Harp Akademisi diplomas1 bir simgesel sermayedir; Isiklar
Askeri Lisesi diplomast bireylerin goziinde kiiltiirel ve ekonomik sermayeye

doniisebilmektedir.

Devlet sermayesi ise, iktidar alanin1 gliglendiren bir sermaye tiiriidiir. Devlet sermayesine
sahip olan bir birey, diger sermayeleri yonlendirme ve doniistiirme kapasitesine sahiptir.
TSK’da Kara Kuvvetleri Komutanligi yapmis olmak buna 6rnek gosterilebilir. Bir
bireyin Kuvvet Komutanligi donemi gegse bile devlet sermayesi bir kez kazanilmistir ve
etkisi Omiir boyu siirecektir. Tiim sermaye tiirleri, alanda bireylerin miicadelelerinde bir
kazang saglamaktadir. Sermaye tiirleri, toplumda esit dagilmadigi i¢in esitsizliklere neden
olur. Bir bireyin belli sermaye tiirlerine sahip olmasi alandaki miicadeleyi hem kazanma

nedeni hem de kaybetme nedeni olabilmektedir (Hahné, 2012, s. 162).

Simgesel siddet kavramiBourdieu tarafindan gelistirilen bir kavramdir ve fiziksel gii¢
kullanilmadan, toplumsal normlar, degerler ve semboller araciligiyla uygulanan siddet
bicimini ifade eder. “Simgesel siddet, miimkiin olan en basit sekilde ifade edersek, bir
toplum tizerinde kendi sug¢ ortakligiyla wygulanan siddet big¢imidir” (Bourdieu ve
Wacquant, 2007, s. 166). Iktidar giiciine sahip olan gruplar, iktidarini siirdiirmek ve
giiclendirmek i¢in fiziksel gili¢ unsurlarini kullanip toplum {izerinde bir bask:

uygulayabilir.

Iktidar simgesel siddeti birtakim gorsellerle, simgelerle, kullandig: dil ve iirettigi
sOylemler ile gergeklestirir. Boylece dilin kullaniminda, iktidar dili hakim dil durumuna
gelmektedir. Simgesel iktidarin, simgesel siddetini bireyler igsellestirdigi i¢in bir
anlamda sug ortakligma neden olunmaktadir. Iktidar ve tahakkiim unsurlari ise hemen
hemen tiim diinya diizeni igerisinde devletlerin kiiresel tehdit adi altinda yaklagimda
bulunmalari sebebiyle devlet- asker siyaseti ile son derece i¢ icedir, iktidar giiciinii elinde
bulunduran grup ya da bireyler bu mitleri etkin bir sekilde kullanirken, sosyolog da hicbir

zaman iktidarin tahakkiimiine girmeyip nesnelligini korumalidir (Quinlan, 2021, s. 193).
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Oyun sonucunda elde edilecek faydanin saglanmasi i¢in edinilmis olan davranis kaliplar
ile ortaya ¢ikan sonuca gore bireylerin gdsterdikleri tepkiler bireyler lizerinde habitus
olarak da adlandirilan bir yatkinliklar biitiinii olusmasina neden olur. Oyuncunun alana
cikabilmesi i¢in elinde oyunda kullanabilecegi minimum bir sermayeye sahip olmasi
kacinilmazdir. Alanda s6z sahibi olabilmeleri oyuncularin sermayeleri o6l¢iisiinde
gerceklesir. Habitus sayesinde kisiler toplumsal yasamda karsilastiklar1 durumlara karsi
cesitli coziimler gelistirecek eylemlere yonelir bu sekilde, kisilerin oynadigi oyunu
hissetmesi saglanir. Bourdieu genel anlamda sosyal miicadele, yeniden liretme, toplumun
hakim 6geleri ve toplumsal asamalar konusunda ¢aligsmalar yapmis ve bunlari ¢dziimleme

yoluna gitmistir (Laanepere ve Kasearu, 2021, s. 694).

Siirekli degisen ve doniisen bir diinyada sosyolog kendisinin bakis acisin1 doniistiiremez
ise gelisen diinyay1r yorumlayamayacak, toplumun gerceklerini agiklamada yetersiz
kalacaktir. “Bourdieu’niin goziinde sosyologun gorevi, toplumsal diinyayr dogal
olmaktan ve kader olmaktan ¢ikarmak, yani iktidarin kullanilmasini 6rten tahakkiimii

stirdliren mitleri yikmaktir” (Bourdieu ve Wacquant, 2007, s. 43).

Bourdieu’niin sosyolojisinin metodolojisi, sosyal bilimlerde var olan ¢atigmay1 agsmaya
calisir. Bourdieu igin, her teorinin ve kavramin farkli alanlarda ve farkli olaylar karsisinda
aciklayiciligr degismektedir. Bourdieu, yapilacak bir arastirmada arastirmasi yapilacak
konunun her zaman tarihsel ge¢misinin bilinmesi gerektigine dikkat ¢ekmektedir.
Arastirmact da arastirmasinda tiim birikimini, o ana kadar O6grendigi her seyi

kullanmalidir (Bourdieu, 2003).

Pratigi olmayan bir teori soyut olarak kalir, ag¢iklanamaz ve gerceklikten uzaklasir.
“Bourdieu’nun pratik anlayisi, deneyim ile kiiltiirel bilingdisinin incelikli bir
kaynagmasidir” (Bryan ve Elliott, 2017, s. 458).“Habitus, eyleyicilerin ¢ok c¢esitli
durumlarla basa ¢ikmasinmi saglayan bir strateji iiretme ilkesidir” (Bourdieu ve
Wacquant, 2007, s. 29).

Habitus tam olarak bireysel degildir, tam olarak davraniglar da biitiiniiyle belirlemez. Bu
yoniiyle habitus, yaratict bir igleve sahiptir fakat bu islevi yapinin belirledigi sinirlar
icinde yapmaktadir. Habitus bu anlamda yapilandirict bir mekanizma olup dis yapilarin

igsellestirilmesinin bir trliniidiir. Habitusun igsellestirilmesi doniislimiiniin zorlugunu
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ifade etse de Bourdieu bu doniisiimiin imkansiz olmadigini fakat zor oldugunu ifade

etmektedir (Bourdieu ve Wacquant, 2007, s. 126).

Habitusa bireylerin giindelik hayatlarindaki pratiklerinde sik¢a bagvurulmaktadir.
Habitus, alanlarda sekillenmekte olup, insan bedenine doniismiis toplumsallik olarak
adlandirilabilir. Habitus, bireyin siirekli olarak giindelik hayatta karsilagtigi yeni
deneyimlerle basa ¢ikmak icin kullandig1 yatkinliklar sistemidir. Habitus, toplumun
yeniden iiretiminde etkili mekanizmadir. Yapi, bireylerin sergiledikleri pratikler ile tekrar
insa edilir ve bireylerin toplumsal pratikleri ile yapi stirekli insa halindedir. Aile yapilari,
ailelerin sosyal statiileri, ekonomik ve kiiltiirel sermayeleri habituslarin olusumunda etkili
olup ayn1 zamanda habituslar toplumsal ayrismaya ve esitsizliklere de neden olmaktadir

(Kuzmics, 2009, s. 297).

Askeri hiyerarside farkli seviyelere sahip olan bir astsubay ve subayin ilgilendigi sosyal
aktiviteler arasindaki farklilik kiiltiirel sermaye farkliliklarina 6rnek teskil eder. Burada
ayn1 askeri yap1 ve kurum igerisinde ¢alisan riitbeli personelin karsilastiklar1 olaylara
iliskin mesleki tecriibelerini kendi habituslarinda igsellestirerek farkl tepkiler verdikleri

goriilmektedir. (Doganay, 2016, s. 37)

Habituslar bireylerin toplumsal yasam igerisinde izledikleri hedefler dogrultusunda
degisiklik gosterebilir. Ayn1 yasamsal kosullara ve sosyoekonomik pozisyona sahip
eyleyicilerin genel olarak ayni habituslara sahip olarak degerlendirilebilirler. Asker
habitusu, burjuva habitusu gibi 6rnekler verilebilir. Ancak her ne kadar bireyler toplumsal
yasam kosullarinda hedeflerini kendileri belirleseler de konumlandirilmis olduklari
sosyoekonomik kosullarda koklii bir degisiklik olmadigi siirece sosyal g¢evrelerinden

edindikleri egilimleri muhafaza etmeye yatkindirlar (Jourdain ve Naulin, 2020, s. 43).

Bourdieu i¢in “yatkinlik” kavrami yap1 ve egilime isaret eder. Habitus, sosyallesme siireci
icerisinde eyleyenlerin konumlar1 geregince lstlendikleri eylemin yapisal siirlarini
belirleyerek, faillerin toplumsal yasam siirecinde neyi “makul” neyi “mantiksiz” olarak

gordiikleri yargisini ortaya ¢ikarir (Swartz, 2018, s. 147-148).

Alan, catisma ve rekabetin yasandigi yerdir, bireyler hiyerarsi kurma miicadelesinde

miicadele i¢indedir (Bourdieu ve Wacquant, 2007: 26). Askeri, hukuk, tip, sanat, siyaset,

18



sanayi gibi alanlar uzmanlik gerektiren bilgi alanlaridir. Alanlarda habituslarindan yardim
alan bireyler, miicadelelerinde sermayelerini kullanmaktadirlar. Birey alandaki oyunu
oynamaya deger bulursa bu “illusio”, bireylerin oyundaki bahislerine olan inanci ise

“doxa”dir (Bourdieu ve Wacquant, 2007: 82).

Alanlarda sermayelerin doniisiimii miimkiindiir. Ornegin, Bir subaymn devre arkadasina
gore sinavda basar1 gostererek NATO karargdhina gorevlendirilmesi askeri alaninda
ekonomik sermaye elde etmesi yaninda kiiltiirel sermaye kazanmasini da beraberinde
getirmektedir. Bourdieu’ye gore sosyal uzam kendi i¢inde bir¢ok farkli toplumsal alani
barindirir. Toplumsal yagamin temel belirleyicileri olan bu alanlar arasindaki farkliliklar
ve benzerlikleri ortaya ¢ikarmak Bourdieu’niin alan kuramina olan vurgusunu ifade
etmekle birlikte askeri alan, siyasi, sanat, egitim gibi bircok toplumsal alandan s6z

edilebilir (Jourdain ve Naulin, 2020, s. 122).

Is boliimii temelinde artan toplumsal yasamin karmasik siireci sonucu olusan farkli
alanlar kendi icerisinde 6zerk bir yap1 olusturur. Her alanin kendi igerisindeki amacinin
sonucu olusan bu 6zerklik alanina tabi olan bireyler alan igindeki kurallara, alanin
amacina uygun davranislar gostermeye ve alanin gerektirdigi sermayeye sahip olmak i¢in
birbirleriyle kiyasiya miicadele igerisine girmislerdir. Ornek vermek gerekirse, askeri
alan igerisinde miicadele eden bireyler askerlik mesleginin getirdigi kurumsal unvanlara
(subay, astsubay, uzman cavus vs) ulasabilmek adina birbirleriyle kiyasiya miicadele

halindedirler (Jourdain ve Naulin, 2020, s. 123).

Ancak bu siirecin sonlanmasiyla baslayan emeklilik siireci, bireylerin toplumsal
yasamindaki 6nemli bir doniim noktasidir ve bu siire¢, Bourdieu’niin habitus kavramiyla
iliskilendirildiginde, bireyin toplumsal yapiya uyum siirecinde yasadigi doniisiimleri

anlamak i¢in 6nemli bir ¢er¢eve sunmaktadir (Mtozniak, 2016).

Habitus, yukarida da deginildigi iizere bireyin sosyal ¢evresiyle etkilesime girerek
edindigi kalici egilimler, diisiince bicimleri ve davramis kaliplarmi ifade eder.
Bourdieu’niin bu kavrami, bireylerin sosyal sinif, egitim ve yasam deneyimlerine dayali
olarak gelistirdigi bilingdis1 bir rehber olarak tanimlanir. Bu ¢ergevede emeklilik, bireyin

yasamindaki sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sermayelerin yeniden yapilandig bir siirectir.
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Emeklilik siireci, bireyin habitusunun, toplumsal rollerinin ve giinliik yasam pratiklerinin
onemli 6l¢iide degistigi bir donemdir. Bu siireg, bireyin uzun yillar boyunca benimsedigi
1$ yasaminin ve ona bagli sosyal rollerin sona ermesiyle, yeni bir habitusun gelisimine
olanak saglar. Ozellikle, bireylerin is yasaminda edindikleri pratik bilgi ve aliskanliklar,
emeklilikle birlikte yeniden degerlendirilir ve doniistiiriilir (Newman ve ark., 2013, s.

463).

Bourdieu’ye gore, habitus, bireyin toplumsal sinifina ve yasam kosullarina gore
sekillendiginden, emeklilik, bireyin toplumsal simifinin gerektirdigi yeni pratiklerle
uyumlu bir habitus gelistirmesini gerektirir. Bu baglamda, emeklilik siireci, bireylerin
hem toplumsal hem de kisisel kimliklerinde 6nemli bir degisim yasadiklart bir donem
olarak karsimiza ¢ikar. Bireyler, is yasaminin getirdigi sosyal statiiden, emekli bireylerin
toplumda sahip oldugu farkli bir statiiye gec¢is yaparken, bu yeni duruma uyum saglamak
icin mevcut habituslarini1 yeniden yapilandirmak zorunda kalirlar ve siire¢ icerisinde
bireyler toplumsal normlar ve degerlerle yeniden uyum saglamaya g¢abalarlar. Ayni
zamanda, emeklilik sonrasi bireyler, is yasaminda sahip olduklar1 sosyal sermayeyi

kaybetme riskiyle kars1 karsiya kalmaktadirlar (Parnaby ve Weston, 2020, s. 229).

Bu nedenle emeklilik stireciyle birlikte artik roliin etiyolojisi, bireyin habitusunun baskin
eylemsizliginde bulunabilmektedir. Dolayisiyla, alanin nesnel yapis1 degismeye baslasa
ve asamal1 yeniden kalibrasyonlar gergeklesse bile, habitusun ataleti tanidik duygulari,
diisiince kaliplarim1 ve davraniglan iiretmeye devam etmekte; 6zellikle de rol sonrasi
alanin nesnel mantig1 en azindan bir miktar ayn1 kalirsa bireyin role 6zgii aliskanliginin

0znel mantigiyla uyumlu hale gelmeye ¢alismaktadir (Kim ve Moen, 2002, s. 219).
2.2 Sosyallesme Kavrami

Sosyallesme ise bireylerin baskalariyla etkilesimde bulunma, sosyal baglar kurma ve bu
baglar1 siirdlirme siirecidir ve bireyler arasi iligkiler ile sosyal etkinlikler araciligiyla
gerceklesen bu siire¢ bir grubun veya toplumun pargasi olmanin sosyal yonlerine

odaklanmaktadir (Chen ve ark., 2015, s. 452).

Sosyallesmebireylerin birbirlerini karsilikli olarak etkilemeleri sonucu olusan, tek yonlii

bir 6grenme siirecinden olusmayan, bireyler arasi iligkiler sonucunda zaman icinde
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gelisen, bireylerin yasamlar1 boyunca sonlandiramadiklar1 davranis kaliplarint 6grenme
siireci olan toplumsallagsma sosyal bilimlerin temel konularinin basinda gelmektedir

(Crisogen, 2016, s. 4).

Bireyler kendi iradeleri disinda tercihlerinin sonucunda belirleyemedikleri sosyal ve
fiziki mekanda diinyaya gelmislerdir. Birey ait oldugu toplumda gelisim siirecini
stirdliriirken bulundugu topluma ait olan bircok norm ve degerlerle karsilasmaktadir.
Dogumla birlikte ait oldugu cografyada bir kimlik edinen insan o medeniyete ait
toplumun birer ferdi haline gelmektedir (Kim ve Choi, 2003, s. 22).

Cocukluk doneminden yetiskinlik donemine kadar gecen siireg igerisinde biyolojik olarak
benzer, fiziksel olarak farkli 6zelliklere sahip olan birey bulundugu toplumdaki normlar
ve degerler dl¢iisiinde toplumun diger bireyleriyle ortak amaclar etrafinda birlesir, onlarla

iletisim ve etkilesime gegerek bir sosyallesme siireci igerisine girmektedir.

Temel sosyallesme olarak adlandirilan bu siire¢ ¢ocugun uyumlu fiziksel ve zihinsel
gelisimi igin gereklidir ve gocugun ilk 7-8 yilinda genellikle aile (ebeveynler) tarafindan
karsilanmaktadir. Birincil sosyallesme, erken yaslarda kisinin bilgisel ve duygusal bagaji
olan davranis kurallarinin, normlarin ve degerlerin 6grenilmesini icermektedir (Crisogen,

2016, s. 331).

Herhangi bir insan topluluguyla iliskili olarak bireysel bir biyolojik iligki, birincil
sosyallesmeyle birlikte ilk statii ve sosyal kimligin kazanilmasini saglamaktadir. Bu
baglamda, birincil sosyallesme bireysel insanlagmayla esdegerdir. Cocuklukta ve ailede
birincil sosyallesme en iyi sekilde saglanmaktadir. Bu, temel degerlerin 6gretilmesi,
egitim ve dil yoluyla c¢ocuklarin gercek sosyal insanlara donlisme siirecidir. Birincil
sosyallesme, diger sosyallesme bigimlerinden farkli olarak, ikincil ve siirekli, duygusal
tarafsizliga odaklanan, derin bir duygusal karaktere sahip bir siiregtir (Kim ve Choi, 2003,
s. 21).

Kisaca sosyallesme icinde bulunulan toplumun normlarinin ve degerlerinin 6grenilmesi,
insanlarin birbirleriyle etkilesim siire¢lerine vurgu yapan sosyolojik bir kavramdir.

Toplumsal yasamda ilk olarak aileleriyle iletisime giren birey, daha sonralar1 arkadas
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gruplar1, okul, kitle iletisim araglari, ikincil gruplar vs. etkenlerle birlikte daha kompleks

bir yapida toplumsallasma siireci igerisine dahil olabilmektedir (Darmon, 2023, s. 20).

Insan sosyal hayattaki pek ¢ok degisiklikle kendi gelisimini tamamlamaya calisirken
kimligini de yeniden olusturur. Insan, birey olarak yasadigi toplumda toplumsal
faaliyetleri ayn1 zamanda toplumsal yasamin aktorii olarak da biitiinlestirmeye calisir.
Sosyallesme, toplumsal degerlerin hayata kazandirilmasi ve ayn1 zamanda bu degerlerin
gelecek nesillere aktarilmasinin 6nemli bir boyutudur. Topluluk, bir¢ok insandan olusan

bir toplulugu bir arada tutan bir dizi organizasyon ve iliskidir (Williams, 2012, s. 353).

Sosyal bir varlik olarak diinyaya gelen insanlar, diger insanlarla etkilesimde bulunma ve
hayatlarini sekillendirme siirecinde, toplumsal bir yap1 igerisinde ortak degerler etrafinda
birlestiren temel ilkeler arasinda toplum bilinci yer almaktadir. Dogumda sosyallesme
asamalarin1 geciren bir kisi, aile, yakin c¢evre, seminerler, kitlesel etkinlikler gibi
sosyallesmeyi etkileyen faktorlerle bu siirece dahil olabilmektedir. Gilinlimiiz sosyal bilim
calismalarinda oldukea fazla kullanilmaya baslayan bir terim olarak sosyallesme kavrami

Ingilizce “socialization” kelimesinden cevrilmistir (Martin, 2007, s. 42).

Literatiirde siklikla toplumsallasma, sosyalizasyon veya sosyallesme terimlerinin ayni
anlama gelecek sekilde kullanildig: goriilmektedir. insanlar toplumsal yasam icinde
birbirleriyle siirekli iletisim ve etkilesim halinde bulunmakla birlikte toplumsal bir
varliktir. Bu 06zelligi insan1 diger canlilardan ayiran temel bir niteliktir. Bireyin
ithtiyaclarmi karsilayabilmesi amaciyla sosyal g¢evresi ile olan etkilesime girmesi, ¢cok
sayida farkli alt kiiltiirlerden gelen insanlarin ortak bir kiiltlirii paylagsmas1 ve bu siire¢
igcerisinde birden ¢ok insanin toplumsal birlikteligi meydana getirmesi ¢esitli davranis
kaliplarinin kabulii ile gerceklesir. Sosyal bir varlik olarak birey yasami boyunca siirekli

olarak degisimlere maruz kalabilmektedir (Fichter, 2009, s. 26-27).

Biyolojik dogumla birlikte insan sosyal bir varlik olarak gelisim gosterir. Dogumun ilk
anlarindan itibaren ait oldugu topluma bagimli birey olarak ¢evresini fiziksel nesnelerle
tanimaya ve algilamaya calisir. Bu siire¢ icerisinde i¢inde bulundugu toplumun birer
bireyi olarak diger bireylerle iletisime girme, onlarla paylasimda bulunma ve etkilesim

kurma ¢abasindadir (Kinsiin, 2016, s. 210-225).
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Insanlar kendi aralarinda béliindiiklerinde bu gruplar toplum haline gelir. Farkli gruplarin
birbirleri ile sosyal iligkileri sonucunda da ortak ¢ikar ve diisiinceler ¢ergevesinde birbiri
ile iligki kuran insan gruplar1 insan toplumunun temelini olusturur (Guhin ve ark., 2021,

s. 111).

Insan bir grup iginde sosyal bir varlik olarak dogar ve bu grubun degerlerinin,
geleneklerinin tastyicisi olur. Uzun bir siire boyunca bu grupta 6grendigi davranis
kaliplar1 seklinde biyolojik gelisimini gelistirmeye ve olgunlagtirmaya g¢alisan kisi,
hayatinda degerlerin ve toplumsal normlarin etkisine maruz kalmaktadir. Bireyin giinliik
hayata hazirlanmasi i¢in O0grendikleri bu davranis kaliplar1 zamanla degismekte ve

gelismektedir (Gecas, 2017, s. 172).

Insanin ele alindig: toplum bilim yaklagimlarinda toplumsallasma en temel konularin
basinda gelmektedir. Sosyallesme kavrami ile ilgili toplumsal bilime 6zgii ¢cok cesitli
tanimlamalar yapilmistir. Bu nedenle sosyallesme kavraminin tek tarafli bir agik tanimi
bulunmayip ¢ok farkli boyutlarini ele alan tanimlamalarin yapildigi goriilmektedir

(Gokee, 2013).

Sosyal bilim olan sosyoloji, antropoloji, psikoloji basta olmak {izere bircok akademik
bransta toplumsallagsma kurami, dnemini korumakla birlikte ¢esitli kuramcilar tarafindan
farkli sekillerde aciklanmistir. Kuramin 6ncii isimlerinden biri olarak sayilabilecek
Giddens’a gore toplumsallasma, bebegin ait oldugu topluma uygun bir sekilde kiiltiirel
degerleri 6grenmesi, yeteneklerini bu dogrultuda siirdiirmesi ve toplumun bilgili bir ferdi

haline doniismesi olarak tanimlanmaktadir (Giddens, 2008, s. 201).

Sosyallesme, insanin dogumu ile ait oldugu aile iliskisi icerisinde, akrabalari ile olan
iliskilerinde, yakin ¢evresi ile etkilesiminde, gelisimini siirdiirdiigli ulus icerisinde kent

ve mahallesinin bir iiyesi oldugunu 6grenmesidir (Kagitgibasi, 2012, s. 359).

Insan yalnizca bir biyolojik varlik olmayip, ait oldugu toplumsal &gelerinde birer
iiyesidir. Bu anlamda insan, toplumsal kurallarin isleyisini, toplumda bulunan deger ve
inanglar1 benimsemesini, yasadiglr toplumda kendisine verilen rolleri iyi 6grenmesi

gerekmektedir.
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Kisaca ozetleyecek olursak sosyallesme, ferdin kisiligini kazanmasi siirecinde ait oldugu
toplumsal ¢evreye adaptasyonunun saglanmasi, yasadigi toplumsal ¢evreye hazir hale

getirilmesi, toplumla biitiinlesmesi olarak ifade edilir (Ozankaya, 1995, s. 137).

FSosyallesme ile birlikte bireye toplum tarafindan iiye olma imkéani saglanmakta, bu
tiyelige kabul i¢in bazi davranis kaliplarima uymasi, toplumsal iliskilerde kazanmasi
gereken rolleri 6grenmesi, bireye sosyal bir varlik oldugu bilinci agilamaktadir (Yayla,

2008, s. 216-217).

Sosyallesme, kisinin hayati boyunca gelisiminin devam etmesini, iliskilerinde toplumun
deger yargilarina uymayi saglayan davraniglarin igsellesmesine olanak saglayan ve
kisinin toplumsal etkilesimle birlikte diger insanlarla birlikte bag kurarak mesleki kisilik

gelisimine de katki sunan bir olgudur (Mackintosh, 2006, s. 954).

Maccoby’e gore sosyalizasyon siireci bireyin hayati siirecinde devam eden, yasadigi
toplum icinde bir takim toplumsal degerleri iceren O0gelerden meydana gelmektedir.
Sosyalizasyonun bireyi yasam siirecince etkileyen degisimleri ritiieller olarak
adlandirdig1 bir takim toplumsal adetler, cesitlilik gostermeyen aliskanliklar olarak
belirledigi rutinler, etkilesim ve modelleme seklinde 4 temel kategoride toplamistir

(Maccoby, 2015, s. 10-35).

Aslinda sosyal Ogrenme davranislarinin birey i¢in yogunluklu olarak c¢ocukluk
doneminde yasadig1 bilinmektedir. Toplumsal yap1 igerisinde var olan kiiltiirel 6geler,
normlar ve tutumlar en ¢ok bu donemde 6grenilmektedir. Cocuk bireyler bu davranis
kaliplarin1 ¢ogunlukla bu donemlerde igsellestirmekte olmalar1 dolayisiyla sosyal
ogrenme neticesinde olumlu sayilacak davranislarin yaninda olumsuz davraniglari da
Ogrenebileceklerdir. Topluma uygun olmayan bir davranisin igsellestirilmesi, madde
bagimliligi, sug islemeye meyilli olma hali, kizginlik, toplum tarafindan kabul gérmeyen
gelenek ve aligkanliklarin siirdiiriilmeye ¢alisilmasi olumsuz davraniglara birer drnek
olarak gosterilebilir. Sosyal ortamda bireylerin ¢ocukluk doénemlerinde edinecekleri
olumlu davranislarin egitim yoluyla saglanmasi 6nem arz etmektedir. Toplumsallagma
stirecine bu ac¢idan bakildiginda bireyin hayati boyunca elde edecegi bu 6grenme
davraniglarini olumlu yonde etkilemesini saglayacak ve olumlu yonde istendik bir

davranisa neden olacak egitim sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilmeye c¢aligsilmasi
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toplumsallagma agisindan en 6nemli konularin baginda gelmektedir (Senemoglu, 2001, s.

41-42).

Insanoglu yasami boyunca bireysel ihtiyaclarini karsilayabilmek icin kendi gibi olan
diger bireylerle davranislarimi kontrol altina alabilecek orgiitlii bir iliski igerisine
girmistir. Bu orgiitlii davranis kaliplarinin diger bireylerle olan iligkisinin uyum diizeyi
hem ihtiyaclarin karsilanmasini bakimimdan hem de 6rgiitiin basarisinin devami agisindan
son derece Onemlidir. Bireyleri bir arada tutan uyum davraniglarinin sergilenmesi,
dayanigsmanin saglanmasi ve etkilesimin siirdiiriilebilmesi siireci sosyalizasyon olarak

ifade edilmektedir (Kaplan ve Cetinkaya, 2014, s. 122).

Sosyallesme kisinin, toplum i¢inde egemen olan norm ve degerleri kendi davranislari
Olciisiinde igsellestirmesidir. Toplumun beklentilerini karsilamaya hazir olan bireyin
toplumun kurallarina uymasi, toplumun istedigi sekilde davranis kaliplar1 gelistirmesi ve
toplumun birer ferdi olarak toplumsal yasama uyum saglama stireci olarak degerlendirilir

(Tatar ve Tatar, 2014, s. 148-149).

Insanlarin hayata toplumun bir iiyesi olarak baslamasi ve kendilerini o toplumun bir iiyesi
olarak gérmek istemeleri yasadiklar1 toplumun birtakim kurallarin1 benimsemeleri ve o
kurallara ortak hareket edebilmeleri ilme miimkiin olabilmektedir. Toplumsal kurallar
kendisiyle 6zdeslestirebilen ve kurallar igsellestirip davraniglarina yansitabilen bireyler,
toplumsal rollerini de kabul etmis sayilirlar. Kisaca, toplumsal rolleri iistlenme isi ile

neticelenen 6grenme siireci toplumsallagma olarak kavramlastirilir (Aydin, 2005, s. 33-

35).

Sosyallesme kavrami bilindigi ilizere biyolojik unsurlarla iliskilendirildigi kadar
sosyolojik unsurlarla da iligkilendirilmistir. Sosyalizasyon hem biyolojik hem de
sosyolojik bir bagmnti icerisinde bireyin i¢inde bulundugu toplumsal alanda bireylerin
kisisel ve biligsel gelisimlerinin yaninda ahlaki ve cinsel gelisimlerini de saglayan bir

stire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Macionis, 2013, s. 11-13).

Yonetimsel alan arastirmacilarinin 6nemli isimlerinden bir olarak goriilen Schein (1975)

toplumsallagsma kavramini yeni {iye olarak orgiitsel bir topluluga katilmis bireylerin,
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orgiit tarafindan kabul edilmis normlarin kabulii siirecindeki temel degerleri, davranig

kaliplarini ve tutumlar1 uygulama siirecidir (Kartal, 2005, s. 101-102).

Toplumsal bilimde toplumsallagma terimini ilk kullanan bilim adami Durkheim olmustur.
Sosyallesme kavramini agiklarken egitim olgusu iizerinden degerlendirmede bulunmus
ve egitimin kusaktan kusaga aktarimi yoluyla bireyleri toplumsallastirdigini agiklamigtir

(Ulubey, 2008).

Durkheim egitimi, yetiskin kusaklarin yetismekte olan kusaklar1 sosyallestirmesi,
toplumsal hayata alistirmasi, ruhsal, zihni ve ahlaki yonden yetistirmesi olarak kabul
etmisti. O, egitimi “metotlu sosyallesme (Socializationmethodique)” olarak ifade
etmistir. Toplum ic¢inde bilingsiz, plansiz ve kendiliginden yapilan sosyallesme de
metotsuz sosyallesmedir. Kisi eger i¢inde yasadigi sosyal kiiltiirel kural ve degerleri iyice
benimser, kendi sahsiyet yapisini onun {izerine kurar, kendi i¢ kontrol mekanizmalari ile
toplumsal kontrol mekanizmalarini aynilestirirse buna iclestirme, dzlestirme

(Internalisation, Verinnerlichung) denilmektedir (Ergiin, 1994, s. 37).

Simmel “The Problem of Sociology” isimli ¢alismasinda toplumsallasma kavramini
sosyolojik tanimla kullanan ilk bilim insanidir. Bu ¢alismasinda literatiire dahil ettigi
toplumsallagma siirecini grup olusumu asamasinda ele almis, insanin toplumsal
evriminde bireysel gelisim siireclerine daha az yer vermistir. Simmel toplumsallagsma ile
ilgili olarak sosyal gruplarin meydana gelme stireci ile bu gruplarin birlik olma sekillerini
incelemistir. Bu goriisler ayni zamanda Simmel’in toplum anlayisinin yansimalaridir.
Ona gore toplum, icerisinde bulunan aile, din, okul gibi kurumlar ile birbiriyle siirekli
etkilesim halinde bulunarak karsilikli iligki kurabilen bireylerden meydana gelir (Simmel,
1909, 5.289-320).

Sosyalizasyon genel olarak bir grup davranisi igerisinde bulunan toplumsal 6rgiit iginde
belirlenmektedir. Kisiler ait olduklar1 toplum i¢inde sosyalizasyon siirecine dahil olurlar.
Bu sosyalizasyon siireci i¢inde kisiler toplumsal oriintiiler tarafindan kusatilmis bir takim
davranig kaliplarin1 Ogrenirler. Sosyallesme bireylere toplumsal mevki edinmelerini
saglayacak davranis kaliplar1 sunmamaktadir. Kisilere toplumsal mevki tayin etme
onlarin kisisel yetenekleri ve kabiliyetleri sonucu ortaya ¢ikmaktadir (Simmel, 2009, s.

43-45).
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Piaget’e gore kisiler yalnizca biyolojik dogumla birlikte toplumsallasma siirecine
katilmazlar ayn1 zamanda yasadiklar1 toplumsal mekandan bagka bir toplumsal mekana
gectiklerinde de sosyallesme siirecine dahil olurlar. Boylece baska bir gruba gegis siireci
yeni bir sosyallesme siirecini igaret etmektedir. Toplumsal bir grup {iyeliginin iginden
farkl1 bir toplumsal grup tiyeligine gegis siirecini toplum ¢apinda bir sosyalizasyon olarak

goriiliir (Cooley ve ark., 2010, s. 16).

Her birey kendilerine ait toplumsal bir kiiltlirin temel 6geleridirler. Bu kiiltiiriin devami1
icin o kiiltiir i¢cinde bulunan bireylerin toplumsal deger ve gelenekleri birbirlerine
etkilesim yoluyla aktarmalar1 gerekir. Bu nedenle o toplumda yasayan bireylerin toplum
icinde sahip olacag roller kiiltiirlin devami i¢in 6nem arz etmektedir. Toplum iginde
gerceklesen toplumsal iligkiler sayesinde bireyler toplumda bir kimlik ingasi
gerceklestirirler. Kimlik insasin1 tamamlayamamis bireylerin toplumsal yasamlarin
stirdlirmeleri ve davranislarini igsellestirmeleri olduk¢a zordur. Bireyin toplumsal alanda
kimlik edinebilmesi ve diger bireylerle iletisim ve etkilesime girme cabasi

toplumsallagma olarak ifade edilebilir (Martin, 2007, s. 5-6).

Biyolojik biiylime ile baglayan sosyallesme siireci bireylerin tiim yagsam siire¢leri boyunca
devam eden bir olgudur. Bireylerin birbirleriyle olan iliskilerinde ortaya ¢ikan bir
degisimin gostergesi haline gelen, toplumsal yapmin gelisimine de katki sunan
toplumsallagma diizeyleri her bir birey i¢in farkli olabilmektedir. Toplumsal yasamin
devamini saglayan bir takim toplumsal normlarin igsellestirilmesi ancak bireylerin belli

bir yas olgunluguna ulagsmalar1 ile miimkiin olabilmektedir (Bilgin, 2009, s. 67-69).

Sosyallesme olgusu ile ilgili sosyal bilim alanlar1 i¢inde yapilan kavramsal agiklamalara
bakildiginda kiiltiirlenme (enculturation) olarak kavrama admi veren Antropoloji
sosyallesmenin nesiller boyunca diger kiiltiirlere aktarilmis oldugunu ve kiiltiirler arasi
yayilma gosterdigini agiklamistir. Psikoloji bilimi ise sosyallesmenin kiiltiirler aras1 gecis
siirecinden daha ¢ok bireyde bilissel gelisimini konu edinmistir. Kisilerin bulunduklari
toplumda rol ve statiilerini belirlemeye yarayan sosyallesme ile benlik olusumu

stirecindeki sosyallesme kavramlar1 sosyolojik agidan iki farkli yonde tanimlanmaya
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calisilmaktadir. Kisisel gelisim ve benlik ile ilgili ¢alismalar sosyallesme konusunun

basat 6gelerini olusturur (Gecas, 2000, s. 2855-6).

Sosyallesme Oyle ki bir yasam boyu toplumun iiyesi olan bireylerce igsellestirilerek
stirdiiriiliir. Birey toplumun {iyesi olma kazanimina, topluma ait olan normlar1 kabul
etmesi, toplumun degerlerini benimsemesi, toplumun inanglarina saygi duymasini
Ogrenmesi gibi ¢esitli davranis kaliplarin1 6grenerek igsellestirmesi sonucu ulasir. Bu
yasamsal dongii, kisinin dogum anindan baslar hayatinin sona erdirmesine kadar devam

eder (Akin, 2011, s. 140.).

Bu anlamda toplumsal iligkileri belirleyen normlarin ve degerlerin igsellestirilmesi, o
toplumun kiiltiir yapisinin da igsellestirilmesi anlamima gelmektedir. Toplumlar
varliklarim kiiltiirel 6gelerle devam ettirirken toplumsallasma kiiltiiriin aktarilmasinda
hayati dneme sahiptir. Toplumsal hayatin hizli bir degisim ve doniisiim yasamasi gibi
topluma heniiz katilmig bireylerde sosyallesme ile birlikte toplumun birer {iyesi haline

gelirler (Tiirkkahraman, 2000, s. 16-18).

Toplumsal yasama daha ilk adimlarin1 atan birey toplumsallasma olgusunu ilk olarak
ailede yasamaya ve 6grenmeye baglar. Gegen zaman i¢inde bulundugu ¢evreyi tanimaya
baslar, etrafindaki insanlar1 kesfetmeye baslayarak onlarin dilini 6grenir, ait oldugu
toplumun yasam bi¢imini, yemek alisgkanliklarini, gelenek ve goreneklerini 6grenerek
kiltiirel degerlerini 6ziimsemis olur. Birey bu asamalardan gecerken ayni zamanda
aidiyet duygusunu gelistirmis ve kimlik kazanmistir. Bu bakimdan sosyallesme insanlar
icin ayni zaman da “biz” duygusunun kazanim i¢in 6nemli bir etkendir (Akin, 2013, s.

17-18).

Yeniden sosyallesme genel olarak eski dgretilerin ve davranis kaliplarinin izole edilerek
yeni ortamdaki toplumsal normlarin kabul edilmesi siirecidir. Tam gdzetim topluluklari
olarak ifade edilen askeri yapilar, dini tapinaklar vs. alanlarda eskiden 6grenilmis olan
davranigsal normlar yerini kurum normlarina birakir. Askeri kuruma giren bireyler eski
kimliklerini terk ederek “asker” kimligi edinmek iizere yeniden sosyallesme siirecine
dahil olurlar. Askeri kimligin gerektirdigi sekilde egitime tabi tutularak kurum kurallar1
ve yapilandirilmis programlar sayesinde yeni bir toplumsal yasam insa etmektedirler

(Cox, 2015, s. 98-99).
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2.2.1 Sosyallesme siiregleri

Sosyal bilimler alan arastirmalarina bakildiginda sosyallesme siire¢lerinden farkl
anlamlara gelecek sekilde tanimlar yapildig1 goriilmektedir. Alana 06zgii arastirma
yapildiginda taklit, itaat, 6zdeslesme ve icsellestirme seklinde toplumsallagsma siirecleri

bulunmaktadir (Bugental ve Grusec, 2006, s. 375).

Genel olarak sosyal bilim alaninda psikoloji, antropoloji ve sosyoloji gibi disiplinlerde
19. ylizyilin sonlarina dogru ortaya ¢ikan toplumsallasma kavrami, psikoloji alaninda
biligsel ve duygusal gelisim {izerinde, antropoloji alaninda sahip olunan kiiltiirlerin ¢evre
kiiltiirlere aktarilmasi ve sosyoloji alaninda ise bireylerin yasadig1 ¢evresel kosullara ve
bireysel birlikteliklere bagli olarak gelisen kiiltiirel mekanlarina uyum saglama siireci

olarak agiklanmustir (Costu, 2009, s. 119-120).

Sosyallesme kavrami, oOrgiitsel kiiltiirlerin farkli yapr ve islevlere sahip oldugunu
gostermektedir. Orgiit icindeki strateji, ama¢ ve politikalar bireylere Ogretilerek
benimsetilir. Bireyler, gorev ve sorumluluklarini 6grenmek igin iletisim yoluyla
etkilesimde bulunur ve is yapma becerilerini gelistirir. Orgiitsel sosyalizasyon, bireysel
cabalara ek olarak kurumsal yapi1 ve iletisim kanallarinin agik olmasini gerektirir (Biber

ve Ertiirk, 2013, s. 181-182).

Yiizeysel olarak incelendiginde, orgiitiin edindigi kiiltiirlin, icinde yer alinan tist sistemin
hakim kiiltiiriiyle biiyiik benzerlik gosterdigi, ayrintiya inildiginde ise, kendine has
ozellikler tagidigi, her Orglitsel yapida kiiltiiriin farkli 6zellikleri, boyutlari, islevleri
olabildigi goriilmektedir. Diger yandan Orgiite her yeni katilanin bu farkliliklar1 hemen
algilayp 1igsellestiremeyecegi, bu kiiltiiri edinmesinin belli bir siire¢ ve c¢aba
gerektirdigini goz 6niinde bulundurmak gerekir. Orgiitsel sosyallesme olarak kabul edilen
bu siire¢ igerisinde orgiite yeni katilan birey, oncelikle orgiitiin amaglarini, bu amaglara
ulagmak i¢in benimsenmis olan politika, strateji ve tekniklerle birlikte kendi gorev ve

yikiimliiliiklerini 6grenir (Kuczynski ve ark.,2014, s. 139).

Orgiitsel sosyallesme, bireyin iletisim, iliski gelistirme ve 6grenme ¢abalariyla elde ettigi
bir kazanimdir. Bireyin bu siireci basarili bir sekilde tamamlamasi i¢in sadece kendi

cabalar1 yeterli degildir, kurumsal destek de gereklidir. Durkheim'e gore, toplumun
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bireyin gelisimine etkisi, bireyin kisiliginin olusumunda o6nemlidir. Kisilik, sosyal
cevreyle iligkilendirilerek i¢sellestirilmis toplumsal disiplin ile olusturulur (Hunter, 2013,

5. 58-63).

Sosyal bilimlerde ¢esitli isimlerle adlandirilan toplumsallagsma siiregleri asagida alt

basliklar halinde incelenmistir.
2.2.1.1 Ozdeslesme

Ilk kez Freud tarafindan ortaya atilan 6zdeslesme kavramu kisilerin birbirleriyle olan
iliskilerinde kurulan duygusal bag seklinde tarif edilmistir. Akademik yazinda bir¢ok kez
tanimi yapilmis 6zdeslesme Kogel’e gore kisin kendisini ait oldugu sosyal grupta bulunan
diger bireylerle benzestirmesi, kisilerde meydana gelen degisim durumlarinin kendisi

tizerinde de meydana geldigini hissetmesi durumudur (Kogel’den Akt. Tastan, 2020, s.

10).

Yasamsal dongii icerisinde bireyler yasadiklar1 orgiit i¢inde daha Onceleri sikga iliski
kurmadiklari bazi kimseler ile aralarinda beklenmedik sekilde bag kurabilmektedir. Boyle
bir paradoks durum i¢inde dogrudan ona benzedigini, onun gibi davranislar sergiledigini
diisiinen birey zaman i¢inde kendisini de drgiit icindeki o birey gibi diisiiniir. Fertlerin
kendisine yakin gibi gordiikleri kisi kaynagina benzeme cabasi 6zdeslesme olarak ifade
edilir. Ogrenmeye ve taklit etmeye hazir halde bulunan bireyler, iliskilerinde kendisini
0zdeslestirdigi kaynagin iletilerine daha hizli etki ve tepki verir, olumlu olan davranisi

kabul ederler (Usal ve Kusluvan, 2000).

Ozdeslesme kavramu, kisinin diger gruplar veya kisilerle iletisime girme istegini ifade
eder. Bu kavram, spesifik bir gruba iiyelik kazanma veya belli bir bireyin fikirlerini kabul
etme istegiyle aciklanabilir. Uyma davranisi, uyan kisinin gruba veya bireye deger
atfetmesiyle devam eder ve bu sayede dinamik bir sekilde kendini gosterir. Bu siirecte,
bireyler kendilerini deger verdikleri kisilere benzedikleri hissine kapilirlar (Kagit¢ibasi

ve Cemalcilar, 2019, s. 94-95).

Ozdeslesmede esas olan toplum iginde farkli dzelliklere sahip bireylere uyma davranist
gosterilmesidir. Uyma davranisinin ortaya c¢ikist i¢in orgiit i¢inden secilecek bir

diisiinceye bireye ¢ekicilik kazandiracak bir degerin bulunmasi gerekmektedir. Bireyler
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icin kabul gorecek toplumsal farkliligin tespit edilmesi veya benzerlerinden ayirt edilecek
oranda bir orgiit fikri uyma davranisini beraberinde getirecektir. Degeri 6nem arz eden ve
fark edilen orgiite katilim uyma davranisinin devamina yol agmaktadir. Uyma davranisina
neden olan asil unsur bireylerden ziyade gevresel kaynaklarin giicii ile orantilidir. insanlar
her daim varligina énem verdikleri bireylere benzeme ¢abasina girmislerdir (Tiirkiim,

2007, s. 173-174).

Bu hususta vatani gorevini yapmak iizere kislaya gelen bir birey buradaki isleyis diizeni,
isin gereklilikleri, gorevin niteligi vb. konularla ilgili olarak o6zdeslesebilmektedir.
Ozdeslesme bireylerin drgiitleriyle ya da baska alanlarla (diger bireylerle, aile, gruplar,
topluluklar vb.) kendilerini ifade ettikleri bir siiregtir. Baska alanlarin daha az yer
kaplayan bir kismini da degerler, hedefler, amaglar, bilgi ve aktiviteler olusturur. Yani bir
birey ayni anda birgok hedefle kendini 6zdeslestirebilir. Mesela hem kendini calistigi
sirketle 6zdeslestirirken hem de yasadigi sehirle 6zdeslesmis olabilir, ek olarak belirli bir
parti mensubu olarak da 6zdeslesmeyi deneyimliyor olabilmektedir (Crisogen, 2016, s.
4).

Bireyin 6zdesleme siireciyle birlikte 6grendigi davramis kaliplari, orgiite ait davranig
kurallarima uyma zorunlulugu nedeniyle gerceklesmektedir. Bu siireg, bireyin istenilen
davraniglar1 yerine getirmesi ve uzun siireli bir 6grenme siireci olmasiyla dnemlidir.
Bireyin etkilesim halinde bulundugu grubun toplumsal yap1 igerisindeki konumu ne kadar
giiclii olursa bireyin kendi kimligi de o kadar giiclii olabilmektedir. Kendine giiven
duygusu gelisen bireyler diger gruplara kars1 kendilerini daha giivenli hissetmektedirler.
Kolektif iliskilerde ortaya ¢ikan “biz” kavrami sosyal gruplarin birbirleriyle rekabet
ortam1 kurmasi halinde 6zel gruplarda davranis degisikligine yol agar (Schnapper, 2005,
s. 151-153).

Statii, kisilere toplum tarafindan verilmis bir konumlandirma 6gesi olmasi yaninda ayni
zamanda grup yapisina bagl olarak degiskenlik gosteren anlam ve degerlendirmelerdir.
Kisiler aras1 farklilasmaya dayali olarak ortaya ¢ikan statii sekilleri bireylerin birden fazla
konum elde etmelerine de olanak vermektedir. Ornegin asker olmak dogustan edinilmis
bir statii olmaktan ziyade sonradan kazanilmis statiidiir. Bu kisiler ayn1 zaman da bir baba
ya da anne olmanin yaninda 6grenci olan bir birey konumunda da olabilmektedir (Giiler,

2021, 5. 145-146).

31



Bireyler arasi iligkiler statik bir durum olmaktan ziyade eylemsel ve zaman bagl olarak
yapilandirilan anlam siirecleridir. Insanlarin etkilesim siirecleri tarihsel aliskanliklara
dayandirilabilir. Bireyler stirekli olarak proaktif fiiller halinde uyum davranisi sergilerler.
Alisila gelmis davranisi devam ettirme sosyal kurallar sebebiyle degil i¢cinde bulunulan
durumun davranigsal akisini siirdiirmek ve sosyal diizeninin temini i¢in gereklidir.

Bireyler arasi etkilesim 6zdeslesmeyi de beraberinde getirir (Hurwitz, 2016, s. 195-198).
2.2.1.2 Boyun egme (itaat)

Toplumda kanaat Onderligi bulunan kisilere, toplumsal konumu nedeniyle 6n plana
cikmis rastgele bir bireye, toplumun genel ilke ve kurallarina, toplumsal temayiillere,
toplumsal kararlara vb. itaat etme, bu kararlar1 sorgulamadan uyma davranisinin
gerceklestirilmesidir. Birey tarafindan kabul goren bu davranigin nedeni bu toplumsal

normlarin iistiinliigi, gilicii ve kontroliin bu yolla saglanmasi gosterilebilir (Van de Walle,

2008, s. 39).

Toplumsal normlar yazili olarak kabul edilebilecegi gibi giicli olusturan egemen gii¢
miisterek degerlerden de olusabilir. Toplumu genel gecer olarak kabul ettigi bu giic
unsurlarina karst koyan bireyler yasadigi oOrgiit tarafindan dislanabilir ve iiye kabul
edilmeyebilirler. Baskin 6geler karsisinda iyelige kabul edilmeme korkusu yasayan,

dislanmay1 kabul etmeyen bireyler itaat davranisini sergiler (Usal ve Kusluvan, 2000).

Bireylerin toplumda kabul gormesi i¢in kurallara uygun davranmalar1 gerekmektedir. Bu
sekilde toplumsal dislanma riski ile karsilasmazken; kurallara uymayanlar

dislanabilmekte ve yikici sonuglarla karsilasabilmektedirler (Bordens ve Horowitz,
2001).

Uyma davranigt grup iiyeliginden kaynaklanir ve orgiit iginde sosyal kontrolle
gerceklesir. Grup normlarina uyum saglamak i¢in bireylerin kurallara uymasi beklenir.

Itaat ise otorite figiiriinden gelen emre zorunlu olarak uyum gostermeyi ifade eder
(Franzoi, 2000, s. 272).

Korkuya dayanan, zorlama davranisi gibi algilanan boyun egme (itaat) davranisi bireyler
arasi iliskilerde birey agisindan olumsuz, kabul edilmeyen bir davranis gibi goziikse de

baz1 durumlar karsisinda aslinda bireylere yarar saglayan bir davranig 6rnegi olarak
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goriilebilir. Kisilerce uyma davranisinin kabul edilmemesi neticesinde elde edilecek ceza,
tenkit ve uyar1 gibi mesleki yaptirimlar, itaati kabul eden kisilerce fayda, terfi, riitbe,
kademe ilerlemesi gibi bazi mesleki basarty1 da beraberinde getirecektir (Usal ve

Kusluvan, 2000).

Itaat, giinliik hayatta karsilastigimiz olaylarda her daim gériilebilir. Bir olay veya durum
karsisinda boyun egme davranisi sergileyen bireylerle karsilanacagi gibi olay sonucuna
etki eden bireyin daha otoriter davrandigi gozlenmektedir. Boyun egmede bazi kisilerin
giicii elinde bulundurmasi, yonetimde soz sahibi olmasi, topluma etken olacak
davraniglart sergilemesinden dolay1 otorite sahibi kabul edilmektedir. Bu nedenle
cocukluktan baslayip otoriter ¢evre baskisina maruz kalan bireylerin daha ¢ok uyma
davranis1 sergiledikleri, daha disipliner tutum icinde bulunduklari bilinmektedir.
Yasamsal diizenin devamui icin itaat davranisi degisen durumlara gére mecburi olarak

yapilmasi gereken davranis olarak goriilmektedir (Aydin, 2004, s. 261-277).

Sosyal orgiit normlarina uymak, tepkilerin baskalari tarafindan uyar1 veya kabul edilme
seklinde karsilanmasi agisindan 6nemlidir. Yaptirim korkusuyla bireyler 6rgiit kurallarina

uyar ve itaat etmek zorunda kalir (Dursun ve ark., 2021, s. 47-50).
2.2.1.3 [lcsellestirme (benimseme)

Bireyler toplumun kiiltiirel 6gelerine, sosyo-ekonomik yapisina ve normlarina bagl
olarak yasamlarini sekillendirirler. Toplumun degerlerine inandiklari i¢in uyma davranisi

sergilerler ve gruplartyla 6zdesleserek toplumsallagirlar (Meissner, 1998).

Giindelik yasam icinde kisilerin herhangi bir 6zne veya nesneye karsi tutumlari
degisebilmekte bu nedenle davranislarinda da degisim yasanabilmektedir. Tutum
degisimine ugrayan bireyin Ozdeslesme diizeyi iliski kurdugu bireyler veya iginde
bulundugu kiime degerini devam ettirdigi siirece 6zdeslesme davranis1 da devam eder.
Yeni tutumunda istedigi deneyimi ve kazanci saglayamaya iiye i¢inde bulundugu
durumdan tutum degistirerek eski tutumuna geri donebilir. Aslinda igsellestirme sahip

olunan tutumun degisim siirecini bildirir (Kagit¢ibasi, 2012, s. 179-181).

Bu agidan bakildiginda aslinda kisilerin uyma davranisi sergilemesinin 6ziinde toplumsal

amaca inanmak, toplumsal degerleri dogru oldugunu bilerek anlamlandirmak vardir.
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Bireylerin i¢ diinyasmnin farkina varmasi, biling diizeyi, yeteneklerini kesfetme ve
davranigi diger 6gelerden ayirt ederek bagimsizligi kabul edis igsellestirmenin ortak
cabasini olusturur. I¢sellestirme davranisini kabul eden birey ait oldugu grubun diger
bireylerinin kontrol mekanizmalarina, onay ve ceza yargilarina gereksinim duymadan

uyma davranisini devam ettirebilmektedir (Tiirkiim, 2007).

Birey diisiincesini ve uyma davranisini harekete geciren 6nemli etmenlerden biri i¢glidii
“Trieb” olarak karsimiza ¢ikar. Kisisel psikolojide psiko-fizyolojik ve i¢gilidii arasinda
baglamsal iliski mevcuttur. Bireyler arasinda sembollerle iletisim kurma insanlarin ayni
tiirden icgiidiilere sahip olmalarindan kaynaklanmaktadir. insan ihtiyaglar1 ve doyumu
semboller vasitasiyla ortaya ¢ikarilirken, gercekte icgiidiiler tarafindan harekete
gecirilirler. Sosyal hayat daha genis uzamda o6lgiilen, degisime acik, devingen, uyuma
acik toplumsal bir i¢giidii halidir. Izlenimler, icgiidiiler, ortak diisiincenin olusumu sosyal
biitiinlesmeyi beraberinde getirmektedir. Bu nitelikler bireysel biitiinliikten yola ¢ikarak
yani bireyleri bir arada tutan diisiinme ve eyleme ge¢me, toplumsal biitiinliigli meydana

getirmektedir (Mauss, 2005, s. 390-420).

Sosyallesme, birey davranislarinin uyumu sonug bireyin kars: gruba katilimimi gerekli
kilmakla birlikte aynt zamanda asimilasyonla paralel bir olgu tasimaktadir. Sosyal
aligkanlik farkli bireylerin toplumsal diizen amaciyla birlikteliklerini stirdiirmesi,
aralarindaki iligki diizeyinde tek diizen bir davranis sergilemeleridir. Bagdaslhigin
korunabilmesi i¢in bireylerin birbirlerinin davranislarina duyarhilik gostermesi beklenir.
Davranisa uyum gosterme kisinin kabul siirecindeki homojen grup iiyeligi i¢in gereklidir

(Park ve Burgess, 2017, s. 17-23).

Toplumsal diizenin saglanmasinda birey davranislarinin 6nemi biiyiiktiir. Toplumsal
normlarin gegerli ve uygulanabilir olabilmesi icin {iyelerin uygun davraniglar
sergilemeleri gerekmektedir. Bireylerin toplumsal kurallari ig¢sellestirmesi toplumsal

birlikteligin temelini olusturmaktadir.
2.2.2 Sosyallesme siirecinde araci kurumlar

Sosyallesme siirecinde aract kurumlar, bireylerin toplumun normlari, degerleri ve kiiltiirel

pratikleriyle tanismasina ve bu degerleri i¢sellestirmesine yardimci olan kurumlardir. Bu
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kurumlar, bireyleri sosyal diinyaya hazirlayan ve onlar1 toplumsal rollerini yerine
getirebilecek sekilde egiten onemli araglardir. Aract kurumlar genellikle aile, okul, dini
kurumlar, medya ve arkadaslik gruplar1 gibi gesitli yapilar ve kuruluslardan olusur. Bu
kurumlar, bireylere sosyal beceriler kazandirirken ayn1 zamanda toplumsal normlar1 ve

degerleri 6gretirler (Berns, 2015, s. 77).

Ornegin, aile, bireyin ilk toplumsal deneyimlerini yasadig1 ve temel degerleri 6grendigi
bir arac1 kurumdur. Aile, bireye sevgi, saygi, sorumluluk gibi degerleri asilar ve toplumda
nasil davranmasi gerektigi konusunda rehberlik eder. Okul da sosyallesme siirecinde
onemli bir rol oynar. Okul, 6grencilere akademik bilgilerin yan1 sira sosyal beceriler ve
toplumsal normlar hakkinda da egitim verir. Ogrenciler, okulda arkadaslariyla etkilesime
girerek sosyal iligkiler kurmayi ve is birligi yapmay1 6grenirler (Dursunoglu ve Komiir,

2018, s. 411).

Dini kurumlar da sosyallesme siirecinde etkili olabilir. Din, bireylere ahlaki degerleri,
sorumluluklar1 ve toplumla olan iligkilerini diizenleyen kurallar1 6gretir. Bu sekilde dini
kurumlar, bireyin toplumla uyumlu bir sekilde yasamasina yardimer olabilir. Medya da
modern toplumlarda 6nemli bir aract kurumdur. Medya, bireylere toplumsal olaylar
hakkinda bilgi verirken ayni zamanda kiiltiirel normlar1 ve degerleri de yansitir. Bu
nedenle, medya tiiketimi bireylerin toplumsal degerleri ve normlari anlamalarina ve

igsellestirmelerine katkida bulunabilir (Portes, 2006, s. 248).

Arac1 kurumlar, bireylerin toplumsal kimliklerini olusturmalarina ve toplumun bir pargasi
olarak kabul edilmelerine yardimci olur. Bu kurumlar, bireylerin toplumla
biitiinlesmelerini ve toplumsal rollerini benimsemelerini saglarlar. Dolayisiyla, araci
kurumlar toplumsallasma siirecinde 6nemli bir rol oynarlar ve bireylerin toplumla uyumlu
bir sekilde yasamalarina katkida bulunurlar. Asagida alt bagliklar halinde araci kurumlar

irdelenmistir (Solmaz, 2017, s. 54).
2.2.2.1 Aile

Sosyal bilim arastirmalarinda 6zellikle sosyolojik alanda aile bireyler i¢in sosyallesmenin
ilk olarak basladigi, en kii¢iik toplumsal kurum olarak kabul gérmiistiir. Ailenin i¢inde

bulundugu toplum bizlere o toplumun anlasilabilmesi i¢in az da olsa referans bilgiler
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verir. Aile bireylerinin toplumun diger bireyleriyle iliski siirecleri, cevre unsurlariyla olan
etkilesimleri, ailenin bir iiyesi olarak dogan ve yetisen bireyler i¢in 6rnek davraniglar
setini olusturur. Ebeveynlerden alinan davranis kaliplar1 taklit yolu ile 6grenme basta

olmak tizere bireylerce igsellestirilerek toplumsal siire¢ i¢inde gelisir (Kir, 2006, s. 390).

Icinde yasadig1 toplumsal kiiltiirii ve iyi birey olma ideallerini ilk kez ¢ocuga aktaran,
cocugun yasamsal faaliyetinde ilk olan okulu aile bu siire¢ igerisinde basat bir rol
oynamaktadir. Cocugun bulundugu c¢evreyi tanimasi, algilamasinda ebeveyn rolii
yadsimamaz bir gercekliktir. Ebeveynler ise aldiklar kiiltiirel 6geleri ve egitimleri ile

cocuklarin ilk 6gretmenleri konumundadir (Akin, 2013, s. 107-110).

Biyolojik dogum sonrasinda ilk sosyal etkilesim aileyi icerir. Aile, bireyin topluma uyum
saglamasini, cinsel kimlik olusumunu ve iletisim becerilerini 6gretir. Temel ihtiyaclarin
karsilandig, kiiltiirel degerlerin aktarildig: ilk sosyal kurumdur. Aile yapisi zamanla
degisebilir ve otorite gruplart icinde gii¢ kontrolii saglar. Her toplumsal degisimde
yasanan gelismelere bagli olarak aile kurumu da zaman i¢inde kendi sistemi ig¢inde
birtakim degisikliklere maruz kalabilmektedir. Genel olarak aile birlikteligi olarak
algilanan neslin devami icin gerekli yakin iliskide olma durumu, her toplumda gériilen
iligkiler agin1 olusturur. Kendi i¢inde otorite gruplar1 vardir, gii¢ kontrolii ebeveynler
tizerinde olup bu kisiler sosyallesme siirecinde otokontrol mekanizmasi olarak goriiliir

(Cakmak, 2012, s. 37).

Cocuklarin ilk sosyallesme siirecinin baglangicini olusturan aile yapisinin psikososyal
saglig, bireyler tizerinde oldukga etkin bir 6nem arz etmektedir. Yeterli bir sosyallesme
egitimini aile igerisinde edinen birey, yetiskin toplumsallagsma siirecini aile igerisinde
belli bir olgunluk diizeyine ¢ikararak disa doniik gelisimini olumlu yonde devam
ettirebilmektedir. Biitiinliglini koruyan ailelerde yetisen cocuklarin sosyallesme
diizeyleri, pargalanmis ailelerde yetisen c¢ocuklara oranla daha baskin goriilmektedir

(Aslan, 2019, s. 153-154).

Aile yasantisi i¢inde kisisel ve biligssel davranmay1 6grenen bireyler, dolaysiz bir sekilde
ogrendikleri bu davranislart kabul ediciler olarak sosyal orgiitlerde kimlik edinme
stireclerinde kullanirlar. Aileden alinan bilgi diger bireylere iletisim yoluyla yansitilir.

Toplumsal roller aileden alinan davranis bigimleriyle sekillendirilir. Aile bu anlamda
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bireyin diger toplumsal gruplara gegisini saglayan otorite roliindedir. Bireylerdeki sosyal
beni ortaya ¢ikaran, bireye sosyal orgiit iginde kimlik kazandiran, bireyi yasadig1 topluma
uygun hale getirecek yetenek ve aligkanliklar1 6greten, sosyal uyumu kabule zorlayan

birincil grup, aile olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Kir, 2011, s. 388-390).

Paternal Iktidar (babalik iktidari) iliskisine bakildiginda aile igerisinde yetkin bir sekilde
gelisen ¢ocuklarin bebek yastaki gelisimlerine paralel olarak ebeveyn kontrolii altinda
Ozellikle babanin hiikiimdarlig1 denetimine tabi yetistikleri ancak yas aldiklar siirece bu
bagdan gittik¢e ayrilmaya basladiklar1 kendi 6zgiir iradelerine biiriindiikleri ayr1 bir 6nem

arz etmektedir (Locke, 2021, s. 206).

Ailenin sosyallesme siirecindeki dnemi, bireylerin saglikli bir sekilde topluma entegre
olmalar1 ve sosyal rollerini basarili bir sekilde yerine getirmeleri i¢in gereklidir. Ailede
Ogrenilen davranislar ve degerler, bireylerin ilerleyen yasamlarinda da etkili olabilir ve
toplumsal normlara uyum saglamalarina yardimer olmaktadir. Ancak ailedeki
sosyallesme siireci her zaman olumlu sonuglar dogurmaz. Aile iginde yasanan olumsuz
deneyimler, bireylerin sosyal gelisimini olumsuz etkileyebilir ve toplumla uyum
saglamalarini da zorlastirabilir. Bu nedenle, ailenin saglikl1 bir toplumsallagma siireci i¢in

destekleyici, sevgi dolu ve giivenli bir ortam saglamasi1 6nemlidir (Atak, 2017, s. 166).
2.2.2.2 Okul

Bireyin yagsam boyu sosyallesme siirecinde karsilastig1 bir diger toplumsal kurum ise
okuldur. Ebeveyn takibi ve kontrolii sayesinde aile kurumunda sosyallesmeye baslayan
cocuk, okulda otorite iliskileri sayesinde hiyerarsik bir diizen ile karsilagir. Yasadigi
toplumsal diizenin kiiltiirel kodlarni1 ilk olarak aileden alan g¢ocuk, okul siirecinin
baslamasi ile birlikte sistem tarafindan belirlenen okuldaki tutum ve davranislan ile
ikincil sosyallesme asmasina katilmaktadir. Bu asamada anne-baba egemen kontrolii,
okul-6gretmen egemen kontroliine gegmekte okulun daha sistemli olan kurallari

igsellestirmeye calisilmaktadir (Candan ve Isik, 2019, s. 571).

Aydinlanma dénemi ile birlikte sanayilesmenin getirdigi degisimler, toplumun siyasal
alaninda da etkili olmustur. Zorunlu egitim ile bireyler arasindaki baglar gliclenmis ve

toplumsal davrans kurallar1 6gretilmeye baslanmistir (Oztan, 2009, s. 18-25).
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Devletin bireyin sosyallesmesinde 6nemli bir rolii oldugu goriilmiis, okul bireylere
toplumsal degerleri asilamaya calismistir. Okul, bireyin ilk resmi ¢alisma yasamina
girisidir ve farkli gruplarla etkilesime girmesiyle sosyalizasyon siireci devam eder (Marx,
2014, s. 94). Giiniimiizde okullar, bireylerin sosyallesmesinde 6nemli bir rol oynamakta
ve gelecege yonelik umutlarini sekillendirmektedir (Giddens ve Sutton, 2018, s. 255-
256).

Althusser'e gore devlet ideolojisinin en yaygin oldugu kurumlarin basinda okul gelir.
Okul, bireyleri ait olduklar1 egemen devlet anlayisina gore yonlendirir ve egitir. Devlet,
okullar1 denetim altinda tutarak &gretimi kontrol edebilir. Hakim ideoloji devlet eliyle
bireylere baskin bir sekilde sunulur. Toplumsal uyum ve normlarin uygulanabilirligi i¢in

bireylerin davraniglarinda yasalar hakim unsurdur (Althusser, 2010, s. 179-185).

Okul ayni zamanda toplumsal normlar1 ve degerleri dgretirken, dgrencilerin mesleki ve
kisisel gelisimine katkida bulunur. Ancak, okullar bazen toplumsal normlar1 yanlis
aktarabilir veya bireylerin 6zgiirliiklerini kisitlayabilir. Bu nedenle, okullarin adil ve

dengeli bir ortam saglamasi gereklidir (Cow, 2006, s. 316).
2.2.2.3 Akran ve arkadas gruplari

Okullagma siireci ile birlikte olduk¢a dnem kazanan ve bireylerde sosyallesme araci
olarak goriilen bir diger 68e arkadas ve akran gruplardir. Okullagsma ile birlikte egitim ve
Ogretime tabi olan birey, sosyal iletisimle birlikte siirekli arkadas ve akran edinmekte,
kendisine yeni grup tiyelikleri saglamaktadir. Her yeni tanisilan kisiler, birey i¢in ayr1 bir
toplumsallagma siireci olusturmaktadir. Burada dikkat edilmesi en 6nemli hususlarin
basinda c¢evre sartlarina gore olusturulmus baskalariyla iletisim ve etkilesim boyutu
bireye parcasi oldugunu diislindiigii toplumsal kiiltiirii agilamasidir (Bukowski ve ark.,
2015, s. 233).

Her tiirlii kendisine ait bir alt kiiltiirden gelen bireylerin ebeveynlerinden almis olduklar
normlar ve sosyal davranig kaliplarim1 birbirlerine transfer edisleri arkadas gruplar1 ve
akran 1iligkilerinde gerceklesmektedir. Kendi davranislarin1 arkadas iliskilerinden

etkilenerek sekillendirmeye baslayan birey, ayni zamanda gostermis oldugu davranig
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kaliplariyla da arkadas gruplarini ve akranlarimi etkilemektedir (Howes ve ark., 2013, s.
137).

Toplumsal birimler siirekli degisken yapidadir. Toplumsal kurumlarin temsil ettikleri
fonksiyonlar zaman icinde degisime maruz kalmaktadir. Hem yapi1 hem tasidiklari
islevler nedeniyle basta aile olmak tizere okul, din, ordu gibi toplumsal birimlerin
tistlendigi rol degisime bagh olarak siirekli kendini gilincellemekte, yapinin degisimiyle
birlikte farkli durumlara yol ag¢tig1 bilinmektedir. Ornek olarak arkadas ve akran gruplar
arasinda ruhsal bakimdan kendini iyi hisseden birey karsilanmasinda zorluk ¢ektigi bir
sorunu medya gibi farkli bir sosyal kurumdan ¢ozebilmektedir. Giiniimiiz diinyasinda
teknolojik yasam kosullarinin degisimi ile birlikte yeni toplumsal birimler olusmustur

(Vatandas, 2020, s. 816-818).

Akranlarla iliski kurabilme ve onlarla iletisim becerisi gosterebilme davranisi bireyin
ailesinden aldig1 egitimle beraber ruhsal durumu ile de yakin iliskilidir. Aileden 6grenilen
davraniglar, okulda edinilen bilgiler ¢ocuklarin gelisiminde dénemli rol alabilmektedir.
Bunlarin yaninda bireyin karakteri, kurdugu sosyal iliski diizeyleri, sosyallesme becerisi,
cevreden aldig1 olumlu ve olumsuz tepkiler toplumsallagsma siirecine etki eden diger
faktorleri olusturmaktadir. Yasadigi orgiitte uyumlu davranis gosteren g¢ocuklar diger
bireyler karsisinda kendilerine daha ¢ok giivenmekte ve kendisini destekleyici davraniglar
sergilemektedirler. Benzer davranislari sergileyen grupta yer alan ¢ocuklar ¢evreleriyle
ilgili daha etkili iletisim becerisi gosterirken, giiven eksikligi bulunan ¢ocuklarda asosyal
gelisim ozellikleri g6zlenmektedir. Cocukta ahlaki gelisim kendi akranlariyla dayanigma
igerisinde olma, kurallara itaat, durumlar karsisinda kendini kontrol edebilme giidiilerinin

gelismesi ile miimkiin olabilmektedir (Cosgun, 2012, s. 3-5).

Toplumsal denetim aktdrlerinden olan her bir askeri personelin birbirleriyle olan iliski
diizeyleri rol iliskisine baghidir. Askeri orgiitler isin tiirii nedeniyle birden fazla is
nedeniyle “coklu bag” iligkisi ile birbirine bagl bireyler arasinda toplumsal kimlik insa
edilmis kurumlar olup, akran gruplar1 kendi aralarinda ayni seviyede kisilerle
sosyallesebilecegi gibi ast veya iist kisilerle de sosyallesebilmektedirler (Goffman, 2017,
S. 229-231).
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2.2.2.4 Kitlesel iletisim araglar

Son yirmi yil i¢inde hizla degisim gosteren teknolojik yenilikler toplumsal mekanlarda
kitle iletisim araclarinin sayilarinin artmasina neden olmustur. Daha ¢ok gorsel ve isitsel
olarak davraniglara yon veren bu araclara karsilikli icerik mesajlari ile yapilan sohbet
araglar1 da dahil edilmis boylece iletisime farkli bir boyut getirilmistir. Cogu arastirma da
kitle iletisim araglarinin bireylerin gelisim siireci tizerindeki etkileri, kiiltiirel 6gelerle
bireylere tasinan davranis kaliplarinin ne yonde aktarilacagi, sosyal tepkinin davranis
tizerindeki etkileri gibi sorunsallar iizerinde durulmaktadir (Maguire ve Matthews, 2010,

s. 409).

Egitim agsamasiyla hem ge¢mis hem de gelecek arasinda baglam kurabilen bireyler,
edindikleri bilgi ve becerilerini yasamsal faaliyetlerinde sosyalleserek icra agsamasina
gecerler. Gegmisin kiiltiirel dgelerinin 6gretiminde daha gelenek¢i olan egitim, kitle
iletigim araglar1 ile ayn1 zamanda kullanildiginda daha dinamik bir olgu olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Akay, 20006, s. 62).

Kitle iletisim araglar ile artik yerinde egitim ve dgretim, stresten uzak bilgi paylagima,
kisisel mesajlagma gibi bir¢ok yeni tiretilmis sosyallesme vasitalar1 kullanilabilmektedir.
Bunu yaninda kiiltiirel 6gelerin tasinmasinda elzem dnemde olan egitim, bu vasitalarin
ortaya cikisiyla elde edilen bilginin dogru veya yanlislanabilirligini sorgulama yoluna
girmistir. Kitle iletisim araglarinin yasamsal mekana hizla yayilimi ayni zamanda
etkilesim diizeyi diisiikliigli nedeniyle birey iizerindeki sosyallesmeyi ne yodnde

etkileyecegi sorusunu giindeme getirmektedir (Unsal, 2015, s. 60-61).

Iletisim gok boyutlu bir kavramdir. Alinan haber, bilgi, duygu ve diisiincenin aktarimmin
kars tarafa iletilmesi siireci olan iletisim mesaj yoluyla da kisileraras: etkilesime konu
olabilmektedir. Kisisel olan veya olmayan her tiirlii bilgi, diisiince, duygu, ses, goriintii
karakterinin  kars1 aliciya  aktarilmasi  sonucu  bireyler arasi  sosyallesme
gerceklesmektedir. Iletisim bireyler arasindaki is birligi ve anlasma duygusunu
gelistirerek paylasim duygusuna neden olur. Iletisim asamalar1 gonderici olarak kaynak
(mesaj1 ileten), gonderilen bildirim (ileti) ve mesaj1 alan (hedef kitle) seklinde tabir edilir.
Gonderilen mesajin igerdigi icerigin ve anlamin disinda kullanilan araglarda bir o kadar

onem arz etmektedir (Tiirk6z, 2016, s. 84).
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Sembolik etkilesimcilik akim1 diislinlirii sayilan Goffman giinliik yasam, sozel olan ve
olmayan iletisim iizerine odaklanir. Ona gore iletisim bagli basma bir ritiiel olarak
goriiniir. En 6nemli vurgusu dildir. Ister szel olsun ister olmasin sosyalizasyon sonucu
edinilmis etkilesimin, iiyeleri tarafindan gilinliilk yasamda siirekli canlandirildigi tizerinde
durmaktadir. Kisiler arasi iletisim &n plandadir. Orgiit iletisimi ise drgiite ait amaglar
dogrultusunda ¢ogunlukla sosyal psikoloji konularina odaklanir. Kitle iletisim araglar
olarak adlandirilan yiiksek teknoloji, enformasyon veya bilgi c¢agi toplumu ise her
yoniiyle iletisimin unsurlarini  tasiyan merkez konumdaki iletisim siireciyle
ilgilenmektedir. Her tiirden basamaktaki iletisim seviyeleri, bireylerin toplumun
devamini saglayacak ve diizenini koruyacak sekilde sosyallesmelerini genis kitlelere

aktarir (Dursunoglu ve Komiir, 2018, s. 407-409).

Dil bireyler arasindaki iletisimin saglanmasinda kilit role sahiptir. Her tiirli iletisim
araglartyla yapilan ulastirilmak istenen mesajin ana temasi, bireylerde etki yaratabilecek
dil se¢imi ile miimkiin olabilmektedir. Dili anlaml1 ve etkili kullanabilme becerisi istenen
mesajin ilgili yerlere ulagimini daha da kolaylagtirmaktir. Glintimiizde hayli hizli yasanan
degisim stireci ile birlikte bireylerin fikirlerinde, duygu ve davraniglarinda, deger
yargilarinda meydana gelen degisimler kitle iletisim araglarinda kullanilan sembolik

Ogelerle saglanmaktadir (Akova, 2016, s. 299).

Medya araciligiyla kullanilan sembolik dil ile toplum kurumlar1 uyarilmakta, yaganilan
toplum degisime hazir hale getirilmektedir. Toplumsal kiiltiiriin yayginlasmasinda ana
tasiyict olarak goriilen kitle iletisim araglari ile kullanilan etkili sembollerle bireylerde
etkilesime bagli olarak gelisim ve degisim olugmasi saglanir. Biitiin bu de§isim siirecinde
kullanilan sembolik dil, bireylerde toplumsal alginin kurulmasina, haberlesmenin
artmasina, diyalogun siklikla siirdiiriilmesi sonucu sosyalizasyona zemin hazirlamaktadir

(Kirtepe, 2014, s. 240-243).

Kitle iletisim araglari ayni zamanda toplumsal degisim ve donisiimii tetikleyebilir.
Medya, toplumda giindem belirleyici bir rol oynar ve toplumsal konulari tartismaya agar.
Ancak, kitle iletisim araglarinin toplumsallagsma siirecinde olumsuz etkileri de olabilir.
Ozellikle cocuklar ve gengler igin, medyanin yanlis bilgi veya olumsuz drnekler sunmast,

onlarin yanls davranislar1 benimsemelerine neden olmaktadir (Uznieng, 2014, s. 233).
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Ayrica, medya, bazi toplumsal gruplari asagilayabilir veya ayrimciligi tesvik edebilir. Bu
baglamda kitle iletisim araclari, toplumsallagsma siirecinde 6nemli bir rol oynar. Dogru
kullanildiginda, medya bireylerin toplumla uyum i¢inde yasamalarina ve toplumsal
rollerini benimsemelerine yardimci olabilir. Ancak, medyanin olumsuz etkilerinden
korunmak i¢in medya okuryazarligi ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistirilmesi

onemlidir (Castells, 2007, s. 37).
2.2.3 Sosyallesme tiirleri
2.2.3.1 Birincil (asli) sosyallesme

Sosyallesme siireci, bireylerin gelisim evreleri dikkate alinarak birinci ve ikinci evre
olarak ele alindi. Bebeklik ve ¢ocukluk dénemleri kiiltiirel ve sosyal 6grenmenin etkisi
altindadir. Birincil sosyallesme genellikle aile tarafindan gerceklestirilir (Giddens, 2012,
S. 204-205).

Bauman’a gore hizla degisen ve gelisim gosteren sosyal yasamda birincil
toplumsallagsmanin ilk olarak yasandigi mekanlar aile ve hisim gevreleri oldugu
belirtilmektedir. Bu alanlarda sosyallesme bireyin kendisinin belirlemedigi ve se¢cme
Ozglrliigiiniin cokca az oldugu mekanlarda gergeklesir. Birincil toplumsallasma da ¢ok
yakin mesafede karsilasilan iliski ve etkilesim halindeki bireyler mevcuttur. Bauman’a
gore toplumsallasma, 6zgiirliik ve bagimlilik arasinda kompleks bir yapidadir (Bauman,
2010, s. 44-45).

Birincil Sosyallesme (primarysocialization), bireylerin yasama yeni baglamalariyla
gelisen cocukluk gelisim donemleri ile genglik donemleri arasinda kalan siireci ifade
etmekle birlikte bireylerin aile yasami ile yasadigi toplumsal ¢evre unsurlari arasindaki
iligkinin yogun olarak yasandig: siireci ifade etmektedir. Asli (birincil) sosyallesmenin
ilk olarak yasandig1 yer olan aile kurumunda ¢ocugun kisiliginin olugsmaya baslamasi ve
ilkdgrenim siireclerini burada almasi bireylerin kimlik olusumu agisinda da ayrica 6nem

arz etmektedir (Y1lmaz, 2013, s. 323-324).

Birincil sosyalizasyon, bireyin toplum igindeki yerini sekillendiren ailevi ve gevresel

faktorlerin etkilesimini ifade eder. Cocuklar dogduklarinda sosyal bir varlik olarak hayata
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gelir ve kiiltiirel 6gelerle baglant1 kurarak sosyal gelisimlerini stirdiiriirler (Berger ve

Luckmann, 2008, s. 189-191).

Asli sosyallesme, kisilerin giiclii iliskiler baglaminda yliz yiize etkilesime gegctikleri,
Ozverinin egemen oldugu, geleneklere bagli aile yapilarinin siirdiriilebildigi, grup
tiyeliginin bireysellikten daha onemli oldugu, yakin aile iiyeleri, arkadagliklar, sevgili
birlikteligi gibi yakin iliskide bulunulan gruplarda 6n plana ¢ikan toplumsallasma olarak
kabul gormektedir. Bireyin sosyallesmesinin ilk basamagimni olusturmaktadir. Birincil
sosyallesme de birey ayn1 zaman da yasadig1 topluma ilk adimlarini atmakta ve yasadigi
topluma hazirlanmaktadir. Bireylerin ¢ocukluk donemlerinde giicli bir iletisim
aliskanligr olusmasinin en 6nemli araci dil ile birlikte sosyal degerlerin asilanmasidir

(Higgins ve ark., 2010, s. 142).

Birincil sosyallesme, ikincil sosyallesmeye gore daha samimi, iliskisel anlamda daha
yakin birliktelikler, duygusal yogunluklarin daha ¢ok yasandigi, kisiselligin daha 6n
planda oldugu aile, arkadas ve akran gruplar ile okul gibi belirli ve ayristirilmis daha az
sayidaki kisilerden olusan topluluklarda goriilmektedir. Birincil topluluklarda daha uzun
stireli iligkiler goriiliirken ikincil topluluklarda daha kisa siireli ve formel yapida bir iligki

s6z konusudur (Giileg, 2018, s. 112-114).

Park, insan dogasini temel alan incelemelerinde bireylerin i¢giidiileri, sosyal yonelimleri,
iletisim diizeyleri vb. konularda g¢alismis ve insan dogasi ilizerine yogunlasmistir.
Bireylerin kiigiik gruplar da dahil olmak {izere birbirleri ile olan iletisim ve etkilesim
diizeyleri, birbirleri ile sosyal temaslar1 toplumu olusturan Ogelerdir. Bu temaslar
sayesinde bireyler sosyallesme siirecine dahil olurlar. Ozellikle ebeveyn kontroliinde
gerceklesen samimi aile iliskileri, akran ve yakin iligkiler birincil temasi olustururken,
birbirine mesafeli olarak gordigii karmasik sosyal iligkileri ise ikincil temas olarak ifade
etmektedir. Bireyler bu temas hallerinde birbirlerinin davranislarindan etkilenir ve onlari

etkilerler (Kizilgelik, 2020, s. 185-190).
2.2.3.2 Ikincil (tali) sosyallesme

Bireyin ergenlik donemi sonrasi bagladigi varsayilan sosyal davranigi 6grenim siireci

ikincil sosyallesme olarak ifade edilir. Ailenin statiisii ve 6gretisi ile beraber sosyallesme
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stirecine arkadas, okul, kitle iletisim araglari gibi diger baskaca toplumsal giicler
eklemlenir ve birey davranisinin gelismesine katkida bulunurlar. Yasadigi toplumda
kiltiirel degerleri ve normlar1 6grenmeye baglayan bireyler siirekli etkilesim halinde

bulunarak eyleyenler kanaliyla sosyallesirler (Giddens, Sosyoloji, 2012, s. 205).

Sosyallesme her yoniiyle durmaksizin devam eden bir siireci belirtir. Sadece ¢ocukluk
donemiyle kazanilan ve Ogrenilen davranig kaliplari bireylerin ilerleyen yasamlarinda
karsilastiklar1 olaylar ve durumlar neticesinde benlik doniisimlerine de sahne
olabilmektedir. Dis sosyal kosullarin degisiminde karsilasilan gii¢liikler nedeniyle ikincil
sosyallesmede de daha 6nce kazanilan davranislarin “gecersizlesmesi” gibi bazi olumsuz

taraflarin da ortaya ¢iktig1 ifade edilmistir (Bauman, 2010, s. 45-46).

Bireyler farkh bir kiiltiirel yaprya uyum saglamakta zorluk g¢ekebilirler. Ikincil
toplumsallagma siireci, yasam boyunca devam eden kurumlarla etkilesime girmeyi, yeni

insanlarla iligki kurmay1 ve sosyal olarak siirekli gelismeyi saglar (Crisogen, 2016, s. 5).

Askeri kurumlar gibi kurumlarda ¢alismaya baslayan bireyler, kurum i¢i kurallara uymak
zorunda kalir ve sosyalizasyon siirecine tabi tutulurlar. Bireyler aras1 grup iiyelikleri de
sosyallesme siirecinin bir parcasidir ve genis grup liyelikleri amaca yonelik sonug¢ alma
konusunda daha basarili olabilir. Kitle iletisim araglari da sosyallesme faaliyetlerine katk1
saglar ve kisiler arasi1 gii¢lii baglarin olugsmasini destekler (Uysal, 2016, s. 53-54; Giiven,

2017, s. 163-164).

Ast-tist iligkilerinin kurallara tabi olarak yasandigi askeri kurumlarda riitbeli personelin
bir durum karsisinda yapacagi dogru davranist  sosyallesme  sayesinde
ongoriilebilmektedir. Ikincil sosyallesme, birincil sosyallesmede de gerekli dgretileri ve
davranig kaliplarin1 az da olsa duygusal ve biligsel dl¢iide kendinde baglar. Birinci
sosyallesme de “temel diinyanin” gercekleri 6grenilirken ikincil sosyallesme de kurum
bazli “alt diinyalarin” is boliimiine dayanan kismi gergeklikleri 6grenilmektedir. Burada
asli sosyallesme ile birlikte daha Once sosyal olmus bireyi sosyallesecegi nesnel
diinyasina aktaran unsur tali sosyalizasyon siirecidir. Tali sosyalizasyonda temel esas
daha once mutlaka asli sosyalizasyonun gerceklesmis olmasidir. Tali sosyalizasyonda
birey, daha 6nce igsellestirilmis ve hazir hale getirilmis bir benlik halindedir (Richards ve
ark., 2016, s. 72).
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Sosyallesmeyi saglayacak unsur ile birey arasinda duygusal bag kurulmasi ikincil
sosyallesmede de onemli bir gergekliktir. Bu sayede bireyler daha kolay sekilde sosyal
diizene uyum gosterebilmektedirler. Ozdeslesme birey igin sosyallesme siirecinde
duygusal bagin kurulmasinda olduk¢a etkin hale gelmektedir. Ikincil sosyallesme
siirecinde topluma adapte olma, kurallarin O6ziimsenmesi, iletisimin etkin olarak
saglanmasi, gergekligin igsellestirilmesi hususlarinda sosyallestirici aktorlere biiyiik

gorevler diismektedir (Nickerson, 2023, s. 21).

Sosyal ortamlar bireylerin organizasyon bicimlerine gore degisiklik gosterir. Temel
Ogeler cinsiyet, 1k, sinif, ideolojiler gibi unsurlar sosyal ortamlarin ¢esitliligini olusturur.
Formel ve enformel sosyal ortamlar bireylerin iletisim ve etkilesim diizeylerine gore
farklilik gosterir. Askeri ortamlar, kurallarla belirlenmis formel sosyal ortamlar olarak

ornek gosterilebilir (Layder, 2015, s. 257-258).

Sosyalizasyon kavrami, toplumun bireylere karsi eylemleri sonucunda nesnel ve 6znel
olarak tanimlanabilir. Sosyallesme siireci, bireylerin toplumsal normlara uyum
saglamalarmi ve toplumsal diizeni siirdiirmelerini etkiler. Oznel sosyalizasyon ise
bireylerin toplumsal rolleri benimsemeleri igin gergeklesen 6grenme siirecini ifade eder
(Fichter, 2009).
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3. YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve drneklem (ya da arastirma grubu), veriler ve

toplanmasi, verilerin ¢oziimlenmesi ve yorumlanmasi bilgilerine yer verilmistir.
3.1 Arastirma Modeli

Bu c¢alismada niteliksel veri olusturma tekniklerinden derinlemesine goriisme modeli
kullanilmistir. Aragtirmanin ilk basamaginda subay, astsubay ve uzman c¢avuslarin
ordudan ayrilmadan Onceki meslege girisleri, mesleklerini icralari, meslek
yasamlarindaki sosyallesme diizeyleri, mesleki yasamda edinilen kazanimlar ile mesleki
yasamda karsilasilan sorunlar ve bu sorunlarin sosyallesme siirecine etkileri gibi alansal
sorunlar ortaya konmustur. Arastirmada nitel teknik kullanilmasinin amaci TSK’da gorev
yapmig riitbeli personelin askeri ve sivil yasam tarzlarinin emeklilik sonrasi
sosyallesmeye etkisi agisindan problemi gérmek ve arastirma konusunu detayli bir

sekilde ortaya koymaktir.

Nitel arastirmanin ikinci basamagini ise, TSK’dan emekli riitbeli personelin askerlik
meslegi sonrast sivil yasamlarinda sosyallesme siiregleri, askeri sosyallesme ve sivil
sosyallesme asamalar1 arasindaki farklar, asker kisilerin sivil yasama doniisleri ile birlikte
yasadiklari aile iliskileri, sivil yasamda karsilastiklar: toplumsal sorunlar ve nedenleri ile
sivil hayata doniislerinde meslek se¢imi konusundaki goriisleri ve deneyimleri, sivil bir
toplumsal yasama doniislerinde yasadiklar1 sosyallesme stireglerindeki zorluklar ve basa
cikma yollari, asker kisilerin 6znel deneyim ve tecriibeleri 15181inda derinlemesine miilakat

teknigiyle agiklanmaya ¢alisilmigtir.
3.2  Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul, Ankara, Izmir, Balikesir, Kocaeli, Kayseri illeri
olusturmaktadir. Bu illerde ikamet eden riitbeli personelin sayica ¢ok olmasi,
konuslandirilmis askeri birliklerin ¢esitlendirilmesi ile emekli personelin daha ¢ok egitim,
is imkani1 gibi sosyal nedenlerle bu illeri tercih etmeleri nedeniyle Kara Kuvvetleri
Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanli§i, Jandarma

Genel Komutanligr ve Sahil Giivenlik Komutanlhigindan emekliye sevk edilmis subay,
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astsubay ve uzman cavuslar (uzman erbaglar) olusturmaktadir. Evrenin biiyikligi
degerlendirildiginde bu illerin temel alinmasinin nedeni Kuvvet siiflandirmasina bagh
olarak konuslandirilan askeri birliklerin ¢esitli diizeylerde sayica iistiin bulunmasindan
kaynaklanmaktadir. Tiirk Silahli Kuvvetlerinden kendi istegiyle veya cesitli nedenlerle
emekliye ayrilmis ve bu illerdeikamet eden subay, astsubay ve uzman ¢avus personeli
gerek kendi isteklerine bagli olarak Tiirkiye Subaylar Dernegi (TESUD), Tiirkiye Emekli
Astsubaylar Dernegi (TEMAD), Emekli Uzman Jandarmalar Dernegi (EMUJAD) ile
Emekli Uzmanlar Dernegi (EMUZDER) baglarim1 koparmamakta ve bu derneklerde
maddi ve manevi anlamda yardim alabilmekte, etkilesimlerini iist diizeyde
stirdirmektedirler. Ayrica emekli TSK personelinin birgogu bu illerdekonuslandirilmig
bulunan bir¢cok orduevi, askeri gazino ve askeri sosyal dinlenme tesislerinden

yararlanmaktadir.

Arastirmanmn  Orneklemini Istanbul, Ankara, izmir, Balikesir, Kocaeli, Kayseri il
merkezleri sinirlar1 i¢inde yasayan gesitli nedenlerle TSK’dan gesitli birlik ve seviyelerde
emekliye sevk edilen subay, astsubay ve uzman ¢avuslar olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemi yas itibariyle ve nasip degerlendirmesi yapilarak olusturulmus 1970, 1980,
1990 ve 2000 yillart aras1 askeri okulu bitirerek meslege girmis riitbeli personel olmasina

0zen gosterilmistir.

Aragtirmanin niteliksel kismini olusturan 6rneklem TSK’ne baghi Kuvvet Komutanliklar
gozetilmeksizin (20 kisi) emekli subay, (20 kisi) emekli astsubay ve (10 kisi) emekli
uzman ¢avus (uzman erbas) ile toplamda (50 kisi) emekli riitbeli personel ile yapilmistir.
Bilindigi iizere TSK’nin temel komuta kademisini olusturan personel arasindaki gerek
hiyerarsik yap1 gerekse riitbe durumlart ¢alismada secgilen personelin sayisini
belirlemisgtir. Bu durumun belirlenmesindeki bir bagka husus personelin farkli
diizeylerdeki egitim seviyeleridir. Kuvvet Komutanliklarina baglh fakiilte ve meslek
yiiksekokullar1 mezunu subay, astsubay ve uzman cavuslar ile ¢esitli fakiiltelerin dort
yillik programlarini bitirerek sivilden subay ve astsubay olmaya hak kazanan asker kisiler

ile derinlemesine goriisme seklinde yapilmaistir.

Niteliksel olarak yapilan bu ¢alismada belirlenecek emekli riitbeli personelin se¢imi
rastlantisal olmayan 6rneklem tekniginden kartopu 6rneklem dikkate alinarak yapilmistir.

Bu orneklem tiiriinde kaynak kisiden diger kisilere ulasilmasi s6z konusudur. Yeni
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kaynak kisilere dogru ilerledikge baska kisilerin kaynak kisi olmasi muhtemeldir.
Gortigme teknigi, arastiran kisinin alanin biiytikliigi ile ilgili olarak fazla bilgiye sahip

olmadigina iligkin durumlarda faydali bir teknik olarak kullanilmaktadir (Kiimbetoglu,
2015, s. 99).

3.3 Veri Toplama Araci

Calismada veri toplama araci olarak kullanilan “Goériisme Formu” (Ek-1), konuya iliskin
literatiir ~ taramasinin  gerceklestirilmesinin ~ ardindan  arastirmaci  tarafindan
olusturulmustur. Olusturulan form katilimei kisilerin goriislerine sunularak onay alinmasi

ile gecerlilik ve glivenirlik saglanmistir.
3.4 Verilerin Toplanmasi

Nitel olarak gerceklestirilecek arastirmada yiliz ylize derinlemesine goriisme teknigi ile
yaklasik (20 kisi) emekli subay, (20 kisi) emekli astsubay ve (10 kisi) emekli uzman ¢avus
(uzman erbas) yapilmistir. Nitel aragtirma i¢in daha 6nce TSK’nin ¢esitli riitbe ve
kademelerinde gorev yapmig, yas haddinden emekliye sevk edilmis veya g¢esitli

nedenlerle emekliye ayrilmis riitbeli personel arasinda yapilmistir.

Caligmaya Oncelikle TSK’nin temel plan ve prensipleri hususuna dikkat edilerek
Tirkiye’de daha 6nce alanla ilgili olarak yapilmis ve yayinlanmis olan sosyallesme ve
askerlik 1ile 1ilgili literatiir c¢alismast yapilmis ve konu ile ilgili bdliimlerden
yararlanilmistir. Daha sonra emeklilik sonrasi riitbeli personelin sosyallesme siireci ile
ilgili s6zlii kaynaklardan veri elde edilmistir. S6zlii olarak yapilacak alan ¢alismasiyla
ilgili olarak “Derinlemesine Gorlisme” teknigi ile agik uglu sorulara yer verilerek bu
sayede konu biitiinliigi ve konuya iliskin verilerin elde edilmesi saglanmistir
(Kiimbetoglu, 2015, s. 72). Askeri personele arastirma kapsaminda toplamda 38 soru (8
demorafik, 7 askeri yasam Oncesi, 12 askeri yasama dair ve 11 sivil yasama dair)
yoneltilmis olup, gériismelerin yapildigi tiim askeri personele ayni sorular yoneltilmistir.
Goriismeler Mart-Haziran 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup, Siiregte goriisme
sirasinda ses kayitlar1 alinarak sonrasinndajayitlar arastirmaci tarafindan ¢oéziimlenerek
yaziya aktarilmistir. Her bir goriisme yaklasik 1 saat kadar siirmiistiir. Yasanilan siirecte

ise herhangi bir giicliikle karsilagilmamistir.

48



3.5 Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmasi

Calismada verilerin analizi, betimsel analiz teknigi ile gergeklestirilmistir. Bu yaklagimda
amag goriisme ve gozlem sonucu elde edilen verilerin diizenlenmis ve yorumlanmis bir
sekilde okuyucuya sunulmasidir. Veriler daha onceden belirlenmis temalara gore
siiflandirilir, 6zetlenir ve yorumlanir. Bulgular arasinda neden-sonug iliskisi kurulur ve

gerekirse olgular arasinda karsilastirmalar yapilmaktadir (Karatas, 2015, s. 65).

Aragtirmada kullanilacak olan niteliksel teknikle Tiirk Silahl1 Kuvvetlerinden yas haddi
ve ¢esitli edenlerle emekliye ayrilmis subay, astsubay ve uzman ¢avus (uzman erbas) ile
yapilan goriismelerde alinan notlar kategorize edilerek kodlanmistir. Katilimeilarin ses
kaydi alinmasina izin vermeleri durumunda ses kayitlar1 alinmis, katilimeilarin istekleri

dogrultusunda diger arastirmalarda kullanilmak {izere desifre edilmeleri saglanmistir.

Arastirmanin nitel calisma olmasi nedeniyle goriisme formu hazirlanarak uygulanan
derinlemesine miilakatlarda katilimcilarin askeri personel olmalari nedeniyle goriisme
formlarinin hazirlanisina azami diizeyde 6nem verilmistir. Yapilan goriismelerde elde
edilen veriler dogrultusunda arastirma konusu ile ilgili olan problemlere iliskin 6ne ¢ikan

temalar, tema analizi teknigi ile yorumlanmustir.
3.6 Pilot Calisma

Aragtirmaya baslamadan once TSK’dan emekliye ayrilmis subay, astsubay ve uzman
cavus (uzman erbas) riitbelerine haiz kisilerle Istanbul, Ankara, izmir, Balikesir, Kocaeli,
Kayseri il merkezlerinde yliz yilize bir gorligme gerceklestirilmistir. Ayrica riitbeli
personelin aileleri ile de yiiz yiize bir goriisme gergeklestirilmistir. Burada bazi aileler ile
de goriisiilmesinin sebebi riitbeli personellerin emeklilik sonrasi yasadiklar: sosyallesme

stirecinden ne kadar etkilendikleri konusunda bir 6n fikir sahibi olmaktir.

Pilot ¢alisma ile goriismenin siireci, zaman yonetimi, subay, astsubay ve uzman
cavuslarin asker yasamlarinda ve sivile doniis yasamlarinda karsilastiklar1 sosyallesme
konusuna olan tutumu ve sorulacak acik uc¢lu sorular test edilerek, diger katilimcilarla

yapilacak goriismeler i¢in eksiklikler tespit edilmistir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA

Bu béliimde, 6nce arastirmanin amaglarini yansitan belli bagliklar halinde, elde edilen
bulgulara; sonra onlarin kiimeler ve biitiin halinde anlamlandirilmaya c¢alisildigi

yorumlarayer verilmistir.
4.1 Bulgular

Aragtirma problemlerine aciklik getirmesi adina yapilan goriismelerden elde edilen

bulgular bu baglik altinda sunulmustur.
4.1.1 Cahsmanin temalari

Katilimcilarin gizliligini korumak amaciylasubaylar S1-S20, Astsubaylar AS1-AS20,
Uzman/Erbaglar UE1-UE10 seklinde numaralandirilmigtir. Arastirma Sekil 1°de

goriildiigl 1 tema altinda toplanmustir.

Askeri Yagsama Dair Deneyimler

Cl Gl

Askeri Yagam Oncesi Deneyimler Askeri Yagam Sonrasi Deneyimler
[ - —1

e m—

TURK SILAHLI KUVVETLERINDEN EMEKLIi ASKERI
PERSONELIN EMEKLILIK SONRASI TOPLUMSALLASMA
SURECI

Sekil 1. Temalar Gosterimi
4.1.2 Askeri yasam oncesi deneyimler

Arastirmanin ilk temasi olan “Askeri Yasam Oncesi Deneyimler” hiyerarsik kod

boliimler modeli Sekil 2°de goriilmektedir. Askeri Yasam Oncesi Deneyimler temasi 5
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farkli kategori altinda incelenmistir. Bunlar; Sivil Yasam Deneyimleri, Asker ve Askerlik
Kavramina Yonelik Diistinceler, Askerlik Meslegine Kabul Edilmenin Etkileri, Askerlik
Meslegi ve Aile Iliskileri, Askerlik Meslegi ve Okul iliskileridir. Bu temalar
olusturulurken, Robert Merton’un rol teorisi tizerinde durulmustur. Merton'un rol teorisi,
bireylerin toplumsal rollerini nasil 6grendigi ve yerine getirdigi iizerinde durur. Askerlik
meslegine gecis siirecinde bireyin sivil hayattaki sosyal rolil (6rnegin, aile i¢indeki rolii
ya da okul hayatindaki 6grenci rolii), askerlik meslegindeki yeni sosyal rollerle catisabilir.
Asker, yeni bir rol Ustlenirken, sivil yasamdaki 6nceki rolleriyle bu yeni rol arasinda bir
denge kurmak zorundadir. Bu denge kurma siirecinde birey, aile iliskileri, sosyal ¢evre
ve askerlik meslegi arasindaki rollerin ¢atigmasini deneyimleyebilir. Ayrica bu temalarin
temelinde Parsons’un Yapisal Islevselcilik Kuraminin yattigi da diisiiniilmektedir.
Parsons’a gore toplum, bir dizi alt sistemin bir araya geldigi bir biitliin olarak isler.
Askerlik meslegi, bu toplumsal sistemin isleyigini siirdiiren 6nemli bir alt sistemdir.
Askeri kurumlar, toplumsal diizenin korunmasina hizmet eden iglevsel yapilardir. Birey,
askerlik meslegine adim attiginda, toplumsal diizeni ve giivenligi saglama islevini yerine
getiren bir sistemin parcast haline gelir. Parsons’un kuraminda askerlik, toplumsal
biitiinligli saglama ve toplumun devamliligimi koruma islevi goriir. Bireyin sivil
yasamdan askeri sisteme gecisi, bu toplumsal iglevleri yerine getirebilmesi icin gerekli

bir adaptasyon siirecidir.

Aile Tarafindan Sevincle
Allede Milliyetgilik Kavammin TarifsizDuygular Yasama  Kargilama
Yodun Olma Durumu

+ \ f/' Desteklenmeme
Aile Bireylerinin Des't;;\-e\m_;h Allede Asker Bireylerden T e

Etkilenme

Alle Bireyleri Tarafindan

Askerlik Meslegi ve Alle Askerlik Meslegine Kabul| ~ {saniar Terefindan Taicir

liskileri Edilmenin Etkileri

Polis veﬁskere;m ‘\ /
1 —

- G

QSker ve AS\;‘_W":SK Askeri Yagam Oncesi Askerlik ﬁf;ﬁ::ﬁ‘ ve Okul
Asker Olma Hayali avramina Yéneli f
Duglnceler Deneyimler l \
Askerlik Meslegine Saygi Duyma l *
As

= n - Arkadaglarndan Etklenme  Ofretmenden Etkilenme
kerlik Mesleginin Zor Sivil Yagam Deneyimleri

Uniforma Giymeye Ozenme Oldugunu Diganme / \

Garanti Meslek Olarak Gorulme Memur Qlma Istegi
Askerlik Meslegi Hakkinda Bilgi
Sahibi Olmama

Kisiler Tarafindan

Gelecege Yonelik Beklenti ginde ~ Yonlendirimeme

Olmama

Sekil 2. Askeri Yasam Oncesi Deneyimler Temas: Hiyerarsik Kod-Béliimler Modeli
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4.1.2.1 Sivil yasam deneyimleri

Sivil Yasam Deneyimleri kategorisi altinda 4 kod olusturulmustur. Bunlar: Askerlik
Meslegi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmama, Kisiler Tarafindan Yonlendirilmeme, Gelecege
Yoénelik Beklenti iginde Olmama, Memur Olma Istegidir.

Sivil Yagam Deneyimleri kategorisinde katilimcilar Askerlik Meslegi Hakkinda Bilgi
Sahibi Olmama ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, askerlik meslegi
hakkinda bilgi sahibi olmadiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S3, UEl kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Askerligin ne oldugunu bile bilmiyordum. Vatani savunan kisiler olarak aklimda
kalirdi hep. Ancak askerligin bir meslek oldugunu bile bilmiyordum. Bildigim
tek sey askere gidiliyordu vatani gorev yapiliyordu ve tekrar doniiliiyordu.
Ciinkii ¢evremde asker olan kimse yoktu. Okul derslerimizde tarihte yapilmis
savaglardaki kahramanliklari, savaslar1 6greniyordum. Ancak hi¢ askerlige kars1
bir sempati duymadim o zamanlar. Cocuk yaslarimda savasa hep karsiydim.
Ortaokul killarimizda ¢evreden ne duyduysak o sekilde askeriyeyi biliyordum
(AS3) (Soru 2).

"Asker sahisla yasamayr bwakin kimseyi goérmezdim. Geriye baktigimda hig
ammsamiyorum. Daha once bilgim olmayan bir konu. Riitbe bile bilmiyorum ki tek

amacum bir meslek sahibi olabilmek.”. (S3) (Soru 3)

Hi¢ yasamadim. Akrabalarim da ve ailemde asker sahis yoktu. Mahallemizde bir
riitbeli personel gérmedim hig¢. Biiyiidiigiim yer Feke nin {icra bir kdsesindeydi.
Az sayida komsularimizla birlikte otururduk. O zamanlar herkes birbirini iy1
tanidig1 igin asker sahis tanimadim ve duymadim da. isterdim ama asker sahis
olsun, onunla birlikte vakit gegireyim belki ¢ok daha baska diisiincelerim
olabilirdi. Hi¢ degilse yonlendirirdi beni. O zamanlar askeri riitbelerin bile ne

oldugunu bilmezdim (UE1) (Soru 4).

Sivil Yasam Deneyimleri kategorisinde katilimcilar Kisiler Tarafindan Yonlendirilmeme

ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, askerlik meslegi hakkinda kendisini
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yonlendiren kisilerin olmadigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S2, UE8 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

"Annem ve babam beni yeterince yonlendirmedigi i¢cin genelde kendi kararlarimi kendim

alyyordum.” (AS1) (Soru 5)

“lik zamanlar hi¢ diisiincemde olmayan bir meslekti askerlik. Ben her zaman suna
inantyorum, ¢evrenizde sizi birileri tarafindan yonlendiren birileri olmayinca askerlik

gibi spesifik meslekiere yonelemezsiniz” (S2)(Soru 5)

Hayir. Cevremde sadece birkac okul arkadagimin babasi askerdi. Velileri okula
cok gelirlerdi, 6gretmenlerle sohbet ederlerdi, aile diizenlerine hep imrendim.
Benim annem okula hi¢ gelemezdi mesela. Sizde kendi ailenizi gdrmek
istiyorsunuz ama nafile. Ailem olsun ¢evremde olsun asker kisi hi¢ tanimadim.
Beni yonlendirecek, motive edecek kimsem olmayinca kendimle ilgili her seyi
cevremdeki insanlar sayesinde elde ettim. Cogunluk ne yapiyorsa onlara uyduk

diyelim. (UE8)(Soru 5)

Sivil Yasam Deneyimleri kategorisinde katilimcilar Gelecege Yonelik Beklenti Iginde
Olmama ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, gelecege yonelik beklenti i¢inde
olmadiklarin1 belirtmistir. Konuyla ilgili AS6, S1, UE6 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

“Hayata karst beklentim olmadan kendimce diistinceler halindeydim.” (AS6)(Soru 3)

“Dogrusu pek bir beklenti i¢cinde olmamigtim. Tamamen tesadiifler sonucu olaylar
gelisti. Genel alamda su olacagim, bu olacagim seklinde planlar kurmadim.’’(S1)(Soru
2)

“Hayat1 oluruna birakan bir anlayistaydim. Ne olmak istedigime dair bir beklenti iginde
degildim. Ailevi sartlar nedeniyle baska islerde calismak durumunda kalryordum. O
zamanki sartlar altinda gelecege doniik hedeflerim hi¢hir zaman olmadi. Sadece

ideallerim vardi onlarda yillar gectikce hep farklilasti.”(UE6)(Soru 6)
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Sivil Yasam Deneyimleri kategorisinde katilimcilar Memur Olma Istegi ile ilgili de goriis
bildirmislerdir. Katilimcilar, gelecekte memur olmak istediklerini belirtmistir. Konuyla

ilgili AS1, UE10 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Hem kendinizi hem ailenizi diigiindiigiiniiz i¢in tek amaciniz once bir memur olabilmek.”

(AS1)(Soru 6)

Hayata ¢ok baska gozlii bakiyordum. Cok hayallerim vardi. Aslinda ¢ok kisitlt
imkanlarla hayallere dalmakta baska oluyormus. Memur olmak o zaman en
biliyiik meslege sahip olabilmekti bizim ig¢in. Ailemizde hi¢ memur yoktu
genelde bag, bahgede calisilirdi. Memur olmak bizim oralarda ¢ok biiyiik
kargilanirdi. Annem babam benim bir memur olmami ¢ok arzuluyorlardi.
Memur olmak hayatini kurtarmak anlamindaydi. iki kiz kardesim daha vardu.
Onlar o6gretmen olmak isterken ben memur olmak istiyordum. Bizdeki

memurluk devlete kapagi atta ne olursan ol.(UE10)(Soru 1)
4.1.2.2 Asker ve askerlik kavramina yonelik diisiinceler

Asker ve Askerlik Kavramina Yonelik Diisiinceler kategorisinde 6 kod olusturulmustur.
Bunlar; Polis ve Askere Ozenme, Asker Olma Hayali, Askerlik Meslegine Saygi Duyma,
Uniforma Giymeye Ozenme, Askerlik Mesleginin Zor Oldugunu Diisiinme, Garanti

Meslek Olarak Gortilmedir.

Asker ve Askerlik Kavramina Yonelik Diislinceler kategorisinde katilimcilar Polis ve
Askere Ozenme ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar asker ve
polislere 6zendiklerini bahsetmislerdir. Konuyla ilgili AS2, S2, UE4 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

"O zamanlarda okuldaki resmi térenlerde ve gegitler esnasinda askeri riitbelileri goriince

onlara ¢ok imrenirdim. “(AS2)(Soru 2)

Eski mahallemizde otururken ne ¢evremizde ne de akrabalarimizda asker sahis
yoktu. Oturdugumuz yerden yeni mahallemize tasininca iist kat komsumuz
subay emeklisiydi. Bazen derslerde anlamadigim konular oldugunda yardim i¢in

onun yanmna gitmeye baglamistim. Ozellikle bana matematik derslerinde
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yardimc1 olmaya baslamisti. Sonralart mesleklerle ilgili konusurken kendi
meslegi ile ilgili anilarin1 anlatiyordu. Anlattigi anilar hem ilgimi ¢ekmeye
basladi hem de 6zenmeye baslamistim. Emekli deniz subay1 oldugu i¢in yurt dis1
deneyimlerini benimle paylasirdi. Anlattiklar1 olaylardan etkilenmis olacagim ki
ben de subay olmaya heveslenmistim. Bana her zaman gorev yaptig1 yerlerde
cektirmis oldugu resimleri gosterdikce istegim daha da artti ve asker olmaya
karar verdim. Doktorluk olmaz ise asker olmaya karar vermistim. Nitekim

doktorlugu kazanamadim ve asker oldum(...) (S2)(Soru 6)

Askerligimi yapmis olmamin kararimda etkisi biiytik tabi. Askerligimi yaparken
ayn1 zamanda askerlige kars1 ilgim olustu. Riitbeli personelleri goriince yasayis
sekilleri cazip geldi bana. Komutanlarimla olan iligskilerimde her zaman iyi
oldugu i¢in birka¢ Komutanimin tavsiyesiyle askerligi meslek olarak segcmeye

karar verdim. (UE4)(Soru 3)

Asker ve Askerlik Kavramina Yonelik Diistinceler kategorisinde katilimcilar Asker Olma
Hayali ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar asker olmanin hayalini kurduklarini

bahsetmislerdir. Konuyla ilgili AS1, S6, UES kodlu katilimeilar sunlardan bahsetmistir:
“Icimde hep bir polis ya da asker olmak duygusu vardr” (AS1)(Soru 6)

Cocuk hayalimdi benim asker olmak. Hani derler ya asker olacagim ben diye.
Aynen dyleydi benimkisi de. Amcam askerdi. Dedem askermis. Annemin babasi
subaymis. Annemin yillarca asker hikayeleri de ¢ok etkili oldu benim {izerimde.
Amcam askeri doktordu. Ailemizde kendisine ¢ok hiirmet edilirdi. Doktor
unvaninin yaninda bir de subay unvani var tabi. Ona o zamanlar bakisimiz ¢ok
farkli. Ozenme de var. Dedem de piyade subaydi. Ailemizde asker ¢ok olunca

bu alana bakisimiz daha da artti(...) (S6)(Soru 6)

Askerlik tizerine kurulu bir yasamimiz oldu. Komsu biiyiiklerimiz, dedelerimiz
cokca askerlik amilarmi anlatirlardi. Ozellikle bizim oralarda gé¢men ¢ok fazla
oldugu icin c¢ogu savas nedeniyle yerlesmisler. Cok eski miibadele
zamanlarindan gelenlerde olmus. Anlatilan hikdyelerden o kadar c¢ok

etkilenirdim ki askerlik yapmis kadar olurdum. Gengliginde vermis oldugu
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hevesle asker olmaya, o anlatilanlara ortak olmak istedim. Cok zor hayatta
kalmanin ne demek oldugu anlatilirdi. Bu anlatilanlardan milliyetgilik

duygularimiz kabarirdi. Asker olmak hayalimdi aslinda. (UES)(Soru 4)

Asker ve Askerlik Kavramina Yonelik Distinceler kategorisinde katilimcilar Askerlik
Meslegine Saygi Duyma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar asker olmanin
saygt goren bir meslek oldugunu bahsetmislerdir. Konuyla ilgili AS4, S6, UES kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Neden asker olmak istedigimi, askerlikten neden etkilendigimi bilmiyorum. Beni asker
olmaya iten sebebi bile ashinda bilmiyorum, kader mi diyelim onu da pek kabul

edemeyecegim ama nedense hep bende bir saygi goriilebilecek bir meslek olarak aklimda

kaldigi icin diyebiliriz.” (4S4)(Soru 6)

Ben asker cocuguyum. Babam deniz subayiydi. Her zaman i¢in beni asker
olmam ig¢in telkin ederdi. Ben de elbette onun yasamina, ahlakina, meslegine
sonsuz bir saygi duyardim. Babamdan aslinda olduk¢a cekinirdim. Nedeni
korkmak degil bu baska bir sey. Hayatta tek ornek aldigim kisi babamdi. O
zamanlar babam evde stirekli kendini gelistirmek icin ders ¢alisirdi. Asir1 derece
de okumaya kars1 bir hevesi vardi. Ben de yaninda dura dura zannediyorum ona
cektim. Arkadaslarim gibi disarida vakit gecirmez derslerimle hasir nesir
olurdum. Babamin karakteri de aslinda askerlik i¢in ¢ok uygundu. Sert bir
mizaci vardi ama hi¢bir zaman annemle atistiklarin1 gérmedim. Belki de tek
cocuk olmamin da vermis oldugu etkiyle bana karsi babamin asir1 ilgisi

oldugunu biliyordum. Her hafta sonu keyifli vakitler gegirirdik(...) (S6)(Soru 3)

Askerlik tizerine kurulu bir yasamimiz oldu. Komsu biiyiiklerimiz, dedelerimiz
cokca askerlik anilarini anlatirlardi. Ozellikle bizim oralarda gé¢men ¢ok fazla
oldugu i¢in ¢ogu savas nedeniyle yerlesmisler. Cok eski miibadele
zamanlarindan gelenlerde olmus. Anlatilan hikayelerden o kadar ¢ok
etkilenirdim ki askerlik yapmis kadar olurdum. Gengliginde vermis oldugu
hevesle asker olmaya, o anlatilanlara ortak olmak istedim. Cok zor hayatta
kalmanin ne demek oldugu anlatilirdi. Bu anlatilanlardan milliyetgilik

duygularimiz kabarirdi. Asker olmak hayalimdi aslinda. (UES)(Soru 4)
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Asker ve Askerlik Kavramma Yonelik Diisiinceler kategorisinde katilimeilar Uniforma
Giymeye Ozenme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar asker {iniformasini
giymeye 6zendiklerinden bahsetmislerdir. Konuyla ilgili AS4, S5, UE3 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Ben ¢ocukluktan itibaren her zaman asker olmak istemistim. Daha dogrusu havact

olmayt ¢ok istemistim. Mavi tiniformayr giymeyi ¢cok arzu ediyordum.” (454)(Soru 3)

Babaannemin dedemin hatiralarindan oldukca bahsetmesi bende askerlik
meslegine karsi ilginin olusmasina neden olmustur. Okul hayatimda bu
anlatimlarin degisik versiyonlarini duyuyordum. Cogu okudugum kitapta
kahramanlik hikayelerinden oldukg¢a etkilenmisimdir. Biz asker bir millet
oldugumuzdan kaynakli diye diisiinliyorum askere karst hep farkli duygular
beslemisizdir. Ailemin de ayni ¢izgide oldugu diistincesiyle askerlik her zaman
saygl gosterilen bir meslekti. Dersimize bir donem komutanlarda girmisti.
Askerlik subesinde caligtiklarini animsiyorum ama degisik riitbelerde derse
giriyorlardi. Birisi yarbay riitbesinde digeri {istegmen riitbesinde degisik
zamanlarda derslerimize girerlerdi. Uniformalarindan oldukca etkilenirdim ve
cok hosuma giderdi. Son derece disiplinli insanla olarak gelirdi bana. Ders
anlatimlarinda bile bir farklilik oldugunu hissederdim. Diger 6gretmenlerimizle
onlarin ders anlatimlar1 arasinda fark vardi. Bunu hissettik¢ge askeriyeye olan

bakisim daha ¢ok Ozenti haline doniistii. Onlar gibi olmay1 ¢ok istemistim.
(S5)(Soru 4)

“Bayragimizi gondere ¢ekerken askerler gibi olmaya ozen gosterirdim. Askerlerin toren

yiiriiyiisleri, tiniformalart hep ilgimi ¢ekerdi.” (UE3)(Soru 6)

Asker ve Askerlik Kavramina Yonelik Diisiinceler kategorisinde katilimecilar Askerlik
Mesleginin Zor Oldugunu Diigiinme ile ilgili de goriis bildirmiglerdir. Katilimcilar asker
olmanin zorluklarindan bahsetmislerdir. Konuyla ilgili AS1, S5, UE2 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:
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“Asker olmak ya da askeri okulda egitim alabilecegim hi¢ aklima gelmezdi. Ciinkii

kazanamayacagumi diistiniirdiim, askerlik bana hep zor bir meslek olarak gelirdi.”

(AS1)(Soru 6)

Tarifi ¢ok zor bir mutluluk yasadim. Herkes gibi benim de smavi
kazanabilecegime dair bir umudum yoktu. Kendimi biliyorum aslinda ¢aligskan
bir 6grenciydim, siavi basarabilirdim fakat bagka 6zelliklerinizin de mevcut
olmas1 gerekiyor. Mesela spor yapabilir olmaniz gerekli, miilakatlarda
diksiyonunuzun iyi olmasi gerekli. Asker olmak istemek tek basina bir kriter
degil. O giin subay olan komsu agabeyim tarafindan 6dil olarak aksam
yemegine gotliriilmiistiim. Hi¢ unutamadigim bir giindiir. Artik ayn1 meslege
sahip olmustuk. Kendimi subay olarak gérmiistiim ve bu benim i¢in ¢ok biiyiik

bir gurur kaynagiydi. (S5)(Soru 7)

Okulda abileri polis ve asker olan arkadaslarim vardi. Genelde abilerinden
olduk¢a sz ederlerdi. Cogu arkadasimin polis olma diislincesi vardi. Okulda
iken askerlik bana hep zor gelmistir. Asker herkes olamaz, kuvvetli ve idealist
insanlar asker olur gibilerinden diislincelerim vardi. Okul kitaplarindan askerlik
hakkinda ne 6grendiysek onu bilirdim. Mahallemizde ve ¢evremizde ¢ok asker
sahis yoktu. Cok az asker sahis gordiiglimden benim yapabilecegim en son is
askerlik diye diisiinlirdiim. Biraz da 6zgiirliiglime diiskiindiim aslinda. Eve bile
cok gec geldigim zamanlarim ¢ok olmustur c¢ilinkii arkadaslarimla vakit

gecirmeyi daha ¢ok severdim. (UE2)(Soru 6)

Asker ve Askerlik Kavramina Yonelik Diisiinceler kategorisinde katilimcilar Garanti
Meslek Olarak Gortilme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar askerlik meslegini
garanti meslek olarak gordiiklerinden bahsetmiglerdir. Konuyla ilgili AS8, S6, UE1 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:
“Garanti bir meslek olarak goriiyorsunuz.”’(AS8)(Soru 6)

O yaslarda insan farkli diisliniiyor. En nihayetinde Oncelikli amacim iyi bir
meslege sahip olabilmekti. Kendi ayaklarimin iizerinde durmasini her zaman

istemisimdir. Cok geng¢ yaslarda bile hep ileriyi disiinerek hareket etmeyi
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severdim. Simdilerde bile 6yle mesela. Iyi bir meslege sahip olmak diisiincesi
beni askeri meslege iten sebeptir. Gelecegi garanti altina almakti kisaca.

(S6)(Soru 6)

Bizim biyiiklerimiz o zamanlar askere giderdi. Ancak ailemizde ya da
cevremizde hi¢ asker olan sahis gérmemistim. Okulda O6grendiklerim kadar
bilirdim askerligi. O da genellikle savas konulari ile ilgili derslerde 6grenirdim.
O zaman tek diisiincem polis olmak ve bir meslege tutunabilmekti. Aile
sartlarimdan Otlirii buna mecburdum. Babam beni bir ara ekonomik sartlar
nedeniyle okula da gondermek istememisti. Ancak annemin baskistyla okulu
tamamlayabildim. Cevremde her zaman askerlie ¢ok saygi cergevesinde
bakilmistir. Askere gitmek ve gelmek bizim oralarda erkek olmanin en 6nemli
adimi sayilir. Askerligini yapmayana kiz verilmezdi. Bir an 6nce vatani gérevimi

yapip donmeyi ¢ok istiyordum. (UE1)(Soru 3)
4.1.2.3 Askerlik meslegine kabul edilmenin etkileri

Askerlik Meslegine Kabul Edilmenin Etkileri kategorisi altinda 4 kod olusturulmustur.
Bunlar; Tarifsiz Duygular Yasama, Aile Tarafindan Sevingle Karsilama, Insanlar

Tarafindan Takdir Edilme, Aile Bireyleri Tarafindan Desteklenmemedir.

Askerlik Meslegine Kabul Edilmenin Etkileri kategorisinde katilimeilar Tarifsiz
Duygular Yasama ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, karar sonucu
tarifsiz duygular yasadiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1,S5,UE3 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

" Ben de askeri okula girmis olmanin sevincini ¢ok yasadim. Herkes tarafindan takdir

goriilmek elbette giizel bir duygu...” (AS1)(Soru 7)

Tarifi ¢ok zor bir mutluluk yasadim. Herkes gibi benim de smnawi
kazanabilecegime dair bir umudum yoktu. Kendimi biliyorum aslinda ¢aligkan
bir 6grenciydim, sinavi basarabilirdim fakat bagka 6zelliklerinizin de mevcut
olmas1 gerekiyor. Mesela spor yapabilir olmaniz gerekli, miilakatlarda
diksiyonunuzun iyi olmasi gerekli. Asker olmak istemek tek basina bir kriter

degil. O giin subay olan komsu agabeyim tarafindan 6dil olarak aksam
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yemegine gotiiriilmistiim. Hi¢ unutamadigim bir giindiir. Artik ayni meslege
sahip olmustuk. Kendimi subay olarak gérmiistiim ve bu benim igin ¢ok biiyiik
bir gurur kaynagiydi. (S5)(Soru 7)

Cok biiyiik mutluluk yasadim. Ailem benden daha ¢ok sevindi diyebilirim. O
zamanlarda esimle flort halindeydik o aslinda herkesten ¢ok sevindi. Benim
meslegimin asker olacak olmasi onun iginde essiz bir duydu oldu. Zaten askere
kars1 ilgi ve meraki da vardi. Askerken hep komutanlarima 6zenirken birden ben
de onlar gibi iiniforma giyecektim. Hayatta bazen tesadiiflere inanilir derler.
Benim asker olmamda aslinda askeri yagsamda gordiigiim disiplin ¢ok etkili oldu.
Artik erlikten komutan olacak, riitbe takacak, saygin bir kuruma girecek, farkl
yerlerde gorev alacak olmamin verdigi keyfi yasadim. Ailem ve kiz arkadasimin
ailesi de okul kazanmama ¢ok sevindiler. Babamin meslek sahibi ol demesi
gergeklesmisti. (UE3)(Soru 7)

Askerlik Meslegine Kabul Edilmenin Etkileri kategorisinde katilimcilar Aile Tarafindan

Sevingle Karsilama ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, karar sonucu aile

tarafindan sevingle karsilandigimi belirtmistir. Konuyla ilgili AS3,S12,UE4 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

"Bir anda onlarin da seving c¢iglhiklarini duydum. Halbuki ¢ok biiyiik tepkiyle

karsilasacagimi sanirken onlarda benden ¢ok sevincime ortak oldular. Babamin o ana

kadar bana simdiye dek o kadar sarildigini ve beni dptiigiinii hatirlamam..." (4S3)(Soru

7)

Benden ¢ok ailemin hissettikleri var. Onlar daha ¢ok sevindiler. Aslinda bir
nebze de caligkanligimi o zaman gostermis oldum aileme ve ¢evreme. Askeri
okul kazanmak hayal otesi bir seydi. Cok emek harmaniz gerekir. Sirf ders
kitaplar1 vardi askeri okul sinavlarina hazirlanmak diye. Onlarla ¢aligmistim.
Emegimin karsiligin1 almistim. Fen lisesi yerine askerti lise istedim ve kazandim.

(S12)(Soru 7)
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“Kazandigimi duydugumda ilk ailemle konustum ve benden daha ¢ok sevindiklerini
biliyorum. Ozellikle annem ve ablamin sevinci beni gecti. Artik askeri personel olacagim

icin baska duygulara kapilmis hedeflerimi daha ¢ok biiyiitmiistiim.” (UE4)(Soru 7)

Askerlik Meslegine Kabul Edilmenin Etkileri kategorisinde katilimcilar Insanlar
Tarafindan Takdir Edilme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, karar sonucu
insanlar tarafindan takdir edildiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1,S13,UE3 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

"Ben de askeri okula girmis olmanin sevincini ¢ok yasadim. Herkes tarafindan takdir

goriilmek elbette giizel bir duygu..." (AS1)(Soru 7)

Babam ve annem ¢ok duygusallagmislardi. Dayimin oglu gururluydu. Tabi ben
herkesten ¢ok daha heyecanliydim. Daha Onceleri de mahallemizden,
komgularimizdan asker olanlar1 duymustuk. O bir hafta ¢ok misafir karsiladik.
Oyle ki evimize kimlerin gelip tebrik ettiklerini bile unuttum. Cok kalabalik
oldugumuzu hatirliyorum. Hayirli olsuna gelenler bir hayli fazla oldu.

(S13)(Soru 7)

Cok biiyiik mutluluk yasadim. Ailem benden daha ¢ok sevindi diyebilirim. O
zamanlarda esimle flort halindeydik o aslinda herkesten ¢ok sevindi. Benim
meslegimin asker olacak olmasi onun i¢inde essiz bir duydu oldu. Zaten askere
kars1 1lgi ve meraki da vardi. Askerken hep komutanlarima 6zenirken birden ben
de onlar gibi liniforma giyecektim. Hayatta bazen tesadiiflere inanilir derler.
Benim asker olmamda aslinda askeri yasamda gordiigim disiplin ¢ok etkili oldu.
Artik erlikten komutan olacak, riitbe takacak, saygin bir kuruma girecek, farklh
yerlerde gorev alacak olmamin verdigi keyfi yasadim. Ailem ve kiz arkadagimin

ailesi de okul kazanmama ¢ok sevindiler. Babamin meslek sahibi ol demesi

gergeklesmisti. (UE3)(Soru 7)

Askerlik Meslegine Kabul Edilmenin Etkileri kategorisinde katilimeilar Aile Bireyleri
Tarafindan Desteklenmeme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, karar sonucu
aile bireyleri tarafindan desteklenmediklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS6, S6 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:
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Ben mutlu oldum tabi ki, insan askeri smnavda belli asamalar1 gegerek
kazandigin1 duydugunda ¢ok seviniyor. Ancak ailenizden bir insanin bile size
kars1 ¢ikmasi, kazanma sevincinizin 6niine gecebiliyor. Anneme o zamanlar ¢ok
kizmistim, hatta benimle gurur duymasi gerekirken neden asker olmami

istemiyor diye ¢ok diisiinmiistiim kendi kendime (AS6)(Soru 7).

"Ben kendim istedim. Annem babam bazi konularda daha farkli mesleklere yonelmemi

istediler ancak ben kararlydim..."” (S6)(Soru 7)
4.1.2.4 Askerlik meslegi ve aile iliskileri

Askerlik Meslegi ve Aile liskileri kategorisi altinda 3 kod olusturulmustur. Bunlar;
Ailede Asker Bireylerden Etkilenme, Aile Bireylerinin Desteklemesi, Ailede

Milliyetcilik Kavraminin Yogun Olma Durumudur.

Askerlik Meslegi ve Aile Iliskileri kategorisinde katilimcilar Ailede Asker Bireylerden
Etkilenme ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, ailede olan asker
bireylerden etkilendiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S4, UES kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

Ailemizde asker sahis olarak teyzemin oglu havaci astsubaydi. Siirekli bize gelir
giderlerdi, ¢cok sohbetler ederdik. Belki O’nun anlatilarindan c¢ok etkilenmis
olabilirim ¢iinkii O asker yasantisini anlattik¢a ¢ok ilging gelirdi bana, yasadigi
olaylar beni heveslendirmistir. Hep sakalasirdik kendisiyle, “sen de asker

oldugunda bu yasadiklarimi sende yasayacaksin” derdi. (AS1)(Soru 4)

Ben asker cocuguyum. Babam deniz subayiydi. Her zaman i¢in beni asker
olmam i¢in telkin ederdi. Ben de elbette onun yasamina, ahlakina, meslegine
sonsuz bir saygi duyardim. Babamdan aslinda oldukg¢a cekinirdim. Nedeni
korkmak degil bu baska bir sey. Hayatta tek o6rnek aldigim kisi babamdi. O
zamanlar babam evde siirekli kendini gelistirmek icin ders ¢alisirdi. Asir1 derece
de okumaya Kars1 bir hevesi vardi. Ben de yaninda dura dura zannediyorum ona
cektim. Arkadaslarim gibi disarida vakit gecirmez derslerimle hasir nesir
olurdum. Babamin karakteri de aslinda askerlik i¢in ¢ok uygundu. Sert bir

mizaci vardi ama hi¢cbir zaman annemle atistiklarin1 gérmedim. Belki de tek
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cocuk olmamin da vermis oldugu etkiyle bana karst babamin asirt ilgisi

oldugunu biliyordum. Her hafta sonu keyifli vakitler gegirirdik... (S4)(Soru 4)

Edirne dogumluyum. Bizim memlekette genelde astsubay ve uzman ¢avus ¢ok
cikar. Trakyali oldugumuz i¢in askere karsi asir1 sekilde ilgimiz vardir. Benim
bircok akrabam askeri personeldir ya da polistir. Kamuda calisan fazla
tanidiklarimiz var. Hal boyle olunca o zamanlar asker olmayi ¢ok istiyordum.
Cogu arkadagim gibi ben de askeri personel olmaya niyetliydik aslinda. Bu okul
zamanlarimizdan kalma bir diisiince. Asker olamasaydim polis olmayi

denerdim. Illa bir sapka takma, iiniforma giyme &zlemim var (UES)(Soru 4)

Askerlik Meslegi ve Aile lliskileri kategorisinde katilmcilar Aile Bireylerinin
Desteklemesi ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, aile bireylerinin askerlik
meslegini desteklediklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS12, S12, UE9 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“dilem de ve akrabalarimizin icerisinde tek asker kisi abimdi. Kuleli Askeri Lisesini
bitirdi. Daha sonra Ankara’da Harp Okuluna girdi. Ikinci sinifta saglik sebeplerinden
otiirii ayrilmak zorunda kaldi. Ailem her zaman benim de abim gibi asker olmami ¢ok

istediler.” (4S12)(Soru 4)

Benim beklentim yoktu. Ailemin beklentileri vardi. Tip tercih edecektim. Babam
bu arada emekli astsubay. Ankara’da mevki hastanesinde uzun siire gorev yapti.
Meslegini ¢ok severdi. Tam bir asker diyebilirim. Ben babam kadar gérevine
bagli, her yonden asker diiskiinii bir kimse gérmemisimdir herhalde. Babam ileri
gortsliiliigii yiikksek bir kisiydi. Doktor olacagim dedigimde sen yapamazsin

senin yerin askerlik dedi. Ve gergekten de 6yle oldu. (S12)(Soru 4)

Aslinda en sikintili durum kazanamasaydim bunu insanlara nasil kabul
ettirecektim. Komgularimizin ¢ocuklarmin ¢ogunlugu askeri okulu bir sekilde
kazanmislar, uzman olmuslar, astsubay olmuslar hatta subay olanlar bile olmus.
Ben kazanamasaydim ailemden sert tepkiler alabilirdim. Hava ve deniz
sinavlarma girdim. Denizciligi kazandim. O zamanlar i¢in biz askere gitmeden

once ailelerimiz tarafindan kimlerle evlenecegimiz az ¢ok kararlastirilirdi. Ben
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halakizi ile goriisiiyordum. Askeri okulu kazanmama en sevinen hala tarafim

oldu. Zaten halakizini da aldim, evlendim. (UE9)(Soru 4)

Askerlik Meslegi ve Aile Iliskileri kategorisinde katilimcilar Ailede Milliyetgilik
Kavraminin Yogun Olma Durumu ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, aile
icerisinde milliyet¢i goriiglerin yogun oldugunu belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Benim ailem de kendimi bildim bileli milliyet¢i bir diisiince yapisina sahiptir”

(AS1)(Soru 3)
4.1.2.5 Askerlik meslegi ve okul iliskileri

Askerlik Meslegi ve Okul iliskileri kategorisi altinda 2 kod olusturulmustur. Bunlar;

Arkadaslarindan Etkilenme, Ogretmenden Etkilenmedir.

Askerlik Meslegi ve Okul iliskileri kategorisinde katilimcilar Arkadaslarindan Etkilenme
ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, askerlik meslegi seciminde
arkadaglardan etkilendiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, UE6 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Komsumuzun oglu ve ayni zamanda arkadasim olan kigiyle siirekli askerlik sohbeti
ederdik. Onun askeri okulda okumasi ¢ok hosuma giderdi, biraz da gengligin vermis

)

oldugu istekle siirekli askeri okulda yasadiklar ile ilgili sorular sormaya baslamistim.’

(AS2)(Soru 3)

Ben askeri okul smavlarina girmeden oOnce bir arkadasim askere gitmisti.
Deneyimlerini ve tecriibelerini anlatmisti. Istanbul’da Fenerbahge Orduevinde
askerligini yapmis. Orada ¢ok rahat ettigini, riitbeli askerlerin yasayislarini,
askerde kalabilmek i¢in ¢cok c¢aba sarf ettigini anlatmisti. Anlattiklarindan ben de
etkilenmistim. Evimize yakin askerlik subesine giderek meslege kabul i¢in neler
yapilmasi gerektigine dair bilgiler aldim. Daha sonra uzman ¢avusluk sinavina
girdim. Afyon’u kazandim. Jandarma olarak meslege basladim. Arkadagimin

anlattig1 askerlik anilarin1 beni oldukga etkilemisti. (UE6)(Soru 3)
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Askerlik Meslegi ve Okul iliskileri kategorisinde katilimcilar Ogretmenden Etkilenme ile
ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, askerlik meslegi seciminde arkadaslardan
etkilendiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S20 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

“Asker olmak hi¢ aklima gelmezdi. Ancak lise zamanlarinda milli savunma derslerine

giren bir hocam vardi, ondan ¢ok etkilenmistim.” (4S1)(Soru 3)

Benim i¢in askerlik son derece giivenilir meslekti. Her ne zaman bir asker
gorsem kendimi hemen giivenli hissederdim. Daha siki, tertipli, saygili insanlar
olarak goriirdiim. O zamanlar askerlik bir meslekten ziyade vatani gorevini
yerine getirme hizmeti olarak gelirdi benim aklima. Okul yillarimda elbette
ogretmenlerimizden askerlik konusunda ne duyarsak onu bilirdik. Derslerimize
bazen yarbay girerdi ve ders anlatisindan, konuya hakimiyetinden ne kadar
bilgili bir kisi diye diisliniirdiim. Cok saygili ve beyefendi bir 6gretmenimizdi.
Iceri girdiginde hemen ayaga kalkardik ve benim ¢ok hosuma giderdi bu durum.
Uniformasma her zaman hayranlik duymusumdur. Benim igin askerlik o
zamanlar i¢in sadece savas meslegiydi. Yurt savunmasi yapan ve yurdumuzu

koruyan kisilerdi. Yani olmas1 gereken insanlardi. (S20)(Soru 3)
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Kod Sistemi Subay Astsubay Uzman/Erbas TOPLAM
g Askeri Yasam Oncesi Deneyimler 0
g Sivil Yagam Deneyimleri 0
» Askerlik Meslegi Hakkinda Bilgi Sahibi Olmama
» Kisiler Tarafindan Yénlendirilmeme

» Gelecege Yonelik Beklenti Iginde Olmama

» Memur Olma Istegi 8
“ g Asker ve Askerlik Kavramna Yénelik Diistinceler 0
» Polis ve Askere Ozenme 51
» Asker Olma Hayali 41
» Askerlik Meslegine Sayg) Duyma 40
» Uniforma Giymeye Ozenme 25
» Askerlik Mesleginin Zor Oldugunu Diisiinme 16
» Garanti Meslek Olarak Gérilme 14
g Askerlik Meslegine Kabul Edilmenin Etkiler 0
» Tarifsiz Duygular Yasama 31
» Alle Tarafindan Sevingle Karsilama 20
» Insanlar Tarafindan Takdir Edilme 17
« Alle Bireyleri Tarafindan Desteklenmeme 9
g Askerlik Meslegi ve Aile lliskileri 0
» Allede Asker Bireylerden Etkilenme 42
» Aile Bireylerinin Desteklemesi 40
» Ailede Milliyetcilik Kaviaminin Yogun Olma Durumu 14
g Askerlik Meslegi ve Okul lligkileri 0
» Arkadaslanindan Etkilenme 25
» Ogretmenden Etkilenme 21
2 TOPLAM 464

Sekil 3. Katilimcilara Gore Askeri Yasam Oncesi Deneyimler

Askeri Yasam Oncesi Deneyimler temas: katilimcilara gore incelenmistir. Buna gore,
Subay goriisleri ailede asker bireylerden etkilenme, aile bireylerinin desteklemesi
Astsubay goriisleri polis ve askere 6zenme, asker olma hayali Uzman/Erbas gore polis ve

askere 6zenme, aile bireylerinin desteklemesi kodlari tizerine yogunlagmustir.
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4.1.3 Askeri yasama dair deneyimler

Gurur Verici Bir M eslek Olmast Kigfler Tarafindan Say g1 Duy ulma
Zor Bir Meslek Olmast f M esafcli Higkiler Kurma
e Hiyeraryik Yapinn Ol
Zormnluluklarn Olmas: Samimi iligkiler Kurma
Askerlik Meslegi Hakkmnda Askerlik Stirecinde Sivil
Hissedilenler Kisflerle Olan iligkiler

Aile Birey lerinin Baslarda Askeri Kisinin Davranslar
Yagam K ogullarna A hsamamas1 g .
Adle Bireyleri Tarafindan Meslege Spor Yapma Abskanhklar
Say g Duy ulmast
V\ Cowuﬂ, 2 Rol Model Olma Kural Tginde Vasamay |Cdll\md

e —— /Izami]wskvlcri

Aile Birey lerinin Disiplinfi

Davransslarda Bulunmas: Askerlk Sirecinde Aile Askeri Yasama Dair Deneyimler Askeri Yayamla, Birlikte
/ {liskileri Degisen Durumlar

Coeuldarm Askeri Alanlarda Vakit

Gegirmesi

Gérevlerden Dolay1 Az Gériigebilme -

Askerlik Meslegnin Kisiye Yeni Ulkeler Garme Frrsat) Yakalama
Katug Ahgkanlklar
Disiplinli Olma

Saglikli Yasam I¢in Spor Yapma
Diizen ve Tertipli Davranislarda
Bulunma

Sivil Yagamdada Asker Gibi -
Davranma Ozgiven Kazanma

Cositmlome Yelegine Sahip Olma Oty lar Karsnda Sakin Kalma

Sekil 4. Askeri Yasama Dair Deneyimler Temas: Hiyerarsik Kod-Boliimler Modeli

Arastirmanin ikinci temasi olan “Askeri Yasama Dair Deneyimler” hiyerarsik kod
boliimler modeli Sekil 4’te goriilmektedir. Askeri Yasam Oncesi Deneyimler temas1 5
farkli kategori altinda incelenmistir. Bunlar; Askeri Yasamla Birlikte Degisen Durumlar,
Askerlik Meslegi Hakkinda Hissedilenler, Askerlik Mesleginin Kisiye Kattig
Aliskanliklar, Askerlik Siirecinde Aile iliskileri, Askerlik Siirecinde Sivil Kisilerle Olan
Mliskilerdir. Bu temalar olusturulurken ise daha ¢ok ikincil sosyallesme kuramu iizerinde
durulmustur. Birincil sosyallesmenin ardindan gelen bu siireg, bireyin toplumdaki daha
karmasik sosyal rollerle karsilastigi ve kurumsal yapilar araciligiyla yeni kimlikler
gelistirdigi bir asamayi ifade eder. Askerlik bu ikincil sosyallesme agsamasinin 6nemli bir
parcasidir. Birey, askerlik mesle§i boyunca askeri kurallar, normlar ve ritiiellerle yeni bir
kimlik gelistirir. Askeri egitim siireci, bireyin sivil hayattaki rollerinden siyrilip, askeri
bir diizen icinde yeni bir sosyal kimlik kazanmasini saglayan énemli bir sosyallesme
stireci olarak goriiliir. Ayrica habitus ve alan teorisi de bu boélimdeki yanitlarla
iliskilidir.Bourdieu'niin habitus kavrami, bireyin sosyal cevresinden edindigi degerler,
tutumlar ve davranis kaliplarini ifade eder. Habitus, sivil yasamda edinilen deneyimlerin,

bireyin askerlik meslegine nasil uyum saglayacagin belirleyen bir faktordiir. Askeri alan
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ise, belirli kurallar ve normlarla isleyen, hiyerarsik ve disipline edilmis bir sosyal alan
olarak tanimlanabilir. Sivil yasamda bireylerin gelistirdigi habitus, bu yeni alanda sianir
ve bireyler, askerlik mesleginin gerektirdigi yeni habitusa adapte olmak zorunda kalir.
Ayrica, bireyin sivil yasamda kazandigi kiiltiirel sermaye, askeri alan icinde nasil

pozisyon alacagini belirleyebilir.
4.1.3.1 Askeri yasamla birlikte degisen durumlar

Askeri Yasamla Birlikte Degisen Durumlar kategorisi altinda 4 kod olusturulmustur.
Bunlar: Kisinin Davranislar, Kural i¢inde Yasamaya Calisma, Insan iliskileri, Spor

Yapma Aligkanliklaridir.

Askeri Yasamla Birlikte Degisen Durumlar kategorisinde katilimecilar Kisinin
Davranislar ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, askerlik meslegi
ile davranislarinin degistigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S3, UEI kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Sivil yasamdan askeri yasama gectigimde sivildeki tiim kisilik ozelliklerimi kaybettim.
Keyfi hareket etme aliskanlhigimi terk ettim. Uniforma giymek ve onun agirligiyla hareket
etmek bambaska bir duygu.” (AS3)(Soru 9)

Askerlik yasam sekli. Birtakim kurallar1 var, o6zellikleri ¢ok, mesakkatli,
insanimizca ¢ok saygin goriilen meslek. Zor islerin meslegi. Her sey sevmekle
baslar derler ya o cinsten. Once meslegi seveceksiniz. Ben meslegime
girdigimde ne oldugunu bile anlayamadim. Birden disiplin altina girdik.
Gorevlerimiz anlatildi, meslege ilk adimlarimizin egitimleri verildi. Sonra
severek ve benimseyerek yapmaya basladik. Cok fazla seyle karsilastim
askerlikte, bilgi ve gorgiim artti, ¢ok kisi tanidim. Benim yetismis oldugum
cevreden disariya atildim. Askerlik rahat karakteri olan insana zor. Once

kendime yetmeyi 6grendim meslekte. (S3)(Soru 8)

Bir kere kendimi daha tanimadigimi anladim. Aslinda ¢ok da kendimi gelistirici
yonlerim varmis. Yapamam, bu is bana zor gelebilir dedigim bir¢cok konuyu
yapabilecegimi anladim. Kendi gelisimimi askeri kurumda gerceklestirdim.

Daha oOnce yasamadigim duygular1 askeri ortamda yasadim. Daha farkl
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diisiinebildim her konuda. Kendime olan saygim artti. Insanlarin icine
ciktigimda bana olan saygi kendime olan saygimi da artirmig oldu. Hiirmet
gordiik¢e daha ¢ok isime sahip ¢iktim ve insanlar tarafindan asker oldugum ig¢in
oviilmek beni her konuda daha ¢ok motive etti. Cogu yoniimii askerlik sayesinde

kesfettim. (UE1)(Soru 9)

Askeri Yasamla Birlikte Degisen Durumlar kategorisinde katilimcilar Kural Iginde
Yasamaya Caligma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, askerlik meslegi ile
kural i¢inde yasamaya calistiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S2, UE6 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Askerlik meslegi tehlikeli ve bir o kadar da zorlu bir meslek oldugu icin bu
stirece kendinizi alistirmaniz ilk zamanlar hi¢ kolay olmuyor. Sivil yasamdaki
rahatliginiz1 kaybediyorsunuz, bir anda tiim davranislariniz askeri kurallara ve
gorgiliye gore degisebiliyor. Bunu asabilmek ilk zamanlar ¢ok zor geliyor insana.
Ancak zamanla bir bakiyorsunuz askerlik sizin i¢in bir yasam bigimi olmus.

(AS2)(Soru 8)

Oncelikle yasamda sorumluluk sahibi oldum. Her tiir yasamsal faaliyetlerime
dikkat etmeye basladim. Meslegimin 6zelligine uygun olarak hareket etmeye
O0zen gosterdim. Askeri yasamin kendine ait olan kurallarii yasamima
uydurmaya calistim. Askeri kiiltiir neyi gerektiriyorsa o kiiltiirii 6grenmeye
calistim. Daha disiplinli yagamay1 6grendim. Sivil yasamda herkesle goriistirken
askeri yasamla birlikte kendimi bu konuda kisitlamaya basladim. Bu konuda ¢ok
titiz davranmaya 6zen gosterdim c¢linkii bulundugum konum itibariyle herkesle

olan iliskimde daha seviyeli olmaya basladim. (S2)(Soru 9)

Daha farkli bir karakterde insan oldugumu hissettim. Sivilde sorumluluk
almayan bir yapim vardi. Davraniglarim daha serbestti. Sivildeki halimle askeri
halim arasinda ¢ok fark oldu. Kati kurallar1 olan bir meslege girdigimde
davraniglarimin ¢cogu degisti. Aslinda daha bagka biri oluyorsunuz. Cevremdeki
insanlarin ¢ogu oldukga degistigimi soyliiyorlardi. Kendimde bu degisimin
farkindaydim aslinda. Sivilde ¢ogu yaptigim davranmiglarimi askeri yasamda

yapmamaya bagladim. Korkularimi bile bu meslekte yendim. (UE6)(Soru 9)
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Askeri Yasamla Birlikte Degisen Durumlar kategorisinde katilimcilar Insan Iliskileri ile
ilgili de gortis bildirmislerdir. Katilimeilar, askerlik meslegi ile insan iliskilerinin
degistigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS11, S15, UE7 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

Insanlarla konusmaya ve goriismeye basladim. Daha aktif bir insan oldum.
Riitbe aldik¢a hem kendimi gelistirdim hem daha ¢ok tecriibe sahibi oldum.
Uzerinize iiniforma giydiginiz de her seyiniz degisiyor benimde dyle oldu.

Meslegim i¢in insani tam bir hayata hazirlama merkezi deri. (AS11)(Soru 9)

O kadar fazla ki hangisini sayayim. Sorumluk sahibi olmak, ¢aligma disiplini,
tertip diizen, ahlakli ve diiriist olmak vs. bu 6zellikler askerlik siiresince benim
yasantimda her zaman oldu. Saglikli bir yasam stirdiim. Kisilerle ola iligkilerime
dikkat etmeyi 6grendim aslinda bir anlamda yasadigim olaylar sayesinde gizli
bir psikolog dahi olabildim. Bunlar1 baska hangi meslekte O0grenebilirdim

bilmiyorum. (S15)(Soru 13)

Belki de sivil yasamda ailemin yaninda kalsaydim bu kadar imkanlara sahip
olamayacaktim. Bir ok yerde gorev aldim. Her gorev yaptigim sehirde farkli
tiirden insanlarla konusma firsati yakaladim. Is disiplinim arttr. Yaptigim is
geregi farkli meslekten gelen erlerle sohbet etme imkanim oldu. Her yasadigim
sehirde yeni orf adetler dgrendim. Bu bile benim ufkumu agti. Isime olan
bagliligim artt1 askerlik sayesinde. Vatan gorevi yapmak isimin ne kadar kutsal
oldugunu gosterdi bana. Disiplinli yasamak benim diizenimi olumlu yonde

degistirdi... (UE7)(Soru 13)

Askeri Yasamla Birlikte Degisen Durumlar kategorisinde katilimcilar Spor Yapma
Aligkanliklar ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, askerlik meslegi ile insan
iligkilerinin degistigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S6, UE4 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Baska bir meslekte olsaydim eger belki bu kadar fazla spora olan aligkanligim
olmayabilecekti.” (AS1)(Soru 13)
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Spor oncelikli aligkanlik. Bir de bir yerde ¢ok fazla siire kalamama. Siirekli
hareket halindeyimdir. Hareketli olmak benim c¢ok hosuma gidiyor. Mesela
kiiltlir fizik hareketleri oldukg¢a sik yaparim. Yiirlime alisgkanligim yas haddi
nedeniyle azaldi ancak hala kisa yollara vasita kullanmam. Hep bir seyle mesgul
olma vazifem var simdilerde. Esimi de bu aligkanliga alistirdim aslinda. Genelde

ev disinda oldukga fazla gezebiliyoruz. (S6)(Soru 13)

Calisma disiplini, kendine giiven, herkesle iliski kurabilme, kendi tabularimi
yikma, daha yoOnli diisiinebilme. Bunlar1 askeri personelken yapmaya
calistyordum alisikligim bu yiizden aslinda. Okul hayatimda ¢ok da basaril
oldugum sdylenemez ancak askeri kuruma dahil olunca egitimin ne kadar gerekli
bir sey oldugunun farkina vardim. Cesitli konularda kendimi gelistirme firsati
yakaladim. Zamani iyi degerlendirmeye alistirdim kendimi. Cocuklarimi da bu
konuda egittim. Erken kalkmayi zihin sagligi i¢in yapiyorum, sporu viicut
sagligim i¢in. Bunlar askeri aligkanliklarim. Sivil yasamda insanlar bunun igin

kurslara gidiyor. (UE4)(Soru 13)
4.1.3.2 Askerlik meslegi hakkinda hissedilenler

Askerlik Meslegi Hakkinda Hissedilenler kategorisi altinda 4 kod olusturulmustur.
Bunlar: Zorunluluklarin Olmasi, Zor Bir Meslek Olmasi, Hiyerarsik Yapinin Olmasi,

QGurur Verici Bir Meslek Olmasidir.

Askerlik Meslegi Hakkinda Hissedilenler kategorisinde katilimcilar Zorunluluklarin
Olmas: ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar askerlik mesleginde
zorunluluklarin oldugunu belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S1, UE6 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Ilk zamanlarda uyum sorunu yasiyorsunuz. Gergekten askeri okulun kendi kurallari
oldugu gibi askerlik mesleginin de kendi i¢inde daha baska kurallari oluyor.” (AS1)(Soru
11)

Askerlik her seyden 6nce ¢ok kutsal bir meslek. Ekonomik sartlar gozetilerek ya
da imkanlar diigiiniilerek yapilabilecek bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. Her

seyden Once icinizde bir vatan sevgisi olacak. Ulkenizi seveceksiniz. Asker
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olacak kisinin ayr1 degerler tagimasi lazim Askerligin mental olan bir yoniiniin
yaninda bir de fiziki olan bir yonii var. Asker olmak istiyorum demek elbette
cok 6nemli. Ama tek basina yeteli degil. Fiziki biitlinliigiiniiziin askeri yagsama
uymasi gerekir. Zihin yapmizin kuvvetli olmasi gerekir. Millet sevgisini
konsantrasyonunuzla birlestirmeniz gerekiyor. Soyle diyeyim her seyden Once
kendinizi asker olmaya hazir hissetmeniz gerekiyor. Kabul etmek basat husus.

(S1)(Soru 8)

Cok dikkat gerektiren bir meslek. Ben jandarma oldugum igin dikkatimi daha da
yogunlastirarak yaptim. Her tiirli olayla karsilasim. Mesleginizi severek
yapiyorsaniz her seye daha ¢abuk alisiyorsunuz. Herkesin goziinde askere karsi
bir deger var. Bu bilingle gorevimi ifa ettim. Askerlik diger meslekler gibi hata
kaldirmaz, her aninizda giivenligi elden birakmamaniz gerekiyor. Sorumluluk
sahibi olmak gerekiyor. Kendine giliven ve yapabileceklerinin bilincinde olmak
oncelikli konu. Yapabilirim demekten ¢ok kisiliginizin bu meslege uymasi
gerekiyor. Benim hayatima ¢ok faydasi oldu her seyimi meslegimin vermis
oldugu imkanlarla sagladim. Yaptigim isi hep basar1 odakli yaptim. Emir altina
girmek, sorumluluk almak kolay degil. Her isin askerlik gibi kendine gore

zorluklari var. (UE6)(Soru 11)

Askerlik Meslegi Hakkinda Hissedilenler kategorisinde katilimcilar Zor Bir Meslek
Olmast ile ilgili de gortis bildirmislerdir. Katilimeilar askerlik mesleginin zor bir meslek
oldugunu belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S5, UE7 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

“Bana gore gercekten zor bir meslek. Cesitli nedenlerle kendi istegimle asker olmaya
karar verdim. Ancak herkesin asker olabilecegini diisiinmiiyorum. Sadece askerlik
meslegini yapmak istemek, askeri okulda okumak istemek asker olabileceginiz ya da

askerlik meslegini yapabileceginiz anlamina gelmiyor.” (AS1)(Soru 9)

Bana gore cok meziyetli bir meslek. Hakikaten asker olmak bambagka bir duygu.
Her zaman bu diisiinceyle hareket ederek gorevlerimde basarili oldugum
kanaatindeyim. Uniforma giymek, agirbash olmak, asker oldugunun

hissiyatinda olarak kendini kontrol etmek, verilen gorevleri aksatmamak ve isine
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sahip ¢cikmak bana gore biiyiik erdemler. Diinyanin neresinde olsaniz askerlik
herkes tarafindan ¢ok baska karsilan bir meslektir. Burada yapilan isin disiplin
gerektirmesi diger bir 6zellik diye distiniiyorum. Herkesin bir misyonu var.
Riitbeniz ve riitbenizin gerektirdigi pozisyon oldukca 6nemli. Her riitbe alisimda
meslegime olan 6zenim daha da degisti. Riitbem arttikga sorumlulugumun da
daha ¢ok arttigini hissettim. Toplumumuz i¢in askerlik peygamber ocagidir.
Askerlik oldukga fazla sorumluluk gerektiren bir meslek. Ben her zaman severek
yaptigim bu meslekte hi¢ zorlanmadim. Yasam bi¢imim hep bu meslek {izerine
kuruldu. Yasam felsefemde disiplin, emir komuta gibi kavramlar her zaman en
basat 6zelliktedir. (S5)(Soru 9)

Askerlik oldukga zor bir meslek. Her konuda kendimi kontrol altina aldigim, her
seye titizlikle dikkat ettigim bir meslek oldu. Yasantimi tamamen askeri yagama
uydurdum. Gorevlerimin ¢oklugu benim hayata daha farkli bakmama neden
oldu. Herkesin asker olamayacagi diisiincesindeyim. Bir kere her duruma agik
olmak zorundasiniz. Iyi kotii her seyi goriiyorsunuz askerlikte. Siradan para
kazanabileceginiz bir yer degil askerlik. Emir var, emretmek var, disiplin var,
esas durus var. Gereginden fazla rahatliga alismis bir insansaniz askerlik
yapmaniz olanaksiz. Cogu seyde n kendinizi kisitliyorsunuz. Ciinkii yaptiginiz
15 askerlik her zaman sizden iist bir komutaniniz var. Onun da kendi komutani
var. Herkes bir lstline bagli. Disiplin, tertip diizen, riitbe olmadan askerlik
olmaz. Bunun i¢in her isteyenin olamayacagi bir is. Yapiniz degisime agiksa

yapabilirsiniz. (UE7)(Soru 8)

Askerlik Meslegi Hakkinda Hissedilenler kategorisinde katilimeilar Hiyerarsik Yapinin
Olmas: ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar askerlik mesleginde hiyerarsik
diizenin oldugunu belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S1, UE9 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

“Cogu zaman kisiliginizden odiin vermek zorunda kalyyorsunuz. Askerlik benim igin
vasam oldu. O yasamin biiyiisiine kapildim. Her zaman kendimi aidiyet duygusu icinde
ast iist yasama adadim. Bunu herkes basaramaz, hiyerarsik diizen icinde yagsamak

bambagka bir duygu” (AS3)(Soru 14)
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Askeri yasam bana gore davranis kaliplartyla ilgili. Sivil yasamdan birden askeri
yasama gegis elbette biraz zorluk yaganmasina sebebiyet veriyor. Hiyerarsik bir
meslegimiz var. Bu meslekte belirli davranis kaliplarimiz var. Iliskileri
dengeleme s6z konusu. Kendinden biiytikleri ile iliskileri diizenleme, kendi
yasitlart ile iligkileri diizenleme ve kendinden alt gruptaki insanlarla iligkileri
diizenleme. Bunu ailelerinde ayni sekilde yapabilmesi 6nemli. Ailem bu konuda

iyi bir siire¢ yonetti diye diisiiniiyorum. (S1)(Soru 11)

Benim severek yaptigim, ekmegimi kazandigim bir is. Yillarca askeriyeden
ekmek yedim. Benim fitratima en uygun meslek. Ben bu isi yapip zorlanan ¢cok
insan tanidim. Tamam, askerlik bagka mesleklere benzemiyor ama bence
karakter uyumuyla ¢ok ilgisi var bu meslegin. Disiplin altina girmeye alisiksaniz
bu meslek her yonden iyi. Ben ¢ocukluktan beri emir altina girmis bir insanim.
Aile soziinii ¢ok dinlerdim bu saygidan otiirii kaynaklaniyor. Rahata aligkinsaniz
zaten bu meslegi yapamazsiniz. Diinyanin her yerinde askerlik boyle. Emir

olmadan askerlik olmaz. Ustlerimden emir alirdim, astlarima emir verirdim.

(UE9)(Soru 14)

Askerlik Meslegi Hakkinda Hissedilenler kategorisinde katilimcilar Gurur Verici Bir
Meslek Olmasi ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar askerlik mesleginin gurur
verici bir meslek oldugunu belirtmistir. Konuyla ilgili AS17, S1 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

Herkesin askerlik yapabilecegini ancak meslek olarak askerlige elverisli
oldugunu diistinmiiyorum. Bana gore asker olmay1 istemek ayr1 bir sey askerligi
bir yasant1 olarak kabul etmek ¢ok ayr1 bir sey. Vatani gérevinizi yapabilirsiniz
ancak asker kisi olmak, askeriyede gorev yapmak, bu isten ekmek yemek hem
farkli nitelikler gerektiriyor hem de meslek sevgisi kazanmaniz1 gerektiriyor.
Disiplin sahibi ve sorumluluk almay1 seven insanlarin yapabilecegi onurlu ve

gururlu bir meslek olarak goriiyorum. (AS17)(Soru 14)

Askerlik her seyden 6nce ¢ok kutsal bir meslek. Ekonomik sartlar gézetilerek ya
da imkanlar diigiiniilerek yapilabilecek bir meslek olmadigini diisiiniiyorum. Her

seyden once iginizde bir vatan sevgisi olacak. Ulkenizi seveceksiniz. Asker
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olacak kisinin ayr1 degerler tagimasi lazim Askerligin mental olan bir yoniiniin
yaninda bir de fiziki olan bir yonii var. Asker olmak istiyorum demek elbette
cok 6nemli. Ama tek basina yeteli degil. Fiziki biitlinliiglinliziin askeri yasama
uymasi gerekir. Zihin yapmizin kuvvetli olmasi gerekir. Millet sevgisini
konsantrasyonunuzla birlestirmeniz gerekiyor. Soyle diyeyim her seyden Once
kendinizi asker olmaya hazir hissetmeniz gerekiyor. Kabul etmek basat husus.

(S1)(Soru 13)
4.1.3.3 Askerlik mesleginin kisiye kattig1 aliskanhklar

Askerlik  Mesleginin  Kisiye Kattigt Aligkanliklar kategorisi altinda 8 kod
olusturulmustur. Bunlar; Disiplinli Olma, Diizen ve Tertipli Davranislarda Bulunma,
Coziimleme Yetenegine Sahip Olma, Ozgiiven Kazanma, Sivil Yasamda Asker Gibi
Davranma, Olaylar Karsinda Sakin Kalma, Saglikli Yasam icin Spor Yapma, Yeni

Ulkeler Gérme Firsati1 Yakalamadir.

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattigi Aliskanliklar kategorisinde katilimcilar Disiplinli
Olma ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar askerlik mesleginin kisiye
disiplinli olmay1 6grettigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S1, UE6 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Is disiplini, her seyi kuralli bir sekilde yapmaya calismak, insan iliskilerindeki
giivenilirligim, diger insanlar tarafindan takdir goriilmek meslegimin bana kazandirdigt

aliskanliklardwr.” (AS1)(Soru 14)

Elbette ilk zamanlar ayr1 bir diinyaya geldigimi zannettim. Her sey bir anda
degisti. Sivil yasamdan daha kurallar1 baskin olan bir yasama ge¢iyorsunuz. Sivil
okuldan kalma tiim aligkanliklar kaybolmus. Askeri okulda temel egitimleri
almisiz. Artik o misyonu tizerimizde tagtyoruz. Siki kurallara tabiiyetimiz var. Her
yeni glin daha baska seyler 6grenmeye basladim. Anladim ki askerlik siirekli
kendini gelistirme ve yenileme mesle8i. Yerinizde sayamazsiniz. Her gegen
duruma uyum saglamalisiniz. Kendimi siirekli yeniliyordum. Her asama beni bir

sonraki asamaya hazirladi. Kendime yetmedigimi anladim. Siirekli gelisme
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gosterdim, egitim siirecimi hizlandirdim. Askeri yasam hep daha fazlasini istedi.

Gelismemi ilerlememi sagladi. (S1)(Soru 14)

Bir¢ok yonden olumlu katkis1 oldu. Kendimi tanimma firsati buldum.
Yapabileceklerimin farkma vardim. Ileri goriisliiliigiim artti. Daha disiplinli,
tertipli bir insan haline geldim. Ayrintilara dikkat etmeye basladim, en dnemsiz
goriinen seyleri bile kendi goziimde biiylittim. Kendimi gelistirdim, egitimimi
tamamladim. Aslinda riitbe aldik¢a insan kendisini gelistirme ihtiyaci hissediyor.
Yaptigim iste kendimi gelistirirdim. Isimle ilgili 6grenmedigim ¢ok sey vardi
bunlar1 tamamlamaya 6zen gosterdim. Gorgii ve terbiyemle benden daha ast olan
arkadaglarima 6rnek olmaya c¢alistim. Askerlik ¢ok ama c¢ok sey kazandirdi.
(UE6)(Soru 14)

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattigi Aliskanliklar kategorisinde katilimcilar Diizen ve
Tertipli Davraniglarda Bulunma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar askerlik
mesleginin kisiye tertipli olmay1 6grettigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS4, S4, UE2

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Benim her iste diizenli olmam yaptigim isimin oziinden kaynaklaniyor diyebilirim.
Aksayan islerin olmasi benim yasamimda ciddi sorunlar yaratabiliyor, her seyi

zamamnda yapmak gibi bir diisiince bana askerlikten kalan miras gibi bir sey.”

(AS4)(Soru 17)

Askeri yasam bana ¢ok aliskin kazandirdi. Kurallarla ve diizenle yasamasini
ogrendim. Bizim her yaptigimiz is aslinda yonetmeliklerle bellidir. Ona gore
davraniriz, her insan gibi istedigimiz sekilde istedigimiz konusmay:
sergileyemeyiz. Mesela benim bu meslek aligkanligim halen olmus devam eder.
Herkesle her konuda goriisemem ve goriismemde. Her noktada harekelerime
dikkat ederim. Emekli olmus olsam da girdigim ortamlarda esneklik gostermem
s6z konusu olamaz. Ben bu sekilde yetistirildim ve buna gore egitim aldim.

Sonugta asker bir kisiligim var. (S4)(Soru 14)

Her seye en bastan bagladim diyebilirim. Her sey degismeye basladi. En basta

ekonomik 6zgiirliiglimii elime aldim. Artik sabit bir isim olmas1 nedeniyle hayata
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daha baska bakmaya basladim. Her hareketime dikkat ettigim bir meslek oldu
askerlik. Uniforma giydigim icin her tiirlii davrams1 sergileyemedim tabi ki.
Burada bizim askeri egitimde aldigimiz ahlak ve gorgii kurallarinin da etkisi vardi
tabi. Son derece diizenli bir insan olmustum. Zamani en 1yi sekilde yonetmeye
calistim. Ozleme de dayandim aciya da dayanabilen bir insan oldum. Bambaska
bir insan vaziyetine soktu beni askeri yasam. lyi ki sokmus diyorum kendimin v

yapabileceklerimin farkina vardim. Her giiniimii ayr1 bir gururla geg¢irdim.
(UE2)(Soru 14)

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattig1 Aligkanliklar kategorisinde katilimcilar Coziimleme
Yetenegine Sahip Olma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar askerlik mesleginin
kisinin ¢oziimleme yetenegini gelistirdigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS20, S10, UES

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Meslege iyi ki erken yaslarda girmigsim. Aligkanliklarim ¢ok fazla oldu. Riitbeli
hayatim boyunca bir giin zorluk ¢ektim yalan olur. Ciinkii meslege askeri okul
dahil ¢ok erken yaslarda bagliyorsunuz. Her olumsuz durumu olumlu duruma
doniistiirmek gibi bir kabiliyetiniz olusuyor. Zaman i¢inde her isi tikir tikir

yerine getirebiliyorsunuz. (AS20)(Soru 13)

Her daim hazir olmak. Zor sartlara dayanmak bile aliskanlik. Simdi insanlar
hayat1 idame kurslar1 gibi doga kurslari, zorluklarla bas edebilme kurslar1 gibi
birtakim yerlere gidiyorlar. Biz bunlar1 dogal yollardan 6grendik. Hem
kendimize baktik hem kendi kontroliimiizii sagladik hem mahiyetimizdeki
kisileri koruduk. Bunlar birtakim tecriibeler isteyen hususlar. Bunu da yasayarak
O0grendim. Zamana uyum gostermek, zamani yasamak, vakte riayet etmek
onemli hususlarim oldu. Alternatifleri ortaya koymak gibi, en kotiiye gore

kendimizi hazirlamak gibi bir desturu seviyorum. (S10)(Soru 12)

Jandarma’da gorev yatigim igin ¢ok sayida olayla karsilastim. Her biri ayr1 bir
tecriibe oldu. Sivil yasamda oldukga fazla ve degisik tiirde olaylara sahit oldum.
Bunlarin yasanilmasi hayata karsi benim diisiincelerimi ve utkumu da oldukga
genisletti. Insan daha farkli diisiinebiliyor. Bu olaylarla kendinizi

gelistiriyorsunuz. Karsilastigim asayis olaylari benim farkli diistinmemi sagladi.
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Olaylara karst hep bir bakis acim daha ¢ok gelisti. Suclarla miicadelede
ogrendiginiz her durum her bilgi sizin insanlarla olan iliskilerinizde daha detayct
anlayisa sahip olmanizi sagliyor. Giiven sorunu hi¢ yasamadim ancak olaylar

karsisinda daha ayrintili diistinen birisi oldum. (UE5)(Soru 17)

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattig1 Aliskanlhklar kategorisinde katilimcilar Ozgiiven
Kazanma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar askerlik mesleginin kisiye
Ozgiiven kazandirdigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS7, S6, UE10 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Kendimce biiyiik kararlar alabilmesini 6grendim mesela. Ustelik aldigim ¢ogu kararda
pisman olmadigimi anladim, demek ne biiyiik kararlar alabilmeyi 6grenmisim bu

meslekte. Askerlik severek yapilirsa gercekten yasaminiza ¢ok sey katabiliyor.”
(AS7)(Soru 14)

Askerlik meslegi esittir saygmlik meslegidir. Insanlar size ¢ok olumlu
bakabiliyorlar. Bundan son derece keyif aliyordum. Bana artis1 meslegimin ¢ok
oldu. Hi¢ bilmedigim bir topluma girdigim de bile o insanlarla cabuk
kaynasabiliyorum. Nedeni c¢ok 1iyi diyalog kurmasini 6grendigimdendir.
Seminerler olsun, tatbikatlar olsun ¢ok sayida askeri personele hitap ettim. Her
birinde kendimi daha sik egitebiliyordum. Ozgiiven denilen sey bu. Kisilerle
olan diyalogum gelisti. Askerlin, subaylarin, astsubaylarin sorunlariyla
ilgileniyorsun. Bu da sivil hayatta halen olmus bana sosyal bir ¢evre sagliyor.

Iliski yonetimi bu... (S6)(Soru 14)

Kendimin farkina vardim, kisiligim olgunlasti. Is disiplinim gelisti. Kendime
daha fazla dikkat eder oldum. Cok fazla kisi tanidim. Olaylara bakisim degisti.
Daha genis diisiinebiliyorum artik. Cok siradan seylere bile takilmaya basladim.
Diizensizlige ¢ok kars1 ¢ikan biri oldum. Cok iyi insan taniyabiliyorum artik tam
bir gozlemci oldum. Ayrintict adam oldum. Her konuyu enine boyuna

diistinmeye bagladim(...) (UE10)(Soru 14)

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattigi Aligkanliklar kategorisinde katilimcilar Sivil

Yasamda da Asker Gibi Davranma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar askerlik
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mesleginin kisiye sivil yagsamda da asker gibi olmay1 6grettigini belirtmistir. Konuyla

ilgili AS1, S18, UE9 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Oyle zaman oluyor ki giinlik yasamimizda askeri ortamda devam ettirdiginiz
davramislariniz giin icerisinde sivil yasamda da devam ediyor. Hatta bu durumun siz bile

farkina varamiyorsunuz. Istemeden de olsa askeri kurallar yasamimizin bir par¢asi

olabiliyor.” (AS1)(Soru 14)

Yasadiklar1 tecriibeyi bilemem. Hepsinin kendince bir tecriibesi olmustur. Uzun
stire askeri lojmanlarda bulunduk. Sivil yerlerde de kaldik. Ancak hep asker
olarak siirdiirdiim yasantimi. Komsuluk iligkilerimde hep sinirliydim. Egim
benim kadar degildi. Rahatca kisilerle konusabilirdi ancak ben fazla samimiyete
girmezdim. Cocugumun sivil kisi olsun asker kisi olsun arkadaslariyla son
derece yakin iligkiler silirdiiglinii biliyorum. Bana gdre yasanan tecriibeler onlari

daha fazla girigsken kisiler haline getirdi(...) (S18)(Soru 16)

Az ¢ok askerlik bilgim vardi. Asker kisilerin i¢inde biiyiiyiince biraz daha
kidemli oluyorsunuz. Askeri okulda bile hi¢ zorluk yasamadim. Asinaydim baz1
seylere ya da 6nceden bildigim i¢in baz1 seyleri zorluk ¢ekmedim. Her yoniimle
degistim. Huylarim degisti, konugma seklim degisti, giyim seklim degisti.
Herkese selam vermesini 6grendim. Uniformam iizerimdeyken iistlerime elle
selam veriyordum bu aligkanligim sivilde de sivil insanlara bas selam1 vermekle

devam etti. Bu benim askerligi ne kadar ¢ok oOziimsedigimi gosteriyor.
(UE9)(Soru 9)

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattigi Aliskanlhiklar kategorisinde katilimeilar Olaylar
Karsinda Sakin Kalma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar askerlik mesleginin
kisiye olayalar karsisinda sakin olmay1 6grettigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S18,
UES6 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Askeri yasamin bana kattig1 en 6nemli 6zellik sabirli bir insan olmay1 6grendim.
Hiyerarsik diize i¢inde ¢ok kisiyle karsilastim, ¢ok yetenekli komutanlarimiz

oldu, onlarin sayesinde ¢ok farkli is disiplini kazandik. Her komutanin kendine
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0zgl bir calisma disiplini vardi, bu disiplin i¢inde kendimi ¢ok gelistirme

firsatim oldu. (AS3)(Soru 14)

Ben hep agirbasli, sakin olmay1 tercih ettim. Ben askerlik meslegimde de siirekli
kendimi yetistirme derdine diismiistiim. Ihtisas subay1 olmay1 ¢ok istedim. Bir
bransim olmasini ¢ok istedim. Yurtdisi gorevlerde bulunmak istedim. O ylizden
sivil hayat1 daha bagka kullanmaya ¢alistim. Genelde egitim amagli yararlandim.
Disaridan kurslara gittim. Ama hep askerdim. Kendimi asker gibi gordiigiim i¢in
oralarda bile sorumluluklarimin bilinciyle hareket ettim. Kurs sonrasi evime

geldim pek eglence hayati bana uygun degil. (S18)(Soru 9)

Calisma aligkanligimi artirdim. Sivil yasamda ¢alismaya karsi bu kadar istegim
olmadi hi¢. Okul derslerimde dahi ¢alismanin bu kadar insana deger katacagini,
insanin konumunu belirleyecegini o zamanlar diisiinememistim. Meslege
girdigim andan itibaren ¢alismanin ve kendini gelistirmenin ne kadar 6nemli
oldugunu anladim. Universite okuyamadim ancak c¢alisirken okuyabildim.
Calisma aligkanliginin yaninda askerlik bana ketum olmay1 6gretti. Yerine gore
konusan bir insan haline geldim. Spor aliskanligim, yeme i¢me aligkanligim dahi

askeri yasamda daha farkli degisti. (U6)(Soru 14)

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattigi Aligkanliklar kategorisinde katilimeilar Saglikli
Yasam I¢in Spor Yapma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimecilar askerlik
mesleginin kisiye spor aligkanligi kazandirdigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S4

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Baska bir meslekte olsaydim eger belki bu kadar fazla spora olan aligkanligim
olmayabilecekti.” (AS1)(Soru 14)

Cok erken yaslarda askeri yagsama katildigim i¢in aslinda ¢ok sey 6grendim bu
yasamdan. Bana askeri yasam bir okul oldu. Cocukluk yaslarimdan itibaren
disiplinli bir calisma aliskanligim oldu. Kendim i¢in her zaman 6zgiivenim tam
oldu. Analitik diisiinme yoniim gelisti. Kendimi olumsuz durumlara karsi
hazirlikli hale getirmesini bildim. Saglikli yasamay1 kendime diistur edindim.

Her zaman igin 6lgiilii bir insan oldum. Hem yoOnetmeyi 6grendim hem de
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yonetilmeyi 6grendim. Zamanin nasil kontrol altina alinabilecegimi 6grendim.
Mesela kisa bir siire iginde bir durumun nasil lehe ¢evrilebilecegini askeri yagsam

icinde 6grenmis oldum. (S4)(Soru 13)

Askerlik Mesleginin Kisiye Kattig1 Aliskanliklar kategorisinde katilimcilar Yeni Ulkeler
Gorme Firsatt Yakalama ile ilgili de goriis bildirmiglerdir. Katilimeilar askerlik
mesleginin kisiye farkli tilkeleri gorme firsat1 verdigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS12

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Ben sivilde baska bir iste ¢calismis olsam askeriyenin bana sundugu firsatlardan asla

yvararlanamazdim. Gemi personeli oldugum icin yurtdisi deneyimlerim oldu. Gittigim

tilkelerde farkl: kiiltiirleri tanima imkdanim oldu.” (AS12)(Soru 11)
4.1.3.4 AsKerlik siirecinde aile iliskileri

Askerlik Siirecinde Aile Iliskileri kategorisi altinda 6 kod olusturulmustur. Bunlar; Aile
Bireyleri Tarafindan Meslege Saygi Duyulmasi, Aile Bireylerinin Disiplinli
Davraniglarda Bulunmasi, Cocuklara Rol Model Olma, Aile Bireylerinin Baglarda Askeri
Yasam Kosullarina Alisamamasi, Gorevlerden Dolayr Az Goriisebilme, Cocuklarin

Askeri Alanlarda Vakit Gegirmesidir.

Askerlik Siirecinde Aile Iliskileri kategorisinde katilimcilar Aile Bireyleri Tarafindan
Meslege Saygi Duyulmast ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar aile
bireylerinin askerlik meslegine saygi duyduklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S5,
UE10 kodlu katilimecilar sunlardan bahsetmistir:

Esimin ailesi zaten milliyet¢i bir kokenden geliyor. Ben evlendigimde de esimin
ailesi tarafindan bana karsi herhangi bir olumsuz durumla karsilasmadim.
Cocuklar zaten askeri kurallari olan bir cevrede biiylidiiler. Benim askeri
personel olmamdan her zaman gurur duydular ve ¢ocuklarim bunu her yerde
oviinerek anlattilar. Ailece askerlik meslegi bizim yasam tarzi oldu (AS2)(Soru

15)

Esim olsun ¢ocuklarim olsun ve ben hi¢ zorluk yasamadik diyebilirim. Bu kiiltiir

zaten sizi kendi i¢ine dahil ediyor. Ben esime hi¢bir zaman bu kiiltiirii anlatma
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geregi duymadim. Askeri yasami esim lojman hayatinda zaten kendiliginden
ogrenmis oldu. Orada bile bir disiplin ve diizen hakimdir. Mesela balkona herkes
istedigi sekilde camasir asamaz. Bu en basit 6rnek. Simdilerde bu kiiltiir sivil
site yasamlarinda mevcut. Istediginiz sekilde site ierisinde evinizin balkonuna
dahi cam taktiramiyorsunuz. Iste bu yiizden askeri kurallar bana gore daha
oOl¢iilii, olmas1 gerekli olan seyler. Esim bu diizene ¢abuk ayabildi. Cocuklar
zaten kendi iclerinde bile babalarinin sahip oldugu riitbeyi biliyorlar. Ona gore
hareket edebiliyorlar. Disiplinli bir yasam tarzi herkes i¢in gerekli diye
diistintiyorum. (S5)(Soru 16)

Genelde onlarda benim tecriibeme ortak oldular. Her ne kadar benim
davraniglarimi 6zlimsemelerde bana ayak uydurmaya basladilar. Benimle
birlikte orduevleri, askeri gazinolar gezdiler. Orada onlara askeri yasam biiyiik
bir deneyim oldu. Orada ¢evredeki riitbelilerin davraniglarina bakarak hiyerarsi
hakkinda fikir sahibi oldular. Cok insanla goriistiik, tanistik. Hepsinden ayr1 ayr1
dersler ¢ikardilar. Esim diger riitbeli aileleriyle dostluga dayali iliskiler kurdu.
Askeri etkinlikler onlarin da gorgiistinii artirdi. (UE10)(Soru 16)

Askerlik Siirecinde Aile Iliskileri kategorisinde katilimcilar Aile Bireylerinin Disiplinli
Davraniglarda Bulunmasi ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar aile bireylerinin
bu stirecte disiplinli davranmislarda bulundugunu belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S11,
UE9 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Esim riitbeli personelin diizenlemis oldugu tiim aktivitelere katilirdi ve zamanla
kurallart kendince 6grenmeye ve uygulamaya basladi. Aile i¢i ve aile disinda hep bu

kurallarla yasamaya alistik.” (AS1)(Soru 12)

Yari bir asker gibi benimle birlikte dolastilar. Ama hi¢ 6f demediler. Aliskanlik
vardi. Hatta uzun siire bir yerde kalamama aligkanlig1 diyeyim. Bir siire sonra
alisiliyor. Farkli insanlar goriiyorsunuz. Esim de ¢ocuklarim da kurallara uyduk.
Hepsi bizim i¢indi, rahat etmemiz i¢indi, yoksa diizensizlik olur, birlik olmaz.
Esit sekilde hiyerarsiyi saglayamazsiniz. Kurallar rahat etmemiz i¢in var. Bazen

derin diisiinmek gerekiyor. (S11)(Soru 15)
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Benimle birlikte onlarin da yasami da degismisti. Erken kalkmalar, evin diizeni,
temizligi esim tarafindan daha detayli yapilmaya baslanmigti. Esim ayrintilara
dikkat eder oldu. Asker gecelerine katilirdik. Riitbeli esleriyle ¢ok samimi
olurlardi. Gittigimiz garnizonlar bizim i¢in gurbet eli sayilmazdi hi¢. Asker
aileleri ile ¢omezligimizi erken atardik, hemen kaynasirdik, asker aileleri
birbirlerine ¢ok baglidir. Bu tiir seyler esimin asker ortamina ¢abuk alismasina

neden olmustur. (UE9)(Soru 16)

Askerlik Siirecinde Aile Iliskileri kategorisinde katilimcilar Cocuklara Rol Model Olma
ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar bu siiregte davranislariyla ¢cocuklarina rol
model olduklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS10, S1, UE4 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

Biiyiik oglumun benim meslegime kars1 her zaman ilgili bir bakisi olmustur.
Benim gorev yaptigim yillarda her zaman beni ziyarete gelir, ¢alistigim yerdeki
arkadaglarimla sohbet ederdi. Bana hep asker olmak istedigini soylerdi ve dyle
de oldu. Simdilerde tegmen olarak c¢ok basarili gorevler ifa ettigini

diigtiniiyorum. (AS10)(Soru 16)

Ailede her seyden Once bir asker baba rolii var. Rol modelinizle aile iiyelerinize
ornek olusturuyorsunuz. Edinilen bu tecriibe de rol modeliniz size 6rnek teskil
ediyor. Onun davranislarini, konusmalarimi, yapip ettiklerini kendinize
aliyorsunuz. Bu sayede tecriibe kazanildigini diisiiniiyorum. Asker babanin
davranis ve uyum konusundaki eylemleri aile bireylerini ister istemez etkiliyor.

(S1)(Soru 15)

Calisma disiplini, kendine giiven, herkesle iliski kurabilme, kendi tabularimi
yikma, daha yonlii diisiinebilme. Bunlar1 askeri personelken yapmaya
calistyordum alisikligim bu ylizden aslinda. Okul hayatimda c¢ok da basarili
oldugum sdylenemez ancak askeri kuruma dahil olunca egitimin ne kadar gerekli
bir sey oldugunun farkina vardim. Cesitli konularda kendimi gelistirme firsati
yakaladim. Zamani iyi degerlendirmeye alistirdim kendimi. Cocuklarimi da bu

konuda egittim. Erken kalkmay1 zihin sagligi i¢in yapiyorum, sporu viicut
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sagligim i¢in. Bunlar askeri aligkanliklarim. Sivil yasamda insanlar bunun igin

kurslara gidiyor(...) (UE4)(Soru 12)

Askerlik Siirecinde Aile iliskileri kategorisinde katilimcilar Aile Bireylerinin Baslarda
Askeri Yasam Kosullarina Alisamamas ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar bu
stirecte aile bireylerinin askeri diizene alisamadiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1,

S9 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:
“Esim ¢ok zorland, ilk zamanlar bir tiirlii askerlik meslegine alisamad: mesela.” (AS1)

Cocuklarim genelde biraz zorlandilar. Diisiiniin daha biiylik bir sehir de egitim
alirken bir anda daha kiiglik bir gsehire gidiyoruz. Burada her sey bir anda
degisiyor. Arkadas ¢evreniz, dostluklariniz degisiyor. Cocuklarimi hi¢ kendi
bulundugum yerin disina egitim almak i¢in gdndermek istemedim. Hep yanimda
olsunlar istedim. Belki onlarin da kendine gore sebepleri olacaktir. Ama hig

yiiziime vurduklarina sahit olmadim(...) (S9)(Soru 12)

Askerlik Siirecinde Aile iliskileri kategorisinde katilimcilar Gérevlerden Dolayr Az
Gortisebilme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar bu siirecte aile bireylerinin
askeri diizene alisgamadiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S7 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Denizci astsubay oldugum i¢in siirekli gemilerde bulunmak zorunda kaldim ailemle
kisith zaman araliginda goriigebiliyordum. Seyirler oldugunda ailemden olduk¢a uzak

kaliyordum.” (AS3)(Soru 15)

Ailemden hep uzak bir yasam siirecim oldu. Cocuklardan da uzaktim aslinda.
Ancak bu asker oldugum i¢in ne benim i¢in ne de onlar i¢in sorun olmadi. Ya da
alistik diyelim. Kizzim mesela ilk yaslarinda beni hi¢ gormedi. Bu eksiklik degil
yaptigimiz meslegin geregi. Her yerde boyle asker askerdir. (S7)(Soru 16)

Askerlik Siirecinde Aile Iliskileri kategorisinde katilimeilar Cocuklari Askeri Alanlarda
Vakit Gegirmesi ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar bu siiregte ¢ocuklarin
askeri alanlarda zaman gegirdiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS7, S18 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:
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4.1.3.5

Askerligin mantigin1 esime anlata anlata bu meslegin zorlugunu ve kendine gore
kurallar1 oldugunu kabul ettirebildim. Zamanla esim bile askerlik mesleginin
tim kurallarin1  6grenmis oldu diyebilirim. Cocuklarim genelde askeri
lojmanlarda oturdular, havaci astsubay oldugum i¢in ¢ok fazla tayin yeri
gormedim. Genelde gittigimiz yerlerde 8-10 sene kadar siire kalabildik. Bu siire
zarfinda askeri lojmanda hayatlarint siirdiirdiiler, diger riitbeli arkadaslarin
cocuklaryla iliskiler kurdular, inanin bana sivil yasamda olsaydim ¢ocuklarimin
bu kadar iyi dostluklar ve arkadasliklar edinebileceklerini diisiinmiiyorum.
(AS7)(Soru 16)

Esim ve ¢ocugum olduk¢a alismislardi askeriyeye. Uzun siireler lojmanlarda
bulunduk. Oradaki komsuluk iliskilerini yasadilar. Cocugum arkadaslar ile son
derece uyumlu iligkiler yasadi. Asker ¢ocuklari ile daha iyi anlagtigini sdylerdi
bana mesela. Onlara kendini sivil arkadaslarindan daha yakin olduklarini
soylerdi. Bilemiyorum herkesin i¢ diinyasi. Ama yasanilan tecriibe bir hayli

fazla. (S18)(Soru 12)

Askerlik siirecinde sivil kisilerle olan iliskiler

Askerlik Siirecinde Sivil Kisilerle Olan iliskiler kategorisi altinda 3 kod olusturulmustur.

Bunlar; Kisiler Tarafindan Saygi Duyulma, Mesafeli Iliskiler Kurma, Samimi iliskiler

Kurmadir.

Askerlik Siirecinde Sivil Kisilerle Olan Iliskiler kategorisinde katilimcilar Kisiler

Tarafindan Saygi Duyulma ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar bu

siirecte kendilerine saygi duyuldugunu belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S6, UE10 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Gayet olumlu iligkilerim olmustur. Genelde iiniforma ile isinize gidip geldiginiz
icin disaridaki aligveriginizi, esnaf ziyaretlerinizi yine {niforma ile
yapiyorsunuz. Halkimizin asker sahislara hiirmeti bir baskadir. Her gittigim
yerde hep saygi gérmiisimdiir. Dolayisiyla insanlar tarafindan bu saygiyi

gormek, karst kisi ile olan miinasebetinizin de samimi olmasina yol agiyor

(AS2)(Soru 18)
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Askerlik meslegi esittir sayginlik meslegidir. Insanlar size c¢ok olumlu
bakabiliyorlar. Bundan son derece keyif aliyordum. Bana artis1 meslegimin ¢ok
oldu. Hi¢ bilmedigim bir topluma girdigim de bile o insanlarla c¢abuk
kaynasabiliyorum. Nedeni ¢ok 1iyi diyalog kurmasini 06grendigimdendir.
Seminerler olsun, tatbikatlar olsun ¢ok sayida askeri personele hitap ettim. Her
birinde kendimi daha sik egitebiliyordum. Ozgiiven denilen sey bu. Kisilerle
olan diyalogum gelisti. Askerlin, subaylarin, astsubaylarin sorunlariyla
ilgileniyorsun. Bu da sivil hayatta halen olmus bana sosyal bir ¢evre sagliyor.

Iliski yonetimi bu. (S6)(Soru 18)

Tek basima olmamin etkisi fazla diye diisiiniiyorum. Konuskan ve girisken bir
yapim var. Sivil kisilerle ¢ok goriistiiklerim oldu. Resmi goérevli bir kisi olmak
sivilde size daha cok art1 puan sagliyor. Asker oldugum icin giiven kazanmak
cok daha kolaydi. Gittigim her gorev yerinde ¢ok yer degistirdim. En fazla bir
yil oturdugum binayr hemen degistiriyordum baska bir yere tasiniyordum.
Komsularimin benim apartmana girisimle kendini daha giivende hissettiklerini
¢ok kez kendilerinden isittim. Asker olmam kendimden ziyade baskalarina da

given veriyordu. Bu da zaten kisilerle iligkilerime olduk¢a yansiyordu.
(UE10)(Soru 18)

Askerlik Siirecinde Sivil Kisilerle Olan Iliskiler kategorisinde katilimcilar Mesafeli
lliskiler Kurma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar sivil kisilerle mesafeli
iligkiler kurduklarint belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S11, UE7 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

Her seyden 6nce sivil insanlar sizin asker oldugunuzu bildikleri i¢in size karsi
baska davranabiliyorlar. Her iliskinizde bir agirlik hissediyorsunuz. Insanlar
sizinle goriisiirken konugmalarina daha dikkat edebiliyorlar. Sivil yasamda yeni
tanismis  oldugunuz  insanlarla olan  diyalo§unuzda buna sikca
rastlayabiliyorsunuz. Daha sonra iligskiniz daha samimi hale geliyor ama yine de
iligkinizde bir sinir olabiliyor, bu iliskideki sinir benden mi kaynaklaniyor yoksa
karsimdaki insandan m1 kaynaklaniyor onu bilemiyorum tabi. Ancak her zaman

askerlik mesleginiz bilindigi i¢in insanlarla aranizda az da olsa bir smir

olabiliyor. (AS1)(Soru 18)
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Sivil kisilerle riitbemin izin verdigi 6l¢iide goriismelerim olurdu. Tasidiginiz bir
tiniformanin sayginligi ve agirlig1 var. Herkesle her zaman etkilesim halinde
olamiyoruz. Bir yere kadar izin olabilir. Benimle alakali durum birazda. Normal
kendimle ilgili kisisel iletisimimi iist diizeyde tutmusumdur. Uzun siireli
dostluklarimda evet. Ama kisa stireli iliskilerim bir yere kadar. Mesela emekli
oldugum zaman daha fazla kisiyle goriisebiliyorum. Kendimce sinirli oldugum

iliskilerim de oldu. Dedigim gibi meslegin. (S11)(Soru 18)

Her zaman sivillerle iligkim iyi olmustur. Meslek geregi ¢cok fazla sivil insanla
tanistim. Ayagimda postal varken iligski seklimiz daha baska oluyordu tabi. Sivil
halde goriistiigiimiizde tiniformali gériismelerimiz gibi olmuyordu hi¢bir zaman.
Daha serbest iligki kurabiliyordum insanlarla. Ama iiniforma iizerimde ise daha
resmi goriismeler gergeklestirirdik. Konustugum insanlarda bunu gayet normal
karsilarlardi. Asker kisiligim her yerde devam etti. Kisilerle aramizda bir sinir

sanki kendiliginden olusuyor. (UE7)(Soru 18)

Askerlik Siirecinde Sivil Kisilerle Olan iliskiler kategorisinde katilimcilar Samimi
lliskiler Kurma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar sivil kisilerle samimi
iligkiler kurduklarin1 belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S4 kodlu katilimcilar sunlardan

bahsetmistir:

Gayet olumlu iligkilerim olmustur. Genelde iiniforma ile isinize gidip geldiginiz
icin disaridaki aligveriginizi, esnaf ziyaretlerinizi yine {niforma ile
yapiyorsunuz. Halkimizin asker sahislara hiirmeti bir bagkadir. Her gittigim
yerde hep saygi gérmiisimdiir. Dolayisiyla insanlar tarafindan bu saygiyi
gormek, karsi kisi ile olan miinasebetinizin de samimi olmasina yol agiyor.

(AS2)(Soru 18)

Uniformali iliskilerim ve iiniformasiz iligkilerim diye bir ayirima gidebilirim
burada. Soyle ki tiniformam iizerimde ise benim Kkisiligim ne olursa olsun
iniformanin agirhigma ve saygisina istinaden elbette daha agirbagh ve
sogukkanli olurdum. Sivilde en yakin arkadasim dahi olsa {iniformam
lizerimdeyken onunla konusma tislubum hep farkli olurdu. Ancak gérev disinda

iiniformam tizerimde olmadig1 durumlarda daha yumusak ve biraz daha igli dish
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iligkiler yasardim. Bu {iniformam {izerimde yokken lakayt davranirdim anlamina
gelmiyor. Davraniglarimda daha esnek hal alirdim desem daha uygun olur.
(S4)(Soru 18)

Kod Sistemi Subay Astsubay Uzman/Erbag TOPLAM

v Askeri Yasama Dair Deneyim ler 0
. Askeri Yagamla Birlikte Degisen Durumlar 0
Kisinin Davraniglan 49

Kural Iginde Yasamaya Calisma 41
Insan lliskileri 14

Spor Yapma Aligkanliklan 10

Askerlik Meslegi Hakkinda Hissedilenler 0
Zorunluluklann Olmas) 63

Zor Bir Meslek Olmasi 58

Hiyerargik Yapimin Olmasi 35

Gurur Verici Bir Meslek Olmasi 21

v Askerlik Mesleginin Kisiye Kattigi Aliskanliklar 0
Disiplinli Olma 59

Diizen ve Tertipli Davraniglarda Bulunma 55
Céziimleme Yetegjine Sahip Olma 33

Ozgiiven Kazanma 31

Sivil Yasamdada Asker Gibi Davranma 24

Olaylar Karsinda Sakin Kalma 18

Saglikli Yagam Icin Spor Yapma 11

Yeni Ulkeler Gérme Firsati Yakalama 7

Askerlik Stirecinde Aile lligkileri 0

Aile Bireyleri Tarafindan Meslege Saygi Duyulmasi 82

Aile Bireylerinin Disiplinli Davraniglarda Bulunmasi 57
Gocuklara Rol Model Olma 4

Aile Bireylerinin Baslarda Askeri Yasam Kosullarna Alisamamasi 21
Gorevlerden Dolay! Az Goriisebilme 17
Cocuklann Asken Alanlarda Vakit Gegirmesi 13

Askerlik Strecinde Swil Kisilerle Olan Iligkiler 0

Kisiler Tarafindan Saygi Duyulma 38

Mesafeli ligkiler Kurma 29

Samimi fligkiler Kurma 16
- TOPLAM 843

Sekil 5. Katilimcilara Gore Askeri Yasama Dair Deneyimler

Askeri Yasam Oncesi Deneyimler temas: katilimcilara gore incelenmistir. Buna gore,
Subay gortisleri Aile Bireyleri Tarafindan Meslege Saygi Duyulmasi, Kisinin
Davranislari, Disiplinli Olma Astsubay goriisleri Zorunluluklarin Olmasi, Zor Bir Meslek
Olmasi, Uzman/Erbas gore Kiginin Davranislar, Aile Bireyleri Tarafindan Meslege

Saygi Duyulmasi kodlari iizerine yogunlasmustir.
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4.1.4 Askeri yasam sonrasi deneyimler

@) Asker Kigiiginin Devam  Dtizen ve Tertipi Clmay Alle Bireylerinin Disiplini Rol Model Olmay:
Sosyal Tesislerin Kullanm|  Etmesi ralrme @) Yasamay Stirdiirmesi Siirdirme ©)

4 .
) \ Cazimleme Yetenegine / _— é‘uerdlil;:: Baskin Olmayi
Kigiler Tarafindan Sayg|\ \ /Sah\p Olmay Strdime
Gorililmeyi Stirdiirme: \\ I I :
e
——@ ) @ - Aile Bireylerinin Esnek

Erken Kalkmay Sardiirme Askeri Yasam Davranmasi
Askeri KuraHan Asken Yagam Jfagam i
Stirdiirmeye Calisma S SonmS| Aile lligkileri AS"?: Yagama Dair Ozlem

Sonras| Devam a
Sivil Klsllenn Serbest Eden Aliskanhklar )
Yasamlar / Hiyerarsik ve Disiplinli
Yapiyl Ozleme
) 0, @

SwvapmaN"’*a"“g‘”'" S Yﬂ§a’“ﬂ Gzt Askeri Ya am Sonrasi (A e Emekik Karamin Zo
Kaybomas! lle Birlikte $ Sonras| Askerlik i feararinin £00

&) Karsilagilan Zorluklar Deney|mler Meslegine Kargi (cH}
Hissedilenler Emekilik Yagini Doldurma
Sivil Mekanlarda Rahat
Hissetmeme / I @
G

@ - Viicut Yorgunlugu
Sivil Yagama Gegis ——

Rahat Kararlar Alabilme Sivil Yagamm Kisiye Kararin Etkileven R
/ Kamgl Olumlu Etkiler a aFlall(ﬁj:léfye

)

Alle lle Goriigerek Emeklilik

Dizenli ve Terllpll Caligi

ligkilerin Zaman\a Ortadan (: Sivil Kigilerle Mesafeli
Yok Olmasi il ;

Kurs ve Etkmhk\ere Katima

Karari Alm;
Bog Zamamn Artmasi @ T
Askeri Ya@amm is Emeklilik Sonrasw Sivil Yasamda \’H@
Ya amina Etkileri Tigkileri
¥ aeke rlﬁrtﬁgraﬁ'laﬂa Dostluk lligkileri Asker Arkadaslarla Olan

S Samimiyeti Sivillerle

Eskiye Gire Sasyal\eg.me \ Stirdirememe

ma

Asker Arkadaslar lle Zaman  11SKleri Surdirme
Gegirmeye Devam Etme

Askeri DISID"n lle Iglerin Kisiler Taraﬁndan Giivenilir
Takip Edilmesi Olmaya Devam Etme

Sekil 6. Askeri Yasam Sonras1 Deneyimler Temasi1 Hiyerarsik Kod-Boliimler Modeli

Arastirmanin son temast olan “Askeri Yasam Sonrasi Deneyimler” hiyerarsik kod
boliimler modeli Sekil 6’da goriilmektedir. Askeri Yasam Sonras1 Deneyimler temast 9
farkli kategori altinda incelenmistir. Bunlar; Askeri Yasam Sonrasi Askerlik Meslegine
Kars1 Hissedilenler, Sivil Yasama Gegis Kararini Etkileyen Faktorler, Sivil Yasama Gegis
ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar, Askeri Yasam Sonrast Devam Eden Aliskanliklar,
Sivil Yasamin Kisiye Kattig1 Olumlu Etkiler, Askeri Yasam Sonras1 Aile Iliskileri, Askeri
Yasamin Is Yasamina Etkileri, Emeklilik Sonras1 Asker Arkadaslarla Iliskiler, Sivil
Yasamda Dostluk iliskileridir. Bu temalarin temelinde Parsons’un Yapisal Islevselcilik
Kuraminin yattig1 diistiniilmektedir. Bu temmalar i¢in gecis kuraminin iligkilendirilmesi
miimkiindiir. Askerlik sonrasi sivil yasama gecis siireci, bireyin hayatinda 6énemli bir
degisim ve uyum siirecidir. Gegis kurami, bu tiir koklii degisimlerin birey iizerinde nasil
etkiler yarattigini inceler. Askerlik gibi yogun disiplinli ve kurallarla belirlenmis bir
meslekten daha esnek bir sivil hayata gegis, psikolojik, sosyal ve kiiltiirel agidan zorluklar
dogurabilir. Birey, askerlik sonrasi sivil yasama adapte olurken, askeri disiplin ve
aligkanliklardan styrilma, yeni kimlikler gelistirme ve sosyal rollere uyum saglama gibi
siireclerden gecer. Ote yandan Henri Tajfel ve John Turner tarafindan gelistirilen sosyal

kimlik kuramma gore, bireyler, ait olduklar1 sosyal gruplar araciligiyla kimliklerini
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tanimlarlar. Askerlik, bireye giiclii bir grup kimligi kazandiran bir meslek oldugu igin,
birey askeri yasamdan sivil hayata gectiginde bu kimlikte bir bosluk ya da degisim
hissedebilir. Askerlik sonrasi, eski asker arkadaslarla devam eden iligkiler ve yeni
dostluklar, bireyin bu sosyal kimlik degisimini nasil yonettigini ve kendini yeni bir sosyal

baglama nasil adapte ettigini belirleyebilir.
4.1.4.1 Askeri yasam sonrasi askerlik meslegine karsi hissedilenler

Askeri Yasam Sonras1 Askerlik Meslegine Kars1 Hissedilenler kategorisi altinda 3 kod
olusturulmustur. Bunlar: Askeri Yasama Dair Ozlem Duyma, Emeklilik Kararinin Zor

Alinmasi, Hiyerarsik ve Disiplinli Yapry1 Ozlemedir.

Askeri Yasam Sonras1 Askerlik Meslegine Kars1 Hissedilenler kategorisinde katilimcilar
Askeri Yasama Dair Ozlem Duyma ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir.
Katilimcilar, askerlik meslegi sonrast meslege karsi 6zlem duyduklarini belirtmistir.

Konuyla ilgili AS3, S3, UEI kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Cok fazla ozliiyorum. Gemi arkadasligi bana gore apayri bir sey. Calisma
arkadaslarimla kardesten Gte iliskiler yasadigim icin bambaska dostluk iligkileri
kurdum. Herkes kendi yapacagi goéreve hakim oldugu i¢in dayanismamiz ¢ok
fazla oldu. Ustliik ve astlik iliskisi zaten gdrev icabi oldugu igin belli bir siire
sonra hiyerarsik yapiy1r da ozliiyor oluyorsunuz. Sivilde bu hiyerarsik yapiy1
olduk¢a Ozliiyorum. Sivil yasamda baskalarmin aynmi yerde gorev yapan

arkadaslariyla olan is iliskilerini gorliyorum ve oldukg¢a iziililyorum.
(AS3)(Soru 19)

Sivile gectim gegeli hep 6zledigimi hissediyorum. Askeri yasamda yapilacaklar
belli yaptiginiz isin kural ve kaideleri belli. Birgok hususa asinalik var. Sivil
yasam daha dikkat gerektiriyor. Bana gore askeri yasamdan daha ayrintisiz.
Kural yok, kaide yok, emir komuta yok, disiplin almayan bir¢ok kimse var ve
bunlar ortak alanlar1 kullanabiliyor. Durum bdyle olunca anlamsiz bir karmasa
oluyor. Yani nerden tehdit gelebilir belli degil. Benim gibi kurallara alisinca

insan, kuralsiz isler bana askeri yasami 6zletiyor. (S3)(Soru 19)
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“Fazlasiyla. Askerlik bambaska bir sey. Emir komuta zinciri i¢inde belli bir konumuz ve
riitheniz  var. Her davramsiniz  belli kurallarla  gerceklesir. Arkadaslarim,

komutanlarumi, astlarimi ozledim zamanlar hayli fazla.” (UE1)(Soru 19)

Askeri Yagsam Sonras1 Askerlik Meslegine Kars1 Hissedilenler kategorisinde katilimcilar
Emeklilik Kararinin Zor Alinmasi ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar,
emeklilik kararini zor aldiklarimi belirtmistir. Konuyla ilgili AS7, S3, UE2 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Zor bir karar verdigimi hatirliyorum. Bir hafta kadar daha diisiinmeye karar
vermistim ama iyice diisiinerek, artilarini eksilerini kafamda tartarak meslekten
ayrilmaya karar verdim. Diisiiniin ka¢ zamandir askerlik meslegi i¢indesiniz,
diger mesleklere benzemeyen bir mesleginiz var ve ayrilmaya karar
veriyorsunuz. ilk birka¢ hafta keske emekli olmasaydim gibilerinden

diistincelerim oldu ama. (AS7)(Soru 20)

En son siram gelene kadar emeklilik dilek¢esi vermedim. Emekli olmay1 hig
diisinmedim. Her zaman son anima kadar c¢alismak istedim, personel olarak
gorev bilincine sahip olmak cok onemli. Emekliligi agikcasi kendime de
yakigtirmadim higbir zaman. Askerlik yasam sekli ben her konuda halimden
memnundum. Cogu arkadasimin emeklilik 6ncesi hazirliklara bagladigin
biliyorum diger mesleklerde de boyle. Ben hi¢ olasi taraflarii diisiinmedim.
Ailemin yaptigim is konusunda s6z sahibi olmalarina izin vermem. Zamanim

doldugu i¢in emekliye ayrildim(...) (S3)(Soru 20)

Egitim nedeniyle alinan karar oldu. Esimin israr1 lizerine birakmak zorunda
kaldim. Kizim {zmir’de iiniversite kazaninca ¢ok diisiindiim. Ancak tek basina
kalamayacagina karar verince esim devreye girdi. Beni ikna etti ve emekli
olmaya karar verdim. Aslinda galigabilirdim ama olmadi. O giiniin sartlar1 ve
imkanlar1 onu gerektirdi. Emekli olmak diisiinmeden yaptigim bir hareket oldu.
Buna kendimi hazirlamadan hayata gecirdigim icin emekli olunca kendimle ¢ok
kavga ettim aslinda. Bir yerde doniim noktasi oldu benim i¢in. Siki olan
aligkanliklar1 bir kenara birakip sivil yasama donmek. Hi¢ kolay olmadi.

(UE2)(Soru 20)
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Askeri Yasam Sonras1 Askerlik Meslegine Kars1 Hissedilenler kategorisinde katilimcilar
Hiyerarsik ve Disiplinli Yapiyr Ozleme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar,
askerlik meslegi sonrasi hiyerarsik yapiy1 6zlediklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS9,
S2, UEI kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Ozlemiyorum desem yalan sdylemis olurum. Elbette ¢ogu zaman yeri geliyor
sivil yasamda olumsuz bir durumla karsilagtigim da hemen keske asker olsaydim
bu isi ¢ozerdim dedigim zamanlar ¢ok oluyor. Bunu neye dayanarak soyliiyorum
bilmiyorum ama askeri ruh haliniz sizi her tiirlii sorunu ¢ézmeye yardimci
oluyor. O kat1 kurallar ve disiplin dediginiz yasam bi¢imi Oyle durumlarda
akliniza geldiginizde sivil oldugunuza pigsman olabiliyorsunuz. Ben bazen keske
su durumda asker olsaydim dedigimi ¢ok hatirlarim. Biriktirdiginiz anilar elbette

askeri yasami 6zlemenize neden oluyor(...) (AS9)(Soru 19)

Emekli oldugum giinden bugiine daha ¢ok 6zliiyorum. Aslinda her zaman askeri
yasamin i¢indeyim diyebilirim. TESUD baglantili bir¢ok arkadagimla
goriismelerimi siirdiiriiyorum. Askerlik meslegi bana gére yasamin i¢inde. Yani
bugiin bir sivil is yerinde de caligsaniz az da olsa orada da bir hiyerarsik
yapilanma s6z konusu. Tabi bizimki kadar ¢ok sert bir organizasyon yapisina
sahip degil. Ama bu her orduda bu sekilde yiiriiyor. Yasaminizin bir¢cogunu
askeri alanda geciriyorsunuz artik karakterinizde bir sekilde bu yonde gelisiyor.
Her durum karsisinda farkli stratejiler gelistirmeye 6zen gosterirdim. Siirekli
olarak i yapma ve hareket halinde oldugum zamanlardi. Emekli olunca birden
viicut hareket halinde olmay1 kesti bence bu sebepten 6tiirli de tepki vermeye
basladi. Yani hareketli yasamdan hareketsiz yasama gecis yaptim aslinda. Bu da
benim yasamima monotonlugu getirdi. Halen olmus kabul ettigim bir durum

olmadigini diistiniiyorum(...) (S2)(Soru 19)

“Fazlaswyla. Askerlik bambaska bir sey. Emir komuta zinciri i¢inde belli bir konumuz ve
riitbeniz  var. Her davramsimiz belli kurallarla gerceklesir. Arkadaglarimi,

komutanlarumi, astlarumi ozledim zamanlar hayli fazla. Ben.” (UEI)(Soru 19)
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4.1.4.2 Sivil yasama gecis kararim etkileyen faktorler

Sivil Yasama Gecgis Kararim1 Etkileyen Faktorler kategorisi altinda 3  kod
olusturulmustur. Bunlar: Aile ile Goriiserek Emeklilik Karar1 Alma, Emeklilik Yagini

Doldurma, Viicut Yorgunlugudur.

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar kategorisinde katilimcilar Aile ile
Gortigerek Emeklilik Karar1 Alma ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir.
Katilimcilar, emeklilik kararini aile ile goriiserek aldiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili

AS1, S13, UE4 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Benim siirem doldugu icin esimle birlikte emekli olma karar1 aldik. Belli bir
miiddet sonra askerlik meslegini siirdiirebilmek ¢ok zor oluyor. Esimle birlikte
karar aldigim bu siirecte ¢ocuklarinda fikirlerini soruyorsunuz tabi. Ama
gercekten yasamimizin ¢ogunu asker olarak gegirdikten sonra emekli olma
kararin1 almak hem ¢ok zor bir siire¢ hem ¢ok duygusal bir siireg. (AS1)(Soru
20)

Stiremin dolmasi neticesinde alinan bir karar oldu. Zaten emekli olacagimi da
bekliyordum. Esimin bu konuda talepleri de oldu. Oldukca fazla siire ¢alistigima
inantyorum. Yani diger meslekler gibi kendi alabilecegim bir karar degil
askerlikten emekli olmak. Bunun mevzuati var, yonetmeligi var. Emeklilik

benim elimde olan bir karar da degil aslinda. (S13)(Soru 20)

Esimle hemen hemen ayni déneme rast geldik emekli olma konusunda. ikimizde
emekli olmaya karar verdik. Aileniz varsa tek bagina karar alamiyorsunuz. Ama
ben bunun zeminini hazirlamistim. Emekli olma fikrine kendimi alistirdim. Ben
asker oldugum icin birden sivile donemezdim. Aliskanliklarimdan vazge¢mek
hi¢ kolay olmadi. Gordiiglim gorgii ve kiiltiir daha bagka. Bir anda sivile girmek
kolay degil, olmadi da zaten. Aliskanliklariniz karakterinize igliyor. (UE4)(Soru
20)

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar kategorisinde katilimcilar

Emeklilik Yasin1 Doldurma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, emeklilik
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kararini yasini doldurduklar i¢in aldiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S9 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Insan belli bir yasa geldigi zaman yaptigi isin gereklerini yeterince yerine
getiremeyebiliyor, ben emekli olmak i¢in normal siiremi doldurmustum, yasimda geldigi

icin emekli olmaya karar verdim.” (452)(Soru 21)

Yeri geliyor zaman zaman artyorum elbette. Yeri geliyor sadece yasanmis bir
olgu olarak bakiyorum olaya. Kisacas1 bu bende ¢ok degiskenlik arz eden bir
durum. Askerlik hassas meslek. Her ne kadar 6zlesem de yasandi, siiresi doldu
ve bitti. Gorevimi nizamiye kapisinda biraktim ve sivil yasama dondim...

(S9)(Soru 22)

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar kategorisinde katilimcilar Viicut
Yorgunlugu ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, emeklilik kararimi
yorulduklart i¢in aldiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S12, UE3 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir;

Insan belli bir yasa geldigi zaman yaptig1 isin gereklerini yeterince yerine
getiremeyebiliyor, ben emekli olmak i¢in normal siiremi doldurmustum,
yasimda geldigi icin emekli olmaya karar verdim. Tek basina alabildiginiz karar
degil elbette esimle birlikte aldigimiz bir karar oldu. Askerlik meslegi kendisine
ait kurallar1 olan ¢ok 6zel bir meslek, siirekli zinde ve ¢evik olmaniz gerekiyor.
Bende ne kadar emekli olmak istemesem de belli bir yastan sonra viicut
yorgunlugu olabiliyor. Bu nedenle fiziki bir yorgunluk yasadigimi hissedince
ordudan emekli olmaya karar verdim ama inanin ¢ok zor bir karar. (AS2)(Soru

21)

“Deneyim sahibi olmadim hi¢. Askeriyeden emekli olduktan sonra ¢alismak hi¢ aklima
gelmedi. Diisiinmedim yani. Bana gore fazla ¢calistim, ¢ok emek verdim. Gorevler yordu

beni. Beni tatmin edici bir emekli maast altyorum. Harici ¢alismayr hig diisiinmedim(...)”

(S12)(Soru 23)

Kendi istegimle aldim. Son zamanlarda saglik agisindan kendimi 1iyi

hissetmedim. Fiziksel yorgunlugumu gerekce gostererek kendimce boyle bir
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karar aldim. Askerlik bana gore belli bir yasa gelince siirdiiriilemeyecek bir
meslek. Her konuda yoruldugunuzu hissediyorsunuz. Aliskanliklarinizdan vaz
gecemeseniz de bir yerde kendinize dur demek zorunda kaliyorsunuz. Benim
Oyle oldu, yorgun oldugumu hissettigim an emekli olmaya Kkarar verdim.
(UE3)(Soru 20)

4.1.4.3 Sivil yasama gecis ile birlikte karsilasilan zorluklar

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar kategorisi altinda 4 kod
olusturulmustur. Bunlar: Askeri Kurallar1 Siirdiirmeye Calisma, Sivil Kisilerin Serbest
Yasamlari, Sivil Mekanlarda Rahat Hissetmeme, Spor Yapma Aligkanliginin

Kaybolmasidir.

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar kategorisinde katilimcilar Askeri
Kurallar1 Siirdiirmeye Caligsma ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar,
sivil yasamda da askeri kurallari siirdiirdiiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S3, UE6

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Disiplinli yasamdan bir anda ozgiir yasama gecis hakikaten zor bir mesele. Yillarca

meslek icabt yaptiginiz davraniglar: bir anda terk etmeye ¢calismak kolay olmuyor, zaman

alabiliyor(...) ’(4S82)(Soru 21)

Bazen birka¢ konuda kendi arkadaslarimla anlagmazliklarim oluyor.
Askeriyeden kalma bir huyum c¢abuk mesafe koyuyorum insanlara. Yeni kisiler
tantyorum bazen uzun siireli oluyor bazen kisa. Genelde eski devre
arkadaslarimla samimiyetim fazla. Onlarla iletisime girmeyi seviyorum. Ailem
hep disariya daha agikti. Cocuklarimin kimle goriistiiklerini bilmiyorum mesela.
Bu benim aslinda oldukg¢a ¢ok canimi sikan bir konu. Elbette kimseden benim
gibi olmasmi istemiyorum ama ebeveynler olarak kontrol etme ihtiyaci
duyuyorum. Bu ashinda iliski yonetiminden ziyade iliskiyi denetlemek
anlaminda sorgulaniyor. Cok sayida kisi tanimakla sosyal olunacagini

diistinmiiyorum(...) (S3)(Soru 21)

Sivil is yerlerinde zaman konusu en fazla elestirdigim konu. Isi yapan ile isi

yapmayan arasinda bir fark bulunmuyor. Aslinda bu o igyerindeki hiyerarsik
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diizeni bozar ve isler yiirimez. Deneyimlerime dayanarak sivil i yerlerinde bir
denetim mekanizmasi1 yok. Gorevler net degil. Herkes kendince bir is yapmaya
calisiyor. Siki bir denetim ya da komuta olmayisi yapilan islerin aksamasina ve
personelin ise yeteri kadar deger vermediklerine neden oluyor. Bir diizen
getirmek admna askeri kurumda gordigiim kurallar1 az da olsa is yerinde
kullandim. Ve yaptigim is diizeni benim yiikselmeme neden oldu. (UEG)(Soru
24)

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar kategorisinde katilimcilar Sivil
Kisilerin Serbest Yasamlar ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil hayatta
kisilerin rahat davranislarindan memnun olmadiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili ASS,

S4, UE6 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Sivilde yasadigim ¢evreden kaynakli ilk zamanlar sorunlar yasadim. Askerlikten
kalma sivil yasama bakisimla sivil yasamda insanlara bakis agim ¢ok degisti.
Herkesle daha kolay iliski kurmaya bagladim. Ya da bana o sekilde geliyordu.
Daha sonra insanlarla iligki kuramadigimi anladim. Onlarin serbest yasamlarin
ayak uyduramadim. Cok rahat etmeleri benim disipliner tarzima uymadi.
Aslinda iletisimde sorun yok ama davranislarda bir degisim benim o insanlara

olan bakig tarzimin tiimiiyle degismesine neden oluyordu. (AS5)(Soru 24)

Zorluklardan ziyade sivil yasamdaki diizensizlige alisamadim desem daha dogru
olur. Diisliniin ki yasaminizin askeri okul hayatiniz dahil belli bir diizen i¢inde
geciyor. Birden sivil ortamin karmasasinda kendinizi buluyorsunuz. Her
durumda disipline aligmis bir kimligim var. Sivil yasam bana gore daha kaotik
bir durumda. Bu yasamda disiplin almis bir birey olarak kendimi daha rahat
diisiinmeye alistirmaya calistyorum. Tabi ne kadar basarili olabiliyorum
bilemem. Mesela yakinimdaki dostlarimin bile ¢ogu dikkatsiz olan yasam
sekilleri bile beni {izebiliyor. Cok dagmik bir yasam aligkanligina kim olsa
dayanamiyorum. Kendimce dikkat etti§im davramis kurallar1 varken ve gorgii
ahlak kaidelerine 6zen gosterirken bir bagkasinin rahat ve diisiincesiz

davraniglarina katlanamiyorum. (S4)(Soru 21)
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Sivil is yerlerinde zaman konusu en fazla elestirdigim konu. Isi yapan ile isi
yapmayan arasinda bir fark bulunmuyor. Aslinda bu o isyerindeki hiyerarsik
diizeni bozar ve isler yiirimez. Deneyimlerime dayanarak sivil is yerlerinde bir
denetim mekanizmasi yok. Gorevler net degil. Herkes kendince bir is yapmaya
calistyor. Siki bir denetim ya da komuta olmayisi yapilan islerin aksamasina ve
personelin ise yeteri kadar deger vermediklerine neden oluyor. Bir diizen
getirmek adma askeri kurumda gordigiim kurallar1 az da olsa is yerinde
kullandim. Ve yaptigim is diizeni benim yiikselmeme neden oldu. (UE6)(Soru
24)

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilagilan Zorluklar kategorisinde katilimcilar Sivil
Mekanlarda Rahat Hissetmeme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil
mekanlarda rahat edemediklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S4, UE2 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Esim ve kizim hi¢ zorluk yasamadilar. Sivil yasama onlar aliskinlardi. Ben biraz zorluk
cekince onlarda benimle birlikte etkilendiler. Beni siirekli teselli etmeye ¢alistilar. Ilk
zamanlar hi¢ disart ¢ikmak bile istemiyordum. Daha ¢ok dinlenmek bahanesiyle sivil

ortama girmek istemiyordum. ”(AS3)(Soru 22)

Esim ve ben genelde birlikte hareket etmeyi daha ¢ok seviyoruz. Sanki onunla
oldugumda kendimi daha sosyallesmis hissediyorum. Yalnizken ya da baska bir
sivil arkadaglarimla birlikte oldugumda her ne kadar rahat hareket edebilsem de
kendimden 6diin verdigim konular ¢ok oluyor. Sohbet seklimizden tutun
davranis seklime kadar daha rahat hareket edebiliyorum. Ancak aslinda bu

yasam bana ait degil. Rol yaptigima inaniyorum. (S4)(Soru 25)

Hig sivil yagsamda is deneyimim olmadi. Cok teklif aldim ama ¢ogunu reddettim.
Aslinda emekliyim, gelirim var, caligsam aileme daha ¢ok ekonomik katki
saglayabilirim ancak i¢gimden gelmedi hi¢ caligmak. Benim is diizenime
karisilacagindan korktum aslinda. Cok disipline edilmis bir yasamdan gelen
birisi olarak ayak uyduramamaktan korktum. Gerg¢ekten de dyle kurali sevdigim

icin insanlarla ge¢inememekten korktum. Herkeste sorumluluk bilinci
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olusmuyor, bazi insanlar ¢ok rahata alismis. O diizende ben yapamam...

(UE2)(Soru 21)

Sivil Yasama Gegis ile Birlikte Karsilasilan Zorluklar kategorisinde katilimcilar Spor
Yapma Aligkanliginin Kaybolmasi ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil
yagsamla birlikte spor yapma aligkanliklarint kaybettiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili
AS7, S15, UE7 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Sadece askeri yasamda aliskanlik haline getirdigim spor igini yapmiyorum. Artik

viicutta agwr spor islerini kaldirmiyor zaten...” (AS7)(Soru 24)

[lk sivil yasama gegisimde her seyin bir anda degistigini gordiim. Erken kalkmak
yoktu, spor yapmak yoktu, tertipli ve diizenli olmak yoktu, kilik kiyafete dikkat
etmek yoktu, davraniglarinizi kontrol etmeniz gerektigini unutmustunuz. Oysaki
ben bunlarin cogunu askerlik yasantim boyunca yerine getirdim. Diinyanin her
yerinde boyle ama askerlik. Bana gore ¢ogu riitbeli arkadagim da benim gibi
diisiiniiyordur diye tahmin ediyorum. Konusma sekliniz bile degisebiliyor.
Onceden daha keskin ifadeler ve sdylemler yaparken bir anda daha yumusak
konugmalar yaptigimin farkina vardim. Askeri yasam sonrasi kurallar olmadig1
icin sivil yasam beni oldukca zorladi. Her sabah dikkatle okudugum gazete
aligkanliklarimi kaybettim mesela. En basta kisisel gelisimimi durdurdum c¢iinkii
bosluk yasadigimi diisiiniiyorum hayatta. Bir {ist riitbe alma idealim kalmadi.
Idealist insan olmakta bir yere kadar. Insan iliskilerinde ozellikle hatali
davraniglar gordiiglimde sessiz kalamiyorum, kendime gore miidahale etmeye
kalktigimda ¢evremdeki insanlarin benden uzaklastiklarini goriiyorum. Benim
ciddiyet Olgtilerim sivillere gore daha baska tabi. Aslinda uyum saglamak zor

oluyor(...) (§15)(Soru 24)

Askeri yasamdayken esimle kisisel sorunlarimiz yiiziinden ayrilmak zorunda
kaldim. Evliligimden ¢cocugumda olmadi. Belki ¢cocuk olsaydi hayatimda her sey
daha farkli olabilirdi. Sizi baglayan bir sey oldugu zaman hayata bakisinizda
degisiyor. Daha ¢ok caba sarf ediyorsunuz. Su an da tek olmanin sikintilarini
yastyorum. Bir anda siki bir disiplin altindayken bosluga diistiim. Sizin

bedeniniz aslinda hi¢ bu kadar diizensiz yasamaya aliskin degil. Sivilin getirmis
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oldugu anlayisla hareket ettigim icin kendimden oldukca fazla 6diin veriyorum.
Aslinda burasi benim diinyam degil. Askeriyede ¢aligmakla emekli olmak ¢ok

farkli. (UE7)(Soru 21)
4.1.4.4 Askeri yasam sonrasi devam eden aliskanhklar

Askeri Yasam Sonrast Devam Eden Aliskanliklar kategorisi altinda 6 kod
olusturulmustur. Bunlar: Asker Kisiliginin Devam Etmesi, Diizen ve Tertipli Olmay1
Stirdiirme, Sosyal Tesislerin Kullanimi, Coziimleme Yetenegine Sahip Olmay1

Stirdiirme, Kisiler Tarafindan Saygi Goriilmeyi Siirdiirme, Erken Kalkmay1 Stirdlirmedir.

Askeri Yasam Sonrast Devam Eden Aligkanliklar kategorisinde katilimcilar Asker
Kisiliginin Devam Etmesi ile ilgili yogun olarak goriis bildirmiglerdir. Katilimcilar, sivil
yasamla birlikte asker kisiliklerinin devam ettiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S1,
UE1 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Bir anda kurallardan, aligkanliklarinizdan vazgeciyorsunuz Zorlu bir askeri
yasamdan sivile bir anda girmek hi¢ kolay olmuyor. Ilk zamanlarda ¢ok biiyiik
zorluklar ¢ekebiliyorsunuz, bir anda kendinizi sivil yasamda hissediyorsunuz.
Askeri disiplinin size kazandirdigr aligkanliklardan vazge¢cmek bir anda
miimkiin olmuyor. Insan iliskilerinize bile yanstyor bu siire¢. Insanlarin size olan
giiveni her zaman devam ediyor ancak sizin asker kisiliginiz hi¢ bitmiyor.
Uniformay: ¢ikarsaniz bile hala diger insanlarin goziinde bir komutansiniz.

Askeri gelenekleri kendinizce siirdiirmeye devam ediyorsunuz. (AS1)(Soru 24)

Benim emeklilik sonrasi serbest avukatlik yapmam kisilerle olan iligkilerimi
daha da artirdi. Cok sayida kisiyle goriismeler yapiyorum. Sivil yasamdaki is
hayatim1 gérme firsat1 yakaladim. Sivil asker ¢alisma hayatin1 daha iyi analiz
edebiliyorum. Daha fazla serbest yasiyorum mesela. Ancak prensiplerimden
taviz vermiyorum. Aliskanliklarim devam ediyor. Sivil yasam bir¢cok konuda
daha rahat hareket etmemi sagliyor. Isime olan sadakatim aldigim egitimden
kaynakli. Askeri bilgiyi ve terbiyeyi sivile yansittigimda kendimi daha pozitif ve
enerjik olmus hissediyorum. (S1)(Soru 28)
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Sivil yasamin gereklerine alismadim. Oldukga fazla rahatlik bana iyi gelmedi.
Benim bagta biinyem bazi seylerin ters gittigini bana bildirdi. Ozgiir hareket
ettim ancak fazla 6zgiir hareket bana iyi gelmedi. Kendimi daha disipline etmeye
aliskanlik gostermisken birden serbest olmaya uyum gosteremedim. ilk
zamanlar da ¢ok bocaladigim olmustur. Kendime her zaman sordugum tek soru
acaba halen asker miyim? Erken uyanmaya alisan ben ilk zamanlarda bile bu
aligkanligimi devam ettirdim. Bilinye uzun zaman yapilan her seye tepki veriyor
bence. Istemeseniz de erken uyaniyorsunuz. Kiyafetim bile hep bir diizen icinde
oldugu i¢in diizensiz giyindigimi hatirlamam. Sivil hayatta bu tiir seylere bakan
bile yok ama ben aligkin degilim bdyle seylere. Bunlar benim yasadigim

zorluklarim. (UE1)(Soru 25)

Askeri Yasam Sonrast Devam Eden Aliskanliklar kategorisinde katilimeilar Diizen ve
Tertipli Olmay1 Siirdiirme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla
birlikte diizenli olmay1 siirdiirdiiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS2, S2, UE10 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Erken kalkmak, hizlica yemek yemek, isleri saatinde yapmak, tertip diizen bizim
meslegin olmazsa olmazlari olarak diisiiniiyorum. Her seyde zamanla yarisan bir
yapim var. Her seyi ince ayrintisina kadar diisiinmek gibi bir 6zelligim var.
Bunlar benim yasantima askerlik meslegi ile giren seyler diye diisiinliyorum.

(AS2)(Soru 24)

Sivil yasamda zorluk ¢ekmedim. Sivil yasamin daha esnek oldugunu zaten
biliyordum. Yalnizca kendi karakterimi olusturan hususlarda kendimle savas
verdim diyebilirim. Benim savasim kendi huylarim ve aligkanliklarimla ilgiliydi.
Belli bir siire sanki askeriyeden emekli olmamisim gibi hal ve hareketlerime
dikkat kesilmistim. Erken kalkmak, sabah yiiriiyiislerine ¢ikmak, spor yapmak
ve zinde kalmak aligkanliklarim bir siire devam etti. Emeklilik sonrasi kisa bir
stire bu aligkanliklarimi devam ettirdim. Her konuda diizene alistigim igin sivil

yagsamdaki diizensizlikler benim de ilk zamanlarda zorluklar yasamama neden

oldu. (S2)(Soru 24)

100



Stirdiirmeye ¢alisiyorum desem daha dogru olur. Kendimin i¢ huzuru igin.
Askeriyede her zaman yedigimden tutun igtigim seylere kadar hep dikkat ettim.
Her sabah ailece kahvaltiy1 birlikte yapma, aksamlar1 birlikte sofraya oturma,
birlikte aktiviteler yapma, birbirimizden habersiz asla i3 yapmama
aligkanliklarimiz hep benim gorev bilincimden geldi. Esimi ve ¢ocugumu ben
alistirdim. Emekli olmusum ve ¢ogu yaptigimiz seyler devam ediyor. Kulagima
sa¢ degdigi zaman hemen tirasim geldigini anlarim. Uzun sa¢ bana oldukc¢a
rahatsizlik veriyor. Giines gozIigii pek takamiyorum mesela. Bana ¢ok agirlik
veren bir esya. Hi¢ komutalarimin yaninda giines gozliigii takmadim saygidan
otiirii. Bu ufak goriinen detaylar1 biitiine vurdugunuzda aslinda ne kadar disipline

olmus oldugunuzu anliyorsunuz(...) (UE10)(Soru 24)

Askeri Yasam Sonrasi Devam Eden Aligkanliklar kategorisinde katilimcilar Sosyal
Tesislerin Kullanimu ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil yasamla birlikte
askeri tesislerin kullanimina devam ettiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S11, UE3

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Bazen ailemle birlikte bazen esimle birlikte orduevi ve askeri kamplara gidiyoruz,

genelde tatil se¢eneklerimizi bu yonde degerlendiriyoruz(...) ”(4S1)(Soru 29)

Cocuklar biiyiidiiler, her biri bagka yerde. Cok kez olmasa bile esimle
Fenerbah¢e Orduevine gidiyoruz. Ara sira Kalender Orduevini kullaniyoruz.
Genelde organizasyonlar oldugu zamanki yaz aylar1 daha yogun olur o sekilde
orduevine gidiyoruz. Digardan bazen asker arkadaglarim geldiginde bulugma
noktasi olarak orduevine gidiyorum. Ikinci evimiz bizim. Burada illa biriyle

goriismemize gerek kalmiyor, oranin ambiyansi bize iyi geliyor. (S11)(Soru 29)

Ozel giinlerde orduevlerine ve sosyal tesislere gidiyoruz. Askeri hastaneler
bizim zamanimizda olduk¢a fazlaydi. Ailemizce askeri hastanelerden
faydalanirdik. Muayenelerimizi hep asker hastanelerinde olurduk. Emekli
olunca 0Ozel hastaneleri kullanmaya basladim. Simdilerde her yerde o6zel

hastaneler var. (UE3)(Soru 25)
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Askeri Yasam Sonrasi Devam Eden Aligskanliklar kategorisinde katilimcilar Coziimleme
Yetenegine Sahip Olmayi Stirdiirme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil
yasamla birlikte ¢oziimleme yeteneklerinin devam ettigini belirtmistir. Konuyla ilgili

AS14, S8, UES kodlu katilimeilar sunlardan bahsetmistir:

Hayatimin her doneminde uyguladim diyebilirim. Yalniz sivil hayatta
uygulamadim askeri yagamda da uygulayabildim. Askerlik meslegi size her
zaman her konuda bir tecriibe kazandiriyor. Bana c¢ok kazandirdi mesela.
Davraniglarimi kontrol etme tecriibesi kazandirdi. Her seyi her yerde sdylememe
aligkanlig1 kazandirdi. Her zaman stratejik kararlar almamda etkisi oldu. Daha
ekonomik ve yerinde harcama aligkanligi kazandim. Hig¢bir zaman bir seyin
asirisina kagmadim. Tasarruflu olmay1 6grendim ve bunu hayatimin her aninda
uygulayabiliyorum. Artik bunlar benim i¢ime sinmis huylarim. Terk
edemiyorum bu davraniglarimi ama bu oOzelliklerim bana ¢ok iyi eliyor.
(AS14)(Soru 28)

“Bu konu tecriibesine gore degisir. Hangi konuda bir tecriibe. Cogu durum karsisinda
cok rahat uygulayabiliyorum. Yeni edindigim tecriibelerim de oluyor. Hatta tecriibemin
olmadigi konularda bile askeri diisiince tarzimla yeni tecriibeler tiretebiliyorum. Duruma

tepki verebiliyorum en azindan.” (S8)(Soru 28)

“Is konusunda aldigim bir¢ok bilgiyi sivil yasamimda kullanabiliyorum. Cogu arkadasim
da benim bilgilerimden yaralanabiliyorlar. Karsilikli fikir alisveriginde bulunabiliyoruz.
Benim deneyimlerim daha fazla. Kendimce ve ailemle ilgili olan sorunlarin ¢éziimiinde
bu deneyimlerimi kullanabiliyorum. Cocuklarim ve esim benim tecriibelerimden ¢ok

faydalanirlar... ”(UES)(Soru 23)

Askeri Yasam Sonrast Devam Eden Aliskanliklar kategorisinde katilimcilar Kisiler
Tarafindan Saygi Goériilmeyi Siirdiirme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar,
sivil yagamla birlikte saygi goriilmeye devam ettiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS14,
S8, UES kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Hayatimin her doneminde uyguladim diyebilirim. Yalmiz sivil hayatta

uygulamadim askeri yasamda da uygulayabildim. Askerlik meslegi size her
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zaman her konuda bir tecriibe kazandiriyor. Bana ¢ok kazandirdi mesela.
Davraniglarimi kontrol etme tecriibesi kazandirdi. Her seyi her yerde sdylememe
aligkanlig1 kazandirdi. Her zaman stratejik kararlar almamda etkisi oldu. Daha
ekonomik ve yerinde harcama aligkanligi kazandim. Hi¢bir zaman bir seyin
asirisina kagmadim. Tasarruflu olmay1 6grendim ve bunu hayatimin her aninda
uygulayabiliyorum. Artik bunlar benim i¢ime sinmis huylarim. Terk

edemiyorum bu davraniglarimi ama bu oOzelliklerim bana cok iyi eliyor.

(AS14)(Soru 23)

“Bu konu tecriibesine gore degisir. Hangi konuda bir tecriibe. Cogu durum karsisinda
¢cok rahat uygulayabiliyorum. Yeni edindigim tecriibelerim de oluyor. Hatta tecriibemin
olmadig1 konularda bile askeri diisiince tarzimla yeni tecriibeler iiretebiliyorum. Duruma

tepki verebiliyorum en azindan. ”(S8)(Soru 23)

“Is konusunda aldigim bir¢ok bilgiyi sivil yasamimda kullanabiliyorum. Cogu arkadagim
da benim bilgilerimden yaralanabiliyorlar. Karsilikli fikir alisverisinde bulunabiliyoruz.
Benim deneyimlerim daha fazla. Kendimce ve ailemle ilgili olan sorunlarin ¢oziimiinde
bu deneyimlerimi kullanabiliyorum. Cocuklarim ve esim benim tecriibelerimden ¢ok

faydalanirlar.”(UE5)(Soru 23)

Askeri Yasam Sonrast Devam Eden Aliskanliklar kategorisinde katilimcilar Erken
Kalkmayi Stirdiirme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yagamla birlikte
erken kalkmaya devam ettiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S2, UE2 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“En biiyiik aliskanligim erken kalkmak diyebilirim. Ne zaman erken kalksam kendimi
daha zinde hissedebiliyorum ne zaman ge¢ kalksam o giinii daha huzuruz

gecirebiliyorum. Askeri yasam bizim hayatimiza gercekten koklii bir sekilde
yerlesmig.”(AS1)(Soru 23)

Sivil yasamda zorluk ¢ekmedim. Sivil yasamin daha esnek oldugunu zaten
biliyordum. Yalnizca kendi karakterimi olusturan hususlarda kendimle savas
verdim diyebilirim. Benim savagim kendi huylarim ve aligkanliklarimla ilgiliydi.

Belli bir siire sanki askeriyeden emekli olmamisim gibi hal ve hareketlerime
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dikkat kesilmistim. Erken kalkmak, sabah yiiriiyiislerine ¢ikmak, spor yapmak
ve zinde kalmak aliskanliklarim bir siire devam etti. Emeklilik sonrasi kisa bir
stire bu aligkanliklarimi devam ettirdim. Her konuda diizene alistigim igin sivil

yasamdaki diizensizlikler benim de ilk zamanlarda zorluklar yasamama neden

oldu. (S2)(Soru 21)

Zorluk yasamadim. Her sey eskisi gibi devam etti. Calisirken neler yapiyorsam
sivil hayata gegtigimde de ayni sekilde devam ettim. Bana zor gelen sey yasam
bigcimim degisti. Her sabah erken kalkmalarim devam etti ancak saglik
sorunlarim nedeniyle spor yapamaz oldum. Belimden ameliyat olmustum. Tek
basina yasamanin zorlugu vardi. Arkadaglarim o dénemde ¢ok yardimci oldular.

Bir siire ¢alismadim daha sonra biife actim kendime. Bir seylerle mesgul olmak

istedim. Yalmzlik ¢ok zor(...) (UE2)(Soru 21)
4.1.4.5 Sivil yasamin kisiye kattig1 olumlu etkiler

Sivil Yasamin Kisiye Kattigi Olumlu Etkiler kategorisi altinda 4 kod olusturulmustur.
Bunlar: Rahat Kararlar Alabilme, Bos Zamanin Artmasi, Eskiye Gore Sosyallesme, Kurs

ve Etkinliklere Katilmadir.

Sivil Yasamin Kisiye Kattigi Olumlu Etkiler kategorisinde katilimecilar Rahat Kararlar
Alabilme ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte
daha rahat kararlar aldiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S3, UE4 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Sivil yagsamda elbette daha rahat kararlar alabiliyorsunuz.”(AS1)(Soru 27)

Bir¢ok konuda kendimi daha zinde hissediyorum. Yani sorumluluk duygusu
tizerimden kalkti1g1 i¢in her konuda bir rahatlamam s6z konusu. Daha fazla 6zgiir
hareket etme imkani sagladi. Rahat sekilde gezmelerimi yapabiliyorum. Bana
olan en olumlu yonii daha ¢ok seyahat 6zgiirliigii saglamasi. Istemsizce bir anda
gormedigim yerlere gidip oralar1 gezebiliyorum. Olumsuz yonleri ise daha
plansiz yasiyorum yani bir diizenim yok. Cok fazla serbest olmam beni ne
yapmam gerektigi konusunda uyariyor. Ben meslek halinde bu sekilde plansiz

yasamadim, kendime gore ¢ok¢a program yapardim(...) (S3)(Soru 27)
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Aligkanliklarim 6l¢iisiinde devem ettiriyorum. Mesela bir sivil makama
gittigimde bas selami veriyorum ister istemez. Bu aligkanlik olmus. Baskasinin
yaninda daha derli toplu durmaya 6zen gosteriyorum. Saygiyla alakali bir
durum. Hiyerarsiyi ¢ok yogun yasadigimiz i¢in birgok davranisimi emekli
olunca da devam ettiriyorum. Askerken sivil insanlarla olan iligskilerimle simdiki
iligkilerim arasinda az da olsa fark olabiliyor. Simdi daha girigkenim mesela. Bu
giriskenlik biraz da giivenlik sorunundan kaynaklaniyor. Sivilde daha rahat

konusabiliyorum. (UE4)(Soru 27)

Sivil Yasamin Kisiye Kattigt Olumlu Etkiler kategorisinde katilimcilar Bos Zamanin
Artmast ile ilgili de gorlis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte bos
zamanlarimin arttigini belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S4, UE6 kodlu katilimcilar

sunlardan bahsetmistir:

“Daha sade bir yasamda olsa serbest zamamm daha ¢ok. Ozgiirce hareket

edebiliyorum. ”(4S3)(Soru 27)

Sivil yasamda daha fazla serbest zamamim olabiliyor. Istedigim sekilde daha
ozgiirce hareket edebiliyorum. Sivil yasamdan da keza bir¢ok yeni seyler
ogrendim. Farkli kisiliklerde insanlar tanidim. Farkli meslek grubundan birgok
arkadasliklar edindim. Herkesten ve her seyden 6grendigim cok sey oldu.
Kendime daha fazla vakit ayirarak c¢esitli kurslara gittim. Simdilerde ud
caliyorum. Bir miizik aleti calabilmenin keyfine vardim. Siklikla orduevine
gidiyorum. Cogu zaman arkadasimla burada vakit geciriyoruz. Daha once
gitmedigim yerlere gidebiliyorum. Miizelere gitme aligkanligim olustu. Daha
cok tarihi miizelere giderek oradaki essiz havay: alabiliyorum. Saglikli yasamin
devami i¢in arada sirada arkadaglarimla kaplicaya gidiyoruz. Bunlar sivil

yasamin bana kazandirdigi olumlu yonler. (S4)(Soru 27)

“Ozgiirliik,  serbestlik, daha ¢ok zaman. Yeme ve icme aliskanliklarim

degisti. ”(UE6)(Soru 27)

Sivil Yasamin Kisiye Kattigi Olumlu Etkiler kategorisinde katilimcilar Eskiye Gore

Sosyallesme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte bos
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zamanlarinin artmastyla daha ¢ok sosyallestiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS3, S20,
UE2 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Emeklilik sonras1 kendimi sosyallestirme adina emlak isi yapmaya basladim. Tlk
baslarda kendim c¢alisirken yanima benim gibi emekli askeri personel aldim. Ve
birlikte uyumlu bir sekilde isimizi biiyiitebildik. Askeri tecriibeyi sivil yasama
anca uydurabilirsiniz. Is disiplininden tutun insanlarla diyalogunuza kadar her
sey cok farkli. Kat1 kurallar1 sivil hayata uygularsaniz miisteri kaybetmekten
baska bir sey yapamazsiniz. Ciinkii hiyerarsik yasam askeriyenin iginde,
disaridaki is yagsaminda hiyerarsi sadece rollerden ibaret. Gorevde esnemeler
olabiliyor. Biz arkadagimla beraber daha ¢ok insanlarin bizim emekli askeri

personel olusumuzdan kaynaklanan giivenlerini kazandik(...) (AS3)(Soru 27)

Yeni yiizler, yeni insanlarla tanigma firsati yakaladim. Sivil insanlarla olan
dostluklarinda bir asker arkadasligi kadar igten ve samimi oldugunu
deneyimledim. Daha serbest harcket etme aliskanhigi kazandim. Seyahat
ozglirliigii diyelim ya da bizim tabirimizle garnizon disina ¢ikarak daha once
gormedigim yerleri kesfetme firsati yakaladim. Birka¢ kez yurtdisina
gitmisligim oldu. Bunlar sivil yasamin bana kattig1 olumlamalar..(S20)(Soru 30)

Daha rahatim demeyelim de daha fazla kendime zaman ayirabiliyorum aslinda.
Kendimle olmay1 daha ¢ok seviyorum. Dogay1 ¢ok severim, yesili bol olan
yerleri seviyorum. Firsat bulduk¢a koye gidiyorum es dost ziyaretleri
yapiyorum. Hi¢ kahvehaneye gitmiyorum oyle aligkanligim yok. Kalabalik
yerlere gitmeyi sevmiyorum. Bunlar benim yagamima kattigi olumlu seyler.
Artik daha serbest hareket edebiliyorum. Bir yerde siirekli kalmak ve ayni
aktivitelerle vakit gecirmeyi sevmiyorum. Spor aligkanligimi sivil yasamda
kaybettim. igimden gelmiyor. Oysaki yasamimin ¢cogu hareket halinde gegti. Bu
durumlar da sivil yasamdaki olumsuzluklarim. Mecburi olarak bir eglenceye

katilmak zorunda birakilmakta hoglanmadigim bir durum (UE2)(Soru 27)

Sivil Yasamin Kisiye Kattigt Olumlu Etkiler kategorisinde katilimcilar Kurs ve
Etkinliklere Katilma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte
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bos zamanlarmin artmasiyla daha ¢ok etkinliklere katildiklarini belirtmistir. Konuyla

ilgili AS9, S4 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:
“Sivil yasamda da kisisel gelisim kurlarina gittim, birkag sertifika aldim.”(AS9)(Soru 27)

Sivil yasamda daha fazla serbest zamanim olabiliyor. Istedigim sekilde daha
Ozglirce hareket edebiliyorum. Sivil yagamdan da keza birgok yeni seyler
ogrendim. Farkli kisiliklerde insanlar tanidim. Farkli meslek grubundan birgok
arkadasliklar edindim. Herkesten ve her seyden 6grendigim ¢ok sey oldu.
Kendime daha fazla vakit ayirarak cesitli kurslara gittim. Simdilerde ud
caliyorum. Bir miizik aleti calabilmenin keyfine vardim. Siklikla orduevine
gidiyorum. Cogu zaman arkadasimla burada vakit geciriyoruz. Daha once
gitmedigim yerlere gidebiliyorum. Miizelere gitme aligkanligim olustu. Daha
cok tarihi miizelere giderek oradaki essiz havayi alabiliyorum. Saglikli yagsamin
devami i¢in arada sirada arkadaglarimla kaplicaya gidiyoruz. Bunlar sivil

yasamin bana kazandirdigi olumlu yonler(...) (S4)(Soru 27)
4.1.4.6 Askeri yasam sonrasi aile iliskileri

Askeri Yasam Sonrast Aile lliskileri kategorisi altinda 4 kod olusturulmustur. Bunlar:
Aile Bireylerinin Disiplinli Yasamayi Siirdiirmesi, Aile Iginde Baskin Olmay1 Siirdiirme,

Rol Model Olmay1 Siirdiirme, Aile Bireylerinin Esnek Davranmasidir.

Askeri Yasam Sonrast Aile iliskileri kategorisinde katilimcilar Aile Bireylerinin
Disiplinli Yasamayi Siirdiirmesi ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar,
sivil yasamla birlikte aile bireylerinin disiplinli yasamayi siirdiirdiiklerini belirtmistir.

Konuyla ilgili AS8, S1, UE4 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Esimin askeri hemsire olmasi, ¢ocuklarimin da askeri kiiltiirii ogrenmis olmalari
aramizdaki aile iliskisinin oldugu gibi devam etmesine yol acti. Bizim ailede bir degisim
oldugunu diigiinmiiyorum. Herkes askeri ahlak ve gorgiiyii ogrenerek yasadi. " (AS8)(Soru
22)

Bence gayet dogal bir sekilde hayat kaldig1 yerden devam ediyor. Onlar her ne

kadar askeri yasamin i¢inden gelseler de sivil diislinceye, davranisa sahip
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insanlar. Askerlik onlarin belirledikleri bir meslek degil, onlar segmediler, ben
sectim. Dolayisiyla ben memnuniyet gosterdiysem inaniyorum onlarda
memnuniyet gosterdiler. Askeri yasamdan sivil yagsama gegiste bana gore sadece

mekan degisti. Dostluk iliskileri aynmi sekilde devam ediyor..(S1)(Soru 22)

Ailemle olan askeri yasamdaki iliskilerimi sivil yagsamdaki iliskilerimle devam
ettiriyorum. Cocuklarim hep aymi yaklagsimla bana davraniyorlar. Bendeki
degisimin farkinda olsalar da hala beni komutan bir baba olarak goriiyorlar.
Onlara gore ben ¢ok hala ¢ok disiplin altina girmis ve aile diizenine dikkat eden
bir insanim. Egim hala askeri yasamimizdaki gibi topluca yemek yeme
aliskanligimizi siirdiiriir. Cocuklar evin daginikligina miisaade etmedigim igin
esyalar1 kullanma konusunda daha titizdirler. Mesela yasadiklar1 sorunlarini ilk
olarak annelerine acarlar. Cozliimii saglanamayan konularda bana danisilir.

Askeri yasamda da bu sekildeydi.(UE4)(Soru 25)

Askeri Yasam Sonrasi Aile {liskileri kategorisinde katilimeilar Aile icinde Baskin Olmay1
Stirdiirme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil yasamla birlikte aile
igerisinde baskin olmayu siirdiirdiiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S12, UE4 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Her karar da benim diisiincem bir adim daha onde diye diisiintiyorum. Ailemizde bir

hiyerarsi yok ama egemen diisiince benim diisiincem diye diisiiniiyorum.”(AS1)(Soru 26)

Serbest yagamla 6zgiir yasami karigtirmayacaksin. Meslegimi icra safhasinda
cogu konuda kendimizi tutardik, kisitlardik. Ben askerim kisitliyorum. Ancak
esim ve ¢ocuklarimda kisitlardi. Asker ailesiydi onlar. Onlarinda sorumluluklar
bir nebze olsun vardi. Onlar da aslinda benim riitbemi tasiyorlardi. Falanca
Komutanin esi ve cocuklart. Diizensiz olamazdik zaten olmadik. Aliskin
degildik. Bir riitbeyi temsil etmek Onemli. Istedikleri her seyi her yerde
yapamazlar. Bugiin de dyleler. (§12)(Soru 23)

“Ailemle olan askeri yasamdaki iliskilerimi sivil yasamdaki iligkilerimle devam
ettiriyorum. Cocuklarim hep ayni yaklasimla bana davraniyorlar. Bendeki degisimin

farkinda olsalar da hala beni komutan bir baba olarak goriiyorlar(...) " (UE4)(Soru 25)
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Askeri Yasam Sonras1 Aile iliskileri kategorisinde katilimcilar Rol Model Olmayi
Siirdiirme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte aile
igerisinde rol model olmayz siirdiirdiiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS16, S16, UE10

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Mesela cocuklarim da benim askeri yasamimda tecriibe ettigim konularda
kendilerine dersler ¢ikardilar. Olaylara karsi bakis agilart oldukca gelisti.
Cocuklarimin hi¢ yalniz baslarina kaldiklarini, sikildiklarini ve hayattan zevk
almadiklarint hi¢ gérmedim. Her zaman ve her durumda olumsuz durumlari

astiklarin1 miisahede edebiliyorum. (AS16)(Soru 22)

Emekli olunca hi¢bir sey degismedi ki aksine olumlu yonde gelisti. Uzakliklar,
mesafeler yakinlagti. Kendi kendime olan disiplinimi kati1 disiplinimi
kaybetmeye basladim. Daha serbest olmaya dikkat ediyorum. Ailemle ilgili olan
bir degisimim yok. Askerden de sivilken de hep ayni seviyede tutuyoruz
iligkimizi. Onlarin géziinde her konuda bilgi sahibiyim. Cocugum halen olmus
yasami konusunda benden icazet alir. Yani alacag: karar1 bana danisir. Bilge

baba roliim devam ediyor. (S16)(Soru 25)

Zaman ¢ok seyi degistiriyor ancak aile baglariniz siki oldu mu 6nemi kalmiyor.
Cocugumun bana saygisi ilk giinkii gibi devam ediyor. Bu alistirmakla ilgili bir
durum. Yani ¢ocugumu ben ilk zamanda bu sekilde alistirdim. Cok disiplinli bir
cocuk. Esim de Oyle. Benimle birlikte disiplin sahibi insanlar oldular. Simdilerde
her seylerini kendileri yerine getiriyorlar. Benim hi¢ yardimim dokunmuyor.
Bana bagl insanlar degiller. Yarm bir giin ben aralarindan ayrilsam ¢ocugum
hayatta tek basina miicadele verebilecek seviyede. Aldigim tertip ve diizenli

olmay1 onlara da asiladim(...).(UE10)(Soru 25)

Askeri Yasam Sonrasi Aile Iliskileri kategorisinde katilimcilar Aile Bireylerinin Esnek
Davranmas: ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte aile
bireylerinin daha rahat davrandiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili ASS5, S18, UE6 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:
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Aile bireylerimle olan iligkilerimin degismedigini diisiinsem de zamanla
degistigi kanisina vartyorum. Nedeni ¢ocuklar 6nceden benim diisiincelerimi
dinlerdi, bana saygi gosterirlerdi. Ancak simdiler de tiim kararlarmi baska
kisilerin vermis oldugu kararlara dnem gdstererek yerine getiriyorlar. Esinizle
olan iligkimin bile degistigini diisiiniiyorum. Yani kolay kolay soziimii
dinletemiyorum benim hassas oldugum konularda bile beni dinlemeden hareket
ettigini gorebiliyorum. Demek ki insan riitbeli personelken aile iligkilerinde de
o riitbesini siirdiirebiliyormus. Ama emekli olunca bir miiddet daha siz

komutansiniz sonrasinda o komutanlik bitiyor. (AS5)(Soru 25)

“Anlasamadigimiz konularda oluyor tabi. Serbest yasama dondiigiimiizde herkesin

kisisel davrandigi kanisindayim(...)”.(S18)(Soru 25)

Aslinda yasadigimiz kaliplarin biraz disina ¢iktik. Topluca hareket edemiyoruz
arttk. Herkes kendince bir yola girdi. Yasadigimiz iligkide bir degisim
gozlemlemedim ancak c¢ocuklarin yasayis sekli biraz degisti gibi. Daha fazla
ozgilirliik altina girdiler. Esim ve benim onlarin {izerindeki sorumluluklarimiz
kalkt1 sanki. Bu diger ailelerde boyle zannediyorum. Esimle benim kuralc1 bir
yapimiz var. Evin i¢inde bunu siirdiiriiyoruz ama ¢ocuklar simdilerde ¢ok kural
disinda yastyorlar. S6ziimiin eskisi gibi gectigini sanmiyorum. Burada askeri

yasamdan kopusunda etkisi oldugu kanisindayim. (UEG)(Soru 25)
4.1.4.7 Askeri yasamin is yasamina etkileri

Askeri Yasamin Is Yasamma Etkileri kategorisi altinda 3 kod olusturulmustur. Bunlar:
Askeri Disiplin ile Islerin Takip Edilmesi, Diizenli ve Tertipli Caligma, Kisiler Tarafindan

Giivenilir Olmaya Devam Etmedir.

Askeri Yasamin Is Yasamina Etkileri kategorisinde katilimeilar Askeri Disiplin ile Islerin
Takip Edilmesi ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil yasamla
birlikte yaptiklari isleri askeri disiplinle takip ettiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili ASS,
S9, UE9 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Herkesin kendince bir gorev paylagimi var, gorev paylasimin kontrol yetkisini

bile kendimizce yapabiliyoruz. Her ne kadar serbest olsak da organizasyonda
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getirilecek yiyecekler, icecekler, tiikketim malzemelerinin her biri is boliimii
neticesinde yapiliyor. Bunlara uymak hem bizim kontroliimiizde hem de kendi

denetimimizde. (AS8)(Soru 28)

Basar1 merkezli odaklanma diyelim. Is de titiz olmaya 6zen gdsteririm. Kendime
hesap veririm. Her zaman o bildigimiz bes n sorusunu kendime sorarim. Yeni
bir is alacaksam mesela once hazirlik yaparim. Neden bu isi aliyorum
gibilerinden kendime sorular sorarim. Yanimda calistirdigim arkadaslarim da bu
ozelliklere sahip oldular. Zaten basar1 kendiliginde geliyor sonra. Disiplini ise

uygulamak ama kat1 kurall1 disiplini degil deger kurall1 disiplini. (S9)(Soru 28)

Kontrollii bir ¢alisma disiplinine sahibim. Her seyi en ince ayrintisina kadar
denetliyorum. Benim is ahlakim bu yonde. Hizmet sektdriinde ¢alisti§im i¢in
calisganlarimizin kilik kiyafetine kadar kontrol ediyorum. Kisilerle olan
miinasebetlerine bakiyorum. Is disiplinini elden birakmiyorum. Calistigim
insanlar1 yildirmadan onlar1 kontrol etmek bence iyi bir beceri. Ben askeri
yasamda bunu en iyi sekilde 6grendim. Bu becerimi her yerde kullanabiliyorum.
Miisterilerle ¢ok samimiyete girmiyorum ancak onlara davranis seklim daha
siirli. Sadece isimi yapmaya odaklaniyorum. Isimi yaptigimi gérmeleri onlarla
olan samimiyetimi daha ¢ok artirtyor. Bu samimiyetim sozlerimden ziyade

davraniglarimla alakali. (UE9)(Soru 28)

Askeri Yasamm Is Yasamma Etkileri kategorisinde katilimcilar Diizenli ve Tertipli
Calisma ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte yaptiklar
islerde diizenli ve tertipli yaptiklarin1 belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S2, UE9 kodlu

katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Is yasamimda siirekli planl bir sekilde ¢alistgim icin ¢ogu kisi tarafindan da takdirle
karsilaniyorum. ”(AS1)(Soru 28)

Simdilerde gayrimenkul isi yapiyorum. Emekliligimin ilk zamanlar1 hig
caligmadim. Askeri yasam sonrast ¢alismayr disiindiim ancak kendi
devrelerimle bir grup olustururuz birlikte bir is yapariz diye diisiincemiz

olusmustu. Daha sonra hayat sartlar1 diyelim bu disilincemizi hayata
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geciremedik. Herkes cesitli illere dagildi ve ben gayrimenkul isi yapmaya karar
verdim. Once bu konuda cesitli kurslara giderek yetkinlik belgesi aldim. Daha
sonralar1 gayrimenkul isine girdim. Bu isime 6ncelikle disiplin kattim. Disiplinli
bir is yasam1 olmadan basariy1 yakalamaniz miimkiin degil diye diisiinliyorum.
Birka¢ kisi yanimda calistirnyorum ve onlar da benim gibi islerinde ¢ok titiz
hareket etmeye basladilar. Ve hep birlikte basariy1 yakaladik. Tecriibe isinizi
sevmenizin yaninda is ahlaki ve is disipliniyle gelisen bir durum. Tecriibenize

tecriibe katmak istiyorsaniz ¢alisma disiplininiz olacak.(S2)(Soru 28)

Beni tantyanlar i¢in evet. Asker kisiligimi hi¢ kaybetmedim. Bu benim tarzim
aslinda. Dis goriiniisime azami dlgiide dikkat ediyorum. Insanlarin sizi ilk
goriiglerinde onlardan iyi not almak oOnemli. Erken uyaniyorum, cok gec
yatmamaya Ozen gosteririm. Her sabah diizenli kahvaltimi yaparim. Diizenli
sekilde sakal tirasimi1 olurum. Giinliik yapacagim isleri not alirim. ilk ise gittigim
giin genel bir ¢cevre diizeni kontrolii yaparim. Bunlar benim olmazsa olmazlarim.
Bir ¢esit denetim diyelim. Hem kendimi hem c¢alistigim yeri
denetliyorum.(UE9)(Soru 28)

Askeri Yasamin Is Yasamina Etkileri kategorisinde katilmcilar Kisiler Tarafindan
Giivenilir Olmaya Devam Etme ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil
yasamla birlikte kisiler tarafindan gliven duyulmaya devam ettiklerini belirtmistir.

Konuyla ilgili AS14, S5, UE1 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Insanlarin sizin asker emeklisi olmaniz nedeniyle size olan saygilar: da daha baska

oluyor tabii.. ”(AS14)(Soru 28)

Her yere gidebiliyorum. Istedigim sekilde hareket edebiliyorum. Ama nereye
kadar. Gezmek, eglenmek sivil yasamin olumlu yonleri. Seyahat 6zgiirligiim
var ancak benim her yere gitme gibi bir niyetim yok. Kahvehaneye gitmiyorum
mesela. Bunlar benim kendi kurallarim. Kiyafet serbestligi var ancak sdyledigim
gibi her kiyafeti lizerime yakistiramadigimdan giymiyorum. Kiyafet tertibine
0zen gosteriyorum. Aslinda sivil yagsamin bana kattig1 pek bir sey yok. Ancak
benim durusumla sivil yasama kattigim ¢ok sey var. Herkes tarafindan bir

yerlere ¢agirilmak, bagkalar: tarafindan takdir goriilmek giizel. Benim emekli bir
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askeri personel olmam nedeniyle bana karsi duyulan giiven hosuma gidiyor.
Serbest yasam beni botanik konusuna yonlendirdi. Kiiglikte olsa kiiclik bir

bahgemde bitkilerle ugrasiyorum. (S5)(Soru 27)

Gayet tabi uygulayabiliyorum. Ozel bir sirkette giivenlik amiri olarak
calistyorum. Cok siki bir ig disiplinimiz var. Buraya ilk basladigimda asker
kokenli olmam amirlerim tarafindan hep takdirle karsilandi. isime dort elle
sarildim. Aslinda isime hiyerarsiyi getirdim desem daha dogru olur. Giivenlik
konusunda daha siki1 bir disiplin altina girdik. Askeri nobet sisteminde yasadigim
tim bilgilerimi 6zel giivenlik sirketine aktarma imkanimda oldu. Her ndbet
yerine ikiserli personel koydum ve insan iliskilerine énem verdim. Is disiplinime
stirekli yoneticilerim tarafindan ovgiiler aliyorum. Bunu askeri kurumumdan

aldigim disipline. (UE1)(Soru 23)
4.1.4.8 EmekKlilik sonrasi asker arkadaslarla iliskiler

Emeklilik Sonras1 Asker Arkadaslarla iliskiler kategorisi altinda 2 kod olusturulmustur.
Bunlar: Asker Arkadaslar ile Zaman Gecirmeye Devam Etme, iliskilerin Zamanla

Ortadan Yok Olmasidir.

Emeklilik Sonrasi Asker Arkadaslarla Iliskiler kategorisinde katilimcilar Asker
Arkadaglar ile Zaman Gecirmeye Devam FEtme ile ilgili yogun olarak goris
bildirmiglerdir. Katilimcilar, sivil yasamla birlikte asker arkadaglarla iligkilerini
stirdlirdiiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili AS1, S1, UE4 kodlu katilimecilar sunlardan

bahsetmistir:

“Gerek askeri dostluklarim gerekse sivil dostluklarim askeri yasamda da devam ediyor.
Cogu emekli asker arkadasimla ailece bir yerlere gidip hosca vakitler gegirebiliyoruz.”

(AS1)(Soru 30)

Oyle ki meslege ilk basladigim yillardan beri siire gelen dostlarimiz var. Gerek
ailece gerekse bireysel olarak ¢ok fazla arkadasim var. Goriistigim g¢ogu
arkadasim asker kokenli. Bunlarin yaninda sivil kisilerde var tabi. Kendi
akrabalarim, arkadaslarim, askeri yasamdan kalan sivil kisiler vs. Olduk¢a

saglam temeli olan iliskiler kurdum. Birbirimize olan giivenimiz, saygimiz hig
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eksilmedi. Emekli olduktan sonra bile etkilesim halindeyiz. Cogu konuda halen
birbirimize yarimci oldugumuz c¢ok konu var. Her zaman dayanigsma

halindeyiz...” (S1) (Soru 26)

Birgok arkadasimla goriistiyorum. Uzakta dahi olsalar goriismelerimi kesmedim.
Emekli arkadaslarla goriismek, onlarin sesini duymak, bazi konularda
yardimlarin1 almak giizel bir duygu. Varliklarini her daim hissediyorum. Cogu
baska konumlara geldiler, farkli islerde calisanlar oldu, kendine is yeri aganlar
oldu. Mesela bir yere giderken konustugum arkadasim yolumun iizerindeyse ona
ugramadan gegemiyorum. Bu digerleri i¢inde boyle bana mutlaka ugrarlar. Silah

arkadasligi, devrecilik apayri bir duygu. (UE4)(Soru 26)

Emeklilik Sonras1 Asker Arkadaslarla iliskiler kategorisinde katilimcilar iliskilerin

Zamanla Ortadan Yok Olmasi ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil

yasamla birlikte asker arkadaslarla iligkilerinin zamanla ortadan kayboldugunu

belirtmistir. Konuyla ilgili AS5 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Cok sik siirdiiremiyorum. Kendi riitbeme yakin arkadaslarimla ara sira
goriisebiliyorum. Eski giinlerimizi yad edebiliyoruz. Ama askeri yasamda
astlarima ¢ok yardimc1 olugum, onlarin subayliga gegirilmesinde yardim ettigim
bircok gen¢ arkadasimla goriisemiyorum. Birka¢ kez onlar1 kendim aradim
baktim onlar beni arayip sormuyorlar ben de aramamaya basladim. Bana gore
askeri yasamdan ayrilir ayrilmaniz ¢evrenizdeki insanlar gdziinde
komutanliginiz bitiyor. Benim gibi emekli olan diger riitbeli arkadaslarimdan da
ayni serzenisleri duyuyorum ama. Demek ki sadece benim yasadigim bir olay

degil genelde yasanan bir siire¢ olarak diistiniiyorum(...) (AS5) (Soru 26)

4.1.4.9 Sivil yasamda dostluk iliskileri

Sivil Yasamda Dostluk Iliskileri kategorisi altinda 2 kod olusturulmustur. Bunlar Sivil

Kisilerle Mesafeli iliskileri Siirdiirme, Asker Arkadaslarla Olan Samimiyeti Sivillerle

Surdirememedir.

Sivil Yasamda Dostluk iliskileri kategorisinde katilimcilar Sivil Kisilerle Mesafeli

Miskileri Siirdiirme ile ilgili yogun olarak goriis bildirmislerdir. Katilimcilar, sivil yasamla
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birlikte sivil kisilerle mesafeli iligkilerini siirdiirdiiklerini belirtmistir. Konuyla ilgili ASS,

S5, UE1 kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

Askeriyede emekli arkadaslarimla dostluk iliskilerim ¢ok farkli sivil yasamdaki
dostluk 1iligkilerim ¢ok daha farkli. Hele ki emekli oldugum arkadasim kendi
devremse onunla iliskim ¢ok daha farkli. Devre bizde ¢ok 6nemli kavram, askeri
okuldan ayn1 donemde mezun oldugumuzu gosteriyor. Ayni kaptan yedigimizi,
aynt okul doneminde yasadiklarimizi anlatiyor. Anisi, hatiralar1 elbette ¢ok
farkli oluyor. Ama yine de devreniz olsun olmasin emekli askeri personel demek
benim i¢in her zaman art1 puan. Kuvvet siifi ayrimi yapmadan asker kisi benim
dostluklarimda hep bir adim oOndedir. Ciinkii benim yasadiklarimi, benim
gordiiklerimi, benim duygularimi daha iyi bilen sivil yasamda bagka kimse
olamaz. Elbette ¢cok samimi oldugum, dostluk iliskilerimin ¢ok saglam oldugu
insanlar ¢evremde var ama onlarla konusma iislubum bile ¢ok farklidir.

(AS8)(Soru 30)

Olduk¢a fazla dostluk iliskileri kuruyorum. Her meslek tiiriinden yeni
arkadasliklar edindim. Askeri yasamda oldukca sinirli olan dostluk iliskim
emeklilik sonras1 daha fazla oldu. Uniformanin sayginhigi karsisinda herkesle
diledigim sekilde bir samimi iligkim olmadi. Resmi iliskileri daha ¢ok yasadim.
Simdilerde ise saygi temelli dostluk iliskileri yasiyorum. Insanlarin benim
konusurken ki ciddi tavirlar1 daha ¢ok hosuma gidiyor. Lakayt olan dostluk
iliskilerine olduk¢a kapaliyim Diiriistliik benim igin ¢ok 6nemli(...) (S5)(Soru
30)

Cogu devrem gibi ben de asker arkadaslarimi ¢ok 6zliiyorum. Onla kurdugum
iliskiler daha farkliyd: sanki. Aramizda sonsuz bir saygi vardi. Kendi i¢imizde
astlik tistliik nedir bilmezdik. Zaten hepimiz giinliik askeri yasantimizda isimiz
icabi riitbe konumumuza gore is yapiyorduk. Ancak sivil yasamda askeri yasam
kadar igten ilisikler yasamiyorum. Cevremde ¢ok fazla insan var ancak giiven
sorunu yasiyorum aslinda. Dedigim gibi emekli bir personel olarak bazi seyleri
daha ayrintili diistinebiliyorum. Ama sivil yasamdaki ¢ogu kiside ¢ok fazla

samimiyeti géremiyorum(...) (UE1)(Soru 30)
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Sivil Yasamda Dostluk Iliskileri kategorisinde katilimcilar Asker Arkadaslarla Olan
Samimiyeti Sivillerle Siirdlirememe ile ilgili de goriis bildirmislerdir. Katilimeilar, sivil
yasamla birlikte sivil kisilerle samimi olamadiklarini belirtmistir. Konuyla ilgili AS7, S2

kodlu katilimcilar sunlardan bahsetmistir:

“Sivil yasamdaki dostluk iliskilerim daha yiizeysel. Askeri yasamdaki dostluk iligkilerim
daha sikrydi.. ”(4S7)(Soru 30)

“Ben ashnda sivil insanlarla bu iligkiyi pek yakalayamiyorum desem yeridir. Diisiince
boyutlarimiz bazen ¢ok farkli olabiliyor. Askeri boyutta diisiinmek bana gére c¢ok
Sarkh(...). ”(S2)(Soru 30)

Kod Sistemi Subay Astsubay Uzman/Erbag TOPLAM
g Askeri Yasam Sonrasi Deneyimler 0
" g Asken Yasam Sonrasi Askerlik Meslegine Karsi Hissedilenler 0

# Askeri Yasama Dair Ozlem Duyma 27
» Emeklilik Karannin Zor Alinmasi 15
» Hiyerarsik ve Disiplinli Yapiyi Ozleme 12
o Sivil Yasama Gegig Karanni Etkileyen Faktarler 0
» Aile \Ieﬁbru§erek Emeklilik Karan Alma 20
» Emeklilik Yagim Doldurma 18
«» Wicut Yorgunlugu '
g Sivil Yasama Gegis lle Birlikte Karsilasilan Zorluklar 0
» Askeri Kurallan Stirdtrmeye Calisma 47
o Swil Kisilerin Serbest Yasam lan 37
» Sivil Mekanlarda Rahat Hissetmeme 18
@ Spor Yapma Algkanliginin Kaybolm ast 10
@ Asken Yagsam Sonrasi Devam Eden Aliskanliklar 0
» Asker Kisiliginin Devam Etmesi 91
» Diizen ve Tertipli Olmay: Stirdtirme 52
» Sosyal Tesislerin Kullanimi 40
» Coziimleme Yetenegine Sahip Olmay: Strdirme 26
» Kisiler Tarafindan Saygi Gorilmeyi Strdirme 22
» Erken Kalkmayi Stirdiirme 19
& Swil Yasamin Kisiye Kattigi Olumlu Etkiler 0
@ Rahat Kararlar Alabilme 44
@ Bog Zamanin Artmasi 40
» Eskiye Gére Sosyallesme 22
» Kurs ve Etkinliklere Katilma 9
o Asken Yagam Sonrasi Aile lligkileri 0
@ Aile Bireylerinin Disiplinli Yasamayi Surdirmesi 34
» Aile [ginde Baskin Olmay Siirdirme 15
» Rol Model Olmay Stirdtirme 13
» Alle Bireylerinin Esnek Davranmasi 9
4 Asken Yasamn Is Yasamina Etkileri 0
@ Askeri Disiplin lle islerin Takip Edilmesi 30
» Duzenli ve Tertipli Calisma 28
«» Kisiler Tarafindan Giivenilir Olmaya Devam Etme 17
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Sekil 7. Katilimcilara Gore Askeri Yasam Sonrasi Deneyimler
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Askeri Yasam Sonrasi Deneyimler temast katilimcilara gore incelenmistir. Buna gore,
Subay goriisleri asker kisiliginin devam etmesi, asker arkadaglar ile zaman gecirmeye
devam etme, bos zamanin artmas1 Astsubay goriisleri asker kisiligin devam etmesi, askeri
kurallar siirdiirmeye calisma, Uzman/Erbas gore asker kisiliginin devam etmesi, diizen

ve tertipli olmay1 siirdiirme kodlari iizerine yogunlagmastir.

4.1.5 Tliskisel analizler

Rile Bireylerinin Disiplinli Davramisiarda Bulunmasi
e e Giipores ottt Karan ™™=  Diizen ve Tertipli Olmay Siirdiirme

Rol Model Obmay Siirdiirme
Alle Bireyleri Taraftmdan Desteklenmeme
Askerlik Mesledgine Sayyi Duyma
SworYagma Askangmn Kayvoimas: Mgsafell Iigkiler KUrma  we sresernn esnex vavransas:
Rahat Kararlar Alabilme Ozgiven Kazanma pile Bireylerinin Desteklemesi

Rile Bireyleri Tarafindan Meslege Saygi Duyulmasi

Aile Bireylerinin Baslarda Askeri Yasam Kosullanna Rlisamamas:
ocuklara Rol Model Olma e S
G Aile Icinde Baskin Olmay: Silrdiirme Weut Yorgunkga Kisiler Tarafindan Sayg1 Gorillmeyi Siirdiirme

e n.-,“:k-E= :,,.,. Sivil Va:]sl:rrrdada Asker Gibl Davranma Arkadastanmdan Etkilenme

Disiplinli Olma dorcimenden Eicme
| Emekdilik Yasim Boldurma
Erken Kalkmayi Siirddrme  Diizenli ve Tertipli Calisma  pie Taranndan Sevingle Karsilama
Asker! Disiplin e iserin Takin Edimest
ini eri Disiplin ile islerin Takip Edilmes
Kisinin Davranistan Giziimleme Yetedine Sahip Olma
Tarifsiz Duygular Yasama Kural iginde Yasamaya Galisma

Askeri Kurallan Siirdiirmeye Galigma %vierXarsinda Sakin Kaima

sivil Kisilerle Mesafeli liskileri Siirdiirme Askerlik Mesledi Haklanda Bilgi Sahibi Olmama
Hiyerarsikve Disiplinll Yapyi fzieme _m“‘m_“'_m"_ PP, . den Dolay: Az G
Sadlikh Yasam Igin Spor Yapma Aile Bireylerinin Disiplinli Yasamay Siirdiirmesi

mill}“ ve Tﬂl'lill“ Ilavramslarlla Bulunma Garanti Meslek Olarak Gtriime Askeri Yasama Dair Ozlem Duyma

Geleceje Yinelik Bekient icinde Olmama

niforma Giymeye (zenme Zor Bir Meslek Olmasi

Sekil 8. Kod Bulutu

Katilimeilarin ifadelerinin yogunluga gore dagilimi Sekil 5’te gosterilmektedir. Daha
biiyiik puntolu olarak gosterilen kodlar daha yogun olarak kullanilan ifadeleri gosterirken,
daha kiicik puntolu olan ifadeler, kodlarin daha az yogunlukta kullanildigim

gostermektedir.
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Cniforma Giymeye Ozenme| IAi\edeAsker Bireylerden Etkilenme:

Aile Bireyleri Tarafindan Meslede Saygi Duyulmasi Polis ve Askere Ozenme

Cocuklara Rol Model Olma \E lf_\skerlik Mesledine Sayg! Duymal -
[ sker Olma Haya“l Kigiler Tarafindan Glvenilir Olmaya Devam Etme
Aile Bireylerinin Disiplinli Davranislarda Bulunmas
- |
Ozgliven Ka;r;nr—\\

Cozumleme Yetedine Sahip Clma

)
D Ii ve Tertipli Cal
Eskiye Gore Sosyallegme zenlfve Tertipli Caltsma \

Bulunma / Gurur Verici Bir Meslek Qlmasi [ ] Askeri Disiplin ile Islerin Takip Edilmesi

/ N~ Erken Kalkmay Sirdirme /
Disiplinli Olma e \
AN Diizen ve Tertipli
Kiginin Davraniglar Olmayi
Hiyerarsik Yapinin Olmas Sardlrme

Diizen ve Tertipli Davraniglarda

Asker Kisiliginin Devam Etmesi

\

Kisiler Tarafindan Saygi Gorulmeyi Sirdirme

N\

e e Yagame)s @a // Zor Bir Meslek Olmasi

Rahat Kararlar Alabilme
Zorunluluklarin Olmasi Askeri Kurallan Stirdirmeye Calisma

Bos Zamanin Artmasi

Sekil 9. Kod Haritasi

Katilimcilarin sikga birlikte bahsettigi kodlar Sekil 9°da gosterilmektedir. Birlikte
bahsedilen daha sik bahsedilen kodlarin iligkisini yansitacak sekilde ¢izgiler daha genis
gosterilmistir. Diizenli ve tertipli olmay1 slirdiirme kodundan bahseden katilimcilar aynm
zamanda diizenli ve tertipli calisma, erken kalkmay1 siirdiirme, asker kisiligin devam
etmesi, kisiler tarafindan sayg1 goriilmeyi siirdiirme, askeri kurallari stirdiirmeye ¢alisma

kodlarindan da bahsetmistir.
4.2 Tartisma

Bu calismada Tiirk Silahli Kuvvetlerinin temel kuvvet yapisini olusturan Kara Kuvvetleri
Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ¢esitli kademelerde gorev alarak
emekli olmus subay, astsubay ve uzman cavuslarin toplumsallagsma (sosyalizasyon)
stirecleri, sivil yasama gecislerinde karsilastiklar1 problemleri, asker ve sivil hayattaki
kabul sorunlarini, askeri hayatta elde etmis olduklar1 deneyimlerin sivil hayatta uygulama
safhalarini, yagadiklari sivil hayata doniisiim siireci i¢erisinde aileleri ve arkadas ¢evreleri
ile olan iliskilerini anlamak ve agiklamak amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda ise 20
emekli subay, 20 emekli astsubay ve 10 emekli uzman ¢avus olmak iizere toplam 50 kisi

ile saha arastirmasi gergeklestirilmistir.
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Bu calismada saha arastirmasi sonucunda elde edilen ilk bulgu emekli TSK personelinin
emeklilikten sonra yagam deneyimlerine dair ii¢ temel temanin belirlenmesi olmustur.
Temalar; askeri yasam oncesi deneyimler, askeri yasama dair deneyimler ve askeri yasam
sonrasi deneyimler olarak belirlenmistir. Askeri personelde askeri yasam Oncesi
deneyimler, genellikle kisinin askerlik hizmetine baglamadan 6nceki hayatinda yasadigi
olaylar, edindigi beceriler ve sahip oldugu degerleri kapsamaktadir. Bu deneyimler,
kisinin askeri hizmet siirecine nasil hazirlandigini, askeri disiplin ve hiyerarsiyi nasil

algiladigini ve askeri kimlik olusturmada nasil etkili oldugunun bir isaretidir.

Askeri yasam Oncesi deneyimler, kisinin ailesinden aldigi egitimden, okudugu
okullardan, i hayatindaki deneyimlerinden ve sosyal ¢evresinden etkilenmektedir. Bu
deneyimlerin kisinin liderlik, iletisim, disiplin, dayaniklilik gibi askerlikte dnemli olan

yetenekleri gelistirmesine katkida bulundugu diistiniilmektedir (Kirchner,2018, s. 69).

Ayrica, askeri yasam oncesi deneyimler, kisinin askeri hizmet sirasinda karsilasabilecegi
zorluklara nasil tepki verecegini ve askerlik siirecini nasil degerlendirecegini de
belirlemektedir. Bu nedenle, askeri personelin askeri yasam 6ncesi deneyimleri, onlarin
askeri hizmetlerindeki performansini ve uyumunu etkiledigi ¢ikarimi yapilabilmektedir.
Elde edilen bulgulara gore askeri yasam dncesi deneyimler bes alt temada incelenmistir.
Bu temalar; sivil yasam deneyimleri, asker ve askerlik kavramina yonelik diisiinceler,
askerlik meslegine kabul edilmenin etkileri, askerlik meslegi ve aile iligkileri ile son

olarak askerlik meslegi ve okul iliskileri olarak belirlenmistir.

Sivil yasam deneyimleri temasinda da askerlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olmama,
kisiler tarafindan yonlendirilmeme, gelecege yonelik beklenti i¢inde olmama, memur

olma istegi olmak {izere dort tema belirlenmistir.

Askerlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olmama durumu, bireyin askerlik dncesi sivil
yasaminda maruz kaldig1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorlerle sekillenirken, askerlik
meslegi hakkinda sahip olmadigi bilgi de bu faktorlerle iliskilendirilebilmektedir.
Oncelikle, bireyin yetistigi aile, cevre ve toplumun askerlik ve askeri meslek hakkindaki
tutumu bu durumu etkilemektedir. Ornegin, askerlik meslegine yonelik olumsuz bir
algiya sahip olan bir toplumda, bireyin askerlik 6ncesi bu meslek hakkinda yeterli bilgiye

sahip olmamasi1 daha olasidir.
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Ayni sekilde, aile iginde askerlik meslegi hakkinda konusulmamasi veya bu konuda bilgi
verilmemesinin de bu durumu etkiledigi disiiniilebilmektedir. Sosyolojik olarak
ekonomik faktorler de bu durumu etkileyen 6nemli bir faktordiir. Ekonomik olarak
dezavantajli bir ortamda yetisen bireylerin, askerlik meslegi hakkinda bilgi sahibi
olmamalar1 daha olasidir. Ciinkii ekonomik zorluklar, genellikle bireyin askerlik 6ncesi
deneyimlerini ve bilgi edinme imkanlarini sinirlamaktadir. Ayrica, egitim seviyesi ve
sosyal ¢evre de bu durumu etkileyen diger faktorlerdir. Diigiik eitim seviyesine sahip
olan bireylerin ve bireyin sosyal ¢evresinde askerlikle ilgili yalnizca savas gibi akla ilk
gelen kavramlarin konusulmasi veya bu konuda bilgi verilmemesi de bu durumu

etkileyebilmektedir (Higate, 2001, s. 449).

Bu baglamda askerlik 6ncesi sivil yasam deneyimlerinden askerlik meslegi hakkinda bilgi
sahibi olmama durumu, bireyin yetistigi sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitimsel
faktorlerle sekillenen karmasik bir siirecin sonucudur. Ayrica Bourdieu'ya gore, sivil
yasam deneyimleri, kisinin sahip oldugu sosyal sermayeyi etkileyen énemli bir faktordiir.
Ornegin, egitim seviyesi, meslek ve sosyal cevre gibi faktdrler, kisinin sahip oldugu
sosyal sermayeyi belirlerken, askerlik meslegi hakkinda bilgi sahibi olmama durumunu
da etkilemektedir. Ya da diisiik egitim seviyesine sahip olan bireylerin, askerlik meslegi

hakkinda bilgi sahibi olmamalari daha olasidir (Pedlar ve ark., s. 22-24).

Ek olarak sosyal cevrenin askerlik meslegi hakkindaki tutumu da bu durumu
etkilemektedir. Askerlik meslegi, bazi toplumlarda prestijli ve saygin bir meslek olarak
goriiliirken, diger toplumlarda ise daha az deger verilen bir meslek olarak kabul edilebilir.
Dolayisiyla, bireyin yasadigi sosyal ¢cevrenin askerlik meslegi hakkindaki tutumu, kiginin
bu konudaki bilgi sahibi olma durumunu etkiledigi arastirmamizda da elde edilen

sonugclarla pekistirilmistir.

Bir diger tema olan kisiler tarafindan yonlendirilmemeye iliskin olarakdncelikle, bireyin
yetistigi aile, ¢cevre ve toplumun askeri hizmet hakkindaki tutumu bu durumu etkiler.
Askerligi olumsuz bir deneyim olarak goren toplumlarda, bireyin askerlik dncesi kisiler
tarafindan yonlendirilmeme durumuyla ilgili bilgi sahibi olmamas1 daha olasidir. Ayni
sekilde, aile ig¢inde askerlik hizmeti hakkinda konusulmamasi veya bu konuda bilgi

verilmemesi de bu durumu etkileyebilir (Sampson ve Laub, 1996).
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Janowitz'a gore, bireyin askerlik oncesi deneyimleri ve sivil yasam deneyimleri, onun
askerlik meslegine yonlendirilme durumunu etkiler. Ornegin, bireyin yetistigi aile, cevre
ve toplumun askeri hizmet hakkindaki tutumu, onun askerlik meslegi hakkinda bilgi
sahibi olma ve bu meslegi segme siirecinde etkili olmaktadir. Eger bireyin yasadigi ¢evre,
askerlik meslegine negatif bir bakis acisina sahipse veya askerlik hakkinda bilgi
verilmiyorsa, o kisi askerlik meslegine yonlendirilmeme durumuyla karsilasabilir. Ozetle
Morris Janowitz'un perspektifinden bakildiginda, askerlik 6ncesi deneyimlerden sivil
yasam deneyimlerinden askerlik meslegine kisiler tarafindan yonlendirilmeme durumu,

bireyin sosyal yapis1 ve toplumsal ¢evresiyle yakindan iligkilidir (Senter, 1982).

Bireyler genellikle toplumsal beklentilere uygun davranma egilimindedirler. Ancak, bazi
durumlarda bireyler toplumsal beklentilere karsi gelme veya onlar1 dikkate almama
egiliminde olabilirler. Bu durum, sosyolojik olarak beklenti i¢inde olmama durumu
olarak adlandirilir. Askerlik meslegi tercihinde, bireyin sosyal ¢evresi veya toplumun
genel beklentileri, bireyi askerlik meslegini tercih etmekten alikoyabilir. Ornegin, bir
bireyin ailesi veya gevresi, askerlik meslegini diisiik prestijli veya riskli bir meslek olarak

goriiyorsa, bu durum bireyin askerlik meslegini tercih etmesini engellemektedir.

Buna karsilik, ayn1 durumu farkli bir bireyde gorebiliriz; yani ailesi veya ¢evresi askerlik
meslegini onaylamiyor olabilir ancak birey, toplumsal beklentilere kars1 gelerek askerlik
meslegini tercih edebilir. Pierre Bourdieu'ya gore, bireyler sosyal alanlarda farklilik
gosteren sermaye tiirlerine sahiptir. Askerlik dncesi memur olma egilimi, bireyin sosyal
sermayesiyle iliskilendirilebilir. Ornegin, aile kokeni, egitim diizeyi ve sosyal cevresi gibi
faktorler, bu egilimi etkiler. Bourdieu'ya gore, bireylerin sahip oldugu sosyal sermaye,
onlarin yasamlar1 boyunca izleyecekleri kariyer yolunu belirleyebilir (De Angelis ve

Segal, 2012, s. 327).

Morris Janowitz ise, askeri personelin toplumdaki roliinii ve askeri hizmetin sosyal
etkilerini vurgular. Ona gore, askerlik 6ncesi memur olma egilimi, bireyin toplumsal
rollerini ve toplumsal kurumlara katilimin etkileyebilir. Bu egilim, askeri personelin

toplum igindeki konumunu ve iligkilerini sekillendirebilir (Harries-Jenkins, 1989, s. 16).

Samuel Huntington ise, askeri personelin toplumdaki roliinii ve askerlik 6ncesi meslek

secimini ulusal giivenlik acisindan ele alir. Ona gore, askeri personelin memur olma
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egilimi, askeri giiclin ve ulusal giivenligin siirdiiriilebilirligi acisindan 6nemlidir. Bu
egilim, askeri personelin motivasyonunu ve performansini etkileyebilir (Kramer, 1984, s.

49).

Bu baglamda, askeri personelde askerlik Oncesi memur olma egiliminin
degerlendirilmesi, bireylerin sosyal sermayesinden toplumsal rollerine ve ulusal
giivenlige kadar genis bir perspektiften ele alinabilir. Bu egilimin incelenmesi, askeri
personelin motivasyonunu, performansini ve toplumdaki roliinii anlamamiza yardimci
olabilir. Arastirmada askerlik ve askerlik kavramina iligskin katilimcilar ilk olarak polis

ve askere 6zenme temasina igaret eden fikirler sunmuslardir.

Askeri sosyoloji agisindan, polis ve askere 6zenme fikri, toplumda askerlik ve polislik
gibi gilivenlik gliclerine duyulan saygi ve hayranligin bir yansimasi olarak
degerlendirilebilir. Bu durum, toplumda giivenlik gii¢lerine yonelik genel bir saygi ve
itibarin oldugunu gostermektedir. Polis ve askere Ozenme, genellikle bu meslek
gruplarina duyulan giiven, disiplin ve fedakarlik gibi degerleri yansitir. Bireyler, bu
meslek gruplarmi gii¢lii, disiplinli ve toplum i¢in 6nemli olarak gorebilirler. Bu nedenle,
polis ve askere 6zenme, toplumun giivenlik ve diizen konulara verdigi 6nemi de
yansitmaktadir. Ancak, polis ve askere 6zenme fikri ayn1 zamanda meslekler aras1 rekabet
ve statii farkliliklarina da isaret etmektedir. Bazi durumlarda, bu 6zenme fikri, askerlik ve
polislik gibi meslekleri diger mesleklerden iistiin gérmeye yol agmaktadir. Bu durum,
toplumda meslekler aras1 ayrimcilifa ve ¢atismaya neden olur. Bu baglamda, askeri
sosyoloji agisindan polis ve askere 6zenme fikri, toplumun giivenlik gii¢lerine olan
tutumunu ve degerlerini yansitan 6nemli bir gostergedir. Bu fikrin incelenmesi, toplumun
giivenlik giliclerine yonelik algisini ve giivenlik politikalarinin toplum iizerindeki etkisini
anlamak i¢in 6nemlidir. Bu hayalin ve 6zenin arkasindaki motivasyonlar, sosyal ve
kiiltiirel faktorlerle sekillenir. Ornegin, aile kdkeni, sosyal ¢evre, medya ve egitim gibi
faktorler, bireylerin askerlik meslegine olan ilgisini etkilemektedir. Bu baglamda,
askerlik meslegine duyulan hayranlik ve 6zen, toplumda askerlik mesleginin degerlerini
ve Onemini yansitir. Askeri tiniforma da hala toplumumuzda giincelligini koruyan

egilimlerdendir.

Calismada elde edildigi lizere, askeri sosyoloji agisindan askeri tiniformaya duyulan 6zen,

genellikle askeri disiplin ve diizen gibi degerleri yansitan bir sembol olarak
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goriilmektedir. Bu 6zen, toplumda askerlik meslegine ve askeri kurumlara duyulan
sayglyl ve hayranligi yansitir. Askeri iiniformaya duyulan 6zen, genellikle toplumsal
normlar ve kiiltiirel degerlerin bir yansimasi olarak degerlendirilir. Ancak, askeri
tiniformaya duyulan 6zen ayni1 zamanda mesleki olmayan gruplar arasinda askeri meslege
duyulan ilgiyi de yansitabilir. Bu durum, askeri meslegin popiiler kiiltiirdeki yansimalari
ve medyadaki temsilleriyle de iligkilidir. Bu tiir 6zen, askeri meslege yonelik romantize
edilmis bir algiya da isaret eder. Bu 0zenin incelenmesi, askeri meslegin toplumsal ve
kiltiirel dinamiklerini anlamamiza yardimeci olmaktadir. Aynm1 zamanda, asker olma
hayali ve 6zen, bireylerin kimlik olugturma siirecinde 6nemli bir role sahiptir. Askerlik
meslegine duyulan ilgi, bireylerin kendilerini ifade etme bi¢imlerinden biri olabilir ve
sosyal statiileri lizerinde etkili olabilir. Bu nedenle, askerlik meslegine olan hayal ve 6zen,

bireylerin sosyal ve kiiltiirel kimliklerini belirlemektedir.

Katilimcilara askerlik kavramina yonelik gortisleri soruldugunda polis ve askere 6zenme,
asker olma hayali, askerlik meslegine saygi duyma, iniforma giymeye 6zenme, askerlik
mesleginin zor oldugunu diisiinme, garanti meslekseklinde alt1 tema altinda incelenmistir.
Bireylerin askerlik meslegi oncesinde polis ve askere 6zenme davranisi, toplumun
giivenlik ve diizenle ilgili beklentileriyle de baglantilidir. Bu mesleklerin 6zendirilmesi,
genellikle toplumda yerlesik bir gli¢ ve otorite sembolil olarak algilanmalarindan
kaynaklanir. Askerlik, savagma yetenegi, disiplin ve vatanseverlik gibi degerlerle
iliskilendirilirken, polislik ise adalet, gilivenlik ve sugla miicadele gibi kavramlarla
iligkilendirilir. Bu meslekler, toplumda saygi ve itibar gérmeyi saglayabilir ve bireylere
toplumsal statii kazandirabilecegi oriisii baskindir. Ancak, bu 6zendirme ve 6zenme
durumu, mesleklerin gergek pratikleri ve zorluklariyla bazen ¢elismektedir. Ornegin,
askerlik ve polislik gibi mesleklerdeki fiziksel ve psikolojik zorluklar, genellikle
disaridan goriindiigii kadar romantik veya kolay degildir. Bu mesleklerde ¢aliganlar,
siklikla stres, travma ve tehlikelerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Meslege saygi duyma
ise, normlar ve Kkiiltiirel faktorlerle yakindan iliskilidir. Askerlik, bircok Kkiiltiirde
vatanseverlik, hizmet etme ve koruma gibi degerlerle iliskilendirilmistir. Bu nedenle,
askerlik meslegi genellikle saygi ve takdirle karsilanmaktadir. Bu durumun sosyolojik
olarak degerlendirilmesi, toplumun giiclii bir devlet gelenegine sahip olmasi veya askeri
giicii 6nemseyen bir kiiltiir yapisina sahip olmasiyla da alakalidir. Bu tema ayni1 zamanda

toplumsal cinsiyet rolleriyle de baglantilidir. Baz1 toplumlarda, erkeklerin askerlik
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meslegine daha fazla ilgi gostermesi ve bu meslegi daha saygin bulmasi beklenirken,
diger toplumlarda kadinlarin da askerlik meslegine ilgi gostermesi ve bu meslegi icra
etmesi normal karsilanmaktadir (Hawks, 2015, s. 77). Bu noktada tiniforma giymeye
O0zenme de toplumsal cinsiyet rolleri ile baglantilidir. Bazi toplumlarda, erkeklerin askeri
tiniforma giymesi daha yayginken, diger toplumlarda kadinlarin da askeri tiniforma
giymesine daha fazla tolerans gosterilebilir. Bu durum, toplumdaki cinsiyet rollerinin ve
normlarinin nasil sekillendigini agiklamaktadir. Ote yandan askerlik mesleginin garanti
meslek olarak goriilmesi, toplumdaki istikrar ve giivence arayisiyla iliskilidir. Askerlik
meslegi, bazi1 toplumlarda istikrarlt bir kariyer ve gecim kaynagi olarak goriilmektedir
(Dolman, 2000, s. 119). Bu nedenle, bazi bireyler igin askerlik meslegi, diger
mesleklerden daha giivenli ve garantili bir secenek olarak algilarlar. Bu durumun
sosyolojik olarak degerlendirilmesi, toplumdaki ekonomik ve sosyal kosullarin meslek
tercihlerini nasil etkiledigini anlamamiza yardimei olmaktadir. Ozellikle belirsizlik ve
ekonomik sikintilarin yasandigi donemlerde, askerlik gibi garanti bir meslek secenegi
caziptir. Bu durum, toplumdaki giivence ve istikrar arayisinin bir yansimasidir. Ancak,
askerlik mesleginin "garanti meslek" olarak goriilmesi, meslegin gercek pratikleri ve
zorluklariyla bazen g¢elismektedir. Askerlik, fiziksel ve psikolojik agidan zorlayici bir
meslek olabilir ve riskler icerir. Bu nedenle, meslegi sadece istikrarl bir is olarak goren

bireyler, meslegin pratikleriyle karsilastiklarinda hayal kirikligina ugrayabilirler.

Arastirmanin devaminda emekli askeri personele askerlik meslegine kabul edilmeleri ile
birlikte yasadiklar1 sorulmus ve konu hakkinda toplamda tarifsiz duygular yasama, aile
tarafindan sevingle karsilama, insanlar tarafindan takdir edilme, aile bireyleri tarafindan
desteklenmemetemalar1 olusturulmustur. Bakildiginda bu temalardan ilk {icii birbiri ile
olduk¢a benzer ve iliskilidir. Ancak son temada askerlik mesleginin desteklenmemesi
durumu mevcuttur. Askerlik meslegine kabul edildiginde yasanan "tarifsiz duygular",
genellikle bireyin kisisel basarist ve toplumsal kabuliiyle iligkilendirilir. Daha 6nce de
tizerinde duruldugu gibi askerlik, birgok kiiltiirde vatanseverlik, hizmet etme ve koruma
gibi degerlerle iliskilendirilir. Bu nedenle, askerlik meslegine kabul edildiginde bireyde
gurur, onur meydana gelmektedir. Bu duygulartoplumdaki askerlik algisin1 ve askerlik
meslegine verilen 6nemi de bizlere gostermektedir. Askerlik, genellikle toplumda saygin
ve takdir edilen bir meslek olarak genellikle aile iiyeleri ve toplum tarafindan olumlu bir

sekilde karsilanabilir. Aile tarafindan sevingle karsilanma, genellikle bireyin aile i¢indeki
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konumunu ve aile degerlerini yansitir (Westerman, 2021, s. 36). Aile iiyeleri, bireyin
basarisini ve toplumsal kabuliinii paylasarak kendilerini onurlu ve mutlu hissedebilirler.
Insanlar tarafindan takdir edilme ise, genellikle toplumsal statii ve degerlilik duygusuna
yakindir. Askerlik meslegine kabul edilen bir birey, genellikle ¢evresindeki insanlar
tarafindan saygi ve takdirle karsilanir ve bu durum, bireyin kendine olan giivenini artirir
ve toplumda daha etkin bir rol oynamasina olanak tanir. Bu temalar ayn1 zamanda bir
sonraki aile iligkileri ile de baglantilidir. Askerlik meslegi ve aile iliskileri kategorisi
altinda 3 kod olusturulmustur. Bunlar; ailede asker bireylerden etkilenme, aile
bireylerinin desteklemesi, ailede milliyetcilik kavraminin yogun olma durumudur.
Huntington'a gore, sivil-asker iligkileri, askeri giiclin sivil otoriteye bagli oldugu ve
demokratik siireglerin egemen oldugu bir yapiy1 ifade etmelidir. Onun perspektifi ile bir
degerlendirme yaptigimizda; ailede daha dnce askerlik yapmis bireylerin olmasi, askerlik
meslegine olan ilgiyi artirir. Bu durum, ailedeki asker geleneginin ve askerlik kiiltiiriiniin
devam etmesine katkida bulunur. Ancak, sivil-asker iliskileri agisindan, ailedeki bu
etkilesimin askerlik mesleginin sivil otoriteye bagliligini nasil etkiledigi 6nemli bir soru
isaretidir. Ailede asker geleneginin asir1 vurgulanmasi, askeri kurumlarin demokratik
denetime kars1 direncli olmasina yol acar. Ayrica Ailenin destegi, bireyin askerlik
meslegine olan bagliligini ve motivasyonunu artirir (Brooks ve ark., 2020, s. 4). Ancak,
sivil-asker iligkileri acgisindan, ailenin askeri kurumlarin demokratik denetime ve sivil
otoriteye bagliligini nasil etkiledigi 6nemlidir. Ailedeki destek, askeri kurumlarin sivil
kontrol altinda olmasini saglayict olabilecegi gibi, asir1 milliyet¢i veya otoriter
egilimlerin gliglenmesine de yol acar. Askerlik meslegine kabul edildiginde aile bireyleri
tarafindan desteklenmeme temasi ise genellikle toplumdaki askerlik algis1 ve aile i¢i
dinamiklerle ilgilidir. Bazi ailelerde, askerlik meslegi, riskli ve zorlayic1 bir meslek olarak
goriilebilir ve bu nedenle aile bireyleri tarafindan desteklenmeyebilir. Bu durum

toplumdaki askerlik algisini ve aile i¢i iletisimi anlamamiza yardimci olabilir.

Askerlik, bazi kiiltiirlerde vatanseverlik ve hizmet etme gibi degerlerle iliskilendirilirken,
diger kiiltiirlerde askerlik meslegi daha fazla risk ve tehlike igerdigi igin tercih
edilmemektedir. Aile bireyleri tarafindan desteklenmeme durumu, genellikle aile i¢indeki
giic iligkilerini ve iletisimi yansitir. Bu durum, aile bireylerinin bireyin meslek secimine
yonelik tutumlarina ve aile i¢cindeki degerlere bagli olarak da degisir. Ayrica, aile bireyleri

tarafindan desteklenmeme durumu, toplumun askerlik meslegine ve askerlik yapmaya
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yonelik tutumlarim1 da yansitir (Butt, 2022, s. 41).Ayrica, Bourdieu'nun "kiiltiirel
sermaye" kavrami bu durumu agiklamada onemlidir. Kiiltlirel sermaye, bireyin sahip
oldugu egitim, bilgi ve becerilerin yani sira, ait oldugu kiiltiiriin degerlerini ve normlarini
da igerir. Askerlik meslegine yonelik tutumlar da kiiltiirel sermayeyle baglantili olabilir.
Ornegin, baz1 ailelerde askerlik meslegi, diisiik statii ve riskli bir meslek olarak goriilebilir
ve bu nedenle desteklenmeyebilir. Ayrica, Bourdieu'nun "sembolik siddet" kavrami da
bu durumu agiklamada kullanilabilir. Sembolik siddet, toplumun bireylere dayattigi
kiltiirel ve sosyal normlarla ilgilidir (Travis, 2019, s. 549). Askerlik meslegine yonelik
olumsuz tutumlar da toplumun belirledigi normlarla iliskilendirilebilir. Ornegin, bazi
toplumlarda askerlik meslegi, savas ve catigsma ile iliskilendirildigi i¢in aileler tarafindan

desteklenmez (Coletta ve Crosbie, 2021, s., 16).

Katilimcilarin askerlik meslegi ve okul iligkileri degerlendirildiginde de arkadaslar ve
Ogretmen faktoriinden etkilenme durumunun ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Askeri
personelde askeri yasama dair deneyimler, genellikle kiginin askerlik hizmeti sirasinda ve
sonrasinda yasadigi olaylar, edindigi tecriibeler ve bu deneyimlerin kisisel gelisimine
etkilerini kapsamaktadir. Bu deneyimler, askeri personelin disiplin, liderlik, dayaniklilik,
takim caligmasi ve sorumluluk gibi askeri degerleri ve becerileri nasil kazandigina ve
uyguladigina dair 6nemli bir i¢gorii saglamistir. Askeri yasama dair deneyimler, kisinin
egitim siirecinden, operasyonlara katilimina, liderlik pozisyonlarindan, goérevlerdeki
basar1 ve basarisizliklarina kadar cesitli yonleri igermektedir. Bu deneyimler, kisinin
askeri kimligini olusturmasina, askeri degerlere bagliligin1 gii¢lendirmesine ve askeri
kiiltiirle biitlinlesmesine katkida bulunmustur. Ayrica, askeri personelin askeri yasama
dair deneyimleri, stresle basa ¢ikma becerilerini, karar verme yeteneklerini, empati ve
isbirligi becerilerini gelistirmesine ve kisisel olgunlugunu arttirmasma da yardimei
olmaktadir. Bu deneyimler ayn1 zamanda, askeri personelin sosyal iliskilerini, aidiyet
duygusunu ve mesleki motivasyonunu da etkilemektedir. Bu baglamda askeri personelin
askeri yasama dair deneyimleri hem kisisel hem de mesleki agidan 6nemli bir etkiye
sahiptir ve askeri personelin kariyeri boyunca gelisimini ve performansini

sekillendirmektedir.

Calismamizda elde edilen bulgular incelendiginde askeri yasamla birlikte degisen

durumlar kategorisinde kisinin davranislari, kural i¢inde yasamaya caligma, insan
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iligkileri, spor yapma aligkanliklarinin oldugu bildirilmistir. Askeri yasam, disiplin ve
hiyerarsi gibi belirgin 6zelliklere sahiptir. Bu nedenle, askeri ortama uyum saglamak i¢in
bireyler genellikle daha disiplinli ve kurallara bagli davranmaya yonelirler. Bu durum,
bireyin kisisel davraniglarinin toplumsal normlar ve kurallar tarafindan nasil
sekillendirildigini gosterir (Jefti¢ ve Dordevi¢, 2018, s. 114). Askeri yasam, belirli
kurallar ve prosediirlere siki sikiya bagli olan bir ortami ifade eder. Bu nedenle, bireyler
askeri yasama uyum saglamak i¢in bu kurallara uymak zorundadirlar. Bu durum,
toplumsal yap1 ve diizenin bireyin yasam tarzini nasil etkiledigini gosterir. Ayrica askeri
yasam, siki bir toplumsal yap1 ve grup dinamigi tizerine kuruludur. Bu nedenle, bireyler
genellikle daha yakin iligkiler kurma egilimindedirler. Askerlik siiresince yasanan ortak
deneyimler ve zorluklar, bireyler arasinda giiglii baglar olusturabilir. Spor yapma
aliskanliklar1 degerlendirildiginde ise Askeri yasam, fiziksel dayaniklilik ve saglikli
yagsam lizerine 6nem veren bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, askeri personel genellikle
diizenli olarak spor yaparlar. Bu durum, askeri kiiltiiriin fiziksel aktiviteye ve saglikli
yasam bi¢imine verdigi onemi gosterir. Askerlik meslegine baslandiginda bireylerin
hissettikleri degerlendirildiginde olusturulan kodlarinzorunluluklarin olmasi, zor bir
meslek olmasi, hiyerarsik yapinin olmasi, gurur verici bir meslek olmasi altinda
degerlendirildigi goriilmistiir. Askerlik mesleginin zor bir meslek olarak algilanmasi,
genellikle askerlik hizmetinin fiziksel ve psikolojik agidan zorlayici olmasindan
kaynaklanmaktadir. Bu durum, askerlik hizmetinin bireyler iizerindeki fiziksel ve
psikolojik etkilerini yansitir. Ayni zamanda, askerlik mesleginin disiplin ve sorumluluk

gerektiren yonlerini de vurgular.

Askerlik mesleginin hiyerarsik bir yapiya sahip olmasi, askeri sosyoloji acisindan
onemlidir. Bu durum, askeri hizmetin disiplin ve diizen iizerine kurulu oldugunu gosterir.
Hiyerarsik yapi, askerlik mesleginde otorite ve emir-komuta iliskilerinin nasil isledigini
yansitir. Askerlik mesleginin gurur verici hissettirmesi ise Oncesinde detayli sekilde

tartisilmisti.

Bir sonraki degerlendirmede katilimcilarin askerlik mesleginin kendilerine disiplinli
olma, diizen ve tertipli davraniglarda bulunma, ¢oziimleme yetenegine sahip olma,
Ozgiiven kazanma, sivil yasamda asker gibi davranma, olaylar karsinda sakin kalma,

saglikli yasam i¢in spor yapma, yeni iilkeler gorme firsati yakalamakatkilarinda
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bulundugunu bildirdikleri goriilmiistiir. Bunlara ek olarak sosyolojik olarak
degerlendirildigindePierreBourdieu'ya gore askerlik mesleginin baska bireysel
katkilarinin da oldugu goriilmektedir. Askerlik, bireylerin toplumlariyla daha derin bir
bag kurmalarma ve toplumsal kimliklerini giiclendirmelerine yardimci olmaktadir.
Askerlik deneyimi, bireylere iilkelerine ve topluluklarina karsi bir sorumluluk duygusu
kazandirabilir ve bu da toplumsal baglilig1 artirir. Ayrica askerlik, bireylerin dayanisma
ve takim calismasi becerilerini gelistirebilecegi bir ortam sunar. Askerlik siirecinde,
bireyler genellikle birlikte ¢alismak zorunda kalir ve bu da is birligi ve dayanisma
duygusunu giiclendirir. Diger katkilar da yasam becerileri kazandirilmasi ve iletisim ve
liderlik becerilerinin kazandirilmasidir. Askerlik, bireylere c¢esitli yasam becerileri
kazandirir. Askerlik siirecinde, bireyler genellikle kendi kendilerine bakma, planlama

yapma ve zorlu durumlarla basa ¢ikma becerilerini gelistirir.

Son olarak askerlik, bireylerin iletisim ve liderlik becerilerini gelistirmelerine yardimct
olmaktadir. Askerlik siirecinde, bireyler genellikle farkli insanlarla iletisim kurmak
zorunda kalir ve liderlik rolleri tistlenir, bu da iletisim ve liderlik becerilerini gelistirebilir.
Askerlik meslegi siirecinde aile iliskileri incelendiginde de katilimcilarin alti kod
tizerinde durduklar1 goriilmiistiir ve bunlar; aile bireyleri tarafindan meslege saygi
duyulmasi, aile bireylerinin disiplinli davraniglarda bulunmasi, ¢ocuklara rol model olma,
aile bireylerinin baglarda askeri yasam kosullarina alisamamasi, gorevlerden dolayr az
goriigebilme, ¢ocuklarin askeri alanlarda vakit gegirmesidir. Katilimcilarin bildirmis
oldugu doneler son derece énemlidir. Oncelikle, askerlik mesleginin dogas1 geregi uzun
stireli ayriliklara neden olmasi, aile bireyleri arasindaki duygusal baglar1 zayiflatabilir ve
iletisimi olumsuz etkileyebilir. Askerlik gérevi nedeniyle aile bireyleri arasinda yasanan
uzun siireli ayriliklar, aile i¢i iliskilerin kopukluga ve iletisim sorunlarina yol agar.
Askerlik mesleginin aile yasami iizerindeki bir diger olumsuz etkisi ise, ailedeki rol
dagilimim ve isboliimiinii etkilemesidir. Askerlik gorevi nedeniyle erkek bireyin uzun
siireli olarak evden uzakta olmasi, aile i¢indeki is boliimiinde degisikliklere ve kadinin
daha fazla sorumluluk iistlenmesine neden olabilir. Bu durum, aile i¢indeki geleneksel
rollerin degismesine ve uyum sorunlarina neden olabilmektedir. Asker aileleri evlilik,
ebeveynlik ve yasam seyri gelisimi ile ilgili normatif stres etkenlerinin yani sira askeri
kiiltiire 6zgli durumsal stres etkenleriyle de miicadele etmektedir. Bu nedenle, askeriyeyle

ilgili baz1 temel unsurlarin baglam olarak gézden gegirilmesi son derece 6nemlidir.
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Silahli Kuvvetlerin misyonu savasi caydirmak ve ulusun giivenligini saglamak
oldugundan, diinya ¢apinda hizmet iiyelerinin varligi gereklidir. Askeri personelin
gorevleri i¢in egitilmesine zaman ve kaynak yatirimi yapilir. Diger pek ¢ok meslegin
aksine, ailelerin hem istikrar hem de kriz zamanlarinda islev gormesine hazirlanmak i¢in
zaman ve kaynaklara da yatirnm yapilir. Hazir olma durumu bir hazirlik durumunu
yansitirken bu hazirlikli oma durumu igerisinde personelin ailesi de bulunmaktadir. Hazir
aileler, potansiyel zorluklarla ilgili gercek¢i beklentilere sahip olarak, mevcut kaynaklar
hakkinda bilgi sahibi olarak ve ihtiya¢ duyuldugunda kaynaklari arama ve kullanma
istekliligiyle askeri yasamin giinliik zorluklar1 ve stres etkenleriyle basa ¢ikmaya hazir
olanlardir. Askeri kiiltiir ve tekdiizelik, takim ¢alismasi, metanet, ¢aligkanlik ve diizenlilik
gibi degerler, askerlerin davramis ve oOnceliklerinin belirlenmesinde 6nemli bir rol
oynamaktadir. Esprit de corps (yani yoldasglik ve ortaklik duygusu) ve fedakarlik gibi
toplumsal degerler askeri topluluklar i¢inde gelistirilir. Topluluk ayni zamanda amag
odakl1 bir organizasyona ait olmay1 deneyimleme ve baskalarina deger verme ve onlara
yatirim yapma firsatlar1 da saglar (Nielsen ve Liebert,2021, s. 135). Gelenekler, askeri
aileleri daha genis bir topluluk i¢inde farklilagtiran ve birbirine baglayan askeri kiiltiiriin
bir baska yoniidiir. Baz1 durumlarda, her giiniin basinda ve sonunda askeri bir tesiste
bayragin indirilip kaldirilmasi gibi gelenekler, sembolik olarak toplumsal degerleri
yansitir (6rnegin, iilkeyi ve onu savunurken hayatlarin1 kaybedenleri onurlandirmak i¢in

durmak).

Gelenekler ayn1 zamanda mevcut askeri personelin ve ailelerinin hayatlarini birbirlerine
ve gecmis nesillere baglamaya da isaret etmektedir. Ornegin aileler tarafindan da Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerinin kurulusu kutlanir. Kriz zamanlarinda askerler ¢ok az uyariyla ve

belirsiz siirelerle goreve cagrilabilmektedir.

Segal (1986, s. 21), ordunun iiyelerinden beklentilerini tanimlamak i¢in “a¢gdzlii kurum”
terimini kullanmistir. Bu anlamda ordu, iiyelerinden tam sadakat talep etmektedir. Gegici
gorevlendirmelerden egitim gorevlerine, konuslandirmalardan refakatsiz gérev turlarina
kadar uzanan askeri gorevler, aileler arasinda fiziksel ayriliklar1 zorunlu kilmaktadir. Bu
ayrilma, bir ailenin yapisinin, ailenin kontrol etmedigi degiskenlere (6rnegin,

konuslandirmanin zamanlamasi) bagli olarak degistigi anlamina gelir. Boylece aile

sistemi, sistem i¢inde fiziksel olarak kimlerin yer aldigina iligkin degisimlere, yeniden
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yapilanma ve kayip deneyimlerine maruz kalir. Bu siire¢ toplu olarak konuslandirma
dongiisii olarak bilinir ve bu dongli 6n konuslandirma (yaklasan bir konuslandirmanin
bildirimi), konuslandirma (ayrilis ve ilk ay uzakta), stirdiirme (uzun siireli uzakta kalma
siiresi), yeniden konuslanma (bildirim ve eve doniis garnizonuna hazirlik) agsamalarindan

olusur (Huntington ve Janowitz, 1999, s. 137).

Aile rolleri degistikce ve aile, gorevlendirme dongiisiiniin bir asamasindan digerine
gecise psikolojik olarak uyum sagladik¢a, bu dongli boyunca tiim aile sistemi etkilenir.
Ayrilik donemlerinde korku ve belirsizlik, biiylik 6l¢iide bir¢ok askeri konuglandirmanin
dogasinda var olan 6liimciil tehlike nedeniyle yaygin ailesel deneyimlerdir. Bir asker geri
dondigiinde, aile, asker tiyesinin geri doniistine psikolojik olarak uyum sagladigindan ve
onu aile rollerine yeniden entegre ettiginden, daha fazla yeniden diizenleme ve ayarlama
gerekir. Aileler igin bu zorluklarin ortasinda dikkate deger olan sey, ordu mensuplarinin
nispeten geng¢ bir isgiicii olmasi, aynt zamanda genclerle evlenmeleri ve sivil
meslektaslarina kiyasla daha fazla kiiclik cocuga sahip olmalaridir. Bu niifusun bir diger
onemli 6zelligi de savasa maruz kalan askeri personelin oraninin yiiksek olmasi ve bunun
sonucunda travma sonrasi stres, kaygi ve depresyon yasama ihtimalinin artmasidir

(Coletta ve Crosbie, 2021, s. 16).

Bir Savunma Bakanligi arastirmasinda, daha oOnce konuslandirilmis tim hizmet
tiyelerinin %64'0, en son konuslandirilmalarinin bir savas bolgesine oldugunu bildirmistir
ve bu bireysel sorunlar aile sorunlarina déniismektedir. ABD Gazi Isleri Bakanhgi, Irak'a
Ozgiirliik ve Kalic1 Ozgiirliik'te gérev yapan gazilerin %11 ila %20'sinin, Korfez Savasi
gazilerinin %12'sinin ve Vietnam donemi gazilerinin %]15'inin travma sonrasi stres
bildirdigini bildirmistir (Owens, 2010, s. 6). Ayrica aramayla ilgili damgalanma,
genellikle asker mensuplarinin ve bazi durumlarda ailelerinin ihtiya¢ duyulan kaynak ve
yardim1 aramasini da engelleyen bir faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir. Damgalanma, zayif
goriinmenin utanci ve yardim aramanin sonuglarindan duyulan korku da dahil olmak
tizere bir¢cok arkli faktorden kaynaklanmaktadir. Askerlerin neden yardim isteyip
istemediklerini agiklayan mekanizmalar arasinda, onlarin yasamlarinda mevcut olan
gayri resmi desteklere olan gilivenlerinin yan sira, ordu araciligiyla kendilerine sunulan

resmi destek sistemlerine olan giivenleri de yer almaktadir. Asker aileleri, diizenli gecisler

130



ve yeni gorevler icin yer degistirmeler de dahil olmak iizere, savas ve baris zamanlarinda

askerlik hizmetiyle ilgili belirli taleplerle kars1 karstyadir (Callaghan ve ark., 2003, s. 37).

Hizmet dali ve is uzmanhgi gibi ¢esitli faktorlere bagli olarak bir aile, her 2 ila 4 yilda
bir, her biri fiziksel olarak yer degistirmeyi ve i¢inde bulunabilecek yeni bir askeri ve
sivil topluluga uyum saglamayi gerektiren siklikta bir tasinma yasayabilir. Aile, bir¢ok
cocuk ve geng icin merkezi bir destek kaynagidir, ancak askeri yasamin, okullarin ve
akran gruplarinin nispeten sik araliklarla degismesiyle karakterize edilen gecisli dogasi
g6z Oniine alindiginda, askeri ¢ocuklar ve gencler i¢in en istikrarli destek sistemi oldugu
varsayllmaktadir. Tiim askeri aileler, dereceleri 6nemli Ol¢lide degiskenlik gdsterse de
kendilerini ¢evreleyen askeri kiiltiirden, baglamdan ve taleplerden etkilenir. Ornegin, baz1
aileler, 6zellikle de askeri gorev yurt disindaysa, askerleriyle birlikte yer degistirmezler.
Askeri personelin ailelerinin askeri kiiltiire katilimi, kismen mevcut durumlarina (aktif
veya degil), askeri tesise yakinliklarina ve aktif gérev ve konuslanma ge¢mislerine bagl
olarak da degismektedir. Bir ailenin askeri yagsam tarzini ne kadar benimsedigi konusunda
da degiskenlik vardir. Bununla birlikte, askeri kiiltiir ve baglam tiim aile iiyelerinin
hayatindaki bir gergekliktir ve etkili askeri personelin 6zel yasaminin diizenlenmesi,
planlanmasi ve uygulanmasinda 6nemli bir unsurdur. Aile hayatindan sivil iliskilere
gecildiginde ise katilimeilarin kisiler tarafindan saygi duyulma, mesafeli iliskiler kurma,
samimi iligkiler kurma kodlar1 tizerinde durduklar1 gériilmustiir. Askeri hayattan sivil
hayata gecis, bireylerin yasamlarinda 6nemli bir doniim noktasi olabilir ve bu siireg

genellikle kendini yeniden diizenleme gerektirir.

Askeri disiplin ve hiyerarsiye alismis bir birey icin sivil hayatin dinamikleri farklilik
gosterebilir ve uyum saglamak zor olabilir. Ayrica, askeri disiplinden sivil yasama gecis,
sosyal iligkiler ve aile diizeni gibi kisisel alanlarda da degisiklikler getirmektedir. Bu
nedenle, bireylerin sosyal g¢evreleriyle uyum saglama ve aileleriyle iliskilerini
giiclendirme konusunda 6zel bir ¢aba gostermeleri gerekmektedir. Kendini yeniden
diizenleme stirecinde, bireylerin psikolojik ve duygusal olarak desteklenmeleri de
onemlidir. Askeri hayattan sivil hayata gecis, kisinin kimlik ve degerlerini yeniden
tanimlamasini1 gerektirebilir. Bu nedenle, psikolojik destek ve danigmanlik hizmetleri,
bireyin bu siireci daha saglikli bir sekilde yonetmesine yardimer olabilir (Grimell, 2017,

S. 546-550).Bu noktada diyalojik benlik s6z etmek miimkiindiir. Diyalojik benlik, bireyin
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icinde bulundugu farkli roller, kimlikler ve benlik durumlar arasindaki siirekli bir
diyalogu ifade eder. Ornegin, bir kisi aym1 anda hem "¢aligan" hem de "anne/baba"
kimliklerini tastyabilirler ve bu kimlikler arasinda stirekli bir etkilesim ve dengede kalma
durumu yasanabilir. Bu durumda, kisi, farkli kimliklerini dengeleyerek ve uyum

saglayarak kendini tanimlar ve algilar (Collins, 2007, s. 106).

Diyalojik benlik kavrami, bireyin kimlik ve benlik algisinin sabit olmadigini, zamanla
degisebildigini ve ¢esitli durumlara gore farklilagabilecegini vurgular. Bu baglamda,
insanlarin farkli benlik durumlar arasinda denge kurma ve uyum saglama yetenegi
onemlidir.Askeri personelde diyalojik benlik kavrami, askeri yasamin ve sivil yasamin
getirdigi farkli kimlikler arasindaki dengeyi ve etkilesimi ifade eder. Askeri personel,
askeri birimdeki disiplin, hiyerarsi ve gérev bilinci gibi 6zellikleriyle tanimlanirken, ayni
zamanda sivil yasamda farkli kimliklerle de karsilasabilirler. Diyalojik benlik, askeri
personelin kendilerini sadece asker olarak degil, ayn1 zamanda bir es, bir anne/baba, bir
arkadas ve bir birey olarak da tanimlamasini icerir. Bu durum, askeri personelin hem
askeri hem de sivil kimliklerini dengelemesi ve uyum saglamasi gerektigi anlamina gelir.
Askeri personelde diyalojik benlik, askeri hizmet sirasinda edinilen degerlerin ve
kimliklerin sivil yasama nasil yansidigim da igerir (Burk, 2002, s. 14). Ornegin, bir askeri
personel sivil hayata gegtiginde, askeriyede kazandig1 disiplin ve liderlik becerilerini sivil
1s hayatinda kullanirlar. Ancak ayni zamanda, sivil yasamin daha serbest yapisiyla basa
cikmak ve farkli roller arasinda denge kurmak da zor olabilmektedir. Diyalojik benlik
kavrami, askeri personelin hem askeri hem de sivil kimliklerini anlamalarina ve
dengelemelerine yardimci olabilir. Bu sayede, askeri personel sivil yasama geciste daha
saglikli bir uyum siireci yasayabilir ve farkli kimlikler arasinda daha saglikli bir denge
kurabilir. Ek olarak 6zellikle operasyonel birimlerde gérev yapan personel, zaman zaman
acil durumlara miidahale etmek zorunda kaldiklarinda bu durum is-yasam dengesini
olumsuz etkiler.Erving Goffman'in dramaturji kurami, insanlarin yagamlarini bir sahnede
oynamis gibi diisiinlir ve askeri personelin sivil yasamindaki rollerini ve bu rollerin
catismalarini inceler. Goffman'a gore, askeri personelin sivil yasaminda yasadigi stres, bu
roller arasindaki dengeyi zorlayabilir ve toplumsal kimliklerini etkileyebilir. Michel
Foucault ise disiplin ve gozetim kavramlar: iizerine ¢alismalariyla taninir. Foucault'ya

gore, askeri disiplin, bireyler iizerinde belirli bir kontrol mekanizmas1 olusturur ve bu
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kontrol, sivil yasama gegiste bireylerin 6zgiirliglinii ve kimliklerini sorgulamalarina

neden olabilir (Brender,2021, s. 189).

Pierre Bourdieu'ya gore ise askeri personelin sivil yasamindaki basarisi, sahip olduklari
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayeye baghdir. Askeri stres faktorleri, bu sermayenin
sivil yasamdaki kullanimin1 etkileyebilir ve askeri personelin sosyal konumunu
belirleyebilir. Tiim bu sonuglar toplu bir sekilde degerlendirildiginde Askeri personellerin
is-yasam dengesini kurmasi, sosyolojik ag¢idan incelendiginde ¢esitli faktorlerin
etkilesimini igeren karmasik bir siire¢ olarak goriilmesi olasidir. Oncelikle, askeri
personelin is-yasam dengesini kurmasi, askeri organizasyonun yapisit ve isleyisi ile
dogrudan iligkilidir. Bu siireci anlamak igin askeri personelin ig ve sosyal yasam
arasindaki dengeyi nasil sagladigina, bu dengeyi etkileyen faktorlere ve bu calismada
oldugu gibi dengeyi kurma siirecindeki deneyimlerine bakmak 6nemlidir (Malik, 2021,
s. 159).

Askeri personelde askeri yasam sonrasi deneyimler ise genellikle kisinin askerlik
hizmetini tamamladiktan sonra yasadigi hayati ve bu siirecte karsilastig1 degisiklikleri
icermektedir. Askerlik sonrasi deneyimler, kisinin askeri hizmetten edindigi becerileri ve
degerleri nasil uyguladigina ve sivil hayata nasil adapte olduguna dair bir perspektif
sunmaktadir. Askeri yasam sonrast deneyimler, kisinin is bulma silirecinden, meslek
secimine, egitim alimina ve sosyal iliskilerine kadar ¢esitli alanlarda etkili olmaktadir. Bu
deneyimler, askeri personelin sivil hayatta basarili olma ve yeni bir kimlik gelistirme
stirecini nasil yOnettigini yansitmaktadir. Ayrica, askeri yasam sonrasi deneyimler,
kisinin psikolojik ve duygusal uyum siirecini, i memnuniyetini, aile iligkilerini ve

topluma entegrasyonunu da etkilemistir.

Yapilan arastirmalarca bu siiregte, askeri personel genellikle askerlik sonrasi stres
bozuklugu gibi zorluklarla da karsilasilmis ve bu deneyimler, kisinin mental sagligi
tizerinde 6nemli bir rol oynamistir. Bu baglamda askeri personelin askeri yasam sonrasi
deneyimleri, sivil hayata gecis stirecindeki basarilarini ve zorluklarini yansitan 6nemli bir
faktordiir. Bu deneyimler, askeri personelin sivil topluma entegrasyonunu, kariyer
gelisimini ve genel yasam kalitesini etkilemektedir. Calismada askeri yasam sonrasi
deneyimler incelendiginde daha kalabalik aglarin olusturuldugu goriilmiistiir. Burada

deginilen il tema askeri yasam sonrasinda askerlik meslegine kars1 hissedilenlerdir. Bu
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tema altinda askeri yasama dair 6zlem duyma, emeklilik kararinin zor alinmasi, hiyerarsik
ve disiplinli yapiy1 6zlemekodlar1 olusturulmustur (Crosbie ve Kleykamp, 2018, s. 533).
Oncelikle, askeri yasamin 6zellikleri olan disiplin, hiyerarsi ve gorev bilinci gibi unsurlar,
askeri personelin kimlik ve benlik algisini derinlemesine etkiler. Bu unsurlar, personelin
kisisel gelisimini ve sosyal iliskilerini belirleyen Onemli faktorler haline gelir.
Dolayistyla, emeklilik sonrasi bu unsurlar1 6zleme, kisinin kimlik krizi yagamasina ve
emeklilik kararim1 zor almasina neden olur. Emeklilik sonrasi askeri yasama duyulan
Ozlem, genellikle askeri personelin sosyal aglarinin ve kimliklerinin biiyiik bir kismini
olusturan askeri toplulugun kaybiyla iligkilendirilir. Askeri personel, emeklilik sonrasi
sivil topluma uyum saglama ve yeni sosyal iliskiler kurma siirecinde zorluklar
yasayabilmektedir. Bu durum, emeklilik sonras1 askeri personelin psikolojik ve duygusal
sagligini da etkileyebilir (Atkins, 2023, s. 974). Kisi, emeklilik sonras1 yasaminda kendini
yalniz ve degersiz hissederse bu da depresyon ve diger psikolojik sorunlarin ortaya
¢ikmasina neden olur. Bununla birlikte, emeklilik sonrasi askeri yasami 6zleme ve
hiyerarsik yapmin Ozlenmesi, bireyin toplumsal kimliginin ve statiisiiniin
sorgulanmasiyla da iligkilendirilebilir. Askeri personel, emeklilik sonrasi toplumsal
rollerini ve kimliklerini yeniden tanimlamak zorunda kalabilirler, bu da zor bir uyum
siireci yagamalarina neden olur. Askeri personel, askeri hayattan ¢ikip sivil hayata adapte
olmaya calisirken, gecis siirecinde ¢esitli zorluklarla karsilasirlar. Bu zorluklar arasinda
kimlik ve rol degisiklikleri, sosyal destek aglarimin degismesi, is-yasam dengesinin

kurulmasi gibi konular bulunmaktadir.

Bu siireg, bireyin kendi degerlerini, inanglarini ve yagsam amaglarin1 gézden gecirmesini
gerektirir. Pastoral psikoloji, bu gecis siirecinde bireyin ruhsal sagligini desteklemek i¢in
cesitli yaklagimlar sunmaktadir. Bu yaklagimlar arasinda manevi rehberlik, ruhsal destek
gruplarina katilim, degerler temelli yasam hedefleri belirleme gibi uygulamalar yer
almaktadir. Bu sayede, askeri personel sivil hayata gegis siirecinde kendilerini daha 1yi
anlayabilir, duygusal ve ruhsal agidan desteklenebilirler (Binkley, 2016, s. 257; King,
2023, s. 977).

Calismada ulasilan bir diger sonug; askeri personelin sivil yasama ge¢is kararinda aile ile
goriiserek emeklilik karar1 alma, emeklilik yasini doldurma, viicut yorgunlugunun etkili

oldugu belirlenmistir. Aile ile goriiserek emeklilik karar1 alma siireci, bireyin sosyal
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cevresiyle etkilesimini ve aile dinamiklerini yansitir. Aile {iyelerinin destegi ve goriisleri,
bireyin emeklilik kararini etkiler. Ayrica, aile igindeki beklentiler ve sosyal normlar da
emeklilik kararini sekillendirir. Janowitz'a gore, askeri personelin emeklilik kararini1 alma
siirecinde aile, onemli bir destek ve rehberlik kaynagidir. Aile iiyelerinin goriisleri,
bireyin emeklilik kararini sekillendirebilir ve aile ile saglikli bir iletisim, emeklilik sonrasi
uyum siirecini olumlu yonde etkiler. Samuel P. Huntington ise askeri gii¢, stratejik
planlama ve uluslararasi iliskiler konularinda yaptig1 ¢alismalardan yapilacak ¢ikarimlara
gore, emeklilik yasini doldurma ve viicut yorgunlugunun etkileri, askeri personelin sivil
yasama gegis siirecinde dnemli rol oynar. Emeklilik yasini doldurma, bireyin mesleki
Kimligini ve toplumsal statiisiinii yeniden tanimlamasini1 gerektirir (Allen, 2016, s. 115).
Viicut yorgunlugunun etkileri ise bireyin fiziksel ve zihinsel sagligini etkiler, bu da
emeklilik sonras1 yasam kalitesini belirler. Emekli olduktan sonra bir¢ok kisi, daha dnce
askerlik hizmetinde bulundugu konumdan daha diisiik statiideki bir pozisyonu kabul
etmek zorunda kalmaktadir. Yukariya veya asagiya dogru statii hareketliligi sadece birey
icin degil ailesi i¢in de strese neden olabilir. Mesleginde yiikselen bir kocanin, karisina
olan bakis acisinin farklilagsmamasi alisilmadik bir durum degildir ¢iinkii karis1 evlilikleri
sirasindaki halini korur. Barnard’ a goreaile dinamiklerindeki olasiliklar arasinda;
"Emeklilik sonra erkegin kendisi agag1 dogru hareketlilikteki statii kaybina ugramasa bile
ailesi magdur olabilir. Adam karisi ve ¢ocuklar1 karsisinda itibarin1 kaybedebilir

(Yamaguchi ve Welch, 2005, s. 226).

Ona saygi duymay1 birakabilirler, hatta daha da kotiisii acimaya baglayabilirler." Aile
tiyeleri ayrica 6fkelerini, agirlastirict nesne olarak algiladiklar1 seye yonlendirebilirler.
Daha 6nce yapilan aragtirmalarda emekli personel ve aileleriyle yapilan goriismelerden,
aile tliyelerinin emeklinin iginde bulundugu kotii duruma iliskin algilarina iliskin bazi
bilgiler elde edilmistir. Ilging bir sekilde, emekliye ailesinin ne &lgiide etkilendigi
soruldugunda, tipki bizim ¢alismamizda da oldugu gibi ¢ogunlukla etkilenmediklerini
yanit1 alinmustir. Zaten bu konudaki duygusal ¢alkantilar sadece emekliler tarafindan
yagsanmaz, gerilimler tiim aile yapisina niifuz edebilir ve tiim tiyeler arasinda ¢esitli tiirde
ve derecelerde tepkiler olugmasina neden olabilir. Koca emeklilik konusunda
kaygilanmaya bagladik¢a aile grubu da bunu yansitacaktir (Golden, 2019, s. 398).
Emeklinin askeri olmayan bir is roliinde basarili bir sekilde rekabet edebilme becerisi

konusunda endiseler olabilir. Askeri kariyerin sagladigi varsayilan giivenlik kaybi
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kaygiy1 tetikleyebilir. Nispeten kapali bir sosyal sistemden rollerin daha az spesifik
oldugu bir sisteme gecis sorun teskil edebilir. Emeklilik sirasinda kadin, menopozun
baslamasi ve bunun sonucunda benlik kavraminin degismesi nedeniyle daha savunmasiz
bir konumda olabilir. Aile tiyelerinin yagsadigi kayginin yogunlugu, gereken uyumla ilgili
endise ifadelerinden oldukga ciddi sakatlayict semptomlara kadar degisebilir. Kocanin
askerlik hizmetinden emekli olmasi yaklasimi veya gercekligi, daha 6nce denenmis ve
kanitlanmis basa ¢ikma mekanizmalarini bunaltabilmektedir. Ancak ge¢miste basarili
basa ¢ikma teknikleri gelistirmis olan bireylerin emeklilik nedeniyle bunalma olasiliklari
muhtemelen daha az olacaktir. Emeklinin yani sira aile iiyeleri de emeklilik sirasinda
semptomlara karst savunmasizdir. Emeklide psikosomatik semptomlar mide-bagirsak
sistemi veya kardiyovaskiiler sistem ¢evresinde yogunlagma egilimindedir. Psikolojik
belirtiler en sik kaygi, endise, depresyon ve etkililigin azalmasi gibi sikayetler seklini
almaktadir (Stoutenborough ve ark., 1998, s. 449).Bu semptomlarin ¢ogu, eslerdeki
jinekolojik problemler ve c¢ocuklardaki davranigsal davraniglar da dahil olmak iizere,
bakmakla yiikiimlii olunan kisilerde goriilen semptomlara benzerdir. Emeklilik, duygusal
dengenin bozulmasiyla sonuclanan bir kriz zamanini temsil edebilir. Emeklilik kararini
etkileyen iki tiir faktor vardir: bireysel faktorlerle ilgili Ongoriicii faktdrler ve
organizasyonla ilgili bir dizi faktor. Bahsedilebilecek bireysel faktorler arasinda kisinin
kendi kisisel mali durumu bulunmaktadir. Emeklilik i¢in bircok faydaya sahip olan
calisanlarin (biiyiik bireysel emeklilik, calistiklar1 kuruluslardan gelen tesvikler, biiyiik
kisisel tasarruflar, sosyal gilivenlik sistemlerinden biiyiik emeklilik maaglar1 vb.) daha

erken emekli olma olasiliklar1 daha yiiksektir (Segal, 1978, s. 322; Burak, 2020, s. 16).

Saglik, emeklilik kararimi hizlandirabilecek bagka bir endise faktorii olabilir.
Yaslanmayla birlikte saglikla ilgili bazi sorunlar artabilir ve yasli ¢alisanlar1 bu hususu
dikkate almaya zorlayabilir. Yas ayn1 zamanda mesleki emekliligin de bir gostergesidir;
calisanlarin yas1 arttikca emekli olma istegi giiclenmektedir. Organizasyonla ilgili
faktorler s6z konusu oldugunda, is tatmini emekliligi biiyiik 6lgiide etkileyebilir. Mesleki
yasamlarinda yaptiklar1 gorevlerden memnun olan ¢alisanlarin emeklilik kararim
erteleme olasiliklar1 genellikle daha yiiksektir. Digsal ddiillerle karsilastirildiginda igsel
odiiller baskin oldugunda emekliligi diisinmeme sansi daha yiiksektir. Emeklilik
kararinda orgiitsel baglihigin da 6nemli oldugu ve emeklilikle olumsuz yonde iliskili

oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda, ¢alisanlarin ayn1 kurumda uzun siireli bir isi varsa
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ve caligma hayatlarinda ¢ok az degisiklik varsa, diger ¢alisanlardan ortalama bes y1l 6nce
emekli olma olasiliklar1 daha yiiksek olacaktir. Ayrica maas notu yiiksek olan c¢aliganlar
daha ¢abuk emekli olma egilimindedir. Bir kurulus i¢indeki pozisyon ayn1 zamanda
emekli olma karariyla da iliskilendirilebilir. Ornegin bir organizasyonda daha alt
konumda bulunan ¢alisanlarin mesleki faaliyetlerinden daha ¢abuk g¢ekilme egilimi
vardir. Ayn1 zamanda mesleki faaliyetlerle ilgili talepler mesleki olarak aktif kalma veya

emekli olma kararini da etkileyebilmektedir (Feaver, 2003, s. 77).

Is sonuglar1 iizerinde diisiik diizeyde kontrol ve yiiksek c¢aba-6diil dengesizligi ile
karakterize edilen stresli faaliyetlerin yash c¢alisanlarin emekliligini kolaylastirma
olasilig1 daha yiiksektir. Isle ilgili yogun fiziksel taleplerin neden oldugu stres, emekli
olma kararmi kolaylastirabilir; yogun fiziksel aktivite yapan kisilerin emekli olma
olasilig1 daha yiiksektir. Fiziksel olarak yogun aktiviteleri slirdiirmek i¢in gerekli olan
bir¢ok fiziksel yetenek, ilerleyen yasla birlikte azaldigindan, yiiksek fiziksel talepler
ilerleyen yasla birlikte sorun yaratabilmektedir. Is yerindeki hos ve tatmin edici sosyal
iliskilerin emeklilik kararlar1 tizerinde de etkisi olabilir. Etrafinda dost canlisi,
yardimsever, yas ayrimi yapmayan ¢alisma arkadaslar1 bulunan yagsli calisanlar daha geg
emekli oluyor, ayn1 zamanda emeklilik hakkinda da daha az diisiindiikleri bilinmektedir

(Finnerty, 2013, s. 16).

Calismamizda sivil yasama gecisle birlikte askeri kurallart siirdiirmeye c¢alisma, sivil
kisilerin serbest yagamlari, sivil mekanlarda rahat hissetmeme, spor yapma aligkanliginin
kaybolmas1 zorluklariyla karsilasildigi belirlenmistir. Askeri personelin sivil yagama
gecisle birlikte askeri kurallart siirdiirmeye calismasi, sosyal kimliklerini ve deger

sistemlerini yeniden tanimlama ihtiyacindan kaynaklanabilmektedir.

Askeri disiplin ve hiyerarsi gibi kurallarin sivil yasamda yer bulamamasi, bireyin sosyal
cevresiyle uyum saglamasini zorlastirir. Askeri personelin sivil hayata gecerken, askeri
disiplin ve kurallarla siki bir sekilde 6zdeslesmis olmalari nedeniyle, bu kurallar
siirdiirme istegi dogal bir reflekstir. Bu durum, kisinin giivenli ve diizenli bir ortami1 terk
ederek belirsizlikle ve serbestlikle dolu bir yeni hayata gegerken yasadigi belirsizlik

duygusunu azaltmaya yoneliktir.
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Ayrica, askeri degerlerin kisinin kimliginde 6nemli bir yer iggal etmesi, bu kurallarin ve
degerlerin sivil yasama da entegre edilmesi gerektigi diisiincesini dogurmaktadir. Ancak,
sivil yasama gecis siirecinde askeri kurallar siirdiirme ¢abasi, kisinin sosyal kimligini ve

deger sistemini yeniden tanimlama gerekliligini de beraberinde getirir.

Sivil yasamda gecerli olan farkli normlar, degerler ve kurallarla uyum saglama
gerekliligi, kisinin kimlik ve degerleri {izerinde bir degisim ve doniislim siirecine
girmesine neden olabilmektedir. Bu siiregte, kisinin kendi degerleri ile toplumsal

beklentiler arasinda denge kurma ve uyum saglama c¢abasi1 6nemli bir rol oynar.

Sivil kisilerin serbest yagamlariyla karsilagtirildiginda, askeri personelin sivil mekanlarda
rahat hissetmeme durumu, askeri disiplinin ve denetimin alisilmis olmayan bir ortamda
eksikliginden kaynaklanmaktadir. Bu durum, bireyin kendini kontrol etme ve ¢evresine

uyum saglama yetenegini etkilemektedir.

Askeri yagsamda siki kurallar, hiyerarsi ve disiplin 6n planda oldugu i¢in, sivil yasamdaki
serbestlik ve esneklik askeri personeli rahatsiz edebilir. Bu durum, kisinin kendini kontrol
etme ve disiplin altina alma aligkanliklarmin sivil yasamda da devam etmesiyle de

ilgilidir.

Ayrica, askeri personelin sivil mekanlarda rahat hissetmeme durumu, kisinin askeri
kimligini ve degerlerini sivil yasamda yeterince ifade edememe veya anlagilamama
endisesiyle de baglantilidir. Askeri yasamda kazanilan deneyimler, degerler ve bakis
acilar1 sivil yasamla tam olarak ortiismeyebilir ve bu da kisinin kendini sivil mekanlarda
yabanci hissetmesine neden olabilir. Spor yapma aliskanliginin kaybolmasi da askeri
personelin sivil yasama uyum siirecinde karsilastig1 zorluklardan biridir. Askeri personel,
askeri hayatta genellikle diizenli ve disiplinli bir egzersiz programina sahiptir. Ancak sivil
yasama geg¢iste bu diizenin devam ettirilmesi veya yeni bir spor aligkanlig1 edinilmesi zor
olabilir. Bu zorluklar, askeri personelin sosyal ve psikolojik uyum siirecini etkileyebilir.
Bu siirecte, bireyin sosyal destek aglarindan yararlanmasi, yeni sosyal iligkiler kurmasi
ve sivil yasama uyum saglamasi 6nemlidir. Ayrica, bireyin kendi deger ve ilgi alanlarina
uygun aktiviteler bulmasi ve yeni bir yasam tarzi gelistirmesi de uyum siirecini

kolaylastirabilmektedir.
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Arastirmamizin bir diger bulgusunda askeri yasam sonrast devam eden aligkanliklarin;
asker kisiliginin devam etmesi, diizen ve tertipli olmayi siirdiirme, sosyal tesislerin
kullanimi, ¢6ziimleme yetenegine sahip olmayi siirdiirme, kisiler tarafindan saygi
goriilmeyi siirdiirme, erken kalkmayi stirdiirmeolarak belirlendigi goriilmiistiir. Aslinda
bir dnceki temada incelenen hemen her sey yine buraya da etki etmistir. Emile Durkheim,
toplumun bireyler tizerindeki etkisini vurgulayan goriisleriyle bilinmektedir. Durkheim'a
gore, bireyler toplumun bir pargasi olarak belirli bir sosyal kimlik ve rol edinirler.
Askerlik gibi kurumsal yapilar, bireylerin sosyal kimlik ve rollerini belirlemede 6nemli
bir etkiye sahip olabilir. Dolayisiyla, askeri personelin emeklilik sonrasinda asker
kisiliginin devam etmesi, onlarin sosyal kimliklerinin derinlemesine koklendigi bir
Kurumsal yapidan kaynaklanmaktadir. Diger yandan, Erving Goffman'a gore, bireyler
farkli sosyal rolleri benimseyerek cesitli kimlikler olustururlar. Askerlik, bireyin
yasamindaki onemli bir rol olabilmekte ve emeklilik sonrasinda bile bu roliin etkisi
devam edebilmektedir. Bu durum, askeri personelin emeklilik sonrasinda da asker
kimligini siirdiirmelerini agiklamaktadir (Janjua, 2021, s., 19). Ancak burada en 6nemli
yorum elbette Pierre Bourdieu’ya gore degerlendirme yapmak olacaktir. Askere alinan
bir birey, askerlik siiresince edindigi aliskanliklar, degerler ve davranis bigimleriyle
habitusunu sekillendirir. Emeklilik sonrasinda bile, bu habitus devam edebilir ve bireyin
asker kisiligini stirdiirmesine katkida bulunabilir. Askerlik siirecinde kazanilan disiplin,
diizen ve hiyerarsi gibi degerler, bireyin habitusunu belirleyen unsurlar haline gelir. Bu
degerler, emeklilik sonrasinda da bireyin yasam tarzini, tercihlerini ve bakis agisin
etkilemeye devam edebilir. Ornegin, emeklilik sonrasinda da diizenli bir yasam diizeni
siirdiirme egilimi, askerlikte edinilen disiplin anlayisinin bir yansimasi olabilir. Bununla
birlikte, Bourdieu'niin habitus kavramu, bireylerin sosyal yapiya uyum saglama ve sosyal

konumlarini koruma egilimlerini de agiklar (Lindsay, 2003, s. 67).

Askere alinan bir birey, askerlik siiresince edindigi habitusu, emeklilik sonrasinda da
siirdiirme egiliminde olabilir ¢iinkii bu habitus, bireyin asker kimligini korumasina ve

askeri degerlere bagliligini siirdiirmesine yardimci olabilir.

Katilimeilarin sivil yasamin kisiye kattigi olumlu etkiler kategorisi altinda ise rahat
kararlar alabilme, bos zamanin artmasi, eskiye gore sosyallesme, kurs ve etkinliklere

katilma kodlarindan bahsettikleri goriilmiistiir. Askeri personel, emeklilik sonrasi sivil
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yasama gectiklerinde karar alma siire¢lerinde daha rahat olabilirler. Askeri yasamda
alistiklart disiplin ve hiyerarsi, sivil yasamda daha esnek bir karar alma siirecine adapte
olmalarina yardimci olmaktadir. Bu durum, bireylerin kendi hayatlari lizerinde daha fazla
kontrol sahibi olmalarin1 ve kendi tercihlerine gore hareket etmelerini saglamaktadir.
Askeri personelin emeklilik sonrasi bos zamanlarinin artmasi, psikolojik ve sosyal agidan
olumlu etkiler yaratabilir. Daha fazla bos zaman, bireylerin hobilerine, ilgi alanlarina ve
kisisel gelisimlerine daha fazla zaman ayirabilmelerine olanak tanir. Bu durum, yasam
kalitesinin artmasina ve ruh sagliginin giiglenmesine katkida bulunur. Askeri personel,
emeklilik sonrasinda sivil topluma daha fazla entegre olma firsati bulabilmektedirler.
Askeri yagsamin getirdigi kisitlamalar ve siki kurallar, bazen sosyal iligkilerin sinirh
olmasina neden olur. Emeklilik sonrasi ise, bu kisitlamalarin ortadan kalkmasiyla birlikte
bireyler daha genis bir sosyal ¢evreye katilabilirler. Bu durum, sosyal destek aginin
genislemesine ve sosyal iligkilerin gliglenmesine yardimci olmaktadir. Emeklilik sonrasi
sivil yasamda kurslara ve etkinliklere katilma imkani, bireylerin siirekli 6grenme ve
kendini gelistirme istegine cevap verebilir. Yeni beceriler 6grenmek ve yeni deneyimler
yasamak, bireylerin yasamdan daha fazla keyif almasini ve kendilerini daha degerli
hissetmelerini saglar. Bu da genel olarak psikolojik iyilik hali tizerinde olumlu etkiler

yaratmaktadir.

Askeri yasam sonrast emekli personelin aile iligkileri incelendiginde ise aile bireylerinin
disiplinli yasamay1 siirdiirmesi, aile i¢inde baskin olmayi siirdiirme, rol model olmay1
siirdiirme, aile bireylerinin esnek davranmasi kodlarinm &n plana ¢iktig1 driilmektedir. Is
yasamindaki degisiklikler incelendiginde ise askeri disiplin ile islerin takip edilmesi,
diizenli ve tertipli ¢alisma, kisiler tarafindan giivenilir olmaya devam etmenin bireylerce
stirdiiriildiigii bildirilmistir. Askeri disiplin ile islerin takip edilmesi, diizenli ve tertipli
calisma gibi Ozellikler, sosyal yap:1 ve kurumsal davraniglarin bir yansimasi olarak
gorilmektedir. Toplumsal yapi, bireylerin belirli normlar ve degerler cergevesinde
davranmalarim1 saglar. Bu normlar ve degerler, is yasaminda da gecerlidir ve askeri
personelin bu 6zellikleri sivil is yasaminda da siirdiirmelerine katkida bulunmaktadir.
Askeri personelin emeklilik sonrasi is yasaminda giivenilir olmaya devam etmeleri,
sosyal kimlikleri ve toplumsal algilariyla iligkilidir. Askere alindiklar1 andan itibaren
giivenilirlik ve sadakat gibi degerlere odaklanan askeri personel, emeklilik sonrasinda da

bu degerleri siirdiirme egiliminde olabilirler. Bu durum, toplum igindeki konumlarini ve
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sayginliklarin1 koruma isteginden kaynaklanmaktadir. Toplum genelinde askeri disiplin,
diizenli calisma ve giivenilirlik gibi 6zellikler siklikla takdir edilir ve aranir. Bu nedenle,
emeklilik sonrasi is yasaminda da bu o6zellikleri siirdiiren askeri personel, toplumun
olumlu algisin1 kazanabilirler. Bu durum, sosyal kimliklerinin ve degerlerinin sivil is

yasaminda da dnemli oldugunu gosterir.

Pierre Bourdieu'nun habitus kavrami, emeklilik sonrasi ¢alisma yasaminda da bireylerin
askeri disiplini ve diizenli c¢alisma aliskanliklarini devam ettirebileceklerini 6ne
siirmektedir. Max Weber'in rasyonel olmayan davraniglarin siirdiiriilebilirligi tizerine
caligmalar1 da bu baglamda degerlendirilebilir. Ayrica, Erving Goffman'imn dramaturjik
yaklasimiyla, emeklilik sonrast ¢alisma yasaminda da bireylerin kisisel kimliklerini ve
itibarlarim1  korumak i¢in belirli roller istlendikleri ve bunlarn siirdiirdiikleri
gbzlemlenebilir (Libel, 2020, s. 16). Emekliligin ardindan askeri personelin yine kendileri
gibi asker arkadaglar ile iligkiler incelendiginde asker arkadaslar ile zaman gecirmeye
devam etme, iligkilerin zamanla ortadan yok olmast seklinde birbirinden oldukea farkli
iki gorlis bildirmislerdir. Emeklilik sonrasi askeri personelin asker arkadaslar ile
iligkileri, sosyolojik acidan ilging bir konudur. Bu iligkiler genellikle askeri disiplin, ortak

deneyimler ve baglilik tizerine kurulmustur.

Baz1 sosyologlar, emeklilik sonrasi asker arkadaslar ile iligkilerin devam etmesini, bu
iliskilerin zamanla zayiflayabilecegini ancak temel bagliligin ve dayanismanin devam
edebilecegini savunurlarken, Ote yandan, diger sosyologlar, emeklilik sonrasi bu
iliskilerin zamanla ortadan kalkabilecegini ve bireylerin yeni sosyal c¢evreler
edinebilecegini One siirebilirler. Bu konuda Max Weber'in sosyal iligkiler ve toplumsal
yapi lizerine yaptig1 ¢alismalar degerlendirilebilir. Weber'e gore, sosyal iligkiler bireyler
arasindaki gii¢ ve otorite iliskilerine dayanir ve belirli bir siirecten sonra degismektedir.
Ayrica, Emile Durkheim'in toplumsal baglar ve toplumsal biitiinlesme {izerine kurami da
emeklilik sonras1 asker arkadaglari ile iligkilerin sekillenmesinde 6nemlidir. Durkheim'a
gore, toplumsal biitiinlesme, bireylerin bir arada tutan normlar ve degerler tizerine kurulu

olan toplumsal baglar sayesinde saglanir ve bu baglar zamanla degisebilmektedir.

Calismamizda son olarak askeri yasam sonrasinda dostluk iligkilerini incelediklerinde
sivil kisilerle mesafeli iligkileri siirdiirme, asker arkadaslarla olan samimiyeti sivillerle

sirdiirememe gibi negatif durumlar igerisinde olduklarini bildirmislerdir. Askeri
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personel, askerlik siirecinde giiclii bir grup baglilig1 ve asker kimligi gelistirmektedirler.
Bu durum, emeklilik sonrasinda da devam edebilir ve sivil kisilerle olan iliskilerde
mesafeli olmalarina neden olmaktadir. Asker arkadaslarla olan samimiyetin sivillerle
stirdiiriilememesi ise bu grup baghiliginin ve kimligin sivil hayata entegrasyonunu
zorlastirir. Askeri personel, askerlik siirecinde 6grendikleri iletisim tarzini sivil hayata
tagirlar. Bu durum, sivil kisilerle iletisimde bazi zorluklar yasanmasina neden
olabilmektedir. Ayrica, asker arkadaglarla olan samimiyetin sivillerle siirdiiriilememesi,
iletisim engellerinin bir sonucu olarak ortaya cikar. Askerlik siireci, askeri personelde
belirli bir psikolojik ve sosyal adaptasyonu tesvik etmektedir. Bu adaptasyon, emeklilik
sonrasinda sivil hayata uyum saglama siirecini etkiler. Sivil kisilerle mesafeli iligkilerin
stirdiiriilmesi ve asker arkadaslarla olan samimiyetin sivillerle slirdiirememe durumu, bu

adaptasyon siirecinin bir sonucudur.

Askerlik siirecinde 6grenilen toplumsal normlar ve degerler, emeklilik sonrasinda da
devam edebilir ve sivil hayatla gatisabilmektedir. Bu durum, sivil kisilerle mesafeli
iligkilerin siirdiiriilmesine ve asker arkadaslarla olan samimiyetin sivillerle siirdiirememe
durumuna neden olabilir. Sonu¢ olarak, askeri sosyoloji baglaminda sivil kisilerle
mesafeli iligkilerin silirdiiriilmesi ve asker arkadaslarla olan samimiyetin sivillerle
stirdirememe gibi negatif durumlar, askeri personelin grup bagliligi, iletisim tarzlari,
adaptasyon siiregleri ve toplumsal normlar ve degerler gibi faktorlerle sekillenen
deneyimlerini yansitmaktadir. Bu durumlarin anlagilmasi, askeri personelin emeklilik

sonrast sosyal entegrasyonunu ve uyumunu anlamak agisindan énemlidir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bourdieu’niin sosyolojisinin temel kavramlari: habitus, sermaye, alan, simgesel siddet,
tahakkiim ve bedendir. Toplumsal olgular, ger¢ekligin i¢indeki bilgi nesneleri olup, bu
nesneleri anlamlandiran ise bireylerdir. Bourdieu’niin sosyolojisinde, bireylerin 6znel
anlamlarin1 goz ardi eden tiim teorilerden bir kopus s6z konusudur. Bu yaklagimlardan
hareketle bu tez kapsaminda askeri sosyolojinin tarihsel gelisimi, daha 6nce bu alanda
yapilmis ¢aligmalar -6zellikle sivil-asker iligkilerinin tarihsel siire¢ igerisindeki degisim

boyutlari- nedensellik bagi kurularak incelenmistir.

Bu ¢aligmanin ana amaci, Tiirk Silahli Kuvvetlerinin temel kuvvet yapisini olusturan
Kara Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri Komutanlhigi, Deniz Kuvvetleri
Komutanlig1 ile sonradan Igisleri Bakanligina baglanmis Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanliginda gesitli kademelerde gorev alarak emekli olmus subay,
astsubay ve uzman c¢avuslarin toplumsallagsma (sosyalizasyon) siirecleri, sivil yasama
gecislerinde karsilastiklart problemleri, asker ve sivil hayattaki kabul sorunlarini, askeri
hayatta elde etmis olduklar1 deneyimlerin sivil hayatta uygulama safthalarini, yasadiklari
sivil hayata doniisiim siireci igerisinde aileleri ve arkadas c¢evreleri ile olan iliskilerini

anlamaya ve agiklamaya yoneliktir.

Ayrica bu ¢aligmada hiyerarsik diizeyde farkli askeri riitbelere haiz olan personelin sivil
hayata uyumlarinda yasadiklar1 6zgiir deneyimler ve ikinci meslek hayatlarinda
karsilastiklar giicliikler, alismis olduklar1 hiyerarsik yapidan kopusun getirdigi olumlu-
olumsuz etkiler birlikte incelenmistir. Arastirmanin niteliksel kismini olusturan 6rneklem
TSK’ne bagli Kuvvet Komutanliklar1 gézetilmeksizin (20 kisi) emekli subay, (20 kisi)
emekli astsubay ve (10 kisi) emekli uzman cavus (uzman erbas) ile toplamda (50 kisi)

emekli riitbeli personel ile yapilmistir.

Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanligi, Hava Kuvvetleri
Komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 biinyesinde
faaliyet gosteren fakiilte ve meslek yiliksekokullari mezunu subay, astsubay ve uzman

cavuslar ile derinlemesine goriisme seklinde yapilmistir. Elde edilen sonuglar tartisma
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boliimiinde detayli olarak degerlendirildigi i¢in bu bolimde varilan ¢ikarimlara ve

Onerilere yer verilmistir.

Bourdieu'niin sosyolojisi, sosyal diinyay1 anlamak i¢in 6zgilin ve etkili bir ¢erceve sunan
temel kavramlarla doludur. Bu kavramlar arasinda en 6nemlileri habitus, sermaye, alan,
simgesel siddet, tahakkiim ve bedendir. Habitus, bireyin igsellestirdigi ve davraniglarini
yonlendiren kiiltiirel ve sosyal yapinin bir {iriiniidiir. Bireyin diisiinme bigimleri, duygusal
tepkileri, aligkanliklar1 ve davraniglart tizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir.
Bourdieu’niin temel sosyolojik kavramlar1 olan habitus, sermaye, alan, simgesel siddet,
tahakkiim ve beden, toplumsal yapilart ve bireylerin bu yapilarla olan iligkilerini
aciklamada onemli bir teorik cerceve sunar. Ozellikle askeri sosyoloji ve sivil-asker
iligkilerinin tarihsel gelisimi gibi alanlar, Bourdieu'niin bu kavramlar1 aracilifiyla

anlamlandirmaktadir.

Habitus, sosyal ¢evreyle etkilesim i¢inde olusturulur ve kisinin toplumsal yap1 i¢indeki
konumunu yansitir. Sermaye, Bourdieu'niin analizlerinde ¢ok katmanli bir kavramdir.
Ekonomik sermaye (para ve mal varligl), kiiltiirel sermaye (egitim, bilgi, beceri),
sembolik sermaye (sayginlik, prestij) ve sosyal sermaye (aglar, iliskiler) gibi farkli tiirleri
vardir. Bu sermaye tiirleri, bireyin toplumsal alandaki konumunu belirlerken etkili
olabilir. Alan, Bourdieu'niin ¢aligmalarinda 6nemli bir kavramdir ve sosyal iliskilerin
yapildig belirli bir alana isaret eder. Bu alanlar, belirli kurallar, normlar ve degerlerle
sekillenir ve igindeki aktdrlerin davranislarini belirler. Ornegin, sanat alan1 veya egitim
alan1 gibi. Sembolik siddet, Bourdieu'niin dikkat ¢ektigi nemli bir kavramdir. Kategorik
olarak incelendiginde ise ilk olarak askeri sosyolojide habitus, bireylerin toplumsal
yasamlarinda edindikleri ve askerlik siirecinde pekisen davranis kaliplarim1 ve diisiince
yapilarin1 ifade eder. Askerler, belirli bir disiplin ve hiyerarsi iginde hareket etmeyi
ogrenirler. Askeri habitus, bireyin askerlik siiresince kazandigi refleksler, degerler ve
tutumlar araciliiyla sekillenir. Bu habitus, askerlerin sivil yasamdaki rollerine gecislerini
de etkiler, clinkii bireyler askeriyedeki aligkanliklarin1 ve diislince kaliplarini sivil
yasamda yeniden iretirler. Tezde, sivil-asker iliskilerindeki degisimler, bu habitus
kavram1 c¢ergevesinde degerlendirilebilir. Askerler ve sivillerin tarihsel siirecte
birbirlerine karst tutumlari, sosyal diinyada edindikleri habituslarla sekillenir.

Bourdieu'niin sermaye kavrami ise bireylerin toplumsal hayatta sahip olduklar gii¢ ve
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kaynaklar1 agiklamada kullanilir. Askerler, sadece ekonomik sermaye ile degil, ayn
zamanda sosyal sermaye (asker arkadasliklari, askeri aglar), kiiltiirel sermaye (askeri
egitim ve bilgi) ve sembolik sermaye (askeriyede kazandiklar1 onur, saygi ve riitbeler)
araciligiyla toplumsal konumlarini giiglendirirler. Bu sermaye tiirleri, bireylerin askerlik
sonrasi toplumsal hayatta nasil pozisyon aldiklarini ve sivil-asker iliskilerindeki
dontigiimleri nasil yasadiklarini anlamaya yardimei olur. Tezde, sivil-asker iligkilerinin
sermaye boyutlariyla ele alinmasi, bireylerin askeri deneyimlerini toplumsal hayatta nasil

sermayeye donistiirdiiklerini anlamamiza olanak tanimaistir.

Askeri sosyoloji, askerlik kurumunu toplumsal bir alan olarak degerlendirir. Alan, belirli
kurallari, normlar1 ve gii¢ iliskilerini barindiran toplumsal bir yapidir. Askerlik kurumu,
kendine 6zgii hiyerarsik diizeni ve kurallari olan bir alandir. Bourdieu'ye gore, bireyler
bu alanin i¢inde belirli pozisyonlar alirlar ve bu pozisyonlar arasindaki iliskiler, iktidar
miicadelelerini igermektedir. Sivil-asker iligkilerindeki tarihsel degisimler, bu alanin
icindeki miicadeleler ve giic dengeleriyle agiklanabilir. Ozellikle sivil otoriteler ile
askerler arasindaki tarihsel ¢ekismeler, farkli toplumsal alanlarin gii¢c dinamikleri olarak
degerlendirilmektedir. ilaveten simgesel siddet, bireylerin iizerinde zorlayici bir giic
uygulanmadan, toplumsal diizeni kabullenmeleri siirecini ifade eder. Askeri yasamda,
disiplin ve hiyerarsi simgesel siddetin bir tiiriidiir. Bireyler, askeri hiyerarsi ve disiplin
kurallarin1 sorgulamadan kabul ederler, ¢ilinkii bu diizen onlara dogal ve kagiilmaz
olarak sunulur. Askeri tahakkiim ise, askeri kurumun bireyler iizerindeki fiziksel ve
psikolojik baski mekanizmalari araciligiyla gergeklesir. Sivil-asker iliskilerindeki tarihsel
siregte, askerlerin sivil otorite {iizerindeki etkisi tahakkiim mekanizmalariyla
aciklanabilir. Askeri vesayet gibi olgular, askeri alanin sivil alan ilizerinde kurdugu
tahakkiimiin bir yansimasidir. Son olarak Bourdieu'niin beden kavramu, askeri sosyolojide
bireylerin fiziksel varliklarinin nasil toplumsal birer sembol haline geldigini anlamada
kullanilir. Askeri egitim, bireylerin bedenini sekillendirir ve disipline eder. Beden, askeri
kimligin bir parcasi olarak toplumsal anlamlar tasir. Askerlerin fiziksel goriiniimii,
disiplinli duruslar1 ve davranislari, askerlik kurumunun bedensel ifadeleri olarak
goriilebilir. Tezdeki askeri sosyolojinin tarihsel gelisimi, askerlerin bedenleri iizerinden

nasil bir sosyal kontrol ve disiplin mekanizmasinin insa edildigiyle iliskilendirilmistir.
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Samuel A. Stouffer, askeri sosyoloji alaninda 6nemli bir figiirdiir ve 6zellikle II. Diinya
Savagi sirasinda yaptigir arastirmalarla taninir. Stouffer, askeri sosyolojiyi, askeri
organizasyonlari, askerlerin davraniglarini ve savasin sosyal etkilerini inceleyen bir
disiplin olarak tanimlamistir. Stouffer'a gore, askeri organizasyonlar, askerlerin sosyal
yapisini ve davranislarini biiylik dlcilide etkileyen belirli bir kiiltiire sahiptir. Bu kiiltiir,

askeri disiplin, hiyerarsi, sadakat ve dayanisma gibi degerleri igerir.

Stouffer, bu kiiltliriin askerlerin motivasyonunu ve performansini nasil etkiledigini
arastirmistir. Stouffer, ayrica askeri sosyolojinin, savasin sosyal etkilerini anlamak icin
onemli oldugunu vurgulamistir. Savas, toplumlarin ve bireylerin yasamlarini derinden
etkileyen bir olaydir ve Stouffer, savasin sosyal, psikolojik ve ekonomik sonuglarini
inceleyerek bu etkileri anlamaya calismistir. Stouffer'in caligmalari, askeri sosyolojinin
askeri organizasyonlar1 ve savasin sosyal boyutlarini anlamak i¢in 6nemli bir kaynak
olusturur. Onun aragtirmalari, askeri sosyolojinin disiplin olarak gelismesine katkida

bulunmus ve bu alanda yapilan daha sonraki ¢aligmalart etkilemistir.

Morris Janowitz ve Samuel P. Huntington, sivil-asker iliskileri konusunda 6nemli
caligmalar yapmus iki 6nemli sosyolog ve politik bilimcidir. Morris Janowitz, sivil-asker
iligkilerini incelerken, askeri kurumun toplumdaki yerini ve askerlerin toplumdaki roliinii
vurgulamistir. Ona gore, sivil toplum ve askeri kurum arasindaki iliski, demokratik bir
toplum i¢in Onemlidir ve askeri kurumun demokratik denetim altinda olmasi
gerekmektedir. Janowitz'a gore, askeri kurumun toplum i¢indeki rolii ve etkisi,

demokrasinin saglig agisindan belirleyicidir.

Samuel P. Huntington ise, sivil-asker iligkilerini daha ¢ok siyaset bilimi ve uluslararasi
iliskiler acisindan ele almistir. Huntington'a gore, askeri kurumun sivil otoriteye karsi
bagimsizliginm1 korumasi gerekmektedir ¢linkii bu, askeri kurumun etkinligi ve ulusal
giivenligin saglanmasi i¢in 6nemlidir. Huntington, askeri kurumun sivil otoriteye kars1
bagimsizligin1 korumasinin, demokratik bir toplumda bile, baz1 durumlarda gerektigini

savunmustur.

Her iki diisiiniir de sivil-asker iligkilerinin 6nemini vurgulamis ve askeri kurumun toplum

icindeki roliinii ve sivil otoriteye karsit durusunu 6nemli bir konu olarak ele almislardir.
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Bu diisiiniirlerin calismalari, sivil-asker iligkileri konusundaki genel tartismalara ve

politika yapimina dnemli katkilar saglamistir.

Askeri personel olma durumunun toplumsallasma baglaminda degerlendirilmesi, bir
bireyin askeri kurum i¢inde edindigi deneyimlerin ve kimligin toplumsal siireclerle nasil
etkilesimde oldugunu anlamay gerektirir. Askeri personel olmak, bireyin toplum i¢indeki
konumunu, kimligini ve iliskilerini sekillendirirken ayni1 zamanda askeri degerler,

disiplin, hiyerarsi gibi kurumsal 6zellikleri benimsemesine ve igsellestirmesine yol agar.

Bir birey askeri personel olarak gorev aldiginda, askeri kurumun degerleri ve normlari
dogrultusunda davranmayi, disiplin altinda ¢alismayr ve kurumsal hiyerarsiyi kabul
etmeyi Ogrenir. Bu siireg, bireyin toplumsal kimliginde ve iliskilerinde degisikliklere
neden olabilir. Ornegin, askeri personel olma durumu, bireyin aile iligkilerini, arkadas
cevresini ve toplum igindeki konumunu etkilemektedir. Askeri personel olmanin

toplumsal etkileri, bireyin toplum igindeki statiistine ve algilanan kimligine de yansir.

Toplum genelinde askeri personel, disiplinli, giivenilir ve gorevine bagli olarak
algilanabilir. Ancak bazi durumlarda, askeri kimlik, bireyin toplum i¢indeki iliskilerinde
zorluklar yaratabilir veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilir. Bu baglamda,
askeri personel olma durumunun toplumsallasma siireci lizerindeki etkileri, bireyin

kimliginin ve iliskilerinin karmagikligin1 gosterir.

Askeri kurum i¢inde edinilen deneyimlerin, bireyin toplumsal kimligi ve iliskileri
tizerinde nasil bir etki yarattigin1 anlamak, askeri personel olma durumunun toplumsal

boyutunu daha iyi kavramaya yardimci olacaktir.

Askeri personel olma durumu ve emeklilik sonrast durumun personel yasamindaki
etkileri incelendiginde, bireyin askeri kurum i¢indeki deneyimlerinin ve emeklilik sonrasi
yasadig1 degisikliklerin toplumsal siireclerle nasil iligkilendirilebilecegini anlasilmasinin
mimkiin oldugu goriilmiistiir. Askeri personel olma durumu, bireyin yasamini ¢esitli
yonlerden etkiler. Askeri kurum i¢indeki disiplin, hiyerarsi ve kurumsal degerler, bireyin

kimligini ve iliskilerini sekillendirir.

Emeklilik sonrasi ise, bu kurumsal yapidan ayrilmak ve sivil yasama adapte olmak birey

icin Onemli bir donilisiim siirecini baslatir. Sosyolojik acidan bakildiginda, askeri
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personelin emeklilik sonrasi durumu toplumsal baglamda ¢esitli etkiler dogurabilir.
Oncelikle, emeklilik sonrasi bireyin toplumdaki statiisii ve kimligi degisebilir. Askeri
personel, emeklilik sonrasi toplum i¢inde farkli bir konuma sahip olabilir ve bu durum
sosyal iligkilerini de etkiler. Ayrica, emeklilik sonras1 bireyin yasaminda anlam ve amag

degisiklikleri goriiliir.

Askeri personel olarak gegirilen aktif hizmet siirecinden sonra emeklilik, bireyin giinliik
rutinlerinden, sosyal iliskilerinden ve kimlik algisindan 6nemli 6l¢iide farklilik gosteren
bir yasam tarzina gecisi ifade eder. Bu durum, bireyin kendini yeniden tanimlamasini ve

yasaminin yeni bir anlamini1 aramasini gerektirmektedir.

Emeklilik sonrasi donemde askeri personelin yasadigi diger bir 6nemli degisiklik ise
ekonomik yonden olabilir. Emeklilik sonrasi maas ve sosyal haklara gegis, bireyin
ekonomik durumunda belirgin bir degisiklige yol acabilir ve bu da sosyal yasamin
etkileyebilir. Bu baglamda, askeri personel olma durumu ve emeklilik sonrasi durumun
personel yasamindaki etkileri sosyolojik acidan incelendiginde, bireyin toplumsal
kimligi, sosyal iliskileri ve ekonomik durumu gibi cesitli faktorlerin etkilendigi
goriilmektedir. Bu nedenle de emeklilik sonrasi donemin bireyin yasaminda énemli bir

gecis siireci oldugu ve bu siirecin sosyal boyutlartyla ele alinmasi gerektigi soylenebilir.

Askeri personel olma ve emekli olma durumunun aile, is yasami ve sosyal iligkiler
acisindan sosyolojik olarak degerlendirilmesi, bireyin bu siireclerde yasadigi
degisikliklerin toplumsal dinamiklerle nasil iligkili oldugunu anlamay1 gerektirir. Askeri

personel olma durumu, bireyin aile yasamini etkiler.

Askeri personelin aile yasami, askeri kurumun disiplin ve hiyerarsisine bagli olarak
sekillenmektedir. Ozellikle sik gorev yerleri degisiklikleri, aile bireyleri arasinda uzaklik
ve uyum sorunlarina neden olur. Ayni zamanda, askeri personelin aileye olan baglilig1 ve

aile icindeki rolleri de askeri kimlikleriyle sekillenir.

Emeklilik sonrasi ise, askeri personelin aile i¢cindeki rolii ve iliskileri degisir. Emeklilik
sonrast daha fazla zaman aileye ayirma firsati dogabilir, ancak ayn1 zamanda emeklilik

sonras1 yasamin getirdigi degisiklikler aile icinde uyum sorunlarina da neden olur.
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Is yasami agisindan, askeri personel olma durumu ve emeklilik sonrasi durumunun
etkileri onemlidir. Askeri personel, is yasaminda disiplin, kurumsal sadakat ve gorev
bilinci gibi degerleri 6ne ¢ikarir. Bu durum, sivil is yasamina gegiste uyum sorunlarina
yol agar. Emeklilik sonrasi ise, bireyin is yasamindan ¢ekilmesi ve bos zamanlarinin nasil

degerlendirilecegi gibi konular giindeme gelebilmektedir.

Sosyal iliskiler agisindan, askeri personel olma durumu ve emeklilik sonrasi durumu da
onemlidir. Askeri personel, askeri topluluk i¢cinde genis bir sosyal aga sahip olabilir.
Ancak emeklilik sonrasi bu sosyal agda degisiklikler olabilir ve birey yeni sosyal iliskiler

kurma ihtiyaci hissedebilir.

Sonug olarak, askeri personel olma durumu ve emekli olma durumunun aile, is yagami ve
sosyal iliskiler acisindan sosyolojik olarak degerlendirilmesi, bireyin toplumsal kimligi,
iligkileri ve yasam tarzindaki degisiklikleri anlamamiza yardimci olabilir. Bu
degerlendirme, askeri personelin ve emeklilerin sosyal entegrasyonunu ve toplumsal

uyumunu anlamak i¢in 6nemli bir pencere saglar.

Son olarak ¢alismamizda elde edilen sonuglara gore askeri personelin subay, astsubay ya
da uzman c¢avus emeklisi ya da kara, hava ve deniz personeli olma durumlarina bagh
olarak anlamli bir farkliliga degil, tam tersi ortak goriislere sahip olduklar1 belirlenmistir.
Diger demografik degiskenlerin etkileri de gdz Oniine alindiginda yasanilan il, medeni

durum gibi degisenlerin de etkilerinin olmadig1 gériilmiistiir.

Caligmamizda elde edilen bulgular literatiir ile uyumludur ve bu bulgulara yonelik olarak
askeri personelin sosyal hayatinda denge kurulabilmesi icin ¢esitli Oneriler

gelistirilmistir:

- Yeni bir rutin olusturmak: Emeklilik sonrasi yeni bir rutin olusturmak onemlidir.
Aktif kalmak, hobiler edinmek veya goniillii ¢aligmalar gibi faaliyetler bu siireci
kolaylastiracaktir. Emeklilik sonrasi yeni hobiler edinmek veya ilgi alanlarina daha
fazla zaman ayirmak, giin i¢inde yapilacak keyifli aktivitelerle yeni bir rutin
olusturulmasina yardimci olacaktir.Egzersiz yapmak, yiiriiylise ¢ikmak, yoga veya
taichi gibi aktiviteler, saglikli bir yasam tarzi siirdiirmek i¢in 6nemlidir ve giinliik

rutinlerde yer alabilir.Glinliik aktivitelerin planlanmasi ve belirli bir yap1 olusturmak,
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giiniin daha verimli ve dengeli gecirilmesine de yardimer olacaktir. Ayrica Goniillii
caligmalara katilmak, topluma katkida bulunmanin yani sira yeni insanlarla
tanisilmasina ve farkli deneyimler yasanmasizna olanak tanir.

Sosyal aglar1 giiclendirmek: Emeklilik sonrasi sosyal aglar1 giliclendirmek, eski

meslektaglarla iletisimi stirdiirmek ve yeni sosyal iliskiler kurmak énemlidir.

Yenilik¢i aktivitelere katilmak: Yenilik¢i aktivitelere katilmak, yeni beceriler
ogrenmek ve zihinsel olarak aktif kalmak, emeklilik sonras1 dengeli bir sosyal hayat
icin faydali olabilir. Emeklilik sonrasinda sosyal ve kiiltiirel aktivitelerle mesgul
olmak, zamani verimli bir sekilde degerlendirmek ve yeni hobiler edinmek de maddi
planlamayi destekleyebilir. Bu sekilde, emeklilik sonras1 donemde maddi olarak rahat
ve huzurlu bir yasam siirdiirmek miimkiin olabilir.

Fiziksel aktiviteler ve saglikli yasam tarzi: Fiziksel aktiviteler ve saglikli yasam tarzi
benimsemek hem bedensel hem de zihinsel saglig1 korumaya yardime1 olacaktir.
Maddi planlama: Emeklilik 6ncesi maddi planlama yapmak ve emeklilik sonrasi
gelirin nasil kullanilacag: konusunda planli olmak, mali stresi azaltacaktir. Oncelikle,
emeklilik oncesi donemde mali planlama ve tasarruf aligkanliklarinin gelistirilmesi
onemlidir. Bu siirecte, bireylerin gelir ve giderlerini detayli bir sekilde takip etmeleri,
borglarini azaltmaya yonelik adimlar atmalar1 ve tasarruf yapmalar1 gerekmektedir.
Emeklilik sonrasinda ise, diizenli bir gelirin saglanmasi ve bu gelirin stirdiirtilebilirligi
icin cesitli yollar diistintilebilir. Emeklilik maasi, birikimler ve sosyal giivenlik gibi
kaynaklar diisiiniilerek biitce planlamas1 yapilabilir. Ayrica, emeklilik sonrasi ek gelir
saglayabilecek firsatlar da degerlendirilebilir, 6rnegin, emeklilik sonrasi c¢alisma
imkanlar1 veya yatirim yapma gibi se¢enekler g6z ontinde bulundurulabilir. Bunlarin
yani sira, emeklilik sonrasinda saglik ve yagsam kalitesini korumaya yonelik dnlemler
almak da onemlidir. Saglik sigortas1 ve saglik giderlerini karsilayacak bir plan
yapmak, yasam standartlarini korumak adina 6nemli adimlardir.

Egitim ve gelisim firsatlarina yatirrm yapmak: Emeklilik sonrasi egitim ve gelisim
firsatlarina yatirnm yapmak, kisisel ve mesleki olarak kendini gelistirmek i¢in firsatlar
sunabilir.

Danigsmanlik ve destek hizmetlerinden yararlanmak: Emeklilik sonras1 danigmanlik
ve destek hizmetlerinden yararlanmak, bu donemi daha kolay atlatmaya yardimec1

olabilir.
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Bu oneriler, askeri personelin emeklilik sonrasinda sosyal hayatla denge kurmalarina
yardimci olacaktir. Her bireyin ihtiyaglari farkli oldugundan, kisisellestirilmis bir

planlama yapmak da énemlidir.
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EKLER

Ek-1 Derinlemesine Goriisme Formu

Merhaba,

Ben Maltepe Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nden Tamer Uglii. Tiirk
Silahl1 Kuvvetlerinden emekli askeri personelin emeklilik sonrasi toplumsallagma siireci
hakkinda bir arastirma yapmaktayim. Arastirma kapsami igerisinde kesinlikle kimlik
bilgilerinizin, kisisel bilgilerinizin kullanilmayacagi, hi¢cbir yerde paylagilmayacagi
konusunda emin olabilirsiniz. Rahat olmaniz agisindan dilerseniz isminizi goriisme
siirecimizde paylagsmayabilirsiniz. Benimle goriismeyi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir
ediyorum. Arastirma kapsaminda size bazi sorular yoneltece§im. Bu sorularin herhangi
bir dogru cevabi yok. Asil olan sizin cevaplarinizdir. En dogrusunu siz anlatacaksiniz,
dolayistyla ben buraya sizden 6grenmek iizere geldim. Bir sorunuz yoksa baslayalim mi1?

Size nasil hitap etmemi istersiniz?

KiSIiSEL VE AILE HAKKINDA GENEL BiLGILER
(G111 ) S
T
Medeni Durum: ...
Egitim Durumu: Lise: ...
Cocuk sayis1 ve egitim durumlart: ....................oeee.
(Varsa) Meslegi: .....ooveiiiiiiiiiiiiiii e
Calisma Durumu: ..........oooiiiiiiii e

(Varsa) Sosyal GUVENCESI: ...ovvviiiiiieieinieiieeiieennnn.

GORUSME AKISI
Askeri Yasam Oncesi;

1. Sivil yagsamda hayata kars1 beklentileriniz ne yondeydi?
2. Okul hayatinizda askerlige bakis aginizi agiklar misiniz?

3. Asker olmak diisiincesi sizde nasil gelisti? Aciklayabilir misiniz?
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4. Ailenizde ve ¢evrenizde daha Once asker sahislar ile yasadiniz m1?
5. Askeri okula gitmenizi kim istedi?
6. Sivil yasamdan askeri yasama gecis kararini nasil aldiniz?

7. Askerlik meslegine kabul aldiginizda neler hissettiginizi anlatir misiniz?

Askeri Yasama Dair:

8. Askerlik meslegi ile ilgili diislinceleriniz nelerdir?

9. Askeri yasama geg¢isinizle birlikte kendinizi nasil hissettiniz?

10. Askerlik mesleginiz siiresince ailenizle olan iligki diizeyiniz nasildi?

11. Askeri yagama uyum konusundaki disiinceleriniz nelerdir?

12. Aile bireylerinizin askeri yasama uyumu konusunda neler diisiiniiyorsunuz?

13. Askeri yasamin size kattig1 olumlu yanlar1 nelerdir?

14. Askerlik mesleginizin size kazandirdig: aligkanliklar nelerdir?

15. Aile bireylerinizin askerlik meslegine bakisi hakkinda ne diistintiyorsunuz?

16. Aile bireylerinizin askeri yasamdaki tecriibeleri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?
17. Askeri yasamda sizi en ¢ok etkileyen olay/olaylarin yasaminizdaki etkisini agiklar
misiniz?

18. Askerlik meslegi siiresince sivil kisilerle olan iliskileriniz nasildi?

19. Askeri yasami 6zliiyor musunuz?

Sivil Yasama Dair;

20. Sivil yasama gecis kararini nasil aldiniz?

21. Tlk sivil yasama gegtiginizde yasadiginiz zorluklardan bahseder misiniz?

22. Sizin ve aile bireylerinizin sivil yasama uyumu konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

23. Askeri yagamda elde ettiginiz tecriibelerinizi sivil yagsama uygulayabiliyor musunuz?
24. Askeri yasam tarzinm sivil yasamda siirdiirebiliyor musunuz?

25. Askeri yasamdan ayrilmaniz aile bireylerinizle sizin aranizda ne tiir bir de8isime
neden oldu? Agiklar misiniz?

27. Sivil yasamin size kattig1 olumlu yonleri nelerdir?

28. Askeri yasamin is yasaminiza olan olumlu y6nlerini degerlendirir misiniz?
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29. Sivil yasama gecisinizle birlikte askeri hastaneler, orduevleri, sosyal tesisler vb.
kurumsal mekanlardaki sosyal iliskilerinizi aciklayabilir misiniz?

30. Sivil yasamdaki dostluk iliskilerinizi degerlendirir misiniz?
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Ek-2 Etik Kurul Karan

Bu belge, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 19.01.2021 tarihli “Lisansiistii Tezlerin
Elektronik Ortamda Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime A¢ilmasina Iliskin Yonerge”

ile bildirilen 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda gizlenmistir.
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Ek-3: “Tiirk Silahli Kuvvetlerinden Emekli Askeri Personelin Emeklilik Sonras1 Toplumsallasma Siireci” Bashklh Tez

Calhismasi Derinlemesine Goriisme Katilimcl Listesi

Kod | Riitbes | Cinsiyet | Yas | Dogum Yeri | Egitim Meslegi Medeni Cocuk Emekli Oldugu Goriisme Goriisme
u i Durum Sahipligi Kuvvet Sinifi Yeri Tarihi
S.1 Em. Erkek 63 Lisans Evli 2 Cocuk Kara Kuvvetleri Istanbul 27.11.2023
Tugg. Kiitahya Serbest Komutanhigi
Merkez Avukat
S.2 Erkek 60 Lisans Gayrimenkul Evli 2 Cocuk Kara Kuvvetleri Ankara 28.10.2023
Em. Cankiri Danigsmant Komutanligi
Alb. Orta Piyade
Em. Antalya - . . Deniz Kuvvetleri .
S3 Alb. Erkek 64 Merkez Lisans Emekli Evli 2 Cocuk Komutanh Kocaeli 21.10.2023
60 Yiik. Emekli Bekar Kara Kuvvetleri Ankara 28.10.2023
S4 Em. Erkek Ankara Lisans Komutanhgi
Alb. Merkez - Piyade
S5 Erkek 59 Konya Lisans Emekli Evli 2 Cocuk Kara Kuvvetleri Istanbul 24.10.2023
Em. Taskent Komutanligt
Yb.
. Kara Kuvvetleri
se | Em Erkek | 63 Malatya Yiik. Emekli Evli - Komutanhg | istanbul 24.10.2023
Alb. Merkez Lisans :
Piyade
Em Istanbul Jandarma Genel .
S7 Alb. Erkek 64 Beyoglu Lisans Emekli Evli 2 Cocuk Komutanh! Istanbul 26.10.2023
Em Ankara Hava Kuvvetleri '
S.8 ‘ Erkek 65 - Lisans Emekli Evli 1 Cocuk Komutanligt Izmir 04.11.2023
Alb. Yenimahalle
Ulastirma
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Em. Manisa . Serbest . Kara Kuvvetleri o
S.9 Al Erkek 63 Soma Lisans Meslek Evli 2 Cocuk Komutanl: Izmir 05.11.2023
510 | EM | Erek | g2 | AAnkar Lisans | Site Yonetimi Evli I Cocuk | KaraKuwvetleri 0 26.10.2023
Alb. Cankaya Komutanligt
Em.J. Mugla . Serbest . Jandarma Genel .
S.11 Bnb. Erkek 64 Milas Lisans Meslek Evli 2 Cocuk Komutanhg Istanbul 01.11.2023
Em Tekirdag Kara Kuvvetleri
S.12 * | Emekli | 62 curdag Lisans Emekli Evli 2 Cocuk Komutanlig istanbul 01.11.2023
Alb. Corlu
Levazim
Em. [zmir . . . Kara Kuvvetleri .
S.13 Alb. Erkek 68 Torbals Lisans Emekli Evli 2 Cocuk Komutanhig: Istanbul 02.11.2023
Em. Ankara - . . Deniz Kuvvetleri .
S.14 Alb. Erkek 61 Mamak Lisans Emekli Evli - Komutanh Kocaeli 21.10.2023
. Kara Kuvvetleri
Em. Manisa . . . ~ .
S.15 Erkek 55 Lisans Emekli Evli 1 Cocuk Komutanligt Istanbul 02.11.2023
Alb. Merkez
Ulastirma
Em. Trabzon . . . Kara Kuvvetleri .
S.16 Yb. Erkek 63 Merkez Lisans Emekli Evli 1 Cocuk Komutanh1 Istanbul 07.11.2023
Em. Bursa . . . Hava Kuvvetleri .
S.17 Alb. Erkek 65 Merkez Lisans Emekli Evli 2 Cocuk Komutan: Istanbul 07.11.2023
Em Tokat Kara Kuvvetleri
S.18 ‘ Erkek 61 Lisans Emekli Evli 1 Cocuk Komutanlig Istanbul 09.11.2023
Alb. Almus :
Ikmal
Em. Aydin . . . Deniz Kuvvetleri .
S.19 Alb. Erkek 62 Merkez Lisans Emekli Evli 1 Cocuk Komutanh: Kocaeli 22.10.2023
S.20 Erkek 58 Lisans Ozel Giivenlik Evli 2 Cocuk Izmir
Em. Usak Amiri Kara Kuvvetleri 04.11.2023
Alb. Banaz Komutanligt
Topcu
Em. Elazs Gavrimenkul Hava Kuvvetleri
Al Kd. Erkek 53 & Lisans Y Evli 1 Cocuk Komutanligt Ankara 29.10.2023
Merkez Danigmant
Bovs. Ulastirma
Em ) Hava Kuvvetleri
A2 | Kd Erkek | 64 Afyon On Noter Katibi Evli 2 Cocuk Komutanhg: istanbul 09.11.2023
Bovs Dinar Lisans Ugak Bakim
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Em.

Deniz Kuvvetleri

A3 | Kd Erkek | 63 | Cenakkale | ;oo | Gayrimenkul Evli 1 Cocuk Komutanligt istanbul 11.11.2023
Yenice Danigmani .
Bevs. Denizalti
Em. Balikesir Serbest Hava Kuvvetleri
A4 Kd. Erkek 57 Lisans Meslek/ Evli 3 Cocuk Komutanlig1 Ankara 29.10.2023
Bandirma :
Bgvs. Petshop Hava Trafik
Em. Kavseri Serbest Hava Kuvvetleri
A5 Kd. Erkek 62 ay Lisans Meslek/ Evli 2 Cocuk Komutanligi Istanbul 12.11.2023
Biinyan . .
Bevs. Kirtasiye Tkmal
Em. Balikesir On Gayrimenkul : Jandarma Genel .
A6 Kd. Erkek 55 Bandirma Lisans Danisman Evli 2 Cocuk Komutanhg Istanbul 17.11.2023
Bgvs. Asayi
Em ) Hava
A7 | Kd | Erkek | 62 Ankara On Gayrimenkul Evli 2 Cocuk Kuvvetleri izmir 05.11.2023
Bev Merkez Lisans Danigmani Komutanlig
GVs. Piyade
Em. Giresun Serbest Hava Kuvvetleri
A8 Kd. Erkek 58 Lisans Evli 2 Cocuk Komutanligt [zmir 04.11.2023
Merkez Meslek
Bgvs. Ulastirma
Em. izmir Avukatlik Hava Kuvvetleri )
A9 Kd. Erkek 56 Lisans - Evli 2 Cocuk Komutanlig1 Istanbul 18.11.2023
Konak Biirosu
Bevs. Ulastirma
Em. Samsun Giivenlik Jandarma Genel
A10 | Kd. Erkek .| Lisans uven’ Evli 2 Cocuk Komutanhg1 istanbul 18.11.2023
59 Vezirkdprii Sirketi .
Bevs. Asayis
Em. Balikesir On Kara Kuvvetleri
All Kd. Erkek 59 . Emekli Evli 3 Cocuk Komutanligt Istanbul 24.11.2023
Bandirma Lisans
Bevs. Levazim
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Em. Balikesir Gayrimenkul Deniz Kuvvetleri .
Al2 Kd. Erkek 58 N Lisans Y Evli 2 Cocuk Komutanlig1 Istanbul 24.11.2023
Gonen Danigmani
Bevs. Muhabere
Em. Kars On Serbest Kara Kuvvetleri
A.13 Kd. Erkek 60 - . Bosanmis 2 Cocuk Komutanlig Ankara 25.11.2023
Kagizman Lisans Meslek
Bgvs. Personel
Em. Samsun On Hava Kuvvetleri .
Al4 Kd. Erkek 60 . . Emekli Evli 2 Cocuk Komutanligt [zmir 18.11.2023
Ladik Lisans
Bovs. Hava Savunma
Em. Eskisehi Hava Kuvvetleri
Al15 | Kd. Erkek | 56 SKISenIr Lisans Emekli Evli 2 Cocuk Komutanlig1 fzmir 18.11.2023
Sivrihisar :
Bovs. Tkmal
Em. Balikesir On Kara Kuvvetleri
A.16 Kd. Erkek 58 . Emekli Evli 2 Cocuk Komutanhgi Ankara 25.11.2023
Manyas Lisans
Bevs. Tanke1
Em. Ankara Gavrimenkul Kara Kuvvetleri
Al7 Kd. Erkek 57 | Sereflikoghis Lisans Y Evli 2 Cocuk Komutanligt Ankara 25.11.2023
Danigmani
Bevs. ar Ordu Donatim
Em. Balikesir On Deniz Kuvvetleri .
A.l18 Kd. Erkek 77 N - Emekli Evli 2 Cocuk Komutanligt Istanbul 25.10.2023
Gonen Lisans .
Bevs. Denizalti
Em. Denizli Serbest Hava Kuvvetleri
A.19 Kd. Erkek 75 Lise Meslek Evli 2 Cocuk Komutanlig Istanbul 25.10.2023
Merkez ;
Bgvs. Kirtasiye Hava Savunma
Em. . .
A20 | Kd. | Erkek | 60 | Balkesit o ions Emekli Evli 2 Cocuk Kara Kuvvetleri Ankara 26.11.2023
Bovs Bandirma Komutanligt
Uzm. J.
VIl.Ka Feke : Ozel Giivenlik Jandarma Genel .
u.l d Erkek 56 Adana Lise Amiri Bosanmis 2 Cocuk Komutanl: Kayseri 30.10.2023
Cvs.
Hv.P.K [zmi Hava Kuvvetleri
U.2 | duzm. | Erkek | 56 Zmir Lise Emekli Evli 1 Cocuk » [zmir 19.11.2023
Cvs Seferihisar Komutanlig
Hv.P.K . .
U3 | dUzm. | Erkek |58 Kitahya ) soang Serbest Evli 2 Cocuk | HavaKuvvetleri izmir 19.11.2023
Cvs Merkez Meslek Komutanligt
Hv.P.K > .
U4 | dUzm. | Erkek | 55 Tokat On 1 Giivenlik Sefi Evli 3Qocuk | Havakuvvetleri g 06.11.2023
Cvs Merkez Lisans Komutanligi

176




Uzm. J.

VI Ealiye Jandarma Genel
u.sb Kad. Erkek 54 Merkez Lisans Servis Soforii Evli 2 Cocuk ~ Ankara 26.11.2023
Cus. Komutanlig
uzm.
Vil Ankara On Ozel Giivenlik Jandarma Genel
U6 | Kad. Erkek | 56 y o TN Evli 2 Gocuk iy Istanbul 07.11.2023
Cvs Polath Lisans Amiri Komutanlig1
u7 | PYIM e | sg | Nigde Lise | TaksiSofori | Bosanmus : Kara Kuvvetleri | joianbul 09.11.2023
Cvs. Bor Komutanligi
Kahramanma . :
us | 7Y Erek | 57 ras Lisans | Lokel Bifesi Bekar - Kara Kuvvetleri tzmir 19.11.2023
Cvs. Isletmecisi Komutanligi
Merkez
Dz. P. Canakkale On Deniz Kuvvetleri
u.9 Uz Erkek 61 . . Sef Garson Evli 1 Cocuk N Ankara 26.11.2023
Cvs Biga Lisans Komutanligt
Dz. P. Sino Giivenlik Deniz Kuvvetleri
U.10 | Uzm. Erkek | 58 P Lise uve Evli 1 Cocuk N istanbul 28.11.2023
Cvs Merkez Eleman: Komutanligt
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Egitim

Derece
Doktora
Yiksek Lisans
Lisans

Lisans

On Lisans

On Lisans

On Lisans
Lise
Is/istihdam (Varsa)
Yil

2023 -

2018-2023

2004-2017

0Z GECMIS

Tamer UGLU

Y1l  Universite, Enstitii, Anabilim/Anasanat Dali

2024 Maltepe Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Sosyoloji Anabilim Dal1

2010 Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme
Anabilim Dali

2002 Anadolu Universitesi, Isletme Fakiiltesi Muhasebe
Finansman Bolimi

2022 Bursa Teknik Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii (Devam Ediyor)

2020 Istanbul Universitesi, AUZEF Sosyal Hizmetler

2017 Anadolu Universitesi, Agik Ogretim Fakiiltesi Adalet

1999 Adnan Menderes Universitesi, Kuyucak Meslek
Yiiksekokulu Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

1996 Alparslan Lisesi

Gorev

Bilgisayar Isletmeni, Yildiz Teknik Universitesi

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni, Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi

Astsubay, Jandarma Genel Komutanlig1
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