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ISBIRLIKLi OGRENME MODELININ SOSYAL BECERI VE JUDO
TEMEL BECERILERINE ETKISI

OZET

Bu arastirmada lise beden egitimi ve spor derslerinde isbirlikli Ogrenme Model’inin
(IOM) sosyal beceri ve judo temel becerilerine etkisini incelemek amaglanmistir.
Arastirmada deneysel ¢alisma desenlerinden On test-son test kontrol gruplu desen
kullanilmistir. Arastirma 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar doneminde Bursa ilinin
Yildirim ilgesinde bulunan bir lisede gergeklesmistir. Arastirma i¢in dort sube olan 9.
Siniflardan yansiz atama yontemi ile iki sube belirlenmis ve 8 hafta boyunca bir subede
dersler Isbirlikli Ogrenme Modeli (IOM) esles-kontrol et- uygula teknigi ile (deney
grubu), diger subede ise Dogrudan Ogretim Modeli (DOM) (kontrol grubu) ile
islenmistir. Arastirmada 6grencilerin sosyal beceri puanlarini 6lgmek icin “Matson
Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi’” kullamlmustir. Ogrencilerin judo temel beceri
(geriye diisiis, saga-sola diisiis, osoto gari, seoi nage, ogoshi) duzeylerini 6lgmek icin
arastirmact tarafindan gelistirilen “’Judo Temel Beceri Gozlem Formlari™
kullanilmuastir.

Arastirma sonucunda IOM ile ders isleyen grubun sosyal beceri 6n test son test puanlari
karsilastirildiginda son testler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Judo temel
becerilerinde ise (geriye diisiis, saga-sola diisiis, 0S0to gari, seoi nage ve ogoshi) on test
ve son test puanlari arasinda son testler lehine anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

DOM ile ders isleyen grubun sosyal beceri olumlu davranislar boyutunda 6n test ve son
test puanlart arasinda olarak anlamli bir fark bulunmazken, olumsuz davranislar ve
sosyal beceri puanlar1 arasinda son testler lehine anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
Judo temel becerilerinde ise (geriye disiis, saga-sola diisiis, osoto gari, seoi nage ve
ogoshi) 6n test ve son test puanlari arasinda son testler lehine anlamli bir fark oldugu
bulunmustur.

Arastirmada deney grubu ve kontrol gruplarinin sosyal beceri erisi puanlari
karsilastirildiginda olumlu davraniglar ve olumsuz davraniglar puanlart arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir. Sosyal beceri puanlarinda ise IOM
lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Arastirmada deney grubu ile kontrol gruplarmin judo temel beceri erisi puanlari
karsilastirildiginda yalmzca saga-sola diisiis becerisinde IOM lehine anlamli bir fark
oldugu bulunmustur. Diger judo temel beceri erisi puanlari arasinda anlamli bir fark
bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Isbirlikli dgrenme, Judo egitimi, Sosyal beceriler, Judo temel
becerileri, Egitim modelleri
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THE EFFECT OF COOPERATIVE LEARNING MODEL ON
SOCIAL SKILLS AND BASIC JUDO SKILLS

ABSTRACT

This study aimed to examine the effect of the Cooperative Learning Model (CLM) on
social skills and basic judo skills in high school physical education and sports classes.
The pre-test-post-test control group design, one of the experimental study designs, was
used in the study. The study was conducted in a high school located in the Yildirim
district of Bursa province in the spring semester of the 2023-2024 academic year. Two
branches were determined from the four 9th grades for the study with the unbiased
assignment method and the lessons were taught in one branch with the Cooperative
Learning Model (CLM) pair-check-apply technique (experimental group) and in the
other branch with the Direct Instruction Model (DTM) (control group) for 8 weeks. The
“Matson Social Skills Assessment Scale” was used to measure the social skill scores of
the students in the study. The “Judo Basic Skills Observation Forms™ developed by the
researcher were used to measure the students' basic judo skills (falling back, falling
right-left, osoto gari, seoi nage, ogoshi) levels.

As a result of the research, when the social skill pre-test and post-test scores of the
group that studied with IOM were compared, a significant difference was found in favor
of the post-tests. In the basic skills of Judo (falling backwards, falling right-left, osoto
gari, seoi nage and ogoshi), a significant difference was found between the pre-test and
post-test scores in favor of the post-tests.While there was no significant difference
between the pre-test and post-test scores of the group that studied with DOM in terms of
social skill positive behaviors, a significant difference was found between negative
behaviors and social skill scores in favor of the post-tests. In the basic skills of Judo
(falling backwards, falling right-left, osoto gari, seoi nage and ogoshi), a significant
difference was found between the pre-test and post-test scores in favor of the post-
tests.When the social skill achievement scores of the experimental and control groups
were compared in the research, no statistically significant difference was found between
the positive behaviors and negative behaviors scores. A significant difference was found
in favor of the IOM in social skill scores.When the judo basic skill achievement scores
of the experimental and control groups were compared in the study, it was found that
there was a significant difference in favor of the IOM only in the right-left falling skill.
No significant difference was found between the other judo basic skill achievement
SCOres.

Keywords: Cooperative learning, Judo training, Social skills, Judo basic skills, Training

models.
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BOLUM 1. GIRIS

Arastirmanin bu boliimiinde, problem durumu, arastirmanin amaci, 6nemi, varsayimlari

ve smirliliklara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Cagdas egitim yaklasimi, giiniimiizde hem resmi hem de yaygin egitim ¢ercevesinde,
bireylerin kapsamli gelisimini tesvik etmeye ve amaglamaya yoneliktir. Bu ¢ok yonlii
gelisim, psikomotor, duygusal ve biligsel olmak iizere ii¢ temel alandan olusur (Medeni,
2024). Bu alanlarin her birinin gelistirilmesi i¢in egitim ortamlarinda cesitli 6gretim
metodolojilerinin uygulanmasi sarttir. Secilecek olan model, strateji veya yontem ne
olursa olsun, o6zelliklerinin detaylica anlasilmasi ve egitim siire¢lerine dogru sekilde
entegre edilmesi gereklidir. Burada, 6gretmenin, uygulama sonucunda &grencilerde
gormek istedigi davranmig veya nitelik degisikligi kritik bir faktordiir. Her egitim
disiplini, kendine 6zgii nitelikler tasir ve 6gretmenin bu 6zellikleri dikkate alarak dersi
yonetmesi Oonemlidir. Bu sebeple, her ders icin ayni 6gretim metodunu kullanmak
yerine, duruma uygun modellerin ve yontemlerin tercih edilmesi egitimi daha etkili ve

kalic1 hale getirecektir (Korucu,2024).

Egitim-6gretim siirecleri genellikle 6gretmen odakli ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir.
Ozellikle beden egitimi derslerinde, dgrenciler arasindaki kisisel farkliliklar, psikomotor
becerilerin Ogretilmesi sirasinda daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir
(Som,2024). Bu durum, becerileri konusunda kendini yetersiz hisseden dgrencilerin,
derslere tam olarak katilamamalarina ve kenarda kalmalarina yol agabilir. Rekabet
odakl1 ders uygulamalar ise, kaybetme korkusu yasayan bazi 6grencilerin kendilerini
geri ¢ekmelerine ve duygusal gelisimlerinin olumsuz ydnde etkilenmesine sebep
olabilir. Bu nedenle, ders i¢i uygulamalar 6grencilerin sadece psikomotor becerileri

kazanmalarina yonelik olmamalidir. Beden egitimi ve spor derslerinde 6grencilerin



birbirleriyle etkili iletisim kurmalarini, is birligi yapmalarini, empati kurmalarint ve
olumlu  duygusal durumlar yasamalarin1i  saglayacak aktivitelerle dersler
zenginlestirilmelidir (Deger,2024). Derslerin ana hedeflerinden biri, bireyin biitlinsel
gelisimini desteklemek olmalidir (Var, Cihan, & Arag Ilgar, 2024). Ogretmen, bu amaci
basarmak icin en uygun 6gretim ydntemlerini segmeli ve iyi bir planlama yaparak bu

yontemleri etkin bir sekilde uygulamalidir (Kilig¢ & Civil, 2024).

Beden egitimi ve spor alaninda da diger akademik disiplinler gibi arastirmacilar,
ogrencilerin derse aktif katilimlarini tesvik etmek ve arzu edilen 6zellikleri daha fazla
ortaya ¢ikarmak i¢in ¢esitli modeller gelistirmislerdir. Bu modellerden biri, is birligine
dayali 6grenme modelidir. Isbirlikli dgrenme, &grencilerin belirlenen ortak hedefler
dogrultusunda birlikte ¢alismalarini kolaylastirir ve bu siiregte birbirlerinin 6grenmesine
destek olmalarimi saglar (Temel, 2017). Bu modeli benimseyen siniflarda 6grenciler,
etkinlikler boyunca karsilikli olarak birbirlerinin 6grenimlerine yardimei olur ve birlikte
O0grenme i¢in ortak c¢aba gosterirler. Modelin yapisi, Ogrencilerin ¢esitli gelisim
alanlarinda ilerlemelerine olanak tanir. Aktiviteler sirasinda, gruplar Ogretmenin
belirledigi gorevleri tamamlamak i¢in ¢alisirken, sorgulama, arastirma, elestiri yapma,
yeni irlinler gelistirme ve ortak sorumluluklar {istlenme gibi bir¢ok davranig bigimi
sergilerler (Doymus vd., 2005; Gelici ve Bilgin, 2011; Sagin, 2019). Grup tyeleri
etkinlikler olustururken siireci etkili bir sekilde yonettiklerinde ve birbirlerini

tamamladiklarinda, bu 6zelliklerin olumlu yonde gelismesi beklenir.

Gilinlimiizde spor egitimi, Ozellikle bireysel spor dallarinda, genellikle Ogretmen
merkezli ve rekabetci bir yaklagim tagimaktadir. Bu yaklasim, sporcularin sadece teknik
becerilerini gelistirmeye yonelik olup, sosyal becerilerin gelisimini géz ardi etmektedir
(Ulukan,2012). Judo gibi doviis sanatlarinda temel tekniklerin Ogretimi esnasinda,
ogrenciler arasinda psikomotor beceri farkliliklart agikga goriilmekte ve bu durum, bazi
ogrencilerin kenarda kalmasina neden olmaktadir (Demiral,2007). Bu ogrenciler,
derslere katilim gostermekte yetersiz kalmakta ve dolayisiyla sosyal etkilesim

firsatlarin1 da kagirmaktadirlar.

Isbirlikli dgrenme modeli, dgrencilerin hem judo becerilerini gelistirmeleri hem de
sosyal beceriler kazanmalar1 agisindan potansiyel bir ¢6ziim sunmaktadir. Bu model,

ogrencilerin belirlenmis ortak hedefler dogrultusunda gruplar halinde caligmalarin



tesvik ederken, bu siiregte iletisim, yardimlagsma, empati gibi sosyal becerilerin
gelisimine de katki saglamaktadir (Yildiz, 1999). Alan yazin incelendiginde judo
egitiminde Isbirlikli 6grenme modelinin uygulanmasi, 6gretmenlerin bu modeli ders
planlarina entegre etme sekilleri, modelin judo temel becerileri Uzerindeki etkisi ve
sosyal beceri gelisimi lizerindeki rolii hakkinda sinirli sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bu
durum Isbirlikli 6grenme modelinin 6grencilerin judo becerilerine ve sosyal becerilerine
etkisinin arastirilmasimi gerekli kilmaktadir. Bu ¢alismanin sonuglari, judo egitimine
yonelik daha kapsamli ve etkili 6gretim stratejileri gelistirilmesine katkida bulunabilir.
Bu baglamda arastirmanin amaci Isbirlikli 6grenme modelinin sosyal beceri ve judo

temel becerilerine etkisini incelemektir.

1.2. Arastirma Problemi ve Alt Problemler

Aragtirmanin problemini “Isbirlikli Ogrenme Modelinin sosyal beceri ve judo temel
becerilerine etkisi nedir?”” sorusu olusturmaktadir. Aragtirmanin problemi dogrultusunda

asagidaki alt problemlere yanit aranmaistir.

1. Deney grubundaki &grencilerin sosyal beceri On-test ve son-test puanlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

2. Kontrol grubundaki 6grencilerin sosyal beceri on-test ve son-test puanlari
arasinda anlamli bir fark var midir?

3. Deney grubundaki o&grencilerin judo temel becerileri On-test ve son-test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

4. Kontrol grubundaki &grencilerin judo temel becerileri 6n-test ve son-test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?

S. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal beceri erisi puanlari arasinda
anlamli bir fark var midir?

6. Deney ve kontrol grubu dgrencilerinin judo temel becerileri erisi puanlari

arasinda anlamli bir fark var midir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, judo Ogretiminde isbirlikli 6grenme modelinin,

ogrencilerin sosyal beceri ve judo temel becerileri tizerindeki etkisini incelemektir.



1.4. Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma, judo 6gretiminde isbirlikli 6grenme modelinin kullanilmasinin énemini
vurgulamaktadir. Ozellikle judo gibi bireysel performans sporlarinda, teknik becerilerin
yan1 sira sosyal becerilerin de gelistirilmesi gereklidir. Isbirlikli &grenme grup
Ogrenimini tesvik etmek adina yapilandirilmis sistemli bir egitim modelidir (Chen ve
ark., 2021). Isbirlikli 6grenme modeli, dgrencilerin sadece fiziksel becerilerini degil,
ayn1 zamanda takim c¢alismasi, iletisim, empati ve liderlik gibi sosyal becerilerini de
gelistirmelerine olanak tanir (Sural ve Savas, 2017). Bu modelin judo egitimi tizerindeki
etkilerini incelemek, spor egitimi alaninda yenilik¢i ve biitliinciil Ogretim
yaklagimlarinin benimsenmesine katkida bulunabilir. Beden egitimi dersinde 6grenciler
isbirlikli 6grenme modeli ile sporun farkl rollerini ve igerigini derinlemesine 6grenme

ve kullanma firsatina sahip olurlar (Esen Akkaya, 2022).

Aragtirma, igbirlikli 6grenme modelinin 6grencilerin judo temel becerilerinin yani sira
sosyal becerilerin gelisimine ne Olgiide katki sagladigimi  ortaya koymay1
amaglamaktadir. Eger pozitif etkiler gozlemlenirse, bu sonuglar judo derslerinin yani
sira diger spor ve egitim disiplinlerinde de isbirlikli 6grenme modelinin
uygulanabilirligini destekleyecek bilgiler sunacaktir. Boylelikle, judo 6gretmenleri ve
egitim programi gelistiricileri i¢in, derslerin daha etkili ve kapsayici hale getirilmesine
yonelik stratejiler gelistirilebilir. Bu, ayn1 zamanda 6grencilerin hem bireysel hem de

grup olarak daha saglikli ve dengeli bir gelisim siireci gegirmelerini saglayacaktir.

1.5. Varsayimlar

Aragtirmanin varsayimlart asagida siralanmistir;

e Deney ve kontrol gruplar {lizerindeki dissal faktorlerin (6rnegin, dgrencilerin
aile ortami, ekonomik kosullar, Onceki spor deneyimleri gibi) arastirma
stiresince sabit kaldig1 varsayilmstir.

e Ogrencilerin judoyu olusturan beceri testi uygulamalarinda gergek
performanslarini ortaya koyduklar1 varsayilmaistir.

e Ogrencilerin Matson Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegindeki sorulari

isteyerek ve igten bir sekilde cevapladiklari varsayilmaistir.



1.6. Simirhliklar

Arastirmanin sinirliliklart asagida siralanmistir;

e Calisma 2023-2024 egitim-6gretim yili bahar donemi ile sinirhdir.
e Calisma Bursa ili Yildirim merkez ilgesinde bulunan bir lisede 6grenim gdren

9.sinif 6grencileri ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Isbirlikli Ogrenme: Isbirligine dayali 6grenme, &grencilerin belirlenen gretimsel
hedeflere ulasmak icin kiigiik takimlar halinde bir araya gelerek ortak diisiince ve fikir

gelistirme siirecini tanimlar (Ekinci,2005).

Dogrudan Ogretim Modeli: Dersin 6gretmen kontroliinde gerceklestigi, temelinde

anlasilir acgiklamalarin ve gosterip yaptirmanin bulundugu bir 6gretim modelidir

(Rupley, 2009; Rymarz, 2013).

Judo: Judo, dayaniklilik, esneklik, hiz, gii¢, denge, zamanlama, beceri ve tepki hiz1 gibi
birgok 0Ozelligi iceren kapsamli bir spor dalidir. Sporcularin fizyolojik ve fiziksel
Ozelliklerinin bilinmesi, antrenman bilimine 6nemli katkilarda bulunmustur (Yilmaz,

Tatar ve Ates, Tiryaki, 2003).

Erisi: Ogrencilerin giris davramslari ile c¢ikis davramislar arasindaki hedefle tutarl:

farktir (Mirzeoglu,2000).



BOLUM 2. KAVRAMSAL VE KURAMSAL CERCEVE

Calismanin bu boliimiinde arastirma konusuna iliskin kuramsal bilgilere ve arastirma

konulartyla ilgili daha 6nceden yapilmis caligsmalara yer verilmistir.

2.1. Judo Sporu

Judo sporuna ait genel bilgiler sirasiyla bu baslik altinda verilecektir.

2.1.1. Judo

Judo, “Ju” ve “Do” kelimelerinin birlesiminden olusmus, sirasiyla “nazik” ve “yol,
prensip” anlamlarina gelen bir Japon dovils sanatidir. Bu terim, genel olarak “nezaket
yolu” olarak ¢evrilebilir. Judo, zihinsel ve fiziksel disiplin ile dengeli bir yasami tesvik
eder ve teknikler, rakibin giiciinii kullanarak hamle yapmaya dayanir (Urartu, 1998).
Judo, dayaniklilik, esneklik, hiz, gii¢, denge, zamanlama, beceri ve tepki hiz1 gibi bir¢cok
0zelligi iceren kapsamli bir spor dalidir. Sporcularin fizyolojik ve fiziksel 6zelliklerinin
bilinmesi, antrenman bilimine 6énemli katkilarda bulunmustur (Yilmaz, Tatar ve Ates,

Tiryaki, 2003).

Diinya capinda popiiler bir savunma sporu olan Judo, sporcularin kendi fiziksel ve
bedensel Ozelliklerine gore teknikler gelistirmelerine olanak tanir. Kisisel ozellikler,
duruslar ve teknikler Judo i¢in dnemlidir ve sporcular rakiplerinin zayif noktalarini
kullanarak hamle yaparlar. Judo, Uzak Dogu kokenli yakin doviis sporlart arasinda yer
alir ve bu sporlar genellikle “DO” eki ile anmilir, bu da “yol, yontem, akil ve sayg1”
anlamlarina gelir. Bu sporlar “Budo” olarak adlandirilir ve Tackwon-do, Aikido gibi
ornekler verilebilir. Budo sporlari, bedensel ve ruhsal agidan uyum iginde hareket
etmeyi temel alan bir felsefeye sahiptir ve hareketler dans eder gibi ahenkle yapilir.
Judo'da “Ju”, teknik ve bedensel egitim anlamina gelirken, “Do”, ruhsal yonii temsil

eder. Judo ustalari, 6grencilerine sabir, saygi ve sevgi gibi degerleri asilar. Judoka i¢in



beden ve ruh esit derecede dnemlidir ve her ikisi de birlikte gelistirilmelidir. Judo,
siddeti icermeyen ve karsi kuvvete direnmeden, fiziksel prensiplere dayali tekniklerle

cevap veren bir doviis sanatidir (Karakog, 2014).

Basarili bir Judoka olmak, teknik beceri ve zamanlamanin yani sira dogru giic
kullaniminm1 da gerektirir. Judoka'larin siirekli ilerleme, miikemmelligi hedefleme ve
kendini gelistirme gibi 6zverili yaklasimlar sergilemeleri 6nemlidir. Bu siirecte, rakibin
guciinden yararlanarak onu yenmek temel bir stratejidir. Judo, zihinsel yeteneklerin
gelisimine de katkida bulunur. Sistemli ¢alisma, Judoka'larin ani durumlar karsisinda
bocalama yerine pratik kararlar alabilmelerini saglar. Bu spor dali, karakter gelisimine
de olumlu etkilerde bulunur, zira Judoka'larin kisiliklerinin gelisimine énemli katkilar

saglar (Karakog, 2014).

2.1.2. Judo’nun tarihcesi

Gliniimiiz Judo'sunun kokenleri, 1882'den dnceye dayanan bir tarihle sinirli goriinse de,
bu sanatin temelleri aslinda ¢cok daha eskiye, 16. yilizyilda Ju-Jitsu adi verilen beden
bedene miicadele yontemlerine dayanir. Milattan Once 230 yilinda Imparator Sui'nin
oniinde gerceklesen bir giires miisabakasi, en eski kaydedilmis miicadele hikayelerinden
biridir. Bu miicadelede kullanilan tekniklerin bazilar1 giintimiizde Ju-Jitsu, Sumo ve
Karate igerisinde yer almaktadir. Bu donemdeki miicadelelerde belirgin bir kural seti
olmadig1 ve zamanla gelisen karmasik tekniklerin modern zamanlara kadar ulastigi

gorulmektedir (Urartu, 1998).

Judo, Japonya'da 19. yiizyilin sonlarinda Jigoro Kano tarafindan gelistirilen bir doviis
sanatidir. Judo, modern bir spor olarak bilinse de, kokenleri cok daha eski Japon doviis

sanatlarina, 6zellikle jujutsu'ya dayanmaktadir.

Judo, "jujutsu" adli bir Japon doviis sanati temel alinarak gelistirilmistir. Jujutsu, rakibi
zay1f noktalarindan faydalanarak etkisiz hale getirmeyi amaglayan bir doviis sistemidir.
Bu sistem, Japonya'nin feodal donemlerinde (12. yiizyildan 19. ylizyilla kadar)
samuraylar tarafindan savas alaninda rakiplerini etkisiz hale getirmek i¢in kullanilmistir.

Ancak, bu sanatin birgok stilinde 6liimciil teknikler de yer aliyordu.

Jigoro Kano, 1860 yilinda Japonya'nin Mikage bolgesinde dogdu. Kiigiik yaslarda

doviis sanatlarina ilgi duymaya baslayan Kano, 6zellikle jujutsu'yu 6grenmek istedi.



Ancak, Meiji Restorasyonu'nun (1868) ardindan Japonya'nin modernlesme siirecine
girmesiyle birlikte geleneksel doviis sanatlari gézden diismeye baslamisti. Kano, bu

durumu degistirmek i¢in modern ve daha gilivenli bir doviis sanat1 yaratmay1 hedefledi.

1882 yilinda, Jigoro Kano, Tokyo'daki Eisho-ji Tapinagi'nda "Kodokan" adli bir okul
kurarak judo &gretilerini yaymaya basladi. Kano, jujutsu'nun tehlikeli ve oOliimciil
tekniklerini ayiklayarak, bu teknikleri daha giivenli hale getirdi ve onlar1 "judo" adim
verdigi yeni bir sistemde birlestirdi. Judo, "yumusak yol" veya "nazik yol" anlamina
gelir ve kuvvet yerine teknik ve dengeye dayalidir. Kano'nun judo sistemi, fiziksel

yeteneklerin yani sira zihinsel ve ahlaki gelisimi de vurguluyordu.

Judo, Japonya'da hizla popiilerlik kazandi. Kano, judoyu bir egitim araci olarak
tanitarak Japon okullarinda ve iiniversitelerinde yayginlastirdi. 1886'da Tokyo
Metropolitan Polis Teskilati, judo ve geleneksel jujutsu stilleri arasinda bir karsilasma
diizenledi. Kano'nun &grencileri, geleneksel jujutsu ustalarina karsi biiyiikk bir zafer

kazandi ve bu, judonun Japonya'daki prestijini artirdu.

Judonun uluslararas1 diizeyde taninmasi 20. yiizyilin baslarinda basladi. Jigoro Kano,
judonun uluslararas1 alanda tanitilmasi i¢in ¢ok calisti ve 1909 yilinda Uluslararasi
Olimpiyat Komitesi'ne (IOC) katildi. Kano'nun vizyonu, judonun diinya genelinde bir

spor olarak kabul edilmesini sagladu.

Judo, 1964 Tokyo Olimpiyatlari'nda erkekler i¢in resmi bir olimpik spor olarak tanindi.
Bu, judonun uluslararasi1 diizeyde kabul edilmesi ve yayginlagsmasi i¢in onemli bir
adimdi. 1992 Barselona Olimpiyatlari'nda ise kadinlar i¢in de judo resmi bir spor olarak

tanitildi.

Giliniimiizde judo, diinya genelinde milyonlarca insan tarafindan uygulanmaktadir ve
Uluslararas1 Judo Federasyonu (IJF) tarafindan diizenlenen diinya capinda bir¢ok
turnuva ve etkinlik diizenlenmektedir. Judo, hem bir spor hem de bir yasam felsefesi

olarak kabul edilmektedir.

Judo, sadece fiziksel bir aktivite olarak degil, ayn1 zamanda bireyin zihinsel ve ahlaki
gelisimine katkida bulunan bir disiplin olarak goriiliir. Jigoro Kano'nun felsefesi, judoyu
bireyin topluma katkida bulunma yetenegini artiran bir ara¢ olarak tanimlamaktadir. Bu
felsefe, "karsilikli refah ve fayda" (Jita-Kyoei) ve "minimum ¢aba ile maksimum verim"

(Seiryoku Zenyo) ilkeleri tizerine kuruludur.



Judonun bu degerleri, sporcular arasinda saygi, disiplin ve diiriistligii tesvik eder ve bu

da onu diinya genelinde popiiler bir spor haline getirmistir.

2.1.3. Judo’da uyulmasi gereken genel kurallar

Judo, hem yazili kurallara hem de yazili olmayan ancak esit derecede 6nemli olan
geleneksel kurallara dayali bir disiplindir. Judo'nun temelde tehlikesiz olmasina karsin,
dikkatsizlik aninda tehlikeli olabilecegi, bu nedenle ciddi bir disipline ihtiya¢ duyuldugu
vurgulanmaktadir. Judoka'lar, Judo'yu kendi baglarina Ogrenmek yerine, uzman
egitmenlerden 6grenmeli, antrenmanlarda ve miisabakalarda karsilarindaki Judoka'lara
saygt gostermelidir. Algakgoniilliilik, basarili bir Judoka'nin vazgegilmez bir
ozelligidir. Judo, fiziksel ve zihinsel terbiye oldugundan, bu spor dalina saygi, yalnizca

hayranlik degil, Judo'nun bir parcasi olarak goriilmelidir (Karakog, 2014).

Judoka'nin kendine hakim olma kabiliyeti, disiplinin en 6nemli unsurlarindan biridir.
Dojo'da, yani Judo c¢alismalarinin yapildigi yerde, tim Judoka'lar, antrenmanlarin
basinda ve sonunda seremoni seklinde selam verirler. Bu selam, Tachi-Rei ve Za-Rei
olarak ikiye ayrilir. Dojo'nun i¢inde yemek, igmek ve sigara igmek yasak olup, dikkatli
gozlem ve gilivenlik 6nemlidir. Judo 6grencileri, ceketlerini ¢ikarmak veya kemerlerini

¢ozmek i¢in 6gretmenlerinden izin almalidir (Karakog, 2014).

Judo'nun ruhu, ahlaki ve saygi kurallarina dayanir. Tecriibeli Judoka'lar, acemilere
yardimc1 olmali, onlarin Ogiitlerine kulak vermeli ve karsiliklt giivenliklerini
diistinmelidir. Kisisel hijyen, Judoka'lar i¢in 6nemlidir ve temiz Judo giysileri giymeleri
gerekir. Tatami, yani minder, ve minder disinda uygulanan temizlik ve adap kurallari,

Judoka'larin ahlakli davranislarinin bir pargasidir (Karakog, 2014).

2.1.4. Judo'nun prensip ve esaslari

Judo'nun temel prensipleri, “Denge” ve “Kuvvete Karsi Koymama” iizerine kuruludur.

Bu iki prensip, Judo'nun uygulama ve tekniklerinin merkezinde yer alir.

Denge prensibi, Judo tekniklerinin basarili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in kritik bir
oneme sahiptir. Bir Uke'nin dengesinin bozulmasi, tekniklerin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi icin gereklidir. Dengesi bozulamayan bir Uke'ye karsi teknik

uygulamak oldukca giictiir. Ornegin, dort ayagi olan bir masanin tek ayak iizerine



kaldirilarak hareket ettirilmesi gerektigi gibi, Uke'nin dengesini bozmak da tekniklerin
basarili uygulanmasi i¢in zorunludur. Bu denge bozma islemine “Kuzushi” adi1 verilir

(Karakog, 2014).

Judo'nun diger bir temel prensibi “Kuvvete Karsi Koymama” olarak bilinir. Bu prensip,
Uke'nin uyguladig1 kuvvete karsi koymaksizin, onun kuvvetini kendi lehine kullanarak
onu yenme stratejisini ifade eder. Bu, zayif olanin giicliiyii yenebilecegi anlamina gelir.
Ornegin, bir kisi (X) diger bir kisiyi (Y) ittiginde, Y kisisi diren¢ gdstermek yerine X'in
itis yoniinde onu ¢ekerse, bu durumda Y, X'e kars1 X+Y kuvvetini uygulamis olur. Bu
prensip, Judo'da kars1 kuvveti avantaja g¢evirmek i¢in temel bir yaklasimi temsil eder

(Karakog, 2014).

Tiirkiye'de judo, son yillarda giderek daha fazla ilgi géren bir spor dali haline gelmistir.
Ozellikle milli sporcularin uluslararasi basarilar;, judo sporunun Tiirkiye'deki
popiilaritesini artirmistir. Tiirkiye Judo Federasyonu, bu sporun yayginlagsmasi ve geng

nesillere ulagmasi i¢in ¢esitli projeler ve turnuvalar diizenlemektedir.

Tiirkiye'de judo, okullarda genellikle beden egitimi dersleri kapsaminda veya spor
kuliipleri araciligiyla ogretilmektedir. Milli Egitim Bakanlhigi ve Tirkiye Judo
Federasyonu'nun is birligiyle, bazi okullarda judo programlari uygulanmaktadir. Bu
programlar, cocuklarin fiziksel ve zihinsel gelisimlerine katkida bulunmayi1 amaclar.
Ancak, judo egitimi Tiirkiye genelinde tiim okullarda yaygin bir sekilde
verilmemektedir. Bu nedenle, judo egitimi almak isteyen Ogrenciler genellikle yerel

spor kuliiplerine veya 6zel judo okullarina yonelmektedir.

Son yillarda judo, "Sportif Yetenek Taramasi ve Spora Yonlendirme Projesi" gibi devlet
destekli projeler araciligiyla daha fazla Ogrenciye ulastirilmaktadir. Bu projeler,
ogrencilerin  yeteneklerini  kesfetmelerine ve judo gibi dovils sanatlarina

yonlendirilmesine olanak tanir.

Tirkiye, uluslararas1 judo arenasinda da adindan soz ettiren bir lilke olmustur. Milli
sporcular, Avrupa ve diinya sampiyonalarinda bir¢ok madalya kazanarak Tiirkiye'yi
temsil etmislerdir. Bu basarilar, genclerin judo sporuna olan ilgisini artirmig ve sporun

yayginlagsmasina katkida bulunmustur.
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2.1.5. Judo becerileri

Judo, dayaniklilik, esneklik, hiz, gili¢, denge, zamanlama, beceri ve tepki hiz1 gibi ¢ok
sayida motorik 6zelligi iceren kapsamli bir spor dalidir. Bu ¢ok yonlii yapis1 nedeniyle,
sporcularin fizyolojik ve fiziksel 6zelliklerinin tam olarak bilinmesi, antrenman bilimi
acisindan onemli katkilar saglamistir (Yilmaz, Tatar ve Ates, Tiryaki, 2003). Judonun
temel yapi taglarini olusturan teknikler, sporcularin performans gelisimi agisindan kritik
bir 6dneme sahiptir. Bu baglamda, judo bransinda geriye diisiis, saga-sola diisiis, osoto
gari, seol nage ve ogoshi gibi temel tekniklerin dogru sirayla ve etkin bir sekilde
Ogretilmesi, denge, zamanlama ve kontrol ilkelerinin basarili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in gereklidir. Judoda basariya ulasmak, bu temel tekniklerin sirasiyla

Ogrenilmesi ve uygulanmasiyla miimkiin olabilir.
Geriye Diisiis (Ushiro Ukemi):

Geriye diisiis, judoda 6grenilen ilk savunma tekniklerinden biridir ve diisme esnasinda
sakatlanmay1 onlemek icin hayati 6neme sahiptir. Bu teknik, sporcularin diigme aninda
kendilerini koruyarak giivenli bir sekilde yere inmelerini saglar. Geriye diislis becerisi

olmadan, diger atis tekniklerinin uygulanmasi ciddi sakatlanma riski dogurabilir.
Saga-Sola Diisiis (Yoko Ukemi):

Saga ve sola diisiis teknikleri, sporcularin her iki yone dengeli bir sekilde diiserek
rakibin ataklarina karsi kendilerini savunmalarini saglar. Bu teknik, denge ve kontrol
becerilerini artirirken sakatlanma riskini en aza indirir. Diisiis teknikleri, her tiirlii atis ve

yer hareketlerinin temeli olarak kabul edilir.
Osoto Gari:

Osoto gari, "biiylik dis siiplirme" olarak bilinen bir atis teknigidir. Bu teknik, rakibin
dengesini bozarak dis bacak siiplirmesiyle yere diistirmeyi hedefler. Judoda en sik
kullanilan ve etkili atis tekniklerinden biri olup hem yeni baslayanlar hem de ileri diizey
sporcular tarafindan uygulanir. Osoto gari, rakibin agirligini ve dengesini avantaja

cevirmeyi Ogretir.
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Seoi Nage:

Seoi nage, "omuz listli atma" olarak bilinen ve rakibi omuz ilizerinden yere atmay1 igeren
bir tekniktir. Bu teknik, hiz ve etkili sonu¢ vermesi acisindan 6zellikle miisabakalarda
cok tercih edilen bir atis yontemidir. Dogru bir seoi nage uygulamasi, rakibin dengesini

bozarak hizli ve kesin bir sonug elde edilmesini saglar.
Ogoshi:

Ogoshi, "bliyiik kalga atis1" anlamina gelir ve rakibin kal¢anin {izerinden savrularak
yere diismesini hedefler. Bu teknik, viicudun merkezini kullanarak rakibin dengesini
bozmay1 6gretir ve Ozellikle rakibin agirligini avantaja ¢evirme becerisini gelistiren

onemli bir atis yontemidir.

2.2. Dogrudan Ogretim Modeli (DOM)

Dogrudan 6gretim modeli, belirli ilkeler iizerine kurulu bir 6gretim yaklasimidir. Bu
modelde 6gretmen, dersin icerigini planlayan ve uygulama siirecinde liderlik yapan ana
karar merciidir. Temelde, 6gretmen anlatir ve 6grenci uygular. Bu yontem, o6zellikle
genis Ogrenci gruplarina kisa siirede beceri kazandirmada etkilidir ve 6gretmen
odaklidir. Ogrencilerin aktif katilimi1 6nemli oldugundan, dgretmenin siif yénetimi ve
kontroliinde yiiksek beceri sahibi olmasi ve 6gretim konusundaki uzmanhiginin giiglii
olmas1 gerekir. DOM, beden egitimi derslerinde fiziksel becerilerin kazandirilmasinda

en eski ve yaygin kullanilan modellerden biridir (Altay, 2017).

Dogrudan dgretim modelinde 6gretmen, dgrenme siirecini planlar ve dersin igerigine ait
(bilgi, beceri vb.) detayl agiklamalar yaparak, asamali bir sekilde ilerler. Ogretim
sirasinda bol miktarda doniit ve diizeltme saglanir. Ogrencinin belirlenen kazanimi ya
da beceriyi yeterli diizeyde 6grendigi diisiiniildiigiinde, bir sonraki beceriye gecilir. Bu
modelde, 6gretmen dersin yonetiminden sorumlu olup, agiklamalar agik ve anlagilir
olmali, ayn1 zamanda 6rneklerle desteklenmelidir (Kusdemir ve Giines, 2014). DOM,
anlatim, komut verme, gosterip yaptirma ve soru-cevap gibi farkli yontemleri de i¢inde

barindirir.

Dogrudan 6gretim modeli, 6grencilerin bilgi edinmelerini ve becerileri kademeli bir

sekilde gelistirmelerini saglamada etkili bir yontemdir. Modelin amaci, 6grencilerin
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katilim1 yoluyla 6grenmeyi desteklemek ve gorevlerini basariyla yerine getirmelerini
tesvik etmektir. Bu modelde geribildirim ve asamali 6grenme Onemli bilesenlerdir

(Guzman ve Paya, 2020).

Aragtirmalar, spor branglarinin 6gretiminde dogrudan 6gretim modelinin, 6grencilerin
biligsel ve psikomotor 6grenmelerini artirdigint gostermektedir (Schug, Tarver ve
Western, 2001, akt: Altay, 2017). DOM, &gretmen merkezli olup bilgilerin etkili bir
sekilde 6grencilere aktarilmasini amaglar. Ayrica, bu modelde her 6grencinin uygun bir

ogretim sunuldugunda dgrenebilecegi kabul edilir (Ozyiirek ve dig., 2015).

Dogrudan 0Ogretim modelinin temel amaci, beden egitimi ve spor derslerinde
ogrencilerin gelisim seviyelerine uygun sekilde fiziksel aktivite ve spor deneyimleri
kazandirmaktir. Rosenshine (1983), bu modelin alt1 temel asamasini belirtmistir (akt:

Metzler, 2005):

1. Onceki Ogrenmeleri Gozden Gegirme: Yeni dgrenmelere temel olusturmak amaciyla
onceki bilgilerin hatirlanmast ve tekrar edilmesi saglanir. Bu asamada &grencilerin
onceki bilgileri ne kadar dogru hatirladigi kontrol edilir ve gerektiginde ipuclar

verilerek dgrenciler desteklenir.

2. Yeni Igerik ve Beceriyi Sunma: Ogretmen, dgrencilere yeni 6grenilecek igerikleri
sunar. Bu sunum sozel ya da gorsel olabilir ve konularin ana hatlari, 6rnekler ve

pekistirici sorularla desteklenir.

3. 1lk Uygulama: Ogrencilerin hedeflenen igerikleri 6grenebilmeleri i¢in alistirmalar

yapilir. Ogrenciler, icerigi tamamen dgrenene kadar tekrarlarla desteklenir.

4. Déniit ve Diizeltmeler: Ogrencilerin yapti§1 yanlislari minimuma indirmek igin
ogretmen doniit verir ve hatalar1 diizeltir. Hizli ve etkili geri bildirimlerle 6grenme

sureci desteklenir.

5. Bagimsiz Uygulamalar: Ogrenciler, yeni beceriyi bireysel ya da grup iginde

uygulayarak %90 basar1 elde ettiklerinde, yeni beceriye gegmeye hazir kabul edilir.

6. Periyodik Gézden Gegirme: Ogretmen, dnceki dgrenmeleri pekistirmek icin tekrarlar
yapar ve Ogrencilerin bilgilerini kalict hale getirmek amaciyla cesitli ddevler verir

(Altay, 2017).

Dogrudan Ogretim Modelinin Siirli Yénleri ve Avantajlari
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Ogrenme ve 6gretme siireglerinde kullanilan tiim modellerin uygulanmasi sirasinda ya

da uygulama tamamlandiktan sonra ¢esitli avantajlar ve dezavantajlar ortaya ¢ikabilir.

Dogrudan o6gretim modeliyle gergeklestirilen uygulamalarda karsilasilabilecek bazi

avantajlar ve dezavantajlar asagida siralanmistir.

Tablo 2.1: Dogrudan Ogretim Modelinin Avantajlar1 ve Siirliliklart

Avantajlan

Simurliliklar:

1-Ders planlamasinda 6gretmen denetim
sahibidir.

2-Ogretim programi kapsamli bir sekilde
ele alinir.

3-Bazi ders igerikleri, yalnizca dogrudan
Ogretim modeli kullanilarak etkili sekilde
aktarilabilir.

4-Modelin adim adim uygulanmasi,
ogrencilerin hedeflenen bilgiyi zihinsel
olarak yapilandirmasi i¢in gerekli siireyi
saglar.

5-Uygulama sirasinda verilen sik doniitler
ve diizeltmeler, yanls 6grenmeleri
onleyerek dogru bilgi ya da becerinin
kaliciligini destekler.

6-Igerigin pargadan biitiine dogru
sunulmasi, dersin belirli bir diizen ve
disiplin i¢inde islenmesine olanak tanir.

7-Her konu sonunda yoneltilen sorular,
ogrencilerin hangi konularda yeterli ya da
yetersiz oldugunu 6gretmene gosterir ve
tam 6grenme saglanmadan bir sonraki
konuya gegilmez.

1-Bu model, eski 6grenme teorileri olan
davranise1 yaklasimlara dayanmaktadir.

2-Ogrenciler, 6grenmekte olduklari basit
adimlarin genel biitiin igerisindeki yerini
kavramakta zorlanabilirler.

3-Ogrencilerin 6n bilgileri kontrol edilmediginde,
O0grenememe sebepleri yeterince anlagilamaz.

4-Bagimsiz tekrarlar yeterince yapilmadiginda,
Ogrenilen ¢oziim yollar1 kalici olmayabilir.

5-Her dersin igerigi dogrudan 6gretim modeline
uygun degildir.

6-Ust diizey diisiinme becerilerine katkida
bulunmamasi ve yaraticiligi tesvik etmemesi,
elestirel diislinme siirecini sinirlayabilir.

7-Hizli 6grenen 6grenciler i¢in dersler monoton
hale gelebilir ve ilgi kaybina yol agabilir.

2.3. isbirlikli Ogrenme Modeli

Isbirligi, bireyler veya gruplar arasinda, ortak hedeflere ulasmalarini saglayan bir eylem

bicimidir. Bu siirecte, “ortak eylem” ve “ortak karar verme” olmak iizere iki temel

kavram On plana ¢ikar. “Ortak eylem” kavrami, kisilerin dans, sarki sdyleme veya taklit

etme gibi faaliyetlerde es zamanli olarak davranislarini koordine etmelerini; “ortak karar
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verme” ise, birden fazla kisinin benzer durumlarda ortak diisiincelere varmalarini ifade
eder. Bu iki durumun bir araya gelmesi, yalnizca bireyi degil, ayn1 zamanda grubun

tamamini da etkiler (Li ve ark., 2020).

Isbirligine dayali 6grenme ise, ders uygulamalar1 sirasinda 6grencilerin kiigiik, gesitlilik
gosteren gruplarda boliinerek birbirlerinin 6grenim siireglerine destek olduklart bir
egitim modelidir. Bu modelde, Ogrenciler kendi &grenimlerinin yani sira grup

arkadaslarinin 6grenimlerinden de sorumludurlar (Casey vd., 2005).

1970'lerde, o6grencilerin  okullardaki geleneksel, rekabet¢ci ve bireysel O08renme
ortamlarinda kisilerarasi becerilerini yeterince kullanamama endisesiyle ortaya ¢ikan is
birligine dayali Ogrenme modeli, Ogrencilerin ders igerisindeki deneyimlerini
paylagmalarin1 ve birbirlerine aktarmalarini tesvik eder (Guzman ve Paya, 2020). Bu
modelin uygulanmasinda, 6grencilerin birlikte c¢alisabilmeleri i¢in egitim ortamlari
uygun sekilde diizenlenir. Isbirligine dayali 6grenme, sosyal ve bilissel 6grenmeyi
birlestirerek, 6grencilerin birlikte 6grenmeleri ve basariya ulagmalarin1 hedefler (Casey

ve Goodyear, 2015).

Isbirligine dayali 6grenme, dogrudan ogretim yontemlerinden ayrilarak, &grenciyi
O0gretme-Ogrenme siirecinin merkezine yerlestiren genis bir 6grenme yelpazesi sunar.
Isbirlikli 6grenme, dzellikle egitim ortamlarinda dgrenciler arasindaki diisiik etkilesim
ve iletisim sorunlarina bir yanit olarak gelistirilmistir. Modelin temel amaglarindan biri,
ogrenme siirecinde bireyler arasi iliskileri kolaylagtirmaktir. Bu yaklasimla, is birligine
dayali 6grenme uygulamalari, 6grenciler arasinda pozitif etkilesim ve karsilikli baglilig
artirarak derslerden elde edilen verimi yiikseltmeyi hedefler (Rivera-Perez ve ark.,
2020).

Isbirligine dayali 6grenme, iletisim, takim calismasi ve karsilikl1 giivene dayali, yiiksek
bireysel ve grup performansini hedefleyen, ¢esitli yetenek ve bilgi seviyelerine sahip
kiigiik 6grenci gruplarinin olusturulmasini vurgular. Bu 6grenme modeli, toplumsal bir
yetkinlik olarak kabul edilir ve oOgrenci merkezli 6grenme ilkelerini, Ogretim
materyallerinin  anlagilmasini, aktif Ogrenmeyi, Ogrencilere artan sorumluluk

duygusunu, etkili 6grenme ortamlarinin olusturulmasini ve motivasyonu igerir (Luo ve

ark., 2020).
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Isbirligine dayali 6grenme, bilissel gelisim, davranissal 6grenme ve karsilikli sosyal
baglilik teorilerine dayanmaktadir. Biligsel gelisim, bu 6grenme modelinin bir sonucu
olarak goriiliirken, 6grencilerin etkinliklere katilimlarmin 6diillendirilmesi davranigsal
ogrenme teorisine dayanir. Isbirligine dayali 6grenme, dgrenciler arasinda artan caba,
pozitif kigilerarasi iligkiler ve zihinsel saglik gelisimi iizerinde olumlu etkilere sahip bir

Ogretim teorisidir (Attle ve Baker, 2007).

Bu 6grenme tiirii, 6grenme motivasyonu, motor beceriler, 6grenme ¢iktilari, 6grenme
tutumu, elestirel diislinme yetenegi, sosyallesme ve problem ¢ozme becerileri gibi
cesitli becerilerin gelisimine katkida bulunur. Isbirligine dayali 6grenme, 6grencilerin
sosyallesmesini ve farkl diizeylerde, cesitli ders ortamlarinda 6grenmelerini tesvik eden
pedagojik bir uygulama olarak kabul edilmektedir (Luo ve ark., 2020; Legrain ve ark.,
2021).

Isbirligine dayali 6grenme, dgrencilerin belirlenen dgretimsel hedeflere ulasmak igin
kiigiik takimlar halinde bir araya gelerek ortak diisiince ve fikir gelistirme siirecini
tanimlar. Bu siirecte, 6grencilerin birlikte tirettikleri liriinlerin basaris1 durumunda, grup
olarak odiillendirilmeleri esastir. Isbirligine dayali 6grenme, voleybol veya hentbol gibi
takim oyunlarma benzer bir yapidadir; takimin basarisi, her oyuncunun yiiksek
performans gostermesi ve birbirlerine destek olmasiyla dogrudan iliskilidir. Takim
icindeki herhangi bir oyuncunun diisiik performansi veya bireysel hareket etmesi, genel

takim performansini negatif yonde etkileyebilir (Ekinci, 2005).

Dyson (2002), is birligine dayali 6grenmeyi, 6grencilerin kiigiik, yapilandirilmis ve
heterojen gruplar iginde ¢alistiklar1 ve her bir grup tiyesinin, grup hedeflerine ulasilirken
diger tiyelerin 6grenmelerine katki sagladigi bir 6gretim modeli olarak acgiklar. Benzer
sekilde, Arzt ve Newman (1990), is birligine dayali 6grenmeyi, smif ortamlarinda
ogrencilerin kiiclik gruplar halinde, dersle ilgili sorunlara ¢éziim bulmak veya verilen
bir gorevi tamamlamak amaciyla gecirdikleri yardimlasma siireci olarak tanimlar.
Isbirligine dayali 6grenme modeli, grup i¢inde basariya ulasmak isteyen dgrencilerin
birbirlerini destekleme, motive etme, yardim etme ve daha iyisini yapmaya tesvik etme

fikrini yansitir (Erdogan ve Ozdemir, 2019).

Bu siirecte, grup iiyeleri arasindaki pozitif iliskiler, grubun ortak amacina ulasmasinda

kritik bir rol oynar. Burada 6nemli olan, bireysel hedeflere ulasmaktan 6te, grubun ortak
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hedefine ulagmasidir. Bagka bir deyisle, gruptaki her bireyin kendi gorevlerini yerine
getirmesi durumunda, grubun genel amacina ulasilmis olur. “Birimiz hepimiz, hepimiz

birimiz i¢in” anlayisi bu siiregte vurgulanir (Yilmaz, 2001).

Isbirligine dayali 6grenme siirecinde, Ogrenciler cesitli dgrenme deneyimlerine
katilirlar. Ogrenciler, bilgilerini yapilandirma, bildiklerini pekistirme, baskalarina
aktarma ve Ogretirken yeniden Ogrenme firsatlarina sahip olurlar (Ekici, 2005).
Isbirligine dayali1 6grenme, ogrencileri 6grenmenin merkezine yerlestirerek, her
Ogrencinin grup ¢alismasina katkida bulunmasini ve kendi gorevlerini tamamlamak icin
birlikte ¢aligmalarini saglayan bir 6gretim yaklagimidir (Dyson, Griffin ve Hasties,
2004).

Gillies (2006) tarafindan belirtildigi tizere, is birligine dayali 6grenme 6grencileri derste
daha farkli ve aktif 6grenme deneyimlerine yonlendiren, karmasik ders igeriklerinin
Ogrenilmesini kolaylagtiran bir model olarak one ¢ikar. Bu O6grenme yaklagimi,
siiflardaki bireysel farkliliklara uyum saglama, 6grenci akademik basarisini artirma,
ogretimde esitlik ilkesine katkida bulunma ve sosyal ile kisisel gelisimi destekleme
yonlerinden 6nem tasir (Antil ve ark., 1998). Isbirligine dayali 6grenme, dgrencilerin
deneyimlerden Ogrenmelerini tesvik eder ve akranlartyla bu 6grenme deneyimini

paylasmalarina olanak tanir (Casey ve ark., 2005).

Yildiz (1999) is birligine dayali 6grenmeyi, farkli yetenek, sosyal beceri, biligsel basari,
karakter ve cinsiyet ozelliklerine sahip 6grencilerin, belirlenen bir amaca ulagsmak icin 4
ile 6 kisilik gruplar halinde bir araya gelerek, birbirlerinin 6grenim siireclerine katkida
bulunarak gerceklestirdikleri bir siire¢ olarak tanimlamistir. Smith (1996) ise is birligine
dayali 6grenmeyi, grup lUyelerinin ortak bir amaci gerceklestirmek icin sorumluluk
alarak, fikir aligverisi yaparak ve birbirlerinin Ogrenmelerine yardimer olarak
stirdiirdiikleri bir stire¢ olarak goriir, bu siirecte grup iiyelerinin olumlu dayanigma ve
grup ruhunu koruduklar1 vurgulanir. Beydogan (2001), is birligine dayali 6grenme
uygulamalarinda, 6grencilerin hem kendilerini hem de grup arkadaslarini objektif bir
sekilde degerlendirme firsat1 bulduklari, dostluk ve arkadaslik iligkilerinin gelistigi bir

ogretim etkinligi olarak bahseder.

Temel (2017) ise is birligine dayali 6grenme siirecinde grup basarisinin hedeflendigini

belirtir. Bu baglamda, gruplarin belirlenmesinde farkli biligsel, sosyal ve psikomotor
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becerilere sahip &grencilerin bir araya getirilmesi gerekmektedir. Isbirligine dayali
o6grenme, “birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢in” ifadesinde vurgulandig: gibi, kdylerde
ortak kullanim alanlarmin insas1 veya onariminda goriilen imece usulii is birligi
bi¢iminde tanimlanabilir. Isbirligine dayali 6grenme ortamlari, geleneksel smiflardan
farkli olarak, gruplarin goriiniimiinden baglayarak, 6grencilerin hem kendi hem de grup

arkadaglarinin kapasitelerini artirmaya odaklanir (Temel, 2017).

Isbirligine dayali 6grenmenin etkin sekilde gerceklesebilmesi i¢in bazi kosullarm

saglanmas1 gerekmektedir. Bu kosullar ve bunlara iligskin a¢iklamalar sdyledir:

Olumlu Baglilik: Gomleksiz (2010) bu kavrami, 6grencilerin grup ic¢indeki etkinlikler
sirasinda gosterdikleri ¢abanin, diger grup {lyelerinin ¢abalariyla birlesmesi sonucu
ortaya ¢ikan bir durum olarak tanimlamaktadir. Bu, 6grencinin grup lyeleri basarili
oldugunda kendisinin de basarili olacagina dair gdsterdigi c¢abadir. Olumlu baglilig
tesvik etmek icin bazi yontemler onerilmektedir. Bunlardan ilki, gruba verilen arag-
gere¢ veya kaynaklarin tekil olmasi, digeri ise grup iyelerine farkli gorevler

verilmesidir (Doymus ve Dogan, 2011).

Kisisel ve Karsiliklt Baglhilik: Bu, isbirlikli 6grenmede merkezi bir role sahiptir ve
bireylerin basarisinin grup basarisina baglh oldugu fikrini temsil eder. Bu fikrin egitim
uygulamalarina etkili bir sekilde entegrasyonu, Ogretmenlerin mesleki hazirligir ve
siirekli gelisimine baghdir. Siirdiiriilebilir bir isbirlikli 6grenme ortaminin saglanmasi,
ogretim siirecinde kilit bir rol oynayan dgretmenin egitimde tutarli ve siirekli olmasini

gerektirir (Legrain ve ark., 2021).

Karsilikli Pozitif Baglilik Algisi: Ogrenciler, grup icinde yer alan diger iiyelerle birlikte
bir gruba ait hissettikleri zaman, aralarinda karsilikli pozitif baglilik algis1 artar. Bu
durum, Ogrencilerin hedeflenen goérevi yerine getirmek icin birbirlerine glivenmelerini
saglar (Dyson ve ark., 2010). Isbirligine dayali 6grenme durumlarinda, olumlu baglilik
diger unsurlardan daha Onemli bir rol oynar. Bu, caligmalar sirasinda tim grup

tiyelerinin birbirlerine bagl sekilde hareket etmelerini ifade eder (Saban, 2004).

Etkin bir is birligine dayali dersin temel sarti, 6grencilerin “beraber kazanacaklari ya da
beraber kaybedecekleri” diisiincesini benimsemeleridir. Isbirligine dayali 6gretim

siirecinde grup iiyelerinin iistlenmesi gereken iki dnemli gorev bulunmaktadir:
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Verilen Konuyu Ogrenmek: Bu, &grencilerin kendi 6grenimlerine odaklanmalarini

gerektirir.

Diger Grup Uyelerinin Ogrenmesine Yardimci Olmak: Ogrencilerin, diger grup
tiyelerinin de konuyu o6grenmelerinden sorumlu olmalar1 gerekmektedir. Bu durum,

olumlu baglilig1 ve grubun basarisini artiran bir etmendir (Ekinci, 2005).

Bireysel — Degerlendirilebilirlik ~ (Sorumluluk):  Isbirligine  dayali  dgrenme
uygulamalarinda verilen gorevler, 6grencilerde hesap verme duygusunu olusturur ve
gorevlerin yerine getirilmesini tesvik eder (Dyson ve ark., 2010). Isbirligine dayali
o0grenmede bireysel olarak elde edilen puanlar, 6grenci basarisinin yalnizca bir kismini
olusturur. Geri kalan biiyiik cogunluk, grupca yapilan diger etkinlikler yoluyla kazanilir
(Doymus ve Dogan, 2011).

Grup Basarisi ve Bireysel Katki: Isbirligine dayali 6grenmede grup basarisi, her iiyenin
kisisel olarak ne kadar iyi 6grendigine baglidir. Ogretmen, grubun basariya ulasmasi
icin, lyelerin bireysel sorumluluklarini belirleyerek zamaninda geri bildirim, diizeltme
ve pekistirme yapmalidir. Amac, her 6grencinin eksikliklerini tespit ederek bunlari

gidermektir (Temel, 2017).

Bireysel Sorumluluk: Bireysel sorumluluk, iiyelerin  bireysel basarisinin
degerlendirilmesiyle gerceklesir. Grubun amaglarina ulagsmasinda her {iyenin ihtiyaci

olan yardim, destek ve cesaretlendirme seviyesinin bilinmesi dnemlidir (Ekinci, 2005).

Gruplarin ve Grup Ruhunun Olusturulmast: Isbirligine dayali 6grenmede gruplar,
genellikle heterojen yapida, farkli ilgi, yetenek ve cinsiyet Ozelliklerine sahip
ogrencilerden olusur. Gruplar genellikle 2-6 kisilik araliklarda degisir. Grup iiyelerinin
kaynasmas1 ve etkilesimini artirmak i¢in, ¢alismalardan 6nce gruplarin bir araya gelip
zaman gecirmesi saglanir. Bu siirecte grup kendi ismini ve sloganimi olusturarak grup

ruhunu pekistirir (Doymus ve Dogan, 2011).

Ogretmenin Rolii: Ogretmen, is birligine dayali 6gretim etkinliklerinin etkili ve bagarili
olmasini saglamak icin grup lyeleri arasinda iletisim, empati, saygi, gliven ve paylasim
gibi sosyal baglar1 giliclendirecek yontemler uygulamalidir. Grup iiyelerinde bu
duygularin gelismemesi, grup calismasinin verimsiz olmasina neden olabilir. Bu
baglamda 6gretmen, etkinlikleri bu sosyal baglar gii¢lendirecek sekilde planlamali ve

stireci kontrol ederek gruplara rehberlik yapmalidir (Doymus ve Dogan, 2011). Ayrica
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Ogretmenin, grup calismalarinda hangi 6grencinin iyi 6grendigini anlamak i¢in sistemli

bir gézlem yapmasi gerekmektedir (Ekinci, 2005).

Sosyal Becerilerin Kullanilmasi: Isbirligine dayali 6gretim uygulamalar1 sonrasinda
Ogrencilerde elestiri, 0zgiiven, saygi, giiven, iletisim ve aktif dinleme gibi beceriler

olumlu yonde gelisir (Doymus ve Dogan, 2011).

Grup Odiilii: Isbirligine dayali o6grenmede, gruptaki tiim iiyelerin basariya
ulagabilmenin grup basarisindan gectigine olan inanglar1 6nemlidir. Basari, grubun
birlikte basarili olma inanci ve ¢abasina baghdir (Ac¢ikgdz, 2002). Grup oOdiilii, grup
tiyeleri arasinda olumlu baglhilik gelistirmek adina faydalidir ve 6diil, bilgiyi daha iyi
O0grenmek ve ortak amaca daha hizli ulasmak adina bireyleri tesvik eder (Doymus ve

Dogan, 2011).

Yiiz Yiize Destekleyici Etkilesim: Isbirligine dayali &grenmede, grup iiyelerinin
birbirlerini motive etmeleri ve cesaretlendirmeleri énemlidir (Gomleksiz, 2010). Yz
ylze iletisim arttik¢a, grup iiyeleri birbirlerini takdir etme ve ortak {iriin ¢ikarma gibi
olumlu durumlar artar (Temel, 2017). Destekleyici etkilesim, grup calismalarinda
bilgilerin paylasilmasi, etkili yardim saglanmasi ve performanslarin gelistirilmesi i¢in

donut ve diizeltme sunma surecidir (Ekinci, 2005).

Grubun Kendini Degerlendirmesi: Grup tyeleri, etkinliklere katilim siirecinde, daha
aktif katilim ve dinamikligin devamu i¢in grup calismalarini degerlendirmelidir. Hangi
caligmalarin gruba daha faydali oldugunun tespit edilmesi ve bu dogrultuda ilerlemesi,
grup basarisina katkida bulunacaktir. Grup iiyelerinin performanslarinin siire¢ iginde
degerlendirilmesi ve tartisiimasi, grup ¢aligmalarinin verimliligini artirir. Iyi performans
gosteren tiyeler ddiillendirilmeli ve daha pasif kalan {iyeler i¢in iyilestirme ¢alismalari
yapilmalidir. Grup degerlendirmeleri, kisisel elestirilerden ziyade davranis odakli olmali

ve degerlendirme kriterleri agik¢a belirlenmelidir (Simsek, 1994).

Yilar'm (2015) is birligine dayali 6grenme modelini diger 6gretim modellerinden ayiran

ozellikler asagida 6zetlenmistir.

Ortak Amag: Isbirligine dayali 6grenme modelinde gruplarda yer alan bireyler aym
amaca sahiptirler. Tiim grup tiiyeleri bu ortak amaca ulagsmak icin birlikte katilim

gosterirler.
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Onceden Planlanmis Hedefler ve Etkinlikler: Isbirligine dayali 6grenmede, gruplarin
hedefleri ve bu hedeflere ulasmak i¢in gerceklestirilecek calismalar ve etkinlikler

onceden planlanir.

Heterojen Gruplar: Gruplarin olusturulmasi sirasinda, heterojen olma ilkesine onem

verilir. Bu, gruplarin farkli 6zelliklere sahip 6grencilerden olugsmasi anlamina gelir.

Esit Katilim ve Liderlik: Isbirligine dayali 6grenmede, 6ne ¢ikma ve lider rolii sadece

belirli 6grencilere degil, tiim grup liyelerine esit sekilde saglanmalidir.

Cesitli Sunus Yoéntemleri: Ogretmen, is birligine dayali &grenme etkinliklerini
hazirlarken, derslerde uygulanacak etkinlikler, oyunlar, performanslar vb. unsurlar
dersten Once hazirlamali ve Ogrencilere farkli sunus sekilleri (gorsel, yazili vb.)

kullanarak sunmalidir. Bu, 6grenme siirecini daha etkili ve gesitli hale getirir (Yilar,

2015).

2.3.1. Isbirlikli 6grenme modeli ¢atis1 altinda bulunan teknikler

Isbirlikli 6grenme, tek bir model gibi goriinse de icinde cesitli teknikleri barindirir.
Hangi teknigin kullanilacagi, dersin igerigi, Ogrenci grubunun ozellikleri ve
kullanilabilir arag-gereglere gore degisiklik gosterir. Her bir teknigin kendine has
ozellikleri olmakla birlikte, hepsinin ortak noktasi Ogrencilerin gruplar halinde
birbirlerinin 6grenmelerine ve gelisimlerine katki saglayarak ortak bir calisma

gerceklestirmeleridir.

Bu arastirmada kullanilan isbirlikli 6grenme teknigi olan Esles-Kontrol Et-Uygula
detayl1 bir sekilde asagida anlatilmistir.

Esles-Kontrol Et-Uygula: Bu teknik, Mosston'un esli ¢alisma yoOntemine benzerlik
gosterir. Ogrenciler, bu teknikte hem kendi 6grenmelerini gerceklestirirken hem de
eslerinin 6grenmelerine yardim ederler. Esles-Kontrol Et-Uygula" teknigi, isbirlikli
O0grenme stratejilerinden biri olarak smif igcinde Ogrencilerin aktif katilimini ve is
birligini tesvik etmek amaciyla kullanilir. Bu teknik, &grencilerin bilgiyi
pekistirmelerini, hatalarin1 diizeltmelerini ve 6grendiklerini pratikte uygulamalarini
saglar. Teknik {i¢ asamadan olusur: Eslesme, Kontrol Etme ve Uygulama (Temel,
2017).
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Eslesme (Match): Bu asamada, 6grenciler ikili ya da kiigiik gruplar halinde eslestirilir.
Ogretmen, konuyla ilgili belirli bir gérev veya problem sunar. Ogrenciler bu gorevi
bireysel olarak veya birlikte tartisarak ¢6zmeye calisirlar. Eslesme siireci, 6grencilerin
birbirleriyle bilgi paylasimimi tesvik eder ve problem ¢dzme becerilerini gelistirir.
Ayrica, bu stiregte 0grenciler kendi diislincelerini ifade etme ve baskalarinin goriislerini

dinleme firsat1 bulurlar.

Kontrol Etme (Check): Eslesme asamasinda verilen gorev tamamlandiktan sonra,
Ogrenciler ¢oziim veya cevabi kontrol ederler. Bu asamada, 6grencilere Ogretmen
tarafindan dogru ¢6ziim ya da cevap saglanabilir veya ogrencilerden birbirlerinin
calismalarii kontrol etmeleri istenebilir. Ogrenciler, bu asamada dogru ve yanlislarini
fark eder, varsa hatalarimi diizeltirler. Kontrol etme siireci, 6grencilere geri bildirim

saglar ve onlarin 6grenmelerini pekistirir.

Uygulama (Apply): Son asamada, ogrenciler Ogrendikleri bilgileri veya ¢o6ziim
yontemlerini uygulamaya gegirirler. Bu uygulama, sinifta bireysel ya da grup halinde
yapilabilir ve genellikle daha karmasik gorevler veya problemler igerir. Ogrenciler, bu
asamada 6grendikleri bilgiyi farkli bir baglamda kullanarak pekistirirler ve bilgilerini

daha derinlemesine anlamis olurlar.

Ozetle dgrenciler, ikiserli gruplar halinde eslesir ve birbirlerinin gdzlemcisi olarak
gorev alirlar. Ogretmen, dgretilecek bilgi veya beceriyi gdsterdikten sonra, 6grenciler
dort kisilik gruplara ayrlir. Ikiserli grupta, bir 6grenci uygulayici, digeri gézlemci
olarak hareket eder. Uygulayici 6grenci beceriyi uygularken, gézlemci 6grenci doniit ve
diizeltmeler sunar. Bir siire sonra roller degisir. Bu siireg, tiim grup iiyeleri beceriyi

dogru uygulayana kadar devam eder.
Bu teknigin faydalar asagida verilmistir (Yesilyurt, 2019).

e Aktif Katilim: Ogrencilerin siirece aktif olarak katilmalarmni saglar.

o Isbirligi ve Iletisim: Ogrenciler arasinda is birligi ve etkili iletisimi tesvik eder.

e Hatalar1 Diizeltme: Ogrencilere aninda geri bildirim saglayarak hatalarmi fark
etmelerini ve diizeltmelerini kolaylastirir.

e Bilgiyi Pekistirme: Bilgilerin tekrar edilmesi ve farkli baglamlarda uygulanmasi

yoluyla 6grenmeyi pekistirir.
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Esles-Kontrol Et-Uygula" teknigi, 6zellikle karmasik konularin 6grenilmesinde ve
ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasinda etkili
bir yaklasimdir. Bu teknik, 6grencilerin hem bireysel hem de grup ici sorumluluklarini

artirarak, daha kalic1 bir 6grenme deneyimi sunar.
“Ogrenci Takimlari-Basar1 Boliimleri” teknigi hakkinda bilgi su sekildedir:

e Oprenciler, dgretmen tarafindan ilgi, yetenek, akademik basari diizeyleri ve
cinsiyet gibi ¢esitli 6zelliklere gore heterojen gruplara ayrilir.

e Opretmen, dersin icerigi ile ilgili bilgi verdikten sonra, énceden hazirladig
problemler, okuma pargalari, hazirlik sorulari, gorseller ve ¢alisma kagitlart gibi
materyalleri 6grenci gruplarina dagitir.

e Ogrenciler, kendi aralarinda ikiserli gruplar olusturur ve dgretmenin verdigi
calisma yapraklar ile calisarak verilen problemin ¢oziimiine iliskin ortak
noktada bulugsmaya calisirlar.

o Ikili gruplar, fikir birligine vardiklari noktalar1 calisma kagitlarna not eder,
sonra tiim grup lyeleri bir araya gelerek cevaplarini kontrol eder ve yanlislar
dizeltir.

e (Qruplar, calisma kagitlarindaki sorular1 birbirlerine sorarak smavlara
hazirlanirlar. Gruptaki herkesin konuyu oOgrendigi anlasildiginda, 6gretmen
ogrencilere 15-20 dakikalik bir test uygular.

e Test sonuglarina gore, 6grencilerin basar1 siralamasi olusturulur ve bu siralama
temelinde 6'sar kisilik basari gruplart kurulur. Her grup, basari sirasina gore
takimlarina puan kazandirir.

e Test sonucunda alinan bireysel puanlar ve grup puanlari hesaplanir, grup
tiyelerinin aldiklar1 puanlar toplanarak grup puam elde edilir (Slavin, 1983;

Duman, 2011; Temel, 2017).

Takim Destekli Bireysellestirme: Slavin (1984) tarafindan gelistirilen bu teknikte,
ogrenciler 4-6 kisilik heterojen gruplara ayrilirlar. Ogretmen, ders konusunu isledikten
sonra dgrencilere cesitli galisma materyalleri dagitir. Ogrenciler, ikili gruplar halinde bir
araya gelerek bu materyaller {izerinde calisirlar ve konuyla ilgili degerlendirme testleri
yaparlar. Takimlarin genel puani, her hafta yapilan testlerden elde edilen puanlara gore

hesaplanir. Eger takim puani, belirlenen basari puaninin iizerindeyse, her iiye basari
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belgesi ile oOdiillendirilir. Bu teknikteki amag, her takimin kendi belirlenmis basari
puaninin iizerine ¢ikmasidir (Bilgin ve ark., 2014; Bayrakgelen ve ark., 2013; Temel,

2017; Agikgdz, 2007).

Takim-Oyun-Turnuva: Vries ve Slavin (1995) tarafindan gelistirilen bu teknikte,
ogrenciler 2-4 kisilik heterojen gruplara ayrilirlar. Ogretmen, dgretmek istedigi igerigi
anlattiktan sonra, gruplara c¢alismalar1 i¢in c¢esitli materyaller verir. Gruplar, bu
materyallerle birlikte c¢alisarak tiim iiyelerin konuyu anlamasim1i ve Ogrenmesini
saglarlar. Her hafta ders sonunda, islenen icerigi kapsayan bir bilgi turnuvasi yapilir. Bu
turnuvanin amaci, 6grencilerin 6grenilmesi istenilen icerigi ne kadar 6grenebildiklerini
tespit etmektir. Gruplar, turnuvada en yiiksek puani toplamak igin hazirlanirlar. Unite
sonunda, her hafta yapilan turnuvalardan elde edilen puanlar hesaplanarak en basarili
grup belirlenir (Duman, 2011; Altinkok, 2012; Bayrakgelen ve ark., 2013; Temel, 2017;
Yesilyurt, 2019).

Ayrilip-Birlesme (Jigsaw): Aronson ve arkadaglari (1978) tarafindan gelistirilen bu
teknikte, dgretmen 6grencileri 2-6 kisilik heterojen gruplara ayirir. Ogrenciler énce ana
gruplarma (1. grup), daha sonra ise belirli bir alt konu iizerinde uzmanlasacaklar1 ikinci
gruplara (2. grup) ayrilirlar. Uzman gruplar, sectikleri alt konuyu derinlemesine ¢aligir
ve sonrasinda ogrendiklerini ana gruplarina geri dondiiklerinde diger iiyelere 6gretirler.
Bu teknikte, tiim 6grenciler hem 6greten hem de 6grenen roliindedir ve sonunda konuya
iligskin bir rapor, poster veya sunum hazirlarlar (Gémleksiz, 2010; Bayrakceken ve ark.,

2013; Avsar ve Alkis, 2007; Temel, 2017; Yesilyurt, 2019).

Birlikte Ogrenme: David ve Roger Johnson (1987) tarafindan gelistirilen bu teknik,
isbirlikli 6grenmenin felsefik yapisina en yakin tekniktir. Ogretmen, smifi 4-6 kisilik
heterojen gruplara ayirir ve her gruba bir 6dev konusu verir. Gruplar, ddevlerini
tamamlamak icin nasil bir strateji izleyeceklerine birlikte karar verirler. Bu slirecte
gruplar, 6devlerini alt kategorilere ayirip gorev boliimii yaparlar. Ogretmen, siireg
boyunca sorular1 yanitlayarak ve agiklamalar yaparak rehberlik eder. Gruplar,
calismalarini bir sunum, poster vb. iirlinlerle tamamlarlar. Bu teknikte, gruplar arasinda
yarisma olmaz ve en dikkat cekici ozellik gorev paylasimi ve grup oOdilidiir

(Bayrakgeken ve ark., 2013; Temel, 2017; Gomleksiz, 2010; Yesilyurt, 2019).
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Isbirligine Dayali Oyun: Bu teknik, dzellikle beden egitimi ve drama etkinliklerinde
kullanilir. Teknik, 6grencilerin belirlenmis bir hedefe ulasmak i¢in birlikte ¢aligmalarini
ve ortak ¢oziim yollar1 iiretmelerini vurgular. Ogretmen, etkinligi aciklar ve gosterir,
sonra Ogrencilerin hazir olup olmadigin1 kontrol eder. Uygulama bagladiginda,
Ogrencilere belirlenen basar1 Olgiitlerine ulagmak i¢in yeterli siire verilir. Basari
oOlgiitlerine ulasildiginda, tim sinifin katilimiyla siirecin analizi yapilir (Temel, 2017;

Kog¢ Damgaci, 2015; Yesilyurt, 2019).

.....

becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir isbirlikli 6grenme teknigidir. Bu teknik, yeterli
diistinme siiresi ve akranlar arasi etkili iletisim gibi iki 6nemli 6zelligi vurgulayarak
Ogrencilerde bilgi yapilandirilmasina katki saglar ve Ogrenciler arasi iletisimi

giiclendirir. Teknigin uygulama asamalari su sekildedir:

e Problem Sunumu: Ogretmen, 6grencilere taktiksel bir problem sunar.

e Bireysel Diisiinme: Ogrenciler, probleme iliskin olasi cevaplari bireysel olarak
diisiintirler.

e QGruplara Boliinme ve Paylasim: Sif, gruplara boliiniir ve her 6grenci, kendi
diisiindiigii yanitlar1 diger takim iiyelerine anlatir.

e Ortak Coziim Onerileri: Takimda yer alan herkes, grup arkadaslar ile birlikte
probleme nasil bir ¢6ziim yolu bulunabilecegine dair 6nerilerde bulunur.

e (oziim Yollarin Paylasimi ve Uygulanmasi: Her grup, buldugu olasi ¢6ziim

yollarini paylasir ve uygular (Temel, 2017; A¢ikgoz, 2007).

2.3.2. Isbirlikli 6grenme modelinin 6gretim siirecine uygulanmasi

Isbirligine Dayali Ogrenme, egitim-dgretim ortamlarinda tiim 6grenme kademelerine
uygun bir yontemdir (Yesilyurt, 2019). Bu 6gretim modeli, 6gretim ortamina felsefi bir
bakis a¢is1 kazandirmanin yani sira 6gretim seviyesi hakkinda da bilgi sunar (Taspinar
ve Atici, 2002). Isbirligine dayali 6grenme modelinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi
icin, 6gretmenin siirecin her asamasini iyi diislinmesi ve planlamasi gereklidir. Ayrica
Ogretmenin modelin igerigine tam anlamiyla hakim olmasi, modelin dogru bir sekilde

uygulanmasi agisindan kritiktir. Modelin uygulanmasi genellikle hazirlik, uygulama ve
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degerlendirme asamalarini igerir (Doymus ve Dogan, 2011; Kocabas, Erbil ve

Karaaslan, 2016).

Her 6gretim yontemi ve modelinde oldugu gibi, is birligine dayali 6grenme modelini
uygularken dikkate alinmasi gereken 6nemli faktdrler bulunmaktadir. Oncelikle, is
birligine dayali 6grenme modelinin her 6grenme hedefine uygun olmadigint ve
Ogretmenin dersin igerigine uygunlugunu degerlendirmesi gerektigini unutmamaliyiz
(Temel, 2017). Ogretmen, modelin uygulanmasini diisiinmeden 6nce 6ncelikli hedefleri

belirlemeli ve bu hedeflere yonelik olarak modeli segcmelidir.

Modelin uygulanmasi Oncesinde, hangi etkinliklerin gergeklestirilecegi ve grup
olusumunun nasil planlanacagi gibi konular {izerinde diisiiniilmeli ve bir program
olusturulmalidir. Ayrica, d6grencilere is birligine dayali 6grenme modeli hakkinda bilgi

verilmeli ve etkinlikler tanitilmalidir.

Bu sekilde, is birligine dayali 6grenme modelini etkili bir sekilde uygulamak miimkiin
olacaktir. Bu model, 6grenciler arasinda is birligi ve etkilesimi tesvik ederek daha

derinlemesine 6grenmeyi destekler.

2.3.2.1. Hazirhik asamasi

Bu asamada, is birligine dayali 6grenme modelinin etkili bir sekilde uygulanabilmesi

i¢in gesitli dnlemler alinir ve planlamalar yapilir.

Gruplarmn Dagilimi: Oncelikle 6grenciler, hangi gruplara dahil olacaklarma dair
dagitilirlar. Bu dagilim, kag¢ 6grencinin her grupta olacagi gibi faktorlere bagl olarak
yapilir. Smif mevcudu ve konu 6zellikleri, gruplarin nasil olusturulacagini belirlemede

onemlidir.

Egitim Materyallerinin Belirlenmesi: Isbirligine dayali 6grenme etkinliklerinde
kullanilacak egitim materyalleri belirlenir. Bu materyaller, 6grencilerin oncelikle ders
konusunu anlamalarina ve ardindan birbirleriyle etkili iletisim kurabilmelerine yardimci
olmalidir. Materyallerin seviyeye uygun, anlasilir ve ders igerigi ile uyumlu olmasina
dikkat edilir. Ayrica, materyal kullaniminin grup i¢inde olumlu is birligi saglayacak

sekilde planlanmas1 dnemlidir.
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Sinif Diizeni: Sinif diizenlemesi, is birligine dayali 6grenme etkinlikleri i¢in uygundur.

Ogrencilerin gruplar halinde rahatca calisabilecekleri bir sinif diizeni olusturulur.

On Bilgiler: Ogrencilere, is birligine dayali 6grenme modeli hakkinda bilgi verilir.
Etkinliklerin nasil isleyecegi, grup c¢alismasinin 6nemi ve amaglar1 gibi konularda

Ogrencilere on bilgi saglanir.

Roller: Grup i¢indeki dgrencilerin rolleri belirlenir. Kimin lider olacagi, kimin gbzlemci
olacagi, kimin not alacagi gibi roller atanir. Bu roller, grup i¢inde is birligi ve etkili

iletisimi tesvik etmeye yoneliktir.

Bu agamada yapilan hazirliklar, is birligine dayali 6grenme modelinin etkili bir sekilde
uygulanmasini destekler ve 6grencilerin daha verimli bir sekilde 6grenmelerine olanak

tanir (Doymus ve Dogan, 2011).

Gruplara 6grenci dagilimi yapmadan Once, bazi 6nemli oOzelliklere dikkat etmek

gereklidir:

Grubun Biiyiikliigiine Karar Verilmesi: Isbirligine dayali 6grenme uygulamalarinda,
grup biyiikliigii secilirken birkag faktor goz Oniinde bulundurulur. Bu faktorler,
ogrencilerin Ozellikleri, 6grenilecek konunun karmagikligi, simif mevcudu, mevcut
materyallerin durumu, 6grencilerin deneyim diizeyleri ve hazirbulunusluklar1 gibi ¢esitli
unsurlari icerir. Genellikle grup biiyiikliigii 2 ila 6 6grenci arasinda degisir. Gruplar ¢cok
biyikse, is birligi ve 6gretmenin kontrolii zorlasabilir, bu nedenle gruplar genellikle

kicuk tutulur.

Gruplara Ogrenci Secgimi: Grup basarisi, gruptaki tiim égrencilerin katkilarina baglidir.
Bu nedenle gruplara 6grenci segerken farkli 6zelliklere sahip 6grencilerin bulunmasina
dikkat edilir. Ornegin, farkli ilgi alanlari, yetenekler, cinsiyet ve akademik basar
diizeylerine sahip Ogrencileri igeren heterojen gruplar olusturulur. Bu, iiyelerin
birbirlerinin eksikliklerini tamamlamasini kolaylastirir. Gruplara 06grenci sec¢imi
genellikle 6gretmen tarafindan yapilir, ¢linkii 6grenciler sadece arkadaslariyla ayni

grupta olmay tercih edebilirler ve bu tercih, objektiflikten uzak olabilir.

Gruplarin Calisma Siirelerinin Belirlenmesi: Bu asamada dikkate alinmasi gereken bir
diger 6nemli nokta, dgrencilerin daha once is birligine dayali 6grenme uygulamalarina

katilip katilmadiklaridir. Eger 6grenciler daha once bu tiir uygulamalarda yer aldilarsa,
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O0gretmen bu deneyimi sorgular ve buna gore calisma siiresini belirleyebilir. Ayni
sekilde, 6gretmen daha Once is birligine dayali 6grenme modeliyle deneyim yasamissa,

bu deneyimlerden yola ¢ikarak caligma siirelerini ayarlayabilir.

Gruplara oOgrenci dagilimi yapilirken, bu faktorler g6z Onilinde bulundurularak
ogrencilerin etkili bir sekilde is birligi yapabilecekleri gruplar olusturulur (Doymus ve

Dogan, 2011; Yilar, 2015; Yesilyurt, 2019).

2.3.2.2. Uygulama asamasi

Isbirligine dayal1 6grenme modelinin uygulama asamasi, derste gerceklesen
etkinliklerin, 6grencilerin davraniglarinin ve dersin tamamlanma seklinin ele alindig1 bir
asamadir. Bu agamada 6gretmen, 6grencilere is birligi yapabilmeleri i¢in gorevler veya
etkinlikler verir. Ogrenciler gruplar halinde birbirlerine yardim ederek ders
faaliyetlerine katilirlar. Grup iiyelerinin ortak amaci, 6gretmen tarafindan verilen
problemlere ¢6ziim bulmak veya etkinlikleri basariyla tamamlamaktir. Her grup iiyesi
kendi sorumluluklarini yerine getirmeye calisir. Ogretmen, uygulama asamasinda
etkinlikleri denetler ve gruplarda eksik veya hatali oldugunu diisiindiigi durumlara
miidahale eder. Ogretmenin rolii, dgrencilerin takildig1 yerlerde rehberlik etmek ve bilgi

saglamaktir (Yildiz, 1999; Metzler, 2005; Doymus ve Dogan, 2011).

Uygulama asamasindan istenilen verimin alinabilmesi i¢in uygulayicinin (6gretmenin)

dikkat etmesi gereken bazi hususlar sunlardir:

Not Tutma: Ogrencilerin uygulama sirasinda not tutmalar1 énemlidir. Ciinkii siireg
ilerledikge baz1 bilgiler unutulabilir ve notlar, bu unutmay1 6nleyebilir. Grup iyeleri,

siire¢ boyunca karsilastiklart 6nemli bilgileri kisa notlar halinde saklamalidir.

Bilgi Paylasimi: Gruplar, yapmis olduklari etkinlikleri diger gruplarla paylasabilir veya
sunabilir. Bu, diger gruplardaki dgrencilerin dgrenmelerine katki saglar. Ogrenciler,
fikirlerini ifade etme, elestiri yapma ve aciklama gibi farkli deneyimler yasarlar. Bu

stireg, 0grencilerin biligsel olarak gelisimine katki saglar.

Ogrenci Ihtiyaglarina Dikkat: Ogretmen, siire¢ boyunca gruplar halinde calisan
Ogrencilerin ihtiyaglarina dikkat etmeli ve bu ihtiyaglar1 karsilamalidir. Ayrica

ogrencilerin iletisimlerini ve akademik ilerlemelerini gozlemlemelidir.
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Sunumlar ve Degerlendirme: Uygulamalarin sonunda 6grencilerden, 6grendiklerini ve
elde ettikleri sonuglar1 sunmalari istenebilir. Bu, genellikle gruplarin ortak iirtinlerini
veya projelerini sunarak gergeklesir. Dersin sonunda 6grencilerin 6grendiklerini diger

arkadaslarina aktarmalari, 6grenmenin kaliciligina katki saglar.

Uygulama asamasinda 6grencilerin etkili bir sekilde is birligi yapmalarini saglamak ve
O0grenmeyi derinlestirmek ic¢in bu faktorlere dikkat etmek oOnemlidir (Yildiz, 1999;
Yilar, 2015; Doymus ve Dogan, 2011).

2.3.2.3. Degerlendirme asamasi

Isbirligine dayal1 Ogrenme, grup calismasma dayali bir siire¢ oldugundan,
degerlendirmenin sadece not vermekle sinirli olmamasi Onemlidir. Bu asamada
Ogrencilerin 6grenme siirecini ve kazanimlarimi degerlendirmek i¢in farkli yontemler

kullanilabilir. Iste bu asamada dikkate alinmas1 gereken bazi nemli hususlar:

Akran Degerlendirmeleri: Ogrenciler, kendi grup iiyelerini ve diger gruplarin iiyelerini
degerlendirebilirler. Bu, 0&grencilerin birbirleriyle etkilesimini ve is birligini
degerlendirmelerine olanak tanir. Akran degerlendirmeleri, 6grencilerin grup icindeki
katkilarini, iletisim becerilerini ve is birligi yeteneklerini degerlendirmelerine yardimci

olur.

Oz Degerlendirmeler: Ogrenciler, kendi o6grenmelerini degerlendirmek icin 6z
degerlendirme yapabilirler. Bu, 6grencilere kendi katkilarini, 6grenme siireglerini ve
kazandiklar1 bilgi ve becerileri gdzden gecirme firsatt sunar. Oz degerlendirme,

Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulagsma konusundaki farkindaliklarini artirabilir.

Farkli Degerlendirme Metotlar1: Sadece geleneksel testler veya notlandirma yontemleri
kullanmak yerine, farkli degerlendirme metotlarina da basvurulabilir. Ogretmenler,
gozlem formlari, Ogrenci sunumlari, projeler, portfolyolar veya performans
degerlendirmeleri gibi ¢esitli yontemleri kullanarak Ggrencilerin  6grenmelerini

degerlendirebilirler.

Baglam ve Performans Degerlendirmesi: Ogrencilerin kazanimlarmi degerlendirmek

icin dersin baglamma ve Ogrenme hedeflerine uygun degerlendirme araclari
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kullanilmalidir. Bu, &grencilerin gergek diinya uygulamalarinda bilgi ve becerilerini

kullanabilme yeteneklerini 6lgmeye yardimer olur.

Ogrenci Gelisimi: Degerlendirme asamasinda sadece sonuglara odaklanmak yerine,
ogrencilerin siire¢ icindeki gelisimini de dikkate almak onemlidir. Ogrencilerin
baslangicta ne kadar bilgiye sahip olduklarina bakilmaksizin, siire¢ sonunda ne kadar

ilerleme kaydettikleri degerlendirilmelidir.

Bu degerlendirme yontemleri, is birligine dayali 6grenme siirecini daha kapsamli ve
ogrenci odakli bir sekilde degerlendirmeye yardimcei olur (Temel, 2017; Yilar, 2015;
Doymus ve Dogan, 2011).

2.3.3. Isbirlikli 6grenme modelinin avantajlar

Isbirligine dayali égrenme, egitim alaninda bir¢ok olumlu sonug getiren bir dgretim
yontemidir. Bu modelin bir¢ok faydasi, 6grencilerin akademik, sosyal ve psikolojik

acidan gelisimlerine katki saglar:

2.3.3.1. Akademik faydalari

Ogrencileri Ust Diizey Diisiinmeye Tesvik Eder: Isbirligine dayali 6grenme, dgrencilere
problemleri ¢ozmek, elestirel diistinmek ve yaratici ¢oziimler bulmak i¢in firsatlar

sunar. Bu, 6grencilerin iist diizey diistinme becerilerini gelistirmelerine yardimer olur.

Elestirel Diisiinme Yetenegini Artirir: Grup i¢inde tartismalar ve fikir aligverisi,
ogrencilerin elestirel diisiinme yeteneklerini gelistirmelerine katki saglar. Farkli bakis

acilarina maruz kalmak, elestirilere agik olmay1 tesvik eder.

Katilimi Artirma: Isbirligine dayali 6grenme, 6grencilerin derslere daha aktif katilimim
tesvik eder. Ogrenciler soru sorma, diisiinme, fikir beyan etme, arastirma ve sorgulama

gibi olumlu siirecleri deneyimlerken, pasif dinleyici olmaktan ¢ikarlar.

Farkli Ogrenme Seviyelerine Uygunluk: Bu yontem, farkli grenme seviyelerine sahip
ogrencilere hitap edebilir. Gruplar i¢indeki 6grenciler birbirlerine yardim edebilirler.
Daha yetenekli 6grenciler, digerlerine rehberlik edebilir ve bdylece herkesin 6grenme

deneyimi zenginlesir.
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Etkinliklere Katilmi ve Etkinlik Olusturmayr Destekler: Isbirligi, ogrencilerin
etkinliklere katilma istegini artirir ve kendi dgrenmelerini sekillendirmelerine olanak

tanir. Ogrenciler etkinlikleri birlikte planlayabilir ve ydnlendirebilirler.

2.3.3.2. Sosyal faydalari

Sosyal Gelisimi Destekler: Is birligi, dgrencilerin birbirleriyle etkilesimini artirir ve
sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimei olur. Ogrenciler grup iginde iletisim kurma,

i birligi yapma ve problem ¢6zme becerilerini gelistirirler.

Sorumluluk Duygusunu Artirir: Grup igindeki her birey, is birligi yapmanin bir pargasi
olarak sorumluluk alir. Bu, &grencilerin grup igindeki gorevlerini yerine getirme ve

birbirlerine karsi sorumluluklarini yerine getirme duygusunu gelistirir.

Empatiyi Gelistirir: Is birligi, 6grencilerin birbirlerinin perspektifini anlama ve empati
kurma yeteneklerini artirir. Farkli bakis acilarina saygi duyma ve bagkalarinin

duygularint anlama konusunda olumlu bir etki yaratir.

2.3.3.3. Psikolojik faydalar

Ozsaygiyr Gelistirir: Is birligi, 6grencilerin kendi katkilarin1 degerli hissetmelerine ve
Ozsaygilarini artirmalarina yardimer olur. Bagkalaria yardim etmek ve baskalarindan

yardim almak, 6zsaygiy1 artirir.

Icsel Motivasyonu Tesvik Eder: Ogrenciler, grup icinde is birligi yaparken icsel
motivasyonlarimi artirabilirler. Kendi 6grenmelerini yonlendirme ve kesfetme siireci

i¢csel motivasyonu tesvik eder.

Ozdenetimi Gelistirir: Is birligi, dgrencilerin 6zdenetim becerilerini gelistirmelerine
yardimci olur. Sorumluluk almak, zamani etkili bir sekilde yonetmek ve is birligi yapma

becerileri 6zdenetimi artirir.

Isbirligine dayali 6grenme, dgrencilerin hem akademik basarilarmi hem de sosyal ve
psikolojik gelisimlerini desteklemek icin gliglii bir dgretim ydntemidir (Johnson ve
Johnson, 1999; Yilar, 2015; Temel, 2017; Arisoy ve Tarim, 2013). Bu model,
ogrencilere birgok olumlu deneyim sunar ve egitim alaninda etkili bir yaklasim olarak

kabul edilir.
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Isbirligine dayali 6grenme, egitim alaninda ¢ok y&nlii bir yaklasim olup, her yas ve
diizeyde uygulanabilirligiyle dikkat ¢eker. Ozellikle kalabalik siniflarda bu ydntemin

tercih edilmesi, egitim-6gretim ortamlarinda bir¢cok avantaji beraberinde getirir.

2.3.4. isbirlikli 6grenme modelinin siirh yonleri

Isbirligine dayali grenme modelinin uygulanmasinda bazi sinirhliklarla karsilasmak
miimkiindiir. Bu sinirliliklar, modelin basarili bir sekilde hayata gegirilmesini
engelleyebilir veya zorlastirabilir. Bu simnirliliklar agsagida ifade edilmistir (Yildiz, 1999;
Metzler, 2005; Yilar, 2015; Giines, 2017):

Mevcut Sinif Kosullart: Isbirligine dayali 6grenme modelini uygulamak igin yeterli
fiziksel alanin ve uygun donanimin olmasi gerekebilir. Mevcut sinif ortamlari sinirliysa

veya donanim eksikse, bu modelin uygulanmasi zorlasabilir.

Arag-Gereg Ihtiyaci: Isbirligine dayali dgrenme etkinlikleri sirasinda ogrencilerin
kullanabilecegi materyal ve arag-gereglere ihtiya¢ duyulabilir. Bu da ek kaynak
gereksinimi yaratabilir.

Zaman Faktorii: Isbirligine dayali 6grenme modeli, hazirhk, uygulama ve
degerlendirme evreleri igin daha fazla zaman gerektirebilir. Ogretmenlerin bu ek zamani

ayirabilmesi 6nemlidir.

Grup I¢i Dinamikler: Grup icinde bazi 6grencilerin baskin olmasi ve digerlerinin

tizerinde otorite kurmasi sorun yaratabilir. Grup igi iliskileri dengede tutmak dnemlidir.

Yapilandirilmanmis  Etkinlikler: Isbirligine dayali &grenme etkinlikleri yeterince
yapilandirilmazsa, c¢aligmalar daginik ve disiplinsiz bir hale gelebilir. Bu nedenle

etkinliklerin 1y1 planlanmasi gereklidir.

Katilim Sorunlari: Baz1 6grenciler, pasif veya kendine gliveni az olan kisiler olabilir. Bu

ogrencilerin katilimi tesvik etmek ve 6zgiivenlerini artirmak dnemlidir.

Isteksiz Katilm: Is birligine dayali dgrenme modelini isteksizce kabul eden veya
katilmayan 6grenciler, digerlerinin dgrenmelerine engel olabilir. Ogrenciler arasinda is

birligi ve katilim1 tesvik etmek 6nemlidir.
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Iletisim Sorunlari: Is birligine dayali 6grenme etkinlikleri sirasinda, rencide edici bir dil
veya lislup kullanilmasi iletisim sorunlarina yol agabilir. Olumlu ve saygili bir iletisim

ortami1 olusturmak onemlidir.

Bu smirliliklar, is birligine dayali 6grenme modelini basariyla uygulamak isteyen
egitimcilerin dikkate almasi gereken faktdrlerdir. Iyi planlama, 6grenci ihtiyaglarmi

anlama ve uygun destek saglama, bu sinirliliklart asmada yardimei olabilir.

2.4. Sporda isbirlikli Ogrenme

Beden egitimi ve spor dersi, 0grencilere pek cok farkli 6zellik kazandiran 6nemli bir
derstir. Bu derste hem fiziksel becerilerin hem de bilissel ve duygusal yonlerin
gelistirilmesi hedeflenir. Ogrencilere sadece becerilerin 6gretilmesi degil, ayn1 zamanda
bu becerilere ait bilgi ve kavramlarin da aktarilmas1 amaglanir. Beden egitimi ve spor
dersi, oyun, miicadele, yarigma ve yardimlagsma gibi cesitli deneyimleri igerir.
Ogretmenler, beden egitimi ve spor dersinde 6grencilerden sadece becerileri miikkemmel
bir sekilde uygulamalarini degil, ayn1 zamanda arkadaslariyla is birligi yapmalarini,
yardimlagsmalarini, sevgi ve saygt iliskileri kurmalarmi destekleyen etkinlikler
diizenlemelidir. Bu tiir davranislarin kazandirilmasi i¢in uygun 6gretim yontemleri ve
modeller kullamlmalidir. Isbirlikli 6grenme modeli, beden egitimi derslerinde bu tiir
ozelliklerin gelistirilmesi i¢in uygun bir model olarak kabul edilir (Barrett, 2005;

Altinkok, 2012; Callado, 2012).

Isbirlikli 6grenme modelinin temel &zellikleri, beden egitimi derslerinde gelistirilmek
istenen is birligi, yardimlagma, empati ve birlikte sorun ¢dozme gibi 6zelliklerle uyumlu
olarak distiniilmektedir. Bugiinlerde, beden egitimi ve spor derslerinde grup
etkinliklerine katilimin faydali oldugu yaygin bir goriise sahiptir. Ancak bu fikrin etkili
bir sekilde uygulanmasi ve siirdiiriilmesi onemlidir. Etkin ve siirdiiriilebilir igbirlikli
O0grenme uygulamalari, 6grencilere beden egitimi derslerinde takim g¢alismasi, hedef
belirleme, zaman yonetimi, duygusal becerileri kontrol etme, kisilerarasi iletisim gibi
becerileri gelistirmelerinde yardimci olabilir. Bu nedenle, spor derslerinde isbirlikli
o6grenme modelini etkili bir sekilde uygulamak ve siirdiirmek, 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimine katki saglayabilir (Esen Akkaya., 2022).
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Linda, Griffin ve Hastie (2004) tarafindan yapilan aragtirmaya gore, beden egitimi
uygulamalarinda igbirlikli 6grenme modelinin 6grencilerin ders hedeflerine ulagsma,
psikomotor becerileri gelistirme ve strateji gelistirme konularinda olumlu etkiler
sundugu belirtilmektedir. Bu model, 6grencilere farkli roller vererek sorumluluk
duygusu olusturmada da etkilidir. Ayrica, bu model spor alaninda uygulandiginda,
psikomotor becerilerin pratigini yapma, empati olusturma ve grup dayanigsmasi ortami
saglama gibi faydalarin yani sira sinif i¢inde 68rencilerin 6zsaygilarim1 ve 6zerkliklerini
destekler. Alcala ve digerleri (2020) tarafindan yapilan bir ¢alisma da bu modelin grup
ici etkinlikler araciligiyla olumlu sosyal iliskiler, i¢gsel motivasyon ve gorev tamamlama

becerilerini artirabilecegini gostermektedir.

Legrain ve digerleri (2021) tarafindan yapilan bir bagka ¢alismaya gore, beden egitimi
ve spor alaninda isbirlikli 6grenme, Ggrencilere 6grenmeyi 0grenme firsati sunarak
kisisel sorumluluklarini daha iyi yerine getirmelerine ve birbirleriyle olumlu ve bagl bir
sekilde 6grenmelerine yardimei olur. Bu model, verimli bir egitim ortami olustururken

ogrencilere bu becerileri kazandirma firsat1 sunar.

Isbirlikli 6grenme yontemi, beden egitimi derslerinde 6grenme motivasyonunu artirma
ve 0grenme sonuglarini iyilestirme konusunda etkili bir yontem olarak kabul edilir. Bu
yaklagim, 6grencilere takim ¢aligmalarina katilma ve 6grendiklerini akranlarina aktarma
firsat1 saglar. Isbirlikli 6grenme, sadece dnemli becerilerin 6grenilmesine yardimci
olmakla kalmaz, ayni zamanda okullarin ekip caligmasini tesvik ettigi bir ortam

olusturur (Luo ve digerleri, 2020).

Yillardir beden egitimi derslerinde igbirlikli 6grenme uygulanmaktadir ve bu yontemin
ogrencilerin psikomotor becerileri, biligsel anlayislar1 ve duygusal gelisimleri lizerinde
olumlu etkileri oldugu goriilmiistiir. Bu 6gretim modeli, 6grencilerin temel psikolojik
ihtiyaglarini karsilamak icin kendi kaderini belirleme teorisi ile baglantilidir. Beden
egitimi derslerinde isbirlikli 68renme, Ogrencilerin derse daha fazla katilm
gostermelerine yardimci olur. Ayrica, isbirlikli 6grenme siirecinde derse ait yonetim,
gecis ve bekleme siirelerinin azaltilmasi, 6grencilerin derste daha fazla egzersiz yapma
stiresini artirabilir (Liu ve Lipowski, 2021). Elvan Esen (2022) calismasinda isbirlikli
o0grenme modelinin 6grencilerin beden egitimi ve spor derslerinde akademik 6grenme

stirelerinin gelisiminde daha etkin oldugunu ifade etmektedir.
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Isbirligine dayali 6grenme modeli, beden egitimi derslerinde etkili bir sekilde
uygulanmast zorlu olabilecek bir Ogretim stratejisidir. Bu modelin basariyla
uygulanabilmesi, yalnizca belirli tekniklere degil, genel olarak is birligi modelinin tim
unsurlarina odaklanmay1 gerektirir. Isbirlikli 6grenme modeli, dgrencilerin birbirleriyle
etkilesimde bulunarak 6grenmelerini tesvik eder ve siif i¢inde bir grup olarak etkin bir
sekilde hareket etmelerini saglar. Ancak, bazi beden egitimi 6gretmenleri bu modeli
yalnizca belirli etkinlikler ve oyunlarla smirli bir uygulama olarak algilayabilirler.
Gergekte, isbirlikli 6grenmenin tam anlamiyla gergeklestirilmesi, grup organizasyonu ve
zaman yoOnetimi gibi kritik unsurlarda 6gretmenlerin etkin bir rol oynamasin1 gerektirir

(Alcala ve digerleri, 2020).

Bu baglamda, "Esles-Kontrol Et-Uygula" teknigi igbirlikli 6gretim modelinin 6nemli bir
bileseni olarak one c¢ikarken G6gretmenlerin isbirlikli 6grenme uygulamalarini daha

verimli bir sekilde yonetmelerine yardimci olur (Tungel, 2006).

Bu teknik, 6grencilere aktif katilim ve is birligi becerileri kazandirmak amaciyla ii¢
asamadan olusan yapilandirilmis bir siire¢ sunar. Ilk olarak, dgrenciler belirli bir konu
veya aktivite iizerinde ¢alismak iizere bir partnerle eslesirler. Bu asama, 6grencilerin
birbirleriyle etkilesim kurmalarini ve bilgi aligverisinde bulunmalarini saglar. Eslesen
ogrenciler daha sonra 6grendiklerini birlikte gézden gecirir ve dogrular. Bu siirecte,
ogrenciler birbirlerinin anlayisini degerlendirir ve gerektiginde diizeltmeler yapar, bu da
elestirel diisiinme becerilerini gelistirir ve bilginin daha kalic1 olmasina katkida bulunur.
Son asamada ise, Ogrenciler Ogrendiklerini uygulamali bir etkinlik veya gorev
aracilifiyla pratige dokerler. Bu, teorik bilgilerini uygulama yoluyla test etmelerine ve

pekistirmelerine imkan tanir.

"Esles-Kontrol Et-Uygula" teknigi, beden egitimi derslerinde 6grencilerin hem bireysel
hem de grup 6grenme siireclerini destekleyen gii¢lii bir yontem olarak one ¢ikar. Bu
teknik, 6grencilere sorumluluk duygusu kazandirir ve 6grenme siirecine aktif bir sekilde
katilmalarini tegvik eder. Ayrica, bu teknikle 6grenciler, akademik ve sosyal becerilerini
gelistirir, isbirlikli 6grenme modelinin tiim unsurlarmi etkili bir sekilde deneyimlerler

(Esen Akkaya, 2022).

Isbirligine dayali 6grenme modeli oldukga genis bir kapsama sahiptir. Bu model altinda

bircok farkli teknigi i¢cermesinin yani sira, bir¢ok farkli derste 6gretmenler tarafindan
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tercih edilip uygulanabilir. Bu genis kapsami nedeniyle, bu modelin uygulanmasi ve
sonuclarinin alinmasi i¢in 6grenme-0gretme ortamlarinda yeterli zaman ve caba

gereklidir.

2.5. Sosyal Beceriler

Sosyal beceriler, kisinin kendini ifade etmesini, bagkalariyla iletisim kurmasini, sosyal
sorumluluklarin1 yerine getirmesini, evrensel bir aligkanlik olan yasamdaki g¢evreye
uyum saglamasmi saglayan becerilerdir (Fidan, 2023). Insanlarin diisiincelerini,
davraniglarint  ve motivasyonlarini anlama yetene8i sosyal beceriler olarak
tanimlanmaktadir (Notari vd, 2014). Sosyal beceriler, sosyal yeterliliklerinin bir parcasi
olarak diistiniilebilir. Sosyal beceriler, insanlarin baskalartyla etkili bir sekilde iletisim
kurma ve iligkiler gelistirme yetenegidir. Bu beceriler, hem kisisel hem de profesyonel
yasamda biiyiik onem tasir. Akkok (2006) sosyal becerileri altt baslik altinda

toplamistir:

Plan Yapma ve Problem Cozme Becerileri: Plan yapma ve problem ¢6zme becerileri,
hedeflere ulasmak ve karsilasilan zorluklar1 asmak igin kritik dneme sahiptir. Plan
yapma, belirli bir hedefe ulagsmak i¢in adim adim bir yol haritasi olusturmayzi,
kaynaklar1 ve zamam etkili bir sekilde yonetmeyi igerir. Bu siireg, hedeflerin
belirlenmesi, mevcut durumun degerlendirilmesi ve stratejilerin gelistirilmesini kapsar.
Problem ¢6zme ise, karsilasilan sorunlar1 tanimlama, bilgi toplama ve c¢esitli ¢o6ziim
alternatiflerini degerlendirme asamalarin1 icerir. Bu beceriler, problemlere yapict
cozlimler bulmak ve bu ¢oziimleri etkili bir sekilde uygulamak icin gereklidir. Plan
yapma ve problem ¢dzme becerileri, organizasyon, strateji gelistirme ve esneklik

gerektirdigi icin kisisel ve profesyonel basariy1 artirmada 6nemli bir rol oynar.

Stres Durumlariyla Basa Cikma Becerileri: Stres durumlariyla basa ¢ikma becerileri,
zorlu ve baski yaratan durumlarla etkili bir sekilde basa ¢ikabilmek i¢in gelistirilmig
stratejilerdir. Bu beceriler, stresin neden oldugu olumsuz etkileri yonetmek ve bu
durumlarla basa ¢ikmak icin ¢esitli yontemleri igerir. Stres yonetimi, genellikle gevseme
teknikleri, zaman yonetimi, olumlu diislinme ve problem ¢6zme stratejileri gibi araglari
kullanmay1 kapsar. Ayrica, stresle basa ¢ikmada sosyal destek arama, diizenli egzersiz

yapma ve yeterli uyku gibi saglikli yasam aligkanliklar1 da biiylik 6nem tasir. Bu
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beceriler, bireylerin hem fiziksel hem de zihinsel sagliklarini koruyarak daha dengeli ve

verimli bir yasam siirmelerini saglar.

Saldirgan Davranislar ile Basa Cikma Becerileri: Saldirgan davraniglarla basa ¢ikma
becerileri, zorlu veya tehdit edici durumlarla etkili ve yapici bir sekilde basa ¢ikmak igin
kullanilan stratejilerdir. Bu beceriler, duygusal kontrolii saglamak, yapici iletisim
kurmak ve empati gelistirmek gibi 0geleri igerir. Saldirgan davranislarla basa ¢ikmak
icin, Oonce kendinizin ve baskalarinin duygularin1 anlamak ve sakin kalmak énemlidir.
Problem ¢ozme yaklagimlar1 ve ¢atisma ¢6zme teknikleri kullanilarak, sorunlar1 agresif
olmayan yollarla ¢6zmeye c¢aligmak gereklidir. Ayrica, kisinin kendine saygiy1
koruyarak ve bagkalarinin sinirlarina saygi gostererek, agik ve net iletisim kurmasi
saldirganlikla basa c¢ikmada etkili bir yontemdir. Bu beceriler, hem kisisel hem de
profesyonel iliskilerde saglikli etkilesimler saglamay1 ve olumsuz davranislarin 6niine

gecmeyi amagclar.

Iliskiyi Baslatma ve Siirdiirme Becerileri: iliskiyi baslatma ve siirdiirme becerileri,
giiclii ve saglikli iligkiler kurmak ve bu iligkileri zamanla devam ettirmek igin gereken
yeteneklerdir. Iliskiyi baslatma, etkili iletisim ve samimiyetle ilk izlenimleri
olusturmay1, ortak ilgi alanlar1 bulmayir ve giliven insa etmeyi igerir. Siirdiirme
asamasinda ise, diizenli ve agik iletisim, empati, karsilikli saygi ve destek saglamak
onemlidir. Ayrica, problem ¢dzme becerileri ve esneklik, iliskilerde yasanan zorluklarla
basa ¢ikmayr ve iliskinin giliclenmesini saglar. Bu beceriler, hem kisisel hem de
profesyonel iliskilerde, karsilikli anlayis ve baghlik olusturarak uzun vadeli ve tatmin

edici baglantilar kurmay1 hedefler.

Grupla Bir Isi Yiiriitme Becerileri: Grupla bir isi yiiriitme becerileri, bir ekip iginde
etkili ve verimli bir sekilde calisarak ortak hedeflere ulasmay1 saglayan yeteneklerdir.
Bu beceriler, acik iletisim, is birligi, rol ve sorumluluklarin net bir sekilde
tanimlanmasini igerir. Etkili grup yonetimi, iiyeler arasindaki giliclii yoOnleri ve
yetenekleri en 1yi sekilde kullanarak, ¢esitli bakis agilarini ve katkilar1 degerlendirmeyi
gerektirir. Ayrica, takim igindeki catigsmalar1 yapici bir sekilde ¢ézme, motivasyonu
yiiksek tutma ve diizenli geri bildirim verme gibi unsurlar da bu beceriler arasinda yer
alir. Grupla bir isi yiiriitme becerileri, ekip liyelerinin uyumlu bir sekilde calismasini ve

ortak hedeflere ulagilmasini saglayarak, genel verimliligi ve basariy1 artirir.
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Duygulara Yonelik Beceriler: Duygulara yonelik beceriler, kisisel ve sosyal yasamda
duygusal zekay1 gelistirmek ve yonetmek i¢in gerekli olan yeteneklerdir. Bu beceriler,
hem kendi duygularim1 anlamak ve kontrol etmek hem de baskalarinin duygularini
empatiyle anlamak iizerine odaklanir. Kisisel duygusal farkindalik, duygularin ne
zaman ve neden ortaya ¢iktigini tanimlamayi ve bu duygularla saglikli bir sekilde basa
cikmayi igerir. Ayrica, duygusal diizenleme, stresli veya zor durumlarda sakin kalmay1
ve duygusal tepkileri yapilandirmay1 saglar. Baskalariyla olan etkilesimlerde ise, empati
ve duygusal destek saglama, iliskilerin giliglenmesine ve karsilikli anlayisin artmasina
katkida bulunur. Bu beceriler, hem bireysel hem de toplumsal diizeyde daha dengeli ve

tatmin edici yasam deneyimleri sunar.

2.6. Ilgili Arastirmalar

Bu baglik altinda yurt i¢cinde ve yurt disinda yapilmas ilgili ¢aligmalara yer verilmistir.

2.6.1. Yurt disinda yapilmis arastirmalar

Gillies (2006) tarafindan yiriitilen arastirmada, isbirlikli 6grenme yontemlerini
benimseyen Ogretmenler ile yalnizca grup etkinliklerini derslerine entegre eden
Ogretmenler arasindaki Ogretim siirecindeki etkilesimler karsilagtirllmak {izere bir
inceleme gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma, Avustralyamin Brisbane kentinde yer alan
dort 6nemli lisede, sekizinci ve onuncu siniflarda 6grenim goren toplam 303 6grenci ve
26 ogretmen (erkek: 4, kadin: 22) ile yapilmistir. Arastirma, ii¢ egitim donemi boyunca
her donem alti hafta siireyle uygulanmistir. Arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin
mesleki deneyimleri bes ile yirmi bes yil arasinda degiskenlik gostermektedir.
Arastirma  Oncesi, katilimcir  Ogretmenlere, uygulamalarda izlenecek Ogretim
metodolojileri hakkindaki inanglarin1 degerlendiren bir anket uygulanmistir. Katilimci
ogretmenlerden bazilar1 isbirlikli 6grenme yontemlerini, digerleri ise sadece grup
etkinliklerini derslerinde kullanmiglardir. Ders uygulamalar1 sirasinda video kaydi
teknikleri kullanilmistir. Elde edilen bulgular, isbirlikli 6§renme yontemini uygulayan
O0gretmenlerin, sadece grup etkinliklerine yer veren meslektaslarina kiyasla, daha etkili
ogretim gergeklestirdiklerini ve sinif i¢i disiplin sorunlariyla daha az karsilastiklarini

ortaya koymustur. Ayrica, isbirlikli 6grenme ydntemini benimseyen oOgretmenlerin,
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ogrencileriyle daha verimli iletisim kurabildikleri, Ogretim uygulamalarini daha
rahatlikla gergeklestirebildikleri ve Ogretim sonuglarinin daha pozitif oldugu tespit

edilmistir.

Goudas ve Magotsiou (2009) tarafindan ylriitiilen arastirma, isbirlikli 6grenme
metodolojilerine dayali olarak tasarlanmig bir beden egitimi ve spor programinin,
Ogrencilerin sosyal becerileri ve grup calismalarina yonelik tutumlari tizerindeki
potansiyel etkilerini degerlendirmeyi amacglamaktadir. Bu ¢alisma, dort farkli altinci
siif seviyesinden 6grencileri icermekte olup, bu 6grencilerden iki sif deney grubunu
(n: 57) ve diger iki smif kontrol grubunu (n: 57) olusturmustur. Deney grubunda yer
alan dersler, isbirlikli 6grenme modeli kullanilarak 13 iinite boyunca 6gretilmisken,
kontrol grubundaki dersler aymi igeriklere ragmen komut yontemi ile islenmistir.
Arastirma, Ogrenme hedeflerini belirlemek amaciyla Brooks (1984) tarafindan
gelistirilen 'Yasam Becerileri Taksonomisi'nden yararlanmigtir. Bu taksonomiden
hareketle segilen bes temel beceri; akranlarla etkilesim kurma, sorunlart ig birligi iginde
¢Ozme, akranlara yardim etme, is birligi yaparak hedeflere ulasma ve grup dinamiklerini
takip ederek kisisel hedeflere ulasma seklinde belirlenmis ve ders planlarinin
tasariminda 6grenme hedefleri olarak kullanilmistir. Bu becerilere ulagsmay1 amaglayan
bir program hazirlanmis ve deney gruplarinda bu programa uygun olarak dersler
islenmistir. Aragtirmanin bulgulari, igbirlikli 6grenme programina katilan 6grencilerin,
programin tamamlanmasinin ardindan grup ¢alismalarina yonelik olarak gelismis sosyal
beceriler ve daha olumlu tutumlar sergilediklerini ortaya koymustur. Ozellikle, bu
programa katilan 6grencilerin kontrol grubundaki akranlarina gore is birligi yapma ve
empati gibi Ozelliklerini 6nemli Olclide gelistirdikleri goézlenmistir. Arastirmada,
'Cocuklarin  Sosyal Yetkinligi' ve 'Dogru Duygular Olgegi' gibi araglardan

faydalanilarak amaclanan hedeflere ulasilmasi degerlendirilmistir.

Gillies ve Boyle (2010) tarafindan gerceklestirilen arastirma, ogretmenlerin isbirlikli
Ogretim uygulamalar1 sirasinda karsilastiklar1 zorluklar ve yasadiklari kolayliklarin
belirlenmesi amaciyla tasarlanmigtir. Arastirmaya bes farkli ortaokulda goérev yapan
toplam on 6gretmen (iki erkek, sekiz kadin) katilmistir. Bu 6gretmenlerden {i¢ii altinci
siif, licli yedinci siif ve dordii sekizinci siif seviyelerinde igbirlikli 6grenme modelini
derslerinde uygulamiglardir. Arastirmaya baslamadan iki hafta once, katilimci

ogretmenler, isbirlikli 6gretim uygulamalar sirasinda gereksinim duyacaklart temel
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bilgilere yonelik iki gilinliik bir ¢alistaya katilmislardir. Arastirma, iki 6gretim donemi
boyunca siirmils ve 0gretmenlerin igbirlikli 6gretim uygulamalar1 hakkindaki duygulari,
diisiinceleri ve algilar1 hakkinda bilgi edinilmesi hedeflenmistir. Veri toplama siirecinde,
ogretmenlerle agik uglu sorular aracilifiyla gerceklestirilen goriismeler ses kayit
cihazlart ile kaydedilmistir. Arastirmanin bulgulari, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun
isbirlikli 6grenme uygulamalarma olumlu bir yaklasim sergilediklerini ve bu gretim
metodunun derslerin yapilandirilmasi ve sosyallesme gibi konularda yardimce1 oldugunu
ortaya koymustur. Ogretmenlerden uygulamalar sirasinda yasadiklar1 zorluklara dair
goriisleri istendiginde, zamanin yetersizligi ve bu durumun zaman yonetimi ile sinif
organizasyonunu zorlastirmasi gibi problemleri dile getirmislerdir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara gore, tim O6gretmenler, 6grencilerin gruplar halinde derse basarili bir
sekilde katilabilmeleri i¢in, isbirlikli 6gretim uygulamalarina baglamadan 6nce gerekli
hazirliklarin yapilmasi gerektigi konusunda hemfikir olmuslardir. Bu c¢alisma, igbirlikli
Ogretim metodunun uygulanmasi sirasinda 6gretmenlerin deneyimlerine 151k tutmakta
ve bu siirecte karsilagilan zorluklar ile saglanan avantajlar hakkinda 6nemli bilgiler

sunmaktadir.

Polvi ve Telama (2010) tarafindan yiriitilen arastirma, beden egitimi derslerinde
isbirlikli 6gretim metodunun 6grencilerin sosyal yardim davranislarinin gelisimine olan
etkilerini incelemeyi amaglamistir. Arastirma kapsaminda, yaslar1 11 olan dort kiz
Ogrenci grubu lizerinde toplam dokuz hafta boyunca, haftada iki saat siireyle bir ¢calisma
uygulanmistir. Tlk iki grup (deney gruplari) dersleri, dgrencilerin ikili eslesmeler halinde
egzersizleri birlikte uygulamalarini 6ngdren isbirlikli 6gretim yontemi ile islemistir. Bu
eslesmelerde, bir 6grenci ders gorevini yerine getirirken, diger 6grenci onu fiziksel ve
psikolojik olarak gozlemleyerek yardimer olmustur. Ogrencilerin ikili eslesmeleri her
hafta degistirilmistir. Buna karsin, ti¢lincii ve dordiincii gruplar (kontrol gruplari),
derslerin bireysel gorevlere odaklanmasi seklinde gerceklesmis ve bu gruplardaki
Ogrenciler, ders uygulamalar1 sirasinda birbirlerine yardimda bulunmamislardir.
Arastirmanin sonuglari, isbirlikli 6gretim uygulamalarmin yapildigt birinci ve ikinci
gruplardaki kiz O6grencilerin, kontrol grubu olarak belirlenen iiglincii ve dordiincii
gruplardaki kiz Ogrencilere kiyasla, dersler esnasinda arkadaslarima yardim etme
davraniglarini gelistirme konusunda daha yatkin olduklarin1 ortaya koymustur. Bu

bulgular, isbirlikli 6gretim metodunun, Ogrenciler arasinda sosyal yardimlagsma
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davraniglarini tesvik ederek pozitif sosyal etkilesimleri gii¢lendirdigine dair 6énemli bir

kanit sunmaktadir.

Dyson ve digerleri tarafindan 2010 yilinda gerceklestirilen arastirma, ilkokul
seviyesindeki beden egitimi ve spor derslerinde, top siirme, atma, yakalama ve savunma
taktikleri gibi becerilerin 6gretilmesi siirecinde isbirlikli 6grenmenin etkilerini ve bu
O0grenim atmosferine yansimalarini incelemeyi amaclamistir. Bu c¢alisma, toplam 15
hafta siiresince, 15 kiz ve 22 erkek olmak {izere 47 6grenciyi kapsamistir. Calismanin
baslangicinda, bir 6gretmen, bir 6gretim {liyesi ve bir yiiksek lisans 6grencisinden olusan
ekip, ders planlarint igbirlikli 6grenme modeline uygun sekilde hazirlamislardir.
Ogrenciler, kaydedici, malzeme sorumlusu, takim lideri, tesvik edici gibi rolleri
iistlenerek dort kisilik gruplara ayrilmis ve sonrasinda bu gruplar igerisinde giftler

2

halinde gozlemci ve wuygulayict rolleri alarak “goster-kontrol et” teknigini
kullanmiglardir. Arastirmanin hem nicel hem de nitel verileri; 6gretmen ve 6grenci
goriismeleri, sinif i¢i ve sistematik gozlemler, yansitici dergiler araciligiyla toplanmaistir.
Nicel verilere dayanarak elde edilen bulgular, isbirlikli 6grenme modelinin uygulandigi
derslerde ogretmenin ders zamanini kullanim seklinin, modelin kullanilmadig
donemlere kiyasla farklilastigini ve yonetim, gecis ve bekleme siirelerinin nemli
Olclide azaldigimi gostermistir. Ayrica, bu modelin 6grencilerin beceri 6grenimi ve
taktiksel diistinme performanslarini artirdigi belirlenmistir. Nitel veriler, isbirlikli
O6grenmenin Ogrencilerin organizasyon ve yonetim becerileri lizerinde olumlu etkiler
sagladigii ortaya koymustur. Bu bulgular, isbirlikli 6grenme modelinin, beden egitimi

ve spor derslerinde 6gretim atmosferini zenginlestirerek, 6grencilerin hem sosyal hem

de bireysel becerilerinin gelisimine katkida bulundugunu gostermektedir.

Callado (2012) tarafindan yiiriitiillen arastirma, Ispanya'da bir ortaokulun besinci ve
altinct simif Ogrencileri arasinda, beden egitimi ve spor derslerine yonelik olarak
tasarlanmig bir igbirlikli 6grenme programinin etkilerini analiz etmeyi amaclamistir. Bu
calisma, soz konusu Ogrenciler iizerinde igbirlikli 6grenme programinin sonuglarini
belirlemek tizere planlanmistir. Arastirma kapsaminda, 6grencilerle yapilan gorlismeler
aracilifiyla, isbirlikli 6grenme uygulamalarinin etkileri analiz edilmistir. Gorligmeler
sonucunda, katilimer 6grencilerin, isbirlikli 6grenme uygulamalar1 sayesinde derslere
daha aktif bir sekilde katildiklarini, is birligi yapma konusunda daha fazla deneyim

kazandiklarim1 ve uygulamalar1 faydali bulduklarini belirtmislerdir. Arastirmaci, bu
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bulgulari, beden egitimi derslerinde igbirlikli 6grenme uygulamalarinin 6grencilere hos
anilar birakmasinin yan1 sira, motor becerilerin gelistirilmesine ve akranlar aras1 olumlu
etkilesimlerin artirilmasina katki sagladigi seklinde yorumlamistir. Bu ¢alisma, isbirlikli
o0grenme metodolojisinin, beden egitimi ve spor derslerinde 6grenci katilimini, is
birligini ve 0grenme siire¢lerini nasil olumlu yonde etkileyebilecegini gosteren dnemli
bir arastirma olarak  degerlendirilmektedir.  Sonuglar, isbirlikli ~ 6grenme
uygulamalarinin, o6grencilerin beden egitimi derslerinden aldiklar1 deneyimleri
zenginlestirdigini ve bu derslerin 6grenciler i¢in daha anlamli hale gelmesine yardimci

oldugunu ortaya koymaktadir.

Wang (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirma, isbirlikli 6grenme modelinin kadin
tiniversite Ogrencilerinin basart motivasyonu iizerindeki etkisini incelenmis ve
Ogrencilerin 0grenme motivasyonlar1 arasindaki basari motivasyonu farkliliklarini
karsilastirmay1 amacglamistir. Bu ¢alisma, toplam 12 hafta boyunca, yas ortalamalari
21.2 olan 67 dgrenci ile yiiriitiilmiistiir. Katilimcilar, deney (n=33) ve kontrol (n=34)
olmak iizere iki gruba ayrilmistir; deney grubundaki G6grencilere isbirlikli 6grenme
metodu uygulanirken, kontrol grubundaki 6grenciler geleneksel dgretim metotlariyla
egitim gormiistiir. Arastirmada, On test-son test tasarimi kullanilarak 6grencilerin beden
egitimi derslerindeki basart motivasyonlarin1 artirmay:r hedefleyen bir uygulama
programi hazirlanmis ve bu program deney grubunda uygulanmistir. Calismanin
sonucunda gergeklestirilen istatistiksel analizler, iki grup arasinda basari motivasyonu
acisindan anlamli farkliliklar ortaya koymustur ve bu farklilik deney grubunun lehine
olarak belirlenmistir. Ayrica, isbirlikli 6grenme uygulamalarinin, 6grencilerin basari
motivasyonunu artirmada etkili oldugu saptanmistir. Bu bulgular, isbirlikli 6grenme
modelinin, 6grencilerin basartya olan motivasyonlarini giliglendirmede ve Ogrenme
stireclerini daha etkili kilmada ©nemli bir rol oynayabilecegini gostermektedir.
Arastirma, isbirlikli 6grenme yaklasiminin, 6zellikle kadin {niversite oOgrencileri
arasinda, motivasyonel dinamikleri olumlu yonde etkileyebilecegini ve akademik

performansi artirabilecegini ortaya koymaktadir.

Goodyear, Casey ve Kirk (2012) tarafindan yiiriitiilen arastirma, isbirlikli 6grenme
modelinin ortaokul beden egitimi ve spor derslerinde kiz 6grencilerin derslere katilimini
artirma amaciyla tasarlanmistir. Bu baglamda, derslerin tamami kamera kaydi altinda

isbirlikli 6grenme modeli kullanilarak islenmis, toplamda sekiz hafta siiren ¢aligmaya
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18 kiz 6grenci katilmistir. Arastirma siiresince, dersler boyunca arastirmaci tarafindan
bir giinliik tutulmus ve her dersin sonunda giinliige kaydedilen bilgiler analiz edilmistir.
Veriler, 6gretmenin yansitici notlari, ders sonrasi yapilan analizler, 6grenci goriismeleri
ve video kayitlarindan toplanmistir. Calismanin sonuglarina gore, bazi kiz 6grencilerin,
derslerin yalnizca sosyal ve biligsel yonlerin agir bastigi zamanlarda tam anlamiyla
derslere katildiklar1 belirlenmistir. Bu durum, 6grencilerin belirli zamanlarda kameranin
dikkatinden kagabilme imkani bulduklarinda daha rahat hissettiklerini gostermistir.
Bununla birlikte, derslerin fiziksel aktivite yogunlugunun arttigi zamanlarda, kiz
Ogrencilerin tam katilim gostermedigi tespit edilmistir. Arastirmacilar, kiz 6grencilerin
beden egitimi derslerine daha pozitif ve aktif bir sekilde katilimlarini saglamak igin,
derslerin fiziksel 6grenme alaninin (en azindan bazi 6grenciler icin) gecici olarak
kaldirilmasini 6nermislerdir. Bu bulgular, beden egitimi ve spor derslerinin kiz
ogrencilerin ihtiyaclarima ve tercihlerine daha uygun hale getirilmesi gerektigini ve
derslerin hem sosyal hem de biligsel boyutlarinin giiglendirilmesinin, kiz 6grencilerin
derslere katilimini artirabilecegini gostermektedir. Arastirma, beden egitimi derslerinde
cinsiyete duyarli pedagojik yaklasimlarin énemini vurgulamakta ve bu derslerin daha

kapsayici hale getirilmesi igin pratik dneriler sunmaktadir.

Darnis ve Lucile (2013) tarafindan yiiriitiilen arastirma, beden egitimi derslerinde
isbirlikli 6grenme etkinliklerinin benimsenmesi ve bu siirecte olusan akranlar arasi sozel
iletisimlerin, takim oyunlarinin 6grenilmesi {izerine etkilerini incelemeyi amaglamigtir.
Aragtirma, iki asamali bir siire¢ olarak planlanmustir. Ik asama, 17 erkek ve 13 kiz
ogrenciden olusan toplam 30 Ogrencinin (yas ortalamalari: 9.4) basketbol oyununu
O0grenmeleri amaciyla diizenlenen etkinliklerin uygulanmasiyla gergeklestirilmistir.
Ikinci asama ise, yas ortalamalar1 11 olan 50 kiz &grencinin katilimiyla basketbol
oyununu ogrenmek iizere planlanan etkinliklerin uygulanmasini igermistir. Ilk
asamadaki uygulamalar video kaydina alinirken, ikinci asamadaki uygulamalarda video
kaydi yapilmamistir. Her iki uygulamada da, beden egitimi ve spor derslerinde
gerceklesen akranlar arasi sozel iletisimler, bir gézlem formuna kaydedilmis ve her
dersin sonunda arastirmaci tarafindan analizler yapilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgular, igbirlikli 6gretim metodunun benimsendigi uygulamalar esnasinda,
Ogrencilerin maglar sirasinda akranlariyla gerceklestirdikleri sozlii tartismalarin, oyuna

iliskin psikomotor ve taktik becerilerin gelistirilmesini kolaylastirdigin1 gostermistir.
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Ayrica, beden egitimi ve spor derslerinde is birligine dayali yontemlerin kullanilmasi,
dersler sirasinda oyunlarin 6gretilmesine yonelik olarak karsilikli yardimlagmayi, sosyal
iliskileri ve topluluk faaliyetlerine katilimi tesvik etmekte ve bu silireglere 6nemli
katkilar saglamaktadir. Bu bulgular, isbirlikli 6grenme yaklagimlarinin, beden egitimi
ve spor derslerinde takim oyunlarinin 6grenilmesi ve ogrenciler arasi etkilesimlerin

giiclendirilmesi agisindan 6nemli faydalar sundugunu ortaya koymaktadir.

Bodsworth ve Goodyear (2017) tarafindan gergeklestirilen arastirma, isbirlikli 6§renme
modelinin uygulandig1 beden egitimi ve spor derslerinde dijital teknolojinin kullanimina
iligkin engelleri ve kolaylastiricilar1 belirlemeyi amaglamistir. Bu ¢alisma, bir eylem
aragtirmasi olarak tasarlanmis olup, yaslar1 11 ve 12 olan toplam 36 6grenci katilmistir.
Arastirma, 6grencilerin 6grenmelerini desteklemek amaciyla tablet bilgisayarlarin nasil
etkili bir sekilde kullanilabilecegine odaklanmistir. Calisma, iki farkli grup iizerinde
uygulanmistir. Bir grup, sekiz hafta boyunca haftalik 55 dakikalik derslerde, ¢esitli spor,
oyun ve aktivitelerin 6gretildigi ¢cok faaliyetli bir program cercevesinde ilerlerken, diger
grup isbirlikli dgrenme faaliyetlerine odaklanan etkinliklerle egitim almustir. ikinci
gruptaki 6grenciler, ¢alismanin basinda kiiciik ve heterojen gruplara ayrilmis ve her
gruba 6grenme etkinliklerinde kullanilmak iizere tablet bilgisayarlar tahsis edilmistir.
Ogrenciler, grup calismalar1 boyunca bu tabletleri aktif olarak kullanmiglardir. Veri
toplama siirecinde, her dersin sonunda Ogrencilerle yar1 yapilandirilmis odak grup
gorlismeleri yapilmis ve bu goriismelerden elde edilen bilgiler analiz edilmistir.
Analizler neticesinde, isbirlikli 6grenme uygulamalarinda tablet bilgisayarlarin
kullaniminin hem 6gretmenler hem de 6grenciler i¢in yeni olmasina ragmen, 6grenme
stireglerine ve grup caligmalarinin etkilesimine pozitif katkilar sagladigr ve 6grenme
ciktilarint olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Bu bulgular, beden egitimi ve spor
derslerinde isbirlikli 6grenme metodunun ve dijital teknolojinin bagarili bir sekilde
entegre edilerek kullanilabilece§ini gostermektedir. Arastirma, dijital teknolojinin
pedagojik entegrasyonunun, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini zenginlestirebilecegini
ve etkilesimli Ogrenme ortamlarmin olusturulmasina katkida bulunabilecegini

vurgulamaktadir.

Norito ve digerleri (2019) tarafindan yiiriitiillen arastirma, ilkokul ikinci smif
ogrencilerinin temel hareket becerileri (lokomotor ve lokomotor olmayan) iizerinde

isbirlikli 6grenme uygulamalarinin etkisini belirlemek amaciyla tasarlanmis bir
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caligmadir. Yar1 deneysel tasarimin benimsendigi bu c¢alismaya, deney ve kontrol
gruplarini olusturan toplam 120 6grenci (deney grubu: 60, kontrol grubu: 60) dahil
edilmistir. Arastirmanin baslangicinda, her iki grup ic¢indeki 6grencilere bir 6n test
uygulanmistir. Deney grubundaki 6grencilerle beden egitimi dersleri, is birligine dayali
O0grenme yoOntemleri kullanilarak islenirken; kontrol grubundaki Ogrencilere ise
geleneksel 6grenme yontemleri uygulanmistir. Calismanin sonunda gergeklestirilen son
testlerin karsilastirmali analizi, isbirlikli 6grenme uygulamalarinin, geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla ilkokul 6grencilerinin temel hareket becerilerinin gelistirilmesinde
daha etkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, elde edilen bulgular, isbirlikli 6grenme
modelinin, ilkokul 6grencilerinin ders 6grenimlerini iyilestirmek i¢in kullanilabilecek
etkin bir model oldugunu gostermektedir. Bu c¢alisma, isbirlikli 6grenme
yaklagimlarinin beden egitimi ve spor derslerinde 6grencilerin motor becerilerinin
gelisimine katki  saglayabilecegini ve bu sliregte Ogrenme deneyimlerinin
zenginlestirilebilecegini vurgulamaktadir. Arastirmanin sonuglari, egitimciler igin,
ogrencilerin hem biligsel hem de fiziksel gelisimlerini destekleyen 6gretim stratejileri

gelistirmede onemli bir kaynak teskil etmektedir.

Bjorke ve Mordal Moen (2020) tarafindan yiiriitilen arastirma, beden egitimi
derslerinde isbirlikli 6grenme yontemlerinin kullanilmasiyla o6grencilerin 6grenme
siireclerini kesfetmeyi ve genisletmeyi amaglamaktadir. Bu ¢alisma, besinci ve yedinci
sinif seviyelerinden toplam 64 Ogrenci ile gercgeklestirilmis olup, &grencilerin yas
ortalamalar1 11 ve 12 olarak belirlenmistir. Arastirma, 24 ders siiresince hem
uygulamalt hem de akademik hedeflere hizmet edecek sekilde tasarlanmistir.
Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini derinlemesine incelemek amaciyla goriismeler,
gozlem formlari, notlar ve arastirmacinin yansitict gilinliigi gibi c¢esitli araglardan
faydalanilmistir. Dort farkli tinitenin islendigi ve her birinin alti hafta siiren dersler,
isbirlikli 6grenme metotlarina uygun olarak planlanmistir. Calismaya dahil olan
ogretmenler, Uniteleri planlama, tamamlananlar1 degerlendirme ve yansitma amaciyla
diizenli olarak bir araya gelmis ve atdlye calismalar1 yapmislardir. Bu atdlye
caligmalarinda, dersler sirasinda 6gretmenler tarafindan kaydedilen notlar, yansitict
gozlemler araciligiyla analiz edilmistir. Arastirma kapsamina alinmayan diger siniflarda
ise beden egitimi dersleri, dogrudan 6gretim yontemleri kullanilarak islenmistir. Elde

edilen bulgular, c¢alisma siireci boyunca karsilasilan g¢esitli zorluklara ragmen,
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Ogretmenlerin igbirlikli 6grenme yOntemleri kapsaminda uyguladiklart dersler
sonucunda pratik c¢ozlimler gelistirdiklerini gdstermistir. Calismanin ilerlemesiyle
birlikte, isbirlikli 6grenmenin Ogrencilerin 6grenme deneyimlerini olumlu yonde
etkiledigi ve 6grencilerin isbirlikli 6grenmeye yonelik tutumlarinin zamanla olumlu
yonde degistigi belirlenmistir. Ogrenciler, bu ¢alisma sayesinde is birligi iginde
calismanin degerini takdir etmislerdir. Bu bulgular, isbirlikli 6grenme yaklasimlarinin

beden egitimi derslerinde 6grencilerin 08renme siireclerini zenginlestirmede etkili

oldugunu ortaya koymaktadir.

Perez, Fernandez-Rio ve Gallego (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirma, beden
egitimi derslerinde isbirlikli 6grenme aktiviteleri ve 6z-yaklasim hedefleri ile duygusal
zekd arasindaki iliskiyi incelemeyi amaglamaktadir. Bati Ispanya'da bir ortaokulun
besinci ve altinci smiflarindan toplam 40 6grenci (21 kiz, 19 erkek) bu c¢aligmaya
katilmistir. Arastirma, On test-son test deseni kullanilarak tek grup tlizerinde yiiriitiilen
deneysel bir tasarima sahiptir ve haftada iki kez, her biri 50 dakika siiren beden egitimi
dersleri olmak {izere toplam 16 hafta siirmiistiir. Her iki sinif da deney grubu olarak
kabul edilmis ve beden egitimi dersleri, isbirlikli 6grenme modeline uygun tekniklerin
uygulandigi bir ¢ercevede ilerlemistir. Arastirma boyunca, her hafta derslerde farkli bir
isbirlikli 6grenme teknigi (ayrilip birlesme, diisiin-esles-paylas, birlikte diisiinelim vb.)
kullanilmistir. Aragtirmanin bulgulari, isbirlikli 6grenme cergevesinin, 6grencilerin 6z-
yaklagim hedeflerini, duygusal kontrol ve diizenleme yeteneklerini ve empati
ozelliklerini artirmada etkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, beden egitimi
derslerinde isbirlikli 6grenmenin kullanimi, Ogrencilerin  sosyal ve duygusal
ogrenmelerine, kaliteli iliskiler gelistirmelerine, stresle basa ¢ikma becerilerini
ogrenmelerine ve bireysel olarak ve gruplar halinde gelismelerine 6nemli katkilarda
bulunmustur. Bu c¢aligsma, isbirlikli 6grenme yaklasimlarinin beden egitimi derslerinde
ogrencilerin duygusal zekalarin1 ve sosyal becerilerini gelistirmek i¢in nasil stratejik bir
ara¢ olarak kullanilabilecegini gostermektedir. Arastirmanin sonuclari, egitimciler i¢in,
ogrencilerin hem akademik hem de duygusal ve sosyal gelisimlerini destekleyen

Ogretim stratejileri gelistirmenin 6nemini vurgulamaktadir.

Padillah, Yudiana ve Juliantine (2020) tarafindan yiiriitiilen arastirma, igbirlikli 6grenme
ve akran Ogrenme modellerinin Ogrencilerin sosyal becerileri ve voleybol oyun

performanslarina olan etkisini degerlendirmeyi hedeflemistir. Yar1 deneysel model
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kullanilarak tasarlanan bu c¢alismada, ©On test-son test teknigi uygulanmistir.
Arasgtirmaya, 22 erkek ve 18 kiz olmak iizere toplam 40 &grenci katilmistir. Ogrencilerin
voleybol oyun performanslar1 ve sosyal becerilerinin degerlendirilmesinde “Sosyal
Beceriler Olgegi”, “Oyun Performans Degerlendirme Araglar” ve “Voleybol
Performans Degerlendirme Olgegi” kullanilmistir. Calisma, toplam 12 hafta siiresince
devam etmis olup, bir grup 6grenci igbirlikli 6grenme modelinin bir teknigi olan takim-
oyun-turnuva teknigi ve akran Ogretim modeli kullanilarak egitilirken, diger grup
geleneksel Ogretim yontemleri ile ders islemistir. Arastirmanin sonuglari, isbirlikli
o0grenme modelinin, geleneksel Ogretim modellerine kiyasla Ogrencilerin sosyal
becerileri tizerinde daha fazla etkili oldugunu gostermistir. Ayrica, isbirlikli 6grenme ve
akran 6gretim modellerinin, 6grencilerin voleybol oyun performanslarini ve becerilerini
gelistirdigi, Ogrencilerin gelisimsel diizeylerine olumlu katkida bulundugu tespit
edilmistir. Bu modeller, 6grencilerin birlikte ¢alisma becerilerini, baskalarina karsi
farkindaliklarmi, hizli ve etkili karar verme yeteneklerini, karsilikli giiveni ve
baskalarmin goriislerine saygi gosterme davraniglarin1 gelistirmelerine yardimci
olmustur. Bu ¢alisma, isbirlikli 6grenme ve akran 6grenme yaklagimlarinin, 6grencilerin
hem sosyal becerilerini hem de spesifik spor becerilerini gelistirmede etkili oldugunu
ortaya koymaktadir. Arastirma, egitimciler i¢in, Ogrencilerin sosyal ve biligsel
gelisimlerini destekleyen ogretim stratejileri gelistirme konusunda 6nemli bilgiler

sunmaktadir.

Jati, Hidayah ve Wahyudi (2020) tarafindan yliriitiilen arastirma, ortaokul 6grencileri
arasinda isbirlikli 6grenme tekniklerinden biri olan takim-oyun-turnuva tekniginin
voleybol servis becerilerinin gelisimine etkisinin belirlenmesi amacini tasimaktadir. Bu
caligma, bir ortaokulda gdrev yapan sekiz beden egitimi Ogretmeninin derslerinde
takim-oyun-turnuva teknigini uyguladigi bir eylem arastirmasi olarak tasarlanmistir.
Ogretmenler, ders uygulamalarinda 6grencilere dgrenme hedeflerini belirlemis, onlar
ders konularina motive etmis ve konular1 onceki derslerle iliskilendirmistir. Derslerin
islenisi sirasinda, ogretmenler Ogrencileri kiicliik gruplara (4-6 Ogrenci) ayirmis ve
onlara ders ile ilgili konular1 birlikte tartisarak Ogrenmeleri i¢in firsat tanimistir.
Uygulama siirecinde, gruplarin temsilcileri derslerde 6ne cagrilmis ve onlara sorular
yoneltilmistir. Bu yontemle dersler, turnuva formatinda ilerlemistir. Alt1 hafta siiren bu

calismanin  sonuglarma gore, takim-oyun-turnuva tekniginin voleybol servis
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becerilerinin gelisimine dnemli bir etkisi olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgular, isbirlikli
ogrenme tekniklerinin uygulanmasinin her zaman beklentileri karsilamayabilecegini ve
ozellikle voleybol servis becerileri gibi spesifik becerilerin gelisimi lizerinde yeterli etki
saglamayabilecegini gostermektedir. Arastirma, egitimcilerin ders planlamast ve
Ogretim stratejileri gelistirirken, kullanilan yontemlerin 6grencilerin 6grenme ihtiyaglari
ve beceri gelisimine uygun olup olmadigini dikkatlice degerlendirmeleri gerektigini

vurgulamaktadir.

Fernandez-Rio ve Casey (2020) tarafindan vyiiriitilen arastirma, Ispanya'da ayni
ortaokulda egitim goren ve yas ortalamalar1 12.42 olan toplam 90 6grenci (47 erkek, 43
kiz) ile gerceklestirilmistir. Bu c¢alisma, spor egitiminde isbirlikli &grenmenin
kullaniminin etkilerini belirlemek amaciyla dort farkli sekizinci sinif subesinde rastgele
yontemle uygulanmistir. Arastirmanin baslangicinda katilimcilar, deney (n=48) ve
kontrol (n=42) gruplarina ayrilmis ve her iki gruba da bir basketbol iinitesi 6grenim
deneyimi uygulanmistir. Calisma siiresince deney grubundaki dersler, spor egitiminde is
birligi kullanilarak; kontrol grubundaki dersler ise geleneksel 6gretim yaklagimi ile
islenmistir. Toplam 12 ders uygulamasi gerceklestirilen ¢aligmada, 6n test-son test yari
deneysel karsilastirilmali grup tasarimi kullanilmistir. Arastirmanin sonuglari, deney
grubundaki Ogrencilerin kisiler arasi iletisim, beceri, grup uyumu, karsilikli olumlu
bagimlilik, tesvik edici etkilesim ve bireysel hesap verilebilirlik gibi 6zelliklerinin,
kontrol grubundaki 6grencilere gore onemli 6l¢iide arttigini gostermistir. Bu bulgular,
isbirlikli 6grenme yaklasgimlarinin spor egitiminde, 6grencilerin sosyal becerilerinin ve
takim i¢i uyumunun gelistirilmesinde Onemli bir etkiye sahip oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma, egitimciler i¢in, 6grencilerin hem bireysel hem de grup olarak

gelisimlerini destekleyen pedagojik stratejilerin dnemini vurgulamaktadir.

Ciocoi ve Tiron (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirma, bir spor lisesinin kiz
basketbol takiminin temel toplu hiicum taktiklerinin etkinligini artirma amaciyla
isbirlikli 6grenme tekniginin kullanilmasin1 amaglamistir. 2016/2017 yilinda yiiriitiilen
bu calisma, gozlem formlar1 kullanilarak elde edilen verilere dayanmaktadir. Katilimci
grup, s0z konusu spor lisesinin kiz basketbol takimindan olugsmustur. Calisma siiresince,
takim iiyeleri ile basketbol c¢alismalari, isbirlikli 6grenme tekniklerini kullanarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin  bulgulari, isbirlikli 6grenme tekniginin hiicum

taktiklerinin =~ 68renilmesi ve  gelistirilmesi asamalarinda etkili bir sekilde
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kullanilabilecegini gostermistir. Bunun yani sira, isbirlikli 6grenme tekniginin
uygulanmasi, oyun hazirlig1 ve yarisma asamalarinda oyuncularin isbirlikli becerilerinin
gelisimine katkida bulunmustur. Ayrica, bu teknik, bireylerin kisisel yasamlarinda
ihtiya¢c duyacaklar1 sosyal becerilerin uygulanmasi i¢in 6n kosullar saglamistir. Bu
calisma, isbirlikli 6grenme yaklasimlarinin, spor egitiminde, 6zellikle takim sporlarinda
stratejik ve taktik becerilerin yani sira sosyal becerilerin gelisimine de énemli katkilar
saglayabilecegini ortaya koymaktadir. Aragtirma, egitimciler ve antrenorler i¢in, 6grenci
ve sporcularin hem bireysel hem de takim olarak gelisimlerini destekleyen Ogretim

stratejilerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Alcala ve digerleri (2020) tarafindan yiiriitilen arastirma, gelecegin beden egitimi
Ogretmenleri olarak goriilen iiniversite dgrencilerinin, aldiklari isbirlikli 6grenme ve
beden egitimi uygulamalarin1 siifta ne 6l¢iide uygulayabileceklerini degerlendirmeyi
amaglamistir. 2018/2019 6gretim yilinda gergeklestirilen bu ¢alismaya, yas ortalamasi
20.87 olan toplam 13 iiniversite 6grencisi (7 kiz, 6 erkek) katilmistir. Ogrenciler,
isbirlikli 6grenme ile ilgili ¢esitli konularda aldiklari egitimin ardindan, Burgos'ta
bulunan sekiz ilkogretim okulunda stajlar1 sirasinda isbirlikli 6grenme uygulamalarini
simiflarinda gergeklestirmistir. Veri toplama siireci, goriismeler, 6gretim giinliikleri ve
O0gretmen adaylari ile yapilan seminerler aracilifiyla yapilmistir. Arastirmada, isbirlikli
O0grenme uygulamalarinin uygulanmasinda ilk beklentiler, karsilagilan sorunlar ve
gelecekte 6gretmen olarak igbirlikli 6grenme hakkindaki diisiinceler olmak tizere ii¢ ana
konu ele alinmistir. Arastirmanin sonuglari, katilimcilarin igbirlikli 6grenme ile ilgili
beklentilerini tam olarak karsilayamadiklarini gostermistir. Bu durumun, zaman
yonetimi ve okulun motivasyonu gibi ¢esitli sorunlardan kaynaklandigi belirtilmistir.
Bununla birlikte, 06grenciler isbirlikli 6grenme modelini profesyonel meslek
hayatlarinda kullanmay1 diistindiiklerini ve bu tiir bir deneyimin kendileri i¢in ¢ok
olumlu etkiler biraktifim1 ifade etmislerdir. Bu calisma, isbirlikli 6grenme
uygulamalarinin  potansiyel zorluklarinin yan1 sira, gelecekteki Ogretmenlerin
profesyonel gelisimlerine ve 6gretim yaklagimlarina olumlu katkilar saglayabilecegini
gostermektedir. Arastirma, egitimcilerin  ve Ogretmen adaylarinin, smif igi
uygulamalarda isbirlikli 6grenme tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilme becerilerini

gelistirmeleri i¢in 6nemli i¢goriiler sunmaktadir.
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Luo ve digerleri (2020) tarafindan gergeklestirilen aragtirma, Tayvan'da bir tiniversitede
basketbol kursuna devam eden 108 Ogrenciyi kapsamig ve isbirlikli 6grenme
tekniklerinden biri olan takim-oyun-turnuva tekniginin 6grenme motivasyonu ve motor
beceriler tlizerindeki etkilerini incelemistir. Arastirmada, 0grenciler deney (n=56) ve
kontrol (n=52) gruplara ayrilmis ve 12 haftalik bir basketbol kursu boyunca farkl
ogretim metodolojileri uygulanmigtir. Deney grubuna, takim-oyun-turnuva teknigine
dayali bir program sunulurken, kontrol grubundaki 6grencilere geleneksel Ogretim
teknikleri uygulanmistir. Arastirma sonucunda, takim-oyun-turnuva teknigine dayali
O0grenme programinin Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu Onemli Slgiide artirdigi,

ancak motor becerilerin gelisiminde belirgin bir fark yaratmadigi tespit edilmistir.

Winarni ve Lutan (2020) tarafindan yiiriitiilen c¢alisma, beden egitimi derslerinde
isbirlikli ve geleneksel Ogrenme yontemlerinin, Ogrencilerin ahlaki degerlerinin
gelisimine etkisi lizerine odaklanmistir. Bu arastirmaya, akademik basarilar
ortalamanin tizerinde olan ve ¢esitli din, kiiltiirel ve sosyoekonomik arka planlara sahip
52 erkek ve 76 kiz olmak iizere toplam 128 6grenci katilmistir. Aragtirmanin amacina
ulasmak icin “Baron Cohen-Empati Olgegi” ve UNESCO tarafindan gelistirilen
“Tolerans Olgegi” kullanilmistir. Arastirmanin sonuglari, isbirlikli 6grenme ydnteminin,
geleneksel 6grenme yaklagimlarina kiyasla 6grencilerin empati ve hosgorii gibi ahlaki

degerlerin gelisimine daha fazla katki sagladigini ortaya koymustur.

Rivera-Perez ve digerleri (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirma, Ispanya'nin giiney
batisindaki 13 farkli okuldan katilan 1332 68renci (682 erkek, 650 kiz) iizerinden beden
egitimi derslerinde kullanilan isbirlikli 6grenme ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi
incelemistir. Ogrencilerin yaslar1 10 ile 20 arasinda degismektedir. Arastirmanin
amacma ulasmak icin “Duygusal Zekd Anketi” ve “Isbirlikli Ogrenme Anketi”
kullanilmistir. Elde edilen bulgular, duygusal zekanin farkli boyutlar1 (duygusal tanima,
duygusal kontrol ve duygusal empati) ile igbirlikli 6grenme arasinda pozitif iliskiler
oldugunu ortaya koymustur. Bunun yam sira, beden egitimi derslerinde isbirlikli
o6grenmenin kullaniminin, duyussal alanin gelisimine katki saglayacagi belirlenmis ve

Ogretmenlerin ile 6gretim gorevlilerinin bu yonde egitim almalar1 Onerilmistir.

Guzman ve Paya (2020) tarafindan yiiriitiilen calisma, dort farkl ilkokuldan, yaslar1 10

ile 12 arasinda degisen 75 besinci ve altinci simif 68rencisi {lizerinde, beden egitimi
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derslerinde kullanilan dogrudan O6gretim modeli ile igbirlikli 6grenme modelinin
ogrenciler lizerindeki etkisini karsilagtirmay1 amaglamistir. Calisma alt1 ay siiresince
devam etmis ve beden egitimi derslerinde “geleneksel cocuk oyunlar1” ve “diinya
oyunlar1” ogretilmistir. Calismanin sonuglari, igbirlikli 6grenme uygulamalarinin,
dogrudan 6gretim yontemlerine kiyasla, 6grencilerin 6z yonetim, kavramsal 6grenme,

oyun bilgisi gelistirme ve hafiza gibi becerilerini daha fazla gelistirdigini gdstermistir.

Liu ve Lipowski (2021) tarafindan gerceklestirilen arastirma, beden egitimi ve spor
derslerinde isbirlikli 6grenme modelinin  uygulanmasinin ~ 6grencilerin  igsel
motivasyonlari tizerindeki etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda,
2000-2020 yillar1 arasinda yayimlanmig literatiir, meta-analiz teknigi kullanilarak
taranmis ve konuyla ilgili toplam 178 ¢aligma detayli olarak incelenmistir. Arastirmada,
Ogrencilerin i¢sel motivasyon diizeylerini 6lgmek i¢in Likert tipi 6l¢ekler kullanilmistir.
Incelenen her ¢alismadaki 6lgekler, deney grubu (isbirlikli 6grenme yontemi) ve kontrol
grubu (geleneksel O0grenme yontemi) igin uygulama Oncesi ve sonrasindaki igsel
motivasyon puanlarma gore ayrilmistir. Arastirmanin sonuglari, isbirlikli 6grenme
yonteminin uygulandigt deney gruplarinda bulunan G6grencilerin igsel motivasyon
seviyelerinin, igbirlikli 6grenme yonteminin uygulanmadigi kontrol gruplarindaki
ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu bulgular, isbirlikli
o0grenme modelinin, beden egitimi ve spor derslerinde 6grencilerin i¢sel motivasyonunu
artirict  etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Arastirma, egitimcilerin ve ders
planlamacilarinin, 6grencilerin motivasyonunu ve dolayisiyla 6grenme siireglerini
tyilestirmek i¢in isbirlikli 6grenme stratejilerini etkili bir sekilde kullanmalarinin

Oonemini vurgulamaktadir.

2.6.2. Yurt icinde yapilmis arastirmalar

Akkaya ve Mirzeoglu (2021), ortaokul beden egitimi derslerinde isbirlikli 6grenme
modelinin akademik 6grenme zamani ile voleybol bilgi ve becerilerinin gelisimine
etkisini incelemislerdir. Yar1 deneysel desenin kullanildigi bu arastirmada, Bati
Karadeniz Bolgesi’'ndeki bir ortaokulun 8. siif 6grencileri, deney ve kontrol grubu
olarak ikiye ayrilmistir. Deney grubunda takim-oyun-turnuva teknigi ile islenen dersler,
kontrol grubunda dogrudan 6gretim modeli ile yiiriitilmiistiir. Sekiz hafta siiren ¢alisma

boyunca, akademik Ogrenme zamani, voleybol bilgi diizeyi ve psikomotor beceri
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diizeyleri ¢esitli arac ve testler kullanilarak ol¢lilmiistiir. Arastirmanin bulgularina gore,
akademik 6grenme zamani orani deney grubunda %30,86, kontrol grubunda %17,12
olarak tespit edilmistir. Voleybol bilgi testi sonuglari, her iki grubun son test puanlarinin
anlaml diizeyde arttigim1 ancak gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigim
gostermistir. ANCOVA analizinde ise deney grubundaki Ogrencilerin manget pas ve
tenis servis becerilerinde anlamli derecede daha yiiksek puanlar aldigi bulunmustur. Bu
sonuglar, beden egitimi derslerinde isbirlikli 6grenme modelinin akademik 6grenme

zamani ve beceri gelisimi lizerinde daha etkili oldugunu gostermektedir.

Saritag (2000) tarafindan gerceklestirilen arastirma, ilkokul dordiincii smif beden
egitimi derslerinde uygulanan is birligine dayali 0grenme yoOntemi ile yarismali
O0grenme yOntemlerinin 6grencilerin  akademik basarilar1 iizerindeki etkilerini
incelemistir. 1996-1997 egitim 6gretim yili ikinci doneminde Denizli'de bir ilkokulda
O0grenim goren toplam 97 Ogrenciye (deney grubu: 49, kontrol grubu: 48) arastirma
uygulanmistir. Kontrol grubundaki 6grencilere voleybol ve basketbol konulari yarigsmali
O0grenme yontemi ile, deney grubundaki dgrencilere ise aymi icerik is birligine dayal
ogrenme yontemi ile dgretilmistir. Ogrencilerin akademik basarilarin1 6lgmek icin
aragtirmaci tarafindan gelistirilen 30 soruluk “Beden Egitimi ve Oyun Ogretimi Dersi
Basar1 Testi” kullanilmigtir. Arastirma sonuglari, is birligine dayali 6grenme yonteminin
deney grubundaki 6grencilerin akademik basarilarin1 kontrol grubuna kiyasla anlaml

sekilde artirdigin1 gostermistir.

Kiremit¢i ve Dogan (2010) tarafindan yiiriitiilen ¢aligsma, isbirlikli 6grenme yontemine
dayali dans egitiminin sekizinci sinif 6grencilerinin problem ¢6zme becerilerine etkisini
arastirmigtir. Arastirmaya 39 6grenci (deney grubu: 18, kontrol grubu: 21) katilmistir.
Ogrencilerin problem ¢dzme becerilerini degerlendirmek igin Serin ve arkadaslari
(2010) tarafindan gelistirilen “Problem Co6zme Envanteri” kullanilmistir. Deney
grubuna Latin danslar1 egitimi (Salsa, Caga, Tango) isbirlikli 6§renme yontemi ile,
kontrol grubuna ise geleneksel yontemlerle verilmistir. Toplam 9 hafta siiren ¢aligsma,
haftada 2 saat olacak sekilde diizenlenmistir ve her bir Latin dansina ii¢ hafta
ayrilmistir. Calismanin sonuglari, isbirlikli 6grenme yontemi ile dans egitimi alan
ogrencilerin problem c¢6zme becerilerinde, geleneksel yontemlerle egitim alan

ogrencilere gore anlamli bir artig oldugunu ortaya koymustur.
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Pehlivan ve Alkan (2010) tarafindan yiiriitiilen caligsma, igbirlikli ve geleneksel 6gretim
yontemlerinin altinci ve yedinci sinif dgrencilerinin beden egitimi dersindeki duyugsal
Ozellikler ve psikomotor beceri alanlarindaki basar1 diizeylerine etkisini
degerlendirmistir. Arastirmaya toplam 103 6grenci (deney grubu: 53, kontrol grubu: 50)
katilmistir. Ogrencilerin duyussal dzellikleri “Beden Egitimi Dersi Tutum Olgegi” ve
psikomotor becerileri “Psikomotor Beceri Gelisimi Gozlem Formu” kullanilarak
Olclilmiistiir. Deney grubunda dersler is birligine dayal1 6gretim yontemleriyle, kontrol
grubunda ise geleneksel Ogretim yoOntemleriyle islenmistir. Yedi hafta siiren
arastirmanin sonucunda, duyussal 6zellikler agisindan her iki grubun tutum puanlar
arasinda anlamli bir fark bulunmamisken, psikomotor beceri gelisimi agisindan isbirlikli

Ogretim yonteminin daha etkili oldugu tespit edilmistir.

Glines ve Coknaz (2010) tarafindan yapilan ¢alisma da beden egitimi dersinde isbirlikli
O0grenme yoOnteminin Ogrencilerin  erisileri lizerindeki etkisini degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Deneysel bir model kullanilarak 6n test-son test yontemiyle veriler
toplanmustir. Isbirlikli deney grubu ve geleneksel kontrol grubu, her ikisi de 10 kiz ve
10 erkek olmak {izere toplamda 20 kisiden olugsmaktadir. Egitim almayan kontrol grubu
ise 9 kiz ve 10 erkek olmak iizere toplamda 19 kisiden olusmaktadir. Arastirma,
isbirlikli deney grubu ile geleneksel kontrol grubunun bilissel ve psikomotor alanlarda
anlaml gelisim gosterdigini (p<0.05), ancak ikinci kontrol grubunun herhangi bir
alanda gelisim gostermedigini (p>0.05) bulmustur. Bilissel, duyussal ve psikomotor
alanlarda yapilan karsilastirmalarda ise, sadece bilissel alanda isbirlikli deney grubunun
lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark elde edilmistir (p<0.05). Istatistiksel sonuglar,
psikomotor ve duyussal alanlarda igbirlikli deney grubu ile geleneksel kontrol grubu
arasinda anlamli bir fark olmadigimi gostermektedir (p>0.05). Bu calisma, isbirlikli
ogretim modeliyle ilgili yurt icinde yapilan diger akademik c¢aligmalara katkida

bulunabilecegini ortaya koymustur.

Karaveloglu ve Kaya (2013) tarafindan gerceklestirilen aragtirma ise, is birligine dayali
Ogretim modeli ve komut yonteminin futbol becerileri {izerine etkisini incelemistir.
Arastirma, iki spor kuliibli alt yapisinda futbol oynamaya yeni baglayan 82 erkek
futbolcu (deney grubu: 43, kontrol grubu: 39) ile 10 hafta boyunca yiiriitilmiistiir.
Deney grubunda esles-kontrol et-uygula teknigi gibi isbirlikli 6grenme modeline ait

teknikler, kontrol grubunda ise komut yontemi uygulanmistir. Futbolcularin becerileri
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“Purple-Chiristion Genel Futbol Beceri Testi, Yeagley Test Bataryast ve Johnson Futbol
Testi” kullanilarak degerlendirilmistir. Arastirmanin sonuglari, komut yoOntemiyle
egitim alan kontrol grubunun pas becerilerinde, isbirlikli 6grenme modeliyle egitim alan
deney grubunun ise top ziplatma becerilerinde daha basarili oldugunu gostermistir.
Genel olarak, isbirlikli 6gretim modelinin, futbol becerilerini 6gretmede komut

yontemine gore daha etkili oldugu belirlenmistir.

Aydin, Tola ve Coknaz (2014) tarafindan gerceklestirilen calisma, Bolu'da bir
ortaokulun altinci sinifinda 6grenim goren toplam 56 6grenci (deney grubu: 29, kontrol
grubu: 27) tizerinde kubasik O6grenme ve anlatim ydnteminin &grencilerin empatik
egilimleri lizerine etkisini degerlendirmistir. Deney grubundaki Ogrencilere, voleybol
initesi konular1 kubasik 6grenme yontemi kullanilarak haftada iki ders saati, toplam
sekiz hafta boyunca islenmistir. Her hafta farkli bir lider se¢ilmis ve lider 6grencilere
Ogretmen tarafindan haftanin konusu ve kazanimlari verilerek, bu bilgilerin kiimedeki
arkadaglarina aktarilmasi saglanmistir. Ders uygulamalar1 sonunda, deney grubundaki
ogrencilere “Empatik Egilim Olgcegi” uygulanarak son test puanlari elde edilmistir.
Kontrol grubundaki 6grencilere ise voleybol {iinitesi konulart anlatim ydntemi ve
tekrarlar kullanilarak islenmis ve sekiz hafta sonunda aymi Olgek uygulanmistir.
Analizler sonucunda, deney grubundaki 6grencilerin empatik egilimlerinin, kontrol

grubuna kiyasla pozitif yonde anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Altinkdk (2014) tarafindan Istanbul'da bir ilkokul dérdiincii smiflarinda yiiriitiilen
aragtirma, is birligi ile 6gretim yonteminin 9-10 yas grubu c¢ocuklarin problem ¢dzme
becerisi gelisimine olan etkisini incelemistir. Calismaya toplam 139 6grenci (deney
grubu: 69, kontrol grubu: 70) katilmis ve ¢alisma on iki hafta siirmiistiir. On test olarak
“Problem C6zme Envanteri” kullanilmis ve deney grubunda beden egitimi dersleri, is
birligi ile 6grenme yontemine dayali olarak uygulanirken, kontrol grubunda dersler sinif
O0gretmeni rehberliginde geleneksel yontemlerle islenmistir. Deney grubundaki
Ogrenciler, is birligine dayali 6grenme tekniklerini iceren ders programlarina
katilmiglardir. Calismanin sonunda, deney grubundaki 6grencilerin problem ¢dzme

becerilerinin kontrol grubuna gore daha fazla gelistigi goriilmiistiir.

Goriicii (2016) tarafindan yiiriitiilen arastirma, Konya-Selcuklu'da bir ortaokulda

O0grenim goren 48 ortadgretim O6grencisi lizerinde isbirlikli 6grenme yaklagiminin,
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Ogrencilerin problem ¢dzme becerileri ilizerine etkilerini incelemeyi amaglamistir. Bu
calisma, 2015-2016 6gretim yilinda deneysel bir desen kullanilarak gerceklestirilmis
olup, deney (n=24) ve kontrol (n=24) gruplar1 olusturulmustur. Deney grubundaki
dersler, is birligine dayali 6gretim teknikleri ile islenirken, kontrol grubundaki dersler
geleneksel Ogretim yontemleri ile yiiriitiilmiistiir. Aragtirmanin siiresi toplam on hafta
olup, veri toplama araci olarak “Ilkokul Cocuklar1 icin Problem Cozme Envanteri”
kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, is birligi yaklasimi ile ders islenen deney
grubundaki 6grencilerin problem ¢ézme becerilerinin, geleneksel yontemle egitim alan
kontrol grubundaki 6grencilere gore 6nemli l¢iide iyilestigi ve bu iki grup arasindaki

farkin anlamli oldugu tespit edilmistir.

Alp (2016), Aydin'da bir anaokulunda 6grenim goéren toplam 45 6grenci (deney grubu:
30, kontrol grubu: 15) ile isbirlikli 6grenme ve oyun etkinliklerinin okul 6ncesi donem
cocuklarin sosyal kaygi diizeylerine etkisini aragtirmigtir. Arastirma, On test-son test
kontrol gruplu desen kullanilarak diizenlenmistir. Arastirmanin basinda, velilere “Cocuk
Davranislarini Degerlendirme Olgegi” 6n test olarak uygulanmis ve iki grup arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir. Deney grubundaki ¢ocuklara, 14 hafta boyunca, haftada
lic giin bir saat siireyle, 1sinma hareketleri, islevsel egzersizler, is birligine dayali
aktiviteler ve egitsel oyunlar1 iceren bir program uygulanmistir. Kontrol grubundaki
cocuklara ise herhangi bir hareket egitimi, oyun ya da sportif etkinlik uygulanmamustir.
Arastirmanin sonunda, deney grubundaki ¢ocuklarin sosyal kayg: diizeylerinde 6nemli
bir azalma oldugu, arkadaslik iliskilerinin gelistigi ve daha neseli, mutlu bireyler haline
geldikleri, kontrol grubundaki c¢ocuklarda ise herhangi bir farklilik olusmadigi

belirlenmistir.

Yildiz ve digerleri (2020) tarafindan yiiriitiilen arastirma, 2015-2016 6gretim yilinda
Agri'da bir ortaokulun altinct sinifinda 6grenim goren 52 6grenci (deneyl grubu: 24,
deney2 grubu: 28) iizerinde gerceklestirilmistir. Bu ¢alisma, egitsel oyun ve isbirlikli
O0grenme yontemlerinin 68rencilerin akademik basarilari, sosyal becerileri ve 6grenme
motivasyonlar1 lizerine etkilerini belirlemeyi amaglamistir. Deney 1 grubunda
ogrencilere, sekiz hafta boyunca haftada iki ders saati egitsel oyun teknikleri
kullanilarak ders igerikleri islenmis, deney 2 grubunda ise yine sekiz hafta boyunca
haftada iki ders saati is birligine dayali 6gretim tekniklerinden biri olan birlikte 6grenme

teknigi kullanilarak ders icerikleri islenmistir. Veri toplama araglar1 olarak “Akademik
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Bagar1 Testi”, “Sosyal Beceri Olgegi” ve “Ogrencilerin Fen Ogrenimi Motivasyon
Olgegi” kullanilnustir. Arastirmanin sonuglari, egitsel oyun ve isbirlikli 6grenme
yontemlerinin 6grencilerin akademik basarilar1 izerinde benzer etkilere sahip oldugunu
gostermistir.  Ayrica, Ogrencilerin  sosyal becerilerinin  ve motivasyonlarinin

gelistirilmesinde, egitsel oyun yonteminin daha etkili oldugu bulunmustur.
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BOLUM 3. MATERYAL VE YONTEM

Bu béliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama teknikleri ve verilerin

analizi hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu c¢aligma, isbirlikli 6gretim modeli ve dogrudan 6gretim modeli temelinde hazirlanan
Judo egitim programlarinin 6grencilerin sosyal beceri ve judo temel beceri diizeyleri
uzerindeki etkilerini belirlemek amaciyla tasarlanmis deneysel bir arastirmadir.
Arastirma, On test-son test kontrol gruplu deneysel model kullanilarak yiiriitiilmiis olup,
gruplar yansiz bir sekilde atama yontemiyle belirlenmistir. Dort grup arasindan
belirlenen iki gruptan biri deney grubu, digeri kontrol grubu olarak belirlenmistir.
Veriler niceliksel yontemlerle toplanmig, arastirmanin bagimsiz degiskenlerini Judo
dersi 6grenme igerikleri, bagimli degiskenlerini ise 6grencilerin sosyal beceri ve judo

temel beceri diizeyleri olusturmustur.

3.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin calisma grubunu 2023-2024 egitim-6gretim yili Bursa ili Yildirim
ilgesinde bulunan bir lisede 6grenim goren 9.siniflar arasindan yansiz atama yontemi
kullanilarak segilen iki sinif olusturmaktadir. Calisma grubu olarak belirlenen dort sinifa
Ogrencilerin sosyal beceri ¢iktilarini 6lgen 6lgme aract (Matson Sosyal Beceri 6lgegi) 6n
test olarak uygulanmis ve dort smifinda tiim sosyal beceri ¢iktilarinda elde ettikleri
puanlarin birbirlerine benzer olduklari gorilmistiir (Tablo 3.1). Ayn1 zamanda dort
smifa 6n test judo temel Dbeceri degerlendirmeleri yapilarak judo temel beceri
degerlerinin de birbirine benzer olduklar1 goriilmiistir (Tablo 3.2). Bu sonuglar
dogrultusunda 9/B smifi igbirlikli 6gretim modelinin kullanilacagi deney grubu, 9/D

sinifl ise dogrudan 6gretim modelinin kullanilacagi kontrol grubu olarak belirlenmistir.
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Deney grubunda dersler isbirlikli 6gretim modeli kullanilarak islenirken, kontrol
grubunda dogrudan oOgretim modeli kullanilarak iglenmigstir. Arastirmada deney
grubunda toplam o&grenci 15(kiz), kontrol grubunda toplam 15 (kiz), 6grenci yer

almstir.

Tablo 3.1: Sosyal Beceri On Test Puanlarinin Sinif Diizeyinde Karsilastirmasi

Sira 2 Coklu
Sumf n Ort. Sd X P Karsilagtirma
Matson 9A 15 31.83
. 9B 15 27.80
SO'CIJSZ(EI! Beceri 9C 15 30.50 3 0.539 0.910 p>0.05
vee 9D 15 31.87

Tablo 3.1°deki Kruskal Wallis H testi analizi sonuglar1 9/A, 9/B, 9/C, 9/D smiflarinda
sosyal beceri agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olmadig1 goriilmektedir

(p>0,05).

Tablo 3.2: Judo Temel Beceriler On Test Puanlarinin Karsilastirmasi

Judo Sir
Temel Simf n A Sd X? p
. Ort.
Beceriler
Geriye 9A 15 30.50
Diisiis 9B 15 30.50
Becerisi oC 15 3050 @ ° 0.000 k000
9D 15 30.50
Saga-Sola 9A 15 30.50
Diisiis 9B 15 30.50
Becerisi e 15 3050 O 0.000 1,000
9D 15 30.50
Osoto 9A 15 30.50
. . 9B 15 30.50
Gari Becerisi 9C 15 3050 3 0.000 1,000
9D 15 30.50
Seoi 9A 15 30.50
. 9B 15 30.50
Nage Becerisi 9C 15 30.50 3 0.000 1,000
9D 15 30.50
Ogoshi 9A 15 30.50
. 9B 15 30.50
Becerisi 9C 15 3050 3 0.000 1,000
9D 15 30.50

Tablo 3.2’deki Kruskal Wallis H testi analizi sonuglari incelendiginde 9/A, 9/B, 9/C,
9/D smiflarinda judo temel becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar

olmadig1 goriilmektedir (p>0,05).
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3.3. Veri Toplama

Bu boliimde kullanilan veri toplama araglarina iligkin detayl bilgiler ifade edilmistir.

3.3.1. Veri toplama araclari

Aragtirmada 6grencilerin sosyal beceri ¢iktilarini belirlemek i¢in, Bacanli ve Erdogan
(2003) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasini yapildigr “Matson Cocuklarda Sosyal Beceri
Degerlendirme Olcegi” ve arastirmaci tarafindan gelistirilen “Judo Temel Beceri
Olcekleri” kullanilmustir. Asagida bu 6lgme araglarma iliskin detayli bilgiler yer

almaktadir.

3.3.1.1. Matson cocuklarda sosyal becerileri dlcegi

Matson ve arkadaslar tarafindan 1983 yilinda 12-14 yas arast ¢ocuklarin sosyal beceri
diizeylerini 6lgmek icin gelistirilen MESSY 6lgegi, Bacanli ve Erdogan (2003)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Bu 0Olgek, besli Likert tipinde 47 maddeden
olusmakta ve katilimcilardan her bir madde i¢in 1'den 5'e kadar puanlama yapmalari
istenmektedir. Olgek, "Olumlu Sosyal Davranislar" ve "Olumsuz Sosyal Davranislar"
olmak iizere iki alt boyuta ayrilmis olup, olumsuz davranislar boyutundan alinan
puanlar 24 ile 120 arasinda degisebilmektedir. Toplam sosyal beceri diizeyi, olumlu
davraniglar boyutundan alinan puanlardan olumsuz davraniglar boyutundan alinan
puanlarin ¢ikarilmasiyla hesaplanir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilari, olumsuz
davraniglar i¢in 0.81, olumlu davranislar i¢in 0.83 ve toplam sosyal beceri diizeyi icin

0.94 olarak belirlenmistir.

3.3.1.2. Judo temel beceri gozlem formlar:

Judo temel becerilerinin degerlendirilmesi igin 6zel olarak tasarlanmis gézlem formlari,
judo egitiminde temel sayilan geriye diislis, saga-sola diislis, Osoto gari, Seoi-nage ve
ogoshi gibi hareketlerin kritik davraniglarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu
gozlem formlari, alan literatiirii taranarak ve {i¢ judo uzmanmin goriisleri alinarak
olusturulmustur. Her bir beceri i¢in belirlenen kritik davranislar, gozlemcilerin daha

kolay ve sistematik puanlama yapmalarinm1 saglayacak sekilde 6lgme araglarina
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doniistiiriilmiistiir. Bu siirecte, her beceriye ait davraniglar igin 5'li kategori tizerinden

degerlendirme yapilan derecelendirme 6lgegi kullanilmstir.

Kritik davranislarin gézlemlenmesi sirasinda kullanilan puanlama sistemi, 1'den 5S'e
kadar degerlendirme 6lgegi lizerinden yapilmaktadir; burada '1' puan, kritik davranisin
gbzlemlenemedigi veya kazanilmadigini, '5' puan ise davranisin teknik agidan uygun bir
sekilde gerceklestirildigini gdstermektedir. Ornegin, geriye diisiis 9, saga-sola diisiis 8,
osoto gari, seoi-nage ve ogoshi becerileri ise 11'er kritik davranis belirlenmistir. Bu
gozlem formlari, daha sonra kapsam gecerliligi agisindan yine 3 judo uzmanina
gonderilmis, bu uzmanlar arasinda 15 ile 20 y1l arasinda degisen judo deneyimi olan ve
en az iki tanesi A Kkategorisinde antrenorlik belgesine sahip akademisyenlerden

olusmaktadir.

Uzman degerlendirme siireci, Davis teknigi (1992) kullanilarak gergeklestirilmis ve
maddelerin uygunlugu dortlii derecelendirme Olgegi ile degerlendirilmistir. Bu
degerlendirme siirecinde, uzmanlarin goriis ayriliklar1 ve konsensiis diizeyleri 6l¢iilmiis,
%90-100 arasinda yiiksek uyusma gosteren maddeler dogrudan kabul edilmisken, %70-
80 uyusma gosterenler elestirilere gore diizeltilmistir. Uzmanlarin degerlendirmeleri
sonucunda elde edilen kapsam gegerlik indeksi, Yurdugiil (2005) tarafindan Onerilen
0,80 degeri esas alinarak hesaplanmistir. Bu sistemli yaklasim, judo egitiminde beceri

ogretiminin objektif ve glivenilir bir sekilde degerlendirilmesine olanak tanimaistir.

Davis teknigi kullanilarak analiz edilen judo temel becerilerine ait uzman

degerlendirmeleri su sekildedir.

Tablo 3.3: Geriye Diisiis Becerisinin Uzmanlar Tarafindan Degerlendirilmesi

Beceriler Kritik Davranislar L Uzm:nlar 3 '\glegg:g: Gegeﬁg?liaig] deksi

1. Kiritik Davranig 4 4 4 4 1

2. Kiritik Davranis 4 4 4 4 1

3. Kiritik Davranis 4 4 4 4 1
Geriye 4. Kritik Davranig 4 4 4 4 1
Diisiis(Ukemi) 5. Kiritik Davranis 4 4 4 4 1
Becerisi 6. Kritik Davianis 4 4 4 4 1

7. Kritik Davranis 3 4 4 3,6 0,83

8. Kiritik Davranis 1 4 4 3 0.75

9. Kiritik Davranig 2 2 4 2.6 0.66
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Tablo 3.4: Saga-Sola Diisiis Becerisinin Uzmanlar Tarafindan Degerlendirilmesi

Beceriler Kritik Davranislar 1 Uzm; e 3 I\ggg:rlll:rn Gegelriili)liairrrlldeksi

1. Kritik Davranig 4 4 4 4 1

2. Kritik Davranis 4 3 3 33 0.83

3. Kiritik Davranig 4 2 4 33 0.83

4. Kiritik Davranig 4 2 3 3 0.75
Saga-Sola 5. Kiritik Davranig 4 2 4 33 0.83
Diisiis(Ukemi) 6. Kritik Davranigs 4 2 4 33 0.83
Becerisi 7. Kritik Davramis 4 2 4 3.3 0.83

8. Kiritik Davranig 2 4 3 3 0.75

Tablo 3.5: Osoto Gari Becerisinin Uzmanlar Tarafindan Degerlendirilmesi

Beceriler Kritik Davranislar 1 Uzmza e 3 I\g:g:rlll:rn Gegelri?l?lie}rr?deksi
1. Kritik Davranig 3 2 4 3 0.75
2. Kritik Davranis 4 4 4 4 1
3. Kiritik Davranig 3 3 4 33 0.83
4. Kiritik Davranig 4 3 4 3.6 091
5. Kiritik Davranig 4 2 4 33 0.83

Osoto Gari 6. Kritik Davrams 3 3 4 33 0.83
7. Kritik Davranis 4 4 4 4 1
8. Kiritik Davranig 3 4 4 3.6 091
9. Kiritik Davranig 4 4 4 4 1
10. Kritik Davranig 4 4 4 1
11. Kritik Davranis 3 4 4 3.6 091

Tablo 3.6: Seoi Nage Becerisinin Uzmanlar Tarafindan Degerlendirilmesi

Beceriler Kritik Davraniglar ) Uzmzanlar 3 I\g:g:rlllé rrn Geg elri?l?liz}ildeksi
1. Kritik Davranig 4 4 4 4 1
2. Kritik Davranis 4 3 3 33 0.83
3. Kiritik Davranig 4 4 4 4 1
4. Kiritik Davranig 4 4 3 3.6 091
5. Kiritik Davranig 4 3 3 33 0.83

Seoi Nage 6. Kritik Davramis 4 3 3 3.3 0.83
7. Kritik Davranis 4 4 3 3.6 091
8. Kiritik Davranig 4 4 1 3 0.75
9. Kiritik Davranig 4 3 4 3.6 091
10. Kritik Davranig 4 1 4 3 0.75
11. Kiritik Davranig 2 3 4 3 0.75
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Tablo 3.7: Ogoshi Becerisinin Uzmanlar Tarafindan Degerlendirilmesi

Beceriler Kritik Davraniglar ) Uzmzanlar 3 l\glerggll; Irn Gegefl?llijliairrlll deksi
1. Kritik Davranig 4 4 4 4 1
2. Kiritik Davranig 4 2 4 33 0.83
3. Kritik Davranis 4 4 4 4 1
4. Kritik Davranig 4 3 4 3.6 0.91
5.  Kiritik Davranis 4 4 4 4 1

Ogoshi 6. Kritik Davranig 4 4 4 1
7. Kiritik Davranis 2 4 4 33 0.83
8. Kritik Davranis 4 4 4 1
9. Kiritik Davranisg 4 4 4 1
10. Kritik Davranig 3 4 4 3.6 0.91
11. Kiritik Davranig 4 4 4 4 1

Calismada, miidahale edilen deney ve kontrol gruplarina ait 6grencilerin Judo beceri
performanslarmi degerlendirmek igin gorsel kayit araglari kullanilmistir. Ogrencilerin
her bir beceride gostermis oldugu performanslar, kamera ile kaydedilmis ve daha sonra
bu kayitlar, 10 ve 20 yillik Judo antrendrliik deneyimine sahip, sirasiyla 2. Kademe ve
4. Kademe antrenorliik belgelerine sahip iki Judo uzmani tarafindan hazirlanan gézlem
formlar ile degerlendirilmistir. Bu uzmanlar, 6grenci performanslarini bireysel olarak
incelemislerdir. Gozlemcilerin tutarlilik diizeyini 6lgmek amaciyla yapilan Mann
Whitney U testi sonuglari, ¢alismanin Tablo 3.8 ve Tablo 3.9’da sunulmustur. Bu
yontemlerle, Ogrencilerin Judo becerilerindeki ilerlemeleri objektif bir sekilde

kaydedilmis ve analiz edilmistir.

Tablo 3.8: Gozlemcilerin Deney Gruplarinda On Testte Yaptiklar1 Gézlemlerin

Tutarlilik Analizi
Alanlar Gozlemci 1 Gozlemci 2
Judo temel Sira Sira Sira Sira
becerileri Toplama ortalamast Toplam  ortalamasi P
ge“y.e.d“ﬁuﬁ 30 91500 3050 30 91500 3050 45000 1,00
ecerisl
gaga‘.s‘?‘adusus 30 91500 3050 30 91500 3050 450,00 1,00
ecerisi

Osoto gari becerisi 30 915,00 30,50 30 915,00 30,50 450,00 1,00
Seoi nage becerisi 30 915,00 30,50 30 915,00 30,50 450,00 1,00
Ogoshi becerisi 30 915,00 30,50 30 915,00 30,50 450,00 1,00

Arastirmada, gézlem formlarinin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla yapilan Mann
Whitney U testi sonuglarina gore, gézlemciler arasinda geriye diisiis, saga-sola diisiis,
osoto gari, seoi nage ve ogoshi becerilerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamustir (U degerleri sirasiyla .449, .450, .450, .450, .450; p> 0.05). Bu sonuclar,
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farkl1 gozlemciler tarafindan yapilan degerlendirmelerin birbirine yakin oldugunu ve
kullanilan gozlem formlarinin giivenilir oldugunu gostermektedir. Gozlemcilerin 6n test
puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bu sonug¢ gozlemcilerin 6n test
puanlar1 ile yaptiklar1 Olgiimlerin tutarli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.
Gozlemcilerin deney ve kontrol gruplarindaki son testteki tutarliliklarini degerlendiren
Mann Whitney U testi sonuglari ise Tablo 3.9°da detaylandirilmistir.

Tablo 3.9: Gozlemcilerin Kontrol Guruplarinda Son Testte Yaptiklar1 G6zlemlerin
Tutarlilik Analizi

Alanlar Gozlemci 1 Gozlemci 2

Judo temel N Sira Sira N Sira Sira U

becerileri toplami__ortalamasi Toplami  ortalamasi P
Geriye diisiis 30 91550 30,52 30 914,50 30,48 44950 0,992
becerisi
ﬁ;‘fg”ss?la dE 30 898,50 30,50 30 931,50 31,05 466,50 0,800
Osoto gari becerisi 30 907,50 30,50 30 922,50 30,75 457,50 0,911
Seoi nage becerisi 30 895,00 30,50 30 935,00 31,17 470,00 0,766
Ogoshi becerisi 30 876,00 30,50 30 954,00 31,80 489,00 0,558

Tablo 3.9'da yer alan Mann Whitney U testi sonuglarina gore, geriye diisiis, saga-sola
diisiis, Osoto Gari, Seoi Nage ve Ogoshi gibi Judo becerilerinde gozlemciler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir (U degerleri sirastyla .449, .466,
457, .470, .489; p> 0.05). Bu bulgular, farkli gozlemciler tarafindan kullanilan gézlem
formlarinin puanlamalarinin birbirine yakin oldugunu ve dolayisiyla gézlem formlarinin
yiiksek diizeyde giivenilir oldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin performanslarinin
kamera ile kaydedilip, sonrasinda video iizerinden incelenerek puanlanmasi siireci,
degerlendirme objektifligini artiran 6dnemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Bu

yontem, Judo beceri degerlendirilmesinde tutarlilik ve giivenilirlik saglamistir.

3.4. Veri Toplama Sureci

Bu bolimde aragtirma izni-etik sure¢ ve modellerinin uygulama sirecinden

bahsedilmistir.

3.4.1. Arastirma izni ve etik stireg

Arastirmanimn  yapilabilmesi i¢in Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi etik

komisyonu tarafindan 09.11.2023 tarihli ve E-104649 sayili karar ile etik kurul izni
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(EK_G), Bursa 11 Milli egitim miidiirliigiinden 15.12.2023 tarihli ve E-107816 sayili

karar ile uygulama izni (EK-H) ve 6grencilerin velilerinden veli izni (EK-F) alinmistir.

3.4.2. On uygulamalar ve ders planlarinin hazirlanmasi

Aragtirmanin baslangicinda, arastirmaci isbirlikli 6gretim modeli ve dogrudan 6gretim
modeli hakkinda dort saatlik kapsamli bir teorik egitim almistir. Bu egitimde, her iki
Ogretim modelinin teorik temelleri ve saha uygulamalari, alan uzmaninin rehberliginde
orneklerle detaylandirilmistir. EZitim sonrasinda, arastirmaci alan uzmaninin destegiyle
her iki 6gretim modeline uygun giinliik planlar hazirlayip, bu planlar dogrultusunda bir
pilot calisma yiritmistir. Pilot uygulama kaydedilmis ve degerlendirilmis,
arastirmactya uygulama {izerine geri bildirimler saglanmistir. Bu siirecin ardindan,
arastirmact sekiz haftalik detayli iinite planlari hazirlamig, bu planlar alan uzmani
tarafindan incelenip, gerektiginde diizeltilmistir. Uygulama agsamasina gegilmeden once,
deney ve kontrol gruplarina iki 6gretim modeli hakkinda temel bilgiler verilmistir,
boylece arastirmacilarin uygulamalari oncesinde gerekli hazirliklar tamamlanmistir. Bu

hazirliklar, uygulamanin etkinligini artirmay1 amacglamaktadir.

3.4.3. Islem siireci

Aragtirmada bulunan alt problemlere cevap bulmak amaciyla asagidaki islem siireci

takip edilmistir.

Calisma siirecinde, deney ve kontrol gruplarinda bulunan 6grencilerin sosyal beceri
diizeylerini 6lgmek amaciyla Matson Sosyal Beceri Olgegi kullanilmistir. Bu 6lgege ek
olarak, judoya ozgii geriye diisiis, saga-sola diisiis, osoto gari, seoi-nage ve ogoshi
becerilerini degerlendirmek iizere arastirmaci tarafindan gozlem formlar1 gelistirilmistir.
S6z konusu formlar, judo alaninda uzman {i¢ profesyonel antrendr tarafindan gerekli

diizeltmeler yapilarak nihai hale getirilmistir.

Deney ve kontrol gruplarinda uygulanacak olan Is Birlikli Ogrenme Modeli (IOM) ve
Dogrudan Ogretim Modeli (DOM) temeline dayali olarak hazirlanan program,
arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Is Birlikli Ogrenme Modeli ¢ergevesindeki
calisma yapraklarina, tiim becerilerin asama agsama gosterildigi QR kodlu videolar

eklenmistir.
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Calismanin gerceklestirilmesi igin once Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
(SUBU) Etik Kurulu'ndan, ardindan Bursa 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden izin
alinmistir. Caligmanin yapilacagi okulun idaresine ve ¢aligmaya katilacak 6grencilerin

velilerine ¢calisma hakkinda gerekli bilgiler verilmis ve izinler alinmistir.

Calismanin basinda, secilen okuldaki 9. siniflarin subelerine sosyal beceri diizeylerini
dlgmek amaciyla Matson Sosyal Beceri Olgegi 6n-test olarak uygulanmustir. Ayrica,
judoya ait geriye diisiis, saga-sola diisiis, osoto gari, seoi-nage ve ogoshi becerileri
kamera kaydmma alinmis ve elde edilen veriler iki uzman tarafindan beceri gézlem
formlarinda degerlendirilmistir. On-test sonuglarina gore, siniflar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmadigi belirlenmis ve yansiz atama yoluyla deney (9/B) ve

kontrol (9/D) gruplar1 belirlenmistir.

Deney grubundaki 6grenciler, 8 hafta boyunca hazirlanmis program ve giinliik planlar
dogrultusunda haftada bir giin, her biri 40 dakika siiren iki ders saati olmak iizere
toplam 80 dakikalik is birlikli 6grenme uygulamalar1 gerceklestirmislerdir. Bu dersler
O0gretmen gozetiminde yapilmis ve kamera kaydina alinmistir. 8 haftalik uygulama
siireci baslamadan 1 hafta dnce On-test video kaydi ve degerlendirmeleri, 8 haftalik
egitim silireci tamamlandiktan 1 hafta sonra ise son-test video kaydi ve
degerlendirmeleri gerceklestirilmistir. Arastirma, toplamda 10 haftalik bir uygulama

stirecini kapsamaktadir.

Uygulama sirasinda, Is Birlikli Ogrenme Modeli gergevesinde becerileri QR kodlar
aracilifiyla izlemek igin tiim Ogrenciler ders siiresince telefonlarini yanlarinda

bulundurmuslardir.

Calismanin sonunda, se¢ilen okuldaki 9. siiflarin subelerine Matson Sosyal Beceri
Olgegi son-test olarak uygulanmis ve judo becerileri (geriye diisiis, saga-sola diisis,
0soto gari, seoi-nage, ogoshi) kamera kaydina alinarak degerlendirilmistir. Elde edilen
veriler, ayn1 uzmanlar tarafindan judo gozlem formlarinda degerlendirilerek son testler

tamamlanmaistir.

3.4.4. Isbirlikli 6gretim modeli uygulama siireci

Deney grubunda yer alan 6grenciler, 8 hafta siiresince beden egitimi ve spor derslerinde

arastirmaci tarafindan hazirlanan is Birlikli Ogrenme Modeline dayali Esles-Kontrol Et-
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Uygula teknigine uygun ders planlart ve uygulamalar1 kapsaminda egitim almislardir.
Her hafta, derse baslama rutinlerinin (1sinma, yoklama vb.) tamamlanmasinin ardindan,
Ogretmen tarafindan o hafta islenecek bilgi ve beceriler hakkinda kisa bir bilgilendirme
yapilmistir.  Ogrencilere, uygulama siirecinde is birligi yapmalar;, ¢alisma
yapraklarindaki uyarilara dikkat etmeleri ve grup halinde en iyi sekilde Ogrenerek
birbirlerine rehberlik etmeleri gerektigi, ayrica ¢alismanin dogru ilerlemesi igin objektif

olmalar1 gerektigi vurgulanmistir.

Uygulama sirasinda 6grenciler, belirlenen esler ile ¢iftler halinde calismislardir. Her
esten birinin gozlemci, digerinin ise uygulayicit olmasi gerektigi belirtilmis ve sadece
gozlemcilerin dgretmenle iletisim kurabilecegi agiklanmistir. Uygulayic1 6grenciler,
belirli bir siire boyunca beceriyi uyguladiktan sonra, gozlemciler 6gretmenin verdigi
caligma kagitlar iizerinde objektif bir degerlendirme yapmuslardir. Uygulama siiresinin

tamamlanmasinin ardindan, esler arasinda gorev degisimi yapilmistir.

Beceri caligmalar1 ve degerlendirmeleri tamamlandiktan sonra, 6grenciler dort kisilik
gruplara ayrilmistir. Bu gruplar, 6grendikleri becerilerle ilgili egitsel oyunlar (dogru
teknik siralamalar1 ve beceri ile ilgili bulmacalar gibi) oynayarak is birligi icinde

hareket etme becerilerini pekistirmislerdir.

Deney grubunda, her hafta toplamda 80 dakika siiren iki ders saatinin ilk 5 dakikasi,
O0gretmen tarafindan Onceden hazirlanmis ders konusuna yonelik hazir bulunusluk
sorular1 yanitlanmasi ve tartisma i¢in ayrilmistir. Ardindan, 5 dakikalik 1sinma kosusu
ve judoya 6zgii 1sinma hareketleri yapilmis, ders devam etmistir. Ogretmen, islenecek
beceri hakkinda teorik bilgi verdikten sonra, ¢alisma yapraklarindaki QR kodlar
araciligiyla becerilerin uygulamalarini izlemis ve bu asama her hafta yaklasik 5 dakika
stirmiistiir. Devaminda, dgrenciler, kendi gruplarina ayrilmis ve yaklagik 35-40 dakika
boyunca Ogretmen tarafindan verilen beceri ve bilgi calisma yapraklariyla grup
calismast yapmiglardir. Bu siirecte, 6grenciler arasinda gorev paylagimi yapilarak
calismalar yiiriitiilmiistiir. Ornegin, iki kisilik bir takimda bir 6grenci teorik bilgileri
sesli olarak okumus ve beceriyi dogru uygulamas: i¢in arkadasina geri bildirimde
bulunmustur; daha sonra, bilgiler grup iginde tekrar edilmis ve tartistimigtir. Iki 6grenci
ise karsilikli olarak calisma yapragindaki videolar ve beceri kriterlerine uygun

alistirmalarla ¢alismistir.
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Deney grubunda, sekiz hafta siliresince uygulamali olarak islenen konular, geriye ve
saga-sola diisiis (2 hafta), osoto gari (2 hafta), seoi-nage (2 hafta) ve ogoshi (2 hafta)
olarak belirlenmistir. Her hafta dersin sonunda, Ogrencilerin beceri puanlari
hesaplanmis, gruplarin aldigi puanlar agiklanmis ve 6grencilere hatali ve eksik kalan
bilgiler hakkinda geri bildirim verilmistir. Ardindan, 5 dakikalik soguma evresi

uygulanmis ve ders sonlandirilmistir.

Dersler esnasinda Ogrencilerin calismalarin1 desteklemek icin hazirlanan c¢alisma
yapraklari, her hafta dersten dnce alaninda uzman bir 6l¢gme degerlendirme ve program
gelistirme uzmani tarafindan kontrol edilmistir. Geri bildirim ve diizeltmeler yapildiktan
sonra bu materyaller derslerde kullanilmistir. Sekiz haftalik uygulama siiresince, deney
grubundaki dersler kamera kaydina alinmis ve kayit sirasinda ortaya cikabilecek
sorunlar1 6nlemek amaciyla okulda gorevli bir personelden yardim alinmistir. Her hafta
ders esnasinda alinan video kayitlari, dersten sonra diizenli olarak bilgisayar ortamina

aktartlmistir.

3.4.5. Dogrudan 6gretim modeli uygulama siireci

Kontrol grubunda yer alan &grenciler, 8 haftalik bir siire boyunca yillik plan
dogrultusunda hazirlanmis giinliik planlar ¢ergevesinde haftada bir giin, her biri 40
dakika stiren iki ders saati olmak tlizere toplamda 80 dakikalik dogrudan 6gretim modeli
uygulamalar1 gerceklestirmistir. Bu dersler 6gretmen gozetiminde yapilmis ve kamera
kaydina alinmistir. Kontrol grubundaki ogrenciler, arastirmaci tarafindan Dogrudan
Ogretim Modeline gére hazirlannms giinliik planlar kapsaminda derslere katilim
gostermistir. Bu siliregte 6gretmen, Ogrencilere her hafta derslerde islenecek teorik
konular ve psikomotor beceriler hakkinda detayli bilgiler sunmus, konular1 anlatim ve
soru-cevap teknikleriyle islemistir. Ogretmen, teorik konular1 ayrintili bir sekilde ele
alarak, ayni icerikteki bilgileri deney grubundaki Ogrencilere de verdigi sekilde,
psikomotor becerilerin nasil uygulanacagi konusunda bilgi vermistir. Psikomotor
beceriler once teorik olarak anlatilmig, ardindan gdsterip-yaptirma yontemiyle ayrintili

olarak gosterilmistir.

Bu asamadan sonra, kontrol grubundaki 6grenciler, giinliik planda yer alan alistirmalari

komut yOntemiyle wuygulamis ve bu alistirmalar Ogretmen  gdzetiminde
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gerceklestirilmistir. Ogrenciler, beceri alistirmalarmi  &gretmen kontrolii altinda
uygulamis ve siirekli tekrar etmistir. Ogretmen, dgrencilerin beceri uygulamalarin
gozlemlemis ve herhangi bir kriterin yanlis uygulanmasi durumunda gerekli geri
bildirim ve diizeltmeleri hizli bir sekilde saglamistir. Hatali uygulamalar devam ettigi
takdirde, Ogretmen, becerinin kritik noktalarini hatirlatmigs ve hatali uygulamay1
diizeltmek icin ek calismalar yaptirmistir. Ogrenciler, o hafta uygulanan beceriye ait
uygulamalar yeterince yapabildiklerinde, bagimsiz beceri uygulamalarina gecilmistir.
Bu siiregte, Ogrencilerin bagimsiz uygulamalar1 sirasinda 6gretmen, Ogrencilerin
aralarinda dolasarak Onceden tespit edilen hatali beceri uygulamalarinin diizeltilip

diizeltilmedigini kontrol etmistir.

Kontrol grubunda, her hafta toplamda 80 dakika siiren iki ders saatinin ilk 5 dakikasi,
O0gretmen tarafindan hazirlanan ders konusuna yonelik hazir bulunusluk sorulari
yanitlanmasi ve tartisma i¢in ayrilmistir. Ardindan 5 dakikalik bir 1sinma kosusu ve
agma-germe hareketleri yapilmis, sonrasinda derse devam edilmistir. Ogretmen, o
giiniin teorik konusunu ayrintili olarak anlatarak, islenecek beceriyi uygulamali olarak
gostermistir. Bu siire, haftalik ders igerigine bagli olarak yaklasik 20-25 dakika
stirmistiir. Konunun anlatilmasinin ardindan, 6gretmen Ogrencilerle birlikte onceden
belirlenmis beceri alistirmalarini uygulamistir. Alistirmalar, tiiriine gore bazen bireysel,
bazen ikili ya da {icerli gruplar halinde yapilmistir. Ogretmen, alistirma siiresi, aralar,
tirii ve sayisit gibi tiim kararlari belirlemis ve Ogrencilerin uygulamalar1 sirasinda
gerekli geri bildirim ve diizeltmeleri saglamistir. Ogretmen, doniit ve diizeltmelerin
ardindan, Ogrencilerin bagimsiz olarak beceriyi dogru uygulayip uygulamadigim
gormek amaciyla bagimsiz alistirmalar yaptirmis, 6gretmen bu sirada dolasarak hatali
beceri davraniglariin diizelip diizelmedigini kontrol etmistir. Beceri alistirmalarina
haftalik olarak yaklagik 40-45 dakika ayrilmistir. Ogrenciler aligtirmalari tamamladiktan
sonra, soguma evresi i¢cin 5 dakika ayrilmistir. Soguma evresinde, 6grencilerin ders
hakkindaki duygular1 ve diisiinceleri sorulmus, anlamadiklar1 noktalar yanitlanmis ve
dersin konusu ile ilgili birka¢ soru sorularak degerlendirme yapilmis, ardindan ders
sonlandirilmistir. Kontrol grubunda uygulanan konular, sekiz hafta boyunca geriye,
saga-sola disiis (2 hafta), osoto gari (2 hafta), seoi nage (2 hafta) ve ogoshi (2 hafta)

olarak belirlenmistir.
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Sekiz hafta siiresince kontrol grubundaki dersler kamera kaydina alinmistir. Kamera
kayitlar1 alinirken, okulda gorevli bir personelden yardim alinarak kayit sirasinda
olusabilecek problemler 6nlenmeye ¢alisilmistir. Her hafta dersten sonra video kayitlari

diizenli olarak bilgisayar ortamina aktarilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizine karar vermeden dnce uygulanacak istatistiksel yontemleri belirlemek
icin verilerin parametrik test varsayimlarini karsilayip karsilamadigi test edilmistir.
Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol gruplarinin sosyal beceri puanlarinin ve
judo temel becerileri puanlarin parametrik varsayimlari kargilamadigi goriilmiistiir. Bu
nedenle arastirma problemlerine yanit aramak i¢in nan-parametrik testler tercih
edilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin sosyal beceri ve judo temel becerilerindeki 6n
test-son test puanlari arasindaki degisimi belirlemek i¢in wilcoxon isaretli siralar testi,
deney ve kontrol gruplarinin sosyal beceri ve judo temel becerilerindeki erisi puanlarini
karsilagtirmak i¢in ise mann whitney u testi kullanilmistir. Deney ve kontrol gruplarinin
on test basiklik ve carpiklik katsayilar1 (Tablo 3.10- Tablo 3.11), son test basiklik ve
carpiklik katsayilar1 (Tablo 3.12-Tablo 3.13), ve 6n test- son test levene testi sonuglari

(Tablo 3.14, Tablo 3.15) asagida sirasiyla sunulmustur.

Tablo 3.10: Kontrol Grubu On Test Normallik Analizi Sonuglar

Olgekler Alt Boyutlar N Ortalama Ss Basiklik Carpiklhik
Matson Sosyal Beceri Olumlu 15 100,27 8,328 ,003 ,555
Olgegi Olumsuz 15 44 47 8,831 418 1,016
MSB TOPLAM 15 55,80 14,032 ,966 -,765
Geriye diisiis 15 9,00 - - -
Saga-Sola Diisiis 15 8.00 -
Judo temel beceriler Osoto gari 15 11,00 -
Seoi Nage 15 11,00 -
Ogoshi 15 11,00 -

Tablo 3.10.°da kontrol grubunun sosyal beceri ve judo temel beceriler 6n test
istatistiklerine ait basiklik, carpiklik degerleri sunulmustur. Ogrencilerin 6lgeklere
iliskin kontrol grubu ortalamalar1, Matson Sosyal Beceri 6l¢egi (SBtoplam (x =55,80),
olumlu (x =100,27), olumsuz (X =44,47) puanlar1 ve judo temel beceri o6lgegi (geriye
disiis (x =9,00), saga-sola diistis (x =8,00), osoto gari (x =11,00), seoi nage (x =11,00),
ogoshi (x =11,00)) olarak verilmistir. Kontrol grubu 6grencilerin basiklik ve ¢arpiklik
degerleri (judoyu hi¢ bilmedikleri igin) ayni oldugundan judo temel becerilerinde

herhangi bir istatistiksel sonug¢ elde edilememistir. Kontrol grubundaki &grencilere
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iliskin basiklik ve carpiklik degerlerinin literatiirde yer alan +2 ile -2 araliginda yer
aldig1 goriilmektedir (Lawrence, 1997: 292-307). Buna gore verilerin normal dagilima

sahip oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Tablo 3.11: Deney Grubu On Test Normallik Analizi Sonuglari

Olcekler Alt Boyutlar N Ortalama  Ss Basiklik Carpiklik
Matson Sosyal Olumlu 15 98,20 9,291 -,360 -,299
Beceri Olgegi Olumsuz 15 45,13 12,575 738 1,144
MSB TOPLAM 15 53,07 15,360 -,426 -,084
Geriye diisiis 15 9,00 - - -
Saga-Sola Diisiis 15 8.00 - - -
Judo temel beceriler Osoto gari 15 11,00 - - -
Seoi Nage 15 11,00 - - -
Ogoshi 15 11,00 - - -

Tablo 3.11.°de deney grubunun sosyal beceri ve judo temel beceriler 6n test
istatistiklerine ait basiklik, carpiklik degerleri sunulmustur. Ogrencilerin lgeklere
iliskin deney grubu ortalamalar;, Matson Sosyal Beceri Olgegi (SBtoplam (X =53,07)
olumlu (x =98,20), olumsuz (x =45,13) puanlar1 ve judo temel beceri dlgegi (geriye
diisiis (x =9,00), saga-sola diisiis (x =8,00), osoto gari (x =11,00), seoi Nage (x =11,00),
ogoshi (x =11,00)) olarak verilmistir. Deney grubu 6grencilerin basiklik ve ¢arpiklik
degerleri (judoyu hi¢ bilmedikleri igin) ayni oldugundan judo temel becerilerinde
herhangi bir istatistiksel sonu¢ elde edilememistir. Deney grubundaki 6grencilere
iliskin basiklik ve carpiklik degerlerinin literatiirde yer alan +2 ile -2 araliginda yer
aldig1 goriilmektedir (Lawrence, 1997: 292-307). Buna gore verilerin normal dagilima

sahip oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 3.12: Kontrol Grubu Son Test Normallik Analizi Sonuglari

Olgekler Alt Boyutlar N  Ortalama Ss Basiklik Carpiklik
Olumlu 15 101,47 10,636 -411 -,399

Matson Sosyal

Beceri Olgegi Olumsuz 15 38,47 5,208 -,379 ,288
MSB Toplam 15 63,00 12,967 1,072 -1,052
Geriye diisiis 15 43,87 2,503 2,950 -2,064
Saga-Sola Diisiis 15 37,27 3,555 1,034 ,099
Judo temel beceriler Osoto gari 15 45,27 8,259 -,881 -,820
Seoi Nage 15 48,87 6,266 -,234 -,839
Ogoshi 15 50,07 6,453 2,903 -1,959

Tablo 3.12.°de kontrol grubunun sosyal beceri ve judo temel beceriler son test
istatistiklerine ait basiklik, carpiklik degerleri sunulmustur. Ogrencilerin Slgeklere
iligkin kontrol grubu ortalamalari, Matson Sosyal Beceri 6l¢egi (SBtoplam (x =63,00)
olumlu (x =101,47), olumsuz (x =38,47) puanlar1 ve judo temel beceri o6lgegi (geriye

diisis (X =43,87), saga-sola dusiis (x =37,27), osoto gari (x =45,27), seoi nage (X
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=48,87), ogoshi (x =50,07)) olarak verilmistir. Kontrol grubundaki 6grencilere iligskin
basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin literatiirde yer alan +2 ile -2 araliginda yer almadigi
gorulmektedir (Lawrence, 1997: 292-307). Buna gore verilerin normal dagilima sahip

olmadig1 sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 3.13: Deney Grubu Son Test Normallik Analizi Sonuglart

Olgekler Alt Boyutlar N Ortalama Ss Basiklik Carpiklik
Matson sosyal beceri Olumlu 15 101,27 25,753 12,852 -3,504
Slgesi Olumsuz 15 33,73 5,483 ,183 ,838

MSB TOPLAM 15 74,20 9,850 -,224 -,756
Geriye diisiis 15 44,60 ,828 ,897 -1,672
Saga-Sola Diisiis 15 38,67 1,676 -,078 -,965
Judo temel beceriler ~ Osoto gari 15 45,80 8,906 4,332 -1,957
Seoi Nage 15 49,13 5,370 ,835 -1,084
Ogoshi 15 51,07 3,654 5,969 -2,159

Tablo 3.13.te deney grubunun sosyal beceri ve judo temel beceriler son test
istatistiklerine ait basiklik, carpiklik degerleri sunulmustur. Ogrencilerin lgeklere
iliskin deney grubu ortalamalari, Matson Sosyal Beceri Olgegi (SB toplam (X =74,20),
olumlu (x =101,27), olumsuz (X =33,73) puanlar1 ve judo temel beceri 6lgegi (geriye
diisiis (X =44,60), saga-sola diisiis (x =38,67), osoto gari (x =45,80), seoi nage (X
=49,13), Ogoshi(x =51,07)) olarak verilmistir. Deney grubundaki ogrencilere iliskin
basiklik ve carpiklik degerlerinin literatiirde yer alan +2 ile -2 araliginda yer almadigi
gorilmektedir (Lawrence, 1997: 292-307). Buna gore verilerin normal dagilima sahip

olmadig1 sonucuna ulagilmaktadir.

Tablo 3.14: Gruplarin On Test Puanlar1 Levene Testi Sonuglari

Olcekler Alt Boyutlar Levene istatistikleri(F) P
Olumlu ,310 ,582
Matson Sosyal Beceri Olgegi Olumsuz 2,081 , 160
Sosyal 441 ,512
Geriye Diisiis - -
Saga-Sola Diisiis - -
Osoto Gari - -
Seoi Nage - -
Ogoshi - -

Judo Temel
Beceriler

Tablo 3.14’te gore deney ve kontrol gruplarmin Matson Sosyal Beceri Olgegi ve judo
temel becerileri 6n test puanlarmin varyans homojenligi arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir. Deney ve kontrol gruplarmni olusturan 6grencilerin
sosyal beceri puanlarma ait varyans homojenligi testi degerleri Olumlu (F=0,310
p>0,05), Olumsuz (F=2,081, p>0,05), Sosyal (F=,441, p>0,05) olarak bulunmustur.

Judo temel becerilerinde (geriye diisiis, saga-sola diistis, osoto gari, seoi nage ve 0goshi)
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ogrencilerin 6n test puanlari (judoyu hi¢ bilmedikleri i¢in) ayni oldugundan judo temel
becerilerinde herhangi bir istatistiksel sonu¢ elde edilememistir. Bu sonuglara gore
deney ve kontrol gurubundaki Ogrencilerin O6n test puanlar1 varyanslarinin homojen

olarak dagildig1 séylenebilir.

Tablo 3.15: Gruplarin Son Test Puanlar1 Levene Testi Sonuglari

Olcekler Alt Boyutlar Levene Istatistikleri(F) P
Olumlu ,805 377

Matson sosyal beceri Olumsuz ,002 ,962
Sosyal 474 ,497
Geriye Diisiis 6,905 ,014
Saga-Sola Diisiis 4,299 ,047

f)‘éggrff;‘e' Osoto Gari 065 801
Seoi Nage 1,052 314
Ogoshi 2,385 ,134

Tablo 3.15’te gore deney ve kontrol gruplarinin sosyal beceri ve judo temel becerileri
son test puanlariin varyans homojenligi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamuistir. Deney ve kontrol gruplarini olusturan 6grencilerin varyans homojenligi
testi degerleri Matson Sosyal Beceri Olgeginde olumlu (f=,805 p>0,05), olumsuz
(f=,002 , p >0,05) ve sosyal beceri (f=,474 , p>0,05) judo temel becerilerinde ise o0soto
gari (f=,065 , p>0,05), seoi nage (f=1,052 , p>0,05) ve ogoshi (F=2,385 , p>0,05)
becerilerinde son test puanlarinda istatistiksel olarak bir fark goriilmez iken geriye
diisiis (=6,905 , p<0,05), saga-sola diisiis (f=4,299 , p<0,05) puanlarinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark vardir. Bu sonuglara gére deney ve kontrol grubundaki
Ogrencilerin son test puanlar1 varyanslarinin homojen olarak dagildigi; geriye diisiis
(f=6,905 , p<0,05), saga-sola diisiis (f=4,299 , p<0,05) verilerinin homojen dagilmadigi

gorulmektedir.
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BOLUM 4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerden elde
edilen verilerin analiz sonuglar1 yer almaktadir. Bu c¢alismada her alt probleme ait

bulgular ayr1 bagliklar altinda belirtilmistir.

Bu caligma, isbirlikli 6gretim modelinin Judo egitim programlarinda 6grencilerin sosyal
beceri ve judo temel beceri diizeyleri iizerindeki etkilerini degerlendirmek
amaglanmistir. Hedeflenen amaca ulagmak i¢in Bacanli ve Erdogan (2003) tarafindan
Tirkceye uyarlanan “Matson Cocuklarda Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi” ve
arastirmaci tarafindan gelistirilen judo temel beceri Olgekleri kullanilmis ve bulgular

elde edilmistir.

4.1. Birinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemini “Deney grubundaki 6grencilerin sosyal beceri 6n-
test puanlar1 ile son-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusu

olusturmaktadir.

Isbirlikli 6gretim modeli ile ders isleyen deney grubunun Matson Sosyal Beceri test
puanlarinin karsilastirmalarina iligkin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 Tablo

4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1: Deney Grubu On-Son Test ve Son Test Puanlarinin Karsilastirmas:

Son-On Test N Sira Ortalamasi Sira Toplam1 ~ Z P
Negatif Sira 3 6.83 20.5

Olumlu Pozitif Sira 11 7.68 84.5 -2.009 0.045*
Esit 1 - -
Negatif Sira 13 7.96 103.5

Olumsuz Pozitif Sira 1 15 15 -3.204 0.001*
Esit 1 - -

Sosyal Negatif Sira 2 15 3.0

. Pozitif Sira 13 9.0 117.0 -3.238 0.001*

Beceri .
Esit 0 - -

*p<0.05

73



Tablo 4.1’e gore olumlu davraniglar (Z=-2,009 , p=0,045), olumsuz davranislar (Z=-
3,204 , p=0,001) boyutlar1 ve sosyal beceri toplam puanlarinda (Z=-3,238 , p=0,001) 6n
test ve son test puanlari arasinda son testler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunmustur.

4.2. ikinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemini “Kontrol grubundaki 6grencilerin sosyal beceri on-
test puanlar1 ile son-test puanlar1 arasinda anlamli bir fark var midir?” sorusu

olusturmaktadir.

Dogrudan 6gretim modeli ile ders isleyen kontrol grubunun Matson Sosyal Beceri test
puanlarinin karsilagtirmalarina iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglari Tablo

4.2’de verilmistir.

Tablo 4.2: Kontrol Grubu On-Test ve Son Test Puanlarinin Karsilastirmasi

Son-On Test N Sira Ortalamasi Sira Z P
Toplami

Negatif Sira 7 7.43 52.0

Olumlu Pozitif Sira 8 8.5 68.0 -0.456 0.649
Esit 0 - -
Negatif sira 10 9.45 94.5

Olumsuz Pozitif Sira 4 2.63 10.5 -2.641 0.008*
Esit 1 - -

Sosyal Negatif Sira 5 3.9 195

. Pozitif sira 10 10.05 100.5 -2.302 0.021*

Beceri .
Esit 0 - -

*p<0.05

Tablo 4.2’de olumlu davranislar boyutunda ©on test ve son test puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmazken (Z=-0,456 , p=0,649) olumsuz
davraniglar boyutunda (Z=-2,641 , p=0,008) ve sosyal beceri toplam puanlarinda (Z=-
2,302 , p=0,021) 6n test ve son test puanlari arasinda son testler lehine istatistiksel

olarak anlaml1 bir fark bulunmustur.

4.3. Ugltincli Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin {glincii alt problemini “Deney grubundaki O6grencilerin judo temel
becerileri On-test puanlar ile son test puanlari arasinda anlaml bir fark var midir?”

sorusu olusturmaktadir.
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Isbirlikli 6gretim modeli ile ders isleyen deney grubunun judo temel beceri test
puanlarinin karsilagtirmalarina iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglart Tablo

4.3’te verilmistir.

Tablo 4.3: Deney Grubunun Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar1

Sira

Son-On Test N Stra Ortalamast z P
Toplami

Geriye Neg.a.tif Sira 0 0.0 0.0

Diisiis Pogltlf Sira 15 8.0 120.0 -3.624 0.001*
Esit 0 - -

Saga-Sola Neg.a.tif sira 0 0.0 0.0

Diisiis Po?1t1f Sira 15 8.0 120.0 -3.474 0.001*
Esit 0 - -
Negatif Sira 0 0.0 0.0

Osoto Gari Pozitif sira 15 8.0 120.0 -3.415 0.001*
Esit 0 - -
Negatif Sira 0 0.0 0.0

Seoi Nage Pozitif Sira 15 8.0 120.0 -3.416 0.001*
Esit 0 - -
Negatif Sira 0 0.0 0.0

Ogoshi Pozitif Sira 15 8.0 120.0 -3.420 0.001*
Esit 0 - -

*p<0.05

Tablo 4.3’te geriye diisiis becerisi (z=-3,624 , p=0,001), saga-sola diisiis becerisi (z=-
3,474, p=0,001), osoto gari becerisi (z=-3,415 , p=0,001), seoi nage becerisi (z=-3,416 ,
p=0,001) ve ogoshi becerisinin (Z=-3,420 , p=0,001) 6n test ve son test puanlari

arasinda son testler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur.

4.4. Dorduncu Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin dordiincii alt problemini “Kontrol grubundaki 6grencilerin judo temel
becerileri 6n-test puanlari ile son test puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?”

sorusu olusturmaktadir.

Dogrudan 6gretim modeli ile ders isleyen deney grubunun judo temel beceri test
puanlariin karsilastirmalarina iliskin Wilcoxon isaretli siralar testi sonuglar1 Tablo

4.4’te verilmistir.
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Tablo 4.4: Kontrol Grubunun Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar

Son-On Test N Sira Ortalamas1  Sira Toplami Z p
Negatif Sira 0 0.0 0.0

Geriye Diisiis Pozitif Sira 15 8.0 120.0 -3.624 0.001*
Esit 0 - -
Negatif Sira 0 0.0

Saga-Sola Diisiis Pozitif Sira 15 8.0 120.0 -3.419 0.001*
Esit 0 - -
Negatif Sira 0 0.0 0.0

Osoto Gari Pozitif Sira 15 8.0 120.0 -3.412  0.001*
Esit 0 - -
Negatif Sira 0 0.0 0.0

Seoi Nage Pozitif Sira 15 8.0 120.0 -3.417 0.001*
Esit 0 - -
Negatif Sira 0 0.0 0.0

Ogoshi Pozitif Sira 15 8.0 120.0 -3.421 0.001*
Esit 0 - -

*p<0.05

Tablo 4.4’c gore geriye diisiis becerisi (z=-3,624 , p=0,001), saga-sola diisiis becerisi

(z=-3,419, p=0,001), osoto gari becerisi (z=-3,412 , p=0,001), seoi nage becerisi (z=-

3,417 , p=0,001) ve ogoshi becerisinin (Z=-3,421 , p=0,001) on test ve son test puanlari

arasinda son testler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur.

4.5. Besinci Alt Probleme Ait Bulgular

Arastirmanin besinci alt problemini “Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin sosyal

beceri erisi puanlari arasinda anlaml bir fark var midir? sorusu olusturmaktadir.

Isbirlik¢i 6gretim modeli ile ders isleyen deney grubu ile dogrudan dgretim modeli ile

ders isleyen kontrol grubunun sosyal beceri erisi puanlarinin karsilastirmasina iliskin

Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 4.5’te verilmistir.

Tablo 4.5: Bagimsiz Gruplar Mann-Whitney U Testi

Boyutlar Grup N Sira Ort. U Z P

Olumlu Eg;‘}% 12 g?g 70500  -1745  0.081

Olumsuz ﬁng%l 12 13;3 77000  -1477  0.140

beori  Kommol  1n 0sp 43500 2865 0.004"
*p<0.05

Tablo 4.5 incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin sosyal beceri puanlarina ait
olumlu davraniglar (U=70,500 , p=0,081) ve olumsuz davranislar (U=77,000, p=0,140)
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alt boyut puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Sosyal
beceri toplam puanlarinda (U=43,500, p=0,004) ise deney grubu lehine istatistiksel

olarak anlaml1 bir fark bulunmustur.

4.6. Altinc1 Alt Probleme Ait Bulgular
Arastirmanin altinct alt problemini “Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin judo
temel beceri erisi puanlari arasinda anlamli bir fark var midir?” sor-usu olusturmaktadir.

Isbirlik¢i 6gretim modeli ile ders isleyen deney grubu ile dogrudan 6gretim modeli ile
ders isleyen kontrol grubunun judo temel beceri erisi puanlarinin karsilastirmasina

iligkin Mann-Whitney U testi sonuglar1 Tablo 4.6’da verilmistir.

Tablo 4.6: Deney ve Kontrol Gruplarinin Judo Temel Beceri Puanlari

GRUP N Sira Ortalamas1  Sira Toplami 9) P
ooy B E AR R o
Saga-Sola Dilsiis Eg?\f%l ig ggég 1707555.6000 310000  0.031*
0SOTO GARI Egrr‘]f?;l ig g;g? ggi:gg 416.000 0.614
wosr P B 22 R e o
ccomi B AR mE o
*p>0.05

Tablo 4.6 incelendiginde deney ve kontrol gruplarinin judo temel beceri puanlar
arasinda istatistiksel olarak Saga-sola diisiis becerisi (U=10,000 , P=0,031) boyutunda
deney grubu lehine anlamli bir fark bulunmusken; diger bes boyutta ise anlamli bir fark
bulunmamustir (geriye diistis becerisi; U=432,000 , p=0,711 , osoto gari becerisi;
U=416,000 , p=0,614 , seoi nage becerisi; U=449,500 , p=0,994 ve ogoshi becerisi;
U=413,000, p=0,578).
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BOLUM 5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgular dogrultusunda tartisma, sonu¢ ve

Oneriler olmak tizere ii¢ baslik yer almaktadir.

5.1. Tartisma

Judo 6gretiminde isbirlikli 6grenme modelinin sosyal beceri ve judo temel becerilerine
etkisinin incelendigi ¢alismanin bu bolimiinde, her bir alt probleme dayali olarak

arastirma bulgular1 tartisilmistir.

5.1.1. Birinci alt probleme ait tartisma

Arastirmanin birinci alt probleminde isbirlikli 6grenme modelinin deney grubundaki
ogrencilerin sosyal beceri on-test ve son-test puanlari arasinda anlamli bir fark olusturup

olusturmadig1 incelenmistir.

Yapilan analizler sonucunda deney grubundaki 6grencilerin sosyal beceri puanlarinda
son testler lehine anlamli farkliliklarin meydana geldigi goriilmiistiir. Bu sonu¢ judo
spor dalinin 6gretiminde isbirlikli 6grenme modelinin sosyal beceriler lizerinde olumlu
etkiler yaratabilecegini gdstermektedir. Isbirlikli 6grenme modelinin kullamldig judo
derslerinde o6grencilerin gézlemci ve uygulayict rollerini {istlenmeleri ve bu rollerin
sorumluluklarini yerine getirmeleri sosyal becerilerinde anlamli bir farklilik yaratmig
olabilir. Isbirlikli 6grenme derslerinde Gézlemci 6grencilerin arkadasinin performansini
degerlendirmesi, arkadasina geribildirimde bulunmas1 diger taraftan uygulayici
ogrencinin bir arkadasi tarafindan diizeltilmesi ve bu siirecteki 6grenciler ve 6gretmen
arasindaki etkilesim siireci sosyal becerilerinin gelismesine katki saglamis olabilir.
Literatiir o6gretmenlerin beden egitimi dersinde isbirlikli &grenme modellerinin
kullandiklarinda 6grenciler arasinda olumlu etkilesimler meydana geldigini

belirtmektedir (Grineski, 1999). Ayrica Isbirlikli Ogretim Modeli, 6grencilerin
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birbirleriyle etkilesime girmesine ve akranlarini ¢abalarinda desteklemelerine olanak
tanimaktadir (Dyson & Grineski, 2001). Winarni ve Lutan (2020) calismasi, igbirlikli
O0grenme yOnteminin, geleneksel yontemlere kiyasla 6grencilerin empati ve hosgdrii gibi
ahlaki degerlerin gelisimine daha fazla katki sagladigini belirtmistir. Rivera-Perez ve
digerleri (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, isbirlikli 6grenme ile duygusal zeka
arasinda pozitif iliskiler oldugu bulunmus ve isbirlikli 6grenmenin duyussal alanin

gelisimine katki saglayabilecegini one siiriilmiistiir.

5.1.2. ikinci alt probleme ait tartisma

Arastirmanin ikinci alt probleminde dogrudan 6grenme modelinin kontrol grubundaki
Ogrencilerin sosyal beceri On-test ve son-test puanlari arasinda anlamli farkliliklarin

olusturup olusturmadiginin incelenmesidir.

Yapilan analizler sonucunda kontrol grubundaki 6grencilerin olumlu davraniglar
boyutunda On test ve son test puanlari arasinda anlamli farkliliklar bulunmazken
olumsuz davraniglar boyutunda ve sosyal beceri toplam puanlarinda 6n test ve son test
puanlar1 arasinda son testler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Anlamli farkliliklara
bakildiginda 6grencilerin sosyal beceri puanlarinda artislarin oldugu goriilmektedir.
Bagka 6grenciler ile etkili ve uyumlu bir sekilde etkilesim kurmada dogrudan 6grenme
modelinin katkisinin oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin bilgiyi dogrudan sunmast,
ogrencilerin belirli konular1 hizli ve etkili bir sekilde 6grenmelerine yardimci olabilir
(Ozden, 2020). Bu sebeple &grencilerin sosyal beceri puanlarinda artislarin olmasi
muhtemel bir sonugtur. Literatiire bakildiginda Dogrudan Ogrenme Modelinin
ogrencilerin derslerini anlamalarinda katkilar sundugu goriilmektedir (Kusdemir

&Glines, 2014; Thorne vd., 2013).

5.1.3. Ugiincii alt probleme ait tartisma

Arastirmanin iigiincii alt probleminde isbirlikli 6grenme modelinin deney grubundaki
ogrencilerin judo temel becerileri oOn-test ve son-test puanlari arasinda anlamli

farkliliklarin olusturup olusturmadiginin incelenmesidir.

Yapilan analizler sonucunda deney grubundaki Ogrencilerin judo temel beceri

puanlarinda biitiin alt boyutlarda (geriye diisiis becerisi, saga-sola diislis becerisi, osoto
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gari becerisi, seoi nage becerisi ve ogoshi becerisi) anlamli farkliliklarin meydana
geldigi goriilmiistiir. Anlamli farkliliklara bakildiginda judo temel becerilerinin
tamaminda dnemli bir artis oldugu goriilmektedir. Isbirlikli 6grenme modelinin beden
egitimi derslerinde kullanilmasi 6grencilerin dersi daha ¢ok sevmesine ve dersle ilgili
becerileri daha iyi yapmasina etki etmektedir (Turan vd., 2023). Buradan isbirlikli
o6grenme modelinin judo temel becerilerinin olumlu gelisimine katkisinin oldugu
sOylenebilir. Bu bulgular, Gillies (2006) ve Goudas ve Magotsiou (2009) gibi
caligmalarin sonuglariyla uyumlu olarak, isbirlikli 6grenme uygulamalarinin grup ici
dinamikler ve bireysel beceri gelisimi iizerinde olumlu etkiler yaratabilecegini
desteklemektedir. Ozellikle Gillies'in ¢alismasi, isbirlikli 6grenme yontemlerini
benimseyen Ogretmenlerin daha etkili 6gretim gergeklestirdiklerini ve 6grenci ile daha

verimli iletisim kurabildiklerini gostermistir.

5.1.4. Dordiincii alt probleme ait tartisma

Arastirmanin  dordiincli alt probleminde dogrudan Ogrenme modelinin kontrol
grubundaki 6grencilerin judo temel becerileri On-test ve son-test puanlar1 arasinda

anlamli farkliliklarin olusturup olusturmadiginin incelenmesidir.

Yapilan analizler sonucunda kontrol grubundaki ogrencilerin judo temel beceri
puanlarinda biitlin alt boyutlarda (geriye diislis becerisi, saga-sola diisiis becerisi, osoto
gari becerisi, seoi nage becerisi ve ogoshi becerisi) anlamli farkliliklarin meydana
geldigi gorilmistiir. Anlamli  farkliliklara bakildiginda judo temel becerilerinin
tamaminda artiglar oldugu gorulmektedir. Benzer olarak dogrudan dgrenme modelinin
yine burada Ogrencilerin judo becerilerine katkilar sundugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin hatalarmi hizli bir sekilde diizeltmelerine ve gelisimlerini siirdiirmelerine
yardimc1 olan bu modelin art1 yonleri de mevcuttur (Hergenhahn ve Olson, 2015).
Ancak, dogrudan 6grenme modelinin her durumda en iyi se¢enek olmadigini ve bazi
dezavantajlar1 olabilecegini de unutmamak onemlidir. Ornegin, bu model bazen
ogrencilerin daha bagimsiz ve kesfederek 6grenmelerini sinirlayabilir (Rosenshine ve

Stevens, 1996).
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5.1.5. Besinci alt probleme ait tartisma

Arastirmanin besinci alt probleminde deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal

beceri erisi puanlar1 arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadiginin incelenmesidir.

Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol grubu 6grencilerinin sosyal beceri erisi
puanlar1 arasinda anlamli farkliliklarin oldugu goriilmistiir. Anlamli farkliliklara
bakildiginda sosyal beceri puanlarinda deney grubunun son test-Oon test puanlari
arasindaki farkin kontrol grubundaki 6grencilerin puanlarindan oldukg¢a fazla oldugu
goriilmektedir. Buradan isbirlikli 6grenmenin 6grencilerin sosyal beceri puanlari
tizerinde daha etkili oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, literatiirde benzer ¢aligmalarla
uyumlu bir gériiniim sergilemektedir. Omegin, Perez vd. (2020) tarafindan
gerceklestirilen calismada, beden egitimi derslerinde isbirlikli 6grenme aktivitelerinin
ogrencilerin duygusal zekd ve sosyal becerilerini gelistirmede etkili oldugu
bulgulanmistir. Bu c¢alisma, isbirlikli 6grenme yaklagimlarinin 6grencilerin sosyal
beceriler iizerinde olumlu bir etki yaratabilecegini destekleyen Onemli bir kanattir.
Ayrica, Padillah vd. (2020) tarafindan yapilan arastirmada, isbirlikli 6grenme ve akran
o6grenme modellerinin 6grencilerin sosyal becerileri lizerinde olumlu etkiler biraktig
tespit edilmistir. Bu ¢aligmalar, igbirlikli 6grenme uygulamalarinin, 6grenciler arasinda
1§ birligi, empati ve grup i¢i etkilesim becerilerini gelistirmeye yardimeci oldugunu

gostermektedir.

Isbirlikli 6grenme metodolojisinin, égrencilerin sosyal becerilerinin yan1 sira, judo gibi
fiziksel aktivitelerde de temel becerilerin 6grenilmesi tlizerinde olumlu etkiler biraktigi
goriilmektedir. Ornegin, isbirlikli 6grenme tekniklerinin kullanildig1 spor egitimlerinde,
ogrencilerin sosyal etkilesimleri gelismekte bu da spor becerilerinin 6grenilmesini

kolaylastirmaktadir (Fernandez-Rio ve Casey, 2020).

Bu aragtirmanin sonuglari, isbirlikli 6grenme uygulamalarinin, judo egitimi baglaminda
Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirmede etkili bir ara¢ oldugunu gostermektedir.
Buna ek olarak, bu sonuglar isbirlikli 6grenme yaklagiminin , hem teorik hem de
uygulamali egitim ortamlarinda 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin gelisimine

katkida bulunabilecegini desteklemektedir.
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5.1.6. Altinc alt probleme ait tartisma

Arastirmanin altinci alt probleminde deney ve kontrol grubu 6grencilerinin judo temel
becerileri erisi puanlar1 arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadiginin incelenmesidir.
Yapilan analizler sonucunda deney ve kontrol gruplarinin judo temel beceri puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark sadece saga-sola diisiis becerisinde oldugu
goriilmiistiir. Anlaml farka bakildiginda saga-sola diislis becerisinde deney grubunun
puanlariin kontrol grubuna gore daha yliksek oldugu goriilmektedir. Buradan isbirlikli
O0grenmenin 6grencilerin judo becerilerinden saga-sola diisiis becerisi iizerinde daha
etkili oldugu tespit edilmistir. Isbirlikli 6grenme modelinin egitsel oyun ve spor
derslerinde genel olarak dgrencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini iyilestirdigi
bilinmektedir (Onder & Silay, 2015; Nelson Legall 1992). Isbirlikli 6grenme sirasinda
ogrenciler, birbirlerine teknikleri gosterir ve uygulamalarini izler. Bu siiregte, 6grenci
arkadaslarindan veya egitmenlerden aninda geri bildirim alabilirler. Bu, yanlis teknikleri
hizlica diizeltmelerine ve becerilerini gelistirip pekistirmelerine yardimci olur. Benzer
olarak isbirlikli 6grenme, 6grencilere teknikleri tekrar etme firsati sunar. Bir partnerle
calisirken, saga-sola diisiis tekniklerini siirekli olarak uygulayarak bu hareketleri daha
iyl 6grenebilirler. Bu noktada saga-sola diisiis becerisinde deney grubunun puanlarinin

kontrol grubuna gore daha ytiksek olmasi beklenilen bir sonugtur.

5.2. Sonug

Lise 9. smf beden egitimi ve spor derslerinde judo 6gretiminde isbirlikli 6grenme
modelinin 6grencilerin judo temel becerileri ve sosyal beceriler tzerindeki etkisini
belirlemek amaciyla gerceklestirilen bu calismada asagida yer verilen sonuglara

ulasilmistir;

e Isbirlikli 6grenme ydntemi ile ders islenen deney grubundaki 6grencilerin sosyal
beceri puanlari ve alt boyutlarinda (olumlu-olumsuz) 0n test- son test puanlari
arasinda son testler lehine anlamli bir fark bulunmustur.

e Dogrudan 6gretim modeli ile ders islenen kontrol grubundaki 6grencilerin sosyal
beceri puanlar1 6n test- son test puanlari arasinda son testler lehine anlamli bir
fark bulunmustur. Olumsuz davraniglar alt boyutunda 6n test- son test puanlari

arasinda ise On testler lehine anlamli bir fark bulunmustur.
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Isbirlikli 6grenme yontemi ile ders islenen deney grubundaki dgrencilerin judo
temel beceri 6n test- son test puanlar1 arasinda butlin boyutlarda (geriye disiis,
saga-sola diisiis, osoto gari, seoi nage ve ogoshi ) son testler lehine anlamli
farkliliklarin oldugu bulunmustur.

Dogrudan 6gretim modeli ile ders islenen kontrol grubundaki 6grencilerin judo
temel beceri 6n test- son test puanlar1 arasinda butlin boyutlarda (geriye disiis,
saga-sola diisiis, osoto gari, seoi nage ve ogoshi ) son testler lehine anlamli
farkliliklarin oldugu bulunmustur.

Deney ve kontrol grubu oOgrencilerinin sosyal beceri erisi puanlari arasinda
deney grubu lehine anlamli bir fark bulunmustur.

Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin judo temel beceri erisi puanlar1 arasinda

saga-sola diisiis becerilerinde deney grubu lehine anlamli bir fark bulunmustur.

5.3. Oneriler

Bu boliimde arastirma sonuglarina yonelik oneriler ve yapilacak calismalara yonelik

Onerilere yer verilmistir.

5.3.1. Arastirma sonuclarina yonelik oneriler

Aragtirmanin sonuglarina dayanarak, asagidaki oneriler gelistirilmistir:

Isbirlikli Ogrenme Modelinin Yayginlastirilmasi: Arastirma sonuglari, isbirlikli
o0grenme modelinin sosyal beceriler lizerindeki olumlu etkisini gdsterdigi i¢in,
okullarda ve egitim kurumlarinda bu modelin daha yaygin olarak kullanilmasi
onerilir.

Sosyal Beceri Degerlendirmelerinin Rutin Hale Getirilmesi: Sosyal becerilerin
gelisimi  lizerinde isbirlikli  6grenmenin olumlu etkileri g6z Oniinde
bulunduruldugunda, G&grencilerin  sosyal becerilerinin  diizenli  olarak
degerlendirilmesi ve bu becerilere yonelik destekleyici programlarin
gelistirilmesi Onerilir. Bu tlir degerlendirmeler, egitim siirecinin bir pargasi
olarak entegre edilebilir.

Egitim Yontemlerinin Siirekli Gozden Gegirilmesi: Egitim yOntemleri ve

uygulamalarinin siirekli olarak gbézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi, 6grenme
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ortamlarmi1 daha etkili ve verimli hale getirebilir. isbirlikli 6grenme gibi
yenilik¢i egitim modellerinin etkilerini siirekli degerlendirmek, egitim kalitesini
artirmada 6nemli bir adim olacaktir.

Judo temel becerilerinin 6gretiminde isbirlikli 6grenme modeli kullanilabilir.

5.3.2. Yapilacak calismalara iliskin oneriler

Isbirlikli 6grenme modelinin judo egitimi ve sosyal beceriler iizerindeki etkilerini daha

iyi anlamak adina yapilacak gelecek arastirmalar igin agagidaki dneriler sunulabilir:

Isbirlikli dgrenme modelinin farkli yas gruplarindaki 6grenciler iizerindeki
etkilerini incelemek, modelin yasa 0Ozgii etkililigini daha iyi anlamay1
saglayabilir. Ozellikle erken cocukluk ve ergenlik donemlerindeki dgrenciler
lizerine yapilan calismalar, bu gruplarin 6zel ihtiyacglarina uygun egitim
stratejileri gelistirmede dnemli katkilar saglayabilir.

Farkl1 kiiltiirel arka planlara sahip 6grenci gruplar tizerinde igbirlikli 6grenme
modelinin etkilerini arastirmak, bu modelin kiiltiirel ¢esitliligi nasil destekledigi
veya etkiledigi hakkinda degerli bilgiler saglayabilir. Kiiltiirel farkliliklarin
egitim yoOntemlerinin etkililigi lizerinde Onemli bir rol oynayabilecegi goz
oniinde bulundurularak, kiiltlirleraras1 uyumlu egitim modelleri gelistirilebilir.
Isbirlikli 6grenme modelinin uzun vadeli etkilerini degerlendiren arastirmalar
yapmak, bu egitim yaklagiminin siirdiiriilebilir etkilerini ortaya koymak i¢in
onemlidir. Ogrencilerin egitim siireglerinin farkli asamalarinda yapilan takipler,
modelin zaman i¢indeki degisimleri ve etkileri hakkinda daha derinlemesine
bilgi saglayabilir.

Aragtirmalarda, Ogrencilerin igbirlikli 6grenme modeline uyum streclerini
kolaylagtirmak amaciyla modelin uygulanmasindan 6nce bir oryantasyon veya
hazirlik siireci planlanmasi Onerilmektedir. Bu siiregte Ogrencilere isbirlikli
O0grenmenin temel prensipleri, rollerin dagilimi ve sorumluluklar1 hakkinda
bilgilendirici oturumlar diizenlenebilir. Ayrica, kiigiik 0Olgekli  6rnek
uygulamalarla 6grencilerin modele agina olmalar1 saglanarak, modelin daha
verimli bir sekilde benimsenmesi ve etkin kullanimi desteklenebilir. Boylece

ogrencilerin isbirlikli 6grenme siirecine daha hizli uyum saglamasi ve modelin
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etkili bir sekilde islemesi miimkiin olacaktir.

Isbirlikli &grenme modelinin &grenci deneyimleri ve Ogrenme siirecleri
tizerindeki etkilerini derinlemesine incelemek amaciyla nitel bir arastirma
yapilabilir. Bu c¢alismada, Ogrenci goriismeleri, odak grup tartismalari ve
gozlemler gibi veri toplama yontemleri kullanilarak, 6grencilerin isbirlikli
O0grenme siirecindeki bireysel deneyimleri, karsilastiklart zorluklar ve
O0grenmeye yonelik tutumlart analiz edilebilir. Aynt zamanda, 6gretmenlerin
stirecle ilgili geri bildirimleri de toplanarak, isbirlikli 6grenme ve teknoloji
entegrasyonunun egitsel uygulamalara etkisi daha ayrintili bir sekilde
degerlendirilebilir.

Isbirlikli 6grenme modeline daha cesitli dijital araglarn entegrasyonunu
inceleyen arastirmalar yapilarak, dijital platformlar, etkilesimli uygulamalar ve
ileri teknolojilerin 6grenme stireclerine etkileri degerlendirilebilir. QR kod
teknolojisi gibi mevcut araglarin yani sira, sanal gergeklik (VR), artirilmisg
gerceklik (AR) ve yapay zeka destekli 6grenme platformlar1 gibi daha yenilik¢i
yaklagimlar da igbirlikli 6grenmenin etkisini artirabilir. Bu teknolojilerin
kullanimiyla &grencilerin motivasyonu, katilimi ve beceri gelisimleri iizerine
daha genis kapsamli aragtirmalar yapilmasi onerilmektedir.

Isbirlikli 6grenme modelinin uzun vadeli etkilerini daha iyi anlamak i¢in, benzer
arastirmalarin daha uzun siireli ve ¢esitli demografik 6zelliklere sahip 6grenci
gruplart lizerinde yiiriitiilmesi Onerilir. Boylece, modelin ¢esitli baglamlardaki

etkinligi daha detayl1 olarak incelenebilir.
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EKLER

Ek-1: Matson Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi

Asafiida giinllik yvasamla ilgili olabilecek bam ifadeler verilmistir. Bu ifadelen dikkatlice oluyumuz ve
ifadelernin karsisinda size en uygun olan segencl 1sarctleyviniz.

1 2 3 4 5
Bann | Bana | Bana Bama BEana
AMaddeler hig pek bhiraz | oldukca | tamammen
wygzun| wygun | wygun| uyvpum uyEun

1. Insanlar gaildiriiriim.

:. I.II.:-HI:II.H.I'J L'.'| Lul.u.r umm viey3a I:ﬂ-r LJIJ-\JIJJ}I EIIJﬂ- d.i.l.'-l._-l.ll.lnﬁl..

3. Kolavea simirbenirim.

4. Sik sak vakminm ya da gikdver ederim

5. Bagka biri konusurken konusunom. (kenugmasim keserim)

6. Bana ail olmayan egyalan izinsiz ahnm ya da kuallaninm

7. Inzanlarla konusurken onlann wizine bakarm

f. 8. Birgok arkadagem var.

@ {:FI'LI:JI::llJigil:l:l maman tokal atarm Vela Vidrurian.

10 Incinrmig bir arkadasama vardim ederim.

11. Uzgiin bir arkadasam neselendirim.

12_ Diger ocullara tehdit eder gibi bakarsm.

13 Bar bagkasi ivi hir sey vaptifinda dfkeleninm veya kiskanarm

14 Bar bagkasi ivi bir sey vaptifinda mwtla olurun.

15, Verdigim stzlen muomam. | Saztmde durman)

1. Insanlara hos girtndbkderini soylerim.

7. lstedifim bir geyi almak icin yalan sdyberim

1%, Insankan kedirmak igin onlara satagimm.

19 Insankara }u.|n.|u.:-|p bir solibet |.1.|..|‘-|u.1u.|:q:i|.iri|:|:|.

20 Biri benim igin bir gey yaph@gmda mutlo olurum ve tesekkir

'c."].h.-l ]-l'll.

21. Insanlarla konusmaktan korkaram.
::. I}l 51T huLL.'Ir]l'lL

23 Masil arkadas edinileceging bilrim.

24. Bile bale digerderinin duygularms incitirim. (diger imsanlar
meve caligirm)

25 Inzanlarla dalga pecerim.

(]

6. Arkadaglar i savunurusm.

-

-
¥

- Insanlar konusurken onlara bakarim.

ft

&_ Sahip olduklarinn bagkalarnda paylagaram.

29 Diger insanlandan dabha pyipmigim gibd davranirim.
30, Duygulannn belli ederim.

31. Insanlar benimle ugrasmadimda bile, ugragnklarm
zannederim.
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1
Eana
Maddeler hic
uygun
defil
32 Insanlann rahataiz edecek sesler gilkarnrim. {Gegimel,

burnumu celimek giba)

Bana
pek
uygun

degil

Bann
hiraz
uygun

Bana
aldukca
uUVEun

5
Banx
tamanen
uvgun

33

Cok yiksek sesle konusunam.

34

Insanlara issmlerivle hitap ederim.

]

- Inzanlara yardn teklif ederin.

.

Baskalariyla konusurken sorular sorarim.

It

Arkadaglarm sk ik gGefriim

38

Walniz bagirma ovnanm.

39,

Birini mcittigimde Gebirim.

40

Oyunlarda difer cocuklara kanlinm

41.

Sk a1k kavga ederm.

42

Baskalarm kiskanrm

43

Benimle iy pe¢inen msanlara, ivi davesnaram

44

Baskalarina bal hanr sorarm.

45

sakar)

Baskalarinm yanmda haddinden fazla kalimm (Bu onlan

46,

| gillerim.

Diiger insanlann sakalanna ve anlamklen komik dykialere

47.

Binleriyle sakalagicken onlar mcilirim
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Ek-2: Messy Olcek Izni

Merhaba...

Ben Nazlican KILIC CURA.

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim dalinda yiiksek
lisans yapmaktayim. Literatire Hasan Bacanli ile
katmis oldugunuz Matson Cocuklarda Sosyal
Becerileri Degerlendirme dlgeginin ( MESSY) tlrkce
uyarlamasini, tez calismamda kullanmak i¢in izninizi
istiyorum ve Olceginizin turkgce formunu, dlcegin
puanlamasini ve 6l¢egin tam formatini tarafima
iletmenizi rica ediyorum. lyi giinler dilerim.

uygulamasini edinin

-

™. Filiz Erdogan Altay

Sayin Nazlican hanim, élcegi tum calismalarinizda
kullanabilirsiniz. Olcekle ilgili detayh bilgilere tez
calismamdan ulasabilirsiniz. lyi calismalar diliyorum.
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Ek-3: Veli Onam Formu

Savin Veli:

Cocugunuzun katilacaZy bu calizma
RPN Sadwyla,  .......................... tarhleri
arasinda vapilacak bir aragtirma uygulamaside.

Arastirmanan Hedefi: s

Aragtirma Uygulamaz: Anket / Goriigme / Gézlem geldindedir.

Araghrma T.C. Milli Egitim Bakanlifi'mn ve olul yinetiminin de izmi ile
gerceklesmeldedir. Arastyma uygulamasmna  katilun tamamiyla gonillilik esasma dayal
olmaltadir. Cocufunuz ¢alismaya katilyp katilmamaita dzgirdir. Arastrma cocufunuz igin
herhangi bir istenmeyven etk va da risk tagimamaldadsr. Cocugunuzun katilimy tamamen sizin
isteginize baghdw, reddedebilir va da herhangi bir azamasinda aynlabilirsiniz. Arastirmaya
katilmamama veya aragtrmadsn aynlma dommunda G8rencilerin akademile baganlan, olml ve
dzretmenlerivle olan iligkilen etlilemevecaltir.

Caliymada Ggrencilerden kimlik belirlevict hichir bilgi istenmemektedic. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirileceldtir.

Uygulamalar, genel olarak kigizel rahatzizlik verecek sorlar ve dummlar icermemeldedir.
Ancale, katilym sirasmnda sormulardan va da herhangi bagka bir nedenden cocufunuz kendising
rahatziz hissederse cevaplama igini vanda baralap gidomalkta dzgirdir. Bu durumda rahatzsizlizim
giderilmesi igin gereleen yardim saflanacalsr. Cocufunuz caligmaya katildibtan zonra istedifi an
vazgegebilir. Boyle bir dommda veri toplama  aracem  uygulayan  kigive.  galigmawy
tamamlamayacafim sdylemesi veterli olacalktir. Anket calimasma katilimamalk va da katildiltan
zonra vazgermel: cocufumiza hichir soruminluk getirmeyeceldtir,

Onay vermeden Gnce sormal: istediZiniz herhangi bir konu varsa sormaltan celinmeyiniz.
Caligma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulagaral: zorn sorabilis, scruglar hakdonda
bilzi isteyvebilirsiniz. Saygilanmizla,

~
Arastirmaci
iletisim bilgileri :

b A
./..-" "-..\.
[ Velist bulundugum sintfi numarall Ggrencisy

___________________________ ____'inyukanda agildanan aragtormaya kanlmasiha i vermyorim
(Littfen formu imzaladiktan sonra gocugunuzla okula gerl ginderimz™).
Isim-Sgyisip. Imza:
Veli Adr-Soyadh -
Telefon Numargs
., d
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Ek-4: Etik Kurul izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 16.11.2023-E.105466

o o T.C. o ) ) ) o

{ M‘ SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES] REKTORLUGU (" wsr  90C
LS Etik Kurulu

Sayr :E-26428519-050.99-105466 16.11.2023

Konu : Euk Kurul Karan "Nazlican Kilig CURA"
Saymn Dr. Ogr. Uyesi Burak GUNES

Etik Kurulun 09/11/2023 tarihli ve 38 No'lu toplantisinda almis oldugu dérdiineii maddesine

(madde 4) iliskin karar 6rnedi asagida sunulmustur.

Madde 4 —Nazhcan Kihige CURA'nin 09/11/2023 tarihli ve 104649 sayih dilekgesi ve ekleri
goriismeye agildi.

Yapilan gortigmeler sonunda Sakarya Uygulamali Bilimler Fakiiltes1 Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Anabilim Dali 6grencisi Nazhean Kilig CURA'min Dr. Ogretim Uyesi Burak GUNES
'in damismanliginda hazirladigi "' Judo Ogretiminde {5 Birlikli Ogrenme Modelinin Sosyal Beceri ve Judo
Temel Becerilerinin Gelisimi Uzerine Etkisi” bashkli ¢alismasiun Etik agidan uygun olduguna oy
birligiyle karar verilmistir.

Prof. Dr. Taki DEMIR
Kurul Baskam
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Ek-5: Milli Egitim Bakanhg izni

A-—:‘"i-‘“:»' T.C.

i i E &, BURSA VALILIGI
N [1Milli Egitim Midirliaga

Sayr : E-B6E96125-605.01-93873139 08002024
Konu : Nazhean KILIC CURA'nin Arastirma lzni

MUDURLUK MAKAMINA

llgi  :a) Milli Egitim Bakanligmn Arastirma Uygulama [zinlen konulu 21/01/2020 tarh ve 1563890
(202002) sayih Genelgesi.
b) Sakarya Uygulamalh Bilimler Universitesi Rekidrligi Lisansiistd Egitim Enstitiisi
Miidiirliigiingin 15.12.2023 tanh ve 107816 sayih yazis.

Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor
yiiksck lisans program &grencisi Mazhean KILIC CURA'nm, "Judo Ogretiminde 15 Birlikh t‘.’lgrmm:
Modclinin Sosyal Becent ve Judo Temel Becenlerinin Gelisimi Uzerine Etkisi ® konulu tez galiymas, ilgi
(b} savily yaz ile Midirdigimize bildirilmektedir.

Nimiz ¥ildinm ilgesi Yesil Devlet Hatun Anadoly Imam Hatip Lisesinde uygulanmas: planlanan
¢ahsma, Midordigimizde olusturulan “Arasirma Degerendirme Komisyonu®™ tarafindan incelenerck
degerlendirilmigtic. Arashrma ile ilgih ¢alismamn okulkorumlardaki eitim G@retim faalivetleri
aksanlmadan, arastirma formlarmn ash okul midicliklerinee gorilerck ve ginialliilik esas ile
okul midiirliiklennin gizetim ve sorumlulufunda ilg Genelge cergevesinde uygulanmas) aynca
aragtirma sonuglanmn Midirligimiiz ile paylasilmas komisvonumuzca uygun gérilmektedir.

Makamlannizca da uygun gorilmesi halinde olurlarmiza arz edenim.

MMustafa KAHY A
[IREHIT Egitim Midir Yardimeis

OLUR
Dr. Ahmet ALIREISOGLU
Vali a.

11 Milli Egitim Miidiirii

Buobelge givenli elelmroml imes ile imeslonireis.
Adbies : Hovahasan Mh. likhahsr Cad. No:38 [ Vs Hilkissen Bebge Dhodiulissa Aded @ bmp oo sk oy 10 sl el
Eonagh A Blok) D30 Oessspar BURSA Bilgi igin: Fatili ALTIN

Telelon Mo @ (0224)125 15 TR Uswvan @ Bilgissyes lbkamen
Faks L4445 1K 1D
Irmermen Address ! ipe ersa el gow. 1
E-Pocla ©arge | s, g 17
Kep Addeesi  mebiilhed] kep

B vk ritvvenla ok k mra de d bitps i mek. g b 8948-377¢-3137h-091d-877 1 koduik iy cdilechile.
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Ek-6: Dogrudan Ogretim Modeli Giinliik Ders Plan1

DOGRUDAN OGRETIM MODELI GUNLUK DERS PLANI
OKUL: Yesil Devlet Hatun Anadohs fmam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu
DERS: Beden Egifimi
UNITE: judo
KONU: Ogoshi
SINIF: 9
SURE-40+40
YER: Spor salom
ARAC GERECLER: Fudo minderi
STRATE: Sunug
YONTEM: Demonstrasyon, taknr, soru cevap, kommat
OGRENME ALANI: 9.1. Hareket Yetkinligi

ALT OGRENME ALANT- 9.1 2. Hareket Kavramlari, fkeleri Ve flgili Hayat Becerileri
9.1.3. Hareket Stratejileri Ve Taktikleri

KAZANIMIAR:
9.1.2.1.1. Segih spor dahna Szgi 15:ma hareketlarm wygular.

9.1.2.12. Seqih spor dahna Szgi korallan apklar.
(Bilz ve iletizim teknoloplermden vararlamlarak seqb spor dab ile 1l;h arazhrma yapilmas: saglani).

9.1.2.1.3. Seqili spor dahna dzgi kurallan wyzular.

9.1.2.14. Segili spor dahna dzgi hareketlen agiklar.

9.1.2.1.5. Secili spor dalna Gzgii temel hareketlen uygnlar.

9.1.2.1.6. Seqili spor dalina dzgii birlegik harekeflen uygular.

9.1.2.1.10. Seqli spor eflanliklermde rekabet ve 13 birlif icensinde hareket eder.

9.1.21.11. Seqli spor etlanliklermde kendime given duygusunmm énemini agiklar.

9.1.2.1.12. Seqli spor etlanliklenmde araglan amacma uygun ve dogr kullanwr.

{Ogrencilere derslerde kullamlacak malremelenn bakim, tapmmas:, kormmas: komsunda sorumbuluklar
verihr).

9.1.3.1.1. Segili spor dahna dzgi savimma hareketlermi wygular.
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OMEMLI EGITSEL OYUN
UYARTLAR VE DERSI BITIRIS
*Eintsal oyum-
Ggrenciler ile kedi-
fae oyummn
ommz lerazerh &5 olurlar
genizhiFinda ve her e5 birbirinin
agm kolma giver Esler
kanmk olarak
sahaya daglnlar.
Chnmda bir kedi ve
fare segilir  fare
*Admm kacar wve kedi de
atarken kovalar. Fare
olmast. Firerse diger
taraftaki  e; fare
olur ve o kagmaya
#FVacudunu- devam eder.
za kontrol Chnundaka amag
yakalatmalktr)
*Ofrencileem U
hareketinm toplanmas e
yaparken kolu | dEretmenm  derste
yanave en  iyi gahgan
celan. uygnlayan
wve oma tegekldr
* Bajima ¢eki;| edersk smfta
yoniine dofru | alloslatmas:.
somrzkn  hafta
*Rakibin belini | ogoshi becerizini
tufun. daha ayrmbh
dgreneceksimz
diyerek dgrencileri
* Ralaba bir sonraki kooudan
atarken haberdar etmesi.
kontrollii chin. | *1 fur joi atlmas
Ve sofuma
yapilmasy
*frencilere  ders
kathmlanndan
dolayi  tegekdir
edilmesi ve dersin
bitrilmesi.
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*] tur yiiriime
*4 tur kogn
*Eller  belde
olacak  gekilde

Vhizlenn  kama
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Ek-7: Isbirlik¢i Yontem Giinliik Ders Plan1

ISBIRLIKCI YONTEM GUNLUK DERS PLANI

OKUL: Yesil Devlet Hatun Anadolu Imam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu

DERS: Beden Egitimi

UNITE: Judo

KONU: Qgoshs_tekma;

SINIF: 9

SURE:40+40

YER: Spor salonu

ARAC GERECLER: Calisma vapraklari, judo minderi, resimler, video oynatici

STRATEJI: Sunus

YONTEM: Demonstrasyon, takrir, soru cevap, komut, esli calisma, egitsel oyun

OGRENME ALANT: 9.1. Hareket Yetkinligi

ALT OGRENME ALANT. 9.1.2. Hareket Kavramlari, [lkeleri Ve Jlgili Havat Becenlen
9.1.3. Hareket Stratejiler: Ve Taktiklen

KAZANIMLAR:

912 1.1 Secili spor dalina §zgii 1sithma hareketlerini uygular.

9.1.2.1.2. Secili spor dalina 6zgii kurallan agiklar.

(Bilgi ve iletisim teknolojilerinden vararlamlarak segih spor dali ile ilgili aragtirma yvapilmasi
saglanir).

0.1.2.1.3. Secili spor dalina zgii kurallan vygular.

0.1.2.1.4. Secili spor dalina &zgii hareketleri agiklar.

9.1.2.15 Secili spor dalina Szgii temel hareketleri uygular.

9.1.2.1.6. Secili spor dalina 6zgii birlesik hareketler: uygular.

9.1.2.1.10. Secili spor etkinliklerinde rekabet ve i birligi icerisinde hareket eder.

9.1.2.1.11. Segili spor etkinliklerinde kendine giiven duygusunun dnemini aciklar.

9.1.2.1.12. Secili spor etkinliklerinde araclan amacina uygun ve dogru kullanir.

(Ogrencilere derslerde kullanilacak malzemelerin bakimi, tasinmasi, korunmasi konusunda

sorumluluklar verilir).

913 1.1 Secili spor dalina ézgii savunma hareketlerini uvgular.
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DER3E GIFI3
VE OMISIMMA

ETEIMLIELER

ONEMLI
UYARILAR

EGITSEL OYUNVE
DEFSLIEITIRIS

peltire; verin

*Oerencilerm begerli
1 zruba mymlmas ve
; inydering
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Sostermasl
*{()Eremrilerin
mindards
afTemEen
esliZnde srmryla
daks
bereketlen
yapmalan

*1 tar vilnime

lerin delistiriimes va
calimreya devam
edilmesi

I- Pz vyakma e
kalmdan futaral myagmez

etresi
*1 tur jog znlmas ve
sofma
egzETizlanmin
1zpﬂmnzL
*Oramrilere dars
kenlmilamidan
dolzy tegeidair
edilmesi va darsm
itirilmasi.
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Ek-8: Judoda OGOSHI Teknigi

JUDODA OGOSHI TEKNIGI

F

7L At

CALISMA TARIHI:
CALISMANIN YONTEMI: ESLI CALISMA YONTEMI

UYGULAYICIADI:
GOZLEMCI ADI:
ACIKLAMALAR
Azamdale aligtirmalan dikkatlice okuyun.
UYCGULAYICT Iglem basamaklarma dikkat ederel uygulayin,
Gazlemei olan eginizden gelen donitleri
dinleyip o dogrultuda alistmalarimza devam edin.
- - Elinizde bulunan degerlendirme formlari inceleyin
GOZLEMCI

Uwgulayic: olan esinizin performansin gdzlemleyin.

Performanzim deferlendirme formunda bulunan dlgitlerle karsilagtinm.
Performansm dogru olup olmadifs ile 11gili bir sonoca varin ve degerlendirmenizi vapin,
Sonuglan uygulayictya dogru ve nesnel bir gelilde bildirin,

Gerelcirse GZretmeninizle iletisime gegebilirsiniz.

HER ALISTIRMA TAMAMLANDIGINDA GOREVLERI DEGISIN.
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ALISTIEMALAR QR KOD OLCUTLER
1. Abstoma(s DK) Kritik noktalar 2
-Rakibi sag elimiz ile kol , 0l elimiz ile 1. Rakibin ayaklarmin arasmnaz
vakadan tutarak sol ayagimiz ile Sme sol ayvagimz  ile  dizden
biiliild bigimde adun atma | arkada biikiilii yekilde adim atma.
kalan saZ ayafumizi sol ayafimizin 2 -mkﬁ]ﬁﬂﬁﬁém?l sol
vamna getirme, vakadali elimizi __ EVASIMIZN VAR gefurme.
birakarak rakibin belinden tutma ve P S
ﬁﬁ:ﬁfﬂ:ﬂ donerken bakild dizleri S Bikiili dizlen dizlestimne
Bunun tekrarlanmasi. Toolam:
Ofretmenin  isareti ile rollerin oplam:
degistinlmes: wve caligmaya devam
edilmesi.
2. Ahstirma Kritik noktalar 2
Rakibi yaka ve kolundan tutarak sol 1. Rakibin judogisini sol
ayagumzi biliilid clacak sekilde &ne elimiz ile yakadan sag
adim atma , arkada kalan ayagimizi sol elimiz ile koldan tutma.
ayagumizin yammna koyma, yakadaki eli 2. Ralabm ayaklanmm
birakarak rakibin belinden tutma ve arasima sol ayafmmz ile
rakibe dizlerden biikiik bir gekilde sirtim dizden bikiila gelilde
dénme. Kolu gekerek biikiik dizlerimizi adim atma. _
diizeltirken rakimizi kaldirma ve bunu 3. Arkada kalan ayafmiz
tekrarlama ;';ﬁ:m yamina
rollerin  degistirilmesi ve caliymaya 4. Dizlerden bikilk olma.
devam edilmesi. 5. Yakadalki eli birakarak
) rakibin belinden futma
-Ofretmenin  isareti ile  rollerin 6. B_'Jb"lu dizleri
degigtirilmesi wve caliymaya devam duzzeltefek e ol
edimesi cekerek rakibi kalduma.
Toplam:
3. Ahstirma Kritik noktalar 2
- Rakibi vaka ve kolundan tutarak scl 1. Rakibin judogisini sol elimiz
ayagumz bikild olacak zekilde &ne ile yakadan szg elimiz ile
adim atma , arkada kalan ayagimizi sol koldan tutma.
ayagunizin yanmna getirme ve dizler 2. Rakibin ayaklarmmn arasmaz
ikl bir gekilde rakibe sirtm dinerken sol ayafumz ile dizden
yakadaki elimizi biwakarak rakibin ___ bitkiilt gekilde adim atma,
belinden tutma. 3. Aukada kalan ayagumz sol
Bikik olan dizlerimizi  diizeltip - E"Efﬁfﬁlﬁme
sakibimizin belini ve kolumu ati 5 Yakadaki el buakarak
vinine dogru -:_;el-ci.arek ra..hb1 cnlimiize rakibin belini gicli bir
dogru !:ontmllﬁ bir zekilde atma we selilde tutma
hareketin tekrarlanmas:. 6. Biiliili dizleri duzelterek ve
- kolu gekerek rakibi
-Ogretmenin  izareti  ile  rollerin kaldirarak  konirelld  bir
degigtirilmesi wve caliymaya devam zekilde atma.
edilmesi.
Toplam:
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*BECERTYI DOGRU BIR SEKILDE OGRENMEK VE YAPABILNEK ICIN QR KOD BOLUMUNT
OKUTARAK EGZERSIZLERI SUREYE UYGUN BIR §EKILDE TEKRARLAYINIZ.

*HER ALISTIRMA TAMAMLANDIKTAN SONRA BOS KUTUCUGU ISARETLEYINIZ.

GOZLEMCT ICIN SOZLU DAVRANIS ORNEKLERT
Once iyi vapilan hareketleri séyleyin daha sonra hatalar haklinda diizeltici dénfitler verin.

-7 Dumgun dogreyde.”™

-“"Bagim kolu gektifin yéne(zola) dofru ¢evirmen gerek ™

- Tk adimant biikiik atmalism, sirtm déndiikten sonra avaklarn van yana ayr hizada olmals™

- “Egini kaldwken sirtin dik olmal, kolu ¢ekip kalga vuregu yvaparak dogru kalding yapabilirsin. ™

-7 Tebrik ederim, gok 1yi dlerlivorsun. ™
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Ek-9: Cahsma Yaprag:-1

| CALISMA YAPRAGI - 1

0
J

- NOT:
Geriye Ukemi becerisinin asamalanm ¢ahisma kaZidnuzda buluman resimlere bakarsk takmmmizdaki
arkadaslanmzia bersber sialayacaksmmz,

Siralamay: yaptiktan sonra resimleri  keserek size venmis olduZum kartonlara yapistracaksmz ve
becerinin swalamasm mumaralar ile belirteceksimiz,

Her grup bu yekilde UKEMI panosuru olugturacak.
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Ek-10: Judo Temel Becerilerde Ogrenci Degerlendirme Formu

Ad Sovad: Smaf: Numara:

GERIYE DUS(S BECERISINI DEGERLENDIRME

KRITIK NOKTALAR 1

1. Ayaklan omuz genislifinde agcma.

2. Ceneyi gogse yapishrma.

3. Kollan diz bir sekilde @ne dogru uzatma.

4,  One uzatb@miz kollan ¢apraz yapma.

5. Dizlerden yavas yavas cdkmeye baslama.

6. Cémelme pozisyonuna gelme.

7. Arkaya dogru ayaklar bukild bir sekilde yuvarlanma.

8. Kollanmizi diiz ve 45 derecelik bir ag1 ile yana alma ve
ellerimizi sert bir sekilde yere vurma.

S. Geriye disls hareketini tamamladiktan sonra basi ve
viicudunu kontrel altinda tutma.

1-9 BASARISIZ
10-18 KOTU
19-27 ORTA
28-36 Iyl

3745 COK ivi
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SAGA-SOLA DUS(S BECERISINI DEGERLENDIRME

KRITIK NOKTALAR 1
1. Bacaklan omuz genisliginde agma.
2. Hangi tarafa disis yapacaksak o taraftaki kolu S0 derecelik
aci ile yana kaldirma.
3. Yukaridaki kolumuzu bacagimiza dogru indirip bacagimizin

hareket yoniine dogru, kol hareketimizi devam ettirme.

4. Bacaklanimizi kolumuzun gelis ydnine gore capraz yapma.

5. Sabit olan ayagimiz ile cdkme diger ayagimizi &n gapraza
dogru uzatma.

6. Vicut yonimize dogru, vicudumuzun yanina kontrollG bir
sekilde besik hareketi yaparak disme

7. Diserken genemizi gdgis kafesimize yapishrma(basimizi
yere carpmamak igin)

8. Disusiomuzia kontrolli bir sekilde yaptktan sonra 45

derecelik agi ile elimizi sertge yere vurma.

1-9 BASARISIZ

10-18 KO

T{

19-27 ORTA

2836 iyl

1740 COK ivi
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0SOTO-GARi BECERiSINi DEGERLENDIRME

KRITIK NOKTALAR

1. Dik bir durugile ayakta baslama

2. Ayaklan omuz genisliinde agma

3. Rakibin judogisini yaka ve kolunu Ai yotsu tutusu ile tutma.

4, Vicudu kalgadan hafif 6ne egme ve rakip ile arana kol boyu
mesafe koyma

5. Kol tutusunun yapildigi yone dogru ayadi arkaya savurma ve
dizden bikiik olacak sekilde dne dogru bir adim atma.

6. Adimlamay yaparken rakip ile omuzlan ¢apraz birlestirme

7. Ablan adimin ardindan geride kalan ayag ileriye dogru hizh
bir sekilde savurma.

8. Ayad savururken kolu ve yakay rakibin arka ¢caprazina ve
yukarrya gigli bir seklide gekme.

S. Bag kol cekisi yaptifimiz tarafa dogru gevirme

10. Savurdugumuz ayak ile rakibin ayagini bigme.

11. vicut agirhgirmizi ve gictiimizi rakibin arka caprazina
vererek, rakibi kontrollG bir sekilde atma.

1-9 BASARISIZ
10-18 KOTU
19-27 ORTA
28-36 i

37-55 COK IYi
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SEQi-NAGE BECERISINi DEGERLENDIRME

KRITIK NOKTALAR

1. Ayaklar omuz genisliginde agma ve dik durma.

2. Rakibin judogisinin yaka ve kolunu Ai yotsu tutusu ile tutma.

3. Rakip ile arana bir kol boyu mesafe koyma

4. Yakay tuttugun taraftaki ayagini giic almak icin arkaya dogru
savurma

5. Arkaya savurdugumuz aya@imizi bikok ve rakibin parmak
ucuna gapraz gelecek sekilde koyma (kuzushi)

6. Arkada kalan aya@imizi rakibin iki aya@ini ortasina denk
gelecek sekilde parmak ucumuza basarak koyma(tai sabaki)

7. Dizler bokik sekilde rakibe sirtim dénme (tsukuri)
8. Sirbmizi rakibe dénip rakibin kolunu pazimiz ile sikisbrma

S. Dizleri bukiklikten yukariya dogru diiz bir sekilde kaldinirken
kalca ile destek alma ve kaldirma

10. Bagi kolu gekis yaptiimiz yone dogru cevirme

11. gekis yaptidimiz ydne hareketi devam ettirme ve rakibi
kontrolli bir sekilde yere atma

1-9 BASARISIZ
10-18 KOTT
19-27 ORTA
28-36 iYi

37-55 COK ivi

111



0GOSHI BECERISINI DEGERLENDIRME

KRITIK NOKTALAR

1. Ayaklanin omuz genigliginde agma, dik durma.

2. Rakibin judogisinin yaka ve koldan tutma.

3. Gowvdenin kalgadan hafif Gne egik durmasi ve rakip ile arana
kollar bikik olacak sekilde mesafe koyma

4, Rakibin yakasin tuttugumuz taraftaki ayagimizi arkaya dogru
savurma

5. Arkaya savurdugumuz ayagi rakibin ¢apraz ayaginin ig
tarafina dogru koyma

6. Diger ayagimizi &ndeki ayagimizin arka kismina gapraz
sekilde koyma

7. Rakibin kolunu sag el ile tuttuktan sonra sol el ile rakibin
belini kavrama.

8. Ayaklar rakibin ayaklarinin arasinda olacak sekilde rakibine
sirti donme.

9. Sikica tutulan koldaki ve beldeki eller ile giiclii bir sekilde
gekis yapma. Rakibine sirtini dénme, dizleri kirma ve dizleri
dizelterek rakibi kaldirma.

10. Rakibimizi sirtta tasimaya baslama.

11. Rakibimizi sirtta ne dogru savurma. Rakibimizi kontrolli bir
sekilde, yere diigmesini saglama.

1-9 BASARISIZ
10-18 KOTUT
19-27 ORTA
28-36 1Y

37-55 COK Iyl
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