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OZET

OGRETMENLERIN EGIiTiM SENDIKALARINA ILISKIN GORUSLERININ
INCELENMESI

Ejder ASLIM
Temel Egitim Anabilim Dali
Kilis 7 Aralik Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Danisman: Prof. Dr. Fatih BEKTAS
Sayfa: 83 Yil: 2024

Sendika {iyesi olan ve olmayan Ogretmenlerin sendikalara iiye olma ve olmama
sebeplerini, onlarin sendikalardan beklentilerini ve sendikanin onlar i¢in ne anlama
geldigini inceleyen bu ¢alismanin amaci, Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerini
ortaya koymaktir. Sendika tiyesi olan dort kadin, dort erkek ve sendika iiyesi olmayan
dort kadin, dort erkek 6gretmen, toplam on alt1 6gretmenin katilimiyla yiiriitiilen nitel
desenli bu calismada veriler igerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Elde edilen
bulgulara gore liye olan O6gretmenlerin iiye olma sebeplerinden en yaygini ozlik
haklarinin korunmasidir. Benzer sekilde liye olmayan 6gretmenlerse sendikalarin 6zliik
haklarin1 yeterince korumadigini diistinmektedir. Okul yoneticilerinin ise her iki grup
icin de sendikaya tliye olmada ya da olmamada etkili olmadig1 bulgusuna da ulasilmistir.
Uye olan ve olmayan dgretmenlerin sendikal beklentileri ise biiyiik oranda benzerlik
gostermektedir. Ogretmenlerin dzliik haklarin1 korumasi, ekonomik ¢ikarlar1 gdzetmesi
bunlardan bazilaridir. Ogretmenlerin benzer beklenti igerisinde olup bir kismin iiye
olmasi ve diger kismin iiye olmamasinin sebebinin farkli bakis agilarindan
kaynaklandig diistiniilmektedir.

Anahtar Sézciikler: Sendika, Ogretmenler, Sendikal Beklentiler.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF TEACHERS' OPINION ON EDUCATION UNION

Ejder ASLIM

Department of Primary Education
Kilis 7 Aralik University, Graduate Education Institute
Supervisor: Prof. Dr. Fatih BEKTAS

Page: 83 Year: 2024

The purpose of this study was to explore teachers' union expectations by investigating
the causes for teachers’ membership in unions and non-membership, as well as their
expectations from unions and what the concept of unionizing means to them. The
content analysis approach was used to examine the data in this qualitative study, which
had 16 participants in total: 4 female and 4 male teachers who are members of the union
and 4 female and 4 male teachers who are not. The results demonstrate that teachers
tend to join organizations to protect their individual rights. Teachers who are not
associated with unions believe that their individual rights are not adequately
safeguarded by unions. Additionally, it was shown that school administrators were
ineffective at assisting either group become members of a union. Union expectations of
member and non-member teachers are largely parallel. Among these include defending
the individual rights of educators and their financial interests. It is believed that
various points of view are the root cause of why some teachers have equivalent
expectations and become members while the other half does not.

Keywords: union, teachers, union expectation.



ONSOZ

Ogretmenlerin sendikal beklentilerini ortaya koyan, onlarin iiye olma ve olmama
sebeplerini arastiran bu ¢alismanin benim igin asil hedefi 6gretmenlikte orgiitsiizliigiin
nedenlerini ortaya koymak ve sendikalari 6gretmenlerin beklentilerinden haberdar

etmektir.

Zaman zaman Ogretmenlerden olumsuz elestiri alan sendikalar bu elestirileri dinlemeli
bu ve benzeri ¢aligmalari g6z ardi1 etmemelidir. Ogretmenlik mesleginde ¢ok énemli bir

yer tutan sendikalasma adina bu ¢alismanin bir katki saglayacagini umuyorum.

Calisma boyunca bana her tiirlii destegi saglayan basta degerli hocam Prof. Dr. Fatih
BEKTAS’a tesekkiir ederim. Tezin en basindan itibaren moral destegi ile baglayan ve
siiregte ne zaman bilgi ve tecriibesine ihtiya¢ duysam maddi manevi yanimda olan
kiymetli bilyiigiim Dr. Ahmet GOK’e ve tamamlanmasini saglayan degerli

katilimcilara,sonsuz tesekkiir ediyorum.
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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Bu tez ¢alismasinin kendi ¢aligmam oldugunu, tezin planlanmasindan yazimina kadar
biitiin asamalarda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun davrandigimi; bu tezdeki biitiin
bilgileri akademik ve etik kurallar i¢inde elde ettigimi, kullanmis oldugum tiim bilgiler
ve yorumlar i¢in kaynak gdsterdigimi ve bu kaynaklara kaynak¢ada yer verdigimi,
hicbir sekilde “intihal igermedigini” beyan ederim. Herhangi bir zamanda, ¢alismamla
ilgili bu beyanima aykir1 bir durumun saptanmasi durumunda, ortaya ¢ikacak tiim ahlaki

ve hukuki sonuglari kabul ettigimi bildiririm.

Imza

Ejder ASLIM

Vi



Icindekiler

OZET .ottt s iii
AB ST R A CT ettt et e e be et e e ne e iv
ONSOZ......o s v
ETIK ILKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI ........ccc.coovunnn, Vi
TABLOLAR DIZINI ..ot X
GIRIS ...ttt 1
BIRINCI BOLUM ......cooooiiiiiiiiiiiisee s 1
1.1.Problem DUIUMU ......coooiiiiiiiese e 1
1.2. Arastirmanin AINACI........ccuuurieeeeeeeiiiiiriiereeeeesssssirrereeeeeessssannrrareeeeeessssnssrerereeaaessans 6
1.3. Aragtirmanin Alt AMAGIATT........ccoevuiiiiiiiec e 6
1.4 ATastirmanin ONEIM .........ovvvvviveverieieieieeeitee e sttt ss st st et es s sesenns 6
1.0, SAYILIIAT ... 7
L0, STNITTIKIAT ... 8
L7 TANIMIAT ...t 8
TKINCEI BOLUM.......cooooiiiiiiiiiiiiiss et 9
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR............cccoovvurvnnne. 9
2.1. KAVRAMSAL CERCEVE .....ooiiiiiiiie e s 9
2.1.1.Diinya’da Kamu SendiKaciliZl ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiicc e 9
2.1.1.1.Ingiltere’ de Kamu SendiKacili@l........cccocoviiiiiiiiiiiiicceec e 10
2.1.1.2.Amerika Birlesik Devletleri’nde Kamu Sendikactligi..........cccoovviniiiiinnnne. 11
2.1.1.3.Fransa’ da Kamu SendikaciliZl..........ccccoviriiiiiiiiiiiiiiiiiee e 11
2.1.1.4.Isvigre’ de de Kamu SendikactliFl ..........coeeveveiiiiriuireriiiieeee e, 12
2.1.1.5. KKTC’de Kamu SendikaciliZ1.........cccooveriiiiiiiiiiiiiicicecc e 13
2.1.1.6.Tiirkiye’de Sendikaciligin GeliSImi ........ccoovvririeiiiiiiiereeese e 13
2.1.1.8.Sivil ve Siyasal Haklara iliskin Uluslararasi Sozlesme ............c.ccccocveieeninnns 21
2.1.1.9.Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ............cccoceevviicuereriiiiceeeeeee e, 21
2.1.1.10.Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesi.........cc.cccovveiveiiverninnnnnnn 22
2.2 ILGILI ARASTIRMALAR .....oooititiiitiecececeececceceeeesee e 22
2.2.1.Tirkiye’de yapilmig arastirmalar...........ccooveiiiiiiiniiicee e 22
2.2.2.Yurt disinda yiirlitilmiis arastirmalar ............cccooveeiiiiiicie e 25
UCUNCU BOLUM ..ottt 27
YONTEM ....ooooiiiiiiitieit et 27

vii



3.1.Arastirmanin MOEli........c..cooviiiiiiiiie e 27

3.2.CalSMA GIUDU ...ttt be e e 27
3.3.Verilerin Toplanmast ........coiieiiiiiiiiiii e 28
3.4.GOTUSME FOIMU ...ttt ne e 29
3.5.VErlerin ANGNZE .....cooviiiiiiiiie s 29
DORDUNCU BOLUM........cooooviiiiiiiniiciesississssss s 31
BULGULAR ...ttt bbbt 31
4.1.Alt Amaglara Ait Bulgular..........ccccooiiiiiiiiiii e 31
4.1.1.Sendikaya tiye olan 6gretmenlerin sendikaya iiye olma sebepleri.................... 42
4.1.1.1.Sendikanin politikada etkili olmasi kategorisine iligkin katilimcilarin
GOTUSIETT ...t nne s 42
4.1.1.2.0zliik haklarmin korunmas: kategorisine iliskin katilimeilarin goriisleri...... 43
4.1.1.3.Sendikal kazanimlarin etkili olmasi kategorisine iliskin katilimcilarin
GOTUSIETT ..ttt nne s 44
4.1.1.4.Toplu s6zlesme kategorisine iliskin katilimcilarin gorisleri ........c.coevvereenen. 44
4.1.1.5.0kul yoneticilerinin etkisi kategorisine iliskin katilimcilarin gorisleri......... 45
4.1.1.6.Birden fazla sendikanin olmasi kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri . 45
4.1.1.7.Menfaat kategorisine iligskin katilimcilarin goriisleri ...........oooovvvreiinieniennen, 46
4.1.2.Sendika iiyesi olan 6gretmenlerin sendikal beklentileri ...........ccocooviiiiinnnne. 46
4.1.2.1.0zliik haklarmin korunmas: kategorisine iliskin katilimeilarin goriisleri...... 47
4.1.2.2.Ekonomik ¢ikarlart gozetmesi kategorisine iliskin katilimeilarin goriisleri .. 47
4.1.2.3.Sosyal haklarin savunulmasi kategorisine iliskin katilimcilarin gorisleri..... 48
4.1.2.4.Sendikanin siyasetten uzak kalmasi kategorisine iliskin katilimcilarin
GOTUSIETT ...t 48
4.1.2.5.Tutarli olmalar1 kategorisine iliskin katilimcilarin gorisleri ........c..ccevvennenne. 49
4.1.3.Sendika tiyesi olan 6gretmenler igin sendikanin ne anlam ifade ettigi ............. 49
4.1.3.1.Biitin  haklarimiz savunan olmazsa olmaz bir olusum kategorisine
iliskin katilimeilarin @Oriisleri.........ooovviiiiiiiiii 49
4.1.3.2.Birlik ve beraberlik kategorisine iliskin katilimcilarin gortisleri ................... 50
4.1.3.3.Meslek i¢in olmazsa olmaz bir yap1 kategorisine iliskin katilimcilarin
GOTUSIETT 1.t 50
4.1.4.Sendika iiyesi olmayan dgretmenlerin sendikaya liye olmama sebepleri......... 50
4.1.4.1.Birden fazla sendikanin olmasi kategorisine iligskin katilimcilarin goriisleri. 51
4.1.4.2.Sendikanin Politikada EtKili Olmasi ...........ccoovvviiiiiiiiienc e, 51
4.1.4.3.0zIiik haklar1 kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri ..........cccovvvnne.. 52
4.1.4.4.Sendikal kazanim kategorisine iligkin katilimcilarin goriisleri ..................... 52
4.1.4.5.Toplu Sézlesme kategorisine iliskin katilimeilarin goriisleri...........ccoeueeee.. 53
4.1.4.6. Menfaat kategorinse iliskin katilimcilarin gortigleri.........cocooviiiiiiiiiiinen 53

viii



4.1.4.7.0kul yoneticilerinin etkisi kategorinse iligskin katilimcilarin goriisleri ......... 54

4.1.5.Sendika Uyesi Olmayan Ogretmenlerin Sendikal Beklentilefi ........................ 54
4.1.5.1.0zliik haklarini korumasi kategorisine iligskin katilimcilarin gorisleri ......... 55
4.1.5.2.Ekonomik ¢ikarlar1 gézetmesi kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri.. 55
4.1.5.3.Adil olmalar1 kategorisine iligkin katilimcilarin gortisleri..........cccoocviiiennens 56
4.1.5.4. Tarafs1z olmalart KateZOTiSi .....ccivviiiiieiiiie it 56
4.1.5.5.Sosyal haklar1 korumalar1 kategorisine iliskin katilimeilarin gorisleri......... 56
4.1.6.Sendika {iyesi olmayan 6gretmenler i¢in sendikanin ne anlam ifade ettigi...... 57
4.1.6.1.Biitiin haklarimiz1 savunan ve koruyan bir olusum kategorisine iligkin

kattlimcetlarin @OTUSIETI.......viiviiiiiiiice e 57
4.1.6.2.Hicbir sey ifade etmiyor kategorisine iligkin katilimcilarin goriisleri ........... 58
BESINCI BOLUM.........oooviiiiiiececeeeeeeee et an s 59
TARTISMA ... bbbttt b bbb e b e nreas 59
ALTINCI BOLUM ....ccooootiiitiiiisinsie ettt 64
SONUC VE ONERILER..............cocooiiiitiiieeeeeeeee et 64
0. 1.SOMIUG Lttt nr e e nr e 64
0.2.0MCTILET ......cocvvveiieccecte ettt ettt ettt bttt 65
6.2.1. Arastirmacilara YOnelik Oneriler.........cooiuviiieiiiniiiiiieiie i 65
6.2.2.Sendikalara YOnelik Oneriler..........ccovevovvcereeroveeeeeeeseseesesiesssesesesseesssenenen, 65
6.2.3.MEB’e YOnelik Oneriler .........ccocoeiiiiiiiiiiiiieiec e 66
KAYNAKGCA ...ttt e nte st te e teeneesneenreeneeenes 67
EILER oo et 74
EK AL GOTUSME FOIMU ..ottt nne e 74
Ek A.2. Goriisme Sorulari(Sendikasiz OFretmenlere) ..........coccevvevcervererreeerenerennnn. 76
Ek A.3.Gériisme Sorulari(Sendikalt Ogretmenlere) ...........cocevvereveveresiiecrererennnnn, 79
Ek A.4. Arastirma IZin Talebi........cocvveueuieeeeeeeiececccceeceeeeseesee s 82
EK A5, Ozgegmis OIMEFi ....c.cvcvvieieiririiiieiieieeieeeeie e 83
OZGECMIS ..ottt 83



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1. Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma, Olmama Sebepleri ve Uye Olan ve

Olmayan Ogretmenlerin Sendikalardan Beklentileri.........................cooooeie, 39
Tablo 2. Sendikaya tiye olan 6gretmenlerin iiye olma sebepleri.......................... 41
Tablo 3. Ogretmenlerin Sendikaya Uye Olmama Sebepleri..................ccoeeenee. 45
Tablo 4. Sendika 6gretmenler i¢in ne anlam ifade ediyor?..........ccccevvvevevieivnieseenn. 48
Tablo 5. Sendika iiyesi olan 6gretmenler i¢in sendika ne anlam ifade ediyor?........... 49
Tablo 6. Sendika tiyesi olan 6gretmenlerin sendikalardan beklentileri:.................. 54
Tablo 7. Sendika Uyesi Olmayan Ogretmenlerin Sendikal Beklentileri................ 56



GIRIS
Egitim ¢alisanlarinin daha verimli ¢alisabilmeleri, 6zIiik, sosyal ve ekonomik anlamda
haklarin1 aramalar1 ve bu haklar1 giliglendirebilmeleri igin birlikte hareket etmeleri
biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu anlamda 6gretmenlerin bu gereksinimlerini gidermeleri ve
orgiitlii bir sekilde hareket ederek etki alanlarini artirmalart agisindan sendika biiyiik rol
oynamaktadir. Sendikalar, 6gretmenlerin ve diger kamu calisanlarinin haklarini aramada
ve c¢alisma standartlarini iyilestirerek daha gilivenilir bir ¢alisma firsati sunmaya katki
saglamaktadir. Bu bolimde, arastirmaya iligkin problem durumu, problem ciimlesi,
aragtirmanin amaci, arastirmanin Onemi, sayiltilar, smrliliklar ve tanimlara yer

verilmistir.
BIRINCI BOLUM
1.1.Problem Durumu

Sendikalar, bir meslegi siirdiiren kisilerin maddi paylasim gayesi barindirmadan, kendi
cikarlarin1 korumak ve toplumsal duruslarini giiclii kilmak amaciyla yasalara uygun bir
sekilde orgiitlenen olusumlardir (Yilmaz, 2002: 33).Sosyal bir varlik olan insan
sosyallesme ihtiyacin1 sadece sosyal yasaminda degil is hayatinda sosyallesmede ve
sosyal bir yapmin i¢inde bulunma seklinde karsilayabilir. Bireylerin ortak amaclar
noktasinda herhangi bir zorlama olmaksizin istekli olarak bir arada bulunduklari,
problemlere ortak ¢oziimler gelistirdikleri, ortak kararlar verebildikleri, bir ve beraber
hareket edebildikleri ve boylece daha etkili olabildikleri yerler sendikal orgiitlenmeler

olarak diistiniilmektedir.

Sendikal olusumlar; devlet kuruluslarinin haricinde, sosyal alanda isteklilik esasina gore
faaliyette bulunan, kendi igerisinde demokratik esaslara uygun caligmalar1 olan
orgiitlerdir. Sendikal 6rgiitlenmeler; ortak kazanim ve ortak hassasiyet igerisinde istekli
kigilerin bir araya geldigi, ortak kararlar alabildigi ve kamuoyu olusturarak arz ve
isteklerini sOyledikleri olusumlardir. Bagka bir sdylem ile sivil yapilanmay yiiriiten

topluluk seklinde de tanimlanabilmektedir (Gok, 2022: 21).

Sendikal hak ve Ozgiirliikler, toplumlara rahatca davranma alani saglamasi, orgiitlii

olarak toplumsal ve kiiltiirel konularda birgok kazanim saglamak amaciyla ulusal ve



uluslararasi metinler ile teminat altina alinmis olan bir haktir.(Yigit, Ayaz, ve

Gling6r1,2022).

Sendikalar, igerisinde ekonomik ve sosyal kavramlar barindiran, devletten ve siyasi
partilerden bagimsiz olarak iiyelerinin ortak ¢ikar ve haklarini koruyan bunun yaninda

bu haklar1 gelistiren sivil toplum 6rgiitii olmasi ile galisma hayatinda biiyiik bir yeri olan

bir yapilanmadir (Bolat ve Bolat, 2008: 43). Sendikal haklar demokrasinin 6nceligidir.
Demokrasi, insan haklarinin ve bu haklarla biitiinlesen sendikal haklarin en rahat

sekilde hayat buldugu sosyal bir yapilanmadir (Erol, 1995: 33).

Herhangi bir sendikaya iiye olan 6gretmenler diger meslektaslariyla birlik ve beraberlik
icerisinde bulunmaktadirlar (Bamberry, 2008: 33). Baslangic noktast cok eski
zamanlara uzanan sendikalarin oncelikle Batida ortaya ¢ikmasinda sanayi devriminin
gerceklesmesi ile birlikte endiistriyel farklilasma ve sehirlesme durumuyla iligkili olup
is¢i kesimin ortak problemleri olan az gelir, fiziki yipranma gibi sorunlarin yani sira
menfaatlerini koruma ve birlikte hareket etme duygusu uyandirmistir. Birlik ve
beraberlik igerisinde bir¢ok sorunlarina ¢dziim arama diisiincesini harekete gegirmistir

(S1gr1, 2007: 21).

Gliniimiizde tiim diinyada ve ililkemizde de memur orgiitlenmeleri is¢i kesiminden daha
sonra hak olarak verilmistir (Yazicioglu ve Topaloglu, 2009: 45). Baslangicta sadece
is¢i Orglitlenmeleri olarak ortaya ¢ikan zamanla kamu ¢alisanlarinin da birlikte hareket
etmeleriyle kamu calisanlarini da kapsamistir. Ulkemizde kamu 6rgiitlenmelerinin ilkini
Ogretmenler yapmistir. 19. Yiizyil sonlarina dogru hareket alam1 bulan kamu
orgiitlenmeleri de birgok sorunlar ile karsilasmistir. Defalarca yasalar ile yasaklanmig ve
devlet memurunun orgiitlenmesi tehlikeli unsuru olarak goriilmiistiir (Mahirogullari,
2013: 44).

Ulkemizde &gretmenlerinin 6zIiik, kariyer, hukuksal ve sosyal anlamda problemleri
vardir. Tirkiye’de Ogretmenlik gorevini yerine getiren kisiler ile Batida bu gorevi
yerine  getirenlerin  ekonomik, sosyal ve 0Ozlik anlamda esit seviyede
bulunmamaktadirlar.Bu sorunlarinin ¢oziimiinde iktidarin tek basina sorumlu
olmadigimi1 bilmek gereklidir. Bu sorunun ¢o6ziilmesinde en biiyiik yeterlilige sahip

orgiitlii yapilar ise sendikalardir (Gtil, 2007: 52).



Osmanli’da ise ilk 6gretmen orgiitlenmesi 1906 yilinda Dariilfiinun ve Dariilmuallim
mezunlarinin kurdugu Enciimen-i Muallimin orgiitiidiir (Evren, 1995: 11). 19. yy.
baslarinda diinyadaki 6gretmen oOrgiitlenmeleri konusunda bilgisi olan ve ileri gelen
muallimlerden sayilan Zeki Bey 28 Aralik 1908 tarihinde dénemin Egitim Bakanina
farkl1 bir bakis olusturmak gayesiyle muhtira vermistir. Vermis oldugu muhtirada nigin
orgiitlendiginden ve egitim sistemindeki aksakliklardan s6z etmis, orgiitlenebilmek i¢in
resmi bir zemin olusturmustur. Lakin 31 Mart Olayi ile bir sebepten dolay1 tutuklanmis

ve Zeki Bey’in kurdugu cemiyet dagitilmistir (Demir, 2009: 28).

Ogretmenlerin sosyal, ekonomik ve 6zliik haklarinin savunulmasi adina faaliyete gegen
dernek, daha sonra Enciimen-i Muallimin ile birlesip Muallimler Cemiyeti ismini
almistir. 1909 yilinda Zeki Beyin tutuklanmasindan itibaren Maarif ve Teaviin-ii
Muallimin Cemiyeti kurulmus fakat istenilen diizeyde katilim ve birlik beraberlik

olmadigindan kapatilmistir (Erdem, 1995: 28).

1925 ile 1946 yillar1 arasinda sendikal anlamda c¢ok fazla bir ¢alisma yapilmamis ve
sendikal tarihe Orgiitsiizlik donemi olarak gecmistir. 1946 yilinda Cemiyetler
Kanununda yapilan degisiklikle parti, dernek, sendika gibi yapilanmalarin faaliyet
olusturmasinda firsat verilmesi saglanmistir. Tiirkiye Ogretmenler Dernekleri Milli
Federasyonu (TODMF) tamlan bu haktan sonra kurulmustur. Kuruldugu zaman
igerisinde iktidarm etkisi altinda kalan TODMF’e 1960 yilindan sonra adini duyurmaya
baslamistir (Giil, 2007: 12).

Giines (2013: 33)’e gore 1961 Anayasasi ile birlikte kamu gorevinde bulunanlar i¢in
sendikacilik yapma noktasinda ¢ok kritik bir karar verilmistir. 1961 Anayasanin 46’nc1
maddesinde calisan ifadesi gegmistir. Bu calisan kelimesinin neticesinde sendikal
haklarin yalniz is¢iye degil, biitiin ¢alisanlarin yararlanabilecegi en yiiksek hukuki metin
tarafindan kayit altina alinmistir. Lakin ayn1 Anayasada, is¢i gorevinde bulunmayan ve
kamusal alanda calisan sendikal anlamdaki haklar1 kanunla diizenlenecegi belirtilerek
kamu calisanlarina sendikal anlamda farkli bir uygulama konulacaginin alt1 ¢izilmistir
(Giines, 2013: 31). 624 sayili kanunun kamu c¢alisanlarina sendika kurma hakkini
vermesinin akabinde ilk olarak bir memur sendikasi olan Tiirkiye Devlet Biiro

Gorevlileri sendikalar1 kurulmustur (Glilmez, 1996: 21).



Memurlara sendika kurma hakkini taniyan 1965 tarihli 624 Sayili Devlet Personeli
Sendikalar Kanunu ¢ikinca, TODMF tarafinca daha onceden hazirlanan tiiziige son
sekillerini vermistirler. Ulusal ¢er¢evede hayata gegirilecek olan sendikanin merkezi
Ankara sartiyla il ve ilgelerde subeler agilacak ¢aligsmalarini icra etmek lizere kurulmasi
saglanmustir. Bu plan ve program neticesinde Hayrettin Karademir ve Mehmet Ozgiiglii,
Fakir Baykurt ile goriismiis, Amasya’da Talip Apaydin, Isparta’da Dursun Kut,
Istanbul’da Mehmet Basaran, Konya’dan Veli Demirdz toplanip Fakir Baykurt ile
goriismislerdir. Bu istisarenin sonucunda artik dernekler ile bu isin yiiriitiilemeyecegi
sendikalasmanin 6nemli oldugu vurgulanmistir. Goriismede farkli bireyler Fakir
Baykurt’a kurulma asamasinda olan sendikanin kuruculari igerisinde bulunmasinin
Onem arz ve genel baskanlik gorevini icra etmesinin hayati oldugunu sdéylemisler. Fakat
olaym basinda Fakir Baykurt sendikaciligi bolmedigini 6ne siirerek genel baskanlig
kabul etmese de uzun israrlar neticesinde genel baskanligi kabul etmistir (Baykurt
,2000: 14-20).

Bu sekilde Fakir Baykurt’un liderliginde, 6gretmenlerin sendikacilik tarihinin ¢ok
degerli ve etkili sendikas1 olan TOS (Tiirkiye Ogretmen Sendikas1), 8 Temmuz 1965°te
TODMF katilan 92 iiye ile kurulmustur (Yildirrm, 2013: 36). 12 Mart 1971 Muhtirasi
akabinde TOS ’iin tiizel kisiligine bir¢ok dava acilmistir. Muhtira siiresince bazi
sehirlerindeki subeler kapatilmistir. TOS’e {iye olan egitimciler tutuklanmaya
baslanmistir. TOS davasinin igerigine bakilarak Anayasanin 141. ve 142. maddeleri
geregince farkli yaptirimlar uygulanmasi istenmistir. Siire¢ sonunda Askeri Yargitay
Mahkemesi 13 Nisan 1976°da beraat karar1 vererek TOS dosyasmi neticelendirmistir

(Karabag, 2016: 33; Mert, 2013: 32).

12 Eyliil 1980 darbesinden itibaren Tiirkiye’de faaliyet gosteren tiim demokratik
yapilanmalarin kapilarina kilit vurulmustur (Tas, 1995: 21). 12 Eyliilden sonra
olusturulan 1982 Anayasasi, sendikal harekette bulunma ve sendikalasmayi sadece
is¢ilere tanimistir. Memurlara sendika kurma, toplu sézlesme ve grev haklarini agikca
veren veya tiimiiyle reddeden bir aciklamada bulunulmamistir. 1986 yilinda ABECE
dergisi ¢ikarilmistir. Bu derginin ¢evresinde toplanmalarinin vesilesiyle 16 Subat 1988

tarihinde EGIT-DER’i kurulmustur. 12 Eyliil olaylar1 ve sonrasinda yasananlar egitim



goniilliilerini tekrardan harekete gecirmenin baslangici olmustur. Egitimciler 22-23-24
Eyliil 1989 tarihinde Ankara’da Sendikal Haklar Kurultay: tertip etmistir (Evren, Erdem
ve Yildirim, 1995: 22).

28 Mayis 1990 tarihinde, Egitim hizmet kolu Sendikasi; Egitim Is olarak faaliyet
gostermeye baglamistir. 1971 tarihinden sonra kurulan ilk 6gretmen sendikasidir.
Egitim-Is sendikasinin Ankara teskilatinda 62, 47 ilge teskilatlarinda 425 subesi
bulunmaktaydi. Egitim Is ‘in orgiitlii yapis1 toplamda 487 Sube ve 50 bin iiyeden
olusmaktaydi (Evren, Erdem ve Yildirim, 1995). “Egitim-is” ve “Egitim- Sen” 23 Ocak
1995’ tarihinde “Egitim- Sen” adi ile tek cati altinda sendikal g¢aligma yapmaya
baslamiglardir (Erdem, 1996: 33). 1990 yilindan itibaren Egitim Is sendikasmin
ardindan toplamda 7 tane sendika kurulmustur. Egitim calisanlarinin sosyal, 6zliik ve
ekonomik haklarin1 savunarak, siirekli gelisip degisen bilgi diinyasinin gerisinde
kalmamay1 amaglayan giincel egitim sorunlarini egilim gostererek yakindan ilgilenmek
onemli bir konu haline gelmistir. Bu egilimler, egitim faaliyetlerinde sivil toplum
orgiitlerinin vazgecilmezi olan egitim sendikalarmin giin gegtikce kiymeti harbiyesi

artmis ve omuzlarindaki yiik de bir o kadar agirlagsmistir (Asan, 2014: 44).

Tirkiye tarihinde egitimcilerin sendikalagsmasi yakin tarithe dayanmaktadir. Fakat
egitimcilerin sendikalardan tam olarak ne bekledigi, sendikanin onlar i¢in ne anlam
ifade ettigi tam olarak bilinmemektedir. Bu aragtirmanin problem durumunu da bu

sorunlar olusturmaktadir.
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1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada Ogretmenlerin  sendikalara iliskin  gorlslerini  ortaya koymak
amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki alt amaclara cevap aranmaistir.

1.3. Arastirmanin Alt Amaclar

Bu boliimde arastirmanin alt amaglarina deginilmistir.

Sendika Uyesi Olan ve Sendika Uyesi Olmayan Ogretmelerle Tlgili Alt
Amaclar

Sendika tiyesi olan 6gretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri nelerdir,
Sendika iiyesi olan 6gretmenlerin sendikal beklentileri nelerdir,

Sendika iiyesi olan 6gretmenler igin sendikanin ne anlam ifade etmektedir,

Sendika iiyesi olmayan o6gretmenlerin sendikaya {iye olmama nedenleri nelerdir,

Sendika iiyesi olmayan 6gretmenlerin sendikal beklentileri nelerdir?

Sendika iiyesi olmayan ogretmenler igin sendikanin ne anlam ifade etmektedir,

1.4.Arastirmanin Onemi

Insanin dogas1 geregi yalniz yasayamama gibi igsel bir durumu séz konusudur. Bu igsel
Ozellige binaen insanlar bir¢ok noktada seslerini duyuramama ve sorunlarini agsamama
gibi olumsuzluklar ile kars1 karsiya kalmislardir. Karsilasmis olduklari bu sorunlari
giderebilmek icin birlik ve beraberlik igerisinde Orgiitlii calismalarin icerisinde
bulunmaya egilim gostermislerdir. Bu egilimin neticesinde bir¢ok sivil toplum
kuruluglart meydana getirmis ve sendikal faaliyetlerin igerisinde aktif rol almiglar
vakiflar ve dernekler kurmuslardir. Kurulma amaci tyelerinin 6zlik, sosyal ve
ekonomik haklarin1 korumak sendikalar; bu anlamda en genis zemin olusturmuslardir

(Cilek, 2020 ve Oztiirk, 2013).

Kamu calisanlarinin ve ogretmenlerin is hayatlarinda en biiyiikk Orgiitli  yap1
sendikalardir. Sendika, kamu caligsanlar1 ve 6gretmenlerden aldiklar: 6rgiitlii giigle kamu
calisanlarinin ve 6gretmenlerin haklarin1 savunmak ile sorumludurlar (Cilek, 2020;

Kalkan, 1999).

Kamu calisanlar1 ve 68retmenler i¢in bir¢ok noktada 6neme sahip olan sendikalara

maalesef kamu c¢alisanlar1 ve Ogretmenler liye olma konusunda yeterince istekli



degillerdir.Bu ¢aligmada 6gretmenlerin neden sendikaya iiye olmada isteksiz olduklarini
anlamak ve sendikaya iiye olan 6gretmenlerin neden sendikaya iiye olduklarimi tespit

etmek amag¢lanmustir.

Birlik ve beraberligin Onciisii olan Ogretmenlerin Orgiitlii olmaktan yana olmasi
gerekirken neden bireysel olarak kalmayi tercih ederek 6zliik, sosyal ve maddi anlamda
O0gretmenin yaninda olan ve her platformda c¢ikarlarim1i savunan sendikaya {iye
olmadigimin nedenlerini 6grenmeye calisarak her hangi bir sendikaya liye olmamasinin
altinda yatan duygu, disiincelerini ve algilarim1 6grenmek ve sendika iiyesi olan
Ogretmenlerin neden sendika iiyesi olduklarin1 anlamak ve sendikadan beklentilerini

giin yliziine ¢ikarmak hedeflenmektedir.

Ayrica bu galismada Ogretmenlerin mevcut sendikalardan bekledigi ve sendikalarin
calismalarinin nasil olursa Ogretmenler icin daha yararli olacagi tespit edilmeye
calisilmig.  Sendikalarin ~ yapmis  oldugu calismalara  Ogretmenlerin  neler
onerebileceklerinin iizerinde durulmustur. Bu calisma yurt icinde ve yurt disinda
yapilan calismalardan farkli olup sendika {iyesi olmayan 6gretmenlerin neden sendika
iiyesi olmadiklar1 sendika {iyesi olan Ogretmenlerin sendikal beklentilerinin neler

oldugunu cevap aramaktadir.

Bu arastirmada 6gretmenler calismaya dahil edilmis olup sendikal beklentilerin ve {iye
olma sebeplerinin neler oldugu ve iliye olmayan Ogretmenlerin ni¢in herhangi bir
sendikaya iiye olmadiklarin1 ortaya koyulmaya calisilmistir. Sendika yoneticilerine
sendika liyesi olmayan Ogretmenlerin neden iiye olmadiklarina dair bilgi aktarmak ve

sendika tiyesi 6gretmenlerin isteklerinin neler olduguna dair kaynak olusturacaktir.

1.5.Sayiltilar

Bu aragtirmanin sayiltilar1 sunlardir:
1. Katilimcilar goriisme formunda yer alan sorulara ciddiyetle ve Ozgiirce cevap

vermistir.

2. Ogretmenler herhangi bir sendikaya iiye olma nedenlerine veya olmama
nedenlerine iligkin goriislerini belirlemek i¢in yapilacak goriismede, Ogretmenler

durumlarina dair agiklamalarini igtenlikle belirtmislerdir.



1.6.Smirhliklar

. Bu aragtirma Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Sahinbey ve Sehitkamil
ilcelerinde bulunan Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul ve Ozel Egitim okullarinda gorev
yapan O0gretmenler ile sinirlidir.

. Arastirmaya kaynak olan veriler arastirmaya dahil olan 6gretmenlerin beklenti, istek ve

talepleri ile sinirhidir.

. Arastirma sonucunda ulasilan bilgiler veri toplama araci ile sinirlidir.

1.7. Tanimlar

Sivil Toplum Kurulusu: Bir¢ok toplumsal problemleri tarafsiz bir sekilde sonuglandiran,
insanlara bilgi akis1 saglayan farkli sendikalar ve sivil toplum orgiitlenmeleri (Gok,
2022: 32).

Sendika: Ekonomik, getiri, toplumsal ve Kkiiltiirel alanlarda ¢ikarlarin1 koruyarak
gelistiren kamu calisanlarinin, is¢ilerin ve igverenin arasindaki bag.(Gok, 2022: 28)
Orgiit: Toplumsal ihtiyaglarm bir kismini gidermek iizere birlik be beraberlik saglayan

ve kisilerce belirlenmis gayeleri sonuca ulagtirmak i¢in ¢alisan yapi.(Basaran, 1984: 45)

Toplu sézlesme: Calisma kanununa dahilinde, isveren taraf ile ¢alisan taraf arasindaki
calisma kosullarii ve bedelini belirlemek amaciyla igveren ile ¢alisanlar arsindan 2 yil

siireyle imza altila alinan metin (Gok, 2022: 32).



IKINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu kisimda konu ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda yapilmis ¢alismalara yer verilmistir.
2.1. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1.1.Diinya’da Kamu Sendikacilig1

Sendika kavramimin ne oldugu iilkeden, iilkeye ve sendikanin bulundugu iilkenin
ekonomik, sosyal ve siyasi durumuna bazen de zamana gore farklilik gosterebilir.
Sendika koken olarak eski Yunancaya kadar uzanir. Sendika kelimesi farkli gruptan
olmayan bireylerin sosyal, ekonomik ve o6zliikk haklarini korumak ve devamliligin
saglamak icin olusturduklar1 6rgiitlii yapr anlamma gelir. Fransizcada, Italyancada ve
Ispanyolcada ayni anlam igeren “syndicat” ve “sindicato” gibi kelimelerle tanimlanan
“sendika” kavrami genel olarak is¢ilerce sahiplenilmistir. (Tuncay ve Savas Kutsal,
2006:32) Fakat bu iilkelerde sendika kelimesi isverenlerin birlik ve beraberligi olarak da
kullanilir. Bizim lisanimiza da Fransizcadan gegen sendika kelimesi ¢alisan ve igvereni
de kapsamaktadir. Bunlarin yaninda Almanya, Birlesik Krallik ve ABD’de ¢alisan1 ve
igvereni temsil eden sendikalar i¢in farkli kullanimlar da vardir. Almanya’da kullanilan
sendikal isim “Arbeitgebersverband”, Ingilizce konusulan iilkelerde calisanlarmn
sendikalar1 “tradeunion”, igveren sendikalar1 “employers association” (isveren dernegi)

olarak tanimlanir (Tuncay ve Savas Kutsal, 2006:32).

Tarim bolgesinde yasayanlar, sanayilesmenin artmasiyla sanayinin ¢ogunlukta oldugu
yere dogru bir goge baslamislardir (Tas, 1995:23). Bu gogle birlikte ¢alisanlarin
kazanglarinin artmasi ve bu artisin devamlilif1 i¢in sendika biiyiik rol oynamistir (Tas,

1995:23).

Bir anda farklilasan bu c¢alisma g¢evresi, is¢i calistiran kisilerin c¢alisanlar1 segmedeki
hassasiyetlerini artmis ve isgilere daha fazla is yiikii yliiklemeye sevk etmistir. Calisanlar
sartlarin katilagmis oldugu ve siire olarak daha uzun siiren ¢alisma hayatinin igerisinde

kendilerini bulmuslardir. Bunun yaninda sanayilesmekle birlikte is¢i ¢alistirma



kapasitesi fazla olan isyerlerinde ¢alisan isciler isverenlere karsi orgiitlii olarak bir araya

gelmeye baslamiglardir (Cinar, 2008:33)

Sendikaciligin olusumunda ve devam etmesinde olmasi gereken iki 6nemli unsur
vardir.Bunlar sanayilesebilmek ve demokrasinin var olmasidir. Bu iki sartin ayni anda
saglandig1 ilk iilke Ingiltere’dir (Giil, 2007:32). Sanayilesmenin, Ingiltere’de baslamasi
Avrupa’yr ve Amerika’yi tesiri altina almis ve toplumlarin dokusunda, goriislerinde ve
yasam tarzlarinda ivedi bir degisim olusturmustur (Tas, 1995:23). Sendikacilik ilk
olarak Ingiltere’de iscilerin sendikalasmasi ile baslamis, daha sonra ABD’de
memurlarin sendikalagmasi baslamis bunun akabinde de Diinya da bir sendikalagma
cabas1 igerisine girilmistir (Inceoglu, 2010: 39). Diinyadaki iilkelere bakildiginda
bircogunda sendikalasmanin hak olarak verilmesi 19. ylizyilin son ¢eyreginde oldugu
goriilmektedir. Sendikalasmanin kendisine yasal zeminde yer bulmasinin ardindan 20.
Yiizyilin baslarinda esas olarak sendikalarin kurulma sartlar1 olgunlasmistir

(Mahirogullari, 1998).

Diinyanin biiylik bir kisminda 2. Diinya Savasindan sonra antlasma maddeleri
sendikaciligin kabuliinii igsellestirmistir. 2. Diinya savasina katilan Devletler,
sendikalasmanin ulus yapisindaki resmi durumunu belirginlestirmis ve farkli goriisme
caligmalarini, paralel olarak yiiriitme karar1 almistir. Bunun yaninda sendikalasmanin
artmasina ve Orgiitlii yapisinin geliserek biiylimesine firsat saglamistir (Waddington ve
Hoffmann, 2000: 34). Sendikacilik, is¢i ve memur kesimin sosyal, 6zliik ve ekonomik
haklarin1 savunulmasi ve gelistirmesi noktasinda demokrasi ile yonetilen iilkelerde

kendine yasal zeminde yer bulmasi sart olmustur (Toks6z, 1994: 33).

Asagidaki sendikal gelisimleri hakkinda bilgi verilen iilkeleri segmememizdeki nedenler

oncelikle sendikalasmanin bas gosterdigi tilkeleri

2.1.1.1.Ingiltere’ de Kamu Sendikacilig

Sendikacilik ilk olarak Ingiltere’de baslamistir. Ingiltere yasalari icerisinde gayri
resmilik tagimayan herhangi bir yapilanma olmadik¢a ve yasalar dogrultusunda ¢aligsma
yiiriittiikce ~ orgiitlenme ~ zgiirdiir  (Tas, 1995:32). Ingiltere’de 1867 yilinda
gorevlendirilen Kraliyet komisyonu 4 yillik bir siire zarfinda 1871 senesinde sendika
yasasmi ilan etmistir. Cikarillan bu yasa Ingiltere tarihinde sendikaciligm milad

olmustur (Ozkiraz ve Talu, 2008:32).
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187I'den itibaren birgok yasa ¢ikarilarak sendikaciligin yasal anlamda zemin bulmasi
saglanmistir. Yapilan bu ¢aligmalar kapsaminda sendikalarin tiizel kisilik kazanmasi,
grev hakki ve sendikal fonlarin kurulmasina dair goriislere yer verilmistir. Sendikalarin
hukuksal statiisiinii diizenleyen ¢ok sayida yasa ¢ikarilmistir (Tokol, 1984). Ingiltere’de
“NUT (National Union of Teachers - Ogretmenler Ulusal Birligi)” 1870 yilinda
kurulmus ve aktif olarak suan calismalarini siirdiirmektedir. ikinci bir sendikal
orgiitlenme 1923 yilindan itibaren faaliyet gosteren Ogretmenler Ulusal Dernegi’dir

(Eraslan, 2012: 45).

2.1.1.2. Amerika Birlesik Devletleri’nde Kamu Sendikacihig

Amerika’da 1900’li yillarin baslarinda sendikalagsma baslamistir. Nicel olarak en biiytik
sendikal topluluk olan ve egitim alaninin tim basamaklarinda {iyesi bulunan
“Amerikan Ogretmenler Federasyonu” (AFT) 1916 yilinda kurulmustur. AFT’nin
kurulmasindaki en biiyiik gaye: egitim mesleginin sosyal toplumda tirajini yiikseltmek
ve egitim ¢alisanlarinin ekonomik olarak refah diizeyini arttirmak olmustur (Tas, 1995).
AFT’nin igerisinde bulunan iiyeler aday ogrenciler, egitimciler ve emekli olmus

egitimcilerdir (Acuner, 1994).

Amerika Birlesik Devletleri’nin gilineyindeki eyaletlerinden bazilar1 hari¢ diger
eyaletlerde sendika iiyeligi hakki bulunmamaktaydi. Grev yapmak birgok eyaletlerde
yasak olmasina ragmen Amerikan Ogretmenler Federasyonu toplu goriismelerde
anlasmama durumu s6z konusu oldugunda AFT iiyelerini grev lehinde oy kullanmaya
yonlendirmektedir (Tas, 1995: 33). Amerika Birlesik Devletleri’nde Ingiltere’ye kiyasla
sanayilesmenin biraz geriden gelmesi ve igerisinde bir¢ok 1rki barindirmasi sebebiyle
orgiitlii bir yap1 kurmak cok zor olmustur. Bununla birlikte ABD’de sendikacilik diger

ilkelere nazaran geride kalmistir (Saracel, 1992: 12).

2.1.1.3.Fransa’ da Kamu Sendikacilig

Fransa’da farkli caligma yapilariin birlikte ve beraber hareket etme duygu ve diisiincesi

18. Yiizyillda ortaya c¢ikmistir. Ortaya konulan bu birlik ve beraberlik ilerleyen

zamanlarda sendikalasmanin 6nciisii olmustur. Fransa’da 6gretmenlerin sendikalasma
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evresinde dikkati ¢eken en 6nemli kavram merkezi olmalaridir. Fransa'da sendikalagsma
calisilan is tiirline gore yapilanmaktadir. Fakat ayni calisma tiiriine gore de
orgiitlenmeye rastlanmaktadir. ideolojik diisiincelerden 6tiirii bircok ¢alisma yerlerinde
sendikalagsma goriilmektedir (Serinoglu, 2004:32) Fransa'da sendikalagsmanin tam olarak
resmi zeminde kendine alan bulmasi 27 Ekim 1946 Anayasasinin c¢ikarilmasi ile
gerceklesmistir. Anayasanin giris kisminda sadece sendikalagma, grev hakki ve iiye
olabilme sartlarina da yer verilmistir. (Burnaz, 2002:43). Kamu c¢alisanlarinin 1946
tarihinde ¢ikarilan Anayasa ile sendikalasma calismalar1 hiz kazanmistir (Cindemir,
2017:32).

Fransa’da 1981 yilinda Sosyalist Partinin mevcut yonetimi devir almasiyla ¢alisanlar
icin sendikal anlamda iliml1 giincellemeler olmustur. 1983 yasasinda toplu sézlesmenin
Oonemi vurgulanarak kapsayiciligindan bahsedilmistir (Kocaoglu, 2001). 28 Mayis 1985
tarininde 82-447 sayili kararname ile sendikal ¢alismalarin alani belirlenmistir. ingiltere
de memurlara 1919 yilinda verilen toplu s6zlesme hakki Fransa’da 1968 yilinda
verilmistir (Bakamtun, 1992:44). Fransa’da sendikal anlamda en biiylik yapilanan
oOrgiitiin ismi “Milli Egitim Federasyonu” (FEN) dir. FEN Fransa’da orgiitlenen egitim
calisanlarinin toplamda %70°n1 kapsamaktadir (Akytiz, 1980).

2.1.1.4.1svicre’ de de Kamu Sendikacilign

Isvigre’de Ogretmenlerin orgiitlenmesi iki sekilde ortaya g¢ikmistir. Ogretmenler
sendikalagsma ve dernek kurma faaliyetleri ile toplumsal olarak orgiitlenebilmislerdir.
Isvigre’nin federal yonetimi de &gretmenleri birlik ve beraberlik igerisine itmistir.
Isvigre’de ¢ok fazla sendikal anlamda &rgiitlenen dgretmen toplulugu yoktur. Az sayida
olan bu orgiitlenmelerin bazilart bagimsiz, bazilar1 kamu ¢alisan sendikasina bagli,
bazilar1 da 6gretmen cemiyeti olan “Romand Isvigresi Pedagoji Cemiyeti” (SPR)’

igerisinde faaliyet gostermektedir(Akyiiz,2007: 22).
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Isvigre’de sendikalasma kapsaminda diger bir &nemli hususta orgiitlenen sendika
iiyelerinin ayn1 kademede olmalar1 esas alinmasidir(Akyiiz, 1980). Isvicre’de egitim
alaninda faaliyet gosteren sendikalar iiyelerinin sosyal, 0zliik ve ekonomik anlamda
haklarin1 savunurken grev, eylem ve boykot gibi enstriimanlara basvurmamaktadir

(Akyiiz, 2007: 22)

2.1.1.5. KKTC’de Kamu Sendikacilig1

Kibris’ta 6gretmenler ilk defa 18 Haziran 1925 tarihinde Muallimin Cemiyeti ismiyle
Letkose’de orgiitlenmislerdir. Bu orgiitlenmenin en biiylik gayesi; siyasetten uzak
kalarak egitimin muhtevasina oneride bulunmak, egitim o6gretimde birligi saglayarak

egitimcilerin ekonomik haklarini1 korumak olmustur (Akyiiz, 2007:22).

Letkose’de kurulan bu orgiitlenme kendi i¢ dinamikleri sayesinde 11 Eylil 1928 de
Kibris’ ta Tiirk Harflerinin kabul edilmesinde biiyiik rol oynamistir. Orgiitlenmenin ismi
birka¢ degistirilse bile 1960 yilina kadar ¢alismalarima devam etmistir. 1963 yilinda
yasanilan olumsuz durumlar neticesinde orgiitlenme c¢aligmalarina ara verilmis. 1968
tarihinde gatismalarin KTOS i yani “Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikas1” kurulmustur.

TOS, ilk grevini 27 Nisan 1969 tarihinde gerceklestirmistir (Tas, 1995: 41).

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti, sendikalagsmada bir¢ok Avrupa iilkesinden birkag adim
ondedir Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde sendikalasan 6gretmenler genel olarak her

hangi bir engelleme olmadan ¢alismalarini siirdiirmektedirler. (Tas, 1995:41).

2.1.1.6.Tiirkiye’de Sendikacihigin Gelisimi
Bu boliimde kamu ve is¢i sendikaciliginin tarihsel gelisimi, sendikalasmanin ortaya
cikis1 ve faaliyette bulunmasi Cumhuriyet 6ncesi donem ve Cumhuriyet sonrasi donem

olarak incelenmistir.
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1)

2)

2.1.1.6.1.Cumhuriyet Oncesi Dénem

Sanayilesmenin ve kapitalizmin hizli bir sekilde insan giicliyle yapilan ve biiylik bir
beklentisi olmayan c¢alismanin iizerinde meydana getirdigi baski bulunmaktadir. Bu
baski neticesinde emek ve sermayenin ayrilma diisiincesi hakim kilinarak ortaya ¢ikan
fakirlik, emegin somiiriilmesi ve ekonomik daralma gibi problemlere karsilik calisanlar

birlik ve beraberlik i¢erisinde olmay1 savunmuslardir.

Ekonomik piyasada s6z sahibi olan kisilerin rekabet¢i tutum ve davraniglari, maddi
kazanglarin1 ¢ogaltma diisiinceleri ve is yerlerindeki agir ¢aligma sartlar1 sendikal
orgiitlenmeyi hizlandiran sebeplerden olmustur (Ozbilek, 2019). Osmanli Devleti’nde
liretim yapan c¢alisalar genel olarak lonca adi altinda toplanmistir. Osmanli’da yapilan
tiretim kent ve kdy ayrimi gidilmeden yapilmakta fakat tiretimin biiyiik bir kismi
kentlerde oldugu goriilmektedir. 4-5 calisanin oldugu isletmelerde iiretimi yapilan
malzemelerin satis yeri ¢ogunlukla i¢ pazardir. Osmanli Devleti’nde calisanlarin lonca
ad1 altinda oOrgiitlenmesinde devletin etkisi ve destegi yadsinmayacak bir gercektir

(Mahirogullari, 2017: 33).

18.  yiizyildan itibaren isciler tarafinda sendikal 6rgiitlenme hiz kesmeden gelisirken
kamu c¢alisanlart i¢in ayni seyi sdylemek miimkiin degildir. Kamu sendikaciliginin

gelismeme sebepleri Serim’e (1995) gore soyle siralanmaktadir.

Osmanli Devleti’nin Allah’in yerytliziindeki goélgesi olduguna inanilan kisilerce
yonetilmesi sendikal orgiitlenmeyi sekteye ugratmistir.
Kamuda calisanlarin kendilerini devlete yakin hissetmeleri ve bundan dolay:

sendikalagsma cabalarina girmemeleri (Serim, 1995).

Bunun yaninda ekonomik, sosyal, siyasi ve hukuksal sorunlarin olmasi calisanlarin
birlik ve beraberlik i¢inde yapilamamasi neticesinde Osmanli’da sendikacilik XIX.
Yizyilin sonu XX. Yiizyillin basinda faaliyet gostermeye baglamistir (Tokol, 1984).
Tiirkiye'de kamu icerisinde ilk sendikal yapilanma 2. Mesrutiyet'in ilanindan sonra
1908'de kurulan Enclimen-i muallim Cemiyetidir. Bu cemiyet 1908'de calismalarina
baslayan Hukuk-u Muallimin Cemiyeti ile bir cat1 altinda toplanarak Cemiyet-i Muallim

‘1 meydana getirmislerdir (Eraslan, 2013).
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Ogretmen meslek orgiitii olan Enciimen-i Muallim egitim ¢alisanlarmin ekonomik,
sosyal ve oOzlilk haklarini sekillendirerek Ogretmen atamalarinda Maarif Nezaretine
koordineli ¢aligmak gibi 6nemli islere imza atmustir (Akytliz, 2007:33). Enciimen-i
Muallimin’in ardindan cemiyet baskan1 Zeki Bey’in liderliginde 6gretmenlerin hak ve
hukukunu gelistirmek ve orgiitlii yap1 olusturarak bunu giiclendirmek igin Istanbul’da
egitim 0gretim veren idadi riisdi ve iptidai de egitim veren dgretmenler ile “Muhafaza-i
Hukuk-u Muallim Cemiyeti” adinda bir memur orgiitlenmesi daha kurulmustur (Akyliz,
2007).

Belirli bir zaman sonra faaliyet gdsteren bu iki Ogretmen oOrgiitlenmesi Enciimen-i
Muallim ile Muhafaza-i Hukuk-i Muallim Cemiyeti, egitimcilerin sosyal, 6zlik ve
ekonomik ¢ikarlarin1 daha fazla muhafaza edebilmek adina 1908 yilinin sonlarina dogru
“Cemiyet-i Muallim” c¢atisinda bir araya gelerek daha genis bir 0gretmen
orgiitlenmesini  olusturmuslardir (Akyliz, 2007:23). 1909 tarihinde yayimlanan
Cemiyetler Kanunu ile dernek kurmanin resmilesmesiyle beraber 6gretmenlerde gerekli
yasal sartlarin olugsmasiyla “Nesr-1 Maarif ve Teaviih-ii Muallim Cemiyeti”ni kurarak
orgiitlenmeye devam etmiglerdir. Egitim kavramini sosyal toplumun tamamina yayarak
egitimciye verilen Onemi artirmayr ve egitimcinin ekonomik haklarint savunmayi
hedefleyen bu yap1 ¢ok fazla siirmeden kapatilmistir. Ilerleyen zamanlarda ise bolgesel
orgiitlenmeler ortaya ¢ikmistir. Bursa’da faaliyet gosteren Muallim-Yurdu ile Edirne’de

kurulan Mahfel-i Muallim Cemiyeti bunlara drnek gosterilebilir (Akyiiz, 2007:32).

Edirne’deki 6gretmen okulunda bulunan 6gretmenlerinde oldugu ve Edirne’de ¢ikarilan
Say ve Tetebbu dergisinin Subat 1911 tarihli 1. Sayisinda 1911 senesinde faaliyet
gostermeye baglayan Mahfel-i Muallimin cemiyetinin tlizigi yayimlanmistir. 1.
maddesinde “Edirne’de olan biitlin Osmanli muallimlerine kiisade (a¢ik) bir sekilde
Mahfel-i Muallimin teskil edilmistir” denilmektedir. Ilerleyen tarihlerde 1913 son
ceyreginde Bursa’da “Muallimler Yurdu” ve 1916 tarihinde “Milli Talim ve Terbiye
Cemiyeti” birlikleri olusturulmustur (Akytiz, 2007: 32).

Ankara’da Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin (TBMM) agilmasindan hemen sonra
1920“de Merkezi Ankara olan “Muallim ve Muallimler Cemiyeti” kurulmustur.
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Faaliyete baslayan bu orgiit 7 Mayis 1922°de vatanin bir¢ok bolgesindeki diger yapilar
ile “Tirkiye Muallim ve Muallimler Cemiyeti Birligi” catis1 altinda toplanmistir. Bu
cemiyet merkez nokta anlaminda 6gretmenlerin olusturmus oldugu ilk topluluktur
(Meydan, 1986). 1921 yilinda Mustafa Kemal'in destekleriyle 6gretmenlik meslegini
muhafaza etmek, Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik konumlarini diizenlemek,
genisletmek ve Milli Miicadele'nin yaninda olmalar1 i¢in Tirkiye Muallimler ve

Muallimeler Dernekleri Birligi kurulmustur(Eraslan, 2013).

Milli Miicadele doneminde en 6nde olan Atatiirk, iktisadi bakimdan bagimli olmamak
icin bir¢ok degerli kararlarin alinmasinda da Onciiliikk etmistir. Alinan kararlarin en
kiymetlisi 17 Subat-4 Mart 1923 tarihlerinde toplanan /zmir Iktisat Kongresi’nde yer
alan kararlardir. izmir Iktisat Kongresine hemen her meslek mensubu katilmasima dze
gosterilmistir (Tiiccarlar, isciler, ciftciler Vb.) Bu kongreye katilan meslek mensuplari
problemlerinin giderilmesi talebinde bulunmuslardir. Bunun yaninda isciler ise ¢aligma
sartlarinin iyilestirmesini, ekonomik olarak iyilestirme yapilmasini ve sosyal anlamda
calisma sartlarinin olgunlastirilmast gibi isteklerini dile getirmislerdir. Fakat Izmir
Iktisat Kongresinde sdylenenlerin yasallasmas1 ve resmi olarak uygulamaya dokiilmesi
biraz zaman almistir (Makal, 1999). Her ne kadar uygulanmasi zaman alsa da Izmir

Iktisat kongresinde alinan kararlar su sekildedir:

“Amale” lakabiyla soylem kullanilmayacak, is¢i kelimesi sdylenecek.
Sanayi kolunda ¢aligsanlar 8 saat, madende ¢aligma Saati 6 saat olacak.

Calisma yas1 olarak sanayide 12 den kii¢iik cocuk c¢alistirilmayacak. Madende ise 18
yasindan kii¢iik kime ¢aligmayacak.

Madende kadin g¢alismayacak, dogum izni olarak annelere 8+8 dogum oncesi ve
sonrast izin verilecek.

Alman maaslar giinii giiniine 6denecek sarkma olmayacak 3 ayda bir giincelleme
yapilacak.

Calisanlarin haftalik, aylik ve yillik olmak tizere izin giinleri olacak.
Is yerinde yasanacak herhangi bir kazaya kars1 sigortali olunacak.

Iscilere sendikal hak verilecek( Makal, 1999)”
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2.1.1.6.2.Cumhuriyet Sonras1 Donem

Tirkiye Cumhuriyeti, Kurtulus savasinin sartlar1 her ne kadar agir olsa da bu savastan
galip ayrilmay1 bilmistir. Ulke olarak siyasi bakimdan bagimsizligini saglayan Tiirkiye
Cumhuriyeti ekonomik bagimsizliginin kazanilmasi iginde iilke igerisinde adimlar
atilmistir (Meydan, 1986: 32). Her ne kadar ekonomik anlamda adimlar atilsa da 1923-

1946 aras1 donem sendikal orgiitlenme olarak ¢ok kisir gegmistir.

Calisma hayat1 igerisinde birgok kisiyi barindiran biiyiiksehirlerin diinyanin diger
bolgelerinde hizla artan siniflasma calismalarinin tesiri altinda kaldig1 ve Tiirkiye’de de
ig¢1 gosterilerinin artti@1 bir evrede, 1925 yilinda yayinlanan Takrir-i Siikun yasasi,
yalniz egitim c¢alisanlarinin yapilanmasini etkilememis, biitiin orgiitlii yapilanmalarin
ontine bir set cekmistir (Giil 2007:43). 8 Haziran 1938 tarihinde 3512 Sayili Cemiyetler
Kanunu yayimnlanmistir. Fakat bu kanun bir siifa dair olan 6rgiitlii yapilarin kurularak
faaliyette bulunmasin1 engellemistir. Bundan dolayr sendikalasmanin baglamasi 5
Haziran 1946 tarih ve 4919 sayili yasa ile gerceklesmistir. 1946 yilina kadar
sendikalasma kendine yasal zeminde yer bulamamistir (Mahirogullari, 2017:23).

1946-1960 donemi incelendiginde en degerli konu ¢ok partili hayata gegistir. Bu siirede
siyasetin demokratiklesmesi dogal olarak sendikal calismalarnt da etkileyerek
sendikalagsmanin hiz kazanmasini saglamistir. Bunu destekler mahiyette 4919 sayili
yasayla 1946’da aile, cemiyet ve bir ziimre kitlesine dayandirilan yapilanmalarin
tizerindeki baski kalkmistir. Sendikalasmanin iizerindeki baskinin kaldirilmasiyla
beraber birgok sendikal c¢alismanin temeli baslamistir. Demokratik olarak
sendikalagsmanin  olustugu bu giinler, Tirkiye sendikaciliginda ismini  “46

Sendikacilig1” diye yer almistir (Mahirogullari, 2017:23).

1946 yilindan itibaren ¢ogulcu demokrasiye gecisin ilk yillarinda sendikalasma
calismalarinin hiz kazanmasi noktasinda bir gelisme saglamis olsa da 1946-1960 yillari
arasinda sendikalasma gercek anlamda bir Ozgiirliik kazanamamistir. Yasanilan tiim
eksikleri ve baski unsurlarini géz 6niinde bulundurarak bu dénem igerisinde sendikal
calisma zemininde azimsanmayacak birka¢ adimla smirli kalinsa da gelismeler
yasanmustir (Kaya 2019:32) 1949 yilinda Tiirkiye’deki hemen hemen tiim sehirlerde

gorev yapmakta olan 6gretmenlerin igerisinde bulundugu ve Tiirkiye’nin ikinci biiyiik
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yapilanmasi olan “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu (TODMF)” faaliyet
gostermeye baslamistir (Meydan, 1986:32). TODMF’den 6nce faaliyetlerine baslayan
“Ankara Ogretmenler Yardimlasma Dernegi’nin 1948 yilindaki genel kurulunda birlik
ve beraberligin hakim oldugu yonetim kurulu olusturulmustur. Yeniden gorevi devralan
yonetim 15 Agustos 1948 tarihine kadar ¢alismalarini siirdiirmiis ve bu tarihten itibaren
kurucu yonetim iiyeleri ile beraber “Ogretmen Yardimlasma Dernekleri Birligi”
kurmuslardir. Fakat faal olarak ¢alismalara 1954 tarihinde baglamislardir. 1954 yilinda
yaymlanan tiiziik ile ilk olarak 1954 tarihinde “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli
Birligi” 1954 senesinde ise “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu” adiyla
calismalarini stirdiirmiistiir (Eraslan, 2013: 32). Tirkiye’de 27 Mayis 1960 tarihinde
demokrasiye yapilan askeri miidahale neticesinde 1961 Anayasasi yaymlanmigtir. 1961

Anayasasiyla beraber sendikalasma ve sendikal faaliyetlerde bulunmada hareketlik

baslamistir (Eraslan, 2013).

1960 Askeri miidahalesiyle olusan iktidar sendikalagsmay1 yavaslatacak uygulamalardan
kismen vazgegmistir. Uygulamaya konulan 624 sayili kanunun uygulanmasiyla beraber
ivedi bir sendikalasma baslamistir. Yaklagik 180 giin siire zarfinda 200’den fazla
sendika kurulmustur (Tutum, 1968:32). 1960 yilindan itibaren faaliyet gostermeye
baslayan sendikalarin ¢ok azi sayisal olarak 500’iin iizerinde iiyeye sahipti. Uyesi 5
binde fazla olan sendika sayis1 10°du. En fazla iiyeye sahip olan sendika Tiirkiye
Ogretmenler Sendikasi 70 bin iiyesi varken, ilkokul Ogretmenleri Sendikasinin iiyesi ise
yaklagik 46 bindi (Eraslan, 2013: 32). Memur olarak gorev yapan ve duyarliliklari
yiiksek olan egitimcilerin 1965 tarithinde iki sendikanin semsiyesi altinda
yapilandiklarini gérmekteyiz. Tiirkiye kamu Sendikaciliginda emek ve miicadele olarak
topraga ilk tohumu atanlar, 8. Temmuz.1965°da kurulan Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1
(TOS) ve yine ayni yil kurulan Tiirkiye ilkokul Ogretmenleri Sendikas1’dir (ILK-SEN)
(Eraslan, 2013: 32)

TOS’iin soyledigi gayeler neticesinde ortaya koydugu en biiyiik icraatt 8.9.1968
tarihlerinde Ankara’da tertip ettigi Devrimci Egitim Suras’dir. Milli Egitim
bakanliginca ii¢ yilda bir toplanmasi gereken bu toplantmin yapilamamasi TOS

yoneticilerini Devrimci Egitim Surasi’n1 toplamaya sevk etmistir (Kog, 2000: 32
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TOS diizenlemis oldugu Devrimci Egitim Suarasinda, iilke icerisindeki aksakliklar ile
egitimin eksikliklerinin bir oldugunu, bu aksakliklarin giderilmesinde egitimin yerinin
azimsanmayacak derecede oldugunu dile getirmistir. TOS ¢alisma gergevesi sadece
ogretmenlerin 6zliik, sosyal ve ekonomik haklari olmamis ve Ulke sorunlarin1 da
giindem yaparak irdelemistir (Kaya, 2019: 44). 1960 yilindan itibaren gelisen ve
faaliyetlerini artiran sendikal caligsmalar.1971 Askeri Miidahalesiyle sekteye ugramistir.
Ogretmen ve kamu ¢alisanlarmin &rgiitlenme, birlik ve beraberlik igerisinde hareket

etme ve emek miicadele calismalar1 son bulmustur. (Gok, 2007: 44).

1971 yilinda itibaren 1488 sayili yasa ve 1961 Anayasasinin 46. Maddesinde bululan
“calisanlar” sozcliginii “is¢iler’” sozcigi ile degistirerek kamu calisanlarinin
sendikalasma haklar1 ellerinden alinmistir. (Gok, 2007). Kamu ¢alisanlar1 1971-80
tarihleri arasinda dernekler kurarak orgiitlenebilmislerdir. 12 Eyliill 1980 Askeri
miidahaleden itibaren tekrardan Anayasa calismasi i¢in ¢aligmalar baslamis yeniden
hazirlanan Anayasamiz 7 Kasim 1982 yilinda yiirlirliige konulmustur. 1982 yilinda
yiirlirliige giren Anayasa’da kamu calisanlarinin sendikalagmasiyla alakali herhangi bir
ciimle kurulmamus, iscilerin haklarini giivence altina almistir. isciler icin giivence altina
alman bu haklar1 kamu c¢alisanlar1 i¢in kabul etmistir ne de red etmistir. Kamu
calisanlar1 konunun uzmanlarinca yorumlanan ibarelerin neticesinde 1990 yilindan
itibaren sendikal faaliyetlere baslamis hareketinde bulunmuslardi (Bakamtun, 1992; akt.
Inceoglu, 2010). Ogretmenler, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesine, Avrupa Insan
Haklar1 Sozlesmesine, ILO so6zlesmelerine ve Avrupa sosyal sartlarina ve mevcut
Anayasaya dayanarak tekrardan sendikal miicadeleye kaldiklari yerden 28 Mayis 1990
tarihinde Ankara’da bir kamu sendikasi olan Egim-Is Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi
(Egitim-Is) olarak baslamislardir (Kog, 2000: 23). 13 Kasim 1990 tarhinde Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendikasi (Egit-Sen) adiyla 2. Sendikal yapilanma baglamistir. 13
Ocak 1995 tarihinde Egitim-Is ve Egit-Sen ayni ¢at1 altinda faaliyet gostermek iizere

Egitim-Sen ad1 altinda birlesmislerdir.

Tiirkiye Egitim ve Ogretim Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (Tiirk
Egitim-Sen) ‘nin kurulusu 1992 yilinda Tiirkiye’de kamuda sendikalasmanin zeminini

inga etmek gayesiyle Ankara’da faaliyete baslayan Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Vakfi'na
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kadar uzanmaktadir. Hemen hemen tiim hizmet koluna ait kamu c¢alisanlarinin {iye
olabilecegi Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Vakfi, yapilandiktan ¢ok az bir zaman igerisinde
Tirkiye’nin tamaminda kendine alt yap1 olusturmus ve vakfin iiyeleri Tiirkiye’nin kamu
calisanlarina sendikalagsma hakkinin taninmasinmi1 kapsayan ILO sdzlesmesini onaylama
asamasinda bulunduklar1 kamusal alanda sendikal ¢alismalarma baslamislardir (Ulker,

2011: 34).

Memur-Sen Konfederasyonunun egitim hizmet kolu igerisinde bulunan Egitimciler
Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen), 14 Subat 1992 tarihinde egitimci, sair ve yazar
Mehmet Akif Inan ve arkadaslar1 ile sendikal faaliyet gdstermeye baslamustir. 25
Haziran 2001 yilinda onaylanan 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanunuyla
kamu calisanlarinin sendika kurabilme yasal zeminde hayat bulmasiyla birlikte Egitim-

Bir-Sen tiizel kisilige kavusmustur. (Giil, 2007: 34)

Sendikal oOrgiitlenmenin yasal zemine oturmasini saglayarak rahat bir sekilde
caligmalarini yiirtitebilmesinde biiyiikk bir 6neme sahip olan 4688 sayili kanun
25/06/2001 tarihinde kabul edilmistir (Benli, 2003: 34). 4688 sayili Kanunun ilk
maddesinde yer alan ibareler; sendikalarin “kamu ¢alisanlarinin, maddi, sosyal ve 6zliik
hak ve ¢ikarlarinin korumak, gelistirmek sartiyla kurulan sendikalar ve bagh
bulunduklar1 konfederasyonlar bunlarin, yonetimi ve ¢alisma sartlartyla beraber gorev
alacak tyelerinin haklarin1 ve gorev alanlarini tespit etmek ve herhangi bir sendika
kolunda yetkiyi elinde bulunduran sendikay1 ve bagli olduklar1 konfederasyon ile kamu
i3 veren heyetiyle icra edilecek toplu goriismenin igerigini olusturmak oldugu

sOylenmistir.

4688 sayili sendika kanunun 6. Maddesindeyse “Sendika ve Konfederasyonlar énceden
izin almaksizin serbestce kurulurlar” sdylemi bulunmaktadir. Sendika kurabilmek i¢in 2
yil kamu kurulusunda ¢alismak yeterlidir. Bu kanun ile sendikalasmanin 6nii agilmis ve

tiye olmamin 6niinde herhangi bir engel olmadig1 vurgulanmistir (Gok, 2022: 51).

2022-2023 egitim Ogretim yili itibariyle Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi (MEB)
blinyesinde ¢alisan toplam 6gretmen sayis1 1,188,846 (Bir milyon yiiz seksen sekiz bin

sekiz yiiz kirk alt1) kisidir( MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 ).

20



Tiirkiye’de egitim alaninda faaliyet gosteren 48 sendika bulunmaktadir(T.C Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, Resmi Gazete, 04 Temmuz 2023, 3). MEB’de ¢alisan
1,188,846 ogretmenin 903,423’1 faaliyet gosteren bu sendikalara tiyedir. (T.C Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Resmi Gazete, 04 Temmuz 2023, 3).

2.1.1.7. Uluslararasi Sozlesmelerde Sendikal Haklar

Uluslararas1 zemine bakildiginda hukuksal anlamda sendikacilia dair 3 ana kaynak yer
almaktadir. Bunlar; Birlesmis Milletler Sivil ve Siyasal Haklar Sozlesmesi, Insan
Haklar1 Evrensel Bildirisi ve Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar
Sozlesmesi’dir. Bunlarin yani sira sendikalasma dair; “ILO Anayasasi ve ILO

Sozlesmeleri”, “Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi”, “Avrupa Sosyal Sarti”, gibi yazil

kaynaklar bulunmaktadir (Gok, 2022: 31).

2.1.1.8.Sivil ve Siyasal Haklara iliskin Uluslararasi S6zlesme

23 Mart 1976 yilinda uygulanmaya baglanan Sivil ve Siyasal Haklara iliskin
Uluslararas1 S6zlesme (Medeni ve Siyasal Haklara iliskin Uluslararast S6zlesme) BM
Genel Kurulunda 16 Aralik 1966 tarihinde ve 2200 sayili yazisiyla oylamaya
sunulmustur. Sivil siyasal ve haklara iligkin uluslararas1 sozlesmede 22. Maddesi su
sekilde yazilmistir: “Herkes farkli farkli kisilerle bir arada bulunarak yapilanma ve
birlikte beraber hareket etme giiciine muktedirdir bu gii¢ sendikalasama giiciinde
beraberinde getirir ifadeleri bulunmaktadir. Bu maddeler sayesinde tiim ¢alisanlara

yapilanma ve sendikalagsma serbestligi saglanmistir.

2.1.1.9.Insan Haklan Evrensel Bildirgesi

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 10 Aralik 1948 tarihli ve 217 sayili yaziyla Birlesmis
Milletler Genel Kurulu'nda tiim diinyaya ilan edilmistir. Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesinde (1948) sendikalagmaya dair icerdigi maddelerine bakildiginda ; “Her bir
birey barig¢il yollar ile yapilanmaya ve oOrgiitlenmeye sahip olmalidir.”, “Ayrica

herhangidir kisi bir yapinin igerisinde bulunmaya zorlanamaz.” (Madde 20) soylemleri
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bulunmaktadir. “Tiim bireylerin ¢ikarlarin1 savunmak ve sendikalagsmak veya sendikal
iiye olmak rahatlikla yapilabilmelidir.” Ifadeleriyle sendikalasmanin ve sendika iiyesi

olmak insancil bir 6devdir (Gok 2022: 31).

2.1.1.10.Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi

Sozlesme, Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nca 16 Aralik 1966 tarihli ve 2200 A (XXI)
sayisinca onaylanmis ve 27. maddenin geregince 3.01.1976 tarihinde uygulamaya
konulmustur. Tiirkiye Cumhuriyeti bu sozlesmeyi 2000 yilinda imza altina alarak
tarafin1 belli etmistir. 2003 yilinin Haziran ayinda ¢ikarilan kanun ile onanmis, Bakanlar
Kurulu tarafindan 10.07.2003 tarihli ve 4867 sayili kanun ile Ekonomik, Sosyal ve
Kiltiirel Haklar Sozlesmesi’ni uygulamaya baslamistir. Sozlesmenin 8. Maddesinde

sendikalagmayla ilgili bilgi verilmistir.(Gok, 2022:33).

2.2 ILGILI ARASTIRMALAR
Arastirmanin bu asamasinda Tiirkiye’de ve Diinya’da yapilan ayni ¢aligmalarla

ilgili bilgiler verilmistir.

2.2.1.Tiirkiye’de yapilmis arastirmalar

Gil (2007), yaptig1 ¢alismada; sendikalagsmada genel olarak ¢ogunlugu 6gretmenlerin
olusturdugu goriilmektedir. Arastirmada sendikalasma noktasinda Ogretmenlerin
cogunlukta oldugu nicel verilerle desteklemektedir. Bu ¢alismada Ogretenlere grev
verilmemesinin dogru olmadigr noktasinda hemen hemen tiim ogretmenler fikir
birligine varmislardir. Arastirmaya gore sendikalarin su goérevlere ¢éziim aramasinin

onemli oldugu s6ylenmistir:

1-Ozliik haklarin1 gelistirerek ilerletmeye ¢alismasi somut adimlarla bunu desteklemesi.
2-Egitim-Ogretim sorunlarma dair ¢éziimler iiretmesi.
3-Yasal olmak sart1 ile tabanda gorev yapan ¢aliganlar ile karar veren kismi orta noktada
bulusturup ayni pencereden baktirma firsati saglamalidir.

Arastirmaya gore ¢alisamaya katki sunan katilimcilarin yaglari ile sendikaya tiye

olma arasinda herhangi bir iligki tespit edilememistir. Yine aragtirmaya katilan
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Ogretmenlerin branglart ve egitim diizeyleri ile sendi iiyesi olma durumlari arasinda
herhangi bir iliski olmadigi goriilmistir. Calisma neticesinde sendikalarin
yapmisoldugu c¢alismalar 6gretmenlerin beklentilerini  karsilamamaktadir. Calisma
sonucunda egitim sendikalar1 egitimin igerisindeki sorunlar1 gidermede tam olarak
basar1 gosteremese de miifredat noktasinda beklentileri karsiladigi goriilmektedir.
Caligmada egitim sendikalarindan Ogretmenlerin beklentilerinin ¢ok fazla olmasi
sendikanin ¢alismalarini1 artirmasi, emek ve miicadelesinin devam etmesi sahada aktif
olarak yer almasi gerektigini gostermektedir. Arastirmada egitim sendikalarinin
tiyelerine hukuki anlamda destek vererek onlar1 giivende hissettirdigi fakat milli manevi
ve kiiltiirel degerlerin olusumunda topla hareket etme ve bir pencereden bakma
diisiincesi olusturamadig goriilmiistiir. Calismada 6gretmenler giinlerinin belirli saatini
gecirerek emek harcadiklar1 calisma alanlarinin egitim 6gretime uygun insa edilmesi ve

gerekli fiziki sartlarin saglamasi icin sendikalardan destek beklemektedirler.

Arslan (2015), ¢alismasinda sendikalar iiyelerinin sosyal ekonomik ve 6zliikk haklarini
savunarak onlarin istek ve Onerilerini gerekli mercilere iletmesi gerektigi tespit
edilmistir. Calisma sonucunda 6gretmenlerin sendikaya iliye olma nedenleri arasinda
hak ve hukuklarmi korudugu diisiincesi ayn1 pencereden bakan kisilerin birlikte olma
istegi ve beraber hareket etme diisiincesi oldugu goriilmektedir. Calismada sendikalara
iiye olan veya liye olmayan demeden egitim calisanlarinin tamaminit kucaklamali
ayrismaya gitmemeli birlestirici ve biitlinlestirici olmali diisiincesi goriilmektedir. Bu
calismada sendikalar haksizlik karsisinda susmamali herhangi bir haksizlik karsisinda
eylem yapmal1 ve sesini ylikselterek bulundugu her platformda haykirmalidir. Caligma
sonucunda 6gretmenlerin sendikaya tliye olmalarinda ve sendikal faaliyetlerin icerisinde
bulunmalarinda sendikal bilgilerinin yeterince olmadig tespit edilmistir. Calismada
sendikalar 6gretmenlerin sosyal ihtiyaglarini gozlemlemesi ve tespit etmesi ve bunun
giderilmesi i¢in caligma yapmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Caligma sonucunda kadin
tiyelerin erkek iiyelere gore sendikadan kisisel katkida bulunma beklentileri daha fazla
oldugu goriilmektedir. Kadin 6gretmenlerin erkek ogretmenlere gore sendikaya bakis
acilariin daha 1limli oldugu tespit edilmistir. Calismada Ogretmenlerin mesleki
kidemlerine gore oOrgiitlenmeleri ve sendikal calismalara katilmalarinda herhangi bir

fark olmadig1 goriilmektedir. Bu ¢aligmada sendika tiyesi olan 6gretmenler ile sendika
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tiyesi olmayan 6gretmenlerin sendikalardan beklentileri arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmiistiir. Sendika iiye olan 6gretmenlerin sendikal beklentileri daha fazla oldugu

tespit edilmistir.

Ozbilek (2019), calismasinda sendika iiyesi olma konusunda yasim cinsiyetin ve evlilik
durumunun herhangi bir etkisi olmadigini tespit etmistir. Fakat liye olma noktasinda
egitim diizeyinin etkisi goriilmektedir. Calismada sendikaya iliye olmada beraber
calistig1 is yeri temsilcisinin ve mesai arkadaslarinin etkisi oldugu goézlenmistir. Bu
calismada sendikal sendikalagsmanin toplumsal sahada 6nem arz ettigi nicel anlamda
liye sayisinin yliksek olmasinin gerekli olduguna dair bir tespit elde edilmistir. Calisma
sonucunda sosyal hak ve menfaatlerin korunmasi gelistirilmesi ekonomik gelismenin
saglanmast ve sendika iiyelerinin maddi refah seviyesinin yiikseltilmesi noktasinda
siifta kaldig1 goriilmiistiir. Bu calismada sendikalarin ¢alismalarinin yetersiz olmasi ve
etkisizlesmesinin en biiyiikk sebeplerinden biri siyasallagsmasi olarak goriilmektedir.
Sendikalarin amag¢ ve gayeleri gerceklestirilmesi igin siyaset ile olan yakinliklarini
gozden gegirmelerinin gerektigi ve bagimsiz bir sekilde calismalarini yiiriitmelerinin

onemli oldugu gozlemlenmektedir.

Taskin (2019), yapmis oldugu arastirmada Diyarbakir’in 4 ilgesinde (Kayapinar, Baglar,
Sur ve Yenisehir) Ogretmenlerin sendikalarla 1ilgili diisiinceleri ve sendikalardan
taleplerinin neler oldugunu vurgulamayr amaglamistir. Ogretmenlerin sendikalarimn
siyasi yakinliklar1 ve siyasetle olan iliskilerinden dolay1 sendikalasmaya ve sendikal
faaliyetlere olumsuz baktig1 goriilmiistiir. Ayrica 6zliik, sosyal ve ekonomik haklar
olmak {izere sendikalarin sadece Ogretmenlerle ilgilenmeli bu anlamda fayda
saglamalidir. Sendikalarin Siyasetle aralarinda ¢izgi ¢ekmeli ve siyasetle iligkilerini

minimum diizeyde tutmasi gerektigi tespit edilmistir.

Tagkin (2019), arastirmada ilkokul diizeyinde gorev yapan smif ogretmenlerinin
sendikalardan beklentileri ve sendikal goriisleri incelenmistir. Toplamda 25 maddeden
olusan nicel bir 6lgek Ogretmenlere uygulanmistir. Uygulanan bu o6lgek sonucunda

Ogretmenlerin sendikal bakis ac¢ilarinin degismedigi goriilmiistiir.

Cilek (2016), tarafindan yapilan c¢alismada sendikaya iiye olan Ogretmenlerin ve
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idarecilerin sendikaya bakis acilari incelenmek istenmistir.
Arastirmacilariarastirmacilar toplam 916 kisiden olusmaktadir bunlardan 414 kisi okul
idarecisi 582 si ise 6gretmendir. Ogretmenler ve idareciler herhangi bir konuda sorun
cikmadan bu sorunu 6nleme noktasinda sendikalarin az bir oranda etkili oldugunu
sOylemiglerdir. Ayrica sendikal aidiyetlerinin yiliksek oldugunu ifade etmislerdir.
Sendikal faaliyetlere ve etkinliklere katilimda ise ¢ok fazla ilgi gostermedikleri tespit

edilmistir.

2.2.2.Yurt disinda yiiriitiilmiis arastirmalar

Poole (1997) tarafindan yapilan bu arastirmada Ogretmenlerin 6zlik Kkariyer
basamaklar1 ve menfaatleri savunulmasinda sendikalarin yerini ve 6nemini anlamak
amaglanmistir. Veriler Kanada’da 18 sendika sorumlusu ile yapilan goriisme

neticesinde toplanmistir. Yapilan bu goriisme sonucundan iki baslik ortaya konmustur:

1) Sendikanin gretmenlerin ekonomik refaha ulagsmasinda faydali oldugu,

1)

2)
3)

Sendikalarin ~ 6gretmenlerin mesleki doyuma ulasmalar1 ve mesleki gelisim

saglamalar1 noktasinda faydali olacagi kanisina varilmigtir.

Meardi (2012), tarafindan yapilan ¢alismada sendikalarin 6gretmenlerin ekonomik
c¢ikarlarmin korunmasinda ve 6zliik haklarmin gelistirilmesinde aktif rol aldigina dair
verilere ulagilmistir. Bununla beraber devlet okullarinda sendikalarin etkilerinin fazla

oldugu sonucuna 6n gorilmiistiir.

Carter, Stevenson ve Passy (2010), Bu ¢alismada sendikalarin ¢alisma ajandalarinda 3

baslik olmasi gerektigi soylenmistir. Bunlari su sekilde siralamak miimkiindiir:

Sendika emek ve miicadele vererek egitimin tiim kilcan damarlarina temas etmeli,

yapmis oldugu ¢aligsmalarin tamami giincel olmas1 gerekmektedir.

Sendika catismaci yaklasim igerisinde olmamali arabuluculukroliinii iistlenmelidir.
Sendika siirekli bir bagka alternatif diisinmeli ve c¢alismalarimi buna gore
yarlanmalidir.

25



Ghosn ve Akkary (2020), yaptigi ¢alismada sendika baskanlar1 ve sendika iiyelerinin
Liibnan’daki karsilagsmis oldugu engellerin neden olduguyla ilgili arastirmalar
yapilmistir. Aragtirma neticesinde ulasilan veriler 6gretmen sendikalarinin sosyal ve
kiltlirel yapida herhangi bir fayda saglanmadigi goriilmektedir. Egitim sendikalarinin
sosyal ekonomik 6zliik ve kariyer alanlarinda yasanan engellemeden dolay1 ¢ok fazla

rol almadig1 goriilmiistiir (akt. Mallages, Aguiliar, Lopez, 2024).

Mausethagen (2012), Yapmis oldugu arastirmada 6gretmenlerin mesleki olarak daha da
olgunlastiklarini ve hareketli bir yasam benimsediklerini altin1 ¢izmistir. Ogretmenlerin
sendikal caligmayla ilgili bilgileri arttikca ve tecriibe kazandik¢a sendikalagsmaya ve

sendikal faaliyetlere a daha da 6nem vererek katilim sagladiklar1 goriilmiistiir.

Redma ve Snope (2006), yaptigi calismada sendikal faaliyetlerin iiye davranislarina
etkisini inceler inceledikleri ¢alismada Ingiltere’nin en biiyiikk sendikasi olan NUT
(Ulusal Ogretmenler Birligi)’tan 386 ogretmenin ve 1.086 PAT (Profesyonel
Ogretmenler Birligi) iiyesi Ogretmenlerin goriislerini almistir. Caligma sonucunda
NUT un iiyelerinin sendikal ¢alismalara ve sendikal etkinliklere daha fazla katildiklarini
belirtmistir. PAT iiyelerinin ise 13 anlamda daha fazla igsellestirme boyutunda

olduklarini ayrica mesleki doyum oranlariin daha ytiksek oldugunu savunmustur.

Baccia (2000), 6gretmen sendikalarinin yapisini incelemistir. Kanada ve Amerika’da
etkin olan sendikalarin caligmalarini incelemeye amaglamistir. 10 y1l boyunca bu
sendikalar1 mercek altina almis yapmis olduklar faaliyetleri ve etkinlikleri konu
edinmistir. 10 yilin sonunda sendikalarin 6gretmenlere cesitli etkinlikler diizenledigi ve
2 iilkede farkli uygulamalar olsa bile 6gretmenlere mesleki gelisim anlaminda katki

sundugunu belirtmistir (akt. Aldemir, 2010).

lgili alanyazina bakildiginda iilkemizde ve diinyada sendikalarla ilgili birgok arastirma
gormekteyiz. Egitim sendikalarma yonelik yapilan caligmalar incelendiginde
calismalarin biiyik bir kismi egitimcilerin ¢esitli ihtiyaglarina yonelik oldugu
gorilmektedir. Egitim calisanlariin sendikalardan beklentileri, sendikalarin egitim
calisanlarinin haklarin1 korumaya yonelik faaliyetleri vb. gibi olgularin calismalara

konu oldugu géze carpmaktadir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu baglikta aragtirmanin modeli, ¢alisma grubu, arastirma verilerinin toplanmasi,

goriisme formu ve arastirma verilerinin analizi sunulmustur.

3.1.Arastirmanin Modeli

Nitel arastirma; algilarin ve olaylarin kendi dogal akiginda realist ve biitiinciil bir
sekilde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi, dokiiman analizi, goriisme
ve gozlem gibi veri toplama yontemlerinin kullanildigi bir arastirma tiirii olarak
tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek, 2011: 55). Bu arastirma 6gretmenlerin sendikalara
iligkin goriislerini ortaya koymak amaciyla temel nitel arastirma deseni ile
yuritiilmiistir. Nitel arastirmanin tanimini yapmak zordur. Birgok bilim insan1 da bu
tanim1 yapmaktan kacinir. Ciinkii nitel arastirma semsiye kavram olarak kullanilir ve
birgok alt kavramlar1 vardir. Teori gelistirme, icerik analizi, etnografi, antropoloji,
durumsal arastirma bu kavramlardan bazilaridir. Bu kavramlar birbirine benzedigi i¢in
nitel arastirma ¢atisi altinda toplanmistir (Yildirim, 1999). Nitel arastirmanin amaci bir
olayr derinlemesine betimlemek ve yorumlamaktir (Erden, 2009). Bu calismada
toplanan verilerin ¢éziimlenmesi i¢in betimsel analiz yonteminden faydalanacagindan

dolay1 temel nitel arastirma modeli kullanilmistir.

3.2.Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubu 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Gaziantep ilinde gorev
yapan ve sendika iiyesi olmayan sekiz Ogretmen ve sendika {iyesi olan sekiz
O0gretmenden meydana gelmistir. Bu c¢alismada ogretmenler seckisiz olmayan
ornekleme yoOntemlerinden biri olan amagsal Ornekleme cesitlerinden maksimum
cesitlilik yontemi kullamilarak belirlenmistir. (Biiyiikoztirk, 2016)’a gore amacsal
ornekleme; problem durumu g6z Oniinde bulundurularak, problem durumuna yonelik
amaghi c¢alisma grubu belirleyip bu calisma grubu ile c¢alismayr siirdiirmek
hedeflenmistir. Calisma grubu kidem yili, yas, cinsiyet, egitim durumu ve branslarina

gore tercih edilmistir.
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Caligsma grubunu olusturan katilimeilarin bilgileri Sekil 1°de yer almaktadir.

Sekil 1. Calisma Grubunu Olusturan Katilimcilarin Bilgileri

Katilimcilar Cinsiyet Mesleki Kidem Sendikaya Uyelik
B7 E 7 VAR
Bl E 1 VAR
B4 E 4 VAR
B5 E 5 VAR
B2 K 1 VAR
B3 K 3 VAR
B8 K 7 VAR
B6 K 6 VAR
Al E 1 YOK
A6 E 6 YOK
A3 E 7 YOK
A4 E 4 YOK
AT K 7 YOK
A5 K 5 YOK
A8 K 6 YOK
A2 K 1 YOK

3.3.Verilerin Toplanmasi

Oncelikli olarak veri toplana bilmesi igin gerekli izinler alinmistir. Gegerli ve giivenli
bilgilere ulasilabilmesi i¢in gorlismenin basinda katilime1 6gretmenlere ¢alismayla ilgili
bilgi aktarimi yapilmistir. Daha sonra bu aragtirmada bilgilere arastirmacinin olusturmus
oldugu yar1 yapilandirmis goriisme formu ile ulagilmistir. Veri toplanirken kullanilan
yontemin igerigi asagida belirtilmistir. Caligmanin goriisme basamaginda sendika iiyesi
olmayan 8 6gretmen ve sendika iiyesi olan 8 dgretmen ile yiiz yiize goriisiilmiis alinan

ses kaydi ve sorulara verilen cevaplara ait notlar toparlanarak veriler ortaya
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konulmustur. Goriismeler sirasinda O0gretmenlerden izin alinarak sesleri elektronik
cihazla kayit altina alinmig izin vermeyen dgretmenlerin vermis olduklar1 cevaplar el ile
not edilmistir. Ogretmenlere goriismenin basinda calisma ile ilgili bilgi aktarilmistir.
Goriismede gerceklestirilen 6gretmenlerin  idarelerine ¢alismanin amaci ve Onemi
hakkinda ayrica bilgi aktariminda  bulunulmustur. Goriismeye dahil olan
Ogretmenlerden kendilerine uygun olan saat dilimleri secilmis goriisme esnasinda
tecriibe ve deneyimlerinden karsilik paylasimda bulunulmustur. Ogretmenler ile yapilan
bu goriismeler genel olarak 10 dk ile 35 dk arasinda gerceklesmistir. Ses kaydi ve el ile
not alinarak olusturulan veriler bilgisayar ortamina aktarilarak Ogretmenlerin kimlik
bilgileri gizli tutularak her 6gretmene bir kod verilmis O6gretmenlerin kimliklerinin
gizliligi koruma altina alinmistir.

3.4.Goriisme Formu

Bu aragtirmada veri toplama aract olarak yar1 yapilandirma goriisme formu
kullanilmistir. Yari yapilandirilmis gériisme formunun gegerliligini artirmak i¢in uzman
goriigsiine bagvurulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme, yapilandirilmis goriisme gibi
baslayip fakat goriisme esnasinda katilimecinin sorulara verdigi cevaplara gore goriisme
formuna yeni sorularin eklenebildigi ya da ¢ikarilabildigi, arastirmaciya esneklik
saglayan, katilimcinin fikirlerini derinlemesine inceleyen bir tekniktir. Egitim alaninda
yapilan caligmalarda tercih edilmesi uzmanlar tarafindan uygun goriilmektedir

(Tiirniikli, 2000).

Yapilan caligmalarda incelenerek sendika iiyesi olmayan dgretmenlerin neden sendika
tiyesi olmadiklarini ve sendika tiyesi olan dgretmenlerin ni¢in sendika iiyesi olduklarina
dair duygu ve diisiincelerini tespit edebilmek amaciyla 23 soru igeren goriigme formu

hazirlanmstir.

3.5.Verilerin Analizi

Bu arastirmada veri analizi yar1 yapilandirilmisg gériigme formu sendika {iyesi olan veya
sendika iiyesi olmayan dgretmenlere uygulanirken izinleri anilarak ses kaydi alinmigtir.
Goriisme yapilirken alinan ses kayitlar1 ortalama olarak 20-25 dakikadan olusmaktadir.
Alinan bu ses kayitlar1 elektronik ortamda Word’e aktarilarak ¢oziimleme yapilmistir.
Her bir katilimciya kodlar verilerek ayr1 ayri kayit altina alinmistir. Katilimceilara kod

verilerek ¢aligmada gecerlilik ve gilivenirligi arttirmak amacglanmigtir. Word’e aktarilan
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ses kayitlar1 daha sonra katilimcilara teker teker okunarak duygu ve diisiincelerini
yansitip yansitmadigl sorulmustur. Sendika iiyesi olmayan ogretmenlerin ve sendika
iiyesi olan d6gretmenlerin goriisme formundaki sorulara vermis olduklari cevaplarla
toplamda 6 tane olan alt amaglar mukayese edilerek bulgular ve tartisma boliimlerinde
¢oziimlenmistir. Nitel ¢alismalardaki arastirma yapan kisilere verilerin analiz edilmesi

noktasinda kolaylik saglamaktadir(Patton ,2002)

Calisma verileri analiz edilirken katilimcilar su sekilde kodlanmustir:

Sendikaya iiye olanlar i¢in “B” kodu, olmayanlar ig¢in “A” kodu kullanilmistir.

Katilimcilarin cinsiyeti kadin ise “K”; erkek ise “E” kodu kullanilmistir.

Katilimcilarin kidem yili ise kodun sonuna eklenmistir.

Omegin sendikaya iiye olan 15 yil kideme sahip erkek 6gretmen “BE15” olarak; iiye
olan 3 yil kideme sahip kadin 6gretmen ise “BK3” olarak kodlanmistir. Sendika iiyesi
olmayan 8 yil kideme sahip erkek 6gretmen “AES8” olarak kodlanirken; sendikaya iiye

olmayan 7 yillik kideme sahip kadin 6gretmen ise “AK7” olarak kodlanmigtir.

Veriler ¢oziimlenirken katilimcilarin “Sendikadan beklentileriniz nelerdir ve Sendika
sizin i¢in ne ifade ediyor?” sorularina verdikleri yanitlar birden fazla kategoriye girdigi
icin yiizdesel olarak degerlendirilememistir. Yine ayni sorulara verilen yanitlar ayni

sebepten dolay1 pasta grafigi olusturacak nitelikte degildir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Calismanin bu boliimiinde 6gretmenlere uygulanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ve alian ses kaydi ile elde edilen bulgulara yer veri. Bu yontem 0gretmenlerin

sendikalar hakkinda alg1 ve beklentilerini ortaya koymak i¢in uygulanmustir.

4.1.Alt Amaglara Ait Bulgular

Bu calismada sendika iiyesi olan ve olmayan Ogretmenlerin neden iiye olduklart ve

olmadiklart arastirilmistir. Calismanin alt amagclarina iliskin bulgular asagida verilmisti
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Tablo 1. Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma, Olmama Sebepleri, Sendikalardan Beklentileri ve Sendikanin ne anlam ifade ettigi.

Sendika Uyesi Olan

Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma Sebepleri f % Ogretmenlerin Sendikal
Beklentileri
Sendikanin politikada etkili olmasi 7 87,5 Ozliik Hakkimi Korumasi
Sendikanin dgretmenlerin 6zlikk hakkini korumasi 7 87,5 Ekonomik Cikarlar1 Gézetmesi
Toplu Sozlesme Odenegi 7 87,5 Sosyal Haklarimizi Savunmasi
Birden fazla sendikanin olmasi 6 75.00 Siyasetten Uzak Kalmalari
Sendikal Kazanimlar 6 75.00 Tutarli Olmalar1
Sendikalarin menfaat saglamasi 6 75.00
Okul Yoneticilerinin Etkisi 3 37.50
. . _ Sendika Uyesi Olan
Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama Sebepleri f % Ogretmenlerin Sendikal
Beklentileri
Birden fazla sendikanin olmasi 8 100 Ozlitk Haklarmi Korumas:
Sendikanin politikada etkili olmasi 7 87,5 Ekonomik Cikarlar1 Gézetmesi
Sendikanin §gretmenlerin 6zliik hakkini koruyamamasi 7 87,5 Adil Olmalari
Sendikal Kazanimlarin Yetersiz Olmasi 7 87,5 Tarafsiz Olmalari
Toplu Soézlesmede Yetersiz Olmast 7 87,5 Sosyal Haklar1 Savunmast
Sendikalarin menfaat saglamasi 7 87,5

Okul Yoneticilerinin Etkisi 1 12,5




Tablo 1’e bakildiginda 6gretmenlerin sendikaya liye olma sebepleri arasinda en yaygin
olanlarinin sendikanin politikada etkili olmasi, sendikanin 6gretmenlerin 6zliik haklarini
korumasi, toplu sozlesmelerdeki kazanimlar oldugu goze carpmaktadir. Uye olan
Ogretmenlerin bir baska yaygin sebepleri ise birden fazla sendikanin olmasi, sendikal
kazanimlar, sendikanin menfaat saglamasi oldugu Tablo 1’den anlasilmaktadir.
Ogretmenlerin, okul yoneticilerin sendikaya iiye olmalarinda diger segenekler kadar

etkili olmadigini belirttikleri de Tablo 1°den ¢ikarilacak bir diger sonug sayilabilir.

Tablo 1 incelendiginde sendikaya iiye olan Ogretmenlerin beklentileri arasinda en
yayginin 0zliik hakklarin1 korumast oldugu goéze carpmaktadir. Yine ayni tabloya
baktigimizda ekonomik ¢ikarlari gdzetmesi, sosyal haklarin savunulmasi ve sendikanin
siyasetten uzak kalmasi da sendikaya {iye olan 6gretmenlerin sendikadan beklentileri
arasindadir. Sendikaya liye olan Ogretmenlerden yalnizca bir tanesi ise sendikalarin

tutarli olmasi gerektigini s0yleyerek sendikal beklentisini dile getirmistir.

Tablo 1 incelendiginde sendikaya iiye olan 6gretmenlerin sendikanin kendileri i¢in ne
anlam ifade ettigi arasinda en yaygmin biitiin haklarimiz1 savunan ve koruyan bir
olusum oldugu géze carpmaktadir. Yine ayni tabloya baktigimizda Birlik ve Beraberligi
saglamasi ve sendikanin meslek igin olmazsa olmaz bir yap1 olarak goriilmesi sendikaya

iiye olan dgretmenlerin sendikalarin kendileri i¢in ne anlam ifade ettigi arasindadir.

Tablo 1’e bakildiginda sendikaya {iye olmayan Ogretmenlerin iiye olmama sebepleri
arasinda en yaygmimn birden fazla sendikanin faaliyet goOstermesi oldugu
anlagilmaktadir. Yine Tablo 1’e bakildiginda sendikanin politikada etkili olmasi,
ogretmenlerin 6zliik hakkini yeterince koruyamamasi, sendikalarin menfaat saglamasi,
sendikal kazanimlarin yetersiz olmasi, toplu sozlesmede yeterli performans
gosterememesi bir diger yaygin sebepler arasinda goriilmektedir. Ayni tablo
incelendiginde katilimcilardan birinin sendikaya iiye olmasinda okul yoneticilerinin

etkisiz oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 1 incelendiginde sendikaya iiye olmayan Ogretmenlerin sendikal beklentileri
arasinda en yaygimin 6zliikk haklarin1 korumasi oldugu goze carpmaktadir. Ekonomik

cikarlart gozetmesi, adil ve tarafsiz olmasi, sosyal haklari savunmasi
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sendikaya liye olmayan Ogretmenlerin sendikal beklentileri arasinda Tablo 1’de

goriilmektedir.

Tablo 1 incelendiginde sendikaya iiye olmayan 6gretmenlerin sendikanin kendileri igin
ne anlam ifade ettigi arasinda en yaygimin biitiin haklarimiz1 savunan ve koruyan bir
olusum oldugu goze ¢arpmaktadir. Yine ayni tabloya baktigimizda bir sey anlam ifade
etmiyor goriilmesi sendikaya liye olmayan 6gretmenlerin sendikalarin kendileri igin ne

anlam ifade ettigi arasindadir.

Calismanin ilerleyen bdliimlerinde Tablo 1’e ait bulgular ve yorumlar daha detayl1 bir

sekilde verilmistir.

4.1.1.Sendikaya iiye olan 6gretmenlerin sendikaya iiye olma sebepleri
Tablo 2’de sendikaya iiye olan 6gretmenlerin iiye olma sebepleri yer almaktadir.

Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma Nedenleri

Sendikanin Politikada Etkili Olmas1

Sendikanin Ogretmenlerin Ozliik Hakkin1 Korumasi
Sendikal Kazanimlar

Toplu Sézlesme Odenegi

Okul Yoneticilerinin

Birden Fazla Sendikanin Olmasi

Sendikalarin Menfaat Saglamasi

4.1.1.1.Sendikanin politikada etkili olmasi kategorisine iliskin katilimcilarin
goriisleri

Tablo 2 incelendiginde sendikaya iiye olan katilimcilarin 7’si sendikanin politikada
etkili olmasindan dolayr sendikaya iiye oldugunu dile getirmistir. Katilimer
ogretmenlerin bliylik kismi sendikaya liye olmasinda politikanin etkisinin oldugunu
belirtmistir. Poltikanin sendikada etkili olmas1 Ogretmenlerin siyasi goriisiine gore

sendika se¢melerinde ya da sendikaya iiye olmalarinda etkili oldugu goriilmektedir.
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“Yok dersek maalesef bu konuda kendimizi kandirmis oluruz. Ogretmenler odasinda
bile konusuluyor su sendika bu partiye yakin bu sendika bu partiye yakin diye bunu
sendikalar inkar etse de gerek partilerin toplantilarina katilmalar1 gerek partiler ile

benzeri agiklamalar1 yapmalar1 sebebiyle iligkileri asikar oluyor.” (BK7)

“...en dogru genel sendikaya {iye olsan dahi o iliskisi olan parti ile yan yana gibi bir

hissiyat olusturuyor insanlar tarafindan.” (BK3)

“Sendikaya tiye olmamda politika etkilidir.” (BK5)

“Sendika politikada etkili oldugu i¢in sendikaya iiye oldum.” (BK4)

4.1.1.2.0zliik haklarmin korunmasi kategorisine iliskin katihmcilarin gériisleri

Tablo 2 incelendiginde sendikaya iiye olan katilimcilarin 7’si sendikanin 6gretmenlerin
Ozlik haklarim1 korudugu i¢in sendikaya {iye oldugunu belirtmistir. Sendikanin
dgretmenlerin 6zliik haklarin1 korumasi dgretmenlere giivence verebilir. Ogretmenlerin
ozlik haklarinin korunmasi veya onlarin lehine yeni haklar kazanilmasi ve biitiin
bunlarda sendikanin pay1 katilimci 6gretmenlere gore oldukca yiiksek goriilmektedir.
Biitiin bunlarin yanisira kiyafet eylemi adi altinda serbest kiyafetle ¢alismak da
ogretmenler icin sendika iiyeligi konusunda olumlu bir gelisme olarak goze

carpmaktadir. Bunlarla ilgili katilimei goriigleri sunlardir:

“Sendikalarin 6zliik haklarimizi tam olarak savunup saglanmadigini kendi sendikanin

icin belirtecek olursam ben sonuna kadar savundugunu diistiniiyorum. (BE2)”

enel gozlemleriniz sonucunda sendikalarin 6zlik haklarimizi savunmak icin ciddi
“Genel leml d dikal lik hakl k dd

cabalar sarf ettigini gozlemledim. (BE3)”

“Ogretmenlerin sendikal anlamda kazanimlar1 sendikaya iiye olmamda etkilidir.

(BK4)”
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4.1.1.3.Sendikal kazanimlarin etkili olmasi kategorisine iliskin katilimcilarin
gorisleri

Tablo 2 incelendiginde sendikaya iiye olan katilimcilarin 7’s1 sendikal kazanimlarin
sendikaya iiye olmalarinda etkili oldugunu vurgulamistir. Sendikal kazanimlar —
ozellikle ekonomik- iiye Ogretmenlerin en biiyilk Olglitlerinden biri olarak goze
carpmaktadir. Bunun yaninda s6zlesmeli 6gretmenlerin kadro almalari, dgretmenlik
meslek kanununda 6gretmenin yararina olan hususlar da Ogretmenler tarafindan
sendikal kazanim olarak goriilmekte ve tiyelige tesvik etmektedir. Katilimcilarin verdigi
bu yanitlar 6gretmenlerin sendika yegleyislerinde sendikal kazanimlarin etkisi oldugunu

gosterebilir. Buna 6rnek olarak:

“Yani kazanimlara maddi anlamda bakiyorum kazanimlarin sendikasi iiyesi olmadan

bir nebze etkili bir diye diisliniiyorum. (BKS)”

«...adaylik kaldirma sinavinin tamamen Iptal edilmesi ve bizim sézlesmeli olarak atanip

kadroya ge¢memiz de biiylik kazanimdir bana gore bu da sendikaya iliye olmami

etkiledi. (BE6)”

“Ogretmenlerin sendikal anlamda kazanimlar1 sendikaya iiye olmamda etkilidir.

(BK4)”

4.1.1.4.Toplu sozlesme kategorisine iliskin katilimcilarin goérisleri

Tablo 2 incelendiginde sendikaya iiye olan katilimecilarin 7°si toplu sdzlesme
Odeneginden dolay1 sendikaya iiye oldugunu belirtmistir. Katilimc1 6gretmenler toplu
sozlesmede sendikalarin gosterdigi performansin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.
Memurun en biiylik sorunlarindan birinin ekonomi oldugunu da belirten 6gretmenler
toplu soézlesmelede sendikalarin daha aktif rol almasini ve verilen zamlar1 daha da

yukariya ¢ekmesini beklemektedir. Buna 6rnek olarak:

“Iste zam ek ikramiyeler 6zlilk haklar1 konular1 kapsaminda burada alman kararlar
memurun yani gelecekteki 2 yilin1 maddi ve manevi anlamda etkiliyor. O yiizden ¢ok

cok onemli sendikalarin bu konuda dik durmasi gerekir. (BES)”
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“Toplu sozlesme benim ic¢in Onem teskil ediyor elbette. Haklarimi savunmalari

tuttugunu koparmalar1 6nemli...(BK6)”

“Sendikalarin toplu soézlesmede 6gretmenlerden yana olmasi sendikaya iliye olmamda

etkili olmustur (BE3)”

4.1.1.5.0kul yoneticilerinin etkisi kategorisine iliskin katilimcilarin gorisleri

Tablo 2 incelendiginde sendikaya liye olan katilimcilarin 3’4 okul yoneticilerinin
etkisinin sendikaya {iye olmalarinda etkili oldugunu vurgulamistir. Katilimeilarin biiyiik
boliimii okul yoneticilerinin sendikaya {iye olmalarinda herhangi bir etkisinin
olmadigin1 belirtmistir. Fakat bazi1 katilimcilar da tam tersine okul idarecilerinin
sendikaya iiye olmalarinda biiylik etkisinin oldugunu belirtmistir. Bu kisilere gore
yoneticiler davraniglariyla 6rnek olduklari i¢in sendika iiyeligi noktasinda da &rnek

teskil edebilir. Bunlara 6rnek olarak:

“Yoneticilerin tutum ve davranislarinin sendika iiyeleri iizerinde etkisi tabii ki
yadsmnamaz. Cok biiylik bir etkiye sahip burada ozellikle giiniimiizde bazi sendika
temsilcileri veya yoneticileri olumsuz tutuma da amaclariyla iiyelerinin sogumasina
ayrilmasina sebep oldugu gibi tam tersi durumda liye olmadan tesvik edici olabiliyor.

(BE1)”

“Okul yoneticim benden yas olarak baya biiyiiktli bizlere tecriibelerini aktardi
sendikayla ilgili yani belki {iye olunabilir noktasina daha yakind: iiye olmamda etkili

oldu tabi ki. (BK6)”

“Okul yoneticilerinin tutumu sendikaya iiye olmamda etkili olmustur. (BE4)”

4.1.1.6.Birden fazla sendikanin olmasi kategorisine iliskin katihmcilarin goriisleri

Tablo 2 incelendiginde sendikaya iiye olan katilimcilarin 6’s1 birden fazla sendikanin
olmasinin sendikaya iiye olmalarinda etkili oldugunu dile getirmistir. Ogretmenler

sendikalarin sayisinin fazla olmasini iiye kazanmada bir rekabet olarak goriiyor olabilir.
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Sorunlara birden fazla ¢oziim Onerisinin gelme ihtimalini de birden fazla sendikanin
olmasina baglayabilen 6gretmenler icin sendikalarin fazla olmasi bir firsat olarak
diisiiniilebilir. Sendika sayisinin 6gretmenlerin tercihleri {lizerinde etkili oldugunun

kanit1 asagidaki yanitlar olabilir.

“...evet bir¢ok sendika olmasi etkili daha iyi arastirmalarla diisiinmeme firsat sundu.”

(BK3)

4.1.1.7.Menfaat kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri

Tablo 2 incelendiginde sendikaya iiye olan katilimcilarin 6’s1 sendikanin menfaat
saglamasinin liye olmalarinda etkili oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan bazilari
bireysel menfaatlerinden 6tiirli sendikali oldugunu dile getirmistir. Bazilar1 ise herhangi
bir sorunla karsilastiklarinda sendikanin yanlarinda oldugunu, gerekli hukuki destegi
sagladiklarint ve dolayisiyla menfaatlerini gozettigini belirtmistir. Tiim bunlarin

15181nda sendika 6gretmenler icin bireysel menfaatler saglayabilir

“Evet kesinlikle bireysel menfaatlerinden dolay1 sendika iiyesi oldum. Bu anlamda

sendikay1 onemsiyorum ve kiymetli buluyorum” (BK2).

“Evet bireysel menfaatler Onemli ¢iinkii sendikalar herhangi bir sorunla
karsilastigimizda bizi savunacak avukatlar1 var” (BE4).

4.1.2.Sendika iiyesi olan 6gretmenlerin sendikal beklentileri

Tablo 3. Sendika iiyesi olan 6gretmenlerin sendikalardan beklentileri:

Sendika Uyesi Olan Ogretmenlerin Sendikal Beklentileri f
Ozliik Hakkini Korumasi 7
Ekonomik Cikarlar1 Gozetmesi 3
Sosyal Haklarimizi Savunmasi 3
Siyasetten Uzak Kalmalari 3
Tutarlt Olmalar 1
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4.1.2.1.0zliik haklarimin korunmasi kategorisine iliskin katthmeilarin goriisleri

Tablo 6 incelendiginde sendika tiiyesi olan Ogretmenlerin 7’sinin 6zliikk haklarini
korumasini sendikalardan bekledigini gorebiliriz. Ogretmenlerin neredeyse tamami

sendikalardan kendi 6zliikk haklarin1 korumalarini beklemektedir.

“Beklentim biz 6gretmenlerin 6zlikk haklarina ekonomik haklarini ve sosyal haklarini en

1yi sekilde savunmalaridir. (BE1)

“Sendikalar 6gretmenlerin 6zliikk haklarini korumalidir.” (BK6)

“Sendikalardan beklentim tabi ki 6zliik haklarimizi korumalari. Ciinkii bir 6gretmenin
veya bir calisanin en biiylik dayanagi 6zlik haklaridir. Var olan haklarin iizerine

sendikalar yeni haklar elde etmelidir.” (BK5)

4.1.2.2.Ekonomik g¢ikarlari gozetmesi kategorisine iliskin katihhmcilarin goriisleri

Tablo 6 incelendiginde sendika iiyesi olan Ogretmenlerin 3’iiniin sendikalardan
beklentisinin ekonomik ¢ikarlar1 gézetmesi oldugu anlasilmaktadir. Sendika iiyesi olan
ogretmenlerin ekonomik olarak gelir diizeylerini korumalar1 sendikalardan beklentiler

arasindadir.

“...bizleri hakikaten ekonomik anlamda oOzgiirlestirmeleri gerektigini ve bizlerin
hakikaten arkasinda olduklarint arkamizda olduklarini gostermeleri gerektigini. ..

(BE1)

“Sendikalardan beklentilerim arasinda ekonomik olarak bizim haklarimizi korumalari

ve iyilestirmeleri gelmektedir. (BK2)

“Sendikalar dncelikle bizim ekonomik ¢ikarlarimizi gozetmelidir. (BE4)
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4.1.2.3.Sosyal haklarin savunulmasi kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri

Tablo 6 incelendiginde sendika iiyesi olan 6gretmenlerin 3’{iniin sendikal beklentileri
arasinda sosyal haklarimizi savunmasi gerektigi yer almaktadir. Sendika iiyesi olan
O0gretmenlerin sadece ekonomik ve 6zliikk haklar1 konusunda degil ayn1 zamanda sosyal

haklar konusunda da sendikalardan beklentileri yer almaktadir.

“Ozgiir elestirmeleri gerektigini ve bizlerin hakikaten arkasinda olduklarini arkamizda

olduklarini gostermeleri...” (BE1)

“Sendikalar O6gretmenlerin aym1 zamanda sosyal haklarimi da korumalidir. Ciinki

Ogretmenlerin sosyal olarak da destege ihtiyaclar1 var” (BK2).

“Biitlin insanlarin oldugu gibi 6gretmenlerin de sosyallige ihtiyact vardir. Sosyal

yasamda sendikalar 6gretmenler adina kazanimlar elde etmelidir” (BE4).

4.1.2.4.Sendikanin siyasetten uzak kalmasi kategorisine iliskin katihmecilarin
gorisleri

Tablo 3 incelendiginde sendika {iyesi olan 6gretmenlerin 3’iiniin sendikal beklentileri
arasinda sendikalarin siyasetten uzak kalmalari yer almaktadir. Ogretmenler siyasetten
uzak kalan sendikalarin amacina daha uygun hizmet ettigini diistinmektedirler. Bununla

ilgili goriisler soyledir:

“Siyasetle ugragsmamalar1 veya biirokrasiyle i¢li digli olmamalar1 sadece 6gretmenlerin

sorunlarini ve gidermeleri isteklerine ¢6ziim iiretmelidirler” (BE6)

“Sendikalar siyasetten uzak kalarak sadece Ogretmenlerin haklarin1 savunmaya

odaklanmalidir” (BK4)

“Sendikalar siyasetten uzak kalmalilar. Bunun yerine 6gretmen haklarina yonelmeliler.

(BE4)
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4.1.2.5.Tutarh olmalar kategorisine iliskin katihmcilarin goriisleri

Tablo 3 incelendiginde sendika iiyesi olan 6gretmenlerin bir tanesi sendikalarin tutarli
olmalarim1 beklemektedir. Sendikalarin kendi i¢lerinde tutarli olmalarim1 da bekleyen

katilimer aksi bir durumun 6gretmenleri sendikadan uzaklastirdigini da belirtmistir.

“Ayrica sendikalar kendi iclerinde de tutarli olmalidir. Tutarli olmayan sendikalardan
hizla uzaklagirim” (BK4)

4.1.3.Sendika iiyesi olan 6gretmenler i¢cin sendikanin ne anlam ifade ettigi

Tablo 4. Sendika Uyesi Olan Ogretmenler i¢in Sendika Ne Anlam ifade Ediyor?

Biitiin Haklarimizi Savunan Ve Koruyan Bir Olusum 7
Birlik Ve Beraberligi 3
Meslek I¢in Olmazsa Olmaz Bir Yap: 3

Tablo 4 incelendiginde sorulan sorulara verilen yanitlar “biitiin haklarimizi
koruyan bir olusum”, “birlik ve beraberlik” ve “meslek i¢in olmazsa olmaz bir yap1”
temalar1 altinda degerlendirilmistir. Katilimecilarin 7’si biitiin haklarimizi savunan ve
koruyan bir olusum, 3’1 birlik ve beraberlik yine 3’i meslek i¢in olmazsa olmaz
yanitini vermistir. Ogretmenler sendikay: genel olarak onlarin haklarin1 savunan bir

yap1 olarak gormektedir.

4.1.3.1.Biitiin haklarnmz savunan olmazsa olmaz bir olusum Kkategorisine
iliskin katihmcilarin goriisleri

“Sendika benim i¢in 6zliik ve sosyal anlamda kazanimlarin oldugu yerdir.” (BE1)

“Sendika dgretmenin can damaridir.” (BK2)

“Kamu c¢alisanlarinin haklarini korumak yeni haklar saglamak kamu calisanlarinin

toplumsal yonden gelistirici 6zelligi bulunan bir durum haline getiren kurum kurulus.”
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(BE3)

“Sendika haklarimizi koruyan olmazsa olmaz bir yapidir.” (BK3)

4.1.3.2.Birlik ve beraberlik kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri

“Sendika benim i¢in birlik ve beraberligi temsil eder.” (BE7)

“Sendika 0gretmenlik meslegi i¢in diger biitiin mesleklerde oldugu gibi olmazsa olmaz

bir yapidir. Sendikalarin varligi giivencedir.” (BE3)

4.1.3.3.Meslek igin olmazsa olmaz bir yapi kategorisine iliskin katihmecilarin
goriisleri
“Sendikanin varligi bizim garantimizdir. Bir nevi garantordiir. Meslek i¢in olmazsa

olmaz bir unsurdur.” (BE4)

4.1.4.Sendika iiyesi olmayan 6gretmenlerin sendikaya iiye olmama sebepleri
Tablo 5°te sendika iiyesi olmayan 6gretmenlerin {iye olmama sebepleri yer almaktadir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Sendikaya Uye Olmama Sebepleri

Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama Sebepleri f
Birden Fazla Sendikanin Olmast 8
Sendikanin Politikada Etkili Olmasi 7
Sendikanin Ogretmenlerin Ozliik Hakkin1 Koruyamamasi 7
Sendikal Kazanimlarm Yetersiz Olmasi 7
Toplu Sozlesmede Yetersiz Olmasi 7
Sendikalarin Menfaat Saglamasi 7
Okul Yoneticilerinin Etkisi 1
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4.1.4.1.Birden fazla sendikanin olmasi kategorisine iliskin katilimcilarin goriisleri

Tablo 5 incelendiginde sendikaya {iye olmayan katilimcilarin 8’1 birden fazla
sendikanin olmasinin sendikaya iiye olmalarinda etkili oldugunu dile getirmistir.
Ogretmenler sendikalarin sayisinin fazla olmasimi iiye kazanmada bir rekabet olarak
gorliyor olabilir. Sorunlara birden fazla ¢6ziim Onerisinin gelme ihtimalini de birden
fazla sendikanin olmasina baglayabilen 6gretmenler i¢in sendikalarin fazla olmasi bir
firsat olarak diisiiniilebilir. Sendika sayisinin 6gretmenlerin tercihleri {izerinde etkili

oldugunun kanit1 agagidaki yanitlar olabilir.

“Say1 fazla oldugu i¢in zamanla herkesle ciddi anlamda en fazla olan sendika

yoneliyorlar bu da beni etkiliyor.” (BE7)

“...evet birgok sendika olmasi etkili daha iyi arastirmalarla diisiinme firsat sunuyor”.

(BKS)

“Birden c¢ok sendikanin olmasit sendikalar arasinda demokrasiyi gli¢lendirdigi
inantyorum ama kararsiz olmam nedeniyle beni iiye olma noktasinda olumsuz

etkiliyor.” (BE2)

4.1.4.2.Sendikanin Politikada Etkili Olmasi

Tablo 5 incelendiginde sendikaya iiye olmayan katilimcilarin 7°si sendikanin politikada
etkili olmasindan dolay1 sendikaya iiye olmadigini dile getirmistir. Katilimecilarin biiyiik
kismi politikanin sendikaya etkisini olumsuz karsilamakta ve {iye olmamaktadir. Uye
olan 6gretmenlerin de biiyiik kismmnin sendikada politikanin etkili olmasinin énemli
oldugunu soyledikleri gdz Oniine alindifinda iiye olan ve olmayan Ogretmenlerin
sendikaya bakis acilarinin farkli oldugu goriilmektedir. Bununla ilgili 6gretmenlerin

gortsleri soyledir:

“Kariyer hedeflerim arasinda farkli alanlarda yilikselmeye yonelik girisimlerin ve
cabalarim oldugu icin herhangi bir sendikaya iiye olmamin sonrasinda Oniime engel

olarak ¢ikacagini diisiiniiyorum.” (AE1)
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“Evet, sendika iiyesi olmamamla siyasi partilerle olan iliskisi etkilidir. Herhangi bir
kategorisel sendika tiye olmamin nedenlerinden biri sayilabilir. O siyasi partiyle ilgisi
bulunmasa dahi sirf sana amaglar1 hedefleri en dogru gelen sendika liye olsam da

partiden yanaymissin hissiyati olusuyor. (AK2)

“Ben sendikalarin siyasi partilere uzak olmasi gerektigine inantyorum. Yakin olmalari

beni sendikalardan uzaklastiriyor.” (AK3)

4.1.4.3.0zliik haklar1 kategorisine iliskin katihmeilarin goriisleri

Tablo 5 incelendiginde sendikaya iiye olmayan katilimcilarin 7’si sendikalarin 6zliik
haklarin1 yeterince koruyamadigindan dolayr sendikaya iiye olmadiklarini dile
getirmistir. Sendikalarin ¢ézemedigi bir ¢ok konunun oldugunu dile getiren katilimcilar
bunlar1 ¢dzmek icin yeterince ¢aba sarfedilmedigini de eklemislerdir. Bunlara ek olarak

sendikalarin egitim ve 6gretime ¢ok fazla odakli olmadiklarini da eklemislerdir.

“...ama ¢Oziim getiremedigi tam olarak ¢6zemedigi de bir¢ok konu ve baslik var bunlari

da ¢6zmek icin ugrasmasi gerektigini emek vermesi gerektigini diisiinmekteyim.” (AE2)

“Sendikalar egitim 6gretime ¢cok odakli degiller 6gretmenlerin ¢ikarlar1 ve 6zliik haklar
konusunda caligildigin1 zannetmiyorum son gelen veriler bunu gosteriyor 6gretmenlerin

sendikalar yanlarinda olmadiklarini diislinliyorum.” (AK4)

“Sendikalarin 6gretmenler i¢in yeterince kazanimlarda bulunmadigini diisliniiyorum.

Bu yiizden sendikaya liye olmuyorum.” (AE4)

4.1.4.4.Sendikal kazanim kategorisine iliskin katihmcilarin goriisleri

Tablo 5 incelendiginde sendikaya tiye olmayan katilimeilarin 7’si sendikal kazanimlarin
yetersiz oldugundan dolay: sendikaya iiye olmadiklarini dile getirmistir. Uye olmayan
ogretmenler sendikal kazamimlarr yetersiz bulmaktadir. Ozellikle maddi ydnden
sendikal kazanimlar1 yetersiz bulan katilimcilar sendikalarin bu konuda daha fazla efor

sarfetmelerini diistinmektedir. Bununla ilgili olarak:

“Sendikaya tiye olmamamda kazanimlar benim igin etkilidir.” (AE8)
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“Sendika iiyesi olmanin maddi ve manevi olarak ¢ok biiyiikk bir getirisi oldugunu

diistinmiiyorum yani bana maddi ve manevi ¢ok biiyiik bir kazanimlar1 yok.” (AK4)

“Sendikalarin 6gretmenlerin 6zliik haklarin1 yeterince korumadigini diislintiyorum. Bu

yiizden sendikaya iiye olmuyorum.” (AE4)

4.1.4.5.Toplu Sozlesme kategorisine iliskin katimcilarin goriisleri

Tablo 5 incelendiginde sendikaya iiye olmayan katilimcilarin 7’si sendikalarin toplu
sOzlesmede yeterince 1iyi performans sergileyemediginden dolayr sendikaya iiye
olmadiklarini  dile getirmistir. Uye olmayan oOgretmenler sendikalarin toplu
sozlesmedeki performansindan memnuniyetsizligini dile getirmistir. Bunun yan1 sira

toplu eylemlere sendikalarin yeterince destek vermedigini belirtenler de olmustur.

“Toplu sozlesmede gosterilen performansin yeterli olmadigini diisiindiigiim i¢in yine
sendika liyesi olmamamda etkili oldugunu diislinliyorum. Sendikalarin toplu eylemlerde

hemen hemen hi¢bir konuda katki saglamiyorlar.” (AET)

“Sendikalarin toplu s6zlesmedeki duruslar1 benim i¢in dnemlidir. Haklarimizi ne kadar
savunan biliyorlarsa ve calisma sartlarimiz ne kadar iyilestirme biliyorlarsa o kadar
etkin ve iyi olduklarini diislinlirliim toplu sozlesmedeki tavir ve davraniglar1 sendika

tiyesi olmamamda etkilidir.” (AK6)

“Sendikalarin toplu sdzlesmede performanslarini yetersiz buluyorum. Bu yiizden

sendikaya {liye olmuyorum.” (AE2)

4.1.4.6.Menfaat kategorinse iliskin katilimcilarin goriisleri

Tablo 5 incelendiginde sendikaya iiye olmayan katilimcilarin 7’°si sendikanin menfaat
saglamasinin liye olmalarinda etkili oldugunu dile getirmistir. Katilimcilardan bazilari
bireysel menfaatlerinden o6tiirli sendikali oldugunu dile getirmistir. Bazilar1 ise herhangi

bir sorunla karsilastiklarinda sendikanin yanlarinda oldugunu, gerekli hukuki destegi
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sagladiklarint ve dolayisiyla menfaatlerini gozettigini belirtmistir

“Insanlar sendikadan bireysel menfaat sagliyor. Donemin adami derler ya. Ben
bunlara karsiyim.” (AK2)

“Baz1 Karaktersiz kisiler islerini hallettirmek icin sendikaya iiye oluyor. Haksizligi

gormezden geliyorlar. Bana ters.” (AE4)

4.1.4.7.0kul yoneticilerinin etkisi kategorinse iliskin katihmcilarin goriisleri

Tablo 3 incelendiginde katilimeilarin yalnizca 1’inin okul yoneticilerinin tutumunun
sendikalt olmamasinda etkili oldugunu dile getirirken katilimcilarin 7°si  okul
yoneticilerinin sendikali olup olmamalarinda herhangi bir etkisinin olmadiginm
belirtmistir. Ogretmenler okul yéneticilerinin tutum ve davranislarmin kendileri igin
onemli oldugunu belirtirken bu davranis ve tutumlarin sendika iiyeliginde etkisinin

olmadigindan sz etmiglerdir.

“Sendikaya liye olmamda okul yoneticisinin bir etkisi yok.” (AE3)

“Okul yoneticisinin tutum ve davraniglart benim i¢in onemli fakat sendika tiyesi olup

olmamam da bdyle bir seyin s6z konusu oldugunu zannetmiyorum.” (AK4)

“Baz1 okul yoneticileri sendikaya {iye ol ya da olma diye baski yapabiliyor. Bunlar

maalesef yasaniyor ama benim liye olmamamda higbir etkisi yok.” (AE6)

4.1.5.Sendika Uyesi Olmayan Ogretmenlerin Sendikal Beklentileri

Sendika iiyesi olmayan 6gretmenlerin sendikal beklentileri tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Sendika Uyesi Olmayan Ogretmenlerin Sendikal Beklentileri

Sendika Uyesi Olmayan Ogretmenlerin Sendikal Beklentileri f
Ozliik Haklarini1 Korumasi 5
Ekonomik Cikarlar1 Gézetmesi 3
Adil Olmalar1 2
Tarafsiz Olmalari 1
Sosyal Haklar1 Savunmasi 1

4.1.5.1.0zliik haklarim korumasi kategorisine iliskin katihmcilarin goriisleri

Tablo 7 incelendiginde sendika {iiyesi olmayan Ogretmenlerin sendikadan 06zlik
haklarinin korunmasi beklentilerinin oldugunu gérmekteyiz. Buna goére katilimcilarin
5’1 sendikalardan 6zliik haklarim1 korumasii beklemektedir. Bunun ile ilgili katilime1

goriisleri soyledir:

“Oncelikle sendikalarm kamu gorevlilerinin 6zIliik haklarinin korunmasi dzIiik haklarin
iyilestirmesi ileriye doniik devlet memurlarinin ilerleyen yillarda karsilarina ¢ikabilecek

ongoriilebilir sorunlarin ¢éziimiinde vizyoner bir bakis agis1 gelistirilmeli.” (AE7)

“Sendikalar dgretmenlerin 6zliik haklarini korumalidir. Ogretmenlere yonelik agilan

sorusturmalarda 6gretmenlerin magdur olmalarini saglamalidir.” (AK7)

“Sendikalar 6gretmenlerin 6zliik haklarini1 korumalidir. Hatta 6z1iik haklarina yenilerini

eklemek i¢in ¢abalamalidir.” (AE6)

4.1.5.2. Ekonomik cikarlari gozetmesi kategorisine iliskin katihmcilarin goriisleri

Tablo 7 incelendiginde sendikali olmayan oOgretmenlerin 3 tanesinin sendikalardan
ekonomik ¢ikarlar1 gozetmesi beklentisi icerisindedir. Ogretmenler toplu sézlesmede
sendikalarin etkin bir performans sergileyerek ekonomik ¢ikarlar1 korumasi gerektigine

inanmaktadir.Bununla ilgili gortisler:
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“...haklarimi ve ekonomik ¢ikarlarini diistinmelidir.” (AEL)

“Sendikalar &gretmenlerin ekonomik c¢ikarlarin1  gdzetmelidir. Ozellikle toplu
sozlesmelerde sendikalar paydaglarla daha siki pazarlik yapmali ve Ogretmenleri

enflasyona ezdirmemelidir.” (AKS)

“Sendikalar 6gretmenlerin ekonomik ¢ikarlarini korumalidir. Toplu s6zlesmede iyi bir

performans gostererek alabilecegi en iyi sonuglar1 almalidir.” (AK?7)

4.1.5.3.Adil olmalar: kategorisine iliskin katihmcilarin goriisleri

Tablo 6 incelendiginde sendikali olmayan &gretmenlerin 2’sinin sendikalardan adil
olmalarmi1 beklemektedir. Sendikalarin Ogretmenlere adil yaklagsmalar1 gerektigini

vurgulayan katilimcilar boylelikle ikiligin ¢itkmasinin oniine gegilecegini belirtmislerdir.

“Sendikalarin daha adil olmas1 gerektigini tarafsiz olmasi gerektigini objektif olmasi

gerektigini diisiinliyorum. (AE1)

“Sendikalar insanlara sucu bucu diye bakmamalidir. Hak edene adil bir sekilde hakkini
vermelidir.” (AK7)

4.1.5.4. Tarafs1z olmalar1 kategorisi

Tablo 6 incelendiginde sendikali olmayan Ogretmenlerin 1 tanesinin sendikalardan
tarafsiz olmalarin1 bekledigi anlasilmaktadir. Sendikalarin 6gretmenlere karsi tarafsiz
olmast gerektigini belirten katilimer kigisel goriislerin  bir kenara birakilarak

sendikalarin 6gretmenlere yaklagsmasi gerektigini dile getirmistir.

“Sendikalar o, bu ya da su demeden kendi goriisiine saygi duyularak hakliyr ayirt
etmelidir.” (AKS)

4.1.5.5.Sosyal haklar1 korumalari kategorisine iliskin katilmceilarin goriisleri

Tablo 6 incelendiginde sendika iiyesi olmayan o&gretmenlerden 1 tanesinin
sendikalardan sosyal haklarinin korumasimi beklenmektedir. Ogretmenlerin de sosyal

yasantilarinin  oldugunu dile getiren katilimer bu  yasantinin  korunmasi ve

56



iyilestirilmesine yonelik ¢calismalari sendikalardan beklemektedir.

“Ogretmenin sosyal haklarmi ve ekonomik ¢ikarlarini diisiinmelidir.” (AE1)

“Ogretmenlerin de sosyal yasantilar1 vardir. Sendikalar sadece mesleki haklarimizi degil

sosyal haklarimizi, sosyal yasantimizi da korumalidir.”(AK7)

4.1.6.Sendika iiyesi olmayan 6@retmenler icin sendikanin ne anlam ifade ettigi

Tablo 7°de sendika iiyesi olmayan dgretmenler i¢in sendikanin ne anlam ifade ettigi yer
almaktadir.

Tablo 7. Sendika tiyesi olmayan 6gretmenler i¢in sendika ne anlam ifade ediyor?

Sendika Uyesi Olmayan Ogretmenler icin Sendika Ne Anlam ifade f
Ediyor?

Biitiin haklarimiz1 savunan ve koruyan bir olusum 5

Bir sey anlam ifade etmiyor 3

Sendika iiyesi olmayan Ogretmenler i¢in ise sendikanin ne anlama geldigi sorusuna
verdikleri yanitlar “biitiin haklarimiz1 koruyan bir olusum” ve “bir sey anlam ifade
etmiyor” temalar1 altinda degerlendirilmistir. Katilimcilarin 5’1 biitiin  haklarimizi
koruyan bir olusum 3’i ise bir sey anlam ifade etmiyor yanitini vermistir. Sendika

tiyesi olmayan oOgretmenlerin bir kismi i¢in sendika higbir sey ifade etmemektedir.

Fakat 6nemli bir kism1 da sendikay1 olmazsa olmaz bir yap1 olarak gormek istemektedir.
Bu durum tiye olan ve olmayan 6gretmenleri ortak bir paydada birlestirmistir. Fakat iiye

olanlar ve olmayanlarin farkli bakis agilar1 bu farkliliga neden olmaktadir.

4.1.6.1.Biitiin haklarimizi savunan ve koruyan bir olusum kategorisine iliskin
katilmcilarin goriisleri

Sendika iiyesi olmayan Ogretmenler i¢in ise sendikanin ne anlama geldigi sorusuna
verdikleri yanitlar “biitin haklarimizi koruyan bir olusum” temas:t altinda

degerlendirilmistir. Katilimeilarin 5’1 biitiin haklarimiz1 koruyan bir olusumdur diye
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cevap vermistir.Sendika tiyesi olmayan Ogretmenlerin  bir kismi igin sendika

haklarin1 koruyan bir yapi olarak ifade etmektedir

“Kamu personelinin maddi toplumsal ve kiiltiirel konular yoniinden ¢ikarlarini korumak
yeni haklar saglamak haklarini iyilestirmek ve gelistirmek amaciyla aralarinda yasalar

araciligiyla kurduklar topluluk olarak ifade edilebilir. (AE1)

“Sendika biitiin haklarimizi savunan, muhafaza eden bir yapi olmalidir benim igin.

(AKT7)

“Sendika meslegimizin bel kemigidir. Dogru sendikacilikla her seyi elde edebiliriz.

(AE5)

4.1.6.2. Higbir sey ifade etmiyor kategorisine iliskin katilmcilarin goriisleri

Sendika iiyesi olmayan 6gretmenler i¢in ise sendikanin ne anlama geldigi sorusuna
verdikleri yanitlar ,“bir sey anlam ifade etmiyor” temasi altinda degerlendirilmistir.
Katilimcilardan ,3’ii bir sey anlam ifade etmiyor yanitin1 vermistir.

Sendika tiyesi olmayan &gretmenlerin bir kismi igin sendika hicbir sey ifade
etmemektedir

“Sendika benim igin higbir sey ifade etmiyor. Cok kizginim hepsine.” (AK3)
“Sendika benim i¢in bir anlam ifade etmiyor ¢iinkii bana cazip gelmiyor ilgimi

cekmiyor.” (AKS)
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BESINCI BOLUM

TARTISMA
Bu arastirmada, Ogretmenlerin goriigsleri dogrultusunda sendika {iiyesi olmayan
Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenlerini kesfetmek amaglanmistir. Herhangi
bir sendikaya iiye olmamasinin altinda yatan duygu, diisiincelerini ve algilarim
o0grenmek, sendika {iyesi olan 6gretmenlerin neden sendika tiyesi olduklarini anlamak
ve sendikadan beklentilerini giin yiiziine c¢ikarmak hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda sendikalarin mevcut durumuna ve sendikalardan beklentilere iliskin agik
uclu sorular ile egitim g¢alisanlarinin goriisleri alinmistir. Alinan goriislerin betimsel
analizi yapilarak bulgular ortaya konmustur. Bu boliimde calismanin sonuglar
aciklanmis; benzer calisma ve ilgili literatiir ile karsilastirma yapilarak yorumlar

yapilmis ve dnerilerde bulunulmustur.

Bu ¢alismada sendikaya iiye olan 6gretmenlerin iiye olma nedenleri arasinda sendikanin
politikada etkili olmasi sendikanin ogretmenlerin 6zliikk hakkini korumasi, toplu
sozlesmedeki rolli, birden fazla sendikanin olmasi bulgusuna ulasilmistir. Argon ve
Sipahioglu (2005), egitim sendikalarinin egitimcilere fayda saglayan, onlarin ekonomik,
0zliik haklarin1 savunan ve c¢ikarlarin1 gézeten olusum olarak tanimlamistir. Fidan ve
Oztiirk (2015), ise sendikali olmanmn en onemli sebebinin temsil ve is giivenligi
oldugunu eklemistir. Bu baglamda sendika {iyesi olmayan dgretmenler, temel haklarim
korumalar1 sendikalardan beklemektedir. (Cilek, 2016). Giines, Karaman ve Erdogan
(2016); sendikalarin 6gretmenler ve okul yoneticilerine gore diger sendikalarla ig birligi
icerisinde olmalar1 ve onlarla iletisim kurmalar1 gerektigini dile getirirken tiyelerini de
sendikal miicadele konusunda bilingli hale getirmelidir. Baydar (2016), sendikalarin
egitimcileri sendikal faaliyetlere 6zendirmesi gerektigini ve Ogretmenlerin birlikte
hareket etmelerini saglamalarini belirtmistir. Akar ve Ersii (2020), 6gretmenlerin
goriisiine gore ideal bir sendikanin egitim c¢alisanlar1 arasinda birlik ve beraberligi
kurmalarin1 saglamak oldugunu belirtmistir. Akyiiz (2016)’ya gore sendikalarin
boliinmeden ve ayrismadan uzak kalarak belirli ortak amaclar etrafinda toplanmalari
gerekir. Sendikalar birlikte hareket ederek biitiinlestirici unsurlar iizerinde egitim
calisanlarinin tamamini Orgiitleyen bir giic olmalidir. Aksoy ve Gilinbayr (2016)

Ogretmenlerin goriisiine gore sendikalarin amaglarindan birinin de haksizliga ugrayan
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Ogretmenlerin haklarimi korumak ve onlara destek olmak oldugunu belirtmistir.
Sendikalarin oncelikli amact egitimcilerin sosyal giivencelerini artirmaktir. Bunun
yaninda 6zliik haklarinin korunmasi, ekonomik haklarin iyilestirilmesi de sendikalarin
bir diger 6nemli amaglarindandir (Giines, Karaman ve Erdogan, 2016). Mertz (2014), de
ogretmen sendikalarinin onlarin statiislinii iyilestirmenin yani sira daha iyi kosullar
saglamak adina hiikiimetle her konuda pazarlik yaparak farkli yetkileri de icerdiklerini

dile getirmistir.

Bu c¢alismada sendikaya iiye olmayan Ogretmenlerin {iye olmamam sebepleri olarak
birden fazla sendikanin olmasi, sendikanin politikada etkili olmasi, sendikanin
ogretmenlerin 6zlilkk hakkini koruyamamasi, sendikal kazanimlarin yetersiz olmasi,
toplu sozlesmede yetersiz olmasi bulgularina ulagilmistir. Tagdan (2012), sendikalarin
yasadig1 sorunlardan birisinin birlik ve beraberligi saglamak oldugunu 6gretmenlerin
goriisii olarak belirtmistir. Sendikaya iiye olmayan 6gretmenler bu durumdan dolay1 iiye
olmadiklarini belirtmislerdir. Sendikaya iliye olmayan 6gretmenlere gore birden fazla
sendikanin olmasi 6gretmenler arasinda birlik ve beraberligi bozmakta bu durum da
ogretmenlerin istedikleri haklart alamamasina sebep olmaktadir.Kayik¢i’ya (2013)” gore
Ogretmenler ve okul yoneticileri sendikalardan birlik ve beraberlik konusunda beklenti
icerisindedirler. Cilek (2016) sendikalarin bir meslegin {yeleri arasinda iletisimi
saglama, onlar arasinda inorganik bir bag kurma gorevlerinin oldugunu belirtmistir.
Ogretmenler ve okul yoneticilerine gore sendikalar diger sendikalarla is birligi
kurmalidir. Uyelerini haklarii koruma noktasinda bilinglendirmelidir (Giines, Karaman
ve Erdogan 2016). Baydar (2016) da sendikalarin egitim c¢alisanlarinin sendikal

faaliyetlere katilimini 6zendirmesi gerektigini belirtirken egitimcilerin de birlikte

hareket etmelerini saglamalidir. Akar ve Ersii (2020) 6gretmenlere gore ideal bir
sendikanin gorevleri arasinda birlik ve beraberlik oldugunu dile getirmistir. Sendikalar
belli amaclar etrafinda toplanarak, boliinmeden ve ayrismadan uzak, ortak amaclari
gerceklestirebilmek icin birlikte hareket ederek, biitiinlestirici paydalarda bir araya
gelerek tiim egitim c¢alisanlarinin  Orgiitlenmesini  saglayan giiglii bir ses haline
gelmelidirler Akyiiz’e (2016) gore sendikalarin boliinmeden ve ayrismadan uzak

kalarak belirli ortak amaglar etrafinda toplanmalar1 gerekir. Sendikalar birlikte hareket
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ederek biitlinlestirici unsurlar iizerinde egitim calisanlarinin tamamini orgiitleyen bir
giic olmalidir (Baydar, 2016). Arastirma bulgularina gore de sendikaya {iye olmayan
Ogretmenlerin {iye olmama sebepleri arasinda birden fazla sendikanin var olmasi yer
almaktadir. Ogretmenler birden fazla sendikanin varligmnin birlik ve beraberligi

bozdugunu diistinmektedir.

Symeonidis’e (2015) gore sendikalar ve hiikiimet arasindaki iliski sik sik degisir ve
gelisir. Bu iligkiler sendikalarin egitim politikas1 ve egitim reformlara etkisine baglh
olarak degisir. Sendikalarin bu hususlara etkisine gore bu iliski farklilik gosterebilir.
Egitim politikalarin gelismesinde, olusturulmasinda egitim sendikalar1 daha aktif
olmalidir. Yine egitim sendikalart mesleki sorunlarin ¢oziimiinde, haklarin

tyilestirilmesinde aktif rol almalidir.

Eraslan’a (2012) gore egitim sendikalar1 iiyelerinin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve her
tirlii haklarim1 korumayi1 amaclamalidir. Bu yiizden sendikalar orgiitlii miicadeleyi

desteklemelidir (Cerev, 2013).

Cilek’e (2016) gore sendikaciligin temel islevi calisanlarin ¢ikarlarini koruyarak onlarin
0zliik, ekonomik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesini saglamaktir. Pala ve Kaplan
(2015) Tiitkiye’de sendikalarin egitim politikalarina belli bash etkilerinin oldugunu dile

getirirken calismalarinin daha ¢cok ekonomik alanlarda yogunlastigini belirtmistir.

Bu calismada sendika {iyesi olan 6gretmenler i¢in sendikanin biitiin haklar1 savunan ve
koruyan bir olusum, birlik ve beraberlik, meslek i¢in olmazsa olmaz bir yap1 anlamina
geldigi bulgusuna ulagilmigtir. Egitim sendikalari, 6gretmenlerin ve egitimcilerin
kolektif ¢ikarlarini korumak i¢in vardir. Tiim sendikalarda oldugu gibi, bu kolektif
orgiitlenmenin amaci, bireysel iscilerin  kolektif orgiitlenmeleri  araciligiyla,
caligmalarinin tiim yonleri iizerinde anlamli bir kontrol saglamasina izin vermektir
(Stevenson, Milner ve Winchip, 2018). Gok’e (2022) gore egitim sendikalari, tiyelerine
her anlamda hukuki destegi vererek onlar1 giivende tutmalidir. Ayn1 zamanda sendikalar
milli ve manevi degerlerin olusumunda toplumla birlikte hareket etmelidir.

Bu ¢alismada sendika iiyesi olmayan ogretmenler i¢in sendikanin “biitiin haklarimizi
savunan ve koruyan bir olusum” anlamina geldigi ve “bir sey anlam ifade etmedigi”
tespit edilmistir. Ayrica calismanin bulgular1 arasinda sendikalarin adaletli olmasi

gerektigi de yer almaktadir.
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Egitim sendikalar1 6gretmenler arasinda adaletli olmalidir ve bunu biitiin egitimcilere
hissettirmelidir. Ikili uygulamalardan ka¢inmalidir. Calismanin sonuglarma gére de
sendikaya iiye olmayan 6gretmenlerin beklentisi arasinda sendikalarin adil ve tarafsiz
olmalar1 beklenmektedir. Ozellikle belirli kosullardan yoksun okullarda ¢alisan
ogretmenlere yonelik calismalar yapilmahdir. Ogretmenlerin  mesleki doyumu

saglanmalidir. (Giines Karaman ve Erdogan 2016).

Mertz (2014), 6gretmen sendikalarmin {iyelerinin statiisiinii iyilestirmenin yani sira
daha iyi kosullar saglamak adina hiikiimetle her konuda pazarlik yaparak farkl yetkileri
de igerdiklerini dile getirmistir. Aksoy ve Glinbay1 (2016) dgretmenlerin goriisiine gore
sendikalarin amaclarindan birinin de haksizlifa ugrayan Ogretmenlerin haklarini

korumak ve onlara destek olmaktir.

Bu calismada sendika iiyesi olan ogretmenlerin sendikalardan beklentisinin 6zlik
hakkini korumasi, ekonomik ¢ikarlart gozetmesi, sosyal haklari savunmasi, siyasetten
uzak kalmalar1 oldugu tespit edilmistir. Sendikali olan ve olmayan Ogretmenlerin
sendikalardan beklentisinin biiyiik oranda ortak oldugu gbze carpmaktadir. Bir grup
beklentilerinin karsilandig1 ya da kismen karsilandigini diistiniip sendikaya tiye olurken
diger grup bu beklentilerin karsilanmadig1 goriisiinde olup sendikaya iiye olmamaistir.

Kisilerin bakis agis1 bu farkliliga sebep olmus olabilir.

Argon ve Sipahioglu (2005), egitim sendikalariin egitimcilere fayda saglayan,
onlarin ekonomik, o6zliikk haklarimi savunan ve cikarlarim1 gozeten olusum olarak
tanimlamistir. Sendikalarin tarthine bakildiginda da {iyelerinin haklarin1 savunan
kuruluglar olarak ortaya ciktiklari, ¢ikma maksatlarinin belirli bir meslek grubunun
cesitli haklarmi savunmak oldugu bilinmektedir. Fidan ve Oztiirk (2015), ise sendikali

olmanin en 6nemli sebebinin temsil ve is glivenligi oldugunu eklemistir.

Bu calismada sendika iiyesi olamayan 6gretmenlerin sendikadan 6zliik haklarini
savunmasini, ekonomik ¢ikarlar1 gbzetmesini ve adil olmasini bekledikleri bulgusuna
ulasilmistir. Toks6z(1994) sendikaciliin, is¢i ve memur kesimin sosyal, ozlik ve
ekonomik haklarini savunulmasi ve gelistirmesi noktasinda demokrasi ile yonetilen
ilkelerde kendine yasal zeminde yer bulmasinin sart oldugunu dile getirmistir.

Sendikalar i¢in belki de ilk gorev ve sorumluluk iiyelerinin haklarini igverenlere,
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hiikiimete veya kars1 paydaslara kars1 korumaktir.

Fidan ve Oztiirk (2015), ise sendikali olmanim en &nemli sebebinin temsil ve is
giivenligi oldugunu eklemistir. Bu baglamda sendika iiyesi olmayan 6gretmenler, temel

haklarini1 korumalari sendikalardan beklemektedir.

Calismaya katilan sendikasiz Ogretmenler sendikalarin ekonomik c¢ikarlar
gozetmesini ve tarafsiz olmasmi beklemektedir. Tarafsizlik, 06zlik haklarinin
genisletilmesi ve ekonomik haklarin korunmasi ve iyilestirilmesinin bunlardan bazilari

oldugunu da eklemistir.
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10.

ALTINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmanin sonug Ve onerilerine yer verilmistir.

6.1.Sonuc

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore sendikaya iiye olan ve olmayan
ogretmenlerin beklentileri, iiye olma nedenleri ve sendikanin ifade ettigi anlama yonelik

sonuclari agagida sunulmustur.

Sendikalarin politikada etkili olmasinin 6gretmenlerin sendikalara iiye olmalarinda
o6nemli bir etken oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Sendikalarin 6zliik haklarin1 korudugu diisiincesi Ogretmenlerin sendikalara iiye
olmalarinda 6nemli bir etken oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sendikalardan beklentilerinin 6zliikk hakkini korumasi, ekonomik ¢ikarlari gozetmesi,
sosyal haklarimizi savunmasi, siyasetten uzak kalmalar1 oldugu sonucuna ulasilmistir.
Sendikaya tiye olan 6gretmenlerin {iye olma sebepleri ve sendikalardan beklentilerinin
paralel oldugu sonucuna ulasilmstir.

Birden fazla sendikanin olmasmin bazi Ogretmenler agisindan dogru bulunmadigi
sonucuna ulagilmistir.

Sendikalarin 6zliik haklarin1 yeterince koruyamamasi Ogretmenlerin sendikaya {iye

olmasina engel oldugu sonucuna ulagilmstir.

. Baz1 Ogretmenler tarafindan sendikalarin olmazsa olmaz bir yap1 olarak goriildiigi

sonucuna ulagilmistir.

Bazi 6gretmenler icin sendikanin birlik ve beraberligi koruyan bir yap1 oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Sendikanin baz1 6gretmenler i¢in her tiirlii haklari koruyan bir yap1 oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Calisma sonucunda sendikaya liye olmayan 6gretmenler icin sendikanin hicbir anlam

ifade etmedigine ulagilmistir.
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6.2.Oneriler

Bu boliimde calismadan elde edilen sonuglara goére arastirmacilara ve egitim

sendikalarina yonelik onerilerde bulunulmustur.

6.2.1.Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Sendikalarin egitimcilerle ya da baska paydaslarla yasadigi sorunlarin neler oldugu ile
ilgili bir aragtirma yapilabilir.

Sendikalarin egitim ¢alisanlarmin beklentilerini karsilamada yasadigi sorunlarin neler

oldugu ile ilgili bir ¢alisma yapilabilir.

6.2.2.Sendikalara Yonelik Oneriler

Egitim sendikalari iiyelerinin sosyal haklarini daha fazla korumalidir.

Egitim sendikalar1 6gretmenlik mesleginin statiisiinii artirmaya yonelik calismalar
yapmalidir.

Egitim sendikalar1 birbirleri ile is birligi igerisinde hareket ederek egitim c¢alisanlarinin
haklarini iyilestirmeli, sorunlarini daha gii¢lii bir sekilde dile getirmelidir.

Egitim calisanlar1 tim Ogretmenlere karsi adil, tutarli olmali ve toplu s6zlesmelerde
ogretmenlerin haklarin1 savunmalidir.

Egitim sendikalari siyasi partilere mesafeli olmali, siyasetten uzak durmalidir.

Egitim sendikalar1 6gretmenlerin sosyal ve mesleki gelisimini destekleyici ¢aligsmalar

yapmalidir.
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6.2.3.MEB’e Yonelik Oneriler
9. Sendikalar hakkinda bilgilendirmeler yapilabilir.

10. Herhangi bir kuruma yonetici atanirken sendikal bilgileri 6nemsiz hale gelebilir.
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EKLER

Bu boliimde c¢alismada kullanilan goériisme formuna, gerekli izin belgelerine ve

0zgegmise yer verilmistir.

Ek A.1l. Goriisme Formu

Saygideger Katilimet,

“Ogretmenlerin Egitim Sendikalarma Iliskin Gériislerinin incelenmesi > isimli
yiikksek lisans tezine veri toplamak hedefiyle yapmakta oldugumuz calismaya katki

saglamak adina sorularimizi yanitlamanizi rica ederim.

Ejder Aslim

Kilis 7 Aralik Universitesi Yiiksek Lisans Ogrencisi
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Goreviniz:

Ogretmen( )

Okul Yo6neticisi()

Mesleki Yiliniz:

1( )2( )3( )4( )5vedahafazla( ) Daha fazla ise yazimz.( )

Cinsiyetiniz:

K() EC)

Egitim Durumu

Lisans () Lisanstistii ( )

Brans:

Sendika Uyelik Durumu:

Uye () Uye Degil( )
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Ek A.2. Goriisme Sorulari(Sendikasiz Ogretmenlere)

1.

Yasiniz ile sendika iiyesi olmamaniz arasinda bir iliski var midir? Bu konu hakkinda

ne diisliniiyorsunuz?

Bransinizin ile sendika tiyesi olmamaniz arasinda bir iliski var midir? Bu konu

hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Sendika tiyesi olmamaniz is yeri sendika temsilcisinin nasil bir etkisi var? Anlatir

misiniz?

Sendika yoneticilerinin tutum ve davraniglart sendika iyesi olmamanizda nasil

bir etkiye sahip? Anlatir misiniz?

Sendikalarin siyasi partilerle olan iligkisi sendika {iyesi olmamaniz tizerinde nasil bir

etkiye sahip?

Sendikanin anlamini ve kamu personelleri i¢in ne anlam ifade ettigini kisaca

aciklayabilir misiniz?

Sendika tliyesi olmamaniz iiye olan mesai arkadaslarinizin etkisi var mi1? Varsa nasil

bir etkisi var? Anlatir misiniz?

Sendika tiyesi olmamaniz okul yoneticinizin etkisi var m1? Varsa nasil bir etkisi var

anlatir misiniz?

Sendika {iiyesi olmamaniz sendikalarin toplu sozlesmede duruslari sizin i¢in dnem

teskil ediyor mu? Ediyorsa nasil bir 6nem teskil ediyor? Anlatir misiniz

10. Sendikalarin ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarinizi tam olarak savunup savunmadigi

hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
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11.Sendikaya nigin {iye olmadiniz? Anlatir misiniz?

12.Sendikal kazanimlarin sendika iiyesi olmamanizda bir etkisi var m1? Varsa nasil bir

etkisi var anlatir misiniz?

13.Sendika tiyesi olan meslektaslarinizin sendika tiyesi olduklari i¢in gegmis yillarda Ki
kargilasmis olduklar1 zorluklar sendika {iyesi olmamanizda bir etkiye sahip mi?

Sahipse nasil bir etkiye sahip? Anlatir misiniz?

14.Sendika tiyesi olmamanizda cinsiyetinizin belirleyici bir faktor oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Kisaca anlatir misiniz?

15.Sendika liyesi olmamanizda iiye olmayan mesai arkadaglarinizin etkisi oldugunu

diisiiniiyor musunuz? Etkisi varsa nasil bir etkisi var? Anlatir misiniz?

16. Tiirkiye’deki sendikaciligin kamu calisanlarinin hak ve ¢ikarlarini koruyacak kadar
giiclii oldugunu diistinliyor musunuz? Bu fikir iye olmamaniz1 etkiledi mi? Anlatir

misiniz?

17.Tirkiye’de ki kamu sendikalarmin, {tyelerinin hak ve menfaatlerini koruma
noktasinda yetersiz oldugunu diisiiniiyor musunuz? Bu yetersizlikle ilgili birkag

madde ile kisaca agiklar misiniz?

18.Sendikalarin egitim-6gretim problemlerine ¢oziim getirdigini diisiiniiyor musunuz?

Bu baglam iiye olmamanizda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?
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19.Sendikalarin kamu personellerinin 6zliikk haklarina ¢6ziim getirdigini diisiiniiyor

musunuz? Bu baglam iiye olmamanizda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?

20.Sendika iiyesi olmamanizda, sendikal faaliyetlere katiliminizin network saglayacagi

diistincesi etkili bir faktor mii? Kisaca anlatir misiniz?

21.Bireysel menfaatlerin sendika {iyesi olmamanizda etkili oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Bu baglam iiye olmamanizda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?

22.Kamu sendikalarinin kurulus amaclarima uygun hareket ettiklerini diisiiniiyor

musunuz? ? Bu baglam {iye olmamanizda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?

23.Egitimde birgok sendikanin olmasi iiyesi olmamanizi etkiledi mi? Kisaca anlatir

misiniz?
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Ek A.3.Goriisme Sorulari(Sendikali Ogretmenlere)

1.Sendikanin anlammi ve kamu personelleri i¢in ne anlam ifade ettigini kisaca

aciklayabilir misiniz?

2.Sendikalarin ekonomik, sosyal ve 6zliik haklarizi tam olarak savunup savunmadigi

hakkinda ne diisiinliyorsunuz?

3. Tiirkiye’de ki kamu sendikalarinin, {iyelerinin hak ve menfaatlerini koruma noktasinda
yetersiz oldugunu diisiniiyor musunuz? Bu yetersizlikle ilgili birkag madde ile kisaca

aciklar misiniz?

4.Sendikaya iiye olma siirecinizi anlatir misiniz? (neden, nasil, ne zaman (6rnegin
meslege basladigim yil, 3. Yil gibi)) (burada O6gretmenlerin sendikaya iiye olus
stireclerine dair bir hikaye (bir akis) ¢ikmasi bekleniyor)

5.Yasiniz ile sendika iiyesi olusunuz arasinda bir iligski var midir? Bu konu hakkinda ne

diistinliyorsunuz?

6. Bransinizin ile sendika tiyesi olusunuz arasinda bir iliski var midir? Bu konu hakkinda

ne diislinliyorsunuz?

7.Sendika tiiyesi olusunuzda cinsiyetinizin belirleyici bir faktdr oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Kisaca anlatir misiniz?

8.Sendika tyesi olusunuzda is yeri sendika temsilcisinin nasil bir etkisi var? Anlatir

misiniz?

9.Sendika yoneticilerinin tutum ve davranmiglar1 sendika iiyesi olusunuzda nasil bir

etkiye sahip? Anlatir misiniz?

10. Sendika iiyesi olusunuzda tliye olan mesai arkadaslarinizin etkisi var m1? Varsa nasil
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

bir etkisi var? Anlatir misiniz?

Sendika tiyesi olusunuzda okul yoneticinizin etkisi var m1? Varsa nasil bir etkisi var

anlatir misiniz?

Sendika iiyesi olusunuzda sendikalarin toplu sézlesmede duruslari Sizin igin dnem

teskil ediyor mu? Ediyorsa nasil bir 6nem teskil ediyor? Anlatir misiniz?

Sendikal kazanimlarin sendika iiyesi olmanizda bir etkisi var mi1? Varsa nasil bir

etkisi var anlatir misiniz?
Sendika tiyesi olan meslektaslarinizin sendika {iyesi olduklar i¢in ge¢mis yillarda
ki karsilagsmis olduklar1 zorluklar sendika iiyesi olusunuzda bir etkiye sahip mi?

Sahipse nasil bir etkiye sahip? Anlatir misiniz?

Sendika {iyesi olusunuzda iiye olmayan mesai arkadaslarmizin etkisi oldugunu

diistinliyor musunuz? Etkisi varsa nasil bir etkisi var? Anlatir misiniz?

Tiirkiye’deki sendikaciligin kamu calisanlarinin hak ve ¢ikarlarin1 koruyacak kadar
giiclii oldugunu diisliniiyor musunuz? Bu fikir liye olusunuzu etkiledi mi? Anlatir

misiniz?

Sendikalarin egitim-6gretim problemlerine ¢ézliim getirdigini diisiiniiyor musunuz?

Bu baglam iiye olusunuzda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?

Sendikalarin kamu personellerinin 6zliik haklarma ¢6ziim getirdigini diisiniiyor

musunuz? Bu baglam {iye olusunuzda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?

Sendika iiyesi olusunuzda, sendikal faaliyetlere katilimimizin  network
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20.

21.

22.

23.

saglayacagi diisiincesi etkili bir faktér mii? Kisaca anlatir misiniz?

Sendikalarin siyasi partilerle olan iliskisi sendika {iyesi olusunuz iizerinde nasil bir

etkiye sahip?

Bireysel menfaatlerin sendika iiyesi olmada etkili oldugunu diistiniiyor

musunuz? Bu baglam iiye olusunuzda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?

Kamu sendikalarinin kurulus amaglarina uygun hareket ettiklerini diistiniiyor

musunuz? Bu baglam iiye olusunuzda etkili mi? Kisaca anlatir misiniz?

Egitimde bir¢ok sendikanin olmasi suan ki liyesi oldugunuz sendikaya {iye olmanizi

etkiledi mi? Kisaca anlatir misiniz?
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Ek A.4. Arastirma izin Talebi

T:C.
GAZIANTER VALILIG 1 900>
{1 Milli Egitim Miidiigi R
Say1 : E-34659092-605.01-100156903 04/04/2024
Konu : Arastimma izin Talebi
(Ejder ASLIM)
VALILIK MAKAMINA

flgi: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektériiginiin 26.02.2024 tarihli ve 46362 sayili yazisL.

Kilis 7 Arahk Universitesi Lisanstistii Egitim Enstitiisti Yiiksek Lisans ogrencisi Ejder
ASLIM'in yiittiigti "Ogretmenlerin Egitim Sendikalanna iliskin Goniislerinin Incelenmesi” konulu
anket uygulama istegi kapsaminda, Mudinliigiimize bagh bulunan ilkokul, ortaokul ve liselerdeki
ogretrmenlere yonelik Anket Uygulama Istegi, ilgi yazida belirtilmektedir.

Bukapsamda bahsi gegen Anket Uygulama Istegi, Bakanhigimiz Y enilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Mudimuginin 21.01.2020 tarihli ve 2020/2 sayih genelgesi kapsaminda degerendirilmis olup;
arastimmacinin, arastimasinin hitiminden itibaren 15 giin icerisinde arastimma sonuglanmi 2 kopya halinde
CD igenisinde Miudindiigtimize hildinmesi sartiyla, Mudimtgtimiize bagh bulunan ilkokul, ortaokul ve
liselerdeki Ogretimenlere yonelik anket uygulama isteginin efitim Ogretimi aksatmayacak sekilde
gonlliilik esasima gore uygulanmast Midinltiglimiiz Ar-Ge birosu bimyesinde olusturulan komisyorun
uygunluk raporu dogrultusunda uygun miitalaa edilmektedir.

Makanminizca da uygun gorildigi takdirde; Olhwlanmiza arz ederim

YasinTEPE
11 Milli Egitim Mudini
OLUR
Murat AKYUZ
Vali a
Vali Y ardhimeist
Bubelge givenli elektronik inea ile imzalarmgtir.
Adres : Pancarll Mah Ketayiin Biiyikbese Sk. No:8 Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye. gov. t/meb-ebys
§ehitkamil/Gaziantep Bilgi igint A. KOGAK. MiidYrd M.Ali TIRY AKIOGLU.$ef.E.Y ILDIRIM
Telefon No : 0(342) 280 27 82 Unvan: Mermur
E-Posta: stratejigelistinre27@meb.gov.tr Intemet Adresi: gaziantep.meb.gov.tr Faks:3422802847

Kep Adresi : meb@hs01.keptr
Bu evrak givenli elektronik inva ile imzalanmestir. hetps://evraksongumeh.gov.tr adresinden d2b8-247e-3877-befa-cb7d koduile teyit edilebilir.
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Ek A.5. Ozgecmis Ornegi

OZGECMIS

1. KISISEL BILGILER

Ad1 Soyadi :Ejder ASLIM

Unvani

ORCID :0009-0005-8982-259X

Dogum tarihi

Dogum Yeri

E mail

2. OGRENIM BIiLGILERIi

Derece Alan Universite

Y1l

Lisans

'Yiiksek lisans

3. YABANCI DIiL BILGISi

1-)
2-)

3-)

4. MESLEKI DENEYIM VE UYELIKLER

1-)
2-)

3-)

5. YAYINLAR VE ODULLER
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