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07/

Aragtirma konusu “Ogretmenlik mesleginde cinsiyete dayal ayrimcilik:

Tiirkiye ve Giiney Kore kargilagtirmast” iizerindedir.

Amac, iki iilke arasinda 6gretmenlik mesleginde de kiltirel farkhihga ragmen,
kadin Ogretmenlere uygulanan cinsiyete dayali aynmcihifi ortaya koyup ¢oziim
yollan gelistirmektir. Tiirkiye’de 100 (51 kadin, 49 erkek) ve G. Kore’de 100 (46
kadin, 54 erkek) toplam 200 6gretmen iizerinde anket uygulanmigtir.

Turkiye ve G. Kore’deki oOfretmenlik mesleginde cinsiyete dayanan

ayrnimcilik ile ilgili yapilan anket aragtirmasinda gu sonuglara ulagilmigtir:

Turkiye ve G. Kore’de egitim, meslege girig, caligma kosullan yoniinden pek
gok farkliliklar bulunmasina ragmen, her iki tlkede de ataerkil toplum yapisi devam
ettiginden cinsiyete dayali aynmcilik konusunda anlaml bir fark bulunmamaktadr.
Ogretmenlik, iki ulkede de kadinlar igin geleneksel role uygun oldugundan aile
tarafindan gok kabul edilen bir meslektir.



ABSTRACT

The subject of the research is “The discrmination based on sexuality in

teaching profession : comparison of Turkey and South Korea”

The purpose of this reserach is to bring up the discrmination based on
sexuality which is practiced on female teachers and to develop solutions for this
problem in spite of cultural diffirences between these two countries in teaching
profession. This poll has been taken with total 200 teachers, 100 (51 female & 49
male) in Turkey and 100 (46 female & 54 male) in South Korea.

The results of this research on discrmination based on sexuality in teaching

profession both in Turkey and S Korea are as following;

Although there are many differences in the education system, going in the
profession, and work conditions betweeh Turkey and S.Korea, there is no any
distinctive difference on the subject of the discrmination based on sexuality. Because

patriarchal social structure is still effective in both couniries.

The teaching profession is a higly accepted profession by the families,

because it is very suitable traditional role for women in both countries.
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ONSOZ

Ogretmenlik mesleginde cinsiyet dagiimu ve cinsiyete dayah sorunlarn tespiti
ve iki iilke arasinda kargilagtinlmasi amaciyla Tirkiye ve G. Kore’deki ortadgretim

Ogretmenleri arasinda anket yapilmigtir.

Aragtirmanin ilk agamasinda konu ile ilgili kaynakga bulma, bilgi toplama , ve
kuramsal galigmalar yapilmigtir. - Bunun i¢in G. Kore’deki G. Kore Devlet Merkez
Kitiiphanesi, G. Kore Devlet Digital Kiitiphanesi, Istanbul Universitesi Merkez
Kiitiiphanesi, Istanbul Universitesi- Kadin Caligmalan Kiitiiphanesi, Kadin Eserleri

Kiitiiphanesi, Cukurova Universitesi Kiitiiphanesinden ve Internetten yararlamlmistir.

Ikinci .asamada Tirkiye’de toplam 200 dgretmen iizerinde anket uygulanmstir.
Uygulama agamasi, Tiirkiye’den ilgili yerlerden izin alinarak okullara gidilip okul
miidirlerinin yardimlar ile goniilli olarak katlmak isteyen 6gretmenlere dagitiip
geri alinmast geklinde yapilmigtir. G. Kore’de ise aile ve arkadag yardimi ile ayni
yontemle anket uygulanmustir.

Aragtirmamda karsliastlgxm cesitli gigliiklerde, 6zellikle Adana’da oturmama
ragmen her aragtirma agamasinda beni yalmz birakmayan Tez Damgmamm degerli
hocam Prof Dr. Giilay Ginlik Senesen’e ¢ok tesekkiir ederim. Kadin
caligmalanmn yeni bakig agisi saglamasi bakimindan 6grenim firsati verildigi i¢in
Kadin Calgmalari Ana Bilim Dalinm tiim hocalarma tegekkirlerimi sunarnim.
Arastirmaya katilam tim Ofretmen ve yardim eden degerli arkadagimlara tesekkir
ediyorum. Ayrica bana her tiirli destegi veren egime ve kizlanm Mimi ile Nana’ya

tesekkiir ederim.
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GIRIS

Biitiin uluslararasi belgeler ile Anayasalarda ve kanunlarda “cinsiyetler aras
esitlik ilkesi” esas alinmgtir. Gliniimiizde Tiirkiye Anayasast kanunlarinda da esitlik
ilkesi’nin esas alinmugtir. G. Kore’de ise ataerkil toplum yapisinin hakim olmasina
kargin, bosanmig olan kadinlarin haklannin saglanmasi igin girisimlerde
bulunulmaktadir. Tim insanlarin, 6zellikle de kadinlar ve erkeklerin egit olmasi
gerekir. Fakat, esitlik konusu, kadinlara deger veren en uygar ve geligsmis iilkelerde
bile siirekli olarak giindemdedir, ¢iinkii kadin erkek esitligi genellikle s6zde
kalmakta ve baz: haklar, Anayasalarda var olduéu halde pozitif hukukta kadinlara

taninmamaktadir.

Dogugtan disi ve erkek olarak diinyaya gelen cinsler, kadin ve erkek olarak
toplumsal kategorilere aynlh:akta, icinde dbgduklan sosyal ve kiiltiirel gevrede
toplumsal cinsiyet rol ve kimlikleri edinmektedirler. Toplumsal cinsiyet, kadin ve
erkek arasinda, biyblojik degil, toplumsal siyasi ve ekonomik kogullar ger¢evesinde
belirlenmis roller ve iligkiler olarak tamimlamaktadir. Kadin erkek egitsizligini
anlamak ve ortadan kaldirmak agisindan egitim kurumlarinn ok 6zel bir yeri vardir,
Gelecek nesillere daha demokratik ve esitlikgi degerlerin aktarilmasinda, rol

modellerinin sunulmasinda egitim kurumlarinin ¢ok biiyiik 6nemi vardir.

Tirkiye ve G. Kore’de egitim sisteminin geleneksel olarak merkeziyetgi bir
yOnetim yapisi oldugundan tiim egitim sistemi devlet denetiminde olup yonetimde en
ust makam Milli Egitim Bakanlifidir. Egitim sistemi, hem 6rgiitsel yapisindan,
hem de sdsyal islevleri agisindan her iilkede en 6nemli sosyal yapilardan birini
olugturmaktadir. Ogretmenler egitimin temel taglarindan biridir. Ogretmenlerin
ogrencilere cinsiyet kavramini 6gretmesi son derece 6nemlidir. Ogretmenlerin, okul
ortaminda bilirli veya bilingsiz yaptiklann ve &grencilere yansittiklan birgok
ayrimcilik ifade eden davransglarin varhgi gozlenmektedir.



Bu denli onemli olan 6gretmenlik meslegi, Tirkiye’de oldugu gibi G.
Kore’de de kadinlann is alanina agildiklan oncii bir meslek olmustur. Kadinlann
¢ok uzun yillardir galigtif1 ve sayica ¢ok yogun oldugu 6gretmenlik mesleginde bile
var olan kadinlara yonelik cinsiyete dayali ayrnimcilik ve kadin 6gretmenlere kars:

aynme1  davramglar vardir.

Aragtirmada iki ilke arasinda ogretmenlik mesleginde de gozlenen kiiltiirel
ortam farklilifina ragmen, kadm Ofretmenlere uygulanan cinsiyete dayali

aynmciligin benzerligini ortaya koyulup ¢oziim yollan tizerinde durulacaktir.

Aragtirma kapsaminda ilk, girig olarak Aragtirmanin amaci ve énemi ortaya
konmaktadir.

Birinci bolimde, dgretmenlik mesleginin tarihsel gelisimi, &gretmenlerin
ekonomik ve sosyal durumlanna iligkin bilgiler Tirkiye ve G. Kore arasinda
kargilagtinlip incelenmektedir.

Ikinci bolimde, cinsiyet kavramimn tammu, cinsiyete dayali ayrimcilik,
Ogretmentik mesleginde cinsiyete dayalt aynmeilik ilgili agiklamalar verilerek, gesitli

verilerle ele alinmaktadir,

Ugiincii bolim, 6gretmenlik meslegin'de cinsiyete dayanan ayrimetlik ile ilgili
yapilan anket sonuglaniny, istatistiksel verileri ve agiklamalanm icermektedir.

Dordiincii bolimde, aragtirma baglaminda ele alinan cinsiyete goére analiz

sonuglarinin bulundugu bulgular ve degerlendirmeleri sunulmaktadir.

Son bolim ise sonug ve oneriler yer almaktadir,



Arastirmanm Amaci ve Onemi

Turkiye ve G. Kore’de 6gretmenlikymesleginde ¢aligan kadin 6Zretmenlerin i
hayatinda, toplumda, aile igindeki yeri ve gorevlerinde, iki iilke arasinda pek ¢ok
acidan farkhiliklar gozlenmektedir. Bunun yam sira, cinsiyete dayali ayrimciligin
diizeyi, uygulamalaninin boyutu ve tiirlerinin ciddi farklar gosterdigi duginilebilir.
Ogretmenlik mesleginde cinsiyet dagihimi ve cinsiyete dayal1 sorunlarin tespiti ve iki
iilke arasinda kargilagtinlmast amaciyla Tinkiye ve G. Kore’deki ortadgretim
Ogretmenleri arasinda anket yapiimugtir.

Amag, iki ilke arasinda 6gretmenlik rﬁesleginde de kiiltiirel farklihiga raénien,
kadin o6gretmenlere uygulanan cinsiyete dayali aynmcihigi ortaya koyup ¢oziim

yollan geligtirmekiir.
Arastirmanmn Kapsam ve Simirlar

Aragtirma kapsamunda anket grubunu Tirkiye’de 100 (51 kadin, 49 erkek)
ve G. Kore’de 100 (46 kadin, 54 erkek) olmak iizere toplam 200 6gretmen
olusturmaktadir. Iki iilke aras: okul sistemi, okullarin kademe ve tiplerine gére gok
farkh olmamhedeniyle 2003-2004 63retim yilinda ortadgretimdeki genel liselerde
gorev yapan 6gretmenlerle sinirlandiniarak ”anket uygulanmugtir.

Arastirmanin  bir diger smrlili, oOrneklenen grubun Tirkiye’de Adana
ilinden segilmis iki genel lise, G. Kore’de ise Seul ilinden segilmis olan ii¢ genel
liseden olmasidir. Caligmamin, boyutlan geregi temsili bir 6rnekleme

olusturulamadigindan, istatistik ¢oziimleme yapilmayacaktir.



BIRINCI BOLUM.
OGRETMENLIK I\'IESLEGiNiN TARISEL GELISIMI.
1. 1. Ofretmenlik Mesleginin Gelisim Siirecleri

1.1.1. Tiirkiye

Turkiye’de Ogretmenin gegmisgine baktifimizda Selguklu Devleti’nden,
Cumhuriyet donemine kadar olan siireyi degerlendirmek gerekir. Selguklu ve
Osmanli Devleti tarihinde egitim, mektep ve medreselerde yapilmigtir, Ancak,
Osmanh Devletinde Tanzimat’in ilamindan sonra mevcut egitim sisteminde bir takim
degisiklikler olmugtur. Osmanli, batililagmaya yoénelik giristigi reformlarda egitim
iginde yeni kurumlar agimig ancak; Cumhuriyet Donemi’ne dek bazi kurumlar
kapanarak tekrar agilmis ya da tamamen kapatilmigtir."

Tiirk e@itim tarihinde 6rgiin eitim ¢aligmasi yapan ilk 6gretmenlerin stbyan
mekteplerinde Ofretim yapan muallimler, medreselerde ise miiderrisler oldugu
goriilir. Muallimler ve miiderrisler, medrese sisteminden yetigirlerken sadece din

alaninda uzman olduklar igin erkek dgrencilere genelde din egitimi verirlerdi.

Tirkiye’de Cumbhuriyet’in ilamnda sonra yapilan egitim reformlan
sonucunda Ofretmen ve okul ihtiyaci ortaya g¢ikmustir. Tirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 42. Maddesinde “Kimse, egitim ve‘ Ogretim hakkindan yoksun
birakilamaz. Ilkégretim kiz ve erkek bitiin vatandaslar igin zorunludur”
denilmektedir.> Cumhuriyetten dnce, kadinlarin okuma yazma orani ¢ok diigiik olan
Turkiye’de, Cumhuriyet sonrasinda zorunlu 5 yillik egitimle birlikte kadinlar egitim

ortamina alinmig ve okuma yazma oram yiikselmeye baglamigtir.

' Leyla Kiigikahmet,  Opretmenlik Mesleine Giris, “Tirkiye’de Opretmenlik Meslegi
Kazandirmamn Tarihi Geligimi”, Alkim yay. 1999. s. 31.

? Hasan Ergelebi, “2000’li Yillara Smuf Ofretmeni Yetigtirme Plam”, Milli Egitim, Egitim Kiltor
Sanat say1 141, 1999, 5.27.



Cumhuriyet doneminkinde dgretmenlik, kadinlara da agik olan bir meslek
haline getirilmigtir. 1924 tarih ve 439 sayih kanun “Muallimlik, devletin umumi
hizmetlerinde talim ve terbiye vazifesini iizerine alan mustakil simf ve derecelere
ayrilan bir meslektir” denilmektedir. Bu kanunun yayimindan itibaren Ofretmen
yetistirme konusundaki gabalar arttirilmig ve her yil daha fazla sayida okul agilarak,
daha ¢ok sayrda mezun vermeye qallsxlmnstxr.3

ilk ogretmen okullann 1924 yilinda faaliyete gegerek 1973 yilina kadar
ilkokullara Ofretmen yetigtirme iglevi gormigtir. Ancak hizla artan Turkiye
nifusuna ilkogretim okullarinda yetigen 6gretmen sayisi da yetmemistir. Ozellikle
kirsal kesimlerdeki genglerin meslek sahibi olmasi ve bu kesimlerin kalkinmasi
amactyla 1930’lu yillarda Koy Enstitilleri agilmugtir. Fakat Koy Enstitiileri 1954
yﬁma kadar timiyle kaldinlmis ve yerlerine 6 yillik ilk &gretmen okullari

‘agllmistlr.“

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 yasa ile ortaggretim mezununu ilkogretim
6gretmeni yetistirme igi, lise diizeyinde Ofretmen yetistiren ti¢ yillik Egitim
Enstitiisiileri 1982 yilina kadar 6gretmen yetistirmeye devam etmiglerdir.”

- 1982 yihnda 2547 sayih kanunun yurirluge girmesiyle, dgretmen yetistiren
tim kurumlar iiniversitelerin egitim fakiiltelerine baglanmustir. 1989 yilinda YOK
karari ilé, Ogretmenlerin en az lisans mezunu olmalan gart1 getirilmigtir. 1990
yillinda Egitim Yiiksekokullannin 6gretim ~siresi iki ve‘n’iiq yildan dort yila
cikarilmgtir.® 1998-1999 yilinda yenidé‘n diizenleme ile Egitim Fakiiltelerindeki

% Leyla Kiigiikahmet, 2.g.m, s. 36.
4 Aydin CGivilidag: , Anadolu Lgm ve Ozel Lise Opretmenlerinin Is Tatmini, Is Stresi ve Algilanan
al Destek lerin K. Yonelik Bir Anali Istanbul Universitesi Yiiksek Lisans
Tez1 2003 .s. 8-9.
¥ Giilsin Atanur Baskan, “Ogretmenlik M&slegl ve Opretmen Yetistirmede Yeniden Yapilanma”,
Hacettepe Universitesi Epitim Fakiiltesi Dergisi say1 20, 2001.5.17.
¢ Mehmet Giltekin, “Egitim Fakilteleri Ofretmen Yetigtirme Programlannin Yeniden Diizenlenmesi

Kapsamunda ilk6gretime Ofretmen Yetigtime”, Anadolu Universitesi Egitim Fakiiliesi Dergisi,
cilt :12, say1 1-2, 2002, s. 49-53.



boliim yapilanmas), simf oOgretmenlerinin yani sira, brang Ogretmenlerinin de

ilkogretime yonelik olarak yetigtirilmesine baglanmgtar.”

Tirkiye’de Ortackullara 6fretmen yetistirme gorevini  1982°ye kadar
Egitim Enstitiileri tstlenmigtir. Ancak Egitim fakilteleri, artan 6gretmen ihtiyacini
kargitayamadiginda, Milli Egitim Bakanlifi, 6gretmenlik formasyonuna sahip fen--
edebiyat fakiiltesi mezunlannm da Ogretmen ihtiyacim giderene kadar

goreviendirmigtir.®

1998-1999 ogretim yilinda yiiriirliilfe giren son diizenleme ile ortadgretim
bre‘ms Ogretmenlerin iki kademeli olarak yeniden yapilandinlmistir.”  ilkogretim,
ozel efitim, yabanci diller, giizel sanatlar efitimi, beden egitimi, bilgisayar ve
6gretim teknolojileri 6gretmenlerini, Egitim Fakilteleri 4 yillik egitim ile dogrudan
kendisi yetigtirecektir. Bu branglanin diginda kalip da Egitim Fakiiltelerini tercih
eden 6gretmen adaylan ise; alan dersleri ve genel kiiltir derslerini Fen veya Edebiyat
Fakiiltelerinden alip yedinci yarniyihn sonunda basarili olurlarsa dgretmenlik bilgi,
beceri ve tutumlarim kazandiracak dersleri, egitim fakiiltelerinden alarak toplam '4;5

yillik egitimden sonra 6gretmen olabileceklerdir,

Diger bir 6gretmen yetigtirme modeli de 6gretmenlerin “tezsiz yiiksek lisans”
yoluyla yetigtiriimesidir. Bu programlar Egitim Bilimleri Enstitiisii tarafindan
yuriitillmektedir. Tiirkiye’de bes adet egitini bilimleri enstitiisii vardir. Egitim
Bilimleri Enstitiisi bulunmayan universitelerde tezsiz yiiksek lisans yoluyla
Ofretmen yetigtirme isi, sosyal bilimler ve fen bilimleri enstitiileri aracilifiyla
yuriitilmektedir. -

7 Mehmet Giiltekin, a.g.e., 5. 53.

¥ Giilstin Atanur Baskan, a.g.e., 5. 17-20.

® Leyla Kiigikahmet, a.g.m., s. 55.

“’Coskun Bayrak, “Modemn Egitim Ogretmen Profili”, Anadolu Universitesi Epitim Fakiiltesi Dergisi ,
cilt :9, say1 1-2 Gitz 1999, 5.10. | |



Bugiin Tiirkiye’de Ogretmen istihdamina kaynaklik eden 77 iiniversiteye
bagh 65 egitim fakiiltesi bulunmaktadir.} Simf dgretmeni yetistiren 34 niversitenin
toplam 72 biriminde simf 6gretmeni yetistirilmektedir.'”” Uygulamah egitim siiresi
220 saatlik programdan agagi olmamak iizere iki aydan az, bes aydan cok

olmamahdir."

Turkiye genelinde 63retmen yetistiren kurumlar arasinda yeterli bir iligki ve
standardizasyon olmadigindan 1992 yilina k;adar, opretmen atamalaninda Yeterlilik
Sinavi uygulanmakta ve buna gore atamalar yapilmaktaydt.'* 1999 yilindan itibaren,
yeni Ofretmen segme sinav sistemi uygulanmaktadir. Bununla Tiarkiye’de 6gretmen
yetistiren tiim kurumlarm egitim fakiilteleri arasindaki nitelik farklilhiklarinin en aza
indirilmesi hedeflenmektedir. !> Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) sisteme
ogretmenlerde dahil edip KPSS sonucuna gore Bakanlik¢a alanlara ve kontenjanlara
gore belirlenécek taban puamnin iistiinde puan alanlar arasindan puan istinligi ve
tercihleri dikkate alnarak atanma yapmaktadir.'® Ogretmen olarak atanacaklarin
atama déneminin icinde bulundugu yilin son ginii itibariyle 40 yasindan giin

almamig olmalidir.’

Gorildiigii iizere atanacak Ogretmenlerin kalitesini yiikselimek amaciyla
bugiine degin pek gok yontem uygulanmistir.

! ismail Bircan, “Ogretmen Yetistirme ve Istihdanu” Epitim Sen (Egitim ve Bilim Emekgileri
Sendikasi)_Sempozyumu, Egitim sen yay. 09.2003 s. 134.

12 1 eyla Kiigiikahmet, a.g.c., s.41.

'3 Tebligler Dergisi (Talim ve Terbiye Kurulu 4 sayali kararr) 31.03. 2003 Yayum : 30/01/1995 - 2423
14 Cemalettin Sahin, “Ogretmen Yetistirme ile flgili Goriigle™s, Milli Egitim, Egitim Kiiltiir Sanat say1.
137, 1998.5.28.

'S jsmail Bircan, a.g.e., 5.135.

16 Tebligler Dergisi(Talim ve Terbiye Kurulu 4 sayal karan) 31.03.2003 yayum: 01/4/2003- 2547

"7 http://www. kpss. gov. tr. 31. 03,2004,



1.1.2. G. Kore

G. Kore’de opretmenlik mesleginin gegmisine baktigimizda 1875’de
giiniimiiz okul sistemi geklinde (6rgiin egitim) egitim sistemine baglamimigtir. Bu
tarihten itibaren Ogretmen yetistirilmeye baglanmug ve sadece ofretmenlik okulu
mezunu olanlar Ogretmen olarak gorev yapiyordu. '* Fakat 1910°da Japon
somiirgesine giren G. Kore’de dgretmenlerin biiyiik bir bask: altinda olmass, egitim

sisteminde karanhk bir donem olusturmustur.

1945°de G. Kore’nin Japon somiirgesinden kurtulup bagimsizhifim ilan
etmesiyle G. Kore’de tekrar ogretmenlik okullart agiimaya baglandi.'” 1948 yilinda
G. Kore Egitim Kanunu g¢ikanlmigtir. Bu egitim kanunu oOgretmenlerin biitiin
haklarim1 igeriyordu. Bu kanuna gore emeklilik, maas, sigorta, statii devlet
giivencesi altinda idi. Ofretmenlere 6gretmenlik sertifikas1 verilmekteydi. Boylece,
Ogretmenlik mesleginin de daha diizenli veb disiplinli olmasi saglanmlstir.

1953°de’ savas bittikten sonra agiri niifus artist olmustur. Bunun sonucu
olarak da savastan kisa bir siire sonra ilkokul ¢agina ulagmig, egitime ihtiyag duyan
gocuklarin sayisinda biiyiik artis olmustur. Bu nedenle 1960’larda ilkokul dgretmeni
acifn ortaya ¢kt ilkogretimdeki bu agik ‘dabha sonra Ortaokullar igin agik
olusturuyordu. Bunun igin Universitede‘bkujran herkese 4 ve 6 ay staj goriip

ogretmen olabilme imkan tanind1.%®

1962 yilina kadar ancak lise seviyesinde bir egitimin ongorildigi ilkokul
dgretmenlerine Yiksek Ogretim zorunlulugu getirilince, bu okullar 6nce iki yila,
sonra bir egitim kanunu degisikligi ile 1981 yihinda dort yila grkanimstir.

'8 Seong Yea Pac, Oretmenlik Meslegine Girisi, Cev., Hj.Park, Seul, G Kore yay. 1987, s. 107.

1° Sang Young Jung, A S on Problem and Improvement of Secon School Teacher’s
Appointment, Cev., Hj.Park, Suwon University Yiiksek Lisans Tezi. 1999. s.11-12,

# Chang Ho Lee, Orta Opretmen Atama Sistemi Arastmlmasi, Cev., Hj.Park, Kore Umversltesx

Yiiksck Lisans Tezi 1992, S.21.

2 G Kore Seul ilkapretim finiversite ev sayfa. http://www.scoul-c.ac.kr., 08. 01. 2004,



G. Kore’de ilkogretim ogretmenligi egitimi ile Ortadgretim oOgretmenligi
egitimi farkli yapilmaktadr. Soyle ki; Ilkogretim ofretmenleri, 1 tane G. Kore
Ogretmen Universitesi, her eyalette birer tane olan 11 Ilk Ogretmen Fakiiltesi ve 1
tane ozel universite ilkdgretim Ana Bilim Dalindaki toplam 13 tane okulda egitim
almaktadir®. ilkogretim ogretmenligi profesyonel ve kurumlagmig bir sistemle sinurls
sayida yetigtirildifinden okullar aras1 egitim Ogretim farkhlifi az oranda
goriilmektedir.

Ortadgretim ofretmenligi ise, Ilkogretim ofretmenligi gibi kurumsallagmig
degildir. Biitiin liniversitelerin Egitim Fakiltesi ve buna bagh olan Egitim Ana
Bilim Daly, Egitim Yiiksek Lisansindan mezun olanlar ve iiniversitedeki programlara
paralel pedagojik formasyon program dersleri alip ogretmenlik sertifikas1 sahibi
olanlara Ortadgretim 6gretmenligi olabilme imkam tamnmugtir” Dolayisiyla her
iiniversitelerin egitiminden kaynaklanan farkhiliklar gorillmektedir.

Ancak 6gretmen fazlasi oldugundan 1980’lerden sonra yetisen gretmenlerin
kalitesini artirmak adina birtakim degisiklikler yapilmisur. Universitedeki
programlara paralel olarak Ogretmen egitimine yonelik program dersi alabilme
kosulu getirilmistir. Onceden 1. ve 2. sumuf ortalamast % 70 olan &frenciye
pedagojik formasyon program dersleri alabilmek hakki taninirken, bu ortalama,
yapilan degisiklik sonucu % 80’ glkmlmxstlr.24

Milli Egitim Bakanhf okullara ofretmen atama yaparken, devlet
tiniversitesinden mezun olanlara 6ncelik tamr, agik kontenjan olmas: halinde Ozel
universitelerden atama yapilirdi. Pedagojik formasyon program dersleri almay:
zorlagtirmasina ragmen atamalarda yine devlet ﬁniversitesi mezunlanna o6ncelik

verilmeye devam edilmigtir.  1990’a kadar devlet iiniversitesinden mezun olan ve

22 _ ., Education in Korea 200-2003, Ministry of Education & Human Resouse Development,
Cev., Hj.Park., G. Kore yay., 2004, 5.65 ‘
B Sun Hee Kim, A Comparative Study on The Concept of Teaching Profession and Teacher Policy in

G Korea and China on Primary and Secondary School Teachers. Cev., Hj.Park, Yeon Se University
Yiiksek lisans Tezi, 2000. s. 13-15.

H , Education in Korea 200-2003, Egitim Kanunu madde. 507., 06.23. 1982. Cev., Hj.Park,
a.ge.s. 63,




opretmenlik sertifikasina sahip olanlar her zaman 6ncelikli olmustur. Bunu protesto
eden ozel universiteler devlete dava agmigtir. Dava sonucunda 31.12.1990 yilinda
kanun tekrar degismigtir. Yeni ¢ikarlan egitim kanuna gﬁre: ilk 6gretim ve orta
dretime yonelik 6gretmen adaylan, 6zel veya devlet iiniversitesi farki aranmaksizin
Ogretmen segme sinavina girmek zorundadir. Bu sistem halen devam etmektedir.”’
Segme simavlarina katilmak igin iki sart gerekmektedir. Bunlardan ilki 40 yaginin
altinda olmak, ikincisi ise 6gretmenlik sertifikaya sé,hip olmaktir.%®

ilkogretim ogretmenliginde son yillarda kadinlarin sayilaninda bir artig
goriilmektedir. 2000 yilindan bu yana ilkogretim Ogretmenligi fakiltesi dgrencileri
icin segme sinavinda agiklanan kontenjan sayilarinda kadin veya erkek sayist i¢in %
75 sinirlamast getirilmistir.?” Bir cinsten % 75°den fazla alinmayacag agiklamasinin
kiz ogrencilere haksizlik oldugunu soyleyebiliriz. Milli Egitim Bakanligy'nin
yaptign bu uygulama ogrencilere kadin-erkek esitlifini vurgulamak igindir. Ama
yapilan bu uygulamanin bu defa da égrenciler arasinda esitsizlife sebep oldugunu
dugiinebiliriz, Aynca ilkogretimde gorevli erkek Ogretmen sayisini arttirabilmek
icin G. Kore’de tiim erkeklere mecburi olan asker yﬁkﬁmlﬁlﬁgﬁ, tiniversitelerin
ilkogretim dgretmeni yetistiren boliimlerinde 6grenim goren erkek dgrenciler igin

kaldinlmustir. %

G. Kore’de kamu gorevleri arasinda ogretmenlik meslegi kanunda belirtilen
haklan itibariyle iyi bir yere sahiptir. Bu nedenle 1980’lerden bu yana &gretmenlik
meslegine yogun talep olmustur. Ancak talebe kargilik yiiksek sayida kalan 6gretmen
sayist arttift igin Ogretmenlik sertifikasi almak zorlagtinlmakta ve hatta sertifika
aldiktan sonra meslege baglamak igin segme smavlari diizenlenmektedir. G.
Kore’deki en biiyiik miicadelelerden biri, 6zel okullarda ¢alisan veya 6zel okullardan
mezun ogretmenlerin gabalar olmugtur. Son ¢ikan kanunla birlikte tiim 6gretmenlere
kanundaki haklarindan esit olarak yararlanma veya aymt kogullarla goreve

getirilme haklari verilmistir.

» . Education in Korea, a.g.¢ 5.62.
% Chang Sun Yun, a.g.¢., ss. 65-66.

¥ G Kore Seul Egitim Fakilltesi ev sayfast. httpjlwww seoul-c.ackr 12. 1.2004,
2 G Kore Scul Egitim Fakiltesi ev sayfas:. http://www.scoul-c.ackr 12. 1. 2004,
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1.1.3. Degerlendirme

Opretmenlik mesleginin, tarih iginde politika, yonetim sekli, halkin
ihtiyaglariyla ig-ige oldufunu gormekteyiz. Tiirkiye ve G. Kore’de ogretmenlik
mesleginin geligmesi, uygulanmas: ve 6gretmenlerin yetigtirilmesinde bu faktorlerin

biyiik olgiide etkileri olmugtur.

Turkiye’de Cumhuriyet Donemi 6ncesinde, 6gretmenlik meslegine kadinlarin
katkis1 azdir. Devlet tarafindan din egitimi yapilmasi amaciyla agilan okullarda
genelde erkek dgretmenler gorev yapmaktaydi. G. Kore’de ise Japonya sémiirgesinin
altinda kalan 6grenciler igin Japon Ogretmenlerin temin edildigini ve G. Kore
ogretmenlerinin neredeyse igsiz kaldiklarimi s6yleyebiliriz.

Tirkiye’de Cumhuriyet’in ilamndan sonra her bolgede yasayan gengleri
egitebilmek icin politikalar geligtirilmis ve yasalar ¢ikanlmigtir.  Ogretmen
yetistirmek tizere bir takim kurumlar agilmigtir. Ancak bu yeni kurumlar, 6gretmen
agigim kargilamaya yeterli olmamugtir. Zaman iginde gelistirilen yeni politikalarla
birlikte dretmen yetistiren kurumlarin degistigi ve yeterli miktarda 6gretmenin bu

kurumlardan mezun ediliyor oldugu sdylenebilir.

G. Kore’de ise Cumhuriyet Donemi sonrasinda egitim kanunu ¢ikariimig ve
Japon baskisi altinda gorevlerini icra edemeyen ogretmenler devlet giivencesi altina
ahnmugtir. Savag sonrasinda olugan OFretmen agigini gidermek iizere politikalar
gelistirilmigtir. Ancak ofretmen gereksinimini kargilamaya yonelik ogretmenlik
formasyon program dersleri alinmaksizin &gretmen olabilme imkam taniyan bu
alternatif gegmis, hi¢ kugkusuz &gretmenligin  mesleklesmesini olumsuz yonde
etkileyen bir faktor olmugtur.

Tirkiye’de 1990 yilinda G. Kore’de ise 1981 yilinda tiim 6gretmenlerin en az
lisans mezun olmalan sart getirilmigtir. Qgretmen yetigtirme zorlagtirthirken daha
kaliteli hale getirilmeye galistlmistir.  Ogfretmenliginin lisans diizeyine ¢ikariimasi
6gretmenlerin daha nitelikli olarak yetigmeleri bakimindan énemli bir adim olmus ve
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.20.yiizyilda yiikselen egitim seviyesinde cocuklann daha bilgili ve yetkin
6gfetmenler tarafindan egitilmelerine imkan saglanmugtir.

Son yillarda Tirkiye'de 6Q&men agigim1 kapatmak amaciyla farkli meslek -
dallanindan mezun gengler 6fretmenlik kadrosuna alinmistir. Bu uygulamalari
ogretmenligin meslek olarak geliymesini, G. Kore’de oldugu gibi olumsuz yoénde
etkiledigi s6ylenebilir. Ancak opretmenlerin kalitesinin belli standartta olmasinin
sajlanmas1 amaciyla 1999 yilinda bu yana uygulanan KPSS sistemi ile 6gretmen
yetistiren kurumlann arasindaki nitelik farkliliklarinn  en aza indirilmesi

hedeflenmisgtir.

G. Kore’de ise Tirkiye’den farkli olarak ilkogretim Ogretmeni
yetigtirilmesinde gerekli standardizasyon saglanmstir. Ilkogretim 6gretmenlerinin
egitimi aymi sistemle igléyen ayni yiiksek o6grenim kurumunca verilmektedir.
Ancak orta oOgretim Ogretmenlerin egitiminde boyle bir standardizasyon
olmadigindan, aym kalitedeki 6gretmenlerin atamalarinin gerceklestirilmesi amaciyla
sertifika programlan geligtirilmekte ve Ofretmen segme sinav uygulanmaktadir.
Tirkiye ve G. Kore’de dgretmen olabilmek igin 40 yas altinda olmak ve segme
smévmda basarih olmak gerekmektedir.

Tuirkiye’deki iiniversitelerin biitiin 6gretmenlik brang boliimlerine alinacak
6gfenciler arasinda kadin — erkek sayisi agisindan herhangi bir sinirlama yoktur.
G. Kore’de ise universitelerde ilkogretim ofretmenlifi brangi igin belirtilen
kontenjan sayilarinda % 75 cinsiyet simrlamasi getirilmigtir. Ogretmenligin
cinsiyete bagli bir meslek olmadigint savunarak, sadece profesyonel olmasinin
yeterli oldugunu vurgulayabiliriz. Bununla ilgili Cinsiyete Dayanan aynmcilik
konusu, ikinci Boliimiin de daha aynntlll olarak ele alinmaktadir.
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1.2. Ogretmenlerin Giiniimiizdeki Ekonomik ve Sosyal Kosullar

1.2.1. Tiirkiye

Tirkiye’de ogretmenlik meslegi, 1973’te ¢ikanlan 1739 sayih Milli Egitim
Terﬁel Kanunu’nda yeniden ele alinarak §oyle tammlanmnstlr. “Qgretmenlik,
devletin egitim, ogretim ve bununla ilgili yénetim gorevlerini lizerine alan bir
ihtisas meslegidir”.  Bu Kanun’ da belirtildigi gibi yeniden 6gretmenlik, devamli
gelisme halinde olmasi gereken, alan bilgisi, 68retme becerisi, genel kiiltiir ve

evrensel olarak kesintisiz beslenmesi gerekli olan gok 6zel bir ihtisas meslegidir.

Ogretmenler, bu gorevlerini Tiirk Milli Egitim temel ilkelerine ve amaglarina
uygun olarak yerine getirmekle yikiimlidirler. Adi gegen yasada “hangi kademede
olursa olsun oOgretmen adaylannin yilksek Ogretimden gecmeleri esastir ve
Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyonla saglanu” hiikiimleriyle 6gretmen adaylarinin yétisme Olgiitleri de
belirlenmistir.*® Tirkiye’de (")gretmenlikA mesleginin Milli Egitim Temel Kanunu’nda
tanimlandigs gibi deviet memuru olduklarindan dolay: Tirkiye Cumhuriyeti’ne karg:

gorev ve sorumluluklan olan (;ocuklén 1yi yétistinnekle yiikiimlidiir.

Turkiye’de 68retmenligin 6zellikle son yillarda ciddi statii kaybina ugradigim
gosteren aragtrmalar vardir.! Bunun hédenleri arasinda, Ofretmen yetistirme
sistemindeki eksiklikleri, 6gretmenlerin ekonomik yetersizliklerini ve dgretmenlige
atanma Olgitlerinin sik stk 6gretmenlik mesleginin niteligine zarar veren olumsuz
degigikliklerini vurgulanmaktadir. Ogretmenlik mesleginin ve Ogretmenlerin
toplumsal statii ve rolleri konusundaki kaynak aragtirmalan ise, 6gretmenligin her

toplumda profesyonel bir meslek olarak alindifim ve OSgretmenligin toplumsal

* Resmi Gazete ile Nesir ve ilam:24 Haziran 1973 say1 :14574. Kanun no. 1793.

* jlhan Oktar, Sidika Bulduk, “Ortadfretim Kurumlannda Calisan Ofretmenlerin Opretmenlik
Davramuglarinn Degerlendirilmesi”, Milli Egitim, Egitim Kiiltiir Sanat say1 142, 1999,a.g.¢., s. 66.

3 Siileyman S. Seferoptu, “Simf Ogretmenlerinin Kendi Mesleki Geligimleriyle Ilgili Goriisleri,
Beklentileri ve Onerileri”, Milli Egitim, Egitim Kiiltir Sanat say: 149, 2001, s. 14. ; Aydin Civilidagy,
a.ge,s. 13-15,
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statiisiiniin zaman iginde dalgalanmalar gosterdigini vurgﬁlamaktadlr. 2 Bu
¢aligmalarinda Ofretmenlerin mesleklerinde en ¢ok rahatsiz olduklart husus
ekonomik yetersizlik oldufuna gore, 6§retmen1erin maddi agidan sikinti iginde

olduklarim diigiinebiliriz

25.06.2001’de Anayasa’ da yapilan degisiklikle, 6gretmenler de sorunlarinin
‘¢oziimil icin sendika ve konfederasyon haklanm yeniden elde etmislerdir. *
Konfederasyon ve sendika hakki verilmeyen zamanlarda Ogretmenler, yasadiklari
sorunlarin1 ya meslekten ayrilarak ya da 657 sayih devlet memuru kanununa aykiri
yaparak ¢ozmeye galigmiglardir. Omegin: ders saatleri disinda garsonluk, soforliik,
tezgahtarhl;, gise memurlugu gibi iglerde ¢aligarak ek gelir saglamak zorunda
birakilmiglardir. Bu igler 6gretmenlikle dogrudah bagdagmadigt gibi toplumda da
6gretmenin sosyal statiisine 6nemli ¢lgiide zarar vermekte, Ogretmenin itibarini

sarsmaktadir.>*

Tiirkiye’de yasalarda iicret ve maaga iliskin bir aynmcilifin yapilamayacagi
belirtilmig bulunmaktadir. Ancak emeklilik konusunda kadinla erkegi farklilagtiran
yasalar, cinsiyet rollerini temel almaktadir. Tiirkiye’de 1999 yilinda Emekli Sandig
Kanunu degisigine gore kadin ise 58, erkek ise 60 yagim dolduranlarn istekleri
uzerine, kadinlara yirmi, erkeklere yirmi bes yilda emeklilik hakki taninmaktadir.>*
Kadmlann daha kisa sirede emeklilik hakk: elde etmeleri, genelde kadinlar igin bir
avantaj olarak goriiliip onaylanmaktadir. Kadinlar igin olumlu goziiken bu farkliligin
calisan kadin agisindan olumsuzlulari vardir. Kadinlarin erken emekli olmalari
kariyer plam yapmalarim ve yiikselmelerini engellemekte, gelecek beklentilerini i

yagaminda degil, 6zel yagamlarinda tamamlamalarina neden olmaktadir.*®

2 Yesim Capa, Nesrin Cil, “Ogretmen Adaylanmin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlannin
Farklt Degigkenler Agisindan Incelenmesi”, Hacettepe Universitesi Epitim Fakiiltesi Dergisi say1 18,
2000.

3 T.C. Resmi Gazete, Kamu Gorevlileri Sendikalari kanumu, 25.06. 2001, Kanun no.4688. say::
24460, 5. 2. :

34 Tezcan Mahmut, Egitim Sosyolojisi, Ankara, 1998, s. 377.

3 T.C. Resmi Gazete, Tiirkiye Emekli Sandig1 Kanunu, 25.8.1999 Madde. 39, say1 7235.

% (Ozdamar Demet, Calisma Yasaminda Cinsiyete Dayali Aynmeilik — Bankacilik Sektoriinde Ornek
Olay Incelemesi- KSSGM, Ankara, 1996, S.25.
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1.2.2. G. Kore

G. Kore ogretmeninin statiisii, devlet memurudur. Ogretmenlerin durumu
hakkinda Egitim Temel Kanununun 14. Maddesinde diizenleme vardir” G. Kore
Ogretmenleri deviet memurlani kanunun tamdifs giivenceli statiiye sahiptirler.

Ogretmenlere Egitim Temel Kanununun koydugu kurallar 6lgiisiinde davranmalidur.
Ogretmenlere iki tane hak tanmmaktadur:

1. Ogretmenin Egitim ve Ogretim yaparken egitim hiirriyetini kendisinin
koruma hakki, 6gretmenin gorevleri iizerine aktif faaliyetler saglamaktan daha iyi
sartlarda egitim ve 6fretim yapabilmesi igin sosyal refah ve sosyal sigortaya sahip
olma;sl. gerekmektedir. Bu haklan Temel Egitim 6gretmenlere sunmaktadir.
Bunlarin  6gretmenlerin daha iyi egitim, 6gretim yapabilmeléri igin, maddi
durumlarimn devlet tarafindan garanti altina alinmasi 6gretmenlerin mesleklerinde
daha basarihi olmalarim1 saglamakla birlikte egitimi de olumlu yénde etkiler.

2, Devlet, 6gretmenlerin hukuksal agidan, kimligini garanti altina almaktadir
ve Ofretmenin goérevleri lizerine sOyledigi s6z hakkinda dokunulmazlik hakk:
tanimaktadir. Bu haklarin Egitim Temel Kanunu, Egitim ve Ogretim Memurlan
Kanunu, Ozel Okul Kanununda ifade etmektedir.3®

Devlé_tin Ogretmenlere tamd@ haklar kargisinda, Ogretmenin gorevini
eksiksiz ve gerektigi gibi yapmasi gerekmektedir. Ogretmen, aym zamanda
disiincesi, tutumu, davranig1t ve kisiligiyle de\,‘ insanlara 6rnek olmalidir. Bunlarin
disinda 6gretmenlerin siyasete katilmamas: ve farafsxz olmas: gerekmektedir.(Egitim
Teme] Kanunu Madde 6)

Ogretmenlerin parasal iy yapmasi yasaktir. Ancak parasal olmayan igleri
Egitim Bakanhgindan izin almas: sartt ile yapabilmektedir. Sagh@ elverdikge 62

3 Education in Korea, a.g.e ., 5.62-70.

* Chang Sun Yun, age.,s. 7.
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yagina kadar galigabilir. Kadin ve erkek esit tutularak, emeklilik hakki olarak taninan
siire her ikisi igin de 20 yildir.*® G. Kore’de bu yasalarin konmasina olanak saglayan
etkenler arasinda; maas, sosyal giivenlik ve hukuksal giivence altinda olmalarin

gosterebiliriz.

G. Kore’de eskiden beri yayginlagmig bir anlayisa vardir : “Kral, anne-baba
ve 6gretmen aym statiiye sahiptir.” Bu da G. Kore’de Ogretmenligin ne kadar kutsal
oldugunu gosteriyor. Toplum iginde Belli bir saygmhig1 olan 6gretmenlik mesleginin
giiniimiizde bu sayginliga uygun kosullarda gergeklestirilebildigini sdylemek oldukga
giictiir. Giniimiiz de 6gretmenlerin toplumdaki bu statiilerini yitirdikleri diigiiniiliyor.

Ogretmenlerin sosyal ve ekonomik statiisii hakkinda G. Kore’de iiniversite
ogrencileri arasinda yapilan anketten ¢ikan sonucuna gore, : 26 gesit meslek
grubundan olusan listede; topluma en ¢ok katkida bulunan meslekler belirlenmistir.
ilkdgretim ogretmenleri 5. sirada, ortadgretim ogretmenleri 4. sirada yer almaktadur.
Bu nieslekler sosyal statiiye gore listelendiginde; ilkogretim 6gretmenleri 17. sirada,
ortadgretim ogretmenleri 11. sirada yer almaktadir. Ekonomik statiileri bashigs
altinda siralandiklarinda ise ilkogretim Ogretmenteri 20. , ortadgretim Ogretmenleri

19. s1radad1r. 40

Yapilan bu aragtirmalarin sonucuna gére 6gretmenlerin sosyal ve ekonomik
statiilerinin - diigiik olmasiy,  islerindeki verimliliklerinin de diigmesine sebep
olmaktadir. Bu durum ogretmenlik meslegin kalitesini digiirmektedir. Bunun
sebebi olarak, iilkede toplumdaki egitim diizeyi yiikkselmesi ve Kapitalizmin hakim
olmas: gosteriliyor. Bu yiizden iyi niteliklere sahip olan erkekler daha statiilii ve
kazangli mesleklere yoneliyorlar. Egitim alamnda meydana gelen istihdam
boslugunu kadinlar dolduruyor. Ulkede 6gretmenlik, kadin meslegi gibi goriilityor.

¥ www.moe.gokr , 01.12. 2003,
0 Sang Young Jung, a.g.e., 5.42.
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1.2.3. Degerlendirme

Tirkiye ve G. Kore’de egitim sisteminin geleﬁeksel olarak merkeziyetgi bir
yOnetim yapisi oldugundan tiim egitim sistemi devlet denetiminde olup yonetimde en
iist makam Milli Egitim Bakanhgdir. Resmi ve 6zel okullann timi bakanliga
baglidir ve tiim okullar bakanlik tarafindan hazirlanan mevzuat hiikiimlerine uymak

zorundadirlar.

Goriildagh tizere, dgretmenlere ekonomik agidan bakildiinda, hem Tirkiye
hem G. Kore’de onemli dlgiide yipratildifi soylenebilir. Ozellikle son yillarda
yasanan gergekler, meslegin iginden ve digindan elde edilen veriler, 6grefmenlik
mesleginin ve ogretmenin kendisinin giderek toplumsal anlamda etkisiz ve islevsiz
duruma geldigini ve meslegin ciddi bir sayginhk aginmasi yasadifimi ortaya
gikarmaktadir. Guniimiizdeki durum incelendiginde, 6gretmenlerin toplumdaki
statiisiinii belirleyen faktorlerin; Ofretmenin yetigmesi, Ofretmenlere saglanan
olanaklar ve ekonomik kosullar oldugu goze carpmaktadir.

Ogretmenin toplumsal statii ve rollerine karar verilmesi agisindan en 6nemli

unsurun, dgretmenin aldi§ maas oldugunu diisiiniiyoruz.

Ogretmenlerin  mesleklerinde daha nitelikli ve verimli olabilmeleri,
emeklerine kargilik aldiklan: iicretle dogru’ orantilidir. Tirkiye’deki 6gretmenlerin
aldig1 iicret, diinyamin bagka iilkelerindeki meslektaglanyla karsilastinldiginda ne
kadar az ucretle galigtiklart goriliiyor. Egitim — Sen’ in yaptigi aragtirmalar da,
ogretmenlerin aldifi maaslarin ekonomik agidan ne kadar giicliik gektiklerini ortaya

koyar*!,

2003’te agiklanan OECD uyelerinden segilen 10 ilkede Ogretmenlere
Odenen maaslant gérmekteyiz.

# Egitim - Sen Dergisi, Egitim - Sen yaym Biirosu, Ankara, 01.2004. s. 20.
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Tablo1. Segilen 10 Ulkede Ogretmen Maag: $) 2001 yil
Ulke 15 yillik Ogretmen Maagi En Ust Kademedeki O.M.
G. Kore 39 bin 921 66 bin 269
Japonya 41 bin 225 54 bin 465
Isvigre 60 bin 514 68 bin 829
Tayland 15 bin 759 42 bin 867
Ispanya 34 bin 547 44 bin 533
Belgika 35 bin 986 43 bin 448
Libnan 11 bin 594 26 bin 917
Filipinier 8bin382 12 bin 408
Uruguay 6 bin 872 8 bin 295
Tiirkiye 6 bin 608 8 bin 640

Kaynak  Egitim Sen Dergisi 01.2004. s. 20

Tirkiye ve G. Kore’de devlet memuru olan ogretmenlerin maaglarini
kargilagtiracak olursak; Turkiye’deki ofretmenin aldifi maas G. Kore’deki
Ogretmenin aldigimin yaklagik olarak yed1 de biri (1/7) kadardur. Arastlrmalarm
yapildigi 2001 yilindaki milli gelire bakildiginda, G. Kore’de kisi bagma 10.890
dolar® milli gelir digmekte iken, Tirkiye’de kisi bagina 2.108 dolar diismektedir.®®
G. Kore’deki bir 6gretmen kisi bagmna diigen milli gelirin yaklagik ii¢ buguk kati
kadar maag alirken Tiirkiye’deki 6Fretmen ise milli gelirin ii¢ kat fazlésml aldigindan

milli gelir hesabina gére gok fakli olmadig: anlagilmaktadir.

Tiirkiye’de ogretmenle ilgili diizenlenen 657 sayilh yasa incelediginde,
dfretmenlerin meslekleriyle ilgili yapmalan ve yapmamalan gerekeler hususunda
bilgi ve kisitlamalar, disiplin suglar1 belirtilmigken, G. Kore’de ise ogretmenlerin
gorevlerini icra ederken egitim hiirriyetini kendisinin koruma hakk: ve hukuksal
agidan kimliini garanti altina alma gibi ¢ok Onemli ayricaliklar Sgretmenlere

taninmigtir,

.2 G Kore Munwa Gzetesi, Cev., Hj.Park, 03.03. 2003.
“ Tirkiye Sabah Gazetesi, 01, 04, 2004,
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Turkiye ve G. Kore’de ofretmen maaglarmin az olmast dgretmenlerin hem
sosyal hayatim hem de hayat statiisiiniin geligmesini kisitlamaktadir. Bunu goren iyi
nitelikli gengler 6gretmenlik meslegini tercih etmiyorfar.  Bunun sebebi olarak
Tirkiye ve G. Kore’de hatta tiim diinyada Kapitalizmin hakim olmésx gosteriliyor.
Tiim bu olumsuzluklar 6gretmenlik mes_légine olan sayginligin azalmasma ve egitim
kalitesinin diigmesine, ogretmenlere verilen toplumsal 6nemin azalmasina neden

olmugtur.

Bir bagka konu ise; égretmehlerin emeklilik yaglari ve galigma sireleri
arasindaki farktir. G. Kore’de emeklilik yas1 kadinlarda ve erkeklerde ayn: olup 62
yaginda ve ¢aligma siiresi ise en az 20 yildir. Bu da kadin ve erkek arasindaki
esitlifin s6z konusu oldugunu gosteriyor. Tiirkiye’de ise; Kadin ise 58, erkek ise 60
yasim dolduranlarin istekleri iizerine, kadinlarin ¢aligma siiresi 20 yil, erkeklerin
caligma siiresi 25 yil olarak belirlenmigtir. Tiirkiye’de bir gok meslekte oldugu gibi
ogreimenlikte de gerekli cinsiyet egitliginin saglanmadig: agikga goriilityor.
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IKINCI BOLUM

CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

2.1. Cinsiyet Kavram ve Taninm

Gunimiizde cinsiyet, renk, ik, dil, din, mezhep, inang, dilgince fark:
gozetilmeden tiim insanlar i¢in vazgecilmez temel haklar vardir. Bu temel haklar
cesitli nedenlerle erkek ve kadin arasinda ayrim yapildiim1 veya taninan haklardan

kadinlarin uygulamada yeterince veya hig yararlanamadiklarim gostermektedir,*

Oncelikle, uzun bir stireden beri kullamlmakla birlikte, neyi ifade ettigi gok
acik anlagilamayan “cinsiyet” kavramini agmakta yarar gérmekteyiz.

Bilimsel olarak biyolojik anlamda Cinsiyet(Sex), toplumsal anlamda
Cinsellik(Gender) geklinde kullamimaktadir. * Ancak toplumlarm bazi
diizenlemeleri sonucu cinsiyet olgusu deéisikliée ugrar. Bu degisikler insanlarin
birbirleriyle olan iligkilerinde toplumsal anlamda cinsiyet kavramm olugturur,*
Toplumsal cinsiyeti, kadin ve erkek arasinda, biyolojik degil, toplumsal siyasi ve
ekonomik kogsullar cergevesinde belirlenmis roller ve iligkiler olarak tammiayabiliriz.

Diger bir deyisle, biyolojik cinsiyetimiz dogustan gelirken, toplumsal
cinsiyeti, kisaca, toplumsal ve kiiltirel etkilerle “insa edilmis” kimlik olarak
tamimlamak miimkiindiir. Dogdstén digi ve erkek olarak diinyaya gelen cinsler,
kadin ve erkek toplumsal kategorilerine aynimakta, icinde dogduklari sosyal ve -
kulturel gevrede toplumsal cinsiyet rol ve kimlikleri edinmektedirler.*’

“ Demet Ozdamar, Tiirk Hukukunda Ozellikle Tiirk Medeni Kanunu Hiikiimleri K_aglsmda Kadimin
Hukuki Durumu, seckin yay. Nisan, 2002, s.35.

% Necla Arat, Kadin Cahigmalan Girisi Ders notlarindan, 2002,

“ Aygill Oktay, Egitim Orgiitlerinde Cinsivete Dayali Aynimeilik(Bolu Merkez Ortadgretim Diizeyi
Omegi), Abant izzet Universitesi Doktora Tezi, 1998, s. 49.

47 Erhan Erkan, Tiirkiye'de Kadinin Eitimi, TKD. Ankara gubesi, Ankara, 1998, s. 6.
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Bu noktada tiim olaylar toplumsal cinsiyet bakis agisi ile degerlendirmenin

onemine dikkat gekmek istiyoruz.

Toplumsal cinsiyet bakig agisim kazanmak, biyolojik ve dogal olan ile
toplumsal ve Kkiiltiirel etkilerle inga edilen kimlik arasindaki farks fark etmek,
anlamak ve analiz etmek ile baglar. Oyleyse, agikga gorilityor ki toplumsal cinsiyet
kavramu “Ogrenilir’. Toplum tarafindan kendilerine atfedilen bu rollere uygim
kisilik 6zellikleri yansimaktadir. Kadin ve erkek arasindaki bu kigilik farkilllklarx,

digillik — erillik (femininity — masculinity) bi¢iminde kavramsallagtiriimaktadir, ®

Burada yazar Simon de Beauvoire’nin ¢ok ¢nemli saptamasinin
hatirlanmasinda yarar olacaktir: “Kadin dogulmaz; kadin olunur”.* Bu saptama,
cinsiyet rollerinin yasam siireci boyunca kultiirel geleneksel, toplumsal, ekonomik,
siyasi kosullar gergevesinde Ogrenildigini ¢ok giizel bir sekilde agiklamaktadir
diigiincesindeyiz.

OGRENMEK! O halde 6gretmenlerin 6grencilere cinsiyet kavramum
dgretmesinin son derece 6nemli oldugunu diisiinityoruz. Ogretmenlerimiz cinsiyet
kavramm ne denli dogru olarak ogretmektedirler? Ogretmenlerimize verilen
egitim ile icinde bulunduklari toplum iginde dogru ohrak cinsiyet kavramini

ogrenmeleri saglanabilmekte midir?

® Sikri Ozen, “Tirkiye’de Kadin ve Frkek Kamu Yoneticilerinin Yonetim Tarzi Agismdan

Farklilasmas: ve Eril Erkek- Disil Kadin Varsaymmmn Gegerlilii®, 20.Yiizythin Sorunda Kadmlar
ve Gelecek, TODAIE, 1998, s. 217.

“ Simon de Beauvoire, Kadin “Ikinci Cins”, gev., Bertan Onaran, Payel yay, 7.basim, 1993 ,5.231.
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2.2. Cinsiyete Dayali Ayrimeikk

Gunliik yasamin hemen her alamnda agik bir bigimde gdzlenebilen cinsiyete
dayali aynmcilik, ¢agdaglagsma ve demokratiklesme savlarina ve iyi niyetli gabalara
kargin, toplumsal dokumuzun ve kiltiirel kimligimizin olagan rengi, dogal davrams
bicimi gibi benimsenmektedir. Ayrica, cinsiyete dayali aymnmcilik konusu sadece
diinin ve bugiiniin degil, yarimin sorunlarmn fark edilmesi bakimindan da

onemlidir.*

Biz bunun iizerinde biraz daha duracak olursak,” : Bir kisinin bir kadina,
cinsiyetine dayali olarak bir erkege davrandif1 veya davranacagindan daha olumsuz
ya da daha az olumlu davranmasi “dolaysiz aywrmmcilik” olarak tanmimlanmaktadir.
Dolaysiz aymmcilik drnekleri sikhikla gesitli kuruluglarda igse eleman aliminda ve
yitkselme siirecinde gézlenmektedif. Ornegin, kadin ¢aliganlarin belli pozisyonlarda
Qallstlnlmak lizere hig bir gekilde ige ammamalan, terfi ettiriimemeleri oldukga sik

rastlanan olgulardur.

" Cinsiyete dayali dolaylt ayirimcilik, bir kiginin, kendisinden herbangi bir sey
isteyen bir kadina, istenen seyi vermeyi belli bir kosula baglamas: durumunda da
ortaya ¢ikabilmektedir.  Bigimsel olarak esitlik¢i goziiken davrams veya
uygulamalannh sonradan kadin iizerinde ayinmc: etkiler yaratmasi ise “dolayli
ayrimecihk” olarak tammlanmugtir. Omegin, bir isveren, biitin ¢alisanlarinin

boylarimin 175cm iizerinde olmasim sart kosuyorsa, dolayli ayrimeilik yaptyordur.

Cinsiyete dayali ayrimcilik, toplumun hemen her kesiminde yer alan kisi ve
kurumlarin yaninda temelde anne-babalarin, yakin akraba ve komsularin kiz
gocuklarina kiigiik yaglardan itibaren erkek c¢ocuklarina oldugundan farkli
yaklagmalari ile baglamaktadir. Omegin, kiz gocuklaninm canlari yandiginda

5% Erhan Erkan, a.g.c.,s.6.

3! Department of Economic Development, Sex. Discrmination: A Guide to the Sex Discrimination
(Northern Ircland) Orders 1976 and 1988), Belfast, 1988:3-4.’dan aktaran Feride Acar, Ayse Giineg
Ayata, Demet Varoglu, Cinsiyete Dayali Aynimeilik (Tiirkiye’de Egitim Sektorii), Kadin Statiisii ve
Sorunlann Genel Miidiirliigi ,1999, 5.5-6.
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aglamalarina goz yumulurken, aym davramg gosteren erkek gocufunki bastirilir,
kabui gormez. Erkek ¢ocuklarin, araba ve tabanca-tifek gibi oyuncaklarla
oynamalant beklenirken kiz gocuklarin bebeklerle evcilik oynamalart uygun
gorilmektedir. Aynica, kilik-kiyafet konusunda da kiz ve erkek gocuklar farkl
yonlendirilmektedirler. Kiz g¢ocuklanin daha siisli olmalar, cicili-bicili giysiler
giymeleri beklenir. Erkek gocuklar genelde takim kurup mag yapmaya Ozendirilirken

ayni tegvikin kiz ¢ocuklara verilmeme egilimi s6z konusudur.

Kadin ve erkegin temel farkliliklarindan kaynaklanan ve gegmisi ok eskilere
dayanan cinsiyet aynmcilif1 hem Tiirkiye’de hem G. Kore’de ve hatta tiim diinyada
dogal bir yaklagimmus gibi kabul edilmektedir.

Insamn gocuklufundan itibaren hayatinin tiim kademelerinde cinsiyet
ayrimeilit kavramiyla yagamasi, kisinin ebeveynleri ile 6gretmenlerinin de cinsiyet
kavramim: dogru 6grenemedigini ve .éy11mc1 diigiincelerle nesillerin yetigtirildigini
gostermektedir. Cocukken oyuncaklarla baglatilan cinsiyet aynmciligs kavrami,
yetigken birey olurken meslek secimiyle, iy yasammnda galiyma ortamu, kariyer, maag
farkhliklan ile evliligimizde bir ¢ok aynmeci davramglarla devam ettirilmektedir.
Yani, cinsiyet aynmeilifi ile hayatimizin her agamasi i¢ ige sokulmakta ve artik
dogal bir yaldaslmihlsqasma kabul gormemiz ve bu anlayigla yasamamiz
saglanmugtir. ‘

Tim Diinya’da cinsiyet ayrnmcilifi yaklagiminin yaganmasi, diinya

insanlarinin belli kaliplardan g¢ikmaksizin yasayarak, gocuklarim yetigtirdigini ve
hatal fikirlerin egitimle yeterli 6lgiide ¢oziillemedigini gostermektedir.
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2.3. Ogretmenlik Mesleginde Cinsiyet Ayrnmcihigs

Kadinin is hayatma atilmasina . onciiliik etmis mesleklerden biri olan
ogretmenlik mesleginde, toplum gibi dgretmenlerimizce de kabul golmiis, cinsiyet
aynmcihginin nesiller tizerindeki etkisi biyiktiir. Kadin ve erkek dgretmenlerin
toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili algilamalar1 onlarin 63rencilerine ve gocuklarina
yonelik tutum ve davramglan ile onlarin basanlarim degerlendirme bigimlerine de

yansimaktadir.>?

Cinsiyet rolleri, toplumda bireylérin yerine getirmeleri gereken gorevlerin
cinsiyetler arasinda dagilimin belirlemektedir. Daha agik bir ifadeyle, bazit meslekler
veya pozisyonlar kadin isi olarak tammlamrken bazilann ise erkek igi olarak

tanimlanmaktadir. Dolayisiyla, c1ns1yete dayali aynmcilik en yaygin olarak i§ ve
¢aliyma yagami ile bu yagama baglama kosullarimin gelistirildigi egitim ortamlarinda
tartigilmaktadir.*®

Bir aragtirmada gore, erkek ve kadin dgretmenlerin ogrencilerini meslege
yonlendirirken cinsiyet farkliliklarini gz éniine alarak 6grencilerini yonlendirdikleri
goriilmiigtiir. Bu yonlendirmede kiz 6grenciler igin égretmenlik birinci sirada yer
alirken, erkek ogrencilerin ise mithendisliklere yonlendirildigi belirlenmistir.** Bu
bulgular, 6grétmenligin genelde bir kadin meslegi olarak tammlandigim destekler
niteliktedir.  Nitekim, kadmnlar 6gretmen olduklaninda kendilerinden beklenen
birtakim kisilik 6zelliklerine sahiptirler.

Kadin ve erkek caliganlara farkli tutum ve davranig gosterilmesi, ¢alisanlarin
caligma ortamu ile ilgili farkli algilamalarina da yol agabilmektedir.  Ancak, kadin
ve erkek Ogretmenler tizerinde yapilan bir tez c¢aligmasi, kadin ve erkek

Ogretmenlerin ¢ahigma ortamm ile ilgili algilamalarmin farklilagmadigini, kadin

52 Saadet Erbas, Opretmenterin Oprencilere iliskin Cinsivet Rolleri ile ilgili Kalip Yargilanmn Ban
Depgiskenler Acisinda incelenmesi, Cukurova Universitesi Yiiksek Lisans Tezi, 1995, s. 67.

3 Feride Acar, Ayse Giines Ayata, Demet Varoglu, Cinsivete Dayali Aynimeilik (Tiirkiye’de Egitim
Sektorii), Kadin Statiisii ve Sorunlarin  Genel Miidiirliigii ,1999,a.g.¢, 5.6

4 Feride Acar, Ayse Giines Ayata, Demet Varogln,a.g.., 5.6.
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ogretmenlerin tatmin diizeylerinin anlamli derecede erkek 6retmenlerinkinden fazia
oldugu bulgulanmgtir. >

Ogretmen adaylan arasinda yapilan bir aragtirmaya goére, kadin 6gretmen
adaylanin kadin dgretmenlerden sicak bir yaklagim ve ogretmenlik mesleginin bir
kadin meslegi olarak gorildigii ve kadinlann bu meslekte daha baganh
olabileceklerine iligkin yaygin bir goriigiinii ortaya koymugtur.®

G. Kore’deki bir aragtirmaya gore ; 6zellikle kadin ¢ahiganlarin  6gretmenlik
meslegini tercih etmelerinin nedenleri ortaya konmustur. Sebepleri soyle
~ swralayabiliriz:

1. Egitim diizeyinin yiikselmesi, kadmnlarin toplumda yaratilan egitim
olanaklarindan gerektigi sekilde yararlanmalari, onlarin iggiicii piyasas: istihdamina
katkida bulunmaktadir.

2. Ekonominin kalkinmasi nedeniyle eskiden 6gretmenlik yapan erkekler,
bagka alanlara yoneldiler ve bogalan 6gretmenlik meslegindeki boliimlere kadinlar
yerlestiler. ‘

3. Kadinlarin kendi gocuklarinin sayilari azaldids igin bog kalan vakitlerini
cahigarak degerlendirebiliyoriardi.

4, (")gretmgnlik mesleginde diger iglere kars;t maas ve caligma sartlan
bakimindan cinsiyet aynmcilig1 yapamiyorlardi. >’

Kadinlarin bakigt agisindan 6gretmenligin toplumdaki yerini devlet garanti
ediyor, garanti ettigi i¢in daha iyi egitim almug kadinlar 6gretmenligi tercih ediyordu.
Ogretmenlik mesleginin tatil giinlerinin fazla olmasindan dolay1 kendi ¢ocuklarinin
bakimina ve ev iglerine daha fazla vakit aywrabiliyorlardi.

* Giil Uyan, Ogretmenlerin is Degerleri, Kisilik Ozellikieri ve Is Tatminleri Arasindaki fliskileri
Incclenmesi: MEB’pa Bagh Resmi ve Ozel Eitim Kurumlannda Gergeklestirilen Bir Arastirma,
fstanbul Universitesi Yiiksek Lisans Tezi, 2002

% Yegim Capa, Nesrin Cil, a.g.c., s. 72.

1 Kim In Hye, Study on Sexim Among Teachers and The Recognition — Centered on Academik
High School in Scoul , Cev., Hj.Park, Ehwa University Yitksek Lisans Tezi, 2002. s. 14
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Ogretmenlik meslegi diinyada da oldugu gibi Tirkiye’de ve G. Kore’de
kadinlarin kamu alanina agildiklart 6ncti meslek olmugtur. Ugrag alam gocuk ve
geng yogun oldugu, annelik rolii ile kolay bagdastinldifs, diger islere karst maag ve
galigma sartlart bakimindan miisait.olarak diiginildigi icin 6gretmenlik, ozellikle

de ilkokul ve ortaokul opretmenligi gok erken donemlerden beri kadinlara agik

olmustur.

Ozellikler gerektiren ve kadimin geleneksel rollerini aksatmadan

siirdiirebildigi bir meslek olarak goriilmekte ve kadinlara “yakistinimaktadir”

ABD’de kadin 6gretmenlerin okullarda yonetici pozisyonlarina ¢ok az sayida

yiikseltilmelerini agiklamak iizere birtakim varsayimlar ileri siirilmiistir. Bunlar
sirastyla agagida belirtilmektedir:

1.

'Ekmek parasi kazanan kigiler olarak erkekler daha fazla para kazanma

gereksinimi tagimaktadirlar. Halbuki, eve ek kazang saglayan kadinlar
igin boyle bir gereksinim yoktur.
Erkekler daha iyi ig arayiginda ailenin kendileri ile birlikte bagka yerlere

tagmmasini  bekleyebilirler. Ancak, kadmnlar boyle bir seyi yapmaz,

yapamaz veya yapmamalidirlar.

. Kadinlarla kargilastiriidiginda erkekler, daha 6z giivenli, daha hursl, iyi

iglere bagvurmada daha sebatkardirlar.
Erkekler terfi etmeyi ister. Kadinlar ise idarecilikten ziyade simf
Ogretmenligi yapmay1 tercih ederler.

5. Kadnlar erkeklerden daha az niteliklidirler.

Kadin ogretmenler aymi yas grubundaki erkek Ogretmenlerden daha az
deneyime sahiptirler.

Kadinlar daima ¢ocuk dogurmak igin isten uzaklagiriar.

8. Kadinlar uygun olmayan mazeretlerinden Otiirii ¢aligma yasamlarinda

daha stk devamsizlik gosterirler.
Erkekler daha iyi 6gretmendirler ve ogrenciler de erkekler ogretmenleri

tercih ederler.

10. Idareciler ile tayin ve atamalarindan sorumlu yetkililer, erkeklerin lehine

kadmlarin ise aleyhine ayrimcilik yapmaktadiriar.
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ABD 6gretim mesleginde kadinlarin yonetimde daha az temsil edilmelerini
aciklamak iizere yapilan bir tez ¢aligmasinda, kadin Ogretmenlerin erkek
Ogre;cmenlerle kargilagtinldifinda; kadin Ogretmenlerin 6grenim diizeylerin daha
diigik oldugu, cocuk ve ev bakim ile difer kigisel igleri i¢in daha fazla zaman
harcédnklarl belirlenmigtir. Yoneticilik pozisyonlarina getirilme ile yakin iligkili olan
‘daha yitksek Ogrenim’ ve ‘ise daha fazla zaman ayirabilme’ dogal olarak bu
durumda kadin 6gretmenlerin dezavantajli konumlarim ortaya koymaktadir.>®

2.3.1. Kadmn ﬁﬁretmenlerin Calisma Kosullar:

Opretmenlik mesleginde kadinlanin sayisinda artig olmasy, egitimde kadin
Ofretmenin roli O6ne ¢ikmaya baglanmstir.  Bunun ig¢in kadin &gretmenin

ozelliklerini inceleyecegiz.

Kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlerle egitimde aym isi yaptyorlar. Yani,
kidem ve kadro esitligi halinde maag yoniinden kadimn ve erkek arasinda Tiirkiye ve
G. Kore’de yasal bir farklilik olmaﬁxgl onceki bolimde gorilmiigtiir.  Ancak
egitim — ogretim disinda bilgi beceri galigmalan ve okul digindaki faaliyetlerde kadin
Ofretmenlerin, erkek 6gretmenlerinden daha sinirh oldugunu bir tez galigmasinda
bulguland;. >

Bir diger ¢aligmasinda kadin Ogretmenler igin okul idaresi tarafindan
belirlenen genel sikayetler kadin 6gretmenin ozellikle, hamilelik dénemlerinde,
gocuk dogumundan sonra mesleginden ¢ok ev hayatiun 6n plana gikmast
oldugundan idareciler tarafindan eksik bulunuyorlardi. Ofretmen agif1 bulunan bir
okula, 6gretmen alinirken aym sartlardaki kadin ve erkek Ogretmenin bagvurusunda,
daha erkek ogretmen tercih edilmekteydi.®® Bunlarla ilgili yapilan bir caligmalar

%, Feride Acar, Ayse Giines Ayata, Demet Varoglu, a.g.e., s. 22.
* InHyeKim, a.ge.s. 21.

® Jin Sun Choi, Kadin Opretmen Atamalannda Olan Sorunlari, Cev., Hj,Park, Ehwa University
Yiiksek lisans Tezi , 1989, s. 14.
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sonucunda, sinirh sayidaki i§ olanagina eleman almada onceligin erkek adaylara

verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.*"

Okul idarecileri, okuldaki 6gretmenlere degerlendirme yaparken cinsiyet
ayrimi yapmaktadir. Kadin 6gretmenin gorevlerini yeteri kadar iyi yapmadiklar:
diigiiniiliiyor ve terfi etme imkanlart zor bulunuyor. Erkek ¢gretmenter idarecilik
igin daba yatkin goriinityor. Bu sebepten dolayr kadin 6gretmenlerin idarecilik
yapmalan engelleniyor. Kadin 6gretmenlerin ¢ogunlugu okul miidirii veya idari
boliimlerde ¢aligmalar gok zordur.> Bu ¢aligmalardan da anlagilacagi gibi, Tirk ve
G. Kore toplumunun geneline bakildiginda ayrimci degerler hakimdir.

G. Kore’de geleneksel kurallar geregi kiz ve erkeklerin 7 yagindan sonra
birlikte aymi ortamda bulunmalan yasakti. Bu yasak yasalann degil , toplumsal
kurallnn getirdigi bir yasakti. Ancak toplumsal baski, egitim kurumlarinda da kendisi
hissettirdiginden karma okul sayis1 ¢ok az, kiz orta okulu, kiz lisesi daha yaygin
olmugtur. Hatta okullar karma olsa bile siniflar cinsiyete gore aynilmakta idi.

8(’li yillardan sonra insan haklart ve kadin haklar1 konusundaki geligmelerle
evrensel kabul edilen sdzlesmelerin de etkisiyle G. Kore MEB’min “egitlik okuldan
bagliyor” slogam ile baglattifi caligmalarla, okul ortamunda “esitlik” yagatilarak
ogretilmeye baglandi. Ancak yasal kurallar, toplumsal kurallar kargisinda kolayca
etkili olamamaktadir. Toplumsal kurallarin ve kaliplarin degigmesi ¢ok uzun zamam
almaktadir.

Bu nedenle G. Kore’de Milli Egitim Bakanhg: tarafinda okullara her egitim-
ogretim donemi baglangicinda yeni bir genelge gonderilmektedir. Bu genelgenin

cinsiyet aynnmcihi yapiimasini 6nlemek amaglanmaktadir.

¢! Feride Acar, Ayse Giineg Ayata, Demet Varoglu , a.ge., s. 8.
€ Jin Sun Choi, a.ge., 5. 14.
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Cinsiyet Ayrnmcihginm Onlemesine iliskin Genelgesi :5

1. Egitim yapilacak kigilere cinsiyet ayrimi yaparak sayr kisitlamasi
getirilmeyecek.

2. Yurt igi ve yurt dig1 egitimlerde cinsiyet ayrimi yapilmaksizin  esit imkanlar
saglanacaktir.

3. Hizmet igi egitimde (iicretlendirme ve gorevlendirmede cinsiyet ayrim
yapilamaz.

4. Cinsiyet ozellikleri goz oniinde bulundurularak egitim yapilamaz, ydpllacak
egitim cinsiyete gére belirlenemez.

5. Kamu kurumlari ve 6zel igyerlerinde ¢aligma cinsiyet esasina dayal: olarak
belirlenemez.

6. Egitim hedefleri belirlenirken konulacak hedefler cinsiyet aynmciligim
amaglamaz ve aynmcilia yol agacak bilgi beceri galigmalan yapilamaz.

7. Milli Egitim Bakanlig1 cinsiyete dayal: faaliyet sinirlamasi yapamaz

8. Branglagmada cinsiyet ayrim gozetilemez.

9. Ogretmenlerin mesleki degerlendirmelerinde cinsiyet ayrimciligi gozetilemez.

10. Hakh bir neden olmaksizin egitimde kadin ve erkek aynmcili§i yapilamaz.

Gorildigi gibi bu genelge cinsiyet ayrnimcilifi yapmamas: igin bir adim
oldugunu soyleyebiliriz.  Fakat 10.maddesine de katlim olduk¢a yiiksek
gozikmektedir. Bu “hakli sebep” kisiye gore degisiklik gosterebilen bir kavramdir.
Yani son derece ayrimci bir madde. - Yoruma agik bir ifadedir.. Herkes kendine
gore bir “hakli sebep” sunabilir. Kigiden | kisiye degisen boyle bir kavramla
insanlan yargilama hakk: kime verilebilir? Birine dogru goriinen bir olay, bir s6z
bir davranig bir bagkasina yanhg gelebilir. Altina simrlama yapilmayan bu “hakli
sebep” ifadesi kimilerini hatali ¢ikarirken, kimilerini de hatalari belirleyen kisi
konumuna getirebilir. Bu da egitim sistemi iginde, G. Kore de hakim olan
patriarkal, erkek egemen sisteminin de ne kadar derin bir sekilde yansidigin

gostermektedir.

® G Kore Milli Egitim Bakanhi1’mn Genelge, sayi 17121., Cev., Hj.Park, 29.01. 2001,
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2.3.2. Ogretim Kademelerine Gore Kadm $gretmenler

Turkiye ve G. Kore’deki egitim sistemi ile egitim kurumlan kisaca goz
atmakta yarar gorilmektedir. Diinden bugiine Turkiye ve G. Kore’deki bazi Egitim
Kurumlanndaki kadin 6gretmenlerin  istatistiki durumlan gorecegiz.

2.3.2.1. Tiirkiye

Tiirkiye’de egitim sistemi, 1950’lerden 8 yillik zorunlu egitime gegilen 1997
yilina kadar, ilkogretim (5 yillik ilkokullar) ve ortadgretim (ortaokul ve liseler)
olarak yapilandirilmigti. 1997°den sonra bu yapilanma, yerini ilkéﬁretim(& yillik
okullar) ve ortadgretim (liseler) olmak {zere, ortaokul donemini ilkokullarla
birlestiren bir yapiya birakmugtar. ¢

Tablo 2 Turkiye’de kadin 6gretmen oramindaki azalip-gogalmay: 1970-2003
yillar1 arasindaki durum goéstermektedir. Tablodan gériilmekte 1990-1991
yillarinda % 99.0 olan Anaokulundaki kadin 6gretmen orém, 2002-2003 yillarinda
biraz azalip %95.1 olarak kalmigtir. ilkokul ve ortaokulda 1970-2003 yillar1 arasinda
yizdelik rakamlarin az olsa bile surekli arttigini gostermektedir. Lisede ise 1970-
2003 yillan arasindaki 33 yillik siiregte bu oranlarda bir degisiklik olmadig:
gostermektedir. Ancak ilk6gretim ve ortéégretimde kadin 6gretmen oranin % 50’nin
altinda olmasi gbze carpmaktadir,

# Gillsiin Atanur Baskan ,a.ge, s.17.
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Tablo 2. Tiirkiye’de Kadin Oretmen Oram (%)

k6 gretim Ortadgretim
Yil Ana okul ]
Ilkokul Ortaokul Lise
1970-1971 34.0 36.4 39.6
1980-1981 40.1 343 37.5
1990-1991 99.0 42.4 35.1 34.9
1995-1996 99.5 43.6 413 433
1996-1997 99.5 43.6 43.4 40.5
2000-2001 989 43.8 404
*  2002-2003 95.1 44.1 40.0
Kaynak DIE 2003 ss. 54-66.%

* MEB Milli Egitim Sayisal Veriler Ankara., 2003 s. 19.
2.3.2.2. G. Kore

G. Kore egitim sistemi ilk okul 6 yillik, orta okul 3' yillik, lise 3 yillik,
iiniversite 4 yilhik siirelerle verilmektedir. Ilk okullar ilk(”)gretim olarak, ortaokul ve
liseler Ortadgretim olarak yapilandiriimgtir. % 1948 yilinda, G.Kore Cumhuriyetinin
ilam ile 6 yillik zorunlu egitim kabul edilmigtir. 1985A yilinda, 6nce koylerde 9
yila gikanlip 2004 yilinda Gilkemin tamaminda 9 yila gikardmagtir.®’

Tablo 3, G. Kore’de kadmn Ofretmen oranin yildan yila azalip-¢ogalma
oranimt gostermektedir. G. Kore’de kadin 6gretmen oraninin son 30 yilda devamh
olarak arttii gorilmektedir. Okullardaki kadin ofretmen oram yildan yila
artmaktadir. Anaokullarindaki kadin 6gretmen sayis1 1970 yilinda % 74.7 iken 2003
yilinda % 98.2 olmustur. Yani son yillarda kadin ofretmen oramn yiksek
oranda artiy olmugtur.  Ilkokulda ise 1970 yilinda % 29.1 iken 2003 yilinda % 69.9
olmustur. Bu artigin yiiksek oldugu kabul edilebilir,

22 DIE, Istatistik Gostergeler, 1923-2002, Ankara, 12,2003,
Chul woo Yang, G. Kore Egitim Kanunu, Cev., Hj.Park, G. Kore Kyo Hak yay., 2000, ss. 13-14.
5 Chang Sun Yun, a.g.c., ss. 14 -16.
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Tablo 3. G.Kore’de Kadin Ogretmen Oramt (%)

Yil Ana okul Ikokul Ortaokul | Lise
1970 74.7 29.1 18.6 9.0
1980 85.2 368 32.8 17.1
1990 93.5 50.2 46.5 . 229
1995 95.4 55.6 498 23.9
2000 97.6 66.4 57.6 29.7
2001 97.9 676 | 588 31.1
2002 98.0 68.2 59.7 35.2
2003 98.2 69.9 65.9 41.6

Kaynak. http://www.stat.go.kr 11.12.2003.

1970 yilinda Ortaokulda % 18.6 — 2003’de % 65.9, lisede % 9.0 ~
2003’de % 41.6 gibi ciddi bir artig meydana gelmigstir. Aymt sekilde ortaokul ve
lisede de kadin 6gretmen ¢ok yitksek oranda artig olmustur. Ancak daha iist seviye
egitim kurumu olarak kabul edilen lise 6gretmenliginde kadinlarin %50’den az olusu,
dikkat ¢ekicidir. Bu durum sadece G. Kore'de degil, degerlendirmede tiim
diinyada oldugunu OECD 2003 agnklamasmda; kadin 6gretmen oram gorecegiz.

2.3.2.3. Degerlendirme

Tiirkiye ve G. Kore’nin eéitim sistemi birbirinden farklidir. Tiirkiye’de 8
yillik ilkogretim olan zorunlu egitim ardindan 3 yillik lise ve iiniversite egitimi
yapilir. G. Kore’de ise ilkokul 6 yilhik, ortaokul 3 yillik olan 9 yillik zorunlu egitimi

ardindan 3 yillik lise ve iiniversite egitimi yapilsr.

Tirkiye ve G. Kore’de gocuk yagta dgrencilerin yetistirilmesinde kadinlarin
daha aktif rol aldifi veya toplumlarin kadinlann kiigik yastaki gocuklarla
ilgilenmesini daha uygun ve yerinde buldu@iu sdylenebilir. 70°li yillardan sonra her
iki ilkede de ilkokul ogretmenlifinde kadinlarin ¢aliymalarnin yiksek oldugu
soylenebilir. G. Kore’de ilkokul o6gretmenlifindeki kadin 6gretmenlerin galigma
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oranlaninin daha yiiksek oldugu soylenebilir. Orta okul 6gretmenliginde de 70’11
yillardan sonraki kadin galigmalan igin aym sonuca vanlabilir. Ancak, Tirkiye’de
ilk ve orta okul 6gretmenligindeki kadin ¢aligmalarin oraninin % 50’yi bulmamasi
dikkat gekicidir. G. Kore’de ise kadin ¢aligmalar1 aym seviye okul kurumlarinda
daha yiiksektir. Turkiye ve G. Kore’de dikkati ¢eken ortalik nokta lise
ogretmenliginde kadin galigmalarinin % 50’yi hi¢ bir zaman bulamamasidir.
G. Kore’de lise ogretmenligindeki kadin oran1 Tiirkiye’den de digiiktiir.

OECD 2003 Agtklamasinda, 2001 yillindaki kadin ofretmen orant
gorilmektedir. Bu istatistiki bilgilerin Tiirkiye ve G. Kore kosullar1 da dikkate

alinarak incelenmesinin 6nemli oldugu diigiiniilmektedir

Tablo 4. Segilmis Ulkelerde Kadin Ofretmen Oram (%) 2001

Ulke Ana okul Ilkokul " Ortaokul Lise
G. Kore 97.9 67.6 58.8 31.1
Almanya 95.0 82.0 59.2 40.3
Ingiltere 97.2 81.8 59.4 59.2

Japon 98.0 65.0 40.0 24.6

ABD 94.7 86.5 T 603 50.8
Tirkiye 98.9 43.8 40.4

Kaynak OECD Education at a Glance 2003 Agiklamasindan 2001yillinda®

Gortildigi tzere gelismis tlkeler kadin Ggretmenlerin ¢ogunlukta oldugu
goriilmektedir.  Avrupa ve AB.D’ de de kadin 6gretmen oram oldukga yiiksektir.
ABD’de tim dgretmenlerin % 65.8’i, ilkokul 6Zretmenlerinin ise % 86.5% kédmdlr.
Egitim sosyolojisi literatiiriinde bu olgﬁya ogretmenlik mesleginin femipizasyonu
denilmektedir.® Fakat tim tlkelerde 6grenim diizey yiikseldik¢e kadin 6gretmen

oranin 6nemli oranlarda bir azalma s6z konusudur.

* www. teachiworld.com, Cev., Hj.Park, 12.11.2003.
% Newman, j. America’s Teacher: An introduction to Education, New York: Longman, 1990.dan
aktaran Feride Acar, Ayse Gilines Ayata, Demet Varoglu, a.g.e., s. 8.
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2.3.3. Kadm Ogretmenlerin Meslekte Yiikselmeleri

Ogretmenlik mesleginde yogun olarak kadinlanin yer almasina karsin, bu
meslekte de idarecilik biyilk oranda erkekler tarafindan yiiritilmektedir.
Kadinlarin organizasyonlarin iist yonetim diizeylerine ilerlemelerini durduran
engeller cam tavanlar(glass ceiling) olarak adlandirtmistir.™  Kadin galiganlanin
orgiitlerde ugradiklan cinsiyete dayali ayrimciligin en fazla bilinen konularindan biri
olan terfi konusundaki ayrimcilik, “seffaf tavan” kavraminin gelistirilmesine yol
agmustir.”'  “Glass ceiling” kelimesi Tiirkge’ye gevrildiginde “cam tavan” yada
“seffaf tavan” veya “saydam tavan” anlamina gelmektedirr Bu konuda “geffaf
tavan” kelimeyi kullanilacaktir.

Seffaf tavan kavramu ilk olarak 1986 Wall Street Journal’da “Corporate
Women” kosesinde iki yazar tarafindan kadinlann ilerlemelerini engelleyen
gortinmeyen engelleri tanimlamak ig¢in kullanidmugtir. Seffaf tavanlar kavram ile
kadinlar ile Ust yonetim dizeyleri arasinda yer alan ve onlarnn baganlanna ve
liyakatlerine bakmaksizin ilerlemelerini engelleyen, goériinmeyen, seffaf ve aym
zamanda da gegilemeyen engeller tanimlanmaya ¢aligilmaktadir. Kadinlarin bireysel
olarak ilerlemelerinin daha iist diizeyde bir igi bagaramayacaklan kugkusuyla degil,

sadece kadin olduklan iin engellendigi 6ne siiriilmiistiir.”

Devlet islerinin midiirliikk, milletvekilligi, mifettiglik, bakanlik gibi énemli
kademelerine genelde erkeklerin hakim olmasi “seffaf tavan” anlayiginin devlet
yonetiminde de oldugunu gostermektedir. Bu baglamda okullarda kadimn idari
gorev almasi da son derece gii¢ olmaktadir. Tirkiye ve G. Kore’de Ogretmen

mesleginde kadin idarecilerin istatistiki durumlarim inceleyecegiz.

™ Gary N.Powell ve anthony Butterfield, “Inversting the “Glass Celling” Phenomenon; An
Empirical study of Actual Promotion to Top Management”. Akademy of Management Journal.
Vol.37. Nol. 1994, s, 68’dan aktaran Aysel Giinindi-Ers6z, “Kamu Yénetiminde Yonetici olarak
Calisan Kadinlarin Geleneksel ve Caligan Kadin Rollerine lliskin Beklentileri®, 20, Yiizyilin Sorunda
Kadunlar ve Gelecek, TODAIE, 1998. 5.423.

"1 Feride Acar, Ayse Giines Ayata, Demet Varogly, a.gc. s. 11 -

2 N. Ayln Ataay,” Kadm Yoéneticilerin Kariyer Boyutlan ve Etmenleri”, 20.Yiizyihn Sorunda
Kadinlar ve Gelecek, TODAIE, 1998, 8.244-245
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2.3.3.1. Tiirkiye

Tablo5 Tiirkiye’de Kadin idareci Oram (%)

Ogretim yil Ikogretim Ortadgretim
-2003-2004 2.9 3.0

Kaynak  MEB yayinlanmayan gegici sayisal veriler 2004,

Tablo’da Tiirkiye’deki okullarda gorev yapan kadin idareci oram ile ilgili
sadece 2003-2004 yillarinda kayit vardir. Ancak kaydedilen istatistikler 1s18inda, ¢ok
azim kadin idarecilerin olugturdugu soylenebilir. Bu nedenler MEB merkez orgiiti

yoneticileri arasindaki kadinlanin sayisini incelenmesine gereksinim duyurmaktadir.

Tirkiye’de, okul yoneticiliginin kayhagl Ogretmenlik olmasma ragmen,
miifettigler, okul miidiirleri ve MEB merkez orgiitii yéneticileﬁ arasinda kadinlarin.
sayist ¢ok azdir. MEB merkez Orgiitiinde gorevli iist diizey yoneticiler dikkate
alindiginda, Kasim 2000 itibariyle, miistegar, genel miidiir ve daire bagkani ile bu
konumlarin yardimcilarindan olugan toplam 104 yoneticiden yalnizca 17°si (% 1.2)
kadindir. Miistesar ve miistesar yardimcilarimn higbiri kadin degildir. Toplam 14
genel midirden igii(% 2.1), 24 genel midir yardimcisindan ikisi ve 61 daire

bagkanindan sadece 12’si kadindur.

Iikogretim diizeyinde toplam 324 835 6gretmen calismaktadir ve bunlarin
142 342’si (% 43.8’i) kadindir. MEB Genel Miidiirliigiinden Temmuz 2001 itibariyle
alinan bilgilere gore, ilkogretim diizeyindeki 20 597 yoneticinin (midir ve midir
yardimcilan olarak) % 37’si, miidiirlerin ise yalmzca % 3.15’i kadindir. Boylece,
ogretmenlerin % 43.8’ini olugturan kadin 6gretmenler, okul miidiirlerinin ancak %
3.15’ini olugturabilmektedirler. Ilkogretim miifettisleriyle ilgili istatistikler de
bunlarla paralellik gostermektedir. Toplam 3011 ilk6gretim miifettisinden 144°Q,
yaﬁi % 0.48’i kadindir.”

™ L. Il Unal ilkogretim Okullaninda "Demokratik Okul Ortammn® Olusturulmasma Kadin
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2.3.3.2. G.Kore

Tablo 6. G. Kore’de Kadm Idareci Oramt (%)

Tikokul Ortaokul Lise
v Miidir | M. Yard. | Midir | M. Yard | Midir | M.Yard
1970 18 0.8 3.7 3.7 2.6 5.8
1980 4.0 18 58 | 38 1.7 4.7
1990 4.4 2.5 56 6.3 1.5 4.0
1999 7.1 56 |. 13 75 2.0 43
2003 9.6 , 13.5 3.9

Kaynak http://www.stat.go.kr 11.1.2004.

Tablo 6, G. Kore’deki okullarda gérev yapan kadin idareci oram ile ilgili
1970-2003 yillan arasindaki yiizdelik bilgiler verilmigtir. Yillara gore idarecilik
yapan kadin oramnda artiy gorilmektedir. Ilkokul diizeyinde idarecilik yapan
kadinlarda; 1970 yilinda miidiir olarak % 1.8 , midiir yardimcist olarak ise % 0.8
iken 2003 yiinda % 9.6 artis olmustur. Bu sonuglar da son 33 yil iginde G.
Kore’deki kadinlarin  ogretmenlik mesleginde kariyerlerinde yiikseldiklerini
gostermektedir.

Ortaokulda idarecilik yapan kadmlémn oraminda 1970 yilinda miidiir ve
midiir yardimcisi oramt %3.7 ile esittir. 2003 yilinda ise % 13.5 olmustur. Ortaokul
idaresinde son 33 yilda kadinlanin aktifliginin arttig goriilir. Lisede ise yillara gore
degiskenlik gostermemektedir. G. Kore’deki okullarda idarecilik yapan kadnlar
yeteri kadar fazla bulunmamaktadir. Liselerdeki kadin idareci oraninin

dasikligiinden de bu durum agik¢a ortaya konmaktadir.

- yoneticilerin Katkist”, http:/fwww.egitimsen.org.tr/, Egitim Bilim Toplum / Bahar-Yaz 2003 10.02.
2004,
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2.3.3.3. Degerlendirme

Istatistikler, ogretmenlerin meslekte yikselmeleri, egitim sisteminde kadin-
erkek esitsizliginin boyutlanim belli lgiide gostermektedir.

Goraldigi tizere, dgretmenlikte kariyerin derecesi arttikga “Seffaf tavan”
kavram: da keskin ¢izgilerle kendini gostermektedir. Son yillarda G. Kore’de
okullarda gorev yapan kadin idarecilerin oramnda artiy oldufu istatistiklerden
anlagilsa da bu artis, erkek idareci orammn yaninda son derece diigiiktir. Ozellikle
okullarin dereceleri yiikseldikge kadin idareci oranlan da hem Tirkiye’de hem
G. Kore’de buyiik oranda duigtisgii gorulir.

Bu istatistikler, biiyiik oranda kadinlarin da gorev yaptif1 ve bagan gosterdigi
Ogretmenlik alaninda dahi ‘cinsiyet aynmcilifinin  yansimalarim  agitkga ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla neredeyse erkeklerle esit oramm kadinlarin olugturdugu
6gretmenlik meslegine kadinlar egemen olamamigtir. Kadinlarin gok uzun ylliardlr
galistig1 ve ¢ok yogun oldugu egitim alanimin esitsiz uygulamalardan arindirilamamag
olmast ise ; kadinlara karg1 cinsiyetgi ayrimcilik uygulamalarinin her daim gindemde

olmasindandir.

Kadin ile erkek arasindaki esitsizlik ve bunun temelini olugturan ataerkil
kiiltiir, esitsizligi hakh gosteren degerler biitiinine dayanir. Egitimin temel
islevlerinden biri, yasadifimiz toplumdaki egemen degerleri yeniden iiretmek, yani
bunlari yeni kugaklara aktarmaktir. Yeni kugaklann belirtilen yonde
toplumsallastiriimasi yalnizca ders programlan ve ders materyalleriyle degil, okul
ortaminda “yagayarak” gergeklegir.”

Turkiye ve G. Kore’de de kadin ve erkek Ofretmenlerin esit sartlarda
gorevlerini yapmadikian sonucuna vanimaktadir. Kadinlara idarecilikte sayisal

‘olarak gok az yer verilmektedir.

™ L. It Unal, a.g.m, http://www.cgitimsen.org.tt/, 10.02. 2004,
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2.3.4. Toplumda ve Ailede Kadin Ogretmenlere Bakis

Ataerkil digiince yapisinin yaygin oldugu Tiirkiye ve G. Kore’de kadun, is
hayatinda olsa bile kadinin ev iglerindeki ve gocuklarin bakimindaki sorumluluklarini
da biiyiik 6lgiide yuklenmeleri istenir. ' |

Bir ¢ok meslekte kadin ve erkek aymi gorevde olup aym emegi de verseler
kadinlarin kariyer yapmast ve erkeklerle aym maagi almas: cinsiyet aynmcilig
yaklagimiyla engellenirken, ofretmenlik meslei ise, devlet garantisi altinda aymi
emefi veren Ofretmenlerin egit maag ve haklardan yararlandiklani meslek alani
olmustur. Bu da ataerkil diigiince yapisinin yaygin oldugu iilkelerde kadinlar

6gretmenlik meslegine yonelten en 6nemli etkenlerden biri olmustur.

G. que’de evlenme damgman bir girketten(www.duonet.com) 20 yas
yuizerindeki bekar kadin ve erkeklere yapilan bir aragtirmaya 2578 kisgi katilmgtir.
Bunlarin 1200°y1 erkek, 1378’ li kadindir. Aragtirmada, es segiminde esinizin hangi
meslegi yapm#suu istersiniz sorusuna erkeklerin birinci sirada % 53.1° i dgretmen,
ikinci sirada %36.8’ li deviet memuru cevabim vermigtir. ~ Kadinlarin ise  birinci
sirada % 42.0’ l1 devlet memuru, ikinci sirada % 41.2 si doktor ve eczaci yanitini

tercih etmistir.”

G. Kore’de kadin dgretmenlerin artigindan dolay: gikan sorunlan aragtirmaya
gore; egitim kalitesini diigirdiigin ve erkek 6grencilerin kadin kisiligini benimsedigi
savunuluyor. 6 Egitim kalitesinin digmesi sorunu, kadin Ogretmenlerin erkek
Ogretmenlerden daha iyi 6gretememelerinﬂen degil, kadin 6zelliginden olan
biyolojik farkliliklara veya c¢ocukluklarinda gegirdikleri sosyallésme siirecinin

sonucunu ortaya gikan farkliliklara odaklanmgtir.”

® www.duonet.com. Cev., Hj.Park, 29.03.2004.
6 nHyeKim, a.ge.s. 14.
7 N. Aylin Ataay, a.g.e., 5. 245.
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Itkogretim okullaninda gorevli kadin  ofretmenler ¢ogaldikca erkek

Ogrencilerin, kiz gibi yetigtirildikleri diigiiniildigii igin, erkek gocufu anne babalar:

" ¢ocuklaninin kadin 6gretmende okumalarini istememektedirier. Bu nedenle G. Kore

Milli Egitim Bakanligi’min, ilkogretimde erkek Ggretmen sayisinda arttirmak igin
pek ¢ok yontem uygulanmaktadirlar.

Geligmis, c¢agdas iilke insanlari kadin ogretmenlerin ¢ogunlugunu kabul
ettiginden,  erkek rouklanmn kiz gibi ‘yetigtirilmedigini digiinmemektedirler.
Halbuki kiz ogrencilerin erkek Ogretmenlerinin kisiligini benimsedigini kimse
sbylémemisti ama suan kadm oOgretmenlerin erkek oOgrencileri kadin kisiligine
yonlendirdigini soyliyorlar.

Turkiye’de Ogretmenlik meslegi, toplum tarafindan genellikle yiiksek deger
atfedilen, Gnem verilen bir meslek gorinimiine sahip olmasina ragmen, gergeklikte
6gretmenlerin diigiik gelir elde etmeleri ve meslegin orgiitlenme de dahil yasadig bir
dizi sorun bu meslefin alt ve orta tabaklarda yer alan ailelerin gocuklarinin

yonelmesine neden olmaktadir.

Ogretmenlik meslegine yonelme ve meslek secimi lizerinde sosyal, ekonomik
ve psikolojik etkenler rol oynamaktadir. Bu degiskenler, 6grenciler, akademik
etkenler, is avantajlari, 6gretmenlifin sosyal degeri ve Ogretmenlerin etkisidir.”®
Kadinlanin egitim diizeyinin yiikselmesi, aile yapilarinda meydana gelen degismeler

de etkilemigtir,

" Yagar Erjem, “Ogretmenlik Meslegine Yonelmede Ailenin iglevi” (Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Programina Katilan Ogrenciler Uzerine Bir Aragtirma), Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi , say1 19, 2000. s. 71
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UCUNCU BOLUM

OGRETMENLERE YAPILAN ANKETIN SONUCLARI

Ogretmenlik mesleginde cinsiyet dafilim ve cinsiyete dayah sorunlarin
tespiti 've kargilagtinlmasi amaciyla Tirkiye ve G. Kore’deki ortadgretim
6gretmenleri arasinda  anket yapilmigtrr. ki iilke aras: okul sistemi, okullarin
kademe ve tiplerine gore ¢ok farkli olmasi nedeniyle ortadgretim lisesinde goérev
yapan 6grétmenleﬁyle simirlandirilarak anket uygulanmigtir. Anket formunda, 3
kategoride toplam 31 soru olup, bunlann 11 tanesi genel sorular, 10 tanesi 6gretimle
ilgili sorular, 10 tanesi ise cinsiyet ayrimcilif ile ilgili sorulardir. Ankette yer alan
her bir sorunun kapali gekilde bir tane yanit segenegi, soru koklerine uygun olarak
hazirlanmigtir,

Anket formunun uygulanmasi igin, Adana Il Milli Egitim Miidurligi’nden
izin alindiktan sonra Tirkiye’de 2003-2004 yilinda goérev yapan genel lise
ogretmenleri ile anket yapilmugtir. Tiirkiye’de Adana I Milli Egitim Miidiirligiince
belirlenen iki genel liseye gidildiginde okul yoneticilerine aragtirmanin igerigi
anlatilmis, yoneticilerin yardimu ile 110 tane anket dagitilmug, iki giin sonra okula
gidip geri donen100 anket alinmigtir,

G. Kore’de ise arkadag yardimiyla Seul ilinde segilmig ii¢ genel liseye 150
tane anket dagitilomg, 113 anket geri donmiigtiir. Anketlerde soru sayisinin yaridan
bir fazlasina yamit verilmemis olan 13 tanesi degerlendirme disi tutulmustur.
Tiirkiye’deki 100 tane G. Kore’deki 100 tane olmak iizere toplam 200 tane anket
sonuglar kodlanarak Istatistik programlan kullamilarak analiz edilmigtir Cinsiyet
degiskenine gore hazirlanan gapraz tablolarda yiizde oranlan yer almaktadir.

Bu anketle ongorilen 6gretmenlerin her iki iilkedeki cinsiyet dagilimi, bunun

degiskenligi baglaminda ne denli farkhilagtifinin ya da benzegtiginin yam sira, her iki
iilkedeki cinsiyet ayrimeilig konusundaki farklar da goz oniine sermektedir.
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3.1 Cinsiyetine Gire Ogretmenlerin Ozellikleri

Aragtirmaya toplam 200 ogretmen katildi. Bunlarin 100 tanesi Tirkiye’den
(51 kadin, 49 erkek), 100 tanesi G. Kore’dendir (46 kadin , 54 erkek). Aragtirmaya
katilan 200 ogretmenden 97 tanesi kadin, 103 tanesi erkektir. Rakamlar arasinda
ciddi bir fark gorilmezken, G. Kore’de erkek o6gretmenler, Tiirkiye’de kadin
ogretmenler birkag kisi daha fazladir. (Tablo 7).

Tablo 7. Ogretmenlerin Cinsiyete Gire Dagilim

Cilisiyet Turkiye G. Kore Toplam

Kadmn 51(%53.19) 46 (%46.81) 97 (%49.50)
Erkek 49 (%46.23) 54 (%53.73) | 103 (%50.50)
Toplam 100(%100.00) | 100(%100.00) [ 200(%100.00)

Tablo 8. Cinsiyetine Gore Yas Dagilm (%)

Tirkiye " G. Kore

Yas ' 4

Kadm | Erkek | Toplam | Kadin | Trkek | Toplam
21-30 1569 1633 16.00] 3636 12.50] 23.00
31-40 56.86| 40.82| 49.00] 2955| 35.71| 33.00
41-50 2745| 36.73| 32.00| 3409 4821 42.00
50 + 0.00| 6.12 3.00 0.00| 3.57 2.00
Toplam | 100.00| 100.00| 100.00| 100.00| 100.00| 100.00

Tablo &’ Tﬁrkiye ve G. Kore arasindaki yay dagilimina bakildiginda,
Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin % 56.86’sinin ve erkek Ogretmenlerin - % 40.82’si
gibi en fazla oramin 31-40 yas.grubunda oldugu gozlenmektedir. G. Kore’de ise
kadmn $gretmenler % 36.36 oraniyla 21-30 yag grubunda, erkek Ogretmenler de %
48.21 oramiyla 41-50 yas grubunda yiiksek yogunlukta oldugu g6zlenmektedir.
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50 ve lizeri yag grubundaki ogretmenlerin cinsiyetine gore yas dagilimi
incelendiginde, en dikkat ¢ekici olan, bu grupta Tirkiye ve G. Kore’de de
aragtirmaya katilan kadin 6gretmenin olmamasidir.

Tablo 8’den anlagilacag: iizere, cinsiyete gore yas gruplarinda farklilik
gozlenmekte, iki iilkede de kadin 6gretmenlerin, erkek ogretmenlerden daha geng
oldugu gorilmektedir. Bunun sebeplerinden biri olarak, kadinlarin daha erken

emekliye ayrilma olanaklarimin bulunmasi ve bu uygulamanin yaygin bir bigimde

kullapilmasidir.
Tablo 9. Cinsiyetine Gore Kidem Durumu (%)

b 1 Tirkiye G. Kore

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
0-5 9.80 6.121 . 8.00 36.36 25.00 30.00
6-10 49.02 34.69 42.00 20.45 16.07 18.00]
11-15 15.69 24.49 20.00 273 25.00 24.00
16 -20 13.73 14.29 14.00 20.45 26.79 24.00
21+ 11.76 20.41 16.00 0.00 7.14 4.00
Toplam 100.00| 100.00| 100.00] 100.00| 100.00. 100.00

Tirkiye’de kadin égretmen yogunluguﬁﬁn 6-10 yildir 6gretmenlik yapanlarda
oldugu goriilmektedir. G. Kore’de ise 0-5 yildir 6gretmenlik yapan kadin §gretmen
oranmt % 36.36’s1 oramyla en biyiik grubu olusturmaktadir.

Bu sonug son yillarda G. Kore’de kadinlar tarafindan tercih edilen bir meslek
oldugunu gosteren bir bulgudur. Dikkat ¢ekici olan ise 20 ve iizeri yillarda
6gretmenlik yapan kadin 6gretmen bulunmamasidir.

Cinsiyetler arasindaki en anlamli meslegi icra etme farki 21 yil ve iizerinde
oldugu goriilmektedir. Bu da kadin Ofretmenlerin erkek ogretmenlere gore is
yasamuni daba erken yagta terk ettiklerine igaret etmektedir.
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Tablo 10. Egitim Diizeyleri (%)

Okul Tirkiye G. Kore

seviyesi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Lisans 80.39| 93.83| 87.00 5227 5179 52.00
Y lisans 11.76 4.08 8.00| 47.73| 48.21 48.00

A.Ogretim 7.84 2.04 500 0.00 0.00 0.00
Toplam -100.00 | 100.00 | 100.00| 100.00 | 100.00 | 100.00

Mezun oldugu okul seviyesine baktigimizda, cinsiyeﬂerine gore Tirkiye ve G.
Kore’de de anlamhi bir fark olmadigim goriiyoruz. Ancak, Tirkiye’de kadin
ogretmenlerin erkeklere gore yilksek lisans ve agik Ogretim mezunlarimn fazla

oldugu anlagiliyor.

Fakat iki iilke karsilastinldifinda bir ¢ok farkhliklar gorilmektedir. G.
Kore’deki 6gretmenlerin egitim diizeylerinin, Tirkiye’deki 6fretmenlere gore daha
yiiksek oldugu gozlenmektedir. Tiirkiye’de yiiksek lisans mezunu 6@re£menlerin
orani % 8.00 iken, G. Kore’de % 48.00 oldugu gozlenmektedir. |

Tablo 11. Cinsiyete Gére Brany (%)

Okutan Tirkiye - G. Kore

A Brans Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Sosyal B. 39.22 36.73 38.00 34.09 42.86 39.00
T. Fen B. 33.33 32.65 33.00 27.27 25.00 26.00
M.Tek.B 0.00| 0.00| 0.00 682| 536 6.00
G. Sanatlar 1.96 4.08 3.00 6.82 5.36 6.00
Spor 0.00 6.12 3.00 4.55 5.36 5.00
Diger Alan. . 2549 2041 23.00| 2045 16.07 18.00
Toplam 100.00 { 100.00 | 100.00 100.00 | 100.00 | 100.00
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Tablo 11’ da Ogretmenlerin Qallstiklan branglar incelendiginde, diger
alanlarda gorev yapan ogretmenlerin Tirkiye ve G. Kore’de g¢ofu Yabanci Dil
branglan olarak agiklanmaktadir.

iki tilke arasindaki farklara bakildiginda, Tiirkiye’de kadin 6gretmenlerin en
yogun oldugu brangin Sosyal Bilimler Béliimii iken G. Kore’de ise erkek 6gretmen
dahﬁ yogun oldugu goriilmektedir. Aynica, Tirkiye’de spor dalinda kadin 6gretmen
olmadif gibi, Mesleki ve Teknik Bilimler boliimiinden de aragtirmaya katilan
ogretmen yoktur. Cinsiyete gore Tiirkiye ve G. Kore’de gogu bolimlerde denkligin
saglanmig oldugu goriiliiyor. (Tablo 11)

Tablo 12. Medeni Hali (%)

Medeni Tirkiye G. Kore

Hali Kadin | Erkek | Toplam | Kadin' | Erkek | Toplam
Bekar 21.57 14.29 18.00 4091 19.64 29.00
Evli 70.59| 79.59| 75.00] 59.09| 76779 69.00
Dul 1.96 204 2.00 0.00 3.57 2.00
Boganmis 5.88 4.08 5.00 0.00 0.00 0.00
Toplam 100.00 { 100.00 | 100.00| 100.00{ 100.00{ 100.00

Tirkiye’de ankete katilan ogretmenlerin % 18.00°1 bekar , % 75.00°1 evlidir.
Dul olanlarin orani. % 2.00°, boganmg olanlarin oram da % 5.00’tir.  G. Kore’de
ise ankete katilan Ogretmenlerden bekar kadin 6fretmen oranin, bekar erkek
6Bretmen oranindan daha fazla oldugu dikkat gekicidir.

Iki iilke arasinda kargilagtirma yapildiginda, iki iilkede de bekar olan kadin
Ofretmen oranmin, bekar erkek oramindan daha fazla oldugu ve evli 6gretmen
oramnin Tiirkiye’de daha yiiksek olmak tizere % 75, G. Kore’deise % 69 oldugu
gorilmektedir. '
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Tablo 13. Cocuk Sayis (%)

Turkiye -+ G. Kore
Cocuk Sayis1

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Yok 5.88 8.16 7.001 1591 5.36 10.00
Bir. 1961 4082 3000| 13.64| 1492 14.00
Iki 41.18 32.65 37.00 25.00 58.93 44.00
Ug + 5.88 6.12 6.00 0.00 1.79 1.00
Hamile 392 000 200| 455| 000 200
Bos.(Bekar) 2353 | 1224| 1800| 4091| 1964] 29.00
Toplam 100.00 | 100.00 ( 100.00{ 100.00{ 100.00| 100.00

Cocuk sahibi olma durumunda d‘a'cinsiyete gore farkliliklar g6zlenmektedir.
Tiurkiye’de, % 41.18 oram ile kadin Ggretmenler, iki gocuk sahibi grubunda en
yiiksek orandadir. Erkeklerde de, % 40.82 oramyla bir gocuk sahibi grubunda en
yitksek oranda oldugu goriilmektedir. G. Kore’de ise bekar kadin 6gretmenlerin
oram en yiiksek olup, erkek 6gretmenlerin en yiiksek oranim iki ¢ocuk sahibi olanlar
olugturmaktadir.

Iki ilke kargtlagtiriddiginda Térkiye ve G. Kore’de ankete katilanlarin en
yiksek oramm iki gocuk sahibi 6gretmenler olugturmaktadir. Ugten fazla gocuk
sahibi Ogretmenlerin oram her iki iilkede de ¢ok diismekte, G. Kore’de kadin
ogretmenlerden ii¢ ve daha fazla ¢ocuk sahibi olanin gikmamas: dikkat gekicidir.
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Tablo 14. Ev isleri Paylasim (%)

Ev iglerin Turkiye G. Kore

paylasim Kadin | Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Esimle yan yariya 2353| 3469| 2900| 1591| ° 714 11.00
Ben iistleniyorum, 45.10 2.04 24.00 38.64 3.57. 19.00
Egim ustleniyor. 0.00 44.90 22.00 0.00 69.64 39.00
Yardimci var 7.84 6.12 7.00 4.55 0.00 2.00
Bog(Bekar) 23.53 12.24 18.00 4091 19.64 29.00 »
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00} 100.00

Aragtirmanin ev igleri ile ilgili bolimi, dort maddeden olusmaktadir.
Bekar olan dgretmenler bu boliime yamit vermediginden tabloda bog maddesi de yer
almaktadir.

Turkiye’de ev iglerini “esiyle yart yariya” paylasan ogretmenlerin
oraminin en yiiksek oldugu halde, kadin Ggretmenlerin % 45.10°u ev islerini
kendisinin istlendigini belirtmistir. Erkek 6gretmenler de ev islerini daha ¢ok
eslerinin UstlendiBini belirtmiglerdir.  G. Kore’de ise erkek ogretmenlerin de en
Kadin

ogretmenlerin  ¢ogunlugunun tercih ettifi stk ise “ev iglerini ben yaparm”

fazla tercib ettikleri yamt, “evde igleri esim iistleniyor” maddesidir.
segenegidir. Burada en dikkat gekici Tirkiye ve G. Kore’de “ev islerini esim

iistleniyor” yamitin tercih eden kadin 6gretmen olmamasidir.

Iki ilke kargilagtirildiginda, Tirkiye ve G. Kore’ de kadin Ogretmen
kendisinin ev islerini daha fazla iistlendigini, erkek 6fretmen ise eslerinin daha
fazla ustlendigini belirtmigtir. Ancak Tirkiye’de arastirmaya katilan 63retmenler,
G. Koreli 0gretmenlere gore “ev iglerini esimle yart yartya yapiyoruz” maddesini
tercih edenlerin oram daha fazla oldugunu sonucu gikmaktadir.
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Tablo 15. Cocuk Bakinm Paylagim (%)

Cocuk Bakim Turkiye G. Kore

paylagsmi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Esimle yart yartya 27.45 38.78 33.00 6.82 8.93 8.00
Ben tstleniyorum. 27.45 0.00 14.00 25.00{  0.00. 11.00
Esim iistleniyor. 1.96 30.61 16.00 0.00 58.93 33.00
Yardimci var 9.80 10.20 10.00 9.09 5.36 7.00
Bog 33.33 20.41 27.00 59.09 26.79 41.00
Toplam 100.00 | 100.00 | ~100.00| 100.00| 100.00| 100.00

Cocuk bakimu ile ilgili soru dort siktan olusmaktadir,

Bekar veya gocuk

sahibi olmayanlar soruyu yanitsiz biraktif i¢in tabloya bog boliimii de eklenmistir.

Tirkiye’deki kadin ofretmenlerin, en fazla tercih ettikleri sikkin “gocuk
bakimim ben ﬁstleniyordm” vé “esimie yan yariya paylagimi” maddeleri oldugu, en
az tercih ettikleri sikkin ise “gocuk bakimini egim istleniyor” gikki oldugu
gorilmektedir.  Erkek Ogretmenlerin yogunlukla tercih ettikleri gtk “gocuk
balumini esimlé yar1 yariya yapariz” segenefi, “Ben ustleniyorum” yanitini segen

erkek ogretmen yoktur.

G. Kore’de ise kadin 6gretmenlerin en fazla tercih ettikleri segenek “gocuk
bakimini ben yapiyorum” olup “esim iisteniyor” sikkim secen 'yokmr. Erkek
ofretmenlerin en fazla tercih ettikleri segenek “gocuk bakimini egim iistleniyor”

yamtidir. “Cocuk bakimini ben yapryorum™ maddesini tercih eden erkek dgretmen
yoktur.

Iki ulke karsilagtirildiginda, Tirkiye’de gocuk bakiminin eglerce daha fazla

yart yartya paylagildig: goriilmektedir. En dikkat gekici olan Tiirkiye ve G. Kore’de
erkek 6gretmenlerin hig birinin ¢ocuk bakimuni iistlenmedigini belirtmeleridir.
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Tablo 16. Kendi Cocuklarn Ofretmen Meslegine Yonlendirme (%)

Cocukiarin Tirkiye G. Kore
O.Meslegine _
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
yonlendirme
Evet 29.41 36.73 33.00 29.55 46.43 39.00
Hayir 25.49 16.33 21.00 .2.27 25.00. 15.00
5 Bos 45.10 46.94 46.00 68.18 28.57 46.00
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Evet 7.84 24.49 16.00 11.36 19.64 16.00
%' Hayir 33.35 28.57 31.00 15.91 41.06 30.00
Bos 58.82 46.94 53.00 72.73 3929 | 54.00
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Bos maddesinin kiz veya erkek gocuk sahibi olmayanlar i¢in segenektir.

Aragtirmaya Tiirkiye’den katilan kadin ogretmenlerin % 29.41°i kiz

gocuklarimi Ofretmenlik yapmaya tegvik edebileceklerini belirtmektedir. Erkek
ogretmenlerin kadin Ogretmenlere gore daha yiiksek oraminda kiz gocuklarim
Ogretmenlige  yonlendirmek isfemektedir. Erkek g¢ocuklarimi  $Bretmenlige
yonlendirmeyi diistinen 6gretmenlerin oram ise daha disiktir. G. Kore'de ise
kadin ve erkek Ogretmenlerin biyiikk bir bolimi kiz ¢ocuklarmi &gretmenlik
yapmaya yonlendirebileceklerini - belirtmektedir. Erkek gocuklarim ogretmenlige
yonlendirmek isteyenlerin orani ise dabha dﬁsﬁktﬁr. Kiz gocuklarinin 6gretmenlik
yépmasml isteyen erkek ogretmenlerin oram1 kadin 6gretmenlerden fazladir.

Cinsiyete gore kargilagtinldiginda, Tiirkiye ve G. Kore’de erkek gretmenlerin

kadin ogretmenlere gore kiz ve erkek g¢ocuklarmi ogretmenlige yonlendirmek
isteyenlerin daha fazla olmas: dikkat gekicidir.
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3.2. OGRETIM

Tablo 17. Memnuniyet Derecesi (%)

Memnuniyet Tirkiye G. Kore

Derecesi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Hig memnun degil 3.92 8.16 6.00 0.00 1.79 1.00
Memnun degil 9.80 16.33 13.00 227 5.36 4.00
Kararsiz. 15.69 12.24 14.00 22.73 21.43 22.00
Memnun 54.90 55.10 55.00 65.91 60.71 63.00
Cok memnun 15.69 8.16 12.00 9.09 10.71 10.00
Toplam 100.00§y 100.00{ 100.00| 100.00{ 100.00| 100.00

Tirkiye’de aragtirmaya katilan Ogretmenlerin en fazla tercih ettikleri

segenek, “meslefimden memnunum”dur. Bu segenegi tercih edenlerin % 54.90"1

kadm, % 55.10’u erkektir. Mesleginden memnun olmayanlann oram ise oldukga

duigiiktiir.

G. Kore’de de ofretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri segenck

“meslegimden memnunum”dur ve bu yanit1 verenlerin % 65.91° kadin, % 60.71i

erkektir. En az secilen gsik ise “dgretmenlik yapmaktan hi¢ memnun degilim”
segenegidir. Bu sikki segenlerin de % 0.00°1 kadin, % 1.79’u erkektir.

Turkiye ve G. Kore’de kadin, erkek 6@retmenlerin en fazla tercih ettikleri

segenek, “meslegimden memnunum” gikkidir. En az segilen sik ise “Ogretmenlik

yapmaktan hi¢ memnun degilim” yanitidir. Isinden hi¢ memnun veya memnun

olmayanlarin oram Tirkiye’de,

G. Kore’dekinden daha fazladir.
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Tablo 18. En Cok Memnuniyet Nedeni (%)

En Cok Memnun Tﬁrkiye G. Kore
Eden Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Tatil gok olusu 0.00 14.29 7.00 9.09 1.79 5.00
Mesai saatlerinden 29.41 12.24 21.00 11.36 1.79 6.00

Saygn bir meslckten 2941 24.49 26.00 15.91 10.71 13.00

Calisma ortaminindan 17.65 12.24 16.00 41.73 67.86 59.00

Is Giivencesinden 17.65 24.49 22.00 15.91 14.29 15.00
Ekonomik bakimdan 0.00 0.00 0.00 0.00 1.79 1.00
Diger 5.88 12.24 8.00 0.00 1.79 1.00
Toplam 100.00 | 100.00| 100.00} 100.00) 100.00| 100.00

Turkiye’deki kadin ve erkek oOgretmenlerin mesleginde en fazla memnun
oldugu konu oOgretmenliin saygm bir meslek olusudur. Ekonomik bakimdan
Bgretmenlik yapmaktan memnun olan yoktur. G. Kore’de ise kadin ve erkek
opretmenler arasinda en fazla memnuniyet iduyulan konu ¢aliyma ortamumin iyi
olmasidir. Ogretmenlerin en az tercih ettikleri memnuniyet konusu ise, ekonomik
sartlardir,

Tiirkiye’de gorev yapan 6fretmenler arasinda tatil cok oldugu i¢in iginden
memnun oldugunu sdyleyenler arasinda kadinlar bulunmazken, erkeklerde yanit
veren % 14.29’dur. Kadinlanin bu yamti segmemesi ¢ok dikkat gekicidir. G.
Kore’de ise kadin 6Zretmenler arasinda ekonomik yonden mesleginden memnun
olan yoktur.
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Tablo 19. Memnuniyeti Olumsuz Yonde Etkileyen Etkenler (%)
En Cok Memnun Tirkiye G. Kore
Olmadiklan Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Cocuklar bakimdan 27.45 10.20 18.00 25.00 1.79 12.00
Ekonomik bakimdan 52.94 81.63 67.00 9.09 26.791 19..00
Mesgul olduundan 5.88 0.00 3.00] 31.82| 41.07| 37.00
Isin gok cikmast 11.76 2.04 7.00 31.82 3036 31.00
Diger 1.96 6.12 5.00 2.27 0.00 1.00
Toplam 100.00 { 100.00| 100.00] 100.00| 100.00| 100.00

Aragtirmada, oOfretmenlerin mesleklerinden memnun olmadiklan1 6nemli

secenekleri igeren soruda;

Turkiye’deki 6gretmenlerin mesleklerinde yogunlukla rabatsizlik duyduklan

konu ekonomik bakimdan tatmin edici olmamasidir. Mesleginden memnuniyet

duymayan ogretmenler arasinda her zaman ¢ok mesgul olundugu i¢in dinlenmeye

vakit ayrramamaktan rahatsiz olma segenegini erkekler tercih etmemistir.

G. Kore’de ogretmenlerin mesleklerinde en ¢ok rahatsizlik duyduklari konu,

igleri ile ilgilenmekten kendilerine ayiracak vakit bulamamalanidir.  Ardindan yakin

orandaki, isin 6zel veya aile arasi problemlerden daha 6nde olmasi konusu

gelmektedir.
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Tablo 20. Ne Zamana Kadar Ogretmenlik Meslegini Yapacaklar (%)

Ne Zamana Kadar Torkiye G- Kore

Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Emekliligi hak edince 64.71 79.59 } 72.00 59.09 67.86 63.00
Dabha iyi i§ bulunca 15.69 12.24 14.00 227 17.85 11.00
Evleninceye 0.00 0.00 0.00 4.55 0.00 2.00
Cocuk sahibi olunca 0.00 0.00 0.00 4.55 0.00 2.00
Idareci oluncaya 0.00 0.00 0.00 4.55 8.93 7.00
Diger 19.61 8.16 14001 2045 5.36 15.00
Toplam 100.00| 100.00|{ 100.00] 100.00| 100.00| 100.00

Arastirmada Ogretmenlere yoneltilen sorulardan biri de; ogretmenligi ne

kadar zaman yapmay: disindiikleri ile ilgilidir. Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili

planlarini, yaptiklari igten beklentilerini gosteren segenekler alti boliimden

olugmaktadir. Diger maddesini segenlerin ¢ogu, simdilik devam edecegini ve istedigi

zaman Ogretmenligi birakacag seklinde agiklama yapmuglardir.

Turkiye ve G. Kore’de de Ogretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri madde
emekliligi hak edinceye kadar 6gretmenlik yapmaktir. Tirkiye ve G. Kore’de
evlenene kadar, c¢ocuk sahibi olunca meslegini birakmay: diigiinen erkek
Ogretmenlerden yamt veren olmanugtir. -En dikkat gekici, daha iyi bir ig buluncaya

kadar oOgretmenlige devam edeceklerini belirten segenegi Tirkiye’de kadin
ogretmenlerin, G. Kore’de ise erkek dgretmenlerin daha fazla oranda segmesidir.
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Tablo 21. Yiiksek Ucretli Bir is Teklifine Yaklagumi (%)
Yiiksek Turkiye G. Kore
Ueret Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Evet 43.14 53.06 48.00 71.27 82.14 80.00
Hayir 56.86 46.94 52.00 22.73 17.86 20..00
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Aragtirmaya katilan o6gretmenlere, “daha yiiksek iicret saglayacak ve eve
daha az zaman ayirmay: gerektirecek bir i teklifi aldiklarinda kabul ederler mi” diye
sorulmaktadir,

Iki dilke karsilastinldiginda, G. Kore’deki dgretmenlerin Tiirkiye’den daha
yiiksek oranda, ig teklifini kabul edecegi gozlenmektedir.
bakildiginda Turkiye ve G. Kore’de kadin 6gretmenlerin erkek dgretmenlere gore is

Cinsiyete gére

teklifine hayir yamtim yiiksek oranda vermektedir.

Tablo 22. idareci Olma Egilimi (%)

Tdareci Tirkiye G. Kore
Olma :

. Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam
Egilimi
Evet 9.80 26.53 18.00 22.73 41.07 33.00
Hayir 90.20 73.47 82.00 71.27 58.93 67..00
Toplam 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

Turkiye ve G. Kore’deki Ogretmenler arasinda. idarecilik yapmak
isteyenlerin oram olduk¢a dugiiktir. Idareciligi istemeyen kadimnlarin orani
erkeklerinkinden daha biiyiiktir. Tercih edip etmeme sebepleri Tablo 23’ta

gosterilmigtir:
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Tablo 23. Iidareci veya Miifettis Olmak ister Misin? Neden? (%)

Idareci Olmak Ister Tiirkiye G. Kore
Misin? Neden? Kadm | Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Siyasi ayirim 3.92 12.24 8.00 0.00 1.79 1.00
Cinsiyet ayirim 1.96 2.04 2.00 9.09 0.00. 4.00
« | Mesleki kidem 0.00 2.04 1.00 13.64 30.36 23.00
= Diger 3.92 10.04 7.00 0.00 8.95 5.00
Bos(Hayir) 9020| 73.47| 8200] 7727| 5893| 67.00
Toplam 100.007 100.00: 100.00] 100.00( 100.00| 100.00
Sorumlulugu 37.27 24.49 31.00 34.09 30.36 32.00
Zaman yoniin 2941 36.73 33.00 22.73 23.21 23.00
Ekonomik 9.80 6.12 8.00 0.00 1.79 1.00
ZE: Yeterlilik 7.84 0.00 4.00 11.36 3.57 7.00
Diger 5.88 6.12 6.00 9.09 © 0.00 4.00
Bog(Evet) 9.80 26.53 18.00 22.73 41.07 33.00
Toplam 100.00} 100.00} 100.00] 100.00] 100.00}| 100.00

Idareci olmay: isteyenlere, neden - yonetici olamadiklari sorulmustur.
Aragtirmaya katilan ofretmenlerden idarecilik yapmak isteyenlerin, neden bu
isteklerini gergeklestiremedikleri ile ilgili bilgi veren bolimde; siyasi ayrimcilik
yapildigi igin, cinsiyet ayrimi oldugu i¢in, meslegi icra etme siirem yeterli olmadig:
icin ve diger basghikh segenekler vardir. Tiirkiye’de diger segenlerden biri “torpil

olmadig i¢in” idareci olamadlgxnl agtklanmasi ¢ok dikkat gekicidir.

OBretmenler arasinda idareciligi istedigi halde idareci olamama nedenleri

cinsiyete gore iki iilke arasinda kargilagtinildiginda su sonuglara varilmaktadir:
Tarkiye’de kadin Ogretmenlerin istedikleri halde idareci olamamalarinin

nedeni olarak belirttikleri ilk sebep siyasi aymnmcilik, ikinci neden ise cinsiyet

ayrimcihifi yapilmasidir. Erkek ogretmenlerde ise, ilk neden siyasi aymmcilik,

54



ikinci neden cinsiyet ayrnimeciligi, {giincli neden de mesleki kidemi yeterli
olmadigidir. Kore’de idarecilik isteyen kadin 6gretmenlerin, idareci olamamalarina
gosterdikleri sebeplerin birincisi mesleki kidemi yeterli olamadi§i, ikincisi cinsiyet
aynmcihfdir. Idarecilik isteyen erkek dgretmenlerin gogunlugu ise, mesleki kidemi

yeterli olmadigi i¢in idareci olamadiklarini neden olarak belirtmigtir .

Gorildagi tzere gok anlamh fark gozlenmektedir. Tirkiye’deki ogretmen
G. Kore’dekine gore idareci olmak isteyenler arasinda agik fark vardir. Idareci
olamama nedenleri de oldukea ilgingtir. Tiirkiye’de birinci sirada siyasi ayirimcilik
yapildig1 igin, G. Kore’de ise biiyiik oranda mesleki kidemi yeterli olmadig: i¢in
idareciligi istedigi halde olamadig: belirtilmigtir.

Aragtirmada, idareci olmak istemeyen Ogretmenler meslekte yﬁkselm;: ile
ilgili boliime “hayir” segenegini’figaretlemelerinin sebeplerini diizenlenen giklar
secerek belirtmiglerdir. Iki ilke arasinda idarecilifin istenmemesinin nedenleri

cinsiyete gore karsilagtinlmig ve su bulgular elde edilmigtir:

Turkiye’de bu giklart en gok tercih edilenden, en az tercih edilene gore
siraladigimizda, % 90.20 oramnda idareci olmak istemeyen kadin Ogretmenler,
sorumlulugu fazla, zaman yi‘mﬁhden baglayici, ekonomik, kendini yoneticilik
yapacak diizeyde gormedikleri gibi nedenlerle idareciligi istemediklerini
belirtmiglerdir. % 73.47 oraminda erkek Ogretmen idareci olmak istememis ve
bunun nedenlerini sirastyla, zaman yoniinden baglayici, sorumlulugu fazla oldugu,

ekonomik giklariyla agiklamugtir.

G. Kore’de ise kadin oOfretmenlerin isaretledikleri siklar sirasiyla,
sorumlulugu fazla, zaman yoniinden baglayici, kendimi yoneticilik yapacak diizeyde
g0rmilyorum yamtlanidir. Erkek Ogretmenlerin segtikleri giklar da sirasiyla,
sorumlulugu fazla, zaman yo6niinden baglayici, ekonomik , kendimi yoneticilik

yapacak diizeyde gormityorum yamtlardir
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Gorildigi uzere, Tirkiye’deki idareci olmak istemeyen kadin Ofretmen

orant, G. Kore’dekine gore yiiksektir.

idareci olmanin istenmemesinin nedenleri

olarak Tirkiye ve G. Kore’de birinci sirada sorumlulugu fazla oldugundan

istenmedigi goriliyor.

Tablo 24. Okuldaki isinizi Bitiremediginiz Zaman Ne Yaparsimiz? (%)

Okuldaki Isini Tirkiye G. Kore

Bitiremedin de... Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Geg saate kadar.... 5.88 0.00| ~3.00f 43.00{ 50.00| 47.00
Ertesi giin.... 7.84 12.24 10.00 20.45 14.29 17..00
Eve gotiirir 64.71 75.51 70.00 25.00 19.64 22.00
Okul isi okul saatler 17.65 12.24 15.00 11.36 16.07 14.00
Diger 3.92 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00
Toplam 100.00 [ 100.00| 100.00f 100.00| 100.00| 100.00

Okul igleri bitirilemediginde o6gretmenlerin  hangi yontemle sorunu

¢Ozdiiklerini anlatan soru bes maddeye ayrilmistir. Bunlar; ge¢ saate kadar okulda

kalip bitiririm, ertesi giin daha erken gelirim, eve gotiiriiriim, okul igi okul saatleri

iginde yapilir ve diger seklinde siralanmaktadir.

Turkiye’de aragtirmaya katilan kadin ve erkek Ofretmenler arasinda

¢ogunlugun se¢imi c¢aligmalariu eve tagtyarak daha seri olarak tamamlamaktir.

G. Kore’de ise kadin ve erkek ogretmenlerin en fazla tercih ettikleri madde ise

islerin geg saate kalarak okulda bitirilmesidir.

Bu farkli sonuglar, iki iilke arasinda is hayatinda galigma tarziarmin gok

farkliliklar oldugunu gostermektedir.
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Tablo25. Cahyma Siirelerin Uzatmasina Aile Bireylerinin Tepkileri (%)

Okul Igleri ~ Tirkiye G. Kore

Yiiziinden Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Yardim ediliyor 7 3.92 4,08 4.00 54.55 35.71 44.00
Anlayisla 62.75 53.06 58.001 34.09 51.79 44,00
Tepkisiz 3.92 20.41 12.00 4.55 5.36 5.00
Hos kargilanmiyor 15.69 1429 15.00 6.82 3.57 5.00
Diger ‘ 13.73 8.16 11.00 0.00 3.57 2.00
Toplam 100.00y 100.00( 100.00| 100.00( 100.00{ 100.00

Bu bolimde, okul ¢aligmalari nedeniyle eve normal saatten daha geg
gitmeleri kargisinda ailelerinden nasil bir tepki gordiikleri arastinlmaktadir. “Diger”
maddesinden gogu aile diginda “tek bagina oturdugu” agiklanmaktadir.

Okul igleri yiziinden eve ge¢ gitmeleri kargisinda Turkiye’de bu hususun
ailelerince anlayigla kargilandifim belirtenlerin ¢ofunlugunu kadin 6gretmenler
olusturmaktadir. G. Kore’de ailelerinden yardim gordiigiini  belirtenlerin
gojunlugunu kadin &fretmenler olustururken, erkek ofretmenlerin gogunlugu
anlayisla kargilandigini belirtmiglerdir.

Eve ge¢ kalinmasinda aile tarafindan hos kargilanmamasi hususu iki tlke
arasindaki istatistik sonuglara gore gok faklt oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de kadin
ogretmenlerin % 15.69u, erkek ofretmenlerin % 14.29°u hos kargilanmadigini
belirtirken, G. Kore’deise kadin dgretmenlerin % 6.82si, erkek 6gretmenlerin %
3.57’si aym yamit: vermektedir. Tirkiye’de, G. Kore’dekinden daha fazla hog
kargilanmadigs sonucuna varmaktayiz. Tiirkiye’de kadin 6gretmenler, 6gretmenlik
yaparkenvkéndilerini en ¢ok memnun eden madde olarak mesai saatlerine isaret
etmigtir. Bu sonucuna gore mesai saatleri nedeniyle evdeki sorumluluklara daha
fazla zaman ayirabildiklerinden, ataerkil aile yapisi iginde aileler tarafindan kadin
icin daha gok kabul géren meslegin 6gretmenlik oldugu digiiniilebilir.
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3.3. Cinsiyet Ayrim

Aragtrmanin son boliimiinde ogretmenlere, ¢aliyma hayatlarinin buttiniini
gOz oniine alarak cinsiyetlerinden dolay: belirtilen konularda ayrimci eylem veya
islemle karsilagip karsilagmadiklari sorulmugtur. Ogretmenlerin ¢aligma yasamina
girisinden igten ayilmaya kadar, galisma yagaminda gorev yaparken karsilagilabilen
cinsiyete dayanan ayrimcilikla ilgili sorunun yamti on farkli maddelerden
olugmaktadir. Ise almada, ders ve sinif hocas: atarken, iglerin dagitiminda, izin alma
sirelerinde, tcret ve diger olanaklardan. yararlanmada, ders digindaki okul
faaliyetlerinde, hizmet i¢i egitim olanaklarimin saglanmasinda, igte yiikselmede(terfi,
kariyer), degerlendirmede(ceza ve odillendirme), isten ayirma veya emeklilikte

seklindeki maddelerden olusmaktadir.

Tablo 26. ise Almada Cinsiyet Ayrimi (%)
Kargilagt1 Tirkiye G. Kore -
mi ? ~ Kadm Erkek Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 0.00 0.00 0.00 227 0.00 1.00
Hayir 100.00 { 100.00| 100.00 97.73 | 100.00 99.00
Toplam 100.00 | 100.00 | 100.00{ 100.00{ 100.00| 100.00

Tirkiye’de ankete katilan 6gretmenlerin tiimii kendilerinin géreve atanmasi
konusunda aynimia karsilasmadigim digiinmekteler. G. Kore’de ise bu hususta
cinsiyet aynmi yapildigin digiinenlerin orami % 1.00°dir. Tiirkiye’de ve G. Kore’de
goreve atama konusunda bir kadin oOfretmen cinsiyete dayall ayirimcilikla
karsilagtigi cevabini verirken, erkek Ogretmenlerin ise tamamu kargilagsmadigim

belirtmigtir.

Konuyla ilgili 6gretmenlik meslegine yonelik tarihsel gelisimde goriildigii
tizere G. Kore’de 1991 yilindan, Tirkiye’de ise 1999 yillindan beri KPSS sinavinin
uygulanmasindan dolay: o tarihlerden itibaren géreve atama hususunda kadin erkek

esitliginin saglandig: diisiinilebilir.
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Tablo 27. Ders Dagihimi ve Smif Hocas: Atmada Cinsiyet Ayrnm (%)

Kargilast1 Tirkiye G. Kore

m1 ? Kadin | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek | Toplam
Evet 1.96 14.29 8.00 38.64 39.29 39.00
Hayir 98.04 85.71 9200 61.36| " 60.71 61.00
Toplam 100.00} 100.00 | 100.00} 100.00| 100.00| 100.00

Tiirkiye’de ders ve siuf hocasi atamasi konusunda kendisine cinsiyet ayrimi
yapildigin digiinen erkek ogretmenlerin oram1 kadin 68retmenlere gore ¢ok fazla
yiksektir. G. Kore’de ise cinsiyet ile ilgili bir aynma maruz kaldifim belirten
erkek ogretmenlerin oram kadin 6gretmenlerle anlamh bir farki bulunmamaktadir.
Bu cevaplarla, Tirkiye’de ders ve smif hocast atanmasi konusunda ayrimcilikla
kargilagtifin: belirten 6gretmen yiizdesinin daha biiyiik oldugu goriilmektedir.

Gorildugi tizere Tirkiye ve G. Kore’de de bu konuda

erkekler,
kendilerinin daha fazla aynmcilik gordagiini belirtmiglerdir. Japon ilkokullaninda
yapilan bir aragtirmaya gore bir ¢ok midir ve miidir yardimcisi, kadin
Ogretmenlerin alt siflara (birinci ve ikinci simf), erkek 6gretmenlerin ise iist
simflara (besinci ve altinci simf) ders vermelerinin daha uygun oldugunu

diigiindiigiine dair bulgular KSSGM’in yapildia aragtirmada rastlanmaktadir,”

Bunun gibi Diinya’dan elde edilen veriler gostermektedir ki okullarda kadin

Ogretmenlere yapilan cinsiyete dayali ayrimeilik, biiyiik olgiide gorev dagiliminda da
ortaya gtkmaktadir,

7 Feride Acar, Aysc Giines Ayata, Demet Varoglu, a.g.e.s.21
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Tablo 28. Girev Dagitiminda Cinsiyet Ayrimi (%)
Kargilagti Tirkiye G. Kore
m ? Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 21.57 22.45 22.00 15.91 41.07 30.00
Hay1r 78.43 77.55 78.00 84.09| 58.93 70.00
Toplam 100.00} 100.00 | 100.00] 100.00| 100.00; 100.00

Goraldugna uzere, Turkiye’de islerin dagilimi konusunda cinsiyet ayrimimi
kadin ve erkek Ogretmenlerin % 22’sinin algiladig: gézlenmisti;‘. G. Kore’de ise
kendilerine farkli bir tutum sergilendigini belirten erkek 6gretmenlerin oram, kadin
Ogretmenlerden ¢ok yiiksektir.

iki ilke karsilastnldifinda, G. Kore’de kadinlanin % 15.91°i, erkeklerin
ise % 41.07’si cinsiyetlerinden dolay1

fazla kargilagtiklarimi belirtmiglerdir.

aynmciligin varligiyla Tirkiye’den daha

Tablo 29.  lizin Alma Siirelerinde Cinsiyet Ayrinu (%)
Kargilagt Tirkiye G. Kore
m1? Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 9.80 14.29 12.00 11.36 12.50 12.00
Hayir 90.20 85.71 88.00 88.64 87.50 88.00
Toplam 100.00 { 100.00 [ 100.00} 100.00| 100.00{ 100.00

Bu soruya verilen yamtlara gore, Tirkiye ve G. Kore’de izin alma ile ilgili
cinsiyete gore ayrimcilik oldugunu diisiinen 6gretmenlerin oraninin %12 oldugu ve
bu oramin her iki tilkede denk oldugu gozlenmektedir.
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Tablo 30. Ucret ve Diger Olanaklarda (Parasal ve Parasal Olmayan)%

Karsilasti Turkiye G. Kore

m1 ? Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 5.88 4.08 500] 2045 3.57 11.00
Hayir 94.12 95.92 95.00 79.55 96.43 89.00
Toplam 100.00{ 100.00 | 100.00} 100.00{ 100.00| 100.00

Tarkiye’de kadin ve erkek 6gretmenlerin gogunluk iicretler ve diger olanaklar
konusunda cinsiyetine dayali bir aynimla karsilagsmadigini ditgiintiyor.

G. Kore’de de parasal veya parasal olmayan konulardan dolayi cinsiyete
dayali ayrnimcilikla kargilagtifim disiinen kadin &gretmenlerin  orami, erkek
ogretmenlerden ¢ok fazla yiiksektir. Bu istatistiki sonuglardan kadinlarla erkeklerin
yanitlarinda anlamli fark oldugu anlagilmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Konferans, 1951 yillinda kabul ettigi 100 sayili
antlagma ile, esit degerde bir igi yapan erkek ve kadin isciler arasinda ticret farka
yaratilamayacagi esasini koymdstur. % Tirkiye ve G. Kore’de 6gretmenlik
mesleginde kidem ve kadro esitligi halinde maag yoniinden kadin ve erkek arasinda
yasal bir farklilik yoktur. Fakat Tiirkiye’den daha ¢ok G. Kore’de kadin
Ogretmenlerin bu konuda cinsiyetine dayal bir ayrimla kargilastigin: belirtmiglerdir.
Bunun sebebi olarak isteki pozisyonun, maas disinda, ele gegen parasal veya parasal

olmayan miktannda etkileyici ayrimcilik oldugunu diisiinebiliriz.

¥ Demet Ozdamar, a.g.e., s. 83
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Tablo 31. Ders Disindaki Okul Faaliyetlerinde Cinsiyet Ayrimi (%)

Kargilagti Tarkiye G. Kore

mi1? Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 15.69 16.33 16.00 5227 4821 50.00
Hayir 8431| 83.67| 8400| 4773| 51.79| 50.00
Toplam 100.00 [ 100.00| 100.00{ 100.00| 100.00| 100.00

Turkiye’de ders digindaki okul faaliyetleri konusunda cinsiyet ayrimi
yapildigim diigiinen erkek ofretmenlerin oram, kadin dgretmenlerden anlamhi bir
fark yoktur. G. Kore’de ise derslerin diginda kalan okul faaliyetlerinde cinsiyet
ayrimu konusunda farkhi davramglar oldugunu belirten kadin 6gretmenlerin orani,
erkek 6gretmenlerle hemen hemen ayni oldugu gozlenmektedir. Fakak, bu oranin
istatistiki olarak, kadin ve erkek ogretmenler tarafindan yiizde % 50 yamth
oldugundan ¢ok ciddi cinsiyet ayrim1 yapildig: anlagiimaktadir .

Kuramsal aragtirmaya gore egitim — 6gretim diginda bilgi beceri galigmalari
ve okul digindaki faaliyetlerde kadin 63retmenlerin, erkek ogretmenlerinden daha

sinurli sayida yer aldigim bulgulayan Kim In Hye’nin sonucunu dogru buluyoruz.

Tablo 32. Hizmet I¢i Egitim Olanaklarinin Saglanmasinda Cinsiyet Ayrum (%)

Kargilagti Tirkiye G. Kore

mi ? Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 3.92 6.12 5.00 0.00 1.79 1.00
Hayir T96.08| 93.88| 9500 100.00| 9821| 99.00
Toplam 100.00 | 100.00| 100.00| 100.00| 100.00| 100.00

Tiirkiye ve G. Kore’de de hizmet i¢i egitimde cinsiyete gore istatistiki olarak
anlamli bir fark gorilmedigini digtinebiliriz.
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Tablo 33. Meslckte Yiikselmede Cinsiyet Ayrim (%)

Kargilagts Tiirkiye G. Kore

m ? Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 23.53 12.24 18.00 77.27 50.00 62.00
Hayir 7647| 87.76| 8200| 22.73| 5000| 38.00
rl:['oplam 100.00 | 100.00 | 100.00{ 100.00{ 100.00| 100.00

Turkiye’de isinde terfi ettﬁe konusunda cinsiyete dayali bir ayrimla
kargilaghgim1 digiinen kadin ogretmenlerin orani, erkek 6gretmenlere gore biraz
yiiksektir. G. Kore’de de aym gekilde bu segenegi tercih eden kadin dgretmenlerin
oram ¢ok yiiksektir. '

Yiikselme konusunda cinsiyete dayali dolaysiz aynmcilik gorilerek
kadinlarin terfi ettirilmemeleri oldukga sik rastlanan olgulardir. Okul yéneticiliginin
kaynag1 6gretmenlik olmasina ragmen, kadin dgretmenlerin meslekte yiikselmelerini

inceledigimizde ortaya koydugumuz gibi okul idarecileri arasinda kadinlarin sayisi

¢ok azdir,
Tablo 34. Degerlendirmede Cinsiyet Ayriom (%)
Kargilagt1 Tirkiye G. Kore
mi1? Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 19.61 22.45 21.00 9.09 0.00 4.00
Hayir 80.39 77.55 79.00 90.91 100.00 96.00
Toplam 100.00 | 100.00| 100.00} 100.00| 100.00( 100.00

Tﬁrkiye’de ceza verme ya da odiillendirmede cinsiyete dayali herhangi bir

degerlendirme isleminde cinsiyetinden kaynaklanan aynmla kargilagtigin

belirtenlerin % 19.61’i kadin 6gretmen, % 22.45’i erkek ogretmendir.  G. Kore’de
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ise degerlendirmede aynm yapildigim savunan ogretmenlerin oraninin %9.09’u
kadindir. Erkekler bu digiincede degildir.

Okul idarecileri,
ayrimi yaptigindan, kadin dfretmenin gorevlerini yeteri kadar iyi yapamadiklan ve
Ancak bu ¢aligmalarda

degerlendirme siirecinde cinsiyete dayali ayrimeiligin varliginin Tirkiye’de ise daha

okuldaki 6gretmenlere degerlendirme yaparken cinsiyet

terfi etme imkanlarinin zor oldugunu digiiniilmektedir.

¢ok erkek ogretmenler tarafindan, % 22.45 oraminda algilandigy, G. Kore’de ise
kadin 6gretmenler tarafindan, % 9.09 oraninda algilandif: gézlenmistir.

Tablo 35. isten Aywrmada Cinsiyet Ayrimu (%)

G. Kore

Kargilagti Tirkiye

mi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Evet 5.88 18.37 12.00 2.27 0.00 1.00
Hayir 94.12 81.63 88.00 93.73 | 100.00 99.00
Toplam 100.00 | 100.00] 100.00} 100.00( 100.00 100.00

Tiurkiye’de igten gesitli sebeplerle ayirma ya da emeklilik konusunda cinsiyet
ile ilgili ayrim yapildigins dugiinen erkek Ggretmenlerin orani, kadin 6gretmenlerden
¢ok yiiksektir.
kadin 6gretmenlerdir.

G. Kore’de ise cinsiyet ayrimi oldugu kanaatini tagtyanlar yalmizca

Ogretmenlerin emeklilik haklarinda inceleme yapildiginda G. Kore’de kadin
ve erkek arasindaki esitligin s6z konusu oldugu goriiliiyor. Fakat Tirkiye’de ise
kadinlarin galigma siiresi 20 yil, erkeklerin g‘,ahsma.sﬁresi 25 yil olarak belirtilmekte
Yasal

dizenlemenin ortaya koydugu cinsiyet farkliliginin, esitsizlik bigiminde algilandigini

oldugundan, gerekli cinsiyet esitliSinin saglanmadigt agikg¢a goriiliiyor.
ortaya koymustur. Bu farkin hangi cins ig¢in olumlu veya olumsuz oldugunu

soylemek istemiyoruz. Ancak bu durumu cinsiyete dayanan ayirimcilifin bir isareti
olarak da dikkate almamglardir.
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DORDUNCU BOLUM
OZET BULGULAR VE DEGERLENDIiRME

Aragtirmanin sonuglari, genel sorular, 6gretimle ilgili sorular ve cinsiyet

ayrimeihig ile ilgili sorularin degisik alanlarina uygun baghiklar altinda siralanmagtur.
4.1. Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri

Tirkiye ve G. Kore arasinda yapilan karsilagtirma neticesinde gretmenlerin
cinsiyetlerine gore yas, kidem, medeni durum, gocuk sayisina iligkin bulgular

degerlendirilmistir.

Cinsiyetine gore yas gruplan kargilagtinldiginda, iki Glkede de kadin
ogretmenler, erkek oOgretmenlerden daha gengtir.  Ozellikle 50 ve iizeri yasg
gruplarinda Tirkiye’de ve G. Kore’de arastirmaya katilan kadin 6gretmen yoktur.
Bunun sebeplerinden biri olarak, kadinlanin daha erken emekliye ayrilma egiliminde
olduklan digiiniilebilir. En yogun olan yas grubuna bakildifinda, Tiirkiye’de 31-
40 yas grubunda daha fazla kadin ve erkek O&gretmenlerin gorev yaptii
gozlenmektedir. G. Kore’de ise kadin dgretmenlerin 21-30 yag grubunda, erkek
ogretmenlerin 41-50 yas grubunda yogun olarak cabistifi gozlenmektedir. G.
Kore’de 21-30 yas grubu kadin 6gretmenlerin sayica daha fazla olusu, son yillarda
dgretmenliin = G. Koreli kadimnlar tarafindan daha ¢ok tercih edilen bir meslek
oldugunu gosteren bir bulgudur.

Ayni durum, cinsiyetler arasindaki kidem degiskeni igin de gegerli olmusgtur.
Cinsiyetler arasindaki en anlamli kidem farkimn 21 yil ve izerinde oldugu
gorilmektedir. Tirkiye’de ve G. Kore’de 21 ve iizeri yillarda gorev yapan
ofretmenlerden kidemi yiiksek olupta aragtirmaya katilan kadin 6gretmen yoktur.
Tiirkiye ve G. Kore kidem agisindan kargilagtinildiginda, geng 6gretmen oraninin G.
Kore’de Tirkiye’den daha fazla oldugu gézlenmektedir.
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Medeni duruma bakildiginda iki iilkede bekar olan kadin &gretmenler, erkek
dgretmenlerden daha biiyiik orami olugturmaktadir. Ankete katilanlann Tirkiye’de %
75’inin, G. Kore’de ise % 69’unun evli oldugu gozlenmektedir.

Cocuk sahibi olma durumunda cinsiyete gore Ogretmenler arasinda
farkliliklar gézlenmektedir. Tiirkiye’de en biiyiik orant % 41.18 ile iki gocuk sahibi
61an kadin 6gretmenler, % 40.82 oraniyla ise bir gocuk sahibi erkek Ofretmenler
olugturmaktadir. Bunun Tirk toplumunda - geleneksel degerler geregi aile
gecindirmede sorumlulugun birinci olarak erkeklerde goriilmesi, son yillardaki
sosyal ve ekonomik gartlarin iyi olmamasindan kaynakli oldugu digiinilebilir. G.
Kore’de ise kadin 6gretmenlerin en biiyiik oraninin bekar, erkek dgretmenlerin ise
gogunlugunun iki ¢ocuk sahibi oldugu goérilmektedir. Tﬁi‘kiye ve G. Kore
kargilagtinldiginda  6gretmenlerin - ¢ogunlugunun iki gocuk sahibi oldugu
gozlenmektedir. Ug ¢ocuktan fazla gocuk sahibi dgretmenlerin oram iki iilkede de

oldukca digiiktiir.

4.2, Aile Iginde Ev islerinin Paylasimi

Calisma olgusunun kadin Ogretmenlerin aileleri tarafindan algilaniginda
farkliliklar olup olmadigi aragtirilmugtir.  Ogretmenlerin aile iginde ev igleri, gocuk
bakimi paylagimlari ve okul isleri yizinden eve ge¢ kaldigi zamanlarda ailesi
tarafindan nasil tepki gordiigine iligkin goriigler incelenmigtir.

Ev isleri paylasimi Tiirkiye’de egimle yan yartya paylaginm yamtfi toplam
olarak en biyiik oram gostermekte, fakat kadin 6gretmenler % 45.10 oramyla,
kendilerinin daha gok sorumluluk wstlendigini, erkek 6gretmenler ise eginin daha
¢ok sorumluluk istlendigini belirtmektedir. G. Kore’de ise erkek ogretmenler %
69.64 orantyla, esim iistlenir yamitinin en bityiik oranda yer aldigi, kadin 6gretmenler
ise % 38.64 oraniyla, kendisinin daha gok sorumluluk istlendigini belirtmis oldugu
goriilmektedir.  Buradan ailede esit olmayan sorumluluk paylasimi sonucu
cikmakta olup, bu durum, kadmnlarin eve yonelik sorumluluklarinin fazla oldugunu
gosteren bir bulgudur.
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Cocuk bakimi konusundaki paylagimlarda ise anket sonuglan Tiirkiye’de bu
konunun daha fazla egiyle yari yartya paylasildigini gostermektedir. En dikkat ¢ekici
olan Tiirkiye ve G. Kore’deki erkek Ogretmenlerin hi¢ birinin gocuk bakimuni
kendilerinin istlendigini belirtmemeleridir. Bundan kadin 6gretmenlerin ¢aligirken

annelik gorevini yerine getirememe tedirginligi yagadig: anlagilmaktadar,

Okul igleri yiiziinden eve geg kalinmasimn aileler tarafindan Tirkiye’de G.
Kore’dekinden daha hos karsilanmadift gozlenmektedir.  Tirkiye’de kadin
ogretmenleri, 6gretmenlik yaparken en ¢ok memnun eden konu mesai saatlerinin
uygun olmasidir. Bu sonuca gore mesai saatleri nedeniyle evdeki sorumluluklara
daha fazla zaman ayirabildiklerinden, ataerkil aile yapisi iginde aileler tarafindan
ogretmenlik mesleginin kadinlar i¢in daha ¢ok kabul goren bir meslek oldugu

dusiinilebilir

Sonug olarak, Cinsiyete gore bakildifinda iki iilkede de ev igleri ve gocuk
bakiminin daba gok kadmlar tarafindan stlenildigi anlagimaktadir. Bunun iki
iilkede ataerkil toplum yapisi olmasinin neden oldugu dusiiniilmektedir. Ancak
Tiirkiye’de aragtirmaya katilan Ogretmenler, aile iginde ev islerinin paylagim
konusundaki “ev iglerini esimle yar yariya yapiyoruz” maddesini tercih edenlerin

orant G. Kore 6gretmenlerden daha fazla oldugunu sonucu ¢ikmaktadir.
4.3. Kendi Cocuklarim Ogretmenlik Meslegine Tesvik Etme

Kendi ¢ocuklarini 6gretmenlik yapmaya yonlendirebilecekleri konusu iki
iilke igin kargilagtinldiginda, Tirkiye ve G. Kore’de kadin 6gretmenlerin ¢ogunlugu
kiz gocuklarim dgretmenlik yapmaya tegvik edebileceklerini belirtmektedir. Her iki
iilkede de erkek Ogretmenler kiz ¢ocuklarinin 6gretmenlik yapmasini isteyenlerin
orani kadin 6gretmenlerden fazladir. Erkek ¢ocuklarimi dgretmenlige yonlendirmek
isteyenlerin oram ise Tiirkiye ve G. Kore’de kiz ¢ocuklarinkinden daha diistiktir.

Ogretmen adaylari arasinda yapilan bir aragtirmaya gore, kadin ogretmen

adaylarinin ~ dgretmenlik meslegini bir kadin meslegi olarak gordiigi
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anlagilmaktadir. Bu galigma sonucuna gore, Tiirkiye ve G. Kore’de kiz gocuklarini
égretmerﬂige yonlendirmek isteyenlerin oram erkek ¢ocuklarim ogretmenlige
yonlendirmek isteyenlerden daba fazladir. Bu durum, meslekleri cinsiyete gore

etkileme egilimi oldugunu gosteren bir sonugtur.
4.4. Ogretmenlerin Mesleki Yagamlar

Ogretmenlerin cinsiyetlerine goére egitim diizeyi, calistiklan branglar, ne
zamana kadar ¢ahigacaklan ve bitirilmeyen okul iglerini nasil tamamladiklan ile ilgili

mesleki bulgular iki tilke arasinda farklhilik gostermektedir.

Mezun oldugu okul seviyesine baktigimizda, cinsiyetlerine gore Tiirkiye ve G.
Kore’de biiyiikk bir fark olmadifimi goriiyoruz. Fakat iki iilke kargilastinldiginda
oldukg¢a dikkat gekici olan G. Kore’deki 6gretmenlerin Tiirkiye’deki dgretmenlere
gore egitim diizeylerinin daha yiiksek oldugudur.

Tiirkiye ve G. Kore’deki dgretmenlerin ¢aligtiklart branglar gogu bolimde
denklik gostermektedir. Ancak, Tiirkiye’de ankete katilan spor dalinda kadin
ogretmen olmadigi, G. Kore’de ise Sosyal Bilimlerde erkek ¢gretmenlerin sayica
daha yogun oldufu anlagiimaktadir. iki iilke karmlagtinldiginda Tirkiye’de
Meslek ve Teknik Bilimler bolimiinden aragtirmaya katilan Ofretmen olmadigi
anlagilmaktadir.

Ogretmenleri ¢aligmayi dustindiikleri stire agisindan inceledigimizde;
Tirkiye ve G. Kore’de ogretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri madde emekliligi hak
edinceye kadar 6gretmenlik yapmaktir.

Okuldaki iginizi bitiremediginizde ne yaparsiniz sorusuna verilen yanitlarda
iki tilke arasinda farkli bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Tirkiye’de en fazla tercih
edilen madde olan yarim kalan okul igini eve gotiirerek tamamlamay: segenlerin %
64.71’i kadin 6gretmenler, % 71.51’i de erkek 6gretmenlerdir. G. Kore’de ise en
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fazla tercih edilen okul islerinin geg saate kalarak okulda bitirilmesidir. Bu yamti
tercih edenlerin % 43.00’i kadin, % 50.00’si erkek ogretmenlerdir.

Yarim kalan okul igini eve gotiiririm yamitimi kadin 6Zretmenler erkek
ogretmenlere gore daha fazla tercih etmesini beklenmistim. Ancak bu yamt cinsiyete
gore degil, ilkeler arasinda farklilik gostermektedir. Bunun sebebi olarak da is

hayatinda ¢aligma tarzlarinin farkli olmasindan kaynaklandig: diisiniilmektedir.
4.5. Ogretmenlerin Mesleklerinden Memnuniyet Derecesi

Ogretmenlerin mesleklerinden memnuniyet dereceleri sorusunda Tiirkiye
ve G. Kore’de hem kadin hem de erkek 6greﬁnenlerin en fazla tercih ettikleri
madde meslegimden memnunum yanitidirr En az segilen ise O6gretmenlik
yapmaktan hi¢ memnun degilim yamtidir. Cinsiyete gore Tiirkiye ve G. Kore’de
anlamh bir fark bulunmamaktadir. Ancak iginden hi¢ memnun olmayanlarin veya

sadece memnun olmayanlarin oram Tiirkiye’de G. Kore’dekinden daha fazladir.

Tiirkiye’deki kadin ogretmenlerin mesleklerinde en ¢ok memnun olduklan
konu mesai saatlerinin uygunlugu ve saygin bir meslek olmasidir. Erkek
Ogretmenlerin mesleklerinde en fazla memnun olduklan konu ise saygin bir meslek
olmas: ve ig giivencesidir. G. Kore’de kadin ve erkek 6gretmenler arasinda en

fazla memnuniyet duyulan konu ¢alisma ortaminin iyi olmasidir.

Tiirkiye’deki ogretmenlerin mesleklerinde yogunlukla rahatsizlik duyduklar:
konu iglerinin ekonomik bakimdan tatrﬁin edici olmamasidir. Ikinci sirada ise
gocuklarin bakimina yeterince zaman ayiramama yamti gelmektedir. Ancak erkek
6gretmenlerde ekonomik sorunu One ¢ikaranlarin oram % 81.63 iken, g¢ocuk
bakimim One ¢ikaranlarin oramt % 10.20°dir. Kadin Ogretmenlerde ekonomik
sorunu sebep gésterenlerin orant % 52.94 iken, gocuk bakimini sebep gosterenlerin
oram % 27.45’tir. G. Kore’deki 6gretmenlerin mesleklerinde en ¢ok rahatsizhik
duyduklarn konu, tiim giin ¢aligmalari ve ¢aligma saatlerinin uzun olmasindan
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kaynakli olarak kendilerine ayiracak vakit bulamamalandir. Ikinci sirada isin 6zel

veya aile problemlerinden daha 6nde olmast gelmektedir.
4.6. Yiikselmeler

Arastirmaya katilan dgretmenlere cinsiyete dayanan ayrnimcilikta oldukga
sik rastlanan meslekte yiikselme olgulan sorulmugtur. Yiiksek iicretli fakat eve daha
az zaman aywmay: gerektirecek bir is teklifi geldiginde ne yapacaklann ve

idarecilik yapmayi isteyip istemedikleri sorulmugtur.

Ogretmenlere, daha yiiksek iicret saglayacak ama eve daha az zaman
ayirmay1 gerektirecek bir ig teklifi geldifinde ne yapacaklar soruldugunda; G.
Kore’deki gretmenlerin Tiirkiye’deki ogretmenlere oranla daha yiiksek oranda
kabul edebileceklerini belirttikleri g6zlenmektedir. Cinsiyete gore bakildifinda,
Tiirkiye ve G. Kore’de kadin ogretmenlerin erkek ogretmenlere kiyasla iy teklifi
sorusuna yiiksek oranda hayir yamti verdikleri goriilmektedir. .

Tiirkiye ve G. Kore’deki dgretmenler arasinda idarecilik yapmak isteyenlerin
oram oldukca digiiktiir. Idarecilifi istemeyen kadin ofretmenlerin orami erkek
ogretmenlerinkinden daha fazladir.

Iki tilke arasinda idareci olmak isteyen Ofretmenlerde anlamli bir fark
gozlenmektedir. Turkiye’deki Ogretmenler arasinda G. Kore’deki ofretmenlere
kiyasia idareci olamayaniarin orani oldukga diigiiktiir. Idareci olamama nedenleri
de ¢ok ilgingtir. Tirkiye’de birinci sirada % 8.00 oramyla siyasi aymmecilik
yapildig1 igin idareci olamadim yanitin1 verenler gelirken, G. Kore’de ilk sirada %
23.00 gibi biiyitk oranda mesleki kidemi yeterli olmadig: igin idareciligi istedigi
halde yapamadigini belirtenler gelmektedir.

Idareciligi istememe nedenlerine Tiirkiye ve G. Kore’de kadin 6gretmenier
yogun olarak sorumlulugun fazla olmasim gostermektedir. Bu bulgunun cinsiyet
rolleriyle iligkili oldugu diigiinilebilir. Cocuk bakimi ve ev islerinde kadiniann
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sorumluluklarinin fazla olamas1 is alamnda sorumluluk alamamalarinin nedeni

olabilir,

Tiirkiye ve G. Kore’de erkek dgretmene gore kadin dgretmenlerin  kendini
yoneticilik yapacak diizeyde gormedigi gozlenmektedir. Bir 6gretmenin mesleginde
kendine giivenmemesi, kendini yetersiz gormesi, isinde hakimiyet eksikligini de
beraberinde getirebilir. Kadinlarin idareci olmak istememelerinden, yiikselme
beklentisi iginde olmamasindan, kadin 6gretmenlerde geleneksel tutumlarin devam
ettigi anlagilmaktadir. |

Tiirkiye’de MEB merkez orgiitiinde gorevli iist diizey yoneticilerden 2000
yillinda 104 kigiden yalnizca 17’si, oran olarak % 1.2’si kadindir. Okul idarecisi
oram ise 2003-2004 6gretim yillinda; ilk 6gretimde % 2.9’u, orta ogretim % 3.0°0
kadindir. G. Kore’de 2003 yillinda ilk égr&im idarecilerinin % 9.6’s1, orta okul
idarecilerinin % 13.5%i, lise idarecilerinin % 3.9’u kadindir.  Tirkiye’de ilk
ogretimdeki kadin 6gretmen oran1 % 43.8, orta 6gretimde % 40.4’diir. G. Kore’de ilk
Ogretimdeki kadin 6gretmen oram % 69.9, orta okulda % 65.9, lisede ise % 41.6’dur.
Bu durum Tirkiye’de % 9.80 , G. Kore’de ise % 22.73 oramyla okulda idareci olmak
isteyenler icin gok digiktiir.

Sonug olarak, Tirkiye ve Kore’deki kadin idareci oram incelemistir., kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore idareci olmay: daha az istedikleri gergegiyle
karyt kargiyayiz. Kadin idareci oram1 dikkat g¢ekici gekilde disiiktiir. Kadinlarin
idareci olmak istememeleri, yiikselmede beklentilerinin olmamas: ve ayn1 zamanda
kadin ogretmenler tarafindan geleneksel tutumlarin devam ettiginin gostergesi de

olabilir.
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4.7. Cinsiyete Dayah Ayrimcihk

Ogretmenlerin caligma yasamlarinda kargilagilabilen cinsiyete dayanan

ayrimeihikla ilgili sorulara verilen yamitlarin sonuglar goyledir:

Tirkiye’de gogunlukla tercih edilen bir madde’ olmamakla birlikte en fazla
aynnm yapildig: digiinilen konu, igte dagihmdir. Onu takip eden maddeler,
degerlendirmeler, tgiici ise iste yikselmedir. G. Kore’de ise dgretmenlerin ¢ogu
islerinde yiikselme konusunda ayrim yapildigi kanaatindedir. Ardindan ders digt okul
faaliyetlerinde cinsiyet ayrimu yapildigim diginenler gelmektedir. Ugiincii olarak

ders ve simf hocasi atarken seklinde siralanmaktadr.

On farkli maddeden olusan cinsiyete dayanan ayrimcilikla ilgili sorularda en

az tercih edilenler g6yledir:

Tirkiye’deki Ogretmenler arasinda ige alma konusunda cinsiyete dayanan
ayrimeilik oldugunu belirten yoktur. Onu takip eden maddeler tcretler, diger
olanaklardan ve hizmet i¢i egitim olanaklarindan yararlanmadir. G. Kore’de ige
alma, hizmet igi egitim, isten ayirma konularinda cinsiyete dayanan ayrimciligin

oldugunu diisiinen 6gretmenlerin olmadig: gozlenmektedir.

Cinsiyetler arasindaki farklilifin en az oldugu konu Tirkiye’de ve G.
Kore’de ige almalardadir. En biiyiik farkliligin % 5.88 kadin, %18.37 erkek
ogretmenin tercih ettigi Tiirkiye’de igten ayirmada ve % 1.96 kadin, % 14.29 erkek
Ogretmenin belirttigi ders ve sumf hocasi atamalannda oldugu gorilirken, G.
Kore’de ise %15.19 kadin, %41.07 erkek Ofretmenin segtii islerin dagitiminda
oldugu goriilmektedir.

Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin yogunlukla cinsiyete dayanan ayrimcilifin
oldugunu disiindiikleri madde % 23.53 oramyla igte yiikselmedir, ikinci sirada %
21.57 oramyla islerin dagitim konusu gelmektedir. G. Kore’de kadin
ogretmenlerin, % 77.27 oramyla cinsiyet ayrmcilifinin en fazla yapildigimi
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digiindiikleri konu igte yiikselmedir. Ikinci sirada ise % 52.27 oramyla ders dis1 okul
faaliyetlerinde cinsiyet ayrimu oldugu diigiiniilmesi gelmektedir.. Yiikselme siirecinde
cinsiyete dayali aynmcilifin en yiiksek oranla Tirkiye ve G. Kore’de kadin
ogretmenler tarafindan algilandigi gozlenmektedir.

Tiirkiye’de erkek Ogretmenlerin cinsiyete dayanan ayrimcilifin yogunlukla
yapildigim disiindikleri konu, iglerin dagittmudir. Ikinci olarak degerlendirme,
tiglincii olarak da igten ayirma konulan gelmektedir. G. Kore’de erkek 6gretmenlerin
ise igte yiikselme konusu ilk sirada, ikinci sirada ders digt okul faaliyetleri, tigiincii

sirada iglerin dagitiom gelmektedir.

Iki ulke arasindaki karsilastirmada cinsiyete dayali aynmciligin algilanmasi
bakimindan G. Koreli kadinlarin daha bilingli oldugu bulgulanmaktadir. G. Koreli
kadin 6gretmenler aynmcilifin en somut 6rnegi olarak yiikselmede % 77.27 oramnda
farklilif vurgularken, Tirk kadin Ogretmenler ise yiikselme konusunda % 23.53
oraninda aynm oldugunu digtinmektedir. Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin cinsiyet
ayrimcihgi konusundaki biling diizeyleri erkek Ofretmenlerle kargilagtinldiginda
daha dugoktir,

En son soruda, isten aywma hakkinda Tiirkiye’de kadin
Ogretmenlerin  %5.88’i , erkek Ogretmenlerin ise % 18.37’si ayrim oldugunu
diisinmektedir. Fakat Tirkiye’de emeklilik hakkimin verilmesinde yasalarda
gerekli cinsiyet esitliginin saglanmadifi agik. oldugu halde, 6gretmenlerin bunu

cinsiyete dayanan ayrimecilik oldugunu algilamadig: goriisi dikkat gekicidir.
Sonug olarak; bilingli veya bilingsiz yapilan cinsiyete dayali ayrimciligin

Turkiye’de kadin 6gretmenler tarafindan tam olarak algilanmadig: diisiincesi ortaya
¢ikmaktadir.
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SONUC ve ONERILER

Ogretmenlik meslégi, tarih iginde iilkenin yoénetim sekli ile, halkin
ihtiyaglari arasinda, egitim sorumlulugunu iistlenen bir meslek dali durumundadir.
Ogretmenlik mesleginde kadinlarin uzun yillardir yogun olarak galistiklari ve yasal
oniinde esit olduklari bilinen bir gercektir. Ancak kadin ofretmenlerle erkek
opretmenler arasinda yasa kargisindaki “esitlik” galigma ortaminda sozde kalmustir.
Ozellikle kadin 6gretmenlerin okul midiiriliigi veya idari gorevlerde ¢ok az oranda
bulunmaian bunun gostergesidir. Bunun bagta gelen sebeplerinden birinin, toplumsal

cinsiyet rolii oldugu ortadadr.

Tirkiye ve G. Kore’deki ogretmenlik mesleginde ' cinsiyete dayanan
ayrumeilik ile ilgili yapilan anket aragtirmasinda su sonuglara ulagilmigtir:  Tuirkiye
ve G. Kore’de dgretmen meslege giris, egitim ve galigma kogsullan yoniinden pek ¢ok
farkliliklar bulunmasina ragmen, her iki iilkede de ataerkil toplum yapisi devam
ettifinden cinsiyete dayali ayrimcilik konusunda anlaml: bir fark bulunmamaktadar.
Opretmenlik, iki iilkede de kadinlar i¢in geleneksel role uygun oldugundan aile
tarafindan ¢ok kabul edilen bir meslektir.

Iki olke arasinda kargilagtirmalarla yapilan bu qa.hsma' sonuglari, bazi
farkliliklarin altim ¢izmigtir. Aragtirmamiza gore Tiirkiye’deki kadin 6gretmenler
G. Kore’ye oranla cinsiyete dayali aynmcilifin goreceli olarak az yapildigini
belirtmiglerdir. Ancak erkek dgretmenlerin sorulara verdikleri cevaplarda kadinlara
gore daha yikksek oranda aynmcilik yapildigim soylemeleri, Tirkiye’de kadin
Ogretmenlerin cinsiyete dayali ayrnimcilik konusundaki biling diizeylerinin,

G. Kore’ye oranla daha diigiik oldugunu gostermektedir.

Aragtirmamizin bir bagka temel bulgusu, “cinsiyete dayali ayrimcilik”
kavraminin algilanmasindaki farklara iligkindir. Tirkiye’de kadin &gretmenler
cinsiyet ayrnimi1 konusunda kendi mesleklerinde diger mesleklere gore esitligin biyiik

oranda saglandifi goriigiindedir. Tiirkiye’de kadina iligkin aragtirma heniiz yeterli
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bir birikim olugturmamaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de “cinsiyete dayali ayrimcilik

kavram™ hala net olarak ortaya konmamugtir.

Bu alanda Tirkiye’de ilk akademik ¢alisma, 1990 yilinda istanbul
Universitesi Kadin Uygulama Merkezi’nin, 1993 yilinda Istanbul Universitesinde
Yiiksek Lisans programlan agmasiyla baglamistir. @G. Kore’de ise 1977 yilindan
beri lisans genel kiiltir programinda segmeli ders olarak okutulurken, 1982 yilinda
yiiksek lisans programui agilmistir. Tirkiye’de “kadin ¢aligmalann boéliimiinde
okuyorum” dendiginde hangi konularlé ilgili caligma yapildigim bilen kisi say1s1 gok
azdrr. Tirkiye’de kadin ¢aligmalan tarih olarak oldukga yenidir. G. Kore’de
cinsiyet ayrimcilig: yapiimasim 6nlemek amaciyla her egitim- gretim doneminde, G.
Kore MEB tarafindan “cinsiyet ayrimcilifinin Onlemesine iligkin  genelgesi”

okullara génderilmektedir.

Ogretmenlere toplumsal cinsiyet kavramu, ataerkil toplum yapisi, 6gretimde
cinsiyete dayali ayrimcihik konularinda, duyarhlik egitimi verilmeli béylece
cinsiyete dayali ayrimc1 tutum ve davraniglarin ortadan kaldinimasina g:ahsxlmalidlr.
Ozellikle 6@retmen yetistiren kurumlarla, programlarin cinsiyete dayali ayrimeilik

agisindan gozden gegirilmesine ve geligtirilmesine gereksinim vardir.

Kadin ve erkek 6gretmenlerin toplumsal cinsiyet rolleri ile ilgili algilamalan,
onlarin dgrencilerine yonelik tutum ve davramglan ile onlarin cinsiyet kavrami
goriiglerini yansitmaktadir. Ogretmenlerce dgrencilere verilen toplumsal cinsiyet
rolleri ve cinsiyete dayali uygulamalar ¢ok onemli rol oynamaktadir. Ayrimci
degerleri degistirmenin dnemli bir yeri egitim kurumlandir. Egitim kurumlarinin
icinde var olan aynmcihifin saptanmasi da bu Kkiiltiirin sakincalarinin ortadan

kaldirilmas icin 6nemli bir adimdir.

Dogumla gelen cinsiyet farkliligimn, cinsiyet ayrimina yol agmayacak sekilde
oOgretilmesi asildir. Bu konudaki eitimin ana okuldan baglayarak bu duyarhlik ve
esitlik bilinci uyandiracak gekilde yapilmasi, Ofrencilerde bunu yasam bigimine

doniistiirecektir.
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Genel sorusu Ek2-1
Asagidaki sorulan dikkatli okuyarak en uygun buldugunuzu “X” sekilinde

isaretleyiniz.

1. Cinsiyet : a) Erkek b) Kadin .

2.Yas: a)20-29yas b)30-39yas c)40-49yas d) 50yas iistii
3.Kidem :a) 0-5y11 b) 6-10y11  ¢) 11-15y11  d)16-20y1l  ¢) 21yl iistid
4. Mezun oldugunuz okul : a)lisans  b) Yiksek lisans  ¢) Agik 6gretim
5. . Hangi bransta egitim veriyorsunuz?

a) Sosyal Bilimler

b) Temel Fen Bilimleri

¢) Meslek Teknik Bilimleri

d) Giizel Sanatlar

¢) Spor

f) Diger Alanlar

6. Medeni haliniz? a)Bekar b)Evli  ¢)Dul d)Boganmug

7. Evliyseniz kag ¢ocufunuz var? a) Yok b) Bir ) iki
d) Ug veiigten fazla  e) Hamile

8. Evliyseniz ev isleri nasil yapihyor?

a) Esimle yan yaniya b) Ben iistleniyorum ) Esim iistleniyor d) Yardime: var

9. Cocuklarin bakimum kim yapiyor?
a) Esimle yart yariya  b) Ben iistleniyorum ¢) Egim iistleniyor d) Yardimei var

10. K1z ¢ocugunuz varsa, onu 6gretmenlik meslegine ybnlendirir misiniz?
a) Evet b) Hayir

11. Erkek ¢ocugunuz varsa, onu gretmenlik meslegine ydnlendirir misiniz?
a) Evet b) Hayir
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OGRETIM ILE iLGILI SORULAR

1.0gretmenlik yapmaktan ne derece memnunsunuz?

a) Hi¢ memnun degilim. b) Memnun degilim, ¢) Kararsizim  d) Memnunum
¢) Cok memnunum,

2. Ogretmenlik yaparken en ¢ok memnuniyet duydugunuz sey nedir?

a) Tatil gok olugu

b) Mesai saatlerinin uygun olusu

c) Saygmn bir meslek olusu

d) Caligma ortaminun iyi olmast

€) Is Giivencesinin olusu

f) Ekonomik bakimdan tatmin edici olmasi

g2) Diger(Belirtiniz ‘

3. Ogretmenlik yaparken en ¢ok memnun olmadifiniz sey nedir?

a) Kendi gocuklanmn bakimiyla yeterince ilgilenememem

b) Ekonomik bakimdan tatmin edici olmamasi

¢) Her zaman ¢ok mesgul olundugu igin dinlenmeye vakit kalmamasi
d) Isin aile igi sorunlardan daha gok 6ne gikmast

¢) Diger(Belirtiniz
4. Ogretmenligi ne zamana kadar yapmay: diisliniiyorsunuz?
a) Emekliligi hak edinceye kadar

b) Daha iyi bir i§ buluncaya kadar

¢) Evleninceye kadar

d) Cocuk sahibi oluncaya kadar

¢) Idareci oluncaya kadar

f) Diger(Belirtiniz

3. Daha yiiksek {icret saglayacak ve eve daha az zaman ayirmayi gerektirecek bir is

teklifi alsaniz kabul eder misiniz?

a) Evet, kabulederim. b)Hayir, kabul etmem.

6. Idareci veya miifettis olmak ister misiniz?

a) Evet 7. soruya geginiz

b) hayir 8. soruya geginiz

7. 6. soruya yanrtiniz “evet” ise, istediginiz halde neden yonetici olmadimz?

a) Siyasi ayinmeilik yapildiy1 igin
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b) Cinsiyet aymmcihgs yapildig igin
¢) Mesleki kidemim yeterli olmadig igin
d) Diger(Belirtiniz .
8. 6. soruya yamitimiz “hayir” ise, nigin ydnetici olmak istemiyorsunuz?
a) Sorumlulugu fazla

b) Zaman yoniinden baglayic

¢) Ekonomik yénden cekici (cazip) degil

d) Kendimi yoneticilik yapacak yeterlilikte gérmiiyorum

¢) Diger(Belirtiniz
9. Okuldaki iginizi bitiremediiniz zaman ne yaparsmmz?
a) Geg saate kadar okulda kalip bitiririm. ’
b) Ertesi giin daha erken gelirim

c¢) Eve gotiiriiriim
d) Okul isi okul saatleri igerisinde yapilir.
¢) Diger(Belirtiniz :
10. Okul isleri yiiziinden eve ge¢ gitmenize ailenizin tepkisi nasil oluyor?
a) Yardim ediliyor b) Anlayigla karsilamyor ¢) Tepkisiz d) Hog karsilanmiyor
¢) Diger(Belirtiniz

Calisma yasammizin biitiiniinii gdz 6niine alarak asafida belirtilen alanlarda

sadece cinsiyetinizden dolay:r ayrimci eylem ve islemlerle karsilagtimiz ma?

Evet Hayir

Ise almada (Atama)

Ders ve simif hocasi atarken

Islerin dagitiminda

Izin alma siirelerinde

Ucret ve diger olanaklardan (Parasal ve parasal olmayan)

Ders digindaki okul faaliyetlerinde

Hizmet i¢i egitim olanaklarimn saglanmasinda

Iste yiikselmede (Terfi,Kariyer)

Degerlendirmede (ceza ve odiillendirme)

Isten ayirma veya emeklilikte
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