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ONSOZ

1997 subat ayinda 15 giinlik bir kursa basladiimda temel amacim iyi bir Aile
Planlamasi Egiticisi olmakti. Kurs ilerledikge tecriibeli bir 6grenci olarak farkettim ki
birgok seyi 6grenirken yavas ya da zor 6grenmemin, zorlanmamin tek sorumlusu ben
degilmisim, 6Zrenmenin daha eglenceli ve kolay hale gelmesi miimkiinmiis ve buradaki
en dnemli sorumluluk ta egiticilere diismekteymis. Belki de bu yiizden sadece egitici
olmak yetmedi ve egiticileri de egitmek fikri diistli aklima.Ama boyle bir seyi hayata
gecirmek i¢in 6zellikle tip fakiiltesi gibi kéklesmis gelenekleri olan bir ortamda sadece
istemek yetmiyordu.Caba da yeterli olmazd: ama bu hayali benimle paylasan belki de
benden 6nce kurmaya baglamis olan saymm hocam ve sevgili ablam Feride
Sagakhoglu’nun destegiyle Ege Universitesi Tip Fakiiltesi'nde Egitici Egitimi
Programim baglatabildik. Yillarin egiticilerine egitim ve 6gretme ile ilgili pratik bilgileri
aktanirken en biiyiik destek¢im aym siiregleri paylastigim sevgili arkadasim Meral Tiirk
Soyer oldu. Farkh tarzi ve yaklasimiyla egitim ekibine Sila Elif Tériin’lin katilmas
bizleri zenginlestirdi. Bu ekip olmasaydi ne bu egitimler ne de bu tez gergeklesemezdi
liciine de sonsuz tesekkiirler.....

Sevgili arkadaslanm Kevser Vatansever ve Hilal Bati’mn siire¢ iginde egitici ekibe
katilmalanyla ben de egitimle ilgili ¢alismalanma egitim fakiiltesinde yiiksek lisans
yaparak devam edebilme firsatimi buldum.Destekleri igin tesekiir ederim.

Yiiksek lisans siirecinde en biiyiik destek¢im ve yol arkadasim Hatice Sahin beni yalmz
birakmadi. Bu siiregteki kosusturmalarimiz sirasinda bizleri hoggéren ve siirekli
destekleyen sayin hocam  Giilsen Kandiloglu’na sonsuz saygr ve tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Tezin hazirlik asamasinda saBladif genis literatiir destegi ve ayakiistil sohbetlerde tezle
ilgili konularda ufkumu agtif1 igin arkadagim Ibrahim Durak’a

Tez siirecinde 1limli ve destekleyici tarziyla siirekli yamimda hissettigim egitim
sosyolojisi hocam ve tez danismamim sayin Prof.Dr.Kadir S6nmez’e

Olumlu ve destekleyici katkilarindan dolayr Yrd. Dog. Dr.Giilsen Unver ve Yrd. Dog.
Dr.Nilay Biimen’e

Tezimdeki sorulara agik yiireklilikle yanit veren tiim 6gretim iiyelerine,

Tez siirecinde bana katlanan ve destek olan Gizem, Gérkem ve Giiven’e tesekkiir
ediyorum.

Agustos’2004
Meltem Cigeklioglu



I.BOLUM :GIRiS
Problem Durumu

Egitim, teden beri bilimsel bir yaklasimla ele alinmaktan ¢ok sagduyuya
dayali olarak ele almmugtir. Ancak bu giin, i¢inde yasamakta oldugumuz diinya
stirekliligi olmayan bir nitelik tagimakta ve izl degisimle karakterize edilmektedir.
‘Bu durumda egitim kavrami igin yenilikle ilgili kararlarin kolaylikla verilebilecegi
yeni bir kavramsal gergeveye ihtiyag duyulmaktadir. Egitim alaninda meydana gelen
degisim {i¢ y6nde kendini gdstermektedir. Birinci y6n egitimde teknolojik
sistemlerin gelisimi, ikincisi 6grenme siireci kavramimn genisletilmesi ve yarat1c1hk,
yapicilik, kesfetme, igten giidiilenme, problem ¢ézme gibi &gelerin 6zel bir 6nem
kazanmasi, iigiinciisii ise 6gretme stratejileri ve 6gretmen, 6grenci fonksiyonlarindaki

degisimdir.

Egitim siirecinin temel &gelerinden birisi olan egiticilerin, egitim formasyonu
kazanmalann ¢ok &nemli bir konudur. Planlanmug egitim durumlanm
gerceklestirmede, bir bagka deyisle 6grenme de ve yasantilarnini kendine mal etmede
ogretim {iyesinin pay: biiyiiktiir. Ciinkii bu 63e zaman zaman egitim siirecinde 6ne
cikacak kadar merkezilesmekte ve ogrenci ile Ogreticinin arasinda dolaysiz bir
etkilesim kurulabilmektedir. Iletisim, etkilesim, 6grenciyi y6nlendirebilme, onu
6l<;ebihne ve degerlendirebilme ogretmenlife egitim boyutunu katmaktadir. Bu
acidan egiticilik formasyonuna sahip olunmas: egiticilerin egitim becerilerini uzun
bir zaman ¢izgisinde deneme-yamlma yéntemiyle edinmelerine birakilamayacak
kadar 6nemli gériinmektedir (TTB,1997;19-50).

Egitim alanindaki degisikliklerin, tip egitimine de yansimasiyla tiim diinyada tip
egitimi alaninda &nemli degisiklik ve ilerlemeler yasanmaktadir. Tip egitiminde
entegre egitim, topluma dayali eBitim, probleme dayali egitim, secmeli ve istege
bagh egitim konulanyla desteklenmis ¢ekirdek egitim programi ve sistematik egitim
programi planlanmasi gibi yaklasimlar 6nerilmeye baglanmustir (Harden,2000;334).
Boylece geleneksel egitim anlayisinin yerini, aktif egitim tekniklerinin yer aldigy,



Ggrencinin 6grenme ve &fretme siirecinin i¢ine ahmdifi programlar yiiriitiilmeye
baslamistir(Yolsal,2003;319). Ger¢ektende son dénemlerde 6gretme ve 6gretmenden
¢ok, 6grenme ve 6grenenden s6z edilmeye baslamistir. Bu degisiklikler egiticilerin
rollerinin de degismesini glindeme getirmistir. Bu yiizden de fakiilte egZitim
programlarindaki degisimler giindeme gelirken 6gretim iiyelerinin de egitimde

degisen rolleri mutlaka g6z 6niine alinmahdir (Harden,2000;334).

Tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin 2000°li yillarda tip egitiminde ve saglik hizmetinin
sunulmasindaki hizl degisikliklere uyum saglayacak hekimleri yetistirebilmeleri ve
gelecekte baganli olabilmeleri i¢in, kendilerini gelistirecek egitim almalar gereklidir
(Steinert,2000,44-47). Tip egitimindeki yenilik ve gelismelere kosut olarak
fakiiltelerde miifredat degisimi ve egiticilerin egitimine y6nelik ¢alismalar yogunluk
kazanmistir. Diinya Tip Egitimi Birligi’nin tip egitimi konusunda 6nemli bir
kilometre tas1 olan 1988 Edinburg Bildirgesi'nde ve onu izleyen uluslar arasi tip
egitimi konferansinda egiticilerin egitiminin 6nemine dikkat ¢ekilmistir (Musal
,2002,21-26). Bildirgede "bugiine kadar tip fakiiltesi &gretim iiyeleri bilimsel
calismalan ve klinik yetenekleri ile degerlendirilmislerdir" saptamasimi yapildiktan
sonra, Ogretim iiyelerinin akademik kariyerlerinde egitimci ve yetiskin egiticiligi
yeteneklerinin de degerlendirilmesi vurgulanmigtir(Edinburg Declaration, 1988).
Ciinkii egitimin hangi d6éneminde olursa olsun 6grencinin basarisi, egiticinin
niteliiyle iligkilidir. Hatta iyi egiticilere sahip olunmasimin 3renci bagarisim simf
mevcudu gibi faktérlerden daha fazla etkiledigi ileri siiriilmektedir
(Harden,2000;334).

Bu yiizyilin ilk yansinda, &gretme konusunda ki uzmanlik, igerik konusundaki
uzmanhgm bir parcasi olarak degerlendiriliyordu. Bir ‘fakiilte 6gretim iiyesinin
uzmanlik alamindaki bilgisi glincel ve yeterli ise o konuyu rahatga 6gretebilir griisii
hakimdi. Gegen zaman i¢inde 6gretme icerik konusundaki uzmanlikla birlikte fakat
ondan ayn olarak bir beceri olarak goriilmeye baglanmistir. Jason 1982°de
yaymladig1 Teachers and Teaching in U.S. Medical School adl1 eserinde bu sorunu
ilk ortaya attifinda pek c¢ok tip fakiiltesinde &gretim iiyelerinin egitici olmak
konusunda formal bir egitim almadiklanm ortaya koymustur (Wilkerson, Irby.
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1998;387-396). Bu sorun giiniimiizde de yogun olarak yasanmaktadir. Buna ragmen
tip egiticileri sadece mezuniyet oncesi egitimlerde degil mezuniyet sonrasi uzmanhk
ve doktora egitimlerinde yer almakta genis bir bilgi birikiminin ve yeni gelisen
teknolojinin nasil uygulanacag gibi teknik islemlerin yam sira, hastayla empati ve
bakim gibi siirecleri de &gretmektedirler. Egitim agisindan biiyiik sorumluluklarin
yiiklendigi tip egiticilerinin bu siirece yeterince hazir olmadan girmeleri egiticilerde
moral bozuklugu ve tilkenmiglik yaratmaktadir (Polol1,Clay,2001;276). Irby 1993°te
yaptig1 aragtirmada klinik egiticiler i¢in aym1 soruyu ortaya attiinda egiticilerin,
egitici formasyonlarindaki birincil kaynaklanimn kendi egiticilerimi  gbzlemek
oldugunu ortaya ¢ikarmigtir. Oysa 6gretmeyi kendi deneyimlerinden ve yalniz bagina

6grenmek, yavas ve zorlu bir siirectir (Wilkerson,Irby,1998;387-396).

Son yillarda egitim, 6zellikle de tip egitiminde yasanan 6nemli gelismeler hekimlerin
aymi zamanda iyl birer egitici olmasi gerektigi goriisiinii desteklemektedir. Bu

gelismeler asagida siralanmistir:

e Egitim siirecinin daha sistematik planlanmas: gereginin kabul edilmesi.

e Usta- ¢irak modeli egitimden uzaklasilarak deneyimsel 6grenim modeline
gecilmis olmasi.

o Egitim ve 6grenimde yeni yaklasimlar, yeni teknolojiler ve simiilatorlerin etkin
bir sekilde kullaniimasu.

e Degerlendirme tekniklerindeki degisimler ve performans ylikseltecek yeni
degerlendirme araglarinin genis bir sekilde kullanilmasi.

e Egitim ortaminda standarda dayanan gilivenilir ve gegerli araglann
kullanilmast. |

e Is basinda 6grenimi destekleyen yeni egitim stratejilerinin fark edilmesi
(Hasketh E.A,Buckley E.G.,2001,555

Tiim bu gerekgeler 6zellikle tip fakiiltelerinde 6gretim tiyelerinin eBitim ve Sgretim
alaninda kendilerini gelistirecek aktivitelere gereksinim duymalarina neden olmustur.
Tip egitimi literatiirde ‘egitici gelisim programi’ basghf: altinda toplanan bu

faaliyetler yillar i¢inde farkli arastiricilar tarafindan gesitli sekillerde tammlanmstir



Baslangigta sadece 6gretim ile ilgili seminer ve egitimleri tamimlamak icin kullamlan
egitici geligimi yaklagimi zaman iginde 6gretim tiyelerinin akademik ortamda ihtiyag
duyduklarn pek ¢ok alanda yeterliliklerini saglamak i¢in planlanan egitim faaliyetleri
olarak degisim gostermistir. Allen 1990°da egitici geligim programlanni akademik
ortamda kisilerin profesyonel gelisimlerine olanak saglayan siirekli ¢abalar olarak
tanimlarken, Rubeck ve Witzke 1998 ‘de fakiilte fiyelerinin egitim programu iginde
sadece egitici olmaktan 6te daha ileri sorumluluklar iistlenmelerini saglayacak
egitimsel bilgi ve beceriler kazanmasi olarak tammlamgtir. Egitici geligim
programlan konusunda pek ¢ok arastirmasi bulunan Irby ve Wilkerson fakiilte
gelisim programlanini kisisel olarak egiticilerin ihtiyag duyduklan yeterliliklere ve
kurum politikasinin gerektirdigi akademik yeterlilige odaklanarak kurumlardaki
egitim canlilifimu saglayan bir ara¢ olarak tammlamistir (Wilkerson,Irby,1998;387-
396,Jolly,2002;945-967)

Giintimiizde &gretim iiyesi gelisimi (faculty development), 6gretim iiyelerinin
akademik kariyer gelisimleri i¢in gerekli olan mezuniyet sonras: bilimsel iiretim ve
akademik yiikseltmeleri de igeren tiim egitimleri kapsayan bir anlamda
kullamlmaktadir. Tip fakiiltesi Ofretim t(yelerine &gretme ve egitimle ilgili
egitimlerin diizenlenmesi ¢aligmalann da tip eitimi literatiiriinde &gretim iiyesi

gelisimi programlarimin en 6nemli pargalarindan birisi olarak ele alinmaktadir.

Ozellikle egitim programlarim degistirme siirecine giren fakiiltelerde &gretim
elemanlarinin egitsel yonden gelismeleri 6n kosuldur ve degisimin temel bir bileseni
olarak egitici gelisim programlan glindeme gelmektedir. Kurumda kiiltiirel bir
degisim s6z konusu oldugunda egitiéilerin gelisimi 6nem kazanmaktadir. Egitici
gelisim programlanmin  bu deBisim siirecinin bir parcasi olmas: gerektigi
diistiniilmektedir (Evans CH.,1995,14-20, Sachdeva AK,2000,35-42).

Tip Egitiminde Ogretim Uyesi Gelisimi Programlarinin Gelisimi

Tip egitimi, yontem bakimindan tarih boyunca gesitli asamalardan gegmistir. 19.

yy’da tip egiticilerinin kisisel 6grencilerine doktor olmayr i¢ ile yedi yilda



Ogrettifini ve egiticiyle gecirilen zaman iginde deneyimlerin g6zlemi ve
tekrarlanmasi sonucu mesleki bilgilerin elde edildigi goriilmektedir. 20. yy’da ise
tibbi bilgi ve 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle daha ekonomik olan ¢ok sayida
Ggrenciye ulagan konferans ve gbsterme sistemi gelismistir (Demirel.1994; 42-44).
Bu siire¢ iginde tip egiticilerinin egitimi ¢ok fazla ele almamamigtir. Ancak
gliniimiizde bireysel (teke / tek ) egitime ybnelim, 6frencinin etkin olarak kendi
egitimine katilmasi ve yagam boyu gelisen bilgilere paralel bu egitimi siirdiirmesi
fikri ortaya atilmistir (Price,1993;62-68, Handfield-Jones ,1993;3-10).

Genel Tip Konseyi tarafindan yaymnlanan ‘The doctor as Teacher’ adli yayinda
Ofretimde gérev alan tiim doktorlann egitimlerinin zorunlu oldugu belirtilmigtir.
Ottawa Tip Egitimi Kongresi’'nde Akademik Gelisim Programlarimn tip egitiminde
egitimi ve Sgretimi gok fazla etkiledigi vurgulanmistir. Ingiltere’de ‘Ogrenme ve
Opretme Enstitiisii’niin  Etkileme Raporu’nda tip egiticilerinin  egitimlerinin
degerlendirilmesi Onerilmistir. Hesketh ve arkadaslan da miikemmel bir tip
egiticisinin gelisiminde sonuglara dayali detayli bir model Onermigtir(Dennick

,2003;314).

Ogretimin geligmesi yaklasimindaki farkli - yaklagimlar, &grenme kuramlarmn
degisimiyle paralel gitmektedir. Burada yiiksek egitim ve tip fakiiltelerinde &gretimin
gelistirilmesi yaklasimu 1970ler, 1980°ler ve 1990’lar olarak ii¢ evrede ele

aliacaktir.
1970’1er ; Davrams¢l Kuram ve Ogretimin Gelismesi

Ogrenmenin davrams degisikligi olarak tanimlandif1 ve 6grenme siirecinin tekrar,
uygulama, geri bildirim ve dogru sonuglarin pekistirilmesinden olusan dogrusal
basamaklar dizisinden meydana gelen programlar oldugu belirtilmektedir.
Ogrenmeyi giiglendirmek icin temel 6gretim becerileri, 6lgiilebilir hedef davramslar
yazmak, iyi diizenlenmis ve &grenme amaglar/ hedefleri dogrultusunda dizilmis
egitim materyali sunmak, aninda geri bildirim verme firsat1 saglayacak olanaklar

yaratmak, amaglar doBrultusunda &grenenleri degerlendirmektir. Davranise



tanimlamada iyl 6gretim uygulamalar i¢in &Zretim Uyesi gelisimi uygulamalan,
hedef davramslanin yazilmasi, videotape’den izleyerek mikro &gretim uygulamasi,
uzman damismanligz ve geribildirimdir. Ogretim tiyelerine iyi &gretim agik ve net
olarak tammlanan beceriler dizisi olarak  Ofretilmistir. Bu beceriler s6yle
siralanmistir; hedeflerle olusturulmus program seti olusturma, 6grenenlere uygulama
ve geri bildirim firsati yaratma, soru sorduktan sonra bekleme siiresini uzatma,

giidiileme ve ilgiyi artirmak i¢in farkli egitim teknikleri kullanma.

Oprenci puanlamalan 6gretim {iyelerinin 6gretimlerini gelistirmeleri igin énemlidir.
Bu geri bildirimler sayesinde 6gretim iiyeleri nerede, nasil diizeltme yapacaklarim
bileceklerdir. Geri bildirim davranisgi 6grenme kuraminin en temel 6elerinden

biridir.

1970’lerde Centra tarafindan yapilan arastirmada sadece Ggrenci geribildirimleriyle
ogretim iiyesi davramslanmin degismedigi belirlenmistir. Ogretmenler  6grenci
skorlanim  degerlendiren bireysel damismanlik aldiklarinda ve Onerilerde
bulunuldugunda davranislarini daha fazla degistirmektedirler. Skeff tip egitiminde
damismanlik modeli yaratmistir. Bu yogun geribildirim modeline gore kolaylagtirict
klinik egitmene geribildirim yoluyla yardim etmektedir, burada tammlanms
kriterlerden olusan bir yap1 kullamilmakta, videoteyp ve &grenci skorlan bu temel
lizerinden degerlendirilmektedir. Etkili 6gretimdeki davrams modelleri yedi
kategoride toplanmistir; olumlu bir egitim ortami yaratmak, 6grenme oturumunu
kontrol altinda tutmak, egitim amaglanm agiklamak, anlama ve hatirlamay
artirmak, egitilenlerin degerlendirilmesi, geribildirim vermek, kendi kendine

dgrenmeyi gelistirmek.
1980°ler Biligsel Kuram ve Ogretmenin Gelistirilmesi

Biligsel modelde 6grenme anlamlarin etkin bir bigimde yapilanmasimi icermektedir.
Zihinsel stiregler ve kavramsal yapilanmalar davramglardan daha 6n plana
¢ikmaktadir. Temel egitim stratejileri; 6grencinin 6n bilgilerinin degerlendirilmesini,

yemi bilgilerinin eskilerin {izerine yapilanmasini, ileri diizey planlamann



saglanmasini, yeni igerigin bir kavramlar iskeletine oturtulmasim, igerigin kosullara
uygun olarak olusturulmasini, igerige etkin Ogrenci katilimim artirmak ve

Ogrenenlere nasil 6greneceklerini anlatmay: kapsamaktadir.

Uygulanabilir bilgi 6gretmene varolan durumu daha hizli degerlendirme firsat1 ve
6nceki deneyimlerinden elde ettigi sonuglan eyleme gegirebilme firsat1 saglar. Daha
iyl 6retim; Ofretim i¢in uygulanabilir bilgi ve becerileri 6grenmeyi ve &grencilere
anlaml hale getirerek tamm ve etkinliklerdeki kavramlan nasil 6gretecegini bilmeyi
icermektedir. Shulman buna ‘pedagojik icerik bilgisi ‘ derken, Irby buna olgu
bazinda 6gretim adim vermektedir. Ogretim 6grenci nasil 6greniri anlamayr ve
stmftaki / klinikteki &8renmeyi  maksimize edecek  egitim aktivitelerini
planlayabilme sanatidir. Ogretim tiyelerinin 6Zrenme ve 6gretmedeki inanislarn

degismesi bu siiregte olusturulacak en 6nemli degisimdir.

Davramis¢t modelde uygulanan egitici gelisim programlarinda en sik kullanilan
egitim tekniBi ¢ahstaylar (workshop) ve damigmanhiktir, Tip eZitimi alaninda Skeff
klinik egitici gelisiminde seminer modelini uygulamustir. Bu modelde 68retim
iiyeleri videodan seyrettikleri model tizerinde sorular sorarak egitim cergevesini

tartismakta ve kendi egitim modellerini olusturmaktadirlar.
1990°lar Sosyal Ogrenme teorisi ve Ogretimin Gelistirilmesi

Sosyal Yapilanmaci modele gbre ogrenme yeni bir bilginin toplum iginde
sosyallesmesi olarak tamimlanmaktadir. Bu siire¢ sosyal olarak yapilandinlmig
anlamlarin igsellestirilmesi ve &frencinin toplumun iginde aktif katthmu ile
gergeklesir. Ogrenmenin en énemli kaynaklan ; deneyimler, 6grencilerin 6mek
aldiklani modeller, akranlanyla isbirligi i¢inde yasadiklar1 6grenme siireci, dgrenme

ortamindaki kiiltiir, gii¢ler, roller ve inamglarla dogrudan temastir

Artan egitim calismalanna ragmen, halen pek ¢ok egitici is baginda 6grenmeye
devam etmektedir. Ofrenmenin orta yerinde bir sorun ya da problem egiticinin
dikkatini ¢ekebilir. Ornegin bir egitici 6grencilerin aklmm neden karishim

anlamayabilir ve gesitli yollarla durumu aydmnlatmaya cahsabilir. Ogretimin



gelistirilmesi ¢abalar1  1990’larda egiticilerin  diistindiirme kapasitelerinin

gelistirilmesi y6niine dogru kaymstir.

Killen (1995) &gretmenin gelismesi igin yansitict  ortakliin - kullammim
tanimlamistir. Bu ortaklik bir birinin egitimlerini, egitim, teknik ve etik &lgiitlere -
gore degerlendirecek iki &gretim liyesinden olugmaktadir. 1991°de Kortahagen ve
Wubbles ¢alismasinda yansitici ortakhif kullanan 6gretim iiyeleri ile yaptiklan
¢alismada, bu &gretim iyelerinin &grencilerle daha iyi iletisimin saZlandigim,
mesleki doyumlaniin ve kendine giivenlerinin yiiksek oldugunu,6grencilerin

arastirarak ve yapilandirarak 6grenmesine izin verdiklerini ortaya koymusgtur.

Bu yaklasgimla diizenlenen egitici gelisim programlarinda, akran degerlendirmesi
uygulamalarina bir seri galigtay, videobant egitimleri, geribildirim oturumlan ile
baglanmistir. Bu uygulamalarda kullamlan diger bir teknikte olgu ¢alismalaridir
(Wilkerson, Irby,1998;387-396).

Diinyada Uygulanan Egitici Gelisim Programlan

En sik uygulanan egitici gelisim program bagliklarinin temel egitim becerileri,
probleme dayali 6grenim, senaryo yazimi, degerlendirme yéntem ve geregleri oldugu
goriilmektedir. Fakiilteler kendi gereksinimleri dogrultusunda geri bildirim alma ve
verme, kavram haritalan, 6grenme kuramlari, modiil hazirlama, biligim teknolojisi
gibi konularda programlar uygulamaktadir. Bazi egitici gelisim programlarinda
mesleki akademik beceriler ve liderlik, ySnetim ve yoneticilik becerisi gelisimine

yonelik konulara yer verilmektedir (Musal, 2002; 21-26).

En genis anlamiyla uygulanan &gretim iiyesi gelisim programlan kapsayic1 &gretim
liyesi gelisim programu kavramiyla tamimlanmaktadir. Kapsayict 6gretim {iyesi
gelisim programlaninda amag OFretim iiyelerinin egitici rollerini en iyi sekilde
yapmalarimin yamsira fakiilte ortamin stirekli grenen, degisim ve gelisimin oldugu
-bir yer haline getirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda egitici gelisim programlan farkl

gelisim basamaklarindaki kisilere ySnelik olarak farkh diizeylerde planlanmaktadlr.



Bu kapsamda uygulanan bir programin dért diizeyi asagida agiklanmuistir (Wilkerson
,Irby,1998;387-396) :

1- Mesleki Gelisim; Akademik ortama uyum. Yeni katilan &gretim iiyesini fakiilte
icindeki rollerine hazirlamak amacindadir. Temel amag fakiilte egitim politikasim ve

buna uyum igin gerekli etkinlikleri tanitmaktir.
2-Opretme ile ilgili gelisim ( Insructional development )

a-Baslangic Opretme becerileri: Ogretim {iyesi gelisim programlari temel egitim
becerilerini vermelidir. Bunlarin igeridi; sunum ve tartisma ySnetme becerisi, hasta
bakim sirasinda egitimin temel ilkeleri, egitimin planlanmasi ve &grenmenin
yansitilmas: becerileri ki bunlar degerlendirme, geribildiim ve derecelendirme

ayrica bilisim teknolojisini kullanma becerisidir.

b-Opretme ve &prenmenin birlestirilmesi; Ogretme siirecinde yasanan belli bir
zamandan sonra 6gretim iiyeleri neden bazi tekniklerin ise yaradifi digerlerinin
yaramadigini sormaya baglarlar ve bu noktada kendi &gretme davraniglarindan ¢ok
ogrencilere odaklagirlar. Iste gelinen bu siireg artik grenme ve 6gretme kuramlarim
ve bu kuramlan uygulamaya aktarabilecekleri bir siiregtir. Yansitict egitim
uygulamast Ogretim Ulyelerini kendi O6gretme davramslarindan elde ettikleri
deneyimlerden Zrenmelerini igerir. Ogretim tiyeleri kendi deneyimleri iizerinden

tartigip varolan literatiirii tartigarak kendi 6gretme modellerini degistirebilirler.

Ikinci diizeydeki egitimler fakiiltede egitim faaliyetlerinde daha etkin gérev alan
fakiilte 6gretim iiyelerine verilmelidir.

3-Liderlik Gelisimi

a. Egitim programn gelistirme ve tip egitiminde liderlik: Egitim programlan
gelistirip degistiren liderler kurumun yasamsalligini esas alan, deSisim siirecinde
rehber olarak diisiinen ve yeniden sekillendirme kapasitesine sahip kisiler olmalidir.

Formal liderler fakiilte mezuniyet 6ncesi ya da asistanhik egitimine kimlerin



alimacagina, mezun edilen 6grenci ve asistanlarin 6zelliklerinin ne olacagina ya da
egitime hangi kaynaklann aynlacagina karar verir. informal lider ise kurum
tarafindan fikirleri dinlenen kisilerdir, bunlarn kararlan béliim ya da kurum bazinda
egitim faaliyetlerine yon verir. Her iki tip lider de farkh liderlik becerileri oldugunu
ve bunlari nasil kullanmasi gerektigini bilmelidir. Bunlar egitim program planlama,
destekleme ve degisikligini yonetme isini belirlenen hedefler dogrultusunda ve
paylasilan degerler cergevesinde gerceklestirebilmelilerdir. Stirekli kalite gelistirme
araclarimi (disiplinler arasi ekipler, uzlas1 saglama teknikleri) nasil kullanacagim
bilmelidir. En sonunda meslektaglanm iyi egiticiler olma konusunda nasil

destekleyebilecegini bilmelidir.

b. Egitimle ilgili arastirmalar; Egitim liderleri , 6gretmen ve sosyal bilimci olarak
egitim programlarin1 degerlendirmeli ve sonuglanm 6lgmelidir. Egitim alaninda
arastirma yapma, sosyal bilimlerde veri toplama , analiz ve raporlandirma gibi

konulan 6grenmelilerdir.

Bu diizeydeki egitici gelisim programlan, staj ve asistanlik egitimi yoneticileri,
egitim programi komisyonlan gibi yoneticilik diizeyinde isleri olan 6gretim iiyeleri

icin hazirlanmalidir.
4-Orgiitsel gelisim: Egitim politikalan ve siiregler

Egitim liderleri ve profesyonel fakiilte gelistiricileri, paylasilan egitim misyonlarin
olusturma ve gelistirme sorumlulufunu paylasmak, &gfretimin gelisimi igin
degerlendirme sistemi olusturmak, egitimle ilgili kararlarda fakiilte {iyelerinin
katilimini saglamak gibi gorevleri yerine getirebiliyor olmalilardir. Bu diizeydeki
egitimlere ise fakiiltedeki pek az kisinin ihtiyac1 vardir. Bu kisiler genellikle egitim
programlarimin sorumlular ve yﬁn;éticileridir (Wilkerson,Irby,1998;387-396).

Tiirkiye’de Egitici Egitimi Programlarinin Gelisim Siireci

Universitelerin egitim, aragtirma, hizmet yiikiimliiliiklerini {istlenen 63retim tiyesinin

gorevleri de bu ii¢ bashkta diisiintilmelidir. Bununla birlikte, bu yiikiimliiliikler
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icinde etkiledigi kitleler bakimindan egitim, tarih boyunca ve giiniimiizde en can ahcs
noktayi olusturmaktadir. Fakat giinlimiiz kosullarinda, iilkemizde ve diinyada
Ogretim iiyesinin arastirict ve hizmet verici 6zellikleri agirlikli olarak ele alinmakta
ve Ogretim liyesi secilme Olgiitii olarak sayilmaktadir. Egitici kimligi ise fazla
onemsenmemekte kimi zaman fazladan yiiklenilmis bir is olarak algilanmaktadir.
Ozellikle goreve yeni baslayan Ogretim iiyeleri bu konuda olduk¢a sikint:
¢cekmektedirler. Bilginin igeriginden bagimsiz olarak, verilis bi¢imi Slgme ve
degerléndirmesi olan pedagojik yapilanma, 6gretim iiyesinin kisisel yetenegine bagh
olarak yillar iginde gelismekte; bu 6nemli gérev 6gretim lyesinin kendi tercihine

birakilmaktadir (Demirel,1999;41-44).

Oysa tilkemizde tip fakiiltelerinde 6gretim iiyelerine veya 6gretim iiyesi adaylarina
yénelik yetiskin egitimi nosyonu ve formasyonu kazandiracak egitim programlar
1997 6ncesi déneme kadar bulunmamaktaydi. Ancak yapilan arastirmalar 6gretim
tiyelerinin ¢ofunun, yetiskin egitimi formasyonu almalar gerektigine inandiklarim
ortaya koymustur. Bu nedenle &fretim iiyelerine yénelik ve egitim igeriinden
bagimsiz olarak egitim ilke ve ydntemleri, 6lgme ve degerlendirme gibi egitim
biliminin temel verilerinden yola gikacak kurslarin diizenlenmesi gerekliligi ortaya

konmustur (TTB,2000;15-53)

Tiirk Tabibleri Birligi (TTB) 1997 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Rapor’unda tip
fakiiltelerinde tip egitimi alaminda diisiince gelistirmek, arastirma yapmak ve egitim
yontemleri agisindan egiticilerin yeterliliklerini stirekli gelisim iginde tutmak icin
olanak yaratmak fizere "Tip Egitimi Anabilim Dallani" veya programlan
olusturulmasi, egiticilerin egitiminin gerceklestirilmesini  ve 6zellikle akademisyen
olacaklar igin yetiskin egitimi formasyonu ve 6lgme-degerlendirme egitimi almalan
saglanmasi ‘Snerilmistir (TTB,1997,19-51). Egitim becerilerinin gelistirilmesinin tip
efitiminin geligmesi igin temel kosul oldugu ve egitsel etkinliklerin édiillendirilmesi,
egitime 1iliskin performans Olglitlerinin tammlanmasimin  gerekli oldugu
belirtilmektedir. Tiim egiticilerin egitim yontemleri konusunda egitilmeleri amaciyla

egitici egitimi programlarinin diizenlenmesi 6nerilmistir (TTB,2000,15-53).
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Bu uygulamalardan birisi Dokuz Eyliil Tip Fakiiltesi’nde 1996 yilinda. Probleme
Dayali Ogretim yaklagimiyla baglayan degisim siirecinde uygulanan egitici egitimi
programlaridir. Dokuz Eyliil Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Kurulu tarafindan
Egitim Becerileri kurs programi baglatilmistir. Katilime: egitim teknikleri, yeterlige
dayal1 egitim ilkeleri, degerlendirme ilke ve yontemleri ile grup dinamiklerine
iliskin bilgi beceri elde edilmesini hedefleyen kurs programlan diizenlenmistir
(Musal B. 2001). Benzer bir egitim Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi’nde de
1997°de baslatilmis olup 2000 yilina kadar diizenlenen alti programa 109 6gretim
iiyesi katilmustir. Hem Istanbul Universitesi hem de Dokuz Eyliil Universitesi ’de
uygulanan egitim programlan JHPIEGO’nun‘ lireme sagliginda egitici egitimi
programindan (Sullivan,1995) uyarlanmis olan, bes ile alti giin siiren, yetiskin

Ogrenme prensiplerinin uygulandig: kurslardir.

TTB tarafindan yaymnlanan Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Raporu 2000 ‘de
iilkemizdeki 13 fakiiltede 6gretim iiyelerine yénelik egitici eZitimi programlarinin
halen yiiriitiilmekte oldugu ya da planlama agamasinda oldugu bildirilmektedir
(TTB,2000,5-53).

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Egitici Gelisim Programlan

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Egitici Egitimi Programi 1999 yilindan bu yana
stirdiiriilmektedir. 2002 yilina kadar pratisyen hekim, 6gretim iiyesi, uzman hekim ve
hemgirelerden olusan 12- 14 arasinda defisen kisiden olusan kiig¢iik gruplara 22
tanesi Izmir’de yedi tanesi Izmir disinda olmak tizere 29 adet kurs verilmistir. Bu
kurslardan 12 tanesi agirhikli olarak Ege Universitesi Tip Fakiiltesi &gretim
tiyelerinin katiimuiyla gergeklesmistir. Bu kurslarda  Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi’ndeki 146 dgretim iiyesine ulasiimigtir.

Izmir disindaki kurslardan 5 tanesi Erciyes, Akdeniz, In6nii, Adnan Menderes ve
Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltelerinde ger¢eklestirilmistir. Uygulanan egitimler
adi gecen fakiiltelerdeki ilk egitici egitimi uygulamalari olmustur. Yapilan
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egitimlerin ardindan bu fakiiltelerde de kendi 6gretim iiyeleri tarafindan uygulanan

benzer egitici egitimi programlar uygulanmaya baslanmigtir.

Egitici egitimi kurs programi, Johns Hopkins Universitesi ve Saglik Bakanhg:
Isbirligiyle 1993-2000 yillari arasinda ortaklasa yiiriitiilen bir proje kapsaminda
tireme saghg alaninda egitici ve program gelistiriciler yetigtirmek amaciyla
gerceklestirilen programlarda egitim alan iki kisi ve tip egitimi konusunda Dundee
Universitesinde egitici gelisim programi egitimi almus bir kisi tarafindan proje
kapsamindan yararlanarak fakiilte gereksinimlerine gore planlanmugtir. Kurslar
baslangicta bu li¢ egitici tarafindan uygulanmigtir. Daha sonra Tip Egitimi Anabilim

Dalindan ii¢ egiticinin de katilimiyla egitim ekibi genislemistir.

Egitici egitimlerinin amaci katilimcilarin egitim becerileri konusunda yeterlilik
kazanmalann olup, tip eBitiminde degisen yaklasimlan fark etme, egitim
terminolojisini anlayabilir hale gelme, olumlu egitim ortami saglama, gorsel isitsel
araglann etkin kullammi, katihmer egitim teknikleri, sunumlarin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi, klinik egimde gosterim ve yetistiricilik ilkeleri, beceriye dayah

degerlendirme araglarinin hazirlanmasi, grup dinamikleri gibi konulan igermektedir.
Egitici Egitimi Programimin amag ve dgrenim hedefleri agagida siralanmistir:
Amag

Katilimcilarin Yeterlilige Dayali ve insancil egitim yaklasimi temelinde yetigkin

6grenme ilkeleri ve aktif egitim tekniklerini kullanmada yetkinlesmelerini saglamak
Ogrenme Hedefleri
Bu egitimin sonunda katilimcilar;

Tip egitiminde yeterlilige dayal1 ve insancil egitim yaklasimlarim kazanacak
Yetiskin 6grenme prensiplerini dikkate alarak egitim verebilecek

Egitimleri siirecinde olumlu bir egitim ortami yaratabilecek

ol S .

Katilimli egitim tekniklerini kullanabilir hale gelecek
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5. Egitimde amag ve 6grenme hedeflerini yazabilecek

6. Egitimler sirasinda gorsel isitsel araglan etkin bir bigimde kullanabilir hale
gelecek

7. Etkili bir egitimi diizenleyip yiiriitebilecek

8. Klinik egitimde yeterlilige dayali egitim ile ilgili kavramlan
tanmimlayabilecek

9. Klinik egitimde yeterlilige dayali egitim prensiplerine uygun demonstrasyon
yapabilecek

10. Klinik egitimde yeterlilige dayali egitim prensiplerine uygun yetistiricilik
yapabilecek

11. Beceri degerlendirme araglarini hazirlayip kullanabilecek

12. Egitimde grup dinamiklerini anlamaya yonelik gézlem yapma becerisi

kazanacak

Dért giinliik programin ilk giinii tanisma ve beklentilerin belirlenmesi ile baglamakta,
ardindan kursun amag¢ ve 6Zrenim hedefleri ile beklentiler karsilastinlarak kurs
programinin gergevesi netlestirilmektedir. Kursta yer alan konu bagliklan ile ilgili
sorulardan olusan kurs o6ncesi soru formu isim belirtmeksizin doldurularak
toplanmakta, kurs oncesi grup performans ¢izelgesinde sorulara verilen dogru
yanitlar isaretlenerek teorik konulardan hangilerinin iizerinde daha ¢ok durulmas:
gerektigi, hangi konulara daha az siire ayrilmasi gerektigi grupla paylasiimaktadr.
Egitici egitiminin dort giinlilk programi tablo1’de verilmigtir.

Sabah 9.00 da baslayan egitim oturumlarinda bir saat yemek molasi i¢in ara verilmis,
egitimler aksam saat 17.00’de bitirilmistir. Egitim sonunda &gretim {iyelerine
baglangigta motivasyon yaratmak amaciyla verilen sertifikalar daha sonraki
dénemlerde uzmanlik derneklerinde olusturulan egitim alt komisyonlarinda ¢ahigsmak
icin bir belge niteligini tasimaya baglamugtir. Ayrica Egitici Egitimi program: TTB

tarafindan siirekli tip egitimi  puam olarak  kredilendirilmistir.

14



S1

ISOWLIIPUILIIZIP ununs) e

LejewendAn oA |1 WLIIISO) o

1ISOWLIIPUILIdZI(Q
AIQ ], YIRS o upuno e iIsewiSieS dnioy o

ISOWLIPUILIIZIP unsany[ o nuLIoy IsounLInsya3 ISSWLIPUILI_Z(Q upunD °
r— niog nuo§ wiy e UluLIR[SRIe SULIIPUILIdZIp eunjeieA mie)io winidd njwinjQ o
dnio nuog wnIsy o LpPweaiq dnrsy e 11903q 1eAep G131 X e wnsepjex swnidy yuipy o
BUWITIS] o BUIUIS] o BWImS] o BULUIS] o
Lgumung dn.io isewiSyed dnioy o Jejunsepes
ue[ewsied dnin i T e ey opurunIdy diy, e
BUIHE[INY TULII[YIUND) MLBELY [2S)E] (25205 o nuLIof NIog 1SUQ wHIgy e
eIIZey wnIga Juyeru] — ISBWIUBY )L ULI[JIPIH Sewy o
ugnung dnic nuog wnigy e ewepnzey weyd nung o Jopay wiIg) 24 dewy e ISEUIUI[R ULR[NUIPY e
BUWUIS] o BUIUIS] BUIUIS] o pwiSIUB ], ©
und ‘Al unH il uny’II unyy’y

nuerdord MUMSH PG : [olqeL



Kurs programinda yer alan konu baghklanyla ilgili aynntih bilgi asagidadir;

Tip Egitiminde Farkh Yaklasimlar; tip egitimindeki gelisim siireci ve bu siirecin

gerekgeleri belirtilmigtir. Bu bslim i¢in kursta ayrilan stire 60 dakikadir.

Klinik Egitime Yaklasim ; Egitim ve 68retim kavramlan, tip egitiminin amaci, beceri
egitimi ile ‘i]gili kavramlar, katilmli egitim teknikleri uygulamalannda egitici ve
6prenci rolii tartigilmis, ayrica konu igindeki kavramlarn netlestirilmesine y&nelik
kiigiik grup ¢alismalan uygulanmistir. Bu bolim 45 dk’hk sunu, 30 dk’hik grup

¢aligmasindan olugmaktadir.

Olumlu Egitim Ortamu ; Yetiskin 8grenme ilkeleri, sozlii sdzsiiz iletisim teknikleri, geri
bildirim, egiticinin egitim 6ncesi yapmasi gereken &n hazirhklar 6zellikle 6grenci
ihtiyaglarimin belirlenmesi konular. Aynca egitim sirasi ve sonrasinda uygulanmast,
dikkat edilmesi gereken noktalara iliskin 6neriler gézden gegirilmistir. 90 dk ayrilan bu
bolimde agirhikh olarak kullamlalan egitim teknigi soru cevap ve biiyikk grup
tartigmasidir.

Gorsel Isitsel Araglarin Hazirlanmast ve Kullamimi ; Saydam, slayt, yazi tahtasi
hazirlama teknikleri ve kullammina iligkin éneriler tartisilmis ve kiigiik grup ¢alismalan
yapilmigtir.Bu bélim 30dk’lik sunu ve 60 dk’hk gesitli gorsel isitsel araglarin

hazirlanmasim igeren grup ¢alismalan ve grup sunularindan olusmaktadir.

Katihimcr Egitim Teknikleri ; Sunu planlanmasi, sunularnn giris, gévde ve Ozet
béliimlerinde kullanilan katihmer teknikler, soru sorma teknikleri, kiigiik grup
calismalarinin  egitimde kullammi gézden gegirilmis. Rol oynama, olgu calismasi,
beyin firtinasi gibi farkl egitim teknikleri kii¢iik grup ¢aligmalar ile uygulamali olarak
gerceklestirilmistir. Bu béliim 45 dk’lik sunu, 60 dk’lik gesitli egitim teknikleri kiigiik

gruplann hazirlayip sunmasiyla tamamlanmaktadar.

Gdosterim ve Klinik Egitimde Yetigtiricilik ; Bu boliimde bir becerinin etkin bir sekilde

gosterimi, beceri egitiminde maket / model kullanmanin 6nemi, beceri egitiminin
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ilkeleri gozden gegirilerek, beceride kullamlan egitim rehberleri katihmcilarin birer
O6mek hazirlamas1 ayrica becerinin gdsterilmesi ve uygulatilmasi konusunda grup
calismalarn yapmalann saglanmigtir. Yeterlilife dayali degerlendirme aras¢larmin
hazirlanmast bélimii 45dk’likk sunum ve 30 dk’lik gruplarin egitim beceri rehberi
hazirlamas: ile sona ermektedir.60dk aynlan gosterim boliimii 15 dk’lik bir sunu ile
baglamakta, 45 dk’lik net bir gosterimin nasil olacagini gésteren rol oynama ile devam
etmekte, katilimcilanin degerlendirmesi ile tamamlanmaktadir. Yetistircilik béliimii ise
45 dk’lik sunu ile baglamakta, katilimcilardan birisine verilen yetistiricilik uygulamasi
ile iyl bir yetistiriciligin nasil olacag gosterilmekte, daha sonra katilimcilarla uygulama

lizerinde tartisilmaktadir. Bu son boliime 45 dk zaman ayrilmaktadir.

Katilimcilar ii¢ kisilik gruplara ayrilarak 30’ar dakikalik siire iginde en az bir beceri ve
bilgi hedefini aktardiklann sunumlann planlamalan istenmistir. Kursun son giinii
gruplann sunumu ve sunumlann degerlendirilmesine ayrilmistir. Gruplar verilen siire
icinde hazirladiklan sunulann katilimh eitim tekniklerini kullanarak aktarmglardir.
Grup sunulan ardindan, sunu sirasinda amag ve §grenim hedeflerinin agiklanmasi giris,
goévde ve 6zet bﬁlﬁmlerinde cesitli egitim tekniklerinin kullanilmasi, igerifin amag ve
hedeflere uygun anlagilir aktarilmasi, gorsel isitsel araglarin kullanim, sézli ve sdzsiiz
iletisim tekniklerinin kullamlmasi ile ilgili olarak egitici ve katilimcilar tarafindan s6zli
geri bildirim verilmistir. Sunu yapan her birey igin tiim katilimcilardan ve egiticilerden
ayrica yazih geribildirimde toplanmi§ ve sunu yapan bireye iletilmistir. Yapilan sunular
video’ya kaydedilmis, kurstan sonra yapilan bir saatlik oturumda, katihmecilara kendi
sunular tizerinden geribildirimlerde bulunulmugstur. Mikro 68retim denen bu teknikle
- egiticilerin, egitimleri sirasinda kendilerini izleyebilme ve hatalarimi grebilme firsatlan
olmustur. Bu egitim teknigi katlimcilarm kendi 6Zretim siiregleri ile ilgili
farkindaliklarinin  arttifn  oldukga etkin bir teknik olarak pek ¢ok literatiirde
onerilmektedir ( Jolly, 2002; 945-967, Dennick ,1998;598-601).

Sabah ve 68leden sonraki bdliimlerin 6ncesinde grup iletisimini giliclendirme, ortam
rahatlatma ve enerjiyi artirmaya yonelik cesitli 1sinma egzersizleri kullamlmigtir. Her
bir egitim oturumunun sonunda egiticiler igin katiimcilardan yazih geribildirim

ahmmigtir. Egiticilerin performanslanm gelistirmeleri agisindan bu geribildirimler
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oldukga kiymetlidir. Her giiniin sonunda tamamlanan giiniin egiticiler, katihmecilar ve
egitim bagliklan altinda degerlendirilmesi ile programin katihimecilarin gereksinimlerine
gbre planlanmast saglanmistir. Egitici egitimi program bitiminde egitimin geneli ve

yararlanma diizeyleriyle ilgili yazili ve sézlii geribildirimler ahnmigtir.

Ege Universitesi’nde yiiriitiilen bu programin degerlendirilmesi, sonuglar dogrultusunda
yeniden diizenlenerek, Ogretim {iiyeleri i¢in etkin egitici egitimi programlarnnin

hazirlanmasinda &nemli veriler elde edilmesini saglayacaktir.

Problem ciimlesi

Genel olarak arastirmanin amact Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen Egitici
Egitimi programn ile ilgili 6gretim tiyelerinin goriislerini ve uzun erimde &gretimlerine
getirdigi katkilann degerlendirmektir. Bu baglamda problem ciimlesi s6yle ifade
edilmigtir;

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerinin, Egitici Egitimi Programi ve bu
programin uzun erimde dgretim liyelerine katkilan ile ilgili goriisleri nelerdir?

Alt Problemler

1- Ege Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Egitici Egitimi Programi’m, egitim
ortami, organizasyon, i¢erik ve kullamlan egitim teknikleri agisindan nasil

degerlendirmektedir ?

2- Fakiilte 6gretim iiyeleri Egitici Egitimi Programindan iki y1l sonra aktarilan temel
bilgi ve becerilerin hangilerinden yararlanmaktadir?

3- Fakiilte 6gretim tyelerinin Egitici Egitimi Programindan yararlanma diizeyi bagimsiz
degiskenlere (6gretim iiyesi yasi,cinsiyeti,bsliimii,akademik iinvam, egitim deneyimi)
gore degismekte midir?

4- Fakiilte 6gretim tiyeleri egitimden sonra egitim becerilerinin ne élgiide degistigini

diisiinmektedir?
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5- Fakiilte gretim liyelerinin egitimden sonra egitim becerilerinin ne 6lgiide degistigine
iligkin goriigleri bagimsiz degiskenlere (6gretim tiyesi yasi,cinsiyeti,bsliimii,akademik

{invani, egitim deneyimi) gore degismekte midir?

Sayithlar

Egitici egitimi alan katilimcilar degerlendirmelerinde objektif davranmiglardir.
Egitici egitimi alan tiim katiimcilar bu egitim programim ayrntili olarak

hatirlamaktadirlar.

Sinirhhiklar

Davranis degisiklikleri ancak kendi 6z degerlendirmeleri yani egiticilikle ilgili
katilimcilarin kendilerinde algiladiklan gelismeler iizerinden saptanmaya galigiimstr.
Arastirmada kullamlan 6lgeklerin giivenirlik g¢aligmalari da bu galigmada toplanan

veriler iizerinden gergeklestirilmistir.

Egitici egitimi program: dort giin siirmiistiir.

Tammlar :

Egitici Gelisimi : Kisisel olarak egiticilerin ihtiyag duyduklan yeterliliklere ve kurum
politikastnin  gerektirdigi akademik yeterlilige odaklanarak kurumlardaki egitim
canlilifin saglayan tiim faliyetler (Wilkerson,Irby,1998;387-396,Jolly,2002;945-967).

Egitici Egitimi : (Bu ¢aliymada kullamlan anlami) Tip fakiiltesi &gretim iiyelerine
dgretme ve egitimle ilgili verilen egitimler.
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II. BOLUM
ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Egitici gelisim programlar c;erc;evgsinde yiiriitiilen egitici egitimi tp egitimi
literatiiriinde sadece Tiirkiye i¢in degil tiim diinya i¢in yeni ve glincel olarak tartisilan
bir konudur. 1977°de diinyada sadece 72 tip fakiiltesinde egitici egitimi program: vardi.
Bu . say1 diinyadaki tip fakiiltelerinin %4’iinii kapsamaktadir (Benor ,2000;503-512).
1980’lerden sonra diinyada hizhi gelismelerin yasandig siiregte Tiirkiye’de de ilk
uygulamalar 1996-1997 yillarina rastlamaktadir. Verilen bu egitimlerin iceriginin ne
olacag1? Kendilerine gore 6gretim deneyimi var olan Sgretim iliyelerinin bu egitimlere
karsi tavirlanimin ne olacafi? Bu egitimlerin hedefledigi davrams degisikliklerinin
gercekten saglanip saglanamayacag ? arastirilmasi gereken en 6nemli sorular olmustur.
Tip fakiiltesi §gretim iyelerinin egitici olarak ihtiyaglar1 Hesketh (2001) tarafindan
asagidaki basliklar altinda siralanmagtir;
o Oprenme deneyimlerinin daha sistematik olarak planlanmasi gerektigini kabul
etmeleri
e Isbasinda 6grenme faaliyetlerinde ¢iraklik modelinden deneysel &grenmeye
gecmeleri
e Yeni egitim teknolojilerini etkin kullanabilir hale gelmeleri
e Yeni performans degerlendirme tekniklerini kullanmldig: 6l¢me ve degerlendirme
sistemlerini kullanabilmeleri
e Standart uygulamalar i¢in giivenilir ve gegerli araglar kullanma becerileri
o Isbasinda 6grenmeyi destekleyecek egitim stratejilerinin anlagilmasi
Yukandaki genel baghklar altinda tip fakiiltesi egiticilerinin almasi gereken teknik
anlamdaki egitim becerileri yedi baghk altinda toplanmis ve bunlar tip fakiiltesi
egiticilerinin egitim anlamindaki gérevleri (task) olarak belirlenmistir. Bu yedi baghk
asagida siralanmistir;
1- Bilyiik ve kii¢iik gruplarda 6gretim (sunu hazirlama, sunu yapma, gorsel isitsel
araglan hazirlama, kullanma,6grenci katilimi, kiigiik grup tekniklerini kullanma,

video-tele konferans diizenleme)
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2- Klinik ortamda &gretim (klinik ve uygulama becerileri kazandirma, tutum
kazandirma egitimi, karar verme becerisi kazandirma, klinikte gretim, toplum
iginde 6&retim, klinik beceri laboratuarlarinda 6gretim)

3- Oprenmenin desteklenmesi ve yonetimi

4- Ogrenmenin planlanmasi (6grenci ihtiyactmun belirlenmesi, 6Frenme
sonuglarinin belirlenmesi, egitim programi igeriginin belirlenmesi, hedeflere
gore egitim teknik ve stratejilerini se¢ilmesi, 6grenme planimin zamanlamasinin
yapilmasi, olumlu egitim ortamin olugturulmasi, programdaki farkli alanlar
arasinda entegrasyonun saélanmam,planianan egitimin uygulanmasi)

5- Ogrenme kaynaklan gelistirilmesi

6- Ogrenmenin degerlendirilmesi

7- Egitim programinin degerlendirilmesi ve egitim aragtirmalar planlanmasi

Robinson da 1996 da klinik egiticilerin 6gretimleri ilgili egitim ihtiyaci duyduklan
teme] basliklan, kigiik grup teknikleri, &frenci degerlendirmesi, etkin geribildirim
verme, beceri egitimi verebilme olarak taminlamlstlr (Robinson ,1996;208-214). Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitici egitimi programi hedefleri a¢isindan
Hesketh’in tanimladig hedeflerden 1, 2 ve 4. maddelerde yer alan tiim konular
kapsarken, klinikte egitim alamina olan vurgusu nedeniyle de Robinson’un 6nerdigi
temel konulan icermektedir. Genel olarak simfta ve klinikte egitim konularina bir giris
olma 6zelligi tasiyan bu egitim program: igerik agisindan oldugu gibi kullamlan egitim
strateji ve teknikleri agisindan da literatiirde agiklanan ve diinyadaki pek ¢ok tip
fakiiltesinde uygulanan programlara benzerdir. Tip egiticilerinin egitimlerinde
genellikle yetiskin egitim ilkeleri temel alinarak, is basinda ve yaparak &grenme
stratejileri kullanilmaktadir (Orlander,2000;257-265,Polali,2001;276-283).

Diinya genelinde Tip egitimi merkezlerinin uyguladig: fakiilte gelisim programlarn ile
egitici egitimi programlan olmasina ve bu programlarna iliskin ¢ok sayida makaleye
rastlanmasina karsin programlarin etkinligine yonelik aragtirma sayisiun ¢ok az
oldugu goriilmektedir (Steinert,2000,44-50,Dennick,2003,314). Oysa egitici egitimlerini
planlayan ve yiiriitenlerin programdaki eksiklikleri fark edip programlan
gelistirebilmeleri  i¢cin  mutlaka egitimi  degerlendirmelerinin  gerekli oldugu
vurgulanmaktadir (Hesketh 2001; 55-61).
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Bu ¢aligmalanin ¢ofunun katilime1 hosnutluguw/doyumun degerlendirme kapsaminda
kaldif, biligsel 6grenme ve performansa ydnelik etkilerin aragtinldift galismalann ok
az oldugu anlagilmaktadir. Programlarin uzun siireli yararlan ve olumlu &fretme
davramsina etkilerini sorgulayan arastirma sayisimin yok denecek kadar az oldugu
belirtilmektedir (Dennick,2003;135,Steinert,2000;44-50). Kontrol ve deney gruplarinin
olusturulmasindaki gliglikkler, o6mek gruplanmin kiiciik olmasi, egiticilerin
performanslarinin  degerlendirilmesindeki sorunlar egitici gelisim programlarinin
degerlendirilmesindeki baglica giigliikler olarak tamimlanmaktadir (Steinert ,2000; 44-
50). '

Bu konudaki ilk ¢aligma Mahler ve arkadaglari (1984) tarafindan tip fakiiltesindeki
dretim tliyelerine yaptiklan egitimin biligsel diizeydeki uzun ve kisa erimli etkilerini
degerlendirdikleri aragtirmadir. Colles ve Tomlinson (1994) Genel Pratisyen
Egiticilerine yaptiklan egitimleri degerlendirdiklerinde katihmcilarin kursta aldiklan
bilgileri ¢ok kisa zamanda uygulama firsat bulduklarinda daha etkin kullanabildiklerini
ortaya koymuslardir. Finucane ve arkadaglarinin (1995).‘ geleneksel’ ve ‘yenilik¢i’ tip
fakiiltelerindeki egiticileri karsilagtirdiklani ¢aligmada, egiticilerin kendi 6gretme
stireclerini daha gergekei degerlendirmelerinde geri bildirimlerin ¢ok etkili oldugunu
belirtmiglerdir. Dennick ve arkadaslan (1996) Ogretmenin Gelistirilmesi Projesi
cergevesindeki 2 giinliik egitici egitimlerini degerlendirmislerdir. Bu degerlendirmede
katilimcilar kursun amag ve hedeflerine ulasmada kendilerini yeterli hissetmisler ve
Mikro &§gretim y6nteminin kendi egitimlerini degerlendirebilmeleri ve gelisim
gostermeleri igin oldukga yararli bir uygulama oldugunu belirtmiglerdir. Dennick
tarafindan yapilan bir aragtirmada egZitim Oncesi ve egitimden 1 ile 2 yil sonra
katiimcilara kendi egitimlerini degerlendirmeleri istenmis, ayrica agik uglu sorularla
uzun erimdeki etkilerini deBerlendirmeleri istenmistir. Pololi ve arkadaglari(2001)
akademik gelisim gergevesinde tip fakiiltesinde verdikleri 6zellikle yetiskin egitimi
prensiplerini iceren egitimi degerlendirdiklerinde, bu egitimin katilimcilanin kendi
kendine 6grenmelerinde, 6gretme becerilerinin geligmesinde ve disiplinler arasi ¢alisma
konusunda rehber oldugunu belirtmislerdir. Finucane ve arkadaglarimin (1992) yaptif:
bir ¢alismada tip egiticilerinin biiylik ¢ofunluBunun egitici egitimlerinin zorunlu
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olmasim istediklerini ortaya koymustur. Gibson ve Campell’in (2000) hekimlerle ilgili
Kuzey irlanda Raporunda hekimlerin temel egitim becerileri, ssnama ve egitim
degerlendirmeleri konusunda kisa kurslar istediklerini belirtmigtir. Bu kurslarin temel
anlamda hekimlerin anlamalann ve kendi uzmanhk ala.nlanndaki bilgi ve becerilere
eklemeleri agisindan yetersiz kaldify da iddia edilmektedir. Coles’e (2000) gore basitge
egiticilerin egitim konusunda egitilmeleri ‘kayip noktadir’ (Dennick, 2003;314-315).

Bu noktada verilen egitici eBitimi programlarinin degerlendirilmesi hem egitim siireci
hem de yiiriitiilen programlann uzun siireli etkilerini ortaya ¢ikarabilmek agisindan
oldukca O6nemlidir. Tip fakiiltelerinde egitici gelisimi programlan g¢ergevesinde
yiriitiilen egitici efitimi programlanm degerlendirmede kullamlan teknikler; egitim
sonu stireg degerlendirmelerini, izlem aragtirmalarimi, bilissel ve davramgsal
degisikliklerin egitim Oncesi-sonras1 degerlendirilmesini, egitici - davraniglarimin
dogrudan gézlenmesini, 6grencilerin &fretim {iyelerini degerlendirmelerini, 6Zretim
iiyelerinin &z-degerlendirmelerini igermektedir (Steinert,2000;44-50). Ozellikle fakilte
6gretim tiyelerinin kendilerini degerlendirdikleri 6z degerlendirmenin kullamlmas: pek
cok literatiirde 6nerilmektedir (Hewson,2001;153-160) Egitici gelisim programlarimin
6gretim tyelerinin Ogretimlerine olan etkisini belirleme de kullamlan bir diger
degerlendirme de &frencilerin 6Fretim iiyesinin verdigi egitimleri degerlendirmesidir.
Bu teknik sadece egitici geligim programlarimi degerlendirmek igin degil aym1 zamanda
Opretim iyelerinin siirekli mesleki gelisimlerini saglamak igin de bir arag olarak
kullamImaktadir. Ogrenciler tarafindan egitimin degerlendirilmesi 6gretme davramsinda
degisiklige neden olmaktadir. Prospektif bir ¢alismada ise 6grenci geribildirimlerine ek
olarak kisisel bir rapor eklendiginde 6gretme ile ilgili puanlarinda gelisme oldugu ayrica
6n test son test puanlannda artma olduBu belirtilmigtir. Kigisel raporda tiim
kliniktekilerin skorlan ve kigisel skor, egiticinin giiglii ve zayif oldugu yerleri belirten
kisisel dneriler yer almahdir. Biitiin bunlardan hareketle bireysel danismanlik olmadan
sadece &frenci puanlamasi 6fretim iiyesinin 6gretiminjn gelisimi ac;lsmdah etkili
degildir.

Egitici gelisim programlarim degerlendirirken egiticilerin &gretim becerilerindeki

degisiklikler dikkate allnmasinin yam sira §8retim iiyelerinin egitici egitimi programi
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siirecindeki hognutluklan da . belirlenmelidir. Ozellikle bu bilgi egitici gelisim
programlarim hazirlayrp yiiriitenler agisindan egitici gelisim programlanmin devamu,
gelismesi ve degismesi agisindan oldukga 6nemlidir. Ayrica egitim siireclerine katilan
6gretim tiyelerinin bu kurslardaki hognutluklan fakiiltede yiiriitilen egitim gahsmalarina
katthmim ve devamhbifim da etkilemektedir(Steinert,2000;44-50). Ozellikle egitim
programlarinin siire¢ degerlendirmelerinde Likert 6lgeginin kullamldif degerlendirme
6lgeklerinin uygulanmasi olduk¢a yaygindir ve katilimer hognutlugunu degerlendirmede
sik¢a kullanilan bir tekniktir (Braskamp,1994;52-65).

Pek ¢ok aragtirmaci egitici egitimi programlarmin deBerlendirmelerinde kullanilan
niceliksel degerlendirmelerin etkinlifindeki yetersizlige dikkat gekerek , bu tekniklere
kalitatif tekniklerin eklenmesini 6nermistir. Odak grup gériismeleri, yar yapilandiriimis
goriismeler, nominal grup teknifi gibi tekniklerin egitici gelisim programlarinin
mesleksel gelisime olan etkilerini ve hangi egitim stratejilerinin egitici geligim
programlar1 agisindan etkili oldufunu ortaya ¢ikarmada degerli oldugunu
belirtmislerdir. Bunlara ek olarak kalitatif calismalar, sadece egitimlere katilanlar degil
calisma ortamindaki difer Ggretim  iiyeleri, egitilenler ve programa destek olacak
kisilerin fikirlerinin alinmasi konusunda da yardimci olabilir (Steinert,2000;44-50).

Opretim tiyesi gelisim programlarimin degerlendirilmesinde birden fazla degerlendirme
Slgeginin kullanmilmasi, bu ¢alismalarin giivenirligini ve kalitesini arttirmaktadir. Bu
teknikleri ayn aynn kullamlmak yerine aym programi degerlendirmede birlikte
kullanilmalan oldukga 6nemlidir (Hewson ,2001;153-160).

Diinya genelinde degerlendirme ¢aligmalari uzun erimli etkilerin degerlendirilmesine
odaklanmigtir. Kisa erimli sonuglann degerlendirilmesinin Gtesinde galismalar
yapilmahdir. E§itim sonrasi alti ay ve sonrasi déneme ait degerlendirme yapan pek az
arastirma vardir. (Steinert,2000;44-50 ).
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IIL.BOLUM
YONTEM
Arastirma Modeli / Deseni

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’ne yiiriitiilmekte olan Egitici Egitimi Programim
degerlendirmek amaciyla yapilan betimsel bu aragtirmada ;

1-Egitim sonu katilimce griisleri alinarak katilimcilarin egitimden hognutluguw/doyumu
degerlendirilmigtir. Katihmc1 goriislerinin - alinmas1  ile hognutluk/doyumlarinin
degerlendirmesi ise egitici egitimi programindaki aksakliklar1 gérmek ve karsilanmayan
beklentileri gorerek yeni programlarin hazirlanmasi ve yiiritillen programlarm
diizeltilmesinde kullamlan y6éntemlerden biridir.

2--Egitim programma katilmalarinin iizerinden iki yi1l gegen katilmecilarin kursta
aldiklan bilgi ve becerilerinin ne kadarim kullandiklan degerlendirilmistir. Yeterlilige.
Dayal1 Egitim kavramu ¢ercevesinde verilen egitimin uygulamaya yansimas: en énemli
amaglanndan biridir. Fakiilte Ogretim iyelerinin aldiklan egitimi ne kadar
uygulamalarina aktardiklarim kendi algilan iizerinden degerlendirmek icin egitim
degerlendirmelerinde sik¢a kullanilan geriye dogru kendi gelisimlerini degerlendirme
anketi uygulanmistir.

Evren ve Orneklem / Kattimeilar

Ege Universitesi Tip Fakiltesi Egitici Egitimi ekibi (6 kisi) 1999 -2001 yillan1 arasinda
fakiiltede 12 egitici egitimi programu diizenlemis ve bu egitimlerde 146 6gretim diyesine

egitim verilmistir. Arastrmamn evrenini bu 146 &gretim tiyesi olusturmustur. Bu ‘
degerlendirme ¢aligmasinda egitici eBitimi programina katilan tiim 6gretim iiyesine
ulagilmast planlanmigtir.Dolayisiyla 6mekleme g¢alismas: yapilmarmgtir. 10 &3retim
liyesi aragtirmamn ikinci b6liimiintin yapildigi 2003 Mart ayma kadar olan siiregte
fakiilteden aynilmuslardir. 26 &gretim {iyesine aym ay iginde uzun siireli izin ya da il dis1
gbrevlendirmede olduklan igin ulagilamamugstir. 8 6gretim iiyesi uzun siireli egitimin
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etkinligini degerlendirme anketi hazirlik siirecinde anlagihrhigin degerlendirildigi siirece
katildiklart igin degerlendirme dis1 birakilmigtir.. Bu nedenlerle aragtrmamin ikinci
kismina ait 102 anket dagitilmigtir. 82 6gretim liyesi anketi doldurarak geri yollamugtir.
Kapsayicilik oram % 80.3diir.

Veri Toplama Araclan

Kurs Sonu Degerlendirme Formu : Kurs igerigi, organizasyonu, kullamlan egitim
y6ntemleri egitimi veren egiticiler hakkinda katihmcilarin begenilerinin 5’ likert
élgegi ile degerlendirildigi 14 sorudan olusan bir 6lgektir. Bu 6lgek pek ¢ok fakiiltede
uygulanan benzer egitimlerde kullamlan standart bir 6lgektir. Olgegin giivenilirligini
degerlendirmek igin i¢ tutarliik 6lglimiinde kullamlan Cronbach Alfa degeri
hesaplanmistir. Olgegin bu aragtirma sonuglari iizerinden hesaplanan Cronbach Alfa
degeri 0.78 dir

Kurs sonu degerlendirme formunda katihmcilarin belirtmek istedikleri goriigler ve
Oneriler de agik uglu olarak sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar aragtirici tarafindan
listelenmis ve temel bashklér altinda toplanarak sunulmustur.

Uzun Siireli Egitim Etkinligini Degerlendirme Formu : Katilimcilarin kursta en fazla
yararlandiklar1 konulan belirttikleri ve egitim aldiktan sonra kendi egitimlerindeki
degisiklikleri degerlendirdikleri iki 6lgekten olugsmaktadir. Her iki 6lgekte de besli likert
Oleegi kullamlmigtir. Bu oOlgeklerin disinda ankette bir de agik uglu soru yer
almaktadir. Bu anketin olusturulmasinda agagidaki siire¢ yasanmgtir;

e Ik &lgek icin egitimde hedeflenen temel bilgi ve beceri baghklan arastirmaci
tarafindan listelenmisgtir. '

e Ikinci 6lgek iginse eBitim programindan sonra &pretim ityeleri tarafindan
uygulanmasi beklenen hedef davramslar aragtirmaci tarafindan listelenmistir.

¢ Olusturulan liste egitimi veren diBer li¢ uzman egitici tarafindan tartigilmastir.

e Taslak halindeki anket bu egitimi almig 8 fakiilte egiticisi tarafindan anlagilirlik
agisindan degerlgndirilrnis ve gerekli diizeltmeler yapilmistir.
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e Bu haliyle anket yine fakiilte egiticileri disindaki bu egitimi alan 12 kisiye pilot
uygulama yapildiktan sonra son hali verilmigtir.

» Giivenilirlik degerlendirmek i¢in kullamlan Cronbach Alfa degeri birinci 6lgek
icin 0.83 diir.

e Ikinci 6lgegin bu aragtirma sonuglan iizerinden hesaplanan Cronbach Alfa degeri
0.95 tir.

Veri Coziimlenmesi

Veriler SPSS 11.0 istatistik paket programmna girilmis ve analizler yine programda
gerceklestirilmigtir,

Katilimcilarin, kursun egitim ortami, kursun organizasyonu, igerik, kursta kullanilan
egitim teknikleri, ile ilgili goriisleri likert &lgeBine verdikleri skorlarla
degerlendirilmistir. Likert 6lgegindeki degerler 5: Kesinlikle katiliyorum, 4: Kesinlikle
katilmiyorum, 3: Fikrim yok, 2 : Katilmiyorum, 1 : Kesinlikle katilmiyorum olarak
belirlenmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesinde tiim degerlerin sikliklan belirtilmis ayrica 5
ve 4 puanlan birlestirilerek ‘6nermelerdeki fikirlere katiliyorum’ olarak
degerlendirilirken, 3,2 ve bir degerleri de ‘6nermelerdeki fikirlere katilmiyorum’ olarak
degerlendirilmigtir.

Ogretim {iyelerinin Egitici Egitimi Programinda aktarilan temel bilgi ve becerileri
6gretimlerinde kullanma diizeyini ortaya ¢ikarmaya calisan ilk &lgekte kullamlan likert
6lgegindeki degerler 5 : Cok fazla yararlandim 4: Cok yararlandim 3: Orta derecede
yararlandim 2 : Cok az yararlandim 1 : Hi¢ yararlanmadim olarak belirlenmistir.
Verilerin ¢ziimlenmesinde tiim degerlerin sikik dagihmlan verilmis ayrica 5,4ve 3
degerleri birlestirilerek ‘yararlandim’ olarak degerlendirilirken diger degerler
‘yararlanmadim’ -olarak kabul edilmistir. Tamimlayic1 tablolarda yiizde dagihmlan
kullamlmistr. Bagimsiz degiskenler (katlmcilarm anabilim dallan, Kariyerler,
cinsiyetleri, egitim deneyimleri ve yaslar) agisindan yapilan karsilagtirmali analizlerde
ise p < 0.05 anlamh diizey olarak kabul edilerek Kikare ve Kruskal Wallis istatistik
teknikleri kullanilmstir.
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Ogretim {iyelerinin egitimden uzun siire sonra egitim becerilerindeki davramslarimn
deZismesi yoniindeki algilarina etkisini ortaya ¢ikarmaya caligan -ikinci Olgekte
kullanilan likert 6lcegindeki degerler 5 : Cok fazla degistirdi 4: Cok degistirdi 3: Orta
derecede degistirdi 2 : Cok az degistirdi 1 : Hi¢ degistirmedi olarak belirlenmistir. 5, 4
ve 3 degerleri birlegtirilerek ‘degistirdi’ olarak degerlendirilitken diger degerler
‘degistirmedi’ olarak kabul edilmistir. Tanimlayici tablolarda yiizde dagihimlan
kullamlmistir. Bagimsiz degiskenler (katihmcilarn anabilim dallan, kariyerleri,
cinsiyetleri ve yaglar1) agisindan yapilan kargilastumali analizlerde ise p < 0.005
anlamh diizey olarak kabul edilerek Kikare kullanilmagtir, Kikare testi iki gruba aynlan
bagimsiz degiskenler i¢in sayimla belirlenen degerlerin yiizdelerinin arasinda anlamli
bir fark olup olmadigim test etmekte kullanilan nonparametrik bir testtir.

Kikare analizinde gozlerin %50’si 5°in altinda deger aldigi dért gézlii tablolarda Fisher
Exact test kullamlirken, dért gézden fazla olan tablolarda Kruskal Wallis Analizi

kullamilmigtir.
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IV. BOLUM
BULGULAR

I. Ege Universitesi Tip Fakiiltesi gretim iiyeleri Egitici Egitimi Programi’m,
egitim ortami, organizasyon, icerik ve kullanilan egitim teknikleri agisindan nasil

degerlendirmektedir ?

Kursa 72°si temel bilimler, 74’1 klinik bilimlerden olmak tizere 146 kisi katilmugtir.
Katilimeilarin 834 kadindir. Kurs sonu degerlendirmeler isim belirtilmeden toplandig:
icin burada sadece kursa iliskin goriislerin ylizde dagilimlarina yer verilecektir(tablo 2).

Kurs sonu degerlendirmelerin son sorulan katthmceilarn ifade etmek istedikleri gbrils

ve onerilere aynlmgstir. Bu béliimdeki gériisler temel baghklara gore sunlardar.

Egitmenlere iligkin geribildirimler;

Egiticiler ¢ok huzur vericiydi (1 kisi)

Egiticiler ¢ok deneyimli (1 kisi)

Egiticiler ¢ok iyi aktariyorlar (6 kigi )

Egiticiler 1liml (1kisi)

Egiticilerin tiim gorsel araglar kullanmas bize 6rnek oldu (1kisi)

Egitim Ortam
Fizik kogullar

Kursun verildigi ortam egitim i¢in uygun degil (18 kisi)
Ogrenmeye uygun ortam

Egitim ortam olumluydu (7 kisi)

Eglenerek 6grendim (3 kisi)

Egitimin verili§ sekli ve kullanilan egitim teknikleri

Oyunlar ve 1sinmalar ¢ok iyiydi (6 kisi)

Isinma oyunlan daha farkl olabilirdi (1kigi)

Daha fazla 6mek / deneyim verilebilir (2 kisi)

Cok emek verilmis (lkisi)

Grup hazirhklanna zaman ayrilmal (3 kigi)

Kursa soru ile baglamak fikri giizel (1kisi)
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Yazihi egitim materyalinin artiriimasi (1kisi)

Uzun tartigmalara miidahale edilebilir (1kisi)

Egitim icerigi

Baz) konular fazla tekrarland: (1kisi)

Bazi konulara ayrilan stire uzundu (1kisi)

Kullanilan terimlere uzak olmam katihmim etkiledi ( 6 kisi)
Probleme dayali eZitim daha fazla verilebilirdi (1kisi)

Biiyiik gruplara egitim konusunda daha detayh bilgi verilmeli
Bilgi degerlendirme araglar1 daha fazla anlatilabilir (3 kigi )
Barkovizyon kullanimi anlatilabilir ( 9 kigi)

Bazi1 konulara(gdrsel isitsel araglar - interaktif egitim gibi)daha fazla zaman verilebilir
(8kisi)

Internet’te egitim bu kursa katilmah (1kisi)

Egitimin siiresi

Egitim siiresi artmal (4 kisi)

Egitim siiresi daha kisa olabilir (7 kisi )

Egitim daha az yogun ama daha uzun olabilir (lkisi)

Egitim genel egitim yaklagimu ve sunum yapma becerileri olarak ikiye ayrilabilir(1kigi)
Egitimin katkilan

Egitimin hayat boyu devam ettigini anladim (1kisi)

Bu egitim ileriye donitk 6nem tagiyor (1kisi)

Beklentilerimin gok tistiinde yararlandim ( 2 kigi)

Ozgiiven kazandim ( 3 kisi )

Egitim &ncesine gére dogru cevap sayim artmis ( 2 kisi)
Keske daha 6nce alsaydim (1kisi)

Kendimi yeterli hissetmem bundan sonraki deneyimlerime bagh (12 kisi)
Ogrendiklerimi uygulamak igin gaba gosterecegim (1kisi)
Egitimlerin devamu ile ilgili goriigleri

Benzer kurslarn devamini istiyorum ( 3 kisgi )

Tletigimin devam etmesini istiyorum (1kisi)

Kurs tiim §gretim iiyelerine yayginlagtinlmali ( 4 kigi
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Katiimeilann tiimii eitim silirecinde igerikle uyumlu olarak interaktif egitim
tekniklerinin kullamlmasimin  egitim igerifinin kavranmasinda yararli oldugunu
belirtmislerdir. Aynca Ofretim dyelerinin ¢ogu egitim ortammin olduk¢a olumlu
oldugunu (%99.3), egiticilerin tutum ve davramslarinin oldukga iyi oldugunu (% 99.3)
belirtmislerdir. Ag¢ik uglu sorularda da 10 kisinin egiticilere iliskin olumlu
geribildirimleri olurken 10 kisi de egitim ortaminin sicak ve samimi oldugunu &zellikle

vurgulamigtir.

Egitim programm konusundaki hosnutlugun en ytiksek oldugu 6zelligin ‘olumlu ve sicak
efitim ortamu yaratilmasi’ olmasi egitici egitimi programlarinda katithmci 6gretim
tiyelerinin uygulamalara rahathkla katilabilmeleri ve bdylece uygulama sirasinda
yansitma ( reflection in action) yoluyla §Zrenmelerinin kolaylasmasim saglamustir.
Polali 2002°de yaymladif1 aragtirmasinda egitici egitimine katilan 6gretim tyelerinin
yiiriitiilen programinin etkinliini degerlendirirken {i¢ 6nemli faktorii vurguladiklarim
belirtmistir. Bu faktorler egitim ortaminin giivenli olmasi, iletisimi kolaylagtiran
destekleyici bir ortamin olmasi ve eBitim ortamimin ¢alisma ortamindan farkli ve izole
bir yerde olmasi olarak ifade edilmistir. Giivenli ortam katilimcilar arasi iletigimi
arttinrken, deneyimlerin paylasilmasim, sorunlarin birlikte ¢oziilmesini, kendi
aralarindaki igbirligini arttirmaktadir (Polali,2002;377-386).

Istanbul tniversitesinde yiiriittilen benzer egitim programimn sonunda &Zretim
tiyelerinin %94.7°si bu kursun kendilerini islerinde daha giivenli hissetmelerini
saglayacagim belirtmistir. Ege Universitesi’nde yiiriitiilen programda da bu oran %97.9
dur. ‘Ogrendiklerimi kendi 6gretimlerimde kullanacagim’® bashina verilen olumlu
yamtlar Istanbul Universitesi programinda % 88.4 ile egitimle ilgili goriislerden en az
katihm saglanan konu olmustur. Bizim uyguladifimiz programda da aym baghga
olumlu katthm oram %99.3 iken, 6Zretim iiyelerinden &grendikleri yeni egitim
tekniklerini uygulama konusunda kendilerini yeterli hissedenlerin oran %89.0°da
kalmstir. Agik uglu sorularda ileride aldiklan egitimi kullanma ile ilgili 11 kisi olumlu
fikirlerini belirtirken, 12 kisi 6grendigi egitim teknikleri ile ilgili yeterliligini ilerdeki
uygulamalarmin sonuglarina gére degerlendirebilecegini belirtmistir. Olgekte yer alan
‘Su anda kendimi Kklinik egitmenlik konusunda interaktif egitim y&ntemlerini
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kullanabilecek yeterlilikte hissediyorum’ ciimlesine verilen olumlu cevaplarn %89’lar
da kalmasinin nedeni de kendilerinin ilerdeki uygulamalarma g6re karar vermek
istemeleri olarak degerlendirilebilir. Bu sonuglar 1s18inda egitici egitimi programinda
aktarilan yeni egitim teknikleri 6gretim tiyelerinin ¢ogu tarafindan benimsenmigtir.

Yine 6gretim iiyelerinin %89.0°t egitime ayrilan zaman konusunda olumlu goriis
bildirmislerdir. A¢ik uclu sorulara verilen cevaplar baz1 &gretim iiyelerinin egitim
stiresini kisa bulurken (5 kisi), bazilanmin da uzun olarak (7 kisi) degerlendirdigini
gostermistir. Musal‘m yapti1 benzer bir aragtirmada da 6gretim {iyelerinin dort giinliik
efitim siiresinin baglangicinda kliniklerden uzak kalma gerekcesiyle egitim siiresini
uzun bulurken, egitim sonunda katilimcilarm %23,5°i egitim siiresini yetersiz
bulmuglardir (Musal,1999;101-108)

Egitim verilen salonun iyi olmadigim bir ¢ok katilimei belirtmistir (%32.5). A¢ik uglu
sorularda da 18 kiginin aym seyi ifade etmesi bu gériigii desteklemistir. Belirtilen
goriisler dogrultusunda yeni salon bulma gabalan idari ve mali sorunlar nedeniyle ancak
figlincii y1lin sonunda ¢6ziimlenebilmistir.

Egitim ile ilgili konular iilkelerin gelenekleri, kiiltiirleri ve yasanan gereksinimler
acisindan pek g¢ok farkhliklar g6sterdigi icin literatiirdeki benzer deneyimlere ragmen
verilen egitici egitimi programlarindan 6gretim {iyelerinin ne kadar memnun
olduklarimin degerlendirilmesi programin devamu ve siirdiiriilebilirlii acgisindan
onemlidir. Egitimlere katihim etkileyen 6nemli faktorler tip fakiiltesi 6gretim iiyelerinin
( Ozellikle uzun yillardir egiticilik yapanlarin ) ‘egitici egitimi’ gibi onlarn zaten
bildiklerini ve yaptiklarim diislindiikleri bir alanda egitim almaya ikna olmalan ve
yliriitiilen programdan memnuniyetleridir. Bu nedenle 6gretim tiyelerinin egitim sonu
hosnutluklanmn tiim baghklarda yiiksek olarak degerlendirilmesi programin devamlhilig
agisindan Onemli bir faktdr olmustur. Literatlirde egitici gelisimi programlarmmn
katthmcilarin hosnutlugu agisindan oldukga yiiksek puanlar aldifi ve bu programlara
katilan opretim iiyelerinin difer O&fretim iyelerine bu programlann Snerdikleri
belirtilmektedir (Steinart,2000;44-51). Ege Universitesi Tip Fakiiltesi’nde yiiriitiilen
egitici egitimi programimn da devamhilif: egitime katilan Sgretim iiyelerinin kendi
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arkadaglarina bu programi 6nermeleri ve bir sonraki efitim listesine onlan da

kaydettirmeleri ile saglanmustir.

II- Fakiilte 6gretim diyeleri Egitici Egitimi Programindan iki y1l sonra aktarilan

temel bilgi ve becerilerin hangilerinden yararlanmaktadirlar ?

1999-2001 arasinda verilen egitimlerde egitim almis kisilere 2003 yilinda tekrar
ulagilarak egitimden yararlanma diizeyleri sorgulanmustir. Ulagilan 82 katilimcinin %
47.6’s1 temel bilimlerde, % 52,4l klinik bilimlerde gérev yapmaktadir. Katihimeilann -
%.50’si kadindir. Ofretim {iyelerinin yas ortalamalan 42.04+6.94, 6gretim gérevlisi
olarak ¢aligma yih ortalamalan 11.35+8.01°dir. Ofretim tiyelerinin yas, 6gretim
deneyimi ve akademik {invanlarina gore dagilimlan tablo 3’de verilmistir.

Opretim iiyeletrinin bilyiik kismi 49 yagin altindadir (% 85.4) ve ¢ogunun &gretim
deneyimi 0-19 yil arasindadir (% 87.8). Dogent ve yardimci dogent/63retim gorevlisi
yiizdeleri benzerken, profesor sayis1 daha azdir( tablo3).

Tablo 3 : Ogretim Uyelerinin baz bzelliklere gore dagihmlar

Qgretim Uyelerinin bazi 6zellikleri Say1 | Yiizde
Yas
30-39 34 41.5
40-49 36 439
50 ve tizeri 12146
Opretim Deneyimleri
0-9 vyl | 38 46.3
10-19 w1l 34 41.5
20 yil ve fizeri 10 [122
Akademik Unvan
Profesér 22 26.8
Dogent 32 39.0
Yardime1 Dogent / Ofretim Gorevlisi |38 | 34.1
TOPLAM 82 100

Ogretim tiyelerinin Egitici Egitimi Programmna katilmalanmn {izerinden ortalama 2 yil
gegtikten sonra yasadiklan &gretim deneyimlerinde programin &grenim hedefleri
dogrultusunda hangi temel konulardan yararlandiklan tablo 4’de belirtilmigtir.
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Tablo 4 : Fakiilte 6gretim iiyeleri Egitici Egitimi Programindan iki yil sonra

aktanlan temel bilgi ve becerilerinden yararlanma diizeyleri

Temel Bilgi ve Beceri Baghklan 1 2 3 4 5 Yararla | Yararlan
% % % %, % ndim* madim
% ** 0

1-Egitim sirasinda yetiskin §grenme | 1.3 1.3 18.7 | 58.7 20.0 | 973 2.7

prensiplerini g6z 6niine alma

2-Olumlu egitim ortarm yaratma 13 3.8 19.2 | 564 19.2 | 949 5.1

3-Gorsel isitsel araglar kullanma 5.1 2.5 139 | 46.8 316 | 924 7.6

4-Egitim (beceri ) rehberi hazrlama | 5.3 25 139 | 46.8 316 | 84.2 15.8

ve kullanma

5-Demonstrasyon (gdsterim) yapma | 3.9 2.6 27.6 | 48.7 17.1 [ 934 6.6

6-Yetistiricilik (kogluk)yapma 38 9.0 269 | 48.7 115 | 87.2 12.8
7-Ogrenci gruplarindaki dinamikleri | 2.6 2.6 346 | 385 21.8 [ 949 5.1
gozleme

8-Sunu plam hazirlama 2.6 39 19.7 | 40.8 329 | 934 6.6
9- Olgu ¢aliymalan 4.0 5.3 227 | 453 227 |90.7 9.3
lO-CanlandJmia (Role Yapma) 135 | 122 |29.7 |31.1 135 | 743 26.7
11- Beyin firtinas: 5.3 9.2 224 | 434 19.7 | 855 14.5
12- Derse etkili girig teknikleri 1.3 5.2 143 | 46.8 325 935 6.5
13- Katihmh ders 6zetleme 3.8 9.0 205 | 423 (244 |872 12.8
teknikleri

*Cok fazla yararlandim’, ‘Cok yararlandim’ ve ‘Orta derecede yararlandim’
**‘Cok az yararlandim® ve ‘Hig yararlanmadim’

Ofretim tiyeleri egitimlerden en fazla yetiskin 6grenme prensiplerini g6z oniine alma
konusunda faydalandiklarim belirtirken en az faydalandiklan beceri olarak canlandirma
teknigini belirtmislerdir. Olumlu egitim ortami yaratma, gérsel isitsel araglann
kullamlmas1, g6sterim yapma, grup dinamiklerini gézleme, sunu plam hazirlama, olgu
caligmasi ve derse etkili giris yapma gibi konulardan yararlandiklarim belirten 63retim
ivelerinin sayis1 % 90;1ann tizerinde iken, egitim ( beceri) rehberi hazirlama ve
kullanma, yetistiricilik yapma, canlandirma beyin firtinas1 ve dersleri katthmh olarak

6zetleme konularindan yararlanma diizeyi %80 ile %87 arasinda kalmistir.
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Konuyla ilgili literatiirler béliimiinde de vurgulandig1 gibi egitici gelisim programlarimin
deZerlendirilmesi ile ilgili en 6nemli sorunlardan bir tanesi verilen egBitimlerin &gretim
iiyelerinin bu egitimlerden yararlanma diizeyinin belirlenmesidir. Bu ¢aligmada elde
edilen sonuglar gostermistir ki 6gretim tiyelerinin %90 ve iizerindeki bsliimii fakiiltede
siklikla kullamlan anfide aktanlan biiyiik gruplara yonelik egitimlerinin etkinligini
artiracak temel bilgi ve becerilerden (yetiskin grenme prensiplerini gbz &niine alma,
Olumlu egitim ortamu yaratma, gorsel isitsel araglarin kullamilmasi, gésterim yapma,

grup dinamiklerini gézleme, sunu plam hazirlama, olgu ¢alismas: ve derse etkili giris
yapma ). '

Fakiiltede az kullamilan yapilandinlmis beceri egitimlerinde afirlikli olarak kullamlan
egitim ( beceri) rehberi hazirlama ve kullanma, yetistiricilik yapma, canlandirma
teknikleri daha az sayidaki 6gretim iiyesi tarafindan kullanmaktadir. Daha ¢ok kiigiik
gruplarda kullamlabilecek beyin firtinasi ve dersleri katilmh olarak 6zetleme
konularindan da yararlanma diizeyi daha diizeylerde kalmistir. Genel olarak bu
ayrnimlagmaya ragmen tiim baglhiklarda yararlanma diizeyi %80’in altina diismemistir.

3- Fakiilte 6§retim iiyelerinin Egitici Egitimi Programindan yararlanma diizeyi
bagimsiz degiskenlere (6gretim iiyesi yagi, cinsiyeti, boliimii, akademik iinvam,

egitim deneyimi) gore degismekte midir?

Bu boliimde Ofretim {iyelerinin yas, cinsiyet, akademik unvan, ig deneyimi ve
bélimlerinin Egitici Egitimi Programinda aktarilan temel bilgi ve becerilerden
yararlanma diizeyine etkisi deBerlendirilmistir. Tablo 5’te yagin Egitici Egitiminden

yararlanma tizerine etkisi gésterilmigtir.

35



Tablo 5 : Fakiilte dgretim iliyelerinin Egitici Egitimi Programindan iki yil sonra

aktarilan temel bilgi ve becerilerinden yararlanma diizeylerinin yas gruplarina

gore dagihm

Temel Bilgi ve Beceri Baghklan 30-39 | 4049 |50- Kikare | p
-

1-Egitim sirasinda yetiskin 6grenme 100 97.0 90.9 2.58 0.27

‘ prensiplerini g6z Oniine alma
2-Olumlu egitim ortami yaratma 93.8 (971 90.9 0.798 | 0.67
3-Gorsel isitsel araglar kullanma 969 |[889 |909 1.56 | 045
4-Egitim (beceri ) rehberi hazirlama ve 80.6 |857 |90.0 0.60 |0.74
kullanma
5-Demonstrasyon (gosterim) yapma 100|879 |90.6 |3.96 [0.13
6-Yetistiricilik (kogluk)yapma 813 (914 909 1.68 |043
7-Ogrenci gruplanndaki dinamikleri 96.9 943 |90.9 0.63 |0.72
gbzleme '
8-Sunum plam hazrlama 969 909 909 |1.05 |058
9- Olgu ¢aligmalan 90.0 {882 100 1.36 |0.50
10- Canlandirma (Role Oynama) 759 [ 70.6 81.8 0.60 |[0.74
11-Beyin firtinas: 839 853 90.9 032 |0.85
12-Derse etkili girig teknikleri 93.8 91.2 100 1.05 0.58
13-Katiliml1 ders 6zetleme teknikleri 81.3 88.6 100 265 ]0.26

**Kikare analizinde gézlerin %50’si 5’in altinda deger aldi i¢in Kruskal Wallis

Analizi kullanilmgtir

Opretim tiyelerinin yaglan ile egitici egitimi programinda verilen temel bilgi becerileri
kullanma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir iligki bulunamamstir ( p >

0.05)

Ogretim iiyelerinin &gretim deneyimlerinin Egitici Egitimi Programinda aktarilan temel

bilgi ve becerilerden yararlanma diizeyine etkisi tablo 6’da gésterilmigtir.
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Tablo 6 : Fakiilte 68retim iiyelerinin Egitici Egitimi Programindan iki y1l sonra

aktarilan temel bilgi ve becerilerinden yararlanma diizeylerinin &8retim

deneyimlerine gore dagihm

Temel Bilgi ve Beceri Baghklan

0-9y1l

10-19y1l

20- vl

Kikare

ek

1-Egitim sirasinda yetigkin 6grenme

prensiplerini gbz 6niine alma

100

96.9

88.9

3.38

0.18

2-Olumlu egitim ortami yaratma

;-Egtlm (beceri ) rehberi hazirlama ve

kullanma

6-Yéﬁ$tiﬁcin (koc}iﬁk)yapnié

1 88.6

85.3

7-Ogrenci gruplanndaki dinamikleri gézleme | 94.3 | 94.3 0.76
8-Sunum plam hazirlama 97.1 [90.9 0.45
9- Olgu galigmalan 88.2 |90.6 0.56
10- Canlandirma (Role Oynama) 72.7 | 75.0 0.94
11-Beyin firtinasi 88.2 |78.8 0.60
12-Derse etkili giris teknikleri 943 1909 0.60
13-Katilimh ders 6zetleme teknikleri 88.6 |824 100 206 |0.35

**Kikare analizinde gozlerin %50’si 5’in altinda deger aldig igin Kruskal Wallis

Analizi kullamilmigtir

Opretim iiyelerinden 6Zretim deneyimi 0-9 yil arasinda olanlar gorsel isitsel araglann

hazirlanmasi ve g6sterim yapma konularinda daha tecriibeli olan 6gretim iiyelerine gore
daha fazla yararlandiklarim belirtmislerdir (p< 0.05). Diger bilgi ve beceri alanlarinda
dgretim deneyimi agisindan istatistiksel olarak anlamh bir fark yoktur.

Opretim deneyimi daha fazla olan 8fretim iiyelerinin gorsel isitsel araglar1 kullanma

konusunda daha az Ogretim deneyimi olanlara gore daha az yararlanmis olmalarn
oldukca dogaldir. Yine fakiiltede gosterimle ilgili uygulamalar1 daha gok geng 6gretim
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. dyeleri gergeklestirdigi i¢in gOsterim yapma ile ilgili temel becerilerden &gretim

deneyimi daha az olan 6gretim liyelerinin yararlanmasi normaldir.

Fakiilte ogretim iiyelerinin akademik iinvanlarinin Egitici Egitimi Programinda

aktarilan temel bilgi ve becerilerden yararlanma diizeyine

g0sterilmistir.

etkisi tablo 7°de

Tablo 7 : Fakiilte ogretim iiyelerinin Egitici Egitimi Programindan iki yil sonra

aktarillan temel bilgi ve becerilerinden yararlanma diizeylerinin akademik

finvanlarma gore dagihim

Temel Bilgi ve Beceri Bashklan Prof. | Dogent | Y.Dog- Kikare |p
Ofr. Grv | **

1-Egitim sirasinda yetiskin 6grenme 90.5 | 100 100 5.21 0.07

prensiplerini géz oniine alma

2'-Olum1u egitim ortami yaratma 90.5 |[93.3 100 2.40 0.30
3-Gorsel isitsel araglan kullanma 85.7 |90.3 100 3.70 0.15

4-Egitim (beceri ) rehberi hazirlama ve 90.0 |[79.3 85.2 1.03 0.59

kullanma

5-Demonstrasyon (gosterim) yapma 85.0 |[93.1 100 4.15 0.12
6-Yetistiricilik (kogluk)yapma 85.0 935 81.5 1.96 0.37
7-Ogrenci gruplarindaki dinamikleri 90.0 | 100 92.6 2.90 0.23

gbzleme

8-Sunum plan1 hazirlama 89.5 |93.5 96.2 0.78 0.67
9- Olgu ¢aligmalar 95.0 |[96.6 80.8 4.57 0.10
10- Canlandirma (Role Oynama) 800 |87 |577 502 |0.05
11-Beyin firtinasi 90.5 |82.8 84.6 0.60 0.73
12-Derse etkili giris teknikleri 952 [89.7 | 963 114|056
13-Katiliml ders 6zetleme teknikleri 85.7 |[833 92.6 1.31 0.56

**Kikare analizinde gozlerin %50’si 5’in altinda deger aldig i¢in Kruskal Wallis

Analizi kullamlmistir
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Opretim iiyelerinin akademik iinvanlan ile eitici egitimi programinda verilen temel
bilgi becerileri kullanma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

bulunamamistir  ( p > 0.05).

Opretim iiyelerinin cinsiyetlerinin Egitici Egitimi Programinda aktanlan temel bilgi ve

becerilerden yararlanma diizeyine etkisi tablo 8’de verilmigtir.

Tablo 8 : Fakiilte dgretim iiyelerinin Egitici Egitimi Programindan iki yil sonra

aktarilan temel bilgi ve becerilerinden yararlanma diizeylerinin cinsiyetlerine

gore dagihm

Temel Bilgi ve Beceri Baghklan Erkek | Kadmn | p*
1-Egitim sirasinda yetiskin 6grenme prensiplerini géz 6niine 100 946 |0.24
alma

2-Olumlu egitim ortamu yaratma 92.5 974 |[0.32
3-Gorsel igitsel araglan kullanma 87.5 974 |[0.10
4-Egitim (beceri ) rehberi hazirlama ve kullanma 82.5 86.1 0.45
5-Demonstrasyon (gbsterim) yapma 92.1 947 |0.50
6-Yetigtiricilik (kogluk)yapma 87.2 87.2 |[0.63
7-Orenci gruplarmdaki dinamikleri gozleme 92.3 974 1030
8-Sunum plam hazirlama 89.5 974 |[0.17
9- Olgu ¢alismalar: 91.7 89.7 0.54
10- Canlandirma (Role Oynama) 73.0 75.7 10.50
11-Beyin firtinas1 78.9 92.1 |0.09
12-Derse etkili girig teknikleri 94.9 92.1 |0.48
-13-Katilimh ders 6zetleme teknikleri 87.5 86.8 |0.59

*Kikare Analizinde G6zlerin %50’sinde beklenen degerler 5°in altinda oldugu iin

Fisher’ Exact test kullamilmustir.

Opretim tiyelerinin cinsiyetleri ile egitici egitimi programunda verilen temel bilgi
bir iliski

becerileri kullanma diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlaml

bulunamamigtir  (p > 0.05).
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Ogretim iiyelerinin béliimlerinin Egitici Egitimi Programinda aktarilan temel bilgi ve

becerilerden yararlanma diizeyine etkisi tablo 9’da verilmigtir.

Tablo 9 : Fakiilte 6gretim iiyelerinin Egitici Egitimi Programindan iki yil sonra

- aktarilan temel bilgi ve becerilerinden yararlanma diizeylerinin boliimlerine gore

dagllmu
Temel Bilgi ve Beceri Bashklan Preklinik | Klinik | p*
1-Egitim sirasinda yetiskin 6grenme prensiplerini géz | 94.4 100 0.22
Oniine alma
2-Olumlu egitim ortami yaratma 94.4 95.2 0.63
3-Gorsel isitsel araglan kullanma 89.2 95.2 0.27
4-Egitim (beceri ) rehberi hazirlama ve kullanma 86.1 82.5 0.45
5-Demonstrasyon (gésterim) yapma 91.9 97.6 0.27
6-Yetistiricilik (kogluk)yapma 88.9 97.5 0.14
7-Ogrenci gruplanindaki dinamikleri gézleme 919 - 97.6 0.27
8-Sunum plam hazirlama 88.9 97.5 0.14

IgL 7003
10- Canlandirma (Role Oynama) 76.5 725|045
11-Beyin firtinas1 86.1 85.0 0.57
12-Derse etkili giris teknikleri 91.9 95.0 0.46
13-Katiliml: ders 6zetleme teknikleri 86.5 87.8 0.56

*Kikare Analizinde Gézlerin %50’sinde beklenen degerler 5°in altinda oldugu igin

Fisher’ Exact test kullanmilmugtir.

Klinik béliimlerde yer alan &fretim tiyeleri temel bilimlerde gﬁrev yapan O6gretim
iiyelerine gore olgu ¢aligmalarindan daha fazla yararlandiklarim belirtmiglerdir (p<
0.05). Diger bilgi ve beceri alanlaninda &gretim ilyelerinin gérev yaptiklan bolim

agisindan istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur.
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Olgu caligmas1 ozellikle hastaliklarin semptom, tam ve tedavisini anlatan &Zretim
iiyeleri igin oldukg¢a kullamigh bir egitim tekniZidir.Bu yiizden de klinik dallarda gérev
yapan §gretim iiyelerinin olgu ¢aligmalanindan yararlanmig olmas1 dogaldir.

III-Fakiilte Ogretim iiyeleri egitimden sonra egitim becerilerinin ne Oolgiide
degistigini diisiinmektedir ?

Opretim iiyelerinin genel olarak egitici egitimi programinda aldiklan temel bilgi ve
beceri alanlarindan yararlanma diizeylerinin yam1 sira egitim kapsaminda verilen
becerilerindeki  dedisiklifin  olup olmadifn da kendi algilan iizerinden
degerlendirilmistir. Opretim {liyelerinin goriisleri tablo 10°da verilmistir. Ogretim
iiyelerinin % 90 ve tizerindeki boliimii asagidaki 5 temel beceri alaninda davramglarimin
degistigini belirtmislerdir.

Ogrenmeyi tesvik etmek icin sorular sorma.

Anlamay kolaylagtiran 6rnekler verme.

Dersi /sunumu planlarken itk adim olarak amag , §grenim hedeflerini belirleme.

Egitimi 6grencinin ihtiyacina gére diizenleme (tecriibeler, yeterlilik, ilgi).

Sozsiiz iletisim tekniklerini (g6z temasi, beden dili ) kullanma.

En az diizeyde Ogretim {iyesinde degisiklik gozlenen 5 davrams ise asafida

siralanmgtir:

Bagimsiz 6grenmeyi destekleme (6dev , sunum hazirlatma....).
Diger iglerin arasinda epitime ayirdigimz siire.

Oprencilere diizenli geri bildirim verme (Olumlu ya da olumsuz).
Dersi hareketli (simf alaminda dolagarak ) anlatma.

Ders sonunda anlatilanlan1 6zetleme.

Bagimsiz 6grenmeyi destekleme davramisi 6lgek hazirlandig siiregte egitim ekibi olarak

egitim programimn dogrudan hedefleri arasinda olmamasina ragmen 6lgege verilen
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yanitlarda &gretim iiyelerinin dikkatini deBerlendirmek igin sorulmustur. Bu anlamda
degisiklik oldu diyen &gretim iiyelerinin sayisinin en az bu soruda olmas:i egitimin
verilmesinden bu yana 2 yil gegmesine rafmen &fretim {iyelerinin egitimin hedef
davraniglarim algiladiklarim gosteren bir bulgu olarak degerlendirilebilir.
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Egitici eitimi programlarnmn etkinligini gdsterecek en 6nemli degerlendirmelerden
_ birisi de Ogretim iiyelerinde yarattiklan egitimle ilgili davrams degisikliklerinin
belirlenebilmesidir. Bu ¢alisma da verilen egitici gelisim programindan sonra §gretim
tiyelerinin %70’inden  fazlasinda belirtilen her davramsta degisikligin oldugu
belirlenmistir. ‘Bagimsiz 6grenmeyi destekleme’ ve ‘Difer islerin arasinda egitime
ayirdigimiz siire’ bagliklan zaten egitimin hedefleri iginde yer almadigi disiiniiliirse
egitimin en 6nemli hedeflerinden biri olan ‘Ogrencilere diizenli geri bildirim verme’
hedef davramsinda diger basliklara gére daha az oranda §gretim tiyesinde degisiklik
oldugunun bildirilmesi c¢arpicidir. Buradaki en &nemli etken tip fakiiltesi 6Zretim
fiyelerinin 6Zretimleri sirasinda &grencilerle birebir karsilagma firsatlanmn olmamasi
olabilecegi gibi geribildirim egitiminin &gretim tiyeleri i¢in ayrica ve 6zel bir konu
olarak aktarilmas: gerektigi sonucu da ¢ikartilabilir. Yolsal (2003;319-324) tarafindan
yapilan egitici egitimin uzun stireli etkisinin aragtinldif gahismada da 6grencilerine
geribildirim verme davramsim kendi 6gretimlerine aktarabilen &gretim iiyelerinin

- oramimn %67.0°te kaldig belirtilmistir.

5- Fakiilte 6gretim iiyelerinin egitimden sonra egitim becerilerinin ne ol¢iide

degistigine iliskin goriigleri bafimsiz degiskenlere gore degismekte midir?

Bu boliimde Ogretim iiyelerinin eZitimden sonra egitim becerilerinin ne 6lglide
degistigine iliskin goriisleri ile 6gretim iiyesi yasi, cinsiyeti, béliimii, akademik {invam
ve egitim deneyimi arasindaki iliski degerlendirilmigtir.

Egitici Egitiminin egitim becerilerini degistirdigini ifade eden 6gretim {iyelerinin
yaglarma gore dagihm tablo 11°de verilmistir.
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Opretim tiyelerim Ogretimleri swrasinda egitimden sonra algiladiklam davramus
degisikliklerinin diizeyi 6gretim deneyimi ve akademik unvan, agisindan karsilastirilms
ve sonuglar tablo 12,13’te verilmistir.

30-39 yas grubunda, egitim deneyimi 0-9 yil arasinda ve yardimci dogent/Ggretim
gorevlisi olan &gretim liyelerinin sicak egitim ortam yaratma, 6grencilerin diizeyine
gore ders anlatma, 6grenciye neleri bilmesi ve yapabilmesi gerektigini anlatma (amag ve
hedefleri agiklama), s6zsiiz iletigim tekniklerini kullanma, 6grencileri uygulamalarinda
cesaretlendirme, konulara uygun gorsel isitsel arag segme ve egitim ortamina uygun
gorsel isitsel arag segme davramglan diger 6fretim iiyelerine gére daha fazla oranda

artrmigtir ( tablo 11,12,13).

30-39 yas grubunda gorsel isitsel araglan teknifine uygun hazirlama davrams: da diger
gruplara gore daha fazla degismistir( tablo 11).

Egitimi verilecegi ortama gbre diizenleme, klinik ve teknik beceri kazanmada
Ogrenciye yetistiricilik yapma ve ders zamamm iyi kullanma davramgslann 0-9 yil
ogretim tecriibesi olanlarda 20 ve iizerinde yil tecriibesi olanlara gére istatistiksel olarak
anlarnh bir diizeyde daha fazla oranda degismistir (tablo12).

Anlamay: kolaylastiran 6mekler verme, ders sonunda anlatilanlar 6zetleme ve ders
zamanini iyi kullanma davramslar Yardime: dogent/6gretim gorevlilerinde profesorlere
gbre daha fazla oranda degismistir (tablo 13).

Yaglan daha geng olan, 6gretim deneyimi daha az olan ve yardime:r dogent/ &gretim
gorevlisi olan 6gretim tiyelerinde digerlerine gére pek ¢ok egitim hedefinde anlamh
oranda daha fazla degisiklik oldugu belirlenmistir. Yeni egitici olan &gretim iiyelerinin
6gretim ile ilgili konulara hem ihtiya¢lann daha fazladir hem de bu &gretim liyeleri
yenilik ve defisimleri uygulamaya daha egilimlilerdir. Bu iki etken de davrams
degisikliklerine yansimigtir.
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Erkek 6gretim tiyelerinde 6frenci diizeyine gore ders anlatma ve egitimi 6frenci
ihtiyacina gére diizenleme agisindan kadinlardan daha fazla davrams degisikligi oldugu
belirlenmistir (tablo14). Diger egitim davramislarinda cinsiyet agisindan anlamh bir fark

bulunmamistir.

Klinik dallarda gérev yapan &retim iiyelerinde klinik ve teknik beceri kazanmada
ogrenciye yetistiricilik yapma, 63rencileri yetiskin olarak algilama ve dersi hareketli
anlatma davramglarinda temel bilimlerde galigan &gretim liyelerine gére daha fazla
degisiklik olmugtur (tablo 15).

Klinikte egitim veren &retim tiyeleri kliniklerde beceri egitimi kapsaminda ve kiiciik
gruplarda egitim verdikleri igin, yetistiricilik, 6grencileri yetiskin olarak algilayip
ogretimlerinde bunu dikkate alma davramslarinda daha fazla degisiklik oldugunu
belirtmislerdir.

Tiim bu sonuclardan yola ¢ikarak §gretim iiyelerindeki davrams degisikliginin hangi
becerilerde oldugunu belirleyen en 6nemli faktc’irlef Oretim iiyelerinin ihtiyaglandir
diyebiliriz. Ogreﬁm iiyelerini &fretim tecriibeleri ve Ogretimlerinde kullanmakta
olduklan egitim teknikleri onlarin egitici egitimi sonunda kazandiklan 6gretime yonelik
davramglardan hangilerini kullanacaklar konusunda belirleyici olmugtur.

Bland ve Stritter (1998) bes egitici gelisim programmm gézleyerek yaptiklan
degerlendirmeler sonunda egitici gelisim programlarinin bagariya ulagabilmesi i¢in 30
temel konuya definmistir, bunlardan bu aragtirma bulgularim destekleyen dért tanesi
asafida siralanmistir (Jolly,2002;945-967) :
e Egitici gelisim programlar1 hedef gruplarin 6zelliklerine ve ihtiyaglarina gére
sistematik 6larak hazirlanmalidir.
o Egitimin  igerigi  katilmcilann  ait olduklan uzmanhk alanlanyla
iligkilendirilebilmelidir.
e Aym grup ve disiplinden gelen egiticiler bir arada egitilmelidir.
Egitimin uzun siire sonraki etkilerini daha genis boyutuyla degerlendirebilmek amaciyla
Sgretim tiyelerine bu programin burada belirtilen egitim becerileri disinda bagka
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yararlarim gordiilerse bunlan dile getirmeleri istenmistir. Bu bashga verilen cevaplar |
agagida siralanmugtir: '

Oprencilerle iliskileri olumlu etkiledi ( 3 kisi)

Egitimde daha sicak bir ortam yaratma ( 3 kisi)

Eglenceli dort giin gegirme (1 kisi)

Kendimi sorgulama firsat: yaratti ( 1 kisi)

Ders digindaki bilimsek sunumlara katkist oldu ( 6 kisi)

Giinlitk yasamdaki iletisim becerilerim degisti ( 6 kisi)

Egitim konusunda kendime giivenim artt1 ( 6 kisi)

Egitime 6zen gdsterme egilimim artt1 ( 6 kisi)

Egitime katilan diger 6gretim iiyelerinin tecriibelerinden yararlandim ( 8 kisi)
Fakiiltedeki diger 6gretim tiyeleriyle tamisma firsat1 saladi ( 11 kisi)

Kendimi yenileme firsat1 oldu (1 kisi)

Lider olarak yonlendirme 6zelligi sagladi (2 kisi)

Asistan egitimlerinde yararlandim ( 2 kigi)

Egitimde siirekli destek alacagim kisilerle tamgtim ( 1 kisi)

Opretim {iyelerinin eBitimden uzun siire gegtikten sonra egitimle ilgili fikirlerini
belirttikleri béliimde &gretim ityelerinin aldiklar egitimin Szellikle hem 6grencilerle
hem de diger 6gretim iiyeleriyle aralarindaki iletisimi gii¢lendirdigine ait goriisleri
belirtmeleri tip fakiiltelerinde yiiriitiilen egitici gelisim programlarinin yazili olmayan
fakat ozellikle lizerinde durduklari hedeflerinden birisidir. Marks 1999°da egitici
gelisim programmin etkisini deBerlendirdigi aragtirmada Ofretim fiyeleri egitimin
beklemedikleri etkisi olarak fakiiltedeki akranlartyla gelistirdikleri olumlu etkilesimler
olarak belirtmiglerdir (Marks,1999;72-74). Yolsal (2003;319-324) tarafindan yapilan
aragttmada da benzer sonuglar 6nemle vurgulanmig, 6Zretim tiyeleri arasindaki etkilesim
ve egitime karg1 gelisen olumlu yaklagimlarmn ardindan bu egitimi alms ekiplerle
birlikte fakiiltede yiiriitiilen egitim programimn geﬁSﬁri]mesine y6nelik aktivitelerin
gergek1e§tiﬁldigi belirtilmistir Ege Universitesi’nde de benzer bir siireg yaganmug 2000
yihnda baglatilan Tip Fakiiltesi Egitim Programinda yatay ve dikey entegrasyonun
gerceklestirilmesi siirecinde egitici egitimi almis &gretim iiyelerinin ¢ok yogun katihm
ve destegi olmustur. '
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V.BOLUM

SONUC ve ONERILER

Ege Universitesi’nde yiiriitiilen egitici egitimi program hakkinda 8gretim iiyelerinin
hosnutluklan yiiksektir.

Egitici egitiminden uzun erimde fakiilte 6gretim iiyeleri yararlanmiglardir. Ayrica
egitimin hedefledidigi davrams degisikligi pek ¢ok &gretim liyesinde saglanmstir.

Egitim ayrica 6gretim iiyeleri arasinda egitimle ilgili konularda paylasma ve birlikte
degisiklikler yapma firsatim da saglamigtir.

Egitici Egitimi programmin etkinlifini artirmak igin yapilmasi gereken yeni
diizenlemelere ihtiyag vardir. Bu kapsamda ilk yapilacak degisiklik 6gretim {yelerinin
fakiilte egitim programi cergevesinde yiriittiikleri egitim etkinliklerinde  (hasta bas
egitim, bilyitk grup egitimi, beceri laboratuarinda yiiriitiilen egitimler, kﬁgﬁk grup
egitimleri) kullanabilecekleri  teknikleri aktaracak yeni egitimlerin planlanmasidir.
Ozellikle kliniklerde ¢alisan 68retim {iyelerine hasta bagi egitim , olgu sunulan, klinik
karar verme gibi konular daha agirhkl aktarihirken, genellikle biiyiik gruplara egitim
veren ogretim iiyelerine etkin sunu yapma, soru cevap teknikleri konulan agirlikh
anlatilmahdir.

Tip Fakiiltelerinde egitici egitimi programlarinin hedef grubu dzellikle geng ve &gretim
gbrevlerine yeni baglayan 63retim gérevlileri olmalidir. Egitici egitimi programlarimn
bu gruplardaki etkinlifi daha yiiksektir.

Egitici egitimi programlan &gretim iiyelerinin birbirleriyle sicak iligkiler
gelistirebildikleri ve birbirinden de rahathkla &grenebildikleri ortamlar olacak gekilde

diizenlenmelidir.
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Egitici egitimlerinin deBerlendirilmesinde 6z degerlenme kullanilabilecek bir
degerlendirme yontemidir. Ozellikle egitim &ncesi ve sonrasi 6z degerlendirme
kullamilmas: egitim etkinligini daha net olarak gésterecek bir siire¢ olarak 6nerilebilir.

Bu aragtirma kapsaminda kullanilan agik uglu sorular, Slgeklerde gbzlenen sonuglarla
benzer dzellikleri géstermekte, ayrica da egitimle ilgili goriislerin alinmasinda daha
ayrintili blgiler vermesi anlaminda ¢ok degerlidir. Buradan yola ¢ikarak, odak grup ya
da derinlemesine goriisme teknikleri bundan sonraki ¢alismalar icin 6nerilebilecek
degerlendirme teknikleri olabilir.
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KURS SONU DEGERLENDIRME FORMU

(Katilimcilar tarafindan doldurulacaktir)
Agiklamalar : Yapilan sunum ile ilgili digiincelerinizi asagidaki derecelendirme &lgegini kullanarak

degerlendiriniz.
ﬁ Kesinlikle ka'hltyorum Katiliyorum B Fikrim yok E Katiimiyorum nKesinlikle katilmiyorum
Degerlendirme béliimiine 1-5 arasindaki puaninizi. yorum béliimiine ise o konu ile ilgili diisiincelerinizi

belirtiniz.

DEGER
LENDIR YORUMLAR
ME

1. Kurs igeriginde kurs dncesi soru formu ile eksikligi
ortaya ¢ikan konulara yeterince yer verildi.

2. Kursun siiresi amag ve &grenim hedeflerine ulagmada
yeterliydi.

3. Kullanilan interaktif egitim teknikleri konularin
yeterince anlagiimasini sagladi.

4, Kurs siiresince konulara uygun olarak gesitli egitim
gereclerine yer verildi.

5. Kurs siiresince kullanilan egitim geregleri yeterliydi.

6. Egitmen Degerlendirme Rehberinin kullanilmas
editim basamaklarinin daha kolay ve kisa siirede
dgrenilmesini sagladi.

7. Kurs programinda yer alan oyunlar ve isinma
egzersizlerini olumly buldum,

8. Kurs siiresince olumlu editim atmosferi yaratilds.

9. Kurs konularinin siire olarak dagilimi dengeliydi.

10. Egiticilerin bilgi beceri ve tutumlar yeterliydi.

11, Su anda kendimi klinik egitmenlik ~konusunda
interaktif  e§itim  yontemlerini kullanabilecek
yeterlilikte hissediyorum.

12. Kursun yapildigi salon ve fizik kosullar yeterliydi.

13. Kurs  kapsamindaki  konulart  kullanacagimi
diiiiniiyorum.

14, Bu kursun isimde kendimi daha yeterli hissetmeme
yardimci olacagina inamiyorum. -

‘Bukursla ilgili agtk / net olmayan, anlagtimayan noktalar nelerdir?
Onerileriniz :

' Tegekkiir ederiz...



EK 2

Merhaba,

Birlikte bagladigimiz, 6Zretim iiyesi gelisim programi gergevesinde katilmli egitim
tekniklerini paylagtifimz 137 Ogretim iiyesi ile 16 kursu geride birakmig
bulunuyoruz.

Uzun bir aradan sonra anketle de olsa sizlere tekrar ulagsmak istememizin nedeni ;
katildigimz 4 giinliik Egitici Egitimi Programina dair uygulamaya yonelik geri
bildirmlerinizi almak.

Asagidaki sorularin iki temel hedefi vardir;

1- Egitimlerinizde (derslerinizde) egitici egitimi programi kapsamindaki konulardan
hangilerini kullandigimiz1 saptamak

2-Egitici Egitimi kursunun egitimle ilgili uygulamalarimzda ne 6lgiide deglslkhk
yaptigin1 degerlendirmek.

Amacimiz elde ettigimiz sonuglardan yararlanarak ihtiyaglarimzi kargilayacak |,
beklentilerinize uygun yeni egitim programlan olusturmaktir.

Anket 3 béliimden olusmaktadir. Sorularimizi cevaplamak igin zaman ayirdifimz igin
tesekkiir ederiz. '
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Bolim I

1-Egitici eitimi aldifimz tarih : ....... [eeen... levene.
2-Yasmz: ..........

3- Cinsiyetiniz: ( )Kadm ( ) Erkek
4-Akademik Unvanimz :

7-Egitim Becerileri kursuna katildiktan sonraki siiregte agirlikh olarak verdiginiz
dgrenci egitimi asagidakilerden hangisi / hangileridir?

( ) Ders Anlatma

( ) Laboratuvar uygulama,

() Klinik beceri egitimi,

() Hasta bag1 egitimi

( ) Diger (belirtiniz........cccveveenvnenene. )

Boliim 2
Egitici egitimi kursu kapsamindaki konu bagsliklan verilen ders igeriklerinden
egitimlerinizde ne kadar yararlandifimz1 asafidaki Slgege gore belirtiniz

5 4 3 2 1
Cok fazla Cok Orta derece Cok az Hic
yararlandim yararlandim yararlandim vararlandim | yararlanmadim

5 (4 13 12]1

Egitim sirasinda yetigkin §grenme prensiplerini
g6z6niine alma

Olumlu egitim ortami (Egitim &ncesi, sirasi, sonrasi
hazirhk) yaratma

Gorsel isitsel araglan kullanma

Egitim (beceri ) rehberi hazirlama ve kullanma

Demonstrasyon (gdsterim) yapma

Yetistiricilik (kogluk)yapma

Oprenci gruplarindaki dinamikleri gézleme

Sunum plan1 hazirlama

Interaktif egitim teknikleri

Olgu ¢alismalan

Canlandirma (Role play)

Beyin firtinasi

Derse etkili giris teknikleri

Katihmli ders 6zetleme teknikleri

Arka Sayfaya Geginiz
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Boliim 2 .

5 4

2

Egitici efitimi kursunun egitim becerilerinizi ne 6lgiide degiétirdi@ni asafndaki dlgefe gbre degerlendiriniz
3

1

Cok fazla Cok degisiklik | Biraz
degisiklik oldu | oldu degisiklik oldu | oldu

Cok az degisiklik

Degisiklik
olmadi

5

4

3

2

1

Degisiklik
olmadiysa
nedenini
yaziniz

Sicak bir egitim atmosferi yaratma (cana yakin,paylagima
lacik, hevesli)

Bafimsiz 6grenmeyi destekleme (6dev , sunum
hazirlatma....)

Ogrencinin diizeyine , deneyimlerine uygun ders / sunum
hazirlama

Dersi /sunumu planlarken ilk adim olarak amag¢ , 6grenim
hedeflerini belirleme

Katilimi saglamak i¢in 6grencilerin diizeyine/ deneyimlerine
uygun olarak ders anlatma

Diger islerin arasinda efitime ayirdifiniz stire

Ogrencilere diizenli geri bildirim verme (Olumlu ya da
olumsuz)

Egitim siirecinde 6grenciye neleri bilmesi ve yapabilmesi
gerektigini net olarak agiklama

Egitimi 6grencinin ihtiyacma gore diizenleme (tecriibeler,
yeterlilik, ilgi)

Ofrenmeyi tesvik etmek igin sorular sorma (agiklayici,
astirici, yansitici sorular....)

Egitimi verilecegi ortami g6zoniine alarak diizenleme (
hasta basi, laboratuvar)

Klinik ve teknik beceri kazanmada &grenciye yetistiricilik
(kogluk)yapma

Ogrencileri birer yetiskin olarak algilayip buna uygun
davranma

Dersi hareketli (simif alaninda dolagarak ) anlatma

Ogrencileri soru sormaya cesaretlendirme

Sozsliz iletisim tekniklerini (g6z temasi, beden dili )
llanma

lamayi kolaylastiran &rnekler verme

Ogrencilerin uygulamalarinda cesaretlendirici ve
destekleyici davranma

Gorsel igitsel araglar: teknigine uygun olarak hazirlama

onulara uygun gorsel isitsel araclar segme

Egitim ortamina uygun gorsel isitsel arag kullanma .

Derslerde degisik egitim tekniklerini kullanma

Derslere etkili giris yapma

Ders sonunda anlatilanlan 6zetleme

Ders zamanim iyi kullanma

Arka Sayfaya Geginiz
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Boliim 3

Egitici egitimi programinin egitim becerileri diginda bagka yararlanim gérdiiniiz mii
liitfen belirtiniz?

.......................................................................................

Liitfen anketleri doldurduktan sonra anabilim dahmz sekreterligine birakimiz.
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OZGECMIS
Dogum Yeri : Eskigehir

Dogum Tarihi:  18-11-1968
Mezun olunan Universite: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi, 1991

Tarihleri:
Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghifi Anabilim Dali’'nda Uzmanlik. 1993-
1997

Tarih Sirasina Gére Universiteler Veya Universite Disinda Yaptifn Gorevler:
1991-1992: Ordu Ana Cocuk Saghp ve Aile Planlamasi Merkezi Pratisyen Hakimlik,

Ordu
1992-1993: Esendere Saglik Ocagn , Pratisyen Hekimlik, Izmir
1993-1997: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saghg Anabilim Dali’nda

Uzmanlik Egitimi, izmir

1997-2000: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglign Anabilim Dali, Uzman Hekim

2000- Devam ediyor: Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ‘Anabilim Dali’nda
Opretim Uyesi

1.1.f Yurtdisi Universitelerde Ug Aydan Uzun Siireli Olarak Yaptif1 Arastirma Ve
Ogretim Gorevleri, Aldif1 Burslar Ve Odiiller: Bu konuda faliyetim yok

1.1.g Uyesi Oldugu Meslek Kuruluslan:
Tiirk Tabipleri Birligi Izmir Tabip Odasi
Halk Saghg Uzmanlar1 Demegi

Tip Egitimini Gelistirme Dernegi

Aile Planlamas1 Dernegi

Saglikta Sosyal Bilimler Dernegi

1.1.h.Bildigi Yabanc1 Dil: Ingilizce

1.1..Medeni Hali: Evli

1.1.j.Aday Tarafindan Belirtilmesinde Yarar Gordiigii Diger Bilgiler:

1.Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi, EZitim Programlama ve Ogretim Yiiksek Lisans
Programu. (tez asamasinda)
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2. YAYIN LISTESI ve YAYINLAR
2.1 Tez
Tipta Uzmanhk Tezi Birinci Basamak Saghik Hizmetinin Degerlendirilmesinde
' Bir Yaklagim Girisimi; Ak¢ay Saghk Ocagr’nda 0-5 Yag
Grubu Cocuklara Sunulan Birinci BasamakSaghk
Hizmetinin Degerlendirilmesi
2.1.a.Tezden Yaymlanan Makaleler

1.Cigeklioglu, M. Saglik Hizmetlerinde Farkl: Bir Yaklasim: Birinci Basamak Saghk
Hizmetinin Degerlendirilmesi, Toplum ve Hekim Cilt;13 Say1 5 Sayfa:328-333,1998

2.Cigeklioglu M.,0-5 YasGrubu Cocuklara Sunulan Birinci Basamak Saglik Hizmetinin
Ik Bagvuru ,Siirekli Kullanim Agisindan Degerlendirilmesi , Toplum ve Hekim Cilt 14,
Say1:5, Sayfa:332-337,1999

2.2 Tez Disindaki Arastirma Yaynlari

2.2.a. Bilimsel Makaleler

-Yurtdisinda Yaymnlanan Makaleler
1-Buke C.Ermertcan S.Hosgér-Limoncu M. Cigeklioglu M,Eren S., Rational Antibiotic
Use and Academic Staff, International Journal of Antimicrobial Agents, 21; 63-66,2003

-Yurticinde Yaymmlanan Makaleler

1.Ciceklioglu M., Sagakhioglu F..Kadina Yénelik Siddet ve Coziim Yollari, Toplum ve
Hekim
Cilt :11 , Say1:75-76 , Sayfa:97-103 1996 (Derleme)

2.Ciceklioglu M. Ozacar T.,Sagaklioglu F., Okyay P.,Vatansever K., Bilgi¢ A. Dokuz
Aylk Cocuklarda Tek Doz Kizamk Asist Uygulamasi ile Serokonversiyon
Aragtirilmasi, Infeksiyon Dergisi, 10 (2);105-109,1996 (Arastirma)

3.Giirsoy S., Sagaklioglu F., Cigeklioglu M., Yildinm A., Zengin T, Eroglu A, Izmir Ili
Saghk Ocaklarmin Fiziksel Kosullar, Teknolojik Donamm ve Insan Giicii Agisindan
degerlendirilmesi , Toplum ve Hekim, Cilt 13, Say1 § Sayfa 347-353, 1998 (4Arastirma )

4.Girsoy $., Cigeklioglu M, Tiirk M, Sézbilen M., E.U.T.F Acil Servisine Bir yil Iginde
Basvuran Hastalarin Sosyodemografik Ozelliklerinin ve Bagvuru Zamanlarimn
Degerlendirilmesi, , Ege Tip Dergisi Cilt:38, Say1:2, 1999,Sayfa:109-113 (4rastirma)

5.Tirk M, Ciceklioglu M. , Durak I, Sacaklioglu F. Ege Universitesi Birinci

SimifOgrencileriyle HIV/AIDS Konusunda Odak Grup Goriigmeleri, HIV AIDS, Cilt
3,Say1 1,Sayfa:25-32,1999 (Arastirma)
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6.Bikke C.Cigeklioglu MErdem 1Ozacar T.Oztiifek¢i H.Arda B.Tagbakan
M.Sagaklioglu F., Siit Urtinleri isleyicilerinde Bruselloz Prevalans: ve Brusellozu Bilme
Durumu, infeksiyon Dergisi, ( Turkish Journal of Infection) ; 14(3),321-325,2000

7.Tiirk M.Cigeklioglu M., Bornova '.Saghk Grup Baskanlifn Bolgesinde Calisan Ebe /
Hemsirelerin Hizmet i¢i Egitim Onceliklerinin Belirlenmesi, Saghk ve Toplum,
12,Say1:3, 63-68,2002

8-cybh konferans
9-ege liniversitesi dergisi

2.2.b. Bilimsel Toplantilarda Sunulan Bildiriler
-Yurtdisinda Sézlii Sunulan Bildiriler

1.Karababa AO.,Sagaklioglu F..Dogan F.,Sahin H., Durak I, Ttrk M., Cigeklioglu
M.,,Yildiz B.,Mandiracioglu A., Eser E., Evaluation of Effects of Boron Levels in
Drinking Water on Male Fertility — Kiitahya, Turkey. The Health of Populations in a
changing Europe , Regionel Meeting. 3-6 Eyliil 1997 — Miinster Almanya ( Soz/i
Sunum, Ozet )

2.Ciceklioglu M.,Giirsoy §.,Tiirk M. Analysis of the One Year’s Patients Applications
in Ege Universty Faculty of Medicine Emergency Clinic 5-7 October 1998 15th ISQua
Conference on Quality in Health Care- Budapeste- Macaristan ( S5zlii Sunum, Ozet )

3.Tirk M.Ciceklioglu M.,Competency —Based Family Planning with Interactive
Training Methods at Ege Universty, Innovation in Health Professions Education and
Community — Orientation: Implementation Sustainability and Best Evidence of
Effectiveness, 21-26 October,Manama, Bahrein,2000 ( S&z/ Sunum, Ozet)

-Yurtdisinda Sunulan Poster Bildiriler

1.Cigeklioglu M. Evaluation of the Delivery of Primary Health Care ‘nd International
Conference Scientific Basis of Health Services 5-8 October, %th Cochrane Colloquium
8-12 October 1997 , Amsterdam , Hollanda ( Poster, Ozet )

2.Tiirk M., Giirsoy §., Cigeklioglu M., Durak I.Norm Tables for the Evaluation of the
Organizasyonal Stress 5-7 October 1998 15th ISOua Conference on Quality in Health
Care- Budapeste- Macaristan ( Poster, Ozet)

3-Cigeklioglu M. Tiirk M, Sagaklioglu F., Evaluation of ‘Tarining Teachers as
Educators’ Programme at Ege University, Faculty of Medicine, Innovation in Health
Professions Education and Community — Orientation: Implementation Sustainability
and Best Evidence of Effectiveness, 21-26 October,Manama, Bahrein,2000 (
Poster,Ozet)
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_Yurticinde Sunulan Sozlii Bildiriler

1.Cigeklioglu M., Tiirk M., Giirsoy $. Akcay Saghk Ocaginda 0-72 Ay Aras1 Cocuklara
Sunulan Saglik Hizmetinin Erigebilirlik A¢isindan Degerlendirilmesi Kasim 1997 Tiirk
Tabibleri Birligi IV. Pratisyen Hekimlik Kongresi- Izmir ( Sézlii Sunum, Ozet Kitabi
Yayinlanmad)

2Karababa AO., Sagaklioglu F.Dogan F.Sahin H., Durak I.Giirsoy §.,Tiirk
M.,Cigeklioglu M.,Y1ldiz B.,Mandiracioglu A.,Eser E. Igme Suyundaki Farkh Bor
Diizeylerinin Erkek Fertilitesi Uzerindeki Etkilerinin degerlendirilmesi, 8-12 Arahk
1997 Ulusal Cevre Hekimligi Kongresi — Ankara ( Sozli Sunum , Ozet)

Yurticinde Sunulan Poster Bildiriler

1.Cigeklioglu M., Hane1 L.H,Yavuz I.C, Anisoy Y., Izmir Adli Tip Kurumuna Bagvuran
Hirpalanmmy Kadinlarla Ilgili Bir Cahisma IV. Ulusal Halk Saglifx Kongresi 12-16 Eyliil
1994 Didim. Izmir (Poster, Tam Metin )

2.Mandiracioglu A,Cigeklioglu M., Kirca U, Izmir Konak Dogumevi Aile Planlamas
Merkezinde Goniilli Cerrahi Kontrasepsiyon Uygulamalari, IV. Ulusal Halk Saghg
Kongresi 12-16 Eyliil 1994 , Didim, Izmir (Poster, Tam Metin )

3.Cigeklioglu M., Sagakhoglu F., Kadna Yonelik Siddet IV. Ulusal Halk Saghf
Kongresi 12-16 Eyliil 1994 , Didim Izmir ( Poster, Tam Metin, 1 Nolu Makale)

4.Sagakhioglu F., Cigeklioglu M.,Kadina Yénelik Siddetin Sonuglar ve Coziim Yollarn,
Siddet IV. Ulusal Halk Sagh$ Kongresi 12-16 Eyliil 1994 , Didim Izmir ( Poster, Tam
Metin, 1 Nolu Makale)

5Xarababa AO.,Bat H., Cigeklioglu M., Tiirk M. Izmir’de Cahsan Hekimlerin Sigara
Ieme Ahgkanhklan ve Sigarayla Iligkili Salik Sorunlan Sifara ve Saghk Ulusal
Kongresi , 7-8 Kasim 1997, Ortakdy, Istanbul ( Poster, Ozef)

6.Giirsoy S., Cigeklioglu M.,Tiirk M., EUTF Acil Servisine Bir yil Iginde Bagvuran
Hastalarin Degerlendirilmesi 14-18 Nisan 1998 VI. Ulusal Halk Sagh@ Kongresi-
Adana

( Poster, Ozet,4 Nolu Makale)

7.Tirk M.,Cigeklioglu M., Gilirsoy S., Bir is stresi Olgtimii Olarak “Orgiitsel Stres
Anketi- VOS-D:Uyarlama , Gegerlik ve Gﬁvel:lirlik Caligmas1 14-18 Nisan 1998
VI1.Ulusal Halk Saghig1 Kongresi- Adana ( Poster, Ozet )

8.Girsoy $.,Tirk M.,Cigeklioglu M., Avrupa Kanser Aragtirma ve Tedavi Orgiittiniin
“Kanser Hastalarinca Hastalarinca Saglik Hizmetine Iliskin Memnuniyet” Anketinin
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Tiirkceye Uyarlama Caligmasi, Toplam Kalite Yonetimi Prensiplerinin Saghk
Hizmetlerinde Uygulamalann Sempozyumu,22-23 Ekim 1999 , Ankara (Poster)

9.Tiirk M, Cigeklioglu M. , Durak I., Sagakhoglu F. Ege Universitesi Birinci Sumf
Opgrencileriyle HIV/AIDS Konusunda Odak Grup Goriigmeleri, 4. Tiirkiye AIDS
Kongresi,8-10 Nisan 1999, Kusadasi ( Poster, Ozet)

10.Bilgi¢ A., Altuglu I,Badak Z,Cavusoglu C, Ciceklioglu M., Durak I, Erensoy
S.,Ozacar T.,Ozkalay N.,Ozkan F., Pektok E. Sagaklioglu F., Saydam C., Saymer A.,
Serin H., Tirk M., Zeytinoglu, Izmir Aids Savasim Dernegi’nin 1997-1998 Yih
Etkinlikleri, 4. Tiirkiye AIDS Kongresi,8-10 Nisan 1999, Kusadas: ( Poster, Ozet)

11.Biike C.,Cigeklioglu M, Erdem Altuglu I.,0zacar T., Arda B, Sagakhioglu F.,Izmir’in
Baz ilgelerinde Siit Urlinleri Isleyicilerinde Brusella ile ilgili Bilgi Diizeyi, Semptom
ve Seroloji Prevalansimin Belirlenmesi, Klimik 1999, 9.Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar1 Kongresi, 3-8 Ekim, Antalya ( Poster, Ozet )

12-Akgigek F.Bati A.H.Cakircah E.Cabgkan S.A.Certuf A.Ciceklioglu M.Durak
H.1.Erensoy S. Kandiloglu G. Karabilgin O.S.Mir S.Peker G.0.Sagakhoglu F.Sahin
H.Toriin S.E.,Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dah, IL.Ulusal Tip
Egitimi Kongresi, ‘2000’1i Yillarda Tip Egitimi’, 24-28 Nisan 2001,izmir (Poster, Ozet)

13-Tiirk M.Cigeklioglu M.,Etkilesimli EZitim Tekniklerinin Biiyiik Gruplara Uygulama
Deneyimi : Tip Fakiiltesi Ikinci Simf Aile Planlamasi Dersleri, I.Ulusal Tip Egitimi
Kongresi, ‘2000°1i Yillarda Tip Egitimi’, 24-28 Nisan 2001,1zmir (Poster, Ozet)

14-Tirk M.Altuglu I.Cigeklioglu M.Bitke C.Erensoy S., Laboratuvar Cahsanlanmn
Kan ve Viicut Sivilanyla Bulasan Hastahklardan Korunmasma Yénelik Hizmet Ici
Egitim Programi degerlendirmesi, Saglik Calisanlarimin Saghig 2. Ulusal Kongresi, 16-
18 Kasim 2001, Ankara(Poster, Ozet)

15-Erol N.Durusoy R.O.Ergin LDo6ner B.Cigeklioglu M.Kirca U.,Gebeligi Isteme
Durumuna Gére Dogum Oncesi Bakim Diizeyi:lzmir Konak Dogumevi’nde Mayis
2002’de Yapilmig bir Arastirma, 8. Ulusal Halk Sagligi Kongresi, 23-28 Eyliil 2002,
Diyarbakir ( Poster , Tam Metin)

16- Cigeklioglu M.Tiirk M. Bornova Saglik Grup Bagkanhg Bolgesi’nde Gebelere
Verilen Dogum Oncesi Bakim Yeterliligi ve Siirekliliginin Degerlendirilmesi, 8. Ulusal
Halk Saglig: Kongresi, 23-28 Eyliil 2002, Diyarbakir ( Poster , Tam Metin)

17-Turhan D.Bora Makay B.Makay O.Sever A.Elbi Mete H.Ciceklioglu M., Koroner

Arter By Pass Cerrahisi Uygulananhastalarda Anksiyete ve Depresyon, Ulusal Psikiatri
Kongresi, 22-27 Ekim 2002, Marmaris
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2.3.Kitaplar
1.Ceza ve Tutukevlerinde Saglik Hizmetlerinin Standartlari. TTB Yaymm , Kasim 1998
(Standarts of Health Services in Correctional - Institutions. APHA 1986 Ikinci
Baskis1’nin bir bélimiiniin ¢evirisi )
2. Tiirk Tabibleri Birligi “Olagandisi Durumlarda Saghik Yénetimi" kitabimin Hizh
Degerlendirme béliimiiniin yazinu TTB yaymi, 2002

2.4.Diger Yayinlar

1. Kentlerde saghk Orgiitlenmesi ve Tibbi teknoloji Izmir Grup Calismas1 Raporu,
8.4.1995-Izmir Tabib Odas1 Halk Saghg Biirosu)

2.Cigeklioglu M., Ceyhun A, Turkey,in Primary Health Care Around The Globe, A
Summary of the National Presentations Given During the Special International
Program, November 1996, Edited by Alkan M.

3.Girsoy §, Sagaklioglu F., Cigeklioglu M.Izmir 1ii Saghk Ocaklanmn Fiziksel
Kosullar , Teknulojik Donamim ve Insan Giicii Degerlendirmesi Izmir Tabip Odas1 96-
98 Calisma Raporu-1998

4.Cigeklioglu M., AIDS Damgmanlik Siireci ve Ig:engl, Kongre Kitabi, 4. Tiirkiye AIDS
Kongresi,8-10 Nisan 1999, Kusadasi

5. Altuglu Vi.,Durak H.i.Ciqeklioglu M.Erbaydar S.Giirsoy $.0zkan F.Sagakhoglu
F.Saymer A.Tirk M.Zeytinoglu A.Farkli Egitim tekniklerinin HIV/AIDS Alaninda
Kullanilmasi, Kongre Kitabi, 4. Tiirkiye AIDS Kongresi,8-10 Nisan 1999, Kusadasi

5.Cigeklioglu M., Egitim Programimn Belirlenmesinde Neler yapabiliriz? ,Sempozyum
Kitab1 ,Egitim Programi Gelistirme Sempozyumu , 31 Mayis- 1 Haziran 2002, Urkmez-
Izmir

3. Aragtirma projeleri. patentler ve odiiller
3.1. Arastirma Projeleri

1-E.0.T.F Halk Saghf#fi AD-Etibank Bor Projesi

2-Dokuz Aylhk Cocuklarda Tek Doz Kizamik Agsis1 Uygulamas: ile Serokonversiyon
Arastirilmasi Cigeklioglu M. Ozacar T.,Sagaklioglu F., Okyay P.,Vatansever K., Bilgi¢
A )

3.2.0diiller , _

1-1995 Basar Belgesi “Cocuk Sagliginda 2000 Y1ih Hedefleri” konulu
Aragtirma Yangmasi, IT1. lik Odiilii (Katk: Pediatri Dergisi,
Unicef katlkilariyla)
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2-8-10/4/1999 Poster Odiilii 4. Tirkiye AIDS Kongresi'nde “Ege
Universitesi Birinci  Simf Ogrt_encilerinde Odak Grup
Goriigmeleri” isimli poster Birincilik Odiilii (Kusadas:, Aydin)

5-Bilimsel toplant: diizenleme etkinlikleri
Ekim 1998 : IV. Halk Saghi Giiz Okulu (Sosyal Bilimler ve Tip) Diizenleme
Kurulu Uyeligi, Teos, Izmir

Nisan 1999 : IV. Tiirkiye AIDS Kongresi- Diizenleme Kurulu Uyeligi,panelist

May1s 2002 _:Egitim Program Gelistirme Sempozyumu ,Diizenleme Kurulu
Uyeligi, Urkmez, Izmir

Bkim 2002 : VIL Halk Sagh Gitz Okulu (Halk sagligmin diinti, bugtint,yarimi)
Diizenleme Kurulu Uyeligi, Glimiildiir, Izmir

6-Diger faaliyetler

Yurtdis: kurslar

1-30/11/1995 Sertifika International Course in Community and Primary
Medicine, Nursing School Kaplan Hospital, Affiliated to the Hebrew University and
Hadasah Jerusalem, ( Israil )

Yurtici kurslar

Nisan 1992 Sertifika Kuduz Asis1 Kursu, (Ordu)

8/ 1994 Sertifika Aile Planlamasi ve Rahim Igi Arag Uygulama Kursu -
Konak Kadin Hastaliklan ve Dogum Hastanesi (/zmir)

~ 8-14/10/ 1995 Katihm Belgesi 1. Ulusal Halk Saghf Giiz Okulu, Olaganiistii

Durumlarda Saghk Yénetimi ( Teos, [zmir )

9/ 1995 Sertifika Is hekimligi Kursu (Izmir)

5-9/10/ 1996 Katihm Belgesi II.Ulusal Halk Sagh Giiz Okulu, Insan Haklan
Tibbi Etik ve Halk Sagh$ (Karaburun)

4-9/8/ 1997 Katilm Belgesi Tiirk Tabibleri Birligi Yaz Okulu (4rkara)

17-28/2 /1997 Katihm Belgesi Klinik Uygulama Becerilerinin
Standardizasyonu ve Klinik Egitim Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri (Saglik Bakanhgt Ana Cocuk Saghg ve Aile
Planlamas: Genel Miidiirliigii, Hacettepe Universitesi Halk
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Saghg Aanbilim Dal: ve John Hopkins Universitesi Uluslararast
Egitim Programi igbirligi cercevesinde)

16/ 4/ 1998 Katihm Belgesi Saglikta Sosyal Bilimler Aragtirma ve
Uygulama Kursu, (4dana )

14-18/10/1998 Katihm Belgesi IV. Ulusal Halk Saghf Giiz Okulu, Tip ve
Sosyal Bilimler, (Teos, [zmir)

4-11 /12/ 1998 Katihm Belgesi Program Gelistimme ve Grup Dinamikleri

Egitimi Semineri (Saghk Bakanh$ Ana Cocuk Saghgr ve Aile
Planlamast  Genel Miidiirliigii , Hacettepe Universitesi Halk
Saghg Aanbilim Dali ve John Hopkins Universitesi Uluslararast
Egitim Programi isbirligi cergevesinde)

24-26/11/1999 Katihm Belgesi Olgme ve degerlendirme Etkinlikleri Klinik
Afﬁlye Calismas:

1-2 /11/2000 Katihm Belgesi Means of Increasing Awareness of
Reproductive Health Among Adolecents Workshop, International
Children’s Center, Ankara

20 /1/2001 Katihm Belgesi Temel ve fleri Yasam Destegi Kursu, TARD
Resiisitasyon Komitesi

26-29 /11/ 2001 Katihm Belgesi VI. Halk Saghg Giiz Okulu, Kiiresellesme,
Seferihisar , Izmir

7-8 /2/ 2002 Katihm Belgesi Yazili Sinavlar Kursu, Ege Universitesi Tip
Egitimi Anabilim Dal1 , izmir

26-29/11/2002  Katihm belgesi VII. Halk Saglhigt Gliz Okulu Halk Saghgmmn Diinii
Bugiinii Yarim

Yurtdis: toplantilar

5-5./11/1997 Katthm Belgesi  2nd International Conference Scientific Basis
of Health Services,Amsterdam, Netherland
21-26/11/2000 Katihm Belgesi Innovation in Health Professions Education and

Community — Orientation: Implementation Sustainability and
Best Evidence of Effectiveness, 21-26 October,Manama,
Bahrein,2000

70



Yurtici toplantilar

12-16/9/1994
Nisan 1998
12-15/11/1998
8-10/4/1999
24-28/4/2001

26-27/5/2001
31-1/5/ 2002

23-28/10/2002

Verilen egitimler
12-16/5/1997

14-5-1997

11- 1997
Merkezi)
20-10- 1998
6-1-1999/Halen

14-4- 1999
11-14/1/2000
2-2-2000
14-17/2/2000
13.4.2000

5-9/6/2000
23-24/9/2000

20/1/2001

Katilim Belgesi IV. Ulusal Halk Sagh Kongresi, Didim , Izmir
Katthm Belgesi VI. Ulusal Halk Saghg Kongresi-Adana
Katihm Belgesi 1. Ulusal Tip Egitimi Kongresi, Ankara
Katihm Belgesi IV. AIDS Kongresi, Kusadast, Aydin

Katthm Belgesi II. Ulusal Tip Egitimi Kongresi ‘Iki Binli
Yillarda Tip Egitimi® Izmir

Katihm Sosyallestirme Genel Kurulu, Ankara

Katihm Belgesi Egitim Programi Gelistirme Sempozyumu, Tip
Egitimi gelistirme Dernegi

Katihm Belgesi 8. Ulusal Halk Saghifi Kongresi, Diyarbakir

Jzmir Tabip Odas: Birinci Basamakta Caligan Pratisyen Hekimler
igin Arastirma Planlamasi Kursu, Izmir

Birinci Basamak Saghk Hizmet Degerlendirmesi, Izmir Tabip
Odas1

AIDS Damgmahfz Egitimi (Mediko-Sosyal AIDS damisma

Aile Planlamasinda Yenilikler, Balikesir

Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Birimi tarafindan
gergeklestirilen Egitim Becerileri Kursu Egiticiligi

Asular, Ulusal As1 Politikasi ve Uygulamalari, Canakkale
Olagandisi Durumlarda Saglik Hizmetleri Kursu,Istanbul

Egitim Becerileri Kursu, Aydmn

Egitim Becerileri Kursu , Antalya

Hastane saglik Caliganlarma “Kan ve Viicut sivilariyla Bulasan
hastaliklardan (HIV/AIDS, Hepatit B ve Hepatit C) Korunma
Konusunda Bilgi ve Tutum Kazandiriimas1™ Kursu

Egitim Becerileri Kursu, Kayseri
Olagandist Durumlarda Saghik Hizmetleri Kursu,izmir

Temel ve Ileri Yasam Destegi Kursu, TARD Resiisitasyon
Komitesi, Izmir
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1-4/2/2001

8-12/4/2002
31-3/4/2003
Nisan 2003

Egitim Becerileri Kursu, Genel Pratisyenlik Enstitiisii, Adana
Egitim Becerileri Kursu, Cumhuriyet Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim Becerileri Kursu, Tiirk Tabibler Birligi, Izmir

Ege Bélgesi Dig Hekimleri Odalant ‘Saglhik Orgiitlenmesi ve

finansmani kursu
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OZET

Amag : Tip fakiiltesi &fretim fiyelerinin 2000°li yllarda tip egitiminde ve saglik
hizmetinin sunulmasindaki hzli degisikliklere uyum saglayacak hekimleri
yetistirebilmeleri ve gelecekte baganli olabilmeleri igin, kendilerini gelistirecek egitim
almalan gereklidir. Bu ylizyilin ilk yarisinda , 6gretme konusunda ki uzmanlik, igerik
konusundaki uzmanhgin bir pargast olarak degerlendiriliyordu. Bir fakiilte 63retim
liyesinin uzmanlik alanindaki bilgisi giincel ve yeterli ise o konuyu rahat¢a 6gretebilir
goriisti hakimdi. Gegen zaman iginde 6gretme igerik konusundaki uzmanlikla birlikte
fakat ondan ayn olarak bir beceri olarak gériilmeye baglanmistir.Bu gergekten yola
¢ikilarak tiim diinya’da ve Tlrkiye ‘de egitici eZitimi programlan yiiriitiilmektedir. Bu
tezin amac1 Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde yiiriitiilen Egitici Egitimi programim
degerlendirmektir.

Gereg Yontem : 1999 — 2001 yillani arasinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesinde Egitici
Egitimi programmin deZerlendirildifi kesitsel bir aragtirmadir. Egitime katilan 146
6gretim iiyelesinin tiimiine hemen kursun ardindan hognutluklarinin degerlendirldigi bir
6lgek uygulanmugtir. Egitici epitiminin uzun ddnemdeki etkilerini deBerlendirmek
amac1yla 2003 yilinda 82 &Bretim iiyesine ulasilarak iki farkli 8lgek uygulanmugtir.
Bulgular : Ogretim iiyelerinin %89.0’1 egitimin yapildizx salon disindaki tiim maddeler
hakkinda olumlu gériis bildirmislerdir. Egitimden uzun zaman gegtikten sonra %85.0 ve
tistlindeki 6gretim iiyesi egitimin temel hedeflerinin ¢ofunun (iki baghk disinda)
yararh oldugunu belirtmistir. Ogretim iiyelerinin %75.0’inin iistiindeki b6liimii kendi
opretimlerinde kursun hedefleri olan beceriler konusunda davramg degisikligi
yasadiklari belitmislerdir. Ozellikle daha az tecriibeli, geng 6gretim {iyelerinde ki
davrams degisikligi diger 68retim iiyelerine gére daha fazladir.

Sonug : Ege Universitesi’nde yiiriitiilen egitici egitimi programn hakkinda &gretim
tiyelerinin hosnutluklar1 yiiksektir. Egitici egitiminden uzun erimde fakiilte 6gretim
tiyeleri yararlanmiglardir. Ayrica egitimin hedefledidigi davrams degisikligi pek ¢ok
Ogretim iiyesinde saglanmgtir. Egltlm ayrica Ggretim iiyeleriérasmda egitimle ilgili
konularda paylagsma ve birlikte degisiklikler yapma firsatim da saglamistur.
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- ABSTRACT

Objective : Faculty development initiatives in the year 2000 will need to changes in
medical education and health care delivery, to build on the achievements and
accomplishments of the past, and continue to adapt to the evolving roles of faculty
members. During the first half of this century, teaching expertise was assumed to be
part of content expertise. If a faculty member acquired the knowledge of the discipline,
she or he could teach. Over time, teaching has come to recognized as a skill associated
with, but separate from, content expertise. Therefore faculty development activities
have been designed to improve teacher effectiveness in all over the world and Turkey.
This thessis presents an evaluation of the impact of the ‘Training of Trainers’ program

conducted since 1999.

Methods : This research is a cros-sectional study. One hundred fourty-six medical
teachers to take part in the twelve workshop. Immediate post-course feedback was
obtained using a brief questionere handed in at the end of the course. The long-term
effects of the Training of Trainers piogram were assessedvthrough a questionaire given

to the 82 course participants in 2003.

Results : Training of Teachers program have been rated highly by the partipants in the
Immediate post-course questionnaire. Some 85 % of the medical teachers stated that
they were able to use the knowledge/skills they had acquired during the Training of
Teachers program in their teaching. 75% of medical teachers have been changed their
teching behaviour after participated the Training of Teachers program.

Conclusion : These results appear that Training of Teachers programs have been useful

for the medical teacher.
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