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Sanayilesmesini tamamlamus, teknolojinin yaygin olarak kullamildigi, insanlarinin
diinya ortalamasinin  {istlinde yasam standartlarina sahip oldugu, gelismis {lke
toplumlarinda egitime ayri bir yer ve 6nem verilmektedir. Bu {ilkelerin gelismislik
diizeylerinde egitime verilen &nem c¢agdag uygulamalar ve bilimsel caligmalaria -
desteklenmektedir.

Tiirkiye’nin de batili geligmis {ilkeler seviyesine ulagabilmesi igin egitime nem
vermesi gerekmektedir. Bunun igin de efitim alaminda yapilacak her tlriti gagdas
uygulama ve bilimsel g¢aligmalar desteklenmeli, bunlara dayanan uygulama
yapiimalidir. Bu aragtirma da bu dogrultuda egitimin dinamik yapisii olugturan
ogretmenler {zerinde yapilmistir. Ogretmen, egitimin 6nde gelen en Onemli
unsurudur. Cunkii Sfretmenin etkililigi ve verimliligi direk eZitimin kalitesine,
Sgrencilerin basanisina yansimaktadir. Bu aragtirmada Ogretmenlerin etkililigini ve
verimliligini etkileyen is tatmini, is stresi ve algilanan sosyal destek diizeyleri Anadolu
liseleri ve Ozel liselerde galhisan 6gretmenler arasindaki farklan belirlemeye yonelik
olarak Istanbul ilinin Anadolu ( Kadikdy, Uskiidar, Umraniye) ve Avrupa yakasinda
(Besiktag, Beyoglu, Emin6nii) 6 ilcede gérev yapan toplam 225 géniilli Ggretmeﬁin
katilimiyla gergeklestirilmigtir. Aragtirmaya katilan 3gretmenlere Kisisel Bilgi formu,
Is tatmini (MSQ), Is stresi ve Algilanan Sosyal Destek Slgekleri dagstilmustir.

Aragtirma sonucunda, elde edilen bulgular t test istatistik teknidi ile analiz
edilmigtir. Elde edilen bulgular sonucunda, Anadolu liseleri ve Ozel liselerde calisan
Ofretmenler arasinda is tatmini bakimmdan anlamli bir faklilik bulunmus olup, Ozel
liselerde g¢ahsan Ogretmenlerin Anadolu liselerinde ¢aligan O%retmenlere gOre
iglerinden anlaml olarak daha fazla tatmin aldiklan belirlenmigtir,

Is stresi ile ilgili karsilagtirmada, Anadolu liselerinde ¢alisan dgretmenlerle, Ozel
liselerde galisan dgretmenler arasinda anlambli bir farklilik bulunamamusgtir,

Algilanan Sosyal Destek diizeyi bakimindan, Anadolu liselerinde ¢aligan
ogretmenlerin, Ozel liselerde ¢alisan 6gretmenlere gore sosyal destek kaynaklarindan
anlaml oranda daha fazla sosyal destek algiladiklan bulunmustur.
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ABSTRACT

In developed countries where industrialization process is completed, technology
used and people have on higher life quality than the world avérege education is
considered as a very important subject. The importance given to education, at this
development level is supported by modern and scientific studies.

In order to reach the development level of these developed western countries
Turkey should also counsider education as on more important subject. For this reason,
all the modemn applications and scientific studies should be supported and future
applications should be based on these. This study is conducted on teachers forming
the dynamic structure of education. Teachers are the most basic and important factor
of education. Teacher’s effectiveness and productivity are directly reflected on the
student’s success. This study is conducted on 225 voluenteer teachers on job
satisfaction, job stress and perceived social support dimensions in Anatolian high
schools and Private high schools working in both sides of Istanbul (Kadikdy,
Umraniye, Uskiidar districts in Anatolian side and Besiktas, Beyoglu, Emindnii
districts in European side). The teachers joining the research were given Personal
information form, Job satisfaction Test (MSQ), Job Stress Test and Percepted Social
Support Test.

The data obtained was analyzed with t test and according to the results obtained
there was a statistically significant difference between Private high school teachers
and Anatolian high school teachers. Job satisfaction levels of Private school teachers
are higher then their colleguages working in Anatolian schools. In terms of job stress
there is no meaningfull difference whereas Anatolian high school teachers percept
meaningfully greater percepted social support from their social support sources.
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ONSOZ

Bilgiye ulagma, bilgi ve biligim teknolojisindeki ilerlemeyle kolay hale gelmistir.
Ancak bilgiye izl bir sekilde ulagma tek bagina yeterli degildir. Elde edilen bilginin
amaca yonelik, faydali bir gekilde kullanilmas1 bir rehberi ya da uzmam gerekli
kilmaktadir. Egitim alaninda sahip olunan bilginin amaca y6nelik kullamiminda rehber,
uzman olan 6gretmendir.

Ogretmen sahip oldugu rol geregi sadece bilgi aktarmaz, kisiligi, davramg, tutumu
ve diisiincesiyle de insanlan etkiler. Ogretmenlik mesleginin bu dzelligi onu diger
mesleklerden daha 6nemli hale getirmekte, degerini daha da arttirmaktadar.

Bu aragtirma ile 6gretmenlerin etkililiginde ve verimliliginde 6nemli rolii olan I
stresi, Is tatmini ve algilanan sosyal destek parametreleri Anadolu Lisesinde ve Ozel
Lisede gorev yapan dgretmenler iizerinde arastimlnugtir. Arastirmada dgretmenlerin
demografik degiskenlerini, is stresi, i tatmini ve algilanan sosyal destek diizeylerini
belirlemek i¢in anket formu ve testler kullamimagtir.

Aragtirmanin uygulama asamasi, ilgili yerlerden izin alinmas: ile okullara gidilip
yliz ylze goriigmelerle, anket ve Olceklerin aragtimaya goniillii olarak katilmak
isteyen ogretmenlere dagitilip geri alinmasi seklinde yapilmigtir. Aragtirmaya katilmak
istemeyen baz 8gretmenler, yeteri kadar vakitleri olmadigim bildirmislerdir.

Aragtirmamda kargilagilan cesitli giigliiklere ragmen beni aragtirmamin higbir
agamasinda yalmz birakmayan, degerli goriislerini benimle paylasan, aragtirmamda
bana rehberlik eden Tez Damigmamm degerli hocam Prof. Dr. Nursel Telman’a
stikranlarimi sunanim. Tez ¢aligmamda degerli diisiincelerinden siklhikla yararlandigim
saygi deger hocam Dog. Dr. Pinar Unsal’a tesekkiirlerimi sunarim. Tezimin
uygulanma asamasinda hos gorlisiinii esirgemeyen Onceki Okul Miidliriim Ahmet
Arici’ya ve akademik ilerlememde bana her tlirli destegi veren Aileme ayrica

stikranlarimi sunarim.
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GIRIS

Bilgi toplumu olarak adlandinlan 21. Yizyil toplumu, dnceki asirlara gére
daha ¢abuk ve kolay yoldan bilgiye ulagma imkanina sahiptir. Bilginin bir yerden
bagka bir yere izl bir gekilde transferinde iletigim teknolojisindeki geligmelerin
etkisi vardir. [letisim teknolojisindeki hizli gelisim egitimi de etkilemektedir.
Boylece okullar daha fazla teknolojiden Ozellikle de bilgisayarli egitimden
yararlanmaktadir. Ogrencilerse, derslerini ve odevlerini zaman kaybetmeden
bilgisayar programlarindan yararlanarak yapmaktadirlar. Opretmenler de smufta
vapacaklar1 derslere hazirlamrken veya ders islerken bilgisayardan ve diger- -
teknolojik imkanlardan faydalanmaktadirlar. fletisim teknolojisindeki ilerlemeler ve
buna bagl olarak bilginin kolay ve lizh bir gekilde elde edilmesinden, $gretmenin
Ogretici-egitici olarak gdrevinin bittifi anlami ¢ikarlmamahidir. Clinkd bilginin nasil
ve nerelerde en verimli bir sekilde kullamilacaf hususunda &gretmenlere biiyiik
gbrev diismektedir. Bunun disinda Ogretmenler, sadece bildiklerini insanlara
aktarmamakta, insanlarin zihinsel, sosyal ve kigilik gelisimlerine de dogrudan etkide
bulunmaktadirlar.

Insanlar, okullarda &fretmenleri vasitastyla edindigi bilgi, tutum ve
davramgslarla donatilarak topluma adapte olmakta ve en sonunda bir meslek sahibi
olarak hayata atilmaktadirlar. Bundan dolay: 6gretmenin ve egitim stirecinin insan
hayatindaki degeri Snemlidir’.

Tim diinyada egitime verilen 6nem ile bilimsel nitelikli bilginin gelismesi
arasinda gok yiiksek bir iliski vardi’. Bu agamada tilkelerin gelismislik diizeyinde
egitim en Onemli kriter olarak ortaya ¢ikmaktadir, Gelismis tilkeler denilen
sanayilesmesini tamamlamg, teknolojinin yaygin olarak kullanildifi, insanlarimin
diinya ortalamasmin Gstiinde yasam standartlarma sahip oldugu iilkelerde, zorunlu
egitim stiresi geliymemiy tilkelere gore daha uzundur. Ayrica geligmis filkeler egitim
harcamalarina ve bilimsel arasﬁrmalam da biitgelerinden daha ¢ok kaynak

ayirmaktadirlar. Avrupa Birligine tiye Ingiltere’de biitgeden egitime ayrilan pay %18,

*Peter F.Drucker, Gelecek icin Y8netim 1990°lar ve Sonrasi, gev.,Fikret Ugcan, 5.b.s.,Yaym
No:327,Istanbul, Tirkiye Is Bankas1 Yaymlan,1998,s.6.

*Nihat Bilgen, Cagdas ve Demokratik Egitim, Milli Egitim Basimevi Istanbul, T.C.Milli Egitim
Bakanlip1, Ankara, 1993, 5.49.



fspanya’da %12,8 , Irlanda’da %12’dir. Tarkiye’de ise biitgeden egitime ayrilan pay
%7,3'tir,

Gelismis birkag {ilkenin egitim sistemine bakildiginda: “Amerika Birlesik
Devletlerinde zorunlu egitim eyaletlere gore 6 veya 7 yasinda baglayip 16 yasina
kadar devam etmektedir. Ik ve orta 6fretim sonuna kadar &grenci 12 yil okula
gider. Devlet okullarinda ticretsiz ve karma egitim yapilmaktadir™.

Avrupa birligi Ulkelerinden, “Almanya’da alt1 yasim tamamlayan her gocuk igin
okula gitme zorunlulugu vardir. Bu siire on iki yildir. Dokuz yili tam zamanli, geriye
kalan ii¢ yil ise yari okul, yan mesleki egitim seklinde gecmektedir’. Geleneksel
Alman egitim sisteminde ilkokul (Grundschule) dort yil strer ve 6-10 yaslar
arasindaki gocuklarn egitimini kapsar. ilkokulu bitiren her gocuk 6 yil stireyle
agagida belirtilen okullardan birine gitmek zorundadir:

* Temel Egitim Okulu (Hauptschule),
* Ortaokul (Realschule),

* Genel Lise {(Gymnasium),

* Cok Amagh Lise (Gesamtschule).

Orta6gretim programlari {i¢ tiptir; bes yil siiren temel egitim okuly, alt1 yil siiren
ortaokul ve dokuz yil siiren genel lise. Genel lise, alt1 ve ti¢ yil (lise ve iist kisim)
olmak {izere uygulanir. Pek yaygin 8grenci kitlesine egitim verilmese de degisik
eyaletlere baghi olarak dort ya da beg yil siiren ve temel okul, ortaokul ve lise
programlariin karma olarak uygulandif: karma okullar1 da ortagretimdeki okullar
smifina dahil edilebilir. Bu dort okul tipi bagari durumlart birbirinden farkls
Ogrenciler igin degisik miifredatlar icermekte ve Ogrencileri bir {ist 6grenime
hazirlamaktadirlar. Bu okullarin bitiminde (lise hari¢, ¢iinkii dokuz yil siiren bir
egitim siirecini igerir) dgrencilerin tam giin siireyle devam mecburiyetinin arandig1
zorunlu egitim mecburiyeti kalkmaktadir. Onuncu siniftan itibaren 6grenciler meslek
okullarindan birine devam edebilmektedir™.

3 Egitim Sen, Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, yay. haz.: Inonii Alpat, Aylik Bulten, Kasim
2002, 5.19,20.

4 Adnan Kulakstzoglu,Murat akar,Bitlent Dilmag,“Tiirkiye’de ve Diinyada Ozel Okullarin Yapisi ve
Isleyisi”, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1 11, 1999,5.227-229.

3 Milli Egitim Bakanhg Dy [liskiler Genel Mitdtirtugt, Avrupa Birligi Uye Ulkelerinin EBitim
Sistemleri, Ankara,1996,s. 46.

L Busshoff, K.A. Heller, Educational and Vocational Guidance Services for the 14-15 Age
Group. Denmark, Federal Republic of Germany and The Nederlands, European Communities,
Brussels-Luxembourg. 1987 s. 3.



Baska bir Avrupa bitligi tyesi olan Ingiltere, bélgesel yonetimlerden (iller ve
mahalli bodlgeler) olugmaktadir. Bu nedenle egitim sistemi yerel yonetim odaklidir.
“Ingiltere’de yasal okul ¢agn 5 yasindan 16 yasina kadar stirmektedir ve egitim
parasizdir, llkokul 5-7 yas arast L. devre (Infant Schools), 7-11 yas aras1 Il devre
(Junior Schools) olarak ikiye aynlmigtir. [Ikdgretim 7-11 yag arasim kapsamaktadir,
11 yagindan sonra Ofrenciler Genel Okullar, Gramer Okullar;, Orta Modern ve
Teknik Okullar arasinda segim yapmak durumunda kalmaktadirlar. Ogrencilerin
gelecegini belirleyen bu se¢imi, se¢gme sinavlanndaki bagan notu etkilemektedir. Bu
sinaviarda basarih olan dgrenciler Gramer ve Modern Ortadgretim okullarinda egitim
gormeye baglamaktadirlar. Gramer Okullan 11-18 veya 19 yasindaki segme
Ogrenciler igin esasen akademik derslerden olusan bir egitim vermektedir. Modern
Ortadgretim Okullan ise, minimum okuldan ayrilma yas1 olan 12 yagina kadar genel
bir egitim verir. Fakat Ingiltere de ortadgretim cagindaki Ogrencilerin yiizde
doksanindan fazlas: yetenek ve kabiliyetlerine bakilmaksizin 6grencileri kabul eden
Genel Okullara devam etmektedir’ .

Yine Avrupa birlifi fiyesi “Fransa’ da pek ¢ok Avrupa ilkesinin aksine
geleneksel olarak merkeziyetci bir yonetim yapist oldugundan, tiim egitim sistemi
devlet denetiminde olup yonetimde en {ist makam Milli Egitim Bakanh@1’dir. Resmi
ve Ozel okullarin tiimd bakanhiga baghdir ve tiim okullar bakanlik tarafindan
hazirlanan mevzuat hitktimlerine uymak zorundadirlar™®. “Fransa’da zorunlu egitim
stiresi on yildir; 6 ile 16 yagindaki gocuklar1 kapsamaktadir. Zorunlu egitim Temel
Egitim Okullan ad: verilen okullarda verilen bes yillik bir egitimle baglamaktadir. Bu
bes yilhik egitimde “Ofrenme donemi” (ilkokul diizeyinde iki yillik donem) ve
“pekistirme ve derinlestirme donemi” (i¢ yillik d6nem) olarak ikiye ayrilmugtir. Bes
yullik ilkdgretim dénemini bitiren tim 6grenciler kolejlere baslamaktadir. Kolejlerde
egitim stiresi dort yidir, “gézlem dénemi” ve “ytnlendirme dénemi” adi verilen iki
doénem olarak uygulanmaktadir. Beginci simiftan sonra 6grenciler bagka bir egitim
tiirl segmek icin hazlamirlar. On mesleki formasyon seviye siuflan, giraklik
hazirhik simflan ve dért yilhk meslek lisesi dgrencilerin segebilecekleri egitim
kurumlan olarak belirlenmigtir™®,

"European Commission, Education And Initial Training System, Luxembourg, 1995, s. 374-376.
¥0zcan Demirel, Kargilagtirmal Egitim, Ankara, Pegem Yaymncilik, 2000, s. 104,
Milli Egitim Bakanhg Dig Hligkiler Genel Mudarlugg, a.g.e., 5.106.



Asya ve Uzak dounun en gelismis tilkelerinden “Japonya’daki egitim sisteminde
egitim kurumlan #i¢ gruba ayrilmaktadir. Ulusal, yerel ve 6zel okullar. Ulusal ve
yerel okullar resmi okullar olarak kabul edilmektedir. Ayrica Japonya’da 6zel
okullarin gegmisi 1600 yilma kadar uzanmaktadir’®.

Tirkiye’de ise, 1997°yilina kadar 5 yilik zorunlu egitim uygulanmistir, bu
tarihten sonra 8§ yillik zorunlu egitime gegilerek, 5 yillik ilkokul, 3 yillik ortaokul ile
birlestirilerek ilkogretim okulu adim almigtir. 3 yillik liselerde ise herhangi bir
degisiklik yapilmamugtir'.

8 yillik zorunlu egitimin ardindan, istege baglh ¢esitli tiirde liseler ortadgretimi
olusturmaktadir Milli Egitim Bakanligi, Ortadgretimi, Genel Ortadgretim ve Mesleki
ve Teknik Egitim olmak tizere iki gruba ayirmustir,

“Genel Ortadgretim; 15-17 yag grubu ¢ocuklar kapsamaktadir ve ilkSgretim
{izerine en az ii¢ yillik 6gretimi icermektedir. Genel ortadgretim; Liseler, yabanci dil
agirhikl: liseler, Anadolu Liseleri, Fen liseleri, Anadolu 6gretmen liseleri, Anadolu
giizel sanatlar liselerinden olugmaktadir.

Anadolu liseleri yabanci dille 63retim yapan ve sinavla dgrenci alan ortadgretim
kurumlandr. Milli Egitim Bakanli31 tarafindan her yil yapilan liselere giris sinava ile
bu okullara dgrenci ahnmaktadir. Ofrenciler, birinci yil yabanc: dil dgrenmek igin
hazithk smmfinda okumaktadir. Ancak hazirhik simifimi gegen Ogrenciler, lise
dgrenimlerini yapmaktadir,

Milli Egitim Bakanligi’min yabanci devletlerin egitim bakanliklariyla yaptig
anlagma geregi yabanci uyruklu dgretmenler, Anadotu liselerinde galigabilmektedir.
Anadolu liselerinde gorev yapan Tiirk Ogretmenler ise matematik bransi, fen alam
(fizik, kimya, biyoloji) brang Ogretmenlerinin yabanci dille 6§retim yapan
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinden mezun olma kosulu aranmaktadir. Anadolu
liselerinde gdrev almak isteyen diger brang Sgretmenleri igin Milli Egitim Bakanhi
tarafindan Aralik 1999°da 2507 sayili Tebligler dergisinde de yer alan bir yonetmelik
yaymlanmxstlru. Bu ‘y(inetmelige gére, Anadolu liselerinde belirlenen branglarda
gbrev yapacak Ogretmenler, Milli Egitim Bakanhifiun yapacagi sinavia

"R ulaksizoghy,Cakar,Dilmag,a.g.e.,5.227-229.

Gitlstin A. Baskan,“Ogretmenlik Meslegi ve Oretmen Yetistirmede Yeniden
Yapilanma”,Hacettepe Universitesi Egitim Fakitltesi Dergisi, 2001, Say1: 20,s.17.

2 Tebligler Dergisi, Anadolu Liselerine Ogretmen Atanmasi, T.C. Milli Egitim Bakanlig
Yaymi,No:2521, 2001.



belirlenecekti. Ancak Ogretmen ihtiyact nedeniyle bu yonetmelik gimdiye kadar
uygulanamadid igin ertelenmigtir.

Milli Egitim Bakanh@imin Ortadgretim kurumlan iginde ikinci kategoride yer
verdigi Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar ise; Ogrencileri genel
ortadgretimin amaglan ile birlikte i ve meslek alanlarma insan giicti olarak yetistiren
ve yiiksekdgretime hazirlayan egitim kurumlandir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim; Erkek Teknik Ogretim Okullan, Kiz Teknik
Ogretim Okutlari, Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullan, Din Ogretimi Okullan, Cok
Programh Liseler, Ozel Egitim Okullari, Ozel Ogretim Okullan1 ve Saghk Egitimi
Okullanndan olugmaktadir.

Bu ortadgretim kurumlarnin disinda Milli Egitim Bakanlifina bagh egitim-
8gretim ¢aligmalan yapan 6zel kurumlarda bulunmaktadir. Bu 6zel kurumlar; 625
sayih Yasa dogrultusunda agilmis, her kademe ve tiirdeki Ozel Okullar, Ozel
Dershaneler, Ozel Mesleki ve Teknik kurslar, Ozel motorlu tagit stiriicti kurslan ile
Ozel 6grenci etiit egitim merkezlerinden olusmaktadir.

Tiirk egitim sistemi iginde yer alan Ozel Okullar dért grupta ele alinabilir:

1) Ozel Tirk Okullan: Torkiye Cumhuriyeti uyruklu dzel veya tiizel kisiler
tarafindan agilmig bu okullarda Anaokulu, Ik6gretim ve Ortadgretim seviyesinde
resmi okullar statiisiinde programlar uygulanmaktadir.

2) Ozel Azmlik Okullari: Osmanli imparatorlugu déneminde Rum, Ermeni ve
Musevi Azmnliklar tarafindan kurulmus, Lozan Antlagmasi ile giivence altina
almmgtir. Bu okullara kendi azinhfma mensup Tirkiye Cumburiyeti uyrukiu
Anaokulu, [Ikégretim ve Ortadgretim seviyesinde 8grenciler devam etmektedir.

3) Ozel Yabanci Okullar: Osmanh Imparatoriugu déneminde Fransiz, Alman,
Italyan, Avusturya ve Amerikahlar tarafindan kurulmus ve Lozan Antlasmasi’na
gore faaliyetlerine devam eden okullardir. Giniimiizde bu okullara, Térk gocuklar
devam etmektedir.

4) Ozel Uluslararasi Ogretim Kurumlari: 625 sayih Yasa cergevesinde agilmakta
ve faaliyet gostermektedirler. Bu kurumlara yalmiz yabanci uyrukhu 6grenciler devam
edebilmektedir™"’.

Cumbhuriyetin kurulusundan itibaren, giintimtize kadar-ortadgretimde farkl: tiirde
okullarin agilmasi, 8zel okul sayilarimn arttirilmasi, zorunlu egitimin 8 yila

13(¢evirimigi)http//www.meb.gov.tr.,16.08.2002.
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¢ikarilmasi 6nemli gelismeler olarak kabul edilse bile, egitimin igerigi, kalite ve
verimliliginin artinlmas: hepsinden daha gok dnem arz etmektedir.

Egitimin etkili olmasinda egitim unsurlarmun her birinin (Ogretmen, 6grenci, her
tlrlt ders materyali v.b.) amaca hizmet edecek nitelikte olmasi gerekmektedir.
Egitimin en 6nemli unsuru olan Ggretmenin kisilidi ve ruh saglifi onlarin dgrenciye
verecegi bilgi kadar Snemlidir. Hatta bazen dgretmenin kisilik yapisindaki 6zellikleri
konu ile ilgili bilgisinden ve 6gretme tekniginden daha 6nemli olabilmektedir',

Giiniimiiz kosullarinda Sgretmenlerin mesleklerini daha iyi icra edebilmeleri i¢in
Ogretmenlerin sorunlarinin ortadan kaldirilmasina 6nem verilmelidir.

Opretmenlerin mesleki faaliyetlerinde kullandiklari alan bilgisi ve pedagoji
egitimleri zaman iginde bir ¢ok seyin iistesinden gelme ugrasilann nedeniyle bu
dzelliklerini ve dolaysiyla aldiklar egitimin etkisini kaybediyor. Uygun zaman
araliklarinda Ogretmenlerin bilgi ve yagantilarimi artiracak hizmet i¢i egitimlerinin
siirekli hale getirilmesi ve bundan tim Ogretmenlerin faydalanacak gekilde
diizenlenmesi gerekmektedir. Mesleki bilgisini degisen sgartlara adapte eden
toplumda saygin bir yeri olan, gecim sikintisi g¢ekmeyen, yOnetimsel baski ve
biirokratik engellerle ufragmayan 6gretmenin verimliliginde artig beklenebilecektir'>.

Ogretmenin toplum igindeki sosyoekonomik durumunun yam sira, ig stresi, ig
tatmini ve sosyal destek gibi faktdrler de onlarin verimliligine direkt etki eder. Bu
gercekler bilimsel galigmalarla  de@isen kogullanm igermek suretiyle ortaya
konmahidir. Her ne kadar §gretmenler hakkinda sayisi olduk¢a kabank aragtirma
varsa da hem siirekli bir degisim hem de gok farkli parametreler oldugu dikkate
alinirsa bunlarin yeterli olmadig goriiliir.

Bu arastirma bu yondeki belirsizlikleri gidermek {izere 8gretmenlerin ig stresi, iy
tatmini ve algillanan sosyal destek diizeylerini etkileyen faktorieri belirlemek
amaciyla yapiimigtir.

Aragtirmamin  birinci bolimtinde, Ogretmenlik meslegi, tarihsel gelisimi ve
sorunlarina deginilecektir. Aynca iy stresi, i tatmini ve sosyal destek konularina
agiklik getirilecek, Literatlirden edinilen bilgi 1s131inda aragtrmanin hipotezi ortaya

konacaktir.

1 Karen R.Harris, G. Halpin,“Teacher Charecteristics And Stress”, The Journal Of Educational
Research, july /August,1985, Vol 78, No: 61,s. 346.

15 Atalay Yoritkoglu, Genglik Cag1 Ruh Saghi Ve Ruhsal Soruniar, 9.b.s. Istanbul,Ozgiir
Yayinlari, Haziran 1996, s.175.



Ikinci béltimde, Ogretmenlik meslegini ¢ok yakindan ilgilendiren faktorler bir
alan ¢alismasiyla ortaya konacak ve istatistiksel veriler agiklanarak yoruma gidilecek
ve olgularla ilgili 6zet sunulacaktir.

Uglincti bliimde, Aragtirmayla ilgili sonug ve Snerilere yer verilecektir.



BIRINCi BOLUM

ANADOLU LiSESI VE OZEL LISELERDE CALISAN
OGRETMENLERIN IS STRESI, iS TATMINI VE ALGILANAN
SOSYAL DESTEK DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI

1.1. Ogretmenlik Meslegi Ve Tarihsel Gelisimi

Insamin yerytiziindeki varligmin ortaya ¢ikmasiyla, 6gretim faaliyeti arasinda bir
paralellik vardir. Yagadig: yere yabanci olan insan, dnce kendi g¢evresini tammaya,
anlamaya caligrmg daha sonra dogay: kesfetmeye baglamigtir. Bu stireg iginde
genelde deneme yamlma, gdzlem ve tecriibe etme metodu izlenmis, edinilen bilgi ve
tecriibeler cesitli isaretlerle Once aileyle sonra da diger toplum iiyeleriyle
paylasiimugtir.

Bagslangicta belirli bir sisteme dayanmayan bilgi ve tecriibelerin paylasilmas:
yazimin icad: ile belirli bir sisteme dayanmaya baglamig, karmasik doga olaylar ve
gbzlemler kayda gegirilmeye baglanmistir. Ogretim faaliyetinin bu kadar basit ve
ylizeysel olmasinin en 6nemli sebepleri olarak; Bilgi ve tecriibenin siirlihg, 6gretim
teknolojisinin gelismemislifi, okuma yazma bilen insanlarin az olmasi sayilabilir.
Bilgi ve tecriibe gogaldikca, 6gretim teknolojisi ilerledikce, okuma yazma bilen insan
sayist arttikga, Sgretimin belirli bir sisteme oturtulmas: miimkiin olmugtur.

Bugiin okul ve 8gretmenlik mesleginin tarihcesi hakkinda kesin bilgiler vermek
pek miimkiin degildir, Ancak Gfretimin insanlik taribi ile bagladigim g6z Oniine
ahirsak, Ogretmenlik mesleginin, diinyanin en eski mesleklerinden biri oldugu
sOylenebilir.

“Filozoflar ve din adamlanm, yasadiklan toplumda ilk dgretmen drnekleri olarak
kabul etmek miimkiindiir. Clinkii bu insanlar edindikleri diigiince ve fikirleri topluma
aktarma gorevini ikincil olarak tistlenmiglerdi™!.

Eski Yunanistan’da Atina’da yagamis en Snemli filozoflardan biri Sokrates’dir.
Sokrates’in, felsefe ve egitimle ilgili diiglinceleri insanlan etkilemigtir. Sokrates’in
ogrencilerinden olan Platon’da, Sokrates ve daha onceki filozoflarm fikirlerinden

! Ayla Oktay, “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmenin Nitelikleri”, Marmara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, Say1:3, 1991, 5.187.



etkilenmigtir. Platon da Atina’da yasadi1 dénemde 6ne stirdiigii “ide” diigiincesi ile
felsefe tarihinde iz birakarak insanlari aydinlatmaya ¢alismigtir’.

Filozoflarm disinda Insanhik tarihinde gok sayida lider, sanatgi, digtnir,
politikaci devrimlerle yasadiklar: toplumun ilerlemesinde biiyiik ¢aba harcamigtir.
Bunlardan biri de Mustafa Kemal Atatirk’tiir. Atatiick, yaptifi devrimlerle
Tiirkiye'nin modern diinyada ¢agdas yapisiyla rol almasinda énemli rol oynamgtir.
1 Kasim1928’de yaptuign harf devrimi ile Atatiirk, Farsga, Tlirkge ve Arapga’min
kangimindan olugan Osmanlica’nin yerine latin harflerinin kullamildigh Tiirkge’yi
bizzat Ggreterek, Tirk ulusuna bas dgretmenlik yapmustir. Harf devrimi ile birlikte
Tirkiye’deki egitim sisteminde kokiti degisiklikler yapilmigtir. Bu degisikliklerden
ogretmenlik meslegi de etkilenmistir.

Tirkiye’de &gretmenlik mesleginin gegmiginde, Eski Yunanistan ve &nceki
medeniyetlerin de etkisi bulunmaktadir. Ancak Selguklularin Orta Asya’dan
Anadolu’ya yerlesmeleri ile birlikte egitimde farkli uygulamalar goriilmiigtiir. Bu
farkliliklara asagida deginilmistir.

1.2. Tiirkiye’de Ogretmenin Gecmisi

Tirkiye’de o6fretmenin gegmisine baktifnmizda Selguklu Devletinden,
Cumbhuriyet ddnemine kadar olan stireyi degerlendirmek gerekir. Selguklu devletinde
egitim mektep ve medrese sistemi seklinde olugmus ve Osmanh Devletine kadar
boyle slirmiistiir. Osmanl: Devletinde de bu sistem bir siire devam etmis daha sonra
degismistir.

Tirk egitim tarihinde Orglin egitim ¢aligmasi yapan ilk dgretmenlerin sibyan
mekteplerinde dgretim yapan muallimler ve medreselerde dgretim yapan miiderrisler
oldugu goriiltir. Muallimler ve miiderrisler, medrese sisteminden yetisirlerken sadece
din alamnda uzman olduklan i¢in genelde din egitimi verirlerdi. Osmanli’da da bu
sistem 18. Ylzyilin baslarina kadar devam etmis, Osmanlinmn batthlagma gabalaninda
once askeri alanda, 19. Yiizyilda da sivil alanda yeni okullara ihtiya¢ duyulmugtu®.

Cumbhuriyetin ilan edilmesiyle birlikte Atatiirk’lin onderliginde -yapilan egitim
reformlann sonucunda Ogretmen ve okul ihtiyaci ortaya ¢ikmugtir. Bu siiregte
llkogretmen okulant 1924 yilinda faaliyete gecerck 1974 yilma kadar ilkokullara

2Alfred Weber, Felsefe Tarihi, Gev.:H.Vehbi Eralp, 5.b.s.,Istanbul, Sosyal Yaymlar,s.44,49.
* Mustafa Ergiin, “Cagdag Gelismeler Isigmda Tiirkiye’de Egitim Fakiltelerinin Yeri ve Roltt”,
Hacettepe Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi, 1987, Say1:2, s.10,11,14.



Ofretmen yetigtirme iglevi gOrmiigtiir. 1930°lu yillarda Ogretmen yetigtirmenin
disinda k&y kalkinmasim saglayacak difer meslek elemanlaniin da yetigtirilmesi
amaciyla K&y Enstitilleri kurulmugtur, Ancak K6y Enstitiileri 1954 yilina kadar
tiimiiyle kaldiriimig ve yerlerine 6 yillik ilkdgretmen okullan ag:lhmstlr4.

Ortaokullann 8gretmen ihtiyaci ise; Once 1926’da Konya’da kurulan daha sonra
1927°de Ankara’ya tagman Gazi Orta Muallim Mektebi, adindaki okulla giderilmeye
calistlmig ancak 1946 yilindan itibaren artan Ogretmen ihtiyacinin kargilanamamasi
nedeniyle Gazi Orta Muallim Mektebi, Egitim Enstitiistine baglanmugtir’. 1982 ‘ye
kadar Egitim Enstitlileri ortaokullara 6gretmen yetistirme gérevini stirdtirmiislerdir.

1982 wilinda 2547 sayili kanunun yiiriirlife girmesiyle, 8gretmen yetistiren tiim
kurumlar tiniversitelerin egitim fakiiltelerine baglanmustir®. Egitim fakiilteleri, artan
Sgretmen ihtiyacu kargilayamadiginda, Milli Egitim Bakanhg, ogretmenlik
formasyonuna sahip fen-edebiyat fakiiltesi mezunlarim da Ogretmen ihtiyacini
giderene kadar gorevlendirmigtir.

Ogretmen olmak isteyen {iniversite mezunlarmmn 6gretmenlik formasyonuna
sahip olmalar: onlarin 6gretmenligi etkili ve verimli bir sekilde icra edebilmeleri i¢in
yeterli olmamaktadir. Ofretmenlerin egitici-68retici olarak geng nesilleri yetigtirme
ve topluma kazandirma sorumlulugu istlenmeleri nedeniyle daha baska nitelik ve
Ozelliklere de sahip olmalan gerekmektedir. Bu nitelik ve ozellikler hakkinda
aragtirmacilar ve egitim uzmanlarn tarafindan cesitli fikirler ve gérisler Gne
stiriiimiigttir. Bunlara asagidaki kisimda deginilecektir,

1.3. Ogretmenin Sahip Olmas: Gereken Nitelikleri ve Rolleri

“Qgretmen, topluma insan yetigtiren, insan kazandrran kisidir™’.

“Ogretmen, 6nderlik yoluyla ¢ocupu bigimlendirir, Ayrica gocukla grubu ve
grupla kendisi arasindaki duygu akimtisim etkiler,

“Opretmen, bagkalarma ogretmek, yeni ve gesitli davramsglar kazandirmak
sorumlulugunu iistlenmis kigi olarak, okul ortaminda 6grenmeyi kolaylastirir ve

* Baskan,a.g.e., 5.17.

3 Ergtin, a.g.c., 5.14.

§ (sevirimigi)http//www.meb.gov.r.,16.08.2002,

7 Hamza Aydogdu, Universiteye Giden Yolda OSS Benim Neyim?, Ed.: Rahime Demir, {stanbul,
Hayat Yaymlari, 2001, 5.183.

$Mahmut Tezcan, Egitim Sosyolojisi, Ankara,1998,5.355.
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insanlara daha iyi yagamay: ogretir.

Buradaki tanimlardan, 6gretmenin egitici-6gretici, topluma adaptasyonu saglayici
nitelikleri vurgulanmaktadir. Bunlarin diginda 6gretmen, aymi zamanda digiincesi,
tutumu, davramst ve kisiligiyle de insanlara 8rnektir. Ogretmenin egitici-6gretici
olarak g6revini yapmasi i¢in alan bilgisinin diginda baska &zelliklere de sahip olmasi
gerekmektedir, Ogretmenin bu 6zelligi ¢ok sayida epitimci ve aragtirmacimn
dikkatini ¢ekerek tizerinde arastirmalar yapilmasina, diiglinceler tiretilmesine neden
olmugtur. Bu aragtirma ve digiincelere bakildiginda; Oktay’in (1991) dgretmenlik
mesleginde basarili olan §gretmenlerde bulunmasi gereken &zellikler konusunda
Barr’dan aktardifina gore; Barr, bagarihi bir Ogretmende bulunmast gerekli
Ozelliklerle ilgili olarak bir Olgek geligtirmigtir. Barr’in olgeginde yer verdigi
ozellikler sunlardir: “lyi huylu uyumtu olmak, bagkalarm dtistinmek, Isbirligine agik
olmak, duygusal yonden dengeli olmak, ahlakli olmak, kendini idare etmede bagarili
olmak, bagimsiz, kendi kendine yeterli olmak, zeki olmak soyut diigiinebilmek, pesin
hitklimstiz ve adil olmak, objektif olmak, kisisel olarak g¢ekici olmak (Giyim, fizik
gorintly, temizlik), fiziksel enerji sahibi olmak (Bagarili olmak igin istekli olmak),
Giivenilir, diriist olmak, Blaylara orijinal bir ydntemle yaklasabilmek, Mesleki
yonden yeterli bilgisi olmak” '°,

Ogretmenin gorevini yapmas: aymi zamanda mesleki anlamda yeterli olmasim
gerektirir. Ulgen’in (1995), Dickson’dan aktarcifi 1981°de Toledo tiniversitesinde
Dickson tarafindan yapilan aragtirmada, 63retmenin mesleki yeterliligiyle ilgili
olarak ¢egitli saptamalar ortaya konmustur. Bunlar: “Ogretim malzemesinin
planlanmas: ve degerlendirilmesi, 68retim stratejisinin segilmesi ve kullamilmasi,
grenenle egitsel amagh iligki kurulmasi, &3renenlerin katilimunim saglanmasidi’!?.

Bir bagka aragtirmaci Tan (1990) ise, Egitim ve Ogretimin, demokratik bir
toplumda, toplumsél hayatin gelistirilmesi ve idamesini olusturdugunu, bu idame ve
gelismenin bireyler tarafindan saglandifini dolayisiyla, bireylerin yetigtirilmesinde
Ogretmenlere biylik gorev dustliglinii belirtmistir. Ona gfire, bugliniin gelisen
toplumunda 6gretmen, ncelikle; “Kendini olgunlagtirmig, bilimsel meraki, diisiinme
sistemi ve kiiltiirGl olan, yapici tavirlara sahip aydin bir kisidir, bilgili, cesaretli,

? Sttkran Kilbag, 2000°1i Yillarda Etkili Ogretmen Nasil Olmalidir?, Cukurova Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Say1: 19, Cilt 2, 2000, s. 34.

10 Oktay,a.g.c.,5.187-189.

"Gulten Ulgen, Egitim Psikolojisi Birey ve Ofrenme, 2.b.s., Ankara ,Bilim Yaymlan, 1995. s.254,
255.
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gergekei, aktif bir vatandastir, toplum hayati ve problemlerle ilgilenen, yapici
tavirlara sahip, olay ve fikirlere objektif ve degigik yonlerden bakabilen, organize
edici, toplumun ideal ve fikirlerini aksiyon haline getirmede gevrede egitici bir lider
ve rehber, gocuk ve genglerin aktif bir vatandas olarak yetismesine yardim eden bir
rehberdir™'?.

Ogretmenler, nitelikleriyle toplumu dogrudan etkiledikleri gibi aym zamanda
egitici ve dgretici rollerinin diginda da birtakim rolleri yerine getirirler. Bu hususta
Arik’m (1990) Di Vesta ve Thompson’dan aktardigma gére Ogretmen, meslegini
yaparken ¢ok sayida rol tagir. Onlara gére dgretmen, “Ggretici rollerinin diginda yar
bilim adami, yan klinisyen ve tedavici (terapist), yitkksek diizeyde bilgi sahibi bir
aydmn, 6grencileriyle derinden ilgilenen bir rehber ve danmigman, davramsiarm temel
sebeplerini gok iyl bilen bir psikolog, glivenini kaybetmig ve kirtlmuis &grencilerin
sevgi ve destekle teselli bulduklan bir liman, isin tekniklerini ve psikolojisini ¢ok iyi
bilen bir dgretici ... ’dir"",

Biitiin bu nitelik ve rollerin, 8gretmenlik meslegini segen insanlarda bulunmasi
idealdir. Ancak Ogretmen yetistiren yiliksekdgretim kurumlarinda Ggretmen
adaylarmna bilgi ve becerinin yaninda, Ogretmenligin gerektirdigi genel kiiltiir, etkili
iletisim yetenegi, toplumla ve kendisiyle barigik, dengeli saglikh kisilik, tutum ve
davranislarinin da kazandinlmas: ana hedeflerden olmalidir. Bu nitelik ve rollerden
uzak bir Ofretmenin mesleginde basanli olmasi ve mesleginden memnuniyet
duymas: beklenmemelidir., Bu durumdan farkli olarak Ofretmen yetistiren
kurumlardan gerekli bilgi ve donamma sahip olarak mezun olan bir &gretmen,
kendisine sunulan imkanlarin yetersizligi karsisinda hayal kinkhify ve stres yagar.
Bu hususta Kogel (1993), Mc Clelland’tmn Bagarma ihtiyaci teorisine yer verdigi
eserinde bireyin davramglarmin ti¢ grup ihtiyacin etkisi altinda oldugunun altini
¢izmistir. Bu fi¢ gruptan Basarma ihtiyacina gore; Kisi gerekli bilgi ve becerilere
sahip olarak hedeflere ulagmaya caligir'®. Ogretmenlik meslegini segen insanlar
basarma ihtiyac1 ve istegi iginde olduklari halde meslegin kendisinden ve disindan
pek ¢ok sorunla karsi karstya kalmaktadirlar. Bu sorunlar, toplumlann kdltiirel,

2Hasan Tan, “Ogretmen Yetigtirme ve {stihdam”, Marmara Universitesi Atatiirk EZitim Fakilltesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 1990, Say1:203-207, 5.204.

B} Alev Arik, EBitim Psikolojisi Ders Notiari, Istanbul Universitesi Edebiyat Fakilltesi Psikoloji
Bslimii, Cantay kitap,1990, s.10.

1 Tamer Kogel, Igletme Yoneticiligi, Y6netim, Organizasyon ve Davrams, 4. b.s., Istanbul
Universitesi Igletme Fakilltesi, istanbul, 1993,5.374.
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politik, sosyo-ekonomik yapilarma kadar pek ¢ok faktdriin etkisi altindadir. Bu
faktorler, Tiirkiye’deki Sgretmenlerin yasadigi sorunlarda da etkili olmaktadir.

1.4, Tiirkiye’de Ogretmenlerin Sorunlari

Tirkiye’de &gretmenler, meslege basladiktan sonra ¢ok sayida sorunla karsi
karsiya kalmaktadirlar. Bu sorunlarla ilgili olarak giintimiize kadar bilimsel nitelik
tastyan aragtirmalar yapildifn halde sorunlarm tamamu  giderilememigtir.
Ogretmenlerin yasadig: sorunlarla ilgili olarak Unal (1990), yaptig1 arastirmasinda
“5gretmenlerin sorunlarini; Ders ylikiiniin fazlaligi, Kalabalik simiflar, Disiplin
problemleri, Yoneticilerin tavirlan, Meslektaslar arasindaki iletigimsizlik, Yikselme
olanaklarimn azligi, Ogretim ortamlarmn yetersizligi”olarak siralarmgtir'®. Unal,
Ogretmenlerle ilgili yaptifn aragtirmasinda daha ¢ok mesledin icrast sirasinda
Ogretmenlerin kargilastifi sorunlan agiklamistir. Ancak Ggretmenler mesleklerini icra
etmenin diginda da sorunlar yagamaktadirlar. Bu sorunlan Tekisik (1987),
“Ogretmenlerin, ekonomik bakimdan biyiik sikinti iginde olmasi, Ogretmenlik
mesleginin toplumda degerini tamamen kaybetmis olmasi, Ofretmenlerin oturacak
lojman bulma ve ev sahibi olma imkanlarmn olmamasi, Ogretmenlerin, gocuklarim
yliksek Ofretime yerlestirmede ve yurt bulmada sikmti ¢ekmeleri, Ogretmenlerin,
yararlanacag1 saglik ve dinlenme tesislerinin yok denecek kadar az olmasi, Milli
Egitimde yoneticilik gorevlerinin meslekieki basariya gére degil, partilere ve
politikalara gore verilmesi, Ogretmenlikten gelen biirokratlar ve parlamenterlerin
dgretmenlik meslegi ve sorunlan ile ilgilenmemesi” olarak agiklamistir'®.

Bir bagka aragtirmaci Balei (1991), ise dgretmenlerin sorunlarini “ekonomik,
konut, tayin, nakil, terfi, saglik ve digerleri seklinde siralamigtir. Mahrumiyet bolgesi
olarak kabul edilen imkanlarin yetersiz oldugu sehirlerde ¢aligan dgretmenler i¢in bu
sorunlarin, daha da altindan kalkilamaz niteliklerde kendini gostererek, varolma
miicadelesi sekline dﬁnﬁstﬁgﬁqﬁ ifade etmigtir!’.

Opretmenlerin meslek disinda yasadign sorunlardan, en ¢ok ekonomik sikintilar
6n plana gikmaktadir. Bu da meslek secimi asamasindaki genglerin 6gretmenlik

15 Semra Unal, “Okullardaki Stres Kaynaklan Verimlilik iliskisi”, Marmara Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 1999, Sayi:11, s.371.

'8 Hitseyin Hitsntt Tekigik, “Tiirkiye’de Opretmenlik Meslegi ve Sorunlar,” Hacettepe Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1987, Say1.2, 5.26,27,28,29.

1 Esergtil Balct,“Ogretmenlerin Sosyal Statiisit ve Odilllendirilmesi,” Hacettepe Universitesi EZitim
Fakiiltesi Dergisi, 1991, Say1:6,5.121,
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meslegini birinci sirada tercih etmemelerine yada agikta kalmamak icin son tercih
olarak koymalarina neden olmaktadir.

Bu hususta Karagézoglu (1987), Ogretmenligin Tiirk toplumunda daima sayg:
duyulan bir meslek olmasmna ragmen, kisilerin bir meslek se¢imiyle karsi karsiya
kaldiklar1 zaman &gretmenlik meslegini dncelikle tercih etmediklerini belirlemigtir.
Ayrica Karagbzoglu, yapilan aragtirmalar sonucunda, her gecen yil &gretmenlik
mesleginin, toplum igindeki itibarinda da ¢esitli nedenlerle bir diiglis gdsterdigini
saptamugtir. Karag6zoglu, yaptifi aragtirmasinda Tiirk genglerinin tiniversiteye giriste
Ogretmenlik meslegine ilk tercihlerinde yer vermediklerini tespit etmis ve bunun
nedenini dgrencilerin, toplumda daha yiiksek gelir ve prestij saglayan mesleklere
tercihlerinde  oncelik  vermelerine  baglamustir.  Ogrencilerin  gretmentik
programlarim tercih ederlerken agikta kalmamak ve {iniversiteli olabilmek i¢in son
tercihlerinde bir kurtaric: olarak gordiiklerini belirlemistir'®.

Bir meslek se¢imi ile karg: kargiya kalan {iniversite dgrencileri gelecekte maddi
sitkintilar yagamak istememekte ve yaptiklari islerinde mutlu olma beklentisi
tasimaktadirlar. Universitelerin egitim fakiltelerinden yeni mezun olan &gretmen
adaylar ise, 8gretmenlerin yasadig: sorunlarla kars: karsiya kalmaktadirlar,

Insanlar mesleki sorunlanini ¢6zebilmek icin ya bireysel ¢aba géstermekte ya da
organize hareket etmektedirler. Ancak ¢ok sayida meslek i¢in gegerli olan kamu
gdrevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi igin olusturulan sendika ve konfederasyonlar, 1982 Anayasas: ile
Ggretmeler igin de yasaklanmigtir. Ancak Tiirkiye’nin Avrupa Birliine iiye olma
girisimleri sonucunda birlige iiye llkelerin koydugu kurallara uyma zorunlulugu,
¢alisanlarin sendika ve konfederasyona iiye olma hakkim tekrar elde etmelerini
saglamig ve Anayasa’da degisiklik yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.

25.06.2001’de Anayasa’da yapilan degisiklikle, Sgretmenler de sorunlarmnm
¢Ooziimii icin sendika ve konfederasyon haklarm yeniden elde etmiglerdir’®.
Konfederasyon ve sendika hakk: verilmeyen zamanlarda &gretmenler, yasadﬂdan
sorunlarim1 ya meslekten aynlarak ya da 657 sayili deviet memuru kanununa aykir
olmasina ragmen statiisi daha diigiik, dgretmenlikle ilgisi olmayan ikinci bir is
yaparak ¢ozmeye gahgmugslardir. Omegin ders saatleri diginda garsonluk, soforlik,

BGalip Karagbdzoglu,“Yiksek Ofretime Gegiste Ogretmenlik Meslegine Yonelme, ”Hacettepe
Universitesi Egitim Fakaltesi Dergisi,1987,Say1: 2,s. 34,35.

 T.C. Resmi Gazete, Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu, 25.06.2001,Kanun No:4688.
Say1:24460,s.2.
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tezgahtarlik, gise memurlugu gibi islerde caligarak ek gelir saglamak zorunda
brrakilmiglardir®®. Bu isler 6retmenlikle dogrudan bagdagmadig gibi toplumda da
dgretmenin sosyal statiisiine Onemli Olgiide zarar vermekte, &gretmenin itibarimi
sarsmaktadir.

Devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin ekonomik sikintilarla bas edebilmek
i¢in izledikleri bagka bir yontemde, 6zel ders vermek veya 6zel egitim kurumlarinda
ders saati karsilifinda g¢aligmaktir. Ancak tim Ofretmenlerin b&yle bir imkam
bulunmamaktadir. Genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik gibi {iniversite
smavinda agirhi1 olan brang Sgretmenleri ile yabanci dil 6gretmenleri 6zel ders
verme imkanina sahiptirler.

Opretmenleri ikinci bir iste calismaya zorlayan sebepler, Abraham Maslow’un
ihtiyaglar hiyerarsisi teorisiyle de uyumludur. Maslow, teorisinde insanlarin neden
cahgmak zorunda olduklarimi insanlarin biyolojik, sosyal ve psikolojik varlik
olmalarina baglamigtir. Ona gore insanlar varliklarini stirdiirebilmek igin bir takim
ihtiyaglanimi gidermek y&niinde davramslarda bulunacaktir. Insanlart davramga iten
sebepleri de Maslow, doyurulmayan ihtiyaglarin motive edici etkisi olarak
aciklamigtir. Eren’in (1993) Maslow’un Teorisine yer verdigi eserinde, Insanlar iki
tiir ihtiyacin etkisi altinda davramiy gdsterirler. Bunlar: Alt seviyedeki , fizyolojik
ihtiyaglar ve iist seviyedeki, sosyal ihtiyaclardir. Alt seviyedeki ihtiyaclar: Susuzluk,
yeme, givenlik, uyku, dinlenme, barmmma ve neslini devam ettirmedir. Ust
seviyedeki ihtiyaglar: Sevgi, ait olma, takdir ve saygi, kendini gerceklestirme,
estetiktir. Maslow’un teorisine gére, alt seviyedeki ihtiyaglar giderilmeden, st
seviyedeki ihtiyaglarin motive edici etkisi bulunmamaktadir. Ciinkii alt seviyedeki
ihtiyaglarin yasamsal dnemi oldugu vardu?'.

Opretmen de, diger meslek sahipleri gibi yagamim siirdiirebilmek igin alt
seviyedeki ihtiyaglarim oncelikle gidermek zorundadir. Ancak diger insanlardan
farkly olarak entelektiiel seviyesini devam ettirebilmek hatta geligtirebilmek igin
egitimle ve bilimle ilgili her tirlli gelismeyi, yenilikleri de takip etmesi
gerekmektedir. EZer ofretmenler, Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi teorisinde
agikladif tist seviyedeki ihtiyaglarim gideremezse, toplum ve 6grencileri kargisinda
zor durumda kalabilir. Bu durum da onun, hayal kinkhig1 yagamasina, meslegine
karg1 yabancilik duygulan tagimasina ve strese girmesine neden olur.

PTezcan,a.g.e.,s.377.
2! Ero} Eren, Yonetim Psikolojisi, 4.b.s., istanbul, Beta Basim Yaym, 1993,5.27,28.



1.5. Stres

Stres, “Bireysel farklar ve psikolojik siirecler yoluyla gosterilen uyumsal bir
davranum olup, kisi tizerinde agin1 psikolojik veya fiziksel baskilar yapan herhangi bir
dis (cevresel) hareket, durum veya olayin, organizmaya yanstyan sonucudur?,

Genel anlamda stres, “Psikolojik, sosyal, kiiltiirel ya da fiziksel faktorlerin kigide
olugturdugu degisiklik durumudur. Ayni zamanda stres, organizmanin stres verici
faktorlere gosterdigi, fizyolojik ve/veya psikolojik tepki anlamina da gelmektedir™?.

Stres, tariflerinde genel anlamda organizmamin i¢ veya dis ¢evresindeki
degigimler etkilidir. Bu degisimi doguran sebepler, fiziksel ve psikolojik olarak iki
kategoriye aynlir.

Fiziksel sebepler: Bakteri ve virtislerin yol agtif1 hastaliklar, 1st sartlan agirt
sicak veya agint soguk, giirtiltii gibi nedenlerdir.

Psikolojik sebepler: Fiziksel sebeplerin neden oldugu psikolojik durumlarin
diginda tiziintl, kaygi, yakin birinin 6liimii, yalmzlik hissi gibi nedenlerdir®.

Organizma, bir stres uyaram kargisinda kaldiginda homoestatik yapisim (dengeli
halini) siirdlirmeye ¢aligir. Bu asamada otonom sinir sistemine bagh sempatik ve
parasempatik sistemden, sempatik sistem faaliyete geger. Sempatik sistemin
tetiklenmesi  (aktif), parasempatik sistemin bastiilmas: (aktif olmamasi),
organizmanin degigen stresli duruma uyum saglamasma yonelik fizyolojik
faaliyetlerdir. Insan bir stres uyaranina maruz kaldiginda organizmada fizyolojik
degisiklikler otur. Oncelikle adrenalinin kandaki miktar: artar, adrenalin salgisimn
artmast kalbin dakikadaki vurum sayisii ylikselterek kalbin daha fazla kan
pompalamasina neden olur, solunum hizlanwr, ter bezleri aktiflesir, tikiirik bezi
salgist azalir, sindirim sistemi faaliyetleri yavaslar, hidroklorik asit salgisimin kandaki
miktarn artar (Bu hormonun agirn miktarda {retilmesi midenin i¢ ylizeyine zarar
vermektedii.). Bu durumun uzun siirmesi ve stresin kronik bir hal almasi durumunda
ise viicudun bagigiklik sistemi zayiflar, kisinin viicut direnci azalr ve ufak
enfeksiyonlar bile ciddi hastaliklara hatta kansere bile yol agabilir™.

2 inci Artan, Orgiitsel Stres Kaynaklan ve Yoneticiler Uzerinde Bir Uygulama, Istanbul ,Ozglin
Matbaacilik,1986,s.39.

B Abmet Celikkol, Cagdas Iy Yagaminda Ruh Saghgs, 1.b.s.,Istanbul, Alfa yaymiari,
Mart2001,s.165.

* Arik,a.g.e.,5.177. _ o

z Zeyyat SabuncuoBlu,Melek Tiz, Orgittsel Psikoloji,1.b.s., Bursa, Ezgi Kitabevi, 1995,5.151.
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Strese karg1 organizmada cereyan eden degisimleri ve organizmanin strese karsi
tepkisini aragtiran Hans Selye, Genel Adaptasyon Sendromu (Generail Adaptation
Syndrome, G.A.S.) teorisini ortaya atmigtir. Acar’in (1999), Selye’den aktardifa
teoriye gore, Organizma stresle baga ¢ikmak igin ii¢ evrede tepki gosterir. Birinci
evre: Alarm reaksiyonudur. Bu dénem organizmanin dig stres uyaramm tehdit olarak
algiladign durumdur. Organizma bu dénemde soka veya kontra goka girer. Ikinci
evre: Diren¢ donemidir. Viicudun direnci normalin {izerine ¢ikar. Stres uyaram ile
bag edebilmek igin organizma fizyolojik olarak degisim gosterir. Uglinci evre:
Tiikenme d6nemidir. Stres uyaram: uzun siire varlifim ve etkisini korudugunda,
organizmann direnci azalmaya baglar. Viicuttaki fizyolojik denge normal seviyesine
donmedigi i¢in bagisiklik sisteminde (immiin sistem) yipratici etkisi olur. Viicudun
direnci azalmaya bagladid:r icin, en kiiglik enfeksiyon halleri bile ¢ok ciddi
hastaliklara hatta liime bile neden olabilir,

Stres, insanlarda gerginlige yol agar ve insanlar bu gerginlik halinden kurtulmak
icin ya dogrudan stres yapicilant ortadan kaldirmaya caligirlar ya da farkls
yontemlerle stresin etkisini azaltict ySntemlere bag vururlar. Bu ydntemler kisinin
stresle bas etmesini sagladigi gibi strese karst direng kazanmasimi da saglayabilir.
Ornegin: Spor yapmak, miizik dinlemek, egzersiz yapmak, yoga yapmak, gesitli
hobilerle ugrasmak, v.b. Bunlarnin yaninda kisinin yakin gevresindeki insanlarla
paylagict etkilegim iginde bulunmasi kigiyi stresin tahrip edici etkisine kars:
koruyucu etkide bulunur. Ozellikle zamaninin biiyiik kismum yogun iletisim ve
etkilesim iginde gegiren meslek tiyeleri, stres ve tatminsizlikle basa ¢ikmada yakin
cevrelerindeki insanlardan destek saglayabilirler.

1.5.1. Is Stresi ve Ogretmenlerle Ilgili Stres Arastirmalari

Is stresi, “her ig yerinin kendine 6zgii ortamu iginde ortaya gikan sorunlar olarak
tammlanmaktadir. Bu sorunlar: I yerindeki fiziksel yapidan (Havalandirma,
Isiklandirma, Giriiltli, Teknolojik imkanlar v.b.), ig yiikiinden, i yoéunluéundan,

igin monotonluk diizeyinden, rol belirsizliginden, rol ¢atigmasindan, amirlerle

% Acar Baltas, Zuhal Baltag,Stres ve Basa Cikma Yollar1,19.b.s.,Istanbul,Remzi Kitabevi, Mart
1999,5.26,27.
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iliskilerden, ig arkadaglartyla olan iligkilerden, terfi imkanlarindan, kararlarda s6z
sahibi olma durumlarindan v.b. olarak siralanabilir™’.

Erdogan’a (1996) gore ise Is stresi, “kisinin isi ve is ortamim algilamas: ile
iligkilidir. Belli bir is bir cahganda strese neden olurken bir bagkasmda strese neden
olmayabilir™.

fs stresi ile ilgili yapilan bu tamim ve agiklamalarla birlikte Sgretmenlerin
yasadig: stresle ilgili olarak Unal (1999), Kyricaou ve Sutcliffe’in arastirmasmdan
yararlanarak Ogretmen stresini, “Ogretmenlerin iglerinin gesitli ve karmagik olmasi
ve ¢ok farkli rolleri istlenmeleri nedeniyle ortaya ¢ikan 6fke, gerginlik, heyecan,
bunalim gibi duygularin ortaya ¢ikardifn olumsuz etkiye sahip tepki” olarak
tamnﬂanustlrzg.

Giinlik yasamda herkes, yapti1 ige bagh olarak stresi bir gekilde yagar. Trafik
polisi trafikte, Ogrenci smifta, Cerrah ameliyathanede, Ogretmen simfta v.b. Insamn
yagamnda ig hayati Snemli bir siireyi iggal eder. Bu nedenle iy hayats, kisi icin bagl
basina strese neden olabilmektedir.

Is stresinin i gérende ne gibi etkilere yol agtipryla ilgili olarak Sabuncuoglu ve
Tiiz (1995), Yerkes ve Dadson’m 1908 yilinda yaptiklar: aragtirmadan yararlanarak
belli bir noktadan sonra artan stresin performans ve etkinlikte diismeye yol agtifim
ve bu durumun sonucunda is goOrenin ¢esitli nedenlerden dolayr sik sik s
degistirdigini, ise devamsizhik yaptifini, isteksizce ve sorumsuzca davrandifinn
altim gizmislerdir™.
~ Ogretmenler de islerinden dolay: stres yasamaktadirlar. Ancak degisik kiltirel,

politik ve toplumsal yap: nedeniyle farkli bolgelerde gbrev yapan Sgretmenler igin
stres faktorleri ve stres diizeyi farkli olabilmektedir. ‘

Litt ve Turk, 1985°de Amerikan Ogretmenleri {izerinde yaptiklan arastirmada,
“Yetersiz {icretleri, Ofretmenlik mesleginin agag: statide olmasiu, fazla
kartasiyecilik ve hognutsuzlufu, Ogretmen-yonetici iligkilerini, &gretmenlerin

21T.A.Beehr, J.E.Newman, “Job Stress, Employee Health And Organisational Effectiveness”, A Fact
Analysis Model And Literature Review Personal Psychology, 31,1978,5.665-699.

%{lhan Erdogan, isletme Y0netiminde Orgiitsel Davramyg, Yay.No:266, Istanbul Universitesi
Igletme Fakiiltesi Yayinlar1, 1996, s.289.

% Unal, a.g.e., 5.366.

30 Sabuncuoglu, Tliz, a.g.e.,s.153,154.

18



yitklendikleri rol ve okul ortamini, isi kabullenme ve benimsemeyi” stresin en
6nemli nedenleri olarak saptammslardir®.

Smith ve Bourke’un (1992), Avustralya’min New South Sehrine bagh Wales
Hunter’da yaptiklan aragtrma Ogretmen stresiyle ilgili olarak ‘Litt ve Turk’un
aragtirma sonuglarindan farklidir. Smith ve Bourke,“Ogretimin ¢esitli yonleri,
algilanan ig ytikil, kigisel gerilimlerden kaynaklanan stres ve ¢atigma, zaman baskisi,
dgrenci ve smf gartlar, 6diil ve kabul olmayigii™6gretmen stresinin karakteristik
dzellikleri olarak belirlemislerdir’>. Bu sonuglara personelle iligkileri de ekleyen
Cooper ve Kelly (1993), Ingiltere’de degisik kademede galisan dgretmenlerin meslek
streslerinin belirlenmesi i¢in yaptiklari aragtirmada, meslek stresinin ve ruh
saghginin 2 o6nemli kaynagi ve belirleyicisinin ig yiikii ve personelle iligkiler
oldugunu 6ne siirmiiglerdir®.

Ogretmenlerde strese neden olan bir bagka faktdrle ilgili olarak Cormick ve
Solman (1997), Avustralya’nin New South Wales gehrinde yaptiklan aragtumada,
Ogrenci yaramazlifimin Ogretmen fiizerinde strese neden olabileceginin altim
¢izmislerdir*®. Cormick ve Solman gibi, stresin bilyiik bir kisminin &grencilerden
kaynaklandigin1 ortaya koyan Montalvo ve Arkadaglan (1995), “Ogrencilerden
kaynaklanan aksakliklar, 6grencilerin §grenmeye karst tutumu, 6gretmenlerin aldif
maasin azh@i, her bir dgrenciye yeterince zaman ayiramama, planlama ve hazirhik
icin yeterince zaman olmamasi” Ofretmenlerin yagadifi yiiksek dlizeyli stres
kaynaklar1 olarak belirlemiglerdir. Ayrica Montalvo ve Arkadaslan, Sgretmenlerin
stres kaynaklar arasinda gosterdikleri 6grencileri, aym1 zamanda %97 oraninda en
Snemli tatmin kaynags olarak da gosterdiklerini belirlemigler®.

31D Mark Litt,C.Denis Turk, “Sources of Stress Prevelance, Sources And Dissatisfaction in
Experienced High School Teachers”, Journal Of Eduncational Research, 1985, 78, 3, January-
February.

32 Max Smith,Sid Bourke, “Teacher stress: Examining A Model Based On Context, Workload, And
Satisfaction”, Teaching and Teacher Education,1992 Feb; Vol 8(1):31-46.

331..Cary Cooper, Mike Kelly, “Occupational Stress in Head Teachers, A National U.K.Study”,British
Journal of Educational Psychology,1993 Feb; Vol 63 (1):130-143,

34 John Mc Cormick, “An Attribution Model For Teachers, Occupational Stress And Job Satisfaction
in A Large Educational System”,Work and Stress,1997 Jan-Mar; Vol 11(1):17-3.

35 Alfredo Montalvo,H.Jeffrey Bair,Myron Boor,“Teacher’s Perception Of Occupational Stress
Factors”, Psychology Reports,1995 Jun; Vol 76(3, Pt 1):846.
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Manthei ve Arkadaglarn (1996), Yeni Zelanda’da yaptiklan aragtirmada grenci
yaramazhifimn yam sira “agirt zaman taleplerini, emeginin kargihim tam
alamamay1” is stresiyle iligkili bulmuslardir®®.

Bu arastirmalardan farkh olarak Seker (1995), [zmir’de lise 6grétmenlerinin stres
kaynaklarina iliskin algilarimin belirlenmesi amaciyla yaptigi arastirmada, Maaglarin
ditsitk olmasim, Ogretmenlik mesleginin sayginligimn dligmesini, Ogrencilerin
ilgisizligini, is yiikiinlin fazla olmasim, Hiikimetin kararll bir egitim politikasi
izlememesini, Ayrica dernek, sendika mesleksel orgiitlerin yetersiz olugunu stresin
nedenleri olarak siralamistir’’. Bunlarin yamnda “siniflarm kalabalik olmasi, arag-
gereg eksikligi, caligma ortamimin glirfiltiili olmasi” Tufan (1997) tarafindan’®,
“Ucret yetersizligi, yorgunluk, uykusuzluk ve gerginlik” de Demir(1997) tarafindan
onemli stres kaynaklan olarak belirlenmistir’®.

Stres arastirmalant kadar stresin demografik degiskenlerle iligkisini ele alan
aragtirmalarda da birbiriyle farkli sonuglar elde edildigi goriilmektedir. Ogretmenlik
mesleginde okul tiirliniin, yasin, cinsiyetin, medeni durumun, egitim durumunun, bu
okulda ¢alisma siiresinin, OZretmen olarak caligilan yerlerin, ¢alisma stiresinin,
brangin, oturma-barinmanin is stresi, ig tatmini ve algilanan sosyal destekle iligkisi
olabilecegi gesitli aragtirmalarda ele alinmgtir. Ornegin; Ozdayr (1990), Okul tiirline
gore; Resmi Liselerde ¢alisan 6gretmenlerin stres diizeylerinin yiiksek oldugunu,
Ozel Liselerde caligan 6gretmenlerin stres diizeylerinin dﬁsﬁk, oldugunu, Cinsiyet
degiskeni bakimindan, stresie anlamli bir farklilik bulunmadiginmi, Yas degiskenine
gbre, Resmi liselerde galisan 31-40 yas arasindaki Sgretmenlerle, Ozel liselerde
calisan 41 yas ve lizerindeki Ofretmenlerin en g¢ok stres yasayan yag gruplan
oldugunu, Resmi liselerde 21 yil ve tizerinde ¢aliganlarin en stresli grup oldugunu,
Medeni durum bakimindan, bekar ve dul 6gretmenlerin, evli 68retmenlere gore en

36 Robert Manthei etc.,“Teacher Stress in Intermediate Schools”,Educational Research,1996 Spr;
Vol 38(1):3-19.

"Nese Seker, “Lise Ogretmenlerinin Stres Kaynaklarina {ligkinin Algilar Ve Smuf Atmosferi
Arasmdaki Iligkiler”, Yaymlanmamig Yiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyltil Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisit, Izmir, 1995,5.74.

%8 Sule Tufan, “Ankara ili Cankaya Iige Merkezi’ndeki Devlet ve Ozel Liselerde Gorevli
Ogretmenlerin Iglerinde Stres Yaratan Etmenler ve Bunlarla Basa Cikma Yollart Konusundaki
Gériigleri”, Yaymlanmamig Yiiksek Lisans Tezi,Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Ankara Haziran, 1997,5.76.

K amile Demir, “Ortadgretim Okullarnda Yonetici ve Ogretmenlerin Is Stresi (Edirne Ili Omegi)”,
Yaywmlanmamig Yitksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstittist, Ankara,
1997 ,s.iii.
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stresli grup oldugunu, Bransa gore, Resmi liselerde Yabanc: dil 8gretmenleri, Ozel
liselerde ise fen bilgisi 6gretmenlerinin en stresli gruplar oldugunu 6ne siirmiigtiir 9

Tufan’da Devlet ve Ozel lisede ¢aligan d3retmenlerin stresle demografik
degiskenler arasindaki iliskiyi inceledigi arastirmasi, Ozday1’mn aragtirma
bulgulartyla tutarhidir. Tufan, Devlet liselerinde gahsan dgretmenlerle, Ozel liselerde
caligan dfretmenler arasinda stres yaratan etmenler konusunda anlaml farkliliklar
oldugunu belirlerken, stres’in cinsiyet, brang ve kidemle iliskisinde anlaml1 bir
farklilik bulamadigmin altin gizmistir*!.

Bu aragtirma sonuglarindan farkl: olarak Ushasree ve Arkadaglari (1995), is
stresinin biiylik miktarmin erkege 6zgii oldugunun altimi gizerken, is stresinde yag
farkliliklarmin etkisi olmadigim vurgulamuslardir*.

Hui ve Chan (1996), da branglara gbre, Rehber &gretmenleri, cinsiyet ve yasa
gore ise, Bayan 6gretmenlerle, daha gen¢ Ggretmenlerin daha ¢ok stres yagadiklarini

belirlemislerdir®.

1.5.1.1. Is Stresini Arastirmak I¢in Kullanilan Olgekler

Ogretmenlerin is stresini Slgmek icin ilk dlgek Kiyraciou ve Sutcliffe tarafindan
1978°de 51 madde halinde gelistirilerek, Ingiltere’de Ogretmenler iizerinde
kullamtmigtir *. Furnham ve Payne (1987), Kiyraciou ve Sutcliffe tarafindan
gelistirilen bu 6lgegi, Hindistan’daki Ogretmenlerin iy streslerini 6lgmek icin Hint
toplumuna uyarlayarak 36 madde halinde kullanmglardir®.

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiistinde 8gretmenlerin is stresi ve is
tatminleriyle ilgili doktora tezi yapan Nurhayat Ozday: (1990), Furnham ve Payne’in

* Nurhayat Ozdayi, “Resmi ve Ozel Liselerde Caligan Ogretmenlerin Is Tatmini ve Is Stresinin
Kargilagtirmalt Analizi”, Yaymlanmamig Doktora Tezi,{stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstittist,
Istanbul, 1990,5.353-357.

U Tufan, a.g.e., s.76.

“ZS‘Ushasree,B.V.Reddy Seshu,P.Vinolya, “Sex And Sex Role, Job Stress And Satisfaction, 20-39 vs
40-60 Yr. Old High School Teachers in India”,Psychological Studies,1995 Jul;. Vol 40(2): 72-76.
“E.Hui,W.David.Chan, “ Teacher Stress And Guidance Work in Hong Kong Secondary School
Teachers”,British Journal of Guidance and Counselling,1996 Jun; Vol 24(2): 199-211.
“C.Kyriacou, J.Sutcliffe, “Teacher Stress Prevalence, Sourcess And Symptoms”,British Journal of
Educational Psychology, 48, 1978.

# Adrian Furnham, Monica Payne, “Dimensions of Occupational Stress in West Indian Secondery
School Teacher”, British Journal of Educational Psychology,57,1987,s.141-150.
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Hindistan’da kullandiklar1 olgegi Tirk toplumuna uyarlayarak 41 madde halinde
geligtirerek arastirmasinda kullanmstir®.

Is stresiyle ilgili olarak Tirkiye’de yapilan aragtirmalarda aragtirmacilann farkls
stres lgekleri kullandiklarii gdriiyoruz.

Seker, 1995°de Lise Sgretmenlerinin stres kaynaklarm aragtirmak igin Izmir,
Aydin ve Denizli’de yaptign arastrmasinda, Skovholt, Ac¢ikgdz ve Agikgdz
tarafindan  1994’de  gelistirilen Minnesota Opretmen Gerilimi Envanterini
kullarken*’, Demir, 1997’ de Edime’de yaptif1 aragtirmasinda yOnetici ve
Sgretmenlerin is stresini anket formlan ile belirlemeye calismista®™®. Tufan da
1997°de Ankara’da Ogretmenlerin islerinde stres yaratan etmenleri aragtirdifs
calismasinda veri toplama aracim kendisi geligtirmistir®.

Burada belirtilenlerin diginda stres Slgegi, olarak arastirmalarda yaygin olarak
kullanilan Spielberger’in (State-Trait Anxiety Inventory) Kayg: Envanteri de vardir.
Ancak Spielberger’in geligtirdifi envanter durumluk ve siirekli kaygiyi
Slgmektedir’®. Bu aragtirma, Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin belirlenmesine
yonelik olarak yapimadigindan, Oncelikle &gretmenlerle yapilan aragtirmalarda
kullanilan stres dlgekleri incelenmistir.

Opretmenlerin  is stresini inceleyen aragtirmalarda kullamilan 6lgeklerin
birbirinden farkli olmasina ragmen elde edilen sonuglarin g¢ok sayida ortak yam
oldugu goriilmektedir. Yapilan arastirmalardan ortaya ¢ikan sonuglara bakildifinda;
Stres, Ogretmenlerde etkililigi ve verimliligi olumsuz etkileyerek, azaltan dnemli bir
etken olarak ortaya konmaktadir.

Caligan igin stres kadar dnemli bir faktér de isine kars1 tutumudur. Isgéren’in
igine verdigi Onem, deger, duygu ve diisiinceler etkinlik ve performansa
yansimaktadir, Insanin yaptig1 isten memnuniyet duymasi, performansim artirdid
gibi verimliligini de artinr. Insamin tutum ve davramsma dogrudan etkide bulunan
isle ilgili igsel diiglince ve tutumlarm da degerlendirilme zorunlulugu ortaya
cikmaktadir. Caliganin igiyle ilgili tutumlan da tatmin ve tatminsiz olmasmna yol

“Nurhayat Ozday1, “Resmi ve Ozel Liselerde Caligan Ofretmenlerin Ig Streslerinin
Karsilagtiriimasr”,Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi EZitim Bilimleri Dergisi,
Istanbul No:5, 1993,s.114.

*TSeker, a.g.€.,5.26.

“Demir, a.g.e.,s. iii.

“Tufan, a.g.e.,s.i.

Necla Oner, Trkiyede Kullanilan Psikolojik Testler, Bir Bagvuru Kayna#, 3.b.s.,Yay.No:584.
Istanbul,Bogazi¢i Universitesi Egitim Fakilltesi Yaymlari, 1997,5.365.
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acabilir. Aynica ig gOrenin iginden doyum saglamasi yada doyumsuz olmasi onun
performans ve verimliligine etkide bulunabilir.

1.6. Tatmin ve is Tatmini

“Tatmin, davramglanmiza neden olan gereksinmelerimizin en iist diizeyde
giderilmesidir™".

Tatmin ve doyum eg anlamli sdzciikler oldugundan, bu arastirmada her iki
sozcitk d6niiglimlti olarak kullanilacaktir.

fs tatmini ile ilgili olarak yapilan tamimlara bakildiginda, Dalgan’in (1998),
Gilmer’dan aktardima gore, “Is tatmini ya da tatminsizligi, bireyin isine, isi ile ilgili
faktorlere ve genel olarak yasama kars: tutumiarmin sonucudur”,

Telman’a (1987) gore ise, is tatmini, “insamn isindeki kazanci, terfisi, isin tabiati,
siipervizyon gibi biitlin hislerini kapsar™™,

Bu tamimlarda is tatmini ite ilgili olarak, ig gérenin igiyle ilgili tutumlan, is ve 1§
gbrenin uyumu vurgulanmaktadir. Yapilan aragtirmalar, 6gretmenlik meslegi icin de
bu durumun gecerli oldugunu gdstermektedir. Minibag (1990), Ogretmenlerin tatmin
diizeyi ile ilgili calismasinda, is tatmininin tek boyutlu bir kavram olmadigim, Igin
cesitli yonlerinin; Is idaresi, siipervizyon, ticret, ¢alisma kosullan gibi objektif
Gzelliklerin yam swa Ogretmenlerin gereksinmeleri, istekleri ve beklentilerinin i
tatminini etkiledigini belirtmigtir™®.

Is gbren icin tatmin kadar Snemli olan bir diger unsur da tatminsizliktir. Aile,
okul, is hayat: ve gesitli derneklerle ilgili 6rgiitlerde degisik roller listlenen insan,
ihtiyaglarini tatmin etmek i¢in ugragida bulunacaktir. Istedidini elde eden ve
ihtiyaglarin1 gideren bir kimse tatmin salayacak, psikolojik ydnden rahata
kavusacaktir. Eger insan ugrasilan sonucunda isteklerini ve ihtiya¢larnim gideremezse
tatminsiz olacak ve moral bozuklugunun getirdigi psikolojik bozuklugu yasayacaktir.
Is tatminsizligi; “Is ile ilgili sikayetler sonucunda ortaya ¢ikan olumsuz tutumiardan,
isin yapihig kosullarina bagh sikayetlerden, emek karsilig1 elde edilen maddi kazancin

31 Ali Balct, “Egitim Y6neticisinin Is Doyumu”, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitfist,
Yaymlanmamis Doktora Tezi, Ankara ,1985,5.51.
27Zuhal Dalgan, “Okul Oncesi ve Smif Ogretmenlerinin Is Tatmini ve Ogretmen Tutumlarmm
Karsilastirlmas1”, Yaymlanmamig Yitksek Lisans Tezi, Istanbul,1998,s.6.
SNursel Telman, “Is Tatminsizligi ve Yabancilasma Duygusu ile Olan iligkisi”, istanbul Oniversitesi
ziletme Fakijltesi Yaymlanmamg Doktora Tezi, [stanbul, 1987,5.19.

Jale Minibas, “Ozel ve Devlet likokullarmda Gdrev Yapan Ogretmenlerin {5 Tatmin Diizeyi ve Bu
Dizeyin Frustrasyon Kargisinda Gdsterilen Tepki Tipi ve Agresyon Dilzeyi ile
Tligkisi”, YaymlanmamisY tiksek Lisans Tezi, Istanbul,1990,s.4.
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yetersizliklerinden, Is’den kaynaklanan takdir gdrmeme, olumsuz sosyal statiiden
kaynaklanmaktadi™’.

Arastirmalarin  ortaya koydugu bulgulardan is tatminsizliginin, ¢alisanlar
lizerinde olumsuz etkilere sahip oldugu goriilmektedir. Calisan, hangi meslekten
olursa olsun tatminsizlik ig de verimsizlige, is’le ilgili sikayetlere ve psikolojik
sorunlara yol agmaktadir,

1.6.1. Ogretmenlerle Ilgili Is Tatmini Arastirmalan

Is tatmini ve tatminsizliginin Gretime ve verimlilife etkilerini gosteren
aragtirmalar neticesinde yoneticiler, ¢aliganlarin tatmin diizeylerini yiiksek tutarak,
tatminsizlige neden olan faktorleri azaltmak veya gidermek ihtiyaci hissetmiglerdir.
Calisanin iginden aldif: tatmin onun {iretim davramgina dogrudan yansidi: i¢in gz
ard1 edilemez.

Egitim alaninda da ig tatmini ve is tatminsizligi aym anlamda deger tasimaktadir.
Ogrencilerin basarili olmasinda, egitimin amacina ulagmasinda Ggretmenlerin
islerinden yeterince tatmin saglamalanmin etkisi vardir. Is tatminin aksine
Ogretmenlerde iy tatminsizlifi isteksizlife, Ogrencilerde basarisizlifa, verimin
diismesine ve sonug olarak egitimin amacina ulagmamasina yol agacaktir.

Ogretmenlerin doyumlan fizerine yapilan aragtirmalar is tatmininin &nemini
ortaya koyan sonuglar vermektedir.

Ozdayr (1990), Resmi ve Ozel lisede ¢aligan Ogretmenlerin i tatminlerini
inceledigi arastirmasinda, Ozel okulda ¢alisan Sgretmenlerin, Resmi okulda ¢aligan
dgretmenlere gore anlaml olarak daha doyumlu olduklarim belirlerken, ig tatmini ile
demografik degiskenler arasindaki iligkiyle ilgili olarak, Kadmn Ogretmenlerin,
erkeklere gbre daha tatminli olduunu, Evli olan &gretmenlerin, bekar ve dul
Ogretmenlere gore daha tatminli oldugunu, Resmi liselerdeki ¢aligan Sgretmenler
arasinda, 41 yas ve lizerindeki 8gretmenlerin daha doyumiu oldugunu, Buna karsilik,
Ozel liselerde ¢alisan 8fretmenler arasinda 20-25 yas arasmdaki 6gretmenlerin daha
tatminli oldugunu, Resmi liselerde ¢alisan G@retmenler arasinda iiniversite mezunu
dgretmenlerin daha gok tatmin aldigim, Ozel liselerde ¢alisan Sgretmenler arasinda
ise yitksek okul mezunu Ogretmenlerin daha tatminli oldugunu, Resmi liselerde
galisan 6gretmenler arasinda 21 y1l ve tizerinde ¢aligan 6gretmenlerin daha doyumlu

% Eren, a.g.e., s.145.
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oldugunu, Ozel liselerde 6-10 yil arasinda ¢alisanlarin en tatminli oldugunu, Resmi
liselerde ¢aligan yabanci dil 6gretmenlerinin en doyumlu oldugunu, Ozel liselerde
ise, Yabanct dil ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en doyumlu olduklarini &ne
sﬁrmﬁ$tﬁr56.

Aydinay’mn (1996), Resmi, Ozel, Yabanci Ozel lise dgretmenleri arasinda is
tatminiyle ilgili yaptifi aragtrmasmn okul tirtiyle ilgili bulgulan Ozdayi’nin
aragtirmastyla uyumludur. Aydinay, is tatmininin okul tiirline gére degisebildiginin
altim ¢izerek, Resmi liselerde ¢alisan 6gretmenlerin, {icret, amir ve genel ig tatmini
bakimindan Ozel ve yabancit 6zel liselerde calisan Ofretmenlere gore tatmin
diizeylerinin anlamli derecede diiglik oldugunu belirlerken, kadin GZretmenlerin i

Ogretmenlere gore tatminlerinin daha yiiksek oldugunu bulmustur. Ancak Aydinay,
Ozdayr’dan farkli olarak 41 ve {izeri yas grubundaki o6fretmenlerin 20-30 yas
grubundaki Ogretmenlere gbre daha fazla doyumlu olduklarni, medeni durum,
mesleki kidem ve bransla is tatmini arasinda anlamli bir iliski olmadigim
vurgularmstu”.

Dixit (1993), Ozday1 ve Aydmay’m cinsiyet ve i§ tatmini arasindaki iliskiyle
uyumlu olarak kadm Ogretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore daha tatminli
olduklarimi belirlerken, aym zamanda kadin Ogretmenlerin, &grenci ve ¢aligma
arkadaglariyla daha iyi dostca iliskiye sahip olduklarim da tespit etmigtir™.

Karag6l’de (1997) simdiye kadar agiklanan arastirma bulgulariyla uyumlu olarak,
evli Ogretmenlerin bekar ve dul 6gretmenlere gére daha tatminli olduklarmi, mesleki
deneyim bakimindan da 5 yildan daha az ¢alisan 6gretmenlerin, 5 yildan daha fazla
caligan Ogretmenlere gdre daha fazla tatminli olduklarnmi vurgulamigtir. Ancak
Karag6l, onceki aragtirmalarin tersine is tatmini ile kadin ve erkek Ogretmenler
arasinda bir farkhhik olmadiginimn da altim ¢izmistir™®.

Bu bulgularin tersine Cooper ve Kelly (1993), {lkokul ve ortaokullarda gbrev
yapan bayan bag 6gretmenlerin, erkek Ggretmenlere gﬁre Onemli oranda daha yliksek

% Ozday1,a.g.e.,s.,347-350.
%7 Aysin Aydinay, “I Tatmini ile Denetim Oda Arasindaki {ligki (Resmi, Ozel, Yabanc Ozel Lise
Ogretmenleri Uzerinde Yapiimig Bir Arastirma)”, Yaymnlanmamis Yiksek Lisans Tezi,Marmara g
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiist,{stanbul, 1996,5.132.
**Meera Dixit, “Effect Of Sex Variable On Different Factors Of Job Satisfaction Among Primary 5 2
Teachers”, indian Journal Of Psychometry And Education,1993 Jan; Vol 24(1):11-15.

&

% Kemal Karagdl, “Job Satisfaction of English Native Speaking teachers in Istanbul”, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstittist, istanbul,1997,5.92-95. é’
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ig tatminsizligi yagadiklarimi bulurken, Erkek $gretmenlerin daha gok akil hastalifi
yasadiklarimi belirlemislerdir®.

Bu aragtirmalardan farkli olarak, Ushasree ve Arkadaglan (1995), Is tatmininin
herhangi bir bagimsiz defisken tarafindan etkilenmediginin altim ¢izerken®,
Hossain’de (1992), Banglades’te 50 devlet ve 50 Ozel okulda ¢alisan &gretmenle
yaptifi aragtirma sonucunda, Devlet okulunda ¢alisgan O@retmenlerin is tatmin
diizeyini, Ozel okulda aligan 8gretmenlerden daha fazla oldugunu bulmustur. Aynca
Hossain, [s tatminsizliginin en Onemli nedenlerini, Ozel okulda ¢ahisan
Sgretmenlerde, is giivensizligi, ydnetimin etkisi altinda kalma ve diigiik aylik olarak
tespit ederken, Deviet okulunda calisan Ggretmenlerde, diigik ayhik, demokratik
olmayan kogullar, terfi imkanlarimin olmamast ve kotii ¢alisma kosullart olarak
saptarmgtir®?,

Hossain’in 8gretmenlerde i tatminsizligine neden olan faktorlerle ilgili olarak
yaptifn tespitlerin diginda, Travers ve Cooper (1993), Ingiltere’de yaptiklan
arastirmada, okul yapisi ve yOnetimden kaynaklanan i baskisi, statii ve tegvigin
olmamasmi Ogretmenlerde i tatminsizlidine neden olan faktSrler olarak
belirlemislerdir®.

Bu aragtirmalardan ayn olarak Shann (1998), Amerika’da yaptigi aragtirmada
Ogretmen tatmini {izerinde bagka bir faktoriin etkisi oldugunu belirlerken, Montalvo
ve Arkadaglarinin arastirma sonuglariyla da uyumlu sonuglar elde etmigtir. Shann,
Ogretmen 6grenci iligkilerini tatminin 6nemi agisindan en kapsamhsi olarak tespit
ederken, 6retmen-dgretmen iligkilerinin daha tatminsiz oldugunu one sirmistin®.

Hill’de (1994) yaptig:1 aragtirmasinda, Shann ve Montalvo’nun aragtirma
sonuglartyla paralel olarak, Ogretmenlerin, Ggrencilerle iligkilerden ve islerinde
sagladiklar1 otonomiden tatmin elde ettiklerini belirlemistir. Hill, Ogretmenlerin is
tatminsizlifini ise, Hossain, Travers ve Cooper’den farkhi olarak ¢oguntukla
kirtasiyecilik, iglerinde agin yiik hissetme ve dilgtik statii olarak agiklamgtr®.

% Cooper, Kelly,a.g.¢.,5.130-143.

¢! Ushasree,a.g.e.,572,76.

Mosharraf Hossain, “Job Satisfaction of The Secondary School Teacher in Bangladesh: A Case
Study in Dhaka City”, Journal of Behavioural Seiences, 1992, Dec; Vol 3(2):15-31.

% Cheryl J. Travers, Cary L.Cooper, “Mental Health, Job Satisfaction And Occupational Stress Among
U.K. Teachers”,Work And Stress, 1993 Jul-Sep; Vol 7(3): 203-219.

%H.Mary Shann, “Professional Commitment And Satisfaction Among Teachers in Urban

Middle” Journal Education Research,1998, Nov-Dec; Vol 92(2):67-73.

Tim Hill, “Primary Head Teachers: Their Job Satisfaction And Future Career
Aspirations”,Educational Research,1994, Win; Vol 36(3): 223-235.
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1.6.1.1. Is Tatminini Arastirmak Uzere Kullanilan Olcekler

Is tatminiyle ilgili olarak yaptlan aragtirmalar, gdzden gegirildiginde (Minnesota
Satisfaction Questionnaire, MSQ) Telman (1987), Minnesota ig tatmini Slgeginin
Weiss ve Arkadaglan tarafindan 1967’ de ¢alisanlann i tatminlerini Slgmek i¢in 100
soruluk form halinde likert tipinde gelistirildigini belirtmistir®.

Minnesota Is tatmini Slgeginin, 20 alt boyuta sahip olmasi, aradan gegen uzun
yillara ragmen ig tatmini konusunda giivenilir ve gegerli sonuglar vermesi nedeniyle
bir ¢ok aragtumada kullamlmi§ olmasi, diger Glgeklere gore Ustlin taraflandir.
Minnesota ig tatmini Slgedi, bu dzellikleri nedeniyle bu aragtirmada da kullanitmagtir,

Buraya kadar stres, tatmin, tatminsizlik, ig tatmini, ve is tatminsizligi konularinda
ogretmenlerle ilgili aragtirmalara ve bunlarn digiilmesi ile ilgili bilgilere yer verildi.
Bu parametreler, verimlilik ve etkililikte rol oynayan faktdrlerdir. Ancak verimlilik
ve etkililikte rol oynayan baska faktSrler de vardir. Bunlardan algilanan sosyal
destek, stres ve tatmin kadar Snemli bir faktSrdiir.

1.7. Sosyal Destek

Sahin’in (1999), Berrera, Ainlay, Cohen ve Wills,’den aktardifina gore, “Sosyal
destek, sosyal destege gereksinim duyan bireye yardum edebilecek kisilerin sayisidir,
Cohen ve Wills, ise sosyal destegi kisinin sirlanmi paylasmasi, gitven duymasi ve
kendisi agisindan dnemli biriyle bag kurmas1” olarak tammiamaktadirlar®’.

Sosyal destekle ilgili olarak yapilan tamimlarda kiginin ¢evresinden algiladig:
destegin nicelifi kadar niteliginin de Gnemli oldugu vurgulanmaktadir. Sosyal
destegin tamiminda oldugu gibi islevleriyle ilgili olarak da farkl: goriigler vardir.

Sahin’in Fontana ve arkadaglarindan aktardigina gore, “Sosyal destek, olumsuz
yasam olaylarinin fiziksel saglik ve kendini iyi hissetme iizerinde olumsuz etkilerini
azalfarak strese kars1 tampon rol oynadigim belirtmektedir”. Bir-bagka gériise gore,
Sosyal destek, olumsuz olaylarin neden oldugu stresin diginda her zaman gerekli
olmaktadir. Bu hususta Berkman, aragtirmasinda sosyal iligkinin olmamasimi,
kimsesiz olma durumunu 6liim nedenleri iginde risk faktori olarak saymaktadir®®.

%Telman, a.g.e.,s.151.

% Deniz Sahin, Saghk Psikolojisine Girig, Ed.: Ulgen H.Okyayuz, 1.b.s., Ankara, Tiirk Psikologlar
Dernegi Yayinlari, 1999, 5.80,81.

% Sahin, a.g.e.,s.82-84
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Bunlarin diginda sosyal destekle iligkili bagka bir kavram sosyal ag’dir. Sosyal
ag, bireylere sosyal destegi iletmek igin temel aragtir. Sosyal ag, “kisi i¢in Snemli ve
etkilesimde bulundugu insanlardan olusmaktadir” ®. Bunlar; Es, arkadaglar ve is
cevresini kapsayabilir.

Gerek is yasami olsun gerekse 6zel yasam olsun, her insan birtakim gtigliikle
karst kargiya kalmaktadir. Gugliklerle bas edebilmede yakin gevrenin sagladif
destek, kiginin direncini artirabildigi gibi dogrudan giigliikleri ortadan kaldirmaya da
yarayabilmektedir.

Sosyal destekle ilgili tamm ve kavramlar kadar Snemli bir hususta, sosyal
destegin cesitleri ve kaynaklaridir. Sosyal destege ihtiyag duyan kisinin, hangi
kaynaktan, ne tiir sosyal destek saglayacaf: Onemlidir. Asagida sosyal destek
kaynaklan ve gesitleri hakkinda agiklamalara yer verilmigtir.

1.7.1. Sosyal Destek Kaynaklar: ve Cesitleri

Sosyal destek kaynaklari, kiginin sosyal iliskilerine ve iginde bulundugu
kosullara gére farkhilik gOsterir. Genel olarak sosyal destek kaynaklan orgiitsel ve
kisisel olmak iizere iki grupta toplanabilir. Orgiit kékenli sosyal destek kaynaklarini,
caligma arkadaglan ve amirler olusturmaktadur.

Cordes ve Doughterty’a gére (1993), meslektas ve amirler yakin, dostca,
destekleyici ve tegvik edici tutum, davrams iginde bulunduklarinda, caliganlarin
kendine olan giivenleri artmakta ve sorunlarla basa ¢ikabilmek igin yeni beceriler
gelistirmekte daha cesur olmaktadurlar”.

Bireyin yakin gevresi ve sosyal iligkisi sonucunda, ¢aliyma arkadaglari, is dist
arkadaglar1, amirler, migteriler, es, kardes, anne-baba, akraba, komsu sosyal destek
kaynag: olabildigi gibi kronik hastali1 olan bir hasta i¢in e, aile gevresi ve hastane
personeli de ( Doktdr, hemgire, hasta bakici.) kigisel destek kaynafidir.

Ailenin bir sosyal destek kaynag: olarak oynadif: rol, difer destek kaynaklarina
gbre daha etkilidir. Ciinkdi aile, cocukluk déneminde sosyal iligkilerin basladig: itk ve
6nemli destegi saglayan bir sistemdir. Ailenin bireye onay, kabul, takdir gstermesi,
tutum ve davramslan sonucunda olumlu geri bildirim (feedback) vermesi kisinin

% pmar Unsal, Bir I Ortaminda Algilanan Sosyal Destegin Islevierine, Kaynaklarina, Cinsiyet Ve_
Meslegie Gore Incelenigi,IX. Ulusal Psikoloji Kongresi Bilimsel Calismalar, 18-20 Eyltl 1996
Bogazici Universitesi, Tiirk Psikologlar Dernegi Yayinlan No:15, 1998, s.317.

C.L.Cordes, T.W.Dougherty, “A Review And An Integration of Research on Job Burnout”,
Academy of Management Review,1993,18(4), 5.621,626.

28



Szgliveninin  geligmesine, yagamindaki engellere ¢6zim (lretme becerisi
gelistirmesine, insanlarla daha kolay sosyal iliski kurmasina olanak saglamaktadir.
Ailenin onemli bir sosyal destek kaynag olduguna dair Usluer (1989), yaptifa
aragtirmasinda, aile iyeleri yardimsever ve destekleyici olduklarinda, duygularim
agikca, direk ifade ettiklerinde ve etkilesimlerinde ¢atigma unsuru bulunmadiinda,
aile sisteminin stres yapici olay ve durumlara kars: tampon rol oynadigim, kisiyi astr1
stres, depresyon gibi hastaliklara karg: koruyup direng kazandirdigini vurgulamgtir’*
Yagamin diger evrelerinde de sosyal destek kaynaklarindan yararlanabilmenin
ruhsal ve bedensel saglikli olmayla yakin iligkisi bulundugu belirlenmistir. Bu
hususta, Torun’un (1995), Holahan ve Moos’dan aktardagina gore, “Sosyal destek
kaynaklarinin yetersiz oldugu durumlar, fiziksel rahatsizliklara, psikosomatik
yakinmalara, psikiyatrik bozukluklara yol agmaktadir”’?,
Insanlarn, sosyal destek kaynaklarindan, sagladifi sosyal destek gesitlerinin
yapilan aragtirmalar sonucunda 5 kategoride toplandif belirlenmisgtir. “Bunlar :
1. Arag destegi (Enstriimental support): Gerekli olan materyal, maddi ve hizmet
verilmesi ile saglanan destektir.
2. Sosyal arkadaglik (Social companionship): Birlikte gegirilen bos zamanla
saglanan destektir.
3. Duygusal destek (Emotional support): Empatiye bagh sevgi ve giiven hissine
dayanir.
4. Sayg1 destegi (Esteem support): Kisiyi - sorunlan ve eksiklikleriyle
kabullenerek saygi gOstermeye dayanir.
5. Bilgisel destek (Informational support): Problemlerle baga ¢ikmada gerekli
maharetleri ve bilgiyi saglamay igerir””.
Sosyal destek cesitlerinin hangisinin insan i¢in daha c¢ok Onemli oldugu
hususunda dogru yaklasim; Sosyal destek tiiriintin, sosyal destek ihtiyaci icindeki
kisiye ve gevresel kosullara gore degistigi seklindedir’®.

" §.Usluer, “The Realibility And the Validity of the Turkish Family Environment Questionnaire”,
Yaymlanmanmug Yiksek lisans Tezi, Bogazigi Universitesi, Istanbul, 1989.

72 Alev Torun, “Tikenmislik, Aile Yapist ve Sosyal Destek Iligkileri Uzerine Bir Inceleme”,
Yaymlanmamis Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, Istanbul 1995, 5.22.
7 Seda Glingdr, “Effects of Job Stressors And Social Support on Burnout in Turkish Sample”,
Yaymlanmamis Yitksek Lisans Tezi,Bogazigi Universitesi, Istanbul. 1997,5.10.

$ahin, a.g.e.,5.86,87.
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1.7.2. Ogretmenlerle ilgili Sosyal Destek Arastirmalart

Okul iginden saglanan sosyal destegin, yararlan ile ilgili bulgular elde eden
Olson (1991), meslegin ilk yilindaki 26-35 yas arasindaki ilkokul 6gretmenlerinde,
tatmin hissi ve mesleki gelismeyi etkiledigini, destegin alternatifler iginden segim
imkam sagladiini, ihtiyaci giderdigini, kigiyi olumsuzluklara karg1 korudugunu 6ne
stirmtigttir”.

Olson’un aragtirmasindan farkli olarak egitimciler igin sosyal destegin hangi
tiiriin{in daha Snemli oldufunu arastiran, Littrell ve Arkadaglari (1994), Ara¢ ve
duygusal destegin okula baghlikta en onemli belirleyici oldugunu tespit ederken,
duygusal destegin daha fazla ifade edildiginin altim ¢izmislerdir™®,

Bu arasgtirmalarin disinda meslek gruplaninin sosyal destekten yararlanma
diizeyiyle ilgili olarak, Torun, 1995°de Istanbul ve gevresinde gérev yapan farkli
meslekten 71 6gretmen, 57 satis elemani, 41 trafik polisi ve 41 laboranttan olusan
toplam 210 denegin katilimiyla yaptif: aragtirmada, 8gretmen, sati§ elemam, laborant
ve trafik polisinin sosyal destekten aym diizeyde yararlandigini vurgulamigtir”’.

Bir bagka arastirmada Unsal (1996), Ingiltere’de bir tiniversite’de 6gretim liyeleri
ve bollim sekreterlerinin katildign aragtirmasinda, sosyal destefin, algilamisinda
meslek farkliips gosterirken cinsiyete dair onemli farkhiliklar gostermedigini
belirlemistir’®.

1.7.2.1. Sosyal Destegi Arastirmada Kullanilan Olgekler

Literatiir gozden gegirildiginde, dgretmenler {izerine sosyal destekle ilgili ¢ok
sayida arastirma yapiumasma ragmen, Tiirkiye’de sosyal destekle ilgili yapilan
aragtirmalarin, hastalarla ve Ofrencilerle yapildig: goriilmektedir. Bundan dolay
sosyal destegi dlgmek igin kullamlan &lgekler de hastalara ve 6grencilere ybnelik
olarak geligtirilmigtir.

Egitmenler {izerinde aragtirma yapan Torun ve Unsal’m aragtirmalarinda
kullandiklar: dlgekler birbirinden farklidir. Torun, Krespi’nin 1993’de depresyon

*R.Margaret Olson, “Supportive Growth Experiences of Beginning Techers”,Alberta Journal of
Educational Research, 1991 Mar; Vol 37(1):19-30.

7 peggy C.Littrell, S. Bonnie Billingsley, H.Lawrance Cross,“The Eeffects of Principal Support on
Special And General Educators’ Stress, Job Satisfaction, School Commitment, Health And Intent to
Stay in Teaching”, Warren County Schools, 1994, Vol. 15, VA, US.A.

""Torun, a.g.e.,s.71.

" Onsal, a.g.e.,5.315.
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hastalartyla yaptif: arastirmada kullandifi sosyal destek Slgeginden yararlanirken,
Unsal, tniversite 6gretim f{iyeleri ve boliim sekreterleriyle yaptig1 aragtirmasinda 3

boliimden farkhi sosyal destek kaynaklarim igeren bir olgek gelistirmigtir. Her
ikisinin kullandif Slgek tam olarak Ogretmenler {izerinde kullanilmadigindan, bu
aragtirmada sosyal destekle ilgili olarak Sgretmenlik mesleginin ilgi, sefkat, 6zveri,
duygusal paylagim gerektirmesi nedeniyle, sosyal destegin duygusal boyutunu
dlgecek gekilde bir dlgek geligtirilmigtir. Olgegin madde igerikleri bir endistri
psikologuyla olugturulmustur. Olgek sosyal destegin duygusal boyutunu Slgecek
sekilde 5 soru ve 5 sosyal destek kaynagindan olusturulmustur.

1.8. Arastirma Problemleri

1) Anadolu lisesi ogretmenleriyle Ozel lise 6gretmenleri arasinda ig tatmini
diizeyi agisindan anlaml: bir farklilik vardir.

a)

b)

<)

d

Anadolu lisesi dgretmenleri ile Ozel lise 6gretmenleri arasinda is
tatmini acisindan yasla ilgili anlamli bir farklilik olmasi beklenir.
Anadolu lisesi Sgretmenleri ile Ozel lise dgretmenleri arasinda is
tatmini agtsindan cinsiyetle ilgili anlamli bir farklilik olmas: beklenir.
Anadolu lisesi dgretmenleri ile Ozel lise 6Fretmenleri arasmda is
tatmini agisindan medeni durumla ilgili anlamh bir farkiilik olmasi
beklenir.

Anadolu lisesi 6gretmenleri ile Ozel lise gretmenieri arasinda is
tatmini agisindan galigma stiresiyle ilgili anlamli bir farklilik olmasi
beklenir.

Anadolu lisesi dgretmenleri ile Ozel lise Sgretmenleri arasinda is
tatmini agisindan brans durumuyla ilgili anlamli bir farklilik olmast
beklenir.

2) Anadolu lisesi Ogretmenleriyle Ozel lise 6fretmenleri arasinda i stresi
bakimindan anlamh diizeyde bir farklilik vardir.
a) Anadolu lisesi Ogretmenleri ile Ozel lise Sgretmenleri arasinda is

stresi agisindan yasla ilgili anlamli bir farklilik olmas: beklenir.

b) Anadolu lisesi dgretmenleri ile Ozel lise Sgretmenleri arasinda is

stresi agisindan cinsiyetle ilgili anlamli bir farklilik olmasi beklenir.
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©)

d

Anadolu lisesi ogretmenleri ile Ozel lise dgretmenleri arasinda is
stresi agisindan medeni durumla ilgili anlamh bir farklilik olmasi
beklenir.

Anadolu lisesi &gretmenleri ile Ozel lise 6gretmenleri arasinda i
stresi agisindan calisma siresiyle ilgili anlamli bir farklilik olmas:
beklenir.

Anadolu lisesi dgretmenleri ile Ozel lise 8gretmenleri arasinda is
stresi agisindan brang durumuyla ilgili anlamlt bir farkliik olmasi

beklenir.

3) Anadolu lisesi Sfretmenleriyle Ozel lise Sgretmenleri arasmnda algilanan
sosyal destek diizeyi bakimindan anlamh diizeyde bir farkhilik vardar.

2)

b)

d)

Anadolu lisesi Ogretmenleri ile Ozel lise Ogretmenleri arasinda
algilanan sosyal destek dilzeyi bakimindan, yasla ilgili anlamli bir
farklilik olmas1 beklenir.

Anadolu lisesi Ggretmenleri ile Ozel lise 6gretmenleri arasinda
algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan, cinsiyetle ilgili anlami:
bir farklilik olmast beklenir.

Anadolu lisesi 6gretmenleri ile Ozel lise &gretmenleri arasinda
algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan medeni durumla ilgili
anlaml bir farklihik olmasi beklenir.

Anadolu lisesi 6gretmenleri ile Ozel lise Ggretmenleri arasinda
algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan caligma siiresiyle ilgili
anlaml: bir farklilik olmasi beklenir.

Anadolu lisesi 3gretmenleri ile Ozel lise Ogretmenleri arasinda
algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan brans durumuyla ilgili
anlaml bir farklilik olmas1 beklenir.
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IKINCI BOLUM

ANADOLU LiSESI VE OZEL LiSE OGRETMENLERININ
IS TATMINI, iS STRESI VE ALGILANAN SOSYAL DESTEK
DUZEYLERINI KARSILASTIRMAK iCIN YAPILAN
ARASTIRMANIN YONTEMI

Bu arastirma, i1 Milli Egitim Midtrliigiinden alinan izin dogrultusunda
(Bkz:Ek:I), Istanbul ilinin Anadolu ve Avrupa yakasindan populasyonu temsil
edebilme- 6zelligi gdz Oniine- alinarak segilen 6 Ilgedeki (Avrupa yakasi: Besiktas,
Beyoglu ve Emindnil, Anadolu yakas:: Kadikdy, Umraniye ve Uskiidar) Anadolu
Lisesi ve Ozet Lisede ¢alhisan 3gretmenlerin goniillit katuhimiyla yapilmistir,

2.1. Aragtirmanin Yontemi

i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izin alindiktan sonra Anket formlan ve
olgekler (Kisisel bilgi formu, is tatmini 6lgegi, is stresi Slcegi, algilanan sosyal destek
olgegi) adi gegen okullardaki dgretmenlere sahsen verilirken aragtirmamn igerigi de
anlatilmigtir. Bu anket formlan ve testler 6gretmenler tarafindan uygun olan zamanda
doldurulduktan sonra arastirmaciya geri verilmigtir.

Yapilan uygulamalan daha detayls bir gekilde agiklayalim.

2.1.1. Aragtirmanin Uygulanmasi

Bu aragtirmaya baglamadan Once aragtirmaci tarafindan, 06.04.2000 tarihinde
Istanbul Valiligi ve Il Milli Egitim Mudiirliigtinden, Istanbul Ilinin Anadolu ve
Avrupa yakasindaki 6 ficedeki (Kadikdy, Umraniye, Uskiidar, Begiktas, Beyoglu,
Eminénit) Anadolu liseleri ve Ozel liselerde ¢ahsan gretmenlere yonelik Yiiksek
lisans tez ¢aligmas1 yapilabilmesi i¢in izin istenmistir,

Istanbul Valiligi ve Il Milli Egitim Midiirliigti, tez ¢ahismasinmn belirtilen
okullarda yapilabilmesi igin 11.05.2000 tarihli resmi yaz ile onay vermistir. Izin
alinmasm miiteakip, Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirltigit istatistik subesinden 6
ilcedeki Anadolu lisesi ve Ozel liselerin adres ve telefonlan bir liste halinde
alnmustir. Listede isim ve telefonlart belirlenmis biittin Anadolu ve Ozel liselere
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telefon edilerek, goriismek {lizere randevu alinmigtir. Randevuya gidildiginde, okul
yoneticilerine aragtrmanin igerigi anlatilmug, Istanbul Valiligi ve Il Milli Egitim
Midiirliginden alinan izin belgesi gdsterilmigtir. Bu dogrultuda, 41 Okulun
ybneticisiyle goritstilmily, cesitli nedenlerle hepsiyle mutabakat saglanamams ancak
15 Anadolu lisesi ve 14 Ozel lise (Bkz.:Ek 6) yoneticisiyle aragtrmanin
yapilabilmesi i¢in giin, saat ve yer konusunda anlagsma saglanmigtir,

Arastrma igin uygun gelen bir glin belirlendikten sonra okul yoneticileri
aragtirmaciy1r 6gretmenlere takdim ederek kendisine yardimci olmalarn gerektigini
belirtmistir.

Anket formu ve Olgeklerin Sgretmenlere verilmesinde ve takibinde rehberlik
servisi olan okullarin gorevlileri de yardim etmistir. Anket formu ve Olgekler,
dgretmenler tarafindan doldurulduktan sonra ya hemen geri alinmig ya da birkag giin
sonra rehberlik servisindeki gérevlilerin yardimiyla toplanmugtir.

Aragtrmanin  uygulama asamasinda gesitli giicliiklerle karsilagilmistir. Bu
gliclikler s6yle agiklanabilir:

o Opretmenlerin ders aralarmdaki zamanlart anket formlant ve testleri
doldurmaya yetmemistir. .

¢ Dinlenme saatlerinin alinmas: baz: 6gretmenleri rabatsiz etmistir.

e Okul yéneticilerinden bazilarma toplantt v.b. nedenlerle telefondan

ulasgilamamas: nedeniyle randevu alinamamagtir.

2.1.2. Arastirmada Rol Alan Denekler

225 Kisilik denek grubumuzun 118’i Anadolu Liselerinde, 107’si Ozel Liselerde
gérev yapmaktadir (Bkz.:Tablol). Bunlarin hepsi ortadgretimde ¢esitli branslarda
(Bkz.:Tablo2) 6gretmenlik formasyonu almug profesyonellerdir.

Deneklerimizin sahip oldugu Ozelliklere asagida tablolar egliginde yer

verilecektir.
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Tablo 1.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin okullara gore dagilimlar.
Okul Anadolu Lisesi Ozel Lise Toplam

f % f % f %

Denek sayisi 118 52,44 107 47,55 225 99,99

Tablo 1°de goriildiigti gibi, arastirmaya goniillti olarak Anadolu liselerinden 118,
Ozel liselerden ise 107 Sgretmen katilnmstir. %52.44’liik oranla Anadolu lisesi
dgretmenleri, Ozel lise 6gretmenlerine gore Srneklemde daha fazla yer almugtir.

Table 2.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise 6gretmenlerinin branglara gére dagihmlar.
Anadolu Lisesi Ozel Lise
Branglar Ogretmenleri Ogretmenleri
f % f %
Bilgisayar 0 0 1 0,93
Almanca 7 5,93 5 4,67
Beden Egitimi 5 4,23 3 2,80
Biyoloji 5 4,23 5 4,67
Cografya 5 4,23 .5 4,67
Fizik 6 5,08 5 4,67
Felsefe 5 4,23 6 5,60
Fransizca 4 3,38 0 0
Ingilizce 11 9,32 19 17,75
Kimya 6 5,08 3 2,80
Matematik 12 10,16 15 14,01
Miizik 5 4,23 3 2,80
Resim 0 0 2 1,90
Rehberlik 6 5,08 10 9,34
Tarih 14 11,86 7 6,54
Din 6 5,08 0 0
Belirtilmeyen 1 0,84 2 1,90
Tiirkce 20 16,94 16 14,95
Toplam 118 99,94 107 100

Tablo 2’de gorildiigli gibi, Aragtirmaya katilan 8gretmenler arasinda branglar
bakimindan farkliliklar oldugu gériilmektedir. Bu durum tamamen aragtirmamn
uygulanmas: strasinda tesadiifen ortaya ¢ikmugtir.

Anadolu liselerinde, Bilgisayar brangindan 6gretmen aragtirmada yer almazken
Ozel liselerde, din ve fransizca branglanndan ogretmenler aragtirmada yer
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almamugtir. Ayrica Anadolu liselerinden 1 &gretmen, Ozel liselerden 2 Ggretmen
kisisel bilgi formunda branglarini belirtmemislerdir.

Istatistiksel islemler sonucunda her brans icin elde edilen veriler, Milli Egitim
Bakanh@inin kategorizasyonu esas almarak belli alan isimlerinde toplanmugtir.
Bu alanlar: Sosyal, Fen, Yabanci Dil, Sanat ve Spor Yetenek alanlaridir. Matematik,
Rehberlik, Bilgisayar ve din branglart i¢in bir alan belirlenmemigtir. Bilgisayar ve din
branglarindan her iki okuldan Ggretmen aragtirmada yer almadigl i¢in branslara
yonelik karstlagtirmalarda bu iki branga yer verilmemistir. Resim brangi, Sanat ve
spor yetenek alaninda ve Fransizca yabanci dil alaminda oldugundan, Anadolu
liselerinden resim bransinda, Ozel liselerde fransizca bransinda, arastirmaya katilan
6gretmen bulunmamasina ragmen, branglara y6nelik karsilagtirmalarda bu iki brang
alanlarda yer aldiklan i¢in istatistiksel analize tabi tutulmustur. Asagida her bir alana
giren branglar okul tiiriine bakilmaksizin sunulmugtur (Bkz.:Tablo3 ve Tablo 4).

Tablo 3.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise 6gretmenlerinin, Sosyal alam ve Fen alanina
ait branglara gore dagilumlarn. ,

Sosyal Alam f % Fen Alam: f %

- Tarih 21 26,92 Fizik 11 36,7
Cografya 10 12,82 Kimya 10 33,3
Felsefe 11 14,10 Biyoloji 9 30
Tiirkce 36 46,15 - - -
Toplam 78 99,99 Toplam 30 100

Tablo 3’den gorGldigii gibi, Sosyal alandan aragtirmaya katilan brang
dgretmenleri arasinda Tiirkce 8gretmenleri, %46,15 (36) ile ilk sirada yer alirken,
Cografya 6gretmenleri, %12,82 (10) ile son sirada yer almaktadir. Fen alamindan
aragtirmaya katilan brang 6gretmenleri arasinda Fizik 8gretmenleri, %36,7 (11) ile ilk
sirada yer alirken, Biyoloji 6gretmenleri, %30 (9) ile son sirada yer almaktadur.
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Tablo 4.

Anadolu Lisesi ve Ozel Lise Ogretmenlerinin Yabanct dil, Sanat ve spor
etenek alanina ait branglara gore dagilimlar.

Yabanc1 f % Sanat ve Spor f %
dil Alam Yetenek Alam 1

Ingilizce 30 65,21 Miizik 8 44,44
Almanca 12 26,08 Beden Egitimi 8 44,44
Fransizca 4 8,69 Resim 2 11,11
Toplam 46 99,98 Toplam 18 99,99

Tablo 4’den goriilecegi lzere, Yabanc: dil alanindan aragtirmaya katilan brang

Sgretmenleri arasinda Ingilizce 6gretmenleri, %65,21 (30) ile ilk sirada yer alirken,
Fransizca &gretmenleri, %8,69 (4) ile son sirada yer almaktadir. Sanat ve Spor
Yetenek alanindan aragtirmaya katilan brang dgretmenleri arasinda Miizik ve Beden

Egitimi Ogretmenleri, %44,44 (8) ile aym oranda arastirmada yer alirken, Resim
Ggretmenleri, %11,11 (2) ile son sirada yer almaktadir.
Deneklerimizin yaslan 20 ile 40+ arasinda degismektedir (Bkz.:Tablo 5).

Tablo 5.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise Ogretmenlerinin yas gruplarma gore
dagilimlarn.
Yag Gruplan Anadolu Lisesi Ozel Lise
f % f %
20-29 Yas arasi 38 32,20 29 27,10
30-39 Yas aras: 23 19,49 31 28,97
40 Yas ve Uistii 57 48,30 47 43,92
Toplam 118 99,9 107 99,9

Tablo 5’den goriilecegi gibi, Anadolu Liselerinde 20-29 Yas arasmda %32,20
(38), Ozel Liseler %27,10 (29) 6gretmen gérev yapmaktadir. Anadolu Liselerinde
30-39 Yag arasinda %1949 (23), Ozel Lisclerde %28,97 (31) Gretmen
caligmaktadir, Anadolu Liselerinde 40 Yas ve iistil %48,30 (57), Ozel Liselerde

%43,92 (47) dgretmen gbrev yapmaktadir.

Deneklerimizin %39,11’i (88) Erkek &gretmenlerden, %60,88% (137) Kadm

Sgretmenlerden olusmugtur (Bkz.:Tablo 6).
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Tablo 6.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise 8gretmenlerinin cinsiyete %51‘6 dagihmy

Cinsiyet ' Anadolu Lisesi zel Lise

f % | %
Erkek _ 50 42,37 38 35,51
Kadin 68 57,62 69 64,48
Toplam 118 99,99 107 99,99

Tablo 6’da goriildiigii tizere, Anadolu Liselerinden %57,62 (68) kadin 6gretmen
ve Ozel Liselerden %64,48 (69) kadin dfretmen arastirmada yer almistir. Anadolu
Liselerinden %42,37 (50) erkek Sgretmen ve Ozel Liselerden %35,51 (38) erkek
Ogretmen arastirmada yer almugtir.

Deneklerimizin Medeni durumlart Evli, Bekar, Dul (Bkz. Tablo 7).

Table 7.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise 8gretmenlerinin Medeni duruma gére
dagilimlarn. _
{ Medeni Anadolu Lisesi ©Ozel Lise
g f % £ %
Evh 86 72,88 69 64,48
Bekar 26 22,03 28 26,16
Dul . 6 5,08 10 9,34
Toplam 118 99,99 107 99,98

Tablo 7'den gbrilecegi fizere, Anadolu Liselerinde %72,88 (86) ve Ozel
Liselerde %64,48 (69) calisan Ggretmenler evlidir. Bekar olanlarin %22,03’& (26)
Anadolu  Liselerinde gorev yaparken, %26,16’s1 (28) Ozel Liselerde gorev
yapmaktadir. Dul olanlarin %5,08°i (6) Anadolu Liselerinde ¢aligirken, %9,34’# (10)
Ozel Liselerde qahsinaktadxr.

Deneklerimizin Egitim durumlarma gore dagilimlan asagida sunulmugtur
{Bkz.:Table 8).
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Table 8.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise ogretmenlerinin egitim durumuna gore

dagilimlan,
Egitim durumu Anadolu Lisesi Ozel Lise
f % f %

Ogretmen okulu 6 5,08 2 1,86
On Lisans 5 423 3 2,80
Lisans 91 77,11 84 78,50
Yiksek Lisans 15 12,71 12 11,21
Doktora 1 0,84 1 0,93
Belirtilmeyen 0 0 5 4,67
Toplam 118 99,97 107 99,97

Tablo 8’den goriildiigti gibi, Anadolu Liselerinde %77,11 (91), Ozel Liselerde
%78,50 (84) ogretmen, lisans mezunudur. Anadolu Liselerinde %12,71 (15), Ozel
Liselerde %11,21 (12) Ogretmen, yikksek lisans mezunudur. Anadolu Liselerinde
%5,08 (6), Ozel Liselerde %1,86 (2) 6gretmen, 63retmen okulu mezunudur. Anadolu
Liselerinde %4,23 (5), Ozel liselerde %2,80 (3) Sgretmen, onlisans mezunudur.
Anadolu Liselerinde %0,84 (1), Ozel liselerde %0,93 (1) 6gretmen, doktora
mezunudur. Anadolu liselerinde egitim durumunu belirtmeyen 6gretmen
bulunmazken, Ozel liselerde egitim durumunu belirtmeyen %4,67 (5) &gretmen
bulunmaktadur.

Deneklerimizin Ogretmen olarak (Resmi ve Ozel okullarda) gah'stlklan yerler
(Bkz.:Tablo 9).

Tablo 9.

Anadolu Lisesi ve Ozel lise 5gretmenlerinin gorev yaptiklan yerlere gore

dagilimlar:.
Calgilan Anadolu Lisesi Ozel Lise
Yerler f % f , %
Sadece Istanbul 50 43,47 66 62,26
Istanbul ve dis1 65 56,52 40 37,38
Belirtmeyen 3 2,54 1 0,93
Toplam 118 99,99 107 99,99

Tablo 9’da goriilecegi lizere, Anadolu liselerinde gdrev yapan &gretmenlerin
%43,47°si  (50) sadece Istanbul’da ¢ahisirken, Ozel liselerde gdrev yapan
dgretmenlerin %62,26’s1 (66) sadece Istanbul’da ¢alismistir. Anadolu liselerinde
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gdrev yapan Ogretmenlerin %56,52°si (65) Istanbul ve diginda galigirken, Ozel
liselerde gorev yapan dgretmenlerin %37,38’1 (40) Istanbul ve diginda galigmustir.
Anadolu liselerinde aligigr yeri belirtmeyen %2,54 (3) 6gretmen bulunurken, Ozel
liselerde galistif1 yeri belirtmeyen %0,93 (1) dgretmen bulunmaktadur.
Deneklerimizin ¢aligma siiresine gére dagilimlan i¢in (Bkz.:Tablo 10).

Tablo 10.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise 8gretmenlerinin ¢aligma siiresine gére
dagihmlan. -
Cahsma Anadolu Lisesi QOzel Lise
siiresi T 7% T %
0-5 Yu 27 22,88 30 28,03
6-14 Y1l 33 27,96 34 31,77
15-24 Yl 45 38,13 25 23,36
25 Yil ve Gstll 12 10,16 18 16,82
Belirtilmeyen 1 0,84 0 0
Toplam 118 99,97 107 99,98

Tablo 10’dan gorilecegi gibi, Anadolu Liselerinde %2288 (27), Ozel Liselerde
%28,03 (30) 6gretmen, 0-5 y1l ve arast gbrev yapmustir. Anadolu Liselerinde %27,96
(33), Ozel Liselerde %31,77 (34) 6gretmen, 6-14 yil ve arasi gbrev yapmustir,
Anadolu Liselerinde %38,13 (45), Ozel Liselerde %23,36 (25) Sgretmen, 15-24 yil
ve aras1 gorev yaprmstir. Anadolu Liselerinde %10,16 (12), Ozel Liselerde %16,82
(18) 6gretmen, 25 yil ve Ustii gérev yaprmustir. Anadolu liselerinde ¢aligma stiresini
belirtmeyen %0,84 (1) Ggretmen bulunurken, Ozel liselerde caliyma siiresini
belirtmeyen 8gretmen bulunmamaktadir.

Deneklerimizin, oturma-barinma yerleriyle ilgili dagiumlan asagida sunulmustur
(Bkz.: Tablo 11).
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Tablo 11.
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise gretmenlerinin oturma-barmnma yerlerine

Ore dagilimlarn.
gretmenlerin Anadolu Lisesi Ozel Lise
barinma ve
oturma yerleri f %o f %
Anne- Baba ile 16 13,55 22 20,56
Ailesiyle 80 67,79 64 59,81
Tek bagina 6 5,08 12 11,21
Arkadaglarla 4 3,38 3 2,80
Pansiyonda 7 5,93 0 0
Diger 4 3,38 6 5,60
Belirtmeyen 1 0,84 0 0
Toplam 118 99,95 107 99,98

Tablo 11°den gdriilecegi lizere, Anadolu Liselerinde %67,79 (80), Ozel Liselerde
%359,81 (64) bgretmen, Ailesiyle oturmaktadir. Anadolu Liselerinde %13,55 (16),
Ozel Liselerde %20,56 (22) ogretmen, Anne-Baba ile oturmaktadwr. Anadolu
Liselerinde %5,93 (7), Ozel Liselerde %0 (0) d3retmen pansiyonda oturmaktadir.
Anadolu Liselerinde %3,38 (4), Ozel Liselerde %2,80 (3) 6gretmen, arkadaslariyla
oturmaktadir. Anadolu Liselerinde %3,38 (4), Ozel Liselerde %5,60 (6) 6gretmen,
diger segenegini isaretlemistir.Anadolu liselerinde %0,84 (1) Sgfretmen oturma-
barinma yerini belirtmezken, Ozel liselerde oturma-barmma yerini belirtmeyen
Ogretmen bulunmamaktadir.

2.1.3. Aragtirmada Kullanilan Olgekler

Aragtirmaya katilan 8fretmenlerden bir anket formu ve 3 6lgek doldurmalar
istenmigtir. Bunlar: Kigisel bilgi formu, Minnesota is tatmini dlcegi (MSQ), Is stresi
lgesi ve Algilanan sosyal destek Slgegidir.

Olgekler hakkinda bilgi asagida sunulmusgtur.

2.1.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmaya katilan deneklerin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla
aragtirmaci tarafindan 9 soru halinde hazirlanmigtir (Bkz.: Ek 2). Bylece deneklerin,
ig stresi, is tatmini ve algilanan sosyal destek diizeyleriyle demografik degiskenlerin
analiz edilmesi mimkiin olmustur. Deneklerin bazi demografik degiskenleri
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istatistiksel analizde kansiklifa neden olmamasi i¢in gruplara ayrilmgtir. Asagida
demografik degiskenler hakkinda bilgi verilecektir.

Kisisel Bilgi Formunda, Ogretmenlerin ¢alistidi okul tiiriintin belirlenmesine
yonelik olarak okulun adi yer alirken 1.madde, Ogretmenlerin' yas gruplarmn
tespitine yonelik olarak hazirlanmistir. Ogretmenler, 3 yas grubuna ayrilmustir: 20-29
Yas, 30-39 Yas, 40 ve tizeri. 2.madde, Ogretmenlerin cinsiyetlerinin belirlenmesine
yoneliktir. 3.madde, Opretmenlerin medeni durumlarnmn tespitine yoneliktir.
Opretmenter, 3 medeni durumda incelenmislerdir. Evli, Bekar, Dul. 4.madde,
Ogretmenlerin egitim durumlarinin saptanmasina yénelik olarak bulundurulmustur.
Ogretmenler, 5 Egitim grubuna gére aragtirmada yer almustir. Ogretmen Okulu
mezunu, On lisans mezunu, Lisans mezunu, yiiksek lisans mezunu, Doktora mezunu.
5.madde, Ogretmenlerin hali hazirda gahstiklan okuldaki ¢alisma stirelerinin tespitini
yonelik hazirlanmugtir. 6.madde, Ogretmenlerin daha 6nce galigtigr yerlerin il olarak
belirlenmesine yoneliktir ve 2 gruptan olugmaktadir. Sadece Istanbul, Istanbul ve
dist. 7.madde, Ogretmenlerin, Kag yillik Ogretmen olduklarmin belirlenmesi
amactyla hazirlanmugtir. Bu madde 4 gruba aynlmigtir. 0-5 yil, 6-14 y1l, 15-24 yil ve
25 yil ve tizeri, 8.madde, Ogretmenlerin Branglarinin belirlenmesini amaglamaktadir.
Branglar 6 gruba aynlmugstir. Sosyal alan, Fen alam, Dil alani, Matematik brangi,
Sanat ve spor yetenek alani ve Rehberlik. 9.madde, Ogretmenlerin oturduklari-
banndiklan yeri belirlemeye yoneliktir. Bu madde 7 gruba aynlmigtir. Anne-Baba
ile, Tek bagmna, Akrabamn yaninda, Arkadaglarla birlikte, Pansiyonda, Aileyle,
Diger. Kigisel bilgi formundan elde edilen bilgilere, 2.1.2. Arastirmada Rol Alan
Denekler, kismmda deginilmigtir (Bkz: s.32).

2.1.3.2. I Tatmini Olgegi

Weiss ve arkadaglan tarafindan geligtirilen (Bkz.: 5.27) Minnesota i§ tatmini
Olgegi (MSQ), 100 sorudan olugmaktadir (Bkz.:Ek 3). MSQ’nun 20 sorudan olusan
kisa formu da bulunmaktadir. Ancak bu aragtumada uzun formu kullamimagtir.
Olgegin 20 alt boyutu vardir. Her soru kisi igin o boyutun memnuniyet diizeyini
6lger. Dolayisiyla is tatminini 6lgmek igin kapsamli olarak hazirlanmgtir.

Minnesota is tatmini 6lgeginin 20 alt boyutu : Yetenegin ifadesi: Caliganlarm
sahip oldufu yetenegi kullanip kullanmadiklariyla ilgili tatmin durumunu &lger,
Basari: Caliganlarin, iglerinde basari saglamalanyla ilgili tatmini 6lcer, Aktivite:



Caliganlarin, iglerinde faal olmalartyla ilgili tatmini dlger, Terfi: Caliganlarin, yaptig:
islerinden dolay1 ilerlemeyle ilgili tatminlerini Slger, Otorite: Calisanlann, islerinde
hakim olmayla ilgili tatmini dlger, Isletme politikas1: Calisanlarin, [sletme hedef ve
amaglartyla ilgili tatmini Olger, {icret: Calisanlarin emekleri kargthfindaki maddi
kazanglaryla ilgili tatmini Slger, Is arkadaglari: Calisanlarin aynt ortam ve statiideki
arkadaglariyla ilgili tatmini 6lger, Yaraticihik: Caliganlarin iglerinde yaraticiliklarim
kullanmalariyla ilgili tatmini Olger, Bafimsizhk: Calisanlarn iglerinde dzglir
olmalaniyla ilgili tatmini Olcer, Ahlak: Caliganlarin yaptifi islerinin ahlaka
uygunluguyla ilgili tatminlerini 6lger, Saygi: Calisanlann, iglerinden dolay1 gevresi
tarafindan takdir, begeni grmeleriyle ilgili tatmini 6lger, Sorumluluk: Caliganlarn,
iglerinde  faaliyetlerinden sorumlu tutulmalariyla ilgili tatmini Olger,
Giivenlik: Caliganlarin, iglerinden dolayr sosyal gﬁ;/enlik elde etmeleriyle ilgili
tatmini Slger, Sosyal yardim: Calisanlarin, islerinden sosyal yardim elde etmeleriyle
ilgili tatmini Slger, Statli:Caliganlarin iglerinde mevki elde etmeleriyle ilgili tatmini
8lger, Supervizyon Insan Iligkileri: Caliganlarin, amir ve yoneticileriyle iliskilerinden
elde ettikleri tatmini Olger, Teknik Alanda Supervizyon: Calisanlann, islerinin
uzmanlik gerektiren Ozellikleriyle ilgili amirlerinden elde ettikleri tatmini Slger,
Cesitlilik: Caliganlarin, iglerinin  farkli  yOnleriyle ilgili tatminin &lger,
Caligma kogullari: Caliganlarin, i ortami ve imkanlariyla ilgili tatminlerini diger.

Minnesota ig tatmini (MSQ) Olceginin likert tipinde 5°lik puan sistemi vardir.
Bunlar:

Hig tatmin edici degil: 1 puan,

Tatmin edici degil: 2 puan,

Ne tatmin edici ne de tatmin edici degil: 3 puan,

Tatmin edici: 4 puan,

Cok tatmin edici: 5 puan.

Minnesota ig tatmini Slgeginin degerlendirilmesi, deneklerden elde edilen ham
puanlara t test istatistik analizi uygulamastyla yapilmigtir.

2.1.3.3. Is Stresi Olgegi

Is Stresi Olgegi, 41 maddeden olusmaktadir ve likert tipinde hazirlanmistir
(Bkz.:Ek 4). Olgek tek kigiye uygulanabildigi gibi, bir gruba da uygulanabilmektedir.
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Katilime: 6gretmenlerin, her bir soruyu okuduktan sonra kendilerine uygun gelen 5
secenekten, yanit olarak birini isaretlemeleri gerekir.

Bu aragtirmada, Ozdayr’min (1990), Furnham ve Payne’in (1987) arastirmasindan
yararlanarak Tiirk toplumuna 41 madde halinde uyarladign olgek Tiirkiye'de
Ogretmenlerin i stresinin Sl¢limii igin gelistirilen bagka bir Slgek olmadign icin
kullanilmagtir.,

Olgekte maddelere karsihik gelen puan dagilim: :

Hig stres yok : 1 puan,
Nadiren stres var : 2 puan,
Biraz stresli : 3 puan,

Sik sik stresli : 4 puan,
Her zaman stresli : 5 puan.

Olgegin tek kisiye uygulanmas: halinde degerlendirilmesinde yiizdelik degerler
kullanilir.  Ancak bu aragtrmada Olgek, gruplara uygulandin  igin
degerlendirilmesinde farklhi bir sistem wuygulanmugtir. Aym: sekilde iki okul
sisteminde grup uygulamasi yapmug olan Ozday (1990), arastirmasinda Resmi lisede
galisan Ggretmenler igin ve Ozel lisede calisan &fretmenler igin olgegin her bir
maddesini istatistiksel analize tabi tutmustur. Bu aragtirmada Anadolu lisesinde
caligan Ogretmenlerden ve Ozel lisede galigan 63retmenlerden elde edilen ham
puanlara t test istatistiksel analizi uygulanarak iki okul sistemindeki 6gretmenlerin is
stresi diizeyleri arasinda karsilastirma yapilnstir.

Bu araghrmada Slgegin i¢ tutarhilik katsayisi (Cronbach Alpha, a = ,96) ile
Ozdayr’'mn aragtirmasinda Slgegin i¢ tutarlilik katsayisimn  (Cronbach Alpha,
o = ,92) birbirine yakin oldugu gorillmiistiir.

2.1.3.4. Algilanan Sosyal Destek Olcegi

Ogretmenler tizerine gelistirilen bir sosyal destek Slgegi bulunmamas nedeniyle
aragtumac: tarafindan sosyal destegin duygusal ydniinii Slgmek tizere bir endiistri
psikologuyla birlikte 5 soru ve 5 sosyal destek kaynagindan olusturularak bir 8lcek
geligtirilmigtir (Bkz.:Ek 5). Olgek likert tipindedir. Algilanan Sosyal Destek
Olgeginde bireyin bes farkhi sosyal destek kaynagindan algiladign sosyal destek
degerlendirilmistir. Bu sosyal destek kaynaklan :

1- Is yeri arkadaslan,



2- Es,

3- Ebeveyn ( Anne- baba ),

4- I3 yeri digindaki arkadaglar,

5- Ogrenciler.

Sosyal destek kaynaklarindan, algilanan destegin cevap kategorilerinin aldifn
puanlar :

Hig rahat paylasamam : 1 puan,

Pek rahat paylagamam : 2 puan,

Kararsizim : 3 puan,

Oldukea rahat paylagirim : 4 puan,

Cok rahat paylagirim : 5 puan.

Olgegin degerlendirilmesi, deneklerden elde edilen ham puanlara t test istatistik
analiz teknigi uygulanmasiyla yaptlmistir.

Olgegin, givenirliginin belirlenmesi amaciyla arastirmaya katilan deneklerin
cevaplan aragtirmaci tarafindan glivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Algilanan
Sosyal destek olgeginin i¢ tutarhibik katsayisi Cronbach Alpha, & = ,92 olarak
bulunmustur.

Olgegin her soru maddesinin altinda yer alan sosyal destek kaynaklarma
uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda, “Is yerimdeki arkadaslanmla” sosyal
destek kaynagma uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda i¢ tutarliik katsayis::
(Cronbach Alpha) _a = ,89 “Esimle™ sosyal destek kaynagina uygulanan giivenilirlik
analizi sonucunda i¢ tutarhbk katsayisi: (Cronbach Alpha) o =92 “Anne ve
Babamla” sosyal destek kaynagina uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda ig
tutarhilik katsayisi: (Cronbach Alpha) a = ,93 “Is yeri digindaki arkadaslarimla”
sosyal destek kaynafina uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda i¢ tutarhiik
katsayisi: (Cronbach Alpha) o =91 “Ogrencilerimle” sosyal destek kaynagna
uygulanan giivenilirlik analizi sonucunda i¢ tutarhlik katsayisi: (Cronbach Alpha)
a =,87 olarak bulunmustur.
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2.2. Anadolu Lisesi ve Ozel Lise Ogretmenlerinin Is Tatmini, fs Stresi ve
Algilanan Sosyal Destek Diizeylerinin Karsilagtirilmasindan Elde Edilen
Bulgular

Bu kisimda kargilagtirmali analiz sonuglarina yer verilerek elde edilen bulgularn
anlamhlik diizeyleri agiklanmustir. Orneklemden elde edilen veriler ve istatistiksel
analiz sonuglan tablolar esliginde agiklanacaktir.

2.2.1.Anadolu Liseleri ve Ozel Lise Ogretmenleri Arasindaki
Karsilagtirmalar

Anadolu liselerinde galisan 6gretmenlerle, Ozel liselerde galisan dgretmenlerin is
tatmini, i stresi, algilanan sosyal destek diizeyleri ve bunlarin demografik
degiskenlerle iliskileri agisindan fark olup olmadig: t test kullanilarak ortaya
konulmaya caligilmigtir. Deneklerden elde edilen verilere uygulanan istatistiksel
analiz sonucunda, arastirma hipotezleri dogrultusunda anlamh farkhi:k bulunan
degiskenler tablolar eslifinde sunulurken, anlamh farklihk bulunmayan
degiskenlerin tablolarina yer verilmemigtir. Asagida Once iki grup arasinda ig
tatminine yonelik bulgular daha sonra sirasiyla i§ stresi ve algilanan sosyal destege

yonelik sonuglar sunulacaktir.

2.2.1.1. Is tatminine iliskin karsilagtirmalar

Anadolu ve Ozel lise 6gretmenleri arasinda genel is tatmini ve ig tatmininin farkli
boyutlarina iliskin farklan belirlemek amaciyla yapilan t test iki grup arasinda
Yetenek, basan, aktivite, terfi, otorite, isletme politikasi, iicret, ig arkadaslari,
yaraticilik, kendine yetme, deferler, takdir, sorumluluk, emniyet, sosyal hizmet,
statli, insan iligkileri, siipervizyon, ¢esitlilik ve ¢alisgma kosullari bakimindan
istatistiksel agidan anlamh diizeyde farklar oldugunu gostermigtir (Bkz. Tablo 12).

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢aligan 63retmenler arasinda is tatmininin
karsilagtinlmasina y6nelik bulgular supulduktan sonra i§ tatmininin diger
degiskenlere yonelik sonuclan da tablolar esliginde sunulmugtur.
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Tablo 12: .
Anadolu liseleri ve Ozel liselerde ¢alisan 3gretmenlerinin i tatmini alt boyutlarina

8re kargilastirilmasi sonucu elde edilen t test istatistik analiz degerleri.

Is tatmininin alt | Anadolu Lisesi Ozel Lise ,
Boyutlan df t p

X SS X SS
Sosyal Yardmm | 19,99 | 293 20,14 | 3,09 223 3,62 | 17
Yaraticthk 1734 ] 3,58 18,10 | 3,70 223 -1,579 | ,116
Ahlak 2146 | 2,19 2134 | 2,92 223 334 ,739
Bagimsizlik 1828 1 3,10 17,95 | 3,67 223 ,733 464
Cegitlilik 16,56 | 3,37 16,86 | 3,45 223 672 | 502
Otorite 16,64 | 3,38 17,50 | 2,98 223 2,031 | ,043*
Yetenek 18,70 | 3,59 19,17 | 3,54 223 5990 | 323
Sosyal Statii 16,84 | 4,13 18,58 | 3,38 223 3,420 | ,001%*
Politika 1691 ] 3,96 17,79 | 4,23 223 -1,594 | 112
Siiperviz. Insan | 16,61 | 3,95 18,11 4,03 223 2,813 | ,005*
Giivenlik 1823 | 2,60 16,73 | 4,23 223 3,240 | ,001**
Ucret 11,16 | 3,90 14,456 | 4,60 223 -5,802 | ,000**
Cahsma Sart. 16,74 | 3,55 17,17 | 4,11 223 -840 | 402
Terfi 14,10 | 4,07 16,04 | 4,19 223 -3,533 | ,000**
Teknik Yardum | 1648 | 4,15 18,16 | 4,43 223 2,931 | ,004*
Cals. Arkadas. | 18,54 | 3,55 20,05 | 3,57 223 3,162 | ,002*
Sorumluluk 17,75 | 2,93 1824 | 3,67 223 1,117 | 265
Sayz 1571 4,56 17,00 | 4,75 223 2,069 | ,040*
Bagan 18,79 | 3,14 18,99 | 3,59 223 -432 | ,666
Aktivite 18,99 [ 3,00 1928 | 3,39 223 -682 | ,496
GENEL 69,89 | 10,04 | 71,95 | 1229 | 223 -1,379 | ,169

Tablodan da gorilldiigd tizere, Ozel liselerde ¢alisan Gfretmenler, is tatmininin
otorite, siipervizyon insan, teknik yardim, ¢aligma arkadaglari ve saygi alt boyutlarinda,
(p<.05 anlamlilik diizeyinde) ve sosyal statii, {icret ve terfi alt boyutlarindan (p<.001
anlamlilik diizeyinde), Anadolu liselerinde ¢aligan Ofretmenlere gbre daha doyumlu
oldugu, Buna karsibk Anadolu liselerinde ¢alisan Ogretmenlerin, giivenlik alt
boyutundan (p<.001 anlamliik diizeyinde) Ozel liselerde ¢alisan Ggretmenlere gére
daha tatminli olduklar gériilmektedir.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢alisan &gretmenler arasinda genel is tatmini
bakimindan, anlamli bir farkliik bulunamamstir. Anadolu liselerinde ¢alisan
sgretmenlerle Ozel liselerde galisan 6@retmenler, ig tatmininin alt boyutlarma gére
karsilastirdiktan sonra, demografik degiskenler agisindan ele alimp karsilagtinldiginda
agagidaki sonuclar elde edilmistir.
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Tablo 13. ‘

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde galigan 20-29 Yas ve arasi Sgretmenlerin is
tatmini alt boyutlarina gére karsilastirilmasi sonucu elde edilen t test istatistiksel
analiz degerleri.

Is Tatmininin] Anadolu Ozel Lise
alt boyutlar: Lisesi 20-29 Yas ve
20-29 Yas ve arasi df t p
arasi
X SS X SS

Sosyal Yardim | 20,47 | 248 21,03 3,31 49 -,669 507
Yaraticihk 16,36 | 3,93 18,34 3,98 49 -1,781 ,081
Ahlak 21,14 | 2,17 22,03 2,41 49 -1,365 ,179
Bagmmsizhk 17,39 | 2,60 18,03 3,90 49 -,677 ,501
Cegitlilik 15,35} 3,56 16,70 3,31 49 -1,400 ,168
Otorite 14,31 | 3,15 16,88 3,36 49 -2,802 | ,007*
Yetenek 17,94 | 4,09 18,96 3,87 49 -913 ,366
Sosyal Statii 16,83 | 3,18 19,11 3,80 49 -2,284 | ,027*
Politika 16,50 | 4,38 17,82 4,55 49 -1,047 | ,300
Siiperviz. Insan | 16,22 | 3,71 | 18,30 4,98 49 -1,654 | ,104
Giivenlik 18,04 | 2,32 17,99 4,23 49 ,050 ,961
Ueret 10,86 | 327 | 14,50 | 5,02 49 | -2,984 | ,004*

aliyma Sart. | 16,78 | 3,51 | 14,50 | 5,02 49 _364 | 718
Terfi 13,35 | 3,36 16,21 3,96 49 -2,738 | ,009*
Teknik Yardim | 16,55 | 3,92 18,21 4,56 49 -1,373 | ,176
Cahs. Arkadas. | 19,37 | 3,47 | 2035 3,52 49 -,997 ,323
Sorumluluk 16,90 { 2,65 18,91 3,45 49 -2,290 | ,026*
Saygz1 14,84 | 4,19 16,83 5,08 49 -1,502 ,139
Basan 118,55 2,51 | 19,32 3,60 49 -,863 ,392
Aktivite 18,41 | 2,93 19,19 3,54 49 -,842 ,404
GENEL 67,77 | 827 | 72,55 12,67 49 -1,557 | ,126

Tablo 13°den elde edilen verilere gére, Ozel liselerde galisan 20-29 Yas ve
arasindaki gretmenler, is tatmininin otorite, sosyal statii, ticret, terfi, sorumluluk alt
boyutlarindan, Anadolu liselerinde ayn: yag’ta caligan Sgretmenlere gore (p<.05
anlamlilik diizeyinde) daha fazla tatmin almalarma karsilik; Anadolu liselerinde
galisan 20-29 Yas ve arasimdaki fretmenler, i§ tatmininin higbir alt boyutunda,
Ozel lisede aym yas’ta galigan Ggretmenlere gore anlamli diizeyde tatmin elde
edemedikleri gérﬁhnektedir.
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Tablo 14,

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde ¢alijan 30-39 Yas ve arasi gretmenlerin is
tatmini alt boyutlarina gére karsilagtinimas: sonucu elde edilen t test istatistiksel
analiz degerleri.

Is Tatmininin Anadolu ~ Ozel Lise
alt boyutlan Lisesi 30-39Yas df t p
30-39 Yas
X SS X SS

Sosyal Yardim | 20,44 | 2,85 19,71 3,66 67 ,922 ,360
Yaraticithk 18,26 | 3,32 18,19 4,59 67 ,065 ,948
Ahlak 22,13 | 2,15 | 20,89 4,14 67 1,584 ,118
Bagimsizhik 18,58 | 3,14 18,23 4,13 67 ,401 ,689

esitlilik 16,93 | 3,48 16,75 4,49 67 ,182 ,856
Otorite 17,39 | 2,92 18,00 3,71 67 -,765 ,447
Yetenek 19,62 | 3,35 19,17 4,36 67 476 ,0635
Sesyal Statii 17,35 | 4,77 18,41 3,98 67 -,995 ,323
Politika 17,43 | 3,87 17,67 5,03 67 -,220 ,827
Siiperviz. Insan | 17,10 | 4,47 17,96 4,61 67 -,782 ,437
Giivenlik 19,18 | 2,64 16,41 4,80 67 3,024 | ,004*
Ucret 10,28 | 4,22 14,45 5,01 67 -3,750 | ,000**
Calisma Sart. 16,89 | 3,97 16,88 5,24 67 ,007 ,995
Terfi 14,22 | 4,42 15,72 5,19 67 - | -1,300 | ,198
Teknik Yardmm | 17,24 | 4,20 18,21 5,20 67 -,858 ,394
Cablss. Arkadas. | 18,59 | 4,16 19,77 4,17 67 -1,168 | ,247
Serumluluk 18,28 | 2,78 18,12 4,15 67 ,191 ,849
Sayz 16,30 | 4,98 17,41 4,97 67 -,921 ,360
Bagarnn 19,88 | 2,69 19,00 4,59 67 ,980 ,330
Aktivite 19,59 | 3,02 19,14 4,50 67 ,498 ,620
GENEL 71,49 | 10,70 | 71,87 15,21 67 ,123 ,903

Tablo 14’de goriildiiglt lizere, Anadolu liselerinde g¢alisan 30-39 Yas ve
arasindaki 6gretmenler, Ozel liselerde ¢aligan aym yas grubundaki d3retmenlere gore
ig tatmininin giivenlik alt boyutundan (p<.05 anlamlilik seviyesinde) daha tatminli
olmalarina kargilik; Ozel liselerde ¢alisan 30-39 Yas ve arasindaki Ggretmenler is
tatmininin {icret alt boyutundan (p<.001 anlamhlik seviyesinde) Anadolu lisesinde
caligan aym yas grubundaki Ogretmenlere gére daha ¢ok tatmin elde ettikleri
gorillmektedir.
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Tablo 15. ,

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde galigan 40 Yas ve tistii 5gretmenlerin is tatmini
alt boyutlarina gore karsilagtinlmas: sonucu elde edilen t test istatistiksel analiz
degerleri.

s Tatmininin alt{ Anadolu Lisesi Ozel Lise
boyutlar: 40 Yas ve {istii 40 Yas ve listii daf t p
X SS X SS

Sosyal Yardim 19,56 3,12 19,89 2,43 102 -,596 ,353
Yaraticihk 17,21 3,52 17,90 2,82 102 1 -1,087 | ,280
Ahlak 21,25 2,08 21,24 2,06 102 ,012 990
Bagmsizhk 18,53 3,19 17,70 3,24 102 1,310 | ,193
Cesitlilik 16,88 3,13 17,04 2,72 102 | -2,262 | ,794
Otorite 17,08 3,41 17,53 2,05 102 -7,98 427
Yetenek 18,53 3,40 19,30 2,69 102 | -1,256 | ,212
Sosyal Statii 16,57 4,09 18,38 2,65 102 | -2,607 | ,011*
Politika 16,80 3,88 17,85 3,47 102 | -1,428 | ,b156
Siiperviz. Insan 1647 | 3,75 | 18,11 | 293 102 | 2,44 | ,016*
Giivenlik 17,77 2,53 16,20 3,72 102 2,54 | ,012*
Ucret 11,82 3,87 14,43 4,14 102 | -3,311 | ,001**
Cahs. Sart. 16,67 3,34 17,36 3,22 102 | -1,059 | ,292
Terfi 14,39 4,12 16,16 3,59 102 | -2,311 | ,023*
Teknik Yardim 16,00 4,23 18,09 3,86 102 |-2,602 | ,011*
Cahs. Arkadas. 18,22 3,16 20,05 3,20 102 | -2,925 | ,004*
Sorumluluk 17,78 3,12 17,93 3,48 102 -2,33 ,816
Sayai 15,73 4,46 16,82 4,48 102 | -1,237 | ,219
Basan 18,32 3,37 18,78 2,80 102 -, 740 461
Aktivite 18,96 2,89 19,44 2,34 102 -,915 ,363
GENEL 69,90 10,21 | 71,64 9,88 102 -874 | ,384

Tablo 15°de goriilecegi lizere; Ozel Liselerde galigan 40 Yas ve iistii 65retmenler,
is tatmininin sosyal statli, sipervizyon insan, terfi, teknik yardim, galigma arkadaslan
alt boyutlarindan (p<.05 anlamhlik diizeyinde) ve iicret boyutundan (p<.001
anlamblik diizeyinde), Anadolu Liselerinde aym yas ve fistii ¢alisan 63retmenlere
gbre daha fazla tatmin almalarina kargilik; Anadolu Liselerinde ¢alisan 40 Yag ve
Ustit Ofretmenler, is tatmininin giivenlik alt boyutundan (p<.05 anlamlihik
diizeyinde), Ozel Liselerde aym yas ve tstii grubundaki ¢alisan Opretmenlere gore
daha gok tatmin aldiklari goriilmektedir.
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Tablo 16.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde galisan erkek 6gretmenler arasinda ig tatmininin alt
boyutlarina gore karsilagtiriimas: sonucu elde edilen t test istatistiksel analiz

dagilimlar:.

fs Tatmininin] Anadolu Lisesi Ozel Lise ,

alt boyutlan Erkek Erkek df t P

X SS X SS

Sosyal Yardim | 19,73 3,15 19,66 2,46 86 JA13 | ,910
Yaraticithk 17,83 3,87 17,92 3,56 86 | -120 | ,905
Ahlak 21,40 2,41 21,05 2,79 86 633 | 528
Bagimsizhik 18,48 321 18,90 2,49 8 | -,674 | ,502
Cesitlilik 17,31 3,19 17,01 3,31 86 432 | 667
Otorite 17,55 3,25 17,58 2,92 86 -,045 | 964
Yetenek 19,41 3,41 18,89 3,18 86 733 | 466
Sosyal Statil 16,83 4,42 18,42 3,08 86 |-1892] ,062
Politika 17,41 3,86 17,80 4,07 86 | -460 | 647
Siiperviz. Insan | 16,72 4,02 18,12 3,73 86 |-1,670 | ,099
Giivenlik 18,15 3,03 17,33 3,53 86 | 1,156 | 251
Ucret 12,15 4,43 15,57 4,23 86 | -3,651 | ,000**
Cahs. Sart. 16,69 4,11 17,34 4,42 86 | -7,12 | 478
Terfi 14,11 4,66 15,76 3,99 86 |-1,749 | ,084
Teknik Yardm | 16,40 4,51 17,74 3,96 86 | -1453] ,150
Cahs. Arkadas. | 18,90 3,28 19,91 3,16 86 | -1,451] ,150
Sorumluluk 17,91 3,14 18,24 2,94 86 | -512 | 610
Sayz 15,71 4,95 17,66 4,01 86 | -1,985 | ,050*
Basan 19,20 3,07 18,91 3,13 86 A34 | 665
Aktivite 19,21 3,19 18,97 3,07 86 352 | 726
GENEL 70,85 11,00 72,35 11,11 8 | -,629 | ,531

Tablo 16’dan elde edilen verilere gore: Ozel liselerde galisan erkek dgretmenler,
ig tatmininin Ucret alt boyutundan (p<.001 anlamlilik diizeyinde) ve saygi alt
boyutundan (p<.05 anlamhihk diizeyinde) Anadolu liselerinde ¢alisan erkek
$gretmenlere gore daha tatminli olduklan gériilmektedir.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde galisan kadin 6gretmenlerin ig tatmininin alt

boyutlanndaki tatmin diizeyleri erkeklerden farklidir (Bkz.: Tablo 17).
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Table 17.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde ¢alisan kadin dgretmenler arasinda i tatmininin

alt boyutlarma gore kargilagtirilmas: sonucu elde edilen t test analiz dagilimlari,
Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise
alt boyutlan Kadm Kadin df t p
X SS X SS
Sosyal Yardim 20,19 2,76 20,40 3,38 135 -408 | ,684
Yaraticihk 16,97 3,34 18,20 3,79 135 | -2,008 | ,047*
Ablak 21,50 2,04 21,50 2,99 135 -014 | ,988
Bagimsizhk 18,13 3,04 17,42 4,10 135 1,152 | ,251
Cegitlilik 16,00 3,41 16,78 3,55 135 | -1,311 | ,192
Otorite 15,97 3,33 17,46 3,04 135 |-2,743 | ,007*
Yetenek 18,18 3,66 19,33 3,74 135 | -1,820 | ,071
Sosyal Statii 16,85 3,95 18,66 3,56 135 | -2,822 | ,005*
Politika 16,55 4,01 17,78 4,34 135 | -1,715 | ,089
- | Stiperviz. Insan | 16,54 3,92 18,11 4,22 135 | -2,256 | ,026*
Giivenlik 18,30 2,26 16,40 4,56 135 | 3,082 | ,002*
Ucret 10,43 3,30 13,84 4,71 135 | 4,890 | ,000**
Cahs. Sartlar 16,78 3,10 17,07 3,96 135 | -488 | ,626
Terfi 14,09 3,61 16,20 4,31 135 | -3,105 | ,002*
Teknik Yardum | 16,53 3,91 18,39 4,69 135 | -2,510 | ,013*
Cahs. 18,28 3,74 20,12 3,80 135 | -2,859 | ,005*
Arkadasla.
Serumluluk 17,63 2,79 18,24 4,04 135 | -1,023 | ,308
Sayz 15,71 4,29 16,63 5,10 135 | -1,139 | ,257
Basari 18,49 3,18 19,03 3,84 135 -887 | ,376
Aktivite 18,83 2,87 19,46 3,57 135 | -1,124 | ,263
GENEL 69,19 9,28 71,73 12,97 135 | -1,317 | ,190

Tablo 17°den gorillecegi gibi, Ozel liselerde ¢alisan kadin Ogretmenler, is

tatmininin yaraticilik, otorite, sosyal statii, slipervizyon insan, terfi, teknik yardim ve
calisma arkadaglar1 alt boyutlarimdan (p<.05 diizeyinde), iicret alt boyutundan ise
(p<.001 anlamhlik diizeyinde), Anadolu liselerinde gahisan kadin 6gretmenlere goére
daha ¢ok doyum almaktadir. Buna karsilik, Anadolu liselerinde galisan kadin
dgretmenler, ig tatmininin glivenlik alt boyutundan (p<.05 anlamhlik diizeyinde)
doyumlu olduklan

Ozel liselerde

goriilmektedir.

calisan kadin Ofretmenlere gore daha
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Tablo 18.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde galisan Erkek ve Kadm gretmenler arasindaki
is tatmininin t test istatistik teknifine gbre kargilagtinlmasindan elde edilen analiz
dagilimlar.

Is Tatmininin Erkek Kadm ,
alt boyutlan daf t p
X ) X SS

Sosyal Yardim 1970 | 2.86 | 2030 | 3.08 | 223 [-1462] .145
Yaraticithik 1787 | 3.72 11759 | 361 | 223 | 554 | 580
Ahlak 2125 | 257 [ 2150 | 256 | 223 | -721 | 472
Bagunsizhk 1866 | 291 | 17.78 | 3.62 | 223 | 1.922 | .056
Cesitlilik 17.18 | 323 | 1639 | 349 | 223 | 1.699 | .091
Otorite 1756 | 3.09 [ 1672 | 327 | 223 |1.923 | .056
Yetenek 19.19 | 330 | 18.76 | 3.73 | 223 | .880 | .380
Sosyal Statii 1752 | 395 | 17.76 | 3.85 | 223 | -458 | .647
Politika 17.58 | 3.94 [ 17.17 | 421 223 | 732 | 465
Stiperviz. Insan | 1732 | 394 | 1733 | 414 | 223 | -008 | .994
Giivenlik 17.80 | 326 | 1734 | 3.71 223 | 938 | .349
Ucret 1363 | 464 | 12.15 | 440 | 223 | 2410 | .017*
Cahg. Sart. 1697 | 423 | 1693 | 355 | 223 | .077 | .939
Terfi 1482 | 444 [ 1515 | 410 | 223 [-0564| .573
Teknik Yardym | 1698 | 431 | 1747 | 440 | 223 | -812 | 418
Cahs. Arkadag. | 1933 | 325 | 1921 | 3.87 | 223 | 254 | .799
Sorumluluk 18.05 | 3.05 | 1794 | 348 | 223 | 243 | .808
Saym 1655 | 465 | 1617 | 472 | 223 | 593 | .554
Bagari 19.07 | 3.08 | 1876 | 3.53 | 223 | .676 | .500
Aktivite 19.11 312 | 19.15 | 324 | 223 | -.089 | .929
GENEL 7150 | 11.01 | 7047 | 1132 | 223 | 675 | .500

Tablo 18’den gorillecegi fizere, Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde galisan
Erkek ve Kadmlar arasinda i§ tatmininin alt boyutlart bakimindan yapilan
kargilagtirmada Erkek oOgretmenlerin, is tatmininin {cret alt boyutundan (p<.05
anlamhilik diizeyinde) Kadin Ofretmenlere gore daha ¢ok tatminli oldugu
goriilmektedir. Buna kargihk; Kadin Ogretmenlerin, i tatmininin hi¢ bir alt
boyutundan erkek Ogretmenlere gore anlamhi diizeyde tatminli olmadiklan
goriilmektedir. '

Is tatmininde Snemi oldupu aragtirmalarla anlasilan evli ve bekar veya dul
olmayla ilgili demografik 6zellik agisindan elde edilen sonuglar Tablo 19, 20 ve
21°de goriilmektedir.
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Tablo 19. A

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde ¢alisan evli dgretmenlerin is tatmini alt
boyutlarina goére karsilastinlmasi sonucu elde edilen t testi istatistiksel analiz
degerleri.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi ‘Ozel Lise
alt boyutlan Evli Evli df t p
X SS X )

Sosyal Yarduim | 1981 | 2,77 | 2026 | 264 153 | -1,037 | ,301
Yaratiahk 17,31 | 3,43 | 18,41 3,27 153 | -2,030 | ,044*
Ahlak 21,43 | 2,12 | 21,56 | 2,59 153 | -325 | 745
Bagimsizhk 18,40 | 3,16 | 1821 3,49 153 | 347 | ,729
Cesitlilik 16,52 | 339 | 1746 | 332 153 | -1,727 | ,086
Otorite 16,70 | 339 | 17,78 | 2,80 153 | 2,126 | ,035*
Yetenek 18,63 | 3,36 | 1943 | 334 153 | -1,470 | ,144
Sosyal Statii 16,94 | 3,88 | 18,60 | 3,04 153 | -2,895 | ,004*
Politika 1691 | 351 | 17,88 | 4,12 153 | -1,571 ] ,118
Siiperviz. Insan | 16,51 | 3,65 | 18,16 | 3,93 153 | -2,695 | ,008*
Giivenlik 18,21 | 2,47 | 16,55 | 3,90 153 | 3,213 | ,002*
Ucret 11,30 | 3,77 | 1490 | 4,56 153 | -5,387 | ,000**
Calyma Sartlann| 16,78 | 330 | 17,59 | 3,60 153 | -1,454 | ,148
Terfi 13,96 | 4,03 | 16,53 | 3,83 153 | -4,038 | ,000**
Teknik Yardm | 1632 | 3,99 | 1845 | 4,13 153 | -3,247 | ,001**

abs.Arkadag. | 18,45 | 3,32 | 20,11 3,34 153 | -3,072 | ,003*
Sorumluluk 17,79 | 2,87 | 18,37 | 3,54 153 | -1,120 | ,264
Sayg 1566 | 4,50 | 16,99 | 4,71 153 | -1,797 | ,074
Basan 18,71 | 3,03 | 19,15 | 328 153 | -,852 | ,396
Aktivite 18,99 | 2,79 | 19,55 | 3,04 153 |-1,190 | 236
GENEL 69,62 | 948 | 72,8 [ 11,50 [ 153 [-1,922 | ,057

Tablo 19’dan gorillecegi gibi, Ozel Liselerde ¢alisan evli Ogretmenler, is
tatmininin yaraticilik, otorite, sosyal statll, slipervizyon insan, ¢alisma arkadaglar alt
boyutlarindan (p<.05 anlamlibk seviyesinde), dcret, terfi, teknik yardim alt
boyutlarindan (p<.001 anlamhilik seviyesinde), Anadolu liselerinde galisan evli
Ogretmenlere gore daha fazla tatminli oldugu Buna karsilik; Anadolu liselerinde
alisan evli dfretmenler, Is tatmininin giivenlik alt boyutundan (p<.05 anlamhlik
seviyesinde), Ozel Liselerde ¢alisan evli gretmenlere goére daha ¢ok tatmin aldiklari
goriilmektedir.
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Tablo 20.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde ¢alisan bekar Ggretmenlerin is tatmini alt
boyutlarina gore t testi istatistik teknifiyle karsilagtiriimasi sonucu elde edilen

analiz degerleri. '
Iy Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise
alt boyutlar: Bekar Bekar df t p
X SS X SS
Sosyal Yardim | 20,88 | 291 | 19,82 | 4,12 52 | 1,085 | 283
Yaraticthk 17,83 | 4,06 | 1716 | 4,74 52 ,555 | ,581
Ahlak 21,28 | 2,51 | 20,99 | 3,69 52 332 | 741
Bagimsizhk 18,24 | 2,84 | 17,61 435 52 633 | ,530
Cegsitlilik 16,61 | 354 | 1549 | 3,69 52 | 1,141 | 259
Otorite 1623 | 3,50 | 16,65 | 3,53 52 | -437 | 664
Yetenek 18,96 | 426 | 18,07 | 4,11 52 ,788 | 434
Sosyal Statii 1683 | 443 | 1781 | 427 52 | -833 | 409
Politika 17,30 | 5,17 | 1691 | 4091 52 286 | ,776
Siiperviz. Insan | 16,96 | 483 | 1771 4,74 52 | -579 | ,565
Gitvenlik 1833 | 3,13 | 16,55 | 533 52 | 1478 | ,145
Ucret 11,34 | 443 | 13,51 4,99 52 | -1,683 ] ,098
Cals. Sart. 17,15 | 437 | 1596 | 546 52 879 | ,383
Terfi 14,89 | 433 | 1443 | 484 52 374 | 710
Teknik Yardim | 1721 | 483 | 17,02 | 527 52 ,141 | ,888
Cahis.Arkadag. | 1930 | 3,63 | 1960 | 4,38 52 | -272 | 187
Sorumluluk 17,78 | 329 | 1747 | 4732 52 289 | 773
Sayg 1585 | 4,71 | 1589 | 5,02 52 | -026 | ,980
Basari 1899 | 336 | 18,01 | 4,46 52 902 | 371
Aktivite 1894 | 351 | 1821 | 4,19 52 693 | 492
GENEL 71,42 | 11,70 | 68,50 | 15,07 52 793 | 432

Tablo 20°de goriildigii Uzere, Anadolu liselerinde ve Ozel Liselerde galisan

bekar Ggretmenler arasinda i§ tatmini alt boyutlart bakimindan anlamh bir farklilik

gortilmemektedir.
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Table 21.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde calisan dul &gretmenlerin ig tatmini alt
boyutlarina gdre t test istatistik analiz teknifiyle karsilagtiriimasi sonucu elde

edilen degerler.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise ,

alt boyutlan Dul Dul df t p

X SS X SS

Sosyal Yardim | 18,82 | 462 | 20,18 | 2,89 14 | -732 | 476
Yaratieihk 15,63 | 3,61 | 18,63 | 3,00 14 | -1,794 | ,094
Ahlak 22,58 | 1,68 | 20,85 | 281 14 | 1,356 | ,197
Bagmsizhk 16,67 | 3,45 | 1705 | 2,79 14 | -243 | 812
Cegitlilik 16,86 | 287 | 16,62 | 2,77 14 169 | 868
Otorite 1746 | 283 | 1797 | 229 14 | -398 | ,696
Yetenek 18,55 | 433 | 20,51 | 2,56 14 | -1,145 | 272
Sosyal Statii 1551 | 6,58 | 20,60 | 2,00 14 | -2,318 | ,036*
Politika 1525 | 435 | 19,61 | 2,09 14 | -2,7221,017*
Siiperviz. Insan | 16,64 | 457 | 1894 | 243 14 [-1,327 | ,206
Giivenlik 18,15 | 2,32 | 1845 | 264 14 | -228 [ ,823
(Ocret 839 | 248 | 1397 | 3,61 14 | -3,318 | ,005*
Calis. Sart. 1430 | 247 | 17,63 | 242 14 | -2,634 | ,020*
Terfi 12,64 | 331 | 17,19 | 3,69 14 | 2,471 | ,027*
Teknik Yardim | 1558 [ 3,53 | 1935 | 3,59 14 | -2,040 | ,061
Calis.Arkadas. | 16,54 | 584 | 20,89 | 2,63 14 | -2,058 | ,059
Sorumluluk 17,07 | 2,56 | 19,55 | 2,14 14 |-2,089 [ ,055
Sayzm 1584 | 564 | 20,12 | 2,76 14 | -2,055 | ,059
Basan 19,11 | 426 | 20,63 | 221 14 | -948 | ,359
Aktivite 19,19 | 412 | 2043 | 2,72 14 | -731 | 477
GENEL 67,12 | 11,04 | 7531 | 6,59 14 | -1,875 | ,082

Tablo 21’den goriilecegi gibi, Ozel Liselerde galigan dul Ogretmenler, is

tatmininin sosyal statii, politika, Gicret, ¢aligma gartlari, terfi alt boyutlarindan (p<.05
anlamhlik dtizeyinde), Anadolu Liselerinde ¢alisan dul 6gretmenlere gére daha ¢ok
tatmin aldifn gorilmektedir. Buna karsin; Anadolu liselerinde ¢alisan dul
Ogretmenler, is tatmininin hi¢ bir alt boyutundan Ozel Liselerde caligan dul
Ogretmenlere gére anlamh ditzeyde doyum almamaktadir.

[nsanin i hayatinda ¢aligma siirelerinin ig tatmininde etkisi olabilecegi

varsayimindan hareket edilerek, galisma siiresinin Anadolu liselerinde ve Ozel
liselerde ¢aligan Ogretmenler arasinda da is tatminlerinde farkhilik olup olmadig

Tablo 22,23,24 ve 25’te gdsterilmektedir. Bu ¢aligma stireleri;0-5 yil, 6-14 yil, 15-24
yil, 25 yil ve dstli olmak iizere gruplanmustir,
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Table 22.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde 0-5 yil galisan Sgretmenler i§ tatmini alt
boyutlarma gore t test istatistik teknigiyle kargilagtinlmast sonucu elde edilen
analiz degerleri.

fs Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise ,
alt boyutlan 0-5 Yl 0-5 Yil df t p
X SS X SS

Sosyal Yardim 20,45 2,53 20,52 3,12 55 -,081 936
Yaraticihik 16,40 | 4,13 17,70 3,79 55 -1,245 | 218
Ahlak 21,38 | 2,15 | 21,85 2,17 55 -816 | ,418
Bagimsizhk 17,65 | 2,55 17,52 3,40 55 ,160 ,874
Cesitlilik 15,73 | 3,59 16,26 3,06 55 -607 | ,547
Otorite 14,96 | 3,48 16,67 2,85 55 -2,037 | ,046*
Yetenck 18,10 | 4,17 18,55 3,46 55 -444 | ,659
Sesyal Statii 16,17 | 4,32 18,75 3,16 55 -2,591 | ,012*
Politika 16,17 | 4,52 17,53 4,60 55 -1,113 | ,270
Siiperviz. Insan | 16,16 | 4,36 18,15 4,20 55 -1,756 | ,085
Giivenlik 17,75 | 2,59 17,51 3,93 55 ,270 ,788
Ucret 10,76 | 4,03 14,07 4,36 55 -2,953 | ,005*
Cabsma Sart. 16,15 | 3,93 16,12 4,47 55 ,022 ,982
Terfi 13,58 | 3,84 15,38 4,17 55 -1,677 | ,099
Teknik Yardum | 16,18 | 4,50 18,05 4,49 55 -1,561 | ,124
Calbig.Arkadas. 19,06 | 3,56 | 20,21 3,45 55 -1,239 | 221
Sorumluluk 16,91 2,60 18,06 3,27 55 -1,445 | ,154
Sayg 15,17 | 4,63 15,99 4,53 55 -672 | ,504
Basan 18,72 | 243 18,68 3,50 55 ,038 ,969
Aktivite 18,36 | 3,03 18,75 3,26 55 -,457 ,650
GENEL 67,32 | 9,31 70,76 10,72 55 -1,278 | ,207

Tablo 22’den goriilecegi {izere, Ozel Liselerde 0-5 yil ¢alisan gretmenlerin, is
tatmininin otorite, sosyal statl, {icret alt boyutlarindan (p<.05 anlamhilik dizeyinde),
Anadolu liselerinde aym yil calisgan 6gretmenlere gére daha tatminli olmalarina
kargin, Anadolu liselerinde 0-5 yil galigan Ogretmenler, ig tatmininin hi¢ bir alt
boyutundan, Ozel liselerde aym: yil galigan 63retmenlere gére anlamh dilzeyde tatmin
almadiklan gorillmektedir.
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Table 23.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde 6-14 yil ¢alisan 6gretmenlerin is tatmini alt
boyutlarina gore t test istatistiksel analiz teknigiyle karsilagtirtimas: sonucu elde
edilen degerler.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise ,
alt boyutlar 6-14 Y1l , 6-14 Yil df t p
X SS X SS
Sosyal Yardm | 20,15 | 2,06 | 21,00 | 287 66 | -1396 | ,167
Yaraticthk 17,97 | 2,87 | 1936 | 3,84 66 | -1,680 | ,098
Ahlak 21,40 | 228 | 21,72 | 345 66 | -456 | ,650
Bagimsizlik 18,60 | 3,09 | 19,59 | 3,26 66 | -1,287 | ,203
Cesitlilik 16,36 | 3,40 | 17.80 | 3,88 66 | -1,624 | ,109
Otorite 16,50 | 3,00 | 18,78 | 2,99 66 | -3,134 | ,003*
Yetenek 1929 | 326 | 2031 | 3,69 66 | -1212] 230
Sosyal Statii 1730 | 3,69 | 1926 | 3,63 66 | -2,205 | ,031*
Politika 17,04 | 321 | 1823 | 448 66 | -1251| 215
Siiperviz. Insan | 16,77 | 3,65 | 18,19 | 4,54 66 | -1,410 | ,163
Giivenlik 18,53 | 248 | 17,70 | 436 66 | ,964 | 338
Ucret 9,83 | 3,15 | 1511 | 4485 66 | -5,323 | ,000%*
Calig. Sart. 16,57 | 3,05 | 18,60 | 3,77 66 | 2,433 | ,018*
Terfi 13,02 | 3,80 | 17,18 | 444 66 | 4,144 | ,000**
Teknik Yardim | 16,82 | 342 | 1924 | 4,70 66 | -2,419 | ,018*
Cabs.Arkadas. | 1849 | 349 | 2093 | 3,44 66 | 2,892 | ,005*
Sorumluluk 18,17 | 225 | 1954 | 324 66 | 2,023 | ,047*
[ Saym 15,84 | 443 | 1853 | 4,08 66 | -2,59 | ,012*
Bagani 1926 | 291 | 2022 | 3,46 66 | -1,229 | 223
Aktivite 1927 | 3,05 | 2034 | 3,73 66 | -1,290 | ,202
GENEL 70,12 [ 7,90 | 76,73 | 12,52 | 66 | -2,601 | ,011*

Tablo 23°den goriilecegi gibi, Ozel Liselerde 6-14 yil galigan Sgretmenler, is

tatmininin otorite, sosyal statil, ¢aligma sartlan, teknik yardim, ¢alisma arkadaglar,

sorumluluk, saygi (p<.05 anlamlilik diizeyinde) ve iicret, terfi alt boyutlarindan
(p<.001 anlamlilik seviyesinde), Anadolu liselerinde aym yil ¢alisan Sgretmenlere
gore daha ¢ok tatmin aldiklan goriilmektedir.

Anadolu liselerinde 6-14 y1l ¢alisan 6gretmenler, is tatmininin hig bir alt
boyufundan Ozel liselerde aym yil galisan gretmenlere gdre anlamh diizeyde tatmin
almamaktadir. Ayrica; Ozel Liselerde 6-14 yil calisan Sgretmenler, Anadolu
Liselerinde aym yil galisan dgretmenlere gore (p<.05 anlamhilik diizeyinde ) daha

fazla genel is tatmini aldiklar gériilmektedir.
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Tablo 24.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde 15-24 yil ¢alisan Sgretmenlerin is tatmini alt
boyutlanna gore t test istatistiksel analiz teknigiyle karsilagtiriimast sonucu elde
edilen degerler.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise ,
alt boyutlan 15-24 Yil 15-24 Yd df t p
X SS X SS
Sosyal Yarduim | 1941 | 3,78 | 1858 | 3,46 66 | ,891 | 376
Yaraticthk 16,86 | 3,79 | 1,00 3,71 66 | -1,141| 888
Ahlak 21,55 | 221 | 20,05 | 3728 66 | 2236 | 029*
Bagmsizhk 17,86 | 3,42 | 1647 | 4,19 66 | 1473 | ,146
Cesitlilik 16,66 | 3,18 | 16,08 | 3,65 66 | ,683 | 497
Otorite 17,12 | 330 | 16,63 | 3,32 66 | ,581 | ,563
Yetenek 18,51 | 3,57 | 1835 | 3,53 66 | ,175 | ,862
Sosyal Statii 1639 | 430 | 17,66 | 3,67 66 | -1226| 225
Politika 16,89 | 433 | 1791 | 4,06 66 | -945 | 348
Siiperviz. Insan | 16,50 | 3,94 | 1837 | 3,64 66 | -1,920 | ,059
Giivenlik 1832 | 2,62 | 1513 | 472 66 | 3,581 | ,001**
 Ucret 11,71 | 3,89 | 1343 | 483 66 | -1,595| ,116
Calis. Sart. 17,00 | 3,52 | 16,54 | 442 66 | 471 | 639
Terfi 14,97 | 3,84 | 1495 | 405 66 | ,016 | ,987
Teknik Yardim | 16,52 | 428 | 17,64 | 3,73 66 | -1,072| ,288
Cabs.Arkadag. | 1821 | 3,66 | 19,00 | 3,66 66 | -848 | ,400
Sorumluluk 17,67 | 3,50 | 17,25 | 430 66 | ,439 | 662
Saygm 1531 | 449 | 1641 | 5,57 66 | -888 | 378
Basar1 18,46 | 335 | 17,84 | 4,01 66 | ,682 | ,497
Aktivite 19,10 | 2,77 | 18,66 | 3,38 66 | ,584 | ,561
GENEL 70,15 | 11,20 | 67,66 | 13,88 | 66 | ,804 | ,424

Tablo 24°den goriilecegi Uzere, Anadolu liselerinde 15-24 yil ¢ahgan
Ogretmenler, is tatmininin ahlak alt boyutundan (p<.05 anlamlilik seviyesinde) ve
giivenlik alt boyutundan (p<.001 anlamlihk seviyesinde), Ozel liselerde aym yil
calisan Sgretmenlere gére daha ¢ok tatmin almaktadir. Buna karsilik; Ozel liselerde
15-24 y1l ¢aligan dgretmenler, ig tatmininin higbir alt boyutundan Anadolu liselerinde
aym yil caligan 6gretmenlere gére anlaml: diizeyde tatmin almadiklar: goriilmektedir.
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Table 25.

Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde 25 yil ve {istil ¢alisan gretmenlerin is tatmini
alt boyutlarina gore t test istatistiksel analiz teknigiyle karsilagtirilmas: sonucu
elde edilen degerler.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise ,
alt boyutlan 25 Yl ve iistil 25 Yl ve fistii df t p
X SS X SS

Sosyal Yardum 20,69 2,25 19,94 2,23 29 917 ,367
Yaraticithk 19,11 | 2,88 17,90 2,71 29 1,189 | ,244
Ahlak 21,50 | 2,32 | 21,48 1,99 29 ,031 975
Bagmmsizhk 20,15 | 2,57 17,55 3,18 29 2,423 | ,022*
Cegsitlilik 18,41 3,23 17,17 2,67 29 1,167 | ,253
Otorite 18,52 | 3,30 17,69 1,84 29 ,895 ,378
Yetenek 19,14 | 3,53 19,19 3,09 29 -040 | ,968
Sosyal Statii 18,53 | 4,32 18,23 2,76 29 235 ,816
Politika 17,98 | 3,42 17,24 3,47 29 ,390 ,560
Siiperviz. Insan | 17,38 | 4,34 | 17,56 3,46 29 =125 | ,901
Giivenlik 18,17 | 3,12 15,70 3,09 29 2,186 | ,037*
Ucret 13,21 | 4,41 15,22 4,25 29 | -1276 { 212
Cahg. Sart. 17,23 | 426 | 17,11 3,06 29 ,091 928
Terfi 14,76 | 5,51 16,49 3,56 29 | -1,064 | 296
Teknik Yardim | 17,00 | 4,60 | 18,57 3,65 29 -579 | ,567
Cahs.Arkadas. 1949 | 3,74 | 18,50 3,04 29 -682 | ,501
Sorumluluk 18,50 3,04 17,44 3,79 29 ,832 412
Sayzm 17,40 | 500 | 16,62 4,82 29 ,439 ,664
Bagar1 18,83 | 441 18,72 2,96 29 ,083 ,935
Aktivite 19,23 | 3,81 19,05 2,66 29 ,151 ,881
GENEL 73,34 | 12,33 | 70,70 9,93 29 ,659 ,515

Tablo 25°den gorillecegi gibi, Anadolu Liselerinde 25 yil ve istii ¢alisan
Ogretmenler, is tatmininin bafimsizlik ve glivenlik alt boyutlarindan (p<.05
anlamlilik seviyesinde), Ozel liselerde aym yil ve {istii ¢alisan Sgretmenlere gore
daha fazla tatmin almaktadur. Ozel liselerde 25 yil ve iistil gahigan 6gretmenler ise, is
tatmininin hi¢ bir alt boyutundan Anadolu lisesinde aym yi1l ve iistii ¢alisan
Ogretmenlere gbre anlaml diizeyde tatmin alamadiklar goriilmektedir.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde galisan 8gretmenlerin farkhi branglarda ve
branglar itibariyle iy tatmini agisindan farkhliklar olacag varsayimindan hareket
edilen karsilagtirmayla ilgili istatistiksel sonucglar Tablo 26-31’de gosterilmektedir.
Bu analizlerde branglar; Sosyal alan, Fen alam, Yabanci dil alani, Matematik bransi, ?

Sanat ve spor yetenek alam ve Rehberlik olarak gruplara aymlmak suretiyle 4?
~
yapilmugtir. $ $
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Tablo 26.

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde sosyal alana ait branglarda ¢aligan 6gretmenlerin
ig tatmini alt boyutlarina gore t test istatistiksel analiz teknigiyle kargilagtiriimas:
sonucu elde edilen degerler. '

Is  Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise
alt boyutlar Sosyal Alam Sosyal Alani df t p
X SS X SS
Sosyal Yardim 19,74 2,91 19,68 3,29 78 094 | 925
Yaraticthk 16,99 3,88 17,36 4,09 78 -412 | ,681
Ahlak 21,53 2,31 21,16 3,32 78 D77 ,965
Bagimsizhik 18,59 2,75 16,67 435 78 2,400 | ,019*
Cesitlilik 16,51 3,01 16,36 3,71 78 ,199 ,343
Otorite 16,68 2,92 16,90 3,41 78 -313 | ,755
Yetenek 18,78 3,37 18,51 4,07 78 ,328 , 744
Sosyal Statii 16,91 3,87 17,84 3,95 78 -1,052 | 296
Politika 17,22 3,59 17,00 4,47 78 ,242 ,810
Stiperviz. Insan | 16,89 | 3,58 | 17,54 | 4,72 78 | -,706 | ,482
Giivenlik 17,95 2,90 15,94 4,25 78 2,507 | ,014*
Oeret 11,37 3,86 13,85 4,57 78 -2,628 | ,010*
ahy. Sart. 17,18 | 331 | 16,51 | 4,30 78 | ,787 | ,433
Terfi 14,02 4,51 15,45 4,64 78 -1,396 | ,167
Teknik Yardim 16,49 | 4,47 17,36 484 | 78 -,829 | ,410
alis.Arkadas. 18,38 3,55 19,20 4,19 78 -,950 | ,345
Sorumluluk 17,80 3,07 16,84 4,34 78 1,147 | ,255
Sayg1 15,84 | 4,62 | 1547 | 5,10 78 | 343 | 733
Bagan 18,82 | 342 18,01 4,22 78 948 | 346
Aktivite 19,20 2,92 18,64 3,82 78 ,746 ,458
GENEL 70,78 9,75 68,78 14,42 78 ,737 ,464

Tablo 26’da goriilecegi {izere, Anadolu liselerinde Sosyal alanlara ait branglarda
caligan 3gretmenler, is tatmininin bagimsizlik ve glivenlik alt boyutlarindan (p<.05
anlamhilik diizeyinde), Ozel liselerde aym alana ait branglarda ¢alisan gretmenlere
gbre daha fazla tatmin almaktadir. Buna karsilik, Ozel liselerde Sosyal alana ait
branslarda ¢alisan Ggretmenler, is tatmininin iicret alt boyutundan (p<.05 anlamhlik
diizeyinde), Anadolu liselerinde ayru alana ait branglarda ¢aligan dgretmenlere gore
daha ¢ok tatmin olduklar: goriilmektedir.
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Tablo 27.

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde fen alanma ait branglarda galigan dgretmenlerin
is tatmini alt boyutlarina gore t test istatistik teknigiyle karsilagtiriimas1 sonucu
elde edilen analiz degerleri.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise ,
alt boyutlar Fen Alam Fen Alam af t p
X SS X SS

Sosyal Yardmm 19,82 2,45 21,53 2,66 28 -1,830 | ,078
Yaratiedik 1622 | 3,17 | 2030 | 3,35 28 | -3,409 | ,002*
Ahlak 21,56 | 1,80 | 22,07 | 243 28 | -669 | ,509
Bagmsizhk 17,94 | 243 | 20,01 | 2,11 28 | 2,445 | ,021*
esitlilik 14,92 | 2,67 | 1928 | 2,46 28 | -4,575 | ,000%*
Otorite 15,83 | 2,64 | 1924 | 2,70 28 | -3,465 | ,002*
Yetenek 17,41 | 3,58 | 21,14 | 2,78 28 | -3,102 | ,004*
Sosyal Statil 15,95 | 4,68 | 2020 | 2,54 28 | -2,952 | ,006*
Politika 1741 | 3,72 | 20,12 | 2,81 28 | -2,189 | ,037*
Siiperviz. Insan | 17,64 | 3,58 | 19,39 | 2,66 28 | -1,476 | ,151
Giivenlik 1829 | 2,04 | 1930 | 2,59 28 | -1,197 | 242
 Ucret 1043 | 3,49 | 1846 | 2,78 28 | -6,780 | ,000**
Cals. Sart. 16,65 | 2,80 | 20,07 | 1,89 28 | -3,781 | 001**
Terfi 13,39 | 3,75 | 1938 | 2,95 28 | -4,727 | ,000**
Teknik Yardm | 17,16 | 3,88 | 20,90 | 2,68 28 | 2,963 | ,006*
Cabs.Arkadas. | 17,76 | 3,56 | 21,14 | 282 28 | 2,807 | ,009*
Sorumluluk 17,17 | 2,04 | 20,15 | 251 28 | -3,579 | ,001**
Saym 1523 | 4,61 | 1992 | 253 28 | -3,296 | ,003*
Basan 18,14 | 236 | 21,06 | 2,64 28 | -3,185 | ,004*
Aktivite 17,77 | 2.89 | 20,76 | 2091 28 | -2,801 | ,009*
GENEL 67,88 | 8,08 | 80,89 | 8,01 28 | -4,384 | ,000%*

Tablo 27°den goriilecegi gibi, Ozel liselerde Fen alamna ait branslarda ¢alisan
Ofretmenler, i§ tatmininin yaraticihk, bafimsizlik, otorite, yetenek, sosyal stati,
politika, teknik yardim, caligma arkadaglari, sayg1, basari, aktivite alt boyutlaridan
(p<.05 anlamhlik seviyesinde) ve gesitlilik, ticret, galiyma sartlari, terfi, sorumluluk
alt boyutlarindan (p<.001 anlamlilik seviyesinde), Anadolu liselerinde aym alana ait
branglarda g¢alisan Sgretmenlere gbre daha tatminli oldugu, Buna karsin, Anadolu
liselerinde Fen alamna ait branslarda ¢alisan 6gretmenler, is tatmininin hig bir alt
boyutundan, Ozel liselerde aym alana ait branglarda galigan Ofretmenlere gore
anlamh diizeyde tatminli olmadiklan gériilmektedir. Ayrica Ozel liselerde fen
alamna ait branglarda c¢aligan Ofretmenler, is tatmininin genelinde de Anadolu
liselerinde aymt alana ait branglarda ¢ahgan Sgretmenlere gore (p<.001 anlamhihk
seviyesinde), daha ¢ok tatmin almaktadar.
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Tablo 28.

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde yabanci dil alanma ait branglarda ¢aligan 6gretmenlerin
is tatmini alt boyutlarina gore t test istatistik teknigiyle karsilastiriimasi sonucu elde edilen
analiz degerleri,

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise.
alt boyutlan Yabana: Dil Yabanci Dil df t p
Alam Alant
X SS X SS
Sosyal Yardm | 20,55 | 4,11 | 19,79 3,43 44 677 | 502
Yaraticihk 18,27 | 4,30 | 18,16 3,27 44 092 | 927
Ahlak 22,06 | 1,66 | 22,06 1,87 4 ,002 | ,998
Bagimsizhik 18,74 | 3,81 | 18,42 2,31 44 ,345 ,132
Cesitlilik 17,51 | 4,26 | 17,35 2,96 44 ,143 ,887
Otorite 1690 | 4,71 | 17,38 2,77 44 -425 1 673
Yetenek 19,13 | 4,66 | 19,29 3,30 44 -,141 | ,888
Sosyal Statii 16,80 | 5,04 | 19,32 3,15 44 | -2,048 | ,047*
Politika 17,72 | 4,60 | 1820 3,88 44 -376 | ,709
Siiperviz. insan | 17,34 | 345 | 18,56 3,53 44 |-1,183 ] ,243
Giivenlik 1931 | 2,14 | 1745 3,84 44 2,001 | ,052
Ucret 11,43 | 4,61 | 14,47 3,20 44 | -2,620 | ,012*
Cahs. Sart. 1692 | 3,93 | 17,30 3,81 44 -,334 | ,740
Terfi 1560 | 3,32 | 16,63 3,50 4 1-1,023 | ,312
Teknik Yardum | 17,56 | 349 | 18,61 4,52 44 -871 | ,388
Calbis.Arkadas, 19,05 | 4,72 | 20,37 4,47 44 1 -1,080 | ,286
Sorumluluk 18,51 | 3,65 | 18,61 3,03 44 =093 | 926
| Sayg 16,89 | 422 | 16,87 4,97 44 ,021 ,983
Basan 19,31 | 3,72 | 19,23 2,98 44 082 | ,935
Aktivite 1998 | 3,25 | 19,48 3,42 44 512 1,611
GENEL 72,53 | 12,78 | 73,45 | 10,38 44 -,268 | ,790

Tablo 28°den goriildiigii gibi, Ozel liselerde yabanc: dil alanma ait branslarda
calisan Ofretmenler, i§ tatmininin sosyal statii ve iicret alt boyutlarindan (p<.05
anlamhilik diizeyinde), Anadolu liselerinde ayni branglarda ¢aligan 6gretmenlere gore
daha ¢ok tatmin almaktadir. Anadolu liselerinde yabanc: dil alamna ait branglarda
calisan Sgretmenler ise i§ tatmininin hi¢ bir alt boyutundan, Ozel liselerde aym
branglarda ¢alisan Ofretmenlere gére anlamli diizeyde tatmin almadiklan
goriilmektedir.
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Tablo 29.

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde Matematik bransinda galisan dgretmenlerin
ig tatmini alt boyutlarina gore t test istatistik teknigiyle karsilagtinlmas: sonucu
elde edilen analiz degerleri.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise ,
alt boyutlar Matematik Matematik df t p
Brans: Brangs:
X SS X SS

Sosyal Yardum 19,00 | 2,52 | 20,06 2,63 25 -1,066 | ,297
Yaraticihk 17,70 | 2,29 18,13 3,04 25 -402 | ,691
Ahlak 19,35 | 2,43 20,66 3,55 25 -1,087 | ,288
Bagmsizhk 16,91 4,20 17,95 2,97 25 - 755 | ,458
Cesitlilik 16,51 3,27 15,36 3,47 25 ,883 | ,385
Otorite 15,11 3,49 17,09 2,02 25 -1,850 | ,076
Yetenek 19,00 | 3,30 19,44 2,64 25 -,386 | ,703
Sesyal Statii 1534 | 3,76 17,84 2,79 25 -1,980 | ,059
Politika 15,10 | 4,89 17,60 4,40 25 -1,392 | ,176
Siiperviz. Insan | 14,41 4,77 18,06 3,49 25 -2,294 | ,030*
Giivenlik 16,85 3,06 15,93 4,04 25 ,653 | ,520
Ucret 11,69 | 4,13 | 14,13 | 4,67 25 | -1,417 | ,169
Cahg. Sart. 15,66 | 4,03 16,33 4,01 25 -428 | ,672
Terfi 13,41 4,27 15,28 2,88 25 -1,354 | ,188
Teknik Yardum | 14,89 | 5,07 | 1840 3,88 25 -2,034 | ,053
Calg.Arkadas. 19,08 | 2,02 | 20,13 3,35 25 | -952 | ,350
Sorumluluk 16,58 3,31 19,33 2,41 25 -2,496 | ,020*
Sayg1 14,26 | 345 17,90 3,21 25 -2,826 | ,009*
Basar 18,08 2,81 19,73 2,15 25 -1,729 | ,096
Aktivite 18,58 | 3,02 19,20 2,73 25 -,556 | ,583
GENEL 65,91 | 10,78 | 70,86 9,56 25 -1,264 | 218

Tablo 29°dan goriilecegi fizere, Ozel liselerde Matematik bransinda ¢ahsan
Ogretmenler, is tatmininin slipervizyon insan, sorumluluk, sayg:i alt boyutlarindan
(p<.05 anlamlihk diizeyinde), Anadolu liselerinde aym bransta ¢alisan 6gretmenlere
gore daha tatmin almaktadir. Buna karsilik; Anadolu liselerinde Matematik branginda
calisan Ggretmenler, i tatmininin hi¢ bir alt boyutunda Ozel liselerde aym bransta
cahsan 6gretmenlere gbre anlaml: diizeyde tatmin almadiklan goriilmektedir.
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Tabloe 30.

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde Sanat ve spor yetenek alanina ait branglarda galigan
Sfretmenlerin ig tatmini alt boyutlarina gore t test istatistik teknifiyle karsilagtiriimasi
sonucu elde edilen analiz degerleri.

Is Tatmininin| Anadolu isesi Ozel Lise
alt boyutlar Sanat ve Spor Sanat ve Spor

Yetenek Alam1 Yetenek Alant df t p

X SS X SS

Sosyal Yardim 20,36 1,80 18,14 2,03 16 2,425 | ,028*
Yaraticthk 17,54 | 2,54 16,57 2,14 16 ,838 414
Ahlak 21,63 | 2,15 | 20,85 1,77 16 , 797 ,437
 Bagimsizhk 18,18 | 2,44 17,55 4,58 16 382 ,708
Cegitlilik 16,16 | 3,52 16,85 3,67 16 -400 | ,694
Otorite 17,51 3,57 17,71 2,21 16 | -129 | ,899
Yetenek 19,22 | 3,51 18,42 4,46 16 424 ,677
Sosyal Statii 18,88 | 2,11 17,71 1,49 16 1,263 | ,225
Politika 16,18 | 2,99 16,28 3,19 16 -070 | ,945
Siiperviz. Insan | 16,00 | 3,09 | 1685 | 3,84 16 | -522 | ,609
Giivenlik 18,81 1,32 13,18 2,53 16 - | 6,203 | ,000**
Ucret 10,09 | 3,33 10,85 3,53 16 | -465 ,648
Cahs. Sart. 16,81 3,28 14,57 3,35 16 1,404 | ,180
Terfi 14,90 | 3,41 13,85 2,85 16 ,676 ,509
Teknik Yardim | 1590 | 291 | 1642 2,63 16 -,382 | ,708
Caliy.Arkadas. 17,27 | 3,37 | 20,00 2,82 16 -1,772 | ,095
Sorumluluk 17,18 | 2,08 16,14 3,93 16 ,736 ,473
Saygi 15,81 3,51 15,85 5,11 16 -019 | ,985
Basari 19,18 | 2,22 17,28 3,03 16 1,530 | ,145
Aktivite 19,18 | 2,13 18,42 2,14 16 ,728 A77
GENEL 69,81 7,01 65,28 10,14 16 1,126 | 277

Tablo 30’dan goriilecegi gibi, Anadolu liselerinde Sanat ve spor yetenek alamna
ait branglarda ¢alisan 6gretmenler, is tatmininin sosyal yardim alt boyutundan (p<.05
anlamlilik seviyesinde) ve gilivenlik alt boyutundan (p<.001 anlamlilik seviyesinde),
Ozel liselerde calisan ayni brans Sgretmenlerine gére daha fazla doyum almaktadir.

Ozel lisede Sanat ve spor yetenek alanina ait branslarda ¢aligan gretmenler ise is
tatmininin hi¢ bir alt boyutundan, Anadolu lisesinde aymi branglarda ¢aligan
Ggretmenlere gére anlamli diizeyde tatminli olmadiklan goriilmektedir.
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Tablo 31.

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde Rehberlik branginda ¢alisan 6gretmenlerin

is tatmini alt boyutlarina gore t test istatistik teknigiyle kargilagtirilmas: sonucu
elde edilen analiz degerleri.

Is Tatmininin| Anadolu Lisesi Ozel Lise
alt boyutlan Rehberlik Rehberlik
Brang1 Bransi df t P
X SS X SS
Sosyal Yardim | 21,16 | 2,63 | 22,38 1,90 14 1-1,079] 299
Yaraticthk 17,77 | 292 | 1993 | 285 14 |-1449 | ,169
Ahlak 21,05 | 228 | 20,62 | 3,73 14 250 | ,806
| Bagimsizhk 1750 | 1,64 | 1892 | 455 14 | -727 | 479
Cegsitlilik 1833 | 3,20 | 1746 | 247 14 611 | 551
Otorite 16,11 | 1,29 | 1851 3,39 14 |-1,645| ,122
Yetenck 18,00 | 3,74 | 1965 | 228 14 | -1,106 | 287
Sosyal Statii 18,50 | 1,87 | 1930 | 3,85 14 | -472 | 644
Politika 16,00 | 3,89 | 1928 | 342 14 |-1,765 | ,099
Siiperviz. Insan | 16,05 | 501 | 19,12 | 4,58 14 |-1,254] 230
Giivenlik 1794 | 1,63 | 18,75 | 5,53 14 | -344 | 736
Ucret 11,16 | 2,71 | 14,96 6,99 14 |-1259 | ,228
Calbs. Sart. 16,33 | 3,50 | 19,51 3,85 14 |-1,649 | ,121
Terfi 11,50 | 2,94 | 1628 | 4,70 14 | -2226] ,043*
Teknik Yardm | 1633 | 2,73 | 18,65 | 3,51 14 | -1,378 ] ,190
Cabs.Arkadagla | 20,50 | 197 | 2039 | 2,82 14 082 | 936
Sorumluluk 18,50 | 1,76 | 2025 | 2,78 14 [-1379] ,189
Sayg 1470 | 6,08 | 19,52 | 4,03 14 | -1,918| ,076
Basar 17,66 | 3,88 | 2043 | 295 14 [-1,619| ,128
Aktivite 18,83 | 3,48 | 20,73 | 2,75 14 | -1213 | 245
GENEL 68,44 | 6,74 | 76,86 | 10,09 14 |-1,802 ] ,093

Tablo 31’den goriilecegi iizere, Ozel liselerde caligan rehber Sgretmenler, is
tatmininin terfi alt boyutundan (p<.05 anlamlilik diizeyinde), Anadolu liselerinde
caligan aym brang Ogretmenlere gore daha tatminlidir. Buna karsilik; Anadolu
liselerinde ¢aligan rehber Ofretmenler, Ozel liselerde cahisan aym: brangtaki
Sgretmenlere gore ig tatmininin hi¢ bir alt boyutundan anlamli diizeyde tatmin
almamaktadirlar,

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde ¢aligan Sgretmenler arasinda i tatmini ve
demografik 6zellikler bakimindan karsilagtirma yaptiktan sonra, Anadolu liselerinde
ve Ozel liselerde galigan &gretmenler arasmnda is stresi ve demografik dzellikler
bakimindan kargilagtirma yapilacak ve sonuglar asagida tablolar eslifinde
sunulacaktir.
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2.2.1.2. I5 stresine y6nelik kargilagtirmalar

Bu kisimda, Anadolu liseleri ve Ozel liselerde ¢ahisan fretmenlerin is stresi
diizeyleri, t test uygulanarak karsilagtiriimmstir. Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde
galisan Ofretmenler arasinda is stresinin Kkarsilagtiriimasina y6nelik bulgular
sunulduktan sonra is stresinin demografik &zelliklere ait degiskenlere yonelik
sonuglan da agagida tablolar egliginde sunulacaktir.

Tablo 32.
Anadolu liseleri ve Ozel liselerde caligan Gfretmenler arasinda ig stresinin
karsilastiniimasina yonelik elde edilen istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise

( N=118) (N=107)

X SS X SS df t p
Stres | 112.42 | 2827 | 10491 | 32.38 225 1.85| .065

Tablo 32°den, Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢alisan &gretmenler arasinda
ig stresi bakimindan anlaml: bir farklilik olmadig1 goritlmektedir.

Anadolu liselerinde galigan 8gretmenlerle, Ozel liselerde galigan dgretmenleri, is
stresine yonelik olarak karsilagtirdiktan sonra her iki okul’da ¢aligan Ggretmenlerin ig
stresi ve demografik degiskenler acisindan ele alinip kars11astmld1§mda ise agagidaki
sonuglar elde edilmistir.

Anadolu liselerinde ve Ozet liselerde galisan Sfretmenler arasinda i§ stresinin
yag’la (20-29 yas, 30-39 yasg, 40 yas ve lzeri) karsilaginlmasinda anlamli bir
farklilik bulunamamugtir.
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Table 33. )
Anadolu liseleri ve Ozel liselerde galigan kadin 5gretmenlerin is streslerinin
karsilagtinimasimna y6nelik elde edilen istatistik analiz degerleri

Anadolu Lisesi "Ozel Lise

Kadmn Kadin

X | SS X SS af t p
Stres | 114,30 | 27,07 | 104,07 | 32,80 135 | 1,990 | ,049*

Tablo 33’den, Anadoly liselerinde ¢alisan kadin &gretmenlerin, Ozel liselerde
¢alisan kadmn gretmenlere gére (p<.05 ve anlamlilik diizeyinde) daha stresli oldugu
gorlilmektedir.

Tablo 34.
Anadolu liseleri ve Ozel liselerde ¢alisan dul Sgretmenlerin is streslerinin
karsilastiriimasina yonelik elde edilen istatistiksel analiz degerleri

Anadolu Lisesi 'Ozel Lise
Dul Dul
X SS X SS df t P
Stres | 127,80 | 2727 | 90,17 | 23,81 14 | 2,903 | ,012*

Tablo 34’de goruldiigt gibi, Anadolu liselerinde ¢aligan Dul S8gretmenler, is
stresi yaganmas: diizeyi bakimindan Ozel liselerde cahsan dul 8Zretmenlere gore
(p<.05 anlamhilik seviyesinde) daha gok stresli olduklar: gériitmektedir,

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde 0-5, 6-14, 15-24 ve 25 yil ve iistli, Sosyal,
Fen alanina ait branslarda, Matematik bransinda, Sanat ve spor yetenek alanina ait
branslarda, Rehberlik bransinda ¢alisan 6fretmenler arasinda is stresi bakimindan
anlaml bir farklilik bulunamanugtir.
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Table 35.
Anadolu liseleri ve Ozel liselerde Yabanci dil alanma ait branglarda galigan
Ofretmenlerin i stresi diizeylerinin kargilagtiilmasina yonelik elde edilen
istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
Yabanci Dil Alani | Yabana: Dil Alan:

X SS X SS | df t P
Stres | 121,60 | 31,99 | 97,73 | 28,76 | 44 | 2,665 | ,0l1*

Tablo 35°de, Anadolu liselerinde Yabanc: dil alammna ait branglarda c¢aligan
ogretmenler, is stresi bakimindan Ozel liselerde yabanci dil alanina ait branglarda
¢aligan Ggretmenlere gore (p<.05 anlamhlik diizeyinde), daha fazla stresli olduklan
gorittmektedir.

2.2.1.3. Algilanan Sosyal destege yonelik karsilagtirmalar

Anadolu liseleri ve Ozel liselerde ¢alisan dgretmenler arasinda algilanan sosyal
destek faktori, t test kullamiarak kargilastintmustir. Agagida Snce Anadolu liselerinde
ve Ozel liselerde caligan 8gretmenler arasindaki algilanan sosyal destek farkhiligina
yer verilmistir. Daha sonra Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde caligan dgretmenler
arasindaki algilanan sosyal destek diizeyleri, demografik O6zellikler ele alinarak
kargilagtinimis ve sonuglar tablolarla birlikte sunulmustur.

Tablo 36.
Anadolu Liseleri ve Ozel Liselerde caligan dgretmenlerin algilanan sosyal destek
diizeylerinin karsilastirilmasina yonelik elde edilen istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
(N=118) (N=107)
X S| X ss | ¢ t P

Is ark. destegi 18.32 4.46 18.21 5.41 225 157 875

Es destegi 21.21 4.87 21.90 4.08 225 -904 | 368

Ebeveyn dest. 19.71 5.34 19.88 5.88 225 -.190 | .850

Is digs ark.dest. | 19.24 4.59 18.20 5.80 225 1.497 | .136

Ogrenci dest. 14.45 5.05 11.44 552 -| 225 | 4.261 | .000**

Tablo 36°da gorildligii gibi, Anadolu Liselerinde ¢aligan 6gretmenlerin,
algilanan sosyal destegin Ogrenci destegi kaynafindan (p< .001 anlamlihk
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diizeyinde) Ozel Liselerde ¢alijan Ofretmenlere gore daha fazla sosyal destek
algiladiklar: g6riilmektedir.

Anadolu liselerinde calisan 20-29 yag arasindaki 6gretmenlerle, Ozel liselerde
cabsan aym yas grubundaki &gretmenler, algilanan sosyal destegin kaynaklan

bakimindan kargilagtirildiklarinda anlamh bir farklilik bulunamamasgtir.

Tablo 37.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢aligan 30-39 Yas ve arasindaki
dgretmenlerin algilanan sosyal destek diizeylerinin karilagtinlmasina yonelik elde

edilen istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi “Ozel Lise
30-39 Yas 30-39 Yay
X SS X ss df ¢ P
Is ark. destegi 18,90 4,35 17,64 5,99 67 1,011 315
Es destegi 22,75 2,87 23,17 3,10 67 -, 468 642
Ebeveyn dest. 19,86 5,74 19,69 6,53 67 ,106 916
_ig; dis ark. dest. | 19,50 4,55 17,96 6,23 67 1,181 ,242
Ogrenci dest. 14,42 4,76 11,37 6,02 67 2,349 | ,022*

Tablo 37’den goriilecegi gibi, Anadolu liselerinde ¢alisan 30-39 Yag arasindaki
Ogretmenler, algilanan sosyal destefin Ofrenci destegi kaynagindan (p< .05
anlamhlik diizeyinde) Ozel liselerde caligan aym yas grubundaki &gretmenlere gore
daha fazla sosyal destek algiladiklan gériilmektedir.

Tablo 38.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde calisan 40 Yas ve fistiindeki Ogretmenlerin
algilanan sosyal destek diizeylerinin karsilastiriimasina ydnelik elde edilen istatistiksel

analiz degerleri.
Anadolu Lisesi 6zel Lise
. 40 Yas ve {istii 40 Yag ve istii
X S X SS df t P
s ark.destegi 18,01 4,78 17,54 5,48 102 | 468 | ,L641
Es destefi 20,74 5,15 21,00 | 4,67 102 | -225 | ,822
Ebeveyn dest. 18,67 5,08 18,95 5,32 102 | -204 | ,839
Is dist ark. dest. | 18,72 4,72 16,36 5,68 102 | 2316 | ,023*
'Ogrenci dest. 15,38 521 11,21 5,36 102 | 4,007 | ,000%*

Tablo 38’den goriilecegi lizere, Anadolu liselerinde ¢alisan 40 Yas ve dstil
Sgretmenler, algilanan sosyal destegin is digt arkadas destegi (p<.05 anlamlihk
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diizeyinde) ve 8grenci destegi kaynaklarndan (p<.001 anlamliik seviyesinde), Ozel
liselerde caligan aym yag- ve {istli Ofretmenlere gore daha fazla sosyal destek
algiladiklar goriitmektedir.

Tablo 39.

Anadolu Liselerinde ve Ozel Liselerde galisan erkek gretmenlerin algilanan
sosyal destek dlizeylerinin kargilagtinimasina ydnelik elde edilen istatistiksel
analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise

Erkek Erkek
X ST X SS df ¢ P
Ty arkdestegi 18,54 | 485 | 17.99 | 478 | 86 | 3528 | 399
Eg destesi 2045 | 4.96 | 20.68 | 455 | 86 | -.104 | 847

Ebeveyn destegi 17,90 | 5,96 | 18,80 6,21 86 -562 | ,577

_igm;u ark.destegi | 18,72 | 449 | 17,46 | 568 | 8 | 1,164 | 248
'Ogrencidestegi | 14,93 | 4,99 | 1142 | 6,01 86 | 2,992 | ,004*

Tablo 39°dan goriilecegi {izere, Anadolu liselerinde galigan erkek Sgretmenler,
algilanan sosyal destegin dgrenci destegi kaynagindan (p< .05 anlamlilik diizeyinde)
Ozel liselerde galigan erkek dgretmenlere gore daha fazla sosyal destek algiladiklar
gériilmektedir.

Tablo 40.

Anadolu Liselerinde ve Ozel Liselerde galigan Kadin 6gretmenlerin algilanan sosyal
destek diizeyi bakimindan elde ettikleri istatistiksel analiz degerleri.

Anadelu Lisesi Ozel Lise
Kadmn Kadmn

X SS X SS

daf t p

Is ark.destezi | 18,15 | 4,17 | 1833 | 5,75 | 135 | -213 | 832

Es destefi 21,80 4,78 22,94 3,37 135 | -1,185 | ,240

Ebeveyn dest. 20,76 4,69 20,44 5,67 135 ,309 ,758

Is diyr ark. dest. | 19,62 4,66 18,61 5,86 135 1,117 | ,266

grenci dest. 14,10 5,10 11,46 | 528 135 | 2,970 | ,004*

Tablo 40’dan gorfilecegi gibi, Anadolu Liselerinde galisan kadin 6gretmenler,
algilanan sosyal destegin &grenci destegi kaynagindan (p< .05 anlamhlik diizeyinde)
Ozel liselerde ¢aligan kadin 6gretmenlere gdre daha fazla sosyal destek algiladiklari
gorlilmektedir.
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Tablo 41.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢alisan Kadin ve Erkek dgretmenlerin
algilanan sosyal destek diizeylerinin kargilagtiriimasina yénelik elde edilen
istatistiksel analiz degerleri.

Erkek Kadin
(N=88) (N=137)
X ]SS X SS df t P

s ark. dest. 18.30 480 | 18.24 5.01 225 .090 .928

Ebeveyn dest. |18.31 6.04 | 20.61 5.16 225 -2.56 | .011*

Es destegi 20.56 4.74 | 22.29 4.24 225 -2.29 | .023*

%dlglark.dest. 18.18 | 5.04 | 19.11 | 530 | 225 | -1.30] .193
Ofrencidest. |1341 | 570 | 1277 | 534 | 225 | 859 | 391

Tablo 41°den gorillecedi lizere, Anadolu liseleri ve Ozel liselerde ¢aligan kadin
dfretmenler, algilanan sosyal destegin es destedi ve ebeveyn destegi kaynaklarindan
(p<.05 anlamlilik seviyesinde) Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde galigan erkek
Ofretmenlere gére daha fazla sosyal destek algiladiklan goriilmektedir.

Tablo 42.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢alisan evli 6gretmenlerin algilanan sosyal
destek diizeylerinin kargilastiriimasina yonelik elde edilen istatistiksel analiz
degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
Evli Evhi
df t

X SS | X SS p

[s ark. Destegi | 18,10 | 4,63 | 17,96 3,39 153 ,182 ,856

Es destegi 21,37 | 4,55 | 21,88 4,12 153 -,687 ,493

Ebeveyn dest. 19,28 | 5,31 19,89 5,55 153 -,572 ,568

I digr ark. dest. | 18,52 | 4,65 | 1746 5,93 153 1,252 212

| Ogrenci dest. 14,64 | 5,08 | 12,29 5,68 153 2,722 | ,007*

Tablo 42’de goriilecegi gibi, Anadolu liselerinde ¢alisan evli Sgretmenler, algilanan
sosyal destegin Gfrenci destegi kaynagindan (p< .05 anlamhiik diizeyinde), Ozel
liselerde caligan evli Ogretmenlere gbre daha fazla sosyal destek algiladiklan
goriilmektedir.
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Tablo 43.
Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢alisan Bekar ogretmenlerin algilanan sosyal
destek diizeylerinin karsilagtiniimasina y8nelik elde edilen istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
Bekar Bekar )
X ss | X SS df ¢ P

s ark. destegi 18,67 418 | 18,17 | 5,75 52 362 719
Es destedi 15,00 14,14 | 2250 | 3,53 52 | -728 | ,543
Ebeveyn dest. 20,45 5,86 19,65 6,68 52 ,427 ,671
Is dis1 ark. dest. 20,85 4,16 | 1966 | 5,76 52 ,862 393
Srenci dest. 13,92 507 9,85 4,94 52 | 2,979 | ,004*

Tablo 43’de goriilecegi tizere, Anadolu Liselerinde caligan bekar 6gretmenler,
algilanan sosyal destefin 6grenci destegi kaynafindan (p< .05 anlamlilik diizeyinde),
Ozel liselerde ¢aligan bekar ogretmenlere gore daha fazla sosyal destek algiladiklari
gorilmektedir.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerdeki dul, 0-5 yil ve 6-14 yil galisan dgretmenler
arasinda algilanan sosyal destefin kaynaklart bakimindan yapilan kargilaghrmada
anlamli bir farklihik bulunamamugtir.

Tablo 44,

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde 15-24 Yil calisan 6gretmenlerin algilanan
sosyal destek diizeylerinin karsilagtinimasina yonelik elde edilen istatistiksel analiz
degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
15-24 Yil 15-24 Yil
X sS X SS df t P
Iy ark.destegi 17,36 4,71 15,76 6,02 66 | 1213 | 230
Es destegi 20,93 4,17 21,50 437 66 | -393 | ,697
Ebeveyn dest. 18,74 432 19,38 4,68 66 | -429 | ,670
dist ark. dest. | 1839 4,19 13,65 5,29 66 | 4,057 | ,000%*
enci dest. 14,67 4,88 9,54 5,00 66 4,104 | ,000**

Tablo 44°de goriilecegi gibi, Anadolu liselerinde 15-24 Yil ¢aligan dgretmenler,
algilanan sosyal destegin i dist arkadas destegi ve Ogrenci destegi kaynaklarindan
(p<-001 anlamlilik seviyesinde), Ozel liselerde aym yil galigan &gretmenlere gére daha
fazla sosyal destek algiladiklar g6rilimektedir.
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Tablo 45,
Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde 25 Yil ve {stli ¢aligan Ggretmenlerin algilanan
sosyal destek diizeylerinin kargilastiriimasindan elde edilen istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
25 Y1l ve listii 25 Y1l ve iistii
X SS X ss | & t P

is ark.destegi 20,86 4,10 18,61 5.03 29 | 1,327 | ,195
Es destegi 19,18 7,58 2,14 | 3,67 29 | -1286 | 211
Ebeveyn dest. 17,00 7,29 1628 | 6,15 29 192 851
{5 digt ark. dest. | 18,85 5,73 1746 | 5094 29 652 519
Ogrenci dest. 17,23 5.13 12,11 | 6,23 29 | 2,423 | ,022*

Tablo 45’den goriilecegi {izere, Anadolu liselerinde 25 Yil ve dstii ¢aligan
dgretmenler, algilanan sosyal destegin &grenci destegi kaynagindan (p< .05 anlamlilik
diizeyinde), Ozel liselerde aym yil ¢aligan &gretmenlere gore daha fazla sosyal destek
algiladiklan goriilmektedir.

Tablo 46.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde sosyal alanina ait branslarda ¢alisan &gretmenlerin
algilanan sosyal destek diizeylerinin kargilastiriimasina yonelik elde edilen istatistiksel
analiz degerleri.

Anadolu Lisesi ~ Ozel Lise
Sesyal Alani Sosyal Alan:
X sS| X ss | & ¢ P

Is ark.destesi 17,96 4,81 16,19 5,71 78 1,500 ,138
Es destegi 20,87 5,70 22,35 4,20 78 -,998 ,323
Ebeveyn dest. 18,88 5,39 17,36 6,76 78 ,836 ,408

dig1 ark dest. 18,87 4,68 16,89 6,20 78 | 1,626 ,108

grenci dest. 15,38 5,41 10,19 4,75 78 4,527 | ,000%*

Tablo 46’dan goriillecegi gibi, Anadolu liselerinde ¢alisan sosyal alanina ait brang
Ogretmenleri, algilanan sosyal destegin §grenci destegi kaynagindan (p< .001 anlamliik
dizeyinde), Ozel liselerde galigan aym brang Sgretmenlerine gére daha fazla sosyal
destek algiladiklan goriilmektedir.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde fen, dil alammna ait branglarda vefehberlik
branginda calisan Ggretmenler arasinda algilanan sosyal destegin kaynaklari bakimindan

yapilan kargilagtirmada anlaml bir farklilik bulunamamigtir.



Tablo 47.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde Matematik branginda calisan Sgretmenlerin algilanan

sosyal destek diizeylerinin karsilagtiriimasindan elde edilen istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
Matematik branyt | Matematik brang
X SS X ss | ¥ ¢ P
Isark.destegi | 17,41 2,87 20,86 2,77 25 -3,160 ,004*
Eg destegi 21,44 2,74 21,00 3,52 25 ,304 ,765
]ﬂ)eveyn dest. 19,55 5,47 19,78 5,07 25 -,103 919
_If%dlsx ark. dest. | 17,19 5,01 19,60 5,38 25 -1,189 ,245
| Ogrenci dest. 13,00 75,11 12,46 6,11 25 ,243 ,810

Tablo 47°den goriilecegi iizere, Ozel liselerde gahigan Matematik brans dgretmenleri,
algilanan sosyal destegin iy arkadas: destegi kaynagindan (p< .05 anlamhilik diizeyinde)
Anadolu liselerinde ¢aligan aym brang G6gretmenlerine gore daha fazla sosyal destek
algiladiklart gériilmektedir.

Tablo 48.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde Sanat ve spor yetenek alamna ait branglarda calisan
Gfretmenlerin algilanan sosyal destek diizeylerinin kargilagtirilmasindan elde edilen
istatistiksel analiz degerleri.

Anadolu Lisesi Ozel Lise
Sanat ve Spor Sanat ve Spor
Yetenek Alam Yetenek Alami df t p
X SS X SS
Is ark.destegi | 20,00 5,51 17,00 6,58 16 1,045 ,312
Es destegi 21,37 4,62 24,00 | 1,41 16 -1,086 ,303
Ebeveyn dest. 23,62 2,13 17,00 2,82 16 3,754 ,006*
Is dip ark. dest. | 21,42 3,54 11,85 5,58 16 4,475 | ,000**
grenci dest. 15,90 6,30 9,71 5,79 16 2,095 ,052

Tablo 48’den goriilecegi gibi, Anadolu liselerinde Sanat ve spor yetenek alanina ait

branglarda galigan dgretmenler, algilanan sosyal destegin ebeveyn destegi kaynagindan (p<
.05 anlamhilik diizeyinde) ve is dis1 arkadag destegi kaynagindan (p<.001 anlamlihk
diizeyinde), Ozel liselerde ayni branglarda caligan Ogretmenlere g6re daha fazla sosyal
destek algiladiklar1 gorillmektedir.
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UCUNCU BOLUM

ANADOLU LiSESI VE OZEL LISE OGRETMENLERININ i$S
TATMINI, IS STRESI VE ALGILANAN SOSYAL DESTEK
DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI iCIN YAPILAN
ARASTIRMANIN SONUC VE ONERILERI

3.1. Sonuclarin Tartigiimasi

Bu aragtirmada, 6gretmenlerin verimlilik ve etkililigine dogrudan etkisi olan ig
tatmini, is stresi ve algilanan sosyal destekv parametreleri, Anadolu Liseleri ve Ozel
Liselerde ¢aligan 6gretmenlerde arastirma problemleri dogrultusunda karsilagtirmali
olarak ele alinmigtir.

Problem 1’de Anadolu liselerinde ¢alisan &gretmenlerle, Ozel liselerde
calisan &gretmenler arasinda is tatmini bakimindan anlaml bir farklilik oldugu ileri
stiriilmigtii. Anadolu liselerinde c¢alisan &gretmenlerle, Ozel lisclerde ¢alisan
Sgretmenler arasinda is tatmini bakimmdan p<.05 ve p<.001 anlamlilik diizeylerinde
elde edilen bu anlamli farkliik (Bkz.:Tablo12), Ozday1 (Bkz.:s.24) ve Aydinay’in
(Bkz.:5.25) arastirma sonuglartyla ayni paraleldedir. Onlar da aragtirmalarinda Resmi
(Devlet) okulda ¢alisan &gretmenlerin, Ozel ve yabanci 6zel liselerde calisan
Opretmenlere gore tatmin dizeylerinin anlamli derecede disiik  oldugunu
sOylemektedirler. Bu bulgularin tersine Hossain (1992), Banglades’te yaptifi
aragtirmasmda Devlet liselerinde ¢alisan Ggretmenlerin is tatmin diizeyinin Ozel
liselerde ¢aligan 6gretmenlere gore daha fazla oldugunu belirlemistir (Bkz.:s.25). Bu
farkhilik, Tirkiye’de 6zel liselerin yaygmligs ve farkh kiiltlir veya Banglades’e
kiyasla is giivencesi agisindan farkliliktan kaynaklanabilir.

Anadolu liselerinde galigan Ogretmenlerle, Ozel liselerde galisan Sgretmenler
arasmnda iy tatminiyle ilgili karmilagtirma sonuglarimin demografik degiskenlerle
iligkisi olup olmadif1 veya hangisinin daha etkin oldugu aragtirilmgtir.

Problem 1 a’da, Anadolu liselerinde galisan &gretmenlerle, Ozel liselerde ¢alisan
Ogretmenler arasinda iy tatmini acisindan yasla ilgili anlamh farklhilik olmasimn
beklendigi 6ne siirilmiigtii.
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Ozel liselerde ¢aligan 20-29, 30-39, 40 Yas ve dstli dgretmenler (Bkz.:Tablo
13,14 ve 15), Anadolu liselerinde ¢aligan aymi yas gruplarindaki Ogretmenlerle
karsilagtinidiginda ig tatmini alt boyutlarindan anlamhi diizeyde daha ¢ok tatmin
aldiklar: belirlenmigtir. Bu sonug, Problem 1 a’y1 desteklemektedir; Bu bulgulardan
farkli olarak Ozdayr (1990), Ozel liselerde ¢alisan 20-25 yas arasindaki
Ogretmenlerin en fazla tatmin alan yas grubu oldugunu belirlerken, en az tatmin alan
yas grubunun 31-40 yas arasimndaki ogretmenler oldugunu ileri siirerken, Resmi
liselerde ise en fazla tatmin alan yas grubunun 41 yas ve {izerindekiler oldugunu, en
az tatmin alan yag grubunun ise 26-30 yas grubu oldugunu One slrmigtiir
(Bkz.:s.24). Ozdayr’'min (1990) arastirma sonucunun aksine Aydinay (1996), 41 ve
lizeri yag grubundaki 8gretmenlerin, 20-30 yas grubundaki &gretmenlere gére daha
fazla doyumlu olduklarinin altini ¢izmistir (Bkz.:s.25). Bu arastirma bulgulari, gerek
Ozday1 gerek Aydinay’in baz1 yas gruplan igin farklidur.

Problem 1 b’de, Anadolu liselerinde ¢alisan 63retmenlerle, Ozel liselerde galisan
Ogretmenler arasinda is tatmini agisindan cinsiyetle ilgili anlamli bir farklilik
olmasimn beklendigi 6ne stiriiimiigti.

Anadolu liseleri ve Ozel lisclerde caligan erkek Ogretmenler arasinda i
tatminiyle ilgili olarak yapilan karsilagtirma sonucunda, Ozel lisélerde ¢aligan erkek
Ogretmenler, i tatmininin ticret ve saygi alt boyutlarindan Anadolu liselerinde
caligan erkek Ogretmenlere gbre daha doyumiu olduklann belirlenmisgtir
(Bkz.:Tablo16). Anadolu liseleri ve Ozel liselerde calisan kadmm 65retmenler arasinda
is tatmini bakimindan yapilan karstlastirma sonucunda, Ozel liselerde ¢aligan kadin
Ogretmenlerin, Anadolu liselerinde ¢alisan kadin 6gretmenlere gére is tatmini alt
boyutlart bakimindan anlamh diizeyde daha ¢ok tatmin aldikian goriilmektedir
(Bkz.:Tablo17). Ayrica Anadolu liselerindeki ve Ozel liselerdeki erkek ve kadmn
ogretmenler arasinda i tatminiyle ilgili olarak yapilan kargilagtirma sonucunda,
erkek Ogretmenlerin, kadin 6gretmenlere gére is tatmininin iicret alt boyutundan
anlamli diizeyde daha fazla doyum aldiklari gériilmektedir (Bkz.:Tablo18). Elde
edilen bu bulgular problem 1 b’yi desteklemektedir. Bu bulgulardan farkli olarak
Ozday1 (1990), kadin 6gretmenlerin erkek Sgretmenlere gore daha tatminli oldugunu
vurgularken (Bkz.:s.24), Dixit’de (1990) Ozdayr’mn arastrma bulgusuyla uyumlu
olarak kadin 6gretmenlerin erkek Ofretmenlere gore islerinden daha fazla tatmin
aldiklanm belirlemistir (Bkz.:5.25). Bu bulgulara paralel olarak Aydinay (1996),
kadin Ggretmenlerin, erkek &gretmenlere gore is tatmininin iy arkadaglan ile ilgili
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Ozellikler boyutundan aldiklan tatminin daha yiksek oldufunun altim ¢izmigtir
(Bkz.:s.25). Bu aragtirmada ise; kadin §3retmenler ve erkek Sgretmenler arasinda is
tatmininin iy arkadaslan boyutu bakimindan anlamli bir farkiilik bulunamamstir.

Problem 1 c’de, Anadolu liselerinde ¢aligan dgretmenlerle, Ozel liselerde galisan
Ogretmenler arasinda ig tatmini agisindan medeni durumla ilgili anlaml bir farklilik
olmasinin beklendigi 6ne siiriiimiigtii.

Ozel liselerde ¢alisan Evli (Bkz:Tablo19) ve dul ogretmenler (Bkz..Tablo21),
Anadolu liselerinde ¢alisan Evli ve dul 8gretmenlere gore is tatmini alt boyutlant
bakimindan anlamli diizeyde daba fazla tatmin aldiklari belirlenmigtir. Bulgular
problem 1 ¢’yi desteklemektedir. Anadolu liselerinde ¢alisan bekar 6gretmenlerle,
Ozel liselerde gahsan bekar dgretmenler arasinda ig tatmini alt boyutlar1 bakimindan
anlamh bir farklilik gortilmemektedir (Bkz.:Tablo20). Bu bulgulardan farkl: olarak
Aydinay (1996), medeni durumla i tatmini arasinda anlamh bir iliski olmadigim
belirlemigtir (Bkz.:s.25). Karagsl (1997) ise; evli Ogretmenlerin genel tatmin
diizeyinin bekar 6gretmenlere gére daha yitksek oldugunu vurgulamgtir (Bkz.:s.25).
Ozday: (1990) da, evli gretmenlerin bekar ve dul 5gretmenlere gore biraz daha fazla
tatminli olduunun altin1 ¢izmigtir (Bkz.:s.24).

Problem 1 d’de, Anadolu liselerinde galigan Sgretmenlerle, Ozel liselerde ¢aligan
Ogretmenler arasinda i tatmini agisindan ¢aligma siiresiyle ilgili anlamh bir farklilik
olmasinin beklendigi 6ne stirlilmiigtii. Yapilan analizler sonucunda elde edilen veriler
problem 1°d yi desteklemektedir.

Ozel liselerde 0-5 yil (Bkz.:Tablo 22) ile 6-14 y1l (Bkz.:Tablo 23) aras: calisan
Ogretmenlerin is tatmin diizeyleri, Anadolu liselerinde aym yillar ¢alisan
Ogretmenlere gore anlamli olarak daha fazladir. Bu yas gruplarmdan farkli olarak
Anadolu liselerinde 15-24 Y1l (Bkz.:Tablo24), 25 Yil ve iistii (Bkz.:Tablo25) ¢aligan
Ofretmenlerin ig tatmin diizeyleri, Ozel liselerde aym yillarda galisan Ggretmenlere
gore anlamh olarak daha fazla oldugu anlagilmigtir. Bu sonug, Ozdayi’nin (1990)
aragtirmastyla da uyumludur. Ozdayr (1990), Resmi liselerde en fazla tatmin olan
grubun 21 yil ve tizerinde galisanlar oldugunu, Ozel liselerde ise en fazla tatmin olan
grubun 6-10 y1l arasinda ¢alisanlar oldugunu belirlemigtir (Bkz.: s.24). Halbuki
Aydmay’m (1996) Resmi, Ozel ve Yabanci Ozel liselerde calisan Sgretmenlerle
yaptifi aragtirmasinda Ofretmenlerin mesleki kidemlerinin tatmin diizeylerini
yikseltmedigini belirlemigtir (Bkz.:s.25). Aragtirmalarm bulgulan arasindaki
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farkliikta aragtirmalarnin yapildigs yillann Tirkiye’de yaganan sosyo-ekonomik
durumla ¢ok yakindan iligkisi oldugu diigiiniilebilir.

Problem 1 e’de, Anadolu liselerinde ¢aligan Sgretmenlerle, Ozel liselerde galisan
Sgretmenler arasinda ig tatmini agisindan brang durumuyla ilgili anlamh bir farklilik
olmasinin beklendigi 6ne stirfilmiigtli. Farkli branstaki 8gretmenlerin branslarinm
ekonomik agidan farkli popiilaritesi oldugu diigtiniilebilir.

Yapilan istatistiksel analiz problem 1’¢’yi desteklemistir. Ozel liselerde galigan
Sosyal (Bkz.:Tablo26), Fen (Bkz.:Tablo27), Yabanci dil (Bkz.:Tablo28) alanina ait
branglar, Matematik bransi (Bkz.:Tablo29), Rehberlik brans1 (Bkz.:Tablo31)
ogretmenleri, Anadolu liselerinde ¢alisan aym brang Ofretmenierine gére anlamh
diizeyde daha ¢ok tatmin aldiklan goriilmektedir. Anadolu liselerinde galisan Sanat
ve Spor yetenek alanina ait brang &gretmenleri, Ozel liselerde galisan aym brang
Ofretmenlerine gbre anlamhi diizeyde daha ¢ok tatmin aldiklari belirlenmigtir
(Bkz.:Tablo30). Bu sonug, Ozdayr’mn (1990) Ozel lisclerde Sosyal Bilgiler ve
Yabanci dil 6gretmenlerinde ig tatminlerinin daha fazla oldugu bulgusuyla paraleldir.
Ancak Ozday: (1990), Resmi liselerde gahigan Yabanci dil éfretmenlerinin de
tatminlerinin yiiksek oldugunu bulmugtur. Bu sonuglann tersine Aydinay (1996),
branglar bakimindan is tatmininin alt boyutlarina gore tatmin diizeyini yiikseltici bir
etkisi bulunmadigim ileri stirmiigtiir (Bkz.: .25).

Problem 2’de Anadolu liselerinde ¢aligan 6gretmenlerle, Ozel liselerde ¢aligan
Ogretmenler arasinda i§ stresinin yasanma diizeyiyle ilgili anlamhi bir farklihk
olmasimin beklendigi sSylenmigti. Fakat bu hipotez desteklenmemigtir. Bu sonugtan
farkls olarak Ozday1 (1990), Resmi liselerde galisan 6gretmenlerin, is stresini Ozel
liselerde galigan Sfretmenlere gore daha yliksek oldugunu bulmugtur (Bkz.: s.20).

Tufan’da (1997), Ozdayr’mn (1990) aragtirmasiyla paralel olarak Devlet
liselerinde galigan égretmenlerin Ozel liselerde galigan &gretmenlere gore anlamit
diizeyde daha fazla stres yagadiklarin: belirlemistir (Bkz.:s.20).

Anadolu liselerinde galigan &gretmenlerle, Ozel liselerde ¢alisan dgretmenler
arasinda ig stresiyle ilgili karsilastirma yapildiktan sonra i stresinin demografik
degiskenlerle iligkisi ele alindiginda,

Problem 2 a’da, Anadolu liselerinde ¢alisan 6gretmenlerle, ézel liselerde ¢aligan
Ogretmenler arasinda is stresinin yagsanma diizeyi bakimindan, yasla ilgili anlaml1 bir
farkhilik olmasimn beklendigi 6ne siirilmiigtil.
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Anadolu Iisélerinde ve Ozel liselerde ¢alisan 20-29 Yas, 30-39 Yas, 40 Yas ve
listl 6gretmenler, arasinda is stresi yaganma diizeyiyle ilgili olarak yapilan analizler
sonucunda anlamhi bir farkhilik bulunamamistic (Bkz.:Tablo32). Bu bulguyla
Ushasree’nin (1995) arastirma bulgusu arasinda tutarhiik vardir '(Bkz.:s.21). Bu
bulgularin aksine Ozday1 (1990), Resmi liselerde galisan en stresli yag grubunun 31-
40 yas arasindaki 6gretmenler oldugunu vurgularken, Ozel liselerde ¢alisan en stresli
yas grubunun 41 yag ve lizerindekiler oldugunu ileri stirmiistiir (Bkz.:s.20).

Problem 2 b’de Anadolu liselerinde ¢aligan &gretmenlerle, Ozel liselerde galisan
Ogretmenler arasinda i stresinin yasanma diizeyi bakimindan, cinsiyetle ilgili
anlamli bir farklilik olmasinin beklendigi dne siiriilmiigtil.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde galigan erkek d3retmenler arasmnda is stresi
yasanmas: diizeyiyle ilgili yapilan karsilastirmada anlamli bir farkhilik elde
edilmezken, Anadolu liselerinde ¢alisan kadin 6gretmenlerin, Ozel liselerde ¢alisan
kadin Ogretmenlere gére iy stresi dilzeylerinin anlamli olarak daha fazla oldugu
goriilmektedir (Bkz.:Tablo33).

Anadolu liselerinde ¢alisan kadin O6@retmenlerin, daha fazla is stresi
yasamalarinda, kendilerine sunulan imkanlarin yetersiz olugunun etkisi olabilir.
Soyleki, Anadolu liselerinde galigan kadin 5gretmenlerin, aldig: ticret Ozel liselerde
¢alisan kadin 6gretmenlere gore daha azdir. Ayrica Anadolu liselerinde, Ozel liselere
gore yeterli ders, arag ve malzeme bulunmamasi, §gretmenlerin belirli bir miifredata
bagl: kalmak zorunda olmalari, dgrenci sayisimn fazla olmasi Anadolu liselerinde
aligan kadin dpretmenlerin, Ozel liselerde calisan kadin &gretmenlere gore daha
fazla stres yagamalarina neden olabilir.

Kadin ve erkek ofretmenler arasinda ise i stresi yaganmasi diizeyiyle ilgili
olarak anlamli bir farklitik bulunamamugtir. Elde ettigimiz bu bulgu, Ozdayr’nin
(1990) aragtirma bulgusuyla da paraleldir. Ozday:, Kadin ve erkek o3retmenler
arasinda is stresi bakimindan anlamh bir farklilik bulamazken (Bkz.:s.20), Tufan’da
(1997) Deviet ve Ozel lise Sgretmenleri arasinda stres yaratan etmenler konusunda
cinsiyetle ilgili anlamh bir farklilik bulamadifinin altini ¢izmigtir (Bkz.:5.20). Ancak
bu bulgulardan farkli olarak literatirde aksi sonuglar elde edildigi goriilmektedir.
Ornegin: Ushasree ve arkadagslari (1995), is. stresinin biiytik miktarda erkege 6zgli
oldugunu ileri stirmiiglerdir (Bkz.:s.21).

Literatlirde kadin ve erkek Ogretmenlerin yasadign is stresiyle ilgili farkh
toplumlarda yapilan aragtirma sonug:lann;ﬁ birbiriyle ¢eligkili oldugu gériilmektedir.
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Ortaya ¢ikan bu geligkili sonuglarda toplumlarin farkl kiiltiirel yap1 icermeleriyle
birlikte bagka etkenlerinde etkisi bulunabilir. Gelecekte kadin veya erkek
Ogretmenlerin is stresi diizeyleriyle ilgili yapilacak aragtirmalar konuya 151k tutmalan
bakimindan 8nem arz edecektir. ‘

Problem 2 c¢’de, Anadolu liselerinde ¢alisan 6gretmenlerle, Ozel liselerde ¢alisan
Ogretmenler arasinda iy stresinin yasanmasi diizeyi bakimindan, medeni durumla
ilgili anlamh bir farklilik olmasinin beklendigi 6ne stirtiimastil.

Anadolu liselerinde ¢aligan Evli ve Bekar 8gretmenlerle, Ozel liselerde gahisan
Evli ve Bekar Ofretmenler arasinda iy stresi bakimindan anlamli bir farkhilik
bulunamazken, Anadolu liselerinde ¢alisan dul dgretmenlerin, Ozel liselerde ¢alisan
dul Ogretmenlere gére anlamli olarak daha fazla ig stresi yagadiklan bulunmugtur
(Bkz. Tablo34). Bu sonugtan farkh olarak Ozday1 (1990), bekar ve dul 6gretmenlerin
evli olanlara g8re daha fazla stres yagadiklarmi vurgulamistir (Bkz.:s.20).

Problem 2 d’de, Anadolu liselerinde gahgan Sgretmenlerle, Ozel liselerde ¢aligan
Ogretmenler arasinda is stresinin yasanmasi diizeyi bakimindan, ¢alisma stiresiyle
ilgili anlamli bir farklihik olmasimin beklendigi 6ne stirtilmiistii.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde 0-5 Y, 6-14 Yil, 15-24 Yil, 25 Y1l ve distit
calisan Ogretmenlerden elde edilen veriler analiz edildiginde problem 2 d’nin
desteklenmedigi gorillmektedir. Bu sonucun tersine Ozdayr (1990), mesleki
deneyime gdre Resmi liselerde 21 y1l ve tizerinde galigan 8gretmenlerin en fazla stres
. yasayan O0gretmenler oldugunu vurgulamigtir (Bkz.:s.20).

Bu aragtirmada, problem 2 d’nin desteklenmemesinde 6gretmenlerin ¢aligtiklary
yillara gore gruplandiriimalarinin etkisi olabilir. $S8yleki; Caligma siiresini gdsteren
gruplar, birbirlerinden dengeli olarak ayrilmamaktadir. Bundan dolay: galisma siiresi
ile iy stresi arasinda anlamli bir farkhlik elde edilmemis olabilir. Bu durumu dikkate
alarak yapilacak aragtirmalar, daha derinlemesine bakis agis1 saglayabilecektir.

Problem 2 e’de, Anadolu liselerinde galigan 8gretmenlerle, Ozel liselerde galisan
Ogretmenler arasinda is stresinin yaganmasi diizeyi bakimindan, brang durumuyla
ilgili anlaml1 bir farkhilik olmasinin beklendigi 6ne siirlilmiigti.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢alisan Sosyal, fen, sanat ve spor yetenek
alanina ait branglar ile matematik, rehberlik branglarinda ¢ahsan ogretmenler
arasinda is stresi yaganmas: bakimindan anlamh bir farkliik bulunamamigtir. Ancak
Anadolu liselerinde yabanci dil alanina ait branglarda c¢aligan Sgretmenler, Ozel
liselerde ayn: bransta ¢alisan Sgretmenlere gére anlamli diizeyde daha fazla ig stresi
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yagadiklan gériilmektedir (Bkz.:Tablo35).Elde edilen bu sonug, Ozdayr’min (1990)
arastirma sonucuyla da paraleldir. Ozday1 (1990), Resmi liselerde ¢alisan yabanc: dil
dgretmenlerinin en stresli grup oldugunun altim ¢izmistir (Bkz.:s.20).

Problem 3’de, Anadolu liselerinde galisan 8gretmenlerle, Ozel liselerde galisan
dgretmenler arasinda algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan anlamh bir farklilik
olmasinin beklendigi 6ne stirtilmiistii.

Analizler sonucunda, elde edilen bulgulara bakildiginda hipotez 3’iin
desteklendigi goritlmektedir. Anadolu liselerinde galigan dgretmenler, Ozel liselerde
calisan Sgretmenlere gore, algilanan sosyal destegin dgrenci destegi kaynagindan
anlamli diizeyde daha fazla sosyal destek algiladiklar g6rilmektedir (Bkz.:Tablo36).
Bu sonug, Ozel liselerde ¢alisan dgretmenlerin, rekabet ortamunda ¢ahigmalarindan
kaynaklamyor olabilir. $oyleki; Ozel liselerde ¢alisan &gretmenlerin is giivencesi
bulunmamaktadir. Bu nedenle &gretmenler, gelecekte islerinden ¢ikarilma endigesi
yasamakta, kurum sahiplerine karg:i stirekli ¢aligkan ve bagsarih olduklanm
kanitlamak durumundadiriar. Bu ¢alisma kosullari, 6gretmenlerin 6grencilerle olan
iligkilerine de yansimakta ve Ogretmenler, kendileriyle ilgili duygular, diiglinceleri
paylagsacak zaman bulamamaktadirlar. Ancak Anadolu liselerinde ¢aligan
dgretmenler, devlet memuru olmalan nedeniyle gelecek kaygisi yagamamaktadiriar.
Bu da Ogretmenlerin 83rencilerle iligkilerinde, kendileriyle ilgili duygulann ve
diigiinceleri paylagabilmelerine olanak saélamaktadxr. Bu durum Anadolu liselerinde
caligan &gretmenlerin, Ozel liselerde calisan 6@retmenlere gbre, 6grenci deste@ini
daha fazla algilamalarina neden olabilir.

Anadolu liselerinde ¢alisan ogretmenlerle, Ozel liselerde galisan Sgretmenler
arasinda algilanan sosyal destek diizeyiyle ilgili kargilagtirma yapildiktan sonra
algilanan sosyal destegin demografik 6zelliklerle iligkisine bakildiginda:

Problem 3 a’da, Anadolu liselerinde ¢alisan 6gretmenterle, Ozel liselerde galigan
Ogretmenler arasinda algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan yasla ilgili anlamli
bir farklilik olmasinin beklendigi 6ne stirtilmiistii.

Analizler sonucunda, Anadolu liselerinde c¢alisgan 20-29 yas arasindaki
ogretmenlerle, Ozel liselerde ¢alisan aym yas grubundaki Sgretmenler arasinda
algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan, anlamli oranda bir farklilik
bulunamamigtir. Anlamli bir farkliik elde edilememis olmasi gu sekilde
agiklanabilir: 20-29 Yag arasi, genellikle Ggretmenlerin meslege bagladiklar ilk
yillardir. Bu yaslardaki Ogretmenler i¢in imiversite, 6frencilik yeni bitmigtir.
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Ogrefnaenler, tiniversitelerde edindikleri bilgiyi c¢alisma hayatina transfer etmek
durumundadirlar, Bu durum da onlar i¢in alisma ve &grenme asamasi olarak kabul
edilebilir. Bu nedenden dolayi, hem Anadolu liselerinde hem de Ozel liselerde
caligan bu yag grubundaki §gretmenlerde algilanan sosyal destek bakimindan anlamli
bir farklilik ¢itkmamuig olabilir.

Anadolu liselerinde gahigan 30-39 Yag arasindaki Sgretmenler, algilanan sosyal
destegin Sgrenci destegi kaynagindan Ozel liselerde ¢alisan aym yas grubundaki
Ogretmenlere gore anlaml diizeyde daha fazla sosyal destek algiladig: gortilmektedir
(Bkz.:Tablo37).

Anadolu liselerinde galisan 40 yas ve Ustii 8gretmenler, algilanan sosyal destegin
is dis1 arkadaslar ve dgrenci destegi kaynaklart agisindan Ozel liselerde ¢aligan aym
yag grubu ve {istii 6fretmenlere gore anlamli diizeyde daha fazla sosyal destek
algiladiklan goriilmektedir (Bkz.:Tablo38). Anadolu liselerinde galigan 40 yas ve
tistiindeki dgretmenler, is disindaki arkadaglarindan Ozel liselerde galigan aym yas
grubundaki Ogretmenlere gbre anlamli diizeyde daha fazla sosyal destek
algilamalaninda, aldiklan tcretlerin yetersiz olmasi ve Ozel liselerdeki rekabetin
etkisi bulunabilir. $6yleki, Anadolu liselerinde ¢alisan Sgretmenler, aldiklan ticretle
gecinemeyince, ikinci bir i yapmak durumunda kalmaktadirlar, bu durum onlarm is
disinda daba fazla insanla iligki kurmalarina yol agmaktadir. Ozel liselerde galisan
Ogretmenler aldiklari fticretten memnun olduklann i¢in ikinei bir iy yapma
gereksinimleri olmamaktadir. Ayrica Ozel liselerdeki rekabetgi ortam Ggretmenlerin
islerine daha fazla zaman ayirmalarina neden oldugundan, bu durum onlarn, iy dis1
arkadaglarindan sosyal destek algilamalarini engelleyebilir.

Problem 3 b’de, Anadolu liselerinde ¢alisan &gretmenlerle, Ozel liselerde galisan
Ogretmenler arasinda algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan cinsiyetle ilgili
anlamh bir farklilik olmasmm beklendigi 6ne stiriilmiistil.

Elde edilen bulgular, problem 3 b’yi desteklemektedir. Anadolu liselerinde
calisan erkek (Bkz.:Tablo39) ve kadmn Sgretmenler (Bkz.:Tablo40), Ozel liselerde
¢aligan erkek ve kadin Sgretmenlere gore algilanan sosyal destegin dgrenci destegi
kaynagindan anlamli diizeyde daha fazla sosyal destek algiladiklari bulunmugtur.
Ayrica kadin ve erkek Ofretmenler arasinda algilanan sosyal destek diizeyi
bakimindan yapilan kargilagtrmada, kadin dgretmenlerin, erkek Ogretmenlere goére
ebeveyn destegini ve ey destefini anlaml: olarak daha fazla algiladiklan
gortilmektedir (Bkz.:Tablo41). Bu bulgudan farkli olarak Unsal (1998), bir
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tiniversitedeki 6gretim {yelerinin de katildi$1 arastirmasinda kadin ve erkek 8gretim
Gyeleri’ arasinda sosyal destek algilamasi yOniinden anfamli bir farkiifik elde
edilemediginin altim-¢izmistir (Bkz.:5.30).

Bu arastirmada, kadin ve erkek Ofretmenler arasinda algilanan sosyal destek
dtizeyi bakimindan ortaya ¢ikan bu anlamli farklilikta, kadin ve erkeklerin sahip
olduklar1 deger sistemlerinin etkisi bulunabilir. $Syleki; Erkeklerin Ttirk toplumunda
geleneksel erkek deferlerine sahip olmalar, onlarin sosyal destek aramalariyla
ofumsuz iligkili bulunabilir. Bu durum sonucunda kadinlar, erkeklere gbre daha fazla
sosyal destek algiliyor gortinmektedirler. Erkek ve kadin Oretmenler arasinda
algilanan sosyal destek dlizeyinin belirlenmesine yonelik olarak yapilacak
aragtirmalarin sayisi arttikga, konuya bakig acist da zenginlesebilecektir.

Problem 3 c¢’de, Anadolu liselerinde galigan Sgretmenlerle, Ozel liselerde ¢alisan
Ogretmenler arasinda algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan medeni durumla
itgili antamh bir farkhlik olmasinin beklendigi 6ne stirilmigti.

Yapilan istatistiksel analiz sonucunda problem 3 ¢, desteklenmektedir. Anadolu
liselerinde ¢alisan evli (Bkz.:Tablo42) ve bekar Sgretmenler (Bkz.:Tablo43), Ozel
liselerde ¢alisan evli ve bekar dgretmenlere gore, algilanan sosyal destegin &grenci
destegi kaynagindan anlamli diizeyde daha fazla sosyal destek algiladiklar
bulunmustur. Ancak Anadolu liselerinde caligan dul &gretmenlerle, Ozel liselerde
caligan dul 6gretmenler arasinda algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan anlamh

- bir farklilik bulunamamastir. Anadolu liselerinde caligan evli ve bekar §gretmenlerin,
Ozel liselerde galisan evli ve bekar Gfretmenlere gére algilanan sosyal destegin
Ofrenci destefini anlamli diizeyde daha fazla algilamalarinda hipotez 3’ de &ne
stiriilen Ozel liselerdeki rekabetci ortamn etkisi bulunabilir.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢ahisan dul 6gretmenler arasinda algilanan
sosyal destek diiieyi' bakimindan anlamlr bir farkhlik bulunamamasinda, bu
insanlarin gegmigte esleriyle yasadiklan iligkilerin etkisi bulunabilir. S6yleki; Bu
insanlar, gegmiste yasadiklari iligkilerin etkisiyle duygu ve diiglincelerini baska
insanlarla paylasmakta zorlanabilirler. Bu durum da onlann gevrelerinden sosyal
destek almalarimi engelleyen bir faktor olabilir. Yapilacak bundan sonraki
aragtirmalar, Ogretmenlerin medeni durumlariyla algilanan sosyal destek arasindaki
iligkiye 6nemH katk: saglayacaktir.
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Problem 3 d de, Anadolu liselerinde ¢alisan dgretmenlerle, Ozel liselerde ¢alisan
dgretmenler arasinda algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan ¢aligma stiresiyle
ilgili anlamli bir farklilik olmasinin beklendigi 6ne stirtilmisgtii.

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde 0-5 yil ve 6-14 yil galisan Ggfretmenler
arasinda algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan anlamli oranda bir farklilik
bulunamamugtir.

Anadolu liselerinde15-24 yil arasi ¢alisan 6gretmenlerin, Ozel liselerde 15-24 yil
arast ¢alisan Gfretmenlere gore, algilanan sosyal destegin ig digi arkadas destegi ve
Ogrenci destegi kaynaklarindan anlamh dilizeyde daha fazla sosyal destek
algiladiklar1 goriilmektedir (Bkz.:Tablo44).

Anadolu liselerinde 25 yil ve st galisan 6gretmenlerin, Ozel liselerde 25 yil ve
iistli caligan Ofretmenlere gore, algilanan sosyal destegin Ogrenci destegi
kaynagindan anlamli diizeyde daha fazla sosyal destek algiladiklart gériilmektedir
(Bkz.:Tablo45).

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde 0-5 ve 6-14 yil galisan 6gretmenler arasinda
algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan yapilan karsilagtirmada anlamli bir
farklilik elde edilememesinde; 6gretmenlerin ¢aligma siirelerine aynidiklan gruplarn
etkisi bulunabilir. $6yleki, ¢alisma siiresini gosteren gruplar (0-5 y1l, 6-14 yil, 15-24
yil, 25 wif ve ustil) birbirlerinden dengeli olarak ayrilmamaktadir. Bundan dolay:
¢ahigma siliresi ile algilanan sosyal destek arasinda anlamli bir farklibk elde
edilememis olabilir. Ogretmenlerin ¢alisma siiresiyle algilanan sosyal destek arasinda
yapilacak bundan sonraki aragtirmalar, konuya 15tk tutmalart bakimindan 6nem
arzedecektir.

Problem 3 e’de, Anadolu liselerinde ¢ahigan dgretmenlerle, Ozel liselerde galigan
Ogretmenier arasinda algilanan sosyal destek dilzeyi bakimindan bransla ilgili
anlamls bir farklilik olmasmin beklendigi Sne siirlilmiigtii.

Yapilan analiz sonucunda; Anadolu liselerinde Sosyal alana ait branglarda ¢alisan
dpretmenler, Ozel liselerde sosyal alana ait branslarda caligan &fretmenlere gore,
algilanan sosyal deste@in Ogrenci destegi kaynagindan anlamli diizeyde daha fazla
sosyal destek algiladiklan goriilmektedir (Bkz.:Tablo46).

Anadolu liselerinde fen ve yabanc: dil alanina ait branglar ve rehberlik bransinda
calisan ogretmenlerle, Ozel liselerde aym branglarda calisan &gretmenler arasinda
algilanan sosyal destek diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik bulunamamistir.
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Ozel liselerde matematik branginda galigan &gretmenler, Anadolu liselerinde
matematik branginda ¢aligan Sgretmenlere gore, algilanan sosyal destegin is arkadas:
destegi kaynagindan anlamli diizeyde daha fazla sosyal destek algiladiklan
goriilmektedir (Bkz.:Tablo47). '

Anadolu liselerinde Sanat ve spor yetenek alamina ait branslarda calisan
ogretmenler, Ozel liselerde Sanat ve spor yetenek alamma ait branslarda galisan
Ogretmenlere gore, algilanan sosyal destegin ebeveyn destegi ve is dis1 arkadas
destefi kaynaklarindan anlamh diizeyde daha fazla sosyal destek algiladiklan
goriilmektedir (Bkz.:Tablo48).

3.2. Oneriler

Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde ¢aligan 8gretmenlerin iy tatmini, is stresi ve
algilanan sosyal destekleriyle ilgili olarak, arastirma sonucundaki bulgulara
dayanilarak ortaya konan Sneriler agagida sunulmustur.

1- Bu aragtirma, Anadolu liselerinde ve Ozel liselerde galisan &pretmenler
lizerinde yapimugtir. Anadolu liselerinde galigan 6gretmenler, {1 Milli Egitim
Midirligti tarafindan  Ofretmen ihtiyacim karsilamak amaciyla baz
zamanlarda il igindeki ilk6gretim okullarinda veya diger liselerde
gorevlendirilmektedir. Bundan dolay: bu okullarda ¢ahan &gretmenlerin is
stresi, is tatmini ve algilanan sosyal destek diizeyleriyle ilgili daha kapsaml
aragtirmalar yapiimalidir.

2- Aragtrmadaki Ogretmenlerden bazilari idari iglerde de gérev almaktadir.
Dolayistyla okul idarecileri de Ggretmenler igin bir sosyal destek kaynag
olmaktadir. Bu sosyal destek kaynaginin da sosyal destek &lgeginde yer
almasi halinde daha farkli bilgiler getirmesi miimkiindir.

3- Anadolu liselerinde calisan Ogretmenlerin, Ozel liselerde ¢aligan
Ogretmenlere gdre aldiklan {icretlerinden memnun olmadiklar arastrmanm
biitiiniinde ortaya ¢ikmustir. Devlet okullarninda ¢aligan difer Sgretmenler
lizerinde yapilacak kapsaml arastirmalar konuya 151k tutabilecektir.

4- Turkiye’de 2001 yilinda yasanan ekonomik kriz, ¢ok sayida insanin isten
¢ikanlmasina neden olmugtur. Ozellikle 6zel sektorde gok sayida isten
¢ikarma olmugtur. Ozel okullarda galigan G3retmenlerin bu durumdan ne
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derece etkilendigiyle ilgili arastrmalar yapilmas: is tatmini ve stres
konusunda daha detayl: bilgi edinilmesini saglayacaktir.

Avrupa Birligine tiye olmak isteyen Tirkiye'nin biitgeden egitime ayirdify
kaynagin Avrupa Birligine liye llkelerle karsilastinldiginda yetersiz miktarda
oldugu goriilmektedir. Ucretin diginda hangi faktérlerin geligtirilmesi, is
tatmininin arttirilmas: ve stresin elimine edilmesinde rol oynayacag: .da
aragtiriimalidir.

Degisen sartlar ve siire¢ i¢inde Ogretmenlerin sahip oldugu bilgi ve
donammlar ¢agin gereklerinden geride kalmaktadir. Ogretmenlerin bu siireg
icinde bagka iilkelerde  egitim alaninda yapilan ¢aligmalardan ve
uygulamalardan haberdar edilmelerinde, nasil bir ySntem uygulanacag: ile
ilgili olarak Milli Egitim Bakanhi@: tarafindan 6diillii projeler agilabilir.
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EKLER
EK-1

It Milli Egitim Miidiirliigiinden Alman Izin Belgesi

. T.C.
_ ISTANBUL VALILIGE
I Milki Egitim Mudiriigi
SAYT : B. 08.4,AAEM.4.34:09.1§.580/ 557 6 //«//05/2000
KONU : Anket (Aydin CIVILIDAG)
VALILIK MAKAMINA

ILGI : a) M.E.B. 20.01.1988 ve Basin ve Halkla lligkiler Mugavirliginin 610.BHIS.123
- sayih emri.
b) Aydin CIVILIDAGin 06.04.2000 tarihli yazist.
c) llkégretim Mifettisleri Bagkanhgiun 24.04.2000 tarih ve
B.08.4.MEM.4.34.00.13.410/ 367 sayilr yazist.

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Sosyal Bilimler Enstitiist
Psikoloji Anabilim Dali Yiksek Lisan 6grencisi ve Cagaloglu Anadolu lisesi
rehber ogretmeni Aydin CIVILIDAGtn Anadolu ve Ozel Liselerde caligan
Ggretmenlerin “Anadolu ve Ozel Liselerde Calisan Ogretmenlerin Is Stresi, Is
Tatmindi ve Algilanan Sosyal Destek Diizeylerinin Karsilagtinimas:” konulu
anket uygulamast Miifettislerce incelenerek ILGllc) yazilan ile sakinca olmadig
bildirilmektedir.

Adi gegenin yukanda belirtilen konuda ILGlfa) Bakanlik Emri Esaslar
dahilinde anket yapmas: Midirligumiizee uygun gorillmektedir.

Makamaruzea da uygun gortldiagu takdirde olurlanniza arz ederim.

2
Erdem DEMIRCI
Madir a.
Mdaddr Yardimerst
EKLER : :
Ek-1. ILGIb} yaz: ve ekleri

Ek-2. Mifettis raporu
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EK-2

KISISEL BILGI FORMU

Degerli Ogretmenler;

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisinde Master( Yiksek Lisans) yaptyorum.
Lise 6gretmenlerinin igleriyle ilgili “is tatmini(is doyumu), is stresi ve algilanan sosyal
destek™ diizeyleri iizerinde bir calisma yapmak istiyorum.

Sizlerin, bu arastirmaya vereceginiz destek benim i¢in énemlidir. Olgeklere verdiginiz her
cevap bu galigmaya veri saglayacaktir. Bu nedenle her bir 6lgegi yamitlarken, vereceginiz
icten yanitlar aragtirmamn dogru sonuglar vermesinde 6nemli rol oynayacaktir.

Yautlayicilann kimlikleri 6nemli olmadigindan olgek formlanmn tizerine adiniza
yazmaymnz. Ancak yas, cinsiyet, egitim durumu gibi bilgilerin doldurulmasi bu galisma igin
onemlidir.

Igten yamtlarimiz igin simdiden tesekkiir ediyorum.
Aydin CIVILIDAG

Okulun Adt......ooooooviiiiiee

1- Yagimz: 20-29( ), 30-39( ), 40 ve tzeri( ).

2- Cinsiyetiniz: E( ), K( ).

3- Medeni durumunuz: Evli( ), Bekar( ), Dul( ).

4- Egitim durumunuz: Ogretmen Okulu Mezunu( ), On Lisans Tezi( ),
Lisans Mezunu( ), Yiiksek Lisans Mezunu( ), Doktora Mezunu( ).

9- Kiminle oturuyorsunuz: Anne-Baba ile( ), Tek basina( ), Akrabamn yaninda( ),
Arkadagslarla birlikte( ), Pansiyonda( ), Aileyle( ), Diger( ).
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EK-3

IS TATMINI OLCEGI(MSQ)

Arka sayfada 100 soru halinde sunulan sorular, sizin iginizden aldigimz bir gesit tatmini
aragtirmak i¢in hazirlanmigtir. Bazi sorular size tam hitap etineyebilir veya s6ylenilenieri
tasvip etmeyebilir, size ters diigebilir.Her nasi! olursa olsun litfen her iteme cevap veriniz.

Bu sorular, hem anlagilmast hem de cevap verilmesi kolay olacak gekilde hazirlanmigtir.
Litfen sorulan dikkatle okuyunuz ve hissettiklerinize en yakin olacak gckilde ccvaplaymmz.
Cevaplariniz i¢in “dogru” veya “yanlig” diye bir yarg1 yoktur.Ciinkii herkesin dogrusu kendi
glriisiine gore degisir.

Bu 6lgegin amaci, simdiki isinizde sizi neyin tatmin ettifi veya etmedidi hususunda ne
hissettiginizi s6yleme firsati vermektir. Gelecek sayfalarda simdiki iginiz hakkinda ifadeler
bulacaksiniz.

-Liitfen her ifadeyi dikkatle okuyunuz, O, ifadede, simdiki isinizin bahsi

PR

kadar tatmin veya tatminsizlik duyduguinuza Karae vesiniz,

secen yonii e

o0
s
r

- Eger isiniz size, beklediginizden daha ¢ok doyum sagliyorsa “Cok tatmin edici”

ifadesinin altindaki kutuya isaret koyunuz.

kutuya isaret koyunuz.

- Eger iginizin size bekledifinizi verip verme:

“Ne tatmin edici ne deil” ifasles: allindaxt koluya 3acef kovunuz,
- Eger isiniz size beklediginiz,in altinda bir doyum sadlhiyores “Tatmin édici degi”
ifadesinin altindaki kutuya isaret kovunuz.
- Eger isiniz size beklediginizden ¢ok az hatta hig doyum saflamiverss “Hig Taimin
edici degil” ifadesinin altindaki kutuya isaret koyunuz,
Lutfen iginizin hangi y&ail ile mutlu oldufunuza karar verdiZiniz zaman bunu aklinizda
tutarak her itemi cevaplamays, §abiain.
Bu 6lgek, tamamen gizli tutulacagindan emin olahilirsimz Sivin cevaolyninsg hig kimseve
g(’isterihneyecék ve bu arastirma haricinde kullanilmayacaktir. [cten vereceginiz yanitlar igin

simdiden tegekkiirler.
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60. Her zaman mesgul 0lmaK .. u.eeveesuoesnsaseasos O 00 o 0
61. ‘Difer insanlar igin bir geyler yapabilme ,.... O a 0 8] d
62, ioin yapmlmasznda iyi ve daha yeni yollar bulmaC 5] 0 g 8]

63, Dlger 1nsanlara zarar. vermeyecek bir igi

(%]

[}

[an}
o

yaplyor Olmak .cooc.oo.ooo‘.‘o0000000.;.040‘\000g

64, Dijer 1nqanlardan bajamsiz olarak galxgma
..4a o’ 0 0 0

. -~
lmkanl-oo.onob.o‘l.oo.-c.#vol'coo’.'.lt"ooc-

5. Her gln defigik bir sey yapma imk&nina sahin

OLME 4 euueseecocnanraneassvessnsssssesssananas O 0 0 y 0
56. Dijer insanlara ne yapacaklarini s8yleme ,..,. O C 0 0 o
T, Kablllyetlml kullanma imk&@nini bulma.......... O g - @ 0 0
38, Diger insanlarin gozunde onemll bir kigi aelmak O -G . a 0 0
39, Ig yeri yBnetiminin pratikte kullanma gekli,.. O g 8 0 0
0. Ussﬁmﬂn g¢alisanlarain gikayetlerini dikkate
_ éllg tOrZla .o iveesrsecraseaccvassnasssreasee U o 0 0 0
'L, Surekli bir g olmasl ..iieeiiieitiaaaiin ceh. O 9] 0 0 0
2. Yaptidam is karsilifinda ald;élm PET8,4:.0s¢:. 0 0 0 g -0
3., Igin gevresel sartlarl ..eeveeeenesececnereataa O 8] 0 0 a
4, Isteki ilerleme imk&nlari L. C o 0 o
S, Ussiin getin durumlarda yardim etme gakli.,.lv‘ Y d o 0 C
6. Dijer galigsanlarla arkadaglik kurabilme kiiaz' c n 0 0
7. Kendi fikir ve kanaatimi kullanma &zgUrldgid... O N 0 a Re
8., Igimi iyi yaptifamin bama belirtilis tarzi.... 0 0 0 0 0
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gendi keadine sore 1simin bu yidnil tatmin edici mi?

Hig tatmin edici degil

3y benim igsim hakkinda ne hissetti¥imdir

9.
10.
11,

2.

'Kabiliyat ve becerimi kullanébilme imk8ni.ee.s

Igimi daima elimden geldifi.kadar lyl-yaggE%%geD

Daima hareket halinde oclabilme imkani, ceeseses

O

Dijer insanlara biraz olsun yarﬁ;mfedebilme

£ ~»
lmkanlo'ctoco;cct'ccunccoon.-oncnnur\’v"oooconoo D

i§i yapmada kendi yﬁntémlerimi kullanma

. -~ B
lmkanl..'..".D‘l“‘".‘Q....Q..C'..‘.'Q...QICQ D.

Igimi yaparkan bagkalarani aldattifam duygusuna -
KEPLLMAME e s ¢ s sevreenosansnssssoosasssesssnssss
Dijer kimselerden uzakta galigabilme imk&na,..
Isimde birgok defisik sey yapabilme imkéni,...
Ne yaplléca§;n1 bagkalaraina sdyleme imkEni .. e

Toplumde belli bir yeri olma@i.eececocsssacsens
Isyerinin galiganlara muamele $2K1i vernrennes
(ssiin calisanlarla olan kigisel iligkisii.....
Transfer ve igten glkarmalardan kaginma tarzx.

Uretlmln diger gallsanlarlnkx ile kar§l%§i$%sz

gallSTDa §artlarl‘itocaﬁl‘5ltibll'QOOQDOOQQ.QQQ

Ilerleme 1mkanlarl..o..ot0100'lvoocccao-oooo.Q

o o o o O 0O o0 o0 oo 0o o

Ussiin,daliganlara yetlstﬁrme taer............
Caligma arkadaslarlnln blrlblrlerl ile geglnme

¥
\

tarzi ..............................,.....,..ﬂ
Igimdeki SOTUMLULUK.asessosnaracsorsarsovassest
Iyi bir is gikardifamda ileri slrilen dvgl....
Isimden elde ettifim bagari duyguSU...eeeeeeds

Devamli meggul olabilme imkBni..ieeesosecncocess

.o oo o.

0O 000 00000000

O o o o Qg

o C? Tatmin edici defil

.8 © | Ne tatmin edici ne defil

r

o 0O 0o o0 OO0 oo o0 oo

0O o oo o

O O | Tatmin edici

OO0 o0 oDoo oo o0 o000

O o o oo

O

1N~

O O 0O 0o o

o . .
Ol Lok tatmin edici

1

OoO0O0 OO0 0O O0OO0OO o DO



EK-4

. 1S STRES! OLGEGI

Asadidaki ciimleler sizde meslek! ydnden qerginllk yaratan durumlarl
6lcmek icin hazirlanmigtir. Her ciimlenin kargisina (X) 1igareti koyarak sizce
ne derece gerginlik yarattiklarini belirtiniz. Her cilmleyi okuduktan sonra "Bu
durum bende ne derece qerqinllk yaratiyor?” diye sorunuz.

Tesekkdr ederim.

: ng stres yok
: Nadiren (gok az) stres var.
: Biraz stres var. -
: 81k sik stres var,
2 : Her zaman stres var.

w2

—-——— ——a— -

]
!
]
1
t

1. d§rataek igin gerekli arag=gerag eksikligi
2. Degisik yetenmekte dgrencilerin balundugu siniflarda ders verae zarunlugu
3. 1lgilendigie ugrag:lar igin yeterli zaman ve iakdnlarin almayisi
4. Mifredat progras:n: aynen uygulamak zorunda olamaa
3. tgrencileri sotive stae gigligi
b. Derse gelaeyen dgretasnin yerini doldursa zorunlugu
7. Xoagu sinaflardan gelen kargasa, giriltd ve diger rahatsizliklar
B. dgrencilerin veriasiz galigaa aligkanhija
9. Mesleki givence eksikligi
10. Kalabalik siniflarda ders verae zorlugu
11, Maaglaran azligs 4
12, Okulda disiplin politikasimin yetersizligi
13. Sorunlu velilerin sorunlarin: gizaede ckul aidirinin yardisda isteksiz davransas:
14, dgretia kadrosu aras:nda arkadaglik, ishirligi ve dayanigaa ruhunun eksikliji
13, Devaals: kitd davramiglarda bulunan 3grencilerle segqul olsa zorunlugu
16, Tatain edici kigisel ve ailevi bir yagas sirdirmeyi zorlagtiran mesleli sorunlar
17. Yéneticilerin, egitia ve dgretisle ilgili kararlarin alinmasinda digince ve
girisleriaizi aleamas:
18. Baz: dgrencilerin sxnufa ihtiyaglar: alan aalzeseleri getirmeden gelagleri
19, dgrenci bagarilarins degerlendirirken standart §lgilerin digina gikamasa
20, Velilerin okul ile igbirligine yanagmasmas:
21, Nesleki geligaeniz igin iakdnlarin azlija
22, Kigisel ve ailevi konularla ugragaada zasan yetersizliji
23, Yiriridkteki zaman iginde s@fredat prograeiny tamaslamadaki zorluk
24, Fikirleriaiz dikkate alinsadan gelen Bakanlik eairlerini aynen uygulana zorunlugu
23, Egitilaedigisiz veya kendimizi yeterli hissetaedigisiz bir konuda Ggretme zorunlugu
2. Tercih ettijisiz yag ve ilgi dizeylerine gére dgrencileri gruplayamaaa
21..0kul yararina yaptagiasz dzel gabalar igin takdir edilaese veya onaylanaasa
28. Ders hazirligs ve sinav kagitlariman degerlendirilaesi igin zasan yetersizliji
25, Bagarisiz dgrencileri simif gegirsede okul igi ve dig: baskilarin gokiugu
30, Konularin iglenaesinde ders saatlerinmin yeterli olaamasa
31. Bazi dgretaenlere kars: yinetisin ayricalikl: davranaass
32, Meslekte siyasi ayrislarin yapilaas:
- 33, dgrencileri ailevi, sosyal ve kigisel yinden yeteri kadar taniyasasa
34, Okuldaki bazs disiplin olaylarinda yinetis ile ayr: gérislerde alsa
33, Yil sonunda dgrenciyi degerlendirirken gok fazla kirtasiye istealeri
3&. tgrencileri inceleae ve aragtirsaya sevk edesease
37. dgretmenlik seslegire kars: topluadaki baz: kigilerin oluesuz tavirlar:
38. Yeni bilimsel fikir ve deneyialeri takip edeseae ve Ggrencilera aktarasasa
-39, Tettiglerde daha gok subjektit degerlendirae kriterlerinin kullanilaas:
40. dgretinde yeteri Glgide basariya ulagamasa '
81, dgrenciler karqusinda bir aktdr gibi sirekFi rol yapaak zorunda olaa

B e T T T T e e T T i e e T
e e S rm Bt e A e S e e b N e Sar e
— o — = g g e S g S g, o o
e e St et et e M s e e Nt v W mn et o
R e e T e T e Tk T T o P N G tey
L T i P Ve R Sy e
D A U L N
S e g e e N e e g e e e e e g
N e At et St e sttt e e e ot e e

P T T T o T T T T T e T i e i

1

-
P e . e g e g T g SR ey e e, e e W eSS e STV e e e e
L o o i L R R PP
- et it Sttt St i bt e St et Nt nt ol et ot et fapr St A vaan N me et
. . o r— g Pn oy SR g P e s g S e W e W e, e e e gt
- Mt Mt ot e St e S St it Nt e s m? b St gt o am | e dmm et s ee
.

P e e ey e gy SR e P e S i, e e e e WTm e P g TR e e g W
L T R S i P g
S . T T S e T e I S
S ot S it N B et o et N it e e St s Bet e et e s et S

103



© EK-5

ALGILANAN SOSYAL DESTEK OLCEGH

Bu kisimdaki 'S soru’ iginizle ilgili gesitli konularda kimden ne derece destek aldigmiz ile

iliskilidir. .
Latfen her bir soruyu okuduktan sonra o konuda ¢evrenizde gesitli kategérilerde bulunan
kisilerden (,is arkadaglariniz, eginiz, 1.)' yeri digindaki arkadaglariniz, anne- babaniz, 6grencileriniz ) ne derece

destek aldigymz1 belirtiniz.
Esiniz yok ise ,Anne ya da babanizdan her ikisi veya biri vefat etmis ise, ilgili cevaplan bos

birakiniz. {5 ve is dis1 arkadaglanniz ve 6frencilerinizle iligkili olarak cevap verirken onlara iliskin genel alginiz:

yansitmaniz Snemlidir.
Hig rahat paylasamam’t 1, pek rahat paylagamam’s 2, karasizim’s 3, oldukga rahat paylagirim't

4, gok rahat paylagirim’t 5 ifade etmektedir. Algiladigmiz destegi 1’den 5’e kadar artan bu Sicekte

derecelendirmeniz gerekmektedir,
Cevaplarmniz kategorilerde belirtilen her bir kisi i xc;m dereceleri daire i igine alarak yapmiz

1- 1$xmzx iyi yaptiginiz igin bir Svgil ya da takdir isittiginizde ve bundan dolay1 kendinizi mutla
hxssetnglmzde bu mutlulugu asagida bulunan kategorilerdeki kisilerle ne derece rahat paylagirsiniz?

Higrahat Pek rahat Kardfsizim Oldukt;a rahat Cok rahat

Paylagamam Paylasamam Paylasinm Paylasirim
a) [5 yerimdeki arkadaglarimla 1 2 3 4 5
b) Esimle (Eginiz yoksa bog birakin ) 1 2 3 4 5
c) Anne ve Babam ile 1 2 3 4 5
d) Is yeri digindaki arkadaslarimla 1 2 -3 4 5
e) Ogrencilerimle 1 2 3 4 5

2-Isinizi yaparken bir hata yaptiginizda ve bundan dolay: tztildigintzde bu durumu agagdaki
kategorilerde belirtilen kisilerle ne derece rahat paylasirsiniz? -

Hi¢rahat Pekrahat Kararsizzm Oldukga rahat Cok rahat
Paylasamaqx Payla;amam. Paylasirim Paylagirm

a) [s yerimdeki arkadaglarimla 1
b) Esimle ( Einiz yoksa bog birakin ) 1
¢) Anne ve Babam ile 1
d) [ yeri digindaki arkadaslarimla 1
e) Ogrencilerimle 1

[NV SIS S ENY
WL LW,
bhap bR
With Ly Wy,

3-lsinizden kaynaklanan gerginligi asagidaki kategorilerde belirtilen kisilerle ne derece rahat

paylagirsiniz?
Hi¢ rahat Pek rahat Kararsizzm Oldukga rahat Cok rabat
. Paylasamam Paylagamam Paylagirim Paylagirim

a) lIsyerimdeki arkadaglarimla 1 2 3 4 5
b) Esimle ( Esiniz yoksa bog birakin) 1 2 3 4 5
c} Anne ve Babam ile 1 2 3 4 5
d) [s yeri disindaki arkadaslarimla 1 2 3 4 5
e) Otrencilerimle 1 2 3 4 s
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4-Yeni bir ise gegme veya yeni bir projeye baslama gibi iginizle ilgili snemli bir karar verirken agagidaki

kategorilerde bulunan kisilerle bu durumu ne derece rahat paylasirsiniz,

Higrahat Pekrahat Kararsizim Oldukga rahat  Cok rahat

Paylasamam Paylasamam Paylasirim Paylagirm
2)ls yerimdeki arkadaslarimla 1 2 3 4 5
b)Esimle ( Esiniz yoksa bog birakin ) 1 2 3 4 5
¢)Anne ve babam ile 1 2 3 4 5
d)ls yeri disindaki arkadaslarimla 1 2 3 4 5
e)Ogrencilerimle 1 2 3 4 5

S-1sinizin zorluklarini ve yagadigimiz problemleri agagidaki kategorilerde belirtilen kisilerle ne derece rahat
paylasirsiniz.

Hig rahat Pek rahat Kararsizim Oldukg¢a rahat Cok rahat

Paylasamam Paylasamam Paylasinm  Paylasirm
a)ls yerimdeki arkadaglarimla 1 2 3 4 5
b)Esimle ( Esiniz yoksa bog birakin) 1 2 3 4 5
c) Anne ve babam ile 1 2 3 4 5
d)ls yeri disindaki arkadaglarimla 1 2 3 4 5
I 2 3 4 5

e)Ogrencilerimle
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EK-6

ARASTIRMANIN UYGULANDIGI LISELERIN LISTESI

ANADOLU LISELERI

Kadikéy Anadolu Lisesi

Kenan Evren Anadolu Lisesi
Osmangazi Anadolu Lisesi
Umraniye Anadolu Lisesi
Uskiidar Anadolu Lisesi
Haydarpagsa Anadolu Lisesi
Hiiseyin Avni Sozen Anadolu Lisesi
Besiktag Atatiirk Anadolu Lisesi
Sakip Sabanct Anadolu Lisesi
Beyoglu Anadolu Lisesi
Galatasaray Lisesi

Cagaloglu Anadolu Lisesi
Istanbul Lisesi

Vefa Anadolu Lisesi

Kabatag Erkek Lisesi

OZEL LISELER

Gokdil Lisesi
Yunus Emre Lisesi
Anabilim Lisesi
Istek Semiha Sakir Lisesi
Kalams Lisesi
Uskiidar Fazilet Lisesi
Asfa Lisesi
Istek Oguzkaan Lisesi
Atacan Lisesi
Tarhan Lisesi
[stek Acibadem Lisesi

Yunus Emre Lisesi

Camlica Fazilet Kiz Lisesi

Anakent Lisesi
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