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TEKDUZEN HESAP PLANINA GORE ISCILiK GIDERLERININ
MUHASEBELESTIRILMESI VE UZUNKOPRU UYGULAMALARI
OZET

Mubhasebe bilgilerinden beklenen yararin saglanmasi, bu bilgilerin herkes tarafindan
aynt sekilde algilanmasi ve anlagilmasina baghdir. Tirkiye’de bunun gergeklestirilmesi
ve muhasebede tekdiizenin saglanmasi icin ¢esitli diizenlemeler yapilmustir. Son olarak
1994 yilindan itibaren bilango usuline gore defter tutan mikelleflerden; faaliyet
konulari bakimindan farkli durumda bulunan finansal kurumlar diginda kalan tiim
isletmelerde uygulanmak tizere “TekDiizen Hesap Plant™ uygulamast getirilmistir.

Isletmelerde iiretim giderleri igerisinde iggilik giderleri nemli bir gider tiiri olarak
karsimiza gikmaktadir. Iscilik giderleri igerisine iscinin briit ticreti, fazla mesai iicreti,
sosyal yardimlar, kidem ve ihbar tazminatlart gibi pek ¢ok unsur girmektedir. Biitiin bu
is¢ilik giderlerinin tiretim donemi boyunca sadece toplam tutar olarak izlenmesi yeterli
olmamaktadir. Tekdiizen hesap plam ile birlikte isgilik giderlerinin aym anda tiirlerinin
ve yapildiklan gider yerlerinin de izlenmesi saglanmaktadir. Ancak giinimiizde pek g¢ok
isletme  iscilik giderlerinin sadece toplam tutarlan ile ilgilenmekte, gider vyeri
maliyetlerini ise gozardi etmektedir.

Iscilik giderlerinin muhasebelestirilmesinde direkt ve endirekt iscilik ayrm
yapumal ve bu ayimm sa8layacak belge diizeni kurulmalidir. Endirekt isgiliklerin
belirlenmesinde ve muhasebelestiriimesinde uygulamada tam anlamiyla bir birlik
bulunmamaktadir.

Isletmelerde kidem tazminatlari, ikramiyeler gibi bir takim iscilik giderleri yillar
itibariyle ve yilin ¢esitli aylarinda dizensiz bir dagilim gostermektedir. Bu giderlerin
uygun hesaplarda muhasebelestirilmesi ve ilgili donemlere yayilmast gerekmektedir.

Bosa gegen zamanlarla ilgili olarak gergeklesen igciliklerin, gergeklesme nedenine
gore farkli hesaplarda muhasebelestirilmesi gerekmektedir. Fakat uygulamada bu yonde
bir ¢aligma bile yapilmamaktadir.

Tekdiizen hesap plam, is¢ilik giderlerinin uygun hesaplarda muhasebelestirilmesi ve
ilgili donemlere aktanlmasi igin gelismis bir kayit sistemi getirmistir. Fakat,
Uzunkoprii yoresi iretim isletmelerine uygulanan anket g¢ahsmasi sonucu; yére
isletmelerinin biitiin bu Gstinliklerden faydalanmadig: tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler ; _ .
1. Tekdiizen Hesap Plam 2. Direkt Isgilik 3. Endirekt Isgilik
4. Gider Tar 5. Gider Yeri
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ACCOUNTING LABOUR EXPENSES BY UNIFORM ORDER
ACCOUTING PLAN AND THE APPLICATIONS IN UZUNKOPRU
SUMMARY

Getting the most of accounting data can only be revealed by everyone to perceive
and understand these data in the same way. In Turkey, various arrangements have been
carried out to reveal this and to secure uniform order in accounting. Finally since 1994,
tax payers keeping balance-sheets, excluding the financial establishments which are
different by their working fields have been obliged to use uniform accounting plan.

Labour expenses take a great amount of the production expenses of the enterprises.
Labour expenses include various elements like wages, overworking payments, social
benefits, seniority and denunciation indemnities. To trace all these labour expenses only
as the total sum during the production process does not prove to be sufficient. With the
uniform accounting plan, tracing the types of labour expenses and the spots of the
expenses at the same time is revealed. But currently most enterprises are mainly
concerned with the sum of the labour expenses but discard expense spots .

In order to account labour expenses, direct and indirect labour discrimination must
be done and the document order to secure this discrimination must be established. There
is not an absolute uniformity to determine and account indirect labour in practice.

Some labour expenses like overworking payments and gratuities designate an
irregular distribution  year by year and month by month. These expenses must be
accounted in correct accounts and must be spread out to the relevant terms.

The labour that reveals, connected with the wasted time, must be accounted in
different accounts according to their reasons. But in practice, even a workout is not
carried out on this purpose.

Uniform accounting plan has put forward a sophisticated record system to account
labour expenses in the correct accounts and to transfer them to relevant terms. But as a
result of the investigation carried out around Uzunképri region enterprises, it was
concluded that regional enterprises did not take advantage of these superiorities .

Key Words
1. Uniform Order Accounting Plan 2. Direct Labour 3. Indirect Labour
4. Expense Type 5.Expense Spot
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GIRIS

Guniimiizde isletmeler, hedefledikleri amacglara ulasmak igin ¢ok cesith ve
ayrintili  bilgilere ihtiyag duymaktadir. [gletme vyoneticileri aynntill olarak
hazirlanmig muhasebe bilgilerinden faydalanarak ge¢mis donemdeki faaliyetlerinin
sonuglanim degerlendirmekte, gelecege yonelik plan ve programlar yaparak gelecege
yon vermektedir. Isletmelerin temel fonksiyonlarindan olan iretim faaliyetlerinin

yonetiminde de muhasebe bilgilerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bir isletmenin faaliyet ve sonuglan ile ilgili olan kesim sadece o isletmenin sahip
veya ortaklan degildir. Isletme ile ticari, mali ve ekonomik iliskiler kuran diger
isletmeler, bireyler, kredi finans kuruluglar, cesitli kamu kurum ve kuruluslarn da
isletmenin faaliyet sonuglan ile ilgilenmekte ve bu konuda saglikli, givenilir bilgi
sahibi olmak istemektedirler. Saghkli ve giivenilir bilgi ancak muhasebede

tekdiizeligin saglanmas: ile miimkindur.

Uretim isletmelerinde teknolojik gelismelere ragmen insan emegine olan ihtiyag
ortadan kalkmamustir. Uretim giderleri igerisinde is¢ilik giderleri onemli rakamlara
ulasmaktadir. Iscilik giderlerinin 6zellikle ne kadarnnin direkt, ne kadarimin endirekt
oldugunun saptanmasi ve iretimle ilgili olmayan iscilik giderlerinin mamul
maliyetlerine dahil edilmeden donem giderlerine aktariimast gerekmektedir.
Uretimle direkt ilgili olmayan bir is¢ilik giderinin mamul maliyetlerine aktarilmast,
maliyetlerin gereksiz yere artmasna neden olacak ve fiyatlama kararlarinda
basanisizhga yol acacaktir. Uretimle direkt ilgili bir isgilik giderinin mamul
maliyetlerine aktariimamasi halinde ise maliyetler oldugundan dusiik gorilecek ve
yine yanhs fiyatlama kararlari ile birtakim karlardan vazgegilmek durumunda

kalinacaktir,

iscilik giderlerinin olustuklari gider yerleri agisindan da belirflenmesi  gider

yerlerinin maliyetlerinin kontroli agisindan 6nemli olmaktadir. Ayrica s6z konusu



giderlerin, kargihik ayirma yolu ile, ilgili olduklan tretim dénemlerine aktariimasin

saglayacak kayit dizeninin olusturulmast muhasebe bilgilerine olan giiveni

arttiracaktir.

Yapilan bu galijmada once Tekdiizen Hesap Plami ile ilgili temel kavram ve
bilgiler verilmis, daha sonra igletmelerde olusan giderler, iscilik giderlerinin bu
giderler icindeki yeri, kapsamu, belirlenmesi, muhasebelestiriimesi incelenmis ve son
olarak da Uzunkoprii yoresi uretim igletmelerinde 40 sorudan olusan bir anket

¢ahsmas: yapilmustir. Elde edilen veriler yorumlanmustr.
a. Problem

Giiniimiizde isletme yoneticileri, sadece donem sonu kén ile ilgilenmeyi bir
kenara birakip, muhasebe bilgilerinden daha ayrintili bir gekilde faydalanma yoluna

gitmelidir.

1994 yili bagindan itibaren uygulamaya giren Tekdiizen Hesap Plam isletmeyle

ilgili kesimlere, istenilen pek gok bilgiyi sunacak sekilde hazirlanmustir.

Isletmelerin Tekdiizen Hesap Planmun getirdigi avantajlardan yararlanabilmesi
icin uygun bir kayitlama sistemi geligtirmeleri gerekmektedir. Iscilik giderlerinin
tretim donemleri boyunca sadece toplam rakamlan ile izlenmesi yerine, bu is¢ilik
giderlerinin hangi gider yerlerinde gergeklestiginin ve gider yerleri iscilik tutarlannin
bilinmesi; gider yerlerinin, giderlerinin kontrolii agisindan énemli olmaktadir. Iscilik
giderlerinin muhasebelestirilmesi pek cok isletmede farkli sekilde yapimaktadir.
Direkt endirekt isgilik aywrmmmn dogru yapimasi ve wuygun hesaplarda

muhasebelestirilmesi gerekmektedir.

Is¢ilik giderlerinin ilgili olduklan iiretim donemlerine aktariimasimi saglayacak bir

kayit dizeni kurulmalidir.



Tekdiizen Hesap Plam isletmelere butiin bu kolayliklan saglayacak sekilde
olusturulmus olmasma ragmen, pek ¢ok isletme bu  dstinliklerden

faydalanmamaktadir.
b. Amag

Tekdiizen Hesap Planinda iscilik giderleri hesaplanimin isleyisi ve iscilik
giderlerinin  belirlenerek ne sekilde muhasebelestirilecegi tespit edilmeye

calisilnugtir,

Uzunkoprii  yoresi  isletmelerinde  isgilik  giderlerinin  ne  sekilde

mubhasebelestirildigi ortaya konulmak istenmigtir.
c. Onem

Isletmelerin amaglart sadece kir elde etmek degildir. Isletmelerin karhilik yamnda,
isletmenin  siirekliligi, verimliligi, buyimesi, sosyal sorumluluk gibi bir takim
amaglari vardir. Hedeflenen amaglara ulasmak ise dogru zamanda dogru kararlarin
verilmesi ile gergeklestirilecektir. Isletmelerde dogru kararlarin alinmasi muhasebe
verilerinin tam ve dogru olarak yorumlanmasina baghdir. Tekdiizen Hesap Plam,
isletmelerde  muhasebe  verilerinin  dogru  hesaplarda  kaydedilmesini  ve
yorumlanmasimi  kolaylagtirmakta olmasina ragmen, getirilen diizenlemelerle

saglanan olanaklann igletmelerce tam olarak algilanmasi gerekmektedir.
d. Sayiltilar

I- Uretim isletmelerinde, Tekdiizen Hesap Plaminda sunulan 7/A - 7/B
segencklerinden  maliyet  hesaplarmin  muhasebelestirilmesinde  7/A
segeneginin tercih edildigi kabul edilmektedir.

2- Isletmelerde iscilik giderlerinin belirlenmesinde ve muhasebelestirilmesinde

tam anlamiyla direkt endirekt ig¢ilik ayirim: yapilmamaktadir.



3- Gider yeri ayinmi yapilarak gider yerlerinin maliyetlerinin kontroliini

saglayacak hesap plant pek ¢ok isletmede olusturulamamugtir.

4- lIsilik giderlerinin bazi donemlerde oldugundan fazla gorinmesini
engellemek igin yapilmas: gerekli olan diizenleyici muhasebe kayitlari ¢ogu

isletmede yapilmamaktadir.

5- Isletmelerde isciler, tiretim faaliyetleri disinda bosa vakit gegirebilmektedir.
Uzunkoprii  yoresi igletmelerinde bu ¢ahgilmayan zamanlara ait iggilik
giderlerinin tespiti ve muhasebelestirilmesi i¢in herhangi bir galima ve

kayit yapilmadigi kabul edilmektedir.
6- Iscilik giderlerinin muhasebelestirilmesinde uygulamada bir birlik yoktur.
e. Smirhliklar

Iscilik giderlerinin esas anlamda mamul iretim isletmelerinde gerceklestigi
disiiniilerek ticaret isletmeleri ve hizmet dretim igletmeleri ¢alismanin konusuna

dahil edilmemistir.

Yapilan anket ¢ahgmasi tam say1 olarak gergeklestirilmigtir. Uzunkoprii Ticaret
ve Sanayi Odas1 ziyaret edilerek, yorede faaliyet gosteren iretim isletmelerinin
sayisinin 45 oldugu tespit edilmistir. Ancak 10 isletme gayn faal durumda olup
diger 4 isletmenin merkezinin Istanbul ve Samsun ili smrlan igerisinde bulunmast
nedeniyle anket c¢alismasina dahil edilmemistir. 6 isletme ise anket sorularina cevap

vermek istememistir.

f. Arastirma yontemi

Aragtirma, tarama modelindedir. Uzunkopri yoresindeki mamul Gretim
isletmelerinin  Tekdiizen Hesap Planmna gore isgilik giderlerini ne sekilde

mubhasebelestirdikleri tespit edilmeye ¢alisitmig, yore isletmelerinin Tekdiizen Hesap



Planmin getirdigi kolayliklardan ve diizenlemelerden faydalanma durumu ortaya
konulmustur. Bunun gergeklestirilebilmesi i¢in bir anket formu duzenlenmis ve 2000
yilmin Mayis ve Haziran aylarinda yorede faaliyet gOsteren mamul {retim

isletmelerine uygulanmigtir.

Isletmelerde esas anlamda iscilik giderlerinin mamul iretim isletmelerinde
gergeklestidi disiinilmiistir. Diizenlenen anket Uzunkoprii Ticaret ve Sanayi
Odasindan alinan listede belirtilen mamul {iretim igletmelerine uygulanmustir. Yoérede
faaliyet gosteren mamul uretim isletmelerinin sayisi 45 olarak tespit edilmigtir.
Ancak 10 igletmeninin gayn faal durumda oldugu tespit edilmig, 4 isletmenin
merkezinin Edirne diginda olmasi nedeniyle evren diginda birakilmustir. 6 isletme ise
anket sorularina cevap vermek istememistir. Anketimiz mamul dretim isletmelerinin

ulasilabilir nitelikte olmasi nedeniyle tam say1 izerinden gergeklestirilmigtir.

Aragtirmanin =~ Tekdiizen @ Hesap  Plammna  gore  isgilik  giderlerinin
muhasebelestirilmesi ile ilgili kismu igin veriler, Trakya Universitesi, Marmara
Universitesi, Istanbul Universitesi kiitiiphanelerinden, periyodik dergi ve yaymlarin

ilgili bolimlerinden saglanmugtir.

Uzunkoprii  yoresinde Tekdiizen Hesap Plamna gore iscilik giderlerinin
mubhasebelestirilmesinin tespit edilmesi i¢in ise, yorede faaliyet gosteren mamul
iretim isletmelerinde uygulanmak iizere diizenlenen anket formu, igletmelerin
muhasebeden imza yetkisi ile sorumlu bulunan muhasebecilerine doldurtulmustur.
Anket formlanmin isaretlenmesi sirasinda, muhasebe sorumlulani ile ylizyluze

gorisilerek, gerekli agiklamalarda bulunulmugtur.

Kuramsal olarak Tekdizen Hesap Plamina gore isgilik giderlerinin ne sekilde
muhasebelestirilecegi verildikten sonra, yére mamul iretim isletmelerine uygulanan
anketin sonuglari, frekanslart ve yiizdeleri olusturularak tablolar halinde sunularak

yorumlanmustir.



BIRINCI BOL U M

1. TEKDUZEN HESAP PLANIYLA ILGILI TEMEL KAVRAM
VE BILGILER

1.1. TURKIYE’DE TEKDUZEN MUHASEBE SiSTEMININ TARIHCESI

Ulkemizde belirli i alanlarindaki igletme ve kurumlar i¢in, hesaplarinda tek
duzeni saglayacak ¢esitli caligmalar degisik yillarda ve tarihlerde yapilmustir.
Bunlara 6rnek olarak Iktisadi Devlet Tesekkiilleri, Bankalar ve Sermaye Piyasasi

Kanunu’na tabi igletmeler igin yapilmis olan ¢alismalar verilebilir.

Turkiye’de belirli bir hesap plamna dayali ve sistemli ilk muhasebe
uygulamast 1937 yilinda Alman hesap c¢ergevesine dayali olarak gelistirilen
Stimerbank hesap plamidir. Bu hesap plam gesitli kamu kurumlan tarafindan da
benimsenmistir. Daha sonra, Iktisadi Devlet Tesekkiillerini Yeniden Diizenleme
Komisyonu tarafindan 1968 yilinda yaymlanan “ Tekdiizen Genel Hesap Plan™ 1973

yilindan itibaren bir takim kamu kuruluslari tarafindan uygulanmaya baslanmstir.”

Sermaye Piyasasi Kurumu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi
isletmelerde kullamlmak {izere, 01.02.1984 tarihli Resmi Gazetede “Standart Hesap
Plant” yayimlanmugtir. Bu hesap plam 29.01.1989 tarhinde yeniden g6zden
gecirilmis ve SPK tarafindan yaymlanan XI seri, 1 No’lu teblig ile muhasebe ilke ve
standartlan belirlenmigtir. Daha sonra da Sermaye Piyasasi Kanunu’na tabi Anonim
Ortakhiklar ve araci kurumlar igin Standart Genel Hesap Plam Seri X1, 2 No’lu teblig
ile belirlenmistir. 31.01.1992°de yayimlanan Seri XI, 7 No’lu teblig ile de araci
kurumlara iligkin olarak 2 No’lu tebligde yer alan hitkiimler kaldinimis ve “Aract

Kurum Hesap Plam ve Plamin Kullanim Esaslar” belirlenmistir >

i Orgiil Cemalcilar. Nurten Erdogan. (1997): Genel Muhasebe, Beta Basim. Istanbul. +b.. s.449
- Cemalcilar v.d. . 1997: 449
* Cemalcilar v.d. . 1997: 450



Bankalar igin ise Bankalar Birligi tarafindan 01.01.1986 tarihinden itibaren
tim bankalarda uygulanmak {izere ‘“Bankalarda Tekdiizen Hesap Plami™nin

kullamlmast zorunlu hale getirilmistir.*

Son olarak 26.12.1992 tarihli Maliye Bakanlhigi Tebligiyle, Muhasebenin

Usul ve Esaslart;’

Mubhasebenin Temel Kavramlari,
Mali Tablolar Iikeleri,

Mali Tablolarin Diizenlenmesi ve Sunulmast,

bl

Tekdiizen Hesap Cercevesi, Hesap Plam ve Hesap Plan

Agiklamalari olmak tizere bes bolimde agiklanmuigtir. Bu diizenleme ile 1994
yihndan baslamak iizere bilango usuline gore defter tutmakla birlikte, faaliyet
konular1 bakimindan farkh durumda bulunan finansal kurumlar disinda kalan tiim

isletmeler igin Tekdiizen Hesap Plani’na uyma zorunlulugu getirilmistir.

1.2. MALIYE BAKANLIGI TARAFINDAN YAYIMLANAN MUHASEBE
SISTEMI UYGULAMA GENEL TEBLIGI

Maliye Bakanhigi’'nca Resmi Gazetede de yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligi 1 ile Tekdiizen Hesap Cergevesi, Genel Hesap Plani ve
Hesap Plam diizenlemeleri yapilmig, yapilan bu diizenlemelerin amaci, niteligi,
diizenlemenin kapsamina girenler, diizenlemenin yaptinmt ve yiiriirlik tarihi net bir

sekilde belirlenmistir.

Bugiine kadar bu konuda 9 teblig yayimlanarak belirlenen bazi eksiklikler
giderilmistir. 2 Sira No’lu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne gore;
hesap planinda yer alan hesap gruplari ve defter-i kebir hesaplarimin kullanimi

dizenlenmistir. 18.9.1994 tarihinde yayimlanan 3 Sira No’lu Muhasebe Sistemi

! Cemalcilar v.d. . 1997: 450
* Resmi Gazete. (1992) : 21447 Miikerrer Sayi.



Uygulama Genel Tebligi ile, yapilan diizenlemelere agiklik getirilmeye ve
uygulamada ortaya ¢ikan problemler ¢oziimlenmeye g¢alisilmus, ek mali tablolan
diizenlemek zorunda olan isletmelerin belirlenmesinde aktif toplam: ve net satiglar
toplaminin belirli bir rakam: agmasi kriteri getirilmistic. 4 Sira No’lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi ile “Bilanco Esasina Gore Defter Tutan
Miikelleflere Ait Ticari Kardan Mali Kara Ulasmak Icin Yapilan Hesaplamalan
Gosteren Bildirim” geligtirilmigtir. 20. 04 1995 tarihli 5 Sira No’lu Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi’ne gore; bir 6nceki yil aktif toplam 25 milyar lirayt
veya net satiglar toplami 50 milyar liray1 asan kurumlar vergisi miikelleflerinin ek
mali tablolan beyannamelerine ekleyecekleri belirtilmigtir. 6, 7 ve 8 Sira No’lu
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri ile ek mali tablolann diizenleyecek
olan miikelleflerin aktif ve net satiglar toplamlan yeniden diizenlenmistir. En son
yayimlanan 9 Sira No’lu Teblig ile 1998 yili aktif toplam: 150 milyar veya net
satiglar toplamn 300 milyar liray1 asan lretim ve hizmet isletmeleri, 1999 yilina ait
muhasebe islemlerini 7/A secenegine gore yerine getireceklerdir. Ayrnica 1998 yih
aktif toplam: 900 milyar veya net satiglar toplami 2 trilyon liray: asan isletmelerin ek

mali tablolar1 diizenlemeleri gerekmektedir.®
1.2.1. Tekdiizen Hesap Cercevesi

Hesap gergevesi, bir iilkede bulunan tiim kurum ve isletmelerin hesaplarint
belirli bir sistem iginde, hesap smmflart ve gruplan olarak boélimleyen ve bu

boliimleri kesin olarak simirlandiran, agiklayan genel bir yonergedir.

Bu genel yonerge, muhasebe bilim ve uygulamacilann tarafindan
diizenlenmekte, ¢esitli meslek odasi, meslek birligi gibi kurumlarca ve yetkili

makamlarca benimsenmekte, ilgili ya da yetkililerce de uygulanmaktadir.

Hesap gergevesinin temel amaci, ilke igindeki butiin isletmelerin tekdiizen

muhasebe sistemini uygulamalarini saglamaktir.

® Yunus Kishali.(1999): Tekdiizen Hesap Sistemi ve (oziimlii Muhasebe Problemleri, Beta
Basim. Istanbul. 2b.. 5.91.215.227.229.231.232.



Ulkedeki bitin isletmelerin, farkli o6zelliklerinden dolay1 aym hesap
gergevesini uygulamalarimn olanaksiz olmasindan dolayi, her is kolu i¢in ayn genel
hesap planlan diizenlenmistir. Ornegin; bir tanm endiistrisi ile demir celik endiistrisi
igin hesap cergevesine bagl kalmak sartiyla, o endustri dalinin 6zelliklerine gore

genel hesap planlan diizenlenebilir.
Hesap gergevesinin amag ve gorevleri su sekilde siralanabilir;

1. Igletmeler arasinda hesap birligini saglamak,
2. Hesap iglerinde gorev alacak kisilerin egitimini kolaylastirmak,
3. Sonuca varmay1 ve karsilasgtirmay: kolaylastirmak,

4. Arastirict ve denetleyici uzmanlarn iglerini kolaylastirmak,
1.2.2. Genel Hesap Plam

Genel Hesap Plam, belirli bir hesap gergevesine bagli olarak ayni isi yapan
kurum ve isletmelerin ya da birgok subesi olan bilyiik kurum ve isletmelerin ana
hesaplarimi belirli bir sistem igerisinde tanimlayan kesin olarak smirlandiran ve

agiklayan bir yonergedir.”

Belirli bir topluluktaki her kurum ve isletme ya da sube Genel Hesap

Plani’na dayanarak kendilerinin uygulayacaklart hesap planlarim belirlerler.

Aym alanda faaliyet gosteren isletmeler arasinda hesap birligi ve

karsilagtirma imkam Genel Hesap Plan: sayesinde gergeklestirilmis olur.

~ Umit Ataman ( 1995 ) :Genel Muhasebe, Tirkmen Kitapevi. istanbul. s.51
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1.2.3. Hesap Plam

Hesap Plani, isletmelerde kullamlan hesaplan belirli bir sistem igerisinde
amaca ve kontrole uygun bir gekilde boliimleyen, bu boliimleri kesin olarak
sintirlayan, agiklayan ve aymt nitelikteki islemlerin strekli olarak hep aym hesaplara

kayitlanmasim saglayan bir yonergedir.®

1.2.4. Diizenlemenin Amaci

Bu diizenlemeyle gergeklestirilmek istenen amaglar su sekilde siralanabilir;

1. Isletmelerde faaliyetlerin saglikli ve giivenilir bir gekilde
muhasebelestirilmesinin saglanmasi,

2. Finansal tablolarla ilgililere sunulan bilgilerin, tutarlilik ve mukayese
edilebilirlik niteliklerine sahip olarak, ger¢ek durumu yansitmasinin
saglanmast,

. Isletmelerde denetimin kolaylastirilmasi,

I

4. Muhasebede terim birliginin saglanmasi,
1.2.5. Diizenlemenin Niteligi

Bir isletmenin, faaliyet ve sonuglanyla dogrudan ilgili olan kesim, sadece o
isletmenin sahip veya ortaklari degildir. Isletmelerle dogrudan ilgili olan isletme
sahip veya ortaklarimn yam sira, o isletme ile ticari, mali ve ekonomik iligkiler kuran
isletmeler, bireyler, kredi, finans ve yatinm kuruluslaryla gesitli kamu kurum ve
kuruluslan, isletmenin faaliyet ve sonuglaryla ilgilenmekte ve bu konuda saghkl ve

guvenilir bilgi sahibi olmak istemektedirler.

Muhasebede tekdiizeligin saglanmast pek ¢ok acidan onemlidir. Oncelikle,

karar alma durumunda bulunan ilgililer, muhasebeyle ilgili bilgilerin sunuldugu mali

* Ataman. 1995 :51
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tablolara dayanarak bu gorevlerini yapmak durumundadir. Dolayisiyla da bu
bilgilerin, saghkli ve mukayese edilebilir nitelikte, herkes tarafindan aym sekilde
anlagihr olmasi gerekmektedir. Ekonomik faaliyetlerin devlet tarafindan kontrol
edilmesinde, yonetilmesinde ve ilgililere sunulan bilgilerin denetlenmesinin gerekli
oldugu hallerde, denetim yapmakla gorevli kisilerin is yiiklerinin azaltilmasi da yine

muhasebede tekdiizeligin ger¢eklestirilmesiyle saglanmaktadir.

1.2.6. Diizenlemenin Kapsami

Yapilan diizenlemenin kapsamna girenler ve kapsaminin diginda
birakilanlar su sekilde belirtilmistir.

1.2.6.1. Yapilan Diizenlemenin Kapsamma Girenler

Yapilan diizenlemenin kapsamina, bilango esasina gore defter tutan gergek
ve tiizel kisiler girmektedir. Diger bir anlatimla, s6z konusu tesebbiis ve isletmeler bu
tebligle belirlenen, muhasebe usul ve esaslarina uymak zorundadirlar. Tesebbiis ve
isletmelerin kamu idare ve miiesseselerine ait olmasi, hukuki yapilarinin farkliligs,
6zel kanunlanmin bulunmasi, vergi muafiyet ve istisnalarindan yararlanmalan ve kar

amaci giitmemeleri bu mecburiyetleri yerine getirmelerine engel teskil etmemektedir.
1.2.6.2. Yapilan Diizenlemenin Kapsaminin Disinda Birakilanlar
Bilango esasina gore defter tutmakla beraber, faaliyet konulan itibariyle

farkli muhasebe teknigini kullanmak durumunda bulunan kuruluslar su sekilde

siralanmustir;

1. Banka ve Sigorta Sirketleri,

]

Ozel Finans Kurumlar,

(93]

Finansal Kiralama Sirketleri,

4.  Menkul Kiymet Yatinm Fonlan, Aract Kurumlar ve Yatinm
Ortakliklar.
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Bu sayilan kuruluslar, her ne kadar farkli muhasebe teknigi kullanmak
durumunda olsalar da “Muhasebenin Temel Kavramlan”na, “Muhasebe

Politikalarinin Agiklanmasi”na, ve “Mali Tablolar Ilkeleri’ne uymak zorundadirlar.

Tiirkiye’de Bankalar, Bankalar Birligi’nin Hesap Plani’ni, araci kurumlar ise
Ek Araci Kurum Hesap Plani’m kullanmaktadirlar. Menkul Kiymet Yatinm Fonlan,
Yatinm Ortakliklan ve Finansal Kiralama Sirketleri ise hesap planlarini isterlerse
kendileri hazirlayabilmekte ya da mevcut bulunan Bankalar Birligi Hesap Plan,
Sermaye Piyasast Kurulu Hesap Plani, Ek Araci Kurum Hesap Plai, Maliye

Bakanlig: Hesap Plam tiirlerinden birini kullanabilmektedirler.’

Isletme Hesabi Esasina gore defter tutan isletmeler, yapilan diizenlemeyle

sadece “Muhasebenin Temel Kavramlar”na uymak zorundadirlar.
1.2.7. Diizenlemenin Yaptirimi

Diizenlemeye gore, belirlenen muhasebe usul ve esaslarim uygulamak
zorunda olduklan halde buna aykinn hareket edenler hakkinda 213 sayii Vergi Usul
Kanunu’nu ile 3568 sayili Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca gerekli cezai

islemler uygulanmaktadir.
1.2.8. Diizenlemenin Yiiriirliik Tarihi

Diizenlemeyle getirilen usul ve esaslar 01.01.1994 tarihinden itibaren

uygulanmaya baglanmugtir.

? Ataman . 1995: 54-55
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1.3. TEKDUZEN MUHASEBE SiSTEMININ YARAR VE SAKINCALARI

Tekduzen Muhasebe Sistemi’nin; uygulayanlar, denetleyenler ve fgiinci

kisiler agisindan pek ¢ok yararina karsilik, sakincalart da s6z konusudur. Bu yarar ve

sakincalar su sekilde belirtilebilir. '

1.3.1. Tekdiizen Muhasebe Sisteminin Yararlan

. Faaliyet alam ayn olan isletmeler arasinda kargilagtirma yapma imkam

saglar.

. Tekdiizen muhasebe sisteminin uygulanmasiyla hesaplarin ¢alismast

kolaylagmig olur.

. Iktisadi planlama igin veri toplama kolaylasir.

Para — Kredi konularinda daha saglikli analizler yapilabilir.

. Devlet, denetim yetkisini daha iyi kullanarak vergi, fiyat ve tarife

konularinda daha saglikh kararlar alabilir.

Dernekler, birlikler ve mesleki kuruluslar, tyeleriyle ilgili
kolaylikla bilgi toplayabilirler.

Ulkelerin muhasebe sisteminin gelismesine katkida bulunur.

Kii¢iik yatinmeinin ¢ikarlarinin korunmasi saglanmis olur.

1.3.2. Tekdiizen Muhasebe Sisteminin Sakincalar

(S

. Faaliyet alanlan itibariyle farkli muhasebe sistemini segmek isteyen

isletmelerin bu 6zgiirlikleri simirlanmaktadir.
Kigik boyutlu isletmeler igin sistemin kurulmasi ve galistinimasi bazen

zor ve pahali olabilir.

" Siilcyman Yiikgii. (1998) : Yonetim Agistndan Malivet Muhasebesi, Anadolu Matbaacilik. izmir.
3.b..5.628. 629
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3. Tekdiizen muhasebe sistemi, bir faaliyet alan igin ¢ok uygun iken bir

baska faaliyet alam i¢in hi¢ uygun olmayabilir.

1.4. ISLETMELERDE TEKDUZEN HESAP PLANLARININ
HAZIRLANMASI

Isletmeler, kullanacaklari hesaplann onceden belirleyerek bir liste
yapmalidirlar. Bu liste hazirlanirken hesaplann belli bir sira ve gruplama altinda
toplanmasma dikkat edilmelidir. Igletmelerin belli bir grup ve sira dahilinde sistemli

bir sekilde hazirladiklan listeler, isletmelerin hesap planlarim olusturur.

Bir isletme, hesap plamm hazirlarken muhasebe bolimiinden elde edilen
bilgilerin raporlara kolayhikla aktanlmasina ve istatistiki bilgilerin kolay ve g¢abuk
olarak elde edilmesine olanak saglayacak bir hesap plami olusturmalidir. Muhasebe
bilgilerinden etkin bir sekilde yararlanilabilmesi igin  hesap  planimn

diizenlenmesinde su hususlara dikkat edilmesi gerekir;

1. Hesap planinda yer alan hesaplar, mali tablolarin kolay bir sekilde

hazirlanmasim saglamalidir.

[

. Agilan hesaplar muhasebeden istenilen bilgileri kolayca verecek sekilde
ve hem o igletmenin, hem de isletmeyle iligkisi bulunan tGigiincii kigilerin

istedikleri bilgileri kapsamalidir.

L)

. Ana hesaplar ve yardimci hesaplar agilirken bu hesaplarin gergekten
gerekli olup olmadigina dikkat edilmeli ve gereksiz yere hesap
actimamalidir.

4. Hesap plan1 esnek olmali, belirli araliklarla gozden gegirilmeli ve planin

ana yapist gerekli degisikliklere olanak verecek sekilde olmalidir. Planda

yapilacak her degisiklik planin bitiinina etkilememelidir.

1.5. TEKDUZEN HESAP PLANININ OZELLIKLERI

Tekdiizen Hesap Plani’nin temel 6zellikleri su sekilde siralanabilir.
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1. Tekdiizen hesap plam hazirlanirken desimal kodlama sistemi
belirlenmistir.

2. Hesaplann gahstiriimasinda ana hesaplarin kullanilmasi kontrol altina
alimmugtir. Yardimer hesaplarin kullanilmasinda igletmeler serbest

birakilmugtir.

(5]

. Hesaplar siralamirken temel mali tablolarin hazirlanmasina uygun
sekilde hareket edilmistir.

4. Maliyet hesaplamalan iki segenek halinde sunulmustur.

1.6. TEKDUZEN HESAP PLANINDA YER ALAN HESAP SINIFLARI,
HESAP GRUPLARI, HESAP VE ALT HESAPLAR

Tekdiizen Hesap Planinda; hesap simflari, hesap gruplan, hesaplar ve alt

hesaplar su sekilde olusturulmustur.
1.6.1. Hesap Simiflar

Hesap siiflari, ana hesap gruplaridir. Ondalik sisteme goére belirlenmistir.
Yapilan diizenlemede 1°den 9’a kadar sayilar hesap simflanmi temsil etmektedir. Ug

haneli hesap kodlarimin ilk rakami hesabin simfini tammlamaktadir.

Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen Tekdiizen Hesap Cergevesi’ndeki
hesap siniflan su sekildedir:

1 DONEN VARLIKLAR (100-199 No’lu Hesaplar)
DURAN VARLIKLAR (200-299 No’lu Hesaplar)
KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR  (300-399 No’lu Hesaplar

[}

(V3]

4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR (400-499 No’lu Hesaplar)
5 OZ KAYNAKLAR (500-599 No’lu Hesaplar)
6 GELIR TABLOSU HESAPLARI (600-699 No’lu Hesaplar)
7 MALIYET HESAPLARI (700-799 No’lu Hesaplar)
8 SERBEST (800-899 No’lu Hesaplar)
9 NAZIM HESAPLAR (900-999 No’lu Hesaplar)
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Hesap ¢ergevesinin 1 ve 2 No’lu Hesap Siniflant bilangonun aktifini, 3, 4, 5

No’lu Siniflan ise pasifini olusturur.

Tekdiizen Hesap Cergevesi’nde bos birakilan 8 No’lu ana hesap simfi
serbest olarak kullanilabilmektedir. 8 No’lu hesap sinifi'nda yonetim muhasebesinin
amaglarini  gergeklestirmek igin agilacak olan hesaplar, doénem sonlarinda

kapatilmakta ve mali tablolarda yer almamaktadur.'’

Hesap gergevesinin 6 nolu sinifindaki hesaplar gelir tablosu hesaplandir ve
bu hesaplar ile gelir tablosu olusturulur. 6 No’lu simftaki bu hesaplar dénem
sonlaninda “690 DONEM KARI VEYA ZARARI HESABI”na aktarlarak

kapatilirlar ve bilangoya higbir sekilde taginmazlar.

Hesap gergevesinin 7 No’lu sinifinda yer alan hesaplar maliyet hesaplandir.

9 No’lu simftaki hesaplar “NAZIM HESAPLAR”dir. Nazim hesaplar,
isletmelerin muhafazasi altinda olan kiymetlerle, isletmelerin sarth olarak yaptigi
bazi islemlerin izlenmesinde kullamlan, isletmelerin gergek bor¢ ve alacaklan ile

ilgisi olmayan tutarlarin izlenmesinde kullamilan hesaplardir.

1.6.2. Hesap Gruplan

Hesap planmmin  kolay anlagilmasi ve mali tablolarla kolay iligki
kurulabilmesi igin hesap planinda 10°dan 99’a kadar sayilar hesap gruplarini temsil
etmektedir. Ornek olarak 1 No’lu hesap sinifi Donen Varliklardir ve 1 No’lu hesap
simifi olan Doénen Varhklarin 10 Hazir Degerler, 11 Menkul Kiymetler, 12 Ticari

Alacaklar gibi gruplan vardir.

"' Celal Kepekgi. (1994): Genel Muhasebe ve Maliyet Muhasebesi, Kagitsan Lid.. Ankara. 1.b.. s.1.
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1.6.3. Hesap

Tekdiizen Hesap Planinda 3 haneli kodlarla temsil edilen hesaplarda defter-i
kebir hesaplan yer almaktadir. 1 No’lu simftaki Donen Varliklann itk grubu olan 10
Hazir Degerlerin igerisine girecek defter-i kebir hesaplarina drnek olarak 100 Kasa

Hesab1, 101 Alinan Cekler Hesabi, 102 Bankalar Hesabi verilebilir.

1.6.4. Alt Hesap

Isletmelerde ihtiyaca gore defter-i kebir hesaplanndan daha detayh bilgi
elde etmek istendiginde ya da isletmenin degisik yerlerdeki subelerinin kayitlan
izlenmek istendigi zamanlarda, alt hesap denen tali hesaplara ihtiyag duyulabilir.
Tekdiizen Hesap Planinda, maliyet hesaplarinin fonksiyonlarina, gider gesitlerine ve
gider vyerlerine gore gruplandinimasi ongorildiginden, bu hesaplar igin alt

hesaplanin agilmasi gerekli olmaktadir."?

Tekdiizen Hesap Cergevesine gore, Hesap Siniflari, Hesap Gruplan ve Ana

Hesaplarin kullanilisi siki bir sekilde diizenlemeye tabi tutulmustur. Buna gore;

1. Tekdiizen Hesap Cergevesinde yer alan hesaplann numaralar ve siralan
degistirilmeyecektir.

2. Hesap cercevesinde bos olarak gorilen iki haneli kodlar, yani hesap
gruplart  ekonomik ihtiyaglar paralelinde Maliye Bakanhii’nca
kullandirilacaktir. S6z konusu hesap gruplarinin miikellefler tarafindan

doldurulmasi miimkin degildir.

WJ

. Bog birakilan defter-i kebir hesaplari olan 100-999 No’lu hesaplar, hesap
grubu ve hesaplarin isleyls mantigina ters dismemek ve Tekdiizen Hesap
Cergevesinde ihtiyaca cevap verecek benzeri bir hesap bulunmamak sart

ile serbestge kullanilabilecektir.

' Kepekgi. 1994: 2
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1.7. TEKDUZEN HESAP PLANINDAKI HESAPLARIN |
SINIFLANDIRILMASI

Tekdiizen Hesap Planindaki hesaplar; Bilango Hesaplar, Gelir Tablosu

Hesaplart ve Maliyet Hesaplar olarak bir simflandirmaya tabi tutulabilir.
1.7.1. Bilan¢o Hesaplarimin Siniflandiriimasi

Bilangonun Aktif tarafi “ Donen Varliklar” ve “Duran Varliklar” olarak iki
ana hesap sinfindan olugmaktadir. Aktif hesaplar donem sonlarinda borg bakiyesi
veren hesaplardir. Donem sonlarinda borg bakiyesi vermemekle birlikte (D6énem
sonunda alacak bakiyesi veren) aktifi dilzerileyici hesaplar bilangoda ilgili olduklan
hesaplan diizenlemek tizere bu hesaplann altinda (-) olarak yer almaktadir. Ornegin,
“129 Supheli Ticari Alacaklar Karsihg” hesabi ashinda alacak bakiyesi veren bir
hesap olmast nedeniyle pasifte yer almasi gerekirken, Tekdiizen Hesap Plam ile
yapilan dizenlemelerle aktifte “128 Siipheli Ticari Alacaklar” hesabim diizenlemek

lizere onun hemen altinda (-) olarak yer almaktadir.

Bilangonun Pasif tarafi ise “Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar”, “Uzun Vadelt
Yabanct Kaynaklar” ve “Oz Kaynaklar” olmak iizere ii¢ hesap smfina ayrilmustir.
Burada da, ashnda sadece alacak bakiyesi veren hesaplarin yer almasi gerekirken,
yapilan dizenlemelerle donem sonlarinda alacak bakiyesi vermemekle birlikte
(Doénem sonlarinda borg bakiyesi veren) pasifi diizenleyici hesaplar bilangoda ilgili
olduklan hesaplan diizenlemek tzere bu hesaplarin altinda (-) olarak yer almaktadir.
Ornegin; “322 Borg Senetleri Reeskontu” hesabi ashinda borg bakiyesi veren bir
hesap olmasi nedeniyle aktifte' yer almasi gerekirken, yapilan dizenleme ile pasitte
“321 Borg Senetleri” hesabinin altinda bu hesabi diizenlemek lizere (-) olarak yer

almaktadir.
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1.7.2. Gelir Tablosu Hesaplarmmn Simflandirilmasi

Gelir Tablosu Hesaplan, gelir tablosunun hazirlanmasini kolaylastiracak ve
kisa siirede diizenlenmesini saglayacak gekilde gelir tablosundaki siralamaya uygun
bir bigimde numaralandinimigtir. Buna gore, gelir tablosu bes boliime aynimgtir.
Bunlar;

Briit Satig Kan veya Zarar1
Faaliyet Kari veya Zarari
Olagan Kar veya Zarar

Doénem Kér1 veya Zarar

ok W

Doénem Net Kén veya Zaran

1.7.3. Maliyet Hesaplarinin Simiflandirilmasi

Tekdiizen Hesap Planinda maliyet hesaplarinin izlenmesinde 7 no’lu
siuftaki hesaplar kullamlmigtir. Bu hesaplar mal ve hizmetlerin planlanan bi¢im ve
nitelige getirilmesi i¢in yapilan giderlerin kayit edildifi ve maliyet unsurlarina
dénistiiriilerek izlendigi hesaplardir.

7 no’lu sinifta yer alan gider hesaplar uygulamada esneklik saglamak lizere
7/A ve 7/B olmak tizere iki segenek halinde sunulmusgtur.

Bir onceki yil aktif toplami 300 milyar liray: veya net satiglar toplamu
600 milyar lirayr agan, diretim ve hizmet isletmeleri tarafindan 7/A segeneginin
uygulanmast zorunludur ve 7/A segeneginde maliyet giderleri, defter-i kebirde
fonksiyon esasina gore kaydedilmektedir.

Aktif toplam1 ve net satiglar toplam ne olursa olsun, tiim ticaret igletmeleri
ve bir 6nceki yil aktif toplami 300 milyar liranin ve net satiglar toplami1 600 milyar
liramn altinda kalan iretim ve hizmet igletmelerinden isteyenler, giderlerinin

kaydedilmesinde ve izlenmesinde 7/B segenegini kullanabilmektedirler.
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7/A segeneginde maliyet giderleri fonksiyon esasina-goére kaydedilmektedir.
Fonksiyonel gider hesaplart ise, maliyet hesaplandir. Bu hesaplar 7/A segeneginde

ana hesap olarak 7/B segeneginde ise alt hesap olarak belirtilmektedir.

Fonksiyonel olmayan giderler dogrudan gelir tablosu hesaplarina kaydedilir.
Ornegin; “654 Karsiik Giderleri” , “657 Reeskont Faiz Giderleri” hesaplan bu tir
gider hesaplandir.

Fonksiyonel gider hesaplan (i¢ grupta incelenebilir. Bunlar;
1. Uretim Giderleri
2. Faaliyet Giderleri

3. Finansman Giderleri

Uretim Giderleri Hesaplan sunlardir:

710 Direkt ik Madde ve Malzeme Giderleri
720 Direkt Iscilik Giderleri

730 Genel Uretim Giderleri

740 Hizmet Uretim Maliyeti

Faaliyet Giderleri Hesaplar sunlardir:
750 Arastirma ve Gelistirme Giderleri
760 Pazarlama Satig ve Dagitim Giderleri
770 Genel Yonetim Giderleri

Finansman Giderleri Hesabi ise sudur:

780 Finansman Giderleri
1.7.3.1. 7/A Seceneginde Maliyet Hesaplari

7/A  segeneginde giderler, defter-i kebirde fonksiyon esasmna gore

belirlenmistir ve bu se¢enekteki maliyet hesap gruplan su sekilde belirtilmistir.
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70 Maliyet Muhasebesi Baglant: Hesab:

71 Direkt Ik Madde ve Malzeme Giderleri
72 Direkt Iscilik Giderleri

73 Genel Uretim Giderleri

74 Hizmet Uretim Maliyeti

75 Arastirma Gelistirme Giderleri

76 Pazarlama Satig ve Dagitim Giderleri
77 Genel Yonetim Giderleri

78 Finansman Giderleri

7/A segenegindeki bu maliyet hesap gruplarimin her biri gider hesaplar,

yansitma hesaplan ve fark hesaplar olarak ayrilmugtir.

Gider hesaplari donem igerisinde yapilan ve tahakkuk ettirilen giderlerin

kaydedildigi hesaplardir.

Gider yansitma hesaplar, gider hesaplaninda toplanan giderlerin sonug

hesaplarina aktarilmasini saglayan hesaplardir.

Fark hesaplan ise, Onceden saptanmis maliyetlerle islem goren isletmelerde

filli giderlerle, onceden saptanmis giderler arasindaki farklann izlendigi hesaplardir.

Maliyet Muhasebesi Baglanti Hesaplari, genel muhasebe ile maliyet
muhasebesinin birbirinden ayri olarak yuritilmesi halinde iki muhasebe arasindaki
baglantinin  kurulmasinda kullanilir. Maliyet Muhasebesi Baglanti Hesabi, genel
muhasebe tarafindan tutulmakta, Maliyet Muhasebesi Yansitma Hesabi ise maliyet

muhasebesi tarafindan tutulmaktadir.

7/A  segeneginde giderler, yapildiklari anda defter-i kebir hesaplarina
fonksiyon esasina gore kaydedilirken aym zamanda yardimci defterlerde de gider

cesitleri ve gider yerleri hesaplarina kaydedilmektedir.
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Gider cegsitleri hesaplari, mal ve hizmet uretiminde kullanilan faktorler igin
yapilan harcamalan ifade etmektedir. Bu hesaplar, kuruluglarin biinyelerine uygun

sekilde detaylandirilabilir.

Gider yerleri ise uretim ve hizmetlerin yapildigi, maliyetlerin olustugu

boliumlerdir.

1.7.3.2. 7/B Seceneginde Maliyet Hesaplan

7/B segeneginde maliyet hesaplarn 79 No’lu grupta su sekilde siralanmugtir.
790 Ilk Madde ve Malzeme Giderleri

791 Isgi Ucret ve Giderleri

792 Memur Ucret ve Giderleri

793 Disandan Saglanan Fayda ve Hizmetler
794 Cesitli Giderler

795 Vergi, Resim ve Harglar

796 Amortisman ve Tikenme Paylan

797 Finansman Giderleri

798 Gider Cesitleri Yansitma Hesabt

799 Uretim Maliyeti Hesabi

Bu segenekte giderler, defter-i kebirde maliyet donemi boyunca gesitlerine
gore izlenmektedir. Maliyet donemlerinin sonunda, giderler fonksiyonlarina
dontisturtlerek ilgili gider yerlerine ve hizmet veya mamul maliyetlerine

aktaniimaktadir.

Giderlerin fonksiyonlarina donustirilmesinde ve ilgili gider yerlerine
yuklenmesinde, isletmeler isterlerse yardimci defterlerde fonksiyonel gider

hesaplarini ve gider yerlerini de izleyecek sekilde bir kayitlama yapabilirler.
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IKINCI BOLUM

2. MALIYET MUHASEBESINDE BAZI KAVRAMLAR VE
GIDER CESITLERI

2.1. MALIYET MUHASEBESINDE GIDER, HARCAMA VE MALIYET
KAVRAMLARI

Maliyet muhasebesinde gider, harcama ve maliyet kavramlann bazen
esanlamli olarak algilanmasina karsiik bu {i¢ kavram arasinda baz farkliliklar vardir.

Bu kavramlar su sekilde agiklanabilir.
2.1.1 Gider Kavrami

Giderler, isletmelerin varhklanm siirdiirebilmeleri, faaliyetlerini devam
ettirebilmeleri ve bir gelir elde edebilmeleri igin, belirli bir dénemde kullandiklar ve

tikettikleri mal ve hizmetlerin parasal degeridir."

Giderden bahsedebilmek igin bir isletmenin faaliyetlerini ve varhigm
sirdiiriirken varliklarinda bir azalma olmalidir. Igletme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi
ile ilgili olmayan mal veya hizmet tiiketimleri gider sayilmaz. Ornegin; Isletme
sahibinin Ozel seyahatleri i¢in gekilen paralar, kisisel ihtiyaglar i¢in kullanilan stoklar
gider kavramu igerisine alinamaz. Ayrica maliyetlerin yararinin belirli bir dénemde
titketilmis olmas: gerekir. Ornegin; 3 yilhik kira gideri 6denmesi durumunda her ne
kadar nakit 6deme yapisa da odemenin tamamu ¢ dénemi ilgilendirdiginden gider
degildir. Gider olan kisim sadece iginde bulunulan déneme ait olan tutardir. Diger iki
yila ait olarak yapilan pesin 6demeler ise aktiflestirilerek aktifte “Gelecek Aylara Ait
Giderler” ya da “Gelecek Yillara Ait Giderler” hesaplarinda yer alacaktir.

'* Ertugrul Cetiner. (1995): Maliyet Muhasebesi, Tutibay Ltd.. Ankara. 2.b.. 5.10.
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2.1.2. Harcama Kavram

Harcama, herhangi bir edim karsiligi olmaksizin ortaya ¢tkan veya bir mal,

fayda ve hizmet saglanmas igin yapilan 6deme ve borglanmalardir.'

Harcama igin temel unsur 6demedir. Harcamada isletme tiretim faaliyetleri
disinda herhangi bir nedenle para ya da para yerine gegen araglarla 6deme
yapmaktadir. Ornegin; Isletmenin demirbag satin almasi ya da bir kisiye bor¢ para

vermesi gibi.

Harcama ve gider kavramlan birbirinden ayirt edilmelidir. Ciinki harcama
ve gider kavramlan aym sey degildir. Bir hizmetten yararlamlmasi, bir borcun
O0denmesi, bir varligin alinmasi igin yapilan &demeler harcama kavramu ile ifade
edilmektedir. Harcamanin gidere esit oldugunun, yani harcamanin gidere
doniistiginiin  soylenebilmesi igin harcama ile saglanan yararin aym donemde
tiketilmesi gerekir. Harcama yapilarak elde edilen mal ve hizmetlerin yararninin aynt
donemde tiiketilmesi ile harcamalar gidere donigmiis sayilir. Fakat harcama ile elde
edilen mal ve hizmetin yararlart gelecek donem veya donemlerde tiketilecekse
harcamalar gidere donismez. Her harcama gider olmadig: gibi, her giderde harcama
gerektirmeyebilir. Ornegin, Amortisman giderleri, karsihk giderleri, hesaben ortaya
g¢tkan ve bir harcama gerektirmeyen giderlerdir. Amortismana tabi iktisadi
kiymetlerin satin alinmasinda yapilan harcamalar bunlardan yararlanma siiresi uzun
oldugundan maliyete donigmektedir. Bu iktisadi kiymetlerin maliyetlerinin yararinin

tikenen kismi ise gidere doniismekte ve amortisman gideri olarak kayit edilmektedir.
2.1.3. Maliyet Kavram

Genellikle maliyet ve maliyet gideri es anlamda kullamlmaktadir.

" Nalan Akdogan. (1998): Tekdiizen Muhasebe Sisteminde Maliyet Muhasebesi Uygulamalar, Cem
Wceb Ofset. Ankara. 4.b.. 5.9
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“... Maliyet, bir mal veya hizmetin edinilmesi i¢in o dénem iginde
yapilan harcamalarla daha 6nceki donemde yapilan harcamalardan o
mal ve hizmetin edinilmesinde katlamilan fedakarliklarin parasal

2 15

tutaridir”.

“... Maliyet gideri ise; Uretim yapabilmek amaciyla tiiketilen mal ve

hizmetlerin para birimi ile belirtilen degeridir”.!®
2.1.4. Gider-Harcama-Maliyet Kavramlarinin Ayrimi

Giderler tiiketilen mal ve hizmetlerin parasal tutan, harcama ise para veya
benzeri araglarla yapilan ¢demelerdir. Harcamamn yapilmasi giderin dogmasi igin
zorunlu degildir. Her zaman harcamamn yapimasi da gider anlamina gelmeyebilir.
Ornegin; Saticillara olan borcun odenmesi, bir harcamayi gerektirmekte fakat bu
O0deme gider olarak karsimiza ¢ikmamaktadir. Ya da iiretimde kullamilmak tizere
pesin olarak ham madde satin alinmasi, bize harcamanin yapildigim fakat bunun

hemen gidere doniismedigini ifade eder.

Bazen gider, harcamadan 6nce tahakkuk ettirilmis olabilir. Ornegin; iscilik

giderleri tahakkuk ettirilmis ancak is¢i ticretleri heniiz 6denmemis olabilir.

Bir malin taginmasi sirasinda 6denen hammaliye giderlerinde oldugu gibi

harcama ile giderin aym anda gerceklestikleri de goriilebilir.

Giderler faydast tiketilmis maliyetlerdir. Ornegin; Satin alman bir
hammaddenin bir ahs maliyeti vardir. Hammadde iretimde kullarldigi zaman,
hammaddenin alig maliyeti hammadde giderine doniigiir ve hammadde gideri olarak

yani 1lk madde ve malzeme gideri olarak tretimde yerini alir.

'* Akdogan, 1998: 11.
e Nejat Akincr. Necmettin Erdogan. (1995): Malivet Muhasebesi, Barts Yavinlani. izmir. 1.b.. 5.28.
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Gider, harcama ve maliyet kavramlarnimin birbirinden ayirt edilmesini
saglayacak bir ornek gelistirecek olursak; 5.000.000.000. TL’ye pesin olarak bir
makine satin aldifimizi ve bu makinenin ekonomik 6mriiniin 5 yil oldugunu
disiniirsek, bu durumda makinenin satin alinmasinda 6denen 5.000.000.000. TL
makinenin aliy maliyeti, satin alma bedeli pesin 6dendigi i¢in, pesin ddenen tutar
harcama, ekonomik Omriniin 5 yil oldugunu disindiigimizde makinenin yillik

amortisman tutar olan 1.000.000.000. TL’de giderdir.
2.2. GIDERLERIN SINIFLANDIRILMASI

Giderin hizhi kolay ve saghkli bir sekilde hesaplanabilmesi, etkili bir
kontrole olanak vermesi ve planlama, karar verme asamalaninda yonetimin
ihtiyaglarina uygun bilgilerin siiratle saglanabilmesi, ancak giderlerin baz1 élgitlere

gore siiflandirlmasi ile mimkiin olacaktir.
Giderlerin  siiflandinlmas:  yapilirken; giderlerin  birbirinden kesinlikle
ayrilabilmesine, uygulamada kolaylikla bunun saptanabilmesine ve imalata

kolaylikla yiiklenebilmesine imkan verilmelidir.

Giderlerin smiflandinlmasinda, streklilik gosterecek ve aym is kolunda

calisan diger firmalarin da uyabilecekleri bir simflama yapilmalidir.
Isletmelerde giderler pek gok olgiite gore siniflandinlabilir.
2.2.1. Giderlerin Cesitlerine Gore Simiflandirilmasi

Ortaya ¢ikis sekilleri goz Ontne alindiginda giderler su sekilde

stmflandirilabilir.

I- Ik Madde ve Malzeme Giderleri: Uretimin gergeklestirilmesinde ve
isletme faaliyetlerinin yuritiilmesinde tiketilen her tirli mal ve

hizmetleri igerir.
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Ilk madde ve malzeme giderleri igerisine; hammadde, yardimcr madde,
isletme malzemesi, her tirli ambalaj malzemesi girer. Ik madde ve malzeme
giderlerinden hammaddelere ornek olarak iplik iiretiminde pamuk, dokumacilikta
iplik, konfeksiyonda kumas, mobilya iiretiminde kereste verilebilir. Yardimer madde
giderleri konfeksiyonda iplik, astar, dugme, tela, mobilya tiretiminde ¢ivi, tutkal gibi

malzemeler olup ilk maddelere eklenerek onlarin mamul hale gelmelerini saglar.

Isletme malzemeleri, iiretim ¢aligmalarimin siirekli olarak vyiiriitiilmesini
saglayan ancak mamuliin biinyesinde yer almayan makine yag), temizlik malzemesi,

kalorifer yakit1 gibi maddelerdir.

Ambalaj malzemesi ise satiga hazir hale gelen mamulii korumak, bir arada

tutmak gibi nedenlerle kullanilan paket kdgidi, naylon torba gibi maddelerdir.

2- Is¢i Ucret ve Giderleri: Isletme faaliyetlerini yiritmek, iretim ve
hizmetleri gergeklestirmek i¢in isletmede is kanununa gére calistinlan
iscilerin brut tcret, prim, ikramiye, tazminat, sosyal yardim, SSK primi
isveren pay1 ve tasarruf tegvik primi igveren payr gibi isletme tarafindan
katlanilan her tirlii tutardir.

3- Memur Ucret ve Giderleri: Isletme faaliyetlerini yiiriitmek, iiretim ve
diger hizmetleri gergeklestirmek amaciyla isletmede maash olarak
¢alisan yonetici, teknik eleman, memur, biiro elemam gibi personelin
briit aylik, ikramiye, prim, sosyal yardim gibi tutarlarim kapsar.

4- Disandan Saglanan Fayda ve Hizmetler: Isletmenin digindaki kisi ve
kurumlardan saglanan elektrik, su, gaz, bakim onanm, haberlesme,
nakliye gibi isletme faaliyetlerini siirdirebilmek i¢in yapilan giderleri
kapsar.

5- Cesitli Giderler: Diger gider gesitleri igerisinde yer almayan, isletmenin
faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yapilmast gerekli olan kira, sigorta,

mahkeme, noter vb. giderleri kapsar.
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6- Vergi, Resim ve Harglar: Yurirlikkteki yasalar geregi tahakkuk ettirilen
emlak vergisi, motorlu tasit vergisi, damga vergisi gibi vergi, resim ve
harglan kapsar.

7- Amortismanlar ve Tiikkenme Paylari: Maddi veya maddi olmayan duran
varliklar ile O6zel tikenmeye tabi varhiklar igin ayrlan amortisman
giderleri ile tiikenme paylarini kapsar.

8- Finansman Giderleri: Igletmenin sagladigi yabanci kaynaklar nedeniyle

katlanmak zorunda kaldig: faiz, komisyon ve kur farklarim kapsar.

2.2.2. Giderlerin isletme Fonksiyonlarina Gére Smiflandirilmasi

Isletmeler; satin alma, iretim, aragtirma ve gelistirme, pazarlama, yonetim

ve finansman gibi bir takim iglevleri yerine getirirler.

Isletme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi sirasinda, yonetim su fonksiyonlar
yerine getirmektedir.
1- Tedarik (Satin alma)
2- Uretim
3- Arastirma ve Geligtirme
4- Pazarlama, Satis ve Dagitim
5- Genel Yonetim

6- Finansman

Bu fonksiyonlarla ilgili giderler su sekilde agtklanabilir.

2.2.2.1. Satin Alma Giderleri

Isletmenin satin alma fonksiyonunu yerine getirirken, ilk madde ve

malzemelerle ticari mallarin satin alinmast ve igletmeye getirilmesi igin yapilan

giderlerden olusur.
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Satin alma igin yapilan maliyetlerin faydasi tiikenmedikge, bu yapilan
harcamalar maliyet bedeli Uzerinden varlik hesaplari icerisinde bilangoda yer alir.
Gider hesaplan igerisinde gosterilmez. Bilangoda yer alan bu varliklar igletme
fonksiyonlarimin yerine getirilmesini' saglamak iizere tiiketildik¢e hangi fonksiyonun

yerine getirilmesinde tiikkenmigse, o fonksiyonun giderleri arasinda yer alir."”
2.2.2.2. Uretim Giderleri

Bir isletmede, hammaddelerin iiretime alinmasindan baglaylp, satisa
sunuldugu, mamul haline gelene kadar Gretim siiresince kullanilan ilk madde ve
malzeme, Uretimde kullanilan isgilik ve genel tretim giderlerinden olusur. Bu sayilan

uretim giderleri kisaca su sekilde agiklanabilir:
2.2.2.2.1. Direkt ilk Madde ve Malzeme Giderleri

Direkt ilk madde ve malzemeler iretilen mamuliin 6ziinii olusturan
maddelerdir. Uretilen mamullerle iliskisi direkt olarak kurulabilen yani hangi mamul
i¢in ne kadar tiketildigi kolayca izlenebilen hammadde ve malzemenin maliyeti,

direkt ilk madde ve malzeme giderleri igerisinde izlenir.
2.2.2.2.2. Direkt Iscilik Giderleri

Fiilen dretim boliminde ¢alisan ve uretilen mamullerle direkt baglantist
kurulabilen, yani hangi mamul igin ne kadar yapildig: izlenebilen is¢ilik giderlerini
kapsar. Iscilerin bir Gretimi gergeklestirmeleri nedeniyle tahakkuk eden briit
ucretlerinden olusan direkt iscilik giderleri hangi mamule aitse, direkt olarak o

mamuliin binyesine yiklenir.

" Akdogan. 1998: 23.
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Direkt is¢ilik kapsamina alinamayan bakim onarim boliimi elemanlarmin
iicretleri ve fabrika giivenlik elemanlaninm tcretleri gibi ig¢ilik giderleri ise endirekt
iscilik olarak digiiniiliip genel uretim giderleri arasinda yer alir ve bunlarin tretilen

mamullere yitklenmesi bir takim dagitim anahtarlar1 yardimiyla yapilir.
2.2.2.2.3. Genel Uretim Giderleri

Uretilen mamullerle dogrudan iligkisi kurulamayan, direkt ilk madde ve
malzeme giderleri ile direkt iggilik giderleri diginda kalan giderlerdir. Genel iiretim
giderlerinin iretilen mamullere direkt olarak yiklenmesi mimkin degildir. Bu
giderlerin iretilen mamullere yiiklenmesi ancak dolayli yoldan yapilabilmektedir.

Genel iiretim giderlerini olusturan baghca unsurlar sunlardir;'®

1- Endirekt Malzemeler

2- Endirekt Iscilikler

3- Yonetsel ve Teknik Personel Giderlen
4- Disanidan Saglanan Fayda ve Hizmetler
5- Cesitli Giderler

6- Vergi, Resim ve Harglar

7- Amortismanlar ve Titkkenme Paylan

Ancak bu sayilan unsurlar uretim fonksiyonu ile ilgili olmalan halinde genel
tiretim giderleri kapsaminda yer ahrlar. Uretimle ilgili olmamalan halinde ise donem

giderleri kapsamina girerler.
2.2.2.3. Arastirma ve Gelistirme Giderleri
Bir isletmede arastirma gelistirme giderleri ¢ok degisik nedenlerle

yapilmakta olabilir. Uretim faaliyetleri sirasinda yeni bir mamul gelistirmek, bir

mamuliin yapihigi hakkinda bir yontem gelistirmek ya da kullamlmakta olan bir

" Biivitkmirza Kamil. (1999): Maliyet ve Yonetim Muhasebesi, Sel Ofset. Ankara. 6.b.. s.64
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mamulde ya da mamulin yapihs yonteminde iyilestirme saglamak, maliyetleri

disirmek, satiglan arttirmak vb. nedenlerle arastirma gelistirme giderleri yapilabilir.

2.2.2.4, Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri

Isletmede uretilen mamullerin satisa sunulmasy, satislarin arttirilmast ve
mamuliin tanitimi i¢in yapilan reklam giderleri, iretimi tamamlanmis mamullerin
depolama giderleri, satig sonrasi hizmetlerin yerine getirilmesi igin yapilan giderler,
satigta c¢aligan personele 6denen icretler, satigta kullamlan magazalarin giderler,

pazarlama satis ve dagitim giderleridir.

2.2.2.5. Genel Yonetim Giderleri

Isletmenin genel yonetimi ile ilgili olan giderler ile diger gider kalemlerine
girmeyen, isletmenin yonetim fonksiyonunu yerine getirirken katlanmak zorunda
oldugu giderleri kapsar. Isletmelerde genel yonetim giderlerine ornek olarak genel
midirlik, muhasebe, personel isleri, giivenlik, hukuk isleri gibi boliimlerin
malzeme, personel, amortisman, haberlesme giderleri verilebilir.

2.2.2.6. Finansman Giderleri

Isletmenin disandan sagladig: yabanct kaynaklarla ilgili olarak yaptig faiz,

komisyon, kur farki gibi giderler finansman giderleridir.
2.2.3. Giderlerin Mamullere Yiiklenmesine Gore Simflandirilmasi

Uretim siiresince yapilan giderlerin iiretilen mamullerle iliskisine bakilarak,

giderler, direkt giderler ve endirekt giderler olarak ikiye ayrlabilir.
2.2.3.1. Direkt Giderler

Uretilen mamullerin maliyetine dogrudan dogruya yiiklenebilen giderlere
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direkt giderler denir. Direkt giderlerin en &nemli 6zelligi, bunlarin belirli bir Gretim
birimi i¢in ne kadar harcandiginin, herhangi bir dagitim anahtarnina gerek kalmadan
dogrudan dogruya hesaplanabilmesidir. Direkt giderlere 6rnek olarak, direkt ilk

madde ve malzeme ile direkt is¢ilik giderleri verilebilir.

2.2.3.2.Endirekt Giderler

Uretilen mamullerin maliyetine dogrudan dogruya yiiklenemeyen, ancak bir

takim anahtarlar yardimiyla mamul maliyetlerine yiiklenebilen giderlerdir.

Endirekt giderleri nitelikleri bakimindan iki gruba ayirma olanag: vardir: v

1- Yapildiklan gider yeri bakimindan endirekt sayilan giderler,
2- Nitelikleri veya hesaplanmalanindaki teknik giglikler dolayisiyla

endirekt sayilan giderler.

Giderler, iretimin fiillen yapidig1 yerlerde gergeklesebilecedi gibi iretim
faaliyeti olmayan bazi yerlerde de yapilabilir. Direkt tretimin gergeklestirildigi yer
olmayan tamirhane ve kazan dairesi gibi bazi yardimeir yerlerde yapilan giderlerle
satig ve yonetim bolumleri gibi igletmenin iretim faaliyetleri digindaki kisimlarinin

giderleri boyledir.

Baz1 giderler ise tretimin bilfill yapildigi yerlerde gergeklestigi halde,
nitelikleri ve mamullerle iliskileri agisindan dogrudan dogruya mamullere
yiiklenemez. Ornegin; bir ustabaginin tiretimle ilgisi ve iiretim tizerindeki etkisi kesin
olmakla birlikte, aldigi iicretten ¢esitli mamullere ne kadar pay verileceginin
dogrudan dogruya saptanmasi imkam yoktur. Bazi malzemeler mamul biinyesine
direkt girmekle birlikte bu malzemelerden hangi mamul i¢in ne kadar harcanacaginin

saptanmast bazen miimkiin olmaz; bazen bu mimkin olsa bile bunun saptanmasi igin

" Nasuhi Bursal. Yiicel Ercan. (1999): Malivet Muhasebesi, itkeler ve Uygulama, Kardes Matbaass.
Istanbul. 7.b.. 5.54.
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harcanan zaman ve emek israfina degmeyeceginden, bunlar endirekt malzeme

sayilabilirler. Bu son duruma ¢rnek olarak, mobilya sanayinde tutkal verilebilir.

Ana uretici gider yerleriyle direkt iliskisi kurulabilmesine ragmen, nitelik
veya hesaplanmalanndaki giigliik nedeniyle ikramiyeler, yillik izin tcretleri, isletme

malzemesi giderleri gibi bazi giderler de endirekt sayilabilen giderlerdir.*

Uriinlere yiiklenmesi gozoniine alindiginda endirekt olarak kabul edilen bazi
giderler, gider yeri agisindan, gider yeri ile dogrudan dogruya iligkilendirilebilme
ozelligine gore direkt gider sayilabilmektedir. Gider yeri maliyetlerine herhangi bir
dagitim anahtann kullanmadan dogrudan dogruya yuklenebilen boyle giderler, gider
yeri agisindan direkt olmalarina ragmen, mamul maliyetlerine yiiklenirken bir
dagitim anahtarina ihtiyag gosterdiginden endirekt gider olmaktadir. Ornegin, Ana
firetim gider yerinde bulunan bir makinenin amortisman gideri bu gider yeri igin
direkt olurken, mamullere yiikklenme asamasinda aym amortisman gideri endirekt

gider sayilmakta ve ancak bir dagitim anahtan ile mamullere yiiklenebilmektedir.*'

Direkt - endirekt gider olarak giderlerin ayrilmasinda temel nokta,
giderlerin iiretilen mamul veya hizmetin maliyetine dogrudan dogruya yiiklenebilme
imkamdir. Bir gider, gider yeri agisindan direkt gider olsa dahi bir tiretim birimi igin
ne kadar harcandigi dogrudan dogruya belirlenemiyor ve hesaplanamiyorsa o gider

endirekt gider olarak kabul edilmektedir.?

[lk madde ve malzeme giderlerinin, direkt ilk madde ve malzeme
giderleriyle, tretimle ilgili disartya yaptirilan isler direkt gider sayilmakta, is¢t ticret
ve giderlerinin ise esas isgilikler, fazla mesailerin zamsiz kismm ve Gretim primi gibi
giderleri direkt gider; bunlarin disinda kalan diger tim giderler ise endirekt gider

olmaktadir. >

" Akdogan. 1998: 23
' Akdogan. 1998: 23
> Akdogan. 1998:
* Akdogan, 1998:

[SS T O I (6 I ()
ot
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2.2.3.3. Direkt — Endirekt Gider Ayriminin Onemi

Isletmelerde Tekdiizen Muhasebe Sistemi uygulamasma gegilmesiyle

giderlerin,

direkt — endirekt olarak aynlmasi uygulamada ©nem kazanmustir,

Tekdiizen Hesap Planinda maliyet giderlerinin izlenmesinde 7/A segeneginde g

hesap uretimle ilgili olarak kullanilmaktadir. Bunlar;

710 Direkt Itk Madde ve Malzeme Giderleri
720 Direkt Iscilik Giderleri
730 Genel Uretim Giderleri

7/A segeneginde yer alan bu gider hesaplarindan ilk ikisinde “direkt” ifadesi

kullamlmug, tigiinct hesapta ise “direkt” ifadesi kullamlmamugtir. “730 Genel Uretim

Giderleri Hesabr” endirekt giderlerin izlendigi bir hesaptir. “710 Direkt Ik Madde ve
Malzeme Giderleri Hesabr” ile “720 Direkt Iscilik Giderleri Hesabr’nda izlenecek

giderlerin ortak 6zellikleri su sekilde siralanabilir.**

5-

Bu hesaplarda izlenecek giderlerle maliyet tagtyicilani da denilen esas
tiretim gider yeri veya mamuller arasinda direkt bir iliski vardir.

Bu giderler iiretimi dogrudan dogruya etkilemektedir.

Uretim faaliyetlerinde tiiketilen ilk madde ve malzeme ile is¢iligin
ekonomik olarak biyiikliigii toplam maliyetler igerisinde 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Bu hesaplarda izlenecek giderler belge ve kayitlarla izlenebilir
niteliktedir.

Bu giderlerin pratik -olarak uygulanabilirligi miimkiindiir.

Endirekt 6zellikteki “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda izlenen tiretim

giderleri ise bu sayilan nitelikleri tagimadigindan s6z konusu iiretim yerlerine ve

mamullere yiiklenmesi ancak dolayh olarak yapilabilmektedir.

* Silleyman Yiikgii. (1999): Yanetim Agisindan Malivet Muhasebesi, Cem Ofsct. [zmir. 4.b.. 5.62.
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2.2.3.4. Giderlerin Direkt — Endirekt Olarak Ayriminda Dikkate

Ahnmasi Gereken Kriterler

Giderlerin direkt — endirekt olarak ayriminda dikkate alinmasi gereken kriterleri su

sekilde siralayabiliriz.®

1- Maliyet — Gider tasiyicist iligkisinin “direkt” olmasi
2- Uretimi dogrudan etkilemesi

3- Ekonomik buyiiklik

4- Izlenebilirlik

5- Pratiklik ve uygulanabilirlik

6- Yonetimin talebi

2.2.3.4.1. Maliyet — Gider Tasiyicis: iliskisinin “Direkt” Olmasi

Genel uretim giderleri hesabi, endirekt malzeme giderleri ile endirekt is¢ilik
giderlerini kapsamaktadir. Endirekt olan malzemeler ve isgilikler ile mamul arasinda
direkt bir iliski bulunmamaktadir. Ornegin; konfeksiyonda kullamilan kumas direkt
ozellikte bir malzemedir ve konfeksiyon triinlerinin {iretimi i¢in kullamlan bu kumas
“710 Direkt Ik Madde ve Malzeme Gideri” hesabinda izlenmelidir. Fakat
konfeksiyon uretiminde makinelerin bakiminda kullanilan yaglar ise iretime dolayli

katki saglamaktadir ve “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda izlenmelidir.
2.2.3.4.2. Uretimi Dogrudan Etkilemesi
Direkt nitelikteki malzeme ve direkt iggilikler {iretimi dogrudan etkilerken,

genel dretim gideri igerisindeki endirekt malzeme ve endirekt isgilikler, Gretimi

dolayl: yoldan etkilemektedir.

* Yiikgii. 1999: 62. 63
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Yine konfeksiyon uriinleri Gretiminden o&rnek verecek olursak; kumas,
tiretilen mamul miktarim dogrudan etkilemektedir. Ne kadar ¢ok kumas iretilirse o
kadar ¢ok mamul iiretilecektir. Fakat makinelerin bakiminda kullamlan yaglar
endirekt oOzelliktedir. Bunlarin tiketimi ile iretilen mamullerin dretim miktan
arasinda dogrudan bir iligki yoktur. Kullamlan makine yaglannin da tretimi

etkilemesi s6z konusudur fakat bu etkileme direkt bir etkileme degildir.

Iscilik giderlerini 6rnek verecek olursak; esas iretim gider yerlerinde ¢alisan
elemanlarn briit ticretinin direkt iscilik olarak 720 Direkt Iscilik Giderleri hesabinda
izlenmesi gerekirken, aym elemanlara odenen yilhk ucretli izin gideri 730 Genel
Uretim Giderleri hesabinda izlenmelidir. Ciinkii iretimi endirekt olarak

etkilemektedir.%

Iscilerin esas iretim gider yerlerinde ¢alistiklan fiili siire karsiliginda
aldiklan ticret, iretimi direkt olarak etkilemektedir ve ¢alisilan her siire dretimi
arttirmaktadir. Yillik tcretli izin 6demesi ise, bir maliyet unsuru olmasina ragmen
dogrudan iretimi etkilememekte, uretimde bir artisa neden olmamaktadir. Bu

nedenle bu giderlerin “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda izlenmesi uygundur.
2.2.3.4.3. Ekonomik Biiyiikliik

Bir iiretimde kullamlan malzeme ve isciligin toplam iretim maliyeti
icerisindeki biiyiikligii, bu giderin “710 Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri”,
«720 Direkt Iscilik Giderleri” ya da “730 Genel Uretim Giderleri” hesaplarinda
izlenmesinde etkilidir. Uretimde kullamlan malzeme ve isciliklerin toplam tutar,
toplam maliyetler igerisinde biyiik rakamlara ulagiyor ise bu giderler direkt gider
hesaplari olan 710 ve 720 no’lu hesaplarda izlenmelidir. Uretimde kullamlan
malzeme ve isciliklerin toplam tutari, toplam maliyetler igerisinde biiyiik rakamlara
ulagmiyorsa bu giderler endirekt gider olarak kabul edilip 730 no’lu Genel Uretim

Giderleri hesabinda izlenmelidir. Ornegin; Konfeksiyon driinleri imalatinda

* Yiikgii. 1999: 63
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kullanilan diigmeler, eger tek bir mamul icin ¢ok sayida ve maddi degeri yuksek
diigmeler kullaniltyorsa bu diigmelerin maliyeti 710 Direkt Ilk Madde ve Mafzeme
Giderleri igerisinde izlenmelidir. Ancak kullamlan diigmeler her bir mamul i¢in gok
sinirh sayidaysa ve maddi olarak da degeri yiiksek olmayan gok kiigiik maliyetli
dugmelerse, toplam maliyet igerisinde de gok kiigiik yer tutacagindan diigmelerin

maliyeti “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda izlenebilir.
2.2.3.4.4. izlenebilirlik

Dogru ve gergekgi bir gekilde belgelerle izlenme imkdm bulunan giderler
“710 Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri” ile “720 Direkt Iscilik Giderleri”
hesabinda izlenmelidir. Belgelerle pratik olarak tam ve dogru sekilde

izlenemeyenlerse “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda izlenmelidir.

Direkt ilk madde ve malzeme giderlerinin belirlenmesinde, ambardan direkt
ilk madde ve malzemenin iiretime alinmasi “Malzeme Istek Fisi” ile olmakta ve
uretime gonderilen ilk madde ve malzemeler de “Malzeme Teslim Fisi” ile tespit
edilmektedir. Direkt iscilik giderlerinin izlenmesinde ise “Is¢i Calisma Kartlar”

kullamlmakta ve belgelerle, ilgili giderler izlenmekte ve maliyete aktanlmaktadir.
2.2.3.4.5. Pratiklik ve Uygulanabilirlik

Bir isletmede uretim sirasinda gergeklestirilen giderler ¢ok aynntii bir
hesaplama ve belge diizeniyle direkt olarak mamul maliyetlerine yansitilabilir.
Ancak, isletmelerde bu yapilmaya ¢alisilirken, yani ¢ok hassas hesaplamalar
yaptlmaya ¢alisilirken de ¢ok gereksiz maliyetlere katlamilmak zorunda kalinilabilir.
Katlamlmak zorunda kalinan maliyetler, elde edilmek istenen faydadan daha fazla

rakamlara ulasabilir.

Ornegin; mobilya sektoriinde kereste 6nemli bir maliyet gideridir ve mamul
maliyetine yiliklenirken direkt olarak ylklenmelidir. Mobilya sektoriinde kereste

maliyetini izleyebilmek igin gesitli belgeler ve kayitlar gelistirilebilir. Bu sektorde
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kullamlan ¢ivi maliyetini direkt olarak iretime yiklemek istedigimizde pratik
olmayan ve uygulamasi ¢ok zor bir durum ortaya g¢ikacaktir. Boyle bir ¢ahsma
isletmeye yarardan daha fazla maliyet getirecektir. Bu durumda ¢ivi maliyetlerinin
endirekt malzeme olarak kabul edilip "730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda
izlenmesi ve toplam titketim miktarimn ilgili donemin iretim gideri olarak dikkate

alinmasi dogru olacaktir.
2.2.3.4.6. Yonetimin Talebi

Uretim faaliyetleri sirasinda yonetim, maliyet muhasebesi béliimiinden gok
detayh ve hassas maliyet hesaplan isterse, pek ¢ok maliyet giderinin direkt gider
hesaplart olan 710 ve 720 no’lu hesaplarda izlenmesi gerekecektir. Ancak, yonetimin
isletmenin kullandigi malzeme sayisina, pratiklik ve uygulanabilirlik derecesine
bakarak ve bir fayda-maliyet analizi yaparak, makul 6l¢iide detayh ve hassas bilgi

istemesi dogru olacaktir.

2.2.4. Giderlerin Uretim Hacmiyle Olan lliskisine Gore Simflandirilmas:

Bu siniflandirmada giderlerin tretim miktarina bagli olup olmadiklari, yani
uretim miktant degistikge giderlerin de degisiklik gosterip gostermedii onem

kazanmaktadir.

Giderlerin uretim hacmiyle olan iliskisine gore giderler su sekilde

stralanabilir.?’

1- Sabit Giderler

2- Degisken Giderler

3- Yar Degisken Giderler
4- Yan Sabit Giderler

= Necmettin Erdogan. (1999): Malivet Muhasebesi, Barig Yaymlart. lzmir. 1.b.. s.44. 49
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2.2.4.1. Sabit Giderler

Belirli bir zaman siiresi igerisinde, tretim miktarina bagli olarak degismeyen
yani igletme faaliyetlerinden higbir sekilde etkilenmeyen giderlere sabit giderler adi
verilir. Eger bu giderler bir pazarlama gideri ise sabit pazarlama gideri, Gretim
giderleriyse sabit tretim gideri s6z konusu olur. Bu giderlere 6rnek olarak fabrika
binasimin amortismam veya kirasi verilebilir. “Sabit Maliyet Giderleri belirli bir
dénem igin sabittir. Bu dénem bir ay veya bir yil olabilir. Bu donemin disina
cikildiginda sabit maliyetlerde artis olabilir. Ornegin; fabrika bina kirast artis

gosterebilir .2

2.2.4.2. Degisken Giderler

Degisken maliyet giderleri, uiretim miktarina bagh olarak tretim miktan
arttikca artan, iretim miktan azaldik¢a azalan giderlerdir. Uretim miktari sifira
dustigiinde degisken giderlerin tutan da sifir olacaktir. Direkt ilk madde ve malzeme
giderleri, direkt isgilik giderlerinin bir bolimi véya bazen tamamu, genel Uretim

giderlerinin bir kismu degisken gider niteligini tagimaktadir.

Degisken giderler birim bagina sabit olan, toplam olarak tutart degisebilen

giderlerdir.
2.2.4.3. Yan Degisken Giderler

“Yan degisken giderler, yapisinda sabit ve degisken gider unsurlarim
birlikte bulunduran giderlerdir. Bu tiir giderler ne tam anlamiyla degisken ne

de tam anlamiyla sabit gider niteligindedir.”?’

Yar degisken giderlere ornek olarak bakim onarim giderlerini verebiliriz.

Bir iretim igletmesinde makineler bir donemde hi¢ ¢alistinlmasa bile makinelerin

* Yikgi. 1999: 52.
 Erdogan. 1999: 48,
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paslanma ve korunma gibi nedenlerle bakimlarmin siirekli olarak yapilmast
gerekmektedir. Makinelerin bakiminda c¢aligan ekiplerin cretleri yan degisken

giderlerin sabit kismim olusturmaktadir.

Isletmede makinelerin {retim yapilmak iizere g¢alistinlmasi halinde ise,
makinelerde anza olasiligi artacak ve tamirat giderlerinin yapilmasi gerekecektir.
Hatta bu tiir giderler {iretim arttikga artacaktir. Yapilan tiretim miktarina gore degisen

makine tamir giderleri ise yan: degisken giderlerin degisken kismiru olusturmaktadir.

2.2.4.4, Yar Sabit Giderler

“... Yan Sabit Giderler; belirli faaliyet araliginda sabit olan, fakat bu hacim

arah@ asildiginda sigramalar gosteren giderlerdir.”*

Yan sabit giderlere ornek olarak makine amortismanlan ve ustabast ticretleri
verilebilir. Ornegin; Her 10.000 birim tiretim igin bir makineye ihtiya¢ oldugunu ve
her bir makinenin de amortisman giderinin 50.000.000;-TL oldugunu disiniirsek,
isletmenin 10.000 birim {iretim yapmas: halinde amortisman gideri sabit olacak,
fakat (retim miktann arttikga makine sayist da artacagindan yeni makinelerin
amortisman gideriyle birlikte toplam amortisman giderlerinde bir artig olacaktir.

Yeni makinelerle birlikte ustabasi ticretlerinde de bir artis olacaktir.
2.2.5. Giderlerin Fiili Olup Olmamalarina Gore Siniflandirilmasi
Giderler fiili olup olmamalanna gore;,

1- Fiili giderler

2- Standart giderler olmak tizere iki kistmda incelenebilir.

* Akdogan. 1998: 26.



2.2.5.1. Fiili Giderler

Fiili giderler, ger¢eklesmis olan giderlerdir. Fiili maliyet yontemini
uygulayan isletmelerde, maliyetler fiilli tutarlara goére, yani fiillen gergeklesen

tutarlara gore hesaplanmaktadir.
2.2.5.2. Standart Giderler

Standart giderler; faaliyet gerceklestirilmeden énce belirli yontemlere gore

saptanan ve gergeklesmesi beklenen giderlerdir.

Standart maliyet yontemini uygulayan isletmelerde, 6nceden belirlenmis
standart giderler ile fiili, yani gergeklesen giderlerin ayn ayn izlenmesi ve tiretim

donemleri sonunda diizenleyici muhasebe kayitlarinin yapilmasi gerekir.
2.2.6. Giderlerin Bir Baska A¢idan Simiflandiriimasi

Giderler, maliyet gideri ve faaliyet gideri olarak da bir simflandirmaya tabi

tutulabilir.
2.2.6.1. Maliyet Gideri

Uretim isletmelerinde mal ve hizmetlerin tretilmesi i¢in kullamlan veya
titketilen mal ve hizmetlerin parasal olarak tutarina maliyet gideri denilmektedir.’!
Maliyet Gideri, tiretim amaciyla mal ve hizmetlerin tikketilmesidir. Uretim amaciyla

tiiketilen ve tretim maliyeti olarak isimlendirilen maliyet giderleri sunlardir;

1- Direkt madde giderleri
2- Direkt isgilik giderleri

3- Genel uretim giderleri

! Yiikeii. 1999: 39.
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2.2.6.2. Faaliyet Gideri

Isletmenin varligim ve normal faaliyetlerini devam ettirebilmesi ve gelir
elde edebilmesi igin, belirli bir hesap doneminde kullandigi ve tiikettigi mal ve
hizmetlerin parasal degerine faaliyet gideri denmektedir*® Isletmeler faaliyetlerini
siirdiirebilmek ig¢in bina kiralamak, personel iicretleri 6demek, elektrik, su,

haberlesme gideri yapmak zorundadirlar.
Faaliyet giderleri su giderlerden olugmaktadir:

1- Aragtirma ve gelistirme giderleri
2- Pazarlama, satig ve dagitim giderleri
3- Genel yonetim giderleri

4- Finansman giderleri
2.2.6.3. Maliyet Gideri — Faaliyet Gideri Ayriminin Onemi

Maliyet giderleri yani iiretilen mamul maliyetine yiiklenecek giderler, ilgili
mamullerin diretimi igin gerekli giderler olmalidir. Burada iretim denince
digiiniilmesi gereken, hammadde olarak iretime giren ilk madde ve malzemelerin
satisa sunulur bir sekil alana kadar, yani mamul hale gelene kadar isleme tabi
tutulmasidir. Uretimin tamamlanmasindan sonra yapilan depolama giderleri, satis
giderleri, aragtirma gelistirme giderleri gibi giderlerinse, faaliyet giderleri olarak
kabul edilip, mamul maliyetleri ile ilisiklendirmeden donem kar veya zarar

hesabina aktarilmalari gerekir.

Yapilan bir giderin, tiretim gideri mi yoksa faaliyet gideri mi olduguna karar
verirken, yapilan gider ile tretilen mamuller arasinda objektif bir baglant: kurulmaya
cahgilmahdir. Eger yapilan giderlerle iretim arasindaki baglanti higbir sekilde

kurulamiyorsa bu giderlerin tretim igin gerekli olmast durumunda dahi mamul

* yiikeii. 1999: 40.
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maliyetlerine yitklenmemesi gerekir. Ornegin, Genel yonetim giderlerinin bir kismu
isletmede yapilan tretimin gergeklestirilmesinde diizenleyici ya da uyumlastiric rol
oynasa dahi, giinimiizde bu giderlerden iiretilen mamullere genellikle herhangi bir
pay verilmedigi goruliir. Ciinkti bu giderler direkt olarak iiretimin gergeklestiriimesi
ile ilgili olmamakta ya da tretilen mamullerin miktarina bagh olarak degisme
gostermemektedir. Durum boyle olunca da bu giderlerin ne kadarinmn iretim
¢aligmalart ile ilgili oldugunun ve bunun ne kadarlik kismumin hangi mamule

yuklenebileceginin belirlenmesi ¢ok zor olmaktadir.

Pazarlama, satiy ve dagitim giderleri, iretimin gergeklestirilebilmesinde
gerekli degildir. Genel yonetim, arastirma gelistirme ve finansman giderlerinin ise
uretilen mamullerle baglantilart direkt degildir ve gok zayiftir. Bu nedenle bu tir
giderler dretilen mamullere yiiklenmekten ziyade, donem giderleri olarak yani

faaliyet giderleri olarak digiiniilmekte ve donem karindan diisiilmektedir.

Maliyet giderleri donemin sonunda 152 Mamuller Hesabi’na aktanlmakta
ve boylece mamul maliyetlerine yuklenmekte, faaliyet giderleri ise 690 Donem Kan
veya Zaran Hesabr’na aktanimakta boylece sonug hesaplarina yiiklenmis olmaktadir.
Yapilan bu uygulama ile faaliyet giderleri tiimiiyle iginde bulunulan dénemin
giderlerine aktarilmaktadir. Maliyet giderleri ise iiretilen mamuller satilmadig: siirece
mamul stok hesaplarinda bekletiimekte, ancak satildiginda ilgili donemin sonug

hesaplarina aktanilmaktadir.
Mealiyet giderleri, faaliyet giderleri ayrimi su nedenlerle énemlidir:*?
1- Vergilendirilmenin dogru yapilmas.

2- Mamul maliyetinin dogru hesaplanmasi ve briit kirin dogru olusturulmast.

3- Faaliyet giderlerinin dogru hesaplanmasi ve faaliyet kinnin dogru olusturulmast.

» viikgii. 1999: 47.
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Uygulamada maliyet gideri — faaliyet gideri aynminda ozellikle genel
iretim gideri — genel yonetim gideri igerisine giren gider gesitleri birbirine
kangtirilmaktadir. Bu  kangtirmalar  sonucunda  gesitli  sakincalar  ortaya
¢ikabilmektedir. Ornegin; Bir isletrenin ayhk 250.000.000. TL’lik 1sitma gideri
odedigi varsayihirsa, bu giderin de bina igerisindeki gider yerleri arasinda hacimlerine

gore dagitildig diistintiliirse ve gider yerlerinin bina igerisindeki hacimleri asagidaki

gibi ise;

Uretim Bolimi 600 m*
Aragtirma Geligtirme Gider Yen 100 m?
Pazarlama, Satig Dagitim Gider Yeri 200 m?
Genel Yonetim Gider Yeri 100 m®

1000 m*
Isitma gideri gider yerlerine dagitildiginda;
Yikleme Haddi = 250.000.000.TL /1000 m? = 250.000.TL / m?
Uretim Béliimii = 600 m® x 250.000.TL / m* = 150.000.000.TL / “730 G.U.G”
Aras. Gelis. Gid. Yeri =100 m* x 250.000.TL /m? = 25.000.000.TL / “750 A.G.G.”
Paz. Sat. Gid. = 200 m? x 250.000.TL / m? = 50.000.000.TL / 760 “Paz. Sat. Gid.”
Gen. Yon. Gid. = 100 m* x 250.000.TL / m? = 25.000.000.TL / “770 Gen. Yon. G.”

olmalidir.

Burada yapilan dagitimda 150.000.000. TL “hik 1sitma gideri wretimle ilgili
olup genel tretim gideri olarak kaydedilmelidir. Geriye kalan 100.000.000.TL’lik
isitma gideri ise faaliyet gideri olarak kayda alinmalidir. Eger olay1 bu sekilde
diisinmeyip de 250.000.000.TL’lik 1sitma giderinin hepsini maliyet gideri ya da
hepsini faaliyet gideri olarak "dusinir ve kaydedersek yanhs yapilmis olacaktir.
Cinki; 1sitma giderinin timind maliyet gideri olarak kayit edersek 250.000.000.
TL’lik 1sitma giderinin  100.000.000.TL ik faaliyet gideri kismini da maliyete
yiiklemis oluruz. Béylece mamuller satilmadig: siirece tiim maliyetler stokta kalacak
ve gidere donlismeyecektir. Maliyetler gidere doniigmeyince de vergi matrahi gidere
doniismeyen kisim kadar fazla goriinecek ve isletme haliyle daha fazla vergi

odeyecektir.
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Isitma giderinin tiimilyle faaliyet gideri olarak diisiiniilmesindeyse yapilan
kayitlama yine yanhs olacak ve mamul maliyetlerine - yitklenmesi gereken
150.000.000. TL’lik isitma gideri faaliyet gideri olarak kaydedilmis olacak ve
faaliyet giderinin 690 Doénem Kafn veya Zarart Hesabi'na yiklenmesi ile vergi
matrahi azalacak isletme daha az vergi Gdeyecektir. Bu ise bir vergi incelemesi
sirasinda isletmeye sorun yaratacak ve isletme vergi cezalan ile karsi kargtya

kalabilecektir.
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UCUNCU BOL UM
3. ISCILIK GIDERLERININ KAPSAMI VE BELIRLENMESI

isletmelerde isgilik giderleri, Gretim giderleri igerisinde o6nemli bir paya
sahiptir. Iscilik giderlerinin tam ve dogru olarak hesaplanabilmesi; tretim
giderlerinin  saptanmasi, isletme yoOnetiminin kararlanimin  alinmasi, mamul
maliyetlerinin belirlenmesi ve donem kérnmin hesaplanmast igin gereklidir. Bu
nedenle isgilik giderlerinin nasil ve isletmelerin hangi béliimlerinde olustuklarnnin
izlenmesi ve nasil hesaplandiklarinin bilinmesi gerekmektedir. Ozellikle endirekt ve
direkt isgilik ayimmminin dogru yapilmasi, isletmede ¢aligilan zamanin saptanmasi,
iscilik maliyetlerinin hesaplanmasi ve maliyetlere yiiklenmesi isletmeler i¢in 6nemli

olmaktadir.
3. 1. iSCILiK GIDERLERIYLE ILGILi BAZI KAVRAMLAR

Iscilik giderleriyle ilgili bazi kavramlar su sekilde aciklanabilir.

3.1.1. is¢i, isveren ve Isyeri Kavramlan

Is Kanunu Madde 1’e gore; bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste
acret karsihd1 gahisan kisiye is¢l, is¢l galistiran tiizel veya gergek kisiye igveren, isin
yapildig1 yere igyeri denir. Isin niteligi ve yiriitimi bakimindan igyerine bagl
bulunan yerlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, uyku, yikanma, muayene ve bakim,

beden veya mesleki egitim yerleri ve aviu gibi sair eklentiler ve araglar da igyerinden

sayilir.
3.1.2. s Siiresi ve is Siiresinden Sayilan Haller

is Kanunu Madde 61’e gore; Is siiresi, genel olarak haftada en ¢ok 45 saattir.

Bu siire, haftada 6 ig giinii ¢ahisan islerde giinde 7.5 saati gegmemek iizere. cumartesi
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ginlerini kismen veya tamamen tatil yapan igyerlerinde haftamn gahgilan giinlerine
bu 45 saat boliinerek uygulamir. Saghk kurallan bakimindan giinde ancak 7.5 saat
veya daha az ¢ahsilmasi gereken isler, Caligma Bakanhg: ile Saglik ve Sosyal

Yardim Bakanhgi’nin ortaklasa hazirlayacaklan bir tiiziikle belirtilir.
Is Kanunu Madde 61°de ig siiresinden sayilan haller su sekilde belirtilmistir;

1- Madenlerde, tag ocaklarinda ya da her ne sekilde olursa olsun yeraltinda
veya su altinda c¢ahgilacak iglerde, iscilerin asil ¢alisma alanlarina
gitmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalan i¢in gereken siireler,

2- Igcilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistinlmak
tzere gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler,

3- Iscinin iginde ve igverenin her an buyruguna hazir bir halde bulunmakla
beraber ¢alistirlmaksizin ve gikacak isi bekleyerek bos gegirdigi siireler,

4- Iscinin, igveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin
evinde veya biirosunda ya da isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi sureti ile asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler,

5- Emzikli kadin is¢ilerin ¢ocuklanna siit vermek igin belirtilecek siireler,

6- Demiryollar1 ve diger yol ve koprilerin yapilmasinda, tamirinde ve bu
gibi durumlarda is¢ilerin ikamet ettikleri yerlerden uzak bir mesafede
bulunan igyerlerine hep birlikte nakledilmelerini gerektiren durumlarda,
is¢ilerin toplu bir sekilde gotiirtilip getirilmeleri esnasinda gegen siireler,

is¢inin gunlik kanuni i stirelerinden sayilr.
3.1.3. Is Kanununda Gece Siiresi

s Kanunu Madde 65°e goére is yasaminda gece siiresi su sekilde

diizenlenmistir;

1- Is hayatinda “gece”, en ge¢ saat 20’den baslayarak en erken sabah 6’ya

kadar gegen en fazla 11 saat siiren giin dénemidir.
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2- Baz: islerin nitelifine ve geregine gore ya da yurdun bazi bélgelerinin
iklim ve adet ayriliklan nedeniyle is hayatina iliskin “gece” baglangicinin
daha geriye alinmas: veya yaz ve kig saatlerinin ayarlanmasi, ya da gesitli
isler i¢in erkek, kadmn ve ¢ocuk isgiler hakkinda “gece” deyiminden
anlagilacak giin doneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi
suretiyle gece siiresinin uygulama sekillerini tespit etmek ya da baz gece
caligmalanina herhangi bir oranda fazla ticret 6denmesi usuliinii koymak
ya da gece isletmelerinde ekonomik zorunluluk bulunmayan islerde
iscilerin gece galistirilmalarim yasak etmek tizere Caligma Bakanligi’nca
tiizitkk hazirfanabilir.

3- Iscilerin gece galigmalari 7.5 saati gecemez.
3.2. ISCILIK GIDERLERININ TANIMI, KAPSAMI VE OZELLiKLERI
3.2.1. is¢ilik Giderlerinin Tanim

«... Iscilik gideri bir mal veya hizmet Giretiminde kullanilan veya bu tiretime

yardime1 olan emegin parasal tutandir.”*

3.2.2. iscilik Giderlerinin Kapsami

Iscilik giderleri, ferdi ve toplu is sdzlesmeleriyle is kanunu geregi iscilere
odenen veya tahakkuk ettirilen tutarlardan olusmaktadir. Isgilere 6denen veya

tahakkuk ettirilen is¢ilik giderleri gesitli isimler altinda karsimiza ¢ikabilmektedir.

Iscilik giderleri, genis anlamda diisiiniildiigiinde, bir isletmede ¢alisan isciler
nedeni ile katlanilmak zorunda kalman her tarli gideri kapsar. Bu durumda isgilik
giderleri; iscilerin egitim gideri, kurs gideri, seyahat giderleri, is¢i tasima giderleri,

ila¢ giderleri, spor sahasi ve kres gibi sosyal tesislerin giderleriyle isgiye yapilan

- ¥ Cetiner. 1993: 81
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ddemeler nedeni ile kanunlar geregi isgilerden kesilen ve vergi, prim gibi adlarla

belli kurumlara 6denen tutarlarn da kapsar.

Dar anlamda isg¢ilik giderleti, isgilere ticret, prim, ikramiye, tatil iicreti, fazla
mesai zammi, kidem ve ihbar tazminatlan, 6lim, dogum ve evlenme yardimlan vb.
adlar altinda 6denen ya da tahakkuk ettirilen tutarlar ile onlara verilen aymnlar ve

saglanan menfaatlerden olusur.

Bir isletmede iggi kelimesi, isletmenin degisik boliimlerinde ¢ahganlar igin
genel anlamda kullamliyor olabilir. Bir isletmede yoneticiler, is¢i ve memurlardan
kolayca ayrnlabilir. Fakat bazen isgiler ile memurlann kesin bir sekilde aynilmasi zor
olabilir. Ornegin; biirolarda caliganlan, is¢i yerine memur kapsamina almak daha

dogrudur.
3.2.3. iscilik Giderlerinin Ozellikleri

Iscilik giderleri, iiretim giderlerinin ilk madde ve malzeme giderlerinden
sonra gelen en oénemli gider faktoriidiir. Iscilik giderleri, diger iretim faktorlerinden

farkli ozellikler tasir. Bu ézellikler su sekilde siralanabilir:*

1- Iscilik, stoklanmasi olanaksiz bir gider tiriidir. Bir is¢i veya memur,
isletmede 1§ sozlesmelerine gore bulundugu siirece iicrete hak kazanir.
Oysa diger uretim giderlerinde mesela itk madde ve malzeme giderinde
ilk madde ve malzeme iiretime gonderilmedikge maliyet dogmaz.

2- Iscilik giderlerine degisik kosullara gore eklemeler yapmak miimkiindiir.
Ornegin; ciplak isgilik giderlerine fazla calisma primi, cocuk zammu,
tcretli izin gibi eklemeler yapmak miimkiindiir.

3- lscilik, malivetleri dogrudan etkileyen bir maliyet unsurudur. Isgiiciiniin
yetenegi Uretimin  verimliligini  arttinr.  Isgiiciindeki  zayiflikiar,

yetersizlikler ise tretimde verimliligi disarir.

** Erdogan. 1999: 147
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4- Iscilik giderleri emek sahiplerinin bir gelirini olusturdugu i¢in bu gelirin
hesaplanmast ve hak sahiplerine 6denmesi bir takim hesaplamalar:

gerektirir ve igletmelere bir takim mali sorumluluklar yiikler.
3.3. iSCILIK GIDERLERININ TURLERI
Iscilik giderlerini su baghklar altinda toplayabiliriz;

1- Direkt isgilik giderlert
2- Endirekt iscilik giderleri
3- Mesai karsilig: ticretler
4- Mesaisiz lcretler

5- Ek is¢ilik giderleri

6- Mamul maliyetlerine girmeyen isgilik giderleri
3.3.1. Direkt Iscilik Giderleri

Uretim gider yerlerinde calisan, fiilen iretimi gergeklestiren ve dogrudan
dogruya mamul veya mamullerle iliskilendirilebilen iscilere 6denen icretlerin

parasal tutarina direkt iscilik gideri denir.*°

Direkt iscilik, ik madde ve malzemeye yani hammaddeye sekil vermek
bi¢iminde olabilecegi gibi bir makinenin baginda durarak onu fiillen y6netmek

bi¢iminde de ortaya ¢ikabilir.

Direkt is¢ilik giderleri ile tretilen mamuller arasinda direkt olarak iliski
kurulabildiginden, bunlar herhangi bir dagitim islemine gerek kalmadan direkt olarak

mamul maliyetine yansitilir.

* Akine v.d.. 1993: 101
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Direkt isciliklerden bir kismu, bazen normal kogullarda direkt olarak
nitelendirilebilecek bir ig¢ilik olmasina ragmen, belirli bir - iiretim yerine ya da
mamule yiiklenemeyecek kadar kiigiikkse ya da belirli bir ise yuklemek igin gereken
inceleme ve hesap isleri biiyik orarida zaman gerektirirse, endirekt isgilikler arasmna

katilabilir.>’
3.3.2. Endirekt Is¢ilik Giderleri

Direkt iscilik diginda kalan ve iiretilen mamul veya mamullere dogrudan

dogruya yiiklenmeleri miimkiin olmayan isgiliklere, endirekt is¢ilik gideri denir.

Endirekt iggilikler, tretimin gergeklestirilmesi ve sirekliligi y6niinden
gerekli olmakla birlikte dogrudan dogruya uretilen mamullerle iligkisi kurulamayan

iscilik giderleridir.

Endirekt iscilik giderleri bakim-onanm, temizlik, nakliye, ustabasi, atdlye
sefleri, kapici, bekei, temizlik¢i, fabrika miidiiri ticretlerinin /yanl sira bosa gegen
hafta tatilleri, ikramiye, ¢ocuk zamlan vs. gibi iicret eklentilerini de kapsar. Endirekt
iscilik giderleri, degisik gider yerlerine ve mamullere iligkin olmalar1 nedeniyle genel
tiretim giderleri igerisinde izlenir ve genel Gretim giderleri ile birlikte maliyetlere

aktanlir.
Endirekt isciliklerin ortaya cikist iki sekilde olmaktadir:®®

I- Uretimde cahsan isgilerin aldiklari normal ticret 6demeleri disinda
aldiklan tcretler,
2- Uretim departmaninda ¢aligmakla birlikte, tretim faaliyetleri disinda

faaliyette bulunan is¢i ve personelin aldiklar Gceretler.

¥ Vasfi Haftaci. (1999): Maliyet Muhasebesi, Beta Basim, istanbul. 3b. 5.117
® Osman Altug. (1996): Maliyet Muhasebesi, Evrim Yaymnlarn. Istanbul. 11.b.. 5.94
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3.3.3. Mesai Karsihg Ucretler

Iscilere, iscilik adi altinda yapilan 6demelerden bir kismu fiili hizmetlerinin
karsihg1 olarak odenirken, bir kismu da fiili bir hizmet olmaksizin 6denmektedir.

iscilere hizmet karsihg odenen iicretlere mesai karsilig: iicretler denilmektedir.*®
3.3.4. Mesaisiz Ucretler

Iscilere belirli bir hizmet karsihgi olmaksizin 6denen iicretlere mesaisiz
iicretler denilmektedir.*® Mamuliin iretiminde dogrudan galismakta olan iscilere bir

hizmet kargihig olmayan su tcretler 6denebilir;

1- Ikramiyeler,

2- Tatil uicretleri,

3- Yillhk izin Gceretler,

4- Hastalik surelerinde 6denen tcretler,

5- Cesith nedenlerle bos gegirilen siireler igin 6denen ticretler,

6- Kurs, hizmet egitimi sirasinda gegen siireler i¢in 6denen ticretler v.b.
3.3.5. Ek iscilik Giderleri

Ucretler haricinde emek unsuru nedeni ile katlamlan iscilik giderleri, ek
isgilik giderleri olarak adlandinlimaktadir. Ek ig¢ilik giderlerini de sosyal giderler ve

diger iscilik giderleri olarak iki kisma ayirarak incelemek miimkiindiir.*!

Sosyal giderlerin igerisine ¢esitli sigorta kollan igin O6denen primlerin
igveren paylanyla, 6lim, dogum ve evlenme yardimlan, nakit ve ayni olarak verilen

sosyal yardimlar, bayram hargliklar girebilir.

* Yunus Kishali. Sadi Isiklilar. (1999): Malivet Muhasebesi ve Maliyet Hesaplamalari, Beta Basim,
istanbul. 1.b. 5.158.

*' Kishalt v.d.. 1999: 159

" Kishalt v.d.. 1999: 159, 160.
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Diger is¢ilik giderlerinin igine ise isgilerin kidem ve ihbar tazminatlari, spor

tesisleri ve kres gibi alanlarin giderleri, is¢i tasima giderleri girebilir.

Iscilere briit satig kin Gizerinden ya da belirli adlar altinda belirli dénemlerde
cesitli primler verilebilir. Bunlara 6rnek olarak satig miktarimin ya da tutarimn belirli
bir tutart agmas: halinde verilen satiy primleri, isletmenin dénem sonunda belirli bir
kar hacmine ulagmasi halinde verilen basart primleri gosterilebilir. Bunlar da ig¢inin

normal Gcretine ek olarak verilen diger iscilik giderleri igerisinde izlenebilir.
3.3.6. Mamul Maliyetlerine Girmeyen Iscilik Giderleri

Iscilik giderlerinden genel yonetim, pazarlama satis ve dagitim giderleri ile
aragtirma-gelistirme alanlarina ait gider yerleri ile ilgili iicretler, sosyal giderler ve

diger isgoren giderleri mamul maliyetine aktanimayan is¢ilik giderleridir.
3. 4. ISCILIK GIDERLERININ SAPTANMASI

Isletmede ¢aligilan isgilik siirelerine iliskin kayitlar briit icretlerin
hesaplanmasina ve brit ucretlerden yapilan vergi, fon, SSK primleri gibi yasal
kesintilerin saptanmasina, is¢inin eline gegen net (icretin belirlenmesine olanak

saglamaktadir.

Bir uretimde is¢ilik maliyetlerinin hesaplamasinda is¢iliklerle ilgili olarak su

unsurlarin tespit edilmesi gerekmektedir;

1- Iscilerin isletmede bulunduklan ve ¢alistiklar: siireler,
2- Iggilerin gahstiklari siire igerisinde hangi gider verinde hangi islerde

calistiklan.
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3.4.1. Iscilik Siiresinin Belirlenmesi

Bir tretim isletmesi yasal ¢aliyma siiresi olan 45 saati, kendi isletmesi i¢in
degisik sekillerde uygulayabilir. Isletme pazartesinden baglayarak cuma giiniine
kadar her giin, giinde 9 saat ¢aligma sistemini segebilecegi gibi, giinde 7.5 saat olmak
tizere cumartesi de dahil haftanin 6 giinii galigma seklinde de ¢alisma faaliyetlerini

siirdurebilir.

Iscilerin, tiretim faaliyetleri sirasinda, igletmenin belirledigi calisma saatleri
icerisinde kag¢ saat igletmede bulunduklarnimin belirlenmesinde ¢esitli yéntemler

vardir,

Imza yonteminde, isletmenin girisine uygun bir yere iscinin ise giris gikis
saatlerini izlemek iizere bir imza defteri konulur ve bu imza defteri mesai
baslangicindan belli bir siire sonra kaldirhir. Isciden, her ise girisinde ve isten
ayrihiginda bu imza defterini imzalamast istenir ve isginin isletmede ka¢ saat
bulundugu bu defterdeki imzalardan tespit edilir. Eger isgiler calisma saatleri

icerisinde izin almiglarsa, bu ayn bir izin formu ile belgelenir.

Marka asma yonteminde isciler sabah ise gelislerinde bir panodan
kendilerine ait kart: alip yan taraftaki baska bir panoya asmaktadirlar. Igverenin ilgili
gorevlilileri, sabah mesai saati baslangicindan belirli bir siire sonra panolar1 kontrol

etmekte ve ise ge¢ gelen iscileri tespit etmektedir.

Bir isletmede bir is¢inin toplam olarak fiilen kag¢ saat bulundugu genellikle
“ig¢i kontrol kartlan” ile saptamir. Iggiler, sabah ve aksam isletmenin girig kapisinda
bulunan bu kartlari alirlar ve kontrol saatinin baski yerine bu kartlart bastirarak
damgalatirlar. Boylece is¢inin ige giris saati ve isi birakis saati dakikas: dakikasina

saptanmig olur. Bu kartlar genellikle aylik veya haftalktir ve ay sonlarinda ticret

= Kishali v.d.. 1999: 212
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hesaplamalarina temel olusturur.® Bu yontemin daha gelismis olanlarinda, saatler

bilgisayarlara kaydedilmekte ve hesaplamalar daha da kolaylagsmaktadir.

Guniimiizde teknolojinin ilerlemesi ile iscilerin ise giris ve isten ayrilig
saatlerini belirlemek i¢in bar-kod okuyucu sistemler veya galigan elemamn el izini

okuyarak ise girisini ve isten aynhisii kaydeden optik okuyucu sistemler

kullaniimaya baslanmigtir **

Iscinin bir giinde ya da bir hesap doneminde isletmede ne kadar zaman
gecirdigini belirleyen, her isgi igin ayn olarak tutulan “ig¢i kontrol kartlar, “ig¢i
saat kartlan” ya da “isgi zaman kartlar’” olarak isimlendirilir. Isginin briit iicretinin
hesaplanmasinda bu kartta yer alan siireler dikkate aliir. Bu kartta iscinin ige

gelmedidi zamanlarla ilgili agiklamalar da yer almaktadir.

Is¢i saat kartlan ya da is¢i zaman kartlan, yapilan islere yiklenecek toplam
saatleri gosterir. Bu kartlardaki bilgiler, ticretlerin hesaplanmasi igin yeterli olmasina
karsin, maliyet muhasebesi kayitlan i¢in yeterli degildir. Ciinkii bu kartlarda isgilerin
hangi ig yerlerinde ¢alisigi ya da ne tiir bir is yaptigi yer almamaktadir. Iggilik
maliyetlerinin hesaplanmasinda, yapilan isciliklerin hangi faaliyetler igin, hangi gider

yerlerinde yapildiginin bilinmesi gerekir.
3.4.2. iscilerin Cahstiklar Islerin Belirlenmesi

Bir is¢inin igletmede bulundugu toplam zamam nerelerde ya da hangi isleri
yaparak gecirdigini saptamak, maliyetlerin hesaplanmasinda 6nemlidir. Isciligin
nerelerde ve hangi islerde gergeklestigini saptamak igin kullanilacak olan yontemler
isletmenin buyuklugiine, tretimin teknik 6zellikleri gibi bir takim faktorlere baglhidr.
Uretim, geligmis planlama galigmalan ile yapiliyor ise hangi isler i¢in ne zaman, ne
miktarda ve ne nitelikte isgiligin gerekli oldugu onceden belirlenir ve buna goére

isgiler arasinda is dagilimi yapilir. Her isgiye yapacad: her is i¢in ayn “is emri” veya

3 Bursal v.d.. 1999 133
" Yiikgii. 1999: 107
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“ig¢ilik takip fisi” verilebilir. Fislerde ig¢inin ismi, tarih, ise baslama ve birakma
zamanlari, cesitli nedenlerle bosa gegen zamanlar, siparigin numarasi, yapilan isin

miktari, iicret tutarr gibi unsurlara yer verilebilir.**

Kigtik isletmelerde ise is¢iler bir ig giinii boyunca degisik isler lizerinde
calisabilmektedirler. Bu degisik igyerlerinde ¢aligmalar her isgi igin hazirlanabilecek
olan bir “gunliik ig¢ilik raporu” ile diizenlenebilir. Bu raporda bir isginin bir giin
boyunca hangi iste ne kadar gahistig: tespit edilmeye galigthir. Bu yontem tek is¢inin
is¢iliginin saptanmasinda ve hesaplanmasinda yeterli olmakla birlikte, bu isciligin
hangi is veya siparisler tizerinde harcandigim saptayabilmek sonradan ek dékiimlerin

yapilmasim gerektirir. *

Isgilerin galistiklari islerin ve buralarda calisilan zamamn saptanmasinda
baska bir yontemde “is¢i zaman kartlan” ile “ig¢ilik takip fisleri” de denilen isci
¢alisma kartlannin bir tek kart tizerinde olusturulmasidir. Bu durumda giinliik olarak
tutulan bu kartlarin is¢i zaman kartlan kisminda, iscilerin isletmeye girdikleri ve
isletmeden ¢iktiklan saatler belirlenir. Calisma kartlarni kisminda ise siparisler igin
ayrilmig Ozel yerler bulunur ve is¢inin hangi iste ne kadar galigtigi bu kisimlara
kaydedilir. Caliyma kartlan kismundaki bilgiler, tek karttan kopartilip siparislere gore

siniflandinilabilir.¥’

Uygulanabilecek - baska bir yontem de is¢i yerine, is veya siparis emirleri
bakimindan takip kartlari agilmasi ve her siparigle ilgili olarak hangi isgilerin ne
kadar ¢alistiklarimin tespit edilmesidir. Bu yontemde de siparisler agisindan isgilik
giderlerinin hesaplanabilmesi ¢ok kolay yapilabilmekte fakat bu sefer de isgilerin

ticretlerinin hesaplanabilmesi i¢in ayn simiflandirmalara gerek duyulmaktadir.®®

" Bursal v.d.. 1999: 134.
* Bursal v.d.. 1999: 134,
" Bursal v.d.. 1999: 134.
™ Bursal v.d.. 1999: 134
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Bir isletmede onemli olan, iscilerin hangi iste ne kadar siire ¢alistiklarim
tespit etmektir. Isletmede ¢alisan memur ve yoneticilerin gorevleri zaten bellidir.
Bunlanin  gorevlerini  yaparken nerelerde ne kadar zaman harcadiklannin
belirlenmesinin fazla bir 6nemi yoktur. Memur ve yoneticiler igin isletmenin
katlanmak zorunda olduklann giderleri, ilgili olduklari gider yerlerine yiiklemek

yeterlidir.

Uretimde ¢alisan isgilerin hangi iste ne kadar zaman harcadiklarim tespit
etmek tzere tutulan “iggi ¢aliyma kart1” nda, hangi isgiliklerin direkt is¢ilik oldugu
hangi is¢iliklerin endirekt iscilik oldugu ve bu isgiliklerin hangi gider yerinde
gergeklestirildigi belirtilir. Bu kartlar isletmeler tarafindan ihtiyaglarina gore degisik

sekilde de bilgisayar ortaminda hazirlanabilir.

Isletmelerdeki gorevli kisiler, iscilerin ¢alisma yerlerini ve siirelerini kontrol
ederken, bir yandan da her isginin is¢i g¢aligma kartindaki kayith saatlerinin
toplamini, o is¢inin ig¢i zaman kartindaki giinliik toplam zamanla karsilastiniriar.
Calisma kartlanndaki saatlerin toplami, is¢i zaman kartlanindaki toplamdan daha az
oldugunda, aradaki zaman, is¢inin ise geldigi fakat ¢aliymadan gecirdigi stire kabul

edilerek “bos veya aylak gegen zaman” olarak diigtiniilebilir.

Isci ¢alisma kartlan, siparis maliyeti sistemini uygulayan isletmeler igin
temel ve ¢ok gerekli bir belgedir. Satha maliyeti sistemini uygulayan igletmelerde ise
belirli bir bolumdeki tim ig¢iler normal olarak her gin aym isi yaptiklanindan,
calisma kartlar1 genellikle tutulmaz. Cesitli mamullerin tretildigi bazi safha tretimi
turlerinde, ilgili boliman direkt isgiliklerinin, {retilen mamuller arasinda

dagitilmasinda bilgi saglamak amaciyla, is¢i ¢aligma kartlar kullanilabilir.*

Safha maliyeti sisteminde, belli bir donemde katlanilan toplam maliyetin, o

donemde (Uretilen esdeger birimler sayistna béliinerek ortalama birim maliyetin

" Rifat Ustiin. (1996): Maliyet Mukasebesi, Ikbal Ofsct. Eskischir. 3.b. 5. 144
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hesaplanmasi s6z konusu oldugundan, bu tretim sisteminde isgiligin direkt ve

endirekt olarak ayrilmast da o kadar 6nemli olmayabilir.*

3.5. ISCILIK GIDERLERININ UNSURLARI

3.5.1. Ucret, Tanim ve Kapsam

Gelir Vergisi Kanunu Madde 61°de licret; isverene tabi ve belli bir igyerine
bagh olarak galisanlara hizmet karsilig1 verilen para ve mal ile, saglanan ve para ile
ifade edilen menfaatlerdir, geklinde tamtmlanmustir.

G.V. Kanunu Madde 61 aynica su 6demeleri de {icret saymugtir:

1- Evvelce yapilmig veya gelecekte yapilacak hizmetler karsihiinda verilen
para, ayin ve saglanan menfaatler,

2- Yonetim ve denetim kurullan baskam ve iiyelerine, tasfiye memurlarina,
bu sifatlan dolayisiyla 6denen para, ayin ve saglanan menfaatler,

3- Bilirkisilere, arabuluculara, her tirli yansma jirisi tUyelerine 6denen

para, ayin ve saglanan menfaatler.

Iscilere hizmetlerinin karsiligi olarak verilen, para ve aymlarla, saglanan
menfaatler iicret olarak tamimlanmakla birlikte, ticretin, 6denek, tazminat, zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye veya baska isimler altinda 6denmis olmasi
ya da ortakhk iliskisi niteliginde olmamak sartiyla, kazancin belli bir yiizdesi

seklinde belirlenmis olmas1 mamkiindiir.

Ucretin kapsamina giren unsurlardan ilki, briit iicrettir. Briit iicret, belirli bir
donem igin isgiye hesaplamp ¢denen tutardir. Bu tutar, para, aym ya da saglanan bir

menfaatten olusabilir.

™ Haftact. 1999: 122
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Isci ile igveren arasinda anlagilmis bulunan crete, asil iicret adi verilir.
Bunun diginda ticrete yapilan (aymlar, saglanan menfaatler vb) tim eklentiler, ek
ucret olarak isimlendirilir. Ek cretin kapsamina; ikramiyeler, fazla mesai ticretleri,
harcirahlar ve diger isimlerle yapilan oOdemelerin tamamuyla, verilen aymnlar ve
saglanan menfaatler girer. Briit ticret, asil icretle ek tcretin toplamudir ve icretin

kanuni kesintiler yapiimadan 6nceki tutarim belirtir.*'

Isletme, iscisine konut tahsis etmisse, konutun emsal kira bedeli isciye
saglanan menfaat olarak dusunilur. Konut, igveren tarafindan kirasi fiili olarak
odenmek suretiyle isgiye tahsis edilmisse, burada 6denen kira, iicrete ek olarak

saglanan menfaat olarak dusinilir.’?

Iscilere ayin olarak verilen ek iicret kapsamundaki unsurlar, verildigi giin ve
yerdeki ortalama perakende fiyatlarna gore degerlenirler (G.V.K. Madde 63)
Omegin, Ayakkabi, sabun, kumas, elbise, erzak seklinde ddenen ayni iicretler satin
alma degerleriyle, isletmede tretilip verilenler ise ortalama perakende satig fiyati
tizerinden briitlestirilip vergiye tabi tutulur. Bu ek tcretler, ayin olduklan igin damga

vergisine ve SSK primine tabi olmamaktadir.>

Bir is¢inin asil iicreti, briit asgari iicretin altinda belirlenemez. Isgilere,
asgari licretin altinda bir tutardan hesaplama yapilarak net ticret 6denemez. Ciraklara
verilecek iicret, asgari iicretin %30’u dur.>*

3.5.1.1. Normal Cahsma Ucreti

Normal g¢aligma Ucreti, isgi ile igveren arasinda yapilan is akdine gore,

is¢inin normal ¢aligma stresi karsihginda 6denmesi gereken ticrettir. Normal galigma

* Kishalt v.d.. 1999: 161
** Kishali v.d.. 1999: 161
 Kishal v.d.. 1999: 162
M Kishali v.d.. 1999: 162
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ticretinin alt sir, asgari icret ile belirlenmigtir. Isgilere asgari ucretin altinda
normal galigma iicreti verilememektedir. Normal ¢alisma tcretinin hesaplanmasinda,
s Kanunu’nda belirtilen haftada 45 saatlik ¢alisma siiresi dikkate alinir ve haftada

45 saat ¢alisan ig¢i pazar giintiniin tGceretini, ¢alismadan almaya hak kazanir.

Pazar giiniiniin diginda, ulusal bayram ve genel tatil giini olarak kabul
edilen giinlerde de isgiler, caligmadan {icret aimaya hak kazanmaktadirlar. Hafta tatili
ve genel tatiller, evlenme izni, milli bayramlar, is¢inin ana babasi, es ve ¢ocuklarinin
vefatinda verilen izinler, normal ticret siiresini kesmez ve bu siireler iginde normal

icret 6denir.
3.5.1.2. Fazla Calisma Ucreti

Isin niteligi ve iilke yararlan gibi nedenler gézoniine ahnarak bir isletmede
normal ¢ahisma siiresinden daha fazla caligilabilecegi Is Kanunu’nda belirtilmistir.
Fazla c¢aligma, ancak Bolge Caliyjma Midurligi’nden alinacak bir izinle
yapilabilmekte ve ¢aliyma stresi ginlik 3 saatten, yilda da 90 isgiiniinden fazla

olamamaktadir.*’

Fazla ¢aligma icretinin 6denmesinde, isciye fazla ¢aligtig siire igin normal
tcretinin yaninda, normal {cretinin belirli bir oraninda fazla g¢alisma primi

verilmektedir.
3.5.2. isciye Odenecek Primler

isgiye, normal iicretinin haricinde gesitli adlar altinda ¢alismasinin karsihig
olarak primler verilebilmektedir. Bunlara 6rnek olarak, kota primleri ya da gece

primleri gosterilebilir.

* Yiikgii. 1999: 115
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Kota primlerinde, bir igletmede satig boliimiinde ¢alisan iscilere, belli satis
hedeflerine ya da tretim boliimiinde belirli tretim hedeflerine ulagilmasi halinde,

buralarda calisan isgilere prim verilmesi s6z konusudur.

Gece primindeyse, normal c¢alisma saatlerinin diginda gece yapilan

calismalar nedeniyle iggilere prim 6denmektedir.
3.5.3. Yallik Ucretli izin Ucreti

Bir igverene bagh olarak en az 1 yil ¢alijmus olan igcilere, hizmet siirelerine
gore yillik dicretli izin verilmektedir. Toplu is sozlesmeleriyle arttirilabilen izin

siirelerinin hesabinda, su siireler ¢ahgilmis gibi kabul edilmektedir.*®

1- Hastalik vb. sebeplerle isginin ise gidemedigi guinler,

2- Kadin isgilere dogum 6ncesi ve dogum sonrasi verilen izinler,

3- Iscilerin evlenmelerinde verilen 3 ginlikk, ana, baba, es, kardes ve
¢ocuklarinin vefatinda verilen 2 gunliik izinler,

4- Tatil giinlerinde gegen siireler,

5- Ucretli izin siireler,

6- Isveren tarafindan verilen diger izinler,

7- Is¢inin is yerinde meydana gelen zorlayici bir nedenle, isin araliksiz
olarak bir haftadan fazla tatil edilmesi durumunda, is¢inin ¢aligmadan

gecirdigi stirenin 15 giind.

Iscilere. calisma siirelerine bagh olarak verilen toplu is sozlesmeleri ve
hizmet akitleriyle de arttinlabilen izin sireleri Is Kanunu’nda su sekilde

belirlenmistir:

Caligma siiresi, deneme siiresi de dahil olmak Uzere;

6 Kishah v.d. 1999: 195. 196.
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1- Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 12 giin,
2- Bey yildan fazla ve onbes yildan az olanlara yilda 18 giin,
3- Onbes yi ve daha fazla olanlara yilda 24 giin,

Is Kanunu ayrica 18 ve daha kugiik yastaki iscilere verilecek tcretli iznin

18 giinden az olamayaca@im belirtmigtir.

Isgilerin bir sonraki yil izin haklan igin gegmesi gereken ¢alisma siiresi
hesaplanirken, bir onceki izin hakkimn dogdugu giinden baslayarak ileriye dogru bir
yil hesab1 yapilmaktadir.

Is Kanunu’ na gore isveren, yillik ticretli iznini kullanan her isgiye yillik izin
donemine iligkin {icretini, is¢inin izne ¢ikmasindan once pesin olarak 6demek

zorundadir.
3.5.4. ikramiyeler

Toplu veya Ozel sozlesmeler geregi, degisik siirelerde ve araliklarda,
calisanlara ikramiye adi altinda 6demeler yapilmaktadir. Ikramiyeler iscilere bayram,

yilbagi ikramiyesi gibi isimler altinda 6denebilmektedir.
3.5.5. Hafta Tatili Ucreti

1s Kanunu’na gore bir haftada, alt: is giiniinde 45 saati dolduran bir isci, bir

is karsih@i olmaksizin bir giindelik tutarinda hafta tatili Gicretine hak kazanmaktadir.
3.5.6. Genel Tatil Ucreti

i Kanunu’na gore ulusal bayram ve genel tatil giinleri olarak kabul edilen
gunlerde, isgiler bir is karstii olmaksizin o giiniin icretlerini tam olarak hak
etmektedirler. Iggiler bu sureleri galigarak gegirirlerse bu giinlere ait iicretler.

kendilerine % 100 zaml olarak ¢denmektedir.
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3.5.7. Sosyal Yardimlar

Iscilere ok degisik isimler altinda sosyal yardimlar yapilabilmektedir.
Uygulamada en ¢ok goriilen sosyal yardimlar, kasa tazminati, evlenme, dogum ve
olim yardimi, yakacak yardimi, yemek yardimi, erzak yardimi, giyim yardmm, g¢ocuk

yardimy, aile yardim, askerlik yardim, kira yardim gibi nakdi ve ayni yardimlardur.

3.5.8. Kidem Tazminati

Is Kanunu Madde 14°e gore; isgiyle isveren arasinda yapilan hizmet
sozlesmesinin, askerlik gorevi, yashlik, emeklilik veya malulliik aylig: veya toptan
odemeler almak amaciyla veya Is Kanunu'nun 16. maddesinde sayilan saglik
sebepleri, ahlak ve iyl niyet kurallanna uymayan haller ve zorlayict sebepler
yuziinden, igci tarafindan fesih edilmesi durumunda, iggiye 6denmesi gereken paraya

kidem tazminat1 denmektedir.

Isten aynlan isgiye isveren tarafindan, hizmet sdzlesmesi siiresince her
gecen tam yil igin 30 ginliik Gcret tutarinda kidem tazminati ddenmektedir. Bir tam
yili asan siireler i¢in aymi oran lizerinden yapilacak hesaplamalara gore 6deme

yapilmaktadir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda kullanilan Gcret, isgilere nakden
Odenen normal {icrete para, yemek, yakacak vb. ddemelerin, primlerin, ikramiyelerin

eklenmesiyle bulunmaktadir.

Kidem tazminatinin kazanilabilmesi igin hizmet akdinin en az 1 yil siirmesi

gerekmekte ve bu 1 yilhik siire, ig¢inin fiilen ise bagladig: tarihte baslamaktadir.
3.5.9. ihbar Tazminat:

Ihbar Tazminati, isveren ya da isginin I3 Kanunu’nda 6ngoriilen siirelere ve

yontemlere uymaksizin, siiresi belli olmayan bir hizmet sozlesmesini fesih etmesi
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durumunda, kargt tarafa 6demek zorunda oldugu tazminat tutandir.”’ Isveren, isciyle
arasindaki hizmet akdine son vermeden oOnce, is¢inin kidemine goére isgiye ihbar

siiresi vermek zorundadir. Bu ihbar siireleri Is Kanunu’nda su sekilde belirlenmistir.

1- Hizmet akdi 6 aydan az siirmiigse 2 hafta,

2

=

Hizmet akdi 6 ay ile 18 ay arasinda siirmiigse 4 hafta,
3- Hizmet akdi 18 ay ile 36 ay arasinda siirmiisse 6 hafta,
4

1

Hizmet akdi 36 aydan fazla stirmiigse 8 hafta

Hizmet akdi, fesih bildirim tarihinden itibaren baslamak izere ilgili siirenin

gegmesi ile feshedilmis olur.

Yukanda belirtilen sirelerle ¢aligmis olan isgiye, karsisindaki siire kadar
ihbar siiresi verilmesi gerekmektedir. Bu verilen ihbar sireleri toplu sozlesmeler ile
arttirilabilmektedir.”® Bildirim kosuluna uymayan isveren, belirtilen siirelere iligkin
ficret tutarinda tazminat 6demek zorunda kalmaktadir. Isveren dilerse, iscinin
yukanda belirtilen siirelere iligkin Ucretini, pesin olarak isgiye vermek suretiyle,
hizmet akdini sona erdirebilmektedir ki buna ihbar tazminati denmektedir. Ya da
igveren oOnceden isglyi isten c¢ikaracagini isciye haber verip, yukandaki ilgili
siirelerde  iggiyi ¢alisgtirmaya devam ederek, sire sonunda isginin  ¢ikigim

yapabilmektedir.

Uygulamada, isginin Gcretinin  pesin  olarak verilerek isten, hemen
cikariimasi daha sik rastlamilan bir durumdur.” igveren ihbar siiresi igerisinde isciyi
calistirmaya devam ederse, giinde iki saatten az olmamak kosuluyla is¢iye is arama
izni vermek durumundadir. Ihbar tazminatinda gegen hafta kelimesi 7 giin olarak
disiintilmelidir ve ihbarin yapildigi giiniin adiyla, ihbar siiresinin bittigi giiniin ad:

aym olmahdir.*® Ornegin, hizmet akdinin feshi igin ihbar 15 Ocak carsamba giinii

* Akdogan. 1998: 286
™ Yiikeii. 1999: 119

¥ Yitkgii. 1999: 119

* Kishali v.d. 1999: 211
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yapilmigsa, o i yerinde 3 aydir ¢calismakta olan bir is¢iye verilecek olan 2 haftalhik

ihbar siiresi 16 Ocak giinii baglayacak ve 29 Ocak ¢argamba giinii sona erecektir.
3.5.10. Sosyal Sigortalar Kurumu isveren Payi

Igveren, 506 sayilh Sosyal Sigortalar Kanunu’nun hitkiimleri geregince;
kurum isgilerinin ve varislerinin, iy kazasi, meslek hastahi@ durumunda, diger
hastalik hallerinde, dogumda, mamullitk, yashlik ve 6lim hallerinde sosyal sigorta
yardimlarindan faydalanabilmeleri i¢in sigorta primine esas tutulacak kazanglar
iizerinden prim kesintisi yapmak zorundadir. Isverenin kendisi de aym kazang
izerinden sosyal sigortalar primi hesaplamak ve her iki primi Sosyal Sigortalar

Kurumuna 6édemek zorundadir.

Is¢i ve Isveren Prim Oranlan su sekildedir;

Sigorta Kolu Isci Payi Isveren Payi Toplam
Is Kazalar ve Mes. Hast. Sig. - %1,5-7 % 1,5-7
Hastalik Sigortasi % 5 % 6 % 11
Analik Sigortasi - %1 % 1
Mamulliik Yaslilik ve Oliim Sig. % 9 % 11 % 20

Is kazast ve meslek hastaliklan sigortast orani, ciraklarda farkl
belirlenmistir ve bu oran % 2 is¢i pay1, % 2 igveren payt olarak uygulanmaktadir. Bir
bagka farkhilik da madencilikte ¢alisan isgiler agisindan yapilmistir ve maden
iscilerinin malullik, yaslhlik ve olum sigortas: igveren primi oram % 13 olarak
belirlenmistir.°' Butiin bu primlerin hesaplanmasinda esas alinacak olan ticret, is¢inin

o ay hakkettigi ticrete, prim, ikramiye ve benzeri istihkaklarin eklenmesiyle bulunan

brit licrettir.

! Akdogan. 1998: 281
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Is kazast ve meslek hastaliklari agisindan, igyerinin tehlike siuf ve
derecesine gore igyerleri siuflara aynlmis ve iy kazalart ve meslek hastaliklar
sigortast primi de igyeri hangi tehlike siuifina giriyorsa o smnifin derecesine gore

hesaplanmaktadir.

Sosyal Sigortalar Kurumu primleri igerisinde, sosyal givenlik destek
primlerini de incelemek miimkiindiir. Igveren yaghlik ayh@ almakta iken bir iggiyi
yaninda c¢aligtirmaya baglarsa, is¢inin prime esas kazanglan tzerinden % 18 SSK
isveren payl hesaplamak ve % 6’da isgiden sosyal sigortalar primi keserek toplam
% 24 olarak belirlenen sosyal giivenlik destek primini Sosyal Sigortalar Kurumuna

yatirmak zorundadr.
3.5.11. igsizlik Sigortas: Primi

1.6.2000 tarihinden itibaren iscilerden yapilmakta olan, tasarruf tesvik fonu
kesintisinin yerini, aym oranlarda iggi (cretleri iizerinden hesaplanan “igsizlik
Sigortas: Pirimi” almugtir. Igsizlik sigortasinda da aynen tasarrufu tesvik kesintisi
matrali esas alinmaktadir. Issizlik sigortasinin hesaplanmasinda taban ve tavan
matrah olarak sosyal sigorta prim kesintisine esas olan matrahlara dikkat edilecektir.
Prim kesintisine esas olacak olan matrah, taban ve tavan rakamlarmn altinda ve

ustiinde olmayacaktir.

Issizlik sigortasimn yurirliige girmesi ile birlikte isverenlere ek bir
yukimlalik getirilmektedir. Yeni uygulamayla, tasarruf tesvik kesintisine tabi
olmayan 10 kisinin altinda sigortall caligtiran igverenler, igsizlik sigortasi primi

hesaplamas: yapacaklardir.®?

°* Mali Céziim. (2000): ~Isatanbul Serbest Muhasebeci Mali Migavirler Odast Yayin Organt™,
Lebib Yalkin A.S.. Istanbul. Say1 51, s.18
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3.5.12. Is¢ilik Giderleri Kapsamindaki Diger Unsurlar
Iscilik giderleri kapsamindaki diger unsurlar su sekilde siralanabilir.

1-  Isciliksiz ticretler,
2-  Sosyal tesis giderleri,

3-  Isci tasima giderleri.
3.5.12.1. Is¢iliksiz Ucretler

Iscilerin egitime tabi tutulmalan igin egitimde gegen siirelerle makinelerin
arizalanmasi, makinelerin bakimlarinin yapilmasi, hammadde ve enerji yetersizlikleri
gibi nedenlerle, iretimin gergeklestirilemedigi durumlarda 6denen {cretler isgiliksiz

Gcretlerdir.
3.5.12.2. Sosyal Tesis Giderleri

Kitaplik, kres, spor sahalari, kantin ve yemekhane gibi yerlerin igletilmesi
nedeniyle katlanilan giderlerdir.®> Bu tesisler igin yapian bakim giderleriyle
kutiiphaneye alman kitaplar, kantinin igletiimesinde kullamlan gay, kahve, seker gibi
erzaklar, yemekhaneye alinan malzemeler ve spor sahalan igin yapilan masraflar

bunlara 6rnek olarak verilebilir.
3.5.12.3.is¢i Tasima Giderleri

Isveren, iscilerin sabah evlerinden alinmasi ve aksam evlerine birakilmasi
amaciyla servis hizmetleri gergeklestirebilir. Bu servis hizmeti baska bir isletmeden
saglanabilecegi gibi, isletme bu servis isini kendisi de istlenebilir.** Biitin bu

durumlarda yapilan giderler de, is¢ilik giderleri igerisinde izlenebilir.

% Kishali v.d.. 1999: 202.
* Kishalt v.d.. 1999: 202.
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Eger bu servis hizmeti disandan saglaniyorsa, bu hizmet kargiliginda

isletmeye kesilen fatura bedeli, bu giderin tutarim olugturmaktadir.

Isletmenin kendisi bu servis hizmetini gergeklestiriyorsa, isletmenin bu is
igin kullandig1 araglarin benzin, bakim-onarim, kira bedeli, amortisman gideri gibi

her turlii giderleri ig¢ilik giderleri kapsaminda diistiniilmektedir.
3.6. ISCILIK GIDERLERININ VERGILENDIRILMESi
3.6.1. Ucretin Vergilendirilmesi

Iscilerin elde ettikleri iicretlerin vergilendirilmesi igin, once vergilendirme
doneminde (bu donem is¢i ticretlerinde genellikle bir aydir) isgiye tahakkuk ettirilen
asil ve ek ucretlerin toplamn ahmr. Bu toplam, is¢inin briit cretini olusturur.
Ucretlerin vergilendirilmesinde, briit tutardan bir takim indirimlerin yapilmas: ve

geriye kalan kismuin vergilendirilmesi gerekir.
3.6.1.1. Briit Ucretten indirilmesi Gerekli Olan Unsurlar
Briit uicretten indirilmesi gerekli olan unsurlar su sekilde siralanabilir:

1- Sosyal sigortalar pirimi ig¢i payt,

2- Sendikalar Kanunu’na gore is¢i sendikalarina 6denen iiyelik ve
dayanigsma aidati,

3- Ozel indirim ve sakathk indirimi,

4- Igsizlik sigortas kesintisi,

5- Gelir vergisi,

6- Damga vergisi.
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3.6.1.1.1. Sosyal Sigortalar Primi Isci Pay:

Isletmeler ticretlerden 506 sayih “Sosyal Sigortalar Kanunu” geregi sigorta
primi kesintisi yapmak ve ayrica kendileri de Sosyal Sigortalar Kurumu’na iicretler

i¢in prim 6demek zorundadirlar.

Isci tcretlerinden yapilacak olan SSK primi kesintisinin oram, % 14dir.
Ancak bu kesinti yapilirken, Sosyal Sigortalar Kurumu prim limitleri dikkate
alinmalidir. Eger briit ticret SSK prim limitinin altinda kaliyorsa SSK primi is¢i payt
alt limit Uzerinden, briit Gicret SSK prim limitinin dstiinde kaliyorsa st limit

tizerinden, SSK isci pay1 kesintisi yapilr.

SSK igveren payt primi de is¢i paymmin hesaplanmasinda dikkate alinan,
matrah tizerinden yapilir, fakat burada sabit bir SSK igveren payr primi yoktur. Bu

prim orany, igyerinin tehlike derecesine gore degismektedir.

3.6.1.1.2. Sendikalar Kanunu’na Gére Isci Sendikalarina Odenen
Uyelik ve Dayamisma Aidati

Iscilerin (icretleri {izerinden is¢i sendikalarina ddenen tiyelik ve dayanigsma

aidatlar da briit ticretten indirilmektedir.%*

3.6.1.1.3. Ozel indirim ve Sakathk indirimi

Ucretlerin vergilendirilmesinde briit iicretten belirli donemlerde tespit edilen
ozel indirim tutan indirilmektedir. Ornegin; 1999 yili ucretleri igin 6zel indirim tutar

15.000.000.-TL, 2000 y1li ticretleri iginse 18.750.000.-T1 olarak belirlenmistir.

o3 Kishali v.d.. 1999: 163
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Ancak bu 6zel indirim tutarlan kalkinmada oncelikli yorelerde farkli olarak

uygulanmaktadir.

G.VK'’na gore ¢aliyma giciini belli olgilerde kaybeden iscilere, ayrica

sakatlik indirimi uygulamr.

G.VK’nun 31/2 maddesine gore caliyma giiciiniin asgari % 80’nini
kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece sakat, asgari % 60°’m1 kaybetmis
bulunan hizmet erbab: ikinci derece sakat, asgari % 40’m kaybetmis bulunan hizmet
erbabiysa {glinci derece sakat sayilir ve asagida belirtilen sakathk indiriminden

faydalanr.
Sakatlik indirimi 6zel indirim tutarimn;
1- Birinci derece sakatlar i¢in sekiz kati,
2- Ikinci derece sakatlar icin dort kati,

3- Uctncii derece sakatlar i¢in iki katidur.

Isverenler, sakatlik derecelerine gore tespit ettikleri sakatlik indirimlerini,

Ozel indirim tutarina ekleyerek isgilerin ticretlerinden indirmektedirler.

3.6.1.1.4. Issizlik Sigortas: Kesintisi

Igsizlik sigortasi pirimi aynen sosyal sigortalar kesintilerine tabi olan
kazanglar iizerinden hesaplanacaktir. Prim orani ise iggiler i¢in % 2, isveren i¢in %
3’tir.

3.6.1.1.5. Gelir Vergisi

Iscilerin briit iicret toplamindan, gelir vergisinden istisna tutulan; tcretler,

Sosyal Sigortalar Kurumu ig¢i payl, ozel indirim, varsa sakathk indirimi, igsizlik

sigortas: ig¢i pay! kesintisi ve sendika aidat odemeleri ¢ikanldiktan sonra bulunan
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matraha Gelir Vergisi Kanunu’nda belirtilen dilimlere ait oranlar uygulanmak

suretiyle gelir vergisi hesaplanmaktadir.
3.6.1.1.6. Damga Vergisi

Iscilerin briit Gceret toplamundan, damga vergisine tabi olmayan unsurlar
¢tkanldiktan sonra, kalan tutar Uzerinden belirtilen oranda damga vergisi

kesilmektedir.
3.6.2. Ucret Sayilan Odemelerin Vergilendirilmesi

3.6.2.1. iscilere Isyerlerinde ve isyeri Sayilmayan Yerlerde Verilen

Yemekler

Gelir Vergisi Kanunu Madde 23/8’e gore “Hizmet erbabina igverenlerce
yemek verilmek suretiyle saglanan menfaatler” vergiden istisnadir. Ancak yemek
yerine ayn: amagla para veya erzak verilmesi halinde bu para ve erzak tutarlan

vergiye tabidir.®

Isveren yemegi isyerinde hazrlatabilecegi gibi yemek fabrikalarindan
saglamak yoluna da gidebilir. Boyle durumlarda yemek verilmesiyle ilgili her tirli

gider igveren tarafindan dogrudan gidere yazilacaktir.

Isverenin isgilere isyerinde ya da eklentilerinde yemek vermemesi
halindeyse, sadece ¢aligilan giinler igin yapilan yardimun belirli bir miktan gelir
vergisine tabi degildir. Ornegin; Bu tutar 1999 yih igin giinliik 1.400.000.- TL olarak
belirlenmigtir. Odenen yemek bedelinin bu tutari asmasi halinde asan kisim icret

olarak disiiniilecek ve vergilendirilecektir. (G.V.K. Gn. T. 186)

% Kishali v.d.. 1999: 171,
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Igverenler diizenledikleri iicret bordrolaninda, isciye yemek vermek suretiyle
sagladiklari menfaatlerin vergiye tabi olan ve vergiden istisna olan kistmlarini agikga

gostermek zorundadir.
3.6.2.2. Calisanlara Konut Tahsis Edilmesi

G.VK. 23/9 maddesine gore;, maden isletmelerinde ve fabrikalarda calisan
is¢ilere konut saglanmasi, bu konutlarin aydinlatilmasi, isitilmasi ve suyunun
verilmesi geklinde saglanan menfaatler vergiden istisnadir. Ayrica miilkiyet igverene
ait olup da brit alau 100m*’yi agmayan konutlarin hizmet erbabina mesken olarak
tahsis edilmesi halinde de saglanan bu menfaatler vergiden istisnadir. Bu konutlarin
100 m*yi agmast halinde asan kisma karsilik gelen menfaat i¢in istisna hitkmii

uygulanmamaktadir.

Uygulamada isletmeler, sehir merkezinden uzaktaki fabrikalarinda,
fabrikalanimn yakin yerlerinde yaptirdiklan binalan misafirhane gibi gostermekte ve

onemli is¢ilerini buralarda oturtmaktadirlar.’’

3.6.2.3. Personel Konut Kirasimin isveren Tarafindan Odenmesi veya

Kira Yardimi Yapilmasi

Personelin ikamet ettigi konutun kirasinin igveren tarafindan 6denmesi veya
personele kira yardimu yapilmas: durumunda, kira yardimu personel igin ticret geliri
olarak distiniilmelidir.%® isveren tarafindan isgiye yapilan konut kirast 6demesi ya da
kiraya yapilan yardim, iggiye Odenen net lcret olarak disiinilmeli ve bunun briitii

lizerinden vergi hesaplanmalidir:

* Kishaliv.d.. 1999: 173.
™ Muzaffer Tokmak, (1997): Ornekleriyle Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Vergi Uvgulamalar,
Kozan Ofsct. Ankara. 5.566.
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3.6.2.4. Toplu Tagima Giderleri

G.VK. 23/10 maddesine gore hizmet erbabinin toplu olarak igten eve ve
evden ise gidip gelmeleri i¢in saglanan servis hizmetleri, vergiden istisnadir. Bu
maddeye gore iscilerin taginmasinda kullanilan araglar igin, bu araglann isletmeye ait
olup olmadiklarna bakilmaksizin yapilan masraflar, iscilerin tcret geliri ile

ilgilendirilmeyecektir.
3.6.2.5. Personele Araba Tahsis Edilmesi

Igverenler bazi iggilerine araba tahsis edebilmekte ya da iggileriyle yazili bir
anlagma yaparak, iscinin ise gidip gelmeyi kendi araci ile yapmas: kosulu ile ig¢inin
aracina yakit koyabilmektedir. Bu sekilde isgiye saglanan menfaatler, iicretin bir

unsuru olarak diigiiniilmeli ve vergilendirilmelidir.*®

Isveren tarafindan isciye araba tahsis edilmesinde iki tir giderden
sozedilebilir. Yapilan giderlerden bir kismu tagita ait olan ve tasit pulunun yerini
alarak o6denen vergi, kasko sigortasi ve bakim giderleri gibi unsurlardan
olusmaktadir. Bu giderler; araba, igletmenin varliklanndan oldugundan isletmenin
giderleridir. Fakat aracin kullamlmasindan dogan yakit giderleri gibi bir takim

giderlerse, isginin icretine eklenip vergilendirilmelidir. Vergilendirmede esas

alinacak tutarsa, yakit igin Odenen bedellerin briitlestirilmesi sonucu
bulunacaktir. Is¢i, isveren tarafindan saglanan araci, isle ilgili olarak
kullaniyorsa vergilendirilen tutar igveren tarafindan gider olarak

kaydedilebilecektir. Aksi takdirde bu gider igveren i¢in kanunen kabul edilmeyen bir

. (
gider olacaktir.”

“ Kishalt v.d.. 1999: 170.
“ Kishali v.d.. 1999: 170
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3.6.2.6. Personele Yapilan Ayni Odemeler

Calisanlara yapilan gida, giyim, yakacak yardimi vb. ayni yardimlar net
iicret 6demesi olarak degerlendirilmektedir.”’ Bunlarin vergilendirilmesinde de briitii
tzerinden gelir vergisi hesaplanmaktadir. Fakat isletmelerde iggilerin igin geregi
olarak belirli bir i kiyafeti ile ¢aligmasi gerekenlere verilen giyim esyasi vergiden

istisnadur.
3.6.2.7. Personele Yapilan Nakdi Yardimlar

Sosyal yardimlarin nakit olarak 6denmesi halinde yapilacak odeme, net
iicret 6demesi olarak kabul edilmektedir.”> Bu net 6demenin briiti bulunarak,

lizerinden vergi hesaplanmaktadir.
3.6.2.8. Toplu Tagima Kartlar: i¢in Yapilan Odemeler

Calisanlarin isyerine gidip gelmesinde faydalandirilan toplu tasima kartlan
bedellerinin igveren tarafindan kargilanmasi halinde, bu 6demelerin net iicret olarak
degerlendirilmesi gerekir.”” Bu net 6demenin briitii bulunarak tzerinden vergi

hesaplanmaktadir.

3.6.2.9. Calisanlara Verilen Harcirahlarin Vergilendirilmesi

Hizmet erbabina, yol giderleri ile yeme ve yatma giderlerine karsilik igveren
tarafindan verilen giindelikler vergiden istisna tutulmaktadir. Isveren, hizmet
erbabinin seyahatle ilgili yol, yemek ve geceleme giderlerinin fiili tutarlanim
kargilamaktaysa, bu durumda vergileme s6z konusu olmadan bunlarla ilgili
belgelenen tutarlar gider yazilmaktadir. Isveren bazen gotiirii olarak hizmet erbabma

seyahat ile ilgili giderler igin bir miktar para verebilir. Bu verilen paralara harcirah

! Tokmak. 1997: 567.
- Tokmak. 1997: 367.
} Tokmak. 1997: 569.
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denmektedir ve bunlar vergiden istisna edilmistir. Hizmet erbabma verilen bu
harcirahlarin devlet memurlarina verilen seviyeyi agmamast gerekir. Aksi takdirde

asan kisim hizmet erbabinun ticretine eklenerek briitii iizerinden vergilendirilir.”

Isletmeler genellikle seyahatlerde hizmet erbabima yol, yeme ve yatma igin
yapilan tim gergek giderleri 6deyip, baska bir 6demede bulunmamaktadirlar. Biitge
Kanunu tarafindan belirlenen harcirah tutarlari her donemde ¢ok diisiik kaldigindan
uygulamada yapilan gotiirii 6demelerin ¢ogu vergi kapsamina girmektedir. Isverenler
bunu vergi olarak devlete vermektense hizmet erbabina seyahat gideri olarak

vermeyi tercih etmekte ve gergek giderlerin 6denmesine galigmaktadir.”

Hizmet erbabinin seyahat sirasinda igletmenin kendi misafirhanesinde
gecelemesi durumunda giindeliginin  2/3’ti  kendisine verilir. Cinkii Harcirah

Kanununa gore harcirah olarak verilen tutann 1/3%i geceleme, 2/3°t yemek igindir.”

Seyahatin yurt digina yapilmasi durumunda ilk on giin i¢in harcirahlar %50
fazla 6denmektedir. Yurt digi seyahatlerde fiili yol giderlerinin disinda yemek ve
gecelemek i¢in yapilan masraflar igin belge aranmamakta ve dogrudan gotiirii olarak
hizmet erbabina 6demede bulunulmaktadir.”” Bunlann da belirlenen harcirah

tutarlanm agan kismu tizerinden vergi hesaplanmaktadir.
3.6.2.10. Calisanlara Saglanan Cocuk Yardimi
Iki cocugu asmamak {izere her bir gocuk igin verilecek gocuk yardimi tutan

belirlenmekte ve belirlenen tutarin tGzerinden yapilan gocuk yardimlan vergiye tabi

olmaktadir,

" Kishali v.d.. 1999: 173.
F Kishah v.d.. 1999: 173,
 Kishali v.d.. 1999: 174.
" Kishali v.d.. 1999: 174,
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3.6.2.11. Dar Miikellefin Yaninda Cahisanlara Yapilan Odemeler

G.VK. Madde 23/14’e gore kanuni ve ig merkezi Tiirkiye de bulunmayan
dar miikelleflerin yanlarinda c¢aligtirdiklart hizmet erbabina Turkiye diginda elde

ettikleri kazanglar iizerinden doviz olarak odedikleri iicretler vergiden istisnadur,

3.6.2.12. Cabsanlara Saglanan Oliim, Sakathk ve Issizlik Tazminat ve

Yardumlan

G.V K. Madde 25/1° e gore olum, sakathk, hastalik ve igsizlik nedenleriyle
hizmet erbabina tazminat ve yardim adi altinda verilen tutarlar vergiden istisnadir.
Hizmet erbabinin ana, baba, e ve ¢ocuklarinin dliminde yapilan 6liim yardimlanyla
is kazasi sonucu gahiyma giiciinin bir kismum kaybeden hizmet erbabina verilecek

tazminat bunlara érnek olarak verilebilir.

Hastalik nedeniyle istirahat alan hizmet erbabina Sosyal Sigortalar Kurumu
tarafindan verilen gegici i§ géremezlik tazminatinin igveren tarafindan normal iicrete
tamamlanmasi durumundaysa, tamamlanan kismin G.V.K. madde 25/6 ‘ya gore

vergilendirilmesi gerekmektedir.
3.6.2.13. Cahisanlara Saglanan Evlenme ve Dogum Yardimlar

G.V.K. madde 25/5 ‘e gére hizmet erbabina yapilan evlenme ve dogum
yardimlart hizmet erbabimin iki aylifini aymamak sartiyla vergiden istisnadir. Ancak
hizmet erbabina yapilan bu yardimlann tutan iki ayli@ini agmas: halinde asan kismin

vergilendirilmesi gerekmektedir.’
3.6.3. Ucretlerde Vergilendirme Zamam
Ucretlerin vergilendirilmesinde icretin 6dendigi zaman onemlidir. Isci

ticretleri genellikle ay sonunda hesaplanan tutarlan ile ilgili gider hesaplarina borg

kaydedilirken, odenecek iicretleri temsil eden hesaplara alacak kaydedilir. Isgilere
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odenecek olan iicret tutar ayin sonunda, yani ayin son giinii tahakkuk ettirildiginde
hemen o giin ddenebilecegi gibi, izleyen ayn ilk haftasi i¢inde de ddenebilir. Isci
ticretlerinde vergileme, 6demenin yapildiZi ayda dogar. Odeme isciye elden
yapilabilir ya da isci adina agilan banka hesaplanina yapilabilir. Vergileme bu
durumda cretlerin banka hesaplarina yatinldizi ayda yapilir.”® Uygulamada
is¢ilerinin tcretlerinin ay sonlarinda tahakkuk ettirilmesiyle birlikte hemen ertesi
ayin 20’sinde igveren tarafindan diizenlenen bir muhtasar beyanname ile tcretlerden

kesilen vergiler ilgili kurumlara yatinimaktadir.
3.6.4. Ucretlerle ilgili Simrlamalar ve Oranlar
Ucretlerle ilgili olarak getirilen simrlamalardan ilki asgari tcret

uygulamasidir. Bir iggiye briit olarak belirli tarihler igin belirlenen asgari ticretten

daha az ticret verilemez. Asgari ticret 01.07.1999-31.12.1999 tarihleri i¢in su sekilde

belirlenmistir.
1- 16 yasindan buyiikler i¢in 93.600.000.-
2- 16 yasindan kiigiikler i¢in 79.560.000.-

01.07.2000-30.12.2000 tarihleri arasinda uygulanacak asgari ilicret ise su

sekilde belirlenmistir;

1- 16 yasindan buyiikler igin 118.800.000.-
2- 16 yasindan kugiikler igin 101.250.000.~

Isletmelerin SSK primi kesintileri i¢in oranlar isgi pay1 % 14 ve isveren payi
igyerinin tehlike simf ve derecesine bagli olarak farkli oranlarda belirlenmistir.
Ancak, sigorta primleri kesintisine esas alinacak olan tcretler i¢cin SSK primine esas

taban ve tavan rakamlar belirlenmigtir.

¥ Kishal v.d.. 1999: 166
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01.07.1999-31.12.1999 Dénemi igin SSK taban rakami : 113.700.000.-
01.04.2000 Tarihinden Itibaren SSK taban rakam :.150.000.000.-
01.07.1999-31.12.1999 Dénemi igin SSK tavan rakami : 182.100.000.-
01.08.2000 Tarihinden itibaren SSK tavan rakam : 600.000.000.-

Cocuk yardimi konusunda yapilan diizenleme ile iki ¢ocugu asmamak tizere
her bir gocuk i¢in verilecek azami ¢ocuk yardumi tutart 1999 yilinin ikinci alti aylik
dénemi igin 600.0000.-TL olarak belirlenmigtir. Ayni rakam 2000 yilinin ilk dénemi
i¢in 690.500.-TL olarak belirlenmistir.

Ciraklara uygulanacak asgari ucretler 01.07.1999-31.12.1999 tarihleri

arasinda gecerli olmak tizere su sekilde belirlenmistir;

1- 16 yagindan biyiikler igin : 28.080.000.-
2- 16 yasindan kiigiikler igin : 23.868.000.-

01.07.2000-31.12.2000 tarihleri arasinda ¢iraklara uygulanacak asgari Ucret

diizenlemesiyse su sekildedir;

1- 16 yasindan biyiikler igin : 35.640.000.-
2- 16 yasindan kugiikler i¢in : 30.375.000.-

Ucretin vergiye esas olan matrahinin vergilendirilmesinde uygulanacak
oranlar ic¢in diizenlemeler yapimis ve 1999 wili igin bu matrahlar ve oranlar
agagidaki sekilde belirlenmistir:
2.000.000.000 liraya kadar ...t % 15
5.000.000.000 liranin ~ 2.000.000.000 lirasi i¢in 300.000.000 lira, fazlast % 20
10.000.000.000 liramin ~ 5.000.000.000 lirast i¢in ~ 900.000.000 lira, fazlas1 % 25
25.000.000.000 liranin  10.000.000.000 lirast igin ~ 2.150.000.000 lira. fazlasi % 30
50.000.000.000 liranin 25.000.000.000 lirast igin  6.650.000.000 lira, fazlast % 35
50.000.000.000 liradan fazlasinin 50.000.000.000 lirast i¢in 15.400.000.000 lira

BAZl St oo % 40
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2000 y1li igin ise bu matrah ve oranlar su sekildedir;

2.500.000.000 liraya kadar ..ot % 15
6.250.000.000 liranin ~ 2.500.000.000 lirast igin 375.000.000 lira, fazlast % 20 -
12.500.000.000 liranmin  6.250.000.000 lirast i¢in 1.125.000.000 lira, fazlasi % 25
31.250.000.000 liramin  12.500.000.000 lirast igin  2.687.500.000 lira, fazlas1 % 30
62.500.000.000 liramn 31.250.000.000 liras1 igin  8.312.500.000 lira, fazlasi % 35
62.500.000.000 liradan fazlasinin 62.500.000.000 lirasi igin 19.250.000.000 lira

BAZ0 ST oo % 40

Damga Vergisi ile ilgili olarak yapilan diizenlemelerle tcretlerde Damga

Vergisi orant %o 6 olarak tespit edilmigtir.
3.6.5. Asil ve Ek Ucretlerin Tabi Tutulacag: Tevkifatlar

Asil ve ek ucretlerin gesitli mevzuatlar kargisindaki durumu asagidaki gibi

bir tablo yardimiyla agiklanabilir.”

Tablo 1: Asil ve Ek Ucretlerin Tabi Tutulacag: Tevkifatlar

Gelir V. | S.S.Primi | Tas.Tegv. | Damga.V

Asil Ucret ¥ n ¥ e
Hafta Tatili Ucreti + + n "
Milli Bayram ve Genel T. Uc. + + ¥ ¥
Fazla Mesai Ucreti + + - ¥
Ek Gorev Ucreti, Calisma Odenegi, Hizmet + + + +

Zammi,Meslek Tazminati v.b

Yillik izin Ucreti ¥ ¥ n T
Mazeret izini Ucretleri ¥ n ¥ ¥
Kullamlmanus Yillik Izin Ucreti + + + +

isgoren Servisi (M.23/10) - - - -

™ Kishali v.d.. 1999: 166. 167. 168
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Mavi Kart, Akbil, vb (Nakdi)

Bayram Har¢hg:

Toprak Alt1 Isletmesi Halinde Bulunan
Madenlerde Cevher Istihsali ve Bununla Iigili
Diger Biitiin Islerde Caliganlarin Miinhasiran
Yer Altinda Caligtiklan Zamanlara Ait

Ucretleri

Harcirahin Simrt Agan Kismi

Harcirahin Sinin Agmayan Kism

Konut Tahsisinin Istisna Olan

Yemek Verilmesinde Istisna Sartina Sahip Olan Kisim

Yemek Verilmesinde Istisna Sartin1 Agan

Kisim

Temsil ve Is Riski Odenegi

Yemek Parasi

Yol Parasi

Y1l Bag1 Parasi

S B I

+ +] +] +

Aday Cirak, Cirak ve Ogrencilere Odenen

Ucretler

Huzur Haklan

1zin Harghig

Murakiphk Ucretleri

Yon. Kur.Uyeleri Ucretleri

Bilirkisi, Resmi Arabulucu, Spor Hakemi,

Yangma Jirisi Uyelerine Verilen Ucretler

S e

+ o+ |+ +

Sakatlik ve Hastalik Tazminati (GVK m.25/1)

Kidem Tazminati

Ihbar Tazminati

Kasa Tazminati

I5 Riski ve Gugliigii Tazminat:

+| +] +

Mesken Tazminati

+

+ o+ ] ]+
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Yabanc: Dil Tazminatt

Vardiya Tazminati

Agir Vasita Tazminati

Nakdi Odiiller

+ o+ |+

Toplanti Odenegi

+| +| |+ +

Ogrencilere Tahsil ve Tatbikat Odemeleri m
m.28/1,2,3

+| |+ ] ]+

+| +

istirahatta Bulunduklan Sire Igin igveren

Tarafindan Odenen Isgoremezlik Odenegi

Giyecek Yardimi, Ayni Olarak

Demirbag Giyimi

Temsil Gideri

Ek Gorev, Ikinci Gorev Ucreti

Toplanti Paras:

Elbise ve Ayakkabi Yardim

Evienme ve Dogum Yardim Istisna Haddine
Kadar

I I B

Evlenme ve Dogum Yardimi Istisna Haddini

Asan Kisim

Olum Yardim (Isgorenin Egsinin,
Ebeveyninin, Cocuklarimn Oliimiinde
Verilen) m.25/1

Tahsil Yardim

Oliim Yardim (isgorenin Oliimiinde Ailesine

Verilen)

+

Cocuk Parasi, Sinin Asmayan

Cocuk Parasi, Siminn Asan

Diger Ayni Yardimlar

Kira Yardim Parasi

Giyecek Parasi

\Askerlik Yardimi

o I S e S
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Nakdi Yemek Yardim

+ + - +
Nakdi Tedavi Yardim + + - +
Nakdi Cenaze Yardim: + - - +
Nakdi Yakacak Yardimi + + + +
Her Turli Primler + + - +
Gece Zammi + ¥ - T
Vardiya Primi + + - +
Ikramiyeler + + - +

3.6.6. Ucret Sistemleri

Iscilik giderlerinin  hesaplanabilmesi i¢in 6ncelikle ¢aligilan siirenin
belirlenmesi, ¢aligilan siirenin belirlenmesinden sonra ise iicretin hesaplanmas: ve
ddenmesi gerekmektedir. Isletmelerde iicretin hesaplanmasimn ve édeme gekillerinin
farkli sekillerde gergeklestirilmesi, deZisik icret sistemlerinin dogmasina neden

olmustur. Bu iicret sistemleri su sekilde agiklanabilir;
3.6.6.1. Zaman Esasina Gore Ucret Sistemleri

En eski tcretlendirme sistemi olan bu sistemde, saat bagina, giindelik olarak,
haftalik, aylik ya da yillik olarak tcret 6deme s6z konusu olup, ig¢inin iste harcadig
sire esas olarak alinmaktadir.® Bu sistemde is¢inin verimine bakilmaksizin her
zaman birimi igin isciye belirli bir iicret 6denmektedir. Isginin birim zamanlik icreti
hak etmesi igin, belirtilen zamanda isletmede bulunmasi yeterlidir. Odeme isin
bitirilmesine bagh degildir. Bu sistemde ¢aligilan siirenin belirlenmesinde galisilan

siire ve ¢alisitmug gibi kabul edilen siire dikkate alinir.

Ulkemizde en yaygin uygulamasi olan iicret sistemi bu sistemdir ve zaman

dilimi ayhk olarak alinmakta, ticret tahakkuk ve odemeleri aylk yapilmaktadir.

“ Altug, 1996: 114
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Durum boyle olmakla birlikte, isletmelerin kigiilmesiyle haftalik iicret hesaplamalan

dogmus olup, haftalik olarak da ticret 6demeleri yapilabilmektedir.®!

Tegvike yer vermeyen ve isgiler arasinda gahisan, galismayan ayriminn.
yapilamadigi, iscilere sabit bir gelir garanti eden bu sistem, genellikle isgileri
tembellige iterek i guct verimliligini diisirebilmekte fakat buna karsilik isciye rahat
bir galigma ortam yaratmaktadir. Ozellikle titiz bir caliyma ortam: gerektiren,
sanatsal yoni agir basan ve kaliteye Onem verilen iglerde uygulanmasi dogru
olmaktadir. Bu sistemin verimli ¢aligabilmesi, gozlem ve kontrolle
saglanabilmektedir. Kolayca uygulanabilen bu sistem, giivenlik gorevlisi gibi isin

niteligi geregi isletmede zaman harcamay: gerektiren igler igin, en uygun iicret

sistemi olmaktadir.

Ozellikle fazla iy hizimin olmasi dolayistyla, is kazasma yol agilan
durumlarda ve uretimin teknik olarak belirli bir iz1 zorunlu kildig1 durumlarda,

ornegin; yiriyen seritlerin baginda ¢alisilan iglerde uygulanmasi verimlilik agisindan

da yararli olmaktadir.

Zamana gore Ucret hesaplanirken; calisma siiresi, birim zamana ait iicretle
carpilir ve diger ekler varsa bunlar da katilir. Boylece bulunan briit Gicret toplamindan

kesintiler yapilir ve 6denecek net iicrete ulagilir.*2

Bu temele gore ticretin hesabi su sekilde gosterilebilir;

Calisitan saat 44
Saat Ucreti 2.000.000
Esas Ucret ' 88.000.000
Ek Odemeler 12.000.000
Briit Ucret 100.000.000
Kesintiler 16.000.000
Net Ucret 84.000.000

S Alwg. 1996: 115
= Cetincr. 1993: 82
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3.6.6.2. Akord Esasina Gore Ucret Sistemleri

Uretilen miktar esas alan iicret hesaplama sistemidir. Bu sistemde, iicret
hesaplamasinda ig¢inin ¢ahstig1 siireye bakilmaksizin, iiretilen parga sayisina gore
yani, iretilen mamul miktarina gore islem yapilmaktadir. Iscinin hak edecegi iicret,
iiretilen mamul sayist arttikga artmakta, Uretilen mamul sayis1 azaldikga

azalmaktadir,

Bu iicret sisteminin 6zellikle tekstil i kolunda ¢ok yaygin bir uygulamasi
vardir. Toplu i§ s6zlesmelerinde de sadece tekstil is kolunda faaliyet gdsteren isci ve
isverenler arasinda ticret hesaplanmasinda akord esasina goére iicretlendirme sistemi

esas alinmaktadir ®

Bu sistemde bir isginin ka¢ parga iretimde bulundugu belirlenmekte ve

birim ticret ile carpiimaktadir.

Bu sistemin yararlan su sekilde siralanabilir:

1- Bu sistem, iscileri daha fazla uretim yapmaya tesvik etmekte bu da
' is¢inin verimliliginin artmasini saglamaktadir.

2- Daha fazla iiretim yaptiginda daha fazla iicret alaca@im bilen iscinin daha

gayretli olacag dusunildigunden, ¢alisma sirasinda isginin  kontrol

edilmesine gerek kalmayacaktir.

Bu sistemin sakincalart ise su sekilde siralanabilir:

I- Asin hiz gostererek fazla tretmek igin kendini zorlayan isgi, is

kazalarinin artmasina neden olabilir.

® Altug. 1996: 116
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2- Is¢i daha gok iicret hak edebilmek igin daha ¢ok ¢alisacagindan, iginin
psikolojik bir takim sorunlaria kars: karstya kalmasi sz konusudur.

3- Isletmenin fretim araglarimin daha fazla calismast ile bunlardaki
arizalanma olasihginin artmasi miimkindiir.

4- Iscinin daha gok parca iiretmek igin gabasi, iiretilen mamullerde kaliteyi
distrebilir.

5- Uretim giderlerindeki bir aksama sonucunda, iscilerin belirli bir siire
¢aligmamalari ve daha az {iretmeleri sonucu hesaplanan ticretlerinin
disiik olmasi, isciyle igveren arasinda bir takim sorunlara neden
olacaktir.

6- Bu sistemde dcretin hesaplanmast daha zordur. Clnki (crette
hesaplamaya temel olan o6lgeklerin, tcret tarifelerinin hazirlanmasi zor ve

zaman alic1 bir igtir.

Akord esasina gore uicret sisteminde hesaplamaya temel olan olgekler, isci
ve igveren temsilcileri arasinda pazarlik temeline gore saptanabilecegi gibi, bilimsel
temellere gore yapilan zaman olgimleri ve is analizleri sonucunda da saptanabilir.
Belirlenecek olan akord o6lgisi normal verim diizeyinde olmahdir. Akordun tegvik
edici olabilmesi i¢in normal sartlarda uygulanabilir ve {icret diizeyini arttirabilir
nitelikte olmasi gerekir. Aksi takdirde belirlenen akordlar is¢ilerin normal
caligmasiyla belirlenen diizeye ulagsamamalarina ve gelirlerini artttramamalarina
neden olur. Bu ise akort {icret sisteminin yararlarint ortadan kaldirir. Bu sistem tegvik
edici bir sistem olmaktan ¢ikar ve is¢inin ise olan ilgisi azalir. Akord temeline gére

iicret 6demeleri iki sekilde incelenebilir;**

1- Asgari iicret garanti-edilmemis akord ticreti,

2- Asgari Ucret garanti edilmig akord tcreti.

Asgari Gcret garanti edilmemis akord iicretinde, normal galigma verimi ve

saat (cretleri temel almarak tretilecek mamul birimi bagina belirli bir {icret saptanir.

* Ustiin. 1996: 151, 152




86

Burada is¢inin ginliik ticreti, birim bagina saptanan akord tutariyla giinliik iiretim
miktarin garpilmast sonucu bulunur. Is¢i tiretimde bulunursa tcret alir, iretimde
bulunmazsa Ucret de alamaz. Guiniimiizde higbir isletmede bu uygulama yer
almamaktadir. Cinkii Is Kanunu'nun  getirdigi asgari iicret diizenlemesiyle
isletmelerde isgilere asgari (cretin altinda bir rakamdan iicret hesaplamasi

yapilamamaktadir.

Asgari Ucret garanti edilmis akord ucretindeyse, is¢i her durumda asgari
ticreti almakta, normal veriminin {izerindeki Uretimi iginse asgari ticrete ek olarak
“Akord Zamm” almaktadir. Asgari Ucretin garanti edildigi bu akord tcreti gintimiiz

yasalarina uygun oldugu igin uygulama alam bulunmaktadir.

Uygulamada zaman akordu, para akordu ve grup akordu seklinde akord

licretleme yontemlerine rastlanmaktadir;
3.6.6.2.1. Zaman Akordu

Bu yontemi uygulayabilmek igin birim mamul bagina gerekli standart
zamanin bilinmesi gerekmektedir. Standart zamansa, yapilacak olan hareket ve

zaman etiidleri ile belirlenir.*’

Zaman akorduna gore gunlitk ticretin hesaplanmasinda akord faktoriiniin de
hesaplanmasi gerekmektedir. Bu faktor, temel saat ticretine % 15 —~ 20 gibi bir oranda

zam eklenmesi ile bulunan tutanin 60°a béliinmesi sureti ile bulunur.®

Buna gore;

Saat licreti + zam

Akort Faktori = formiila ile hesaplanir.
60

** Haftaci. 1999: 126
*¢ Haftaci. 1999: 126. 127
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Akord faktériiniin  bulunmasindan sonra igginin hak ettigi giinliikk iicret su

sekilde belirlenir;

Giinliik Ucret : Birim bagina standart zaman x Uretilen birim sayist x Akord
Faktort

Ornek; bir is¢i 1.000.00-TL /saat tcretle ¢alismakta olup %20 akord zammu
almaktadir. Akord zamami bir birim igin 40 dakikadir. Is¢i 8 saatlik bir ¢aligmanmn

sonucunda 10 adet mamul iirettiginde, ig¢inin giinliik kazanc: soyle hesaplanabilir;

Saat Gicreti + Zam 1.000.000 + (1.000.000 x %20)
Akord Faktoria = =
60 dakika 60 dakika
Akord Faktori =20.000 TL / dak.

Gunlik ticret = 40 dak. X 10 adet x 20.000 = 8.000.000 TL olarak bulunur.
3.6.6.2.2. Para Akordu

Uretilen mamul bagina bir {icret saptanir. Bu ticret birim basina akord degeri
olarak adlandirilabilir. Odenecek tcret ise iiretim miktart ile birim basma akord
degerinin carpilmasi sonucu bulunan tutar olmaktadir.®” Ornegin; bir cilt isgisi bir
kitabin ciltlenmesi isleminin akord degerini 10.000.000. TL olarak belirlemis ise, isgi
ginde iki kitabin cildini yaptiginda para akorduna gére eline 20.000.000. TL
gececektir.

3.6.6.2.3. Grup Akordu

Uretimin bir is¢i grubu tarafindan gerceklestirilmesi halinde grup akordu

uygulamr. Grup akordu, hak edilen toplam iicretin grupta yer alan isgilere, normal

¥ Yikeii. 1999: 110
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saat iicretlerine gore caligma sirelerini de dikkate alarak dagitma iglemidir.®®

Ornegin; 4 iscinin grup olarak g¢ahsarak toplam 23.640.000 TL akord ucreti hak

ettiklerini diigiinelim. Bunlarin ¢aligma saatlert ile saat iicretleri ise soyledir;

Isci Caligma Saati | Normal Saat Ucreti | Normal Ucret Toplami
1 4 315.000 1.260.000
2 45 360.000 1.620.000
3 5 400.000 2.000.000
4 6 500.000 3.000.000
7.880.000
Akord ticret
Dagitim Faktori = = 23.640.000/ 7.880.000 =3
Normal Ucret
isciler Normal Ucret Toplami | Dagitim Faktérii Akord Ucret (TL)
1 1.260.000 3 3.780.000
2 1.620.000 3 4.860.000
3 2.000.000 3 6.000.000
4 3.000.000 3 0.000.000

3.6.6.3. Prim Esasina Gore Ucret Sistemleri

Primli iicret sisteminin uygulanmasinda, iggiden beklenen verim diizeyinin

agilmas1 halinde, is¢iye Odenen garanti Gcretin yaminda, prim verilir. Primli icret

* Yiikgii. 1999: 111
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sistemlerinin amaci, isletme amaglannin  gergeklestirilmesini kolaylagtirmak  igin

mali tesvik yoluyla iscilerin daha fazla giidiilenmesini saglamaktir. %

Prim esasina gore ucret sistemlerinde prim, tretim artigina, zaman ve enerji
tasarrufuna, direkt ilk madde ve malzeme tasarrufuna, kalite artigina, makinelerin iyi
kullanilmasina verilebilir. Daha ¢ok ve daha kaliteli iiretim ile saglanan tasarruflar

isci ve igveren arasinda paylagiimaktadir.”

Primli ticret sistemlerinde ig¢i, artan iretimin karsihfimn sadece bir kismim
almakta, fazla uretimden isletmeye de bir pay verilmektedir. Boylece isletme
normalin altindaki caligma karsilifi igin verim digiikliigiiniin bedelini yitklenmekte,
normalin dstiindeki bir ¢aliyjma karsihginda ise artan verimden pay almaktadir.
Cunkii Gretimdeki artis sadece iscinin emeSinden degil, igletmenin sagladi

makinelerden, araglann galismasindan da kaynaklanmaktadir.”*

Primli icret sistemlerinde belirlenen kok icret, asgari tcretin altina
disemez. Kok ucret toplu sézlesmelerle arttirilabilir. Primli ticret sistemlerinde prim
Olgiisii olarak bir ya da daha fazla 6lgu segilebilir. Verim, kalite, randiman, ilk madde
ve malzemenin etkin kullamm gibi bir takim unsurlar 6lgii olarak kullamlabilir.
Genellikle kok ticretin bir yiizdesi olarak belirlenen prim, en az normal kosullarda
ulagilabilir bir nokta olmali, en fazla da en etkin kosullarda ancak ulagilabilir bir

nokta olmalidir.*?

Primli ticret sisteminin pek ¢ok uygulama sekli vardir. Bunlardan en yaygin

olanlar su sekilde siralanabilir:

1-  Halsey Sistemi,

2-  Rowan Sistemi,

* Ustiin. 1996: 152

™ Umit Ataman. Riistem Haciriistemoglu. (1999): Yoneticiler I¢in: Mukasebe ve Finans Bilgileri,
Tirkmen Kitabevi. [stanbul. 5.206.

ol Ustiin. 1996: 153.

> Ustiin. 1996: 153.
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3~ Gantt Sistemi,

4-  Taylor Sistemi,

5-  Bedaux (Bedo) Sistemi,
6-  Emerson Sistemi,

7-  Ross Sistemi,
3.6.6.3.1. Halsey Sistemi

Bu sistemde, ig¢inin yaptig1 zaman tasarrufunun % 33.30 isgiye prim olarak

verilmektedir. Isgiye 6denecek ticretin hesaplanmasi bu yontemde su sekilde formiile
edilebilir.”

TU=GZXU+(SZ-GZ)XPXU
TTT = Toplam Ucret

U = Iscinin belirlenen zamandaki iicreti
GZ = Isin yapildig) gercek zaman

SZ = Isin yapilmas: igin standart zaman

P = Prim (Tasarruf edilen zamanin 1/3’ii)

Ornegin, bir isin yapilmast igin gerekli siire 8 saat olarak saptanmis ve bir

is¢i bu isi 6 saatte bitirmigse, saat ticreti de 400 TL olan bu ig¢inin alacag: iicret;
TU=GZXU+(SZ-GZ)XPXU

TU = 6 saat x 400.000 + (8 saat — 6 saat) x 0.33333 x 400.000
TU = 2.700.000 TL. olacaktir.

3.6.6.3.2. Rowan Sistemi

Bu sistemde yapilan zaman tasarrufunun tamaminin isgiye prim olarak

. . v [} . " . .. e P . .
verilmesi s6z konusudur.”* Bir énceki 6rnegi bu yonteme gore ¢dzecek olursak;

7 Altug. 1996: 117
“V Altug. 1996: 118
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TU = 6 saat x 400.000 (8 saat — 6 saat) x 400.000
TU = 2.400.000 + 800.000 = 3.200.000 TL. olacaktir.

3.6.6.3.3. Gantt Sistemi

Sistemde en az Ucretin yaminda ginlik dcretin % 35’nin  prim olarak
verilmesi soz konusudur.”® Ornegin; giindeligi 4.000.000 TL olan bir igginin giinde
50 adet X mamuliinden iiretmesi gerekmektedir. Is¢i giinde 55 parga iiretirse,;

Is¢inin giinliik Gereti = 4.000.000 + (4.000.000 x 0.35)

= 4.000.000 + 1.400.000
= 5.400.000 TL

3.6.6.3.4. Taylor Sistemi

Bu sistemde normal zamandan daha 6nce gergeklestirilen her parga igin
asamali olarak artan daha yiiksek bir iicret 6denmesi s6z konusudur.”® Sistemi bir
ornek ile agiklamaya caligirsak; bir isginin 1 saatlik ¢alisma ile tretmesi gereken
birim sayist 20 olarak tespit edilmis ise bu miktara kadar olan her birim igin isgiye
100.000 TL odendigini kabul edelim. Eger is¢i 1 saatlik ¢aligma iginde 20 birimi
gecerse her birim igin alacagi iicret 100.000. TL’dan 110.000. TL’ya ¢ikacaktir. Bu
iscinin saatteki Uretiminin 18-23 arasinda degismesi halinde is¢inin alacag saat

tcreti su sekilde olacaktir.

Uretim Birim Basina Ucret Saat Ucreti
18 100.000 1.800.000
19 100.000 1.900.000
20 100.000 2.000.000
21 110.000 2.310.000
22 110.000 2.420.000
23 110.000 2.530.000

9" Ataman v.d.. 1999: 206
“ Hafltaci. 1999: 131
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3.6.6.3.5. Bedaux (Bedo) Sistemi

Prim esasmna gore tcret sistemleri igerisinde Tiirkiye’de en fazla uygulama
alani bulunan sistem Bedaux (Bedo) Sistemidir. Bu sistemde, belirli bir mamulin
uretimi i¢in gerekli olan islem siiresi hesaplandiktan sonra, dinlenme paylan da goz
Onine alinarak isi yaparken iscinin gOstermesi gereken ¢aba yani tretim hizi
belirlenir. Bu hesaplamalar sonucunda bir mamuliin iiretimi i¢in harcanmasi gereken
standart zaman bulunur. Bu standart zamamin 1 dakikasina 1 Bedaux denmektedir.
Bir Bedaux, normal kosullarda bir isginin normal bir tempoda galigarak ulasabilecegi
is miktandir. Bu durumda bir ig¢i normal kosullar altinda 1 saatte 60 Bedaux is
yapmalidir. Bir saatte 60 Bedaux’u gegcerse, fazla kismin % 25’1 igletmeye, % 75’1 de
prim olarak isgiye verilir.”” Ornegin; bir isletmede 60 Bedaux’luk bir isin standart
tcreti 300 TL dir. Parga bagina Bedo miktar1 5 Bedaux’tur. 8 saatlik bir is giiniinde
bir ig¢i 192 parga uretmistir. Bu durumda igginin gunliik iicreti ve saat ticreti su

sekilde hesaplanmaktadir.

{scinin tirettigiis 192x 5B = 960 B’luk

Standart is 8 x 60 B= 480 B’luk
(-) 480
480 B
fazla ig ; -----n--- = 8 saatlik fazla 1
60 B

300 TL x 0.75 = 225 Her bir fazla saat igin verilecek ticret
Normal ticret : 300 x 8 saat =2.400 TL

Prim - 225 x 8 saat = 1.800 TL
Gunliik Gicret : 4200 TL’dir.
4200
Is¢inin saat {icreti ise; ------------ =525 TL olarak gergeklesir.
8

“ Haftact. 1999: 132
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3.6.6.3.6. Emerson Sistemi

Standart olarak tiretilecek miktarin 6nceden belirlendigi ve bunun iizerinde
tiretim yapan iggiye, normal Ucretinin yaminda ek olarak prim verildigi sistemdir. Bu
sistemde verilen prim, standart miktari asan miktarla dogru orantili olarak
artmaktadir.”® Omegin; saatte 66 adet yapilmasi gereken isten bir isci 75 adet
yapmugtir. 8 saatlik bir is giiniinde ginliik tcreti 4.000.000. TL olan is¢inin ticretinin
hesab1 su sekilde olacaktir;

Pargalanin fiyat1: 4.000.000 / 66 adet = 60.606 TL
Giinliik Ucret  : 75 adet x 60.606 TL = 4.545.450 TL

3.6.6.3.7. Ross Sistemi

Sistemde fazla iiretimin % 25inin prim olarak verilmesi s6z konusudur.”
Ornegin; standart olarak 8 saatlik i giiniinde 240 adet iiretilmesi belirlenen bir iste
iscinin saat dcreti 240 TL olarak saptanmustir. Bu ig¢i giinde 310 adet drettiginde
tcreti su sekilde hesaplanmaktadir.

Once 1 adetin iiretilmesi i¢in ddenecek ticret hesaplanacaktir, Bunun igin;

Ganliik ticret = Caligilan saat x Saat Ucreti

= 8 X 240 =1920TL
Bir adetin dretilmesi igin Gunlik teret 1920
Odenecek iicret = = =8 TL / adet
Uretim Mik. 240 adet

™ Altug, 1996: 119
" Riistem Hactriistemoglu. (1993): Maliyet Muhasebesi Problemleri ve (oziimleri, Kore Ajans
Matbaacilik. TURMOB Yayinlari. No:21. .71
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Toplam iicret = (8 saat x 240 TL) + (310 x 8) — (8 x 240) 0.25
Toplam tcret = 1920 TL + (2480 TL) — (1920 TL) 0.25.
Toplam tcret = 1920 TL + (2480) — (480)

Toplam ticret = 1920 + 2000

Toplam tcret = 3920

3.6.6.4. Diger Ucret Sistemleri

Iscilerin kendilerini isletmenin bir unsuru olarak hissetmelerini saglayarak

isletmeye baglanmalarim saglayan ve iggilere kir payt ya da ikramiye adi altinda

verilen tegvikler diger {icret sistemlerini olugturmaktadir.
3.6.6.4.1. Kara Katilma

Bu sistemde is¢ilere yil sonunda saglanan karin belirli bir kisminin dagitim
s6z konusudur. Isciler ancak igletme kéir elde ettisi donemlerde kir payr

alabilmektedir.

Isletmelerde kir paymn calisan herkese ve yil sonlarinda verilmesi bu
yontemin tegvik edici ozelligini azaltmaktadir. Iscilere kir pay, calismalarimi dikkate
alarak ve her ayn sonunda belirli miktarlarda verilmesi halinde daha etkili olacaktir.
Cunki isletmelerde kann yil sonlarinda dagitinm yapildigindan, isgilerin bir yil sonra
alacaklan ek odemeyi diistinerek bugiinden itibaren verimli ¢aligmalarini saglamak

¢ok gii¢c olmaktadir.
3.6.6.4.2. ikramiye

[scilere belirli donemlerde verilen ikramiyeler de, calisanlarin isletmelere

bagimlihigim arttirmak amact ile yapilan 6demelerdendir.

Ikramiyeler yilda birkag kez ddendikleri igin kirdan pay almaya gore isgileri

daha fazla etkileyebilmekte ve isletme kar elde etmese de iscilere 6denebilmektedir.
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Fakat ikramiye verilmesi iretim hacmine ve iggilerin verimli calismasina baglh

olmadigindan, igletmenin tretim ve verimlilifinde herhangi bir artis

saglayamamaktadir.'®

3.7. DIREKT iSCILiK BUTCELERI

Guniimiizde isletme yoneticileri sadece isletmenin giinliik faaliyetleriyle
ufragmakia yetinmeyip aym zamanda isletmenin gelecegine yonelik planlama
caligmalarm da yapmaktadirlar. Ozellikle yogun rekabet ortamu icerisinde ¢alisan
isletmelerin yapilan planlama g¢aligmalan ile hedeflerini ve amaglanm saptamalan,
yoneticilerin ve ¢aliganlarin bu saptanan hedef ve amaglar i¢in ¢aligmalan isletmelere

basarty1 getirecektir.

Isletmelerin hedefleri igin yaptiklart planlamalan, haliyle isletmelerin bu
planlara ne kadarlik harcamalarla ulasabilecekleri sorununu ortaya ¢ikarmaktadir.

Planlanan harcamalar bitgelerle diizenlenmeye ¢aligilmaktadir.

Direkt isgilik giderlerinin, tretim giderleri igerisinde onemli bir yeri olmas:
nedeniyle direkt isgilige iliskin planlama ve biit¢eleme caligmalart isletmelerde

tizerinde durulmas: gereken konulardan biri olmaktadir.
3.7.1. Direkt iscilik Biitcelerinin Tanimi ve Ozellikleri

Direkt iggilik bitgesi, belirli bir donemde, biitgelenmis bir iiretim miktarimn
dretilmesi i¢in gerekli olan direkt iscilik siiresinin ve giderlerinin saptanmast igin

hazirlanan bir biitgedir.

Direkt iscilik bitgelerinin hazirlanmasindan iretim boliimii yéneticisi ve
yardimcilari sorumlu olmakla birlikte, personel bélimiiniin de bu biitgelerle

yakindan ilgisi vardir. Cuinku, Gretim miktarnna gore is giicii agig1 olmasi durumunda

1 Ustiin. 1996: 153.
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bu agign nasil kapatilacagi ya da i giici fazlalig varsa bu fazlaligin nasil ortadan
kaldinlacags personel boliiminii fazlasiyla ilgilendirmektedir.'®! Bu biitgelerin

hazirlanmasinda maliyet muhasebesi boliimii de rol almaktadir.
3.7.2. Direkt Iscilik Biitcesinin Amaclari

Direkt igcilik bitgesinin hazirlanmasinda su amaglar gergeklestirilmek

istenebilir: '%?

1- Isletmelerde dengeli bir istihdam diizeyi olusturmak,

2- Uretim boyunca olusacak direkt iscilik maliyetlerini saptamak ve
denetlemek,

3- Gergeklestirilmek istenen tiretim miktarinda ihtiyag duyulan direkt

is¢iligin belirlenmest .
3.7.2.1. Direkt iscilik Biitcelerinin Diizenlenmesi

Direkt isgilik giderleri biitgesinin diizenlenmesinde bir birimlik tiretim igin
gerekli olan iscilik miktarinin tespit edilmesi gerekir. Bunun igin direkt iscilik
belirlenir ve disiinillen {retim miktari ile garpilarak tretimin gergeklestirilmesinde
kullanilacak direkt iscilik saati belirlenir. Bulunan toplam direkt isgilik saati ile
ortalama direkt isgilik saat Ucretlerinin c¢arpimasiyla da toplam direkt isilik

giderlerine ulagilir.'®

Standart maliyet sisteminin uygulandigi isletmelerde belirlenen direkt is¢ilik
licret standartlari, iscilik giderlerinin biitgelenmesinde esas alimir.'"™ Standart maliyet

yonteminin uygulanmadigi durumlarda ise isletme yoneticilerinin olgme ve

! Erdogan. 1999: 493
1% Ataman v.d.. 1999: 378.
"% Erdogan. 1999: 494.
' Ataman v.d.. 1999: 379.
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gozlemlerine, gegmis uygulamalarina gore direkt igcilik saatlen' ve ucretleri

belirlenerek, direkt ig¢ilik biitgeleri hazirlanmaya ¢aligilabilir.
3.8. DIREKT iSCILIK STANDARTLARI

Isletmelerde standart maliyet yonteminin uygulanmasi halinde bilimsel
esaslar dahilinde bir ekip ¢aliyjmasi sonucu, 6nceden olmasi gereken maliyet
tutarlarinin  belirlenmesi gerekmektedir. Daha sonra ise belirlenen ve olmasi gereken
maliyetler ile gergeklesen maliyetler kargilagtinlmakta ve aralanndaki fark
incelenmektedir. Standartlann saptanmasi, 6zellikle giderlerin azaltiip maliyetlerin
kontrol altina ahinmasinda, verimsiz uygulamalarin ortadan kaldinlmasinda etkili
olmaktadir. Ancak bunun gergeklestirilebilmesi igin standartlarin bilimsel esaslara

gore saptanmis olmast gerekmektedir.

Direkt isgilik giderleri ile ilgili olarak saptanabilecek standartlar su bashklar

altinda incelenebilir;

1-  Direkt ig¢ilik zaman standards,

2-  Direkt igcilik ticret standard.
3.8.1. Direkt iscilik Zaman Standardi

Direkt is¢ilik zaman standardi bir birim mamuliin Gretilmesi igin 6ngoriilen
zamandir. Zaman standartlan saptanirken, hareket ve zaman etiidleri yapilir. Is
orneklemesi ya da gecmis donem verilerinden yararlamlir. Bunu yaparken de
mamuliin tretilmesi sirasinda normal kabul edilen tretim kesintileri ya da hatali
mamul Gretimi gibi etkenlerden kaynaklanan zaman kayiplarimin, belirlenen iretim

" . . . 105
stirelerine eklenmesi gerekir.

03 Erdogan. 1999: 418.
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Zaman standartlan erigilebilir, normal standartlar olmahdir. Direkt iggilik
zaman standardina su sekilde bir 6rnek verilebilir: X mamﬁliim‘in bir biriminin
uretimi i¢in kesim boliminde 6 saat ve montaj boliminde de 3 saat calisiimasi
gerektigi saptandiginda, bir birim mamul tiretmek igin toplam 9 saatlik direkt iscilige

ihtiya¢ oldugunun standarda baglandig: diigtiniliir.
3.8.2. Direkt Iscilik Ucret Standard:

Direk ig¢ilik ticret standardi, her bir ig¢ilik tiiri igin ayr olarak ve belirli bir

zaman dilimi igin 6ngoriilen ticretin dnceden saptanmasidir.

Ucret standartlari olusturulurken, iicretlemenin isgiye gore degil, ise gore
yapiimast gerekmektedir. Ucretlemenin isgilerin kisiliklerinden aynlmasi, ticret
standartlarinin sagligy ve tutarhih@ acisindan onemlidir. Ucret standartlan adil bir
Ucret sistemine dayandinimalidir. Adil bir ticret sistemi ise esit ise esit Gcret verildigi
durumlarda s6z konusudur. Adil ve tutarli bir Gicret diizeninin kurulmasi, iscileri de
ise motive edeceginden iicret standartlarnimin olusturulmas: igin gerekli olan zemin

hazirlanmig olacaktir.'%

Isletmelerde direkt iscilik iicret standartlarinin belirlenmesi, ticret sistemine
ve toplu sozlesme hitkiimlerine gore yapilmaktadir.'”” Toplu sozlesmelere yeni isgi
ticretleriyle ilgili bir hitkiim konuldugunda, personel boliimiiniin, maliyet muhasebesi
bolimini yeni Gcretlerden haberdar etmesi ve yeni standartlarin olusturulmasi
gerekmektedir. Ucret degisiklikleri toplu sozlesme haricinde de isletmelerde

olusabilmektedir.

Ucret standartlarinin  bir isletmede uzun sire kullamlabilmesi igin, o
isletmede tutarh bir tcret politikasiniin olmasi gerekmektedir. Ucret politikasinin

kotii oldugu isletmelerde tucretler surekli, dizensiz degisiklikler gostereceginden,

" Kishalt v.d.. 1999: 333,
"7 Yitkeit. 1999: 676.




99

belirlenen standartlar da ¢ok sik araliklarla degistiriimek zorunda kahinacak ve bir

istikrar olmayacaktir.

Direkt igcilik Gicret standardimin saptanmasim bir 6mek i¢inde su sekilde.
agiklamak mimkindir; X mamuliiniin kesim ve montaj ig¢iliginin saat tcretlerinin

toplu s6zlesmelerle su sekilde belirlendigini varsayarsak;

Kesim igciligi saat ticreti 1.000.000.-TL
Montaj is¢ilii saat ticreti 800.000.-TL

Kesim béliiminiin standart siiresi 6 saat

Montaj bélimiinin standart siiresi 3 saat ise;

Standart siire Standart ticret Standart tutar

Kesim 6 1.000.000.-TL 6.000.000.-TL
Monta) 3 800.000.-TL 2.400.000.-TL
8.400.000.-TL

Bir birimlik X mamulii igin direkt iggilik standart tutan 8.400.000.-TL
olarak bulunur. Maliyet doneminde 1.000 birim X mamuli dretilmigse maliyete
yiiklenecek standart direkt ig¢ilik giderleri tutar,

8.400.000.-TL x 1000 birim = 8.400.000.000.-TL olacaktir.

3.9. DIREKT iSCIiLiK SAPMALARI

Direkt iggilik sapmalan, belirlenen standartlarla gergeklesen fiili rakamlar

arasindaki farklardir ve iki sekilde ortaya gikmaktadir:

I- Iscilere direkt iscilik olarak ongorillen saat {icretinden farkh bir 6deme

yapilmasi durumunda,
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2- Mamuliin  dretilmesinin, 6ngorilen stureden . farkh bir sirede

gerceklesmesi durumunda.

Birinci durumla ilgili olan sapma direkt iscilik iicret sapmasidir. Ikinci

durumla ilgili olan sapma ise direkt iggilik siire sapmasidir.

3.9.1. Direkt Iscilik Ucret Sapmas:

Isletmelerde direkt iscilik iicret sapmasi degisik nedenlerle ortaya gikabilir.

Bunlarin su sekilde siralanmasi miimkiindiir.

1-

Isletmelerde iicretler toplu sozlesmelerle ya da baska sekilde arttinlmg
fakat standartlar degistirilmemis olabilir,

Belli bir donemde isler ¢ok yogunlasmus ve iscilere gegici olarak bir siire
olagan dist ticret 6demeleri yapilmig olabilir,

Bir siparigin yetistirilmesi nedeniyle, farklh ticret alan bagka boélimdeki
isciler bir siire i¢in s6z konusu is tizerinde ¢alismug olabilirler,

Isletmede yiiksek iicretle g¢alistinlan uzman ve ¢ok diisiik iicretle
cahigtinlan yeni elemanlar ya da stajerler olabilir. Bu is¢ilerin durumlan
standartlar belirlenirken gozoniine alinmams olabilir,

Standartlar, yapilmasi gerekli olan i3 degerlemesi ve is goren
degerlemesi sonucunda  belirlenmemis olabilir ve bu da iggilerin

motivasyonunu bozmus olabilir.

3.9.2. Direkt Iscilik Zaman Sapmasi

Isletmelerde direkt isgilik zaman sapmasimin nedenlerini su sekilde

siralanmasi miimkiindir:

|- Uretimde c¢ahsan isgiler, gesitli nedenlerden otiirii 6ngorilenden daha

fazla bir siireyi bos gecirmis olabilirler,
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2- Isletmede kontrol mekanizmasi iyi caligmiyorsa iscilerin az galigmalan
ya da caligiyor goriintip ¢alismamalan séz konusu olabilir,

3- Ongoriilenin Gizerinde bozuk mamul Giretimi gergeklestirilmis ve bunlann
Uretimi igin harcanan zamanlar, saglam mamullerin {iretim siiresine
eklenmis olabilir,

4- Uretimde kullanilan makineler, istenilen nitelikte olmayabilir ya da
makineler yeterince verimli kullamimamus olabilir,

5- Ig¢ilerin, tiretim yontemlerinde bir degisiklik oldugunda, yeni yonteme
aliymak igin gegen zorunlu siireler nedeniyle olabilir,

6~ Iscilerde motivasyonu saglayict bir takim calismalar yapilmis olabilir ve
bu durum, islerin standart siirelerden daha kisa siirelerde
gerceklestirilmesini  saglayabilir ya da tam tersi durum s6éz konusu
olabilir. Iggilerin motivasyonu galisma sartlan  vb. durumlanm
degismesiyle bozulabilir ve belirlenen standartlardan daha uzun siirelerde
isler gergeklestirilebilir,

7- Zaman standartlan daha baslangicta makul, ulagilabilir standartlar olarak

belirlenememis olabilir.

Domu@mmy@m




DORDUNCU BOLUM

4. ISCILIK GIDERLERININ MUHASEBELESTIRILMESI

4.1. ISCILIK GIDERLERININ MUHASEBELESTIRILMESINDE
KULLANILAN BELGELER
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Bir igletmede isgiliklerle ilgili olarak hazirlanan ve kullanilan belgeler su

sekilde siralanabilir:

1- Caligan kisilerin hak ettikleri briit Gicretlerle, briit Gicretlerden yapilacak
kesintileri ve yapilacak ekleri gosteren, ¢ahsanlanin eline gegecek net
licreti belirten ticret bordrolan,

2- Calisanlarin  brit  tGcretleri Uzerinden Sosyal Sigortalar Kanunu
hitkkimlerine goére hesaplamp, Sosyal Sigortalar Kurumu’na yatinlmak
zorunda olunan primlerin gosterildigi Aylik ve Dort Aylik Sosyal Sigorta
Bildirgeleri,

3- Grup halinde ¢alisan iggilerin her birinin ka¢ saat ¢ahigtifimin gésterildigi
puantaj bordrolari,

4- Caligan kisiye yapilan net Gcretin hesabim gosteren ve her iicret
odemesinde igveren tarafindan iggiye verilen ticret hesap pusulalan,

5- Calisan kigilerin ige giris ve ¢ikig saatlerini belirleyerek, c¢alisanlarin
isletmede bulunduklan stireyi tespit eden zaman kartlari,

6- Fazla c¢aliyma siirelerinin ve aynntilanmn kaydedildigi fazla ¢alisma
kartlan,

7- Cahiganlardan Gelir Vergisi Kanunu ve Damga Vergisi Kanunu
Hikiimlerine gore yapilan kesintilerin belirtilmesini ve ilgili kurumlara
yatinimasint saglayan muhtasar beyanname,

8- Isveren tarafindan igyerinde ¢ahisan iscilerin, yillik iicretli izinlerini

gosteren izin defteri.
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4.2. TEKDUZEN HESAP PLANINDA 7/A SECENEGINDE MALIYET
HESAPLARI VE iSLEYISI

7/A seceneginde maliyet hesaplannin izlenmesinde ana hesaplarda giderler
fonksiyon esasina gore belirlenmistir. Gider tiirleri ve gider yerleri alt hesaplarda
izlenir. Bir bagka deyisle 7/A seceneginde, giderler yapildiklan anda ilgili defter-i
kebir hesaplarina “fonksiyon esasina” gore kaydedilirken, bu giderler aym zamanda

yardimer defterlerde hem cesit esasina hem de ilgili gider yerlerine gore izlenir.

Fonksiyonel gider gruplan, uretim giderlerini, yonetim giderlerini,

pazarlama giderlerini ve aragtirma-gelistirme giderlerini ifade etmektedir.
Bu uygulamada maliyet hesap gruplan asagidaki gibi bolimlenmistir;

70 - Maliyet Muhasebesi Baglant1 Hesaplar
71 - Direkt Ilk Madde ve Malzeme Giderleri
72 - Direkt Iscilik Giderleri

73 - Genel Uretim Giderleri

74 - Hizmet Uretim Maliyeti

75 - Arastirma Gelistirme Giderlert

76 - Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri
77 - Genel Yonetim Giderleri

78 - Finansman Giderleri

7/A seceneginde maliyet hesaplan her ne kadar 7 nolu siniftaki hesaplarda
izleniyorsa da, baz1 isletmelerde maliyet donemi boyunca giderlerin sadece gider tiirii
olarak 8 nolu serbest hesap simifinda izlendigi ve maliyet donemi sonunda giderlerin
fonksiyonlarma donustarilerek 7 nolu  simftaki hesaplara aktanldigi  da
gorilmektedir. Cinki 7/A seceneginde kayit aninda giderlerin hangi fonksiyonel
tirden oldugu hemen tespit edilemeyebilir. Ornegin: yemekhane gider yerine alinan

erzaklarin giderlerinin hangi fonksiyona ait oldugunu saptamak baslangigta ¢ok zor
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bir istir. Bu giderlerin hangi tir fonksiyonla ilgili olduklari ancak gider dagitim

tablosunun hazirlanmasindan sonra belirlenebilir. !%®

Bu boliimde yer alan maliyet hesap gruplanmin her biri Tekdiizen Hesap
Planinda defter-i kebir hesab: diizeyinde gider hesaplari, yansitma hesaplan ve fark

hesaplart olarak béliimlenmistir.
4.2.1. Gider Hesaplan

Bu hesaplar; dénem iginde yapilan ve tahakkuk ettirilen giderlerin izlendigi
ve borglarina kayit dusiilen hesaplardir. Gider hesaplarina yapilacak kayitlara iligkin
olarak diizenlenecek muhasebe figlerinde gider yerleri ve gider cesitleri hesaplarina

ait numaralar birlikte yazilir.
4.2.2, Gider Yansitma Hesaplan

Bu hesaplar, “fiili maliyetlerin” uygulandig1 durumlarda gider hesaplarinda
toplanan giderlerin tlimiiniin, onceden hesaplanmig maliyet yontemlerinin
kullanilmas: durumundaysa, bunlara gore saptanan giderlerin ilgili hesaplara

yansitilmasim saglamak amaciyla alacak yazildig: hesaplardir.
4.2.3. Fark Hesaplan

Bu hesaplar, 6nceden saptanmus maliyet yontemlerinin uygulanmast halinde
fiili giderlerle o6nceden saptanmus giderler arasindaki farklann kaydedildigi

hesaplardir.

4.2.4. 7/A Seceneginde Gider Cesitleri
Gider Cesitleri Hesaplari, mal ve hizmet iretiminde kullamlmasi gereken

maliyetlerin biinyesindeki harcamalarin gesitlerini  ifade eder. Bu hesaplar

" yunus Kishali. Sadi Isikhlar. (1998): Genel Muhasebe, Beta Basim. [stanbul. 1.b. 5.278
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isletmelerin yapisina uygun sekilde boliimlenebilir. Bu hesaplanin kodlanmast 0-9

arasi rakamlarla yapilmaktadir.

Bir isletmede gider cesitleri hesaplar su sekilde simflanabilir:

0 ILK MADDE VE MALZEME

LI

01 Direkt Ilk Madde ve Malzeme Gideri
02 Endirekt Malzeme Gideri
03 Diger Malzeme Gideri

ISCI UCRET VE GIDERLERI

10 Briit Iscilik Giderleri

11 SSK Primi Isveren Pay1

12 Zorunlu Tasarruf Tesvik Fonu Isveren Pay
13 Tazminatlar

14 lkramiyeler

15 Fazla Caligmalar

16 Diger iscilik Giderleri

MEMUR UCRET VE GIDERLERI

20 Briit Memur Ucretleri

21 SSK Primi Igveren Pay1

22 Zorunlu Tasarruf Tegvik Fonu Igveren Payi
23 Fazla Caligmalar

24 lkramiyeler

25 Sosyal Yardimlar

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
30 Su Giderleri
31 Bakim Onarim Giderlen

Serbest Meslek Ucret Giderleri

4
1o

(V3]
(]

Danigsmanlik Hizmetleri

wJ
Ja

Lisans ve Patent Ucretleri
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4 CESITLI GIDERLER
40 Kira Giderleri
41 Dava, Icra, Noter Giderleri
42 Sigorta Giderleri
43 Toplant: Giderleri
44 Diger Cesitli Giderler

5 VERGI, RESiM VE HARCLAR
50 lan ve Reklam Vergisi
51 Tagit Vergisi
52 Emlak Vergisi
53 Harglar
54 Diger Vergi, Resim ve Harglar

6 AMORTISMANLAR
60 Demirbag Amortisman Gideri
61 Bina Amortisman Gideri
62 Tesis, Makine, Cihazlar Amortisman Gideri
63 Diger Duran Varliklar Amortismant

7 FINANSMAN GIDERLERI
70 Kisa Vadeli Kredi Faizleri
71 Uzun Vadeli Kredi Faizleri

4.2.5. 7/A Seceneginde Gider Yerleri

Gider vyerleri; isletmelerde, tretim ve hizmetlerin geréeklestiﬁldigi,

maliyetlerin olustugu birimlerdir.

Gider yerleri, giderlerin belirli yerlerde dengeli bir sekilde toplanmasini, bu
giderlerin ilgili yerler i¢in planlanmasim ve kontrol edilmesini, belirli yerlerde

toplanan giderlerin ilgili maliyetlere aktarilmasim saglar.
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Gider yerlerinin belirlenmesinde kuruluslarin organizasyon semalan esas
alir,

Gider yerlerinin ayriminda su hususlara dikkat edilmelidir:'%

1- Maliyetleri {iriinlere ylikleme imkanu,

2- Uretim gergeklestirilirken aym tiir iglerin yapilip yapilmadigy,
3- Uretimin ayn1 yoneticinin sorumlulugunda yapilip yapilmadig,
4- Uretimin yer olarak nerede gerceklestirildigi, 6lgiilerinden biri

kullanilabilir.

Gider yerlerinin  kodlanmasi1 Muhasebe Sistemi Uygulama Genel

Tebligi’'nde 10-99 arasi rakamlarla yapilmaktadir ve su sekildedir;

10 Esas Uretim Gider Yerleri

20 Yardimci Uretim Gider Yerleri

30 Yardimci Hizmet Gider Yerleri

40 Yatinim Gider Yerleri

50 Uretim Yonetimi Gider Yerleri

60 Arastirma ve Gelistirme Gider Yerleri

70 Pazarlama, Satig ve Dagitim Gider Yerleri
80 Genel Uretim Gider Yerleri

Gider yerleri temel olarak bu sekilde gruplandinlmakla beraber, isletmeler
bu temel gider yerlerinin altinda, faaliyet alanlarina uygun olarak alt gider yerleri
hesaplari agabilmektedir. Zaten isletme buyiklikleri dikkate alindiginda ana
basliklarla belirtilen bu gider yerleri yetmemekte ve daha detayli bilgiye ihtiyag

duyuldugundan ayrint1 gider yerleri hesaplari agilmaktadir. Ornegin;

" Erdogan. 1999: 78




Esas Uretim Gider Yerleri

10 A Esas Uretim Gider Yerleri
11 B Esas Uretim Gider Yerleri
12 C Esas Uretim Gider Yerleri

Yardime1 Uretim Gider Yerleri

20 Yikama Yardime: Uretim Gider Yeri

21 Enerji Santrali Yardimer Uretim Gider Yeri

Yardimci Hizmet Gider Yerleri

30 Bakim Onarim Gider Yeri
31 Yemekhane Gider Yeri
32 Sosyal Tesis Gider Yeri
33 Kres Gider Yeri

Pazarlama Satis ve Dagitim Gider Yerleri

70 Ankara Satist

71 Istanbul Satisi

72 Akdeniz Bolgesi Satist

73 Dogu Anadolu Bolgesi Satist vb.

Genel Yonetim Gider Yeri

80 Genel Mudirlik Gider Yeri
81 Personel Gider Yern

o
9

Planlama Gider Yeri

83 Satin Alma Gider Yeri vb.

108
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Gider yeri smiflandinlmasinda ¢ok fazla aynntiya girilmesi muhasebe
islemlerinin yukani arttiracagindan, biiyiik isletmelerin diginda. kalan kiigiik ve orta

boy isletmelerde gider yerlerinin sayisinda sinirlandirmaya gitmekte fayda vardir.

7/A segeneginde muhasebe kayitlan yapilirken gider c¢esitleri hesaplan
birinci aynimda, gider yerleri ise ikinci aynimda bolimlenerek alt hesaplar
olusturulabilir.  Kugtk isletmelerde gider yeri aynmina gidilmemisse muhasebe

kayitlan yapilirken gider yerleri igin numaralandirma yapilmayabilir.

Yapilan bir giderin pek ¢ok gider yeri ile ilgili olmast durumunda, belirli bir
dagitim olgiitine gore bu giderin gider yerlerine paylastinlmas: saglanmah ve daha

sonra da gider yeri sayisi kadar alt hesap agilmalidir.

7/A segeneginde isletmeler, hesap planlarinda gider yerleri ve gider tiirlerini
kodlarken, gider tiirleri onlar i¢in dnemliyse ana defter-i kebir gider hesabinin altinda
once gider tirleri, gider tiirlerinin altinda da gider yerleri gelmektedir. Isletmede
performans denetimi yapilmak isteniyor ya da igyerleri yoneticilerinin giderleri
kontrol ediliyorsa ana hesabin altinda once gider yeri yer almakta sonra ise gider tiirii

yer almaktadir.'*’

4.2.6. Gider Tasiyicilan

Gider Tasiyicilan, uretim girdilerinin aldiklann son sekli temsil eder.
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde 151 Yan Mamuller — Uretim Hesabi
ile 152 Mamuller Hesabi, gider tagtyicisi hesaplaridir. 151 Yarnn Mamuller — Uretim
Hesabi, heniiz tam olarak mamul haline gelmemis ancak biinyesine direkt ilk madde
ve malzeme, direkt isgilik ve genel iretim giderlerinden belirli bir oranda pay almis
tretim asamasindaki mamullerin izlenmesinde kullanilan bir hesaptir. Bu hesabin
bakiyesi 31 Aralik tarithinde donem sonunda, yart mamul stoku olarak yer alir, ertesi

yilin ilk giinii, yani 1 Ocak tarihinde tekrar Yan Mamuller — Uretim Hesab: olarak

"¢ Riistem Haciriistemoglu. (1997): Malivet Muhasebesi Uygulamalari, Alfa Basim. istanbul. 1.b. s.+
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calismaya baglar. 152 Mamuller Hesabinda ise satiga hazir hale getirilmis bulunan,

tiretim ¢aligmalari sonucu elde edilen mamuller yil boyunca izlenir.
4.2.7. 7/A Seceneginde Es Zamanh Kayitlama

7/A seceneginde es zamanh kayit yontemi uygulanmaktadir. Bu yonteme
gore giderler olugtugu anda ilgili fonksiyonel gider hesaplarina, ayni anda da gider

cesitleri ve gider yerleri hesaplarina kaydedilmektedir.

Es zamanl kayit yonteminde giderler, defter-i kebirde 710-780
Fonksiyonel Gider Hesaplarina, yardime: defterde 0-9 Gider Cesitleri Hesaplarina ve

10-99 Gider Yerleri Hesaplarina aym anda kayit yapiimaktadir.

Bu yontemde daha giderin dogdugu anda kayit yapilirken, giderlerin nereye
ait olduklan ve hangi tiir gider olduklari belirlenmekte ve bundan sonra ilgili oldugu

fonksiyonel gider hesaplarina kayit edilmektedir.
4.2.8. 7/A Seceneginde Yansitma Hesaplan

Tekdiizen Hesap Plaminda giderlerin, maliyetlere aktarilmas: yansitma
hesaplan aracihgyla yapilmaktadir. Isletme fiili maliyet yontemini uyguluyorsa yani
gergeklesen rakamlarla kayitlama yapiyorsa, ilgili fonksiyonel gider hesaplarin ay
sonlarindaki bakiyeleri yansitma hesaplan aracilifiyla maliyetlere yansitilmaktadir.
Eger isletmede standart maliyet yontemi uygulamyorsa yansitma hesaplan
araciligiyla maliyetlere aktarilacak tutarlar da standart rakamlar olmaktadir. Yil
sonunda ise fonksiyonel gider hesaplan ile yansitma hesaplari karsilikli olarak

kapatilmaktadir.

Ornegin, X endistri isletmesinin Gretim giderleri ile ilgili bilgiler su
sekildedir;
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Uretim Giderleri 1. Ay Toplam: | 31/12/..... Toplamu
Direkt Itk Md. ve Mlz. Gid. 200.000.000 2.600.000.000
Direkt iscilik Giderleri 150.000.000 2.000.000.000
Genel Uretim Giderleri 100.000.000 1.500.000.000

Verilen bu bilgilere gore ay sonunda yapilacak kayit su sekildedir.

.
151 YARI MAM. URETIM HS. 450.000.000
711 DIR. iLK MD. ve MLZ. GID. 200.000.000
YAN. HS.
721 DIREKT iSC. GID. YNS. HS. 150.000.000
731 GEN. UR. GID. YNS. HS. 100.000.000

Yansitma hesaplan ile gider hesaplarinin yil sonundaki kapams kaydiysa su

sekilde olacaktir;
e

711 DIR. ILK MD. ve MLZ. GID. YN. HS. 2.600.000

721 DIREKT ISC. GID. YNS. HS. 2.000.000

731 GEN. UR. GID. YNS. HS. 1.500.000
710 DIR. ILK. MD. ve MLZ. GID. 2.600.000
720 DIREKT ISCILIK GID. 2.000.000
730 GEN. UR. GID. 1.500.000

.

4.3. TEKDUZEN HESAP PLANINDA 7/B SECENEGINDE MALIYET
HESAPLARI VE iSLEYiSi

Bu uygulamada; giderler, defter-i kebirde maliyet donemi boyunca gesit

esasina gore izlenir. Maliyet g¢ikarma donemlerinde soz konusu giderler, gider




112

dagitim tablosu aracih@iyla fonksiyonlarina doniistiiriilerek ilgili gider yerlerine ve

hizmet veya mamul maliyetlerine veya sonug hesaplarina aktarlir.

Gider g¢esitlerinin  fonksiyonlarina dondstiriilmesinde  ve ilgili  gider
yerlerine yuklenmesinde, isletmeler isterlerse gider cesidi hesaplanindan, ilgili gider
yerlerine ve fonksiyonel gider hesaplarina aktarmalar yapilmasim gerektirecek kayit
diizenini segerler; isterlerse es zamanh kayit diizenini bu segenek igin de kullanarak,
yardimer defterlerde fonksiyonel gider hesaplanm ve gider yerlerini izleyebilirler.
Bu suretle gider cesitleri tahakkuk ettikge ilgili defter-i kebir hesaplarinda izlenirken;
aym anda yardimci defterlerde fonksiyonlarina gore izlenip es zamanli olarak gider

yerlerine aktarilabilir.

7/B segeneginde isletmeler 79 no’lu gruptaki maliyet hesaplarini kullanirlar.

Bu uygulamada malivet hesap gruplar asagidaki gibidir:

790 Ik Madde ve Malzeme Giderleri

791 Is¢i Ucret ve Giderleri

792 Memur Ucret ve Giderleri

793 Disardan Saglanan Fayda ve Hizmetler
794 Cesitli Giderler

795 Vergi, Resim ve Harglar

796 Amortisman ve Tukenme Paylari

797 Finansman Giderleri

798 Gider Cesitleri Yansitma Hesabi

799 Uretim Maliyet Hesab

Giderler donem siiresince tahakkuk ettikge 790-797 no’lu gider hesaplarimin

borcuna kaydedilir.

Uretim ve hizmet isletmelerinde maliyet ¢ikarma dénemlerinde diizenlenen
gider dagitim tablosu sonucuna gore fonksiyonlarina ve gider yerlerine gore

gruplanan ¢esit hesaplarinin toplam tutarlari, “798 Gider Cesitleri Yansitma Hesabi”
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alacag ile “799 Uretim Maliyet Hesabr” ve “630 Arastirma ve Geligtirme Giderleri”,
“631 Pazarlama Satig ve Dagitim Giderleri”, “632 Genel Yonetim Giderleri”, “66-
Finansman Giderleri” grubunun ilgili hesabma “680 Calismayan Kisim Gider ve
Zararlari” hesaplarinin ilgili olanlarina veya aktifleymesi gereken tutarlar ise ilgili
aktif hesaplannin borcuna kaydedilir. Dénem sonlaninda *“799 Uretim Maliyet
Hesabr”, uretim isletmelerinde “151 Yart Mamuller — Uretim” ve “152 Mamuller”
hesaplarina, hizmet isletmelerinde ise “622 Satilan Hizmet Maliyeti Hesabi’na

devredilerek kapatilir.

Ticaret igletmelerinde ise donem boyunca gider gesitleri hesabinin borcuna
kaydedilen tutarlar, donem sonlarinda fonksiyonlarina donistirilerek sonug
hesaplan i¢inde yer alan 630, 631, 632 hesaplan ile “66 Finansman Giderleri Grubu”
ilgili hesabiin borcuna, “798 Gider Cesitleri Yansitma Hesabinin™ alacagina yazilir.

798 ile 790-797 nolu hesaplar ise donem sonlarinda kargilagtinlarak kapatilir.

4.4. TEKDUZEN HESAP PLANINDA iSCi UCRET VE GIDERLERI
HESAPLARI

4.4.1. 7/A Seceneginde Yer Alan Isci Ucret ve Giderleri Hesaplan ve
isleyisi

7/A segeneginde iscilik giderleri tahakkuk ettikge, giderin ilgili oldugu gider
yerine gore ilgili fonksiyonel gider hesaplari borglanmaktadir. Esas tretim gider
yerlerine ait olan direkt isgilik giderleri, dogrudan dogruya bu giderlerin izlendigi
“720 Direkt Iscilik Giderleri” hesabina kaydedilmektedir. Yardimer ve hizmet gider
yerlerinde gergeklesmis olan iggi ticret ve giderleri “730 Genel Uretim Giderleri”
hesabinda, arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile ilgili olan is¢ilik giderleri “750
Aragtirma ve Geligtirme Giderleri” hesabinda, pazarlama, satis ve dagitimla ilgili
olan isgilik giderleri “760 Pazarlama Satis ve Dagitim Giderleri” hesabinda, genel
yonetim boliimiinde gergeklesen isgilik giderleri ise “770 Genel Yonetim Giderleri”

hesabinda izlenmektedir.
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Ulkemizdeki bazi 6zel sektor firmalaninin esas tiretim gider yerleriyle ilgili
olan tiim iscilik giderlerini “720 Direkt Iscilik Giderleri” hesabinda izledigi
g(’nﬁlmektedir.111 Bazi isletmelerde ise, isgilere sosyal yardim adi altinda verilen
yardimlardan dolayr olusan iscilik giderlerinin  kaydedilmesinde, bu is¢ilik
giderlerinin esas ya da yardimci Uretim gider yerlerinde gerceklesmis olmasina
bakilmaksizin “730 Genel Uretim Giderleri” hesabina sosyal servis giderleri olarak

kaydedilmesinin tercih edildigi goriilmektedir.

Iscilik giderlerinin, dénem boyunca ilgili gider hesaplarinda izlenmesi
saglanmakta ve donem sonlarinda ise yansitma hesaplan araciligi ile “151 Yan

Mamuller-Uretim” hesabina aktarilmas: saglanmaktadir.

Uygulamada is¢i ticret ve giderlerinden hangilerinin direkt iggilik gideri
hesabina, hangilerinin genel iiretim giderleri hesabina kaydedilecegi konusunda bir

birlik bulunmamaktadir.

Isletmelerde olusan isgilik giderlerinin direkt olarak kabul edilebilmesi igin,
esas uretim gider yerlerinde ¢alisan isgilere ait olmast ve iiretilen mamullerin
maliyetine dogrudan yiiklenebilmesi gerekmektedir. Esas tretim gider yerlerinde
calisan iscilerle ilgili olarak yapilan giderlerden normal icretler, fazla ¢alisma
licretlerinin zamsiz kismu, tretim primleri direkt gider olarak diisiiniilmeli ve direkt
iscilik giderlerinde muhasebelestirilmeli, bunlarnin diginda kalan giderler ise endirekt

giderler olarak diisiiniilmeli ve Genel Uretim Giderleri hesabinda izlenmelidir.

Isletmelerde hizmet gider yerlerinde galisan isgiler icin yapilan giderler de
endirekt gider olarak digsiinilmeli ve Genel Uretim Giderleri hesabinda

muhasebelestirilmelidir.

" Akdogan. 1998: 290
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Is¢i ticret ve giderlerinin muhasebelestiriimesinde, isletmelerin siparis
maliyeti yontemini veya safha maliyeti yoOntemini uygulamalart da farkl

uygulamalara neden olabilmektedir.

Belli partiler halinde firetim yapan ve her partide digerlerinden farkh
nitelikte mamuller ireten, siparis maliyeti yontemini uygulayan isletmelerde, uretilen
her bir mamuliin ya da mamul grubunun maliyetlerinin ayrn ayn saptanabilmesi i¢in,
mamullerle direkt ilgili olan direkt iscilik giderleriyle mamullerin iretimine dolayli

olarak katki saglayan endirekt isgilik giderlerinin ayrim 6nemli olabilmektedir.

Birbirine benzer veya tek tip mamul iireten isletmelerde uygulanan satha
maliyeti yOnetimindeyse, esas iretim gider yerlerinde ortaya ¢ikan isciliklerin, o
safthada tretilen mamullere yiikklenmesi s6z konusu oldugundan, esas uretim gider
yerlerinde ¢aligan iscilerin her turli isgilik giderlen direkt isgilik giderleri hesabinda

muhasebelestirilebilmektedir.

Isletmenin dénem giderleriyle ilgili olarak; Arastirma-Gelistirme, Pazarlama
Satis Dagitim ve Genel Yonetim gider yerlerinde c¢alisan isgilerinin isgilik
giderleriyse, tretim maliyetlerine yiiklenmemekte ve ilgili donem gideri hesabinda
muhasebelestirilmektedir. Ornegin; Genel Yonetim gider yerini ilgilendiren bir

iscinin iicreti Genel Yonetim Giderleri hesabinda muhasebelestirilmelidir.

Arastirma-Gelistirme, Pazarlama Satis Dagitim ve Genel Yonetim gider
yerlerinde ¢aligan isgilere yapilan sosyal yardimlar ise sosyal servis gider yerine
direkt olarak yuklenmekte, daha sonra da sosyal servisin giderlerinin dagitiimasi
sirasinda, iretim maliyetlerinden donem giderlerine aktarilmast saglanmaktadir.'"?

Bu konuda isletmelerde farklt muhasebe uygulamalarina da rastlanilabilmektedir.

12 Akdogan. 1998: 292
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4.4.2. 7/B Seceneginde Yer Alan Isci Ucret ve Giderleri Hesaplar: ve
Isleyisi

7/B segeneginde is¢i ticret ve giderleri donem boyunca “791 Is¢i Ucret ve
Giderleri” hesabinda izlenmektedir. Donem sonlarinda ise isgi iicret ve giderleri
hesabimin tutart “798 Gider Cesitleri Yansitma Hesabi” araciifiyla; bu isgilikler
hangi fonksiyonun yerine getirilmesi i¢in yapilmigsa, fonksiyonlarina donistirilerek
“799 Uretim Maliyeti” hesabina, “630 Arastrma Gelistirme Gideri” hesabina, “631
Satis Dagitim Gideri” hesabna ve “632  Genel Yonetim Gideri” hesabina

devredilmektedir.

7/A ve 7/B segeneklerinde iscilik giderlerinin tahakkuk ettirilmesi
asamasinda Odenecek net Ucretler igin “335 Personele Borglar” hesabi veya “381
Gider Tahakkuklar” hesab, is¢i licretlerinden yapilan gelir vergisi ve damga vergisi
kesintileri igin “360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabr”, Yapilan Sosyal Giivenlik ve
igsizlik primi kesintileri igin “361 Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabr”
kullanilmaktadir. Takip eden ay icinde gerekli 6demeler ilgili yerlere yapildikga soz

konusu hesaplar kapatilir.
4. 5. ISCILIK GIDERLERI HESAPLARININ KODLANMASI

Muhasebe paket programlarinda yazilm igletmeleri tarafindan isletmelere
pek cok alternatif kodlama sistemleri sunulmaktadir. Isletmeler kodlama konusunda

kendi biinyelerine uygun sekilde kodlama yapabilmektedirler.

Bir isletmede isgilik giderlerinin izlenmesinde kullamlacak muhasebe
kayitlaninda, Birinci kinlimda gider tirleri ve ikinci kinlimda da gider yerleri

izlenebilir.

isletmeler, muhasebeden beklentilerine goére ve Muhasebe Sistemi

Uygulama Genel Tebligi’ne bagh kalarak degisik sekillerde kodlama sistemlerini
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benimseyebilirler. Bir isletmede iscilik giderleriyle ilgili olarak su kodlama

sistemleri geligtirilmis olabilir.

4.5.1. 7/A Seg¢eneginde Kodlama

Bir isletmede 7/A segeneginde isgilik giderlerinin kodlanmasi su sekilde

gergeklestirilebilir;

000 000 00 ----- > Gider Yerleri

Direkt veya Istege bagh olarak 10-19 Esas Uretim Gider Yerleri

endirekt is¢ilik | acilan gider gesitleri | 20-29 Yardime: Uretim Gider Yerleri
olmasina gbre | hesaplan 30-39 Yardime:r Hizmet Gider Yerleri
defter-i kebir 40-49 Yatinm Gider Yerleri

hesaplarindan 50-59 Uretim Yerleri Yonetimi Gider Yerleri
720 veya 730 60-69 Arastirma - Gelistirme Gider Yerleri

nolu hesaplar

70-79 Pazarlama — Satis Dagitim Gider Yerleri
80-89 Genel Yonetim Gider Yerleri

4.5.2. 7/B Seceneginde Kodlama

Bir isletmede 7/B segeneginde iscilik giderlerinin kodlanmasi su sekilde

gerceklestirilebilir.

000
791 is¢i licret ve

giderleri hesabi

000
Istege bagl olarak
actlan gider gesitleri

hesaplar

00 ----- > Gider Yerleri

10-19 Esas Uretim Gider Yerleri

20-29 Yardimei Uretim Gider Yerleri

30-39 Yardimci Hizmet Gider Yerleri

40-49 Yatinm Gider Yerleri

50-59 Uretim Yerleri Yonetimi Gider Yerleri
60-69 Arastirma - Gelistirme Gider Yerleri
70-79 Pazarlama — Satis Dagitim Gider Yerleri
80-89 Genel Yonetim Gider Yerlert
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4.6. iISCILIK GIDERLERININ MUHASEBELESTIRILMES]

Bir igletmede iscilik giderlerinin muhasebelestirilebilmesi i¢in muhasebe
departmam tarafindan oncelikle bazi hususlann tespit edilmesi ve bazi islemlerin

yapilmasi gerekmektedir. Bu islemler su sekilde siralanabilir;

1- Iscilerin bir isin yapilmas: igin, bir mamuliin iretilmesi i¢in hangi gider
yerinde ne kadar siire ile ¢alistiginin belirlenmesi,

2- Calisan iggilerin tcretlerinin briit ve net olarak gosterildigi, yapilan
kesintilerin de yer aldig: ticret bordrolarinin diizenlenmesi,

3- Mamuliin dretiminde yapilan iscilik giderlerinin direkt ve endirekt
olarak belirlenmesi ve gerekli tutarlarin mamullere ya da gider yerlerine

yiklenmesi gerekmektedir.

Calisgma zamanlarinin saptanmasi, Ucretlerin hesaplanmast ve muhasebe
kayitlarimin yapilmasi, her isletmenin kendi yapisina ve ozelliklerine gore degisik

yontemlerin uygulanmasini gerektirmektedir.

Ucretlerin  hesaplanip, iicret bordrolarinin  diizenlenebilmesi  igin
hesaplamalara temel olacak bilgi ve belgelerin muhasebeyle ilgili departmana
gelmesi gerekmektedir. Bu bilgi ve belgeler isletmeden igletmeye degisebilmektedir.
Zamana gore lcret 6demesinde bulunan bir isletmede zaman kartlar, puantaj
bordrolan, fazla ¢alisma kartlan tcret bordrolarinin diizenlenmesinde kaynak olabilir
ve bu belgeler isgilerin nerelerde ne kadar galistiklaninin tespitinde de kullanilabilir.
Akord sistemine goére galisan -isletmelerde ise isgilerin galistiklan bolimlerde ozel
figler tutularak isciliklerin siiresi, yeri ve tutan tespit edilmeye ¢aligilabilir. Biitiin bu

hususlar tespit edildikten sonra ticret bordrosunun diizenlenmesine gegilir.
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4.6.1. Ucret Bordrosunda Yer Alan Unsurlarin Hesaplanmasi ve

Muhasebelestirilmesi

Bir is¢inin {icret bordrosunun muhasebelestirilebilmesi igin 6ncelikle briit
Ucretinin tespit edilmesi ve gerekli hesaplamalann yapilmasi gerekmektedir. Aylik
ticret alan bir isginin, briit Gicret toplamimin bulunabilmesi igin bir ay i¢inde hak ettigi
ticret ve eklerinin hesaplanmasi gerekmektedir. Briit {icret sadece normal ¢alisma
karsih@1 tcret olmamakta ve buna pazar gindelikleri, genel tatil giindelikleri, ticretli
yillik izin giindelikleri, fazla mesai Ucretleri, gesitli primler ve sosyal yardimlar da

eklenmektedir.

Brit tcretten bir takim kesintilerin yapilmasi, ilgili kanunlar ve bazen
sozlesme hiikiimleri geregi zorunlu olmaktadir. Briit iicretten; sosyal sigorta primi
is¢i payi, sosyal giivenlik destekleme primi is¢i payi, issizlik sigortast kesintisi, gelir
vergisi ve damga vergisi kesintisi ve sendika adma yapilmasi gereken bir takim

kesintilerin yapilmasindan sonra net tlicrete ulasiimaktadir.
4.6.1.1. Ucret Bordrosunda Yer Alan Unsurlarin Hesaplanmasi

Ucret bordrosunda yer alan unsurlarin hesaplanmasi ve muhasebelestirilmesi

bir 6rnek yardimiyla su sekilde agiklanabilir.
4.6.1.1.1. Briit Ucretin Hesaplanmas:

Ahmet Ak isimli is¢i evli ve iki gocu@a sahiptir. Is¢i bir ay boyunca 22 giinde,
giinde 9 saatten toplam 198 saat c¢alismig olup bunun 90 saati gece vardiyasinda

calisiimgtir. Isci, hafta tatillerinde toplam 18 saat fazla mesai yapmustir.

Iscinin saat dicreti 350.000 TL’dir ve giinliik iicreti ise 350.000 TL x 9 =
3.150.000. TL’dir. Is¢inin normal ¢alisma siiresi giinde 9 saatten 5 giin olmak iizere

haftada 45 saat veya vardiya usulii ¢aliyma durumunda giinde 7,5 saatten 6 giin ve
haftada 45 saattir.
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Isciye hafta tatillerinde galigmasi halinde normal ¢alisma iicreti % 100 zambh,

ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde fazla galigmas: halinde ise % 200 zaml

ddenmektedir.

Isciye gece vardiyasinda galiymasi durumunda her fiili galiyma saati igin

175.000. TL gece primi verilmektedir.

Isciye, gocuk bagina ayda 600.000 TL gocuk zamm 6denmektedir.

Isciye, ise gidip gelmesi i¢in giinde 100.000 TL vasita yardimu yapiimaktadir.

Isciye, fiilen galistign giinler igin bir giin yemek parasi olarak giinde 300.000
TL 6denmektedir.

Isciye, ayda 8.400.000 TL aile yardimi, ayda 5.000.000 TL yakacak yardimi

ddenmektedir.

Bu durumda Ahmet Ak isimli i¢inin briit ticreti ve kesintileri su sekilde

hesaplanmaktadir;

Normal iicret = Fiili Caligilan Siirenin Ucreti + Hafta Tatili Ucreti

Caliilan Sirenin Ucreti = 22 Giin x 3.150.000 TL = 69.300.000 TL

Hafta Tatili Ucreti = 8 Giin x 3.150.000 TL = 25.200.000 TL
Normal Ucret = 69.300.000 TL + 25.200.000 TL = 94.500.000 TL
Gece Calisma Primi =90 saat x 175.000 TL = 15.750.000 TL

Fazla Calisma Ucreti = Normal Ucret + Normal Ucretin Zammi

Normal Ucret = 18 saat x 350.000 TL = 6.300.000 TL

Normal Ucretin Zammu = 18 saat x 350.000 TL= 6.300.000 TL

Fazla Cahisma Ucreti = 12.600.000 TL
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Cocuk Yardim = 600.000 TL x 2 = , 1.200.000 TL

Vasita Yardimi = 22 Giin x 100.000 TL = 2.200.000 TL

Yemek Yardimi = 22 Giin x 300.000 TL = 6.600.000 TL

Aile Yardimi = 8.400.000 TL

Yakacak Yardimi = 5.000.000 TL

BRUT UCRET TUTARI = 146.250.000 TL
4.6.1.1.2. Kesintilerin Hesaplanmasi

Briit dcret Uzerinden yapilmasi gereken kesintiler su  sekilde

hesaplanmaktadir;

4.6.1.1.2.1. Sosyal Sigorta Primi ve issizlik Sigortasi Priminin

Hesaplanmasi

Ornekte Ahmet Ak isimli is¢inin sosyal sigortalar primine esas kazanglari

sunlardir:
Normal Ucret 94.500.000.TL
Gece Calisma Primi 15.750.000.TL
Fazla Calisma Ucreti 12.600.000.TL
+

122.850.000.TL

122.850.000 TL olarak bulunan prime esas kazang toplaminin tizerinden

sosyal sigortalar primlerinin hesaplanmasindan o6nce bu rakamin o dénem igin
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belirlenen sosyal sigorta primine esas tavan ve taban icretlerinin arasinda olup

olmadigina bakilmalidir.

01.07.1999 — 31.12.1999 dénemi i¢in sigorta primine esas taban iicret
113.700.000 TL, ayn: donem igin tavan ticret ise 182.100.000 TL olarak belirlenmigtir.
Prime esas kazan¢ olarak bulunan rakam sigorta primine esas taban iicretin altinda
kalirsa, prim hesaplamalan taban iicret lizerinden, sigorta primine esas tavan ucretin

ustiinde gergeklesirse, tavan tcret Gizerinden gerekli prim hesaplamalan yapilmaktadir.

Ornegimizde prime esas kazang olarak saptanan 122.850.000 TL taban ve
tavan rakamlaninin arasinda gergeklestiinden, primler dogrudan bu rakamlar

iizerinden hesaplanacaktir.

Iscinin ¢alistigi is yerinin tehlike derecesini 2 olarak varsaydigimizda sosyal

sigortalar primleri hesaplamalar su sekilde yapilacaktir.

S.S.K Primi Igveren Payr1 = 122.850.000 TL x % 20 = 24.570.000 TL
S.S.K Primi is¢i Payt =122.850.000 TL x % 14=17.199.000 TL

Ornekte igsizlik sigortasimn hesaplanmasinda ise S.S.K primine esas

kazang¢ dikkate alinmaktadir ve hesaplamalar su sekilde yapilmaktadir;

i

122.850.000 TL x % 2 =2.457.000 TL
122.850.000 TL x % 3 =3.685.500 TL

issizlik Sigortas: Is¢i Payt

Il

Issizlik Sigortas: Igveren Payi
4.6.1.1.2.2 Gelir Vergisinin Hesaplanmasi
Ornekte Ahmet Ak isimli isginin gelir vergisine tabi iicreti su sekilde

hesaplanacaktir: Ozel indirim tutan ilgili donemde 15.000.000 TL'dir ve sendika
aidat1 950.000 TL dir.
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BRUT UCRET 146.250.000. TL
(-) Gelir Vergisinden Istisna Edilmis Ucret ve Ekleri ( 16.200.000. ) TL
Cocuk Yardimi 1.200.000.TL
Aile Yardimi 8.400.000.TL
Yemek Yardimi 6.600.000.TL
Vergiye Tabi Ucret Toplam 130.050.000. TL
(-) Indirimler (35.606.000.) TL
S.S.K Primi Is¢i Pay 17.199.000.TL
Tasarruf Tes.Fonu Is¢i Pay1  2.457.000.TL
Ozel Indirim 15.000.000.TL
Sendika Aidat Odemesi 950.000.TL
GELIR VERGISI MATRAHI 94.444.000. TL.

Bulunan 94.444.000 TL’likk gelir vergisi matrahi, ilgili oldugu doénemin
vergi dilimine ait oran {izerinden vergilendirilecektir. Ornekte ilgili donemin oraninin

% 15 oldugunu varsayarsak gelir vergisi su sekilde hesaplanacaktir;
Gelir vergisi = 94.444.000 TL x % 15 = 14.166.600 TL olarak bulunur.
4.6.1.1.2.3. Damga Vergisinin Hesaplanmasi
Omnekte ilgili donemde damga vergisinin orani % 04.8 ise;
Damga Vergisi = 146.250.000 x % 04,8 = 702.000 TL olarak bulunur.
4.6.1.1.2.4. Net Ucretin Hesaplanmast

Net dcret, briit Gcretten kesintiler ¢ikarildiktan sonra kalan kisimdir.

Ornekte net iicret su sekilde hesaplanacaktir;
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Briit Ucret Toplami 146.250.000. TL

(-)Kesintiler (35.474.600.)TL
Sosyal Sigorta Prim Is¢i Pay 17.199.000.TL
Issizlik Sigortast Pay1 2.457.000.TL
Gelir Vergisi 14.166.600.TL
Damga Vergisi 702.000.TL
Sendika Kesintileri 950.000.TL

NET UCRET 110.775.400.TL

4.6.1.2. Ucret Bordrosunda Yer Alan Unsurlarin Muhasebelestirilmesi

Ucret bordrolan 7/A ve 7/B segeneklerinde ayn hesaplarda kayit edilmekte
ve Uretim isletmeleriyle hizmet isletmeleri ve ticaret isletmelerinde farkh

uygulamalar gorilmektedir.

4.6.1.2.1. Ucret Bordrosunun 7/A Se¢enegine Gore Muhasebelestirilmesi

7/A segeneginde, Ucret bordrosu muhasebelestiriimeden once, aylik olarak
iscilik giderlerinin direkt is¢ilikle endirekt iggilik olarak ayrnimu yapilmalidir. Direkt
ve endirekt iscilik giderleri tespit edildikten sonra, giderlerin toplam tutarlan ilgili

fonksiyonel gider hesaplarina, gider yerlerini de izleyecek sekilde kayit edilmelidir.

Briit iicretten net Ucretin hesaplanmasinda kullanilan 6rnekteki Ahmet Ak
isimli is¢inin 10 nolu esas uretim gider yerinde gahstig1, is¢ilik gider gesitlerinin de
asagidaki sekilde kodlandigi varsayihirsa, hesap plamimin isgilik giderleri ile ilgili

kismi su sekilde olusturulabilir;




1 ISCI UCRET VE GIDERLERI
10 Brat Ucretler

11

13

14

100 Normal Ucretler

101 Fazla Calisma Ucreti

102 Fazla Caligma Ucreti Zammy

103 Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucreti
104 Yillik izin Ucreti

105 Diger Briit Ucretler

Ucrete Bagh Diger Odemeler

110 Uretim ve Verimlilik Primleri
111 Ikramiyeler

112 Gece Primi

113 Bayram Harglig

114 Ucrete Bagh Diger Odemler

Kanuna veya Statiiye Bagli Odemeler
120 Sosyal Sigortalar Primi Igveren Payi
121 Issizlik Sigortasi Isveren Payi

122 Diger Kanuna veya Statiiye Bagh Odemeler

Sosyal Yardimlar

130 Erzak Yardimi

131 Yemek Yardimi ( Para Olarak )
132 Yakacak Yardimi

133 Cocuk Yardimi

134 Aile Yardim:

135 Dogum, Oliim, Evienme Yardimi
136 Giyim Yardimt

137 Vasita Yardimi

138 Diger Sosyal Yardimlar

Diger Cesitli 1s¢ilik Giderleri

125
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Is¢inin esas iiretim gider yerinde galistigini varsaydigimiz igin 6rnekte, yer
alan gider ¢esitlerinden direkt nitelikte olanlan direkt is¢ilik giderlerine, endirekt

gider niteliginde olanlari ise genel tiretim giderlerine kaydetmemiz gerekmektedir.

Ornek isletmede normal ticretlerin, gece priminin ve fazla ¢alisma iicretinin
normal kismimin “Direkt Is¢ilik Giderleri” hesabinda, digerlerinin ise “Genel Uretim
Giderleri” hesabinda izlenmesi dogru olacaktir. Sosyal yardim niteligindeki odemeler
ise dogrudan sosyal servisin gider yerine yiiklenebilir. Ornekte sosyal servisin gider
yeri nosunun 30 oldugunu distiniirsek bu durumda 7/A segenegine gore yapilacak

giinliik defter kayitlan su sekilde olacaktir;

/
720 DIREKT 1$C1L1K GIDERLERI 91.350.000
720 100 10 Normal Ucretler 69.300.000
720 101 10 Fazla Calisma Ucreti 6.300.000
720 112 10 Gece Primi 15.750.000
730 GENEL URETIM GIDERLERI 83.155.500
30 102 10 Fazla Calisma Zamm 6.300.000

730 103 10 Hafta Tatili ve Genel Tatil U. 25.200.000
730 120 10 S.S.K. Primi isveren Pavi 24.370.000
730 121 10 Igsizlik Sigortasi Isveren Pay1  3.683.500

730 131 30 Yemek Yardum 6.600.000
730 132 30 Yakacak Yardnm 5.000.000
730 133 30 Cocuk Yardimu 1.200.000
730 134 30 Aile Yardimi 8.400.000
730 137 30 Vasita Yardimu 2.200.000
335 PERSONELE BORCLAR 110.775.400
360 ODEN.\"/ER‘FON 14.868.600
360 00 Oden.Gelir Vergisi 14.166.600
360 01 Oden.Damga Vergisi 702.000
361 OD.SOSYAL GUV KES. 47.911.500
361 00 SSK Primi 41.769.000
361 01 Issizlik Primi 6.142.500
369 ODENECEK DIGER Y. 950.000
369 01 Od.Sendika Aidat 950.000

... Ay1 Ucret Tahakkuku
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Isletmeler, fazla galisma iicretleri ile fazla caliyma zamlarm ayirmadan

birlikte de muhasebelestirebilmektedirler. Bu durumda esas tiretim gider yerlerinde

calisan isgilerin fazla ¢aligma dicretlerinin tamam direkt isgilik giderleri hesabinda

izlenmektedir.

Uygulamada pek ¢ok isletme esas iretim gider yerinde galisan iscilerin tiim

iscilik giderlerini direkt is¢ilik hesaplaninda izlemektedir. Bu durumda yapilacak

muhasebe kayd: ise su sekilde olacaktir;

A
720 DIREKT ISCILIK GIDERLERI H.

720 100 10 Normal Ucretler 69.300.000
720 101 10 Fazla Calisma Uk. 6.300.000
720 112 10 Gece Primi 15.750.000
720 102 10 Fazla Calis. Zamm 6.300.000
720 103 10 Hafta Tatili ve Gen. Tatil U.  23.200.000
720 120 10 SSK Primi Isv. Pavi 24.570.000
720 121 10 issizlik Sigortast Isveren Pay1  3.685.500
720 131 10 Yemek Yardinu 6.600.000
720 132 10 Yakacak Yardimi 5.000.000
720 133 10 Cocuk Yardimi 1.200.000
720 134 10 Aile Yardimi 8.400.000
720 137 10 Vasita Yardinmu 2.200.000

335 PERSONELE BORCLAR

360 ODEN.VER. FONLAR

360 00 Oden.Gelir Vergisi

360 01 Oden.Damga Vergisi
361 OD.SOSYAL GUV KES.

361 00 SSK Primi

361 01 Od. ssiz. Sig. Primi
369 ODENECEK DIGER Y.

369 01 Od.Sendika Aidat

A

174.505.500

14.166.600
702.000

41.769.000
6.142.500

930.000

110.775.400
14.868.600

47.911.500

950.000
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Iscilik giderleri ile ilgili olarak her ayin sonunda yapilan bu yevmiye

kayitlarindan sonra, maliyetlerin ¢ikarilma donemlerinde, fiili maliyet yontemini

uygulayan isletmelerde, direkt iscilik giderleri ve genel tretim giderleri hesaplarmin

borcunda toplanan giderler, yansitma hesaplan araciigi ile “151 Yann Mamuller-

Uretim” hesabina yiiklenmektedir. Maliyet ¢ikarilma doénemlerinde yapilacak

yevmiye kayd: su sekilde olacaktir.
1.
151  YARI MAMUL-URETIM HS.

721 DIREKT ISC.GID.YAN. H.
721 100 10 Normal Ucretler
721 101 10 Fazla Calisma Uc.
721 112 10 Gece Primi

731 GENEL URE. GID. Y. HS.

731 102 10 Fazla Calisma Zam.
731 103 10 Hafta Tat.ve Gen U,
731 120 10 SSK Primi {sv.Payt
731 121 10 lssizlik Sig. [sv.Payt
731 131 30 Yemck Yardumi
731 132 30 Yakacak Yardimi
731 133 30 Cocuk Yardinu
731 134 30 Aile Yardum
731 137 30 Vasuta Yardinu

Iscilik Giderlerinin iiretime yansitilmast

A

174.505.500

69.300.000
6.300.000
15.730.000

6.300.000
23.200.000
24.570.000

3.685.500

6.600.000

5.000.000

1.200.000

8.400.000

2.200.000

91.350.000

83.155.500

Eger isletmede esas uretim gider yerinde gergeklesen tim isgilikler “720

Direkt is¢ilik Giderleri” hesabinda yil boyunca izlenmis ise yapilacak olan yevmiye

kayd ise su sekilde olacaktir.

1.
151 YARI MAMUL-URETIM HS.
721 DIREKT 1SC.GID.YAN. H.

174.505.500

174.505.500
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721 100 10 Normal Ucretler 69.300.000
721 101 10 Fazla Calisma Uc. 6.300.000
721 112 10 Gece Primi 15.750.000
721 102 10 Fazla Calis. Zamam  6.300.000
721 103 10 Hafta Tatili ve Gen.

Tatil Ucreti 25.200.000
721 120 10 SSK Primi isv. Pavi  24.570.000
721 121 10 Igsizlik Sig. Isv.Pay1  3.685.500

721 131 10 Yemek Yardim 6.600.000
721 132 10 Yakacak Yardimi 5.000.000
721 133 10 Cocuk Yardinu 1.200.000
721 134 10 Aile Yardim 8.400.000
721 137 10 Vasita Yardim 2.200.000

Iscilik giderlerinin iiretime yansitilmast
A

Yapilan bu kayitlardan sonra yansitma hesaplan ile igcilik gideri hesaplan
karsilikh olarak kapatilacaktir. Esas uretim gider yerinde gergeklesen iscilik

giderlerini direkt - endirekt olarak ayiran igletmeler;

31/12/...
721 DIR. IS. GID. YAN. HS. XXX
731 GEN. UR. GID. YN. HS. XXX
720 DIR. ISCILIK GID. HS. XXX
730 GEN. UR. GID. HS. XXX

Gider ve Yansitma hesaplarimin kapatilmasi
g

Seklinde kayit yapacaklar; isgilik giderlerinin  timint direkt isgilik

giderlerinde yil boyunca izleyen. isletmeler ise;
31/12/...
721 DIR. iS. GID. YAN. HS. XXX

720 DIR. ISC. GID.HS. XXX

Gider ve Yansitma hesabinin kapatilmasi
A
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Seklinde kayit yaparak yanstma ve gider hesaplarinin kapanmasim

saglayacaklardir.

4.6.1.2.2. Ucret Bordrosunun 7/B Secenegine Gore Muhasebelestirilmesi

Ornekte yer alan {icret bordrosunun unsurlanmn 7/B  segeneginde
muhasebelestirilmesinde her turlu ig¢ilik giderleri igin maliyet dénemi boyunca “791
Is¢ci Ucret ve Giderleri” hesabi kullanilacak ve endirekt iscilikler alt hesaplarda

izlenecektir ve buna gore yapilmast gerekli olan kayit su sekilde olacaktir;

e
791 1ISC.UC. VE GID. HS 174.505.500

791 100 10 Normal Ucretler 69.300.000
791 101 10 Fazla Calisma Uc. 6.300.000
791 112 10 Gece Primi 15.750.000
791 102 10 Fazla Calis. Zamam 6.300.000
791 103 10 Hafta Tatili ve Gen.

Tatil Ucreti 25.200.000

791 120 10 SSK Primi isv. Pay1 24.570.000
791 121 10 igsizlik Sig. Isv.Pavt 3.685.500
791 131 10 Yemek Yardinu 6.600.000
791 132 10 Yakacak Yardimu 5.000.000
791 133 10 Cocuk Yardinu 1.200.000
791 134 10 Aile Yardimi 8.400.000
791 137 10 Vasita Yardimi 2.200.000
335 PERSONELE BORCLAR 110.775.400

360 ODEN.VER FONLAR 14.868.600
360 00 Oden.Gelir Vergisi 14.166.600
360 01 Oden.Damga Vergisi 702.000

361 OD.SOSYAL GUV .KES, 47.911.500
361 00 SSK Primi 41.769.000
361 01 Od. Issiz. Sig. Primi 6.142.500

369 ODENECEK DIGER Y. 950.000
369 01 Od.Sendika Aidat 950.000

Tahakkuk kaydt




131

Maliyet donemi sonunda, yapilacak kayitlarla yil ierisinde “791 Iggi Ucret
ve Giderleri” hesabina kaydedilen isgilikler esas iiretim yerinde gergeklesmis olmast
nedeniyle “799 Uretim Maliyet” hesabina yiiklenecektir ve gider cesidi hesabi ile
yansitma hesabi kargilikli olarak kapatilacaktir. Bu islemlerle ilgili kayitlar su sekilde

olacaktr;

31/12/..
799 URETIM MALIYET HS. XXX

798 GID. CES. YAN. HS. XXX
Iscilik giderlerinin iiretime yiklenmesi
.

31/12/.. =
798 GID. CES. YAN. HS. XXX
791 1SC. UC. VE GID. HS. XXX
Yansitma ve gider hesaplariin kapatiimasi
e

4.6.1.3. Esas Uretim Yerleri Disinda Gerceklesen Iscilik Giderlerinin

Muhasebelestirilmesi

Bir isletmede degisik nedenlerle ortaya gikabilen endirekt isgiliklerin
muhasebelestiriimesinde ise 7/A ve 7/B segeneklerinde bu igcilik giderlerinin en

direkt oldugunu belirtecek sekilde kayit sistemleri gelistirilmistir.
4.6.1.3.1, 7/A Seceneginde Endirekt isciliklerin Muhasebelestirilmesi
Endirekt iscilik giderleri kapsamina giren yardimci uretim faaliyetlerinde

calisan ya da yardima iretici gider yerlerinde gahsanlarin iscilik giderlerinin 7/A

segenegzinde muhasebelestirilmesi su sekilde yapilmaktadir.
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e
730 GEN. UR. GID. HS. XXX
730 100 20 Normal Ucret XXX
730 120 20 SSK Primi Isv. Pay1 xxx
730 121 20 Igsizlik Sig.Isv.Payr xxx

335 PERS. BORCLAR HS. XXX
360 OD. VER. VE FON. HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
369 OD. DIG. YUK. HS XXX
Endirekt igciliklerin tahakkuku
e
4.6.1.3.2. 7/B Seceneginde Endirekt Isciliklerin Muhasebelestirilmesi

7/B segeneginde endirekt iggiliklerle ilgili olarak yapilacak kayit, direkt
iscilikler igin yapilacak kayitla aym olmakta, igcinin esas tretim gider yeri diginda
calistign ise gider yerinin kod numarasimn degistirilmesi suretiyle belirtilecektir. Bu

durumda yapilacak olan muhasebe kayd: su sekilde olacaktr;

e
791 1SC. UC. VE GID. HS. XXX

791 100 20 Normal Ucret XXX

791 120 20 SSK Primi Isv. Payi XXX

791 121 20 Igsizlik Sigortast Isv. Pay1  xxx
335 PERS. BORCLAR HS. XXX
360 OD."VER. VE FON. HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
369 OD. DIG. YUK. HS XXX

Ucret tahakkuku




133

4.6.1.4. Yardimc1 ve Hizmet Gider Yerlerinde Gerceklesen Endirekt
Is¢iliklerin Muhasebelestirilmesinde Dénem Sonlarinda

Yapilacak islemler ve Muhasebe Kayitlar:

Endirekt iscilikler, maliyet donemi boyunca esas tretim gider yerlerinde

gergeklesebilecegi gibi yardimer ve hizmet igyerlerinde de gergeklesebilmektedir.

Bir igletmede degisik mamuller, degisik gider yerlerinde, degisik
miktarlarda igleme tabi tutulmakta ve gider yerlerinde biriken giderler mamuller
iizerine yiklenmektedir. Giderler hem esas lretim gider yerlerinde, hem de yardimci
ve hizmet igyerlerinde toplanmakta, mamul ise yalnizca ana Uretici igyerlerinden
gecmektedir. Iscilik giderleri de mamul Uretilmesi sirasinda ana iiretici ve yardime
hizmet gider yerlerinde gerc¢eklesebilmektedir. Yardimer ve hizmet gider yerlerinde
gerceklesen iscilik giderlerinin esas Uretim gider yerlerine dagitimi yapilmali ve
endirekt iscilikler buradan mamul maliyetlerine yiiklenmelidir. Endirekt isgiliklerin
bu sekilde mamul maliyetlerine yiiklenebilmesi igin 6ncelikle bu giderlerin biitiin
gider yerlerine dagitimi yapilmali ve daha sonra da bu giderlerin sadece esas iretici
gider yerlerinde toplanmasi saglanmalidir. Yapilacak olan bu dagwimlar uygulamada

degisik yontemlerle yapilabilmektedir.
4.6.1.4.1. 7/A Seceneginde Muhasebe Kayitlar

Yardimct hizmet gider yerlerinde gergeklesen endirekt isgilikler il
icerisinde gergeklestikce “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda sadece gesit olarak
izlenebilir ve su sekilde kayitlanabilir; 6rnegin; endirekt isgilik giderlerinin toplam
5.610.000. TL oldugu tespit edildi ise ve endirekt isgiliklerin izlenmesinde alt hesap
olarak 101 nolu hesap kullamlmaktaysa, 5.610.000. TL. olan bu endirekt is¢ilik

giderlerinin 1, 2, 3 nolu ana duretici igyerleriyle, a, b. ¢ yardimc1 hizmet igyerleri

arasinda dagitimimin su sekilde oldugu saptanmus ise;
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1 No’lu Ana uretici igyeri ~ 450.000. TL
2 No’lu Ana tretici igyeri 450.000. TL
3 No’lu Ana iiretici igyeri  1.200.000. TL

a Yardimei ve hizmet igyeri 1.800.000. TL
b Yardimci ve hizmet igyeri  660.000. TL

¢ Yardimet ve hizmet igyeri 1.050.000. TL

Yapilacak olan muhasebe kayitlan asagidaki gibi olacaktir;

e
730 GEN. UR. GID. HS. 5.610.000
730 101 00 Endirekt Isgilik Gideri  5.610.000
335 PERS. BORCLAR HS. XXX
360 OD. VER. VE FON. HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
369 OD. DIG. YUK. HS XXX
Iscilik giderlerinin tahakkuku
-
e
730 GEN. UR. GID. HS. 5.610.000
730 000 10 1 No'lu ana tirctici gider veri 430.000
730000 11 2 No’lu ana iiretici gider yeri +450.000

730 000 12 3 No'lu ana iiretici gider veri 1.200.000
730 000 30 avardimci ve hizmet gider veri  1.800.000
730 000 31 b vardimet ve hizmet gider veri 660.000
730 000 32 ¢ vardimer ve hizmet gider veri ~ 1.050.000

730 GEN..UR. GID. HS. 5.610.000
730 101 00 En direkt is¢. Gid.  5.610.000

Yardimer hizmet gider yerleri is¢iliklerinin tim

gider yerlerine dagitimi
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Daha sonra yapilacak bir kayitla yardimei ve hizmet gider yerlerinde
toplanan ig¢ilik giderleri ana tiretici gider yerleri olan 1, 2 ve 3 no’lu gider yerlerine
yiiklenecektir. Dagitim yontemlerine gore yapilan hesaplamalar sonucunda toplam
3.510.000. TL olan iscilik giderlerinden 1, 2 ve 3 no’lu ana uretici gider yerlerine-
sirastyla 1.600.000. TL, 750.000. TL ve 1.160.000. TL pay dustiigi saptanmig
olduéu varsayilir ise yapilacak kayit su sekilde olacaktir;

e
730 GEN. UR. GID. HS. 3.510.000
730 000 10 1 No'lu ana diretici gideryeri  1.600.000

730 000 11 2 No’lu ana iiretici gider yeri 750.000
730 000 12 3 No’'lu ana iiretici gider veri ~ 1.160.000

730 GEN. UR. GID. HS. 3.510.000

730 000 30 a vardimer ve hizmet gider veri  1.800.000
730 000 31 b vardimci ve hizmet gider veri 660.000
730 000 32 ¢ yardimci ve hizmet gider veri  1.050.000

Yardimci hizmet gider yeri isgiliklerinin ana tretici gider
yerlerinde toplanmasi

e
4.6.1.4.2. 7/B Seceneginde Muhasebe Kayitlar:

7/B Segeneginde yardimci ve hizmet gider yerlerinde gergeklesen endirekt
iscilik giderleri, maliyet donemi boyunca “791 Is¢i Ucret ve Giderleri” hesabimin

altinda alt hesap olarak izlenecek ve aym ornek su sekilde kayitlanacaktir;

..
791 1SC. UC. VE GID. HS. 5.610.000
791 101 00 Endirekt isgilikler
335 PERS. BORCLAR HS. XXX
360 OD. VER. VE FON. HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
369 OD. DIG. YUK. HS XXX

Ucret tahakkuku
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Maliyet ¢ikarma donemlerinde yapilacak gider dagitimlan sonucu, isgilik
giderlerinin once butiin gider yerlerine dagitimi, daha sonra ise yardimci ve hizmet
gider yerlerinde toplanan endirekt isgiliklerin ana iretici gider yerlerine dagitimi

gerceklestirilecek ve su sekilde kayitlamalar yapilacaktir;

e
791 1SC. UC. VE GID. HS. 5.610.000
791 000 10 1 No'lu ana iiretici gider veri 450.000
791000 11 2 No'lu ana iiretici gider veri 450.000
791 000 12 3 No’lu ana tretici gider yeri 1.200.000
791 000 30 a yardimci ve hizmet gider veri 1.800.000
791000 31 b yardimci ve hizmet gider veri 660.000

791 000 32 ¢ yardimet ve hizmet gider veri 1.050.000
791 ISC. UC. VE GID. HS. 5.610.000
791 101 00 Endirekt Isgilikler
Yardimci hizmet gider yerleri isgiliklerinin tiim
gider yerlerine dagitimi
v
791 1SC. UC. VE GID. HS. 3.510.000
791 600 10 1 No'lu ana tretict gider veri ~ 1.600.000

791 000 11 2 No'lu ana iiretici gider veri 750.000
791 000 12 3 No'lu ana iiretici gider veri ~ 1.160.000

791 iSC. UC. VE GID. HS. 3.510.000
791 000 30 a yardimei ve hizmet gider veri  1.800.000

791000 31 b vardimct ve hizmet gider veri 660.000
791000 32 ¢ vardimer ve hizmet gider veri  1.050.000

Yardimct hizmet gider yeri isgiliklerinin ana tretici
gider yerlerinde toplanmast
e

Yardimct ve hizmet gider yeri isgilikleri yapilan bu kayittan sonra ana
tiretici gider yerlerinde toplandigindan, bu giderler “798 Gider Cesitleri Yansitma™

hesab alacag karsihiginda “799 Uretim Maliyet” hesabina yiiklenecektir.
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4.6.1.5. Uretim Isletmelerinde Uretim Disindaki Gider Yerlerinde

Cahsanlarin Ucret ve Giderlerinin Mubhasebelestirilmesi

Uretim igletmelerinde {iretim digindaki gider yerlerinde calisanlarin ticretleri
bulunduklan gider tirleri hesaplarina yiiklenmektedir. Bu islem 7/A ve 7/B
seceneklerinde su sekilde yapilmaktadir.

4.6.1.5.1. 7/A Secenegine Gore Muhasebe Kayitlar

7/A segeneginde satig boliimiinde gahiganlarn ticretleri “760 Pazarlama Satis
Dagitim Giderleri” hesabina, Arastrma ve Gelistirme béliimlerinde galisanlarin
ticretleri “750 Arastirma ve Gelistirme” hesabina, Yoénetim boliimiinde ¢alisanlarin
ticretleri ise “770 Genel Yonetim Giderleri” hesabina kaydedilmekte ve ¢alisanlarin

giderlerinin toplu halde kayd: su sekilde olmaktadir.

.
750 AR. VE GEL. GID. HS. XXX
750 100 60
760 PAZ. ST. DAG. GID. HS. XXX
760 100 70
770 GEN. YON. GID. HS. XXX
770 100 80
335 PERS. BORCLAR HS. XXX
360 OD. VER. VE FON. HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
369 OD. DIG. YUK. HS XXX
Ucret tahakkuku
e

Maliyet donemi sonunda ise donem kar-zarar hesabina yiiklenmek iizere soz
konusu giderler, yansitma hesaplan araciigiyla sonug hesaplarina aktanlirlar ve bu

islem su sekilde kaydedilir;
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.
630 AR. VE GEL. GID. HS. XXX
630 100 60 XXX
631 PAZ. ST. DAG. GID. HS. XXX
631 100 70 XXX
632 GEN. YON. GID. HS. XXX
632 100 80 XXX

751 AR. VE GEL. GID.YAN. HS. XXX

751 100 60 XXX
761 PAZ. ST. DAG. GID. YAN. HS. XXX
761 100 70 XXX
771 GEN. YON. GID. YAN. HS. XXX
771 100 80 XXX
Calisanlarin tGcretlerinin yansitilmasi
Wi
Yapilacak diger kayitla yansitma hesaplari ile gider hesaplarn kapatilacaktir.
v
751 AR. VE GEL. GID.YAN. HS. XXX
761 PAZ. ST. DAG. GID. YAN. HS. XXX
771 GEN. YON. GID. YAN. HS. XXX
750 AR. VE GEL. GID. HS. XXX
760 PAZ. ST. DAG. GID. HS. XXX
770 GEN. YON. GID. HS. XXX
Yansitma ve gider hesaplarinin kapatilmasi
e
4.6.1.5.2. 7/B Secenegine Gére Muhasebe Kayitlari

7/B segeneginde dretim diginda ¢ahsanlarin {icretlerinin izlenmesinde,
maliyet doneminde “792 Memur Ucret ve Giderleri” hesabi kullamlmakta ve
cahsanlanin hangi is igin ve hangi gider yerinde istihdam ettirildikleri 792 nolu

hesabin alt hesaplarinda izlenmektedir. Bu islem su sekilde kayitlanabilir:




e
792 MEMUR UCRET VE GIDERLERI HS. XXX
792 100 60 NNX
792 100 70 XXX
792 100 80 XXX

335 PERSONELE BORCLAR HS.
360 OD. VER. Ve FONLAR HS.
361 OD. SOS. GUV. KES. HS.
369 OD. DIG. YUK. HS.

Ucret tahakkuku
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XXX
XXX

XXX

Maliyet dénemleri sonunda ise memur iicret ve giderlerinin fonksiyonlarina

donigtirilerek hangi 1§ igin ve nerede yapimussa ilgili yerin maliyetine yiiklenmesi

saglanir ve bu iglem su sekilde kaydedilir;

e
630 AR. VE GEL. GID. HS. XXX
630 100 60 XXX
631 PAZ. ST. DAG. GID. HS. XXX
631 100 70 XXX
632 GEN. YON. GID. HS. XXX
632 100 80 XXX
798 GID. CES. YAN. HS.
798 100 60 XXX
798 100 70 XXX
798 100 80 XXX

Iscilik giderlerinin fonksiyonel gider hesaplarina yansitiimast

e

Yapilacak diger bir kayitla yansitma hesaplar ile

kapatilacaktir.

XXX

gider hesaplan
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e
798 GID. CES. YAN. HS. XXX
798 100 60 XXX
798 100 70 XXX
798 100 80 XXX
792 MEMUR UC. VE GID. HS. XXX
792 100 60 XXX
792 100 70 XXX
792 100 80 XXX

Iscilik gider hesaplanyla yansitma hesaplarnin

kapatilmasi

4.6.1.6. Maliyet Muhasebesi ve Genel Muhasebenin Birbirinden
Bagimsiz Tutuldugu Isletmelerde Is¢ilik Giderlerinin

Muhasebelestirilmesi

Maliyet muhasebesi ile genel muhasebenin birbirinden ayn tutulmas:
halinde her iki muhasebe arasindaki baglanti “700 Maliyet Muhasebesi Baglanti

Hesabr” ve “701 Maliyet Muhasebesi Yansitma Hesabi” araciliiyla saglanmaktadir.

Maliyet muhasebesi ile genel muhasebe arasinda baglantiyi saglayan 700
saylh hesap, genel muhasebe tarafindan tutulmaktadir. Iscilik giderleri maliyet

donemi boyunca bu hesaba su sekilde kayit edilebilir.

.
700 MAL. MUH. BAG. HS. XXX
700 100 10 Direkt isgilikler XXX
700 200 20 Endirekt Isgilikler XXX
335 PERSONELE BORCLAR HS. XXX
360 OD. VER. Ve FONLAR HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX

X ay1 iicret bordrosu
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Maliyet dénemi sonunda yapilacak bir kayitla ilgili giderin tiretim hesabina
aktarilmas: su sekilde saglanur;
e
151 YAR. MAM. UR. HS. XXX

700 MAL. MUH. BAG. HS. XXX

700 100 10 Direkt Iscilikler  xxx
700 200 10 Endirekt Iscilikler xxx
iscilik giderlerinin Giretime yiiklenmesi

e

Maliyet muhasebesi bolimii ise ig¢ilik giderleri ile ilgili su kayitlan

yapmaktadir;
e
720 DIR. ISC. GID. HS. XXX
720 100 10 NXX
730 GEN. UR. GID. HS. XXX
730 200 10 NXX
701 MAL. MUH. YAN. HS. XXX
701 100 10 Direkt Isgilikler —xxx
701 200 10 Endirekt Iggilikler xxx
F
Maliyet donemi sonunda ise maliyet muhasebesi bolimii su muhasebe
kaydini yapacaktir,
A
701 MAL. MUH. YAN. HS. XXX
701 100 10 Direkt Isgilikler XXX
701 200 10 En direkt Isgilikler XXX
721 DIR: ISC. GID. YAN. HS. XXX
721 100 10 Direkt Isgilikler  xxx
731 GEN. UR. GID. YAN. HS. XXX

731 200 10 En direkt isgilikler xxx
e
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Maliyet muhasebesi tarafindan yapilacak olan yil sonu kayd: ise su sekilde

olacaktir;
e
721 DIR. ISC. GID. YAN. HS. XXX
721 100 10 Direkt Isgilikler XXX
731 GEN. UR. GID. YAN. HS. XXX
731 200 10 En direkt Iscilikler xxx
720 DIR. ISC. GID. HS. XXX
720 100 10 Direkt Iscilikler — xxx
730 GEN. UR. GID. HS. XXX

730 200 10 En direkt Iscilikler xxx

4.6.2. Diger Iscilik Giderlerinin Muhasebelestirilmesi

Isletmelerde gergeklesen iscilik giderlerinden bir kismu yihin  belirli
donemlerinde gergeklesmekte ve bir takim hesaplamalardan sonra bunlarin
maliyetlere yiiklenmesi saglanmaktadir. Bu igcilik giderlerinin maliyetlere yiiklenisi

de farkli sekillerde olabilmektedir.

4.6.2.1. Fazla Calisma Zamlarinin Muhasebelestirilmesi

Fazla caligma zamlanimin muhasebelestiriimesi, fazla g¢aligmanin yapilma

nedenine gore ii¢ farkli sekilde yapilabilmektedir.''

|- Fazla calisma, tam kapasitede galisan bir isletmede alinan ek bir siparigin
yetistirilmesi igin yapiliyorsa, fazla ¢alijma zammu direkt olarak o siparige
yuklenir.

2- Fazla calisma zamlan genel uretim gideri olarak muhasebelestirilebilir. Fazla

cahismalarin bu sekilde muhasebelestirilebilmesi igin, fazla ¢alismanin isletmede

"3 Haftacy. 1999: 138
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adeta normal hale gelmesi ve belirli bir iy ile arasinda iligki kurmanin miimkiin

olmamasi gerekir. Bu durumda fazla galigma zamlan tiim mamuliere yiiklenmis

olur.

3- Fazla galiyma zamlan maliyete katilmadan dénem gider olarak kabul edilebilir.

ve sonug hesaplarina aktarilabilir. Bu sekilde bir uygulama yapilabilmesi igin

fazla ¢alismalarin igletmenin etkin galismamasindan, normal galisma zamanlarim

iyi kullanamamasindan kaynaklanmasi gerekmektedir. Bu durumda, bu zamlarin

dogrudan dogruya “690 Donem Karn veya Zarar” hesabina aktanlimasi

gerekmektedir.

Fazla c¢alismanin bir siparisin zamaninda yetistirilmesi igin yapilmasi

durumunda fazla calisma zammumn “Direkt Iscilik Giderleri” hesabinda izlenmesi

gerekmektedir. Ornegin;
Normal Calisma Ucretinin 30 x 400.000 = 12.000.000. TL
Fazla Calisma Ucretinin 10 x 400.000 = 4.000.000. TL
Fazla Caligma Zamminin 10 x 200.000 = 2.000.000. TL oldugu

varsaylldiginda yapilacak olan muhasebe kayd: su sekilde olacaktir;

e
720 DIR. I1SC. GID. HS. 18.000.000
335 PERSONELE BORCLAR XXX
360 OD. VER. Ve FONLAR HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
e
Fazla ¢alisma isletmede olagan hal almigsa su sekilde bir kayit
yapilacaktir.
e
720 DIR. ISC. GID. HS. 16.000.000
730 GEN. UR. GiD. HS. 2.000.000
335 PERSONELE BORCLAR XXX
360 OD. VER. Ve FONLAR HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX

e
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4.6.2.2. izin Ucretlerinin Muhasebelestirilmesi

Yillik iicretli izinler, yil i¢inde diizensiz bir dagihm gostermektedir. Ucretli
izinler genellikle yaz aylaninda toplandigindan, yaz aylarindaki genel iiretim giderleri
¢ok yiikselebilmektedir. Bu nedenle bir karsiik hesabi kullamlarak izin tceretlerine

ait maliyetlerin aylara esit bir sekilde dagitilmasi gerekmektedir.

Yilik izin tcretlerinin genel Uretim giderleri igerisinde izlenerek bunlarin
yillik olarak tahmin edilmesi ve tahmin edilen tutann 12 aya boliinerek her aya esit
olarak dagitilmas: gerekmektedir. Y1l sonunda fiilen gergeklesen tutarlarla her aya
karsithk aynlarak dagitilan tutarlar kargilastinlmali ve muhasebe kayitlan

yaptlmalidir.

Tahmini maliyet karsiiklannin izlenmesi igin isletmelerde “373 Maliyet

Giderleri Karsiligi Hesabr” kullaniimaktadir.

Ornegin; yilik izin ve tatil tcretlerinin 60.000.000.TL olarak tahmin
edildigi bir isletmede yaz aylanna kadar higbir 6deme yapilmamg ve ilk tutar olarak
Temmuz ayinda 20.000.000. TL’lik bir 6deme yapilmistir. Bu durumda her ay
yapilmasi gerekli olan muhasebe kayd: su sekilde olacaktir.

e
730 GEN. UR. GID. HS. 5.000.000
373 MAL. GID. KARS. HS. 5.000.000

e

Temmuz ayinda ise her ay yapilmasi gerekli olan bu kaydin yaninda 6denen
20.000.000;-TL “lik izin tcreti ile ilgili su sekilde bir kayit yapilmaldir.
e
373 MAL. GID. KARS. HS. 20.000.000
100 KASA HS. 20.000.000
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Donem sonlarinda genel uretim giderlerine eksik yiikleme yapilmast
halinde, eksik rakam kadar genel iiretim giderleri hesabina borg, maliyet giderleri
karsiigi hesabina alacak kaydedilir. Fazla yiikleme s6z konusu ise bu durumda
aradaki fark maliyet giderleri kargilig1 hesabma borg, genel tiretim giderleri hesabina

alacak kaydedilir.
4.6.2.3. ikramiyelerin Muhasebelestirilmesi

Iscilere yil igerisinde ddenecek ikramiyelerin tutarlar: da ancak yil sonunda
belli olacagindan yil igerisinde karsilk ayirma yolu ile bunlarin genel iretim
giderleri hesabina yiiklenmesi saglanmaktadir. Ancak ikramiye giderlerinin direkt ya
da endirekt olarak kabul edilmesine gore farkli hesaplar kullamlabilmektedir. Bazi
uygulamalarda esas Uretim gider yerinde g¢alisan iscgilerin ikramiye giderleri direkt
iscilik  kabul edilmekte ve dogrudan direkt iggilik giderleri hesabina
kaydedilmektedir. Baz1 uygulamalarda ise ikramiye giderlerinin mamullerle ilgisinin
kurulabilmesi gii¢ oldugundan, bunlar endirekt olarak kabul edilmekte ve genel

iiretim giderleri hesabinda kayitlanmaktadir.*

Esas iretim gider yerine ait ikramiyelerin direkt kabul edilmesi halinde

yapilacak olan muhasebe kayd: su sekilde olacaktir;

Ornegin, X yilinda isgilere ddenecek ikramiye tutarinin 6.000.000.000. TL
olacagl hesaplanirsa ve bunun 4.500.000.000. TL’siuin esas Uretim gider yerinde
calisan isgilere 1.500.000.000. TL’sinin da yardimci ve hizmet gider yerlerinde
cahisan isgilere ait oldugunu varsayarsak, yapilacak olan muhasebe kayitlan su

sekilde olacaktir.

Esas diretim gider yerinde calisan isgilere ait ikramiyelerin direkt kabul

edilmesi halinde her ay yapilacak kayzt;

" Akdogan. 1998: 308
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.
720 DIR.ISC. GID. HS. 375.000.000
720 111 10 ikramiye XXX
730 GEN. UR. GID. 125.000.000
730 111 30 Ikramiye XXX
373 MALIYET GID. KARS.HS 500.000.000

373.111.10 ikr. Gid. Kars. 375.000.000
373.111.30 Ikr. Gid. Kars. 125.000.000

Ikramiye giderleri igin karsilik ayrilmast
e

Ikramiye giderlerinin tamammn endirekt gider olarak kabul edilmesi

halinde yapilacak kayit ise su sekilde olacaktir;

..
730 GENEL URT. GID. 500.000.000
730 111 10 Ikramive Gideri XXX
730 111 30 ikramive Gideri XXX
373 MALIYET GID. KARS HS. 500.000.000

373.111.10 Ikr. Gid. Kars.  375.000.000
373.111.30 ikr. Gid. Kars.  125.000.000

ikramiye giderleri igin karsilik ayrilmast

e

Ikramiye giderlerine ait SSK igveren primi ikramiyenin 6dendigi ayin

maliyetine  verilebilecegi gibi istenilirse, ikramiye SSK primleri de aylik olarak

maliyetlere yiiklenebilir.'"”

Biz o6rnegimizde, SSK primlerinin ikramiyelerin 6dendigi ayin maliyetine
yitkledigini dastnirsek, ikramiyeler 6dendiginde yapilacak olan muhasebe kaydi su

sekilde olacaktir;

e

373 MALY. GID. KARS HS. XXX
373.111.10 ikr. Gid. Kars. XXX

"% Akdogan. 1998: 311
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373.111.30 Ikr. Gid. Kars. NNX
730 GEN. UR. GID. HS. XXX
730 120 10 SSK Isv. Primi XXX
335 PERSONELE BORCLAR XXX
360 OD. VER. Ve FONLAR HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX

Ikramiyelerin 6denmesi

4.6.2.4. Kidem Tazminatlarinin Muhasebelestirilmesi

Kidem tazminatlar, isletmelerde biyitk tutarlara ulasmaktadir. Kidem
tazminatlarinin  6deme yapildigi yillarda hesaplamalara alinmast yerine, isginin

isletmede caligtid1 tim yillara yayilmasi daha tutarli olmaktadir.

Tekdiizen Muhasebe Sisteminde kidem tazminatlarimin karsiik aynimak
sureti ile gider yazilmas: ve boylece kidem tazminati yiktnin yillara dagitilmasi

benimsenmistir.

Isletmeler kidem tazminatlarmin her yil 6denecek miktarini tahmin ederek
bu tahmini rakam, “472 Kidem Tazminati Kargih@” hesabina alacak
kaydedilmelidir. Kidem tazminati, hangi isgilik gideri ile ilgili ise o hesaba borg
kaydedilmelidir. izlenen yilda 6denecegi planlanan kidem tazminatlan “372 Kidem

> Y

Tazminat: Karsihigt” hesabina alinmalidir.

Vergi yasalarina gore kidem tazminatinin kanunen kabul edilebilir bir gider
sayilabilmesi igin, Odemenin yapilmis olmas: gerekmektedir. Doénem sonunda,
muhasebe sistemi geregince ayrilan kidem tazminati karsiliklanmin indirimi kabul

edilmediginden, ticari kazanca eklenmek Uzere ayrica nazim hesaplarda izlenmesi

saglanmalidir.
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Kidem tazminatt SSK primine tabi olmayip, devlet - memuru igin 6ngoriilen

azami emeklilik ikramiyesini agmamak sarti ile gelir vergisinden istisnadir. Kidem

tazminatlari damga vergisine tabidir.''®

Kidem tazminatlarinin muhasebelestirilmesinde, kidem tazminati isletmenin
hangi fonksiyonunda galisan isgilere ait ise ayrilan kargiliklanin o fonksiyonlarla ilgili
gider hesabina ve gider yerine kaydedilmesi miimkiindiir. Kidem tazminati
giderlerinin Gretilen mamullerle dogrudan bir iligkisi kurulamayacagindan bunlarin

endirekt is¢ilik seklinde kayitlanmas: dogru olacaktir.

Kidem tazminatlarimn muhasebelestirilmesini bir 6rnekle su sekilde

aciklayabiliriz.

Ornegin; bir isletmede 1999 yihinda isciler igin biitgelenen kidem tazminati
1.200.000.000. TL ise her ay gider yazilacak kistm 1.200.000.000 / 12 =
100.000.000. TL’dir. Her ay yapilacak kayit su sekilde olacaktr;

31/01/99
730 GEN. UR. GID. HS. 100.000.000
730 122 10 Kidem Tazminati XXX
472 KID. TAZ. KARS. HS. 100.000.000
Biit¢elenen kidem tazminatinin aylik tutar
31/01/99
900 KAN. KAB. EDILM. GID. HS. 100.000.000
900 122 10 Kidem Tazminati XXX
901 KAN. KAB. EDILM. GID. 100.000.000
ALAC. HS.
901 122 10 Kidem Tazminati XXX
Ocak 99 Kidem Taz. Kan. Kabul Edilmeyen Gid. Alinmasi
e

18 Ustiin. 1996: 146
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1999 yili sonunda bir isginin emekli olacag: tespit edildiginde ve bu isciye
ait toplam tazminatin 800.000.000. TL olacag: o giinkii hesaplama ile belirlendiginde
su sekilde bir kayitlama yapilacaktir.

31/12/99
472 KID. TAZ. KARS. HS. 800.000.000
372 KID. TAZ. KARS. HS. 800.000.000
Odenecek Kid. Taz. Kisa Vadeli Hesaba Aktarilmast
e

18 Ocak 2000’de iscinin isten ayrildifinda kesin hesaplamalar yapilmis ve
toplam 950.000.000;-TL kidem tazminatina hak kazandigi, 4.560.000 TL da damga
vergisi hesaplandig: tespit edilmigse su sekilde bir kayit yapilir;

18/01/2000
372 KID. TAZ. KARS. HS. 800.000.000
472 KID. TAZ. KARS. HS. 150.000.000
335 PERS. BORCLAR HS. 945.440.000
360 OD. VER. ve FON. HS. 4.560.000
360 01 Od. Dv. XXX

Isciye 6denen kidem tazminat:

18/01/2000
901 KAN. KAB. EDILM. GID. ALAC. HS. 950.000.000
901 122 10 Kidem Tazminati XXX
900 KAN. KAB. EDILM. GiD. HS. 950.000.000

900 122 10 Kidem Tazminati  xxx
Odenen kidem tazminatlarinin kan.
kabul edilm. gid. ¢ikarimasi
.
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4.6.2.5. Sosyal Yardimlarin Muhasebelestirilmesi .

Sosyal yardimlarin maliyetlere yiiklenmesi iki sekilde gerg:eklestirilebilir.117
Sosyal yardimlarin yillik tahmini tutarlan maliyetlere ikramiye ve izin tcretlerinde
oldugu gibi aylk olarak yiiklenebilir. ikinci bir yontemde ise sosyal yardimlarm
toplam maliyetler igerisinde kiigiik bir yer tutmasi halinde 6demenin yapildig: ayda
endirekt iscilik gideri olarak nitelendirilip genel uretim giderleri igerisinde
muhasebelestirilebilir. Sosyal yardimlar, sosyal sigorta primine tabi degildir. Gelir

vergisi ve damga vergisinden istisnadir.

4.6.2.6. isletmelerde Bosa Gecen Zamana Ait Ucretlerin

Muhasebelestirilmesi

Isletmelerde, degisik nedenlerle isgilere iretim faaliyetinde bulunmadan
bosa gegirdikleri siireler i¢in iicret ddemeleri stz konusu olmaktadir. Bu 6denen
giderlerin muhasebelestirilmesinde iki noktadan hareket edilmektedir:

1- Eger bos isgilik, igletmenin kontrolii altinda olan olagan nedenlerden
kaynaklamyorsa, bu sireler ile ilgili isgiliklerin genel tretim giderleri
icerisinde endirekt iggilik olarak kayit edilmesi gerekir.

2- Bosa gegen siirelerle ilgili iscilik; elektrik kesintisi, grev, yangin, deprem
gibi igletmenin kontroli altinda olmayan olaganiistii nedenlerden dolay:
gerceklesmigse “680 Caligmayan Kisim Gider ve Zararlari Hesabi”na
kaydedilerek dogrudan sonug¢ hesabi olan kar-zarar hesabina aktariimas:

saglanmalidir.

4.6.2.6.1. Bos isciligin Olagan Nedenlerden Dolay: Olusmasi Halinde
Yapilacak Muhasebe Kayitlan

Bos is¢iligin olagan nedenlerden dolayr olugmasi halinde yapilacak olan

muhasebe kayitlart bir 6rnek yardimiyla su sekilde agiklanabilir.

" Akdogan. 1998: 312
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Ormnegin; saat tcreti 200.000.TL olan bir iretici. ig¢inin giinde 8 saat
iizerinden ilgili ayda 176 saat g¢alistigini ve bunun 16 saatinin bosa gegen zaman

oldugunu varsayarsak, yapilacak olan muhasebe kayd: su sekilde olacaktir.

Direkt Iscilik Giderleri = 160 saat x 200.000 = 32.000.000. TL
Endirekt Iscilik Gideri = 16 saat x 200.000 = 3.200.000. TL

e
720 DIREKT ISC. GID. HS. 32.000.000
730 GEN. UR. GID. HS. 3.200.000
335 PERSONELE BORCLAR XXX
360 OD. VER. Ve FONLAR HS. XXX
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
Iscilik giderleri
.
4.6.2.6.2. Bos isciligin Olaganiistii Nedenlerden Dolay: Olusmasi

Halinde Yapilacak Muhasebe Kayitlan

Bos isgilik olaganiistii nedenlerden kaynaklanmus ise;

.

720 DIREKT i1SC. GID. HS. 32.000.000

680 CALISMAYAN KIS. GID. ve ZAR. HS 3.200.000

335 PERSONELE BORCLAR XXX

360 OD. VER. Ve FONLAR HS. XXX

361 OD. SOS. GUV. KES. HS. XXX
.

4.6.2.7. Sosyal Sigorta Isveren Paylarimin Muhasebelestirilmesi

Sosyal Sigorta Isveren paylarimin muhasebelestirilmesinde uygulamada iki
farkh yontem kullanilmaktadir. Bunlardan ilkinde, direkt isgiliklere ait igveren

paylart dogrudan dogruya endirekt is¢ilik kabul edilmekte ve “730 Genel Uretim
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Giderleri Hesabi™nda muhasebelestirilmektedir. Endirekt igciliklere ait  igveren
paylannin muhasebelestirilmesinde ise zaten sorun yoktur. Cinki bunlar endirekt

isciliklerle birlikte endirekt olarak kabul edilmekte ve muhasebelestiriimektedir.

Uygulanan ikinct bir yontem ise sosyal sigorta igveren paylan direkt

isciliklerin izerine eklenmekte ve burada muhasebelestiriimektedir.

Iki yontem karsilastinildiginda, direkt iscilerin bazen endirekt sayilan
caligmalar yapmalart ya da aym isginin farkli Griinlerde galigmalani gibi nedenlerle
sigorta primlerinin tretilen mamullerle dogrudan baglantisinin kurulmas: ¢ok zordur.
Bu nedenle sigorta primlerinin endirekt is¢ilik olarak kabul edilmesi daha dogru

olacaktir.

Isletmeler sigorta primlerini muhasebelestirirken bunlart ilgili gider
hesabina almakta, bir taraftan da sigorta primlerinin 6demelerinin hesap dénemi

sonuna kadar yapilip yapilmadigimin kontroliinii yapmak zorundadirlar.

Doneme ait sigorta primleri, donem sonuna kadar 6denmemigse gelir ve

kurumlar vergisi yoniinden gider kabul edilmemektedir.

Hesap doénemi igerisinde odenmeyen SSK prim borglarina ait muhasebe

kayitlar1 su sekilde yapilacaktir,

Ornegin; Isletmenin Mayis 1999 ayina ait sigorta primi 60.000.000.TL ise
ve igletme bunu siiresi gegtikten sonra 30/10/99°da 20.000.000.TL gecikme zammu
ile birlikte 6demis ise yapilacak olan muhasebe kayitlart su sekilde olacaktir;
01/07/1999
361 OD. SOS. GUV. KES. HS. 60.000.000

368 VAD. GECMS. TAK. VER. Ve 60.000.000
DIG. YUK. HS.
Siiresinde 6denmeyen sigorta primi
e




30/10/1999
368 VAD. GECMS. TAK. VER. Ve 60.000.000
DIG. YUK. HS.
689 DIG. OLAGANDISI GID. VE ZAR. HS. 20.000.000
100 KASA HS. 80.000.000

Mayis SSK primi ve gecikme zammu
A
900 KAN. KAB. EDILM. GID. HS. 20.000.000
900.120.10. SSK Primi Gecikme Zammu
901 KAN. KAB. EDILM. GID. ALAC. HS. 20.000.000
901.120.10. SSK Primi Gecikme Zamm
A

4.6.2.8. Harekete Ge¢irme Isciliklerinin Muhasebelestirilmesi

Isletmelerin (iretime hazir hale gelene kadarki donemlerinde de iggilik
giderleri yapmalari so6z konusudur. Uretimde kullamlacak makine ve araglarin
planlanmasi ve kurulmasi sirasinda olusan isgilik, is giicliniin faaliyete ge¢meden
onceki egitim giderleri, harekete gegirme maliyetlerine 6rnek olarak verilebilir.
Harekete gegirme isgiliklerinin muhasebelestirilmesinde G¢ yontem kullanilabilir.'**
Bu giderler;

1- Direkt iscilik giderleri igerisinde muhasebelestirilebilirler,

2- Genel uiretim giderleri igerisinde izlenebilirler,

3- Direkt isgiligin bir unsuru olarak nitelendirilmeden ayn bir gider unsuru

olarak tretime ytiklenebilirler.

1.6.2.9. Yenileme ve Diizeltme Isciliklerinin Muhasebelestirilmesi

Isletmelerde  iiretimin  tamammin  her zaman kusursuz  olarak

gerceklestirilmesi miimkiin olmayabilir. Kusurlu olarak gergeklestirilen tretimin,

¥ Ustiin. 1996: 169
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yapilacak bir ek iscilik gideri ile diizeltiimesi mimkiin olabilir. Bu gibi durumlarda
yapilan is¢ilik giderleri direkt iscilik olarak “720 Direkt Iscilik Giderleri” hesabina

ya da tretim gideri olarak “730 Genel Uretim Giderleri” hesabina kaydedilebilir.
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BESINCI BOLUWM

5. UZUNKOPRU YORESINDEKI URETIM iSLETMELERINDE
ISCILIiK GIDERLERI iLE ILGIiLI MUHASEBE UYGULAMALARI

Uzunkoprii  yoresindeki mamul uretim isletmelerinde Tekdiizen Hesap
Planmma gore, is¢ilik giderlerinin ne sekilde muhasebelestirildigini tespit etmek
amaciyla yapilan ¢aligmada, ankete dayali elde edilen veriler tablolar halinde asagida

sunularak yorumlanmistir.

Uzunkopri yoresindeki mamul {retim isletmelerinde yapilan anket sonucu
elde edilen veriler degerlendirildiginde; ankete cevap veren 25 isletmenin faaliyet

gosterdikleri alanlara ait sonuglar, asagida tablo 2’ de verilmistir.

Tablo 2 : isletmelerin Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alanlan Frekanslar Yiizde Daglllmlarl ( % )
Zirai Uretim 2 8

Sinai Uretim 2 8

Tanmsal Sanayi 21 84

Diger 0 0
TOPLAM 25 100

Buna gore; isletmelerin % 8’inin  Zirai Uretim, %8inin Sinai Uretim,
% 84’tniin Tarimsal Sanayi alaninda faaliyet gosterdikleri tespit edilmistir. Bu
sonuglara bakildiginda, y(’)redé faaliyet gosteren dretim isletmelerinin  biyik
¢ogunlugunun tarimsal sanayi alaminda faaliyet gosterdigi goriilmektedir. Kirsal

kesim olmasina ragmen, zirai Gretim yapan sadece 2 isletme bulunmaktadir.

Yorede faaliyette bulunan isletmelerde ¢alistirilan is¢t sayilart tablo 3°te

verilmistir.
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Is¢i Simif Arahklarn Frekanslan Yiizde Dagilimlan ( % )
1-9 Kisi Arast 13 52

10-25  Kisi Arast 5 20

26-100 Kisi Arast 6 24

100 Kisi ve Yukarist 1 4
TOPLAM 25 100

Buna gore; Uzunkopril yoéresinde mamul direten isletmelerde galigan iggilerin

orani, 1-9 kisi arasinda % 52, 10-25 kisi arasinda % 20, 26-100 kisi arasinda % 24,

100 kisi yukanisinda ise % 4’tiir. Bu sonuglara gore; yore isletmeleri genellikle 1-9

kisi arasinda iggi ¢aligtirmakta, 100°den daha fazla kisinin istthdam edildigi mamul

retim isletmelerinin ise, sayisin digiik kaldigi gorilmektedir. Yorede faaliyet

gosteren mamul Uretim isletmelerinde ¢alisan kisi sayistnin azhg ile birlikte, iscilik

giderleri de genellikle maas 6demeleri ile sirli kalmakta ve ¢ok biiyiik rakamlara

ulagmamaktadir.

Uzunkoprii yoresinde mamul reten igletmelerin hukuki yapilart Tablo 4’te

verilmigtir.

Tablo 4 : isletmelerin Hukuki Yapilari

Tiirleri Frekanslan Yiizde Dagilimlar ( % )
Kollektif Sirket 0 0

Limited Sirket 14 56

Sahis isletmesi 3 12

Anonim Sirket 8 32

Diger 0 0
TOPLAM 25 100
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Elde edilen verilere gore; mamul ireten isletmelerin hukuki yapilarinm
% 56’simin Limited Sirket, % 12’sinin Sahis Isletmesi, % 32’sinin Anonim sirket
oldugu gorilmektedir. Mamul ireten igletmelerin biiyiik ¢ogunlugunun sirket
statiisinde  olmasi, sirketlesmenin igletmeler tarafindan tercih edildigini
gostermektedir. Bunun nedeni olarak biyik sermayelerin olusturulmasi, sirket
ortaklarmin sorumluluklarmin  smmirlandinimasy, ¢esitli konularda sirketlere tanman
ayricaliklar, Anonim ve Limited sgirketlerde degerleme sonucu olusan deger artig

fonlarinin sermayeye eklenmesi gibi unsurlar gosterilebilir.

Isletmelerin muhasebe sorumlularmin 6grenim durumlan Tablo 5te

verilmistir.

Tablo 5: Isletmelerin Muhasebe Sorumlularimin O3renim Durumlar:

Egitim Dereceleri Frekanslan Yiizde Dagilimlar: ( % )
Lise Oncesi 0 0

Lise 8 32

Meslek Yiuksekokulu 3 12

Fakiilte 14 56
Lisansiisti 0 0
TOPLAM 25 100

Bu tabloya gore, isletmelerin muhasebe sorumlularinin % 32’si Lise
mezunu, % 12’si Meslek Yiksekokulu mezunu, % 56’s1 Fakiilte mezunudur. Yore
mamul Uretim isletmelerinde lise oncesi ve lisanststii 6grenim gormiis muhasebe
sorumlulanina ise rastlanlmamistir. Elde edilen verilere gore, yore isletmelerinin
% 56 gibi buyik bir kismimn muhasebeden direkt olarak sorumlusu Fakiilte
mezunudur. Muhasebe sorumlularimn biyiik ¢ogunlugunun Fakilte mezunu olmasi,
yore igletmelerinde muhasebe uygulamalarinin artik girakliktan gelme yontemlerle

yapiimadigimmin ve fakiiltelere bu konuda giiven duyuldugunun bir gostergesi olarak
kabul edilebilir.
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Uzunkoprii yoresindeki mamul iiretim igletmelerinde c¢alisan muhasebe

sorumlularinin mesleki kidemleri Tablo 6’da belirtilmigtir.

Tablo 6: Muhasebe Sorumlularinin Mesleki Kidemleri

Yillar Frekanslan Yiizde Dagilhimlar ( % )
0 - 5Yil Arasi 8 32

6 -10 Y1l Arasi 2 3

11-15 Yil Arast 5 20

16-20 Y1l Arast 4 16

21 Yildan Fazla 6 24
TOPLAM 25 100

Yapilan anket sonucu, muhasebe sorumlularimin mesleki kidemleri
agisindan dagilimina bakildiginda; isletmelerin muhasebe sorumlularimin % 32’si 0-5
yil arast kideme, sahip, % 8’1 6-10 yil aras1 kideme sahip, % 20’si 11-15 yil aras
kideme sahip, % 16°s1 16-20 yil arasi kideme sahiptir. 21 yildan fazla kideme sahip
muhasebe sorumlusunun orani ise % 24’tir. Elde edilen verilere bakildiginda
isletmelerin muhasebe sorumlularinin biyiik bir oranda 0-5 yil arast kideme sahip
oldugu gorilmektedir. 21 yildan daha fazla deneyime sahip olan % 24 oraninda
muhasebe sorumlusunun olmas: da, Tekdizen Hesap Plamnin bu kisilerce sonradan

ogrenilerek uygulanmaya c¢ahisildiginin gostergesidir.

Yorede faaliyet gosteren mamul dretim isletmelerindeki muhasebe
islemlerini yonlendiren sorumlulaninin, 3568 sayili yasaya gére Unvanlan Tablo 7°de
belirtilmigtir.

Tablo 7: Muhasebe islemlerini Yonlendiren Sorumlularin 3568 Sayili Yasaya

Gore Unvanlan

Mesleki Unvani Frekanslan Yiizde Dagilimlan ( %)
Serbest Muhasebeci 4 16

Serbest Muhasebeci Mali Misavir 15 60

Yeminli Mali Migavir 6 24

Unvansiz 0 0
TOPLAM 25 100
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Anket sonuglanina gore; muhasebe islemlerini yonlendiren muhasebe
sorumlularmin % 16’st serbest muhasebeci, % 601 Serbest. Muhasebeci Mali
Misavir, % 24’4 Yeminli Mali Misavirdir. Yore mamul {iretim isletmelerinin % 60
gibi biyik bir kisminin muhasebesinden Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin
sorumlu oldugu gorilmektedir. 3568 sayili yasayla getirilen diizenlemelerle
beyannamelere imza zorunlulugunun getirilmesi ve bazi meslek mensuplarina bu

yetkinin verilmesi, igletmelerin muhasebe sorumlular tercihlerini etkilemektedir.

Uzunkopri yoresinde mamul iretim igletmelerinde Tekdiizen Hesap Planina

gore 7/A 7/B secgeneklerinden hangisinin tercih edildigi Tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8: Tek Diizen Hesap Planina Gore 7/A-7/B Seceneklerinden Hangisinin
Uygulandiginin Tespiti

Secenekler Frekanslar Yiizde Dagilimlar ( % )
7/A Segenegi 23 92

7/B Secenegi 2 8
TOPLAM 25 100

Verilere gore; Uretim isletmelerinin % 92’si giderlerinin izlenmesinde 7/A
segenegini, % 8’1 ise 7/B segenegini uygulamaktadir. 7/A segeneginin iiretim
isletmeleri tarafindan tercih edilmesi, bu segenegin lretim isletmelerinde
maliyetlerin ayrinti  olarak izlenmesine ve kontroline imkan tammasindan
kaynaklanmaktadir. Ayrica Tekdiizen Hesap plam bazi olgitler getirerek, bazi

retim isletmelerinin 7/A segenegini uygulamalarim zorunlu kilmistir.

Yore mamul dretim igletmelerinde,yénetim muhasebesi amach, 8 No’lu

hesap sintfimn kullanilip kullamlmadigr Tablo 9°da sunulmustur.
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Tablo 9 : 8 No’ lu Hesap Sinifimin Kullanithp —Kullanilmadi@imin Tespiti

Tespit Frekanslan Yiizde Dagilimlan ( % )
Evet 1 4

Hayir 22 88

Bazi Doénemlerde 2 8
TOPLAM 25 100

Tablo 9 incelendiginde; uretim isletmelerinin % 4’unin 8 No’lu hesap
sintfim kullandigi, % 88’inin kullanmadifi, % 8’inin ise bazi donemlerde kullandig
tespit edilmistir. Bu durumda, iretim igletmelerinin biyitk ¢ogunlugu 8 No’lu hesap
sinffindan faydalanmamaktadir. Faydalanan 2 retim igletmesinin ise, 8 No’lu hesap
siifini maliyet hesaplamalan i¢in degil, bazt doénemlerde kanunen kabul edilmeyen

giderler igin kullandig: tespit edilmistir.

Uzunkoéprit  yoresinde faaliyet gosteren uretim igletmelerinde isgilik
giderlerinin muhasebelestirilmesinde, Direkt — Endirekt is¢ilik ayimm yapilip

yapilmamasina gore dagilimi Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10 : iscilik Giderlerinin Direkt-Endirekt Olarak Belirlenip-

Belirlenmediginin Tespiti

Tespit Frekanslan Yiizde Dagihimlart ( % )
Evet 10 40

Hayir " 14 56

Bazit Dénemlerde 1 4
TOPLAM 25 100

Yapilan anket sonuglanna gore; mamul tretim isletmelerinin % 40’1 Direkt-

Endirekt igilik ayinmu yapmakta, % 56’s1 yapmamakta, % 4’0 ise bazi donemlerde
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yapmaktadir. Mamul tretim igletmelerinin % 56 gibi biyiik bir gogunlugunun Direkt
- Endirekt iscilik aymm yapmamast isletmelerin biyiik bir ¢ogunlugunun mamul
maliyetlerine iscilik giderlerini dogru olarak yiiklemedigini gostermektedir. Bu
durum yore isletmelerinde siparis maliyeti sisteminin fazla uygulanmamasindan.

kaynaklanabilir. Isletmelerde yanls fiyatlama kararlari uygulanmasina sebep olabilir.

Yorede faaliyet gOsteren mamul iretim igletmelerinin gider yeri ayirmm

yapilip yapilmamasina gére dagilimi Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo 11 : Gider Yeri Ayirmmnin Yapilip Yapilmadiginin Tespiti

Tespit Frekanslan Yiizde Dagilimlar: ( %)
Evet 11 44
Hayir 14 56
TOPLAM 25 100

Bu sonuglara gore; mamul dretim igletmelerinin % 44 ‘i gider yeri ayirimi
yapmakta, % 56’si ise yapmamaktadir. % 56 gibi biyik bir oranda iiretim
isletmesinin gider yeri ayinm yapmamasi, bu isletmelerin, gider yerlerinin
giderlerinin  kontrolinii yapmadiklannni ya da buna o6nem vermediklerini
gostermektedir. Tablo 12°de Direkt iscilik giderlerinin 6nce gider yerlerine daha

sonra mamuillere yiiklenip yiiklenmedigi belirtilmektedir.

Tablo 12 : Direkt iscilik Giderlerinin Once Gider Yerlerine Daha Sonra

Mamiillere Yiiklenip- Yiiklenmediginin Tespiti

Tespit Frekanslari Yiizde Dagilimlar: ( %)
Evet 11 44
Hayir 14 56
TOPLAM 25 100
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Tablo incelendiginde, tretim igletmelerinin % 44’iniin  is¢ilik giderlerini
once gider yerlerine, daha sonra mamullere yiikledigi, % 56’smin ise bunu
yapmadig1 goriilmektedir. Uretim isletmelerinin biiyiik bir ¢ogunlugu direkt isgilik

giderlerini gider yerlerine aktarmadan sadece mamullere yiiklemektedir.

Uzunk6prii yoresi mamil tretim isletmelerinde endirekt isciliklerin ne

sekilde muhasebelestirildigi Tablo 13°te verilmistir.

Tablo 13 : Endirekt Isciliklerin Muhasebelestirilme Sekilleri

Yoéntem Frekanslan |Yiizde Dagilimlar ( % )
Direkt Iscilik Giderlerinde 2 8

Genel Uretim Giderlerinde 4 16

Faaliyet Giderleri Igerisinde 5 20

Diger Baska Hesaplarda 0 0

Direkt — Endirekt Iscilik Ayirimi Yoktur 14 56
TOPLAM 25 100

Elde edilen verilere gore; mamul tretim isletmelerinin  %8’i  endirekt
iscilikleri, direkt iscilik giderlerinde, % 16’st genel uretim giderlerinde, % 20’si
faaliyet giderleri igerisinde izlemektedir. Isletmelerin % 56°s1 ise direkt-endirekt
iscilik ayirimi yapmamaktadir. Isletmelerin % 56 gibi bilyiik bir ¢ogunlugunun
direkt-endirekt isgilik ayirimi yapmamasi, endirekt isgiliklerin mamul maliyetlerine
aktariimadan donem kérindan dastldagina akla getirmektedir. Zaten % 20
isletmenin de endirekt isgilikleri faaliyet giderleri hesaplart igerisinde izlemeleri

bunun bir gostergesi olarak diisiintlebilir.

Tablo 14  yore  dretim  igletmelerinde  is¢ilik  giderlerinin

muhasebelestirilmesinde gider yeri ayirimi yapilip yapilmadigini belirtmektedir.
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Tablo 14: iscilik Giderlerinin Muhasebelestirilmesinde Gider Yeri Aywrimi
Yapihip —Yapilmadiginin Tespiti

Tespit Frekanslar Yiizde Dagihmlari ( % )
Evet 11 44
Hayir 14 56
TOPLAM 25 100

Tablodan da gorildagu gibi isletmelerin % 44° iscilik giderlerinin
muhasebelestirilmesinde gider yeri ayinmi yapmakta, % 56’st ise yapmamaktadir.
Bu durum gider yeri ayirimi yapmayan isletmelerin isgilik giderlerini de gider yerleri

itibaryla izleyemediklerini gostermektedir.

Tablo 15°’te yore isletmelerinde isgi ¢aligma kartlarimin  hazirlanip

hazirlanmadigr belirtilmektedir.

Tablo 15 : isci Calisma Kartlarinin Hazirlanip Hazirlanmadiginin Tespiti

Tespit Frekanslan Yiizde Dagilimlan ( % )
Evet 3 12
Hayr 22 88
TOPLAM 25 100

Yapilan anket sonuglarina gore; yorede faaliyet gOsteren mamul (iretim
isletmelerinin - % 12°si  is¢i  ¢aligma kartlann  hazirlamakta, % 88’1 ise
hazirlamamaktadir. % 88 oranla ¢aliyjma kartlarinin diizenlenmemesi yore Gretim
isletmelerinde is¢inin galisarak gegirdigi zamanin belirlenmesine 6nem verilmedigini

gostermektedir.

Tablo 16 Uzunkopri yoresi tiretim isletmelerinde iscilere sosyal yardim ad:

altinda 6deme yapilip yapilmadigim gostermektedir.
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Tablo 16 : iscilere Sosyal Yardim Saglamp Saglanmadigimin Tespiti

Tespit Frekanslan Yiizde Dagilimlari ( % )
Evet 6 24
Hayir 19 76
TOPLAM 25 100

Elde edilen verilere gore; yorede faaliyet gosteren igletmelerin, % 24’
iscilerine sosyal yardim saglamakta, % 76’s1 ise saglamamaktadir. Isletmelerin
blyik ¢ogunlugunun isgilerine sosyal yardim, saglamamasi, yore isletmelerinde isgi
sayllanun genellikle digiik olmasi ve sendikal faaliyetlerin olmamast nedeniyle

gergeklesmis olabilir.

Tablo 17 UzunkOprii yoresinde mamul iretim isletmelerinde sosyal

yardimlarin ne sekilde muhasebelestirildigini gostermektedir.

Tablo 17 : Sosyal Yardimlarin Muhasebelestirilme Sekilleri

Yiizde
. Dagilimlari

Muhasebelestirilen Hesaplar

Frekanslan (%)
720 Direk Iscilik Giderleri Hesab 2 8
730 Genel Uretim Giderleri Hesabi 0 0
720 ve 730 Nolu Hesaplarda Muhasebelegtirme 3 12
Diger Hesaplar ~ 1 4
Sosyal Yardim Adi Altinda Odeme Yapilmamaktadir. 19 76
TOPLAM 25 100

Elde edilen verilere gore; isletmelerin % 8’i sosyal yardimlan direkt isgilik
giderleri hesabinda, % 12’si sosyal yardimmn direkt ya da endirekt isgiliklerle ilgili

olmasina gore, direkt iscilik ya da genel tretim gideri hesaplarinda, % 4’ ise diger




165

hesaplarda muhasebelestirmektedir. Diger hesaplarda muhasebelestiren igletmenin
sosyal yardimlari genel yonetim giderleri hesabinda muhasebelestirdigi tespit
edilmigtir. Bu durum isletmelerde sosyal yardimlarin muhasebelestirilmesinde bir

birlik bulunmadigim gostermektedir.

Tablo 18 igcilik giderlerinin muhasebelestirilmesinde yore isletmelerinde

kullanilan kodlama sistemlerini gostermektedir.

Tablo 18 : Iscilik Giderlerinin Muhasebelestirilmesinde Kullamlan Kodlama

Sistemleri
Yiizde
Dagilimian
Frekanslan

Kullanilan Kodlama (%)
Defter-i Kebir Hesabr - Iscilik Gider Tiirii - Gider Yeri 2 8
Defter-i Kebir Hesabi -Gider Yeri - Iscilik Gider Tiirii 9 36
Defter-i Kebir Hesabr - Is¢ilik Gider Tiirii 14 56
TOPLAM 25 100

Tablo 18 incelendiginde, isletmelerin % 8’inin isgilik  giderlerini
kodlarlarken, Defter-i Kebir Hesabi - Is¢ilik Gider Tirii - Gider Yeri seklinde
kodlama yaptiklarini, % 36’sinin Defter-i Kebir Hesabi- Gider Yeri-Iscilik Gider
Tiri  seklinde kodlama yaptiklarini gostermektedir. Isletmelerin % 56°si ise gider
yeri ayinmi yapmadidindan Defier-i Kebir Hesabi-isgilik Gider Tiird seklinde
kodlama yapmaktadir. Bu durum, gider yeri ayirinu yapan isletmelerin muhasebe
kayitlarinda kodlama yaparken, biiyilk ¢ogunlukla once gider yeri daha sonra gider

tirini belirtecek sekilde kodlama yaptiklarint gostermektedir.

Tablo 19 yore isletmelerinde isciliklerle ilgili olan SSK igveren paylarinin

muhasebelestirilme gekillerini gostermektedir.
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Tablo 19 : Isciliklerle Ilgili Olan SSK Isveren Paylarmin Muhasebelestirme

Sekilleri
Muhasebelestirilen Hesaplar Frekanslari Yiizde Dagihmlari ( % )
720 Direkt Is¢ilik Giderleri Hesab: 20 80
730 Genel Uretim Giderleri Hesab1 0 0
Diger Hesaplar 5 20
TOPLAM 25 100

Yapilan anket ¢alismasi sonucunda, isgiliklerle ilgili olan SSK Isveren
paylanimin yorede faaliyet gosteren igletmelerin % 80’inde direkt iscilik giderleri
hesabinda, % 20’sinde ise diger hesaplarda muhasebelestirildigi tespit edilmistir.
Diger hesaplarda kayitlama yapan 5 isletmeden 2 tanesi 7/B segenegine gore
giderlerinin izlenmesini sagladigindan, bu isletmeler “791 Is¢i Ucret ve Giderleri”
hesabim kullanmaktadir. Diger 3 isletme ise SSK Isveren paylarin is¢ilik giderinin

direkt ya da endirekt olmasina gére farkli hesaplarda izledigini beyan etmistir.

SSK Isveren paylan tiretimi dogrudan etkileyen direkt bir gider olmamasina
ragmen, yore Uretim isletmelerince  direkt is¢ilik gideri hesaplarinda

muhasebelestirildigi gorilmektedir.

Tablo 20 yore isletmelerince, genel muhasebe ile maliyet muhasebesinin

birlikte tutulup tutulmadigini belirtmektedir.

Tablo 20 : Genel Muhasebe ile Maliyet Muhasebesinin Birlikte Tutulup

Tutulmadigimin Tespiti

Tespit Frekanslari Yiizde Dagilimlar ( % )
Evet 25 100
Hayir 0 0

TOPLAM 25 100
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Elde edilen verilere gore; yorede faaliyet gosteren isletmelerin tamarm genel
muhasebe ile maliyet muhasebesini birlikte tutmaktadir. Bunun nedeni olarak;
isletmelerde muhasebeden direkt sorumlu olan muhasebe elemanlarimn isletme
icerisinde istthdam edilen muhasebe personeli ile iletisiminin kolayhkla

saglanabilmesi ve belge akisinin buna uygun olmas: gosterilebilir.

Uzunkopriic  yorest igletmelerinde iscilere fazla ¢alisma yaptinlip

yaptirnilmadig: Tablo 21°de belirtilmistir.

Tablo 21 : iscilere Fazla Calisma Yaptinihip Yaptirilmadigiin Tespiti

Tespit Frekanslan Yiizde Dagilimlari ( % )
Evet 4 16
Hayir 21 84
TOPLAM 25 100

Tablo 21 incelendiginde, yore igletmelerinin % 16’sinda isgilere fazla
calisma yaptinldig,, % 84’inde ise yaptinlmadidi gorilmektedir. Bunun sebebi
olarak isletmelerin is hacimlerinin ve dcretler genel seviyesinin dusiikligu

gosterilebilir.

Tablo 22 fazla c¢aliyma zamlannin yoére isletmelerinde ne gekilde

muhasebelestirildigini gostermektedir.

Tablo 22 : Fazla Calisma Zamlarinin Muhasebelestirilme Sekilleri

Yiizde

Muhasebelestirilen Hesaplar Dagihimlan
Frekanslari
(%)

720 Direkt Iscilik Gideri Hesabi 2 8
730 Genel Uretim Gideri Hesabi 0 0
Donem Gideri Hesaplarn 0 0
Fazla Calisma Nedenine Gore Direkt Iscilik, Genel
Uretim Giderleri yada Donem Giderleri Hesaplarinda 2 8
Fazla Caligma Yaptimamaktadir. 21 84
TOPLAM 25 100
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Elde edilen veriler incelendiginde; isletmelerin % . 8’inin fazla ¢alisma
zamlanm direkt iscilik giderleri hesabinda, % 8’inin ise fazla ¢alismanin nedenine
gore direkt iscilik, genel Gretim gideri yada donem giderleri hesaplaninda izledigi
gorilmektedir. Bu durum; yérede faaliyet gosteren bazi iiretim isletmelerinin isgilik
giderlerinin izlenmesi hususunda hassas hesaplamalar ve kayitlamalar yapildiginin

bir gostergesi olarak dusunﬁlebﬂir.

Tablo 23’te yo6re isletmelerinde, izin cretlerinin  muhasebelestirilme

sekilleri belirtilmistir.

Tablo 23: izin Ucretlerinin Muhasebelestirilme Sekilleri

Muhasebelestirilen
Hesaplar Frekanslan Yiizde Dagilimlan ( %)

720 Direkt Is¢ilik Giderleri
Hesab1 20 80
730 Genel Uretim
Giderleri Hesabi 0 0
Diger Hesaplar 5 20
TOPLAM 25 100

Elde edilen verilere gore; isletmelerin % 80’1 izin iicretlerini “Direkt Is¢ilik
Giderleri” hesabinda izlemektedir. % 20 isletme ise diger hesaplarda izledigini
belirtmigtir. Diger hesaplarda izleyen 5 isletmeden 2 tanesi 7/B segenegini
uygulamakta oldugundan, bu isletmeler izin Gcretlerinin izlenmesinde “791 Isgi
Ucret ve Giderleri” hesabini kullanmaktadir. Diger hesaplarda izleyen 3 isletme ise
izin Gcretlerinin izlenmesinde “Genel Yénetim Giderleri” hesabim kullandigim
beyan etmistir.  lzin Ucretleri Gretimi direkt etkileyen bir iscilik gideri tiiri
olmamasina ragmen yore isletmelerince ¢ogunlukla direkt etken olarak algilanmakta

ve muhasebelestirilmektedir.
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Tablo 24’te yore isletmelerinde kidem tazminatlart igin karsihk ayrlip

ayrilmadigt belirtilmistir.

Tablo 24 : Kidem Tazminatlar i¢in Karsilik Ayrilip Ayrilmadi@imin Tespiti

Tespit Frekanslan Yiizde Dagilimlar: ( % )
Evet 2 8

Hayir 23 92
TOPLAM 25 100

Tablo 24 incelendiginde; isletmelerin % 8’inde kidem tazminatlar1 igin

kargithk aynldigi, % 92’sinde ise karsihik aynilmadigi tespit edilmistir. Tekdiizen

Hesap Plam iscilik giderlerinin ilgili donemlere yayilmast igin karsilik ayirma

yoluyla diizenlemeler getirmis olmasina ragmen yore isletmelerince bu durum heniiz

algilanamamustir.

Tablo 25 yore isletmelerinde kidem tazminatlarimn muhasebelestirilmesinde

kullanilan hesaplar gostermektedir.

Tablo 25 : Kidem tazminatlarinin Muhasebelestirilmesinde Kullanilan Hesaplar

Frekanslan Yiizde
Muhasebelestirilen Hesaplar Dagihmlar: ( % )
720 Direkt Iscilik Giderleri Hesab: 9 36
730 Genel Uretim Giderleri Hesébl 0 0
Isciligin Direkt ya da Endirekt Olmasina Gére
720 ya da 730 Nolu Hesaplar 8 32
Diger Hesaplar 8 32
TOPLAM 25 100
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Isletmelerin % 36’st kidem tazminatlarimi direkt iscilik giderleri hesabinda,
% 32’si is¢iligin direkt ya da endirekt olmasma gore direkt isgilik giderleri ya da
genel tretim  giderleri hesaplarinda, % 32’si ise diger hesaplarda
muhasebelestirmektedir.  Diger hesaplarda muhasebelestirdigini  belirten-
isletmelerden 2 tanesi 7/B segenegini kullandigindan kidem tazminatlan igin “791
Isci Ucret ve Giderleri” hesabim kullanmaktadir. 6 isletme ise “Genel Yonetim
Giderleri” hesabimi kullandi@in1 beyan etmistir. Kidem tazminatlan tretimi dogrudan
etkileyen  bir iscilik gideri olmamasina ragmen, yo6re isletmelerince bunlarin
kayitlanmas: degisik hesaplarda yapilmakta ve bazi isletmelerce de direkt bir iiretim

gideri olarak yorumlanmakta ve kayitlanmaktadir.

Tablo 26 yore isletmelerinde bosa gegen zamanlarla ilgili isgilik giderlerinin

tespit edilip edilmedigini gostermektedir.

Tablo 26 : Bosa Gegen Zamanlarla ilgili Iscilik Giderlerinin Tespit Edilip

Edilmedigi
Tespit Frekanslar Yiizde Dagihimlari ( % )
Evet p | "
Hayir 25 100
TOPLAM 25 100

Elde edilen verilere gore; yore isletmelerinde bosa gecen zamanlarla ilgili
is¢ilik giderlerinin tespit edilmesi igin herhangi bir ¢alisma yapilmadig

gorilmektedir.

Bu durum, isletmelerde isgilere belirli bir zaman dilimine goére (cret

ddendiginin bir gostergesidir.

Tablo 27 yore isletmelerinde  harekete  gegirme  isgiliklerinin

muhasebelestirilme gekillerini belirtmektedir.
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Tablo 27 : Harekete Gecirme Isciliklerinin Muhasebelestirilme Sekilleri

Mubhasebelestirilen Hesaplar Frekanslan Yiizde Dagilimlar:
(%)
720 Direkt Iscilik Giderleri Hesabt 1 4
730 Genel Uretim Giderleri Hesabt 0 0
Diger Hesaplar 2 8
Harekete Gecirme Isciligi Yoktur. 22 88
TOPLAM 25 100

Elde edilen verilere gore; harekete gecirme isgiliklerini igletmelerin % 47@

direkt iscilik giderleri hesabinda % 8’1 diger hesaplarda muhasebelestirmektedir.

Diger hesaplarda muhasebelestiren 2 isletmeden 1 igletme harekete gecirme

iscilikleri igin “Genel Yonetim Giderleri” hesabim 1 isletme ise “258 Yapilmakta

Olan Yatirimlar” hesabim kullandigim ifade etmistir. Isletmelerin % 88’inde ise

harekete gegirme isgiligi yoktur.
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SONUC VE ONERILER

Turkiye 1980’11 yillardan itibaren thracata yonelik sanayilesme stratejileri
izlemektedir. 1994 yihna kadar izlenen stratejilerle buylik oranda ekonomik
biyiimeler de gergeklestirilmistir. Fakat, bunlar saglamirken vergi toplamadaki
guglikler ve kayit disi ekonominin neden oldugu darbogazlar nedeni ile ekonomik
faaliyetlerin dogru sonuglarimi gosteren giivenilir bir muhasebe sistemine ihtiyag

duyulmustur.

Ulke kaynaklarnm etkin kullanimu agisindan bir ilkenin ekonomisinde,
olugturdugu muhasebe sistemi 6nemli rol oynamaktadir. Son yillarda iilkemiz
muhasebe sisteminde hizli ve onemli gelismeler kaydedilmigtir. Bunlarin nedenleri
arasinda; Turk firmalarimin dig pazarlara agilmasi, yabanci sermaye yatinmlarn,

Avrupa Birligi ile iligkilerin artmasy, ihracat ve ithalattaki artiglar sayilabilir.

Bir ilkedeki muhasebe sisteminin etkinliinden bahsedebilmek igin
muhasebeden saglanan bilgilerin anlaml, pratik, yeterli, gerekli ve zamanh olmasi
gerekmektedir. Ulkemizde en son muhasebe sistemi ile ilgili olarak 1994 yilindan
itibaren bilango usuliine gore defter tutmakla birlikte, faaliyet konular bakimindan
farkli durumda olan finansal kurumlar haricindeki tim isletmeler igin, Tekdiizen
Hesap Planina uyma zorunlugu getirilmigtir. Yapilan diizenleme ile farkli muhasebe

teknigi kullanmak durumunda bulunan kuruluslar da belirlenmistir.

Tekdiizen Hesap Plan, isletme ile ilgili olan kisi ve kuruluslara karar verme,
planlama ve kontrol faaliyetlerinde kullanacaklann bilgileri anlamh, pratik ve

zamaninda ulastirabilme niteliklerine sahiptir.

Isletmelerde tretim giderleri ierisinde biiyitk rakamlara ulasabilen isgilik
giderlerinin igerisine ig¢inin briit Gcreti haricinde; sosyal yardimlar vb. pek ¢ok unsur

girmektedir.
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Tekdiizen Hesap Plam, isgilik giderlerinin izlenmesi igin kolayhklar
getirmis olmasina ragmen isletme yoneticileri iscilik giderlerinin sadece toplam
rakamlan ile ilgilenmekte ve isgilik giderlerinin olustuklart gider yerlerinin giderleri

ile ilgilenmemektedir.

Yapilan anket ¢aligmast sonuglarina goére, Uzunkopri yoresi mamul Giretim
isletmelerinde, isletmelerin % 56’s1 gider yeri aynmu yapmamaktadir. Fakat gider
yerlerinin giderlerinin ve gider yeri yoneticilerinin bagansimn 6lgiilmesi agisindan,
gider yeri aynmimin yapilmasi ve muhasebe kayitlarinda belirtilmesi gerekmektedir.
Iscilik giderlerinin de hangi gider yerinde ne kadar gergeklestiginin tespit edilmesi

dnemlidir.

Iscilik giderleri muhasebelestirilirken, direkt-endirekt isgilikler belirlenmeli
ve direkt-endirekt is¢ilik aynmimn belirtildigi sekilde kayitlama yapilmalidir. Direkt
isgilikler mamul maliyetlerine dogrudan aktarlirken, endirekt isgiliklerin mamul

maliyetlerine bir takim dagitim anahtarlan yardimu ile aktarilmas: gerekmektedir.

Yorede faaliyet gosteren mamul dretim igletmelerinin % 56’simin direkt -
endirekt iscilik ayrnnmi yapmadigi tespit edilmistir. Yore isletmelerinin genellikle
siparis maliyeti yontemine gore ¢aligmamalar1 bunda etkilidir. Direkt-endirekt is¢ilik
aynmi yapan igletmelerin ise, endirekt isgilik giderlerini % 20 oranla faaliyet

giderleri igerisine kaydettikleri gortilmiistir.

Yorede faaliyet gosteren mamul Gretim igletmelerinin % 84 tniin tarimsal
sanayi alaninda Gretimde bulunduklari tespit edilmigtir. Igletmelerin % 92’si
Tekdiizen Hesap Planinda da mamul Uretim isletmeleri i¢in uygun gorilen 7/A

secenegini uygulamaktadir.

Isletmelerde. iscilerin ne kadar siireyi, hangi is iizerinde calisarak
gecirdiginin  tespit  edilmesi, mamul maliyetlerinin saghkhi  bir  sekilde
hesaplanabilmesinde gerekli olmaktadir. Uzunkopri yoresi mamul iretim

isletmelerinin % 88’i bu konuda bir galiyma yapmamaktadir.
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Yore mamul Giretim isletmelerinde % 24 oraninda isletmede isgilere sosyal
yardim adi altinda 6demede bulunulmaktadir ve bu igletmelerin % 12’si sosyal
yardimlan, ig¢inin direkt ya da endirekt isgilik yapmasina gore, “720 Direkt Iggilik
Giderleri” ya da “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda izlenmektedir. Sosyal
yardimlarin Gretimi direkt etkilemeyen bir gider nitelidini tagimas: nedeni ile “730
Genel Uretim Giderleri” igerisinde izlenmesi  daha dogru olacaktir. Yore

isletmelerinde bu yonde bir uygulamaya direkt olarak rastlanmamustir.

Tekdiizen Hesap Plani, isletmelere gider tirii ve gider verlerini birlikte
izleyebilmeleri i¢in bir kodlama sistemi gelistirmis olmasina ragmen, Uzunkopri

yoresi isletmelerinin % 56 gibi biylik bir gogunlugu bundan faydalanmamaktadir.

Iscilik giderleri igerisinde izlenen kidem tazminatlari, isletmelerde biyik
tutariara ulasmaktadir. Kidem tazminatlarinin 6deme yapildigi yillarda hesaplara
alinmasi yerine, isginin isletmede galigtigi tim yillara yayilmast gerekmektedir.
Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nde kidem tazminatlanimin karsiik ayrlmak sureti ile
gider vyazilmast ve boylece kidem tazminati yikinin yillara dagitilmas
benimsenmistir. Fakat yore isletmelerinin sadece % 8’1 bu sekilde bir kayitlama

yapmaktadir.

Kidem tazminatlarimin hangi hesapta muhasebelestirilecegi konusunda
uygulamada tam anlamiyla bir birlik yoktur. Fakat, kidem tazminatlarimin {retimi
dogrudan etkilemedigi distnilirse, bunlarin “730 Genel Uretim Gideri” hesab

icerisinde kayitlanmasi dogru olacaktir.

Isletmelerde. iscilerin' ¢aligmadan gegirdikleri zamanlarla ilgili muhasebe
kayitlan, boga gecen zamanin nedenine bagl olarak farkli hesaplarda yapiimalidir.
Fakat, yore mamul dretim isletmelerinde bosa gegen zamanlarin tespit edilmesi igin

herhangi bir ¢alisma yapilmadigi gorulmastir.

Isletmelerde, bosa gegen zamanlar tespit edilmeli ve bu siirelere iligkin

isgilik  giderlerinin, isletmenin kontrolii altindaki nedenlerden dolayr olugmasi
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halinde, “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda, deprem, yangin gibi olaganiisti
nedenlerden dolayr gergeklesmesi halinde ise “680 Calismayan Kisim Gider ve

Zararlan” hesabinda izlenmesi dogru olacaktir.

Isletmelerde fazla ¢aligma zamlarinin da fazla ¢alismanin yapilma nedenine

gore farkl hesaplarda muhasebelestirilmesi gerekmektedir.

Tekdiizen Hesap Plami, iscilik  giderlerinin  dogru  hesaplarda
mubhasebelestirilmesi ve mamul maliyetlerinin dogru hesaplanabilmesi i¢in geligmis
bir kayit sistemi getirmis olmastna ragmen, Uzunkoprii yoresi mamul dretim

isletmelerince bu durumdan tam olarak faydalanilmamaktadir.

Tekdtuzen Hesap Plammn sagladig kolayliklardan faydalanabilmek, olaylan
dogru olarak kaydederek, yorumlayacak ve bilgi verecek kisilerin muhasebe meslegi

i¢in yetistirilmesine bagldir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, meslege giris oncesi ve meslek nvam
elde edildikten sonraki asamalarda, belirli araliklarla egitime tabi tutulmalan

muhasebe uygulamalar agisindan 6nemli olmaktadir.

Muhasebe meslek oOrgiitleri tarafindan dizenlenen g¢esitli etkinliklerle,
Tekdizen Hesap Planimin  getirdigi diizenlemeler ilgili meslek mensuplarina

verilmeye ¢aligiimalidir.

Isletme yéneticileri igin artik, sadece dénem sonu kérlari ile ilgilenmeyi bir
kenara birakarak, muhasebe bilgilerinden en iyi sekilde yararlanmay: saglayacak

kayit diizenini kurmaya ¢alismak bir zorunluluktur.
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ANKET SORULARI

Isletmeniz hangi alanda faaliyet gostermektedir?

a) Zirai iretim b)Swmai tiretim ¢)Tarimsal sanayi d)Diger ise belirtiniz.
Isletmenizde galistirdidiniz is¢i sayist hangi araliktadir?

a) 1-9 b) 10-25 c) 26-100 d) 100 ve yukarst

. Isletmenizin hukuki yapisi nedir?

a) Kollektif sirket b) Limited sirket c) Sahis isletmesi d) Anonim sirket
e) Diger ise belirtiniz.
Muhasebe boliminde g¢alisan personel saymiz nedir?
a)1-3 b)3-5 ¢)5-8 d)8-10
Muhasebe sorumlunuzun 6grenim durumu nedir?
a) Lise oncesi b) Lise c) Meslek Yuksekokulu d) Fakiilte e) Lisans istii

. Muhasebe sorumlunuzun mesleki kidemi kag yildir?

a) 0-5 yil aras1 b) 6-10 yil arast c) 11-15 yil aras1 d) 16-20 yil arasi

e) 21 yildan fazla
Muhasebe islemlerini yonlendiren sorumlunuzun 3568 sayili yasaya gore tnvant
nedir?

a) SM b)SMMM c) YMM d) Unvam yoktur.
Maliyet hesaplarinizin  muhasebelestirilmesinde Tekdiizen Hesap Planinda
ongorilen 7/A ~ 7/B segeneklerinden hangisini uyguluyorsunuz?

a)7/A b)7/B
Maliye Bakanhgi’nca bos birakilan 8 nolu hesap simifindan muhasebe
kayitlarinizda faydalantyor musunuz?

a) Evet b) Hayir c) Bazi donemlerde
Iscilik giderlerinin muhasebelestirilmesinde direkt-endirekt isgilik ayirimi yapiyor
musunuz?

a) Evet b) Hayir c¢) Bazi donemlerde
Isletmenizde gider yeri ayirimi yaptyor musunuz?

a) Evet b) Hayir
Direkt iscilikleri muhasebelestirirken 6nce gider yerlerine daha sonra mamullere
mi yukliyorsunuz?

a) Evet b) Hayir

. Endirekt ig¢iliklerin muhasebelestirilmesinde nasil bir yontem uyguluyorsunuz?

a) Direkt isgilik giderlerinde muhasebelestiriyoruz
b) Genel iiretim giderleri igerisinde muhasebelestirip dagitim anahtarlan
yardimu ile gider yerlerine ve mamullere yiikliyoruz.
¢) Faaliyet giderleri igerisinde muhasebelestiriyoruz.
d) Diger baska hesaplarda muhasebelestiriyoruz.
e) Direkt-Endirekt is¢ilik ayinm yoktur.
Direkt iscilik ayrimim su sayilan kriterlerden hangisine ya da hangilerine gore
yapiyorsunuz?
a) Uretilen mamullerin maliyetine dogrudan dogruya yiiklenebilen isgilikler
b) Fiilen Giretim bolimiinde ¢ahisan ve {retilen mamullerle direkt baglantist
kurulabilen iscilikler
¢) Belgelerle tam ve dogru olarak hangi gider yerinde hangi mamul igin
yapildid: izlenebilen iggilikler
d) Hepsi
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Iscilerinizin kag saat igletmede bulunduklarini tespit etmek i¢in herhangi bir
yontem uyguluyor musunuz?

a) Evet b) Hayir
Is¢ilerinizin kag saat igletmenizde bulunduklarini tespit etmek icin hangi yontemi
kullantyorsunuz?

a.) Imza yontemi b) Marka sayma yontemi c) Isci kontrol kartlan

d ) Barkot okuyucu sistemler e) Diger ise belirtiniz.
Iscilik giderlerinizin  muhasebelestirilmesinde  gider yeri aymmi yapiyor
musunuz?

a) Evet b) Hayir
Iscilerinizin gahstiklan gider yerlerini ve bu iglerde harcanan zamani saptamak
icin “Is¢i Caligma Kartlar™ hazirltyor musunuz?

a) Evet b) Hayir
Iscilerinizin iicretlerinin hesaplanmasinda hangi yéntemi kullamyorsunuz?

a) Zaman esasina gore ucret b) Akort esasina gore ticret

¢) Prim esasina gore ticret  d) Diger ise belirtiniz.
Esas uretim gider yerleri ile ilgili olan iscilik giderlerini “720 Direkt Isgilik
Giderleri” hesabinda m1 muhasebelestiriyorsunuz?

a) Evet b) Hayir

. Iscileriniz sosyal yardim ad altinda yardim sagliyor musunuz?

a) Evet b) Hayir

. Sosyal yardimlar is¢ilere ne sekilde sagliyorsunuz?

a) Nakit b) Yiyecek c) Giyecek d) Yakacak e) Sosyal yardim yoktur.

. Sosyal yardimda bulunuyorsaniz bu édemeleri nasil muhasebelestiriyorsunuz?

a) “720 Direkt Iscilik Giderleri” hesabinda

b) “730 Genel Uretim Giderleri” hesabinda

¢) Sosyal yardimlarin direkt yada endirekt olmasmna gore 720 ve 730 no’lu

hesaplarda

d) Diger ise belirtiniz.

e) Sosyal yardim yapilmamaktadir.
Iscilik giderlerinin muhasebelestirilmesinde kullandigiiz  kodlama sistemini
belirtiniz?

a) Defter-i Kebir Hesabi — Iscilik Gider Turii- Gider Yeri

b) Defter-i Kebir Hesabi — Gider Yeri — Iscilik Gider Tiirii

¢) Defter-i Kebir Hesabi — Iscilik Gider Turi

. Is¢iliklerle ilgili olan SSK igveren paylarini hangi hesapta

muhasebelestiriyorsunuz?
a) “720 Direkt Is¢ilik Giderleri” hesabinda
b) “730 Genel Uretim Giderleri"hesabinda
c) Diger ise belirtiniz.

.Yardimc1 ve hizmet gider yerlerinde gergeklestirilen isgilik giderlerini nasil

mubhasebelestiriyorsunuz.
a) Buralarda gergeklesen isgilik giderlerini dnce esas tiretim gider
yerlerine, buradan mamul maliyetlerine yiikliyoruz.
b) Bunlari dénem giderleri igerisinde muhasebelestiriyoruz.
¢) Bunlan direkt olarak mamul maliyetlerine yiikliyoruz.
d) Diger ise belirtiniz.
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. Uretim fonksiyonu digindaki gider yerlerinde calisanlanin  icretlerini hangi
hesaplarda muhasebelestiriyorsunuz?
a) “750 Aras.Gel.Gid.” hesabinda b) “760 Paz.Sat.Dag.Gid.” hesabinda
c) “770 Genel Yo6netim Giderleri”hesabinda
d) Calistiklar1 gider yerlerine gore hepsinde e) Uretim disinda yok
Genel Muhasebe ile Maliyet Muhasebesini birlikte mi tutuyorsunuz?
a) Evet b) Hayir
Iscilere fazla ¢aligma yaptiriyor musunuz?
a) Evet b) Hayir
Fazla ¢aligma zamlarim nasil muhasebelestiriyorsunuz?
a)“720 Direkt Iscilik Gideri”hesabinda b)“730 Genel Uretim Gideri”hesabinda
¢) Donem gideri hesaplarinda
d) Fazla ¢alismanin yapilma nedenine bagl olarak direkt ig¢ilik, g.li.g.ya da
dénem gideri hesaplarinda
e) Fazla ¢aligma yapilmamaktadir.
Iscilerinizin  izin UGcretlerinin muhasebelestirilmesinde hangi hesabi kullaniyor
sunuz?
a) “720 Direkt Iscilik Giderleri” hesabim
b) “730Genel Uretim Giderleri” hesabini
c¢) Diger ise belirtiniz.
. 1zin iicretleri i¢in karsihk ayiryor musunuz?
a) Evet b) Hayir
. Ikramiyelerin muhasebelestirilmesinde hangi hesabi kullantyorsunuz?
a) “720 Direkt Iscilik Gideri” hesabim b) “730 G.U.G.” hesabint
¢) Esas iiretim gider yerlerinde ¢alisanlarin ikramiye giderleri igin 720,
yardimci ve hizmet gider yerlerinde galisan isgilerin ikramiye giderleri igin
730 nolu hesabt
d) Diger ise belirtiniz.
. Ikramiye giderleri igin karsilik ayirnyor musunuz?
a) Evet b) Hayrr
. Kidem tazminatlari igin karsihk ayiriyor musunuz?
a) Evet b) Hayir
. Iscilerinizin kidem tazminatlarinin muhasebelegtirilmesinde hangi
gider hesabim kullantyorsunuz?
a) “720 Direkt Iscilik Gideri” hesabini b) “730 G.U.G.” hesabini
¢) Iscilik giderinin direkt yada endirekt olmasima gore 720 yada 730 nolu
hesaplari
d) Diger ise belirtiniz.
. Her yil aynlan kidem tazminat1 kargihklarim kanunen kabul edilmeyen giderlere
kaydediyor musunuz?
a) Evet b) Hayir
. iscilerinizin bosa gegirdikleri zamanlarla ilgili ticretleri tespit ediyor musunuz?
a) Evet b) Hayir
.Bosa  gegen  zamanlara iliskin  is¢ilik  giderlerini  hangi  hesapta
muhasebelestiriyorsunuz ?
a)“730 G.U.G.” hesabi b) “680 Calismayan Kisim Gider ve Zararlar” hesabt
¢) Bos isgiligin nedenine gore 730 veya 680 nolu hesaplar
d) Bosa gegen zamanlarla ilgili bir ¢aliyma yapilmamaktadur.
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40. Harekete gegirme isciliklerini hangi hesapta muhasebelestiriyorsunuz?
a) 720 D.1.G.” hesabinda b) “730 G.U.G.” hesabinda
c) Diger ise belirtiniz. d) Harekete gegirme isciligi yoktur.




