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OZET

5 TURKIYE’DE KADIN OGRETMEN OLMAK: KADIN
OGRETMENLERIN GORUSLERINE DAYALI FENOMENOLOJIK BiR
ARASTIRMA

KARAGOZOGLU, Ozlem
Yiksek Lisans Tezi, Kadin Calismalart ABD

1. Tez Damgmant: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Murat CAY

2. Tez Danigsmant: Dog. Dr. Servet
UZTEMUR

2024, 137 sayfa

Bu arasgtrmanin amaci; Ogretmenlik meslegini kadin kimligi iizerinden
yorumlayarak kadin 6gretmen olma fenomenini bizzat bu fenomeni deneyimleyen
kadin 6gretmenlerin bakis agilarindan hareketle biitiinciil bir sekilde yorumlamaktir.
Nitel arastrma yontemlerinden fenomenoloji deseninin benimsendigi arastirmanin
calisma grubunu Sanlwrfa ilinde kamuya bagli okullarda gérev yapan 15 kadin
O0gretmen olusturmaktadir. Verilerin analizi sonucunda, kadin 6gretmenlerin kadin
O0gretmen olma fenomenine yonelik algilar1 su temalar etrafinda sekillenmistir: (i)
kadin 6gretmen olmanin anlamu, (ii) kadin 6gretmen olmanin okul yasantilarina etkisi,
(111) kadin O6gretmen olmanm o©zel yasantilarina etkisi. Arastrma sonuglari
katilimcilarin kadin 6§retmen olmaya sayginlik, anaglik, abla gibi ¢ok yonlii olmak,
ornek olmak, insan yetistirmek, is garantisi, esnek calisma saatleri ve rahat caligma
ortami gibi anlamlar yiiklediklerini gostermektedir. Arastirma sonucuna gore, kadin
O0gretmen olmak katilimcilarin okul yasantilarini idare, 6grenci, veli, meslektas ve
mesleki gelisim yonlerinden etkilerken; 6zel yasantilarini ise aile bireyleri ve sosyal
yasam acisindan etkilemektedir.

Anahtar Kelimeler: Fenomenoloji, Toplumsal Cinsiyet, Kadin Ogretmen, Feminizm



ABSTRACT

BEING A FEMALE TEACHER IN TURKEY FROM THE PERSPECTIVE
OF FEMALE TEACHERS: APHENOMENOLOGICAL STUDY

KARAGOZOGLU, Ozlem
Master’s Thesis: Department of Women Studies
1. Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa Murat CAY
2. Thesis Advisor: Assoc. Prof. Dr. Servet UZTEMUR

2024, 137 pages

This research aimed to analyze how teachers make sense of being female
teachers depending on their experiences. A qualitative research method,
phenomenological research was used in this study. The study group was
consisting of 15 female teachers working for state schools in Sanlurfa province. As a
result of the analysis of the data, the perceptions of female teachers towards the
phenomenon of being a female teacher were shaped around the following themes: (i)
the meaning of being a female teacher, (ii) the effect of being a female teacher on their
school life, (iii) the effect of being a female teacher on their private lives. the results
of the research show that the participants attribute meanings to being a female teacher
such as respectability, motherhood, being a sister, being versatile, being a model,
educating people, job guarantee, flexible working hours, and working environment.
According to the results of the research, being a female teacher affects the school life
of participants in the terms of administration, students, parents, colleagues, and career
development, and being a female teacher affects their private life in terms of family
members and social life.

Keywords: Phenomenology, Gender, Female Teacher, Feminism



ONSOZz
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BOLUM I: GIRIS

Arastirmani bu boliimiinde problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin

Onemi, arastirmanin sinirliliklari ve kullanilan kavramlarin tanimlari agiklanmaistir.

1.1. Problem Durumu

Toplum, sosyal ihtiyaclar neticesinde etkilesim halinde olan, belirli bir cografi
mekanda beraber yasayan ve ortak bir kiiltiire sahip olan insanlarin meydana getirdigi
bir birlikteliktir. Toplumu meydana getiren insan niifusu kadin ve erkek cinsiyetinden
olusur. Kadm ve erkek, ikisi de toplumsallasma siireci ile topluma dahil olurlar.
Toplumsallagma, bireyin toplumun bir pargasi olabilme ve kimlik edinme siirecidir.
Bireyin o topluma dahil olabilmesi o topluma uygun bicimde kimlik ve cinsiyet
olusturabilmesi adina 6nemlidir. Cinsiyet kaliplar1 da bu asamada 6grenilir. (Kaypak,
2014, s. 345). Cinsiyet (sex) kavrami bireyin hormonel 6zelliklerinin biyolojik
tarafiyla ilgilidir. Niifus ciizdanlarinda yer alan cinsiyet bu kavramm karsiligiyla
iligkilidir. Bu sebeple cinsiyet, kadinlik ve erkekligin biyolojik tarafini ortaya koyarak
kadin ve erkegi aywrmaktadir. Bu ayrimin sebebi; iireme, cinsel organlar ve
dogurganlik gibi biyolojik farkliliklardir (Akgiil-Gok, 2013, s. 4). Cinsiyet, biyolojik
farkliliklarin bir gostergesi olmakla kalmaz, birey i¢in toplumsal bir kategori yaratir.
Biyolojik olarak belirli bir cinsten olan birey, toplumsal olarak kabul géren belirli rol
ve davraniglar ile sekillenir. Boylelikle birey i¢in toplumsal olarak kabul edilen roller

belirlenir ve bu rollere toplumsal cinsiyet denir (Vatandas, 2007, s. 29).

Toplumsal cinsiyet kavrami yakin donemlere ait bir kavramdir. Bu kavram,
1968°de toplumsal cinsiyetin biyolojik cinsiyetten farkini ortaya ¢ikarmak icin Robert
Stoller tarafindan kullanilmistir. Sosyolojiye girisi ve popiilaritesi ise Ann Oakley

tarafindan yetmislerin baginda kullanilmasi ile olmustur. Ann Oakley’e gore, cinsiyet



(sex) kavrami biyolojik anlamda erkek-kadm ayrimina karsilik gelirken, toplumsal
cinsiyet (gender) kavrami ise erkeklik ile kadnlik arasindaki toplumsal bakimdan
esitsiz boliinmeye karsilik gelmektedir (Sex, Gender and Society, 1972; akt. Marshall,
1999, s. 98). Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin
sadece biyolojik farkliliklardan kaynaklanmadigini, bu biyolojik farkliliklarin sonucu
olarak ortaya c¢ikan sosyal degerlerin meydana getirdigi farkliliklara isaret etmek igin
kullanilmistir (Dedeoglu, 2000, s. 149). Demez’e gore (2005, s. 29) toplumsal cinsiyet,
biyolojik 6zelliklerden ayr1 bir bicimde erkek ve kadinin toplumsal idrakina ve kiiltiirel
bakimdan erkek ve kadin olma siirecine denk diismektedir. Toplumda kadin ve erkegin
mevcut konumunun biyolojik farkliliklarinin bir sonucu olarak degil, toplumsal ve
kiiltiirel bicimde ortaya ¢iktig1 anlasilmaktadir. Bu noktada ana etmen, toplumun

bireyler i¢in bigtigi roller ve beklentilerdir.

Rol kavrami, bireyin belirli kaliplara gore hareket etmesini ifade etmektedir.
Toplum, bireylere farkl roller yiiklemekte ve bireyler bu rollere uygun yasamaktadir.
Bireylere yiiklenen (annelik, babalik, kardeslik, 6grencilik gibi) pek ¢ok rol soz
konusudur. Toplumsal cinsiyet rolleri de diger roller gibi toplum tarafindan yiiklenen
rollerden meydana gelmektedir. Ataerkil toplum; kadina kadmsilik, erkege erkeksilik
rollerini birey dogar dogmaz 6gretmeye baslar (Pala Kaplan, 2015). Ataerkil diisiince
yapismin hakim oldugu toplumlarda, toplumsal cinsiyet rolleri birey diinyaya gelir
gelmez islemeye baslar. Yeni dogan ¢ocuk kiz ise; minyatur ev aletleri ve bebek gibi
oyuncaklarla oynamas1 beklenir ve bu objeler ona kii¢iik yastan itibaren empoze edilir.
Erkek cocuklarin ise saldirganlik simgesi igeren silah, araba, ugak gibi oyuncaklarla
oynamasi beklenir. Boylelikle, cinsiyete dayali toplumsal roller bireylere kii¢lik yasta
empoze edilerek biling altina yerlestirilmis olur (Vatandas, 2007, s. 37-40). Cinsiyet
rolleri, kadmin ve erkegin, iistlendikleri roller bakimindan farkli oldugunu ortaya
koymaktadir. Ataerkil toplum tarafindan tanimlanan ve beklenilen rol olarak kavram
niteliginde bulunan cinsiyet rolleri, toplumsallasma siireci dahilinde kadinlara bilgi ve
birikim kazandirmakta ve bu Ogrenilenler kadinlar tarafindan benimsenmektedir.
Ataerkil toplumlarda kadma ait roller; hassas, bagimli ve sefkatli bi¢iminde
kategorilendirilirken, erkege ait roller ise; baskin olma, bagimsiz, agresif ve hirsh
olarak belirlenmistir. Kadindan uysal olmasi beklenirken erkekten ise tam tersi

Ozellikler beklenmektedir. Bu beklentileri de kimileri cinsiyetle agiklamakta ve



kadinla erkegin bu Ozelliklerinin dogustan geldigini savunmaktadir (Deaux ve

LaFrance, 1998).

Ataerkil toplum, kadma ve erkege farkli yasam bigimleri belirlemekte, bu
dogrultuda kadma ve erkege farkli ortamlar yaratmakta ve kadin ve erkek bu
ortamlarda birtakim davranis ve degerler 6grenmektedir (Pekel, 2019, s. 33). Aile
bireyleri arasinda ¢esitli roller dagitilmigtir. Geleneksel olarak bu roller ailede cinsiyet
gozetilerek paylastirilmistir. Geleneksel bakis agisina sahip aile yapilarinda kadinin ve
erkegin rolii, Parsons’in ‘cinsiyet rolii farklilasmasi temelinde’ sekillenmektedir. Bu
diisiinceye gore, kadmin disavurumsal rollerde uzmanlasmasi gerekirken, erkegin
aragsal rollerde uzmanlasmasi gerekmektedir. Bu durumda erkegin en 6nemli vazifesi
ailenin gecimini saglamak; kadinin en 6nemli vazifesi ise ¢ocuk bakmak ve ev islerini
yapmaktir. Buna karsin toplumsal yapmin degismesi, kadinin ¢alisma yasamina
girmesi ve sosyal baglarinda farkh goriisteki bireylerle iletisim halinde olmasindan
kaynakli olarak fikirlerinin degismesi, erkeklerin de ev i¢i islerde bazi mesuliyetler
yiiklenmesini beraberinde getirmistir (Akgiil-Gok, 2013). Ataerkil toplum; kadmna
boyun egmeyi, erkege ise hilkkmetmeyi 6gretmekte boylelikle kadin ve erkek bunu
i¢sellestirmektedir. Bunun sonucu olarak, kadinlar kamusal alandan dislanmakta ve
kendisini erkege ekonomik agidan bagimli hissetmektedir. Kadinlar aile icinde daha
destekleyici ve duygusal kabul edilmekte ve ‘sevgi kelebegi’ tabirinde bir goriiniim
sergilemektedir. Erkekler ise daha sert ve tartisma durumunda alttan almayan bir
konumda bulunmaktadir. Erkeklerin daha atilgan ve duygu bakimindan daha sert
olduklar1 gbzlenirken, kadinlarm ise daha heyecanli ve duygularini ifade etmekte daha

acik olduklar1 gézlenmektedir (Pala Kaplan, 2015).

[k zamanlar ev isleri ve cocuk bakimi ile smirlandirilan kadm, zamanla
calisma hayatinda kendine yer edinmeye baslamistir. Kadini caligma yasaminin digina
iten pek ¢ok sebep so6z konusudur. Bu sebeplerden bazilari; medeni durum, egitim,
cocuk sahibi olmak, kadin erkek esitligini diizenleyen hukuki diizenlemelerin
yetersizligidir (Korkmaz ve Korkut, 2012, s. 42). Toplumsal cinsiyete ait rollerin is
hayatindaki yansimalarma bakildiginda, kadinlarin diisiik statiilii ve erkeklere gore
daha diisiik ticretli iserde ¢alistirildigi saptanmustir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 206-
207). Toplumda kadindan beklenen rollerin varligi mesleki cinsiyet ayriminin
dogmasma neden olmustur (Ogiit, 2006). Kadmlar evdeki islerin uzantis1 olan isleri

tercih etmekte ve bu islere yonlendirilmektedirler. Toplumsal cinsiyet rollerini yerine



getirmeleri beklenen kadinlar, sinirh islerde ¢aligmak durumunda kalmaktadirlar

(Ozkan ve Ozkan, 2010).

IIkel dénemde, anaerkil aile yapisinda gecinmeyi saglayabilmek icin kadmn is
pay1 oldukg¢a 6nemli bir olgu olmustur. Ote yandan teknolojinin ilerlemesi ve yasanan
kiiresel degisimler sonucu tarimsal faaliyetlerin gelismesiyle avcilik ve toplayicilik
donemleri bitmis, bronz ve bakir kesfedilip bu madenlerden ¢esitli arag geregler ve
silahlar elde edilmis ve kadin ile erkek arasindaki ig boliimii degiserek kadinin
vazifelerinin 6nemi ikinci planda kalmistir (Aytag, 1991; akt. Dalkiranoglu, 2006).
Degisen bu is boliimii kadin ve erkegin basta aile olmak {izere toplumdaki rollerini
onemli derecede etkilemistir. Bu yasam bigimi, erkekleri fiziksel gii¢ gerektiren islere
yonlendirirken, kadmlar1 ise geleneksel ev islerine yonlendirmistir (Kopuk ve
Tasogullar, 2019, s. 79). Tarihsel siire¢ izlendiginde Sanayi Devrimi, kadinin ¢aligma
hayatmna katiliminda farkli bir 6neme sahiptir. Kadmimn ilk defa iicret karsiligi
calismaya baslamasi Sanayi Devrimi ile olmustur (Bozkaya, 2014, s. 72). Sanayi
Devrimi’nin beraberinde nitelikli is giicli gerektirmeyen blyiik Olgekli tekstil
fabrikalarmin yayginlasmasiyla beraber kadin, iicretsiz aile isciliginin ve tarimsal
isciligin disina ¢ikmustir. Ote yandan kadinlar bu dénemde uzun ¢alisma siiresi ve
diisiik maagla calistirilarak erkek emeginin yerine kullanilmistir (Yilmaz, Bozkurt ve

Izci, 2008, s. 91).

Kadimlarin ¢aligma hayatinda aktif rol almalarmdaki 6nemli etmenlerden biri
de savaslardir. Savasa katilan hemen tiim iilkelerde, o tarihe kadar asil vazifesi ev
islerini yerine getirmek olan kadinlar, cepheye gonderilen erkeklerin yerine isgiiciine
katilmislardir (Y1lmaz ve Zogal, 2015, s. 8). I. Diinya Savas1 esnasinda kadinlar, daha
once istihdam edilmedikleri alanlarda calismaya baslamislar ancak bu durum savas
bittikten sonra ¢ikarilan yasalarla beraber sona erdirilmistir (Kopuk ve Tasogullari,
2019, s. 80). Ote yandan II. Diinya Savasi bas gdstermesiyle beraber, bu donemde is
hayatindan uzaklastirilip geleneksel rollerine mahkim edilen kadinlar, tekrar ¢aliyma
yasamina davet edilmislerdir. Erkek isgiicliniin yetersizligi ve savas sanayisinin
gelismesiyle beraber kadinin ¢alismasi zorunlu hale gelmistir. II. Diinya Savasi’nin
neticesi olarak kiiresellesme ile beraber, devamli sekilde gelismemis iilkelerde
uygulanan ekonomik politikalarin neticesinde kadinlar ¢aligma yasaminda daha fazla

yer edinmislerdir (Kopuk ve Tasogullari, 2019, s. 80-81).



Kadinlar ¢aligma hayatinda pek ¢ok sorunla kars1 karsiya kalabilmektedir. Bu
sorunlarin baginda igse alim siirecinde igverenlerin erkek isgiiciinii istihdam etmesi ve
toplumsal cinsiyet kaynakli ayrime1 yaklasimlar: gelmektedir. Geleneksellesmis 6n
yargilara gore, calisma hayatinda kadinlar erkeklere oranla daha az giivenilir ve etkin
konumdadir. Bu 6n yargmin temelinde kadinlarin ev i¢i islerle ilgilendikleri i¢in is
hayatlarma daha az enerjilerinin kaldig1 diisiincesi yatmaktadir (Cakir, 2008, s. 33).
Bu bakis agismin yani sira igverenlerin erkek isgiiclinii tercih etmelerinin bir diger
sebebi de maddi kolayliklar olabilmektedir. Kadin c¢alisanlarin dogum ve siit izni,
cocuk ve yashh bakimi gibi durumlarda dogrudan ya da dolayli maliyetlerini
karsilamaktan kaginmaktadirlar (Aksoz ve Eroglu-Durkal, 2021, s. 144-154). Ataerkil
disiince yapismin hakim oldugu toplumlarda kadinlarm c¢alisma hayatinda
karsilagtiklar1 bir diger sorun ise iicretlendirmede yapilan ayrimciliktir. Ayni meslek
gruplarinda ayni isi yapmalaria ragmen kadinlar daha diisiik {icretler alabilmekte ve
sektorel bazda degerlendirildiginde erkeklere oranla daha diisiik iicretli sektorlerde
istihdam edilmektedirler. Ayrica, kadnlarin egitim imkanlarma ulasamamasi sonucu
egitim seviyelerinin diigiik kalmasi da diigiik statiili ve diisiik ticretli islerde
calismalarmi zorunlu kilmaktadr (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 211). Ote yandan
egitim imkanlarindan yeterince yararlanamadiklari i¢in egitim seviyesi diisiik kalan ve
hatta okuma yazma dahi bilmeyen kadmlar isgiicii olarak tercih edilmemekte ve

calisma yasamma girmeleri olduk¢a zorlasmaktadir (Onder, 2013, s. 49).

Kadmlarin ekonomik 6zgiirliikklerinin olmasi toplumun ilerlemesi i¢in oldukca
onemlidir. Calisma yasamina katilan kadmn, toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecini
hizlandirir. Ayrica c¢alisan kadmn ailenin yasam standartlarmi da ylikselterek
yoksullukla miicadeleyi kolaylastirabilir. Ekonomik 6zgiirlii§e sahip olan kadin ev
icinde de s6z sahibi olabilir ve aile i¢i fiziksel ve psikolojik siddet gibi konularla

miicadele etmelerini kolaylastirabilir (Karabiyik, 2012, s. 240).

Ataerkil toplumlarda, ¢alisan kadinlar isten ¢ikip eve geldiklerinde de evdeki
mesaileri devam etmektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatindaki yeri toplum ve aileleri
tarafindan ev i¢i sorumluluklarmi aksatmamalar1 durumunda kabul edilmektedir. Zira
toplumdaki birgok gelismeye ragmen kadinlarn ev igindeki gorev ve
sorumluluklarinda bir degisiklik olmamistir. (Kaya, 2009, s. 71). Bunun sonucunda
kadinlar hem ¢alisma yasaminin yiikiinii hem de ev islerinin ve ¢ocuklarin yiikiinii

tistlenmektedirler. Bu durum kadinlarin ev ve is arasinda bdliinmesine ve



bocalamalarina neden olmaktadir. Bu durum kadmlarin is yasamlarini da olumsuz

etkileyebilmektedir (Ucyildiz, 2017, s. 13).

Ataerkil toplumlarda kadinlarin toplumsal rolii, annelik ve eslik roliiniin bir
uzantist olarak goriilen Ogretmenlik, hemsirelik ve sekreterlik gibi mesleklere
yonelmelerine neden olmustur. (Koray, 1993, s.27-34). Bunun sonucunda da erkeksi
ve kadins1 meslek ayrimi ortaya ¢ikmistir. Kadmlar ¢calisma yasamina dahil olsa bile
yine de kadinlara ytiklenen ev ici rolleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Calisma
yasamia giren ve ev diginda ikinci bir yagsami olan kadmin yeni rolii, ev i¢indeki
rollerinde herhangi bir degisiklik meydana getirmemistir. Kadinlarin ¢alisan
olmalarin1 yani sira es, ev hanimi ve anne rollerinin de devam etmesi kadinlarin
sorumluluklarini artirmis ve bu durum is ve aile rolleri arasinda ¢atigma yasamalarina

yol agmustir (Dursun ve Istar, 2014, s. 128).

Tirkiye’de kadinlarin egitim seviyesi yiikseldikce 6gretmenlik, miihendislik
ve avukatlik gibi mesleklerde yerlerini almiglardir. Kadinlar goriiniir olmaya ve farkl

alanlarla kendilerini gdstermeye baslamislardir (Onder, 2013, s. 41).

Tirkiye’de kadinin sosyal hayata katilmasi 6gretmenlik meslegi ile olmustur
denilebilir. Kadin 6gretmenler hem Osmanli’da hem Cumhuriyet’e gegis doneminde
medeniyete gecis kapsaminda kilit figiirlerden biri olarak goriilmiistiir. Emine Semiye
ve Nezihe Muhiddin gibi kadin haklar1 miicadelesinde 6n safhalarda yer alan kadinlar
da Ogretmendi. Bununla beraber, ilk kadm milletvekillerinden 18 kadin
milletvekilinden 13’1 6gretmendi (Dogramaci, 1988, s. 104). Kadmlarin bu meslegi
secerken toplumsal cinsiyet algis1 6n plana ¢ikmis, kadinlar yapamayacaklar1 iddia
edilen mesleklere degil, uygun olduklar1 diisiiniilen mesleklere yonlendirilmislerdir
(Bayrak¢eken, 2004). Bircok aile i¢in dgretmenlik, caliyma ortamini kadinlar igin
oldukga giivenli bulduklar1 i¢in kadina uygun bir meslek olarak kabul edilmektedir
(Kirk, 2004). Okullarda kadmlarin ¢ogunlukla Ogretmen konumunda olmasi ve
erkeklerin ¢ogunlukla yonetimde olmasi, 6grencilere “kadin Ogretir, erkek yonetir”
fikrini agilamakta ve yeniden iiretimine katki saglamaktadir (Lynch, 1994). Sembolik
olarak okullar ikinci evlerdir ve kadin 6gretmenler de erkek idarelerin yonetimi
altindaki ikinci annelerdir. Geleneksel toplumlarda ailelerdeki babalar gibi, okullarda

da disiplin saglayicilar erkeklerdir ve kadinlar dogal olarak erkek yonetimi altindadir
(Fischman, 2007).



Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) 6gretmenlik meslegi ilk zamanlar
erkek isi olarak kabul edilmekteydi. Ote yandan 19. yiizyilin ortalarinda bu durum
ciddi derecede degisti. Birkag yil i¢inde kiz g¢ocuklarinin da egitim almaya
baslamastyla 6gretmenlik meslegi dogasi geregi kadinsi olarak goriilmeye baslandi. O
donemde kadinlarin yonelebilecegi ¢ok fazla is segenegi olmamasi nedeniyle kadinlar
ogretmenlige yoneldiler. Ayrica kadinlar diisiik tcretlerine ragmen ogretmenlik
meslegini yapmakta erkeklere gore daha goniillii olmuslardir; ¢linkii bu meslek
cocuklarla ilgileniyor olmalar1 ve ¢alisma saatlerinin diger mesleklere gére daha az
olmasi gibi sebeplerden &tiirii teoride kadinlar i¢in daha uygun gériinmekteydi. Ote
yandan, evde aile i¢i islerle ve okuldaki mesleki sorumluluklarla mesgul olan kadin
ogretmenler, bu beklentileri yerine getirebilmek i¢in erkek meslektaslarina gore daha

fazla miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar (Gannerud, 2001).

Kadinlarin 6gretmenlik meslegini se¢gmesinde bir¢ok etmen vardir. Bunlar
genellikle meslegin olumlu olarak goriilen taraflaridir. Kirk (2004) tarafindan
Pakistan’da kadin Og8retmenlerle yapilan ¢alismada kadin 6gretmenlere neden bu
meslegi sectikleri soruldugunda bazi katilimeilar 6gretmenligin her giin ugrastiklari ev
isleriyle uyumlu olan bir is oldugu cevabini vermislerdir. Bu katilimcilara gore, sabah
erkenden okulda ¢alismakta, sonra eve nispeten erken donebilmekte ve ev islerini
halledebilmektedirler. Nayrr ve Taneri (2013) 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik
meslegini segme nedenlerini cinsiyet degiskenine gore incelemistir. Arastirma
sonucunda, kadmlar ve erkekler ilk sirada kisisel 6zellikler yanitin1 vermis, ikinci
sirada ise ¢alisma sartlarinin uygunlugu yanitini vermislerdir. Bu durum kadmn igin
giris ¢ikis saatlerinin uygunlugu iken, erkekler i¢in ise kazandiklar1 ticretler olmustur.
Kadin 6gretmenler, anneler gibi sezgiler ve duygularla yasayan kisiler olarak kabul
edildikleri i¢in kadma yiiklenen 6gretmenlik misyonu oldukga cinsiyet¢idir. Kadinlar
ogretmenlik meslegi ile iliskilendirilirken evdeki anne rolii ile 6zdeslestirilmis,
etrafindakileri besleyen kisiler olarak kodlanmislardir (Yilmaz, 2015). Kadmin dogal
bir egitimci oldugu ve ¢ocuk bakimi ve egitiminin onlar i¢in dogal bir “hediye” oldugu
fikri yaygmdir. Ogretim faaliyeti, sabur, etkililik ve cocuklarla basa ¢ikma gibi kadins1
ozelliklerle iliskilendirilmektedir (Souza ve Melo, 2019, s. 697). Dlnya geneline
bakildiginda 6gretmenlik yapan kadin ve erkeklerin sayis1 birbirine yakinken,
yoneticilik konumunda erkeklerin lehine bir oran oldugu goriilmektedir. Bu durum

Tiirkiye icin de gegerlidir. (Otaran, Sayimn, Gliven, Giirkaynak ve Atakul, 2003).



Ogretmenlik, kadmlarin en yogun olarak calistiklar1 meslek gruplarmin
basinda yer almaktadir. Ogretmenlik meslegi, kadina yiiklenen annelik gérevinin bir
uzantist olarak goriilmekte, bu nedenle en muhafazakar toplumlarda bile kadma
uygunlugu kabul edilmektedir. Tiirkiye’de 2021-2022 egitim ogretim yili 6gretmen
sayilarma bakildiginda 1 milyon 139 bin 673 6gretmenin 684 bin 379’u kadindir. Okul
miidiirlerinin ise sadece yiizde 5,31 kadindir. Okul ydneticilerinin ¢cogunlugunun
erkekler oldugu diisiiniildiigiinde, okul ortamlarinda erkek egemen bir kiiltiiriin olmas1
kacmilmazdir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin biiyiik cogunlugunu ise halen kadmlar

olusturmaktadir (Milli Egitim Bakanhgi, 2022).

Bu durumlar dikkate alindiginda, Ogretmenlik mesleginin ¢ogunlugunu
olusturan kadin Ogretmenlerin kadin Ogretmen olma deneyimlerini nasil
anlamlandirdiklarini ve belirli bir yasam deneyimine yiikledikleri anlami onlarin bakis
acistyla ortaya koymanm onem tasidigi anlagilmaktadir. Alanyazin incelendiginde
Tirkiye’de kadin 6gretmenlerin yasant1 ve deneyimlerine dayanarak kadin 6gretmen
olmay1 nasil algiladiklar1 ve anlamlandirdiklarina dair nitel arastrma yontemi ve
fenomenoloji deseni yiirlitilerek yapilmig bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
dogrultuda bu arastirma ile elde edilecek bulgularla alanyazindaki bu boslugu
doldurulmak hedeflenmektedir.

1.2. Amag

Bu arastirmanin amaci; ogretmenlik meslegini kadin kimligi iizerinden

yorumlayarak kadin 6gretmen olma fenomenini bizzat bu fenomeni deneyimleyen

kadin 6gretmenlerin bakis agilarindan hareketle biitiinciil bir sekilde yorumlamaktir.
Arastirmanin genel amaci gercevesinde, su sorulara yanit aranmaya ¢alisilacaktir:

1. Katilimcilarin kadin 6gretmen olmanin anlamina yonelik goriisleri nelerdir?
2. Katilimeilarin kadin olmanin okul yasantilarina yansimalarina yonelik
goriisleri nelerdir?
a. Katilimeilarin kadin 6gretmen olmanm 6grencilerle olan iliskilerine
etkisine yonelik goriisleri nelerdir?
b. Katilimeilarin kadin olmanin okul yonetimiyle olan iligkilerine etkisine
yonelik goriisleri nelerdir?
c. Katilimeilarin kadin olmanin meslektaslariyla olan iligkilerine etkisine

yonelik goriisleri nelerdir?



d. Katilimcilarin kadin olmanin velilerle olan iliskilerine etkisine yonelik
gorisleri nelerdir?
e. Katilimeilarin kadin olmanin mesleki gelisimlerine etkisine yonelik
gorisleri nelerdir?
3. Katilimeilarin  kadin olmanmn 6zel yasantilarina yansimalarma yonelik
gorisleri nelerdir?
a. Katilimeilarin kadin olmanin aile bireyleriyle olan iliskilerine etkisine
yonelik goriisleri nelerdir?
b. Katilimcilarin kadin olmanin sosyal yasantilarina olan iligkilerine

etkisine yonelik goriisleri nelerdir?

1.3. Onem
Ogretmenlik meslegi kadmlarm agirlikta oldugu mesleklerden birisidir.

Meslegin cogunlugunu olusturan kadinlarin, kadin 6gretmen olmay1 nasil algiladiklari
ve anlamlandirdiklarmi ve kadin 6gretmen olmanin okul ve 6zel yasantilarina etkisini
daha derinden arastirmak ve ortaya koymak oOnem arz etmektedir. Alanyazin
incelendiginde, kadm 6gretmenlerin deneyimlerine dayali fenomenoloji deseni ile
yiriitillen arastirmalarin, kadin 68retmenlerin yasadiklari problemlere odaklandigi
goze carpmaktadir. Bu arastirmada, kadin 6gretmenlerin kadin olmalar1 nedeniyle
yasadiklar1 problemlerden ziyade kadm ogretmen olmalarmm okul ve 06zel
yasantilarin1 nasil etkiledigi ve kadin Ogretmen olmayi nasil anlamlandirdiklari
iizerinde durulmustur. Bu calisma ile alanyazindaki bu eksikligi gidermek
amaclanmistir. Kadm 6gretmen olmak tek bir agidan degil birgok agidan ele alinmistir.
Kadin 6gretmenlerin yasadiklar1 deneyimler gorev yaptiklar1 sehre gore degisiklik
gosterebilmektedir. Bu aragtirma Sanlwrfa ilinde gorev yapan kadin 6gretmenlerin
deneyimlerini ortaya koymaktadir. Alanyazinda Sanlwurfa’da kadin 6gretmenlerin
yasant1 ve deneyimlerine dayali olarak kadin 6gretmen olmay1 nasil algiladiklar1 ve
anlamlandirdiklarina iligkin fenomenoloji deseni yiirtitiilerek yapilmis bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu arastirma ile literatiirdeki bu eksikligi gidermek amaglanmaktadir.
1.4. Stmirhliklar
Bu arastirma kapsaminda asagida belirtilen bazi sinirliliklarin oldugu kabul
edilmistir:
1. Arastirma, Sanlurfa’da resmi okullarda gérev yapan 15 kadin 6gretmen ile

smirlidir.
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2. Arastrma verileri 2021-2022 egitim-0gretim yilinda toplanan verilerle

smirlidir.

1.5. Tamimlar

Feminizm: Feminizm, cinsiyet¢iligi, cinsiyet¢i sOmiirliyii ve baskiyr sona
erdirmeye ¢alisan bir harekettir. (Hooks, 2000).

Cinsiyet: Cinsiyet, bireylerin cinsel organlarina bakilarak kadin ya da erkek olarak
smiflandirilmalaridir (Bhasin, 2003, s. 8).

Toplumsal cinsiyet: Kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal ve kiiltiirel olarak

insa edilmis farkliliklar1 ifade eder.
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BOLUM II: KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, diinyada ve Tiirkiye’de feminizmin gelisimi, toplumsal cinsiyet
ayrimi ve toplumsal roller, Tiirk toplumunda kadin, ¢aligma yasaminda kadin ve

kadin 6gretmenler konular1 ele alinmistir.

2.1. Feminizm Nedir?
Feminizm, Latince’de kadin anlamina gelen “femine” kelimesinden tiiremistir

(Tas, 2016). Feminizm kelimesi “kadin ile ilgili, kadinsilik, kadins1 6zelliklere sahip
olmak” benzeri anlamlar tasimaktadir (Demirdéven, 2018). Feminizm kavramimin tek
ve ortak bir tanimi bulunmamakta, aksine pek ¢ok farkli tanimi yapilmaktadir. Oxford
sOzliigline gore feminizm kelimesi, “cinsiyet esitligi teorisine dayanarak kadin
haklarinin savunulmasi”dir (Easton, 2012). Cambridge sozliigii, feminizmi kadmlarin
erkeklerle ayni haklara, giice ve firsatlara sahip olmalar1 gerektigi inanci ve bu inanca
yonelik faaliyetler olarak tanimlamaktadir. Bell Hooks (2000, s. 2), Feminizm Herkes
Icindir adli kitabinda “Feminizm nedir?” sorusuna, “Feminizm cinsiyetciligi,
cinsiyet¢i somiirti ve baskiyi sona erdirmeye ¢alisan bir harekettir” demistir. Bu
tanima gore feminizm, kadin ve erkegi esit seviyeye getirmek i¢in c¢abalamakla
birlikte, kadin ve erkege karsi yapilan her tiirlii cinsiyetcilige karsi savas verir. “En
genel anlamiyla feminizm; iktisadi, politik ve sosyokiiltiirel alanda kadin ve erkek
arasida bir esitsizligin var oldugunu savunur ve nedenlerini ortaya koyarak bu
esitsizligi ortadan kaldirmay: amacglar.” Feminizm ister toplumsal ister siyasi bir
hareket olarak kabul edilsin, 0zellik ve esas bakimindan kadinlarin glinliik
yasamlarinda toplum i¢inde maruz kaldiklar1 deneyimlere odaklanmaktadir (Ghofrati

ve Medini, 2015).

Feminizm, genel manada kadin ve erkek arasindaki giic iligkisini
baskalastirmay1 amag¢ edinmis bir hareket olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla

birlikte, feminizm diisiincesi kadinlara kars1 uygulanan; somiirii, baski ve esitsizlik
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gibi davraniglarin  degistirilmesini amaglamig politik bir tasar1 olarak da
tanimlanmaktadir. Toplumsal, psikolojik ve iktisadi yonleri ile beraber, esasinda
politik bir hareket olarak kabul edilmektedir (Altinbag, 2006, s. 22). Tim bu
tanimlamalar degerlendirildiginde feminizmi, toplumda hakim olan ataerkil sisteme
kars1 ¢ikan, bu sistemi istintak eden ve sisteme karsi tenkitlerde bulunan, kadin
haklarinin ve bununla birlikte kadinlarin maruz kaldiklar1 problemlerin giderilmesi ve
zorluklarin Oniine gegilmesi i¢in miicadele veren bir anlayis olarak kabul etmek
miimkiindiir (Tas, 2016, s. 166).

2.1.1. Feminizm nasil ortaya ¢cikmstir?

Feminizm, 20. yiizyilda ortaya c¢ikan bir kavram olarak bilinmesine karsin
“feminisme” kelimesi ilk kez Charles Fourier tarafindan 1830’lu yillarda
kullanilmistir. Fourier, feminizm kelimesini kadin haklarmi savunmak i¢in
kullanmustir. Ideal diinyasinda, kadmlarin statiilerini iyilestirmeyi ve 6zgiirliiklerini

saglamay1 garanti etse de cinsiyet esitligini savunmamistir (Demirdéven, 2018).

Feminizmin ilk defa giindeme alinip tartisilmaya baslandig1 yer 17. yiizyil
Ingiltere’sidir. Bunun nedeni, Ingiliz I¢ Savas1 neticesinde bir sinif olan burjuvazinin
ilk defa monarsi ve feodal diizeni burada yikmis olmasidir. 17. yiizyilm Ingiliz feminist
diigiiniirleri, o donemde ortaya ¢ikan devrimci burjuvazinin fikirlerini kadinlara
uyarlamiglardir. Kadinlarin fikri kapasitelerinin erkeklerden farkli olmadigini fakat
egitim bicimlerinin onlar1 evde hizmet etmeye alistirdigini ve boylece bilim ve sanat
gibi kendilerini gelistirecek ilimlerden uzaklastirildiklarini fark etmislerdir. Kadinlarin
da erkekler gibi genel egitimden faydalanarak kamusal alanda da hizmet
verebilmelerini  savunmuslar, bdylece kamusal alanda esitlik prensibini
benimsemislerdir. Kamusal alanda esitlik prensibi ile kadinlar, kamuda erkeklerin
bulundugu her iste calisabileceklerdir. Erkeklerden farkli sekilde kadinlarmn ev isi,
cocuk bakimi ve eslik vazifesi ile ilgilenmeleri, tiim bunlar1 kapsayan ve 6zel alan
olarak tabir edilen yere sikigmalarina neden olmustur. Ozel alan; gelenekler,
gorenekler ve hatta kanunlarla desteklenmistir. 17. yiizyiln Ingiliz feministleri

kadmlarin 6zel alana hapsedilmelerini engellemenin yollarin1 aramiglardir (Y oriik,

2009, s. 64).

17. yiizy1l feminizmi, Ronesans diigiincelerini 18. ylizyilin sonunda baslayan
Devrimler Cagi’na baglayan bir ge¢is donemi olarak kabul edilmektedir. Bu yiizyil,

entelektiiel kadinlarin kiiltlir diinyasinda yer edindikleri bir ¢ag olmasi bakimmdan
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onemlidir. Bireysel hak ve sorumluluklara ve elestirel bakis agisina 6nem verilmistir.
17. ylizyll Fransiz feministleri de kiiltiirel manada miicadeleye dahil olmuslardir.
Aydinlanma diistiniirlerini “salon” olarak tabir edilen ve felsefe, edebiyat ve bilim
toplantilar1 yapilan 6zel alanlarina dahil ederek diisiincelerin yayilmasina katkida
bulunmuglardir. 18. yiizyil stiresince de siiregelen bu gelenek Fransiz Devrimi’ne
kadar esitlik, 6zgtirlik ve kardeslik diistincelerinin yayilmasint saglamistir (Y oriik,

2009, s. 65).

Feminizm fitilini ilk atesleyenlerden biri Fransiz Olympe de Gouse’dur.
Tarihin ilk kadin feministi olarak nitelendirilen Olympe de Gouges, Ulusal Meclis’in
Paris’te yasalastirdig1 “Insan ve Vatandashk Haklar: Beyannamesi”ne cevap olarak
“Kadin ve (Kadin) Vatandas Haklari Beyannamesi’ni yazmistir. 1789 yilinda ilan
edilen Insan ve Vatandashk Haklari Beynannamesi’nde, biitiin insanlarin kanun
oniinde esit olmasi, Ozgiirliikk, miilkiyet ve gilivenlik gibi haklarin verilmesi gibi
hilkiimler yer almaktadir. Ote yandan bu haklar yalnizca erkekleri kapsamaktadir
(Pettman, 1996, s. 5). Insan ve Vatandaslik Haklar: Beyannamesi (La Déclaration des
Droits de I'Homme et du Citoyen) hazirlanirken insan kelimesi igin ‘erkek-kadimn’
sOzcligliniin yazilmas1 istenmis, ancak bu talep kabul gérmemis ve yalnizca erkek
‘'Homme’ sozciigli kullanilmigtir. Olympe de Gouges ise kendi yazdigi
beyannamesinde ‘insanlar’ kelimesini kadmnlar1 da kapsayacak bigimde yazmis ve
onceki beyannameyi kadinlara uyarlamistir (Cakir, 2019, s. 81). Bu eseriyle politik
bakis agisiin 6rneklerini ortaya koymustur. De Gouges bosanma, miilk edinme ve
hatta cezalandirilmada bile kadin-erkek esitligini savunmustur. Her alanda esitligi
savunan de Gouges, Bat1 diinyasinin ilk feministlerinden kabul edilmektedir (Mann,
2020). De Gouges bu beyannamede, kadmlarin da erkeklerle esit haklara sahip olmasi
gerektigini vurgulayarak, kadinlara oy hakki talep etmistir. “Mademki kadina giyotine
cikma hakki veriliyor, dyleyse kiirsiiye ¢ikma hakki da verilmelidir” diyen Gouges,
her iki durumu da kendisi yasamistir. Feminist fikirlerinden dolay1 devrim karsiti
olmakla suclanmis, 3 Kasim 1793°te giyotinde idam edilmistir (Donovan, 2009; akt.
Notz, 2012, s. 38-39). Devrimci Mahkeme’nin idam gerekcesi ise su sekilde
aciklanmigtir: “Olympe de Gouges kendi cinsine yaragsmayacak sekilde politikayla
ilgilendigi i¢in ve Olimii diger kadmlara ibret olsun diye mahk(m edilmistir.”

(Demirddven, 2018).
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Diger bir feminist isim olan Mary Wallstonecraft, feminist diisiince akiminin
kurucusu olarak kabul edilmektedir. Onceki donemlerde kadm haklarini savunan
yazarlardan farkli olarak Wallstonecraft, kadinlarin mevcut ikincil konumunu
degistirmek maksadiyla siyasi araglardan da faydalanmistir. Temel olarak tim
caligmalar1 kadin haklari ile ilgilidir. Feminist tarihin ve feminist teorinin bir klasigi
olarak kabul edilen A Vindication of the Rights of Woman (1792) (Kadin Haklarinin
Gerekcelendirilmesi) adli kitabinda, 6ncelikle kadinin egitimi hususuyla ilgilenmis ve
egitim hakkmi savunmustur. Kadmin selametinin Oncelikle alacagi egitimle
saglanabilecegini savunmustur (Menig, 2018). Wollstonecraft bu eserinde, kadin ve
erkegin aldig1 egitimdeki farkliliklardan, kadinlar erkeklere oranla daha zayif bir
egitim aldigindan ve siise ve hazza yoOnelik egitildiginden bahsetmektedir. Bu
uygulamaya karsi ¢ikan Wollstonecraft ‘kizlar ve erkekler i¢in esit egitim’, ‘kadin ve
erkekler i¢in esit haklar’, ‘biitiin okul ve liniversitelerin her iki cinse de agilmas1’ gibi

haklar1 talep etmektedir (Wollstonecraft, 2012, s. 124-125).

2.1.2. Feminizm dalgalan

2.1.2.1. Birinci dalga feminizm
Feminist ideoloji li¢ dalgadan meydana gelmekte ve her dalganin ¢ikis noktasi

donemin ihtiyaglarin1 yansitmaktadir. Bunlardan ilki birinci dalga feminizm olarak
adlandirilmaktadir. Birinci dalga feminizm 18. yilizyilda baslamistir. Kadmn-erkek
esitligi diisiincesi basta Fransiz Devrimi ile ortaya ¢ikmis, kadin haklar1 diistincesi bu
donemde temellenerek felsefi altyapiya sahip olmustur (Ecevit ve Karkiner, 2011, s.
66). Bu siiregle beraber ilk dalga feminizm sekillenmeye baglamistir. Birinci dalga
feminizmin baglangic1 1848’de Amerika Birlesik Devletleri’nde kadin sorunlar1 ve
haklarmi tartigmak amaciyla diizenlenen ilk toplantilardan biri olan Seneca Falls
Bildirgesi olarak kabul edilir. Bildirgede gecen “Kadmlar ve erkekler esit
yaratilmiglardir” ifadesi dikkat c¢ekmektedir. Bu bildirge, kadin hareketlerinin
baslamasinda doniim noktasi olmustur. Friedan bu duruma iliskin, Kadinligin Gizemi

adli kitabinda s6yle der:

“Kadmlara hi¢bir hak taninmaz ve hicbir seye layik goriilmezlerse, ne
yapabilirlerdi ki? 11k baslarda konusmaktan baska yapacak bir sey de yok gibi
goriinliyordu. 1848’den sonra her yil konusmak icin, irili ufakl bir siirii kentte,
tilke ve eyalet ¢apinda, kadmn haklar1 toplantilar1 diizenlediler.” (Friedan, 1983,
s. 82).
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Birinci dalga feminizm, kadin-erkek esitliginin ilk adiminin kadini bir birey
olarak kabul etmek oldugu diisiincesinden hareketle kadinlarin oy verme hakkina sahip
olmalarina odaklanmistir (Mcleod, 2017). Yasal diizenlemeler ile kadin haklarmin
korunmasmin saglanmasi, birinci dalga feminizmin miicadele ettigi temel alani
olugturmaktadir. Bu hususta kadinlarin genel talepleri; calisma yasaminda esitlik, esit ise

esit {icret, egitim hakki ve oy kullanma hakki olmustur (Oziidogru, 2018).

Elizabeth Cady Stanton ve Susan B. Anthony tarafindan 1869’da Ulusal
Kadma Oy Hakki Dernegi isimli yeni bir olusum baslatilmis ve kadinlar oy hakki i¢in
miicadeleye koyulmuslardir. Oy kullanma hakki i¢in miicadele, 19. yiizyiln ikinci
yarisindan itibaren Ingiltere ve diger Avrupa iilkelerinde yayilmaya baslamistir.
Slifrajetler olarak adlandirilan bu kadimn hareketi basta Ingiltere ve ABD olmak iizere,
bir¢ok tilkede aclik grevi ve kamu toplantilarin1 bolme gibi yontemlerle, kadinlara

secme ve secilme hakki verilmesi gibi taleplerini gostermislerdir (Pateman, 1980).

Kadmlarin oy hakk: hareketinden dnce; sosyal, ekonomik ve politik alanlarda
kadinlara s6z hakki taninmiyor, hayattaki tek gayelerinin yemek pisirmek, temizlik
yapmak ve aileleriyle ilgilenmek oldugu diisiincesi hiikiim stiriiyordu. Bununla
birlikte, kadmlara miilk edinme hakki da taninmamaisti. Oy hakki elde etmek, yalnizca
kadinlarin toplumda kabul gormesi i¢in degil, ayn1 zamanda yasam kosullarini da iyi
bir hale getirmek maksadiyla da 6nemli goriilmekteydi. 19. yiizyilin son yarisinda,
kadinlarin oy hakkmin kabul edilmesi gayesiyle parlamentoya pek ¢ok girisimde
bulunulmustur. Bu girisimler sonucunda bazi gelismeler meydana gelmis ve yaklagik
20 iilkede kadmlara oy kullanma hakk1 taninmistir. Kadinlara oy kullanma hakkimnin
taninmasi, tam vatandaslik hakki elde etmelerine olanak saglamasi agisindan
onemlidir. Ayrica, kadinlarm se¢men olarak oy kullanma hakkina sahip olmalari,
onlarin hayatinda yalnizca hukuki boyutta degil uygulamaya yonelik degisiklikler de

yapabilme giiciine haiz olmalarmna imkan tanimaktadir (Oztiirk, 2012).

Se¢me ve secilme hakki ve miilkiyet hakk: gibi pek ¢ok yasal diizenleme bu
donemde elde edilmistir. Kadin hareketleri sayesinde yasal anlamda kadin ve erkek
esitligini saglamaya yonelik pek cok diizenleme yapilmis, fakat toplumsal hayatta
kadin ve erkek esitligini saglamada yetersiz kalinmigtir (Karadag, 2012, s.93). Birinci
dalga feminizmde esas olan en 6dnemli netice, ataerkil toplum diizenine kars1 direng
gostermek, “cinsel devrim” seklinde isimlendirilen devinimin toplumsal statii, rol ve

zihinsel yap1 alanlarmi etkileyecek, doniisiimii saglayacak anlayislarin temelini
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olusturmak ve fonksiyonel bir bicime ulagsmasini saglamak olmustur. Bu donem
sonunda feministler farkl politik, toplumsal, iktisadi ve hukuki isteklerde bulunmaya,
0zel ve kamu alanlarinda kadin ve erkeklerin esit ve daha 6zgiir haklara haiz olmasi1

maksadiyla miicadelede bulunmuslardir (Tasg, 2016, s. 169).

2.1.2.2. Ikinci dalga feminizm
Ikinci dalga feminizm, 1960'larin basinda ortaya ¢ikan ve 1980'lerin sonuna

degin siiren bir donemdir. Birinci dalga feminizmin devami niteligindedir. Birinci
dalga feminizm, esas olarak esitligin oniindeki yasal engelleri (oy haklari, miilkiyet
haklar1) yikmaya odaklanirken, ikinci dalga feminizm resmi olmayan esitsizlikler,
cinsellik, kiirtaj hakki, aile ve is yerindeki esitsizlikler gibi bir dizi konuyu ele almistir.
Birinci dalga hareketle birlikte kadinlar bazi yasal haklar1 elde etmis olsalar bile kadin
yine erkek egemen sdylem altindadwr. Biitiin kadinlar arasinda dayanigma iizerine
kurulu olan “kiz kardeslik” fikrinin 6n plana ¢ikmasi, ikinci dalga feminizmi birinci
dalga feminizmden ayiran sdylemlerden birisidir. (Serbetci, 2013). Bell Hooks’a gore,
“Ataerkil diistince bizleri (kadinlar1) kendisini erkeklerden daha asagi géren ataerkinin
g6ziine girmek icin birbiriyle kiyasiya rekabet eden, kiskanglik, korku ve husumet
besleyerek birbirini hor géren kadinlar olarak sosyallestirdi.” Yine Bell Hooks’a gore,
“Feminist kiz kardesligin kokleri, ataerkil adaletsizligin her sekliyle miicadele
sorumlulugunu hep birlikte paylasmakta yatiyordu. Kadinlar arasindaki dayanigsma her
zaman cinsiyetg¢iligi zayiflatir ve ataerkinin yok olmasi i¢in uygun ortami kurar.” Batili
beyaz feministler ile {igiincli diinya kadmnlarinin ayni sorunlara sahip olduklar1
diisiincesiyle “kiz kardeslik™ fikrini ortaya atmalar1 ¢eliskilidir. Bu ifadenin ¢eliskili
olmasmin nedeni, kadin sorunlarinin tiimiiniin evrensel nitelikte olmamasidir. Batili
kadinlarin sorunlartyla {igiincii diinya iilkelerinde yasayan kadinlarm sorunlarinin ayn1
oldugunu iddia etmek ve ayni hak taleplerinde bulunmak aslinda Bati feminizmini
biitiin toplumlardaki kadinlara da Ozgiirlestirme adi altinda dayatmak anlamina

gelmektedir (Tir ve Koyuncu, 2010, s. 6).

“Kiz kardeslik pratikte basarili olamamistir. Feminizm iizerinde firsatg1 bir
sekilde hak iddia eden kadimnlarin sayisi artti. Boylece ‘giiclii olan zayif olana
hitkmetmelidir’ seklindeki ataerkil goriis diger kadinlarla kurduklari iligkileri etkiledi.
Kadmlar kendi iclerindeki cinsiyetgilikten kurtulmadan smifsal iktidar kazanmaya

basladilar; bu yiizden kadinlar arasindaki ayrimlar keskinlesti.” (Hooks, 2000, s. 16).
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Birinci Dalga Feminizm doneminde yasanan Oy Hakki Hareketi neticesinde
kadinlar oy verme hakkina sahip olmuslar ve bdoylelikle esitlige kavustuklari
diisiincesiyle ugruna savasilacak bir sey kalmadigini One siirerek miicadeleyi
birakmiglardir. Bunun sonucunda bir duraklama donemi yasanmustir. II. Diinya
Savagi’nin bagladigi donem, kadin miicadelesi agisindan sakin ge¢mistir. Savas
esnasinda, erkeklerin cepheye gitmesiyle giinliikk hayattaki erkek iglerini iistlenen
kadmlarin, savas sonunda erkeklerin eve donmesiyle evlerine donmeleri veya kadin
is1 olarak adlandirilan islerde ¢alismalar1 ve hayatlarina bu sekilde devam etmeleri
beklenmekteydi. Ancak savas esnasinda erkek egemenliginden bagimsiz bir bigimde
calisan kadmlar, toplum tarafindan kendilerine atfedilen rollere donmeyi
reddetmislerdir. II. Diinya Savasi sirasinda azalan erkek isgiiciiniin yerine istihdam
edilen kadmlar, kendi aralarinda Is¢i Smifi Orgiitleri kurmus ve “Kadinlarm
Kurtulusu” konusunda caligmalar baslatmistir. Bunun neticesinde ise ikinci dalga
feminizm dogmustur. Bu hareket, ABD’de baslamis ve yogunlasmis olmasina ragmen
Batili iilkelere de yayilmistir. Birinci Dalga Feminizm, biiyiikk 6lgiide oy hakk:
miicadelesi ile ilgilenirken, Ikinci Dalga Feminizm hem kamusal hem de 6zel alanda
esitsizliklere odaklanmistir. Bu donemden sonra kadin haklar1 savunuculari iktisadi ve
siyasi hak miicadelelerini ikinci plana itmisler, kadinin psikolojisini islemeye

baslamiglardir (Friedan, 1963).

1949°da Fransiz feminist yazar Simone de Beauvoir, kadin haklar1 aktivizmini
etkileyen ve bu alanin temel yapitaslarindan biri olan fkinci Cinsiyet isimli kitabini
yaymlamistir. De Beauvoir Jkinci Cinsiyet adli eserinde, kadinlarm &teki olarak
insasina odaklanmis ve bu durumun kadini baskilamak i¢in temel bilesen oldugunu

iddia etmistir (Beauvoir, 2019, s. 17).

Ikinci Cinsiyet’in yaymnlanmasindan on yil sonra, Amerikali feminist yazar
Betty Friedan Kadmligm Gizemi adli kitabiyla feminizmin ikinci dalgasinin fitilini
ateslemistir. Kadinligin Gizemi, o donem kadinlar icin bir ¢esit uyanig haline gelmistir.
Friedan kitabinda, “adi olmayan sorun” olarak tanimladigi durumla, Amerikan
kadmlarmin yasadigi sorunlara deginmistir. Friedan kitabinda, Amerikan ev
kadmlarinin kimlik bunalimi, ¢alisma hayati ve egitim durumuna odaklanmistir.
Kadmligin Gizemi, o donem Amerika’sinda biiylik yanki uyandirmis ve binlerce orta
smif Amerikan kadmini harekete gecirecek ikinci dalga feminizmi baslatmistir

(Yetener, 2022).
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“Kisisel olan politiktir” slogani ikinci dalga feminist hareketin en onemli
sloganlarindan biridir (Kolay, 2015, s. 8). Kisisel olan politiktir, zira kadnlarin
Ozgiirlesme hareketi ev alanina yani 0zel alana kaydirilmistir. Aile ve 0zel alan,
erkeklerin kadmlar tizerinde en fazla tahakkiimde bulunduklar1 alan olmustur.
Kadmlarin kamusal alanda elde ettikleri haklar, 6zel alanlarindaki baski ve
esitsizlikleri ortadan kaldirmamis, aksine 6zel alan1 da politikanin disina itmistir.
Kisisel olan politiktir slogani ile 6zel alan da bir miicadele alanina doniistiiriilmiis,

feminist hareketin bu alanda da gelismesini saglamistir (Giines, 2017, s. 245-256).

Bu donem feministleri hem ideoloji ve bilim hem de kulttr, 6zel ve politik
alanlarda miicadeleyi birakmamiglardir. Bu miicadeleler esnasinda pek ¢ok hareket,
yayin ve eylem baslatmiglardir. Miicadelelerin ana amaci ise patriyarkal diizenin tiim
alanlardan temizlenmesi olmustur. Ote yandan farkli diisiince, ideoloji ve bakis
acilarma sahip kadin olusumlar1 i¢inde feminizm ¢atis1 altinda miicadelelerinde pek
cok boliicii ya da farkli fikirsel temellerle olusturulan algilar kendini gdstermeye
baslamist1. Bagka bir deyisle, ikinci dalga feminist hareket i¢cinde degisik ideoloji ve
algilarin ortaya ¢ikmasi kendi i¢inde tartismalara neden olmustur (Tas, 2016, s. 172).

2.1.2.3. Uglincu dalga feminizm
Ucgiincii dalga feminizm 1980°1i yillarm sonunda ortaya ¢ikmustir. ikinci dalga

feminizm, birinci dalganin devami niteliginde olmasma ragmen iiglincii dalga
feminizm kendinden Onceki akimlara gore farklilik gostermektedir. Uciincii dalga
feminizm soylemi 1992 yilinda Rebecca Walker tarafindan ortaya atilmistir ve ikinci
dalga feminizme kars1 bir tepki olarak dogmustur. Walker’a gore bir¢ok kadin ikinci
dalga feminizmi yargilayict ve boliicii olarak goérmektedir, bu nedenle yeni bir

feminizm dalgas1 gereklidir (Hall, 2010).

Ikinci dalga feminizmin béliicii olarak goriilmesinin nedeni daha cok {ist ve
orta sinif beyaz kadinlarin sorunlariyla ilgilenmesi; alt sinif, siyahi ve kimlik degistiren
kadmlar1 gérmemesidir. Ugiincii dalga feminizm kadinlar1 evrensel kadinlik algisini
reddetmis ve yasanan sorunlarm yalnizca beyaz kadmnlarn sorunlarmdan ibaret
olmadigini ve biitiin kadinlarla bireysel olarak ilgilenilmesi gerektigini savunmustur

(Tas, 2016).

Uciincii dalga feministlerine gore daha énceki feministler, ¢ogu zaman cinsiyet

ayrimma odaklanmig ve bu durum da feminist goriisiin smif farkliliklarint ve ik
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ayrimimi gérmezden gelmesine neden olmustur (Walters, 2009, s. 162). Ugiincii dalga
feminizm c¢ogulcudur, kadinlarin ortak bir cinsiyet kimligi ve deneyimlerini
paylagmadiklar1 ve benzer deneyimleri de farkli yorumladiklar1 varsayimiyla baslar.
Irk, etnik kdken, din, cinsel yonelim ve cinsel kimlik temelli diglamalardan kaginmay1
amaglar. Farkli 6zne konumundaki kadinlarin farkli bakis agilarina sahip oldugunu
kabul eder. Ornegin, ikinci dalgada feministler beyaz kadnlarin ev disinda ¢alisma
hakki i¢in savagirken, siyahi kadinlar neredeyse her zaman zorunlu olarak ev diginda
calismiglardir. Birgok siyahi kadin isgiicline yeni katilan beyaz kadinlarin ¢ocuklarina
bakmak yerine, evde kalmay1 ve kendi ailelerine bakmayi tercih etmektedir. Sonug
olarak, nerede durduguna bagl olarak calisma hakk: farkli yorumlanmaktadir (Hall,

2010).

“Ugiincii dalga feministler daha ¢ok kadina siddet, cinsellik ve kadmmn
giiclendirilmesi gibi mikro politikalarla ilgilenmislerdir. Ayrica igerik agisindan diger
iki dalgaya gore cok daha cesitli konular iizerinde durmuslardir. Ugiincii dalga
feminizm, 6zellikle kadinlar1 sinirlayan ve baski altinda tutmaya calisan konularla
ilgilenmis ve toplumsal degisime gidecek yolu agacak unsurlar olarak da bilinglenmeyi
arttiran eylemciligi ve genis tabana yayilmis egitimi goriip desteklemislerdir.” (Ozveri,

2009, s. 210).

Uclincli dalga feminizmde, kadmlar daha ¢ok uluslararasi platformda aktif
olmus ve kadin erkek esitsizligi daha ince ayrintilariyla ele alinmaya baglanmistir.
Diinya genelinde yapilan ve imzalanan sozlesmeler ile kadinlar bu haklarmi devletler
istli bir boyuta tasimistir ve daha 6nce konusulmayan konular giindeme gelmeye
baslamistir. Kadinlarm kiirtajin1 engelleyen yasalarin kaldirilmasi, tecaviiz, kadina
siddet ve kadinin egitimi gibi konularm uluslararasi diizeyde ele alinmasinda 6n ayak

olunmustur (Cavusoglu, 2015)

Bu dénem feministleri, yalnizca kadinlarin erkekler karsisindaki mevcut
konumunu tenkit etmekle kalmamus, toplumsal esitlik, farkli siniflara saygi, adalette
esitlik, glivenlik ve savas gibi hususlarda da farkli diisiince sistemleri olusturmay1
amaglamiglardir. Bunun neticesinde de feministler, kendi iglerinde pratiksel ve
diistinsel sekilde ayrilmalar yasamislardir. Temel manada {iglincli dalga feministleri
ataerkil sistem elestirisi yapmis ancak mevcut problemlere herhangi bir ¢are olanagi

saglayan ortak bir yaklasim sergileyememiglerdir. Buna sebeple de fikirlerini farkli
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bicimde gostermeye ve farkli teorilerden yararlanarak aciklamaya ¢alismislardir (Tas,
2016, s. 172).
2.2. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet kavrami, gegmisten giiniimiize tip, biyoloji, sosyoloji ve felsefe gibi
pek cok bilim dalinin en 6nemli ¢alisma konularindan biri olmustur. Cinsiyet,
bireylerin dogduklar1 andan itibaren cinsel organlarma bakilarak kadin ya da erkek
olarak siniflandirilmalaridir. Bu yilizden her birey kadin ya da erkek olarak dogar.
(Bhasin, 2003, s. 8). Kisaca, yeni dogan bebegin cinsel organina bakilarak bireyin
erkek mi yoksa kadmn mu oldugu belirlenir. Cinsiyet, biyolojik farkliliklarin bir
gostergesi olmakla kalmaz, birey icin toplumsal bir kategori yaratir. Biyolojik olarak
belirli bir cinsten olan birey, toplumsal olarak kabul goren belirli rol ve davranislar ile
sekillenir. Boylelikle birey icin toplumsal olarak kabul edilen roller belirlenmis olur.
Bu rollere toplumsal cinsiyet denir (Vatandas, 2007, s. 29). Cinsiyet kavrami biyolojik
bir kavram olarak fiziksel farkliliklara gonderme yaparken, toplumsal cinsiyet
toplumun erkek ve kadin cinsinden bekledigi tutum, davranis ve rol beklentileri olarak

tanimlanir (Cif¢i, 2008).

Toplumsal cinsiyet kavramini Robert Stoller ilk kez 1968 yilinda Sex and
Gender adli kitabinda kullanmis, daha sonra bu kavram 1972 yilinda Ann Oakley
tarafindan sosyolojiye dahil edilmistir (Marshall, 1999, s. 98). Cinsiyet (sex) biyolojik
acidan kadin erkek ayrimina isaret ederken toplumsal cinsiyet (gender) kavrami

erkeklik ve kadinlik arasindaki ayrima isaret eder (Segal, 1992, s. 98).

Toplumsal cinsiyet, erillik ve disillik olarak ikiye ayrilir. Kadin ve erkek
arasindaki ¢cogu farkliligin nedeni biyolojik degil toplumsaldir. Toplumsal cinsiyetle
kadinlik ve erkeklik kimlikleri tanimlanir ve bu kimlikler toplumsal rollerin
aciklanmasinda 6nemli bir noktay1 olusturur (Terzi, 2014). Toplumun kadnlarla ilgili
beklentileri disil cinsiyet rollerini, erkeklerle ilgili beklentileri ise eril cinsiyet rollerini
belirler (Dulin, 2007, s. 105). Toplumsal cinsiyet kavramy, ilk olarak seks kavraminin
siirlt olmasmdan yani iki cins arasinda var olan farkliliklarin yalnizca biyolojik
temelli olarak tanimlanmasmin smirli olusundan kaynakli kullanilmigtir. Toplumsal
cinsiyet kavrami, kadin ve erkek arasindaki farkliliklarin yalnizca biyolojik
farkliliklardan kaynaklanmadigmi, bu biyolojik farkliliklarin sonucu olarak ortaya
cikan sosyal degerlerin meydana getirdigi farklhiliklara dikkat cekmek i¢in
kullanilmistir (Dedeoglu, 2000).
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Kisaca, cinsiyet anatomik olarak kadin ve erkegi birbirinden ayirmak i¢in
kullanilan bir kavramdir. Birey, kadin ya da erkek olarak dogar. Toplumsal cinsiyet
ise sosyal ve kiiltiirel rolleri belirtmek ve toplumun kadin ve erkege atfettigi rolleri
tanimlamak i¢in kullanilir. Toplum tarafindan kadin cinsine kadmnlik rolleri erkek
cinsine erkeklik rolleri uygun goriiliir. Cinsiyet, biyolojiyle ilgili bir kavram oldugu
icin sabit ve degismezdir. Birey, kadin ya da erkek cinsel organiyla dogar. Toplumsal
cinsiyet ise kiiltiire bagl bir kavram oldugu i¢in degiskendir yani topluma gore
degisiklik gosterebilir (Akkas, 2020).

De Beauvoir, bu durumu Ikinci Cinsiyet adli eserinde “kadin dogulmaz kadin
olunur” (Beauvoir, 2019, s. 13) soziiyle agiklar. De Beauvoir’e gore, kadinin ikincil
konumu dogal ya da biyolojik degil, toplum tarafindan yaratilmistir. Kisi, cinsiyet
olarak disi dogmus olabilir fakat kadmin kim oldugu, kadmnsi davraniglarin neler
oldugu, kadmlarin nasil davranmalar1 gerektigini tanimlayan toplumdur. Dolayisiyla
kisi, biyolojik olarak disi dogsa da onu kadin haline getiren toplumdur. (Yildirim,
2020). Diinyaya gelen her bebek, disi ya da erkek fark etmeksizin ayni ihtiyaclarla
gelir ve ayni arzularla biiyiir. Zihinsel ve bedensel olarak kiz ve erkek ¢ocuk ergenlik
donemine kadar aymdir. Ote yandan onlar1 ayirmak i¢in dogumla birlikte toplum,

onlara bigtikleri rolleri zorbaca telkin eder (Beauvoir, 2019, s. 232).

Lips’e gore (2001) cinsiyeti ve toplumsal cinsiyeti birbirinden biitiiniiyle
ayristirmak miimkiin degildir; bunun nedeni, kiiltiiriin kadin ve erkekten beklentileri
ile kadm ve erkegin biyolojik cinsiyetlerinin birbirinden biitiiniiyle farkli olmamasidir.
Zira topluma gore, kadin ve erkegin sergiledikleri davranis farkliliklarinin sebebi
aralarindaki biyolojik farkliliklardir. Ote yandan, biyolojist bakis agisma gore disi-eril
farklilig1 dogum sonras: siire¢ i¢in ana belirleyici unsurdur. Ornegin, “cinsiyete dayali
is bolimii ‘toplumsal olan’ tarafindan belirlenir ama biyoloji bu belirlenimin
‘onkosulu’ ve temelidir” (Savran, 2009, s. 294). Bu dogrultuda, insanin cinsiyetini de
icine alan doga, toplumsala yakindir ancak salt toplumsala donligmesi beklenemez.
Nesnelerin dogal veya toplumsal oncesi 6zellikleri, bu nesneler hususunda yapilan
uygulamalar agisindan mithimdir. Nasil ki talagla duvar boyamaya kalkmiyorsak ya
da bir agaca kahve ikram etmiyorsak benzer sekilde, kromozomlar1 geregi erkek bir

bireyden ¢ocuk dogurmasini bekleyemeyiz. (Savran, 2009, s. 296, 297-298).

Freud, toplumsal cinsiyetin gelisimine yOnelik ilk kuramsal ag¢iklamalarda

bulunan kisidir. Freud’un bakis agisina gore cocuklar, aileleriyle kurduklar1 saglam
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baglarmi ve kiskanglik duygularini ¢oziimleyerek cinsiyete dayali kisiliklerini
temellendirmektedirler. Libido kavrami ise Freud’un toplumsal cinsiyetin olusmasina
iligkin teorisinin ana faktoriinii olusturmaktadir. Libido, psikanalitik yaklagimin,
cinsiyetin olusumuna yonelik fikirlerini sekillendirmektedir. Freud’un teorisinde
toplumsal cinsiyetin kazanimi ti¢ donemde gergeklesmektedir: Cocuklarin cinsiyetlere
iliskin farkliliklarin bilincinde olmadiklar1 donem, farkliliklar: anlamaya basladiklari
donem ve oOdipal donem. Freudun bakis agisinda c¢ocuklarin cinsiyetlere iliskin
farkliliklarinin bilincinde olmadiklar ilk donemde, erkek ¢cocuklarin da kiz ¢ocuklarin
da cinsiyeti erkektir ve toplumsal cinsiyetleri de erkeksidir. 18-24 aylarda baslayan
ikinci donemde cocuklar, cinsiyetler arasi ayrimi idrak etmeye baslamakta ve bes
yasma geldiklerinde de cinsel kimliklerini olusturmaktadir. Ugiincii donem olan 6dipal
donemde ise, erkek ¢ocuklar kendilerini babalariyla iligkilendirirler. Kiz cocuklar1 ise
kendilerini tamamen anneyle iliskilendirmeye zorunlu degildir (Zeybekoglu, 2009, s.

17).

Tarih boyunca, ailede ve toplumda erkek ve kadin cinsi, toplumsal cinsiyeti bir
kimlik olarak kusanmislardir. insanlik tarihinin baslangicindan bugiine, ataerkil bir
yapiyla insa edilmis olan toplumda, cinsiyet yasasina gore kadina dayatilan rol dogal
bir sonug¢ olarak goriilmektedir. Oysaki kadini ikinci plana atan bu durum, dogal

olmanin 6tesinde tarihi bir yanls anlamanin sonucudur (Cagil, 2014).

Toplumsal cinsiyet, kadin ve erkege atfedilen rollerin tamamen toplum
tarafindan iiretildigini ifade eden kiiltiirel insalara dikkat ¢cekmektedir (Scott, 2007).
Zerzan (2010) kadma yonelik degersizlestirme cabalarina iliskin séyle der:
“Toplumsal cinsiyet, cinsiyetler arasindaki dogal/psikolojik farkla ayni degildir. Bu
kiiltiirel bir siniflandirma ve belki de ¢ok biiylik bir dneme sahip tek kiiltiirel bigim
olan cinsiyete dayali is bolimii temelinde siralanmasidir. Eger toplumsal cinsiyet
esitsizlikle tahakkiimii getirdiyse ve mesrulastirdiysa onu bir sorun olarak gérmekten

daha 6nemli ne olabilir?”

Ozetle, toplumsal cinsiyet kavramu ilk olarak ailede baslar daha sonra toplum
tarafindan kadin ve erkege belirli roller yiiklenir. Cocuk biiylirken toplum tarafindan
cinsiyetine gore kurallar koyulur. Bu kurallar toplumda aile, arkadas ¢evresi, medya,
okul ve ders kitaplar1 gibi yollarla 6gretilir. Halbuki neyin dogal neyin toplum
tarafindan 6gretilmis oldugunu belirlemek oldukga giictiir. Zira ¢ocuk dogar dogmaz

aile ve toplum toplumsal cinsiyet kurallarina gére ¢ocugu yetistirmeye baglar. Cocuk
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okula bagladiginda da ders kitaplar1 yoluyla bu kurallar islemeye devam eder.
[Ikdgretim dénemi ders kitaplarinda kiz cocuklarmnin rol model alabilecegi kadm bilim
insanlarina yeteri kadar yer verilmemektedir. 4. ve 5. smf ders kitaplarinda hi¢bir
kadm bilim insanm1 yer almamaktadir (Demircioglu ve Ozalp, 2022: 80-92). Buna
benzer olarak ortadgretim ders kitaplarinda erkekler genellikle kahramanlik yaparken
ve dis duruslu bir sekilde tasvir edilirken, kadinlar genellikle ¢ocuk bakarken veya is
yaparken tasvir edilmektedir (Demircioglu, 2014). Toplumsal cinsiyet rolleri ile kiz ve
erkek ¢ocuklarin ne yapip ne yapmayacaklar1 ailede 6grenilmeye baslanip devam
etmektedir. Kiz ¢ocuklarmi agaca trrmanmaktan ya da bisiklet siirmekten alikoyan
hicbir sey s6z konusu degilken, erkek ¢ocuklarini da oyuncak bebekle oynamaktan,
yemek yapmaktan ya da temizlige yardim etmekten alikoyan hi¢bir sey so6z konusu
degildir. Bu gibi farkliliklar biyolojik kaynakli degildir, toplum tarafindan yaratilmistir
(Pala Kaplan, 2015).

2.2.1. Toplumsal cinsiyet rolleri
Rol kavrami, bireyin belirli kaliplara gore hareket etmesini ifade etmektedir.

Toplum, bireylere farkl roller yiiklemekte ve bireyler bu rollere uygun yasamaktadir.
Bireylere yiiklenen (annelik, babalik, kardeslik, 6grencilik gibi) pek c¢ok rol séz
konusudur. Toplumsal cinsiyet rolleri de diger roller gibi toplum tarafindan yiiklenen
rollerden meydana gelmektedir. Toplum; kadina kadinsilik, erkege erkeksilik rollerini

birey dogar dogmaz 6gretmeye baslamistir (Pala Kaplan, 2015)

Cinsiyet rolleri tanimi ilk olarak 1955°te Parsons ve Bales tarafindan yapilmas,
bununla birlikte kadins1 ve erkeksi seklinde bir sinirlamaya gidilmistir (Bem, 1974).
Kadina ait roller; hassas, bagimli ve sefkatli bigiminde kategorilendirilirken, erkege
ait roller ise; baskin olma, bagimsiz, agresif ve hirsh olarak belirlenmistir. Kadindan
uysal olmasi beklenirken erkekten ise tam tersi Ozellikler beklenmektedir. Bu
beklentileri de kimileri cinsiyetle aciklamakta ve kadinla erkegin bu ozelliklerinin

dogustan geldigini savunmaktadir (Deaux ve LaFrance, 1998).

Rice’in (1996) bakis acisma gore cinsiyet rolleri, kadmlik ve erkekligin
toplumsal alanda ifade edilis bi¢imidir. Cinsiyet rolii, kadin ve erkege atfedilen sahsi
ozellikler ve tavirlar olarak agiklanmaktadir. Erkege atfedilen ve yapilmasi erkekler
icin makul goriilen davranislar erkeksi (maskiilen), yapilmasi kadin i¢in makul goriilen

davranislar i¢in ise kadmsi (feminen) cinsiyet rolleri seklinde isimlendirilmektedir.
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Marshall’a (1999) gore ise cinsiyet rolleri, kadin ve erkegin nasil davranis sergilemesi
gerektigini ve onlardan yapmalar1 istenen farkli vazifeleri ortaya koymaktadir.
Toplumsal cinsiyet rolleri toplumdan topluma degisiklik gosterebilmektedir. Williams
ve Best’e (1990) gore, toplumsal cinsiyet rolleri kolektivist (toplulukgu) toplumlarda
bireyci toplumlara nazaran daha katidir ve bu toplumlarin cinsiyete 6zgili davranislar

icin net beklentileri vardir.

Bireycilik, bireyin yasaminin kendisine ait oldugu ve kendi istedigi gibi ve
kendi yargilarma gore yasamak hakki oldugu fikridir. Bu diisiince, bireyin yasam,
Ozgiirlik ve mutluluk arayisinin taninmasi ve korunmasi i¢in bir idealdir. Kolektivizm
ise, bireyin yasaminin kendisine degil i¢inde bulundugu topluma ait oldugu ve
toplumun tstiin ¢ikarlar1 i¢in kendi hedeflerini feda etmesi gerektigi diistincesidir.

Kolektivizme gore birey topluma hizmet ettigi siirece degerlidir (Biddle, 2012).

Bireyci toplumlarda birey bagimsizken, kolektivist toplumlarda birey
toplumun kurallarina baglhidir. (Gorodnichenko & Roland, 2012). Schwartz’e gore
(2006, s. 140) bireyci toplumlarda bireyler duygularini, diisiincelerini ve tercihlerini
rahatca ifade eder ve bunlar1 besleyerek bireysel farkliliklara deger verirler. Buna
karsin kolektivist toplumlarda ise bireysellikten ¢ok toplum ¢ikarlar1 ve ortak hedefler
on plandadir. Bireyler sosyal iligkilere ve ortak yasam bi¢imlerine katilmaya 6énem
verirler. Bireyci toplumlar kadinlar1 6zerk bireyler ve erkeklerin esiti olarak gérme
egilimindedir. Bu ylizden kadinlar anne, es veya kiz gibi cinsiyete dayali kimlik ve
yiikiimliiliklerle vurgulanmaz. Buna karsin kolektivist toplumlar bireyleri toplumdaki

yiikimliiliikklerine gore tanimlar.

Davis ve Williamson’e (2019) gore, kolektivist toplumlarda kadinlar, toplumda
kendilerine atfedilen roller nedeniyle topluma karsi sorumludurlar. Bu durum
baskalarma kars1 ylikiimliiliklerini Onceliklendirirken kisisel hedeflerin 6nemini
azaltir. Kolektivist toplumlarda bireylerin uymalar1 gereken bir yapi ve otorite
gereklidir. Bu yap1 genellikle ataerkil bir yapiya sahiptir ve toplum baskisina
dayanmaktadir. Bu tip toplumlardaki kadnlar toplumsal yapiya uyum saglayabilmek
adina ataerkil yapiya boyun egerler.

Ataerkil toplumlarin bakis agisina gore kadmlar, erkeklere oranla daha anag ve
korumaci olarak kabul edilmektedir. Kadinlarin, ¢aligma hayatina girmek yerine tam

zamanli bir bicimde yalnizca evinde ¢alismasi ve ailesine bakiyor olmasi aslinda bu
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durumun onlar tarafindan da igsellestirildiginin bir kanitidir. Bu agidan
degerlendirildiginde ise erkekler, evin reisi konumundadir. Ailenin finansal durumunu
koruyarak, aileyi yonetmesi ve dnemli kararlar1 kendisinin vermesi, ataerkil toplumda
erkege yiiklenen cinsiyet rollerine ornektir. Bunun yani sira ataerkil toplumlarda
erkeklerin duygusalliktan uzak olmasi beklenir ancak kadinlarm ise fazla duygusal ve
mantiksiz oldugunu kabul eden bir klise olusmustur (Blackstone, 2021). Ozellikle
ataerkil toplumlarda kadinlar aglamakta erkeklerden daha 6zgiirdiir (Hofstede, 1998).

Akil, rasyonel diisiinme ve rekabet etme gibi 6zellikler modern toplumlarda
eril degerlerken, duygusallik, merhamet, fedakarlik yapmak ve itaatkar olmak gibi
ozellikler disil degerlerdir. Modern toplumsal iliskilerde insanin giiglii ve basarili
olabilmesi icin gereken degerler eril degerlerdir, bu yiizden bu degerlere iistiinliik
atfedilir. Disil degerler ise 6zel yasamda ve aile yasaminda ihtiyag duyulan degerlerdir.
Bu nedenle is yasami1 daha ¢ok erkeklere uygun goriiliirken, ev yasami kadinlara uygun

goraldr (Sancar, 2011).

Bir¢ok giiniimiiz toplumunda ev ile ilgili isler ve ¢ocuk bakimi gibi gorevler
kadinlar i¢in uygun goriliirken, erkekler i¢in is rolleri, aile rollerinden daha 6nemli
goriilmektedir. Ancak bu durum biitiin toplumlar i¢in genellenemez. Ornegin, Tibet
tasrasinda bulunan Mosuo toplumunda anaerkil yap1 gbze carpmaktadir. Aile reisleri

kadindir, is konusunda kadinlar karar alir ve soy kadm iizerinden devam eder (Savas,

2018).
2.2.2. Aile hayatinda kadina ve erkege bigcilen roller

Kadm, toplum tarafindan oOncelikle kocaya es, c¢ocuga anne olarak
goriilmektedir. Bu nedenle de ailenin bir {iyesi olarak oncelikle onun korunmasi
gerekmektedir. Hem Dogu hem de Bati toplumlarinda cinsel etigin ilk amaci kadmnin
namusuna korumak olmustur. Zira bu bakis agisma gore, kadin olmadan babalik

belirsizlesir, boylece ailenin varligi tehlikeye girer (Russell, 2003, s. 10).

Aile bireyleri arasinda ¢esitli roller dagitilmistir. Geleneksel olarak bu roller
ailede cinsiyet gozetilerek paylastirilmistir. Geleneksel bakis agisina sahip aile
yapilarinda kadinin ve erkegin rolii, Parsons’in ‘cinsiyet rolii farklilagmasi temelinde’
sekillenmektedir. Bu diislinceye gore, kadmin disavurumsal rollerde uzmanlagmasi
gerekirken, erkegin aragsal rollerde uzmanlagmasi gerekmektedir. Bu durumda
erkegin en Onemli vazifesi ailenin ge¢imini saglamak; kadinin en 6nemli vazifesi ise

cocuk bakmak ve ev islerini yapmaktir. Cagdas aile ve toplum yapilarinda ise, aile
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icinde otorite esler arasinda esit olarak paylasilmakta, cocuk yetistirme ve ev islerinde

is boliimii saglanmaktadir (Akgiil Gok, 2013).

Geleneksel toplum; kadina boyun egmeyi, erkege ise hilkkmetmeyi 6gretmekte
boylelikle kadin ve erkek bunu igsellestirmektedir. Bunun sonucu olarak, kadinlar
kamusal alandan diglanmakta ve kendisini erkege ekonomik agidan bagimli
hissetmektedir. Kadinlar, aile i¢inde daha destekleyici ve duygusal kabul edilmekte ve
‘sevgi kelebegi’ tabirinde bir gorinim sergilemektedir. Erkekler ise daha sert ve
tartigma durumunda alttan almayan bir konumda bulunmaktadir. Erkeklerin daha
atilgan ve duygularinda daha sert olduklar1 gozlenirken, kadinlarin ise daha heyecanh

ve duygularmni agikga ifade ettikleri gozlenmektedir (Pala Kaplan, 2015).

Degisen yasam sartlari, artan ihtiyaglar ve bunlarin meydana getirdigi toplum
yapisinda meydana gelen degisimler, kadinlarm da yiiksek6grenim gorerek gelir
getiren bir iste ¢alismasi sonucunu dogurmustur. Bunun sonucunda ise, erkegin evi
gecindirdigi ve kadmin da aile diizeniyle ilgilendigi geleneksel aile algis1 degisim
gostermistir. Geleneksel aile algisindaki degisimle birlikte kadin erkek rolleri yerini
paylasmaya dayali cinsiyet rollerine birakmustir (Fortin, 2005, s. 419). Zaman icinde
gozlenen ekonomik gelismeler neticesinde bu tiir bir rol paylastmi zorunlu hale
gelmistir. Ancak ev islerinin paylasiminda gozlenen degisim, para kazanma roliiniin

paylasimimda gdzlenen degisimin oldukga gerisinde kalmaktadir (imamoglu, 1991, s.
834).

Ev i¢i islerin cinsiyet rollerine gore dagilimi incelendiginde, kadinlarin
ozellikle ebeveynlik acisindan erkeklerden daha fazla gorevileri oldugu goze
carpmaktadir (Burns ve Homel, 1989). Kadmnin biyolojik farkliliklarina dayanan ve
kadinin dogurganlik 6zelliginin atfettigi bu toplumsal paylasim kadina daha agir bir
yiik getirmektedir. Bagka bir ifadeyle biyolojik farkliliklara dayanan bu yaklagim,
toplumsal cinsiyet esitsizligine mesruluk kazandirmaktadir (Kurtdas, 2021). Bununla
birlikte, bu dagilim her tiir haneye genellenmesi miimkiin degildir, zira geleneksel
toplumlar ile esitlik¢ci toplumlarda esler arasindaki is boliimiinde farkliliklar
bulunmaktadir
2.2.3. Egitim hayatinda kadina ve erkege bicilen roller

Egitim alaninda ¢esitli ayrimciliklar ve esitsizlikler hemen hemen her donemde
ve toplumda var olagelmistir. Egitimde var olan esitsizliklerin en temel alanlarindan

birisi cinsiyet temelli esitsizliklerdir. Egitim olanaklarina ulasma ve onlardan
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yararlanma konusunda, erkekler lehine bir durum s6z konusudur. Halbuki kadmlarin
egitiminin aileden baglayarak toplumun geneline yayilan pek ¢ok katkisi
bulunmaktadir ve {ilkenin gelisiminde kilit rol oynamaktadir. Egitim seviyesi yiiksek
kadmlar, tretime katkilar1 ile toplumsal gelismislik diizeyine Onemli katkilar

saglamaktadir (Kurtdas, 2021).

Ulusal Egitim Istatistikleri Veri Taban1 2008-2020 yillar1 aras1 en az bir egitim
diizeyini tamamlayanlarin cinsiyete gore oranlar1 incelendiginde, bu oranin 2008
yilinda kadinlarda %72,6, erkeklerde %89,8 iken, bu oranm 2020 yilinda kadinlarda
%387,7, erkeklerde ise %98,1 oldugu gézlenmistir. En az iiniversite mezunu olanlarin
oranlarma bakildiginda, 2008 yilinda kadinlarda bu oran %7,6, erkeklerde %12,1 iken,
bu oran 2020 yilinda kadinlarda %19,9, erkeklerde ise %?24,4°tlir. Veriler
incelendiginde gecmisten giiniimiize hem erkeklerin hem kadmlarm egitim
diizeylerinde artis gézlenmesine ragmen, kadimnlarin egitim diizeyi halen erkeklerin
gerisinde kalmaktadir (TUIK, 2022). Diinya genelinde egitimde cinsiyet esitsizligi
konusunda 2020 yil1 verileri incelendiginde, Tiirkiye’ nin 153 {ilke arasinda 130. sirada

yer aldig1 gbze ¢arpmaktadir (Global Gender Gap Report, 2020).

Tirkiye’de egitimde var olan cinsiyet esitsizliginin giderilmesine yonelik
cesitli caligmalar yapilmistir. Bu calismalar biiyiik oranda kiz ¢ocuklarinin okula
gitmesini ve devam etmesini saglamaya yoneliktir. Haydi Kizlar Okula ve Baba Beni
Okula Gonder gibi kampanyalarla kiz ¢ocuklarimin okula gonderilmesi konusunda
belirli oranlarda basar1 saglanmis olsa da Tiirkiye’de egitimde cinsiyet temelli
esitsizlikler ilkogretim sonrasi kademelerde daha belirgindir. Bu noktada yapilan

calismalar ve uygulanan politikalar yetersiz kalabilmektedir (Kurtdas, 2021).

Egitimde cinsiyet esitsizligi ortadgretime de yansimaktadir. Genel liselerde kiz
ve erkek dgrenci sayis1 birbirine oldukca yakinken, mesleki teknik liselerde cinsiyetci
is bolimiine uygun bir dagilimin meydana geldigi gézlenmektedir. Mesleki teknik
liselerde kizlarin ve erkeklerin geleneksel is boliimiiniin kendilerine uygun gordiigi
alanlara yOonelmesi, bu geleneksel i boliimiiniin yeniden iiretimine katki
saglamaktadir Egitimde cinsiyet esitsizliginin bir diger yansimas: da ortadgretimde
ortaya ¢ikmaktadir. Genel liselerde kiz ve erkek dgrenci oranlar1 birbirine yakinken,
mesleki teknik liselerde cinsiyet¢i is bolimiine uygun bir dagilim gozlenmektedir.
Mesleki teknik liseler kizlara ve erkeklere istihdam yapisinin ve ailedeki geleneksel is

bdliimiiniin yeniden iiretimini saglayacak bigimde beceri kazandirmaktadir (Sayilan,
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2014). Egitimde cinsiyet esitsizligi yiiksekogretimde de kendisini gdstermektedir.
Yiiksekogretimde 6grenim goren kadin dgrencilerin sayist egitim bilimleri, saglik ve
el sanatlar1 gibi alanlarda erkeklere oranla daha fazlayken, mithendislik, mimarlik ve
veterinerlik gibi alanlarda oldukca azdir (YOK, 2018).
2.2.4. Is hayatinda kadina ve erkege bicilen roller

Baslangicta ev isleri ve ¢gocuk bakimi ile sinirlandirilan kadin, zamanla ¢aligma
yasaminda kendine yer edinmeye baglamistir. Kadmi ¢aligma yasaminin digina iten
pek cok sebep s6z konusudur. Bu sebeplerden bazilari; medeni durum, egitim, cocuk
sahibi olmak, kadin erkek esitligini diizenleyen hukuki diizenlemelerin yetersizligidir
(Korkmaz ve Korkut, 2012, s. 42). Toplumsal cinsiyete ait rollerin is hayatindaki
yansimalarina bakildiginda, kadnlarin diisiik statiilii ve erkeklerden daha diistik iicretli
iserde ¢alistirildig saptanmistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005, s. 206-207). Toplumda
kadindan beklenen rollerin varligi mesleki cinsiyet ayriminin dogmasina neden
olmustur (Ogiit, 2006). Kadnlar evdeki islerin uzantis1 olan isleri tercih etmekte, bu
islere yonlendirilmektedirler. Toplumsal cinsiyet rollerini yerine getirmeleri beklenen

kadmnlar, sinirh islerde ¢alismak durumunda kalmaktadirlar (Ozkan ve Ozkan, 2010).

Toplumsal cinsiyet rolleri ve basmakalip yargilar is hayatinda da kadmlarin
karsisina ¢ikabilmektedir. Kimi zaman igverenler, kadinlarin kisa stireli is hayatinda
olduklari, evlenince veya ¢ocuk dogurunca is hayatindan ayrilacaklar1 ve yoneticilik
vasiflarma sahip olmadigi gibi diisiincelere sahip olabilmektedirler (Deniz, 2014, s.
62-63). Kadinlarin is hayatinda en sik karsilastiklar1 cinsiyet ayrimciliklarindan biri
hamilelik gibi nedenlerden ise alinmama veya hamilelik nedeniyle is s6zlesmesinin
feshedilmesi gibi durumlardir (Ozdemir, 2021, s. 121). Ise almlarda kiiciik ¢cocuga
sahip kadinlarin tercih edilmemesi, birinin isten ¢ikarilmasi gibi durumlarda yar1
zamanli ¢alisan kadinlarin isten ¢ikarilmasi veya is seyahatlerinde bekar kadinlarin
katilmasi ortiilii ayrimciliklarin bazilaridir (Dalkiranoglu, 2006, s. 41-42).

2.2.5. Toplumsal cinsiyet rollerinde kiltarin etkisi

Kadmlik ve erkeklik kavramlari, toplumsal ve kiiltiirel kavramlardir. Bununla
birlikte, farkli zaman ve yerlere gore degisiklik gosterebilmektedir. Farkl
cografyalarda yasayan topluluklarin kadin ve erkekten beklentileri, birbirlerinden
farkli olabilmektedir. Ote yandan yine de toplumsal olarak olusturulan ve gegmisten
sliregelen cinsiyet ayrimiyla beraber kadmna bigilen roller hep pasiflik, korunma ve

savunma lizerine olmustur (Bing6l, 2014, s. 108-114).
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Her toplumda, mevcut kiiltiirel yapida “Kadin ve erkek nasil davranir?
Aligkanliklart ve ugraslar1 nelerdir?” gibi sorulara, kiiltiirel yapidaki farkliliklardan
dolay1 farkli cevaplar verilir. Cevaplardaki bu farkliliklar, cinsiyetlerin toplum iginde
konumlanmasma ve sekillenmesine de etki eder. Kiiltiiriin cinsiyetlere yonelik
tutumlar1 cinsiyet kiiltliriinii olusturur. Paylasilan ortak kiiltiirlin, cinsiyetlere uygun

gordigii tavirlar ve tutumlar cinsiyet kiiltiiriiniin i¢inde yer alir (Ersoy, 2009, s. 209-
231).

Toplumsal cinsiyet rolleri kiiltiir tarafindan belirlenir. Farkl kiiltiirlerde kadin
ve erkege bicilen roller de farklilik gosterir. Kadin ve erkegin dogustan getirdigi
biyolojik farkliliklar kiiltiirel olarak yorumlanir ve degerlendirilir, hangi davranislarin
kadinlar i¢in hangi davranislarin erkekler i¢in uygun olduguna karar verilir. Kadin ve
erkekten beklenen davranislar, bir toplumdan digerine kismen farklilagsa da 6ziinde
ortak noktada birlesmekte ve esitsizliklerin kaynagini olusturmaktadir (Ecevit, 2003).
Erkek ve kadinlarin rolleri kiiltiirden kiiltiire farklilik gdsterse de tarihte kadinlarin
erkeklerden daha giiclii oldugu bir toplum s6z konusu olmamistir. Hemen hemen her
kalturde ev ici sorumluluklar 6ncelikle kadina, aile ge¢imini saglamak ise erkeklere
aittir. Toplumlarda erkeklerin rollerine daha fazla deger yiiklenir (Giddens, 2008, s.
514). Bireyler, yasadiklar1 toplum ve kiiltiirel yap1 i¢inde cinsiyet rollerini 6grenirler
ve bu 6grendikleri rollere uygun davranirlar. Her toplum kadina ve erkege farkli bir

yasam standardi belirlemektedir (Akgiil Gok, 2013, s. 5).

Kadm ve erkege bicilen roller kiiltiiriin etkisiyle farklilasmaktadir. Ayni iilke
icerisinde kirsal ve kentsel kesim arasinda bile roller farklilagabilmektedir. Bu
dogrultuda kimi zaman, kirsal kesimde yasamini siirdiiren kadmlar kentsel kesime
oranla daha dezavantajli bir konumda yer almaktadir. Bunun bir nedeni kirsal kesimde
kadinlara egitim imkanimnin kentsel kesimdeki kadar tannmamasidir. Kiigiik yasta
evlenmek durumunda kalan kadinlar, ¢ok ¢ocuga da sahip olarak ev isleri ve annelik
rolii ekseninde sikisip kalmaktadir. Kirsal kesimde kadinin rolii, ev isleri ve annelik
ile siirlanmigken, sehirde kadmlar ¢alisma hayatina dahil olmalariyla beraber yeni
rollere sahip olma imkani kazanmiglardir. Bu sayede aile ici iliskiler demokratik hal
almis, erkek ve kadin arasinda rol farklilasmasi goriilmeye baslanmistir (Giinay ve
Bener, 2011, s. 159-160). Toplumsal rollerde kiiltiirlin etkisi incelendiginde farkl
uygulamalar da goze c¢arpmaktadir. Ornegin, erkeklerin sahip oldugu hak ve

ozgiirliiklerin kadinlara oranla ¢cok daha fazla oldugu Afganistan’da, kadinlarin evin
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ihtiyaglarin1 ya da kendi kisisel ihtiyaglarini karsilamak i¢in yanlarinda bir erkege
ihtiya¢ duymasi, kadinlarin sosyal hayatlarmi 6nemli dl¢tide kisitlamaktadir. Ataerkil
bir toplum yapisina sahip olan Afganistan’da, erkek cocuguna sahip olmak gurur verici
olarak goriilmekte, ailenin soyunu sadece erkek cocugun devam ettirebilecegi
diistiniilmekte ve kiz ¢ocuklar1 ise ailenin sirtinda bir ylik olarak goriilmektedir

(Caglar, 2022).

Afganistan’da kizlarin erkek kiligina biiriindiiriilmesi anlamima gelen “Baca
Pos” uygulamas1 goriilmektedir. Bu uygulama ile erkek ¢ocuguna sahip olmayan
aileler kiz c¢ocuklarindan birini erkek kiligina biiriindiirmektedir. Boylece, tek
baslarina sokaga ¢ikamayan kadmlar erkek kiligindaki kiz cocuklarini yanlarma alarak
rahatca dolasabilmektedir. Erkek ¢ocuguna sahip olmayan bazi aileler ise kizlarini
Baca Pos yapmanin onlara iyi sans getirecegine ve bir sonraki ¢ocuklarinin erkek
olacagina inanmaktadirlar. Bu uygulamanm kiz ¢ocuklarma bir¢cok olumsuz etkisi
olmasimna ve kimlik karmasas1 yasamalarina ragmen bazi kiz ¢ocuklar1 goniillii olarak
Baca Pos olmak istemektedirler. Bunun nedeni, erkek kiligina girerek 6zgiirce hareket
etmek, spor yapmak, calisma hayatina katilmak istemeleridir (Corboz, Gibbs ve

Jewkes, 2020).

Toplumsal rollere kiiltiiriin etkisine bir diger 6rnek ise Cin’de uygulanan lotus
ayak uygulamasidir. Cinli kadmnlar 10. yiizyildan beri slregelen bir gelenekle
ayaklarm1 Lotus ¢igegi gibi kiigiik ve zarif gostermek amaciyla keten bant ile sikica
sarmaktadirlar. Ayak baglama islemi, kadinin fiziksel olarak erkege verdigi hizmetin
daha iist seviyede olmasi igin cazibelerini artirici bir uygulama olarak uzun sure
varligmi devam ettirmistir (Hong, 1997, s. 44). Bu uygulama, kiz ¢ocuklar1 heniiz
kiigiikken ve ayak kemikleri olgunlagsmadan, dort parmagin bas parmagin altina dogru
kapatilip, zamanla kemiklerin kirilarak ayagin lotus ¢igegi seklini alma sureci olarak
bilinmektedir. Cin toplumunda kadinlar bu acili uygulamay1 daha iyi bir yasama sahip

olmak i¢in tek yol olarak gérmiislerdir (Ko, 2001, s. 58).

Cinsiyetlere yOnelik tutumlar, Batili toplumlarda daha farkli bir seyir
izlemektedir. 18. yiizy1l Avrupa’sinda, basta Londra’da “oglancilik” ve “fahiselik”
durumu yaygin bir bicimde goriilmiistiir. Bu siire¢ icerisinde iki cinsel beden kabul
edilse de ii¢ farkl cinsiyet grubu tiiremistir. Kadinlar, fahise ya da aristokrat olarak
goriilirken erkekler arasinda oglancili§in yayginlasmasi ile beraber yeni bir cinsiyet

kimligi olusmustur (Trumbach, 1991, s. 186-193).
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Kadmin Bat1 kiiltlirtindeki yerini bir nebze de olsun anlayabilmek i¢in Bati
felsefesine bakildiginda kadmin ikincil konuma itildigi goriilmektedir. Ruhun dretimi
bir erdemdir ve buna ulasmak i¢in kadinsi olandan uzak durmak gerekmektedir.
Aristo’ya gore, kadinlar kendi hallerine birakilir ve kafalarina gore davranmalarina

izin verilirse, bu durum toplum i¢in ¢6zlilmeye neden olacaktir (Cagil, 2014).

Roma’da kadinin konumu, Bati toplumunun diiniinde neler olduguyla ilgili
fikir vermektedir. Bizans Imparatoru VI. Leon (886-912) kadimnlarin zeka diizeyine
iligkin goriisleri nedeniyle kadinlarin tanik olarak mahkemeye ¢ikmasini ya da ifade
vermesini yasaklamis, hatta kadinlarin dogru ve yanlisi ayirt edemedigi diisiincesiyle
pek cok davada kadmi cezalandirmamistir (Glirhan, 2010). Dogu ve Bat1 arasinda
kadinin konumlanigini, bu cografyalardaki sosyal, kiiltiirel, siyasi ve ekonomik

gelismeler belirlemektedir.

2.3. Tiirk Toplumunda Kadin

2.3.1. Islamiyet 6ncesi Tiirk toplumunda kadin
Tirkiye’de, Cumhuriyet doneminde kadin1 daha iyi anlayabilmek i¢in kadinin

gecmisteki konumuna da bakmak gerekir. Kadnlarin rolii dine, kiiltiire ve toplum
yapisina gore degisiklik gostermistir. Antik Cag ve Orta Cag’da Tiirk kadin1 belli bir
mekana hapsolmamis, aksine Avrupali kadinlara gore toplum igerisinde ve devlet

yonetiminde oldukga aktif bir rol oynamustir (Acar, 2019).

Islam 6ncesi dénemde, Tiirk devletinde kadinlar siyasette ve giinliik hayatta
olduk¢a 6nemli bir yere sahipti. Tiirk devlet geleneginde, Kagan ve Hatun devleti
birlikte yonetmekteydi. Hiikiimdarin esleri genellikle kaganla birlikte meclise
katilmis, bazen de el¢ileri ayrica kabul etmislerdir. Kagan ve Hatun’un devleti birlikte
yonetmesi toplum yapisina da yansimistir (Kafesoglu, 2007). Tiirk devletinde Hatun
ata binmek ve doviismek gibi gorevler listlenebilmislerdir. Bununla birlikte, boylar
iizerinde oldukga etkili olduklar1 ve devlet icinde yiiksek gorevlere geldikleri donemler

de yasanmustir (Roux, 2013, s. 138).

Hunlar doneminde, hatunlar sarayda devlet adamlar1 gibi egitilir ve devlet
idaresi hakkinda bilgi sahibi olurlard1 (Ogel, 1981, s. 408). Hatunlar, hiikiimdarin her
zaman yaninda bulunur, resmi térenlerde yerlerini alir, yeri geldiginde devleti temsil
ederlerdi. Yonetim, askerlik ve dini gorevlerde bulunur, sosyal hayatta ve aile
hayatinda nemli rollere sahip olurlardi. Islam éncesi Tiirk devletinde devlet ydnetimi

hatun ve hakanin ortak sorumlulugunda yiiriitiilirdii. Yasa gorevi goren emirnameler
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Kagan ve Hakanin imzas1 bulunmadan yiiriirliige konulmamaktaydi (Sag, 2001, s. 13).
Eski Tiirk toplumunda kadinlarin devlet yonetiminde bu kadar yiiksek mevkilere
yiikselmesi annenin aile i¢indeki konumundan kaynaklanmaktadir. Aile iginde
babadan sonra anne aileyi temsil ederdi. Babanm mirasi ve ¢ocuklarin sorumlulugu
anneye kalirdi (Cimen, 2008, s. 204). Ev ortak olarak kari-koca ikilisine aitti. Cocuklar
iizerinde baba kadar anne de s6z sahibiydi. Ev icindeki kararlari koca tek basina almaz,
anneye de danistiktan sonra ortak karar alinirdi. Cocuklar arasinda cinsiyet ayrimi
yapilmaz, bu nedenle kadinlar dogustan itibaren ortaya ¢ikan esitsizliklere maruz
kalmazlardi. Kadimnlar evlilikte baz1 haklara sahip olduklar1 gibi, bosanma hakkina da
sahiptiler. Bu acidan bile Tiirk kadini sadece o donem kadinlarindan degil, giiniimiizde

bile bir¢ok hemcinsinden ileri diizeydedir (Tellioglu, 2016).

Koktiirkler doneminde ise kaganin karis1 Hatun, devlet yonetiminde esiyle
birlikte s6z sahibidir. Emirnameler sadece Kaganim adina degil, Kagan ve Hatun adina
ortak imza edilir, resmi yazigmalarda Kagan Hatundan ayrilmazdi (Giiltepe, 2013,
s.181). Islam 6ncesi Tiirk devletlerinden giiniimiize kadar ulasan yazili kaynaklara
bakildiginda da kadina verilen 6neme ve kadinlarin toplumdaki yerine dair bilgilere
ulagilmaktadir. Koktiirklere ait Orhun yazitlarinda da kadinlarla ilgili bilgiler yer
almaktadir. Orhun Abidelerinden anlasildig: iizere Tiirklerde tek eslilik esastir. Ilteris
Kagan devleti derler ve toplar, ilbilge Hatun ise fikir damsilan kisidir. Devlet
otoritesini ikisi temsil eder (Girtunca, 2021, s. 105). Orhun Abidelerinde Bilge
Kagan’in; “Sizler anam, hatun, hala ve teyzelerim, ablalarim, kadinlarim ve kizlarim”
seklindeki ifadesi toplumda kadinlarin isim sahibi bireyler oldugunu gostermektedir
(Acil, 2016). Bu donemde kadin ve erkek hemen hemen esittir. Erkekler evlenecekleri
kadinlar1 ne kadar maharetli olduklarina gore degil, ne kadar iyi ata bindikleri veya
savasct Ozelliklerine gore se¢cmekteydiler (Altindal, 1985, s. 43). Oguz Kagan
Destan’nda da kadina oldukca yer verilmistir. Destanda Bilge Kagan’in annesi,
devletin kurulmasinda etkili olan en 6nemli insanlar arasindadir (Tekin, 2010). Bu
diisiinceyle esdeger olarak kitabelerde séze baslanirken Kaganlar annelerini ve
hatunlarmi saymislardir. Buyruklar “Kagan buyuruyor ki~ ifadesiyle basladig1 zaman
gecersiz sayllmustir. Eski Tiirklerde kadinin konumu hakkinda bilgilerin elde edildigi
diger bir yapit ise Yusuf Has Hacip’in Kutadgu Bilig adli eseridir. Bu eserde de kadin
ve kizlarin degerinden “nadir” deyimi ile bahsedilmektedir (Goksel, 1993, s. 106).
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Eski Tiirklerde, bazi toplumlarda oldugu gibi kiz ¢ocuguna sahip olmak
utanilacak, mutsuz bir durum olarak goriilmez aksine bazi kadinlar kendilerine bir kiz
evlat vermesi icin Tanriya yalvarirlardi. Erkek ve kiz ¢ocuklari arasinda ayrim
yapilmaz, hatta kimi zaman kiz ¢ocuklar: iistiin tutulurdu (Ogel, 1979). Erkeklerin
savaga gittigi donemlerde kadinlar erkek islerini {istlenmis, otlaklara bakmis ve evin
giivenligini  iistlenmislerdir. Bu sayede kadinlar da savasgt Ozelliklerini
gelistirmiglerdir (Durmus, 2012).

2.3.2. IIk Tiirk Islam devletlerinde kadin .

Tiirkler, Talas Savas1 sonrasi Islamiyet ile tamigmiglardir. Islamiyet’in
kabuliinden sonra Tiirk kadinlar1 siyasi ve sosyal faaliyetlere erkekler ile birlikte
katilmis ve mallar iizerinde tasarruf etmislerdir (Acar, 2019, s. 400). Go¢cebe yasam
tarzina sahip olan Tiirkler, kadin ve erkege esit deger verdikleri, cogunlukla tek tanrili
inanca sahip olduklar1 ve ahlaki degerlere 6nem verdikleri i¢in islami yasam tarzin
benimsemeleri ¢ok uzun siirmemistir zira Islam dini de ahlaki temeller iizerine

kuruludur (Cimen, 2008, s. 143).

Islamiyet, Arap toplumunda “Cahiliye Devri” déneminde dogmustur. Bu
donem, kadin haklarmin kisith oldugu, kiz cocuklarmin diri diri gomiildiigii,
erkeklerin istedigi sayida evlilik yapabildigi ve ahlaki degerleri yok sayildigi bir
donemdir (Erbay, 2019). Tiirklerin misliman oldugu donemde, Onceden
Miisliimanhigi kabul etmis toplumlarin ¢ogunda kadinlar fenaligim semboll olarak
goriilmekte ve asagilanmaktaydi. Tirkler ise daha farkli bir hayat tarzina sahipti.
Tiirkler Islamiyet’i kabul edip Iran’da egemenlik kurarak bu bdlgede uzun siire
yasamiglar ve bu siiregte Arap Kkiiltiiri ile tanismiglardir. Bunun sonucunda
kiltirlerinde degismeler meydana gelmis, kendi geleneklerinden uzaklagmiglardir

(Bilgin, 2001).

Tiirk kadini toplumsal hayatta aktifligini korumustur. Harem heniiz ortaya
cikmamis, kadmlar eve kapatilmamis ve giinliik hayatlarina yine erkeklerle birlikte
devam etmislerdir. Selcuklu egemenligi boyunca kadinlar adina medreseler, hastaneler
ve vakiflar inga edilmistir (Aksoy, 2017, s. 16). Tiirklerin Anadolu’ya yayilmaya
baslamasiyla birlikte devlet sisteminde de bazi degisiklikler meydana gelmis, kadinlar
geri plana itilmeye baslanmistir. Buna ragmen ¢ogunlukla tek eslilik devam etmistir.
Harem uygulamasi heniiz ortaya ¢ikmamig, kadmnlar da erkekler gibi toplumda var

olmuslardir (Acar, 2019). Tiirklerde Islamiyet’in kabuliiniin ilk siralarinda kadmlar
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ogretmenlik ya da askerlik gibi gorevler Gstlenebilmektedir (Can, 2008). Ote yandan
zamanla ozellikle Arap toplumunun kiz ¢ocuklarma deger vermemesi, Islamiyet’i
kabul eden diger toplumlarda da etkisini gdstermeye baslamistir. Bu nedenle kadinin
konumu geri plana itilmistir. Osmanli Devleti doéneminde bu tutumun
benimsenmesiyle kadinlar pece veya kafes arkasina mahkiim edilmistir. Erkekler
kamusal alanda yer alirken, kadinlar ise 0zel, mahrem ve aile i¢inde yer almustur.

Kadmin toplum i¢indeki rolii biiyiik 6lgiide smirlandirilmistir (Ozdemir, 2009).

Tiirkler Islamiyet’i kabul ettikten sonra kendi 6rf ve adetlerini de muhafaza
etmeye calismislar; fakat Arap, Fas ve Bizans gibi iilkelerin de etkisi altinda
kalmiglardir. Bu nedenle Tiirk kadininin statiisiinde de bazi1 degisiklikler meydana
gelmistir (Inan,1969, s. 19, akt. Sag, 2001). Islamiyet’in kabuliiniin ilk donemlerinde
kismen kadma sosyal hayatta bir yer taninmis ise de bu durum gittikge degismistir.

Toplumda kadin geri plana itilmis ve hareme kapatilmistir (Caglar, 1992, s. 49).

Turklerin geleneklerini uzun siire korumalarina ragmen diger kiiltiirlerin etkisi
altinda kaldiklar1 ve kendi yasam big¢imlerinden uzaklastiklari, Islam’m kabul
edilmesinden sonraki ilk Tiirk¢e 6giit kitabi olan Yusuf Has Hacip’in Kutadgu
Bilig’inde gecen “Dostum sana kesin sozii sOyleyeyim, kiz ¢cocugu hi¢ dogmasa,
dogarsa yasamasa daha iyi olur.” dizeleri ile goriilmektedir. Kimi Tiirk topluluklarinda
kadinlarin toplumsal durumu Islam dinine uygun olarak diizenlenmis gibi gdriinse de
cogunda Islam dininden ¢ok, yerel kiiltiirler etkili olmus ve zamanla bunlar Islam
dininin geregi gibi kabul edilmistir (Bilgin, 2001).

2.3.3. Osmanh Donemi’nde kadin

Osmanli Devleti yeni kuruldugu donemde eski Tiirk toplumlarindaki kadin-
erkek esitligine dayanan geleneklerin ¢ogunu devam ettirmekteydi. Harem
kurulmamist1 ve kadinlar yiizlerini agmakta serbestti (Kislali, 2010, s. 182). Osmanl
Devleti’nin ilk yillarinda kadinlar dokumacilik gibi el isleriyle ugrasabiliyor, tarimla
ilgilenebiliyor ve carsiya pazara gidebiliyordu. Kirsal kesimdeki kadinlar daha
Ozgilirken merkezde harem kurulmus, bu da kadma yonelik tabularin degismesine

sebep olmustur (Caha, 1996).

Osmanli toplumunda kadinlar sahip olduklar1 konumu kaybetmeye
baslamislardir. Buna sebep olarak, Islamiyet’in kabul edilmesiyle beraber Arap
kiiltiiriiniin etkisini artirmasi gosterilmektedir. Diger bir goriis ise Osmanli Devleti’nin

Bizans’m etkisinde kalmasi ve kadin1 hareme kapatmasidir (Dogramaci,1989, s. 2).
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Osmanli Devleti’nin biiylimesi ile birlikte etnik g¢esitlilikte artis gdzlenmistir. Kadin
ve erkegin esit tutuldugu Tiirk kiiltiirii, Islamiyet’ten ¢ok Arap Kkiiltiiriiniin
benimsenmesiyle bozulmaya baslamistir. Kadinlar erkeklerle esit konumdayken geri
plana itilmisler ve hatta kadinlarin yagam alani ev ile smirlandirilmistir. (Dogrusadik,

2018, s. 33).

Kadmlarda 6rtiinme Osmanli Devleti’nin Bizans ile iligki i¢ine girmesiyle,
Fatih Sultan Mehmet doneminden sonra baslamistir. Ayrica birden fazla evlilik ve
harem uygulamasi daha ¢ok saray ahalisi tarafindan baslatilmistir (Kislali, 2010, s.
182). Istanbul’un fethi ile birlikte topluma farkli irklar girmis ve bunun sonucunda
kadinlarin konumu degismeye baslamistir. Kadinlarin yasami, ev hanimligi ve ¢cocuk
ile smirl kalmistir. Kadinlarin giyimlerine miidahale edildigi hatta bazi giinler
kadinlara sokaga ¢ikma yasaklarinin oldugu kadini sosyal yasamdan dislayan kararlar
almmistir (Susam, 2013, s. 8). Islam ahlakinmn yanls yorumlanmasi sonucu birden
fazla evlilik artmis ve kadmlar evlerinde inzivaya ¢ekilmistir. Tiirkler bu gelenekleri
Iran ve Arap Kkiiltiiriinden etkilenerek uygulamaya baslamislardir (Bingdl, 2014, s.
111). Ozellikle istanbul’un fethinden sonra Tiirkler kendi gelenek ve gdreneklerinden
gittikce uzaklasmuglardir. Cariyeli yasam bigimi Ozellikle {ist tabakada
yaygmlasmustir. Misliiman tilkelerden bilginlerin gelmesi ile Turk kalttra iyice geri

plana atilmis, kadinlar egitim hayatindan mahrum birakilmistir (Bilgin, 2001).

Osmanli Devleti'nde kadin ve erkeklerin diinyalar1 ayrilarak farklilagmas,
kadinlar daha 6zel alanlara itilmis, erkekler ise daha 6zgiir olarak yasamlarina devam
etmiglerdir. Bu ayrimlarin artmasi ile birlikte kadmlarin sosyal hayati, aile hayat1 ve
giyim bigimleri degismistir (Acar, 2019, s.403). Kadinlar zamanla bilim ve sanat
alanindaki gelismelerden uzaklastirilmis, sosyal yasamdaki haklar1 sinirlandirilmastir.
Bunun sonucunda kadinlar hayatlarin1 evlerinde devam ettirmek zorunda

birakilmiglardir (Aksoy, 2017, s. 16).

Kanuni Sultan Siileyman donemi ile birlikte kadinlar artik mahrem sayilmaya
baglamistir. Kadinlar ile ilgili fermanlar yaymlanmis, kiyafetlerine ve erkeklerle
iliskilerine dair kisitlamalar getirilmistir (Kiiclikkirsoy, 2016, s. 22). Bu durum
Osmanli Devleti’nin yiikselme, gerileme ve ¢okiis donemine kadar devam etmistir.
Ozellikle gerileme doneminde kadinlar adeta dort duvar arasma hapsedilmis, miras
hakki ve sahitlik hakki gibi meselelerde haklar1 ellerinden alinmig ve kadinlarin

toplumsal statiisii olduk¢a gerilemistir (Avei, 2016, s. 230).
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Tanzimat Donemi ile birlikte Osmanli kadinlarinin hak arama miicadelesi
baslamistir (Giinindi-Ers6z, 2016, s. 63). Tanzimat Fermani’nda kadinlarla ilgili yeni
diizenlemeler olmasa bile Tanzimat’in getirdigi yenilikler ile beraber kadinlar ile ilgili
de degisimler goriilmeye baslanmistir (Bing6l, 2014, s.111). Bu degisimlerle birlikte
ev icinde anne ve es rollerine sahip olan kadinin konumu zamanla evrilmis ve
toplumsal hayatta gesitli statiiler elde etmek i¢in kadinlar, taleplerde bulunmaya
baslamiglardir (Erbay, 2019, s. 14). Avrupa tipi okullarin acgilmasiyla birlikte kiz
cocuklar1 da egitim gérmeye baslamiglardir (Tabakoglu, 2017, s. 34).

Tanzimat Donemi ile birlikte kadinlarm egitim gormesi, disar1 ¢ikmasi ve
fotograf ¢ekmesi gibi faaliyetler sosyal hayatta yayginlasmaya baslamistir (Sezer,
2018, s. 81). Tanzimat Dénemi ile birlikte gelen degisimlerin en 6nemlisi kadinlarin
toplumsal hayata katilmaya baslamasidir. Ozellikle egitim alaninda yapilan yenilik
hareketleri ile kadmlar kamusal alanda yer almaya baslamistir. Bu donemde kadinlar,
edebiyat alaniyla ilgilenmis, sinirli da olsa toplumsal yasamda aktif rol almaya
baslamistir (Taskiran, 1973, s. 24). 1870 yilinda Dariilmuallimat adi verilen
mekteplerde kadin 6gretmenler yetistirilmeye baglanmistir (Demircioglu, 2022).
Tanzimat Donemi’nden baslayarak Cumhuriyet’e kadar kadin dergi gazete sayis1 40’a
ulagmustir (Demirdirek, 1993, s. 8). Bu dergiler kadinlara sorunlarini dile getirmeleri
icin bir imkan ve kendilerini birey olarak ifade edebilmeleri i¢in ortam saglamistir.
Tanzimat Donemi’nin ilerici karakteri i¢inde Namik Kemal, Sinasi ve Ahmet Mithat
gibi distniirler (yazarlar) kadmnin durumunu elestiren eserler kaleme almaya
baslamiglardir. Bu gibi yazilarla kadinlar, e§itim alma ve meslek edinme ile gibi
konularda tesvik edilmeye ¢alistimistir (Ozkaya-Duman, 2020). Kadinlar lehine ilk
yayin yapan gazete Terakki Gazetesi olmustur. Kadmlarin haklarini korumaya yonelik
Insaniyet ve Hammlar dergileri ¢ikarilnustir. Nigar Hanim, Fatma Aliye Hanim ve
Saide Hanim gibi kadmlarin onciiliigiinde Hanimlara Mahsus Gazete yaymlanmaya

baslanmustir (Dural ve Eyidikler, 2020).

Kadm hareketinin ortaya ¢ikist ve gelisimi tiim diinyada hemen hemen ayni
zamana denk gelmektedir. Basin organlar1 sayesinde Avrupa ve diger iilkelerdeki
kadin haklar1 konusunda yasanan gelismeler 6grenilmis, boylece kadinlar kendi
yasamlarmni karsilastirma firsat1 bulabilmislerdir (Ozkaya-Duman, 2020). Osmanli’da

da ozellikle II. Mesrutiyet doneminde diinyada yasanan Ozgiirliik ve esitlik
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hareketlerinin etkileriyle bir kadin hareketi ortaya ¢ikmistir. II. Mesrutiyet doneminde

kadin giderek 6zgiirlesmeye ve bireysellesmeye baglamistir (Gok¢imen, 2008).

II. Mesrutiyet doneminde kadinlarin elde etmeye basladiklar1 statii, Milli
Miicadele doneminde daha da artmustir ki bunun sebebi o donemde erkeklerin askere
alinmasiyla birlikte erkeklerin sosyal hayattaki yerini kadinlar almas1 olmustur. Ayrica
savagta kadinlarin erkeklerle omuz omuza savasmasi da bu konuda etkili olmustur
(Kaplan, 1998). Birinci Diinya Savasi sonras1 yaptiklar1 fedakarliklarn karsiligini alan
Batili kadinlar1 goren Tiirk kadinlari, Milli Miicadele sonrasi hakli olarak kadin haklar1
konusunda harekete ge¢ilmesini beklemislerdir (Giirtunca, 2021, s. 184). Bu donemde
kadin haklar1 miicadelesi diger iilkelerde oldugu gibi oy hakk: cercevesinde
sekillenmeye baslamistir zira bireyin yasadigi lilkede degerinin olabilmesinin 6n
kosulu vatandas olarak kabul edilmesidir (Bolat, 2014). Kadinlarin oy hakki talebi
iilkede farkli tepkilere yol agmistir. II. Mesrutiyet’in 6zgiirliik¢ii ortaminda dahi
kadinlara oy hakk: talep etmek cok radikal goriinmiistiir. Cumhuriyet gazetesi
kadinlarin siyasal hak taleplerini alayci bir dille konu almis, Yakup Kadri kadmlarin
bu taleplerini elestirmis, kadinlarm bu konularla ilgilenmesini bos buldugunu belirtmis
ve bunlarin kadmlara kadinlik gérevlerini unutturacagini savunmustur (Sancar, 2012,
S. 124-154). Atatiirk’iin kadin haklarim1 destekledigi yaptigi konugmalarda net bir
sekilde goriilmektedir.1916’da Atatiirk’iin Dogu Cephesi’nde arkadaslariyla sohbet
ederken, kadinlara sosyal haklar verilmesi ve kadmlarin da calisma hayatina katilmasi
gerektigi gibi konular1 ele aldig1 yayinlanan Hatira Defieri’nden anlagilmaktadir

(Tezer, 1972, s. 75-76).

2.3.4. Cumhuriyet Donemi’nde kadin
Cumbhuriyet’in ilaniyla birlikte Tiirkiye’de bir¢ok alanda degisim yasanmustir.

Bu degisimler sadece erkekleri kapsamamis, kadinlarin da sosyal yasamlari ile ilgili
degisimler goriilmiistiir (Acar, 2019, s. 405). II. Mesrutiyet doneminde dergilerde aktif
rol alan kadinlar, daha sonraki donemde siyasi bir parti de kurmuslardir. Heniiz daha
Cumhuriyet Halk Firkast kurulmadan, 15 Haziran 1923°te Nezihe Muhiddin
baskanliginda Kadinlar Halk Firkasi’nin (KHF) kurulmasi girisiminde bulunulmus
fakat reddedilmistir. Nezihe Muhiddin’e gore “kadmnlik meselesi” bir memleket
meselesiydi ve kadinlarin kurtulusu memleketin kurtulusundan ayr1 diisiiniilemezdi.

Yeni toplum projesinin  kadmlar katilmadan Cumhuriyet Inkilaplarmin
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tamamlanamayacagini savundu. KHF basvurusu hiikiimet tarafindan onaylanmamis
ve fikranmn kurulusuna izin verilmemesinin nedeni tam olarak Ogrenilememistir.
Muhiddin’e gore hiikiimet, heniiz siyasi haklarin1 kazanamamis olan kadinlarin bir
parti kurmasina izin vermeyecektir. Ayrica Muhiddin KHF tiiziigiindeki “tagkin”
maddeler nedeniyle kurulusun Onlendigini ima etmistir (Zihnioglu, 2016).
Zihnioglu’na (2016, s. 149) gore hiikiimetin KHF nin kurulmasina izin vermemesinin
iki nedeni vardir:
Birincisi, kadin haklart konusu modernlesme/¢agdaslasma programinin simgesiydi. Hiikiimet
Cumhuriyet’in ¢agdashgmm gostergesi olarak aragsal yoniine agirlik veriyordu. Ote yandan
kadin haklar1 boyutunu kendisinin ¢izdigi sinirlar iginde gergeklestirmek istiyordu...KHF’ nin
programindan ve kurucularmin basindaki agiklama ve yazilarindan bu sinirlart agacagi ve bu
alanda bir otorite haline gelecegi, hatta baski grubuna déniisecegi anlasiliyordu. fkinci olarak

Kemalistler, ‘kadmlara haklarmi biz verdik’ ibaresiyle 6zetlenebilecek tutumlartyla kadin

haklar1 alaninin kazanglarimi kimseye birakmay1 diisiinmiiyorlardi.

Daha sonra bu firka Kadinlar Halk Birligi ismini alarak dernek olarak
faaliyetlerini stirdiirmiistiir (Baykan ve Baskett, 1999, s. 148-149). Nezihe Muhiddin
baskanliginda olan Kadinlar Birligi, 1927°de ilk kongresi ile birlikte kadinlara siyasal
haklar talep etmis, ancak bu talep tepkilere yol agmistir. Muhiddin’in bu talebinde
1srarct olmasi sonucunda Muhiddin bagkanliktan alinmis, yerine daha 1limli bir yapida
olan Sadiye Hanim getirilmistir. Muhiddin, davraniglar1 sebep gosterilerek birlikten
ithra¢ edilmistir. Sadiye Hanim’in bagkanliktan ayrilmasi sonrasi bagkanliga getirilen
Latife Bekir Hanim verdigi bir demegte, Nezihe Muhiddin’in birligi asil maksadindan
uzaklastirarak siyasi haklar gibi hayallerin pesinden kostugunu, bundan sonra birligin

siyasi haklar pesinde kosmayacagini belirtmistir (Bolat, 2012).

Atatiirk kadinlarmm toplumsal alanda yer bulmasinin egitim ile miimkiin
oldugunu diisiindiigii icin 1924 yilinda Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nu ¢ikartmistir. Bu
kanun ile kadinlar ve erkekler esit egitim hakkima sahip olmuslardir (Kiiciikkirsoy,
2016, s. 37). Bu kanun ile 6gretim kurumlar1 birlestirilmis, kiz ve erkekler esit haklarda

egitim almaya baslamislardir (Ugok, 1985, s. 74).

1924’ten 1931°e kadar 6gretmen okullarindaki kiz 6grencilerin sayis1 5 katina
cikmis, 1927°de karma egitim baslamis, 1935°te okullarin %85°1 kiz 6grenci kabul
etmistir (Ayata ve Ergun, 1998). 17 Subat 1926’da kabul edilen ve 4 Ekim 1926°da

yiirlirliige giren Medeni Kanun ile birlikte Tiirk kadin1 yasalar 6niinde erkeklerle esit
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hale getirilmistir (Caporal, 1982). Cok eslilik kadin ve erkek i¢i yasaklanmus, kadin ve
erkege bosanmada esit hak ve yiikiimliiliikler getirilmis, cocuklarin velayeti mahkeme
kararina birakilmis ve kadin ve erkege esit miras hakki saglanmistir. Bu haklar kadinin
kocasma, erkek kardeslerine veya ¢ocuklarma olan bagimliligin1 azaltmis, kadin ve
erkek aile i¢ginde birey haline gelmistir. Medeni Kanun aile i¢inde erkek egemenligini

biiyiik 6l¢iide azaltmistir (Ayata ve Ergun, 1998)

Cumhuriyetle birlikte gergeklestirilen kadin devriminin kadinlara siyasal
haklar verilerek devlet yonetimine katilmalarmi degil, Medeni Kanun ile kadinlarin
aile yasamindaki hak ve ozgiirliiklerinin genisletilmesi ile ilgili oldugu goriilmektedir.
Medeni Kanun ile kadinlara biitiin haklarin verildigi ve miicadele edecek baska bir sey
kalmadig1 savunularak Tirk Kadmlar Birligi gibi kadin 6rgiitlerinin toplumsal yardim

orgiitlerine doniismesi saglanmstir (Sancar, 2012, s. 162-163).

Kadinlarin toplumsal konumunda degisiklige neden olan en 6nemli haklardan
birisi de 3 Nisan 1930°da kadinlara Belediye Meclislerine segme ve sec¢ilme hakkmin
verilmesidir (Arat, 1986, s. 127). 5 Aralik 1934’te milletvekili se¢gme ve se¢ilme hakki
ile birlikte kadinlara esit yurttaghk haklar1 taninmistir. 5 Aralik 1934°te her Tiirk
kadinina 22 yasinda se¢me, 30 yasinda secilme hakki verilmistir. (Taskiran, 1973).
Kadmlar ilk defa 8 Subat 1935 tarihinde milletvekilligi se¢imlerine katilmig ve 17
kadin millet vekili secilmistir (OzkayaDuman, 2020, s. 110).

Kadmlara oy hakkinin 1924 Anayasasi ile degil 1934°te verilme nedeninin
aciklayan iki goriise gore; o donemde TBMM de karsit goriisler ¢cok giicliiydii ve boyle
bir talebe zaten izin verilmezdi. Diger goriise gore ise; kadinlara oy hakki verilmesi ile

fagizmin yayginlastig1 o donemde Tiirkiye’nin politik durusu belli olmustur (Sancar,

2012, s. 167).

Tirk Kadnlar Birligi’nin siyasal haklar miicadelesinin bastirilmasinin
ardindan “kadinlarin siyasal haklarini elde etmeleri icin miicadele etmek zorunda
kalmadiklari, miicadelesiz, iktidar tarafindan verildigi” goriisii yayginlasti. Kadmnlarin
haklarini elde etmeleri kendi miicadelelerine degil, devlete bor¢lu olduklarina dair
inan¢ halen mevcuttur. Bu hakla birlikte kadin ve erkegin esit oldugu, feminizm gibi

diisiincelere gerek kalmadigi da sdylenmistir (Sancar, 2012, s. 177).
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Tiirk kadinlarinin elde ettigi haklar1 miicadele etmeden kolayca kazandigina
yonelik soylemlere kars1t Atatiirk’iin TMM kiirsiisiinde kadinlara segme ve segilme

hakkinin verilmesi ile ilgili su sdylemi cevap niteligindedir:

“Tirk kadmina bu hakkmn bir lituf olarak verildigi kanaatinde degiliz. Hig
kimse bu kanaatte olamaz. Bir memlekette ki, yurdun her tarafi istilaya
ugradigi zaman, kadinlar ates altinda erkeklerle beraber omuz omuza c¢alisirlar,
memleketin geri kalan kismimi korumak ve beslemek ic¢in tarlanin kara
topragindan yiyecek ¢ikarmaya calisirlar, elbette bu varliklarin yurdun her

tabakasinda s6z soylemeye haklar1 vardir.” (Feyzioglu, 1986).

Cumbhuriyet’in ilan edilmesinden sonra kadmlar bir¢ok hak elde ederek
kamusal alanda yer bulmasina ragmen, yine de toplumsal kalip yargilarin disinda
hareket etmeleri miimkiin olmamis, bir¢cok yenilige ragmen ataerkil toplum iginde var

olmaya devam etmistir. (Berktay, 2004, s. 20).

Atatiirk Izmir’deki bir konusmasinda "Suna inanmak lazimdir ki diinya

yiiziinde gordiigiimiiz her sey kadmnin eseridir" der.
19 Mayis 1919°dan sonra gelisen kadin haklar1 su sekilde 6zetlenebilir:

1 "Medeni Kanun ile kadin-erkek esitligi reformu gerceklesmistir.
2. Kadmlarimiz giyim kusam konusunda 6zgiirlesmistir.
3 Kadm yazarlarimiz ve kadinlar hakkinda yazanlarimiz artmustir.
4, Egitimde kadin erkek esitligi saglanmistir (Goksel, 1998).
Kadmlar Cumhuriyet donemi igerisinde bir¢ok siyasi ve sosyal haklar elde
etmelerine kargin giliniimiizde bu haklardan yararlanamayan pek c¢ok kadin
bulunmaktadir. Kadin erkek esitliginin tam anlamiyla saglanamadig1 goériilmektedir.
Giiniimiizde geleneksel yap1 kadinlarin miras ya da bosanma haklarini tam anlamiyla
kullanmalarma izin vermemektedir. Kadinlar sosyal ve vatandaglik haklarini tam
anlamiyla bilmemekte ve kullanamamaktadir. Bu konudaki destekleyici kosullar da

yeterli degildir (Ozdemir, 2009)

Atatiirk sonras1 donem II. Diinya Savasi’nin da etkisiyle onemli degigmeler
olmus, kadinlar da bu degismelerden etkilenmislerdir. Tiirkiye’de baslarda yasal
haklar icin verilen micadele, haklar elde edildikten sonra yerini siyasal temsili
saglamak i¢in yapilan miicadeleye birakmistir (Glirtunca, 2021, s. 233-277). 1948’den

itibaren kadin dernekleri amaclarin1 degistirerek elde ettikleri haklar1 korumak ve
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onlar1 yitirmemek i¢in hareket etmislerdir (Ediz, 1994). Se¢me ve secilme hakkinin
kadinlara liitfedilmis olduguna dair sarsilmaz inan¢ mevcuttur. Mecliste yapilan
konugmalarin birgogunda segme ve sec¢ilme hakkinin kadinlar tarafindan kazanilmayip
iktidar tarafindan verildigi vurgulanir. Bu s6ylemle baglantili olarak, o donemde siyasi
haklar talep eden bir hareketin hi¢ var olmadig1 varsayilmaktadir. Oysa kadmnlarin
tarihine bakildiginda, kadin miicadelesini 19. yilizyila kadar gotiirmek miimkiindiir

(Tekeli, 1998; akt. Cakir, 2011).

1980’11 yillarda siyasi degisimle birlikte toplumsal degisimler de goriilmeye
baslanmis, aile kurumunda hala ataerkil bir yap1 goriilmesine ragmen geleneksel
cinsiyet¢i is boliimiiniin degismesi gerektigine dair inang gelismeye basglamistir
(Gazioglu-Terzi, 2014). Tiirkiye’de Ikinci Dalga Feminizm zamansal olarak 1980
sonrasina denk diiser. 1980’1 yillarda basta Kadina Kars1 Her Tirlii Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) olmak iizere kadmnlar seslerini uluslararasi
platformda duyurmaya baslamiglardir. 1980 yilinda Birlesmis Milletler, CEDAW’1
iiye llkelerin imzasma a¢gmis, Tiirkiye de 1985 yilinda s6zlesmeyi onaylayarak 19
Ocak 1986 yilinda yiirlirliige koymustur. Bu s6zlesmenin onaylanmasi ve ylriirliige
girmesi 6nemli bir doniim noktasi olmustur. Bu sézlesme kadin erkek esitligini
uluslararasi alanda temsil eden en temel belge ve kadin haklar1 evrensel beyannamesi
niteligini tagimistir (TBMM, 1986; akt. Cavusoglu, 2015). Sozlesmeye taraf olan
devletler, hukuki alanda kadin ve erkek esitligini saglama ve kadinlar1 ayrimciliga
kars1 korumakla sorumludurlar (Oztiirk, 2012). Tiirkiye’de kadm hareketi baslangigta
tam anlamiyla eylem ve amag birligine varamamis, ancak 1980 sonras1 gelisen kadin

hareketi en aktif halini almis ve daha sesli bir ¢ikis yasamistir. (Caha, 1996, s. 140).

1985 senesinde niifus planlamasi hususundaki tadiller ile birlikte, on haftaya
kadar olan gebeliklere kiirtaj hakki taninmistir. 1987 senesinde “Kadina Yonelik
Politikalar1 Danigma Kurulu” olusturuldu. 1988 senesinde Calisma Bakanligi’nda bir
“Kadin Birimi” olusturulmustur. 1989 senesinde Istanbul Universitesi’nde Kadin

Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmugstur (Karagéz, 2008, s. 180).

Bugiin hala, kadmin giliclenmesi amaciyla kurulmus dernek ve kurumlar
varligini stirdiirmektedir. Mor Cat1 Kadin Siginagi, Kadin Dayanisma Vakfi, Kadin
Eserleri Kutiphanesi, Kadin Adaylar1 Destekleme Dernegi (KA-DER), Kadin

Merkezi (KAMER), iiniversitelerde kadin ¢alismalar1 boliimleri ve arastirma
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merkezleri basta olmak tizere 1990’hh yillarda kurulan yapilar kurumsallagsmaya

yonelik biiyiik yol kat etmislerdir (Morstinbiil, 2019).

1990’1 yillarda yasanan gelismelerle birlikte Atatiirk doneminde yapilan
reformlarm kadinlar1 kurtardigi diisiincesi degismis ve bir kadin hareketine doniiserek
feminist gruplar ortaya c¢ikmustir (Tekeli, 1995). 2000’lerde kadmnlarin kendi
aralarindaki farkli yapilarin sayist artmistir. Ayrica bu donemde teknolojinin
gelisimiyle birlikte iletisim aglar1 kurulmus, e-platformlar kurulmus ve birbirlerinden
haberdar olmuslardi. Bu donemde kadma siddetin ve kadin cinayetlerinin giderek
artmastyla bu konuya onem verilmis ve dayanisma aglar1 olusturulmustur (Cakir,

2019, s. 165).

Sirin Tekeli, Giilnur Savran, Giinseli Inal, Ferai Ting, Sule Torun ve Yaprak
Zihnioglu’nun, Kadin Cevresi Yayinlar1 i¢in bir araya gelerek, Juliet Mitchell’in
Kadinlik Durumu: En Uzun Devrim adl eserini Tirkceye ¢evirmesi, kimi yazarlarin
bakis acisinda, ikinci dalga feminizmin Tiirkiye’de baslangicini temsil etmektedir
(Kog, 2013, 5.193). 1982 yilinin subat ayinda yani 1980 askeri darbesinin Tiirkiye’de
sosyal ve politik anlamda etkisini gosterdigi yillarda ve bunun neticesinde Tiirkiye’de
bu alanlarda siddetli bir baskinin mevcut oldugu kosullarda kadin entelektiiellerin bu
sekilde toplanmasi, gii¢ birikimi hususunda 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de ikinci
dalga feminizmin kilavuzu olarak goriilen bu eserin bashigmmn Kadinlik Durumu
olmasi1 bile, kadinlik durumu probleminin Tiirkiye’de 1980°li yillarin feminist
ideolojisinin ana faktoriinii meydana getirdigini kanitlamasi agisindan oldukga

onemlidir (Davutoglu, 2017).

Tiirkiye’deki ikinci dalga feminist hareketi ilk olarak, din, kiiltiirel kimlik, etnik
kimlik ve diger siniflandirmalar1 gérmezden gelmeye imkan taniyan bir kadinlk
durumu sifresiyle baslamistir. Bu sifre, daha etnik ve dini aidiyetlerin etkinlik
kazanmadig, diger yandan solun vurguladig: sinif aidiyetlerinin ise ortak ezilmisligi
gozden uzak tuttugu ve kadmlarin durumunu gizledigi fikri etrafinda olugsmustur
(Devecioglu, 2010).

2.4. Cahisma Yasaminda Kadin

Gegmisin ilkel toplumlarmna bakildiginda, gocebe olarak yasayan avci ve
toplayict topluluklarda erkekler; avlanma, kadinlar ise toplama isini {istlenerek ilk
ekonomik is bolimiinli yaratmiglardir (Senel, 1985). Anaerkil olarak tanimlanan o

donemde, kadmnin toplumdaki tiretkenligi dogayla bir tutulmus, doga ana gibi deyisler
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kullanilmistir (Yiice, 2004). Tarih boyunca kadinlar, donemin kosullarina bagli olarak
cesitli konumlarda ekonomik faaliyetlere katilmislardir (Aytag, 2004) insanoglunun
egemen olma c¢abalar1 sonucu savaslar meydana gelmis, bunun neticesinde kadmnin
ailedeki rolii pasif bir konuma itilmis ve kadinlar yemek, ¢ocuk bakimi gibi islerle
ugragmaya baglamiglardir (Aytag, Seviiktekin, Bayram, Bagdogan ve Eryigit, 2002).
Uretim araglarmin gelisimiyle birlikte, iiretimden ilk gekilenler kadmlar ve yaslilar
olmustur. Kadinlarin iiretimden uzaklasmasiyla birlikte, kadinin toplumdaki yeri de

degismeye baslamistir (Tayang, 1977).

Glinlimiize yakin anlamda kadnlarin is hayatma girisi, 18. ylizyilin sonlarma
dogru olmustur (Cit¢i, 1982, s. 17). Sanayi Devrimi ile birlikte kadmlar, ilk kez
ekonomik bir gelir karsilig1 ¢alismaya baslamislardir. Bu nedenle Sanayi Devrimi,
bugiin anladigimiz sekliyle kadin emegi kavrammi doguran en Onemli tarihsel
gelismedir. 19. Yiizyilda, basta Ingiltere olmak iizere bircok Bati1 devletinde is
giiclinliin 6nemli bir boliimiinii kadinlar olusturmustur (Hobsbawm, 2003). Sanayi
Devrimi’nden 6nce iicretsiz aile is¢isi olan kadin, Sanayi Devrimi sonrasi is yagsamina
dahil olmustur. Kadinin ekonomik hayatta var olmasi, kendi kimligini olusturarak bir
birey olmasimin 6nemli bir adimidir. Calismak, kadmin bireyselligi i¢in 6nemli bir
adim olsa da kadmlar, bireyselligini tam anlamiyla yasayamamaktadir. Bu duruma

sebep olarak, kadmin hem evde hem de is yerinde somiiriiye maruz birakilmasi

gosterilebilir (Gokkaya, 2011).

Calisma yasami kadima hem ekonomik 6zgiirliik saglamakta hem de 6zgiiven
ve toplumda saygi da getirmektedir (Umutlu ve Oztiirk, 2020). Endiistrilesme ile
birlikte kadinlar, ekonomik faaliyetlerini ev dis1 alanlara tasimaya ve ¢alisma hayatina
katilmaya baglamiglardir (Altan, 2003, s. 215). Kadinlarin c¢aligma yasamina
girmesiyle birlikte, calisma alanlarinda cinsiyete uygun yeni isler dogmustur. Kadin
istihdamindaki artisla birlikte kadinlar geleneksel olarak yiizyillardir calistiklar: tarim
alanindan sanayi ve hizmet sektoriine kaymiglardir Sanayilesme ile birlikte kadin, aile
ekonomisinden ziyade sermaye sahiplerine ucuz isgiicii saglamistir. Kadnlar bu
donemde c¢ok diisiik ticretler karsiliginda agir islerde c¢alistirilmis, kadin isgiicii

sOmiiriiye maruz kalmistir (Yesilorman, 2001, s. 273).

I. ve II. Diinya Savas1 yillarinda, kadm isgiicii ekonominin tiim alanlarinda
artmistir. Ote yandan 1. ve II. Diinya Savasi srasinda erkeklerin silah altna

alinmasiyla erkek isgiicii yerini kadn isgiicii almistir. Ozellikle ingiltere ve ABD’de
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kadmlarn isgiicline katilim siireci incelendiginde, II. Diinya Savasi 6nemli bir kirilma
noktasidir. Bu donemde 6zellikle evli kadinlarin ¢alismasi oldukga ender rastlanan bir

durumdur (Altan ve Ersoz, 1994, s. 32).

II. Diinya Savasi sonrasi ortaya cikan iggiicii a¢ig1 sonucunda kadinlar is
giicline dahil olmus, hatta kadinlar1 ig giicii piyasasina ¢ekmeye yonelik bazi dnlemler
almmistir (Joseph, 1983). Bu gelismelerle birlikte isgiicline gereksinim artmuis,
kadmnlarin da tretime katilimi saglanmistir. Boylece kadinlar dokuma, elbise ve
dantela gibi is kollarinda calismaya baslamislardir (Bilgel 2005; akt. Dalkiranoglu,
2006). Calisma yasaminda kadin erkek esitligini saglamak i¢cin 6zellikle II. Diinya
Savasit sonrasinda yasalarda esitligi saglamaya yonelik diizenlemeler yapilmaya
baslanmistir. 1972°de ABD’de “Istihdamda Firsat Esitligi” yasasi kabul edilmistir.
Ingiltere’de 1970 yilinda “Esit Ucret Kanunu”, 1975’te ise “Cinsiyet Ayrimcilig
Kanunu” yiiriirlige girmistir (Kocacik ve GOkkaya, 2005, s. 205).

Kadmlarin ¢alisma yasamindaki artan roliine ragmen geleneksel aile ici
sorumluluklar1 devam etmektedir. Yapilan arastirmalara gore, calisan kadinlar aile ve
ev islerine kocalarindan daha fazla zaman harcamaktadirlar (Pleck, 1985). Ataerkil
toplumlardaki toplumsal cinsiyet rolleri kadin1 ev ve 6zel alanla smirlandirmakta,
erkege ise evin maddi sorumluluklarmi {istlenme gorevi vermektedir. Kadin, ev isleri
ve Uremeyi stlenmekte, erkek ise tiretimde gérevlendirilmektedir (Umutlu ve Oztiirk,
2020). Ataerkil toplumda aileyi geg¢indirenin erkek oldugu diisiincesi kabul gordiigii
icin, kadimn ¢aligsa ve daha fazla para kazansa bile, bu gelir aile biitgesine katki olarak
goriilmektedir. Kadinlarin “ikinci gegindiriciler” olarak goriilmesi, kadinlarin
bagimsiz bireyler olmasimni engellemektedir (Cakir, 2019, s. 51). Gelismekte olan
iilkelerdeki kadinlarm isgiiciine katilim oranlari, gelismis iilkelerin gerisinde
kalmaktadir (Standing, 1999, s. 586-599). Bir¢ok gelismis iilkede kadinlarin ¢alisma
yasamina katilmasi i¢in diizenlemeler yapilmakta ve bu diizenlemelerin giin gectikge
artt1ig1 gézlemlenmektedir. Gelismekte olan {ilkelerin bir¢ogunda kadmlarin isgiiciine
katilim1 ve iicretli calisan kadinlarin orani gelismis iilkelere gore daha diisliktiir
(Standing, 1999).

2.4.1. Tiirkiye’de cahsma yasaminda kadin

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilim1 incelendiginde, Tiirkiye’de durumun

gelismis iilkelerden farkli oldugu goriilmektedir. Osmanli Dénemi’nde 6zellikle tekstil

sektoriinde kadin emegi yaygin olarak kullanilmakta ancak kadinlar ¢ok diisiik
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ticretlerle calistirilmaktadir (Makal, 2010, s. 24-26). Osmanli Dénemi’nde halicilik ve
dokumacilik kadmnlarin en Onemli ¢alisma alanlarindan birini olusturmaktadir.
Dokuma ve gida sektorii kadinlarin ¢ogunlukta oldugu sektorlerdir. Ayrica kadinlar,
ogretmenlik ve ebelik gibi isler de yapmuslardir (Isler ve Sentiirk, 2016). Tiirkiye’de
Cumbhuriyet’in kurulmasiyla birlikte yapilan devrimler ile kadinlar da toplum i¢inde
cok onemli haklara sahip olmuslardir. Tiirkiye’de kadinlar, 1950’lerde calisma
yasaminda aktif olmaya baglamiglardir. Bu donemde erkekler kadar olmasa da kadinlar

da yeni is olanaklarma sahip olmuslardir.

Diinyanin her yerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de yapilan yasal diizenlemelere
ragmen kadm istthdami erkek istihdaminin oldukca gerisindedir. Tirkiye’de kirsal
kesimde iicretsiz aile iscisi olarak ¢alisan kadin, kentte vasifsiz is¢i olarak ¢alistig icin
giivenceli istihdam olanaklarindan yararlanamamaktadir (Bigerli, 2004, s. 268).
Tirkiye’de calisan kadinlarin ¢cogu iicretsiz aile is¢isi olarak sosyal giivencesiz olarak
calismaktadir. Ozellikle kirsal kesimde kadinm calismasi karsihiginda elde ettigi sey
yasamini slirdiirebilmesidir (Glindiiz, 2000, s. 240). Kadinlarm isgiiciine katilim orani
kirsalda kente gore daha yogundur. Kirsal kesimde tarimla ugrasan kadmlar kente go¢
ettiklerinde ya ev kadmi olmakta ya da enformel sektérde calismakta ya da issiz
kalmaktadirlar (Gelegen, 2001). Kirsalda kadma yonelik ayrimciliklara; egitim
alaninda geri kalma, bag, bah¢e ve hayvancilikta agir sartlarda caligma iken kent
yasaminda kayit dis1 caligma, esit licret alamama ve cinsel tacize maruz kalma 6rnek

gosterilebilir (Dikmetasg, 2009, s. 150).

Ataerkil toplumlarda kadinlarin toplumsal rolii, annelik ve eslik roliiniin bir
uzantist olarak goriilen Ogretmenlik, hemsirelik ve sekreterlik gibi mesleklere
yonelmelerine neden olmustur (Koray, 1993, s. 27-34). Bunun sonucunda da erkeksi
ve kadins1 meslek ayrimi ortaya ¢cikmistir. Kadinlar ¢alisma yasamina dahil olsa bile
yine de kadmlara yiiklenen ev i¢i rolleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Yapilan
baz1 ¢aligmalara gore, kadinin ¢aligma yasamina girmesi ile erkegin ev islerine
katkisinin artti1, bazi ¢aligmalara gore ise kadmnmn ev islerine aymrdigi zamanin
azaldigmi gostermekte ancak bu boslugu erkegin degil, akrabalarin ya da iicretli

hizmet alimi ile dolduruldugu sonucuna ulagilmistir (Erséz, 1999, s. 38).

Tiirkiye’de kadinlarin egitim seviyesi ylikseldik¢e 6gretmenlik, miihendislik,
avukatlik gibi mesleklerde yerlerini almislardir. Kadinlar goriiniir olmaya ve farkl

alanlarla kendilerini gostermeye baslamislardir (Onder, 2013, s. 41). Kadinlarin
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ekonomik Ozgiirliiklerinin olmasi, toplumun ilerlemesi i¢in olduk¢a Onemlidir.
Calisma yasamina katilan kadin, toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecini hizlandirir.
Ayrica c¢alisan kadin ailenin yasam standartlarmi da yiikseltir ve yoksullukla
miicadeleyi kolaylastirir. Ekonomik 6zgiirliige sahip olan kadin ev i¢inde de s6z sahibi
olur ve aile i¢i taciz, siddet gibi konularla miicadele etmelerini kolaylastirir (Karabiyik,
2012, s. 240). Giiniimiizde teknolojik imkanlarin da gelismesiyle birlikte kadmlarin
evdeki is yikii kolaylasmis, bu durum kadinlarin ¢alisma hayatina girmesini
kolaylastirmistir. Ekonomik etmenler de kadinlarmm calisma hayatina girmesini
kolaylastiran etmenlerden bir tanesidir. Istenilen yasama sartlarina ulasabilmek igin
cift gelirin getirdigi avantajlar aranir hale gelmistir (Giddens, 2012, s. 804). Ancak
kadinlar ¢calisma hayatinda da bir¢ok problemle karsilasmaktadirlar. Kadinlar, heniiz
isgiiciine katilim asamasmda iken ¢esitli engellerle karsilasmaktadirlar. Ise alim
stirecinde kadimlara sorulan evlilik ve gebelikle ilgili sorular bu ayrimciliga 6rnektir
(Mahmutoglu, 2017). Bir yaklagima gore, isverenler ise alim siirecinde bireyleri
degerlendirirken bireyin niteliklerine gore degil, bireyin ait oldugu grubun
niteliklerine gdre degerlendirme yapmaktadirlar (Durmaz, 2016, s. 48). Ise
basladiktan sonra da karsilarma birgok problem ¢ikmaktadir. Oncelikle isverenlerin
cinsiyet¢i yaklagimlar1 kadinlarin isgiiciine katilim1 oniinde bir engel teskil etmektedir
(Dirik, 2016, s. 37). Ustelik isverenler, kadinlarmn erkeklerden gore daha az verimli ve
daha az giivenilir olduguna dair geleneksel 6n yargilara sahiptir (Cakir, 2008, s. 33).
Kadilar ise alim siirecinden itibaren ayrimciliga maruz kalabilmektedirler (Kuhn ve

Shen, 2013, s. 87).

Is yasaminda cinsiyet ayrimciligi toplumsal cinsiyet ozelliklerine gore
sekillenmektedir. Toplumda erkeklerin gii¢lii, atilgan ve yapict olmalar1 beklenirken,
kadinlardan da duygulu, yetistirici ve pasif olmalar1 beklenmektedir. Bu cinsiyet
rolleri pekistirilerek yetistirilen bireyler, ilerde meslek secimlerinde de bu rollere
uygun meslekler segmektedirler (Katkat, 2017). Ornegin; 6gretmenlik, hemsirelik ve
sekreterlik gibi meslekler, toplum tarafindan kadma yiiklenen uysallik ve ayrintilari
sevmesi gibi 6zellikler nedeniyle kadina uygun meslekler olarak goriilmektedir (Scott,
2005, s. 386-387). El becerisi, dikkat gerektiren isler kadin isi olarak kabul edilmekte,
kadimnlarin dogustan sahip olduklar1 nitelikler olarak kabul edilmekte bu nedenle vasif
olarak kabul edilmemektedir (Gelegen, 2001). Kadinlar, genelde belirli islere

yonelirken erkekler her tiirlii ise yonelmektedirler (Selim ve ilkkaracan, 2002).
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Kadina uygun kabul edilen bu gibi mesleklerde dahi kadinlarin yoneticilik gibi
pozisyonlara gelmeleri kimi nedenlerle engellenmektedir (Bebekoglu ve Wasti, 2002,
5.9-10). islerinde yiikselememelerine sebep olarak; aile ve is yasamlarmi dengede
tutmak zorunda olmalar1 ve egitim seviyelerinin yetersiz olmasi gibi nedenler
siralanabilir (O’Mahony ve Sillitoe, 2001, s. 208). Ayrica erkegin kadindan emir
almasiin uygun olmayacag1 gibi 6n yargilar da kadinin yoneticilik gibi konumlara
gelmesini engellemektedir (Dkmen, 2004, s. 229). Isverenlerdeki yaygin goriis;
kadinlarin gegici olarak calistiklari, erkeklere gore ise kendilerini daha az verdikleri
gibi nedenlerle iist yonetimlere getirilmemeleri gerektigi yoniindedir. Yapilan bazi
arastirmalara gore, kimi kadmnlar da oOncelikle geleneksel rolleri benimsemekte, is
sorumluluklarini ikinci plana atmaktadirlar (Aytag ve Seviiktekin, 2002, s. 26-40).
Calisan ebeveynler, cocuklar hasta olmasi gibi durumlarda kimi zaman islerini
aksatabilmektedirler. 2015 Pew Arastirma Merkezi anketine gore, calisan kadinlarin
%42’s1 ¢cocuklarma veya kendilerine bagimli olan diger aile tiyeleriyle ilgilenmek i¢in
caligma saatlerini aksatirken, bu oran erkeklerde %28’dir (Pew Research Center,
March 10, 2015).

Tiirkiye’de iist diizey kademelerde kadinlarin oran1 %12°dir. Diinya ortalamasi ise
%5’tir (World Economic Forum, 2016, s.5). Kadimnlarin kariyer ilerlemesinde
karsilagtiklar1 engellere cam tavan da denilmektedir. Cam tavan kadmnlarin
niteliklerine bakilmaksizin kariyerinde ilerlemesindeki goriinmez engeller olarak
tanimlanmaktadir (U.S. Glass Ceiling Commision, 1995, s .4). Cam tavan kavrami,
kadinlarin hak etmelerine ragmen suf cinsiyetleri nedeniyle {ist konumlara
ulagamamalarini ifade etmektedir. Tavan s6zciigii yukariya ¢ikmanin engellenmesini,
cam sozciigii ise goriilmeyen ancak varligi hissedilen engeli ifade etmektedir
(Gokkaya, 2011). Dokmen’e gore (2006, s. 299), kadinlarin liderlik 6zelligine sahip
olmadig1 inancit ve kadinlarin erkekler iizerinde otorite kuramayacagi gibi kalip
yargilar cam tavan etkisi yaratmaktadir. Caliyma yasamlarinda cinsiyet ayrimcili§ina
maruz kalan kadinlar ¢ogu zaman yasal yollara bagvurmamakta, bu durumu yasayan
kadmlar ya bu durumu goérmezden gelmekte ya da islerinden ayrilmaktadirlar
(Gregory, 2003). Bunun bir nedeni, igverenlerin kadin ¢alisanlarin hamilelik, dogum
izni, siit izni gibi durumlarla ilgili maliyetlerinden kaginmak istemeleridir. Bu nedenle

kadin isgiicii yerine erkek iggiiciinii tercih edebilmektedirler. (Dirik, 2016, s. 38).
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Kadinlar, ¢calisma hayatinda erkeklerle ayni isi yapmasina ragmen esit ticret
alamamaktadirlar. Bu durum kadinlarin verimliligini olumsuz etkilemektedir. Kimi
zaman diisiik tlicret alan kadinlar igsizligi tercih etmektedirler. Kadinmn o6ncelikli
gorevinin anne olmak, erkeklerin ise para kazanmak oldugu genel goriis, kadinlarin
disiik nitelikli islerde diisiik ticretlerle calismasina neden olmaktadir (Erol, 2011, s.
18). Ayrica kadmin asli gérevinin ev igleri ve ¢cocuk bakimi olarak goriilmesi nedeniyle
kadinlar ev islerini de yapabilmek igin kisa siireli ve diisiik ticretli igleri tercih
etmektedirler. Bunun sonucunda da kadmlar islerinde yilikselme gibi imkanlardan
yararlanamamaktadirlar (Arat, 1996, s. 46). Calisan kadinlar isten ¢ikip eve
geldiklerinde de evdeki mesaileri devam etmektedir. Kadmlarin ¢alisma yasamindaki
yeri toplum ve aileleri tarafindan ev i¢indeki islerini aksatmamalar1 halinde kabul
edilmektedir. Zira toplumdaki bir¢ok gelismeye ragmen kadinlarin ev i¢indeki gorev
ve sorumluluklarida bir degisiklik olmamistir (Kaya, 2009, s. 71). Bunun sonucunda
kadinlar hem caligma yagaminin yiikiinii hem de ev islerinin ve ¢ocuklarin yiikiinii
iistlenmektedirler. Bu durum kadmlarm ev ve is arasinda bdliinmesine ve
bocalamalarina neden olmaktadir. Bu durum kadinlarin is yasamlarin1 da olumsuz
etkileyebilmektedir (Ugyildiz, 2017, s. 13). 2016 Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine
gore calisma yasamina katilmayan kadinlarin %57,3’1, ¢calisma yasamina katilmama
nedeni olarak ev isleriyle mesgul olmalarin1 gostermislerdir (Kadmin Statiisii Genel
Miidiirliigii, 2017). Ilkkaracan’in (1998) 530 kadin iizerinde yaptig1 arastirmaya gore,
kadinlarin ¢ogunlugu bekarken calisma hayatina katilmakta, evlendikten veya ¢ocuk
sahibi olduktan sonra is hayatindan ¢ekilmektedirler. Kadinlarmn biiyiik ¢ogunlugunun
is yasamina girisleri aileleri tarafindan engellenmekte, kadinlar da ¢calisma hayatiyla
birlikte onlara yiiklenecek olan c¢ifte mesaidense, ev kadmi olmay1 tercih

edebilmektedirler.

Kadin istihdami en fazla {ist ekonomik simniftadir. Alt siniflarda, ailenin ihtiyact
olmasina ragmen sahip olunan geleneksel degerler nedeniyle kadinin ¢alisma hayatina
girmesine sicak bakilmamaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 195). Ozcatal’in (2011) Tokat
ilinde tekstil-gida isletmelerinde caligan 298 kadin ile yaptigi arastirmaya gore,
kadinlarin ¢ogu calisma yasamima girme kararmi kendisi vermis; fakat ekonomik
zorluklar nedeniyle ge¢im sikintisi sonucu ailedeki erkeklerin kadinin ¢aligmasina izin
vermekten baska careleri kalmamistir. Kadinin ¢aligsma yerini ise yine baba, koca veya

agabey belirlemistir. Arastrma bulgularina gore, cogu kadin 6zgiir bir segimden
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ziyade mecbur kaldiklar1 i¢in ¢caligma hayatina girmislerdir. Kiiciik aile igletmelerinde
kadmlar iicretsiz emek iscileridir. Ornegin Dedeoglu’nun yaptig1 bir arastirmaya gore,
bir konfeksiyon at6lyesi sahibi ailenin kadinlar1 atdlyede ¢aligmakta, fakat bu kadmlar
kendilerini ev kadin1 olarak tanimlamaktadirlar (Toksoz, 2014). Apartman
gorevlisinin esi, apartman temizligi gibi isleri yaptiginda, bu isler ev islerinin devami

olarak gériilmekte ve kadin kendisini ev kadmi olarak tanimlamaktadir (Ozbay, 1982).

Kadinlar is ve ev arasinda denge kurarken erkeklere nazaran daha ¢ok stres
yasamaktadirlar (Freedman ve Bisesi, 1988). Zira ev isleri ve ¢ocuk bakimi hala
kadinlarin gorevi olarak kabul edilmekte, bu da kadinda strese neden olmaktadir
(Brewer, 1985). Bu stresi yasayan kadmlar herhangi bir sorumluluklarini
aksattiklarinda sugluluk duymaktadirlar (Townsend, 1985). Calisma yasamina katilan
kadn, evine oncelik verip isini ikinci plana atarsa isinde ikinci sinif galisan olacak,
isine Oncelik verip evini ikinci plana atarsa es ve annelik rollerini aksatacak ve
toplumun goziinde iyi es ve anne olamayacaktir. Bu durum kadinda ikilem ve catisma
yaratmakta ve ruhsal ¢okiintiiye neden olmaktadir (Gokkaya, 2011). Geger ve Celik’in
(2017) yaptig1 bir arastirmaya gore, calisma hayatina giren kadinlarin geleneksel
rollerinde degisme olmus, ev islerini ve ¢ocuk bakimini esiyle paylasmaya baslamis
veya yardim almistir. Ayrica ev ekonomisine katkida bulunmalar1 nedeniyle aile
icerisindeki s6z haklar1 da artmustir. Yapilan bazi arastirmalara gore ise kadmnin is
hayatina girmesiyle ev i¢i sorumlulugu azalsa bile bu durum erkegin boslugu
doldurmasi ile degil, licretli hizmet alimi ile gerceklesmektedir (Erséz, 1999, s. 119).
Cocuk bakimi ve g¢ocugu nereye birakacagi da kadmlarin biiyiik problemleri
arasindadir. Is yerinde kreslerin olmamasi, 6zel bakim hizmetlerinin pahalilig:
yiizinden kadinlar ¢cocuklarini varsa biiyiikanne gibi akrabalarina birakmakta ya da en
azindan ¢ocuk belli bir yasa gelene kadar is hayatina ara vermektedirler (Aytac ve
Seviktekin, 2002, s. 37-38). Ayrica is ve evlerinde yasadiklar1 rol ¢atigmasi da
kadinlarda strese neden olabilmektedir. Zira 6zellikle baz1 mesleklerde kadinlar erkek
gibi davranmak zorunda kalmakta, kadmnlik yonlerini baskilamaktadir. Bu da

kadinlarda ¢atismaya ve strese yol agmaktadir (Winter, 1983).

Kadinlarin calisma yasaminda karsilastiklar1 diger bir sorun ise is yerinde
cinsel tacizdir. Cinsellik iceren ifade ve imalar, istenmeyen fiziksel dokunuslar ya da
israrla yinelenen flort teklifleri cinsel tacizin birkag érnegidir. Is yerinde meydana

gelen cinsel taciz kadinlarin igine devam edip etmeyecegi ile ilgili kararlarini
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etkilemektedir (Gerrity, 2000; akt. Barling, Rogers ve Kelloway, 2001). Hiirriyet insan
Kaynaklari’nin yaptig1 aragtirmaya gore, kadinlarmn %62°si is yerinde cinsel tacize
ugradigmni belirtmektedir (Hiirriyet, 2015). Cinsel taciz, kadmlarin is sec¢im
olanaklarmi da kisitlamakta, kadinlar geg¢ saatlerde calismay1 gerektiren ya da erkek

yogunluklu isleri tercih etmemektedirler (Gelegen, 2001).

Yilmaz, Bozkurt ve Izci’nin (2008) kamu sektdriinde calisan kadnlarin sirf
kadin olmalarindan dolay1 karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya koymak i¢in yaptig1 anket
calismasina gore, kadin calisanlar erkek calisanlarla esit egitim seviyesine sahip
olmasina ragmen cinsiyet ayrimciligina maruz kalmakta, taciz gibi nedenlerle sik sik
is yerlerini degistirmekte ve cocuk sahibi olan kadinlar ¢ocuklarini1 birakacak kres

imkani bulamamaktan kaynakli sorun yasamaktadirlar.

Birlesmis Miletler Genel Kurulu tarafindan 1981 yilinda olusturulan ve 1985
yilinda Tiirkiye tarafindan imzalanan Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligm Onlenmesi
Sozlesmesi’ne (CEDAW) cinsiyet ayrimciligi ile miicadelenin baslangict kabul
edilmektedir. Sozlesmeye gore, taraf devletler kadinlara yonelik ayrimi 6nleyecek ve
esitligi saglamaya yonelik onlemler alacaktir. So6zlesmedeki politikalardan birisi de,
kadin ve erkek arasindaki “farklilik” iizerine kurgulanmistir. Buna gore, cinsiyetler
arasindaki farklhilik kabul edilmis ve kadinlara yonelik pozitif ayrimecilik iceren

diizenlemeler yapilmasi gerektigi vurgulanmistir (Ilkkaracan, 2010, s. 8.)

Tiirkiye’de Is Kanunu ile kadinlar lehine bazi1 diizenlemeler yapilmistir. Bu
kanun ile esitlik temel alinarak kadin ve erke§i esit kabul eden politikalar
diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda kadinin fizyolojik farkliliklar1 gz 6niine alinarak
diizenlenmis bazi pozitif ayrimeiliklar da mevcuttur (Ilkkaracan, 2010, s. 8). Yer ve
Su Altinda Calistirma Yasagi (Madde 72) ile maden ocaklar1 ve kanalizasyon gibi
islerde kadinlarin ¢alistirilmasinin yasak olmasi, Gece Calistirma Yasagi (Madde 73)
ile kadm iscilerin gece postasinda calistirilma siiresinin ve gebelik ve analik
durumunda calistirilma yasaginmn diizenlenmesi, Analik Halinde Calisma ve Siit izni
(Madde 74) ile kadin is¢ilerin dogum Oncesi ve sonrasi calistirilmalarimin
diizenlenmesi calisgan kadmlara yonelik uygulana pozitif ayrimciliklara Ornektir

(Ozdemir, 2006, CSGB).
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2.5. Ogretmenlik Meslegi
Ogretmenlik, bireylerin yasamii derinden etkileyen ve etkisi sona ermeyen

bir meslektir (Smith, 1986; akt. Kartal ve Kiymaz, 2020). Ogretmenlik meslegi eski
donemlerden beri var olmasina ragmen, egitim bilimlerindeki gelismeler ile birlikte bu

ugras profesyonel bir meslek haline gelmistir (Y1lmaz, 2016, s. 29).

Gelismis tilkelerin sahip oldugu en 6nemli deger yetismis insan giiciidiir. Bu
nedenle, tilkeler egitime ve egitimin temel tasi olan dgretmene 6nem vermektedir.
Kalkmmanin en énemli girdisi, 1yi yetistirilmis insan giiciidiir. Nitelikli insan giiciinii
yetistiren ise nitelikli 6gretmendir. Ogretmenlik, bilgi ve becerilerin yaninda tutum ve
diizenli aliskanliklar1 da gerektiren bir meslektir (Celikoz ve Cetin, 2004). Sinifta
Ogretim ortamimi diizenlemek, etkinlikleri belirlemek, 6gretim yontemini ve ders arag

gereclerini belirlemek 6gretmenin sorumluluklarmdandir (Siinbiil, 1996).

Egitim; insanlarin sosyal, politik ve kiiltiirel yasamlarinda olumlu
degisikliklerin meydana gelmesinde vazgegilmez bir unsur olarak kabul edilmektedir.
Egitimin merkezinde yer alan 6gretmenler ise bunun gergeklesmesinde onemli bir
faktordiir (Boudersa, 2016). Ogretmen hem bilgi, beceri ve tutumlariyla dgrencileri
egitir, hem de davramslar1 ile dgrencileri etkiler (Giiclii, 2021). Ogretmenlik gencligin
yetismesine Onciiliik eden bir meslek grubudur. Ogretmenler dgrenciler igin rol

modeldir (Nayir ve Taneri, 2013).

Toplumun egitimden beklentilerinin artmasiyla 6gretmenlerden de
beklentileri artmistir, bunun sonucunda 6gretmenlerin rolleri degigsmistir. Brophy ve
Alleman’e (1991) gore 0gretmeninin cana yakin olmasi, degisim ve gelisime agik
olmasi, diisiinen ve diisiincelerini yansitan bireyler olmasi etkili bir 6gretmen olmanin
ogeleridir. Egitimin amaglarma ulasilabilmesi igin Oncelikle 6gretmenlerin etkili
olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlik meslegi diger mesleklerde oldugu gibi kesin
cizgilere sahip degildir. Belli bash bazi kurallar1 olmasma ragmen, biitiin tilkeler ve
toplumlar i¢in belirli standartlar1 yoktur. Toplumlar kendi kiiltiirel 6zelliklerine gore
ogretmenlik ile ilgili standartlar1 belirler. Ogretmenlerin gérevi dgrenciler biiyiidiikge
ve olgunlastikca onlara danigmanlik yapmak, sosyal, duygusal ve entelektiiel

gelisimlerine yardimc1 olmaktir (Belm, 2008).

Giiniimiizde 6gretmenlerden pek ¢ok rol ve gorev beklenmektedir. Bu gorevler
temelde ayni olmasina ragmen zaman iginde bazi degisiklikler olusabilmektedir.

Ornegin gecmiste bilgiyi aktaran ve ders veren kisiler olarak anlasilmis fakat
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giinlimiizde artik sadece 6gretmekle kalmayip 6grenciye rehberlik etme ve toplumsal
stireclerle ilgili olmas1 gibi ¢abalara da katilmasi gereklidir (McNeil, 1996, s. 41).
Ogretmenlerin okul icinde ve okul disinda belirli rolleri vardir. Okul i¢cinde yonetim
ve Ogretim rolleri vardir. Yonetim rolii smif i¢inde kontrol ve disiplini saglama,
ogrencilerin motive edilmesi ve degerlendirmeyi icermektedir. Ogretim rolii ise ders
verme, ag¢iklamalarda bulunma ve iletisim becerilerinden olusmaktadir (Bhat,
Chaudhary ve Dash, 2008).
2.5.1. K"adln o6gretmen olmak

Ogretmenlik, kadmlarin en yogun olarak calistiklari meslek gruplarinin
basinda yer almaktadir. Tiirkiye’de kadmin sosyal hayata katilmasi 6gretmenlik
meslegi ile olmustur denilebilir. Kadin o6gretmenler hem Osmanli’da hem
Cumbhuriyet’e gecis doneminde medeniyete gecis kapsaminda kilit figurlerden biri
olarak gorilmiistiir. Emine Semiye ve Nezihe Muhiddin gibi kadin haklar
miicadelesinde 6n safhalarda yer alan kadmlar da 6gretmendi. Bununla beraber, ilk
kadin milletvekillerinden 18 kadin milletvekilinden 13’ 6gretmendi (Dogramaci,

1988, s. 104).

Kadmlar 6gretmenlik meslegini segerken toplumsal cinsiyet algis1 6n plana
¢ikmis, kadmlar yapamayacaklar1 iddia edilen mesleklere degil, uygun olduklari
diisiiniilen mesleklere yonlendirilmislerdir (Bayrak¢eken, 2004). Birg¢ok aile i¢in
ogretmenlik, calisma ortammi kadinlar i¢cin oldukga giivenli bulduklar1 i¢in kadina
uygun bir meslek olarak kabul edilmektedir (Kirk, 2004). Kadmn 6gretmenler, anneler
gibi sezgiler ve duygularla yasayan kisiler olarak kabul edildikleri i¢cin kadina
yiiklenen 6gretmenlik misyonu oldukga cinsiyet¢idir. Kadmlar 6gretmenlik meslegi
ile iliskilendirilirken evdeki anne rolii ile 6zdeslestirilmis, etrafindakileri besleyen
kisiler olarak kodlanmislardir (Y1lmaz, 2015). Kadinin dogal bir egitimci oldugu ve
cocuk bakimi ve egitiminin onlar i¢in dogal bir “hediye” oldugu fikri yaygindir.
Ogretim faaliyeti, sabir, etkililik ve ¢ocuklarla basa ¢ikma gibi kadins1 dzelliklerle
iliskilendirilmektedir (Souza ve Melo, 1997, s. 697). Nepali’de yapilan bir arastirmaya
gore anneler kadin Ogretmenlerle cocuklar1 hakkinda konusurken daha rahat
hissetmekte ve Hindistan’da kadm 6gretmenler daha samimi goriilmektedir (Kirk,
2004). Toplumlarda kadin Ogretmen dogustan ilgili, ana¢ ve sabirli olarak tasvir
edilmekte, kisisel memnuniyete mali &diilden daha ¢ok 6nem verdikleri kabul

edilmektedir. Ogretmenlik bir isten ziyade kendilerini adadiklar1 bir gérev olarak
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algilanmaktadir. Annelik gibi, 6gretmenlikte yaptiklari bir is olarak degil, kim
olduklarmni tanimlayan bir rol olarak ve kadmnlar igin annelik gibi kutsal bir gérev

olarak kabul edilmektedir (Rousmaniere, 1994).

Diger iilkelere bakildiginda, ABD’de 6gretmenlik meslegi ilk zamanlar erkek
isi olarak kabul edilmekteydi. Ote yandan 19. yiizyilin ortalarinda bu durum ciddi
derecede degisti. Birka¢ yil i¢inde kiz ¢ocuklarinin da egitim almaya baglamasiyla
ogretmenlik meslegi dogasi gere§i kadinsi olarak goriilmeye baslandi. O donemde
kadinlarin yOnelebilecegi ¢ok fazla is segenegi olmamasi nedeniyle kadinlar
ogretmenlige yoneldiler. Ayrica kadinlar diisiik ticretlerine ragmen ogretmenlik
meslegini yapmakta erkeklere gore daha goniillii olmuslardir ¢iinkii bu meslekte
cocuklarla ilgileniyor olmalar1 ve ¢alisma saatlerinin diger mesleklere gére daha az
olmasi gibi sebeplerden otiirii teoride kadinlar i¢in daha uygun gorinmekteydi. Fakat
evde aile ici islerle ve okuldaki mesleki sorumluluklarla mesgul olan kadin
ogretmenler, bu beklentileri yerine getirebilmek i¢in erkek meslektaslarina gore daha

fazla miicadele etmek zorunda kalmaktadirlar (Gannerud, 2001).

Calisma yasaminda erkekler kadinlara oranla fazla olmalarma ragmen
ogretmenlik meslegine bakildiginda ¢ogunluk kadmdir. Ogretmenlik meslegindeki
cinsiyet dengesizligi Finlandiya, Almanya, Irlanda, Ingiltere, Hollanda, Kanada ve
ABD gibi bircok tlkede gorulmektedir (McGratin ve Bergen, 2017). Tett ve Riddell’in
(2009) yaptig1 arastirmaya gore, erkekler Ogretmenlik meslegini bakim ile ilgili
gormekte bu yiizden bu meslek onlara cekici gelmemektedir. Irlanda’da yapilan
arastirmaya gore erkeklerin 6gretmenlik meslegini tercih etmemesinin en onemli

sebebi 6gretmenligi annelik rolii ile bagdastirmalaridir (Drudy, 2008).

Kadinlarla 6zdeslesmis bir meslek olan Ogretmenlikte bile {ist egitim
diizeylerinde, ilk 6gretimden liseye dogru gidildik¢e kadin orani azalmaktadir (Cetin
ve Atan, 2012, s. 125). Okullarin egitim seviyesi arttikca kadin Ogretmenlerin
sayisinda diisiis gdzlenmektedir. Okul 6ncesi egitimde kadin dgretmen oranmt %94,6
iken ortadgretimde bu oran %47,2’dir (MEB istatistikleri 2015 2016, s.122-123).
Ozellikle kiigiik yas gruplariyla ¢alisan erkekler yadirganmakta, beslenme ve bakimla
ilgili alanlar kadm alan1 olarak goriilmektedir (Erginer ve Saklan, 2020). Yolcu’nun
(2012) yaptig1 caligmaya gore, erkek dgrenciler okul dncesi 6gretmenliginin kadinlara
0zgu bir bollim olarak gérmektedirler. Buna gore, aileler cocuk bakimmin kadmlarin

sorumlulugu oldugunu diisiindiiklerini ve bu meslegin erkeklerin cinsiyetiyle iliskili
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bir meslek olmadigini diisiindiiklerini gostermektedir. (Yolcu ve Polat, 2014, s. 320).
Son yillarda degisiklik gosterse de okul dncesi 6gretmenlerinin biiylik cogunlugunu

halen kadmlar olusturmaktadir (National Education Statistics, 2014).

Diinya geneline bakildiginda 6gretmenlik yapan kadin ve erkeklerin sayisi
birbirine yakinken, yoneticilik konumunda erkeklerin lehine bir oran oldugu
gorilmektedir. Bu durum Turkiye igin de gecerlidir (Otaran ve digerleri, 2003).
Tirkiye’de erkek ogretmen sayis1 453 bin 529 iken kadin 6gretmen sayist 658 bin
776’drr. Kadin Ogretmen sayist erkek Ogretmen sayisindan fazlayken okul
miidiirlerinin sadece yiizde 5,3’ kadmndir. Okul yoneticilerinin ¢ogunlugunun
erkekler oldugu diistiniildiigiinde, okul ortamlarinda erkek egemen bir kiiltiiriin olmas1
kagmilmazdir. Unal’a (2003) gore okul ortamu, erkek iktidarmin hiikiim siirdiigii bir
toplumsal alan olma 6zelligi gostermektedir. Cinsiyetgilikle miicadele diger
ortamlarda oldugu gibi okul ortaminda da siirmektedir. Okullarda kadinlarin
cogunlukla 6gretmen konumunda olmas1 ve erkeklerin ¢ogunlukla yonetimde olmasi,
ogrencilere “kadin 6gretir, erkek yonetir” fikrini asilamakta ve yeniden iiretimine katki
saglamaktadir (Lynch, 1994). Sembolik olarak okullar ikinci evlerdir ve kadin
ogretmenler de erkek idarelerin yonetimi altindaki ikinci annelerdir. Geleneksel
toplumlarda ailelerdeki babalar gibi, okullarda da disiplin saglayicilar erkeklerdir ve
kadinlar dogal olarak erkek yonetimi altindadir (Fischman, 2007). Kadin
O0gretmenlerin yonetici konumuna gelmemesindeki bir etkenin de kadinlarin
ogretmenligi sevmesi oldugu soylenebilir. Kimi zaman kadin 6gretmenler yoneticilik

konumunu kendileri talep etmemektedir (Simsek, 2010).

Bir meslek ne kadar kadmsilasirsa, verilen iicret o kadar diismektedir
(O’Connor, 1998: 198). Ogretmenligin kadmsilasmasi, dgretmenlik mesleginin kadimn
cogunlukta bir meslek olma siirecine gonderme yapar (Drudy, Martin, O’Flynn ve
Woods, 2005). Kadmnlar diisiik iicret ve statiilii islerde calismaya goniillii degillerdir.
Bu mesleklerde kadinlar ¢alistigi igin diisiik statiilii olur ya da diisiik statiilii olduklar1
icin bu meslekler kadinlara birakilir. Meslekler kadin ¢alisanlarin sayisindaki artiga

gore diistik ticretli ve diisiik statiilii bir konuma evrilirler (Thomsen, 2008, s. 184).

Kadinlarin 6gretmenlik meslegini se¢gmesinde bir¢ok etmen vardir. Bunlar
genellikle meslegin olumlu olarak goriilen taraflaridir. Yapilan bir arastirmada kadin
Ogretmenlere neden bu meslegi sectikleri soruldugunda bazi katilimcilar,

ogretmenligin her giin ugrastiklar1 ev isleriyle uyumlu olan bir is oldugu cevabini
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vermiglerdir. Bu katilimcilara gore, sabah erkenden okulda c¢aligmakta, sonra eve
nispeten erken donebilmekte ev islerini halledebilmektedirler (Kirk, 2004). Nayir ve
Taneri (2013) 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini segcme nedenlerini cinsiyet
degiskenine gore incelemistir. Arastirma sonucunda, kadmlar ve erkekler ilk sirada
kisisel Ozellikler yanitin1 vermis, ikinci sirada ise ¢aligma sartlarinin uygunlugu
yanitint vermislerdir. Bu durum kadmn i¢in giris ¢ikis saatlerinin uygunlugu iken,
erkekler i¢cin ise kazandiklari ticretler olmustur. Tezcan (1997) tarafindan yapilan
arastirmaya gore kadinlarin bu meslegi segcmelerine neden olan en 6nemli etmen ¢ocuk
sevgisidir. Toplumsal bakis agisina gore bu meslek kadina uygun bir is olarak kabul
edilmektedir. Yarim gilinliik caligma saatleri ve tatillerinin diger mesleklerle
kiyaslandiginda fazla olusu bu meslegin se¢ilmesindeki diger bir etmendir.
2.6. Ilgili Arastirmalar

Bu boliimde alanyazinda calisilan arastrma konusu ile ilgili Tirkiye’de ve

yurtdiginda yapilmis olan ¢aligmalara yer verilmistir.

Sahin (2013) tarafindan yapilan ¢calismada, kadin 6gretmenlerin okul i¢indeki
ve okul digindaki kimliklerini algilayis bi¢imlerini ortaya ¢ikarmak amaglanmistir.
Arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin toplumdaki konumlarini, toplumun onlardan
bekledigi sosyal rol ve beklentiler baglaminda tanimladiklar1 anlagilmistir. Arastirma

2% <¢

sonucunda, kadin 6gretmenlerin kimlik algilarinin “ataerkil yap1 ve toplum”, “otorite
ve okulda gii¢ iliskileri”, “meslekten beklentiler ve 6gretmenlik boyunca yasanan
hayal kirikliklar1”, “bir kadin olarak duygusal olmak ve empati kurabilmek”,
“ekonomik 0zgiirliikk” ve “kadin 6gretmenlerin siyasal farkindaligr”, “6zel hayatin ve
is hayatinin taleplerini dengelemek”, “evlilik ve evliligin kadin 6gretmenlerin sosyal

statiisii lizerindeki etkileri”, “meslektas isbirligi-iliskileri” ve “kadin dgretmenlerin

karsilastig1 ayrime1 tutumlar” temalar1 etrafinda sekillendigi ortaya ¢ikarilmistir.

Sar1 (2012), toplumsal cinsiyet rollerinin kadin 6gretmenlerin okuldaki
uygulamalarmi nasil etkiledigini arastrmistir. Arastirma sonucu, toplumsal cinsiyet
rollerinin kadmn Ogretmenler {iizerinde oOnemli etkileri oldugunu gostermistir.
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin en ¢ok iizerinde durduklari anne roliiniin,
mesleklerini sabir, ilgi ve duygusal bag gibi yonlerden olumlu, asir1 beklenti ve disiplin

eksikligi gibi yonlerden olumsuz yonde etkiledigi anlagilmistir.

Baltaci, Boliikbas, Ates ve Yildirim’m (2020) kadin 6gretmenlerin 6 gretmenlik

meslegini nasil algiladiklarin1 analiz etmek i¢in 65 68retmen ile nitel, 2717 dgretmen
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ile nicel olarak yaptig1 arastirmaya gore, kadinlar, cinsiyetleri nedeniyle anag, sefkatli
ve Ozverili olduklar1 i¢in, kadin olmanm 6gretmenlik meslegine art1 deger kattigini
belirtmiglerdir. Kadin 6gretmenler ¢alisma hayatlarinda zorlayict olarak, ders dis1 is
yiikii, velililerin ilgisizligi, maas diizeyi ve Ogrenci disiplinsizligi gibi etkenleri
siralamiglardir. Kadmlarin %22,7’sine gore, aile sorumluluklar ig hayatini, %31,9’una

gore ise, i sorumluluklari aile yasamini olumsuz etkilemektedir.

Ozdemir, Erdogan, Karagay ve Koral (2019) tarafindan yapilan calismada
kadin 6gretmenlerin aile, is ve toplum hayatindaki rolleri iizerindeki goriislerini ortaya
cikarmak amaglanmistir. Arastirmada, katilimcilarin kadin 6gretmen olmaya yonelik
goriisleri avantajlar ve dezavantajlar temalar1 ¢ergevesinde ele alinmistir. Arastirma
sonucuna gore, anne olmak, mesai saatlerinin uygunlugu, rahat iletisim kurabilmek,
ogretmenlik mesleginin manevi yonii ve agir bir is olmamasmin avantaj olarak
gorildiigi anlasilmistir. Ev i¢ci  sorumluluklarin olmasi, ¢alisma sartlarinin
olumsuzlugu, caligma ortaminda geri plana itilmek, zihinsel yorgunluk, giyim kusamin
kisitlanmasi ve kadinlara yonelik daha az anlayisin olmasinin dezavantaj olarak

goriildiigi anlasilmastir.

Icli (1997) Denizli’de kadm ilkokul 6gretmenleri iizerinde bir arastirma
gerceklestirmis ve bu arastirma ile kadin ilkokul 6gretmenlerinin genel 6zelliklerini,
toplumda Ogretmenlik meslegine karsi kalip yargilari ve meslekte cinsiyete bagh
olarak karsilastiklar1 sorunlar1 saptamaya c¢alismistir. Arastirma sonucuna gore,
kadinlar 6gretmenlik meslegini kadinlarin yasam bi¢imine uygun olmasi nedeniyle
secmekte ve kadinlarim kendi isteksizlikleri nedeniyle yonetici konumunda yer
almamaktadirlar. Yine arastirmaya gore, kadinlarin baglica sorunlari;; gorev
dagiliminin adil olmamasi, meslekte yiikselme olanaklarinin az olmasi ve basarilarmin

odillendirilmemesidir.

Koyuncu (2011), Diyarbakir ilinde yaptigi arastirma ile kadin 6gretmenlerin
sorunlarmin ve bu sorunlarin nedenlerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma
sonucuna gore, kadin 6gretmenlerin cogunlukla yorgunluk nedeniyle ev ici gorevlere
yeterli zaman1 ayiramama, ev i¢i sorumluluklar nedeniyle de mesleki gelisimlerine

yeteri kadar zaman aywramadiklar1 saptanmustir.

Uzunkaya (2021), yaptig1 arastirma ile Kayseri ilinde gorev yapan kadin

ogretmenlerin kadm olmaktan kaynakli olarak ailede, okulda ve c¢evrelerinde
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yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymayi hedeflemistir. Arastrma sonucuna gore,
katillmcilarin  yarismin aile iginde kadmn Ogretmen olmalar1 nedeniyle sorun
yasamadiklari, katilimcilarin ¢ogunlugu kurum iginde en ¢ok idare ile iliskilerinde
sorun yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Cevre ile iligkilerinde ise katilimcilarin
cogunlugunun bolge halkmin kadma karsi olumsuz bakis agisi nedeniyle sorun

yasadig1 belirlenmistir.

Sayin-Giiran (2021) tarafindan yiiritiilen calismada, kadin Ogretmenlerin
meslegini neden sectiklerine iliskin motivasyon ve inanglari ile bu motivasyonlarin
sonucunda ne tiir deneyimler yasadiklar1 arastirilmistir. Arastirma sonucuna gore,
kadin 6gretmenlerin, evlerine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayrabildikleri i¢in
o0gretmenlik mesleginin aileleri lizerindeki olumlu yansimalar1 oldugu belirlenmistir.
Ayrica, kadmlik ve aile hayatinin gerektirdigi rol ve sorumluluklarin 6gretmenlik

meslegi ile uyumlu oldugu ortaya konmustur.

Tahtali-Stikun’un (2022), kadin 6gretmenlerin kariyer engellerinin cinsiyet,
kidem ve medeni durum degiskenlerine gére anlamli bir farkliliga neden olup olmadigi
da ortaya koymak i¢in yaptig1 arastirmaya gore, dozyeterlik inanci1 boyutunda; kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha fazla 6zyeterlik inancina sahip olduklari
anlasilmaktadir. Bu durum kadin Ogretmenlerin O68retmenligi sadece is olarak

gormedigini ve kendilerini islerine adadiklarin1 da gostermektedir.

Polat (2018) tarafindan yapilan c¢alisma sonuglarmna gore, kadinlarin is ve
yasam dengesi kurmakta zorlandiklari, ayrica is ve 6zel hayatlar1 arasinda catigma

yasadiklar1 goriilmektedir.

Siileymanova (2019) yaptigi arastirma ile okullarda gorev yapan kadin
Ogretmenlerin  kariyer siireglerinde karsilastiklar1  engellerin  incelenmesini
amaglamistir. Arastirma sonucuna gore, kadin Ogretmenlerin kariyer gelistirme
acisindan en ¢ok aileden kaynakli engellerle karsilastiklar1 belirlenmistir. Ayrica kadin
ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore, lisans mezunu Ogretmenlerin lisansiistii
mezunu dgretmenlere gore, bosanmis 6gretmenlerin evli ve bekar 6gretmenlere gore

daha fazla kariyer engelleriyle karsilastiklar1 saptanmustir.

Mert (2019) tarafindan yapilan ¢alisma ile kadin 6gretmenlerin kariyerlerine
engel olan yasantilari ortaya koymak amag¢lanmigtir. Arastirmada, kadin 6gretmenlerin

yOnetici olmalar1 6niindeki cam tavan engelleri bireysel, orgiitsel ve toplumsal olarak
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ic kategoride smirlandirilmistir. Arastrmaya gore, kadm oOgretmenlerin kendi
isteksizlikleri bireysel engeller, es ve annelik gibi rolleri nedeniyle karsilarina ¢ikan
engeller ise toplumsal engellerdir. Yonetici olduktan sonra caliyma saatlerinin ve
sorumluluklarm artacagi, fakat maddi anlamda bir degisiklik olmayacagi diisiincesi ise

kadinlarin 6niindeki orgiitsel engeller olarak ortaya konmustur.

Sayin Giiran (2021) tarafindan yiiriitiillen ¢aligmada, kadin 6gretmenlerin
meslegini neden sectiklerine iliskin motivasyon ve inanglari ile bu motivasyonlarin
sonucunda ne tiir deneyimler yasadiklar1 arastirilmistir. Arastirma sonucuna gore,
kadin 6gretmenlerin, evlerine ve ¢ocuklarina daha fazla zaman ayrabildikleri i¢in
o0gretmenlik mesleginin aileleri tizerindeki olumlu yansimalar1 oldugu belirlenmistir.
Ayrica, kadmlik ve aile hayatnin gerektirdigi rol ve sorumluluklarin 6gretmenlik

meslegi ile uyumlu oldugu ortaya konmustur.

Giinsel, Koroglu ve Demirci (2015), kadinlarin egitim sektoriinde yasadiklari
sorunlar1 ortaya koymak amaciyla 15 kadin 6gretmen ile yar1 yapilandirilmis miilakat
teknigi ile goriismeler yapmiglardir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, kadin
O0gretmenlerin en temel sorunu aile hayati ile is hayat1 arasindaki dengeyi saglamakta

zorlanmalaridir.

Inandi, Ozkan, Peker ve Atik (2009), tarafindan yapilan arastirma ile kadin ve
erkek Ogretmenlerin goriislerine gore ilkogretim okullarinda ¢alisan kadin
o0gretmenlerin kariyer gelistirme engellerinin neler oldugu tespit etmeye caligmislardir.
Arastirma sonucuna gore, ailevi nedenler, toplumsal cinsiyet kalip yargilari, yas ve
egitim durumu, cinsiyet ve ekonomik nedenler boyutundaki maddeler kadin
Ogretmenlerin kariyerlerini erkek oOgretmenlere gore daha fazla engelledigi

anlagilmistir.

Kostek (2007) tarafindan yiiriitiilen ¢calismada, resmi ilkdgretim okullarinda
calisan yonetici ve 6gretmen goriislerine gore, kadin 6gretmenlerin kariyer engellerini
ortaya c¢ikarmak amacglanmistir. Arastirma sonucunda, kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore kariyer gelisimi Oniinde ailevi nedenleri daha ¢ok engel olarak
gordiikleri ortaya ¢ikaridmistir. Kidem, konum, hizmet i¢i egitim, egitim durumu,
medeni durum, c¢ocuk sayisi, ¢alisma saati degiskenlerine goére ise yOnetici ve

Ogretmen goriisleri arasinda anlaml bir fark bulunmamastir.
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Avcular (2020) tarafindan yiiriitiilen calismada, Edirne i1 Merkezi’nde yer alan
egitim Orgiitlerindeki kadm yOneticilerin kariyer engellerini tespit etmek
amaclanmistir. Bu kapsamda arastirmanin verileri anket yoluyla toplanmigtir. Caligma
sonucunda, kadin yoneticilerin sayica daha az oldugu, bunun nedenlerinin toplumsal
cinsiyet ayrimciligi, kadinmn is ylikiiniin evde ¢ok fazla olmasi, 6z giivenlerinin
yetersiz olmast ve erkeklerin ydneticilik gorevinde daha basarili olduklar:

diistincesinin kabul edilmis oldugu ortaya konmustur.

Demirli ve Aydmer (2018) tarafindan yapilan ¢alismada ilkokullarda gorev
yapan kadin 6gretmenlerin aile i¢i iletisim ve tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliski
arastirilmustir. Arastrmanim calisma grubunu Istanbul’da ilkokullarda gérev yapan
110 kadin 68retmen olusturmustur. Arastirmada, giinlilk calisma saati fazlaliginin

esler arasinda problemlere yol agtig1 sonucuna ulasilmstir.

Sevim ve Gezer (2007) tarafindan yapilan arastirmada, kadin 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegine bakis agilar1 ve ¢alisma ortamlarinda risk ve sorumluluk
istlenebilme durumlar1 belirlenmeye c¢alisilmistir. Arastirma sonucunda, kadin
o0gretmenlerin ¢alistiklar1 okul ortamiyla ilgili tutum ve goriislerinin olumlu oldugu

belirlenmistir.

Gannerud (2001), yaptig1 arastrma 1ile kadm Ogretmenlerin  okul
yasamlaridaki ve sosyal yasamlarindaki deneyimleri ortaya ¢ikarmay1 hedeflemistir.
Arastirma bulgulari, kadin 6gretmen olmalarinin ¢alisma yasamlarina etkisi, annelik
deneyimleri ve kadin 6gretmen olma deneyimleri arasindaki iliski, ev ve is yasam
dengesi, sosyal yasamda kadin 6gretmen olmak, meslektaslariyla iliskileri ve kadin
Ogretmenlerin okuldaki otoriteleri olmak iizere 6 temada incelenmistir. Arastirma
sonucuna gore, kadin 6gretmen olmanin okul yagaminda olumlu veya olumsuz bir
etkisinin olmadig, velilerle iletisimlerinin empati yapabilmeleri sayesinde daha kolay
oldugu ancak veliler tarafindan yumusak goriildiikleri i¢in velilerin kendilerine bask1
yapma egiliminde olduklar1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Arastirmaya gore, kadin

ogretmenlerin otoritesi yaglar1 ve deneyimleri ile dogru orantilidir.

Hutchinson (2002), yaptig1 ¢aligma ile Missouri sehrindeki yonetici olmay1
hedefleyen kadmnlarin yasadiklar1 sorunlara deginmeye ¢alismistir. Kadinlarla ilgili
negatif diisiinceler, okul biinyesinde yoOnetimsel g¢erceve icinde yer almalarina

olumsuz etken olmaktadir. Bununla birlikte yoneticilerin erkek olmasi
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gerektigi diislincesi, bazen kadmlarin da zaman zaman ikilemde kalmalarina neden

oldugu bulgusuna ulagilmistir.

Tasner, Zveglic ve Ceplak (2017) tarafindan yiiriitiilen ¢alismayla kadinlarin
ogretmenlik meslegine giris motivasyonlarini arastrmak hedeflenmistir. Arastirma
132 6grenci iizerinde anket yoluyla yapilmistir. Kadinlarm egitim sektoriinde 6zellikle
daha kiugiik smif seviyelerinde g¢ogunlukta olmasi, Ogretmenlik mesleginin ev

yasaminin bir uzantisi olarak goriilmesi olarak agiklanmistir.

Kirk (2004) tarafindan yapilan calismada, Pakistan’da 6gretmenlik yapan
kadin 6gretmenlerin kadin 6gretmen olmaya yonelik goriis ve deneyimlerini ortaya
koymak amaglanmistir. Arastirmada, katilimcilarin 6gretmenlik meslegini se¢me
nedenleri Ogretmenligin saygin bir meslek olmasi, c¢aligma sartlar1 ve aile
yonlendirmesi olarak swralanmistir. Arastirmaya gore, 6gretmenligin kadinlar icin
tatmin edici bir meslek olmasi, 6gretmenin kendisini meslege ne kadar adadig: ile
ilgilidir ancak kadmlar evdeki sorumluluklar1 nedeniyle kendilerini islerine yeteri
kadar verememektedirler. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, kadin 6gretmenler

kiz 6grencilerle erkek 6grencilere gore daha kolay ve samimi iligki kurabilmektedir.

Merwe, Myburgh ve Poggenpoel (2015) tarafindan Giiney Afrika’da kadin
Ogretmenlerin is yasamlarinda deneyimledigi sorunlar1 ortaya koymak amaciyla
yiriitiilen arastirmaya gore, asir1 ig yiikiiniin kadin 6gretmenlerin deneyimledigi en
biiyiik sorunlardan biri oldugu ortaya konmustur. Yiiksek beklentiler ve verilen kisa
zaman da kadin 6gretmenlerde strese neden olmaktadir. Arastirmaya gore, kadm
O0gretmenler arasinda var olan kiskanglik ve dedikodu, kadin 6gretmenleri yetersiz
hissettiren elestiri ve asagilamalarin kadin 6gretmenlerde strese neden oldugu ortaya

cikarilmustir.

Sultana, Zahir, Norhirdawati, Norzalan ve Yaacob (2014) tarafindan
Malezya’da yiiriitillen caligmada, kadin 6gretmenlerin ev ve is sorumluluklarini
dengelemede karsilastiklar1 zorluklar ve kadin 6gretmen olmanin aile yasamlarina
etkisi arastirilmistir. Calismada kadinlarin is hayatinda yer almasinin aileleri iizerinde
olumlu etkileri oldugu saptanmistir. Calisma sonucunda, kadin 6gretmenlerin calisma
saatleri diginda da ¢aligmalar1 gerektiginde ev ve is yasami arasinda denge kurmakta

zorlandiklar1 ve bu nedenle stres yasadiklar1 ortaya konmustur.
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Bhat (2020), yaptig1 aragtrma ile Nepal’de gorev yapan kadin matematik
Ogretmenlerinin kadin olmaktan kaynakli olarak yasadiklar1 sorunlar1 ortaya koymay1
hedeflemistir. Arastirma sonucuna gore, okul yonetiminin kadin 6gretmenlere kars1
daha az pozitif oldugu, kadinlarin dogum, ¢cocuk biiylitme ve ev i¢i sorumluluklarinin

kariyer gelistirmelerinin 6niinde engel teskil ettigi ortaya ¢ikmuistir.

Tasnim (2006) Banglades’te kadin Ogretmenler iizerinde bir arastirma
gerceklestirmis ve bu arastirma ile i doyum algilarini ortaya ¢ikarmak ve kadin
o0gretmenlerin i3 doyumunu etkileyen faktdrleri saptamaya caligmistir. Arastirma
sonucuna gore, kadin ogretmenlerin ¢ogunlugu o6gretmenlik meslegini Ogretmeyi
sevdikleri i¢in isteyerek tercih etmislerdir, ayrica 6gretmenlik mesleginin kamuya
bagli kalict bir meslek olmast kadin Ogretmenlerin is doyumlarint olumlu
etkilemektedir. Yine arastirmaya gore, evli ve ¢ocuk sahibi olan kadin 6gretmenlerin
sorumluluklariin daha fazla olmasi problemlere yol acabilmekte, bu durum is

doyumlarini olumsuz etkilemektedir.
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BOLUM 11I: YONTEM

Bu boliimde, arastrmanin dayandigi paradigma, arastirma deseni, arastirma
ortami, katilimcilar, arastirmacmnin rolii, veri toplama araglari, verilerin analiz
edilmesi, inandiricilik ve arastirma kapsaminda karsilagilan giigliiklere yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Dayandig1 Paradigma

Kadin 6gretmenlerin yasant1 ve deneyimlerine dayali olarak kadin 6gretmen
olmay1r nasil algiladiklar1 ve anlamlandirdiklarmin ¢alisildigi bu arastirma,
yorumlamaci paradigma 1siginda  yiritiilmistir. Yorumlayic1 paradigmada,
arastirmanin amaci, dogal ortamda kavramlarm ve kuramlarin nasil konumlandigini
deneyimlemektir. Arastirmaci, ¢aligmanin konusu olan g¢evrenin bir unsurudur ve
calismanin konusunu bireylerle paylasarak anlamaya c¢alisir (Neuman, 2006, s. 131-
132). Yorumlayici paradigmada, olay, olgu ve insan deneyimleri katilimcilarin bakis
acilarindan ortaya koyularak anlamlandirmak amaglanmaktadir (Glesne, 2020).
Arastrmada katilmcilarin  ¢aligmaya konu olan olgulara yonelik algi ve
deneyimlerinin incelenmesi hedeflendiginden dolay1 yorumlayici paradigma cergeve
olarak kullanilmistir.

3.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, 6gretmenlik meslegini kadin kimligi tizerinden yorumlayarak
kadin Ogretmen olma fenomenini bizzat bu fenomeni deneyimleyen kadin
Ogretmenlerin bakis acilarndan hareketle biitiinciil bir sekilde yorumlamak
amaclanmistir. Arastrma, kadin Ogretmenlerin kadin 6gretmen olmaya ydnelik
algisin1 anlamlandirmay1 amagladigindan dolay1 birkag kisinin bir fenomen ile ilgili
yasanmis deneyimlerinin ortak anlamimi kesfeden (Creswell, 2020, s. 79) ve nitel bir
aragtirma yontemi olan fenomenolojik tasarim benimsenmistir. Fenomenoloji,
kisilerin deneyimleri ve bu deneyimlere yiikledikleri anlamlara odaklanan felsefi bir

yaklasim ve bir arastirma yOntemidir (Polatcan ve Kiling, 2018). Fenomenoloji
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aragtirmalarinda, bireyin farkinda oldugu fakat derinlemesine bir anlayisa sahip
olmadig1 olgulara odaklanilmaktadir. Buradaki amag, bireyin bir olguya yonelik
yasantilarini, deneyimlerini, algilarin1 ve olguya yiikledigi algiyr ortaya koymaktir
(Yiddirim ve Simsek, 2016). Patton (2014), deneyimlerin anlamina ve dogasina
yonelik derinlemesine bir anlayis kazanilmasini amaglayan ve deneyimleri tecriibe
etmis bireyleri kapsayan arastirmalarda fenomenoloji deseninin kullanilmasinin uygun
olacagin1 belirtmektedir. Bu arastirmada, katilimcilarin kadin 6gretmen olma
fenomenini nasil algiladiklar1 ve deneyimlediklerinin anlamlandirilmasi ve
yorumlanmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda bireylerin deneyimledikleri olgular1 nasil
algiladiklarint ortaya koymayi1 hedefleyen fenomenolojik desen arastirmanin
kapsamina uygun goriilerek secilmistir.
3.3. Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 6gretim yilinda Sanlwrfa ilinde
gorev yapan 15 kadin Ogretmen olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan
katilimcilarin se¢ciminde amaglh Ornekleme yontemlerinden, maksimum ¢esitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Calisma grubu i¢in secilecek kadin 6gretmenlerin
belirlenmesinde yas, cinsiyet, mesleki kidem, ¢alisilan okul tiirii, 6grenim durumlar1

gibi degiskenler ¢esitlilik kaynagi olarak alinmistir.

Maksimum ¢esitlilik ornekleme yontemi kendi i¢cinde benzer fakat farkli
Ozelliklere sahip orneklem secilirken kullanilir. Cesitlilik durumlar1 arastirmanin
amacina gore belirlenir. Buradaki amag¢ genelleme yapmak degil, cesitlilige gore
problemin farkli yanlarim1 ortaya koyarak problemi daha genis bir ¢ercevede ele
almaktir (Biiyiikoztirk, Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2012). Yildirim
ve Simsek’e (2006) gore maksimum ¢esitlilik 6rneklemindeki amag, ¢esitlilik gosteren
durumlar arasinda herhangi bir ortak olgunun olup olmadigini bulmaya ¢aligmak ve

bu cesitlilige gére problemin farkli yonlerini ortaya koymaktir.

Sanlwrfa ilinde gorev yapan kadin 6gretmenlerin kadin 6gretmen olmaya
yonelik algilarmin belirlendigi bu ¢alismada maksimum cesitliligi saglamak amaciyla
katilimcilar, branslari, mesleki kidemleri ve medeni durumlar1 cesitlilik gosterecek
sekilde secilmis, ayrica okul kademeleri belirli bir kademeden se¢ilmemis, okul
oncesi, ilk, orta ve lise diizeyindeki okullar aragtirmaya dahil edilmistir. Buna ek
olarak katilimcilarin ¢alistiklar: bolge kir ve kent olarak farklilagmaktadir. Aragtirma

bulgularnin sunumunda katilimecilarin  korunmasi1 ve kimliklerinin gizlenmesi
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amactyla her bir katiimciya Ogretmen 1-Ogretmen 15 arasinda degisen kodlar

verilmigtir. Tablo 3.1°de katilimcilara ait bilgiler sunulmustur.

Katihmai Brans Mesleki Medeni Cocuk Kademe Bolge
Kidem Durum  Sayisi
01 Ingilizce 3 Evli - Ortaokul  Kir
02 Ingilizce 3 Evli - Ortaokul  Kir
03 Din Kultird ve 4 Bekar - Lise Kent
Ahlak Bilgisi
04 Beden Egitimi 5 Evli 1 Ortaokul  Kir
05 Matematik 2 Bekar - Ortaokul  Kent
06 Bilisim 2 Evli - Lise Kent
Teknolojileri
07 Tirkce 5 Bekar - Ortaokul  Kir
08 Smif Ogretmeni 8 Bekar - [lkokul  Kir
09 Ingilizce 3 Bekar - Ortaokul Kent
010 Ingilizce 2 Bekar - Ortaokul Kent
O11 Edebiyat 3 Bekar - Lise Kent
012 Sosyal Bilgiler 6 Bekar - Ortaokul ~ Kir
013 Okul Oncesi 2 Bekar - Okul  Kent
oncesi
014 Smif Ogretmeni 7 Evli - Ilkokul  Kir
015 Fen ve 8 Evli 1 Ortaokul  Kent
Teknoloji

Tablo 1. Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler

Tablo 3.1°de goriildiigii iizere arastirma kapsaminda, on bes kadin 6gretmen ile
derinlemesine goriismeler yapilmistir. Katilimcilarin dokuzu bekar, altisi ise evlidir.
Evli katilmcilarin ikisi ¢ocuk sahibidir. Goriisme gerceklestirilen katilimcilarin
bransglar1 ¢esitlilik gostermektedir. Katilimcilarin kidem siireleri 2 yil ile 8 yil arasinda
degismektedir.

3.4. Arastirmacinin Rolii
Bilimsel arastirmalarda, ortaya cikabilecek etik sorunlarin 6nlenmesi amaciyla

arastirmacinin roliiniin agik bir sekilde belirlenmesi 6nerilmektedir (Creswell, 2020).
Bu arastirmada arastirmacinin yari-yapilandirilmis goriismelerdeki anlamaya ¢alisan
pozisyonu nedeniyle dgrenen arastirmaci roliiyle sinirhdir. Ogrenen arastirmaci rolii,
bireyin aragtrma siirecindeki verileri ve bulgular1 anlamlandirmaya c¢aligmasidir
(Glesne, 2020). Arastirmaci, lisans 6grenimini ingiliz Dili ve Edebiyat1 Programi’nda
tamamlamis ve Kadm Caligmalari alaninda lisansiistii 6grenim gormeye devam
etmektedir. Yiiksek lisans egitimi boyunca nitel arastrma yontemleri ve nitel veri

analizine yonelik ve toplumsal cinsiyet ve cinsiyet ¢aliymalarina kuramsal dersler
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almistir. Arastirmact Sanlwrfa ilinde kamuya baghh bir okulda 6gretmenlik
yapmaktadir. Aragtirmaci, 6gretmenlik deneyimleri dogrultusunda, egitim sektdriiniin
yarisindan ¢ogunu olusturan kadin 6gretmenlerin kadin 6gretmen olma deneyimine
yiikledikleri anlam1 onlarm bakis agisiyla ortaya koymanin énemini fark etmistir. Bu
dogrultuda arastirmaci 6gretmenlik meslegini kadin kimligi tizerinden yorumlayarak
kadin 6gretmenlerin yasant1 ve deneyimlerine dayali olarak kadin 6gretmen olmaya
yonelik algisini anlamlandirmay1 hedefleyen bu arastirmay1 gerceklestirmeye karar
vermistir. Arastirmaci, Gaziantep Universitesi Etik Kurul Komisyonu’ndan
arastrmanin gerceklestirilmesine yonelik sakinca bulunmadigina iligkin gerekli
izinleri almis, alman izin EK-1de gosterilmistir. Ogretmenlerle gdriisme yapmak
tizere Sanlurfa 11 Milli Egitim Miidiirliigii’'nden izin alinmus, alinan izin Ek-2’de

gosterilmistir.

Arastirmaci, arastirma slirecinin basinda, arastirmaya katilan oOgretmenleri
arastrmanin amaci, arastrmanin yiritilme sekli, katilimci haklari, yayimlanma
ilkeleri konusunda bilgilendirmistir. Arastirmaci, katilimcilarla goniilliiliigiin esas
alimdig1 yari-yapilandirilmis goriismeler gergeklestirmis ve elde ettigi bulgular1 analiz
etmistir. Ayrica arastirmaci, arastirma kapsaminda giinliik tutmustur. Arastirmaci,
arastirmanin sonuglandirilmasi esnasinda elde edilen bulgularda katilimcilarin
dogrudan goriislerine yer vermistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi )

Bu arastirmanin verileri 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l boyunca 15 goniilli kadin
O0gretmen ile yapilan yari-yapilandirilmis goriismelerden ve arastirmaci giinliigiinden
elde edilmistir. Arastirmada belirtilen amaglara ulagabilmek ve uygun veri toplama
aracinin gelistirilebilmek i¢in ilgili literatiir incelenmis ve konu alaninda c¢alisma

yapmis uzmanlardan yararlanilmistir.

3.5.1. Yari-yapilandirilmis goriismeler
Aragtirmada veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1

yapilandirilmis  goriisme formu kullanilmistir. Goriisme formu yaklagiminda,
gorligmeci, Onceden hazirladig: sorular1 sorma, ayrica arastirilan konu hakkinda daha
ayrintili bilgi almam amaciyla ek sorular sorma 6zgiirliigiine sahiptir (Yildirim ve
Simsek, 2005, s. 122). Goriisme formu yaklasiminda, gériismeci, dnceden hazirladigi
sorular1 sorma, ayrica arastirilan konu hakkinda daha ayrintili bilgi almam amaciyla

ek sorular sorma 6zgiirliigiine sahiptir (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 122). Goriisme
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formunda arasgtrmanm amacina uygun, kadin 6gretmen olmanin anlami ve kadin
Ogretmen olma deneyiminin yapisi ve Oziine yonelik sorular bulunmaktadir. Bu
sorularla kadin O6gretmenlerin  kadin  6gretmen olma fenomeninin nasil
anlamlandirdiklar1 ve 6gretmen olarak hangi deneyimleri yasadiklari belirlenmeye

calisilmaktadir.

Veriler belirtilen veri toplama araci ile 2021-2022 6gretim yilinda toplanmistir.
Yari-yapilandirilmis goriisme formu ile on bes kadin 6gretmen ile goriismeler
yapilmistir. Goriismeye baslamadan once katilimcilar aragtirmanin amaci hakkinda
bilgilendirilmis, istenildiginde goériismeyi birakabilecekleri soylenmistir. Goriismeden
¢ekilen katilime1 olmamastir. Goriismeler katilimcilarin zaman baskis1 hissetmemeleri
ve rahat hissetmeleri ag¢isindan onlarin tercih ettikleri zaman diliminde, bazi
katilimcilar ile kendi okullarinda, bazi katilimcilar ile c¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir. Katilimcilarin onay1 alindiktan sonra kadin 6gretmen olmanin
Ozilinii belirleyebilmek i¢in ses kayit cihazi kullanilarak goriismeler kayit altina
almmastir. Yapilan goriismeler 45 dakika ile 90 dakika arasinda degismistir. Gorlisme
sorular;, EK-3’te Yari-Yapilandirilmis Goriisme Sorular1 seklinde verilmistir.
Arastirmanin katilimcilariyla gergeklestirilen yari-yapilandirilmis goriismelere iliskin

bilgiler Tablo 3.2’de gosterilmistir.

Katihmci Goriisme Tarihi Goriisme Goriisiilen yer
Suresi (Dakika)
o1 15.02.2022 72.08 Ogretmenler Odas1
02 17.02.2022 85.09 Smf
03 02.03.2022 47.00 Smf
04 07.03.2022 46.04 Ogretmenler Odas1
05 10.03.2022 68.02 Smif
06 11.03.2022 47.04 Cevrim ici Platform
07 21.03.2022 52.01 Smif
08 24.03.2022 49.05 Smif
09 29.03.2022 86.03 Cevrim ici Platform
010 04.04.2022 73.08 Cevrim ici Platform
o1 09.04.2022 62.00 Ogretmenler Odas1
012 18.04.2022 48.06 Smf
013 22.04.2022 54.03 Cevrim ici Platform
014 25.04.2022 49.07 Smf
015 27.04.2022 58.04 Smif

Tablo 2. Yari-yapilandirilmis Gériismelere Iliskin Bilgiler

Ogretmen Gériisme Formu arastirmaci tarafindan hazirlanmis ve i¢ gegerliligin

saglanmasi i¢in tez danigmanlarimin goriisleri dogrultusunda sonda sorular1 eklenerek
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forma son hali verilmistir. Goriisme formu 17 sorudan ve dort kisimdan olugsmaktadir.
Birinci kisimda kisisel bilgilere ait sorular, ikinci kisimda baglama yonelik sorular
ticlinii kisimda anlama iligkin sorular dordiincii kisimda ise sonuca iliskin sorular yer
almaktadir. Goriisme siirecini kontrol etmek ve derinlemesine bilgi saglamak amaciyla
sonda sorularina yer verilmistir. Sorularin amacia uygunlugunun degerlendirilmesi
amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur. Uzman goriisleriyle birlikte, arastirma
sorular1 katilimcilarin  kadin  6gretmen olmanmn sadece olumsuz yonlerine
odaklanmayacaklari, tiim yoOnleriyle degerlendirecekleri sekilde diizenlenmistir.
Uzman goriisleri alindiktan sonra arastirma i¢in en uygun sorular se¢ilmis ve goriisme
formunun son haline ulasilmistir. Secgilen goriisme sorularmin gegerlik ve
giivenirligini artirmak amaciyla bir pilot goriisme yapilmistir. Gorlisme 65 dakika
stirmiistiir. Uzman gorist ile, goriismede sorulan mesleki gelisim sorusunun katilimc1
tarafindan yanlis anlasildigi ve arastrmaciin katilimcinin  verdigi cevaplar
dogrultusunda yeni sorular ireterek konuyu derinlemesine konusma konusunda
yetersiz kaldigi tespit edilmistir. Pilot goriismeler dogrultusunda sorularda
anlasilmayan veya eksik goriilen kisimlarda diizenlemeler yapilmig ve sorulara sonda
sorular1 eklenmistir.
3.6. Verilerin Analizi

Fenomenolojik arastirmalarda veri analizi, yasantilar1 ve iginde yatan anlamlar1
ortaya ¢ikarmaya yoneliktir (Yildirim ve Simsek, 2016, s. 74). Arastirmada, veri analiz
yontemi olarak yorumlayici fenomenolojik analiz yontemi kullanilmistir. Yorumlayici
fenomenolojik analizde, katilimcilarin deneyimleri, bu deneyimlerin katilimcilar i¢in
anlami ve bu deneyimi nasil anlamlandirdiklar1 ayrintili bir sekilde elde alinir (Smith,
2011, s. 9). Yorumlayic1 fenomenolojik analizin amaci, tek tek insanlarin bakis
acilarindan yola ¢ikarak onlarin bireysel anlam yapilarini, niyetlerini anlamaya
calismaktir (Mayring, 2012, s. 110). Bu arastrmada yar1 yapilandirilmis goriisme
formu ile verilerin toplanmasi yorumlayic1 fenomenolojik analiz i¢in uygun

goriilmesine kaynaklik etmistir.

Nitel arastirmalarda verilerin analizi ii¢ asamadan olusmaktadir. Birinci
asamada arastirmaci verileri hazirlar ve verileri metne doniistiiriir. ikinci asamada
kodlama silrecinde elde edilen veriler temalar icerisinde indirgenerek kodlar
olusturulur. Uciincii asamada veriler tekrar okunarak veriler hakkinda fikir sahibi

olunur. Son agamada ise elde edilen veriler tablolar ve figiirler ile sunularak arastirma
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son haline ulasir (Giiler, Halicioglu ve Tasgin, 2015, s. 44). Bu arastirmada da veri
analiz asamalar1 sirastyla gerceklestirilmistir. Ilk olarak veriler ses kayit cihazlariyla
toplanmis ve kelime islemci programina aktarilarak yazili hale doniistirilmustiir.
Goriismelerde atlanilan nokta ve eksik verilerin Oniine ge¢gmek icin defalarca geri
doniis yapilmistir. Gorlismelerin tamami yaziya aktarildiktan sonra ¢alisma ile ilgisi
olmayan kisimlar ¢ikarilmig ve c¢alisilan olgu ile ilgili kisimlar alinmistir.
Katilimcilarin goriisleri her soru basligi igin teker teker incelenmistir. Daha sonra,
verilerin analizinde sirasiyla verilerin kodlanmasi, temalarm bulunmasi, verilerin
kodlara ve temalara gore dlizenlenmesi ve bulgularin yorumlanmasi agsamalar1 dikkate
almmuistir. Verilerden elde edilen ortak ifadeler dogrultusunda kodlar, kategoriler, alt
temalar ve ana temalar olusturulmustur. Bu cercevede katilimcilarm goriisleri
incelenmis, dogrudan alintilara yer verilerek katilimcilarin deneyimleri betimlenmeye
caligilmis ve boylece genellemelere ve ortak anlama ulagilmistir. Temalar ile ilgili
kavram haritalar1 ile aragtirmaya gorsellik kazandirilmisgtir.
3.7. Gegerlik ve Guvenirlik

Gegerlik, ulasilan yargmin ve bilginin dogrulugu anlamima gelmektedir (Kvale
1989, s. 75). Arastirma gecerliligi, biitiin arastirmalar i¢in olduk¢a 6nemlidir. Gegerli
bir arastirma yapabilmek i¢in biitiin adimlar dikkatlice takip edilmelidir (Larry,
Christensen, Johnson ve Lisa, 2020, s. 182). Genel olarak gegerlik, i¢ gegerlik ve dis
gecerlik olmak iizere iki kategoriye ayrilabilir. Yildirim ve Simsek’e gore (2013), i¢
gecerlik arastirmacimnin gozlemledigi olaylarin ya da anladigini diisiindiigii olgularin
ger¢ek durumlar1 yansitip yansitmamasidir. Yani bir arastrmadan elde edilen
bulgularn ve bu bulgulara dayali yorumlarn ger¢ek durumu ne kadar dogru
yansittigidir. Merriam (2013), i¢ gegerlik veya inandiriciligi saglamak i¢in yaygin
olarak kullanilan yontemlerden birisinin katilimc1 dogrulamasi oldugunu ifade eder.
Katilimci dogrulamasi, goriisme yapilan kisilerden bazilarina ulasilip ortaya ¢ikmaya
baslayan bulgular hakkinda onlardan geri bildirim istenmesidir. Arastirmanin
inandiriciligmi artiran bir diger adim ise aragtirmacinin verilerden ¢ikardigi anlam ile
katilmcmin disiinceleri arasindaki tutarliligi saglamak i¢in katilimer teyidine
bagvurmaktir. Katilimec1 teyidi, arastirmacinin verilerden elde ettigi anlamlarin
katilimeilar tarafindan kontrol edilmesidir (Glesne, 2020). Arastirmada i¢ gegerliligi
saglamak amaciyla, elde edilen ses kayitlar1 islemci programina aktarildiktan sonra
katilimcilara gosterilerek elde edilen verilerin dogruluguna iligkin diislincelerini

belirtmeleri istenmistir. D1s gecerlik ise, arastirma sonug¢larinin benzer diger ortam ve



69

topluluklara uygulanabilir olmasidir (Batd1 ve Oral, 2020, s. 132). Bu arastirmada, dis
gecerligi artirmak i¢in arastirma silireci ve asamalar1 detayli bir sekilde agiklanmaya
calisilmistir. Arastirma model, ¢alisma grubu, veri toplama teknikleri, veri toplama
slireci ve verilerin analizi ayrintili bir sekilde verilmistir. Ayrica, arastirma sonucunda
ulagilan bulgular literatiire katki saglayacak bigimde yorumlanarak tartigilmistir.
Aragtirmada toplanan veriler, kodlamalar ve analizler tez danmigsmanlar: tarafindan
incelenmis ve teyit edilmistir. Arastrmada Onemli olan bir diger faktor ise
giivenirliktir (Batd1 ve Oral, 2020, s. 136). Giivenirlik, elde edilen verinin ayni
gbozlemci tarafindan farkli zamanlarda okundugunda veya farkli gdzlemciler
tarafindan okundugunda yine ayni kategorilere ulasilmasidir (Giiler ve digerleri,
2015). Arastrmalarda gilivenirligi artrrmak i¢in aym kisiyle birden fazla goriisme
yaparak arada tutarsizlik olup olmadigi kontrol edilebilir. Ayrica ses kaydi almak ve
g6zlem yapmak, gdzlem sirelerini uzun tutmak givenirligi arttirmaktadir (Kog, 2016,
s. 154). Bu arastirmada ses kayitlarinin dikkatli bir sekilde metne aktarilmis olmasinin
arastrmanin  giivenirliligi  arttrdig1  diisiiniilmektedir. Arastirmanin  kodlama
asamasinda arastirmaci belirli araliklarla goriismeleri okumus ve yeni kodlarin ¢ikip
¢ikmadigimi kontrol etmistir.

3.8. Arastirma Siirecinde Karsilasilan Giicliikler

Arastirma siirecinde karsilagilan en biiyiik giicliik, arastirmanin diinyay1 ve
Tirkiye’yi etkileyen Covid-19 salgmi donemine denk gelmesidir. Goriismenin
yapildigi donemde {ilkede kisitlamalarin ve karantina Onlemlerinin uygulanmasi,
goriisme yapilacak katilimcilarin yiiz yiize goriisme yapma noktasinda ¢ekimser
davranmalarina yol a¢mistir. Bu durum arastirmacinin goériismecileri planlarken
zaman kaybetmesine neden olmustur. Salgin nedeniyle 6 goriisme ¢evrim i¢i ortamda
gerceklestirilmistir. Bazi1 katilimcilarin son anda ¢ikan iglerinden dolayi planlanan

goriismelerin ertelenmesi planlanan goriisme takviminin uzamasina neden olmustur.

3.9. Arastirma Etigi
Aragtirma etigi; arastirmalarda insanlarin Ozerkligine saygi duyma ve

mahremiyetini koruma gibi haklarin ve ¢ikarlarin korunmasidir. (Hammersley ve
Traianou, 2017, s. 2, 6,10) Yildirim ve Simsek’e gore (2016, s. 107-108) temel etik

ilkeler; bilincli onay, gizlilik, 06zel hayata saygi ve zarar vermeme,
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aldatmama/yaniltmama ve verilere sadik kalmadir. Bogdan ve Biklen (2022) nitel

arastirmalar i¢in su etik ilkeleri onermislerdir:

e Arastirmalarda goniillii katilim esas alinmalidir.

e Katilimcilarin kimlikleri ve gizlilikleri korunmalidir.

e Katilimcilara saygili davranilmali ve is birligi talep edilmelidir.

e Katilimcilar aragtirma hakkinda net ve acik sekilde bilgilendirilmeli,
arastirmadan istedikleri zaman gekilebilecekleri bildirilmelidir.

e Arastirma sonuglandirilirken diiriist olunmalidir.

Bu arastrma kapsamimda ilk olarak Gaziantep Universitesi Etik Kurul
Aragtirma Onay1 alimmustir (Ek-1). Daha sonra etik ilkeler cergevesinde nitel verilerin
toplanmas1 amaciyla s6z konusu kurul karari ile birlikte Sanlurfa ilinde I1 Milli Egitim
Miidiirligii’nden gerekli izinler alinmistir (EK-2). Katilimcilar elde edilen verilerin
hangi amacla ve kimler tarafindan kullanilacagi, arastirmaya katilimin goniillii oldugu
ve istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri ile 1ilgili bilgilendirmeler
yapilmistir. Gorlismeye katilan her bir katilimcidan goriisme Oncesi arastirmaya
gonillii olarak katildiklarini belirten onam formu ile yazili onamlar1 alinmistir.
Verilerin analizi siirecinde goriismecilerin kimlikleri gizli tutularak her bir katilimei

icin kod isimler kullanilmistir (Tablo 3.1).

Biitiin  bu siireglerin  gergeklestirilmesinde ve denetlenmesinde tez
danigmanlarmim geri bildirimleri ve destekleri ile etik hususlar giivence altina

alinmustir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Bu boliimde, arastirmanm amaci ve arastirmanin uygulama siireci temel
alinarak arastirma verilerinin analiz edilmesiyle ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.
Arastirmada Ogretmenlik meslegini kadin kimligi tizerinden yorumlayarak kadin
Ogretmen olma fenomenini bizzat bu fenomeni deneyimleyen kadin 6gretmenlerin
bakis agilarindan hareketle biitiinciil bir sekilde yorumlamak amac¢lanmstir.
Aragtirmanmn bulgulari {ic asamadan olusmaktadir. {lk bdliimde kadm dgretmenlerin
kadm dgretmen olmanim anlamina yonelik goriislerine yer verilmistir. Ikinci bdliimde
kadin 6gretmenlerin kadin olmanin okul yasantilarina yansimalarina yonelik goriisleri
ele alinmustir. Ucgiincii bdlimde ise kadin &gretmenlerin kadm olmanin 6zel
yasantilarina yansimalarma yonelik goriislerine yer verilmistir.

4.1 Kadm Ogretmen Olmanin Anlam

Aragtirmanin birinci alt problemi olan kadin 6gretmenlerin kadin 6gretmen
olmanin anlamia yonelik goriislerini ortaya koymak amaciyla, kadin 6gretmenlerin
gonilli katilmiyla gergeklestirilen yari-yapilandirilmis bireysel goriismelerden ve
arastirmaci giinliigiinden elde edilen verilerin tiimevarimsal analizi sonucunda 11 kod
elde edilmistir. Yapilan temalastrma caligmasi sonrasinda 4 temaya ulagilmistir.
Ulasilan temalar Sekil 4.1°de gosterilmistir. Analiz sonrasinda bu kisimdaki bulgular,
kadin Ogretmenlerin kadin Ogretmen olmaya yonelik algis1 bashgr altinda

aciklanmustir.

Katilimcilarin  kadin  6gretmen olmanm anlamimma dair algist ¢esitlilik
gostermektedir. Bulgulara gore katilimcilar kadin 68retmen olmaya olumlu ve
olumsuz birtakim anlamlar atfetmislerdir. Katilimecilarin kadm 6gretmen olmaya
olumlu olarak saygmlik, anaglik, abla gibi, ¢cok yonlii olmak, 6rnek olmak, insan
yetistirmek, is garantisi, esnek ¢alisma saatleri ve rahat ¢aligma ortami gibi anlamlar
yiikledikleri, buna karsin olumsuz olarak da eve is getirme ve zorluk gibi ifadeleri

kullanarak kadin 6gretmen olmay1 anlamlandirdiklar: ortaya ¢ikmustur.
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Katilimeilarin bazilar1 6gretmenligin kadmnlar i¢in ¢ok uygun bir meslek
oldugunu dile getirmislerdir. Bunun nedeni kadinin dogustan anaglik duygusuna sahip
olmasi ve bu sayede okulda 6grencilere sefkatli, sevecen, daha anlayish davranmasi
ve sahiplenici bir tutum sergilemesidir. Kimi 6grenciler kadin 6gretmenlerde anne
sevgisini bulabilmekte, bu durum 6grencilerin 6gretmenine daha kolay agilmasina ve

basarili bir sekilde iletisim kurabilmelerine yardim etmektedir.

Sekil 1. Kadin Ogretmen Olmanin Anlami
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Bazi katilimcilara gore, kadinin annelik rolii okulda da devam etmekte, evde
cocuklarma egitim verdigi gibi okulda da baska gocuklar1 egitmektedir. Katilimc1 O7

annelik rolii ile 6gretmenlik mesleginin kadin 6gretmenler i¢in iligkisini ve hem
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meslek hayatinda hem de giinliikk hayatta bunu gergeklestirdigine yonelik fikrini,
“Kadmin annelik rolii okulda da devam ediyor bence. Evde anne ¢gocuguna 6gretiyor,
okulda da diger cocuklara Ogretiyor. O yilizden 6gretmenlik kadina yakisan bir
meslek.” ifadesiyle belirtmistir. Katilime1 O11 de diger katilimeilarla paralel olarak,
ogrencilerin aile ici iligkilerinin 6grenci 6gretmen iliskisine yansidigini ve cinsiyet baz
alindiginda kiz 6grencilerin hemcinsi 6gretmenlere karsi daha acik olabildiklerine dair
goriisiini asagidaki gibi ifade etmistir:
...Kadin 6gretmen anneden sonra ¢ocugun kendini en yakin hissettigi kisidir.
Ben oOgrencilerimde bunu goériiyorum. Hani bazen oluyor, annesiyle frekansi
tutturamamis, arada bir mesafe var, konusamiyorum hocam annemle diyor ve geliyor
benimle konusuyor. Bu yiizden kadin 6gretmen olmak 6nemli. Kimseye agamadiklar

problemleri gretmenlerine acabiliyorlar. Ozellikle kizlar kadin hocalara kars1 kendilerini

daha rahat hissediyor ve daha rahat acabiliyor...

Katilimcilarin bazilar1 kendi hayati 151¢inda annelik ve 6gretmenligin ayni
olduguna, bununla beraber 6gretmenlerin 6grencilere kendi ¢ocuklar1 gibi bakarak
egitmesi gerektigine yonelik inancini su sozlerle dile getirmistir:

...Ben hem anneyim hem ogretmenim. ikisi ayni gibi geliyor bana. Evde
cocugumu egitiyorum okulda diger ¢ocuklari. Evde ¢ocuguma hangi gézle bakiyorsam
okulda da ¢ocuklara o gézle bakmaya calisiyorum. Kadm 6gretmen olmak kendi cocugun
gibi sevgiyle onlar1 yetistirip egitmek...

Temel egitimin temel aktorleri olarak kabul edilen sinif 6gretmenlerinin
ogrenciler ile empati kurabilmeleri ve onlar1 anlayabilmeleri egitim 6gretim siirecinde
daha az sorun yasanmasi sonucunu dogurabilmektedir (Demir, 2012). Katilimcilara
gore, kadin 6gretmenlerdeki anaglik duygusu sayesinde 6gretmenler 6grencileri kendi
cocuklar1 gibi gormekte, hatta cocuklar da kimi zaman Ogretmenleriyle anneligi
Ozdeslestirmektedirler. Bu durum da Ogretmen ve Ogrenci arasindaki etkilesimi
artirmaktadir. Katilime1 O13 de kadin 8retmen olmay1 annelikle bagdastirmis, kimi
zaman anne gibi hissettigi ve boylece duygusal bag gelistigine dair goriisiini, “Kadin
Ogretmen olmak bana anneligi ¢agristirtyor. Bazen ¢ocuklarm annesi gibi
hissediyorum. Ciinkii 6zellikle kiigiik ¢ocuklar ¢cok fazla baglaniyor. Bir siire sonra
seni annesi gibi goriiyor. Aramizda duygusal bag olusuyor, ¢ocugu sahipleniyorsun,
hatta cocuk smif degistirdigi zaman Ozliiyorsun.” seklinde ifade etmistir. Bunun
yanminda, katiimct O13’¢ benzer bigimde katiimci O14 de 6grencilerin
yaklagimlarimin ve zaman olgusunun Ogrencilere yonelik anaclhk duygusunu

gelistirdigi diisiincesini su ciimlelerle anlatmustir:
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...Kadin o6gretmen anne gibi oluyor. Bir de sinif 6gretmeni olunca., her
seyleriyle ben ilgileniyorum. Ogrenciler de sakayla karisik anne gibisin 6gretmenim falan
diyorlar. Giiniin biiyiik boliimiinii beninle gegiriyorlar. ilgi, sefkat gdsterince sariliyorlar.
Okula girince bacagima yapisan dgrenciler oluyor. Uc bes 6grenciyle beraber okula

girdigimi hatirliyorum. Sarildiginda falan ¢ok mutlu oluyorlar...

Yukarida da belirtildigi iizere 6grenciler de 6zellikle temel egitim diizeyindeki
ogrenciler kadin Ogretmenlerini anneleri ile bagdastirabilmektedirler. Bu sayede
ogrenciler ile dgretmenler arasinda duygusal bag olusmaktadir. Ogrenciler anneleri
gibi gordiikleri 6gretmenlerine daha kolay giivenebilmekte ve herhangi bir sorunda
veya ihtiya¢ durumunda 6gretmenlerinden ¢cekinmemektedirler.

Yas1 kiictik 6grenciler kadin 6gretmenlerini anneleri gibi goriirken, 6grencinin
yas1 biiyiidilkce &gretmenlerini abla yerine koyabilmektedirler. Ogrenciler geng
yastaki kadin 6gretmenleri de ablalar1 yerine koymakta, bu durumda yine olumlu
etkileri goriilebilmektedir. Ogrenciler sikintilarmi abla gibi gérdiikleri 6gretmenleriyle
paylasabilmekte, aralarinda empati duygusu gelisebilmektedir. Katilimec1 O3 kendi
yasindan yola c¢ikarak ogretmenlik mesleginin kendisi i¢in ablaligi cagristirdigi
diisiincesini, “Biraz daha yastan dolay1 sanirim, yasim kii¢iik oldugu i¢in 6gretmen
olmak abla olmay1 cagristirtyor benim i¢in. Ogrencilerin hocam ablam gibisiniz
dediklerini ¢cok duyuyorum.” ifadelerini kullanarak aktarmustir. Bununla beraber,
Katilime1 O9 ise meslek i¢i deneyimlerinden yola ¢ikarak abla ve anne ifadelerinin
kadin 6gretmenlere toplumsal roller sebebiyle baglandigina olan inancini asagidaki
gibi dile getirmistir:

...Ozellikle kiz 6grencilerin ablasi hatta daha kiiciiklerin annesi gibi oluyorsun. O annelik
rolii {izerimize yapismus aslinda. Iste sarilmak istiyorlar, mektuplar yaziyorlar. Ben de
onlarm ablalar1 gibi davrantyorum biraz daha...

Katilimcilara gore, kadinlarin meslek sahibi olmalarinin toplumda sayginlik
uyandirmasimin yani sira 0gretmenlik meslegini yapiyor olmalar1 daha ¢ok saygi
uyandirmaktadir. Katilimer O8 kadm 6gretmen olmanm toplumda saygmlik
uyandirdigina yonelik fikrini, “Kadm 6gretmen olmanin sayginlik kazandirdigini
diistinliyorum. Hem calisan kadm oldugumuz i¢in hem de bence dgretmenligin diger
mesleklere gore toplumda daha saygin oldugunu diisiinliyorum.” seklinde anlatmistir.
Benzer sekilde Katilmcr O11 de gevresinden hareketle dgretmenlik mesleginin
kadnlar acisindan diger mesleklere oranla daha fazla saygi uyandirdigina dair inancini

asagidaki ifadelerle agiklamigtir:
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...Hem kadin hem &gretmen oldugunda daha ¢ok saygi duyuyorlar sana. En azindan
benim g¢evremde boyle. Yani bizim cevrede soyle. Bir kiz miihendis olmus birisi

ogretmen olmus. Ogretmen olan daha yiiksek goriilityor. Daha ¢ok sayg1 duyuluyor. ..

Yukarida belirtilene gore iki kadin da ayni diizeyde egitim gérmiis olsa bile
Ogretmen olan kadmn bagka bir meslek sahibi olan kadma gore daha ¢ok saygi
gormektedir.

Bu durum toplumda 6gretmenlik mesleginin kadinlara en uygun meslek olarak
gorulmesini bir yansimasidir. Kadinin dogustan getirdigine inanilan bazi becerilerin
ve anaclik gibi duygularm 6gretmenlik mesleginde de kullanilmasi 6gretmenlik
meslegini kadinlar i¢in ideal bir meslek haline getirmektedir. Bu durum tolumda
Ogretmen olan kadma daha fazla saygi duyulmasina sebep olmaktadir.

Katilime1 O9 kadm 8gretmenin dgrenciye pek cok konuda drnek teskil ettigini
ve bu hususta 6gretmenin bilingli bir bicimde hareket etmesine yonelik goriisiinii s0yle
belirtmigtir:

...Bir kadin Ggretmen giyim kusamma dikkat etmeli, sonugta ogrenciye orneksin.

Diizenli, tertipli ve temiz olmali. Sonugta 6grenciye 6rnek oldugunu bilerek davranmali.

Cocuga dogru bir 6rnek olmasi gerektigini diisiiniiyorum...

Katilimer 09’a gére, dgretmenler dgrenciler i¢in rol modeldir. Bu nedenle
ogretmenler kilik kiyafetlerinden davranislarma kadar 6rnek olduklarinin bilincinde
olarak hareket etmelidirler. Ailelerinden sonra 6grencilerin ilk karsilastigi ve derin
sosyal tecriibeler yasadiklar1 kisiler olarak ogretmenlere kimi zaman bir anne ve
babanin 6tesinde biiyiik gorevler diismektedir (Aydin, 2009). Zamanla 6grenciler,
toplumda kabul edilen degerleri 6grenerek, yasayarak ve baskalarina aktararak sosyal
hayatta bir yer edinir. Bu degerlerin 6grenilmesinde 6gretmen olduk¢a 6nemli bir
modeldir. Ayrica 6grencilerin karakter olusumunda da dogrudan bir etkiye sahip
olmaktadir (Yener, 2011).

Ogrenciler yaslar1 biiyiidiikge giin icinde en ¢ok gordiikleri kisiler olan
Ogretmenlerini kendilerine rol model alabilmektedirler. Kiz 6grenciler hemcinsleri
olan kadin 6gretmenlerini kendilerine 6rnek almakta, hayatlarina bu dogrultuda yon
verebilmektedirler. Bu ag¢idan bakildiginda o6gretmenlere ¢ok biiyiik gorevler
diismektedir. Katilme1 O1 ise dzellikle kiz ¢ocuklarinm hemcinsi 6gretmenlerini
ornek alarak kadm dgretmenlerin bir rol modele doniisebildigine yonelik diislincesini

su ciimlelerle belirtmistir:
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...Kadin 6gretmen olarak 6zellikle kiz ¢ocuklar i¢in rol model ve yol gosterici oldugumu
diigiiniiyorum. Seni kendilerine 6rnek alabiliyorlar, sen de onlarla empati yapabiliyorsun.
Hayatlarma yon veriyorsun...

Katilimcilara gore, Ogretmenlik sadece oOgretimle sinirli kalmamakta,
ogretmenler dgrencilerini hayata da hazirlamaktadirlar. insan yetistirmek hususunda,
katilimer O6 kadin dgretmen olmay1 annelik ile bagdastirmis, kadinin dgretmenlik
roliinii annelik roliine benzeterek bu konudaki goriislerini su sozlerle anlatmigtir:

...Kadm 6gretmen olmak bence 6grencileri her anlamda yetistirmek. Bir iilkeyi kadin
yetistirir diye bir s6z var. Bizi yetistiren annelerimiz. Babalarimizin da etkisi var tabi ama
annelerimizin bu konuda daha fazla etkisi var. O yilizden okulda da bir kadin 6gretmenin
ogrencilere kattig1 daha ¢ok sey var diye diisiiniiyorum. Kadmnlar ¢ok yonlii bakabildigi
icin bence 6grencilere daha gok sey katabiliyorlar...

Yukarida belirtilene gore, kadin 6gretmenler 6grencileri hayata hazirlamak
konusunda daha basarililardir. Evde ¢ocugunu egiten, onu hayata hazirlayan ve
yetistiren kadin, okulda da annelik rolii sayesinde Ogrencilere daha c¢ok sey
katabilmekte, 6grencileri de kendi ¢ocuklar1 gibi egitmektedir. Ayrica katilime1 O6,
kadinlarin ¢ok yonlii bakma yetenegi oldugunu belirtmis ve bu sayede kadin
o0gretmenlerin Ogrencilere daha ¢ok sey katabildigini belirtmistir. Buna gore,
kadmlarin dogustan getirdigi bir 6zellik mesleki agidan kendilerine bir avantaj

saglamakta, kadin olmak 6gretmenlik meslegi i¢in art1 bir durum yaratmaktadir.

Katilime1r O10, bu meslegi segme sebebi olan ¢ocuklarin hayatlarina yon
vererek onlara yararli olabilmek gibi 6zelliklerin 6 gretmenlik meslegine 6zel olduguna
dair inancini su ciimlelerle dile getirmistir:

...Cocuklar1 ¢ok severim. Iste onlara faydali olabilmek, onlara bir seyler katabilmek,
hayatlarina dokunabilmek, onlar1 mutlu edebilmek 6gretmenlik meslegine has 6zelikler.
O yiizden 6gretmenim...

Ogretmenler diger mesleklerden farkli olarak, insanlarin hayatlarmi isteyerek
veya istemeyerek yon verebilmektedirler. Bu durum bazi 6gretmenler i¢in meslegi
se¢melerinin bir nedenidir. Ogretmenler dgrencilere rol model olmakta, kadin
Ogretmenler anne rolleriyle Ogrenciler iizerinde var olan etkileriyle onlar1

yonlendirebilmekte, sadece dgretim degil verdikleri egitimle insan yetistirmektedirler.

Katilime1 O2 dgretmenlik mesleginin devlet memurlugu olmasindan dolay1

giivenceli bir meslek olduguna dair algismi, “Ogretmenligi garanti meslek olarak
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goriiyorum. Devlet kapisi garantidir ya herkes i¢in. Ekonomik olarak da garantidesin.
Bir de evliyim, bir sey olur, esimden ayrilmam gerekir diye garanti olsun istedim.”
ciimleleriyle desteklemistir. Benzer sekilde Katilimc1 O1 de 6zel sektérle kiyasladigi
ogretmenlik mesleginin kariyer hedefleri dogrultusunda daha garanti sayilabilecegiyle
ilgili inancin1 su sekilde dile getirmistir:
...Ogretmenlik biraz daha garanti bir meslekti benim icin. Ozel sektorde ¢alismak
istemedim ¢unki 6zel sektorde kadmlara davranilis sekliyle ilgili falan okuduklarimdan
etkilendim. Kariyer yaparken onlerine farkli engeller ¢ikabiliyor. Hem devlet giivence

sagliyor maas durumlarma falan baktigimda. O yiizden benim i¢in en mantikli secenek

ogretmenlikti. ..

Kadinlar devlet memurlugunu kendileri igin daha giivenilir bulmaktadir. Isten
¢ikarilma korkusu olmamasi ve ayin belirli tarihlerinde maaglarinin yatmasi kadinlar
icin devlet memurluguna ydnelmelerinin nedenlerinden bazilaridir. Katilimei1 O2’nin
de yukarida belirttigi gibi kadinlar evli dahi olsa, ileride yasayabilecekleri bir bogsanma
durumuna hazirlikli olmak ve magdur olmamak icin giivenceli is arayigina
girmektedirler. Ozel sektorde kadinlarm 6niine gikabilecek kariyer engelleri, mobbing
ve cinsiyet ayrimciligir gibi sorunlar kadinlar1 6zel sektorden uzaklastirarak devlet
guvenceli mesleklere yoneltmektedir.

Katilimer O3, dgretmenligin ¢alisma saatlerinin daha giivenilir olduguna ve
toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan ¢alisma saatlerinin kadin i¢in daha uygun
olduguna dair goriisiinii, su sekilde agiklamaktadir:

...Bir kadin olarak 6gretmenlikte ¢cok zorlanmiyorum ciinkii ugrastigim kisiler yasca
benden kiiciik. Bir de mesai saatleri, ¢caligma kosullar1 bir kadin i¢in uygun. Gece geg
saatlerde disarda olmam gereken bir meslegim olsun istemezdim ¢iinkii giiniimiizde
maalesef ge¢ saatlerde disarida olmak kadinlar igin tehlikeli olabiliyor. Ama
Ogretmenlikte sabah sekizde gidersin aksam en gec¢ beste ¢ikarsin. Kadinin is hayati
disinda evde de farkli gorevleri olmasindan dolayr da dgretmenlik mesleginin kadin i¢in
rahat oldugunu diisiiniiyorum. Muhatap oldugun kesim de daha makul....

Katilime1 O3 igin yaptig1 meslegin kendi giivenligi agisindan uygun olmasi
oldukca onemlidir. Ogretmenlik meslegini hem giris ¢ikis saatleri hem de calisma
ortami agisindan giivenli bulmaktadir. Geg saatlerde disarida olmanin kadinlar i¢in
tehlike arz edebilecegini diisiinmektedir bu nedenle geg saatlere kalmadan evde olmak
kendisi i¢in bir avantajdir. Ayrica isinin ¢ocuklarla olmasi ve ¢ogunlukla ¢ocuklarla
muhatap olmasi da katilimc1 O3’ii giivende hissettirmektedir. Benzer bir ifadeyle

Katilime1 O6 da giiniimiiz toplumsal olaylarini g6z 6niinde bulundurarak égretmenlik
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mesleginin ¢aligma saatlerinin daha az tehlikeli oldugu ve toplumun atfettigi kadinlik

rollerini daha rahat yerine getirebildigini, su sekilde belirtmistir:
...Giris ¢ikis saatleri kadinlar ¢ok uygun bence. Giiniimiizde malum kadmlara yonelik
tecaviiz, siddet gibi haberler duyuyoruz. Bunlarin 6niine gecilemedigi igin belirli bir
saatten sonra disar1 ¢ikamama korkusu var. Kadinlarin belirli bir saatten sonra disarida
olmast tehlike arz edebilir. O yiizden 6gretmenlikte erken ¢ikilmasi, giindiiz goziiyle
¢ikilmasi kadinlar icin biiyiik avantaj sagliyor. Isten eve geldiginde de ev isleri icin vaktin
kaliyor. Okul saatleri dengeli oldugu igin okulda da evde de ¢ok yorulmuyorum. Her iki
tarafa da esit bir sekilde vakit ayirabiliyorum...

Katilimer O6, dgretmenlik meslegini hem c¢alisma saatleri hem de calisma
saatleri bakimindan avantajli bulmaktadirlar. O3’e gore, is ¢ikis saatlerinin erken
olmas1 6gretmenlik meslegini kadinlar i¢cin cazip kilmaktadir zira, aksam saatlerinde
disarida olmanin kadmlar i¢in giivenli olmayacagini diisiinmektedir. Ayrica 6zellikle
evli ve ¢ocuklu kadinlara evde yiiklenen sorumluluklar nedeniyle, kadinin goérece daha
erken saatte evde olmasi onun i¢in kolaylik saglamaktadir. Bu sayede is dengesini
kurabilmekte, isi ve evi arasinda denge kurabilmektedir.

Katilimer O11 ise gegmis deneyimleri dogrultusunda izin ve tatillerin bir
kiyasmi yaparak toplumda kadinin gorevleri diisiiniildiiglinde 6gretmenlik mesleginin
daha rahat olduguna dair inancin1 asagidaki gibi agiklamigtir:

...Benim ogretmenlikten Once bagka bir memuriyet gecmisim var tapu kadastroda.
Oradan Ogretmenlige gectim. Ondan sonra 6gretmenlige gegmek beni c¢ok rahatlatti.
Ogretmenligin zor taraflar1 var ama orayla kiyasladigimda daha uygun. Ogretmenlikte
calisma saatleri daha az. Bos giiniin olabiliyor. Diger memuriyetlerde Y1llik iznin ¢ok az.
Yirmi giin. Ogretmenlikte yazin iki ay, ara tatiller, bayramlar. Bu gibi nedenlerden dolay1
ogretmenlige gecis yaptim. Kadinlar olarak toplumda bizim gorevlerimiz erkeklere gore
daha fazla. Eve gidince yemek yapacak, cocuguna bakacak, esiyle ilgilenecek. Kadindan

beklenti fazla. Boyle oldugunda mesai saatlerine ve is yogunluguna bakinca 6gretmenlik

¢ok daha rahat...

Daha dnce baska bir memurluk tecriibesi olan O11, o isteki deneyimleri ile
ogretmenlik meslegini kiyasladiginda Ogretmenlik mesleginin caligma saatleri ve
yillik tatilleri bakimindan daha avantajli oldugunu belirtmistir. Kadmlarin ev i¢i
sorumluluklarinin fazla olmasi ve isten eve gelince de mesaisinin devam etmesi
nedeniyle is saatleri ve yogunlugu bakimindan daha rahat olan gretmenlige gecis

yaptigini belirtmistir. Katiimci O4 diger katilimcilara benzer sekilde medeni
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durumunu da g6z 6niinde bulundurarak kendi ev i¢i roliinde dgretmenlik mesleginin

kolaylik sagladigina dair algisini su sekilde 6zetlemistir:
...Calisma saatlerinin az olmasi dzellikle evliysek bizim i¢in biiyiik bir avantaj oluyor.
Eve fazladan zamanimiz kaliyor. Ama diger sekiz bes ¢alisan memurlarm bile bu zamani
olmuyor boyle seylere. Kadinin evdeki sorumluluk daha fazla. Erkegin fazladan vakti de
olsa yani gidip ev igi yapmiyor ama kadmnin okuldan sonra da gidip ev isi, yemek, ¢amasir,
bulasik, iste cocugun bakimini yapmasi gerekiyor. Cocugumu krese gétiiriiyorum, kresten
getiriyorum. Alma islemim bende. Iste aksam yemegi yapiyorum eve gittigimde. Iste
¢ocugumun 6z bakimlart olsun illaki ilgilenmem gerekiyor. Ogretmen oldugum igin de

bu isler i¢in fazladan zamanim kaliyor. Yoksa ¢ok zorlanirdim...

Katilime1 O1 6gretmenlik mesleginin sagladig1 izin giinlerinin ev yasantisinda
avantaj sagladigina dair fikrini su sekilde belirtmistir:

...Ogretmenlik kadinlar igin iyi bir meslek, evlendikten sonra bdyle diisiinmeye basladim.
Eve erken gelmek en azindan kadinin yiikiinii biraz da olsa azaltiyor. Psikolojik olarak
bile rahatlatiyor ve bos giiniiniin olmasi da c¢ok bilyiikk bir artt mesela. Ben islerimi
biriktiriyorum. Temizligim mesela sadece bos glinimde yapiyorum. Ama diigiiniiyorum
hani bir bos giiniim olmasaydi, bagka bir meslek yapiyor olsaydim muhtemelen bos
giiniim de olmayacakti ve ¢ok daha fazla yorulacaktim...

Elde edilen bulgular incelendiginde kadinlarin 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerindeki en biiylik etkenin ¢aligma saatleri ve tatilleri oldugu géze ¢arpmaktadir.
Bunun nedeni de kadinlarin evde de bir nevi calisiyor olmalari ve ev igi
sorumluluklara da vakit ayirabilmek istemeleridir. Aksi takdirde isten eve daha geg
gelecekler, evdeki sorumluluklar1 aksayacak ve bu durum isve ev arasindaki
dengesizlige neden olarak c¢atisma yaratacaktir. Calisma saatlerinin ev igi
sorumluluklarini aksatmayacak bicimde olmasi 6gretmenlik meslegini kendileri i¢in
uygun bir meslek haline getirmektedir.

Katilime1 O35, bir kadin dgretmen olarak &zellikle anlatima dayali olan
Ogretmenlik mesleginin yorucu ve zorlu bir siire¢ oldugu diislincesini su sekilde ifade
etmistir:

...Kadin 6gretmen olmak tamamen zor bir miicadele diyebilirim. Cok zor bir siireg.
Ogrencilere bir sey anlatmak, dgrencileri gectim birine bir sey anlatmak ¢ok zor. Ben
okuldan giktiktan sonra asir1 yoruldugumu ve yiprandigimi hissediyorum o gérevi yerine
getirirken. Okuldan ¢iktiktan sonra mutlu muyum diye kendime soruyorum...

Kimi katilimcilara gore 6gretmenlik mesleginin birgok avantaji olmasina

ragmen, kimi katilimcilara gore ise zorluklar: vardir. Katilimer O5 bu meslegi yerine
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getirirken zorlandigim1 ve asir1 yoruldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin 6gretim
programimn uygulamak disinda da bir¢ok sorumluluklar1 vardir ve bu sorumluluklar
kimi Ogretmenlere zor gelebilmektedir. Genel anlamiyla Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklart smif i¢i ve sinif digi olarak siniflandirilabilir. Smif disindaki
sorumluluklar1 6grenmeyi kolaylastirma ve rehberlik yapma olarak 6zetlenebilir. Sinif
ici sorumluluklar ise 0greticilik, gozetmenlik, danismanlik ve rehberlik, liderlik ve

yoneticilik, diizenleyicilik ve model olmak seklinde 6zetlenebilir (Zembat, 2015).

Katilimer O15 de kadmn 6gretmen olmanm toplumsal algilanis bigimleri
nedeniyle hakimiyet kurmada zorlayici olduguna yonelik goriisiinii su sekilde ifade
etmistir:

...Kadin 6gretmen olmak ayn1 zamanda daha ¢ok cabay1 da beraberinde getiriyor bence.
Okulda daha az ciddiye alindigimi hissediyorum. Ozellikle 8grenciler konusunda zaman
zaman zorluk yasiyorum, smif yonetimi gibi konularda. Kadnlar i¢in 6gretmen olmanin
artilar1 oldugu gibi bu gibi zorlu yanlar1 da var...

Katilimcilar kadin 6gretmen olmanin avantajlari oldugu gibi dezavantajlari
oldugun da vurgulamiglardir. Bunlardan birisi de smif yonetimi konusunda erkek
O0gretmenlere nazaran daha fazla zorluk yasamalaridir. Giinliik hayatlarinda babalarini
otorite figiirli, annelerini daha uysal ve yumusak rollerde goéren 6grenciler bu algilarini
okulda da devam ettirebilmekte ve kadin ve erkek O6gretmenlere karsi tavirlar1 bu
dogrultuda degisebilmektedir. Bu durum da kadin 6gretmenlerin smif yonetimi

konusunda zorluk ¢ekmelerine ve yipranmalarina neden olabilmektedir.

2.2 Kadn Ogretmen Olmanin Okul Yasantilarina Etkisi
Arastirmanin  ikinci alt problemi olan kadin O6gretmen olmanm okul

yasantilarina etkisini ortaya koymak amaciyla katilimcilarla gergeklestirilen
goriismelerden elde edilen verilerin tiimevarimsal analizi sonucunda 5 kategori ve
23 kod elde edilmistir. Analiz sonrasinda bu kisimdaki bulgular, kadin 6gretmen

olmanin okul yasantilarina etkisi baglig1 altinda a¢iklanmistir.
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Goriismelerden elde edilen kategorilerden birisi  dgrencidir. Ogrenci

kategorisine ait alt1 adet kod elde edilmistir. Bu kodlardan birisi rahat iletisim

kurmadir. Kadin 6gretmenler duygusal yaklasimlar1 nedeniyle 6grencilerle daha rahat

iletisim kurabilmekte ve bunun sonucunda daha samimi baglar kurabilmektedirler.

Ozellikle hemcinsleri olan kiz dgrencilerle daha derin baglar kurabilmektedirler.

Katilimec1 O3 kadin 6gretmenleri yapilar: geregi dgrencilerle daha kolay duygusal bag

kurabildikleri ve bu sebeple 6grencilerin de daha rahat olabildiklerine dair diigiincesini

su ciimlelerle anlatmistir:
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...Bence kadin ogretmenler yapilar1 geregi daha duygusal olduklar1 igin 6grencilere
duygusal olarak daha ¢ok dokunabiliyorlar. Cocuk sana karst bir bag kuruyor, iste
mektuplar getiriyor, seni seviyor. Ben de kadin oldugum i¢in kiz 6grencilerle empati
yapabiliyorum. Mesela bir 6grencinin kizsal bir durumu oldugunda gelip rahat¢a bana
sOyleyebiliyor. Ama erkek 6gretmenine tabi bdyle rahat olamaz. ..

Buna gore, 6zellikle kiz 6grenciler kadin 6gretmenlerini anne veya abla gibi
gormekte ve sikintilarmdan kolayca bahsedebilmektedirler. Katilime1 O3’e gore kadin
O0gretmenler yapi itibariye daha duygusaldirlar ve bu durum mesleki agidan bir avantaj
yaratmakta ve 6grencilerle samimiyet ve duygusal bag kurabilmektedirler. Bu durum
kadin 6gretmenler i¢in bir avantaj oldugu gibi sinirin korunamamasi durumunda bir

dezavantaja da doniisebilmektedir.

Goriismelerden elde dilen diger bir kod ise empatidir. Katilimcilara gore, kadin
ogretmenlerin 6grencilerle daha rahat iletisim kurabilmesi gibi, kadin 6§retmenler
hemcinsleri olmalar1 nedeniyle kiz 6grencilerle daha rahat empati kurabilmektedirler.
Kendileri de ayni siireglerden gectikleri icin oOzellikle kiz Ogrencilerin nasil
hissettikleri ve neler yasadiklar1 hakkinda fikir sahibi olabilmekte, bu durum kiz
ogrenciler ile iliskilerinin giiclenmesini saglamaktadir. Katilime1r O11 bir kadm
o0gretmen olarak kiz 6grencilerle daha iyi empati kurulabilecegine dair inancini su
ctimlelerle anlatmistir:

...Kadin 6gretmen olmam kiz 6grencilerle iliskimi ¢ok olumlu etkiledigini diistiniiyorum.
Ben onlara daha rahat yaklasabiliyorum onlar bana daha rahat yaklasabiliyorlar. Ozellikle
kiz 6grenciler. Hani ben de ergenlik siireclerinden gegtigim icin onlarin psikolojisini daha

iyl anlayabiliyorum. O yasta nasil diisliniiyorlar, hayattan nasil bir beklentileri var empati

yapabiliyorum...

Yukaridaki altiya gore, kiz 6grenciler de kendilerini kadin 6gretmenlerine
daha yakin hissetmekte, bu durum iliskilerini olumlu etkilemektedir. Birbirleri ile
empati kurabilmektedirler.

Yapilan goriigmelerden elde edilen kategori ve kodlara gore, katilimcilar kadin
Ogretmen olmalar1 nedeniyle en ¢ok disiplinin saglayamama sorunuyla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Katilimcilar 6zellikle erkek dgrencilerle disiplin sorunu yasadiklarmi,
onlara karsi sézlerini gecirmekte zorlandiklarmi ifade etmislerdir. Katilimer O6
toplumsal normlar sebebiyle erkek 6grencilerin kadin dgretmenlere yeterince saygi
duymadiklarma yonelik goriisiinii, “Bazen erkek Ogrencilere s6z geciremiyorsun.

Bunun nedeni de sey olabilir, hani erkek kadmdan kuvvetlidir gibi, iilkede gordiikleri
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seylerden etkileniyorlar, kendilerini iistiin goriiyorlar. O algiya kapilarak bazen sorun
yaratabiliyorlar kadm 6gretmenlere.” ifadelerini kullanarak sdylemistir. Katilimer O5
toplumsal normlar sebebiyle cocuklarin aile yasantisinda sahit oldugu ataerkil yapmin
okul hayatlarma da yansidig1 ve smif i¢cinde otorite sorunu yasanabildigine iliskin
algisini agagidaki ifadelerle anlatmustir:
...Cocuklar pek benim soziimii dinlemiyor. Kadin oldugum i¢in diye diisiiniiyorum.
Ciinkii evde de annesinin soziinii dinlemiyor. Evde babanin sozii geciyor. Cocuk da
bunlar1 goriiyor, okulda da benim soziimii dinlemiyor. Mesela ben bir seyi on kez
sOylityorum beni dinlemiyor, erkek bir 6gretmenin bir kez sdylemesi yeterli oluyor. Ben
kizsam bile dinlemiyor, erkek dgretmenin kendisini gdstermesi yeterli oluyor. Insan
kendisini kétii hissediyor. Kadin 6gretmenlere saygi duymuyorlar. Kadin 6gretmenler
erkek dgretmenlere gore bir sifir geride basliyor. Bunu kapatmak i¢in de otoriter ve sert

olman lazim. Ama siirekli sert olmakta yorucu. Erkek &gretmenler normal

davranabilirken bizim siirekli asik suratli olmamiz lazim...

Katilimer O35, dgrencilerin kadin ve erkek dgretmenlere karsi davramislarmim
farklilastigmi belirtmistir. Bunun nedeni olarak ise 6grencilerin erkegi evde otorite
figiirli olan baba ile 6zdeslestirirken, kadin1 ise evde ¢ok fazla s6z sahibi olmayan anne
ile 6zdeslestirmeleridir. Buna gore d6grenciler erkek 6gretmeni giicle 6zdeslestirmekte,
bu da erkek 6gretmenlere saygi duymak zorunda kalmalarma neden olmaktadir. Daha
once de belirtildigi gibi kadin 6gretmenler yapilar1 geregi daha yumusak goriilmekte,
bu durum rahat iletisim kurma gibi konularda kadinlara avantaj saglarken, konu otorite
kurmaya gelince bir dezavantaja doniisebilmektedir. Katilime1 O3, 6grenciler iizerinde
otorite kurabilmek ve disiplini saglayabilmek i¢in bir nevi erkek roliine biiriinerek
kendi kisiliklerinden farkli olarak sert davranmak zorunda kaldigini ve bu durumun
kendisini yordugunu ifade etmistir. Benzer sekilde Katilime1 O13 de baba figiiriiyle
iliskili bir bicimde 6grencilerin erkek Ogretmenlerden daha fazla g¢ekindiklerini
gbérmiis ve bunu su sozlerle aciklamistir:

...Erkek 6grenciler senden ¢ekinmiyor, Gyle bir sey var mesela. Yaramazlik yaptiklari
zaman erkek 6gretmenden daha ¢ok korkuyorlar. Kadm 6gretmen ¢ok bagirip cagirsa bile
kadm oldugu i¢in ¢ok korkmuyorlar. Ben bagiriyorum korkmuyor, erkek 6gretmenin igeri
girmesiyle herkes susuyor. Hatta bazen ¢ocuklara diyorduk ki erkek bir hocanin ismini
sOyleyip onu cagiracagim diyorum, hemen susuyorlar. Hani ben burada neyim yani

korkuluk muyum? Bu her yerde mi bdyle bilmiyorum. Bu sanirim baba figiiriinden

kaynakli. Baba baskic1 anne tam tersine silik...

Ogrencilerin kadin dgretmenleri daha yumusak bash algilamalar1 nedeniyle,

kadin O6gretmenlere erkek Ogretmenlere sormaya cekindikleri sorulari rahatlikla
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sorabilmektedirler. Katilimc1 O10 dgrencilerin kadin 6gretmenlere rahatsiz edici
sorular sormaktan c¢ekinmediklerine dair disiincesini asagidaki cilimlelerle

aciklamistir:

...Ogrenciler kadin 6gretmenlere her seyi sorabileceklerini diisiiniiyorlar ama erkek
ogretmenlerden g¢ekiniyorlar. Bence onlar1 daha otorite olarak goriiyorlar, 6yle her seyi
soracak cesareti bulamiyorlar. Kadin 6gretmenleri yumusak goriiyorlar. Dersin ortasinda

konuyla alakasiz 6zel hayatimla ilgili sorular sorabiliyorlar...

Katilimer O10, dgrencilerin, kadin dgretmen olmasi nedeniyle kendisinden
cekinmedigini ve sormamalar1 gereken sorular sormalarindan rahatsizlik duydugunu
belirtmistir. Ogrenciler kadin 6gretmenleri anne ve abla figiirii olarak gérmelerinden
dolay1 kendilerine yakin bulmakta, bu durumda da smirlar1 asabilmektedirler. Bu
durum bazen kadin 6gretmeni rahatsiz edebilmektedir. Bu nedenle 6grencilere karsi
samimiyetle yaklagirken 6gretmen 6grenci iliskisini ve smirini1 korumasi 6nemlidir.

Katilimer O6 kiz 6grencilerin kadin &gretmenlerle olan iliskisinde kiyas
durumunun s6z konusu olabilecegine ve erkek 6grencilerle bu durum yasanmayacagi
icin daha verimli iletisim saglanabilecegine iliskin goriisiinii asagidaki gibi
belirtmistir:

...Kadin oldugum i¢in erkek 6grencilerle sohbetin biraz daha verimli oluyor ¢iinkii arada
kendini karsilastirabilecegin bir sey olmuyor. Kiyaslayabilecegin bir durum olmuyor.
Mesela kiz dgrenci belki diyebilir ki ya iste hocanin sunu var, bunu var. Kiyafet olsun,
makyaj olsun, belki egitim olarak, konugma olarak imrenip 6zenebiliyor. Ama bir erkek
6grenci bunu yapmiyor. Erkek 6grenci kadin 6gretmenin kiyafetine 6zenmez. O yiizden

sohbetler sadece sohbet igerikli oluyor. Araya kiskanglik ya da herhangi bir dzentilik
girmedigi i¢in bence daha dikkatli sohbetler olabiliyor...

Katilime1 O6°ya gore, kiz dgrenciler hemcinsleri olmalarindan dolay1 kadmn
Ogretmenler ile kendilerini kiyaslayabilmekte, bu durum iligkilerini olumsuz
etkileyebilmektedir. Katilmci O6 kadinlar arasmda kiskanghik veya ozentilik
olabildigini, erkekler arasinda bu durumun yasanmadigmi diisiinmektedir. Bu
durumda erkek dgrencilerle daha iyi iletisim kurabildigini belirtmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda meslektas kategorisi elde
edilmis ve bu kategoriye bagl olarak yedi koda ulasilmistir. Buna gore, katilimeilar
kadin 6gretmenlerin hemcinsi meslektaslar1 ile daha samimi iligkiler kurabildiklerini
ifade etmislerdir. Katilime1 O1 kadim 6gretmenlerin birbirleriyle iletisimlerinin daha
kuvvetli oldugunu ve bu durumun sosyal yasantiya da tasmabildigine dair goriisiinii

asagidaki gibi agiklamistir:
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...Kadin 6gretmen olmam kadin 6gretmenlerle iliskimi olumlu etkiliyor. Okulda kadin
ogretmen sayisi fazla oldugu i¢in mutluyum. Ciinkii sohbet ortamimiz, diyaloglarimiz
daha iyi oluyor. Erkek 6gretmenlerle bu kadar konusacak sey bulamam. Sohbet konular1
farkli olur. Hem disarda da goriigebiliyoruz kadinlarla. ..

Buna gore, 6gretmenler hemcins meslektaslari ile daha iyi anlasabilmektedir,
bunun nedeni de daha fazla ortak noktalarinm olmasidir. Is ortami disinda da bir seyler
paylasabilmekte ve samimiyet kurabilmektedirler. Benzer sekilde, Katilime1 O4 de
kadin 6gretmenler aras1 empatinin daha kuvvetli olmasindan dolayi iletisimin daha
rahat saglanabilecegine dair fikrini, “Kadmn oldugum i¢in kadin 6gretmenlerle daha
samimi bir ortamimiz oluyor. Sikmtilarimi, sorunlarimi ya da herhangi bir seyi daha
rahat bir sekilde konusabiliyorum. Kendimi daha rahat ifade edebiliyorum. Yardim
isteyebiliyorum. Kargsimdaki de kadm oldugu i¢in ve benim bakis agimdan baktig1 i¢in
benim gibi diisiinliyor.” climleleriyle desteklemistir. Kadin oOgretmenlerin kiz
ogrencilerle daha rahat iletisim kurabilmeleri ve empati kurabilmeleri gibi kadin
ogretmenler de hemcins olduklar1 meslektaslariyla daha rahat iletisim kurabilmekte ve
sikintilarmi ve dertlerinin paylasmaktan ¢ekinmemektedirler.

Bulgulardan elde edilen diger bir kod da saygidir. Baz1 katilimcilara gore,
erkek meslektaslari, karsilarindakini bir kadin olmasindan dolay1 kendilerine daha
saygili davranabilmektedirler. Katilimec1 O4 bu konu hakkindaki gériislerini asagidaki
gibi yansitmustir:

...Kadin oldugumuz i¢in erkek Ogretmenler biraz daha saygiyla yaklasiyorlar.
Konustuklarma olsun, hareketlerine olsun dikkat etmeye ¢alisiyorlar. Tabi bunda benim

evli olmamin da pay1 var. Erkeklerle muhabbetimiz pek olmuyor, oldugunda da saygi

cercevesinde oluyor...

Erkek ogretmenler kadin meslektaslarina saygi cergevesinde yaklagmaktadir.
Katilime1 O4’e gore bu durum medeni durumla da baglantilidir. Katilimer O2 kadimn
Ogretmenlerin yardima ihtiya¢ duyduklar1 anlarda erkek Ogretmenlerin yardimda
bulunduklarina yonelik goriisiinii su sekilde aktarmistir:

...Kadn oldugum i¢in kimi zaman erkek 6gretmenler yardimci olabiliyor. Mesela iki
ogrenci kavga ediyor, sen ayirmakta zorlaniyorsun, erkek 6gretmen senin zorlandigmi
fark edince yardim ediyorlar...

Ogrenci kategorisinde katilimcilar kadin 6gretmenlerin disiplini saglamakta
zorluk yasadiklar1 ve 6grencilerin erkek 6gretmenleri kadin 6gretmenlere nazaran daha
cok ciddiye aldiklarma iliskin goriislerini aktarmislardir. O2’nin yukaridaki goriisiine

gore, kadin 6gretmenler kimi zaman 6grenciler arasindaki kavgalar1 sonlandirmakta
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zorluk yasamakta, erkek oOgretmenler disiplini saglamakta kadin Ogretmenlere
yardimct olabilmektedirler. Bu durum kadin 6gretmenlerin dgrenciler gdziindeki

otoritesinin sarsilmasina neden olabilmektedir.

Katilime1 O11 kadin 6gretmenler arasinda bir kiyas durumu yasandig1 ve bu
durumun erkek 6gretmenlere karsi yapilmadigmna iliskin algisini asagidaki gibi ifade
etmistir:

...Kadin 6gretmenlerle iliski i¢in ¢ok iyi seyler soyleyemeyecegim. Ciinkii kadinlarda
genelde her seyde, attiklart her adimda bir kiyaslama var. Mesela ek ders verilirken, ders
programi yapilirken, sorumluluk smavlari dagitilirken falan siirekli karsisindakini
kendisiyle ayni1 sartlarda goriiyor. Ona yapiliyor bana neden yapilmiyor muhabbeti oluyor
kadinlar arasinda. Kadin 6gretmen diger bir kadin 6gretmen i¢in bunu soyleyebiliyor ama
erkek dgretmenlere yapamiyorlar bence. Yani idareye gidip de erkek dgretmeni sdyleyip
ona neden yapiliyor diyemiyor. Ya da mesela kadin 6gretmenler birbirini dinlerken sirf
meraktan dinliyorlar. Bunda olup bende olmayan ne var gibi nedenlerle merak edip

dinliyorlar. Ben boyle hissediyorum...

Katilimcilara gore kadin meslektaslar arasinda cesitli konularda kiskanglik ve
cekememezlik durumlar1 yasanirken erkekler arasinda boyle bir durum s6z konusu
degildir. Katilimci O11 bu durumdan rahatsizhgmni dile getirmistir. Kadin
ogretmenlerin  hemcinsleriyle kendilerini  yaristrdigmi  fakat bunu erkek
meslektaslariyla yapmadiklarmi belirtmistir. Katilime1 O9 ise kadin &gretmenlerin
detay 6grenme arzusunun erkek Ogretmenlere kiyasla daha fazla oldugu ve bunun

olumsuz sonuclar dogurduguna dair inancini su ifadelerle agiklamistir:

...Kadin 6gretmenler arasinda dedikodu olay1 ¢ok fazla oluyor. Mesela benim bir iligkim
vardi, bunu sdylerken bile baz1 kadin 6gretmenler yiiziinden g¢ekincelerim oldu. Ben
fikrini sormadigim halde yorum yapma hakki buluyor kendinde. iste sorgulamalar,
didiklemeler oluyor. Ama erkekler arasinda bu tarz seyler olmuyor. Tamam deyip gectiler
erkek arkadasima. Ama kadinlar onun sunu bdyle bunu bdyle gibi seyler sdyleme hakki

buluyorlar kendilerinde. Bunun olumsuz etkisini gériiyorum...

Katilime1  09’a gore kadin  dgretmenler  arasindaki  samimiyet
fazlalasabilmektedir ve bu durum olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Katilimc1 O9
kadin ogretmenler arasinda dedikodu oldugunu ve birbirlerinin hayatlar1 hakkinda
cokcga yorum yaptiklarmi dile getirmistir.

Erkek ve kadin meslektaslar arasinda cinsiyet farklilig1 ve medeni durum gibi
etkenler nedeniyle fazla samimiyet kurulmamasinin sonucu olarak erkek 6gretmenler
kadin 6gretmenlerin hayatlarina ¢ok fazla yorum yapmaz veya miidahil olmazken

kadin Ogretmenler samimiyetlerine gilivenerek birbirlerini hayatina miidahil
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olabilmektedirler. Bu durum da olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Katilime1 02
kadin 6gretmenlerin cinsiyet yapilar1 geregi aralarinda gergeklesen sohbetlerin egitim
Ogretimden ziyade 6zel yasantilar oldugu ve bu durumun erkek 6gretmenler arasinda

gerceklesmedigine yonelik fikrini su climlelerle aktarmistir:
...Kadin 6gretmenlerle bir araya geldiginde 6grencilerle ilgili seylerden bahsedilmiyor.
Evlerden, eslerden, ¢ocuklardan, kayinvalideden falan bahsediliyor. Erkek o6gretmen
geldigi zaman konu bir anda 6grenmeye, kitaplara falan gelebiliyor ama sadece kadmlar
varken konu hep daha boyle dedikodu gibi seylerle ilerliyor. Kadmlarin en biiyiik ugrasi
bu oldugu i¢in herhalde, erkeklerin boyle dertleri yok.” climleleriyle aktarmustir. ..
Katilime1 O2’ye gore kadin dgretmenler bir araya geldiginde 6grenme {izerine
konugsmak yerine giindelik hayatin telaglarindan bahsetmektedirler. Bunun nedeni de
kadmlarin ev i¢i sorumluluklarinin fazla olmasi ve erkeklerin bu gibi dertlerinin
olmamasi olabilir. Erkekler isten ¢ikip eve gittiklerinde mesaileri bitmekte, kadinlarin
ise mesaisi devam etmektedir. Ev isleri, esinin ihtiyaglar1 ve ¢ocuk bakimi kadinin
sorumlulugu olarak goriildiigli icin bu sorumluluklar kadinin hayatmin biiyiik
boliimiinii kapsamakta, bu da sohbetlerine de yansimaktadir. Bazi katilimcilar kadin
meslektaslariyla kurduklar1 diyalog ve samimiyeti erkek meslektaslariyla kurmamay1
tercih ettiklerini veya kuramadiklarini belirtmistir. Katilime1 O13 erkek meslektaslar
ile rahatca iletisim kurulamadigi ve zorunlu bir mesafenin olusturulmasma yonelik
fikirlerini asagidaki sekilde ifade etmistir:

...Erkek 6gretmenler ister istemez bir siire sonra ikili iligkiler diigiiniiyor insan. O yiizden
mesafeli olmak zorunda kaliyorsun. Her seyini paylasamiyorsun rahatlikla. Evliyse zaten
evli erkek 6gretmenlerden uzak duruyorsun. Sadece selam sabahimiz oluyor o kadar...

Katilime1 O13 erkek meslektaginin evli olmasmin diyalog kurmamalarinda
etken oldugunu, diyaloglarinin sadece selamlagmaktan ibaret oldugunu belirtmistir.
Erkek meslektas1 bekar olsa bile bir kadin ve erkegin sadece arkadas iliskisi
cergevesinde kalmayip ikili iligkilere yoneldiklerini, bu ylizden mesafe koymak
zorunda kaldigin1 agiklamistir. Arastirma bulgularina gore, kimi zaman erkek
Ogretmenler kadin meslektaglarma zor durumda olduklarint diisiindiikleri anlarda
yardim etmeye kalkisabilmektedirler. Fakat bu durum kadin 6gretmenlerin kendilerini
yetersiz hissetmelerine neden olabilmektedir. Katilimci O10 is yasamindan bir
ornekle, otorite yoniinden erkek dgretmenlerin miidahalesi sonucu kadin 6gretmenin

kendisini yetersiz hissedecegine yonelik goriisiinii su sdzlerle anlatmustir:
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...Mesela bir erkek dgretmenimiz var. Iste bir sorun olursa bana gel, ben onlarm ifadesini
alimm gibi seyler sOylemisti, senin otoriten yetmezse ben miidahale ederim gibi. Sen
hakkidan gelemezsin der gibi hissettim. Bir kere de dersimin ortasinda gelip ¢ocuklara
miidahale etmisti. Kendisi benim yerime miidahale ederse ¢ocuklar zamanla bana saygi
duymamaya baslayacak...

Katilimc1 O10 meslektasmin dgrenciler ile iliskisine miidahale etmesinden
duydugu rahatsizlig1 ifade etmistir. Katilimcilarin ¢ogu sinif disiplinini saglamakta
yasadiklar1 zorluklar: dile getirmislerdir. Katilime1r O10 erkek meslektasinm disiplin
konusunda ogrenciler oniinde kendisine yardimci olmaya calismasinin Ogrenciler
iizerindeki otoritesini sarsacagindan endise etmektedir. Benzer sekilde katilimc1 O9
da erkek meslektaslar1 tarafindan yetersiz hissettirildigi algisimni, “Ben Ogrenciyle
ogretmenler odasinda bir sey konusurken Ogrenciyi azarliyor dgretmeninizi rahat
birakin diye. Hani ben sanki sdyleyemezmisim gibi. Bu tavirlara maruz kaldigim
oldu.” sozleriyle dile getirmistir. Erkek dgretmenler kadin meslektaglarina yardim
etme arzusuyla Ogrenci 6gretmen iligkilerine miidahale edebilmektedirler fakat bu
durum kadin 6gretmenler tarafindan olumsuz algilanabilmektedir. Katilimcilar erkek
meslektaslarinin kendilerine zor durumda yardimci olmak istemelerini otoritelerine
saygisizlik olarak algilayabilmektedirler. Mesleklerini gereklerini yerine getirmekte

eksik ve yetersiz gibi hissedebilmektedirler.

Arastirmadan elde edilen bulgularin analiz edilmesi sonucu idare kategorisine
bagli olarak pozitif ayrimcilik kodu bulunmustur. Buna gore, idare kadin 6gretmenlere
pozitif ayrimcilik gdosterebilmekte ve daha agir isleri erkek Ogretmenlere
verebilmektedir. Katilmec1 O6 toplumsal algilar ve fiziksel 6zelliklerin farklilig
sebebiyle daha zor gorevlerin erkek 6gretmenlere verildigine dair goriisiinii asagidaki
sOzlerle agiklamistir:

...Kadin 6gretmenlere daha az is yiikii verilebiliyor. Mesela bahge nobetlerini genellikle
kadin 6gretmenlere vermemeye calisiyorlar. Ciinkii 6zellikle kisin bahge ¢ok soguk
oluyor. Erkekler bu konuda daha giiclii, kuvvetli goriiniiyor. Kadinlar daha narin
goriiniiyor. Bir de ben lisede gorev yapiyorum. Ogrenciler bazen okuldan kagmaya
calisabiliyor. Erkek Ogrencileri zapt etmek zor oldugu igin erkek 6gretmenlerin daha
kolay basa ¢ikabilecegi diistiniiliiyor. O yiizden bu tarz gorevler erkek ogretmenlere
veriliyor...

Katilime1 09, kadinlarm yapisal olarak hassas ve narin olmasi, erkek

ogretmenlerin ise fiziksel olarak kadinlardan daha gii¢lii ve dayanikli bir yapida olmasi
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nedeniyle erkek 6gretmenlere daha fazla is yiikii yiiklendigini a¢iklamaktadir. Yine
Ogrenci temasina bagli disiplini saglama koduyla baglantili olarak, erkek
Ogretmenlerin Ogrencilerle daha kolay basa ¢iktig1 diisiincesiyle, Ogrencilerin
ogretmenleri daha ¢ok ugrastirdigi noktalara erkek 6gretmenler gorevlendirilmektedir.
Kadm ogretmenlerin 6grencilerle basa ¢ikmakta zorlanabilecegi, bu yiizden erkek
Ogretmenlerin yardimci olmasi diisiincesi on plandadir. Benzer bir sekilde, Katilimc1
013 de fiziksel farkliliklar sebebiyle zor gorevlerin kadin dgretmenlere verilmedigini
ve bu durumun pozitif ayrimcilig1r ortaya cikardigma dair goriisiinii su ornekle
aciklamistir:

...Okuldaki angarya isleri genelde kadin 6gretmenlere yaptirmamaya caligiyorlar. Bizim
fiziksel ~oOzelliklerimizden kaynakli bu. K&y okullarinda 6zellikle. Gorevli
yetersizliginden dolayr mecburen okul temizligi, boyasi dgretmene kalabiliyor. idaremiz
bu gibi durumlar da kadin 6gretmenlere yaptirmiyor, sadece erkek dgretmenler yapiyor.
Mesela bizim okula boya yapilacakti. Bizim okul miidiirii kadin hocalar yapmasin,
erkekler yapacak dedi. Bak mesela bu pozitif ayrimcilik aslinda. ..

Okullarda fiziksel giic gerektiren isler Oncelikle erkek Ogretmenlere
verilebilmektedir. Bunun nedeni de kadinlarin fiziksel 6zelliklerini erkeklere nazaran
daha narin olmasidir. Bu durumda kadin 6gretmenlere daha az is yiikli yiiklenerek
pozitif ayrimcilik yapilmaktadir. Arastirma bulgularina gore, kimi idareciler kadin
ogretmenlere kars1 pozitif ayrimei bir tutum sergilerken, kimi idareciler ise tamamen
esit bir tutum sergilemektedirler. Katilimc1 O4 kadin 6gretmen olmasindan dolay1
okulda herhangi bir esitsizlikle karsilasmadigina dair goriisiinii asagidaki gibi
belirtmistir:

...Higbir sekilde ayrimciliga maruz kalmadim. Gerek ek dersler olsun gerek nobetler ya
da belirli giin ve haftalardaki gérevlendirmeler olsun kadin erkek herkese esit davrandilar.
Ne olumlu ne olumsuz nétr diyebilirim yani. Kadin olmam etkilemedi hi¢ idare ile
iliskimizi. ..

Buna gore, kadin 6gretmenlere pozitif ayrimeilik yapilmasi ve daha az is yiikii
yiiklenmesi okul idaresine gore farkhlik gdsterebilmektedir. Katilimci O4 mesleki
deneyimi boyunca kadin 6gretmen olmasi nedeniyle okul idaresi tarafindan pozitif
veya negatif higbir esitsizlige maruz kalmadigini belirtmistir. Bundan farkli olarak,
aragtrmanmin  katihmer O11 ise, kadin ogretmen olmalar1 dolayisiyla okulda
kendilerine daha fazla is yiikii yiiklendigini ifade etmislerdir. Katilime1 O11 erkek

ogretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla daha fazla sivrilebilmeleri ve evli kadin
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Ogretmenlerin de ev islerini 6ne slirmeleri sebebiyle bekar kadin dgretmenlerin is

yiikiiniin daha fazla olduguna dair inancini su sozlerle dile getirmistir:

...Okulda gorev dagiliminda iste daha dik 6gretmenler ki bunlar erkek 6gretmenlerdir,
bir gorevi almayacagi icin o gibi gorevler kadin Ogretmenlere yiikleniyor. Kadmn
ogretmenler daha sessiz kaliyor bu gibi konularda. Ha sivrilik konusunda erkekleri gecen
kadin 6gretmenler olsa onlara da verilmeyebilir. Ama kadinsan ve 6zellikle bekarsan
¢ogu gorev sana yiikleniyor. Mesela okul sonrasi bir egitim olmustu bizde. Evli olan
kadin 6gretmenler evde isim var diye kabul etmiyorlar, erkek hocalar da agirliklarini

koyup gitmek istemeyince gitmek biz bekar kadin dgretmenlere kaliyor...

Katilimer O11’e gore, bekar ve kadm ogretmenlere daha fazla is yiikii
yliklenmektedir. Erkek o6gretmenler okul idaresi tarafindan daha dik basl, kadin
o0gretmenler ise daha yumusak goriildiigli i¢in, okul idaresi erkek 6gretmene is yiikii
verirken c¢ekimser davranirken kadin o6gretmenden cekinmedigini ifade etmistir.
Ayrica, dik bash olan kadm 6gretmenlere de gorev verilmeyecegini ancak kadmlarin
cogunun yumusak basli oldugunu belirtmistir. Buna gore, esitsizlik cinsiyetten ziyade
karakter ile ilgilidir. Kadmlarin mizac1 geregi daha yumusak karakterde olmasi daha
fazla is ytikii verilmesine neden olmaktadir. Buna ek olarak, evli kadin 6gretmenler de
ev i¢i sorumluluklarini mazeret gostererek bazi gorevleri almaktan kaginabilmektedir.
Katilimer O3’te okulda kadin o6gretmen olmasi dolayisiyla karsilastigi negatif
ayrimcilik algisini su s6zlerle ifade etmistir:

...Okul yonetimi de kadinlardan ¢ok ¢ekinmiyor bence. Karsisinda bir erkek 6gretmen
varken daha g¢ekimserler diye diisiinliyorum. Mesela biz okulda Ogrencileri bireysel
aliyoruz. Ogrenci saatinde alinmadig1 zaman erkek 6gretmene iltimas tanmabiliyor ama
kadin &gretmenler hemen uyariliyor. Ozellikle okul yonetimi kadinsa erkekten biraz daha
korkup bir sey diyemiyorlar...

Katilime1 O3, okul idaresinin erkek dgretmenlerden cekindigini ve ayricalik
tantyabildigini, bu nedenle eksik yapilan islerde erkek Ogretmenleri gérmezden
gelirken kadin 6gretmenlerin ikaz edildigini belirtmistir. Katilimcilarin deneyimleri ve
goriisleri birbirinden farklhidir. Bunda kendi goriisleri, birlikte calistiklar1 okul idaresi
ve deneyimleri etkilidir. Baz1 katilimcilara gére kadin 6gretmen olmalar1 nedeniyle
kendilerine daha az is yilikii verilirken, bazi katilimcilara gore ise kadin 6gretmen
olmalar1 nedeniyle kendilerine daha fazla is yiikii verilmektedir. Bazi katilimcilar ise
kadin 6gretmen olmalarmin higbir etkisini olmadigini, kadin veya erkek herkese esit

tutum sergilendigini ve esitsiz bir durum deneyimlemediklerini belirtmistir.
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Bulgulardan elde edilen veriler 1s18inda veli kategorisine ait dort koda
ulagilmigtir. Katilimeilara gore, veliler kadin Ogretmen olmalar1i dolayisiyla
kendileriyle daha rahat iletisim kurabilmektedirler. Katilime1 OS5 ise kadin velilerin
kadin 6gretmenlerle bag kurabilmeleri ve yalnizca ¢ocuklarin egitimi degil farkli pek
¢cok konuyu konusabilmelerine yonelik diisiincelerini kendi deneyimleri 1s1ginda su
sekilde dile getirmistir:

...Kadin oldugum i¢in kadmn velilerle duygusal bag kurabiliyorum. Ya da iste
dokunabiliyorum, fiziksel bag da kurabiliyorum. Mesela bir 6grencimin velisi bana ¢ocuk
diistirdiigiinii sdyledi. Bunu bir erkek dgretmene sdyleyemez. Bu benim agimdan giizel
bir sey bence. Kadin 6gretmen oldugum igin rahatca sdyleyebiliyor. Beni rahatlikla evine
cagrabiliyor. Ben o giin mutlu olmustum yani onun dyle davranmasindan. Ben de ona
ayn1 sekilde karsilik verdim...

Buna gore, ozellikle kadin veliler karsisindaki 6§retmenin hemcinsi olmasi
nedeniyle soylemek istediklerini ¢ekinmeden sdyleyebilmekte, 6zel durumlarini bile
rahat¢a anlatabilmektedirler. Bu durum aralarindaki bagi kuvvetlendirmekte
birbirlerini anlayabilmektedirler. Katilimec1 O35, bu durumdan memnuniyet duydugunu
ve kadin velisi ile duygusal bag kurdugunu ifade etmistir. Katilimc1 O6 da benzer
sekilde kadin velinin 6gretmenlerle iletisiminin daha kolay olduguna dair fikrini,
“Kadin velilerle iliskimiz daha samimi. Soracaklar1 seyi daha rahat sorabiliyorlar.
Ciinkii o da kadin ben de kadimim, aramizdaki bag daha kuvvetli olabiliyor.” seklinde
anlatmustir. Ogretmenin ve velinin de kadm olmasi sadece velinin degil, kadmn
ogretmenin de daha rahat iletisim kurmasma olanak saglamaktadir. Iki tarafta kadmn
oldugu i¢in, birbirlerini anlamalar1 ve empati kurabilmeleri kolaylagmaktadir.
Katilimer O1 kadin dgretmen ve kadin veli arasinda karsilikli anlayis ve empati
olustuguna yonelik inancini su sdzlerle aktarmustir:

...Kadin oldugum i¢in kadin velileri daha iyi anlayabiliyorum, onlar da beni
anlayabiliyor. Cocuklartyla ilgili artyorum mesela. Hani o da evde ¢ocukla ayn1 seyleri
yasiyor. Ben de okulda ayn1 seyleri yastyorum. Iste cocugun okulda ¢ikardig zorluklar:
anliyor. Benim ne hissettigimi anliyor, destek oluyor. Cocuk evde nasilsa okulda da dyle
oluyor genelde. Beni dinlemedigi gibi annesini de dinlemiyor. Ben de annesini

anliyorum...

Katilime1 O1 iki tarafin da kadin olmasimnin birbirlerini anlamalarini ve empati
kurmalarin1 kolaylagtirdigmi ifade etmistir. Evde cocukla ilgilenen kisinin genelde
anne olmasi sebebiyle 6gretmen ve veli birbirlerini anlayabilmekte ve birbirlerine

destek verebilmektedirler. Arastrmaya katilan kimi katilimcilara gore ise kadin
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Ogretmen ve kadimn veli arasindaki bu samimiyet asiriya kacabilmekte ve rahatsizlik
verebilmektedir. Katilime1 O9 kadin dgretmen olmasi sebebiyle kadin velilerin fazla
yakinlik kurarak ¢ocuklarin egitimi digindaki konular hakkinda da sohbet ederek fazla

yakimlik kurmalarina iliskin goriislerini su sekilde 6zetlemistir:

...Sen de kadm oldugun i¢in kadin veli ile konusma direkt boyle dertlesme ortamina
baglantyor. Uzun uzun aile sorunlarma giriyorlar. Ogrenci disindaki biitiin cocuklar1 ve
onlarin ne yaptiklart hakkinda falan. Gergekten yorucu oluyor. Erkek 6gretmenlerle
konusuyorum bizimki iki dakika siirdii diyor. Biz kadin oldugumuz icin bizimki dyle

olmuyor. Veli anlattik¢a anlatiyor...

Kadin 6gretmen ve kadin veli arasindaki samimiyet kimi zaman asir1 boyutlara
gelebilmektedir. Kadmn veli karsisindaki de kadin oldugu ve kendisini anlayabilecegi
diisiincesiyle kadin dgretmeni bir dert ortagi olarak gorebilmektedir. Katilime1 O9 bu
durumun kendisi i¢in rahatsizlik verici oldugunu belirtmis, ayni zamanda bir kadin
O0gretmen olarak zaman zaman erkek velilerin de rahatsiz edici davranislari olabildigini

kendi yasamindan bir 6rnekle su sekilde degerlendirmistir:

...Bir tane veli rahatsiz etti beni mesela. Whatsapp’tan dnce 6grenciyle ilgili bir sey yazdi,
saat aksam dokuzda bu arada. Daha sonra benimle boyle laubali bir sekilde konusmaya
basladi. Cidden rahatsiz oldum konusma tarzindan. Zaten sonra ben kestirip attim,
rahatsiz oldugumu da belirttim. Kendisi de 6ziir diledi rahatsiz ettim sizi diye. Insan bu

sefer erkek velilerle konusurken daha da dikkat etmek zorunda kaliyor...

Katilime1 O9 bir kadm dgretmen olarak erkek bir velinin konusma tarzindan
rahatsiz oldugunu ve bu rahatsizhigini veliye bildirdigini ifade etmistir. Bu gibi
durumlarin yasanmasiin Onlenmesi i¢in erkek velilerle iletisim kurarken
konusmalarma dikkat etme zorunlulugu hissettigini soylemistir. Bununla beraber,
Katilime1 O4 ise velilerin kadin dgretmenlere karsi erkek dgretmenlere oldugu gibi
ciddi ve saygili bir tavir takinmadiklarina yonelik algisini asagidaki ifadeleri

kullanarak anlatmustir:

...Bence kadin 6gretmenlerle daha rahat konusuyorlar, pek ciddiye almiyorlar. Kadin
burada ikinci planda, bunu hissettigim oldu. Veli geliyor, seni takmayan, lakayt tavirla
ogrencinin durumunu soruyor. Seni pek kale almiyor gibi ama erkek 6gretmenlere karsi

Oyle degil. Onlara bir adim daha geride durarak konusuyorlar...

Erkek wvelilerin kadin &gretmenleri erkek ogretmenler kadar ciddiye
almadiklarin1 ve saygili tavir sergilemediklerini diistinmektedir. Erkek 6gretmenlere
kars1 ¢ekingen tutum sergilerlerken kadin dgretmenlere karsi daha rahat bir tutum

sergilediklerini belirtmistir.
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Katilimcilarin bazilari, kadin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine daha fazla
onem gosterdigi ve bunun kadin olmalariyla baglantili oldugu goriisiindedir. Katilime1
02 kendi cevresinden hareketle kadin 6gretmenlerin erkeklere oranla mesleki
gelisimlerine daha fazla ilgi gosterdiklerine dair goriisiinii su sozlerle belirtmistir:

...Bence kadnlar kendini gelistirmeye daha agik. Ciinkii iilkemizde kadin olmak zor,
kendilerini gelistirip iyi yerlere gelmek istiyorlar. Ben bu yiizden kendimi mesleki olarak
gelistirmeye ¢alistyorum. Hem de kadinlar daha ¢ok ilgili bence mesleki gelisime...

Buna gore, kadin 6gretmenler toplumda dezavantajli konumlarmi kendilerini
gelistirerek ve iyi yerlere gelerek avantajli duruma getirmek istemektedirler. Bu
nedenle mesleki gelisim gibi kendilerine faydali olacak uygulamalara daha ¢ok katilim
gostermektedirler. Ayrica katiimc1 O2, kadmnlarin yaradilis itibari ile bu tarz
durumlara daha ilgili olduklar1 goriistindedir, ancak kadin Ogretmenler mesleki
anlamda kendilerini gelistirmek isteseler bile ev i¢i gorev ve sorumluluklar1 nedeniyle
buna zaman ayrramamaktadirlar. Katilimer O4 kadm &gretmenlerin evlilik ve ¢ocuk
bakimi sorumluluklar1 sebebiyle mesleki gelisimlerine vakit ayirmakta zorlandiklarina
dair goriislerini kendi yasamindan ¢ikarimda bulunarak su sekilde 6zetlemistir:

...Hem kadin hem anne oldugum i¢in evden ve g¢ocuktan vakit bulup da kendimi
gelistiremiyorum. En azindan evlendikten sonra bdyle oldu diyeyim. Eskiden beden
egitimi 6gretmeni oldugum icin kendimi taze tutmak i¢in spor salonlarina falan giderdim,
yiiriiylise ya da kosuya ¢ikardim. Ama evlendikten ve ¢ocuk sahibi olduktan sonra

kendimi gelistiremez oldum. Seminerlere katilamaz oldum. Online seminerlerden

katilabildiklerime katiliyorum ama o kadar yani...

Kadm o6gretmenler evdeki sorumluluklar1 sebebiyle mesleki gelisime zaman
ayirmakta zorlanmaktadirlar. Katilime1 O4 evlenmeden 6nce mesleki gelisimine vakit
aywrabilirken, evlendikten ve cocuk sahibi olduktan sonra islerin degistigini,
iizerindeki sorumluluklar nedeniyle istese bile mesleki gelisime vakit ayrramadigini

vurgulamistir.

2.3.Kadmn Ogretmen Olmanin Ozel Yasantilarina Etkisi
Aragtrmanm iclincii alt problemi olan kadin Ogretmen olmanin ozel

yasantilarina etkisini ortaya koymak amaciyla katilimcilarla gergeklestirilen
goriismelerden elde edilen verilerin tiimevarimsal analizi sonucunda 2 kategori ve 8
kod elde edilmistir. Analiz sonrasinda bu kisimdaki bulgular, kadin 6gretmen olmanin

0zel yasantilarina etkisi basligi altinda agiklanmistir.
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Sekil 3. Kadin Ogretmen Olmanin Ozel Yasantilarina Etkisi

Sorumluluklara
Vakit Ayirabilme
01, 64

Sozlune
Deger Verme Tahammilstzluk
03, 08, 011, 015
012

AILE BIREYLERI

Etme Gerekliligi
02. 013

‘ Ev igi ‘

Sozlerine Dikkat ‘

KADIN
OGRETMEN
OLMANIN OZEL
YASANTILARINA
ETKISI

A

SOSYAL YASAM

Saygl Gorme Yorgunluk
03, 08 04, 05

Sosyal
Ortamlara

Yasantina Dikkat
Etme Zorunlulugu

Katiima 09, 013, O15

01, 6, 011

Gorilismelerden elde edilen kategorilerden birisi sosyal yasamdir. Sosyal yasam
kategorisine ait dort adet kod elde edilmistir. Bu kodlardan birisi saygi gérmedir.
Kadm 6gretmenler hem calisan bir kadin olmalar1 hem de 6gretmenlik meslegini icra
ediyor olmalar1 dolayisiyla toplumda sayg1 gordiiklerini belirtmislerdir. Katilime1 O3
kadin 6gretmen olmanin sosyal hayatta saygi uyandirdigina yonelik algisini su
climlelerle aktarmustir:

...Sosyal yasamimi1 oldukga olumlu etkiliyor. Ozellikle bir yerlere gittigimde, aligveris
esnasinda falan 6gretmen oldugumu duyan hem de kadin oldugumu gérenlerin daha ¢ok
yardimei oldugunu hissediyorum. Hem 6gretmensin hem kadinsin. Sana yaklagimlari ¢ok
olumlu oluyor. Saygi duyduklarini hissediyorum...

Katilime1 O3’e gore, 6gretmenlik meslegi toplumda saygi duyulan bir
meslektir. Bu meslegi icra eden kisi kadin oldugunda iki kat saygi gordiigi
gorilisiindedir. Kadin 6gretmen olmasindan kaynakli olarak, toplumda kendisine
olumlu bir tutum sergilendigini belirtmektedir. Katilimcilar kadin 6gretmen olmanin
sosyal yasantilarmi da olumlu etkiledigini ifade etmislerdir. Katilimc1 O6 6gretmenlik
mesleginin sosyal yasantiyr olumlu bir bicimde etkiledigi ve sosyallesme firsati

sunduguna yonelik inancini su ifadeleri kullanarak sdylemistir:
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...Meslege basladiktan sonra sosyalligim ¢ok fazla artt1. Okuldaki arkadaglarimla disarida
da aktiviteler yapabiliyoruz. Eslerimizle tanistirma imkanimiz oluyor. Hep beraber bir
seyler yapabiliyoruz. Cevrem genisledi. Cok memnunum bu durumdan...

Katilime1 O6 meslege girdikten sonra ¢evresinin genisledigini, yeni insanlarla
tanisma firsat1 elde ettigini ve sosyalliginin arttigini belirtmistir. Kadin 6gretmenler
sosyal hayatin icerisinde yer almaya baglamalariyla birlikte toplumda O6gretmen
kimligiyle var olduklar1 ve bir nevi 6gretmen kimligini temsil ettikleri i¢in s6z ve
davranislarma dikkat etme zorunlulugu hissedebilmektedirler. Katilimec1 O13, kadim
o0gretmen olarak c¢evrenin tepkisinden dolayr sosyal yasantisima dikkat etme
zorunluluguna dair gorislerini su ifadeleri kullanarak aciklamistir:

...Ben kiiciik bir yerde yasiyorum. Disarida benim 6gretmen oldugum biliniyor. O
yiizden gittigim yerlere bile dikkat etmek zorunda kaliyorum. Kadm oldugum igin de
daha ¢ok laf ediyorlar. Giydiklerime bile dikkat etmem gerekiyor. Goriistiiglim kisilere
falan. Bu durum beni ¢ok olumsuz etkiliyor...

Katilime1 O13, toplumda hem kadin oldugu igin hem de dgretmen oldugu igin
giydiklerine, gittigi yerlere ve gortstigi kisilere dikkat etme zorunlulugu
hissetmektedir. Bu durumdan rahatsizlik duydugunu dile getirmistir. Kadin olmasi
nedeniyle toplumun kendisi hakkinda daha ¢ok konustugunu ifade etmesi dikkat
¢ekicidir. Bu durum kadin 6gretmen iizerinde bir baski uygulayabilmektedir. Yine
benzer sekilde katilimc1 O9 yasadigi konum sebebiyle kadin 6gretmen olarak
cevresinden gordigii tepkiler sebebiyle yasantisina dikkat etme zorunluluguna iliskin
hislerini, “Ben okuluma ¢ok yakin bir yerde oturuyorum. Cevremde c¢ocuklar, veliler
herkes beni taniyor, biliyor. Medeni durumum falan illaki biliniyor. Boyle olunca kizli
erkekli takilirken falan sorun oluyor. Laf s6z etmeleri beni olumsuz etkiliyor illaki.
Boyle yakistirmalar falan yapiyorlar. Takmasam bile duyunca canim sikiliyor illaki.”
seklinde aktarmistir. Kisinin g¢evresi tarafindan taninmasi ve dgretmen oldugunun
bilinmesi kisi iizerinde bir baski yaratabilmektedir, zira sergiledigi tutum ve
davraniglarin meslegini zedeleyecegini diisiinebilmektedir. Katilime1 O9 bekar bir
kadin 0gretmen olmasi dolayisiyla toplum icerisinde rahatga erkek arkadaglariyla
gorlisemedigini, toplumun yakistirmalar yaptigmmi ve bu durumdan rahatsizlik
duydugunu dile getirmistir. Katilimc1 O4 ve OS5 ise yorgunluk nedeniyle sosyal
hayatlarina vakit ayramadiklarini belirtmislerdir. Katilimc1 O4 kadmlarin ev ici ve
cocuk gibi sorumluluklarindan dolay1 sosyal yasantilarina enerji bulamamalarma dair

fikrini su climlelerle agiklamustir:
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...Hafta i¢i kendime ¢ok fazla vakit ayiramiyorum. Okuldan geliyorsun evde isleri
yapiyorsun falan giin bitiyor. Bir de ¢ocukla da ¢ogunlukla ben ilgileniyorum. Hem okul

hem ev yoruluyorum haliyle. Sosyal yasantiya pek halim kalmryor...
Katilime1 O4, ev i¢i sorumluluklar ve ¢ocuk bakimi nedeniyle sosyal hayatta
kendisine vakit ayramamaktadir. Okuldan sonra ev isleriyle ilgilendigini bu nedenle
sosyal hayat1 i¢in vaktinin kalmadigimi ifade etmistir. Ayrica vakti kalsa bile

yorgunluktan dolay1 sosyal yasantiya enerjisinin kalmadigini belirtmistir.

Katilimcilar kadin 6gretmen olmalarinin aile icinde de saygi gérmelerine neden
oldugunu ve aile iginde sozlerine daha fazla deger verildigini ifade etmistir. Katilimci
03 kadin dgretmen olmanin aile bireyleri arasinda saygin bir konuma ulasmayi
sagladigina dair inancini su sekilde aktarmustir:

...Ogretmen oldugum igin aile bireyleriyle konusurken daha ciddiye alindigimi
hissediyorum. Hani 6gretmen konusuyor algisiyla dinlediklerini hissediyorum ve bu beni
¢ok olumlu etkiliyor. Annem oOzellikle. Mesela bir sey anlatiyorum, tabi sen bunun
egitimini almigsin, sen bilirsin tavri falan oluyor. Gurur duyuyorlar...

Katilimer O3 kadm 6gretmen olmasi dolayisiyla ailesinin kendisiyle gurur
duydugunu ve fikirlerine daha fazla 6nem verdigini belirtmistir. Katilimec1 O2 ve 013
ise kadin 6gretmen olmalar1 nedeniyle aile i¢inde sozlerine daha fazla dikkat etme
gerekliligini ortaya c¢ikardigini ifade etmislerdir. Katilimc1 O13 dgretmen olmanin
sOzlerine dikkat etme zorunlulugunu da beraberinde getirdigine yonelik diisiincesini
su sekilde dile getirmistir:

...Ailem herhangi bir sey yaptigimda hemen sen 6gretmensin dyle yapma boyle yapma
diyebiliyorlar. Hani zaten sosyal hayatimda dikkat etmek bazen sikiyor. Bir de
evdekilerin boyle demesi iyi olmuyor benim igin. Sézlerime dikkat etmedigimde babam
ozellikle 6gretmen bdyle mi konusur falan diyor. Benim agimdan olumsuz bir durum...

Sosyal hayatlarinda sozlerine ve davranislarina dikkat etmek zorunda
kaldiklarin1 ifade eden katilimcilar, aile i¢inde de ayni sekilde dikkatli davranmak
zorunda kaldiklarm dile getirmislerdir. Katilimc1 O13 toplumda davranislarina 6zen
gosterirken, rahat olmasi gereken evinde de bunlara dikkat etmek zorunda
hissetmesinin kendisinde bask1 yarattigini ifade etmektedir. Toplumda kadin
Ogretmene uygun goriilen bazi davraniglar mevcuttur. Bu davranis kaliplarinin digina
cikildiginda cevre veya aile tarafindan kisi ikaz edilebilmektedir. Katilime1 O1, O4 ve
06 kadin &gretmen olmalart dolayisiyla ev i¢i sorumluluklarina rahatca vakit

aymrabildiklerini belirtmiglerdir. Bekar katilimcilardan ziyade evli katilimcilar
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O0gretmen olmalarinin ve erken saatte eve donmelerinin kendileri i¢in birgok artisi
oldugundan s6z etmislerdir. Katilimc1 O4 &gretmen olmasindan kaynakli bos vakte
sahip oldugu i¢in ev i¢i sorumluluklara vakit ayirabildigini diisiinmekte ve bunu su
sozlerle a¢iklamaktadir:

...Yarim giin ¢alistigim oluyor, bos giiniim oluyor. Zaten su an haftada iki giin okula tam
gidiyorum. Tam dedigim de ticte ¢ikiyorum okuldan. Eve gittigimde ev islerime ya da
¢ocuguma ayiracak bol bol vaktim oluyor. O yiizden ev i¢i isler agisindan olduk¢a olumlu
etkiliyor 6gretmen olmam. Cocuguma da ayiracak vaktim ve enerjim kaliyor...

Bulgulara gore evli katilimcilar ¢ikis saatleri ve tatilleri sayesinde ev igi
sorumluluklarina ve c¢ocuklarina ayiracak zaman ve enerji bulabilmektedirler.
Katilimer O4 is ¢ikis saatinin ¢ocuguyla ve eviyle ilgilenebilmesi i¢in ¢ok uygun
oldugunu ve bu durumun kendisini pozitif yonde etkiledigini vurgulamistir. Katilimc1
O15 ise kadmn &gretmen olarak is yasantisinda karsilasilan olumsuz durumlar
neticesinde sosyal yasantida da tahammiil seviyesinin diisebildigine dair ¢ikarimlarini
su sekilde ifade etmistir:

...Okulda siirekli konugmaktan ve bagirmaktan bogazim tahris olabiliyor. Ciinkii kadin
oldugum igin sesim biraz daha tiz. Sesimi duyurabilmek i¢in cok fazla ¢aba sarf etmem
gerekiyor bu da benim bogazimda tahrise neden oluyor. Boyle olunca da eve gelince
bogazimi dinlendirmek, konugsmamak istiyorum. Okuldaki giiriiltiiden de basim agriyor.
Evde guriltiye de tahammil edemiyorum bazen. Bu da esimle iliskimi olumsuz
etkileyebiliyor tabi...

Katilime1 O15°e gore dgretmenlik meslegini icra ederken kadm olmasi nedeniyle
¢ok ¢aba harcamasi gerekmekte ve bu ¢aba kendisini olduk¢a yormaktadir. Bunun
neticesinde de ailesine tahammil gosterememekte, aile igin sorunlar yasanabilmekte

ve aile i¢i iligkileri olumsuz etkilenmektedir.
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SONUC VE TARTISMA

Bu boliimde, arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar ile bu sonuglarin
iligkili alanyazinla desteklendigi tartisma boliimiine ve arastirmanin sonuglaria dayali

olarak gelistirilen Onerilere yer verilmistir.

Ogretmenlik meslegi, kadin galisan sayisinin yiiksek oldugu mesleklerden birisi
olagelmistir. Giiniimiizde kadin 6gretmen sayist erkek Ogretmen sayisina oranla
fazladir. Egitim fakiiltelerinde o6grenim goren kiz ve erkek Ogrenci sayilarina
bakildiginda, Onlimiizdeki yillarda da ¢ok sayida kadm Ogretmenin istthdam
edilecegini soylemek miimkiindiir. Bu nedenle kadin 6gretmenlerin kadin 6gretmen
olmay1 nasil algiladiklarin1 ve anlamlandirdiklarini, kadin 6gretmen olmanin okul
yasantilarma ve 0zel yasantilarina etkisini ortaya koymak onemli goriilmektedir. Bu
arastirmada, Ogretmenlik mesleginin ¢ogunlugunu olusturan kadin 6gretmenlerin
kadin 6gretmen olma deneyimlerini nasil anlamlandirdiklarini ve belirli bir yasam
deneyimine yiikledikleri anlam1 onlarin bakis acisiyla ortaya koymak amaglanmistir.
Aragtirmanin alt problemlerine dayanarak kadin 6gretmenlere 15 agik uglu soru
yoneltilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglar {i¢ ayr1 baslik altinda verilmis ve bu

sonuglar arastirmayla ilgi alanyazinla tartisilmastir.

Kadin 6gretmen olmanin anlamina iliskin sonug¢lar

Arastirma sonucuna gore, katilimcilar kadm O6gretmen olmaya birtakim
anlamlar atfetmislerdir. Katilimcilarm kadin 6gretmen olmaya sayginlik, anaglik, abla
gibi, ¢cok yonlii olmak, 6rnek olmak, insan yetistirmek, is garantisi, esnek calisma
saatleri ve rahat ¢aligma ortami, eve is getirme ve zorluk gibi anlamlar yiikledikleri
ortaya ¢ikmustir.

Aragtirma sonucuna gore, kadin 6gretmenler kadin d6gretmen olmay1 en gok
anaclik olarak tanimlamislardir. Kadin 6gretmenler, kadinlarin dogustan getirdikleri

annelik hisleri sayesinde dgrencilere daha sefkatli, sevecen ve anlayisl davranmalar1
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sonucu, Ogrenciler ile daha duygusal ve derin baglar kurabildikleri goriisline
sahiptirler. Aragtirmanin bu sonucu ilgili alanyazindaki ¢alisma sonuclariyla benzerlik
gostermektedir (Baltaci, Boliikbas, Ates ve Yildirim, 2020; Gannerud; 2001; Kirk,
2004; Koyuncu, 2011; Sari, 2012; Uzunkaya, 2021). Uzunkaya’nin (2021) kadin
Ogretmenlerle yiriittiigii ¢alismada da kiiciik yas grubundaki Ogrencilerin kadin
Ogretmenlerini anneleri ile 6zdeslestirdigi ve daha sicak iligkiler kurduklar: sonucuna
varilmistir. Mevcut arastirma sonucuna benzer olarak Sarr’nm (2012) yirtittiigii
calisma sonucuna gore, kadin 6gretmenler kendilerini anne olarak tanimlamiglardir.
Koyuncu’nun (2011) yaptig1 arastirma sonucuna gore, kadin 6gretmenler kadinin
annelik roliiniin 68retmenlik meslegi ile uyustugu goriisiindedirler. Benzer sekilde,
Baltaci, Boliikbas, Ates ve Yildirim’in (2020) yaptig1 arastirma sonucuna gore, anag
ve sefkatli olmalar1 nedeniyle kadin olmak ogretmenlik meslegine arti deger
katmaktadir. Annelik kadin 6gretmenlerin empati duygusunu gelistirmekte, bu da smnif
ortamima olumlu sekilde yansimaktadir. Kirk’in (2004) arastirmasina gore, kadin
ogretmenler kendilerini anne ile bagdastirmaktadirlar. Gannerud (2001) yaptigi
arastirma ile kadin 6gretmenlerin annelik i¢ giidiileri ve deneyimleri sayesinde
ogrencilerin ihtiyaglarin1 fark etmekte ve onlar1 anlamakta daha basarili olduklar
sonucuna ulagmistir. Mevcut arastirmaya gore, 6grencilerle arasinda fazla yas farki
olan kadin 6gretmenler kendilerini anne gibi tanimlarken, 6grencilerle yas farki daha
az olan genc¢ kadin 6gretmenler kendilerini abla gibi tanimlamaktadirlar. Bu sonuglar
dogrultusunda, kadin o6gretmenlerin okulda kendilerini bir anne veya abla gibi
algiladiklari, 6grencilerin de kadin 6gretmenlerini anne veya abla gibi gordiikleri
yorumu yapilabilir. Bir¢ok Bati toplumunda kadinlarin dogustan anag taraflarinin
oldugu ve ¢ocuk bakimi gibi konulara erkeklere gére daha yatkin olduklar1 goriisii
mevcuttur. Bu gorlis dogrultusunda kadinlarin 6gretmenlik mesleginin anag taraflar
ile uyustuguna iliskin goriisler mevcuttur (Drudy, 2008). Kadmlarin dogustan annelik
icgiidiisiine sahip olduklar1 diisiincesinden hareketle, 6gretmenlik meslegi, kadina
yiiklenen annelik roliinlin bir uzantis1 olarak goriilerek, egitimin kadmlar i¢in bir
meslegi icra etmekten ziyade dogal bir durum oldugu diislincesi yayginlasabilir.
Aragtirma sonucuna gore, kadin 6gretmenlerin anag taraflar1 mesleklerini icra ederken
kendilerine art1 deger katmakta ve katilimcilar bu durumdan memnuniyet
duymaktadirlar. Kadin ogretmenlerin  kendilerini anne olarak tanimlamalar1
ogrencilerle samimi baglar kurmalarinin yanm sira nazik, kibar ve anlayigh olmaya

calisirken iizerlerinde baski hissetmelerine sebep olabilir. Ogrencilerin de kadin
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Ogretmenlerini anneleri gibi algilamalar1 sonucunda, hayatta ¢ogu seyi annelerinden
bekledikleri gibi kadin 6gretmenlerinden beklemelerine ve bu durum kadin 6gretmene
daha fazla sorumluluk yiikleyerek kadm 6gretmenin is sinirmin genislemesine neden
olabilir.

Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir sonu¢ ise, kadinlarin is sahibi olmasi
toplumda saygi uyandirirken, 6gretmenlik meslegini icra ediyor olmalar1 daha ¢ok
saygl gormelerine neden olmaktadir. Arastirmanin bu sonucu alanyazindaki
calismalarin sonuglariyla da uyumludur (Kirk, 2004; Sari, 2012). Kirk’in (2004)
arastirma sonucuna gore, ¢alisan bir kadin olmanin yani1 sira, kadin 6gretmen olmak
toplumda daha ¢ok saygi uyandirmaktadir. Buna benzer olarak Sari’nin (2012) calisma
sonucuna gore, toplum giindelik yasamda kadma gereken saygiyr gostermezken,
ogretmen kimliginde olan kadina daha fazla saygi gostermektedir. Bu durum
ogretmenlik mesleginin toplumda saygi duyulan bir meslek oldugu ve bu meslegi icra
eden kadmlarin mesleklerinden 6tiirii daha fazla saygi uyandirdiklar1 seklinde

yorumlanabilir.

Arastirma sonuglarindan bir digeri de kadin 6gretmenlerin kadin 6gretmen
olmay1 insan yetistirmek olarak tanimlamalaridir. Buna gore, kadinlar dogustan
getirdikleri annelik duygusu ile 6grencileri etkilemekte, onlara rol model olmakta ve
onlar1 yonlendirmektedirler. Kadin 6gretmenler ¢ok yonlii bakabilme yetenekleri
sayesinde Ogrencileri hayata hazirlamak konusunda daha bagarililardir. Evde
¢ocugunu egiten, onu hayata hazirlayan ve yetistiren kadin, okulda da annelik rolii
sayesinde 0grencilere daha ¢ok sey katabilmekte, 6grencileri de kendi ¢cocuklar1 gibi
egitmektedir. Buna gore, kadmlarin dogustan getirdigi bir 6zellik mesleki agidan
kendilerine bir avantaj saglamakta, kadin olmak 6gretmenlik meslegi i¢in art1 bir
durum yaratmaktadir. Kadnlarin sosyal hayatlarinda yiiklendikleri ¢ocuk bakimi ve
egitimi rolii okulda da devam etmekte, kadmnlar cocuklarla ilgilenen birincil kisi kabul
edilmektedir. Bu nedenle kadin 6gretmenlerin 6grencileri egitmek konusunda daha

basarili oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtrmanm bulgularmmdan bir digeri de kadinlarin devlet memurlugunu
kendileri i¢in daha giivenilir bulmalar1 ve 6zel sektdrde kadnlarin 6niine ¢ikabilecek
kariyer engelleri, mobbing ve cinsiyet ayrimciligi gibi sorunlar kadinlari 6zel
sektorden uzaklastirarak devlet gilivenceli mesleklere yoneltmeleridir. Kadin

Ogretmenler 6gretmenligi cazip bir meslek olarak tanimlamaktadirlar. Arastirma
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sonucuna gore, kadin 6gretmenler hem giris ¢ikis saatleri hem de c¢alisma ortami
nedeniyle 6gretmenlik meslegini kadinlar i¢in glivenli ve uygun bir meslek olarak
gormektedirler. Arastirmanin bu sonucu Kirk’in (2004) yapmis oldugu arastirma
bulgusu ile tutarlilik gostermektedir. Kirk’in aragtirmasinda birgok ailede 6gretmenlik
mesleginin kadinlar i¢in saygin ve giivenli bir ¢alisma ortamina sahip olarak goriildigi
ifade edilmistir. Is ¢ikis saatlerinin erken olmasi 6gretmenlik meslegini kadinlar i¢in
cazip kilmaktadir, zira katilimcilar aksam saatlerinde disarida olmanin kadinlar igin
giivenli olmayacagmi diisinmektedirler. Bu durum aslinda kaygi vericidir, zira
kadinlar belli bir saatten sonra kadin olmalar1 nedeniyle disarida olmanin kendileri i¢in
giivenli olmadigim1 diisiinmekte ve meslek se¢cimi yaparken bir anlamda
kisitlanmaktadirlar. Bu durumda secebilecekleri meslek sayisi da azalmaktadir.
Kadmlarin aksam saatlerinde disarida olmak istememeleri, hava karardiktan sonra

toplumda kendilerini glivende ve rahat hissedemediklerini géstermektedir.

Elde edilen sonuglara gére, kadin 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini cazip
gormelerinin bir diger sebebi de 6gretmenlik meslegini is giris ve ¢ikis saatlerinin ev
ici sorumluluklarmni aksatmayacak bi¢imde olmasidir. Arastirmanm bu sonucu
alanyazindaki ¢alismalarin sonuglariyla da uyumludur (Kirk, 2004; Uzunkaya, 2021).
Uzunkaya’nin (2021) arastirmasinda, 6gretmenlik mesleginin ¢alisma saatleri
sayesinde kadin 6gretmenlerin ¢ok sey yapmalarma firsat tanidigma ve kadmlar i¢in
uygun c¢alisma kosullarina dikkat c¢ekilmistir. Kirk (2004) tarafindan yiiriitiilen
calismada 6gretmenlik mesleginin kadinlar i¢in ev ve isi birlikte gotiirebilecekleri bir
meslek oldugu ve caligma saatleri sayesinde kadinlarin ev i¢i sorumluluklarma da vakit
ayirabildikleri sonucuna ulasilmistir. Arastrmanin bu bulgusu alanyazindaki
calismalarin sonuclarindan farklilik gostermektedir (Baltaci, Boliikkbas, Ates ve
Yildirim, 2020; Giinsel, Kéroglu ve Demirci, 2015; Sultana, Zahir, Norhirdawati,
Norzalan ve Yaacob, 2014). Alanyazindaki bu g¢alismalarin sonucunda kadin
Ogretmenler ev ve is arasindaki dengeyi kurmakta zorlandiklar1 sonucuna ulasilmistir
ancak mevcut arastrmaya gore, 6gretmenlik mesleginin ¢aligma saatleri sayesinde
ozellikle evli kadinlarm is ve ev arasinda denge kurmalar1 kolaylagsmakta, eve erken
gelerek evdeki islerine vakit aywrabilmekte veya tatil giinlerinde ev ici
sorumluluklarin1 ~ yerine  getirebilmektedirler. ~ Arastrmanmn  bu  sonucunun
alanyazindaki arastirma sonuglarindan farkli olmasmin nedeni, mevcut arastirmanin

kadin 6gretmenlerin deneyimlerinin sadece sorunlara odaklanilmayarak her yoniiyle
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ortaya konulmasi olabilir. Mevcut arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda, 6zellikle evli
kadin Ogretmenlerin eve erken gelmelerinin ve tatillerinin olmasmnin hayatlarini
kolaylastirdigi, bekar Ogretmenlerin ise evlendigimizde daha rahat ederiz
diisiincesinde olduklart yorumu yapilabilir. Kadinlar c¢alisiyor olsa bile ev ici
sorumluluklarinda azalma olmamakta, isten ¢ikip eve dondiiklerinde de mesaileri
devam etmektedir. Bu nedenle eve daha erken saatte varmalari islerinin bir kismini
halletmelerine ve kendilerine de zaman aywrabilmelerine olanak saglayabilmektedir,
ancak kadin 6gretmenlerin tatillerinin olmasi ve eve eslerine gore erken gelmeleri
calismiyor gibi algilanmalarina ve daha fazla is yiikii yliklenmesine neden olabilir.

Arastirmanm sonuglarindan birisi de kadin 6gretmen olmanm anlaminin
zorluklarla miicadele etme oldugudur. Katilimcilar tiim manevi yonlerine karsin kadin
ogretmen olmanin kendilerini asir1 yorduguna ve bu meslegi yerine getirirken
zorlandiklarina isaret etmislerdir. Disiplin sorunlari, yetersiz fiziki kosullar, kalabalik
smif mevcutlar1 ve okul aile arasindaki catigsmalar 6gretmenlerde is performansinin ve
is memnuniyetinin azalmasmma neden olabilmektedir (Celep, 2003). Mevcut
arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda, kadin 6gretmenlerin kadin olmalar1 nedeniyle
smifta disiplin saglamakta zorlanabilmektedirler. Bunun nedeni, toplumda hassas ve
sefkatli olarak goriilen ve edilgen roller verilen kadmin, toplumun bir aynasi olan
okullarda da toplumsal cinsiyet rollerinin devam etmesi ve Ogrencilerin giinliik
hayatlarinda bir otorite figiirii olarak gérmedikleri kadini, okulda da bir otorite figlr
olarak gérmemeleri olabilir.

Kadin 6gretmen olmanin okul yasantilarina etkisine iliskin sonuclar

Katilimcilara alt problemler 1s1ginda sorulan ikinci soru katilimcilarin kadin
olmanin okul yasantilarina yansimalarina yonelik goriislerini anlamaya yoneliktir. Bu
soruya verilen cevaplar dogrultusunda bes farkli kategori elde edilmistir. Bunlar,
ogrenci, veli, meslektas, idare ve mesleki gelisim seklindedir.

Arastirma sonuglarma gore, kadin Ogretmenlerin ¢ogu disiplini saglamak
konusunda problem yasamaktadirlar. Aragtrmanin bu bulgusu alanyazidaki
arastrmalarla uyumludur (Erdogan Sahin, 2013; Koyuncu, 2011; Sari, 2012;
Uzunkaya, 2021). Koyuncu (2011) tarafindan yapilan aragtirmada kadin 6 gretmenlerin
en ¢ok smif disiplini saglama konusunda problem yasadiklari, bunun nedeninin de
ogrencilerin kadin 6gretmenlerini anneleri veya ablalar1 gibi gordiikleri, bu sebeple
kadin Ogretmenlerine, evde babalarnin anne veya ablalarina davrandigi gibi

davrandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Sar1 (2012) tarafindan yapilan arastirmaya gore,
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kadin  Ogretmenler  Ogrencilerin  yaslar1  biiylidik¢e  disiplin  sorunu
yasayabilmektedirler. Uzunkaya (2021) tarafindan yiiriitiilen arastirma sonucuna gore,
ozellikle erkek Ogrenciler kadina deger verilmeyen bir ortamda yetistikleri zaman
kadin 6gretmenlere karsi olumsuz tutum gelistirebilmektedirler. Bu durum da kadin
Ogretmenin sinif disiplini saglama konusunda sorun yasamasina neden olmaktadir. Bu
noktadan hareketle evde babay1 bir otorite figiirii, anneyi ise edilgen bir varlik olarak
gormeye aligkin  olan  ¢ocuklar, erkegi giicle kadmi ise pasiflikle
Ozdeslestirmektedirler. Bu durum kadm ogretmenlerin okulda bir otorite olarak
algilanmamalarmma ve disiplini saglama konusunda sorun yasamalarma neden
olabilmektedir. Ogretmenlik meslegi hem ilgi, sevgi ve sefkati hem de gii¢ ve otoriteyi
ayna anda icermesinden dolay1r toplumsal cinsiyet kaliplarin1 asan bir meslektir
(Gannerud, 2001). Toplum tarafindan 6gretmenlik meslegi kadinlarin dogasina uygun
bir meslek olarak goriilmesine ragmen, arastirma bulgularindan elde edilen sonuglar
gore, kadin 6gretmenler bu meslegi icra ederken toplumun kendilerine yiikledigi
edilgen rolden dolay1 smifta otorite kurmakta giicliik ¢ekebilmektedirler. Ogrencilerin
kadin 6gretmenleri daha yumusak gormeleri nedeniyle sormamalar1 gereken sorulari
sorma cesareti gosterdikleri arastirmadan elde edilen sonuglardan birisidir.
Aragtirmanim bir diger bulgusu da kadin 6gretmenlerin yap1 itibariyle daha
duygusal olmalar1 nedeniyle 6grencilerle samimi ve duygusal bag kurabilmeleri ve bu
durumun mesleki agidan bir avantaj yaratmasidir. Katilimcilarin ¢ogu kadin
ogretmenlerin 6zellikle kiz 6grencilerle empati kurabildigini ve 6grencilerin kadin
o0gretmenlerle daha rahat iletisim kurabildiklerini ifade etmiglerdir. Arastirmanin bu
bulgusu Giinsel, Kéroglu ve Demirci’nin (2015), ¢alisma bulgulari ile ortiismektedir.
Giinsel ve arkadaglarinin (2015) yaptig1 arastirmasinda duygusal derinlik ve empatinin
kadin 6gretmenlerin Ogrencilerle daha kolay iletisim kurmasindaki temel etmen
oldugu sonucuna ulagsmistir. Bu sonuglar dogrultusunda kadinlarin dogustan
getirdiklerine inanilan destekleyici yonleri ve duygularimi daha acik ifade etme
ozellikleri sayesinde 6grencilerle duygusal ve derin baglar kurabilmekte, 6grenciler de
kadin 6gretmenlerine daha kolay yaklasabilmektedirler. Bu durum kadin 6gretmenlere
mesleki anlamda bir avantaj saglamaktadir. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde,
kadin Ogretmen olmak Ogrencilerle duygusal bag kurulmasma ve empatiyi
kolaylastirirken, duygusal ve kirillgan yapilari nedeniyle disiplin saglamakta giicliik

cekmelerine neden olabilmektedir.
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Aragtrmanm bir diger sonucuna gore ise, kiz Ogrenciler hemcinsleri
olmalarindan dolay1 kadin 6gretmenler ile kendilerini kiyaslayabilmekte, bu durum
iliskilerini olumsuz etkileyebilmektedir ¢iinkii kiz 6grencilerin kadin 6 gretmenlerle bir
rekabet icerisine girmesine neden olabilir. Kiz 6grencilerin kadin dgretmenleriyle
kendilerini karsilagtirmalarinin sebebi kiz 6grencilerin kadin dgretmenlerini bir rol
model olarak gormeleri olabilir. Kadin 6gretmenlerini kendilerine model alip,
davraniglarmi veya dis goriiniislerini taklit etmek isteyebilirler. Bu durum kadin
Ogretmenler tarafindan bir avantaja cevrilerek Ogrenciler 1iyi ve dogruya

yonlendirilebilir.

Kadin 6gretmen olmanin okul yasantilarina etkisine iliskin olusturulan bir
diger kategori veli kategorisidir. Aragtirma sonucuna gore, kadin 6gretmenler kadin
olmalar1 dolayisiyla kadin velilerle daha rahat iletisim kurabilmekte ve birbirleriyle
empati yapabilmektedirler. Arastirmanin bu sonucu Gannerud’in (2001) arastirma
sonuglar1 ile uyumludur. Gannerud’in arastirmasina gore, kadin 6gretmenler velilerle
daha 6zel konular1 konusabildikleri i¢in velilerle iliskileri kolaylagsmaktadir. Kadin
veliler karsilarindaki 6gretmenin hemcinsi olmasi dolayisiyla sdylemek istediklerini
cekinmeden soyleyebilmekte, bu durumda aralarindaki bag kuvvetlenmektedir.
Mevcut arastirma sonucuna gore, kadin O6gretmen ve kadin veli arasindaki bu
samimiyet asiriya kagabilmekte, kadin veliler kadin 6gretmenleri dert ortagi gibi
gorebilmekte ve bu durum rahatsizlik verebilmektedir. Bu durumun en édnemli sebebi,
kadinlarin hemcins olmalar1 sebebiyle birbirleriyle empati kurabilmeleri ve
birbirilerini anlayabilmeleridir. Ozellikle evli ve ¢ocuklu kadm dgretmenler kendileri
de ayni siireci yasadiklar1 i¢in kadin velilerle daha kolay anlagabilmektedirler.

Arastirmanin sonuglarindan biriside, kadin 6gretmenlerin kimi zaman erkek
velilerin konugma bi¢imleri veya davranislarindan rahatsizlik duymalaridir. Erkek
velilerin ge¢ saatlerde kadin Ogretmenlere ulagsmalari veya samimi konusmalar
yapmalar1 kadin Ogretmenleri rahatsiz edebilmektedir. Arastrmanin bu bulgusu
Koyuncu’nun (2011) yaptig1 ¢calisma sonucu ile drtiismektedir. Koyuncu’nun yaptigi
caligma sonucuna gore, kadin 6gretmenler erkek veliler tarafindan rahatsiz edici soz,
bakis ya da davranislara maruz kaldiklarini belirtmislerdir. Bu sonuglar dogrultusunda
kadin 6gretmenlerin hemcins velileri ile iletisimleri daha kolay ve samimiyken, erkek
velilerle karsi cins olmalar1 dolayisiyla samimiyetlerinden rahatsizlik duyabilecekleri

yorumu yapilabilir.
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Arastirmanin bir diger sonucu, kadin 6gretmenlerin, velilerin kendilerine kars1
erkek 0gretmenlere oldugu gibi ciddi ve saygili bir tavir takinmadiklarma yonelik
algisidir. Arastirmanin bu sonucu Gannerud’in (2001) ve Uzunkaya’nin (2021)
calisma bulgular1 ile kismen Ortiismektedir. Gannerud’in (2011) ¢alisma sonucuna
gore, kadm Ogretmenler veliler tarafindan daha yumusak goriildiikleri i¢in kadin
Ogretmenlere daha fazla baski yapma egilimindedirler. Uzunkaya’'nin (2021) yaptig1
calismada kadmn Ogretmenlerin erkek velilerin onlar1 gii¢siiz gordiigli ve iizerlerinde
istlinliik kurmaya calismalar1 nedeniyle sorun yasadiklari belirtilmistir. Mevcut
arastirmada ise erkek velilerin kadin 6gretmenlerle daha rahat bir tavirla ¢ok ciddiye
almadan konustuklar1 sonucuna varilmistir. Bu durumun nedeni giindelik hayatinda
kadmnin fikrini ¢ok almayan ve kendi bildigini okuyan insanlarin, kadin 6gretmenlerin
de kadin olmalar1 nedeniyle sézlerini ¢ok dikkate almamalar1 olabilir. Mesleklerini
icra eden kadin 68retmenlerin veliler tarafindan erkek meslektaslar1 kadar fikirlerinin
onemsenmemesi kaygi verici bir durumdur. Bu sonuglar birlikte degerlendirildiginde,
toplumda kadma ve erkege bigilen roller ve davranis kaliplarinin, okula da aynen
yansidig1 yorumu yapilabilir. Bu durumda, okullar da toplumun bir yansimasidir.

Arastirmanim bir diger sonucu da katilimcilarin meslektaglari ile iligkilerine
iligkin goriislerinin degerlendirilmesidir. Katilimcilar kadin meslektaslariyla daha
rahat iletisim kurduklarini ve dertlerini paylastiklarin1 belirtmis, bunun nedeninin
hemcins olmalar1 dolayisiyla daha fazla ortak noktalarmin olmasit oldugunu
vurgulamiglardir.  Arastirma  sonucuna gore, kadin Ogretmenlerin  kadin
meslektaslariyla samimiyeti aswiya kacabilmekte ve kadin  Ogretmenler
samimiyetlerine gilivenerek birbirlerini  hayatina miidahil olabilmektedirler.
Katilimcilar bu durumun kendilerine rahatsizlik verdigini ifade etmiglerdir. Kadin
meslektaslar arasinda c¢esitli konularda kiskanclik ve c¢ekememezlik durumlari
yasanirken erkek meslektaglarla boyle bir durumun s6z konusu olmamasi da
arastrmanin sonug¢larindandir. Bu sonuclar birlikte degerlendirildiginde kadin
ogretmenler hemcins olmalari nedeniyle hem kadin velilerle hem de kadin
meslektaglariyla daha iyi anlagabilmekte, rahat iletisi kurabilmekte ve empati
kurabilmektedirler. Ancak bu durum olumsuz sonuglar da dogurabilmektedir. Cok
fazla sey paylagmalari, samimiyetin dozunun kagirilmasma ve hayatlarina miidahale

etme boyutuna ulasabilir.
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Kadin 6gretmenlerin erkek meslektaslari ile iligkisine iligkin sonuglara gore,
erkek meslektaslari, karsilarindakini bir kadin olmasindan dolay1 kadin 6gretmenlere
karst daha saygili davranmakta ve Kimi zaman kadin meslektaglarina zor durumda
olduklarm diistindiikleri anlarda yardim etmeye kalkisabilmektedirler ancak bu durum
kadin 6gretmenlerin kendilerini yetersiz hissetmelerine neden olabilmektedir. Erkek
meslektaglar kadin meslektaglarina kolaylik saglamak amaciyla yardim etmek
isterken, kadin O0gretmenler mesleki agidan kendilerini yetersiz hissederek, kendi
baslarmna mesleklerinin gereklerinin yerine getiremedikleri algisinin olusacagi

diisiincesine kapilarak bu durumdan rahatsiz olabilirler.

Kadin o6gretmen olmanin idare ile iliskilerine iliskin sonuglara gore,
arastrmaya katilan 15 katilimcidan 4’4 kadin 6gretmen olmalarmin idare ile
iligkilerinde olumlu veya olumsuz bir etkisinin olmadigini, okul idaresinin kadin ve
erkek biitlin 6gretmenlere esit davrandigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin 6’s1 ise
idarenin kadin oOgretmenlere pozitif ayrimcilik yaptigimi ve fiziksel Ozelliklerin
farklilig1 sebebiyle daha agir islerin erkek 6gretmenlere verildigini vurgulamislardir.
6 katilimc1 kadin 6gretmenlere daha az is yiikii verilerek pozitif ayrimcilik yapildigini
ifade ederken 4 katilimc1 ise kadin 6gretmenlere daha fazla is yiikii verilerek negatif
ayrimciliga maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Elde edilen sonuglara gore, idarenin
kadin 6gretmene pozitif veya negatif ayrimcilik yapmasmin tamamen idareye gore

degistigi, kimi idarelerin ise tamamen esit yaklagim sergiledigi sonucuna varilabilir.

Okul idaresi erkek Ogretmenleri daha dik bash gordiigli icin erkek
ogretmenlerden ¢ekinmekte, is yiikii verirken ¢ekimser davranmakta ve ayricalik
tanimakta, ancak kadm 6gretmenleri daha yumusak gordiigii icin daha fazla is yiikii
vermekte, negatif ayrimcilik yapmakta ve gerektiginde ikaz etmekten
cekinmemektedir. Aragtirmanin bu sonucu Giinsel, Kéroglu ve Demirci’nin (2015) ve
Uzunkaya’nin (2021) arastirma sonuclar1 ile ortiismektedir. Glinsel ve digerlerinin
aragtirma sonuclarma gore, erkek yoneticiler erkek dgretmenleri karsilarina almaktan
cekinirken, kadin 6gretmene miidiir olduklarini hissettirmekten ¢ekinmemektedirler.
Uzunkaya’nin (2021) arastirma sonucuna gore, idare erkek dgretmenler ile yakinlik
kurmakta ve bazi durumlarda erkek Ogretmenlere iltimas gdstermektedirler, ancak
idarenin ayrime1 tutumu ile karsilasmayan kadin 6gretmenler de mevcuttur. Arastirma
sonucuna gore, kadin 6gretmene pozitif veya negatif ayrimcilik yapilmasi ya da esit

davranilmas: idareye gore degisiklik gostermektedir. Bu sonuglar dogrultusunda,
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idarenin erkek Ogretmenlerin tepkisinden c¢ekindigi i¢in kimi durumlar1 gérmezden
geldigi, kadin 6gretmenler daha yumusak bagh goriildiigii icin ikaz etmekten geri
durmadigi yorumu yapilabilir. Sonuglar birlikte degerlendirildiginde, 6grencinin,
velinin ve idarenin kadin 6gretmeni daha sessiz ve yumusak gérmesinin bir sonucu
olarak iizerinde baski kurabileceklerini diisiindiikleri goriilmektedir. Bu durum kadin
Ogretmenlerin mesleklerini icra ederken motivasyonlarinin diigmesine neden

olabilecegi i¢in kaygi vericidir.

Arastirma sonuclarina gore, kadin 6gretmenler mesleki gelisime daha fazla ilgi
gostermekte, ancak ev i¢i sorumluluklar ve ¢ocuk bakimi gibi nedenlerle mesleki
gelisimlerine vakit ayirmakta zorlanmaktadirlar. Benzer sekilde Saymn Giiran (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada ev i¢i sorumluluklarin kadin 6gretmenlerin mesleki
gelisimleri Oniinde bir engel teskil ettigi sonucuna varilmistir. Koyuncu (2011)
tarafindan yapilan calismada da kadi 6gretmenlerin ev i¢i gorev ve sorumluluklari
nedeniyle mesleki gelisimlerine zaman aywramadiklar1 belirtilmistir. Sonuclar
incelendiginde mesleki gelisimlerine vakit ayiramayan katilimcilarin evli katilimcilar
olduklar1 g6ze ¢arpmaktadir. Buna gore, evli kadinlarm evlilik icerisinde yiiklendikleri

eslik ve annelik gorevlerinin kadin1 ¢esitli konularda kisitladig1 yorumu yapilabilir.
Kadin 6gretmen olmanin 6zel yasantilarina etkisine iliskin sonuclar

Katilimcilara alt problemler 1s181nda sorulan {igiincii soru katilimcilari kadin
olmanin 6zel yasantilarina yansimalarina yonelik goriislerini anlamaya yoneliktir. Bu
soruya verilen cevaplar dogrultusunda iki farkli kategori elde edilmistir. Bunlar aile
bireyleri ve sosyal yasant1 seklindedir.

Arastirma sonuglarma gore, kadin 6gretmenler hem ¢alisan bir kadin olmalar1
hem de 6gretmen olmalar1 dolayisiyla toplumda saygi gormektedirler. Kadin 6gretmen
olmak katilimcilarin sosyal yasantilarini olumlu etkilemekte ve sosyallesme firsati
sunmaktadir. Calisma arkadaslariyla is disinda da goriismek, seminerler ve kurslar da
kadin 6gretmenlerin sosyallesmesi i¢in imkan saglayabilir. Katilimcilarin toplumda
Ogretmen oldugunun bilinmesi onlar1 olumlu etkilerken bir yandan da bu durumun
olumsuz yanlar1 mevcuttur. Arastirma sonucuna gore, kadin 6gretmenler toplumda
ogretmen olduklarinin bilinmesinin kendileri izerinde baski yarattigini, kadin olmalar1
nedeniyle toplumun kendileri hakkinda daha ¢ok konustugunu ve gittikleri, giydikleri
ve goriistiikleri kisilere dikkat etme zorunda hissettiklerini, zira sergiledikleri tutum ve

davraniglarin mesleklerini zedeleyecegini ifade etmislerdir. Arastirmanmn bu sonucu
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Koyuncu’nun (2011) arastirma sonucu ile Ortlismektedir. Koyuncu’nun (2011)
aragtirma sonucuna gore, yore halkiin kendileri hakkinda dedikodu yapmasi kadin
Ogretmenlerin sosyal hayatlarin1 kisitlamaktadwr. Ataerkil toplum kadinlarn ne
yaptigi, ne giydigi ve kimlerle goriistiigli gibi meselelerle yakindan ilgilenmektedir.
Ayn1 zamanda, 6gretmenler ¢ocuklar1 egittikleri ve onlara rol model olduklart igin,
toplum tarafindan onlardan beklenen kimi davraniglar mevcuttur. Kadin toplumda
ogretmen kimligiyle var oldugunda, hem kadma uygun goriilen davraniglar hem de
O0gretmene uygun goriilen davraniglar birleserek kadin 6gretmenin lizerinde baski

yaratabilmekte ve kadin 6gretmenlerin sosyal hayatini kisitlayabilmektedir.

Arastirmanin bir diger sonucu da kadin 6gretmenlerin ev i¢i sorumluluklar
nedeniyle sosyal hayatlarma zaman ayramamalari, zaman ayirabilseler bile sosyal
yasantiya enerjilerinin kalmamasidir. Ozellikle evli katilimcilar ev i¢i sorumluluklar
ve cocuk bakimi nedeniyle sosyal yasamlarina zaman ve enerji harcayamadiklarini
vurgulamislardir. Arastirmanin sonuglar1 birlikte degerlendirildiginde, 6zellikle evli
kadin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine vakit ayiramadiklar1 gibi yine evli kadin
O0gretmenlerin sosyal yasamlarina da vakit ve enerji ayiramadiklar1 goze carpmaktadir.
Bu durumda, ataerkil toplumun kadina yiikledigi sorumluluklarin kadinlarin ev disi

yasamlarmi kisitladig1 ve olumsuz etkiledigi yorumu yapilabilir.

Arastirmanin bir diger sonucu da katilimcilarin aile bireyleri ile iligkilerine
iligkin goriislerinin degerlendirilmesidir. Katilimcilar kadin 6gretmen olmalarinin aile
icinde saygi gérmelerine neden oldugunu ve aile iginde sozlerine daha fazla deger
verildigini vurgulamislardir. Bu sonuglar dogrultusunda, 6gretmen olmanin kadinlara
art1 deger kattig1 ve sayginlik kazandirdigi yorumu yapilabilir. Aragtirma sonucuna
gore, katihimcilar kadin Ogretmen olmalar1 dolayisiyla aile icinde sodzlerine ve
davranislarina dikkat etme zorunlulugu hissettiklerini ve bu durumun kendilerinde
baski yarattigm belirtmislerdir. Ogretmen olmak katilimcilara kimi sorumluluklar: da
beraberinde getirmektedir. Buna gore, katilimcilar 6gretmen kimligine sahip olduklar1
icin kendilerinden toplumun 6gretmene yakisir atfettigi davranislari sergilemeleri
beklenmektedir.

Aragtirmaya gore, 6gretmenlik mesleginin ¢alisma saatleri dolayisiyla eve
erken donebilen katilimcilar, bu durumun kendileri i¢in birgok artis1 oldugunu ifade
etmislerdir. Arastirma sonuclarina gore, evli katilimcilar ¢ikis saatleri ve tatilleri

sayesinde ev i¢i sorumluluklarmma ve c¢ocuklarina ayrracak zaman ve enerji
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bulabilmektedirler. Ataerkil topluma ait aile yapisinda, kadinlar bir iste ¢aligsa da eve
kagta dondigii fark etmeksizin evde de bazi sorumluluklar kendilerinden
beklenmektedir. Bu nedenle, kadin 6gretmenlerin diger mesleklere nazaran daha erken
saatte eve varmalariyla kendilerine yliklenen sorumluluklar1 yerine getirirken is ve ev
arasinda dengeyi kurmakta bagka mesleklerde c¢alisan kadinlar kadar
zorlanmayabilirler. Bu sonuglar evli kadin 6gretmenlerin is ve ev dongiisii arasinda
sikistiklarini, eve erken donebilseler bile vakitlerini ev islerine ve okul hazirliklarina
harcadiklarmi, bu nedenle mesleki gelisime veya sosyallesmeye zaman
ayrramadiklarini ortaya koydugu i¢in kaygi vericidir.

Arastirmanim diger bir sonucu da katilimcilarin 6gretmenlik meslegini icra
ederken kadin olmalar1 nedeniyle ¢ok ¢aba harcamasi gerektigi ve bu ¢aba kendilerini
oldukca yormasidir. Bu durum kendilerinde tahammiilsiizliige neden olmakta ev
bunun neticesinde de ailesine tahammiil gdsterememekte, aile igin sorunlar
yasanabilmekte ve aile i¢i iliskileri olumsuz etkilenmektedir. Bu sonuglar toplumda
var olan 6gretmenlik kadnlar i¢in en uygun meslektir diisiincesi ile ters diismektedir,
zira katilimcilar mesleklerini icra ederken erkek meslektaslarindan daha c¢ok

zorlandiklarimi vurgulamaktadirlar.

Arastirma ile kadi 6gretmenlerin kadin olmalar1 dolayisiyla okulda ve 6zel
yasamda deneyimleri kendi bakis acilarindan ortaya konmustur. Bu sayede kadin
ogretmenlerin kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak kadin 6gretmen olmayi nasil
anlamlandirdiklar1 ve algiladiklar1 ortaya ¢ikarilmistir. Bu sonuglar 1s1ginda kadin
o0gretmenlerin olumlu ve olumsuz deneyimleri kendi bakis agilarindan ortaya konmus,
egitim camiasmin ¢ogunlugunu olusturan kadin 6gretmenlerin ¢alisma yasamlarimin
daha iyi hale getirilmesi i¢in yasadiklari sorunlar ve bu sorunlarin nedenleri ortaya

konmustur.
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ONERILER

Ogretmenlik meslegi kadmnlarin agirlikta oldugu mesleklerden birisidir. Meslegin
cogunlugunu olusturan kadmlarm, kadin 6gretmen olmay:r nasil algiladiklar1 ve
anlamlandirdiklarini ve kadin 6gretmen olmanin okul ve 6zel yasantilara etkisini
daha derinden arastirarak ortaya koymak amaglanmistir. Bu boliimde, aragtirmadan
elde edilen sonuglar 1s13inda, kadin Ogretmenlerin ¢alisma hayatlarinin

tyilestirilmesine yonelik dneriler sunulmustur.

Aragtirma sonuglar1 incelendiginde, kadin 6gretmenlerin 6grenci, veli ve idare
ile kimi zaman problem yasadiklar1 goriilmektedir. Ataerkil toplumlarda kadina
hassas, bagimli, sefkatli ve uysal gibi 6zellikler atfedilirken, erkege bagimsiz, baskin
ve hirshi gibi ozellikler atfedilmektedir. Bunun sonucunda ataerkil toplumlarda
kadindan daha uysal davranmasi beklenmektedir. Okul da toplumun bir yansimasidir.
Arastirmadan elde edilen sonuca gore, toplumda kadindan beklenen davranislar
okulda da kadin 6gretmenden beklenmektedir. Kadin 6gretmenler en ¢ok disiplini
saglama konusunda zorluk yasamaktadirlar. Annesi ile kadin 6gretmenini babasi ile
erkek 6gretmeninin 6zdeslestiren ¢ocuk, erkek 6gretmenini bir otorite figiirii olarak
goriirken kadi 6gretmenini otorite olarak algilamamaktadir. Bu sorunun ¢oziimii i¢in
toplumsal cinsiyet algisinin ilk insa edildigi kurum olan aileler toplumsal esitligi

konusunda bilinglendirilmelidir.

Arastirmada, idarenin kadin Ogretmenleri daha yumusak ve uysal olarak
gbrdiigii icin fazla is yiikii yiiklemekten ¢ekinmedikleri sonucuna ulagilmistir. Bunun
asilmasi kadin 6gretmenlerin motivasyonlarinin artmasini saglayacaktir. Kurumlarda
kadin ve erkek 6gretmenlere esit tutum sergilenmelidir. Okullarda kadn idareciler de
bulunmalidir. Bu sayede kadin Ogretmenler kendilerini daha rahat ifade

edebileceklerdir.

Kadin 6gretmenler mesleki gelisim konusunda desteklenmeli ve kadin olmalar1
dolayisiyla karsilasabilecekleri engeller ortadan kaldirilmalidir. Kadin dgretmenlerin

mesleki gelisimleri Oniindeki en biiyiik engel ataerkil toplumda kadina yiiklenen ev i¢i
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gorev ve sorumluluklardir. Bu konuda evli kadin 6gretmenlerin es destegi kadin
Ogretmenlerin sosyal yasamlarina ve mesleki gelisimlerine vakit ayirabilmelerini
saglayacaktir. Bunun miimkiin olmasi i¢in toplumda toplumsal cinsiyet esitligini
saglayacak adimlar atilmali, aileler toplumsal cinsiyet esitligi konusunda

bilinglendirilmelidir.
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SORULAR

Demografik Sorular

Yasiniz kagtir?

Calistiginiz egitim kurumunun tiiri nedir

Brangmiz nedir?

Hizmet siireniz ne kadardir?

Medeni durumunuz nedir?

Evli iseniz;

Esinizin egitim durumu nedir?

Cocugunuz var mi? Var ise ka¢ cocugunuz var?

GORUSME SORULARI

1)

Ogretmenlik meslegini tercih etme nedeniniz nedir?

a) Ailenizin etkisi var midir? Varsa nelerdir?
b) Cevrenin etkisi var midir? Varsa nelerdir?
¢) Ogretmeninizin etkisi var midir? Varsa nelerdir?

2) Kadin 6gretmen olmak sizde ne gibi anlamlar ¢agristirtyor?

3) Kadin __olmaniz __dolayisiyla  goreve Dbasladigmizda  6gretmenlikten

4)

5)

6)

beklentileriniz neydi?

a) Olumlu beklentileriniz nelerdi?
b) Olumsuz yonde kaygilariniz var miydi?

Ogretmen oldugunuzdan bu yana, dgretmen olmakla ilgili diisiinceleriniz ve
ogretmenlikten beklentilerinizde sirf kadin olmanizdan kaynaklanan ne gibi
degisiklikler oldu? Sebepleri nelerdir?

Bazi insanlar kadn i¢in en ideal meslek 6gretmenlik diyor. Siz bu konuda ne
diisiiniiyorsunuz? Sizce bu insanlar haklilar mi? Nigin?

Okulda, sirf kadin olmanizdan otiirii;

a) Ayrmmciliga maruz kaliyor musunuz? Ornek verebilir misiniz?

b) Baski hissediyor musunuz? Cevabiniz evet ise bu baskiyla nasil basa
¢ikiyorsunuz?

€) Olumlu bir yani oldugunu diisiiniiyor musunuz?
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7) Kadm olmaniz d6grencilerle iliskinizi nasil etkiliyor?

a) Belli baglh problemler nelerdir?
b) Olumlu yonleri nelerdir?

8) Kadn olmaniz okul yonetimiyle iliskinizi nasil etkiliyor?

a. Belli bagh problemler nelerdir?
b. Olumlu yonleri nelerdir?

9) Kad 6gretmen olmaniz diger 6gretmenlerle iligkinizi nasil etkiliyor?

a) Kadin 6gretmenlerle iliskinizi nasil etkiliyor? Olumlu ve olumsuz yanlari
nelerdir?

b) Erkek dgretmenlerle iliskinizi nasil etkiliyor? Olumlu ve olumsuz yanlari
nelerdir?

10) Kadin olmaniz velilerle iliskinizi nasil etkiliyor? Olumlu ve olumsuz yanlari
nelerdir?
11) Kadm olmaniz mesleki gelisiminizi nasil etkiliyor? Olumlu ve olumsuz etkileri

nelerdir?

12) Toplumdaki kadin 6gretmen algisi hakkinda neler soylersiniz? Bir kadin
Ogretmen olarak toplumdaki kiiltiirel yap1 sizi nasil etkiliyor?

13) Yasadiginiz yerde kadin 6gretmen olmak sizi nasil etkiliyor?

a) Avantajlar nelerdir?
b) Dezavantajlar nelerdir?

14) Kadin 6gretmen olmak sosyal yasaminizi nasil etkiliyor? Olumlu ve olumsuz
yanlar1 nelerdir?

15) Kadin 6gretmen olmaniz aile bireyleriyle olan iliskinizi nasil etkiliyor?
a) Aile i¢i gorev sorumluluklarinizi nasil etkiliyor?
b) Olumlu ve olumsuz yanlari nelerdir?
16) Kadmn olmanizdan dolay1 6gretmenlik mesleginde yasadiginiz sorunlara ¢6ziim
onerileriniz nelerdir?

17) Soylemek istediginiz baska diislinceleriniz var m1? Varsa nelerdir?
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