T.C.
SELCUK UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

KAMU HUKUKU ANABILIM DALI

HUKUMLU VE TUTUKLULAR HAKKINDA VERILEN
DISIPLIN CEZALARI

Asiye SIMSEK

Yiksek Lisans Tezi

Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Selman Sacit BOZ

Konya- 2024



ABSTRACT ...ttt e e see sttt s st n sttt s s ss et en st ensassens Xl
KISALTIMALAR ....oooiieieseeee et es st sss st enas s ssssssssssenssssassnssnensanes X111
GIRIS ..ottt 1
BiRINCI BOLUM
DiSIPLIN HUKUKUNA ILISKIN GENEL CERCEVE

I. DISIPLIN CEZALARININ TANIMI VE AMACTH......c.coooiiiiiiieeereeeereneien, 3

I1. DiSiPLIN CEZALARININ VERILMESINDE GOZETILECEK TEMEL
TLKELER ......coooviiiiieteeeee ettt ene st en sttt s st an e, 6
A. KANUNILIK ILKEST ....covviieieceeece et 7
B. OLCULULUK ILKEST ....coivititiiiisicicissts ettt 9
C. SAHSILIK ILKEST ...ocvititciciciceeeeee ettt 10
C. SAVUNMA ALINMASININ ZORUNLU OLMASI ILKESI......cc.coovvvierrnnnns 10
D. ESITLIK ILKEST ....coviviiteeee ettt en st 11
E. BASVURU YOLLARININ GOSTERILMESTILKESI .....coccovevevevevivercvcnnnns 11
F. UYGUNLUK VE BIREYSELLESTIRME ILKESI ....c.c.cocvevoviviiiiieieererencnernnns 12
I11. DISTPLIN SORUSTURMASI ......oooviviiiieesieeeeeeeeteee e, 13
IV. DISIPLIN CEZALARINDA GOREVLI MAKAMLAR ............ccoceuvunen.. 16
A. KURUM MUDURU.....cooviiiciiieiceeee e tsnes st 16
B. GOREVLI KURULLAR.......cocoveuiieetieeeeeieseseesses s, 16
1. Idare ve GOZIEM KUIUIU ...vovveeeeeeeeeeeeeeeee oot ettt ettt ae e 16
2. DISIPIN KUFUIU .o s 17
C. DIGER GOREVLI MAKAMLAR........c.ooeiveeieeeeeeeeseeeeseniesensisseses s 18
1. CEZA MANKEIMESI.....civiiiriiiiie ettt ettt re e beeeaeas 18
2. CUMNUTIYEE SAVCIST..eiuriiiiiiiieiiceiee s 18
I (1 -V 1 <1111 L2 BT 19
V. DISIPLIN CEZALARININ KALDIRILMASLI......ccccooviviieireeeeeesevenserenans 19
VI. DISIPLIN CEZALARININ TEKRARI .....cooviiiviceceeeeeeeveee e 20
VIL DiSiPLIN CEZALARINA KARSI SIKAYET VE iTiRAZ ....................... 21
A. DISIPLIN CEZALARINA KARSI SIKAYET ..o 21
B. DISIPLIN CEZALARINA KARSIITIRAZ ....covveveeeeeeeeeeeeeee e, 24



VIIIL DiSIPLIN CEZALARININ iNFAZI VE INFAZ SURECINE ETKISIi ... 25

A. ACIK CEZA INFAZ KURUMUNA AYRILMA.........oovvrirereeereernrenereae 26
B. KOSULLU SALIVERILMEYE ETKIST .......ccooviiisieceeeceee e, 29
C. DENETIMLI SERBESTLIK UZERINE ETKISI ......ccccoveiievecceeeeeeeeeans 34
IX. ADLI YARGIDA VERILEN KARARLARIN DiSiPLIN
SORUSTURMASINA ETKIST ... 37
IKIiNCI BOLUM
HUKUMLU VE TUTUKLULAR HAKKINDA VERILEN DiSiPLIN
CEZALARININ TURLERI
I. YETiSKIN HUKUMLULER HAKKINDA VERILEN DiSiPLIN SUCLARI
VE YAPTIRIMLARI c...ooiiiieteceeeeee s eesese s esessents s esasnans s snsn s 39
A. KINAMA DisiPLiN CEZASI VE BU CEZAY| GEREKTIREN FIILLER ..........ccccovveennns 39

1. Mektuplarda Tehdit, Hakaret ve Sovme Gibi Cirkin Ifadeler Kullanmak .... 39
2. Hiikiimlii ve Tutuklulara Kars1 Edep ve Nezakete Aykir1 Sekilde Konugmak

veya Davraniglarda Bulunmak...........c.ooooiiiiii e 40
3. Idareden Habersiz Mektup GONAermek ..............cocoveeverererneecereiesseeneeeenenans 41
4. Gorevlilere Hediye Vermek veya Buna Kalkismak ..........cccocoeviiiiiiiiinnnnns 41
5. Gorevlilere Herhangi Bir Taahhiitte Bulunmak.............ccocoovviiiiiiniciinen, 43
6. Idarece Belirtilen Miktarlardan Fazla Para Bulundurmak ...............c.ccccu....... 43
7. Hiikkiimli Kimligini Yaninda Bulundurmamak ...........ccooeiiiiiiiiiiiinnnn, 44
8. Yatma Planina Uymamak ...........cccoooeriiiiiiniiii e 44
9. Ceza Infaz Kurumlarmim Duvarlarina Yazi Yazmak, Resim Yapmak veya
Af1S YapIStIrmMak ......cooiiiiiicic e 45
10. Idarece Verilen Esya ve Benzeri Seyleri Kotii Kullanmak..................c....... 45
11. Kisisel Temizlige veya Cevre Temizligine Dikkat Etmemek ..................... 46
12. Idarece Alinan Saglik Onlemlerine Uymamak ..............ccceverevrvnrcvererennnnn. 47
13. Kurumda Gereksiz Giiriiltli Yapmak .........ccccovviiiiiiiiiiii 48

B. BAZI ETKINLIKLERDEN ALIKOYMA CEZzASI VE BU CEZAY| GEREKTIREN

FIILLER ..ot 48
1. Idarenin Izni Olmaksizin Yasak Yerlere Girmek ............ccccovvevevrvecvirerennnnn. 49
2. Egitim Yerini Terk etmek ..........ccccooiviiiiiiiii 50



3. Egitimi Savsaklamak ..........cccoiiiiiiiiiiii 51

4. Olumsuz Davranisa Yonelik Gruplasmaya Neden Olmak veya Bu Amaca

Yonelik Gruba Katilmak...........ccoooiiiiiiiii e 52
5. Kurum Gorevlilerine Karst Uygunsuz S6z Sarfetmek veya Davranista
BUIUNMAK ... 52
6. Cikar Saglamak Amaciyla Hiikiimliilere veya Kurum Gorevlilerine Esya
Vermek Veya SatMak .........ccvoviiieiiee e 54
7. ALK Grevi YapmMaK .........ccoccveiiiieiie et 54
C. UCRET KARSILIGI CALISILAN ISTEN YOKSUN BIRAKMA .......cocveviieeeieieiereeeieeenes 58
1. Is Elbisesini GiymemeK ..........cccevrueiieiverieeiiecieseeee e 61
2. Is Yerini 1zinsiz Terk EtMEK.........coccoieeieiieiseiee et 61
3. 1s Yerindeki Calisma Yonergelerine Uymamak ...........ccceveveecervereiieineceenennns 62
4. Ise Gerekli Ozeni Gostermemek veya Isin Geregi Olan
Ozeni GOSLEIMEMEK ......coovvereevereresieceete e eesete e esesee et ss s et etesesenseeetesesenees 62
5. Bagkalarin1 Ciddiyetle Caligmalarinit Engellemek............cccoooiiininiinnnn 62
6. Iste Kullanilan Aletleri ve Geregleri Kasten Bozmak .........c.cccoeeevevevevevennnen. 63

7.1s Yerini veya Calisanlar1 Dikkatsiz ve Tedbirsiz Davranislariyla Tehlikeye

Diislirmek veya Bunlara Agir Zarar Vermek..........cccooviviiiiiiiienineiees 63
8. Isi Kasten Kétii Yapmak veya Gerektigi Halde Calisamamak...................... 64

C. HABERLESME VEYA ILETiSiM ARACLARINDAN YOKSUN BIRAKMA VEYA

KISITLAMA ettt e e s e neennnes 65
1. Protesto Amaciyla Idarece Verilen Yemegi Topluca Almama Eylemine
Kattlmak......ccveiiec 71
2. Kurum Is Yurdu Yénetim Kurulunca Uygun Gériilen Iste Calismamak ...... 71

3. Herhangi Bir Seyi Protesto Amaciyla veya Idareye Kars1 Toplu Olarak Sessiz

Direniste Bulunmak ...........cccooiiiiiiiiii 72
4. Odalarda, Eklentilerinde ve Diger Alanlarda Ilag ve Gida Maddesi Stoku

YAPIMAK ..ttt e et e e e a e ra e 72
5. Gereksiz Olarak Mars Soylemek veya Slogan Atmak..............coceovniiennnnn 73



6. Kurum Idaresine Bildirilen Telefon Numaras1 Araciligiyla ya da Teknik

Miidahale ile Bagka Bir Hatta Yonlendirme Yapmak Suretiyle Goriisme Hakki

Olmayan Kisiler ile GOTUSMEK .......covvvviiiiiiiiiieiic e 75

. ZIYARETCI KABULUNDEN YOKSUN BIRAKMA ..ottt 76
1. Sayim Yapilmasia Karst Cikmak...........ccoooeiiiiiiiiiiiicc 80
2. Aramaya Karst CIKMak .........cccoeiiiiiiiiin i 82
3. Sevke, Nakle veya Bunlarla Ilgili Olarak Almacak

Tedbirlere Karst C1IKmak ...........ccoiiiiiiiiiic e 84

4. Kurumda Korku, Kayg1 veya Panik Yaratabilecek Bi¢cimde S6z Soylemek
veya Davranista Bulunmak ... 85
5. Mevzuatin Hiikiimlii ve Tutuklulara Tanidig1 Her Tiirlii Gortisme ve Temas
Olanaklarini Engellemek ..o 86
6. Kumar ve Benzeri Oyunlar Oynamak ve Oynatmak............cccoceeiveninnninnne. 86

7. Ceza Infaz Kurumu Idaresince Verilen Kiyafetleri Giymemek veya Verilen

Kiyafetlere Kasten Zarar Vermek ..........ccoooeiiiiiiiiii i 87
HUCREYE KOYMA ..ot 89
1. Kurum Tesislerine, Arag¢ ve Gereglerine Zarar Vermek...........cccoveeiiieninnnn 91
2. Tiinel Kazmaya Tesebbiis Etmek ...........cccooviiiiiiiiniicc e 92
3. Firara Tesebbiis EtmMek .....c..cooivviiiiiiiiiiii e 93

4. Hiikiimlii ve Tutuklular1 idareye Kars1 Kigkirtmak veya Isyana Kalkigmak. 94
5. Hiikiimlii ve Tutuklular1 Daha Az Cezay1 Gerektiren Sekilde Kasten
Yaralamak ........covoiiie 94
6. Hiikiimlii ve Tutuklular Uzerinde Baski Kurarak Cikar Saglamak, Ozel
Isleriyle Baska Islerde Kullanmak, Bunlara Kalkismak veya Bu Amaglari
Gergeklestirmek I¢in Olusturulan Gruplara Katilmak veya Bunlarla Dayanisma
IGINAE OIMAK.....cvvivcececececececececectceetceceet ettt eaeae st s s s s s e s eaesesesesesesesesesesesesesesens 96
7. Ugiincii Fikranin (g) Bendinde Belirtilenler Disinda Kalip da Kanuna Uygun
Olarak Yasaklanmis Bulunan Her Tiirlii Esya, Arag, Gere¢ veya Malzemeyi
Ceza Infaz Kurumlarina Sokmak, Bulundurmak, Kullanmak ........................... 96
8. Sayim ve Aramalar ile 43’iincii Maddenin (e) Bendinde Belirtilen

Faaliyetlere Siddet Kullanarak Engel Olmak veya Buna Kalkigmak.............. 102



9. Kurum Gorevlileri ile Dis Giivenlik Gorevlilerine Riisvet Teklif Etmek veya
Vermeye Kalkismak .........ccccoiiiiiiiiiiiiii e 102
10. Kurum Gorevlilerine Hakaret veya Tehditte Bulunmak.............c.ccccuveeee. 103
11. Kuruma, Kurum Gérevlilerine veya Hiikiimlii ve Tutuklulara Ait Seyleri
Calmak veya Bunlara Kasten Zarar Vermek ..........cccccoovvieiiniiiicnnicneenne 104
12. izin Siiresini Oziirsiiz Olarak En Fazla iki Giin Gegirmek........................ 105
13. Hiikiimlii ve Tutuklularin Beslenmelerini Engellemek, Aclik Grevine ve
Oliim Orucuna Tesvik Etmek veya Ikna Etmek, Bu Yolda Talimat Vermek . 105
14. Kuruma Alkol Sokmak, Kurumda Alkol Bulundurmak veya Kullanmak. 106

15. Isyan C1Kartmak ...........cco.ovueviveiveiieeieiceeeeeie e 107
16. Kuruma AZir Zarar VErmek .........cccoceviiiiiiniiiiciicisese e 108
17. Kasten Yangin C1karmaki..........c.ccooiiiiiiiiieiiieiiceeee e 108
18. Adam Oldiirmek veya Oldiirmeye Kalkismak.............c.ccovererrverrrrrerrnnen. 109

19. Hiikkiimlii ve Tutuklular1 Kasten veya Neticesi Sebebiyle Agirlasmis
Yaralamak ile Gorevlileri Her Tiirlii Kasten Yaralamak............cccccoviiennnne 110
20. Cinsel Saldirida veya Cocuklara Kars1 Cinsel istismarda Bulunmak, Bu
Suglara Kalkigsmak veya Cinsel Tacizde Bulunmak ............ccooceeviiiiiniininnnns 111
21. Her Tiirlii Atesli, Patlayici, Kesici, Delici, Yaralayici, Bereleyici Alet, Her
Tiirlii Zehir ve Uyusturucu Ila¢ ve Madde ile Elektronik Haberlesme Aracini

Kuruma Sokmak, Bulundurmak, Kullanmak ...........cc.ccoeviiiniiiiiiies 112
22. Gorevlileri veya Hiikiimlii ve Tutuklulart Rehin Almak............ccccoeee 113
23. Firar Etmek veya Tiinel Kazmak .........c.ccocooooiiiii e 114

24. Hiikiimlii ve Tutuklular Uzerinde Baski Kurarak Cikar Saglamak, Ozel
Isleriyle Baska Islerde Kullanmak, Bunlara kalkismak veya Bu Amaglar
Gergeklestirmek I¢in Niifuz Kullanarak Grup Olusturmak ............ccccceuevnee... 115
25. Sug Orgiitlerine Ait Her Tiirlii Yayin, Bez Afis, Pankart, Resim, Sembol,

[saret ve benzeri Esyay1 Kurumlarm Herhangi Bir Yerine Asmak veya Teshir

EEMEK . 115
26. Sug Orgiitlerinin Egitim ve Propaganda Faaliyetlerini Yapmak veya

YaPUIMAK ..o 116
27. Kurum Gorevlileri ile Dis Giivenlik Gorevlilerine Riisvet Vermek........... 118



II. COCUK HUKUMLU VE TUTUKLULAR HAKKINDA VERILEN

DIiSIPLIN SUCLARI VE YAPTIRIMLARI w.coovoviiieeeeeeeeeeeeeee e, 118
A. CoCUK HUKUMLULER HAKKINDA UYGULANABILECEK DiSiPLIN TEDBIRLERI 120
1. Tesvik Esasli Ayricaliklart Ertelemek ..........ccoovviiiiiiniiii 121
2. Kaldig1 Oday1 ve Yatakhaneyi Degistirmek ...........ccocvvviiiiiiiiiniiiiiicnne 121
3. Bulundugu Kurumun Baska Bir Kismina Nakletmek ............ccccoocvvviiinennn 121
4. Meslek Egitiminin Biitiinliiglinii ve Siirekliligini Bozmayacak Sekilde
Calistig1 Isyerini veya Atolyeyi DeZiStirmek ........coovvevevereeerererereeerereeeeesenes 121
a. Belirli Yerlere Girmesini Yasaklamak............cccocvvviininiininiinniens 122
b. Baz1 Esyalart Bulundurmasini veya Kullanmasini Yasaklamak ............. 122

B. CoCUK TUTUKLULAR VE HUKUMLULER HAKKINDA UYGULANABILECEK
DISIPLIN CEZALARININ TURLERI ....ocviiiiiiiiiiiiisici s 122
L UYAIMIG. o 122
a. Yatakhane, Atolye, Etiit Salonu, Kiitiiphane ve Buna Benzer Yerlerde
Sigara IGMEK .......oceviviieice i e 123
b. Ayn1 Alani veya Etkinligi Paylastig1 Arkadaslarinin Rahatsiz Olmasina
Neden Olacak Bi¢imde Giiriiltii Yapmak veya Davranislarda Bulunmak .. 123

c. Yattig1 Oday1 ve Yatma Yerlerini Izinsiz Degistirmek .........c.cocovvvenee. 123
¢. Yatma ve Kalkma Zamanina Uymamak ...........ccccociiiiininiiiciiicien, 123
d. Saymmi Geciktirmek veya Geg Cikmak .........coeeiiiiiiiiiiiiiii, 124
e. Izin Alinmas1 Gereken Durumlarda Diger Odalara Izinsiz Gitmek ........ 124

f. Yemek Yeri Varken Odalarda Yemek Yemek, Yiyecek Bulundurmak... 124
g. Kurum Gorevlilerine, Kurumu Ziyaret Eden Kisilere, Kurum Diginda
Katildig1 Faaliyetlerin Gorevlilerine ve Arkadaglarina Kaba veya Saygisiz
DAVIANMEK ... s 124
g. Kisisel Durumu, Adresi ve Buna Benzer Konularda Kurum Gérevlilerini
Yanlis Bilgilendirmek, Yalan Soylemek ..........cccccooviiiniiiiiiiin, 124
h. Kilik Kiyafetine, Kisisel Temizligine Dikkat Etmemek...............c..o..... 125
1. Katildign Etkinlikler ve Derslerle Tlgili Olarak Bulundurmasi Gereken Arag

ve Geregleri Yaninda Bulundurmamak ...........cccccoocvieiiiiiiii e 125

\4



i. Kurum I¢inde Katilmas1 Gereken Faaliyetlere Katilmamak, Geg Katilmak
veya Katildiktan Sonra 1zinsiz Ayrilmak...........ccocevveveveeeeseeeeeeeenan, 125
j. Siyasi Partilere, Bu Partilere Bagli Yan Kuruluslara Ait Amblem, Rozet,

Yazi, Slogan, Bildiri, ilan, Brosiir ve Buna Benzer Esyalar1 Bulundurmak,

Asmak, Teshir Etmek ya da Uzerinde Tasimak ..........cccecveveveverererenernnnnn. 125
KINAma.......ooiiii s 126
. Onarma, Tazmin Etme, Eski Hale Getirme ...........ccccccovviiiiiiiniiiniciinns 126
a. Baskasina Ait Esyay1 izinsiz Almak, Kullanmak ............ccccvvvevevereeennnee. 126
b. Idarece Alman Saglik Onlemlerine Uymamak ...............ccoeverevercrerinnnans 126

c. Cevre Temizligine Dikkat Etmemek, Kurumu ve Cevresini Kirletmek .. 127
¢. Kisisel Temizligine veya Kendi Yasam Alaninin Temizligini Yapmamakta
ISFAr EMEK ...cviiiiiice e 127
d. Kurum I¢indeki Is ve Egitim Yerini Izinsiz Terk Etmek..............c..o....... 127
e. Kuruma Ait Egyay1 Usuliine Uygun Olmayan Sekilde Almak veya
KUHBNMEK........cviiiiiiiic 127
f. Isini Kasten Kotii Yapmak veya Calismasi Gerekirken Calismamak ...... 127
g. Tyilestirme ve Egitim Faaliyetlerinde Kendisine Verilen Gérevleri
YaAPMAMAK ...t 128
g. Resmi Kurumlardan, Kurum Kitapligindan, Atélye ve Derslik gibi
Yerlerden Aldig1 Kitap, Arag ve Geregleri Zamaninda Geri Vermemek, Eksik
Vermek ve Bunlara Zarar VEIMEK...........ccoeoeiiiiniinincinseeeseseenees 128
h. Dikkatsizlikle Kurumun Bina, Eklenti ve Donanimlari ile Kuruma Ait
Tasinir ve Taginmaz Mallar veya Baskasina Ait Herhangi Bir Esyay1
Yakmak, Kirmak veya Hasara Ugratmak ............cccoceviniiiiiiiiniiicien, 128
1. Uzerinde Bulundurulmasina izin Verilmeyen veya Bulundurabileceginden
Fazla Esya veya Para Bulundurmak ...........c.cccooooiiiiiiii e, 128
1. Yasaklanmis Her Tiir Yaymi Kuruma veya Kuruma Bagli Yerlere Sokmak
veya Yaninda Bulundurmak ............ccccooiiiiiiiii 128
j. Kurum Egyasina, Kendisinin veya Arkadaslarinin Arag ve Gereglerine
Ahlak Dis1, Ideolojik veya Siyasi Amag Tasiyan Resim, Amblem ve

Benzerlerini Yapmak, Yazilar Yazmak ve Asmak.........c.ccccoovvveiiiiiineinnnn, 129



4. Harcamalara Sinir KOYMa .........ccooiveiiiiiiiiiiicec e 129

5. Baz1 Etkinliklerden AIKOYMA ......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiic e 129
a. KUMAr OYNAMAK .......ocieiicieiie e 129
D, Kavga EIMEK......c.ooiiiieeece e 130

c. Dikkatsiz Davranist Sonucu Bagkalarinin Glivenligini veya Sagligin
Tehlikeye DUSTIMEK .......ccuviiiiiiiiiie s 130
¢. Katildig1 Kurum Dig1 Faaliyetlerden Zamaninda Donmemek veya Uymasi
Gereken Kosullara Uymamak..........occoeiiiiiiiiiiniiiiiiesesiee e 130
d. Kullamlmasi I¢in Verilen Bir Seyi Satmak veya Baskasina Vermek...... 130
e. Kurum veya Dis Giivenlik Gorevlilerine Riisvet Vermek ..............cc..... 131
f. Sug Orgiitlerine Ait Her Tiirlii Yayin, Bez, Afis, Pankart, Resim, Sembol,
Isaret ve Benzeri Esyay1r Kurumun Herhangi Bir Yerine Asmak veya Teshir
Etmek ya da BUulundurmak .............cceoeieiineniiininieeeee e 131
g. Katildig1 Faaliyetlerin Akisin1 ve Diizenini Engelleyici ve Bozucu Nitelikte

Kastl Davranislarda Bulunmak, Faaliyeti Yiiriiten Kisinin Uyarisina Ragmen

Bu Davranislarina Devam Etmek ............cccooiiiiiiiiiiiic e 131
g. Arkadaglarinin Verilen Gorevleri Yapmasina Engel Olmak ................... 131
h. Baskasina Ait Esyalara Kasten Zarar Vermek..........cccccccovviiiinininennnnn. 131
6. Tesvik Esaslt Ayricaliklart Geri Alma..........coccooviiiiiiiiiiiiice 132
7. iznin Ertelenmesi veya Ziyaretlerin Kapali Sekilde Yaptirilmast................ 132

a. Diger Cocuklar Uzerinde Niifuz Kurmak ve Husumet Hislerini Tahrike
Calismak, Imtiyaz ve Menfaat Hirslar1 Yaratmak .........cccocvueucecuruereeeeennnne. 132
b. Her Tiirlii Bagimlilik Yapicit Maddeyi Kuruma Getirmek, Kullanmak,
Bulundurmak, Satmak, Kullanmis Olarak Kuruma Gelmek ...................... 132
c. Baskalarina Ait Para ve Esyay1 Almak I¢in Zor Kullanmak,

Harag AIMak ........oouiiiiiiiiie e 133
¢. Taarruz ve Firara Yarayacak ve Gerektiginde Bu Isler I¢in Kullanilabilecek
Madde ve Aletleri Yapmak, Saklamak, Bulundurmak..............ccccccevennnn. 133
d. Idareye Ait Olup Kendisine Verilmemis Bulunan Yatak, Battaniye,
Karyola ve Dolap Gibi Egyay1 Zapt Etmek veya Satmak ya da Maddi
Menfaat Karsilig1 Diger Cocuklara Kullandirmak ...........ccccooiiiiiiiinnnn. 133



e. Kurum Goérevlilerine Hakaret Etmek, Karst Gelmek...........c.ccccooeineenne. 133

f. Bagkalarinin Giivenligini veya Sagligin1 Tehlikeye Sokan Davranislarda

BUIUNMAEK ..ot 134
g. Mazeretsiz Olarak izinden Dénmemesi Gereken Zamandan Ge¢ Dénmek

ve Uymasi Gereken Kosullara Uymamak ...........ccccoveviiiiiiiiiiiiicen, 134
g. Kuruma Yasak Esya Sokmak, Baskasina Vermek veya Satmak............. 134

h. Okul, Isyeri Gibi Gitmesi Gereken Bir Yere Gitmemek, Katilmas1 Gereken
Faaliyetlere Katilmamak ..........cccooviiiiiiiiiiiiii e 134

1. Hakaret veya Iftira Etmek, Algaltic1 S6z Soylemek veya Davranista

Bulunmak, Bagkalarin1 Bu Tiir Davranislara Kiskirtmak.............ccccoovennee. 135
i. Sug Orgiitlerinin Propaganda ve Egitim Faaliyetlerini Yapmak veya

YaAPLIIMNAK .ovviiiiii i 135
j. Kurum Disina 1zinsiz CIKMAK .........coovvevevrcereeieeeecee e, 135
k. Kurumca Verilen Kimlik Kartinda veya Kendisine Verilen Her Tiir

Belgede Tahrifat Yapmak, Sahte Belge Diizenlemek, Kullanmak.............. 135
1. Iyilestirme ve Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasina Engel Olmak, Katilanlari
Faaliyetleri Terk Etmeye Zorlamak veya Kiskirtmak ............cccoveveirinnnne. 136
m. Kasten Bagkasini Yaralamaki ..........cccccoooiiiiii 136

n. Kurumda Giivenlik Amaciyla Olusturulan Teknik, Mekanik veya
Elektronik Cihaz ya da Sistemleri Kasten Etkisiz veya Calisgamaz Hale
Getirmek yahut Amact Diginda Kullanmak.............ccoooiiiiiinniicen 136
. Kapali Ceza Infaz Kurumuna fade.............ccoeiviiiiiiceeicicceeeeeans 136
a. Kurum I¢inde veya Disinda Baskasini1 Neticesi Sebebiyle Agirlasmis
Sekilde Yaralamak ya da Yaralayici, Oldiiriicii Her Tiirlii Alet, Silah ve
Patlayict Madde Kullanmak Suretiyle Herhangi Bir Kimseyi Yaralamaya

Tesebbiis Etmek, Yaralamak ..........cccccooiiiiiiiiiiie e, 137
b. Bir Kimseyi Rizas1 Hilafina Alikoymak..........ccccooeiiiiiiiiiiin, 137
c. Siddet ve Tehdit ile Kurum Goérevlilerinin Gorevini Engellemek ........... 137
¢. Firara Tesebbiis Etmek veya Firar Etmek ..........ccocccoviiiniiii, 138

d. Kasten Kurumun Bina, Eklenti ve Donanimlar ile Tasinir ve Taginmaz

Mallarin1 Yakmak veya Yakmaya Tesebbiis Etmek, Agir Hasar Vermek .. 138

IX



e. Hiikiimlii ve Tutuklular idareye Kars1 Kiskirtmak, Isyan Cikartmak veya

Isyana Tesebbils EMEK .......cccooveveveveuevereeeieeeececeeeeeee e seeesese s 138
f. Adam Oldiirmek veya Oldiirmeye Tesebbiis Etmek ..........ccovvvevevererennee. 138
g. Cinsel Saldir1, Cocuklarin Cinsel istismar1 ve Cinsel Tacizde Bulunmak
veya Bunlara Tesebbiis ve Bu Tiir Davranislara Kigkirtmak ...................... 138
g. Gorevlilere Diger Cocuklara Iskence Yapmak veya Yaptirmak ............. 139
9. Odaya Kapatma CeZasI.........ccvuuiiiiiiiiiiiiiiiee et 139
SONUGQ ...ttt bbb e bt ettt et e et e nnesbeenneenne e 141
KAYNAKLAR ..ottt sreenbeeneesnee e 144



OZET

Kisiler, diinya var oldugundan beri zaman zaman su¢ isleme egiliminde
olmuslardir. Insanlar1 sug islemeye iten davramislar kimi zaman farklilassa da
degismeyen tek sey sug igeren davraniglarin mutlaka bir yaptirima baglanmasidir. Bu
yaptirimlarin en agirlarindan biri de hapis cezasidir. Bu sebeple hapis cezasinin infaz

edildigi yer olan ceza infaz kurumlari iilkelerde temel kurumlar haline gelmistir.

Bu kurumlarin diizen ve disiplini, hiikiimlii ve tutuklularin huzur iginde
yasamalar1 i¢in olduk¢a 6nemlidir. Ayrica kurumunun disiplininin saglanarak infazin
amaci olan topluma yeniden kazandirmanin gergeklesmesi bu diizen ve disipline

baglidir.

Mevzuatimizda, hiikiimliilere diizen ve disipline uymamanin sonucu olarak
islemis olduklar1 fiilin agirhigina gore farkli disiplin cezalari 6ngériilmiistiir. Bu
disiplin cezalarmin uygulanabilmesi i¢in infaz kurumu organlarinca bir idari islem
olan disiplin sorusturmasinin yapilmast gerekmektedir. Disiplin sorusturmasi
yapilirken idarece kanunda ongoriilen kurallara riayet edilmelidir. Bu kararin
mahk{mlarin hayatinda biiytik etkiler doguracagi ve infazin temel hedefi olan, kisileri
topluma iyilestirerek kazandirmanin saglikli sekilde yerine getirilmesi gerektigi

unutulmamalidir.

Anahtar Kelimeler: Idare Hukuku, Infaz Hukuku, Disiplin Cezasi, Disiplin

Hukuku, Disiplin Sorusturmasi.
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ABSTRACT

People have tended to commit crimes from time to time since the world has
existed. Although the behaviours that lead people to commit crimes sometimes differ,
the only thing that does not change is that criminal behaviours are necessarily subject
to a sanction. One of the most severe of these sanctions is imprisonment. For this
reason, penal execution institutions, where the prison sentence is executed, have

become the basic institutions in countries.

The order and discipline of these institutions are also very important for the
convicts and detainees to live in peace. In addition, the realisation of reintegration into
society, which is the purpose of execution by ensuring the discipline of the institution,

depends on this order and discipline

In our legislation, different disciplinary penalties are foreseen for convicts
according to the severity of the act committed as a result of non-compliance with order
and discipline. In order for these disciplinary penalties to be applied, disciplinary
investigation, which is an administrative procedure, must be carried out by the bodies
of the execution institution. During the disciplinary investigation, the rules stipulated
in the law must be respected by the administration. It should not be forgotten that this
decision will have a great impact on the lives of the inmates and that the main goal of
the execution, which is to rehabilitate and reintegrate people into society, should be

fulfilled in a healthy way.

Keywords: Administrative Law, Execution Law, Disciplinary Punishments,
Disciplinary Law, Disciplinary Investigation.
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GIRIS

Ceza infaz kurumlari igerisinde hakkinda verilen mahk{miyet hiikmii kesinlesen
hiikiimliiler, suglulugunun sabit olduguna iliskin hakkinda herhangi bir kesin hiikiim
bulunmayan ancak sucu isledigine yonelik kuvvetli siiphenin varligi bulunan
tutuklular! ve hakkinda ilk derece mahkemesince mahkimiyet hiikmii verilen ancak
cezas1 heniiz kesinlesmeyen hiikiimézliiler bulunur?. Bu kisiler farkli kriterlere gore

farkli ceza infaz kurumlarma alinmaktadirlar.

Kisilerin ceza infaz kurumuna alinmalarinda bazi amaclar éngériilmiistiir. infaz
ile ilgili kanunda bu amaglar; hiikiimliilerin yeniden sug islemesini dnlemek, toplumu
suca karst korumak, hiikiimliilerin yeniden sosyallesmesini tesvik etmek, iiretken,
kanuna ve topluma saygili, sorumluluk sahibi bireyler olarak hayata tekrar uyumlarini
saglamaktir. infaz ile ilgili kanunun gerekgesinde ise bu amag; infazin mahk@imdan 6¢
alma amaciyla tekrar cezalandirma maksadi tagimamasi gerektigi, topluma daha

saglikl1 bireyler halinde kazandirilmanin gerektigi seklinde belirtilmistir®.

Belirtilen amaglarin yerine getirilmesinde en o6nemli araglardan biri de
disiplindir. Genel toplum diizeni ceza hukuku normlar1 ile korunurken kamu
hizmetinin yerine getirilmesinde diizenin saglanmas: ise disiplin ile olmaktadir®.
Disiplin ile saglanmak istenen amag, kamu kurumunda diizen ve verimlilik saglanarak
kamu diizeninin saglanmasidir. Kamu diizeninin saglanmasi halinde egitim, koruma,

topluma yeniden kazandirma halleri kendiliginden gerceklestirilmis olacaktir®. Bu

! CENTEL, Nur, “Insan Haklar1 Avrupa Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Tutuklama Hukukuna
Elestirel Yaklasim”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, C. 17,
S.1-2,s.50.

2 KARALI, Kevser, “Yargitay’in Hilkkmen Tutukluluk Igtihadma Elestrirel Bir Yaklasim”,
Ankara Barosu Dergisi, C. 79, S. 3, 2021, s. 323.

3 https://www5.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss710m.htm, e.t. 05.04.2024.

4 PINAR, ibrahim-CALISKAN, Oner, Agiklamali Igtihatli Disiplin Sug ve Cezalari & Disiplin
Sorusturmasi, 2. Baski, Ankara, 2020, s. 23.

5 HATIiPOGLU, Mehmet-SARICALAR, Ahmet Cahit, “Memur Disiplin Islemlerinde Amag
Unsuru”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 28, S. 2, 2020, s. 678.



sebeple infaz kurumlarinda disiplin saglanmasinin 6nemi goz ardi edilemeyecek kadar

bilyiiktiir.

Disiplin  cezalarmin yerine getirilmesinde mahkimun sartlar1 dikkate
alimmalidir. Yetigkinlere uygulanan cezalar ile ¢ocuklara uygulanan cezalarin farkl
olmasi1 adalet sistemine olan giiven duygusunu giiglendirecektir. Bu sebeple kanun
koyucu da infaza iliskin yapmis oldugu diizenlemelerde bu hususu gozetmistir.
Mahkiimlarin dis diinya ile baglantilarinin gerg¢eklesmesi, infaz kurumunda gegirecegi
zamanin belirlenmesi ve sosyallesmeleri gibi pek ¢ok durum bakimindan disiplin
cezas1 almamalari onlar agisindan énemlidir. idarenin de ceza verme egilimin yiiksek
olmamasi, daha insancil ve onur koruyucu sekilde, karsilarindaki mahkimlarin insan
oldugunu unutmadan, disiplin cezalarmin verilmesi ve yerine getirilmesi
gerekmektedir. Ayrica disiplin sorusturmasinda gerekli incelemenin yapilmasi ve

bunun sonucunda kisilere disiplin cezas1 verilmesi gerekmektedir.

Bu tez ¢alismamizda da bahsedilen hususlar iki temel baslik altinda toplanmis
olup ilk boliimde disiplin hukuku, disiplin cezalarmin verilmesi ve kaldirilmasi ile
kisiler iizerindeki etkileri incelenecektir. Ikinci baslkta ise; yetiskinler hakkinda

verilen disiplin cezalar ile cocuklar hakkinda verilen disiplin cezalar1 incelenecektir.



BiRINCi BOLUM
DiSIPLIN HUKUKUNA ILISKIN GENEL CERCEVE

I. DISIPLIN CEZALARININ TANIMI VE AMACI

Disiplin; etimolojik koken olarak “disciple” kokiinden gelmekte olup, hukuki
anlamda istenilmeyen eylemlerin neticesinde uygulanan yaptirimlar olarak ifade
edilebilir®. Disiplin hukuku, temelde st bir kavrami ifade etmektedir’. Bu kavramin
igerisinde memur disiplin hukuku, ceza infaz kurumlari disiplin hukuku, askeri disiplin
hukuku gibi alt siniflandirma basliklar1 bulunmaktadir. Bu sebeple de karma bir hukuki
alandandir. Disiplin hukukunun igerisinde disiplin suglar1 ve cezalari bulunmaktadir.
Disiplin suglari; kamu hizmetinin diizenli bir sekilde hizmetten faydalananlara
iletilebilmesi igin kurum i¢ diizenini, isleyisini, disiplini, durumunu diizenleyen

normlara aykir1 hareketler olarak ifade edilebilir®,

Disiplin cezas1 ise temelde bir idari yaptirim tiiriidiir. Idari yaptirim; yasalarmn
acikca yetki verdigi ya da yasaklamadigi hallerde idarenin herhangi bir yargi karari
almadan idare hukuku usullerini dikkate alarak uyguladig: yaptirimlara denmektedir®.
Bu sebeple disiplin cezalari, idari organlar tarafindan verilmesi ve kamu hizmetinin
eksiksiz sekilde yerine getirilmesinde uygulandigindan idari yaptirnm olarak
nitelendirilir'®. Kelime itibari ile disiplin cezas: ise, disiplin sucu olarak 6ngériilen
eylemlerin gergeklesmesi sonucunda uygulanan yaptirim seklinde ifade edilir. Diger

bir ifade ile kurumlarin iyi bir sekilde isleyebilmesi, kamu hizmetinin gerektigi sekilde

6 SANCAKDAR, Oguz-TEPE, ilker, “Alman Fedaral Disiplin Kanunu ve Idari Disiplin
Sorusturmalarinin Temel Esaslar1”, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 69, S.
1-2,s. 251.

7 GUVEYI, Umit, “Memur Disiplin Hukukunda Mobbing”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 17, S. 1-2, s. 1463.

8 AKYILMAZ, Bahtiyar, “Anayasal Esaslar Cer¢evesinde Kamu Personeli Disiplin Hukuku ve
Uygulamadaki Sorunlar”, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 6,
S. 2,2002,s. 4.

9 ASLAN, M. Yasin, “idari Yaptirimlar”, TBB Dergisi, S. 85, 2009, s. 177.
10 OGURLLU, Yiicel, Idari Yaptirimlar Karsisinda Yargisal Koruma, Ankara, 2000, s. 104-105.
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ilerleyebilmesi i¢in 6ngoriilen kurallara aykir hareket edilmesi halinde disiplin cezasi

ongoriilecektirt®,

Disiplin cezalar1 bir idari islemdir ve idare hukuku alaninda bulunmaktadir. idari
islem olmasindan dolay1 da yetki, sekil, hukuka uygunluk, konu, sebep ve amag
unsurlar1 bakimindan incelenmelidirt?. Ancak cezalandirma amaci giittiigii de dikkate
alindiginda ceza hukuku ile ¢ok i¢ ige gegmistir. Ceza hukuku, toplum diizenine aykiri
olarak hareket eden kisileri cezalandirmaktayken disiplin cezalar1 ise kurum diizenine
aykir1 hareket edenleri cezalandirir. Bu bakimdan benzerlik gostermektedir. Ancak
farkliliklar da bulunmaktadir. Ornegin disiplin sugu isleyen kisi, tutuklu ya da mahktim
degildir. Isleyenler hakkinda adli sicile kayit tutulmaz. Kisinin disiplin cezas1 almasi
i¢in s6z konusu kanunun gegerli oldugu kurumlarda ya da mesleklerde kisilerin olmasi
aranir. Ayrica disiplin cezasini veren ve uygulayan otoriteler ile ceza hukukunda ceza

verilmesine ve uygulanmasina Karar veren otoriteler farklilik gostermektedir®.

Disiplin cezalarinin temel amaci, kamu hizmetinin etkin ve verimli bir bicimde
ilerlemesini saglayarak diizeni saglamaktir. Ancak bu amacin gergeklesmesi igin
kendisine disiplin cezas1 verilen kisinin bu cezayr tam anlamiyla anlayabilecek
nitelikte olmas1 gerekir. Bu sekilde bir zihin yapisina sahip olmayan kisiye verilen

disiplin cezas1 amacina ulasamayacaktir',

Ceza infaz kurumlarinda verilen disiplin cezalarminim amaci ise Preveze’ye
gore, “Bir futbol magindaki hakemin diidiik ¢almasindaki amacin oyunu durdurmak
degil, devamm saglamak oldugu gibi, disiplin ceza ve tedbirlerinin amac: da infaz

siirecinin saglikli bir sekilde devamini temin etmektir’®, Disiplin cezalar1 tipki

1 GUNAL, Yilmaz, “Disiplin Cezalar1”, Ankara Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi Dergisi,

C. 13, S. 12, 1958, s. 190; TORTOP, Nuri, “Disiplin, Disiplin Cezalar1 ve Disiplin Suglar1”,
Amme Idaresi Dergisi, S. 16, 1983, s. 90; AKYILMAZ, s. 3.

12 CINARLI, Serkan-AZAK, Kerim, “Disiplin Cezalarinda Gerekge ilkesi”, Danistay Dergisi, S.
153, 2021, s. 117.

13 GUNAL, s. 191-193.
14 HATIiPOGLU-SARICALAR, s. 678.

15 PREVEZE, Levent, Ceza Infaz Kurumlarinda Bulunan Tutuklu ve Hiikiimliilere Yonelik
Disiplin Sorusturmasi Siireci, Ankara, 2017, s. 31.
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Preveze’nin de ifade ettigi gibi infaz siirecinin bir diizen igerisinde, disiplinli sekilde
devamini saglamakta 6nem arz etmektedir. Diizen kavramindan anlamamiz gereken,
ceza infaz kurumlari teskilatin1 ortaya koydugu “islah” temelli ve gelisen bir giivenlige
dayali hayat diizenidir'®. Bu bakimdan bu ifade s1 bir kavrami ifade etmemektedir.
Diizenin amaci iyilestirmek; yontemi ise dinamik, degisen bir giivenlik bi¢imidir.
Disiplin ise; ceza infaz kurumlarinin amacina uygun olarak, kurumun sartlarma uyum
saglanmasini, tiim ayrismalara ragmen ortak bir noktada bulusulmasini saglamak
suretiyle diizeni saglamaktir'’. Bu bakimdan disiplinin ortaya konmasindaki asil

amacin diizenin korunmasini saglamak oldugu goriilmektedir.

Disiplin cezalarinin temel amacinin hiikiimliiniin 1slahi, topluma saglikl sekilde
tekrar kazandirilmasi ve ceza infaz kurumunun diizenini saglamaktir. Ornegin ¢alisma
yukiimliligi getirilen bir hitkiimliiniin buna kars1 gelmesi halinde disiplin cezasi ile
bu durum zorlayic1 hale gelecektir. Ciinkii ¢alisma yiikiimliliigii topluma yeniden
kazandirma amaci tasimaktadir. Bu yiikiimliliklere uyum saglamayarak karsi gelen
kigilere disiplin cezasinin uygulanmasi amaci da onlarin, Amerikali kriminolog
Clemmer’e gore hiikiimliilerin diinyasinda gecerlilige sahip olumsuz bir sosyallesme

usulii olan cezaevililesmesinin 6niine gegmektir'®.

Ozetle disiplin cezalarmm verilme amaci; diizene uygun olmayan hiikiimlii
davraniglarinin degistirilmesi, onlarin kisisel gelisimine katki saglanmasi, gegerli
toplum kurallarinin 6ziimsenmesi gibi kazanimlar saglayan bir egitme siireci olarak
goriilmelidir?®.

Elbette diizen ve iyilestirme saglanirken hiikiimliilere anlayish davranilmalidir.

Hikiimliiler ile saglikli ve iyi iletisim kurulmasi disiplin ve diizenin saglanmasi i¢in

16 PREVEZE, s. 16.
1 PREVEZE, s. 16.

18 CLEMMER, Donald, “The Prison Coomunty”, New York, 1940, akt. DEMIRBAS, Timur,
“Cezaevlerinde Yeniden Sosyallestirme (Tretman) Sorunlar1”, Infaz Hukuku Sorunlari,
Probleme des Strafvollzugdrechts, Alman Kiiltiir Merkezi ve Baskent Universitesi tarafindan
24/25.11.2000 tarihinde Diizenlenen Sempozyum, Ankara, 2001, s. 406.

19 PREVEZE, s. 16-17.



oldukga &nemli bir yaklasimdir®®. Ciinkii infaz siireci devamli bir siirectir. Bastan sona
birlikte degerlendirilmesi gerekir. ilk kez disiplin cezasi gerektiren fiili isleyen kisilere
disiplin cezas1 vermek yerine siiregte 0 kisinin bir daha bu cezayi gerektiren fiili
yapmayacagi kanaati olusursa bu durumda hiikiimliiniin uyarilmas: ilk tercih
olmalidir. Dogrudan disiplin cezas1 verilmeye yonlendirilmesi halinde bu durum
hiikiimlii tizerinde negatif etkiler yaratabilir. Bu da infazin amacinin ger¢eklesmesinin
ontine gecer. Bu sebeple idarecilerin disiplin cezasi verirken fayda-zarar analizi

yapmalar1 6nemli bir husustur??.

Il. DIiSIPLIN CEZALARININ VERILMESINDE GOZETIiLECEK
TEMEL iLKELER

Infaz ile ilgili kanunun 6. maddesinde infazin; hiikiimliilerin giivenli bir sekilde
ve firar etmelerini engelleyecek onlemler alarak diizen, giivenlik ve disiplin
cercevesinde tutulmasi temel ilkeleri gozetilerek yapilmas: gerektigi ifade edilmistir.
1982 Anayasasi’nin 17. maddesinde “Kimsenin insan haysiyeti ile bagdasmayan bir
cezaya veya muameleye tabi tutulamayacagi” ilkesi ongoriilmiistiir. Yine Anayasa’nin
38. maddesinde “Sug ve Cezalara Iliskin Esaslar” boliimiinde diizenlenen “Idare, kisi
hiirriyetini ~ kisitlayamaz.” maddesi ile disiplin cezalarinin  kisi  hiirriyetini
engellemeyecegi belirtilmistir. Sugta ve cezada orantililik, kanunilik, sahsilik gibi
ilkeler de disiplin cezalarimin verilmesi kriterlerindendir. Keza AIHS’nin 3.
maddesinde ise “Hi¢ kimse iskenceye veya insanlik dis1 ya da asagilayici muamele
veya cezaya tabi tutulamaz.” diizenlemesi 6ngoriilmistiir. Bu bakimindan ceza infaz
kurumunda bulunan hiikiimlii ve tutuklularin haklar1 Anayasa, AIHS ve infaz ile ilgili
kanunda koruma altina alinmigtir. Bu agiklamalar 1s18inda ceza infaz siirecinin etkili
ve iyilestirici olabilmesinin iki ayagi vardir. Bunlardan birincisi; hiikimli ve
tutuklularin haklarinin korunmasidir. ikincisi ise infaz kurumunun bir diizen igerisinde

disiplinin ve giivenliginin saglanmasidir??. ikisi arasinda dengenin saglanabilmesi bazi

2 OZBEK, Veli Ozer, infaz Hukuku, 17. Baski, Ankara, 2023, s. 245.
2z ARAS, Bahattin-GUVERCIN, Sezgin, infaz Hukuku, Ankara, 2021, s. 282.

22 ARAS, Bahattin, “Hiikiimlii ve Tutuklularin Disiplin Sorusturmalarmna iliskin Temel Esaslar”,

Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 8, S. 1, 2023, s. 5.



kistaslar gerek mevzuatimizda gerekse uluslararasi sozlesmeler ile belirlenmistir.
Burada yer alan ifadeler disiplin cezalarinin ne sekilde verilecegi ile ilgili de yol

gosterici niteliktedir.
A. KANUNILIK iLKESI

Kanunilik ilkesi, Anayasa’nin 2. maddesinde ifade edilen hukuk devleti olma
ilkesi ile giivence altina alinmistir. [laveten Anayasa’nin 38. maddesinde diizenlenen
“Sug ve Cezalara iliskin Esaslar” baslhiginda bu ilkeye iliskin bilgilere daha ayrintili
sekilde yer verilmistir. Tezimizin konusu bakimindan bizi daha ¢ok ilgilendiren
ilkenin “Idare, kisi hiirriyetinin kisitlanmas1 sonucunu doguran bir miieyyide
uygulayamaz.” oldugu soylenebilir. Bu hiikiim ile kanun koyucu yiiriitmenin

keyfiligini ortadan kaldirmaya ¢alismis, kanunilik ilkesine dikkat ¢ekmistir.

Kanunilik ilkesi, sucta ve cezada kanunilik ilkesini icerisinde barindirir ve hig
kimseye kanunda sug¢ olarak tanimlanmayan davranistan dolayr yine kanunda
tanimlanmayan bir ceza verilememesi anlamina gelir?®. Bu bakimdan hangi eylemlerin
yasak davraniglar oldugunun higcbir duraksamaya yer vermeyecek sekilde agik,
anlasilir,  smrlarmin ~ belirli  olmast  gerekmektedir®®.  Boylece  kisiler
gerceklestirecekleri eylemlerin hangisinin su¢ olusturup olusturmayacagini veya

hangisinin ceza gerektirip gerektirmeyecegini 6nceden gormiis olacaktir.

Kanunilik ilkesi oncelikli olarak bireyin davranigi gergeklestirdigi zamanda sug
teskil etmeyen eylemden cezalandirilmamasi giivencesini saglamaktadir. Kisi sug
teskil etmeyen donemde islemis oldugu eylemden kaynakli mahkeme oniinde

25, Bu durumda hukuki giivenlik saglanmis olacaktir. Ciinkii

yargilanmayacaktir
hukuki giivenlik, kanunlarda yapilan degisikliklerden dolayr hukuki istikrar1 ve
belirliligini yok eden kurallarin koyulmasinin Oniine gegilmesini saglayarak

kanunlarin geriye yiirimesini engelleyip kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerinin

2 AKYILMAZ, Bahtiyar-SEZGINER, Murat-KAYA, Cemil, Tiirk idare Hukuku, 17. Baski,
Ankara, 2023, s. 743.

2 AYM, 2018/107 E. 2018/114 K. 20.12.2018 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.05.2024.

% SABIR, Alim, Kanunilik Ilkesinin Uluslararas: Hukuktaki Yansimalari, Ankara, 2022, s. 25.



korunmas: anlamma gelmektedir?®®. Boylece kanunilik ilkesi ile kisilere ge¢mise

yonelik bir koruma saglanmis olmaktadir.

Kanunlarin yalnizca sekli bakimindan kanun olarak diizenlenmesi yeterli
degildir. igerik olarak da neyi ifade ettiginin anlasilmas1 gerekmektedir. Bu bakimdan
kanun diizenlemesinden hangi fiilin hangi hukuki yaptirimi gerektirdiginin belirli bir
aciklikta ve kesinlikte olmasi beklenir?’. Birden fazla anlama gelecek ifadelerden,
deyimlerden kacinilmasi gerekmektedir. Ozellikle idarenin  keyfi olarak
kullanabilecegi yoruma agik diizenlemelere kanunda yer vermemesi daha dogru bir

yaklasim olacaktir?®,

Kanunilik ilkesinin bir geregi de kiyas yapilamamasidir. Kiyas; bir olaya iliskin
kanun hiikmiiniin, kanunun diizenlememis oldugu benzer bir olaya uygulanmasi
anlami tasir?®. Idarenin kiyas ile disiplin cezasi uygulamasi, idareye cok genis yetki
verme anlamina gelecek olup idarenin keyfiligi ile sonuglanabilecektir. Bu sebeple
kanunilik ilkesinin uygulanmasi oldukca ©Onemlidir. infaz ile ilgili kanunun
yayimlanan ilk seklinde disiplin cezalar1 i¢in “37 ila 46’nc1t maddelerde yer alan
eylemlerin tanimina uymayan ve kanunda tanimlari yapilmamis olan eylemler, nitelik
ve agirliklar1 bakimindan bunlara benzediklerinde, ayn1 maddelerdeki disiplin cezalari
ile karsilanirlar.” seklinde diizenlemeye gidilmisti. Ancak bu madde ceza normlarinin
kiyas yoluyla genisletilemeyecegi yasaginin ihlali anlamina geldigi, kanunda sug teskil
etmeyen fiil ile ceza verilebilme ihtimalinin 6niinii agtig1 gerekgesi ile Anayasa

Mahkemesi karari ile iptal edilmistir®.

2% ALTUNDIS, Mehmet, “Hukuki Giivenlik ilkesi”, Yasama Dergisi, S. 10, 2008, s. 61.

27 AYM, 2013/28 E. 2018/106 K. 20.12.2018 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.05.2024.

28 KOLCU, Selahattin, “Ceza Hukukunda Kanunilik Ilkesinin Unsuru Olan Belirlilik Ilkesi”,
Fasikiil Hukuk Dergisi, C. 8, S. 76, 2016, s. 16.

2 HUSEYINOGLU, Emin, “Yarg: Kararlar1 Isiginda Disiplin Hukukunda Sucta ve Cezada
Kanunilik ilkesi”, TBB Dergisi, C. 34, S. 158, 2022, s. 116.

30 AYM, 2013/28 E. 2013/106 K. 03.10.2013 tarihli karar,
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr, e.t. 10.01.2024.



B. OLCULULUK ILKESI

Olgiiliiliik ilkesi Anayasa’nin 13. maddesinde belirtilmistir. Bu maddeye gore
“Temel hak ve hiirriyetler, 6zlerine dokunulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili
maddelerinde belirtilen sebeplere bagli olarak ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu
siirlamalar, Anayasanin soziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik
Cumhuriyetin  gereklerine ve o6l¢iililik ilkesine aykir1 olamaz.” seklinde
diizenlenmistir. Ayrica verilen disiplin cezasinin 6l¢iilii olmasi Anayasa’nin 2.
maddesinde diizenlenen hukuk devletinin de bir geregidir. Eylem ile yaptirim arasinda

bulunmasi gereken adil denge él¢iiliiliik olarak ifade edilir®:.

Olgiiliiliik ilkesi, idarenin vermis oldugu sinirlayici Kararlar ile temel hak ve
ozgiirliikler arasinda makul bir dengenin kurulmasi anlamina gelir. Verilen cezanin
elverigli, orantili ve gerekli olmasi gerekir. Elverislilik, smirlamanin amaca
ulagmasinda kullanilan aracin yeterli olmasidir. Sinirlamada kullanilan aracin yeterli
olmasinin yan1 sira amacin gergeklesmesi i¢in zorunlu olmasi gerekir. ilaveten bireyin
menfaati ile kamu yarar1 arasinda bir dengenin, oranin olmasi gerekir®2. Anayasa
Mahkemesi de olgiililik ilkesini; elverislilik, zorunluluk, amag ile aracin orantili
olmasi, getirilen ytikiimliiliigiin 6lgiisiiz olmamasi sartlarina baglamistir. Bu bakimdan
verilen disiplin cezalarinin son ¢are olmasi gerekmektedir. Ceza verilmesi sebeplerinin
de amag ile orantili olmasi, hiikkiimliiye smirsiz bir yikiimlilik getirmemesi
gerekmektedir. Anayasa Mahkemesi’nin vermis oldugu bazi Kkararlarda bu hususa

ozellikle dikkat cektigi goriilmektedir®.

Infaz kurumlarinda hiikiimlii ve tutuklulara verilen disiplin cezalarinin dlgiilii
olmasi sarttir. Disiplin cezalarinin hiikiimliilerin topluma kazandirilmas: ve infaz
kurumunun diizeni i¢in bir ara¢ oldugu unutulmamalidir. Bu amaca uygun olarak

disiplin cezalarinin verilmesi ve uygulanmasi sarttir.

31 D. 12. Daire E. 2015/2837, K. 2015/4660, 09.09.2015 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
11.05.2024.

% OGURLU, Yiicel, Karsilastirmali idare Hukukunda Olgiiliiliik ilkesi, Ankara, 2002, s. 35-38.

3 Mehmet Emin Ekinci Bagvurusu, Bagvuru No: 2019/40323-16.03.2023 tarihli karar; Arif Sezgin
Basvurusu, Basvuru No: 2019/16653-11.07.2023 tarihli karar,
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr, e.t. 04.01.2023.



C. SAHSILIK iLKESI

Anayasa’nin 38. maddesinde ceza sorumlulugunun sahsi oldugu belirtilmistir.
Gerek Anayasa Mahkemesi gerekse Danistay, bu maddenin diizenlenmesinde idari ve
ceza yaptirimlari arasinda bir fark bulunmadigindan bu ilkenin disiplin cezalarina da

uygulanmasi gerektigine karar vermistir®*.

Sahsilik ilkesi, Anayasa Mahkemesi’nin vermis oldugu kararlarda, kimsenin bir
baskasiin islemis oldugu fiilden sorumlu tutulamayacagi yalnizca kisilerin kendi

isledikleri fiillerden sorumlu tutulacag: seklinde ifade edilmistir®.
C. SAVUNMA ALINMASININ ZORUNLU OLMASI ILKESI

Disiplin sorusturmasinin belki de en énemli ilkesi savunma alinmadan cezanin
verilemeyecegidir. Disiplin sorusturmasi yapilanlara, atfedilen fiilin niteligi ve
neticeleri anlatilarak savunmalarin1 kuruma iletmeleri aksi durumda bu haklarindan
vazgeemis sayilacaklar1 yazili olarak bildirilir. Savunma yazili ya da sozli sekilde

verilebilir. S6z1li savunmanin yapildig: tutanak ile belirtilir.

Tiirkce bilmeyen kisiler ile sagir ve dilsizlerin savunmalari terciiman vasitasiyla
alinir. Tirk¢e bilmeyen hiikiimliilere devlet terciiman destegi saglamaktadir. Ancak
kendini baska dilde daha iyi ifade edecegini sdyleyen mahkim hakkinda Ceza
Muhakemesi Kanunu’nda bulunan hiikiim dogrultusunda yaklasiimalidir®®. Fakat bu
hiikmiin uygulanmasinda iilkemizin konumu da dikkate alindiginda bazi riskleri de
beraberinde getirecegi diistiniilebilir. Verilecek disiplin cezasinin sorusturulmasi

slirecinin uzamasi, siiriincemede birakilmasi, ideolojik yaklagimlara sebebiyet vermesi

34 D. 14. Daire E. 2015/5909, K. 2018/5307, 19.09.2018 tarihli karar; D. 14. Daire E. 2015/264, K.
2018/4965, 03.07.2018 tarihli karar; AYM GK. E. 2011/105, K. 2012/38, 15.03.2012 tarihli
karar, www.lexpera.com, e.t. 11.05.2024.

» AYM GK. E. 2013/43, K. 2013/168, 26.12.2013 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t. 11.05.2024.

% CMK, md. 202: “Uzerine sdzlii savunmasini, kendisini daha iyi ifade edebilecegini beyan ettigi

bagka bir dilde yapabilir. Bu durumda terciime hizmetleri, besinci fikra uyarinca olusturulan
listeden, sanigin segecegi terciiman tarafindan yerine getirilir. Bu terciimanin giderleri Devlet
Hazinesince karsilanmaz. Bu imkéan, yargilamanin siiriincemede birakilmas: amacina ydnelik
olarak kotiiye kullanilamaz”.
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gibi hususlar giindeme gelebilir*’. Ancak mahkimun kendini daha iyi ifade
edebilecegi dilde savunmasmi yapmasi makul dengenin korunmasi ve disiplin

sorusturmasinin daha saglikli ilerlemesini saglayacaktir.

Infaz ile ilgili kanunun 47. maddesinin 4. fikrasinda yer alan savunma alinmadan
ceza verilemeyecegi hususu ile bu ilkenin uygulanmasinin infaz kurumunda ¢ok

onemli olduguna tekrardan dikkat ¢ekilmistir.
D. ESITLIK ILKESI

Esitlik ilkesi Anayasa’nin 10. maddesinde diizenlenmistir. Bu maddeye gore
devlet organlar1 ve idari makamlar, yaptiklart biitiin islemlerde kanun oniinde esitlik
ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadir. Benzer disiplin suglarina iliskin
eylemleri isleyenler ayn1 disiplin cezasi ile cezalandirilmalidir®®. Kisilerin statii ve
durum farkliliklar1 dikkate alinarak disiplin cezasi Ongoriilmesi esitlik ilkesine

aykirilik teskil edecektir®.
E. BASVURU YOLLARININ GOSTERILMESI ILKESI

Idari islemlere karsi basvuru yollarinin gésterilmesi, hukuk diline yabanci
kisilerin hak arama kapsaminda hangi yollar1 izleyeceginin belirtilmesini ifade eder.
Bagvuru yollariin gosterilmesi, hak arama 6zgiirliigliniin saglanmasi1 ve idarenin
keyfiliginin, takdir yetkisinin dogru kullanimini denetleme amacimi da tasir. Bu
bakimdan bagvuru yollarmin gosterilmesi, kigilere idare karsisinda haklarinin

korunacagina dair giivence verme gorevi de tasimaktadir.

Bagvuru yollarinin gosterilmesi ilkesi Anayasa’nin 40. maddesinde diizenleme

alan1 bulmaktadir. Bu maddeye gore, “Devlet, islemlerinde, ilgili kisilerin hangi kanun

37 BEYOGLU, Cem Umit, “AiHM ictihatlar1 Isiginda Terciimandan Yararlanma Hakki1”, Tiirkiye
Adalet Akademisi Dergisi, C. 9, S. 35, 2018, s. 315.

38 BOZ, Selman Sacit, “Memur Disiplin Hukukuna Hakim Olan Temel ilkeler”, Selcuk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 25, S. 2, 2017, s. 33-34.

39 D. 5. Daire E. 2016/16800, K. 2020/5353, 23.11.2020 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
11.05.2024.

40 SANLI ATAY, Yeliz, “idari islemde Basvuru Yollarinin Gésterilmesi Yiikiimliiliigii”, TBB
Dergisi, C. 24, S. 96, 2011, s. 293-294.
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yollar1 ve mercilere basvuracagini ve siirelerini belirtmek zorundadir.” Bu durumda
basvuru yollar1 gosterilmeden yapilan islemler anayasaya aykir1 nitelikte islem halinde

gelecektir.
F. UYGUNLUK VE BIREYSELLESTIRME ILKESI

Disiplin cezasmin verilmesinde goz oniine alinmasi gereken bir diger ilke de
uygunluk prensibidir. Bu ilkeye gore hiikiimlii, kusuru ile disiplin cezasini gerektirir
eylemi islemesi halinde; islemis oldugu disiplin cezas1 verilebilecekken
verilmeyedebilir. Disiplin cezasinin verilmesi zorunlu degildir. Hiikiimliiniin ikaz1
yeterli goriiliirse disiplin cezasindan vazgegilebilir*'. Burada yetki infaz kurumu
personellerindedir. Hiikiimlii hakkinda hangisinin daha faydali olacagi uygun
goriilirse 0 yonde takdir yetkisi kullanilmalidir. Takdir yetkisini kullanirken
personeller karsilarindaki mahktimlarin insan oldugunu unutmamali, sagduyulu ve

olgun sekilde mahkiimlara yaklagsmalidir®?,

Disiplin cezalar1 verilirken bireysellestirilmesi gerekir. Bireysellestirme, infaz
ile ilgili kanunun 37. maddesinde hiikiimliilerin mevzuatta belirlenen davranisglari
kusurlu sekilde ihlal etmesi hallerinde fiilin niteligi ve agirligina goére disiplin cezasi
verilecegi seklinde diizenlenmistir. MahkGmlarin disiplin cezasini gerektirir eylemi
gerceklestirmesi  hallerinde tipik eylem ile birlikte 37. maddenin birlikte
degerlendirilmesi gerekir. Aksi halde dogrudan, herhangi bir bireysellestirme
yaptlmadan mahkiimlar {izerinde uygulanmasinin olumsuz sonuglar doguracag: agik
olup, infazin temel amaci olan topluma yeniden kazandirma ve &nleme sekteye
ugrayacaktir. Kisinin daha once disiplin cezasi alip almadigi, cezay1 gerektirir eylemi
islerken kastinin ne oldugu gibi hususlara dikkat edilmesi gerekir. Bireysellestirme
yapilirken adil ve &lgiilii olunmalidir®®. Burada ceza infaz kurumu personellerine bu
infazin hedefinin ne oldugunun anlatilmasi ve bu konuda egitim verilmesi ¢ok

onemlidir. Aksi halde infazin amac1 sekteye ugrayacaktir®®,

4 DEMIRBAS, Timur, infaz Hukuku, 9. Baski, Ankara, 2023, s. 512.
42 DEMIRBAS, infaz Hukuku, s. 389.
a3 ARAS-GUVERCIN, s. 284.
4 ARAS-GUVERCIN, s. 282-283.
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I11. DISIPLIN SORUSTURMASI

Infaz hukukunu temelde maddi infaz hukuku ve idari infaz hukuku olarak
ayirmak miimkindir. Maddi infaz hukuku; yaptirimlar, sartli tahliye, cezanin
ertelenmesi gibi hususlar1 kapsarken idari infaz hukuku ise ceza infaz kurumu idaresi,
infaz kurumunun teskilatlanmasi, infaz kurumunda bulunan tutuklu ve hiikiimliilerin
haklari, disiplin islemleri gibi hususlar1 kapsar®®. Calismanin konusu olan disipline
iliskin bilgiler aslen idari infaz hukukunun konusu olup idare hukuku ile ceza
hukukunun kesisiminde bulunmaktadir. Bu nedenle disipline iliskin bilgilerin
tamamen ceza hukuku kurallarina tabii oldugunu sdylemek dogru olmayacaktir. Keza
disiplin genel itibari ile galisma diizeninin siirdiiriilmesi, devlet onurunun saglanmasi,
devletin itibarinin korunmasi agisindan kamu hizmetlerinde etkinligi, siirati ve
verimliligi saglayan bir arag olarak tanimlanabilir*®. Diger bir ifade ile disiplin hukuku,
kamu hizmetinin yiiriitiilmesinin noksansiz sekilde olmasini amaglar ve daha ¢ok
hiyerarsik amirin takdirine birakilmis bir alandir. Disiplin cezalar1 daha ¢ok bir
kurumun ig isleyisini ilgilendiren hususlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple
bir kisinin ceza yargilamasindan ceza almamasi hallerinde dahi disiplin cezasi

ongoriilebilmektedir?’.

Ceza infaz kurumlarinda verilen disiplin cezalarmin kimler hakkinda
uygulanacagi infaz ile ilgili kanunun diizenlenmesinde hiikiimlii odakli sekilde
yapilmistir. Kanunun lafzinda da disiplin sorusturmasina yonelik hiikiimlerde yalnizca
“hiikiimlii” ibaresine yer verilmistir. Diizenlemenin bu sekilde olmasi bu hususlarin

yalmzca hiikiimliiler i¢in uygulanacagi anlamma gelmemektedir. Infaz ile ilgili

45 YERDELEN, Erdal, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi, 31.05.2020-01.06.2020 tarihinde
gergeklestirilen 15. Tirk Ceza Hukuku Gilinleri Tebligler Kitabi, s. 109,
https://cdn.istanbul.edu.tr/FileHandler2.ashx?f=15.-tchg-teblig%CC%86ler-.pdf, et
04.04.2024

46 PAZARCI, Sevki, “Belediyelerde Disiplin Sug ve Cezalar1”, Cagdas Yerel Yonetimler Dergisi,
C.1,S.4,1992,s. 35.

4 PINAR, ibrahim-CALISKAN Oner, Agiklamali-I¢tihatli Disiplin Sug ve Cezalar1 & Disiplin
Sorusturmasi, 2. Baski, Ankara, 2020, s. 175-176.

13



kanunun 116. maddesinde tutuklularin yiikimlilikleri  belirlenmistir.  Bu
yiikiimliiliikler arasinda disiplin cezalarna iliskin hususlarin kiyasen tutuklular
hakkinda da uygulanacag diizenleme altina alimmistir®®, Keza tutuklu ve hiikiimliilerin
infaz hakimligine idarenin yaptig: faaliyetlere kars1 sikayet ve itirazda bulunma hakki
bulunmaktadir. Buradan da s6z konusu disiplin cezalarini igerir hitkiimlerin tutuklular
hakkinda da uygulanabilecegi sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Aksi halde infaz
kurumlarmin diizenin ve giivenliginin bozulacagi asikardir. Bu sebeple disipline

iliskin islemler tutuklular ve hiikiimliilere beraberce uygulanir.

Infaz kurumunda verilecek disiplin cezalarma iligkin diizenlemeler infaz ile ilgili
kanunun 47. maddesinde diizenleme alani bulmustur. Kanun koyucuya goére disiplin
sorusturmasi, mahkimlarin diger disiplin cezalarim1 gerektiren eylemlerinin
ogrenilmesinden itibaren derhal ve en geg bes giin i¢ginde kurum en iist amirince atanan
bir gérevli tarafindan sorusturmaya baslanir®®. Sorusturma en ¢ok on bes giin iginde
tamamlanir. Infaz hakimi onayu ile bu siire 7 giine kadar uzatilabilir. Bu siireler hak
distiriicii siirelerdir. Bu sebeple siirelere riayet edilmeksizin verilen disiplin cezalari
hukuka aykir1 olacaktir™®. Firar halinde bu siire hiikiimliiniin yakalandiginin
ogrenildigi tarihte baslar. Diizenlenen rapor ve ekleri disiplin kuruluna sunulur. Keza
Yargitay bir kararinda 17.04.2015 tarihinde baslanmis olmasina ragmen, sorusturma
raporu ve eklerinin anilan Kanunun 47/3. maddesinde yer alan 7 giinliik siire gegtikten
sonra 24.04.2015 tarihinde disiplin kuruluna sunulmus olmasi nedeniyle disiplin
cezasinin usul ve yasaya aykir1 olduguna iliskin karar vermistir>!. Bu sebeple idarenin
tizerine diigen sorumluluk s6z konusu siirelere uyma sorumlulugudur. Aksi halde

verilen disiplin cezasinin iptali gerekir.

Disiplin cezalar disiplin kurulunca evrak iizerinden goriisiilerek en geg ii¢ giin

iginde karara baglanir. Disiplin kurulu, yasada yazili disiplin cezasinin uygulanmasina

48 ARAS, “Hiikiimlii ve Tutuklularmn Disiplin Sorusturmalarina iliskin Temel Esaslar”, s. 13-14.

49 Daha 6nce 2 giin olan bu siire 7242 sayil1 2020 tarihli kanun ile 5 giine ¢ikarilmistir.

50 AKBULUT, Berrin-DEMIRKOL, Neslihan-TURAN, Taha Yasin, infaz Hukuku, 2. Baski,
Ankara, 2023, s. 451-452.

51 Y. 1. CD. E. 2016/1794, K. 2016/1336, 21.03.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t.23.02.2024.
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veya disiplin cezasit verilmesine yer olmadigina karar verebilir. Disiplin kurulu

kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve kararda sikayet mercii ve siiresi agikga gosterilir.

Kurumun i¢ diizeninin ve hiikiimliilerin yasam ve beden biitiinliiklerinin ciddi
tehlike altinda bulunmasi nedeniyle derhal tedbir alinmasi zorunlu olan hallerde
kurumun en st amiri, 49. maddede belirtilen; hiikiimliiniin bulundugu yeri degistirme,
hiikkiimliiyii infaz kurumun farkli yerlerine nakletme ve ciddi tehlike hallerinde
kanunda belirtilmeyen tedbirleri de alarak sorusturmayi baslatir. Bu halde infaz
hakimine bilgi verilir. Tedbirler uygulanirken, bu tedbirlerin disiplin cezasi niteliginde
olmamasi gerekir. Ayrica tedbirlerin gerekliliginin olmasi ve orantili sekilde
uygulanmasi1 da sarttir. Kisilerin onurlarini zedeleyici tedbirlere basvurulmamasi
gerekir. Tedbir kapsaminda hiikiimliiler hakkinda hiicreye kapatma niteliginde tedbir
alimmas1 ya da hiikiimliniin tecrit edilmesi gibi durumlar kabul edilemez®.
Hiuktimliler hakkinda higbir sekilde zincir ya da demire vurma tedbiri uygulanamaz.
Kelepce veya bedensel hareketleri kisitlayict tedbirler sevk ve nakil esnasinda,
doktorun talimat ve goézetiminde olmak kaydiyla tibbi sebeplerle ve diger tedbirlerin
yetersiz kalmas1 durumunda mahktimlarin baskalarina veya kendisine zarar vermesi
hallerinde ya da esyalara zarar vermesini énlemek maksadiyla infaz kurumun en {ist
amirin emri tizerine kullanilabilir. Cocuklar hakkinda sevk ve nakil esnasinda da olsa
kelepge tedbirine bagvurulamaz. Ayrica bu maddeye bagvurabilmek igin idari
sorusturma yapmaya Yetkili bir makamin bu tedbire bagvurmasi gerekir. Yetkisi
olmayan kisi ya da makamlarin bu konu hakkinda sorusturmaya baslama yetkisi

bulunmamaktadir®.

Diger cezalar ise disiplin kurulu tarafindan verilir ve uygulanir. Disiplin
sorusturmasi ise infaz ile ilgili kanunun 48/8. maddesinde getirilen diizenleme ile
hiikiimliiniin baglh bulundugu cezaevi disiplin kurulunca yapilir. Mahkimun cezaevi
siirlart disindaki davranislari sebebiyle yapilan disiplin sorusturmasi, mahkimun fiil

oncesinde son olarak tutuldugu cezaevi disiplin kurulunca yapilir. 48/8. Madde de

52 ARAS-GUVERCIN, s. 306.
53 YETGIN, Feridun, Semali Pratik infaz Hukuku El Kitabu, 4. Baski, Ankara, 2021, s. 948.
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diizenlenen ise disiplin sorusturmasidir. Bu sebeple bu disiplin cezalarmin disinda

kalan cezalar icin disiplin kurulu sorusturma yapacaktir®.

Kinama Vve bir iist ceza olan bazi etkinliklere katilmaktan alikoyma cezalari ile
cocuklar hakkinda verilen uyarma, kinama ve bazi etkinliklerden alikoyma cezalari
kurumun en st amirince mahk@mlara teblig edilerek kisiler bilgilendirilir. Diger
disiplin cezalar1 da kurum en st amirince gorevlendirilen infaz ve koruma bas
memuru tarafindan hiikiimliiye bildirilir ve teblig edilir. Bildirim ve teblig, disiplin

cezalar1 verilmeden 6nce uygulanir.

IV. DIiSIiPLIN CEZALARINDA GOREVLiI MAKAMLAR

A. KURUM MUDURU

Kurum midirti, kurumun en yiiksek amiridir. Kurum personeli iizerinde
gozetim-denetim yiikiimliligi bulunmaktadir. Kurum gorevlilerine verilen gérevlerin
yapilip yapilmadigini gozetlemek ve denetlemek; kurumun hesap isleri ile is yurtlarina
ait hesap islerinin iglerligi denetimini yapmak, hiikkiimliilerin rehabilite edilmeleri,
bilgi seviyelerinin yiikselmesi, atdlye caligmalari, bireysel gorevlerinin diizenlenmesi
ve ilerletilmesini saglamak igin kanun hiikiimlerini uygulamak ve saglik halleri ile

yakin bir sekilde ilgilenmek seklinde gorevleri mevcuttur.

Kinama, uyarma, bazi etkinliklerden alikoyma disiplin cezalari infaz kurumu en
tist amirince verilir. Disiplin cezasina iliskin sorusturma da yine kurumun en tist amiri
tarafindan yapilir. Bu bakimdan kurum miidiirii, infaz kurumunda disiplin cezasi

verilmesinde direkt gorev ve sorumluluk alan kisidir.
B. GOREVLiI KURULLAR
1. Idare ve Gozlem Kurulu
Idare ve gdzlem kurulu, hiikiimliiler hakkinda temel kararlarin alinmasinda yapi

tas1 olarak nitelendirilebilir. Miidiir baskanliginda olusturulan kurul; ikinci midiir

(gozlem ve smiflandirmadan sorumlu), ceza infaz kurumu doktoru, psikososyal

54 AKBULUT-DEMIRKOL-TURAN, s. 453; OZBEK, s. 270.
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serviste bulunan gorevli, psikiyatrist, psikolog, teknik serviste gorevli bir personel,
Ogretmen Vve infaz koruma bas memurundan olusur. Kurulun iyi hal degerlendirmesi
yapacagi hallerde; Cumhuriyet Bassavcisi ya da gorevlendirecegi bir saver kurula
baskanlik eder. Bu durumda kurula Cumhuriyet savcisinca belirlenecek olan izleme
kurulu tiyesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 ve Saglik Bakanligi il veya ilge

midiirliiklerince goérevlendirilen bir uzmanin katilimu ile toplanir.

Idare ve gézlem kurullarinin &zellikle iyi halin degerlendirmesi ve diger bazi
tedbirlerin yerine getirilmesinde Kilit bir gorevi bulunmaktadir. idare ve gdzlem
kurulunun gorevleri infaz ile ilgili yonetmeligin 22. maddesinde acikca
diizenlenmistir. Bu kurulun tarafsiz ve yetkin sekilde dogru kararlar almasi
hiikkiimliiniin gelecegi i¢in ¢ok oOnemlidir. Ancak idare ve gozlem kurulunun
bagkanimmin kurum midiri olmasi ve kurum miidiriiniin de bahsedilen kurulda
bulunan kisilerin amiri konumunda olmasi sebebi ile yeterince bagimsiz olmadigindan
s6z edilebilir®®. Bu sebeple daha tarafsiz karar verilebilmesi agisindan, miidiir ile aym
hiyerarsik sistemde bulunmayan kisilerin idare ve gézlem kurulunda bulunmasi daha

saglikli olacaktir.

Idare ve gozlem kurullarinin gorevleri incelendiginde bu kurula ¢ok genis
yetkiler verildigi goriilmektedir. Bu yiizden takdir yetkisinin dogru kullanilmasi
oldukg¢a 6nemlidir. Yetkilerinin genis olmasi aslinda bu kurul ve aldig: kararlarla ilgili

de tartismalar1 beraberinde getirmektedir.

2. Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu; ceza infaz kurumu miidiiriince, idare memuru, kurum miidiiri
tarafindan secilen kurumda c¢alisan sosyolog, psikolog, psikiyatrist, cocuk gelisimi
uzmani ile 6gretmen, atolye sefi ve sorumlu infaz ve koruma bag memurundan olusur.

Burada dikkat ¢ekici olan kisim kurum ikinci midiiriiniin s6z konusu kurulda

5 MANDIRACI, Berkay, Tiirkiye’de Ceza Infaz Politikalar1 ve Kurumlarma iliskin Yapisal
Sorunlar ve Coziim Onerileri, Istanbul, 2015, s. 9.
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bulunmamasidir. Bunun sebebi disiplin sorusturmasimnin kurulun ikinci miidiiriince

yerine getirilmesidir®.

Hiikiimliilere hiicreye koyma disiplin cezalarin1 vermek ve kanunca belirtilen
diger hallerde disiplin cezalarinin verilmesinde gorev almak, kanunda belirtilen
hallerde verilen disiplin cezalarinin kaldirilmasinda gorev almak ve ayrica
hiikiimliilerce gonderilen veya hiikiimliilere gelen mektup gibi iletilerin, mektup
okuma komisyonu tarafindan sakincali bulundugu hallerde, ilgililerine teslim edilip
edilmemesine karar vermek gibi infaz ile ilgili kanunda yer alan gorevleri

bulunmaktadir.
C. DIGER GOREVLI MAKAMLAR

1. Ceza Mahkemesi

Infaz ile ilgili kanunun yorumlanmasinda duraksama olmas: halinde ya da
cezanin ertelenmesi veya durdurulmasima karar verilmesi i¢in ceza mahkemesinden
karar  verilmesi  istenebilir., ~ Aym  zamanda savcilarin  cezaevlerine
gorevlendirilmesinde de yetkilidirler. Ilaveten infaz hakimlerinin vermis oldugu

disiplin cezalarina iliskin Kararlarinda itiraz merciidir.

2. Cumhuriyet Savcisi

Mahkeme, kesinlesmis ve yerine getirilmesini onayladigi cezaya ait verilen
karart Cumhuriyet Bagsavciligi’na iletir ve cezanin ¢ektirilmesi savci tarafindan izlenir
ve denetlenir. Savcinin; kurumlarin kontroliinii, gilivenligini, 1slah c¢aligmalarini
denetleme gibi gorevleri bulunmaktadir. Kurumlardaki gorevlilerin egitimlerini yerine
getirilmesini saglar. Hiikiimliilerin sevk ve nakillerinin saglanmasim yerine getirir®’.
Demirbag’a gore®®, savcilar denetim yetkisi altinda cezaevlerine emir ve talimat

vererek cezaevi mudiirii ile beraber cezaevini birlikte yonetmesinin 6niine gegilmesi

% AYHAN, Veli, Avrupa Birligi’ne Uyum Siirecinde Tiirkiye’de Ceza infaz Sisteminde Yapisal

ve Islevsel Déniisiim (Yayrmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020, s. 62-63.

57 ACUN, Necmi, Ceza Infaz Kurumu Yé6netimi, 3. Baski, Ankara, 2022, s. 254.
58 DEMIRBAS, infaz Hukuku, s. 512.
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gerekmektedir. Diger halde kurum midiirii, Cumhuriyet savcisindan geri planda

kalacaktir.
3. infaz Hakimligi

Infaz hakimligi 2001 yilinda infaz Hakimligi Kanunu ile kurulmustur. Infaz
hakimligi; infaz asamasinda sikayetleri incelemek, itirazlar1 degerlendirmek, karar
vermek gibi temel gérevleri bulunan bir kurumdur. Bu anlamda infaz hakimligi, ceza

infaz kurumlarinin yargisal kontrol merciidir®®.

Hiikiimlii ve tutuklularin infaz kurumuna kabuliinden tahliye ve sevk islemlerine
kadar olan siiregte sagliklarina iliskin yapilan islemler, calistirilmalari, agiga
ayrilmalari, beslenmeleri, giydirmeleri gibi pek ¢ok isleme kars1 sikayetleri
inceleyerek karara baglamak seklinde gérevleri bulunmaktadir. Keza Infaz Hakimligi

Kanunu’nun 4. maddesinde agikca gorevleri belirtilmistir.

Tezimizin de konusu olan disiplin cezalarma iliskin hususlarda ise infaz
hakimlerinin gorevi; disiplin tedbirleri ve verilen disiplin cezalarina iliskin sikayetleri
incelemek, bu sikayetleri karara baglamaktir. Belki de bu husus en onemli
gorevlerinden biridir. Keza verilen disiplin cezalar1 iyi hali etkileyecek ve

hiikiimliilerin infaz kurumundan ayrilma durumlarini belirleyecektir.

V. DIiSIiPLIN CEZALARININ KALDIRILMASI

Disiplin cezalari, infaz edildikten belli siire sonra kaldirilabilir. Kaldirilma
stireleri, infaza iliskin Kanunun 48. maddesinde belirtilmistir. Bu siireler; Kinama
cezasl i¢in 15, baz1 etkinliklere katilmaktan alikoyma cezasi icin 1 ay, ticret karsilig
calisilan isten yoksun birakma cezasi, haberlesme veya iletisim araglarindan yoksun
birakma veya kisitlama cezas1 ve ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma cezasi 3 ay,
hiicreye koyma cezast 44. maddenin ikinci fikrasindaki hallerde 6 ay, lgiinci

fikrasindaki hallerde 1 yil, hiicre cezasina karsilik ziyaret¢i kabuliinden yoksun

59 ARAS, Bahattin, “Infaz Hukukuna Egemen Olan [lkeler Isiginda infaz Hakimlerinin Gorev ve
Yetkileri”, Erzincan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 17, S. 2, 2022, s. 433.
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birakma cezas1 44. maddenin 2. fikrasindaki hallerde 6 ay, 3. fikrasindaki hallerde 1

yil olarak belirlenmistir.

Kinama ve bazi etkinliklerden alikoyma disiplin cezasi, kurumun en {ist amiri

tarafindan diger disiplin cezalar1 ise disiplin kurulu tarafindan kaldirilir.

Cocuk hiikiimliiler hakkinda verilen disiplin cezalari; uyarma ve kinama cezalari
kararla birlikte, onarma, tazmin etme ve eski hale getirme cezasi 7 giin sonunda,
harcamalarina sinir koyma cezast 30 giin sonunda, bazi etkinliklere katilmaktan
alikoyma cezas1 30 sonunda, tesvik esasli ayricaliklar1 geri alma cezasi 30 giin
sonunda, iznin ertelenmesi cezasi 60 giin sonunda, kapali ceza infaz kurumuna iade
cezasi 60 giin sonunda, odaya kapatma cezasi 90 giin sonunda, kendiliginden kalkmis

sayilir.

Cocugun bulundugu kurumun disiplin kurulu, kurum kurallarina uyma,
iyilestirme programinda ilerleme veya verilen ceza ile amaglanan sonucun
gerceklesmesi durumunda, ¢ocuk hakkinda verilen disiplin cezasini siire kosulu

aranmaksizin her zaman kaldirabilir.

Disiplin cezalarmmin kaldirilmasinda temel hedef, hiikiimlilerin sarth
saliverilme, agiga ayrilma, denetimli serbestlik miiesseselerinden yararlanamayacak
olmasidir. Bunun sebebi disiplin cezast almis ve bu cezast kaldirilmamis olan

hiikiimliiniin “iyi halli” olarak degerlendirilemeyecegidir®.

VI. DISIPLIN CEZALARININ TEKRARI

Cezalarn infaz edildikten sonra kaldirilmasi ve 1yi halin devaminin saglanmasi
igin verilen disiplin cezalarinin tizerinden belli bir siire gegmelidir. Bu siireler bir
onceki baglikta incelenmisti. S6z konusu siireler gegmeden tekrar disiplin sugunu
gerektiren eylemin islenmesi halinde bir iist disiplin cezasinin verilmesi gerekecektir.
Ust cezanin belirlenmesinde infaz ile ilgili kanunun siralamasi dikkate alimmalidir.
Ornegin kinama disiplin cezasinin verilmesi halinde tekrar kinama disiplin cezasinin

verilmesini gerektiren eylemin islenmesi durumunda bu sefer bazi etkinliklere

60 DEMIRBAS, infaz Hukuku, s. 407-408; OZBEK, s. 276.
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katilmaktan alikoyma disiplin cezas1 verilecektir®’. Ancak énceden isledigi eylem ile
sonradan isledigi eylem farkli bir disiplin cezasini gerektiriyorsa bu halde sonraki
isledigi disiplin cezasinin bir {ist cezasini gerektirir disiplin cezasi verilmelidir. Keza
Yargitay tarafindan verilen bir kararda 6nceden verilen ziyaret¢i kabuliinden yoksun
birakma cezas1 olan mahkiimun daha sonra kinama disiplin cezasini1 gerektirir eylemi
islemesi halinde bu durumda hiicreye koyma disiplin cezasi verilmesini yerinde
gormeyerek kinama disiplin cezasinin bir iist cezasi olan bazi etkinliklerden alikoyma

disiplin cezasmin verilmesi gerektigini soylemistir®?

. Hiikkmiin uygulanmasinda
tekerriir halinde kim tarafindan cezanin verilmesi gerektigi soru isareti olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Burada da bir iist ceza gerektiren halde s6z konusu disiplin
cezasini hangi makam veriyorsa o makamin vermesi gerekmektedir. Ornegin bazi
etkinliklerden alikoyma cezasi gerektiren bir fiil oldugu ve hiikiimliiniin, daha 6nceden

disiplin cezasinin bulunmasi hallerinde disiplin cezasmmin da oldugu belirtilerek

disiplin kuruluna sevk edilmesi gerekir®,

VII. DiSIPLIN CEZALARINA KARSI SIKAYET VE iTiRAZ

A. DISIiPLIN CEZALARINA KARSI SIKAYET

Ceza infaz kurumu islemlerine karsi infaz hakimligine sikayet yoluna
basvurulabilir. Infaz hakimliginin gérev kapsami ¢alismamizin birinci boliimiinde
bahsedilmisti. Burada yalnizca disiplin cezalarina iligkin olan kisim dikkate

alinacaktir.

Haklarinda disiplin cezast verilen hiikiimliiler 15 giin igerisinde infaz
hakimligine sikayette bulunabilirler. Sikayet, dogrudan infaz kurumuna yapilabilecegi
gibi Cumhuriyet Savciliginca ya da infaz kurumu midirligii araciligi ile de
yapilabilir. Sikayeti yapmaya yetkili kisiler; hitkiimliiniin esi, kanuni temsilcisi, ayirt

etme giicti olan ¢ocugu, annesi, kardesi, babasi, avukati ya da infaz kurumu ve tutukevi

61 AKBULUT-DEMIRKOL-TURAN, s. 458.

62 Y. 1. CD. E. 2016/5881, K. 2017/142, 30.01.2017 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
26.02.2024.

63 AKBULUT-DEMIRKOL-TURAN, s. 459.
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izleme kuruludur. Infaz hakimi, sikdyetin siiresi gegmis ya da acikca dayanaktan
yoksun ise esasa girmeden basvuruyu ret eder. Baska bir merciinin gorevi kapsaminda
ise de 0 mercie gonderir®. Hakim yapilan sikdyet basvurusunu yerinde gériirse islemi
iptal edebilir, faaliyeti durdurabilir ya da Gteleyebilir; yerinde gérmez ise basvuruyu
reddeder®.

Infaz hakimliklerinin yetki alan1 belirlenirken Yargitay ictihatlar1 gdz Sniinde
bulundurulmalidir. Buna gore infaz hakimlikleri arasinda meydana gelen
uyusmazliklarda yetki, sikdyet konusu kararin yerine getirildigi yer infaz hakimligidir.
Huktmli baska bir yere sevk ya da nakil olsa dahi sikdayet konusunda islem yapan
infaz kurumunun bulundugu yerdeki infaz hakimligi yetkili olacaktir®. Bu konuya
iliskin 6rnek verilecek olursa 6rnegin kosullu saliverilme ile serbest birakilan hiikiimlii
hakkinda bu siire igerisinde bu konuya iliskin sikayetlerin incelenmesi kosullu
saliverildigi yerde degil kosullu saliverilmenin infaz edildigi yer infaz hakimligince

incelenecektir.

Infaz Hakimligi Kanunu’nun 6. maddesine 2010 yilinda eklenen diizenleme ile
hakimin karar verirken mutlaka mahk{imun savunmasini almak zorunda oldugu ve bu
sebeple durusma agabilecegi ya da infaz kurumunda dogrudan da savunmasinin
alinabilecegi diizenlenmistir. Ayrica hiikkiimliiniin veya tutuklunun savunmasi
alinirken hazir bulunmak kosuluyla ve vekaletnamesini sunmak kosuluyla avukatiyla
veya avukati araciligi ile de savunmasini yapmast miimkiin hale gelmistir. Maddenin
ilk halinde bu diizenleme bulunmamaktadir. Bu diizenlemenin getirilmesinde

AIHM’in 2008 tarihinde vermis oldugu Giilmez/Tiirkiye®’ kararinda disiplin

64 OZGENC, izzet-SAHIN, Cumhur, infaz Hukuku, 2. Baski, Ankara, 2019, s. 198.
65 OZGENC-SAHIN, s. 199.

66 ARAS, “Infaz Hukukuna Hakim Olan ilkeler Isiginda Infaz Hakimliklerinin Gérev ve
Yetkileri”, s. 434-435.

67 Giilmez/Tiirkiye Karari, Bagvuru No: 16330/02,
file:///C:/Users/HP/Downloads/CASE%200F%20G%EF%BF%BDLMEZ%20v.%20TURKE
Y%2020[ Turkish%20Translation]%20by%20the%20T urkish%20Ministry%200f%20Foreign
%20Affairs%20(2).pdf, e.t. 04.04.2024.
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cezalarma yapilan itiraz ve sikayetlerin durusmasiz yapilmasinin A{HS 6.maddesinin

ihlali anlamina gelecegi yoniindeki karar1 etkili olmustur®,

Infaz hakimi gerekli goriilen hallerde sikayet edilen olay veya eylem hakkinda
kendiliginden arastirma yapabilir ve ilgisi bulunanlardan bilgi ve belge talep edebilir.

Ilaveten cezaevi ve tutukevi ile ilgili yazili olarak saveinin da diisiincelerini alir.

Hakimin kendiliginden yapmis oldugu arastirmada; tanik dinlenebilir, bilirkisiye

basvurulabilir, kesif raporu alinabilir®®.

Ayrica cezanin infazi sirasinda meydana gelen uyusmazliklari, cezaevinin ig
isleyisini ilgilendirdiginden bu konuya yonelik uyusmazliklarda herhangi bir mesai
sinirt bulunmamaktadir. Bu konuya yonelik herhangi bir mesai sinir1 olmadigini ve bu
hususta Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinin - miimkiin
olmadigina Yargitayca Karar verilmistir’®. Bu sebeple s6z konusu cezalara iliskin

stirelerin tatile denk gelmesi halinde uzamasi miimkiin degildir.

Infaz hakiminin incelemesinin smir1 yalmzca hukukilik denetimidir’t. Hakim,
infaz kurumunun yerine gegerek disiplin cezas1 veremez’?. Hiikiimliiniin islemis
oldugu fiilin daha agir bir disiplin cezasinin verilmesini gerektirdigi hallerde aleyhe
bozma yasagi sebebiyle daha agir bir cezanin verilip verilemeyecegine iliskin net bir
diizenleme bulunmamaktadir. Hikiimlii ve tutuklunun kanuni hakk: olan sikayet ve

itiraz haklarini kullanmalar1 durumunda daha agir bir neticenin ortaya ¢ikmasi ihtimali

68 AIHM, mahkemelerin agik durusma yapmalarinin ATHS nin 6/1 maddesinde éngoriilen temel

bir ilke oldugunu hatirlatmaktadir. Durugmalarin agik olarak goriilmesi, davacilari, adaletin
kamu denetimine kapali olarak gizli bir sekilde islemesinden korumaktadir; ayrica, bu
mahkemelere giiven duyulmasini saglamanin yollarindan biridir. Umuma ag¢ik olma, adaletin
isleyisini seffaf hale getirerek ATHS nin 6/1 maddesinin amacinin, 6zellikle de AIHS ye gore
demokratik bir toplumun temel ilkelerinden biri olan adil yargilanma ilkesinin gerceklesmesine
katkida bulunur.

69 KOYUNCU, Betiil, Tiirk Infaz Hukukunda Disiplin Cezalar1 Tedbirleri, Ankara, 2023, s. 182.

0 Y. 9. CD. E. 2010/12813, K. 2010/13153, 22.12.2010 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
26.02.2024.

n ERDOGAN, Oktay, infaz Hukuku, 3. Baski, Ankara, 2022, s. 1126.

72 Y. 1. CD. E. 2016/3362, K. 2016/4242, 12.12.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
26.02.2024.
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ile kars1 karsiya gelmeleri, kisileri kanun yoluna basvurmaktan imtina ettirecektir’.
Bu durum da hukukun genel ilkeleri ile bagdasmayacaktir. Keza Yargitay tarafindan
verilen bir kararda ceza infaz kurumu tarafindan verilen ziyaretten men cezasinin Agir
Ceza Mahkemesince kaldirilarak hiicreye koyma disiplin cezasinin 6ngoriilmesini
yerinde bulmamustir’®. Infaz Hakimligince verilen kararin ceza infaz kurumuna
tebliginden sonra da ceza infaz kurumu gerekli reaksiyonu almalidir. Infaz hakimligi

kararlarina kars1 yargilanmanin yenilenmesi yoluna da basvurulmaz’.
B. DISIPLIN CEZALARINA KARSI ITIRAZ

Itiraza iliskin diizenlemeler Infaz Hakimligi Kanunu’nun 6. maddesinde
diizenlenmistir. Bu hiikme gore “Infaz hakiminin kararlarina kars: sikayetci veya ilgili
Cumbhuriyet savcisi tarafindan, tebligden itibaren yedi giin iginde Ceza Muhakemesi
Kanunu hiikiimlerine gore itiraz yoluna gidilebilir. Kanunlarda infaz hakiminin
onayma tabi oldugu belirtilen hususlarda da bu hiikiim uygulanir. Itiraz, infaz
hakimliginin yarg1 ¢evresinde bulundugu agir ceza mahkemesine yapilir. Infaz hakimi
ayn1 zamanda bu mahkemenin tiyesi oldugu takdirde itirazla ilgili karara katilamaz.
Itiraz yoluna Cumhuriyet savcis1 veya sikayetci tarafindan basvurulabilir. Bagvuru

6, Bu siirenin gecirilmesinden sonra ya da

stiresi 7 giin olarak belirlenmistir
mahkemece onanmasindan sonra ceza kesinlesmis olacaktir. Artik infaz edilebilir hale
gelmis olacaktir. Kanun metni incelendiginde kanun koyucu tarafindan hangi kararlara
iligkin itiraz yolunun ongorildigi belirtilmedigi i¢in infaz hakimliginin biitiin
kararlarina karsu itiraz yoluna gidilebilmektedir.

Agir ceza mahkemesi tipk: infaz hakimi gibi yalnizca hukukilik denetimi yapar
yerindelik denetimi ise yapamaz. Agir ceza mahkemesinin verdigi Kararlar disiplin

cezas1 bakimindan son inceleme merciidir. Bu sebeple iist mahkemeye gonderilemez,

& AKIN, Abdulkadir, infaz Hukuku, 3. Bask1, Ankara, 2016, s. 644.

“ Y. 4. CD. E. 2008/2523, K. 2008/5420, 01.04.2008 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
04.04.2024.

» Y. 2. CD. E. 2014/26941, K. 2014/19488, 12.12.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t. 26.02.2024.

7 7242 Sayil1 2020 tarihli kanun ile bir hafta olarak belirlenen siire 7 giin olarak diizenlenmistir.
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verdikleri kararlar kesindir. Ust derece mahkemelerine gitmeden kesinlestigi icin
yargilanmanin yenilenmesi yoluna basvurulamaz. Ancak kanun yararma bozmaya
gidilerek hukuka aykirilik varsa giderilmeye ¢alisilir. Ya da kesin bir karar oldugundan

Anayasa Mahkemesi’ne bireysel bagvuru konusu olabilir.

Ceza infaz kurumlarinda verilen disiplin cezalarinin uygulanmasinin ancak
kesinlestikten sonra miimkiin olacagindan bahsetmistik. Buradaki kesinlesme ya itiraz
stiresinin geg¢irilmesi ya da itiraz sonucu verilen kararin yerinde bulunmasi ile
olmaktadir. Uygulamada en ¢ok hiicre cezasimin uygulanmasi anlaminda sorun
¢ikmaktadir. Burada daha 6nce bahsettigimiz tizere bu cezanin infazina baglanabilmesi
i¢in kesinlesmenin yani sira infaz hakiminin de onay1 gerekmektedir. Uygulamada ve
yargl kararlarinda hiikiimliiniin hiicreye koyma disiplin cezasina itiraz etse de etmese
de infaz hakiminden onay alinmasi gerektigidir. Ancak kanun koyucunun amaci
aslinda itiraz edilmeden kararin kesinlesmesi hallerinde, infaz hakiminden onayin
alinmas1 gerektigidir’’. Aksi halde infaz hakimi verdigi karar1 tekrar onayacaktir ve bu

durumda aslinda yaptig1 islemi tekrar yapmasi anlamina gelecektir.

VIII. DiSiPLIN CEZALARININ INFAZI VE INFAZ SURECINE ETKISI

Infaza iliskin bilgiler, infaz ile ilgili kanunun 48. maddesinde ve infaz ile ilgili
yonetmeligin 120. maddesinde diizenlenmistir. Hiicreye koyma ve odaya kapatma
cezasinin infazina, infaz hakiminin onayi ile baglanir. Hiicreye koyma ve odaya
kapatma cezalarinda kesinlesen disiplin cezalarinin infazina derhal baglanir. Birden
fazla disiplin cezas1 verilmis olmas1 halinde, bu cezalar kesinlesme tarihleri sirasina
gore ayr1 ayri infaz edilir. Bir cezanin infazi tamamlanmadan digerinin infazina
baslanmaz. Disiplin cezalarinin tamami infaz edilip kaldirilmadikga kosullu

saliverilme islemi yapilmaz’8, ancak bu siire hak ederek saliverme tarihini gecemez.

Disiplin cezalarindan en agir olan1 hiicreye koyma cezasidir. Bu sebeple

infazinin da titizlikle yiiritiilmesi hem mahkim agisindan hem de infaz kurumu

77 OZKAVALCI, Nimet, infaz Hakimligi, 3. Bask1, Ankara, 2021, s. 49.

. Y. 6. CD. E. 2017/18669, K. 2009/12712, 01.10.2009 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
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acisindan olduk¢a onemlidir. Kanun koyucu da ozellikle hiicreye koyma disiplin
cezasinin infazina iliskin bilgilere yer vermistir. Hiicreye koyma cezasi yerine
getirilirken cezanin yerine getirilmesinden oncesinde ve sirasinda doktor tarafindan
muayene edilmelidir. Mahkimun bu cezanin sartlarina dayanamayacagi anlasilirsa
disiplin cezasinin sonra yerine getirilmesine karar verilir ya da doktor tarafindan
belirlenen donemlerde yerine getirilir. Sarthh tahliye zamanina kadar mahkimun
iyilesemeyeceginin tam tesekkiillii devlet veya iiniversite hastanesi raporunca
belirlenmesi durumunda soz konusu ceza yerine getirilmez. Bunun yerine 44.
maddenin ikinci fikrasinin uygulandig: hallerde iki ay, ti¢lincii fikrasinin uygulandigi

hallerde dort ay siireyle ziyaretgi kabuliinden yoksun birakma cezasi uygulanir.
A. ACIK CEZA INFAZ KURUMUNA AYRILMA

Acik ceza infaz kurumlari, Kanunun 14. maddesinde hiikiimliilerin
iyilestirilmelerinde, ¢alistiritlmalar1 ve meslek edindirilmelerine 6ncelik verilen, firara
kars1 engelleri ve dis giivenlik gorevlisi bulunmayan, giivenlik bakimindan kurum

gorevlilerinin gézetim ve denetimi ile yetinilen kurumlar olarak belirlenmistir.

Acik ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimlerin belirli zamanlarda izne
cikmalari, is yurtlarinda ya da kamuya yararli hizmetlerde g¢alisilmasina olanak
saglanabilir. Bu sebeple bir nevi 6diil niteligi tasimaktadir. Bu 6diilden de iyi halli olan
kisiler yararlanacaktir. Iyi halin degerlendirilmesinde, hiikiimliiniin ceza infaz
kurumunda bulundugu siire boyunca kurallara riayet edilmesi, kurumun disiplinine
uygun hareket edilmesi, sosyallesmeye uyum saglayacak nitelikte olmasi, hak ve
sorumluluklarma uygun davranmasi gQibi kisisel gelisimlerini tamamlamalari

gerekmektedir. Bu husus infaz ile ilgili kanunun 89. maddesinde 6ngdriilmiistiir.

Iyi hali etkileyen en énemli husus hiikiimliiniin infaz kurumunda herhangi bir
disiplin cezasi almamasidir. Disiplin cezasi almasi halinde ise infaz ile ilgili kanunun
48/4. madde belirtilen siirelerin ge¢mesi durumunda iyi hal degerlendirilmesi
yapilabilecegi dngdriilmiistiir. Iyi halin degerlendirilmesinde idare ve gézlem kurullari
onemli rol oynamaktadir. Keza disiplin cezalarindan sonra belirtilen siireleri gecen

kisiler dogrudan agik ceza infaz kurumuna gonderilmeyeceklerdir. Go6zlem
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kurulundan Kkarar alinmas1 gerekmektedir. Idare ve gozlem kurullart iyi hali alt: ayda

bir olmak tizere gézden gegirmelidir.

Kanun koyucu on yil ve iizeri mahktm olanlar ile teror suglari, 6rgiit kurmak,
yonetmek veya orgiite liye olmak suglari, orgiit faaliyeti kapsaminda islenen suglar,
kasten 6ldiirme suglari, cinsel dokunulmazliga kars1 islenen suglar ve uyusturucu veya
uyarict madde imal ve ticareti suglarindan mahkam olanlar hakkinda idare ve gézlem
kurulunda yapilacak incelemede Cumhuriyet savcisinin ve onun goérevlendirecegi
kisilerin bulunmasi gerekmektedir. Boylece bazi sayilan kisilerin iyi hal
degerlendirmesi yalnizca idareye birakilmamistir. Aslinda getirilen bu husus

kanaatimizce var olan eksikligin dile getirilmesidir.

Yapilan degerlendirme sonucunda iyi hale karar verilmeyen hallerde mahkim
kapali kurumda kalmaya devam edecektir. Iyi halin tekrar inceleme siiresi bir yili
gecmemelidir. Karar verilen siire idare ve gozlem kurulu raporunda belirtilir. Bu siire
6 aydan fazla belirtilse dahi 89. madde de belirten 6 aylik siirenin burada da
degerlendirmeye alinarak bu siire zarfinda tekrar gozden gecirilmesi gerekir’®. Kurul
inceleme yaparken Gozlem Yonetmeliginde; haklarini iyi niyetle kullanip
kullanmadigi, verilen sorumluluklart noksansiz yerine getirip getirmedigi, infaz
kurumlarinda hiikiimliiler {izerinde uygulanan rehabilite faaliyetlerine uyup uymadigi,
topluma yeniden kazandirilmasinin miimkiin olup olmadigi, sug islemeye yatkinligt,
islemis oldugu sugtan pismanlik duyup duymadigi; infaz kurumlarinda 6ngoriilen
iyilestirme faaliyetlerine katilip katilmadigi, diger mahkamlar ve kurum personelleri
ile olan iliskileri, cezaevi diizeni ve giivenligine olan saygisi ile disiplin cezasi alip
almadigi, almis oldugu odiiller gibi hallere uyumu degerlendirilir. Bu kistaslarin

olumlu olmasi halinde iyi halli olarak degerlendirilen hiikiimlii agiga alinabilecektir.

Ac¢iga ayrilmanin iyi hal sartin1 saglamasi tek basina yeterli olmamaktadir.
Kosullu saliverilmeye 7 yildan az bir siire kalmasi, hiikiimliiniin talebinin de olmasi

gerekmektedir. Ancak hiikiimliiniin talebi olmasa bile s6z konusu sartlarin

& OZDEMIR, Orhan, <7242 Sayili Kanun Sonras1 Hiikiimliilerin Agik Ceza Infaz Kurumlarina
Ayrilmalar1”, Adalet Dergisi, C. 148, S. 67, 2021, s. 389.
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tamamlanmasi halinde kisinin agik kuruma ayrilmasi gerekmektedir. Keza bu durum

Agiga Ayrilma Yonetmeliginin 10/7. maddesinde de agikga belirtilmistir.

Disiplin cezalar1 bakimindan agiga ayrilma incelenecek olursa elbette disiplin

cezalari eksi olarak puanlanacaktir®,

Acik ceza infaz kurumuna ayrilip da burada disiplin cezasii gerektirecek
eylemler yapan kisiler hakkinda ne yapilacagi Agik Ceza Infaz Kurumuna Ayrilma
Yonetmeliginin 12. maddesinde kinamadan baska disiplin cezas1 alip disiplin cezasi
kesinlesenler hakkinda kurum yonetim Kurulu karar1 ile kapali kurumlara iade edilir
ve bu karar derhal infaz hakimliginin onayina sunulur, seklinde diizenlenmistir. Ayrica
kurum diizeni veya kisi giivenliginin tehlike altinda olmasi halinde asayis ve diizeni
saglamak i¢in hiikiimliiniin disiplin cezasinin kesinlesmesi beklenmeden tedbiren
kapali ceza infaz kurumuna gonderilmesine kurum yonetim kurulu tarafindan karar
verilebilir. Ancak burada idarenin bu diizenlemeyi kotiiye kullanmamasi gerekir.
Gondermenin  gerekgelendirilmesi, somut olarak ortaya konmasi ve
bireysellestirilmesi gerekir. Hikiimlii hakkinda direkt kapali kuruma iade karari
verilmesi yerine hiikiimliintin kurumun baska yerine nakli ile ya da ¢alisma yerinin
degistirilmesi ile de disiplin saglanacaksa bu alternatiflerin de dikkate alinmasi

gerekecektir®!, Kapali kuruma iade son care olmalidur.

Odenmeyen ve kesinlesen adli para cezalarinin hapis cezasina ¢evrilmesi halinde
hiikiimlii dogrudan agik ceza infaz kurumunda cezasini infaz edecektir. Ancak bu
sebeple agik ceza infaz kurumunda bulunan hiikiimliiniin firar etmesi halinde
mahkiimun kapali ceza infaz kurumuna gonderilmesinin miimkiin olup olmadigi
konusunda doktrinde bazi tartigmalar bulunmaktadir. Bir goriise gore bu durumda
hiikiimlii kapali ceza infaz kurumuna gonderilmemelidir®?. Keza Yargitay da bu
konuya iliskin vermis oldugu bir kararda; adli para cezasmin hapis cezasina

doniistiiriilmesinden sonra dogrudan dogruya agik ceza infaz kurumunda cezasini infaz

80 ARAS-GUVERCIN, s. 93.
81 ARAS-GUVERCIN, s. 107.
82 OZBEK, s. 319.
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etmekte iken firar eden hiikiimliiniin kapali ceza infaz kurumuna gonderilmesinde
Ayrilma Yonetmeligi’nin 12/1-b. madde geregince, bu maddenin kapali kurumlara
iade edilen kisiler i¢in gegerli olacagi dogrudan dogruya cezalarinin infazi agik ceza
infaz kurumunda bulunanlar i¢in gecerli olmayacagi ve sanik aleyhine kiyasin
miimkiin olmayacagi bunun kanunilik ilkesinin ihlali anlamina geleceginden

bahsederek hiikiimlii hakkinda verilen kapaliya iade kararini kaldirmistir®®,

Diger bir goriise gore ise 7242 sayili Kanun ile yapilan degisiklik ile 18.
maddenin 5. fikrasinda “Dogrudan ag¢ik ceza infaz kurumuna alinanlar dahil olmak
tizere bu kurumlarda bulunan hiikiimliilerden; firar edenler veya baska bir fiilden
dolay1 haklarinda tutuklama karar1 verilenler idare ve gozlem kurulu karariyla kapali
ceza infaz kuruma iade edilir” seklinde belirtilmistir. Bu sebeple dogrudan kanun
hiikkmii ile diizenlenen bu hususun uygulama agisindan da dikkat edilmesi gerektigi
belirtilmistir3*. Keza bizde bu kanaatteyiz. Her ne kadar uygulamada teklik olmasa da
kanun ile diizenlenen bir hususun artik kanunilik ilkesi ile ¢elismeyecegi bu sebeple
dogrudan agik ceza infaz kurumuna alinanlar i¢in de firar halinde olmas1 halinde kapali

kuruma iade edileceginin kabulii gerekmektedir.

Gorildiigt tizere disiplin cezasinin verilmesi iyi hal degerlendirilmesinde
olumsuz bir durum olacaktir. Bu da mahktmlarin her bakimdan daha iyi olan agik ceza
infaz  kurumuna gegmesine engel niteligi tasiyacaktir. Keza disiplin cezasi
verilebilecek bir eylem igeren davramista bulunan hiikkiimli i¢inde acgik ceza infaz
kurumundan kapali infaz kurumuna gecis ihtimali dogabilecektir. Bu sebeple
hiikkiimliilerin agiga gegme umudunun olmasinin hiikiimlilerin diizen ve disipline

uyacag konusunda farkindalik yaratacaktir.
B. KOSULLU SALIVERILMEYE ETKIiSI

Kosullu saliverme, Ozgeng’e gore; “infaz kurumunda cezasim cekmekte olan ve

bunun sonucu olarak belli bir 1slah ve terbiye programina tabi tutulan ve biitiin tutum

8 Y. 19. CD. E. 2015/8588, K. 2015/3318, 25.06.2015 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
27.02.2024.
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ve davramislart gozlemlenen mahkiimun isledigi suctan dolayr pismanlik duymasi
halinde, mahkiim oldugu ceza stiresini tamamlamadan infaz kurumunun digina
¢ctkarilmasina ve cezamin kalan kismini herhangi bir su¢ islememesi ve kendisine
viiklenen yiikiimliiliiklere uygun davranmast kosuluyla disarida gegirilmesine
denmektedir’®. Bu bakimdan kosullu saliverilme aslinda bir infaz cesididir. Yalnizca
hiikiimliiye verilen ceza, infaz kurumu igerisinde degil infaz kurumu disarisinda
¢ektirilmektedir. Bu bakimdan mahk{im ile devlet arasinda bulunan ceza iliskisi devam

etmektedir®.

Kosullu saliverilme ile infaz kurumunda bulunan mahkimlarin disariya ¢ikma
timitleri artiracak ve iyi hali destekleyerek infaz kurumunda disiplin ve diizenin
saglanmasi kolaylasacaktir®’. Ayrica bir diger goriise gore ise kosullu saliverilmeden
rutin olarak diizenli bir sekilde uygulandigini ve iyi hal denetiminin saglikli
yapilmadigini bu durumun yalnizca infaz kurumlarinda bulunan niifusun azalmasi
amaciyla yapildig1 savunulmaktadir®. Kanaatimiz, kosullu saliverilmenin her iki

amaci1 da tagidigidir.

Kosullu saliverilme, erteleme ile bazi ortak hususlar bulundurmaktadir. Bu
bakimdan ikisi de ceza infaz sistemini tamamlayan ve bireysellestirmesini saglayan
bir kurumdur. Ancak cezanin ertelenmesinden farkli olarak kosullu saliverilme, sadece
kisa stireli hapis cezalar icin gegerli degildir. Her tiirlii hapis cezasi i¢in gegerli
olabilecektir. Ayrica kosullu saliverilmede hiikiimlii cezasinin infazinin bir kismim

kurumda gegirmek zorundadir®.

Kosullu saliverilmenin hukuki niteliginin ne olduguna dair bir goriis birligi
mevcut degildir. Kimi yazarlar bunun bir hak oldugunu kabul etmektedir. Kosullu

saliverilme sartlar1 gerceklestiginde kisinin talebi olmasa dahi bu kurum

85 OZGENC, s. 869.

8 AKKAS, Ahmet Hulusi, “Kosullu Saliverilme”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
12, S. 1-2, 2008, s. 310.

87 CAKIR, Kerim, “Hapis Cezasimn Kosullu Saliverilme Uygulanarak infazi”, Marmara
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isletilebilecektir. Ancak talep etmesinde de herhangi bir engel bulunmamaktadir.
Ayrica bu konuya iliskin itiraz haklar1 da mevcuttur. Bu da bu kurumun bir hak
oldugunu gostermektedir®®. Diger bir goriis ise bunun bir liituf oldugu goriisidiir. Bu
kurumun yetkili makamlarin takdirine bagli bir kurum oldugu savunulmaktadir. Kisi
kanunda yazilan hallere uymasi halinde de 6diil kazanabilmektedir. Bu hususun
kanunla diizenlenmis olmasi bunun bir 6diil olmayacag1 anlamma gelmemektedir®.
Keza Anayasa Mahkemesi mahk(imun ilk olarak cezanin ¢ektirildigi cezaevinin
disiplin kurallarina uygun eylemlerde bulunmasinin desteklendigi ve neticesinde de
hiikiimliiniin iyilestirildiginin amaclandigin1 kabul ederek bu kurumun hukuki
niteligini 6diil olarak kabul etmistir®>. Hukuki niteligi ne olursa olsun kosullu

saliverilme mahkGimlar iizerinde iyilestirilmede oldukca 6énemli husus arz etmektedir.

Elbette kosullu saliverilme miiessesesinin isletilebilmesi i¢in bazi sartlarin
mevcut olmasi gerekmektedir. Bu sartlar {i¢ baslik altinda toplanabilir. Bunlar, cezaya

iliskin, kisisel haklarin tazminine iliskin ve iyi halli olma sartlaridir®.

Ik olarak kosullu saliverilmenin gerceklesebilmesi igin cezanin infazinin bir
kisminin infaz kurumunda gergeklesmesi gerekmektedir. Bunun amaci hiikiimliiniin
gbzetilmesi ve isledigi suctan kaynakli pisman olup olmadigmin incelenmesidir®.
Infaz ile ilgili kanunun 107/2. maddesinde bu siireler 30 yil ve 24 yil olarak
belirlemistir. 30 yillik siire agirlastirilmis miiebbet hapis cezasi alanlar igin 24 yillik
stire ise miiebbet hapis cezasi alanlar i¢in 6ongoriilmiistiir. Diger siireli hapis cezasi
alanlar icinse cezalarmn yarisini infaz kurumunda ¢ekmeleri gerekir. Ozel olarak

belirtilen istisnalar harigtir.

Diger sart ise iyi haldir. Hilkiimliiniin iyi halinin belirlenmesi infaz ile kanunun

89. maddesinde gosterilmektedir. Bu kistaslarin uygun bulunmasi halinde kisi

90 OZBEK, s. 382.

ol MADEN, Mehmet, “Kosullu Saliverilmenin Kosulu ve Hukuki Niteligi”, Marmara Universitesi
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hakkinda iyi hal oldugu sdylenebilecektir. Iyi halin belirlenmesi daha once de
bahsettigimiz gibi idare ve gozlem kurulu karar1 ile miimkiindiir. Kurul, hiikiimliiniin
iyi halli olmadigin1 belirlerse gerekgeli raporu bu hususa yonelik diizenler. Infaz
hakimligi de bu rapor dogrultusunda karar vererek kosullu saliverilme hiikiimlerini
uygulamayacaktir®®. Ancak elbette hiikiimliiniin bu karara itiraz hakki mevcuttur.
Gortldugt tizere takdir yetkisi idare ve gézlem kuruluna birakilmistir. Bu da
hiikiimliiyii dogrudan etkileyen bir konuda idareye takdir yetkisi verilmesi anlamina

gelmektedir. Uygulamada da bu konunun kétiiye kullanildigr goriilmektedir®.

Disiplin cezalar1 bakimmdan ise 48. madde de belirtilen sekilde disiplin
cezalarinin infazinin tamamen bitmis olmasi ve kaldirilmas: gereklidir. Aksi halde
kosullu saliverilme hiikiimlerinden yararlanamayacaklardir. Ancak burada dikkat
edilmesi gereken hiikiimliiniin infazin1 ¢ektigi sugtan kaynakli disiplin cezasi almasi
halinde baska bir suctan kaynakli kosullu saliverilmesinin bu durumun
etkilenmeyecegidir. Her bir infaz agisindan farkli  degerlendirilmelidir®’.
Yararlanamayacak bir grup olarak da Terdrle Miicadele Kanunda “Tutuklu veya
hiikiimlii iken firar veya ayaklanma su¢undan mahkim edilmis bulunanlar ile disiplin
cezasi olarak ii¢ defa hiicre hapsi cezasi almis olanlar, bu disiplin cezalar1 kaldirilmig
olsa bile sartla saliverilmeden yararlanamazlar.” olarak belirlenmistir. Diger hallerde

kisiler kosullu saliverilmeden yararlanabileceklerdir.

Kosullu saliverilmeden yararlanilabilmesi i¢in disiplin cezasinin infazinin
tamamlanarak kaldirilmasi gerekmektedir. S6z konusu kaldirma siirelerini daha 6nce
belirtmistik. Bu siirelerin kaldirilmasinda ya da cezanin ¢ektirilmesinde idare

tarafindan hizli reaksiyonun alinmamasi ya da idarece ihmal edilmesi gibi hiikiimliiye

9 OZBEK, s. 394.

% Ankara Barosu Infaz Haklar1 Merkezi Cezanin infazinda Iyi Hal Uygulamasi ve Yasanan Hak
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izafe edilecek sebeplerin olmamasi halinde bu durum hiikiimlii lehine uygulanarak

kosullu saliverilme siireleri bu baglamda hesaplanacaktir®.

Kosullu saliverilmeden yararlanan hiikiimlii, denetim siiresi igerisinde hapis
cezasimni gerektiren kasithh su¢ isler veya infaz hakiminin ikazina ragmen
yiikiimliiliiklerine uymamaya devam etmesi durumunda kosullu saliverilme geri
alnir®®. Ancak denetim siiresinde islenen sug adli para cezasini gerektiriyorsa, kastla
islenmemigse veya kastla islenmis ancak hapis cezasi gerektirmiyorsa bu hallerde
kosullu saliverilme geri alinamaz'®. Bu halde adli para cezasi, segenek yaptirimlar,
taksirle islenen suglar, disiplin suglari, tazyik hapisleri ve hiilkmiin agiklanmasinin geri
birakilmasi gibi kararlar ve cezalar kosullu saliverilmenin geri alinmasina etki

etmemektedirlot,

Kosullu saliverilmeye etki eden suglarin ne oldugunu ifade etmistik. Bu
suclarin etki etmesi i¢in kesinlesmesi gerekmektedir. Denetim siiresi igerisinde islenen
suclar kesinlestikten sonra hiikiimlii tekrar infaz kurumuna alinacaktir. Ancak denetim
siiresi icinde kesinlesmeyen kararlarda ise su¢ tarihi dikkate alinarak kosullu
saliverilmenin geri alinmasi gerekecektir. Bunun igin yasal diizenleme gerekecektir!?,
Kanaatimizce de kosullu saliverilmenin geri alinabilmesi i¢in bu konuda kesinlesmis
bir mahkiimiyet karar1 bulunmalidir. Aksi halde {ist mahkeme de hiikiimliiniin beraat
etmesi gibi ihtimallerin de ortaya ¢ikmasi muhtemel olacagindan hiikiimliiniin infaz

kurumuna bosuna girmesi gibi durumlar ortaya ¢ikacaktir. Bu durum da hiikiimliiye

daha agir bir ceza verilmesi anlamina gelmektedir.

Kosullu saliverilmenin geri alinmasinda diger bir etken de hiikiimliiniin
denetim siiresi icerisinde ylikiimliiliiklerini yerine getirmemesidir. Hiikiimlii denetim

stiresi i¢inde, belirtilen etkinliklere katilma, sinirlandirilmis bir bolgede teftis altinda

%8 Y. 6. CD. E. 2007/18669, K. 2009/12712, 01.10.2009 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
27.02.2024.
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bulunma, baz1 yerlere gitmeme seklinde mevzuatla belirlenen sorumluluklara sahip
olabilirler. Infaz hakimi ayrica hiikiimliiniin 6zelliklerini gdz 6niinde bulundurarak
denetimli serbestlik tedbiri uygulamadan ya da herhangi bir yiikiimliiliik yiiklemeden
de denetim siiresini gegirmesine karar verebilir ya da denetim siiresi igerisinde bu

yiikiimliiliikleri azaltabilir veya kaldirabilir'®,

Cocuklar hakkinda verilen yiikiimliiliikler ise denetim siiresinde egitimlerine,
gerektiginde barinma imkdni da bulunan bir kurumda devam ederler. Cocuk
hiikiimliiler hakkinda denetimin nasil ilerleyecegi ile ilgili bir rapor olusturulur. Bu
rapor dogrultusunda hangi araliklar ile O6gretmen ile goriistiiriilecegi rehberlik
hizmetlerine iliskin bilgiler yer alir. Bu yiikiimliliiklere uymayanlar hakkinda
Denetimli Serbestlik Yonetmeligi uyarinca savcilik aracilig ile infaz hakimligine bu

husus bildirilecektir. Boylece geri alma karar1 infaz hakimligi tarafindan verilecektir.

Yukarida belirtilen hususlar dikkate alindiginda hiikiimliilerin iyilestirilmesi
icin Ozgiirliklerin bir an once kavusmalari olduk¢a Onemlidir. Bu sebeple infaz
kurumunda bulunan hiikiimliilerin 1yi halli olarak infaz siireclerini gegirmeleri

onemlidir. Disiplin cezas1 almamalar1 da bu sebeple miithimdir.
C. DENETIMLI SERBESTLIK UZERINE ETKISi

Denetimli serbestlik 2012 yilinda yapilan degisiklik ile infaz ile ilgili kanunun
105/A hiikmii ile eklenen infaza ara verilen bir hal olarak kabul edilmistir. Kisaca
denetimli serbestlik, hiikiimliilerin sartli saliverilmeden yararlanmadan once denetimli
olarak serbestlige tabi tutularak birakilmasidir!®4, Bu bakimdan hiikiimliiniin toplum
icinde gozetim ve denetiminin yapildigi bunlar1 yaparken de hiikiimliilerin egitimi,

rehabilite edilmeleri gibi ihtiyaglarinin da karsilandig bir infaz siirecidir'®.

Denetimli serbestligin amaglari arasinda magdurun zararimni tazmin etmek,
kisileri rehabilite etmek, kisilerin rehabilite edilmesini saglamak ve bunlari bir denetim

altinda gergeklestirmek olarak sayilabilir. Denetimli serbestlikten faydalanan

103 ARAS- GUVERCIN, s. 192.
104 (OZBEK, s. 404.
105 ARAS-GUVERCIN, s. 114.

34



mahkamlar, toplumdan kopmadig: i¢in sosyal hayatina devam eder ayrica toplum
nezdinde de sabikali olarak damgalanmayacagindan daha saglam ve iyi iliskiler
kurabilir. Ozellikle bu tedbir gen¢ suclular a¢isindan daha faydali olabilmektedir.
Ciinkii hapishanelerin su¢ okulu oldugunu ifade eden de bir kesim bulunmaktadir.
Ancak bazi kesimler ise denetimli serbestligin amacinin, yalnizca ceza infaz

kurumlarinda olan dolulugun azaltilmasi oldugunu savunmaktadir'®’,

Kanunun 105/A-5 maddesinde denetimli serbestlik ile 6ngoriilen yiikiimliiliikler
belirlenmistir. Bunlar, hikiimliinin kamuya faydali bir iste bedelsiz olarak
calistirilmasi, bir ev veya bolgede teftis altinda bulundurulmasi, bazi yerlere
gitmemesi, belirtilen etkinliklere katilmasi gibi sorumluluklardir. Bu yiikiimliiliklerin

hangisine tabi tutulacagina denetimli serbestlik miidiirligiince karar verilir.

Kisilerin denetim siiresi igerisinde yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir. Bu yiikimliliklerin belirlenmesinde de kisilerin 6zelliklerinin
gozetilmesi gerekir ya da hiikiimliinin bu konuda yarar saglamadigi takdirde
yukiimliiliiklerin degistirilmesi gerekir. Bu sebeple denetimli serbestlik miidiirliiklerin
gerekli gozetimi yapmalar1 dnemlidir'%. Aksi halde denetimli serbestlik ile hedeflenen

amag gergeklestirilemeyecektir.

Denetimli serbestlikten yararlanmak i¢in siire sartt bulunmaktadir. Bu siire 1
yildir. 1 y1l ve daha az siireli hapis cezasi bulunan ve acik cezaevleri ile ¢ocuk
egitimevlerinde kalan hiikiimliilerin istegi halinde sartli tahliye tarihine kadar olan
boliim denetimli serbestlik uygulanarak g¢ektirilir. Bu hususa karar verilebilmesi i¢in
infaz kurumunca hazirlanan rapor géz 6niinde bulundurularak infaz hakimligince karar
verilir. Bu durumda 1 yil ve daha az siireli cezasi kalanlar ve agik ceza infaz
kurumunda bulunanlar ya da ¢ocuk egitimevlerinde bulunanlar hakkinda iyi hali tespit

edilenler bakimindan bu tedbir uygulanabilecektir. Ayrica iradesi disindaki bir sebeple

106 USTA, ibrahim-OZTURK, Hakan, “Denetimli Serbestlik”, Ceza Hukuku Dergisi, C. 5, S. 13,
2010, s. 11-12.

07 (ZBEK, s. 405.

18 TIRTIR, Mustafa, “Denetimli Serbestlik”, Istanbul Barosu Dergisi, C. 80, S. 4, 2006, s. 1467-
1468.
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acik cezaevine nakledilemeyen veya bu sebeple kapali cezaevine geri sevk edilen iyi
halli mahktmlarin talepleri halinde de denetimli serbestlige ayrilmalari miimkiin

199 Kisinin a¢1ga ayrilma sartlarmin olusmasina ragmen talepte bulunmamasi

olacaktir
ya da baska bir yerde miisait agik ceza infaz kurumlari varken kapasitesi dolu olan agik
kuruma naklini isteyen hiikkiimliiniin iradesi disi olustugundan bahsedilemez. Bu
nedenle bu tarz davramista bulunan hiikkimliler hakkinda denetimli serbestlik
uygulanamayacaktir. Ayrica Yargitay, hiikkiimli bulundugu yerde kadin agik infaz
kurumu bulunmadig: i¢in dilekge vererek denetim siiresine kadar kapali kurumda
kalmak isteyen hiikiimliiniin denetimli  serbestlige ayrilmasmna bir engel

bulunmadigmin kabuliine Karar vermistir®,

Yukarida bahsedilen sartlar denetimli serbestlige iliskin objektif sartlardir.
Denetimli serbestlige ayrilmada subjektif sartlar ise talep etme ve iyi halin
bulunmasidir. Bu baglamda denetimli serbestlikten re’sen faydalanilmasi miimkiin
olmayacaktir'!!, Hiikiimliiniin talebinin olmasi gerekmektedir. Kanun koyucunun
denetimli serbestlikte talep aramasinin sebebi hiikiimliilere bu siire zarfinda

yiikiimliikler yiiklenmis olmasidir. Bu sebeple hiikiimlii istedigi zaman vazgegebilir''?.

Subjektif kosulun bir digeri ise iyi haldir. Iyi hale iliskin degerlendirme
kistaslarindan daha once bahsedilmisti. S6z konusu degerlendirme sonucu idare ve
gozlem kurulu raporu dogrultusunda infaz hakimligince karar verilir. Bu kararin
verilmesinde en onemli husus tipki kosullu saliverilmede oldugu gibi disiplin
cezasinin bulunmamasidir. Disiplin cezas1 almig hiikiimlii, disiplin cezasinin tamamini

infaz etmedikge ve kaldirilmadikga denetimli serbestlikten yararlanamaz.

19 Y. 8.CD. E. 2013/10718, K. 2013/20670, 11.07.2013 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t. 29.02.2024.

110 Y. 1.CD.E. 2016/4938, K. 2016/4412, 26.12.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
29.02.2024.

11 Y. 1. CD.E. 2020/5095, K. 2021/7969, 30.04.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
29.02.2024.

12 ARSLAN, Cetin-KAYANCICEK, Murat, A¢ik Ceza infaz Kurumlarina ve Denetimli
Serbestlige Ayrilma, Ankara, 2023, s. 161.
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En nihayetinde hiikiimliiniin talebinin bulunmasi, belirtilen siirelere uyum
saglanmis olmasi, disiplin cezasinin bulunmamasi1 gibi sartlar tasiyip tasimadigi
idarece degerlendirilecek gerekli niteliklere haiz olmayanlarin talepleri ret edilecektir.
Iyi halli kabul edilenler hakkinda idare ve gézlem kurulu tarafindan degerlendirilecek
ve bir rapor hazirlanacaktir. Bu rapor dogrultusunda hiikmiin infazina iligkin islemleri
yapan Cumhuriyet savciliginin bulundugu yer infaz hakimligi tarafindan denetimli

serbestlik karar1 verilecektir. Bu karara ise kars1 sikayet ve itiraz yollar1 agiktir''2,

IX. ADLI YARGIDA VERILEN KARARLARIN DiSiPLIN
SORUSTURMASINA ETKIiSI

Mahkam, infaz kurumunda bulundugu hallerde gergeklestirdigi eylemle hem
TCK kapsaminda sug teskil eden fiili hem de disiplin cezas1 gerektiren eylemi islemis
olabilir. Adli yargilamada iddiaya konu sugun yasal sartlarinin olmamasi halinde her
durumda disiplin sugu olusturamayacagindan bahsedilemez. Ancak beraat kararinda
eylemin hiikiimlii tarafindan islenmediginin sabit olmasi hallerinde s6z konusu karar
disiplin sorusturmasina da etki ederek kisi hakkinda disiplin cezasinin verilmemesi
gerekir’, Aksi halde mercilerin birbirlerinin kararini tanimayacag: gibi sonuclar
ortaya cikacaktir. Diger hallerde beraat karar1 verilmesi hallerinde dosyanin infaz

hakimligine getirilerek incelenmesi ve sonucunda karar verilmesi gerekmektedir®®,

Adli yargilama sonucunda erteleme kararinin verilmesi hallerinde séz konusu
sugun islendigine dair tartisma bulunmamaktadir. Bu sebeple s6z konusu sugtan
disiplin cezas1 verilebilecektir. Keza sikayete bagl suglarda da sikayet bir muhakeme
engeli oldugundan cezalandirilmaya iliskin bir inceleme degildir. Bu sebeple disiplin
cezasinin Verilmesine engel durum olusturmaz. Mahkeme yapmis oldugu inceleme
sonucunda mahktmiyet karar1 vermisse artik bu sugun islenmedigine dair bir karar

verilemez. Bu sebeple disiplin cezasi verilmelidir. Ayrica TCK kapsaminda sug

13 ARAS-GUVERCIN, s. 142-143.
114 SEN-BASER BERKUN, s. 365.

115 Y, 1. CD. E. 2019/3630, K. 2020/2636, 02.11.2010 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
27.02.2024.
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olusturan eylemin disiplin cezasi olarak dngoriilmemesi halinde herhangi bir disiplin

cezas1 verilemeyecektir?®,

Kisi hakkinda kovusturmaya yer olmadigi kararmin verilmesi hallerinde ise
kanaatimizce verilen kararin, kisinin sugu islemedigine dair olmasi hallerinde disiplin
cezasimin da hiikkiimlii hakkinda verilemeyecegidir. Ancak diger hallerde 6rnegin
yeterli delil olmamasi sebebiyle kovusturmaya yer olmadigi hallerde infaz
hakimligince bu konuya iliskin kararin verilmesi gerekmektedir. Yargitay tarafindan
verilen bir kararda ise hakkinda KYOK olan hikiimliye disiplin cezasi

verilemeyecegine hikkmedilmistirt'’.

Disiplin cezalarinin sorusturma ve kovusturmasmin derhal yapilarak bu
cezalarin infazina baslanmasi infaz kurumunun diizeninin saglanmasi bakimindan
onemlidir. Ayrica adli yargilama siirecinin uzamasi, hiikiimliiniin kosullu saliverilme
ve denetimli serbestlige ayrilmasi bakimindan hiikiimlii aleyhine degisiklige yol

118

acmasina Sebep olabilecektir Bu sebeple adli yargida yapilan yargilamanin

beklenmesi dogru olmayacaktir.

116 OGURLLU, Yiicel, “Ceza Mahkemesi Kararmin Disiplin Cezalarina Etkisi ve Sorunu “Ne Bis
In idem Kurali”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 52, S. 2, s. 113-121.

7Y, 1. CD. E. 2021/10256, K. 2021/12929, 01.10.2021 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
27.02.2024.

18 ARAS-GUVERCIN, s. 304.
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IKINCi BOLUM
HUKUMLU VE TUTUKLULAR HAKKINDA VERILEN DISIiPLIiN
CEZALARININ TURLERI

I. YETiSKIN HUKUMLULER HAKKINDA VERILEN DiSiPLIN
SUCLARI VE YAPTIRIMLARI

A. KINAMA DISIPLIN CEZASI VE BU CEZAYl GEREKTIREN

FIILLER

Kinama cezasi, mahkiima eyleminin kotii oldugunu ve uygunsuz bir davranig
oldugunun agiklanmasi ve tekrar edilmesi halinde sebep olacagi sonuglara dikkat
cekilmesidir. Hitkiimliiler hakkinda bu cezanin verilmesini gerektiren fiiller sayma
yoluyla belirlenmistir. Bu fillerin kapsami kiyas ya da genisletici yorum ile

genisletilemez®®,

1. Mektuplarda Tehdit, Hakaret ve Sévme Gibi Cirkin Ifadeler Kullanmak

Infaz ile ilgili kanun ile giivence altina alinmus bir hak olarak hiikiimliilerin
mektup, faks alma ve bunlar1 génderme hakki bulunmaktadir. Ancak kuruma gelen ya
da kurumdan gonderilen mektuplarla ilgili kurumun giivenlik gibi kanunda ve
yonetmelikte belirlenen hususlarinda problem goriilmesi halinde mektuplarda gegen
ifadelerin durum varsa oncelikle iizeri ¢izilir bu durumun s6z konusu olmamasi
halinde de mektup hiikiimliiye ulastirillmaz. Sadece itiraz edilme imkaninin ortaya

cikabilmesi igin disiplin kurulu karar1 teblig edilir.

Mektuplarin hiikiimliiye ulasmamasina iliskin Anayasa Mahkemesi tarafindan
hak ihlaline sebep olunmamasi i¢in baz1 kistaslar belirlenmistir. Bunlardan ilki mevcut
bir mektubun olmasidir. Kurumlara yazilan dilekgelerde bu ifadelerin gegmesi halinde
bu maddeye dayanmilarak disiplin cezas1 verilememektedir'?°. ikinci husus ise mektupta

sovme, hakaret, tehdit gibi ¢irkin ifadelerin bulunmasidir. Kanun maddesi “gibi”

119 ARAS-GUVERCIN, s. 287.

120 M. C. Basvurusu, Basvuru No: 2018/4986-14.09.2022 tarihli karar,
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2018/4986, e.t. 05.01.2024.
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ifadesi ile her ne kadar disiplin kuruluna genis yetkiler vermis gibi goriinse de ¢irkin
ifadeden anlamamiz gereken; genel ahlak, saygi ve hosgorii sinirlarinin géz 6niinde
bulundurulmasi, segilen sozciiklerin muhatapta ahlak ve orf adet geregince dogru
bulunmayacak ifadelere yer verilmesidir. Bu kosullarin mevcut olmasi halinde
cezalandirilmas: cihetine gidilebilecektir'?!, Disiplin kurulunun bu sebeple verecegi
disiplin cezalarinda objektif bir inceleme yapmasi ve keyfi olarak disiplin cezasi

vermemesi gerekmektedir.

Bunun yani sira so6z konusu ifadelerin Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda tehdit,
hakaret suglarini olusturmasi halinde ayrica ceza verilecektir. Disiplin cezalart ile

bagka suclar arasinda zincirleme sug hiikiimleri uygulanmamaktadir.

2. Hiikiimlii ve Tutuklulara Karsi Edep ve Nezakete Aykir1 Sekilde

Konusmak veya Davramslarda Bulunmak

Hiktmli veya tutuklunun, diger hiikiimliilere ve tutuklulara karsi adaba aykiri,
hakaret, tehdit, kaba so6z gibi ifadelerde bulunmasi halinde disiplin cezasina
hitkmedilir. Ancak bu hitkmiin sinirlar1 net olarak belirlenemediginden cezanin somut
bir davranisa isnat edilmesi gerekmektedir. Hiikiimliiye hangi eylemi neticesinde
disiplin cezasi verildigi agik¢a belirtilmelidir. Aksi halde muglaklik ile karsilagilacak

ve bu durum idarenin keyfiligi sonucunu doguracaktir.

Bu hiikmiin uygulanmasinda, “Hiikiimliiniin durusma, saglik, egitim ve ¢alisma
gibi nedenlerle gegici olarak kurum disinda bulundugu yerler de bu fikranin
uygulanmasi bakimidan kurum olarak kabul edilir.” hiikkmii 2020 yilinda yapilan
degisiklik ile yiirtirlige girmistir. Kanunun yiiriirliige girmesinden o6nce verilen
kararlar incelendiginde ceza infaz kurumlari disarisinda 6rnegin cezaevi araci ya da
mahkeme nezarethanesinde gerceklesen edep ve nezakete aykiri ifadeler igeren
fiillerden kaynakli ceza verilmedigi ceza verilse bile itiraz sonucunda verilen kararin

bozuldugu goriilmektedir!??,

121 KOYUNCU, s. 56.

122y, 19. CD. E. 2015/2523, K. 2015/2115, 28.05.2015 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
06.01.2024.
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Ancak bu durum hiikiimliiniin iyi halli olmas1 kosulunu kesintiye ugratacaktir.
Sonug olarak bu halde hiikiimliiniin iyilestirme ¢alismalarmnin kesildigi anlamina
gelmektedir. Hiikiimlii kosullu saliverildikten sonra iyi halli olup olmadigi
gozetiliyorken ceza infaz kurumlarinda veya bu kurumlarin disinda bulundugu zaman
icerisinde de iyi halin devami aranmalidir'?®. Bu sebeple kanun koyucunun yapmis
oldugu ekleme infazin amaci agisindan 6nem tagsmaktadir. Kanaatimizce bu madde ile

hiikiimliiler i¢in mekan kisitlamasinin oniine gecilmis olmaktadir.

3. Idareden Habersiz Mektup Géndermek

Ceza infaz kurumu idaresinin, daha oOnce bahsedildigi gibi mektuplari
incelemek, sakincali hallerde bazi kelimelerin {izerini ¢izmek bazen de mektubu
ulagtirmamak gibi hususlarda gorevi bulunmaktir. Bu madde de bahsedilen ise
idarenin bilgisi dahilinde olmadan, goériisme siirecinde elden mektup vermek gibi

hallerdir.

Infaz kurumlarinm, infazin amacim tehlikeye diisirmemek igin mektuplarin
icerigini 6grenmek gibi baz1 yetkileri bulunmaktadir. Bu mektuplar infaz ile ilgili
kanunda ve yonetmelikte bahsedildigi tizere okuma komisyonu olan yerlerde bu
komisyonca; bu komisyonun olmadigi hallerde de kurum amiri tarafindan
denetlenmektedir. Ancak bu denetleme ifade 6zgiirliigiiniin kisitlanmasi anlamina
gelmemektedir. Iste hiikiimliilerin, mektubun denetlenmesinin oniine gecilmesi igin
farkli yollarla mektubu muhatabina ulastirmaya ¢alismasi hali bu cezanin konusunu

olusturmaktadir.

4. Gorevlilere Hediye Vermek veya Buna Kalkismak

Devlet memurlarinin direkt ya da bir baskasi vasitasiyla hediye talep etmeleri ya
da gorevleri esnasinda olmasa bile menfaat saglamak i¢in hediye kabul etmeleri ya da
is sahiplerinden bor¢ amagli para talep etmeleri ve almalari yasaktir. S6z konusu husus
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 28. maddesinde bahsedildigi sekilde ifade edilmistir.

Devlet memurlar1 agisindan 6zne, hediyeleri alan memurlar olurken; infaz ile ilgili

122 SEN-BASER BERKON, s. 583.
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kanun ag¢isindan ise 6zne, ceza infaz kurumlarinda bulunan hiikiimlii ve tutuklulardir.

Paralel bir diizenleme getirilerek uygulamada devamlilik saglanmustir.

S6z konusu hiikkmiin konusu olan hediye kavramindan; devlet memurunun
tarafsizligini etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan ekonomik agidan degerli ya da

degersiz, direkt ya da dolayl1 kabul edilen ya da menfaat saglanan sey anlasilabilir'?*,

Her ne kadar riisvet sugu ile benzerlikler tasisa da eylem, riisvet sugunu
olusturmamaktadir. 765 sayili yiiriirliikten kalkan Tiirk Ceza Kanunu’nda riisvet sugu
kapsaminda “...para, hediye ve her nam altinda olan...” seklinde belirtilse de yeni
getirilen kanununda bu ibareye yer verilmemistir. Onceki ifadede yer alan hediye
kavraminin sonraki getirilen diizenleme ile kaldirilmasi hususu bilingli bir sekilde
yapilmistir. Keza riigvet sugunun meydana gelebilmesi i¢in saglanan bir menfaatin, bir
isin yapilmasi ya da yapilmamasi amaciyla bunun karsiligi olarak verilmesi gerekir.

Ancak hediye karsiliksiz verilme ya da yapilma anlamina gelmektedir!?,

Yukarida yer alan hususlar da incelendiginde hediyenin daha masumane ve
zararsiz goriindigii sdylenebilir. Ancak ilerleyen siiregte ceza infaz kurumlarinda
gorev alan personelin objektif yaklasma yiikiimliliginde degismeler olacagi
diistiniilebilir. Ciinkii insan iyilik, mutluluk gordiigii yone dogru egilir. Hitkiimliiler
acisindan ise her ne kadar belki menfaat agisindan diistiniilmese bile ilerleyen siiregte
kisileri beklentiye sokma hususu dogabilir. Ceza infaz kurumlarinda bulunan diger
hiikiimliilerce objektif davranilmadigmnm, kisinin kayrildig1 disiincesi dogabilir. Bu
da ceza infaz kurumlarinda ¢ok 6nemli olan diizeni ve disiplini bozacaktir. Bu sebeple
kanun koyucunun bu husus da diizenleme yaparak diizen ve disiplini korumasi olduk¢a

yerinde olacaktir.

Kanunun lafzinda da belirtildigi gibi hediye vermenin tamamen ger¢eklesmis

olmasina gerek yoktur. Hediye vermeye kalkigsmak da bu hususta degerlendirilmelidir.

124 SOKMEN, Ugur, “Kamu Hizmetinde ve Kamu Gorevinde Bulunanlarin Servet Beyani”, Mali

Kilavuz Dergisi, S. 12,2010, s. 233.

125 BOZDOGAN AKBULUT, Berrin, “Riisvet Suglar”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 8, S. 1-2 (Milenyum Armagani), 2000, s. 640-641.
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Kanun maddesi kapsaminda gorevli; kanaatimizce ceza infaz kurumunda
calisanlarin timii olarak disiiniilmelidir. Ancak kanun koyucu tarafsizligin
bozulmasmin Oniine ge¢ilmesi, hiikiimliiler ile personel arasinda duygusal bir
yakinligin olmamasi i¢in s6z konusu maddeyi diizenlemistir. Bu sebeple bu kisiler ile
aralikli da olsa siirekli bir goriismenin gergeklesmesi halinin - bulunmasi
gerekmektedir. Bu sebeple burada ki goérevlinin ceza infaz kurumunda bulunan

gorevliler olarak anlasilmasi gerektigi kanaatine katiliyoruz?®.

5. Gorevlilere Herhangi Bir Taahhiitte Bulunmak

Taahhiit, bir sey yapmay iistiine alma; {istlenme, anlamina gelmektedir'?’. Ceza
infaz kurumlarinda gorevli olan personelin devlet tarafindan her tiirli ihtiyaci
karsilanmaktadir. Bu sebeple hiikiimliiler tarafindan herhangi bir taahhiitte
bulunulmas: uygun degildir'?®. Bulunulmas: halinde s6z konusu disiplin cezasi

verilecektir.

6. idarece Belirtilen Miktarlardan Fazla Para Bulundurmak

Bu maddeye iliskin esaslar, “Hiikiimli ve Tutuklularin Emanete Alinan Kisisel
Paralariin Kullanimma Dair Yonetmelik” kapsaminda belirlenmistir. S6z konusu
yonetmelikte haftalik harcama limiti belirtilmistir. Bu limit tutar1 her yil Bakanlik¢a
belirlenir. Mahkeme harg ve giderleri, haberlesme ve saglik giderleri gibi giderler bu
limit dahilinde bulunmamaktadir. Ayrica bu hiikiim kapsaminda hiikiimlilerin nakit
paralarini yanlarinda bulundurmamasini 6ngdrmiistiir. Emanet kasa hesabinda tutulan
paralar, harcamalar karsiliginda makbuz kesilerek hiikiimliiye verilmektedir. Boylece
hiikiimliilerin kendi aralarinda nakit aligverisinin 6niine gegilmesi amaglanmistir. Bu
yil i¢in belirlenen harcama limiti 16.10.2023 tarihi itibari ile haftalik 2.500,00 TL

olarak belirlenmistir'?°.

126 Aksi yonde goriis icin bkz. KOYUNCU, “Gorevlilerinin herhangi bir sinirlandirma yapiimadig

gozetilerek herhangi bir goreviiye bu taahhiitiin verilmesinin yeterli olacagi kanaatindeyiz.”, s.

61-62.
127 https://sozluk.gov.tr/, e.t. 07.01.2024.
128 PREVEZE, s. 45.
129 https://antalyascik.adalet.gov.tr/kisisel-para-limiti, e.t. 02.03.2024.
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Belirlenen paradan fazla para bulunmasi halinde disiplin cezasi 6ngoriilmistiir.
Keza soz konusu olayda izinli oldugu siirede diger hiikiimliilerin hesabina para
yatirarak daha sonra o parayr Kullanan hiikiimlii hakkinda bu madde kapsaminda

disiplin cezas1 verilmesi 6ngoriilmiistiir'°.

7. Hiikiimlii Kimligini Yaninda Bulundurmamak

Infaz Yénetmeligi’nde belirtilen sekilde hiikiimliileri tammaya yénelik olarak
parmak izleri ve avug izleri kaydedilir. Fotograflar1 ¢ekilir. Kan gruplar1 ve fiziksel
ozellikleri belirlenir. S6z konusu yonetmeligin amaci elbette hiikiimliileri birbirinden

ayirt etmek ve fiziki kimligin tespit edilmesidir.

Disiplin cezasi verilebilmesi i¢in, hitkiimliiniin kimliginin yaninda bulunmamasi
gerekmektedir. Ancak bunun i¢in kast aranmaktadir. Kast1 kaldiran miicbir sebep gibi

hallerde hiikiimliiye s6z konusu ceza verilmemektedir?.

8. Yatma Plamina Uymamak

Infaz Yénetmeligi’nde, hiikiimliilerin ceza infaz kurumunca hazirlanan ve
koridorda bulunan oda kapilarinin yan tarafina asilan resimli sekilde olan yatma
planina uymalar1 gerektigi belirtilmistir. Bu hitkmiin asil amaci koguslarda liderlik
gostermek isteyen kisilerin ¢ikarlari dogrultusunda baska Kkisilere insanlarin
yataklarini vermelerinin Oniine ge¢ilmesidir. Aym1 zamanda kogus igerisinde
bloklasmaya engel olma amaci tasimaktadir. Bu sebeple disiplin ve diizen agisindan

bu hiikiimliilerin kendi yerlerinde yatmalar1 biiyiik nem tagimaktadir!32,

Yine ayn1 yonetmelikte belirtildigi sekilde hiikiimliilerin say1lma islemleri yatma
plan1 baz alinarak yapilir. Bu bakimdan kanun koyucu yatma planina uymaya ozellikle
dikkat ¢ekmektedir. Bu sebeple bu plana uymayanlara kinama disiplin cezasi

verilmektedir.

130 Y. 1.CD.E. 2020/3346, K. 2021/3263, 05.03.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
06.01.2024.

181 (ZKAVALCI, s. 291.
182 (ZKAVALCI, s. 291.
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9. Ceza infaz Kurumlarmin Duvarlarina Yaz1 Yazmak, Resim Yapmak

veya Afis Yapistirmak

Cezaevlerinde bulundurulabilecek esyalara iliskin yonetmelikte, panolarda
yalnizca birer adet Tiirk bayragi, Atatiirk resmi, gazete kupiirii, haber, yazi, fotograf
ve takvim bulundurulabilecegi belirtilmektedir. Bu maddede sayilanlar haricinde bir
sey astlmasi halinde disiplin cezas1 verilecektir. Ancak asilan bu afislerin terdr
orgiitiine iliskin olmamasi gerekmektedir. Teror 6rgiitiine ait afislerin asilmasi halinde

baska bir disiplin cezas1 6ngoriilecektir.

Ancak burada duvardan kasit sadece ceza infaz kurumlarina ait bir duvar
degildir. 2020 yilinda eklenen “Hiikiimliiniin durusma, saglik, egitim ve galisma gibi
nedenlerle gegici olarak kurum disinda bulundugu yerler de bu fikranin uygulanmasi
bakimindan kurum olarak kabul edilir.” hiikmii dogrultusunda hastane ya da adliye
duvarlarina yazi yazilmasi, afis asilmasi halinde ceza infaz kurumundaymis gibi ceza

verilmelidir®32,

Ayrica kanunun lafzindan belli oldugu gibi bu cezay1 gerektiren fiil yalnizca
duvara asilmasi hali ile kisitlanmigtir. Ancak ceza infaz kurumlarinda diger yerlere de
yapistirilacagi disiiniildiigiinde o halde kiyas yapilamayacagindan disiplin cezasinin

verilmesi i¢in gereken sart yalnizca duvara yazilan yazi, resim, afisler ile olacaktir3,

10. idarece Verilen Esya ve Benzeri Seyleri Kotii Kullanmak

Kotii kullanmak ibaresi yalnizca fiziki anlamda zarar vermek, kotii kullanmak
anlamimda anlasilmamalidir. Idarenin denetim ve gdzetimine engel olmak acisindan

gorevi giiclestirecegi haller bu kapsamda degerlendirilmelidir®®.

Bu sebeple hem fiziki olarak hem de idarenin isleyisini engelleyecek sekilde

esya Ve benzeri seylerin kotii bicimde kullanilmasi bu disiplin cezasini gerektirecektir.

133 AKBULUT-DEMIRKOL-TURAN, s. 430.
134 KOYUNCU, s. 64.

15 Y. 1. CD. E. 2020/10172, K. 2021/13167, 08.10.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t. 08.01.2024.
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“Idarece verilen” ibaresinden yalnizca idarenin eliyle degil hiikiimliilerin kendilerinin
tedarik ettigi esya ve benzeri seyler de amacinin disinda kullanilmasi halinde bu cezaya

sebebiyet verebilir!®,

11. Kisisel Temizlige veya Cevre Temizligine Dikkat Etmemek

Kisisel temizlik ve gevre temizligi hitkkmiiniin yerine getirilmesi elbette toplu
yasanan Yyerlerde ¢ok 6nemlidir. Bu hem kurum i¢in 6nem arz ederken hem de kisilerin
sagliklarinin korunmasi, bakimli gériinmeleri, infaz kurumunda salgin baglamasinin

ontine gegilmesi agisindan hayati 6nem tagimaktadir.

Burada kisinin temizligine Oonem vermemesi ve buna direng gostermesi
acisindan bu disiplin cezasi verilmesi 6ngoriilmistiir. Ancak bu cezaya gidilmeden
once idarenin de pek gok sorumlulugu bulunmaktadir. Ornegin; sivi sabun tedarik
etmek, hijyenik ped dagitmak, gerekli hallerde maske dagitmak gibi. Ceza infaz
kurumlarinda yeterli temizlik malzemesinin olmadigi hallerde ¢evre temizliginin veya
kisisel temizligin ger¢ceklesmesi pek miimkiin olmayacaktir. Ancak bu husus goz ardi

edilerek hiikiimliiye disiplin cezasi verilmesi elbette hak ihlaline sebep olacaktir.

Bu konuya iliskin TBMM Adalet Komisyonu Tutanak Dergisi’nde yer alan
ifadelere dikkat edildiginde hiikiimliilerin yeterli saglik malzemesine ulasamadigi;
hiikiimliilerin bu hijyen maddelerine ulasamadiginda da kendi harcama limitleri ile
kantinden temin ettiginden soz edilmistir'®’. Bu da bazi hallerde hiikiimliilerin farkli
onceliklerini hijyen onceliginden daha 6nde tutma ihtimalini giindeme getirebilir.
Hiuktimliler bu limiti asmamak i¢in bu malzemeleri almaktan kaginabilirler. Bu halde
elbette hiikkiimlillere disiplin cezasi verilmemelidir. Kurumun ilk olarak kendi

sorumlulugunda olan tedarik etme yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi gerekmektedir.

Burada uygulamada en c¢ok tartisilan konulardan biri; sag, sakal, biyik

uygulamasidir. Kanun koyucu 6zel bir diizenlemeye giderek Infaz Yonetmeligi’nde,

136 KOYUNCU, s. 66.

187 TBMM Adalet Komisyonu Dergisi, 27. Dénem, 4. Yasama Yili, 5. Toplanti, 2021, s. 49-50,
https://www5.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntule?pTutanakld=2740,
e.t. 08.01.2024.
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alisilmisin disinda sekilde sag, sakal, biyik birakmay1 yasaklamistir. Bu konu gerek
diger iilke uygulamalarinda gerekse Tiirk Ceza Infaz sistemi uygulamalarinda ¢okga
tartistlmastir. Hitktimliiler bu durumu asagilama ve baskilama olarak nitelendirmistir.
AIHM, saglik ve hijyen kurallarinin disinda mutlak olarak sakal birakilmamasi halinin
hak ihlaline sebep olacagini vurgulamistir. Ancak bunun saglik ve hijyen gerekgesiyle

sinirlandirilabileceginin hukuka uygun oldugu kabuliine varmistir'8,

Ulkemiz sartlar1 da dikkate alindiginda bazi bryik, sakal, sagc modellerinin belli
ideolojileri temsil ettigi goriisii yaygindir. Top sakal entelektiielligi, biyigin

139 gibi bir goriis mevcuttur.

muhafazakarligi, cember sakalin ise dindarlig1 yansittig
Bu sebeple kanun koyucu bu sekilde birakilan sakal ve biyiklarin kisiler arasinda
kutuplagsmaya ve Onyargiya neden olma ihtimalini goz 6niinde bulundurarak; bu

konuda bir diizenlemeye gitmis olma ihtimalinin de bulundugu degerlendirilmelidir.

12. idarece Alinan Saghk Onlemlerine Uymamak

Idarece alman saglik onlemlerine uymak olduk¢a onemlidir. Ozellikle salgin
donemlerinde bu husus oldukca 6nem tasimaktadir. Infaz kurumlarinda bulunan
hiikiimliilerin kendi saghgi ve diger hiikiimliilerin sagliginin korunmasi igin bu
onlemlere nizami seklinde uymasi gerekmektedir. Bu sebeple uyum saglanmamasi

halinde disiplin cezas1 6ngdriilmiistiir.

Idarece bu cezanin verilmesinin 6n sart1 elbette alinan bir saglik énleminin
olmasidir. Kisiler i¢in diizenlenen iyilestirme amacglh onlemler de bu kapsamdadir.

Ancak kisinin kendine verdigi bireysel zararlar bu kapsamda degildir'“.

18 vaser Ozoglu Basvurusu Basvuru No: 2018/2577-21.04.2021 tarihli  Karar,
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2018/2577, e.t. 07.01.2024.

139 VARLI GURER, Zeynep-GURER, Mert, “Siyasal iletisimde Sembolik iletisim Arac1 Olarak
Siyasal Icerikli Giyim Kodlar1 Kullammi”, Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Arastirma
Dergisi, S. 11, s. 63.

1“0y, 1. CD. E. 2021/12416, K. 2021/14620, 03.12.2021 tarihli  Karar,
https://karararama.yargitay.gov.tr, e.t. 08.01.2024.
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13. Kurumda Gereksiz Giiriiltii Yapmak

Giralti, uyumsuz ve diizenli olmayan seslerin biitini  seklinde

141 Buradaki giiriiltii kavrami olagan akista insanlarin iletisimde

tanimlanmaistir
bulunmasi anlamina gelmemektedir. Daha ¢ok protesto amagli olarak, yiiksek sesli
sloganlar atilmasi; kapi, ranza gibi yerlerin tekmelenmesi gibi sekillerde ortaya
cikmaktadir. Kisacasi kurumun huzur ve siikinetini bozma hallerinde bu disiplin

cezasi verilecektirt#2,

B. BAZI ETKINLIKLERDEN ALIKOYMA CEZASI VE BU CEZAYI
GEREKTIREN FiiLLER

Baz1 etkinliklerden alikoyma cezasi, infaz ile ilgili kanunun 40. maddesinde
diizenlenmistir. Maddenin igcerigine bakildiginda “Hiikiimliiniin bir aydan ti¢ aya kadar
stireyle kurumun kiiltiirel ve spor etkinliklerine katilmaktan yoksun birakilmasidir.”

seklinde diizenlemeye gidilmistir.

Kiiltiirel ve spor faaliyetleri kapsaminda infaz kurumlarinda; gesitli miinazaralar,
bilgi yarismalari, farkl ekiplerle tiyatro gosterimi, her ay en az bir film gosterimi, spor
miisabakalar1, sportif etkinlikler, 6nemli giin ve haftalarda g¢esitli seminerler

dizenlenmektedir.

Adalet Bakanligi ve Genglik ve Spor Bakanligi arasinda imzalanan protokol
kapsaminda bu kurumlar; hiikiimlii, tutuklu ve denetimli serbestlik uygulanan kisilerin
iyilestirme ve topluma kazandirilmasi; milli, manevi, sosyal, dini iyilestirmelerinin
saglanmasi ve oyun, spor, fiziksel etkinliklere erisimlerini artirmak amaciyla is birligi
icerisine girmiglerdir. Burada belirtilen husus spor ve kiiltiirel etkinliklerin
hiikiimliilerin iyilestirilmesi ve topluma kazandirilmasinda temel yapi taslarindan
birisinin  olmasidir. Disiplin cezasimin verilmesi halinde kiiltirel ve sosyal
etkinliklerden kisilerin mahrum kalmasma sebebiyet verilecektir. Aslinda

hiikiimliilerin iyilestirilme ve 1slahi i¢in getirilen sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin bir

141 https://sozluk.gov.tr/, e.t. 08.01.2024.
1“2 OZKAVALCI, s. 292.
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disiplin cezasinin konusunu olusturmasi talihsiz bir yaklasim olmustur**®. Biz de bu
goriise kismen katiliyoruz. Sosyal faaliyetlerin, kisilerin iyilestirilmesinde arag¢ oldugu
konusunda herhangi bir tartisma bulunmamaktadir bu goriise katiliyoruz. Ancak
hiikiimliiniin iyilestirilebilmesinin en biiyiik sart1 da infaz kurumlarindaki kurallara
uyum saglamasidir. Keza iyilestirmeden once kurallara uyum saglamalidir ki dis

diinyada bu sebeple problem yasamasin.

Disiplin  cezasinin  hiikimlii  ve kisilerin sosyal hayatim1  olumsuz
etkileyeceginden cezanin verilirken hiikiimlii hakkinda bireysellestirmeye gidilmesi
gerekmektedir. Ornegin; tekerriir hali var m1, islemesindeki amacin ne oldugu ya da
cezanin Verilmemesinin, verilmesinden daha faydali olup olmayacagna iliskin bir

degerlendirilme yapilmali bu degerlendirme sonucunda karar verilmelidir.

Bazi etkinliklerden alikoyma disiplin cezasmin verilebilmesi igin asagida
bahsedilen fiillerin gergeklestirilmis olmasi gerekmektedir. Bu eylemler kiyas yolu ile

genisletilemezler.

1. idarenin izni Olmaksizin Yasak Yerlere Girmek

Hiikiimli ve tutuklular, ceza infaz kurumuna alindiginda girilmesi yasak olan
yerler teblig edilir. Teblig edilen hiikiimliiniin, yasak oldugunu bilmesine ragmen bu
yerlere girmesi halinde disiplin cezasi uygulama alani bulur. S6z konusu cezanin
konusunu olusturan Yyerler; daha gizli ve teknik elemanlarca girilmesi gereken
yerlerdir'**. Ornegin, kamera kayitlarmin yapildig: odalar, camasirhane bu tip yerlere

ornek olarak gosterilebilir.

Hiiktimliilerin cezalandirilabilmesinin en 6nemli kosulu; yasak olan yerlere
iligkin hiikiimliiye gerekli bilgilendirmenin yapilmis olmasidir. Bilgilendirmenin nasil
yapilacagr ile ilgili bir diizenleme olmamakla birlikte cezanin verilebilmesi igin teblige
iliskin belgenin bulunmas: gerekmektedir'®®. Aksi halde disiplin cezas1 hiikiimliiye

uygulanmayacaktir.

143 ARAS, “Hiikiimlii ve Tutuklularin Disiplin Sorusturmalarina liskin Temel Esaslar”, s. 17.

144 OZKAVALCI, s. 294.
145 (ZKAVALCI, s. 294.
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2. Egitim Yerini Terk etmek

BM Mahpuslarin Islahi i¢in Asgari Standart Kurallar, Nelson Mandela
Kurallarinda egitim ve iyilestirme i¢in, “...ceza infaz kurumu idareleri ve diger yetkili
makamlar, diizeltici, ahlaki, manevi, sosyal ve saglik-spor temelli-nitelikler tasiyanlar
da dahil olmak tizere egitim, mesleki egitim, is ve uygun mevcut olan baska destek

7146 gseklinde diizenlemeye gidilmistir. Keza infaz ile ilgili

tiirlerini  sunmalidir.
kanunun 75. maddesinde “hiikiimliiye, kisiligini gelistirecek, egitimini giiglendirecek,
yeni beceriler elde etmesini, sug isleme egilimini yok etmeyi saglayacak ve saliverilme
sonrasina hazirlayacak programlar uygulanir. Hiikiimliiniin yas, ceza siiresi ve
yeteneklerine oncelik verilerek ekonomik ve kiiltiir durumuna uygun bigimde
diizenlenen egitim programlari; temel egitim, orta ve yiiksek 6gretim, meslek egitimi,
din egitimi, beden egitimi, kiitiphane ve psiko-sosyal hizmet konularmi kapsar.”
seklinde diizenleme yapilmistir. Kanunun gerekgesine baktigimizda ise, “Gergekten
suglularin egitimi ¢agdas toplumlarda, cezanin temel islevlerinden biri olarak kabul
edilmektedir.” diizenlemesi dikkate alinarak infazin bir cezalandirma amaci degil,
1slah-iyilestirme ve topluma yeniden kazandirma amaci olduguna tekrardan dikkat

cekilmistir!#’,

S6z konusu maddeler dikkate alindiginda egitimin hiikiimliiler agisindan
oldukga 6nemli oldugu agiktir. Bu sebeple hiikiimliilerin egitim almasi hem hak hem
de yiikimliliktiir. Egitim yerlerini idarenin izni disinda terk eden hiikiimliilere bu
disiplin cezas1 Ongoriilmiistiir. Ancak burada goéz oOniinde bulunan husus kasit
unsurudur. Yargitay oniine gelen bir olayda, hiikiimliiniin kastinin olmadigi tamamen
iyi niyetle egitim yerini terk ettiginden bahisle disiplin cezasi verilemeyecegine
hiikkmetmistir'*®, Bu sebeple verilen cezada kisinin kast1 olup olmadig1 ve iyi hal

degerlendirmesi yapilmalidir.

146 https://www.tihek.gov.tr/public/pdf/files/5ov6wq.pdf, e.t. 10.01.2024,
147 OZGENC, izzet, Tirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, 19. Baski, Ankara, 2023, s. 788.

148 Hiikiimliilerin, bos ders siiresince dgretim gorevlisi esliginde fotokopi almak igin egitim yerini

terk ettigi, hiikiimlii ve 6gretim gorevlisinin beyanlarinin paralel oldugu gériilmiistiir. Bu sebeple
hiikiimliilerin kast1 olmadig1 ve iyi niyetli olduklar1 géz oniine alinarak kararin bozulmasina
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Egitim yerini izinsiz terk etmek eylemi s6z konusu kurumu terk etmek, egitim
yerinde bulunmamak anlamina gelmektedir. Bu sebeple bir sonraki baslikta bulunan
savsaklama ile karistirllmamasi gerekmektedir. Aksi halde yanlis nitelendirme

sebebiyle s6z konusu disiplin cezasinin iptali giindeme gelebilir.

3. Egitimi Savsaklamak

Daha 6nceki maddede egitimin hem hak hem de bir yiikiimliilik oldugundan
bahsedilmistir. Egitimin hiikiimliiler agisindan olumlu bir faaliyet oldugu ve onlarin
yararina yapildig1 asikardir. Bu sebeple hiikiimliiniin egitimlerini takip etmek ve
gerekli ozveriyi gostermek en onemli ylikiimliligidir. Egitimin savsaklanmasi
halinde soz konusu disiplin cezas1 verilerek hiikiimliiniin bazi etkinliklerden

alikonulmasina karar verilecektir.

Ancak bu hususta da karar verilirken yeterli incelemenin yapilmasi
gerekmektedir. Yargitay bir kararinda geleneksel Tiirk resimleri dersine girmeyen
hiikkiimliiye egitimi savsaklamas1 sebebiyle disiplin cezas1 vermistir. Ancak hiikiimli,
geleneksel Tiirk resimleri ile gakisan ve yoklama alan ahsap oymaciligi dersine
girmistir. Bu sebeple Yargitay ahsap oymaciligi dersini tercih eden hiikiimli hakkinda
diger derse girmedigi gerekgesiyle vermis oldugu disiplin cezast kararini
bozmustur.}*®. Ciinkii séz konusu Kararda hiikiimlii egitimini savsaklamamustir tam

tersi takip etmistir.

S6z konusu kararda oldugu gibi disiplin cezasinin verilmesinde yeterli bir
aragtirmanin yapilmis olmasi zaruridir. Ciinkii yeterli arastirma yapilmadan verilen her
disiplin cezas1 hiikkiimliiniin infaz kurumuna olan bakis agisin1 olumsuz etkilemesine

sebep olur.

karar verilmistir. Y. 1. CD. E. 2019/3642, K. 2021/1883, 19.02.2021 tarihli Kkarar,
https://legalbank.net/arama, e.t. 10.01.2024.

149 Y, 1. CD. E. 2021/8306, K. 2021/11573, 30.06.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t. 10.01.2024.
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4. Olumsuz Davranisa Yonelik Gruplagsmaya Neden Olmak veya Bu Amaca
Yonelik Gruba Katilmak

S6z konusu fiilin temel yapi tasi olan grup; goriiniisii, ¢ikarlar: bir olan kimseler
biitiiniidiir. Gerek kanun metninde gerekse gerekge ve yonetmelikte grubun kag
kisiden olustugu belirtilmemistir. TCK kapsaminda toplu islenen suglarda en az 3 kisi
olmas1 gerektiginin alt1 ¢izilmistir. Orgiitlii suglarda da en az 3 kisinin olmas1 halinde
orgiitlii su¢ olacagi diizenlenmistir. Kanaatimizce burada bahsedilen grup ifadesinden,
diger inceledigimiz kisi sayisi gereken suglar da goz Oniine alinarak 3 kisinin
bulunmasi gerektigi anlasilmalidir. Daha azinin olmasi distiniildiigiinde 2 kisinin bir
araya gelerek disiplin cezasini gerektirecek fiil islemesi halinde grup eyleminden ceza

verilecek ve bu durum mahktmlarin sartlarin1 agirlastiracaktir.

Grup kurma eylemi bash basina bir eylemdir. Bu sebeple grup kurma eyleminin
gerceklesmesi halinde bu husus basli basina cezalandirilacaktir. Ayrica grup halinde
disiplin cezasimi gerektirir fiilin islenmesi halinde ise islenen fiilden de ceza

verilecektir.

Gruplasmadan kaynakli ceza verilebilmesi igin infaz kurumunca dogru kabul
edilmeyen bir davranisin meydana gelmesi gerekmektedir. Nitekim Anayasa
Mahkemesi’nin vermis oldugu kararlarda diizenin ve disiplinin bozulmasina yonelik
davranisin mevcut olmasi halinde bu sebeple cezalandirilacagindan bahsedilmistirC.
Ornegin, kisilerin bir araya gelerek sohbet etmeleri halinde herhangi bir disiplin cezas:

ongoriilmeyecektir.

5. Kurum Gorevlilerine Kars1 Uygunsuz Soz Sarfetmek veya Davramista

Bulunmak

Disiplin cezasinin konusunu olusturan bu hiikiim, uygulamada ve teoride
oldukca keyfi uygulamalara sebebiyet veren bir hiikkiimdiir. Ciinkii hiikiimliilerin

idareye kars itiraz ve sikayetleri bu kapsamda degerlendirilerek s6z konusu hiikiimden

150 Akif ipek Bagvurusu (2), Bagvuru No: 2013/9344, 30.03.2016 tarihli karar; Yusuf Cabuk
Bagvurusu, Bagvuru No: 2013/8858- 20.03.2016 tarihli karar,
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr, e.t. 04.01.2024.
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disiplin cezas1 verilebilmektedir. Ancak idareye yapilan itiraz ve sikayetler
hiikiimliilerin hak arama kapsaminda yer almaktadir. Bu sebeple bu hiikkmiin igerisinin

doldurulmasi gerekmektedir®®:,

Uygunsuz soz ve davranig ifadesinden; tehdit ve hakaret boyutuna ulasmayan
sozler, kiifir anlamina gelmeyecek sekilde el kol hareketlerinde bulunulmasi, saygisiz

yiiz ifadeleri gibi halleri anlamaliy1z*°2.

Yargitay vermis oldugu bir kararda; kurum goérevlilerini kastederek hiikiimliiniin
“bize her tirlii kotiliigii yapryorlar, bize kopek gibi davraniyorlar, her tiirlii
suglamayt, iftirayr bize attilar...” sozlerini sarf ettiginden bahisle hiikiimliiniin hak
arama kapsaminin sinirlarini agtigini, bu ifadelerin kurum goérevlilerine uygunsuz s6z

193 Yine Yargitay tarafindan verilen kararda

sarf etmek anlamina geldigini belirtmistir
hiikiimliiniin, “Bu cezaevinde tek sikint: ben miyim? Eger stkinti bensem beni buradan
gonderin, bana artistlik yapma, artiste bak, sizi savciya sikdyet edecegim” seklinde
ifadelerde bulunmasii kurum personeline uygunsuz soéz sarf etmek eylemi

baglaminda kabul etmistir>,

Ceza infaz kurumu personellerinden ¢alismamizin ilk boliimiinde bahsedilmisti.
Kurumda gorevli personele karsi uygunsuz séz sarf edilmesi halinde disiplin cezasi
verilecektir. Ayrica 2020 yilinda eklenen “Hiikiimliiniin durusma, saglik, egitim ve
caligma gibi nedenlerle gecici olarak kurum disinda bulundugu yerler de bu fikranin
uygulanmasi bakimindan kurum olarak kabul edilir.”, kanun maddesi itibariyla da
kurum disinda bulunan adliye nezarethanesi, koridoru gibi yerler de kurum kabul
edilmistir. Bu sebeple burada da personele kars1 uygunsuz soz sarf etme eyleminde
disiplin cezasinin verilmesi gerekmektedir. Aksi halde daha 6nce bahsedildigi gibi

nasil infaz kurumlari ya da denetimli serbestlikte iyi niyet hali araniyorsa bu halde de

151 ARAS-GUVERCIN, s. 289.
152 KOYUNCU,s. 84.

158 Y. 1.CD.E. 2023/3261, K. 2023/2432, 27.04.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.01.2024.

154 Y. 19. CD. E. 2015/16108, K. 2015/4562, 17.09.2015 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t. 10.01.2024.
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aranmasi gerekmektedir. Yoksa infazin amaci olan 1slah ve iyilestirme amaci kesintiye

ugramis olacaktir.

6. Cikar Saglamak Amaciyla Hiikiimliilere veya Kurum Gérevlilerine Esya

Vermek veya Satmak

Madde bashigindan da anlasilacagl tizere diger hiikiimlillere ve kurum
gorevlilerine kars1 esya vermek ya da satmak fiilinin amacinin bir ¢ikar saglanmasi
olmalidir. Keza Yargitay, esya vermek ya da satmak eylemini degil; bu amacin ¢ikar

saglama amac1 olmas1 gerektigini agik¢a belirtmistir'®®.

Cikardan kastedilen, para ya da maddi degeri olan bir seydir. Maddi degeri
olmayan seyler karsiliginda fayda saglamaya calismak s6z konusu disiplin suguna
sebebiyet vermeyecektir. Bu sebeple hak, itibar gibi ornekler de ¢ikar saglamanin
konusunu olusturmayacaktir®®, Keza hiikiimliiniin izindeyken diger hiikiimliilerin
hesabina para yatirip daha sonra ceza infaz kurumuna geri dondiigiinde 0 paray1
kullanmak istemesi bu disiplin cezasina degil kinama disiplin cezasi1 sebebini

olusturmaktadir™’. Burada herhangi birinden bir ¢ikar bulunmamaktir.

7. Achik Grevi Yapmak

Acglik grevi; bir olayi, davranisi elestirmek, kars1 ¢ikmak ya da bir dilegi kabul
ettirmek, dikkat ¢ekmek amaciyla hiikiimliiniin beslenmeyi ret etmesi, kendisini ag
birakmas1 anlamima gelmektedir’®®, 1991 yilinda Malta da toplanan 43. Diinya Tip
Kongresi tarafindan kabul edilen bildiriye gore “A¢lik grevcisi zihinsel olarak ehliyetli,

ag¢lik grevine kendi iradesiyle karar vermig, bu nedenle belirli bir zaman i¢in yiyecek

1% Y. 1. CD. E. 2020/807, K. 2021/6474, 08.04.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.01.2024.

156 KOYUNCU, s. 86.

157 Y. 1. CD. E. 2020/3346, K. 2021/3263, 18.03.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t
10.01.2024.

18 FEYZIOGLU, Metin, “Aglik Grevi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 43, S.
1, 1993, s. 157.
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ve/veya sivi almayr reddeden kigidir.”**°. Oliim orucu ise, sonu Sliim ile bitebilecek

160

bir aglik grevine baslanmasidir-®". A¢lik grevinin sonucu 6liim olmamak ile birlikte

aclik grevine gidilmesi oliim tehlikesini de beraberinde getirir ve bu ihtimalin de

gerceklesmesi oldukga olasidirt®?,

Aglik grevinin amaci, medyanin etkisi ile kamuoyu olusturarak yargi yoluyla
hakkini alamayacagim diistinen kisilerin bu sayede haklarin1 almaya ¢alismasidir.
Kisiler gelisen teknolojinin de etkisi ile medya baskisini da bir arag olarak kullanarak
bu saikle aglik grevine gitmektedir®?, Zaman zaman aglik grevlerinin basari ile

sonuclandig1 da goriilmektedir'®. Bu sebeple aclik grevlerine siklikla gidilmektedir.

Gerek infaz ile ilgili kanunda gerekse bu konuya iliskin yonetmelik ve kanunun
gerekgesinde aglik grevi ve 6liim orucunun bir tanimi yapilmamustir. Birbirine ¢ok
karisan iki kavramin beraberce kanunda yer alip tanimlarinin yapilmamasini dogru

bulmamaktay1z.

Bu eksikler sebebiyle literatiirde tanimlanan sekline gore bu kavramlar: ifade
etmekteyiz. Tanimlamada yer alan en 6nemli ifadeyi irade olarak belirtebiliriz. Kisinin
kendi hiir iradesi ile bu yola basvurmasi gerekir. Irade yoksa aglik grevinden ya da
o6liim orucundan bahsedemeyiz!%4. Kisinin bu eyleminin sonuglarma katlanabilecek
sekilde olmasi beklenir. Yani fiil ehliyetine sahip olmalidir. Hiikiimliilerin ve
tutuklularin beslenmesinin engellenmesi halinde ag¢ birakilmasindan bahsedilebilir ve

bu da TCK’nin 298. maddesi kapsaminda sug teskil etmektedir.

159 https://www.tohav.org.tr/Content/UserFiles/Listitem/Docs/katalog6161malta-bildirgesi.pdf, e.t.
12.01.2024.

160 AKINCI, Sahin, “Irade Muhtariyeti Ilkesi ve Sahsiyet Haklar1 Acisindan Otenazi, A¢lik Grevi
ve Oliim Orucu”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 6, S. 1-2, 1998, s. 733.

1 FEYZIOGLU, s. 158.
182 AKINCI, s. 750.

163 “24 yildir hapiste, 4. Kez Aclik Grevinde, talebi sebze yemek”, https://bianet.org/haber/24-
yildir-hapiste-4-kez-aclik-grevinde-talebi-sebze-yemek-172460, e.t. 13.01.2024.

%4 OMEROGLU, Omer, “Avrupa insan Haklari Mahkemesi Kararlar1 Isiginda; Hiikiimli,
Tutuklu ve Gozaltindakilerin Aclik Grevi, Oliim Orucu ve Miidahale Sorunu”, Erzincan
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, S. 3-4, 2011, s. 84.
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Ceza infaz kurumlarinda aglik grevine baslayan kisilerin tespit edilmesi halinde
ilk olarak, infaz ile ilgili kanunun 82. maddesi geregince kurum hekimi tarafindan
hiikiimliiye bilgilendirme yapilir. Psiko servis araciligi ile bu kisilerin aglik grevinden

vazge¢meleri i¢in bilgilendirme ve tedaviler yapilir.

Ancak burada doktorlar agisindan meslek etigi geregi bu kisilere miidahale
edilip edilemeyecegi tartismalidir. Doktorlar kendini 6lime siiriikleyen kisiye
miidahalede bulunmamali midir yoksa kisilik haklarina miidahale ederek zorla
beslenme yoluna m1 sevk etmelidir'®®? Bu konuda gerek Tokyo Bildirgesi’nin 8.
maddesinde ve Malta Bildirgesi’nin 1. ve 2. maddelerinde gerekse tarafi
bulundugumuz Insan Haklar1 Biyotip Sézlesmesi’nin 5. maddesinde'®® “Saglik
alaninda herhangi bir miidahale, ilgili kisinin bu midahaleye ozgiirce ve
bilgilendirilmis bir sekilde muvafakat etmesinden sonra yapilabilir.” olarak
diizenlenmistir. Hiikkiimliintin izin vermemesi halinde tibbi girisim hukuka aykir1 olur.
Tedavinin hukuken uygun olmasi i¢in tedaviye yonelik olmasi ve hiikiimliiniin
onaymin alinmas1 gerekmektedir’®’. Hiikiimliiniin reddetmesi halinde s6z konusu
miidahale yapilmamalidir. Ancak infaz ile ilgili kanunun 82. maddesinde zorla
besleme yoluna gidilmistir. Zorla besleme yoluna basvurulabilmesi igin psiko servisin
girisimlerinin sonugsuz kalmasi yeterlidir. Hiikiimliiniin hasta olmas1 ya da hayati
tehlike ile kars: karsiya kalmasima dahi gerek yoktur®®, Oysa gerek Tokyo Bildirisi
gerekse Avrupa Konseyi kararlarinda hiikiimliiniin izni kapsaminda ona miidahalede
bulunulabilecektir ya da infaz ile ilgili kanunun 82. maddesine goére hiikiimliiniin

bilincinin kayb1 durumunda ya da hayati tehlike riski bulunmasi halinde izni olmadan

165 SEVINC, Murat, “Bir Insan Hakk: Sorunu Olarak Aglik Grevleri”, Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi, C. 57, S. 1, 2003, s. 117-118.

186 Diinya Tabipler Birligi Tokyo Bildirgesi- Gézaltinda ve Mahkumiyette Iskence ve Diger

Zalimane, Insanlik Dis1 ya da Asagilayict Muamele veya Cezalar Konusunda Hekimler I¢in
Kilavuz, https://www.ttb.org.tr/images/stories/haberler/file/DTB_Tokyo Bildirgesi 2016.pdf, -
Avrupa Konseyi cergevesinde 4 Nisan 1997 tarihli “Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi
Bakimindan Insan Haklar1 ve insan Haysiyetinin Korunmasi Sozlesmesi: insan Haklari ve
BiyotipSozlesmesi”, https://inhak.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/2812020083957164.tur.pdf,
e.t. 12.01.2024

167 TASKIN, Ahmet, “Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infaz1 Hakkinda Kanun’da Beslenmenin
Reddi”, Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 62, 2006, s. 250-251.

168 TASKIN, s. 255.
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miidahale edilebilmektedir. Burada iki hiikiim arasinda ¢eliski oldugu asikardir.
Hikiimliniin a¢lik grevinden vazge¢memesi sonucunda zorla beslenmesine karar
verilmesi hiikiimliiniin agik¢a kisilik haklarinin ihlal edildigi anlamina gelmektedir.
Ciinkii kiginin kendi gelecegini belirleme hakki bulunmaktadir. Bu sebeple her ne
kadar infaz ile ilgili kanunda bu yonde bir diizenleme yapsa da Anayasanin 90.
maddesi geregi, s6z konusu uluslararasi s6zlesmelerin goz oniinde bulundurulmasi ve
hekimin hiikiimliiye miidahale etmemesi gerekir. Aksi halde hekim her ne kadar isini

yapsa dahi sorumlulugu cihetine gidilebilecektir®®.

Fakat her ne sebeple olursa olsun yasama hakki, haklarin en {istiinde yer
almaktadir. Burada bulunan hiikkiimliler, idarenin koruma ve denetimi altindadir. Bu
sebeple aglik grevi yiiriiten hiikiimliiniin hayati, tehlike ¢izgisine gelmisse o halde
idare, devlet adina miidahalede bulunmali ve gerekli islemleri yerine getirmelidirt’®.
Devlet hem kisilerin sagliklarini hem de infaz kurumunun diizenini saglamakla

171 Yukarida belirtilen uluslararas: sozlesmeler dikkate alindiginda infaz

yiikiimliidiir
ile ilgili kanun ile ¢elistigi goriilmektedir. Yine infaz ile ilgili kanunun kendi maddeleri
arasinda c¢eligskiler bulunmaktadir. Bazi noktalarda hiikiimliiye miidahaleden
bulunulacagindan  bahsediliyorken bazi1  noktalarda ise bunun  miimkiin
olmayacagindan bahsedilmektedir. Bu sebeple kanun koyucunun ¢eliskileri giderici
yonde diizenleme yapmasi basta doktorlar olmak tizere infaz kurumlari agisindan da
cok faydali ve yerinde olacaktir.

Aclik grevine miidahale edilmesi halinde bu miidahale, ifade 6zgiirliigliniin

172 <

ihlali boyutuna gelmemelidir. AIHM’e yapilan basvurularin ¢ogu cezaevinde

169 YENERER CAKMUT, Ozlem, “Hekimler Tarafindan Tutuklu veya Hiikiimliilere Tibbi
Olmayan Nedenlerle Zorla flag Verme”, Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 6, S.
2 Tip Hukuku Alaninda Karsilastirmali Giincel Ozel Hukuk ve Ceza Hukuku Sorunlari
Sempozyumu Ozel Sayisi, 2009, s. 242-243; Ayn1 yonde goriis i¢in bkz. OZBEK, s. 155.

10 (ZBEK, s. 154-155.

1 Cetin Sagir ve Digerleri Basvurusu, Basvuru No: 2021/8864- 24.05.2023 tarihli Kkarar,
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2021/8864, e.t. 13.01.2024.

172 AIHM, Edipe Sahin/Tiirkiye, Basvuru No: 23521/20, 29.03.2022 tarihli karar; AIHM, Hasan
Yildiz/Tiirkiye, Bagvuru No: 29152/20, 29.03.2022 tarihli karar; ATHM, Tekmeniiray/Tiirkiye,
BasvuruNo:30024/20,29.03.2022,
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diizenin yeniden tesis edilmesi ve ilgililerin ve diger tutuklularin, kisisel durumlarin
ilgilendirmeyen nedenlerle benzer a¢lik grevlerine yeniden baslamalarini engellemek
amaciyla verilmistir. Bagvuranlar tarafindan yapilan aglik grevinin toplu niteligi,
benzer a¢lik grevlerinin, cezaevinde diizen ve disiplin acisindan tegkil edecegi risk ve
verilen cezanin orantili niteligi dikkate alindiginda, bu cezanin, ilgililerin ifade
ozgtirliigiiniin kullamimina yapilan orantisiz bir ceza oldugu kanaatine varilamaz.”

seklinde belirtilerek ifade 6zgiirliigi ihlali sebebini kabul edilemez bulunmustur.

Anayasa Mahkemesi, kurumda yapilan aglik grevi kaynakli disiplin cezasinin
verilebilmesi sart1 olarak yalnizca aclik grevi yapilmasini yeterli bulmamistir. Ac¢lik
grevi yapilmasi, ceza infaz kurumunun disiplinini ve diizenini bozarak diizenli
yasamin Oniine gegmesi halinde cezalandirilacaktir. Aglik grevinin diizen, disiplini
bozmasi ve diger hiikiimliileri de bu greve sevk anlamini tasimamasi gerekmektedir "3,
Aksi halde bu durumun bazi etkinliklerden alikoyma disiplin cezasina sebebiyet

vermesi ka¢inilmaz olacaktir.
C. UCRET KARSILIGI CALISILAN iSTEN YOKSUN BIRAKMA

ILO Sozlesmesil™, ATHS'" ve Anayasa’nin 18. maddesine gore zorla galistirma
yasaktir. Angarya yapilamaz. Ancak biitiin adi gecen sozlesme ve kanunlarda
“hiiktimliillik ve tutukluluk stiresi igerisinde ¢alismalar zorla calistirma yasagi
kapsaminda degerlendirilmemistir”. Hikiimlilerin ¢alistirilmasinin  bu istisna
kapsaminda degerlendirilmesinde oncelikli kosul olarak mahkemenin vermis oldugu
bir mahk{imiyet karar1 olmas1 gerekmektedir. Ornegin bir vakfin ya da dernegin ya da
barolar gibi tiizel kisilige sahip kuruluslarin vermis oldugu Kararlar ile zorla galistirma
yapilmast miimkiin degildir. Diger kosul ise icra edilirken kamu makaminin gozetim

ve denetiminde hiikiimliilerin ¢alistirilmas1 gerekmektedir. Ugiincii sart ise hiikiimliiler

https://hudoc.echr.coe.int/tur#{%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER%22
,%22CHAMBER%22, e.t. 13.01.2024.

13 Cetin Sagir ve Digerleri Basvurusu, Basvuru No: 2021/8864- 24.05.2023 Tarihli Karar,
https://kararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr/BB/2021/8864, e.t. 13.01.2024.

174 29 Nolu Zorla Calistirma Sozlesmesi, m. 2, https://www.ilo.org/ankara/conventions-ratified-by-
turkey/WCMS_377244/lang--tr/index.htm, e.t. 13.01.2024.

175 ATHS, m. 4, https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/Convention_TUR, e.t. 13.01.2024.
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ozel sahislara, dernek ve vakiflara kiralanmamali, onlarmn emrine verilmemelidir®’e.

Aksi halde hiikiimliilerin ¢alistirilmas1  zorla ¢alistirma yasagi kapsaminda

degerlendirilecektir. Istisna arasinda sayilmayacaktir.

Yukarida bahsedildigi gibi hiikiimlii ve tutuklularin ¢alistirtlmasi zorla ¢alisma
yasagl kapsaminda degerlendirilmemektedir. Hilkkiimliniin yeniden topluma
kazandirmak ve cezaevinden ¢iktiktan sonra hayatini devam ettirecegi bir meslek
sahibi olmas1 amaciyla getirilmis bir diizenlemedir. Ayrica aslinda kurum diizeninin
saglanmasinda da s6z konusu uygulama 6nem arz etmektedir. Clinkii diizen ya da
giivenlik yalnizca fiziki giivenlik ile saglanmamaktadir. Hiikiimliiniin ¢alistirilarak

bunalima girmesi engellenmekte bir mesgale ile ugrasmasi saglanmaktadir'’’

. Boylece
hiikiimliiler bos birakilmamakta ve diizen saglanmaktadir. Keza bu amag infaz ile ilgili
kanunumuzun 29/2. maddesinde agik¢a Dbelirtilmistir. Ancak hiikiimliilerin
calistirilmasi zorunlu tutulmamustir. infaz ile ilgili kanunun 29. maddesinde “Kurum
hekimi tarafindan ruhsal ve bedensel olarak saglikli oldugu belirlenen meslek sahibi
olmayan hiikiimliiler ile meslek sahibi olan istekliler, kurum imkénlar1 6lgiisiinde
belirlenen ticret karsihiginda atélye veya is yurtlarinda ¢alistirilabilirler.” ifadelerine
yer verilmistir. Doktrinde bu husus tartisilmis olup bu hususun idarenin takdirinde
olmasi elestirilmistir. Ancak alt yap1 eksikligi sebebiyle bu diizenlemenin bu sekilde

olmas1 gerekmistir!’®,

Ayrica kanun tutuklular ile ilgili ayrica bir diizenlemeye gitmistir. Infaz ile
ilgili kanunun 114. maddesine gore “Tutuklulardan ¢alismalari istenebilir; ancak, buna
mecbur tutulamazlar.” hiikkmii geregince tutuklularin rizalarinin alinmasi zorunlu

tutulmustur.

Calistirma infaz ile ilgili kanunda iki farkli sekilde diizenlenmistir. Birincisi,
kurum igi ¢alisma ikincisi ise kurum dis1 galismadir. Kurum disi ¢alisma, infaz ile ilgili

kanunun 30. maddesinde “Agik ceza infaz kurumlarinda bulunanlar ile kapali ceza

176 KAYA BOZOK, Funda, Hiikiimliilerin Calistirilmasi (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 2023, s. 125-127.

77 OZGENC-SAHIN, s. 89.
78 ()ZBEK, s. 193.
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infaz kurumlarinda bulunup da agik ceza infaz kurumlarina ayrilmaya hak kazanmis
hiikiimliiler, saliverilmelerinden sonra yasamlarini siirdiirecek meslek ve sanatlari
ogrenmelerini saglamak, ¢calisma Ve liretme isteklerini gelistirmek veya giiclendirmek,
yeniden topluma kazandirmak ve iyilestirilmelerini temin etmek amaciyla kurum
disindaki is alanlarinda calistirilabilirler.” seklinde diizenlenmistir. Ayrica Is Yurtlar
Yonetmeliginde “Hiikiimliilerin kurum disindaki isyerlerinde ¢alistirilmalari, isveren
ile ceza infaz kurumu yetkilileri arasinda diizenlenecek protokol c¢ergevesinde
gerceklestirilir. Protokolde; calistirilacak hiikiimliilere verilecek {icret, c¢alisma
saatleri, ulasim, iase, giivenlik, protokoliin siiresi ve diger hususlar diizenlenir. Ucret,
yiriirliikte bulunan on alti yastan biiyiikler i¢in uygulanan asgari ticretten asagi
olamaz. Isverence, her ay sonunda tahakkuk ettirilecek iicret tutari, en geg ertesi aymn
ilk haftas1 i¢erisinde is yurdu miidiirliigiince bildirilecek banka hesabina yatirilir ve is
yurdu biit¢esine gelir kaydedilir. Bu sekilde galisan hiikiimliilere yiiksek kurulca
belirlenen ticret 6denir. Hikkiimliilere iicret tahakkuku her aym sonunda yapilir ve
hiikiimlii emanet para hesabina aktarilir.” seklinde diizenleme yapilarak daha detayli

bir sekilde kurum dis1 ¢alisma anlatilmustir.

Ikinci calisma bicimi ise kurum i¢i ¢alismadir. Kurum ici ¢alisma Kanunu’nun
31. maddesinde “lyi halli hiikiimliiler, idare ve gdzlem kurulu karari ile kurum
yonetimi tarafindan durumlarma uygun kurum i¢i hizmetlerde caligtirilabilir.
Hiikiimlii, yoneticilerin ve gorevlilerin kisisel islerinde calistirllamaz.” seklinde

diizenlenmistir.

Her ne sekilde olursa olsun, calisma yiikiimliliigiine uymayan hiikiimli
hakkinda disiplin cezas1 6ngoriilecektir. Ancak bu disiplin cezasinin verilebilmesi igin
hiikiimliiniin gorevlendirildigi bir is olmas1 gerekir. Hiikiimlii kendisine verilen isten
baskasin1 yapmamalidir. Bu halde hiikiimliiniin direng gostermesi halinde disiplin

cezas1 verilemeyecektir!’.

Cezanin verilmesine iliskin gozetilmesi gereken o6nemli hususlar

bulunmaktadir. Infazin amaci hiikiimliinin  yeniden sosyallestirilmesi  ve

179 KOYUNCU, s. 72.
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iyilestirilmesidir. Ancak bu ceza ile hiikiimliiller ¢alisamayacak ve herhangi bir
mesguliyeti de olmayacagindan depresyona girme egilimleri artacaktir. Diger husus
da ¢alismaya muhtag¢ olan hiikiimliilerin gerek ailelerinin gerekse kendi ge¢imlerinin
saglanmasi i¢in bu ige ihtiyag duymalaridir. Bu sebeple 6zellikle bu kisiler hakkinda
farkli bir disiplin cezas1 verilebilecekse o disiplin cezasinin verilmesi daha dogru

olacaktire?,

Ucret karsilig1 ¢alisilan isten yoksun birakma hiikiimliiniin kurum yénetiminde
ticret karsiligi ¢alistigi isten bir aydan {i¢ aya kadar yoksun birakilmasidir. Diger
disiplin cezalarinda oldugu gibi hiikiimliiniin bu ceza ile karsilasmasi i¢in asagida

belirtilen fiilleri islemesi gerekmektedir. Bu fiiller genisletilemez.

1. is Elbisesini Giymemek

Hikimlii kendisine verilen is elbisesini giyme zorunlulugu kendisine
bildirilmigse bu elbiseleri giymek zorundadir. Aksi halde infaz ile ilgili kanunun 41.

maddesi geregi olan disiplin cezasi verilmeyecektir.

2. Is Yerini izinsiz Terk Etmek

Hilkkiimliilerin diizen ve disiplin icerisinde ¢alismas1 gerekir. Aksi halde isin
geregi uretilen {irtinlerin bozulma tehlikesi ile kars1 karsiya kalinabilir. Bu sebeple

hiikiimliiler miicbir sebepler haricinde is yerini izinsiz terk etmemelidirler.

Kurum dis1 ¢alismada infaz kurumunca belirtilen yerlerin izinsiz terk edilmesi
anlasilirken kurum i¢i ¢alismada ise 6rnegin berberlik yapan hiikiimliiniin bulundugu
yeri izinsiz terk etmesi ifade edilmektedir'®’. Ancak bu fiil de terk etme kast
aranmalidir. Aksi halde disiplin cezasi1 verilemeyecektir. Dikkat edilmesi gereken
diger husus ise firar kasti olmamasidir. Terk etme kasti olmali ancak firar etme kasti

olmamalidirt®,

180 YAKISIR, Berivan, Tiirkiye’de Tutuklu ve Hiikiimliilerin Yeniden Sosyallestirilmesi

(Yayimlanmamug Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Bilgi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
2006, s. 64.

181 KOYUNCU, s. 73.
182 KOYUNCU, s. 74.
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3. Is Yerindeki Cahsma Yénergelerine Uymamak

Infaz Yénetmeligi’nin 146. maddesinde “Kurumlarca ¢ikarilacak i¢ yonergeler,
kurumlarca hazirlanip genel miidiirliikce onaylandiktan sonra yiiriirliige girer. i¢
yonergeler hazirlanirken kurumun ihtiyaglari ve 6zel nitelikleri goz oniinde tutulur ve
diger mevzuat ile bu yonetmelik hiikiimleri dikkate alinarak uygulanir.” ibaresi ile
yonergelerin ¢ikarilma sekli ifade edilmistir. Hiikiimliiler, bu yonergelere uygun
olarak ¢alismalidir. Aksi halde isyerinde ¢alisma yonergelerine aykir1 hareket etmenin
kurum disiplinini bozacagi, ceza hiikkmiiniin 6ngoriildiigii aksi yonde bir uygulamanin
kurumun diizenini bozacagi ve diger hiikkiimliiler iizerinde olumsuz etkisi olacagi

gdzetilerek séz konusu disiplin cezas: verilecektir'®,

4. ise Gerekli Ozeni Gostermemek veya Isin Geregi Olan Ozeni

Gostermemek

Infaz ile ilgili kanunun 41/d maddesinde belirtilmistir. Kanun maddesinde baz
ifadeler muglak sekildedir. Gerekli 6zen ifadesinden ne anlasilacagi tam olarak
kestirilememektedir. Bu sebeple bu maddenin uygulanmasinda bireysellestirilmis bir
gerekce verilmesi gerekmektedir'®. Hangi eylem sonucu bu cezaya gidilecegi acikca

tutanaklarda belirtilmelidir.

5. Baskalarim Ciddiyetle Calismalarim Engellemek

Infaz ile ilgili kanunun 41/e maddesinde diizenlenen bu fiil de yukarida
bahsedildigi sekilde muglak ifadelere yer vermektedir. Ciddiyetle ¢alismanin
engellenmesine sebep olan fiillerin belirli olmas1 gerekmektedir. Aksi halde kotiiye

kullanima miisait bir disiplin cezasidir.

Hiikiimliilerin ¢alisma alanlarinda belli prensipler icinde ve ciddiyetle isin
yuriitiilmesi gerekmektedir. Burada “bagkalar1” ibaresi ile kanun koyucu net ¢izgi

belirlememistir. Bagkalari; kurum calisanlari, is yerinde calisan diger kisiler ve

183 Y, 19. CD. E. 2015/25501, K. 2016/330, 14.01.2016 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
16.01.2024.

18 ARAS-GUVERCIN, s. 289.
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hiikkiimliilerdir. Bu sebeple kanun koyucu ciddiyetsizlikten uzaklasmayi amaglamis ve

islerin diizen ve disiplinini saglamaya ¢alismustir.

6. Iste Kullanilan Aletleri ve Geregleri Kasten Bozmak

Infaz ile ilgili kanunun 41/f bendinde diizenlenmistir. Burada hiikiimliilerin, s6z
konusu esyalar1 dikkatsiz, ihmalle, tedbirsiz sekilde bozmalar1 halinde bu ceza
verilemeyecektir ancak kast halinde ceza verilebilmektedir. Ya da verilen zarar boyutu
bozma boyutuna ulasmamissa bu halde de ceza verilmeyecektir'®®. Bozma fiilinin
olusabilmesi i¢in de kelime anlamiyla “Bir seyi kendisinden beklenilen isi

yapamayacak duruma getirmek” halinin ortaya ¢ikmasi1 gerekmektedir8e,

7. 1Is Yerini veya Calsanlar1 Dikkatsiz ve Tedbirsiz Davramslariyla

Tehlikeye Diisiirmek veya Bunlara Agir Zarar Vermek

Disiplin cezas: infaz ile ilgili kanunun 41/g bendinde diizenlenmistir. Burada

bazi belirsizlikler bulunmaktadir.

Kanaatimizce Is hukukunda isverenin feshini diizenleyen maddede iscinin,
kendi kast1 veya isi savsaklamasi sebebiyle isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi igin;
ilk olarak is giivenligini tehlikeye diisiirmesi Ve is¢inin kusurlu olmasi gerekmektedir
seklinde ifade edilen diizenlemeye dikkat edilmesi gerekir'®’. infaz ile ilgili kanunda
diizenlemesi de goz oniine alindiginda s6z konusu disiplin cezasini gerektiren fiilin,
hiikkiimliiniin dikkatsiz ve tedbirsiz davranmislar1 ile bu tehlikenin ortaya c¢ikmasi
gerekir. Ancak burada da hiikiimliinin kusurunun olmasi gerekmektedir. Kusur
yiikklenemediginde disiplin cezasinin verilmemesi gerekir. Aym1 zamanda is

hukukunda oldugu gibi kisinin gorev alanina giren hususlarda bu maddeye gore

185 OZKAVALCI, s. 305.
18 https://sozluk.gov.tr/, e.t. 16.01.2024.

187 ARSLAN, Seda, “Yargitay Kararlar1 Isig1 Altinda Iscinin Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi

veya Isyerindeki Mallar1 Zarara Ugratmas1 Nedeniyle Is S6zlesmesinin Derhal Feshi”, Istanbul
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, C. 72, S. 2, 2014, s. 48-50.
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disiplin  cezas1 verilebilecektir'®,  Aksi halde hiikiimliiniin  kendisinden

beklenemeyecek bir iste boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi hiikiimliiye yiiklenemez.

Madde metninden anlasildig1 tizere, bu fiil hem zarar hem de tehlike sugudur.
Zarar, dis dinyada meydana gelen bir degisim olarak ifade edilir. Bu bakimdan sugun
konusu iizerinde bir zararm meydana geldigi hallerde zarar sugu olusur'®®. Zarar
suguna Ornek olarak deger kaybi verilebilir. Tehlike suglarinda ise, hareketin
konusunun zarara ugramasi degil tehlikeye sebebiyet vermesi gerekmektedir. Sonucun
ortaya ¢ikmasinin bir 6nemi yoktur'®®, Burada tehlikeye diisiirmek kavrami tehlike
suguna Sebebiyet verirken agir zarar vermek sugu ise bir zarar sugudur. Agir zarar
kavramini; zarar miktari, tazmin ederken karsilasilan giigliik, eski hale getirmede
karsilasilan zorluk olarak ifade edebiliriz. O halde verilen hafif zarardan hikimlii
sorumlu olamayacakken agir zarardan ise sorumlu olabilecektir. Ancak bu hususun
kesin sartlar1 belirlenemediginden bu fiil sebebiyle verilen cezanin neden agir olarak
nitelendirildiginin agik¢a belirtilmesi gerekir. Keza tehlike acisindan da tehlike

sonucunda gikabilecek cezanin neden agir oldugu agikea belirtilmelidir®?.

8. Isi Kasten Kétii Yapmak veya Gerektigi Halde Calisamamak

Infaz ile ilgili kanunun 41/h maddesinde diizenlenmistir. Hiikiimliiniin isini
kasten yapmamasi halinde bu eylemden cezalandirilmaktadir. Saglik halleri gibi haller
elbette bu durumun disindadir!®. Hiikiimliilerin daha ¢ok ¢alismaktan kagmak igin bu

yola gittigi goriilmektedir!®,

188 KORKMAZ, Fahrettin-ALP, Nihat Seyhun, Bireysel Is Hukuku, 4. Baski, Ankara, 2019, s.
234.

189 {UNAL, Osman Gazi, “Tehlike Sucu ve Zarar Sucu ‘Arasindaki Suglarim Ictimar Konusunun
Uzlagtirma Kurumu Bakimindan Sonuglar1”, Selguk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
30, S. 2, 2022, s. 866.

190 KOCA, Mahmut-UZULMEZ, ilhan, Tiirk Ceza Hukuku Genel Hiikiimler, 16. Baski, Ankara,
2023, s. 120; ()ZGENC, S, 223-224.

91 KOYUNCU,s. 77.
192 (ZKAVALCI, s. 305.
193 KOYUNCU,s. 77.
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C. HABERLESME VEYA ILETISIM ARACLARINDAN YOKSUN
BIRAKMA VEYA KISITLAMA

1982 Anayasasi’nin 22. maddesinde “Herkes, haberlesme hiirriyetine sahiptir.”
seklinde diizenlemeye gidilerek bu hak koruma altina alinmistir. Haberlesme hiirriyeti,
kisilerin istedigi kisilerle istedigi sekilde haberlesmesinin engellenmemesi ve
haberlesmenin Kkisilerin izni ve icazeti olmadigi siirece tgiincii kisilerin araya

19 Haberlesme hakki infaz ile

girmesinin, karismasinin 6niine ge¢ilmesini ifade eder
ilgili kanunun 66. maddesi ile diizenlenmistir. Haberlesme hiirriyeti infaz
kurumlarinda iyilestirme ve topluma kazandirmada oOnemli rol oynamaktadir.
Hiktimliiler; haberlesme sayesinde aileleri ile ilgili sorumluluklar1 daha ¢ok alabilir,
cezaevi personeli boyle bir ortamda daha kolay denetleme yapabilir, hitkiimliilerin aile
iliskileri giiglenebilir sonrasinda ailelerine uyumlar1 daha kolay saglanabilir. Ayrica
hiikkiimliiler aileleriyle daha ¢ok vakit gecirip sorumluluk alacagindan tahliye
sonrasinda ne yapacaklari ile ilgili daha ¢cok hazirlikli olmalar1 saglanir!®®. Bu sebeple
haberlesme hiirriyeti hiikiimliiler i¢in olduk¢a &nemli bir haktir. Keza AIHS’in 8.
maddesinde “Herkes 6zel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina saygi gosterilmesi
hakkina sahiptir.” seklinde diizenlemeye gidilerek haberlesme hakkina sahip
olundugundan bahsedilmistir. Haberlesme hakki, mektup, telefon, telefeks, gibi
iletisim araclarrm da kapsar. Hatta infaz Y&netmeligi’nin 72. maddesi geregi
goriintiili  konusma alt yapist bulunan yerlerde mahkiimlarin bu sekilde

haberlesmelerine de olanak saglanmistir.

Haberlesme hakki denilince ilk olarak akla telefon ile haberlesme gelmelidir.
Infaz Yonetmeliginde yer alan “Kapali kurumlarda bulunan hiikiimliiler,
belgelendirmeleri kosuluyla esi, dordiincti dereceye kadar kan ve kayin hisimlar1 ve
vasisi ile telefon goriismesi yapabilir.” seklindeki diizenlemeye gore hiikiimliiler bu
kisiler ile goriisme yapabilirler. Telefon ile haberlesme hakki &zellikle yabanci

1% GUNGOR, Burak, “Hiikiimliilerin Haberlesme Hiirriyetine Anayasa Mahkemesinin
Yaklagimi1”, Uyusmazlik Mahkemesi Dergisi, Y. 6, S. 12, 2008, s. 512.

1% YOKUS SEVUK, Handan, “Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kararlar1 Isiginda Tutuklu ve
Hiikiimliilerin Dis Diinya ile Iletisimi”, Erzincan Binali Yildirim Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 7, S. 3-4, 2003, s. 338.
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tutuklular ve hiikiimliiler agisindan 6nemlidir. Ciinkii bu kisilere ziyaretgi kabul
edilmesi neredeyse miimkiin degildir. Ayrica hiikiimliiniin okuma yazma bilmemesi
halinde de bu iletisim sekli onemli hale gelmektedir. Ailesinin bulundugu yerden
uzakta bulunan hiikiimliiler agisindan da telefon ile iletisim 6nemli bir noktada
bulunmaktadir. Ayrica szlii iletisim hiikiimliiniin soyutlanmasini en aza indirger®®.
Telefon goriismesi ceza infaz kurumu tarafindan kayit altina alinabilir. Ancak bu hak
tehlikeli halli kabul edilen ya da 6rgiit mensubu mahktimlar agisindan kisitlanabilir'®’.
Bu kisilerin telefon ile goriisme hakkina kisitlama yapilmasinin nedeni olarak Anayasa
Mahkemesi, kisilerin teror orgiitiine tiyeliginin mahkeme karari ile kesinlesmis olmasi
ve hakkin kisitlandigi zaman araliginda terér eylemlerinin gerceklestigine dikkat
cekerek bu kisilerin orgiite telefon araciligiyla bazi talimatlar géndermesi oldugunu

198

vurgulamustir=°. Ayrica altsoyu, listsoyu ya da es ve kardeslerinin 6liim, agir ya da

salgin hastalik hallerinde disiplin cezas1 verilse dahi gériismesi engellenemez.

Haberlesme hakkinin diger bir goriiniis hali siireli ve siiresiz yaymdan
yararlanma hakkidir. Bu husus infaz ile ilgili kanunun 62. maddesinde diizenlenmis
olup “hiikiimliiler mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla siireli ve siiresiz
yayinlardan bedelini 6deyerek yararlanma hakkia sahiptir. Resmi kurumlar,
tiniversiteler, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 ile mahkemelerce
yasaklanmamig olmasi kosuluyla Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninan vakiflar
ve kamu yararina calisan dernekler tarafindan ¢ikartilan gazete, Kitap ve basili
yayinlar, hiikiimliilere ticretsiz olarak ve serbestce verilir. Egitim ve 6gretimine devam
eden hiikiimliilerin ders kitaplar1 denetime tabi tutulamaz. Kurum disiplinini, diizenini
veya giivenligini bozan ya da tehlikeye diisiiren, hiikiimliilerin iyilestirilmesi amacina
ulagmay1 zorlagtiran yahut miistehcen haber, yazi, fotograf ve yorumlar1 kapsayan
higbir yaym hiikiimliiye verilmez. Basin [lan Kurumu araciligiyla resmi ilan ve reklam

yayinlama hakki bulunmayan gazeteler, ceza infaz kurumuna kabul edilmez. Ancak

196 KARAKAS DOGAN, Fatma, Cezanin Amac1 ve Hapis Cezasi, istanbul, 2010, s. 258.
w7 OZBEK,s. 171.

1% Veysi Aktas Basvurusu Basvuru No:  2015/15982-06.02.2019 tarihli  Karar,
https://legalbank.net/arama, e.t. 06.04.2024.
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ilan ve reklamin gegici siireyle kesilmesi hali, bu hilkmiin digindadir. Yabanci dilde
yayimlanmis gazete ve dergilerin ceza infaz kurumuna kabul edilmesinde Adalet
Bakanligi yetkilidir.” diizenlemesi getirilmistir. Burada 6énemli nokta hiikiimliilerin
kendi arasinda Kkitap aligverislerinin miimkiin olup olmamasidir. Yargitay vermis
oldugu bir kararda hiikiimliilerin kendi aralarinda aligverisine iligkin herhangi bir
hiikmiin bulunmadigina dikkat ¢ekerek kitap degis tokusunun miimkiin olmadigini

199

ifade etmistir. Ancak yasak olmayanin serbest olmasi esastir. Bu sebeple Kitap

aligverisinin yalnizca mahkeme karari ile yasaklanmasi dogru bir yaklasim degildir®®.

Haberlesme hakki hiikiimliiniin mektup gibi iletileri kabul etme ve iletme
hakkin da biinyesinde tasimaktadir. Avrupa Cezaevi Kurallari’nin 24. maddesinde®®*
de “Mahpuslarin miimkiin olabilen siklikta mektup, telefon veya diger iletisim
vasitalariyla aileleriyle, baska kisilerle ve digaridaki kuruluslarin temsilcileriyle
haberlesmelerine ve bu kisilerin mahpuslar1 ziyaret etmelerine izin verilmelidir.”
hiikmii ile de bu hak koruma altma almmustir. infaz ile ilgili kanunun 68. maddesinde
“Hiikiimlii, bu maddede belirlenen kisitlamalar disinda, kendisine génderilen mektup,
faks ve telgraflart alma ve fticretleri kendisince karsilanmak kosuluyla, gonderme
hakkina sahiptir.” seklinde diizenlemeye gidilmistir. Her ne kadar internet
kullaniminin yalnizca egitim ve iyilestirme kapsaminda kullanilmasi 6ngoriilse de
infaz ile ilgili kanuna getirilen 2021 yilindaki ek diizenleme ile “Usul ve esaslari
Adalet Bakanliginca belirlenmek suretiyle, gerekli teknik altyapinin bulundugu
kurumlarda elektronik yontemlerle de mektup alinip gonderilebilir.” seklinde
diizenlemeye gidilmis ve bdylece internet tizerinden iletisimin Onii agilmustir.
Maddenin ikinci fikrasinda mektuplar1 denetleme sekline yer verildigi goriilmistiir

ancak bu denetleme hiikiimliiniin haberlesme hakkinin engeller nitelikte olmamalidir.

19y, 1.CD.E. 2022/763, K. 2022/1055, 14.02.2022, www.lexpera.com, e.t. 17.01.2024.
20 ()ZBEK, s. 187-188.

201 Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi’nin Ceza infaz Alanindaki Tavsiye Kararlar1 2 Say1li

Tavsiye Kararina Ek,
https://cte.adalet.gov.tr/Resimler/Dokuman/1982019151705tavsiye_kararlari.pdf, e.t.
18.01.2024.
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Mektuplarda hakaret, sévme gibi ¢irkin ifadelerin bulunmasi halinde iizerinin
gizilerek mahktima verilecegini kinama basligi altinda incelemistik. S6z konusu
kanunun 3. fikrasinda mektuplara gerekli hallerde el konabileceginden bahsedilmistir.
Madde hiikmiinde bu iletisim araglarini kisitlama sebepleri belirlenmistir. Kurumun
asayis ve giivenligini tehlikeye diisiirme, personeli hedef haline getirme, terdr ve sug
orgiitlerinin haberlesmelerine yardim saglama, kisi veya kuruluslar1 panige sevk
edecek dogru olmayan bilgileri, tehdit ve hakaret igeren mektup ve faks gibi iletisim
araglar1 hiikiimliiye verilmez. Yazan kisi hiikiimliiyse gonderilmez. Ancak bu

ifadelerin genis yorumlanmasi halinde génderilebilecek mektup bulunmayacaktir?®,

Incelemede mektuplara el konulmasinin  6nceki asamasi mektubun
okunmasidir. Bu husus aslinda 6zel hayata miidahaledir. Diger yandan mektuba el
konulmasi ifade 6zgiirliigiine de miidahale kapsamindadir?®. Bu sebeple 68. madde de
yer alan kisitlamalarin amaca uygun sekilde kullanilmas: gerekmektedir. Ilaveten,
yabanci dilde yazilan mektuplar ile ilgili iceriginin anlasilmadigi hallerde bunlara

dogrudan el konulmas1 ATHM bakimindan sézlesmeye aykir1 bulunmustur?®,

Anayasa Mahkemesi mektuplarin denetlenmesi ve el konulmasi ile ilgili bazi
kistaslar belirlemistir. {lk olarak infaz kurumunun memurlari, hiikiimliiler igin dis
diinya ile baglantili olmanin 6nemli oldugu hususunu gozeterek mahktmlara yardimci
olmalidir. Demokratik topluma uygun olmasi gerekir. Bu uygunluk da zorunlu bir
toplumsal ihtiyaci karsilamasi ve miidahalenin zorunlu olmasidir. Ayni zamanda bu
Oonlemin hafif ve son care olmasi esastir. Esas onemli olan husus ise kamu
kurumlarmmca bu hakkin engellemesi halinde bu durumun gerekgelendirilmesi
gerekmektedir. Gerekgenin yeterli sayilabilmesi i¢in, hangi ifadelerin infaz
kurumunun giivenligini tehlikeye diisiirecegi agikca belirtilmelidir. Mektubun

muhatabinin Kim oldugu ve muhataba gonderilmesinin neden sakincali oldugu

22 ARAS-GUVERCIN, s. 433.

23 SEVER, D. Cigdem, “Hapishane Idarelerinin Yetkileri ve Hapsedilen Haklarmin Sinir1”,
Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi, S. 122, 2016, s. 176.

204 Mehmet  Nuri  Ozen  ve Digerleri/Tiirkiye, Bagvuru  No: 15672/08,
https://hudoc.echr.coe.int/tur#{%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER %22
%22CHAMBER%22]}, e.t. 18.01.2024.
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yazilmalidir. Mahkimun infaz sebebi ve infaz rejimi de gosterilmelidir. Mektupta
ifadelerin izerinin ¢izilmesi tedbirinin neden yetersiz kaldigi da kararda

belirtilmelidir®.

Infaz ile ilgili kanunun 68. maddesinin 4. fikrasinda hiikiimliiniin savunmast i¢in
avukatiyla olan yazigsmalariin denetlenemeyecegi diizenlenmistir. Yonetmelikte bu
hiikiim “Ancak hiikiimliiniin savunmasi i¢in avukatina gonderilen mektup, faks veya
telgraflar 72’°nci maddenin tgtincii fikrasinda belirtilen hallerin ger¢ceklesmesi halinde,
bu gonderiler hakkinda da 72’nci maddenin g ila dokuzuncu fikralarinda belirtilen
esas ve usuller uygulanir.” seklinde diizenlenerek infaz ile ilgili kanunun 59.
maddesine atif yapilmistir. S6z konusu madde “Tirk Ceza Kanunu’nun 220’nci
maddesinde ve Ikinci Kitap Dérdiincii Kisim Dérdiincii, Besinci, Altinc1 ve Yedinci
Boliimlerinde tanimlanan suglar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglardan mahkm olanlarin avukatlari ile goriismelerinde,
toplumun ve ceza infaz kurumunun giivenliginin tehlikeye diisiiriildiigiine, teror
orgiitii veya diger su¢ orgiitlerinin yonlendirildigine, bu orgiitlere emir ve talimat
verildigine veya yorumlart ile gizli, agik ya da sifreli mesajlar iletildigine iliskin bilgi,
bulgu veya belge elde edilmesi halinde, Cumhuriyet bassavciligiin istemi ve infaz
hakiminin karariyla, li¢ ay siireyle; gortismeler teknik cihazla sesli veya goriintilii
olarak kaydedilebilir, hiikiimlii ile avukatin yaptigi goriismeleri izlemek amaciyla
gorevli gorismede hazir bulundurulabilir, hiikkiimliiniin avukatina veya avukatin
hiikiimliiye verdigi belge veya belge 6rnekleri, dosyalar ve aralarindaki konusmalara
iliskin tuttuklar1 kayitlara el konulabilir veya goriismelerin giin ve saatleri
sinirlandirilabilir.”  seklinde diizenlenmistir. Burada yonetmelik ile bir kiyas
getirilmistir. Fakat kanunilik agisindan bu hiikmiin infaz ile ilgili kanunun 68.
maddesinde agikca diizenlenmesi gerekmektedir?®, Tutuklularin bu konuya iliskin

uygulamalarinin kisitlanmasi miimkiin degildir.

Hikiimliilere gelen veya hiikiimliilerin gonderdigi mektup, faks ve telgraflarini

dijital veya fiziki olarak saklanmalari infaz ile ilgili kanunun 68/5. maddesinde

25 ARAS-GUVERCIN, s. 447-448.
26 ARAS-GUVERCIN, s. 450.
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diizenlenmistir. Bunun miimkiin olabilmesi i¢in 6rgiitlii su¢lardan mahkim olmak,
teror suglari ile teror suglarina iliskin orgiit kurmak, orgiitii yonetmek ve iiye olmak
suglarindan ceza alip mahkam olanlar ile tehlikeli hali kabul edilenler veya disari ile
iletisimin ceza infaz kurumunun giivenligi bakimindan tehlikeli olacagi kabul edilenler
hakkinda uygulanmasi gerekmektedir. Kamu diizeninin korunmasi ile kurumun ve
toplumun giivenliginin saglanmasi, sug¢ islenmesinin 6nlemesi sebepleri ile saklama
yoluna gidilir. Elbette avukatlara ve resmi makamlara yonelik belgeler bu kapsamda
degildir. Bu belgelerin incelenmesi ceza infaz kurumu gorevlilerine birakilmustir.
Ancak bu belgelerin degerlendirilmesi agisindan infaz hakimligi kararinin alinmasi

elbette daha yerinde olacaktir?®’,

Kisacasi, 68. madde de yer alan haklarin engellenebilmesi Anayasa’nin 22/2.
maddesi kapsaminda yer alan bazi kistaslar ile miimkiindiir. Bu sinirlandirmalarin ne

208 By kistaslarda

sekilde olacagina iliskin olarak AYM bazi kararlar vermistir
kanunilik, mesru amag, demokratik toplum diizeni, olgiililiik gibi genel ilkeler ilk
olarak gozetilmelidir. Daha sonra ceza infaz kurumu giivenliginin ne sekilde tehlikeye
girdiginin somut gerekgelerle ifade edilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayn1 zamanda
yetkili kurumca bu cezanin verilmesi gerekmektedir. Bu da karsimiza disiplin kurulu
olarak ¢ikmaktadir. Ayrica fiziki imkansizlik sebebiyle de bu hak kisitlanamaz. ATHM
de bu kistaslara paralel olarak vermis oldugu kararlarda bu hakki 6nce kanunilik

209

acisindan degerlendirmistir Daha sonra haberlesmenin kisitlanmasini; kamu

diizeninin ve gilivenligin gerektirdigi hallerde, sug islenmesini 6nlenmek maksadiyla,
siirin agtlmadan, mesru amaca dayanmast suretiyle miimkiin oldugunu belirtmistir?°.

Ayrica demokratik topluma fayda saglanmasi i¢in takdir yetkisi orantili olmalidir.

207 ARAS-GUVERCIN, s. 455-456.
28 AYM, Erdal Ozkan Basvurusu, Basvuru No: 2019/32317- 02.11.2023 tarihli karar,

Mehmet Fatih Goksan Basvurusu, Bagvuru No: 2017/23048-18.06.2020 tarihli karar,
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr, e.t. 17.01.2024.

29 Ali Giizel/Tiirkiye Karar1, Bagvuru No: 43955/02, 21.10.2008,
https://www.kararara.com/aihm/turkce2/aihm11181.htm, e.t. 17.01.2024.

210 Abdullah Ocalan/ Tiirkiye (2), Bagvuru No: 24069/3, 18.03.2014 tarihli karar,
https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-142087%22]}, e.t. 17.01.2024.
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Orantililik belirlenirken de hakka daha az zarar veren yontem tercih edilmelidir®, Soz
konusu haberlesme hakkimnin genel iceriginden anlasilacag iizere haberlesme hakki
hiikiimliiler i¢in olduk¢a 6nemlidir. Yukarida da bahsedildigi gibi bu hak hiikiimliiniin
iyilestirilmesinde oldukga biiylik 6nem tasiyacaktir. Bu sebeple haberlesme ve iletisim
araglarindan yoksun birakma cezasi hiikkiimlii i¢in 6nemli bir ceza tiirtidiir. Bu disiplin

cezasini gerektiren fiiller tahdidi olarak sayilmustir.

1. Protesto Amaciyla Idarece Verilen Yemegi Topluca Almama Eylemine
Katilmak

S6z konusu disiplin sugu infaz ile ilgili kanunun 42/2-a maddesinde
diizenlenmistir. Ilgili madde metni incelendiginde yemegin topluca alinmamasi
halinde bu hitkme gidilebilecegi ongoriilmiistiir. Ancak tek sart bu degildir. Diger sart
ise bu eylemin protesto amaci tasimasi gerektigidir. Ancak yemegi almama eyleminin
amaci aglik grevi olmamalidir. Aksi halde bu disiplin cezasi verilmez. Ayrica kisilerin
kisisel ozellikleri de dikkate alinarak gerekli arastirmanin yapilmasi gerekmektedir.
Omegin cezaevi yemeklerini yiyemeyen hiikiimliilerin durumlar1  ayrica
gozetilmelidir??. Bu eylemin infaz kurumunun diizenini bozmasi halinde bu disiplin

cezasinin verilmesi 6ngorilmistiir.

2. Kurum Is Yurdu Yénetim Kurulunca Uygun Gériilen iste Calismamak

Kanunun 42/2-b. maddesinde diizenlenmistir. Daha dnce de ifade edildigi iizere
hiikiimliilerin ¢alismasi onlarin topluma kazandirilmasi ve iyilestirilmesi agisindan
oldukg¢a 6nemlidir. Ancak kimi zaman hiikiimliiler galismama egiliminde olabilmektir.
Burada hiikiimlerin istegi dikkate alinmamistir. Eger infaz kurumu galisma sartlar
varsa, hiikkiimlii i¢in is olanagi miimkiinse bu halde hiikiimlii ¢alismak zorundadir. Aksi

halde bu disiplin cezasina hiikmedilecektir?'®,

211 Nada V/ Isvicre Karar1, Bagvuru No: 10593/08,
https://hudoc.echr.coe.int/tur#{%22documentcollectionid2%22:[%22GRANDCHAMBER %22
%22CHAMBER%22]}, e.t. 17.01.2024.

212 ARAS, Hiikiimlii ve Tutuklularin Disiplin Sorusturmalarina iliskin Temel Esaslar, s. 20-21.

213 AKBULUT-DEMIRKOL-TURAN, s. 418.
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3. Herhangi Bir Seyi Protesto Amaciyla veya Idareye Kars1 Toplu Olarak

Sessiz Direniste Bulunmak

Kanunun 42/2-c maddesinde diizenlenmistir. Burada bahsedilen fiil sessizlik ve
hareketsizlik, eylemsizliktir. Hiikiimliler bir sey yapmayarak disiplin cezasi
verilmesinin oniine gegmeye calismaktadir. Ancak bu halde kurumun diizen ve
disiplininin  bozuldugu asikardir. Bu eyleme daha ¢ok terér suglarindan

hiikiimliilerinin basvurdugu goériilmektedir?'.

Anayasa Mahkemesi de Abdullah Ocalan’in cezaevi kosullarina kars1 ¢ikmak
amaciyla goriise ¢ikmayacagini bildiren hiikiimliiye miidahalenin ifade 6zgiirligii
hakkinin ihlali olmadigini kabul etmistir?’®. Yine Yargitayca verilen bir kararda tecrit
ve tek tip kiyafet uygulamasini protesto sebebiyle kapali goriislere ¢ikmayacagini
bildiren hikiimliilerin, yaptigi eylem sonucunda s6z konusu disiplin cezasinin

verilmesi kararmin yerinde oldugu belirtilmistir?®.,

4. Odalarda, Eklentilerinde ve Diger Alanlarda ila¢ ve Gida Maddesi Stoku
Yapmak

Infaz Yonetmeligi’nin 13. maddesinin 5. fikrasinda “Cezaevi tabibinin verecegi
recetelere gore ilaglar hazirlar, yesil ve kirmizi regeteyle satilan uyusturucu ve uyarict
nitelikteki ilaglarin tane olarak verilmesini ve huzurda igirerek kontroliinii yapar, diger
ilaglart ise cezaevi tabibinin belirledigi miktarda hastalara verir. Kurumda bulunan
ilaglar1 korur ve gereken ilaglar1 almak igin cezaevi tabibine zamaninda haber verir”
seklinde diizenleme yapilarak hastalara toplu ilag verilmesinin oniine gecilmek
istenmistir. Burada ki amac hiikiimliilerin bu ilaglar1 toplu igmek suretiyle intihar
etmelerinin 6niine gegmektir. Diger 6nemli bir husus ise bazi uyusturucu madde iceren

ilaglarin fazla alinmak suretiyle uyusturucu niyetiyle bu ilaglarin kullanilmasidir. Bu

214 ZKAVALCI, s. 310.

215 Hursit Cetin Bagvurusu, Bagvuru No: 2013/2610- 06.10.2015 tarihli karar, www.lexpera.com,
e.t. 19.01.2024.

26y, 1. CD. E. 2018/4499, K. 2019/860, 18.02.2019 tarihli  karar,
https://karararama.yargitay.gov.tr, e.t. 19.01.2024.
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tedbirler karsisinda yine de hikkiimliiler ve tutuklular tarafindan ilaglarin yutulmadigi
ve ilaglarin dilin altinda biriktirildigi, bu ilaglarin diger hiikiimliilere verildigi
goriilmektedir. Bu sebeple mahktimlarm dil altlar1 da kontrol edilmektedir?'’. ilag ve
gida maddesinin ne kadar oldugunun somut rakamlarla ortaya konulmasi
gerekmektedir. Kisilerin bireysel durumu da dikkate alinmalidir?®. Ornegin epilepsi
hastaligina sahip hiikiimliiniin acil durumlarda i¢mek i¢in yaninda makul sayida ilag

bulundurmas bu fiilin gerceklestigi anlamima gelmemektedir?*®,

5. Gereksiz Olarak Mars Soylemek veya Slogan Atmak

Hiukiim maddesi geregince bu maddenin de somut olaya gore uygulanmasi
gerekmektedir. Hakkaniyete uygun sekilde yorumlanarak fayda zarar analizi
yapilmalidir®®. Ilgili madde dikkate alindiginda ifadelerin genis yorumlanmasinin
Ontiniin agik oldugu anlagilmaktadir. Keza bu konu meclis tutanaklarina da yansimig
madde ile ilgili hangi marsin gerekli olup olmadigi ayriminin nasil yapilacagi gibi
hususlarin belirsizlik olusturduguna dikkat ¢ekilmistir. Cezaevi personeline genis
yetkiler verildigi ifade edilmistir?®!. Ancak mevzuattan da anlasilacag: iizere bu

konuda herhangi bir gelisme kaydedilememistir.

Anayasa Mahkemesi bu konuya iliskin ... Kurum i¢inde bir diizensizligi birlikte
getirecektir. Bunun yaninda kalabalik bir grubun attig: sloganlar diger mahpuslart

yiiksek ses nedeniyle rahatsiz edebilecektir. Sloganlarla bir grubun propaganda

27 OZKAVALCI, s. 310.

28 ARAS-GUVERCIN, s. 291.

219 KOYUNCU, s. 102.

20 ARAS-GUVERCIN, s. 290-291.

21 Feridun Fikret BALOGLU: “Gereksiz olarak mars soylemek..." Hangi marslar gereksiz hangi
marslar gerekli, Bakanlk bir liste yapsin, cezaevlerine dagitsin; tutuklular, hiikiimliiler buna
gore mars soylesin. Ne demek gereksiz olarak mars séylemek? Gerekli olarak mars ne zaman
soyleniyor? Veya "slogan atmak... Slogan atmak..." Hangi slogan? Bir futbol kuliibii icin slogan
atmak da sug¢ sayilabilir mi? Yani, bir futbol kuliibiinii desteklemek amaciyla slogan atarak da
cezaevindeki inzibat bozulabilir; ¢iinkii, herkes ayni takimi tutmak zorunda degil. Bana gore,
benim karsisinda oldugum bir takimi destekleyen slogan oramin disiplinini bozuyor diye
yorumlanabilir. Bu madde, bastan asagiya su¢ olmayan fiilleri su¢ gibi sayan, hi¢ anlami
olmayan bir madde...” TBMM Tutanak Dergisi, C. 68, 2004, 31 inci Birlesim, s. 45.
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanak/donem22/yil3/bas/b031m.htm, e.t. 19.01.2024.
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eylemi gerceklestirmesi diger mahpuslara ornek teskil edecek, ceza infaz kurumlarinin
stirekli bir sekilde protestolarin yapildig: yerler hdline getirebilecektir. Bu nedenlerle
disiplin cezasina konu eylem nedeniyle Ceza /nfaz Kurumunda disiplinin bozuldugu,
diizenli bir yasamin stirdiiriilmesinin ve giivenligin saglanmasinin zorlastigr sonucuna
ulastimistir. Sonu¢ olarak basvurucunun ceza infaz kurumunda bulunmanin
gerektirdigi sorumluluga uygun davranmamasi nedeniyle verilen cezanin zorunlu bir
ihtivact  karsiladigi, basvurulan yontemden beklenen fayda ile Ceza Infaz
Kurumundaki  disiplinin  saglanmast  arasindaki ~ dengenin  saglandigi
degerlendirilmistir.” seklinde karar vermistir??2, Boylece kurumun diizeninin
bozulmasi ya da agir bir bozulma tehlikesi altinda kalmasi halinde disiplin cezasina
hitkmedilecegi 6ngoriilmistiir. Bu boyuta varmayan sloganlarin cezalandirilmasi
miimkiin olmamakla birlikte miidahale edilmesi ifade 6zgiirliigiiniin ihlali anlamina

gelmektedir??,

S6z konusu maddenin diizenlenme amaci infaz kurumunun disiplininin
saglanmasidir. Bu sebeple getirilen hiikiim her ne kadar genis yorumlanmaya miisait
olsa da burada ifade edilen sloganlarin daha ¢ok devletin boliinmez biitiinligiini ihlal
edici meseleler oldugu kanaatindeyiz. Elbette bu hiikmii yalnizca ifade edilen sebepler
ile sinirlamak da miimkiin degildir. Ornegin bir futbol takim1 mars: sebebi ile slogan
atmanin cezalandirilmamasi gerekir. Ancak bu husus infaz kurumunda diizenin
bozulmasina ve kargasa olusmasina sebebiyet veriyorsa bu durumda disiplin cezasina

basvurabilecektir. Maddenin amaci infaz kurumunun sihhatidir.

222 Baris Inan Basvurusu, Bagvuru No: 2018/38006-17.11.2021 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.

19.01.2024.
23 AYM, Basvuru No: 2013/1869-02.12.2015 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t. 19.01.2024.
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6. Kurum Idaresine Bildirilen Telefon Numarasi Aracihgiyla ya da Teknik
Miidahale ile Baska Bir Hatta Yonlendirme Yapmak Suretiyle Goriisme
Hakki Olmayan Kisiler ile Goriismek

Telefon ile goriismenin haberlesme hakkini biinyesinde bulundurdugundan daha
once bahsedilmisti. infaz Y&netmeliginde “Hiikiimlii bu maddede belirtilen telefonla
goriisme hakkini kullanabilmek igin “Telefon Goériisme Formu” doldurur. Bu formda;
telefon goriismesi yapmak istedigi kisiler ve bunlarla olan yakinlik derecesini,
goriisme yapmak istedigi sabit, cep telefon numaralari ile yurtdisi telefon numarasini,
telefon goriismesi yapacagi yakinlarinin agik adreslerini belirtir ve gerekli belgeler
eklendikten sonra idareye verir. Idare gerekli gordiigii takdirde gideri hiikiimliiden
alinmak kosuluyla formdaki bilgilerin dogrulugunu arastirabilir. Telefon goériisme
formunda yer alan bilgilerde degisiklik olmasi halinde hiikiimli yeni bir form
diizenleyerek idareye bildirir. Hiikiimlii tarafindan formda gosterilmemis olan kisilerle
telefon goriismesi  yaptirilmaz.” seklinde belirtilen esaslar {izerine goriisme
yapilmaktadir. Bu halde burada belirttigi kisiler disinda madde metninde yer aldig:

sekilde baska bir yonlendirme ile hakki olmayan kisilerle konugma yapilamaz.

Bu suga iliskin baz1 kararlar incelendiginde hiikiimliiniin; yasal gériisme hakki
olan kisi iizerine hat ¢ikarmak suretiyle baska bir kisi ile goriismeye calismasi??4,
telekonferans yontemi ile goriismeye ¢alismasi, hoparlore alarak veya telefonlari yan
yana getirmek suretiyle goriismeye calismasi gibi farkli sekiller ile bu disiplin

cezasindan kagmaya calistigi goriilmektedir??®.

Kanunun 42/4. maddesinde ifade edildigi tizere avukatlar ile iletisimde bu
madde hiikiimleri uygulanamayacaktir. Ayrica hiikiimlitye gelen mektup gibi iletiler
disiplin cezas1 infazindan sonra tekrar hiikiimliiye geri verilir. Ayni tiirden olsa bile
sonraki disiplin cezasi i¢in dnceden gelen mektup gibi iletilerin hiikkiimliye verilmesi

gerekir.

224 Y, 1.CD.E. 2022/8380, K. 2022/6979, 16.09.2022 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
19.01.2024.

225 Y, 1.CD. E. 2022/923, K. 2022/1268, 18.02.2022 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
19.01.2024.
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D. ZIYARETCI KABULUNDEN YOKSUN BIRAKMA

Infaz; kisinin ¢evresinden uzak kalmasina, toplumla bagmin kopmasina, izole
edilmesine sebep olur. Fakat hiikiimliilerin ailesi ile ve yakinlari ile goriistiiriilerek dis
diinya ile baglantis1 saglanabilir. Bu da hiikimlinin yeniden topluma

kazandirilmasinda biiyiik rol oynar??®.

Hikkiimliiniin cezaevi kiiltiiriine uyum saglamasina cezaevililesme denir. Bu
uyum her ne kadar cezaevi idaresi igin giizel bir durum olsa da kisinin cezaevine
yiiksek uyumu onun infaz siirecinin sonunda topluma kazandirilmasini ve yeniden
sosyallesmesini zorlastirmaktadir. Bunu dnlemek i¢in hiikiimliiniin dis diinya ile olan
iligkileri, yakin g¢evresinin ziyaretleri, cezaevililesmenin Oniine geg¢ilmesinde
onemlidir. Bu sebeple hiikiimliiniin dis diinya ile olan iletisiminin cezaevi idaresi

bakimindan kolaylastirilmasi oldukca nemlidir??’.

Bu husus BM Mahpuslarin Islahi i¢in Asgari Standart Kurallar (Nelson Mandela
Kurallar1) ve Avrupa Cezaevi kurallarinda dis diinya ile temas bashigi altinda
diizenlenmistir. Benzer sekilde yapilan diizenlemelerde ‘“Mahpuslarin miimkiin
olabilen siklikta mektup, telefon veya diger iletisim vasitalariyla aileleriyle, baska
kisilerle ve disaridaki kuruluslarin temsilcileriyle haberlesmelerine ve bu kisilerin
mahpuslar1 ziyaret etmelerine izin verilmelidir.” seklinde diizenlenme yapilarak bu
hak koruma altina alinmaya galisilmistir. Anayasamizda da bu konu 22. madde de
haberlesme hakki biinyesinde bulunmaktadir. Ancak bu hak infaz agamasinin geregi
olarak bazi kisitlamalara tabii olabilir. Anayasa Mahkemesi bu sinirlamalari ceza infaz
kurumlarinin disiplinin saglanmasi ile mahkimlarin dis diinya ile haberlesmelerini ve
sosyallestirmeleri suretiyle islahlagtirilmasi arasinda dogru bir dengenin kurulmasi

gerektigini belirtmistir?2,

226 AKBULUT-DEMIRKOL-TURAN, s. 366.

221 BACAKSIZ, Pmar, “Cezalandirma ve Topluma Yeniden Kazandirma”, Dokuz Eyliil
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 16, 2014, s. 4931-4932.

28 Hiyam Yolcu Akyol Basvurusu, Bagvuru No: 2016/207-07.11.2019 tarihli karar; Mehmet Zahit
Sahin Bagvurusu, Bagvuru No: 2013/4708-20.04.2016 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
22.01.2024.
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Infaz ile ilgili kanunun 83. maddesinde hiikiimliiniin ziyaret hakki kapsamini
diizenlemektedir. Bu hiikiimde “Hiikiimlii, belgelendirilmesi kosuluyla esi, ti¢iincii
dereceye kadar kan ve kayin hisimlari ile vasisi veya kayyimi tarafindan haftada bir
kez ve ayrica kuruma kabullerinde, zorunlu haller diginda bir daha degistirilmemek
tizere, ad ve adreslerini bildirdigi en fazla ¢ kisi tarafindan, yarim saatten az ve bir
buguk saatten fazla olmamak tizere ¢alisma saatleri iginde ziyaret edilebilir.” seklinde
diizenleme ile goriismeye iliskin bazi sartlardan bahsedilmistir. Burada goriisme
yapabilecek kisiler sinirli olarak sayilmistir. Doktrinde elestirilen kisim daha ¢ok es
olmaktadir. Bu hiikme gore kisiyi sadece resmi nikahli esi ziyaret edebilmektedir.
Ancak Fransa ve Kanada gibi iilkelerde es daha kapsamli anlamda kullanilmaktadir.
Fransa da resmi nikahl1 eslerin yaninda PACS?# ile birlikte olan ya da birlikte yasayan
kisiler de goriisme yapabilmektedir. Keza Kanada da resmi nikahli ya da resmi nikahl
olmayan eslerin de goriisme hakki bulunmaktadir®®. Ulkemizde de daha genis
anlamda diistiniilmesi gerekmektedir. Su an {ilkemizde pek ¢ok kisi resmi nikah
olmadan hayat arkadasi olarak beraber yasamaktadir. Dini nikahla yasayanlarin sayisi
da elbette yadsinamaz. Hiikiimliiniin bu sebeple ziyaret hakkinin elinden alinmasini
dogru degildir. Bunlar disindaki kisilerin ziyaretlerine savcilik tarafindan yazili olarak

izin verilebilir.

Infaz ile ilgili kanuna gore goriisler kapali veya acik sekilde yapilabilir.
Hiikiimliilerin ziyaret edilmesine iligkin diizenlenen yonetmelige gore agik goriis;
“Hiikiimli ve tutuklular ile ziyaretcilerinin maddi temasina imkan verecek sekilde,
konusulanlarin hazir bulunan gérevli tarafindan isitilebildigi ve izlenebildigi, ceza
infaz kurumunun bu is igin tahsis edilmis 6zel boliimiinde yapilan ziyaret ve
goriismelerdir.”, kapali goriis; “hikiimli ve tutuklular ile ziyaretgilerinin her tiirli
maddi temasinin O6nlendigi, konusulanlarin hazir bulunan goérevli tarafindan

isitilebilecek sekilde izlenebildigi ve ceza infaz kurumu idaresinin bu is i¢in tahsis

229 Ayni veya farkli cinsiyetten kisilerin, birlikteliklerini diizenlemek amaciyla kaydolabilecekleri,

“medeni birliktelik pakt1” anlamma gelmektedir, TEKDOGAN BAHCIVANCI, Isil S.,
“Evlilik Dis1 Birlikte Yasam Modellerine Uygulanacak Hukuk”, Tiirkiye Adalet Akademisi
Dergisi, C. 9, S. 33, 2018, s. 632.

20 OSMANOGLU, Bilal-PARLAK, Oguzhan Emre, “Mahpuslarin Aileleri ve Yakinlarryla
Goériisme Hakki”, Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 18, S. 1, 2021, s. 242.
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ettigi 6zel boliimde yapilan goriismelerdir”. Hikiimliilerin goriisleri ayda bir kez acik
diger haftalar kapali goriis olarak diizenlenmistir. Ancak 2016 yilinda getirilen bir
degisiklik ile “Kurum mevcudu, giivenligi ve diizeni dikkate alinmak suretiyle
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun Ikinci Kitap Dérdiincii Kisim
Dordiincti, Besinci, Altinci ve Yedinci Boliimiinde tanimlanan suglar, 12/4/1991
tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanunu kapsamina giren suglardan, hiikkiimli
ve tutuklular igin ceza infaz kurumlarindaki agik gortisler idare ve gézlem kurulu
karariyla iki ayda bir yaptirilabilir.” hiikmii getirilmistir. Burada idare ve gozlem
kurullarina genis bir takdir yetkisi verilmistir. Bu sebeple bu yetkinin dogru ve yerinde
kullanilmas: énemlidir. Ozellikle 2016 yilinda ilan edilen OHAL siirecinde bu hiikiim
sebebiyle infazin amacina yakismayacak sekilde takdir yetkisinin genis tutuldugu

goriilmiistiir??.

Keza yine Kanunun 83. maddesinde “Onceden bilgilendirilmek suretiyle, kapali
ceza infaz kurumlarinda bulunan ve ter6r suglari, orgiit kurmak, yonetmek veya orgiite
tiye olmak suglart ile 6rgiit faaliyeti kapsaminda islenen suglardan mahkim olan veya
tehlikeli halde bulunan ya da disart ile iletisiminin kurum giivenligi agisindan tehlikeli
olabilecegi degerlendirilen hiikkiimliilerin birinci ve ikinci fikra kapsamindaki kisilerle
yapacaklar1 goriismeler, kamu diizeninin korunmasi ile kisi, toplum ve kurum
glivenliginin saglanmasi veya sug islenmesinin 6nlenmesi amaciyla kurum yonetimi
tarafindan dinlenebilir ve elektronik cihazlar da dahil olmak tizere kaydedilebilir. Bu
fikra uyarinca tutulan kayitlar, amaci diginda kullanilamaz ve kanunda agikga belirtilen
héller disinda higbir kisi veya kurumla paylasilamaz. Bu kayitlar herhangi bir
sorusturma Ve kovusturmaya konu edilmemis ise en geg bir yi1l sonunda silinir. Silme
islemi Cumhuriyet savcisi tarafindan denetlenir.” seklinde diizenleme yapilmistir.
Ancak burada yer alan “tehlikeli halde bulunan ya da tehlikeli olabilecegi
degerlendirilen” ifadesi muglak bir ifadedir. Bu konuda doktrinde elestiriler vardir ve
madde metninin genis ifadeler barindirdig: bu sebeple kanunilik ilkesi ile ters diistiigii
ifade edilmektedir. Nitekim bazi milletvekilleri tarafindan Anayasa Mahkemesi’ne

iptal edilmesi sebebiyle basvurulmustur. Bagvurunun gerekgesi olarak da

1 ARAS-GUVERCIN, s. 411-412.
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“...1baresinin belirli ve agik olmadig, bu itibarla kuralin idareye keyfi uygulamalarda
bulunma imkdnt taniyabilecek nitelikte olmas: nedeniyle kanunilik ilkesiyle
bagdasmadigi, kuralla belirli hiikiimliilerin herhangi bir sinwrlama yapilmaksizin tiim
goriismelerinin - kaydedilmesinin  éngoriildiigii, bu durumun temel haklarin
dokunulmaz, devredilmez ve vazgecilmez niteligi ile bagdasmadigi, ayrica kural
dolayisiyla sadece hiikiimliiniin degil onu ziyarete gelen sahislarin da bu sinirlamadan
etkilenecegi belirtilerek” iptali istenmistir. Ancak Anayasa Mahkemesi bu basvuruyu
reddetmistir?®. Elbette tehlikeli ifadesi muglaktir. Ancak en azindan belli kistaslarla

tehlikelilik halinin ne oldugunun belirtilmesi daha dogru olacaktir.

Ziyaret hakki kapsaminda degerlendirilen diger bir husus da mahrem gériisme
hakkidir. Aslinda mevzuat incelendiginde bu hususun 6diil olarak diizenlendigine
dikkat ¢cekmek gerekir. Ancak farkli bakis agisi olarak cinselligin bir 6dil degil
insanlarin en temel ihtiyact olarak kabul edildigi durumlarda insan haklar ile
bagdasmadig goriilecektir?®. Keza hiikiimliilerin bu hakki elinden alindiginda fiziksel
ve ruhsal problemler ortaya ¢ikacagi gibi aile hayatin1 zedeleyici durumlarin da
meydana gelebilecegi ongoriilmektedir?®*. Kanun maddesi incelendiginde bu hiikmiin
yalnizca resmi nikahli esi olanlar i¢in uygulandigi goriilmektedir. Ancak diinya
uygulamalarina baktigimizda ornegin Brezilya genis anlamda es anlamini kabul
etmektedir ve es cinsel birlikteliklere de izin vermektedir. Israil de de resmi nikahi
olmayan kisilere bu imkan saglanmaktadir. Keza Kanada’da da bu tilkelere paralel bir
diizenleme ile infaz kurumunda bulunan hiikiimliilere mahrem goériisme imkani
saglamaktadir’®. Ulkemizde de yukarida belirtilen sekilde bir diizenleme degil
yalmzca resmi nikahli es igin bir diizenleme getirilmistir. Ulkemiz sartlar1 dikkate

alindiginda pek c¢ok kisi hayat arkadasligi ve dini nikahli kisiler ile birlikte

232 AYM, GK, E. 2021/ 83, K. 2022/ 168, 29.12.2022 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
23.01.2024.

23 KANTARCI, Nurullah, “Cinsel Ozgiirlik Baglaminda Hiikiimliilerin Esleriyle Mahrem
Goériisme Hakki”, Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 9, S. 2, 2023, s. 420.

24 YARSUVAT, Duygun, “Bir Sosyolojik ve Kiiltiirel Alt Yap1 Olarak Cezaevi Toplumu”,
Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, S. 2, 1992, s. 456.

23 KANTARCI, s. 422-425.
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yagsamaktadir. Bu husus kanunun diizenlenis sekli bakimindan eksikligi biinyesinde
tasimaktadir. Elbette dini nikahla ya da insanlarin nikahsiz sekilde beraber yasamalari
gerek mevzuatimiz gerekse toplumumuz sartlari da dikkate alindiginda dogru degildir.
Fakat tilkemizde bu sekilde yasayan kisilerin sayis1 da géz ardi edilemeyecek kadar
fazladir. Hiikiimliilerin magdur olmamasi agisindan en azindan ¢ocugu bulunan dini
nikahli kisilerin veya uzun zamandir beraber yasayan ve g¢evreleri tarafindan “es”

olarak bilinen kisilerin bu haktan yararlandirilmasi gerekmektedir.

Mevzuat incelendiginde bu durumun hak degil 6diil olarak ifade edildigi daha
once belirtilmisti. Bu da devlete pozitif bir yiikiimliilik getirmemektedir. Ancak boyle
bir diizenlemenin getirilmesi halinde miidahalede bulunma durumunda bireyin ve
toplumun menfaat dengesini kurarak olgiilii  bir miidahalede bulunmasini

236

gerektirmektedir=>°. Ayrica bu haktan agik ceza infaz kurumunda bulunanlar ve bu

kurumlara ayrilmaya hak kazanlar yararlanacaktir.

Yukarida belirtilen hususlar géz oniine alindiginda ziyaret edilme hakkinin
hiikiimliiler agisindan olduk¢a 6nemli oldugu goriilmektedir. Aksi halde hem hiikiimli
cezalandirilmis hem de ailesi cezalandirilmis olmaktadir. Bu sebeple hiikiimliilerin
ailesi ile sonrasinda olumlu gelismeler yasamasi bakimindan bu hak oldukca
onemlidir. Hiikiimliler agisindan kurumun disiplininin bozulmasi halinde bu disiplin
cezasi caydirici olabilmektedir. Ancak bu disiplin cezasimin verilebilmesi i¢in asagida

sayilacak fiillerin islenmesi gerekecektir. Bu filler genisletilemez ve kiyas yapilamaz.
1. Sayim Yapilmasina Kars1 Cikmak
Ceza infaz kurumlarinda sayim, disiplin kurallar1 ve giivenlik agisindan ¢ok

onemli bir husustur. Sayim yapilmasinin temel amaci infaz kurumundan firarin olup

olmadiginin belirlenmesidir?’.

236 EREN, Abdurrahman, “Bir Insan Olarak Hiikiimli ve Tutuklularin Es Ziyareti Hakki”,
https://www.academia.edu/21142455/B%C4%B0R_%C4%BONSAN_HAKKI_OLARAK_H%
C3%9CK%C3%9ICML%C3%9C_VE _TUTUKLULARIN_E%C5%9E, s. 13, e.t. 23.01.2024.

287 SANTAY BAYKUT, Seda, insan Haklarmin Korunmasi Acisindan Ceza infaz Kurumlari ve
Tutukevleri izleme Kurullari (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Trakya Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii, 2019, s. 200.

80



Infaz Yénetmeligi’nin 10. maddesinde saymmin nasil yapilacagina dair bazi
hususlara yer verilmistir. Bu diizenlemeye gore, “Midiri bulunan ve vardiya sistemi
uygulanan kurumlarda, sabah ve aksam sayimlari, ndbet¢i ikinci midiiriin
baskanliginda, sorumlu infaz ve koruma bas memuru, vardiya infaz ve koruma bas
memurlar ile infaz ve koruma memurlari tarafindan yerine getirilir. Gece sayimlari,
nobetgi ikinci midirin  bagkanlhiginda, bulunmamasi halinde, bu konuda
gorevlendirilen infaz koruma bas memuru baskanliginda, vardiya infaz ve koruma bas
memurlar tarafindan yapilir. Sayimlarda nobetgi infaz ve koruma memurlar1 da hazir
bulunur. Midiirti bulunmayan kurumlarda yapilan sabah, aksam ve gece sayimlari,
sorumlu infaz ve koruma bas memuru veya gorevlendirilen infaz koruma bas memuru
baskanlhiginda, vardiya infaz ve koruma bas memurlar1 ve ndbetgi infaz ve koruma
memurlari tarafindan yerine getirilir. Sayim sirasinda mevcudun tam olup olmadig:
kontrol edilir ve sayim defteri sayima katilan gorevliler tarafindan isim yazilarak
imzalanir. Gilivenlik ve gozetim servisi personeli, elektronik ortamda sayim
gerceklestirilen kurumlarda, Bakanlik¢a belirlenen esaslar dahilinde gorevlerini

yiiriitiir.” seklinde belirtilmistir.

Yonetmelik de dikkate alindiginda sayimm hangi sekilde yapilacagi
belirtilmemistir. Bu sebeple kurumlar arasinda bu konuda bir birlik saglanamamustir.
Ancak hiikiimliilerin askeri igtima diizeninde ve ayakta dikilmek suretiyle sayima
zorlanmas1 kurumun diizen ve disiplini igin kesin bir zorunluluk unsuru degildir?,
Kanaatimizce sayimin goéz gezdirerek miimkiin olmasi halinde hiikiimliilerin ayrica
zorlanmasi infazin amaci ile ters diismektedir. Anayasa Mahkemesi, vermis oldugu bir
kararda tek kisilik hiicrede kalan hiikiimli hakkinda ayakta sayima zorlanmasi
sebebiyle kisinin insan haysiyeti ile bagdagsmayan miidahaleye tabi tutulduguna karar

vermistir?®®,

28 ARAS-GUVERCIN, s. 292.

2% FErgin Dogru Bagvurusu, Bagvuru No: 2018/18520-10.02.2021 tarihli  Karar,
https://normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr, e.t. 25.01.2024.
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2. Aramaya Kars1 Cikmak

Arama sozliik anlami itibariyla sanigin yakalanmasi veya delillerin elde edilmesi
i¢in kisilerin evinde, ¢alistiklar1 yerde, tizerlerinde veya esyalarinda arama yapilmasi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir®®®. Ceza hukuku kapsaminda ise Sugun Onlenmesi
bakimindan yapilan arama islemine idari onleme aramasi denir. Kollugun kisileri
durdurmasi, Kimlik sorgulamasi yapmasi gibi islemler bu onlemeye 6rnek olarak
verilebilir. Adli arama ise su¢ islendikten sonra gergeklesir. Bu kapsamda olay yeri

241

inceleme gibi islemler adli aramadir<**. Arama islemi 6ziinde konut dokunulmazlig

ihlali, 6zel hayatin gizliligi, viicut buitiinliigl, kisi ozgiirligi gibi haklara miidahale

242

niteligi tasimaktadir=*>. Ancak bu hususa iliskin kanunda diizenlemeler oldugundan bu

durum soz konusu haklara miidahale niteligi tasimamaktadir.

Infaz kurumlarinda yapilan aramalar rutin arama kapsamindadir. infaz ile ilgili
kanunun 86. maddesinde aramanin insan onuruna uygun yapilmasi gerektigi
diizenlenmistir. Ayrica mahkGmlarin odalarina giris ve ¢ikislarinda ayni1 olmayan
memurlarca {ist ve esya aramasina tutulacagindan bahsedilmistir. Keza yonetmeligin

34. maddesinde de buna paralel olarak diizenlemeye gidilmistir.

Avrupa Cezaevi Kurallar1 da aramaya iliskin diizenlemelere yer vermistir?*,
Oncelikle kisilerin onuruna saygili davramlmali ve kiiciik diisiiriicii yontemler
kullanilmamalidir. Mahrem yerlerde yapilacak aramalar yalnizca hekimler tarafindan
yaptlmalidir. Viicut bosluklarmin aranmasi ceza infaz kurumlart personelince
yapilmamalidir. Ayrica hiikiimliilerin sahsi esyalarinin aranmasinda kisilerin hazir

bulunma imkan1 olmasi halinde hazir bulundurmalar1 gerekmektedir.

Ceza infaz kurumlarinda yapilan arama cesitlerini lice ayirabiliriz. Bunlar; elle

list aramasi, beden ¢ukurlarinda arama ve ¢iplak aramadir. Elle st aramasi kiyafetlerin

240 www.sozluk.gov.tr, e.t. 08.02.2024.

241 SAHIN, Cumhur-GOKTURK, Neslihan, Ceza Muhakemesi Hukuku I, 12. Baski, Ankara,
2021, s. 320-321.

22 SAHIN, Cumhur, “Adli Aramaya ve Onleme Aramasma Dair Bazi Tespit ve

Degerlendirmeler”, Yargitay Dergisi, C. 44, S. 3, 2018, s. 434-435.
243 https://rm.coe.int/cm-revision-of-epr-01072020-tr/1680a09978, e.t. 16.05.2024.
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tizerinden fiziki temas ile yapilan aramadir. Beden ¢ukurlarinda yapilan arama ise
viicudun mahrem bosluklarinda yapilan aramadir. Bu durum séz konusu oldugunda
mutlaka doktor tarafindan yapilmalidir. Aramanin yapilabilmesi i¢in makul ve yeterli

bir siiphe gerekmektedir?*,

Uygulamada belki de en ¢ok tartisilan konu ¢iplak aramadir. Ciplak arama;
hiikkiimliiniin viicuduna temas etmeden goz ile yapilan aramadir. Hikiimliiniin
tizerinde kiyafet bulunmaz. Hikkiimliiniin ¢iplak aranmas: ibaresi gerek kanunda
gerekse yonetmelikte yapilan degisiklik ile 2021 yilinda detayli aramaya ¢evrilmistir.
Ayrica yapilan degisiklik ile aramanin, hiikiimliiniin utanma hissine zarar vermeyecek
sekilde ve bu konuda gorevlendirilen personel haricinde kimsenin gérmemesi
amaciyla tedbirler alinarak gergeklestirilmesi gerekir. Aramaya tabi tutulan
mahkimun beden ¢ukurlarinda delil bulunduguna dair makul ve 6nemli belirtilerin
bulunmasi durumunda ilk olarak hiikiimliiden s6z konusu seyin ¢ikartilmasi istenir,
¢ikartilmamasi halinde bu defa zor kullanilarak yerine getirilecegi ihtar1 yapilir. Beden
cukurlarinda yapilan inceleme, ceza infaz kurumu doktorunca yapilir. Ancak meclis
komisyon tutanaklar1 da incelendiginde ¢iplak arama ibaresi degisse dahi uygulama da
infaz  kurumundan infaz kurumuna degisiklik yasandigi belirtilmistir. Bazi
uygulamalarda hiikiimli ve tutuklularin tamamen soyuldugu bazilarinda ise iizerine

ortii verildigi goriilmektedir?*.,

Uygulamada herhangi bir aykirilik teskil etmemesi ve en énemlisi hiikiimli ve
tutuklularin tizerinde telafisi gii¢ ruhsal zararlarin meydana gelmemesi igin insan
onuruna saygili, 6zel hayata miidahale kapsaminda olmayan, kanunilik ilkesinin
gozetilerek ve esitlik ilkesi de dikkate alinarak bu islemin yapilmasi esas olacaktir.
Boylelikle aramanin amaci olan ceza infaz kurumlari ve hiikiimliilerin giivenliginin

saglanmasi hususu insan haklari ile dengeli sekilde ger¢eklesmis olacaktir.

244 ARAS, Bahattin, “Uluslararas1 Belge ve Raporlar Isiginda Cezaevlerindeki Arama Usuliine

Iliskin Temel Esaslar”, Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 2, 2022, s. 504-

505.
25 TBMM Insan Haklarim inceleme Komisyonu Hiikiimlii ve Tutuklu Haklar1 Alt
Komisyonu Tutanaklari, 23 Kasim 2021 Tarihli Oturum,

https://www5.tbmm.gov.tr/develop/owa/komisyon_tutanaklari.goruntule?pTutanakld=2879,
e.t. 09.02.2024.
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So6z konusu disiplin cezasi da usuliine uygun olarak aramanin yapilmasinin

engellenmesi amaciyla mukavemet gosterilmesi halinde ortaya ¢ikacaktir.

3. Sevke, Nakle veya Bunlarla Ilgili Olarak Ahnacak Tedbirlere Kars:
Cikmak

Hukimliilerin nakilleri infaz ile ilgili kanunun 53. maddesi ile 58. maddesi
arasinda diizenlenmistir. Nakil yapilabilecek sebepler; hiikiimliiniin kendi istegi,
hastalik, egitim, disiplin, asayis ve giivenlik hallerinde miimkiin olabilmektedir.
Hikiimlilerin nakil istekleri kanunda herhangi bir sinirlamaya tabi tutulmamaktadir.
Uygulamada en ¢ok goriilen husus ailelerine yakin infaz kurumuna nakledilmelerinin
istenmesidir. Bu husus da aslinda infazin amaci olan 1slahin yerine getirilmesini daha

246 Hiikiimliilerin kendi istekleri ile nakillerinin gerceklesmesi

da kolaylagtirmaktadir
icin 54. madde de yer alan sartlarin hepsinin yerine getirilmesi gerekir aksi halde bu
talep ret edilecektir. Ayrica kanun hiikiimliilerin nakledildikleri kurumlarda, egitim
Ogretim veya hastalik nedeniyle nakil harig, bir yi1l kalmalarin1 zorunlu tutmaktadir.

Cocuklar bakimindan bu stire alt1 ay olarak belirlenmistir.

S6z konusu tedbirlere karsi ¢itkma eylemi yalnizca infaz kurumlarinda degil
infaz ile ilgili kanunun 37. maddesine getirilen ifade geregi nakil arac1 gibi yerlerde de
disiplin cezas1 verilmesini gerektirmektedir. Keza Yargitay da vermis oldugu bir
kararda bu hiikkme atifta bulunmus ancak eylemin gerceklestigi tarihte s6z konusu

hiikmiin yiiriirliikte bulunmadig1 gerekgesiyle karari bozmustur?*’.

Nakil ve sevk islemleri pek cok asamay1 beraberinde getirmektedir. Oncesinde
bazi sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Sevk ve nakile karar verilmesi halinde de
hiikiimliiniin sevk edilmesi ve nakledilecegi kuruma teslim edilmesi gerekmektedir.

Yargitay vermis oldugu bir kararinda?*® her ne kadar infaz kurumuna teslim siiresinin

246 ARSLAN, Cihat, Hiikiimliilerin Nakli (Transferi) (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Gazi
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2010, s. 65.

247 Y, 1.CD.E. 2022/5315, K. 2022/3765, 20.05.2022 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
09.02.2024.

248 Y, 1.CD.E. 2016/1860, K. 2016/2104, 25.04.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
09.02.2024.
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gegmesinden sonra hiikiimliiniin teslim olmasmin bu disiplin suguna sebebiyet
vermeyeceginden bahsetse de nakil islemleri biitiin olarak diistiniilmelidir. Ancak
burada dikkat edilecek husus kasttir. Yani hiikiimlii kast1 olmadan ge¢ kalmis ve
gerekli tedbirleri de alarak hareket etmis ancak sonucunda geg¢ kalmigsa bu durumda
ceza verilmemesi gerekir. Diger halde kast varsa ge¢ kalinmis olmasinda bu cezaya

yer verilmelidir.

4. Kurumda Korku, Kaygi veya Panik Yaratabilecek Bicimde Soz Soylemek

veya Davramista Bulunmak

S6z konusu disiplin cezasina viicut veren eylemler incelendiginde bu eylemlerin
neler oldugu tamimlanmamistir. Hangi eylemin bu cezaya sebebiyet verdigi infaz
hakimligince belirtilecektir. Uygulamada bu eylemin ¢ok genis alindigindan
bahsedilebilir. Keza Yargitayca verilen bir kararda hiikiimliiniin sisteme kayitl telefon
ile konugma yaparken telekonferans yontemi ile sisteme kayitli olmayan bir kisi ile
goriisme yaptigindan bahisle cezaevinde korku, stres veya kargasa dogurabilecek
sekilde s6z soylemek veya davranista bulunmak eyleminden hakkinda disiplin cezasi

249, Ornekte de goriildiigii iizere bu madde

verilen hiikiimlii ile ilgili karar1 bozmustur
takdir hakkinin fazlasiyla genis tutulmasina sebebiyet vermektedir. Bu sebeple

kapsaminin belirtilmesi faydali olacaktir.

Uygulamada genel olarak, miinakasa etmek, kavga varmis sekilde bagirarak
konusmak gibi eylemler bu disiplin cezasina sebebiyet vermektedir. Ceza infaz
kurumunun cgatisina ¢ikarak bagiran, tel orgiitleri sallayan hiikiimlii hakkinda bu

disiplin cezas1 Ongoriilmiistiir?°.

Infaz koruma memurlari, diger hiikiimli ve
tutuklularin telash hareket etmeleri gerekmektedir. Ornegin intihar eden hiikiimlii

hakkinda da bu disiplin cezas1 verilmelidir. Clinki bu husus infaz koruma memurlar

249 Y, 1.CD.E. 2023/5395, K. 2023/6179, 13.10.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
09.02.2024.

250 Y, 1.CD.E. 2010/2631, K. 2010/4060, 01.06.2010 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
09.02.2024.
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ve diger hiikiimliilerin telagh hareket etmelerine sebebiyet vermekte kurumdaki diger

kisileri panige ve korkuya sevk etmektedir?®:,

S6z konusu disiplin cezasmna iliskin herhangi bir kisitlamaya kanun
maddesinde yer verilmemistir. Bu sebeple uygulamada s6z konusu disiplin cezasina
gidilebilmesi icin korku ve panigin objektif sekilde ortaya konularak ve

gerekgelendirilerek uygulanmasi gerekir.

5. Mevzuatin Hiikiimlii ve Tutuklulara Tamdigr Her Tiirlii Goriisme ve

Temas Olanaklarim Engellemek

Diizenlemede pek ¢ok fiil tipi sayilmigtir. Ancak kanun metni incelendiginde
engelleme fiilinin nasil gergeklestirileceginden bahsedilmemistir. Elbette bu fiilin
gerceklesmesi ic¢in s6z konusu fiillerin sabit olmasi ve kast unsurunun aranmasi

gerekmektedir?2.

Uygulamada ¢ogu zaman bu madde karsimiza ¢ikmayan bir madde olarak ifade
edilebilir. Ancak uygulamada karsilastigimiz sekli genelde infaz Yonetmeliginde
yapilan degisiklikle getirilen goériintiilii gériisme hakkidir. Bu kapsamda hiikiimliiler
goriintiilit  gorlisme  dakikasin1  Ozellikle aynmi  yerde bulunan akrabalarina
kullandirmaktadir. Bu durumda temas ve goériisme hakkii engelleme anlamina
gelebilmektedir?®, Fakat bu hususun miimkiin olmasi i¢in kast unsuru mutlaka

aranmalidir.

6. Kumar ve Benzeri Oyunlar Oynamak ve Oynatmak

TCK’nin 228. maddesinde kumarin agik¢a tanimi yapilmistir. S6z konusu

maddede kumarin iki temel amacinin oldugu ifade edilmistir. Bunlardan birincisi kar

254

ve zarar sansa bagl olacaktir®™?, ikincisi ise maddi bir kazang saglama amaci olmalidir.

Kazancin maddi anlamda elde edilmesinin bir 6nemi yoktur. Kazang, manevi degil

51 (ZKAVALCI, s. 321-322.
252 ()ZKAVALCI, s. 322.
253 KOYUNCU, s. 115.

%4 FEYZIOGLU, Feyzi N., Cezai ve Hukuki Cepheleriyle Kumar ve Bahis, Ahmet Esat
Arsebiik’lin Aziz Hatirasina Armagan, Ankara, 1958, s. 137-138.
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sadece maddi olmalidir. Aksi halde kumardan soz edilemeyecektir®®. Infaz
kurumlarinda verilen bu disiplin cezasinin gergeklesmesi i¢in de s6z konusu iki sartin
gerceklesmesi gerekmektedir. Yargitay da vermis oldugu kararinda dolabinda kumar
oynamakta kullanilan sigara kagitlarindan yapilmig oyun kagitlarinin bulunmasi
tizerine verilen kumar veya benzeri oyunlari oynatmak veya oynamak disiplin cezasina
iliskin kararin bozulmasi gerektigini ifade etmistir. Zira menfaat elde edildigine dair

bir delil bulunamamistir®®.

Bu sebeple infaz ile ilgili kanunda yer alan disiplin cezasinin hiikiimliiniin
cezalandirilabilmesi i¢in ceza kanununda yer alan sartlarin  gergeklesmesi

gerekmektedir.

7. Ceza Infaz Kurumu idaresince Verilen Kiyafetleri Giymemek veya

Verilen Kiyafetlere Kasten Zarar Vermek

S6z konusu maddeyi infaz ile ilgili kanunun ek 1. maddesi kapsaminda
degerlendirmek yerinde olacaktir. Yapilan diizenlemeye gore bu madde kapsamina
giren suglar nedeniyle mahkam edilenler, durusmaya gotiiriilmeleri sebebiyle cezaevi
disina ¢ikarilmalar1  halinde, cezaevi idaresince verilen kiyafetleri giymek
mecburiyetindedir. S6z konusu kiyafetler renklerine gore farkli sug tiplerinin giymesi
seklinde planlanmistir. Badem kurusu renginde olan tulum seklindeki kiyafetleri TCK
309 ila 312’nci maddelerinde diizenlenen suglardan mahk(im olanlar giyerken; gri
renkte olan tulumlari ise bu madde kapsaminda diger cezalardan mahkim olanlar
giyecektir. Kanun koyucu kadinlara ayr1 bir diizenleme yaparak onlarin kiyafetlerinin
tulum gibi bitisik degil ayr1 ayr1 olarak giyilmesinin de miimkiin olmasini saglamistir.
Bu konuya iliskin detayli hususlar1 yonetmelik ile belirlemistir. Ayrica gebeler ve

cocuklar bu tarz bir kiyafet diizenlemesinden istisna tutulmustur. S6z konusu madde

2% KARAKEHYA, Hakan, “Kumar Kabahati (Kabahatler K. m.34)”, Erciyes Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, C. 8, S. 2, 2013, s. 240,

2% Y. 1.CD.E. 2023/7884, K. 2023/6757, 03.11.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
09.02.2024.
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kanunen koyulmasit OHAL KHK’s1 ile getirilmistir. Bu sebeple bu maddeye gore

disiplin cezas1 verilmesi hali sug ve cezalarin kanuniligi ilkesi ile bagdasmayacaktir®®’.

Getirilen ek madde kapsami incelendiginde hiikiimli ve tutuklular arasinda
herhangi bir fark gozetmedigi agiktir. Yalnizca belirli tip suglar bakimindan bir ayrima
gidildigi goriilmektedir. Bu husus da masumiyet karinesi bakimindan hak ihlaline
sebep olmaktadir®™®. Keza AIHM vermis oldugu Jiga/Romanya kararinda tutuksuz
yargilanan kisilerin durusmada istedikleri kiyafetleri giydikleri bunun yaninda tutuklu
yargilanan Kkisilerin ise belli tip kiyafet ile yargilandiklar1 ve bu hususun su¢luluk
goriintiisii vermesi sebebiyle masumiyet karinesinin ihlal edilmesi anlamina geldigine
karar vermistir. Keza Hadade/Romanya kararinda da bu husus aymi sekilde
belirtilmistir. Ayrica tek tip kiyafet giymesi sebebi ile asagilayict muameleye maruz
kalinmas: halinde yeterli bir delilin bulunmas1 durumunda AIHS’in 3. maddesine de
aykirihik da giindeme gelecektir®®. S6z konusu hususlar ve AIHM gériisleri dikkate
alindiginda tek tip kiyafet uygulamasi ya da hiikiimli ve tutuklulara zorunlu kiyafet

uygulanmasi hususunun insan onuruna ve masumiyet karinesine aykiri oldugu agiktir.

Yasanin uygulanabilirliginin incelendiginde ek 1. maddenin 2. fikrasi dikkate
alindiginda “bu maddede ongoriilen yonetmelik bir ay i¢inde yiiriirlige konulur. Bu
madde hiikiimleri s6z konusu yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihten itibaren
uygulanir.” hikmii getirilmistir. Ancak ilgili yonetmelik ile bu madde hiikiimleri
uygulamaya gegirilmemistir. Bu husus yukarida da bahsedildigi gibi AIHM’in verdigi

kararlara da uygundur?®,

7 ARAS, “Hiikiimlii ve Tutuklularin Disiplin Sorusturmalarina iliskin Temel Esaslar”, s. 9-10.

2% SEN, Ersan, “Tek Tip Kiyafetle Durusmaya Katilma”, https://www.hukukihaber.net/tek-tip-
kiyafetle-durusmaya-katilma, e.t. 10.02.2024.

29 ATHM, Jiga/Romanya Basvurusu, Basvuru No: 14352/04,
https://hudoc.echr.coe.int/tur#{%22itemid%22:[%22003-3059603-3393992%22] },

AIHM, Hadade/Romanya Basvurusu, Basvuru No: 11871/005,
https://hudoc.echr.coe.int/tur#{%22itemid%22:[%22001-126778%22]}, e.t.10.02.2024.

260 BAYRAKTAR, Kiibra, Hiirriyeti Baglayic1 Cezanin infazi Kapsaminda Idari Faaliyetler ve
Idarenin Sorumlulugu (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, 2020, s. 151.
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Disiplin cezasin1 gerektiren fiilin de bu kapsaminda degerlendirilerek,

mahkimlarin tek tip kiyafeti giyinmekten kaginmasi halinde meydana gelecektir.
E. HUCREYE KOYMA

Hiicreye koyma cezasi infaz ile ilgili kanunun 44. maddesinde “hiikiimliiniin
eylemlerinin nitelik ve agirligina gore bir giinden yirmi giine kadar, acik havaya ¢ikma
hakki sakli kalmak tizere, geceli ve giindiizlii bir hiicrede tek basina tutulmasi ve her
tirlii temastan yoksun birakilmasidir.” seklinde diizenlenmistir. Aslinda sonuglari
itibariyle en agir disiplin cezasi oldugundan bahsedebiliriz. S6z konusu disiplin cezasi
temel hak ve 6zgiirliikler baglaminda da oldukga tartismalidir. Uluslararasi belgelerde
de hiicreye koyma hapsinin yalniz basina gektirilmesini olaganiistii durumlar haricinde
gerekli ve makul bir ceza tipi olmadigin1 ve diger baska cezalar verme olanaginin
bulundugu hallerde oldukga kaginilmasi gerektiginden bahsedilmektedir?®®, Ozellikle
Avrupa Cezaevleri Kurallariin 37. maddesinde tek basina karanlik bir hiicreye
kapatarak cezalandirma ve diger insanlik disi cezalarin yasaklanmasi gerektiginden

bahsedilmistir.

Hiicreye koyma cezas1t AYM oniine de iptal edilmesine iliskin talep ile gelmistir.
S6z konusu cezanin hiikiimliintin ruh halinde dislanmislik, terk edilmislik hissi
yaratacagindan ve bu durumunda infazin amacinin sekteye ugratilacagi sebebiyle
celistiginden bahsedilmistir. Ayrica hiikiimliide daha fazla 6fke yaratacagindan,
sagliginin bozulacagindan, insanlik onuruna yakigmayan bir ceza oldugundan ve
iskence ile es deger oldugundan bahsedilmistir. Anayasa Mahkemesi inceleme
sonucunda s6z konusu cezanin infaz kurumunun disiplinini saglamaya yonelik oldugu
ve idarenin takdir yetkisinde kaldig1 ve daha agir ihlallerde caydirici ve etkin bir
yaptirim oldugunu belirtmis ve hiicreye koyma cezasi uygulanirken yasal giivencelere
yer verildiginden bahsederek bir aykiriligin bulunmadigi sonucuna varmustir®®?,
Burada idareye ¢ok biiyiik bir yetki verilerek adeta mahkeme gibi hapis cezasi

igerisinde hapis cezas1 verme yetkisi taninmistir. Bu durumda en azindan kanuni

%1 ARAS-GUVERCIN, s. 292.

%2 AYM, E. 2013/137, K. 2014/6, 22.05.2014 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.02.2024.
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diizenlemeye gidilerek bunun yargisal makamlar araciligi ile ya da hukukgu kisilerin
de degerlendirilmesi alinarak verilmesi daha dogru olacaktir. AIHM’e gére de tek
kisilik hiicre hapsi cezasi siiresiz olarak uygulanamaz ancak hakli ve somut

gerekgelere dayanilarak bu ceza verilmelidir.

Bu cezanin verilmesinin hiikiimli agisindan diger bir etkisi ise hiikiimliiniin
kosullu saliverilmesinin ertelenmesinin etkilenmesidir. Keza bu disiplin cezasinin
alinmasi halinde iyi hal durumu etkilenecek ve denetimli serbestlige ayrilma siiresi
gecikecektir. S6z konusu cezay1 alan hiikiimliilerin disiplin cezalarinin kaldirilma
stireleri gegmeden iyi halli sayilmayacagi ve infaz ile ilgili kanunun 44/2. maddesinde
sayilan hallerde kaldirma siiresi 6 ay iken 44/3. maddesinde kaldirilma siiresi ise 1 yil
oldugu goz oniinde tutuldugunda bu disiplin cezasinin verilmesi halinde hiikiimliiniin
oldukca etkilenecegi asikardir®®. Ayrica acik ceza infaz kurumunda bulunanlar
hiicreye koyma disiplin cezasini almasi halinde kapali infaz kurumlarina derhal
gonderilebilmektedirler. Kesinlesen disiplin cezasi hakim onayina sunulmasa dahi
hiikiimlii kapali ceza infaz kurumuna gegirilebilecektir. Hiikiimliiniin yaptig1 eylemin
ayrica su¢ olusturmasi ve adli mercilere intikal etmesi iizerine beraat karar1 verildigi
hallerde de agik ceza infaz kurumuna derhal gegirilmesi beklenmektedir. Ancak bunun

icin de kurum idare ve gdzlem Kurulu tarafindan Karar verilmesi gerekmektedir?,

Yukarida da ifade edildigi tizere s6z konusu disiplin cezasmim verilmesi
hiikiimlii agisindan pek ¢ok sonuca sebebiyet vermektedir. Bu sebeple kanun koyucu
bu cezanin verilebilmesi i¢in infaz hakimi onayinin olmasi gerektigi sartin1 koymustur.
Ancak onaylama islemi hukuka aykirihigin incelenmesi ya da sikayetin
degerlendirilmesi siireglerini icermeyip tamamen idarenin harekete gecirmesiyle ve
idarenin beyanlariyla hareket edilmesine sebebiyet vermektedir. Hakim hiikiimlii ile
yiiz yilize gelmeden onu dinlemeden bu karar1 onaylayabilmektedir. Bu islem yalnizca
yiiriirliige girme sart1 olarak goriilmektedir?®®. Bu sebeple bu aykirihigim giderilmesi

263 ARSLAN-KAYANCICEK, s. 126-127.
%4 ARSLAN-KAYANCICEK, s. 165.

265 ARSLAN, Ahmet Necip, Tiirk Hukukunda Hapis Cezalarimin infazinda Kanunilik ilkesi
(Yayimlanmanmus Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020, s.
50-51; SEVER, s. 165-166.
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i¢in infaz hakimligi yetkilerinde bu husus agikga belirtilmeli veyahut mahkemelere bu

sekilde bir inceleme yetkisi verilmelidir.

Hiicre cezasi gektirilirken, hiicrenin mahkimlarin hayati ihtiyaclarina yetecek
sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu husus da infaza iliskin yonetmeligin 120.
maddesinde detayl1 olarak belirtilmistir. Hiicre cezasi alan mahkimlarin avukati ile

goriismesi engellenmemelidir.

Hiicre cezasi uygulanirken, kanunilik ilkesine, infaz kurumunun asayisi ve

giivenligi ile demokratik toplum kurallarina uygun hareket etmek gerekmektedir.

Kanun koyucu hiicre hapsi cezasini iki temel ayrimda diizenlemistir. Bu ayrimin
kapsami 10 giine kadar hiicre cezasi ile cezalandirma ve 11 giinden 20 giine kadar olan
hiicre cezasi ile cezalandirmadir. Calismamizda 6nce 10 giine kadar olan hiicre
cezasii gerektiren fiiller daha sonra 11 giinden 20 giine kadar olan hiicre cezasini

gerektiren fiiller incelenecektir.

1. Kurum Tesislerine, Arac¢ ve Gereglerine Zarar Vermek

Disiplin eylemini gerektiren fiilin farkli goriintis sekilleri karsimiza
cikabilmektedir. Bu haller; ¢izmek, kazimak, boyamak, kullanilamaz hale getirmek
seklindedir. Uygulamada genellikle karsimiza ¢ikan bigimi ise hiikkiimliilerin lambalar1

kirmasi, ayna, masa gibi esyalara zarar vermesi olarak gosterilebilir®.

Disiplin cezasi verilirken zarar ile verilen cezanin orantili olmasi gerekmektedir.
Yargitay tarafindan verilen kararda hiikiimliiniin, 30 liralik bir kamu zarar1 olusturmast
sonucunda idarece verilen 1 giinliik hiicreye koyma disiplin cezasinin orantili oldugu
belirtilmistir?®’. Diger dikkat edilmesi gereken husus da zararin ne olduguna iliskin
idare tarafindan tespitin yapilmasidir. Aksi halde verilen disiplin cezasinin

kaldirilmas1 gerekmektedir?8,

266 ()ZKAVALCI, s. 327.

27 Y. 1.CD.E. 2023/4083, K. 2023/3255, 18.05.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.02.2024.

268 “...hiikiimliilerin bahsedilen kameralar: ellerindeki cisimler ile kapatarak goériinti alimin

engelledikleri hususunda tereddiit bulunmadigi ancak, dosya dahilinde bahsedilen kameralara
zarar verildigine dair bilgi ve belge bulunmadig gibi, bu konuda idare tarafindan yapilmis bir
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Ayrica bahse konu cezanin elbette zarar verme kasti ile islenmesi gerekir. Aksi
halde cezanin verilmesi cihetine gidilmeyecektir. Infaz ile ilgili kanuna 2020 yilinda
eklenen madde dikkate alindiginda infaz kurumu disinda bulunan yerlerde de
hiikkiimliiniin arag¢ ve gereclere zarar vermesi durumunda cezalandirilmasi cihetine
gidilmelidir.

2. Tiinel Kazmaya Tesebbiis Etmek

Tiinel, bir taraftan diger tarafa gegebilmek igin yerin altinda, genellikle daglarin

269 Hikiimliiler genellikle ceza infaz

icinden gecen yol anlamina gelmektedir
kurumlarindan kagabilmek i¢in bu yola bagvurmaktadirlar. Bu sebeple infaz
kurumunun giivenligi icin bu fiile tesebbiis etmek cezalandirilma sebebi olarak

sayilmaktadir.

Disiplin cezasmmin incelenmesinde diger husus olan tesebbiis fiili de
degerlendirilmelidir. Tesebbiis TCK’nin 35. maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu
maddeye gore “Kisi, islemeyi kastettigi bir sucu elverigli hareketlerle dogrudan
dogruya icraya baslayip da elinde olmayan nedenlerle tamamlayamaz ise tesebbiisten
dolay1 sorumlu tutulur.” seklinde diizenlenmistir. Tesebbiisiin miimkiin olmas1 igin
kisinin istegi ile bu fiili gergeklestirme karar1 almasi ve bu gergeklestirme kararinin
belirli bir nitelik ve nicelige ulasmasi gerekmektedir?’®. Aksi halde tesebbiisten
bahsedilemeyecektir. Bu sebeple infaz kurumlarinda bu kararin alinmis hatta infaz
kurumuna yasak maddelerden olan balta vs. gibi seylerin kuruma sokulmus olmasi
yeterli olmayip en azindan biraz kazilmaya baslanmis olmalidir. Tesebbiisiin miimkiin
olmasi igin elverislilik sartt da bulunmalidir. Elverislilik, s6z konusu sugun icrasi

bakimindan gergeklestirilen hareketlerin sugun gergeklestirilmesinde elverisli olmasi

zarar tespitinin de bulunmadigi anlagilmakla, bu halde hiikiimliilerin kurum tesislerine, arag ve
gereglerine zarar vermekten cezalandirilamayacagi...” Y. 1. CD. E. 2023/5380, K. 2023/5583,
T. 22.09.2023, www.lexpera.com, e.t. 10.02.2022.

29 https://sozluk.gov.tr/, e.t. 11.02.2024.
20 OZGENC, s. 557.
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271

anlamina gelir-’*. Ayrica failin elinde olmayan sebeplerle neticeyi gergeklestirememis

olmasi gerekmektedir?’2,

S6z konusu disiplin sugunun da olusmasi igin elverislilik ve failin elinde
olmayan sebeplerle neticeyi gergeklestirememis olmasi gerekmektedir. Bu sebeple
elverisli aracin ne oldugu 6nem tasimaktadir. Elverigli aragtan anlasilmasi gereken

balta, kiirek gibi esyalar olarak degerlendirilmelidir.

S6z konusu disiplin cezasinda goniillii vazgegme hiikiimleri de uygulanmalidir.
Goniillii vazgegme s6z konusu sugtan failin isteyerek vazge¢mesidir. Bu sebeple s6z
konusu disiplin cezasinda da icra hareketlerine baslanmis ve daha sonra vazgecilmis
olmasi1 ya da neticenin gergeklesmesini engellemis ve bildirmis olmasi halinde goniilli
vazge¢meden bahsedilecektir. Ancak bu siiregte isledikleri fiiller miistakil bir sug

olusturuyorsa bu fiilden cezalandirilabileceklerdir.

Tiinel kazma fiili tesebbiis asamasinda kalmigsa diger hiikiimler de dikkate

alinarak cezalandirilma cihetine gidilmesi gerekmektedir.

3. Firara Tesebbiis Etmek

Infaz ile ilgili kanunun 26. maddesinde “Hiikiimlii, hapis cezasinin yerine
getirilmesine katlanma ve bu amagla diizenlenen infaz rejimine uygun tutum ve
davraniglar iginde bulunmakla yiikiimliidiir.” seklinde diizenleme yapilmistir. Bu
sebeple ceza infaz kurumunda bulunan hiikkiimliiler infazin amacina uygun olarak infaz
kurumunda bulunma ve gerekli iyilestirme egitimlerini almak zorundadir. Kanun
koyucu tarafindan firara tesebbiis dahi disiplin cezasi olarak diizenlenmis ve infaz

kurumunda kalmanin 6nemli oldugu hususuna dikkat ¢ekilmistir.

llgili madde de firara iliskin diizenleme yapilmis Ve tesebbiis asamasi
cezalandirilmistir. Burada tesebbiisii belirlerken daha once ifade edilen kistaslar
dikkate alinmalidir. Ornegin, Yargitayca verilen bir kararda ceza infaz kurumu gatisina

¢ikan kisinin firara tesebbiis etmek su¢undan cezalandirilabilmesi i¢in bunun elverisli

21 KOCA-UZULMEZ, s. 429.
272 KOCA-UZULMEZ, s. 433.
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olup olmadigmin dikkate alinmasi gerektigine dikkat cekilmistir?”3

. Keza tesebbiisten
s6z edebilmenin diger sart1 da failin elinde olmayan sebeplerle s6z konusu neticeyi
gerceklestirememesidir. Ornegin verilen bir kararda mahkm tel 6rgiilerden atlayarak
yere diismesi sonucunda ayagimi kirmig ve bu suretle de yakalanmistir. Bu sebeple

burada da tesebbiisten bahsetmek yerinde olacaktir®’,

S6z konusu firara tesebbiis eyleminin incelenmesinde gerekli ve objektif
sebepler incelenerek bunlarin firar i¢in yeterli olup olmadigi degerlendirilmeli ve bu

sartlarin olusmasi1 sonucunda bu hususta cezalandirilmasi cihetine gidilmelidir.

4. Hiikiimlii ve Tutuklularn idareye Kars1 Kiskirtmak veya isyana
Kalkismak

Isyan; kelime anlamiyla bir baskaldir1 demektir. Herhangi bir amagcla diizene
veya devletin giiclerine baskaldirma, verilen emre itaat etmemeyi ifade eder. Bu
sebeple s6z konusu fiilin amaci olan isyanin sonuglarmin olduk¢a agir olacagi
asikardir. Iste bu sebeple bu hususa kalkismak bile hiicreye koyma disiplin cezasim
gerektirmektedir. Keza idareye kars1 kiskirtmak da ayni sekildedir. Hiikiimliiniin bu
eylemi gergeklestirmesi icin Orgiitlenerek veya diger hiikiimliileri idareye karsi
kiskirtma maksadiyla s6z ve davranislarda bulunmasi gerekir?”®. Bu sebeple soz
konusu eylemden disiplin cezas1 verilmesi igin kastin dikkate alinmasi oldukg¢a

Onemlidir.

5. Hiikiimlii ve Tutuklular1 Daha Az Cezay1 Gerektiren Sekilde Kasten
Yaralamak

Ilgili disiplin cezasina iliskin fiili islerken kasten yaralamanm nasil
degerlendirilecegi ile ilgili husustan baslamak yerinde olacaktir. TCK’nin 86.

maddesinde “Kasten bagkasinin viicuduna aci veren veya saghigmim ya da algilama

23 Y. 1.CD.E. 2018/5151, K. 2018/6088, 29.05.2018 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.02.2024.

24 Y, 1. CD. E. 2018/5940, K. 2019/647, 11.02.2019 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
10.02.2024.
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yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, bir yildan Gi¢ yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” seklinde diizenlenmistir. 86. maddenin 2. fikrasinda ise daha az cezay1
gerektirir hali “Kasten yaralama fiilinin kisi tizerindeki etkisinin basit bir tibbi
miidahaleyle giderilebilecek 6l¢iide hafif olmasi halinde, magdurun sikayeti tizerine,
dort aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasina hiikmolunur.” seklinde
belirtilmistir. Basit tibbi miidahale ile giderilebilecek olma hususu doktordan doktora
farklilik gosterebilmektedir. Bu sebeple Adli Tip Kurumu tarafindan bir rehber kilavuz

2’8 Yargitay kararlar1 da incelendiginde hiikiimliiniin diger hiikiimliiye

yayimlanmistir
tokat atmas1?’’ ya da yalnizca dis dolgusunun kirilmasi?’® hallerini basit tibbi miidahale

ile giderilebilir bulmustur.

Disiplin cezasinin verilmesi hususunda tipki ceza hukukunda belirtilen
cezalandirma yontemi kullanilmalidir. Cezay: azaltan ve artiran hususlar da dikkate
alinmalidir; haksiz tahrik, mesru miidafaa gibi. Yargitay da vermis oldugu bir kararda
hiikkiimliiniin akil saghiginin yerinde olmadigi i¢in sahsin isledigi fiil ve sonucu
algilama yetenegi bulunmadigindan bahisle ceza verilmemesine karar vermistir®’®. Bu
sebeple ilgili disiplin cezas1 verilirken Tiirk Ceza Hukuku hiikiimlerinin de dikkate

alinmas1 gerekmektedir.

Disiplin cezasinin verilmesinde olayin aydinlatilmast 6nem tasimaktadir.
Aydmlatilma yapilmasi hususunda idarece verilen kararin gerekgelendirilmesi ve fiili
gergeklestiren hiikiimliiniin de savunmasinin alinmasi gerekir. Yargitay vermis oldugu
kararda hikimliiniin savunmasit alinmadan verilen disiplin cezasi kararini

bozmustur?®°,

276 https://www.atk.gov.tr/tckyaralama24-06-19.pdf, e.t. 12.02.2024.
277 Y.1.CD.E. 2016/4153, K. 2016/3903, 14.11.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.

11.02.2024.

218 Y, 1.CD.E. 2016/2203, K. 2016/1775, 06.04.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
11.02.2024.

219 Y. 1.CD.E. 2021/5151, K. 2021/7030, 16.04.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
11.02.2024.

280 Y, 1. CD. E. 2021/9918, K. 2021/11581, 16.04.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t. 11.02.2024.
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Yukarida da bahsedildigi tizere disiplin cezasinin verilmesinde Tirk Ceza

Hukuku hiikiimlerinin gézetilmesi 6nem tasimaktadir.

6. Hiikiimlii ve Tutuklular Uzerinde Baski Kurarak Cikar Saglamak, Ozel
Isleriyle Baska Islerde Kullanmak, Bunlara Kalkismak veya Bu Amaclari
Gergeklestirmek Icin Olusturulan Gruplara Katilmak veya Bunlarla

Dayamisma I¢inde Olmak

Belirtilen eylemlerden hiikiimliiniin cezalandirilabilmesi i¢in madde metninde

yer alan fiillerin ayr1 ayr1 veya beraber gergeklestirilmesi gerekmektedir.

ifade edilen eylemler karsimiza farkli 6rneklerle cikmaktadir. Yargitay’in 6niine
gelen bir dosyada hiikiimlii aleyhine ifade veren kisinin ifadesinden dénmesinde baski1

281 Hiiktimliilerin

oldugu sebebiyle hiikiimliiniin cezalandirilmasina Karar verilmistir
cezalandirilabilmesi igin illaki gruba katilmasina gerek yoktur. Bireysel olarak da bu

fiilleri islemesi halinde cezalandirilmasi cihetine gidilecektir?®,

7. Ugiincii Fikranmn (g) Bendinde Belirtilenler Disinda Kahp da Kanuna
Uygun Olarak Yasaklanmms Bulunan Her Tiirlii Esya, Arag, Gere¢ veya

Malzemeyi Ceza Infaz Kurumlarima Sokmak, Bulundurmak, Kullanmak

Yukarida bahsedilen g bendindeki esyalar, kanun siralamasi ile bu basliktan

sonra gelmekte olup daha sonra incelenecektir.

Ik olarak ceza infaz kurumlarina almabilecek esyalar1 incelemek yerinde

olacaktir. Bu husus esya ile ilgili yonetmelikte belirtilmistir.

Yonetmelik incelendiginde esyalarin gruplandirilmis oldugu fark edilmektedir.
Bunlar incelendiginde mutfak ve yiyecek esyalarma iligskin, “mutfak teskilati
bulunmayan ceza infaz kurumlarinda, yemek yapilabilecek herhangi bir yerin
olmamasi durumunda, hiikiimliilerin kaldiklar1 kogus, oda ve eklentilerinde, idare

tarafindan verilen ve yemek yapmada kullanilacak her tiirli gida maddesi ve

21 Y, 1. CD. E. 2022/753, K. 2022/1927, 11.03.2022 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
11.02.2024.

282 KOYUNCU, s. 126.
96



malzemesinin yeteri kadar bulundurulmasina izin verilir. Ancak; yemek yapmada
kullanilan tiip gibi yanici ve parlayict madde veya malzemeler, yemek pisirilmesinden
sonra, oda veya kogusun disinda, idarenin kontroliinde bir b6liime alinir. Kurumun
fiziki imkanlari misait oldugu takdirde, oda ve koguslarda elektrikli ocak
bulundurulmasina miisaade edilebilecegi gibi; aradaki baglantinin standartlara uygun
olmas1 ve giivenlik bakimindan sakinca olusturmamasi kosuluyla tiipiin kogus veya
oda disinda, ocagin ise kogus veya odada bulundurulmasi suretiyle tiiplii veya gazl
ocaklara da izin verilebilir. Kogus, oda ve eklentilerinde, her hiikiimlii i¢in kantinden
temin edilmek sartiyla bir adet u¢ kismi sivri olmayan on santimetre uzunlugunda
bigak, plastik veya yumusak metalden imal edilmis catal, yemek ve c¢ay kasigi, 0.50
mm. kalinliginda iki adet metal yemek tabag ve ikiser adet cam su bardagi ile ¢ay
bardagi ve tabagi bulundurulabilir.” seklinde diizenlemeye gidilmistir. Ayrica infaza
iligkin kanunun 72. maddesinde buna ilaveten “Hiikiimlii, kendisine verilen giinliik
besin ve ihtiya¢ maddeleri disindaki ihtiyaclarmi kurum kantininden saglayabilir.
Kantini bulunmayan kurumlarda, bu maddeler, idarenin izin ve kontrolii altinda
disardan saglanabilir.” seklinde diizenlemeye gidilerek idarenin izni ile bazi besinlerin

bulundurulmasina izin verilecegi hitkme baglanmistir.

Giyim esyalarina iligkin hiikiimler yine Esya Yonetmeliginde “Hiikiimliilerin
kogus, oda ve eklentilerinde tig ¢ift ayakkab, bir ¢ift terlik, bir adet kemer ve gerektigi
kadar i¢ camasir1 ve corap ile ayni tiir esyadan 6 adedi gegmeyecek ve toplamda 30
pargay1 agsmayacak sekilde; basortiisii, fular, iglik, havlu, bornoz, palto, manto, mont,
ceket, hirka, pantolon, etek, elbise, esofman, gomlek, kazak, pijama, tisort, kravat,
kaskol, 25/11/1925 tarihli ve 671 sayili Sapka Iktisas1 Hakkinda Kanuna aykiri
olmayan bir adet sapka bulundurulmasina izin verilir. Hiikiimliiler; ceza infaz kurumu
disindan getirilmesine izin verilen giyim esyalarindan eskiyenlerini, yenileriyle
degistirebilir. Teror propagandasi igeren veya kurum giivenligi agisindan sakincali
olan, sugu veya sugluyu 6viicii, suga tesvik, kamuoyunu rencide veya tahrik edici ya
da miistehcen igerikli sembol, yazi ve benzeri isaretleri tasiyan giysiler kuruma kabul
edilmez.” seklinde belirlenmistir. Keza daha once yukarida bahsedildigi {izere ceza
infaz kurumlarinca verilen elbiseleri giyme hiikkmii su an ceza infaz kurumlarinda

uygulanmadigindan hiikiimliilerin disaridan kiyafet almasina izin verilmektedir.
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Hiktimliilerin egitimi ve iyilestirilmesi agisindan Kitaplara, dergilere ulasiminin
kolaylastirtlmasi olduk¢a Onemlidir. Ancak Esya Yonetmeligine gore “hiikiimli,
mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla siireli ve siiresiz yayinlardan bedelini
Odeyerek yararlanma hakkina sahiptir. Resmi kurumlar, tiniversiteler, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari ile mahkemelerce yasaklanmamis olmasi kosuluyla
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ve kamu yararina c¢alisan
dernekler tarafindan ¢ikartilan gazete, kitap ve basili yayinlar, hiikiimliilere {icretsiz
olarak ve serbestge verilir. Egitim ve o6gretimine devam eden hiikiimliilerin ders
kitaplar1 denetime tabi tutulamaz. Kurum disiplinini, diizenini veya giivenligini bozan
ya da tehlikeye diisiiren, hiikiimliilerin iyilestirilmesi amacina ulagsmayi zorlastiran
yahut miistehcen haber, yazi, fotograf ve yorumlari kapsayan higbir yayin hiikiimliiye
verilmez. Basm Ilan Kurumu araciligiyla resmi ilan ve reklam yayimlama hakk:
bulunmayan gazeteler, ceza infaz kurumuna kabul edilmez. Ancak ilan ve reklamin
gegici siireyle kesilmesi hali, bu hiikmiin disindadir. Yabanci dilde yayimlanmis
gazete ve dergilerin ceza infaz kurumuna kabul edilmesinde Bakanlik yetkilidir.
Hiikiimlilerin mensup oldugu dinin kutsal kitabi ile egitimleri igin gerekli ders
kitaplar1 hari¢ olmak tizere oda, kogus ve eklentilerinde ayni1 anda bulundurulabilecek
stireli veya siiresiz yayin sayisi, kurumun fiziki imkanlar1 ve gilivenligi gz 6niinde
bulundurularak idare ve gozlem kurulu tarafindan belirlenir.” diizenlemesine yer
vererek kitaplarin belli bir denetime tabi tutularak belli kistaslar goz oniine alarak infaz

kurumuna alinmasina izin verilmektedir.

Elektrikli esyalara iliskin ise “kogus, oda ve eklentilerinde, kurumun elektrik
tesisati, fiziki kosullar ile odanin mevcudu dikkate alinmak suretiyle, kantinden temin
edilen; HDMI/SCART/USB ve benzeri veri depolama veya aktarma girisi olmayan,
dahili uydu alicis1 ve bilgisayar sistemi ile tiimlesik 6zelligi bulunmayan televizyon ile
buzdolabi, sa¢ kurutma makinesi, idare tarafindan uygun goriilecek sayida elektrikli
su 1siticis1 ve iklim kosullar1 da dikkate alinarak vantilatér bulundurulmasina izin
verilebilir. Cocuk ve kadin hiikiimliilerin bulundugu odalarda ¢amasir makinesi ve
kurutma makinesi bulundurulmasina izin verilebilir. Her hiikiimli, kurum kantininden
satin almak kaydiyla bir adet sadece FM bantli, USB ve benzeri veri depolama,

aktarma ozelligi olmayan kulaklikli kiiciik el radyosu bulundurabilir. Oda sistemine
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gegmemis kurumlarda veya kurum idaresince uygun goriilen hallerde elektrik tesisati,
fiziki kosullar1 ile odanin mevcudu dikkate alinmak suretiyle en fazla iki adet

buzdolab1 bulundurulmasina izin verilebilir.” seklinde diizenleme yapilmustir.

Miizik aletleri, 6zellikle hiikiimliilerin vakitlerinin gegmesine yardimer olmak
amac1 ile infaz kurumlarinda bulundurulabilir. Ancak bu hususta da smnir, “Her
hiikiimliiye, elektrikli olmamak ve idarece belirlenen saatlerde kullanilmak kosuluyla,
vurgulu galgilar disinda saz, ud, gitar, kemenge, keman, fliit, mizika, ney, kanun gibi
miizik aletlerinden birisi verilebilir.” olarak belirlenmistir. Ayrica diizenlemede

kogusta kalan diger mahktimlarin da izninin olmasi sart1 aranmaistir.

Yine dini inanglarinin geregi olan esyalarin mahkamlarca yanlarinda

bulundurmalarina izin verilmistir.

Saglik tirtinleri agisindan hiikiimliiler, koguslarinda, odalarinda ve diger yerlerde
doktor tarafindan hazirladigi belge ile belgelendirilmek kosuluyla, sagliklar1 igin
gerekli protez, ortopedik boyunluk, ortopedik yatak, solunum ve isitme cihazlari,
baston, tekerlekli sandalye ile kurum ve kisi giivenligi agisindan sakincasi bulunmayan

benzeri medikal esyalart bulundurabilir.

Ayrica ceza infaz kurumunda; “anasiyla birlikte kalan ¢ocuklar ve siit emziren
analarin ihtiyact igin, kurumun giivenligini tehlikeye diisiirmemek kosuluyla cins ve
miktar1 idare ve gozlem kurulu tarafindan belirlenen veya hekim tarafindan liizumlu
goriilen gida maddeleri ile biberon, siit pompasi, mama isiticisi, mama sandalyesi gibi
yeme ve igmede kullanilan arag ve geregler ile giyim esyasi, ¢cocuk bezi, besik gibi
temel ihtiyag malzemeleri, metal olmayan ve tehlike arz etmeyen oyuncaklar ile
cocugun gelisimini destekleyen egitim-O6gretim ve kirtasiye malzemelerinin
bulundurulmasina izin verilebilir ve bu fikra kapsaminda izin verilen esyalar ile gida

maddeleri kurum tarafindan saglanir.” seklinde diizenlenmistir.

Temizlik malzemeleri, “Hikiimliiler, kogus, oda veya eklentilerinde, kantinden
temin edilmek kosuluyla kisisel ve gevresel temizliklerini temin igin tarak, sag firgasi,
sabun, kese, dis macunu, dis firgasi, tiras sabunu, sampuan, parfiim, krem, sag boyasi,

cakis1 bulunmayan tirnak makasi, plastik sapli tiras bigagi, bes adet plastik elbise
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askisi, camasir mandali ve giindelik hayatta kullanilan plastik esyalar ile idarece uygun

goriilen uzunlukta ¢camasir ipi bulundurabilir.” olarak belirlenmistir.

Maket bigagi, tornavida gibi kesici ve delici alet ile boyama ve yapistirmada
kullanilan madde ve malzemeler haricinde el isi faaliyetleri i¢in gereken esyalar
bulundurulabilir. Hayvanlara iligkin ise “Hiikiimliiler, oda sistemine ge¢mis ceza infaz
kurumlarmin kogus, oda ve eklentilerinde, bir adet kafes ile bir ¢ift kanarya, biilbiil
veya muhabbet kusu gibi kiiciik kafes kusu bulundurabilir. Heniiz oda sistemine
gegmemis diger ceza infaz kurumlarinda, kafes ve kus sayisi idare tarafindan

belirlenir.”

Diger esyalar olarak da “Hiikiimliilerin kendilerini gelistirmeleri i¢in gerekli
goriilen egitim Ve kiiltiirel caligmalarinda kullanabilecekleri malzemeleri, kogus, oda
ve eklentiler disinda, idare tarafindan uygun goriilecek yerlerde ve denetim altinda
bulundurmasma ve kullanmasina kurum olanaklar1 gergevesinde izin verilebilir.
Hiuktimliiler, kendilerine idare tarafindan verilen nevresim takimi ve battaniye disinda,
kantinden temin edilmek sartiyla bir adet nevresim takimi ve iklim kosullari
degerlendirilerek idarenin uygun gorecegi sayida battaniye bulundurabilir. Kantinden
temin edilmek kosuluyla, her odada bir adet, on kisiden fazla mevcudu olan koguslarda
ise iki adet, kumar niteliginde olmayan ve idarece belirlenen, satran¢ takimi gibi
oyunlara ait malzemeler bulundurulabilir. Her hiikkiimliiniin kendisine ayrilan yattig
yer veya dolabinda, aile fertlerinin fotograflarina ait albiim bulundurmasina izin
verilir. Hiikiimliiler nisan ve evlilik yiiziigi, kiipe, kolye, toka, tespih ve ses ya da
goriintii kaydedici, veri aktarici veya bir bilgisayar isletim sistemi ile tiimlesik 6zelligi
bulunmayan kol saati ile kantinden temin edilmek kosuluyla bir adet masa saati ve bir
adet top bulundurabilir. Bayan hiikiimliiler, kantin araciligi ile satin aldiklari makyaj

malzemelerini kogus veya odalarinda bulundurabilir.” seklinde hiikiimler getirilmistir.

Cezaevi tarafindan kantinde satilmasina izin verilen esyalar ve kanun ve
yonetmelikte ifade edilmeyen, cezaevinin giivenligine zarar vermeyecek seylerin

biriktirilmeyecek sekilde s6z konusu yerlerde bulundurulmasina onay verilebilir.

Iste s6z konusu bahsedilen esyalarin disinda kalan ve ayrica idarece de herhangi

bir izin verilmeyen esyalar i¢in disiplin cezas1 verilecektir. Yargitayca verilen bir karar
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incelendiginde yapiskanli kagit (post-it) bulunduran hiikiimlii hakkinda ceza
verilmesinin yerinde oldugu karar1 verilmistir. Gerekge olarak da “cezamin
verilmesinde kurum kantininde olmayan ve kurum kontrolii disinda habersiz olarak
disaridan getirilmesinin baska yasak materyaller sokabilmek i¢in deneme olarak
kullanilabileceginden” bahsedilerek hiikiimlii hakkinda hiicreye koyma disiplin
cezasinin verilmesini yerinde bulmustur?®®. S6z konusu disiplin cezasmmn verilmesine
iliskin bagvurularda mahkemelerin bu kavrami daha genis ele aldigin1 gormekteyiz.
Bu hususun 6zellikle ilerleyen dénemlerde diizenin bozulmasina engel olunmasinin

oniine gecilmek amaciyla bu sekilde ele alindigini séyleyebiliriz.

Hukimlii ve tutuklular ceza infaz kurumuna girdikleri anda tizerinde bulunan
yasak esyalar1 teslim etmeleri gerekir. Aksi halde soz konusu disiplin cezasinin
verilmesi gerekir. Keza Yargitay infaz kurumuna teslim edilen tutuklunun ciizdaninda
gizlenmis halde uyusturucu madde bulundugundan bahisle hiikiimliiye verilen cezayi

yerinde bulmustur?,

S6z konusu husustan disiplin cezasi verilecekse idarenin de bazi kistaslara
uymast gerekmektedir. Bunlardan en 6nemlisi gerekli tatbikatin yapilarak gerekli
raporlarin alinmasi, islemin gerekgelendirilmesi ve tutanaga baglanmasidir®®®. Aksi

halde disiplin cezas1 verilemeyecektir.

23 Y. 1.CD.E. 2021/10180, K. 2021/13168, 08.10.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama,
e.t. 11.02.2024.

284 “...Kanun'a uygun olarak yasaklanmis bulunan esya niteliginde olup olmadigi tartisiimasi

gerekirken, uyusturucu ilag¢ ozelligine sahip olup olmadigi hususunda rapor alinmayan ve
regetesiz sekilde kurumda bulundurulmasimin anian diizenlemeye aykirt olup olmadigi
tartistlmayan haplar nedeniyle verilen disiplin cezasina karsi yapilan sikdyetin reddine dair
infaz hakimligi kararina karsi yapilan itirazin kabuliine karar verilmesi gerektigi gozetilmeden,
itirazin reddine karar verilmesinde isabet goriilmemistir” Y. 1. CD. E. 2023/4406, K.
2023/4838, 07.07.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t. 11.02.2024.

285 Y. 1. CD. E. 2018/5618, K. 2019/370, 04.02.2019 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
11.02.2024.
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8. Sayim ve Aramalar ile 43’iincii Maddenin (e) Bendinde Belirtilen

Faaliyetlere Siddet Kullanarak Engel Olmak veya Buna Kalkismak

Sayim ve aramalara iliskin genel bilgiler daha 6nce ifade edilmisti. Sayim veya
arama yapilmasina karsi gelmek fiili ziyaret¢i kabuliinden yoksun birakma disiplin
cezasini gerektirmektedir. 43. maddenin (e) bendi ise “Hiikiimliilerin haberlesmelerini,
ziyaretcileriyle goriismelerini, iyilestirme ve egitim programlar1 ¢ercevesinde egitim
ve spor, meslek kazandirma ve is yurdu c¢alismalar1 ile diger sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere katilmalarini, kurum hekimince muayene ve tedavi edilmelerini, avukat
tayin etmelerini, mahkemelere veya Cumhuriyet Bagsavciliklarina gitmelerini, kurum
gorevlileri ile goriismelerini, saliverilenlerin kurum digina ¢ikmalarini her ne suretle
olursa olsun engellemek, hiikiimlii ve tutuklular: bu fiillere tesvik etmek, bu yolda
talimat vermek, mevzuatin hiikiimlii ve tutuklulara tanidig: sair her tiirlii goériisme ve

temas olanaklarii engellemek.” olarak diizenlenmistir.

S6z konusu madde kapsamindaki eylemleri incelemek gerekirse hiikiimliilerin
iyilestirme ve 1slahi ile ilgili hususlar1 kapsadigi goriilmektedir. Ayrica hiikiimliiniin
savunma hakkini korumak amaciyla getirildigi goriilmektedir. Bu sebeple hiikiimliiler
acisindan bu derece 6nemli olan hususlarin siddet kullanarak engellenmesi hatta buna
tesebbiis etmesi de hiicreye koyma disiplin cezasi ile cezalandirilmalarina sebep

olacaktir.

9. Kurum Gorevlileri ile D1s Giivenlik Gorevlilerine Riisvet Teklif Etmek

veya Vermeye Kalkismak

Kamu giiciinii elinde bulunduran kamu gorevlileri; devlet adina hareket ederken
bazen gorevleri disina ¢ikmakta ve gorevlerini haksiz elde ettikleri maddi ya da manevi
bir ¢ikar elde etmek amaciyla kullanmaktadir. Uygulamada maddi veya manevi bir

cikar karsiliginda kisilerin kollanmas, kayirilmasi gibi hususlar 6ne ¢ikmaktadir?®.

286 ARTUK, M. Emin-KOCYIiGIiT, Halime Ebru, “5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu’nda
Diizenlenen Riigvet Sugunun Benzer Suglardan Ayrimi”, Terazi Hukuk Dergisi, C. 10, S. 106,
2015, s. 15.
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Riisvet sucunun TCK diizenlemesi dikkate alindiginda riisvet anlagmasi
yapildiktan sonra is yapilmasa dahi tesebbiis asamasinda kalmis halinden degil riisvet

sucunun tamamlanmis halinden ceza verilmektedir?®’.

Disiplin cezasini1 gerektiren fiil de dikkate alindiginda riisvet teklif etmek veya
rliigvet vermeye tesebbiis etmek de disiplin cezas1 vermek igin yeterli olarak kabul
edilmistir. Boylece ilgili eylem ile ilgili olarak infaza iliskin kanunda TCK ile paralel

bir diizenlemeye gidildigi gortilmektedir.

10. Kurum Gorevlilerine Hakaret veya Tehditte Bulunmak

Kurum gorevlilerine hakaret veya tehditte bulunmak fiilini incelerken kurum
gorevlisi olarak kimleri anlayacagimiz 6nem tasimaktadir. Kurum gorevlisi
kavraminin Yargitay kararlari incelendiginde daha dar ifade edildigi goériilmektedir.
Tezimizin ilk kisminda ifade edilen kurum midiirti, ceza infaz personeli, ikinci miidiir
gibi kisilerin kurum gorevlisi olarak kabul edildigi goriilmektedir. Keza hiikiimliiniin
tedavi amaci ile gittigi hastanede bulunan doktora hakaret veya tehditte bulunmasi
doktorun kurum gorevlisi olmamasi sebebi ile disiplin cezasi verilmemesi

288 Ancak 2020 yilinda eklenen madde geregince ceza

gerektiginden bahsedilmistir
infaz kurumu disindaki yerler de ceza infaz kurumu sayilmaktadir. Bu sebeple her ne
kadar bu kisiler ceza infaz personeli sayilmasa da iyi halin devami agisindan bu
kisimlarda da personele hakaret veya tehditte bulunulmas: durumunda disiplin cezasi

verilmelidir.

Madde lafzinda belirtilen hakaret veya tehdit ifadesi ise TCK kapsaminda
degerlendirilmelidir. Hakaret, “Bir kimseye onur, seref ve saygmligini rencide
edebilecek nitelikte somut bir fiil veya olgu isnat eden veya sévmek suretiyle bir
kimsenin onur, seref ve sayginligina saldiran kisi, ti¢ aydan iki yila kadar hapis veya

adli para cezasi ile cezalandirilir.” seklinde TCK’da belirtilmistir. Tehdit ise yine

287 ARSLANTURK, Mustafa, Zimmet, irtikap, Riisvet ile Gorevi Kétiiye Kullanma, Direnme,
Gorevli ve Gorev Suglar1, Ankara, 2021, s. 262.

28 Y, 1. CD. E. 2020/5106, K. 2021/4600, 19.03.2021 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t.
12.02.2024.
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TCK’da “Bir bagkasini, kendisinin veya yakininin hayatina, viicut veya cinsel
dokunulmazligina yonelik bir saldir1 gergeklestireceginden bahisle tehdit eden kisi, alt1
aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” seklinde diizenlenmistir. Bu halde
soz konusu filleri isleyen kisiye disiplin cezasi verilmelidir. Ayrica fiil bir sug

olusturdugu icin bu konuda da gerekli tahkikat yapilmalidir.

11. Kuruma, Kurum Gorevlilerine veya Hiikiimlii ve Tutuklulara Ait

Seyleri Calmak veya Bunlara Kasten Zarar Vermek

Disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in metinde gecen ¢almak ya da zarar vermek
fiillerinin gergeklesmesi gerekir. Calmak fiili dikkate alindiginda TCK kapsaminda
hirsizlik suguna viicut verecegi sdylenebilir. TCK’nin 141. maddesinde “Zilyedinin
rizas1 olmadan baskasma ait tasinir bir mali, kendisine veya baskasina bir yarar
saglamak maksadiyla bulundugu yerden alan kimseye bir yildan ii¢ yila kadar hapis
cezast verilir.” seklinde diizenlenmistir. Infaz kurumunda gerceklesen s6z konusu
hirsizlik eylemi de bu kapsamda degerlendirilmelidir. Keza Yargitay da “aymi
kogustaki odada beraber kaldigi hiikiimlii ...n, kendisine ait dolabwni izinsiz olarak
acarak dolabindaki sigarayr almak iizereyken gormesi tizerine durumu gérevlilere
aktardigr” olayda hiicreye koyma disiplin cezasina hitkmetmistir. Ancak infaz iliskin
kanunun yapim teknigi de dikkate alindiginda tesebbiis halinin agik¢a ve ayrica
belirtilmedigine dikkat ¢ekmek gerekir. Bu sebeple hirsizliga tesebbiis eden
hiikiimlitye verilen disiplin cezasi yerinde olmamustir. Ayrica hirsizlik cezasindan
disiplin cezasinin 6ngoriilmesi halinde gergeklesen olaya karsi tutanaklarin agik ve
olay1 aydmlatir nitelikte olmas1 gerekmektedir. Ozellikle zararm tespiti i¢in de zarar

tespit tutanaginin bulunmasi gerekmektedir?®,

Kuruma, kurum gorevlilerine, hiitkiimlii ve tutuklulara ait esyalara kasten ceza
vermek fiili yine TCK da yer alan mala zarar verme sugu ile ortiismektedir. Soyle Ki,
“Bagkasinin taginir veya tasinmaz malin1 kismen veya tamamen yikan, tahrip eden,
yok eden, bozan, kullanilamaz hale getiren veya kirleten kisi, magdurun sikayeti

tizerine, dort aydan ii¢c yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.”

289 KOYUNCU, s. 138.
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seklinde TCK’nin 151. maddesinde diizenlenmistir. TCK diizenlemesi incelendiginde
mala zarar verme sucunun yalnizca Kasten islenebildigi goriilmektedir. infaz ile ilgili
kanun kapsaminda da mala zarar verme su¢unda kasti hareket arandigina dikkat etmek

gerekir. Taksirle islenmesi halinde s6z konusu disiplin cezasi verilmemelidir.

12. izin Siiresini Oziirsiiz Olarak En Fazla iki Giin Gecirmek

Ilgili maddede belirtilen disiplin cezasmnin verilebilmesi i¢in hiikiimliiniin infaz
kurumundan ayrildiktan sonra izin siiresinin bitiminden itibaren en fazla 2 giin i¢inde
kuruma donmemesi gerekir.?®°, 2 giinden fazla zaman gegirilmesi halinde bu fiil artik
firar eylemini olusturacaktir. Disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in baskaca herhangi bir
seye ihtiya¢ yoktur. Herhangi bir zararin meydana gelmesi veya baska bir sonucun
ortaya ¢ikmasi gerekmez. Ayrica oziirsiiz olmasi sarttir. Kaza, hastalik, 3. Kisinin
alikoymasi1 sebepleri oldugunda s6z konusu disiplin cezasinin verilemeyeceginin
kabulii gerekmektedir?®!, Keza Yargitay, kisinin acik ceza infaz kurumuna naklinde
hiikiimliiniin aktarma yapmasi dikkate alindiginda 1 saat 29 dakika geciktiginden
bahisle gecikmesinde elinde olmayan sebeplerin neden oldugunu dikkate alarak

hiicreye koyma disiplin cezasmin verilmesini yerinde bulmamistir?®,

13. Hiikiimlii ve Tutuklulari Beslenmelerini Engellemek, Achk Grevine ve
Oliim Orucuna Tesvik Etmek veya Ikna Etmek, Bu Yolda Talimat Vermek

TCK 298. maddesinin 2. fikrasinda “Hikimlii ve tutuklularin beslenmesini
engelleyenler hakkinda iki yildan dort yila kadar hapis cezasi verilir. Hiikkiimlii ve
tutuklularin aglik grevine veya 6liim orucuna tesvik veya ikna edilmeleri ya da bu
yolda kendilerine talimat verilmesi de beslenmenin engellenmesi sayilir.” Bu madde
kapsaminda hiikiimlii ve tutuklularin engellenmesi halinde ortaya s6z konusu sug

cikmaktadir. Ayrica bu husus infaz kurumunun diizenini bozacagi gerekgesi ile

20 Y, 1.CD.E. 2018/5126, K. 2019/1268, 14.02.2024 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
14.02.2024.

201 YILDIZ, Ali Kemal, “Entweichung eines Strafgefangenen oder Untersuchungshéftlings im

Tiirkischen Strafrecht”, Ceza Hukuku ve Kriminoloji Dergisi, C. 4, S. 2, 2016, s. 166.
292 Y, 1.CD.E. 2019/3822, K. 2020/2, 13.01.2020 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t. 14.02.2024.
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hiicreye koyma disiplin cezasini da gerektirir bir fiildir. Beslenmeyi engelleme tutuklu
ve hiikiimliiler bakimindan gidanin alinmasini engellenmesi, gidalar1 bu kisilere
vermemek, magdur tizerinde baski kurarak beslenmesinin engellenmesidir. Bu konuda
herhangi bir zarar meydana gelmesine lizum yoktur. Hikiimlii agligin1 bir sekilde

bastirsa dahi bu sug olusacaktir?®,

S6z konusu sugta failin kim oldugu agikga belirtilmemistir. Fail, diger hiikiimlii
veya tutuklular olabilirken ayn1 zamanda infaz kurumlarinda ¢alisan personeller de bu
sucgun faili olabilmektedir. Keza yardim etmek veya azmettirmek sifatlarini da almalari
mimkiindiir. Ayrica bu sug icrai islenebilecegi gibi infaz kurum memurlarinca
mahkiima yemek verilmemesi gibi ihmali surette de islenebilir?®*. Ancak konumuz
olan disiplin su¢larinda ilgili hiikiimden ceza verebilmek igin kisilerin elbette hiikiimlii

veya tutuklu olmalar1 gerekmektedir.

Anayasa Mahkemesi aglik grevine tesvik amaciyla gonderilmek istenen
mektupta aglik grevine tesvik etmek isteyen hiikiimliiniin mektubunda aglik grevine
yonelik ifadelerin tizerinin ¢izilmesinin; ilgili disiplin suguna iligkin oldugunun ve bu
hususun haberlesmenin ihlali anlamma gelmeyeceginden bahsetmistir?®. Aclk
grevine tesvikin elbette kurum diizeni ve asayisini bozacagi asikardir. Bu sebeple buna

tesvik veya ikna etmek disiplin cezasini gerektirir bir eylemdir.

S6z konusu eylemin ayni zamanda bir sug oldugu ve ayrica tahkikatinin gerektigi

de unutulmamalidir.
14. Kuruma Alkol Sokmak, Kurumda Alkol Bulundurmak veya

Kullanmak

Disiplin cezanin verilebilmesi i¢in ilk sart kurumda alkol kullanmak ya da

bulundurmaktir. Gergeklesen olayda yol izni siirecinde alkol kullanan hiikiimli

293 DEMIRDOVEN, Seren, Hiikiimlii ve Tutuklunun Hak Kullaniminin ve Beslenmesinin
Engellenmesi Suglart (TCK m. 298) (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Hacettepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2020, s. 56-57.

24 ESBERK, Yusuf, “Beslenmeyi Engelleme Sucu”, TIHEK Akademik Dergi, C. 4, S. 6, 2021, s.
111- 112,

2% AYM, Basvuru No: 2013/1201-20.05.2015 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t. 14.02.2024.
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hakkinda ceza verilmesinin dogru olmadigina karar verilmistir?®®. Uygulamada bu
husus daha ¢ok bir hiikiimliiniin icecek, Yyiyeceklerine alkol karistirmasi olarak

karsimiza ¢ikmaktadir®®’.

Yukarida bahsedilen disiplin cezalar1 hiicreye koyma disiplin cezasinda bir
giinden 10 giine kadar olan kismi kapsamaktadir. Calismanin devaminda 11 giinden
20 giine kadar olan kisim ile devam edilecektir. Numaralama olarak da ayni disiplin

cezasinin devami olmasi sebebiyle kalinan yerden devam edilecektir.

15. isyan Cikartmak

Isyanin kelime anlanu itibari ile baskaldir1 anlamina geldiginden daha énce
bahsedilmisti. S6z konusu isyan ¢ikartma hali herhalde cezalandirilacag gibi tesebbiis

halinde kalmasinda bile disiplin cezas1 verilecektir.

Isyan cikarmak eyleminin &rgiitlenmek suretiyle ¢ikarilmas: gerekmektedir.
Diger hallerde kisilerin bireysel faaliyetlerle isyan ¢ikartmasinin kalkismak boyutunda
kaldigindan bahsedilebilir. Infaz kurumlarinda isyan ¢ikartma hali zaman zaman

karsilasilan bir husustur?®.

Isyan ¢ikartma eylemi sonucunda veyahut bazi eylemler sonucunda isyan
¢ikmasi halinde de bu siiregte diger disiplin cezalarina sebebiyet verilmesi durumunda
gercek ictima hiikiimleri uygulanarak diger disiplin hiikiimlerinin de uygulanmasi

gerekmektedir.

2% Yy, 1. CD. E. 2016/3018, K. 2016/3898, tarihli karar 14.11.2016, www.lexpera.com, e.t.
14.02.2024.

297 “...bazi hiikiimliilerin kan tahlili sonuglarina gére alkol kullandiklarinin tespit edildigi ve

yapilan inceleme neticesinde hiikiimlii H..U.. i diger hiikiimliilere kola ile karisik alkol verdigi
kanaatine varilarak arilarak, Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin Infazi Hakkinda Tiiziik iin 79/1-2
ve 83/1-f maddelerine aykuri olarak, hiikiimliiniin bu eylemi ile kurumda bulunan diger
hiikiimliilere kotii 6rnek oldugu, kurumun giivenlik ve disiplininin saglanmasi bakimindan kanun,
tiiziik ve yonetmelikler ile idarenin uyulmasini emrettigi diizenlemeleri kusurlu olarak ihlal ettigi
anlasildigindan, 5275 sayili Cezalarin Infazi Hakkinda Kanun'un 44/3-g maddesi uyarinca 11
giin hiicreye koyma cezasi ile cezalandirilmasina karar verildigi...”, Y. 19. CD. E. 2015/10644,
K. 2015/4164, 10.09.2015 tarihli karar, www.lexpera.com, e.t. 14.02.2024.

298 https://www.cumhuriyet.com.tr/turkiye/iha-cezaevinde-isyan-cikti-bolgeye-cok-sayida-ekip-
sevk-edildi-1919101, https://www.diken.com.tr/hatayda-cezaevinde-isyan-olu-ve-yaralilar-var/,
e.t. 14.02.2024.
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Ayrica anlik olarak hiikiimliilerin sdyledigi soz ve sikayetler iSyan anlamina
gelmemektedir. Bu sebeple disiplin cezasi verilirken s6z konusu ayrimin iyi yapilmasi

gerekmektedir.°.

16. Kuruma Agir Zarar Vermek

S6z konusu disiplin cezasina ilk olarak kurumdan ne anlasilacagini ifade etmek
ile baglayabiliriz. Kurum ifadesi 2020 yilinda eklenen madde de dikkate alinarak; infaz

kurumunun kendisi, hastane, adliye gibi yerler olarak kabul edilmelidir.

Diger bir husus ise agir ifadesinden ne anlamak gerektigidir. Goriildiigii izere
agir kelimesinden ne anlamamiz gerektigi agik degildir. Fakat bu zararin maddi
anlamda anlasilmas1 gerekmektedir. Agir olmamas: halinde zaten kurum arag¢ ve

gereglerine, tesislerine zarar vermek eyleminden disiplin cezasi verilmelidir.

S6z konusu disiplin cezalar1 verilirken idarenin séz konusu esyanin kKime ait
olduguna, kimin zarar verdigine ve zararin miktarinin ne olduguna iliskin yeterli
sorusturmay1 yapmasi gerekmektedir®®. Bu sebeplerin var olmas:1 halinde disiplin

cezasi verilecektir.

17. Kasten Yangin Cikarmak

Kasten yangin ¢ikarma eylemi kurum ya da kurum dis1 sayilan hallerde de
gecerlidir. Bu sebeple hiikiimliiniin hastane gibi yerlerde de yangin ¢ikarma eylemi

yapmast halinde s6z konusu disiplin cezasina hilkmedilmelidir.

Kasten yangin ¢ikarma eylemi farkli sekillerde ortaya gikabilmektedir. Ornegin
kisisel esyalarini lavabonun igine koyarak atese veren hiikiimlii hakkinda bu disiplin

cezasi verilmelidir3®t,

299 KOYUNCU, s. 141.

300 Y, 1.CD.E. 2020/4928, K. 2021/4607, 19.03.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
14.02.2024.
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18. Adam Oldiirmek veya Oldiirmeye Kalkismak

S6z konusu disiplin cezasinin 6ngorildigi eylem TCK da yer alan su¢ olma
Ozelligini tasimaktadir. Ancak oncesinde adam 6ldiirmek ifadesi genis tutuldugundan
hiikkiimlii veya tutuklunun diger hiikiimlii ve tutukluyu Gldiirmesinin yani sira ceza
infaz kurumu personeli ve kanunen ceza infaz kurumu sayilan yerlerde Kkisileri
oldiirmesi ya da ziyaretgi kabulii esnasinda bir baska kisiyi 6ldiirmesi halinde de s6z

konusu disiplin cezasini verilmesi gerekmektedir.

TCK’nin 81. maddesinde ifade edilen sekilde de olayin ger¢eklesmesi halinde
disiplin cezas1 verilmesi gerekmektedir. Ayrica disiplin cezasinin nitelikli hallerinin
islenmesi hallerinde de hiicreye koyma disiplin cezasinin st simirdan verilmesi
yerinde olacaktir.

Sugun magdurunu hayatta olan insan olusturmaktadir. Bu sebeple ceninin
oldiiriilmesi halinde cenin heniiz hayatta olmadigindan fiilin konusu olmayacaktir3%2,
Bu halde verilen ceza bir sonraki baslikta incelenecek olan eylemin konusunu
olusturacaktir. Ayrica bahsedilen sugun 6zel bir islenis bigimi bulunmadigindan

serbest hareketli bir su¢ oldugu kabul edilebilir.

lgili fiil kasten dldiirmeye tesebbiisii de igerisinde bulundurmaktadir. Keza
TCK incelendiginde de durum boyledir. Kasten oldiirmeye tesebbiis, magduru
oldiirmek amact ile elverigli hareketlerle dogrudan icrasina baglanan ancak elde
olmayan sebepler ile eylemi yarim Kkalan kisiler kasten oldiirmeye tesebbiis etmis

olmaktadir3®,

Disiplin cezasimi gerektiren bu fiillerin ger¢ceklesmemesinde devlete de biiyiik
bir sorumluluk diismektedir. Keza tehlikeli hiikiimliiniin tek kisilik odada kalmas: ile

ilgili verilen karara ragmen bagka bir hitkiimlii ile ayni odada kalmasi sonucunda diger

802 AKBULUT, Berrin, “Kasten Oldiirme Sucu (TCK m. 81)”, Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi, C. 24, S. 4, 2020, s. 280-281.

303 BIRTEK, Fatih, “Kasten Oldiirmeye Tesebbiis ve Kasten Yaralama Suglarinin Manevi Unsur
Bakimindan Ayirt Edilmesi”, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, C. 58, S. 2, 2009, s. 255.
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hiikiimliiniin 6ldiiriilmesi olaymna iliskin kurum personellerinin sorumlu tutuldugu

goriilmektedir®™,

Her ne kadar ihmal vs. gibi hususlar olsa da 6ldiirme fiilinin oldugu hallerde

hiikiimlii hiicreye koyma disiplin cezasina ¢arptirilacaktir.

19. Hiikiimlii ve Tutuklular1 Kasten veya Neticesi Sebebiyle Agirlasmis

Yaralamak ile Gorevlileri Her Tiirlii Kasten Yaralamak

Kasten yaralama TCK’nin 86. maddesinde “Kasten baskasinin viicuduna aci
veren veya sagliginin ya da algilama yeteneginin bozulmasina neden olan kisi, bir
yildan ii¢ yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.” seklinde diizenlenmistir. Madde
kanun diizenlenmesi itibariyla aslinda yaralama fiilini ikiye ayirmaktadir. ki basit
tibbi miidahale ile giderilen yaralama ve ikincisi ise neticesi sebebi ile kasten
yaralamadir. Basit tibbi miidahale ile giderilebilecek yaralama ile ilgili bilgiler daha
once “Hiikiimli ve Tutuklulari Daha Az Cezay1r Gerektiren Sekilde Kasten
Yaralamak” bashig altinda agiklanmustir.

Neticesi sebebi ile agirlagsmis sugun olusabilmesi i¢in, failin istediginden daha
agir bir neticenin meydana gelmesi ya da su¢un olusmasi i¢in beklenen sonugtan farkli
bir netice meydana gelmesi gerekmektedir. Bu sebeple temel sugun olusmasinda
aranan ilk sart kast olmalidir. Neticesi sebebi ile olan sugtan sorumlu tutulabilmesi igin
ise kast ya da taksir aranmalidir®®. Burada séz konusu sug baglaminda neticesi
sebebiyle agir olan hallerin ne oldugu agiklanmamigtir. Ancak TCK kapsaminda
incelenecek olursa 87. madde de “Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin
stirekli zayiflamasina, konusmasinda siirekli zorluga, yiiziinde sabit ize, yasamini
tehlikeye sokan bir duruma, gebe bir kadina kars1 islenip de gocugunun vaktinden once
dogmasina, iyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastaliga veya bitkisel hayata

girmesine, duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine, konusma

304 Ankara BAM 5. CD. E. 2017/818, K. 2018/1013, 02.05.2018 tarihli karar, www.lexpera.com,
e.t. 15.02.2024.

3% GOKCEN, Ahmet-BALCI, Murat, “Kasten Yaralama Sugunun Neticesi Sebebiyle Agirlagmus
Halleri (TCK m. 87)”, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 Dergisi, C.
21, S. 2, 2015, s. 373.
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ya da ¢ocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina, yiiziiniin stirekli degisikligine, gebe
bir kadina karsi islenip de cocugunun diismesine” seklinde belirtilen hallerin
bulunmasi durumunda s6z konusu neticenin agirlasmasi halleri gerceklesmis

sayilacaktir.

Disiplin cezasinin 6ngoriildiigii hallerde de ayni husus gegerli olup bu hallerin

bulunmas1 halinde hiicreye koyma disiplin cezasinin verilmesi yerinde olacaktir.

20. Cinsel Saldirida veya Cocuklara Kars1 Cinsel Istismarda Bulunmak, Bu

Suclara Kalkismak veya Cinsel Tacizde Bulunmak

S6z konusu disiplin cezasini gerektiren eylem incelendiginde biinyesinde TCK
kapsaminda olan ¢ farkli sugun bulundugu goriilmektedir. Bu suglar cinsel
dokunulmazliga kars1 suglar boliimiinde yer almaktadir. Cinsel saldiri, bir kimsenin
beden dokunulmazliga cinsel eylemlerle miidahale edilmesi anlamina gelmektedir. Bu
sug i¢in cinsel davranisin bulunmasi ve bedene temas edilmesi gerekir. Magdurun
rizasinin olmamas1 sarttir’®®, Cocuklara karsi cinsel istismar, yetiskinlerin cinsel
arzularim1 karsilamak {izere gii¢, tehdit ya da aldatma kullanmasi olarak ifade
edilmektedir®®’. Cinsel taciz, cinsel saikle viicuda herhangi bir temas saglanmadan
bireylerin rahatsiz edilmesidir. S6z konusu kanun metninde de kadin ya da erkek diye
ayrima gidilmediginden faili ve magduru herhangi bir cinsiyetten olabilmektedir. Soz,
yazi gibi araglarla da yapilabilmektedir ancak bu sekilde islenen hallerde de cinsel

amac saiki aranmalidir®®.

Yukarida bahsedilen suglarin islenmesi ya da bu sugu islemeye kalkigsmak dahi
disiplin cezasinin 6ngoriilmesi sonucunu dogurur. Bu sugu hiikiimlii veya tutuklunun
islemis olmasi, bu kisilere kars1 islenmis olmasi, hiikiimlii veya tutuklu tarafindan

kurum galisanlarina karsi islenmis olmasi1 ya da mahktmlarin adliye, hastane veya

%6 KORKUSUZ, Giilsah, “Cinsel Saldir1 Sugu (TCK md. 102)”, Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuasi, C. 71, S. 1, 2013, s. 823.

97 AYGUL, Hasan Hiiseyin-SENSOY, Alara Fulya, “Cocuklara Kars: Islenen Cinsel Suclara
Verilen Cezalar ve Beklenen Toplumsal Adalet”, Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi, C. 17, S. 2, 2018, s. 535.

38 ARTUNC, Mustafa, “Cinsel Taciz Sugu”, Terazi Hukuk Dergisi, C. 2, S. 11, 2007, s. 105.
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egitim i¢in gittigi yerlerde islenmis olmas1 hallerinde disiplin cezasi 6ngoriilmelidir.
Ancak Yargitay, hiikiimliiniin sabit hattan telefon gériismesinde defaatle cinsel tacizde
bulunmasi hakkinda s6z konusu disiplin su¢unun islenmesinin kurumda bulunanlara

kars1 islenmediginden bahisle disiplin cezasinin verilemeyecegine karar vermistir®®.

21. Her Tiirlii Atesli, Patlayici, Kesici, Delici, Yaralayici, Bereleyici Alet,
Her Tiirlii Zehir ve Uyusturucu ila¢ ve Madde ile Elektronik Haberlesme

Aracim1 Kuruma Sokmak, Bulundurmak, Kullanmak

Kuruma sokulmasi yasak esyalardan daha once bahsedilmisti. Madde metninde
sayilan egyalari, nispeten telafisi giic zararlar meydana getirebilecek veya kurumun
diizenini agir sekilde bozma ihtimali bulunan esyalar seklinde ifade edebiliriz. Bu
husus 6nemli bir husus oldugundan TCK’nin 297. maddesinde kanun koyucu
tarafindan “Infaz kurumuna veya tutukevine silah, uyusturucu veya uyarict madde
veya elektronik haberlesme araci sokan veya bulunduran kisi, iki yildan bes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir. Bu sugun konusunu olusturan esyanin, temin edilmesi
veya bulundurulmasi ayr1 bir sug olusturdugu takdirde; fikri igtima hiikiimlerine gore
belirlenecek ceza yari oraninda artirilir.” seklinde belirtilmistir.

Yargitay’in bazi kararlar incelendiginde; el yapim sis®°, halk arasinda yorgan

311 maket bigag ucu®?, falcata ve ¢ivi®®® gibi esyalarm bu

ignesi olarak bilinen igne
kapsamda kabul edildigi goriilmektedir. Bu sebeple bu tarz delici, kesici aletlerin
bulundurulmasi disiplin su¢u igin yeterli bir eylemdir. S6z konusu hiikiim
incelendiginde ayrica bu esyalarin kullanilmasina gerek olmadigina bulundurma

fiilinin dahi bu disiplin cezasi igin yeterli olduguna dikkat ¢cekmek gerekir.

39 Y.1.CD.E. 2016/2215, K. 2016/3086, 14.06.2016 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
18.02.2024.

310 Y. CGK. E. 2018/78, K. 2018/296, 19.06.2018 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
18.02.2024.

81 Ankara BAM 9. CD. E. 2017/3189, K. 2017/3912, 06.12.2017 tarihli Kkarar,
https://legalbank.net/arama, e.t. 15.02.2024

312 Y. 1. CD. E. 2018/97, K. 2021/91, 09.03.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
18.02.2024.

33 Y. CGK. E. 2018/158, K. 2022/39, 20.01.2022 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
18.02.2024.
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Uyusturucu madde agisindan ise enjektor, eroin, kalayli kagit pargasinin
hiikiimliiniin nakli esnasinda iizerinde bulundugu ancak hiikiimlii infaz kurumuna

814 56z konusu disiplin cezasina gidilmesi

getirilmeden tizerinde yakalandigi olayda
yerinde olmayacaktir. Ciinkii kuruma girmeden bu olay gergeklestirilmistir. Madde
metni incelendiginde bu eylemlere tesebbiisiin cezalandirilmayacagi goriilecektir.
Ayrica diger eylemlerde oldugu gibi kurum personelinin s6z konusu esyalari
bulmalari, kullanma esnasinda yakalanmasi hallerinde bu hususu raporlandirmalari

onemlidir. Aksi halde verilen cezanin bozuldugu goriilmektedir3®,

Hiikiimliiye gonderilen esyalarda bu esyalarin ¢ikmasi halinde hiikiimliiniin
iradesi i¢inde gerceklesen kasti olmadigindan ve esya kurumda da bulunmadigindan

s6z konusu disiplin cezasi verilemez®2®,

22. Gorevlileri veya Hiikiimlii ve Tutuklular1 Rehin Almak

Rehin alma kelime anlamu itibariyla ile bir anlasma, s6zlesme veya istegin yerine
getirilmesini saglamak icin bir kimseyi alikoymaktir®}’. Rehin almanin magduru
gorevliler, hiikiimliiler ve tutuklulardir. Rehin alma isleminin amaci bir anlasma
yapmak, istegi yerine getirmek olmalidir. Rehin alma islemi sirasinda ayrica bazi
suglar da ortaya ¢ikabilir. Bu durumda ayrica bu suglardan da kisinin ceza almasi

gerekmektedir®!®, Gergek igtima hiikiimleri uygulanmalidir.

314 Y. CGK. E. 2016/1095, K. 2019/579, 08.10.2019 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
18.02.2024.

315 “...her ne kadar hiikiimliilerin wyusturucu maddeyi cezaevine sokmak, bulundurmak ve

kullanmak eyleminden étiirii 20 giin hiicre hapsi disiplin cezasi verilmiy ise de, yapilan aramada
her hangi bir uyusturucu maddenin ele gegirilmedigi, 22/10/2019 tarihli Adli Tip Kurumu Kimya
Ihtisas Dairesinin raporuna gore hiikiimliilerin kan ve idrarlarinda uyusturucu veya uyarici
maddeler ile ila¢ etken maddelerin bulunmadiginin tespit edilmesi, kamera goriintiilerinin
incelemesinde siipheli bir durumun tespit edilmemesi karsisinda...”, Y. 1. CD. E. 2020/4111, K.
2021/9865, 04.06.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t. 18.02.2024.

316 Y. 1. CD.E. 2017/546, K. 2017/1482, 08.05.2017 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
18.02.2024.

317 https://sozluk.gov.tr/, e.t. 18.02.2024.
318 KOYUNCU, s. 148.
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23. Firar Etmek veya Tiinel Kazmak

Hakkinda kesinlesmis bir mahkmiyet hitkmii bulunan kisinin hiikkmiin infazi
amaciyla yakalanmasi ve gorevlilerin elinden kagmasi firar etmek anlamina
gelmektedir. Bu husus hiikiimliiler i¢indir. Tutuklular iginse, tutukluluk hakkinda bir
karar verilmis olmasi ve kisinin tutukevinden ya da gozetimi altindaki gorevlilerin
elinden kagmis olmasi gerekmektedir®'®. Disiplin cezasmi gerektiren bu eyleme
paralel bir diizenleme de TCK da yapilmis olup 292. madde de hiikkiimli veya
tutuklunun kagmasi sugunu olusturmaktadir. Keza infaz ile ilgili kanunun 97.
maddesinde “izinden donmeyen veya iki giinden fazla bir siire gectikten sonra dénen
hiikiimliiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun 292. ve izleyen maddelerinde yazili
hiikiimler uygulanir.” hitkmiine yollama yaparak iki giinden fazla siirede geri
dénmeyen hiikiimlii hakkinda kagma sugunun olacagindan bahsetmistir. Disiplin
cezasini gerektiren eylemde bu sekilde benzer bir hususu diizenlemis olup firar etmek
eylemi igerisinde hem aktif bir davranis olan kagma eylemi bulunurken ayni zamanda
ihmali davranig bigimi olan iki giinden fazla siiren geri donmeme eylemi de

bulunmaktadir®?,

Elbette kagma ya da geri donmeme eylemi kast ile islenmelidir. Taksirli halde
islenmesi halinde bu eylem gergeklesmemektedir. Kisiye atfedilen bir kusurun olmasi
sarttir. Yargitayca verilen bir kararda ¢ocugu yiiksekten diisen bir hiikiimliiniin izin
aldig1 ancak izin heniiz yazili olarak ¢ikmadan infaz kurumu personellerinden birinin
aracin1 da kullanarak hastaneye gittigi olayda hiikiimliiniin izninin oldugu ve hatta
infaz kurumu personellerinden birinin de aracini kullanarak gittigi géz Oniinde

tutuldugunda hiicreye koyma disiplin cezasmin bozulmasina karar verilmistir®?.

319 AKSAN, Murat, “Hiikiimlii ve Tutuklunun Kagmasi Sucu (TCK m. 292-293)”, Necmettin
Erbakan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 5, S. 1, 2022, s. 256.

30 GOKCEN, Ahmet-iICER, Zafer, “Hiikiimlii veya Tutuklunun Kagmasi, Ongoriilen Siirede
Ilgili Mercilere Teslim Olmamasi Suglar1 (TCK 292, 293; CGTIK m. 97/1, 105/A-8, 58/3)”,
Antalya Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 8, S. 16, 2020, s. 742.

%21 Y.1.CD.E. 2019/2145, K. 2021/1880, 19.02.2021 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
19.02.2024.
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Olayda firar kastt bulunmamaktadir. Salgin hastalik, deprem gibi hallerde de durum

boyledir.

Tiinel kazmak eyleminde ise tiinel kazmaya baslanmis olmasi gerekir. Keza
tiinel kazilmasinin amaci firar etmektir. Bu sebeple tiinel kazmaya baslanmis olmasi

yeterlidir.

24. Hiikiimlii ve Tutuklular Uzerinde Baski Kurarak Cikar Saglamak, Ozel
Isleriyle Baska Islerde Kullanmak, Bunlara kalkismak veya Bu Amagclar:
Gerceklestirmek Icin Niifuz Kullanarak Grup Olusturmak

Disiplin cezasi i¢in baski ile fayda saglamak, hiikiimliyii kisisel isleri icin
kullanmak ya da bu neticeleri ortaya ¢ikarmak i¢in grup meydana getirmek hallerinin
bulunmas1 gerekmektedir. Ancak grup olusturma eylemi diger eylemleri
gerceklestirmek icin sart degildir. Kisinin bu sebeple disiplin cezasi alabilmesi i¢in

gruplara katilmasia gerek yoktur3?2,

25. Sug Orgiitlerine Ait Her Tiirlii Yayin, Bez Afis, Pankart, Resim, Sembol,
Isaret ve benzeri Esyayr Kurumlarin Herhangi Bir Yerine Asmak veya
Teshir Etmek

Birden fazla kisinin kamu diizenini bozmak amaci ile hiyerarsi kapsaminda ortak
amaca yonelik fiilleri islemesi su¢ orgiitii anlamina gelmektedir. Kanunen sug olarak
tanimlanan fiillerin islenmesi gerekmektedir. Orgiitten bahsedebilmek icin illaki acik
bir sekilde kurulmus olmasi gerekmez zimni sekilde kurulan birliktelikler ile de
orgiitiin kurulabilmesi miimkiindiir*?. Disiplin cezasma hiikmedilebilmesi i¢in bu

orgiitlerin esyalarini teshir etmek gerekmektedir.

Teshir etmek, kelime anlami itibariyla gostermek, sergilemek anlamina
gelmektedir. Disiplin cezasmin verilmesi igin teshir edilmesi yani sergilenmesi

gerekmektedir. Bu sebeple bu esyalarin sadece hiikiimliiniin dolabinda bulunmasi

822 KOYUNCU, s. 150.

%28 INCE, Kadri, “Tiirk Ceza Hukuku’nda Orgiitlii Sugluluk ve Silahli Teror Orgiitii”, Erciyes
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 15, S. 1, 2020, s. 243-245.
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halinde hiicreye koyma disiplin cezasi verilmemelidir. Aksi halde kanunilik ilkesinin

disina ¢ikilmis olacaktir.

26. Suc Orgiitlerinin Egitim ve Propaganda Faaliyetlerini Yapmak veya

Yaptirmak

Sug Orgiitiiniin ne olduguna iligskin tanimlar1 yukarida izah edilmisti. Disiplin
suguna konu eylemlerin egitim ve propaganda faaliyeti olmasi hallerinde disiplin
cezasi verilecektir. Propaganda; bir fikri, bir 6gretiyi ya da inanilan diisiinceyi, diger
kimselere yaymak, 6ziimsetmek hedefi ile soz, fikir, yaz1 gibi araglarla meydana

getirilen faaliyetleri ifade etmektedir3?4,

Propaganda yapmak ile ifade 6zgiirliigiiniin bir catisma igerisinde oldugundan
bahsedebiliriz. Bireysel basvurular baglaminda bu hususa iliskin bagvurular
mevcuttur. Ozellikle terdr orgiitiine iliskin olan suc orgiitlerinin propaganda iceren
faaliyetlerin ne oldugu hangi ifadelerin propaganda igerir ifadeler oldugu
belirtilmelidir®?®. Bu hususlarmn nesnel bir sekilde ortaya konulmas: gerekmektedir.

Somut olaya gore degerlendirilirken gerekgeleri ortaya acik bir sekilde koyulmalidir.

Propaganda yapma eylemi sadece teror Orgiitlerini degil silahsiz orgiitleri de
kapsamaktadir. Bu kapsamda her tiirli su¢ orgiitiine iliskin oldugu sdylenebilir.
Propaganda faaliyetleri kapsaminda orgiite olan baglilik motivasyonunun
gliclendirilmesi, orgiitiin  korkutuculuk giiciiniin artirilmasi, Orgiite bagliligin
artirilmasi gibi infaz kurumunda bulunan kisilerin iyilestirilmesi ile ¢atisan haller, sug
orgiitiinii 6vme ve tesvik etme hallerinde bu eylem gerceklesmis sayilmaktadir®?®,
AYM kararlar dikkate alindiginda polis tarafindan yapilan operasyonda dldiiriilen bir

orgiit liyesine “yiiceltici sozcilikler kullanilmasi, oldiiriilen Orglit iiyesine Saygi

duyulmas1” gerektigi seklinde ifadelerde bulunan hiikiimliilere hiicreye koyma disiplin

324 nhttps://sozluk.gov.tr/, e.t. 07.03.2024.

%5 ERCAN, Evin Naz, Hapishanelerde Ifade Ozgiirliigii Baglaminda Kitap Yasaklari
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), 2020, s. 156.

36 AYM, Basvuru No: 2021/8864-24.05.2023, tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
19.02.2024.
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cezasi verilmistir®?’. Keza terdrist basinin tecrit altinda tutuldugu gerekgesi ile aclik
grevinin yapildig1 eylemde o6rgiitsel motivasyonu artiracagindan bahisle verilen hiicre

cezasiin yerinde olduguna Karar verilmistir®?®

. Ancak Yargitay tam tersi bir gortisle
bu hususun hiicreye koyma cezasini degil yalnizca aglik grevinin sebep oldugu disiplin
cezast olan bazi etkinliklerden alikoyma disiplin cezasimin ongdriilmesinin yeterli
olduguna kanaat getirmistir®?®. Bizce de Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu karar
yerinde olup s6z konusu aglik grevi orgiitsel olarak planlanmistir. Bu sebeple 6rgiitiin
kendi giiciinii gostermeye yonelik faaliyeti oldugu ve bir nevi boy gosterisi yaptigi

asikardir.

Ayrica Yargitay, resmi kurumlara yazilan dilekgelerde aleniyet unsuru olmadigi
icin s6z konusu eylemden kaynakli ceza verilemeyecegine Karar vermistir®®, ifade
edilen eylemlerin infaz kurumlarinda gergeklestirilmesi halinde infaz kurumunun
diizeninin bozulacag1 asikardir. Bu sebeple kanun koyucu da eylem i¢in disiplin

cezalarindan belki de en agir1 olan hiicreye koyma disiplin cezasini 6ngormiistiir.

327 AYM, Basvuru No: 2018/35713-10.03.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
19.02.2024.

88 AYM, Basvuru No: 2021/8864-24.05.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
19.02.2024.

829 “...teror orgiitii propagandasi yaptigr gerekgesiyle 5275 sayili Kanun’un 44 tincii maddesinin

tictincii fikrasimin (1) bendi uyarinca 11 giin hiicre disiplin cezasi ile cezalandwrilmasina karar
verilmis ise de, 5275 sayili Kanun'un 40 ici maddesinin ikinci fikrasmn (g) bendinde aglik
grevi yapmak eylemi bir aydan ii¢ aya kadar siireyle bazi etkinliklere katiimaktan alikoyma
disiplin cezasimi gerektiren bir eylem olarak agik¢a diizenlendiginden, hiikiimliiniin eyleminin
sug orgiitlerinin egitim ve propaganda faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak olarak degil a¢lik
grevi yapmak olarak degerlendirilmesi gerektiginden, hiikiimliiniin sikayetinin kabulii ile
hakkinda verilen disiplin cezasimin kaldiriimasmna...” Y. 1. CD. E. 2023/7485, K. 2023/6561,
27.10.2023 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t. 19.02.2024.

30 Y. 1. CD.E. 2017/420, K. 2017/1489, 08.05.2017 tarihli karar, https://legalbank.net/arama, e.t.
19.02.2024.
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27. Kurum Gérevlileri ile Dis Giivenlik Gorevlilerine Riisvet Vermek

Infaz ile ilgili kanun diizenlemeleri dikkate alindiginda en bastan beri hediye
vermek, riisvet vermeye kalkismak, riisvet vermek gibi pek ¢ok baslikta bu ve benzeri

eylemlerin oldugu goriilmektedir.

Yukarida birden fazla yerde riisvetin ne oldugundan bahsetmistik. TCK’nin
252. maddesinde “Goérevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi igin,
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, bir kamu gorevlisine veya gosterecegi bir baska
kisiye menfaat saglayan kisi, dort yildan on iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir.” hikkmi ile riisvet sugu belirtilmistir. Bu sebeple riisvet sugunun
olugsmasinda iki temel vardir. Birincisi kamu gorevlisine olmali ikincisi ise menfaat
saglanmalidir. Bu eylemin cezalandirilabilmesi igin menfaatin ne oldugunun agikga

tespiti gerekmektedir.

Il. COCUK HUKUMLU VE TUTUKLULAR HAKKINDA VERILEN
DISIPLIN SUCLARI VE YAPTIRIMLARI

Bir sugun cezalandirilabilmesi igin bu sugun islenmesi yeterli degildir.
Cezalandirilmasi igin Kusur yeteneginin olmasi sarttir. Kusur yetenegi ise akil sagligi
ve yas kiiglikligidiir. Failin isledigi fiilin anlamin1 kavramasi gerekmektedir. Yas
kiiciikliigt olanlarin fiilin anlam ve 6nemini kavramasi yetiskin insanlara gore daha
azdir. Bu sebeple cezalandirilma sisteminin de bu husus dikkate alinarak yapilmasi
gereklidir. Keza aksi halde su¢ isleyen cocuklarin akil sagligmin, fizyolojik

gelisimlerinin, biyolojik gelisimlerinin sekteye ugrayacagi agiktir®!,

Ceza hukuku mevzuati incelenecek olursa yas kii¢iikliigii, 0-12 yas, 12-15 yas
ve 15-18 yas olarak ii¢ kategoride diizenlenmistir. 12 yasini bitirmemis ¢ocuk fiili
anlama yetenegi ne kadar iyi olursa olsun cezalandirilamaz. 12-15 yas arasi ¢ocuklar
icin ise isledigi fiili anlama yeteneginin olup olmadigimin incelenmesi gerekecektir.
Ceza sorumlulugu bulunmayan ¢ocuklarin ¢ocuklara 6zgii giivenlik tedbirlerine gére

sorumlulugu bulunmaktadir. Algilama yetenegi olan ¢ocuklarin ise ceza sorumlulugu

31 DONMEZ, Burcu, Cocuk Yargilamasi, 2. Baski, Ankara, 2023, s. 74-75.
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bulunmaktadir. 15-18 yas arasina su¢ isleyen c¢ocuklarin ceza sorumlulugu

bulunmaktadir®3?,

Ifade edilen yas araliginda bulunup da ceza sorumlulugu bulunan hiikiimliiler
hakkinda da cezada adaletin saglanmasi igin cezanin infazi agisindan bazi farkliliklar
bulunmaktadir. Ozgiirliigiinden Yoksun Birakilan Cocuklarin Korunmasma [liskin
Birlesmis Milletler Kurallar1 (Havana Kurallar1), 6zgiirligiinden yoksun birakilmis
cocuklarin gligsiiz ve savunmasiz birakilmasi sebebiyle 6zel bakima ve korumaya
gereksinim duyduklar1 ve c¢ocuklarin haklarinin infaz siiresince ve sonrasinda
korunmaya alinmalar1 gerektiginden bahsetmistir. Ayrica Ozgiirliiginden yoksun
birakma halinin son c¢are olmasi gerektigi ifade edilmistir. Yine ayni kurallar
cercevesinde Ozgiirliigiinden yoksun birakilan ¢ocuklara verilecek disiplin
cezalarinda, ¢ocugun insan onuruna saygi duyularak ¢cocuga adalet duygusu, 6zsaygi
ve herkesin temel haklarina saygili olma huyunu edinme gibi kurumsal gézetimin
temel hedefleri koyulmustur. Havana Kurallari’nin 67. maddesinde “fiziksel ceza,
karanlik bir hiicreye konulma, kapali veya tek kisilik bir odaya hapsedilme veya
cocugun fiziksel veya ruhsal sagligin1 bozabilecek tiirden zalimce, insanlik dis1 veya
onur kirict muamele olusturabilecek herhangi bir disiplin tedbirinin uygulanmasi
kesinlikle yasaktir. Hangi sebeple olursa olsun, verilen yemegin azaltilmasi ve aile
tiyeleriyle iliski kurmanin kisitlanmasi veya kaldirilmast yasaktir. Cocugun
caligtirtlmasi, her zaman ¢ocugun aldig1 egitiminin bir araci ve kendisini toplum igine
doniise hazirlarken 6zsaygisini gelistirmesinin bir vasitasi olarak goriiliir; ¢calisma, bir
disiplin tedbiri olarak uygulanamaz. Higbir ¢ocuk bir disiplin sugundan dolay1 bir
kereden fazla cezalandirilamaz. Toplu cezalandirma yasaktir.” seklinde diizenlenme

333

yapilmistir®>*. Disiplin cezasi verilirken tarafi oldugumuz s6zlesme kurallarina dikkat

edilmelidir.

%2 OZTURK, Bahri-ERDEM, Mustafa Ruhan, Uygulamali Ceza Hukuku ve Giivenlik
Tedbirleri Hukuku, 23. Baski, Ankara, 2023, s. 318-319.

333 https://paylasim.ombudsman.gov.tr/dokuman/document/mevzuat/619b9--Ozgurlugunden-
Yoksun-Birakilmis-Kucuklerin-Korunmasi-Icin-Kurallar.pdf, e.t. 20.02.2024.
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Cocuklarmn infaz kurumunda olmasi onlarm topluma yeniden kazandirilmalari
ve 1slahlar1 amaci tasir. Bu amag yetiskinlerin 1slah amaci ile parallelik gosterir.
Ancak hassas grup olan ¢ocuklarin ceza infaz kurumlarinda olmasi -her ne kadar ceza
infaz kurumlarmin sartlarinin ¢ok iyi oldugu kabul edilse dahi- ailelerinden ve sosyal
cevresinde uzak kalmasi sonucunu dogurur ve bu durum da elbette ¢ocuklarin
gelisimlerini olumsuz etkiler®®. Keza Birlesmis Milletler Cocuk Adalet Sisteminin
Uygulanmasi Hakkinda Asgari Standart Kurallar (Beijing Kurallar1) kapsaminda da
¢ocuk hiikiimliilerin ceza infaz kurumlarindaki infazinin gelecege yonelik daha biiyiik
etkiler yaratabilecegi belirtilmistir*®. Bu sebeple cocuk hiikiimlii ve tutuklularin
bulundugu infaz kurumlar1 personelinin 6zellikle yaklasim ve kanunlara uyma
bakimindan daha 6zenli davranmalarmi gerektirmektedir. infaz kurumunun disiplinin
saglanmasinda da keza boyledir. Ceza infaz kurumlarin giivenligi saglanirken burada
bulunan c¢ocuklarin egitimleri ve iyilestirilmeleri ile hakkaniyetli bir denge

kurulmalidir.

Infaz ile ilgili kanunumuz incelendiginde cocuk hiikiimliiler ile ilgili ayr
basliklar agildig1 goriilmektedir. Bu da hassas bir grup olan ¢ocuklar igin uygulanan
ceza ve givenlik tedbirlerine ayrica dikkat ¢ekilmesini saglamigtir. Caligmamizin
konusu disiplin ceza ve tedbirleri olmasi sebebiyle ¢ocuklar bakimindan yalnizca bu

konu ele alinacaktir.

A. COCUK HUKUMLULER HAKKINDA UYGULANABILECEK
DiSIPLIN TEDBIiRLERI

Cocuk mahkamlarin hakkinda verilebilecek disiplin tedbirlerine bagvurabilmek
icin ¢ocugun disiplin cezasini gerektiren eylemi isleme ihtimalinin olmasi yeterlidir.
Bu ihtimalin ortadan kalkmasi i¢in ve zararlarin dogmasini engellemek amaciyla
alinmas1 gereken tedbirlerdir. Bu tedbirlerin ne oldugu infaza iliskin kanunda

belirtilmistir.

3 ARAS- GUVERCIN, s. 307.

335 https://hukukbook.com/cocuk-ceza-adalet-sisteminde-asgari-standart-kurallar-pekin-kurallari/,
e.t. 20.02.2024.
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1. Tesvik Esash Ayricahiklar: Ertelemek

Tedbir, ¢cocuk hiikiimliler ve tutuklular i¢in verilen 6diillerin ertelenmesi ile
ilgilidir®3. Bu sebeple disiplin cezasmi gerektirir eyleminin olma ihtimalinde ¢ocuk
hiikiimlii hakkinda verilecek olan tesvik esasli ayricaliklar1 erteleme disiplin tedbiri
uygulanmaktadir. Ancak burada herhangi bir zaman diizenlemesi bulunmamaktadir.
Tedbirin ne kadar uygulanacagna dair bir muglak bir alan bulunmaktadir®®’. Ne kadar
uygulanacagina iliskin bir diizenlemenin bulunmamasi disiplin tedbiri bakimindan

asir1 olarak goriilmektedir.

2. Kaldig1 Oday ve Yatakhaneyi Degistirmek

Cocuklarin hayatinin biiyiik bir boliimiinii gecirdigi oda ¢ocuk mahktmlar i¢in
hayati bir 6nem tasimaktadir. Oda iginde yasanan problemler infaz kurumunun
diizeninin bozulmasina sebebiyet verecektir. Bu sebeple problemlerin ortaya ¢ikma
ihtimalinin olusmas1 halinde ¢ocuklarin kaldig1 oda ya da yatakhaneyi degistirme
tedbirine gidilebilecektir.

3. Bulundugu Kurumun Baska Bir Kismina Nakletmek
Bir 6nceki baglikta belirtilen hususun yetersiz kaldigi hallerde ¢ocuklar1 bagka

kuruma nakletmek ya da kurumun baska kismina nakletme geregi ortaya ¢ikabilir. Bu

durumda bu disiplin tedbirine bagvurulabilir.
4. Meslek Egitiminin Biitiinliigiinii ve Siirekliligini Bozmayacak Sekilde

Cahstig1 Isyerini veya Atolyeyi Degistirmek

Hiktimlilerin ¢alistirilmasmin ne kadar onemli oldugundan daha once

bahsetmistik. Cocuk hiikiimliilerin galistirilmasi; cezalarinin infazindan sonra hayata

36 HANCER, Cagn, 5275 Sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin infazi Hakkinda Kanunda
Belirtilen Disiplin Cezalar1 ve Tedbirleri (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Cag
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2018, s. 150.

%7 HANCER, s. 161.
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yeniden adapte olmalarini, suga bulasmamalarini saglamak amaciyla getirilmistir®®,

Disiplinin saglanmasi da bu sebeple 6nemlidir. Disiplinin bozma ihtimalinin ortaya

¢ikma ihtimalinde belirtilen yerlerde degisime gidilebilmektedir.

a. Belirli Yerlere Girmesini Yasaklamak

Bu tedbir kurum miidiiriince ¢ocuklarin iyiligi i¢in sakincali goriilen yerlere

girilmesinin engellenmesidir33®

. Bu sebeple c¢ocuklarin telafisi gii¢ ve imkéansiz
zararlar meydana gelebilecek yerlere girmesinin yasaklanmasi tedbirinin verilmesi

giindeme gelmektedir.

b. Bazi Esyalar1 Bulundurmasim veya Kullanmasim Yasaklamak

Esya Yonetmeligi ile cezaevlerinde hangi esyalarin bulundurulabilecegi
belirtilmistir. Bu yonetmelik ile ¢ocuklarin ceza infaz kurumunda bulundurulmasina
izin verilen esyalardan bazilar1 ¢ocuklari i¢in tehlikeli olabilmektedir. Bu durumda bu

esyalarin bulundurulmasi veya kullaniimas: yasaklanabilir.

Bu tedbirlerden sonra mahktimun eyleminin disiplin cezasini1 gerektirir boyutta
olmasi halinde disiplin cezasi1 verilmesi gerekmektedir. S6z konusu disiplin cezalar
yetiskinlere verilen disiplin cezalarindan elbette farklidir. Kanun incelendiginde 46.
madde de bu cezalarin ayrintili sekilde diizenlendigi goriilecektir. Calismamizda
yetiskinler hakkinda verilen disiplin cezasindaki hususlar ile benzer nitelikte olan

kavramlarin ayrintilari tekrara diismemek adina genis bir sekilde ifade edilmeyecektir.

B. COCUK TUTUKLULAR VE HUKUMLULER HAKKINDA
UYGULANABILECEK DiSIiPLIN CEZALARININ TURLERI

1. Uyarma

Uyarma infaza iliskin kanunun 46. maddesinde belirtildigi sekilde “Cocuga

eyleminin niteliginin kétii ve uygunsuz oldugunun agiklanmasi ve tekrar1 durumunda

%8 LIMONCU, Mustafa, Tiirk Hukukunda Suca Siiriiklenen Cocuklarin infazi (Yayimlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi), Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2017, s. 71.

39 KAPLAN ALTINDAG, Beyza Nur, Tiirk Ceza infaz Hukuku’nda Cocuklara Ozgii infaz
Rejimi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), 2020, s. 115.
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doguracagi sonuglara dikkatinin ¢ekilmesidir.” Bu disiplin cezasi yetiskinler igin
uygulanmamaktadir. Kanun koyucu bu hususa dikkat ¢ekerek cocuklar hakkinda
cocuk adalet sisteminin geregini yapmaya c¢alismaktadir. Disiplin cezasini gerektiren

eylemler kanunda diizenlenmistir.

a. Yatakhane, Atélye, Etiit Salonu, Kiitiiphane ve Buna Benzer Yerlerde

Sigara i¢gmek

S6z konusu diizenleme ile bahsedilen yerlerde sigara igmek uyarma cezasina
sebebiyet vermektedir. Sigara igmenin kisinin sagligina olan zararli etkileri elbette
malumdur. Kanun koyucu burada hem g¢ocuklarin sagliginin korunmasini amaglamis
hem de 2008 yilinda yiiriirliige giren Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve
Kontroliit Hakkinda Kanun ile benzer bir diizenlemeye giderek kapali alanlarda sigara

icilmesinin Oniine ge¢mistir.

b. Aym Alam veya Etkinligi Paylastigi Arkadaslarimin Rahatsiz Olmasina
Neden Olacak Bi¢imde Giiriiltii Yapmak veya Davramslarda Bulunmak

Giiriiltt yapmak fiilinden daha 6nce detaylica bahsedilmisti. Bu disiplin cezasini
gerektiren eylemde de kisileri rahatsiz edecek boyutta yapilacak giiriiltiiler yapilmasi

durumunda bu disiplin cezas1 verilecektir.

c. Yattign Odayi ve Yatma Yerlerini izinsiz Degistirmek

Mahkimlarin kaldigi her odanin plani bellidir. Kimin nerede yatacagi ile ilgili
diizenleme kurumca yapilmaktadir. Mahkimlar arasinda bazi islerin yapilmasi
karsiliginda yatilan yerin diger mahk{imca verilmesinin oniine gecilmesi amaci ile bu
durum diizenleme altina alinmistir. Ayrica ¢ocuklar arasinda yer kavgalarinin 6niine
gecilmesi amaciyla da bu kurala riayet etmek onemlidir. Etmeyenler hakkinda da

uyarma disiplin cezasinin verilmesi 6ngoriilmiistiir.
¢. Yatma ve Kalkma Zamanina Uymamak
Infazin bir amaci da hiikiimliilerin 1slahi, diizene uymasimin saglanmasidir. Bu

sebeple ¢ocugun diizene alistirilabilmesi igin belirtilen diizenleme getirilmistir. Bu

diizenlemeye uymayanlar hakkinda uyarma disiplin cezas1 verilmelidir.
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d. Saymmm Geciktirmek veya Ge¢ Cikmak

Miicbir sebepler disinda sayimin geciktirilmesi ya da sayima ge¢ ¢ikilmasi

hallerinde disiplin cezas1 ongérillmiistiir.

e. Izin Alimmas1 Gereken Durumlarda Diger Odalara Izinsiz Gitmek

Tipk: yetiskinler hakkinda verilen disiplin cezasi gerektiren eylemlerden olan
idareden onay almadan yasak yerlere girmek eyleminde oldugu gibi burada da infaz
kurumundan izin alinmasi gereken hallerde alinmadan girilmesi durumunda uyarma

disiplin cezasi verilmelidir.

f. Yemek Yeri Varken Odalarda Yemek Yemek, Yiyecek Bulundurmak

Cocuk mahktmlarin infaz kurumlarinda bulunan yemek yeme yerleri yerine
odalarda yiyecek bulundurmasi ve odalarda yemek yemesi hallerinde uyarma disiplin

cezasinin verilecegi dngorilmiistiir.

g. Kurum Goérevlilerine, Kurumu Ziyaret Eden Kisilere, Kurum Disinda
Katildig1 Faaliyetlerin Gorevlilerine ve Arkadaslarina Kaba veya Saygisiz

Davranmak

Bu eylemin daha once incelenen hiikiimlii ve tutuklulara kars1 edep ve nezakete
aykir1 sekilde ifadelerde ve fiillerde bulunmak eylemi ile benzerlik gosterdigi
sOylenebilir. Ancak burada nezaketsiz davranisin daha net ifade ile kaba ve saygisiz
davranmanin kapsaminin daha genis oldugu ifade edilebilir. Keza ¢ocuklarin ziyaret
edenlere, kurum ¢alisanlarina ve kurum disinda bulunan kisilere de bu davranista

bulunmasi hallerinde uyarma disiplin cezasina gidilecektir.
. Kisisel Durumu, Adresi ve Buna Benzer Konularda Kurum Goérevlilerini

Yanhs Bilgilendirmek, Yalan Soylemek

Cocuk kisisel durumu, adresi ve benzeri konularin bilgisi dahilinde oldugu
hallerde bu bilgileri dogru ve agik¢a soylemelidir. Aksi halde disiplin cezasi
verilecektir. Burada dikkat edilen kisim ¢ocugun bilgisi dahilinde oldugu hallerde bu
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yikiimliligii bulunmaktadir. Bilgisi dahilinde olmayan konularda bu eylemden

sorumlu tutulamayacaktir.

h. Kilik Kiyafetine, Kisisel Temizligine Dikkat Etmemek

Infaz kurumlarinda en dikkat edilmesi gereken sey belki de temizliktir. Keza
toplu yasanan yerlerde bireylerin 6zellikle kisisel temizligine dikkat etmemesi halinde
hastaliklar meydana gelebilmektedir. Bu da salgin gibi hallere sebebiyet verebilir.
Burada ayrica dikkat edilmesi gereken husus idarenin temizlik malzemesi temininde
tizerine diisen sorumlulugu yerine getirmesidir. Aksi halde bu disiplin cezasina
gidilmemelidir. Bu halin olmadig: hallerde her birey kendi temizliginden sorumludur.

Bu sorumluluga dikkat edilmemesi halinde disiplin cezasi verilecektir.

1. Katildiga Etkinlikler ve Derslerle Tlgili Olarak Bulundurmasi Gereken

Arag ve Geregleri Yaminda Bulundurmamak

Cocuklarmn katildig: etkinlikler ve derslerin onlarin faydasina oldugundan pek
cok kez bahsedilmisti. Bu sebeple onlarin iyiligi i¢in getirilmis olan bu hiikme

uyulmamasi halinde uyarma disiplin cezasi verilecektir.

i. Kurum licinde Katilmasi Gereken Faaliyetlere Katilmamak, Geg

Katilmak veya Katildiktan Sonra Izinsiz Ayrilmak

Cocuklarin 1iyilestirilmesi i¢in katilmasi gereken etkinlikler bulunmaktadir.
Ancak zaman zaman ¢ocuklarin bu etkinliklerden kagma egiliminin oldugu da goriilen
bir husustur. Bu durumda s6z konusu disiplin cezasi verilmelidir. Ancak elbette

miicbir sebep halleri saklidir.

j. Siyasi Partilere, Bu Partilere Bagh Yan Kuruluslara Ait Amblem, Rozet,
Yaz, Slogan, Bildiri, Ilan, Brosiir ve Buna Benzer Esyalar1 Bulundurmak,

Asmak, Teshir Etmek ya da Uzerinde Tasimak

S6z konusu esyalart tizerinde bulunduran kisi hakkinda bu disiplin cezasinin
verilmesi ongoriillmiistiir. Cocuklarin bildiri, ilan gibi seyleri okumasi halinde

yetiskinlere nazaran etkilenme olasiliginin daha yiiksek oldugu bilindigi i¢in kanun
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koyucu bu tarz esyalari bulundurmasimin disiplin cezasina sebebiyet verecegini

diizenlemistir.

2. Kinama

Kinama; ¢ocuk mahkiimun, 6ncesinde uyar1 disiplin cezasi almasina neden olan
davranig1 bir kez daha tekrarlamasi1 durumunda, gerceklestirdigi eyleminin neticelerine
bir defa daha dikkatinin ¢ekilmesi olarak kanunda diizenlenmistir. Ancak kanun

koyucu kinama cezasini gerektirecek eylemlerin ne oldugunu agikga ifade etmemistir.

Bu disiplin cezasmin verilebilmesi i¢in hakkinda daha 6nce uyarma cezasi
verilen ¢ocuk mahkiimun tekrar uyarma cezasi gerektiren fiili islemesi gerekir*°, Bu

halde uyarma cezas1 yerine kinama cezasi verilir.

3. Onarma, Tazmin Etme, Eski Hale Getirme

Infaza iliskin kanunda disiplin cezas1 verilmesi gereken fiilin neticelerine,
¢ocugun goniillii olmasi sartiyla onarma, tazmin etme veya eski hale getirme seklinde
giderilmesine iliskin hiikim getirmistir. Burada altinin ¢izilmesi gereken nokta
cocugun goniillii, istekli olmasidir. Istekli olmamas: halinde bu disiplin cezasina

gidilemeyecektir.

a. Baskasia Ait Esyayi izinsiz Almak, Kullanmak

Baskasina ait esyayi izinsiz almak eyleminin TCK da karsilig1 elbette hirsizlik
sugudur. Cocuk hiikiimliiniin bu eylemi yerine getirmesi igin s6z konusu fiilleri

islemesi gerekmektedir. Hiikiimliiniin bu esyay1 kendi istegi ile geri vermesini, kanun

koyucu yapilan eylemin niteliginin agirhigini dikkate alarak yumusatmaya galismistir.

b. idarece Ahman Saghk Onlemlerine Uymamak

S6z konusu diizenleme yetiskinler i¢in verilen disiplin cezalarinda da ayni

sekilde diizenlenmistir. Burada da ayn1 sekilde uygulama alani bulacaktir. Bu sebeple

0 OZGENC-SAHIN, s. 187.
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cocuk mahkimun idarece alinan onlemlere aykiri davranmasi halinde bu disiplin

cezasi verilecektir.

C. Cevre Temizligine Dikkat Etmemek, Kurumu ve Cevresini Kirletmek

Toplu yasanan yerlerde elbette ¢evre temizligi 6nemlidir. Aksi halde beraber
yasanan Yerler yasanmayacak duruma gelebilir. Bu sebeple ¢evre temizligine dikkat

etmeme halinde bu disiplin cezas1 verilmelidir.

¢. Kisisel Temizligine veya Kendi Yasam Alanmmn Temizligini

Yapmamakta Israr Etmek

S6z konusu disiplin cezalarina iliskin bilgiler uyarma baslhig: altinda verilmistir.
Kanun koyucu bu diizenleme ile eyleminde 1srar eden kisiler hakkinda bu cezay st

ceza olarak ongormiistiir.

d. Kurum I¢indeki is ve Egitim Yerini Izinsiz Terk Etmek

Kurum iginde hiikiimlilerin iyilestirilmesi i¢in bulunan is ve egitim yerlerinin
izinsiz terk edilmesi halinde s6z konusu disiplin cezasiin verilmesi gerekmektedir.

Ancak burada da miicbir sebeplerin dikkate alinmasi gerekir.

e. Kuruma Ait Esyayr Usuliine Uygun Olmayan Sekilde Almak veya
Kullanmak

Kuruma ait olan esyalar1 gerekli adimlar1 izlemeden alan veya bunlar1 kullanan

mahkdmlar hakkinda s6z konusu disiplin cezasi uygulanmaktadir.

f. Isini Kasten Kétii Yapmak veya Cahsmasi Gerekirken Calismamak

Cocuk hiikiimliiler isini kasten koti yaparak bunu kimi zaman caydiricilik
unsuru olarak kullanabilirken kimi zamanda 6¢ alma duygusu ile kasten isleri koti
yapabilmektedir. Ancak kotii yapma eyleminin kasten olmasinin altini ¢gizmek gerekir.
Hiikiimli elinden gelen emegi sarf etmis ancak yine de kotii bir sonu¢ meydana

gelmisse bu durumda disiplin cezasiin verilmemesi gerekmektedir.
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g. lyilestirme ve Egitim Faaliyetlerinde Kendisine Verilen Gérevleri

Yapmamak

Yukarida bahsedilen hususlar burada da gegerlidir. lyilestirmeye kars1 direng

gosteren hiikiimliilere s6z konusu disiplin cezasi verilmelidir.

g. Resmi Kurumlardan, Kurum Kitaphgindan, Atélye ve Derslik gibi
Yerlerden Aldig1 Kitap, Ara¢ ve Geregleri Zamaninda Geri Vermemek,

Eksik Vermek ve Bunlara Zarar Vermek

Madde metninde yer alan arag ve gereglerin, kitaplarin geri verilmemesi, eksik
teslim edilmesi ve bahsedilen esyalara zarar verilmesi halinde disiplin cezas1 giindeme

gelecektir.

h. Dikkatsizlikle Kurumun Bina, Eklenti ve Donamimlar ile Kuruma Ait
Tasmmir ve Tasinmaz Mallar1 veya Baskasina Ait Herhangi Bir Esyayi

Yakmak, Kirmak veya Hasara Ugratmak

S6z konusu eylemin disiplin cezasim1 gerektirir eylem olabilmesi igin kasti
islenmemesi gerekir. Hiikiimliiniin dikkatsizligi sonucunda s6z konusu zararlar

meydana gelirse bu disiplin cezas1 ortaya ¢ikacaktir.

L Uzerinde Bulundurulmasina izin Verilmeyen veya

Bulundurabileceginden Fazla Esya veya Para Bulundurmak

Hiikiimliilerin ne kadar para bulunduracagi Adalet Bakanliginca diizenlenen
yonetmelik ile her yil belirlenmektedir. Keza iizerinde bulundurulabilecegi esyalarda
belirlenmistir. Bu esyalardan ya da paradan fazla bulunduranlar hakkinda bu disiplin

cezasi uygulanmalidir.
I. Yasaklanmmus Her Tiir Yayim Kuruma veya Kuruma Bagh Yerlere

Sokmak veya Yaninda Bulundurmak

Infaz ile ilgili kanunda kurumda hangi yaymlarm bulunmasina izin verildigi 62.
madde de diizenlenmistir. Bu maddenin disinda bulunmasima izin verilmeyen

yayinlarin bulundurulmasi halinde disiplin cezas1 verilmelidir.
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J. Kurum Esyasina, Kendisinin veya Arkadaslarimin Arag¢ ve Gereglerine
Ahlak Dis1, Ideolojik veya Siyasi Amac¢ Tasiyan Resim, Amblem ve

Benzerlerini Yapmak, Yazilar Yazmak ve Asmak

So6z konusu amblem, eylem, resim gibi seyleri asmak, benzerlerini yapmak
fitllerinin islenmesi halinde bu disiplin cezasi1 verilecektir. Ayrica bu fiiller esyaya

zarar verdiyse zarar vermek eyleminden de disiplin cezasi verilmelidir3:,

4. Harcamalara Siir Koyma

Disiplin cezasi gocugun kazandigi ticret veya ailesi tarafindan ¢ocuga gonderilen
ticretin kesilmesi ile ortaya ¢ikmaktadir**2, Bu disiplin cezasi hakkinda daha énce
onarma, eski hale getirme, tazmin etme disiplin cezasini alan ¢ocuk hiikiimliiniin bu

eylemi tekrarlamasi halinde verilen bir iist cezadir®*3,

5. Baz1 Etkinliklerden Alikoyma

Hiktmlilerin etkinliklere katilimi onlarin sosyallesmesini, bos zamanlarini
kaliteli degerlendirmesini amaglamaktadir. Ayrica birgok mahkiimun ilgi alanlarini
fark etmelerini ve bu mesleklere yonelimini de saglamaktadir. Bu sebeple infaz
kurumundan ¢iktiktan sonra g¢ocuk mahkiimlar hayatlarii bu ilgi alanlar
dogrultusunda kurabilirler. Bundan dolay1 s6z konusu etkinliklere katilim oldukga
onemlidir***. Bu durumda disiplin cezasmin alinmasi halinde ¢ocugun séz konusu

eylemleri gerceklestirmemesi igin caydiricilik olusturma amaci tasimaktadir.
a. Kumar Oynamak
Kumar, ¢ocugun kazan¢ maksatli sans ve talihe dayali oyunlar1 oynamasidir.

Yetiskinlere 6zgii disiplin cezalarinda da benzer bir diizenleme ile kumar ve benzeri

oyunlar1 oynamak yasaklanmistir. Ancak ¢ocuklara 6zgii disiplin eylemlerinde sadece

31 KOYUNCU,s. 161.
32 KAPLAN ALTINDAG, s. 124.
¥ OZGENC-SAHIN, s. 189.
34 HANCER, s. 158.
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kumar oynamak eylemi yasaklanmistir. Kanun koyucu ve benzeri ifadesini bilingli

olarak koymamustir.
b. Kavga Etmek

Kavga etmek eylemi, birbiriyle atismak, doviismek anlamindadir®*®

. Cocuklarin
karsilikli olarak birbirlerine s6z sodylemeleri veya doviismeleri halinde infaz
kurumunda karigsiklik ¢ikacagi asikardir. Kanun koyucu bu sebeple kavga etmek

eylemini disiplin cezasina baglamustir.

c. Dikkatsiz Davrams1 Sonucu Baskalarmin Giivenligini veya Saghgim

Tehlikeye Diisiirmek

Cocuk mahktmun dikkatsiz hareketleri sonucu giivenligi ve saglig: tehlikeye

diistirmesi gerekir. Kasti hareketlerle bu davranisin islenmemis olmasi gerekmektedir.

¢. Katildign Kurum Disi Faaliyetlerden Zamaninda Doénmemek veya

Uymasi Gereken Kosullara Uymamak

Kurum disi faaliyetlerdeki kosullara uyulmamasi durumunda ya da zamaninda
dontilmemesi halinde bu disiplin cezas1 6ngoriilmiistiir. Ancak burada belli bir zaman
diliminde doniilmesi gibi bir kistas belirtilmedigine dikkat edilmesi gerekmektedir.
Elbette miicbir sebep halleri, kisinin elinde olmadigi hallerde elbette bu hiikiim

uygulanmayacaktir.
d. Kullamilmasi I¢in Verilen Bir Seyi Satmak veya Baskasima Vermek
Cocuk, kendisine verilen bir seyi para karsiliginda verdiginde satmak eylemi

gerceklesmis olmaktadir ya da para karsiligi olmadan da baskasina verebilmektedir.

Bu hallerde disiplin cezas1 verilmektedir.

35 https://sozluk.gov.tr/, e.t. 03.03.2024.
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e. Kurum veya Dis Giivenlik Gorevlilerine Riisvet Vermek

Bu konuya iliskin ifadelere pek ¢ok yerde dikkat ¢ekilmistir. S6z konusu disiplin

cezasi i¢in bu eylemin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

f. Sug (“)rgiitlerine Ait Her Tiirlii Yayin, Bez, Afis, Pankart, Resim, Sembol,
Isaret ve Benzeri Esyayr Kurumun Herhangi Bir Yerine Asmak veya Teshir

Etmek ya da Bulundurmak

Sug Orgiitlerine iliskin oldugu sabit olan esyalarin bulunmasi halinde disiplin

cezasi verilmelidir. Ancak esyanin mahkiimun oldugunun sabit olmasi gerekmektedir.

g. Katildiga Faaliyetlerin Akisimm ve Diizenini Engelleyici ve Bozucu
Nitelikte Kasti Davramslarda Bulunmak, Faaliyeti Yiiriiten Kisinin

Uyarisina Ragmen Bu Davramislarina Devam Etmek

Hiikiimliiniin  faaliyetlere karigmasi onlarin  sosyallesmesi  bakimindan
onemlidir. Burada kasten faaliyetleri zedeleyici hareketlerde bulunmasi halinde bu
ceza ongorilmistiir. Ancak kanun maddesi incelendiginde iki farkli davranisin oldugu
goriilmektedir. Bunlar kasti davranislarda bulunmak veya uyariya ragmen davraniglara
devam etmek eylemleridir. Kanaatimizce uyarilara ragmen devam etmek eylemi bir
st disiplin cezasmin konusu olmalidir. Aksi halde bozucu davranislarda bulunan
kisiye bu disiplin cezas1 verilecek ayrica devam etmesi halinde de yine bu disiplin

cezasi Verilecektir. Burada bu hususlarin ayristirilmasi gerektigi kanaatindeyiz.
g. Arkadaslarimin Verilen Gorevleri Yapmasina Engel Olmak
Infaz kurumlarinda mahkimlara gorev verilmesi onlarin sorumluluk bilincine

elbette faydali olmaktadir. Ancak bu hususun diger mahkamlar tarafindan

engellenmesi halinde engel olan kisiye bu disiplin tedbiri 6ngoriilmiistiir.

h. Baskasina Ait Esyalara Kasten Zarar Vermek

Madde metninden anlasilacagi lizere baskasinin esyalarina zarar vermek eylemi

kurum memurlart ya da hiikiimli veya tutuklular olarak ayrismamistir. Bu sebeple
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herkes olabilmektedir. Bagkalarinin esyalarina kasitli olarak zarar verilmesi halinde bu

disiplin cezas1 dngoriilecektir.

6. Tesvik Esash Ayricahiklar1 Geri Alma

Cocuk mahkiim hakkinda daha once verilen bazi faaliyetlerden alikoyma
cezasini gerektirir eylemi bir kez daha islemesi durumunda oncesinde verilen tesvik
esaslt ayricaliklar belli bir siireligine geri alimir. Bu siire Kanunda 30 giin olarak
belirtilmistir. Aslinda bu ceza ¢ocuklar hakkinda verilen odiillendirmenin geri
alinmasidir. Daha once disiplin tedbirlerinde ifade ettigimiz “zaman” hususunun
bulunmasi gerektigine dair bilgiler burada gegerlidir. S6z konusu disiplin cezasi

diizenlenirken siire sart1 koyulmasina dikkat edilmistir.

7. Iznin Ertelenmesi veya Ziyaretlerin Kapah Sekilde Yaptirilmasi

Disiplin cezasi i¢in dngoriilen siireler 60 giine kadar erteleme veya agik yapilan
ziyaretlerin 60 giine kadar kapali olarak yaptirilmasi seklindedir. Bu hususlar fiillerin
agirligina ya da niteliklerine gore belirlenir. Bu disiplin cezasini gerektiren eylemler

kanunda sayilmustir.

a. Diger Cocuklar Uzerinde Niifuz Kurmak ve Husumet Hislerini Tahrike

Cahsmak, Imtiyaz ve Menfaat Hirslar1 Yaratmak

Cocuk mahkiimun diger mahktimlar {izerinde soziinii gegirebilecek, istedigini
yaptirabilecek giice gelmesi ve ayricalik, menfaat gibi hususlar1 yaratmak eylemi bu
disiplin sugunu olusturmaktadir. Ancak dikkat edilmesi gereken nokta niifuz kurmanin
bu sugun olusmasi i¢in yeterli olmamasidir. Kanun koyucu ayrica diger hususlarin da

ortaya ¢ikmasini aramaktadir.
b. Her Tiirlii Bagimhhk Yapica Maddeyi Kuruma Getirmek, Kullanmak,

Bulundurmak, Satmak, Kullanmus Olarak Kuruma Gelmek

Kanun Koyucu her tiirlii bagimlilik yapan maddeyi bu kapsamda almistir. Hem
infaz kurumunun diizen ve disiplini hem mahkimun hem de diger mahkiimlarin sagligi

i¢in bu diizenlemenin getirilmistir.
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c. Bagkalarina Ait Para ve Esyay1 Almak Icin Zor Kullanmak, Harac
Almak

Disiplin cezas1 incelendiginde aslinda bu cezanin TCK da bulunan yagma
sugunu olusturacagi goriilecektir. Keza yagma sucu, kisinin mali vermedeki rizasini
cebir, tehdit ile kaldirarak kendi biinyesine almaktir®*, Burada da para ve esyay: almak
i¢in zor kullanma harag kesme eylemleri bulunmaktadir. Bu sebeple aslinda disiplin
cezasinda Ongoriilen fiil aslen yagma sugudur. Ancak kanun koyucu bu hususu dile
getirmekten kaginmustir. S6z konusu eylemleri gergeklestiren kisi hakkinda bu disiplin

cezast verilmelidir.

¢. Taarruz ve Firara Yarayacak ve Gerektiginde Bu Isler icin
Kullanilabilecek Madde ve Aletleri Yapmak, Saklamak, Bulundurmak

Firara veya taarruza yarayacak esyalar1 yapmak, bulundurmak, saklamak bu
disiplin cezasini gerektirmektedir. Disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in bu aletlerin s6z

konusu faaliyetleri ger¢eklestirmeye yeterli ve elverisli olmasi gerekmektedir.

d. idareye Ait Olup Kendisine Verilmemis Bulunan Yatak, Battaniye,
Karyola ve Dolap Gibi Esyayr Zapt Etmek veya Satmak ya da Maddi
Menfaat Karsihig1 Diger Cocuklara Kullandirmak

Idarece verilen dolap esya gibi demirbas niteliginde bulunan esyalara iliskin

belirtilen eylemleri gerceklestiren kisi hakkinda bu disiplin cezasi verilmektedir.

e. Kurum Gorevlilerine Hakaret Etmek, Kars1 Gelmek

Disiplin cezasini gerektirir eylem yetiskinler i¢in de 6ngorilmistiir. Ancak
orada diizenlenen husus hakaret ve tehdit iken burada karsi gelmek eylemi de
diizenlenmistir. Disiplin cezasinin uygulanmasinda kisinin infaz kurumundaki

haklarim1  savunmak ve kullanmak oldugu hallerde bu disiplin cezasinin

346 MERAN, Necati, Hirsizlik, Yagma, Karsiliksiz Yararlanma ve Malvarligina Karst Suglar, 2.
Baski, Ankara, 2013, s. 175-176.
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ongoriilmemesi gerekir. Ayrica hakaretin ne oldugu agikga belirtilmeli gerekli tahkikat

yapildiktan sonra bu ceza verilmelidir.

f. Baskalarimin Giivenligini veya Saghgim Tehlikeye Sokan Davranislarda

Bulunmak

Disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in sonucun gergeklesmesi aranmamaktadir.

347

Tehlikenin olusmasi yeterlidir®*’. Cocuk mahkiimun bagkalarinin saglig1 ve giivenligi

bakimindan tehlikeli hareketlerde bulunmasi halinde bu ceza 6ngoriilmektedir.

g. Mazeretsiz Olarak izinden Dénmemesi Gereken Zamandan Ge¢ Donmek

ve Uymasi Gereken Kosullara Uymamak

Cocuk mahk@mlarin izinden ge¢ donmesi halinde bu disiplin cezasi
ongorilmistiir. Ancak burada yetiskinlere verilen disiplin cezasindan farkli olarak kag
giin igerisinde donmemesi halinde s6z konusu disiplin cezasinin verilecegi
belirtilmemistir. Bu sebeple donmesi gereken zamanda mutlaka doénmesi

gerekmektedir. Ancak miicbir sebepler bu kapsamin disindadir.

¢. Kuruma Yasak Esya Sokmak, Baskasina Vermek veya Satmak

Kuruma sokulabilecek, bulundurabilecek esyalar yonetmelik ile belirlenmistir.
Bunlarin disinda esyayr kuruma sokmak disiplin cezasini gerektiren eylem olarak
diizenlenmistir. Disiplin cezasinin verilmesi i¢in bu esyalarin kuruma sokulmasi
baskasina verilmek igin aracilik yapilmasi ya da satilmasi gibi hallerde disiplin cezasi

Oongoriilmektedir.

h. Okul, Isyeri Gibi Gitmesi Gereken Bir Yere Gitmemek, Katilmasi
Gereken Faaliyetlere Katilmamak

Hiikiimliilerin okul, igyeri gibi yerlere gitmesi onlarin iyiligi icin elbette ¢ok
onemlidir. Buradaki faaliyetlerine katilmamak, etkinliklere gitmemek gibi eylemler

disiplin cezasmin verilmesini gerektirmektedir.

sar KOYUNCU, s. 164.
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1. Hakaret veya Iftira Etmek, Alcaltica S6z Soylemek veya Davranista

Bulunmak, Baskalarim Bu Tiir Davramislara Kiskirtmak

S6z konusu disiplin cezasim1 gerektiren eylem dikkate alindiginda hakaret
sugundan daha once bahsedildigi goriilmektedir. Bu sebeple burada bahsedilen
hakarete iliskin husus kurum gorevlileri haricinde olacaktir. Ancak diger hallerin
bulunmasi durumunda kime kars1 oldugunun bir 6nemi bulunmamaktadir. Bu sebeple

s6z konusu eylemlere iliskin bu disiplin cezas1 verilecektir.

i. Su¢ Orgiitlerinin Propaganda ve Egitim Faaliyetlerini Yapmak veya

Yaptirmak

Sug orgiitii kabul edilen yapilarin propaganda ve egitim faaliyetlerini yapmak

veya yaptirmak hallerinde disiplin cezas1 verilecektir.

j. Kurum Disina Izinsiz Cikmak

Disiplin cezalarinin igerikleri incelendiginde ayrica firar eyleminin diizenlenmis
bulundugu goriilecektir. Bu sebeple burada bahsedilen husus firar eylemine ulasmayan
boyutta kalan eylemlerdir. Firar kastinin bulunmamasi halinde s6z konusu disiplin

cezasmin verilmesi gerekmektedir.

k. Kurumca Verilen Kimlik Kartinda veya Kendisine Verilen Her Tiir
Belgede Tahrifat Yapmak, Sahte Belge Diizenlemek, Kullanmak

Disiplin cezasinin verilebilmesi i¢in bu belgelerin iizerinde tahrifat yapilmalidir.
Bu belgelerin diizenlenmis olmasi, tahrif edilmis olmasi1 yeterlidir. Kullanilmasina
gerek dahi yoktur. Kanun koyucu ayrica kullanmak fiilinden de bu cezanin verilecegini
Oongormiistiir. Ancak kanaatimizce kullanmak fiili bir iist disiplin cezasinin verilmesi

bakimindan gerekli sart olarak ongoriilmeliydi.
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|. Tyilestirme ve Egitim Faaliyetlerinin Yapilmasma Engel Olmak,
Katilanlan Faaliyetleri Terk Etmeye Zorlamak veya Kiskirtmak

S6z konusu disiplin cezasinin verilebilmesi igin mahkamlar i¢in gok 6nemli olan
faaliyetlere engel olunmasi gerekmektedir. Ayrica kisilerin faaliyetleri terk etmesi i¢in

destek olunmasi ya da zorlanmasi hallerinde de bu disiplin cezas1 ongoriilecektir.

m. Kasten Baskasim1 Yaralamak

Kasten yaralama fiilinin TCK kapsaminda sug¢ olarak ifade edildiginden daha
once bahsedilmisti. ilerleyen maddelerde netice sebebiyle agirlasmis yaralama hali
bulundugundan burada netice sebebiyle agirlagsmis haline ulasmayan yaralama halinde

bu cezanin verilmesi gerekmektedir.

n. Kurumda Giivenlik Amaciyla Olusturulan Teknik, Mekanik veya
Elektronik Cihaz ya da Sistemleri Kasten Etkisiz veya Calisamaz Hale

Getirmek yahut Amaci Disinda Kullanmak

ifade edilen eylemden ceza verilebilmesi icin kurumda giivenlik amagli bulunan
esyalarin etkisiz hale getirilmesi, ¢alisamaz hale getirilmesi gerekmektedir. Kurum
glivenligi amacma hizmet etmeyen esyalarin bulunmasi halinde disiplin cezasi
verilemeyecektir®*®. Diger hallerde kurum giivenligini saglayan esyalara bahsedilen

zararlarin verilmesi hallerinde bu disiplin cezas: verilecektir.

8. Kapah Ceza infaz Kurumuna iade

Infaz ile ilgili kanunda bulunan hiikme gére ¢ocugun, eyleminin nitelik ve
agirh@ina gore ¢ocuk kapali ceza infaz kurumlarina, bulunmadigi hallerde kapali ceza
infaz kurumlarinin ¢ocuklara ayrilan boliimlerine alt1 ay, bu fikrada sayilan disiplin
eylemlerinin ikinci veya daha fazla tekrar1 halinde ise bir yil siire ile iadesi anlamina
gelmektedir. Cocugun kapali ceza infaz kurumuna iadesi ancak asagida belirtilen
eylemler islendigi hallerde mevcuttur. Diger hallerde ¢ocugun kapali ceza infaz

kurumuna geri gonderilmesi miimkiin degildir. Béyle bir diizenlemenin getirilme

348 KOYUNCU, s. 166.
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sebebi ¢ocuk egitimevleri yerine daha zor sartlari bulunan kapali kuruma geri

gonderilmesi hususunun kétiiye kullaniimasiin engellenmesidir34°.

a. Kurum Icinde veya Disinda Baskasimi Neticesi Sebebiyle Agirlasmis
Sekilde Yaralamak ya da Yaralayiei, Oldiiriicii Her Tiirlii Alet, Silah ve
Patlayic1 Madde Kullanmak Suretiyle Herhangi Bir Kimseyi Yaralamaya

Tesebbiis Etmek, Yaralamak

Bu disiplin cezasmi gerektiren eylemlerinin meydana gelebilmesi i¢in s6z
konusu aletleri kullanarak bir kimseyi yaralamak veya yaralamaya tesebbiis etmek
fiilinin gergeklesmesi gerekmektedir. Ayrica diger bir goriiniis sekli de daha 6nce
bahsedilen neticesi sebebiyle agirlasmis yaralama fiilidir. Bu fiillerin gergeklesmesi

halinde s6z konusu disiplin cezasi verilecektir.

b. Bir Kimseyi Rizas1 Hilafina Alikoymak

Kisinin kendi istegi ile hareket etme, yer degistirme, bir yerden ayrilma ya da bir
yerde bulunma hiirriyetinin elinden alinmasina Kkisinin hiirriyetinden yoksun
birakilmasi denir®®, Bu disiplin sugu da aslinda TCK kapsaminda yer alan kisiyi
hiirriyetinden yoksun birakma sugunu olusturmaktadir. Bu husus ayni1 zamanda bu
disiplin cezasmni gerektiren eylem niteliginde de olup bu eylemin gerceklesmesi

halinde s6z konusu disiplin cezasinin verilmesi gerekir.
c. Siddet ve Tehdit ile Kurum Gérevlilerinin Gorevini Engellemek
S6z konusu fiilin disiplin sugu olusturabilmesi igin gorevlilerin goérevi

kapsaminda bir isinin olmas1 gerekmektedir. Aksi halde daha dnce bahsedilen disiplin

suglarinin konusunu olusturmasi gerekir.

49 ARSLAN-KAYANCICEK, s. 104.

%0 UZULMEZ, ilhan, “Yeni Tiirk Ceza Kanunu’nda Kisiyi Hiirriyetinden Yoksun Kilma Sugu”,
Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 11, S. 1-2, 2007, s. 1186.
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¢. Firara Tesebbiis Etmek veya Firar Etmek

Firarin ne olduguna iliskin agiklamalara daha dnce yer verilmisti. Firara tesebbiis
edilmesi ya da firar edilmesi hallerinin mevcut olmasi halinde s6z konusu disiplin

cezast verilmelidir.

d. Kasten Kurumun Bina, Eklenti ve Donanimlar ile Tasimir ve Tasinmaz

Mallarim1 Yakmak veya Yakmaya Tesebbiis Etmek, Agir Hasar Vermek

S6z konusu disiplin cezasinin verilebilmesi igin belirtilen yerlere zarar vermek
ya da vermeye tesebbiis etmek halinin olmasi1 gerekmektedir. Ancak agir hasarin ne
olduguna iligkin belli bir 6lgiit bulunmamaktadir. Bu sebeple kanaatimizce verilen

zararin tutanak ile tespit edilmesi olduk¢a 6nemlidir.

e. Hiikiimlii ve Tutuklular1 idareye Karsi Kiskirtmak, isyan Cikartmak
veya Isyana Tesebbiis Etmek

Isyan, diizene baskaldir1 anlamma gelmektedir. Infaz kurumunda isyan
¢ikartmak ya da kiskirtmak, isyana tesebbiis etmek fiilinin meydana gelmesi halinde
diizenin bozulacagi asikardir. Bu sebeple s6z konusu disiplin cezasinin verilmesi

gerekmektedir.

f. Adam Oldiirmek veya Oldiirmeye Tesebbiis Etmek

Daha once bahsedildigi gibi adam oldiirmek veya buna tesebbiis etmek
hallerinde kapali kuruma iade giindeme gelecektir.

g. Cinsel Saldiri, Cocuklarin Cinsel Istismar1 ve Cinsel Tacizde Bulunmak

veya Bunlara Tesebbiis ve Bu Tiir Davramislara Kiskirtmak

Disiplin cezasin1 gerektiren eylem incelendiginde bu tiir suglarin islenmesi
magdur olan kisinin infaz kurumunda bulunmasin1 daha zor hale getirecektir. Bu
sebeple s6z konusu suglari islemek ya da azmettirmek disiplin cezasina sebebiyet

verecektir.
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g. Gorevlilere Diger Cocuklara Iskence Yapmak veya Yaptirmak

Iskence; bir kimseye insanlik onuru ile uygun olmayan, bedensel ve psikolojik
olarak 1zdirap ¢ekmesine, algilama ve irade kabiliyetinin zarar gormesine sebep olan
fiillere denir®>t, Bu fiili gerceklestiren ya da gergeklestirilmesini saglayan kisiye kapali

kuruma iade disiplin cezasi verilir.

S6z konusu disiplin cezasinin tez ¢alismamizda iznin ertelenmesi bashigi altinda
bulunan; kasten baskalarini yaralamak, baskalarina ait para ve esyay1 zor kullanarak
almak, hara¢ almak, diger ¢ocuklar tlizerinde niifuz kurmak suretiyle husumet hislerini
tahrike calismak, menfaat ve imtiyaz hirslarin1 yaratmak basliklarinda bulunan
eylemleri isleyenler ile kapali kuruma iade basligi altinda bulunan bir kisiyi rizasi
disinda alikoymak, adam oldiirmeye tesebbiis etmek, hiikiimlii ve tutuklular: idareye
kars1 kiskirtmak, isyan ¢ikarmak veya isyana tesebbiis etmek, gorevlilere ve diger
cocuklara iskence yapmak, ¢ocuklarin cinsel istismari, cinsel saldir1 ve cinsel tacizde
bulunmak ya da bunlara tesebbiis etmek davramiglarla kiskirtmak bagliklarinda
bulunan eylemleri isleyenler hakkinda kesinlesmis bir disiplin cezasinin bulunmasi
durumunda en kisa siirede “giivenlik sebebiyle” nakilleri talep edilmelidir. Ayrica bu
eylemlerde bulunan ¢ocuklarin nakillerinin mutlaka talep edecegi konusunda ¢ocuklar

diizenli ve dnceden bilgilendirilmeli ve ikaz edilmelidir®®2,

9. Odaya Kapatma Cezasi

Niteligi itibari ile ¢ocuk hakkinda verilebilecek en agir cezanin s6z konusu
disiplin cezast oldugu kuskusuzdur. Bu halde verilecek ceza infaz ile ilgili
kanunumuzun 49. maddesinin 9. fikrasinda “Sekizinci fikrada belirtilen kapali infaz
kurumunda bulunan ¢ocugun, ayni fikrada belirtilen eylemlerde bulunmasi halinde,
bes giline kadar agik havaya ¢ikma hakki sakli kalmak tizere, gece ve giindiiz tek basina
bir odada tutulmasidir. Bu ceza, ¢ocugun kurum gorevlilerine istedigi zaman

ulagsmasina engel olunmayacak sekilde uygulanir. Cocuk, cezanin infazi 6ncesinde,

1 ARTUK, Mehmet Emin, “Iskence Sucu (TCK m. 94, 95)”, Ceza Hukuku Dergisi, C. 3, S. 7,
2008, s. 18.

%2 ARSLAN-KAYANCICEK, s. 104.
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sirasinda ve sonrasinda doktor kontroliinden gegirilir.” seklinde belirtilmistir. Odaya
kapatilan ¢ocugun annesi, babasi, kardesleri ve avukati ile gériismesi engellenemez.
Odaya kapatma cezasimi Yerine getiremeyecegi anlasilan ¢ocuk hakkinda disiplin
cezasinin infazi sonraya birakilir ya da doktorun belirleyecegi araliklarla cezanin infazi

gerceklestirilir.

Odaya kapatma disiplin cezasi aslen Havana kurallar1 67. maddesine de aykirilik
tasimaktadir. Ciinkii s6z konusu madde incelendiginde ¢ocuklarin tek kisilik ve kapali
bir odada hapsedilmesi onlarin fiziksel ve ruhsal agidan zarar gorecegi sebebiyle dogru

bir tedbir degildir. Bu sebeple disiplin cezas1 Havana kurallart ile ters diismektedir.
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SONUC

Infaz kurumlari, suc isleyen Kkisilerin cezalarmin karsiligim &zgiirliigiinden
mahrum kalarak c¢ektikleri yerler olarak tanimlanabilir. Bu kurumlarin
olusturulmasinda farkli amaglar bulunmaktadir. Birincisi kisinin islemis oldugu sugtan
kaynakli yaratilan magduriyetin manevi tatminini sucluyu bir yere kapatarak
saglanmaya calisilmasi; ikincisi kisinin daha saglikli, iyilesmis halde, rehabilite
edilerek topluma yeniden kazandirilmasidir. Bu amaglar dogrultusunda infaz
kurumlarinda farkli ydntemler kullanilmaktadir. Ornegin, hiikiimliilerin ¢alistiriimast,

egitim 6gretimine devam edilmesi gibi.

Bu yontemlerden biri de aslinda disiplin cezalaridir. Disiplin gerektiren eylemin
kisi tarafindan islenmemesi aslinda onun Kkurallara riayetini saglamakta ve
Ozgirligiine kavustugunda da toplum ve hukuk kurallarina da uymasini
kolaylastirmaktadir. Disiplin tedbirlerinin  bir diger amaci da elbette infaz
kurumlarinda disiplin ve diizenin saglanmasidir. Bu amaglar inceledigimizde bir
tarafta kisinin topluma yeniden ve daha saglikli sekilde kazandirilmasi
goriilmekteyken diger tarafta idari kurum olan infaz kurumlarinin daha iyi bir isleyis
ile gorevlerini yerine getirdigi soylenebilir. Bir tarafin devlet oldugu durumlarda kamu
giiciinii elinde tutan tarafin daha baskin oldugu ise bilinen bir durumdur. Uygulamada
genelde kisi haklarindansa devletin menfaatlerinin daha ¢ok o6n plana ¢iktig
sOylenebilir. Burada adil bir dengenin tutturulmasi ¢ok 6nemlidir. Tezimizin konusu
da dikkate alindiginda mahkamlarmn bir insan oldugunun zaman zaman unutuldugu
goriilmektedir. Kurum personellerince disiplin cezasi verme egilimlerinin yiiksek
oldugu, bu sebeple keyfi uygulamalarin ya da genis takdir yetkisinin kullanildig:
acikca goriilmektedir. Bu durumun 6niine gecebilmek igin devletin ilk olarak ¢alisacak
kurum personellerine gerekli egitimleri vermesi ve bunu zaman zaman tekrarlamasi
ayrica denetim mekanizmasini gii¢clendirmesi gerektigi diisiincesindeyiz. Bu denetim
yetkisinin nasil olacagma dair bir fikir sunacak olursak; yargi organlarinca verilen
kararlarin, idarenin takdir yetkisini s6z konusu olayda ¢ok genis kullanmasi sebebiyle,
gerekli ve yeterli tahkikat yapilmamasi sebebiyle ya da keyfi olarak verilmis bir

disiplin cezasinin bulunmasi hallerinde bozulmasi durumlarinda personel hakkinda
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disiplin sorusturmasi agilmasmin caydirici etki yaratabilecegi diisiincesindeyim.

Boylece en azindan idarenin keyfi uygulamalarinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.

Ayrica disiplin sorusturmasinin yapilmasinda tarafsiz ve bagimsiz kurullarca
yapilmasi, kayirmaciligin oniine gecilmesinde 6nemli bir nokta olacaktir. Boylece
hiyerarsi igerisinde ¢aligsan personelin ayni hiyerarsi igerisinde mahkim hakkinda
disiplin cezasin1 gerektirir eylemi isleyip islemediginin degerlendirilecegi kurullarda,

daha objektif kararlar verilebilir.

Aslinda yap1 olarak baktigimizda infaz ile ilgili kanunda da pek ¢ok eksik
bulundugu sdylenebilir. Zaman zaman mecliste de dile getirilen hususlar bulunsa da
kanun koyucunun sessizligini siirdiirdiigii goriilmektedir. Elbette kanun yapma
sistematiginde her seyin agikca belirtilerek yapilmasi beklenemez ancak uygulamada
cok genis anlama gelecek ifadelerin bulunmamasina dikkat edilmesi gerekir. Idarenin
de bu muglak ifadelere dayanarak disiplin cezasi vermesi halinde yeterince
gerekgelendirme yiikiimliligi bulunmaktadir ve bu hususun yerine getirilmesi ¢ok

onemlidir.

Disiplin cezalar1 temelde idari bir islemdir. Bu sebeple denetimlerinin idari
organlar tarafindan yapilmas: Ongoriilebilir. Ayrica yaptigimiz ¢alismada
inceledigimiz kararlar dogrultusunda ifade etmeliyiz ki uygulamada, verilen disiplin
cezalar1 arasinda bir birlik yoktur. Verilen kanun yararma bozma kararlar1 bir
uygulama birligi teskil edecek sekilde verilmemektedir. Bu husus da kurumlarin
uygulamada genis takdir yetkisine sahip oldugu sonucunu dogurmaktadir. Keza
disiplin cezasina yapilan sikayet ve itiraz bagvurulari ile ilgili muhakeme kurallari net
cizgi ile belirtilmemistir. Bu sikayet ve itirazlarin durugsmali m1 dinlenecegi ne tiir
delillere bagvurulabilecegi gibi hususlar iliskin kesin bilgiler yer almamaktadir. Buna

iliskin diizenlemelerin yapilmasi olduk¢a 6nemlidir.

Ayrica disiplin cezalari hizli karar alinip hizli uygulanmasi gereken islemlerdir.
Bu sebeple yargi kararlarinin verilirken makul siirenin gozetilmesi gereklidir. Ayrica
Yargitay’a yapilan bagvurularda kararlarin verilmesi uzun zaman almaktadir. Yapilan
bagvurular da infazi durdurmayacagi i¢in bu durum mahkimun gelecegini fazlasiyla

etkileyecektir. Ornegin, Hiicre cezasi alan bir kisinin disiplin cezasin infaz ettikten 1
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yil sonra bu ceza kaldirilacaktir ve bu durum da o kisinin agiga ayrilmasini, denetimli
serbestligini ve kosullu saliverilmesine etki edecektir. Yargitay’ca bu kararin
bozuldugunu diistiniirsek hiikiimlii bos yere hiicre disiplin cezasimi ¢ekmis olacaktir.
Bu durum mahkGmlara hapis cezasi igerisinde hapis cezasi verilmesinin oniinii
acmaktadir. Cezalarinin infazi i¢in bulunduklari kurumda disiplin karari ile daha agir
cezalar verilmis olacaktir. Bu sebeple makul yargilama siirelerin uyulmasi biiyiik

Onem tasimaktadir.

Bir diger deginecegimiz husus da bazi mahkamlarin infaz kurumunun verdigi
disiplin cezalarina 0 kurumda kalmaya devam etmesi sebebiyle sikayet ya da itiraz
etmekte ¢ekinceli davranmasidir. Ya da bazi hitkiimlillerin maddi durumlarinin yeterli
olmadig1 veyahut daha fazla ailelerine yiikk olmamak igin haklarinda verilen disiplin
cezalaria basvuruda ¢ekinceli davrandigidir. Bu durumlarda infaz hakimligi yalnizca
itiraz ve sikayet yoluna gitmeden kesinlesen disiplin cezalarinin onay mercii olarak
bulunmaktadir. Kanun onlara inceleme yetkisi vermemistir. Bu sebeple infaz
hakimligi kanununda baz1 degisiklikler yapilmasi daha saglikli olacaktir. Ilaveten bu
hallerde en azindan bazi disiplin cezalari i¢in hiikiimliilere zorunlu miidafi atanmasinin

kanun koyucu tarafindan giindeme alinarak tartisiimasi gerekmektedir.
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