ISTANBUL . oo oe
LISANSUSTU
E.f.?v':'.fsﬁ‘;'i EGITIM ENSTITUSU

UNIVERSITE OGRENCILERININ SINAV KAYGILARI
ILE MOTiVASYON DUZEYLERI VE AKADEMIK
ERTELEME DAVRANISLARI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

IREM ATALAY

Psikoloji Anabilim Dah
Psikoloji Bilim Dah

OCAK, 2024



ISTANBUL : . .
LISANSUSTU
UT.S.?V'Z'R(SﬁETi EGITIM ENSTITUSU

UNIVERSITE OGRENCILERININ SINAV KAYGILARI
ILE MOTiVASYON DUZEYLERIi VE AKADEMIK
ERTELEME DAVRANISLARI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

YUKSEK LIiSANS TEZi

IREM ATALAY
20220501030

Psikoloji Anabilim Dal
Psikoloji Bilim Dah

Tez Damismani: Prof. Dr. Ashh Enez Darc¢in

OCAK, 2024



YUKSEK LiSANS TEZ ONAY FORMU

ISTANBUL 1 il W

UNIVERSITESI EG|T|M ENSTITUSU

25/01/2024

Enstitiimiiz Psikoloji Anabilim Dali, Psikoloji (Tezli) Yiiksek Lisans Programi 20220501030
numarali &grencisi irem ATALAY’m “UNIVERSITE OGRENCILERININ SINAV
KAYGILARI iLE MOTIVASYON DUZEYLERI VE AKADEMIK ERTELEME
DAVRANISLARI ARASINDAKI ILISKININ iNCELENMESI” konulu Yiiksek Lisans
tezi Enstitiimiiz Yonetim Kurulunun 20/12/2023 tarihli ve 2023/22 sayili Yonetim Kurulu
karariyla olusturulan jiiri tarafindan oybirligi / oycoklugu ile 25.01.2024 tarihinde kabul

edilmistir.
Unvan Adi Soyad Universite Imza
ASIL UYELER

[stanbul

Danisman Prof. Dr. Aslhi ENEZ DARCIN Topkap1
Universitesi

o [stanbul

1. Uye - Ogr. Melike CEYLAN Topkapt
Uyesi - % - o
Universitesi

.. Helin YILMAZ FMV Isik
% Xye Diog.-Dr. KAFALL Universitesi

YEDEK UYE

o [stanbul

1. Uye D, Ogr. Yunus YUCEL Topkap1
Uyesi - 5
Universitesi
. Dr. Ogr. s [stanbul Arel
%Uye Uyesi Biffgna ONNAR Universitesi

ONAY

Prof. Dr. Ozlem KUNDAY
Enstitii Miidiirii

(*) Oybirligi/Oycoklugu hali yazi ile yazilacaktir.
(**) Kabul / Ret veya Diizeltme karar: hali yazi ile yazilacaktir.



AKADEMIK DURUSTLUK BEYANI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Universite Ogrencilerinin Simav
Kaygilar1 ile Motivasyon Diizeyleri ve Akademik Erteleme Davranislar1 Arasindaki
Mliskinin Incelenmesi” baslikli ¢alismanin, bilimsel ahlak ve geleneklere uygun olarak
tarafimdan yazildigini, yararlandigim eserlerin tamaminin kaynaklarda gosterildigini
ve calismam igerisinde kullanildiklar1 her yerde atif yapildigini belirtir ve onurumla
dogrularim.

29.11.2023
Irem Atalay



TESEKKUR

Tez yazim siirecinde degerli bilgi ve tecriibeleriyle bana her daim destek olan
kiymetli hocam Prof. Dr. Asli ENEZ DARCIN’a, yasamimin doniim noktalarinda
bana yol gosterici olan ve sevgilerini hissettiren canim aileme, motivasyonumu yiiksek
tutmami ve tiim engelleri bir giilimsemeyle asmami saglayan canim arkadaslarima
¢ok tesekkiir ederim.

irem Atalay



ICINDEKILER

KABUL VE ONAYY .ottt ee e I
AKADEMIK DURUSTLUK BEYANI .......cooooiiiiiiiienieneresisseesssiesienens iii
TESEKKUR ......oooiiiiiiiieeeeeeeteee et enas st n st an s ens s aan s iv
ICINDEKILER ..ottt ettt ettt v
KISALTMALAR .ottt et e b snne s vii
SEKILLER LISTESI.......cooiiiiiiiceeeeeeeee e viii
TABLOLAR LISTESI ....c.ooiiiiiiiiiceeeeee s iX
OZET ...ttt X
ABSTRACT et b e bbb bbb e e be e reeere e Xi
(O 1 23 1N 1
1.1. Problemin Tanimi ve Arastirmanin OnemMi..........c..covvuerevreceerererererenseesnssenennn, 3
1.2, AraStirmanin ATNACI.........cueeeeiiiureeeeiiieeeeesiieeeessiraeeeeesreeeeesnsareeessssreresssnsneeeeaas 4
1.3, Aragtirmanin Varsaylmlari..........ccoooveiiieenieiiiiesieesee e 5

2. KAVRAMSAL CERCEVE. ..........oooiii e 6
2.0 KAYZI ittt 6
2.1.1. S1NAV KAYZIST .ivviiiiiiiiiiiieiii i 9

2.1.2. Simav kaygisinin n€denleri..........coooveiiiieiiiiiininies e 12

2.1.3. Smav kaygisiyla basa ¢ikma yollart .........cccceviiiiiiiiiiini, 14

2.2, IMOTIVASYON ...ttt bbbttt 16
2.2.1. Akademik mOotivasyOn..........cccccoveiieieiie i 17

2.2.2. Motivasyonu etkileyen faktorler..........ccovvveriiiniciiiciece 19

2.3. EFBIBIME ..o 21
2.3.1. Akademik erteleme..........cccooviiiiiiiiniics s 23

2.3.2. Akademik basar1 ve akademik erteleme arasindaki iliski .................. 25

B0 YONTEM ..ot 27
3.1. Arastirmanin Modeli ve Degiskenleri..........ccooooiiiiiiiiiiiiiniic e 27
3.2. Arastirmanin Evreni ve OrnekIemi.........cccccvvecccccccceceeeeeceeeeee s 28
3.3. Arastirmanin Sorulart ve Hipotezler...........ccovvviiiiiiiiiiiiiiic e 29
3.4. Veri Toplama ATaClart ..........coovveiiiiiiieiiiieeesee e 29
3.4.1. Demografik bilgi formu.........c.cccoovieiiiiii e, 30

3.4.2. Westside sinav Kaygist O1CeZEi........currirririeriiieiieiiceseese e 30

3.4.3. Akademik Motivasyon OICEFi..........ccorvvrererrireirirereriereisseresisseseseenns 30

3.4.4. Akademik erteleme 8lge@i (AEO) .....cooeveiiieireieriiiecceeeeeeeee e 31

3.5, VErilerin ANAHZI .....cc.ooiiiiiiiiee s 31

A, BULGULAR ..ottt sttt et e e nte e e e 34
4.1. Sosyodemografik Degiskenlere Gore Iliskisel Analiz Sonuglari................... 34
4.2. KOrelasyon ANAHZI ......ccooiiiiiiiiiiieeee e 38
4.3. Regresyon ANANIZI........ccccoviiii it 39

5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER...........cccccecoiviiieeseeeeeeee e 41
5.1, Tart1SMaA V& SOMUG......cciuvreiirreiiiieiiieesieeesteeesieesssesssssessssseesssseessssesssssessssees 41
5.1.1. Arastirmanin sSIirhliKIar ... 47

B.2. ONETILET ...ttt ettt s ettt en e s 47



Vi



AEO
AMO
BAYIM
BDM
BiYIM
DMDD
iyDM
MOT
UYYIM
WSKO

KISALTMALAR

Akademik Erteleme Olgegi

Akademik Motivasyon Olgegi

Basariya Yonelik I¢sel Motivasyon
Belirlenmis Digsal Motivasyon

Bilmeye Yonelik i¢sel Motivasyon

Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme

Ice Yanstyan Dissal Motivasyon
Motivasyonsuzluk

Uyarim Yasamaya Y énelik i¢sel Motivasyon
Westside Sinav Kaygis1 Olgegi

Vil



SEKILLER LISTESI

Sayfa
Sekil 3.1:  Arastirmanin Modeli ........cccoooviiiiiiiiiic e 27

viii



Tablo 3.1:
Tablo 3.2:

Tablo 4.1:

Tablo 4.2:

Tablo 4.3:

Tablo 4.4:

Tablo 4.5:
Tablo 4.6:

Tablo 4.7:

TABLOLAR LISTESI

Sayfa
Arastirmaya Katilan Bireylere Ait Tanimlayici Istatistikler ................. 28
Olgeklerden Elde Edilen Toplam Puanlarm Betimsel Analiz
103110163 F- 3 PR UPRRRIN 32
Cinsiyete Gore Olgeklerden Alinan Puanlarm Bagimsiz Orneklem t
B 5 B0 1012 - SRR 34
Yas Gruplarma Goére Olgeklerden Alinan Puanlarin Tek Yonlii
ANOVA SONUGIATT ..evviiiiiiiie it 35
Smif Diizeyine Gore Olgeklerden Alman Puanlarin Tek Yonlii
ANOVA SONUGIATT 1.veeiiiiiiiiie e 36
Katilmeilarm  Calisma Durumuna Goére Olgeklerden  Alinan
Puanlarin Bagimsiz Orneklem t Testi SONUGIArt ..........cocccvevvviveveverennns 37
Olgekler Arasi KorelaSyonlar.............coocevveeeuereeersecuesssesesessessssesenens 38
Akademik Motivasyon ve Akademik Ertelemenin, Smav Kaygisini
Aciklama Giiciine Ait Kurulan Modele iliskin Degerler........................ 39
Akademik Motivasyon ve Akademik Ertelemenin, Sinav Kaygisini
Yordamasina Ait SONUGIAT ......ocuiiiiiiiiiiiiiiii e 39



OZET

UNIVERSITE OGRENCILERININ SINAV KAYGILARI iLE
MOTIVASYON DUZEYLERI VE AKADEMIiK ERTELEME
DAVRANISLARI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Sinav aninda 6grencilerin hissettikleri olumsuz duygular ve durumlar olarak ifade
edilebilen sinav kaygisi, 0grencileri psikolojik, sosyal, duyussal veya fizyolojik olarak
olumsuz etkilemektedir. Sinav kaygisi nedeniyle 6grenciler okuldan uzaklasma veya
var olan potansiyellerini gostermede zorluk yasama gibi durumlarla
karsilasabilmektedir. Bu da Ogrencilerin basarmaya olan inanglarini olumsuz
etkilemektedir. Sinav kaygis1 yasayan Ogrencilerin akademik basarilari,
motivasyonlart ve 6z yeterlilik inanglar1 azalirken, dikkat siireleri kisalmakta ve
odaklanma durumlar da giiclesmektedir. Sinav kaygisini etkileyen bircok degisken
vardir. Bu calismada da motivasyon ve akademik erteleme degiskenlerinin sinav
kaygist ile iligkisinin incelenmesi amaclanmaktadir. Calismanin 6rneklemini Kiitahya
Dumlupmar Universite Egitim Fakiiltesi’nde 6grenimi devam eden lisans ve lisansiistii
Ogrencileri olusturmaktadir. Calismaya 442 6grenci katilmistir. Ug¢ veri olarak
degerlendirilen 3 wveri, veri setinden c¢ikarilmistir. Calisma 325 kadm, 114 erkek
katilimc1 olmak tizere toplam 439 veri iizerinden gergeklestirilmistir. Aragtirmada
Tiirkce gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 bulunan Westside Smav Kaygis1 Olgegi,
Akademik Motivasyon Olgegi ve Akademik Erteleme Olgegi ile Kisisel Bilgi Formu
kullanilmistir. Arastirma kapsaminda toplanan verileri analiz etmek i¢in SPSS 27
programi kullanilmistir. Arastirma kapsaminda katilimeilarin 6lgeklerden aldiklar
puanlar gore orta seviyede sinav kaygisi, motivasyon ve akademik erteleme davranisi
gosterdikleri sOylenebilir. Arastirmada ele alinan sinav kaygisi, motivasyon ve
akademik erteleme degiskenleri arasindaki iligkiyi tespit etmek amaciyla yapilan
analiz sonuclarma gore ise; sinav kaygisi ile akademik erteleme arasinda pozitif ve cok
diisiik iligki oldugu, sinav kaygisi ile motivasyon arasinda iligki olmadigi, motivasyon
ve akademik erteleme arasinda ise negatif ve ¢ok diisiik iliski oldugu, motivasyonun
alt boyutlarina bakildiginda ise sinav kaygisinin ve digsal motivasyon - dis diizenleme
alt boyutu ile pozitif ve ¢ok diisiik iliskisi, akademik ertelemenin motivasyonsuzluk
alt boyutuyla pozitif ve diistik iliskisi oldugu tespit edilmistir. Bu durum akademik
ertelemenin ve digsal motivasyon - dis diizenlemenin, sinav kaygisinin 6énemli bir
yordayicist oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar literatiirdeki diger calismalar goz
Oniine alinarak tartigilmis ve onerilere yer verilmistir.

Anahtar kelimeler: Sinav Kaygisi, Motivasyon, Akademik Erteleme



ABSTRACT

EXAMINING THE RELATIONSHIP BETWEEN EXAM ANXIETY AND
MOTIVATION LEVELS AND ACADEMIC PROCRASTINATION
BEHAVIORS OF UNIVERSITY STUDENTS

Exam anxiety, which can be expressed as negative emotions and states that students
feel at the time of the exam, negatively affects students psychologically, socially,
emotionally or physiologically. Due to exam anxiety, students may face situations such
as staying away from school or having difficulty in showing their potential. Exam
anxiety negatively affects students’ belief in achievement. While the academic
achievement, motivation and self-efficacy beliefs of students experiencing test anxiety
decrease, their attention span shortens and it becomes difficult for them to focus. There
are many variables affecting test anxiety. In this study, it is aimed to examine the
relationship between variables of motivation and academic procrastination and exam
anxiety. The sample of the study consists of undergraduate and graduate students
studying at Kiitahya Dumlupinar University Faculty of Education. A total number of
442 students participated in the study. Three data, which were considered as extreme
data, were removed from the data set. The study was conducted on a total of 439 data,
325 female and 114 male participants. The Westside Test Anxiety Scale, Academic
Motivation Scale, Academic Procrastination Scale and Personal Information Form
were used in the study. SPSS 27 program was used to analyze the data collected in the
study. Within the scope of the research, it can be said that the participants showed
moderate level of test anxiety, motivation and academic procrastination behavior
according to the scores they received from the scales. According to the results of the
analyses conducted to determine the relationship between the variables of test anxiety,
motivation and academic procrastination; there is a positive and very low relationship
between test anxiety and academic procrastination, there is no relationship between
test anxiety and motivation, there is a negative and very low relationship between
motivation and academic procrastination, and when the sub-dimensions of motivation
were examined, it was found that there was a positive and very low relationship
between test anxiety and extrinsic motivation - external regulation sub-dimension, and
apositive and low relationship between academic procrastination and amotivation sub-
dimension. This shows that academic procrastination and extrinsic motivation -
external regulation are important predictors of test anxiety. These results were
discussed by considering other studies in the literature and recommendations were
given.

Keywords: Exam Anxiety, Motivation, Academic Procrastination
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1. GIRIS

Egitim, hayatimizin ayrilmaz bir parcasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dogum
oncesi donemden itibaren plansiz ve kasitli olmayan bir sekilde baslayan 6grenme
stireci, okulun hayatimiza girmesiyle beraber planli ve amach bir sekilde devam eder.
Ogrencilerin basar1 durumlarimi ve elde ettikleri kazanimlar1 6l¢gmek amaciyla smavlar
yapilir. Ozellikle iilkemizdeki egitim sisteminde smavlar énemli bir yer tutmaktadir

(Totan ve Yavuz, 2009).

Ogrenciler, okullarda beraber egitim hayatlar1 boyunca gesitli smavlar ile
karsilagirlar. Hayatlarinin 6nemli noktalarinda da bu sinavlarin belirleyici rolii oldukga
fazladir. Sinavlarin 6grenim hayati ilerledikge daha fazla Onem kazanmasi,
ogrencilerin de karsilagtiklari problemlerin artmasina neden olur. Bu problemlerin

basinda da sinav kaygis1 yer almaktadir.

Siavdan Once, sinav aninda veya sinavdan sonra 6grenciler farkli belirti ve
siddetlerde kaygi yasarlar. Smav kaygisini, sinav aninda 6grencilerin hissettikleri
olumsuz duygular ve durumlar olarak ifade edebiliriz (Oner, 1990). Sinav kaygisi,

ogrencileri psikolojik, sosyal, duyussal veya fizyolojik olarak olumsuz etkilemektedir.

Sinav kaygist ¢ogunlukla smav anim etkileyen bir durum olarak algilansa da
daha uzun siireli etkilere neden olmaktadir (Totan, 2018). Meslek hedeflerinin yerine
getirilmesi i¢in ilk adimlardan olan lise ve {liniversite tercihleri i¢in girilen siavlarda
belli bagarilarin elde edilmesi gerekir. Iyi bir mesleki egitim almak is bulma siirecinde
onemli bir role sahiptir. Bu asamalarda yasanan sorunlar uzun vadeli etkiler

olusturmaktadir. Bu durum, 6grencilerdeki kaygiy1 da arttirmaktadir.

Smav kaygist nedeniyle Ogrenciler okuldan uzaklasabilmekte, var olan
potansiyellerini gosterememekte veya basarmaya olan inanglarini
kaybedebilmektedirler. Sinav kaygis1 yasayan oOgrencilerin akademik basarilari,
motivasyonlar1 ve 0z yeterlilik inanglar1 azalirken, dikkat siireleri kisalmakta ve

odaklanma durumlari da giiclesmektedir (Pekrun, 2001).



Ogrencilerin smav kaygisiyla beraber 6z yeterlilik algilarinin  olumsuz
etkilenmesi, akademik bagarinin diigmesinin yaninda daha karmasik problemlerin de
yasanmasina neden olmaktadir. Yapilan arastirmalar okul basarisinda yasanan
diisiistin, depresyon (Steiger ve ark., 2014), okulu birakma (McKee ve Caldarella,
2016) ve zararli madde kullanim1 (Trenz ve ark., 2012) gibi kisinin hayatin1 biiyiik
oranda etkileyen ve diizelmesi uzun zaman alabilen sorunlarin ortaya cikmasi

agisindan risk olusturdugunu gostermektedir.

Arastirmalardan elde edilen sonucglara gore, Ogrencilerin 6z yeterlilik
inan¢larimin yiiksek olmasi, sinav kaygilarinin azalmasini ve akademik basarilarinin
artmasini saglarken, 6z yeterlilik inanglarmin diisiik olmasi ise sinav kaygisinin
artmasina ve sinavlardaki performanslarinin diismesine neden olmaktadir (Koca ve
Dadandi, 2019). Bunun nedeni olarak, 6z yeterlilik inanc1 diisiik olan bireylerin sinava
yonelik olumsuz diislinceler ve yetersizlik algisi gelistirmeye daha meyilli olmalari
gosterilebilir. Boylece sinav 6ncesi artan olumsuz diisiinceler ve bagaramama korkusu,
simav kaygisinin yogunlagmasina neden olmaktadir. Arastirmadan elde edilen diger
sonuglara gore, 6grencilerin 6z yeterlilik inan¢larindaki yiikselme, motivasyonlarini

ve akademik basarilarin1 da artirmaktadir (Koca ve Dadandi, 2019).

Motivasyon, bir sey yapmak i¢in istekli olma halidir. Motivasyon, hedefe ulasma
hizin1 belirleyen en 6nemli gii¢lerden ve 6grenme icin gerekli olan sartlardan biridir.
Derse kars1 motivasyonu yiiksek olan bir 6grencinin akademik basarist da bundan
olumlu etkilenmektedir. Merak ve ilgi motivasyon i¢in énemli olan kaynaklardir.
Ogrenci ilgi duydugu ve merak ettigi konular1 daha iyi dgrenebilmektedir. Yapilan
aragtirmalara gore, sinav kaygisi ile motivasyon arasindaki iliskinin anlaml diizeyde
oldugu distintilmektedir (Yildiz, 2021). Motivasyonu artan Ogrencilerin
basarabileceklerine olan inanglar1 ve istekleri de artmaktadir. Bu durum da
Ogrencilerin smav Oncesinde veya aninda olumsuz diisiinceler gelistirmelerini

engellemekte ve sinav kaygisinin yogunlugunu azaltmaktadir.

Universite egitimi siirecinde &grencilerin 6dev, proje veya sinavlar gibi
yapmalar1 gereken bir¢ok sorumluluk wvardir. Fakat cesitli nedenlerle bu
sorumluluklarin yerine getirilmesi ertelenmektedir. Yapilan arastirmalar, erteleme
davraniginin ¢ogunlukla iiniversite egitimine devam eden Ogrenciler arasinda yaygin

oldugunu gostermektedir (Dewitte ve Schouwenburg, 2002). Akademik erteleme



davranisi, 6grencilerin okuldan uzaklasma, sinavlarda diisiik basar1 gosterme veya 6z
disiplin becerisi gelistirememesi gibi olumsuz sonuglara neden olabilmektedir.
Yapilan ¢alismalarda akademik erteleme davranmisinin, kayginin ortaya ¢ikardig
basarisizlik duygusuyla iliskili oldugu ortaya konmaktadir (Solmon ve Rothblum,
1984). Diger bir arastirma ise akademik erteleme davranisinin kaygi egilimi icermekte

oldugunu ortaya koymaktadir (Rothblum ve ark., 1986).

Bazi arastirmacilara gore (Chabaud ve ark., 2010; Haycock ve ark., 1998)
akademik erteleme davranisi, sinav kaygisina yonelik ortaya ¢ikan bir kaginma tepkisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica bu aragtirmacilar, iniversite 6grencilerinde sinav
kaygisinin artmasinin, akademik erteleme davraniginin goriilme sikligini1 da artiran

nedenler arasinda olabilecegini ifade etmislerdir.

1.1. Problemin Tanim ve Arastirmanin Onemi

Gliniimiiziin egitim anlayisinda, akademik basariya sahip dgrenciler yetistirmek
temel amag olarak belirlenmekte (Uzbe, 2013) ve 6grencilerin de bu hedefle benzer
diisiinceler igerisinde oldugu yani akademik basartyr onemli gordiikleri ifade
edilmektedir (Aydin ve Bulgan, 2017). Bu derece 6nemli goriilen akademik basariy1
ise etkileyen bircok degisken bulunmaktadir. Bu degiskenlerden biri olan sinav
kaygisinin akademik basariy1 nemli oranda etkileyebildigi belirtilmektedir (Aydin ve
Bulgan, 2017). Motivasyonun da egitim-0gretim siireci icerisinde onemli bir yeri
vardir. Bunun nedeni motivasyonun, bireyin anlamli §grenme diizeyini ve bu
o0grenmenin kalicihigin1 etkileyen etkenlerden biri olmasidir. Akademik basariy
etkileyen degiskenlerden bir digeri olan motivasyonun, ayn1 zamanda sinav kaygisi
iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin motivasyon
diizeylerinde meydana gelen artig, sinava daha fazla adapte olarak sinav aninda
hazirlandiklar1 konular1 daha rahat hatirlamalarin1 saglamaktadir (Yildiz, 2021).
Akademik basariy1 etkileyen diger degiskenlerden biri olan akademik ertelemede ise
ogrencilerin akademik sorumluluklarini geciktirmelerine neden oldugundan bir
basarisizlik nedeni olarak belirtilmektedir (Cakici, 2003). Knaus (1998), tiniversite
Ogrencilerinin %60’ min basa ¢ikilmasi gereken durumlardan biri olarak akademik
erteleme davranigini gordiiklerini ifade etmektedir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde,
sinav kaygisi, motivasyon ve akademik erteleme degiskenlerinin {iniversite

Ogrencileriyle ¢alismak ic¢in oldukca uygun oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada da



tiniversite 0grencilerinin sinav kaygisi iizerinde motivasyon diizeyleri ile akademik
erteleme davraniglarinin etkisi incelenecektir. Bu degiskenlerin, belirlenen bazi sosyo-
demografik degiskenler (cinsiyet, yas, boliim, 6gretim sekli, sinif diizeyi, genel not
ortalamas1 gibi) ile aralarindaki iliskilere de arastirma kapsaminda bakilmasi

planlanmustir.

Hayatimizda 6nemli bir yeri olan egitimin ve sinavlarin, sinav kaygisi nedeniyle
olumsuz etkilenmesi, bu probleme yonelik ¢éziimler iizerine ¢alismalar yapmay1 da
onemli hale getirmektedir. Sinav kaygisina yonelik ¢oziimleri belirleyebilmek i¢in
oncelikle smav kaygisinin nedenlerinin ve bu kaygiy1 etkileyen degiskenlerin ele
alinmas1 gerekmektedir. Siav kaygisint etkileyen degiskenler ve bu degiskenler
arasindaki iligki belirlendikten sonra gelistirilen ¢6ziim yollar1 ile sinav kaygisi
onlenebilir. Sinav kaygisinin dnlenmesi, akademik basariyi, bireyin yasam kalitesini
ve 0z yeterlilik inancin1 da olumlu etkilemektedir. Sinavlarin ¢ogunlukla hayatimizin
doniim noktalar1 diyebilecegimiz kadar 6nemli bir konumda olmasi, olusabilecek
sinav kaygisina karg1 alinacak 6nlemleri de 6nemli hale getirmektedir. Bu ¢alismanin
sonuglarinin tiniversite 6grencilerinin sinav kaygisi, motivasyon ve akademik erteleme
davraniglarinin diizeylerini ortaya c¢ikararak, bu sonuglarin daha sonra yapilacak
arastirmalara destek olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu tezle 6grencilerin, akademik
basarilarinda etkili olan bu degiskenlere yonelik farkindalik gelistirecekleri tahmin

edilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada tiniversite oOgrencilerinin smav kaygilart ile motivasyon
diizeyleri ve akademik erteleme davraniglari arasindaki iliski incelenecektir. Bunun
yani sira belirlenen bazi sosyo-demografik degiskenler (cinsiyet, yas, boliim, 6gretim
sekli, simif diizeyi, genel not ortalamasi gibi) ile sinav kaygisi, motivasyon ve
akademik erteleme degiskenleri arasindaki iligki de incelenecektir. Buradan yola
c¢ikarak bu arastirmanin amaci iiniversite 6grencilerinin;

e motivasyon diizeylerini ve motivasyonlar1 ile yasadiklar1 smav kaygisi

arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini;

e akademik erteleme davranisi sikliklar1 ve akademik erteleme davranisi ile

yasadiklar1 sinav kaygisi arasinda anlamli bir iliski olup olmadig

incelemektir.



Boylece Ogrencilerin motivasyon diizeyleri ve akademik erteleme davranisi
sikliklar1 anlasilarak, buna yonelik yapilacak ¢aligsmalarla sinav kaygisinin azaltilmasi

ve akademik basarmin da arttirilmasi amag¢lanmaktadir.

1.3. Arastirmanin Varsayimlari

e Arastirmaya katilan {iniversite 0grencilerinin ankette yer alan maddeleri
tarafsiz ve samimi bir sekilde cevaplandirdiklar1 varsayilmaktadir.

e Arastirmada segilen 439 kisinin olusturdugu 6rneklemin, evreni temsil ettigi
varsayilmistir.

e Arastirmadaki degiskenleri 6l¢mek i¢in kullanilan 6lgeklerin, arastirmanin

amacina uygun veri toplama niteligine sahip olduklar1 varsayilmistir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Kaygi

Kaygi kavrami, Tiirk Dil Kurumu tarafindan “Uziintii, endise duyulan diisiince,
gam, tasa” seklinde agiklanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu (TDK), 2023). Ingilizcede ise
kayg1 kelimesi anksiyete kavraminin karsilig1 olarak kullanilmaktadir (Bozkurt, 2012).
Kaygi kavrami psikoloji kaynaklarinda 20. Yiizyil icerisinde ilk defa goriilmeye
baglanmistir (Aba, 2018). Kaygi kavrami iizerine ilk arastirmalar Sigmund Freud

tarafindan yapilmistir (Kog, 2014).

Kaygi kavraminin ilk tanimi egonun bir fonksiyonu seklinde Freud tarafindan
yapilmistir. Freud’dan once biyolojik bir kavram olarak goriilen kaygi, Freud ile
psikoloji literatiiriine girmistir (Manav, 2011). Genel olarak kaygi, kisinin hissettigi
endise, sikint1 ve korku durumu olarak agiklanmaktadir. Kaygi, bireyin olumsuz bir
olayin olacagina ve bu olay1 engelleyemeyecegine yonelik ortaya ¢ikan diisiinceleri ile
meydana gelen bir durumdur (Antony ve Swinson, 2008). Kaygimin hos olmama
ozelligi, bu duyguyu olumsuz hale getirerek normal olarak kabul edilen davranislardan
daha ¢ok normal olmayan davranislar i¢erisinde yer almasina sebep olmustur (Duman,
2008). Kaygi, normal ve patolojik insan davraniglari {izerinde miithim bir etkiye sahip
olmasi sebebiyle psikoloji alaninda fazlasiyla incelenen, lizerinde arastirma yapilan bir

kavramdir (Basarir, 1990).

Kaygi temel duygulardan biridir. Kisi kendisi i¢in 6nemli olarak gordiigii bir
duruma yonelik tehlike algiladiginda kaygi hissedebilir. Kaygi igerisinde; iiziintii,
sikint1, korku, basarisizlik duygusu, umutsuzluk, sonucu bilememe ve yargilanma
duygularindan bir veya birden fazlas1 yer alabilir (Ciiceloglu, 2000). Kisinin kaygi ile
birlikte bu duygulari da yasiyor olmasi amaglarini gerceklestirememesine ve
basarisizlik yasamasina neden olabilir. Birgok kuramciya gore kayginin kaynagini ise
kisinin ¢ocukluk yillarinda yasadiklar1 olusturur. Bu yasantilar1 sekillendiren, cocugun

ailesiyle, 6gretmenleriyle ve arkadaglariyla olan iligkileridir. Bu iliskiler arttikca kaygi



da gelisir. Kaygi ayn1 zamanda bulasict bir duygudur. Bu nedenle anne kaygili ise
cocugunda kaygilt olma ihtimali oldukg¢a yiiksektir (Erdzkan, 2004).

Herkesin yasayabilecegi bir duygu olan kaygi giinliik hayatta farkli sekillerde
insanin karsisina ¢ikmaktadir. Bazen kaygi olumlu davraniglar gergeklestirmesinde
insan1 diirtiileyerek tesvik ederken bazen de bu olumlu davranislarin gerceklesmesini
engelleyerek insanda huzursuzluk yaratabilir. Burada ¢ogunlukla belirleyici olan
kayginin siddetidir. Bu nedenle kaygiy1 olumlu oldugu gibi ayn1 zamanda olumsuz bir

duygu seklinde gorebiliriz (Manav, 2011).

Kaygi genellikle insanlar tarafindan olumsuz etkileri olan bir duygu olarak
algilansa da kayginin olumlu olarak nitelendiren etkileri de vardir. Bazi aragtirmacilar,
kayginin bu olumlu etkilerine deginmislerdir. Klausmer ve Goodwin (1971), 6grenme
esnasinda kaygi durumunun karmasik bir yapida 6grenmeyi etkiledigini belirtmisler
ve kayginin, diizeyinin diisiik olmasi halinde 6grenmeyi kolaylastirdigini ifade
etmislerdir (Erdzkan, 2004). Kayginin insanlari uyaran, koruyan ve motive eden
nitelikleri de vardir. Olumsuz bir durum yasanmadan 6nce kisinin kendini bu duruma
kars1 hazirlamasi, kayginin uyarict 6zelligine; olumsuz durum yasandiktan sonra bu
durumu basitge atlatmasi, koruyucu 6zelligine; kisinin basarili olamama endisesi ile

daha fazla ¢aba harcamasi, motive eden 6zelligine 6rnek olarak verilebilir.

Kayginin koruyucu ve giidiileyici ozellikleri nedeniyle Allwright ve Bailey
(1991), kaygimin aslinda sanildigr kadar kaginilacak bir duygu olmadigmi ifade
etmektedirler. Kayginin belli bir seviyede olmasi basarinin artmasina olumlu bir etki
olustururken, kaygi diizeyi artttkca O08renme, yaraticilik, basari, problem c¢ozme
durumlarinda kisiyi engelleyici bir rolii oldugu sdylenebilir (Akgiin ve ark., 2007).
Kayginin olagan diizeyde yasaniyor olmasi kisiye istek duyma, karar alma ve aldig
kararlarin sonucunda hissettigi giicli davranisa dontistiirebilme noktasinda destek
olabilir (Dursun ve Bindak, 2011). Ozetle, normal seviyede hissedilen kaygi, kisinin
basarisini ve motivasyonunu olumlu etkileyebilirken, normal dis1 hissedilen kaygi,
bireyin dikkatini odaklamasini ve verimli bir performans sergilemesini engelleyebilir

(Yolcu, 2015).

Kaygi daha ¢ok korku kavramiyla karistirilmaktadir. Bu iki kavram bir¢ok kisi

tarafindan benzetiliyor olsa da birbirinden farklidir. Korkuya sebep olan sey belli iken



kaygiya neden olan sey tam olarak belli degildir (Manav, 2011). Kaygi1 ve korku
lizerine arastirma yapan psikologlar bu kavramlar arasinda; siddet, kaynak ve zaman
olmak iizeri 6nemli ii¢ farktan bahsederler. Korkuya neden olan kaynak bellidir ve kisi
korkuya sebep olan bu kaynag bilir, kaygida ise kaynak belli degildir. Korkunun etkisi
kaygidan daha siddetlidir. Siire olarak bakildiginda ise korkunun siiresi daha kisadir,
kaygi ise kisiyi daha uzun siire etkiler (Ciiceloglu, 2000). Korkuya sebep olan durum
tiim bireyler i¢in ayni tehdidi meydana getirebilir ama kaygi, kisilerin bireysel
diisiinceleri ile olusmaktadir. Bu nedenle korku nesnel kaygi ise Ozneldir.
Psikologlarin deneysel gozlemlerle desteklenen iddialarina gore ise korku ve kaygi
arasinda benzer noktalara dayanilarak, korku aninda olusan fizyolojik belirtilerin
kayg1 sirasinda da olusabilecegi goriilmektedir (Ciiceloglu, 2000). Kayg: belirtisi
gosteren kisilerin ortak fiziksel tepkilerine bakildiginda; agiz kurumasi, seste kisilma,

terleme, hizl1 kalp atisi, titreme gibi durumlar gézlenmektedir (Baltas ve Baltag, 2008).

Her canlida oldugu gibi insanlarin da dogumdan 6liime kadar gegen bir yasam
siireci vardir. Insan1 diger canlilardan ayiran en temel dzelliklerden biri bu siirecin
farkinda olmasidir. Yasamin ve bu yasamin sonunda karsilasacagi kaginilmaz 6liim
gercegi, kisiyi anlamli bir sekilde yasayip yasamadigi konusunda kaygilandirir
(Gegtan, 2005). Insanin yasadig1 bu kaygi ayn1 zamanda kendisine bir farkindalik da
kazandirarak hayatina anlam verme konusunda harekete gegiren bir uyarici halini alir.
Harekete geciren bir gii¢ olarak kaygi, insanin davranislarina yon vererek kisiliginin
sekillenmesine etki eder. Bu yoniiyle de kaygi olumlu bir etkiye sahiptir (Manav,

2011).

Kaygi kavramu ile ilgili yapilan ¢alismalarda, kayginin ayrimi 1950’11 yillardan
itibaren baslamis ve Spielberger (1966) tarafindan siirekli kaygi ve durumluluk kaygisi

olmak {izere bireyler lizerinde farklilik gosteren iki tiir kaygi kavrami tiretilmistir.

Strekli Kaygi: Birey siirekli kaygida, c¢evresinde kendisini olumsuz
hissetmesine sebep olabilecek bir durum olmamasina ragmen siirekli olarak tedirgin
ve endiseli hisseder. Birey i¢inde bulundugu ortami tehdit edici olarak algilar. Bu da
bireyde kaygi durumu olusturur. Stirekli kaygi, birey kalici bir kaygi hissettigi igin
kronik bir durumdur (Yildiz, 2021). Siirekli kaygida birey kaygiya egilimlidir ve
genelde karsilastigi durumlarn stresli olarak algilar. Bireylerin yasantilarinin ve kisilik

Ozelliklerinin farkli olmasi igerisinde bulunduklari durumlar1 da farkli algilamalarina



sebep olmaktadir. Bu nedenle siirekli kayginin siddeti ve stiresi kisilik yapisina gore
degisir. Stirekli kaygi diizeyi yiliksek olan kisilerin, daha kolay kirildiklart ve
belirsizlikle beraber karamsarlik haline biiriindiikleri goriiliir (Aynaci, 2018). Bu
bireylerin durumluk kayg1 diizeyleri de baskalarina goére daha yogundur (Oner ve Le

Compte, 1985).

Durumluk Kaygisi: Bireyin i¢inde bulundugu stresli durum nedeniyle hissettigi
korkulardir. Bu korkularin sebebi belli degildir. Stres arttiginda durumluk kaygi
diizeyi de artar, stres olmadiginda ise durumluk kayg1 diizeyinde diistis olur. Durumluk
kaygisinda birey; gecici tutukluk, endise, gerginlik ve sinir sisteminin uyarilmasi gibi

belirtiler gdstermektedir.

Stirekli kaygi ve durumluk kaygisi birbirinden farkli iki tiir kaygidir ve
Spielberger (1966) bu farki daha agik bir sekilde gostermek i¢in kayg ile enerji
arasinda bir benzerlik oldugunu belirterek bu farki agiklamaya c¢alismaktadir.
Durumluk kaygi diizeyini ¢esitli durumsal diizeylerde olusan kinetik enerjiye, siirekli
kaygiy1 ise uygun uyaranla karsilasinca meydana gelecek olan potansiyel enerjiye

benzemektedir (Spielberger, 1966).

2.1.1. Sinav kaygisi

Siavlar egitim sistemi icerisinde dnemli bir yer tutmaktadir (Totan ve Yavuz,
2009). Ogrencilerin, akademik basarilarimi ve kazanimlari elde etme diizeylerini
6l¢mek amaciyla yapilan bu sinavlar hayatlarinin 6nemli noktalarinda belirleyici rol
iistlenebilmektedir. Ogrenciler basar1 diizeyi yiiksek bir lise veya iiniversite okumak,
hedefledikleri mesleklere ulasabilmek amaciyla sinavlara girmektedirler. Bu nedenle
birgok dgrenci, kendileri i¢in bu derecede 6nem tasiyan sinavlara hazirlik yaparken,
smavin oldugu esnada veya sinavdan sonra farkli belirti ve siddetlerde kaygi
yasayabilmektedir. Sinav kaygisi, 6grencileri psikolojik, sosyal, duyussal veya
fizyolojik olarak olumsuz etkileyebilmektedir.

Sinav kaygis1 Richard Alpert’in arastirmalar1 sonrasinda 1960 yilindan itibaren
literatiire giren bir kayg tiiriidiir (Bereketoglu, 2018). Sinav kaygis1 kavramiin ilk
tanimlamasi ise Spielberg (1978) tarafindan yapilmistir. Sinav kaygist kavraminin

tanimlamasini1 Spielberg (1978); sonucunda degerlendirme yapilan bir olayla karsi



karsiya kalindiginda kisinin yiiksek diizeyde stres, kuruntu, gerginlik ve endise
hissetmesi ve bireyde memnuniyetsizlik meydana getiren bir durum seklinde
yapmustir. Cocukluk doneminde olusmaya baslayan sinav kaygisi, ilerleyen zamanda
etkisini belli eden bir duygudur. Bir¢ok iilkede, ilkokul doneminden sonra egitim-
Ogretim siirecine hazirlanirken Ogrencilerde yogun bir sekilde sinav kaygisi

yagsanmaktadir (Erozkan, 2004).

Sinav kaygisini, sinav aninda 6grencilerin hissettikleri olumsuz duygular ve
durumlar olarak ifade edebiliriz (Oner, 1990). Sinav kaygisi; kisinin girecegi herhangi
bir simnavda basarisiz olacagini diislindiigii i¢in endiseli hissetmesidir. Basarisizlik
duygusu ve diger olumsuz diisiincelerin neden oldugu olumsuz duygular 6grencide
sinav kaygisinin artmasina sebep olmaktadir (Sahin ark., 2006). En genel anlamiyla
baktigimizda smav kaygist siddetli yasandiginda; kisinin diger zamanlarda kaygi
hissetmemesine ragmen, sinavin yaklastig1 zamanlarda ve smav aninda viicudunda
terleme, titreme, nefes alip vermesinde zorlanma, nabzinda artis, kaslarinda gerginlik,
uyku diizensizligi, zihinsel karisiklik, dikkatini toplayamama, unutkanlik, huzursuz

hissetme ve olumsuz bir sey olacak gibi hissetme durumudur (Aydin, 2010).

Smav kaygist yasayan Ogrenciler stres kaynakli cesitli fizyolojik ve bilissel
belirtiler gostermektedir. Mide bulantisi, hizli kalp atisi, solunumda zorluk, terleme, el
ve ayakta soguma, bas agrisi, titreme fizyolojik belirtilere; diislinceyi ifade edememe,
unutkanlik, sinavi terk etme istegi, diisiinceleri ve dikkati toplamada gii¢liik biligsel

belirtilere 6rnek olarak gdsterilebilir (Kutlu ve Bozkurt, 2003).

Alpert ve Haber’in yaptiklar1 calismalara gore; kaygi nedeniyle basarisiz ve
kaygi sayesinde bagsarili olan seklinde iki tiir kaygili Ogrenci tipi oldugu
gozlemlenmistir. Yani sinav kaygisi ¢ogunlukla olumsuz olarak alginsa da
ogrencilerin basarili olmasinda olumlu katki sagladigi noktalar da olabilmektedir.
Klausmer ve Goodwin (1971), 6grenme esnasinda kayginin 6grenmeyi etkiledigini
ifade ederek kaygi diizeyinin diisiik olmasi halinde bireyin 6grenme siirecinin
kolaylagtirdigini belirtmislerdir. Allwright ve Bailey (1991), kayginin motive edici
0zelligi nedeniyle aslinda o kadar da kacinilmasi gereken bir duygu olmadigini
savunmuslardir. Kaygi belli bir seviyede oldugunda basarinin artmasina olumlu bir
etki saglarken, kaygi diizeyi arttikga 6grenmede kisiyi engelleyici bir rolii oldugu
sOylenebilir (Akgiin ve ark., 2007).
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Yapilan aragtirmalar, kaygi diizeyi gereginden yiiksek olan 6grencilerin basari
diizeylerinin diisiik oldugunu gostermektedir (Oner, 1972; Cavusoglu, 1993). Kisi
temelde kendisini tehdit eden durumdan dolay1r duydugu rahatsizlik nedeniyle degil,
olayin kendisi i¢in tasidigi anlam nedeniyle kaygi hissetmektedir. Cogu 6grenci
girecegi smavin sadece bilgi diizeyini degil ayni zamanda kendi kisiligini de
degerlendirecegini diislinlir. Bu diisiincenin olusturdugu kaygi, 6grencide fiziksel
belirtilerde degisikliklere sebep olur ve 6grencinin 6grenmesini zorlastirir. Bu durum
da muhakeme etme gibi zihinsel faaliyetleri olumsuz etkiler. Bundan dolay1 sinav
kaygisinin yiiksek olmasi, 6grencinin basarisizlik yasamasina yol agabilir (Baltas ve

Baltas, 2008; Kutlu ve Bozkurt, 2003).

Bireyin sinavi algilama sekli, sinav kaygisinin diizeyine belirlemede etkilidir.
Bireyin simmav kaygisini yogun bir sekilde yasamasi zihinsel siireclerini olumsuz
etkileyerek akademik basarisinin da ayni sekilde negatif yonde etkilenmesine neden
olmaktadir. Kisinin kendine ydnelik, sinavda basarisiz ve yetersiz olacagina dair
kuruntular1 sinav kaygisini arttirmaktadir. Bu olumsuz diisiince yapisi, bireyin
zihninde yogunlasarak dikkatini odaklamasini zorlastirmaktadir. Bireyin zihnindeki
kuruntulu diistinceler sinavda yonergeleri takip etmesini ve soruda verilen bilgileri
dogru yorumlamasini engeller. Ogrenilen bilginin smav aninda geri getirilmesi de
kayg1 diizeyi arttikga zorlagmaktadir. Kisaca bireyin artan kaygiyla beraber biligsel
yapisinda bozulmalar meydana gelmektedir (Atkinson ve ark., 1996). Ayrica sinav
kaygist diizeyi yiiksek olan bireyler, biligsel olarak yeteneklerini yeteri kadar
gosterememeleri nedeniyle statii olarak daha diisiik, daha az degerlendirildikleri ve

yarlg ortaminin daha az oldugu meslek alanlarini tercih edebilmektedirler (Ergene,
1994).

Sinav kaygisi, olumsuz duygu ve diislinceleri ortaya ¢ikarabilir. Bu nedenle
insanlarin istemedigi bu duygu ve diisiinceler, odaklanmaya calistigi hedefe dogru tiim
dikkatini vermesini engelleyebilir. Insan, kayg: hissettiginde var olan bilgisinden
sliphe etigi icin artik bu bilgi normal sekilde isleyemez. Bu da insanin aklinin
karismasina ve performansinin veriminin azalmasina neden olur (Bereketoglu, 2018).
Yapilan ¢aligmalar; simnav kaygi diizeyi yiiksek olan 6grencilerin genel olarak sinav

aninda dikkatlerini toplamakta zorlandiklarini, sorulara yeterli diizeyde
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odaklanamadiklarini,  problem  ¢dzme  stratejilerinden  uygun  olanlar

kullanamadiklarin1 géstermistir (Boujon ve Quaireau, 1997; Kutlu ve Bozkurt, 2003).

Smav kaygisi, bireyleri sadece smav konusunda etkilemez. Sinav kaygisi
yasayan bireyler, grup igerisinde iletisim kurarken kendilerini dogru ifade etmekte,
sOzciikleri etkili kullanmakta, diislincelerini ve dikkatlerini odaklamakta giigliik
¢ekebilirler (Oner, 1989). Bu durum, bireylerin kendilerine yonelik olumsuz inanglarin
ortaya ¢ikmasina ve dikkatlerini odaklamakta zorlanmalarina neden olur (Yildirim ve

Ergene, 2003).

2.1.2. Siav kaygisinin nedenleri

Sinav kaygist nedeniyle 6grenciler; okuldan uzaklagsma, gercek performanslarini
gosterememe veya basarmaya olan inancglarini kaybetme gibi durumlar yasayabilir.
Smav kaygis1 yasayan Ogrencilerin akademik basarilari, motivasyonlar1 ve 06z
yeterlilik inanglar1 azalirken, dikkat siireleri ve odaklanma durumlarn da
giiclesmektedir (Pekrun, 2001). Bu durum da sinav kaygisiyla bas etmeyi 6nemli hale
getirmektedir. Smav kaygisiyla bas edebilmek i¢in 6ncelikle bu kaygiya neden olan
durumlarin tespit edilmesi onem tasimaktadir. Smav kaygisinin nedenleri ile ilgili
yapilan caligmalarda arastirmacilar temelde iki goriis tizerinde birlesmektedir (Kutlu
ve Bozkurt, 2003). Birinci goriis, 6grenme ve c¢alisma becerileri yeterli diizeyde
olmayan Ogrencilerin sinav kaygisint daha yiliksek yasadiklari yoniindedir. Bu
Ogrencilerin asil yasadiklar1 sorun sinav durumu degil sinav 6ncesi hazirlik durumudur
(Boujon ve Quaireau, 1997; Kutlu ve Bozkurt, 2003). Ikinci goriis ise, dgrencilerden

bazilariin sinav aninda yasadiklar1 olumsuz diisiince durumlari ile ilgilidir.

Ogrenciler sinavlara farkli anlamlar yiikleyebilmektedir. Smav1 sadece basariy:
6l¢en bir arag olarak degil, hayatlarini biiyiik oranda etkileyebilecek bir tehlike olarak
goren Ogrenciler, sinav aninda olumsuz duygular hissedebilmekte, bu da sinav
kaygisinin artmasina sebep olmaktadir. Ogrencilerin siireyi etkili kullanamayacaklari,
yeteri kadar caligmadiklari, ailelerini {izecekleri, O6gretmenlerinin beklentilerini
karsilayamayacaklar1 ve bildikleri her seyi sinav aninda unutacaklart gibi olumsuz
diisiinceler ile smav anina degil de sinavdan sonra alacaklart not veya puanlara
odaklanmalar1, basarisizlik korkusu yasamalarma sebep olmaktadir. Onceki

caligmalara gore, yiiksek diizeyde sinav kaygisi yasayan bireyler i¢in, sinav esnasinda
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ogrendikleri bilgileri hatirlayamamanin en oOnemli sorun oldugu belirlenmistir

(Erozkan, 2004).

Yapilan ¢alismalarda sinav kaygisi ile benlik saygis1 arasinda iliski oldugu tespit
edilmistir (Sarason, 1965; Riistenli, 1975). Sarason (1965) yaptig1 ¢alismalarda,
bireylerin kendilerine yonelik olumsuz duygularinin olmasinin, olumsuz kendilik
gelistirmelerine neden oldugunu ve bu durumun kaygiy1 ortaya ¢ikarmak igin yeterli
kaynak sagladigini ifade etmektedir. Sinav kaygis1 diizeyi yiiksek olan 6grenciler,
kendiliklerine yonelik olumsuz inanglar gelistirebilirler. Bu durum sinav kaygisi ile
benlik saygisi arasinda iliski oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin kendiliklerine
yonelik olumsuz inanglarinin olmasi, benlik saygilarinin olumsuz etkilenmesine ve

sinav kaygilarinda da artis goriilmesine sebep olabilir.

Ogrencilerin  yasadiklar1 kotii tecriibeler kendileri hakkinda olumsuz
algilamalara sebep olmaktadir. Smav aninda 6grencilerin simavla alakali olmayan
endiseleri, basarisizlik yasayacaklarina dair bir 6nyargiya ve 6grenilmis caresizlige
sebep olmaktadir. Arastirmacilarin yaptiklari calismalar sonucunda, 6grencilerin
ogrenme ve ders ¢aligmalariyla ilgili becerilerinde yetersizlik ve 6grenilmis caresizlik

deneyimleri baglant1 oldugu tespit edilmistir (Kutlu ve Bozkurt, 2003).

Culler ve Holahan (1980), 6grencilerden sinav kaygisi yiiksek olanlarin, verimli
ders caligma becerilerinin yetersiz oldugunu ve bunun sonucunda da Ogrenme
stireclerinde basarisizlik yasadiklarini ifade etmislerdir. Sinav kaygist olan 6grenci
yetersizlik duygusu yasadigi icin istese de ders calisamaz veya olmasi gerekenden
fazla galisir fakat sinav aninda var olan bilgisini hatirlayamaz ve hatalar yapar. Zihnine
bu olumsuz deneyimleri tekrar yasayacagi diislincesi yerlesen dgrenci, sinav kaygisi
yasamaya baslar (Mavis ve Saygin, 2004). Ogrenci smav aninda yeteri kadar hazirlik
yapmadigimi diistinerek {iziilmeye ve endise duymaya basladiginda sinav kaygisi da bu

diisiincelerin sonucunda artis gosterir (Kutlu ve Bozkurt, 2003).

Sinav kaygisini olusturan diger bir neden ise bireyin genellikle farkinda olmadan
yaptig1 uyarict genellemesidir. Birey daha once herhangi bir uyarici ile yasadigi
olumsuz tecriibeyi, ayn1 uyarici ile tekrar karsilastiginda yine yasayacagini diigiinebilir
(Kutlu ve Bozkurt, 2003). Bu durum da bireylerin sinav kaygisi yasamasina sebep

olabilmektedir.
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Bireye  ebeveynlerinden  gelen  genetik  ozellikler,  anne-babanin
mitkemmeliyetci, asir1 koruyucu ve giivensiz tutumlari ile evdeki siki disiplin anlayisi,
ailesinin ya da egitimcilerin beklentilerini karsilayamayacagi diisiincesi, egitim
ortamindaki otoriter yaklagim ile 6gretmenlerin sert ve kirici elestirileri de 6grencinin

siav kaygist yagsamasinin dnemli etkenlerindendir (Mavis ve Saygin, 2004).

Oner (1990), sinav kaygisinin kiigiik yaslarda bireyde olusma sebebini ailedeki
ve okuldaki otoriter yap1 ve ¢ogunlukla yasanan akademik basarisizliklar ile bunun
sonucu yapilan olumsuz degerlendirmeler olarak ifade etmektedir. Yapilan
aragtirmalarda da c¢ocuklarin akademik olarak basarili olma durumlariyla kaygi
seviyeleri arasinda anlamli bir iliskinin oldugu bulunmustur (Alisinanoglu ve Ulutas,

2000).

Sinav kaygisinin olugsmasinda etkili olan diger bir neden ise bireylerin kisilik
yapilaridir. Etrafindaki insanlarla yaris icerisinde olan, basarisizligi kabul edemeyen,
mitkemmeliyet¢i ve hayatini her zaman kendi kontrol etmek isteyen bireyler daha fazla

simav kaygis1 hissedebilmektedir (Karatas, 2020).

Biitiin acgiklanan bu nedenlere ek olarak, 6grencinin okul ortaminda olumlu
deneyimlerden ¢ok olumsuz deneyimler yasamasi durumu da smav kaygisinm

kendiliginden olusturmaktadir (Oner, 1989; Kutlu ve Bozkurt, 2003).

2.1.3. Smav kaygisiyla basa ¢ikma yollar:

Sinav kaygisiyla basa ¢ikmak, bireyin kendi duygu ile diisiincelerini kontrol
edebilmesiyle yakindan ilgilidir. Arastirmalarda, sinav kaygisi yliksek olan kisilerin

etkili olmayan basa ¢ikma yollarin1 kullandiklar1 belirlenmistir (Er6zkan, 2004).

Sinav kaygisiyla bas etme yontemlerinden biri, bireyin bilingsiz olarak
uyguladigi ego savunma mekanizmalaridir. Birey kendini tehdit altinda hissettiginde
bilingsiz olarak ego savunma mekanizmalarini kullanarak kaygiy1 azaltir. Bu savunma
mekanizmalarina inkar, bastirma, yiiceltme, rasyonellestirme, projeksiyon (yansitma),
yer degistirme, gerileme ve hayal diinyasina kagma 6rnek olarak verilebilir (Basoglu,

2007).

14



Yapilan ¢aligmalarda, sinav kaygisi yliksek olan kisilerin smav kaygist diisiik
olanlara gore verimli ders calisma yontemlerini daha az kullandiklar1 belirlenmistir.
Yapilan baska bir calismada ise sinav kaygi diizeyi yiiksek olan 6grencilerin ¢alisma
yontemlerinin yeterli olmadigi ve sinavlar1 bir tehdit gibi algiladiklar i¢in basarili
olamadiklari, bunlara ek olarak verimli ders ¢alisma yontemlerine hakim 6grencilerin
ise sinav aninda kayg1 yasamadiklari belirlenmistir (Sud ve Parabha, 1995; Birenbaum
ve Nasser, 1994; Cassady, 2002; Hong, 2002; Sullivan, 1953). Sinav kaygis1 diizeyi
yiiksek olan kisiler, ayn1 zamanda ders calismaya kars1 da olumsuz tutum gelistirirler.
Bu nedenle, verimli ders ¢alisma becerilerinin bireye kazandirilmasi sinav kaygisiyla

bas etme yontemlerini desteklemek i¢in kullanilmaktadir.

Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarindan bir digeri ise gevseme tekniklerini
kullanmaktir. Bireyin gevseme tekniklerini etkili sekilde kullanmay1 6grenmesi, sinir
sistemini dengelemesine ve =zihnini odaklayarak endise veren diisiincelerden
uzaklagsmasina yardimci olur. Diizenli nefes alip verme gevsemenin ilk adimidir.
Solunumun diizenli hale gelmesi bireyin gevsemesini kolaylastirir. Birey solunumunu
kontrol etmeye basladiginda viicudunu da kontrol etmeye baslar. Viicutta kanin gerekli
bolgelere ulastirilmasi icin bireyin dogru nefes tekniklerini kullanmasi énemlidir.
Nefes egzersizlerini her giin diizenli olarak yarim saat uygulayan bireylerin kaygi
diizeyi diismektedir. Nefes egzersizlerine ek olarak diizenli bir sekilde yapilan fiziksel
egzersizler de stres ve kaygi diizeyinin azaltilmasinda etkilidir. Egzersizlerle beraber
stres ve kaygi diizeyini kontrol altina alan birey, tehdit olarak algiladigi1 endise veren
duruma kars1 diisiincelerini kontrol etmeye ve zihnini dogru bir sekilde odaklamaya
baslar. Bu da daha akilct bir yaklagimla bireyin durumu ele almasini saglamaktadir

(Baltas, 2005).

Insan sosyal bir varlik olarak bir¢ok insanla giin i¢inde iletisim halindedir. Birey
hayatinda iletisim halinde oldugu insanlardan bazilarinin  diisiincelerini
onaylamadigint ve bu diisiincelerin hoslarina gitmedigini diislindiiglinde olumsuz
etkilenebilmektedir. Bu olumsuz etki, bireyin stres yasamasina ve kaygi diizeyinin
artmasina sebep olmaktadir. Sinav donemlerinde de bireyin karsilastigi bu olumsuz
durumlar smav kaygisin1 olusturmaktadir. Bireyin kendisini olumsuz etkiledigini
diislindiigli insanlara karsi mesafe koymasi, bu kaygi durumunun olusmadan

Onlenmesini destekler (Bereketoglu, 2018).
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Sinav Oncesi bireyin zihninde birgok diisiince olusabilir. Bu diislinceler olumsuz
oldugunda bireyin stres ve kaygisinin artmasina sebep olur. Boyle bir durumda bireyin
diisiincelerinin kaygiyla bag olusturmadan Oniine ge¢mesi ve kayginin artmasina
neden olabilecek akilc1 olmayan disilincelerden uzak durmasi 6nemlidir. Birey
zihninden gecen bu olumsuz diisiinceleri fark ederek negatif duygular tetiklemeden
olumlu ciimlelerle yer degistirmesi yani olumlama yapmasi kaygiyla bas etme siirecini

desteklemektedir (Ozer, 1990).

2.2. Motivasyon

Motivasyon, Latince “movere” yani “hareketlendirme” sozciiglinden tiiremistir
ve “gldiillenme, gilidiileme” (Ayvasik ve ark., 2000) olarak da kullanilmaktadir.
Motivasyon kelimesi Tiirk Dil Kurumu tarafindan ise isteklendirme ve giidiilenme
olarak tanimlanmistir (Tirk Dil Kurumu (TDK), 2023). Motivasyon, harekete
geemeyi saglayan anlamina gelmektedir (Adair, 2006). Diger bir ifade ile motivasyon
bir sey yapmak i¢in istekli olma halidir. Motivasyon hedefe ulasma hizini belirleyen
en 6nemli giiclerden ve 0grenme igin gerekli olan sartlardan biridir. Ayn1 zamanda
motivasyon, insan davraniglarinin yoniinii belirleyen bir degiskendir (Renner ve
Feldman, 2015). Merak ve ilgi, motivasyon i¢in énemli olan kaynaklardir. Ogrenci ilgi

duydugu ve merak ettigi konular1 daha 1yi 6grenebilmektedir.

Derse kars1 motivasyonu yiiksek olan bir dgrencilerin akademik basarilari bu
durumdan  olumlu  etkilenmektedir. =~ Motivasyonu  artan  6grencilerin
basarabileceklerine olan inanglar1 ve istekleri de artmaktadir. Bu durum 6grencilerin
sinav Oncesinde veya aninda olumsuz diisiinceler gelistirmelerini engellemekte ve
smav kaygisinin yogunlugunu azaltmaktadir. Motivasyon diizeyi artan Ogrenciler,
simava daha iyi odaklanabilmekte ve sinav aninda 6grendikleri bilgileri daha rahat
hatirlayabilmektedirler. Aragtirmalara gdre, motivasyon diizeyi yliksek olan kisiler,
basar1 odakli eylemler gostermekte ve bunun sonucunda da daha basarili olmaktadirlar
(Green ve ark., 2006). Ayrica motive olan 6grenciler karsilarina ¢ikan zorluklar
karsisinda kolay vazgegmeyerek daha fazla ¢aba gdsterme ve kendilerinden bir sey

yapmalarinin istenmesini beklemeden gorev alma egilimindedirler (Schunk, 2009).

Motivasyonun iki tane kaynagi vardir. Bunlar; i¢sel motivasyon ve dissal

motivasyondur. Igsel motivasyon bireyin kendi ilgilerine odaklanmasi, kendi

16



potansiyelini denemesi, ilerleme saglayabilmesi i¢in gereken dogustan getirdigi istekli
olma halidir. Birey i¢sel motivasyonla davranislarint 6zgiir bir sekilde, tam anlamiyla
kendi istegiyle, maddi o6diil beklentisi olmadan uygular ve bundan doyum saglar
(Yildiz, 2021). Digsal motivasyon disaridan verilen 6diil veya cezalarin etkisiyle
olusur. Bu motivasyona, 6grencilerin 6gretmenlerinin tepkisinden kaginmak i¢in veya
taktir ve onayini kazanmak icin derslerine ¢aligmasi, 6devlerini yapmasi 6rnek olarak
verilebilir. Ornekten de anlasilacagi gibi dissal motivasyonu arttiran, bireye disaridan
verilen uyaricilardir. Yapilan ¢alismalar, i¢sel motivasyonu yiiksek olan bireylerin
sadece digsal motivasyona sahip bireylere gore daha basarili olduklarini belirtmektedir

(Yiiksel, 2004).

Motivasyonla ilgili kavramlardan biri olan motivasyonsuzluk ise eylemsiz olma
halidir. Yani birey ne digsal motivasyona ne de i¢sel motivasyona sahiptir. Bu bireyler
davraniglarint  devam  ettiremezler. Motivasyonsuzluk, bireyin akademik
performansinda yasadigi diisiis ile kendini gosterir. Motivasyonu diisen birey dikkatini
odaklamakta zorlanir, smavdan aldig1 sonuglar diiser ve bu durumlara karsi
umursamaz bir tavir takinir. Bireyin umursamaz bir tavir takinmasinin nedeni,
basarisizlik ve yetersizlik duygularini yasamaktan kaginmak istemesidir. Bu olumsuz
duygulari yasamak istemeyen ve kendini degerli gérmeye devam etmek isteyen birey
denemekten kacinarak umursamaz davranislar sergiler. Digsal motivasyonun kaynagi

cevre iken i¢sel motivasyonun kaynagi bireyin kendi i¢ diinyasidir (Yildiz, 2021).

Motivasyonun egitim-6gretim siireci icerisinde onemli bir yeri vardir. Bunun
nedeni motivasyonun, bireyin anlamli 6grenme diizeyini ve bu 6grenmenin kaliciliginm
etkileyen etkenlerden biri olmasidir. Birey 6grenmeye karst motive olmasi 6grenme
stirecini kendisi i¢in keyifli ve ilgi ¢ekici bir hale getirmektedir. Boylece birey
dikkatini konuya daha rahat odaklayarak, dersle baglanti kurarak ve konuyla ilgili
materyallere ilgi duyarak 6grenme siirecinde daha aktif katilim gostermektedir (Gutrie

ve Alao, 1997; Brown, 2002; Lewis, 2002).

2.2.1. Akademik motivasyon

Motivasyon kavrami bir sey yapmak i¢in istekli olma hali veya hedefe yonelik
etkinliklerin baslatilarak devam ettirilmesidir (Karagiiven, 2012). Motivasyonun bir

alt tiirti olan akademik motivasyon ise; akademik konularda gereken enerjinin ortaya
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¢ikmasi olarak tanimlanabilir (Bozanoglu, 2004). Bugiine kadar yapilan bir¢ok
arastirma, 6grenme ve basari gibi degiskenlerin motivasyonla alakali oldugunu
belirtmektedir (Ryan ve Deci, 2000; Schunk, 1991; VanZile-Tamsen ve Livingston,
1999). Akademik motivasyonun kiginin enerjisini arttirarak davranisi ger¢eklestirmesi
icin daha istekli olmasina etki etmesi, bu kavrami 6grenme siirecinin de en dnemli
etkenlerinden biri haline getirmektedir. Bir 6grencinin akademik motivasyonunun
oldugu, akademik basarisina bakilarak fark edilebilir. Reece ve Walker (1997), basarili
bir 6grenme ortaminda kilit kavramlardan birinin motivasyon oldugunu ve daha diisiik
seviyede yetenege sahip, fakat motivasyon diizeyi yiiksek olan bir 6grencinin, yetenek
diizeyi yiiksek fakat motivasyon diizeyi diisiik olan bir 6grenciye gore akademik olarak
daha basarili olabilecegini ifade etmislerdir. Bugiine kadar yapilan arastirmalar,
akademik motivasyon ile akademik basar1 arasindaki iliskinin pozitif yonde ve giicli

oldugunu belirtmektedir (Alemdag ve ark., 2014).

Motivasyon, Ogrenme siireci igerisinde en Onemli kavramlardan biridir
(Vallerand ve ark., 1992). Ayrica motivasyon Ogrenmenin On sartlarindandir.
Motivasyonla ilgili bugiine kadar yapilan bir¢ok arastirma O6grenme ortaminda
motivasyonun 6nemli oldugunu belirtmektedir (Vallerand ve ark., 1992). Yeteri kadar
motive olan 6grenci, 6grenmeye hazir hale gelmistir denebilir. Genelde 6grenciler ilgi
duyduklar1 ya da merak ettikleri konular1 daha hizli 6grenirler. Motivasyonun artmasi,
Ogretmen ve oOgrencilerin okul yasantilarindan daha fazla haz duymalarim
saglamaktadir (Oncii, 2004). Motivasyonu yeterli diizeyde olan 6grenci derse ilgi
duymakta, daha kolay odaklanabilmekte, 0Odevlerini yapmada ve sinavlara

hazirlanmada daha istekli olabilmektedir (Akbaba, 2006).

Ogrenciler motive olduklarinda hedeflerini bagimsiz olarak tamamlayabilme,
akademik sorumluluklarini basarili bir sekilde gerceklestirebilme, okula devam gibi
eylemleri yerine getirir. Motivasyonu olmayan Ogrenciler ise karamsar, endiseli,
depresyon egilimli ve akademik konularda basarisiz olabilirler. Baska bir ifade ile
akademik motivasyon, akademik basariyr saglayan davranislar1 desteklemektedir

(Kaya, 2022).

Arastirmalara gére akademik motivasyon diizeyi diisiik olan 6grencilerin; okula
aidiyet ve akademik olarak basari, performans ve yetkinlik algilarinin diisiik;

devamsizliklariin ise yiiksek oldugu belirlenmistir. Genellikle akademik motivasyon,
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ogrencileri sadece akademik konularda etkiliyor olarak algilansa da bunun disinda
ogrencilerin psikolojik iyi olus, stres, sosyal iliskiler ve 6z yeterlilik diizeylerine de
etki etmektedir. Bu nedenle akademik motivasyonun diisiilk olmasi Ogrencilerde
sadece akademik durumda degil, 6grencilerin sosyal ve psikolojik alan gibi birgok

alanda probleme neden olabilmektedir (Kaya, 2022).

2.2.2. Motivasyonu etkileyen faktorler

Motivasyonu etkiyen faktorler anlasildiginda, bu faktdrlerden motivasyonu
olumsuz etkenlerle basa ¢ikma yollar1 da tespit edilebilir. Motivasyonla ilgili yapilan
calismalar incelendiginde, motivasyonu etkileyen birgok faktor oldugu
belirtilmektedir. Bu faktorlerin her birinin agiklanmasi miimkiin olmadigi igin
arastirmalar kapsaminda 6zellikle akademik anlamda motivasyonu etkileyen faktorler

ele alinmustir.

Motivasyonu etkileyen temel faktorlerden biri bireyin temel ihtiyaglaridir.
Ihtiyag, bireyin istedigi veya kendisi i¢in lazim olan seyin eksik ya da yetersiz olmasi
seklinde tanimlanabilir. Maslow’a gore birey, ihtiyaclar hiyerarsisinde ilk basamakta
yer alan fizyolojik ihtiyaclar1 doyurulmadan daha iist basamaklara ulasabilme
konusunda motive olamaz. Bu da ihtiya¢larin karsilanmas1 ve motivasyon arasinda bir
iliski oldugunu gostermektedir. Ogrenme siireci igerisinde, hedeflenen akademik
basartya ulagilabilmesi i¢in ilk olarak Ogrenme ortaminin O6grencinin temel
ithtiyaclarimi giderebilecek diizeyde olmas1 6nem tagimaktadir. Bunun nedeni ise, temel
ithtiyaglar1 giderilemeyen 6grencilerin basar1 ya da diger belirlenen hedeflere ulagsma

konusunda motive olmalarinin zorlasabilmesidir (Kiran, 2019).

Motivasyon, bireylere karsi sergilenen davranis sekilleriyle ve bireylerin
yaptiklart gérevler hakkinda hissettikleri duygularla iliskilidir. Ogrenme ortamina
bakildiginda, 6grencilerin bir¢ok 6grenme ihtiyaci olabilir. Bu 6grenme ihtiyaglarinin
bilinmesi, 6grenci i¢in daha olumlu bir 6grenme ortami saglanmasi ag¢isindan
onemlidir. Ayrica 6grenciler, 6§renme siirecinin igerisinde aktif olarak yer almak
isteyebilirler. Bu durumlar 6grenme siirecinde 6gretmenin gerceklestirmesi gereken
davramslardandir. Ogrenme ortaminda ogrenci ihtiyaclarinin karsilanamamasi ve
olumlu 6grenme ¢evresinin olusturulamamasi, Ogrencide olumsuz davraniglarin

goriilmesinde ve Ogrencinin akademik basarisinda diisis yasamasinda etkili
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olmaktadir. Ogrenme ortaminin ve etkinliklerin 6grenci ihtiyaglar1 gdz dniine aliarak
diizenlenmesi, 6grencilerin siirece igsel olarak gilidiilenerek katilmasini saglamaktadir.
Yapilan arastirmalar, igsel motivasyonu olan 6grencilerin, sadece digsal motivasyona
sahip 6grencilerden daha fazla basar1 elde ettiklerini gostermektedir (Oncii, 2004).
Akademik motivasyon ve akademik basar1 birbirini karsilikli olarak etkilemektedir.
Birey bir konuda basarili oldugunda bagka bir konuda tekrar basariy1 elde edebilmek
icin motive olur. Bu durum 6grenmede de kendini gostermektedir. Bir derste basari
elde eden 6grencinin o derse karsi calisma motivasyonu da artacaktir. Fakat o derse
karsi bagsar1 elde edemeyen Ogrencinin akademik motivasyonu da olumsuz

etkilenecektir.

Motivasyonu etkileyen faktorlerden bir digeri ise hedef belirlemektir.
Ogrencilerin igsel veya digsal kazanimlar belirleyerek hedef olusturmalari, akademik
gorevlerde basari1 elde etmeleri icin 0grencilere sebep saglar (Graham ve Weiner,
2012). Ogrenciler, eylemlerinin gelecege doniik sonuglarmni kestirebildiklerinde, bu
sonuglar onlarin beklentilerini karsiliyorsa bu eylemleri hedef olarak belirlerler. Daha
sonra belirledikleri hedeflere ulagmak i¢in plan yaparlar ve bdylece bu hedefler i¢in
motive olurlar (Bandura, 1989). Bu noktada 6grencilerin performansa yonelik hedefler
belirleyip belirlemedikleri dnemlidir. Ciinkii performans hedefleri daha ¢ok dissal
motivasyondan etkilenmektedir ve i¢sel motivasyonu olan dgrencilerin sadece digsal
motivasyona sahip 6grencilerden daha fazla basariya ulastiklan ifade edilmektedir
(Oncii, 2004). Ayrica dgrencilerin bu hedefleri ne kadar istedikleri ile motivasyon

diizeyleri de pozitif yonde birbirlerini etkilemektedir (Graham ve Weiner, 2012).

Ogretmenlerin ve ailelerin dgrencilere karsi tutumlar1 motivasyonu etkileyen bir
diger faktordiir. Ogrencinin gevresi tarafindan tembel ve basarisiz olduguna dair
etiketlemeler yapilmasi, 6z yeterliligini olumsuz etkilemekte ve akilci olmayan
inanglarinin desteklenmesine neden olmaktadir. Akilc1 olmayan inanglar, 6grencinin
hem duygusal hem de davranissal islevsizliklerinin temelini olusturmaktadir. Birey
davranigsal olarak bir farklilik olusturmak istese de diisiincelerine daha siki bagh
oldugu icin hedefledigi farklihigi gerceklestiremez. Ogrencinin akilci olmayan
inanglar1 olmasa bile ¢evresi tarafindan olumsuz etiketlenmelerle veya sosyal
karsilagtirmalarla kars1 karsiya kalmasi bu diisiincelerin olugsmasina sebep olmaktadir.

Birey akademik konularda zaten akilci olmayan inanglara sahipse ¢evre tarafindan bu
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diistinceleri destekleyici eylemlerin olmasi, 6z yeterliligini ve ayn1 zamanda akademik
olarak motivasyonu da diistirmektedir. Akademik konularda 6z yeterliligi olmayan
bireylerin akademik motivasyonlar1 bundan olumsuz etkilenmektedir. Tam tersi bir
durum oldugunda, yani 6g8renci ¢evresi tarafindan olumlu destek gordiiglinde bu
durum akilc1 olmayan inanglarinin azalmasini, 6z yeterliliginin ve motivasyonunun ise

artmasini saglamaktadir.

2.3. Erteleme

Erteleme; bireyin yapmast gereken Oncelikli islerini, sorumluluklarini,
aktivitelerini gerekli olmayan sebeplerle son ana kadar geciktirmesi veya bitirmeme
durumudur (Afzal ve Jami, 2018; Knaus, 2000; Solomon ve Rothblum, 1984).
Erteleme diger bir ifade ile; zamaninda tamamlanmasi gereken 6nemli gorevleri farkl
bir zamana geciktirmenin istemsiz aliskanligidir. En genel anlamiyla ise erteleme; o
an yapilmast gereken gorevlerin ileri bir zamana 6telenmesi seklinde agiklanabilir

(Cakict, 2003).

Milgram (1991) bir olayin erteleme davranist olarak tanimlanabilmesi i¢in dort
sart1 karsiliyor olmasi gerektigini ifade etmistir. Bunlar:

e Tamamlanmasi gereken gorevleri gereken zamanda yapmamak

e Tamamlanan goérevlerin sonuglarmin tatmin edici olmamasi

e Gorevin bireyin i¢in 6nemli nitelikte olmasi

e Bireyin tim bu durumlarin sonucunda duygusal olarak bir dagmiklik

yasamasi

Esasen her birey bazen ertelemeyi tercih etmektedir. Burada bahsi gecen
erteleme davranisi; bireyi olumsuz etkileyen biligsel, davranigsal ve duygusal sonuglar
ortaya ¢ikarir. Ayrica bu erteleme mantik digidir ve bireye olumsuz etkileri olmaktadir.
Birey ertelemeyi isteyerek ya da unutma sonucu yapabilmektedir (Klingsieck, 2013).
Erteleme davranisiyla bireylerin kaygilari kisa siireli azalma gosterse de uzun déonemi
kapsayan erteleme davraniginda birey ortaya ¢ikan olumsuz sonuglarla karsi karsiya

gelmek zorunda kalir (Akerlof, 1991).

Erteleme davramisiyla ilgili literatiir incelendiginde bu davranisi meydana

getiren bircok neden olabilecegi goriilmektedir. Balkis’a gore (2006), odaklanmakta
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giiclik yasanmasi, sorumluluk becerisinin yeteri kadar gelismemis olmasi erteleme
davraniginin olusmasinda etkilidir. Dikkati odaklamada zorlanma, zaman yOnetimi
becerisinin  yeterince gelismemis olmasi, giriltilii ortamlarda c¢alisma ve
sorumluluklar1 yerine getirirken planli olarak ilerleyememe erteleme davranisina

neden olabilmektedir.

Erteleme davranisi sergileyen bireyler, oncelikli islerini yapmadiklarinda veya
baska islere odaklandiklarinda bir se¢im yapmis olurlar fakat bu se¢imlerinin olasi
sonuglarini tahmin edemeyebilirler (Akerlof, 1991). Bu sekilde hareket eden bireyler,
isten kagmak istediklerinde erteleme davranisina karar vererek o is yerine bagka
etkinliklere yonelirler ve bu erteleme davranislarini hakli géstermek i¢in mazeretler
tireterek suclu gériinmekten kagmaya caligirlar. Bu bireyler, hedeflenen isleri yapmaya
karar verseler dahi bu durum son anda olur veya ek bir siire isterler ya da isi
tamamlamaktan vazgecgerler (Knaus, 2000). Erteleme davranisi gosteren bireyler, bu
davranisin o an gergeklesebilecek olasi sonuglarina odaklanarak ilerideki sonuglarini
on goremeyebilirler (Akerlof, 1991). Bunun sebebi ise; bireylerin neticesini uzun bir
siire sonra tecriibe edecekleri isleri, daha hizli sonu¢ alan islere gore erteleme

egilimlerinin daha fazla olmasidir (Ferrai ve Emmons, 1995).

Erteleme kavramu ile ilgili yapilan ¢aligmalar, erteleme davranisinin irrasyonel
inanglar ile iligkili oldugunu gostermektedir. Klaus’a gore (1998), siirli bir siire
igerisinde tamamlanmasi gereken gorevlerin yerini bireyin irrasyonel inanglar
aldiginda goreve baslama ertelenir. Erteleme davranisi gosteren bireylerin gorevi
tamamlamaya yonelik standartlar1 ¢cok yiiksek oldugunda, basarisiz olma olasiliginin
Oniine gecilemez oldugunu diisiiniirler ve goreve baslamay, istedikleri standartlarda
basarty1 yakalayacaklar1 zamana kadar ertelerler (Celik ve Odaci, 2015). Emmett’e
gore (2004), miikemmeliyetcilik yani bir igin tiim yonleriyle kusursuz olmasi gerektigi
inanci, erteleme davranisina neden olabilmektedir. Bir isin miikemmel olmasi
gerektigine inanan kisiler o isi hatali ya da eksik yapmak yerine hi¢ yapmamay: tercih

ederek erteleme davranigina yonelebilirler.

Bireyler tamamlamalari gereken sorumluluklar varken gelecek olan sinavlari ve
Odevleri diisiinerek bunlarin sonuc¢larina odaklanmakta ve bunun sonucunda endise
hissederek zamanlarini planli ve verimli bir sekilde kullanamamakta, bu durumda da

erteleme davranisini tercih edebilmektedirler (Balkis, 2006).
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Erteleme, islevsiz diislincelerden ve kacinma davranislarindan meydana
gelmektedir (Knaus, 2000). Birey erteleme davranisini tekrarlamayacagini kendine
ifade etse bile bu davranis bir dongii halinde uzun siire devam edebilmektedir (Burka
ve Yuen, 2008). Bu dongii icerisinde birey, erteleme davranisinin ig¢ine girer ve bir
stire sonra bu davranmig kronik hale gelerek bireyin devamli erteleme egilimi

gostermesine sebep olabilir.

Erteleme davranisinin nedenlerini  bilmek kadar sonuglarmin da iyi
degerlendirilmesi 6nemlidir. Knaus (2000), erteleme davranisinin sonucunda bireyin
beklenen performansi gosteremedigi i¢in bu performansin sonucundan tatmin
olamadigini, bu duruma bagl olarak da bireyde kendini hatali gérme ve yetersizlik
inanglarinin  olusabilecegini ifade etmektedir. Knaus (2000), ayni zamanda
kroniklesen erteleme davranisinin, bireyde O6zgiiven ve 0z yeterlilik inanglarinin
azalmasina neden olabilecegini belirtmistir. Erteleme davranisinin diger sonuglari
olarak ise gerginlik, korku, endise, yasamdan eskisi kadar zevk alamama, bahane
bulma, iletisim becerilerinde gerileme, sdylenme ve igerisinde bulunulan durumu

kabul edememe seklinde ifade edilebilir (Demir, 2018).

2.3.1. Akademik erteleme

Erteleme davranisinin okullarda veya akademik hayatta meydana gelmesi
akademik erteleme olarak ifade edilebilir. Erteleme davranisinin alt bashigi olan
akademik erteleme; akademik isleri yapmayi geciktirme ya da bu isleri yerine
getirmeme egilimidir. Yapilan c¢alismalarda akademik erteleme diizeyi yiliksek
ogrencilerin; akademik olarak basari, 6z yeterlilik ve motivasyonlarmin diisiik;
devamsizlik durumlarinin ise yiliksek oldugu tespit edilmistir. Kandemir ve arkadaslari
calismalarinda (2017); motivasyon ve akademik erteleme degiskenleri arasinda
anlamli ve negatif yonde bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. Bu da &grencilerin
motivasyon diizeylerinin artmasinin akademik erteleme davraniglarinin azalmasina
neden oldugunu gostermektedir. Fakat motivasyon ile akademik erteleme degiskenleri
arasindaki bu iliski motivasyonun kaynagima gore farklilik gdstermektedir. Soyle ki;
Lekich’in iiniversite dgrencileri ile yaptig1 arastirmada (2006), i¢sel motivasyon ile
erteleme davranigi arasinda negatif, digsal motivasyon ile erteleme arasinda ise pozitif
yonde bir iliski oldugunu belirtmistir. Akademik erteleme davranisi, Ozellikle

tiniversite 6grencileri arasinda daha sik goriilebilmekte ve Ogrencilerin akademik
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basarilar1 ile bu basarilarinin devamliligini tehdit edici bir nitelikte olabilmektedir

(Solomon ve Rothblum, 1984; Tice ve Baumeister, 1997).

Akademik  erteleme,  Ogrencilerin  sadece  akademik  basarilarini
etkilememektedir. Akademik erteleme diizeyi yiiksek olan 6grencilerin; 6znel iyi
oluslarinin, 6zdenetimlerinin, 6zsaygilarinin, zamani yonetme becerilerinin, olumlu
duygu durumlarmin ve yasam doyumlarinin diisiik; basaramama korkularinin,
umutsuzluk diizeylerinin, miikemmeliyet¢iliklerinin, genel ve smav kaygilarinin ise
yiiksek oldugu belirlenmistir (Kaya, 2022). Sinav kaygis1 ve akademik motivasyonda
oldugu gibi akademik erteleme de 6grencilerin egitim-6gretim siirecini ve yagamlarini

onemli oranda etkilemektedir.

Akademik erteleme ile gilinliikk hayat igerisinde meydana gelen erteleme
davranis1 paralel olmayabilir. Yani akademik olarak sorumluluklarini erteleme
egiliminde olan bir birey, giinliik hayatinda bir¢ok sorumlulugu geciktirmeden yerine
getiriyor olabilir. Bunun tam tersi de mimkiin olabilir. Giinlik hayattaki
sorumluluklarinda erteleme davranigini aligkanlik haline getiren birey akademik
sorumluluklarin1 yerine getirirken akademik erteleme egiliminde olmayabilir. Bu da
erteleme ve akademik ertelemenin bazi noktalarda ayr1 degerlendirilmesi gerektigini
gostermektedir. Bu ayrimin anlasilabilmesi i¢in akademik erteleme davranisinin neden

ve sonuglariin belirlenerek incelenmesi 6nemli hale gelmektedir (Kiligaslan, 2021).

Yapilan arastirmalar bir¢ok degiskenin akademik erteleme davranisinin
meydana gelmesinde etkili oldugunu gostermektedir. Akademik ertelemeye; basarili
olamama kaygis1 ile sorumluluklar1 erteleme (Solomon ve Rothblum, 1984),
motivasyon yetersizligi (Franziska ve ark., 2007), zamani etkili kullanamama (Burns
ve ark., 2000), depresyon, islevsiz diisiinceler ve kaygi gibi psikolojik belirtiler
(Bridges ve Roig, 1997; Solomon ve Rothblum, 1984; Steel, 2007; Watson, 2001),
basartya adapte olmada zorlanma (Howell ve Watson, 2007; Pfister, 2002), zayif
kendilik degeri (Senécal ve ark., 1995) ve zayif benlik algis1 (Ferrari ve ark., 2007)
gibi degiskenlerin etki ettigi sdylenebilir (Celik ve Odaci, 2015).

Gergeklestirilen calismalar, akademik erteleme davraniginin irrasyonel inanglar
ile iliskili oldugunu gostermektedir. Solomon ve Rothblum iiniversite 6grencileriyle

gerceklestiridikleri aragtirmada (1984), akademik erteleme davranisi ile rasyonel
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olmayan inanglar arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligski oldugunu belirlemislerdir.
Beswick, Rothblum ve Mann tarafindan gerceklestirilen baska bir ¢alismada da (1988)
akademik erteleme davranisi ile irrasyonel inanglar arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir. Ertelemeyle ilgili yapilan baska bir arastirmada ise
ertelemenin otomatik olumsuz diisiinceler, kusursuz olma diisiinceleri ve basarisiz
olma korkusu ile iliskili oldugu belirlenmistir (Flett ve ark., 2012). Ogrencilerin
yeteneklerinin yetersiz oldugu veya akademik sorumluluklarini istenilen seviyede
yapamayacaklarina dair diisiinceleri, akademik sorumluluklar1 geciktirmelerine sebep

olabilmektedir (Ferrari ve ark., 1995).

Akademik ertelemenin diger bir sebebi olarak ise basarisiz olma korkusu
goriilmektedir. Haghbin ve arkadaslarinin erteleme ile ilgili calismasinda (2012),
basarisiz olma korkusunun, dnemli olarak goriilen sorumluklarin ertelenmesinde en
sik karsilagilan nedenler arasinda oldugu tespit edilmistir. Bagka bir ifade ile
Ogrencilerin akademik erteleme egilimi gostermelerinde, basarisiz olma korkusuna
yonelik gelistirdigi irrasyonel diisiincelerinin etkili oldugu sodylenebilir (Celik ve

Odacz, 2015).

2.3.2. Akademik basar1 ve akademik erteleme arasindaki iliski

Akademik basari; Ogrencinin akademik hayatinda belirledigi hedeflere
ulagabilmesi (Silah, 2003) ve 6grencilerin bir egitim 6gretim yilin1 tamamladiktan
sonra aldig1 puanlarin ortalamasi olarak tanimlanmaktadir (Akhun, 1980). Akademik
anlamda erteleme davranisi ise; 6grencilerin derse hazirlik, sinavlara ¢alisma veya
O0dev teslimi gibi gorevleri geciktirmesi ve akademik hayatla ilgili resmi
sorumluluklar1 son ana birakmasi (ders se¢me, kiitiiphaneden alinan kitaplarin teslim
edilmesi, sinav kaydi vs.) seklinde kendini gostermektedir (Rothblum ve ark., 1986;
Scher ve Ferrari, 2000). Ogrenciler arasinda yayginlik gosteren akademik erteleme,
ogrencilerde akademik basariy1 negatif anlamda etkileyen problemlerden biridir
(Onwuegbuzie, 2004).

Akademik erteleme ve akademik basar1 degiskenleri iizerine gerceklestirilen
arastirmalar incelendiginde, bu degiskenler arasindaki iliskinin negatif yonde ve
anlamli oldugu gorilmektedir (Balkis ve ark., 2008; Beswick ve ark., 1988; Fritzsche
ve ark., 2003; Orpen, 1998; Tice ve Baumeister, 1997). Bu da akademik erteleme
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davranisi gosterme egilimi fazla olan 6grencilerde, diisiik seviyede akademik basarinin
goriilebilecegi anlamina gelmektedir (Balkis ve Duru, 2010). Akademik erteleme
davranig1 gosterme egilimi olan 6grencilerin akademik olarak basarilarinin diisiik olma
nedeni olarak; proje bitirme, ddev teslimi, derse hazirlik yapma ve sinav ¢alisma gibi

akademik sorumluluklari geciktirme davraniglar1 gosterilebilir (Jackson ve ark., 2001).

Akademik anlamda basarili olmanin birgok kosulu bulunmaktadir. Bunlardan
bazilar1 da istenilen gorevlerin zamaninda tamamlanmasi, diizenli ve sistemli ¢alisma
aliskanligr ile 6z disiplin, zaman yoOnetimi gibi becerilerin gelistirilmesi seklinde
diistintilebilir. Bu kosullar saglanamadiginda, zamani etkili kullanamayan birey bask1
hissedebilir ve istenilen sorumlulugu tamamlayabilmek i¢in ge¢ saatlere kadar
calismak zorunda kalabilir. Geg saatlere kadar ¢alismak ise bireyde uykusuzluga,
uykusuzluk odaklanamama ve akademik performansin diismesine sebep olabilir

(Balkis ve Duru, 2010).
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3. YONTEM

Bu boliim igeresinde arastirmanin modeli, modeldeki bagimli ve bagimsiz
degiskenler ve bunlar ile ilgili hipotezler, aragtirmanin evren ve &rneklemi, veri

toplama araglar1 ve bu araglarin 6zellikleri ile ilgili agiklamalar bulunmaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli ve Degiskenleri

Bagimsiz Degiskenler

Bagimh Degisken

Motivasyon Diizeyi
\ Sinav Kaygist

Diizeyi

Akademik Erteleme
Diizeyi

Sekil 3.1: Aragtirmanin Modeli

Sekil 3.1°de arastirmanin modeli yer almaktadir. Yapilan arastirma Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &grenim goéren lisans ve lisansiistii
ogrencilerinin sinav kaygilar1 ile motivasyon diizeyleri ve akademik erteleme
davraniglar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla nicel arastirma deseninde yer
alan iliskisel bir tarama modelidir. Genel tarama modellerinde yasanmis veya hala
devam eden bir durumu oldugu sekliyle betimlemek amaglanmaktadir. Genel tarama
modelleri, tiim evrene ya da Ornekleme dayali sekilde, bircok 06ge iizerinde
gerceklestirilen tarama diizenlemelerini igermekte ve evren hakkinda genel bir kaniya
varmay1 amagclamaktadir (Karasar, 2004). iliskisel tarama modelinde ise, en az iki
degisken arasindaki degisimin birlikte oldugunun veya bu birlikte degisimin
derecesinin belirlenmesi amaglanmaktadir (Kuzu, 2013). Arastirmanin bagimsiz
degiskenlerini tiniversite 6grenimi devam eden 6grencilerin motivasyon ve akademik

erteleme diizeyleri, bagimli degiskeni ise sinav kaygisi diizeyi olugturmaktadir.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini 2023-2024 yilinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi’ne
baghh fakiiltelerde Ogrenim goren Ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise Kiitahya Dumlupinar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde &grenimi
devam eden lisans ve lisansiistii 439 katilimc1 olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda
smav kaygisinin, motivasyon ve akademik erteleme davraniglariyla arasindaki
iliskisinin nicel olarak ortaya konulmas1 amaciyla Westside Smav Kaygis1 Olgegi,
Akademik Motivasyon Olgegi ve Akademik Erteleme Olgegi (AEO) Kiitahya
Dumlupmar Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde basit rastgele érnekleme ydntemiyle
secilmis olan 439 katilimciya uygulanmistir. Orneklem olarak Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Egitim Fakiiltesi grencilerinin se¢ilme nedeni katilimeilarin ulasilabilir
olmasidir. 439 goniillii 6grenci internet ortaminda ¢evrimici olarak anketlere katilim
gostermistir. Arastirmaya katilan 439 bireye ait tanimlayici istatistikler tablo 1°de

verilmigtir.

Tablo 3.1: Arastirmaya Katilan Bireylere Ait Tanimlayici Istatistikler

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 325 74
Erkek 114 26
Yas 18-20 133 30,3
21-22 143 32,6
23 ve lizeri 163 37,1
Sinif Diizeyi 1.Smf 98 22,3
2.Smf 72 16,4
3.Smf 71 16,2
4. Sif 106 24,1
Yiiksek lisans 92 21
Calisma Durumu Evet 112 25,5
Hayir 327 74,5

Tablo 3.1°e gore arastirmaya katilan bireylerin %741 kadin ve %26°s1 erkektir.
Bireylerin %30,3’i 18 - 20; %32,6’s121 - 22 ve %37,1°1 23 ve lizeri yas araligindadir.
Bireylerin %22,3’1 1. sinif; %16,4’1 2. sif; %16,2°si 3. smif; %24,1°1 4. smif ve
%21°1 yliksek lisans Ogrencisidir. Bireylerin %25,5’1 bir iste calisirken %74,5’,

calismamaktadir.
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3.3. Arastirmanin Sorular1 ve Hipotezler

Bu arastirma kapsaminda cevap aranan alt problemler sunlardir:

Cinsiyet degiskenine gore sinav kaygisi, motivasyon ve akademik erteleme
arasinda anlamli diizeyde bir fark var midir?

Yas gruplar1 degiskenine gore smav kaygisi, motivasyon ve akademik
erteleme arasinda anlamli diizeyde bir fark var midir?

Smif diizeyi degiskenine gore sinav kaygisi, motivasyon ve akademik
erteleme arasinda anlamli diizeyde bir fark var midir?

Katilimcilarin ¢alisma durumu degiskenine gore sinav kaygisi, motivasyon
ve akademik erteleme arasinda anlamli diizeyde bir fark var midir?

Sinav kaygisi, motivasyon diizeyi ve akademik erteleme arasinda anlamli bir

iliski var midir?

Bu arastirma kapsaminda asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1:

H2:

H3:

H4:

H5:

H6:

Universite ogrencilerinin  sinav kaygi diizeyleri sosyo-demografik
degiskenlere gore farklilagsmaktadir.

Universite  dgrencilerinin  motivasyon diizeyleri sosyo-demografik
degiskenlere gore farklilagsmaktadir.

Universite dgrencilerinin akademik erteleme diizeyleri sosyo-demografik
degiskenlere gore farklilasmaktadir.

Universite dgrencilerinin siav kaygisi ile motivasyon diizeyleri arasinda
negatif yonlii iligki bulunmaktadir.

Universite dgrencilerinin smav kaygisi ile akademik erteleme davranis
diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski bulunmaktadir.

Universite 6grencilerinde motivasyon ve akademik erteleme davranis

diizeyi sinav kaygisini etkilemektedir.

3.4. Veri Toplama Araclari

Aragtirmada yer alan katilimcilara demografik bilgi formu, Westside Sinav

Kaygisi

Olgegi, Motivasyon Olgcegi ve Akademik Erteleme Olgegi (AEO)

uygulanmigtir.
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3.4.1. Demografik bilgi formu

Katilimeilarin cinsiyet, yas, smif diizeyi ve bir iste calisma durumu gibi
demografik bilgilerinin arastirmadaki diger olgeklerle iliskisini belirlemek amaci ile

hazirlanan bilgi formudur.

3.4.2. Westside siav kaygisi olcegi

Driscoll’un 2007 yilinda hazirladig: 6l¢ek, sinav kaygisini azaltmay1 amaglayan
programlarin etkililigini incelemede kullanilmak amaciyla gelistirilmistir. Olgek,
Totan ve Yavuz tarafindan 2009 yilinda Tiirk¢e’ye uyarlanmistir. Driscoll (2007), tek
boyuttan olusan 6l¢egi on madde olarak sekillendirirken, Totan ve Yavuz (2009) bir
maddenin daha Tiirkee dil bilgisi agisindan daha uygun olacagini diisiinerek dlgegi on
bir madde olarak Tiirk¢eye uyarlamiglardir. Besli likert tipi sekilde derecelendirilen
Olcekte; 1-Daima dogru, 2-Genellikle dogru, 3- Ara sira dogru, 4- Nadiren dogru, 5-
Asla dogru degil seklindedir. Olgekte tiim sorular ters kodlanarak toplam puan
hesaplanmaktadir. Toplam puan 11 ile 55 arasinda deger almaktadir. Toplam puan
arttikca smmav kaygisinin yiikselirken, azaldikca smmav kaygisinin  diistiigii
anlagilmaktadir (Totan ve Yavuz, 2009). Bu c¢alisma i¢cin Westside Siav Kaygisi
Olgegine ait i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach’s alpha degeri 0,89 olarak

bulunmustur.

3.4.3. Akademik Motivasyon Ol¢egi

Vallerand ve arkadaslar tarafindan 1992 yilinda Kanada’da gelistirilen dlgek,
Karagiiven (2012) tarafindan Tiirkge’ye uyarlamigtir. Olgek 28 soru ve ii¢ igsel
motivasyon, ii¢ digsal motivasyon ile bir motivasyonsuzluk olmak tizere toplam 7
farkli alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlarda ise dorder maddede bulunmaktadir.
Bunlar sirasiyla; bilmeye yonelik i¢sel motivasyon (2., 9., 16., 23. sorular), basariya
yonelik i¢sel motivasyon (6., 13., 20., 27. sorular), uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyon (4., 11., 18., 25. sorular), belirlenmis digsal motivasyon (3., 10., 17., 24.
sorular), ice yansiyan digsal motivasyon (7., 14., 21., 28. sorular), dissal motivasyon-
dis diizenleme (1., 8., 15., 22. sorular), motivasyonsuzluk (5., 12., 19., 26. sorular) alt
boyutlaridir. Olgekteki sorular 7°1i Likert seklindedir ve 1=hi¢ uyusmuyor ile 7=tam

olarak uyusuyor arasinda degisecek sekilde derecelendirilmistir. Alt testlerden alinan
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puanlar 4 ile 28 arasinda degisecek sekildedir ve her bir alt 6l¢ege ait belirlenen 28’°e
yakin olan deger bireyde o boyutun yiiksek oldugunu gosterir. Olgekte ters puanlanan
madde yer almamaktadir (Karagiiven, 2012). Bu ¢alisma i¢in Akademik Motivasyon
Olgegine ait i¢ tutarlilik katsayisi olan Cronbach’s alpha degeri 0,87 olarak
bulunmustur. Bu olgegin alt boyutlarina ait Cronbach’s alpha degerleri sirasiyla
bilmeye yonelik i¢sel motivasyon icin 0,86; basariya yonelik i¢sel motivasyon igin
0,74; uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon icin 0,82; belirlenmis dissal
motivasyon i¢in 0,76; ice yansiyan digsal motivasyon i¢in 0,71; digsal motivasyon -

dis diizenleme i¢in 0,65 ve motivasyonsuzluk i¢in 0,87 olarak hesaplanmistir.

3.4.4. Akademik erteleme olcegi (AEO)

Olgek Cakici (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgekte 12 tane olumsuz, 7 tane
de olumlu (1, 4, 7, 9, 11, 13, 17) olmak flizere toplamda 19 madde bulunmaktadir.
Olgek; “beni hi¢ yansitmryor”, “beni ¢ok az yansitiyor”, “beni biraz yansitiyor”, “beni
cogunlukla yansitiyor”, “beni tamamen yansitiyor” seklinde bes dereceli likert tipinde
hazirlanmistir. Olgek “beni hi¢ yansitmiyor” diyenler 1, “beni tamamen yansitiyor”
diyenler 5 puan alacak bigimde tek yonlii puanlanmaktadir. Olgekten en yiiksek puan
95, en diisiik puan 19 puan alinabilmektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar,
ogrencilerin akademik konularda erteleme davramslarinin da yiiksek oldugunu
gostermektedir (Cakici, 2003). Bu ¢alisma i¢in Akademik Erteleme Olgegine ait ic

tutarlilik katsayis1 olan Cronbach’s alpha degeri 0,91 olarak bulunmustur.

3.5. Verilerin Analizi

Smav kaygis1 ve motivasyon arasindaki iligkinin incelendigi calisma igin
Cohen’nin orta diizey etki buyiikliigii (0,3); %80 gii¢ ve %95 giiven araliginda yapilan

gii¢ analizi sonucuna gore ¢alismada en az 91 kisinin kullanilmas1 uygundur.

Arastirma kapsaminda toplanan verileri analiz etmek i¢cin SPSS 27 (Statistical
Package fort he Social Sciences) programi kullanilmistir. Ornekleminin dagilimimi
belirlemek i¢in frekans, ylizde, aritmetik ortalama ve standart sapmadan
yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢eklerin giivenirliklerini belirlemek i¢in i¢

tutarlik katsayist olan Cronbach’s Alpha hesaplanmistir. Analizlere baglanmadan 6nce
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Olceklerin toplam puanlari z puanlarina donistiiriilmiis ve u¢ deger olan 3 tane veri,

veri setinden ¢ikarilmistir. Analizlere toplam 439 bireye ait veri ile devam edilmistir.

Tablo 3.2°de dlgeklerden elde edilen toplam puanlara ait en diisiik ve en yiiksek
degerler, toplam puanlarin ortalamalari, standart sapma degerleri, carpiklik ve basiklik

katsayilar1 ve standart hata degerleri bulunmaktadir.

Tablo 3.2: Olgeklerden Elde Edilen Toplam Puanlarin Betimsel Analiz Sonuglart

En En Carpikhik Basikhk
n  disiik yiiksek X ss . .

puan puan Istatistik SH Istatistik  SH
WSKO 439 11 55 33,31 9,12 0,18 0,12 -0,47 0,23
AMO 439 62 196 126,88 22,71 -0,05 0,12 -0,06 0,23
BiYiM 439 6 28 21,71 5,29 -0,65 0,12 -0,42 0,23
BAYIM 439 4 28 18,18 5,40 -0,25 0,12 -0,56 0,23
UYYIM 439 4 28 18,33 5,96 -0,22 0,12 -0,79 0,23
BDM 439 6 28 22,51 4,70 -0,94 0,12 0,54 0,23
iYypm 439 4 28 16,25 5,47 0,10 0,12 -0,35 0,23
DMDD 439 4 28 21,18 5,05 -0,82 0,12 0,48 0,23
MOT 439 4 28 8,73 5,98 1,46 0,12 1,44 0,23
AEO 439 19 92 51,61 14,91 0,05 0,12 -0,72 0,23

*WSKO: Westside Smav Kaygis1 Olgegi; AMO: Akademik Motivasyon Olgegi; BIYIM: Bilmeye
Yonelik I¢sel Motivasyon; BAYIM: Basariya Yonelik I¢sel Motivasyon; UYYIM: Uyarim Yasamaya
Yonelik Ig¢sel Motivasyon; BDM: Belirlenmis Dissal Motivasyon; IYDM: Ige Yansiyan Dissal
Motivasyon; DMDD: Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme; MOT: Motivasyonsuzluk; AEO: Akademik
Erteleme Olgegi

Aragtirmada kullanilacak hipotez testine karar vermek i¢in veri seti degiskenlere
gore siiflandirilmis ve normal dagilima uygunluguna bakilmistir. Normal dagilima
uygunlugu arastirmak icin kullanilabilecek oOlgiitlerden biri ¢arpiklik ve basiklik
katsayilaridir. Carpiklik ve basiklik degerleri +2,0 ve -2,0 degerleri arasinda (George
ve Mallery, 2010) ise dagilimin normalliginden s6z edilebilir. Normal dagilim
gosteren veriye gruplara gore farklilik analizi yaparken bagimsiz 6rneklem t testi ve
tek yonlii ANOVA testi uygulanmistir. Tek yonlii ANOVA testinde gruplar arasi ikili
karsilastirmalarda varyanslarin homojen oldugu durumlarda post hoc testlerinden
Scheffe, varyanslarin homojen olmadigi durumlarda Tamhane’nin T2 testi
kullanilmustir. Etki biiyiikliigii hesaplarken Cohen’s d ve 5 degerleri kullanilmustir.
Giliven araligmin O (sifir) degerini igermesi analizin istatistiksel olarak anlamli
olmadiginin gostergesi olarak yorumlanabilecegi i¢in (Shrout ve Bolger, 2002) etki
blyiikligliniin anlami, giiven araliimin sifir degerini igerip igermemesine gore

belirlenmistir.
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Olgekler arasi korelasyonda Pearson ¢arpim-moment korelasyonu kullaniimistir.
Korelasyon katsayis1 0,00 - 0,30 arasinda ise ¢ok diisiik; 0,30 - 0,50 arasinda ise diisiik;
0,50 - 0,70 arasinda ise orta; 0,70 - 0,90 arasinda ise yiiksek ve 0,90 - 1,00 arasinda ise
cok yiiksek seklinde yorumlanmistir (Hinkle, Wiersma ve Jurs, 2003).

Bagimli degiskene etki eden bagimsiz degiskenleri belirlemek i¢in ¢oklu
dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizinde VIF degerleri 10’un
altinda ve tolerans degerleri 0,2’nin iizerinde oldugu durumlarda c¢oklu baglanti

sorunun olmadigi kabul edilmistir (Field, 2009).
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4. BULGULAR

Bu boéliimde arastirmanin alt problemlerini hipotezlere uygun sekilde test etmek

amaciyla kullanilan analiz yontemlerinin sonuglarina yer verilmistir.

4.1. Sosyodemografik Degiskenlere Gore iliskisel Analiz Sonuclari

Tablo 4.1°de arastirmada kullanilan Olceklerin cinsiyete gore farklilasip

farklilagsmadigina ait analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.1: Cinsiyete Gére Olgeklerden Alman Puanlarin Bagimsiz Orneklem t Testi
Sonugclari

Kadin Erkek

- - sd t p Cohen’s d
X SS X SS
WSKO 34,07 8,89 31,12 9,44 437 2,99 0,00* 0,33
AMO 127,10 21,61 126,25 25,67 172,47 0,32 0,75 0,04
AEO 51,16 14,67 52,90 15,56 437 -1,07 0,28 -0,12
WSKO: Westside Smav Kaygisi Olgegi; AMO: Akademik Motivasyon Olgegi; AEO: Akademik
Erteleme Olgegi;
*p<0,01.

Tablo 4.1°de yer alan sonuglara gdre Westside Sinav Kaygis1 Olgegi cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmakta idi (t(437)=2,99; p<0,01).
Westside Smav Kaygist Olgegi puanlart igin, kadmlarin ortalamalari (=34,07)
erkeklerin ortalamalarindan (=31,12) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksekti.
Cinsiyetin sinav kaygisi iizerine zayif etkisi vardi (Cohen’s d=0,33; %95 giiven aralig
(0,11;0,54)). Akademik Motivasyon Olgegi cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde farklilasmamakta idi (t(172,47)=0,32; p>0,05). Akademik Motivasyon
Olgegi puanlart igin, kadmlarin ortalamalar1 (=127,10) ile erkeklerin ortalamalari
(=126,25) arasinda istatistiksel olarak anlamli fark yoktu. Cinsiyetin akademik
motivasyon tizerine etkisi anlamli degildi (Cohen’s d=0,04; %95 giiven aralig1 (-0,18;
0,25)). Akademik Erteleme Olgegi cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilasmamaktayd: (t(437)=-1,07; p>0,05). Akademik Erteleme Olcegi
puanlart i¢in, kadinlarin ortalamalar1 (=51,16) ile erkeklerin ortalamalart (=52,90)

arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktaydi. Cinsiyetin akademik
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erteleme tizerine etkisi anlamli degildi (Cohen’s d=-0,12; %95 giiven aralig1 (-0,33;
0,10)).

Tablo 4.2°de arastirmada kullanilan Glgeklerin yas gruplarina gore farklilasip

farklilasmadigina ait analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.2: Yas Gruplarina Gore Olgeklerden Alman Puanlarin Tek Yénli ANOVA
Sonuglari

Yas Gruplari n X ss F p n?
WSKO 18 - 202 133 35,19 9,25 4,28 0,01*2¢ 0,02
21-22° 143 32,80 8,70
23 ve tlizeri® 163 32,21 9,18
AMO 18 - 208 133 124,71 21,71 7,72 0,00%*acbc 003
21-22° 143 122,79 22,68
23 ve tlizeri® 163 132,25 22,62
AEO 18- 20 133 50,84 13,60 0,95 0,39 0,01
21-22 143 53,02 15,84
23 ve tizeri 163 51,01 15,10

WSKO: Westside Smav Kaygist Olgegi; AMO: Akademik Motivasyon Olgegi; AEO: Akademik
Ertelefne Olgegi; *p<0,05; **p<0,001.
Not: Ust indisler istatistiksel olarak anlaml farkin hangi iki grup arasinda oldugunu géstermektedir.

Tablo 4.2°de yer alan sonuglara gére Westside Smav Kaygist Olgegi yas
gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilasmakta idi (F(2,
436)=4,28; p<0,05). Yapilan Scheffe testi sonuglarina gore, Westside Sinav Kaygisi
Olgegi puanlari igin, 18 - 20 yas grubunda olanlarin ortalamalar1 (=35,19), 23 ve iizeri
yas grubunda olanlarin ortalamalarindan (=32,21) istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yiiksekti. Yasin sinav kaygisi iizerine zayif etkisi vardi (42=0,02; %95 giiven
aralig1 (0,01;0,05)).

Akademik Motivasyon Olgegi yas gruplarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilagmakta idi (F(2, 436)=7,72; p<0,001). Yapilan Scheffe testi sonuglarina
gdre, Akademik Motivasyon Olgegi puanlari igin, 18 - 20 yas grubunda olanlarin
ortalamalar1 (=124,71) ve 21 - 22 yas grubunda olanlarin ortalamalar1 (=122,79), 23
ve lizeri yas grubunda olanlarin ortalamalarindan (=132,25) istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde diisiiktii. Yasin akademik motivasyon iizerine zayif etkisi vardi (?=0,03;

%95 giiven aralig1 (0,01;0,07)).
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Akademik Erteleme Olgegi yas gruplarma gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilasmamaktaydi (F(2, 436)=0,95; p>0,05). Yasin akademik erteleme
lizerine etkisi istatistiksel olarak anlamli degildi (4°=0,01; %95 giiven araligi
(0,00;0,02)).

Tablo 4.3’te arastirmada kullanilan 6l¢eklerin sinif diizeyine gore farklilagip

farklilagsmadigina ait analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.3: Smif Diizeyine Gore Olgeklerden Alinan Puanlarin Tek Yonlii ANOVA
Sonuglari

Sinif Diizeyi n X ss F p n?
WSKO 1.Sinif? 98 36,73 9,18 5,88 0,00%*a-d 0,05
2.Smif® 72 32,82 8,80
3.Simif° 71 34,06 9,23
4.Simf¢ 106 31,89 8,55
YL® 92 31,10 8,90
AMO 1.Smif? 98 123,88 21,85 4,01 0,00*¢*¢ 0,04
2.Smif® 72 128,97 24,92
3.Smif® 71 120,90 21,99
4 .Simf 106 126,34 21,99
YL® 92 133,70 21,70
AEO 1.Sinif 98 51,65 13,58 0,74 0,56 0,01
2.Simf 72 52,75 16,17
3.Simf 71 53,55 14,08
4.Simf 106 50,95 15,21
YL 92 49,95 15,58

WSKO: Westside Smmav Kaygist Olgegi; AMO: Akademik Motivasyon Olgegi; AEO: Akademik
Erteleme Olgegi; YL: Yiiksek Lisans; *p<0,01; **p<0,001.
Not: Ust indisler istatistiksel olarak anlamli farkin hangi iki grup arasinda oldugunu géstermektedir.

Tablo 4.3’te yer alan sonuglara gére Westside Sinav Kaygisi Olgegi simif
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmakta idi (F(4,
434)=5,88; p<0,001). Yapilan Scheffe testi sonuglarina gére, Westside Sinav Kaygisi
Olgegi puanlart icin, 1. sinifta olanlarin ortalamalari (=36,73) 4. siuf (=31,89) ve
yiiksek lisansta olanlarin ortalamalarindan (=31,10) istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde yiiksekti. Smif diizeyinin sinav kaygisi iizerine orta etkisi vard: (?=0,05; %95
giiven araligi (0,01;0,09)).

Akademik Motivasyon Olgegi sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir

sekilde farklilagmakta idi (F(4, 434)=4,01; p<0,01). Yapilan Scheffe testi sonuglarina
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gore, akademik motivasyon Olgegi puanlari igin, 3. sinifta olanlarin ortalamalar
(=120,90) yiiksek lisansta olanlarin ortalamalarindan (=133,70) istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde diisiiktii. Stnif diizeyinin akademik motivasyon tizerine zayif etkisi

vardi (7?=0,04; %95 giiven aralig1 (0,01;0,07)).

Akademik Erteleme Olgegi sinif diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde farklilasmamaktaydi (F(4, 434)=0,74; p>0,05). Smf diizeyinin akademik
erteleme iizerine etkisi istatistiksel olarak anlaml degildi (#?=0,01; %95 giiven aralig
(0,00;0,02)).

Tablo 4.4’de arastirmada kullanilan o6l¢eklerin calisma durumuna gore

farklilasip farklilasmadigina ait analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.4: Katilimcilarin Calisma Durumuna Goére Olgeklerden Alman Puanlarin
Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

Calsiyor Calismyor
(n=112) (n=327) sd t C"'&“’“’S
X SS X SS

WSKO 31,40 8,92 33,96 9,10 437 -2,58 0,01* -0,28
AMO 131,25 22,39 125,39 22,66 437 2,37 0,02* 0,26
AEO 51,98 15,11 51,49 14,86 437 0,30 0,76 0,03
WSKO: Westside Smav Kaygisi Olgegi; AMO: Akademik Motivasyon Olgegi; AEO: Akademik
Erteleme Olgegi;
*p<0,05.

Tablo 4.4’de yer alan sonuglara gére Westside Smav Kaygis1 Olgegi calisma
durumuna gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmakta idi (t(437)=-2,58;
p<0,05). Westside Smav Kaygis1 Olgegi puanlari igin, ¢alisanlarin ortalamalar:
(=31,40) calismayanlarin ortalamalarindan (=33,96) istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde diisiiktii. Calisma durumunun sinav kaygisi iizerine zay1f etkisi vardi (Cohen s

d=-0,28; %95 giiven aralig1 (-0,50;-0,07)).

Akademik Motivasyon Olgegi ¢alisma durumuna gore istatistiksel olarak
anlaml bir sekilde farklilasmakta idi (t(437)=2,37; p<0,05). Akademik Motivasyon
Olgegi puanlar1 igin, c¢alisanlarin  ortalamalar1  (=131,25) calismayanlarin
ortalamalarindan (=125,39) istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksekti. Calisma
durumunun akademik motivasyon iizerine zayif etkisi vardi (Cohen’s d=0,26; %95

giiven aralig1 (0,04; 0,48)).
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Akademik Erteleme Olgegi calisma durumuna gére istatistiksel olarak anlamli
bir sekilde farklilasmamaktaydi1 (t(437)=0,30; p>0,05). Akademik Erteleme Olgegi
puanlart ig¢in, c¢alisanlarin ortalamalar1 (=51,98) ile calismayanlarin ortalamalar
(=51,49) arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamaktaydi. Calisma
durumunun akademik erteleme lizerine etkisi anlamli degildi (Cohen’s d=0,03; %95

giiven araligi (-0,18; 0,25)).

4.2. Korelasyon Analizi

Tablo 4.5’de arastirmada kullanilan 6lc¢eklerin ve alt Olgeklerinin birbirleri ile

iligkilerinin yer aldig1 Pearson korelasyon analiz sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 4.5: Olgekler Arasi Korelasyonlar

Olcekler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.WSKO 1
2.AMO -0,05 1

3.BIYIM -0,14%* 0,76%** |

4.BAYIM -0,13%* (,82%** (,75%** 1

5.UYYIM -0,15%% 0,80%* 0,80%** (,77%%* 1

6.BDM -0,02  0,69%*%* 0,60%** (0,52%** (,5]*** 1

7.YDM 0,02 0,75%** (,38*** (,59%** (45%*F* () 35%** 1

8.DMDD 0,11* 0,53*** 0,16%¥*¥* 0,15%* 0,14** (,53%** (,38*** 1

9.MOT 0,08 -0,08  -0,44%*% _0,29%** _028%*F* -045%** 0,01 -0,01 1
10.,AEQ  025%%% 0, 16%+* -030%%* _0,3]%%k _02]%k* 022%% _0]2% -0,01  0,44%** |
WSKO: Westside Smav Kaygisi Olgegi; AMO: Akademik Motivasyon Olgegi; BIYIM: Bilmeye
Yonelik Igsel Motivasyon; BAYIM: Basariya Yonelik Igsel Motivasyon} UYYIM: Uyarim Yagamaya
Yonelik Igsel Motivasyon, BDM: Belirlenmis Digsal Motivasyon, IYDM: I¢e Yansiyan Digsal

Motivasyqn; DMDD: Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme; MOT: Motivasyonsuzluk; AEQ: Akademik
Erteleme Olgegi; *p<0,05; p<0,01; p<0,001.

Tablo 4.5°de yer alan korelasyon degerlerine gore sinav kaygisi en yiiksek
akademik erteleme ile pozitif ve ¢ok diisiik iliski (r=0,25; p<0,001) ve en diisiik
Akademik Motivasyon Olceginin dissal motivasyon - dis diizenleme alt boyutu ile
pozitif ve ¢ok disiik iliski (r=0,11; p<0,05) gostermekteydi. Akademik motivasyon,
akademik erteleme ile negatif ve ¢ok diisiik iliski (r=-0,16; p<0,001) gostermekteydi.
Akademik erteleme en yiiksek Akademik Motivasyon Olgeginin motivasyonsuzluk alt
boyutu ile pozitif ve diisiik iliski (r=0,44; p<0,001) ve en diisiik Akademik Motivasyon
Olgeginin ice yanstyan digsal motivasyon alt boyutu ile negatif ve ¢ok diisiik iliski (r=-
0,12; p<0,05) gostermekteydi.
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4.3. Regresyon Analizi

Tablo 4.6’da smav kaygisini etkileyen akademik motivasyon ve akademik
erteleme degiskenleri ile kurulan ¢oklu dogrusal regresyon modeline ait degerler yer

almaktadir. Modele, sinav kaygisi ile iligkili olan degiskenler alinmustir.

Tablo 4.6: Akademik Motivasyon ve Akademik Ertelemenin, Smav Kaygisini
Aciklama Giiciine Ait Kurulan Modele Iliskin Degerler

Bagimsiz Degiskenler R Diizeltilmis R? AR? F p
BiYIM*BAYIM*UYYIM*DMDD*AEQ 0,30 0,08 0,09 8,46 0,00*

BiYIM: Bilmeye Yonelik igsel Motivasyon; BAYIM: Basartya Yonelik Igsel Motivasyon; UYYIM:
Uyarim Yasamaya Y.t')nelik Igsel Motivasyon; DMDD: Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme; AEO:
Akademik Erteleme Olgegi; * p<0,001.

Akademik motivasyonun alt boyutlarinin ve akademik ertelemenin sinav
kaygisini agiklama giiciinii belirlemek i¢in yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi
sonuglarina gore bagimsiz degiskenlerin simav kaygisi ile iliskisi diisiik (R=0,30) ve
agtklama oran1 %8’di. Kurulan bu ¢oklu dogrusal regresyon modeli istatistiksel olarak
anlamliydi (F(5, 433)=8,46; p<0,001).

Tablo 4.7°de akademik motivasyon ve akademik erteleme degiskenlerinin sinav

kaygisini agiklama katsayilarina iligkin sonuclar yer almaktadir.

Tablo 4.7: Akademik Motivasyon ve Akademik Ertelemenin, Sinav Kaygisini
Yordamasina Ait Sonuglar

b B fhert Sl 0 P Toeaw v
Sabit 23,98 3,13 7,67  0,00%*

BiYiM 0,01 0,14 0,01 0,07 0,95 0,31 3,25
BAYIM 0,02 0,13 0,01 0,17 0,86 0,35 2,84
UYYIiM -0,20 0,13 -0,13 -151 0,13 0,29 3,44
DMDD 0,24 0,08 0,13 2,81  0,01* 0,97 1,03
AEO 0,14 0,03 0,23 4,73  0,00%* 0,88 1,14

BiYIM: Bilmeye Yénelik igsel Motivasyon; BAYIM: Basariya Yonelik Igsel Motivasyon; UYYIM:
Uyarim Yasamaya Yonelik I¢sel Motivasyon; DMDD: Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme; AEO:
Akademik Erteleme Olgegi; * p<0,01; **p<0,001..

Tablo 4.7°de yer alan degerlere gore regresyon analizi sonucu elde edilen
parametreler incelendiginde, standardize edilmis regresyon katsayma goére sinav
kaygis1 yordanan degiskeni iizerinde sirasiyla akademik ertelemenin ($=0,23; t=4,73;

p<0,001) ve digsal motivasyon - dis diizenlemenin ($=0,13; t=2,81; p<0,01) etkisinin
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oldugu goriildi. Buna gore akademik ertelemenin ve digsal motivasyon - dis

diizenlemenin, sinav kaygisinin 6énemli bir yordayicist oldugu diistiniildii.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu boliimde arastirma kapsaminda yapilan analizlerin sonuglar1 ve bu sonuglarin
degerlendirmelerine yer verilmistir. Bu arastirmada iiniversite dgrencilerinin sinav
kaygilari ile motivasyon diizeyleri ve akademik erteleme davranislart arasindaki iliski

cesitli degiskenler agisindan incelenmis ve sonuglar yorumlanmastir.

Smav kaygist Olceginden Ogrencilerin  aldiklart  puanlarin  ortalamasi
incelendiginde orta diizeyde sinav kaygisina sahip olduklar1 yorumu yapilabilir. Diger
bir ifade ile calismadan elde edilen bu sonuca gore iiniversite 6grencilerinin sinavlarda
orta seviyede siav kaygis1 gosterdigi soylenebilir. Soguksu (2020) ve Ayrik’in (2018)
calismalar1 incelendiginde bu c¢alismanin bulgularina benzer sonuclarin elde edildigi
goriilmektedir. Lakot (2019) yaptig1 arastirma incelendiginde ise bu g¢aligmanin
bulgularindan farkli bir sonu¢ olarak 6grencilerin sinav kaygisi seviyesinin orta
diizeyin altinda oldugu belirlenmistir. Akademik Motivasyon Olceginden alinan
puanlarin ortalamasi incelendiginde 6grencilerin orta diizeyde akademik motivasyona

sahip oldugu sdylenebilir.

Akademik Erteleme Olgeginden alinan puanlarin ortalamasi incelendiginde
Ogrencilerin orta diizeyde akademik erteleme davranislarina sahip oldugu ifade
edilebilir. Yapilan arastirmalar incelendiginde Seyfi (2019), Toy (2014), Ulukaya
(2012), Uzun Ozer (2009), Uzun Ozer’in (2011) akademik erteleme degiskenine
yonelik ¢alisma sonuglarinin bu arastirmanin bulgularini destekledigi goriilmektedir.
Ozetle bu arastirmada akademik ertelemeye yonelik sonucun literatiirdeki diger

caligmalar ile paralellik oldugu sdylenebilir.

Aragtirmanin  analiz ~ sonuglart  incelendiginde  sonuglarda  cinsiyet
degiskeninin smav kaygis1 ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma
olmasina ragmen motivasyon ve akademik erteleme ile anlamli bir iligkisi olmadig:

tespit edilmistir. Bu sonug, H1 hipotezini dogrularken H2 ve H3 hipotezlerini
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dogrulamamaktadir. Bu duruma bakildiginda 6grencilerin kadin ya da erkek olmasinin
smav kaygilar1 ilizerinde etkisi oldugu fakat motivasyon ve akademik erteleme
davranislari {izerinde bir etkisi olmadig yorumu yapilabilir. Ogrencilerin sinav kaygis
Olceginden elde ettikleri sonuglara bakildiginda kadinlarin ortalamalarinin erkeklerin
ortalamalarindan anlamli bir sekilde yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore
kadinlarin erkeklere gore, sinav kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Literatiire incelendiginde kadinlarin erkeklere gore sinav kaygilarinin daha yiiksek
oldugu calismalar goriilmektedir (Diindar, 2018; Dokuyan, 2016; Kekeg, 2019). Bu
sonug kadinlarin herhangi bir kaygi bozuklugu yasama riskinin erkeklere gore iki kat
daha fazla olmasi (APA, 2013) ve kaygi bozuklugu gelistirme riskinin kadinlarda daha
yiiksek olmasina dair literatiir ile paralellik gostermektedir (Andlin ve ark 2005;
Baxter ve ark., 2012). Bu bulgularla ¢elisen ¢alismalara 6rnek olarak Yilmaz ve ark.
(2016), Savasan (2019), Karatas (2020), Ozsoy ve ark. (2016) ve Bastiirk (2007)
tarafindan yapilan galismalarda erkeklerin sinav kaygisinin kadinlardan daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Yildiz (2021) yaptigi calismada ise smav cinsiyet
degiskeninin smav kaygisi lizerinde bir etkisi olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Literatiirdeki ¢alismalarda yer alan bu farkliligin o6rneklemdeki farkliliktan

kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Caligmamizda cinsiyet degiskeninin motivasyon ve akademik erteleme lizerinde
etkisinin olmamasi bir¢ok calisma ile farklilik gosterse de bu sonucu destekleyen
caligmalar da literatiirde yer almaktadir. Seyis (2011) ortadgretim Ogrencileri ile
yaptig1 calismada cinsiyet degiskeninin motivasyon Tlizerinde etkisi olmadigin
belirtmistir. Klassen ve Kuzucu (2009) ortaokul 6grencileri ile yaptiklar1 ¢alismada
kiz ve erkek Ogrenciler arasinda erteleme davranisi sikligina gore anlamli bir fark
olmadigi ifade edilmektedir. Yigit ve Dilmag (2011) ise yaptiklari aragtirma sonucuna
gore cinsiyet degiskeni ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir farklilik
bulunmadigini belirtmistir. Bu sonuca bakildiginda kadin ve erkek ogrencilerin
akademik erteleme ve motivasyon diizeylerinin birbirlerine yakin oldugu veya
cinsiyetin farklilagsmasinin bu degiskenler tizerinde bir degisim meydana getirmedigi
sOylenebilir. Cinsiyet degiskeninin motivasyon Tlizerindeki etkisinin incelendigi
arastirmalara bakildiginda Yildiz (2021), Khamis ve ark. (2008), Vallerand ve
Bissonnete (1992) ile Karakaya ve ark.’nin. (2018) yapmis olduklar1 ¢aligmalarda,

kadin ogrencilerin motivasyonlarmin erkek oOgrencilerden daha yiiksek oldugu
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sonucuna ulastiklar1 goriilmektedir. Ozer (2012) yaptig1 ¢alisma ile erkeklerin kizlara

gore daha fazla erteleme davranist gosterdiklerini ifade etmektedir.

Aragtirmanin  analiz sonuglar1 incelendiginde sonuglarda yas durumu
degiskeninin sinav kaygisi ve motivasyon ile arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilagsma olmasina ragmen akademik erteleme ile anlamli bir iligkisi olmadig1 tespit
edilmistir. Bu sonu¢, HI ve H2 hipotezlerini dogrularken H3 hipotezini
dogrulamamaktadir. Yas gruplart ile smav kaygist arasindaki farklilasma
incelendiginde 18 - 20 yas grubunda olanlarin ortalamalari, 23 ve iizeri yas grubunda
olanlarin ortalamalarindan anlamli bir sekilde yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu da
yasin sinav kaygis1 lizerine zayif bir etkisi oldugunu gostermektedir. Universiteye yeni
baslayan Ogrencilerin akademisyenler, iiniversitedeki egitim siirecleri ve sinavlar
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalar1 ya da farkli bir sehir, yurt hayat1 gibi farkli
konularda yasadiklar1 adaptasyon siire¢lerinin bu sonuglarda ¢ikan farkliligin sebebi

olabilecegi diislintilmiistiir.

Akademik Motivasyon Olgegi puanlari, yas gruplarina gore istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Akademik Motivasyon Olgegi puanlari icin, 18
- 20 yas grubunda olanlarin ortalamalari ve 21 - 22 yas grubunda olanlarin
ortalamalar1, 23 ve lizeri yas grubunda olanlarin ortalamalarindan istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde diisiiktiir. 18 - 20 yas grubunda olanlarin ortalamalarinin 21 - 22
yas grubunda olanlarin ortalamalarindan yiiksek olma nedeni olarak daha kii¢iik olan
ogrencilerin yolun basinda olduklart i¢in hedefe ulagsma konusunda daha istekli
olmalar1 gosterilebilir. 23 ve lizeri yas grubunda olanlarin ortalamalarinin daha yiiksek
olmasi bu gruptaki O6grencilerin sahip olduklar1 tecriibelerin daha ¢ok olmasi ve

beklentilerinin karsilanmasi olarak degerlendirilebilir.

Bulgular incelendiginde akademik erteleme davranisinin yas degiskenine gore
anlaml diizeyde farklilasmadigi goriilmektedir. Literatiir incelendiginde bu veriyi
destekleyen ¢alismalarin oldugu goriilmektedir (Karatas, 2020; Cakici, 2003; Sarioglu
2011; Yildirim, 2015). Farkli bir sonug olarak Balkis (2006) yas ilerledik¢e akademik

sorumluluklari ertelenme sikliginin arttigini ifade etmektedir.

Aragtirmanin  analiz sonuglar1 incelendiginde sonuglarda, siif diizeyi

degiskeninin sinav kaygist ve motivasyon ile arasinda istatistiksel olarak anlamli
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iligskisi olmasina ragmen akademik erteleme ile anlaml bir iliskisi olmadig: tespit
edilmistir. Bu sonug, H1 ve H2 hipotezlerini dogrularken H3 hipotezini
dogrulamamaktadir. Simif diizeyi degiskeninin sinav kaygisi lzerindeki etkisi
incelendiginde, 1. sinifta olanlarin ortalamalar1 4. sinif ve yiiksek lisansta olanlarin
ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonug bize siif diizeyinin sinav kaygisi iizerine orta seviyede etkisi
oldugunu gostermektedir. 1. simif 6grencilerinin iiniversiteye giris sinavindan yeni
cikmis olmalari, liniversite hayatina adaptasyon siireclerinin bu durumun nedenleri
arasinda olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu sonug yas degiskeniyle elde edilen sonugla
da tutarlilik gostermektedir. Sinif diizeyi degiskeniyle ilgili yapilan caligmalar
incelendiginde iki yonde de galigmalar oldugu gériilmektedir. Basduvar ve Uredi’nin
(2017) calismalar1 ile Karatag (2020)’1n calismasi ¢alismamizin bulgulariyla paralellik
gdsterirken, Yenilmez ve Ozabaci (2003) ile Bozkurt (2012) ¢aligmalar1 sinif diizeyi

ile sinav kaygisi arasinda anlamli iligki olmadigin1 gostermektedir.

Sinif diizeyi ile motivasyon arasindaki iliskiye bakildiginda, 3. sinifta olanlarin
ortalamalari, yiiksek lisansta olanlarin ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde diisik oldugu goriilmektedir. Bu sonuca bakildiginda yiiksek lisansin
akademiye yonelik atilmis biiylik ve gelecege dontik net bir adim olmasi, 6grencilerin
akademik olarak daha motive olmasina, 3. sinifta mesleki kayginin, atama ve goreve
baslama siireclerinde belirsizligi olmasinin ise akademik olarak 6grencilerin
motivasyonlariin diisiik olmasinin sebebi olabilecegi diisiiniilmektedir. Literatiirde
yer alan diger calismalarin bulgular1 incelendiginde bu konuda farklilasan sonuglar
oldugu belirlenmistir. Azizoglu ve Cetin (2009) yaptiklart ¢caligmada sinif diizeyinin
motivasyonu etkilemedigini bildirirken, Atay’in (2014) ¢alismasinda ise tersine bir

sonu¢ bulunmasi buna 6rnek olarak verilebilir.

Aragtirmanin  analiz sonuglar1 incelendiginde sonuclarda, katilimcilarin
calisma durumu degiskeninin sinav kaygisi ve motivasyon ile arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski olmasina ragmen akademik erteleme ile anlamli bir iligkisi
olmadig1 tespit edilmistir. Bu sonug, one siiriillen H1 ve H2 hipotezlerini dogrularken
H3 hipotezini dogrulamamaktadir. Calisma durumu degiskeni ile sinav kaygisi
arasindaki farklilasma incelendiginde, calisanlarin Glgek puan ortalamalarinin,

calismayanlarin ortalamalarindan anlamli bir sekilde diisik oldugu sonucuna
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ulasilmistir. Akademik Motivasyon Olgeginde ise katilmcilarin ¢alisma durumu
degiskeninden aldiklar1 ortalamalara bakildiginda, bir iste ¢alisanlarin ortalamasi
caligmayanlarin ortalamalarindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yiiksektir. Bu
fark ile ilgili olarak, bir iste ¢alismayanlarin maddi kaygilarinin veya is sorumluluguna
yonelik belirsiz  diislincelerinin  olmast akademik motivasyonlarin1 olumsuz
etkileyerek sinav kaygilarinin artmasina neden olurken, bir iste ¢alisanlarin basarma
duygusunu yasamasi, maddi sorumluluklarini kazanmis olmalarinin akademik
motivasyonlarini olumlu etkilerken sinav kaygilarinin da azalmasini sagladigi yorumu
yapilabilir. Okurken ¢alisan insanlarin birden fazla sorumluluk alabildigi, bagarma

konusunda da motivasyonlarinin yiiksek olabilecegi diisiiniilebilir.

Arastirmanin korelasyon analizi sonuglart incelendiginde sonuglarda, sinav
kaygisi ile akademik erteleme arasinda pozitif ve ¢ok diisiik iliski, sinav kaygisi ile
motivasyon arasinda iliski olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, H4 hipotezini
dogrulamazken HS5 hipotezini dogrulamaktadir. Fakat motivasyonun alt boyutlarina
bakildiginda i¢sel motivasyon alt boyutlariyla; sinav kaygisi arasinda negatif bir
iliskisi oldugu tespit edilmistir. Bu sonu¢ ise H4 hipotezini dogrulamaktadir.
Aragtirmanin regresyon analizi sonuclarina gore ise akademik ertelemenin ve digsal
motivasyon - dis diizenlemenin, sinav kaygisinin 6énemli bir yordayicist oldugu

sOylenebilir. Bu sonug 6ne stiriilen H6 hipotezini destekledigi goriilmektedir.

Motivasyonun diger alt boyutlarina bakildiginda smav kaygisinin ve digsal
motivasyon - dis diizenleme alt boyutu ile pozitif ve ¢ok diisiik iliskisi, akademik
ertelemenin motivasyonsuzluk alt boyutuyla pozitif ve distk iliskisi oldugu
goriilmektedir. Digsal motivasyon-dis diizenlemede birey sonu¢ odaklidir ve yapilan
is sonucunda elde edilecek 6diil ya da alinacak cezaya gore bireyin motivasyon diizeyi
degismektedir (Ryan ve Deci, 2000; Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013, Vallerand ve
ark., 1992; Karatas ve Erden, 2012). Arastirmadan elde edilen bulgulara bakildiginda
Ogrencilerin puanin énemli oldugu ve sonucunda bir 6diil elde edecekleri sinavlarda
(liniversiteye yerlesme, atanma, ders gegme gibi) motivasyon diizeyleri ile sinav
kaygilarinin arttig1 yorumu yapilabilir. Motivasyonsuzluk ise; motivasyonun yoklugu
veya bireylerin i¢sel ve digsal olarak gilidillenmeme durumu olarak ifade edilebilir
(Terlemez ve ark., 2015). Arastirmanin sonucuna bakildiginda 6grencilerin akademik

sorumluluklar konusunda yeterli motivasyonlart olmadiginda bu akademik gorev ve
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sorumluluklarindan kagma veya ileri bir zamana erteleme davranigi gosterme
egiliminde olduklar1 sOylenebilir. Senécal ve Vallerand (1995) calismalarinda
akademik erteleme ile i¢gsel motivasyon arasinda negatif yonlii, digsal motivasyon ve
motivasyonsuzluk arasinda ise pozitif yonlii iliski oldugunu belirlemistir. Bu sonug

aragtirmanin bulgularin1 desteklemektedir.

Yapilan analizler sonrasinda akademik motivasyon ile sinav kaygisi arasinda
anlamli 1iligki bulunamamasi literatiirde yer alan c¢ogu ¢alismanin bulgulariyla
celismektedir. Cakmak (2007), Alyaprak (2006), Bozkurt (2012), Aydin (2010) ve
Sullivan (2002) tarafindan yapilan calismalarda sinav kaygisinin ve akademik
motivasyonu arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Erel
(2022) tarafindan yapilan caligmada ise akademik motivasyon ile sinav kaygisi
arasinda anlamli iliski bulunamamasi bu arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir.
Literatiirde yer alan bu cesitliligin nedeni olarak farkli 6rneklem gruplar ile farkli

Olcekler iizerinden ¢aligmalarin yapilmasi olabilecegi diistiniilmektedir.

Sinav kaygis1 ve akademik erteleme arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliskinin
olmasi1 bize bu degigkenlerin birinde meydana gelen artisin diger degiskende de artis
goriilmesine sebep olacagm ifade etmektedir. Ilgili alan yazin incelendiginde
Aydogan (2008) ve Kagan (2010) calismalarinin bu arastirmanin sonuglariyla
paralellik gosterdigi goriilmektedir. Scher ve Ostarman (2002) ile Ferrari ve
arkadaglarinin (1995) yaptig1 ¢alismalarda da kaygi ve erteleme davraniglar: arasinda

karsilikl1 bir iligki oldugunu belirtilmektedir.

Motivasyon ve akademik erteleme arasinda tespit edilen negatif ve ¢ok diisiik
iliski Balkis ve ark. (2006) ile Kagan (2010)’1n yaptiklar1 arastirmalarda elde ettikleri
akademik erteleme davranisi ile akademik motivasyon arasinda negatif yonlii anlamh
bir iliskinin oldugu sonucuyla paralellik gostermektedir. Bu sonucun anlamli oldugu
diisiiniilmektedir. Ciinkii akademik motivasyon diizeyi yiiksek olan o6grencilerin,
akademik sorumluluklar1 yerine getirmede daha istekli bir tavir gdstermesi veya
akademik siire¢ icerisinde karsilastiklari problemleri ¢dozmeye yonelik istek ve
cabalarinin fazla olmas1 durumunda akademik sorumluluklardan kagmayarak, ileri bir
zamana ertelemeden yapmasi beklenmektedir. Bu nedenle akademik motivasyonun
akademik erteleme acgisindan belirleyici bir gorevinin oldugu disiiniilmektedir

(Karadeniz, 2020).
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5.1.1. Arastirmamn sinirhhklar

Arastirma; Kisisel Bilgi Formu, Westside Sinav Kaygis1 Olgegi, Akademik
Erteleme Olgegi (AEO) ve Akademik Motivasyon Olgegi ile {iniversite

Ogrencilerinden toplanan verilerle sinirhidir.

Bu arastirma 325’1 kadin 114°i erkek olmak iizere toplam 439 {iniversite
Ogrencisinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Calismada yalnizca Kiitahya Dumlupinar
Universite Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim géren katilimcilar yer almistir. Sosyo-
demografik degiskenlere gore katilimci sayisinin esit dagilmasi amaglanmis olmasina
ragmen arastirmaya katilm goniilliilik esasina dayandigi icin bu esitlik her
degiskende saglanamamistir. Bu durum ¢alismanin bir stmirliligidir. lerideki literatiir
calismalarinin daha kapsamli ve genellenebilir olmasi i¢in aragtirmanin daha genis bir

orneklem grubunda yapilmasi 6nerilmektedir.

Diger bir sinirhilik ise arastirmanin kesitsel tipte olmasidir. Bagka bir ifade ile
veriler tek bir andaki durumu gostermektedir. Yapilacak olan boylamsal ¢alismalarla

zaman sinirlar1 genisletilerek ilave bilgiler elde edilebilir.

Bu arasgtirma Tiirk 6grencilerine yonelik yapildigi i¢in farkli milletlerden
katilimc1 yoktur. Farkli kiiltiirlerden 6grencilerin de arastirmaya dahil edilmesi
kiiltiirler aras1 farklar1 belirleyebilmek yoniinden faydali olabilir. Arastirma nicel bir
aragtirma oldugu i¢in sadece anketler aracilifiyla veri toplanmistir. Arastirmanin
konusuna yonelik detayli yapilacak olan nitel caligmalar da daha farkli ve yeni bilgilere

ulagsmada yardimci olabilir.

5.2. Oneriler

Kaygilanma, motivasyon diisiikliigii veya erteleme durumlart bireyin yasam
kalitesini ve psikolojik iyi olusunu olumsuz etkilemeye basladiysa bu bireylerin
tiniversitelerin PDR  birimleri tarafindan desteklenmesine yonelik calismalar
yapilabilir. Nefes egzersizleri, bibliyoterapi, grup rehberligi ve planlanmis grupla veya
bireysel psikolojik danigsma oturumlar1 gibi ¢alismalar motivasyonu artirma, kaygiy1

yonetme konusunda uygulanabilir yontemlerdir.
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Arastirma kapsaminda akademik erteleme ile sinav kaygisi arasinda pozitif
yonlii bir iligskinin oldugu tespit edilmistir. Bu durum bize akademik olarak geciktirme
davraniginin artmasinin sinav kaygisini da arttirabilecegini gostermektedir. Akademik
sorumluluklarin1 devamli geciktiren 6grencilere zaman yonetimi, hedef listesi veya
ders calisma programi hazirlanmasi noktasinda egitimciler veya iiniversitelerin
rehberlik ve psikolojik danigma birimleri tarafindan destek olunabilir. Ya da kaygi

yOnetiminin saglanmasi erteleme davranigina olumlu etkide bulunabilir.

Universiteye yeni baslayan dgrenciler {iniversitedeki genel isleyis, dgretim
tiyeleri, ders ve sinav sistemi gibi konularda yeterli bilgiye sahip olmadiklari i¢in ilk
yillarinda akademik agidan zorlanabilmekte ve bu durum kaygi diizeylerinde artisa
neden olabilmektedir. Bu problemin Onlenebilmesi amaciyla iiniversiteye yeni
baslayan tiim Ogrencilere egitimciler ve iist simif 6grencileri tarafindan oryantasyon

caligsmalar1 yapilmasi onerilir.
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Ekler
Ek-1: Onam Formu

Degerli Katilimei,

Bu calisma, Istanbul Topkap: Universitesi Psikoloji Yiiksek Lisans 6grencisi
[rem ATALAY tarafindan, Dog. Dr. Ashh Enez DARCIN danismanhginda
yiiriitilmektedir. Bu arastirma “Universite Ogrencilerinin Sinav Kaygilari ile
Motivasyon Diizeyleri ve Akademik Erteleme Davranislari Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi” amaciyla yapilmaktadir. Calisma kapsaminda Westside Smav Kaygis
Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi (AMO) ve Akademik Erteleme Olgegi (AEO)
uygulanacaktir. Bu ¢alismaya katilim goniilliiliikk esasina dayanmaktadir. Calisma
gizlilik prensibi ile yiiriitiilmektedir ve ¢alisma esnasinda herhangi bir kimlik bilgisi
istenmeyecektir ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir.

Olgek grubunun icerdigi hicbir soruyu bos birakmadan samimiyetle
yanitlamaniz sonuglarin giivenirligi agisindan 6nemlidir. Calisma hakkinda daha fazla
bilgi almak i¢in Irem ATALAY ’a (E-posta: @ ) ulasabilirsiniz.

Calismaya gosterdiginiz katkidan dolay1 tesekkr ederiz.

Bu caligmaya tamamen goniilli olarak katiliyorum, istedigim zaman yarida
kesip cikabilecegimi biliyorum ve verdigim bilgilerin bilimsel amagli yayimlarda
kullanilmasini kabul ediyorum.

U Evet
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Ek-2: Westside Smav Kaygis1 Olgegi

Daima dogru

IGenellikle dogru

/Ara sira dogru

Nadiren dogru

IAsla dogiru degil

1. Onemli bir sinav yaklastikca ders ¢alismaya yogunlasmam da zorlagir

2. Ders galisirken ¢alistigim konulan sinavda hatirlayamayacagim diye
endiselenirim

3. Onemli sinavlar sirasinda yanlis yapiyorum diye diistndiriim

4. Gnemli sinavlar sirasinda dersten kalacagim diye disiindriim

5. Onemli sinavlarda dikkatimi kaybederek bildigim seyleri
hatirlamayabilirim

6. Sinav sorularimin yanitlarim sinav bittikten sonra hatirlarim

7. Onemli bir sinav 8ncesinde &ylesine endiselenirim ki sonunda en iy
sinavimda bile gok yorgun olurum

8. Onemli bir sinavdayken kendimi keyifsiz hissederim

9. Onemli bir sinavdayken gercekten kendim degilmisim gibi hissederim

10. Onemli sinavlar sirasinda bazen zihnimi baska yerlere dagilmis olarak
bulurum

11. Bir sinavdan sonra sorulan yeterince iyl yanitlayip yanitlayamadigim
konusunda endiselenirim
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Ek-3: Akademik Motivasyon Olgegi

NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ ?
Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri uygun sekilde
isaretleyerek cevaplandiriniz. Lutfen bos birakmayiniz!

Hi¢ uyusmuyor Biraz Uyusuyor Orta Derecede Oldukeca Tam Olarak
Uyusuyor ————Uyusuyor Uyusuyor————
1 2 3 4 5 6 7

L. Okula gidivorum clink, sadece lise diplomas ile ileride iyi bir is bulamayabilirim.

2, Okula gidivorum clinkd, yeni bir seyvler Ogrenirken zevk alrvorum ve tatmin olluyonm.

3. Okula gidiyorum clnkn, dniversite efitiminin segtigim alana daha iyi hazrlanmamda
vardime olacaiim dilglniyvomnm

4. Okula gidiyorum clinkn, bana ait digincelen bagkalamyla paylasirken ¢ok yofun duygualar
VAGIVDIImL

5. Dilrikst olmak gerekirse, okula neden gittigimi bilmivomum, aslmda okulda boga zaman
harciyormusum gibi gelivor.

6. Okula gidivorurm ¢linkd, derslerimde kendimi asarken zevk ahyorom.

T. Universiteyi bitirebilecegimi kendime kanitlamak igin okula gidiyorum.

8. lleride daha itibark bir is sahibi olabilmek igin okula gidivorum

9. Daha onee hig ghmedigim geylen kesfederken zevk aldifim igin okula gidivorm.

1. Ashinda, istedigim ivi bir is alammna girebilmemi saglayacai igin okula gidiyvomum.

11 Iging yazlar okumaktan zevk aldifim igin okula gidivorom

12, Onceden okula gitmek igin iyvi nedenlerim vards ama, gimdi devam edip etmeme
konusunda kararsizm.

13. Kisisel hedeflerimden birine ulagmak igin kendimi agarken yagadihim muthluktan dolay:
okula gidiyonim.

14, Okoula gidivorum glinkn, su da bir gergek ki, okulda baganh oldugum zaman kendimi
dnemli hissediyorm.

15, Odoala gidiyorum glinkn, ileride “iyi bir hayat™ vasamak istiyomm.

L. Hlgirni geken konular hakkinda bilgilerimi artinrken duydugum motlulukian dolayv okula
aidiyorum.

17. Meslek edinme agisindan daha iyi segim yapmam safilavacad igin okula gidivorm.

18, Onernli yvazarlann yazdiklanna tamamen kendimi kaptirdigimda hissettigiom mutluluktan
dolayr okula gidiyorum.

19, Meden okula gittidimi bilemivorum, agikgasi pek de umurumda degil.

2. Zor olan akademik caligmalarda zorlandigum hissetmekten zevk aldifiim igin okula
gidiyorum.

21. Kendime zeki oldugumu gistermek icin okula gidiyomm.

22, lleride daha iyi Gcret alabilmek igin okula gidivorom

23, Ohoala gidiyorum glinkn, ilgimi geken birgok konu hakkmda daha fazla sey Sfrenmeye
devam ctmemi sailiyor.

24, Ohonla gidiyorum glinkn, inanyomm ki, birkag wil daha aldifim bu efiitirm galisma hayan
igin gereken yetencklerind gelistirecck.

15, Birbirinden farkl ve ilging konular okurken hissettifiim biyik hazdan dolay: okula
gidiyorum.

2, Ohoala neden gittigimg bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigum bir el anlayamaduom.

27, Ohoala gidiyorum glinkn, dniversitedeki calismalanimda mikemmel olmaya galismak,
hireysel tatmin vasarmami sadlivor.

28, Ohoala gidiyorum glinkn, kendime derslerde basanl olabilecefimi gdstermek istivorum.
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Ek-4: Akademik Erteleme Olgegi (AEO)

Bu 6Slgegin amaci sizin ders calisma aliskanliklarinizi belirlemektir. Asagida bazi ifadeler
verilmistir. Liitfen her ifadeyi dikkatle okuyup sizi ne kadar tamimladigini asagidaki 6lgekten
yvararlanarak maddelerin yanindaki sayilarin fizerine (X) isareti koyarak belirleyiniz.

Beni hig Beni qok az Beni biraz {;nﬁ?ﬁlﬂlhl&l Beni tamamen
yansitmiyor yvansitiyor yansitiyor yansityor yansitryor
1 2 3 4 5
1 | Derslerimi diizenli olarak ¢alisinm MIEIE] S
2 | Odeviermi/projalerimi ganallikle son balidenen taribte vetistiddm (D (33 (@ | @
3 | Daha kevyifli seyler yapmak icin ders calismay erken birakinim (D [ 3 (@ | @
4 | Sinaviardan Snoe kanulan tekrar almeye zamanim kalir D3 || E
Me zaman dersin bagina olursam aklima yapmam gereken
. basgka igler gelir 0\2@e6
& EI?:F:::HI bile sinaviara calismay gereksiz yere son gine ololal@le
T | Derslere haziranarak galirim MIEIE] S
B | Sikic: derslera calismayi son ana birakinim M @@ || (@
Herhangi bir dersbe llgili verlen okumalar derse okumus olarak
9 | gelirim O@E @ G
Ders calisirken bir say yapmak, birisiyle kenusmak, ¢ay ya da
10 | kahve igmek vb. igin Sik SiK ara veririm M @@ || (@
11 | Odevierimi/projelerimi zamaninda teslim ederim O@E @ G
Tarihi Sneeden bildirimis olsa bile sinav gind yaklastiginda
12 | anceligi oimayan baska islera ugrastigim oluwr. e ]
13 | Kendime bir ders caligma programi hazirlamigsam ona uyanm Dlolal@le
14 Onemii derslere calismay bile son gine birakinm. ololelale
Calismayi son glne biraktigim icin basansiz oldugum darslerim
15 | alur. D@3 @ E&
16 | Gdeviermijprojelerimi zamaninda yetistiremem DD E
Bir sinavdan dnce sinavia kgl kenulan her yonoyle caligm s
17 | alurum 'j:' @ @' @ 'E'
Cdevianmi/projelerimi vapmay dnemsiz gerakoalade son glne
18 | Birakirim D@D G
Ben derslerimi calismay| son ana birakan ancak bir daha ki
19 | sefere calismaya zamaninda baslayacagim diven bir dgrencivim (D |23 |@ [ &
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Ek-5: Etik Kurul Raporu

S — T.E.
[STANBUL TOPEAP] UNIVERSITESI
REKTORLIE
Say1 ¢ E-31475095-100-2300001274 30002023
Koou :  Etik Kurul Rapona (Irem
ATALAY)

Saym Arastrmact IREM ATALAY

“Universite Ogrencilerinin Smav Kavglan lle Motivasyon Dozeyleri ve Akademik
Enteleme Davraniglar Arasindaki [ligkinin Incelenmesi™ konula caligmanee 26.01.2023 tarih
202301 sawily Akademik Arastirma ve Yayin Etigl Korulunda ghrisilmids olup; Akademik
Arastirma ve Yayin Etigi Kurule dyelerinin degerlendirmesi sonucunda 506z konusuw
calismanin ctik ilkelere wygun olduguna karar verilmistir

Prof. Dr. Aziz EKSI
Komisyon Bagkani

Bu belpr, gl cl=kronik snoes e meslanmusin

Degfnulsres Kedee [HI0ILE Dugrelsms &frmi hengs - abew aoploagi adi T gelsanilsrs
Auvyrvansany Caddesm, o435, 14087, Halai - betasbal Hilm: bpck FLETUN
Tek 444760 Faka: +90 I12 6214503 Tam lylen Liomam
[E-Fosia: mil dospn ooha e [Flich k A werer iophapt odu ir Tel: 447650 Dhils 5063

Kep Aedircsi: :Ll.nhlh!..rpl.'q:uu?mlkw hsill kep i
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