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ETIiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Matematik (")gretmen Adaylarmin Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACED) Yo-
luyla Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik inanclarimin incelenmesi baslikli
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Matematik (")gretmen Adaylarmin Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACED) Yo-
luyla Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz yeterlik inan¢larinin incelenmesi
Aslihan CETINKAYA
Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Danisman: Dog. Dr. Emre EV CIMEN
2024

Amagc: Bu aragtirmada 6gretmenlik uygulamasi dersini almakta olan 6gretmen
adaylarinin uzaktan egitim ile desteklenmis Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACED)
aracilig ile 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin incelenmesi amaglan-
mistir.

Yontem: Arastirma nitel arastirma yontemlerinden biri olan durum ¢aligmasi de-
seni ile gerceklestirilmistir. Calisma grubunu 2023-2024 egitim-6gretim yili giiz done-
minde Eskisehir Osmangazi Universitesi {lkogretim Matematik Ogretmenligi dérdiincii
smifta 6grenim goren 7 kadin, 1 erkek olmak iizere toplam 8 6gretmen aday1 olugturmus-
tur. Ogretmen adaylari ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ESUZEM)
sistemi lizerinden toplam 6 hafta siiren bir siire¢ yiiriitiilmiistiir. Veri toplama arac1 olarak
Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminin temel ilkelerine bagl kalinarak hazirlanmis Kitlesel
Agik Cevrimici Ders (KACED) modiilleri tizerinden her hafta toplanan goriis ve etkin-
likler kullanilmistir. Siirecin basinda ve sonunda alinan goriisme formlart ile 6gretmen
adaylariin gelisim diizeyleri incelenmistir. Tiim bu elde edilen modiil sonu goriisler, et-
kinlikler ve gdriisme formlarinda igerik analizi kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmada KACED modiillerinden ilk modiilde 6gretmen adaylari-
nin meslege yonelik inanglari incelenmis ve bu ¢alisma sonucunda 6gretmen adaylarinin
iistlenmesi gerektigi, her 6grencinin biricik oldugunun 6nemi ve dgretmenin, 6grencinin
psiko-sosyal gelisimin bir pargasi oldugu inanglarina sahip olduklari tespit edilmistir. Og-
retmen adaylarinin bilissel birey degiskenlerinin incelendigi ikinci modiilde; 6gretmen
adaylarinin genel olarak Milli Egitim Bakanlii’na bagli devlet kurumlarinda 6gretmen

olarak calismay1 hedefledikleri, 6gretmenlerinden ilham aldiklari, ailesi ve yakin ¢evre-



sinden destek aldiklari, kimi zaman karamsar olduklar1 fakat hedeflerini gerceklestirdik-
lerinde kendilerini mutlu ve gururlu hissedecekleri, hedeflerine giden yolda gerekli ¢alis-
malar1 ve 6zverileri yapmakta olduklar1 sonuglarina ulagilmistir. Aragtirmanin tiglincii
modiiliinde 6gretmen adaylarinin en ¢ok sayisal ve sozel yetenegin kendi mesleklerinde
onemli rol oynadigini belirtmis ve 6gretmen adaylarinin kendilerine yonelik olusturmus
oldugu yetenek, ilgi ve aktarilabilir becerilerden; yeteneklerinin birbiri ile genel anlamda
benzer oldugu ve sayisal ile sozel yeteneklerin agir bastig1 tespit edilmis fakat 6gretmen
adaylarinm ilgileri ve aktarilabilir becerilerinin birbirinden farklilastig1 goriilmiistiir. Og-
retmen adaylarinin kendilerine yonelik olusturdugu deger siralamasi etkinligini olusturan
dordiincii modiil sonucunda kendileri i¢in 6nemli olan degerlerin birgcogunun dgretmenlik
meslegi tarafindan saglanacagini dile getirmislerdir. Bu degerlerinin zaman igerisinde de-
neyim ve tecriibelerle degisebilecegi yoniindeki fikirlerini belirtmislerdir ayrica dgret-
menlik meslegi siirecinde yasayabilecekleri engel durumlari da bu modiilde incelenmistir.
Okulda yasanan siddet durumlar1 karsisinda kullanilmasi planlanan bas etme stratejisinin
en fazla okulun rehberlik servisinden yararlanma oldugunu, sinif igerisinde infiale sebep
olan durumlar ele alindiginda bu konuda en ¢ok 6nceden hazirlik ve bilgi sahibi olmanin
onemli oldugunu, 6liim ve yas {lizerinde problem durumlari ele alindiginda 6grencilere bu
durum hakkinda durum agiklamasi yapmanin daha dogru olacagini, okulun fiziksel sart-
larindan dolay1 yasanabilecek aksakliklara karsi var olan mevcut sartlardan yararlanil-
masi gerektigini, okul dis1 yasanan durumlarda 6grencilerin uyusturucu kullanmasi prob-
lem durumunu ele almis ve agirlikli olarak rehberlik servisinden destek alma stratejisinin
uygun olacagini, saglik ile ilgili konular s6z konusu oldugunda gerekli kisi ve kurumlara
bilgilendirme yapmanin énemli oldugunu belirtmislerdir. Besinci modiilde mesleklerine
dair yasayabilecekleri engel durumlarini nasil yonetebileceklerine dair ¢alismalar yapil-
mis ve 6gretmenlik mesleginin alan bilgisinin yani sira pedagojik yetkinligin de 6nemi
oldugu, 6grencilerin hayatlarinda biiytiik rol iistlendikleri ve meslegin getirmis oldugu ye-
terlik konusunda 6gretmenlerin kendilerini siirekli yenilige ve gelisime acik tutmalar1 ge-
rektigi konularinda bakis acilar1 kazandiklari tespit edilmistir.

Sonu¢ ve Oneriler: Ogretmen adaylarinin son gériisme formundan elde edilen
bulgular degerlendirildiginde; genel olarak bu ¢alismadan memnun kaldiklari, farkli ba-
kis acilar1 kazandiklari ve siire¢ boyunca kendilerini sorguladiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ogretmen adaylarinin &n ve son goriisme formlarindan elde edilen tiim bu gelisim siireg-

leri degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarindan dordiiniin kendini meslege hazir gérme



derecesinin bu ¢aligmalar sonunda arttig1, iic 6gretmen adayinin degismedigi sabit kal-
dig1, bir 6gretmen adayinin ise diistiigii sonuglarina ulasilmistir. Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik kendilerini hazir gérme derecelerinin yani sira elde edilen
onemli sonuclardan bir digeri de ¢aligma sonunda tiim 6gretmen adaylarinin ¢alisma sa-
yesinde farkli bakis agilar1 kazandig1 ve 6gretmenlik mesleginin 6nemini kavradiklari ol-
mustur.

Arastirmanin ilerletilebilmesi i¢in 6gretmen adaylarinin birinci siniftan dordiincii
siifin sonuna kadar her y1l 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin aras-
tirlldig1 boylamsal bir calisma ve 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin
incelenmesi iizerine KACED’lerin yani sira yiiz yiize goriigmelerin ve etkinliklerin dii-

zenlendigi hibrit bir caligma gerceklestirilebilir.

Anahtar kelimeler: Matematik Ogretmen Adaylar1, Oz yeterlik Inanglari, Ogretmenlik
Meslegi, Kitlesel Acik Cevrimigi Dersler (KACED), Sosyal Bilissel Kariyer Kurami.



Abstract

Examining Pre-Service Math Teachers’ Self Efficacy Beliefs For The Teaching
Profession Via Massive Open Online Courses (MOOCs)
Aslihan CETINKAYA
Eskisehir Osmangazi University Institute of Educational Science
Department of Mathematics and Science Education
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Emre EV CIMEN
2024

Purpose: This thesis aims to examining the self-efficacy beliefs of teacher candi-
dates taking the teaching practice course towards the teaching profession via Massive
Open Online Courses (MOOCs) supported by distance education.

Method: This research was conducted using case study approach, which is one of
the qualitative research methods. The participants consist of a total 8 teacher candidates,
which of 7 female and 1 male studying in the fourth grade of Eskisehir Osmangazi Uni-
versity primary school mathematics teaching department in the fall semester of the 2023-
2024 academic year. An interactive process lasting a total of 6 weeks was carried out on
the ESUZEM platform. The opinions and activities of participants, which are main data
of the research, were obtained every week via MOOCs modules have prepared according
to Social Cognitive Career Theory’s essential principles. The development levels of the
candidates were examined with the interview forms received from the participants at the
beginning and end of the research process. Content analysis were used to examine end-
of-module opinions, activities, and interview forms.

Results: The first module of the study includes prospective teachers’ beliefs about
the profession. Results indicated that for a meaningful education of teacher candidates:
the teacher must be devoted, should assume the role of guide, know the importance of
each student is unique, and have a belief that the student is a part of psycho-social devel-
opment. In second module examined the cognitive individual variables of teacher candi-
dates. Module results demonstrate that multiple aspects of teacher candidates: they gen-
erally aim to work as teachers in the Ministry of Education, have previously achieved
success by getting into the university of their choice, inspired by their teachers and receive
support from their family and close circle. Also sometimes, they are pessimistic but when

they achieve their goals, they will feel happy and proud, and they are constantly doing
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the necessary work and sacrifices on the road. According to the third module of the study,
teacher candidate’s digital and verbal skills play an important role in their profession.
Besides, the talents, interests and transferable skill that prospective teachers have devel-
oped for themselves; it was determined that their abilities were generally similar to each
other and that numerical and verbal abilities predominated. However, it has been observed
that the interest and transferable skills of teacher candidates differ from each other. Fourth
module stated that the value ranking activity created by teacher candidates for themselves.
Results indicated that the many values that are important to them will be provided by the
teaching profession and they expressed their opinion that these values may change over
time with experiences. In addition, obstacles they may experience during the teaching
profession are also examined in this module: the coping strategy planned to be used in
cases of violence at school is mostly to use the school’s guidance service, considering the
situations that cause outrage in the classroom, it is most important to be prepared and
informed about this issue in advance. Considering problem situations regarding death and
mourning, it would be more appropriate to explain the situation to students, and the ex-
isting conditions should be taken advantage of against any disruptions that may occur due
to the physical conditions of the school. They also addressed the problem of students
using drugs in situations outside of school and stated that the strategy of getting support
mainly from the guidance service would be appropriate. Lastly, they stated that it is im-
portant to inform the necessary people and institutions when it comes to health-related
issues. Fifth module investigating that how teacher candidates can manage the obstacles
they may experience in their profession and concludes that the field knowledge of the
teaching profession, pedagogical competence is also important. Besides, it has been de-
termined that students play a major role in their lives and that teachers have gained per-
spectives on the need to keep themselves open to continuous innovation and development
regarding the competence brought by the profession.

Conclusion and Suggestions: Findings collected from the teacher candidates’ fi-
nal interview form are evaluated; it was concluded that they were generally satisfied with
this study, gained different perspectives and questioned themselves throughout the pro-
cess. When all these development processes obtained from the pre- and post-interview
forms of teacher candidates are evaluated, it was observed that the four teacher candidates
are considered themselves ready for the profession increased, three teacher candidates did
not change and remained constant, and one teacher candidate decreased in terms of ready

for the profession as a result of these modules. In addition to the degree to which teacher
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candidates consider themselves, ready for the teaching profession. Another important re-
sult obtained was that at the end of the study, all teacher candidates gained different per-
spectives and understood the importance of the teaching profession thanks to the study.
In order to further the research, a longitudinal study was conducted to investigate
the self-efficacy beliefs of teacher candidates towards the teaching profession every year
from the first grade to the end of the fourth grade. A hybrid study can be repeated in which
face-to-face meetings and events are organized in addition to Massive Open Online

Courses (MOOCs) on the development of self-efficacy beliefs for the teaching profession.

Keywords: Math Teacher Candidates, Self-Efficacy Beliefs, Teaching Profession, Mas-
sive Open Online Courses (MOOC:s), Social Cognitive Career Theory



BIiRINCi BOLUM

1. Giris

Egitim, yasadigimiz ¢agin kosullar1 dikkate alindiginda kisilerin giindelik yasam-
larini siirdiirebilmeleri i¢in vazgeg¢ilmez bir gereklilik haline gelmistir. Pratik kaygidan
uzak, bireylerin zihinsel kapasitelerinin gelismesi i¢in gerekli entelektiiel bilgi ve beceri-
lerin gelistirilmesini amaglayan egitim; sanayi toplumu ve ulus devlet anlayis1 sonrasinda
degisen yasam kosullar1 sonucunda siyasi, ekonomik ve felsefi gelismelerden etkilenerek
bilginin sermaye yaratma giicii ve iiretime yon verme 6zeligini tastyan énemli bir yatirim
aracina doniigsmiistiir (Ucak ve Erdem, 2020). Dolayistyla egitim ile ilgili gelistirilen yeni
caligmalar sonucunda ortaya 21. yiizyilda egitim anlayis1 ve becerileri ad1 verilen kavram
ortaya ¢ikmistir. Hizla dijitallesen diinyamizda toplumsal uyum ¢ergevesinde ortaya ati-
lan ve edinilmesi tavsiye edilen beceri ve yetkinlikler incelendiginde, medyatiklesme ve
dijitallesme odakli okuryazarliklarin neredeyse tiim alanlarda altinin ¢izildigini gérmek-
teyiz (Devrani, 2021). Ulkemizde &grencilerin 21. yiizy1l becerilerinin gesitli degiskenler
acisindan incelendigi bir ¢aligma sonucunda, 6grencilerin sahip olduklar1 bilgi ve tekno-
loji okuryazarlig1 becerilerinin, elestirel diistinme ve problem ¢6zme becerileri ile sosyal
sorumluluk ve liderlik becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu; benzer sekilde kariyer bilin-
cinin de ¢ok yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir (Engin ve Korucuk, 2021). Bir diger
aragtirma sonucunda ise 6grencilerin genel olarak 21. ylizyil becerilerinin ¢oguna sahip
olduklar ancak algoritmik diisiinme becerileri konusunda kararsizlik yasadiklari ve eles-
tirel diistinme, problem ¢dzme, yaraticilik, empati ve aktif-katilimec1 dinlemenin tiim de-
giskenlerle anlamli diizeyde iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir (Kogak ve Goksu,
2020). Bu ve benzeri aragtirma sonuglari iilkemizde de gelisen toplum yapisi ile degisen

egitim anlayisinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Egitimde son yillarda tiim alanlarda alt1 ¢izilen dijital alanda yeterlik, teknolojinin
hizla gelismesine bagli olarak bir ihtiya¢ haline gelmistir. Egitim orgiitleri dikkate alin-
diginda degisen diinya diizeninde gelisen teknolojiler konusunda farkindalik sahibi olmak
ogrencilerin akademik hayatinda 6nemli sonuglar dogurabilmekte ve gelecege dokunmak
adma bir vizyon insa edebilmektedir (Harris vd., 2016, aktaran Oz, 2020). Dijital alanda

yeterlik kavraminin sadece egitim ile sinirli olmadigini; egitim ile iligkisi olan basta eko-



nomik, politik ve sosyo-kiiltiirel olmak {izere bir¢ok alani etkiledigini soylemek miim-
kiindiir. Egitim alaninda yasanan dijital degisimler ayn1 zamanda yasam boyu 6grenmeyi
desteklemekte bu ylizden dijital okuryazarlik kavrami da 6nemli bir yeterlik olarak kar-
stmiza ¢ikmaktadir (Bozkurt vd., 2021). Sadece egitim ile sinirli olmayan dijital yeterlik
kavraminin giiniimiiz diinyasinda bir zorunluluk haline geldigini séylemek miimkiindiir.
Gilinlimiiz diinyasinda her alanda zorunluluk haline gelen bu beceri, gelecek nesilleri ye-
tistirecek olan egitim kurumlar1 ve 6gretmenler i¢in dikkate alinmas1 ve dnem verilmesi
gereken bir konu olarak goriilmektedir. Gelecek nesilleri yetistirecek olan dgretmen
adaylarinin dijital alanda okuryazarlik diizeylerinin 6l¢iildiigii bir arastirmaya gore; erkek
ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlik diizeyleri, kadin 6gretmenlere gore daha an-
laml1 bulunmus ve katilimcilarin genel olarak orta diizeyde dijital okuryazarliga sahip
oldugu sonuglarina ulagilmigtir (Yontar, 2019). Bu baglamda 6gretmen adaylarinin dijital
yeterlik ve dijital okuryazarlik becerilerine giin gectikge daha ¢ok ihtiya¢ duyacagini ve
bu alanda gerekli bilgi ve beceriyi almalar1 konusunda desteklenmesi gerektigini sdyle-

mek mimkindiir.

Gelisen dijital diinya, dijital yeterlik kavraminin 6neminin artmasi ve gelecek ne-
siller ile onlar1 yetistirecek olan 6gretmenlerin desteklenmesi i¢in egitim kurumlarinda
dijitallesme cag1 baslatilmis ve Endiistri 4.0 olarak nitelendiren kavram ayni zamanda
Egitim 4.0 olarak tanimlanarak hayatimiza girmis ve adeta dijital bir devrim yaratmistir.
Sekil 1°de Diinya Ekonomik Forumu’na (World Economic Forum, WEF) gore Egitim
4.0, egitimin niteligini ve siirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla toplam sekiz 6zellik al-
tinda toplanmistir (Bozkurt vd., 2021). Bunlar; kiiresel vatandaslik becerileri, yenilik ve
yaraticilik becerileri, teknoloji becerileri, kisilerarasi beceriler, kisisellestirilmis ve kendi
hizinda 6grenme, erisilebilir ve kapsayicit 6grenme, problem ¢dzme ve is birligine dayali
ogrenme ve son olarak da yasam boyu 6grenci merkezli 6grenme seklindedir. Bahsi gegen
ozellikler baglaminda uyarlanan egitim modellerinin, toplumun diger alanlarinda yasanan

degisime ayak uydurabilmesi saglanabilmektedir (WEF, 2019).
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ve bireysel ihtiyaglanna gdre yenilerini edindigi bir sisteme.

Degisime ayak uydurabilen egitim modelleri ile egitimde dijitallesme ¢ag1 ve di-
jital doniisiim kavramlari, giinlimiizde bahsi sik¢a gecen kavramlar haline gelmistir. Bu
kavramlar beraberinde yeni argiimanlar yaratarak teknolojinin egitim ile harmanlanmasi
sonucunda bi¢cimlenmistir. Alkayis'a (2020) gore gelecegin dijital diinyasinda, toplumla-
rin dinamizmini etkileyecek en 6nemli argiimanlardan biri olan yapay zekanin Egitim 4.0

ile bigimlenen ydnleri su sekilde siralanabilir:

e Egitim kurumlar tarafindan onaylanan acik egitim materyalleri aracilig1 ile bi-
reysel 6grenmeyi birlestiren yapay zeka merkezli 6grenme ve ¢evrimici platform-
lar artmistir.

e E-0grenme araciligi ile 6gretmenin bilgisi desteklenerek dersin igerigi daha da
zenginlestirilebilir hale gelmistir.

¢ Diinya ilizerinde her gecen giin hem ¢evrimi¢i hem de yapay zeka destekli egitim
veren yiiksekogretim kurumlarinin sayisi artmaktadir.

e Ogrencilerin bireysel 6grenme siiregleri sirasinda rehber roliinii iistlenen 6gret-
menlerle birlikte egitim programlarinin icerigi giincellenerek programlarin uygu-
lanabilirlik sinirlart genislemistir.

Egitim alaninda bu ve bunun gibi dijital devrimler devam ederken 6gretmenler de

mesleki anlamda bir degisim siirecine girmektedirler. Bu konuda Kocaman-Karoglu'na

(2020) gore; yasanan dijital doniisiimler esnasinda farkindaligi artan bireylerin, kendi 6g-



renme sorumluluklarini daha fazla tistlenmeleri ve bagimsiz 6grenmenin 6n planda tutul-
dugu diisiiniilerek bu siirecte yer alan 6gretmenlerin de mesleki anlamda doniisiimii kagi-
nilmazdir. Ogretmen adaylarinin dijital 6gretmenlik algilarinin arastirildig: bir arastir-
maya gore 0gretmen adaylari; egitimde dijitallesmeye gidilmesi ile birlikte 6gretmenin
de kendisini gilincelleme zorunlulugunun olustugunu ve 6gretmenin is yiikiiniin azaldigini
belirtmislerdir. Ogretmenler rehberlik yapabilecegi noktasinda olumlu bakis agisina sahip
olmalarma ragmen bu durumun yiiz yiize yapilmasinin daha saglikli olacagi yontinde fi-
kirlerini beyan etmislerdir (Aksakal vd., 2021). Sonug olarak dijitallesen egitim ¢aginda
ogretmenlerin, bu alanda olumlu bir tutum benimsemesi gerektiginin farkinda oldukla-

rindan bahsedilebilir.

Ogretmenlerin dijitallesen egitim sisteminde kendilerini gelistirmis olmalar1 ve &g-
retim yontemlerinde teknolojinin kullanimina yer vermeleri; egitimin her yerde, siirekli
ve kesintisiz olarak saglanmasina katkida bulunur. Diinyada yasanabilecek dogal afetler,
salginlar, savaglar, kotli hava kosullari, hastaliklar ve bunun gibi bircok dogal yasamin
akisini aksatan durumlar, egitimin de aksamasina sebep olabilmektedir. Bu ve bunun gibi
ogrenci sagligini ve can giivenligini etkileyebilecek durumlarda okullar i¢in de tedbirler
alinarak egitime ara verilmeden egitimin devami saglanmalidir (Kahraman, 2020). Son
yillarda yasanan diinya ¢apinda bircok iilkeyi etkileyen ve iilkemizde de degisim ve do-
niistime neden olan Covid-19 (Koronaviriis) salgini, insan yasantisini biiyiik 6l¢tide etki-
leyerek egitim-6gretim sisteminde yeni tedbirler alinmasina sebep olmustur (Kirmizigiil,
2020). Okullarin kapatilmasi ve evde egitim uygulamasina gecilmesi ile birlikte tilke-
mizde 18 milyon ilkokul, ortaokul ve lise 0grencisi ders programin1 TRT-EBA TV ve
Egitim Bilisim Ag1 lizerinden takip etmek zorunda kalmistir. Bu siirecte bireylerin sosyo-
ekonomik diizeylerindeki farkliliklar, bilgi ve iletisim teknolojisi araglarina erisim ve kul-
lanim farkliliklart; alinan tedbirlere ragmen pandemi donemindeki egitimi olumsuz etki-
leyen durumlar olarak karsimiza ¢ikmistir (Sezgin ve Firat, 2020). Covid-19 pandemi
siireciyle birlikte yayginlasan ¢evrimigi ve uzaktan egitimin beraberinde getirdigi bir ta-
kim olumsuz kosullar sadece bunlarla sinirlt olmamistir. Cevrimigi ve uzaktan egitim sis-
temine asina olmayan 6gretmen ve 6grenciler; bu kosullar ile birlikte sistemsel sorunlar,
dijital alanda yetersizlik, derslere olan ilgi ve katilimlardaki diisiis, siire sinir1, etkilesimin
az olmasi, tecriibesizlik ve sinif yonetimini saglayamama gibi pek ¢ok sorunlar ile karsi

karsiya kalmistir (Giir Erdogan ve Ayanoglu, 2021).
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Dijital egitim adaptasyonunda, dijital alandaki yeterlik ve dijital okuryazarlik bece-
rileri konusunda gelismekte olan 6gretmen ve 6grenciler; Covid-19 pandemi donemi ile
birlikte bu gelisme siirecini hizlandirmak zorunda kalmislardir. Cogu 6gretmen ve 6g-
renci i¢in yeni bir kavram olan uzaktan ve ¢evrimigi egitim sistemi, ilk olarak Covid-19
pandemi donemi ile birlikte bu kadar popiiler olsa da diinyada ve {lilkemizde, daha 6nce-
den kullanilan ve kullanilmakta olan bir egitim sistemi olarak bilinmektedir. Uzaktan egi-
tim; zamandan ve mekandan tamamen bagimsiz bir sekilde 6grencinin ve egitmenlerin
var olan bilgisayar teknolojileri vasitasi ile tamamen sanal ortamda canli, goriintiili, sesli
olarak derslerin iglendigi ve katilimcinin istedigi zaman kayitlari tekrar izleyip goriintii-
leyebilecegi; glinlimiiz sartlarinda egitim ve dgretimin hizla bilgisayar ortaminda gectigi
akilci, cagdas, yenilik¢i bir egitim sistemi olarak tanimlanmaktadir (Manisa Celal Bayar
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi, 2022). Pandemi siirecinden dnce de bir¢ok egitim
kurumunda ve her seviyede; ¢evrimici egitim sistemi veya uzaktan egitim, evde bilgisa-
yarlar ve internet araciligi ile yapilmaktaydi ve bu egitimler istege bagli, bireye 6zel ve
sadece belli konularda gerceklesmekteydi. Covid-19 pandemi siireciyle birlikte evde
kalma zorunlulugu ile her egitim kademesinde ve tiim branglarda uzaktan egitim sitemine
gecilmis ve online egitim siireci, tam zamanli ve kitlesel olarak baslamistir (Oz vd., 2020).
Daniel'e (2020) gore; yaklasik bir buguk yil siiren uzaktan egitim sistemi sonrasinda yiiz
yiize egitime bir miktar rahatlama ile geri donen kurumlar, Covid-19 krizi sirasinda uy-
gulamaya koyduklar1 6zel diizenlemeleri kalic1 bir iz olarak birakacaklardir ve yiiksekog-
retimde ¢evrimici 6grenmenin yayginlagsmasi ile birlikte okullar, en yararli bulduklar
teknolojiye dayali 6grenmedeki bakis agilarini daha sistematik bir bigimde organize ede-

ceklerdir.

Cok fazla yaygin olmamasina karsilik Covid-19 pandemi donemi ile birlikte popii-
lerligi artan ve kullanilabilirlik acisindan gelistirilen uzaktan egitim, glinlimiizde etkisini
yavas yavas kaybetmek yerine egitim sistemimizin bir par¢ast olma yolunda ilerlemekte-
dir. Kullanilabilirlik agisindan gelistirilmekte olan uzaktan egitimde héalad yasanmakta
olan birtakim sorunlar mevcuttur. Horzum (2003) tarafindan yapilan bir ¢alisma sonuglari
gostermektedir ki; katilimcilara gore, uzaktan egitim ile mesleki ve uygulamali derslerin
verilebilmesi miimkiin degildir (aktaran Yahsi ve Kirkig, 2020). Covid-19 pandemi do-
neminde 6grencilerin gorlislerinin alindig1 bir arastirma sonucuna gore; dgrencilerin ge-
nellikle teorik dersler agisindan bu siireci olumlu degerlendirdigi, uygulamali dersler agi-

sindan ise olumsuz algiladiklar1 belirlenmistir (Y1ildiz 2020). Kahraman’a (2020) gore
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uygulamali dersler, uzaktan egitim sistemini her zaman engelleyebilecek durumlar yarat-
mamaktadir; 6grencilerin gerekli malzeme teminati saglandiginda uygulama yapabilme-
leri miimkiindiir fakat bu durum her uygulamali ders i¢in gegerli olmayacaktir. Ogretmen
adaylarinin almalar1 gereken uygulamali dersler baglaminda uzaktan egitim degerlendi-
rildiginde, 6gretmen adaylarinin deneyim sahibi olacagi ortamlar1 yaratmanin miimkiin
olmayacag belirtilmektedir. Pandemi doneminde 6gretmen adaylari ile yapilan bir aras-
tirma sonugclart gdstermektedir ki; 6gretmen adaylarinin bir kismi mesleki yeterlik baki-
mindan kendilerini yeterli hissederken yaridan fazlasinin gelisime gereksinim duydugu
ve kendisini yetersiz hissettigi sonug¢larina ulagilmistir (Eti ve Karaduman, 2020). Aras-
tirma sonuclar1 degerlendirildiginde uzaktan egitim sisteminde hala iyilestirilmesi gere-
ken noktalar1 oldugu; mesleki egitim ve uygulamali derslerin etkili ve verimli verileme-

mesinin, bu sorunlardan biri oldugu sonucuna ulasilabilmektedir.

Mesleki egitim veya uygulamali dersler baglaminda yasanan bu ve bunun gibi aksak-
liklar, egitimde yliz yiize egitimin yerini uzaktan egitimin tutamayacagini gosterir nite-
liktedir fakat mesleki gelisimin desteklenmesi noktasinda uzaktan egitimden faydalan-
mak miimkiindiir. Egitim planlayicilarinin ve egitim kurumlarinin teknolojik cihazlar
egitim kurumlarinda yasaklamak yerine onlar1 birer 6grenme araci olarak goérmeleri; 68-
renmeyi hizlandirmak, kalic1 hale getirmek i¢in daha verimli bir sekilde kullanmalarini
dogurmus ve bununla ilgili en popiiler ve kiiresel egitimdeki en 6nemli gelismelerden biri
alan yazinda yerini bulmustur. Ingilizcesi Massive Open Online Courses (MOOC) olarak
bilinen Tiirkce KACD-KACED olarak kisaltilan Kitlesel Agik Cevrimici Dersler ¢evri-
mici ve uzaktan 6grenme alaninda 6nemli bir gelisme olmustur (Aydemir ve Sentiirk,
2016). Atik ve Ata'ya (2018) gore KACED; yeni medyanin egitsel potansiyelini en iyi
yansitan uygulamalar arasinda gosterebilmekte ve geleneksel ders materyalinin dijital or-
tama aktarilarak daha genis kitlelerle paylagilmasini saglamaktadir. Aydemir ve Sen-
tirk’e (2016) gore ise KACED araglari ile diinyanin en 6nde gelen {iniversitelerinin en
iyi hocalarindan yiiksek kalitedeki egitime erisemeyenler i¢in iicretsiz ders imkanlari sag-
lanmaktadir. Uzaktan egitim uzmanlarinin goriislerinin alindig1 bir ¢calisma sonuglarina
gore, KACED bireylerin mesleki ve bireysel gelisimlerine katki sagladig, kitlesel agik
cevrimigi dersler sayesinde bireylerin 6grenme maliyetlerinden ve 6grenme zamanindan
tasarruf sagladiklari, bireylerin i yasamindan kopmadan yenilenme olanagina sahip ol-
duklar, kitlesel acik ¢evrimigi derslerle bireylerin yapilandirilmis bilgiye erisim sansina

sahip olduklar1 ayrica dogru ve giivenilir bilgiye erisim imkani1 bulduklar1 belirtilmigtir
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(Kesim ve Altinpulluk, 2014). KACED saglik alaninda da son yillarda sik kullanilmakta
olan bir platform haline gelmistir; 6zellikle cerrahi uzmanlik alanlari i¢in yeni gelistirilen
cerrahi tekniklerin takibi agisindan bu egitimlerin daha da faydali olacagina inanilmakta-
dir (Eyigor 2019). Bu ¢evrimi¢i derslerin kullaniminin da artmasiyla uzaktan egitimin
artik dnemli bir platform olarak goriildiigli ve bu platformda beklenen kazanimlara hizmet
etmesi i¢in egitim ortamlarinin 6gretmenlerle diger paydaslarinin bu alanda gerekli bilgi
ve beceriye sahip olmasi gerektigi de vurgulanmaktadir (Metin ve Bahat, 2021). Dolayi-
styla 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin da almasi gereken siirekli bir mesleki geli-
simden bahsedebilmekteyiz. Tomte (2019) ise KACED araglarini, 6gretmen adaylarinin
egitiminde kullanarak pilot bir calisma gergeklestirmistir; 6gretmen adaylarinin, gelisti-
rilmis ve iyilestirilmis bir KACED aracilig1 ile kurumsal organizasyon ve pedagojik an-
lamda gelistigini ve bu araglarin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerinde kullanilmak iizere
biiyiik bir egitim olanag1 sagladigi vurgulanmustir. Ogretmenlerin profesyonel gelisimle-
rinde KACED araclarinin kullanildig1 bir ¢alisma sonuglarina gore ise katilimcilar; KA-
CED araglarini, pedagojik bilgileri ile sinif uygulamalarini gelistirebilmek ve stirekli
mesleki gelisimi desteklemek icin etkili bir ortam olarak gérmektedir (Koukis ve
Jimoyiannis, 2019). Bu baglamda &gretmenlerin ve 6gretmen adaylariin mesleki an-
lamda gelisimlerini desteklemek amaciyla kitlesel acik ¢cevrimigi derslerden yararlanabil-
mek miimkiindiir. Arastirmaya konu olan kitlesel ¢evrimici agik dersler araciligi ile ma-
tematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlikleri baglaminda
olusturulan bu arastirmanin problem durumuna, 6nemine ve amacina ilerleyen basliklarda

yer verilmistir.

1.1.Problem Durumu

Degisen ve gelisen egitim-0gretim durumlar1 neticesinde dgretmenlerin {izerine dii-
sen sorumluluklarin degistigi bilinmektedir ve bu noktada 6gretmenlerin mesleklerini icra
ederken ortaya koydugu performanslarini etkileyen bir¢ok degisken sayilmasi miimkiin-
diir. Ada ve digerlerinin (2013) sinif 6gretmenleri ile yapmis oldugu bir aragtirmanin bul-
gularina gore; 6gretmenlerin motivasyon etkenlerini ortaya ¢ikaran igsel ve digsal moti-
vasyon etkenleri olduguna ulagilmistir. Ogretmenlerin performanslarmi etkileyen bu mo-
tivasyon etkenlerinden biri olarak da dgretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z

yeterlik inanct oldugu soylenebilir. “2017 yilinda yayinlanan ogretmenlik meslegi genel

veterlikleri ¢calismasinda ogretmenlik meslegine yonelik yeterlikler;, mesleki bilgi (alan,
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alan egitimi ve mevzuat bilgisi), mesleki beceri (6grenme ortamlarinit planlama, yonetme
ve degerlendirme), tutum ve degerler olarak ii¢ yeterlik alanindan olusmaktadir. Bu ye-
terlik alanlart birbiriyle etkilesim halinde bulunmalidir. Ogretmenler bilgi ve bilgiyi ak-
tarma yollarim bilmeli ayni zamanda bunlar: hayata gegirebilecek beceriye ve iletisim
kabiliyetine sahip olmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki yeterlikleri kadar mes-
leki yeterliklerine olan inanclar: da onemlidir.” (Yerlikaya, 2020). Ogretmenlerin mes-
leklerini yaparken kendilerine olan giivenlerinin bir yansimasi niteliginde olan 6z yeterlik
inanglari; planlamadan degerlendirmeye, sinif i¢i uygulamalardan okul dis1 etkinliklere,
toplumda model olma kimliginden evrensel degerlerin koruyucusu olmaya kadar bir¢cok
is tanimi icinde degerlendirilebilir (Nakip ve Ozcan, 2016). Morris'e (2017) gore dgret-
ifade etmektedir ve kisisel deneyimler 6z yeterligin gelistirilmesinde rol oynamaktadir.
Bandura’ya (1994) gore 6z yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenler, 6grencilerinin 6gre-
nebilmesi i¢in daha fazla emek harcar, 6grencilerin hedeflerine ulagmalari i¢in onlar1 des-
tekler ve onlar1 yapacaklar islerde basarili olacagina dair tesvik edici davraniglarda bu-
lunur (aktaran Ocak vd., 2017). Dolayisiyla 6gretmenlerin kisisel deneyimlerine ve ya-
santilarina bagli olarak degisen ve gelisen 6z yeterlik inancinin; 6grencilerin basarisinda,
tutum ve davranislarinda etkisinin oldugu sdylenebilmektedir. Bu baglamda, {ilkemizde
basarisi diisiik olan derslerden biri olan matematik bransi ele alindiginda, matematik 6g-
retmenlerinin 6z yeterlik algilarin yiliksek olmasinin matematik dersine yonelik bagariy1
artiracagl ongoriilmektedir. Etkili bir matematik egitim ve dgretimi i¢in 6z yeterlik algi-
lar1 yiiksek matematik dgretmenlerine her zaman ihtiya¢ vardir (Dede, 2008; Doruk ve
Kaplan, 2012; Ozdemir, 2008, aktaran Bozkurt ve Kursav, 2021). Ogrenci basarismin
diisiik oldugu matematik alaninda matematik 6gretmenlerinin, matematik 6gretimine yo-
nelik 6z yeterlik inancinin yliksek olmas1 6gretim i¢in gerekli ¢aba, zaman, yeni yontem
ve stratejilerin 6grenilmesini ve dgretmenin bunlar1 kullanmak i¢in gayret gostermesini
etkilemektedir (Demir ve Cetin, 2010). Ogrencilerin matematik basarisini etkileyen 6g-
retmenlerin 0z yeterlik inanglar ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde; 6gretmen-
lerin 6z yeterlik inang¢larinin bir¢ok degiskene bagli oldugu ve deneyim arttikca 6z yeter-
lik inancinin arttig1 sonuglarina ulasilmistir. Ulkemizden TALIS (The Teaching and Le-
arning International Survey-Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme arastirmasi) anketine ka-
tilan matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari incelendiginde ankete katilan diger

iilkelere gore ortalamasi en yliksek olan tilke oldugu tespit edilmistir (Bozkurt ve Kursav,
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2021). Bu sonug tilkemizdeki matematik 6gretmenlerinin kendilerini yeterli gdrmeleri

acisindan umut vericidir.

Okul ortamlarinda 6grenciler ile birlikte zaman gegirerek deneyim sahibi olan 68-
retmenlerin 6z yeterlik algilar1 gelismistir fakat son yillarda Covid-19 pandemi dénemi
ile birlikte okul ve 6grenci ortamindan uzaklagan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
0z yeterlik algilarinda degisiklikler meydana gelmistir. Pandemi siirecinde bireylerin gii-
venlik ihtiyaglarini gidermelerinde biiyiik bir engel olusturmasi, is yasami agisindan de-
gerlendirildiginde, calisma kosullarinin tatmin edici seviyede olmamasina sebebiyet ver-
mis ve Antalya ilinde yasayan 0gretmenlerle yapilan arastirmanin bulgularina gére Co-
vid-19 korkusu ile isten ayrilma niyeti arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur
(Coskun ve Mamaci, 2021). Ak ve digerlerinin (2021) 6gretim elemanlar1 ile yapmis
oldugu arastirmada, uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik inancinin 6grenme yonetimi, sa-
nal smif yonetimi ve teknoloji yonetimi gibi alt faktorler tizerinde anlamli bir etkisinin
oldugu sonucuna ulagilmistir. Yasanilan bu siire¢ 6gretmen adaylar1 agisindan degerlen-
dirildiginde; uzaktan egitim siirecinde yasanilan sikintilar neticesinde 6grenme ortamla-
rinin, 0gretmen adaylarinin beklentileri dogrultusunda 6grenci merkezli olacak sekilde
diizenlenmesi ile adaylarin uzaktan 6grenme siirecinde 6z yeterliklerinin olumlu bir se-
kilde gelisecegini sdylemek miimkiindiir (Haciomerlioglu ve Elmali, 2021).

Sonug olarak 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilarinin
dersi igleme siirecleri ve dgrenci basarisi tizerindeki etkileri gibi pek ¢ok faktorde etkili
oldugu soylenebilmektedir. Bu durum matematik bransi icin ele alindiginda 6gretmenle-
rin mesleki deneyimine bagli olarak 6z yeterlik inanglarinda gelisme yasandig1 yine de
diger {ilkelere kiyasla bu meslege dair 6z yeterlik seviyelerinin yeterli diizeyde oldugu
tespit edilmistir. Fakat son yillarda yagsanan pandemi donemi ile birlikte 6gretmenlerin ve
Ogretmen adaylarinin alisik oldugu okul ortamindan, sanal siniflara ge¢is yasamalari du-
rumu, 6z yeterlik inanglarinda degisiklik meydana getirmistir. Yapilan ise dair ¢alisma
kosullariin tatmin saglamamasi, 6z yeterlik inanglarin1 olumsuz etkilemistir. Bunun i¢in
ogretim ortamlarinin diizenlenmesi gerektigi ile ilgili vurgulara literatiirde yer verilmistir.
Bu nedenle 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinda
meydana gelen degisikleri 6nlemek ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglarini ince-

lemek amaci ile kitlesel agik ¢evrimigi dersler (KACED-MOOC) araciligtyla 6gretim or-
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tamlarinda diizenlemeler yapilmasinin; 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yo-
nelik 6z yeterlik inanglarimi etkileyecegi ve pozitif anlamda katki saglayacag: diisiiniil-

mektedir.

1.2.Arastirmanin Amaci

Egitimde 21. yiizy1l becerileri ile karsimiza ¢ikan dijital alanda yeterlik ve dijital
okuryazarlik kavramlar1 Egitim 4.0’ hayatimiza girmesi ile birlikte, egitimde dijital-
lesme ¢aginin yolunu agmislardir. Bu siirecte kendilerini mesleki anlamda doniisiime ha-
zirlayan dgretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin karsisina ani ve beklenmedik bir siireg
olarak “Covid-19 Pandemi” donemi ¢ikmistir. Bu siirecte lilkemizde alinan tedbirler dog-
rultusunda egitime kisa bir ara verilmis daha sonrasinda “Egitim Bilisim Ag1 (EBA)”
isimli platformlar ve TV kanallar {lizerinden uzaktan egitim siireci baslamistir. Dijital
anlamda yeterlik becerilerini heniiz gelistirmekte olan §gretmenler, bu siirecte en fazla
yipranan meslek gruplarindan biri haline gelmisler ve 6grencilerde yasanan motivasyon
kayiplari, teknolojik aletlere erisimdeki sikintilar, derse katilimlarinda yasanan diisiisler,
sistemsel veya donanimsal sorunlar nedeni ile dijitallesen egitime ayak uydurmak zo-
runda kalmuslardir. Ulkemizde ve diinyada halihazirda kullanilmakta olan uzaktan ve cev-
rimigi egitim, bireye 6zel ve sadece belirli alanlarda etkin olarak kullanilabilir iken giinii-
miiz diinyasinda artik bir se¢cenek olmaktan ¢ikmis ve zorunluluk haline gelmistir. Uzak-
tan ve ¢evrimi¢i egitim sonucunda bir¢ok deneyim elde edilmis ve bu egitim sisteminin
eksikleri rahat bir bi¢imde goriilmeye baslamistir. Yasam boyu 6grenme ve bireysel 6g-
renme kavramlarinin giin gecgtikce anlam kazanmasi ile birlikte giinlimiizde zorunluluk
olarak kullanilan uzaktan ve ¢evrimigi egitim modeli bireylerin pandemi donemi sonra-

sinda da tercih edecegi ve kullanmak isteyecegi bir egitim modeline doniismuistiir.

Bu konuda en biiytik sikint1 yasanilan durum kuskusuz ki uygulamaya yonelik dersler
olmustur. Ogretmen adaylarmin uzaktan egitim uygulamalarma yénelik diisiincelerinin
incelendigi bir nicel arastirmanin sonuglari incelendiginde cinsiyete ve 6grenim goriilen
anabilim dallarina gore anlamli bir farklilik olmadigi; sinif diizeylerine bakildiginda 2. ve
4. smuflar arasinda 4. siiflar lehine anlamli bir farklilik oldugu ve bunun sebebinin ise 4.
smif 6grencilerinin ilgili programdaki uygulama agirlikli derslerin ¢ogunu son sinifa ka-
dar tamamlamalarinin sonucu olduguna ¢iinkii hazirliksiz gergeklestirilen acil uzaktan
egitim ile uygulamali derslerin saglikli bir bigimde yiiriitiillemedigi sonucuna ulasilmigtir

(Diizgiin ve Sulak, 2020). ileride gelecek nesilleri yetistirecek olan ve hatta cevrimici ve
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uzaktan egitim modelini gelecek yillarda daha etkin bir bigimde kullanmaya baglayacak
olan 6gretmen adaylarinin bu siirecte geleneksel 6gretmen rollerinden ¢ikip yeni bir role
biirlinerek sorumluluklarini arttiklar1 gozlemlenmistir. Fakat uygulamali dersleri istedik-
leri deneyimleri elde edemeden almig olmak onlar i¢in bir eksiklik ve magduriyet yarat-

mistir.

Ogretmen adaylarinin yetistirilmesi siirecinde deneyim kazanmalar1 adina okullarda
daha fazla pratik yapmalarini saglayan ve bu siireci, sistematik ve diizenli bir sekilde goz-
lemleyerek degerlendirme yoluna gidilen en énemli uygulama derslerinden biri “Ogret-
menlik Uygulamas1” dersi olmustur (YOK, 1998, aktaran Gérgen vd., 2013). Salgin dé-
neminde uzaktan egitim ile yiiriitiilen bu dersin tecriibe eksikligine neden oldugu ve uy-
gulama yapmanin yerini tutamayacag belirtilmistir ve 6gretmen adaylar1 bu dersi; uzak-
tan egitimde eksiklik olarak gordiigiinii, mutlaka telafi edilmesi gerektigi belirtmislerdir
(Giiven ve Ugar, 2021). Ogretmenlik uygulamas1 dersinin ayni1 zamanda matematik 63-
retmen adaylarinin 6z yeterlik inancin1 olumlu yonde etkileyen bir ders oldugu; Sagir ve

digerlerinin (2014) yapmis oldugu arastirma sonucu ile belirtilmistir.

Bu baglamda bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin; 6gretmenlik uygulamasi dersi
icin uzaktan egitim ile desteklenmis kitlesel ¢evrimici agik dersler (KACED-MOOC) ara-
ciligr ile 6gretmen adaylarinin beklentileri dogrultusunda, 6grenci merkezli bir diizenle-
meyle birlikte meydana gelecek 6z yeterlik inanglarindaki degisimlerin arastirilmasi
amaglanmistir. Bu kapsamda; “Kitlesel agik ¢evrimici dersler araciligi ile desteklenen
ogretmenlik uygulamasi dersi siirecinde matematik 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegine yonelik 6z yeterlik algilar nasildir?” sorusuna yanit aranmistir.

1.3.Arastirmanim Onemi

Glinlimiizde 6gretmen egitimi konusunda atilan adimlar degerlendirildiginde 6gret-
menlik meslegine dair mevcut gelismeler 15181nda 6gretmenlerin kendini gelistirmesi sag-
lanmaktadir. Ogretmenlerin hizli degisimlere ayak uydurabilmesi, kendini yenileyebil-
mesi ve mesleki gelisimlerine katki saglanmasi amaciyla hizmet i¢i egitim ihtiyaci kagi-
nilmaz hale gelmektedir ve bundan dolay: Milli Egitim Bakanligi (MEB), Ogretmen Ye-
tistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii (OYGGM) her yil 6gretmenler igin hizmet ici
egitimler planlamakta ve uygulamaktadir (Tekin, 2020). Son yillarda yasanan Covid-19

pandemi doneminin de etkisiyle popiiler ve yaygin hale gelen uzaktan egitim sistemi,
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hizmet i¢i uygulamalarinda da kullanilmaya baglamistir. Uzaktan egitim teknolojilerinin
gelisimi ve yayginlagsmasi ile birlikte son yillarda 6gretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin planlanmasinda uzaktan egitim yontemi de kullanilmaya baslanmistir, bu
kapsamda MEB ile Microsoft firmasi arasinda yapilan “Egitimde Isbirligi Protokolii” ile
birlikte 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim programlari ortaklasa gelistirilmeye bas-

lanmustir (Tekin ve Ozaydimlik, 2019).

Uzaktan egitim sisteminin 6gretmen egitimi i¢in kullanilmasi ile birlikte mesleki ge-
lisim ve hayat boyu 6grenme agisindan biiyiik rol oynayan Kitlesel Cevrimi¢i Ag¢ik Ders-
ler de yiliksekogretim kurumlarinda 6gretmen adaylarina uygulanmaya baglamistir. Uzak-
tan egitim uzmanlari, KACED’in bireylerin mesleki ve bireysel gelisimlerine katki sag-
ladigini, bu dersler sayesinde bireylerin 6grenme maliyetlerinden ve 6grenme zamanin-
dan tasarruf sagladiklarini, bireylerin is yasamindan kopmadan yenilenme olanagina sa-
hip olduklarint vurgulamislardir (Kesim ve Altimpulluk, 2014). Bilgisayar ve 6gretim tek-
nolojileri 6gretmen adaylarinin programlamaya yonelik KACED deneyimlerinin incelen-
digi bir arastirma sonucuna gore; bu derslerin saglamis oldugu geri doniit ve bireysel des-
tek-danismanlik hizmetlerinin uygulamali derslerin 6greniminin temelinde yer alan basa-
mak basamak ilerleyis ve yaparak-yasayarak 6grenme adimlarinin gergeklestirilebilmesi

icin onemli degiskenler oldugu belirlenmistir (Sezgin, 2020).

Matematik dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine dair birinci elden deneyim
kazandig1 6gretmenlik uygulamasi dersi; 6gretmenlerin deneyimleri ile sekillenen 6gret-
menlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglar1 i¢in 6nem arz etmektedir. Arslan (2019)
tarafindan yapilan bir arastirma sonucuna gore; dgretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-
legi 6z yeterlik inanci kaynaklarindan duygusal durum ve performans basarilari puan or-
talamalar1 ile 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inancglar1 ve tutumlari arasinda
pozitif orta diizeyde ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasirken; dolayli yasantilar ve
sozel ikna ile 6gretmenlik meslegine iligkin 6z yeterlik inanglar1 ve tutumlar arasinda
pozitif, diisiik diizeyde ama anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasilmistir. Buna baglh
olarak 6gretmen adaylarinin; 6gretmenlik uygulamasi dersi araciligi ile elde ettikleri per-
formans basarilarinin ve dolayli yasantilarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik

algilarinda degisim meydana getirdigi sdylenebilmektedir.

Azar’a (2010) gore; 6gretmen adaylarinin aldiklar1 egitim onlarin 6z yeterlik inang-

lar1 lizerine 6nemli bir etki olusturacagi i¢in, 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde
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okuyan 6grencilerin 6z yeterlik inanglar1 egiticiler tarafindan periyodik olarak izlenmeli
ve onlarin 6z yeterlik inanglarmi arttirmaya yonelik etkinliklere 6gretmen yetigtirme
programlarinda daha ¢ok yer verilmelidir. Halihazirda Milli Egitim Bakanligi’nca gorevli
olan 6gretmenler i¢in gelistirilmekte olan hizmet i¢i egitimler araciligr ile gretmenlerin
mesleki gelisimleri periyodik olarak izlenme sansina sahiptir. Fakat egitim fakiiltesinde
Ogrenim goren Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve izlemek adina 6gret-
menlik uygulamasi dersindeki ders gdzlemleri diginda sinirli uygulama yapilmaktadir. Bu
baglamda ilgili alan yazin incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlik inanglarini inceleme amaciyla uzaktan egitim araglarindan biri olan
kitlesel acik ¢cevrimigi derslerin (MOOC) kullanildig1 bir ¢alismaya rastlanilmamstir. Bu
gereksinimden hareketle planlanan bu aragtirmanin alan egitimine ve matematik ogret-

meni egitimine katki saglamasit umulmustur.

1.4.Varsayimmlar
Bu aragtirmada arastirmacinin miidahale edemedigi ve kontrol altina alamadig: var-
sayilan ve dogrulugu, kanitlanamadig1 i¢in kabul edilen durumlar asagida ifade edilmistir:

e  Arastirma siirecinde kullanilan Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler (KACED) ama-
cina hizmet edecek sekilde diizenlenmistir.

e  Arastirmada yer alan matematik 6gretmen adaylari, arastirma siirecinde yer alan
uygulamalar esnasinda tiim performanslarini ortaya koyarak i¢ten ve samimi ¢aligmiglar-
dir.

e Arastirmada yer alan matematik 6gretmen adaylari, arastirma stirecinde KACED

tizerinden vermis olduklar1 geri bildirimlerini ve uygulama sonrasi belirttikleri

goriis ve yorumlarini, gercek diisiincelerini yansitacak sekilde paylasmislardir.

1.5.Smmirhiklar

Bu arastirmada yer alan sinirliliklar agsagida belirtilen ¢ergeveler ile sinirlidir:

e  Arastirmanin yontemi agisindan durum calismasi ¢ercevesinde elde edilen so-
nuglarla,

e  Arastirmada yer alan 2023-2024 giiz déneminde “Ogretmenlik Uygulamas:”
dersini alan goniillii 8 ilkdgretim matematik 6gretmeni aday1 ve bu 6gretmen adaylarinin

yorum ve gorisleri ile,
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e Arastirma, uygulamanin gerceklestigi siirede toplanan verilerle,
e Arastirmanin uygulama siirecinde yer alan KACED ile elde edilen geri doniitler

ve uygulama sonrasi belirtilen yorumlar ile sinirlidir.

1.6. Tanimlar
Dijital Okuryazarhk: Farkli dijital teknolojilerin bireylerin hem 6grenmelerini hem
de kisisel gelisimlerini saglayacak sekilde etkin, giivenli ve elestirel bir sekilde kullanil-

masidir (Bakir, 2016; Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2018, aktaran Silik ve Aydin, 2021).

Egitim Bilisim Ag1: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigli tarafindan
bireylerin kullanimina {icretsiz bir bi¢imde sunulmus ¢evrimigi bir sosyal egitim plat-

formu olarak tanimlanmaktadir (Aktay ve Keskin, 2016).

Hizmet I¢i Egitim: Ozel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas ya da iicret
karsiliginda ise alinmis ve ¢aligmakta olan bireylere gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri
ve davraniglar1 kazanmalarini saglamak tizere yapilan egitimdir (Taymaz, 1981, s. 4, ak-

taran Altinisik, 1996).

Kitlesel Acik Cevrimici Dersler (KACED): Sanal olarak genellikle iiniversiteler
tarafindan sunulan ve herkesin internet araciliyla ulasarak kayit olup igerigini takip ede-

bilecegi dersler i¢in verilen bir isimdir (Demirci, 2014).

Mesleki Gelisim: Ogretmenlerin ilk hazirlikla baslayan ve 6gretmenlik mesleginin
sonuna degin siiren yagam boyu 6grenme siirecidir (Villegas-Reimers ve Reimers, 2000,

aktaran Ozer, 2008, s. 198).

Oz Yeterlik: Bireyin, kendisi icin 6nemli etkileri yaratmas1 ve iiretme kapasitesidir

(Flammer, 2001).

Teknoloji Okuryazarhgi: Teknolojiyi kullanma, yonetme, degerlendirme ve an-
lama olarak tanimlanmaktadir (International Technology Education Association [ITEA]

, 2000).

Uzaktan Egitim: Uydu, video, ses, grafik, bilgisayar, ¢oklu ortam teknolojisi gibi
aracglarin yardimiyla egitimin uzaktaki dgrencilere ulastirilmasidir (USDLA, 2011, akta-

ran Demir, 2014).
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Yasam Boyu Ogrenme: Sonu olmayan, insanin gelisiminde énemli rol alan etkinlik

olarak ifade edilmektedir (Ersoy ve Yilmaz, 2009).

1.7.Kisaltmalar
EBA: Egitim Bilisim Ag1

ITEA: International Technology Education Association (Uluslararas1 Teknoloji ve Mii-

hendislik Egitimcileri Dernegi)

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MOOC-KACED: Massive Open Online Courses (Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler)
OYGGM: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

SBK: Sosyal Biligsel Kuram

SBKK: Sosyal Biligsel Kariyer Kurami

TALIS: The Teaching and Learning International Survey (Uluslararas1 Ogretme ve Og-

renme Aragtirmasi)
WEF: World Economic Forum (Diinya Ekonomik Forumu)

TRT: Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu
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IKiNCi BOLUM

2. Kavramsal Cerceve

Bu boéliimde aragtirmanin konusu ile ilgili kavramsal ¢ergeveye ait kuram, kavram
ve modellere yer verilmis olup, arastirmanin konusu ile ilgili alanyazin taramasi 6zet ha-
linde verilmistir. Tartisma ve sonug boliimiinde arastirma siiresince elde edilen bulgular;

bu boliimde yer alan kuram, model ve cergevelerle iliskilendirilerek tartisiimistir.

2.1.Egitimde Acikhik Yaklasimi ve Yasam Boyu (“)grenme

Demokratik tilkelerde goriilen sosyal esitlik kavrami, egitim alaninda agiklik yak-
lasimini beraberinde getirmistir. Bu yaklagima gore egitim, herkesin istedigi zaman ula-
sabilecegi temel bir hak olmalidir. Egitimde agiklik felsefesi 6ziinde otorite, kontrol ve
hiyerarsiye karsi durusu ifade eden; 6zgiirliik, esitlik ve kardeslik gibi demokratik deger-
lerle ilgili bir kavram olarak degerlendirildiginde egitimde agiklik felsefesinin yasam
boyu 6grenme siireclerine ivme kazandirdigi sdylenebilmektedir (Bozkurt, 2019). Egi-
timde agiklik, egitimi baskilardan uzaklastirmak i¢in 1970’11 yillarda bir reform hareketi
olarak baglamis ve giliniimiizde yeni bir paradigma olarak kabul edilen uzaktan egitim
kavramina kiyasla yeni bir yaklasim olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Peters, 2008; Dei-
mann ve Sloep, 2013; aktaran Ekren ve Kumtepe, 2018).

Bu yaklasim agik iiniversitelerle baslayan, ardindan acik erisim ve acik egitim
kaynaklarina kadar uzanan ve son olarak kitlesel acik ¢cevrimici derslere yansimasi doku-
nan uzun bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir (Ozkul, 2013; Peter ve Deimann, 2013;
Yuan ve Powell, 2013, s. 5; aktaran Kip-Kayabas, 2020). Egitimde ag¢iklik kavraminin
kokleri eskiye dayanmasina ragmen 1960 yillarinda agik tiniversitelerin kurulmasi sonra-
sinda kabul gormiistiir. Zaman i¢inde egitimde ana akimin bir pargasi haline gelmis;
1980’11 y1llarin ortasinda 6zgiir yazilim ve agik kaynak ile devam ederek modern egitime
ozgii felsefi temelleri olan 6zgiirliigi, vatandagligi, herkes icin bilgiyi, toplumsal ilerleme
ve bireysel doniisiimii niteler tarzda ifade edilmeye baglamistir. Bilgi ve iletisim teknolo-
jilerinin siklikla kullanilmasiyla birlikte teknolojiye dayali yasanan geligsmeler, egitim ve

aciklik kavramina yonelik yeni uygulamalara yansimistir (Artsin, 2018). Son yillarda Co-
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vid-19 pandemisi ile beraber adinda ¢evrimigi sézciigiiniin yer aldig1 birgok ders tiniver-
sitelerin erigsimine acilmistir. Agik egitsel uygulamalarin ve kaynaklarin ise kosulmasinin
yani sira pandemi ile birlikte egitimde agiklik yaklasiminin gelecek yillarda ileriye tagin-

mas1 baglaminda bireysel ve kurumsal eylemler ger¢eklesmistir (Bozkurt, 2020).

Egitimde agiklik yaklagiminin bir diger yansimasi da kugkusuz ki cografi, ekono-
mik ve demografik engelleri ortadan kaldirarak 6grenme kaynaklarina erisim olanagi sun-
masi1 baglaminda geleneksel yollarla 6grenim imkan1 bulmayan bireylerin yeni bir firsat
elde edebilmeleri yoniinde olmustur (Kip-Kayabas, 2020). Bu da egitimde a¢iklik yakla-
stminin, firsat esitligi ilkesine bagli bir yaklasim oldugunu gostermistir. Egitimde agiklik
yaklasgiminin gelisen teknolojik gelismeler dogrultusunda bir diger yansimast KACED
olmustur. KACED egitimde agiklik kavramini bir adim daha 6teye tasiyarak; agik ve
uzaktan 6grenme olanaklarindan farkli olarak mezuniyet derecesi, sinava katilma, ticret
o0deme gibi pek cok 6n kosulu ortadan kaldirmistir (Kip-Kayabas, 2020). KACED hak-

kinda detayl bilgiye ilerleyen boliimlerde yer verilmistir.

Egitimde agiklik, yasam boyu 6grenme semsiyesi altinda degerlendirilen bir yak-
lagim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yasam boyu 6grenme kisaca; bireyin sosyal ve mes-
leki yasaminda basarili olabilmesi, karsilastig1 sorunlarla bas edebilmesi, ¢oziim iiretebil-
mesi, sahip oldugu yeterlikleri gelistirebilmesi amactyla hizla gelisen, degisen ve yenile-
nen bilgiye siirekli ulagabilmesi amaciyla tiim yasami kapsayan 6grenme siireci olarak
tanimlanmaktadir (Kip-Kayabas, 2020). Yasam boyu 6grenme; bir kisinin yasami bo-
yunca bilgi, beceri ve yetkinliklerini siirekli giincellemesini gerektirdiginden dolay1 ilko-
kuldan tiniversiteye kadar diplomali 6grenimin yan1 sira, egitim kurumlari, devlet kurum-
lar1 ve 6zel kuruluslarin sertifika programlarini da kapsamaktadir (Toprak ve Erdogan,

2012).

Yasam boyu 6gretimin ti¢ farkl tiirden olustugunu sdylemek miimkiindiir. Bun-
lardan ilki, bir miifredat ya da program dahilinde verilen okul ortaminda gergeklesen “for-
mal egitimlerdir”; ikincisi okul disinda mesleki beceri gelistirme amaciyla sertifika veya
yeterlik belgesi almaya yonelik “nonformal egitimlerdir”; {igiinciisii ise bireylerin ihti-
yaglar1 dogrultusunda kendilerini gelistirmek amaci tasiyan veya sevdikleri alanlarda
bilgi ve yetenek sahibi olma amaci tasiyan “informal egitimlerdir” (Giile¢ vd., 2012).
Yasam boyu 6grenmenin amaglart European Commision (2002) tarafindan yayimlanan

rapora gore su sekildedir:
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e Tiim insanlara yagamlar1 boyunca kaliteli egitime erisim i¢in firsat esitligi sunan
ve egitim-0gretim hizmetini her seyden dnce bireylerin ihtiyag ve taleplerine gore
diizenleyen bir toplum insa etmek,

e Egitim ve 6gretim faaliyetlerini ayarlarken, bireylerin bilgi ve becerilerinin degi-
sen is ve meslek kosullarina uygun olmasini saglamak,

e Toplumun her kademesinden bireyleri; sosyal ve politik yasama ve modern ka-
musal yasamin her alanina katilmaya tesvik etmek ve onlar1 bu anlamda donat-
mak.

Yasam boyu 6grenme ile birlikte gelen firsat esitligi kavrami uzaktan egitimin one-
mini bir kez daha vurgulamistir. Bazi nedenlerden dolay1 egitimini tamamlamakta zorluk
ceken, belli bir yastan sonra 6grenim gormekte zorlanan, is hayatinda zaman kisitlama-
sindan dolay1 gerekli vakti bulamayan bireyler i¢in uzaktan egitim; genis bir kitleye hitap
etmekle beraber zaman ve mekan esnekligi saglamakta, biiyiik firsatlar yaratmakta ve
yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir (Yildiz, 2020). Diinyada son yillarda yasanan
Covid-19 pandemisi ile beraber gelisen uzaktan egitim sistemi, yiiksekdgretim kurumla-
rinin da tesviki ile birlikte yagam boyu 6grenme i¢in daha esnek bir 6grenme ortamina
uygun zemini hazirlamigtir. Bu kapsamda tiniversiteler, toplumu aydinlatmak ve toplumla
biitiinlesmek adina gesitli etkinlikler diizenlemis; toplumdaki ¢esitli kurum ve kesimlerin
hizmet i¢i egitim taleplerini karsilamak adina kurs, seminer ve konferanslar diizenlemis-
tir. Bireylerin yasam boyu egitimlerine katki saglamak adina “uygulama ve arastirma

merkezi” sayilarini artirmislardir (Titrek vd., 2013).

Tiirkiye’de yasam boyu 6grenmeye dayali istatistiksel verilere ve uygulanmakta olan
uygulamalara gdz atildiginda, bu alana dair ilginin tam anlamiyla daha olugsmadigini soy-
lemek miimkiindiir. Avrupa Birligi iiye ve aday iilkelerinin dahil oldugu yasam boyu 68-
renme ¢alismalarinin siralamasinda Tiirkiye’nin yiizde 2.3’liik bir oranla sonlarda yer al-
dig1 goriilmektedir ve 2023 yilina gelindiginde artan 60 yas iizeri niifus ile birlikte sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel kosullara gore olusturulacak 6zgiin yasam boyu 6grenme politika-
larma ihtiya¢ duyulmaktadir (Kaya, 2014). Tiirkiye’nin Istanbul kentinde, yasam boyu
ogrenme agisindan yerel ydnetimlerin destegi ile verilmekte olan ISMEK (Istanbul Bii-
yiiksehir Belediyesi Sanat ve Meslek Egitimi Kurslari) ile ilgili ¢esitli goriismelerin ya-
pildig1 Dirik'in (2021) goriismecilerin yar1 yapilandirilmis goriigme formuna verdigi ya-
nitlarin nitel analiz yontemine gore degerlendirildigi calismasinin bulgular su sekilde ol-

mustur: ISMEK ’in talep karsilama oranlarinda son yillara gore ciddi bir diisiis yasanmis
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olup bunun nedeni Covid-19 pandemisi ile birlikte kurslarin uzun bir siire kapali kalmasi
olarak diisiiniilmektedir. Yerel yonetimlerin el degistirmesi ile birlikte eski belediyelere
ait ¢esitli gayrimenkullerin geri istenmesinden dolay1 sorunlar yagsanmistir. Son bes yilda
kadm kursiyerler erkek kursiyerlere gore daha yogun bir katilim gostermislerdir. Yas
oranlarina bakildiginda kursiyerlerin 20-30 yas araliginda oldugu ve katilim gdsteren kur-
siyerlerin genellikle egitim durumlarinin lise ve lisans mezunlarindan olustugu sonugcla-
rina ulagilmigtir. Buradan hareketle Tiirkiye’de yasam boyu 6grenme kavraminin toplu-
mun tiim kesimlerine hitap etmedigi, bu tiir caligmalarin devlet tarafindan desteklendigi
fakat yasanan salgin hastalik vb. krizlerin bu tiir egitim kurumlarina negatif anlamda yan-

s1dig1 sOylenebilir.

Yasam boyu 6grenme kavrami ve bu kavramin semsiyesi altinda sekillenen egitimde
aciklik hareketleri neticesinde, bireylerin kendilerini siirekli yenileme ve egitime istedik-
leri an ulagabilme ihtiyac1 hem sosyal toplum hem de modern kamusal yasam anlaminda
onem arz etmektedir. Bu baglamda devletler tarafindan gelistirilmekte olan egitim uygu-
lamalar1 ve kurs merkezleri, giin gectik¢e yenilenmekte fakat salgin hastaliklar, bireylerin
yeterli zaman ve mekan esnekligi saglayamamalar gibi durumlardan dolay1 gerekli ilgiyi
gormemektedir. Egitimde aciklik yaklagiminin yansimalarindan biri haline gelen uzaktan
egitim sayesinde bu tiir engeller asilmaya calisilmaktadir. “Yazismali egitimden baslaya-
rak bilgisayar aglara dayali sistemlere kadar tiim agik ve uzaktan 6grenme uygulama-
lar1, aciklik ilkesiyle bigimlenen 6zellikleri sayesinde toplumun her kesiminden insana
yasam boyu Ogrenme firsatlar1 ulastirmay1 amaglamaktadir” (Kip-Kayabas, 2020). Bu
baglamda aragtirma konusu ile dogrudan iliskili olmas1 nedeni ile bir sonraki baslikta

“Acik ve Uzaktan Ogrenme” kavramia yer verilmistir.

2.2.A¢ik ve Uzaktan Ogrenme
Egitim modelleri arasinda glinlimiizde popiilerlik kazanmig olan uzaktan 6gren-
menin saglamis oldugu faydalar goz oniine alindiginda bu 6grenme modelinin ilerleyen
yillarda da geliserek kullanilacagi dngoriilmektedir. Alan yazinda uzaktan 6grenme kav-
rami1 yerine uzaktan egitim, ¢cevrimi¢i 6grenme, e-0grenme, agik 6gretim gibi kavramlarin
kullanildig1 goriilmektedir (Kip-Kayabas, 2020). Bu kavramlardan “uzaktan egitim” ve

“acik 0grenme” uzaktan sunulan egitim firsatlarina erisimde esitlik anlaminda birlestiri-
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lerek de giliniimiizde sikilikla kullanilmaktadir ancak ag¢ik 6grenme kavrami bazi agilarin-
dan uzaktan egitimden farklilik gostermektedir (Ekren ve Geng-Kumtepe, 2018). Uzaktan
egitim Moore’a gore yazili ve elektronik iletisim araclarmi kullanarak planli bir ders
programi ¢ercevesinde dgreten ve dgrenenin zaman ve mekan agisindan bagimsiz olma-
sin1 saglamaktadir (aktaran Bozkurt, 2013). A¢iktan ve uzaktan egitim uygulamalarinin,
sagladig1 faydalar agisindan incelendiginde; geleneksel 6gretim programlarindan farkli
olarak kontenjan sinirlamasi, 6n kosul programlar, egitim diizeyi ve yas sinir1 gibi engel-
leri kismen de olsa kaldirmaktadir ve bundan dolay1 bireylere istedikleri an, mekan ve
yasta 6grenme firsat1 sagladig icin egitimde aciklik felsefesinin temelini olusturdugu

sOylenebilir (Kip-Kayabas, 2020).

Egitim bir kamu faaliyeti olarak goriiliirken, ideolojik degisim, tiim diinyada agik
ve uzaktan 6grenmeyi etkilemistir ve bazi iilkeler dzel egitimi kisitlayip yasaklarken in-
giliz Agik Universitesi’nin kurulmasi ile dzel sektére hakim olan uzaktan egitime halkin
katilmasi, dramatik bir hamle olusturmustur. Yirminci yiizyil sonlarindaki uzaktan egi-
time bakildiginda ise, artan talepler karsisinda kendini stirekli yenileme zorunlulugu tasi-
dig1 goriilmektedir. Uluslararasi ekonomik, politik ve buna bagli ideolojik degisimler tek-
nolojik imkénlarla sekillenerek giiniimiiz uzaktan egitim sistemini kurmus, sanayilesen
iilkelerde artan niifus ile birlikte egitim talepleri de artmistir (Harry ve Dhanarajan, 1999).
Glinlimiizde ise 6zellikle dijital neslin ¢ogunlugunun zamani ¢evrimigi olarak gec¢irdigi
varsayildiginda, internetin giinliik hayatlarinin bir pargas1 konumunda oldugu; geng nii-
fusun yaratmis oldugu bu potansiyel diisiiniildiigiinde ise; sosyal paylasim araglari i¢in
uzaktan egitim, yagam boyu 6grenme ve e-6grenme gibi kavramlarin inanilmaz firsatlar

sundugu sdylenebilir (Bozkurt, 2013).

Uzaktan 6grenmenin tiim diinyada ve 6zellikle Tiirkiye’de siiphesiz ki en popiiler
oldugu donem, Covid-19 pandemi donemi ile birlikte gelen zorunlu kosullardan dolay1
egitime ara verilmesi ve ¢evrimici egitime devam edilmesi ile baslamistir. Tiirkiye’de bir
kriz durumu olarak ilk defa 2020 Elaz1g depreminde alternatif olarak kullanilan ag¢ik ve
uzaktan egitim, son yillarda Covid-19 pandemisiyle daha kapsamli olarak ve tiim egitim
kademelerinde uygulanmaya baslamistir (Can, 2020). Covid-19 pandemi déneminden
once Tiirkiye’de agik ve uzaktan 6grenmenin kullanimma iliskin Anadolu Universi-
tesi’nde 2015-2016 yaz doneminde 6grencilerin agiktan ve uzaktan 6grenmeyi tercih ne-
denleri hakkinda, Giimiis ve Firat'in (2016) yapmis oldugu arastirmanin bulgularina gore;

uzaktan ve agiktan 6grenmenin tercih edilme nedenleri zaman esnekligi saglamasi, mekan
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esnekligi saglamasi ve yeni kariyer firsatlar1 sunmasi olarak tespit edilmistir. Gliniimiizde
ise tercih edilme nedenlerine bir yenisi olan zorunlu Covid-19 pandemisi katilmistir. Bu
kriz durumu ile agik ve uzaktan 6grenme alanina yonelik bir farkindalik saglanmis ve
acik ve uzaktan egitim uygulamalar siiresince bu egitime yonelik uygun alt yap1 olustu-
rulmasi gerekliligi, teknik donanimin saglanmasi, 6grenci bagarisin1 6l¢me ve degerlen-
dirme ile uygulamanin stirdiiriilebilirligi gibi bazi 6nemli gereksinimler olduguna dikkat

cekilmigtir (Can, 2020).

Acik ve uzaktan 6grenmeye yonelik siiregler teknolojinin gelismesiyle birlikte ge-
lismeye devam etmistir. Ayni zamanda bu siirecler esnasinda, acik ve uzaktan 6gretime
yonelik sikintilar da tespit edilmistir. Giimiis ve Firat’a (2016) gore, agik ve uzaktan 6g-
renmede ortaya ¢ikan sorunlardan biri 6lgme ve degerlendirme iken digeri kalite standart-
lar1 olmustur. Kinalioglu ve Giiven (2011) uzaktan egitimde 6l¢me degerlendirmeye ilis-
kin yaptig1 calismasinda; ¢evrimici ortamlarda degerlendirme giivenligi, sistemde bulu-
nan 6lgme araclar1 hakkinda 6gretim elemanlariin teknik bilgisinin yeterli olmamasi,
cok kalabalik gruplarda 6lgme araglarinin etkili bir bicimde kullanilamamasi, 6grencile-
rin bilgisayar okur-yazarlik seviyelerinin yeterli olmamasi gibi giivenirligi etkileyen pek
¢ok konu vardir (aktaran Ozbek, 2014). Ayn1 zamanda gittikge sayilar1 artan kurum ve
kuruluslarin agik ve uzaktan ders vermesiyle akreditasyon ve kalite giivencesi sorgulanir
hale gelmistir (Ozbek, 2014). A¢ik ve uzaktan 6grenme alaninda giindeme gelen agik

egitim kaynaklar1 konusunda ilerleyen alt baslik ile bilgi verilmistir.

2.2.1. Acik egitim kaynaklar

Acik egitim kaynaklar1 veya diger adiyla acik ders malzemeleri, teknolojinin ge-
lismesi ve egitimde acgiklik hareketlerinin sonucu olarak ortaya ¢ikan ticretsiz derslerdir.
Acik egitim kaynaklari, tiim diinyadaki egitimciler, 6grenciler ve yagam boyu dgrenmeye
acik tiim bireyler i¢in hazirlanan iicretsiz dersler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Baysal
vd., 2015). Acik egitim kaynaklari; iletisim teknolojilerinin de gelismesi ile birlikte eri-
simlerin kolay olmasi, zaman ve mekan bagimsizlig1 olusturmasi yoniinden avantaj sag-
lamakta 6zellikle 6rgilin egitim alamayan ve bir alanda uzmanlagmak isteyen bireylerin,
alani ile alakali ders materyallerine erisebilmesi, farkli iiniversitelerin a¢ik ders malze-

meleri ile kiyaslayabilmesi agisindan énemli goriilmektedir (Aksaya, 2012). Acik ders
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malzemelerinin igerigi; bir donem siireyle yiiriitiilen derse ait izlence, ders notlari, su-
numlar, drnek ddevler, smavlar, projeler ile ek okuma kaynaklarmdan olusmaktadir (Oz-
kul, 2012; aktaran Kip-Kayabas, 2020). A¢ik Egitim Kaynaklar igerisinde yer alan bile-
senler ise Aksaya’ya (2012) gore su sekilde belirtilmektedir:

¢ Biitiiniiyle bir ders, ders malzemeleri, icerik modiilleri, derse iliskin 6grenme nes-
neleri, bilgi kaynaklar1 ve siireli yayinlar 6grenme bilesenini olusturur.

e Acik egitim kaynaginin yaratilmasi, sunulmasi, kullanimi ve iyilestirilmesi ya-
ninda igerigin organizasyonu, igerik ve 6grenme yonetim sistemi, igerik gelistirme
araglar1 ve ¢evrimici 6grenme topluluklar: konularinda da destek verecek yazilim
araglar1 bilesenini olusturur.

e Egitim malzemelerinin yayimlanmasi, tasarim ilkeleri ve igerigin yerellestirilme-
sini destekleyecek fikri miilkiyet lisanslar1 ise kurulum kaynaklar1 bilesenini olus-
turmaktadir.

2002 yilinda UNESCO tarafindan diizenlenen bir forumda A¢ik Egitim Kaynaklar
(Open Educational Resources) terimi ilk defa kullanilarak (UNESCO, 2002, s. 24) “bilgi
ve iletisim teknolojileri yardimiyla, ticari amag giidiilmeden egitim icerikli kaynaklarin
kullanilmasi ve uyarilmasi amaciyla {icretsiz paylasilmasi” seklinde tanimlanmistir (ak-
taran Kip-Kayabas, 2020). A¢ik egitim kaynaklarinin tarihsel gelisimine bakildiginda
2001 yilinda Massachusetts Institue of Technology (MIT) tarafindan 50 dersin ¢evrimici
olarak internet ortaminda erisime agilmasi ile baglayan, daha sonrasinda 2005 yilinda ku-
rulan Acik Ders Kaynaklar1 (OpenCoursesWave) girisimi ile devam eden (Abelson,
2008) bu siirecin giiniimiizde popiiler olan Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslere (KACED)
kadar uzandig1 goriilmektedir. A¢ik egitim kaynaklari ile KACED’i ayiran en temel 6zel-
lik ise Kip-Kayabag’a (2020) gore; agik ders malzemelerinde egitsel materyallerin herke-
sin erigsimine ag¢ilmasi s6z konusu iken KACED’te agik erigimli, yapilandirilmis ve etki-

lesimli bir ders siireci yaganmasidir.

Tiirkiye’de A¢ik Egitim Kaynaklari’nin geligimi siirecine bakildiginda ilk ¢aligsmalara
TUBA énciiliigiinde baslandigi goriilmektedir. 2005 yilinda TUBA 6nciiliigiinde yapilan
ulusal toplantilarla, agik erisim hareketinin ve kurumsal arsiv uygulamalarinin birlikte
yiiriitiilmesi amaci ile agik egitim hareketi i¢in “Ulusal Politika” olusturulmasi kararlas-
tirllmig ve “Acik Egitim Bildirgesi” hazirlanmistir (Baysal vd., 2015). Tiirkiye’de uzak-

tan egitim alaninda 6ncii kuruluslardan olan Anadolu Universitesi 1982 yilindan beri zen-
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gin ders malzemeleri ile agik egitim ders kaynaklarini erisilebilir hale getirmistir. Ana-
dolu Universitesi’nin 2008 yilinda gelistirmeye basladig: “Yunus Emre Yeni Nesil Og-
renme Portali” bireylerin kendi kendilerine 6grenmelerine olanak saglayan bu dersleri
toplumun biitiiniine yayma amaci ile e-Alistirma, e-Ders, e-Kitap, e- Televizyon, e-Sinav
ve e-Sesli Kitap bilesenlerine ulagmak isteyen bireyler i¢in iicretsiz hale gelmistir (Baysal
vd., 2015). Bu arastirma sirasinda kullanilan KACED modeli ¢ergevesinde tasarlanan
AKADEMA 6grenme platformu ise su an iilkemizde iicretsiz ve 6n kosul gerektirmeksi-
zin her yastan ve her egitim seviyesinden bireylere yagam boyu 6grenme imkani sagla-
maktadir. Ulkemizde uygulanmakta olan bir diger proje ise Ortadogu Teknik Universite-
sinin “A¢ik Ders Malzemeleri” platformudur. Platformun kullanim istatistiklerine bakil-
diginda diger tilkelere kiyasla daha az kullanicinin ziyaret ettigi goriilmekte bu da tilkemiz
acisindan nitelikli agik ders malzemelerinin yaygin kullanim ihtiyaci oldugunu goster-

mektedir (Aksaya, 2012).

flerleyen baslikta acik ders malzemesi olarak da sunulan kitlesel agik cevrimici

dersler konusunda igerige yer verilmistir.

2.2.2. Kitlesel acik ¢evrimici dersler (KACED)

“Bir bilgisayar basindayim. Masamda oturuyorum. Yalmzim. Ogreniyorum. Hem de
cok keyif alarak. Ayni dersi benimle beraber alan on binlerce dgrenci daha var, bun-
larin alti tanesi de grup arkadasim. Yalniz da degilim hani.” Bu tanimlama bugiin In-
ternet 'ten erigilebilen Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler (KACED) (MOOC — Massive Open
Online Courses) hakkinda konusulurken hayal edilen senaryolardan birisi. Internet tek-
nolojileri ile egitimde degisimin gercgeklestigi yeni bir diinyaya gegisin oldugu iddia edi-
liyor. MOOC acaba uzun donemde egitimi doniistiirecek ve hatta okulun varligini da sor-

gulatan bir diinya olacak mi? (Cagiltay, 2014)”

Egitimde agiklik hareketi ile baglayan ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen Kit-
lesel Cevrimici A¢ik Dersler (KACED); acik egitim kaynaklarinin giiniimiizde en popiiler
kabul edilen uygulamalarindan biri haline gelmistir. Kitlesellik, agiklik, cevrimici yapida
olma ve bir ders siireci igermesi baglaminda incelendiginde KACED’in, geleneksel acik
ve uzaktan 6grenme uygulamalariyla egitimde agiklik hareketinin birlesiminden dogan,
bilgi ve iletisim teknolojileriyle harmanlanmis bir yenilik oldugu gériilmektedir (Kip-Ka-
yabas, 2020). KACED’in diger ag¢ik egitim uygulamalarindan farkli yonleri ile ayrigtigin
s0ylemek miimkiindiir. Bu konuda Reich (2014) KACED’in acik ders notu mu, yoksa bir
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ders mi oldugunu sorgulayarak bazi parametrelerle KACED’in ders notundan ayristirila-

bilecegini vurgulamistir (aktaran Kip-Kayabas, 2020).

Literatiirde KACED ile ilgili bir¢ok tanimlama mevcuttur: KACED yikici tekno-
loji olarak tanimlanmis ve KACED’in, bilinen yiiksekdgretim uygulamalarinin yeniden
yapilandirilmasina yol agacagi ileri siirlilmiistiir (Horn ve Christensen, 2013); KACED’in
tiim paydaglara fayda saglayacagi, herhangi bir iicret 6demeden ya da sertifika almak
amaciyla katilan kiiciik bir iicret 6denerek kaliteli bir 6grenme deneyimi yasanabilecek
kurumlar sayesinde farkli 6gretim deneyimleri kazanilacag: da ileri siiriilen goriiler ara-
sindadir (aktaran Kip-Kayabas, 2020; Friedman, 2013). Arastirmacilarin KACED’1 yikici
bir teknoloji olarak gérmesinin sebebi ise kamu kurumlarinin, 6zel sektoriin ve kar amaci
giitmeyen organizasyonlarin ekonomik is birligi yapacak olmasi fikrinden kaynaklan-

maktadir.

flgili alan yazin incelemesinde Massive (Kitlesel), Online (Cevrimici), Open
(Acik) ve Courses (Dersler) kelimelerinin birlesiminden meydana gelen ve kisaca KA-
CED ya da KACD-MOOC, MOOC'’s olarak isimlendirilen bu uzaktan egitim aracinin
ismini meydana getiren kavramlar Bozkurt (2015) tarafindan incelenmistir. Inceleme so-

nucu ulasilan iceriklere sirali olarak yer verilmistir.

e Kitlesel (Massive): Cok biiyiik, devasa anlamina gelen ilk kavram, genellikle iyi
bilinen 6rneklerde yer alan biiylik 6grenci sayilariyla iliskilendirilmektedir. Bii-
yiik miktardaki 6grenen sayisindan ziyade, kapsam ile ilgili bir olan kitlesellik
kavrami, daha ¢ok fiziksel kampiis sinirlarinin diginda kiiresel mega sinif kavra-
mina dikkat ¢gekmekte, 6grenenlerin farkliligindan kullanilan araclarin sayisina
kadar ¢esitliligi ve biiylikliigli vurgulamaktadir.

o Acik (Open): Aglar iizerinden yiiriitiilen Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler, aglarin
sagladigi, bilginin yayilimi konusunda 6nemli bakis acilarindan biri olan agiklik
felsefesini 6ziimsemis bir 6grenme modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Agiklik,
bilgiyi talep eden bireyler ve bilgi kaynaklari arasinda sinirlarin ortadan kalktigi
ogrenme yapisini ifade etmektedir. Bu diisiincelere ek olarak aciklik, 6grenenlerin
KACED’in sistemine katilmasini veya sistemden ayrilmasini; bu derslerin siire-
since etkilesim ve iletisimde bulunmasini; bilgi liretme veya tiikketme 6zgiirliigiini

ifade etmektedir.

30



e (Cevrimi¢i (Online): Cevrimigi kavrami, diizenlenen KACED’in ¢evrimigi ortam-
larda, aglar iizerinden bilgi ve iletisim teknolojilerinin sundugu olanaklar1 kulla-
narak yiiriitiilmesini ifade etmektedir. KACED’in kiiresel devasa siniflar olarak
ortaya ¢ikmasinin en onemli unsurlarindan biri de hig siiphesiz internet, web ve
diger BIT’lerin sundugu iletisim ve etkilesim firsatlaridir.

e Ders (Course): Ogrenme igeriginin akademik olarak yapilandirilmasini, egitsel
bir plan ve pedagojik yaklasimlarla KACED igeriginin tasarimlanmasini ifade et-
mektedir.

KACED incelendiginde acik egitim yaklasiminin getirmis oldugu avantajlarin kisile-
rin yasam boyu dgrenmesi i¢in biiyiik firsatlar yarattigini sdylemek miimkiindiir. Hew ve
Cheung'a (2014) gore KACED’ler bir kurumun erisimini artirabilme yoniiyle ¢ok sayida
ogrenciye hitap etmektedir ¢iinkii kurslar, internet baglantisi olan diinyadaki herkes tara-
findan kolayca erisilebilirdir. KACED’lerin saglamis oldugu materyaller, etkilesim ola-
naklari, dersin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile ilgili izlenceler her derste bulunmaktadir.
KACED; sosyal medya kanallari, forum, blog, RSS okuma gibi topluluk olusturmaya yo-
nelik etkilesim olanaklar1 barindirmakta ve bu derslerde katilimeilara geribildirim veril-
mek iizere quiz gibi kiigiik sinavlarin uygulanmasinin ardindan sistem tarafindan otoma-
tik tiretilen mesajlar yoluyla, akranlarin birbirini degerlendirmesi yoluyla ya da dersi yii-
riiten Ogretim elamanlarmin genel agiklamalar1 yoluyla geribildirimler verilmektedir
(Kip-Kayabas, 2020). KACED saglamis oldugu faydalarin yaninda; is modellleri, yliksek
ayrilma oranlari, 68renci profilleri, yararlanilan pedagojik yaklasimlar gibi konularda

elestiri almaktadir.

Ogrencilerin derslerde pasif katilime1r olmalari, yalnizca igeriklere erismeleri fakat
gerek icerikle gerekse diger 6grenenlerle herhangi bir etkilesimde bulunmamalar1 da yine
elestirilen konular arasinda yer almaktadir (aktaran Kip-Kayabas, 2020; Christensen vd.,
2013, s. 6). Yiiriik ve digerlerine (2020) gore, esnek yapilarindan dolay1 kayit olduktan
sonra derse tekrar giris yapmayan ¢ok sayida kullaniciya rastlanilmasi; herkese agik bir
ders sunma fikri ne kadar degerli de olsa, pratikte alinan sonuclar niyetlerin bir¢ogunu
karsiliks1z birakmaktadir (Hoy, 2014) ve diger yandan egitimciler i¢in biiyiik bir is yiikii
getirisi bulunmaktadir (Pasha vd., 2016).

KACED’in giiniimiizde bir¢ok platform {izerinden verildigini sdyleyebilmek
miimkiindiir. Universitelerin ortak katilim1 sonucu popiiler KACED platformlarindan biri

olan edX platformu olusturulmus ve bunu takiben 2013 yilinda da Stanford Universitesi
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akademisyenleri tarafindan Coursera platformu kurularak giiniimiizde edX ve Coursera
platformlart KACED pazarinin siiriikleyici giicii olmustur ve ¢ok sayida katilimciya ev
sahipligi yapmaktadir (Artsin, 2019). EdX ve Coursera platformlart disinda son yillarda
Udemy kurslar1 da KACED platformlar1 arasinda en ¢ok tercih edilen kurslar arasinda
yer almaktadir. Udemy kurslari; egitmen kursu olusturduktan sonra ilgili dersi ticretli bir
sekilde satisa sunabilecegi gibi licretsiz olarak da sunabilmektedir. Bu platformda kulla-
nicilar, kayit yaptiklari kurslarda dmiir boyu kullanim hakkina sahip olmaktadirlar (Learn
about Udemy Culture, Mission, and Careers | About Us, https://about.udemy.com, Erisim
tarihi: 27.02.2022).

KACED’den yararlanmak isteyen kisilerin kullanma aligkanliklarinin incelendigi
Aydemir ve digerlerinin (2018) arastirmasina gore; katilimcilarin performans beklentile-
rinin ve mevcut bilgilerini gelistirme arzusunun bu siirece katilmada biiytik rol oynadigi,
katilimcilarin KACED uygulamalarindan en ¢ok sosyal medya araglar1 ve arkadaglari ara-
cilig ile bilgi aldig1 sonuglarina ulagilmistir. Bunun yani sira KACED uygulamalarinin
fen, teknoloji, matematik ve miihendislik uygulamalarinda da kullanilabilirligini sorgula-
yan arastirmalar mevcuttur. Artsin ve Deligéz'e (2019) gore, 6grenenlerin zaman ve
mekan baglaminda bagimsiz oldugu, 6grenme sorumlulugunun biiyiik kisminin 6grenene
verildigi egitsel modeller olmasindan dolay1 STEM igeriklerinin 6grenenlere sunulmasi
stirecinde hedef kitlenin ilgili 6zelliklerini ele alan miifredat gelistirme ¢aligmalar1 yapi-
labilir; icerigin bu sekilde daha etkili ve verimli sunulabilmesine yonelik stratejiler gelis-
tirilebilir. Bu baglamda farkli amaglarla hazirlanan ve 6zelliklerde KACED tiirlerinden

s0z etmek mimkindiir.

2.2.2.1.Kitlesel acik cevrimici ders tiirleri
Kitlesel A¢ik Cevrimigi dersler tiirleri bakimindan literatiirde sekiz farkli agidan in-

celenmistir. Kip-Kayabag’a (2020) gore bu tiirler agagida sunulmustur:

o Aktarict KACED (Transfer MOOCS): Var olan derslerin video kayitlar1 alina-
rak KACED sistemine doniistiiriilmesi ile hazirlanmaktadir. Bu derslerde pedago-
jik yontem; ders igeriginin dgrenen bireylere aktarilmasi seklinde olup geleneksel
derslere benzer bir 6gretim modeli uygulanmaktadir. Kiiciik sinavlar ve quizler

ile 6lgme degerlendirme islemleri yiiriitiilmektedir. Coursera platformu aktarict

KACED’e 6rnek olarak gosterilebilir.
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Yapilandirilmis KACED (Made MOOCs): Bu derslerde aktarict KACED’in
aksine daha yaratict ve yenilik¢i video kayitlart bulunmaktadir. Khan Academy
ve Udacity gibi platformlar bu KACED tiiriinii benimsemektedir. Biiyiik sayidaki
ogrenen kitlesine hitap eden bir topluluk yapisina sahip oldugundan dolay1 akran
o0grenmesi ve akran degerlendirmesi gibi yontemlere bagvurulmaktadir. En sik
kullanildig1 yerler olarak beceri kazandirmaya yonelik mesleki dersler 6rnek gos-
terilebilir.

Es Zamanh KACED (Sync MOOC:s): Es zamanlit KACED te sabit bir baslangi¢
tarihi, ddevler ve sinavlar icin belirlenmis sabit bir giin bulunmaktadir. Bu tiir
derslerin dgrencilerin motivasyonunu artirdigi, dgretmenlerin erisebilirligini dii-
zenledigi belirtilmistir ve 6grencilerin diizenli calismasi gerektigi yoniinde tartis-
malar devam etmektedir.

Es Zamansiz KACED (Async MOOCs): Bu tiir derslerin es zamanli KA-
CED’ten farkli olarak sabit bir baglangig¢ tarihi bulunmamasi, 6devler ve sinavlar
icin teslim tarihinin belli olmamasi yoniiyle ayrildig1 goriilmektedir. Bu tiir ders-
lerin pedagojik acidan faydasi, 6grenenlerin diledigi zamanda diledigi mekanda
derslere erisim imkan1 saglamalar1 olarak gosterilebilir. Bu yoniiyle yasam boyu
ogrenmeyi destekledigini soylemek miimkiindiir. Coursera gibi platformlarin da
kullanmig oldugu bu ders tiiriinde sinav ve 6devlerin teslim tarihlerinin kagirilma
riskinin az olmasindan dolay1 ayrilma oranlarinin diisiik oldugu goriilmektedir.
Uyarlanabilir KACED (Adaptive MOOCs): Dinamik degerlendirme ve ders-
lerden elde edilen veriler sayesinde bu tiirdeki derslerde uyarlanabilir algoritmalar
kullanilmaktadir. Bu sayede Ogrenene kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi
olusturulurken 6grenenlerin kullanma aliskanliklar: takip edilerek dersler kendini
stirekli yenilemektedir.

Grup KACED (Group MOOC:s): Kiigiik is birligi gerektiren ¢alisma grupla-
rinda kullanilan bu derslerde 6grenenlerin derslere siirekli olarak katilmas1 amag-
lanmaktadir. Olusturulan gruplar icin dersler cografi bilgisayar yazilimi aracilig
ile cografi konuma ve yeterlige gore yeniden diizenlenmektedir. Bir danisman es-
liginde yiiriitiilen bu derslerde akran gelisimlerinin degerlendirmesi yontemi kul-

lanilmaktadir.
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e Baglanticic KACED (Connectivist MOQOCs): George Siemens ve Stephen
Downes onderliginde olusturulan bu yapidaki KACED bir ag tlizerindeki baglan-
tilarla 6grenmeyi hedeflemektedir. Standart bilgi akisindan ziyade katilimcilarin
katkilar1 esas alinmaktadir.

e Kiiciik KACED (Mini MOOCsS): Universitelerin akademik takvimleri baz ali-
narak bir somestr/donem boyunca devam eden dersleri ifade etmekte kullanilan
kiigiik KACED, igerik yoniinden daha zayif olarak kabul edilmektedir.

KACED’in 6gretmen adaylar1 i¢in 6z yeterlik inanci i¢in tasarlandig1 bu arastirmanin

dayandig1 6nemli bir kuram olan Sosyal Ogrenme Kurami’na ve devaminda Oz yeterlik

kavramina ayrica bir baslik altinda yer verilmistir.

2.3.Sosyal Ogrenme Kurami (SOK)

Ogrenme kuramlar1 kendi i¢inde siiflandirildiginda, insan1 dis diinyast ile birlikte
ele alan kuramlardan olan Sosyal Ogrenme Kurami farklilig1 ile dikkat cekmektedir. Sos-
yal 6grenme kuramcilar1 insanlarin diisiinme, planlama, algilama ve inanma sekillerinin
ogrenmenin dnemli bir kismini olusturdugunu iddia etmektedirler. Ayrica bu kuramecilar,
deneylerin, insan odakli yapilan aragtirmalar ile benzerlik gostermesine ragmen, daha
kompleks ve karmasik olan insan davraniglarini ve insanin 6grenmesini agiklamakta ek-
sik ve yetersiz kaldigina dikkat ¢ekmislerdir (Bayrakg1, 2007). Sosyal Ogrenme Kuram-
cilart; bireyin, ¢evresindeki kisileri gozlemleyerek kendileri i¢in yararli olan durumlarda
kendi davranislarim gosterdiklerini ileri siirmiislerdir. Sosyal Ogrenme kavramu ilk defa
1947 yilinda Julian Rotter tarafindan kullanilarak insanin, hayatina tesir eden yasam de-
neyimlerini etkileyebilme yetenegine sahip bilingli bir varlik oldugunu ve bununla bir-
likte dis uyaricilar ve pekistireglerin de insan davranislarini etkiledigini belirtmislerdir
(Bayrakgei, 2007). Fakat bu 6grenme kuramini sistematik hale getirerek kuramsallastiran
kisi Albert Bandura olmustur. Bandura’ya gére modeller, sosyal 6grenme kuraminin te-
mel unsurlarindandir. Modelin 6zellikleri gdzlemcinin ilgisini etkilemekte ve davranigin
taklit edilebilirligini dnemli dlgiide belirlemektedir. Insanlar genellikle bir davranis 6g-
renirken o davranisin baskalar: tarafindan nasil yapildigini gézlemler. Modelin yiiksek
statiilii, giicli, popliler olmasi insanlarin onun ger¢eklestirdigi davranislar1 daha fazla tak-

lit etmesini saglayabilir. Dolayistyla gozlemci ve model arasindaki etkilesimin yliksek
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olmasi1 ve gozlemcinin modelin davraniglarini taklit etmesi i¢in modelin bir takim 6zel-

liklere sahip olmas1 gerekir bunlar; modelin gbzlemciyle olan yas araliinin az olmasi,

modelin gdzlemciyle ayni cinsiyete sahip olmasi, modelin toplumda sevilen, sayg1 duyu-

lan biri olmasi, modelin popiiler biri olmasi, modelin gézlemciyle bir¢ok agidan benzerlik

gostermesi, modelin davranislarinin 6diil vs. ile olumlu pekistirilmesi, gézlemcinin bu

davranislar1 daha fazla taklit etmesine neden olur (Yildiz, 2014).

Bilgi ve beceriler sadece dogrudan deneyimle edinilmemektedir. Sosyal 6grenme

kuraminda dolayli 6grenmeyi saglayan etkenler dort grup altinda toplanabilir:

Dolayli pekistirme: Birey yapmis oldugu davranislar sonucunda ddiillendirilmis
ise, gdzlemcinin o davranisi tekrar etme olasilig artacaktir.

Dolayli ceza: Model alinan kisi olumsuz davranist sonunda cezalandirilirsa, dav-
ranis1 gdzleyenin o davranisi yapma egilimi azalacaktir.

Dolayh giidiilenme: Model alinan kisi gézlenen davranis sonucunda olumlu bir
sonugla karsilasir ise, gézlemci de bu davranisi yapmaya daha ¢ok istek duyacak-
tir.

Dolayli duygusallik: Bir kiginin davraniglarini gézlemlerken empati kurulmasi
gbzlem yapan kiside duygusal kosullanmaya neden olabilir. Bunun sonucunda
kisi kendi yasamadig1 halde model aldig: kisinin korktuklarindan korkma, sev-
diklerini sevme egiliminde olabilir (aktaran Bahar, 2019; Korkmaz, 2003).

Sosyal Ogrenme Kuraminin dayandigi bir takim temel ilkeler vardir. Bu ilkeler Bay-

rake1 (2007) tarafindan agagidaki gibi ele alinmistir:

Karsihkh Belirleyicilik: Sosyal 6grenme kurami, 6grenmeyi; “gevre, kisisel fak-
torler ve davranigin ii¢ yonlii, dinamik ve karsilikl etkilesimiyle agiklamaktadir.
Buna gore insanlar ve sosyal c¢evreleri karsilikli olarak etkileserek sistem haline
gelirler. Dolayistyla sosyo-kiiltiirel ¢evreler, kisilerin kisilik yapilarmin gelisme-
sinde katkida bulunmaktadirlar.

Sembollestirme Kapasitesi: insanlar, imajlar (zihinsel resimler) veya kelimeler
gibi sembolleri kullanarak yasantilara mana, sekil ve siireklilik verirler. Ustelik
sembollestirme yetenegi insanlara gelecekteki yasantilarinda kullanilmak {izere
hafizalarinda bilgi depolama imkanini verir. Bu siire¢ araciligiyla insanlar goz-

lemlenen davranigi modelleyebilirler.
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e Dolayl Ogrenme Kapasitesi: Dolayli §grenme, insanlarin dogrudan yasant1 yo-
luyla 6grenmenin yani sira kisilerin diger bireyleri gézlemleyerek de 6grenebile-
cegine isaret eder. Dolayli 6grenme, insanlara bazi davranis kaliplariin 6grenil-
mesinde kolaylik saglar ve bu sliregte zaman alan deneme-yanilma yolundan ve
biiylik hatalardan kag¢inilmis olur.

o Ongorii Kapasitesi: Ongoriiler; dnceki yasantilar ile heniiz davranis gerceklesti-
rilmeden o davranigin sonucunda ne olacagi ile ilgili beklentiler (tahminler) yara-
tir. Bunun i¢in, davranigin sonuglart ile ilgili beklentiler, davranisin gergek sonug-
larindan da ¢ok, o davranigin tekrarlanmasi olasiligini etkiler. Bireyin beklentilere
dayali olarak davraniglarini diizenleyebilme kapasitesi, ongoriilii davranis i¢in bir
mekanizma saglar.

e Kendini Diizenleme Kapasitesi: Kendini diizenleme sistemleri; dig faktorleri
gozlemleyerek amacli davranis i¢in bir temel olusturarak insanlarin kendi diisiin-
celeri, duygulari, motivasyonlar1 ve hareketleri {izerinde kontrol sahibi olabilme-
lerini saglamaktadir. Bireyin kendini bigimlendirme potansiyeli oldugunu kabul
etmesi sosyal 6grenme kuraminin temel ilkelerinden birisidir.

o Oz yeterlik: Oz yeterlik bireyin, yasamini etkileyen olaylar ve kendi yaptig1 isler
tizerindeki kontroliine iliskin inanis diizeyidir. Bireyin yapmasi gereken perfor-
mans ile kendi kapasitesini karsilagtirip duruma gore harekete gegmesidir. Aras-
tirmanin problemini olusturan 6z yeterlik kavrami bir sonraki baglikta detayli ola-

rak incelenmistir.

2.3.1. Oz yeterlik (Self efficacy)

Oz yeterlik kavraminin ortaya ¢ikis1 Albert Bandura tarafindan gelistirilen sosyal-
biligsel kurama ve bu kuramin temel yapitaglarindan karsilikli belirleyicilik (reciprocal
determinism) ilkesine dayanmaktadir ve bu ilkeye gore; kisisel faktorler, icinde bulunulan
cevre ve kisinin sergiledigi davraniglar karsilikli olarak birbirini etkileyerek bireyin bir
sonraki davramisini belirler (Bandura, 1986; aktaran Sakiz 2013). Oz yeterlik kavrami
genellikle benlik saygis1 veya 6z saygi kavramlar ile karistirilmaktadir. Bandura’ya
(2006) gore benlik saygisi, bireyin kendine verdigi degere iliskin 6z-yargilar iken, 6z
yeterlik bireyin kisisel yeterliklerine ve yapabilirliklerine iliskin yargilaridir (Sakiz,
2013).
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Sosyal Biligsel Ogrenme Teorisi ve bu teorinin 6z yeterlik boyutunu arastirmak
insan diislincesini, motivasyonunu ve hareketlerini kesfetme stirecinde 6nemli bir asama
olmustur, bu teoriyle birlikte hem gelisimin bilesenlerini hem de hareketin diizenlenme-
sini i¢eren ¢ok yonlii bir yap1 ortaya konulmustur (Bandura, 1982 syf.122; aktaran Sari,
2014). Sosyal Ogrenme Kurami’nda yer alan bilesenlerin siiregleri baglaminda zihindeki
yapilanma siralamasinda bazi kurallar ve stratejilerin yer aldig1 goriilmektedir. Bu yapilar
gbzlem araciligi ile 6grenilen durumlarin sonuglarindan, kesif yapilan aktivitelerden, so-

zel talimatlardan ve kullanilabilir bilginin sentezinden olusur.

Yukaridaki bilgiler 15131nda 6z yeterlik kavramimnin, Sosyal Ogrenme Kurami’nin
en 6nemli pargalarindan birisi oldugu ifade edilebilir. Bunun sebebi Bandura’ya (1997, s.
35) gore kisisel 0z yeterlik inanglarinin, kuramin 6ziinde yer alan bireyin se¢imlerine ve
motivasyon diizeylerine dnemli 6l¢iide etki etmesinden kaynakli oldugu degerlendiril-
mektedir (Sar1, 2014). Dolayisiyla 6z yeterlik kavrami becerilerin nasil gercege doniistii-
riilebilecegine iliskin bilgi yapilarinin ve inanglarin edinilmesinde 6nemli bir yere sahip-
tir. Ayn1 zamanda bu inanglar, bireyin sonug beklentilerini ve isteklerini sekillendirerek
bireylerin motivasyonunu da diizenlemektedir. Bu baglamda, 6z yeterlik kavrami bir dav-
ranigin gerceklesmesinde onemli rol alan zihinsel siireclerin daha detayli olarak anlasil-

masina fayda saglamaktadir.

Ogrenme ortamlarinda 6z yeterlik kavraminin birtakim kaynaklar1 bulunmaktadir.
Bunlar sirasiyla; basariya iliskin dogrudan yasantilar, sozel ikna, gorevin zorluk derecesi
ve ortamsal faktorler, gézleme dayali dogrudan yagantilar/model alma olarak ifade edilir.
Ayn1 zamanda bireylerin fizyolojik ve psikolojik durumlart da 6z yeterlik kaynaklarini
etkileyen degiskenler olarak degerlendirilmektedir. Schunk (1989), 6z-yeterligin egitime
yanstyan yiizii olan 6grenme 6z-yeterligi kavramini “6grencilerin sahip olduklari bilgi ve
becerilerini etkin bir bi¢imde kullanabilme ve bu yolla yeni bilissel beceriler elde etme
yolunda kendi yeterliklerine olan inanc1” (s. 14) olarak tanimlamistir (Sakiz, 2013). Og-
renme ortamlarinda benzer bilgi birikimine, becerilere ve stratejilere sahip olan 6grenci-
ler, yukarida belirtilen durumlardan 6tiirii akademik olarak farkli diizeylerde yer alabil-

mektedirler.

Bu aragtirmanin problem durumunu ifade eden “matematik 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarini gelistirme” konusunda literatiirde bazi goriisler bulunmaktadir. Bu

konuda belirtilen goriisler ve oneriler agagida siralanmaistir:
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e Ogrencilere hem ¢aba hem de beceriye déniik doniitler verin.

e Doniitler verirken sosyal karsilastirmalardan kaginin.

e Ogrencilerin asamali artis bakisina inanglarim arttiracak sekilde doniitler verin.

¢ Basarilmas1 zor olan gorevler yerine asamali olarak zorlastirilan gorevleri tercih
edin.

¢ Yeni bir 6grenme davraniginin baslangicinda 6grencilere benzer eski 6grenme ba-
sarilarini hatirlatin.

e Ogrenme ortamlarinda kontrolii uygun kosullar1 saglayarak miimkiin oldugunca
Ogrencilere birakin.

e Ogrencilerin kullandiklar1 &grenme stratejilerini gelistirerek dogru zamanda
dogru stratejileri kullanmalarini saglayin.

o Ogrenme ¢iktilarini dgrenciler i¢in degerli kilin.

e Ogrencilere yaptigimz akademik yardimin smirlarini iyi ¢izin.

e Ogrenciler icin giivenli ve duygusal bakimdan doyurucu grenme ortamlar hazir-
layin.

e Ogrencilere kitap okuma ve bilimsel igerikli yayinlar1 takip etme aliskanligi ka-
zandirin.

e Kiz Ogrencilerin 6z yeterlik algilarinin gelistirilmesi {izerine biraz daha 6zenle

egilin.

Gelecegin dgretmenleri olan 6gretmen adaylarinin mesleklerinde 6z yeterlik inangla-
rin1 gelistirmenin dnemi kariyer gelisimleri baglaminda da 6nemli olup, Sosyal Biligsel

Kariyer Kurami1 konusu alt baglikla detaylandirilmistir.

2.3.2. Sosyal bilissel kariyer kuram
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) diger sosyal yapisalct kuramlar ile karsi-
lagtirildiginda bireylerin kendi kariyer gelisimlerindeki etkisine vurgu yapmaktadir ve
ayni zamanda kisinin her zaman kontrolii altinda olmayan sosyal ve ekonomik kosullar
gibi faktorlere de deginmektedir. SBKK; Lent, Brown ve Hackett (1994) tarafindan genel
Sosyal Biligsel Kariyer Kurami temel alinarak gelistirilmis modern bir kuram olup birey-
lerin kendi kariyer davranislarini yonetebilecek kapasitelerine vurgu yapmaktadir (Isik,

2015).
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Sosyal Bilissel Kariyer Kurami; 6zellik-etmen kuramlari ile baz1 farkliliklar ve
benzerlik gostermektedir; 6rnegin kisilerin kariyer gelisimi siireglerinde yasadiklar ilgi,
yetenek ve degerlerin 6nemi SBKK’da da vurgulanirken bu 6zelliklerin zamanla degisen
stireclerinde insanlarin yasadiklar1 ¢evrelerin dinamik yapis1 SBKK kuraminda goriilen
bir 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gelisimsel kariyer kuramlari ile karsilagtirildi-
ginda ise, SBKK belirli bir yas donemine odaklanmaktansa bu gelisim gorevlerinde etkin
kariyer davranisgi gelistirme noktasinda baz1 kuramsal dgelere odaklanmaktadir (aktaran

Isik, 2015; Lent, 2005.).

SBKK Bandura’nin (1986) karsilikli ti¢lii seklinde kavramsallastirilmis nedensel-
lik modelinden yararlanir. Bu modele gore birey; ¢evre ve davranis birbirini etkilemekte-
dir. SBKK’da yer alan temel kavramlara goz atildiginda; yetkinlik beklentisi, sonug bek-
lentisi, kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve mesleki sonu¢ beklentisi gibi kavramlarin
onemli rol oynadig1 goriilmektedir (Isik, 2015). Bu kavramlardan yetkinlik belirtisi; Ban-
dura (1997) tarafindan “insanlarin belli performanslar1 gerceklestirebilmek icin gerekli
diizenlemeleri yapabilme ve gerekli adimlar1 atabilme kapasitelerine olan inanglar1” sek-
linde tanimlanmaktadir (aktaran Isik, 2015). Dolayisiyla yetkinlik beklentisi, kisinin belli
bir performansi gerceklestirebilme konusunda kendine olan inanci olarak 6zetlenebilir.
Sonug beklentisi kavrami ise, gergeklestirilecek olan davranisin sonuglarina iliskin bek-
lentilerle (Bunu yaparsam sonucunda ne elde edecegim?) ile iligkilidir. SBKK'da insanlar
olumlu ve istendik sonuglar elde edebileceklerini diisiindiikleri aktivitelerle daha fazla
zaman harcarken, olumsuz sonuclara sebep olacagina inandig: aktivitelerden kaginacak-
lardir (aktaran Isik, 2015; Bandura, 2001). Bandura (1997) tarafindan sonug beklentisi {i¢
farkli sekilde bahsedilmektedir; bunlar, kisinin kendine iliskin yaptig1 olumlu ya da olum-
suz degerlendirmeler ile fiziksel ve sosyal tepkilerdir (Isik, 2015).

Yukarida bahsedilen ve SBKK’nin temel kavramlarini olusturan yetkinlik ve so-
nu¢ beklentilerinin dort adet bilgilendirici kaynagi bulunmaktadir. Bunlardan ilki olan
“Kigisel Performanslar” kaynaginda; kisinin kendini bir alanda yetkin goérmesi biiyiik 61-
clide o alandaki daha 6nceden edinmis oldugu basarili yasantilara baglidir. Her bir bilgi-
lendirici kaynagin yetkinlik beklentisini belirlemede farkli etkileri olsa da, kisilerin gos-
termis oldugu performanslarin en etkili kaynak oldugu diisiiniilmektedir (aktaran Isik,
2015; Bandura, 1997; Lopez ve Lent, 1992). Dolayistyla bir alanda elde edilen basarili
performanslarin, iligkili baska alanlardaki yetkinlik beklentisinin de artmasinda katkisi

bulunabilmektedir. Bilgilendirici kaynaklardan bir digeri olan “Dolayli Ogrenme” ise;
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baskalarim gdzlemleme ve model alma ile elde ettigimiz yasantilardir. Insanlar kendile-
rine benzer kisilerin ¢aba gerektiren islerde basarili olabildiklerini gézlemleyerek, bu ko-
nuda kendilerinin de basarili olabilecegine dair bir inang gelistirir (Isik, 2015). Diger bir
bilgilendirici kaynak olan “Cesaretlendirme” ya da diger adiyla “Sosyal Ikna” kaynaginda
ise verilen aktivitelerde basarili olabilecegine dair geri bildirim almis kisiler genellikle bu
aktiviteleri gergeklestirmek i¢in bir sonraki sefer daha fazla caba harcayacak basarili olma
ihtimallerini artiracaklardir. Son bilgilendirici kaynak olan “Heyecanlanma”; insanlarin
yasadiklar1 kaygi ve stresin diisiik performans gosterme egilimi ile iliskilendirilebilmek-
tedir. Yani bireylerin fazla kaygi ve stres yasamadiklar1 ortamda daha fazla basarili ola-

bileceklerini sdylemek miimkiindiir.

Aragtirma ile ilgili kuram ve kavramlar 1s18inda daha 6nce arastirma konusu ile
iligkili alan yazinda yer alan ¢alismalar incelenmis, kisa iceriklerine ilgili arastirmalar

baslig1 altinda yer verilmistir.

2.4.11gili Arastirmalar

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarmi gelistirmek {izere yapilan galismalar in-
celendiginde bu konuda literatiirde bazi arastirmalarin yapildig1 goriilmiistiir. Ekinci
(2015) calismasinda; egitim fakiiltesinde 6grenim goren d6gretmen adaylarinin 6grenme
yaklagimlarini (tercih etme diizeyleri ile 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin diizeyi arasin-
daki iliskilerin belirlenmesini arastirdigi betimsel calismasinda, 6gretmen adaylarinin de-
rinlemesine 6grenme yaklasimi yonelimleri ile 6gretmen 6z yeterlik inanglarinin diizey-
leri arasinda orta diizeyde olumlu bir iligskinin oldugunu belirtmistir. Baltaoglu ve diger-
lerinin (2015) yapmis oldugu calismasinda ise ayni liniversitede 6grenim goérmekte olan
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik ve basari/basarisizlik yiiklemelerini betimlemek ve yil-
lara gore degisimini karsilastirmali olarak ele almak i¢in boylamsal bir ¢alisma yapilmis;
yapilan analizlerin sonucunda, 6gretmen adaylarinin 2. siniftan 4. siifa 6z yeterlik algi-
larinin yiikseldigi, basar1 ve basarisizlik yiiklemelerinin ise diistiigii, son sinif 6grencile-
rinin 6gretmenlik 6z yeterlik algilarinin daha olumlu oldugu ayrica, s6z konusu farklarin
cinsiyete gore degismedigi fakat 6gretmen adaylarinin devam etmis olduklar1 boliimle-

rine gore anlaml farkliliklar gosterdigi bulgusuna ulasilmigtir.
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Yerlikaya'nin (2020) matematik 6gretmenlerinin matematik 6gretimine yonelik 6z
yeterlik algilarinin inceledigi arastirma sonuglarina gore ortaokul matematik 6gretmenle-
rinin 6z yeterlik algilarinin mezun olunan fakiilte ve cinsiyet degiskenlerine gore farklilik
gostermedigini ancak 16-20 yil araliginda meslek deneyimine sahip 6gretmenlerin 68-
renci katilimi ve dgretim stratejileri acisindan daha etkin oldugu sonucuna ulagilmistir.
Yapilan bir diger arastirma sonucuna gore ise ortaokul matematik dgretmenlerin 6gretime
yonelik 6z yeterlik algilarinin mesleki deneyime gore farklilik gosterdigi ve bu farkliligin;
matematik 6gretimine yonelik 6z yeterlik algilari, 6grenci katilimina yonelik yeterlik al-
gilar1 ve dgretim stratejilerine yonelik yeterlik algilarindan kaynaklandigi sonuglarina

ulagilmistir (Sener, 2016).

Matematik 6gretmen adaylari ile yapilan 6z yeterlik kavrami {izerine ¢aligmalar
incelendiginde; Celik (2012) tarafindan yapilan matematik 6gretmen adaylarinin ve 6g-
retmenlerinin 6z diizenleme becerilerinin ve 6z yeterlik algilarinin ¢esitli degiskenler agi-
sindan incelenmesinin amaglandig1 ¢alismasinda, matematik 6gretmen adaylarinin 6z dii-
zenleme becerilerinin yiiksek ve 6z yeterlik algilarinin oldukga yeterli oldugu ve s6z ko-
nusu beceriler ve yeterlikler arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iligki ol-
dugu goriilmekte iken matematik dgretmenlerinin ise 6z diizenleyici 6grenmeyi tegvik
etme egilimlerinin yliksek ve 0z yeterlik algilarinin oldukga yeterli oldugu ve s6z konusu
egilimler ve yeterlikler arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu

sonucuna ulagilmstir.

Kitlesel Acik Cevrimici Ac¢ik Dersler araciligi ile bilisim teknolojileri alaninda
ogrenim gormekte olan Ogretmen adaylarinin programlama Ogretimine yonelik KA-
CED’lerdeki ders deneyimlerini incelemeyi amaclayan nitel biitiinciil tek durum calis-
mas1 yontemi ile gergeklestirilen Sezgin’in (2020) ¢alismasi ise ilgili literatiirde 6gretmen
adaylar1 ile KACED’lerin kullanildig1 tek ve yeni bir ¢alisma olarak karsimiza ¢ikmakta-
dir. Arastirma kapsaminda 34 Bilisim Teknolojileri 6gretmen aday1 bir yartyil siiresince
programlamaya yonelik en az bir KACED tamamlamis, 6gretmen adaylarinin ders dene-
yimlerine iligkin goriisleri yari-yapilandirilmig gorlismeler araciligiyla toplanmustir.
Arastirma sonucunda, elde edilen temalar baglaminda ¢evrimigi ders tasarimi dnerileri ve
KACED’lerin 6gretmen egitiminde programlama gibi spesifik konularda kullanimlarina

yonelik onerilerde bulunulmustur.
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Yapilan arastirma dogrultusunda ilgili alanyazin incelendiginde Kitlesel A¢ik
Cevrimici derslerin 6gretmen adaylarinin veya matematik 6gretmeni adaylarinin 6z ye-
terlik inang¢larinin incelenmesi anlaminda ilgili bir ¢alismaya rastlanilmamigtir. Bu an-
lamda literatiirde Oncii bir caligsma olmasi diisiincesi ile planlanan bu arastirmanin yontem

bilgilerine ilerleyen boliimde yer verilmistir.
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UCUNCU BOLUM

3. Yontem

3.1.Arastirma Deseni
Arastirma, nitel arastirma yaklagimlarindan biri olan durum ¢aligmasi olarak desenle-
mistir. Hitchock ve Hughes (1995: 317), durum c¢alismasinin takip etmesi gereken 6zel-

liklerini su sekilde aciklamistir:
¢ Durum igerisindeki olaylarin zengin ve canli bir sekilde tanimlanmasi,
¢ Durum igerisindeki olaylarin kronolojik olarak hikayelendirilmesi,
¢ Olaylarin tanimlanmasi ile analizi arasindaki i¢sel bir tartismanin kurulmast,

e Belirgin bireysel aktorler ya da aktor gruplar1 ve onlarin algilari iizerine odaklanil-

mast,
¢ Durum igerisindeki belirgin olaylar iizerine odaklanilmasi,
¢ Durum icerisinde aragtirmacinin bu durumun bir parcasi olarak katilimi,

e Arastirilan konunun zengin bir bigimde ortaya konulmasini saglayacak 6zel durumu

sunmast (Aytagli, 2002).

Bu calismada matematik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanglarini incelemek
amaciyla uzaktan egitim yoluyla Kitlesel A¢ik Cevrimi¢i Ders planlamalari yapilmigtir
ve aragtirmada 0gretmen adaylariin bu siire boyunca edinmis olduklari deneyim durum-
lar1 incelenmistir. Hitchock ve Hughes tarafindan belirtilen deneyim durumlari igerisin-
deki geri doniitlerin zengin ve canli bir sekilde tanimlanmasi i¢in 6gretmen adaylarinin

ifadelerine bulgular kisminda ayrintili olarak yer verilmistir.

Alt1 hafta boyunca ESUZEM (Eskisehir Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi) lizerinden yayinlanan her modiiliin bulgular1 kronolojik siraya gore verilmis ve
deneyim durumlar igerisindeki geri doniitlerin tanimlanmasi ve analizi arasinda arastir-
mact tarafindan igsel bir tartisma kurulmustur. Oz yeterlik inanci kavrami baglamindan
kopmadan 6gretmen adaylarinin her hafta degisen deneyim durumlari ve farkindalik al-
gilarina gore incelenmistir. Arastirmada modiillerin tasariminin yan sira 6gretmen aday-

larinin katilim durumlari takip edilmis ve her bir 6gretmen aday1 i¢in arastirilan konu olan
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0z yeterlik algilarinin zengin bir bi¢imde ortaya konulmasini saglayacak icerikler tasar-
lanmas, revize edilmis ve sunulmustur. Bunun yani sira 6gretmen adaylarindan gelen geri

doniitler degerlendirilmis ve bu degerlendirmeler sonucu gerekli tartigmalar yapmustir.

3.2.Katilmceilar

Nicel arastirma yonteminden farkli olarak nitel aragtirma, insana 6zgii bireysel
ozelliklerin farkli ve derin dogasina odaklanir ve bu kapsamda genellemelerden ziyade
bilginin derinligi ve 6zgilinligliniin 6nemli oldugu iddiasin1 savunur dolayisiyla biiyiik
orneklemler yerine daha kiiclik caligma gruplarindan elde edilen derin ve 6zellikli verilere
odaklanir (Baltaci, 2019). Bu arastirmada 2023-2024 egitim-6gretim yilinin giiz done-
minde Eskisehir Osmangazi Universitesi Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Prog-
rami’nda 6grenim goren 7 kadin, 1 erkek olmak tizere toplam 8 goniillii 6gretmen aday1

ile birebir ¢aligilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubu, segkisiz olmayan Ornekleme yontemlerinden biri
olan amagsal ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Amacsal 6rnekleme yonteminde,
onemli ve zengin bilgilerin var oldugu diisiiniilen durumlarin ayrintili ¢aligmasina imkan
saglayan belli dlgiitleri tasiyan kisiler, olaylar, nesneler ya da durumlar 6rnekleme dahil
edilirler (aktaran Sahin vd., 2014; Biiyiikoztiirk vd., 2011; Patton, 1987). Bu arastirmada,
problem durumu 6gretmen adaylariin mesleki 6z yeterlik algilarinin meslege basladik-
larinda yeterli olmadig1 izlenimidir. Bu 06l¢iitii saglayan duruma istinaden mezuniyet do-
nemi yaklasan ve mesleki derslerini halen almakta olan Ilkdgretim Matematik Ogretmen-
ligi Lisans Programi’nda 6grenim goren dgretmen adaylari 6rnekleme dahil edilmistir.
Literatiirde amacsal 6rneklem baslig1 altinda bir¢gok yontem mevcuttur. Bunlar kisaca;
maksimum cesitlilik 6rnekleme (maximum variation sampling), benzesik 6rnekleme (ho-
mogeneous sampling), kartopu 6rnekleme (snowball sampling), kolayda 6rnekleme (con-
venience sampling), asiri/aykirt durum 6rnekleme (extreme or deviant case sampling),
tipik durum 6rnekleme (typical case sampling), kritik durumlar 6rnekleme (critical case
sampling), 6l¢iit drnekleme (criterion sampling), teorik drnekleme (theoretical sampling)
ve kota ornekleme (quota sampling) yontemleri olarak siralanabilir. Bu arastirmada yer
alan 0gretmen adaylarinin gorece tiim dgretmen adaylarinin tipik 6zelliklerine sahip ol-
dugu varsayilmaktadir. Bu sebeple arastirmada amagsal 6rneklem yontemlerinden tipik

durum o6rnekleme yontemi kullanilmistir. Tipik durum 6rnekleme, drneklemin arastirma
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problemi ile ilgili olarak evrende yer alan ¢ok sayidaki durumdan tipik olan bireyleri ile
olusturulmasidir (Biiytlikoztiirk vd., 2012). Ayn1 zamanda iiniversitede hali hazirda 6gre-
nim goren ve ESUZEM iizerinden ulasilmasi kolay olan 6grencilerin tercih edilmesi, eko-
nomiklik ve kolay ulasilabilirlik ilkelerinden hareketle kolayda/uygun drnekleme yon-

temi ile de uyumlu bir amagsal 6rnekleme olmustur.

Katilimcilar uygulamalardan dnce arastirmanin amaci ve siireci hakkinda arastir-
maci tarafindan bilgilendirilmistir. Katilimcilardan, uygulama esnasinda KACED’e her
hafta katilacaklarina ve aragtirma verilerinin bu ¢alismada kullanilacagina yonelik izin
belgeleri alinmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarindan temin edilen izin belgesine EK
3’te yer verilmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarinin gercek isimleri gizli tutulmus ve
Ogretmen Aday1r OA olarak kisaltilmis ve dgrenciler sirali olarak kodlanarak OAx sek-

linde (x, 1’den 8’e kadar 6grencileri belirtmek iizere) kullanilmistir.

Bu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarina, kisisel bilgilerini toplamak amaci ile
EK 4’te yer alan kisisel bilgi formlar1 uygulanmistir. Buna gore katilimcilarin tipik 6zel-

liklerini belirten kisisel bilgileri asagida verilmistir;

OA1; Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniyetin-
den sonra akademik kariyer hedefleyen, genel not ortalamasi 3,56 olan bir kadin 6gretmen

adayidir.

OA2; Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniyetin-
den sonra Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olarak ¢alismay1 hedefleyen, genel not

ortalamasi 3,37 olan bir kadin 6gretmen adayidir.

OA3; Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniyetin-
den sonra Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olarak ¢alismay1 hedefleyen, genel not

ortalamasi 3,60 olan bir kadin 6gretmen adayidir.

OA4; Ogretmenlik meslegini ailesinin istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniye-
tinden sonra Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olarak ¢alismay1 ve ayni zamanda aka-
demik hayatina devam etmeyi hedefleyen, genel not ortalamasi 3,60 olan bir kadin 6gret-

men adayidir.

OAS5; Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniyetin-
den sonra Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olarak ¢alismay1 hedefleyen, genel not

ortalamasi 3,71 olan bir kadin 6gretmen adaydir.

45



OA6; Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniyetin-
den sonra 6zel kurumlarda deneyim elde edip kendi 6zel egitim kurumunu agmay1 hedef-

leyen, genel not ortalamasi 3,56 olan bir kadin 6gretmen adayidir.

OA7; Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniyetin-
den sonra Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olarak ¢alismay1 hedefleyen, genel not

ortalamasi 3,09 olan bir kadin 6gretmen adayidir.

OAS8; Ogretmenlik meslegini kendi istegi ile tercih etmis ve lisans mezuniyetin-
den sonra hem Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmen olarak calismay1 hedefleyen hem de

akademik kariyer hedefleyen, genel not ortalamasi 3,70 olan bir erkek 6gretmen adayidir.

3.3.Veri Toplama Araci

Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders tiirlerinden biri olan “Kiigiik KACED (Mini MOOCs)”
kullanildig1 bu boliimde alt1 haftalik siire¢ dahilinde planlamasi ve uygulamasi yapilan
KACED igerikleri, hedeflenen amaglar ve kuramsal ¢ergevesi 15181 altinda paylasiimistir.
Modiiller yapilandirilirken her hafta ayni diizen korunmustur. Modiillerin temelini olus-

turan ana bagliklar su sekildedir:

e Bu Modiilde Neler Yapacagiz?
e Modiiliin I¢erigi
e Video, Makale, Arastirmacinin Diisiinceleri vb. Kaynaklarin Kullanimi1

e Tartigma veya Etkinlik

Modiiller (toplam 6 modiil) her hafta icin alt basliklarla detaylandirilmistir.

3.3.1. Birinci Modiil

Literatiirde 6z yeterlik inanclar1 olarak gegen (self efficacy) kavrami ve benlik inang-
lar1 olarak karsimiza ¢ikan (self beliefs) kavramlarindan da goriildiigii tizere inang kav-
ram1 kuramin kalbini olusturmaktadir. Bandura (1986:391), 6z yeterlik inancini, “bire-
yin belli amagclara ulasmak i¢in gerekli etkinlikleri diizenleme ve bagarili olarak gercek-
lestirme kapasitesine duydugu inang” olarak ifade etmektedir ve bu inancin bireylerin
olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne derecede iyi yapabilecek-

lerine iligkin bireysel yargilariyla ilgili oldugunu belirtmektedir (Uygar, 2010).
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Bu calismada ise 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini ne derecede iyi yapa-
bileceklerine iliskin bir 6z degerlendirme hedeflenmis ve 6gretmen adaylarinin bu mes-
lege yonelik inanglar1 incelenmistir. {1k olarak modiilde inan¢ kavrami iizerinde durula-
adaylarina sunulmustur. Modiilde hedeflenen “Inang” kavramn iizerine literatiirde yer alan
bilgiler 6gretmen adaylarina sunularak SBKK’da yer alan alg1 ve inan¢ kavramlar {ize-

rinde baglantilar kurulmasi amaglanmaigstir.

Ogretmen adaylarmnin kendi mesleki inanglarini sorgulatmak ve kendi meslegine yo-
nelik farkindaliklarini incelemek amaci ile Eris (2020) tarafindan hazirlanan bir TEDx
konusmasina yonelik video paylasimi yapilmistir. Son olarak dgretmen adaylarinin mes-
lege yonelik gelistirmis oldugu inan¢ kavramina ait duygu ve diislincelerini aktarmasi

hedeflenmistir. Sunulan bu modiil igeriginin ekran goriintiilerine EK 5°te yer verilmistir.

3.3.2. Ikinci Modiil

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nda bireylerin mesleki yeterliklerine yonelik kisisel
farkindaliklarinin arastirilmaya devam edildigi ilk temel hedefe istinaden KACED’in ya-
pilandirilmasinda ikinci hafta belirlenen amag ve hedefler, bireylerin bireysel degisken-
leri iizerinde durulmasi yoniinde olmustur. SBKK, Bandura’nin Sosyal Biligsel Teo-
risi’nden hareketle kuramini yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve kisisel hedefler kav-

ramlar1 lizerinden kurgulamig bununla beraber ¢evresel faktorlerin de 6nemli rollerinden

bahsetmistir (Ulas Kilig, 2021).

SBKK’da Bandura’nin bu kuramina benzer sekilde, bireylerin kendi kariyer siirecle-
rinde aktif rol aldiklarindan, eylemlerinin sekillendiricisi olduklarindan ve pek ¢ok digsal
faktorle miicadele igerisinde oldugundan bahsetmektedir (Lent, 2013). Kuramda yer alan
bireylerin kendi kariyer siireclerinde aktif rol alma ve bunu belirlerken biligsel degisken-
ler ile ¢evresel faktorleri g6z 6niinde bulundurma bilgisinden hareketle, bu modiilde 6g-
retmen adaylarinin biligsel birey degiskenleri siireci incelenmistir. Modiiliin genel amag-
larindan bahseden igerik sunulmustur. Kavramlarin terminolojik yapisindan ve karistiril-
maya miisait yapisindan dolay1 i¢erik sunulmadan 6nce 6n bilgi amagl bir video kaynagi,
ogretmen adaylarina bu kavramlarin giinliik hayattaki kullanim sekilleri halinde sunul-
mustur. On bilgilendirme sayfasindan sonra bilissel birey degiskenlerinin derinlemesine

incelendigi modiil sayfalar1 ardi1 ardina sunulmustur.
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Ogretmen adaylarinin modiil sonunda kendine yénelik degiskenlerini arastiracag uy-
gulamaya gecmeden Once bahsi gegen kavramlarin aktarilmasi 6nemli rol oynamistir. Ki-
sisel biligsel birey degiskenleri ile ilgili literatiirde 6gretmen adaylar ile ilgili Glirpinar
vd. (2021) tarafindan yayinlanmis olan “Ogretmen Adaylarinda Kariyer Yetkinlik Bek-
lentisi ve Mesleki Sonug¢ Beklentisi” isimli makale 6gretmen adaylarina sunulmus ve bu
konudaki ¢alismalarin incelenmesi saglanmistir. ikinci modiil igeriklerinin ekran goriin-
tillerine EK 6’da yer verilmistir. Son olarak 6gretmen adaylarindan tiim bu kavramlara
dair gelistirmis olduklari icsel farkindaliklar1 raporlamalar istenmis. EK 7°de yer alan

form aracili8i ile kisisel biligsel degiskenlerini incelemeleri saglanmistir.

3.3.3. Ugiincii Modiil

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nda bireylerin mesleki yeterliklerine yonelik kisisel
farkindaliklarinin arastirilmaya devam edildigi ilk temel hedefe istinaden KACED’in ya-
pilandirilmasinda ii¢lincii hafta belirlenen amag ve hedefler; bireylerin ilgi, yetenek, de-
ger ve aktarilabilir beceriler gibi kuramda 6nemli rol oynayan temel kavramlarin tizerinde
durmak olmustur. SBKK’da yeteneklerin ve degerlerin gelisiminin ilgilerin gelisimine
benzer oldugu diistiniilmekte ve bundan hareketle birinin yeteneginin olumlu ve olumsuz
olarak 0z yeterligini etkiledigi diisiiniilmektedir (Sharf, 2017). Buradan hareketle 6gret-
men adaylarina ilgi, yetenek, deger ve aktarilabilir beceriler gibi kavramlarin da sunul-
masi gerektigi diisiiniilmiis ve bu konudaki i¢sel farkindaliklarinin incelenmesi amaglan-

mistir.

On bilgilendirme sayfasindan sonra ilgi, yetenek, deger ve aktarilabilir beceriler kav-
ramlarmin derinlemesine incelendigi modiil sayfalar1 ardi ardina sunulmustur. Ogretmen
adaylariin modiil sonunda kendi ilgi, yetenek, deger ve aktarilabilir becerilerini arasti-
racag1 uygulamaya ge¢cmeden Once bahsi gecen kavramlarin aktarilmasi 6nemli rol oyna-
mustir. Igerik yazili metinin yani sira, metni gorsel ve isitsel olarak da sunmasi anlaminda
Yapay Zeka (Artificial Intelligence) Teknolojisi yardimiyla videolara doniistiiriilmiistiir.

Y azili metinin videoya doniistiiriilmesi i¢in VideoZen.ai isimli web sitesi kullanilmistir.

Kisinin mesleki kariyer planlamasinda ve bu siirecte etkili rol oynamasinda énemli
olan faktdrlerin icerik sunumlarindan sonra, birbirine siklikla karigtirilan ilgi ve yetenek

kavramlari lizerinde durulmus ve 6gretmen adaylari, 6gretmenlik meslegine yonelik ye-
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teneklerin neler olmasi gerektigi yoniinde tartismislardir. Ugiincii modiil igeriklerinin ek-
ran gorlintiilerine EK 8’de yer verilmistir. Son olarak 6gretmen adaylarindan tiim bu kav-
ramlara dair kendi listelerini hazirlamalar1 istenmis ve kendilerine yonelik bahsi gecen
kavramlar {izerinde diisiinmeleri saglanmustir. {lgili listeleri icin EK 9°da yer alan formu

kullanmalar1 istenmistir.

3.3.4. Dordiincii Modiil

Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’nda bireylerin kariyer firsatlarini ve engellerini
belirlemek ve siireg icerisinde bu etkileri kontrol altina almay1 desteklemenin hedef alin-
dig1 ikinci temel hedefe istinaden, KACED’in yapilandirilmasinda dordiincii hafta belir-
lenen amag ve hedefler; bireylerin degerlerinin gézden gegirilmesi ve dgretmenlik mes-
leginde karsilasabilecekleri engellerin iizerinde durmak olmustur. Lent vd. (2003) gore
destek ve engeller, kariyer secim hedeflerinde ve eylemlerde etkisini gosteren 6z yeterlik
inancin1 etkileyebilmektedir. Bundan dolay1 kariyer se¢cim hedeflerinin belirleyicilerin-

den biri olan degerlerin 6nemi ile meslekteki engeller lizerinde durulmustur.

Modiiliin amag¢ ve hedeflerinin belirtildigi tanitim sayfasindan sonra 6gretmen
adaylar i¢in ii¢ haftalik siirecin 6zetlendigi bir hatirlatma sayfasina yer verilmistir. Mo-
diile baglamadan 6nce su ana kadar yapilan ve 6gretmen adaylarinin kisisel 6zelliklerinin
belirlenmesinin amacinin éneminden bahsedilmistir. Ilgili modiil igeriklerinin ekran go-
rintiisiine Ek 10°da yer verilmistir. Modiil siirecinin 6zetlenmesi ve modiile giris yapil-
masinin ardindan 6gretmen adaylarinin kendi degerlerinin farkina vardirilmasinin amag-
landig1 kart siralama etkinligine yer verilmistir. Stephenson tarafindan tasarlanan ve
Block tarafindan gelistirilen bu teknik belli bir konunun 6nem derecesinin ya da dncelik-
lerin ne oldugunu belirleyen, anlasilmasi ve uygulanmasi kolay bir tekniktir. Kartlara ke-
lime, soru ya da ifadeler yazildiktan sonra arastirmaya katilanlardan kartlar1 6ncelik sira-
sina gore siralamasi ya da kategorilere gore siniflandirmasi istenmektedir. Kartlara yazil-
mis olan 6zellikler, birey tarafindan kendileri i¢in 6nemli olup olmamalarina gore sirala-
makta ya da simiflanmaktadir (Owen vd., 2009, s. 61). Bu teknikte bireylerin kendilerine
verilen kartlar1 karsilagtirip siralamasi ya da siniflandirmasinda amag bireylerin bakis agi-
larin1 belirlemeye ¢aligmaktir. Ogretmen adaylarindan degerlerini 6ncelik siralamasina
gore siiflandirilmalarinin istendigi bu teknik ile 6gretmen adaylarina farkli bakis acilar

kazandirilmaya ¢aligilmustir. Tlgili kart siralama etkinligi genellikle yiiz yiize uygulanan
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bir teknik olmasina ragmen uzaktan egitime entegre edilebilir olusundan dolay1 interaktif
taban bazl1 bir site olan Wordwall’dan yararlanilmistir. Drdiincti modiil igeriginin ekran

goriintiisiine EK 11°de yer verilmistir.

Son olarak kariyer engellerini belirlemenin temel hedefi lizerine 6gretmenlik mesle-
ginde yasanabilecek bazi engellerin bu modiilde 6gretmen adaylarina tanitilmasi ve 68-
retmen adaylarindan bunlara yénelik bas etme stratejilerini gelistirmeleri istenmistir. 1I-
gili engellerin belirlenmesi i¢in literatiir taramas1 yapilmis ve Sav¢i’nin (2008) yapmis
oldugu aragtirmaya gore, okullarda ¢alisan 6gretmenlere gore okullarda yasanan kriz du-
rumlar1 ve engel durumlarina iliskin bazi 6rnek durumlar tespit edilmistir. Bunlar; okul-
daki siddet durumlari, yas ve kayip, simif icerisinde kriz durumlari, okullarin fizyolojik
durumlari, okul dis1 durumlar ve saglik ile ilgili engeller olmak iizere toplam alt1 ana
baslik altinda listelenerek sunulmustur. Ogretmen adaylarindan listelenen bu ana baslik-
lar icerisinden birer durum 6rneklerini se¢gmeleri ve buna iligkin bag etme stratejileri ge-

listirmeleri istenmistir. Ogretmen adaylaria sunulan bu listeye EK 12°de yer verilmistir.

3.3.5. Besinci Modiil

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nda bireylerin kariyer firsatlarin1 ve engellerini belir-
lemek ve siireg icerisinde bu etkileri kontrol altina almay1 desteklemenin hedef alindig:
ikinci temel hedefe istinaden, KACED’in yapilandirilmasinda besinci hafta belirlenen
amag ve hedefler; 6gretmen adaylarmin mesleki yasantilar1 boyunca yasayacaklar1 engel
durumlarini ve bu engel durumlarini nasil kontrol altina alacagin1 6grenmeleri tizerinde
olmustur. Bireylerin segtikleri eylemler ve bu eylemleri gerceklestirdikleri performansin
sonuglar1 genel olarak onlarin 6grenme yasantilarini etkiler ve sonug olarak 6z yeterlik
inanglari ile sonug beklentilerini de etkilemis olur (Sharf, 2017). Bundan dolay1 bu mo-
diilde, 6gretmen adaylarinin eylemlerinin se¢imlerinden ve performanslarinin sonuglarin-
dan kaynakli olusacak olan 6grenme yasantilart konusunda farkindalik sahibi olmalari
amaci ile diger 6gretmenlerin yasamis oldugu deneyimler ve engel durumlari ile bas etme
stratejileri (https://www.youtube.com) iizerinden videolar kullanilmistir. SBKK’1n ¢ikis
noktasi olan Sosyal Bilissel Kuram’in “Dolayli Ogrenme” ilkesine uygun olarak, 6gret-

men adaylarina deneyimler ve tavsiyeler verilmistir.

Arastirmacinin deneyim durumlarindan sonra dgretmenlik meslegine yonelik

kendi deneyimlerini igerik haline getiren 6gretmenlerin videolar1 da 6gretmen adaylarina
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sunulmus ve dolayli 6grenme yasantilari incelenmek istenmistir. Son olarak 6gretmen
adaylarindan tiim bu igerik ve deneyimlere dair 6gretmenlik meslegine yonelik bakis aci-
larindan olusan yeni 6grenme yagantilarinin neler oldugu sorusu yoneltilmis ve 6gretmen
adaylarinin tartismasina acgilmistir. Besinci modiil iceriklerinin ekran goriintiilerine EK

13’te yer verilmistir.

3.3.6. Altinc1 Modiil

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nda, hatali olan inanglarin ve eksik bilgilerin tize-
rinde durarak planlanan hedeflerin genel yapisini olusturmanin hedef alindig1 son temel
hedefe istinaden, KACED’in yapilandirilmasinda altinci hafta belirlenen amag ve hedef-
ler; 6gretmen adaylarmin tiim siireci gézden gegirmesini saglayarak modiiller arasinda
baglant1 kurmasini saglamak ve KACED’1 ve kendi bakis acilarini degerlendirmek ol-
mustur. Bundan dolay1 ilk olarak tiim siire¢ 6zetlenmis ve 6gretmen adaylarinin inanglari,
biligsel degiskenler, yetenek, ilgi, deger, aktarilabilir becerileri ile mesleki yasantilarin-

daki engellerin tizerinde durulmustur.

Uygulamasi yapilan 6nceki modiillerin ve siirecin 6zetlemesinin yapildigi, hedef
ve amaglarin hatirlatildig1 ve bu konuda aragtirmacinin siirece dahil olarak siireci 6zetle-
digi videosuna yer verilmistir. Son olarak 6gretmen adaylarindan tiim siireci, siirecin ken-
dilerine kattiklarini, KACED sistemini ve Sosyal Biligsel Kariyer Kuramu ile ilgili deger-
lendirmelerini almak tlizere KACED {izerinden yar1 yapilandirilmig bir form iizerinden
goriigler toplanmistir. Degerlendirme sorularinin bulundugu forma EK 14°te yer verilmis-

tir.

3.4.Uzman Goriisleri
Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik kapsaminda inanilirligr artirmak igin
pek ¢ok yontem vardir. Bunlar uzun stireli etkilesim (prolonged involvement), katilimci
teyidi (member checking) ve uzman incelemesi (peer debriefing) olarak verilmektedir
(Baskale, 2016; Holloway ve Wheeler, 1996). Bu kapsamda aragtirmanin inanilirligin
artirmak amaci ile mesleki kariyer danigsmanligi derslerini almis ve tilkemizde bu konuda
etkin olan Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmenlerden yardim almnustir. Milli Egi-

tim Bakanlig1’nda ve Devlet Universitelerinin akademik kadrolarinda gérev yapan 4 uz-
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man tarafindan modiillerin icerikleri incelenmis ve EK 15°te yer alan uzman goriisii form-

larin1 doldurmalar istenmistir. Uzmanlarin goriislerine dayanarak asagida belirtilen ko-

nularda belirtilen 6neriler ¢ercevesinde igerikler yeniden diizenlenmistir:

6 haftalik siirecin son buldugu son modiilde 6gretmen adaylarinin bu siireci
degerlendirdigi bireysel degerlendirme sorularinin, katilimeilara ilk hafta da
(ilk modiilde) sorularak kendi gelisimlerini degerlendirme firsat1 sunulabile-
cegi,

Modiil i¢eriginde kullanilan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami igeriklerinin, ku-
ramin literatiirde yer alan ve ilk elden kullanilan kavramlarina sadik kalinmasi
gerektigi,

Degerlendirme modiiliinde (altinct modiilde) katilimcilara siirecin 6zetlen-
mesi ve gegirilen siire boyunca yapilmis olan etkinliklerin amaglarindan bah-
sedilmesi gerektigi,

Uzaktan egitim yoluyla almis olduklar Kitlesel A¢ik Cevrimigi Ders platfor-
munun degerlendirilmesi gerekliligi,

Kuramin sikg¢a lizerinde durmus oldugu kavramlar i¢in Super, Lentz, Brown
ya da Bandura gibi temel isimlerin agiklama ve modellerini baz almanin daha

dogru olacagi belirtilmistir.

Uzmanlar tarafindan sunulan 6nerilere uygun olarak modiiller ve igerikleri diizenlen-

mis ve uygulama siireci 6ncesi KACED’e nihai hali verilmistir. ESUZEM’e hafta hafta

icerikler girilmistir. Aragtirmanin uygulama siirecine ilerleyen baglik altinda yer verilmis-

tir.

3.5.Verilerin Toplanmasi

Sosyal Biligsel Kariyer Kurami (SBKK) en genel ifade ile kariyer psikolojik da-

nismanlig1 siirecinde bireylerin kariyere iligskin 6zellikleri ile ortlisen kararlar verebilme-

sine yardimce1 olmaktir. Yani kendi ilgi, yetenek ve deger ve becerilerini gercekei bigimde

degerlendirerek kariyer karari siirecine dahil etme amacini tagimaktadir (Ulas Kilig,

2021). Lent’e (2013) gore, 0z yeterlik ve sonug beklentileri arzularimizin heniiz yeni yeni

gelismeye basladig gelisim donemlerimizde sekillenirler ve bundan dolay1 kariyer danis-

manliginda su siireclerin iizerinde durulmasi gerekmektedir:
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e Danisanlarin (Ogretmen Adaylarmnin) hatali veya gercek disi olan yetkinlik inang-
lar1 ve sonug beklentileri nedeniyle se¢mis olduklar1 veya vazgegcmis olduklari
kariyer firsatlarini fark etmelerine yardimci olmak,

e Kariyer firsatlarini ve engellerini belirlemek ve siireg igerisinde bu etkileri kontrol
altina almay1 desteklemek,

e Hatali olan inanclarin ve eksik bilgilerin {izerinde durarak planlanan hedeflerin

genel yapisini olusturmak.

Lent’e (2013) gére SBKK’da tizerinde durulmasi gereken siireclerin aragtirmada kul-

lanilan KACED modiillerine gére dagilimina Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1

Lent’e (2013) gore SBKK ’da tizerinde durulmasi gereken siiregler

Uzerinde durulmasi gereken siirecler Tlgili modiiller

Danisanlarin (Ogretmen Adaylarmn) hatali veya gercek dis

1.Modiil

olan yetkinlik inanglar1 ve sonug beklentileri nedeniyle se¢mis
. . 2.Modiil

olduklar1 veya vazgegmis olduklar1 kariyer firsatlarini fark et-
. 3.Modiil

melerine yardimci olmak

Kariyer firsatlarini ve engellerini belirlemek ve siire¢ igerisinde 4. Modiil
bu etkileri kontrol altina almay1 desteklemek 5.Modiil
Hatali olan inanglarin ve eksik bilgilerin {izerinde durarak plan- 5.Modiil
lanan hedeflerin genel yapisini olusturmak 6.Modiil

Buradan hareketle veri toplama asamasinda ii¢ temel hedef iizerinde durulmustur.
KACED yapilandirilirken ilk iic modiilde bireylerin kendi kisisel 6zelliklerine, hatali
veya gercekei olmayan inanglari, segmis olduklari mesleki kariyer hedefleri, bireysel ilgi,

yetenek, deger ve beceri kavramlari {izerinde durulmustur. 4. ve 5. modiilde ise bireylerin
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kariyer secenekleri arasinda yer alan engel durumlari incelenerek farkindaliklari incelen-
meye calisilmistir. Var olan bu engellerin fark ettirilebilmesi i¢in hatali olan inang¢larinin
tizerinde durulmustur. Son modiilde ise bireylerin bir biitiin olarak kariyer hedefleme-

sinde etkili olan degiskenleri incelenmis ve 6z degerlendirmeye gidilmistir.

3.6.Uygulama Siireci

Arastirmanin verileri 2023-2024 egitim 6gretim yilinin gliz doneminde toplanmis-
tir. Aragtirmada kullanilan Kitlesel Cevrimigi A¢ik Dersler araciligi ile toplanan 6 hafta-
lik degerlendirme formlart ile siire¢ sona ermistir. Arastirma siiresince kullanilan deger-
lendirme formlarinin haftalik degerlendirmesi arastirmaci tarafindan kayit altina alinmis
ve silire¢ sonunda katilimeilar esliginde genel bir degerlendirme siirecine tabi tutulmustur.
Aragtirma siirecinde 6gretmen adaylarindan alinan tiim degerlendirme formlarina ve ¢ik-
tilarina igerik analizi ile birlikte ilerleyen boliimlerde yer verilmistir. Arastirmaya katilim
gosteren d6gretmen adaylarinin tiim siiregleri esnasinda modiilde kalma siirelerine Tablo

2’de yer verilmistir.

Tablo 2

Osretmen Adaylarinin Modiilde Kalma Siireleri

Ogretmen aday1 Modiillerde kalma siireleri
0OAl 5 saat 47 dakika
0A2 5 saat 56 dakika
OA3 2 saat 23 dakika
0A4 3 saat 13 dakika
0A5 4 saat 42 dakika
OA6 5 saat 15 dakika
OA7 3 saat 18 dakika
OAS 3 saat 17 dakika

54



Ogretmen adaylarinmn yaklagik olarak tiim modiilleri tamamlama siiresinin ortalama
4 saat 13 dakika oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan, OA3’iin modiilleri en

kisa siirede tamamladig1; OA2’nin ise en uzun siirede tamamladig: belirlenmistir.

3.7.Arastirmacinin Rolii

[Ikdgretim matematik 6gretmenligi lisans programindan mezun olan arastirmaci
matematik egitimi anabilim dalinda yiiksek lisans egitimine devam etmektedir. Ayn1 za-
manda ¢ift anadal programi olarak Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik boliimiinden me-
zun olmustur. Halen MEB’de matematik 6gretmeni olarak gorev yapmaktadir. Kitlesel
Agik Cevrimici Dersler’in olusturulmasi agsamasinda aktif rol almistir ve igerigi aragtirma
problemine yonelik diizenlemistir. Bu arastirmada arastirmaci Kitlesel Ac¢ik Cevrimici
Dersler iizerinden 6gretmen adaylarinin profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla
gerceklestirilen KACED’lere geri bildirimler vererek 6gretmen adaylarini yonlendirmis
ve onlarin gelisimlerine destek olmustur. Ayrica sahada olmasi, 6gretmen olmasi da ige-
riklerin olusturulmasinda 6rnek durumlar baglaminda degerli olmustur. Uygulayici aras-
tirmaci, 0gretmen adaylari ile is birligi halinde ¢alismig ve gerekli durumlarda geri bildi-
rimler saglamistir. Arastirmaci 6gretmen adaylari i¢in de bir rol model olmus ve katilim-
cilarin mesleki hayatlarinda daha profesyonel gelismelerini desteklemek amaciyla aktif

alarak video ile stirece katilmistir.

3.8.Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma verilerinin ¢dziimlenmesi, analitik bir yaklagim olan nitel veri analizi
yontemlerinden igerik analizi ile yapilmustir. Icerik analizi, insan davramslarinin ve do-
gasinin anlagilmasinda dogrudan olmayan yollarla ¢calismaya olanak taniyan ve belli ku-
rallara dayali yapilan kodlamalarla bir icerigin bazi pargalarinin daha kiiciik icerik kate-
gorileri ile 6zetlendigi sistematik ve yinelenebilir bir teknik olarak tanimlanmaktadir (Bii-
yiikdztiirk vd., 2018, s. 259). Onceden belirlenemeyen temalarin ortaya ¢ikarilmasini ve
aragtirma verilerinin derinlemesine analizinin yapilmasini saglayan igerik analizinde
amag, verilerin agiklanabilecegi iliski ve kavramlara ulasmaktir (Yildirim ve Simsek,

2016, s. 242).

Ogretmen adaylarmin deneyim durumlarinin incelendigi her modiil sonrasi o mo-

diiliin amacina uygun olarak yapilmis olan tartismalar ve verilen 6devler esliginde ele
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alinan verilerin igerik analizi yapilmistir. Bulgular asamasinda, bu veri analizlerine de-

tayli olarak ve kronolojik siraya uygun olarak yer verilmistir.

3.9.Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Bilimsel arastirmanin en 6nemli dlgiitlerinden biri olarak kabul edilen gegerlik ve gii-
venirlik, aragtirmalarda en yaygin olarak kullanilan iki 6nemli kavramdir (Karatag, 2015).
Bu arastirmanin gegerlik ¢alismasi i¢in alinan dnlemler ve yapilan ¢alismalar su sekilde-
dir: Verilerin toplanmas1 asamasinda matematik 6gretmen adaylarinin izinleri dogrultu-
sunda uygulama sirasinda elde edilen veriler bu arastirmada yer almistir. Tiim bu 6nlem
ve ¢aligmalarin sonucunda elde edilen verilerin aragtirmanin kuramsal ve kavramsal ¢er-
cevesi ile uyumlu oldugu, bulgulardan yola ¢ikarak elde edilen genellemelerin ve tahmin-
lerin verilerle tutarli oldugu, 6rneklemin genellemeye izin verilecek bi¢imde agiklandigi

sonuclarina ulagilmistir.

Nitel aragtirmalarda i¢ ve dis gilivenirlik kapsaminda alinmasi gereken bazi 6n-
lemler vardir. Bu dnlemler arastirmacinin kendi konumunu acgik hale getirmesi, ¢alisma
grubunu ac¢ik bicimde tanimlamasi, aragtirma siirecindeki sosyal ortamlarin agiklanmasi,
verilerin
analizinde kullanilan kavramsal ¢er¢evenin ve varsayimlarin tanimlanmasi, veri toplama
ve analiz yontemleri ile ilgili ayrintili agiklamalarin yapilmasi olarak siralanabilir (Y1ldi-
rim ve Simsek, 2013). Bu baglamda alinan 6nlemler sonucunda; veri toplama, isleme,
analiz, yorumlama ve sonuglara ulagsma konularinda gerekli agiklamalar ayrintili olarak
yapilmistir. Aragtirmanin ham verileri baskalar1 tarafindan incelenebilecek sekilde sak-
lanmustir.

Veriler, aragtirma sorularinin gerektirdigi bigimde ayrintili ve amaca uygun bir bicimde
toplanmis ve bulgular bu baglamda olusturulmus olup bulgulara ilerleyen boliimde yer

verilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

4. Bulgular

Bu boliimde arastirma siirecinde gecen veri toplama araglari ile toplanan verilerin
analizi sonucunda elde edilen bulgulara ve bu bulgularin yorumlarina yer verilmistir. Bul-
gular; sekiz 6gretmen adaymin ESUZEM sistemi iizerinden gergeklestirilen uygulama
oncesi formlarindan, uygulama siirecindeki modiillerden elde edilen tartismaya dayali bi-
reysel goriislerinden, siire¢ icerisindeki form ve liste hazirlama gorevlerinden elde edilen
verilere ve uygulama sonrasi goriislerini belirttikleri yar1 yapilandirilmis degerlendirme

sorularina istinaden olusturulmus ve se¢ilen alintilarla dogrudan desteklenmistir.

4.1.0gretmen Adaylarimn On Gériisme Formlarindan Elde Edilen Bulgular
Bu boliimde aragtirma siirecinin baginda hazirlanan, 6gretmen adaylarinin kendilerini
tanitan kisisel 6zelliklerinin aragtirilmasi amaciyla olusturulan 5 soruluk 6n goriisme for-
mundan elde edilen bulgular sunulmustur.
Sorular incelendiginde ilk olarak 6gretmen adaylari tarafindan, kendilerini bu
meslege ne kadar hazir gordiiklerine dair 10 iizerinden degerlendirme yapmalar isten-
mistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlik meslegine dair hazir

gorme derecelerine asagida yer verilmistir.

OAL1: 6.5 OAS: 8
0A2: 6 0A6: 9
OA3: 7 OA7: 6
OA4: 6 OAS: 8

Ogretmen adaylarmin bu meslege ne kadar hazir gordiiklerine iliskin 5 puan (orta)

iistii degisen derecelerle kendilerini nitelendirdikleri goriilmiistiir.

Ikinci soru olarak dgretmen adaylarina bu meslegi uzun siire yapabileceklerine ya
da yapamayacaklaria dair olan inanglar1 konusundaki diisiincelerinin neler oldugu iize-
rine bir soru yoneltilmistir. Buna gdre 6gretmen adaylarindan gelen goriisler asagida pay-

lagilmistir.
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OA1; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilivim. Meslegimin gerekliliklerinin
bilincindeyim. Ogretmenligi ve ogrencilerimi, cocuklar seviyorum. Insanlara bir fayda

katmak birilerinin hayatina dokunmak fikri ¢cok cazip geliyor.

OA2; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilivim. Hepimizin diinyaya gelme
amacinin farkl olduguna inaniyorum. Hayatima dokunmug ogretmenlerimin gérevini
tistlenme duygusu; ogretmenlik meslegini uzun yillar yapabilecegim, ¢ocuklarim igin ¢a-

balayabilecegim diisiincesini olusturuyor.

OA3; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilivim. Ogrencileri ¢ok seviyorum.

Osrencilere bir seyler 6gretmek ve onlarla vakit gecirmek benim icin cok keyifli.

OA4; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilirim. Cok sabwr gerektiren ve emek

isteyen bir is.

OAS5; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilivim. Ogretmenlik meslegini ger-
gekten ¢ok seviyorum ve bu meslegin de sevgi ile uzun yillar boyunca yapilabilecegi dii-

stincesindeyim.

OAG6; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilirim. Bu meslegi ve ogrencileri se-

viyorum. Akademik olarak da basarili olacagima inaniyorum.

OA7; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilirim. Cocuklari, 6gretmeyi ve okulu

seviyorum.

OAS; Bu meslegi uzun yillar boyunca yapabilirim. Cocuklart ¢ok seviyorum, ¢o-
cuklara bir seyler 6gretmeyi, rehber olmayt ¢cok seviyorum. Ve ¢ok sabirli biri oldugum
icin de onlart anlayisla karsilayacagumi diistintiyorum. Ve bu yiizden uzun yiullar yapabi-

lecegimi diisiiniiyorum.

Ogretmen adaylarmin tamaminim meslegi uzun yillar boyunca yapabilirim diisiin-
cesinde oldugu ve burada meslegin 6zelligine, ¢aligilacak hedef kitlenin 6zelliklerine dik-

kat ¢gektikleri gorilmistiir.

Uciincii soru olarak 6gretmen adaylarina bu meslekte karsilarma cikabilecek en-
gelleri asabilecegi ya da asamayacagina yonelik diisiincelerini konu alan soru yoneltil-

mistir. Bu soruya iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerine asagida yer verilmistir.
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OA1; Bu meslekte karsima ¢ikabilecek sorunlart asabilivim. Sadece benim ba-
stma gelmeyecek bu sorunlar. Diger ogretmenler ve 6gretmen adaylari ¢ozebiliyorsa

mutlaka bir ¢oziim yolu oldugu i¢indir. Vazgegen bir insan degilim.

OA2; Bu meslekte karsima ¢ikabilecek sorunlart asabilivim. Asilamayacak sorun

yvoktur diye diistintiyorum. Mutlaka bir ¢oziim yolu vardir.

OA3; Bu meslekte karsima ¢cikabilecek sorunlari asabilivim. Her meslegin zorluk-
lart vardir ve her meslek cok ozeldir. Ogretmenlik meslegi ise cok kutsal ve zorluklarla
dolu bir meslektir. Ama o6gretmenlik aski ve insan sevgisinin bu zorluklarin tistesinden

gelmemize yardimct olacagin diisiiniiyorum.

OA4; Bu meslekte karsima ¢ikabilecek sorunlari asabilivim. Gerektigi yerde o3-

renciye psikolojik destek de vermesini bilmeli, bir abla, anne, arkadas da olabilmeliyiz.

OAS; Bu meslekte karsima cikabilecek sorunlart asabilirim. Meslek bize sadece
iyi seyler degil, zorluklar da ¢ikaracak. Bizler bu bilingle her kosulda meslegi kabul edip,
meslege baslamaliyiz. Ben severek yapilan seylerde iyi ya da kotii her seyin tistesinden

gelinecegini diistintiyorum.

OAG6; Bu meslekte karsima cikabilecek sorunlari asabilivim. Kendimi sorunlari

¢ozebilecek olgunlukta ve yeterliklere sahip hissediyorum.

OAT7; Bu meslekte karsima ¢ikabilecek sorunlart asabilirim. Asamadigim noktada

asmama yardimci olacak kisilerle iletisim kurarim.

OAS; Bu meslekte karsima cikabilecek sorunlari asabilirim. Egitim fakiiltemiz-
deki teorik derslerimizde bir¢ok sorunu ve ¢oziimiinii konustuk ayrica stajda da deneyim-

leyince sorunlart sabwrli olarak ve tecriibe sahibi olduk¢a asacagimi diistiniiyorum.

Ogretmen adaylarmin tamaminin meslekte karsilarina ¢ikabilecek sorunlari asa-
bilecegi goriisiinde olduklar1 bu konuda kendilerini yeterli hissettikleri bulgusuna ulasil-

mistir.

Dordiincii soru olarak 6gretmen adaylarinin meslege karst bakis acilari incelen-
mek istenmis ve bu meslegin gorevinin sadece ders anlatmak m1 oldugu sorusu yoneltil-

migstir. Buna gore 6gretmen adaylarindan gelen goriislere agagida yer verilmistir.

OAL1; Ogretmenlik sadece ders anlatmak olarak goziiktiigii siirece gelisemeyiz.

Osrenciler iilkenin gelecegidir ve iilkenin sadece iyi fizik, matematik bilgisi olan ve soru
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¢ozebilen degil; cabalamayt ogrenmis, elestirel bakis agisi olan, manevi degerleri benim-
semis, sorunlarla bag edebilen bireylere ihtiyaci var. Biz érnek olacagiz yol gosterecegiz

ki tistiine yeni bilgiler katarak ilerleyebilsinler, sabit kalmasinlar.

OA2; Hayatima gercek anlamda dokunan hocam, bosanmig olan annem ve ba-
bami benim igin bir araya getirdi. Ogretmenligin sadece ders anlatmak olmadigini o za-
man anladim. Benim hayatima dokunmus ogretmenlerim adina ben de ogrencilerimin

hayatina dokunmus olmak, vefatimdan sonra da bir iz birakmak istiyorum.

OA3; Ogrencilerin okulda gegen vakitleri neredeyse evde gecen vakitlerinden
daha fazladir. Sadece ders dinlemek icin okula gelmiyorlar. Sosyallesmek ve keyifli vakit
gecirmek de istiyorlar. Bizlerin gérevi de onlarin bu isteklerini karsilarken ayni zamanda
ogretebilmektir. Ayrica ogretmemiz gereken en 6nemli sey iyi karakterli, duyarl, faydali

bireyler yetistirmektir.

OA4; Gerektigi yerde dgrenciye psikolojik destek de vermesini bilmeli, bir abla,

anne, arkadas da olabilmeliyiz.

OAS5; Ogretmenlik, 6grencilere hayati 6Sretmektir. Onlarin hayatlarina dokuna-

bilmektir.

OAG6; Insanin var oldugu bir yerde ogretmenlik ders anlatmaktan ¢ok daha faz-

lasidr. Her bireyin hayatinda olumlu degisikler yaratmaktir.
OAT7; Insan yetistirmek sadece ders anlatmaktan ibaret olamaz.

OAS: Elbette ogretmen konusunu iyi anlatmali ama yagsama da grencilerini ha-

zirlayabilmelidir.

Ogretmen adaylarmin tamaminin meslegin sadece ders anlatmak olmadigi, dgret-
menlik mesleginin farkli sorumluluklar da igeren bir is oldugu goriisiinde olduklar1 bul-

gusuna ulastlmistir.

Ogretmen adaylarinin 6n goriisme formlarindan elde edilen veriler ile son go-
rigme formlarindan elde edilen veriler arasindaki duygu ve diisiince farklarma ilerleyen

boliimlerde yer verilmistir.
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4.2.Birinci Modiilden Elde Edilen Bulgular

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik anlamli veya anlamli olmayan inanglarinin
arastirildigi bu modiilde, modiil sonu olusturulan tartisma sayfasi araciligi ile “Anlami
bir egitim i¢in sizin ogretmen olarak yolunuz nedir? Neleri yapabileceginize ve degisti-
rebileceginize inaniyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmen adaylarinin bu soruya
verdikleri yanitlardan hareketle, anlamli bir egitim i¢in 6gretmenlik mesleginde olmasi
gereken inanglarmin dort ana baslikta toplandig goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin go-
rlisleri dogrultusunda yapilan icerik analizi sonucu meslege yonelik inan¢larinin temala-

rina Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3

Osretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Inanglari

Ogretmen aday1 Ogretmenlik Meslegine Yonelik Inanclar
OAl Onyargilar1 Kirmak
- Y onlendirici Olmak
0A2 Rehber Olmak
N Yardim Etmek
OA3 Destek Olmak
Dersi Sevdirmek
OA4 Onyargilar1 Kirmak
Motive Etmek
OA5 Ogrenciye Zaman Ayirmak
Deger Vermek
OA6 Firsat Yaratmak
Hayatlara Dokunabilmek
OA7 Ogrenciyi Olumsuz Etkilememek
Bireysel Farkliliklar1 Gozetmek
OAS Ilgilenmek

Firsat Yaratmak

Ogretmen adaylarinin anlamli bir egitim igin 6gretmenlik meslegine yonelik ge-
listirmis oldugu inanclarin arastirildigi bu modiilde, 6gretmen adaylarinin inanglar1 dort

ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar; egitimde 6gretmenin rehber roliinii {istlendigi
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inanci, her 6grencinin biricik oldugu inanci, 6grencinin psiko-sosyal gelisiminin bir par-
cas1 olan 6gretmen inanci ve dgretmenin 6zverisi ile anlamli bir egitimin olacagi inanci
olarak nitelendirilebilir. Ogretmen adaylarinin gériislerine gére “egitimde, 6gretmenin
rehber roliinii iistlendigi” inancinin daha fazla tekrar ettigi goriilmiistiir. Ogretmen aday-
larinin goriiglerinden elde edilen; rehber olmak, yonlendirmek, hayatlara dokunabilmek,
yardim etmek ve destek olmak temalarindan hareketle bu inancin {i¢ farkli 6gretmen aday1
tarafindan vurgulandigi goriilmektedir. Egitimde, 6gretmenin rehber roliini iistlendigi

inanci ile ilgili goriislerine asagida yer verilmistir.

“Her ogrencinin matematikte basarili olmasi beklenemez. Her bireyin kendini ba-
saril hissettigi, ilgi duydugu ézel bir alan vardir. Ogretmenlerin gérevi, rencilerin bu
alanlart kesfetmelerine yardimct olmak ve onlara rehberlik etmektir. Bu sekilde, 6gren-

cilere kendini gerceklestirme firsati sunulmus olur.” (OA2)

“Giiniimiiz egitim sistemine baktigimizda ogrenciye ¢ok fazla sorumluluk yiiklen-
mektedir. Bu sorumluluklarin altindan kalkamayan ve isteksiz davranan ogrencilerde ba-
sarisizliklarini kabul edip kendilerine olan inanglarini kaybetmektedirler. Biz 6grencile-
rimize oncelikle istekli yaklasabilmeleri ve yeteneklerini fark etmeleri icin yardim etme-

liviz.” (OA3)

Ogretmen adaylarinin gériislerine gére “her 6grencinin biricik oldugu” inancinin
da 6gretmen adaylar1 tarafindan vurgulandigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin goriis-
lerinden elde edilen; deger vermek, dnyargili yaklasmamak ve bireysel farkliliklar1 go-
zetmek temalarindan hareketle bu inancin iki 6gretmen adayi tarafindan benimsendigi
gorlilmiistiir. Egitimde, her 6grencinin biricik olduguna yonelik inanglarla ilgili goriislere

asagida yer verilmistir.

“Tiim ogrencileri miikemmel derecede iyi matematik yapmalart igin zorlamayi
anlamsiz buluyorum. Burada aslinda bireysel farkliliklarin énemi devreye giriyor. Bu
derse bagli ogrencilere farkli yonlendirmeler yapmak bu derse belki biraz uzak olan og-

rencilere ise onlari korkutmadan seviyelerine uygun egitim yapilmal.” (OA7)

Ogretmen adaylarmin goriislerine gére “dgrencinin psiko-sosyal gelisiminin bir
pargast olan 6gretmen” inancinin da 6gretmen adaylar1 tarafindan sik¢a vurgulandigi go-
riilmiistiir. Ogretmen adaylarinin gériislerinden elde edilen; 6nyargilar1 kirmak, dersi sev-
dirmek, 6grenciyi olumsuz etkilememek ve motive etmek temalarindan hareketle bu inan-

cin li¢ 6gretmen adayi tarafindan benimsendigi goriilmiistiir. Egitimde, 6grencinin psiko-
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sosyal gelisiminin bir par¢asi olan dgretmen inancina yonelik goriiglere asagida yer ve-

rilmistir.

“Dersin iceriginden once ogrenciye sevdirmek gerektigine inaniyorum. Onyargi-
lart kirmak ve bakis agilarini degistirmek gerektigini diistintiyorum. Ve matematik zaten
zor bir ders bunu ekstra sinav ve odevlerde gereginden fazla zorlamaktansa kararinda

uygulamalar yapmak gerektigine inaniyorum.” (OA4)

“Anlaml bir egitim, once ¢ocugu bu egitimin bir anlami olduguna inandwrmakla
baslar benim goziimde. Ciinkii biz ne kadar ¢abalasak da ¢ocugun on yargist varsa o
egitim alma arzusuna sahip degilse belirli bir siire sonra eski diizeyine geri donecek.
Bunun igin once 6n yargilarin kiridmalidir. Hi¢bir ¢cocuk hi¢hir derse on yargili olmamali

ki hepsini deneyimleyebilsin.” (OAl)

Son olarak 6gretmen adaylarinin goriislerine gore “6gretmenin dzverisi ile anlaml
bir egitimin olacag1” inanci da dgretmen adaylar tarafindan goz ardi edilmemistir. Og-
retmen adaylariin goriislerinden elde edilen; firsat yaratmak, zaman ayirmak ve ilgilen-
mek temalarindan hareketle bu inancin ii¢ 6gretmen aday1 tarafindan benimsendigi go-
riilmiistiir. Ogretmenin dzverisi ile anlamli bir egitimin olacag1 inanci ile ilgili goriislere

asagida yer verilmistir.

“Asla yapamayacak ¢ocuk yoktur. Her ¢ocuk gerekli ilgi ve zaman verildigi za-
man bagarabilir. Basart her seyi yapmak degildir. Bulunulan noktadan bir adim da olsa
ileriye gitmektir. Ben buna inanarak 6grencileri yapamaz, yapamiyor diye etiketlemek

yerine her 6grenciye zaman ayirmak istiyorum.” (OA5)

“Ogretmenlik meslegi benim icin arti vermek, not girmekten ziyade dgrencilerin
her birine ayri ayri deger vermek ve hepsi icin tek tek cabalamaktir. Ilgi duydugu, ait
hissettigi alani kesfetmek ve elinden geleni yapmaktir, yetemedigimiz yerde aract olmak,

firsat yaratmaktir.” (OA6)

“Her 6grencimi derse katilmasina dikkat ederim. Ozellikle bu kisma deginme se-
bebim ogretmenlerin genel olarak dersi sadece ¢caliskan ogrencilerle islemesi. Ben bunun
ogrenmeyi heves eden ama derse katilmakta zorlanan ogrencilerin heveslerinin kagakla-

rimi diisiiniiyorum.” (OA8)
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Tiim bu bilgiler 15181nda aragtirmanin ilk modiiliinde 6gretmen adaylarinin mes-
lege yonelik inanglarinin temalar1 incelenmis ve bu ¢alisma sonucunda 6gretmen adayla-
liinii Gistlenmesi gerektigi, her 6grencinin biricik oldugunun 6nemi ve dgretmenin 6gren-
cisinin psiko-sosyal gelisiminin bir par¢asi oldugu inang¢ temalarina sahip olduklar1 tespit
edilmistir. Ogretmen adaylarmin, egitimde 6gretmenin rehber roliinii iistlendigi temasi

daha agir basmustir.

4.3.1kinci Modiilden Elde Edilen Bulgular

Bu modiilde gretmen adaylarmin bireysel biligsel degiskenleri incelenmistir. Og-
retmen adaylarinin mesleki yasantilarindaki hedeflerinin arastirildigi bu modiilde, 6gret-
men adaylarinin ¢ogu lisans programindan mezun olduktan sonra Milli Egitim Bakan-
lig'nda (MEB) calismay1 hedefledigini belirtmistir. Ogretmen adaylarindan OALl,
MEB’de 6gretmen olarak ¢aligmay1 hedeflemenin yani sira yiiksek lisans 6grenimine de
devam etmek istedigini belirtmistir. Istedigi lisans programinda okumakta olan OALl,
anne ve babasindan ilham aldigini ve ayn1 zamanda lisans 6grenimindeki hocalarinin bu
yolda ona inandigini belirtmistir. Ayrica hedefini ger¢eklestirme yolunda ¢ok yorulaca-
gin1 dile getirmekte fakat bu yolda kendine yeni seyler katacagindan dolay1 hedefine ulas-
mak i¢in dershaneye yazildigini ve genel not ortalamasini yiiksek tuttugunu dile getirmis-
tir. OA1’in kendine yénelik olusturmus oldugu bilissel degiskenlerine EK 16°da yer ve-

rilmistir.

Ogretmen adaylarindan OA?2 ise; tipki1 OA1 gibi, MEB’de 6gretmen olarak calis-
may1 hedeflemenin yani sira yiliksek lisans 6grenimine de devam etmek istedigini belirt-
mistir. Istedigi lisans programini ilk seferde kazanabildigini belirten OA2, arkadasindan
ilham aldigini belirtmis ve ayn1 zamanda ailesinin bu yolda ona inandigin1 ifade etmistir.
Ayrica hedefini gergeklestirme yolunda kimi zaman umudunu kaybedebilecegini diisii-
nen 6gretmen aday1, bu yolda kendine ait bir diizen kurmanin beklentisiyle hedefine ulas-
mak icin gerekli dzverileri gdsterecegini dile getirmistir. OA2’in kendine ydnelik olus-

turmus oldugu biligsel degiskenlerine EK17°de yer verilmistir.

Ogretmen adaylarindan OA3 de MEB’de &gretmen olarak ¢alismay1 hedefledigini

belirtmistir. Hayalindeki meslegi yapmak i¢in gerekli tim asamalardan ve zorluklardan
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gectigini belirten 6gretmen aday1, kendini bu meslege adamis 6gretmenlerden ilham al-
digin belirtmis ve ayn1 zamanda ailesinin, 6gretmenlerinin ve ¢evresindeki tiim insanla-
rin bu yolda ona inandigin1 eklemistir. Ayrica hedefini ger¢eklestirme yolunda meslegin
getirecegi bazi engellere kars1 endige yasadigini belirten 6gretmen adayi, bu yolda mes-
leki hazz1 yasamanin beklentisiyle hedefine ulagsmak icin gerekli caligmalar1 yapacagini
ve mesleki yasantis1 boyunca kendini gelistirecegini dile getirmistir. OA3’iin kendine y®-

nelik olusturmus oldugu bilissel degiskenlerine EK 18’de yer verilmistir.

Ogretmen adaylarindan OA4 de tipki diger 6gretmen adaylari gibi MEB’de 6gret-
men olarak ¢alismay1 hedefledigini belirtmistir. Derslerini basari ile tamamladigini belir-
ten 0gretmen adayi, ilham aldig birilerinin olmadigini belirtmis, ailesi ile arkadaglarinin
bu yolda ona inandigini dile getirmistir. Ayrica hedefini gerceklestirme yolunda kendini
basarmis ve mutlu hissedecegini belirten 6gretmen adayi, bu yolda atanma beklentisiyle
hedefine ulagsmak i¢in ¢aligmalarini diizenli bir bicimde yapacagini ve Kamu Personel
Seg¢me Smavi’ndan (KPSS) yeterli puani alacagmi dile getirmistir. OA4’iin kendine y&-
nelik olusturmus oldugu bilissel degiskenlerine EK 19’da yer verilmistir.

Ogretmen adaylarindan OAS5, lisans programindan mezun olduktan sonra
MEB’de 6gretmen olarak ¢alismay1 hedefledigini fakat bu hedefini gergeklestiremezse
yiiksek lisans 6grenimine devam etmeyi hedefledigini belirtmistir. Meslegine hazir olmak
adina 6zel dersler veren 6gretmen aday1, 6gretmenlerinden ilham aldigini belirtmis ve bu
yolda ailesi ile yakin ¢evresinin ona inandigini ifade etmistir. Ayrica hedefini gergekles-
tirirse basarmanin gururunu hissedecegini belirten 6gretmen aday1, 6gretmenlige yakisir
bir gérev yapmak adina verimli ve siirekli olarak calisacagin dile getirmistir. O5’in ken-

dine yonelik olusturmus oldugu bilissel birey degiskenlerine EK 20°de yer verilmistir.

Ogretmen adaylarindan OAG ise, diger 6gretmen adaylarindan farkli olarak me-
zun oldugu zaman 6zel bir egitim kurumu a¢gmay1 hedefledigini dile getirmistir. Daha
once verdigi 6zel derslerde 6grencilerinden olumlu geri doniitler alan 6gretmen adayi,
ortaokul ve lisedeki matematik 6gretmenlerinden ilham aldigini belirtmistir ve bu yolda
ailesi ile arkadaslarinin destegini aldigin1 dile getirmistir. Ayrica hedefini gergeklestirdi-
ginde kendini mutlu hissedecegini ve zorluklarin iistesinden gelecegini belirten 6gretmen

aday1, matematik dersine kars1 olan 6nyargilar1 kirmak ve ¢abalayan bir 6gretmen olmak
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icin kendine giivenecegini ve her zaman kendini gelistirmek i¢in ¢aba gdsterecegini be-
yan etmistir. OA6’nin kendine yénelik olusturmus oldugu bilissel birey degiskenlerine

EK 21°de yer verilmistir.

Ogretmen adaylarindan OA7 mezun olduktan sonra MEB’de &gretmen olarak ¢a-
lismay1 hedefledigini daha sonrasinda yiiksek lisans 6grenimine devam etmek istedigini
ve ilerleyen zamanlarda farkli bir boliim okumak istedigini sdylemistir. Istedigi liseyi ve
lisans programini kazandigini belirten 6gretmen aday1, ¢cevresinde dgrenmeyi seven in-
sanlardan ilham aldigin ve ailesi ile arkadaslarindan destek aldigini dile getirmistir. He-
defini gerceklestirdiginde 6grenme ve dgretmenin hazzini yasayacagini belirterek iste-
diklerine ulagma yolunda elinden geleni yapip konfor alanindan ¢ikacagini ifade etmistir.

OA7’nin bilissel birey degiskenlerine EK 22°de yer verilmistir.

Ogretmen adaylarindan OAS ise mezuniyetinden sonra tipki diger 6gretmen aday-
lar1 gibi MEB’de 6gretmen olarak ¢aligmay1 hedefledigini daha sonrasinda yiiksek lisans
ogrenimine yurtdisinda devam etmek istedigini belirtmistir. Istedigi boliimii kazanarak
ve 0zel dersler vererek daha 6nce tiim hedeflerine ulastigini belirten 6gretmen aday1, 6g-
retmenlerinden ilham aldigini ve ailesi ile yakin ¢evresinin destegini aldigini dile getir-
mistir. Kendini umutlu hissettigini belirterek, yurtdisindaki 6greniminden sonra Tiir-
kiye’de matematik alani ile ilgili ¢alismalar yapmay1 hedefledigini ve bunun i¢in dil 6g-
renimini gelistirecegini belirtmistir. OA8’in biligsel birey degiskenlerine EK 23’te yer

verilmistir.

Tiim 6gretmen adaylarinin biligsel birey degiskenleri incelendiginde; biri harig¢
Ogretmen adaylarinin genel olarak MEB’de 6gretmen olarak calismayi hedefledikleri,
daha oncesinde istedikleri {iniversiteyi kazanarak basar1 elde ettikleri, 6gretmenlerinden
ilham aldiklari, ailesi ve yakin ¢evresinden destek aldiklari, kimi zaman karamsar olduk-
lar1 fakat hedeflerini gerceklestirdiklerinde kendilerini mutlu ve gururlu hissedecekleri,
hedeflerine giden yolda gerekli ¢aligmalar1 ve 6zverileri yapmakta olduklar1 bulgusuna

ulagilmistir.

4.4.Uciincii Modiilden Elde Edilen Bulgular
Bu modiilden elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin yetenek kavramina iligkin
bakis acilart ile 6gretmen adaylarinin ilgileri, yetenekleri ve aktarilabilir becerileri olmak

iizere iki alt baslik ile sunulmustur.

66



4.4.1. Ogretmen adaylarinin yetenek kavramina iliskin bakis acilar

Ogretmen adaylarinin kendilerine yénelik ilgi, yetenek, deger ve aktarilabilir be-
cerilerini belirledigi bu modiilde ilk olarak 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarinda
yetenek kavraminin ne derece yer tuttugu arastirilmistir. Modiil sonu olusturulan tartisma
sayfasi aracilig ile “Sizce, bir matematik ogretmeninde ne gibi yeteneklerin olmasi ge-
rekmektedir? Ya da ogretmenlik meslegi igin bir yetenek gerekir mi?” sorusu yoneltil-
mistir. Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri yanitlar incelendiginde matematik 63-
retmenligi meslegi igin sayisal ve sozel yeteneklerin daha 6nemli bir rol oynadig: bulgu-
lar1 elde edilmistir. Ogretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda yapilan igerik analizi
sonucu matematik 6gretmenligi mesleginde olmasi gerektigi diistiniilen bulgulara Tablo

4’te yer verilmistir.

Tablo 4

Matematik Ogretmenligi Mesleginde Olmasi Gereken Yetenekler

Matematik Ogretmenligi Mesleginde Olmasi Gere-

Ogretmen Ad
gretmen Adayt ken Yetenekler

Sozel Yetenek

OAL Say%sal Yete‘n.ek‘ . .
Sekil-Uzay Iliskileri Yetenegi
El Kol Koordinasyonu

0A2 Sozel Yetenek

OA3 S?ylsal Yetenek
Sozel Yetenek

OA4 Yetenek Belirtilmemis
Sozel Yetenek

OAS5 Sayisal Yetenek
Sekil-Uzay Yetenegi

0A6 Sayisal Yetenek

OA7 Se.l.ylsa‘ll Ye?tenek ~
Biiro Isleri Yetenegi

OAS8 Yetenek Belirtilmemis
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Ogretmen adaylarindan OA1, 6gretmenlik meslegine yonelik sayisal, sozel, sekil-
uzay, el koordinasyon gibi bir¢cok yetenegin bir arada bulunmasi gerektigini diisiinmiis
bunlarin yani sira becerilerin de énemli rol tuttugunu belirtmistir. Fakat bunlarin gizil
olarak her bireyin icerisinde oldugu ve bunlarin deneyimlerle gelistirilebilecegini savun-

mustur. OA1’e iliskin goriislere asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlik meslegi icin yetenekler gereklidir. Ama bu ¢ocuklar zaten 6gretmen
olarak dogar kalip anlayisindaki yetenek kavrami olan yetenek degil. Sayisal yetenegi
olmali ki ¢cocuklara bunun kolayligiyla ilgili bir bakis agist kazandirabilsin. Sozel yetenek
olmali ki bu sayisal ve soyut kavramlar: ogrencilerin zihnine karisiklik yaratmadan yer-
lestirebilmeli. Sekil uzay iliskileri yetenegi olmali ki geometri bakis agisint kazandirabil-
meli. El kol koordinasyon yetenegi olmali ki sinif yonetiminde dikkatleri tizerine ¢ekebil-

meli ve 6grencileri yonlendirebilmeli.” (OAl)

Asagida goriisleri verilen 6gretmen adaylarindan OA4 ise 6gretmenlik meslegine

yonelik yeteneklerden daha ¢ok becerilerin daha 6nemli bir rol oynadigini belirtmistir.

“Matematik 6gretmenligi ve 6gretmenlik i¢in problem ¢ozme becerisi, analitik
diigiinme, sabirlt olma, elestirel diigiinebilme, gozlem yapabilme, etkili iletisim kurmak,
farkli bakis agilarina saygili olabilmek, sinif yonetimini iyi saglayabilmek, liderlik ozel-
ligine sahip olmak, empati yapabilmek, okudugunu anlama becerisine sahip olmak gibi
ozellikler gereklidir. Iyi bir 6gretmen olabilmek icin 6gretmen adayimin alan bilgisi, mes-
leki bilgi ve pedagojik bilgisinin iyi olmasi ve bu alanlara iyi hakim olabilmesi gerekir.
Siirekli aragtiran okuyan ve kendini gelistiren bir yapisimin da olmasi gerekir. Ozellikle

alaminda diinya giindemini de siki takip etmelidir.” (OA4)

Ogretmen adaylarinin matematik mesleginde ve 6gretmenlik mesleginde olmasi
gereken yeteneklerinin arastirildigi bu boliimde, 6gretmen adaylar tarafindan yetenekle-
rin yani sira mesleki anlamda bazi becerilerin de olmasinin énemli oldugu yoniinde go-
rusler belirttikleri tespit edilmistir. Asagida beceri kavramlarinin da 6nemli rol oynadigin

belirten baz1 goriislere yer verilmistir.

“Ogretmenlik i¢in sonradan gelistirilen bircok beceri vardir. Ancak bir 6gretme-
nin bazi yeteneklere de sahip olmast gerekir. Bunu kesfetmesi meslegine uyarlamasi ge-
rekir. Ornegin; bir matematik 6gretmeninin sayisal yetenege ve biraz da sozel yetenege

sahip olmast gerekir. Derste sozel yeteneklerini kullanarak yeri geldiginde cografi bir

68



bilgi yeri geldiginde tarihi bir bilgi verebilmesi gerekir.. Iletisim kurma becerisi, sinifi

diizenleme ve yénetme becerisi gibi becerileri de gelismelidir.” (OA3)

“Ogretmenlik meslegi ¢zellikle de matematik ogretmenligi ézelinde diisiiniirsek
sayisal yetenek ve soyut diisiinme yetenegi alan bilgisi i¢in gereklidir. Fakat 6gretmenlik
i¢in yetenekten ziyade bazi becerilere sahip olunmasi gerektigi kanaatindeyim. Bu bece-

rilerin basinda da 6gretme becerileri ve iletisim becerileri geliyor.” (OA6)

Ogretmen adaylarindan OAS8 ise dgretmen adaylari ile paylasilan, Kuzgun’a
(2004) ait olan yetenek siiflandirilmalarindan herhangi birini tercih etmedigini fakat
bunlar disinda farkli beceri tiirlerinin var olmasi gerektigini asagidaki goriisiinde belirt-

mistir.

“Ogrencilere karsi daha anlayish, sabirli olmali. Kendini gelistirmeli, giincel ko-

nulara ilgili olmali. Eglenceli olmali, siirekli okuyup arastirmali.” (OAS)

Tiim bu bilgiler 15181nda 6gretmen adaylariin en ¢ok sayisal ve sézel yetenegin
kendi mesleklerinde rol oynadigini belirtmis ve bunlarin yani sira 6gretmenlik meslegi

icin ¢ok cesitli becerilerin de var olmasi gerektiginin altini ¢izmislerdir.

4.4.2. Ogretmen adaylarinn ilgileri, yetenekleri ve aktarilabilir becerileri

Bu modiilde, 6gretmen adaylarindan kendilerine yonelik ilgi, yetenek ve aktarila-
bilir becerilerinin ne oldugu konusundaki goriisleri alinmis ve bu baglamda ilk olarak
ogretmen adaylar1 kendilerinde var oldugunu diisiindiikleri yetenekleri listelemislerdir.
Elde edilen verilerden hareketle 6gretmen adaylarinin hepsi sayisal yetenege sahip oldu-
gunu belirtmistir. Ogretmen adaylarinin yeteneklerinin genel olarak benzer oldugu dikkat
cekmistir. Sayisal yetenegin yani sira sozel yetenek ve sekil-uzay iliskileri yeteneginin de
ogretmen adaylarinda agir bastigi vurgulanmstir. Ogretmen adaylarmin yeteneklerini be-

lirttigi listeye Tablo 5’te yer verilmistir.
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Tablo 5

Osretmen Adaylarinin Yetenekleri

Ogretmen Aday: Ogretmen Adaylarinin Yetenekleri
0A1 Sayisal Yetenek
Sozel Yetenek
Sekil Algist
0A2 Sayisal Yetenek
Sekil Algist
El-Kol Koordinasyonu
OA3 Sayisal Yetenek
Sozel Yetenek
OA4 Sayisal Yetenek

El-Kol Koordinasyonu

Sekil Uzay Iliskileri Yetenegi
OAS5 Sayisal Yetenek

Sozel Yetenek

El-Kol Koordinasyonu
OA6 Sayisal Yetenek

Sekil Uzay Iliskileri Yetenegi
OA7 Sayisal Yetenek

Sozel Yetenek

Biiro Isleri
OAS Sayisal Yetenek

Sozel Yetenek

Ogretmen adaylarindan yeteneklerden sonra ilgilerinin ne olduguna yénelik liste
hazirlamalar1 istenmis ve hazirladiklart listenin bulgularina Tablo 5’te yer verilmistir.
Buna gore 6gretmen adaylarinin en ¢ok temel bilimler ve sosyal yardimlasma konularina
ilgi duyduklar1 goriilmiistiir. Fakat bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin ilgilerinin, yete-
neklerine gore birbirinden oldukga farklilastig1 tespit edilmistir. ikna ilgisi, edebiyat il-
gisi, miizik ilgisi, giizel sanatlar ilgisi, canli varlik ilgisi, ticaret ilgisi ve sosyal bilimler
ilgisi olmak iizere birbirinden farkl: ilgilere sahip olduklar1 gériilmiistiir. Ogretmen aday-

larinin ilgilerine ait hazirlamis olduklari listeye Tablo 6°da yer verilmistir.
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Tablo 6

Osretmen Adaylarimin Ilgileri

Ogretmen Aday: Ogretmen Adaylarinin lgileri
0A1 Ikna Tlgisi
Sosyal Yardim Ilgisi
Miizik Ilgisi
Giizel Sanatlar Ilgisi
Canl1 Varlik ilgisi
0A2 Ikna Tlgisi
Sosyal Yardim Ilgisi
Temel Bilimler Ilgisi
Edebiyat Ilgisi
Ticaret Ilgisi
OA3 Sosyal Yardim Ilgisi
Temel Bilimler Ilgisi
Edebiyat Ilgisi
OA4 Sosyal Yardim Ilgisi
Miizik Ilgisi
Edebiyat Ilgisi
OAS5 Canl1 Varlik Ilgisi
Temel Bilimler Ilgisi
OA6 Tkna Tlgisi
Sosyal Yardim Ilgisi
Canl1 Varlik ilgisi
OA7 Tkna Ilgisi
Giizel Sanatlar Ilgisi
Temel Bilimler Ilgisi

Sosyal Bilimler Ilgisi
Edebiyat Ilgisi

OAS Miizik Tlgisi
Canl1 Varlik ilgisi
Sosyal Bilimler Ilgisi
Temel Bilimler Ilgisi

Son olarak, 6gretmen adaylarindan kendilerinde var oldugunu diistindiikleri akta-

rilabilir becerilerini siralamalari istenmis ve elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ogret-
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men adaylar1 en ¢ok 6gretme ve iletisim becerilerinin kendilerinde var oldugunu belirt-
mislerdir. Aktarilabilir becerilerin de 6gretmen adaylari tarafindan farklilik gosterdigi tes-

pit edilmistir. Aktarilabilir becerilere iliskin hazirlanan listeye Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7

Osretmen Adaylarimin Aktarilabilir Becerileri

Ogretmen Aday: Ogretmen Adaylarinin Aktarilabilir Becerileri
0A1 Ogretme Becerileri
Yaratic1 Becerileri
0A2 Fiziksel Beceriler
Hizmet Becerileri
Ogretme Becerileri
Teknik Beceriler
0OA3 Problem C6zme Becerileri
Arastirma Becerileri

Sorgulama Becerileri

OA4 [letisim Becerileri
Y onetici Becerileri
OAS5 Ogretme Becerileri

Hizmet Becerileri
[letisim Becerileri

0A6 [letisim Becerileri
Ogretme Becerileri
Liderlik

OA7 Ogretme Becerileri

[letisim Becerileri
Arastirma Becerileri

OAS8 Y Onetici Beceriler
[letisim Becerileri
Liderlik

Tiim bu veriler 15181nda 6gretmen adaylarinin kendilerine yonelik olusturmus oldugu
yetenek, ilgi ve aktarilabilir becerilerden; yeteneklerinin birbiri ile genel anlamda benzer
oldugu ve sayisal ile sdzel yeteneklerin agir bastig1 tespit edilmistir. Fakat 6gretmen aday-

larinin ilgileri ve aktarilabilir becerilerinin birbirinden farklilagtig1r goriilmiistiir. Genel
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olarak 6gretmenlik meslegi ile iligkili yetenek, aktarilabilir beceri ve ilgilerin ise dgret-

men adaylarinda var oldugu dikkate deger bir bulgu olarak karsimiza ¢ikmistir.

4.5.Dordiincii Modiilden Elde Edilen Bulgular
Bu modiilden elde edilen bulgular, “kart tasnifi etkinligi bulgular1” ve “6gretmen
adaylarinin engel durumlarina kars1 bas etme stratejilerine yonelik bulgular” olmak iizere

iki alt baslik ile sunulmustur.

4.5.1. Kart tasnifi etkinligi bulgular:

Dordiincii modiilde 6gretmen adaylarina verilen bazi deger kartlarindan bir sira-
lama yapmalar1 istenmistir. Ogretmen adaylar1 kendilerine yonelik olarak en ¢cok dnemli
bulduklar1 degerlerden en az bulduklari degerlere dogru kartlari siralamislardir. Ogretmen
adaylarinin siralamis olduklar1 deger kartlarina EK 24’te yer verilmistir. Bu etkinlik sira-
sinda deneyimledikleri duygu ve diisiincelerine ise asagida yer verilmistir. Ogretmen
adaylarindan OA1 bu etkinlik sirasinda daha dnce kendi degerlerinin énemini hi¢ sorgu-
lamadigini fakat degerlerin mesleki yagantimizda ne kadar 6nemli olduklarini fark ettigini
belirtmistir. Deneyimler ile birlikte kendi yasantisinda degerlerin sirasinin degisecegini

de vurgulamistir. OA1’e iliskin goriislere asagida yer verilmistir.

“Tahmin ettigimden daha fazla ozsaygi ve statii istedigimi fark ettim. Evet, hepsi-
nin onemli degerler oldugunun farkindayim ama 6nem siralamasi yapmak daha once hig
aklima gelmemigti. Tabi ki bu biraz da staj ve daha sonra da atandik¢a deneyimlerle fark
edilecek bir biling. Ama yine de ne kadar ¢ok bu konu tizerinde diisiiniiliirse ve yasanirsa

o kadar ¢ok bilince erken sahip olunacagim da géz ardi etmemek lazim.” (OAI)

Ogretmen adaylarindan QA2 ise bu etkinlik sirasinda kararsiz kaldigini belirterek

diisiince yapisini degistirmesi gerektigini asagidaki goriislerinde belirmistir.

“Diistince yapimi biraz degistirmem gerekiyor galiba. Neye oncelik vermem ge-

rektigi konusunda genel olarak kararsiz kaliyorum.” (OA2)

Ogretmen adaylarindan OA3, 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli oldugunu diisiin-
diigii degerlerin bir¢oguna sahip oldugunu fark etmis fakat bunlarin zamanla yok olduk-
larin1 da dile getirmigtir. Tiim bunlara ragmen 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli olan de-

gerlerin korunabilecegini de asagidaki goriislerinde belirtmistir.
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“Ogretmenlik meslegi benim icin énemli olan degerlerin bircogunu karsilamak-
tadir. Ozellikle manevi ve kiiltiirel degerlerden bircoguyla uyusmaktadir. Ancak giinii-
miizde bunlardan bir¢ogunu kaybetmek iizeredir. Sayginlik, is doyumu, deger gérme,
maddiyat gibi bir¢ok degeri artik karsilamamaktadr. Ama yardim etme, is birligi gibi
bircok degeri saglamaya devam etmektedir.” (OA3)

Ogretmen adaylarindan OA4 ise, kendisi igin énemli gérdiigii degerlerin bircogu-
nun 6gretmenlik meslegi tarafindan karsilandigini fakat bunlar disinda bu meslegin sag-
layamadigi ¢ogu degerin de kendisi i¢in dnemli oldugunu fark etmis ve asagidaki goriis-

lerinde bunu belirtmistir.

“Ogretmenlik meslegi sayginlik, kendini ifade etme, tarafsizlik, adalet, aile, kiil-
tiirel degerler, fiziksel uygunluk, deger gérmek icin karsilamaktadir. Ama gorevde yiik-

selme, para, hayat giivencesini karsilamiyor.” (OA4)

Ogretmen adaylarindan OAS, kendisi i¢in énemli olan degerlerin bircogunu &g-

retmenlik meslegi ile elde edebilecegini fark ettigini asagidaki goriisleri ile belirtmistir.

“Egitim fakiiltesini bitirmig her bireyin harika bir egitimci olarak géreve basla-
yacagini diisiinmiiyorum, béyle de olmamalr zaten. Ikincisi bu degerlerden terfi al-
mak. Ogretmenlik mesleginde bir yere kadar bu deger karsilanmakta. Yiiksek lisans vs.
ile MEB 'te de olsak uzman ogretmen, bagogretmen basamaklarint gorebiliriz. Benim igin
onemli bir diger deger de is yeri sabitligi ve ¢calisma saatleri uygunlugu. Ben ogretmenlik

mesleginin miikemmel karsiladigin diisiiniiyorum.” (OAS5)

Ogretmen adaylarindan OAG6 ise; tipki diger 6gretmen adaylar gibi, dgretmenlik
mesleginin kendisi i¢in dnemli olan degerlerin bircogunu sagladigini fark etmis ve bu

konudaki diistincelerini asagidaki sekilde dile getirmistir.

“Ogretmenlik meslegi benim icin onemli olan degerlerden bircogunu karsilamak-
tadir. Ogretmen olarak mesleki doyuma ulasabilecegime ve ogrencilerime yardim edebi-
lecegim. Ogretmenlik kendime saygi duyabilecegim bir meslek. Bununla birlikte kiiltiirel
degerlerime sahip ¢ikabilecegim ve karsilikl etkilesimler sayesinde zenginlestirme firsat
yakalayacagim. Ogrencilerim sayesinde aldigim geri doniitler iiretken ve yaratici bir bi-

rey olmamama katki saglayacak.” (OA6)

Ogretmen adaylarmdan OA7, bu etkinlik esnasinda herhangi bir duygu ve diisiin-

cesini paylasmamis; kendisi i¢in 6nemli olan degerlerin kendine saygi, hayat giivencesi,
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deger gormek, ¢alisma saatlerinin belirginligi, is arkadaslari, esneklik, aile, bagimsizlik,

is doyumu, para ve sayginlik oldugunu belirtmistir.

Son olarak 6gretmen adaylarindan OAS ise, kendisi icin dnemli olan degerleri 6g-
retmenlik meslegi sayesinde elde edecegini ve kendisi i¢in 6nemli olan bu degerleri yer

geldiginde kendi meslegine aktarabilecegini asagidaki goriisleri ile paylasmustir.

“Benim icin ¢cok énemli olanlardan Adalet, Is doyumu, Eglence ve Tarafsizlik gibi
kavramlar 6gretmenlik mesleginde de siklikla karsilasacagim kavramlar. Mesela 6gren-
cilere adaletli yaklasmak, tarafsiz davranmak gibi 6gretmenligin ince davranislar: var-
dir. Ayrica benim igin eglence de 6nemli. Bu yiizden sinifta 6grencilerle eglenceli etkin-
likler de yapmak istiyorum. Bu hem onlarin konuyu daha iyi anlamasina hem de eglen-
mesine yardimci olacak hem de benim is doyumumu ve eglenceli vakitler gecirmemi sag-
layacak. Ciinkii 6grencilerimin hem mutlu olmast hem de ogrenmesi bir 6gretmen olarak

benim icin ¢ok énemli.” (OAS)

Ogretmen adaylarinin kendilerine yénelik olusturdugu deger siralamasi etkinligi
sonucunda kendileri i¢in 6nemli olan degerlerin birgogunun 6gretmenlik meslegi tarafin-
dan saglanacagini dile getirmislerdir. Bu degerlerinin zaman icerisinde deneyim ve tec-
riibelerle degisebilecegi yoniindeki fikirlerini belirtmislerdir. Etkinlik sirasinda daha 6nce
degerlerinin mesleki yasantilarinda bu kadar 6nemli rol oynadigimi fark etmeyen ogret-

men adaylarinin bu konuda farkindalik sahibi oldugu bulgusuna ulasilmistir.

4.5.2. Ogretmen adaylarinin engel durumlarina kars: bas etme stratejilerine
yonelik bulgular

Bu béliimde 6gretmen adaylarinin mesleki yasantilarinda engel durumu olustura-
bilecek okul igerisinde yasanan kriz durumlarina iliskin goriisleri toplanmustir. Ogretmen
adaylarina; siddet olaylari, sinif icerisinde infial yaratan durumlar, 6lim ve yas, okulun
fiziki sartlarindan dolay1 yasanabilecek aksakliklar, okul dis1 yasanabilecek durumlar ve
saglik ile ilgili durumlardan olusan alt baslik sunulmustur. Ogretmen adaylarina modii-
liin sonunda yer alan tartisma sayfasi araciligi ile “Bu ve benzeri problemler ile dgret-
menler giinliik hayatta siirekli karsilagsmaktadir. Sizler bu ve benzeri engel durumlarinda
nasil bir yol izlersiniz?” sorusu yoneltilmis ve her bashiga ait bir 6rnek durum vererek
bas etme stratejilerini belirtmeleri istenmistir. Ogretmen adaylarinin gériisleri dogrultu-

sunda her bir bagliktaki 6rnek durumlar ve bas etme stratejileri incelenmis; 6gretmen
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adaylarinin okullarda yasanan siddet durumlarina iliskin se¢mis olduklar1 problem du-

rumlarma ve bu durumlara iligkin kullanmay1 planladiklar1 bas etme stratejilerine Tablo

8’de yer verilmisgtir.

Tablo 8

Okullarda Yasanan Siddet Durumlarina Iliskin Ogretmen Adaylarimin Gelistirmis Olduk-

lart Bag Etme Stratejileri

Ogretmen Problem Durumu Bas Etme Stratejileri
Aday1
0OAl Ogrencinin Ogrenciye Olan Rehberlik Servisinden Yardim
Siddeti Alma, Ogrenci ile Gériisme, Vel ile
Gorlisme
0A2 Ogrencinin Ogretmene Olan Rehberlik Servisinden Yardim
Siddeti Alma, Ogrenci ile Gériisme, Vel ile
Gorlisme
0A3 Ogrencinin Ogrenciye Olan Sinif i¢i Rehberlik, Simif iklimini
Siddeti Diizenleme
0A4 Tehdit Eden, Kiifiir Eden Veli  Rehberlik Servisinden Yardim
Alma, Okul Miidiiriinden Destek
Alma, Uyarma
OA5 Ogrencinin Ogrenciye Olan Rehberlik Servisinden Yardim
Siddeti Alma, Ogrenci ile Goriisme
0A6 Ogrencinin Ogrenciye Olan Rehberlik Servisinden Yardim
Siddeti Alma, Veli ile Goriigme, Uyarma
OA7 Ogretmene Uygulanan Psiko- ~ Hukuki Destek Alma
lojik Siddet
OAS8 Velinin Ogretmene Olan Sid-  Okul Miidiiriinden Destek Alma,
deti Kolluk Kuvvetlerinden Yardim Is-

teme

Tablo 8 incelendiginde, 6gretmen adaylarin dordiiniin 6rnek durum olarak 6g-

rencinin 0grenciye olan siddeti problem durumunu ele aldigi goriilmiistiir. Bu problem

durumu karsisinda 6gretmen adaylar1 tarafindan bas etme stratejileri olarak; rehberlik ser-

visinden yardim alma, dgrenci ile goriisme, veli ile goriisme, sinif i¢i rehberlik, sinif ik-
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limini diizenleme ve uyarma stratejilerinin kullanilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu strate-
jilerin kullanilmas1 gerektigini diisiinen 6gretmen adaylarindan bazilarinin goriislerine

asagida yer verilmistir.

“Bu su an staj okulumda da karsilastigim bir durum. Burada asla yapilmayacak
o sey sessiz kalmak ve kendi kendine gecmesini beklemektir. Oncelikle okul psikolojik
danismanina bu durumu bildirirdim. Daha sonra danisman esliginde hem siddet uygula-
van hem de siddet uygulanan ¢ocukla ve velileriyle toplantilar diizenlerdim. Uygulayanin
da uygulananin da danisma almasi gerektigine inaniyorum. Sebebini ogrenmek igin en

derine iner ve olasi problemleri ¢oziim yontemleri velilerin de yardimiyla deneyimler-

dim.” (OAl)

“Dersimde ya da okulda boyle bir durumda karsilastigimda ilk olarak siddeti dur-
durup gerekgelerini dinledikten sonra beni asan bir durum ise rehberlik servisine génde-
ririm. Beni asan bir durum degil ve birbirlerine zarar verecek boyutta bir tartisma degilse

iki ogrenci ile konusup durumu diizeltmeye ¢alisirim.” (OAS)

“Iki 6grenci arasinda herhangi bir siddet yasaniyorsa siddetin derecesine ( sozel
siddet, fiziksel siddet) bagh olarak ogretmen gerekli uyarilarda bulunmalidir. Uyarmanin
vetersiz kaldig1 durumlarda okul rehberlik servisinden destek alinmali, ogrencilerin veli-

leri ile durum hakkinda gériisiilmelidir.”(OA6)

Ogretmen adaylardan OA?2 ise, grencinin dgretmene olan siddet durumlarina ilis-
kin bas etme stratejileri gelistirdigi tespit edilmistir. Bu problem durumu karsisinda 6g-
retmen aday1 tarafindan bas etme stratejileri olarak; rehberlik servisinden yardim alma,
ogrenci ile goriisme ve veli ile goriisme stratejilerinin kullanilmasi gerektigi belirtilmistir.
Bu problem durumuna iliskin gériislerini belirten OA2’nin ifadelerine asagida yer veril-

mistir.

“Ogrencinin bunu yapmasimn altinda yatan sebebe bakardim. Ailesinde boyle
olaylara maruz kalmis olabilir. Aile disinda da siddete sahitlik etmis olabilir. Oncesinde
ogrenciyle birebir iletisime ge¢meye ¢alisirdim. Okul Rehberlik servisinden yardimci ol-
malarint isterdim. En onemlisi de ailesiyle goriisiip bu siddet olayinin giin yiiziine ¢itkma-

simn altindaki durumu 6grenmeye calisirdim.” (OA2)

Ogretmen adaylarindan OA4’in ise; kiifiir eden, tehdit eden veli durumlarna ilis-

kin bag etme stratejileri gelistirdigi goriilmiistiir. Bu problem durumu karsisinda 6gretmen
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adayt; rehberlik servisinden yardim alma, okul miidiirtinden destek alma ve uyarma stra-
tejilerinin kullanilmas1 gerektigini belirtmistir. Bu problem durumuna iliskin OA4’{in go-

rislerine asagida yer verilmistir.

“Oncelikle uyarida bulunurum. Devam edilirse rehber ogretmen ile goriigiiriim

ve yardim alirim hala bir ¢éziim olmazsa miidiirle iletisime gecip olay: aktaririm.” (OA4)

Ogretmen adaylarindan OA7, 6gretmene uygulanan psikolojik siddet durumunu
ele almis ve bu konuda hukuki yardim alma konusunda bag etme stratejisinin gerekliligi

yoniindeki goriislerini asagida belirtmistir.

“Bu durumla basa ¢tkmak icin éncelikle ilgili kanun maddesini dikkatlice okurum.
Avukat arkadasimdan isleyis hakkinda yardim alirim. Iigili durumla alakali bana yéonel-
tilen tiim yazigsmalari kaydederim. Saglik durumumun etkilenmesinden otiirii bir kurulusa
basvurduysam gerekli raporlart alirim. Tiim bu belgelerim ile beraber Anayasa Mahke-

mesine basvurumu gerceklestiririm.” (OA7)

Son olarak, 6gretmen adaylarindan OAS ise, velinin 6gretmene olan siddeti duru-
munu ele almis ve bu konuda okul miidiiriiniin ve kolluk kuvvetlerin destegini alma yo-

niinde bas etme stratejisi kullanmasinin dogru olacagini asagidaki goriisiinde belirtmistir.

“Velinin ogretmene olan siddetinde miidiir ve polise durumu bildirirdim. Ciinkii

isin icine siddet girmisse bir daha bizzat kendim uzlasi icine girmezdim.” (OAS)

Ogretmen adaylarinin goriisleri incelendiginde; okulda yasanan siddet durumlari
karsisinda kullanilmas1 planlanan bag etme stratejisinin en fazla okulun rehberlik servi-
sinden yararlanma oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin simif igerisinde
infial yaratan durumlara iliskin se¢mis olduklar1 problem durumlarina ve bu durumlara

iliskin kullanmay1 planladiklar1 bas etme stratejilerine Tablo 9’da yer verilmistir.
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Tablo 9

Simif Igerisinde Infial Yaratan Durumlara Iliskin Ogretmen Adaylarimin Gelistirmis Ol-

duklari Bas Etme Stratejileri

Ogretmen Problem Durumu Bas Etme Stratejileri
Aday1
0A1 Saglikla Ilgili Ciddi Problemleri ~ Simif Iklimini Diizenleme, Onceden

Olan Ogrencinin Atak Gegir-
mesi

Bilgi/Hazirlik Sahibi Olma, Veli ile
Gorlisme

0A2 Saglikla ilgili Ciddi Problemleri Onceden Bilgi/Hazirlik Sahibi Olma,
Olan Ogrencinin Atak Gegir- Saglik Kuruluslarindan Yardim Alma,
mesi Onlem Almak
0A3 Saglikla ilgili Ciddi Problemleri ~ Saglik Kuruluslarindan Yardim Alma,
Olan Ogrencinin Atak Gegir- [lkyardim Uygulamak
mesi
0A4 Bomba Ihbar1 Alinmasi Okul Miidiiriinden Destek Alma, Kol-
luk Kuvvetlerinden Destek Almak
OA5 Okula Tehlikeli Birilerinin Gir- ~ Okul Miidiiriinden Destek Alma, Og-
mesi rencileri Korumak, Giivenlik Gorevli-
sinden Destek Almak, Kolluk Kuvvet-
lerinden Destek Almak
0A6 Deprem, Yangin vb. Dogal Ogrencileri Korumak, Sogukkanlilik,
Afetlerin Yasanmasi Yonlendirme
OA7 Saglikla ilgili Ciddi Problemleri Onceden Bilgi/Hazirlik Sahibi Olma,
Olan Ogrencinin Atak Gegir- Okul Miidiiriinden Destek Alma, Tu-
mesi tanak Hazirlamak
OAS8 Saglikla ilgili Ciddi Problemleri ~ Saglik Kuruluslarindan Yardim Alma,

Olan Ogrencinin Atak Gegir-
mesi

[lkyardim Uygulamak, Onlem Almak

Ogretmen adaylarinmn besinin 6rnek durum olarak “saglikla ilgili ciddi problem-

leri olan Ogrencinin atak gegirmesi” problem durumunu ele aldigi goriilmektedir. Bu

problem durumu karsisinda 6gretmen adaylari tarafindan bas etme stratejileri olarak; sag-

lik kuruluslarindan yardim alma, ilkyardim uygulama, 6nlem alma, dnceden bilgi/hazirlik

sahibi olma, okul miidiiriinden destek alma, tutanak hazirlama, siif iklimini diizenleme

ve veli ile goriisme stratejilerinin kullanilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu stratejilerin kul-

lanilmasi gerektigini diisiinen 6gretmen adaylarindan bazilariin goriislerine asagida yer

verilmistir.
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“Simif ortaminda infial yaratacak bir durum mesela bir ogrencimin sara nobeti
gegirirse ilk yardimi bildigim i¢in hemen miidahale ederdim. Basini veya viicudunu bir
yere carpmamast icin 6nlem alirdim. Ogrencilerin de basinda durmamast icin énlem alir-

dim ve sonra ambulansi arardim.” (OAS)

“Oncelikle simfim ile ilgili tiim 6grencilerin hastalik durumlart dair durumlar:
bilmek zorundayim. Bunlardan ciddi olanlari tespit ettikten sonra o atagin yasanma ihti-
maline karsi egitimler alirdim. Velilerle iletisim kurup boyle bir durumda ¢ocuk nasil
tutulmali, tasinmali mi, kendine zarar verme durumu oluyor mu nasil davranmalryim?
sorularint sorar ve olasi ataklara hazir hale gelirdim. Sinifi da bu durumla bilgilendirir
ve korkmamalari gerektigini arkadaslarinin iyilesecegini bazen bizim yardimimiza ihti-

yact olabilecegini duyururdum. Bilingli bir sinif iklimini hazir hale getirirdim.” (OAl)

Ogretmen adaylardan OA6’nn ise, “deprem, yangin vb. dogal afetlerin yasanma-
sma” iliskin bas etme stratejileri gelistirdigi goriilmiistiir. Bu problem durumu karsisinda
ogretmen adaylari tarafindan bag etme stratejileri olarak; sogukkanlilik, 6grencileri koru-
mak ve yonlendirme stratejilerinin kullanilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu problem du-

rumuna iligkin 6gretmen adaylarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ders esnasinda herhangi bir afet yasanirsa ogretmen oncelikle sakin olmalidwr
ve Ogrencilerini sakinlestirmelidir. Ardindan sinifi yonlendirmelidir. Ogrencilerinin gii-

vende olmasini saglamalidir.”(OA6)

Ogretmen adaylarindan OA4 ise, problem durumu olarak “bomba ihbari alinma-
sin1” ele almis ve bu konuda bas etme stratejilerini; okul miidiiriinden destek alma ve
kolluk kuvvetlerinden destek almak olarak belirtmistir. Ogretmen adaymin gériisiine asa-

g1da yer verilmigtir.

“Bomba ihbart alinmast durumunda ben ne yaparim, dogrudan miidiire giderim

ve emniyeti ararim” (OA4)

Son olarak dgretmen adaylarindan OAS5 “okula tehlikeli birilerinin girmesi” prob-
lem durumunu ele almis ve bu probleme yonelik okul miidiiriinden destek alma, 6grenci-
leri koruma, giivenlik goérevlisinden destek alma ve kolluk kuvvetlerinden destek alma

bas etme stratejilerinin kullanilmasi gerektigini belirtmistir.
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“Boyle bir durumun haberini alirsam ders esnasinda, ogrencileri siniftan kesin-
likle ¢ikmamalar: konusunda uyaririm. Eger ders sirasinda olmazsa da okulun varsa gii-

venlik gérevlisini ararim yoksa idareyle iletisime ge¢ip polisi cagiririm.” (OA5)

Tiim bu goriisler dogrultusunda ve sinif igerisinde infiale sebep olan durumlar ele
alindiginda; 6gretmen adaylarinin, bu konuda en ¢ok 6nceden hazirlik yapmanin ve nasil

davranilacagi konusunda bilgi sahibi olmanin 6nemini vurguladiklar1 goriilmustiir.

Ogretmen adaylarinin bir diger durum olan, 6liim ve yas durumlarma iliskin seg-
mis olduklar1 problem durumlarina ve bu durumlara iliskin kullanmay1 planladiklar1 bag

etme stratejilerine Tablo 10’da yer verilmistir.

Tablo 10

Oliim ve Yas Problem Durumlari ile Bas Etme Stratejileri

Ogret- Problem Durumu Bas Etme Stratejileri
men
Aday1
0A1 Okuldan Bir Ogrencinin Okul Etkinlikler Diizenleme, Psikolojik
Disinda Oliimii Destek Yonlendirmesi, Veli ile Is
Birligi, Durum Agiklamas1 Yapmak
0A2 Okul Personelinin Oliimii Durum Agiklamas1 Yapmak
0OA3 Belirtilmemis Belirtilmemis
OA4 Ogrencinin Okulda Oliimii Okul Miidiiriinden Destek Alma,
Saglik Kuruluglarindan Yardim Alma
OAS5 Okuldan Bir Ogrencinin Okul Durum Agiklamasi Yapmak, Simif i¢i
Disinda Oliimii Rehberlik
0A6 Okuldan Bir Ogrencinin Okul Durum Agiklamasi Yapmak, Rehber-
Disinda Oliimii lik Servisinden Yardim Almak
OA7 Okuldan Bir Ogrencinin Okul Durum Agiklamasi Yapmak, Anma
Disinda Oliimii Toreni Diizenlemek, Veli ile s Bir-
ligi, Ogrenci Velisine Destek
OAS Ogrencinin Yakinim Kaybet- Durum Agiklamas1 Yapmak
mesi
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Ogretmen adaylarmin dordiiniin 6rnek durum olarak “okuldan bir dgrencinin okul
disinda 6limi” problem durumunu ele aldig1 goriilmektedir. Bu problem durumu karsi-
sinda 6gretmen adaylar tarafindan bas etme stratejileri olarak; psikolojik destek yonlen-
dirmesi, veli ile is birligi, 6grenci velisine destek, durum agiklamasi yapma, sinif i¢i reh-
berlik, anma tdreni diizenleme ve rehberlik servisinden yardim alma stratejilerinin kulla-
nilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu stratejilerin kullanilmasi gerektigini diisiinen 6gretmen

adaylarindan bazilarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Oliimiin maalesef dogal bir siire¢ oldugunu o arkadasimizi mutlu ve iyi hatirla-
mamiz gerektigini séyler ve o arkadasimizi unutmamak adina onun igin bir aga¢ dikme
mektup yazma gibi ¢ocuklarin igindekileri donebilecegi bir plan yapardim. Ayrica en nor-
mal goziiken bir cocugun bile ozel olarak birkag kez danisma almasini saglardim. Velileri
bu durum hakkinda bilgilendirir ve ¢ocuklara bu bilingle yaklasmalar: gerektigi konu-
sunda bildiri gonderirdim.” (OAl)

“Ogrencilerin bilissel diizeyine uygun agiklamalar yaparim. Sonrasinda idare ile
beraber okulda bir anma téreni gerceklestirmeyi talep ederim. Ogrencilerimin arkadas-
larina iyi bir sekilde veda etmelerini ve iyi anmalarint saglarim. Siire¢ icinde velimize

gerekli destegi gosteririm.” (OA7)

“Okul disindan bir ogrencinin oliim haberi gelirse ogretmen durumu uygun bir
dille ogrencilere aktarmalidir. Eger bu konuyu nasil anlatacagina dair bir fikri yoksa

okul rehber égretmeninden yardim almalidir.” (OA6)

Ogretmen adaylarindan OAS8, “Ogrenci Yakin1 Kaybetmesi” problem durumunu
ele almis ve 6grencilere durum agiklamasinin yapilmasi gerektigini diisiindiigiinii belirt-

mistir.

“Okuldan bir 6grencinin okul disindan bir tanidiginin 6liim haberini alirsam 6n-
celikle o 6grenciyle sinifin oniinde degil de sinif arkadaslarinin olmadigi bir ortamda o

haberi verirdim. Ve tabii ki sakin kalmaya calisarak.” (OA8)

Ogretmen adaylarindan QA2 ise, “Okul Personelinin Oliimii” problem durumunu
ele alarak bu durumla bas etme stratejisini durum agiklamasi yapmak seklinde belirlemis

ve bunu yaparken 6grencilerin yas gruplarini gézetmistir.
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“Vefat eden kisinin okulumuzda bir 6gretmen oldugunu diisiinerek yaziyorum.
Osrencilere éncelikle oliimiin hepimizin basina gelecegini, vefat eden kisilerin bizi gor-
diigiinii ve tiziilmemiz durumunda onlarin da iiziilecegini soylerdim. Kiigiik yas gruplar
icin oliimiin algilanmasi daha gii¢ olabilir. Ogretmenlerinin isten ayrildigini, artik ara-

mizda olamayacagint séylemek ogrencilerin iiziintii yasamalarmmin oniine gegebilir.’

(0A42)

Ogretmen adaylarindan OA4, “Ogrencinin Okulda Oliimii” problem durumunun
ele almig ve bu yonde okul miidiirii ve saglik kuruluslarindan destek alinmasi gerektigini

belirtmistir.

“Okulda bir 6grencinin 6liimii durumunda 112°yi ararim oncelikle daha sonra

miidiirii ararim.” (OA4)

Ogretmen adaylarindan OA3, problem durumlarindan birini segmekte zorlanmis

ve tiim bu durumlar karsisinda ne yapacagini bilmedigini belirtmistir.

“Oliim durumlar: beni de ¢ok etkilemektedir. Maalesef hepimizin yasayacagi bir
durumdur. Olenle oliinmez evet ama béyle bir durumda ne yapmam gerektigini bilmiyo-

rum.” (OA3)

Oliim ve yas iizerinde okulda yasanabilecek problem durumlari ele alindiginda
Ogretmen adaylarinin ¢ogunlukla goriisleri, 6grencilere bu durum hakkinda durum agik-
lamas1 yapmanin daha dogru olacag: yoniinde olmustur. Ogretmen adaylarmin okulun
fiziki sartlarindan dolay1 yasanabilecek aksakliklara iliskin se¢mis olduklar1 problem du-
rumlarma ve bu durumlara iligkin kullanmay1 planladiklar1 bas etme stratejilerine Tablo

11°de yer verilmistir.
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Tablo 11

Okulun Fiziki Sartlarindan Dolayi Yasanan Aksakliklara Getirilen Bas Etme Stratejileri

Ogret- Problem Durumu Bas Etme Stratejileri
men
Aday1
0A1 Elektrik Kesintisi Onceden Hazirlikli Olma, Dersi Yeni-
den Yapilandirma
0A2 Elektrik Kesintisi Mevcut Kaynaklarin Kullanimi, Ders
Dis1 Etkinlikler
0A3 Belirtilmemis Belirtilmemis
OA4 Elektrik Kesintisi Mevcut Kaynaklarin Kullanimi
OA5 Elektrik Kesintisi Dersi Yeniden Yapilandirma, Mevcut
Kaynaklarin Kullanimi, Ders Dis1 Et-
kinlikler
0A6 Elektrik Kesintisi Dersi Yeniden Yapilandirma, Mevcut
Kaynaklarin Kullanimi
OA7 Elektrik Kesintisi Dersi Yeniden Yapilandirma, Mevcut
Kaynaklarin Kullanimi
OAS Elektrik Kesintisi Mevcut Kaynaklarin Kullanimi, Ders
Dis1 Etkinlikler

Ogretmen adaylar1 okulun fiziki sartlarindan kaynaklanan aksakliklara 6rnek ola-
rak “Elektrik Kesintisi” problem durumunu ele almiglardir. Bu problem durumu ile bas
etme stratejisi olarak; onceden hazirlikli olma, mevcut kaynaklarin kullanimi, ders dist
etkinlikler ve dersi yeniden yapilandirma stratejilerinin kullanilmas1 gerektigini belirt-
mislerdir. Bu stratejilerin kullanilmas1 gerektigini diigiinen 6gretmen adaylarindan bazi-

larinin goriislerine agsagida yer verilmistir.

“Zaten okul saatleri giindiiz vakitlerine denk geldigi icin aydinlatma ile alakali
bir sorun yasamayiz. Dersin isleyisi akilli tahta iizerindense hemen kafamda bir ders
plant yaparim ve dersin kalanini beyaz tahtadan islerim. Aymi sorulari beyaz tahtada
cozerim. Elektrik olmadigi igin zil calamayacaktir. Teneffiis ve ders vakitlerini kendi sa-

atimden hesaplar yonetimini ben yaparim.” (OA2)

“Dersim sirasinda elektrik kesintisi yasanmasi durumunda akilli tahta kullanila-

mayacagindan dersi birakmak yerine ogrencilerle beyaz tahta iizerinde kalemle yazarak
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geleneksel yontemle derse devam ederim. Eger boyle bir ¢oziim yoluna gitmezsem de 6g-
rencilerle ders kapsaminda oyun oynayabilivim. Ya da yanimda varsa test, calisma yap-

rag1 dagitip konu pekistirmesi yaparim.” (OAS5)

“Bu durum akilli tahtanin ¢alismasina engel olabilir ama ben normal kara tahta-
dan ders islemeye devam ederim. Ama eger ki karanliksa ve tahta goéziikmeyecekse de
swifta konunun daha anlasiir olmast adina 6grencilerle etkinlik yapabilirim. Veya o ko-

nunun giinliik hayatta kullanimlariyla ilgili sohbet tarzinda konusma da yapabilirim.”

(048)

Ogretmen adaylarmdan OA3’iin problem durumlarindan herhangi birini segmedi-
gini bunun yerine fiziksel aksakliklar ile ilgili genel bir bas etme stratejisi goriisiinii pay-

last1ig1 gorilmustiir.

“Okulun fiziki sartlarint eski haline getirmek igin 6grencilerim ve velilerimle is
birligi yapmaya c¢alisirim. Cevredeki esnaflardan sponsorluk bulmaya ve etrafimdaki

yardimsever insanlarmn yardimini almaya ¢calisirim.” (OA3)

Tiim bu gorisler 15181nda, 6gretmen adaylarinin hepsinin, okulun fiziksel sartla-
rindan dolay1 yasanabilecek aksakliklara karsi var olan mevcut sartlardan yararlanmanin
onemini vurguladiklar gériilmiistiir. Ogretmen adaylarinin okul dis1 yasanabilecek du-
rumlarina iliskin se¢gmis olduklar1 6rnek problem durumlarina ve bu durumlara iliskin

kullanmay1 planladiklar1 bas etme stratejilerine Tablo 12°de yer verilmistir.
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Tablo 12

Okul Dis1 Yasanan Durumlara Iliskin Bas Etme Stratejileri

Ogret- Problem Durumu Bas Etme Stratejileri
men
Aday1
0OAl Ogrencilerin Uyusturucu Bilgilendirme, Rehberlik Servisinden
Madde Kullanmasi Yardim Alma, Vel ile Is Birligi, Psi-
kolojik Destek Yonlendirmesi
0A2 Ogrencilerin Uyusturucu Rehberlik Servisinden Yardim Alma,
Madde Kullanmasi Ogrenci ile Goriisme
0OA3 Belirtilmemis Belirtilmemis
OA4 Ogrencilerin Uyusturucu Rehberlik Servisinden Yardim Alma,
Madde Kullanmast Idare ile Is Birligi, Veli ile Goriisme
OA5 Ogrencilerin Uyusturucu Ogrenci ile Goriisme, ilgili Kurum-
Madde Kullanmas1 lardan Destek Alma, Konsiiltasyon
0A6 Ogrencilerin Uyusturucu Idare ile Is Birligi, Ilgili Kurumlardan
Madde Kullanmast Destek Alma
OA7 Ogrencilerin Uyusturucu Bilgilendirme, Veli ile Goriisme, De-
Madde Kullanmas1 netim, Idare ile Is Birligi
OAS8 Ogrencilerin Uyusturucu Rehberlik Servisinden Yardim Alma,
Madde Kullanmas1 Idare ile Is Birligi

Ogretmen adaylar1 okul dis1 yasanan durumlara 6rnek olarak “dgrencilerin uyus-
turucu madde kullanmasi1” problem durumunu ele almiglardir. Bu problem durumu ile bag
etme stratejisi olarak; idare ile is birligi, kurumlardan destek alma, bilgilendirme, dene-
tim, veli ile goériisme, 6grenci ile goriisme, rehberlik servisinden yardim alma, psikolojik
destek yonlendirmesi ve konsiiltasyon stratejilerinin kullanilmasi gerektigini belirtmis-
lerdir. Bu stratejilerin kullanilmasi gerektigini diigsiinen 6gretmen adaylarindan bazilari-

nin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Bu inanilmaz korkung sonuglar dogurabilecek riskte bir durumdur. Seminerlere
kisa filmlere afiglere basvurulmali. Rehber hocalara bu uyarilar verilmeli. Daha énce bu
durumu yasamig ve temizlenmis deneyimi olan kigiler yanlarinda rehber esliginde kendi
stireglerini anlatmalart istenir. Kontroller yapilmasi gereken durumlarda yapilmalidir.
Danismalar verilir, sadece baslamalarina degil neden basladiklar: siiregler arastirilir.

Veliler bu durumdan asla uzak tutulmamahdir.” (OAl)
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“Ogrencilerin bu durumunu fark ettigim anda éncesinde égrenciyle psikolojik da-
nisman esliginde konusurdum. Maddeye onu temin eden kisiyi ogrenmeye ¢alisirdim. Ge-
rekirse emniyetten destek alabilecegimizi, ailesinin bu duruma ¢ok biiyiik tepki vermemesi
icin ¢abalayacagimi, bu durumdan bahsetmemiz gerektigini soylerdim. Bagimli olduysa
tedavisinin yapilabileceginden bahsederdim. Ogrencimi maddeden kurtarmak icin elim-

den ne gelirse yapardim.” (OA2)

“Ogrenci ile 6gretmen- ogrenci yakinligim var ise oncelikle konusmay: denerim.
Daha sonrasinda rehberlik servisine ve gerekli saglik kurulusuna yonlendirilmesini sag-
larim. Eger ogrenci ile boyle bir yakinligim yoksa ve baskasindan duyduysam ya da gor-
diiysem kendim, ogrencinin sinif rehber 6gretmeni ile gortisiiriim ve durum hakkinda bil-

gilendiririm.” (OAS5)

“Ogrencilerin uyusturucu madde kullanmas: durumunda ise hemen miidiire ve
rehberlik servisine haber veririm. Ciinkii o madde etkisiyle sakincali seyler yapabilirler.

Tehlike olusturmamasi adina konuyu erteletmezdim.” (OA8)

Ogretmen adaylarindan OA3’iin okul dis1 yasanan durumlara &rnek bir problem
durumu sunmadig tespit edilmistir. Bunun diginda tiim 6gretmen adaylar1 6grencilerin
uyusturucu kullanmasi problem durumunu ele almis ve agirlikli olarak rehberlik servisin-
den destek alma stratejisini uygun gormiislerdir. Ogretmen adaylarmin saghk ile ilgili
yasanabilecek durumlara iliskin se¢mis olduklart 6rnek problem durumlarina ve bu du-

rumlara iligkin kullanmay1 planladiklar1 bag etme stratejilerine Tablo 13’te yer verilmistir.
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Tablo 13

Saglik ile Ilgili Durumlarda Bas Etme Stratejileri

Ogretmen Problem Durumu Bas Etme Stratejileri
Aday1
0A1 AIDS’li Bir Ogrencinin Ortaya Ogrencileri Bilgilendirme
Cikmasi
0A2 Salgin Hastaliklar Ogrencileri Bilgilendirme, Denet-
leme
OA3 Salgin Hastaliklar Online Egitim
OA4 Toplu Zehirlenme Saglik Kuruluglarindan Yardim

Alma, Idareyi Bilgilendirme

OAS5 Salgin Hastaliklar Ogrencileri Bilgilendirme, Hijyen
Kurallarma Onem

OA6 Salgin Hastaliklar Veli Bilgilendirmesi, Hijyen Ku-
rallarma Onem

OA7 Toplu Zehirlenme Denetim, Okul Saglik Kurulusla-
rindan Yardim Alma, Veli Bilgi-
lendirmesi, idareyi Bilgilendirme

OAS8 Salgin Hastaliklar Saglik Kuruluglarindan Yardim
Alma
0A9 Toplu Zehirlenme Denetleme, Konsiiltasyon, Bakan-

ligin Bilgilendirilmesi

Ogretmen adaylarinin besinin saglik ile ilgili durumlarda “salgin hastaliklar”
problem durumunu ele aldig1 goriilmiistiir. Bu problem durumuna iliskin 6gretmen aday-
larinin gelistirmis olduklar1 bas etme stratejileri; veli bilgilendirmesi, idarenin bilgilendi-

rilmesi, 6grenciyi bilgilendirmek, denetleme, cevrimigi egitim, saglik kuruluslarindan
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yardim ve hijyen kurallarina 6nem olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarindan bazila-
rinin bu problem durumlarina iligkin gelistirmis oldugu bas etme stratejilerine agagida yer

verilmistir.

“Covid-19’un baska bir varyantimin ¢iktigint varsayalim. Cocuklari oncesinde
bilgilendirirdim. Yapimas: gerekenleri diizenli olarak hatirlatirdim. (Maske takmak, el
vikamak gibi) Birbirlerine temaslarini denetlerdim. Hastaligin sonug¢larindan, baslarina
gelebilecek durumlardan bahsederdim. Yakin arkadaslar: ders esnasinda birbirinden
aywrirdim. Temas olmamast i¢cin herkesin yiyecegini i¢ecegini tek basina tiiketmesi gerek-

tiginden bahsederdim.” (OA2)

“Salgin hastaliklar durumunda MEB kararlar: dogrultusunda ilerlerim. Her se-

yin bagst saglhktir. O yiizden gerekirse bir siire egitimi uzaktan yiiriitmek gerekebilir.’

(043)

“Salgin bir hastalik ortaya ¢iktiginda 6grencilerin sik sik ellerini yikamasini ve
gerekli hijyen kurallarina uymalari gerektigini hatirlatirim. Ayrica siifimda stirekli ko-
lonya ya da el dezenfektant kullanimini tesvik ederim. Stk sik sinifin havalandiriimasini
saglarim. Ogrencilerin sinifta uzun siire bulunmasini engellerim. Solunum yolu ile bula-
san bir salgin hastalik durumunda maske kullanimini arttirtrim. Hep bir agizdan ve faz-

laca gereksiz konusulmamasi gerektigini uygun bir dille ifade ederim.” (OAS5)

Ogretmen adaylardan OA4 ve OA7’nin “toplu zehirlenme” problem durumuna
iligkin strateji gelistirdikleri vurgulanmistir. Bunlar; denetim, saglik kuruluslarindan yar-
dim alma, veli bilgilendirmesi ve idareyi bilgilendirme olarak belirlenmistir. Bu bas etme

stratejilerini planlayan 6gretmen adaylarinin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Toplu zehirlenme durumunda hemen 112yi ararim oncelikle ve daha sonrasinda

okul miidiiriinii bilgilendiririm” (OA4)

“Ogrencilerin toplu halde rahatsizlandigini fark ettikten sonra durumlarina gére
durumu agir olan égrenciler icin ambulans cagiririm. Ogrencilerin velilerine haber ve-
ririm ve imkant olanlarin ¢ocuklarini saglik kurulusuna gotiirmelerini talep ederim. Ken-
dim de baslarinda dururum. Idareyi durumla alakali bilgilendiririm. Durumun kaynagi-

min arastirtlmasinda yardimct olurum. Ogrencilerimin saglik durumunu da sorarak kont-

rol ederim.” (OA7)
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Ogretmen adaylarmdan OAL1 ise, AIDS’li bir 6grencinin ortaya ¢ikma problem
durumunu ele almis ve bu problem durumuna iligkin bilgilendirmenin énemini vurgula-

migtir.

“Ogrencilere cinsellik hakkinda bilgiler verilmelidir. Duyduklar: veya okudukla-
riyla ilerlemeleri bu egitimlerden daha korkung sonuglar dogurmaktadwr. Hastaligin se-
bepleri nasil ortaya ¢iktigr ve korunmak i¢in alinan onlemlerle ilgili kisa filmler bilgilen-
dirmeler yapilmalidir. Sinif rehber hocalarindan da bizimle ayni paralellikte 6grencilerle

ilgilenmeleri rica edilir.” (OAl)

Tiim bu goriisler degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin saglik ile ilgili konu-
lar s6z konusu oldugunda gerekli kisi ve kurumlara bilgilendirme yapmanin énemli oldu-

gunu belirttikleri bulgusuna ulasilmistir.

4.6.Besinci Modiilden Elde Edilen Bulgular

Bu modiilde 6gretmen adaylariin bir 6nceki (dordiincii) modiilde mesleklerine
dair yasayabilecekleri engel durumlarini nasil yonetebileceklerine dair ¢alismalar yapil-
mistir. Bu ¢alismalar sonucunda 6gretmen adaylarina “Ogretmenlik meslegi boyunca kar-
sulasacagimiz problemlerin sadece alan yetkinligi ve akademik diizeydeki sorunlar olma-
yacagini gormiis olduk. Ogretmenlik mesleginin ayni zamanda bir ¢ocugun gelisiminin
ve psiko-sosyal anlamda desteklenmesinin amaglandigi bir meslek oldugunu fark ettik.
Tiim bu bilgiler 1s1ginda 6gretmenlik meslegine karsi bakis aginizda ne gibi degisikler
oldu?” sorusu yéneltilmistir. Ogretmen adaylarinin cogunun égretmenlik mesleginin her
cocugun kalbine dokunmak oldugu konusunda bakis agist kazandiklar1 ve mevcut bakis
acilarina katkir sagladiklar1 goriilmiistiir. Bu bakis agisin1 kazanan 6gretmen adaylarina

iligkin goriislere asagida yer verilmistir.

“Ogretmenligin égrencilerimin hayatina dokunabilecegim, bakis agilarini degis-
tirebilecegim bir meslek oldugunu biliyordum. Ama olast yasanabilecek sorunlar karsi-
sinda nasil bir durug sergilemem gerektigini fark etmemi sagladi diyebilirim. Ogrencile-
rimin psiko-sosyal anlamda olumlu yasantilar gecirmelerine yardimci olmam gerekti-
gine, olumsuz yasantilarda da yan yana miicadele etmem gerektigine emin oldum. Bu
kutsal meslegi hakkiyla yapilmasi gerektigini diistiniiyorum. Sadece matematik ogretmeni

degil, gerektiginde yol gostericisi gerektiginde annesi babasi olmak gerekiyor.” (OA2)
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“Ogretmenlik mesleginin her meslekte oldugu gibi zorluklar: vardir. Ama insan
ile ilgilenen bir meslek oldugu icin bircok meslekten daha yiiksek riskleri vardir. Kiigiik
kalplere dokunmak veya incitmek, kirmak arasindaki o ince ¢izgide ¢ok dikkatli olmak
gerekiyor. Kiiciik insanlarla ugrasiyoruz diye kirip dokmeyi takmamak, nasilsa unutur
diye diisiinmek gelecekte yarali bir birey yetismesine neden olabilir. O yiizden yaptigimiz
her hareketin sonuglarini goz oniinde bulundurmalyyiz. Karsimizda gelecegin 6nemli bi-

reyleri oldugunu unutmamaliyiz.” (OA3)

“Ogretmenlik egitim fakiiltesinde 4 yillik bir egitim alip mezun olmak degildir.
Osretmenlik bence bir goniil isidir. Ve hakkiyla yapilmay: gerektirir. Ciinkii onlarca pa-
rildayan goziin hayatina dokunmaktir 6gretmenlik. Bu arada sadece alani oldugun dersin
bilgisini de ¢ocuklara aktarip siniftan cekip gitmek degildir. Yeri geldiginde derdi olan
dinlemektir. Bas: stkisana yardimci olmaktir. Kimi zaman da onlarla arkadas olmaktir”

(045)

“Ogretmenlik meslegi kebap meslek denilecek kadar kolay ve basit bir meslek de-
gildir. Sorumluluk alani genis olan ve bir¢ok eve, kalbe dokunan bir meslektir. Tabi 6g-
retmenligin kebap meslek olmamasini saglayan idealist 6gretmenler sayesindedir. Ogret-
menligi ¢cocuklara sadece ders 6gretmekten géren zihniyet yerine ogretmenlik ¢cocuklarin
hayatint 180 derece degistirebilen, gelistirebilen, ufuk acan bir meslek oldugunu fark et-
tim.” (OAS)

Ogretmen adaylarindan OA4 ve OAG6 ise, 6gretmenlik mesleginin alan bilgisinin
yant sira pedagojik yetkinlik anlaminda da biiyiik rolii oldugu konusunda bakis acis1 ka-

zanmustir. Ogretmen adaylarmin goriislerine asagida yer verilmistir.

“Ogretmenlik meslegi direkt olarak insanlarla ilgilenmek, iletisim kurmak ve ye-
tistirmek oldugu igin ¢ok zor bir meslektir. Bir ¢icegi bile yetistirmek ¢ok fazla emek is-
terken bir insani yetistirmek nasil emeksiz olmaz ki? Bir 6gretmenin alan bilgisine hakim
oldugu kadar pedagojik bilgiye de hakim olmasi gerekir. Bir 6grenciyi anlamadan ona
ne kadar eksiz bilgi verirseniz verin anlamayacaktir. Once 6grenci ile giiven duyacagt
bir bag kurulmalidir. Bag olusunca ogrenci hem ogretmeni hem de dersi sever ve anla-
mak icin ugrasmaya baslar. Ogretmenlik meslesi sadece okul hayatindaki basariya
odaklr degil aymi zamanda hayatta karsilasilacak durumlara da égrencileri hazirlayip
ufakta olsa bir yol gésterip 151k olabilmektir de. Ama bunlarin olmasi i¢in de ogretmenin

cocuklart sevmesi, sabirli, anlayish, empati kurabilen, genis bakis agist olan ve bunlara
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benzer ozelliklere sahip olmasi gerekir. Ama simdilerde bu meslek genel olarak puani
veten insanlarmn yazdigi bir boliime doniismiis durumda bana gore ve bu da meslegin
degerine haksizlik ve saygisizlik oluyor. Gergekten bu yolda goniil verip ¢ocuklarin ha-
vatina ve dolayli olarak kendi hayatina dokunuslar yapmak igin emek veren, fedakdrlik
vapan insanlarin tercih etmesi gereken bir meslek olmalidir. Maalesef ki bunu yapan og-
retmen sayist da ¢ok azdir ¢iinkii yapabilmek oyle kolay degildir. Kisacasi ogretmenlik
meslegi herkesin yapabilecegi bir meslek degildir gercekten her anlamda kendini gelisti-

rebilen ve siirekli iireten insanlardan olusmasi gereken kutsal sayilabilecek meslekler

arasindadir.” (OA4)

“Ogretmenlik meslegi akademik yetkinliginin yaninda bir¢ok pedagojik yetkinlik
de gerektirmektedir. Ciinkii 6gretmenlik mesleginin ugrasi insandwr. Insanlar cesitli
duygu ve diisiincelere sahiptir. Bu nedenle de onlardan bir nesne gibi davranmasini bek-
leyemeyiz. Ogrencilerimize ve simifa asina olmaliyiz. Boyle oldugunda herhangi bir 6g-
rencinin bir problemi oldugunu anlamak kaginilmaz olacaktir. Bu problemi anlamuis ol-
mak ¢éziim siirecini de kolaylastiracaktir. Ogretmen kendini sadece akademik alanda de-
gil bir¢ok alanda gelistirmelidir. Her zaman tutarli davranmalidir. Ciinkii her ne kadar

dersi ¢ok iyi anlatsa da meslegini ders anlatmaktan ibadet goriirse her zaman eksik ka-

lacaktir.” (OA6)

Ogretmen adaylarindan OA1 ise dgretmenlik mesleginin her dgrenciye deger ve-
rilmesi gerektigi konusunda bakis agis1 kazanmustir. Ogretmen adaymin goriislerine asa-

g1da yer verilmigtir.

“Ogretmenlik meslegini anladigimi sanarken her gecen giin yolun ¢ok basinda
oldugumu fark ediyorum. Aklima simdiki 6grencilik yillarimda getirmedigim durumlarla
belki de ileriki meslegimde her giin karsilasacagim. Ogretmenlik somut bir meslek degil-
dir. Ve insan ile ugrasilan her meslek benim goziimde en zor en yogun meslektir. Ctinkii
o sorumluluk sizi ezer geger. Bedenen bir yogunluktan bahsetmiyorum ben, ruhani yo-
gunluktan bahsediyorum. Ogretmenligin ahlakilikle i¢ ice olmasi demek sadece 6grenci-
lerle degil velilerle, miidiirle, kendi ogretmen arkadagslarinizla hatta 6grencinizin haya-
timt etkileyen kiiciik durumlarla bile karst karsiya kalabiliriz demektir. Her 6grencinin
kendi anlama sitili, kendini ifade etme agist veyahut olaylara getirdigi yorumlar bu kadar
farkliyken ogretmen olarak o yasanmisliklarint hassasiyetlerini hatirlamak, aklimda de-

mek, birden fazla yontem ve teknik arastirmak zorundayiz.” (OAl)
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OA7 ise 6gretmenlik mesleginin ayn1 anda bir¢ok seyi idare edebilen bir meslek

oldugu fark etmistir. Bu konudaki goriisleri asagidaki iceriktedir.

“Ogretmen olmanin gerekliligi cogu kisi tarafindan sadece o konuda bilgili olmak
santliyor. Matematigi ¢ok iyiyse 6gretmen olabilir gibi. Ben de bu fakiilteye gelmeden
once boyle santyordum. Fakiilteye geldikten sonra fark ettim ki anlatmak ve bilmek ¢ok
farkl seyler. Bilmek, anlatmaya yetmiyor. Sonrasinda gerek bu modiillerde gordiigiimiiz
videolar/makaleler gerekse siire¢ icinde kendi arastirmalarimla bir sey daha fark ettim
ki anlatmak da 6gretmen olmaya yetmiyor. Ogretmenlik anlatmanmin da bilmenin de cok
otesinde bir meslek. Hatta meslegin de otesinde bir rehberlik bir yerde belki anne babalik,
ebeveynlik... Cok dinamik. Yazil bir kitabi yok. Sinifta her an her sey olabilir. Hizli karar
almayu istiyor, ¢iinkii her sey ¢cok hizli. Yani 6gretmen olmak aslinda bir¢ok durumu idare

edebilme becerisi. Bu bakis agisini kazandigimi diisiiniiyorum.” (OA7)

Ogretmen adaylarmim meslekte karsilarina ¢ikabilecek engel durumlari ile nasil
bas edebileceklerine dair yapilan bu ¢alismanin sonucunda elde edilen bulgulara gore;
ogretmenlik mesleginde alan bilgisinin yan1 sira pedagojik yetkinligin de 6nemi oldugu
goriilmiistiir. Ogretmenlerin dgrencilerinin hayatlarinda biiyiik rol iistlendikleri ve mes-
legin getirmis oldugu yeterlik konusunda 6gretmenlerin kendilerini siirekli yenilige ve

gelisime agik tutmalar gerektigi konularinda bakis agilar1 kazandiklar tespit edilmistir.

4.7.Altinc1 Modiilden Elde Edilen Bulgular

Bu modiilde 6gretmen adaylarindan tiim siireci degerlendirmeleri ve son goriigme for-
munda yer alan yar1 yapilandirilmis gériisme formunu doldurmalart istenmistir. Ogret-
men adaylarina yoneltilen sorulara verdikleri yanitlar 6gretmen adaylariin vermis olduk-
lar1 goriisler esliginde verilmistir. Ogretmen adaylarina ilk yoneltilen soru “Literatiirde
oz yeterlik inanclart ile ilgili ¢calismalari olan Sosyal Biligsel Kariyer Kurami hakkinda
ne diistiniiyorsun? ” olmustur. Bu soruya iliskin 6gretmen adaylarindan su goriisler elde

edilmistir;

OA1; Sosyal Bilissel Kariyer Kurami, égrencilerin kariyer ilgi  alanlarimn,
amaglarinin ve niyetlerinin 6z yeterlik inanglart ve sonug beklentileri ile nasil baglantili

oldugunu agiklamak i¢in kullanilan yararl bir arag olarak goriilmektedir. Ben kendi de-
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neyimlerim ve gozlemlerim sonucunda ise bu goriise katilmaktayim. Bizim mesleki haya-
timizdaki oz yeterliklerimiz ,mesleki doyumu gergekten yasayabilecek miyiz?, gibi belirli
sorular diisiinmemizi kendi beklentilerimizi kesfetmemizde yardimct kuram. Maslow 'un
ihtiyaglar hiyerarsisindeki en onemli basamaklardan birisine ait olmaktir. Ait olup ola-

mayacagimizit onceden bir diisiinmenin ciddi yararlar: var bizim oz benligimiz i¢in.

OA2; Sosyal Bilissel Kariyer Kurami’'na uygun olarak ben de sosyal ¢evremin,
vasamimda yeri olan 6gretmenlerimin bu meslegi se¢cmemde biiyiik bir payr oldugunu
diistiniiyorum. Ogretmenlik parasi icin yapilacak bir meslek degil. Gercekten gelecege
yon verecek olan ¢ocuklarimizin hayatina dokunabilecegimiz bir meslek. Dilerim biz de

bize yon veren 6gretmenlerimiz gibi ogretmen oluruz.

OA3; Kariyer basamaklarinda sosyal ¢evremiz olduk¢a onemlidir. Bildigim ka-
darla bu kuramda da mesleki yetkinlik inancimizda sosyal ¢evrenin etkisi arastiriliyor.

Ama kendi kariyer planlarimizin asil 6znesinin kendimiz oldugu vurgulaniyor.

OA4; Sosyal cevreden dgrenme iizerinde durmustur. Bellegin oriintii veya sembol
olarak depolanan bilgilerden olustugu soylemistir. Sosyal ¢evrenin bende 6grenme iize-
rinde, motivasyon tizerinde ¢ok etkili oldugunu ve bireyin ¢cevreden bagimsiz olamayaca-

gint diistintiyorum.

OAS5; Bizlerin meslekte karsilasacagr durumlar ve bazi sonuglart ile bizleri kar-
sulastirdig icin yararl bir arag¢ oldugunu diistintiyorum. Aslinda meslegimizde yonelebi-
lecegimiz alanm bizlere daha ayrintili sundu ve ne tarafa yol alacagimizi netlestirdi diye-

bilirim.

OAG6; Bireylerin kendi yasantilarina gore kariyerlerini sekillendirmeleri olduk¢a
onemlidir. Birey hayati boyunca yasadigi olaylardan, tecriibelerinden ve ¢evresinden et-
kilenir. Kendini tanima firsati bulur. Her birey kendi kariyerini en iyi dogru sekilde se-
killendirir ¢iinkii kigiyi en iyi taniyan, bilen kisi yine kendisidir. Bu nedenle de bu kariyer

kuramzi birey agisindan onemlidir.

OAT7; Inanglarimizin ne kadar énemli oldugunu ortaya koydugunu diisiiniiyorum.
Kisisel inanglarimizin performansi oldukga etkiledigini savunuyor aslinda. Herhangi bir
becerinin ogrenilmesinde ya da bu beceriyi icra etmekte oz yeterlik inanglarimizin anah-

tar rolii olduk¢a biiyiik. A¢ik¢ast ben de bu gériise katilyyorum. Zaten halk arasinda da
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her zaman soylenen bir seydir ki inanmak basarmanin yarisidir. Bu kuramin da temelinde
bu soziin yattigim diistiniiyorum. Elbette gelistirilmis daha da dallanmis budaklanmas,
cesitli aciklamalar yapimis siire¢ boyunca da gordiik. Ama temel olarak boyle oldugunu

diigiiniiyorum.

OAS; Kuramin giiniimiizdeki bircok sorunu bircok problemi de acikladigini dii-
stiniiyorum. Yani insanlarin meslek seciminin, insanlarin bir meslege bakis a¢ilarinin ana
etkileyicisinin insanlarin inanglart oldugunu diistintiyorum. Mesela meslek se¢iminde de
bazi insanlarin ¢evresinin algisina gore se¢mesinin asil nedeni de inanglarimiz. Mesela
"Kadinlar 6gretmen olur, rahat meslektir." diigiincesine sahip bir ¢evrede kadinlarin
cogu ogretmenlik meslegini secer. Zaten egitim fakiiltelerinde de bir¢ok insanin buna

gore hareket ettigini istatistiklerde kadinlarin daha ¢ok olmasindan anlayabiliriz.

Ogretmen adaylarina yoneltilen ikinci soru “Uygulamamuz: yiiriittiigiimiiz Kitlesel
Acik Cevrimigi Ders Platformu hakkindaki diisiincelerin nelerdir? Ileride 6grencilerinle
boyle bir ¢alisma yiiriitmeyi diistiniir miistin?” olmustur. Bu soruya iliskin 6gretmen

adaylarindan su gortsler elde edilmistir.

OAL1; Bu diinya bana hi¢hir seye imkansiz goziiyle bakmamayr égretti maalesef
artik. Normalde ogretmenlik mesleginde yiiz yiize iletisime, birbirini gérmenin varligini
hissetmenin olmadig1 bir dersin ders sayilmayacagina inanirdim. Ama giiniimiiz sartla-
rinda karantinalar veyahut depremler birbirimize ne kadar uzak oldugumuzu tekrardan
algilamam sagladi. Ogrencilerimiz her zaman elimizi uzattigimizda dokunabilecegimiz
bir mesafede olmayacak. Su anki bu dersimiz gibi uzaktan vermemiz gereken ama uzaktan
bile olabildigince verim almamizi saglayan platformlar: kesfetmek de bir zorunluluk ol-
mali. Kendimce verim aldigimi diigiiniiyorum. Olast sartlar altinda da kullanmayr bilmeli

ve kullanmaliyim.

OA2; Yeni nesil teknolojinin gobeSine dogdugu icin bu tarz platformlarin kulla-
nilmast mantikli olabilir. Ornegin ders esnasinda her 6grencinin éniinde tablet ve soru-
lan sorulara cevap vermeleri istendiginde tek tusla degerlendirmeye alinabilir. Ancak
kiiciik yas gruplarinda bu tarz uygulamalarin kullanilmasi 6gretmen ve égrenci agisindan
cesitli zorluklar olusturabilir diye diistintiyorum. Belki 7. ve 8. sinif ogrencilerinde kul-

lanmayt diistintirdiim.
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OA3; Calisma sayesinde bakis acim genisledi. Kendimi, meslegimi farkli bakig
acisiyla sorguladim. Bana katkist oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle videolar cok gelisti-
riciydi. Ileride égrencilerimin yas diizeylerine uygun olacak sekilde bu tiir calismalara

ver verebilirim.

OA4; Ogrencilere teknoloji anlaminda ve zaman anlaminda kolaylik sagladigim
diigiiniiyorum. Ve ders tekrari, arastirma, sonradan ogrenime karar veren insanlar igin
verimli oldugunu diistiniiyorum. Boyle bir ¢calisma yiiriitmek ¢ok zorlu bir siire¢ yapabi-

lecegimi diisiinmiiyorum.

OAS5; Arastirmay yiiriitmek agisindan hem ekonomiktir hem de zaman tasarrufu
sagladi bence. Yapmam miimkiin kilinirsa eger kendi meslek hayatimda da uygulayabili-
rim. Ciinkii artik nesil teknoloji ile daha yakindan iliskili ve 6grencilerin ilgisini ¢ek-

mekte. Belki de ¢cok uzun yillar sonra tamamen bu sekilde de bir egitim stirdiiriilebilir.

OAG6; Zaman ve mekdn agisindan biiyiik kolayliklar saglamasina ragmen bazen
de iletisim eksikliklerine sebep oldugunu diistiniiyorum. Yiiz yiize olsaydi bu ¢alismayt
daha verimli bir sekilde yiiriitebilecegimizi diistintiyorum. Fakat kendi acimdan yorum-
layacak olursam ben etkili bir sekilde siireci gecirdigimi diigiiniiyorum. Ilerideki ortamin

sartlarina gore ogrencilerimle boyle bir ¢caligsma yiiriitebilirim.

OAT7; Ders verecegim yas araligina bagl ashinda. Belki kiiciik yas gruplarinda
bu sekil bir uygulama odaklanma problemi yaratabilir. Ancak lise ve yiiksekogretim, tini-
versite egitim kademesindeki ogrenciler i¢in harika oldugunu diisiintiyorum. Tabiri ca-
izse uzaklart yakin ediyor. Bu sekilde ayni anda yan yana olamasak da uygulamamizi
gerceklestirebiliyoruz. Saat araliklarinin esnekligi de bir diger avantaj. Dedigim gibi yas

grubu uydugu stirece kullanmayr mantikl buldugum bir uygulama.

OAS; Daha kisa siireli bir izleme icin kullanabilirim. Bence uzun siireli béyle
calismalarda etkinin azaldigim diigiiniiyorum. Ciinkii son haftaya gelindiginde ilk hafta-

nin etkisi kalryor ama azalmig olarak kaliyor.

Ogretmen adaylarina yoneltilen {i¢iincii soru “Ogretmenlik meslegi hakkindaki
diistincelerin nelerdir?” olmustur. Bu soruya iliskin 6gretmen adaylarindan elde edilen

goriiglere sirali olarak yer verilmistir.
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OAL1; Ogretmenligin meslekten ziyade artik bir felsefe oldugunu diisiiniiyorum.
Ahlakilikle i¢ ice fedakarliklar iizerine kurulmus bir diisiince felsefesi. Ogretme eylemi
sadece etrafi duvarlarla ¢evrili bir yerde yapilmak zorunda degildir. Ve ogretilen sey de
sadece miifredat olmak zorunda degildir. Etik ve ahlaki degerlerimiz, toplumsal yasanti-
lar, ¢cocuklarin birer birey olabilmek igin ihtiyact olan her seyi kazandirabilmek icin son
enerjisine kadar ¢abalamaktir bence ogretmenlik. Kutsal bir meslek oldugunu ve herkes

tarafindan yapilamayacagim diigiiniiyorum.

OA2; Ogretmenligin kutsal bir meslek oldugunu ve herkesin yapmamasi gerekti-
gini diigiiniiyorum. Hayatimiza dokunan, dersini sevdiren ogretmenlerimiz kadar, dersin-
den, kendisinden nefret ettiren 6gretmenlerimiz de olmustu. Ben de hayatima dokunan
ogretmenlerim gibi ¢cocuklarimin hayatlarina dokunmak istiyorum. Onlarin yol gosteri-
cisi, akil hocasi, dert ortagi, gerektiginde ablast annesi olmak istiyorum. Atamizin da

dedigi gibi yeni nesil bizim eserimiz olacak.

OA3; Ogretmenlik meslegi cok kutsal ve giizeldir. Sabir isidir dolayisiyla herkes
vapamaz. Belli donanimlara sahip olmak yetmez. Kendini gelistiren, yetistiren, olumlu
anlamda degistiren bir o6gretmen olmak gerekir. Ayrica minik kalplere dokunmak, yillar
sonra vicdan azabi cekmemek gerekir. Ogretmenlik zor ama hakkiyla yapildiginda doku-

nakl, kryymetli, degerli bir meslektir.

OA4; Ogretmenlik meslegi cok emek isteyen, sadece alan degil ¢ok fazla pedago-
Jik ve genel bilgi isteyen bir meslek. Siirekli yenilikleri takip etmek ve giincelligin korun-
masi gereken bir meslek. Bunun disinda insanlarla iletisim, hoggorii, merhamet vb. ozel-
liklerinde bulunmasi gereken bir meslek. Bundan dolayt ¢ok kutsal ve emek isteyen bir

meslektir.

OAS5; Ogretmenlik bence gercekten ¢ok degerli bir meslek. Ciinkii her bir 6gren-
ciye ayri ayrt dokunuyoruz ve hayatlarinda izler birakiyoruz. Her ne kadar su an ¢esitli
siddet olaylart vs. duyulsa da bu meslek asla kii¢iimsenmemesi gereken bir yerde olmali

diye diistintiyorum.

OAG6; Ogretmenlik mesleginin atanmaktan ziyade adanacak bir meslek oldugunu
diigtiniiyorum. Muhatabt insan oldugu icin ¢ok 6zenli davranilmast gereken bir meslek-

tir. Kiigiiciik hatalarin bazi biiyiik sorunlara yol agabilecegi daima hatirlanmalidir. Her
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zaman iyi bir insan yetistirmek oncelikli olmalidir. Akademik olarak da 6grencilere ye-

terli ve anlasilabilir olmak ¢ok énemlidir.

OAT7; Bir toplumdaki her alanin bas: oldugunu diigiiniiyorum bu meslegin. Ben
bazen haber kanallarinda katillerin haberlerini izlerken derim ki bu insanlar da bir za-
manlar masum birer bebekti, sonra okula basladilar belki okullarinda teneffiis zili ¢al-
masint heyecanla bekleyip teneffiiste kosarak kantinden tost aldilar. Yani bu insanlar da
insani duygular baridiran birer masumdu. Peki, ne degisti? Tabii ki tiim sucu okullara
ve ogretmenlere atmak haksizlik olur ancak belki de degisen sey o okulda fark edilme-
mekti. Belki o an bir ogretmen o 6grencinin i¢inde bulundugu ortami veya ruh halini
farkina varip elinden geleni yapsaydi o insan katil olmayacakti. Yani bu meslek oyle bir
meslek ki katil de yetistiriyor kahraman da dlim de yetistiriyor zalim de. Bunlar: diisiin-
mek hem omuzlarimdaki yiikii fark ederek gerilmemi hem de kendi onemini fark etmemi

sagliyor.

OAS; Ogretmenlik mesleginin ve egitimin iilkenin kurtarici unsurlarindan biri
olarak goriiyorum. Ciinkii bir toplumun egitimli ve bilin¢li olmasinin etkisini Finlandiya
ve Japonya gibi iilkelerde goriiyoruz. Hem refah diizeyi olsun hem de i¢ huzur olsun bir-
cok noktada egitimli insan farkim gériiyoruz. Iste égretmenlik de egitimli insamin nasil
olacagini belirleyen bir unsur. Ciinkii ogretmen ayni zamanda sinifin da rol modelidir.
Iste en ¢ok da bu yiizden 6gretmenlik meslegini cok seviyorum. Hatta begendigim giizel
bir s6z vards. Iste diisiinsenize girdiginiz sinifta gelecegin ressami, ogretmeni, doktoru,
polisi olma potansiyeli olan ¢ocuklar var. Bu beni ¢ok heyecanlandiran bir durum. Ciinkii

tilkedeki toplumun nasil olacagina belki de senin rol modelligin belirleyecek.

Ogretmen adaylarina yoneltilen dérdiincii soru “Asagidaki boslugu uygun sekilde
doldurduktan sonra nedeni ile birlikte agciklamasini yazabilir misin? Bu meslegi uzun y1l-
lar boyunca .............. (Yapamam/Yapabilivim) ¢linkti ..............ccccccooeevevnnenn.. ” olmustur.

Bu soruya iliskin 6gretmen adaylarindan su goriisler elde edilmistir.

OAL1; yapabilirim ¢iinkii icimde o insan sevgisini, birine faydali olma, yarar sag-
lama istedigini hissediyorum. Kendimi bildim bileli bu kisilik kuramina sahip bir birey-
dim zaten. Yorulabilirim ama bu yorgunluklarin bile tatli bir yorgunluk olacagina inani-

yorum.
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OA2; yapabilirim ¢iinkii hep yeni 6grencilerim olacak. Bir degil bin ¢ocugun ha-
vatina dokunabilivim. Onlar degisecek, ben degisecegim. Birbirimize bir seyler katmaya

devam edecegiz.

OA3; yapabilirim ¢iinkii 6grencileri ve meslegi seviyorum. Meslekle ilgili yeter-
siz, eksik yonlerim oldugunu biliyorum. Kendimi gelistirmem gereken noktalar oldugunu
biliyorum. Ancak meslegin tiim zorluklarina ragmen ogrencilerdeki bir mutluluk, bir gii-

zel sz beni bu meslek icin yaratilmisim hissine kaptiriyor.
OA4; yapamam ciinkii o kadar sabrim yok.

OAS5; yapabilirim ¢iinkii 6gretmeyi ve cocuklari seviyorum. Onlara yeni bilgiler

ogretmek beni mutlu ediyor.

OAG6; yapabilirim ¢iinkii meslegimi ¢ok seviyorum, kendimi bu meslekte buldu-

gumu ve ait oldugumu hissediyorum.

OAT7; yapabilirim ¢iinkii moralim bozukken bile staja gidince moralim diizeliyor.
Okulun ve ogrencilerin enerjisi bana iyi geliyor. Konfor alanimda hissediyorum. Ancak
tabii ki ¢calisma sartlarimin iyi olmasi da ¢ok onemli. Emegimin karsiligint alamadigim

durumlarda hislerim degisebilir.

OAS; yapabilirim ciinkii staja giderken de fark ediyorum. Cocuklar gercekten cok
masum ve ilgiye, sevgiye, eglenceli derslere ¢cok aclar. Ve ben bu eksikligi giderecegimi
diistiniiyorum. Ozellikle derslere ve okula yabancilasan cocuklart da okula, egitime ka-
zandwracagumi diigtiniiyorum ve bu beni ¢ok ¢ok motive ediyor. Bu yiizden bu meslegi uzun

villar yapacagimi diistintiyorum.

Ogretmen adaylarina yoneltilen besinci soru “Asagidaki boslugu uygun sekilde
doldurduktan sonra nedeni ile birlikte aciklamasini yazabilir misin? Bu meslekte karsima
ctkabilecek sorunlari ..................... (asabilirim/asamam) ¢inkii ........................... ol-

mustur. Bu soruya iligskin 6gretmen adaylarindan su goriisler elde edilmistir;
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OA1; asabilirim ciinkii nemli olan sorunun temeline inmek. Sorunun sebebi ¢o-
ziildiikten sonra problemin ortadan kalkmasinin daha kolay olacaginin farkindayim. Yar-
dim almam gereken yerler de olacak. Ama ogretmenlik her zaman gelisebilen bir meslek.

Zamanla bu durumlarn tistlerinden de gelecegime inantyorum.

OA2; asabilirim ¢iinkii asilamayacak bir sorun olacagim diigiinmiiyorum. Her
derdin bir dermani bulunur. Her sorun ¢oziime ulasir. Biz yeter ki dogru pencereden
bakmayr bilelim. Hayat her zaman giizel seyler sunmuyor bize. Ancak sinavimizi da bil-
memiz ¢oziim i¢in ¢abalamamiz gerekiyor. Ben meslekte karsima ¢ikan sorunlara da bu

agidan bakacagim. Cocuklarima da bunlart asilayabilecegime inaniyorum.

OA3; asabilirim ciinkii her meslegin zorlugu vardr ve her meslegin zorlugu se-
verek yaptiktan sonra asilabilir. Ben meslegimi severek yapacagima inaniyorum ve zor-

luklarini biliyorum, géze altyorum. Dilerim diigiindiigiim gibi olur.

OAA4; asabilirim ciinkii yeterince kendime giivenim ve sorun ¢ozme becerim bulu-

nUyor.

OAS5; asabilivim ¢iinkii 6gretmenligin sadece iyi kosullarda meslegi devam ettir-

mek olmadiginin bilincindeyim.

OAG6; asabilirim ¢iinkii kendime giiveniyorum. Olast durumlara karsi ¢oziim yol-

lart diistintiyorum. Tecriibe edinmeye ¢alistyorum.

OAT7; asabilecegimi diisiiniiyorum ¢iinkii tek bagima olmadigimi biliyorum. Bir
sorunu tek basima ¢ézmek zorunda degilim. Benden daha deneyimli meslektaslarima, ho-
calarima danisabilivim. Gerekli sosyal destegi alacagimi diistiniiyorum bu yiizden de so-

runlart asabilecegime inaniyorum.

OAS; asabilivim ¢iinkii tabii ki ilk basta belki stkintilar yasayabilirim ama dene-
yvim kazandik¢a ve arastirdik¢a da sorunlarin iistesinden sogukkanlilikla gelebilecegimi
diigtiniiyorum. Ve ben ¢ok empati kuran, hiimanist ve sabirli birisiyimdir. Ve bu 6zellik-
lerimin meslekte karsima ¢ikabilecek sorunlarla basa ¢ikabilmemde yardimci olacagini

diigiiniiyorum.
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Ogretmen adaylarma yoneltilen altinc1 soru “Asagidaki boslugu uygun sekilde
doldurduktan sonra nedeni ile birlikte agiklamasini yazabilir misin? Bu meslekte sadece
alamima hakim olmak ve dersimi anlatmak ....................... (Yeterlidir/Yeterli degildir)
GURKTL o ” olmustur. Bu soruya iligkin 6gretmen adaylarindan su

goriigler elde edilmistir;

OAL; yeterli degildir ciinkii bundan onceki paragraflarimda da anlattigim gibi
bu sadece bilgi aktarim meslegi degildir. Deger aktarimi, sosyal aktarim, ahlak aktarimi
meslegidir. Insan ile i¢ ice olan hichir meslek bu kadar somut bir sekilde tanimlanamaz.

Ctinkii birey igine girdigi her yeri degistiren gelistiren ve canlandiran bir olgudur.

OA2; yeterli degildir ciinkii 6gretmen dersi anlatip ¢ikan degil, yol gosteren, akil
veren, yaninda duran. Cocuklarin isteklerini hayallerini sorunlarim fark eden ve ¢oziim

arayan, meslek seciminde yon verendir.

OA3; yeterli degildir ¢iinkii her sey akademik bilgi degildir. Hepimiz insaniz ve
hepimiz bu hayatin bir par¢astyiz. Dolayisiyla ogrencilerimizde pamuklar icerisinde bii-
yiiyen, dertsiz, tasasiz ¢ocuklar degiller. Her biri farkll bir hayat hikdayesidir. Her du-

rumda onlara destek olabilmek gerekir.

OA4; yeterli degildir ¢iinkii her seyden once insan yetistiriyoruz bunun igin iyi

bir insan yetistirmeyi de onemsememiz gerekmektedir.

OAS5; yeterli degildir ciinkii bir 6gretmenin sadece alamini bilmesi yetmez. Ayni
zamana giindemden haberdar olmali, teknolojiye ayak uydurmali, gelismeleri takip et-

meli ve en onemlisi birka¢ alanda kendini yetistirmeli diye diistiniiyorum.

OAG6; yeterli degildir ¢iinkii 6grenciler bir nesne degildir. Duygulart vardir. On-

larin iyi olmast, iyi hissetmesi her seyden onemlidir.

OAT; asla yeterli degil ¢iinkii bizim isimizin mayast insan. Mayasi insan olan iste
robot gibi sadece bir yapilacaklar listesine tik atarcasina ig goriip gidemeyecegimizi dii-
stiniiyorum. Ruha dokunmak gerekiyor, sorun ¢ézmek gerekiyor, kalpten kalbe yol gere-
kiyor. Sonrasinda sabir gerekiyor ve sevmek gerekiyor. Bunlari da alan bilgisi saglami-

Yor.
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OAS; yeterli degildir. Mesela simdi fark ediyorum ¢ocuklar baska konulardan bir
soru sorunca  (giincel konu da olabilir) bilemeyince bu nasil hoca diyebiliyorilar. Yani
onlarin goziinde 6gretmen her seyi bilen birisi olarak canlaniyor. Bence de 6yle olmali.
Yani her sey olmasa da ¢ogu konuda bilgisi olan fikri olan birisi olmal diye diisiiniiyo-
rum. Yani bir 6gretmen genel kiiltiir sahibi olmali. Kitap okumali, film izlemeli, diinyayt

gezmeli. Ancak boyle ogrencilere vizyon katan birisi olur.

Ogretmen adaylarina yoneltilen yedinci soru “Bu ¢alismalar sonucunda mesle-
gime dair farkli bakis acilari ................. (Kazandim/Kazanmadim)” seklinde olmustur.
Bu soruya iligkin tiim 6gretmen adaylarinin goriisii, bu ¢alismanin sonucunda meslekle-
rine dair farkli bakis agilar1 kazandiklar1 ydniinde olmustur. Ogretmen adaylarina yénel-
tilen sekizinci soru ise “Hangi konular iizerinde bakis agisi kazandin?” olmustur. Bu

soruya iliskin 6gretmen adaylarinin goriisleri su sekildedir;

OAL1; Tahmin ettigim kadar kolay ve kosulsuz kabul olmayan bir meslek oldugunu
fark ettim. Herkesin ogretmen olamayacagini ve benim bile kendi degerlerimin bazi yer-

lerinde ¢atistigimu fark ettim.

OA2; Farkindaligim daha ¢ok bazi sorunlarin halledilmesi asamasindaydi. Kar-

stma ¢ikan bazi sorunlart nasil halletmem gerektigini ogrendim.

OA3; “Meslegi yapabilecek miyim?” sorgulamasina girdim. Meslegin iyi ve kotii
taraflarindan bakabildim. Bu siirecte stajda yaptigim i¢in orada da kendimin yeterli, ye-
tersiz oldugu konular: gordiim. Bu ¢calisma ve staji birlikte yapinca yetkinliklerimi ve

inancimi sorguladim.

OA4; Ogretmenlik mesleginin goriindiigiinden daha zor oldugunu ve goriindii-

gtinden daha degerli oldugunu anladim.

OAS5; Sinif yonetimi ve 6grencilere yaklagim konusunda izledigim videolarda na-

sl bir suif yonetimi uygulamam gerektigine dair daha iyi bilgiler 6grendim.

OAG6; Meslek hayatimda karsilasabilecegim engelleri cok yonlii gorme firsaty bul-
dum. Bunun yani sira bu durumlara karst ¢oziim énerileri gordiim. Bununla beraber bu
meslegi gercekten yapabilir miyim, hazir hissediyor muyum, neler diistiniiyorum gibi ko-

nularda kendimi sorgulama firsati buldum. Ayni zamanda birbirinden farkli hocalardan
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farkl icerikler izleme firsatina erigtim. Bu nedenle de farkli bakis agilart ile farkindalik

kazandim.

OAT7; Acikcast benim ézellikle bu meslekte karsilasabilecegim sorunlar kisminda
ufkumu acti bu ¢alisma. Ciinkii sorunlart elbet diisiinsem de mesela okuldan bir 6gretme-
nin vefatinda bunu égrencilere nasil agiklayacagimi hi¢ diistinmemistim. Yani aslinda
cevredeki her degiskenin benim meslegimi ve meslegimdeki roliimii kapsadigini fark et-

tim.

OAS; Mesela bir asamada meslekte karsilasabileceSim spesifik sorunlarla ilgili
kistm vardi. Oradaki sorunlarin bir kismini hi¢ diisiinmemigtim. Ve o kisimdan sonra hep
bu sorunlarla ileride karsilasirsam ne yapabilirim diye diisiinmeye ve kendimi gelistir-
meye basladim. Bir ogrencim yaralanirsa veya bir yakini vefat ederse veya silahli biri

okula gelirse gibi sorunlar.

Ogretmen adaylarina yoneltilen dokuzuncu soru ise “Bu ¢calisma, seni meslegine
hazirlama konusunda ne kadar etkili oldu? ” olmustur. Bu soruya iliskin 6gretmen aday-

larinin goriisleri asagida verilmistir.

OAL1; Oldukga etkili oldu. Benim i¢in atanmadan énceki kiiiik bir staj gibiydi. Su
anki ogrenci olarak gordiigiim staj ortami ile kendi dersimde bulundugum zaman yasa-

vacagim seyler ayni olmayacak. Bunu hatirlatti bana.

OA2; Bazi sorunlart nasil halletmem gerektigi konusunda muallaktaydim. Kriz

anlari yonetimiyle bazi seyler kafama oturdu diyebilirim.

OA3; Kendimi yetersiz buldugum noktalara ragmen yeterli buldugum yonler iize-
rinden kendime inancim artti. Yetersiz olan yonlerimi gelistirme ihtiyaci artti. Meslegi

sergilerken dahi kendimi gelistirmem gerektigini anladim.

OA4; Genel olarak farkindalik sahibi biriyim ondan dolayr cogu seyi biliyorum

fakat unuttugum yerleri hatirlamami sagladh.

OAS5; Meslege artik daha objektif ve genis bakiyorum diyebilirim. Her seyin mii-

kemmel ilerlemeyecegini ogrendim.

OAG6; %35 etkili oldugunu soyleyebilirim.
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OA7; Meslegim hakkinda her hafta farkl konularda diisiinmemi sagladi. Diisiin-

mek de benim meslege psikolojik olarak hazirlanmam da yardimci oldu diyebilirim.

OAS; Karsilasabilecegim sorunlarla beni erkenden yiizlestirmesi benim daha ha-
zirliklt olmam konusunda ve kendimi gelistirmem konusunda yararli oldu. Ayrica 6gret-
menlik meslegi hakkinda her hafta iizerine kafa yormama yardimct oldu. Yani meslegimle

ilgili daha bilingli olmama yardimct oldu.

Son olarak dgretmen adaylaria “Alt1 haftalik bu ¢aligma sonrasinda kendini 6g-
retmenlik meslegine ne kadar hazir olarak goriiyorsun? (10 iizerinden derecelendirebilir
misin?)” sorusu yoneltilmistir. Bu soruya iliskin 6gretmen adaylarinin bu ¢aligmalar so-
nucunda kendilerini 6gretmenlik meslegine dair ne kadar hazir gordiikleri ile ilgili dere-

celendirmeleri su sekilde olmustur;

OAL; 6 0AS; 9
0A2; 9 0A6; 9
OA3; 7 OA7; 8
OA4; 6 OAS; 9

Ogretmen adaylarinin son goriisme formundan elde edilen bulgular degerlendiril-
diginde; genel olarak bu ¢alismadan memnun kaldiklari, farkli bakis agilar1 kazandiklari
ve siire¢ boyunca kendilerini sorguladiklar1 sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarin-
dan her modiilde elde edilen bulgular ve 6gretmen adaylarinin siire¢ boyunca yasadigi
deneyim durumlar1 ve gelisim dereceleri dikkate alinarak ulasilan sonuclara, ileriki bo-
limde literatiir 15181nda tartisilarak ve yeni arastirmacilar ve uygulayicilara yonelik one-

riler ile yer verilmistir.
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BESINCIi BOLUM

5. Sonug, Tartisma ve Oneriler

5.1.Tartisma ve Sonug¢
Bu boliimde arastirma bulgularinda dair ulasilan sonuglar “Modiil Sonu Elde Edi-
len Sonuglar” ve “Ogretmen Adaylarinin Gelisim Siirecleri” olmak iizere iki bashk al-

tinda sunulmustur.

5.2.Modiil Sonu Elde Edilen Sonuglar
Bu béliimde, 6gretmen adaylari ile Eskisehir Uzaktan Egitim Merkezi (ESUZEM)
sistemi tizerinden alt1 hafta boyunca yiiriitiilen Kitlesel A¢ik Cevrimici Dersler (KACED)
aracilifiyla 6gretmen adaylarmin goriisleri ve yapmis olduklar1 etkinlikler sonucunda
elde edilen verilerin sonuglar1 paylasilmig ve tartismalart yapilmigtir. Her bir modiiliin

sonucu ve sonuglara dayali tartismalari alt basliklar halinde sunulmustur.

5.2.1. Birinci modiil sonuglari

Birinci Modiil’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars1 benimsemis
olduklar1 inanglar arastirilmistir. Elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin inanglarinin
dort baglik halinde toplandigin1 géstermistir. Bunlar; egitimde 6gretmenin rehber roliinii
iistlendigi inanci, her 6grencinin biricik oldugu inanci, 6grencinin psiko-sosyal gelisimi-
nin bir pargast olan 6gretmen inanci ve 6gretmenin 6zverisi ile anlamli bir egitimin ola-
cag1 inanct olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin goriislerinden elde edilen; rehber
olmak, yonlendirmek, hayatlara dokunabilmek, yardim etmek ve destek olmak temala-
rindan hareketle “Egitimde, 6gretmenin rehber roliinii tistlendigi” inancinin daha fazla
tekrar ettigi goriilmiistiir. Bu sonug Yesilyaprak’in (1999) calismasinda yer alan; 6gret-
menlerin dgrencilerle daha uzun siire bir arada oldugu i¢in onlarin gelisimini daha yakin-
dan izlemesine boylelikle egitimsel, kisisel, mesleki ve sosyal problem konularinda onlari
daha iyi taniyarak onlara yardimci olma noktasinda uygun bir konumda yer almalartyla
ogretmenlerin, rehberlik agisindan énemli bir rol {istlenmesinin temel gerekg¢elerinden

biri olusur sonucu ile ayn1 dogrultudadir. Ogretmenlerin degisen mesleki rollerini belir-
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ledigi Unsal’a (2021) ait calismada ise, dgretmenlerin; dgrencileri merkezi smavlara ha-
zirlama, 6grenmeyi 6gretme, degisimi yonetme, ebeveynlik, kendini yenileme, teknolojik
okuryazar olma, 6grenmeyi saglama, tiyatroculuk, organizatorliik, destekleyicilik, baki-
cilik, 6dev verme, slipermenlik gibi bir¢ok rollerinin yani sira rehberlik ve psikologluk
rollerinin de kendileri tarafindan benimsendigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, gercek-

lestirilen bu ¢alismanin sonucu ile drtiismektedir.

Ogretmen adaylarmin goriislerine gére “dgrencinin psiko-sosyal gelisiminin bir
parcast olan 6gretmen” inancinin da 6gretmen adaylari tarafindan sik¢a vurgulandigi go-
riilmiistiir. Ogretmen adaylarin goriislerinden elde edilen; ényargilar1 kirmak, dersi sev-
dirmek, 6grenciyi olumsuz etkilememek ve motive etmek temalarindan hareketle bu inan-
cin ti¢ farkli 6gretmen aday tarafindan benimsendigi goriilmistiir. Yetim ve Goktas’in
(2004) dgretmenlik meslegindeki mesleki ve kisisel niteliklerin arastirildigi ¢calismasina
gore, 0gretmen Ogrenciyi cesitli 6zellikleriyle (fiziksel, sosyal, psikolojik, zihinsel ve
psiko-motor) bir arada degerlendirip bu 6zelliklere uygun olarak 6grenme deneyimleri
yaratmalidir. Bu aragtirma sonuglar1 gostermektedir ki 6gretmen adaylar1 inanglarini olus-
tururken 6gretmenlik mesleginin mesleki ve kisisel niteliklerini de benimsemektedirler.
Atmaca’nin (2020) ¢alismasina gore 6gretmen adaylariin pedagojik anlamda yetersizli-
ginin sebeplerinden birinin 6grencinin psiko-sosyal gelisim 6zelliklerini yeterince bilme-
melerinden kaynakli oldugu belirtilmistir. Buna gére bu ¢aligmada; 6gretmen adaylarinin,
ogrencilerin psiko-sosyal gelisimlerini gozetmelerinden hareketle pedagojik yetkinlikle-

rinin olustugu da tespit edilmistir.

5.2.2. Ikinci modiil sonuclar

Ikinci Modiil’de &gretmen adaylarinmn biligsel birey degiskenleri incelenmistir.
Ogretmen adaylarmin hedefleri, ge¢mis basarilari, ilham aldiklar kisiler, destek aldiklar:
kisiler, hedeflerine ulastiklarinda hissedecekleri duygular ve hedeflerine ulagsmak adina
atmis olduklar1 adimlar belirlenmistir. Bu boliimde elde edilen bulgulara gore; 6gretmen
adaylarinin kariyer planlamasinda MEB’de 6gretmen olarak ¢alismay1 hedefledikleri so-
nucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ Alemdar’in (2008) 6gretmen adaylarinin is umutlari, aka-
demik motivasyonlari ve kariyer planlari tizerine yapmig oldugu aragtirma sonucuna gore;
ogretmen adaylarinin kariyer planlamasinin %75,1 ile en yiiksek orana sahip olarak Milli

Egitim Bakanlig1 biinyesine atanmak oldugu sonucuyla tamamen ortiismektedir.
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Ogretmen adaylarmin gegmis yasantilarinda elde ettigi basarilar incelendiginde,
istedikleri matematik 6gretmenligi lisans programini kazanarak basari elde ettikleri sonu-
cuna ulagilmistir. Bu sonug, Kartal ve Kiymaz’in (2020) ilkdgretim matematik 6gretmen
adaylariyla yapmis oldugu calismada yer alan bulgular ele alindiginda katilimc1 6gretmen
adaylarinin ¢ogunlukla matematigi sevmelerinden dolay1 bu boliime isteyerek ve bilingli
bir bi¢imde geldikleri ve burada olmaktan dolay1 kendilerini mutlu ve basarili hissettikleri

sonucuyla ortiismektedir.

Ogretmen adaylarinin ilham kaynaklar1 incelendiginde, mesleki yasantilarinda il-
ham aldiklan kisilerin gegmisteki ve su andaki yasantilarinda yer alan 6gretmenleri ve
meslekte basarili diger tiim 6gretmenler oldugu sonucuna ulagilmistir. Cimen’in (2019)
egitim fakiiltesi 6grencilerinin rol model tercihlerinin arastirildigi ¢alismast sonucuna
gore; liniversite 6grencilerinin kendilerine rol model olarak dncelikle ve 6zellikle en ya-
kinindakileri anne babalarini, 6gretmenlerini, aile yakinlarin1 ve mesleginde basarili kisi-

leri rol model aldig1 sonucu da bu durumu destekler niteliktedir.

Ogretmen adaylarinin mesleki hedeflerinde en biiyiik destekgileri incelendiginde,
bu kisilerin aile bireyleri ve yakin ¢evredeki kisiler oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar Tiir-
koz ve Sahin Kiralp’in (2019) 6gretmen adaylarinin 6znel iyi olus diizeylerinin sosyal
destek bakimindan incelendigi calismasinda elde edilen verilere gore; kadin 6gretmen
adaylarinin aileden, arkadastan ve hayatindaki 6zel insandan etkilendikleri goriilmistiir.
Ayrica anne ve babanin egitim diizeyi arttik¢a aday 6gretmenlerin algiladiklar1 sosyal
destegin daha yiiksek oldugu sonucu ile bu arastirmanin sonuglar1 da benzerlik goster-

mistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki hedeflerini gerceklestirme yolunda ne hissettikleri
incelendiginde, kimi zaman umutsuz ve karamsar olduklar1 fakat hedeflerini gercekles-
tirdiklerinde kendilerini mutlu ve gururlu hissedecekleri sonuglarina ulagilmistir. Kilig ve
Sahan Yilmaz’in (2015) Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na hazirlanan 6gretmen adaylari
ile yapmis oldugu c¢aligma sonucuna gére mezun olunan yillarda arkadas ¢evresiyle sii-
rekli goriislilmesi ve ailenin bireye olan inancinin fazla olmasiyla sosyal destegin daha
fazla hissedilecegini fakat issizlik ve ekonomik sikintilarin bireylerin umutsuzluk yasa-

malarina sebep oldugu sonuglarina ulasilmistir. Bu ¢aligma kapsaminda mezuniyet yilla-
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rinda olan 6gretmen adaylarinin sosyal destek hissetmelerine ragmen kariyer planlama-
larinda umutsuz ve karamsar oldugu, is bulma endisesiyle kayg1 yasadiklar1 yoniinde ben-

zer sonuglara ulagilmistir.

Son olarak 6gretmen adaylarinin mesleki hedeflerini gelistirme yolunda attiklari
adim incelendiginde, 6gretmen adaylarinin dershaneye kayit olduklart ve gerekli ¢alig-
malar1 yapmakta olduklar1 sonuglarina ulasilmistir. Tiim bu sonuglar 15181nda; 6gretmen
adaylarinin istedikleri matematik 6gretmenligi yliksekogretim programini kazanarak gec-
mis yasantilarinda bagar1 elde ettikleri ve akademik anlamda 6z giivenleri oldugu goriil-
miistiir. Gegmis yasantilarinda ve su an hala hayatlarinda olan 6gretmenlerinden ve mes-
leki anlamda basar1 elde etmis diger 6gretmenlerden ilham aldiklari, mezuniyet yillarinda
olan 6gretmen adaylarinin bu siiregte ¢cevrelerinden sosyal destek aldiklari sonucuna ula-
silmistir. Hazirlanmakta olduklart KPSS sinavi i¢in ¢alismalar gosterdikleri fakat eko-
nomi ve igsizlik sikintilarinin onlarda umutsuzluk yarattigi sonuglarina ulasilmistir. Bu
anlamda Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterliklerini etkileyen degiskenlerin basinda

iilke kosullarinin yer almasi dikkate deger bir sonug olarak degerlendirilmistir.

5.2.3. Uciincii modiil sonuclar

Uciincii Modiil’de dgretmen adaylarinin kendilerine yonelik yetenekleri, ilgileri
ve aktarilabilir becerileri incelenmistir. Beceriler ve ilgilerle siklikla karistirilan bir kav-
ram olan yeteneklere dair 6gretmenlik mesleginde olmasi gereken yetenekler tartigilmis
ve 0gretmen adaylarinin goriislerinden elde edilen veriler sonucunda; matematik 6gret-
menligi meslegi igin sayisal yetenegin olmasinin sart oldugu bunun yani sira sdzel yete-
negin de 6gretmenlik meslegi icin elzem oldugu konularinda sonuglara ulagilmistir. Ay-
rica 6gretmenlik meslegi i¢in yeteneklerin yaninda bir¢ok becerilerin de olmasi gerektigi
yoniinde vurgu yapilmistir. Ogretmenlerin kendi yeteneklerine yonelik olusturmus olduk-
lar1 liste olusturma etkinliginden hareketle; 6gretmen adaylarinin hepsinin sayisal yete-
nege sahip oldugu ve sayisal yetenegin yani sira sozel yetenek ve sekil-uzay iligkileri
yeteneklerine de sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin matematik
ile ilgili yeteneklere sahip olduklar1 sonucu meslek se¢imlerini etkileyen bir faktor olarak
da karsimiza ¢ikmistir. Bu sonug¢ Ekinci’nin (2017) yapmis oldugu 6gretmen adaylarinin
meslek ve alan seciminde etkili olan motivasyonlar ¢alismasinda, katilimcilarin 6grenim
gordiikleri alan1 secerken 6grenim dalindaki yetenekleri ve 6grenim konularina olan ilgi-

lerini g6z Onilinde bulundurduklar: sonuglari ile uyumludur.
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Ogretmen adaylar1 kendilerine yonelik ilgilerinden en ok temel bilimler ve sosyal
yardimlagsma konularma ilgi duyduklarini belirtmislerdir. Giirel ve Er (2020) tarafindan
sosyal bilgiler 6gretmenleri ile yapilan degerlere yonelik ¢alismada; 6gretmen adaylarinin
salginlar gibi zor kosullarda milli birligin ve beraberligin korunmasi gerektigini, gelecege
umutla bakilmasimi ve sabirli olunmasini belirtmis; aile baglarmin giiglendirilmesinin,
sorumluluk, yardimseverlik ve sosyal yardimlagmanin bu zamanlarda olduk¢a 6nemli ol-
dugunu ifade etmislerdir. Bu kapsamda 6gretmenlik mesleginin toplumsal degerlerle de
ilgili olmas1 gerektigi ve sosyal yardimlagsmanin bu noktada meslegin kimligi haline gel-
digi sonucuna ulagilmistir. Ogretmen adaylarmin ilgilerinin temel bilimler {izerinde top-
lanmas1 sonucu ise Coramik ve Ozdemir’in (2020) ¢alismasinda yer alan “Gelecekte
ogretmen olarak gérev yapacak ve ogrencilerine temel bilimleri 6gretecek olan ogretmen
adaylarmmin bu konular ile ilgili olmas: ve iist diizeyde basar: gostermesi beklenmekte-

dir.” sozleri ile dogrudan ortiigmektedir.

Son olarak, 6gretmen adaylarinin aktarilabilir becerileri incelenmis ve elde edilen
sonuglara gore 6gretmen adaylari en ¢cok 6gretme ve iletisim becerilerinin kendilerinde
var oldugunu belirtmislerdir. Bu sonug¢ Elyildirim’in (2006) 6gretmenlik meslegine yo-
nelik uzmanlik gerektiren alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6grenmeyi 6gretme becerisi gelis-
mis, biitlin yeteneklerini bir sanat sunusu i¢inde yansitabilme, kavratabilme beceri ve
duygusu ile davranabilme basarisin1 gosterenlerin yapabilecekleri bir meslek olarak ta-
nimlamasi ile ortiismektedir. Ayrica Cetinkanat’in (1998) yapmis oldugu ¢alismada 6g-
retmen adaylar1 ve miifettiglerin, empati, saydamlik, esitlik, etkililik ve yeterlik boyutla-
rindan olusan 6gretmen iletisim becerilerine iliskin davranislara iligkin goriisleri dikkate
alinarak, yapilan analizler sonucunda 6gretmenlerde; bu davraniglarin gelistirilmesine

onem verilmesi gerektiginin alt1 ¢izilmistir.

5.2.4. Dordiincii modiil sonuclari
[lk olarak 6gretmen adaylarinin kendilerine yénelik degerlerinin siralamasinin ya-
pildig1 bu modiilde; 6gretmen adaylarinin ¢ogu, kendileri i¢in 6nemli olan degerlerin bir-
cogunu Ogretmenlik meslegi ile elde edebilecegi sonucuna ulagsmistir. Fakat Arastaman
ve Demirkasimoglu’nun (2017) yapmis oldugu ¢alisma sonucunda 6gretmen adaylarinin
bir kariyer olarak 6gretmenlik meslegini segmelerine etki eden degerlere iliskin bir ge-

nelleme yapmanin zor oldugu bu farkliliklarin 6gretmen adaylarmin kiiltiirel, sosyal ve
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ekonomik baglamlari ve bunlarin yani1 sira 6grenim gordiikleri farkli alanlardan da kay-
nakli olabilecegi sonuglarina ulagilmistir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin kendilerine
yonelik degerleri incelendiginde ortak bir genelleme yapmanin dogru olmadigi degerlen-
dirilmistir. Burada kisisel 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir. Arastirma sonucla-
rinda bir diger gbze ¢arpan sonugii, kimi 6gretmen adayinin degerleri siralama konusunda
zorlanmasi ve tereddiitte kalmasi olmustur. Bu etkinlik sirasinda kendilerini heniiz tani-
madiklarin1 ve meslek yasantilarinda neye 6nem verdikleri konusunda kararsiz oldukla-
rin1 belirtmislerdir. Bu 6gretmen adaylari i¢in heniiz kendi isteklerini fark etmedigi ve

kendileri i¢in onceliklerinin siirekli degistigi yorumlamasinda bulunulmustur.

Modiiliin bir sonraki kisminda ise 6gretmen adaylarinin mesleki yasantilarinda
yasayabilecekleri engel durumlari okullarda yaganan alt1 baslik halindeki kriz durumlari
eslinde incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore okullarda yasanan siddet durumlarina
iliskin 6gretmen adaylarinin cogunlukla bu ve benzeri durumlarda bas etme stratejisi ola-
rak okulun rehberlik servisinden yardim almayi tercih ettigi sonucuna ulagilmistir. Bu
sonu¢ Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin
(EARGED) (2008) yapmis oldugu calismada 6gretmenlerin okullarda yasanan siddet du-
rumlar1 karsisinda olaya karisan 6grencilere neler yapildigt sorusuna iligkin, 6gretmenle-

rin yiizde 90’ 1nin okul rehberlik servisine yonlendirdikleri sonucuyla ortligmektedir.

Ogretmen adaylarinin smif esnasinda yasanan kriz durumlarina iliskin gelistirmis
olduklar1 bas etme stratejileri incelendiginde, ¢cogunlukla 6nceden bilgi/hazirlik sahibi
olma konusunda bas etme stratejisini tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ Akan
ve Basar’in (2021) meslege yeni baslayan 6gretmenler ile yaptig1 sinifta yasanan kriz
anlart durumlarinda ortaya ¢ikan kriz durumunu yonetmede 6gretmenlerin sok yasadik-

lar1 sonucuyla 6rtiismemektedir.

Ogretmen adaylarinin 6liim ve yas durumlarinda gelistirmis olduklar1 bas etme
stratejileri incelendiginde, 6grencilere durum agiklamasi yapma yoniinde bas etme stra-
tejisi tercih ettikleri sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ Aydin ve Bugay (2018) tarafindan;
okullarda 6liim ve yas durumlarinda 6gretmenlerin daha verimli yardimi verebilmek i¢in
cesitli seminerlere ve diger egitim olanaklarina basvurabilecekleri, yas siirecinde olan bir
cocugu okul psikolojik danigsmanina yonlendirebilecekleri ya da is birligi yapabilecekleri

sonuclari ile kismen Ortiismektedir.
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Ogretmen adaylarmin okulun fiziki sartlarindan 6tiirii yasanan aksakliklar durum-
larina iliskin gelistirdikleri bas etme stratejileri incelendiginde, mevcut sartlarin kullanimi
yoniinde bas etme stratejisi tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir. Bu arastirma sonucu
Summak vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmadan elde edilen okulun fiziksel altyapi-
siin yetersiz oldugu okullarda 6gretmenlerden beklenen davranigin, durumu idare etmek

oldugu sonucu ile ortiismektedir.

Ogretmen adaylarinin okul dis1 yasanabilecek durumlar karsisinda gelistirdikleri
bas etme stratejileri incelendiginde, okulun rehberlik servisinden yardim alma stratejisini
tercih ettikleri goriilmiistiir. Ozmen ve Kubang (2013) tarafindan yapilan okullardaki
madde bagimliligr durumlarinin incelendigi ¢alisma sonuglar1 gdstermektedir ki; okul yo-
netimi, 6gretmenler ve rehberlik uzmanlari is birligi i¢cinde ¢alismali, sorunlar tespit edil-
meli ve bu sorunlarin ¢éziimiinde etkili kararlar ortaklasa gelistirilebilmelidir. Bu bakim-
dan 6gretmen adaylarinin bu ve benzeri durumlar i¢in gelistirmis olduklari bas etme stra-

tejileri alanyazin ile desteklenir niteliktedir.

Son olarak, 6gretmen adaylariin saglik ile ilgili durumlarda ilgili kurum ve kisi-
lere haber verme yoniinde bir bas etme stratejisi tercih ettigi sonuclarina ulasilmistir. Bu
sonug, Ercan Sahin ve Aslan (2017) tarafindan ilkdgretim okullarinda gorev yapan 6gret-
menlerle yapilan ¢alisma sonuglar1 ile uyumludur. Ercan Sahin ve Aslan (2017) ogret-
menlerin okul ortaminda 6grencilerin kronik hastalig ile ilgili bir sorun gelistiginde mii-
dahale edemedigini belirtmislerdir. Kronik hastaligi olan 6grenciler i¢in sorumluluklari-
nin oldugu ve kronik hastalik ve gelisebilecek sorunlara miidahale edebilmek i¢in egitime
ihtiya¢ duyduklarini ve 6gretmenlerin tamamina yakinin okul sagligi hemsiresine gerek-
sinim oldugunu belirttigi sonucuna ulagilmistir. Alanyazinda yer eden bu sonuca benzer
sekilde yapilan bu arastirmada da 6gretmen adaylar1 miidahale yapmasi gereken kisilerin
egitimli kisiler olmasi gerektigini savunmustur. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde
ogretmen adaylarinin gelistirmis oldugu bas etme stratejilerinin dogru ve etkili ¢éziimler
oldugu, meslege basladiklarinda bu ve benzeri durumlarda yasayacaklar1 sok durumlari-

nin Oniine gegilebilecegi yorumlarinda bulunabiliriz.
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5.2.5. Besinci modiil sonu¢lar:

Bu boliimde 6gretmen adaylarinin dérdiincti modiilde mesleklerine dair yasayabi-
lecekleri engel durumlarini nasil ydnetebileceklerine dair calismalar yapilmigtir. Ogret-
men adaylarinin meslekte karsilarina ¢ikabilecek engel durumlar: ile nasil bas edebile-
ceklerine dair yapilan ¢alismada elde edilen sonuglar; 6gretmenlik mesleginde alan bilgi-
sinin yani sira pedagojik yetkinligin de 6énemi oldugu, 6gretmenlerin dgrencilerinin ha-
yatlarinda biiyiik rol iistlendikleri ve meslegin getirmis oldugu yeterlik konusunda kendi-
lerini siirekli yenilige ve gelisime agik tutmalar1 gerektigi konularinda bakis agilar1 ka-
zandiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin engel durumlarmi ydnetmek igin farkli 6gret-
menlerin deneyimleri ile dolayli 6grenmenin saglandig1 bu ¢alisma sayesinde bakis agi-
lar1 kazandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonu¢ Cengiz’in (2021) 6gretmenlik meslegi
dersini alan 6gretmen adaylari ile yiiriittiigii calismasinda elde ettigi akranlarini gozlem-
lemenin ve onlara geribildirim vermenin farkli bakis a¢ilarini gérmeyi sagladigi sonugla-

riyla ortiismektedir.

Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegine kars1 bakis agilarinin arastirilma-
sinda metaforlarin da kullanildig1 goriilmiistiir. Kog¢’un (2014) yapmis oldugu calisma
sonucunda dgretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine karst gelistirdigi metaforlari;
bilgi kaynagi olarak 6gretmen, fedakarlik 6rnegi olarak 6gretmen, kisisel gelisim kaynagi
olarak 6gretmen, lider olarak 0gretmen, motivasyon kaynagi olarak ogretmen, tedavi
edici ve iyilestirici olarak dgretmen, yetistirici ve gelistirici olarak 6gretmen ile yol gos-
terici olarak 6gretmen olmak tizere sekiz farkli kategoride topladig: tespit edilmistir. Ay-
rica Karatas vd. (2017) 6gretmen adaylar1 ile yapmis oldugu metaforik analiz ¢alismasi
sonucunda 6gretmen adaylariin 6gretmenlik meslegine bakis acilarini; 6gretmenligi kut-
sal bir meslek olarak gordiikleri ve sefkat ve merhametle 6grenciye yaklasarak 6grenci-
leriyle her yonden ilgilenmesi gerektigi sonuglari ile belirtmistir. Buradan hareketle bu
caligsma sonucunda kazanilan, 6gretmenin 6grencinin hayatinda biiyiik rol tistlendigi yo-

niindeki bakis ag¢isinin diger arastirma sonuglari ile uyumlu oldugu sonucuna ulagilmaistir.

5.2.6. Altinc1 modiil sonu¢lar:
Son goriisme formundan elde edilen bulgular degerlendirildiginde; 6gretmen

adaylarinin genel olarak bu ¢alisgmadan memnun kaldiklari, farkli bakis agilar1 kazandik-
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lar1 ve siire¢ boyunca kendilerini sorguladiklari sonucuna ulasilmistir. Bulunuz ve Bulu-
nuz (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada; okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi ders-
leri kapsaminda 6gretmen adaylarinin meslege hazir bigimde fakiilteden mezun olmadik-
lar1, kendilerine gerekli olan mesleki beceriyi elde etmeleri i¢in kendilerini yeterli hisset-
medikleri tespit edilmistir. Ek olarak, 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda gegir-
digi stirenin artirtlmasi gerektigi, adaylarin tiniversitede alacagi teorik dersleri okullarda
bizzat uygulamasi ve pratik etmesine daha ¢ok imkan verilmesi gerektigi goriislerine yer
verilmistir. Bu baglamda yapilan bu ¢aligmanin alan egitimine, 6gretmen egitimine ve
0zelinde matematik 6gretmeni egitime hizmet ettigi soylenebilmektedir. Ayrica bu sonug
Isik’mn (2010) iiniversite 6grencileri ile Sosyal Biligsel Kariyer Kurami’nin kariyer plan-
lamasindaki diizeylerine etkisinin arastirildigi ¢aligmasinda yer alan, sosyal biligsel kari-
yer teorisi temelli bir grup miidahalesinin {iniversite 6grencilerinin mesleki sonug beklen-

tisi diizeylerini anlaml diizeyde arttirdig1 sonuglari ile ortiigmektedir.

Arastirmada yer alan 6gretmen adaylariin siire¢ degerlendirmesinde mesleki ye-
terlikleri bakimindan kendilerini yeterli gordiikleri ulasilan bir diger sonugtur. Bu noktada
ogretmen adaylarinin siire¢ boyunca yasamis oldugu deneyim durumlarinin etkisi oldugu
diistiniilmektedir. Glirpinar vd. (2021) yapmis oldugu ¢alismasinda farkindalig: yiiksek,
meslekler hakkinda yeteri kadar bilgisi olan, hedef belirleme ve organize olmakta basarili
olan yetkinlik beklentisi yiiksek 6gretmen adaylarinin karsilastiklar1 zorluklarda ¢6ziim
tiretebildikleri, durumdan basa ¢ikma becerisine bagl olarak da stres diizeylerinin diis-
tiigii goriislerini paylasmistir. Ogretmen adaylarinin gériislerinden elde edilen bulgularin
destegiyle; 6gretmen adaylarmin siire¢ boyunca edindikleri farkindalik durumlarinin ge-
lismesi, 6gretmenlik meslegine yonelik yeterli bilgilerin elde edilmesi, hedeflerin belir-
lenmesi ve yasanan zorluklara kars1 getirilen bas etme stratejileri 151¢inda bu ¢alismanin

ogretmen adaylarin mesleki 6z yeterlik inan¢larii artirdig1 savunulmaktadir.

Ayrica 6gretmen adaylari siirecin yonetildigi Kitlesel A¢ik Cevrimigi Derslere
(KACED) kars1 da olumlu bir tutum gelistirmistir. Istedikleri zaman ve mekandan katil-
diklar1 bu etkinliklerin kendilerine fayda sagladigini belirtmislerdir. Bu sonu¢ Horzum
vd. (2016) calismasinda belirttigi; KACED’in egitimde firsat esitligi saglamasi, ilgi du-
yulan alan veya ihtiya¢ goriilen bir konuda bireylerin kisisel ve mesleki gelisimlerine
olanak saglamasi agisindan yasam boyu 6grenme firsatlar1 sunmasi goriisiiyle ortiismek-

tedir.
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5.3.08retmen Adaylarinin Gelisim Siireclerinin Incelenmesi
Bu baglikta 6gretmen adaylarinin 6n goriisme formlarindan ve son degerlendirme
formlarindan yararlanilarak elde edilen sonuglarin 6gretmen adaylarinin mesleki 6z ye-
terlik inanglarinda meydana gelen degisimleri bakimindan tartigmasi yapilmustir. Ogret-
men adaylarmin gelisim siiregleri; meslege ne kadar hazir olduklarinin derecelendiril-
mesi, 0gretmenlik meslegine bakis acilar1 ve yapilan ¢alismalarin kazandirdig: farkinda-
liklarin ne oldugu bakimindan bulgular incelenerek ulasilan sonuglara Tablo 14’te yer

verilmistir.
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Tablo 14

Osretmen Adaylarinin Gelisim Siirecleri

Kendini Hazir

Kendini hazir

Ogretmen o Calismalar Sonucunda Bakis Hangi konularda bakis a¢is1 kazan- Calismalar sende
Gorme Derecesi Gorme Derecesi
Adayr ¥ Acis1 Kazandin mi? din? etki yaratti mi
(Once) (Sonra)
.. Herkesin 6gretmen olamayacagi konu-
0Al 6.5 6 v v
sunda bakis ag¢is1 kazandim.
.. Sorunlarla nasil bag edebilecegim konu-
0A2 6 9 v v
sunda bakis ag¢is1 kazandim.
.. Meslegi yapabilecegime dair sorgula-
0OA3 7 7 v s1yap s s v
malarda bulundum.
.. Meslegin zor oldugu yoniinde bakis
OA4 6 6 v v
acist kazandim.
.. Sinif yonetimi konusunda bakis agilar
OAS 8 9 v v
kazandim.
.. Sorunlarla nasil bag edebilecegim konu-
OA6 9 9 v v
sunda bakis ag¢is1 kazandim.
.. Sorunlarla nasil bas edebilecegim konu-
OA7 6 8 v v
sunda bakis ag¢is1 kazandim.
.. Sorunlarla nasil bag edebilecegim konu-
OAS8 8 9 v v

sunda bakis ag¢is1 kazandim.
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Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegime yonelik 6z yeterlik inang diizeyle-
rinin incelenmesinin amaclandig1 bu ¢alisma sonucunda elde edilen veriler 1s181inda 6g-

retmen adaylar1 6zelinde bazi yargilara ulagilmistir:

OA1, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 6,5 diizeyinde hazir goriir-
ken son degerlendirme formunda bu diizey 6 olmustur. Yapilan ¢aligmalarin kendisi tize-
rinde etkili oldugunu ve bakis acist kazandirdigini goriilmiis, kendini sorguladig: ve far-
kindalig1 sonucunda herkesin bu meslegi yapamayacagi yoniinde bir kanaat getirmis, ken-

dini daha ¢ok hazirlamasi gerektigi bakis acisi olugsmustur.

OA2, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 6 diizeyinde hazir goriirken
son degerlendirme formunda bu diizey 9 olmustur. Yapilan ¢caligmalarin kendisi iizerinde
etkili oldugunu ve 6gretmenlik mesleginde karsilagabilecegi sorunlarla nasil bag edebile-

cegine yonelik bir bakis agis1 kazandigini belirtmistir.

OA3, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 7 diizeyinde hazir goriirken
son degerlendirme formunda da bu diizey 7 olarak kalmistir. Yapilan ¢alismalarin kendisi
lizerinde etkili oldugunu ve ¢aligmalar sirasinda bu meslegi yapabilecegine dair siirekli
sorgulamalar gerceklestirdigi sonuglarina ulasilmistir. Gergeklestirilen bu arastirma ile

farkindalik kazanirken daha ¢ok yol almasi gerektigi goriisii hakim olmustur.

OA4, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 6 diizeyinde hazir goriirken
son degerlendirme formunda da bu diizey 6 olarak kalmistir. Yapilan ¢alismalarin kendisi
tizerinde etkili oldugunu ve calismalar sirasinda bu meslegin zor oldugu yoniinde kanaat

gelistirdigi goriilmiistiir.

OAS5, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 8 diizeyinde hazir goriirken
son degerlendirme formunda bu diizey 9 olmustur. Yapilan ¢aligmalarin kendisi iizerinde
etkili oldugunu ve 6gretmenlik mesleginde karsilagabilecegi sorunlarla nasil bag edebile-

cegine yonelik bir bakis agis1 ve bilgi kazandigini belirtmistir.

OA®6, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 9 diizeyinde hazir goriirken
son degerlendirme formunda da bu diizey 9 olarak kalmistir. Yapilan ¢alismalarin kendisi
tizerinde etkili oldugunu ve 6gretmenlik mesleginde karsilasabilecegi sorunlarla nasil bas
edebilecegine yonelik bir bakis acis1 kazandigini belirtmistir. Hala 6grenecek bilgilerin

oldugunu ifade etmistir.
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OA7, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 6 diizeyinde hazir goriirken
son degerlendirme formunda bu diizey 8 olmustur. Yapilan ¢aligmalarin kendisi iizerinde
etkili oldugunu ve 6gretmenlik mesleginde karsilagabilecegi sorunlarla nasil bag edebile-

cegine yonelik bir bakis agis1 kazandigini belirtmistir.

OA8, 6n goriisme formunda kendini mesleki anlamda 8 diizeyinde hazir goriirken
son degerlendirme formunda bu diizey 9 olmustur. Yapilan ¢aligmalarin kendisi iizerinde
etkili oldugunu ve 6gretmenlik mesleginde karsilagabilecegi sorunlarla nasil bas edebile-

cegine yonelik bir bakis agis1 kazandigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin 6n ve son goriisme formlarindan elde edilen tiim bu gelisim
stirecleri degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarindan dordiiniin kendini meslege hazir
gérme derecesinin bu ¢aligmalar sonunda kismen arttig1, li¢ 6gretmen adayinin degisme-
digi sabit kaldig1, bir 6gretmen adayinin ise diistiigii sonuglarma ulasilmistir. Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kendilerini hazir gérme derecelerinin yani sira
elde edilen 6nemli ¢ikarimlardan bir digeri de ¢alisma sonunda tiim 6gretmen adaylarinin
calisma sayesinde farkli bakis agilar1 kazandig1 ve 6gretmenlik mesleginin dnemini kav-

radiklar1 sonucu olmustur.

5.4.0neriler
Bu aragtirmada matematik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
0z yeterlik inanglarinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Arastirmada elde edilen bulgu ve

sonuglardan yola ¢ikilarak uygulayici ve arastirmacilara bazi 6neriler sunulmustur.

5.4.1. Uygulayicilara oneriler

e Matematik d6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik bakis acilarini
kazandirma etkinliklerine ilgili egitim fakiiltesi boliimlerinin ilk siniflarindan iti-
baren yer verilebilir.

e Ilgili 6gretmen adaylarina kendi inang, ilgi, yetenek, deger, aktarilabilir beceri ve
biligsel birey degiskenlerini tanimalari iizerine daha genis ¢apta ¢alismalar diizen-

lenebilir.
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Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersler araciligi ile 6gretmen adaylarinin mesleki 6z ye-
terlik inan¢larinin gelistirilmesi iizerine uzmanlar tarafindan hazirlanan modiiller
dersler esnasinda kullanilabilir.

Ogretmenlik mesleginde yasanabilecek engel durumlari ve kriz durumlarina ilgili
ogretmen yetistirme programlarinda yer verilebilir.

Ogretmen adaylarma teorik derslerin yan1 sira uygulamaya yénelik dersler esli-

ginde meslege iliskin deneyim durumlari artirilabilir.

5.4.2. Arastirmacilara oneriler

Hazirlanan Kitlesel A¢ik Cevrimici Agik Dersler’in igeriginin gelistirildigi, kap-
samuinin artirildigi daha uzun siiregli bir ¢aligma yapilabilir.

Ogretmen adaylarmnin birinci siniftan dordiincii smifin sonuna kadar her y1l 6gret-
menlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin arastirildigi boylamsal bir ¢a-
ligma yapilabilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin gelistirilmesi iizerine Kit-
lesel A¢ik Cevrimigi Dersler’in yani sira yiiz yiize goriismelerin ve etkinliklerin
diizenlendigi hibrit bir ¢alisma yinelenebilir.

Kitlesel A¢ik Cevrimigi Dersleri almamis 6gretmen adaylari ile almis olan 6gret-
men adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglari tizerine de-
neysel bir ¢aligma yapilabilir.

Matematik 6gretmen adaylari ile gergeklestirilen bu arastirma diger programlarda
egitim goren 6gretmen adaylar ile de yapilarak, programlar arasinda karsilastir-

malar1 konu eden arastirmalar gergeklestirilebilir.
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EK-3
Ogretmen Aday izin Belgesi

Sevgili Ogretmen Aday1, Bu arastirma Eskisehir Osmangazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii [Ikdgretim Matematik Egitimi Programi’nda yiiriitmekte oldugum
yiiksek lisans tez ¢alismam kapsaminda gerceklestirilmektedir. Arastirmada siz ilkdgre-
tim matematik 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inangla-
rinin gelisimi amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda uygulama siireci toplam 6 hafta
olacak sekilde planlanmistir. Aragtirmaya dahil olacak 6gretmen adaylarinin goriisleri ali-
nacaktir. Dersten 6nce ve sonra sistem iizerinden yiiklenecek igerikleri goriintiilemeniz
ayrica izlenecektir. Yapilan caligmalarin goriintii ve ses kaydi alinacak olup sizden alinan
bilgiler ve isimleriniz arastirmaci tarafindan sakli tutulacak ve toplanan veriler yalnizca
bilimsel amagla kullanilacak ve arastirma kapsami disinda higbir kisi ya da kurumla pay-
lasilmayacaktir. Calismaya vereceginiz katkidan dolayr simdiden tesekkiir ederim. Bu
aragtirmaya dahil olmak istiyorsaniz liitfen asagidaki izin belgesini doldurunuz. Ilginize

tesekkiir ederim.

Aslihan CETINKAYA
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Izin Belgesi

Yukarida agiklanan arastirma kapsaminda gergeklestirilecek olan calismalarda katilimci
olarak yer almak istiyorum. Katilacagim ¢aligmalarda goériismelerin kayit altina alinma-

sinda sakinca yoktur.

Ad Soyadz:

Imza:
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EK-4
Ogretmen Aday: Bilgi Formu

Degerli Ogretmen Aday,

Asagida kisisel bilgilerinizin belirlenmesi igin sorular yer almaktadir. Sorular liitfen size
uygun olacak sekilde cevaplayimiz.

Aslihan CETINKAYA
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

1. Adiniz-Soyadiniz:

2. Cinsiyetiniz: Kadin ( ) Erkek ( )

3.0gretmenlik meslegini secme nedeniniz:

Ailem istedigi i¢in ()
Kendim istedigim i¢in ( )
Diger ( )

4. Mezun olduktan sonra kariyer planimz nedir?

Milli Egitim Bakanligina atanmak ( )

Ozel kurumlarda ¢alismak ()

Ozel ders vermek ( )

Akademik egitimime devam etmek (Yiiksek Lisans, Doktora vb.) ( )
Meslegim disinda baska bir iste ¢calismak ()
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6. Kendini 6gretmenlik meslegine ne kadar hazir olarak goriiyorsun? (10 iizerin-
den derecelendirebilir misiniz?). ........................... .

7. Asagida verilen bosluklar: uygun sekilde doldurduktan sonra ifadenize uygun
olarak aciklamanizi yazabilir misniz?

e Bu meslegi uzun yillar boyunca .................... (yapabilirim/yapamam).
Ciinkii:
e Bu meslekte karsima ¢ikabilecek sorunlart .................... (asabilirim/asa-
mam).
Ciinkii:
e Bu meslegin gorevi sadece ders ..................... (anlatmaktir/anlatmak degil-
dir).
Ciinkii:

8. Bir matematik 6gretmeni olarak kendinizi tamitmak isteniyor bu tamtim-
daki aciklamaniz nasil olurdu? Kendinizi nasil tanmitirdimz?

Arastirmama zaman ayirip katki sagladiginiz icin tesekkiir ederim...
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EK-5
Birinci Modiil I¢erigi

Bu Modulde Neler Yapacagiz?
Merhaba,

Bu hafta sizlerle Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminda yer alan “inang” kavramina bakacagiz. inang nedir, meslegimizi secerken ve
meslege basladigimizda inanglanmiz bizi etkiler mi? TUm bu sorulara yanit arayip *Anlamhi bir hayat igin senin yolun hangisi?” isimli bir
TedX konusmasi dinleyecegiz. Ogretmen adayi olarak bizim meslege karsi inanglanimiz neler ve bizler anlamli bir egitim i¢in hangi yolu
kullanacagiz? sorusuna cevap aramaya calisacagiz.

Inanc Nedir?

o

Bireyler yasamilan boyunca ¢evre lle etkilesimi siiresince olusan agk ya da ortuk dgrenme yasanblan ile kariyer secimlerini
yapmaktadr, Gegmisimizde ¢ok sayida dgrenme yasantisina maruz kahnz ve bu yagantlar bizim gelismemizde rol oynarlar, Ancak kimi
zaman cesaretimizin krddi) anlar da olabilir. Bu noktada, aragsal dgrenme yagantilan ve cagngimsal dgrenme yasantilan sekdinde iki

ogrenme ¢esidinden bahsedebiliriz

Ormegin; sanfa ilk girdigimiz andan itibaren her ders sonrasinda verimndi bir ders gegirip Sgrencilerin akademik basansinin
arttgini gdedikee, yaptigimiz meslegi daha ok sever ve okulda ¢alksmaya devam ederiz. Bu aragsal dgrenme yasantilanna bir drmektir.
Cagnpmsal 6grenme yasantlanmiz ise; genellikle gozlem yoluyla elde edilic, Omegin; “Matematik Sgretmenleri cok sinirlidir” seklinde
konugulan bir ortamda bundan etkilenebilir ve meslegimize buna gdre yon verebiliriz. Dolayrsiyla mesleki algillanmezia ilgili carpitmalar

da bu dgrenme yasantilanmuzdan kaynaklanmeg olabilir

Gorlidigl Uzere Sgrenme ve gozlemier ile bireyler kendilerine, ¢evrelerine ve dinyaya iliskin genellemeler yaparlar, Bu
genellemelere, inanglar da diyebiliriz. Inanglar, bireylerin kendi ger¢eklerini temsil etmektedir. Insanlann kendileri ve dinya ile ilgili
inanglan, yeni becerilere yaklagimlanm etkiler ve sonugta, bundan dolayr hayalleri ve davramglan sekillenir. Boylece bu inanglar

eylemlere yansir (Yesilyaprak, 2011).
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Gelecegin 6gretmeni olarak bizim inanclanimiz neler?

Sinifa girdiniz... Sinihmizda matematik dersini hi¢ dinlemeyen, matematigi yapamadigin soyleyen &grencileriniz var.

"Matematik yetenek isidir!” deyip sadece sizi dinleyen 6grencilerinize mi dersi anlatacaksiniz yoksa tembel dediginiz dgrencileri de
derse katabilecek misiniz?

Bu konuda kendimize yonelik inan¢larimizi distnelim.
*Ve asafida verilen videoyu izleyelim:
Anlamb Bir Hayat icin Senin Yolun Hangisi? e

Tarhsalim 6K :'704
1 Section -

Bir dnceki bolimde sizlere su soruyu yoneltmistim; *Dersi dinlemeyen ve matematik dersine ilgisi olmayan
dgrencileri derse katabieceginize yonelik inanclannaz nelerdir?” [Zledigimiz video kapsamenda *Her gocuk en iyi
egitimi hak eder.” dirsiincesini savunan Eris, her cocugun icinde kesfedilmeye deger biricik yetenekler olduguna
inanmaktade. Anlamli bir egitim icin sizin dgretmen olarak yolunuz nedir? Neleri yapabileceginize ve
degistirebileceginize inantyorsunuz? Asagxdaki kisma disincelerinizi kisa bir paragraf olarak yazmana rica
ediyorum,

Bunun igin agaf)daki Yantla butonuna tikdayarak yorumlannizi paylasabilirsiniz.
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EK-6

Ikinci Modiil icerigi

Bu ModUlde Neler Yapacagiz?

Merhaba,
Bu hafta sizlerle Sosyal Biligsel Kariyer Kurami'nda yer alan ve dnemii belirdeyiciler olarak t. I yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve kigisel hedefleri
inceleyecegiz. Bu kavramlann birbiri ile olan farklanni Sgrenip kendyetklnll“ klentimizi, sonug bekdentimizi ve kigisel hedeflerimizi fark edecegiz.

Bilissel Birey Degiskenleri

Bir dnceki hafta inang kavramina; meslegimizi segerken ve meslege basladgimizda bu inanglanmizin bizi nasil etkiledigi (zerinde durmustuk. Sosyal
Biligsel Kariyer Kuram kerisinde dnemli belirleyiciler olarak tanimlanan yetkinlik beklentisi, sonug beklentisi ve kisisel hedefleri teker teker ele alahim.

Modiile baslamadan 8nce gdrecegimiz kavramiar e ilgii ON bilgie edinelim.

Yetkinlik Beklentisi

2.1.1 Yetkinlik Beklentisi m

Yetkinlik belirli alanlara yénelik olarak bireylerin hedeflediideri amaclara ulagmak igin gereken spesifik ve kigiye 62gl davramglan sergileyebilme
kapaskeledne duydukdan inanca karsilik gelmektedir (Bandura, 1977; Erkan Atik, 2021; Lent vd., 1994). Yetkinliklerimiz davransslanmiz yonetmekte ve
e temel kaynak olmaktadirlar. Ornegin girdigi bir ingilizce da bagank olan ve kendini yetkin géren dgrenci, girdigi sinavan zorkugu
karsgssinda dasOk not alsa dahi bir sonraki sinavda basanh olabilecegine dair kendini yetkin gdrmeye devam eder.

Yetkinligin gefisimini destekleyen birtalam yasantilar vardir, Bunlar; basanh gegmis deneyimler, dolayh deneyimler, sézel ikna ile fizyoloji ve duygu
durumu baghklan altinda yer alir. Mmmm bﬂMerin gecmis yasanblannda baganh olup olmadiklanna dair deneyimlerinden yola Qlkarak
kendi kapasitesine ait bir inang gelistirmektir, *Daha 6nce yaptiysam simdi de yapabilicim” gibi bir ifade basanh gegmis deneyimlere ait yetkinkgimizi
olusturur. Dolayk denevimler, bireylerin bagkalannn yapabiddikleri ya da yapamadiklan yasantlanni gdzlemleyerek elde edilen inanglardir. *O yapabildi, ben
de yapabilirim.” ifadesi dolaylh deneyime ait bir yetkinlige Smektir. Stzel ikna, bireylerin perfs L ait gevreden aldidan geri bildirimlerdir.
“Ogretmenim bu alanda bagank olacagemi sGyledi, bence basanli olabilirim.” ifadesi bir sdzel iknadir. Eizyoloji ve duvey durumy ise, belirli bir faaliyeti yerine
getirirken kendi duygu durumumuzu ve bedensel olarak verdigimiz tepkilerin yetkinlik algisin olusturur, “Sesim titriyor ve kayg yasiy ben bu |
yapamayacafim.” dredi yetkinlik algsir digiiren bir Srmektir.
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Sonuc¢ Beklentisi

2.1.2 Sonug Beklentisi

Yetkinlik beklentisi ile gok sik kangtinlan bir kavram olan sonug beklentisi, bireyin sahip oldugu becerileri bir performansa dénGstirdiginde ne tir
sonuglarla karglasacagina dair inanglanindan olugmaktadir, Ornegin keman alan ve bu konuda ¢evresinden de olumlu geri bildirim alan bir geng, kendisini
konservatuarda milzik alanenda yayh calgdar konusunda basanh olabilecek seklinde alglarken (yetkinlik beklentisi), ayni kisi Gniversiteden mezun oldugunda
igsiz kalacafina inaniyor olabilir (sonug beklentisi).

Kisisel Hedefler

2.1.3 Kigisel Hedefler

Kisisel hedefler kavrams, bireylerin niyetine ve belirli bir performans gergeklestirmek veya bir kenuda segim yapabimeye olan isteldiligine isaret eder ,
Kisisel hedefler secim ve performans hedefleri olmak Gzere iki boyutta ele aliner, Secim hedefleri, bir alanda ilerlemek, bir ise yerlesmek gibi beliri bir faaliyeti
gerceldestirme ile ilgiliyken: performans hedefleri kisinin belirli bir performans dizeyine niyetiligi olarak tanvmlanabilir,

Ornegin mezun olduktan sonra ylksek lisans bagvurulan yapmay hedefleyen (sonug beldentisi) bir psikolojik danisman, yabanc: dil konusunda kendini
yetersiz buldugundan (yetkinlik beldentisi) bu k da ne kadar caba harcasa da dil engelfine talulacagin dUsiinebiimektedir (sonug beklentisi), Bu nedenk
yuksek lisansa bagvurmaktan vazgecmeyi distndyor olabilir. Bu dmekte de gorlidigl gibi kisiler secim hedeflerine ulagmak adina yol alirken yetkinik ve
sonug beklentilerinin araciligiyla hedeflerinden vazgecebilir ya da tam tersi bu inanclan ylUksekse daha glxdGmienmis bir bicimde yol alabilir.
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EK-7

Bilissel Birey Degiskenleri Hazirlama Tablosu

Kisisel hedefim: Mezun oldugumda

Yapacagim/olacagim

Hedefime Yonelik Basarili Gegmis
Deneyimim:
“Daha Once Neyi Basardim?”

Hedefime Yonelik Dolayl Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sézel iknalarim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik Ve Duygusal
Durumlarim:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulasmak igin Basamaklari Nasil

Asacagim:
“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

Ornek: mezun oldugumda yiiksek lisanstan
devam edecegim, 6zel bir etiit merkezi
agacagim, Meb’de o6gretmen olacagim vs.
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EK-8

Uciincii Modiil I¢erigi

Bu Modulde Neler Yapacagiz ?

Bu hafta sizlerle Sosyal Bilissel Kariyer Kuraminin temelini olusturan ve glnliik hayatimizda sikla kullandigimiz fakat tam anlamiyla kendimizin farkinda
olmadan kullandigimiz yetenek, ilgi, aktanlabilir beceri ve deger kavramlanni inceleyecegiz. Bu kavramlann birbiri ile olan farklanmi &grenip kendi
yeteneklerimizi, ilgilerimizi, aktanlabilir becerilerimizi ve degerlerimizi fark edecegiz.

coach advising gkﬁaﬂ
knowledge ™tk ch
goal op

ne&ro %5’&3 ]

ligiler

Insanlar yaptiklan herhangi bir isten, katildiklan herhangi bir etkinlikten doyum saglamak isterler. Bir kimse yapt herhangi bir isin
sonunda para, takdir, 6dil gibi ¢esith kazanglar elde etmektedir, Bundan baska bir de isin kendisi kisiye doyum saglayabilir, Yani kisi o
isi yapmakla mutlu olabilir, uzun ve yorucu bir ¢alisma stiresinin sonunda kendisini huzurfu ve ruhen dinlenmis hissedebilir, Bayle bir
kimse, kisitlayscr kosullar altinda dahi o isi tekrar tekrar yapma istegi duyabilir. Kisaca, herhangi bir zorlama olmadig) ya da kendisine
bir 8dil vadedilmedigi halde bir kimse kendiliginden bazi faaliyetlere girigiyor ve bundan doyum saghyorsa bu kimsenin o faaliyete
karg: ilgisinin oldugu sbylenebilir.

Bireyin segme 6zgurligi oldugu durumlarda gergek ilgiyi saptama olasih daha yiliksektir, Bir kimse éndinde gesitli faaliyet
imkanlan oldugu halde hep belli bir faaliyet tirline yoneliyorsa faaliyet alanina ilgisi var demektir.

UgiVideosy e

iStock

Credit: Plotrekcswat
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Degerler

Bir kimsenin "Ben ne igin ¢aligryorum?”, "Meslegimden, hayattan ne bekliyorum® gibi sorulara verdigi cevaplar o kiginin meslek degerini
yansitir,

Bu cevaplar; “Yeteneklerimi gergeklestirmek icin®, “Sevdigim faaliyetieri yapsp mutlu olmak igin®, “Cok para kazamp zengin olmak igin®
vb. olabilir.

Degeder Videosy e

Aktarilabilir Beceriler

Okul, ig, sosyal ve diger durumlarda kullandlabilen ve zaman iginde gelisen becerilerdir. Yeteneklerden en dnemli farki *zaman ierisinde
gelistirebilme” potansiyelidir. Yani yetenekler de zaman igerisinde gelisebilir fakat yetenekler becerilere gore ¢ok daha kararhdir. Bu
becerilere “aktanlabilir’® denmesinin temel sebebi ise, bir isi yapabilmek icin gerekli olan becerilerin bir kismi isi yapabilmek igin de
gerekli olabilmesidir. Yani biz sahip oldugumuz ve gelistirdigimiz becerilerimizi bir iste kullansrken ayni becerileri bambagka bir ise de
aktarabilir.

Ornetin; bir kisinin garsonluk yapabilmesi igin belli aktanlabilir becerilere (iletisim, yiyecek-icecek hazirlayabilmek, bunlan dokmeden
tagtyabilmek, dizenli not alabilmek) ihtiyaci varder. Ancak “iletisim® ve “dizenli not tutabilme” becerilerine sekreterlik, pazarlamacilik,
tezgahtarhk ya da yoneticilik gibi bir¢ok pozisyonda da ihtiya¢ duyulmaktadr,

ABILITY
SKILL
I £ LIGENCE

COMPETENCE
TXPERIENUCE
EXPERTISE
CAPABILITY
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Yetenekler

Yetenek kavrami, beceri ve ilgilerle strekli kangtinlan bir kavramdir. Gindimiizde ise ¢ogu kisi kendi yeteneklerini tanrtyamamaktadir.

Yetenek; ogrenme giicd, belli bir efiitimden yararlanabilme giict olarak tanimlanabilir. Yetenek, kalihmla getirilen gizil glicin, egitimden
ve ¢evre etkisi ile gelistiriimis kismini ifade eder, Boylece bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi becerilere bakarak onun yeni bir
egitim strecinden ne kadar yararlanabilecegini kestirebilir.

Yetenek Videosy e

YETENEKLER (Kuzgun, 2004k

* Stref Yetenek

* Soysal Yetenek

o Sekil-Uray skileri Yetenedi
o Sebll Algm

* Buro lglerl Yetenedi

* Motor Koordinasyon

E] Kol Keoedinasyonu

Tartisalim N¥m 1740
1 Section
Yetenek kavraml, beceri ve iigilerle siirekdi kangtnlan bir kavramdir. Ginlmazde ise ¢ogu kig kendi u 1

yeteneklerini tanryamamaktadir, Bu yiizden bu kavram (zerinde biraz detayh duracagiz. Once yetenek
kavramunin literatirdeki tanimlanini okuyalim daha sonra kendi yeteneklerimizi nasil kegfedebilecegimize dair

Beyhan Budak tarahindan yayinkanmg bir video 2leyelim. Daha sonrasinda matematik ofretmenkigi meslegine g
yanelik hangi yeteneklerin var olmasi gerektigine dair tartigalim, \ M
VJ -

hitos.deven youtube com/watch?v=nTiPeB21YrYSab _chanoel=BevhanBudak e b -

izledigimiz video kapsaminda yetenek kavraminin diger kavramlardan farkhlashin Sgrendik. Sizce Bir matematik dgretmeninde ne gibi yeteneklerin olmas
gerekmektedir? Ya da 6gretmentik meslegi icin bir yetenek gerekir mi? Bu konudaki digiincelerinizi Kitfen agikdayarak yazwiz.
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EK-9
Kisisel Ozelliklere Yonelik Liste Hazirlama Etkinligi

YETENEKLERIM:

g

ILGILERIM:

newNRE

DEGERLERIM:

nhwN e

AKTARILABILIR BECERILERIM:

g

147




EK-10

Dérdiincii Modiil i¢erigi

Bu Modulde Neler Yapacagiz?

Bu hafta sizlerle Sosyal Biligsel Kariyer Kuraminda sik kullanilan bir teknik olan kart siralama etkinligini yapacagiz. Daha sonrasinda
meslegimizle ilgili yasayabilecegimiz engelleri tespit edip bunlarla bas etme stratejileri olusturacagiz.

Module Baslarken

Bir onceki hafta Sosyal Biligsel Kariyer Kurami igin dnemli kavramlar olan yetenek, deger, beceri ve ilgileri kendimize yonelik olarak
listelemistik. Bunlar bizim meslegimizde yardimer olacak olan Kisisel dzelliklerimizdi.

Bu hafta kendimize ve meslegimize yonelik degerlerimizi kesfedecegimiz bir etkinlik yapacagiz. Onceliklerimizi belirleyip bu konudaki
duygu ve disincelerimizi paylasacagiz. Degerlerin meslegimizi icra ederken dnemli olmasinin yam sira mesleki yeterliligimiz de bu
noktada onem arz etmektedir. Meslegimiz sirasinda mesleki yeterdiligimizi sarsacak baz engeller ile kargilasabiliriz, Bu modilde
bunlann ne olduguna yakindan bakip, bag etme stratejilerini kullanmaya ¢alisacagiz,
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EK-11

Kart Tasnifi Etkinligi

. - - - -
wmu wcma
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EK-12

Okullarda Yasanan Kriz Durumlari

i ortaminda infial ) Okulun fizkisartlnndan |  Okul digyasanabilecek | Sahkile gl
httinton | ckdwuie | TN | o vormen shonkider durumar durumiar
o Okulunisleyisini
e e
Cli ¢
o Ofrencinin- (sara ndbeti, . Okl cklenti ve mallanna Oirencilern okula
g ||| | i
. g1 vb) (vandalism) o T
siddet olan Shrencni birinin dlim meydana gelen opla
mk?:mm'. (idareciogre otobis (elediye ve S
o Velinin- men hizmetl) halk otobist), y'"“"y‘ )
ééremeﬁdw Btk ks dolmug kazalan Cckhaneds
o Bomba ibban
o Okuldan bir N
o Ofrencinin- sz grencinin o Ofrencilrn * ADSTb
Siretmene olan okul dgenda uyusturucy madde m
o e -
- ’ o Fenbilgisi
laboratuaninda
o Opretmene —ra———
uygulanan o Okula tehlikel kazalar
psikolojik siddet birilerinin
(mobbing vs.) (Mb'ﬂhhﬂl) o Okuldabir o Okl ve evesinde o Salgn
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Besinci Modiil Icerigi

Bu Modlilde Neler Yapacagiz?

Bir onceki hafta kendi degerlerimizle ilgili bir farkindalik olugturma etkinligimiz sonrasinda dgretmenlik mesleginde karsimiza
grkabilecek ve bizim meslege karss tutumumuzu olumsuz yonde etkileyecek bazi engellerden bahsetmistik. Tartisalim kisminda ise bu
engeller kargisinda ne yapabilecegimiz Gzerine disinmustik. Bu hafta ise meslegimizin sadece ders anlatmak olmadigina, birey

yetistirmenin Gnemi Gzerine farkindalik gelistirecegiz.

Kriz Durumlari
Farkindalik etkinligimize baslamadan kendi mesleki yasanthlanma dayanarak olusturdugum kriz durumlan ile bas etme deneyimlere «

de gbz atmaniz1 rica ederim.

lgili Makale &
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Kriz Durumlarina lligkin Deneyimlerim

’!' Ashihan Cetinkaya : 2> Paylsy L Indir W Klip

ar1 ve Yaklasimimiz

Izledigimiz icerikler her ne kadar sinif veya okul ortamlannda yaganmasi az ihtimal banindiran olaylar gibi gézikse de bu ve benzeri
durumlar her an karsimiza glkma olasilig) yoksek durumlarder. O an ¢6z0m Gretmesi ve kriz amini ¢6zmesi gereken 6gretmenin
uygulayacag yanhs eylemler ileride koti sonuglar dogurmaktadir. Fakat bizler bu meslegin igerisinde 6grencilerin iyi olusunu
desteklemek adina her anlamda onlann yaninda olacagiz. Bu konuyla ilgili video izlemelerimizi yapahim ve ardindan tartisma

béliminde meslegimize dair farkindaliklanimizdan ve 0z yeterdik algilanimizdan bahsedelim

Video-2«
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Ogretmenler igin Sinifta Yaganabilecek 5 KRIZ ANI ve 5 COZUM
Y , DRAHMET AYAZ HOCA

A Abone olundu 881

> Pl ¢ o & = O

Sinifta kural tanimayan gocuklara nasil yaklagabilirim?

#-'Ls‘, PEDAGOJ| OKULU - Pedagog Adem Gd... © @ ; s

Tartigalim 0 A 3033 2293

1 Section

Ogretmenlik meslegi boyunca karsilasacagimiz problemlerin sadece alan yetkinligi ve akademik diizeydeki sorunlar olmayacagni
gormis olduk. Ofretmenlik mesleginin aym zamanda bir ¢ocugun gelisiminin ve psiko-sosyal anlamda desteklenmesinin amaclandig
bir meslek oldugunu farkettik. Tum bu bilgiler isiginda dgretmenlik meslegine karg bakis agimizda ne gibi degisikler oldu?

)

§i kebap bir meslek mi
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Altinc1 Modiil icerigi

(Degerlendirme Sorulari)

Soru 1: Literatiirde 6z yeterlik inanglart ile ilgili calismalar1 olan Sosyal Biligsel Kariyer

Kuram1 hakkinda ne diisiliniiyorsun?

Soru 2: Uygulamamiz yiirtittiigimiiz Kitlesel A¢ik Cevrimici Ders Platformu hakkindaki

diisiincelerin nelerdir? ileride dgrencilerinle bdyle bir calisma yiiriitmeyi diisiiniir miisiin?

Soru 3: Ogretmenlik meslegi hakkindaki diisiincelerin nelerdir?

Soru 4: Bu meslegi uzun yillar boyunca .............. (yapamam/yapabilirim) ¢iinki
Soru 5: Bu meslekte karsima ¢ikabilecek sorunlart ..................... (asabilirim/asamam)
clinkii .....o.oooovviiii

Soru 6: Bu meslekte sadece alanima hakim olmak ve dersimi anlatmak .......................

(yeterlidir/yeterli degildir) ¢linkii ...

Soru 7: Bu ¢aligmalar sonucunda meslegime dair farkli bakis agilart ............... (kazan-

dim/kazanmadim).

Soru 8: Az 6nceki soru kapsaminda bu ¢alismanin sende farkli bakis a¢ilar1 kazandirdi-

g1 diistiniiyorsan;

Hangi konularda farkindalik kazandin?

(Not: "Farkli bakis acilart kazanamadim" segenegini isaretlediysen bu soruyu gecebilir-

sin).
Soru 9: Bu ¢alisma, seni meslegine hazirlama konusunda ne kadar etkili oldu?

Soru 10: Altr haftalik bu ¢aligma sonrasinda kendini 6gretmenlik meslegine ne kadar hazir

olarak goriiyorsun? (10 iizerinden derecelendirebilir misin?)
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Veri Toplama Araci Uzman Goriisii Formu

Eskisehir Osmangazi Universitesi 2023-2024 egitim-6gretim yili yiiksek lisans
tez ¢alismasi kapsaminda Do¢. Dr. EMRE EV CIMEN danismanhiginda yiiriittiigiimiiz
“Matematik Ogretmen Adaylarinin Kitlesel Ac¢ik Cevrimigi Dersler (KACED) Yoluyla
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz yeterlik Inanglarmin Incelenmesi” isimli ¢alismamiz
icin, siz degerli uzmanlarimizin goriisleri dogrultusunda veri toplama aracimizin gegerlik
ve glivenirligini yiikseltmek istemekteyiz. Verdiginiz destek ve emek icin tesekkiir eder,

saygilarimi sunarim.
Ashhan CETINKAYA

Asagida verilen Modiil/Haftalar ait icerik degerlendirmenize uygun olan kutu-
cugu seciniz. (Uygun/Yeterli Degil ve Uygun Degil seceneklerini isaretlediginizde liit-

fen onerilerinizi bizimle paylasiniz.)

1. Modiil/Hafta

I¢erik Bakimindan Uygun/Yeterli L]
icerik Bakimmdan Uygun/Yeterli Degil [ ]
Oneriniz:
Icerik Bakimindan Uygun Degil L]
Oneriniz:

2. Modiil/Hafta

I¢erik Bakimindan Uygun/Yeterli L]
icerik Bakimmndan Uygun/Yeterli Degil [ |
Oneriniz:
Icerik Bakimindan Uygun Degil L]
Oneriniz:
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3. Modiil/Hafta

I¢erik Bakimindan Uygun/Yeterli ]
icerik Bakimmndan Uygun/Yeterli Degil [ ]
Oneriniz:
I¢erik Bakimindan Uygun Degil ]
Oneriniz:

4. Modiil/Hafta

I¢erik Bakimindan Uygun/Yeterli L]
icerik Bakimmdan Uygun/Yeterli Degil [ ]
Oneriniz:

Icerik Bakimindan Uygun Degil L]

Oneriniz:

5. Modiil/Hafta

I¢erik Bakimindan Uygun/Yeterli L]
icerik Bakimmndan Uygun/Yeterli Degil [ |
Oneriniz:

Icerik Bakimindan Uygun Degil L]

Oneriniz:

6. Modiil/Hafta

I¢erik Bakimindan Uygun/Yeterli L]

icerik Bakimmdan Uygun/Yeterli Degil [ ]

Oneriniz:

Icerik Bakimindan Uygun Degil L]

Oneriniz:
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OAZY’in Biligsel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Bagarili Gegmis

Deneyimim:
“Daha Once Neyi Basardim?”

Hedefime Yonelik Dolayh Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sozel iknalarim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik Ve Duygusal
Durumlarnm:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulagmak igin Basamaklan Nasil

Asacagim:
“Nasil Bir Performans Gdsterecegim”

Ortamalanm disiik degil. Su an okudugum
bolimu istiyordum. Mezuna kalmama gerek
duymadan kazandim.

Annem ve babam da 6gretmen benim. Ama
akademisyenlik igin ilham aldigim biri olmadi
statlstinden ve ¢alisma alanindan etkilendim
buyuk ihtimalle.

Genellikle dersine girdigim akademisyen
hocalarim yiksek lisans distintirsem onlara
mutlaka ugramami, bana yardimci
olabileceklerini soyliyorlar. Bu beni
gururlandiriyor ve umutlandiriyor.

Cok yorulacagim. Umutsuzluga kapildigim
olacak.Surekli denemekten bikicam belki de.
Ama bence gtizel bir sonug olacak.

Sonunda atanmis olmayi umuyorum.
Akademisyenlik igin sansim biraz daha diisik
olsa da bu yolda en koti ihtimalle kendimi
gelistirmis olacagim.

ik hedefim igin kpss dershanesine yazildim.
Glizel bir derece yaparsam ikinci hedefime hiz
ge¢meden baslamak istiyorum. Yiksek
lisanstan sonra ise basvuru slirecim baslar diye
ummaktayim. Basamaklarim belirli aslinda.
Ama performansimin ayni diizeyde ve enerjim
digmeden ilerlemesi gerekiyor.
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OA2’nin Bilissel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Baganlh Gegmis
Deneyimim:
“Daha Once Neyi Bagardim?”

Hedefime Yonelik Dolayli Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sézel iknalarim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik ve Duygusal
Durumlarim:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulagmak igin Basamaklari Nasil

Asacagim:
“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

Daha 6nce istedigim bolimi kazanmak igin
yeterince ¢alisabildim. Universiteyi ilk
senemde kazanabildim.

Arkadasim Merig ibrahim kayall hem yiiksek
lisans yapiyor hem de MEB'de 6gretmenlik
gorevini yapiyor.

Annem, babam ve arkadaslarim
yapabilecegime inaniyor.

Cogu zaman yapamayacagimi, artik birakmam
gerektigini diislinecegim. Bazi zamanlar da
yapabilecegime inancim olacak.

Atanabilmeyi, kendi diizenimi kurabilmeyi
bekliyorum. Olmasa da ¢abaladigimdan emin
olmayi bekliyorum.

Oncelikle atanmam igin gereken dzveriyi
gostermem gerekiyor. Konulari basamak
basamak st Uste koyup birakmamam
gerekiyor. Sonrasinda yiiksek lisans igin ¢aba
gostermeliyim.
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OAZ3’iin Bilissel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Basanli Gegmis Deneyimim:
“Daha Once Neyi Basardim?”

Hedefime Yonelik Dolaylh Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sozel iknalanm:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik ve Duygusal
Durumlanm:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulasmak icin Basamaklari Nasil

Asacagim:
“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

YKS sinavinda bagari saglayarak
kiiglikliglmden beri istedigim meslege
adim atmay) bagardim.

Egitim fakiiltesindeki gorev ve
sorumluluklarimi tim zorluklara (pandemi,
deprem) ragmen yerine getirmeyi ve
mezuniyetime aylar sayabilecek sekilde
ilerleme kat etmeyi basardim.

lIkokuldaki Turkge 6gretmenimden, lisedeki
biyoloji 6gretmenimden, tniversitede Emre
hocamizdan ve gonlini bu meslege adamig
tiim hocalanmizdan ilham aliyorum.
Ailem, arkadaslanm, gegmisteki
ogretmenlerim, 6zel derslerdeki
ogrencilerim ve velilerim bagarili
olabilecegime inaniyorlar ve dile
getiriyorlar.

Bazi korku ve endiselerim var. Sinifi
yonetebilecek miyim? Ogrencilerimle
olmasi gereken mesafeyi nasil
ayarlayacagim? Gonlimden gegen ¢ok
yakin olmak, onlardan biri olmak ama
ogretmenlerimiz gok yuz verildiginde
sayginhgimiz: kaybettigimizi ve isin icinden
gkamadigimizi sdyllyorlar. Ayrica meslege
atildiktan bir siire sonra ilk duygularin
sondigund dile getiriyorlar. Bunlann
gerceklesmesinden korkuyorum. Ama
ogrencilerimi hatirladigimda veya kendimi
tahtada ders anlatirken distndigimde
icimi heyecan ve sabirsizlik kapliyor.
Oncelikle MEB'e atanacagim. Ogrencilere
dersten keyif almalanini saglayacagim ve
ben de meslekten keyif alarak mesleki
deformasyona ugramayacagim.

Oncelikle KPSS basamagini cok calisarak
asacagim.

MEB atandiktan sonra bir siire kendi
yontem ve tekniklerimi araghracagim.
Tecriibeler edinecegim. Ogrencilerimi
derslere katabilecegim.
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OA4’iin Bilissel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Basarili Gegmis Deneyimim:

“Daha Once Neyi Basardim?”

Hedefime Yonelik Dolayli Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik S6zel iknalanim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik Ve Duygusal
Durumlarim:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulagmak igin Basamaklar Nasi|

Asacagim:

“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

Egitim faklltesi kazandim ve derslerimi

basariyla gegiyorum

Kimseden

Ailem ve arkadaslarim

Basarmis hissedecegim ve mutlu olacagim

Atanmayi

Diizenli bir sekilde ¢alisip KPSS'den yeterli
notu alacagim
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OA5’in Biligsel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Bagarilh Gegmis
Deneyimim:
“Daha Once Neyi Bagardim?”

Hedefime Yonelik Dolayl Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sozel iknalarim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik ve Duygusal
Durumlarim:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulagmak igin Basamaklari Nasil
Asacagim:

“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

Meslegime bir nebze de olsa alismak ve hazir
olmak igin cesitli kademelerde ozel dersler
verdim, vermeye de devam ediyorum.
Hedefim adina bunu soyleyebilirim
Fakiltedeki cesitli hocalarim ve ilkokul
ogretmenim ileriki meslek hayatim adina birer
ilham kaynagi.

Ailem ve yakin ¢evrem ilk basta soyledigim
hedefime ulasacagim konusunda bana
inanmakta.

Ben eger hedefimi gergeklestirip atanirsam
bagarmanin hakli gururu ile meslegimi en iyi
sekilde yapacagim.

Ogretmenlige yakisir bir gérev yapmak
istiyorum.

Strekli ve verimli calisma ile hedefimi
gerceklestirecegimi diistindyorum.
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OA6’nin Bilissel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Basanl Gegmis
Deneyimim:
“Daha Once Neyi Basardim?”

Hedefime Yonelik Dolayli Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sozel iknalanim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik ve Duygusal
Durumlarim:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulasmak igin Basamaklari Nasil

Asacagim:

“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

Daha once verdigim ozel derslerde
ogrencilerimin basarih oldugunu ve
onyargilarini yikbigini gérdim.

Ortaokul ve lise matematik 6gretmenlerimin
bu isi cok iyi yaptiklarina sahit oldum. Ben de
onlardan ilham aldim. Onlar gibi olmak
istiyorum.

Ailem ve arkadagslarim bana inaniyor.

Bu meslegi yaparken ¢ok mutlu olacagim,
zaman zaman zorluklar yasasam da
ogrencilerimden aldigim gigle zorluklarin
Ustesinden gelecegim.

Matematigi seven ve onyargilarini yikmis olan
ogrenciler, onlardan aldigi ilhamla isini daha
¢ok seven ve daha iyisini yapmak icin
¢abalayan bir 6gretmen olmayi bekliyorum
Oncelikle kendime giivenecegim, ardindan
yeni seyler 6grenmek icin merak duyacagim.
Calisacagim, cabalayacagim ve kendimi
gelistirecegim.
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OA7’nin Bilissel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Basarili Gegmis
Deneyimim:
“Daha Once Neyi Bagardim?”

Hedefime Yonelik Dolayli Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sozel iknalarim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik Ve Duygusal
Durumlarim:
“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulagsmak igin Basamaklari Nasil
Asacagim:
“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

Daha 6nce istedigim liseyi sinav ile kazandim.
Universite sinavinda 60 bine girerek birgok
insani geride biraktim ve lisans hayatima iyi bir
derece ile devam ettim.

Cevremde ve sosyal medyada gordUgim isini
ve 6grenmeyi seven insanlardan ilham
aliyorum.

Oncelikle annem ve babam. Sonra da
arkadaslarim bana giliveniyor. Yapabilecegimi
soyliyorlar.

Hedefimi gergeklestirmis olmanin psikolojik
rahatligini hissedecegim. Ve 6grenme-
6gretmenin hazzin.

Kendimi gelistirmis olmayi ve mutlu olmay:
bekliyorum. Ve tabi ki kendime maddi manevi
yetebilmeyi. istediklerime ulasabilmeyi.

Elimden geleni yapacagim. Bu basamaklan
asarken konfor alanimdan gikacagim ve
kendimin yapabilecegi en ust performansi
gosterecegim.
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OAS8’in Biligsel Birey Degiskenleri

Hedefime Yonelik Bagarili Gegmis Deneyimim:
“Daha Once Neyi Bagardim?”

Hedefime Yonelik Dolayli Deneyimlerim:
“Kimden ilham Aliyorum?”

Hedefime Yonelik Sozel iknalarim:
“Kim Yapabilecegime inaniyor?”

Hedefime Yonelik Fizyolojik ve Duygusal
Durumlarim:

“Yaparken Ne Hissedecegim?”

Hedefimin Sonundaki Sonug Beklentim:
“Sonunda Ne Bekliyorum?”

Hedefime Ulagmak igin Basamaklari Nasil
Asacagim:
“Nasil Bir Performans Gosterecegim”

iikégretim Matematik Ogretmenligini kazanarak
hedeflerimden birini basardim. Ozel dersler
vererek meslegime adim atmayi basardim.
ingilizce dilimi gelistirerek alanimla ilgili daha
genis aragtirma yelpazesine sahip oldum.
Fakiltemdeki hocalarimdan, kendini gelistirmis
dijital yayinlardaki akademisyenlerden, gittigi
okula deger katan 6gretmenlerden ilham
aliyorum.

Ailem, yakin arkadaglarim ve 6zel ders verdigim
ogrencilerim ve aileleri.

Sire¢ boyunca sikintili ve karamsar zamanlarim
olsa da hedefim aklima geldiginde umutlu
hissediyorum.

ABD’de akademisyenlik olmak ve oradaki
egitimimden sonra Turkiye'de Matematik
alanmiyla ilgili is birlikleri ile matematik
okuryazarligini st seviyeye tasimak ve
sevdirmek.

Kendimi gelistirecegim. Alanimda iyi olacagim
ve Ingilizce dilimi gelistirecegim.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Adi SOYADI : Ashiha CETINKAYA :
Dogum Yeri*

Dogum Tarihi*

Egitim Durumu
Lise
Lisans

Lisans

Yabanci Dil
Ingilizce: Okuma (Orta), Yazma (Orta), Konusma (Iyi)

Mesleki Gecmis
Gorev Kurum

Matematik Ogretmeni

Akademik Calismalar
Yayinlar
Yok

Seminer ve Cahstaylar

Yok

Sertifikalar
Yok

Iletisim: -

E-posta adresi:

Calisma Tarihleri

*Dogum yeri ve dogum tarihi alanlar1 istege bagli olarak doldurulacaktir.

167





