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Bu calisma liselerde 6grenim goren kiz 6grencilerin beden egitimi ve spor dersine
kars1 tutumlariin karsilastirilip, genglik liderlik 6zellikleri agisindan incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Bu arastirmada Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ve Genglik Liderlik
Ozellikleri Olgegi kullamlmstir. Bu arastirmada Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ve
Genglik Liderlik Ozellikleri Ol¢egi kullanilmistir. Arastirmanin evrenini Aydin li igerisinde
bulunan lise donemindeki kiz 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin dérneklemini ise 245
imam hatip lisesi 6grencisi ve 211 o6zel lise 6grencisi olmak {izere toplamda 456 kisi
olusturmaktadir. Arastirmada ilgili verilerin toplanmasi i¢in kullanilan anket {i¢ boliimden
olusmustur. Birinci bélimde demografik bilgiler, ikinci kisimda Beden Egitimi ve Spor
Tutum Olgegi, iiciincii kisimda Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi yer almustir. Birinci
boliimde demografik bilgiler, ikinci kissmda Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi, iiiincii

kistmda Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi yer almustir.

Elde edilen veriler SPSS 21.0 programinda ve bilgisayar ortaminda
degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde; tanimlayici istatistiksel analizler
(Aritmetik Ortalama, standart sapma, medyan, mod, siklik, yiizdelik), Student t testi, One
Way ANOVA, Pearson Correlation test kullanilmistir. Post Hock LSD testi kullanilmustir.
Arastirmanin bagimsiz degiskenleri bireylerin demografik 6zellikleri, bagimli degiskenleri
ise Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan
ortalamalaridir. Arastirmada degiskenlerin normal dagilima uyup uymadiklart Gaus Egrisi,
Min-Max deger ve Kolmogorov-Smirnov testi ile degerlendirilmistir.Sonug olarak arastirma

kapsamina alinan dgrencilerin Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan ortalamasinin



3,52+0,80 oldugu, beden egitimi ve spora karsi ortalamanin tistiinde bir tutuma sahip olduklari
belirlenmistir. Arastirmada 6grencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamasi
3,36+0,39 olup, orta diizeydedir. Anne egitim durumu lise (mezunu) olan 6grencilerin iletisim
kurabilme alt boyutu, grup becerileri alt boyutu ve Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan
ortalamalar1 anne egitim durumu tiniversite (mezunu) olan 6grencilere gore; baba egitim
durumu lise (mezunu) olan 6grencilerin grup becerileri alt boyutu puan ortalamalar1 anlamli
derecede yiiksektir (p<0,05). Yoneticilik, baskanlik, kaptanlik yapma deneyimi olan
ogrencilerin olmayan ogrencilere gore grup becerileri alt boyutu ve Genglik Liderlik
Ozellikleri Olgegi puan ortalamalar1 anlamli derecede yiiksektir (p<0,05). Ogrencilerin Beden
Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ile iletisim kurabilme, grup becerileri, giiven duyma ve
giivenilir olma, karar verme becerileri, problem ¢6zme becerileri, sorumluluk alt boyutlar ve
Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyli (p<0,05)bir iliski
oldugu saptannustir. Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ile grup becerileri alt boyutu
arasinda pozitif yonlii orta diizeyli iliski bulunmustur (p<0,05). Elde edilen bu sonug¢lardan
hareketle 6grencilerin beden egitimi ve spor dersine karsi olan tutumlariyla genclik liderlik

ozellikleri arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmustur.

ANAHTAR KELIMELER: Beden Egitimi, Kiz Ogrenci, Liderlik, Lise.
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ABSTRACT

A COMPARISON OF FEMALE HIGH SCHOOL STUDENTS" ATTITUDES
TOWARDS PHYSICAL EDUCATION AND SPORTS LESSONS AND AN
EXAMINATION OF THEIR YOUTH LEADERSHIP CHARACTERISTICS

Ahmet Can AFSIN

Master's Thesis, Department of Sports Management Sciences
Advisor: Dog. Dr. Hasan ULUKAN
2023, XIV + 36 pages

This study was conducted with the aim of comparing the attitudes of female high
school students towards physical education and sports lessons and examining them in terms
of youth leadership characteristics. The study utilized the Physical Education and Sports
Attitude Scale and the Youth Leadership Characteristics Scale. The population of the research
consisted of female students in high schools located in Aydin Province. The sample of the
study included a total of 456 participants, with 245 students from Imam Hatip High Schools
and 211 students from Private High Schools. The data were collected through a questionnaire
comprising three parts: the first part included demographic information, the second part
contained the Physical Education and Sports Attitude Scale, and the third part consisted of

the Youth Leadership Characteristics Scale.

The obtained data were analyzed using the SPSS 21.0 program on a computer.
Descriptive statistical analyses (arithmetic mean, standard deviation, median, mode,
frequency, and percentage), Student t-test, One-Way ANOVA, and Pearson Correlation test
were used for data evaluation. The Post Hoc LSD test was also employed. The independent
variables of the research were individuals' characteristics, while the dependent variables were
the scores from the Personal Characteristics and Youth Leadership Characteristics Scale and

the Physical Education and Sports Attitude Scale.

According to the study, the average score of female students' attitude towards physical
education and sports was found to be 3.52+0.80, indicating an above-average attitude towards
these subjects. The average score of the Youth Leadership Characteristics Scale was
3.36+0.39, indicating a moderate level of youth leadership characteristics among the students.

Additionally, it was observed that students whose mothers had completed high school

vii



education had significantly higher scores in the Communication Skills Subscale, Group Skills
Subscale, and Youth Leadership Characteristics Scale compared to students whose mothers
had graduated from university (p<0.05). Similarly, students who had experience in leadership
roles such as management, presidency, and captaincy had significantly higher scores in the
Group Skills Subscale and Youth Leadership Characteristics Scale compared to those who
did not have such experiences (p<0.05). Moreover, there was a positive and weak level of
relationship (p<0.05) between students' attitudes towards physical education and sports and
their scores in the Communication Skills Subscale, Group Skills Subscale, Trusting and Being
Trustworthy Subscale, Decision-Making Skills Subscale, Problem-Solving Skills Subscale,
and Responsibility Subscale. Additionally, there was a positive and moderate level of
relationship (p<0.05) between students' attitudes towards physical education and sports and

their scores in the Group Skills Subscale.

KEY WORDS: Female Student, High School, Leadership, Physical Education.
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GIRIS

Bireylerin ilgi duydugu alanlar1 fark ederek bu yonde segimler yapmasi yasamlari
boyunca basarilarin1 etkileyen faktérlerden biridir. Bu nedenle egitim siirecinin biitiin
donemlerinde 6grencilerin ilgi duyduklari alanlarin belirlenerek bu amag¢ dogrultusunda
yonlendirilmeleri son derece énemlidir. Okul donemi boyunca 6grencinin derse verdigi ilgi
akademik basarry1 etkileyen temel faktorlerden biridir. Ogrencilerin beden egitimi ve spor
dersine olan alaka seviyelerinin dersin hedeflerine ulagsmada miithim rol oynadig
diisiiniilmektedir. Ogrencilerin genel anlamda okul ve derslere ait ilgi seviyeleri
degerlendirildiginde beden egitimi ve spor dersinin yapilan bir¢ok bilimsel calismaya gore
egitimin her evresinde 6grencilerin en ¢ok ilgi duyduklari, severek tercih ettikleri ve olumlu
tavir sergiledikleri derslerin basinda oldugu goriilmektedir. Bu amagla gerceklestirilen
arastirmalarda 6grencilerin kendilerine hem beden egitimi dersinde hem de okul disindaki
fiziksel aktivitelere katilim olanag1 saglamasi nedeniyle beden egitimi dersine ilgi duyduklari

belirlenmistir (Giillii, Cengiz, Oztasyonar ve Kaplan, 2016).

“Bireyin, bir konuya iligskin olarak bilgi ve yeteneginin yeterli olmasi konuyla alakali
davraniglar1 gostermede onu yeterli kilabilir. Fakat birey motive edilmez ve olumlu tutum
icerisinde olmazsa davranislar gergeklestirmeye yonelik yeterli egilim gostermeyebilir. Bu
sebeple, 6gretme-6grenme ortamindaki bireylerin 6grenmeyle ilgili istenilen yonde deneyim
gelistirmesi gerekir. Ogrenciler okul hayatlar1 boyunca konular, &gretmenler ve smif
arkadaslarina genellikle olumlu izlenim olustururlar. Kurallara uyarlar, baskalariyla
senkronize calisirlar, onlara saygi gosterirler ve serbest zamanlarimi yararh etkinliklerle
degerlendirirler” (Sisko ve Demirhan 2000). Giiniimiizde gengler diinyadaki hizli degisim ve
doniisimden etkilenmekte, bireysel ve sosyal problemlerle yiiz yiize kalmaktadir. Bununla
birlikte kendilerini kesfetme ve yonetmekte de zorluklar yasamaktadirlar. Bu zorluklarla bas
etmek igin gengleri baska yeteneklerle gelecege hazirlamak daha da 6nemli bir hale gelmistir.
Bu baglamda genclerde liderlik 6zelliklerinin bulunmasi, liderlik kapasitesi olusturmanin ve
gelistirmenin 6nemli oldugu sdylenebilir. Literatiirde liderlik kapasitesi olusturmak ve
gelistirmek i¢in, 6grencilerdeki genclik liderlik 6zelliklerinin tespit edilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla yapilan ¢alismalarin 6nemli oldugu belirtilmektedir. Bu bakimdan farkli 6lgme
araclar1 ile genclik liderlik &zelliklerinin ortaya konulmasi gerekir. Ogrencilerin liderlik
egitimi almalari, kritik sayilabilecek bu donemde farkli becerilerini kesfetmeleri ve bu

yeteneklerini gelistirme ve liderlik davranmisim gosterme firsati sunar. Ozellikle liderlik
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rollerinin 6gretilebilecegi fikri 6grencilerin genglik liderlik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu
Ozelliklerinin gelistirilmesi igin alinabilecek 6nlemler konusunda 6nemli bir 6n kabuldiir

(Cansoy ve Turan 2016).

Ders igerikleri yoniinden ikisi de birbirinin farkli olan imam hatip ve 6zel okullarda
lise doneminde 6grenim goren kiz 6grencilerinin ekonomik nedenler veya toplumsal statii,
okudugu smif seviyesi, okudugu okul, yetenek, algilama seviyesi, sinif ortami, ders
Ogretmeninin tavri gibi sebeplerden dolay1 beden egitimi ve spor dersine karsi tutumlarini
karsilagtirmay1 amagladigimiz bu calismada beden egitimi ve sporun bireylerin fiziksel,
biligsel ve duyusal gelisimlerini saglayan; bilgi, liderlik ve beceri gibi yetenekleri gelistiren
ve toplumsallastiran serbest zamanlari degerlendirirken miicadeleci, azimli, hosgorili
paylasimc1 ve istikrarli olmak gibi onemli kisilik 6zelliklerini gelistirip kisileri giinliik
sorunlardan uzaklastirarak streslerinden kurtulmalarin1 saglayan bir olgu oldugunu ve bu
sebeple beden egitimi ve spor dersine karsi tutumlari ( 6n diisiince ya da ruhsal ve zihinsel bir
hazirlik olarak tanimlanabilir) karsilastirip agiklamis oldugumuz olgu ¢ergevesinde
yapacagimiz ¢alisma sonrasinda katki saglanacagi diigiiniilmektedir. Arastirmamizin ana
konusu imam hatip ile 6zel liselerde 6grenim goren kiz 6grencilerin beden egitimi ve spor
derslerine ¢esitli ve anlamli sebepler dogrultusunda farkli tutumlarda olduklar1 diistiniilerek

karsilastirilip, liderlik 6zellikleri agisindan arastirilip tespit edilip incelenmesidir.



1. BOLUM
1. GENEL BILGILER

1.1. Beden Egitimi ve Sporun Onemi

Beden egitimi fertlerin ihtiyaclarin1 temel alir. Hareket belli baslh bir ihtiyag¢ olarak
kabul goriir. Fiziksel aktivite yasam igin lazimdir. Hareketsiz modern yasam, bu yonde beden
egitimini daha miithim bir hale getirir. Beden egitimi genel egitimden ¢ikarilamayacak bir
pargadir. Zihin-beden biitiinliigii temel felsefesidir ve tiim organizmayi1 konu alir. Beden
egitimi aktiviteleri biiyime ve gelisimin temelidir. Ciinkii insanin uygun gelismesi biiyiik kas
gruplarmin ¢alistig1 fiziksel aktivitelerle dogru orantilidir. Beden egitimi bireye kendini ifade
edebilme ve yaraticilik katar. Cilinkii bireyin bedeni ile duygularini ifade etmesi, yeni
hareketlerin olusumunda genis imkanlar saglar. Beden egitimi serbest zamanlarin
degerlendirilmesine Ve kiiltiirel gelisime olumlu katki saglamakla birlikte estetik begeniye ve
sanatsal tiretime olanak verir. Beden egitimi duygularin kontroliinde olumlu sonuglar verir.
Cilinkii oyun ve spor ortamindaki etkinlikler duygularin disa vurumu ve kontrolii i¢in uygun
bir ortam olusturur. Beden egitimi, kisisel gelisime katkida bulunur. Ciinkii oyun ve spor
alanlarinda giiglii baglar kurmak, takim ruhunu hissetmek gibi grup etkilesimlerini 6grenirler.
Takim arkadaslarina ve rakibe uyum saglama, toplumsal uyumun saglanmasinda etkilidir.
Beden egitimi fiziksel yeterlilik, saglik ve 6z savunma gelisimini olumlu etkiler. Beceri
edinimi ve zihinsel aktivitelerin gelisimi i¢in olanaklar saglar, demokratik siireglere de katkisi
bulunur. Oyun egitimsel potansiyelli bir dirtiidiir ve beden egitiminde oynatilan oyunlarin
etkin amac1 kisinin uygun davranig bigimlerini edinmesidir. (Bucher, 1979). Aym1 zamanda
Spor ise beden egitimi faaliyetlerini 6zellestirerek ¢esitli kollara ayiran, iist diizeyde yapilmak
istendiginde fizyolojik, psikolojik, estetik, teknik gibi 6zelliklere sahip olunmasi gereken
yarisma esasl kat1 kurallarla sahip aktivitedir. Goriintirdeki en etkili amaci, beden egitimiyle
sahip oldugu es misyonlarin disinda, yarismak ve kazanmaktir(Arici, 2001). Sporu sosyal,
iktisadi, saglik, enternasyonal iliskiler vb. konularla birlikte inceleyip, farkli tanimlarini
yapabiliriz. Beden egitimi ve spor arasindaki ayrimi 6zetle; beden egitimi, bireyin beden ve
ruh sagliginin olumlu yonde ilerlemesi amaciyla yapilan hareketler iken, sporun ise bireyin
beden ve ruh saghiginin gelismesi yaninda, belirli kurallar ¢cergevesinde rekabet ile miicadele
verme, yarisma Ve yenme misyonuna da sahip olmasidir (Oztiirk Kuter ve Kuter, 2012).

Beden egitimi ve spor birbirinden ayri diisiiniilmemesi gereken kavramlardir ¢iinki birlikte



bir biitiin olusturabilirler. Beden egitimi ve sporun temel amaglarindan biri bireyin beden ve
ruh sagligimi olumlu yo6nde ilerletmek ve iradesini giiglii kilmak oldugu gibi bireyin
kesfedilmemis 6zelliklerini canlandirma ve yaratici yoniinii harekete gegcirmede mithim yere
sahiptir. (Erkal, 1982).

Beden egitimi ve spor birbirini tamamlayan ve birbirinden ayri disiiniilmemesi
gereken kavramlardir. Insanin beden ve ruh saglhigm gelistirmek ve iradesini giiglii kilmak,
beden egitimi ve sporun temel amaglarindan biri oldugu gibi aym1 zamanda ferdin
kesfedilmemis 6zelliklerini ve yaratici yoniinii harekete geciren onemli bir faktordiir (Erkal,
1982).

Aile ve okul hayatinda iletisim kuramayan ve asosyal davranislar gosteren ¢ocuklarin,
spora basladiktan sonra sporun gerektirdigi paylasimlar ile sosyallestigi ve arkadas edine
bilirliklerinin arttig1 anlasilmistir (Otrav, 2005). Okul sporlar1 6grencilerin bedensel, zihinsel,
sosyal ve duygusal 6zelliklerini gelistirmenin yaninda hayatlar1 boyunca sahip olacaklari spor
aligkanliklariin temelini de atmis olur. Bu kazanimlarla birlikte oyun oynamak, eglenceli
fiziksel aktivitelere katilmak, istirahat etmek ve rahatlamak gibi aligkanliklar1 da kazandirir.
Bagka bir agidan bakilirsa demokratik bir topluluk olusturma ve bagimsizlik gibi kavramlari

gelistirerek, egitimin genel ve 6zel misyonlarina katki saglar(Turhan, Er ve Cam, 2005).

Sporun bireyin isteklerine yanit olusturmasi, ilerleyen toplum, teknoloji ve
medeniyetle birlikte farkli dallarda bireylerin yeteneklerini gostermelerine imkan
saglamaktadir. Bdylece spor, orijinal bir biinyeye sahip olarak kendi egitimini
olusturmaktadir.(Sahin, 2005)

1.2. Tutum Kavrami

Arastirmacilara gore tutum kavrami bir takim insan, nesne veya konular hakkinda
olumlu veya olumsuz duygulara isaret eden genel bir kavramdir. Tutum insanlarin
davranislarinin onciisii sayilir; ¢linkii davranistan 6nce olusur ve davranisin ortaya ¢ikmasina
onciiliik eder. Tutum sonucu bireyler davraniglara yonelirler, yani tutumun altinda bir
davranig egilimi yatar. Ayn1 zamanda tutumun ortaya ¢ikmasina yol a¢tigi duygu, diisiince ve
davranis egilimleri biitiinlesir. Tutum gbdzlenemez ama insanlarin  davranmiglar
degerlendirilerek onlarin sahip olduklari tutumun hangi yonde veya nasil bir nitelik tasidig

anlasilabilir (Ozbey, 2010). Kisisel tutum, bireyin bir girisimci olma konusunda sahip oldugu



olumlu ya da olumsuz kisisel bir degerleme derecesini ifade eder. Kisisel tutum sadece
duygusal degil ayn1 zamanda mantiga dayali degerlendirilmis diisiinceleri de igerir (Linan ve
Chen, 2009:596).

1.3. Genglik ve Liderlik Kavramlari

Sentuna (2009), “Geng ve genglik kavramlarinin degisik topluluklarda, hatta ayni
topluluklarin degisik kesimlerinde bile farkli incelendigini, diinyada bulunan farkli
cografyada bambaska gen¢ ve genglik tanimimnin yapilmasinin normal oldugunu
vurgulamistir. Bu sebeple iilkeler 6zgiin tanimlarini yaptiklarini, genglerinin gereksinimlerini
bu tanimlar igerisinde karsilamaya 6zen gosterdiklerini ve kendilerine has genglik politikalari

olusturduklarini belirtmistir.”

Certel (2010), “Son yillarda bilhassa Avrupa Birligi’nin yiiriittiigii Genglik Uzerine
Beyaz Kitap ¢alismalar1 sebebiyle, genglik tizerinde tanim yapma sorununun Avrupa genglik
aragtirmalar1 ve politikalarinin da giindeminde yer aldigin1 ve AB’nin, gengligi 15-25 yas
araligindaki topluluk olarak tanimladigini Genglik Uzerine Beyaz Kitap’ta belirtmistir. 2001
yilinda Lizbon’da yapilan AB konferansinda da ayni konunun tartisildigini ve gengligi
tanimlamak i¢in yapilan ¢aligmalarin demografik ya da etkinlik temelli 6zellikleri baz aldigi
sonucuna varildigini; birinci tanimlamanin, demografik, gengleri toplumdaki belirli bir yas
grubu olarak alan daha resmi bir tanim oldugunu; ikinci tanimlamada ise, etkinlik-baglantili,
belirli bir yas siirinin olmadigini ve gengligin kendi alt sistemi i¢inde benzer etkinlikleri,
yasam tarzin1 ve genglere yiiklenen kiiltiirii paylasan bir alt-grup olarak tanimlandigini

bildirmistir.”

Sentuna (2009:8), genglik ile ilgili su agiklamalart yapmistir: “Tiirkiye
Cumhuriyetinin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk, genc¢ligin degisik ve miithim bir siireg
oldugunun farkinda bir lider olarak Tiirk Cumhuriyet tarihinin iki 6nemli giiniinii (23 Nisan
ve 19 Mayis) ¢ocuklara ve genclere hediye ederek bayram olarak kutlanmasini saglamistir
boylece ¢ocukluk ve genglik asamalarini tilkeler olarak farkl ele alinmasi gerektigi bilincini
Oziimsetmeye c¢alismistir. Birey yasaminda bir donem olarak goriilen ve 0 donem
tamamlandiktan sonra ozlemle hatirlanan bir siire¢ olan genglik zamanlarini her birey
kendisine has gecirmektedir. Bu fikri temel alarak yapilan geng ve genglik tanimlamamalari
farkli olmalidir. Ciinkii geng sadece bir fert, genglik ise yasanan bir donem olarak

goriilmektedir.” Tiirkiye’de genclerin, enerjilerini faydali alanlara doniistirme konusunda

5



yeterince bilingli olmadiklar1 ve bu siirecte kendilerine zarar verecek kotii aliskanliklardan

korunmalari gerektigi belirtilmektedir (Yentiirk vs. 2008).
1.3.1. Liderlik

Eren (2001) Lider tanimu i¢in; “Tiirk Dil Kurumu biiyiik sozligiinde; kuvveti, nami
ve toplumdaki statiisii sebebiyle, belli zaman ve vaziyetler iginde, bag1 oldugu grup veya
toplumun tutum, davranis ve etkinliklerini diizenleyip yon verme yetenegine sahip kimse,
onder, Oncii, yol gosteren olarak agikladigini izah etmis ve bireylerin grup seklinde yasayan
sosyal varliklar olmalarindan dolayi, olusturduklart gruplari yonetecek ve amaglarina
kavusturacak bireylere gereksinimleri oldugunu agiklamistir” (Akt: Nebioglu, 2011:7). Bir
baska yonden liderlik, baska bireylerin acgisindan, farkli anlamlar hissettiren ¢ok yonlii ve
zengin bir kavramdir (Nicholls, 1994:8). Farkli yazarlar tarafindan yapilan lider ve liderlik

lizerine tanimlarin bazilari sunlardir:

- “Lider altlarinin kisiye yaptig1 pozitif etkiden, ortalama olarak daha fazlasini altlarina
yapan is gorendir” (Basaran 2000:33).

- “Liderlik, is gorenleri teskilatla iliskili bir konuda tesir ederek, onlarin istekli olarak

faaliyete gecmesini saglar” (Katz ve Kahn, 1977:6).

- Celik(1999), “Farkli referanslarin verdigi liderlik tanimlarinda, grup aktivitelerini
grup amaglarina ulagsma yolunda etkileme siiresi; goriisleri, hareketleri ve egilimleri, etkileme,
manipiilasyon ve idare etme; lider ile her bir grup liyesi arasinda olusan iki tarafli bir
etkilesim; giiclii bir tesir; sahsi 6zelliklere bagli bir giig; grup tiyesinin fikir ve hareketlerini

etkileme yolunda gii¢ kullanma, olarak agiklanmistir.” (Akt: Ozdemir ve Sezgin, 2010:267).

“Lider, toplulugun sosyal ve kiiltirel kiymetlerini ve bunlarin zamanla
varyasyonlarint ¢ok iyi bilerek toplumun aktif temelini anlamaya calisan kisidir” (Kantos,
2011:136).

- “Liderlik, bir toplumu amaglarin basarilmasi yolunda tesir etme yetenegidir”
(Robbins, 1998:347).

- “Grup amaglarint bagarma yolunda orgiitlenen grup iyelerinin calismalarini

koordine etmek, uyumlamak ve yonlendirmekle ilgilidir.” (Kegecioglu 1998:9).



- “Liderlik, belirli vaziyet, belirli an ve belirli sartlar altinda bir grubun; bireylerin
oOrgiitsel amaglar1 basarmak igin goniilli ¢abalamalarini isteklendiren, ortak niyetlere
ulagsmada yardimci olan tecriibeleri katan ve liderlik tiirlinden rahatsiz olmamalarini temin

eden tesir donemi olarak tanimlanabilir” (Werner, 1993:17).

- “Liderlik, ¢ift tarafli tutum ve diisiince birligi ile yapiy1 canlandirma ve bu canlilig:
devam ettirmektir” (Stogdill, 1974).

- Champoux (2006), “liderligi iki ya da daha ¢ok birey icap ettiren (lider ve takipgileri)

sosyal etkilesim donemi olarak tanimlanmustir.”

- Mullins (2005), “liderligi bireylerin goniillii ¢alismasini ve baska bireylerin 6rnek

alarak takip etmesine sebep olma olarak tanimlamistir.”

- Huczynsky ve Buchanan (1991), liderligi insanlarin goriislerini daha iyiye tagima,
basarilarini daha iyi standartlara ulastirma ve sahsiyetlerini olagan sinirlarin iistiine ¢ikartma

olarak tanimlamustir.

- Huczynsky ve Buchanan gibi Adler (2002) de liderligin grubun goriisiinii

belirlemeye yardimc1 oldugunu agiklamistir.

Ellis ve Dick’e (2003) gore liderlik, “Grubun muvaffakiyet ya da
muvaffakiyetsizligine sebebiyet verebilen ¢ok onemli etkinlik ve adimdir.” (Akt: Nebioglu,
2011:8). Bu agiklamalar1 arttirmak olas1 olmakta fakat agiklamalarin biitiinlestigi yerler
genelde benzerdir. Ortak payda olusumundaki 6l¢iit; belirli bir hedefin olmasi, belirli bir grup

bireyin olmasi ve bu grubu yonetip hedefe dogru harekete gegirecek bir liderin olmasidir



2. BOLUM
2. MATERYAL VE METOD

2.1. Arastirma Modeli

Bu calisma liselerde 6grenim goren kiz 6grencilerin beden egitimi ve spor dersine
kars1 tutumlariin karsilastirilip, genglik liderlik 6zellikleri agisindan incelenmesi amaciyla
tamimlayici tipte yapilan bir arastirmadir. Tanimlayici arastirma, hedef Kitleniz tizerinde
istatistiksel ¢ikarim yapmak i¢in kullanabileceginiz Ol¢iilebilir bilgileri veri analizi yoluyla
toplar. Sonug olarak, bu arastirma tiirli, benzersiz goriisler saglama becerisini siirlandiran
kapali u¢lu sorularla gergeklestirilir. Bununla birlikte dogru kullanildiginda, bir kurulusun bir
yanitlayan grubuna ve temsil ettikleri popiilasyona iliskin bir unsurun 6nemini daha iyi

tanimlamasina ve 6lgmesine yardimei olabilir (Biiytikoztiirk, 2019)
2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Aydn {li ierisinde bulunan imam hatip ve 6zel liselerde
ogrenim goren kiz dgrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin drneklemini ise 245 imam hatip
lisesi 6grencisi ve 211 o6zel lise 6grencisi olmak iizere toplamda 456 kisi olusturmaktadir.
Orneklem biiyiikliigiiniin belirlenmesinde evreni bilinen 6rneklem ydntemi kullanilmistir. Bu
formiile gore %95 giiven araliginda 285 kisiye ulasilmasi yeterlidir. Biz bu ¢alismada

arastirmay1 kabul eden 456 kisiye ulasarak giiven araligimizi %99 olarak hesapladik.
2.3. Veri Toplama Yoéntemi

Verileri toplamada toplam 74 sorudan olusan anket yontemi kullanilmistir.
Arastirmaya katilimda gonilliilik gbéz Oniinde bulundurulmustur. Toplamda 456 kisi
arastirmaya katilmistir. Anketler beden egitimi ders saatleri igerisinde, beden egitimi
Ogretmenleri tarafinda 6grencilere dagitildi ve 6grenciler anketi doldurduktan sonra beden

egitimi 6gretmenleri tarafindan toplandi.



2.4. Veri Toplama Araglanr

Arastirmanin anket formu ti¢ boliimden olusmaktadir. Birinci kisimda katilimeilarin
demografik bilgi formu (EK-1), ikici kisimda Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi (EK-2),
liciincii boliimde ise Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi (EK-3) bulunmaktadir.

2.5. Demografik Bilgi Formu

Katilimeilarin  kigisel bilgilerini  belirlemeye yonelik arastirmaci tarafindan
olusturulan; okul tiirti, yas, kag kardes oldugu, kardes sayisi, ailenin kaginci gocugu oldugu,
ailesinin aylik geliri, ugrastig1 bir spor dali, anne ve babanin 6grenim durumu, kiiltiirel
etkinliklere katilma durumu ve herhangi bir organizasyonda yoneticilik yapip yapmama
(takim kaptanligi, takim bagkanligi, egitsel ve sosyal kuliip baskanligi vb.) sorularindan

olusan bir formdur.
2.6. Beden Egitimi ve Spor Tutum Olcegi

Demirhan ve Altay tarafindan 2000 yilinda olusturulan 12’si olumsuz 12’si olumlu
toplamda 24 maddeye yer verilen bir ankettir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 120, en
diisiik puan ise 24°tiir. Olcegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 0,93, sinif igi korelasyon
katsay1s10,85, olciit gecerligi korelasyon katsayis1 0,83 olarak hesaplanmustir. Olgegin alt
boyutlar1 bulunmamaktadir (Demirhan ve Altay, 2000). Likert tarafindan gelistirilen
dereceleme toplamlariyla 6l¢ekleme yaklasiminda ¢ok olumlu ve olumsuz ifade yer alir.
Yanitlayicilar her ifade i¢in “’Tamamen katiliyorum’’, <> Katiliyorum’’, ‘’Kararsizim”’,
“Katilmiyorum”’ ve “’Tamamen Katilmiyorum’’ bi¢iminde yanitlarda bulunurlar. Boylece
her katilimec1 tutum 6gesine katilma/katilmama derecesini bildirmis olur (Tezbasaran, 1996,
s.9).

2.7. Genglik Liderlik Ozellikleri Olcegi

Bu dlgek Cansoy ve Turan (2016) ve tarafindan gelistirilmistir. Olgekte 6grencilerin
genglik liderlik ozelliklerini tespit etmek amaciyla 40 ifade yer almaktadir. Katilimcilarin
anket formunda yer alan ifadelere iliskin yanitlarinda 5°1i likert dl¢egi kullanilmistir. Olgekte,
1: Asla ve 5: Her zaman seklinde olusturulan yanit skalasindan yararlanilmigtir. Ayrica

6lgegin alt boyutlart bulunmaktadir. Bunlar;



Miicadele Istegi ve Hedef Koyma: Liderlerin ne istedigini bilmesi, hedeflerinden daha
fazlasim1 yapabilmesi demektir. Zorluklar ile idealler i¢in miicadele edilmesi, hedeflere
ulagmak icin ¢aligilmasi ve gelecege giivenle bakilmasidir (Bennis, 2009; Northouse, 2010;
Yukl, 2010).

[letisim Kurabilmek: Liderlerin her tiirli iletisim kanalin1 kullanabilmesidir. Bu
baglamda rahat konusma, karsidakini dikkatlice dinleme, diizgiin yazma, goriisme ve
toplantilara katilabilmek, karsindakini anlama ve anlayisli davranabilmek onemli iletisim
becerileri arasindadir. Bagkalar1 ile beraber karar alabilme, etki olusturabilmedir (Adair,
2011: 1).

Grup Becerileri: Bir takima ya da gruba ya da bireye yon verebilme, bir faaliyeti
baslatabilme, organizasyon ve planlama yapabilme, sorumluluk alma, koordine etme,
baskalarini cesaretlendirme, hedefler koyabilme, takim veya grup tiyesi olarak olumlu bir rol
oynamaktir (Adair, 2011, s. 221). Liderlerin hedefler koyarak, grubu ortak bir vizyonda
odaklamasidir. Ayn1 zamanda liderlerin paylasim yapmasi, saygili davranmasi, ¢atisma
¢ozebilmesidir (Meyer, 1995, s.20).

Giliven Duyma ve Giivenilir Olma: Bu o6zellikteki bireyin kisisel davranig ve
hareketlerindeki biitiinliik ve degerlerinin olmasi, ahlaki karakterinin saglamligi, kisiyi
giivenilir biri yapmaktadir (Adair, 2003; Northouse, 2010; Yukl, 2010). Giiven duyma
davranisi cevredekilerle etkilesime gegebilmek i¢in 6nemli 6zellikler arasindadir. Bagkalarina
yardimct olma, sikintilar1 paylagabilme ve dinleme, giivene dayali samimi iliskiler
kurabilmedir (Derks, Lee ve Krabbendam, 2014).

Karar Verme Becerileri: Hedefin tanimlanmasu, ilgili bilgilerin toplanmasi, miimkiin
seceneklerin olusturulmasi, uygulama ve degerlendirme ile karar verilebilmesidir (Adair,
2010: 29).

Problem C6zme Becerileri: Problemin gergcek anlamda tanimlanmasi, uygun bilgi ya
da sinirliliklarin belirlenmesi, olasi segenek ya da ¢oziim yollarinin sunulmasi, problemin

¢oziilmesi, ¢oziimiin kontrol edilmesi, sonuglarin paylasilmasidir (OECD, 2014).

Sorumluluk: Bireylerin ve gruplarin bagkalarinin refahi i¢in sorumluluk tasimasidir.

Liderlerin toplumsal sorunlarla ilgilenmesi, iilkesi igin ¢alismasi, baskalarinin haklarina saygi
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duymasi, tagidig1 yiikiimliiliiklerin farkinda olmasidir (Dugan ve Komives, 2007).
2.8. Arastirmanin Degiskenleri

Arastirmanin bagimsiz degiskenleri bireylerin 6zellikleri, bagimli degiskenleri ise
Kisisel Ozellikleri ile Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Beden Egitimi ve Spora Iliskin
Tutum Olgegi Puan Ortalamalaridir.

2.9. Arastirmanmn Etik Yonii

Arastirmanin yapilmasi i¢in; Aydin Adnan Menderes Universitesi Rektorliigii Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulundan, Aydim 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden,

Aragtirmaya katilan 6grencilerin velilerinden yazili onam alinmustir.
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3. BOLUM

3. BULGULAR

Ogrencilerin kisisel 6zelliklerinin dagilimi, Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve alt
boyutlar1 ile Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan ortalamalari, kisisel 6zellikleri ile
Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve alt boyutlar1 puan ortalamalarmin karsilastirilmas,
Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi, Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve alt boyutlar:
puan ortalamalarinin ve yas ortalamalarinin karsilastirilmasina iliskin bulgular asagida

belirtilmistir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin Kisisel Ozelliklerinin Dagilimi1 (N=456)

Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri n %
Okul Tiirii

Imam Hatip Lisesi 244 53,5
Ozel Lise 212 46,5
Kaginel Cocuk (Dogum Sirasi)

Birinci Cocuk 246 53,9
Ikinci Cocuk 148 32,5
Ucgiincii ve Daha Sonraki Cocuk 62 13,6
Ayhk Gelir

Asgari Ucretin Alt1(8500 Alt1) 27 5,9
8500-15000 105 23,0
15001-20000 79 17,3
20000 Uzeri 245 53,7
Ugrastigi Spor Dah

Var 191 419
Yok 265 58,1
Annenin Ogrenim Durumu

[lkdgretim Mezunu 160 35,1
Lise Mezunu 105 23,0
Universite Mezunu 191 419
Babanin Ogrenim Durumu

[Ikogretim Mezunu 108 23,7
Lise Mezunu 104 22,8
Universite Mezunu 244 53,5
Kiiltiirel Etkinliklere Katilma

Evet 280 61,4
Hayir 176 38,6
Yoneticilik, Baskanhk, Kaptanhk Yapma

Evet 70 154
Hayir 386 84,6
Yas Ortalamasi 15,98+0,92 (Min-Max=15-18)
Kardes Sayis1 Ortalamasi 2,60+1,21 (Median 2; Mod 2; Min-Max=1-9)
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Ogrencilerin % 53,5’i (n=244) imam hatip lisesi ve % 46,51 (n=212) &zel lisede
Ogrenim gormekte olup yas ortalamalar1 15,98+0,92 (Min-Max=15-18), kardes sayisi
ortalamalar1 2,60+1,21 (Median 2; Mod 2; Min-Max=1-9)’ dir. Ogrencilerin % 53,8’u
(n=246) birinci ¢ocuk, %5 3,7’si (n=245) 20000 TL tizeri aylik gelire sahip, % 58,11 (n=265)
herhangi bir spor dal1 ile ugrasmamakta, % 41,9’unun (n=191) annesi ve % 53,1’inin (n=244)
babas! iiniversite mezunudur. Ogrencilerin %61,4°ii (n=280) kiiltiirel etkinliklere katildigini
ve % 84,6’s1 (n=386) yoneticilik, baskanlik, kaptanlik gibi gorevlerde bulunmadiklarini
bildirmistir.

Tablo 3.2. Katilimcilarm Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Alt boyutlar: ile Beden
Egitimi ve Spor Tutum Olgegi Puan Ortalamalar1 (N=456)

Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Alt Crohnbach’s
boyutlari ile Beden Egitimi ve Spor Tutum Min-Max X+SS Alpha (a)
Olgegi Puan Ortalamalar: P
Miicadele istegi ve Hedef Koyma Alt boyutu 1,00-4,14 2,48+0,55 0,87
Iletisim Kurabilme Alt boyutu 1,00-5,00 3,00£0,52 0,82

Grup Becerileri Alt boyutu 1,00-5,00 3,04+0,60 0,79
Giiven Duyma ve Giivenilir Olma Alt boyutu 1,00-5,00 4,07+0,76 0,81
Karar Verme Becerileri Alt boyutu 1,00-5,00 3,90+0,86 0,83
Problem C6zme Becerileri Alt boyutu 1,00-5,00 3,95+0,85 0,82
Sorumluluk Alt boyutu 1,00-5,00 3,82+0,85 0,80
Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi Toplam 1.20-4,78 3.36£0,39 0,94
Puan Ortalamasi

Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi Toplam 1,33-5.00 3,5240,80 0,93
Puan Ortalamasi

Ogrencilerin miicadele istegi ve hedef koyma alt boyutu puan ortalamasi 2,48+0,55,
iletisim kurabilme alt boyutu puan ortalamas: 3,00+0,52, grup becerileri alt boyutu puan
ortalamasi 3,04+0,60, giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutu puan ortalamasi 4,07+0,76,
karar verme becerileri alt boyutu puan ortalamasi 3,90+0,86, problem ¢6zme becerileri alt
boyutu puan ortalamasi 3,95+0,85, sorumluluk alt boyutu puan ortalamasi 3,82+0,85,
Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamasi 3,36+0,39, Beden Egitimi ve Spor Tutum
Olgegi puan ortalamas1 3,52+0,80°dur.

Faktorlerin Cronbach’s Alpha katsayilart 0,79 ile .0,94 arasinda degismektedir.
Miicadele istegi ve hedef koyma alt boyutu Cronbach’s Alpha katsayist 0,87, iletisim
kurabilme alt boyutu Cronbach’s Alpha katsayisi 0,82, grup becerileri alt boyutu Cronbach’s
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Alpha katsayis1 0,79, giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutu Cronbach’s Alpha katsayisi
0,81, karar verme becerileri alt boyutu Cronbach’s Alpha katsayis1 0,83, problem ¢6zme
becerileri alt boyutu Cronbach’s Alpha katsayis1 0,82, sorumluluk alt boyutu Cronbach’s
Alpha katsayis1 0,80, Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi Cronbach’s Alpha katsayis1 0,94,
Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi Cronbach’s Alpha katsayis1 0,93 tiir.
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Tablo 3.3. Katilimcilarin Kisisel Ozellikleri ile Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Alt boyutlari Puan Ortalamalarinm Karsilastiriimasi

(N=456)
Kisisel Ozellikleri ile Genglik Miicadele iletisim Grup Giiven Duyma | Karar Problem Sorumluluk | Genglik
Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Istegi ve Hedef | Kurabilme | Becerileri | ve Giivenilir Verme Cozme Alt boyutu | Liderlik
Alt boyutlar1 Puan Koyma Alt Alt boyutu | Alt boyutu | Olma Alt Becerileri Becerileri Ozellikleri
Ortalamalariin boyutu boyutu Alt boyutu | Alt boyutu Olgegi
Karsilagtirilmasi TOPLAM
X+£SS X+£SS XSS X+£SS X+£SS X+£SS X+£SS X+£SS
Okul
Imam Hatip Lisesi 2,49+0,51 3,00+0,53 3,13+0,61 4,01+0,80 3,86+0,87 3,89+0,91 3,85+0,86 3,36+0,39
Ozel Lise 2,47+0,58 3,00+0,51 2,94+0,58 | 4,1340,72 3,95+0,84 4,02+0,78 | 3,79+0,83 3,36+0,77
*Test,p 0,337; 0,083; 3,321; 1,165; 1,057; 1,640; 0,758; 0,082;
0,737 0,934 0,001 0,099 0,291 0,102 0,449 0,935
Kacinc1 Cocuk (Dogum Sirasi)
Birinci Cocuk 2,50+0,58 3,01+0,54 2,99+0,62 4,01+0,83 3,90+0,83 3,95+0,84 3,77+0,90 3,35+0,42
Ikinci Cocuk 2,47+0,50 3,00+0,51 3,13+0,56 4,19+0,65 3,87+0,86 3,95+0,88 3,88+0,76 3,40+0,35
Ug ve iizeri 2,42+0,53 2093+0,52 3,01+0,60 | 4,02+0,72 3,99+0,94 3,92+0,84 | 3,86+0,86 3,34+0,33
**Test,p 0,612; 0,626; 2,265; 2,702; 0,431; 0,041; 0,797, 0,956;
0,543 0,535 0,105 0,068 0,650 0,960 0,451 0,385
Aylik Gelir
Asgari Ucretin Alt1 2,544+0,39 3,16+0,47 3,09+0,44 3,64+1,00 3,48+1,08 3,50+1,04 3,45+0,96 3,21+0,45
9000-15000 2,48+0,51 3,00+0,53 3,07+0,64 4,08+0,78 3,91+0,84 3,96+0,90 3,86+0,91 3,38+0,37
15001-20000 2,48+0,52 3,06+0,55 3,23+0,62 4,00+0,81 3,86+0,95 3,86+0,89 3,88+0,82 3,39+0,43
20000 iizeri 2,47+0,58 2,96+0,51 2,96+0,58 | 4,14+0,70 3,9620,79 4,02+0,78 | 3,83+0,81 3,37+0,37
**Test,p 0,139; 1,695; 4,085; 3,730; 2,731; 3,385; 1,919; 1,508;
0,937 0,167 0,007 0,011 0,043 0,018 0,126 0,212
Ugrastigin Spor Dah
Var 2,33+0,50 3,01+0,48 3,1940,57 | 4,07+0,76 3,9840,81 4,04+0,82 | 3,90+0,81 3,39+0,36
Yok 2,58+0,55 2,99+0,55 2,93+0,60 | 4,07+0,77 3,85+0,88 3,88+0,87 | 3,77+0,87 3,34+0,41
*Test,p 4,865; 0,557; 4,692; 0,073; 1,634, 1,936; 1,634, 1,453;
0,000 0,578 0,000 0,942 0,103 0,054 0,103 0,147
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Tablo 3.3. Katilimcilarin Kisisel Ozellikleri ile Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve Alt boyutlari Puan Ortalamalarinm Karsilastiriimasi

(N=456) (devami)

Annenin Ogrenim Durumu

ilkégretim ve Alt1 Mezunu 2,45+0,51 3,02+0,54 3,08+0,61 4,03+0,77 3,89+0,88 3,90+0,86 3,86+0,83 3,36+0,35
Lise Mezunu 2,534+0,54 3,08+0,48 3,13+0,60 4,17+0,67 4,02+0,80 4,08+0,80 3,83+0,79 3,44+0,36
Universite Mezunu 2,48+0,58 2,93+0,52 2,96+0,59 | 4,05+0,80 3,85+0,86 3,92+0,87 | 3,79+0,90 3,32+0,42
**Test,p 0,704, 3,299; 3,295; 1,205; 1,242; 1,684; 0,293; 3,329;
0,495 0,038 0,038 0,300 0,290 0,187 0,746 0,037
Babanin Ogrenim Durumu
[Ikogretim ve Alti Mezunu 2,48+0,51 3,04+0,47 3,06+£0,54 | 4,08+0,75 3,84+0,92 3,91+0,88 | 3,91+0,89 3,38+0,35
Lise Mezunu 2,53+0,57 3,07+0,54 3,16£0,56 | 4,06+0,76 3,91+0,87 3,91£0,87 | 3,70+0,84 3,39+0,39
Universite Mezunu 2,46+0,55 2,95+0,53 2,9840,64 | 4,07+0,78 3,93+0,82 3,98+0,84 | 3,84+0,83 3,35+0,40
**Test,p 0,611, 2,483; 3,431, 0,014; 0,387; 0,362; 1,642; 0,432;
0,543 0,085 0,033 0,986 0,679 0,696 0,195 0,649
Kiiltiirel Etkinliklere Katilma
Evet 2,45+0,55 3,00+0,53 3,07+£0,63 | 4,17+0,75 4,01+0,81 4,05+0,83 | 3,92+0,84 3,41+0,40
Hayir 2,52+0,53 2,99+0,50 2,994+0,55 | 3,92+0,76 3,73+0,81 3,78+0,90 | 3,66+0,84 3,28+3,35
Test,p 1,201; 0,367 1,434; 3,432; 3,403; 3,255; 3,184; 3,520;
0,230 0,714 0,152 0,001 0,001 0,001 0,002 0,000
Yoneticilik, baskanhk, kaptanhk yapma
Evet 2,44+0,62 3,07+0,62 3,26+£0,72 | 4,11+£0,94 3,98+0,89 4,05£0,94 | 3,98+0,96 3,45+0,51
Hayir 2,49+0,53 2,99+0,50 3,00+0,57 | 4,06+0,73 3,89+0,85 3,93+0,84 | 3,79+0,83 3,35+0,36
*Test,p 0,573; 1,190; 3,312; 0,469; 0,805; 1,040; 1,707, 2,038;
0,567 0,235 0,001 0,639 0,421 0,299 0,088 0,042

*Student t test, **One Way ANOVA (Post Hock LSD)
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Arastirmaya katilan dgrencilerin kisisel 6zellikleri ile Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi ve alt boyutlar1 puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda; Ogrencilerden 6grenim
gordigi okul imam hatip lisesi olanlarin 6zel lise olanlara gore; aylik geliri 15001-20000 TL
arasinda olanlarin 9000-15000 TL arasinda ve 20000°den fazla olanlara gore grup becerileri

alt boyutu puanlar1 anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0,05).

Aylik geliri asgari ticretin altinda olan 6grencilerin diger tiim gelir durumlarina gore
giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutu, karar verme becerileri alt boyutu ve problem

¢ozme becerileri alt boyutu Puan ortalamalar1 anlamli derecede diisiiktiir (p<0,05).

Anne egitim durumu lise (mezunu) olan dgrencilerin iletisim kurabilme alt boyutu,
grup becerileri alt boyutu ve Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamalari iiniversite
(mezunu) olan 6grencilere gore; baba egitim durumu lise (mezunu) olan 6grencilerin grup

becerileri alt boyutu puan ortalamalar1 anlamli derecede yiiksektir (p<0,05).

Kiiltiirel etkinliklere katilan 6grencilerin katilmayan 6grencilere gore giiven duyma ve
giivenilir olma alt boyutu, karar verme becerileri alt boyutu, problem ¢6zme becerileri alt
boyutu, sorumluluk alt boyutu ve Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamalar1

anlaml1 derecede yiiksektir (p<0,05).

Yoneticilik, baskanlik, kaptanlik yapma deneyimi olan 6grencilerin olmayan
ogrencilere gore grup becerileri alt boyutu ve Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan

ortalamalar1 anlamli derecede yiiksektir (p<0,05).

Ogrencilerin dogum siras1 ile Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 arasinda fark yoktur (p>0,05)
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Tablo 3.4. Katilmcilarin Kisisel Ozellikleri ile Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi Puan
Ortalamalariin Karsilagtiritlmasi (N=456)

Katihmcilarin Kisisel ("){ellikleri ile Beden X+SS Test,p
Egitimi ve Spor Tutum Olgcegi Puan

Ortalamalarimin Karsilagtirilmasi

Okul

Imam Hatip Lisesi 3,60+0,77 2,230;0,026
Ozel Lise 3,43+0,83

Kacinc1 Cocuk (Dogum Sirasi)

Birinci Cocuk 3,46+0,84 1,625;0,191
Ikinci Cocuk 3,60+0,79

Ug ve iizeri 3,58+0,65

Aylik Gelir

Asgari Ucretin Alt1 3,56+0,75 0,966;0,408
9000-15000 3,53+0,77

15001-20000 3,65+0,77

20000 iizeri 3,47+0,83

Ugrastigi1 Spor Dal

Var 3,88+0,74 8,543;0,000
Yok 3,27+0,75

Annenin Ogrenim Durumu

ilk&gretim Mezunu 3,56+0,72 0,845:0,430
Lise Mezunu 3,57+0,80

Universite Mezunu 3,46+0,87

Babanin Ogrenim Durumu

[Ikogretim Mezunu 3,53+0,67 0,076;0,927
Lise Mezunu 3,49+0,79

Universite Mezunu 3,53+0,86

Kiiltiirel Etkinliklere Katilma

Evet 3,60+0,81 2,647;0,008
Hayir 3,40+0,77

Yoneticilik, bagkanhk, kaptanhk yapma

Evet 3,72+0,86 2,221;0,027
Hayir 3,49+0,79

Arastirmaya katilan 6grencilerin kisisel 6zellikleri ile Beden Egitimi ve Spor Tutum
Olgegi puan ortalamalari karsilastirildiginda; imam hatip lisesinde 6grenim gorenlerin dzel
lisede 6grenim gorenlere gore; ugrastigi herhangi bir spor dali olan 6grencilerin olmayanlara
gore; kiiltirel etkinliklere katilanlarin katilmayanlara gore ve yoneticilik, baskanlik, kaptanlik
gibi gorevleri yapanlarin yapmayanlara gore Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan

ortalamalar1 yiiksek bulunmustur (p<0,05).
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Ogrencilerin dogum sirasi, aylik gelir, annenin 6grenim durumu, babanmn &grenim
durumu ile Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan ortalamalar1 arasinda fark yoktur
(p>0,05).

Tablo 3.5. Katilimcilarin Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi, Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi ve Alt boyutlar
Karsilastirilmast (N=456)

Puan Ortalamalarinin ve Yas Ortalamalarinin

Beden Egitimi ve Kardes

Spor Tutum Olgegi | Yas Sayisi

Miicadele Istegi ve Hedef Koyma Alt | r 0,525 0,032 -0,008
boyutu

p 0,000 0,492 0,858

Tletisim Kurabilme Alt boyutu r 0,136 0,056 -0,021

p 0,004 0,229 0,648

Grup Becerileri Alt boyutu r 0,650 -0,024 0,083

p 0,000 0,611 0,078

Giiven Duyma ve Giivenilir Olma Alt | r 0,200 0,026 -0,013
boyutu

p 0,000 0,585 0,784

Karar Verme Becerileri Altboyutu | r 0,175 0,057 0,070

p 0,000 0,225 0,136

Problem Co6zme Becerileri  Alt|r 0,136 0,054 0,003
boyutu

p 0,004 0,245 0,942

Sorumluluk Alt boyutu r 0,214 0,075 0,028

p 0,000 0,110 0,557

Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi | r 0,264 0,067 0,035

p 0,000 0,153 0,456

I§eden Egitimi ve Spor Tutum |r 10,046 0,040
Olcegi

p 0,332 0,394

Pearson Correliation test

Ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi, Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi ve alt boyutlar1 puan ortalamalarinin ve yas ortalamalarinin karsilastiriimasinda;
Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ile miicadele istegi ve hedef koyma alt boyutu arasinda
negatif yonli orta diizeyli (p<0,05);

Beden Egitimi ve Spor Tutum Olcegi ile iletisim kurabilme alt boyutu, grup becerileri
alt boyutu, giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutu, karar verme becerileri alt boyutu,
problem ¢6zme becerileri alt boyutu, sorumluluk alt boyutu ve Beden Egitimi ve Spor Tutum

Olgegi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyli (p<0,05);
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Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ile grup becerileri alt boyutu arasinda pozitif

yonli orta diizeyli iliski bulunmustur (p<0,05).

Ogrencilerin yaslar1 ve kardes sayilar1 ile Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi
Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir
(p>0,05)
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4. TARTISMA

Bu arastirmada imam hatip ve ozel liselerde 6grenim goren kiz 6grencilerin beden

egitimi ve spor dersi ile ilgili tutumlar1 ve genglik, liderlik 6zellikleri incelenmistir.

Calismaya dahil edilen 6grencilerin yas ortalamasi 15,98+0,92 olup, 6grencilerin
%53,5’1 imam hatip, %46,5’1 ozel lisede &grenim gormektedir. Calisma kapsamindaki
ogrencilerin % 58,1’inin (n=265) herhangi bir spor dali ile ugrasmadigi ve % 84,6’sinin
(n=386) yoneticilik, baskanlik, kaptanlik gibi gorevlerde bulunmadiklari belirlenmistir (Tablo
1).

Aragtirma kapsamina alinan dgrencilerin Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan
ortalamasinin 3,52+0,80 oldugu, beden egitimi ve spora karsi ortalamanin iistiinde bir tutuma
sahip olduklar1 belirlenmistir. Imam hatip lisesinde 6grenim goren &grencilerin puan
ortalamasinin 6zel lisede 6grenim goéren 6grencilere gore yiiksek, aralarindaki puan farkinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir. Keskin’in yaptig1 (2015) ¢alismada ortaokul
ogrencilerinin beden egitimi dersine yonelik tutum puanlarinin 147,37+18,282 oldugu
saptanmigtir. Keskin ve ark. (2016) ii¢ farkli ortaokul 6grencilerinde yaptigi arastirmada
ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlarinin orta seviyenin iizerinde oldugu
belirlenmistir. Goksel ve Caz’in (2016) Anadolu lisesi dgrencileri ile yaptigi caligmada
ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutum Glgeginden aldiklari puan ortalamalarinin
3.35-,27 oldugu tespit edilmistir. Literatiirde konu ile ilgili yapilan bazi arastirmalarda ise
ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir (Erhan
ve Tamer, 2009, Kannan, 2015); Arastirma bulgularimiz literatiir ile benzerlik
gostermektedir. Arastirmamizda imam hatip lisesinde &grenim goren 6grencilerin beden
egitimi dersine yonelik puanlarinin 6zel okuldakilere gore yiiksek olmasinin sosyal ve
kiiltirel farkliliklar, beden egitimi dersini sevme durumu, dersin &gretim yontemi Vb.
faktorlerden kaynaklanabilecegi diistiniilmiistiir. Nitekim literatiirde beden egitimi dersini
yiiriiten egitimcilerin ve dgretim yontemlerinin 6grencilerin derse yonelik tutumlari izerinde
etkili olabilecegi belirtilmektedir (Chung ve Phillips, 2002; Hicks, 2004; Balyan ve ark.,
2012; Jaureguy, 2013). Bu durum ozel liselerde beden egitimi ve spor derslerinde uygulanan
kogluk sisteminin olumsuz yanindan etkilenmesi olarak da goziikmektedir. Ozel liselerde
kocluk sisteminin 6grencilere tiim branslarla tanigma imkéani sagladig: gibi sevmedikleri ve

ilgi duymadiklar1 branslara da katilma zorunlulugu getirmektedir. Devlet okullarinda ise bu
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durumun aksine kogluk sistemi olmadigi i¢in 6grenci istemedigi bir spor dalina katilmak
yerine ilgi duydugu bir bransa katilabilmektedir. Calismamizda imam hatip lisesinde okuyan
kiz 6grencilerin beden egitimi ve spor dersine yonelik tutumlarinin ortalamasinin yiiksek
olmasinda bu durumun da etkili olabilecegi diisiiniilmektedir. Coban ve Kili¢’in
arastirmasinda (2021) ortaokul 6grencilerinin beden egitimi ve spor dersine yonelik ilgilerinin
beden egitimi ve spor dersine gosterdikleri deger ile pozitif ve anlamli diizeyde bir iliskiye
sahip oldugu belirlenmistir. Ayn1 zamanda hem devlet hem de 6zel okullardaki beden egitimi
derslerinde 6grencilerin 6grenci sayisina bagli olarak uygulama yapabilme siireleri sinirlidir.
Ozel lisede ogrenim goren ogrencilerin cogunlugunun beden egitimi ve spor dersi
kapsamindaki farkli branslarda okul disinda birebir ders aldiklar1 bilinmektedir. Bu gruptaki
ogrencilerin birebir aldiklar egitimden sonra daha kalabalik sayida gergeklestirilen beden

egitimi ve spor dersine kars1 tutumlarinin olumsuz yonde etkilenebilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmada Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamasi
3,36+0,39 olup, orta diizeydedir. Ogrencilerin giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutunda
en yiiksek, miicadele istegi ve hedef koyma alt boyutunda ise en diisiik puana sahip olduklari
saptanmustir (tablo 2). Cansoy ve ark yaptigi (2016) calismada da 6grencilerin orta diizeyde
liderlik 6zelliklerine sahip oldugu belirlenmistir. Ayni1 arastirmada 6lgegin giivenilir olma ve
grupla calisabilme alt boyutlarinda 6grencilerin en yiiksek puana sahip olduklar tespit
edilmistir. Glingdr ve Yenel’in (2018) yaptigi1 arastirmada da benzer sekilde &grencilerin
liderlik ozelliklerinin ise orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglarimiz

literatiirde konu ile ilgili yapilan ¢alismalarla benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan dgrencilerin kisisel 6zellikleri ile Genglik Liderlik Ozellikleri
Olgegi ve alt boyutlar1 puan ortalamalarmin Kkarsilastirilmasinda; dgrencilerden 6grenim
gordiigii okul imam hatip lisesi olanlarin 6zel lise olanlara gore; aylik geliri 15001-20000 tl
arasinda olanlari 9000-15000 tl arasinda ve 20000’den fazla olanlara gére grup becerileri alt
boyutu puanlar1 anlamli derecede yiiksek bulunmustur (p<0,05). Aylik geliri 15.001-20.000
TL arasinda olan 6grencilerin grup becerileri alt boyutu puanlarinin yiiksek olmasinda bu
gruptaki Ogrenci sayisinin  diger gruptaki Ogrencilere gbére daha az olmasindan

kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
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Aylik geliri asgari ticretin altinda olan 6grencilerin diger tiim gelir durumlarina gore
giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutu, karar verme becerileri alt boyutu ve problem

¢ozme becerileri alt boyutu puan ortalamalar1 anlamli derecede diisiiktiir (p<0,05).

Anne egitim durumu lise (mezunu) olan &grencilerin iletisim kurabilme alt boyutu,
grup becerileri alt boyutu ve Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamalari iiniversite
(mezunu) olan 6grencilere gore; baba egitim durumu lise (mezunu) olan 6grencilerin grup
becerileri alt boyutu puan ortalamalari anlamli derecede yiiksektir (p<0,05). Yoneticilik,
baskanlik, kaptanlik yapma deneyimi olan &grencilerin olmayan &6grencilere gore grup
becerileri alt boyutu ve Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamalar1 anlaml
derecede yiiksektir (p<0,05). Spor branslarinda baskanlik, kaptanlik vb. gérev deneyiminin
ogrencilerin sorumluluk alma, liderlik ve iletisim becerilerini gelistirdigi ve bu sonugta etkili

olabilecegi diistiniilmiistiir.

Ogrencilerin dogum sirasi ile Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve alt boyutlar1 puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05).
Ogrencilerin dogum siras1, aylik gelir, annenin grenim durumu, babanin 6grenim durumu ile
Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark olmadigi saptanmistir (p>0,05).

Ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ile iletisim kurabilme alt boyutu,
grup becerileri alt boyutu, giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutu, karar verme becerileri
alt boyutu, problem ¢6zme becerileri alt boyutu, sorumluluk alt boyutu ve Beden Egitimi ve
Spor Tutum Olgegi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyli (p<0,05)bir iliski oldugu
saptanmustir. Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ile grup becerileri alt boyutu arasinda
pozitif yonlii orta diizeyli iliski bulunmustur (p<0,05). Akandere ve ark (2010) ortadgretime
devam eden &grenciler ile yaptiklari arastirmada beden egitimi dersine yonelik tutum ile
akademik basar1 motivasyonu arasinda pozitif yonde bir iliski oldugu saptanmistir (Akandere
ve ark 2010).

Ogrencilerin yaslar1 ve kardes sayilar1 ile Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi
Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi ve alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir
(p>0,05) (tablo 5). Goksel ve Caz’in (2016) Anadolu lisesi 6grencileri ile yaptigi ¢calismada
da yasa gore ogrencilerin beden egitimi dersine yonelik tutumlarinda istatistiksel olarak

anlamli fark bulunmamistir. Cengiz ve ark (2018) yaptigi c¢alismada ise ortaokul
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ogrencilerinin beden egitimi ve spor dersine yonelik tutumlarinin yasa bagl olarak degisiklik
gosterdigi saptanmustir. Aragtirma bulgularimiz literatiirdeki bazi ¢alismalarla benzerlik
gosterirken bazi ¢aligmalarla farklilik gostermektedir. Bu durumun arastirmalarin 6rneklem

sayilarindaki farkliliklardan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
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5. SONUC VE ONERILER

Arastirma bulgularina gore;
e Ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi puan ortalamasinin 3,52+0,80 oldugu,
e Ogrencilerin beden egitimi ve spora kars1 ortalamanimn iistiinde bir tutuma sahip olduklar

e Imam hatip lisesinde 6grenim goren dgrencilerin puan ortalamasinin dzel lisede 6grenim
goren Ogrencilere gore yiiksek oldugu aralarindaki puan farkinin istatistiksel olarak anlamli

oldugu
e Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi puan ortalamasinim 3,36+0,39 oldugu
e Ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerinin orta diizeyde oldugu

e Ogrencilerin Genglik Liderlik Ozellikleri Olgeginde giiven duyma ve giivenilir olma alt
boyutunda en yiiksek, miicadele istegi ve hedef koyma alt boyutunda ise en diisiik puana sahip
olduklar1

e Ogrencilerin Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi ile iletisim kurabilme alt boyutu, grup
becerileri alt boyutu, giiven duyma ve giivenilir olma alt boyutu, karar verme becerileri alt
boyutu, problem ¢6zme becerileri alt boyutu, sorumluluk alt boyutu ve Beden Egitimi ve Spor

Tutum Olgegi arasinda pozitif yonlii diisiik diizeyli bir iliski oldugu saptanmistir.
Arastirmadan elde edilen sonug¢lar dogrultusunda;

e Ogrencilerin beden egitimi ve spor dersine yonelik tutumlarmi etkileyen faktorlerin

belirlenmesine yonelik nitel ve nicel desende arastirmalarin planlanmasi

e Beden egitimi ve spor dersine yonelik yetenek tarama calismalarinin daha kapsamli

uygulanmasi

e Ogrencilerin beden egitimi ve spor dersine yonelik tutumlarmin gelistirilmesi amaciyla

diizenlemelerin yapilmasi

e Ozel lisedeki beden egitimi derslerinde 6grencilerin haftalik ders programinda istedikleri ve

sevdikleri spor branst ile ilgilenebilmeleri konusunda imkéanlar yaratilmasi

25



e Imam hatip lisesinde 6grenim géren dgrenciler icin de istedikleri branglarda kendilerini

gelistirebilecekleri 6zel ders seklinde imkanlarin saglanmasi

e Beden egitimi ve spor dersi 6gretmenlerinin bu derse karsi 6grencilerinin tutumlarini
olumlu yonde arttirmalari adina ¢ok yonlii olmalari ve 6gretim yontem ve tekniklerinin

ogrencilerin ilgisini arttiracak sekilde gelistirmeleri

e Ogrencilerin genglik liderlik 6zelliklerini etkileyen faktorlerin belirlenmesine yonelik nitel

ve nicel desende arastirmalarin planlanmasi

e Ogrencilerin genclik liderlik 6zelliklerinin gelistirilmesine y&nelik egitim 6gretim

programinda diizenlemelerin yapilmasi

e Ogrencilere okullarda yoneticilik, baskanlik ve kaptanlik gibi roller iistlenebilecegi veya
akranlartyla ortak hedef dogrultusunda birlikte calisabilecegi proje o6devleri ve

organizasyonlarin diizenlenmesi

e Ogrencilerin miicadele istegi ve hedef koyma becerileri konusunda eksiklerinin giderilmesi

amaciyla birebir danigmanlik ve uygulamali projeler gergeklestirilmesi.
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7. EKLER

Ek.1 Demografik Bilgi Formu

1. Okulunuzu se¢iniz.

( ) Imam Hatip Lisesi ( ) Ozel Lise

2. Kag yasindasmiz?

( )15 yas ve alt1 ()16 yas ()17 yas () 18 yas ve iistii
3. Kag kardessiniz? (siz dahil)...............

4. Ailenizin kaginci ¢ocugusunuz?....................
5. Ailenizin aylik geliri ne kadar ?

( ) Asgari ticretin altmda () 8501-15000 TL () 15001-20000 TL () 20001TL ve

tizeri

6. Ugrastiginiz bir spor dali var mi?

() Evet () Hayir

7. Annenizin 6grenim durumunu nedir?

() Okuryazar () Ilkokul veya ilkdgretim mezunu () Lise mezunu  ( YUniversite

mezunu
8. Babanizin 6grenim durumunu nedir?

( ) Okuryazar () Tlkokul veya ilkdgretim mezunu () Lise mezunu  ( )Universite

mezunu
9. Kiiltiirel etkinliklere katiliyor musunuz? (Tiyatro, tarihi ve kiiltiirel geziler vb.)
() Evet ( ) Hayir

10. Lise i¢inde veya disinda herhangi bir organizasyonda yoneticilik, baskanlik ya da

kaptanlik yapiyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir
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EK 2. Beden Egitimi ve Spor Tutum Olgegi

ORTAOGRETIM OGRENCILERININ BEDEN EGIiTiMi VE SPORA iLiSKiN

TUTUM OLCEGI

Madde No: 5

1 Beden egitimi ve spor derslerinde hep korku hissine kapilirim.

2 Beden egitimi ve spor etkinliklerinden ¢ok sikilirim.

3 Beden egitimi ve spor etkinliklerine katilmaktan daima
¢ekinirim.

4 Beden egitimi ve spor derslerinde basarili olmak i¢in gaba sarf
etmem.

5 Beden egitimi ve spor derslerine diger dersler gibi zorunlu
oldugu i¢in katilirim.

6 Beden egitimi ve spor la ilgili konusmak ¢ok zevklidir.

7 Beden egitimi ve spordan ¢ok zevk aldigim igin dersi 6zlemle
beklerim.

8 Beden egitimi ve spor dersinde 6n planda ¢ikmaktan sakinirim.

9 Beden egitimi ve spor dersinde isbirligi duygularim gelisir.

10 | Beden egitimi ve spor dersi saglikli ve temiz olmay1 dgretir.

11 | Gelecekteki 6grencilik yasantimda beden egitimi ve spor dersi
almak istemem.

12 Beden egitimi ve sporun insanin saglikli gelismesine katki
sagladigina inantyorum.

13 | Okul ders programlarina beden egitimi ve spor dersi koymak
gerekli degildir.

14 | Beden egitimi ve spor un gelecekte 6nemli yarar saglayacagina
inaniyorum.

15 | Okul ders programlarinin her yilinda beden egitimi ve spor
dersi olmalidir.

16 Beden egitimi ve spor etkinliklerine katilmak beni dinlendirir.
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17 | Beden egitimi ve spor ile ilgili etkinliklerinin diristlik ve
demokratik yasam davraniglari kazandirdigina inanirim.

18 Egzersiz ve spor yaparak serbest zamanlarin daha iyi
degerlendirildigine inanirim.

19 | Beden egitimi ve spor etkinlikleriyle ugrasmanin zaman kayb1
olduguna inanirim.

20 | Serbest zamanlarimda egzersiz ve spor yapmak icimden
gelmez.

21 | Beden egitimi ve spor etkinliklerine dnemli bir zaman ayiririm.

22 Beden egitimi ve sporla ilgili hi¢bir seye ilgi duymam.

23 | Beden egitim ve spor etkinlikleri her zaman ilgimi ¢eker.

24 | Beden egitimi ve spor ekinliklerine katilmayi baskalarina

onermem.

Aciklama: Asagida sizlerin beden egitimi ve spora iligskin goriiglerinizi ifade eden ciimlelere

yer verilmistir. Her ctimleyi dikkatlice okuyarak sizin i¢in hangi diizeyde bir anlam ifade

ediyorsa bu durumu asagidaki olgiitlere gore climlenin karsisindaki kutucugu karalayarak

belirtiniz. Anketi litfen 20 dakika igerisinde tamamlayiniz ve lizerine iSim yazmayiniz. Anket

sonuglar1 sadece arastirma amagli kullanilacaktir. Zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederim. (1)

Tamamen katilmiyorum (2) Katilmiyorum  (3) Kararsizim

(5) Tamamen katiliyorum

(4) Katiliyorum
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Ek 3. Genglik Liderlik Ozellikleri Olgegi

Maddeler

Asagida yer alan ifadelere ne derece katildigimzi, yanindaki

secenekleri kullanarak isaretleyiniz.

1-Hedeflerime ulasmak i¢in ¢ok ¢alisirim.

2-Ideallerimin pesinden kosarim.

3-Hayal kirikligina ugrasam bile, ideallerim ugruna
calismaya devam ederim.

4-Gelecege glivenle bakarim.

5-Her durumda benim i¢in 6nemli olan hedeflerimdir.
6-Bir iste basartya ulasmak i¢in kendimi giidiilerim.
7-Yasadigim sorunlarin iistesinden gelmek i¢in miicadele
ederim.

8-Etkileyici bir bigimde konusabilirim.

9-Benim i¢in bagskalarini ikna etmek oldukga kolaydir.
10-Insanlarla kolay iletisime gegerim.

11-Insanlar1 nasil etkileyecegimi bilirim.

12-Fikirlerimi agikga sdylerim.

13-Bir yarismay1 yonetebilirim.

14-Arkadaslarim bir karar alirken bana danisirlar.

15-Grup c¢alismalarinda gorev paylagiminin  Snemini
hissettiririm.

16-Gruba neyin, ni¢in, nasil yapilacagini agikga ifade
ederim.

17-Grup c¢alismasinda herkesi cesaretlendiririm.

18-Grup ¢alismalarinin gidisatin1 olumlu y6nde etkilerim.
19-Arkadaslar ~ arasinda  olusabilecek  cekismeleri
diizeltmeye calisirim

20-Bir grup iginde giiven ortam1 olugturmaya caligirim.

Hicbir Zaman

Nadiren

Arasira

Sikhikla
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21-Grup i¢indeki herkese saygili davranirim.
22-Arkadaslarimin sdylediklerine ve diisiincelerine deger
veririm.

23-Arkadasimin bir ihtiyaci varsa yardima kosarim.
24-Arkadaslarima giivenirim.

25-Bagkalarinin giivenini kaybetmemeye 6nem veririm.
26-Arkadaslarim sikintilarin1 bana anlatir.

27-Insanlar ile samimi iliskiler kurarim.

28-Toparladigim bilgilerden karar verirken yararlanirim.
29-Verecegim kararla ilgisi olmayan bilgileri ayirt ederim.
30-Karar verecegim zaman elimdeki segenekleri tek tek
gozden gegiririm.

31-Karar vermeden dnce 0 konuda gerekli biitiin bilgileri
toplarim.

32-Bir sorunun sebepleri ile ilgili tanminlerde bulunurum.
33-Bir sorun varsa nedenleri tizerinde ayrintili bir sekilde
diistiniirtim.

34-Sorunlarimi ¢ozerken tecriibelerimden yararlanirim.
35-Bir sorunun ¢6ziim yontemlerimin tutarli  olup
olmadigini anlarim.

36-Toplumsal sorunlarla ilgilenirim.

37-Ulkemi kalkindirmak igin elimden geleni yaparim.
38-Toplumsal kurallara uyarim.

39-Topluma faydali ¢alismalar yapmaya ¢aba gosteririm.
40-Bagkalarma zarar verebilecek davraniglardan uzak

dururum.
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