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Yurtdisinda Calisan Tiirklerde Kusak Farkinin Sosyolojik Tezahiirii: Y ve Z Kusagi
Uzerine Bir Calisma adli bu arastirma, Tiirkiye’ den yurt disina go¢ etmis ve orada calisan
Y ve Z kusaginin deneyimlerini, beklentilerini ve isteklerini anlamak adina tasarlanmistir.
Teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve erisim kolayligi, ¢esitli imkanlar1 tanimalar1 ve
elde etmeleri agisindan Y ve Z kusaklarinin dis gb¢ kararlarini etkileyen Snemli
faktorlerdendir. Go¢ eden bireylerin deneyimleri kusak farkliliklar: basta olmak tizere
go¢, kimlik ve kiiltlir ana baghklartyla tartisilmistir. Calismanin uygulama kisminda
dijital etnografya yapilmis, derinlemesine goriismelerle veriler toplamistir. Caligmada
cinsiyet esitligine dikkat edilerek toplamda 12 erkek ve 12 kadin olmak iizere 24
katilimciyla goriisiilmiistiir. Ayrica, saha calismalari sirasinda arastirmacilar tarafindan
notlar alinmistir. Arastirmanin nitel bulgular, bireylerle gergeklestirilen birebir
goriismelerin  zengin igeriginden tiiretilmistir. Katilimcilarla yapilan bu kisisel ve
derinlemesine goriismeler, arastirmacilara bireylerin deneyimlerini, beklentilerini ve

isteklerini daha derinlemesine anlama firsat1 sunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kusak, Kusak Farkliliklari, Y Kusagi, Z Kusagi, Go¢, Kimlik,
Kiiltiir, Calisma Ortami
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The Sociological Manifestation of Generational Differences in Turks Working
Abroad: A Study on Generation Y and Z is designed to understand the experiences,
expectations, and desires of Generation Y and Z who have migrated from Turkey and are
working abroad. Factors such as technological advancements, globalization, and ease of
access play a significant role in influencing the migration decisions of these generations
by providing various opportunities. The experiences of migrants are discussed in the
context of generational differences, focusing on migration, identity, and culture. In the
application part of the study, digital ethnography was performed and qualitative data were
collected with in-depth interviews. The study included a total of 24 participants, ensuring
gender equality with 12 males and 12 females. Additionally, field notes were taken by the
researchers during the fieldwork. The youngest participant from Generation Z was 20
years old, while the oldest was 28. For Generation Y, the youngest participant was 29,
and the oldest was 43. The qualitative findings of the research were derived from the rich
content of one-on-one interviews with the participants. These personal and in-depth
interviews provided researchers with an opportunity to gain a deeper understanding of

individuals’ experiences, expectations, and desires.

Keywords: Generation, Generational Differences, Generation Y, Generation Z,
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Xl

ONSOZ

Gilintimiizde, teknolojik ilerlemeler ve degisen is dinamikleri, bireylerin yasam
tarzlar1 tizerinde Onemli etkiler yaratmaktadir. Bu degisen dinamiklerle birlikte,
Tiirkiye'den yurtdisina go¢ eden Y ve Z kusagi bireylerin deneyimleri ve bu deneyimlerin
sosyolojik boyutu, beni derinlemesine bir arastirma yapmaya yonlendirdi. Bu baglamda,
"Yurtdisinda Calisan Tiirklerde Kusak Farkinin Sosyolojik Tezahiirii: Y ve Z Kusagi
Uzerine Bir Calisma" baslikl1 bu arastirma, bu énemli konuyu anlamaya yonelik bir ¢caba
olarak ortaya cikti. Calismanin temel amaci, Y ve Z kusagi temsilcilerinin Tiirkiye'den
uzaklarda calisma deneyimlerini, beklentilerini ve isteklerini anlamak {izerine
odaklanmaktadir. Teknolojik gelismelerin sundugu imkanlar, kiiresel baglantilar ve is
olanaklari, bu kusaklarin gd¢ kararlarin1 etkileyen Onemli faktorler olarak One
cikmaktadir. Bu baglamda, arastirma; gog, kimlik, kiiltlir ve caligma ortami gibi temel
bagliklar altinda, Y ve Z kusagi arasindaki farkliliklar1 ve benzerlikleri inceleyerek,

sosyolojik bir perspektifle degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Calismamin olusumunda biiyiik etkisi olan 6nerilerde bulunan ve beni her agsamada
destekleyen kiymetli danisman hocam, Sayin Dr. Sait GULSOY" a, bilgi ve tecriibeleriyle
sagladig degerli katkilardan dolay1 icten tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica, ¢alismamda
boliim hocalarrma da minnettarhgimi ifade etmek isterim. Ilgilerini ve desteklerini
esirgemeyen bu degerli hocalarimla birlikte bu calismay1 gerceklestirmek, benim i¢in
biiyiik bir sansti. Aileme, degerli sevdiklerime igten tesekkiirlerimi sunarim. Her zaman
yanimda olan, desteklerini ve sevgilerini esirgemeyen aile {iyelerim sayesinde bu
yolculukta giiclii bir destek buldum. Onlarin sevgisi ve 6zverisi, benim i¢in en degerli
motivasyon kaynagi oldu. Tesekkiirlerimi bir borg olarak degil, kalbimden gelen igten bir
minnettarlikla ifade ediyorum. Ailem, bu basarida sizin payiniz biiyiik. Size olan siikran
duygularimi sonsuz bir sevgiyle ifade ederim. Umarim bu calisma, Y ve Z kusagi
temsilcilerinin yasadigr deneyimleri anlamak, gb¢ siirecinin sosyolojik boyutlarim
kesfetmek ve gelecek kusaklara 151k tutmak adina bir kaynak olusturur. Okuyucularin bu

calismadan keyif almasini ve bilgi edinmelerini dilerim.

Erzurum, 2024 Kader UCAR



GIRIS

Kusak kavrami, belirli bir zaman diliminde ve belirli bir cografyada dogmus ve
bliylimiis bireyleri tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Bu kavramin incelenmesi,
gecmisten giiniimiize siiregelmektedir ve kusaklar arasindaki farkliliklar1 anlamak
amaciyla kullanilmaktadir. Gasset (2013) kusak varligini insan yasaminin yapisi ile
esdeger gormektedir. Bu bakis acisi, tarihsel olaylarin gergeklestigi donemi anlamak igin
olaylarin hangi kusagin yasami iizerinde meydana geldigini anlamanin O6nemini
vurgulamaktadir. Bu anlamda, olaylarin insanlifin varolus siirecindeki konumunu
anlamak, tarih boyunca gerceklesen olaylart anlamak i¢in temel bir adimdir. Ayni olayin
farkli kusaklarin basina geldiginde, bu olayin tamamen farkli bir yasamsal ve dolayisiyla
tarihsel gerceklik tasidigini belirtmektedir. Her kusak, kendi varolus sartlari, kiiltiirel
baglami ve deneyimleriyle olaylari algilamakta ve yorumlamaktadir. Bu bakis acisi,
tarihsel olaylar1 sadece nesnel birer gercek olarak degil, ayn1 zamanda bu olaylarin
bireylerin ve toplumlarin yasaminda nasil bir anlam tasidigini anlamak icin incelenmesi
gereken Oznel deneyimler olarak da ele almaktadir. Kusak siniflandirmasi yapilirken
tarihsel olaylar sadece bir kronolojiyi ifade etmez, ayn1 zamanda her kusagin kendi
varolussal bakis agilari ve deneyimleriyle sekillenen anlamli yasam deneyimlerini de

yansitmaktadir.

Kusaklar arasindaki farkliliklar, genellikle teknolojik gelismeler, ekonomik
kosullar, siyasi olaylar ve kiiltiirel degisimler gibi etmenlere dayanabilmektedir. Ornegin,
bir kusak teknolojik gelismeleri farkli bir sekilde deneyimleyebilirken, baska bir kusak
ekonomik zorluklarla karsilasmis olabilir. Bu farkli deneyimler, kusaklarin degerleri,
tutumlar1 ve yasam tarzlar iizerinde etkili olmaktadir. Kusak kavraminin incelenmesi,
toplumlarin evrimini ve degisimini anlamak, iletisim stratejilerini belirlemek ve
toplumsal etkilesimleri daha iyi kavramak i¢cin 6nemlidir. Bu analizler, kusaklar arasi
anlayis1 artirarak toplumsal uyumu gii¢lendirebilir ve bireyler arasi iletisimi

kolaylagtirmaktadir.

Teknolojik gelismelerin, dis gé¢ ve erisim kolayligi ile iliskisi bulunmaktadir. Bu
faktorler birbirini etkileyebilmekte ve bireylerin dis go¢ kararlarini belirleyebilmektedir.
Teknolojik gelismeler, iletisim araglarmin ve bilgi erisiminin artmasina katkida

bulunmustur. Bu durum, bireylerin farkli cografyalardaki is firsatlari, egitim imkanlari ve



yasam sartlar1 hakkinda daha fazla bilgi edinmelerini saglayabilmektedir. Internet
tizerinden saglanan bilgi ve iletisim, bireylerin potansiyel go¢ hedefleri hakkinda daha
bilingli kararlar almalarma olanak tamimaktadir Teknolojik gelismeler, iletisim
araclarinin ve bilgi erisiminin artmasina katkida bulunmustur. Bu durum, bireylerin farkl
cografyalardaki is firsatlari, egitim imkanlar1 ve yasam sartlar1 hakkinda daha fazla bilgi
edinmelerini saglayabilmektedir. Internet iizerinden saglanan bilgi ve iletisim, bireylerin
potansiyel gb¢ hedefleri hakkinda da daha bilingli kararlar almalarina olanak
tanimaktadir. Teknolojik ilerlemeler, kiiresel is piyasalarinin genislemesine katki
saglamaktadir. Bu durum, bireylerin yurt disindaki is firsatlarina daha kolay erismelerini
saglamaktadir. Ayrica teknoloji sayesinde go¢ eden bireyler sosyal medya ve diger dijital
platformlar araciligiyla kendi kiiltiirlerine bagh kalmak ve diger gdg¢menlerle sanal
topluluklar olusturmak icin daha fazla firsata sahiptir. Bu durum, yurtdisina go¢ etmeyi
diisiinen bireyler i¢in kiiltiirel adaptasyonu kolaylastirabilmektedir. Boylece bireyler
yurtdisinda egitim alma ve daha sonra ¢alisma fikrini olumlu kargilamaktadir. Bu
faktorlerin birlesimi, bireylerin dis goc¢ kararlarii etkileyen dinamik bir ortam
olusturmaktadir. Teknolojik gelismeler, diinya genelinde daha fazla firsata erisim saglar
ve bireylerin yasam kalitesini ve kariyer olanaklarini artirabilir, bu da dig gé¢ egilimini

etkileyebilir.

Teknolojik gelismeler ve erisim kolayligi, Y ve Z kusaklarinin dis go¢ kararlarini
etkileyen 6nemli faktorlerden biridir. Y ve Z kusaklari, teknolojik gelismeler sayesinde
diinya genelindeki is ve egitim firsatlarina daha kolay erisebilmektedir. Internet iizerinden
yayginlasan is ilanlari, uzaktan ¢alisma secenekleri ve ¢cevrimigi egitim programlari, geng
bireylerin kariyerlerini ve egitimlerini daha genis bir cografyada gelistirmelerine olanak
tanimaktadir. Y ve Z kusaklari, sosyal medya ve diger dijital platformlar araciligiyla
kiiltiirel baglantilar1 siirdiirme ve farkli kiiltiirleri kesfetme sansina sahiptir. Bu sanal
baglantilar, geng bireylerin yurtdisindaki yasam tarzlari, is kiiltiirleri ve sosyal normlar
hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine yardimci olabilmekte, bu da dis go¢ kararlarini
etkilemektedir. Y ve Z kusaklari, teknolojinin getirdigi uzaktan caligma firsatlarina ve
serbest ¢aligma modellerine daha yatkindir. Bu durum, geng bireylerin diinyanin farkl
yerlerine gidip orada g¢alisma esnekligine sahip olmalarini kolaylastirabilmektedir.
Teknolojik gelismeler, ulasim kolayliklarin1 da artirmistir. Online rezervasyonlar, ucus

arama motorlar1 ve ulagim uygulamalari, geng bireylerin seyahat planlarini hizli ve etkili



bir sekilde diizenlemelerine olanak tanimaktadir. Bu, bireylerin diinya genelinde daha
fazla yer gormelerini ve farkl lilkelerde yagamay1 diistinmelerini tesvik etmektedir. Y ve
Z kusaklari, teknoloji sayesinde kendi beceri setlerini ¢esitlendirebilecekleri ¢evrimigi
kurslara, dijital platformlara ve serbest ¢alisma firsatlarina daha rahat erisebilmektedir.
Bu da onlarin kariyerlerini gelistirmeye ve kisisel gelisimlerini desteklemeye yonelik dis
goc¢ diisiincelerini tetiklemektedir. Y ve Z kusaklar1 i¢in teknolojik gelismeler ve erisim
kolayligi, diinya genelinde daha fazla firsata ulasmalarma ve Kkariyerlerini
sekillendirmelerine olanak tanimaktadir. Bu da onlar1 yurtdisinda ¢alisma ve yasama

konusunda daha agik ve istekli hale getirmektedir.

Bu caligmada; Tiirkiye’den go¢ etmis ve yurtdisinda calisan Y ve Z kusaklari
arasindaki kusak farkinin sosyolojik tezahiiriinii yapabilmek i¢in yurtdisinda yasayan
bireylerle derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Boylece, calismada Y kusagi ile
Z kusagi arasindaki is beklentilerini ve iletisim tercihlerini inceleyerek, yurtdisinda
calisgan Tirkler arasinda kurulan profesyonel iliskilerde kusak farklarinin nasil
yansidigin1 anlamaya calisilmistir. Y ve Z kusaklarinin 15 degerleri, is hayatina bakis
acilar1 ve ¢aligma kiiltiirline olan etkilerini arastirarak, yurtdisindaki is ortamlarinda kusak
farklarinin nasil tezahiir ettigini anlamaya ¢alisilmistir. Her iki kusagin da teknolojiye
yaklasimint ve is hayatindaki teknolojik kullanim aliskanliklarini analiz ederek,
yurtdisinda calisan Tiirklerin teknolojiyle etkilesiminde kusak farklari aragtirilmistir. 'Y
ve Z kusaklarinin gesitlilik algisi, kiiltiirel uyum beklentileri ve is birligi stratejilerini
degerlendirerek, yurtdisinda c¢alisan Tirkler arasinda kusaklar arasi etkilesimleri
incelenmistir. Y ve Z kusaklarinin kariyer hedefleri, gelisim beklentileri ve egitim
tercihleri iizerinden, yurtdisinda ¢alisan Tiirklerin kariyer yonetimi ve gelisimi tizerindeki
kusak farklarini incelemek amaglanmistir. Y ve Z kusaklarinin esnek ¢alisma kosullari,
is-yasam dengesi, igyeri stresi gibi konulardaki tutumlarini ve bu tutumlarin yurtdiginda
calisan Tiirklerin is performanslarina etkilerini degerlendirilmistir. Boylece Tiirkiye’den
goc eden Y v Z kusagi katilimcilarin ¢alisma ortamlarindan beklentileri, hangi
sebeplerden dolay1 gog ettikleri yerlerde kaldiklari, gd¢ sonrast memnuniyetleri
anlagilmistir. Alanda yapilan caligmalardan farkli olarak bu ¢alismada; Y ve Z kusaginin
1§ yerinde deger gérmek istedigi, sadece maddi doyumu degil manevi deger gérmek

istedigi, calisma saatlerini 6nemsedigi, is ve yasamin dengede tutulmasini istedigi, is



yerinde giyiminden, siyasi goriisiinden ziyade profesyonel olarak degerlendirilmek

istedigi sonucu ¢ikartilmistir.

Yurtdisinda calisan Tiirkler arasinda kusak farklarimi daha iyi anlamaya ve bu
farkliliklar1 yonetmek i¢in etkili stratejiler gelistirmeye yardimci olmasi agisindan yapilan
bu ¢aligmada alt1 boliim bulunmaktadir. Calismanin ilk bolimiinde, kusak kavrami ve
tiirleri detayl bir sekilde ele alinmistir. Ikinci boliimde, katilimeilarin yurtdisina gog
etmelerinden kaynakli gd¢ kavramlari, go¢ sebepleri, gog tiirleri ve goc¢ kuramlari
gozetilerek incelenmistir. Uglincii boliimde, kusaklarin kimliklerini daha iyi anlamak
adina kimlik, temel kavramlar ve yaklagimlar ele alinmistir. Dordiincii boliimde, kiiltiir
konusu detayl1 bir sekilde islenerek, kusaklarin kiiltiirel baglamdaki kimliklerinin daha
derinlemesine anlasilmasina katki saglanmistir. Besinci boliimde, calismada kullanilan

yonteme yer verilmistir. Altinct boliim arastirmanin bulgular ve tartisma kismidir.



BiRINCi BOLUM
KUSAK KAVRAMI VE TURLERI

1.1. KUSAK KAVRAMI

Glinlimiiz tartismalarinin 6nemli konularindan biri olan kusak kavrami, sosyolojide
oldukca dikkat ¢ceken bir ¢caligma alan1 olarak yer almaktadir. Sosyoloji sozliigiinde kusak;
bir toplumun takriben ayn1 donemlerde diinyaya gelen ve ayni yasta olan bireylerinden
meydana gelen, benzer tarihi ve sosyal durumlara sahitlik etmis, birtakim olay ve olgulara
yonelik benzer diislince, deneyim ve bakis agisina sahip insan grubunu ifade etmektedir
(Marshall, 1999, 439; Cetinkaya, 2021: 1). Tirk Dil Kurumu (TDK) kusak kavramini
cesitli bilim alanlar1 agisindan agiklamistir. Bunlardan toplum bilimi alanindaki tanimina
bakildiginda ““yaklasik yirmi bes otuz yillik yas kiimelerini olusturan bireyler 6begi,
gbbek, nesil, batin, jenerasyon” seklinde tanimlanmistir. Felsefe alaninda ise: “yaklasik
olarak ayni yillarda dogmus, ayni ¢agin sartlarini, dolayisiyla birbirine benzer sikintilari,
kaderleri paylasmis, benzer odevlerle yiikiimlii olmus kisilerin toplulugu” seklinde

tanimlandig1 (‘kusak’, TDK, 2023) goriilmektedir.

Modern donemde yasanan iletisimde ve teknolojideki ilerlemeler, toplumlarin
temel dinamiklerinde kokli degisikliklere yol agmistir. Bu degisimler, kiiresel ¢apta
birbirine bagli, hizli ve dinamik bir toplum yapisinin olusumuna zemin hazirlamigstir.
Gelisen teknoloji ile zaman i¢indeki donemlerin, bireylerin yasamlari iizerindeki etkisi de
belirgin bir bi¢imde farklilagmistir. Bu farklilagmalar, insanlar1 dogduklari donemlere
gore adlandirma ihtiyacini ortaya ¢ikarmis, kusaklari zamana gore siiflandirmak
kacimilmaz hale gelmistir. Kusak kavramini sadece zaman faktorii acisindan
degerlendirmek dogru bir yaklasim olmayacaktir. Bu yiizden kusaklar1 toplumsal gruplar
halinde kendilerine has 6zelliklere, hislere, diisiince ve deneyimlerine gore agiklamak
daha dogru bir yaklasim olacaktir. Giincel olan sorunlarin ve degisimlerin daha kapsamli
anlagilabilmesi i¢in kusak sosyolojisi agiklayici bir nitelige sahiptir. Kusaklar, dogduklari
tarihsel donemden bagimsiz degildir. Kusaklar siyasi, sosyo-ekonomik yapilardan
etkilenirler ve bu etkilenme onlarin deger, tutum ve yasam tarzlarinda belirleyici

olmaktadir. Elbette bu yapilarin analizi de sosyolojinin temel konularindandir.



Mannheim’in (2018: 327), "Kusaklar s6z konusu oldugunda taslagi ¢izme gorevi
kuskusuz sosyolojiye diiser" seklindeki ifadesi sosyolojinin konu tizerindeki roliinii tayin
etmektedir. Kusaklarin analizi de diger sosyolojik analizler gibidir. Her kusak bir 6nceki
kusakla baglantili ve etkilesim halinde oldugu gibi bir sonraki kusakla da siirekli etkilesim
icerisindedir. Ancak siirekli iletisim halinde olsalar da olaylara bakis agilart, aile iliskileri,
calisma prensipleri, toplumsal hayattaki konumlari, toplumsal hayat: algilamalar1 ve
etkilemeleri birbirinden farkli olabilmektedir. Siirekli degisen ve gelisen diinyada,
toplumlar1 tanimlayan 6zellikler bile kendi igerisinde farklilik gosterirken kusaklarin

Ozelliklerinin de kendi icerisinde farkliliklar gostermesi miimkiindiir.

Insanin var oldugu ilk donemden giiniimiize kadar insan, icinde yasadig1 toplumu
tanimaya ve yasadigi donemin sartlarina ayak uydurmaya calismistir. Kusak sorunu da
bu baglamda incelenen konulardan biridir. Toplumsal degisim tartismalarinda evrimci
goriiglerin ~ toplumsal dontisimii  agiklarken kusak kavramima bagvuruldugu
goriilmektedir. Toplumlarin belirli agamalardan gectigini ve evrildigini 6ne siiren bu
goriis, kusaklarin degisimine de vurgu yapmaktadir. Bu noktada kusak sosyolojisi, A.
Comte, Durkheim gibi evrimci, yapisal- iglevci goriislerle agiklanabilmektedir. Pozitivist
yaklagimin kurucusu olan Comte, toplumsal bilginin {i¢ agamadan gectigini belirtmistir.
Bunlar teolojik evre, metafizik evre ve pozitif evredir. Bu evrim modelinde toplumsal
statik ve toplumsal dinamik arasinda kalmishigini belirtmek ic¢in kusak kavramini
kullanmistir. Burada metodolojik olarak kusaklar arasi farkliliga dayanarak agiklamistir.
Comte, sosyal olaylara bakildiginda, 6nce bireyin fizyolojik yasalarmim etkisini
gozlemlenecegini ve ardindan, bu yasalar1 degistiren ve bireylerin birbirleriyle
etkilesiminden kaynaklanan 0zel olaylar ortaya ¢ikacagini savunmustur. Ona gore,
bireyin, diger bireyler lizerindeki etkilesimi, bir kusagin ardindan gelen kusak tlizerinde
son derece karmasik bir etkiye sahiptir (Comte, 1967: 250). Toplumsal evrimi
aciklamaya calisan Comte, kusaklarin birbirlerine aktardiklar1 deneyimler ve etkilesimler
sonucunda toplumsal ilerlemenin olacagini savunmustur. Boylece gelisim igerisinde olan
toplum, sosyal bellegini olusturacaktir. Bu da kiiltiiriin devamliligin1 ve kusaklarin kendi
kimliklerini olusturmasini saglayacaktir. Bagka bir ifadeyle kusaklarin go¢ yatkinliklar

da hem kimliklerinin hem de o toplumun ilerleyisinin bir tezahiiriidiir denilebilir.

Durkheim’a gore de toplumsalligin siirekliligi kusaklarin birbirine biraktigi

mirastir. Toplumsallik, bireyler arasinda tekrarlanmakta ve kendisini dayatmaktadir.



Toplumsallik, toplumun tamamini kapsamakta; ayni zamanda bireyler arasindaki
etkilesimleri, iligkileri ve grup dinamiklerini de igermektedir. Bu kavram hem bireyin
toplum ig¢indeki roliini hem de bireyin diger bireylerle etkilesimini anlamak igin
onemlidir. Onceki kusaklardan gelen adet ve inanglarin sonraki kusaklarda devam
etmesinden de anlasilabilmektedir. Gegmis kusaklardan giiniimiize ulasan adet ve
geleneklerin benimsenmesi bireyleri ortak degerler ekseninde toplamasi ve birbirini
anlamasi agisindan énemlidir (Durkheim, 2013: 44). Bu baglamda Durkheim; bireylerin
Olecegini, kusaklarin degisecegini ve yerine yeni kusaklarin gelecegini fakat toplumun
ortak bilincinin canli kalacagini ifade etmistir. Strauss (1997: 16) ayn tarihlerde dogup
ortak bir kisiligi paylasanlarin toplamina nesil demekte ve bu kusak tanimlamasi

Durkheim’1n fikirlerini desteklemektedir.

Kusaklar tanimlanirken belirli tarih araliklar1 verilse de yapilan caligsmalara
bakildiginda arastirmacilarin farkli tarih araliklarini kullandiklar1 goriilmiistiir. Gormez
(2021); 1925-1945 arasindakilere Sessiz Kusak, 1946-1964 arasindakilere Bebek
Patlamasi1 (Baby Boomer) Kusagi, 1965-1979 arasindakilere X Kusagi, 1980-1995
arasindakilere Y Kusagi ve 1996-2010 arasindakilere Z Kusagi, 2010 sonras1 doganlara
ise Alfa Kusagi demistir. Giiniimiizde isgiicli ve sosyal hayata katilim agisindan
baktigimizda yogunlukla Bebek Patlamasi Kusagi, X Kusagi, Y Kusagi ve Z kusagi

birbirleri etkilesim halindedir.

Kusaklar hakkinda cesitli arastirmalar yapan Stillman’m “Iste Y Kusagi/ Geng
Kusak Isyerini Nasil Déniistiiriiyor?” (2017) kitabinda yer verdigi kusak siniflandirmast,

bu tez ¢alismasinda da temel alinacak olan tarihlere gore soyledir:

e Gelenekei (Sessiz Kusak) 1946 Oncesi
e Bebek Patlamas1 Kusagi 1946-1964

e X Kusag 1965-1979

e Milenyumlular 1980-1994

e 7 Kusagi 1995-2012

Reeves ve Oh ise, 2007 yilinda yaptig1 ¢alismasinda farkli kaynaklardaki kusak
siniflandirmalarin1 Tablo 1.1.’de ele almistir. Bu tablodan da anlasilabilecegi gibi farkli
kaynaklarin kusak simiflandirmalarinda ¢esitli goriisler olsa da kimi benzerlikler oldugu

da goriilmektedir.



Tablo 1.1. Farkli Kaynaklarda Kusak Siniflandirilmalari

Yazar Kusaklarin Smiflandirmas:
Tappscott - Bebek X Kugag 1963-1673 Duyjital -
(1998) Patlamas Kugak 1975-2000
Eugam
1945-1964
Zemke ve ark. Emekli Bebek X Kugag 1960-1930 Gelecek -
(2000) Askerler Patlamasz Kusak 1980-
1922-1943 Eugam 1099
1943-1960
Home ve Sessiz Kugak [Bebek Patlamaz1 Eugai 13 Engak Milemyum -
Strauss 1925-1943 1961-1981 Kugam
1943-1960
(2000) 1982-2000
Lancaster ve | Gelenskeiler Bebek X Kugag 1965-1930 Milemyum -
Stillman, 1900-1945 Patlamast Kugag
(2002) Kusag 1951-1999
1945-1964
Martin ve Sessiz Kusak Bebek X Kugag 1965-1977 Milemyum -
Tulean 1925-1942 Patlamasz Kugam
(200Z) Eusag 1978-2000
1945-1960
Oblinger ve Yetighinler Bebek X Kugafn 1963-1930 | Y Kugapn 1981-1993 Z Kugag
Oblinger 1946 ve dncest Patlamasy (Milenymm
(2005) EKugag Sonrasy)
1947-1964 1985-Gimiimiiz

Kaynak: Reeves, T. ve Oh, E., 2007

Tablo 1.1. incelendiginde, kusaklarin baslangi¢ ve bitis noktalar1 konusunda fikir

ayriliklarinin oldugunu fakat isimlendirme konusunda kismen goriis birliginin saglandig

goriilmektedir. Tablo 1.1." de belirtilen kusaklarin baslangi¢ ve bitis noktalari, genellikle

belirli bir donemde yasanan sosyal olaylara, kiiltiirel degisimlere veya arastirmacilarin

tercihlerine bagl olarak degisiklik gostermektedir. Bu boliimde kusak kavrami ve kusak

smiflandirilmasi hakkinda bilgi verilerek kusaklarin 6zelliklerine iliskin SWOT analizi

Tablo 1.2.’de belirtilmistir. Kusaklarin SWOT analizine yer verilmesindeki maksat ise,

tezin tali konularindan biri olan is yasami hususunda hangi kusagin nasil bir i yasami

karakterinde oldugunu serimlemektir.




Tablo 1.2. Kusaklarin Ozelliklerine Gére SWOT Analizi

Ustiinliik Zayifhk Firsat Tehdit
Sessiz/Savas Uyumlu itaatkdr  Riskten | Birikim Biiyiik Buhran II. Diinya
Pragmatik hoglanmaz Savap
Bebek Idealist, Kuralcr, | Eglence Diigkiing, | Refah Diizeyi, Degigim,
Patlamas Taltm Beneil, Fikir Ozgiirlig,
caligmasina Teknoloji ile ilk Nifus patlamast
yatlan Egolu Tanigan olma
X Caligkan Realist | Duygusal, Haberlesme Petrol Krizi,
Para Odakli Belirsizlik,

I vagaminda Y kugagi

Y Yaratict, Tiiketim  egilimi, | Kiiltiirel Miifus, Kiirezel Isinma
) Kural tamimaz, | etkilegim
Ozgirligine Sabirsiz

diigkiin, Cevrect

¥4 Netwaork, Mekaniklezme, Teknoloji Pandemi
Dogugtan Dijital | Depresiflik

Kaynak: Giir, G., Wolff R. A., 2021

Kusaklarin gesitli kaynaklara gore belirleyici ortak 6zellikleri yukarida verilen tablo
1.2.’te goriilmektedir. Ancak bu ortak 6zellikler her ne kadar genel ifadeler kullanilsa da

kusak tiyeleri igerisinde farkli 6zellikler gosterdigi de gdzden kagirilmamalidir.

1.2. KUSAKLARIN SINIFLANDIRILMASINA iLiSKiN GORUSLER

Kusak gruplamalar1 kurami ya da kusaklar kurami ilk olarak Alman Sosyolog Karl
Mannheim tarafindan 1928 yilinda yazdig1 “Das Problem der Generationen” adl1 kitapta
ileri stirtilmiistiir (akt. Taylor, 2008). Arslan ve Staub’ un (2015) iddiasina gore, kusak
siniflandirmalarina farkli bir bakis a¢is1 kazandiran Strauss ve Howe’un ¢alismalarindan
etkilenen bazi arastirmacilar ise onun fikirlerine “Strauss-Howe Kusak Kurami” adini

vermistir.

Toplumsal degisim ¢alismalarinda kusak kavramini destekleyen arastirmacilarin
aksine, kusak kavraminin dogru bir siniflandirma olmadigini iddia eden arastirmacilar da

bulunmaktadir. Kusak siniflandirmasinin belli araliklarla ele alinmasinda ve bu
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araliklarin belirlenmesinde; savaslar, teknolojik ilerlemeler, internetteki gelisimler gibi
onemli olaylara gore smirlandirma yapilmasinin yeterli olmadigini savunmuglardir.
Ancak donemlerin insan iizerindeki etkisi de kag¢inilmazdir. Kusak kurami; bireylerin
dogduklari, biiytidiikleri ve yasadiklar1 donemin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve politik
olaylarindan etkilendigi fikrini temele almaktadir. Bu etkilesimlerin sonucu olarak
bireylerin inang, deger, tutum ve beklentilerinde farkliliklar olabilmektedir. Yasanilan
donemler bireylerin diinya goriisiinii ve sosyal degerlerini de sekillendirmektedir.
Kusaklar arasinda bireysel farkliliklarin olup olmayacagi iizerine arastirma yapan Gilirbiiz
(2015); ¢oklu kusak kuramindan etkilenerek yapilan bati kokenli kusak siniflandirmasi
olan Bebek Patlamasi kusagi (1945- 1965), X kusagi (1966-1979) ve Y kusaginin (1980-
1995), Tiirk toplum yapist baz alindiginda gecerli olmadigini ileri stirmiistiir. Kiiltiirel ve
tarthsel farklhiliklar gozetilmeden yapilan kiiresel kusak siniflandirmasinin dogru

olmadigini ifade etmistir. Bu kuramin evrenselligine elestirel yaklagsmistir.

Kusaklar1 kuramsal agidan bilisim teknolojilerindeki — gelismeleri  ve
kiiresellesmenin kiiltiirden bagimsiz bir sekilde birbirine yakinlasmasini agiklayan
fikirlere elestirel yaklasan Ozer, Eris ve Ozmen (2013: 16), kusak kavramini kiiltiirel
baglamdan bagimsiz degerlendirilemeyecegini ifade etmistir. Kusaklart anlamanin
yolunun sadece teknolojik gelismelerin etkilerinden degil ayn1 zamanda kiltiiriin ve
sosyal dinamiklerin etkisinden kaynaklanabildigini de vurgulamiglardir. Kusak
siniflandirmasi iizerine yapilan elestirilerin aksine, toplumsal yapilardaki degisimlerin
kusaklar arasinda farkliliklara yol agtigin1 savunan goriisler de bulunmaktadir. Ayni iste
calisan farkli kusaklarin bakis agilarinin da farkli olmasindan dolay: iletisim zorluklari
cektiklerine deginen Ayhiin (2013), farkli kusaklarda olan bireylerin aym1 ortam
icerisinde birbirlerini tam olarak anlayamamalarinin temelinde kusak farkliliklar:

oldugunu belirtmistir.

Bir toplumun ekonomisinde istikrar ve refahin yasandigi donemde yetisen
bireylerle; ekonomik ve sosyal problemlerin oldugu dénemde yetisen bireylerin
ozellikleri arasinda farkliliklar goriilebilmektedir. 14. yiizyillda kusaklarla alakali
dongiisel bir teoriyi ileri siiren Ibn-i Haldun; “Jenerasyonel Sistemler Teorisi” adini
verdigi kuramiyla, ddnemlerin nesiller iizerindeki etkisini incelemistir. Ibn-i Haldun’un
Jenerasyonel Sistemler Teorisi’ne gore, toplumlar tarih boyunca dort farkli kusaktan

gecmistir. Bunlar; Sanat¢i Kusak, Peygamber Kusagi, Gocebe Kusak ve Kahraman
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Kusak’tir. Sosyolojik agidan bu dort kusak dongii icerisindedir. Her bir kusagin émrii 80
ile 100 yil arasinda olup siirekli kendini tekrarlamaktadir (Aka, 2015: 16).

G

Peygamber
Sanatcgi Kusak Kusag:
Kahraman Gogebe
Kusak Kusak

==

Sekil 1.1. ibn-i Haldun’un Jenerasyonel Sistemler Teorisi (Alicioglu, 1., 2015.)

Toplumsal yapidaki degisimler sonucunda olusan bu dongiisel siire¢ belirli bir
dogal diizenden ve toplumsal yasadan etkilenmektedir. Bu evrimsel siire¢ dogal yasalarin
sonucunda olusmakta ve bireylerin iradesinin disinda gelismektedir (Y1ldiz, 2010: 44).
Sadece tarihsel dongiiyii ve toplumlarin evrimlerini agiklamayan bu teorinin amaci;
gecmise bakarak gelecegi Ongdérmek ve kusaklarin tutumlarini, davranislarim
anlayabilmektir. Ibn-i Haldun’un ortaya koydugu Jenerasyonel Sistemler Teorisi; tarih,
sosyoloji, antropoloji ve diger sosyal bilim alanlarinda yapilan bilimsel aragtirmalara

kaynak olusturmustur.

Sosyolojik agidan giiclii bir temeli olan kusaklarla ilgili is yasami ve diger
ortamlarda yapilan genellemelerin, smirlandirmalarin  bilimsel agidan  gesitli
karigikliklara sebep olmasi miimkiindiir. Eski donemlerde insanlarin kusak farkliliklarini
aciklayabilmek icin ¢ocuk, geng, yash seklinde tanimlamalar kullandig1 goriilmektedir.
Gilinlimiizde ise donemlerin bireyler lizerinde olusturdugu benzer yagam deneyimlerini
vurgulamak icin yapilan simiflandirmalarda kusak ya da nesil adi kullanilmaktadir.
Glnlimiizde toplumlar daha ¢ok kusak isimleriyle adlandirilmakta ve gilinlimiiz
toplumlarinda toplamda alti temel kusak bulunmaktadir (Kaya, 2020). Bu kusaklar

sirasiyla soyle agiklanabilir.
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1.2.1. Sesssiz Kusak

Kusak siniflandirilmalarinda yer alan ilk kusak Gelenekselciler (Traditionalists)
olmustur. Farkli kaynaklarda, Sessiz Kusak (Silent Generation); Savas Kusagi, Gaziler
(Veterans), Kidemliler (Seniors), Radyo Bebekleri (Radio Babies), Yetigkinler (Matures),
Sadik Kusak (Loyalists), Uyumlu Kusak (Adaptive Generatin) gibi isimlerle anilmaktadir
(Ok, 2019). Cogunlukla “Savas Kusagi1 ve Sessiz kusak™ olarak bilinen bu kusak 1925-
1945 yillar1 arasinda dogan kisileri kapsamaktadir. Bu donemde Biiyiik Buhran (1929-
1939) ve II. Diinya Savasi (1939-1945) gibi onemli tarihsel hadiseler yasanmustir.
Dolayisiyla II. Diinya Savast boyunca bir¢ok alanda sikintili zamanlar gegirmislerdir.
Yasanan bu hadiseler sonucunda 1940-1945 yillarinda daha az bebek diinyaya gelmis ve
niifus artis h1z1 bariz sekilde diigmiistiir (Glindiiz ve Pekgetas, 2018). O dénemde diinyada
meydana gelen savaslar insanlarin ekonomik krizlere tanik olmalarina ve savasin olumsuz
etkileriyle miicadele etmelerine neden olmustur. 1. ve II. Diinya Savasi insanlar1 gerek
sosyal gerek ekonomik gerekse psikolojik agidan derinden etkilemistir. Bu durum sessiz
kusak tizerinde 6nemli bir iz birakmis ve zorlu kosularla miicadele etmek mecburiyetini
yasatmistir (Ok, 2019). Bu donemde yasanan olaylarin kisiler tizerinde hissettirdigi
baski, stres ve sorumluluklarin fazlaligr diinya tizerinde konusulmus bir konu olup, Time
Dergisi tarafindan 1951 yilinda yayimlanan makalede “Sessiz Nesil” adiyla ifade
edilmistir (Time Dergisi, 2023). Donem igerisinde fazlaca hissedilen issizlik, ekonomik
ve sosyal sorunlar; bireyleri sosyal ve finansal agidan tutumlu olmaya yoneltmis ve bu

dénemde dogum orani artmamastir.

Bu kusagin dogdugu yillardaki en etkili iletisim aract radyodur. ABD’ de “Radio
Corporation of America” adinda, radyo iletisimini saglayan uzman bir sirket kurulmus ve
radyo yaymnlar1 savasin bireyler lizerindeki etkisini azaltmak ve bilgilendirmek
maksadiyla kullanilmistir.  Oyle ki; 30 Ekim 1938 yilinda ABD’de, Herbert George
Wells’in (1866-1946) “Diinyalar Savast” isimli kitabinin, radyoya uyarlanmis halinin
okunmasiyla, radyonun toplum iizerindeki etkisi ve bilgiyi hizlica yayabilme giicli
anlagilmistir. Bu radyo programiin basini1 kagiran ya da uyarilar1 dikkate almayan
dinleyiciler, konuyu Marshilarin Amerika’yi istila ettikleri seklinde anlamasiyla insanlart
panige siiriiklemis ve gergek bir olayin yasandigini sanan bir¢ok kisi sehirleri terk etmeye

calismistir (Korkmaz, 2020). Bu durum medyanin 6nemini ortaya koymaktadir. Savas
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acilar1, ekonomik zorluklar, kitlik ve yasam standartlarinda diisme yasayan bu kusagin

cocuklart da gesitli zorluklar ve yokluklar igerisinde yasamistir (Yaylagiil, 2006).

Yaglan itibariyle gliniimiiz ¢alisma temposu igerisinde olmasalar da bdoylesi
zorluklar1 gérmiis bu kusagi, arastirmacilar genellikle sadakatli olarak tanimlamaktadir.
Ciinkli yasamak i¢in ¢aligmak durumundadirlar. Fizyolojik ihtiyaglarin1 ve giivenlik
ihtiyaglarin1 yeterince karsilayamayislari onlart elindeki ile yetinmeye yoneltmistir. Bu
kusak ¢agimizin en yasli liyelerini olusturmaktadir. ERC (European Research Council)
2011 Raporu’na gore, bu kusak direktif bekleyen otoriteye sadik bir kusaktir. Denge ve
diizene itaat eden bir yapiya sahip olduklari i¢in uzun siire ayni iste kalabilmektedir.
Disiplinli ve istikrarl bir is etigine sahip olmalari, onlar1 bir iste dmiir boyu calisma
egilimine yoneltmistir. Aymi1 zamanda sorumluluklarina bagliliklar1 ve pragmatik
yaklasimlariyla da bilinmektedirler. Giiven duygusu sessiz kusak i¢in dnemli bir degerdir
(Eksili, 2014). Bu da sessiz kusagin is degerlerine yaklasiminin is tatmininden g¢ok
diiriistliige ve otoriteye 6nem vermek tizerine kurulu oldugunu gostermektedir. Hiyerarsik
diizeni 6nemseyen ve is degistirmeye sicak bakmayan bu kusak, geleneklere ve kurallara
uymaktadir. Onlar i¢in yaptiklar: ise adanmak 6nemli bir vazifedir. Genel is degerleri
arasinda yaptiklar isten memnuniyet duyma ve sabirli olma vardir (Koger ve Aysel,
2019). Bu kusagin otoriteye kars1 gosterdikleri saygi, onlara bu isimle hitap edilmesinde
etkili olmustur. Ulkemizde bu kusak, niifusun en az kesimine sahiptir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin ilk yillarin1 gérmiis, kurallara ve otoriteye saygi gostermistir. Azimli,

fedakar, onurlu, ¢aliskan ve sabirli olmalar1 onlarin temel degerlerinden bazilaridir.

1.2.2. Bebek Patlamasi1 Kusagi

Ikinci Diinya Savas1 sonrasinda ABD niifus sayim biirosunun ortaya attigi bu
kavram; 1946-1964 yillar1 arasinda Amerika Birlesik Devletleri’nde, yillik dogum
sayisinin yaklasik {i¢ milyondan dort milyona ¢ikisini ifade etmek icin kullanilmastir.
Baska bir ifadeyle bebek sayisindaki artisin niifus kurumu tarafindan mecazi bir ifade ile
patlama olarak nitelendirilmesi bu kusaga, Bebek Patlamasi Kusagi adin1 verdirmistir

(Stillman, 2017: 15).

I. ve II. Diinya Savasi’nin insanlar tizerindeki olumsuz etkilerini gidermek amaciyla

=~

uygulanan refah politikalariyla birlikte ekonomik biiyiimenin de “altin ¢ag” olarak
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adlandirildig bu dénemde biiyiiyen bir kusaktir (Altuntug, 2012). Savas sonrasi yaganan
ekonomik refah, teknolojideki gelismeler ve sosyal degisimler bebek patlamasi kusaginin
yasam tarzini etkilemistir. Bu durum onlarin toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik dinamiklere
katiliminda belirleyici olmustur. Aslen Amerika’da ortaya ¢ikmis “baby boomer” terimi
benzer sekilde niifus artisinin oldugu Tiirkiye gibi iilkelerde savas sonrasi doneme denk
gelen neslin ¢ocuklarini tanimlamak i¢in de kullanilmigtir (Kuran, 2018: 58). Bebek
patlamas1 kusaginin okul ve genclik yillar1 1960’larin kiiltiirel gelisiminin 6nemli bir
parcast olmustur. Kadin-erkek esitligi miicadelesi, irk ayrimina karsi miicadele ve
cevreye duyarlilik gibi 6nemli miraslar1 sonraki kusaklara birakmistir (akt. Cetin ve

Basol, 2014).

Muhafazakar yonetim politikalarinin etkisiyle, bu kusagin is anlayisinda maddi
basar1 ve geleneksel degerler 6n plana ¢ikmustir. Is yerlerine baghliklariyla bilinen bebek
patlamasi kusagi olumlu is ortami olusturmalarina ve kisiler arasi gii¢lii bir iletisim bagina
sahiptirler (Akten, 2016). Bireyin yaptig1 ise kendini adamas1 ve ¢ok ¢alismasi bu kusagi
hak ettigi karsilig1 alacagina inandirmistir. Bunun i¢in uyumlu ve amac¢ odakli bir is
ortamin1 benimserler. Bebek patlamasi kusagi c¢atigmalardan kaginma egiliminde
olduklar1 is ortamlarinda siirekli biiyiiyen bir kariyerin, bir iste yiiksek diizeyde basarinin,
bireysel bliylime ve gelismenin, etkili takim ¢aligmasinin, finansal bagarinin ve statiiniin

pesindedirler (Toruntay, 2011).

Bu kusak Amerika Birlesik Devletinin ekonomisinin bilylimesini etkilemistir. Ayn
zamanda bu donemde yasanan teknolojik gelismeler bu kusagin ve kendi ¢ocuklarinin
arasinda teknoloji ve bilgi acisindan farkliliklar olusturmustur (Findik, 2013). Benlisoy’a
gore (2008: 31) bebek patlamast kusagini tiim diger kusaklar arasinda farkli bir yere
koyulmasinin sebebi 68 kusaginin da mimarlar1 olmasindandir. Bu 6zelligi 6nemseyen
Benlisoy’a gore, bebek patlamasi kusaginin televizyonla biiylimesinden kaynaklanan
kabiliyeti televizyonu etkili bir iletisim araci olarak kullanan ilk nesil olmalaridir. Bu
kabiliyet sayesinde yerel eylemler, kiiresel bir ifade edise ve istekler manifestosuna
doniismiistiir. Ayn1 zamanda bebek patlamasinin yasadigi donem, radyonun da altin
cagimi yasadigi bir donemdir. Tlrkiye’nin ihtilal ve ¢ok partili doneminin sancilari da bu
nesil lizerinde izler birakmistir. Ayn1 yerde uzun siire ¢alisarak kariyerlerinde ylikselmeyi

hedefleyerek ilerlemislerdir. Bu baglamda istikrar ve sadakat 6n plana c¢ikmistir.
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Tiirkiye’deki Bebek Patlamasi Kusagi en cok istedikleri sey kendilerine ait bir evlerinin

olmasidir (Sarioglu, 2021: 10).

1.2.3. X Kusag

Kusak kavrami icin keskin ¢izgiler ve zaman araliklarinin s6z konusu olmadigina
ve literatiirde farkli kategorilestirmelere rastlandigindan bahsedilmisti. Farkl
kategorilestirmelerden nasibini alan temel kusak olarak X kusagindan s6z etmek yerinde
olacaktir. Oyle ki, literatiire bakildiginda 1965 yili X kusag: icin baslangi¢ tarihi olarak
kabul edilse bile 1976, 1979 ve hatta 1981 tarihine kadar uzanan bir aralik s6z konusudur.
Bagka bir ifadeyle bebek patlamasi kusaginin nihayete erdigi tarihte hemfikir olan
aragtirmacilar, bebek patlamasi kusagmin etkilerini (ebeveynleri veya is
arkadaslari/patronlar1) de yasayan X kusaginin nihayete erdigi tarih icin farkli sosyal
olaylar1 ve etkileri 6ncelemektedir denilebilir (akt. Yener, 2017). 1965-1979 yillarinda
yasanan siyasi ve ekonomik krizler X kusagini fazlaca etkilemistir. Bebek Patlamasi
Kusagimin etkisi altinda olan X kusagi, 6zellikle 68 Kusagi’nin belirgin etkilerini yogun
bir sekilde hissetmistir (Tas ve Kacar, 2019). Stillman’ a (2018: 16) gore, Matematikte
X, bir degiskendir ve bu sembol kendini kaybolmus gibi hisseden bir kusak i¢in gayet
uygundur. Tiirkiye’de “X Kusag1” ifadesinin yani sira “Gegis Donemi Kusag1” ya da
“Kayip Kusak” ifadeleri de kullanilmaktadir (Salap, 2016).

Onceki kusagm savas sonrasi buhranla miicadelesi ve toplum sorunlarma
odaklanmasi, X kusaginin daha 6zgiir bir ortamda yetismesine olanak tanimistir. S6z
konusu donemde, oOzellikle kiiresel siyasi gelismelerin ve ozgiirliik¢ii hareketlerin
etkisiyle, kendi 6zgiirliigiine diiskiinlik gosteren bireyselci bir nesil ortaya ¢ikmistir
(Evlek, 2019). Bireyciligi temsil eden duvarlarini da pop sarkicilariyla siisleyen kusak;
ilk renkli televizyonu, ilk cep telefonunu, ilk e-postay1 deneyimleyen kusaktir (Bayhan,
2019, 34). Diger taraftan is ve yasam dengesi kavramini giindeme tasiyan bir kusaktir.
Genel olarak bu nesil sessiz kusagin ¢ocuklar1 olarak anilmakta ve caliskan, realist ve
kanaatkar olmalariyla bilinmektedir (Sarioglu, 2021: 10). Daha iyi kariyer olanaklarini
arayan bu kusak, toplumsal sorunlara karsi duyarlhilik gosterir ve is motivasyonuna
sahiptir. Ayn1 zamanda kadinlarin is diinyasina girmesi ve az sayida ¢ocuk sahibi

olunmasi da bu kusagin belirgin 6zelliklerindendir (Keles, 2013). Duygusal bir yapiya
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sahip olan bu kusak; yasanan olumlu ve olumsuz olaylardan hizli ve derin etkilenir, bu

da mutluluklarinda anlik degisimlere neden olabilmektedir (Senbir, 2004: 24).

Kendi sorumluluklarimi erken yasta alan X kusagi, c¢alisma ortaminda
yaraticiliklarini kullanarak hedeflerine ulagsmak istemektedir. Bu isteklerinin sebebi kendi
kendilerine biiyiime deneyimine sahip olmalaridir (Aydin ve Basol, 2014). Bu kusak
petrol krizlerinin ve ekonomik inis ¢ikiglarin gélgesinde yetismistir. Tiirk tarihi baglami
acisindan bu kusagin ilk temsilcilerinin Tiirkiye’de sag-sol ¢atigmalarinin yasandigi bir
donemde ¢ocukluk gegirdikleri goz oniinde bulundurulmalidir (Sarioglu, 2021: 11).
Gincel niifus oranlarina bagli olarak kesin bir oran vermek miimkiin olmasa da ortalama

Tiirkiye niifusunun %20 ila %30’unu olusturmaktadir (Sabircan ve Gedik, 2021).

1.2.4. Y — Milenyum Kusagi

1980 ile 1995 yillarinda diinyaya gelmis kisilere Y kusagi denmistir ve bu
kusaktakiler giiniimiizde 28-43 yas araligimdadirlar. Is diinyasinda etkili olan Y kusagy, is
kiiltiiriinii 6nemli Olclide sekillendirir (Tas ve Kagar, 2019). Dijital teknolojinin
yayginlagtig1 ve internetin gelistigi donemde biiyliyen kusaktir. Genellikle bu kusagin
ozelliklerine ve deneyimlerine bagli olarak cesitli isimler verilmistir. Bu kusaga verilen
diger baz1 isimler: internet kusagi®, echo boomers?, millenial® ve nexters*tir. ilk olarak
1993 yilinda X kusagindan farkli oldugunu vurgulamak i¢in “Y Kusag1” terimi
kullanilmistir (Biiytikuslu, 2017). Her seyi sorgulama egiliminde olmalarindan dolay1
“WHY Kusag1” olarak da bilinmektedir. Bu donemde Korfez Savasi, Irak Savasi, diinya
capinda teror saldirilar1 ve dogal afetler gibi biiylik olaylar yasanmistir. Ayn1 zamanda
internet, Google, MSN, MP3, dijital kameralar ve cep telefonlar1 gibi teknolojik alanda
biiylik ilerlemenin canli taniklaridir (Akgakanat, Miicevher ve Demirgil, 2017). Y
kusaginin akla gelen ilk 6zelligi teknolojiye olan giiglii baglaridir. Teknolojiyi yaratici bir

sekilde kullanma konusunda yeteneklidir. Bu yeteneklerini verilen gorevleri etkili bir

1 Bu terim Y kugaginin internet ve dijital teknolojinin gelistigi donemde bilyiimelerinden kaynakli
kullanilmistir.

2 “Echo boomers” terimi baby boomer’dan esinlenerek olusturulmus, eko patlamasi anlamina gelir.
% Millenial ifadesi milenyum yani bin y1l anlamina gelir. Bu kullanim 2000 yillar1 baslarinda geng
yetiskin olmalarindan dolayidir.

4 Nexters yani bir sonrakiler terimi x kusagindan sonra geldiklerini vurgulamak amaciyla
kullanilmaktadir.
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sekilde ilerletmek ve olumlu sonuglar elde etmek i¢in kullanirlar. Genellikle yaptiklar

islerin toplumsal ve kiiresel diizeyde bir anlam tagimasini isterler (Keles, 2011a).

Howe’ dan (2006) aktaran Pendergast’a (2010: 9) gore, Y Kusaginin yedi temel
Ozelligi vardir. Bu 6zellikleri; 6zel, korunakli, kendinden emin, takim odakli, geleneksel,
baskin, bagarma istegi yiliksek seklinde siralanmistir. Bu o6zellikleri kisaca agiklamak
gerekirse 6zel olmalar1 gizlilige ve kisisel alana saygi duymalariyla ifade edilebilir.
Korunakli olmast savunma mekanizmalarinin yiliksek olmasiyla tanimlanabilir.
Kendinden emin olmak yeteneklerinin farkindaligini ifade ederken takim odakli olmak,
ekip caligmasina yatkinligi belirtmektedir. Deger ve normlart 6nemsemeleri geleneksel
yapilarii gosterirken liderlik egilimleri baskinliklarini 6n plana ¢ikarir. Hedeflere
ulasmadaki kararli ve azimli olmalar1 da basarma isteklerinin yiiksek oldugunu

gosterebilir.

Okur ve Oz’iin (2021) dzetledigi iizere dzgiivenli olmak, yiiksek 6z saygi sahibi
olmak, iyimserlik, yaraticilik, biiyiik hayallerin pesinden gitmek ve biiyiik beklentilere
sahip olmak, iyi egitimli olup etkin iletisim kurabiliyor olmak is yasamindaki Y kusaginin
temel 6zellikleridir. 1980 sonrasinda dogan Y kusag iletisim, bilgi aligverisi ve eglence
alanlarinda internet teknolojisini aktif kullanmaktadir. Geleneksel is modellerine meydan
okuyup uzaktan calisma, serbest c¢alisma veya proje bazli i3 modellerini
benimsemislerdir. Sosyal medya platformlarini, isleri i¢in kullanabilecekleri bilgi ve

yetenek havuzuna doniistiirmiislerdir (Balc1 ve Ark, 2013).

1.2.5. Z Kusag

Topluma ait degerleri biinyesinde tasiyan Kkiiltiir, teknolojik ve bilimsel alanlar1
maddi kiiltlir kapsaminda degerlendiren bir kavramdir. Sosyolojik baglamda Gokalp’in
tizerinde durdugu temel kavramlardan biridir. Gokalp kiiltir medeniyet dikotomisi
yapmus, kiiltiirii “maddi kiiltiir” ve “manevi kiiltiir” diye ayirmistir. Teknolojik geregler,
bilimsel iirlinler, makineler, aletler, fabrikalar maddi kiiltiir ara¢laridir. Maddi araclarla
manevi degerler arasinda kac¢milmaz iliski s6z konusudur. Gokalp’e gbre manevi
kiiltiiriin “hars” oldugunu (milli oldugunu) medeniyetin ise maddi oldugunu ve degisebilir
oldugu sdylemek miimkiindiir. Kiiltiir zaman igerisinde farklilasabilen, evrimlesen ve

diger kiiltiirlerle etkilesebilen yapisiyla dinamik bir olgudur. Bu degisimler, sosyolojik
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acidan bakildiginda elbette kiiltiiriin yozlastirilmasi igin degil, toplumsal dinamiklerin bir
sonucu olarak olugmaktadir (Celik, 2006). Modern diinyada yasayan her birey toplumun
statik olmadigini, toplumsal, siyasal, kiiltiirel degerlerin degisim halinde oldugunu
bilmektedir. Dolayisiyla yasanan degisimlerin kusaklar tarafindan aktarimindan
bahsedilebilir. Buradan anlasilacagi tizere maddi kiiltiiriin kusaklar {izerinde etkisi

kagimilmazdir.

Francis Fukuyama’ya gore tarihin son insanlar1 Z kusagidir. “Tarihin Sonu ve Son
Insan” (2016) adl1 eserinin ana temasini bu kusak olusturmaktadir. Giiniimiiz genglerinin
de i¢inde oldugu diisiiniilen bu kusak tizerine ¢ok farkli tezler ortaya ¢ikmistir. Olumlu
ve olumsuz 6zellikleri masaya yatirilmis 6zellikle teknolojinin i¢ine dogmus olmalari
noktasinda yasayis bicimleri, diislinceleri, ilgi alanlar1 ve goriis farkliliklar1 hakkinda
arastirmalar yapilmistir. Demir’e (2018) gore; Z Kusag “Internet Kusagi”, “Teknoloji
Cag1 Cocuklar1”, “Kristal Cocuklar” gibi ¢esitli isimlerle de adlandirilmaktadir. Kusaklar
lizerine yapilan calismalara bakildiginda arastirmacilarin birbirinden farkli goriisler
belirttigi goriilmektedir. Genel anlamda kusak c¢aligsmalarinda goriilen kusaklarin benzer
zaman araliklarinda ama farkli baslangi¢ ve bitis tarihlerde siniflandirilmasi, Z kusagini
tanimlamaya calisan kaynaklarda da goriilmektedir. Yukarida Z kusagi i¢in kullanildigi
belirtilen ¢esitli adlara ve/veya sifatlara yer verilmistir. Bu isimlerle adlandirilmasinin
sebebi onemli bir temel olaymn kusagin baslangici veya bitisiyle iliskilendirilmesidir.
Kisaca sunu ifade etmek yerinde olacaktir ki Z kusagi, yerli ve yabanci arastirmacilarin

tizerinde tartistig1, heniliz milenyuma varmadan ortaya ¢ikan bir kusaktir.

Z kusagimin kapsadigi tarih araliklar1 konusunda Avrupa temelli bir¢cok ¢aligmada
Oblinger’e gore siniflandirma yapildigi goriilmektedir. Giiniimiizde ad1 siklikla gegen bu
kusag1 “internet kusag1” olarak tanimlayan ve onlar1 Net Generation kitabinda anlatan
Oblinger’e (2005) gore, 1995 sonrasinda doganlar Z kusagi olarak tanimlanmaktadir.
Amerikali uluslaras1 yonetim danigmanlik firmasi olarak bilinen McKinsey & Company
(2018) sirketinin “True Gen: Generation Z and its implications for companies™ adli
aragtirma raporunda da 1995-2010 arasinda dogan kisiler Z kusag olarak ele alinmistir.
1995 sonrasinda dogan Z kusagi ile WWW (World Wide Web)® nun erisime acik oldugu

ve internetin yaygin bir sekilde kullanilmaya baslandigi donem hemen hemen aym

5 Gergek Gen: Z Kusag1 ve Bunun Sirketlere Etkileri.
® Diinya Capinda Ag.



19

zamana denk gelmistir (akt. Karadogan, 2019). Mccrindle’ a (2019) gore, 1995-2009
tarihleri arasinda doganlar Z kusagidir. Tiirkiye’de kusak calismalari yapan Gormez’e
(2021) gore de 1996 ve 2010 yillar1 arasinda dogan kisiler Z kusagi olarak

adlandirilmaktadir.

Tablo 1.3. Farkli Caligmalarda Z Kusagi Dogum Tarihi Araliklari
Z Kusag1 Tarih Arah@ Yazar

1994 ve Sonrasi Williams ve Page (2011)

1995 ve Sonrast Oblinger ve Oblinger (2005). Su vd. (2015)

1996 Sonrasi Parker ve Igielnik, 2020

2000- 2020 Kuran (2019)

2000 ve Sonrast Crumpacker ve Crumpacker (2007), Tutgun Unal
(2013), Sar1 vd. (2015), Sar1 (2017).

2001 ve Sonrasi Hammil (2005)

2004- 2005 Howe ve Strauss (2005)

Kaynak: Sar1, 2021

Z Kusagi’nin “Dijital Yerliler” ve “Teknolojik Doganlar” ya da “Ekrangengligi”
olabilmesi i¢in gerekli olan ilk sart internetin yayginlasmasi olarak goriilebilir. Bu da
1990-1995 yillarina denk gelmektedir. Bu sebeple bu kusagin tarihsel olarak
belirlenmesinde 1995 yilinin baglangic olarak alinmasi daha uygun goriilmektedir
(Karadogan, 2019). Bu ¢alismada Z kusaginin baslangic tarihini 1995 yili olarak kabul
edilecektir. Toplumsal yap1 ve sosyal degisim insanlar lizerindeki etkisini anlamak i¢in
kullanilan diger kusaklar gibi Z kusagi da bu agidan Onemlidir. Z kusaginin
bagdastirildig: teknoloji, insanlarin yagamlarinin gelisimi ve degisimi konusunda 6nemli
bir yere sahiptir. Z kusaginin teknolojiyle i¢ i¢ce ge¢mis yasam tarzlarindaki, hayata bakis
acilarindaki degisiklikler hem olumlu hem de endise vericidir. Heniiz kesinlesmeyen
sonuca gore; bu degisikliklerin sonraki kugaklari etkileyecek kalici izlere mi sahip olacagi
yoksa zamanla normal hale mi gelecegidir. iginde yasamlan toplumu ve genglerini daha
iyi anlamak ve davraniglarinin altinda yatan sebepleri 6grenebilmek i¢in bu kusaga dair

bilgi edinmenin ne kadar 6nemli oldugu asikardir.

Arastirmacilarin ilgisini ¢geken bu kusak, tam olarak teknolojinin i¢ine dogmus ve
kisa siirede teknolojiyle biitiinlesmis dijital bir kusaktir. Z kusagi, Irak / Afganistan

Savaslari, Asya’da meydana gelen tsunami felaketi, Wikileaks Olay1 ve Arap Bahari
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basta olmak tizere; Gezi Parki gibi sosyal aglar araciligiyla orgiitlenen, ¢cok sayida aglar
olusturan toplumsal hareketlere tanik olmuslardir. Z kusagi; Instagram, Youtube ve
Twitter gibi sosyal aglar aracilifiyla iletisim kurmaktadir. Boylelikle Z kusagi i¢in sosyal
aglar, akilli telefonlar gibi kaniksanmis bir teknolojidir (Cayc1 ve Karagiille, 2014. s.
192). Teknolojiye doyumlu, kiiresel iligkiler ve egitim acisindan donanimli olan bu
kusagin diger kusaklardan farki, degisimin ¢ok hizli ve derin kirilmalarla oldugu déneme
denk gelmis olmalaridir. Internet, sosyal medya ve teknolojiyi ¢ok iyi kullanabilmeleri
sayesinde diinyanin herhangi bir yerinde olan degisimi, olay1 ¢ok hizl1 6grenebilmektedir.
Boylelikle diinyanin herhangi bir yerinde olan insanlarla rahatga iletisim kurabilmektedir.

Degisime agik, yaratici, hizli ve anlik tiikketimi 6nemseyen bir kusaktir.

Baska bir ifadeyle Mc Luhan’in (1962) zamaninda uydu teknolojileriyle bigimlenen
televizyon yayimciligi i¢in ongordiigii kiiresel kdy durumu, internet ve sosyal medya
aracilifiyla Z kusaginin deneyimledigi bir hakikat olarak degerlendirilebilir. Global kdy,
Marshall Mc Luhan’nin (2017), Gutenberg Galaksisi kitabinda tizerinde durdugu bir
kavramdir. Mc Luhan o dénemde biiyiik kitlelere ulagsmasi agisindan radyo, televizyon
gibi popiilaritesi yiiksek olan iletisim araglarinin insanlarin iletisimi ve birbirlerine
ulagim1 konusunda etkisi lizerinde durmustur. Giiniimiiz toplumuna baktigimizda da
ozellikle ele aldigimiz Z kusag internet, akilli telefon, sosyal medya gibi aracglarla aktif
zaman gecirmekte ve kolayca her kiiltiirii taniyabilmekte ve farkli kiiltiirlerden insanlarla
diyalog kurabilmektedir. Bu agidan Z kusagi genel olarak tanimlanirken fiziksel
davraniglarina gore sanalda daha sosyal bireyler olarak degerlendirilebilir. Ciinkii sanal1

yonetmeleri ve sanal iletisimleri daha giicliidiir.

Sonraki boliimde ele alinacak olan go¢ ve gé¢ kuramlari ile iligkili olmasi adina bu
baslikta aktarilanlarin 6zii mahiyetinde, Z kusagi acisindan onemli birkag karakter
ozelliginin altim gizmek yerinde olacaktir. Ilk olarak Z kusag: bireyleri egitimlidir. Z
kusagi bireyleri igine dogduklari teknolojilere uyumludur ya da uyum sorunu
yasamamaktadir. Z kusaginin sosyallesmesi fiziki diinyada oldugu kadar ve daha
fazlasiyla sosyal medya aglari lizerinden gerceklesmektedir. Diinyanin neresinde olursa
olsun Z kusagindaki birey, teknoloji ile i¢ ice olan ve diinyanin pek ¢ok yerindeki
insanlarla iletisim kurmak icin iletisim teknolojilerini kullanan; ayrica 6grenme
stireglerini de dijital iceriklerden karsilayan bir nesildir. Dijital yerliler olarak tanimlanan

Z kusag1 bireyleri i¢in ayni zamanda diinya vatandasi olmay1 yegleyen bir profil de
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ongoriilebilir. Zira sosyal medya araciligiyla bir yerin ya da yasam imkaninin var
oldugunu bilmek Z kusagi icin cezbedicidir (Boztilki, 2023). Zira gerek egitim icin
gerekse de yasam sartlarini iyilestirmek adina goc¢ etmek s6z konusu oldugunda hem
egitimli oluslar1 hem de zaten dijital sosyallesmeleri sirasinda dil, yalniz olmalar1 gibi
bazi engelleri asmalar1 veya doniistiirmeleri, gocii kolaylastiric1 bir etki yaratmaktadir

denebilir.
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IKiNCi BOLUM

GOC KAVRAMI VE NEDENLERI- TURLERI

Bir bolgeden baska bir bolgeye giden canlilarin mekanla, spesifik olarak insanlarin
da bolge halkiyla iliskisini ag¢iklayabilmek igin gbé¢ kavraminin derinliklerinden
yararlanilmaktadir. Dolayisiyla gogiin zaman icindeki etkilerini anlayabilmek i¢in go¢
nedenlerini ve tiirlerini bilmek 6nemli olacaktir (Ekici ve Tuncel, 2015). Gé¢, gegmisten
giinlimiize ekonomik, sosyal, kiiltiirel, politik sebeplerle, zorunlu olarak ya da goniillii bir
bi¢cimde gergeklesen ve ayni zamanda bireyler, topluluklar ve toplum iginde farkli etkileri
beraberinde getiren dnemli bir toplumsal olgudur. Y ve Z kusaklarinin son zamanlarda
yurtdist goglerini ¢ekici bulmalarinin altinda yatan temel nedenleri anlayabilmek i¢in gog
literatiirlinden faydalanilacaktir. Bu arastirmada go¢ kuramlar1 referans aliacaktir.
Temelde bu boliimde G6¢ Kavrami, Goglerin Ortaya Cikmasina Neden Olan Faktorler,
Go¢ Olgusunun Etkileri ve Sonuglari, Gogle Ilgili Kavramlar, Gog Tiirleri, Gog

Kuramlar1 ve Uluslararas1 Gog Istatistikleri basliklarina sirastyla yer verilecektir.

2.1. GOC KAVRAMI

Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de gé¢ kavrami, go¢ eden kisileri etkiledigi kadar
bulundugu bolgeyi ve o bolgede yasayan kisileri de etkilemektedir. Her toplumda
muhtemel meydana gelebilecek go¢ olgusu ayni iilke icerisinde oldugu gibi farkl: tilkeler
aras1 da olabilmektedir (Dindar, 2022). Bireyler, zorunlu veya istege bagl bir sekilde
dogduklar1 yerlerden ayrilip farkli cografyalarda yasayabilmektedir. Goglerin etkisiyle
sadece fiziksel bir mekan degisimi olmaz; ayni zamanda bireyler, yasadiklar1 yeni
ortamda bireysel ve sosyal hayatlarin1 yeniden insa ederken, tiim iligkilerini yeniden

olusturmaktadirlar (Adigiizel, 2018: 3).

Ayrica gd¢menin yasamini sekillendiren go¢ ve yerlesme, gelecek kusaklari da
etkileyecek uzun vadeli siireci kapsamaktadir. Toplumsal degisimin etkisiyle meydana
gelen bu kolektif eylem, sadece gog¢ alan degil; ayn1 zamanda gb¢ veren tilkedeki
toplumsal yap1y1 da derinlemesine etkiler (Kdse, 2017). Uluslaras1 Go¢ Orgiitiiniin (2009:
22) goc terimleri sozliiglinde iilke i¢inde yapilan yer degisikligi ya da uluslararasi

siirlarin gecilmesiyle siire, yap1 ve neden fark etmeksizin yer degisikligiyle yapilan
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niifus hareketliligini go¢ olarak tanimlamistir. TDK (2023a) sozliigiine gore, bireylerin
veya topluluklarin bir {ilkeden bagka bir iilkeye, bir yerlesim yerinden bagka bir yerlesim
yerine gitme eylemi olan go¢, ekonomik, toplumsal veya siyasi nedenlere dayali olarak
gerceklesen bir tasinma, hicret ya da muhaceret olarak tanimlanmaktadir. Temelde bir
yerden bir yere tasinmayi, yerlesmeyi ele alan gog¢ eylemi, hem bireyin ayrildig: yeri ve
kendisini hem de gittigi yeri dolayli veya dogrudan etkilemektedir. Sadece mekansal bir
degisiklik olmayan gog; Ozellikle go¢ eden bireyleri de ruhsal, kiiltiirel kimlikleri

acisindan etkileyen degistiren doniistiiren bir etkiye sahiptir.

Gogii sosyolojik olarak tek bir tanima sigdirmak miimkiin degildir. Ayrica gocle
ilgilenen ¢esitli disiplinlerin de kendi bakis agilarina gore yapmis olduklar1 gé¢ tanimlari
vardir. Konu kapsaminda aragtirmalar yapilip bunlarin etkilerini, sebeplerini, toplumlar
ve bireyler acisindan gogle beraber yasanan degisimleri olumlu veya olumsuz olusan
durumlar tartigabilmek miimkiindiir. Gog; ¢esitli acilardan incelenmesi gereken bir konu
olmanin yani sira, onceden tahmin edilemeyen etkileriyle daha sonra basa ¢ikilmasi zor
bir dizi soruna neden olabilen bir olgudur (Ekici ve Tuncel, 2015). Gogii tetikleyen
faktorler ve gogiin yarattigi durum, sosyolojinin bir¢ok alaniyla iligskilendirilmektedir.
Sosyoloji, toplumu etkileyen her tiirlii olayla ilgilenen bir bilimdir. Ozellikle sebepleri ve
etkileri agisindan gog¢ olgusu, sosyolojinin derinlemesine inceledigi bir konudur (Ozkan,
2019). Gog olgusu incelendiginde bireylerin yasadigr gog¢ siireci ve go¢ konusuyla
beraber kendini olusturan gé¢men kavrami, goc gesitliligi, sonuglar1 da 6nemli diger
bilesenlerden bazilaridir. Gogiin kdkenleri ve go¢ siirecinin seyri, gogiin etkilerini
belirlemede énemli bir rol oynamaktadir. G6¢ olgusunu daha iy1 anlayabilmek i¢in go¢ii

ortaya ¢ikaran nedenleri de bilmek gerekmektedir.

2.2. GOCLERIN ORTAYA CIKMASINA NEDEN OLAN FAKTORLER

Gecmiste gogiin temel sebepleri arasinda dogal olaylar, afetler ve kitlik bulunurken
giiniimiizde ise One ¢ikan faktorler arasinda ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve sosyal birgok
etken bulunmaktadir (Cetinkaya ve Oral, 2017). Bireylerin baska bir yere veya baska bir
cografyaya gitmelerindeki go¢ sebepleri degiskenlik gosterse de bu sebepler birbiriyle
iligkilidir. G6¢ etme siireci, go¢ edilen yerde karsilasilan zorluklar, gbo¢ masraflari,
yeniden diizen olusturma, go¢ siiresi ve mesafesi, go¢ etmede kullanilan araglar gibi

cesitli kiiltiirel veya sosyal caydirici, zorlayict bircok etken bulunmaktadir. Gogiin
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gerceklesmesinde savas, dogal afet, teror, barinma ve yiyecek temini, issizlik gibi itici
nedenlerin olmasinin yaninda daha iyi bir is, egitim, saglik, konforlu bir yasam, 6zgiirliik
veya daha yiiksek sosyockonomik diizey istegi gibi ¢ekici faktorler de olabilmektedir.
Her toplumun kendi i¢inde 6zel kosullar1 ve kendine has kiiltiirel degerleri bulunmaktadir.
Diger taraftan, goc¢li anlamlandirmak ve nedenlerini ag¢iklayabilmek adina toplumlarin
sosyo-ekonomik yapisini da bilmek gerekir. Zira ekonomideki yapisal degisimler gogii
dogrudan etkileyebilmektedir (Basel, 2011).

Insanlar, dogup biiyiidiikleri ve yasadiklar1 cografyada bireysel isteklerini
kargilayamadiginda, baska bir ifadeyle mevcut beklentilerini go¢ edecekleri yerde
gerceklestirecekleri umuduyla harekete gecerek goc etme egiliminde olabilmektedir.
Diinyada ve Tiirkiye’de gociin nedenleri tarihsel siire¢ icerisinde cesitli farkliliklar
gostermistir. Bununla birlikte go¢ edenlerin yasamlari da go¢ seriiveninden etkilenmistir.
Dolayistyla gd¢ nedenlerinin agiklamasi yapilirken olabildigince tiim etkenleri dikkate
almak gerekmektedir. Bu a¢idan gogiin nedenlerini bazi temel bagliklar altinda incelemek
islevsel olacaktir. Goglin bolgesel, sosyal, ekonomik, siyasal, sosyo-kiiltiirel, ailevi, dini,
egitim amagcli, etnik sebepler, terdr ve giivenlik sorunlar1 ya da dogal afetler gibi cesitli
nedenleri bulunmaktadir (Cetinkaya ve Oral, 2017). Ancak yine de gogiin temel

nedenlerini dort baslik altinda siralamak miimkiindiir:

e Ekonomik Nedenler
e Siyasal Nedenler
e Sosyo/Kiiltiirel Nedenler

e Dogal Nedenler

Gogiin nedenleri arasinda en gok goriilen ekonomik temelli gerekgelerdir. Insanlar
bulunduklar1 yerde is olanaklarmin yetersizligi, istthdam sikintilari, giderlerini
karsilayamamalar1 durumunda farkl bir yer, daha iyi bir imkén arayisi1 igerisine girmesi
sonucu goc etmektedir. Cogunlukla niifus hareketlerinin az gelismis, gelismekte olan
yerlerden gelismis yerlere dogru oldugu sdylenebilir. Kirsal ya da tarimsal bolgelerde
teknolojik gelismelerle beraber gerceklesen tarimdaki makinelesme de goce sebep
olmaktadir. Tarimda kullanilan is makineleri, daha 6nce bir grup insanin el ve beden
giiciiyle gergeklestirdigi isleri daha kisa siirede ve daha verimli bir sekilde

tamamlamaktadir. Bu durum, tarimsal islerde calisarak ge¢imini saglayan bireylerin, is
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makinelerinin etkisiyle is kaygist ve issizlik gibi sebeplerle i¢ veya dis gé¢ arayisina

yonelebilecegi anlamina gelmektedir (Yalgin ve Kara, 2016).

Insanlarin gdge yonelmelerinde bir diger belirleyici etkense giivenlik ihtiyacidir.
Insanlar ¢evreden kaynakli veya kisisel bir giivenlik sorunu hissettiklerinde gog
egiliminde bulunmaktadir. Dolayisiyla giivensiz olduklar1 yerlerde kitleler halinde
evlerini, is yerlerini terk etmek durumunda kalabilmektedir. I¢inde giivenlik faktdriinii
barindiran terdr olaylari, savaslar ve bunlarin yarattigi olumsuz kosullar, gogiin temel
nedenleri arasinda belirgin bir rol oynamaktadir. Savaglarin ortaya ¢ikardig1 zorbaliklar,
sivillerin maruz kaldig1 psikolojik ve fiziksel siddetle baski, bireyleri gé¢e yonlendiren
etkenler arasinda one c¢ikmaktadir. Ozellikle Tiirkiye’deki niifus hareketliligi
incelendiginde go¢ alma ve go¢ vermede bu durumun dnemi ortadadir (Oral ve Cetinkaya,
2017). Politik gog; devlet, 6zel bireyler veya kurumlarin etkisiyle ortaya ¢ikan ve
genellikle politik ¢ikarlar etrafinda gelisen niifus hareketlerini kapsar. Buna ek olarak
bireylerin dini motivasyonlar, etnik politikalar, askeri darbeler, igsgaller ya da savas gibi
etkenlerle karsilastiklar1 saldirilardan  kaginmak amaciyla zorunlu olarak yer
degistirmeleri, politik gd¢ baglaminda degerlendirilmektedir (Oksiiz, 2019). Siyasi
rejimlerin uyguladigi miibadele politikalari, devletin koordinasyonunda gerceklesen
kitlesel goglere sebep olabilir. Ayn1 zamanda mezhep ayriliklari, dini baskilar ve gruplar

arasindaki olumsuz iligkiler de gdciin temel motivasyon kaynaklarindan biridir.

Gog¢ hareketinin belirleyici sebeplerinden olan diger bir konu da sosyo-kiiltiirel
nedenlerdir. Hizli niifus artis1 ve bu artisin kentlere dogru hareketi de bu agidan sosyal
nedenler arasindadir. Dogurganlik hizinin arttig1 yerlerde kirsaldan kente dogru bir gog
durumu olusacaktir. Ornek verecek olursak Tiirkiye’de Dogu ve Giineydogu kirsal
kesimlerinden iilkenin batisina veya kente dogru bir gé¢ hareketi bulunmaktadir. Yine de
goc alan bolgelerin gelismislik seviyesinin yliksek olmasi ve yasam kalitesinin
bulunduklar1 yere gore daha 1yi olmasi bireylerin bu bolgelere goc etmelerinde belirleyici
bir faktordiir. Bireylerin, dnceden go¢ etmis olan akraba, hisim ya da hemserileriyle
kurduklar iliskiler ve gb¢ etme konusundaki tutumlari, mevcut bolge sakinlerinin gog
etmeye karar vermelerini etkileyebilmektedir. Bu duruma ek olarak, yasanilan yerde
ortaya ¢ikan kan davalari, kiz kagirmalar veya benzer olaylar da goclere neden

olabilmektedir (Basel, 2007).
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Gogii sadece bu bahsedilen sebeplerle sinirlt tutmak dogru olmayacaktir. Bununla
beraber egitim, saglik, ulasim ve iletisim, doga olaylar1 veya emeklilik durumu gibi ¢esitli
go¢ sebepleri de bulunmaktadir. Insanlarin daha iyi bir yasam arayis1 dogrultusundaki
istegi; genel olarak {ilke ic¢inde veya uluslararasi diizeyde yer degistirmeyi
simgelemektedir. Bu da go¢ olgusunu beraberinde getirir. S6z konusu gég olgusu, sadece
g0¢ eden ve ev sahibi iilkelerin degil, ayn1 zamanda go¢gmen bireylerin bakis agisindan da
cesitli olumlu ve olumsuz etkileri beraberinde getirmektedir (Ozkan, 2019). Bu

baglamda, gé¢ olgusunun etkilerini ve ortaya ¢ikan sonuglari arastirmak Onem arz

Ekonomikl‘
/ | \\
) Gog | .
igfay N\ediry Siyasal
\\

Sosyo/ |
Kiiltiirel

etmektedir.

Sekil 2.1. G6¢ Nedenleri
2.3. GOC OLGUSUNUN ETKIiLERI VE SONUCLARI

Go6¢ olgusu bilinyesinde hem sebepleri hem de sonuglart barindirmaktadir.
Kentlesme ve sanayilesme goc hareketlerinin olugmasina zemin hazirlarken, gociin
gerceklesmesi sonucunda da ¢arpik kentlesme, gecekondulasma, is alaninda yigilmalar,
niifus dagilisindaki dengesizlikler, kiiltiir catigmalari, saglikta ve egitimde yetersizlikler,
kimlik karmasalar1 gibi ¢esitli sonuglar olusabilmektedir. Bu sonuglar hem toplumu hem
de bireyi dogrudan veya dolayl etkileyebilmektedir. Bireyin yasadigi cevresini
degistirmesi de bireye psikolojik ya da ekonomik sorunlar dogurabilmektedir. Dolayisiyla
go¢ sonuclar1 degerlendirildiginde gociin hem olumlu hem de olumsuz sonuglar

olusmaktadir.



27

Bunun yam sira, kirdan kente gé¢ eden bireylerin kent yasamina entegre olma
stirecinde karsilastigi zorluklar gozlemlenmis ve genellikle go¢ edilen bolgelerin
gecekondu mahalleleri oldugu tespit edilmistir. Bu mahalleler genellikle kentin problemli
bolgeleri olarak algilanmaktadir; ayrica altyapi, ulagim ve egitim gibi konularda sorunlari
sitkca deneyimlemektedir. Kentlere umutla gelen bireyler, uyum saglama ve temel
ihtiyaglarin1 kargilama konularinda gesitli zorluklarla karsilasmaktadir (Caglak, 2017).
Gog sebebiyle meydana gelen herhangi bir olay sonrasi, gé¢ veren ve gog alan bolgelerde
cesitli zorluklar ve sorumluluklar s6z konusu olmaktadir. Gog¢iin uzun ve kisa vadeli
etkileri, cesitli bilim alanlarinda arastirilmistir. Gogle birlikte, bir bolgedeki niifusun
dinamik kesimi baska yerlere go¢ ettiginde, terk edilen yerlerde daha pasif kesimin
kaldig1 gézlemlenmektedir. Bu durum, go¢ veren yerlerin gelisme hizini olumsuz yonde
etkileyebilir. G¢ eden bireylerin sadece tliretim faktorii olmadigini, tiiketiciler olarak da
degerlendirilmesini, go¢ veren bolgelerin bir pazar olarak goreli imkanlarini
kaybettiklerini ve bu durumun gelisimi farkli bir sekilde etkiledigi ortaya ¢ikmaktadir
(Sen, 2014).

Tiirkiye’deki biiyiik sehirlere go¢ hareketleri, ekonomik yapiyr ve kentlesmeyi
olumsuz etkilemistir. Carpik kentlesme, uyum sorunu, entegrasyon siireci, patronaj
iligkileri, istthdam problemleri ya da gecekondulagma i¢ gociin kontrolsiiz
gerceklesmesinin baslica sonuglaridir. Ayn1 zamanda nitelikli 15 giicii yurt disina gog
etmesi, go¢ veren lilkeye cesitli sorunlar olusturabilmektedir. Gog; diizenli ve diizensiz
goc seklinde siiflandirilacagr gibi, go¢ eden bireylerin gb¢ edis bigimlerine gore de
miilteci, siginmaci, gégmen, sartlt miilteci, ikincil koruma, yabanci, vatansiz ve gecici
koruma gibi tanimlanabilmektedir. Bu ylizden gocle ilgili ¢caligmalarda kavramlarin dogru

ve sartlara uygun kullanimi 6nem arz etmektedir (Oztiirk, Altuntepe, 2008; Fansa, 2021).

2.4. GOCLE ILGILIi KAVRAMLAR

Ad verme, ad verilenin varligin1 temsil etmektedir. Go¢ eden kisilerin
adlandirilmas1 da toprak {izerindeki temsiliyetlerinin gostergesidir. Go¢ s6z konusu
oldugunda toplumun igerisinde yer alan, hayatin her alaninda kendisine yer agmaya
calisan, goc eden kisi; yasal ya da yasal olmayan tanimlamalarla kendisine yer edinir
(Sehitoglu, 2021). Go¢ ve goc edilis seklinin bilinmesi gogiin sebeplerini, etkilerini ya da

kontroliinii saglamada daha etkili olacag i¢in bu tanimlama ekseninde ilgili kavramlari
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bilmek yerinde olacaktir. Miilteci, siginmaci, gogmen, misafir gibi isimlendirmelerin her
biri birbirinden farkli anlama gelir ve bu adlandirmalar degistik¢e hukuksal agidan farkl

statiiler de e ortaya ¢ikmaktadir.

Sekil 2.2. Go¢ Kavramlari

Tiirkiye’de son zamanlarda ¢ok kullanilan kavramlardan biri olan miilteci kavrami,
yaygin anlamda cesitli baskilar sonucu yasadiklar1 yerleri terk etmek zorunda kalan
insanlar icin kullanilmaktadir. Insanlarin savas, siddet, zuliim ya da kendi istek ve
menfaatleri sonucu gog ettiklerinde bu ifade kullanilir. Miilteci kavraminin hukuki ve 6zel

bir anlam1 da vardir. Urk’un yorumuyla (2010) miilteciyi tanimlayan 6zellikler soyledir:

¢ Kisinin 1rki, dini, milliyeti, toplumsal grubu veya siyasi goriisii sebebiyle,

e Bireyin vatandasi oldugu iilkede maruz kaldigi zuliimden kaynaklanan hakli
endisesi,

e Bireyin, kendi vatandast oldugu devletin sagladigi korumadan yeterince
yararlanamadig1 veya bu korumaya siginmak istemedigi durumlar,

e Bireyin kendi iilkesinde maruz kaldig1 potansiyel tehlikeler veya ayrimecilik

sebebiyle, giivenli bir sekilde geri ddonme imkaninin olmamasi, gerekmektedir.
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Miilteci kavrammm bu hukuki tanmm Ikinci Diinya Savasi sonrasina
dayanmaktadir. 1950 yilinda Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan kurulan
Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi’nin (BMMYK) imzaladigr 1951
tarihli ve Ikinci Diinya Savasi sonrasi miiltecilere yardim etmek maksatli Cenevre
Sozlesmesi’nin 1A maddesine gore miilteci kavrami asagidaki ifadeyle tanimlanmaktadir

(BMMYK Kibris Ofisi, 2017: 3):

.. rky, dini, uyrugu, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiinceleri
nedeniyle zulme ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu icin vatandasi oldugu
tilkenin disinda bulunan ve o iilkenin korumasindan yararlanamayan, ya da soz
konusu korku nedeniyle yararlanmak istemeyen yahut uyrugu yoksa ve bu tiir olaylar
sonucu onceden yasadigi ikamet tilkesinin disinda bulunan, oraya donemeyen veya
50z konusu zuliim korkusu nedeniyle donmek istemeyen kisiler ...

Miiltecinin tanimi, ekonomik faktorlerin 6tesinde, 1rk, din, toplumsal yap1 ve siyasi
durumlarla oldukga i¢ igedir. Korku ve zulmiin hakli sebeplerle geride birakilmasi, geride
birakilan bolgeye donmeme istegi, miilteci hareketlerinin altinda yatan en Onemli
etkenlerdir (Celik, 2022). Miilteci gogii, genellikle bir tilkedeki siyasi otoriteyle ya da
rejimle yasanan gatismalar sebebiyle can ve mal giivenlikleri tehlikede olan bireylerin ve
kiigiik gruplarin, ¢ogu kez yasadisi yollarla veya sahte belgelerle baska bir iilkeye goc
etme eylemini ifade etmektedir (Barisik, 2020).

Uluslararasi diizeyde giderek artan ve 6nemini giin gegtikce daha da hissettiren gog
meselesi, yeni hukuki kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. insanlarin cesitli
sebeplerle kendi iilkelerini terk etmek zorunda kalmalarinin sonucunda genellikle go¢
ettikleri tilkelerdeki statiileri kullandiklar1 gé¢ yontemlerine gore belirlenmektedir (Savar,
2019). Genellikle siginmaci, miilteci ve diizensiz go¢menler, insanlar tarafindan
kavramsal a¢idan karistirilip birbirlerinin yerine kullanilsa da aralarinda belirli farkliliklar
bulunmaktadir. Yine de bu gogler birbirleriyle benzer 6zellikleri tasiyabilmektedir. Go¢
Terimleri sozliigline (2009: 49) gore siginmacilar (asylum seekers) uluslararasi veya yerel
belgelerle bir iilkede miilteci olarak taninmayi hedefleyen bireylerdir ve miiltecilik
statlisiine yonelik bagvurularinin sonuglarin1 beklemektedir. Ne var ki, basvurularinin
olumsuz degerlendirilmesi durumunda, bu bireyler iilkeden ayrilmak zorunda birakilirlar.
Eger insani veya baska sebeplerle iilkede kalma izni verilmemisse; bu bireyler, diger

yabancilar gibi diizensiz bir statiide kabul edilir ve tilkeden sinir dis1 edilmektedir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti de miilteci haklarin1 koruma kapsaminda hazirlanmis olan
1951 tarihli Cenevre Sozlesmesi’ni kabul etmistir. Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek
Komiserligi (BMMYK) Tiirkiye temsilciligi, ilgili kanun maddelerini paylasarak bu
taahhiidii desteklemistir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan kabul edilen ve 11
Nisan 2013 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan 6458 sayil1 Yabancilar ve Uluslararasi
Koruma Kanunu, gbo¢ ve iltica konularinda 6nemli degisikliklere yer vermistir. S6z
konusu kanun, 1994 Yonetmeligi'nde siginmaci olarak adlandirilan ve misafir olarak
degerlendirilen miiltecilere yonelik Onemli diizenlemeler igermektedir. Yeni
diizenlemelerle birlikte, miilteciler artik “miilteci”, “ikincil koruma” ve “sartli miilteci”
statiilerine dahil edilerek uluslararast1 koruma altina alinmistir. Bu diizenlemeler,
Tiirkiye'nin uluslararas1 standartlara uygun bir sekilde miiltecileri ve sigmmmacilar

koruma amacini icermektedir (Muglu, 2022).

29656 sayili ve 17 Mart 2016 tarihli Resmi Gazete’ de yer aldig1 sekliyle sarth
miilteci kisaca Avrupa lilkeleri disinda meydana gelen olaylar sebebiyle; irki, dini,
tabiiyeti, belli bir toplumsal gruba mensubiyeti veya siyasi diisiincelerinden dolay1 zulme
ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu i¢in vatandasi oldugu tilkenin disinda bulunan
ve bu iilkenin korumasindan yararlanamayan ya da soz konusu korku nedeniyle
yararlanmak istemeyen veya bu tiir olaylar sonucu dnceden yasadigi ikamet iilkesinin
disinda bulunan, oraya donemeyen veya soz konusu korku nedeniyle donmek istemeyen
statii sahibi yabanciyi ifade ederken, ikincil koruma ise miilteci veya sartli miilteci olarak
nitelendirilemeyen, ancak mense iilkesine veya ikamet iilkesine geri gonderildigi
takdirde; o0liim cezasina mahk(m olacak veya 6lim cezasi infaz edilecek, iskenceye,
insanlik dis1 ya da onur kirici ceza veya muameleye maruz kalacak, uluslararasi veya iilke
genelindeki silahli gatisma durumlarinda, ayrim gézetmeyen siddet hareketleri nedeniyle
sahsia yonelik ciddi tehditle karsilasacak olmasindan dolayi, mense iilkesinin veya
ikamet iilkesinin korumasindan yararlanamayan veya soz konusu tehdit nedeniyle
yararlanmak istemeyen kisiye verilen statiiyii ifade etmektedir. Iki statii de gegici koruma
amacini tasirken, ikincil koruma genellikle kisilerin geri génderilme durumunda maruz
kalabilecekleri ciddi risklere karsi korumay: hedeflemektedir. Ote yandan, kosullu
miilteci statiisii, belirli sartlarin varligmma bagli olarak bireylere gecici koruma

saglamaktadir. Ancak, genellikle bu kosullar, bireyin yas, engellilik, hamilelik gibi 6zel
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durumlan ile iliskilidir ve gegici koruma siiresi, bu kosullarin devam etmesine bagl

olarak revize edilebilir.

Go¢ olgusu ile yakin bir iliski igerisinde olan gogmen kavraminin agiklanmasi, ikisi
arasindaki baglantinin ortaya koyulmasi ve anlasilmasi bakimindan énem tasimaktadir.
Tipki go¢ kavraminda oldugu gibi gogmen kavramina yonelik de birden fazla ve ¢esitli
tanim s6z konusudur (Gemicibasi, 2023). Uluslararasi alanda, “gé¢men” teriminin tek bir
hukuki tanimi bulunmamaktadir. Birgok kural koyucu, uluslararas1 kurulus ve medya
organlari, “gd¢men” terimini genellikle gdgmenleri ve miiltecileri igeren genis bir
kapsamda kullanir. Ornegin, kiiresel goc istatistikleri; genellikle uluslararasi gogii,
siginmact hareketlerini ve miilteci akimlarin1 igeren genis bir bakis agisiyla

degerlendirilmektedir (UNHCR, 2016).

Gog Terimleri Sozlugiinde (2009: 22), gogmen (migrant) terimi, genellikle bireyin
kendi 6zgiir iradesiyle ve digsaridan bir zorlama olmadan, "kisisel rahatlik" amaciyla goce
karar verdigi durumlari igermektedir. Bu baglamda, gogmen terimi, bireylerin ekonomik
ve sosyal kosullarin1 gelistirmek, ayn1 zamanda bireyler ve aile bireylerinin gelecegine
dair hedeflerini yiikseltmek amaciyla farkl bir iilkeye veya cografyaya gog eden kisileri
ifade etmektedir. Miilteciler ve siginmacilar, gégmen kategorisine dahil olan bireylerdir.
Ancak her go¢men, siginmaci veya miilteci olarak degerlendirilmemektedir. Go¢menlik
ve miiltecilik kavramlar1 bazi durumlarda karistirilabilmektedir. Genellikle gé¢men;
ekonomik nedenlerle veya yasadigi sosyal kosullardan memnuniyetsizlik sebebiyle,
kendi iilkesini terk edip yasal veya yasadisi yollarla baska bir iilkeye giden ve orada
yasayan yabanci bir bireyi ifade eder. "Ekonomik go¢cmenler" terimi, 6zellikle ekonomik
refah veya daha iyl sosyal kosullar arayisinda olan bireyleri tanimlar. Ekonomik

goemenler genellikle miilteci statiistinden yararlanamazlar (Ziya, 2012).

Gogmen; kendi tllkesinden ayrilirken, seyahat esnasinda diger iilkeleri gecerken,
hatta go¢ etmeyi diislindiigii iilkeye giris yaptiginda ve orada bulundugu siire boyunca,
bulundugu iilkenin yasal diizenlemelerine uyup uymama durumuna bagl olarak yasal ya
da yasa dis1 olarak smiflandirilabilir (Barisik, 2020). Birlesmis Milletlerce gé¢men
kavrami; goniillii terk veya zorunlu sebepler, gog rotalari, planli ya da plansiz nitelikler
gibi unsurlardan bagimsiz olarak, bir yildan daha uzun siire yabanci bir {ilkede ikamet

eden birey olarak siniflandirilmaktadir (Adigiizel, 2018: 5). Ayrica Adigiizel (2018)
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gocmenleri “diizensiz gdgmen” ve “ekonomik go¢men” olmak iizere iki kavram tizerinde
simiflandirmistir: Diizensiz go¢men; giris kosullarmin ihlali veya vize siiresinin sona
ermesi gibi durumlardan kaynaklanan sonuglarla, transit veya ev sahibi iilkede, yasal
statilisii bulunmayan bireyi tanimlar. EKonomik go¢men ise iilke disina yerleserek yasam
kalitesini artirmay1 hedefleyen bireyi tanimlayan bu terim, genel olarak gd¢menlerle

zuliimden kagan miilteciler arasindaki farki belirlemek amaciyla kullanilir.

Gocgmenlerin entegrasyonunu saglayamadigi algisi, son yillarda bir¢ok Ekonomik
Kalkima ve Is birligi Orgiitii (OECD) iilkesinde geleneksel gdciin zorlastirilma egilimini
artirmistir. Bu kapsamdaki hedef, gogmenlere kendi entegrasyon siireglerinde daha etkin
bir rol alma sansi1 tanimak ve tesvik etmektir. Yeni yerlesim yerinde ekonomik ve kiiltiirel
entegrasyonun hizli bir sekilde gergeklesmesi, potansiyel psikolojik risk faktorlerinin
etkisini azaltabilmektedir (Akinci, Nergiz ve Gedik. 2015).

Goglerin  ¢esitli yonleri oldugu gibi gd¢ nedenlerine gore de gogmenler
siiflandirilmaktadir. Daha iyi egitim olanaklarindan faydalanmak icin farkli bir yere
gdcen bireyleri, egitim gogmenleri olarak siniflandirmak miimkiin olacaktir. Son yillarda
yasanan gelismeler ve ulasimdaki kolayliklar sayesinde insanlar daha iyi egitim alabilmek
ve kendilerine farkli uzmanliklar katabilmek i¢in uluslararasi gogler yapmaktadir. Egitim
gocleri de iilke icinde bir bolgeden farkli bir bolgeye yapildigr gibi, iilke disina da
yapilmaktadir. UNESCO verilerinden hareketle Euronews (2022) haber sitesinin
aciklamasina bakildiginda 2019 yilinda, 47 bin 628 Tiirk 6grenci tiniversite egitimi almak
icin yurt disimna gitmistir. Tiirk O6grencileri iiniversite egitimi i¢in en ¢ok ABD ve

Almanya’y: tercih etmistir.

Teknoloji ve internete erisim olanaklarinin artmasiyla beraber insanlarin teknoloji
kullanimindaki farkliliklarini ve becerilerini vurgulayan Marc Prensky (2001) “dijital
yerli” ve “dijital gé¢men” kavramlarmi kullanmistir. Dijital yerli ifadesi; bilgisayar
oyunlari, video, internet gibi dijital araclar1 i¢sellestiren ve bu teknolojilerle biiyliyen
nesilleri ifade eder. Bu bireyler, dijital diinyada dogup biiyiidiikleri igin dijital becerilere
daha hakimdirler. Dijital gogmenler; geleneksel iletisim araglariyla biliylimiis ve yasamis
bireyleri tanimlamaktadir. Bu kisiler, teknolojinin yayginlagsmasi ve dijital doniisiimle
birlikte bu yeni teknolojilere uyum saglamaya calisan, ancak bu siiregte cesitli zorluklarla

karsilasan bireylerdir. Bu farklilik; egitim, is diinyas1 ve sosyal iligkiler gibi alanlarda
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dijital becerilere ve teknoloji kullanimina uyum siirecini anlamak ve yonetmek igin
kullanilmaktadir. Dijital yerliler, genellikle daha hizli 6grenme ve teknolojiyi daha etkili
bir sekilde kullanma egiliminde olup bu becerileri ¢ocukluklarindan itibaren
kazanmislardir. Dijital gogmenler ise, bu becerilere daha ge¢ yasta veya sonradan sahip
olmaya calistiklar1 i¢in uyum siirecinde daha fazla ¢aba sarf etmektedir. Dijital gogmen
ifadesi 1980 oncesi doganlar1 tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Bagka bir ifadeyle
teknoloji, 6zellikle de internet teknolojileri ve bilgisayar uygulamalar1 da bir kusak
belirtecidir. Gogmenlerin uyum siirecini desteklemek igin ¢esitli entegrasyon ¢alismalari

gerceklestiren tilkelerin bu durumu g6z ardi etmemesi gerekmektedir.

Bu boéliimde gogilin nedenleri, sonuglar1 ve gocle ilgili kavramlarla birlikte go¢
tiirleri de ele alinmis olup, bu sayede go¢ olgusu daha genis bir bakis agisiyla yaklagmak,

calismanin konusuyla gd¢ kuramlari arasinda iliski kurmaya ¢alismak hedeflenmektedir.

2.5. GOC TURLERI

Go6¢ tanimlamalarinda ve cesitlerine gore siniflandirmada genellikle mesafe,
zaman, kalicilik, olusum siireci ve yasal olup olmama durumu kriter olarak

goriilmektedir.

Sekil 2.3. Gog Cesitleri
2.5.1. Mesafesine Gore Gog¢ Cesitleri

Mesafeye gore goglerde go¢ edilen yerlerin uzakhig: dikkate alimmaktadir. Ulke

igindeki hareketlilik "i¢ gog¢" olarak adlandirilirken, iilke smirlarmi asan goglerin
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"uluslararas1 go¢" olarak adlandirildig iki baslik s6z konusudur. I¢ gog, bir iilke icindeki
niifusun yer degistirmesini ifade eder. Bu hareketlilik, bir bolgeden digerine, bir sehirden
baska bir sehre veya bir ilgceden farkli bir ilgeye dogru olabilir. I¢ gdc, genellikle siirekli
veya gegici bir siire¢ olarak gercekleserek; bireylerin, ailelerin veya topluluklarin yasam
yerlerini degistirmelerini ifade eder. I¢ gdclerin sonucunda, iilke genelindeki toplam
niifusta bir degisiklik olmamaktadir. Ancak, bu gogler belirli bolgelerin veya sehirlerin
niifusunda oransal degisikliklere neden olabilmektedir. Ekonomik, sosyal veya ¢evresel
faktorlere bagli olarak bireylerin tercihleri veya ihtiyaclarindaki degisikliklerden
kaynaklanan i¢ gocler; bir lilkenin i¢cindeki demografik yapi, isgiicli dagilimi ve kalkinma

diizeyinin degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.

Tiirkiye'de i¢ gbclerin nedenleri, 1950'lerden baslayarak kapitalistlesme siirecinde
meydana gelen sanayilesme ve tarimdaki hizli makinelesme faktorlerinden
kaynaklanmaktadir. Bu siiregte, kirsal bolgelerde toprak-niifus dengesinin degismesiyle
birlikte, tarimsal faaliyetlerdeki evrim ve iiretimle iliskisi olmayan isgiiciiniin yasam
kaynaklarini artirmak amaciyla biiyiik sehirlere yoneldigi gézlenmistir (Kocak ve Terzi,
2012). Santas’a (2019) gore, her ne kadar kentlerin bitylimesi ve kentlesmenin artist
Tiirkiye i¢in olumlu goziikse de kirsaldan kente go¢ edenlerin kentin dis bdlgelerinde
ikamet ettigi, gecekondulagmayla barinma sorununu ¢ézmeye calistigi, haliyle kente

sosyokiiltiirel adaptasyonlarinda zorluklar ¢ektigi bir gergektir.

Tiirkiye’de genelde goriilen i¢c gb¢ yonii kirsaldan kente, dogudan batiya seklinde
gerceklesmektedir. Geleneksel olarak ciftcilik ve hayvancilikla gegimini saglayan
bireyler, tarimda makinelesmenin yayginlasmasiyla birlikte is giicli talebinin diismesi
sonucu iilke i¢inde issizlik ve gecim zorluklar1 gibi nedenlerden dolay1 kirsaldan kente
goc etme zorunlulugunda kalmistir. Bundan dolay:1 sanayi imkanlarimin fazla oldugu
kentlere dogru gocler goriilmektedir. Biiyiik kentlere yapilan gogler sonucunda olusan
sehirlerdeki niifusun hizli artig1, biiyiik sehirlerde yasama sikintisini da beraberinde
getirmistir. Son donemlerde kent yasaminin getirdigi yogun trafik, insan kalabaligi,
metropoliin stresi, yillarin birikimiyle gelen yorgunluk, deprem riski, emeklilik
beklentisi, bireylerin biiyiik sehirlerdeki beklentilerini karsilayamayiglart veya kirsal
yasama duyulan 6zlemleri sebebiyle kiiciik yerlere go¢ etme egiliminde olduklari da

sOylenebilir. Bunlar i¢ goclerin farkl sekilleridir.
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Dis gocler, tipik olarak en az iki iilke arasinda gerceklesen yer degisimlerini ifade
eder. Bu gogler, ozellikle mesru devlet sinirlart igindeki idari yerlesim birimleri
arasindaki hareketlilik olarak tanimlanmaktadir. Ancak giiniimiizde, zorunlu nedenlerle
iilkelerini terk etmek zorunda kalan niifus hareketlilikleri dis go¢ teriminden ziyade
miilteci veya siginmaci kavramlariyla degerlendirilmektedir (Giiresci, 2016). Dis go¢
kavrami genel bir tanimla genellikle siyasi sinirlarin agilmasi, is bulma veya yerlesme
amaci giidiilmesi, gegici veya siirekli bir yerlesim amaciyla gergeklesen hareketlilikler
olarak tanimlanmaktadir. D1s gocleri etkileyen unsurlar ¢esitlilik gostermektedir. Global
baglantilar, ekonomik degiskenler, ¢evresel etmenler ve teknolojik ilerlemeler, bireyleri
mevcut yerlesim yerlerini terk etmeye ve farkli ufuklara yonelmeye sevk eden entegre bir
ag olusturmaktadir. Bu noktada Deger (2019: 17), dis gdclerin nedenlerini sdyle

siralamastir:

e Dis goclerin temel itici giiclerinden biri ekonomik faktérlerdir. Bu baglamda,
bireylerin daha iyi is imkénlar1 ve daha yiiksek iicretlerle ¢alisma arzusu 6n
plana ¢ikmasi.

e Niifusun yogunluguna ve potansiyel is giiciiniin bolluguna ragmen, kaynak
tilkede icerideki i ve istihdam alanlarinin kisitli olmasi.

e Ulkenin smrlar1 iginde ortaya cikan dogal afetler, cesitli felakete sebep olan
olaylar.

e Ulusal topraklarda yasanan catisma ve savaslar, iilkenin i¢ dinamiklerinde
ortaya ¢ikan ¢esitli miicadeleler.

e Ulusal siyasi sahnedeki evrimlere bagli olarak, iilkelerin siyasal yapisinda
ortaya ¢ikan degisimler, politik arenada gerceklesen 6nemli doniistimler.

e Bireylerin etnik kokenleri nedeniyle zulme wugramalari ve siddetle
karsilagsmalari.

e Uluslararas: sinirlardaki degisimler veya uluslararasi anlagmalar.

Yukaridaki tanimlardan farkli olarak ortaya ¢ikan dis gogiin iki 6nemli kolu da bu
calismada bulunmaktadir. Bunlardan biri son yillarda evden g¢aligmalarin ve online
egitimlerin siklasmasiyla Ogrenilen dijital gocebe (Digital Nomad) kavramidir. Bu
kavramin kullanim amaci; internet ve bilgisayarin oldugu her yerden caligabilen veya

egitim alan insanlar1 tanimlamaktadir. Bu terim, bireylerin islerini internet ve bilgisayar
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teknolojisi araciligiyla herhangi bir yerden yiiriitebilme yetenegini ifade eder. Mobil
teknolojinin ve internetin hizli gelismesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu kavram,;
bireylerin bagimsizlik, esneklik ve cografi bagimsizlik isteklerini yerine getirmistir
(Tasdelen, 2023). Digeri ise iyi alanlarda egitimler almis, kendini gelistirmis kisilerin
daha iyi kosullar i¢in kendi iilkelerinden ayrilip baska iilkelere giden yetenekli, nitelikli

gocler kapsaminda incelenen beyin gogiidiir.

Uluslararas1 Go¢ Orgiitiiniin (2013: 14) go¢ terimleri sozliigiine gore, beyin gdgii
terimi, egitimli ve nitelikli bireylerin, go¢ etmeden Onceki iilkesinde yetenek
kaynaklarinda azalmaya neden olacak sekilde terk etmesiyle, baska bir {ilkeye yonelik
gociinii ifade etmektedir. Bireyin firsatlar1 yakalamak, daha iyi bir kariyer gelisimi ve
miireffeh bir lilkede yasama arzusuyla go¢ etme karari alan nitelikli gocleri ifade
etmektedir. Bu firsatlarin aranmasi ve elde edilmis olmasi, bireyin mutlulugu elde edecek
oldugu anlamina gelmemektedir. Kendi iilkesinde daha mutlu olan yiiksek nitelikli
bireyin yurtdisinda ekonomik veya bilimsel firsata erisme imkani yakalamis olmasi,
yasam doyumunun bir boyutunda azalma, farkli bir boyutunda da artis anlamina

gelebilmektedir (iyici, 2023).

Arastirmalara gore, ileri diizeydeki meslek insanlar1 ve bilim adamlar1 olarak anilan
kisiler genellikle ‘beyin takimi’ tabiriyle anilmaktadir. Bu terim; genis bir bilgi birikimine
sahip, tiniversite diizeyinde egitim gormiis, yiiksek nitelikli bireyleri ifade etmektedir.
Beyin gogiinii  gergeklestiren bireyler; akademisyenlerden yetkin teknisyenlere,
yoneticilerden is diinyasinin liderlerine kadar uzanan genis bir profesyonel cesitliligi
kapsamaktadir (Cansiz, 2006). Beyin gocii, tarih boyunca gbézlemlenen bir olgu olmustur.
Ozellikle Ikinci Diinya Savasi'ndan sonra, beyin go¢ii daha da énemli hale gelmistir. Bu
donemden sonra, bilim ve teknolojideki hizli ilerlemeler, nitelikli insan giiciine ve bilim
insanlarma artan talep yaratmistir. Amerika Birlesik Devletleri, beyin gociine en ¢ok
yatirim yapan llkedir. ABD'ye egitim almak i¢in giden 6grenciler genellikle daha sonra
iilkelerine donmemektedir. ABD'nin biiylimesinde ve ilerlemesinde beyin go¢iiniin etkisi
biiyiiktiir (Elistii, 2021: 8). Beyin gociiniin hem go¢ alan hem de go¢ veren iilkeler
acisindan onemli ekonomik, kiiltlirel ve sosyal etkileri vardir. Go¢ eden bireylerin
uzmanliklar1 ve yetenekleri, aldiklar1 egitim seviyeleri, goc¢ ettikleri sektorler ve kalig
stireleri, beyin gociiniin karmasikligini belirleyen unsurlardir (Durmaz, 2017). Durmaz,

bu unsurlari su sekilde siralamistir:
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e Beyin gocii olarak tanimlanan go¢ hareketleri i¢in, gd¢ eden bireylerin
genellikle yiiksek nitelikli, profesyonel ve uzman diizeyde yeteneklere sahip
olmalar1 gerekmektedir.

e (GoO¢ eden bireyin, go¢ nedenleri ne olursa olsun, belirli bir siire boyunca
anavatanina donmemis olmast gerekmektedir. Bu durum, beyin gocl
caligmalarinda genellikle, go¢ edilen yerde uzun siireli olarak kalan bireyleri
kapsamaktadir.

e (G06¢ hareketinin yani sira bireyin gittigi iilkede ¢alismasi, tiretmesi, kiiltiirel
yayilimi ve bilimsel katkida bulunmasi gibi unsurlarin da degerlendirilmesi

gerekmektedir.

Tiirkiye'de, yurtdisina go¢ eden bireylerin genellikle iyi egitimli ve deneyimli
bireylerden olustugu gézlemlenmistir. Bu durum iilkenin gelisimi agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Tiirkiye'deki yetkililer, genellikle kirsal bdlgelerden gelen gog
bagvurularina daha fazla odaklanmis olmalarina ragmen, yiiksek egitimli bireylerin
yurtdisina yonelik gé¢ egiliminin devam ettigini géz ardi etmistir. Vasifli isgilerin yogun
goct, iilkede vasifsiz is giiciiniin fazlaligina ve ¢esitli meslek gruplarinda vasifl is giicii

eksikligine neden olmus; iiretim sektoriinde 6dnemli diisiislere yol agmistir (Bakirtas ve

Kandemir, 2010).

2.5.2. Siiresine Gore Gog Cesitleri

Yalgin (2004), bu gog tiirlerini yerlesme esasina gore ele almakta ve gegici
nitelikteki goglerle siirekli yerlesme hedefine yonelik gogleri ayr1 ayri incelemektedir.
Stirekli gogler, bireylerin goniillii ya da zorunlu olarak gergeklestirdigi gocler olarak iki
temel kategoride degerlendirilmektedir. Bireyler, yasam kalitesini artirmak veya egitim
almak gibi kisisel motivasyonlarla go¢ etmeye kendi inisiyatifleri dogrultusunda karar
verebilmektedirler. Savas, dogal afet veya kan davasi gibi etkenler, devletin bireyler adina
goc karar1 almasina neden olabilir. Siirekli gogler, bireylerin gittikleri yerde kalici olarak
yerlestikleri gog tiirleridir (Barisik, 2020). Bu goclerde; ekonomik etmenler, sosyal ve
siyasal olaylar ile dogal afetlerin etkisi gozlemlenmekte olup genellikle kirdan kente

dogru bir egilim goriilmektedir.
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Bireylerin kisa siireli, gecici veya donemsel olarak bir bolgeden baska bir bolgeye
g0¢ etmesi mevsimlik gé¢ olarak tanimlanmaktadir. Cogunlukla tarimsal islerle ugrasan
insanlarin senenin belli bir donemini bulunduklar1 yerden islerini yapabilecekleri farkl
yerlere giderek yaptiklar1 goc tiiriidiir. Ornegin, ¢ay toplama doneminin baslamasiyla
birlikte, Dogu ve Giineydogu bdlgelerinden Karadeniz bolgesine giden is¢ilerin, is
stiresince bolgede konaklamasi, mevsimlik go¢ tiirinii olusturmaktadir. Mevsimlik
goclerin cesitli sebepleri bulunmaktadir. En belirgin sebebi maddi gelir elde etmek ve
yillik ihtiyaglarini karsilamak i¢in tarim bolgelerine mevsimlik go¢ edilmesidir. Bu
durum, mevsimlik tarim is¢iligi teriminin ortaya ¢ikmasina yol agmistir (Orhan ve
Akpinar, 2018). Tiirkiye'deki i¢ go¢ dinamiklerine odaklandigimizda, 6zellikle ulagim
imkanlarinin gelisiminin etkisiyle artan mevsimlik goclere vurgu yapmak onemlidir.
Tiirkiye'deki i¢ gdclerde, tarimin 6nemli bir faaliyet oldugu bélgelerde ¢alismak {izere
tarim sektoriinde ¢calismak ya da insaat sektoriinde is bulmak amaciyla mevsimlik gocler
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira, iilkenin Dogu, Giineydogu ve Karadeniz
Bolgesi'nde hayvan otlatma ve aricilik gibi faaliyetlerde de mevsimlik go¢ aliminda

belirgin bir artis yasanmaktadir (Ozdemir, 2012).

2.5.3. Olusum Siireclerine Gore Gog¢ Cesitleri

Gog; kiiresel capta toplumsal, siyasal ve ekonomik faktorlerle sekillenen, goniillii
ve zorunlu sebeplere dayanan yaygin bir olgudur (Zhanadilova, 2018). Olusumlarina gore
g0c cesitleri de bu agidan goniillii gé¢ ve zorunlu go¢ kapsaminda degerlendirilmektedir.
Goniillii gog, bireylerin dis etkenlerden bagimsiz olarak kendi istegi ve motivasyonuyla
gerceklestirdigi bir siirectir. Bu tiir gocler genellikle bireylerin yasam standartlarini
yiikseltme amacini tagir. Goniillii gogii tetikleyen faktorler arasinda, yasam kalitesini
artirmaya yonelik etkenler 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda, daha iyi bir gelir
elde etme ve yasam standartlarini iyilestirme hedefiyle yapilan gogler 6ne ¢ikmaktadir.
Ekonomik ag¢idan bakildiginda, go¢ edilen iilkedeki gelirin, terk edilen iilkedeki gelire
kiyasla daha yiiksek olmas1 beklenmektedir. Bu durum, bireylerin ekonomik refahlarini
artirma ve daha gii¢lii bir gelecek kurma amaciyla tercih edilmektedir (Gégebakan, 2019).
Gondiillii gocler, temelde bireyin iradesine ve istegine dayanmakta, bireyin kararlarina
bagli olarak yapilmaktadir. Goniillii gogmenler, genellikle ekonomik veya kariyer odakli

hedeflerle daha iyi sartlara sahip olmak igin kendi istekleri dogrultusunda yasadiklari
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yerden ayrilan bireylerdir. Bireyin Ozgiir iradesi ve belirli hedeflere yonelik

gerceklestirdigi bir adimdir (Onemli, 2021).

Ekonomik bakimdan, genellikle go¢ edilen tilkedeki veya bolgedeki gelirin, terk
edilen tlkedeki/bolgedeki gelire kiyasla daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu
beklentileri sekillendiren faktorler ise o iilke hakkindaki duyulan ve sahip olunan
bilgilerdir. Dogru ve giivenilir bilgilere sahip olmak, dogru kararlar almada ve
nihayetinde memnuniyetle sonuglanmada kilit bir rol oynamaktadir (Giirkan, 2006).
Baska bir 6nemli motivasyon ise daha {istiin egitim imkanlarina ve kariyer firsatlarina
kavusmak amaciyla daha gelismis tlilkelere yonelik, egitimli ve nitelikli bireylerin goniillii
goc¢ etmeleridir. Zorunlu gogler goniillii goclerin aksine segici olmayan bir 6zellik
tagimaktadir. Zorunlu gogler, bireylerin ve gruplarin kendi iradeleri disinda, gesitli
sebeplerden dolay1 zorunlu olarak aldiklar1 kararlar sonucunda meydana gelen niifus
hareketleridir. Bu tiir gocler, Birlesmis Milletler (BM) gibi uluslararasi kuruluslar
tarafindan titizlikle takip edilmektedir (Cagirkan, 2020). Gog¢ kararinda niteliklere
bakilmaksizin, ilgili go¢ gerekcesine dahil olan herkes gen¢ veya yasli, egitimli veya
egitimsiz, meslek sahibi veya degil, zorunlu goce katilmak mecburiyetindedir (Zeytinli,

2012).

Zorunlu goce maruz kalan bireyler, genellikle devletlerin ekonomik, sosyal veya
siyasi baskilarina maruz kaldiklar1 igin yasadiklari yerleri terk etmek zorunda
birakilmistir. Diinyanin ¢esitli bolgelerinde meydana gelen ¢atigmalar, zorunlu gocleri
tetikleyen en kritik etkenlerden biridir (akt. Kahraman, 2015). Ulkede ortaya cikan ic
catisma ve savas; gOc¢ sorunlarinin Onciiliiglinde bulunsa da c¢evresel faktorler, dogal
afetler, salgin hastaliklar, kitlik gibi etkenler de gocii etkilemektedir. Ayrica etnik
baskilarin tetikledigi ¢atigmalar, toplumsal, ekonomik ve siyasi etmenler, mecburi yer
degisikliklerine sebep olmaktadir. Bu mecburi yer degisikliklerinin ardindan ortaya ¢ikan
alt gocmen tiirleri arasinda miilteciler, siginmacilar ve zorla gog ettirilmis gruplar da
bulunmaktadir (Mavi, 2022). Dogal kaynakli zorunlu gocler; genellikle dogal afetlerle
iligkilendirilirken insan kaynakli zorunlu gdgler ise savas, siddet ve ¢atismanin yani sira
bireylerin dini veya etnik kokeni gibi sebeplerle zorla goc ettirilebilmelerini de
icermektedir (Dindar, 2022).
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2.5.4. Yasal Dayanagina Gore Goc¢ Cesitleri

Uluslararas1 go¢ hareketlerini agiklamak amaciyla, son zamanlarda gog
literatiirtinde diizenli ve diizensiz gé¢ kavramlarina bagvurulmustur. Bu siiflandirmanin
sebebi, kiiresellesme ¢aginda hizla artan diizensiz gogmen sayisinin etkilerini ele almaktir
(Cengiz, 2019). Bu baglamda hukuki yoniine odaklanildiginda, tiim uluslararast gog
hareketleri genellikle yasal acgidan diizenli ve diizensiz gog¢ seklinde iki ana smifa

ayrilmstir.

Diizenli gog, tipik olarak hukuki bir cerceve icinde, yani belirli prosediirleri
izleyerek gerceklestirilen gogtiir. Diizenli gog, bireyin gitmek istedigi iilkenin onay1
sonucunda gerceklesebilecegi gibi, bazi iilkelerin kendi niifus ve isgiicii ihtiyaglarina
bagl olarak belirledikleri kotalar dogrultusunda da meydana gelebilmektedir (Somuncu,
2006). Dindar’a (2022: 8) gore diizenli gog; bireylerin ya da topluluklarin hukuki
prosediirleri takip ederek, vatandasi olduklari iilkenin sinirlar1 digindaki bir {ilkeye giris,
yerlesim ve ¢ikislarin1 kapsayan, diizenlemelere uygun olarak gerceklesen bir yer

degistirme siirecini temsil etmektedir.

Ikinci Diinya Savasi'min ardindan birgok geng insanimn Sliimii biiyiik bir is giicii
kaybina neden olmustur. Bu donemde is giicli ihtiyaglarin1 karsilamak ig¢in Avrupa
ilkeleri diger tilkelerden diizenli gé¢ almaya baslamistir. Bu durum, Avrupa iilkelerinin
diizenli gocii tesvik etmesini ve gogmenleri "misafir is¢i" olarak gérmelerini saglamigtir
(Parlak, 2021). Ornegin 1960'h yillarda Almanya, isgiicii ihtiyacin1 karsilamak amaciyla
Tiirkiye, Yugoslavya ve Giliney Avrupa gibi isgiiciiniin fazla oldugu iilkelerden misafir
is¢i almistir. ABD’de her yil binlerce kisiye kura sistemiyle oturma izni verilmektedir.
Yesil Kart uygulamasiyla, basvuran bireyler arasindan 6nceden belirledigi iilkelerden

belirlenen kota sinirlar1 icinde oturma izni verecegi bireyleri secmektedir (Oksiiz, 2019).

Uluslararas1 Go¢ Orgiitii (2009: 15) diizensiz gocii; gonderen, transit ve alici
ilkelerin diizenleme normlarindan saparak olusan hareketler seklinde ifade etmektedir.
Goc¢menin, gidecegi iilkeye gerekli izin ve belgeler olmadan giris yapmasi diizensiz gogii
olusturmaktadir. Bu da ayrildig: iilke icin pasaport veya seyahat belgesi olmadan ¢ikis
yaptig1 icin diizensizlik yaratmaktadir. Bu durum yasadisi gd¢ teriminden farklidir.
Yasadis1 go¢ genellikle goemen kagakciligi ve insan ticaretiyle iliskilendirilmektedir.

Ekonomik, siyasi ve sosyal sorunlar yagsanan az gelismis veya gelismemis iilkelerde ya
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da iilkenin sinirli imkanlarinin bireyleri goce siirliklemesi, ayni zamanda gelismis
ilkelerin uyguladig1 yasal go¢ yollarmi smirlayan gbg¢ politikalart diizensiz gogleri
olusturmaktadir. Bu baglamda, diizensiz gog; tiim bu faktorlerle etkilesim i¢inde olan, ne
zaman, kimin, nasil ve nereye yonlenecegini dnceden tahmin etmenin zor oldugu bir
kavram olarak sekillendirmektedir (Ozmen, 2022). Go¢ olgusunun karmasikligini
azaltmak adina devletler cesitli 6nlemler almaya g¢aligmistir. Gerekli belgelere sahip
olmadan kaynak iilkeden ayrilmak, eksik veya gercek disi1 evrakla yasadisi yollardan giris
yapmak, yasal olarak bir lilkeye girdikten sonra o {ilkedeki ikamet ve calisma
prosediirlerini ihlal etmek ya da iilkeden ¢ikis yapilmasi gereken tarihte iilkeyi terk

etmemek, diizensiz goce temel teskil eden durumlardir (Akinci, 2020).

2.6. GOC KURAMLARI

Sosyal bilimlerde, yarim asirdir go¢ olgusu incelenmis, kuramsal perspektiflerle ele
alinmig ve gog politikalarina dair gesitli ¢oziimler dnermeye ¢aba gosterilmistir (Uslu Ak,
2021). Gelistirilen kuramlar, ayn1 go¢ olgusunu agiklamak adina birbirinden oldukga
farkli hipotezler, kavramlar ve dnermeler icermektedir. Bu durum, tek bir uluslararast go¢
kuraminin varligindan ziyade, cagdas go¢ siireclerinin ¢oklu bir kuram ya da disiplinle
aciklanmasi gerektigini gdsteren yapiy: isaret etmektedir (Ince, 2019). Go¢ kuramlar
bashigr altinda, go¢ eylemine etki eden unsurlari arastiran teorisyenlere ve onlarin

kuramlarina deginilmistir. Kaya’nin (2018a) tasnifiyle bu kuramlar soyledir:

e Neoklasik Ekonominin Makro Kurami

e Neoklasik Ekonominin Mikro Kurami

¢ Yeni Ekonomi Kuramlari

e ikiye Boliinmiis (Segmented) Emek Piyasas1 Kurami
e Diinya Sistemleri Kurami

o [lliskiler Ag1 (Network) Kurami

e Kurumsal Kuram

e Kiimiilatif Nedensellik ve Gog¢ Sistemleri Kurami

e [tme-Cekme Kurami

e Parekh’in Go¢ Kurami Siniflamasi

e Marksist Kuram olarak sayilabilmektedir.
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2.6.1. Ravenstein’in Go¢ Kanunlar

Gogle ilgili kuramsal tartigmalarin kdkeni her ne kadar tarihsellik agisindan eski
zamanlara dayansa da 19. yiizyila kadar belirginlik kazanmamistir. Akademik literatiirde
gb¢ alanindaki ilk ¢alisma; 1885 ve 1889 yillarinda E.G. Ravenstein’in yazdig “Gog

b

Yasalar1”” adli makalesidir. Gog teorilerine erken donemde katki sunan ilk kisiler, T. R.
Malthus, W. Farr ve E. G. Ravenstein'dir (Ozdil, 2023). Ravenstein, go¢ olgusuyla ilgili
pek cok mikro ve makro diizeyde teori ortaya atmis ve yaptigi bu girisim sayesinde goc
tartismalarina 6nemli katkida bulunmustur. Ravenstein ¢alismasini, 1871 ve 1881 yili
Ingiliz niifus sayimu istatistiklerinin verilerine dayandirmis ve bu verilerden hareketle gog
olgusunu yedi temel kanuna indirgeme ¢abasina girmistir. Bu ¢alisma, ilerleyen yillarda
gelistirilecek olan gé¢ kuramlarina ve modellerine rehberlik etmistir (Adigiizel, 2018: 22-
23). Ravenstein, go¢ yasalarini ortaya koyarken kendi iilkesi olan Ingiltere’de baslayan
ve sonrasinda Bat1 Avrupa ile Kuzey Amerika’ya si¢rayan sanayilesme ve bu gelismelerle
baglantili olarak ortaya ¢ikan kentlilesme diisiincesini ¢alismanin  merkezine
yerlestirmistir. Bu yiizden bazi teorisyenler ve arastirmacilar tarafindan elestiri aldig
kisimlar olmustur (Gemicibasi, 2023). Ravenstein’in ¢alismasinin ayrint1 vermeden uzak
ve giigli bir ¢oziimleme hususunda yetersiz oldugu soylenmektedir. Yine de
Ravenstein’in bu goézlemleri go¢ konusunda onemli bakis agilar1 gelistirmistir. Kendi
doneminde, kirsaldan endiistriyel gelismelerin oldugu yone dogru olan go¢ hareketlerini
incelemis iktisadi, sosyal, politik sartlar baglaminda degerlendirmistir. Arastirmasinda,
goc hareketleri daha c¢ok iktisadi ve sosyal bakimdan daha olumlu sartlarin oldugu yone
dogru oldugunu ifade etmistir. Ravenstein; gocii tetikleyen temel faktoriin genellikle
ekonomik nedenler oldugunu, diger etkenlerin ise ¢evresel etmenler, egitim olanaklar1 ve
varis noktasindaki yagam maliyetleri oldugunu ifade etmistir. Ravenstein, olusturdugu
analitik ve ampirik model ile go¢ olgusuna dair baz1 yasalar1 ortaya koymustur (Topbas,

2007: 12).

" The Laws of Migration
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Sekil 2.4. Ravenstein’in Go¢ Kanunlari

Ozcan’a (2017: 54-55) gore Ravenstein’in yasalar1 6zetle soyledir:

Gog edenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu genellikle kisa mesafelerdeki yerlere gog¢
etmektedir. Olusan go¢ akimlarinin genel yonii, gdgmenleri etkileyen biiyiik
ticaret ve endiistri merkezlerine dogru olmaktadir.

Yerlesim birimleri arasinda sinirli ancak iilke genelinde yaygin olan bu
hareketin dogal bir sonucu olarak, i¢ine ¢ekme siireci kentlere dogru olan gogii
arttirmakta, bosalan kirsal bolgeler de uzak mesafelerden gelenler tarafindan
doldurulmaktadir. Bu durum, iilke genelinde bir yayilma siirecine neden
olmaktadir.

Bu yayilma siireci, i¢ine ¢ekme siirecinin zitti olmasina ragmen benzer
ozellikler gostermektedir.

Her go¢ akim, bir dengeleme kars1 akimini dogurmaktadir.

Uzak bolgelere go¢ eden bireyler genellikle biiyiik ticaret veya endiistri

merkezlerini tercih etme egilimindedir.
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e Ulkenin kirsal bolgelerinde yasayan bireylerin, kentsel bolgelerde yasayanlara
kiyasla gb¢ etme egilimi daha yiiksektir.
e Kisa mesafelerde kadinlarin gé¢ etme egilimi genellikle erkeklerden daha

yiiksektir, erkekler ise genellikle uzun mesafeli goclere daha yatkindir.

Ravenstein'in go¢ kuramlart giinlimiizdeki gocleri tam anlamiyla acgiklamak igin
yeterli olmasa da kendi déneminde Ingiltere'deki gocii anlatmakta basarili olmustur.
Ayrica bu calismada da goriilecegi tizere yurtdisina gogiin ekonomik, egitim ve yasam
maliyeti temelli bir yon izledigi gergegi de goce iliskin Ravenstein’in yazdiklarin

dogrular niteliktedir, ancak elbette bunlar ytlizeysel bulgulardir.

2.6.2. itme-Cekme Kuram

Go6¢ olgusu agisindan diger 6nemli isim de Everret LEE (1966)’ dir. Yalgin’a (2004:
30- 31) gore Lee kuraminda, odak noktasin1 gé¢ten cok gogmene cevirerek gogmenin goz
ardi1 edilmemesi gerektigini vurgulamistir. Bu ¢ercevede, Lee ilk olarak temel
karakteristik ortak ozelliklerini belirlemeye ¢abalamis ve bu baglamda gogii etkileyen

cekici ve itici faktorleri tanimlamastir.
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Sekil 2.5. Lee’ye Gore Go¢ Hareketini Baglatan Etmenler

Lee’nin belirledigi bu etkenler, itme-cekme teorisinin ana bilesenlerini

olusturmaktadir. Lee, gogiin belirleyenlerine odaklanmis, bireysel (mikro) ve bireysel
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olmayan (makro) olarak iki ana faktorii vurgulamistir. Bu kurami dikkate alarak gocii
diisiinen bireyler, yasadiklar1 yerdeki olumlu ve olumsuz faktorleri ¢ok iyi anlamakta ve

degerlendirme yapabilmektedir (Adigiizel, 2018: 26).

2.6.3. Petersen’in Gog Tipleri

W. Petersen, Everett Lee gibi, itme- ¢ekme faktorlerine odaklanmistir. Caglayan’a
(2006) gore Petersen, herkesin ayni oldugu ve gociin siradan bir olgu oldugu diisiincesine
kars1 cikarak, neden bazi bireyler go¢ ederken bazilarinin etmedigini sorgulamistir.
Petersen itme-¢ekme faktorlerinin temelinde yatan nedenleri arastirmistir. Bu neden,
kimileri i¢in bir yenilik arayis1® olabilirken kimileri i¢inse sahip oldugu degeri ve kimligi
korumak® adina gerceklestirdigi yer degisikligidir. Burada Petersen, itici ve cekici
faktorlere odaklanarak itici faktorleri gog sebepleri olarak gérmiistiir (Anik, 2019, 26).
Bu itici ve ¢ekici faktorlerin gdgmenlerin kararlarini nasil etkiledigini de dnemsemistir.
Gog tiplerini ise ilkel, zoraki, yonlendirilmis, serbest ve kitlesel seklinde bes farkli tiirde
degerlendirilmistir. Cetinkaya ve Oral’in aktarimiyla (2017: 16) bu kategoriler sdyledir:

Ilkel gocler; dogal cevrenin baskisiyla meydana gelen gdclerdir, itme etkisiyle
ortaya ¢ikmaktadir. Bu gog tiirii iginde Petersen, gdcebe topluluklarin donemlik goglerini
de kapsayan bir tanim yapmaktadir. Zoraki ve yonlendirilen gogler ise sosyal durumun
baskisi, go¢ siirecini etkileyen belirgin bir 6zellik olarak kullanilmaktadir. Bu baglamda,
potansiyel gogmenlerin gé¢ etme veya etmeme tercihlerini belirleme gliciinii ellerinde
bulundurmalarini, yonlendirilen go¢ olarak tanimlanmaktadir. Serbest gog tipinde ise
kisiler, topluluklar ve toplumlar {izerinde herhangi bir zorlayici durum ve itici giic
olmaksizin gerceklesen durumlar s6z konusudur ve 6zgiir iradeyle gelisen olaylardir.
Kitlesel gog tipi teknolojik ilerlemeye paralel olarak gelisen bir durumu ifade eder. Bu
durum, kiiresel ulagim yollarinin ve imkanlarinin artmasiyla birlikte gogiin kitlesel bir

boyut kazandi1g1 vurgulanmaktadir.

8 innovating
9 conservative
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2.6.4. Schouffer’in Kesisen Firsatlar Kuram

Go6¢ olgusunu agiklamaya yonelik bir diger yaklagim, Schouffer’in kesisen
firsatlar'® kuramidir. Bu teori, kentlerde mevcut firsatlarin matematiksel olarak nasil
hesaplanabilecegini ele almaktadir (Yalgin, 2004: 28). Bu teoriye gore; gog¢ silirecini
belirleyen basat etmenler go¢ mesafesi, hedef {lilkedeki olanaklar ve olanaklarin
seviyesidir. Bu faktorlerin birlesimi gogiin siddetini etkilemektedir. Nitekim kiiresel
goclerde, baslangi¢ ve hedef iilke arasindaki uzaklik arttik¢a, gogmenin karsilasabilecegi
sinirlarin ve engellerin ¢ogalmasi muhtemeldir. Bu durumda, her sinirdaki farkl
mekanizma ve hukuki silireglerin devreye girmesi, go¢menin hedef iilkeye ulagma
olasiligin1 azaltmaktadir (ince, 2019). Buna ragmen eger bir yerde firsatlar ¢ok ise o yer
gog alir, firsatlar ne kadar az ise o Ol¢iide az go¢ almaktadir. Schouffer esas olarak,
teorisini is bulma agisindan ele almistir. Schouffer’in ¢alismasi eksik olarak elestirilsede
temelde gogiin daha iyi yere dogru olma motivasyonunu yansitabilmektedir (Kirici,
2020).

2.6.5. Merkez-Cevre Kuram

Merkez-Cevre (center-periphery) teorisi, oldukga popiiler olan go¢ kuramlarindan
biridir. Bu teori, Diinya Sistemi Kuram1 ya da Bagimlilik Okulu diye de bilinmektedir.
Samir Amin (2020) Avrupa- Merkezcilik Bir Ideolojinin Elestirisi kitabinda, Immanuel
Wallerstein (2010) Avrupa Evrenselciligi-Giiciin Retorigi kitabinda, Andre Gunder Frank
(1995) Ekonomik Kriz ve Azgelismis Ulkeler kitabinda bu kuram {izerinde durmustur.
Bagimlilik okulunun gelistirdigi bu teorinin temelinde merkez ve c¢evre olarak diinya
ikiye ayrilmakta ve bu ikili diinya sistemi birbirine ekonomik agidan baglanmaktadir.
Ancak Wallerstein bu kurama diinya sistemleri kurami adin1 vermis ve diinyanin sadece
merkez ve ¢evre olarak degil yari- cevre olarak adlandirdigi iilkeleri de isin i¢ine katarak

ticlii bir siniflandirmaya gitmistir (Wallerstein, 2010).

Sermaye eksikligi ¢ceken ¢evre bolgelerden, sermayenin yogun olarak bulundugu
merkez bolgelere dogru hizmet akist ve bu baglamda gerceklesen gogmen akini, bu

teorinin temel dinamiklerini olusturmaktadir. Es zamanl olarak ise merkezden ¢evreye

10 intervening opportunities
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emtia yayilimi s6z konusudur. Ancak, bu diizen icinde kapitalist olmayan ¢evre, siirekli
bir gd¢men iiretimiyle karst karsiya olacaktir. Ciinkii ¢evre, insan kaynaklarini disariya
saldig1 miiddet¢ce kendi sanayilesme ¢abalarini slirdiirememektedir. Bu yap1 igerisinde
gevre, sermaye birikimini ve endiistriyel gelismeyi elde edememektedir. Gogmenlerin
siirekli olarak ayrilmasi, yerel ekonominin gelismesini engeller ve calisanlara
stirdiiriilebilir gelir saglama konusunda siirlama koymaktadir. Cevre, disa go¢ verdigi
stirece kendi sanayi kapasitesini yeterince olusturamamakta ve bu da ¢alisanlara yeterli
miktarda gelir saglayamamaktadir. Dolayisiyla ¢evre, bu duruma devam ettigi siirece go¢
ve emtia dagitimi devam etmektedir. Bu teoriye gore, goc siirekli devam edecek ve cevre,
kendi ekonomik potansiyelini gerceklestiremedik¢ce bu dongli devam edecektir. Bu
dongii, kapitalist sistem icinde yapisal esitsizliklerin devam ettigini ve gogiin bir nevi

kacinilmaz bir durum oldugunu vurgulamaktadir (Suna, 2022: 198).

2.6.6. Goc Sistemleri Kuramm

Gog sistemleri kurami, uluslararasi iliskilerde ekonomik ve politik etkenlere
odaklanarak gelismis teorik bir yaklasimdir. Bu yaklasim, iki veya daha fazla iilkenin
karsilikli gogmen degisimi aracilifiyla go¢ sistemi ve iliskiler ag1 olusturdugunu 6ne
stirmektedir. Bu baglamda iliski ve ag, sadece cografi yakinliga dayanmakla kalmaz, ayn1
zamanda birbirinden uzak tilkeler ve bolgeler arasinda da insa edilebilmektedir. Bu kuram
gdclin sadece bireyin fiziksel hareketliligine degil, ayn1 zamanda tilkelerin de birbirleriyle
olan etkilesim ve entegrasyonuna dikkat ¢ekmektedir (Caglayan, 2006). iliskiler Ag1
Kurami, go¢ siirecinde yasananlart ve go¢menlerin sosyal aglarini incelemistir.
Gocmenlerin var olan sosyal aglari, yeni bir {ilkede yasama karar1 almalarini
kolaylastirmaktadir. Bu tiir iligkiler, maliyet ve risk acisindan gdgmenler icin olumlu
sonuclar dogurabilir. Tanidik bir ¢evre, uyum siirecini hizlandirabilir ve basarili bir
entegrasyonu destekleyebilir. Go¢ edilen yerdeki akrabalar veya dostlar, yeni gelenlere
yonelik yerel kaynaklara erisimde yardimci olabilmekte ve bu da uluslararasi gocii
artirabilmektedir (Zhanadilova, 2018). Bu nedenle, go¢ kuramcilari, gogii sadece bireysel
ekonomik kararlarla degil, ayn1 zamanda daha genis toplumsal, ekonomik ve politik
baglamlar i¢inde degerlendirmenin gerekliligini savunmaktadir. Gé¢ kuramcilari, gogii
anlamak ve etkili politikalar gelistirmek i¢in bu ¢ok boyutlu yaklasimin gerekliligini
vurgulamaktadir (Ilik, 2017: 38).
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2.6.7. Mliskiler Ag1 (Network) Kuram

Miskiler Ag1 Kurami, gdgmenlerin kdken iilke ve hedef iilke arasinda olusturdugu
sosyal iligkilerin temeline dayanir ve bu iligskinin diger go¢ hareketlerine olan etkisini
incelemektedir. Uslu Ak (2021: 1754), Abadan Unat’in iligkiler ag1 kuramini savunurken
temel aldig1 prensipleri su sekilde ortaya koymaktadir:

Gogmen iligkileri, bireyler arasindaki etkilesimleri artirarak goge olan egilimi

yayginlastirmaktadir.

e Gogmenler arasinda olusan ag iliskileri, gdce bagli maliyetleri ve riskleri
azaltarak ticret farkliliklarinin etkisini minimalize etmektedir.

e Gogmen iliskilerinin kurumsal bir diizeye evrilmesi, sosyoekonomik agidan her
gdcmene kucak acan ve daha ¢ok gonderen iilke toplulugunu temsil eden bir
durumu ifade etmektedir.

e (Gog edilen iilkede ag iligkilerinin gelismesiyle birlikte kontrolii zor bir durum
ortaya cikmakta ve bu durum, go¢ politikalarinin etkileyemedigi gog
ortintiilerini siirdiirmeye devam etmektedir.

e Gogmen aile birlestirme politikalari, gogmen aglarini daha fazla giliglendirmeyi

amaclamaktadir.

Tiim bu go¢ kuramlariin temel amaci goglerin altindaki nedenleri arastirmak ve
gocmenlerin, tlilkelerin ya da bolgelerin birbirleriyle olan iliskilerini incelemektir.
Calisma kapsaminda yurtdisinda c¢alisan Y ve Z kusagi go¢menlerin gb¢ etme
zamanlariyla baglantilarin1  arastirmak icin TUIK (2023) tarafindan hazirlanan
uluslararas1 goc istatistik verilerine bu boliimde yer vermek calisma literatiiriiniin

stirekliligi agisindan uyumlu olacaktir.

2.7. ULUSLARARASI GOC ISTATISTIKLERI

24 Temmuz 2023 tarihinde yaymlanan 49457 sayih TUIK (Tiirkiye Istatistik
Kurumu) verilerine gore 2021-2022 yillar1 incelendiginde Tiirkiye’den yurt digina toplam
466 bin 914 kisi gdc etmistir (TUIK, 2023).
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Sekil 2.6. Tiirkiye’ye Gelen ve Tirkiye’den Giden Gdgiin Cinsiyete Gore Dagilimi,
2021-2022 (TUIK, 2023. Uluslararas1 Gog Istatistikleri, 2022.)

2022 yilinda Tiirkiye'den yurt disina gé¢ eden kisi sayist bir dnceki yila gore %62,3
oraninda artarak 466 bin 914'c ulasmistir. Go¢ eden niifusun %55,7'sini erkekler,
%44,3'linii ise kadinlar olusturmustur (TUIK, 2023). Gelen gd¢ oranma bakildiginda
kadinlarda %1 oraninda bir diisiis varken erkeklerde yaklasik %1 oraninda artig
goriilmektedir. Ancak giden niifus incelendiginde ve gecen iki y1l iizerinden bakildiginda

cinsiyetlere gére durum ayn1 goriilmektedir.
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Sekil 2.7. Tiirkiye’ye Ge!p_n ve Tiirkiye’den Giden Gé_giin En Fazla Oldugu Yas
Gruplari, 2022 (TUIK, 2023. Uluslararas1 Gog Istatistikleri, 2022)

2022 yilinda Tiirkiye'ye go¢ eden yas gruplarina yonelik yapilan incelemede, en
yiiksek go¢ oraninin %12,2 ile 25-29 yas grubunda oldugu belirlenmistir. Bu yas grubunu
sirasiyla %11,7 ile 20-24 yas grubu ve %11,3 ile 30-34 yas grubu takip etmektedir.
Tiirkiye'den go¢ eden niifusun yas gruplarina odaklandigimizda, en fazla go¢ edenlerin
oraninin %15,8 ile yine 25-29 yas grubunda oldugu gozlemlenmistir. Bu yas grubunu
sirastyla %13,4 ile 30-34 ve %12,8 ile 20-24 yas gruplar izlemektedir (TUIK, 2023). Her
ne kadar elimizdeki giincel veriler bunlar olsa da go¢ konusunda gelen go¢ ve giden
gbclerin yas gruplari, nitelikleri, gé¢ sebepleri derinlemesine arastirilmalidir. Bu ¢alisma
ozellikle gen¢ gb¢ oranlarmin anlasilmast hususunda literatiire katki saglamak

umudundadir.
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UCUNCU BOLUM

KiMLiK: TEMEL KAVRAMLAR VE YAKLASIMLAR

3.1. KAVRAM OLARAK KiMLIiK

Kimlik kavrami, giinlimiizde pek ¢ok disiplini etkileyen ve genis capli tartismalari
beraberinde getiren 6nemli bir sosyal bilim terimidir. Bu terim, sosyoloji, sosyal
psikoloji, felsefe, edebiyat, siyasal bilimler, antropoloji gibi farkli disiplinlerde
derinlemesine incelenerek cesitli agilardan ele alinmaktadir. Kimlik, bireyin kendisini
tanimlama, anlama ve toplumsal baglamda konumlandirma siirecini iceren ¢ok katmanl
bir olgu olarak ortaya c¢ikmaktadir (Dalbay, 2018). Kimlik kavraminin bu cesitli
disiplinlere sagladigi katkilar, insan deneyimini anlamak ve agiklamak igin genis bir
yelpaze sunarak, multidisipliner bir bakis agisinin gerekliligini vurgular. Dolayisiyla,
kimlik kavrami, farkli disiplinlerin kesisim noktalarinda zengin ve derinlemesine bir
anlayisin temelini olusturarak 6nemli bir konumda bulunmaktadir. Tiirk Dil Kurumu'na
(TDK) gore, kimlik kavrami, insanin toplumsal varlik olarak sahip oldugu belirtiler,
nitelikler ve ozelliklerin biitiinii olarak tanimlanir. Bu tanim, kisinin kimligini ortaya
koyan belgeleri ifade eder, bir nesneyi tanimlamak i¢in kullanilan o6zellikler, mesela
tanitma kartlar1, barkodlar veya benzeri tanimlayici unsurlar olarak adlandirilabilmekte
ve kisinin hiiviyetini yansitmaktadir (‘kimlik’, TDK, 2023b). Bu bakis a¢isiyla kimlik,
bireyin toplumsal baglamda nasil bir varlik oldugunu gdsteren bir belirleme aracidir.
TDK'nin tanimi, kimligin sadece kisinin kendisini ifade edisiyle simirli olmayip, ayni

zamanda toplum i¢indeki roliinii, 6zelliklerini ve belirleyici unsurlarini igermektedir.

Bir toplum i¢inde bireyler, kendilerini tanitma siirecinde kimlikleri dogrultusunda
yasam tercihleri belirleyerek hayatlarina yon verirler. Bu baglamda, bireyler arasindaki
farkliliklar genellikle kimlikleri lizerinden ortaya ¢ikar. "Ben kimim?", "Bana ait
ozellikler nelerdir?", "Beni ben yapan karakterim nedir?", "Kendimi insanlara nasil
tanitmaliyim?" ve "Hangi sosyal ¢evre kategorisinde yer almaliyim?" gibi bir dizi soru,
bireylerin kendi kimliklerini tanimlama ve sekillendirme siirecini baslatmaktadir.
Bireyler, bu sorular etrafinda donerek, kendi degerleri, inanclari, tutkular1 ve deneyimleri
tizerinden kimliklerini olusturmaya calisirlar. Kimlik, sadece bireyin kisisel 6zelliklerini

belirleme anlamina gelmez, ayn1 zamanda sosyal ¢evre i¢indeki konumunu, iligkilerini ve
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toplumsal roliinii de igermektedir (Baloglu, 2016). Bu nedenle, bireyler kendilerini ¢esitli
parametrelerle tanimlama firsatina sahiptir; adlari, soyadlari, dogduklar1 yer, inanglari,
konustuklar1 dil ve etnik kokenleri gibi cesitli 6geler araciligiyla kendilerini ifade

etmektedir.

Kimlik, bireylerin hem kiiltiirel baglamda hem de yasadiklar1 ¢evredeki sosyal
konumu ve statiilerini temsil eden yonlii bir olgudur. Bu kapsamli anlam, bireylerin
yasam bigimini yansitan inanglar, tutumlar ve deger yargilar1 gibi unsurlar1 icermektedir.
Kimlik, sadece bireyin benzersiz 6zelliklerini degil, ayn1 zamanda toplumsal baglamda
var olan roliinii, aidiyetini ve iliskilerini de kapsamaktadir (Yildiz, 2007). Bireyler,
kendilerini herhangi bir 6ge veya unsurla tanimlama ihtiyaci hissederler, ¢iinkii toplum
icinde yasamaktadirlar. Kimliksel bir tanimlama, sadece bireyin ne oldugunu ifade
etmekle kalmaz, ayn1 zamanda ne olmadigini da belirtmektedir. Bu, bireyin kendini ifade
etme siirecinde 6nemli rol oynar; ¢iinkli birey, kimlik iizerinden sadece agikca ifade
edilenleri degil, ayn1 zamanda bu ifadenin Otesindeki anlamlar1 da belirler. Sosyal
bilimlerde sik¢a kullanilan "kimlik" kavrami, genel anlamda "bir biitiiniin parcasi olmak"
olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, bireyin sadece kendi Ozelliklerini degil, ayni
zamanda toplumsal, kiiltiirel ve sosyal baglamlar i¢inde nasil konumlandigini da
icermektedir (Terzi, 2020). Kimlik, bireyin dig goriinlisiinden daha fazlasini ifade
etmektedir. Bu, bireyin sahip oldugu 6zelliklerin 6tesinde, ayn1 zamanda onun duygusal
baglari, kiiltiirel arka plani ve toplumsal roliinii icermektedir. Kimlik, bireyin kendini
tanimlama ve bagkalariyla etkilesimde bulunma seklini belirlemektedir. Boylece,
sayilarla, renklerle, mesleklerle, hobilerle ve cinsiyetle ifade edilen bu unsurlar, bireyin

kimligini ¢esitli boyutlarda zenginlestirmektedir (akt. Cagirkan, 2016a).

Kimlik, bir 6zelligi veya niteligi belirtme anlamina gelmektedir. Ozellik gdsteren
kimlikler, oncelikle farkliliklar1 ortaya koymakta 6nemli rol oynamaktadir. Kimlige
yiiklenen islev, temelde bir kategorize etme siirecidir ve bu siireg, cesitlilikleri
belirtmektedir. Kimlik, kisinin biitiin 6zelliklerini igerir; bu, bireyin kendi benlik
tasavvuru kadar toplumda algilanisiyla da ilgilidir. Kimlik kavrami, bireyin
benzersizligini ve aidiyetini yansitarak, kisisel algilarla toplumsal algilan
birlestirmektedir. Bu baglamda, kimlik, bireyin i¢sel diinyasi ile dis diinya arasindaki

etkilesimi anlamak i¢in 6nemli bir anahtar olarak goriilebilmektedir (Askin, 2010).
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Kimlik (identity) kavrami, Latince kokenli "idem" kelimesinden tliremis olup
aynilik ve siireklilik anlamini icermektedir. Tiirkce' de ise "kim" sorusundan tiiretilen bu
kavram, bir bireyin mensubiyetini ifade etmektedir. Bu baglamda kimlik; bir kisinin
duygu, biling, silire¢ ve temsil gibi "ben kimim" sorusuna verdigi cevabi yansitarak onun
benzersizligini belirlemektedir. Kimlik, insana 6zgii bir kavram olup temelde iki bilesen
icermektedir. Birincisi "tan1 (n)ma", ikincisi ise "aidiyet"tir. Kendini ifade etme ve
toplumda belirli bir nitelikle taninmak, insanin 6zgiirliigiinii ve temel ihtiyaglarindan
birini yansitir. Bu iki bilesen, bireyin kimligini sekillendiren temel unsurlar

olusturmaktadir (akt. Yildiz, 2010).

Kimlik terimi, bir yanda "ego" (ben) ve ayn1 zamanda kolektif "aidiyet duygusu"
ile yakindan iliskilendirilerek, icerdigi siireklilik 6zelligi sayesinde kaosa kars1 diizen ve
istikrar1 simgelemektedir. Ote yandan, dinamik bir bigimde toplumsal degisim olgulari
ve siiregleri ile baglantilidir. Kisacasi, insan topluluklarinin en belirgin 6zellikleri olan
diizen, siireklilik ve degisim olgular1 i¢inde kimlik meselesi, kendine 6zgii bir konumda
bulunmaktadir. Kimlik, bu ¢ift yonlii karakteristigiyle, bireyin kendi benligini siirdiirme
cabasini ve toplum i¢indeki roliinii anlamlandirma siirecini yansitmaktadir (Aslan, 2018).
Bu durumda, bireylerin duygular1 ve diisiinceleri gibi bir dizi 6zellikleri, onlar1 diger
insanlardan farkli ve 6ne ¢ikan bireyler haline getirmektedir. Bu &zellikler, bireylerin
benzersizligini vurgulamakta ve onlar1 degistirilmez ve karistirilamaz kilmaktadir
(Baloglu, 2016). Genel olarak, kimlik tanimi1 zordur; genis bir kapsama sahiptir, baglami1

yogun ve degiskendir, ayn1 zamanda muglak bir yapiya sahiptir.
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Sekil 3.1. Farkli Disiplinlerde Kimlik (S6nmez, 2020)
3.2. ILGILI KAVRAMLAR

Kimlik kavrami agiklanirken bazen giinliik dilde farkinda olmadan yerine
kullanilan bazen de zihinde ¢agrisim yapan benzer veya yakin kavramlar s6z konusudur.
Kisilik, benlik ve 6zne bu baglamda gozetilmesi gereken onciil kavramlardir. Asagida,

kimlik kavramiyla 6zdeslesmis bu terimlere dikkat ¢ekilmektedir.

3.2.1. Ozne

Ozne konusunda, toplumsal yapidan bagimsizlig1 savunan ve dznenin toplumsal
ingas1 iizerinden agiklanmasi arasinda iki yaklasim goriilmektedir. Felsefe tarihinde
bir¢ok degisiklikle glintimiize kadar gelen "6zne", Yunancadaki dayanak, temel anlamina
gelen hypokaimenonun Latince muadili subjectum'dan tiiremistir. Osmanlicada fail, zat,
nefis anlamlarina karsilik gelirken, Ingilizcede subject, Fransizcada sujet, Almancada ise
subjekt ifadelerine denk gelir. Mantik biliminde 6zne; bir nitelik, 6zellik, karakteristik,
yiiklem ya da baginti hakkinda dogrulama veya reddetme ifadesinin yapildigi,
onaylandig1 veya inkar edildigi kavramdir (Cevizci, 1999: 668). Ayrica Cevizcei’ye (1999:
668) gore onermelerde 6zne-yliklem iligkisi, yliklemin bir niteligi veya 6zelligin tagiyicisi

olarak islev gordiigii yapilar1 ifade etmektedir.
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Sénmez’e (2020: 17) gore Aristoteles 6zneyi, ana Ozelliklerin, durumlarin ve
eylemlerin deposu veya kaynagi seklinde tanimlamistir. 17. yilizyildan itibaren
epistemolojik baglamda kullanilan bu terim, "biling ve irade ile donatilmis, yetkin ve
bilgili birey veya toplumsal birim" seklinde goriilmektedir. Metafizik baglaminda, antik
ve orta ¢ag felsefesinde, zihinden bagimsiz var olan ve mevcudiyeti olan sey olarak ifade
edilmistir. Felsefede, nesne ile 6zne arasindaki iliski neticesinde bilgi ortaya ¢ikar. Ozne
bilen, disinda kalan ise bilinen olarak tanimlanmaktadir. Bu sebeple 6zne, en uygun olani
bulabilmek adina farkli rolleri, kiiltiirleri ve ideolojileri denemek zorundadir. Bu durum,
oznede catigmalar1 beraberinde getirmektedir. Oznenin kimlik olusumu sirasindaki
yasadig1 ¢atismalar, ¢oziilmedigi takdirde bireyde "kimlik krizi" veya "kimlik karigiklig1"
gibi degisimlere neden olabilmektedir (Aydogdu, 2004: 120).

Ozne konusunda felsefede ¢igir actigi diisiiniilen Descartes’in bu cigirna dzne
felsefesi veya biling felsefesi ad1 verilmektedir. Descartes, gelistirdigi Kartezyen Siiphe
yontemi sayesinde her seyden siiphe edildiginde, siiphe edilmeyecek tek seyin diisiinen
benin varlig1 oldugu sonucuna varmistir. Descartes'in burada yaptigi, diisiinen beni bir
toz olarak, kendi varligini kendi kendine olumlayabilen bir 6zne olarak ortaya koymaktir
(Siimbiil, 2021). Ozellikle 20. yiizyilin ikinci yarisindan sonra, zne kavrami daha ¢ok
toplumsal dinamiklerin ve iktidarin bir iiriinii olarak, merkezilikten ziyade yaratilan bir
olgu olarak yeniden degerlendirilmistir. Sosyolojik kuramlara gore ise insanin toplumsal
bir varlik olmasi, kimligin ortaya ¢ikmasinda, nasil olustugunda ve sekillendiginde,
Oznenin i¢ dinamikleri yaninda sosyal hayatin da 6nemli belirleyici rol oynadigi

diistiniilmektedir (Aydogdu, 2004).

Sahin’e (2019) gore Foucault'nun ele aldig1 6zne ise, toplumdan bagimsiz olarak
goriilmeyen, yap1 ve sOylemlerin temel tastyicisi olarak tanimlanan, 6zneye dayatilanlar
ve onu insa eden dinamiklerin analizinde faili disarida birakmayan bakisa sahiptir. Bu
Ozne, geleneksel toplumdan modern topluma gegis siirecinde sekillenmistir. Bedeni,
kimligi, distlinceleri ve algilayislariyla bastan sona insa edilmis bir varliktir.
Foucault (2005), kimlik ve 6zneligin ardinda iktidarin etkili oldugunu belirtirken, ayni
zamanda vicdan ve irade giicline sahip olduguna inandig1 faile de vurgu yapmuistir.
Foucault'a gore, bu baglamda iki anlamda 6zne olugmaktadir. Birinci 6zne, denetim ve
bagimlilikla baskalarina tabi olan bir varlik iken; ikinci 6zne, 6z bilgiyle kendi kimligine

baglanmistir (Oziidlmez, 2019).
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3.2.2. Kisilik

Modern sosyolojide, kesin ve degismez bir kimlik tanimina ulagsmak miimkiin
degildir. Bununla birlikte, nispeten sabit kimlik 6zelliklerini yansitan kisilik kavrama,
kismen de olsa belirli bir kararlilik ve degismezlik islevini yerine getirmektedir (Gtilsoy,
2017: 83). Kisilik kavrami, psikoloji alaninda en yogun arastirma yapilan konularin
basinda gelir. Ayrica, orgiitsel davranis ve insan kaynaklari yonetimi baglaminda da
bliyiik bir 6neme sahiptir, farkli boyutlariyla detayli bir sekilde incelenmistir. Ancak,
uzmanlar arasinda bu kavram lizerinde ortak bir tanimin bulunmamasi dikkat ¢eken bir
gercektir. Latince kokenli "persona" kelimesinden tiiretilen "kisi" kelimesi, tiyatro

oyuncularinin sahne performanslarinda kullandigr "maske" anlamina gelmektedir.

n n

Ingilizce'de "personality," Fransizca'da "personalite," Almanca'da "personlichkeit"
kelimeleri de maske anlaminda kullanilmistir. "Persona" kelimesi ayni zamanda
gorlinlisiin veya maskenin arkasindaki seyi ifade etmek i¢in de kullanilmistir. Bu
baglamda, kisilik kavrami yalnizca disa vurulan o6zellikleri degil, ayn1 zamanda bu
ozelliklerin Gtesindeki derin, icsel 6geleri de igermektedir. Kisiligin tanimi, disiplinler
aras1 bir yaklasim gerektiren karmasik bir konudur ve farkli uzmanlar arasinda cesitli

yaklasimlar bulunmaktadir (Ozsoy ve Yildiz, 2013).

Bireyler arasindaki duygu, diisiince, ilgi, tutum ve davrams farkliliklari, cesitli
kisilik teorileri tarafindan agiklanabilmektedir. Bu baglamda, kisilik; bireyin ¢evresiyle
uyum saglamak amactyla sergiledigi davraniglarin yani sira duygusal, zihinsel, sosyal ve
fiziksel alanlarda ortaya ¢ikan cesitli 6zellikleri igermektedir. Tutumlar, ¢evresel uyum,
duygular, diisiinceler, ilgi ve yetenekler, konugsma tarzi gibi unsurlar, bir araya gelerek
bireyin biitiinsel yapisim1 olusturmaktadir. Kisiligi belirleyen etkenler arasinda mizag,
sosyal tutum, karakter, fiziksel yapi, ilgi ve yetenekler, degerler, anlatim ve davranis
bicimleri bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle, kisilik; bireyin degisik durumlarda
sergiledigi kalic1 ve sabit 6zelliklerin birlesimi olarak degerlendirilmektedir. Bireyin ayirt
edici davranig Oriintiilerini etkileyen psikolojik niteliklerin kompleks bir birlesimi olan
kisilik, derinlikli ve karmasik bir yapiya sahiptir (Cicek ve Aslan, 2020). Bu agidan
insanlar, cevreleriyle uyum siirecinde benzer olaylara karsi benzer tepkiler gosterme

egilimindedirler.
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Kisilik, bireyin benzersiz, tutarli ve orgiitlii iliskilerle sekillenen bir yansimasidir,
icsel ve digsal cevre arasindaki etkilesimin bir {iriiniidiir. Bu tanimda vurgulanan, bireyin
kendine 0Ozgii iliski tarziyla diger bireylerden ayrilmasini miimkiin kilan belirgin
Ozellikleridir. Birey, i¢sel diinyasiyla oldugu kadar dis ¢evresiyle de siirekli bir etkilesim
icindedir, bu nedenle sadece igsel duygu ve diisiincelerini degil, ayni zamanda dis
diinyadaki insanlari, olaylar1 ve nesneleri de algilamaktadir. Bireyin kisiligi, i¢c ve dis
cevre arasindaki bu etkilesimlerin formunu belirlemektedir. Bu iliskiler, bireyin essiz bir
kimlik gelistirmesine ve ¢evresiyle etkilesim kurmasina olanak tanir. Kisilik olusumunda
icsel diisiince siirecleri kadar dis diinyadaki deneyimlerin de biiyiik bir etkisi vardir (akt.
Isbakan, 2011). Genellikle bireyin dogustan getirdigi 6zelliklerle birlikte toplum iginde

kazandig1 nitelikler, bireyin kimligini olusturan unsurlar olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yukarida agiklanan tanimlardan yola ¢ikarak kisilik, genetik, ¢evresel, fiziksel ve
zihinsel faktorlerle etkilesim iginde olan, bu Ozelliklerin bir sonucu olarak duygu,
diisiince ve davraniglarinda belirgin bir 6l¢iide 6zgiinliik ve tutarlilik sergileyen bir kaliba
sahiptir. Bu baglamda, kisilik 6zellikleri, bireyin kendine 6zgii kilan ve sik¢a sergiledigi
davraniglara isim veren bir nitelik tasimaktadir. Ancak, vurgulanmasi gereken onemli
nokta, bireyin kisiliginin gelisiminde etkili olan ¢esitli unsurlarin varligidir. Bu unsurlar,
bireyin degerleri, tercihleri, diinya ile basa ¢ikma tarzi ve cevre tarafindan nasil
algilanmak istedigi gibi ¢esitli faktorleri icermektedir. Bu faktorlerin bir araya gelmesi,
kisinin benzersiz bir kimlik ve karakter olusturmasina katkida bulunur. Her birey, kendi
deneyimleri ve bu faktorlerin etkilesimi yoluyla kendine 6zgii bir kisilik gelistirir. Bu
noktada, bireyin yasamindaki bu cesitliligin, onun benzersizligini ve kisisel gelisimini

sekillendiren temel bir unsur oldugunu vurgulamak énemlidir. (Ozsoy ve Yildiz, 2013).

3.2.3. Benlik

[nsanin dogasinda yer alan bir 6zellik, kendi diisiinceleri iizerinde yogunlasma
egilimidir. Bu siireg, insanin ¢evresiyle etkilesime girmesini saglar ve bu etkilesimler
sonucunda birey kendi deneyimleri tiizerinde diisiinerek gesitli ¢ikarimlarda
bulunmaktadir. Bu sayede, birey kendini daha iyi anlama ve kendi hakkinda inanglar
gelistirme firsatina sahip olmaktadir (Seki, 2020). Bireyler, varliklarin1 ve kimliklerini
ifade ederken ¢esitli araclara basvurarak tamimlamalarda bulunurlar. Isimleri, soy

isimleri, i¢inde bulunduklar kiiltiir, karakter 6zellikleri, bedensel ve ruhsal 6zellikler, dis
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goriinlimleri gibi ¢esitli faktorler, bireyin kendi tanimlamalarint olusturmaktadir. Bu
tanimlamalar, bireyin kendi varligiyla ilgili bir "benlik" algis1 gelistirmesine katkida
bulunmaktadir. Birey, kendi kimligini ve 06ziinii "benlik" ve "kimlik" kavramlari
araciligiyla ifade etmeye ¢aba gostermektedir. Ancak, bu siirecin 6zellikle bireyin kendi
benlik algistyla ilgili oldugunda iletisimi zorlastirict bir hal alabilecegi unutulmamalidir
(Erten, 2020). Bireyin kendisiyle ilgili genel kanaatini ve bakis acisini ifade eden benlik
kavraminin, hafizadaki olusumunun diger kavram yapilarinin olusumuna benzer bir siireg
izledigi kabul edilmektedir. Bu kavram yapilari, benlik kavramini hafizada olustururken
sadece ¢evreden gelen verileri degil, ayn1 zamanda bireyin hayatinda karsilastigi 6zel
olaylarin etkileri ve bu deneyimlere ait veriler de dahil edilmektedir. Giiniimiizde, benligi
meydana getiren izlenimlerin ve boyutlarin bellekte hiyerarsik bir diizen igerip igermedigi

tartisma konusu olmaktadir (Aydin, 1996).

Bireyin toplumda kendisini konumlandirmast ve kendi 6zelliklerinin bilincinde
olarak ben kimim veya ben nasil biriyim sorulara verdigi cevaplar benlik kavramin
aciklayabilmektedir. Bir bebegin diger kisilerin kendisinden farkli bir varlik oldugunu
algilamasiyla baslayarak kendi duygu ve davranislarina gore diger insanlardan alinan
tepkiler ile benlik kavrami olusmakta ve zaman icinde gelismeye devam etmektedir.
Kisinin toplumda var olabilmesi kendini tanimasi ve anlatabilmesinin temel kaynagi olan
benlik, kisiyi diger insanlardan ayiran tiim ruhsal yapiyr kapsamaktadir (Pekoz, 2021).
Bu baglamda diisiiniildiigiinde, benlik kavrami sosyoloji alaninda oldukga kritik bir

konsept haline gelmis ve benlik kavramai i¢in bir dizi farkli tanim ortaya konmustur.

Markus, insanlarin kendi benlikleriyle ilgili bilissel genellemeler yaptigini ve bu
siiregte benlik semalarin1 olusturdugunu sdylemistir. Benlik semalari, bireyin yasadigi
olaylar ve ¢evre ile etkilesim sonucunda sekillenir; bu da kisinin kendini tanimasina
olanak tanimaktadir. Ayrica, bu benlik semalar1, insanlarin g¢evrelerine nasil tepki
vereceklerini belirlemektedir. Bireyler, bir dizi farkli benlik semasina sahip olabilmekte
ve bu semalar farkli ortamlarda degisik bigimlerde ortaya g¢ikabilmektedir (akt. Seki,
2020: 9). Bu duruma Ornek olarak bir 6grencinin akademik ortamda kendini nasil
algiladig1 verilebilmektedir. Bu 6grenci, akademik baglamda kendisini zeki, girisimci ve
O0grenmeye merakli bir birey olarak tanimlarken; arkadas iligkileri ac¢isindan daha disa
dontik, dostca ve fedakar bir birey olarak tanimlayabilmektedir. Bu 6rnekle acikca

anlasildig iizere, sosyal cevre, bireyin benlik yapisimi belirli yonlerden etkileyerek,
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kisinin o ortama 0zgli inanglarim1 vurgulamasina yol agmaktadir. Arkadas cevresinde
kisinin sosyal benligi 6n plana ¢ikarken, okul ortaminda ise akademik benligi daha

belirgin olabilmektedir (Aydin, 1996: 1).

Benlik konusundaki literatiir incelendiginde, William James'in 1890 yilinda kaleme
aldig1 ve 1950'de tekrar basilan "The Principles of Psychology" eserinin bu alandaki temel
calismalardan biri oldugu ortaya ¢ikmaktadir. James (1950), bu eserde, "ruhsal benlik",
"sosyal benlik”, “maddesel benlik" ve "saf ego" olarak dort farkli benligin varliina
dikkat cekmistir. Ayn1 zamanda, yazar "bilen ben" ve "bilinen ben" olarak benlik tiirlerini
iki ana kategori altinda siniflandirmistir. Maddesel, ruhsal ve sosyal benlikler, bilen benin

temsiliyken; saf ego, bilinen beni temsil etmektedir (akt. Yilmaz, 2016).

Yilmaz'a (2016) gore, Marcus ve Nurius, potansiyel benliklere deginmislerdir.
Bu potansiyel benliklerin, arzuladiklarimiza ve arzulamadiklarimiza bagl olarak
sekillendigi, ayn1 zamanda ge¢cmis deneyimler ve gelecekteki hedeflerle birleserek su
anki benligi anlamamiza katki sagladig: ifade edilmistir. Giircan'a (2015) gore, Rogers,
bireyin dis diinyayi algilama ve anlamlandirma ¢abasinin biitiiniinii benlik kavrami olarak
tanimlamis ve ayrica ideal benlik kavramina da deginmistir. Rogers, ideal benligin,
bireyin olmay1 arzuladigi benligi temsil eden benligin bir alt kiimesi oldugunu
belirtmistir. Benzer sekilde, Rogers, ideal benligin degisken ve esnek bir yapiya sahip
oldugunu vurgulamistir. Kiiciin ve ark. (2021: 583) ifadesine gore Higgins, Rogers'in
teorisini genisleterek benlik uyusmazlig: teorisi'ni ortaya koymustur. Bu davranigsal teori,
Rogers’1n 6tesinde {i¢ benlik temsiline vurgu yapar. Bunlardan ilki, kisinin kendisine ait
oldugunu diisiindiigii 6zellikleri tanimlayan gergek benliktir. Ikincisi, kisinin arzuladig1
tiim ozellikleri igeren ideal benliktir. Ugiinciisii ise, bireyin iizerine diisen nitelikleri,

gorevleri ve sorumluluklar: yerine getirmek zorunda hissettigi zorunlu benliktir.

Kinag’a (2017: 90) gore George Herbert Mead, benlik (self) kavramini bireyin i¢sel
diinyas: ile dis diinya arasindaki karmasik iliskiyi anlamak i¢in kullanir. Ozne benlik (1)
ve nesne benlik (me) seklinde ikiye ayiran Mead, ne 6zne benligin ne de nesne benligin
birbirinden bagimsiz olarak diisiiniilemeyecegini ifade etmektedir. Ozne benlik, dogrudan
deneyimlerle degil, eylem gergeklestikten sonra ortaya ¢ikmaktadir. Nesne benlik (me),
bireyin dig diinyadan aldig1 etkilesimler ve toplumsal normlar dogrultusunda gelistirdigi,

igsellestirdigi kimlik ve davraniglar1 yansitan bir kavramdir. Mead'in benlik anlayisi
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sosyal ve olusan bir benlik olarak nitelendirilmektedir. Benlik, bireyin soyutlanmis bir
varlik veya dogustan gelen bir 6zelligi degil, tam tersine siirekli bir gelisim ve doniisiim
siirecinin bir parcasidir. Birey, kendi benligini siirekli olarak kesfeder, gelistirir ve
degistirirken ayn1 zamanda ¢evresini etkiler ve doniistiiriir. Bu sliregte, her an 6tekinin
varlig1 ve etkisi kaginilmaz bir sekilde mevcuttur. Benlik, dinamik bir akisin bir yansimasi
olarak goriilmeli ve siirekli olarak evrilen bir olgu olarak anlagilmalidir. Bu sebeple,
Mead'in kavramlarin1 anlayabilmek i¢in vurgu daha ¢ok mekanin degil, zamanin
kategorisi i¢cinde yapilmalidir. Diger bir ifadeyle benlik, sabit, de§ismez ve onceden
belirlenmis bir olgu degil, aksine bir siire¢ i¢inde sekillenen ve hem bireysel bir varlik
hem de genel yap1 igindeki bir unsur olarak anlasilmalidir. Ozetle, benlik, bireyin kendi
goriislerini, duygularin1 ve diisiincelerini iceren bir kavramdir, bu da kisinin kendisini
nasil gordiigliyle ilgilidir. Benlik bilinci, bireyin kendini iyi ya da kotii olarak
degerlendirebilecegi gibi, nesnel bir perspektifte de olabilmektedir. Ornegin, yeteneksiz
bir kisi kendisini yetenekli sanabilirken, yetenekli biri de kendisini yeteneksiz

hissedebilmektedir (Ak¢agdz, 2017).

3.3. KIMLIK INSASI VE BENLIK SUNUMU

Kisinin kimligi, cok boyutlu ve ¢esitli bir kavramdir. Her birey, i¢sel bir ¢atisma
yasayarak ve potansiyel olarak catisan bir dizi kimlikle basa ¢ikabilmektedir. Cinsiyet,
cinsel yonelim, milliyet, cevrecilik, ulusal veya kiiresel aidiyet gibi bir¢ok faktor, kimlik
olusturan 6geler arasinda yer almaktadir. Bu durum, bagkalariyla ortak noktalar: ve ayn1
zamanda digerlerinden kisiyi ayiran 6zellikleri anlama ve ifade etme ¢abasiyla ilgili bir
meseledir. Kimlik, bir kisinin ait oldugunu hissettigi gruplarla iliskilendirilen ve bu
gruplara aidiyetini anlamaya calisan bir siirectir (akt. Karaduman, 2010). Bu ag¢idan
kimlik, icinde bir dizi soruyu barindiran karmasik bir kavramdir. Bu sorularin
merkezinde, bir bireyin kendini nasil tanimladig1 ve digerlerinden ne gibi 6zelliklerle
ayristigini belirleme yetenegi bulunmaktadir. Kimlik, kisinin kendi benligini anlama ve

digerleri ile iliskilerinde nasil konumlandigini kesfetme siirecini icermektedir.

Karaduman’a (2010) gore aitlik, bireyin 6zsaygisin1 giiclendirmek i¢in kritik bir
ihtiyactir. Toplumsal baghliga dayanan kolektif kimlikler, birlikte baglanma ve
biitiinlesme araciligiyla sosyal iligkilerin siirdiiriilmesine 6nemli katkilarda bulunur.

Kimlik, insanlar1 bir arada tutan sosyal baglar1 giiclendiren ve iliskilerin devamliligim
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saglayan 6nemli bir 6zelliktir. Bu g¢ergevede kimlik ihtiyaci, bireyin diger insanlardan
belirli yonlerde ayrisip, diger yonlerde ise benzerlik gostermesini gerektiren bir olgudur.
Ancak, her iki durumda da baska birinin ya da 6tekinin varligi kaginilmazdir. Bu sebeple,
kimlik olusturmak sadece bireyin sahip oldugu niteliklerle sinirli degil, ayn1 zamanda bu
niteliklere sahip olunmayan yonlerle de baglantilidir. Kisinin kimligini insa etmesinde,
oteki sadece kendi kimligini degil, ayn1 zamanda 6tekinin kimligini de olusturmaktadir.
Sonug olarak kimlik, bir baskasmin varligini icermektedir ve bireyin farkliliklar1 da
digerlerinin kimlik Oriintiileri ile etkilesime girerek anlam kazanir. Bu nedenle, ¢ogul bir

anlam tasiyan kimlik, aslinda farkli kimlikleri de igermektedir (Goziibiiyiik, 2014: 85).

Giirses ve Kilavuz’un (2011: 159) aktardigina gore Erikson, Freud'un psikanaliz
kuramina dayanarak psiko-sosyal gelisim donemleri kuramini ortaya koymustur.
Erikson'un bu kurami, kusaklararasi gelisim acisindan biiyiik bir éneme sahiptir. Insan
gelisimi, dogumdan 6liime kadar olan evrelerde organizmanin fizyolojik ve psikolojik
olarak olgunlagmasini, sosyal ¢cevrenin etkiledigi bir siire¢ olarak ele almaktadir. Erikson,
kisisel kimlik ve sosyal kimlik olusumunu bagimsiz yapilar olarak degil, ego kimligi
icinde birlesen unsurlar olarak ele almaktadir. Bu nedenle Erikson'un kimlik gelisimi
perspektifinde, bireyin biyolojik gelisiminin yani sira kisisel deneyimlerinin, toplum
icindeki biitlinlesmelerinin de incelenmesi gerektigine vurgu yapilmistir (Ergiin, 2020:
457). Yalgi’ye (2022: 38-39) gore, Erikson'un kimlik formiilasyonuna benzer bir
yaklasimi benimseyen Castells, kisisel kimlik yerine kolektif kimlige odaklanmaktadir.
Kimligin anlam kaynagi olarak algilandigmi ve kimliklerin egemen kurumlardan
kaynaklanmasina ragmen, bireylerin bu kimlikleri benimsediginde ve igsellestirdiginde,
kendi anlamlarint bu siirecte kullanarak kimligi insa edebilecegini ifade etmektedir.
Aka’ya (2015: 1090-1091) gore de Castells'in kimlik anlayisi, sadece bir grup icinde
degil, ayn1 zamanda bu grup disindaki diger gruplarla olan iligkileri de belirlemektedir.

Castells’in (2004: 14)kimlik insasinin bi¢imleri s6yledir:

e Mesrulastiric1 Kimlik: Toplumun o6nde gelen kurumlarinin, toplumsal
aktorleri kontrol etme ve akilcilagtirma amaciyla olusturduklar: bu kimlik, ayni
zamanda Sennett'in (1980) Otorite ve Baskinlik teorisine odaklanmanin yani
sira ¢esitli milliyetcilik teorilerine de uygun bir temel sunar.

e Direnis Kimligi: Egemen ve baskin olan diisiince tarafindan asagilanan veya

damgalanan pozisyonlarda bulunan aktorlerin gelistirdigi kimliktir; toplumun
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kurumlarma kars1 farkli ilkeler temelinde direnis ve ayakta kalma siperleri
olusturarak, bu kurumlar tarafindan dayatilan degerlendirmelere karsi bir durus
sergiler.

e Proje Kimligi: Toplumsal aktorler, kendilerine sunulan kiiltiirel unsurlarla
etkilesimde  bulunarak  konumlarin1  yeniden tamimlama c¢abasinda
bulunmaktadir ve bu ¢aba genellikle toplumsal yapiyr kokten degistirme
hedefini tagimaktadir. Misal olarak, feminizm, sadece kadinlarin kimligi ve
haklarina yonelik direnisin 6tesine gegerek, ataerkil diizenin yan1 sira ataerkil
aile yapisina, toplumlarin tarihsel temellerini olusturan iiretim, iireme, cinsellik

ve kisilik yapilarina karsi ¢ikma amacini tagir olmustur.

Direnisle ortaya ¢ikan kimlikler, yeni projeler olusturabilmekte ve tarih boyunca
toplumsal kurumlarda hakimiyet kazanarak, sahip olduklari tistlinliikleri mesrulastirmak
amaciyla, akilci temellere dayali kimliklere doniisebilmektedirler (Aka, 2015: 1091).
Castells'in perspektifinden bakildiginda, kimlik stirekli bir evrim gecirmekte ve bu kimlik

insa stiregleri, ¢esitli sonuglar dogurarak toplumu etkileme egilimindedir.

Dalbay’a (2018: 163) gore Bauman, kimligi belirsizlikten kacis olarak
tanimlamaktadir. Buna gore, bir birey kendisinin nereye ait oldugu konusunda kusku
duydugunda, kimlik konusunu diisiinmeye baslar. Bu durum, bireyin goriinen davranis
bigimleri ve kaliplar1 arasinda nerede durdugunu, ¢evresindeki insanlarin bu durusu nasil
algilayacagindan ve kabul edip etmeyeceginden emin olamadig1 zaman ortaya ¢ikar. Bu
belirsizlikten kacis arayisina "kimlik" ad1 verilmektedir. Kimliklerin olusturulmasindaki
temel sorun, kimliklerin nasil, hangi kaynaklardan, kim tarafindan ve neden iiretildigi
sorularina nasil yanit verilecegidir. Bireysel ve toplumsal kimlik olusumlarina dair
sorulara verilen yanitlar, farkli disiplinlerin perspektifleriyle anlam bulmaktadir.
Kimlikler, bireyler i¢in anlam kaynaklar1 olup, bu anlam bireysellesme siirecinde bu

bireyler tarafindan olusturulmaktadir (Goziibiiyiik, 2014: 91-92).

Goffman (2004) "Giinlik Yasamda Benligin Sunumu" eserinde, gilinliik yasami
dramaturjik bir perspektifle agiklamaktadir. Goffman, giinliik hayati bir sahne
performansina ve sahnedeki bireyi de kendini seyircilere sunan bir oyuncuya
benzetmistir. Insanlar giinliik hayatta bir rol iistlendiklerinde, kendilerini izleyen

seyircilerin gordiiklerini ciddiye almalarini ve izledikleri karakterin sahipmis gibi
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tizerinde durmustur. Bu iki kavram performans ve vitridir. Goffman'in dramaturjik
yaklasimimin kilit bir unsuru olan dramatik canlandirmada, performansin karsilikli

iliskide ortak bir anlam kazanmasina biiyiik bir 6nem atfedilmektedir.

Goffman (2004: 41) baz1 eylemlerin bagkalari tarafindan anlam kazanabilmesi igin,
oyuncunun bu eylemleri etkilesim siirecinde ifade etmesi gerektigini sdylemistir. Bu,
profesyonel boksorlerin, cerrahlarin, kemancilarin ve polislerin rollerinin 6rnek olarak
gosterilebilecegi bir durumdur. Mesela, bir hakem mag esnasinda kendisinden emin bir
izlenim birakmak istiyorsa, verdigi karar1 hemen ifade etmeli ve bu karar1 aninda
uygulamalidir. Bu sekilde seyirciler, hakemin kararliligina dair bir giivence
hissedebilirler. Goffman'a gore, bireylerin ¢esitli maskeleri bulunmaktadir. Bu durumda,
birey benlik sunumu yaparken, bulundugu ortama en uygun maskelerden birini secmekte
ve performansini bu gercevede sergilemektedir. Birey, baskalarindan gelen olumlu veya

olumsuz geri bildirimlere gore kendini giincellemektedir (Palaz, 2023: 44).

Yilmaz’a (2017: 1) gore Foucault, bireyi modernite ve toplum karsisindaki
durusuyla inceleyen bir diisiiniirdiir. Ona gore, 6zne ve iktidar birbirine yakindan bagl
kavramlardir. iktidar, 5znenin olusumundan sorumlu olup, 6zne toplumsal iliskiler icinde
sekillenen bir olgudur. Foucault'un bakisina gore; 6zne, geleneksel toplumlardan modern
diizene geciste olusturulan yeni bir bireyi temsil etmektedir. Modern insan, bedeni ve
kimligiyle, iktidar tarafindan uygulanan tahakkiimle insa edilmis birer 6zne olarak
goriilmektedir. Bireyin yasadigi donemin iktidarmi olusturan kurumlarin sdylemleri,
iddialar1 ve etki diizeyi, 6zneyi insa etmektedir. Modern donemde, ulagim ve iletisim
sektorlindeki hizli gelismeler, sadece tarim toplumundan sanayi toplumuna gecisi degil,
ayn1 zamanda kirsal bolgelerden sehirlere kitlesel bir gocii de beraberinde getirmistir. Bu
cagdas degisimler, toplumsal yapida 6nemli doniisiimlere neden olmus ve insanlarin
yasam tarzlarini kokten etkilemistir. Somiirgecilik doneminde, ¢evre lilkelerden merkez
iilkelere dogru uluslararast gog¢, kaynaklarin somiiriilmesi ve ekonomik iligkilerin
dengesizligi nedeniyle ortaya ¢ikmistir. Bu donemde, somiirgeci gii¢lerin hakimiyeti
altindaki bolgelerdeki yerel halk, kaynaklarin somiiriilmesi ve ekonomik baskilar
nedeniyle yasam kosullarinin zorluguyla karsilasarak, merkez iilkelere goc¢ etme
egiliminde olmustur. Biirokrasinin ilerlemesi, zorunlu askerlik ve zorunlu egitim gibi

onlemler, devletin toplumsal etkilesimi diizenleme ve gézetleme kapasitesini artirmig, bu
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da kiltiir karsilagmalarin1 ve kimlik sorunlarimi daha belirgin hale getirmistir. Bu
uygulamalar, bireylerin ve topluluklarin yagsam tarzlarina miidahalede bulunarak,

toplumsal normlari belirleme ve izleme yetenegini artirmistir (Ozyurt, 2002: 149).

Modernlesme Oncesinde, daha ¢ok biitlinciil ve toplumcu kimlikler mevcuttu.
Insanlar, bulundugu konumla uyumlu bir sekilde, "Ben kimim?" sorusunun daha az
soruldugu geleneksel bir yapida yasarken modernlesme siireci toplumsal bunalimlarin ve
calkantilarin ortaya ¢ikmasina neden olarak, kimliklerin ¢esitlenmesine ve tartisiimasina
olanak saglamistir (Kacar, 2018: 46). Bu siireg, bireylerin geleneksel sinirlarin 6tesine
geemesine ve farkli kiiltiirleri benimsemesine yol acarak, ¢cok kiiltiirliiliigii tesvik etmistir.
Ayn1 zamanda, kisisel tercihler, cinsiyet kimligi, yasam tarzi ve dijital kimlik gibi yeni
unsurlar da 6nem kazanmistir. Bireyler, daha once belirli normlar ve kaliplarla siirl
kalmadan kendilerini ifade etme ve tanimlama Ozgiirliigline sahip olmuslardir. Bu
baglamda, modern donemdeki tiim kimliklerin bir sekilde modernlestigi diistiniilmelidir.
Bu, geleneksel kimliklerin sadece eski kaliplar1 korumaya calisan statik varliklar
olmadigini, aksine modernlesme ve kiiresellesme baglaminda kendilerini siirekli olarak
yeniden icat ettiklerini gosterir. Boylece, kimliklerin evrimi ve degisimi, modern
diinyanin karmasikligina ve cesitliligine daha iyi uyum saglamak iizere gercgeklesir
(Ozyurt, 2002: 149). Sonug olarak, modern donemde bireylerin kimlikleri konusunda bir
cesit kirllma yasandig ifade edilebilmektedir. Bu kirilma ile, geleneksel toplumlarda
bireylerin kimliklerinin dogustan iiye olduklar1 gruplar veya topluluklar tarafindan
tanimlandig1 ve bu nedenle kimliklerin 6nceden belirlendigi vurgulanmistir (Yilmaz,

2017: 63).

Giliniimiizde kiiresellesmeyle birlikte sinirlarin ortadan kalkmasi veya niteligini
kaybetmesi, kimliklerin sinirlarini ve 6nemini degistirmistir. Irk, sinif, toplumsal cinsiyet
gibi biiyiik kimliklerin yerini daha ¢ok parcalanmig, marjinal kimlikler almistir. Artik
kiltlirlerin sinirlart belirsizdir ve kimliklerin degiskenlikleri belirsiz hale gelmistir.
Kimlikler, geleneksel toplumlardaki gibi sadece tek bir kiiltiire bagli olmak zorunda
degildir. Bir kisi hem Tiirk hem Alman vatandasi olabilir hem Tiirkiye'de hem de
Almanya'da oy kullanabilir. Birden ¢ok grupla iliski kurabilir ve kendine ¢ok farkl
kimlikler kazandirabilir (Kagar, 2018: 68). Artik bireyler, yasamlari boyunca tek bir
gruba bagli olma zorunlulugunda degillerdir; aidiyetler, tekillikten ziyade ¢cokluga dogru

evrilebilmektedir.
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Kagar’a (2018) gore artan gogler, uluslararasi iirlinlerin yayginlasmasi gibi
etkenlerle toplumda cesitlenmenin arttigi gozlemlenmektedir. Bu cokluk, kimlikler
acisindan hem zenginlestirici bir 6zellik tasirken hem de potansiyel sorunlar1 beraberinde
getirebilir. Cesitlilik ve farklilik vurgusu, tek tiplesen diinyada énemli bir deger olarak
one c¢ikar; bu nedenle farkliliklarin korunmasi ve saygi gérmesi gereklidir. Ancak ¢oklu
kimliklere sahip olmanin beraberinde getirdigi bazi sonuglar arasinda, bireyin kendini bir
yerlere ait hissetmemesi, o yerlere ait degerleri sahiplenememesi veya g¢okkiiltiirlii

kimlikler arasinda ¢atisma yasamasi gibi durumlar olabilmektedir.

3.4. KIMLIK TURLERI

Kimligin insasiyla ilgili literatiir incelendiginde, bireysel veya 6znel kimlik ingas1
ile kolektif veya sosyal kimlik insasit iizerine farkli degerlendirmeler yapildig
goriilmektedir (Goziibiiyiik, 2014: 92). Smith'in 6nerisinden yola ¢ikarak, Karaduman
(2010: 2888) en temel diizeyde kimliklerin iki boyutta incelenebilecegini ifade etmistir.
Bu iki diizlem, bireysel ve kolektif kimlikler, olduk¢a karmasik ve gesitli bir yapiya
sahiptir. Bireysel kimlikler, ¢ok yonlii, dinamik ve siirekli olarak sekillenen 6zgiin
kombinasyonlardan olusur. Bu kimlikler, bireylerin yasadiklar1 toplumsal, kiiltiirel ve
kisisel baglamlarin etkilesimiyle belirlenir ve zaman i¢inde degisebilmektedir. Durumsal
olan bireysel kimlikler aile bagi, sinif, din, toplumsal cinsiyet, etnik koken, milliyet gibi
bir dizi faktorden etkilenmektedir. Ancak, kolektif kimlikler genellikle etnik ve milli
baglara dayanir ve genellikle durumsal olmaktan ziyade kapsayici bir nitelik tasir. Bu tiir
kimlikler, bireylerin aidiyet duygusunu genis bir topluluk veya kiiltiirel bir grup i¢inde
bulma egilimindedir ve genellikle daha kalic1 ve koklii bir karakter tasimaktadir. Kollektif
diizeyde oOne c¢ikan unsurlar, bireylerin bireysel secenekleri veya hislerinden ziyade,
toplulugun bir biitiin olarak nasil bir araya geldigi, birlikte nasil var oldugu ve bu
birlikteligi nasil siirdiirdiigidiir. Bu kolektif bag, genellikle topluluk iiyelerinin ortak bir
paydada bulustugu ve birbirlerine baglilik duydugu bir temel olusturmaktadir.

3.4.1. Bireysel Kimlik

Her birey, kendine 6zgii ve essiz bir varliktir. Bu essizlik, bireyin i¢ evresinin

0zglinliigiinden, kendine has kimlik tanimlayici 6zelliklerden ve diinya ile kurdugu anlam
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arayisindan kaynaklanmaktadir. Her birey, bu benzersiz 6geleri sayesinde digerlerinden
ayrilarak kendi 6zgilin varligin1 olusturur. Bireysel kimlik bir kez kazanildiktan sonra
pasiflesmez; aksine, bireyin kendi 6zgiin basarilarina dayali olarak dinamik bir sekilde
devam eder. Yeni yasantilar, degisen durumlar, i¢sel anlayislar, toplumsal farklilagmalar
ve yeni perspektifler, kigisel kimligin stirekli olarak yeniden inga edilmesine ve dinamik

bir varlik olmasina katki saglamaktadir (Vatandas, 2020: 237).

Bireysel kimlik, ulusal, dinsel, kiiltiirel, cinsel ve politik kimlik gibi kolektif
kimliklerin bireye dayattig rollerin yerine getirilme siirecinde olugsmaktadir. Kimlikler,
stirekli olarak insa edilen ve higbir zaman tamamlanmayan Oznel yapilar olarak
varliklarini siirdiirmektedirler (Pamuk, 2013: 53). Birey, bu siiregte yasadigi toplum ve
algiladig1 diinya ile iliskilendirilerek kendini tanimlama firsati bulmaktadir. Bireyin
kisisel kimlik arayisinda one ¢ikan unsurlar arasinda, essiz olma hissini giliglendiren
psikolojik o6zellikler, bedensel yetenekler ve zihinsel kapasiteler gibi 6zel niteliklerin
onemli bir yeri vardir. Bu baglamda, bireyin kendi benzersizligini kesfetme siirecinde,
icsel diinyasini, fiziksel ozelliklerini ve zihinsel yeteneklerini dikkate almak, kisisel
kimlik ingasinda kritik bir rol oynamaktadir (Ozdil, 2017). Bu agidan bireysel kimlikler,
bireyler arasindaki benzerligi vurgulamaktan cok farkliliklar1 6n plana ¢ikarma

egilimindedir.

3.4.2. Kolektif Kimlik

Kolektif kimlik, belirli bir bolgede kok salmis gruplarin veya etnik topluluklarin
diger gruplardan farklilik ve 0zgiinliik taleplerini i¢inde barindirmaktadir. Bu kimlik,
genellikle belirgin bir kiiltiirel, tarihsel veya cografi baglamda sekillenir ve toplulugun
kendine 6zgli 6zelliklerini ve degerlerini vurgulama istegiyle baglantilidir. Bu agidan
kolektif kimlik devam eden bir siireci yansitmaktadir. Kolektif kimligin temelinde,
gecmise yonelik bir odak noktasi bulunur. Kolektif kimlik, semboller, anilar, sanat
eserleri, geleneksel toreler, aliskanliklar, degerler, inanglar ve bilgilerle zenginlestirilmis
bir miras1 temsil eder. Bu baglamda, kolektif kimlik, gecmisin derin izlerini tasiyan,
kisacas1 kolektif bellekten tiiretilen bir kimlik formudur (Tuna, 2015: 233). Elbette,
kolektif  kimligin  olusturulmasinda  kolektif bellegin  sekillendirilmesinden
bahsedebilmektedir. Sonmez'in (2020: 43-44) Melucci'nin yaklasgimindan esinlenerek

verdigi tanima gore, kolektif kimlik; bireylerin ya da karmasik gruplarin etkilesim
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icerisinde ortaklasa olusturduklari ve paylastiklar: bir tanimlamay1 temsil etmektedir.
Uyeler veya temsilciler, bir durumu paylasilan bir tanimla olustururlar. Bu siirecte, farkli
amagclara ve araclara dair olan ¢esitlilik, miizakere siirecleri sayesinde dengeleme yoluna

gidilerek uyumlu bir kimlik insa edilebilmektedir.

Genel anlamda kolektif kimlik, bireyin kendini konumlandirmasi, tanimlamasi ve
iligkilerini ayrilmaz bir parca olarak gormesiyle ilgilidir. Temelde, tiim kimliklerde
toplumsal bir yon bulunmaktadir. Birey tekil olmasina ragmen kimligi toplumsal yapi
icinde ve digerleriyle karsilastiginda sekillenir ve anlam kazanir. Bagka bir bakis agisiyla,
kimlik anlamla ilgili bir konsepttir ve anlam her zaman etkilesimi icermektedir. Uyum
saglama ve direnme, gelenek ile yeniligin, iletisim ve miizakerenin hepsi, anlam
olusturma siirecinde temel ve ayrilmaz bilesenlerdir (Vatandas, 2020). Bireysel bakimdan
kimlik; kendi benligini fark etme ve digerleriyle etkilesime ge¢me siirecidir. Ayni sekilde,
kolektif kimlik cesitli gruplarin digerlerinden ayiran o6zelliklerini 6n plana g¢ikarma
cabasiyla sekillenir. Sosyolojik bir bakis agisiyla ele alindiginda, kimlik bireyin bireysel
ozelliklerinden ziyade, bir toplulugun icindeki kolektif yoniine atifta bulunmaktadir
(Bayri, 2008). Kolektif kimlik incelendiginde ulusal, etnik, siyasal, dini, cinsiyet ve
sosyal kimlikler gibi ¢esitli kimlik tiirleri {izerinde durmak gereKir.

3.4.2.1. Ulusal kimlik

Ulusal kimlik diisiincesi, 0zellikle Fransiz Devrimi ve sonrasinda ortaya c¢ikan
bircok modern diisiince gibi sekillenmistir. Fransiz Devrimi'nin yasandigi donemde,
burjuvazi kendi mesruiyetini kurmaya ¢alisirken, halk terimini tanimlamak igin, herhangi
bir cografyada onceden belirlenmis ve tarihsel siiregte bir araya gelmis topluluklari
halk/ulus olarak kabul etmistir (Simsek ve Ilgaz, 2007). Ulusal kimlik, kendisini ‘ulus’
kavrami araciligiyla ifade eden, kolektif baglamda olusmustur ve bu baglamdaki diizenli
iligkiler ag1 i¢inde evrim gegirmistir. Belirli bir cografyada bir araya gelmis ve ayni kimlik
altinda birlesmis bir ulusun mevcudiyeti ulusal kimligi olusturmustur denebilir (Bayri,
2008).

Ulusal kimlik olusumu, ulus-devletlesme siirecinin bir {iriinii olarak ortaya ¢ikmis
ve modern dénemin bir yansimasidir. Bu siiregte devletin kimligi ile devleti olusturan

yurttaglarin varsayilan kimligi birbiriyle uyumlu hale gelmistir. Ulus-devlet yapisiyla
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birlikte, yani idari birliklerin giiclenmesi, dilin standartlagsmasi, siyasal katilimin
genislemesi gibi gelismeler; toprak, hukuk, yurttaglik ve siyasal kiiltiir iizerinden bir
biling olusturulmustur. Olusan bu biling, dayanigsmay1 pekistirmis ve 6teki icin kendini

feda edebilme seviyesinde bir bag olusturmustur (Akyiiz, 2008).

Ulusal kimlik, kapsayici bir kimlik kategorisi olarak gordiigii toplumu ve sagladigi
mesru yapt ile devleti evrensel bir perspektifle tanimlar, bu durum da uluslararasi
platformlarda temsil edilmesine olanak saglar. Demokratik sistemin devamini giivence
altina almak ic¢in gereken ortak degerler ve idealler, belirli bir iilkedeki sosyo-Kkiiltiirel
birlikteligi olusturmaktadir. Bu olgu, ayn1 zamanda bir semsiye islevi gormekte olup,
yakin iligkide bulundugu kiiltiir ve kimliklerin dis etkilerden korunmasina manevi bir
kalkan saglamaktadir. Kiiltiirel uyumla birlikte, kiiltiirel ¢esitliligin de giivence altina

alindig1 bir durumu ifade etmektedir (akt. Bayri, 2008).

3.4.2.2. Etnik kimlik

Aidiyet duygusu, bireysel ve toplumsal anlamda bir araya getiren, ¢esitli kiiltiirel
gruplar1 birlestiren gii¢lii bir hissiyattir. Etnik baglilik, bir toplulugun bir pargasi olmak;
iceride destek bulmanin yani sira disariya karst da var olabilmenin bir teminatidir (Erdal,
2008: 5). Toplumsal baglamda kimligi yapilandiran etnik kimlik, bir grup bireyin
benzerlik ve farkliliklara dayali bir araya gelmesini saglayan kolektif bilinci ifade eder;
bu, kiiltiirel bigimlendirmelerin bir sonucudur (Kaplan, 2019: 5). Marshall'in (1999: 215)
ifadesine gore, etnik bir toplulugun bireyleri yalnizca irksal oOzelliklere gore
tanimlanabilirken, ayn1 zamanda din, meslek, dil veya politika gibi diger kiiltiirel
ozellikler de ortaklasa paylasilabilmektedir. Etnik gruplari, toplumsal siniflardan farklh
bir baglamda degerlendirilmek gerekir; etnik bir grup tiyesi olmak, genellikle toplumdaki
sosyo-ekonomik tabakalagmayla kesisen veya kesistigi diislinlilen ortak o6zellikleri
paylasan bireyleri icermektedir. Etnik kimligin neden oldugu ortak kiiltiirlesme stireci,
ilerleyen zamanlarda belirli bir gruba ait 6zelliklerin 6ne ¢ikartilmasina ve ayni kdkenden
geldigine inanilan topluluklarin bir araya gelip soyut gruplasmalar olusturmasina olanak
tanmimaktadir (Kaplan, 2019: 6). Bireyler, zaman zaman mevcut etnik kimliklere veya
etnik kimlik sinirlarina itiraz edebilmektedir. Bu durum, bu kimliklerin degismesine veya
yeniden inga edilmesine neden olabilmektedir. Etnik kimligin sinirlari, devlet sinirlari

gibi kesin ve kat1 olmadigi i¢in degisime agik bir nitelik tasimaktadir. Etnik kimliklerin



69

smirlar1 degistirilebilmekte, etnik gruplar asimilasyona ugrayabilmekte veya bireylerin
eylemleri sonucunda etnik sinirlar belirsizlesip sorunlu bir hale gelebilmektedir (Ay,

2019: 64).

Etnik kimlik olusumunda, bireylerin karsilastig1 zorlama, mecburiyet ve diglanma
gibi negatif etkiler, ait olduklart etnik grubun genis kiiltiir iginde olumsuz bir sekilde
degerlendirilmesine neden olabilir; bireylerde asagilanma, diglanma ve oOtekilestirilme
duygulari baskin hale gelebilmektedir. Bu duygular, genis kiiltiir sahibi bireylere kars1 bir
diismanlik ve antipati atmosferi yaratma potansiyeline sahiptir. Boylesi bir durumda alt
etnik grup lyelerinde saldirganlik, siddet egilimleri ve suga yoOnelme olasiliginin
yiikselme potansiyeli oldukga yiiksektir. Ayrica, go¢ olgusunun bireyler iizerinde gesitli
etkileri bulunmaktadir (Eroglu, 2020: 102). Ancak etnik kimlik, herhangi bir sosyal
sistem i¢inde, bireyin iistlenmesi gereken roliin belirlenmesinde ©nemli bir rol
oynamaktadir. Etnik kimlik, diger statii ve kimliklere gore nispeten daha one g¢ikan bir
konumda bulunur, ¢linkii toplumsal bir statii olarak degerlendirilmektedir (Erdal, 2008:
10). Kimlik sahibi olmanin, ¢esitli ihtiyaclar1 karsiladig1 genellikle kabul edilmektedir.
Ait olma ve farkli olma ihtiyaglari, kimligin karsiladigi kabul edilen gereksinimler
arasinda zit gibi goriinebilmektedir. Bu gereksinimler, bireyden bireye veya bireylerin
yagsamlarinin farkli evrelerine gore farklilik gosterebilmektedir. Ayrica, bireylerin birden
fazla kimlige sahip olmalari, bu farkli kimliklerin ¢esitli ihtiyaglari karsilamasina olanak

tanimaktadir (Yayak, 2018: 779).

'OLMAK"

Ornegin; vatan, Oz anne,
Gaozle gortilebilen dzellikler
<

Etnik

y

D 2

( 'YAPMAK' ) ‘HISSETMEK' )
Ornegin; Grup faaliyetlerine Ornegin; dnem,
Kaulim,dostiuklar, muzik, - H degerlendirme, kendini
yiyecek, giysi ) KI m I | k ki adama(sadakat)
< 4

'BILMEK'
Ornegin; Grup

inanclari, kaltar, tarih

<

Sekil 3.2. Etnik Kimligin Dort Boyutu (Yayak, A. 2018)
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Yayak’a gore (2018: 782) Sekil 7'deki dort bakis agisi, etnik kimligin
algilanmasiin boyutlar1 olarak degerlendirilebilecegi gibi, ayn1 zamanda karsilikli

davraniglarda kullanilan davranigsal repertuari da temsil edebilmektedir.

3.4.2.3. Siyasal kimlik

Siyasal kimlik ifadesi genellikle yenilik olarak diisiiniilse de aslinda modernlesme
oncesinde, Ornegin feodal sistemde, toplumsal kurumlar ve iligkilerden olusan bir
karsilikli etkilesim alanina sahipti. Bu alan, bazen bireyi genel diizenle uyumlu hale
getirmeye zorlayarak, bazen de mesru goriilen davranislari bireyin igsellestirmesini tesvik
ederek onu bu diizene dahil etmekteydi. Ancak modernlesme siireciyle birlikte bu
etkilesim alan1 bi¢gim degistirip daha kurumsal bir nitelik kazanmistir. Okul, mahkeme,
medya gibi kurumlar; bireysel ve kolektif kimlige sekil veren, siireklilik katan toplumsal
Kurumlarin yani sira geleneksel kiiltiiriin bir devami olan mahalle baskisini da igermesi,

siyasal kimlik tartismalarinin ¢ergevesini genisletmektedir (Mermer, 2018: 26).

Siyasal kimlik kavrami, bireylerin siyasi tercihlerini, siyasal katilimlarini,
ideolojilerini ve toplumsal siniflarin1 yansitan bir olgudur. Bu baglamda, bireyin siyasal
diizeyde tanimlanmasina katkida bulunan faktorleri igermektedir (Kart, 2022: 26). Siyasal
alanda cesitli segenekleri arastirma ve belirli siyasal amaglara, degerlere ve inanglara icsel
olarak baglanma diizeyi olarak tanimlanmustir (Ozdemir, 2017). Bireyin siyasal kimligi,
siyasal konulara yonelik duygusal baglari, bireysel nitelikleri ve mevcut siyasal toplumsal
gergeklikle saglam bir bag icermektedir. Bu nedenle, siyasal kimligi sadece bir siyasi
yaptya taraftar olma olarak tanimlamak yetersizdir (Sahin, 2021a: 15). Siyasal kimlik,
diger kimlik formlar1 gibi genellikle "biz" ve "6teki" vurgusu iizerine insa edilir ve ¢cogu
zaman bir gerilim alan1 olusturur. Bu diyalektik iligki, siyasal kimligin ulusal kimlik ve

etnik kimlik bigimleri ile siyasete 6zgii ¢esitlenmesine neden olmaktadir (Mermer, 2018:
30).

3.4.2.4. Dini kimlik

Bireylerin kimlik olusturma siireglerinde 6nemli bir rol oynayan unsurlardan biri
de din kurumudur. Ozellikle kendi toplulugundan veya iilkesinden uzaklasan bireyler i¢in

din, yeni bir ortamda veya iilkede sosyallesme ve entegrasyon siirecine yardimci bir arag
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olarak 6n plana ¢ikabilmektedir. Din, go¢gmenlerin kimlik olusturmasinda aktif ve etkin

bir rol oynayabilir, ¢iinkii aidiyet duygusunu giiglendirebilmektedir (Ciftei, 2020: 9).

Avrupa kitasindaki reformasyon siirecinin ardindan ortaya ¢ikan yeni dini
mezheplerle birlikte dini kimliklerin c¢esitlenmesi ve sekiilerlesme, dinin toplum
tizerindeki anlaminin evrimine yol agmistir. Bu degisen din algisi, kamusal alandaki
roliinlin de degismesiyle birlikte, kolektif kimlikteki geleneksel doneme ait dini baglilik
ve referanslarin yerini farkli kaynaklara birakmistir (Gokmen, 2022: 49). Yiizyillardan
beri var olan din kurumu giintimiizde siyasallasan bir goriiniim kazanarak sosyal kimlik
olusturma islevini siirdiirmektedir. Dini kimlik, hayata bakis acisin1 belirleyen bir
diisiince sistemi olarak toplumsal yasamin ¢esitli alanlarinda etkilidir (Metin, 2013: 17).
Bireyin biitiin inang¢larini1 kapsayan dini kimlik, duygusal yonleri ve iradi unsurlara bagh
olarak sekillenen bir merkez olusturmaktadir. Bu kavram, bireylerin dini anlayislarina ve
bu anlayislar1 nasil adapte ettiklerine bagli olarak 6znel bir sekilde degiskenlik
gosterebilmektedir. Ancak din, toplum iginde inananlarin paylastig1 kutsal degerleri ve
idealleri pekistirerek siki bir biitiinlesme olusturur. Toplum kiiltiiriinde bu degerlere
referansla olusan bir etos (ahlak) belirir ve din, bu kutsal amaclara yonelik davranislari
tesvik eder. Bu nedenle din, kimlige kutsallik imgeleri ve deger ekleyerek ona dnemli bir

tamamlayici islev tstlenmektedir (Coskun, 2003: 6-7).

Peek’in dini kimlik gelisim modeline gore dini kimlik gelisimi lic evrede
gerceklesmektedir: ... “verilmis kimlik olarak din, secilmis kimlik olarak din, ilan edilmis
kimlik olarak din.” Bu evreler asamali olarak ilerler ve her bir basamak bir 6ncekinden
daha ileridedir. Bu ilerleme ve ilerlemenin siiresi bireysel bir siirectir, kisiden kisiye
degisir. Peek bu modeli Miisliiman bir érneklem iizerinde gelistirmistir (Unsal, 2020: 27-
28). Bireylerin statiileri kimliklerinin olusumunda etkili olabilirken din de burada en
onemli faktorler arasinda yerini almaktadir. Ote yandan dinin kimlik iizerindeki etkisi
oteki bireylerden veya gruplardan ayirt edici bir 6zellik olarak ortaya ¢ikmaktadir (San,
2022: 23).

3.4.2.5. Cinsel kimlik

Bireylerin kimliklerini tanimlamada basvurduklari temel unsurlardan biri de

cinsiyet kimligidir. Burada anlatilmak istenen, erkek ve kadinlar arasindaki biyolojik ve
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fizyolojik farkliliklar degil; tam tersine, genellikle toplumsal bakimdan esitsizlige isaret
eden, toplumsal diizeyde olusturulmus farkliliklardir. Toplumsal cinsiyet kimligi, bireyin
kisisel kimligi yerine genellikle toplumsal kimligine odaklanan bir kavramdir (Ciftei,
2020: 8). Dinsel kimliklerin ve cinsel kimliklerin toplumsal yap1 i¢indeki ¢esitliligi ve
konumlanisi, bireylerin 6tekilik durumunu ve 6tekilestirme/dtekilestirilme deneyiminin
niteligini belirlemektedir (Arslan, 2021: 9-10). Kimligin dogasindaki akigskan yapi, her
gecen giin farkli terimlerle tanismaya neden olmakta; ozellikle cinsel kimlikler
cercevesinde cesitli cinsel yonelimler ve cinsiyet kimlikleri ortaya ¢ikmaktadir (Erdogan,

2020: 143).

3.4.2.6. Sosyal kimlik

Sosyal psikoloji literatiiriinde, gruplar arasi iligkilerin anlasilmasina yonelik sosyal
kimlik yaklasimi, bireyleri ve gruplari birlestirerek gruplar arasi iligkileri dinamik ve
degisken bir siireklilik olarak kavramaktadir. Bu yaklasim, sosyal kimligin olusumunu ve
farkli gruplarin iiyelerinin birbirlerini algilama ve iligkilenme siireglerinin anlagilmasina
katki saglamaktadir (Goregenli ve Akalin, 2018). Toplumsal yasamin temel yapisi,
ekonomik, dini, etnik koken gibi birgok alana gore kategorize edilmis sosyal gruplardan
olugsmaktadir. Sosyal kimlik kurami bireyleri, kendi kimliklerini bulunduklar1 sosyal
grubun kimligi ¢cercevesinde tanimlamaktadir. Sosyal kimlik, bir bireyin aidiyet duydugu
sosyal gruplarin 6zelliklerine dayanmakta ve bu kimlik, bireyin toplum i¢indeki roliinii,
iligkilerini ve kendisini algilama bigimini sekillendirmektedir. Bu baglamda, sosyal
kimlik, bireyin toplumsal baglamda varlik bulma ve anlamlandirma ¢abalarin

yonlendiren 6nemli bir etken olarak 6ne ¢ikmaktadir (Kart, 2022: 19).

Sosyal kimlik teorisine dayanan ampirik veriler, i¢ grup ve dis grup kavramlarinin
farkliliklarin1 ortaya koymaktadir (Yildizli, 2015: 241). Dolayisiyla, giinliik yasanti
icinde siradan insanlar tarafindan gerceklestirilen eylemler sonucunda sosyal kimlikler
iiretilebilmektedir. Bu siradan bireyler, kendilerini belirli sosyal kategoriler ¢cercevesinde
diisiinmektedir. Bu sayede, bireyler, bu sosyal kategorilerin sundugu kimliklerin
onaylanmasina, ¢ogalmasina ve saglamlasmasina katkida bulunmus olmaktadir (Ay,
2019: 63). Kimlik listesi siirekli genigleyebilir; bu sebeple, bagliliklar da benzer sekilde
siirekli olarak genisleyebilme potansiyeline sahiptir. Bu baglilik cesitliligi igerisinde,

hangi aidiyetin vurgulanacagi, hangi kimlikle 6zdeslesecegi ve birey ya da topluluk i¢in
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hangi kimligin 6nemli bir rol oynayacagi, bir dizi bireysel ve toplumsal faktore baglidir

(Vatandas, 2020: 227-228).
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DORDUNCU BOLUM

KULTUR

4.1. KULTUR NEDIR?

Kiiltiir, sozliikklerde ve ansiklopedilerde en genis kapsamli terimlerden biridir.
Kokeni, Latince’ deki colere fiiline dayanan bu kelime, isleme, onarma, ekip bigme,
iyilestirme, egitme gibi zengin bir anlam yelpazesine sahiptir. Bu terimi ilk kullananlar
arasinda kavrami, insanin egitilmesi ve yetistirilmesi anlaminda ele alan, Romal1 iki
filozof Cicero ve Horatius bulunmaktadir. Cicero colere yerine "cultura animi” kavramini
kullanmistir. Bu kavram, Tiirk¢ede "can" anlamina gelir ve insanin nefsinin terbiye
edilmesi anlamida kullanilmistir (Ozlem, 2008: 153). Cicero'dan itibaren kiiltiir terimi
genellikle bireysel bir anlamda ele alinmistir. Ancak, bu yaklasim 18. yiizyilda degismeye
baslamis ve kiiltiir kavrami giderek daha genis bir bakisa evrilmistir. Aydinlanma
Cagi'nda, kdiltiir terimi artik yalnizca tekil anlam tagimakla kalmayip ayn1 zamanda ¢ogul
bakis acistyla ele alinmaya baslanmistir. Kiiltiir, bu yeni baglamiyla bir milletin veya
devletin diisiince ve davranis bicimini belirleyen tiim unsurlar1 igermektedir. Buna ek
olarak kiiltlir; felsefi, sanatsal, bilimsel ve mimari faaliyetlerin genel c¢ercevesini
belirleyen bir kavram olarak da kullanilabilmektedir (Dumlupinar, 2023: 7). Tiirk kiiltiirt,

Arap kiiltiirti gibi genellestirmeler buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Ergur’ a (2018: 5) gore sadece insanlar; bilgi birikimine, kusaktan kusaga
aktarimimna ve doniistiirme gliciine sahip oldugu icin kiiltiirii tiretebilmektedir. Kiiltiirti
sekillendiren bilgi ve eserler, soyut kavramlar aracilifiyla insanlik hafizasina resimle,
miizikle, dille, yaziyla iletilmektedir. Kiiltiir, bir toplulugu bir araya getiren temel bir
unsurdur. Bunun yani sira kiiltiir, toplumsal yasama tarihi bir derinlik kazandirirken ortak
standartlar1 belirleyerek olgular, pratikler ve kavramlar arasinda bir neden- sonug iligkisi
olusturmaktadir. Anlam ve degerler, sadece belirli bir nedensellik zinciri olustugunda,
olgular arasinda kolektif temsil bicimine doniigebilmektedir. Bu nedenle kiiltiir, insan1
icinde bulundugu dogadaki diger varliklardan ayricalikli kilan ve dogrudan insan

tarafindan insa edilen bir kavram olarak kabul edilebilmektedir (Ozden, 2012: 20).
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Kiiltiir, toplumun en 6nemli 6gesi olmasi sebebiyle sosyoloji igerisinde dnemli bir
yer tutmaktadir. Tiirkiye’de sosyoloji bilimi igerisinde kiiltiir iizerine ¢alisma yapan en
onemli isim hi¢ kuskusuz Ziya Gokalp’tir. 1914 yilinda Tiirkiye’de sosyoloji kiirsiisiinii
kurmasinin yani sira ortaya koydugu ¢alismalarda ve diistincelerinde kiiltiir kavramina ve
bu kavramla birlikte medeniyet kavramima da énem vermistir (imre, 2022: 7). Gokalp,
kiiltir kavraminin yerine ‘“hars” kavramimi kullanmistir; bu kavrami “medeniyet”
kavramiyla ele alip karsilastirarak degerlendirmistir. Gokalp'in bu kurami, Tiirk
milletinin kendi kiiltiirtinli koruyarak Batili medeniyet alanina entegre olabilecegini
savunmaktadir. Gegmiste Tiirk kiiltiiriiniin korundugunu ve Islam medeniyeti iginde
oncii, savunucu rol iistlendigini 6ne stirmektedir. Ancak Gokalp'e gore glintimiizde Tiirk
kiiltiirti, Bat1 medeniyeti i¢inde yer bulunabilmekte ve korunabilmektedir. Gokalp'e gore,
medeniyet temelde teknolojiye dayanir ve tiim insanligin ortak malidir. Bu nedenle, Tiirk
milleti, kendi kiltiiriinii stirdiirebilme giiciine sahiptir (Bulut, 2015: 89). Hars, yani
kiiltiirin bu tanimi, bir toplulugun millet olarak adlandirilabilmesi i¢in gerekli kosullar
da acgiklamaktadir. Bu kosullar; ortak bir dil, inan¢ sistemi, hukuki ve ahlaki normlar,
entelektiiel diislince yapilari, duyusal ve duygusal faaliyetlerin iirlinii olan ¢esitli eserleri
ve sanat eserlerini igermektedir. Bu tanimdan anlasildigi lizere, ekonomik bir diizene ve

yasamu kolaylastiracak teknik bilgilere de gereksinim duyulmaktadir (Ozden, 2012: 21).

Tirkiye sosyolojisinde Miimtaz Turhan ve Erol Giingdr, Gokalp’ten sonra kiiltiir
kavramina arastirmalarinda yer veren isimlerdendir. Miimtaz Turhan, Ziya Gokalp'in
kavramsal gergevesini benimseyerek Ingiliz/Amerikali sosyologlarin ve Kkiiltiir
antropologlarimin farkli kiiltiirlerde yaptigi zengin gozlem verilerinden elde ettigi
prensipleri kullanarak Tiirkiye'nin gecirdigi degisim siirecini incelemistir (Ozakpinar,
2015: 13). Turhan'in bakis acisindan ilham alan Ozkan (2018: 5), kiiltiirii bir toplumun
maddi ve manevi varliklariin biitiinii olarak tanimlamaktadir. Toplumdaki biitiin bilgiler,
ilgi alanlari, aligkanliklar, deger ol¢iileri, goriisler ve zihniyet, ayrica her tiirlii davranig
kiltiiriin kapsamindadir. Bu unsurlar bir araya geldiginde, o toplumun bircogunda
paylasilan ve diger topluluklardan ayristiran 6zgiin yagam tarzini ifade eden 6zel kiiltiirii

igermektedir.

Gokalp’in Kiiltiir- uygarlik yaklasimi ile Miimtaz Turhan’n kiiltiir anlayis1 farklidir.
Gokalp, Tiirk toplumu icin sadece uygarlik alaninda degisimden bahsetmektedir. Miimtaz

Turhan ise kiiltiiriin, maddi kiiltiir ve manevi kiiltiir seklinde ayrilmasina karsilik “kiiltiir
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degismeleri” bashigi altinda bir genelleme yaparak neredeyse tiim milli degerlerin
degisebilecegi gibi bir imada bulunmaktadir. Miimtaz Turhan, Gokalp’te oldugu gibi
temelde din ve milli degerlerin muhafazasini isterken kurami ya da metodolojisini ifade
ederken farkl1 bicimlerde anlasilmaya zemin hazirlamistir (Ozyer, 1990: 6). Dumlupinar
(2023: 8); Yahya Kemal’in kiiltiirii bilgiyle es deger gordiigiinii ve burada bahsettigi
kiiltiiriin bilgi, terbiye ve medenilesme oldugunu sdylemistir. Dumlupinar’a gore bilgi
olmadan bir seyin yetismesine inanmanin safderunluk oldugunu séyleyen Yahya Kemal,
duygularin anlam kazanabilmesi ve {iriin ortaya ¢ikarabilmesi i¢in bilginin olmazsa olmaz
unsur oldugunu vurgulamigtir. Kiiltiir, genel anlamiyla, insanin doga otesinde trettigi,
ekledigi maddi ve manevi unsurlart igermektedir. Bu, giyim tarzindan beslenmesine,
barinmasindan dinsel inanclarina, toplumsal orgiitlenmeden hayatindaki ideolojilerine
kadar birgok unsuru igerir. Ozetle, teknolojiyle ibadet ritiieli veya konusma diliyle yemek
hazirlama gibi goriinen unsurlar, aslinda ayni gergekligin farkli parcalaridir (Aksar, 2020:
25). Kiiltiir kavraminin 6zelliklerini de agiklamak gereklidir. Kiiltlir arastirmacilarinin
kiiltiirin 6zelliklerini belirleme fikirlerinden yola c¢ikarak, kiiltliriin 6zelliklerini Sekil

8’deki gibi siralayabilmek miimkiindiir.

' *Kulttr tarihsel ve sureklilik iginde\\
bir olgudur, dinamiktir, degismeye
tabidir.
*Ogrenilir.

*Kaltlr hem evrensel hem de
Ozneldir.

*Kapsayicidir.

*Toplumsaldir. .
P *Ihtiyaclari giderici ve doyum

*Kaltar bir soyutlamadr. saglamaya yonelik bir yapidir.

Kiiltiriin Ozellikleri

*Kultr bir bitlnddr ve *Kiltiir dogal ve toplumsal
bitlnlestiricidir. algilamaya yardimci olur.
*Kaltar bir simgeler sistemidir. * Ayni zamanda idealler sistemidir.
*KiltirGn hem maddi hem de *Kiiltiir hem uyarlayici hem de
manevi yonii vardrr. uyum bozucudur. ,
\ ’/‘

Sekil 4.1. Kiiltiiriin Ozellikleri

Kiiltiir kavramini sadece tanim ve Ozellikleriyle sinirlamak yeterli degildir; bu

nedenle kiiltiiriin unsurlarint da bu baglamda incelemek 6nemlidir.
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4.2. KULTURUN UNSURLARI

Kiiltiir yapisi, tiirleri, unsurlari agisindan dil, din, edebiyat, sanat gibi bir dizi alanda
genis bir yelpazeye sahiptir. Kiiltiiriin yelpazesinde popiiler kiiltiire, kiiltiir
yabancilagsmasina, ortak kiiltiire, medeniyete, yazili ve sozli kiiltiire, geleneklere ve
goreneklere, eglence tiirlerine, yiyeceklere ve igeceklere, giyime-kusama, hak/batil
inanislara, maddi ve manevi kiiltiir unsurlarina, mimariye, kilime varana kadar genis bir
cemberi kapsamaktadir (Goger, 2012: 50). Bu baglamda dil, inang ve degerler agisindan

kiiltiirtin iliskisini incelemek miimkiindiir.

4.3. KULTUR VE DIiL

Goger’e (2012: 51) gore Heidegger “Dil, insanin evidir.” demistir. Dil; 6zelde
duygu, diisiince, bakis acis1 ve yasam tarzlarinin genelde ise bireylerin hayat ifadelerini
belirli bir varlik haline getirip gozlemlenebilir kilmasina hizmet eden en etkili aragtir.
Onde gelen dilbilimciler, sosyologlar ve antropologlar tarafindan kiiltiiriin temel dgesi dil
olarak kabul edilmektedir. Dil, sadece kisiler arasi iletisimi saglamakla kalmaz, ayni
zamanda diisiinme siirecine mantiksal bir temel sunan yapi taslarindan biridir. Bir dildeki
kelimeler, soyut diisiincelerin bile hafizalarda somut bir form kazanmasini
saglayabilmektedir. Dil, toplumda kiiltiirel 6zgiinliigli giiclendiren bir iletisim aracidir.
Dil ve kiiltir bu baglamda i¢ ice gecmistir. Kelime g¢esitliligi, kiiltiirle dogrudan
baglantilidir, ¢ilinkii dil, bir toplulugun kiiltiirel zenginligini yansitan aractir. Var olan
kelime dagarci8y, bireylerin ifade bigimlerini birlestirerek olusturduklar biitiinligi ve
diizgiin kullanimla anlam c¢esitliligini igermektedir. Bu sayede toplumsal uzlasma
bi¢iminin kriterleri belirlenir (Bakiner, Cekin ve Caliskan, 2020: 165). Her toplum,
gecmisten gelecege tasidigi ve iletisim pratikleri etrafinda gelisen toplumsal bellege
sahiptir. Bu unsurlar, kiiltlir {irlinlerini i¢inde barindirir ve dilin tasiyicilifiyla bir

kusaktan digerine aktarir (Zeyrek, 2020: 167).

Toplumun dili, kiiltiiriiniin temel unsurudur. Gelismis bir dil olmadan toplumun
yasami diisiiniilemez. Dil, kiiltiiriin gelisiminde ve degisiminde en énemli role sahiptir
(Lembet, 2012: 54). insanim diinyayla etkilesim kurarak diinyay1 anlamasi ve kendini
ifade etmesi, temel nitelik olan dil araciligryla gergeklesir. Insanin insan olmasi, kendi

benligini bulmasi, kimligini olusturmasi ve bilincine varmasi da dil ile baglantilidir.
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Insan, kendi yasamina sekil veren bir varliktir, hatta kendi kiiltiiriinii olusturabilen bir
potansiyele sahiptir, bunu saglayan yine dilin kendisidir. Yalnizca gelismis dil araciligiyla
gelismis kiiltiir olugsmaktadir. Dil hem bireyin kimligini hem de milletin kimligini
belirleme giicline sahiptir (Yazoglu, 2005: 124). Dil, topluluklarin yakinlasmasini ve bir
sosyal kurum olarak "millet" olmasina etki etmistir. Bu baglamda dil, milletin

olusmasinda birlestirici ve biitlinlestirici rol tistlenmektedir (Lembet, 2012: 55).

4.4. KULTUR VE INANC

Insan, dogustan sadece inanma eylemini getirir; ancak cocuk, bilyiidiigii kiiltiir
ortamina gore o kiiltiirlin bir pargasi olmaktadir. Davranislarini, ahlaki yapisini, diistince
akimlarini, inanglarini, icatlarini, sanat eserlerini ve duygularimi iginde bulundugu
kiiltiirle uyumlu hale getirmektedir. Bu siireci kolaylikla gerceklestirmektedir. Ciinkii
insan, gordiigii ve duydugu seyi uygular ve kendine dzgii bir kisilik olusturur. Insanlar
farkli kisiliklere sahip oldugu gibi, milletler de sahip olduklar kiiltiirel 6zelliklerle
birbirinden ayrilmaktadir. Bu nedenle kiiltiir, bir milletin karakteri olarak kabul
edilebilmektedir (Ozden, 2010a: 120). Insanin temel degerleri ile dogal diinya arasinda
derin bir bag kurulmustur. Bu bag, insanin varolusundan itibaren var olan ve evrilen
iliskiyi yansitmaktadir. insan, dogal diinyadan ilham alarak, onunla etkilesimde
bulunarak, degerlerini sekillendirip gelistirmistir. Bu karsilikli etkilesim, insanin yasam
tarzini, kiiltiiriinii ve diinya goriisiinii belirlemede 6nemli rol oynamaktadir. Mesela
adalet, hiirriyet ve insan haklar1 gibi degerler kiiltlirler arasinda ortak temeller
olustururken, bu degerlerin igerigi ve vurgulari kiiltiirel ¢esitlilige gore degisiklik gosterir.
Bu farkli anlamlandirmalar kiiltiirler aras1 diyalogu zenginlestirirken, ayn1 zamanda bu
degerlerin evrenselligi ve korunmasi konusunda ortak ¢caba gerektirmektedir (Kilig, 2015:

14).

Kiiltiir ve inang arasinda etkilesim s6z konusudur. Bir taraftan din, i¢inde dogulan
kiiltliriin temel unsurlarini etkilerken, diger taraftan kiiltiirel 6geler dinin yasanis bi¢imini
belirleyebilir. Ornegin, bulundugu cografyanin iklim sartlar1 veya teknolojik gelismeler,
bir ibadethanenin olugumunu etkileyebilirken, kabul edilen din geregince insanlarin
giyim sekli veya ahlak esaslar1 da ¢esitlenebilir. Bir baska sekilde dini giysiler, kiiltiirler
arasinda ve hatta ayni kiiltiir icinde dahi ¢esitlilik gosteren 6nemli unsurlardir. Bu giysiler,

bireylerin dini inanglarina, ritiiellerine ve toplumsal normlarma uygun olarak
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tasarlanabilmekte ve giyilmektedir. Ancak bu giysilerin anlam, stil ve kullanimi, farkli
dini gelenekler, cografyalar ve tarihler boyunca biiylik dl¢iide degisiklik gostermistir.
Sonug olarak, kiiltiir ve din arasindaki iliski karsilikli etkilesim igerisindedir. Kiiltiir, dinin
etkisiyle zenginlesir ve cesitlenirken, din de kiiltiiri bi¢imlendirerek bireylerin yasam
tarzin1 belirlemektedir. Bu etkilesim hem birey hem de toplum diizeyinde derin ve

karmasik bag ifade etmektedir (Kilig, 2015: 14).

4.5. KULTUR VE DEGER

Kiiltiir, insanin istek ve hayallerinden meydana gelmektedir. Insanlarin hayatta
sahip olduklari arzular, bireyin dogdugu andan itibaren var olan ve 6liimden sonra dahi
etkisini silirdiirebilen, zamanla sekil degistirebilen, ancak siiregelen degerler, toplumsal
normlar ve anlamlarla sekillenebilmektedir. Degerler, normlar ve anlamlar genellikle bir
kiiltiire aittir ve kiiltiir sosyolojisinin 6nemli arastirma konularindan birisidir. Kiiltiir
sosyologlari; degerlerde, normlarda ve anlamlarda meydana gelen degisimleri
inceleyerek toplumsal dinamikleri anlamaya galismaktadir. Insanlarin eylemleri, diisiince
tarzlarn ve duygusal tepkileri sosyolojik olarak gdzlemlenebilmekte ve
arastirilabilmektedir. Kiiltiir; icinde yetisen bireyler i¢in yol gostermekte ve bu da onlara
nasil  davranmalar1  gerektigini Ogretmektedir. Insanlar; kendi davramslarim
anlamlandirma, olaylar1 6nceden planlama ve tahmin etme yetenegi ile sosyal ortam ve
kiiltiire sahiptir. Insan davranisinin temelinde bir amag ve niyet bulunmaktadir. Tiim bu
davraniglarin arkasinda, bireyin yasadigi ailenin ve kiiltiiriin etkisi bulunmaktadir (Sahin,
2019: 2-3). Bu sebeple, bireyin degerleri genellikle kiiltiir ortaminda 6grenilen ve
paylasilan unsurlardir. Degerlerle kiiltiir arasinda siki1 bir baglanti bulunmaktadir. Deger
yargilar1 genellikle toplumun normlarindan ve kiiltiirel yapisindan etkilenir, ancak
bireylerin kisisel deneyimleri ve igsel diisiinceleri de bu deger yargilarinmn
sekillenmesinde Onemli rol oynamaktadir. Bu denge, degerlerin karmasikligin1 ve
cesitliligini yansitarak toplumsal dinamikleri zenginlestirmektedir. Ortak degerler ve
kiiltiir, toplumu bir arada tutan yapinin olusmasina katkida bulunan ve insanlar1 ortak bir

amag etrafinda birlestiren unsurlardandir.

Bireyler, degerlerin biiyilk bir kismini toplumsal etkilesimler ve sosyal
deneyimlerle sekillendirerek aile, okul gibi sosyal kurumlar araciligiyla

benimsemektedir. Degerler, bireyin cocukluktan itibaren maruz kaldigi c¢evresel
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etkilesimlerden, aile dinamiklerinden, egitim sisteminden ve diger toplumsal
kurumlardan biiyiik 6l¢iide etkilenir. Bu temel degerler, nesiller arasinda koprii gérevi
gorerek aktarilmakta ve bu sayede bir kiiltiirtin siirekliligini saglamaktadir. Toplumsal
destekle degerler kalici hale gelir; bu destek azalirsa degerler kaybolabilmektedir.
Toplum, degerlerin sadece kaynagi olmakla kalmaz, ayn1 zamanda bu degerlerin
stirdiiriilebilirligini saglayan destekleyici glictiir. Toplumda bireyler ortak degerleri
kucakladig1 zaman, topluma aidiyet hissi kazanabilmekte ve bu durum, onun huzurlu,
mutlu ve etkin bir liye olarak katilimini pekistirebilmektedir (Cavdarci, 2002: 16). Kiiltiir
ve deger aktarimi, topluma ait kiiltiirel 6zelliklerin ve deger unsurlarinin yeni kusaklara
iletilmesi, anlatilmasi ve benimsetilmesini ifade etmektedir. Kiiltiiriin ve degerlerin bir
kusaktan digerine aktarimi, bir toplumun varlik kodlari bakimindan hayati 6neme
sahiptir. Bu siirec, toplumu bir arada tutan yasamina anlam katan kiiltiirel 6geleri ve sahip
oldugu degerleri icermektedir. Kiiltiir ve deger aktarimi, sozlii ve yazili kiiltiirle birlikte

dijital ortamda da devam etmektedir (Aymaz, 2022: 93).

4.6. KULTUR TURLERI

Her toplumun kendi kiiltiiriine 6zgii bir kimligi vardir, ancak bu kimlik tek ve
homojen degildir. Toplum i¢inde farkli kesimlerin etkilesimi ve iiretimiyle ¢esitli kiiltiirel
yapilar ortaya cikar. Genellikle egemen olan bir kiiltiir bulunur; bu kiiltiir, toplumdaki
gii¢ odaklarinin veya belirli bir grup veya sinifin dayattigi veya 6ne ¢ikmasini istedigi
kiiltiirdiir. Diger yandan, bu egemen Kkiiltiire kars1 ¢ikan veya farkl bir kiiltiirel kimlik
benimseyen gruplar da mevcuttur (Cegen, 1996: 14). Sanayi Devrimi dncesinde, kiiltiir
genellikle maddi ve manevi olarak iki temel kategoriye ayriliyordu. Ancak giiniimiizde,
sanayi sonrasi toplumlarda veya modernlesen, kiiresellesen toplumlarda, kiiltiiriin ¢esitli
yonleri ortaya ¢ikmistir. Artik sadece maddi ve manevi boyutlarda simirli kalmayip, alt
kiiltiir, karsi/karsit kiiltlir, yiiksek kiiltlir, kitle kiltiirli, popiiler kiiltiir gibi farkh

goriiniimleri de gdzlemlenir (Imre, 2022). Bu ¢alisma baglaminda her birini tanimlamak

yerine analizde kullanilacak olanlar1 detayli agiklamak uygun olacaktir.
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4.6.1. Popiiler Kiiltiir — Kitle Kiiltiirii

Kiiltiir alanindaki kapsayicilik, karsilagilan olgularin bir dizi farkli boyutunu ele
alarak ¢esitli bakis agisinin degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Son dénemde,
kiltiirle ilgili tartismalarda 6nemli bir yer tutan "popiiler kiiltiir" ¢alismalari, glindemde
olanin, ¢ogunlugun c¢ikarlaria uygun goriinenin, halka aitligin yan1 sira azinliga diisen,
geri plana itilen, baslangicta dislanip sonra igsellestirilen, egemen ¢ikarlara aykiri gelen,
kotiilenip degersizlestirilen unsurlar1 farkli bakis agilariyla ele almaktadir (Tellan, 2016:
79). Bu ¢esitlilik, popiiler kiiltiir caligmalarinin sadece belirli bir bakis agisina degil, ayni
zamanda farkli topluluklarin deneyimlerine ve Kkiiltlirel ifadelerine adil bir sekilde
yaklagma cabasini yansitabilmektedir. Bu baglamda popiiler kiiltiirdeki ¢esitlilik ve
karmagiklik, kiiltiirel analizlerin zenginligini artirarak, toplumun genis bir yelpazesini

kapsayan anlayisin gelismesine katki saglayabilmektedir.

Popiiler kiiltiir, uzun siire entelektiiel bir bakis acisiyla "alt kiiltiir" veya "diistik
kiiltiir" olarak degerlendirilmistir. Ancak, 20. yiizyilin ikinci yarisinda kiiltiir teorisyenleri
ve elestirmenleri; popiiler kiiltiiriin toplumsal dinamikleri anlama, elestirme ve analiz
etme konusunda 6nemli rol oynayabilecegini sdylemektedir. Bu donemde popiiler kiiltiir;
toplumsal normlar1 sorgulama, politik mesajlar iletimi ve toplumsal degisim i¢in arag
olarak kabul edilmeye baslanmistir. Toplumsal degisimlerin yan1 sira akademik
cevrelerdeki evrimle birlikte, yiiksek kiiltiir ile agsag1 olarak kabul edilen popiiler kiiltiir
arasindaki keskin ayrinti, giderek siyasi bir ayrintiya doniismiistiir. Zamanla yiiksek
kiiltiir ile popiiler kiiltiir arasindaki ayrinti giderek bulaniklagarak kiiltiirel iirtinlerin
simiflandirilmasini, sadece estetik degil, ayn1 zamanda toplumsal etki ve anlamla

smiflandirilmaya baslanmistir (Apaydin, 2008: 1).

Popiiler kiiltiiriin etkisiyle, dinle olan iliski ve algilamalar zaman ig¢inde 6nemli
degisikliklere ugramistir. Giiniimiizde, "din" kavramina daha pragmatik bir yaklagim
benimsenmis ve din, dini semboller, popiiler kiiltiir tirtinlerinde yer buldugunda onlara bir
anlam veya fayda atfedilmistir. Belirli zamanlarda, dini programlar araciligiyla
izleyicileri etkilemeye yonelik cabalar da goriilmiistiir. Bu baglamda, dinin popiiler
kiiltiirdeki varligi, onun kitlelere ulagsma potansiyeli ve popiiler taleplere cevap verme
yetenegi lzerinde sekillenmistir. Bu yaklasim “prime time dindarli§i” olarak

adlandirilmaktadir. Ozellikle televizyonun yayginlagmasiyla, dini liderlerin, vaizlerin
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veya dini program sunuculariin bu medya araglar tizerinden kitlelere ulagsma gabalari,
medya vaizligi ya da tele vaizlik gibi ifadelerle adlandirilmistir. Yalnizca dini amaglarla
kurulan kanallar bile zaman i¢inde ticari endiseler ve kitle kiiltiiriiniin etkisiyle, 6nceden
kars1 ¢iktiklar1 reklam ve program tiirlerini liretmek zorunda kalmistir (akt. Caliskan,
2022: 121). Tanimlamasi son derece karmasik olan popiiler kiiltiir, glinlik hayatin
kiiltiiriinii kapsar ve yemeden i¢cmeye, miizige, giyime spora kadar genis cesitlilige
sahiptir. Bununla birlikte popiiler kiiltiir; giindelik tiiketim kiiltiiri olmanin Gtesinde,
kitleleri eglendirme ve onlar1 yonlendirme potansiyeli olan etkileyici bir giice sahiptir. Bu
baglamda, popiiler kiiltiir, stirekli bir degisim ve evrim i¢inde bulunarak popiilerligini

slirdiirme amaci giitmektedir (Karaduman, 2017: 12).

Oy’ a (2020: 4) gore, "Popiiler kiiltiir" kelimesinin kokeni, asag: tabakalar1 ve basit
bir kiiltiirii ifade etmesi agisindan oldukga elestirilen bir konsepttir. Bu terim, bir¢ok
sosyolog tarafindan Avrupa'da yoksul ve egitimsiz sinifi tanimlamak i¢in kullanilan
"masse" veya "mass" kelimelerinden tiiretilen "mass culture" yani "kitle kiilttirii" kavrami
ile 6zdeslestirilmistir. "Kitle kiiltiirii" terimi, endiistrilesmenin etkisi altinda her tiirli
kiiltiirtin  kitlesel {iiretim ve tiketimle yayginlasmasini ve bundan dolayr da
basitlestirilmesini vurgulamak amaciyla kullanilmaktadir.  Kitle toplumunun ilk
bicimlenmesinden itibaren bu tiir topluma elestiriler getiren bir¢cok diisiiniir, yeni
toplumun kiltlirlinii tanimlamisg, kiltiiri “seckinler kiiltiiri” ve “kitle kiiltlirii” olarak
ikiye ayirmuslardir. Kitle kiiltiirii, ayn1 zamanda geleneksel kiiltiiriin iiretimi, yayilmasi,
dagittimi ve tiiketilmesinde, kitle iletisim araclarinin etkinlik kazanmasi sonucunda
gecirdigi degisimi de ifade etmektedir (Eraslan, 1993: 142). Kitle kiiltiiriine yoneltilen
elestiriler genellikle standartlagsma, ticarilesme ve igerik diizeyinin diisiikliigii gibi temel
konularda yogunlasmaktadir. Bu elestiriler, kitle kiiltiiriinlin genel nitelikleri tizerindeki

belirgin endiseleri yansitmaktadir.

4.6.3. Alt Kiiltiir — Kars: Kiiltiir

Bir birey, sosyal varlik olma siirecinde kendi tiiriine ve i¢ grubuna sikica bagl hale
gelir ve bu i¢-grup bagliligi, dis gruplara karsi potansiyel husumetleri artirabilmektedir.
I¢-grup hassasiyeti, kendi grubunun kiiltiiriiniin dogrulugu ve {istiinliigii iizerinde yiiksek
bir inanca sahip olan topluluk yasaminin karakteristigi olan etnosantrizmi beraberinde

getirebilmektedir. Bu ayricalikli inang, i¢ gruptan olanlarla dis gruplari ayirmak ve
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siirlarini belirlemek amaciyla kullanilmaktadir (Yildirim, 2015: 23). Alt kiiltiir, egemen
kiiltiir icinde var olan belirli normlara kismen uyan, ancak kendi benzersiz davranig
kaliplarini ve deger sistemini gelistiren gruplari ifade eden bir kullanimdir. Bu gruplar;
genellikle belirli etnik, dini, cinsel veya sosyal kimlik etrafinda bir araya gelip kendi
benzersiz sembollerini, ritiiellerini ve normlarini olusturmaktadir. Alt kiiltiir terimi,
genellikle belirli bir grup insanin 6zgiin kimligini ifade etmek i¢in kullanilirken bu tanim
genis kapsama sahiptir. Alt Kkiiltiirler genclik hareketlerinden ¢ok daha fazlasini
icermektedir. Bu baglamda popiiler miizik, genglerin toplumsal normlara meydan okuma
ve kendi benliklerini kurma ¢abalarinda merkezi rol oynamis; geng alt kiiltiirlerin
olusumunu etkileyen faktor olmustur. Popiiler miizigin alt kiiltiirleri etkileme ve
sekillendirme giicii, gencler arasinda bir bag olusturarak toplumsal degisim ve direnisin

yansimasi olarak degerlendirilmektedir (Tanrikulu, 2015: 476).

Alt kiiltiirler genellikle biiyiikk toplumlar i¢inde varlik gostermektedir. Bu alt
kiiltiirlerin varliklarin1 siirdiirebilmeleri, ait olduklari toplumdaki statiileri, gelisim
sirecleri ve onlar1 belirleyen paylasilan degerler ve iliskilerin niteligine baglidir. Alt
kiiltiirlin i¢inde paylasilan degerler ve iliskilerin 6zelligi, toplum i¢inde genellikle farkl
bir sekilde degerlendirilerek olumsuz bir tepkiyle karsilanabilmektedir. Eger alt kiiltiir,
genel kiiltiirle catisan degerlere sahipse, bu durumda genellikle karsi kiiltlir olarak
algilanabilmektedir. Bilinmeyen ve sapkin olan konusunda duyulan giivensizlik ve korku,

baskin toplumun alt kiiltiirli dislamasina ve reddetmesine yol acabilmektedir (Cantimur,
1996: 12).

4.7. KULTUREL SURECLER

4.7.1. Kiiltiirleme

Bireyin hayatinin baglangicindan sonuna kadar olan siirecte, yasadig: toplumun
normlar1 ve beklentilerini 6grenmesi, bu kurallara uyum saglamasi ve zaman i¢inde ¢esitli
degisimlere ugramasi, bireyin toplumsal siirecini igeren bir olgudur. Bu baglamda,
bireyin toplum igindeki sosyalizasyonunu tanimlayan bu kavram, kisinin toplumsal
cevresiyle etkilesim i¢inde olmasi, toplumun degerlerini i¢sellestirmesi ve bu degerlere
uygun davraniglar gelistirmesi siirecini ifade etmektedir (Sporisevic, 2018: 29).

Kiiltiirleme, hayatin ilk anlarindan itibaren baglamaktadir. Bebeklik doneminden itibaren,
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¢ocugun emzirilmesi, siitten kesilmesi, beslenme aligkanliklari, temizlik rutinleri,
¢ocugun aglamasina, konusmasina ve hareketlerine yanit verme bigimleri, her aile i¢inde
otomatik olarak gerceklesir gibi goriinse de aslinda bu eylemler dogal degil, kiiltiirel bir
tirlindiir. Anne-baba davranislari, kiiltiirel 6zellikler tasimakta ve ¢cocuk, bu davranislari
dogrudan Ogrenmekte ve benimsemektedir (Solmaz, 2012: 409). Farkli bir acidan
bakildiginda, kiiltiirleme; toplumlarin bireylerine belirli bir kiiltiirii aktarma, benimsetme,
toplumun arzuladig1 bireyi egitme ve bu siirecte toplumsal birligi giiclendirme amaci
tasimaktadir. Kiiltiirleme, bireylerin toplumsal normlar1 6grenip igsellestirdigi, sosyal
cevreleri i¢inde stirekli egitim aldig kiiltiirel siirectir. Ayrica, toplumun istedigi degerleri
benimsetmek ve bireyleri bu degerlere gore yonlendirmek, toplum i¢inde dayanisma ve

uyum ortami olusturmay1 hedeflemektedir (Kiziltas, 2014: 24).

4.7.2. Kiiltiirel Yayilma (Difiizyon)

Bir toplumun kiiltiiriiniin, baska bir topluma bir nedenden dolay1 gecmesi veya o
toplumda yayilmasit durumuna kiiltiirel yayilma denmektedir. Genellikle bilingli bir
sekilde gerceklesen bu siire¢, yayilmaci politikalarin bir sonucu olarak ortaya
cikabilmektedir. Sonug olarak, bu kiiltiirel yayilma, zamanla kiiltiir emperyalizmine kadar
ulagabilmektedir (Danaci, 2006: 12). Kaya'ya (2020: 4) gore, kiiltiirel yayilma, bir toplum
icinde disaridan igeriye veya iceriden disartya dogru, materyal ve manevi unsurlarin
stirekli bir sekilde yayilmasi ifade etmektedir. Bir kiiltiir, kaynaginin disina dogru
yayilarak neredeyse sonsuz sayida kesfin veya yeniligin ortaya ¢ikmasinin bir sonucudur.
Bu yeniliklerden bazilar1 binlerce yil 6ncesine dayanirken, bazilar1 daha yakin ge¢cmise
aittir; bazilar1 genis bir alana yayilmisken, bazilari sadece kokenlerinde kalmistir.
Glinlimiiz toplumlarinda, sanayilesmenin etkileri agisindan, kiiltiiriin maddi unsurlarinin
yayilmasinin belirgin oldugu ve bu etkilerin teknolojik gelismelere olan yansimalarinin
genel olarak gozlemlendigi bir gergektir. Ancak, bu maddi unsurlarin araciligiyla manevi
ogelerin de yayildig1 gercegi goz ard1 edilmemelidir. Ozellikle kitle kiiltiirii araciligiyla,
ABD ve Avrupa iilkelerinin diger toplumlara gesitli sinema filmleri, televizyon dizileri
ve miziklerle ulasarak, yeme-igme aligkanliklari, giyim tarzlarn ve bunlarla
iligskilendirilen orf-adet, gelenek-gorenek, deger, norm, ahlaki kurallar, aile yapisi gibi

hem maddi hem de manevi unsurlarmn yayildigi gézlemlenmektedir (Imre, 2022: 32).
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4.7.3. Kiiltiirlesme

Kiiltiirlesme, kiiltiirleri zenginlestiren bir siirectir. Bu siiregte, en az iki kiiltiir
arasindaki karsilikl etkilesim, degisime yol agar ve bu etkilesimden dogan yeni sentezler,
dinamik bilesenler ortaya ¢ikmaktadir (Torun, 2015: 3). Berry'in ifadelerinden yola
cikarak, Zafer (2016: 80) kiiltiirlesme siirecinde birbirleriyle iligki i¢inde olan bireyleri
anlamak icin dncelikle bu bireylerin ait oldugu kiiltiirleri anlamanin énemli oldugunu
vurgulamaktadir. Kiiltiirlesme siirecinde kritik unsurlar sdyledir: Ilk olarak, orijinal
kiltiirler A ve B'nin kiiltiirel degisime maruz kalmasi; ikinci olarak, kiiltiirel degisime
ugrayan A ve B gruplarinin varligi ve son olarak, bu iki kiiltiir ve grup arasindaki iliski
ve etkilesimdir. Bu faktorler, kiiltiirlesme siirecinin hem kiiltiirel hem de bireysel diizeyde
sekillenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Etkilesim dogrudan gerceklestigi gibi, yazili
basin, sanat ve sinema gibi araglar araciliiyla da ger¢eklesebilmektedir (Torun, 2015: 3).
Kiiltirlesme, farkli yontemlerle gergeklestirilebilir. Egemen bir kiiltiir, daha zayif veya
yerel kiiltiirleri etkileyip kendine ait olan1 zorla benimsetmeye calistigi bir siire¢ s6z
konusudur, ozellikle somiirgecilik donemlerinde yaganmistir. Giiniimiizdeki olanaklar,
bu siireci hizlandirmis, zorlama yontemlerin yerine daha ¢ok kendiliginden kabullenmeyi
one ¢ikarmistir. Ancak her iki durumda da kiiltiirel degisim hizli ve kolay bir siireg

olmayabilir (Cetinor, 1988: 13-14).

4.7.4. Kiiltiir Soku

Kisinin kiiltiirel semalarinin bozuma ugramasi ve onlarin yeniden diizenlenmesi
stirecinde normalin {istliinde bilissel efor ve enerji sarf etmesi sonucu yasanan, kimi zaman
psikosomatik belirtiler de gosterebilen ve ¢ogunlukla kisinin durumundan hosnutsuz
oldugu ancak bazi durumlarda kisinin normalin iizerinde heyecan duydugu bir 6foriye!!
de doniisebilen bu ruh hali kiiltiir sokudur (Seven, 2023: 25). Kiiltiir soku, bireyin bir
kiiltiirden, degisik bir kiiltiirel ortama geldiginde karsilastigt uyum zorlugudur (Polat,
1979: 23). Hajrullahu’ya (2022: 23) gore, kiiltiirel sok, bireyin kendi asina oldugu
kiltliriin degerlerinden, adetlerinden ve normlarindan tiiretilen semalarin, artik yabanci
bir ortamda islevsel olamadig1 noktada meydana gelmektedir. Kiiltiir soku, temelde farkli

kiiltiirler arasindaki ayriligi vurgulayan bir olgudur. Giiniimiizde, bireyler, kitle iletisim

1 vOfori", asirt mutluluk, cosku veya nese durumunu ifade eden bir terimdir.
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araglart araciligiyla kendi yasadiklar: kiiltiir disindaki kiiltiirler hakkinda kolayca bilgi
edinebilmektedir. Bu durum, ge¢mis donemlere kiyasla, bireylerin gidecekleri kiiltiirlerde
karsilasacaklar1 zorluklar1 ve sorunlar1 6nceden tahmin edebilmelerine olanak tanir, bu
nedenle gerekli 6nlemleri alabilirler. Ancak, kiiltlirler arasindaki etkilesim artmis olsa da
bireylerin bu 6nlemlere ragmen karsilasabilecekleri sorunlarin ve zorluklarin tamamen

ortadan kalkacag diisiincesine kapilmamak 6nemlidir (Imre, 2022: 34).

4.7.5. Zorla Kiiltiirlenme

Egemen kiltiiriin, diger kiiltiirleri kendi kaliplarina zorlamaya ve onlar1 ortadan
kaldirmaya calistig1 bir siiregtir. Bu tiir bir doniisiimde, zorla doniistiiriillmeye ¢alisilan
kiiltiiriin tarihsel ve manevi mirasinda tahribat meydana gelmektedir. Oziimlemeden
farkli olarak bu siire¢ goniilliiliikle veya kendiliginden olmamaktadir. Zorla kiiltiirleme
daha ¢ok eski donemlerde Ozellikle savas donemlerinde savasi kazanan devletlerin,
kaybeden iilkelere kars1 izledikleri sosyal ve kiiltiirel politikalarda kendisini
gostermektedir. Giiniimiiz toplumlarinda ve toplumlararasi iligkilerde zorla kiiltiirleme
durumunun azaldig bilinmektedir. Zorla kiiltiirleme ile baz1 alt kiiltiirler kendi deger ve
normlarindan istemeyerek de olsa vazge¢ip, icerisinde yasadiklar1 veya yasamaya
basladiklar1 toplumun deger ve normlarint benimsemektedirler. Bu zorlama ve baski
sonucunda bir Kkiiltiirin maddi ve manevi 06geleriyle tamamen yok oldugu

sdylenebilmektedir (Imre, 2022: 36).

4.7.6. Kiiltiirel Oziimseme

Kiiltiirel 0zlimseme, bir kiiltiiriin bagka bir kiiltiirii kendine benzetmesi ve
egemenligi altina almas1 durumunu, zorla kiiltiirlenmeye karsin goniilliiliik veya dogal bir
sekilde gelismesine 1izin vererek gerceklesmektedir. Kiiltiirel 6ziimseme yani
asimilasyon, normal siire¢ igerisinde gerceklesebilecegi gibi devlet politikast halinde de
gerceklesebilmektedir. Asimilasyona ugrayan kiiltiirler, bir toplum igerisinde bulunan alt
kiiltiirler gibi kendi degerlerine ve normlarina sahip ¢ikmak yerine, egemen kiiltiiriin
degerlerini ve normlarint benimseyerek yerlerini korumaktadirlar. Kiiltiirel 6ziimseme
daha cok cesitli {ilkelerden gelen go¢menler i¢in uygulandigindan, devlet politikalar1 bu

noktada devreye girmektedir. Kiiltiirel 6ziimseme giindelik yagantida da normal bir siireg
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icerisinde kendini gdstermektedir. Giiniimiiz toplumlarinda kitle iletisim araglarinin
gelismesiyle birlikte, kiiltiiriin endiistriyle birleserek yeni bir form kazanmasi ve bunu
kiltliriin igerisinde barindirdigi her alaninda gostermesi, kiiresel kiiltiiriin ortaya

cikmasina neden olmustur (Imre, 2022: 36).

4.7.7. Kiiltiirel Degisme veya Kiiltiir Degismesi

Toplumlarin kiiltiirel yapilari, ilk bakista sabit gibi goriinse de aslinda zaman i¢inde
degisime ugrayarak temelde dinamik bir yapiya sahiptir. Her insan toplulugu, kendisini
digerlerinden ayiran diisiinsel ve eylemsel 6rnekleri zamanla olusturmakta; bu soyut
ornekler de kiiltiirii sekillendirmektedir (Kartal, 2010: 451). Kiiltlir olusturma, insan-
cevre iliskilerinden etkilenen bir siiregtir. Toplumlar, yasadiklari ¢evreyle uyumlu bir
sekilde ve c¢evrenin sundugu potansiyel imkéanlar1 kullanarak kiiltlirlerini
gelistirebilmektedir. Ancak, bir toplumun kiiltiirii, zaman i¢inde bir mekéan i¢inde ortaya
cikan sabit bir yap1 degildir. Tam tersine, muhafazakar karakterine ragmen, hizli veya
yavas, stirekli bir degisim icindedir (Kaya, 2022: 61). Biitiin kiiltiirler, zaman i¢inde
degismektedir. Gilinlimiizde bu degisim daha hizli ve kitlesel bir sekilde
gerceklesmektedir. Niifus artisi, teknolojik ilerlemeler, ¢evre sorunlar1 gibi etkenlere
bagl olarak kiiltiirdeki davraniglar ve degerler farklilagsmaktadir. Degisim artik yavas
ilerleyen bir siireg degil, hizla evrimlesen bir durumu ifade etmektedir. Kiiltiirdeki
degisimlerin en belirgin ve belki de farkinda olmadigimiz yansimalarindan biri, kisinin
kendini ifade etme bigimidir. insan gruplari, grup kimligini vurgulamak ve igeride kimin
oldugunu, disarida kimin oldugunu goéstermek amaciyla giyim tarzlari, sa¢ modelleri ve
beden siislemelerinde degisikliklere gitmektedirler (Tekarslan, 2010: 1). Kiiltiirdeki
herhangi bir degisiklik, genel olarak kiiltiirde belirgin bir etki yaratabilecegi gibi, aym
zamanda ¢ok uzun bir silire sonra fark edilebilecek etkilere de neden olabilmektedir.
Kiiltiirdeki bir boliimde meydana gelen degisikligin, kiiltiiriin biitiinlinde nasil bir etki
yaratacagi, o kiiltliriin unsurlar1 arasindaki entegrasyon diizeyine baglidir. Entegrasyon
derecesi yiikseldikge, bir kiiltiir unsuru degistik¢e diger unsurlarin birlikte degismesi
muhtemeldir. Entegrasyon derecesi azaldikga, kiiltiir unsurlarinin biitiinden bagimsiz

olarak degisecegi bir durum ortaya ¢ikabilmektedir (Kaya, 2022: 62).
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4.7.8. Kiiltiirlenme

Bireyler, ait olduklari toplum ve grup i¢inde sosyallesirler. Biiylik yerlesim
alanlarinda, farkli sosyal diizeyden insanlara rastlamak miimkiindiir. Kapali ve geleneksel
baglarin gii¢lii oldugu kirsal bolgelerden gelenler, biiylik sehirlerde yeniden sosyallesme
stirecine dahil olmaktadirlar. Bireyler, ilk sosyallesmelerini tamamladiklar kiiltiirden
ayrilip, farkli bir kiiltiirel ortama gegtiklerinde ve daha sonra bu yeni kiiltiirel yapiy1
benimsediklerinde, bu siireg kiiltiirlenme olarak adlandirilmaktadir (Kiziltas, 2014: 25).
Kiiltiirlenmenin ornekleri daha ¢ok yeni yerlesim yerlerinde, sanayilesme hareketlerinin
baslamasiyla birlikte yeni is yerlerinde, genclerin gergeklestirdigi hareketlerde, vb.
kendini gostermektedir. Kiiltlirlenme kavrami, bu baglamda genellikle kiiltiiriin bir
yansimas1 olan alt kiiltiirler iizerinde yogunlasarak ele alinabilmektedir (Imre, 2022: 32).
Kiiltiirlesme, genellikle bir toplumun alt kiiltiirleriyle veya farkli topluluklardan gelen
bireylerin ve gruplarin karsilagsmasi ve etkilesim siirecinin ardindan, orijinal kiiltiir ve alt
kiiltiirde bulunmayan tamamen yeni bir senteze ulasmalarini ifade etmektedir (Sporisevic,
2018: 29-30). Kiiltiirlenme, bireyin dogdugu anda itibaren kendi kiiltiliriinii 6grenip
benimsemesi ve bu kiiltiirlin aktif bir "liyesi" haline gelmesidir. Bu siirecin 6nemli bir
yonii, bireyin ait oldugu gruba veya tabakaya 6zgii dilin 6grenilmesidir (Solmaz, 2012:
409). Bu agidan Berry’in (1998) bu uyum siireciyle alakali goriisleri literatiirde 6nemli
yer tutmakta ve kiiltiir konusunda uyum, asimilasyon arastirmalari yapildiginda

kiiltiirlenme stratejileri karsimiza ¢ikmaktadir.
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Konu:1 Kiltiirel kimlik ve
dzellikler: devam ettirmek dneml
midir?

Evet # » Hayir

Konu:2 Evet Biitiinlesme Asimilasyon
Baskm toplumla 91313} 1%151(1}'1 Ayrilma Marjinallesme
stirdirmek onemb midir?

Havir

Sekil 4.2. Kiiltiirlenme Stratejileri (Berry, 1998: 14’ten aktaran Sener, 2006: 8)

Sekil 9'daki kiiltiirlenme stratejileri, bireylerin tutumlarina bagli olarak kiiltiirlenme
siirecinde meydana gelmektedir. Birey, bir tarafta kendi kiiltiirline aitken, diger tarafta
goc ettigi kiiltiirle karsi karsiyadir. Bu asamada bireyin tutumlari, benimseyecegi
yaklasimu belirler. Bireylerin kendi kimliklerini korumayip, farkli kiiltiirlerle etkilesim
arayigina girmeleri durumunda, asimilasyon stratejileri devreye girebilmektedir (Seker,
2006: 8). Bu durumda, bireyler baskin kiiltiire tamamen entegre olmaktadirlar. Tam tersi
bir durumda, bireylerin kendi kiiltiirel kimliklerini siirdiirme ve koruma amacina yonelik
bir tercihi oldugunda, diger kiiltiirlerle etkilesimden ka¢inmasi sonucunda "ayrilikgilik"
stratejisini benimsemeleri s6z konusu olabilmektedir. Bu durumda bireyler, farkli
gruplara katilma fikrini reddetmislerdir. Bireyler kendi kiiltiir ve degerlerini korurken
ayni zamanda diger kiiltiirlerle etkilesimde bulunuyorsa, bu durum "entegrasyon"
stratejisi olarak adlandirilabilir. Bu durumda belirli bir 6l¢iide kiilttirel gesitlilik ve
biitiinliik bir arada bulunmustur. Son olarak, eger bireyler kendi kiiltiirel miraslarim
koruma cabasinda degillerse ve farkli gruplarla fazla etkilesimde bulunmuyorlarsa,

marjinallesme veya sinirda kalma stratejisini benimsenmistirler (akt. Zafer, 2016: 82).

Tiim bu kiiltiirel siireclerin sonucunda, hicbir kiiltiir, katisiksiz kalmamakta; her

kiiltiir, az veya ¢ok baska kiiltlirlerin etkisini tagimaktadir. Gilinlimiizde, 6zellikle kitle
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iletisim araglarinin yayginligi ve ulasimin kolayligi nedeniyle, higbir tilkenin kiltiirii
ulusal sinirlart icinde kalmamakta; 6zellikle egemen giiglerin kiiltiirleri tarafindan "zorla
kiltirleme" veya "asimilasyon" yoluyla kendi 6zgiinliiklerini yitirme tehlikesiyle kars1
karstya bulunmaktadir (Polat, 1979: 24). Kiiltiirlesme siireci, asimilasyon, zorla
kiiltirleme veya kiiltiir soku gibi olumsuz etkilesimlerin yani sira, biitiinlesme

(entegrasyon) seklinde olumlu bir bicimde de gergeklesebilmektedir (Ozkiraz, 2006: 78).

Tim bu kavramlar, kiiltiiriin toplumla olan bagini, yasam bigimlerini, diisiince,
duygu, inang, davranis ve araclarla gelistirilen pratikleri, maddi ve manevi unsurlari
icermektedir. Bu kavramlar ayn1 zamanda kiiltiiriin ¢ercevesini belirlemenin zorluguna
isaret eder ve kiiltiirle ilgilenen bilimlerin ne kadar karmasik bir alanla ugrastiklarini
gostermektedir. Kiiltiirle ilgili bu kavramlar sadece karmasikligini degil ayn1 zamanda
cesitliligini, degiskenligini, yayilma 6zelligini ve kendi i¢inde alt kiiltiirler olusturabilme
potansiyelini de yansitmaktadir. Kiiltiirii bir degisken olarak ele alan diisiiniirler, bu
Ozellikleri g6z Onilinde bulundurarak diisiince hayatinda kiiltiiri  anlamaya
calismaktadirlar (Avcioglu, 2020: 318). Ozetle, cesitli kiiltiirler arasindaki etkilesim
sonucunda ortaya ¢ikan kiiltlirlesme, yalnizca asimilasyon veya dislama olmadig: gibi,
ayni zamanda sadece biitiinlesme de degildir. Bu siiregler, farkli kiiltiirler arasinda
gecmiste ve bugiin farkli tarihi ve sosyal kosullara bagli olarak ¢esitli sekillerde
yasanmaktadir (Ozkiraz, 2006: 78-79).
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BESINCI BOLUM

YONTEM

5.1. KONU, AMAC, ONEM VE KATKI

Bu calismanin temel amaci, yurtdisinda calisan Y ve Z kusagi Tiirklerin gog
stireglerini ve bu siireglerin temel dinamiklerini detayli bir sekilde incelemektir. Bu
caligmayla birlikte, her iki kusagin go¢ nedenleri, deneyimleri ve yasadiklar1 farkli
cografyadaki is hayatlar1 ele alinacaktir. Bu baglamda, kusaklar arasindaki benzerlikler
ve farkliliklar belirlenmeye ¢alisilacaktir. Calismanin odak noktalarindan biri, Y ve Z
kusag1r gogmenlerin istekleri ve ihtiyaglarinin tespitidir. Bu baglamda, kusaklarin
yurtdisinda yasama ve ¢alisma Kkararlarin1 etkileyen faktorlerin  anlasilmasi
hedeflenmektedir. Kusaklarin bu istek ve ihtiyaglari, go¢ ettikleri iilkelerde ne Olciide
karsilanmaktadir ve bu karsilanma seviyesinin yeterliligi degerlendirilecektir. Caligmada,
gocmenlerin demografik o6zelliklerinde yas, egitim diizeyi, meslek gibi faktorler ele
aliacak ve katilimcilarin gog siirecleri tizerinde nasil bir etki biraktigini anlamak adina
desme sorulariyla baglantilar kurulacaktir. Ayrica, kusaklarin kendilerini nasil
tanimladiklar1, go¢ deneyimleri ve ¢caligsma hayatlari hakkindaki diisiinceleri de detayli bir
sekilde incelenecektir. Bu calisma, Y ve Z kusag: Tiirk gogmenlerin sosyal, kiiltiirel ve is
yasamindaki deneyimlerini anlamak ve kusaklar arasi farkliliklar1 belirlemek amaciyla

gergeklestirilmektedir.

Bu arastirma, Tiirkiye'den yurtdisina go¢ eden Y ve Z kusagi Tiirk gdgmenlerin
calisma deneyimlerini detayli bir sekilde inceleyerek, bu kusaklarin goc¢ siirecleri
tizerindeki etkilerini, deneyimlerini ve sosyolojik tezahiirlerini anlamay1
hedeflemektedir. Temel amag, bu kusaklarin yurtdisinda caligma karar1 alirken ve bu
stireci yasarken karsilastiklar1 dinamikleri daha derinlemesine anlayarak, go¢ siireglerinin
kusaklar aras1 farkliliklarini belirlemek ve bu konuda kapsamli bir kavrayis elde etmektir.
Bu ¢alisma, gog siirecinin Y ve Z kusaklari izerindeki etkilerini belirlemeye odaklanarak,
bu etkilerin sosyolojik agidan nasil tezahiir ettigini ortaya koymay1 amaglamaktadir. Go¢
nedenleri, adaptasyon siiregleri, is yasamindaki deneyimler ve kiiltiirel yayilmalar gibi
unsurlar, caligmanin ana odak noktalarini olusturmaktadir. Ayrica, bu arastirma genis bir

perspektif sunarak, Y ve Z kusaginin go¢ siireglerini diger kusaklarla karsilagtirarak, bu
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kusaklarin go¢ kararlarina ve yasadiklari iilkede ¢alisma deneyimlerine 6zgili 6zellikleri
belirlemeyi amaclamaktadir. Bu sayede, Tiirk go¢menlerin farkli kusaklar1 arasindaki

benzerlikleri ve farkliliklar1 daha kapsamli bir sekilde anlamak miimkiin olacaktir.

Bu calismanin 6nemi, yurtdisinda calisan Tiirkler arasindaki Y ve Z kusaginin
sosyolojik dinamiklerini anlamak ve bu dinamiklerin is, kiiltiir, kimlik ve toplumsal
baglamdaki etkilerini degerlendirmektir. Calisma, gog siirecini kapsamli bir perspektiften
ele alarak, bu kusaklarin deneyimlerine ve sosyal etkilesimlerine daha iyi 151k tutmay1
amaclamaktadir. Calismanin baska onemiyse veriler analiz edilirken Y ve Z kusaginin
gocleri sosyolojinin bir¢cok alaniyla agiklanmis, ayni zamanda agiklamalarda gog
kuramcilarinin fikirlerinden, kiiltiir ve kimlik arastirmacilarindan faydalanilacaktir. Konu
toplumu bir¢ok agidan ilgilendirdigi i¢in Aristo, Durkheim, Strauss, Weber, Veblen,
Goffman, Bourdieu gibi sosyolojideki dnemli isimlerin kuramlar1 ve diislinceleriyle
baglantili agiklanmaya c¢aligilmistir. Bunlar yurt disinda ¢alisan Y ve Z kusagi Tiirklerin
g0c siireclerinin sosyolojik baglamda anlasilmasi, bu kusaklarin karsilastigi zorluklarin,
kazanimlarin ve degisimlerin daha derinlemesine kavranmasini saglanmaya
calisilacaktir. Bu, gdc¢cmenlerin is yasamindaki dinamikleri, kiiltiirel adaptasyon
stireglerini, kimlik olusumlarini ve toplumsal etkilesimlerini anlamak i¢in dnemli bir
pencere agmaktadir. Ayrica, Y ve Z kusag Tiirk go¢menlerin sosyolojik dinamiklerini
degerlendirmek, bu kusaklarin goc¢ siireclerini diger kusaklarla karsilagtirarak
benzerlikleri ve farkliliklari belirlemeyi saglayacaktir. Bu, gogmenler arasindaki kusaklar
aras1 dinamikleri anlamak icin degerli bir firsat sunmakta ve bu bilgiler, gelecekteki go¢
politikalarinin ve toplumsal uyum stratejilerinin daha etkili bir sekilde sekillendirilmesine

katkida bulunmaktadir.

Calismanin, alana Y ve Z kusagmin yurtdisindaki calisma deneyimleri iizerine
farkli bir bakis agis1 getirmesi ve bu alandaki bilgileri ¢esitlendirmesi amaglanmustir.
Yiritilen arastirmada, Y ve Z kusagi Tirk gog¢menlerin yurtdisinda ¢alisma
deneyimlerini derinlemesine inceleyerek, bu kusaklarin go¢ siireclerinin i yasamina,
kiiltiirel adaptasyona, toplumsal iligkilere ve kimlik olusumlarina olan etkilerini ele
alimacaktir. Elde edilen bulgular; Y ve Z kusag: Tiirk gogmenlerin ¢alisma ortamlarinda
deger gormek istedikleri, is yerlerinde uzun siire ¢caligmak istemedikleri, is ve yasamin
dengede tutulmasindan memnun olduklari, 6zel yasamlarinda daha fazla vakit ge¢irmek

istedikleri, konforlu ve teknolojik araclarin yaygin kullanildigi is ortamlarini istedikleri,
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profesyonel olarak degerlendirilmek istedikleri ve ige baslarken yapilan is planlamasinin
disina ¢ikilmasinmi istemedikleri seklindedir. Elde edilen bu bulgular alanda yapilan
caligmalardan farkli olarak; yurtdisinda calisan Y ve Z kusagi Tiirklerin karsilastigi
zorluklari, basarilar1 ve degisimleri anlamaya olanak taniyarak, literatiirdeki boslugu
doldurma niteliginde olacaktir. Bu baglamda, arastirma akademik gevrelerde yeni bir
perspektif sunmasi ve bu kusaklarin deneyimleriyle ilgili daha genis bir anlayisin
olusmasina katkida bulunmasi beklenmektedir. Ayrica, elde edilen bulgularin is diinyasi,
gb¢ politikalar1 ve toplumsal uyum stratejileri gibi uygulamali alanlarda kullanilmasi
beklenmektedir. Calismanin sundugu bilgiler, Y ve Z kusag1 Tiirk gogmenlerle ilgili daha
etkili politika olusturulmasina ve bu kusaklarin yurtdisindaki ¢alisma deneyimlerine daha
iyl adapte olmalarin1 saglamak icin uygulanabilir stratejiler gelistirilmesine yardimci

olacaktir.

Bu baglamda, "Yurtdisinda Calisan Tirklerde Kusak Farkinin Sosyolojik
Tezahiirii: Y ve Z Kusag Uzerine Bir Calisma" adli calisma, Tiirk gdgmenlerin
deneyimlerini derinlemesine anlamayi, kusaklar arasi farkliliklar1 belirlemeyi ve bu
bilgilerin sosyolojik agidan degerlendirilmesini amaglamaktadir. Bu agidan yurt disina
g0¢ etmis ve orada calisan Y ve Z kusagi katilimcilardan alinan veriler dogrultusunda

bulgular tartigilmistir.

5.2. YONTEM VE ARASTIRMA

Calisma, nitel bir arastirma yontemi kullanarak Y ve Z kusagina mensup Tiirk
gocmenlerin yasadiklari deneyimleri anlamayr amaglamaktadir. Bu iki kusagin, go¢
sirecleri ve yurtdisinda calisma deneyimleri {izerindeki etkileri derinlemesine
incelenerek, sosyolojik acidan degerlendirilmektedir. Yapilan derinlemesine goriismeler,
Y ve Z kusaginin go¢ nedenleri, is yasamlari, kiiltiirel adaptasyonlar1 ve toplumsal
iligkileri gibi konularda ayrintili bilgiler sunmaktadir. Bu ¢alismanin veri toplama aract
yar1 yapilandirtlmig goriisme formu olup veri toplama teknigi ise derinlemesine
goriismelerdir. Bu yontem, katilimcilarin deneyimlerini daha detayli ve derinlemesine
ifade etmelerine olanak tanimis ve elde edilen verilerin daha kapsamli bir sekilde analiz
edilmesine imkan saglamistir. Nitel arastirmaci, genellikle verileri es zamanl olarak
toplamakta, analiz etmekte ve yorumlamaktadir. Bu metodoloji, katilimcilarin

diisiincelerini, duygularim1 ve deneyimlerini detayli bir sekilde paragraflar, kelime
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gruplar1 veya climleler araciligiyla ortaya ¢ikarmayr amaclamaktadir. Nitel aragtirmalar,
bireylerin yasantilarina, diisiince siireglerine ve sosyal baglamdaki anlamlarina daha derin
bir bakis agis1 sunarak incelenen konular hakkinda ayrintili, kapsamli ve igerik dolu bilgi
elde etmeyi hedeflemektedir. Arastirmaci, katilimcilarin sozlerine odaklanarak onlarin
anlam diinyasin1 anlamaya calismakta ve bu sayede derinlemesine bir kavrayis elde

etmektedir (Neuman, 2009: 22; Cresswel, 2017: 13- 14; Giilsoy, 2017).

Nitel arastirmalarin temel hedefi, arastirma faaliyetinin sonucu olarak ortaya ¢ikan
gercekligi derinlemesine anlamak ve bu gercekligi oldugu gibi tanimlamaktir. Bu
nedenle, niteliksel arastirmalar genellikle "ne" ve "nasil" sorularina odaklanarak, olaylari
ve olgular1 anlamak i¢in ¢aba sarf etmektedir (Kiimbetoglu, 2005: 34). Arastirmanin
amacina odaklanildiginda, inceleme, tanimlama ve aciklama adimlar1 arastirma siirecinde
sirali sekildedir. Bu adimlar, arastirmanin derinlemesine anlamini olusturarak konuyu
daha detayli ele almaya olanak tanimaktadir. Tanimlayici arastirmada, arastirmaci iyi
belirlenmis bir konuyla baglar ve bu konuyu tam ve kesin bir sekilde tanimlamak igin
arastirma yapmaktadir. Bu tiir bir ¢aligmanin sonucu, konunun detayl1 bir resmini sunar
ve genellikle bu konuda elde edilen bulgularin ayrintili bir analizini icermektedir.
Arastirmacinin odak noktasi, konuyu en iyi sekilde anlamak ve tanimlamak oldugu igin
calisma genellikle derinlemesine ve ayrintili veri toplama siireclerini igermektedir. Bu,
konunun ¢esitli yonlerini kesfetmek ve agikliga kavusturmak igin yapilan bir analitik
yaklagima isaret etmektedir (Neuman, 2009: 52-55). Bu baglamda, ¢alisma Tiirkiye'den
goc eden Y ve Z kusag bireylerin perspektifinden gelisen teknolojilerin sosyal etkilesim
ve eylem bicimleri {izerindeki etkilerini ortaya koymay: amaclamaktadir. Yapilan
gozlemler ve katilimcilarin anlatimlar {izerinden elde edilen bulgular, bu kusaklarin
teknolojik degisimlere nasil yanit verdiklerini, bu baglamda nasil bir sosyal etkilesim
yasadiklarin1 ve eylemlerini nasil sekillendirdiklerini agiga ¢ikaracaktir. Bu arastirma,
temelde bir tanimlayic1 arastirma olup, oncelikli olarak neden-sonug iligkilerini agiga
cikarmaya ve bu iliskileri destekleyen verileri sistemli bir sekilde belgelemeye yonelik
bir odaklanma igerir. Caligmanin amaci, belirli bir konuyu detayl bir sekilde inceleyerek,

i¢sel baglantilar anlamak ve elde edilen bulgulari agik ve belirgin bir bicimde sunmaktir.

Toplumsal arastirmanin temel unsurlarindan biri, zaman boyutunun 6zenle ele
alimmasidir. Zamanin farkinda olmak, sosyolojik analizleri derinlestirmek ve toplumun

dinamiklerini anlamak i¢in kritik bir neme sahiptir. Arastirmacilar, ge¢misten glintimiize
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uzanan bir zaman ¢ergevesinde olaylart degerlendirerek sosyal degisimleri
izleyebilmektedir (Neuman, 2009: 56). Bu, kesitsel arastirmanin 6nemini vurgular; ¢iinkii
arastirmacilar, belirli bir zamanda toplumun belirli bir kesimini inceleyerek o doneme ait
benzersiz 0zellikleri anlamlandirabilmektedir. Kesitsel arastirma, bu noktasal gézlemler
aracilifiyla zamanin derinliklerine inmeyi miimkiin kilmaktadir. Zamanin bu sekilde ele
alinmasi, sosyolojiyi zenginlestirir ve toplumsal olaylarin karmasikligini anlamak igin
gerekli bir perspektif sunar. Bunedenle, sosyal bilimlerde yapilan arastirmalarda zamanin
bilingli bir sekilde ele alinmasi, gegmis, simdi ve gelecek arasindaki baglantilart anlamak
ve toplumun evrimini kapsamli bir sekilde degerlendirmek i¢in vazgecilmez bir unsurdur.
Kesitsel bir arastirma olan bu ¢alismanin verileri 2022 Ekim ay1 ile 2023 Temmuz aylari

arasinda, yaklasik 8 aylik bir siiregte toplanmustir.

5.2.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

“Yurtdisinda Calisan Tiirklerde Kusak Farkinin Sosyolojik Tezahiirii: Y ve Z
Kusag1” baslikli bu ¢alisma, nitel desenle kurgulanmistir. Bu ¢alisma, sadece yurtdisinda
calisan Tiirkler arasindaki kusak farklarini belirlemekle kalmayip, ayn1 zamanda bu
farklarin sosyolojik yansimalarini derinlemesine anlamayi amaglamaktadir. Nitel
arastirma, sadece yiizeydeki olaylar1 degil, ayn1 zamanda bu olaylarin ardindaki derin
anlami ve baglantilar1 kesfetme amacini tasir. Bu siireg, arastirmacinin konuya hakim
olmasini ve konuyu basit ve anlasilir bir sekilde ifade etme yetenegini gerektirir. Nitel
arastirmada, arastirmacilar genellikle katilimcilarin deneyimlerini ve diislincelerini
derinlemesine anlamaya ¢alisirken, bu karmagsiklig1 basitlestirmeye yonelik kavramsal

gergeveler olusturmaktadir (Creswell, 2017: 6).

Nitel aragtirmalar genellikle belirli bir evreni temsil etmek yerine derinlemesine
anlayis saglamay1 amaglar. Bu nedenle, bu ¢alismada evrensel bir genelleme yapmak
yerine, katilimcilarin deneyimlerini anlamak ve derinlemesine analiz etmek Oncelikli
hedef olacaktir. Bu yaklasim, sadece yurtdisinda calisan Tiirkler arasindaki kusak
farklarin1 belirlemekle kalmayip, ayn1 zamanda bu farklarin sosyolojik yansimalarini
derinlemesine anlamayr amaglamaktadir. Arastirma, katilimcilarin  deneyimlerini,
diistince siireglerini ve yasadiklar1 kusak farklarin1 detayli bir sekilde ele almaya yonelik
bir ¢aba icermektedir. Calisma, sadece nicel verilere odaklanmak yerine, katilimcilarin

duygusal tepkilerini, degerlerini ve sosyal etkilesimlerini anlamay1 hedeflemektedir. Bu
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nitel arastirma, Y ve Z kusagi arasindaki farkliliklar1 sadece istatistiksel bir bakis agisiyla
degil, ayn1 zamanda bu kusaklarin sosyal baglamlarinda nasil tezahiir ettigini daha
derinlemesine kesfetmeye caligmaktadir. Bu sayede, arastirma, kusak farklarinin sosyal

dokuda nasil bir rol oynadigin1 daha kapsamli bir sekilde anlatma potansiyeline sahiptir.

Gegmisi oldukea koklii olan saha arastirmasi yontemi, tarih boyunca 6nemli bir
evrim gecirmigtir. 19. ylizyilin baslarina kadar, insanlar genellikle onceki Avrupali
kasiflerin ve misyonerlerin yazdiklarini okuyarak farkli kiiltiirler ve topluluklar hakkinda
bilgi edinmeye ¢alismiglardir. Ancak, bu donemde bilgi birikimi ve egitim seviyesi daha
yiikksek seyyahlar ortaya c¢iktikca, saha arastirmasi niteligi tagiyan raporlar artmistir.
Ozellikle 19. yiizyillin sonlarma dogru, Avrupa imparatorluklarinin genislemesi ve
ticaretin gelismesiyle birlikte, daha bilgili ve egitimli seyyahlar kesif gezilerine
cikmislardir. Bu seyyahlar, farkl kiiltiirleri ve topluluklari daha derinlemesine anlamak
amaciyla saha arastirmasi yapmislardir. Bu déonemde, antropoloji ile birlikte akademik
saha aragtirmasi da onem kazanmig ve bu alanda yapilan ¢aligmalar, bilimsel literatlirde
kendine saglam bir yer edinmistir (Neuman, 2009: 542-543). Saha arastirmasi yontemi,
zaman i¢inde evrilmis ve gelismis, ancak kokenleri tarihsel kesiflerin ve kiiltiirler arasi
etkilesimlerin izini siirmeye dayanmaktadir. Bu yontem, bilginin kaynagina dogrudan
temas etme ve somut gozlemlerle zenginlestirilmis verilere dayanma prensibini
benimseyerek, arastirmacilara derinlemesine ve gergek¢i bir anlayis sunma potansiyeli

tagimistir.

"Yurtdisinda Calisan Tiirklerde Kusak Farkinin Sosyolojik Tezahiirii: Y ve Z
Kusag: Uzerine Calisma" adli calisma da nitel bir arastirma 6rnegidir. Bu ¢alismanin
evreni, yurtdisinda ¢alisan Tiirkleri kapsamaktadir ve ozellikle Y ve Z kusaklarina
odaklanmaktadir. Nitel aragtirmalarda evren tanimi, genellikle belirli bir konu ya da olaya
odaklanan, derinlemesine anlayis saglamaya yonelik bir grup bireyi igermektedir. Bu
evren, genellikle belirli bir konu veya durumda anlamli olan bireyleri icermektedir.
Calisma niteliksel aragtirma yontemlerini kullanarak derinlemesine bilgi toplamayi
amagclamaktadir. Ancak, nicel aragtirmalardaki gibi evreni temsil etme kapasitesine sahip
degildir. Nitel aragtirmalarda elde edilen bulgular, genellikle spesifik bir baglam i¢inde
degerlendirilir ve genelleme yapmak yerine belirli gruplar veya durumlar hakkinda

derinlemesine anlayis sunmay1 amaglamaktadir.
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Bu aragtirmanin evrenini olusturan grup, Tiirkiye'den yurtdigina gé¢ etmis ve orada
calisan Y ve Z kusagi bireyleridir. Bu se¢imin temel nedeni, 6zellikle son zamanlarda Z
ve Y kusagi bireylerinin, firsatlar1 degerlendikleri anda yurtdisina gitme ve orada ¢alisma
arzularini ve niyetlerini acik bir sekilde ifade etmeleridir. Bu geng kusak bireylerin, kendi
kariyerlerini ve kisisel gelisimlerini olusturmak adina yurtdisinda bir hayat kurma istegi,
bu arastirmanin evrenini sekillendiren 6nemli bir faktordiir. Z ve Y kusagi, teknoloji ve
internet kullaniminda yetenekli, siirekli kendini gelistirmeye agik bireylerdir. Bu
kusaklarin, sosyal medya ve gesitli dijital imkanlar araciligiyla diinya genelindeki
firsatlar1 takip etme ve degerlendirme yetenekleri, bu aragtirmanin odak noktasini
olusturmustur. Internet ve teknoloji, bu kusaklarin gd¢ karar1 ve yurtdisinda yasam
tercihleri tizerinde etkili rol oynamis, sosyal aglar ve cesitli dijital platformlar araciligiyla
bu bireylerin gog siireclerini etkileyen dinamikleri belirlemistir. Bu baglamda, ¢alismanin
evrenini olusturan Y ve Z kusagi bireyleri hem teknoloji hem de sosyal medya araciligryla
diinya genelindeki firsatlar1 degerlendiren, kendilerini stirekli gelistiren ve yurtdisina gog

ederek yeni bir yasam kurma arzusu tasiyan geng bireylerdir.

Arastirmanin Orneklemi belirlenirken, kartopu ornekleme ve amaca yonelik
ornekleme modelleri tercih edilmistir. Amaca yonelik ornekleme, arastirmanin ana
hedefine uygun olarak 6rneklemin se¢ilmesine odaklanirken, kartopu 6rnekleme modeli
ise baslangigta belirlenen birka¢ Orneklem {iyesi iizerinden genisleyerek Orneklemi
artirma stratejisine odaklanmistir. (Neuman, 2009: 322-325). Arastirma kapsaminda,
ilgili katilimcilara odaklanildigi i¢in Orneklem belirleme siirecinde amaca yonelik
ornekleme modeli benimsenmistir. Yani, 6rneklem olusturulurken arastirmanin ana

hedefine uygun olarak katilimcilar1 segme stratejisi benimsenmistir.

5.2.2. Amaca Yonelik Ornekleme

Aciklayicr arastirmalarda veya saha arastirmalarinda sikga tercih edilen ve degerli
bulunan bir 6rnekleme yontemi amaca yonelik 6rneklemedir. Amaca yonelik 6rnekleme,
arastirmacinin 6zel ve ulagsmasi zor olan bir niifus i¢indeki potansiyel tiim 6rnek olaylar1
belirlemek amaciyla genis bir yontem yelpazesi kullanarak rastlantisal olmayan
ornekleme stratejisidir. Arastirmaci, Ornekleme siirecinde belirlenen hedeflere
odaklanmak icin 6zel se¢im siireci uygular ve bu sayede niifusun 6zelliklerini daha iy1

anlamak ve dogru sonuglara ulagsmak amaciyla cesitli stratejiler kullanilmaktadir
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(Neuman, 2009: 322-323). Nitel yontemde, verilerin analizi genellikle agik u¢lu sorulara
dayanarak gergeklestirilmektedir. Arastirmaci, katilimcilara genis kapsamli ve detayli
sorular yonelterek, elde edilen verileri daha derinlemesine incelemeyi amaglamaktadir.
Bu stireg, katilimcilarin kendi deneyimlerini, diisiincelerini ve duygularini serbestce ifade
etmelerine olanak tanimaktadir. Acik uglu sorular, veri analizinde esneklik ve
derinlemesine anlama imkani saglayarak, arastirmacinin katilimcilarin bakis agilarina
daha yakindan odaklanmasina ve derinlemesine i¢godriiler elde etmesine yardimci

olmaktadir.

Amaca yonelik 6rnekleme, arastirma sorularinin ve problemlerinin etkili bir sekilde
ele alinabilmesi i¢in katilimeilarin ve ¢alisma yerlerinin se¢ilmesine olanak tanimaktadir.
Benzer sekilde, arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimcilarin ve arastirma yerlerinin
sayisal olarak da amaca uygun bir sekilde secilmesi dnemlidir. Bu yontem, aragtirmaciya
daha 6zellestirilmis ve odaklanmig bir veri seti elde etme imkan1 saglar, bu da arastirma
sorularinin derinlemesine incelenmesine ve sorunlara daha etkili ¢oziimler bulunmasina

yardimet olmaktadir (Creswell, 2017: 189).

5.2.3. Kartopu Ornekleme

Kartopu analojisi, baslangigta kiiciik bir noktadan baglayarak siirecin ilerlemesiyle
bliyliyen ve giderek daha fazla karmasiklik kazanan bir siirecle ilgili bir metafor
sunmaktadir. Ayrica, ¢cok asamali bir teknikle isler, bu da bir veya birka¢ baslangi¢
noktasindan yola ¢ikarak ornek olaylar segcmeyi ve bu olaylardan elde edilen verileri
kullanarak baglantilar kurmayi igermektedir. Kartopu analojisinin ilk asamasi, kiiciik bir
baslangigla temsil edilmektedir. Bu baslangig, bir fikir, bir olay veya bir durum olabilir.
Karlar iizerinde yuvarlanmak, siirecin hareket etmesini ve biiylimesini simgelemektedir.
[Ik adimi atildiktan sonra, daha fazla adimm atilmasiyla birlikte kartopu giderek
biiylimektedir. Cok asamali bir teknikle ilerlemek, siirecin basamakli ve planl bir sekilde
gelistigi anlamima gelmektedir. Bu, her asamada belirli bir hedefe yonelik adimlarin
atildigi, her adimin oncekine dayandigi ve birbirini takip ettigi bir yaklasimi ifade
etmektedir. Bu asamali ilerleme, kartopunun biiylimesini ve karmasikligini artiran bir
faktordiir. Ornek olaylar segcmek ve bunlardan veriler elde etmek, siirecin daha fazla
bliylimesini saglamaktadir. Bu adim, onceki deneyimlerden ders c¢ikarmak, basarilar

tekrarlamak ve hatalardan 6grenmek i¢in 6nemlidir. Secilen 6rnek olaylar, kartopunun
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her donemine katkida bulunur ve siirecin daha genis bir perspektiften ele alinmasina
olanak tanimaktadir. Son olarak, 6rnek olaylar arasinda baglantilar kurmak, kartopunun
tiim bilesenlerinin birbirine entegre oldugu ve siirecin bir biitiin olarak anlasildig1 asamay1
temsil etmektedir. Bu baglantilar, 6nceki asamalardan elde edilen verilerin analizi, ortak
temalarin belirlenmesi ve genel bir anlayisin olusturulmasi yoluyla kurulmaktadir

(Neuman, 2009: 321-325).

5.3. VERIi TOPLAMA VE ANALIiZ SURECI

Bu calisma, somut gozlemlerden baslayarak giderek daha soyut diisiince ve
genellemelere dogru ilerleyen bir yaklasimi benimsemektedir. Tiimevarim yontemi,
spesifik olaylardan yola ¢ikarak genellemeler yapma siirecini ifade etmektedir. Bu
calisma, bu yontemi kullanarak toplumsal yapi icinde mikro diizeydeki bir olaydan
baslayarak makro diizeydeki genel verilere ulasma amacini tasimaktadir. Arastirmaci,
soyut diislincelerden elde ettigi genel prensipleri dogrulamak veya desteklemek icin yeni
somut gozlemler yapmaktadir. Bu gozlemler, aragtirmanin giivenilirligini artirmakta ve
elde edilen genellemelerin gercek diinyadaki somut durumlarla uygunlugunu test

etmektedir (Neuman, 2009: 90-93).

5.3.1. Veri Toplama Yontem ve Araglari

Dijital ortamin kullanimi da yayginlasmaya basladik¢a ¢esitli veri toplama
yontemleri ortaya c¢ikmaktadir. Giinlimiiz ¢evrimi¢i ve g¢evrimdist arasindaki keskin
ayrimlarin giderek bulaniklastifi donemdir. Uzam ve mekan kavramlari, etnografik
acgidan "alan"1 tanimlarken, fiziksel hareketlilikle sinirli olmaktan ¢ikarak daha karmasik
bir hal almistir. Giinlimiizde, internet, akilli telefonlar ve diger mobil cihazlar sadece
hareketliligi saglayan araclar olmanin 6tesine ge¢mistir. Kullanicilar, mobil olmayi, farkl
bir yerde bulunmay1 veya fiziksel baglam degisikligi yasamayi, fiziksel bir yere gitmeye
gerek duymadan da gergeklestirmektedir. Teknolojinin ve dijital iletisimin evrimi,
mekansal sinirlarin esnek ve dinamik bir hale gelmesine neden olmustur. Bu baglamda,
veri toplama ve alan notlar1 tutma siirecinin ne zaman tamamlanacagi, aragtirmacilar i¢in
kritik bir sorundur. Dijital uzayin iginde barindirdig: sayisiz veri denizinden ¢ikis karari,

yine aragtirmacinin takdirine baglidir. Arastirmacilar, elde ettikleri verilerin kapsamli,
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cesitli ve anlamli oldugunu diisiindiiklerinde, veri toplama asamasini tamamlamis ve
alandan ¢ikmig sayilirlar. Bu noktada, alan notlar1 tutma iglemi ve veri toplama siireci,
arastirmacinin sahadaki gézlemleri ve etkilesimleriyle doyum noktasina ulastiginda sona
erer. Bu an, veri toplama siirecinin bittigi ve arastirmacinin sahadan ayrilma karar1 aldigi
kritik bir donemdir (Anbarli, 2020: 104). Bu ¢alismada katilimcilar yurt disinda yasadigi
icin dijital ortamin ve internetin imkanlarindan fazlasiyla yararlanilmig ve katilimcilarla
yapilan goriismeler dijital ortamda sesli ve goriintiilii olarak gerceklestirilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme formuyla yapilan derinlemesine goriismeler (in depth interwiev)
aracilifiyla veriler toplanmistir. Veriler toplanilirken sesli ve goérsel materyallerden
faydalanilmistir. Bu boliimiin devaminda bahsi gecen yontemler kisaca anlatilacak ve

arastirmacilara rehberlik edecektir.

5.3.2. Derinlemesine Goriisme

Derinlemesine goriisme, arastirmacinin katilimcilarla birebir etkilesimde bulunarak
detayl1 bilgi elde etmeyi amaclayan etkili bir veri toplama teknigidir. Bu yontem, agik
uclu sorularin 6zenle se¢ilmesi, dinleme becerilerinin aktif bir sekilde kullanilmasi ve
verilerin titizlikle kaydedilmesi lizerine odaklanmaktadir. Bu siire¢, arastirma konusunu
derinlemesine anlamak ve katilimcilarin deneyimlerini ayrintili bir sekilde incelemek i¢in
uygundur. Bu yontem, arastirmacilara katilimcilarin bakis agilarina derinlemesine niifuz
etme ve karmagik konular1 daha iyi anlama firsati vermektedir. Goriisme rehber formu,
goriisme sirasinda unutulabilecek sorularin  hatirlanmasina  yardimcir olan  ve
goriigmecinin gorlisme siirecini kontrol etmesine olanak taniyan 6énemli bir aractir. Bu
form, incelenen konunun ilgili boyutlarin1 kapsayan bir rehber olarak hizmet eder ve bir
anketin aksine esnek bir yapiya sahiptir. Yapisi, her bir goriisme i¢in kelimelerin ve
sorularin sirasinin esnek oldugu bir rehber formunu igermektedir. Goriisme rehber formu,
goriismecinin arastirilan konuyla ilgili tim sorularin kapsandigindan emin olmasina
yardimcei olmaktadir. Ancak, belirli bir sira olusturulmasi zorunlu degildir ve goriismeci,
gorliisme ortamina ve goriisiilen kisiye bagli olarak sorularin dizilimini ve sorularin sorma
bi¢imini ayarlayabilmektedir. Bu, her gorlismeyi kisisellestirmeye ve katilimcinin konfor
seviyesine gore uyarlamaya olanak tanimaktadir. Bu rehber form, goriismeciye esneklik

saglayarak her goriismenin 6zglinliigiinii korur ve katilimecilarla daha derinlemesine,



101

0zgiin ve dogal bir etkilesim saglamak amacini tasimaktadir (Kiimbetoglu, 2005: 71-75).

Bu arastirmada, tercih ettigimiz veri toplama yontemi derinlemesine goriismelerdir.

5.3.3. Sesli ve Gorsel Materyaller

Aragtirma siiresince toplanan veriler arasinda, gorsel ve isitsel medyalar 6nemli bir
yer tutmaktadir. Bu medyalar, arastirmacilara ¢esitli acilardan zengin ve derinlemesine
bilgiler saglamaktadir. Goérsel medyalar, fotograflar, resimler, grafikler, haritalar ve diger
gorsel 6geleri icermektedir. Aragtirmacilar, bu gorsel verileri analiz ederek konuyla ilgili
daha genis bir bakis acis1 elde etmektedir. Isitsel medyalar ise kaydedilmis ses
dosyalarini, réportajlari, topluluklarin konusmalarini ve diger ses 6gelerini igcermektedir.
Bu ses verileri, katilimcilarin duygu durumlari, ses tonlar1 ve ifadeleri hakkinda bilgiler
saglamaktadir. Bu veriler arastirma nesnesine doniismektedir (Kiimbetoglu, 2005: 193-
194). Ses kayit cihazlarinin kullanilmasi, katilimeilarin konusmalarini dogal bir sekilde
kaydetme avantajina sahiptir. Ancak, bu siiregte ¢6ztimlenmesi gereken bazi zorluklar da
vardir. Ornegin, materyallerin yaziya dokiilme islemi zaman alic1 olabilir ve manuel
hatalara duyarhidir. Ayrica, cihazlarin varligi, bazi katilimcilar1 gerginlestirebilir ve bu da

dogal ve serbest bir konusma akisini engelleyebilmektedir.

Bu durumda, arastirmacilar ses kayit cihazlarimi kullanirken katilimcilar arasinda
rahatlik saglamaya 6zen gostermelidir. Ayrica, kayit cihazlarinin kapatilmasindan sonra
yapilan ek goriismelerle, katilimcilarin daha fazla bilgi paylasma egiliminde olup
olmadigint degerlendirebilmektedir. Boylece, ses kayitlarindan elde edilen verilerin
eksiksiz ve dogru bir sekilde anlasilmasi icin ¢esitli stratejiler kullanilabilmektedir

(Neuman, 2009: 579; Kiimbetoglu, 2005: 193-194).

5.3.4. Veri Analiz Siireci

Nitel arastirma yontemi, aragtirmacinin elde ettigi verilere dayanarak sonuglara
ulasmak igin ampirik bilgileri titizlikle inceledigi bir yaklasimi benimser. Ozellikle
kiiltiirel bir alan i¢inde, toplumsal sorunlar1 veya olaylar1 anlamak i¢in elde edilen veriler
detayli bir sekilde yorumlanir. Nitel arastirmalarda, veri analizi diger arastirma
adimlariyla es zamanl olarak ilerler (Neuman, 2009: 659-678). Atatiirk Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne sunulan tez Onerisinin kabul edilmesinin ardindan, 2022
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yilinin ikinci yarisinda aragtirmanin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in bir
is plan1 olusturulmustur. Olusturulan bu plan, aragtirmanin temel adimlarini belirleyerek
baslangi¢ noktasini olusturmustur. ilk adim olarak belirlenen is planinda, literatiir
taramasi siirecine Oncelik verilmistir. Nitel arastirmalarin dogasindan kaynaklanan
esneklik ve siirekli degisen baglam geregi, literatiir taramasi arastirmanin
tamamlanmasina kadar siirekli olarak devam etmistir. Bu durum, arastirmaciya giincel
bilgilere ulasma ve tez konusuyla ilgili gelismeleri takip etme imkani saglamistir.
Literatiir taramasi, arastirmacinin konuyla ilgili mevcut bilgi birikimini giiglendirmesine
ve benzer ¢aligmalardan elde edilen 6nemli bulgular1 anlamasina yardime1 olmustur. Ayni
zamanda, bu siire¢ arastirmacinin hipotezlerini olusturmasina ve arastirma sorularini

belirlemesine katki saglamstir.

2022 yilinin Ekim ayina kadar olan donemde gerceklestirilen literatiir taramasi,
olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme formu araciligiyla gergeklestirilen
derinlemesine goriismelerle kesif aragtirmasi niteliginde bir adim atmistir. Bu agamada,
arastirmacilar belirlenen hedeflere ulagsmak ve konuyla ilgili 6nemli perspektifleri
anlamak amaciyla kapsamli bir literatiir taramasi yapmis ve elde edilen bilgiler
dogrultusunda yar1 yapilandirilmis goriisme formunu olusturmustur. Asil alan
arastirmasi, Ekim 2022 ile Temmuz 2023 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bu siire
zarfinda, veri toplama islemi devam ederken, ayn1 zamanda analiz ve literatiir taramasi
da siirdiiriilmiistiir. Saha caligsmalar1 ve derinlemesine goériismelerle elde edilen verileri
anlamlandirmak ve yorumlamak admna literatiirde gilincellemeler yapilmistir. Bu
calismada nitel veri toplama yontemlerinden derinlemesine goriisme, katilimli goriisme,
gorsel medya analizi ve betimsel analiz kullanilmistir. Nitel veri yontemi dijital etnografi
ile desteklenmistir. Yirmi dort katilimeiyla gergeklestirilen derinlemesine goriismeler,
aynt zamanda saha notlar1 tutularak zenginlestirilmistir. Arastirmada derinlemesine
gorismede kullanilmak i¢in yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir.
Katilimcilara yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni hali, meslek, bulundugu {ilke gibi
demografik ozelliklerini igeren sorular yoneltilmis ve bu sorular asil sorularla baglantili

aciklanmaya calisilmistir. Bireylerin yaslar1 kusak siniflandirmasi agisindan énemlidir.

Veri toplama asamasinda gergeklestirilen derinlemesine goriismelerden elde edilen
ses kayitlari, ayn1 zamanda alinan notlarla desteklenerek detayli bir analize tabi tutulmus

ve diiz konusma metinlerine doniistiirilmiistiir. Coziimlenen metinler biitiinsellik
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acisindan kullanilmistir. Ek olarak, sahada tutulan notlar titizlikle diizenlenmis ve
simiflandirilmistir. Ses kayitlarindan elde edilen goriisme metinleri ile saha notlari,
belirlenen ana bagliklar cergevesinde diizenlenmis ve teorik iligkiler kurularak
kategorilere ayrilmistir. Bu kategoriler altinda toplanan bulgular, kuramsal bir baglam
icerisinde literatiirle detayli bir sekilde analiz edilmis ve aragtirma sonuglari ortaya

cikartlmistir.

5.3.5. Betimsel Analiz

Betimsel analiz, cesitli veri toplama yontemleriyle elde edilen bilgilerin dnceden
belirlenmis temalara gore Ozetlenmesi ve yorumlanmasini igeren bir nitel veri analiz
bicimidir. Bu analiz tiiriinde, arastirmaci, katilimcilarla yapilan goriismelerden veya
gozlemlerden ¢ikan verileri, vurgulanmasi istenen temel konulara odaklanarak One
cikaran bir yaklagim benimsemektedir. Betimsel analizde, arastirmaci, dogrudan alintilar
kullanarak katilimcilarin veya gézlemlenen durumlarin anlatimini giiglendirmektedir. Bu,
bulgularin daha etkili bir sekilde iletilmesine ve okuyucunun konuya daha derinlemesine
hakim olmasina olanak tanimaktadir. Temel hedef, elde edilen verilerin 6z ve yorum
iceren bir bigimde okuyucuya sunulmasidir. Bu analiz tiirii, elde edilen bulgularin 6zenle
Ozetlenmesini ve yorumlanmasint vurgulamaktadir. Arastirmacinin, okuyucuya net ve
acik bir sekilde bilgi iletmek icin elde ettigi verileri dikkatlice islemesi, temalari
belirlemesi ve bu temalar etrafinda bulgular1 organize etmesi 6nemlidir. Betimsel analiz,
nitel verilerin zenginligini koruyarak, okuyucuya derinlemesine bir anlayis sunmay1

amaclamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2003).

54. ARASTIRMANIN KISITLARI, UYGULAMADA KARSILASILAN
GUCLUKLER VE ETiK SORUNLAR

Aragstirma siireci genel olarak olumsuz etkilenmemis olsa da bazi sinirlamalar,
zorluklar bulunmaktadir. Bu sorunlar ve sorunlarla basa ¢ikmak i¢in benimsenen
stratejiler sunlardir. Yurt disinda bulunan kisilere ulasmak mekan farkliliklarindan dolay1
basta zor olmustur. Daha sonralar1 belirli tanidiklar ve tanidiklarin tanidiklar: araciligiyla
birkag kisiye ulasilmistir. Ulasilan kisilerin kimileri yas grubu ne Y ne de Z kusagina

uymadigr i¢in c¢aligmaya katilmamistir. Katilimcilara ulagmak kartopu yontemiyle
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yapildigi ic¢in aract kisiye ulasmak onun digerine ulagmasi ve miisait zamanlarini
belirlemek zor olmustur. Katilimcilarin bulunduklar iilke saatleriyle Tiirkiye saatleri

denk getirilmeye c¢alisilmis ve siirekli onlarin degisikliklerine gére zaman ayarlanmustir.

Aragtirmada belirledigimiz simirhiliklarda kisilere ulagsmak belli agilardan zor
olmustur. Calismada kusak grubu, cinsiyet esitligi acisindan kadin erkek farklilig1, sadece
yurt disina go¢ eden degil ayn1 zamanda orada calisan olarak sinirlar belirlendigi igin
istenilen kriterlerde katilimcilara erismek aracilar i¢in de arastirma icin de zor olmustur.

12 izni anlatilirken belirsiz

Katilimcilara ¢alismanin konusu ne i¢in yapildigi, etik kuru
olanlar1 ikna etmek i¢in birkac defa tekrar goriismeler yapilmstir. Ikna olduktan sonra ise
onlarin ¢alisma saatleri, randevulart 6nemli olmus ve gériisme zamanlarini ayarlayanlar
katilimcilar olmustur. Katilimeilarin  goriisme esnasinda  konuyu begendiklerini
paylagmalar1 ve bu yiizden uzun uzun anlatmak istedikleri konular oldugu i¢in goriigmeler
en kisa 25 dakika en uzun 1 saat 40 dakika stirmiistiir. Gorlismelerde katilimcilar sabirla
dinlenilmis her soruya cevap bulmaya c¢alisilmistir. Katilimcilarin her birinden ses kayit

icin izin istenmis ve ses kayitlar1 bilgisayarda depolanmis ve goriismeler telefonla

WhatsApp lizerinden online gerceklestirilmistir.

Katilimeilarin  Tiirtkge konusurken Ingilizce, Almanca terimlere yer vermesi
goriisme esnasinda anlamada zorluk olusturdugu fark edilince katilimcilar daha dikkatli
dinlenilmistir. Ses kayitlarin ¢oziimlenmesi esnasinda bu yabanci kelimelerde ne
denildigi tam anlasilmadiginda danisman ile birlikte bastan dinlenilmistir. Calismanin en
biiyiikk zorluklarindan biri katilimer bulmak olup katilimeilarin inancimi kazanmak,
onlarin goriisme zamanina isteksizlikleri noktasinda goriisme ayarlamaktaki gii¢liiktiir.
Aragtirma siirecinde etik problem olacak bir sorunla karsilagiimamistir. Calismada
aragtirmact kimligi gizlenmemistir. Tiim bu zorluklara ragmen, esnek ve ¢6ziim odakli

stratejiler kullanilmasi arastirmanin basariyla tamamlanmasini miimkiin kilmistir.

12 Atatiirk Universitesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu Baskanligindan 13.07.2023 tarihinde alinan
“Etik Kurul Onay Belgesi” Ekler kisminda yer almaktadir.
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ALTINCI BOLUM

BULGULAR VE TARTISMA

Aragtirmanin bu boliimiinde tez kapsaminda hazirlanan derinlemesine goriisme
sorular1 katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda incelenecek ve sozel verilerin
cozlimlenmesiyle elde edilen bulgular paylasilacaktir. Katilimcilarla yapilan
derinlemesine gorlismelerin analizleri, goriigmeler sirasinda yapilan gozlemlerin
degerlendirilmesi ve bazi durumlarda literatiire bagvurularak erisilen bulgular; tablolar,
kategoriler, kodlamalar ve goriisme dokiimlerinden dogrudan alinan ifade 6rnekleriyle

sunulacaktir.

6.1. DEMOGRAFIK BILGILER

Tablo 6.1. Goriisiilen Katilime1 Dagilimi

Y Kusag Z Kusag
Kadin 6 6
Erkek 6 6
Toplam 12 12

e Toplam katilimcinin 12 tanesi Y kusagi 12 tanesi de Z kusagi olup Y kusagi
kendi igerisinde toplamda 6 kadin ve 6 erkek seklindedir. Z kusagi
katilimcilarda ayni sekilde kendi igerisinde 6 kadin ve 6 erkek olup toplamda
12 katilmcidir. Totalde 12 kadin ve 12 erkek olacak sekilde 24 katilimciya
ulagilmistir. 16 katilimcida doygunluga ulasilmis olsa da farkli bir cevap alinir
mi diye 24 katilimciyla ¢alismay1 tamamlama karar1 verilmistir.

e Katilmcilarin 2’si doktora yapmaktayken, 12’si yiiksek lisans mezunu, 8’i
lisans ve 2’si de lise mezunudur. Katilimcilarin igerisinde en az iki boliim lisans
okuyan ve iki ayr1 boliimde yiiksek lisans yapanlarda mevcuttur.

e Katilimcilarin 5’1 evli (esleri Tiirk), 19’u ise bekardir.
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e Yurtdisinda yasayan ve orada c¢alisan katilimcilarin gog ettikleri yerlere
baktigimizda 1°i Amerika, 1°i Avusturya, 1’1 Danimarka, 1°i Isve¢, 1’1 Yeni
Zelanda, 2’si Hollanda, 3’1 Fransa ve 14’ii Almanya’da yasamaktadir.

e 7 kusag katilmcilarin en kii¢iigi 20 en biiyiigli 28 yasindadir. Y Kusagi
katilimcilarin en kiigiigii 29 en biiyiigii ise 43 yasindadir.

e Genel katilimct listesi tablosu asagida bulunmaktadir.

Tablo 6.2. Katilimc1 Listesi

Katilimcilar | Kusak Yas | Cinsiyet | Medeni | Egitim Bulundugu | Go¢ Go6g¢ Nedeni
Hali Durumu | Ulke Tarihi

Katilimei 1 Z Kusagt | 28 Erkek Bekar YL Hollanda 2018 Sosyokiiltiirel
Katilimer 2 Y Kugagr | 34 Erkek Evli YL Danimarka | 2019 Sosyokiiltiirel
Katilimer 3 Y Kusagt | 43 Kadin Bekar YL Almanya 2022 Sosyokiiltiirel
Katilime1 4 Y Kusagt | 33 Erkek Bekar Doktora | Amerika 2019 Sosyokiiltiirel
Katilime1 5 Z Kusagr | 25 Erkek Bekar Lise Fransa 2018 Diger/Gezi
Katilimc1 6 Z Kusag1 | 24 Erkek Bekar Lisans Fransa 2020 Sosyokiiltiirel
Katilime1 7 Y Kusag: | 30 Kadin Bekar Lisans Almanya 2021 Ekonomik

Katilime1 8 Z Kusgagr | 28 Kadin Bekar Lisans Almanya 2019 Egitim

Katilime1 9 Y Kusagt | 40 Erkek Evli YL Almanya 2020 Sosyokiiltiirel

Katilimer 10 | Y Kusag | 32 Erkek Evli YL Avusturya | 2012 Egitim

Katilime1 11 | ZKusag1 | 20 Kadin Bekar Lisans Hollanda 2021 Egitim

Katilime1 12 | Y Kusag1 | 34 Kadin Bekar YL Almanya 2021 Ekonomik

Katilime1 13 | ZKusag1 | 23 Kadin Bekar YL Almanya 2021 Ekonomik

Katilime1 14 | Z Kusag1 | 28 Erkek Bekar Doktora | Almanya 2019 Egitim

Katilime1 15 | Y Kusag1 | 35 Kadin Evli Lisans Almanya 2022 Ekonomik
Katilime1 16 | Y Kusagi | 31 Kadin Bekar Lisans Almanya 2022 Sosyokiiltiirel
Katilme1 17 | Z Kusagr | 22 Erkek Bekar Lise Fransa 2019 Ekonomik
Katilime1 18 | Y Kusag1 | 29 Erkek Bekar Lisans Yeni 2020 Sosyokiiltiirel
Zelanda

Katilime1 19 | Z Kusag1 | 26 Kadin Bekar YL Almanya 2022 Egitim
Katilime1 20 | Z Kusag1 | 26 Kadin Bekar YL Almanya 2022 Ekonomik
Katilime1 21 | Z Kusag1 | 27 Kadin Bekar YL Almanya 2022 Ekonomik
Katilime1 22 | Y Kusagt | 29 Erkek Bekar YL Almanya 2021 Sosyokiiltiirel
Katilime1 23 | ZKusag1 | 26 Erkek Bekar YL Isveg 2020 Egitim

Katilime1 24 | Y Kusagt | 37 Kadin Evli Lisans Almanya 2021 Sosyokiiltiirel
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Omeklemdeki yurt disinda calisan Y ve Z kusagi katilimcilara bakildiginda
cogunlugun goc tercihi sanayi iilkeleri arasinda olan Almanya’ya yonelik olmustur.
Bunun devaminda da goglerin daha ¢ok Avrupa tilkelerine doniik oldugu goriilmektedir.
Tabloya gore 24 katilimcinin en diisiik egitim seviyesi lise ve en yiiksek egitim seviyesi
doktoradir. Go¢ eden lise mezunu bireyler Z kusagidir. Bu bireyler liseden sonra
tiniversite egitimi almak yerine yurt disinda ¢alismayi tercih etmislerdir. Katilimeilarin

genel profiline bakildiginda nedenleri agisindan goniillii gog ettikleri goriilmiistiir.

6.2. GOCUN NEDENI, ZAMANI VE MEMNUNIYETI UZERINE

YILLARA GORE GOC NEDENI

m Sosyokiltirel mEkonomik ®Egitim M Diger/Gezi

o o on
~ ~ ~ ~
— — — — — — —
o I o I o o I I o o I (=) I (=) I o
2012 2018 2019 2020 2021 2022

Sekil 6.1. Yillara Gore Go¢ Nedeni

Yukaridaki grafikte katilimcilarin verdigi cevaplar dogrultusunda go¢ nedenleri
kodlanmis ve goc ettikleri tarihlere gore siniflandirilmistir. Kodlamalar yapilirken
katilimcilarin cevaplari gé¢ nedenleri agisindan sosyokiiltiirel, ekonomik, egitim ve diger
(gezi vb.) seklinde kategorize edilmis ve goc¢ tarihlerinde katilimcilarin son go¢ etme
tarihleri esas alinmistir. Egitim i¢in gidenlerin yiiksek lisans ve doktora egitimleri igin
goctiikleri goriismelerde goriilmekle birlikte bu siire¢ sonrasinda da orada kalma karari
aldiklar1 anlasilmaktadir. Yalnizca 2012 yilinda Avusturya’ya go¢ eden katilimer lisans
egitimi almak icin go¢ ettiini su anda ise yiiksek lisans yaptigini belirtmigtir. 2018
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yilinda gezmek amaciyla Fransa’ya giden katilimc1 oradaki sartlarin daha ¢ekici gelmesi
dolayisiyla orada yasama karar1 aldigini goriisme esnasinda ifade etmistir. 2018 yilinda
sosyokiiltiirel nedenlerden dolayr Hollanda’ya go¢ eden birinci katilime1r goc etme
nedenini tek bir sebebe indirgeyemeyecegini belirtmistir ve bunun ¢ok nedeni oldugunu

kesin olarak ise 2018 yilinda Hollanda’ya gdg ettigini sdylemistir. ifadeleri su sekildedir:

Ya bunun zaten bir veya iki nedeni yoktur. Ben saymaya baglayacagim sonra sunu
da unutmusum derim kesin ama temelde nedenler cok acik. Yani iilkede siirekli
hissedilen baski ortami, yagam, Yasadigin hayatin ya da iste bulundugun diisiince,
cevremdekilerin yasam tarzina stivekli bir baski olusturmasi gibi geliyor. Kendini
daha stkismig hissetme hissi bence ben ve benim gibi bir¢ok insam etkiledi yani.
Ozellikle gitgide farkli alanlarda uygulanan baskilar sanki kabullenememe hissi
vardi... Yani ne yaparsam yapayum ben burada gerekli degeri gormedigimi
diistindiim ve bu biri yani bunun bin bir farkli tezahiirii olacak farkl alanlarda.
Ornegin ekonomide var. Ozellikle son 10 yildur iilkenin bulundugu ekonomik durum
hi¢hir zaman iyiye gitmedi hani bunu ben kendi alamimda mezun insanlardan,
calisan insanlardan gordiigiim ve Tiirkiye'deki ¢alisma ortami durumu ortada.
Tiirkiye'nin gittigi alim giicti durumu ortada ve insan bir noktada seyi soruyor yani
ben yillarca ¢alisip ya da iste bir yil boyunca ¢alisip bir haftalik tatil yapacak kadar
biriktiremiyorsam neden c¢alisiyorum ki? Yani hani bize layik goriilen hayatin
ashinda benim istedigim hayat olmayisi ve Tiirkiye'nin bana bunu bunlarda
saglayamayist benim go¢ etmemde biiyiik etkenlerden biriydi... Ben bu iilkeden
nefret etmiyorum ama iste 5 10 yiul sonra isler degisir hiikiimet gider o gider bu gider
isler yoluna koyulur daha a¢ik gériislii daha ozgiir bir diizen kurulunca belki doneriz
tekrar. Ekonomi de diizelir biiyiik ihtimalle, oyle olur diye diyordum ama bu iste artik
hani bu herhalde en son segimler zamamna geliyor 2017-2018 zamani artik...
Geldigi noktadan sonra dedim ki evet su an yakin planda donme ihtimalini pek
gormiiyorum...(K1E2S).

Z kusagr olan bu katilimcinin ifadelerine bakildiginda kendisi ic¢in daha iyi
imkanlart oldugunu diisiindiigii Hollanda’da yasama karar1 aldigi gortilmiistiir.
Nedenlerini bir sebeple degil, ancak kesin temel nedenleriyle agiklamistir.2019 yilinda
sosyokiiltiirel nedenler temelli biri Amerika’ya digeri Danimarka’ya, egitim temelli iki
katilimc1 Almanya’ya, ekonomi temelli bir katilimc1 Fransa’ya olmak iizere toplamda 5

g6¢ olmustur. Sosyokiiltiirel temelli go¢ eden iki katilimcin goriisleri su sekildedir:

Iki temel sebebi var aslinda. Birincisi kariyer olanaklari, ikincisi de Tiirkiye nin
maalesef icinde bulundugu durum diyebilirim. Hani siyasi, ekonomi aslinda ¢ok
iyiye gittigini ben goremedim maalesef o yiizden yurtdiszmin daha iyi olanak
olacagimi diisiindiim. Burada iyi kariyer olanaklart ve daha konforlu bir yasam
sunuyor burasi(K2E34).

Aslinda ¢ok fazla etken vardi. Bunlarin en basinda gelen iilkede kendini giiven icinde
hissetmiyor olmam, gelecekten bir beklentimin olmamasi ve almis oldugum egitimin,
finansal olarak kendi iilkemde karsiliginin olmamast beni farkli arayislara yoneltti.
O yiizden arastrmalara ve c¢alismalara bagladim, arkasindan buraya

geldim(K4E33).
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Yiiksek lisans mezunu olan bu iki katilimci, gé¢ etme nedenlerini tek bir faktorle
siirlamayacaklarimi belirtmislerdir. Ulkedeki ekonomik, siyasi ve egitim agilarindan
giivende hissetmeme ve gelecek kaygilarinin yogunlasmasiyla daha konforlu bir yasam
umuduyla go¢ karar1 aldiklarini dile getirmislerdir. Ayn1 katilimcilara gé¢ etme karari ve
memnuniyeti soruldugunda aldiklar1 karardan memnun olduklarin1 sdylemislerdir.

Katilimcilardan 2019 yilinda egitim amagli gé¢ edenlerin goriisleri su sekildedir:

Daha iyi bir egitim almak ve daha iyi bir is yapmak. Daha iyi bir is yerinde ¢alismak.
Soyle ben mezun olduktan sonra bir siire ¢alistim. Kendi alanimda ¢alismadim yani
sosyolog olarak ¢calismadim ama oradaki is ortami beni hi¢ tatmin etmemisti. Boyle
de bir imkdn olunca daha iyi bir egitim almak daha iyi bir is yapmak icin gég ettim.
Fakat soyle bir sey var ben burada meslek degistim. IT kursu yaptim ve IT kursuna
devam ettim. Su anda IT uzmam olarak ¢alisiyorum. (K8K28).

Bilimsel imkdnsizlvklar diyebilirim maalesef. Soyle okudugum boliim geregi
Tiirkiye 'deki imkanlar artik ¢ok simirli olmaya baslamisti. Ve béliimiim geregi ¢ok
fazla altyapiya, cihaza, kimyasala ihtiya¢ duyuyoruz. Baktim ki Tiirkiye de insanlar
caresizlikten bilim yapamayacak hale gelmis durumda en iyi tiniversiteler de dahil
ve ¢ok sasirmigtim bunun karsisinda. Sonrasinda da hocalarimin yénlendirmesiyle
de ozellikle Almanya’da, Amerika’da, Avrupa’da ¢ok ¢ok daha ileri seviyede
calismalar yapilyyor diye. Ya hakikaten dyleymis baktim ve oyle oldugunu gérdiim
ve burada yurtdisinda ilk olarak kariyerime Avrupa’da devam etme karart verdim.
Béyle oldu ve su anda da evet bu dogru kararmis diyebiliyorum. Ciinkii burada
Almanya’da giin icerisinde anlik hadi yapalim diyebildiginiz bir deneyi mesela
Tiirkiye 'de ben Bogazici Universitesi 'nde yiiksek lisans yaptim orada dahi boyle bir
iki ay tizerine diistintip, paramiz yetecek mi diye bir tartistyorduk ve yapmiyorduk.
Yani imkan kisithligr olmasindan dolayr diyebilirim(KI14E28).

Biri yiiksek lisans digeri doktora egitimi almak i¢cin Almanya’ya go¢ etmis ve go¢
ettikleri lilkenin ¢alisma ve egitim olanaklarinin daha iyi oldugu fikriyle orada ¢alisma
karar1 almislar. Mevcut durumlarindan memnuniyetlerini ve go¢ kararlarindan pisman
olmadiklarmi goriismeler igerisinde ifade etmislerdir. 2019 yilinda go¢ edenler arasinda

ekonomik sebeplerden kaynakli go¢ eden katilimcinin ifadesi de su sekildedir:

Ekonomi, demokrasinin tam olmayisi falan. Gelecek kaygisinin olmadigi daha iyi bir
hayat. Askerden sonra iilkeye baktim berbat halde dedim durulmaz. Ben askere

gitmeden once euro bes liraydi askerden sonra baktim on lira mi ne bitmisti yani.
Durulacak gibi degildi(K17E22).

2019 yilinda ekonomik nedenlerden Fransa’ya gd¢ eden katilimcinin gelecek
kaygisinin olmadig bir hayat istegi oldugu verdigi cevaptan anlagilmistir. 2018 yilinda
baslayan ekonomik krizin katilimcinin goriislerinde etkili olmasi muhtemeldir. Genel
olarak ekonomik krizlerin biiyiime oranlarinda, istihdamda, doéviz kurunda ve

enflasyonda bazi temel ekonomik yansimalar1 goriilebilmektedir.
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2018 yili basindan itibaren gelismis iilke merkez bankalarinin politika
degisikliklerinin gelismekte olan iilkelere doniik olumsuz etkileri sonucu, 2018 yili
Agustos ayinda Tiirkiye’nin finansal piyasalarinda biiylik 6l¢ekli bir dalgalanma
yasanmistir. Kiiresel piyasalarda yiikselen risk algisi, gelismekte olan iilkelerden sermaye
cikisi egilimi, petrol fiyatlarindaki yiikselis ve ABD'nin Tiirkiye'ye yonelik uyguladigi
yaptirim agiklamalari, yerel piyasalarda olumsuz gelismeleri destekleyen digsal faktorler
olarak o6ne c¢ikmistir (Sezal, 2020: 26). Bu gelismede, doviz kuru deger kaybinin
gozlenmesi, enerji fiyatlarinda artis, yiikselen finansman maliyetleri ve fiyatlandirma
davranislarindaki bozulma ile beklentilerdeki kétiilesme etkili olmustur. Uretim
maliyetlerindeki artis ve fiyatlandirma davraniglarindaki bozulma, iretici fiyat
enflasyonunu beklentilerin 6nemli 6lciide iizerine ¢ikarmistir (Yillik Ekonomik Rapor,
2018: 41). Tirk lirasinin Amerikan dolar1 karsisinda deger kaybetmesi ve faiz
oranlarindaki artig Tiirk girketlerinin dis borcunun artmasina neden olmustur. Ekonomide
yasanan bu dalgalanmalarin toplum iizerinde yansimalarinin olmasi ve bu durumlarin
kaygiy1 yaratmasi dolayisiyla katilimcinin verdigi bu cevabin temelinde bunun olmasi
muhtemeldir. 2020 yilinda go¢ eden katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda
sosyokiiltiirel temelli biri Fransa’ya, biri Almanya’ya, digeri Yeni Zelanda’ya go¢ eden

tic katilimcinin goriisleri su sekildedir:

Ozgiir bir diisiince ortamimin olmayisi ve miizigimi icra edememe gibi sebeplerden
dolayr. Demokratik bir yer degil, bir sey séylemeye, paylasmaya korkuyorsun ve alim
giicii olmadig icin bunlardan dolayr karar verdim. Burada daha giizel bir hayat
yasamak ve burada daha da ¢ok istedigin aktiviteler varsa onlarin yerine getirmek,
bagka insanlari ve baska kiiltiirii tamimak, baska yerler gérmek(K6E24).

Tiirkiye'nin geleceginin olumsuza dogru gitmesi bir de buradaki maddi imkanlar
diyeyim. Ya biraz daha rahat yasama istegi diyebilirim(K9E40).

Universite son sinifta hocamiz Tiirkiye 'ye doniince ne yapacaksin, planlarin ne diye
sormugtu. Yedek subay olacagim demigtim. Tiirkiye'ye geldim yedek subay oldum.
Sonra sorgulamaya basladim her seyi. Insanlarin her giin ise gidip gelirken bitkin
hallerini izledim. Askerlik i¢in de farkli seyler diistiniiyordum oyle olmadigini da
fark ettim. Biitiin diigiincelerim degisti. Askeriyede kesinlikle kalmamalym dedim.
Arayislara basladim. Daha sonra farkl bir sirkette Rusca terciiman olarak ige
basladim. Korona olduktan sonra evden ¢alismaya basladim. Emegimin karsiligini
almamak beni yormaya baslamisti. Yurt disi hayali de ¢ok baskin olmaya baslayinca
Yeni Zelanda’ya basvurumu yaptim. Ses ¢tkmadi bir siire Avustralya’ya basvurdum
ret yedim. Sonra Yeni Zelanda vizesi aldim ve de geldim. Kendimi gelistirmek, farki
verler, farkly insanlar tamimak diyebiliriz(K18E29).
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Gog etme sebeplerinin temelini gilizel ve rahat hayat yasama istegiyle aciklayan bu
katilimcilar pandemi doneminde go¢ etmislerdir. Yukarida bahsettigimiz 2018 yilindaki
ekonomik kriz ve devaminda Diinya’nin Aralik 2019 yili sonrasi Diinya Saglik
Orgiitii’niin de kabul ettigi Covid-19 pandemisi sadece Tiirkiye dzelinde degil Diinya
genelinde zorlayic1 yasam sartlarini beraberinde getirmistir. Pandemi siireci basta saglik
olmak tizere ekonomik, politik, sosyal bir¢ok alanda olumsuzluklara yol agmistir. Bu
olumsuz yasam sartlar1 igerisinde farklilik arayislar1 ve daha iyi yasam arzusunun
olusmasi da bu durumlara paralel olarak muhtemeldir. 2020 yilinda basta yiiksek lisans
egitimi igin Isveg’e go¢ eden K23E26, egitim sonrasi kendi sirketini kurmus ve isinden

memnun oldugunu séylemistir.

2021 yilinda yurtdisina go¢ eden katilimcilara bakildiginda sosyokiiltiirel nedenli 2
kisi, ekonomik nedenli 3 kisi ve egitim dolayisiyla 1 kisi yurt disina go¢ etmistir.

Sosyokiiltiirel nedenli go¢ eden katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Tiirkiye 'nin ekonomik durumu, sosyal yasantisi, alim giicii ve egitim kalitesi
diyebilirim. Daha iyi bir hayata sahip olmak. Sosyal, ekonomik acidan alim giiciiniin
yiiksek oldugu bir iilkede yasamak(K22E29).

Ulkenin gidisati ve Tiirkiye'deki calisma kosullari. Burada daha iyi imkénlarin
olmasi. Yurtdisinda ¢calisma deneyimi de edinmek istiyordum. Yani yeni firsatlar ve
yveni deneyimlerde diyebilirim ve hani sosyal haklarin daha genis olmast
diyebilirim(K24K37).

Ikisi de Almanya’ya go¢ eden bu katilimcilar tek bir neden degil ekonomik durumu,
alim giicti, egitim kalitesi, calisma kosullar1 dolayisiyla daha 1yi bir yagsam arayisiyla yurt
disina gittiklerini belirtmiglerdir. 2021 yilinda ekonomik temelli yurtdigina go¢ eden

katilimcilarin tercih ettikleri iilke Almanya olmustur. Goriisleri ise su sekildedir:
Ekonomik durum. Daha iyi bir hayat, refah durumunun daha iyi olmasi(K7K30).

Yine iki tane. Farkli ciinkii birbirinden 2010'daki gelisim daha boyle maceraya
yonelikti. Yani kesfetmek istiyordum, yurtdisini. Yeni mezundum. Tiirkiye'de de
stkinti ¢ekmiyordum agik¢asi tamamen macera, kesif amagl. Gegen sene gelisim
daha ¢ok iilkenin ekonomik durumu ve kosullart nedeniyle(K12K34).

Ekonomik kaygi, gelecek kaygisi, toplumsal baski ve kendimi buraya daha ¢ok ait
hissettim diigiince ve bakis agist olarak(K13K23).

Almanya’ya go¢ eden bu katilimcilarin goriislerinde temelde ekonomik etkenler
oldugunu ve refah durumunun yiikselmesini istemeleri bulunmaktadir. Ve buna baglh

olarak gelisen ekonomi temelli gelecek kaygisindan kurtulmak istemeleri bu davranisa
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yoneltmistir. Ilk tercihlerinin Almanya olmasi gdzden kagmamistir. Tiirklerin yogun
oldugu, hemseri birliklerinin yogun oldugu tilke ve Diinya’da ABD ve Japonya’dan sonra
gelen en gelismis sanayi lilkesi olmasi da ekonomik kaygilardan kurtulabilecek yer fikrini
olusturmasi da muhtemeldir. 2021 yilinda egitim amacli Hollanda’ya go¢ eden
katilimcinin Avrupa Birligi vatandasligi oldugu i¢in lisans egitimini yurt disginda alma

fikrini kolaylikla hayata gecirmis ve go¢ etme nedenini su sekilde agiklamistir:

Benim gé¢ amacim séyle oldu. Zaten Amerikan lisesinden mezunum ve o dénemde
de keza simf arkadaslarim keza ogretmenlerim tarafindan da daha ¢ok yurtdist
tiniversitelerine, uluslararasi iiniversitelere gidilmesinin tesviki yapiliyordu. Ben
zaten uluslararasi degisim programindaydim. Yurtdisinda bir iiniversite okuma
tasarimi vardi kafamda boyle olunca yurtdisina basvurdum okullardan kabul aldim.
Avrupa Birligi vatandasi da oldugum icin Avrupa’da bir iilke tercih ettim o sekilde
yani. Liseden sonra géctiim ashinda. Tamamen iilkedeki egitim kaynaklarinin
yetersizliginden goctiim ben ve okumak istedigim boliimiin Tiirkiye de is imkdnlart
sunamayacagindan kaynakl olan bir gég siireci oldu benim i¢in(K11K20).

Tiirkiye’de aldig1 egitimin is bulma noktasinda istedigi bolim acisindan fayda
sunamayacagl fikri ve elinde bulunan imkéanlari agisindan go¢ etme eylemini

gergeklestirmis ve aldig1 karardan memnun oldugunu belirtmistir.

2022 yilinda sosyokiiltiirel nedenler agisindan 2 kisi, ekonomik temelli 3 kisi ve
egitim nedeniyle 1 kisi toplamda 6 katilimer yurtdisina go¢ etmistir. 2022 yilinda gog
eden katilimcilarin tercihi Almanya olmustur. Sosyokiiltiirel nedenli gé¢ edenlerin

gortsleri su sekildedir:

Ben iilkenin gidisatindan endise duydum. Siradan, basit bir vatandas olarak tilkenin
gidisatindan endise duydum. Bunu detaylandirirsam ¢ok fazla gogmen geldi. 40
vildir iilkede bir seylerin diizelmesini bekliyorum 43 yasindayim. Bitmek bilmeyen
ekonomik kriz, bitmek bilmeyen siyasi huzursuzluk, hep beklenen bir deprem hep bir
dogal afet, hep zor durumda kalan insanlar: gérmek Bunlar beni ¢ok etkiledi. Anne
olduktan sonra daha hassaslastim. En son 15 Temmuz'u Istanbul'da yasadim,
hamileydim. Biraz da hamilelik psikolojisiyle midir bilmiyorum Istanbul'u terk ettim,
bir daha dénmek istemedim ¢ocugumu Istanbul'da biiyiitmek istemedigim icin yurt
disina go¢ ettim. Cocugumun gelecegi icin go¢ ettim. Meslegimden dolay:
Istanbul'da yasamak zorundaydim. Cocugumu Istanbul'da biiyiitmemek icin bir
baska iilkeye gitmek istedim(K3K43).

Tiirkiye 'de git gide daha mutsuz olmam. Saglk¢iya karsi saygisizligin artmasi. Bunu
onleyecek hi¢bir seyin yapilmamasi. Yapilabilir oldugu halde. Ters motivasyon oldu
benimki hani. Yani mutsuzluk, baskiya maruz kalma ve ekonominin git gide kétiiye
gitmesi olabilir(K16K31).

Biri moda tasarimcisi, digeri doktor olan bu iki katilimcinin iilkede mutsuz

hissetmesi, ekonominin dalgali olmas1 go¢ etmelerinde etkili olmustur. K3K43, son
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yillarda sik¢a konusulan {iilkeye gelen gog¢menlerden rahatsizlifini ve ¢ocugunun
geleceginden kaygi duyuyor olmasi nedeniyle goc ettigini sdylemistir. K16K31 ise
saglikcilara uygulanan saygisiz tutumlardan rahatsizligini dile getirmis, bunun mutsuz
hissettirdigini, 6nlem alinmadigimi ve bu sebeplerden dolay1 gog ettigini belirtmistir.
Katilimer goriigme esnasinda yillarca aldigi tip egitiminden pisman oldugunu ifade
etmistir. 2022 yilinda ekonomik nedenlerden dolay1 yurtdisina go¢ eden katilimeilarin
goriisleri de su sekildedir:
Bir ¢cocugumun olmasi, ¢ocugumuzun gelecegi. Tiirkiye'de ekonomik belirsizlik ve

dengesizlik diyebiliriz. Hep boyle yurtdisinda hayalimiz de vardi. Cocugumuzla
daha medeni ve sosyal bir mutlu bir hayat siirmek(K15K35).

Tiirkiye 'deki ekonomik durum, éngoriilemezlik ve siyasi karisiklik diyebilirim. Yeni
bir hayat kurmak ve daha iyi bir yasam standardina ulasmak diyebilirim(K20K26).

En onemli etken ekonomik sartlardan kaynakli gog ettim(K21K27).

Bu ii¢ katilimeinin Almanya’ya go¢ etmelerinde Tiirkiye’de yasanan ekonomik
durum, belirsizlik ve ekonomideki dengesizlikle agikladiklar1 yukaridaki ifadelerinden

anlasilmistir. Bu sayede daha iyi yasam sartlarin1 bulduklarina inanmaktadirlar.
En biiyiik motivasyonum egitimdi(K19K26).

2022 yilinda go¢ etmesini tek bir nedenle aciklayan K19K26 en biiyiik
motivasyonunun egitim oldugunu ve gog ettigi icin memnun oldugunu goriisme esnasinda

paylasmugtir.

Katilimcilara su anda mutlu musunuz? Diye soruldugunda bazi katilimcilarin

cevaplar1 agsagidaki gibidir:

Yani ¢cocugumdan ayri oldugum i¢in ¢ok mutlu olamiyorum tabii ki ama genel
olarak burayla, go¢ etmekle ilgili bir mutsuzlugum yok sadece gocugumdan ayr1 oldugum

icin eksigim(K3K43).
Mutluyum ya, giizel hayaller i¢in umutluyum, mutluyum(K6E24).

Evet, su anki durumda mutluyum fakat burada ¢ocukluk arkadagim yok. Cocukluk
arkadaglarimi ozliiyorum ya da Tiirkiye'de farkly bir ilde olmakla baska bir iilkede
olmak ayni degil. Bir hafta sonu tatilinde ailemi ziyarete gideyim gibi de olmuyor.
Yani vaktin olsa bile en az 2- 3 haftan olmal: ki ben Tiirkiye've gidebileyim
yani(K8K28).

Ya mutluyum. Ciinkii birey bazinda Tiirkiye'de yapabileceklerimin ¢ok daha
fazlasin yapabildigim i¢in mutluyum(K14E28).
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Ya tam mutluyum diyemem. Maddi anlamda oturmayan seyler var heniiz hayatimda.
Bu ister istemez psikolojik olarak etkiliyor. Onun harici gayet iyim(K16K31).

Mutluyum ama gurbetteyim sonucta 6zlem vesaire oluyor(K17E22).

Mutluyum daha huzurluyum. Stresli degilim. Tiirkiye’'deki o stresli ortam burada
yok(K21K27).

Katilimcilara mutlu olup olmadiklar1 soruldugunda biiyiik ¢ogunlugunun mutlu ve
icinde bulunduklar1 durumdan memnun olduklar1 goriilmektedir ancak 3 katilimcinin
mutlu oldugu ama igerisinde bulundugu durumdan 6zlem, hasret vb. sebeplerle memnun
olmadig1 anlagilirken tek bir katilimcinin finansal durumunu dengede tutamamasindan
kaynaklanan psikolojik sebeplere dayandirdigi mutsuzlugu s6z konusudur. Mutlu olan
katilimcilarin mutluluklarin1 dayandirdig: temel ise stresten uzak olma, gelecege olumlu

bakabilme, finansal rahatlama ve iyi ¢alisma kosullaridir.

6.2.1. Gociin Nedeni, Zamam ve Memnuniyeti Boliim Degerlendirmesi

Katilimecilara yurt disina goc¢ ettiginiz tarihi 6grenebilir miyiz? Go¢ etme karari
vermenizde en dnemli etkenler nelerdi? Mutlu musunuz? Diye sordugumuzda aldigimiz
cevaplar yukaridaki gibi verilmistir. Go¢ olgusu nedenlerine ve amaglarina gére gruplara
ayirarak degerlendirmek miimkiindiir. Bu degerlendirmeler sonucunda da yasal ya da
kagak yollarla yapilan gogler ayriminda farkli degerlendirme grubu olusmaktadir.
Bununla beraber sinirdan sinira yapilan gocleri anlamak i¢in bu ¢alismanin go¢ baslhiginda
yer verildigi gibi pek ¢ok kuramsal yaklasimdan s6z etmek miimkiindiir. Literatiirde yer
verdigimiz gé¢ kuramlarinda Ravenstein’in gé¢ ve mesafe konusunda uzun mesafelere
giden gdgmenlerin tercih yoniin biiyiik ticaret yerleri ya da endiistri merkezleri fikri, 14
katilimcinin Almanya’y1 tercih etmesinin ve ¢ogunlugun Avrupa’y: tercih etmesinin
nedeni agiklar niteliktedir. Ayrica ¢alisma sartlar1 ve beraberinde gelen maddi kolayliklar,
avantajlarin yani sira, Avrupa uluslararasi gog¢iin yogun oldugu, niifus yogunlugu
acisindan etnik koken farkliliginin ¢ok olmasi nedeniyle katilimcilarin dis gé¢ agisindan

ilk tercihlerini olusturmasinda énemli bir etkiye sahiptir.

Yine Ravenstein’dan hareketle itme- cekme kurami gelistiren Lee’ nin go¢ siirecinin
baslamasinda itici ve ¢ekici faktorleri bu ¢alisma agisindan 6nemlidir. Kurama gore
yasanilan mekanin itici ve cekici unsurlar1 bulmaktadir ve endiistri iilkeleri go¢gmen

is¢ilere cazip gelmistir. Lee yasanan yerle ilgili faktorlerin goc¢iin nedenlerini arasinda
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oldugunu ifade etmistir. Katilimcilardan alinan veriler incelendiginde yurtdisina gé¢ etme
isteklerinin temelinde Tiirkiye’deki ¢aligma kosullari, genglerin is ve ekonomik kaygilari,
egitimi yeterli bulmamalari, sosyal-siyasal faktorler go¢ etme fikri olusturmustur.
Gitmeyi disiindiikleri yerlerin 6nceden arastirmalart yapilmis ve gog ettikleri yerlerin
refah diizeyinin yliksek olmasi, ¢caligma saatlerinin ve is planlamasinin ¢ekici gelmesi,
seceneklerinin bol olmasi katilimcilar i¢in 6nemli unsurlar olmustur. Go¢ esnasinda,
Oncesinde veya sonrasinda yasanan gog¢ edilen yerin sartlari, barinma, denklik, dil,
maddiyat gibi engellere uygun sartlar1 saglamak i¢in dil egitimi, denklik, vize bagvurusu
gibi yollara bagvurmuslardir. Katilimcilardan alinan veriler agisindan gogler mesafesine
gore dis gog, olusum siireclerine gore goniilli, siiresine gore siirekli, yasal dayanagina

gore diizenli go¢ olarak gergeklestirilmistir.

Genel olarak yurtdisina gé¢ eden katilimcilara bakildiginda 2021 ve 2022 yilinda
ekonomik, sosyokiiltiirel nedenli goglerin daha ¢ok arttigi gozlemlenmistir. Tim
katilimcilarin go¢ etme sebeplerindeki temel diigiinceleri daha iyi imkanlarin olmasi daha
refah bir yasam arzusu oldugu goriilmistiir. Daha iyi bir yasam ve ekonomik olarak
rahatlama istegiyle katilimcilar olusum siireglerine gore goniilli go¢ etmislerdir.
Literatiirde yer verilen TUIK verilerinden alimis olan Uluslararas1 gog istatistiklerine
baktigimizda da 2021- 2022 yillarinda yurtdisina goclerde %55,7 erkek ve %44,3
oraninda kadinlar go¢ etmislerdir ve en fazla 25-29 yas grubunda olan geng niifusun goc

ettigi bilgisi gorlismeye katilan katilimcilarin yas oranlarini destekler niteliktedir.

Tim katilimeilar gog ettikleri tilkede mevcut bir iste galigmakta olup gec¢iminizi
saglayabiliyor musunuz? Diye sordugumuzda evet cevabimi vermislerdir. Is yasamu,

calisma kosullar1 ve memnuniyetiyle ilgili bulgular asagidaki gibidir.

6.3. IS YASAMI

Burada katilimeilarin go¢ etmeden Onceki ¢alisma hayat1 ve gog ettikten sonraki
calisma hayatina iligkin sorulara verdikleri cevaplar derlenecektir. Katilimcilara gog
etmeden once Tiirkiye’de bir iste ¢alistyor muydunuz? Diye sordugumuzda 20 katilimci
yurtdisina go¢ etmeden 6nce de calistigini sdylemis, ¢aligmayanlarda o donemde 6grenci
oldugu i¢in burs veya aileden destek aldiklari i¢in ¢calismadigini belirtmistir. Go¢ etmeden

once calisan katilimcilarin o donemki is ve yasam standartlarini, ¢alisma sartlarini
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degerlendirmeleri istenmis ve maasinin ve iginin iyi oldugunu sdyleyenlerle maasinin ve
isinin iyl olmadigini ifade edenler diye iki grupta toplanmistir. Maasinin ve isinin iyi

oldugunu sdyleyen bazi katilimcilarin degerlendirmeleri su sekildedir:

Yani genele gore tabii iyi bir isim iyi bir maasim vardi. Ama aldigim maas hak
ettigim bir maas asla degildi. Yani ¢ok daha fazlasini almam gerekiyorken ¢ok daha ucuz
isci gibi kullanildigmin farkindaydim. E o parayla ¢ok zor geciniyordum Istanbul'un
gobeginde. Ciinkii belli standartlarda yasamaniz gerekiyordu. Belli markalar giymeniz
her giin ayr1 ve giizel kiyafetlerle ise gelmeniz bekleniyor. Benim maasim giyime, kiraya,
yemege, icmeye gidiyordu. Yani bana kalan higbir sey yoktu. 13 yil ¢alistim kenarda
hicbir kurusum olmadi. Felaket yani(K3K43).

Ben Tiirkiye'deyken 2 yil kadar ¢alistim ve yari kurumsal bir yerde tam zamanli
calistim. Aslinda ¢alisma sartlarim yart kurumsal bir yere gore ¢ok ¢ok iyiydi. Hafta
sonlarn tatildi yalniz yasiyordum ama aldigim maasta o zamana gére iyi olmasina
ragmen tek basina gecinebiliyordum. Cok az param kaliyordu. Oyle ama burada full
time ¢alismiyorum. Yine bile ayni standartlarda hatta bir tik iistiinde ve goyle bir
avantaji var. Sanirim Tiirkiye'de boyle ¢alisma standardr yok. Burada saatlik isler
yapabiliyorsunuz. Bu ¢ok basit isler olabilir. Bir tez yazim merkezinde
calisabilirsiniz ve saatlik ticret aliyorsunuz. Diyelim ki arabanizin yenileceksiniz.
Ben IT uzmam olarak ¢alistyorum ve arabami yenileyecegim bu saatlik islerden
yapip yenileyebilirim. Hani burada bir seylere ulasmak ¢ok basit. Bunun igin az efor
Sarf ediyorsunuz. Tiirkiye'deyken belki de en benim mantigima oturtamadim sey

benim tiim giiniimii verip ama bir seye sahip olmak istedigimde sahip olamamak
yani(K8K28).

Yani bizim ¢aligtigimiz isler daha ¢ok banka sektoriinde ¢alistyorduk biz Tiirkiye
ortalamasina gére daha iyi sayilabilir belki de. Ama baktigimiz zaman alim giicii
burada daha fazla. O keskin makaslar yok burada Tiirkiye de bir terfi aldiginizda
acayip maas artiglart olabiliyor. Burada iistiiniizle altinizla o tarz makaslar yok.
Zaten buramn olayr o zaten. Tiirkiye deki gibi makas farki yok yani. Orada da
gecinirdik ama burada bazi seyler daha rahat oluyor. Ben Tiirkiye ye her gittigimde
bir seyler daha fazla degisiyor tabii(K24K37).

Ik yil daha rahatti ama son dort yil giderek cok hos olmayan bir hal almaya
baglanisti. Pandemiden sonra da baya bir bunaldik. Cok ¢ok iyi degildi. Bes buguk
yilin sonunda insan bu isi yaptigina bu kadar pisman edilir mi dedim. Buraya
geldigim icin hi¢ pisman degilim ama doktor oldugum icin ¢ok defa pisman oldum.
Hatta su an deseler ki bana kalici olarak calismak icin baska bir isi secebilirsin ama
diplomani yirtman sartiyla yiwrtarim. Bunu iiziilerek soyliiyorum(K16K31).

Tiirkiye’den go¢ etmeden Onceki donemlerinde ¢alisan katilimcilarin is ve yasam
standartlarin1 degerlendiren katilimcilar ortalamanin iistii maas aldiklarini ancak bununda
barinma, yeme igme gibi giderleri karsilayabildigini, glinii kurtarmak i¢in c¢alistiklarini

ve 0 maas1 elde edebilmek icin giiniin cogunu harcadiklari belirtmislerdir. Is ve calisma
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sartlar1 agisindan gog ettikleri lilkede giinlin daha az vakti ¢alismayla gegmesine ragmen
en disiik asgari Ucretle calistiklarii ve zamanlarmi verimli kullanabildiklerini
belirtmislerdir. Bu da go¢ edilen yerin ¢ekiciligini arttirmistir. Katilimcilarin diger bir
ifade ettikleri sey is olanaklarimin ¢oklugu ve maaslar arasinda makas farkinin ¢ok
olmamasi c¢alisma sartlart agisindan O6nemli bir detaydir. Katilimcilarin ifadeleri
dogrultusunda yurtdisinda ¢alistiklar1 yerlerdeki maagslar1 bakimindan is¢i- usta arasinda
ya da miidiir- personel arasinda ugurumlar olmadigi ¢ikarimi s6z konusudur. Bu da
calisma dengesini ve calisma ortamini rahatlatmakta iscinin ise daha motivasyonlu
olmasmi saglamaktadir. Ozellikle Y ve Z kusagi acisindan ise uyum saglayamama, is
begenmeme gibi fikirlerinin kirtlmasi i¢in Tiirkiye’de ¢alisma ortamlarinin bu dogrultuda
dontisiimii is¢inin ise bagliligini saglayacak etkenlerden olacaktir. Maaginin ve isinin iyi

olmadigini ifade eden bazi katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Tiirkiye'de ¢ogu is kurumu ozellikle baslangic maaslart agisindan diinya
standartlarimn altinda yani. Istanbul gibi bir sehirde kendi basina yasamak
istiyorsan, kiram karsilamak istiyorsan, haftada bir iki defa disarida bir seyler
yvemek i¢mek istiyorsan bu ¢ogu sirketin baslangic maasiyla saglayamayacagi bir
hayat tarzi oluyor. O yiizden Tiirkiye 'de ¢alisirken kira konusunda, 6zel harcamalar
konusunda falan calisirken de ailemden destek aliyordum. Bu Tiirkiye’'deki ¢ogu
insan i¢in boyle, arkadagslarimin yiizde doksanit boyle yani. Yani eksigim yoktu ama
kendi basima karsilamiyordum. Su an eksigim yok, kendi basima karsilayabiliyorum
ve de arttirabiliyorum oyle diyeyim yani(K1E2S).

Maasim azdi mesela. Yani zorlaniyordum hakikaten. Hep boyle bir hesap kitap
durumu ya da tatile ¢ikacaksam kredi ¢ekerek tatile ¢cikanlardan oldum mesela ben
de. Calistigim yerde ¢ok profesyonelce bulmuyordum insanlarin tavrini vesaire. Bir
de tabii daha da fazla calis ve iste nasil daha da senin suyunu ¢tkaririz mantalitesi
oldugu icin. O da zorluyordu(K12K34).

Tiirkiye 'de son iki yil Alanya’da oteldeydim ben. Otelde konakladigim icin benim
kira, fatura derdim yoktu. Otelde yemek yedigim i¢in yemek sorunumda yoktu. Ama
aldigim para azdi. 12- 14 saat ¢alisiyordum. Ev kursam miimkiin degildi o parayla
gecinmek kiraya ¢iksam da ayrt sorunlar geginmek ¢ok zor olurdu(K18E29).

Tiirkiye 'de kazandigim parayla ortalamanin iistiinde giivenli bir semtte yasayacak
durumda degildim. Ekonomik giderlerimi finanse etmek zordu tam zamanl bir iste
calistyor olmama ragmen(K20K26).

Giinde on saat calistyordum. Gitme gelme on iki on ii¢ saati buluyordu. Cok
stresliydi. Insanlarin birbirine saygi duydugu bir ortam degildi(K21K27).

Tirkiye’de calistig1 siirecte maasinin ve isinin 1yi olmadigini sdyleyen katilimcilar
stresli, zorlayici, is ve yasam sartlarini dengede yasayamadiklari hayatlar1 oldugunu ifade

etmislerdir. Bu da onlar1 ekonomi temelli, sosyokiiltiirel temelli dis gdclere
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yonlendirmistir. Katilimceilarin verdigi cevaplar dogrultusunda genel olarak calisma ve
yasam standarttt denildiginde ilk akillarina gelen alim giicii oldu. Alinan maaslarin
giinliik ihtiyaglar1 karsilamada yetersizligi, ¢alisma saatlerinin fazla olmasi,
dinlenmelerin az olmasi ve ckonomide yasanan dalgalanmalardan yorulduklari
anlagilmaktadir. Gelir durumu asgari diizeyin iistiinde olanlarda stresli yasam iginde
olmaktan ya da insanlar arasinda maaslar arasinda makas farkinin genisliginden tirtinlere
erisimde daha zor oldugunu ve de insanlarin ¢ok c¢alisip yine de basit isteklerini yerine
getiremeyisi genel olarak ¢alisma sartlarindan mutsuz olduklarinin sonucunu ¢ikartmaistir.
Gallup arastirma sirketinin 2022°de 100 iilkeyi kapsayan Kiiresel Duygu Raporu’na gore
sinir, stres ve iizlintiide Tiirkiye diinyada ilk {i¢te yer almaktadir (Gallup, 2023). Rapora
gore pandeminin etkileri de dikkate alinarak bu ¢ikarim yapilmistir. Pandemi doneminde
yogun c¢alisan doktor olan K16K31’in ¢ok bunaldigin1 ve doktor oldugu i¢in pigsman
oldugunu gog ettigi yerde kalici yasamasi i¢in diplomasini yirtmasi gereken bir durum

olsa bunu yapacagini ifade etmesi dikkat ¢eken goriislerden olmustur.

Son yillarda doktorlarin iyi hal belgesi bagvurularindaki artig, 6zellikle Almanya'ya
gbc etme egilimlerini beraberinde getirmektedir. Haberlerde, doktorlarin Almanya'ya
yonelik goclerinin temel nedenlerinden birinin ¢aligma kosullar1 olduguna dair bilgilere
sikca rastlanilmaktadir. Elmacioglu’'na (2021) gore, Almanya'da sunulan ¢alisma
olanaklari, calisma saatleri, nobet kosullar1 ve maaslar, "insani diizeyde" olarak
degerlendirilmektedir. Bu faktorler, bircok doktorun Almanya'y1 tercih etme kararini
etkileyen 6nemli etmenler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Artan go¢ egilimi, sadece mesleki
gelisim firsatlarina degil, ayn1 zamanda yasam kalitesine yonelik beklentilere de atifta

bulunmaktadir.

Tablo 6.3. Katilimer Yurtdisi Calisma Memnuniyeti Profili

Katihmer Yurtdis1 Cahlsma Memnuniyeti Profili

Katilimcilar | Mevcut | Uzmanlik | Is yeri problemleri
Calisma | Meslegi
Durumu | Mi?

K1E28 Calisiyor | Evet -
K2E34 Calisiyor | Evet -
K3K43 Calistyor | Evet Sefimin 1rk¢1 tavirlarindan memnun degilim. Bir baska ise

gecmeye hazirlaniyorum.
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K4E33 Calisiyor | Evet -

K5E25 Calisiyor | Hayir Evet, memnunum ama ¢alistigim sistemden memnun degilim.
Bu da bizden kaynaklaniyor. Gd¢menlerden kaynaklaniyor.
Normal Fransiz sirketlerinde ¢aligsan ¢ok avantajlarin var. Biz
yabancilar, Tiirkiye'den veya baska yerden gelenler olsun buray1
da kendimize benzetmisiz. Burada bir seyler yapmisiz. Yani bu
sistemden memnun degilim. Biz kendimiz sistem getiriyoruz ve
onlarin bize uymasini bekliyoruz.

K6E24 Calisiyor | Hayir -

K7K30 Calisiyor | Hayir Cok memnunum, keyifle yapryorum isimi. Daha sonrasinda da
dilimi daha iyi gelistirdik¢e ausbulding denilen bir egitim sistemi
var, o egitim sistemine girdigin zaman istedigin boliimle alakali
egitimini alip tekrar o boliimle ilgili calisma imk&nim olacak onu
diistintiyorum. Hani dilimi sadece B1- B2 yapmam lazim. Su
anda A2 B1 seviyesinde. Tabii bunu yapmak i¢in de biraz
zamana ihtiyacim var.

K8K28 Calisiyor | Hayir -

K9E40 Calisiyor | Evet Yok, Almanca 6grenip o isten ¢ikip normal bir sirkete gegmeyi
diistiniiyorum.

K10E32 Calisiyor | Evet -

K11K20 Calisiyor | Evet Cok memnunum. Yani benim yurtdisindaki ilk is deneyimim ve
etrafimda ¢ok sicak olan insanlarla beraber ¢alisiyorum. Bana
cok destek olan, benim gelisgmemi isteyen insanlarla ¢alisiyorum
o yiizden mutluyum. Bununla beraber bir Tiirk bankasinda
calisgmam o 6gle yemeginde yedigim ezogelin bile beni motive
eden bir sey.

K12K34 Calisiyor | Evet Yani yerden memnunum ama yaptigim is epey farklilasti boyle
firma finansal zorluklar yasadigi i¢in. O yiizden isin tanimindan
cok memnun degilim.

K13K23 Calisiyor | Evet -

K14E28 Calisiyor | Evet Yani bilimsel agidan burada asil gelme sebebimi diigiiniince evet
memnunum. Ama 6zellikle Tiirkiye’den gelenlere karst yapilan
wrkeiliktan kaynaklanan bir rahatsizligim var.

K15K35 Calisiyor | Evet Memnunum ve kendimi gelistirmeye firsat verecek bir iste
caligtyorum.

K16K31 Calisiyor | Evet -

K17E22 Calisiyor | Evet Yok.

K18E29 Calisiyor | Hayir Yani is sikict aslinda ama memnunum. Ciinkii emegimin
karsihgimi fazlasiyla aldigim igin inanilmaz tatmin ediyor bu
duygu.

K19K26 Calisiyor | Evet -

K20K26 Calisiyor | Evet Yaptigim isten de ig yerimden de ¢ok memnunum.

K21K27 Calisiyor | Hayir -

K22E29 Calisiyor | Hayir -

K23E26 Calistyor | Evet iklim danismanlii alaninda kendi sirketimi kurdum. Calisma
kosullari, aldigim ddiiller vesaire konusunda gayet memnunum.

K24K37 Calisiyor | Evet -
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Katilimcilarin hepsi yurtdisina gog ettikten sonra yurtdisinda ¢alisma deneyimini
yakalamis ve calisanlarin 19’u egitimini aldig1, kendini gelistirdigi alanda isine devam
ettiginin bilgisini paylagmustir. 22 katilime1r yaptigi is ve calisma ortamindan
memnuniyetini dile getirirken 2 katilimer isten memnun ama calistig1 yerden memnun
olmadigin1 goériisme esnasinda dile getirmistir. Almanya’da yasayan K3K43 memnun
olmama sebebini is yerinde yabanci uyruklu sefi tarafindan irk¢iliga maruz kaldigr igin
memnun olmadigini ifade ederken yine Almanya’da yasayan K14E28 calistig1 yerin
bilimsel agidan ¢ok iyi oldugunu ancak yasadigi irke¢iliktan dolayr memnun olmadigi
konular oldugunu goriisme esnasinda ifade etmistir. Irk¢ilik konusu goriisme sorulari
hazirlanirken gozden kagmamis ve bununla ilgili sorulan sorularin cevaplart ve
degerlendirmesine ¢alisma icerisinde yer verilecektir. Tiirkiye Cumhuriyeti Disisleri
Bakanligi’nin verilerine gore yurtdisinda yasayan 6,5 milyonu askin Tiirk vatandasinin
5,5 milyonu Bati Avrupa iilkelerine yerlesmis bulunmaktadirlar. Tiirkiye’ye 3 milyon
kadar geri doniisii olan insanlar diistintildiginde yaklasik 9,5 milyonluk bir kitleyi
ilgilendiren, genis kapsamli bir gé¢ olgusunun varligindan bahsetmek miimkiindiir.
Bunlarin yurtdisinda yasami, ¢alisma sartlari, go¢ ettikleri yerlerin onlar i¢in cazibesi
veya yasadiklar1 sorunlar gégiin itici ve ¢ekici nedenleri agisindan onemli detaylardir.
Caligsma sartlarinin, gelir durumunun, bireysel vakitlerin fazlalig1 ve olanaklarinin iyi
olmasi ¢ekici etkenler arasinda olurken yasadiklari irk¢ilik gibi dis etkenlerden kaynakli
sorunlar itici nedenler arasinda olabilmektedir. Yine de tiim katilimcilar giderlerini
karsilayabildigini, {riinlere erisimin daha kolay oldugunu ifade etmistir. Bazi
katilimcilarin mevcut c¢alisma kosullarini emek- deger agisindan degerlendirmeleri
asagidaki gibidir:

Bence giizel yani. Cogu agidan ¢ok fazla sey ogrenebildigim bir alan var. Kendimi

gelistirebiliyorum. Is ortami anlaminda ¢alistigim insanlar gayet saygili, yaptigim

ise deger veriliyor, bir birey olarak goriiliiyorum. Az énce bile ¢ok iist diizey

miidiirlerle toplantidaydim. Hepsi gayet de beni ciddiye alyyordu, soylediklerim

lizerine tartisildi, bir seyler soylendi vesaire bu tarz seyler Tiirkiye deyken nadir

oluyor. Bu tarz seylerle insan daha iyi hissediyor, iizerinde daha etkili oldugunu
gortiyorsun(KI1E2S).

Is yasam dengesi ¢ok iyi diyebilirim. Yani ozel hayata da saygi var, is hayatina da
saygt var. Ucret olanaklart iyi, ¢ok uluslu bir sirket gemel anlamda ¢ok iyi
diyebilirim(K2E34).

Anlayislilar, insaniler, ya bir dersim oldugunda tabii ki git yap, yorgun oldugumda
uyu bir saat diyebiliyorlar. Evet ya giizel bir deneyim benim i¢in(K11K20).
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Iyi yani. Gayet insani sartlar altinda calisiyorlar. Nobetten sonra direkt evlerine
gidip dinleniyorlar. Tiirkiye’de bu yeni yeni ¢cogu hastaneye geldi. Birkag¢ servisi
gozlemledim hi¢birinde bunalacak bir yogunluk gormedim. Hani diyelim doktor
dortte citkamamus ve beste ¢tkmuigtir. Onu zaten yaziyor. Daha sonra ya bir saat erken
¢tkiyor ya da o bir saatleri toplayip bir giin izin yapabiliyor(K16K31).

Cok rahat. Bir kere ulasimi ¢ok kolay bir yerde. Kocaman bir ofis, cok modern. Her
sey yeni. Buzdolabindan her seyine varana var. Bilgisayarim orada. Zaten yedi kisi
calistyoruz. Gelis gidis saatleri ¢ok rahat. Yani dokuz bes ¢alisiyorum ama insanlar
onda falan geliyor. Bazen ge¢ bazen erken ¢ikiyoruz. Giizel yani(K13K23).

Bir birey olarak desteklendigim ¢ok giizel bir ortamim var ¢ok memnunum agikgasi.
Daha rahat, destekleyici bir ¢calisma ortanmum var(K19K26).

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakildiginda calistiklar: is yerlerinin tutum ve
ortamin1 onemsedikleri goriilmektedir. Yapilan ige ve fikirlerine saygi duyulmasindan
hosnut olduklarin ifade etmektedirler. Boylelikle bireysel olarak degerli hissettiklerini,
calisma ve 6zel hayat dengesini saglayabildikleri i¢in mutlu olduklarini ve bu sayede ise

kars1 daha verimli olduklarini belirtmislerdir.

Bazi katilimcilarin mevcut ¢alisma kosullarini zaman, maas ve is tanimi agisindan

degerlendirmeleri asagidaki gibidir:

Tiirkiye'deki memur statiisiindeyim. Sabah 8 aksam 5 Ogle aram var, ¢ok
rahatim(K5E25).

Birkag yer denedim ben onlara gore iyi sartlarda calisryyorum. Gece vardiyasinda
calisiyorum sadece burada oyle. Gece vardiyasit oldugu igin de %30 ekstra bonus
veriyorlar. Maasim da iyi oluyor. Oyle ¢ok molasi yok, 8 saatlik ¢alismada yarim
saat molast oluyor. Cok disiplinli daha kontrollii, en azindan asgari ticretin tistiinde
alyyorsun. Amazon dil destegi veriyor geri odemesiz. Kendini gelistirmen igin bir
seyler de yapryorlar yani(K7K30).

Kismi zamanl ¢alistyorum. Yani bazen 3 saat bazen 4 saat ¢alistyorum. Bazen tek
bazen bir ekiple ¢calisiyorum ve is tanimim neyse sadece onu yapiyorum. Tiirkiye'deki
en biiyiik problemlerden biri bu. Is taniminin ¢ok daha fazlasim yapryorsunuz. En
biiyiik fark bu (K8K28).

Buranin ¢alisma kosullar: ¢ok ¢ok daha iyi, is kontratinizda ne yaziyorsa diyelim ki
sabah sekiz aksam bes yaziyorsa besi bir gece tutamaz sizi kimse. Ctinkii bu baya
vasak. Hani dava agma hakkiniz var bana mobbing yapiyor diye. Bir de ¢ok fazla
hak var mesela babalik izni, annelik izni, iste kiiciik cocuk sayist kadar destekler,
tatiller falan. Normal is yasaminda tiim sartlar daha iyi Tiirkiye ye gore(K14E28).

Tiirkiye 'den ¢ok ¢ok iyi durumda. Kimse sizden mesaiye kalmanizi ve nefes almadan
calismanizi beklemiyor bu ¢ok énemli ve kritik bir seydi bizim icin. Tiirkiye 'den
ayrilmamizin - da en onemli gerekgelerinden  biriymis  aslinda  gelince

anladik(K15K35).
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Katilimcilardan alinan verilere bakildiginda is taniminin 6nemi, ¢aligma saatlerine
dikkat edilmesi ve olas1 ek mesai durumunda {icretlerini alabiliyor olmalarindan mutlu
olduklar1 anlasilmaktadir. KSE25 insaat sektoriinde ¢caligmasina ragmen ¢alisma saatinin
belirli olmasindan memnun. Bdylelikle kendine zaman kaldigin1 sdylemekte ve bunu
Tiirkiye’deki memur statiisiiyle degerlendirmektedir. Is yasami acisindan sartlarin
Tiirkiye’den daha iyi oldugu belirtilmistir. 24 katilimcidan mevcut ¢alisma kosullarini

olumsuz agidan degerlendiren katilimcilarin goriisleri de su sekildedir:

Begenmiyorum ya Tiirklerin oldugu icin. Tiirkleri begenmemek degil de Tiirk kafa
yapisimin, insana, iscilere, emekgilere karsi bir saygisi yok. Ama burada
Yahudilerin, Hiristiyanlarin 6yle degil yani. Calisma saatleri az haftada 2 giin
izinleri var, her seyi var yani(K6E24).

Ben Tiirklerin yaninda ¢alistyorum. Geg saatlere kadar ¢calistirtyorlar(K17E22).

Calisma kosullart iyi degil. Ciinkii burada hangi kurum agikliyor bilmiyorum da
mesela her meslek ne kadar maas aliyor bellidir hangi eyalette oldugunuza bagh
olarak. Mesela bir miihendis mesela benim arkadagim, ¢ocuk diyor Ki benim
alacagim maas belli 2650 Euro ile 2800 Euro falan béyle. O dedigi sekilde is teklifi
aldi. Benim de belli mesela ben de bakiyorum, ben yarisimin daha altinda bir fiyata
calistyorum. Ve iistelik burada gazeteciler soyle calisiyor, yipranma paylari var.
Ayda 20 giiniinden fazla ¢alismiyorlar. Yani séyle soyleyeyim. 20 giin calistiklar
bile yok kagit tizerinde bile o kadar simir koymuslar. Genelde ayda 8 giin 12 giin
calistyorlar. Ben 6 giin calisiyorum. Tiirkiye 'de pazarliigimi yapmistim 5 saat ¢aligir
2 giin izin kullanirim diye kabul ettirmistim. Onlar da herkese 6dedigimiz maasi
odemeyiz demiglerdi. Kabul etmistim. Ciinkii ben zamana ¢ok kiymet veriyorum.
Burada onu kabul ettiremedim yani(K9E40).

Yani uykusuz kalmam gerekebiliyor. Ciinkii ¢ikis zamanim tamamen miisteriye bagh
oldugu i¢cin bazen yorucu olabiliyor. O da devede kulak yani(K22E29).

Mevcut is yasamint olumsuz acidan degerlendiren katilimcilarin goriislerine
bakildiginda ¢alisma saatleri konusunda memnun olmadiklar1 anlagilmaktadir. Bunu
ifade eden katilimcilarin ikisi Tiirk isverenlerin altinda ¢alistiklarini belirtmislerdir.
K9E40 zaman ve maags konusunda istedigi diizeyde olmadigini yakinda daha 1yi kosullar

olan bir igse gecmek istedigini goriismeler esnasinda belirtmistir.

Katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda genel olarak Y ve Z kusaginin ¢alisma
sartlarin1 degerlendirmeleri acisindan soyledikleri basat 6ge deger gormek iizerine
kuruludur. Calisma ortami igerisinde fikirlerine saygi duyulmasi, dinleniyor olmalar
onlar i¢in is yerini ¢ekici kilan faktorlerden biri goriilmektedir. Diger onemli bir husus
ise calisma saatlerini nasil planlamiglarsa onun 6tesine gegilmeyisi, bireyin kendine ait

zamanina deger verilmesi 6nemli ayrint1 olarak goriilmektedir. Yapilan isin agirligina
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gore haklar veriliyor olmasi da isi ¢ekici kilan etkenlerden goriilmekte 6rnegin K7K30
0zel sektor olsa dahi calistig is vardiyali ve gece vardiyasi oldugu i¢in maasina %30
bonus verildigini sdylemektedir. Tiirkiye’de ise polis, saglik¢i, infaz koruma memurlari
gibi kamu personelleri gece vardiyasinda g¢alismasina ragmen ek mesai iicreti veya
herhangi bir bonus {icret almamaktadir. Katilimcilarin ¢alisma sartlariyla ilgili bakis
acilart dikkatten kagmamakta yaptiklari iste deger gormek hoslarina gitmekte, daha kisa
siirede ¢alismalarina ragmen daha iyi gelir elde ettiklerini, yar1 zamanh ¢alistiklarinda
dahi Tirkiye asgari licret bandinda iicret almalari islerine bagliliklarini, motivasyonlarini

arttirmaktadir.

Katilimcilarin 6nemsedikleri diger esas zaman konusu, daha az ¢aligma saatlerinin
olmasi birey olarak tiim giinlerini sadece ise vermedikleri i¢in cazip gelmekte ve gerek is
ortaminda gerekse isten sonraki zamanlarinda kendini gelistirebilecekleri alanlarin daha
¢ok oldugunu diisiindiirtmiistiir. Dogum izinlerinde anne — baba izni gibi izinlerin ¢ok
olmasi, bebegin gelisimi ve ebeveynlerin birbirlerine destegi agisindan OSnemli
goriilmekte, resmi izinlerin olmasi, ¢alisma saatlerinin esnek olmasi da is agisindan
Oonemini korumaktadir. Bu sayede daha rahat tatil ve dinlenme ihtiyacim
giderebildiklerini ifade etmislerdir. K15K35’in “Tiirkiye 'den ¢ok ¢ok iyi durumda. Kimse
sizden mesaiye kalmanizi ve nefes almadan ¢alismanizi beklemiyor bu ¢ok 6nemli ve kritik
bir seydi bizim igin. Tiirkiye'den ayrilmamizin da en onemli gerekgelerinden biriymis
ashinda gelince anladik.” ifadesi Tirkiye’deki ¢alisma kosullarinin, 6zellikle 6zel sektor
acisindan caligma kosullarinin zorlugundan bahsetmis ve go¢ etmesinin en Onemli
gerekceelerinden biri oldugunu gittikten sonra anladigini belirtmistir. Ocak 2023 itibariyle,
Tiirkiye'de 6zel sektdrde istihdam edilen kisi sayis1 TUIK verilerine gére 14 milyon 625
bin 242 olarak belirlenmistir (TUIK, 2023). Tiirkiye’de 6zel sektdr calisma sartlar1 daha
zor olarak goriilmekte ve bu durumlar devlete sirtin1 yaslayinca rahatlayacagi mantigini
dogurmustur. Cok yaygin ifadelerle ataninca rahatlarsin, kamu personeli olunca
rahatlarsin bakis acis1 toplumda yaygin goriilmektedir. Ozel sektdriin ¢alisma sartlari,
maas durumlarinin asgari veya altina is¢i calistirmast durumlari da bilindik 6zel sektor
sorunlarindandir. Ozel sektorle ilgili resmiyette verilen calisma saatlerinin disinda ek
mesai veya caligma saatleri disinda is verme durumlart gibi yonetici kaynakli carpik

planlamalari, personeli yildirmalar1 olabilmektedir. Dolayisiyla go¢ eden katilimcilarin
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islerin ¢ekiciligini belirtirken calisma saatlerini, bireysel zamanlarint dnemsemeleri

sasirtict gelmemektedir.

Katilimcilardan ikisi de Fransa’da yasayan biri insaat sektoriinde, digeri lokantada
calisan kisiler Tiirk isverenlerin yaninda calistiklarin belirtmisler ve ¢alisma sartlariyla
ilgili gortsleri gozden kagmamistir. K6E24’lin “Begenmiyorum ya Tiirklerin oldugu i¢in.
Tiirkleri begenmemek degil de Tiirk kafa yapisinin, insana, isgilere, emekgilere karst bir
saygist yok. Ama burada Yahudilerin, Hiristiyanlarin 6yle degil yani. Calisma saatleri az
haftada 2 giin izinleri var, her seyi var yani” ifadesi ve K17E22’nin “Ben Tiirklerin
yaminda calisiyorum. Geg saatlere kadar calistiriyorlar.” ifadesine bakildiginda goc
ettikleri yerde de Tiirklerin ¢alisma stilinin devam ettigini K6E24’{in Tiirk calisma
sisteminden rahatsizligin1 dile getirmistir. Kendi diizenine yabancilastigi, memnun

olmadig1 anlagilmistir.

6.3.1. Go¢ Oncesi ve Sonras1 Cahsma Sartlar

Katilimeilarin go¢ etmeden 6nceki ¢alisma sartlar1 ve gog ettikten sonraki ¢alisma
sartlarinin karsilastirmasi asagida detaylandirilacaktir. Calisma sartlarin1 zaman faktorii

acisindan degerlendiren bazi katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Tiirkiye 'de ¢alisma saatleri kirk saat. Hatta bazi sirketlerde kirk bes saat oluyor.
Burada otuz yedi buguk saat. Bu su demek oluyor genelde 6zel hayatimiza da ¢ok
daha fazla zaman aywabiliyorsunuz. Bu da insanlarin is ve yagsami ¢ok daha rahat
bir sekilde ayirmasini saghyor. Izinler ¢ok daha fazla burada. Bu insamin ézel
hayatini destekleyen bir konu, dogum izinleri, yillik izinler ya erkeklerin de dogum
izinleri var mesela eglerine daha fazla destek olmalarini sagliyor o donemde. Bunlar
kaliteyi arttiran seyler(K2E34).

Saati geldiginde tam vakitte herkes isi birakiyor. Bir dakika dahi durmuyorsunuz.
Tiirkiye 'de olsa oyle degil, bir saat daha duralim, onu da yapalim bunu da yapalim
burada dyle bir sey yok. Tiirkiye'de miidiir falan ayagina cay, kahve ister veya
kendisi oturup sigara i¢erken sunu yap bunu getir der. Buradaki sef ve miidiirler
kendileri de tasin altina elini koyar, kendileri de yapar. Boyle olunca daha fazla
motive oluyor insan bu sekilde. Tiirkiye de is¢iyi ezmek ¢ok fazla. Burada dyle degil
hangi is olursa olsun oyle degil(KI1SE29).

Tiirkiye 'de Alman bankasinda ¢alisiyordum. 8 saat ¢alistyordum ve is yiikii o kadar
agird ki eve gidince iizerimi degistirip uyumaya takatim kaliyordu sadece. Serviste
bile uyuyakaliyordum doniisii. Burada oyle degil ¢ok rahat islerim bitince disaridan
islerimi bile yapabiliyorum. Yaptigim is dikkatle yapilmasi gereken bir sey ama
konsantre olabilecegim is ortami var. Is sartlart da ¢ok iyi. Gergekten esnek ve
Tiirkiye dekinden ¢ok daha iyi. Tiirkiye’'de Alman sirketlerinde ¢alistim maaslar
iyiydi ama totalde orada gercekten kélelik sistemi hdakimdi buraya oranla. Alman
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sirketlerinin Tiirkiye 'de olmasinin en biiyiik sebebi zaten ucuz is giictiniin Tiirkiye de
olmasiydiy(K20K26).

Tiirkiye'de ¢alistigim firma daha biiyiik bir firmaydi. Daha biiyiik projeler
yapryorduk. Kariyer anlaminda bir tik daha kisith. Yonetim anlaminda daha iyi.
Tiirkiye 'de yedi yirmi dort ¢alisiyordum burada yedi yirmi dort ¢alismiyorum. O
anlamda daha rahat(K24K37).

Go6¢ oOncesi ve goc sonrasindaki c¢alisma sartlarini zaman faktorii agisindan
degerlendiren katilimcilarin iste gegirilen siire ve bununla beraber gelisen yorgunluklar,
kisisel yasamina zaman ayirma durumlar1 acgisindan gog¢ ettikten sonra daha
rahatladiklarint ve bu durumun onlar i¢in 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Calisma
saatlerindeki disiplin anlayis1 da isi ¢ekici kilmistir. Ornegin K18E29’un “Saati
geldiginde tam vakitte herkes isi birakiyor. Bir dakika dahi durmuyorsunuz. Tiirkiye’de
olsa Oyle degil, bir saat daha duralim, onu da yapalim bunu da yapalim burada dyle bir

b

sey yok...” ifadesine bakildiginda belirlenen calisma saatinin fazlasini isgiden

istememeleri katilimciyr memnun etmistir. Tiirkiye’de ek mesailerin ve ¢alisma siiresi
disina ¢ikmalarin oldugunu ve bundan rahatsiz oldugunu ifade etmistir. Caligsma sartlarini

is planlamasi agisindan degerlendiren bazi katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

Ben burada ig tanimim ne ise yapmam gereken neyse onu yapiyorum bu sekilde daha
mutlu oluyorum daha profesyonel oluyor. Tiirkiye'de bu daha farkli oluyor. Is tanimi
var ama onun diginda farkl sorumluluklar da veriliyor. Daha fazla ve ¢alisan olarak
¢cok hakkimiz ve de calisma hakkiniz olarak ¢ok da bir hakkiniz olmadigi igin ¢ok da
fazla sesinizi ¢ikarmiyorsunuz(K8K28).

Ya buradaki yine daha saghkh, kesinlikle daha saghkli degerlendiririm sartlari.
Hem calisma saatleri bakimindan ve senden beklenen bakimindan. Bir de burada
daha simirlar var. Yani ne bileyim miidiiriim gelip sana sey diyemiyor iste o giin niye
oyle yapmadin ya da boyle yapmadin? Hani birtakim simirlar var, o anlamda da
bura daha saglikly(K12K34).

Ya ¢ok pozitif yonde bir fark var tabii ki. Tiirkiye'de de buraya gelmeden énce bir
klinikte ¢alisiyordum. Basitce sekreterlik yapiyordum. Her seyi yapiyordum staj
yvapmama ragmen ama burada her seyi soruyorum sanki okula gelmigsim gibi.
Siipervizériimden siirekli bilgi aliyorum. Bu kesinlikle ¢ok farkli(K13K23).

Tiirkiye’deki islerini ve mevcut caligma sartlarini is planlamasi agisindan
degerlendiren katilimcilarin verdigi cevaplara bakildiginda go¢ sonrasi ¢alisma sartlarina
bakislar1 pozitif yonliidiir. Mevcut islerinde basta belirlenen is planlamasinin Gtesine
gecilmeyisi, yapilan ise dair ekstra taleplerin olmayisi ise karst daha rahat ve ilgili
olmalarini saglamistir. Calisma sartlarin1 gelir ve giderler agisindan degerlendiren bazi

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:
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Cok da bir fark yok ancak burada alim giicii var. Bir de kazandigin parayt giyime,
kusama o is icin harcamak zorunda degilim. Bu da ¢ok hafifletiyor insani maddi
anlamda(K3K43).

Soyle diisiiniin ben burada ¢alistyorum ama burada o kadar fazla para
harcamiyorum, ¢ikip geziyorum falan filan ama burada bir birikim yapabiliyorum.
Tiirkiye'de yilda 60.000 falan ediyor asgari iicret. Burada ben geziyorsam,
yiyebiliyorsam, eglenebiliyorsam bile cebime param kaliyor. Yani sen orada 12 ay
boyunca ¢alis hi¢hir sey yemeden 60.000 TL biriktiriyorsun ben onu burada 8 ayda
biriktiriyorum 6yle soyleyeyim kisacasi(K6E24).

Gayet iyi. Kesinlikle kiyas gotiirmez buranin iy sartlart daha iyi. Haftada iki giin
calisigimda bile ev kirami ve giderlerimi bile karsilayabiliyorum(K22E29).

GoOc¢ Oncesi ve sonrasi ¢aligma sartlarinin karsilastirmasini yapan katilimcilarin
ifadelerine bakildiginda mevcut durum i¢inde aldiklar1 maas karsisinda daha fazla {iriin
alabilme gilicii ve biriktirebilmeleri o isin kendileri i¢in daha c¢ekici geldigini
belirtmislerdir. Calisma sartlarin1 emek ve deger agisindan degerlendiren bazi

katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Daha az siddetle karsilasma ihtimali var. Ahm giicii daha iyi. Ozetle daha insani
diyebilirim. Ben bir ara Tiirkiye'de ise nefret ederek gidiyordum ama bir
sorumlulugum vardi ve onu yapmak zorundaydim. Zaten bir ara istifayr da
yasaklamislard. Istifa etmeyi diisiinmedigim zamanlarda bile ay ne kadar
degersizmigiz biz falan diye diistiinmiistiim(K16K31).

Ya burada biraz daha rahat, esnek, daha yaratici oluyorsunuz, girisimci
oluyorsunuz. Burada biraz daha cesur bir insana doniisiiyorsunuz. Tiirkiye'de de
oylesiniz ama Tiirkiye'deki basarimizin odiillendirme tarziyla buradaki basarinizin
odiillendirme tarzi  farkli oldugu icin burada biraz daha kendimi rahat
hissediyorum(K4E33).

Yani her seyden dnce takimda bir birey olarak kesinlikle daha ¢ok deger gordiigiimii
hissediyorum. Daha destekleyici bir ortamim var. Tiirkiye 'deyken kimse ¢alisma
arkadaslarimi tek tek tamstrmanusti. Hatta miidiiriimle bile tamismamistim ben.
Ona soru sordugumda bile ¢ok cevap alamiyordum yani. Ust kademeye
erisemiyordum ¢ok ama burada 6yle degil yani. Burada ekipte yetmis kisi var ve
hepsiyle tanigsmam var. Online dahi olsa herkesle goriisme ayarlandi. Ben orada da
¢ok calisiyordum ama hi¢ takdir edilmiyordum. Burada yaptigim islerde takdir
edildigimi gordiim. Ve bu beni ¢ok daha motive ediyor. Burada daha yavas yavas ise
baslatiyorlar, Tiirkiye’'de olsa hemen isi iistiine birakiyorlar ve hadi yap oluyor bu
beni acayip strese sokmustu mesela(K19K26).

Burada acayip yiiksek bir anlayis var. Eger hastaysan ige gitmeyebiliyorsun ve bunu
direkt amirinle konusup halledebiliyorsun. Anlayisla karsiliyorlar. Haber vermen
yeterli. Kadin oldugun icin ayda bir 6zel durumundan kaynakli gitmeyebiliyorsun
yani. Tiirkiye’de 6yle degil, hasta olsan bile ise gidiyorsun. Gitmek zorundasin gibi
bir algi vardy(K21K27).



127

Tiirkiye 'de ¢alisma kosullarinda benim siyasi partiler hakkinda ne diisiindiigiim
onemli. Sosyal yasamimin nasiul oldugu énemli, dogru diizgiin giyinmiyorsan riithe
alamiyorsun. Kesinlikle dis gériiniisiin onemli ozellikle kadinlar icin bunlar onemli
etkenler. Tiirkiye'de benim ne diigiindiigiimiin ne giydigimin ne dedigimin ne
yaptigim onemli bu beni daraltiyordu. Ama burada éyle degil(K23E26).

Gog Oncesi ve gog sonrasi ¢alisma sartlarini emek ve deger agisindan ele alan
katilimcilarin ifadelerine bakildiginda yaptiklar1 iste deger gormeleri, fikirlerinin
onemsenmesi, desteklenmeleri ve dig gorlinlisii, siyasi goriisti gibi 6zelliklerinin yerine
isteki performansimna odaklanilmasi katilimcilarin motivasyonlarmi arttirdigini ve
streslerini azalttigini diistindlirtmiistiir. Béylesi bir calisma ortaminda daha esnek, yaratici

ve rahat olduklarini ifade etmislerdir.

6.3.2. Go¢ Oncesi ve Sonrasi Cahsma Sartlari Béliimiiniin Ozeti ve Tartisma

Gogler sosyal tarihin biitlin donemlerinde karsimiza ¢ikan bir olgu olmustur. Bu
noktada 6nemli olan, iilkelerin kendi cografyalarin1 daha ¢ekici hale getirip nitelikli ve
geng insanlar1 iilkelerine ¢ekip, ilerleme hizlarimi ve zenginliklerini arttirabilmelidir.
Deger’e (2019: 17) gore bireyin daha elverisli is kosullarinda ve daha yiiksek {icretle
calisma arzusunun ekonomik nedenlerden kaynaklanan 6nemli bir dig go¢ sebebidir.
Tiirkiye'nin dis gogiinii inceledigimizde, sadece belirli bir isgilicii goclii degil, aym
zamanda egitim, seyahat amaciyla baslayan ve sonunda kalic1 yerlesim ve nitelikli go¢
olusturan bireylerin oldugu goézlemlenmistir. Bu dogrultuda son yillarda gerceklesen
gocleri degerlendirmek miimkiindiir. Ancak, Tiirkiye Cumhuriyeti tarih boyunca go¢
veren ve alan, ayn1 zamanda transit gecislere ev sahipligi yapan bir lilke olmustur (Karatas

ve Ayyildiz, 2021).

Bu c¢alisma agisindan Y ve Z kusagi katilimcilarin dis go¢ nedenlerini ve gog
ettikleri iilkelerdeki ¢aligma deneyimlerini inceledigimizde gog ettikleri yerlerin ¢alisma
sartlarinda onlara ¢ekici gelen nedenleri katilimeilardan alinan cevaplar dogrultusunda
stralamak miimkiindiir. Temel ihtiyaglarin karsilanmasi, daha rahat kosullarda yagama ve
kazang elde etme arzusu calisma ortamlarini olusturabilmektedir. Dolayisiyla ¢alisma
ekseninde katilimcilara go¢ etmeden onceki ¢alisma sartlarimi ve goc ettikten sonraki
calisma sartlarini karsilagtirmalarini istenmis bu dogrultuda Y ve Z kusaginin ¢alisma
sartlarindan beklentilerini ve bunun ne kadarimi gog ettikleri iilkede karsilayabildiklerini

bireysel ifadelerinden ¢ikarilmaya c¢alistlmistir. Katilimcilarin  ¢alisma  sartlarini
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karsilastirmalart alinan cevaplara gore dort baglikta kategorize edilmistir. Bunlar; Zaman
faktort, is planlamasi, gelir- gider dagilimi ve emek- deger karsilig1 agisindan alinan

cevaplarin benzerliklerine gore siiflandirilmistir.

Calisma sartlarini karsilastirirken zaman faktorii agisindan go¢ etmeden dnce iste
gecirilen zamanin fazla olmasinin, bireysel olarak kendilerine zaman kalmayisinin
rahatsizligi ve bunun devaminda calistiklar1 isten bu agidan memnun olmadiklari
ifadelerinden ¢ikarilmistir. Calisma siiresinin  hayatin  ¢ogunlugunu kapsamasi
yasamlarii olumsuz etkilemistir. Bu agidan gog ettikleri yerde ¢alisma saatlerinin daha
kisa siireli olmasi, hafta sonu izinlerinin olmasi katilimcilari memnun etmistir. Calisma
sartlarint is planlamasi agisindan ele alan goriislere bakildiginda go¢ etmeden onceki
calisma hayatlarinda is planlamasinin sikintisini yasadiklar1 katilimcilarin cevaplarindan
anlagilmistir. Genel olarak yasadiklari sorunlar1 plansizlikla ifade etmislerdir. Daha ¢ok
ise baslanan ilk etaptaki is planin zamanla igerigin degigsmesi ve isle ilgili sorumluluklarin
fazlalasmasindan yakinmiglardir. Farkli iilkelere gé¢ eden katilimcilarin gé¢ sonrasinda
mevcut ¢calisma diizenlerinde is planlamasi ve disiplin olmasindan memnun olduklarini
belirtmislerdir. Katilimeilara gore verilen gérev neyse bunun siirekliliginin ve igeriginin

degismemesi yapilan isi cazip kilmigtir.

Calisma sartlarin1 gelir ve giderlerin dagilimi agisindan degerlendiren katilimcilarin
ifadelerine bakildiginda calistiklar: iste aldiklar {icretin kendilerinde yarattigi doyumu
dikkate almiglardir. G6¢ etmeden onceki calisma sartlarini aldiklar {icretlerin yasam
icerinde giderlerini saglamakta yeterli olmadig1 sonucu ¢ikarilmistir. Gog ettikten sonraki
mevcut islerinde gelir ve gider acisindan dengeleyebildigi Ticretler aldiklarim

belirtmislerdir. Bu da mevcut ¢alisma kosullarina karsi ilgili olduklarini1 gostermistir.

Go¢ oOncesi ve goc sonrasi calisma sartlarini emek- deger acisindan ele alan
katilimcilarin  ifadelerine bakildiginda go¢ etmeden Onceki calisma sartlarini
degerlendirdiklerinde verdikleri emeklerin karsiliginda bir deger gormek istediklerini
ancak bunu yeteri 6l¢iide almadiklar1 katilimcilarin ifadelerinden anlasilmistir. Bununla
beraber caligtiklar iste fikirlerinin 6nemsenmedigini sadece is yapan olarak goriilmeleri
motivasyon kaybinin yaninda is stresi olusturdugunu belirtmiglerdir. Go¢ sonras1 mevcut

islerinde ise dikkate alinmalari, dinleniyor olmali, kisisel yasamlarindan ziyade isteki
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profesyonelliklerinin degerlendirilmesi ise kars1 daha ilgili olduklarin1 ve daha az stres

ortamina sahip olduklar fikrini ortaya ¢ikarmustir.

Burada sosyolojik olarak Bourdieu’nun sermaye kavramina basvurmak agiklayici
olacaktir. Ayrica isletme bilimindeki ticret ile ¢calisma motivasyonunun artacagina ya da
is¢cinin daha 1yi calismasinin licretten ziyade g¢evresel is kosullarina bagli oldugunu
sOyleyen kuramlar {izerinden de ele almak miimkiindiir. Taylor’un iicret sistemi buna
ornek verilebilir. Ucret ve iicretten duyulan tatminin dnemine iliskin arastirmalarin temeli
klasik yonetim yaklasiminin 6nciisii olan Taylor’a dayanmaktadir. Taylor, is gérenlerin
tamamen ekonomik kazang saglamak amaciyla islerinde fazladan ¢aba harcayacagnu ileri

stirerek, ticretin 6nemini vurgulamistir (Kanten, Kanten, Diindar. 2016: 67).

Bilindigi iizere Bourdieu (2014) sermaye kavramini bireylerin sosyal yapip
etmelerine imkan saglayan kaynaklar olarak kullanmaktadir. Bourdieu’ya gore sermaye
en basta biriktirilmis emektir ve bdylelikle bu kavram emek-deger olgusuna
dayanmaktadir. Toplumsal esitsizliklerle miicadelede genellikle ekonomik sorunlara
odaklanilirken, kiiltiirel faktorler genellikle ikinci planda birakilir. Bu yaklagim, temel
olarak Marksist teoriden etkilenmis bir bakis agisini yansitir. Ancak Pierre Bourdieu,
toplumsal esitsizlikleri incelediginde kiiltiirii temel bir faktér olarak ele alarak bu
yaklasimi zenginlestirir. Bourdieu'ya gore, eyleyicilerin toplumda etkili olabilmeleri i¢in
belirli 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Giig, toplum i¢inde kritik bir rol oynar
ve eyleyiciler arasindaki gii¢ farkliliklar1 belirgindir. Bourdieu, bu gii¢ dinamiklerini

"sermaye" adin1 verdigi kavram altinda siniflandirarak agiklamaktadir (Cabar, 2022: 15).

Pierre Bourdieu'nun sermaye kavramini ii¢ ana bagslik altinda siniflandirmasi dikkat
cekicidir: ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermaye. Bu sermaye tiirleri aslinda birbirine
oldukca siki bir sekilde baglidir. Bourdieu'nun vurguladigi gibi, bu sermaye tiirleri
arasindaki yakin iliski, her birinin digeriyle i¢ ice ge¢mis bir is birligi icinde oldugunu
gostermektedir. Pratikte, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayeler, toplum icinde adeta
farkli katmanlara karsilik gelir gibi birbirleriyle etkilesimde bulunmaktadir. Bu, her
sermaye tiiriiniin toplumsal yap1 i¢inde 6zgiin bir konuma sahip oldugunu ve birbirleriyle
ayrilamaz bir bag i¢inde oldugunu ifade etmektedir (Yarci, 2011: 130-131). Gerektiginde

ise her bir sermaye tiirii bir digerine doniisme potansiyelini de tasimaktadir.
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Calismada goriildiigi iizere kusak fark etmeksizin, go¢ edenlerin is tatmini sadece
ekonomik sermaye iizerinden okunamamaktadir. Oyle ki, katilimcilar bulunduklari
cevresel kosullarin, ticretle ilgili olmayan c¢alisma sartlariin is tatminleri tizerindeki
olumlu etkisinden bahsetmislerdir. Dis go¢ nedenlerinin temelinde en Onemli
faktorlerinden birini ekonomik sorunlar olustursa da ¢alisma sartlar1 ve ortaminin bireysel
olarak Y ve Z kusag1 olan bu katilimcilar i¢in 6nemi bulunmaktadir. Yine de katilimcilara
gb¢ sonrast ekonomik olarak yasam standartlarinin ne yonde gelistigini sordugumuzda
aldigimiz cevaplart “Gogiin Gogmen Yasamina Ekonomik Etkisi” baslig1 altinda

incelenecektir.

6.4. GOCUN GOCMEN YASAMINA EKONOMIK ETKISi

Go¢ Oncesi 1§ yasam dengeleri, ¢alisma sartlar1 ve go¢ sonrasi i yagam dengeleri,
calisma sartlar1 incelendikten sonra katilimeilarin go¢ etme fikirlerinin bir nedeni olan
ekonomide beklentilerini karsilayabilmelerinin tespiti agisindan ekonomik olarak yasam

standardiniz ne yonde degisti? Diye soruldugunda bazi katilimcilarin ifadeleri soyledir:

Size soyle bir ornek vereyim. Tiirkiye'deyken sahin almak gibi bir hayalim vardi.
Burada su anda Audi Q5’e biniyorum. Burada alim giicii yiiksek ve oyle yiiksek
maagla ¢calisan biri degilim. Ben asgari ticretle ¢aligan biriyim(K5E25).

Ekonomik olarak ¢cok degisti. Yani soyle markete gidiyorum sadece buna buna
ihtiyacim var diyorum alip ¢ikabiliyorum ama Tiirkiye'de 6yle degil. Tiirkiye'de unu
sepete attigin zaman iste onun fiyati ne kadar iste benim cebimde ne kadar var bu
buna yeter mi? Yok yok ben bunu almayayim daha sonra alirim deyip biraktigim
zamanlar oldu yani. Bilet aliyorsun, tavuk alryorsun hani bunlarin Tiirkiye'de su an
ne kadar oldugunu biliyorum ailem orada yasiyor ¢iinkii. Ama burada dyle bir
stkintin yok yani. Cebinde 10 15 € paran olsun senin baya bir haftalik yiyecegini
alabilirsin(K7K30).

Burada istedigim seylere daha az eforla daha ¢abuk ulasabiliyorum. Yani burada
genel olarak temelde en biiyiik farklardan biri budur. Mesela bir seylere ulagma
noktasinda insanlar arasinda ¢ok da bir fark yok. Yani su an burada kendimi orta
sinif veya onun bir tik alti olarak gérebilirim ama alt tabaka ya da iist kesim yani
herkes markete gittiginde ayni aligverisi yapabiliyor. Bu insanlarin hayatimi ¢ok
rahatlatan bir sey(K8K28).

Ekonomik olarak sifirdan bir yere geldik ve bunu ¢ok insani sartlar altinda ¢alisarak
yaptim. Is ortaminda gerilim yok, ¢ok sakinler asla seni ¢ok ¢alistirmiyorlar. Ya
belirli bir konuda anlasiyorsunuz ve senin isten baska bir hayatinin olduguna saygi
duyulan bir yerde ¢alistyorum. Beni eger on saat ¢calistirtyor olsalardi ve bana ayni
maast vermis olsalardi bir kere benim o maasi harcamaya vaktim olmayacakti.
Ekonomik acidan degerlendiriyorken ben bunu da goz oniinde bulunduruyorum.
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Ekonomik olarak tabii ki gelisiyorsunuz ama bunu insani yagam sartlarinda
kazaniyorsunuz bu ¢ok 6nemli(K11K20).

Katilimcilarin ifadelerine bakildiginda go¢ sonrasi yasamlarinin ekonomik olarak
pozitif yonlii bir degisime ugradigi anlasilmistir. Yukarida bazi katilimcilardan alinan
ifadeler siralanmistir, ancak diger katilimcilarin cevaplart da benzer sekildedir. Bazi
katilimcilarin ifadelerinin alinmasinin sebebi hepsinin diistincelerinin ekonomik degisim

konusunda benzer olmasidir.

Bu boliimde katilimcilarin dis gb¢ sonrasi ekonomik degisimlerinin {izerinde
durulmustur. Katilimcilar kusak bakimindan gen¢ olmalarinin yaninda egitim agisindan
da cogu nitelikli bir yapiya sahiptir. Dolayistyla bireylerin ekonomik olarak yasamlarinin
pozitif yonlii degismesinin yaninda go¢ alan iilkelerin ekonomisini de nitelik ve is gilicli
yani beseri sermaye acisindan pozitif yonlii etkileyebilmektedir. Katilimcilar a¢isindan
bakildiginda go¢ ettikleri {ilkelerde beklentilerini karsilayabildikleri goriilmiistir.
Katilimcilar, go¢ etmeyle dogrudan ilintili olarak ekonomik anlamda gelistiklerini,
degisimlerinin pozitif yonlii olmasin1 ifade etmekte ve bunu giderlerini karsilayabilmekle,

birikim yapabilmekle, {iriinlere rahat erisim saglayabilmekle agiklamaktadirlar.

Bireylerin veya toplumlarin yer degistirmesi olarak bilinen goc¢ hareketiyle
gocmenler kigisel veya sosyal yasamlarinda degisiklikler yasayabilmektedir. Gogiin
bireyler lizerinde sosyal, toplumsal, kiiltiirel ya da ekonomik etkileri de olusabilmektedir.
Bu etki tek yonlii degildir. Gerek gog¢ alan yeri gerekse gd¢ veren yeri olumlu veya
olumsuz agilardan etkileyebilmektedir. Tiirk dis gog¢lerinin ekonomik temelli nedenlerini
olusturan bir diger etmen ise asgari lcretin AB iiyelerinin gerisinde kalmasiyla
aciklanabilir. Erem’in (2023) BBC haber sayfasinda paylastig1 Tiirkiye’de asgari ticretin

AB tiyelerinin gerisinde kalmasini agiklayan tablo su sekildedir:
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Turkiye'de asgari Ucret, dusuk gelirli AB Gyelerinin
gerisinde kald:

- Tarkiye 4 Yunanistan -O- Polonya <) Macaristan - Romanya
Bulgaristan

(L, owre)
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Not: TOrkiye'nin 2023 sonu asgan Goreth 1 Aralik kurundan hesaplanmigtr

k Eurostat (Bl ]c |

Sekil 6.2. Tiirkiye’de Asgari Ucret, Diisiik Gelirli AB Uyelerinin Gerisinde Kalma
Grafigi (Erem, O. 2023. Asgari Ucret Tespit Komisyonu 2024 zammu igin toplandi:
Tiirkiye'de asgari licret diger Avrupa tilkelerine kiyasla ne durumda? Erisim adresi:
https://www.bbc.com/turkce/articles/cj5ppm0djg60.)
TUIK’in 15 Mart 2023 tarihinde yayinlamis oldugu 49359 numarali rapora gore
2023 yil1 Ocak ayinda asgari licretli ¢alisan sayis1 yillik %7, 8 oraninda artmistir. Sanayi,
ingaat ve ticaret-hizmet sektorleri toplaminda ticretli ¢alisan sayis1 2023 Ocak ayinda bir
onceki yilin ayn1 ayma gore %7,8 artt1. Ucretli galisan sayisi bir dnceki yilin ayni ayinda
13 milyon 560 bin 968 kisi iken, 2023 yil1 Ocak ayinda 14 milyon 625 bin 242 kisi oldu.
Ucretli ¢alisanlarmn alt detaylarina bakildiginda; 2023 yili Ocak ayinda iicretli ¢alisan
sayis1 yillik olarak sanayi sektoriinde %4,9, insaat sektoriinde %18,1 ve ticaret-hizmet

sektoriinde %7,9 artt1 (TUIK, 2023).

Tiirkiye'deki asgari licret, sadece AB iilkelerinin gerisine diigmekle kalmadi, aym
zamanda Sirbistan ve Karadag gibi tlilkeleri de geride birakarak endise verici bir duruma
geldi. Eurostat verilerine gore, 1 Aralik 2023 itibariyla Tiirkiye, 27 Avrupa iilkesi
arasinda Arnavutluk'un ardindan en diisiik asgari iicreti sunan ikinci iilke konumuna
diismiistiir. Dahasi, sadece sekiz yil once Tiirkiye, Arnavutluk'un asgari iicretinin
neredeyse dort katin1 6derken, bugiin bu {ilkeler arasindaki fark neredeyse ortadan
kalkmistir. Bu durum, Tiirkiye'deki asgari iicretin uluslararasi diizeydeki rekabet¢iliginin

ciddi bir diisiis yasadigin1 ve bu konuda acil 6nlemler alinmasi gerektigini gdstermektedir


https://www.bbc.com/turkce/articles/cj5ppm0djq6o
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(Erem, 2023). Sosyal aglarin ve erisimin giiclii oldugu giiniimiiz diinyasinda yapilan
gocleri sadece ekonomik kaygilar olarak degerlendirmenin miimkiin olmayacagi agiktir.
Toplumsal sistem igerisinde bulunan mekansal esitsizlikler veya dengesizlikler goc
nedenlerinden sayilabilmektedir. Bu ac¢idan bireyin gog¢ fikri eyleme gectigi andan
itibaren ¢esitli sorunlar1 veya sorumluluklari da beraberinde getirebilmektedir. Yurtdisina
goc etme karar1 veren katilimcilarin go¢ karari aldiklarinda ve uyguladiklarinda

karsilastiklar1 durumlar1 agsagida “Gogle Gelen Zorluklar” basligr altinda incelenecektir.

6.5. GOCLE GELEN ZORLUKLAR

Gog, bireylerin kirdan kente, komsu iilkelerine ya da uzak iilkelere go¢ etme
kararlariyla genis bir konuyu kapsamaktadir. Bu noktada konuyu daha net analiz
edebilmek a¢isindan i¢ go¢ ve dis gd¢ farkli kistaslarin temel alindigi en sik siniflandirma
seklidir. Gerek i¢ go¢ gerekse dis go¢ beraberinde bireyin yeniden bir diizen kurmasini
ve ona uyumunu gerektirmektedir. Katilimcilarin gog¢ siirecini, go¢ ettikten sonraki

durumlarin1 ve mevcut durumlarini tanimlayabilmeleri agisindan sorular yoneltilmistir.

Katilimcilara “Gog etme karar aldiginizda ve uyguladiginizda herhangi bir zorlukla
karsilastiniz m1?” seklinde soruldugunda biirokratik islemler agisindan zorluk yasayan

bazi katilimcilardan alinan cevaplar su sekildedir:

Bireysel olarak beni vize alma stireci yormustu. Ciinkii ben uzun siireli vize almistim.
Yiiksek lisans icin ve sartlar 6yle kolay degil, ¢ok da kolay vize vermiyorlar. Ozellikle
Tiirkiye vatandaglarina, ailemden ayri yasamayt zaten tiniversite déneminde
deneyimlemistim. Calisirken de yine baska bir sehirde yagsamigtim. O noktada
herhangi bir zorluk olmadi dedigim gibi vize almada zorluk yasamistim(K8K28).

Diigiiniiyorum. Yani ¢ok fazla zorlukla karsilasmadim acikgasi. Sadece iste
Almanya'nin nasil diyeyim, vize siirecinin ya da oturum izin stirecinin biirokrasisi
boldur malum. Yani diger iilkelerden biraz daha sey detayli boyle hani onu beklemek
vesaire stirtiyor biraz. Onun disinda bir sikintiyla da séyle karsiastim. Burada da
su an ekonomi biz geldikten sonra hafif sarsildi ve bir siirii insan isten
ctkarildiy(K12K34).

Cok, Almanya’nin biirokrasisi ¢ok korkung. Belge isleri biraz yildiryyor. Onun
disinda tabii ki maddi sikintilarim, kaygilarim oldu o yiizden okurken ¢alismak
zorunda kaldim...(K13K23).

Oldu baya yani oturum, vize alirken zorluk yasadim(K10E32).

Bazi katilimcilardan alinan verilere bakildiginda go¢ etme karari aldiklarinda ve

uyguladiklarinda biirokratik acidan zorlanmalar yasadiklar1 goriilmektedir. Dig gociin
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kontrollii ve yasal bir sekilde gerceklesmesi icin {ilkeler gerekli prosediirler
uygulamaktadir. Katilimcilarda yurtdigina go¢ ederken vize alma, bekleme siireleri
acisindan belli engellerle karsilasmiglardir. Gog¢ silirecinde barimma konusunda zorluk

yasayan bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

...Hollanda'da ozellikle Amsterdam gibi biiyiik sehirlerde ev bulmak hep zordur yani
tek yasadigin zorluk oydu iste ilk basta ev bulmakta bayagi zorlandim. Orada
tamdigim birkag insan vardi onlarin evinde kaldim bir siire sonra ev buldum ama
onlar iginde iste vize iglemleri vesaire kolaydi(K1E28).

Tabii ki gog etmek baslh basina bir zorluk ve gercekten cetrefilli bir siire¢. O yiizden
motivasyonun yiiksek olmasi ve dirayetli olmak cok onemliymis. Her sey baby
steplerle baglyor iste... Vizeye nasil bagvuracagiz vize belgelerini nasil alacagiz ya

da nasil dolduracagindan baslyor ve yeni bir iilkede gelmeden gérmeden bir iilkede

bir ev bulmaya ¢alismak, o evi tutmak, o eve parayi nasil génderecegine kadar basli

basina komplikeydi. Geldikten sonra da adaptasyon biraz zaman aldi...

Zorlandigimiz seyler oldu... O sartlarda bile burasi her kosulda Tiirkiye den daha

1yi(K15K35).

Bir yerden baska bir yere go¢ edilme durumunda karsilasilacak ilk zorluklardan biri
gd¢cmenin barinma durumudur. Katilimeilarin bu ifadelerine bakildiginda yurtdisina gog
stirecinde farkl1 bir lilkede barinma konusunda zorlandiklar1 anlagilmistir. Dis go¢ oldugu
icin barinmanin yaninda farkli bir dille karsilasildigi i¢in ¢esitli zorluklar
yasanabilmektedir. Buradan hareketle go¢ etme karar1 verdiginde ve uyguladiginda dil

konusunda zorlanan bazi katilimecilarin goriisleri sdyledir:
Dil zorlugu. En onemli zorluktu benim icin(K21K27).

Geldikten sonra dil konusunda cok ciddi sikintilarim oldu. Barinma da sorun oldu.
Paylasimli bir evde kaliyorum. O siiregte bulmak vesaire de zor oldu. Benim daha
cok yasadigim sorun dil konusunda oldu. Ozellikle ilk zamanlar ¢ok
zorlanmistim(K19K26).

E tabii... Dil bilmemenin getirmis oldugu zorluklar vardi. Almanya ¢ok Ingilizce’ ye
acik bir iilke degil sadece Almanca istiyor. Bir de yasadigim bélge dogu Almanya,
burasi sadece Almanca istiyor. Irk¢iligin oldugu bir bolge ama 6-7 ay icinde adapte
oldum oyle sayleyebilirim(K7K30).

Katilimcilarin sdylemine bakildiginda dilde de zorlandig1 anlagilmaktadir. K19K26
barmma sorunu da yagsamis ancak 6zellikle sorun yasadigi kisim dil olmus. Dil sorununu
cozmek i¢in egitimler yoluyla ¢ézmeye calismislar. K7K30 yasadigi bolgede irk¢iligin
oldugunu da belirtmis buna ragmen 6-7 ay araliginda adapte olmustur. Go¢ karari
aldiklarinda ve uyguladiklarinda finansal zorluklar yasayan bazi katilimcilarin ifadeleri

su sekildedir:
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Maddiyat, O da Tiirk ekonomisinin diisiik olmasi maalesef. Paramizin degeri yok,
pasaportumuzun degeri yok. Tayland’a gittim mesela giivenlik bana bir siirii soru
sordu pasaportumu goriince ama Fransiz gelip direkt gésterip gecti yani. Kimse bir
sey sormadiy(K18E29).

Ekonomik olarak zorlayan seyler oldu. Pandemi patladiktan sonra ben yurt disina
gitmek istiyordum.  Burs kazanmistim o burs pandemi dolayisiyla okullarin
kapanmasindan kaynakll iptal oldu. Calismak durumunda kaldim. Cok stresli
donemlerden gectim(K20K26).

Evet, finansal(K16K31).

Go¢ karart aldiginda ve uyguladiginda finansal zorluk yasayan katilimcilarinin
gorislerine bakildiginda Tiirk para biriminin dolar, Euro karsisindaki degeri agisindan
bireysel zorluklar yasamislardir. Gog ettikleri tarihler agisindan pandemi donemlerine
denk gelmesi durumundan o donem yasanan ekonomik krizlerden dolayr katilimcilarin
goc siireclerini etkilemis olmasi muhtemeldir. Go¢ karar1 aldiginda ve uyguladiginda

adaptasyon zorlugu yasayan bazi katilimcilarin goriisleri sdyledir:

Tabii ki ¢ok 6zel bir doneme denk geldi o yiizden bu yurtdisindan kaynakli denemez
ama tam geldigim zaman korona oldu. Kiiciik bir sehirdeydim ilk basta burada
korona oldugu zaman ¢ok ciddi bir yalnizlik oldu, koronadan kaynakliydr ama onun
haricinde genel olarak da tabii sosyal agidan zorlayici olabiliyor. Arkadag edinmek
Tiirkiye’'den daha zor buralarda. Boyle bir zorluk oldu. Ama onun diginda
alistim(K2E34).

O siiregte aslinda yurt disina ¢ikis kararini bir ay icerisinde verdim... Amerika’ya
geldiginizde farkli bir kiiltiir farkly bir dil farkh bir anlayis, ¢ok ¢esitli insanlarin
olmasinin yaratmis oldugu bazi uyum problemlerinden dolay: tabii ki herkes gibi
ben de problem yasadim. Bu problemin siiresi ortalama bir bucuk yil kadar siiriiyor.
Buraya adapte olmak buramin bir par¢asi olarak hissetmek benim igin bu kadar
stirdii(K4E33).

Birkag kez karsilastim. Bence bu nereye go¢ edeceginizle alakali. Oncelikle zaten
aileden, yakin cevrenizden ayrilmamzin bir seyi var. Ilk basta o tramvayi
yagsiyorsunuz zaten hani ben nasil her seyi geride birakip dilini bilmedigim bir yere
gidiyor. Her sey farkli. Sonra anladim ki buraya yeni gelen herkes bunu yasiyormus.
Gelirken zorluklar yasadim, geldikten sonra da ayri zorluklar yasadim(K14E28).

Yani egitim sistemi baya bir farkl. Egitim sekline adapte olmada zorlandim
diyebilirim. Ama sonra halloldu(K23E26).

Yani bu boyle altin tepside sunulmuyor tabii ki karsilagtim. Bes ay sisteme uyum
saglama, ev bulma, biirokrasiye uyum saglamak, bunlari anlamak zaman aldl.
Cuinkii ¢alisma sistemleri de farkl biraz daha diizene girmesi birka¢ ayimi ald.
Sonrasinda diizene girdi(K24K37).

Go¢ karar1 alma ve uygulama donemlerinde adaptasyon sorunu yasadigini belirten

bu katilimcilar farkli bir lilkeye goc ettikten sonra basta oranin kiiltiiriine, biirokratik
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isleyisine, diline, aileden ve sosyal ¢evreden ayrilmalari sonrasi yeniden ¢evre edinmekte
uyum saglamakta zorlandiklarint belirtmislerdir. K14E28 o yasadigi gegcis siirecini
travma olarak degerlendirmektedir. K23E26 bu siirecte en ¢ok egitim farkliliklarina
adapte olmakta zorlanmis. Ancak tiim katilimcilar gO¢ sonrast bu siireci
yonetebildiklerini su an daha iyi olduklarinit belirtmislerdir. G6¢ sonrasi bireysel
yasanabilecek en biiyiik sorunlardan birisi go¢ edilen yere uyum saglayabilmektir. Icinde
yasadigi toplum kiiltiiri, yasayis bicimini, mevcut dilini ve de sosyal ¢evresini birakip
farkl1 bir yere go¢ etmesi gogmen agisindan hem sosyal hem psikolojik ag¢idan zorlayici
bir siiregtir. Bu agindan gog¢ edilen yerde kabul edilememe veya kabullenememe gibi
problemler olusabilmektedir. Ancak go¢ olusabilecek tiim durumlarin sorumluklarini
alma eylemi sonucunda gergeklesen bir eylemdir. Yine de insan bulundugu yere uyum
saglamay1 O0grenebilen bir canlidir. Katilimcilarda adaptasyon giigliigii yasadiklarini

belirtmis ve devaminda bu giigliiklerle bas edebildiklerini ifade etmislerdir.

6.5.1. Gocle Gelen Zorluklar Béliimiiniin Ozeti ve Tartisma

Gogle gelen zorluklar baghigr altinda katilimcilara sorulan go¢ etme karar
aldiginizda ve wuyguladigmmizda herhangi bir zorlukla karsilastiniz mi1? Sorusu
soruldugunda katilimcilardan alinan cevaplar yasanilan zorluklara gore “Biirokratik
islemler, Barinma sorunu, Dil problemi, Finansal zorluklar ve Adaptasyon problemi”
seklinde siniflandirilmistir. Biirokratik islemlerde zorlanan katilimcilar genel olarak vize
alma ve bekleme siireclerinin yipraticiligt ve psikolojik stresin {lizerinde durmuslardir.
Gog karan aldiklarinda ve uyguladiklarinda en ¢ok bu noktada sorun yasadiklarini
belirtmislerdir. Dis goclerde diizenli go¢ yapilirken karsilasilan baslica sorunlardan biri
vize alma ve sonuglarini bekleme donemi olarak ifade edilebilir. Go¢ karar aldiklarinda
ve uyguladiklarinda en ¢ok barinma sorunu yasayan katilimcilar ise gé¢ etmeden once
gormeden, bilmeden, online olarak goriismelerle vesaire kalacaklari yeri bulmakta
zorlandiklarini ifade etmislerdir. Dis go¢ yapilirken karsilasilacak diger sorunlardan biri
ise barinma yeri ayarlamaktir. Eger bir is yeri, sirket veya birileri araciliiyla yapilan her
seyin Onceden hazirlandig1 bir go¢ degilse elbette barinma sorunlariyla karsilagilmasi
olacaktir. Barinma sorunu yasayan katilimcilarda bu sorunda zorlandiklarini bunu

astiktan sonra daha kolay yol aldiklarini belirtmislerdir.
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Dil sorunu yasadiklarini belirten katilimeilar ise hem go¢ etme esnasinda hem de
g0¢ sonrasinda bu sorunu yasadiklarini belirtmislerdir. Yine dig gogiin getirecegi diger
problemlerden biri dil konusudur. Farkli bir dile sahip olan bir iilkeye gb¢ edildiginde o
iilkenin dilinin bilinmemesi dahilinde bu sorunlarin ortaya c¢ikmasi olasidir.
Katilimcilarda en ¢ok bu agidan zorlandiklarini ifade etmis ve daha sonrasinda bu sorunu
astiklarin1 belirtmislerdir. Go¢ karari aldiklarinda ve uyguladiklarinda finansal agidan
zorlandiklarim1 ifade eden katilimcilar go¢ igin yeterli parayr temin etmekte
zorlandiklarini belirtmislerdir. Di1s gogler yapilirken 6zellikle diizenli goglerde goc alan
iilkelerin belli kosullar1 olmaktadir. Ornegin kisisel banka hesaplarinda belirttikleri
miktarda tcretleri bulundurma sarti koyulabilmektedir. Go¢ uygulanirken bu agidan
zorluk yasamalar1 ve gog ettikten sonra da belli bir zaman bu sorunun devam etmesi
muhtemeldir. G6¢ yeniden bir diizen kurmay isteyen de bir olgudur. G6¢gmenin diizenini
olustururken de maddi harcamalar yapmak durumundadir. Katilimcilar finansal
zorlanmalar1 astiktan sonra uyum saglayabildiklerini ifade etmislerdir. Go¢ karari
aldiklarinda ve uyguladiklarinda adaptasyon zorlugu yasadiklarini ifade eden katilimcilar
farkl bir tilkeye go¢ etmelerinden kaynakli farkli bir dil, farkl bir kiiltiir, farkli insanlarla
karsilagmalar1 konusunda zorlandiklarini ve bu yilizden basta uyum sorunu yasadiklarini
belirtmislerdir. Kendi konfor alaninin disina ¢ikan katilimeilar yasanilan bu bastaki
durumun normal oldugunu zamanla bu sorunu ¢ozdiiklerini belirtmislerdir. Elbette ki
gbcler beraberinde entegrasyon sorunlarini olusturabilmektedir. Bir iilke igerisinde dahi
bir bolgeden farkli bir bolgeye gidildiginde mevcut alanin degismesi durumunda
insanlarin zorlandiklar1 goriilebilmektedir. Di1s go¢ dedigimiz bir cografyadan baska bir
cografyaya gitme cesareti biinyesinde barindiran bu durum ise beraberinde cesitli

zorluklar1 olusturabilmektedir.

Gog¢ karar aldiginda ve uyguladiginda cesitli zorluklar yasadiklarini belirten bu
katilimcilarin disinda kalan diger katilimcilar ise goclin bir sorumluluk bilinciyle
gerceklestigini dolayisiyla bunlari az ¢ok tahmin ettiklerini ve de zorlanmadiklarini ifade
etmislerdir. Go¢ zorluklarinmi katilimcilarin ifadeleri dogrultusunda en sik karsilagilan
sorunlara gore basliklar altinda siniflandirilip goriisleri incelenmistir. Lee’nin itme ve
cekme kuraminda bahsettigi ise karisan engeller basamagi bireylerin gé¢ etme karari
aldiklarinda ve uyguladiklarinda karsilastiklar1 zorluklar i¢in sdylenebilmektedir. Yine

literatiirde yer verilen ve calismanin temelini agiklamaya calistigimiz Schouffer’in
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kesisen firsatlar kuraminda dedigi gibi go¢menin go¢ mesafesi arttik¢a hedef tilkeye
ulasmada yasayacagi sorunlar da o 6l¢iide artmaktadir. Yine de katilimeilar hedef iilkenin
imkanlarini ilk plana alinca bu sorunlarin listesinden gelmeyi basarabilmislerdir ve go¢

etme kararii uygulayabilmislerdir.

Gog¢ eden katilimcilara gog ettikleri yerde ilk etapta nelerde zorlandiklari

soruldugunda dil konusunda zorlandigini sdyleyen bazi katilimcilarin ifadeleri soyledir:

Dile alismak zor ama Almanlari ¢ok iyi buldum. Cok sicak ve yardimsever buldum,
insanlarla ilgili bir stkinti yasamadim. Sadece gé¢ etmenin kendi zorlugu var. Gog
etme fikrinin duygusuz zor sadece. Aileden ayrilmak tabii ki zor. Benim ¢ocugum
hala Tiirkiye'de ve onu hala yanima alamadim, bu zor(K3K43).

Yani dil diyebilirim. Onun haricinde pek zorlanmadim a¢ik¢asiy(K5E25).
Dil, kesinlikle dil yani(K7K30).

En biiyiik problem dil tabii ki, kendini ifade edememek herhangi bir yere gidecegin
zaman iste hastane olur ya da bir kurum olur birisinden yardim istemek zorunda
kalmak ¢ok hos bir durum degil. Ve ben geldigim zaman korona donemiydi.
Herhangi kuruma yaninda birisiyle giremiyordun, tek basina randevu altyordun 2
kisi olmuyordu. O donemler benim icin ¢ok zor gecmisti. Evde kendim hazirlanip
ciimlelerle gidiyordum. En zorlayici kisim Almanca olmustu ...(K8K28).

Cok bir seyde zorlamadim ac¢ikcasi. Ama dil diyebiliriz(K12K34).

Geldikten sonra dil konusunda ¢ok ciddi sikintilarim oldu... Benim daha ¢ok
yasadigim  sorun  dil  konusunda oldu. Ozellikle ilk zamanlar ok
zorlanmigtim(K19K26).

Di1s go¢ eden ve yurt disinda calisan y ve z kusagi katilimcilara gog ettikten sonra
karsilastiklar1 zorluklarin neler oldugu sorulunca dil konusunda zorlandiklarimi dile
getirmislerdir. Kiiltiiriin unsurlarindan olan dil, giinliik yagsamda iletisimin saglanabilirligi
acisindan 6nemli bir 6gedir. Kiiltiir ve dil arasinda apacik bir etkilesim s6z konusudur.
Gogmenlerin dis gogii gergeklestirdiklerinde ¢alisma alanlarindan sosyal alanlarina
varana kadar her alanda goc¢ edilen yerdeki dili bilmesi ve anlagsma saglamasi
gerekmektedir. Gogmenlerin dilde giinliik hayatta konusabilir seviyede donaniml
olmamalar1 go¢ ettikleri yerlerde bu agidan zorlanmalarini ortaya ¢ikarmistir. Uluslararasi
goclerde dil sikintilarinin yaganmasi basglica go¢ sorunlarindan olmaktadir. Dis go¢ eden
bu katilimcilarin ana dilleri disinda yeni bir dille karsilagsmalar1 ve gog ettikleri lilkede
yasamlarini saglikli devam ettirebilmeleri agisindan iilke dilini 6grenme ¢abasina

girmeleri kiiltiirlenme siireglerinden bir Ornektir. Literatiirde yer verilen Berry’ in
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kiiltiirlenme stratejilerinde oldugu gibi baskin toplumda iliskiyi siirdiirmek isteyen
gocmen mevcut kiltlirlin unsurlarindan etkilenmektedir. Burada bahsedilen &nemli
manevi unsur dildir. Go¢ sonrasi ilk etapta barinma sorunu yasayan bazi katilimcilarin

verdikleri cevaplar su sekildedir:

Barinma. Yer bulmakta ¢ok zorlanmistim. Ev bulmak ¢ok zordu acik¢ast. Ilk bir hafia
otelde kalmistim(K21K27).

En ¢ok zorlandigim barinmada oldu. Getto’ da kaldim, giivenlik sorunum vardi,
geceleri uyuyamiyorduk siirekli stkintiliyydi(K20K26).

Ik baslarda ev bulmakta ¢ok zorlandim ben. Ciinkii burada ev bulmak gercekten cok
zor gergekten hani Tiirkiye 'deki gibi degil yani. En azindan benim donemimde. Ama
sonra iste onceden tamidigim arkadaglarimin destegiyle vesaire toparlandim. O
stire¢ kolay degil ve herkeste de bu siire¢ler oluyor tabii. Onun disinda sosyal hayat
veya diger seyler olsun ¢ok zorlanmadim... (K24K37).

Buraya geldigimde hi¢ dilini falan bilmiyordum, kimseyi tammiyordum, sifirdan bir
hayat kurdum. Internetten tanimadigim bir insanin odasim tuttum mesela. Mecbur
sokakta kalmamak icin de bir oda tutuyorsun ama nasul biri bilmiyorsun. Bunlar var
yani(K17E22).

Genel olarak aslinda her sey ¢ok zor oldu diyebilirim ama en basta ev bulmakta
zorlandim... (KI13K23).

Farkl1 bir iilkeye gd¢ sonrasi barinma sorunu yasanmasi miimkiindiir. Katilimcilar
stfirdan bir diizen olusturduklarini dolayisiyla giivenlikli barinma saglayana kadar ¢esitli
zorluklardan gectiklerini ifade etmislerdir. GO¢ sonrasi adaptasyon konusunda

zorlandigin1 ifade eden bazi katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Sosyal ¢evre olusturmakta zorlandim. Yani bir arkadas grubu elde etmekte
zorlandim. Kurallara ve yasalara belki ¢ok zorlandigimi soyleyemeyecegim benzer
zaten o yiizden en temel kisim zorlandigim aslinda sosyal kizim oldu. Diger tarafta
¢ok da sikantt yasamadim, is hayatimda da(K2E34).

Oncelikle buranin insan yapisi yani burada yasayan insanlarin olusturmus oldugu
bir kiiltiir var. Bu kiiltiire adapte olmak benim igin ¢ok zordu. Yemek kiiltiirii benim
icin biraz problemdi arkasindan farkl bir kiiltiiriin icerisinde oldugum icin arkadas
edinmede de biraz problem yasadim. Finansal olarak problemler yasadim ¢ok ciddi
problemlerdi tabii bunlar. Sadece bunlardi(K4E33).

Farkl: bir iilke, farkl: bir insan, farkh yol, farkl evler o yiizden basla bir noktada
geride kalwyor. O giizel sohbetleri, yasantilar: 6zliiyorsun ama dedigim gibi her seyin
bir miicadelesi vardir(K6E24).

Yani bence gog¢ etmek bir kere arkadaslarinizi birakmak, yasadiginiz yeri birakmak
ve ben ailemle de go¢ etmedim tek basina go¢ ettim. Dili farkl, kiiltiirii bambaska
arkanda kimse yok, bir sikinti yasasan yapayalmizsin, bir sey olsa kimseyi
arayamiyorsun. En azindan Tiirkiye’de baska bir sehre tasinsan Tiirklerin
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sicakligin hissetme mevzusunu ¢ok yasadim ben. Bankada ¢calistigimda bir Tiirk
yemeginin ¢ikmast bile bambaska bir olaydi benim igin. Gog ettikten sonra
adaptasyon siireci ¢ok zor. Istenmediginizi hissediyorsunuz. Sifirdan hayata
baslamak gibi bir sey go¢. Ya egitim sistemi de ¢ok farkli benim alismam aylarimi
aldi. Giindelik igleyiste farkli oldugu icin yasama adaptasyon saglamakta zor oluyor
(K11K20).

Duygusal olarak siirekli bircok mutlu olma ve ¢ok tizgiin olma arasinda gidip geldik.
Cizgimiz sabit olmadan duygu degisimleri yasadik acik¢ast. Zorlandigimiz ¢ok nokta
oldu ama bir yandan da bizi, ailemizi birbirimize daha da bir kenetlendirecek hale
getirdi(K15K35).

Insanlar bildikleri bir ortamdan hig bilmedikleri bir ortama gectikleri anda mevcut
yeri anlamaya ve oraya uyumlu olma egilimi gosterir. Gog ettikten sonra adaptasyon
zorlugu yasayan katilimcilara bakildiginda en c¢ok uyum, sosyal cevre, Kkiiltiirel
farkliliklar, duygusal zorlanmalar y ve z kusag1 katilimcilara sifirdan baglama hissiyatini
vermistir. Ailelerinden, yakin ¢evrelerinden ayr1 olmak katilimcilarin gog ettikleri yere
uyum saglamasini, alismasini zorlastiran etkenlerden olmustur. Go¢ sonrasi biirokratik,

idari islerde zorlandigini ifade eden bazi katilimcilarin goriisleri de soyledir:

Devlet dairesinde bir isim var ¢ozmiiyorlar ¢linkii biirokrasisi ¢cok agir. Tiirkiye 'de
gidip konusarak hemen c¢ozebileceginiz bir seyi burada asla ¢bzemiyorsunuz.
Kiiltiirel farkhihklar var bizim ¢ok daha duygusal olmamiz gibi. Almanlar daha
bireysel, duygularindan daha uzak. Dil bilmemekten kaynaklanan anlasmazliklar
oluyor ciinkii herkes Ingilizce bilmiyor. Dil ve uyum diyebiliriz daha cok(K14E28).

Almanya belge konularinda ¢ok hassas bir iilke. Siirekli posta kutusu kullaniliyor.
Bizde boyle bir sey yok. Posta kutumu dikkate almam gerektigini bilmiyordum.
Konaklama konusunda da hani evierin zor bulundugunu duymustum ama konaklama
konusunun bu kadar zor bulundugunu buraya geldikten sonra anladim. Biraz
kuralcilar, bu zorlamadi ama ¢ok alisik oldugum seyler de degildi(K22E29).

Go¢ sonrast en c¢ok belge islemlerini yaparken zorlandiklarini ifade eden
katilimeilar Tiirkiye’de e-devlet uygulamasinin ¢ok verimli oldugunu, e- devletten
kolaylikla alinabilecek bir belgenin gog¢ ettikleri yerlerde birka¢ ayda almalarinin
islemlerini yavaslattigin1 bu agidan Tiirkiye’deki sisteme alistiklari i¢in uyum saglamada
zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu sekilde olan kurallara alismakta gii¢liik ¢ektiklerini
ifade etmislerdir. Katilimcilarin gé¢ sonrasi dncelikli zorluklariin yaninda finansal
zorlanmalar yasadiklarini belirtmeleri gozden kagmamis bunun igin katilimcilarin
verdikleri cevaplar ekonomik zorlanmalar agisindan da ele alinmistir. ilk etapta

ekonomik olarak zorlanan bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Ik etapta ekonomik krizlerin oldugu doneme denk geldim. Bu beni finansal olarak
baya bir zorladi. Zordu ama tistesinden geldim(K23E26).
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Dil ve ekonomik zorluklar(K10E32).

Gog gerek zaman gerek fedakarlik gerek zorluklar gerek maddi kosullar agisindan
cok fonksiyonlu bir konudur. Katilimcilarin ekonomik agidan zorlanmalari para
birimlerinin birbirinden farkli degere sahip olmasi veya biitce yetersizligi gibi agilardan
finansal olarak zorlanmalarini saglamistir. Bunlarin disinda kalan katilimcilar ilk go¢
deneyimleri olmadiklari i¢in zorluklarin iistesinden bireysel yapilari, deneyimleri, goze
aldiklar1 geregince kolaylikla geldiklerini dolayisiyla gé¢ sonrast zorlanmadiklar: ifade

etmiglerdir.

Katilimcilara gog ettikten sonra ilk etapta nelerde zorlandiklar1 soruldugunda alinan
cevaplar icerikleri acisindan gocle gelen zorluklar bashigi altindaki bulgularla dogru
orantilt olacak sekilde “biirokratik islemler zorlugu, barinma zorlugu, dil zorlugu,

finansal zorluk ve adaptasyon zorlugu” olarak bes kategoride siniflandirilmistir.

Dil Zorlugu

Barinma
Zorlugu

Adaptasyon
Zorlugu

Di1s Gog
Sonrasi
Zorluklar

Burokratik
islemler
Zorlugu

Finansal
Zorluk

Sekil 6.3. Dis Go¢ Sonrasi Zorluklar

Dil zorlugu yasayan katilimcilar go¢ ettikleri bolgelerde is ve sosyal ortamlarinda
yeterli dil bilgisine sahip olmadiklar1 i¢in ¢esitli zorluklar yasamislardir. Zamanla egitim
ve pratiklerle bu sorunun {istesinden gelmislerdir. Bireylerin go¢ 6ncesi gidecekleri yere
dil sorununu hallettikten sonra giderlerse dil agisindan daha kolay uyum saglayabilecegini
gostermistir. Barinma agisindan zorluk yasayan katilimcilar go¢ sonrasi giivenlikli bir

ortam bulana kadar veya kendilerine gore yer bulana kadar zorlandiklarini gostermistir.
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Uluslararas go¢ gerceklestirilirken Maslow un Ihtiyaglar Hiyerarsisi’nin ikinci basamagi
olan giivenlik basamaginda yer alan barinma durumunu dikkate almalar1 gerekmektedir.
Planh gergeklestirilen gb¢ Oncesi barinma yerlerini onceden ayarlamak go¢ sonrasi bu tip

sikintilar1 minimuma indirebilir.

Finansal zorluklar yasayan katilimcilar biit¢e planlamalarin diginda gelisen kriz
gibi durumlar dolayisiyla finansal zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Uluslararas1 gog
planlamalarinda para birimi farkliliklar1 ve degeri agisindan saglam bir hesaplama ve
olasiliklar1 hesaplarinin igine katmalidir. Bu sekilde gbc¢ sonrasi olusabilecek bu tip
zorluklart daha aza indirebilirler. Adaptasyon zorlugu 6zellikle dis gocler agisindan en
onemli konulardan biridir. Ciinkii blinyesinde psikolojik, sosyal, kiiltiiriiler gibi tiim
durumlar1 bulundurur. Katilimcilarda ifade ederken tiim bunlarin hepsini dile
getirmislerdir. Bu konu i¢in 6nceden bir planlamadan bahsetmek miimkiin degildir. Yeni
bir kiiltiir, yeni bir dil, yeni bir ¢evre ve ig ortami birey agisindan deneyim isteyen bir
durumdur. Deneyimle kendini kesfedebilir ve katilimcilarda denediklerinde

zorlandiklarini zaten ifade etmislerdir.

Biirokratik islemler agisindan zorlanan katilimcilar belge temin etme agisindan
uzayan bekleyislerden ve kurallarindan bu anlamda zorluklarini ifade etmislerdir. Tiirkiye
acgisindan biirokratik islemlerin daha hizli ilerlemesi, bir telefon ilizerinden bile hizli
erisilebilir olmasi bahsedilen durumlarda avantaj saglamaktadir. Katilimeilarin
gorlislerinden anlasildigi lizere E- devlet, e- nabiz gibi devlet eliyle yiiriitillen bu
sistemlerimizin ne kadar kullanish ve verimli oldugunu anlasilmaktadir. Boylesi bir
ortama alisan insanlarin gog ettikleri yerlerde belge islemlerine daha ge¢ ulasiyor olmasi

bireylerin zorlanmalarini saglayabilmektedir.

Dis gb¢ sonrasi bahsedilen zorluklarin ger¢eklesmesi muhtemeldir, kimi zorluklar
en aza indirmek i¢in dnceden bir planlama yapilabilirken adaptasyon gibi zorluklarin
onceden planlamast miimkiin degildir. Zorlanan katilimcilarin yaninda hi¢ zorluk
¢ekmeyen katilimcilarda mevcuttur. Zorluk yasayan katilimcilara bu zorluklar hala
devam ediyor mu? Diye soruldugunda hepsi zorluklarin iistesinden geldigini belirtmistir.
Yasadiklar1 zorluklara ragmen katilimeilarin aldiklar kararla ilgili diistinceleri go¢ ve

pismanlik baslig1 altinda incelenecektir.
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6.6. GOC VE PISMANLIK

Go¢ baglh basina sorumluluk gerektirir. Bu agidan ¢esitli zorluklar yasadiklarini

ifade eden katilimcilara kararlar1 hakkinda diisiinmelerini saglayip aldiginiz karardan

pisman misiiz? Sorusu sorulmustur. Devaminda da katilimcilara yasadigimiz tiim

zorluklara ragmen tekrar olsa yine de go¢ eder miydiniz? Seklinde desme sorusu

sorulmustur. Alinan cevaplar agagidaki Katilime1r Pigsmanlik ve Kararlilik Tablosunda

paylasilmistir.

Tablo 6.4. Katilimci Pismanlik ve Kararlilik Tablosu

Katilmc1 Pismanhik ve Kararhilik Tablosu

pisman degilim.

Katilimcilar | Pigmanlik Durumu Zorluklara Ragmen Tekrar Gog

K1E28 Degilim ya. Kesinlikle evet.

K2E34 Degilim, cok memnunum. Evet ya.

K3K43 Hayir, hi¢ pisman degilim. Kesinlikle, dogru karar verdigimi biliyorum.

K4E33 Hayir, asla. Evet kesinlikle. Hatta bunu Tiirkiye'de higbir
iiniversite egitimi olmadan yapmis olsaydim.
Yirmili yaglarda gelmis olsaydim bu benim
i¢in ¢ok daha farkli bir sonug ortaya
¢ikarabilirdi.

K5E25 Yok, degilim. Onu bilmiyorum yani bunlar1 bile bile gelir
miydim bilmiyorum. Ciinkii ilk geldigimde is
bulmak, ev bulmak vesaire olsun bunlar
gercekten cok sikinti...

K6E24 Yok, pisman degilim. Evet.

K7K30 Yok degilim. Sebebi de su hayatta Ederdim keske daha dnce yapsaymisim

baz1 beklentiler vardir hani benim diyorum.
hayattaki beklentim ise gelecegimi

giizel bir sekilde insa etmek istiyorum.

Yarin &biir giin gocugum olursa ona

giizel bir hayat sunmak istiyorum ve

bu Tiirkiye’de olabilecek bir durumda

degil...

K8K28 Hig pisman degilim. Kesinlikle evet. Ozellikle su son iki, iki buguk
yildaki degisimlerden sonra evet.

K9E40 Yok, degilim. Evet, ederdim.

K10E32 2018 senesine kadar evet ama simdi Yani soyle go¢ ederdim lisans egitimimi

tamamlar sonra yiiksek lisans egitimime
buraya gog¢ ederdim.
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Tablo 6.4. (Devami)

K11K20 Degilim (Giildii). Ve her gelisimde de | Evet ya.
iyi ki gitmisim diyorum. Tabii ki
Tiirkiye’den daha giizel bir iilke yok
bunu ¢ok net bir sekilde
sOyleyebilirim, Tiirk insanindan daha
iyi bir insan yok ama biz oraya bir
amacla gidiyoruz ekonomik olarak
¢ok zengin olmadiginiz siirece
Tirkiye’de su an sizin bir hayat
kurmaniz miimkiin degil. Gog ettigim
iilkede bana bu sans tanintyor.

Egitimden sonra ig bulamazsam
kaygist yok. Sosyal devlet oldugu i¢in
sana tesvik veriyor bununla beraber
ben su an hem okuyorum hem
¢alistyorum...

K12K34 Ay yok, degilim. Ederdim, evet.

K13K23 Yok ya ¢ok mutluyum... Kesinlikle.

K14E28 Bu zor bir soru. Keske {ilkemde bunu | Ederdim, tabii ki. Yani Tiirkiye’de siyasi
yapabiliyor olsaydim. Benim sistem ya da yasam ¢ok ¢ok iyi dahi olsa bile
alanimda Almanya olmasaydi dedigim gibi calisti§im konudaki en iyiler
Amerika’da olsaydi ben yine en iyi neredeyse oraya giderdim.
bilim yapan yere gitmek isterdim...

K15K35 Degilim, su an i¢in degilim. Ederdim.

K16K31 Yok, degilim. Ederdim.

K17E22 Pigsman degilim, hatta ¢ok Yine go¢ ederdim.
memnunum. Tiirkiye’deki durum
ortada. Gengler gelecek kaygisi
yastyor burada dyle degil.

K18E29 Asla degilim. Tabii ki, sliphesiz.

K19K26 Su an degilim. Ederdim, Almanya ilk tercihim olur muydu

bilmiyorum.

K20K26 Ben aldigim karardan pisman degilim | Tekrar olsa yine go¢ ederdim, daha ¢ok
aksine ¢ok mutluyum. Su an zorluklarla kargilagsam bile. Benim
geldigimiz durum itibariyle gergekten | Tiirkiye’de iyi bir hayatim yoktu. Hem
¢ok dogru bir adim yaptigimi ekonomik hem de imkanlar olarak. Ben
diisinityorum. Evet, zorluklar1 var Tiirkiye’de potansiyelimi kullanamadigimi
ama ben bunlarin hepsini goze distiniiyorum.
almigtim. ..

K21K27 Hayir degilim. Yine ederdim.

K22E29 Kesinlikle degilim. Kesinlikle, ¢ok uzun siire ugrastim bunun igin.

K23E26 Yok, hi¢ degilim. Net bir sekilde kesinlikle ederdim.

K24K37 Yok, degilim. Ederdim. Su an giliniimiize gene baktigimda

keske etmeseydim su firsatlar karsisinda gibi
diyebilecegim bir sey yok.
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Yukaridaki tabloya bakildiginda katilimcilara aldiginiz karardan pigsman misiniz
sorusu soruldugunda tiim katilimcilar aldigir go¢ kararindan pigsman olmadiklarint ve
memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Devaminda da katilimcilara yasadiginiz tiim
zorluklara ragmen tekrar olsa yine de go¢ eder miydiniz? Seklinde kararliliklarini
anlamak icin soruldugunda yalnizca K5E25 disinda tiim katilimcilar tekrar olsa go¢

ederdim seklinde cevaplandirmistir. KSE25 ‘de bilmiyorum seklinde cevap vermistir.

6.7. KUSAGIN OZELLIiKLERi UZERINE GOCMEN KiMLiGi

Bu calismada kusak ozellikleri ¢alisma aidiyeti, alim giicii, kendini ifade etme
temelinde degerlendirilmistir. Kusak 6zellikleri ve entegrasyonu agisindan biitiinliikleri,
benlik sunumlar1 incelenmistir. Bununla beraber katilimcilarin etnik kimliklerini nasil
degerlendirdikleri farkl: bir iilkede kendilerine bakislar1 nasil yorumladiklar1 anlagilmaya
calisilmistir. Etnik kimlik aidiyetlikleri sorgulanmistir. Bulunduklari iilkelerde yerlilerin
Tiirk olmalarina bakislariyla ilgili gortslerini iki baslik altinda incelemek miimkiindiir.
Etnik kimlikleri a¢isindan irk¢iliga ugradigint diistinenler ve wkeiliga ugramadigini
diisiinenler seklinde iki grup acisindan degerlendirebilmektedir. Etnik kimlikleri

acisindan 1rk¢iliga ugradiklarini diisiinen bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Arkeiliga ugruyorum. O da benim sefim tarafindan. Ama sefim de bir gogmen bir
Viethamli. Yani tek wk¢iliga ugradigim kigi bir Asyali, bir gogmen ama Almanlar
tarafindan asla herhangi bir negatif bir seyle karsilasmadim. Genel olarak insanlar
¢ok iyiler(K3K43).

Ya soyle goc ettigim bélge Tiirkleri cok sevmiyor. Mesela sokakta gezerken Tiirkce
konustugum zaman kolumdan tutup sen burada Tiirkce konusamazsin diyen ¢ok fazla
insanla karsilagtim(K7K30).

Tiirk wkgligimin ¢ok yaygin oldugu bir iilkede yasiyorum. Trende mesela Tiirkiyeli
oldugumu soylesem garip oluyor. Tiirkiye'den geldigini soylediginde seninle
konusmayr kesecek insanlarla yasarken bir yandan da okuyup ¢alismaya, hayatini
kurmaya ¢alisryorsun(K11K20).

Katilimeilarin bazilari irk¢iliga ugradigini, gog ettigi yerde etnik kimligi agisindan
fark edildiginde zorluklarla karsilagtigini ifade etmislerdir. Ancak irk¢ilik konusu iilkeden
iilkeye, ayni iilke igerisinde bile bolgeden bolgeye degisebilmektedir. K3K43’{in
ifadesine bakildiginda ¢alistig1 is yerinde yasadig irk¢iligin temel kaynagi da yerli irkin

disinda farkl bir lilkeden gelen Vietnamli tarafindan olmasi sunu gostermistir:
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Ayni cografyada bir araya gelen farkli etnik kimliklere sahip gruplar, yerli halk
disinda, birbirlerine yonelik gesitli duygusal tepkiler sergileyebilirler. Tarihsel olarak
uzun siiren gogler, diinyanin bir¢ok iilkesini etnik bir mozaik haline getirmistir. Baz1
iilkeler, ylizyillardir ayn1 cografyada bir arada yasayan etnik gruplardan olusan siyasal
topluluklardir. Diger iilkeler ise irksal, ulusal, dil ve din kokenleri farkli olan bireyler igin
'veni vatandaglik' ve/veya siirekli yasama hakkini tanimiglardir. Batt Avrupa iilkelerinde
oldugu gibi, bazi iilkelerde uzun bir siiredir varligimi siirdiiren bu farkli etnik gruplar,
zaman i¢inde toplumun ayrilmaz birer parcasi haline gelmislerdir. Kusaktan kusaga gegen
bir gegmise sahip olan bu gruplar, yerel topluluklarin dokusunu olusturan 6nemli unsurlar
haline gelmislerdir (Erginsoy, 2022). Bu acidan literatiirde yer verilen Eroglu’nun
ifadesinde oldugu gibi farkli etnik kimliklerin bir arada olmasi toplumlar1 bir arada
yasatabildigi gibi etnik kimliklerin birbirlerini kabul edememe, dislama, alt gruplar
olusturma durumlarint da olusturabilmektedir. Etnik kimlikleri agisindan irkgiliga

ugramadiklarini diisiinen bazi katilimcilarin ifadeleri su sekildedir:

Benim bulunmus oldugum sehirde ¢ok insan cesitli oldugu icin burada insanlar sizi
etnik kimliginize gore degerlendirmiyor ya da bir yargiya ulasmiyor. Zaten kimse
sizin etnik kokeninizi de sormuyor. Sadece kim oldugunuzla nasu biri oldugunuzla
ilgileniyor bundan dolayr herhangi bir problem yasamadim ancak bu Tiirk
oldugunuz ya da Alman, Fransiz oldugunuz icin degil. Burada bunlarin pek bir
gecerliligi, 6nemi yok. Sadece kim oldugunuzla alakali, dolayisiyla ben herhangi bir
sorun yasamadim(K4E33).

Fransa'da Paris'te 10. bélgede yasiyorum. 10. bolgede hi¢bir zorluk ¢ekmedim
¢linkii herkes Tiirk’tii. Ben Tiirklerin oldugu bir mahallede yasyyorum. Bu konuda
zorluk gekmedim. Hatta ilk basta bana dezavantajlart oldu. Ciinkii hi¢ yabancilarin
icine giremedim hep Tiirklerin icine girdim. Market Tiirk, kasap Tiirk, hepsi
Tiirk(K5E25).

Kursa gittigim icin hocalarda ddhil herkes yabanci, staj yaptigim yerde de
doktorlarin yiizde seksen besi digsardan gelenler. O yiizden simdiye kadar herhangi
bir wk¢iliga maruz kalmadim. Hani niye buraya geldik gibi dolayli yoldan bir sey
hissetmedim ¢iinkii oldugum yerler hep multikiiltiireldi(K16K31).

Acikgast ben hi¢hbir irk¢ilikla karsilagmadim. Dis gériiniisiim de zaten Almana biraz
benzedigi  i¢cin ¢ogu insan bu konudan wrk¢ilikla  karsilasmadigim
diistintiyorlar(K21K27).

Etnik kimlik agisindan gog ettikleri yerlerde sorun yasamadiklarini ifade eden bazi
katilimcilarin ifadelerine bakildiginda uluslararasi kiiltiirler ve kimlikler kapsaminda ¢ok
cesitli, kozmopolit bolgelerde yasamis olmalarinin avantaji olarak kendi kimliklerini

yasatabildikleri sonucu ¢ikarilmistir. G¢ edenler arasinda Tiirklerin cogunluklu oldugu
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bolgeye gitmesi acisindan sorun yasamadigini belirten K525’in bu ortamin ona ilk basta
dezavantaj olusturdugunu sdylemesi gozden kagmamustir. Farkli bir iilkede bir bolgede
Tirklerin ¢ok ve bir arada olmasindan, hemseri birliklerinden pek memnun olmadigi
goriilmektedir. Kendi ulusal ve etnik kimligine yabancilasmaya basladig1 anlagilmistir.
Yine K21K27’nin Irk¢ilikla kargilasmamasinin dig goriiniisiin Almana benzemesinden
kaynakli oldugunu ve bu durumdan memnun oldugu da ifadelerinden ¢ikarilmistir. Bu
noktada bazi1 Z kusagi katilimcilarin etnik kimlik aidiyeti acisindan kimliklerini pek
onemsemedikleri fark edilmistir. Etnik kimligi acisindan degil de karsilastigi
problemlerin dini kimligi {izerinden oldugunu agiklayan K20K26 soyle bir ifadede

bulunmustur:

“Tiirk oldugumla ilgilendiklerini diisiinmiiyorum bununla genelde ilgilenmiyorlar.
Ama basértiimle ilgilendiklerini diisiiniiyorum ben. Is yerimde goriismeye gittigimde
ilk sasirmistilar. On yargililar. Ben daha ¢ok Tiirklerin oldugu yerde yasiyorum.
Bulundugum eyalette ¢ok basértiilii olmadigu i¢in hala alisamamislar. Tiirk oldugum
icin bir wrk¢ilikla ya da problemle karsilagmadim.”

Bu durumdan su sonug ¢ikarilabilir: Katilimeinin dini kimligini yansitan tesettiiriin,
i yeri ve bulundugu eyalette sasirtici bir durum olmasi. Bu durumu goz 6niine alarak, bu

kisilere kars1 6n yargili davranildig: belirtilmistir.

Kisisel olarak benlik sunumlarmin farklilastigi goriilmektedir. Kisilerin bireysel
tecriibeleri ¢alisma sorular1 karsisinda ortaya koyduklar: benliklerini sekillendirmis olup
herhangi bir sekilde kusaklar aras1 gogiin amacinda farklilasma goriilmemis olmasi bu
calismanin 6nemli bulgularindandir. Katilimcilarin genel olarak is ve c¢alisma
ortamlarindan beklentileri, is ortamlar1 icerisinde fikirlerinin Onemseniyor olmasi,
yapilan is icerisinde basta verilen gorev ve sorumluluklarin disina ¢ikilmamasi, dig
gorliniislerinden ziyade c¢alisma performanst ve ise kabiliyetleri agisindan
degerlendirilmek  istedikleri  katilimcilarm i3 ve  ¢alisma  ortamlarini
degerlendirmelerinden anlasilmistir. Y ve Z kusaginin is yerinde ekip i¢inde ¢alismay1 ve

calisma ortamlarinin konforlu olmasini 6nemsedikleri goriilmiistiir.

Genel olarak goc ettikleri i¢in memnun olduklari, bulunduklari durumdan mutlu
olduklar1 kusak farki olmadan neredeyse ¢cogu katilimcinin ifadesinde yer almistir. Ayn
sekilde go¢ sonrasinda katilimcilarin bulundugu {ilkeye Kkiiltiirel uyum saglayip
saglamadig1 soruldugunda tiim katilimcilarin verdigi yanitlar pozitif yonlii olup herhangi

bir sorun yasamadiklar1 anlagilmistir. Bireysel olarak bazi katilimcilarin uyum
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saglayabildiklerini sdylerken bireysel oOzelliklerinden yola c¢ikarak acikladiklar
goriilmiistiir. Ornegin; K2E34’iin “Eger iyi bir egitim seviyesinden geliyorsaniz ¢ok
stkinti olmuyor agikgasi. O yiizden adapte oldugumu diisiiniiyorum” ifadesi kendisinin
yiiksekOgretim mezunu ve iyi egitim almasiyla adaptasyon konusunda zorlanmamasi
bireysel benlik sunumuyla alakalidir. Benzer sekilde K3K43’in “Ben hi¢ boyle
konularda sikinti yagamiyorum. Yani uyum saglamak derken ne yapilir ki kiliseye gidip
dua etmiyorum tabii ki ama Noel pazarina gidip ne giizel seyler var ne giizel seyler
veniliyor, i¢iliyor, giizelmis deyip gezebiliyorum. Uyum saglayabiliyorum. Ben tiirbanl
degilim goriiniir bir dindarligin ya da dinimi fark ettiren bir ozelligim yok. O yiizden bir
stkintim yok.” Katilimcinin kisisel olarak adaptasyon zorlugu yasamamasinin dig goriiniis
olarak herhangi bir dini temsil eden giysilerinin olmamasi veya bir inanci temsil eden
ibadet yeri olan kilisede bulunmamasiyla agikladig1 goriilmiistiir. Bu da kendi benligini
dini kimlik iizerinden aciklamadigini ve katilimciya gore adaptasyonu acisindan kolaylik
gostermektedir. K4E33’iin “Evet, Amerikall gibi hissediyorum” ifadesine bakildiginda
ise uyum saglayabilmenin bir yere ait hissetmekten gectigini anladigin1 ve ¢evresiyle
yasadigr etkilesim sonucunda kendini konumlandirirken “Amerikali” seklinde
tanimlamasini saglamistir. K6E24’iin “Zaten 6yle bir insandim. Cevreye saygili, sevgili
va da insanlara saygili, disiplinli bir insandim hani ¢alisma olsun her geyde éyleydim.”
ifadesinde ise bireysel ozelliklerinden dolayr uyum saglayabildigi goriilmiistiir. Kimlik
olarak kendini tanimlarken ¢evreye ve insanlara saygili, disiplinli ve sevecen yapisinin
olmast uyum konusunda kolaylik sagladigini diislindiirtmustiir. Kisilerin farkli bir
cografyaya go¢ etmeleri durumunda, uyum siiregleri genellikle kusak 6zelliklerinden
ziyade, bulunduklar1 toplumun Ozellikleri veya bireylerin kisisel 06zellikleri
dogrultusunda degerlendirdikleri ve bu degerlendirmeleri gesitli benlik sunumlariyla
ifade ettikleri goriilmiistiir. Bununla birlikte katilimeilarla goriisme esnasinda kusak fark
etmeksizin bircogunun sorulara cevaplandirmada kendilerini agiklarken dilde
yabancilasma olustugu gdzlemlenmistir. Ornegin; KI1E28’in goriisme esnasinda
kullandig1 bazi terimler “feedback, interaction, scooter” gibi yabanci kokenli
kelimelerdir. K4E33’iin “startup, okey, college” gibi ifadeleri ya da K7K30’ un
“christmas, shop, jobs center, ausbulding” gibi Tiirk¢ce olmayan ifadelerin dillerine

yerlestigi ve konusurken Tiirkgeleri yerine yabanci dille kullanmayi tercih ettikleri fark
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edilmistir. Bu durum bir kiiltiire, bir topluma ait hissetmede dilin 6nemini agikca

gostermistir.

Katilimcilar kiiltiire uyum sagladiklarini séylemelerinin yaninda gog ettikleri lilke
ile kendi kiiltiirleri arasinda sadece benzerlikler degil, ayn1 zamanda farkliliklarin da
bulundugunu vurgulamiglardir. Asagidaki baslikta katilimcilarin ifadelerinden yola
¢ikarak toplumun yapi ve isleyisini anlamlandirmak amaciyla kurumlar sosyolojisi
perspektifinden bir inceleme yapilacaktir. Bu gercevede, bireylerin sdylemleri tizerinden
kurumlarin rolii, kiiltirel normlar, degerler ve pratikler arasindaki etkilesimler
incelenerek toplumun karmasikligi ve dinamikleri iizerindeki etkileri anlasilacaktir.
Kurumlar sosyolojisi, katilimcilarin deneyimlerini ve kurumlar arasi iligkileri analiz

ederek, toplumun yapisal ve kiiltiirel 6zelliklerini anlamada 6nemli bir ara¢ sunacaktir.

6.8. KURUMLAR SOSYOLOJISi ACISINDAN GOCERIN TAHAYYULUNDE
TURKIYE

Ne bir kisi ne de bir grup olan kurumlar toplumda kiiltiirel ve yasam tarzi olarak
onemli yere sahiptir. Insan iliskilerinin toplumsal sistem icerisinde toplumsal kurumlarla
diizenlenmesiyle de toplumsal yap1 ortaya cikar. Yani yapi, sistem O6zelligine sahiptir
dolayisiyla sistemin herhangi bir boliimiindeki degisme digerini de etkiler. Toplumsal
yapinin en Onemli bileseni bu agidan toplumsal kurumlardir. Sosyolojinin tek tek
incelemesini yaptig1 toplumsal kurumlar vardir. Bunlar; aile, siyaset, ekonomi, egitim,
din, saglik ve bos zamanlar1 degerlendirme kurumudur. Bu kurumlar kendi i¢inde ve diger
kurumlarla karsilikli iligkileri sonucunda toplumsal sistemleri olustururlar. Toplumda
yasayan bireylerinde bu toplumsal kurumlarla yakindan iliskisi bulunmaktadir.
Toplumsal kurumlar, kiiltiirii olusturan temel taslardan biridir. Bu kurumlar, bireylere
kiiltiirel normlar1, degerleri ve davranislar1 6gretir, boylece bireyler toplumlarinin bir
pargasi olabilirler. Kiiltiir, ayn1 zamanda toplumun ge¢misinden gelen bir birikimdir ve
zaman icinde degisebilir. Bireyler, kiiltiirleri araciligiyla toplumlarina anlam katarken,

ayn1 zamanda kiiltiirlerini de etkileyip sekillendirirler.

Bu acidan Y ve Z kusagr katilimcilardan go¢ etmeden onceki Tiirkiye’deki
toplumsal kurumlarla go¢ ettikleri cografyadaki toplumsal kurumlari degerlendirmeleri

istenilmistir. Katilimcilara “Sosyal kurumlar agisindan baktiginizda gog ettiginiz yer ve
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Tiirkiye kiyaslamasi yapacak olursaniz imkanlar ve kisitlar kapsaminda degerlendirmeniz
nasil olur?” seklinde sorulduktan sonra pesine “saglik sistemini nasil degerlendirirsiniz?”
sorulmustur. Alinan cevaplar kurumlar agisindan tek tek degerlendirilecektir. Bu
degerlendirmeler, Y ve Z kusagi katilimcilarin gog ettikleri yer ile Tiirkiye arasindaki
toplumsal kurumlari nasil algiladiklarini anlamak i¢in bir temel olusturabilir. Her bir
kurumun imkanlar1 ve kisitlari, bireylerin gog siirecinde karsilastigi farkli dinamikleri
yansitabilir. Katilimcilarin saglik sistemine yonelik goriisleri “Saghk” bashigi altinda

incelenecektir.

6.8.1. Saghk

Saglik sisteminin Oncelikli amaci saglik, beklentilerin karsilanmast ve adil
finansman seklinde adlandirilabilmektedir. Bu amacin gergeklesip gerceklesmediginin ve
sistemin basarisinin kontrol edilmesi gerekmektedir. Boylece saglik sisteminin gelismesi
miimkiin olacaktir. Farkli bir topluma, cografyaya diizenli go¢ eden Y ve Z kusagi bazi
katilimcilarin saglik sistemi hakkindaki goriisleri asagidaki gibidir;

Saghk hizmeti Avrupa’da hic iyi degil. Tiirkiye 'deki doktorlarimiz ¢ok iyi, saglik

sistemimiz ¢ok iyiydi. Siiregler, bekleme siiresi ¢ok daha fazla ve doktorlart da
bizimki kadar iyi degil. Saglik alanminda Tiirkiye kesinlikle 6nde(K2E34).

Saghk sistemi maalesef burada ¢ok kotii. Yani Tiirkiye'de tabii ki ¢ok daha
iyi(K3K43).

Saghk sistemi Amerika'da bence ¢oziilmesi gereken sorunlardan bir tanesi. Iyi bir
saglik sistemi almak istiyorsan iyi bir saglik sigortasi odemek zorundasin ve odemis
oldugun saghk sigortasi da sadece iste iginizi kapsamiyor. Saglhk sisteminden pek
memnun degilim agik¢ast. Su anda durum nedir bilmiyorum ama ben gelirken
Tiirkiye'de daha iyiydi(K4E33).

Erisilebilirlik acisindan burast ¢ok kotii. Tiirkiye daha iyi kesinlikle. Burada
hastalansaniz aile hekimine gidiyorsunuz o sizi sonra baska bir yere vesaire oluyor.
Tabii ki acil durum varsa ona miidahale ediyorlar ama bekleme listesi ¢ok fazla
oluyor. Hele ki biiyiik sehirde yagiyorsaniz bu daha da uzayabiliyor(K19K26).

Cok kotii. Ben gegen sene hasta oldum ve saglik sigortam olmasina ragmen ne ilag
verildi ne bir sey. Berbat, olmeniz gerekiyor ki size yardim etsinler. Tiirkiye’ye
kisayla rezil(K11K20).

Baz1 katilmecilarin  verdikleri cevaplar dogrultusunda Tiirkiye’deki saglik
sisteminden memnun olduklarini ve erisilebilirlik agisindan gog ettikleri yerlerin saglik

sistemi agisindan daha kotii oldugunu ifade etmislerdir. Katilimeilarin geneli benzer
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cevaplar vermiglerdir. Her iilkenin finansman saglama yontemine ve o iilkenin sosyo-
ekonomik, politik tercihlerine gore farkli saglik modelleri olmaktadir. Katilimeilarin
begendiklerini sOyledikleri Tiirk saglik sistemi 2003 yilinda baslayan “Saglikta
Doniisim” planiyla yeniden organize olmus ve Sosyal Gilivenlik Reformuyla Genel
Saglik Sigortas1t modeli yiirlirliige gecmistir. Bu sistemle Sosyal Giivenlik Kurumu’na

kayith kisiler, SGK s6zlesmesi olan hastanelerde {icretsiz tibbi tedavi alabilmektedirler.

Saglik sisteminde teknolojik gelismelerden hasta doktor iliskisine, saglik sisteminin
tasarimindan uygulanmasina varana kadar kiiltiirel izler gériilebilir. Ornegin Tiirkiye’nin
dogusunda gorev yapan bir doktorun bulundugu yerdeki toplumsal beklentileri, dili
dikkate alarak hastayla iletisimi ona gore ayarlayabilmektedir. Ya da ge¢mis zamanda
eslerin hastaneye gittiklerinde erkegin karisim1 kadin bir doktora gostermek istemesi
giiniimiizde ise doktorun cinsiyetinin dnemi olmadan asil konunun saglik olmasi ve o
soruna odaklanilmasi kiiltiiriin saglik sistemi iizerindeki bir goriinimiidiir. Bir baska
goriinim olarak giinliik pratiklerden olusturulan alternatif tibbin yerine teknolojinin
hakim oldugu ve bilime inancin arttigi goriilebilmektedir. Bu 6rnekler, saglik sistemine
kiiltiirel perspektiften bakmanin, zaman ic¢indeki degisimleri ve farkli toplumsal
dinamikleri anlamak i¢in ne kadar Onemli oldugunu gosteriyor. Kiiltiir, saglik
hizmetleriyle ilgili kararlari, uygulamalar1 ve hasta-doktor iliskilerini etkilerken, saglik

sistemi de kiiltiirli anlayarak daha etkili ve uyumlu bir hizmet sunabilir.

Degisim, gelisim, yenilenme, farklilagsma kiiltliriin her alaninda olabildigi gibi
egitim alaninda da olabilir. Kiiltiir ve egitim arasindaki iligski karmasik ve derinlemesine
bir baglantiy1 yansitir. Bu iki kavram, birbirini etkileyen ve birbirinden sekillenen
dinamik ve karsilikl1 bir iliski i¢indedir. Kiiltiiriin nesilden nesillere aktariminda egitimin
rolii biiyliktiir. Bu anlamda bireylerin bu ikili arasindaki iliskiyi anlamalar1 6nemlidir.
Ikili arasindaki baglantiyr gdzlemleyebilmeleri agisindan katilimeilara egitim sistemini
nasil degerlendirirsiniz seklinde sorulmus ve alinan cevaplar “Egitim” baslig1 altinda

toplanmustir.

6.8.2. Egitim

Egitim sistemleri toplumlarin yetistirilmek istenilen insan profiline gore

sekillenmektedir. Hizla degisen ve gelisen modern diinya sisteminde egitimde istenilen
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vizyon ve nitelik de zamanla degisime ugramaktadir. Uluslararasi egitim platformlarinda
yer edinmeyi isteyen iilkeler, ¢agdas egitim sistemini saglamak icin kendi kiiltiir,
ekonomik ve politik verileriyle egitim sistemlerini ve egitim felsefelerini olustururlar.
Ulkelerin egitim sistemlerindeki basarilar1 da OECD tarafindan diizenlenen uluslararasi
sinav olan PISA (Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi)’dir. Bu sayede iilkelerin
egitim basart durumlart karsilagtirilabilmektedir. Bazi katilimcilarin egitim sistemini

degerlendirmeleri su sekildedir:

Egitim sistemi burada ¢ok daha iyi. Burada sinav yok, tiniversite sinavi yok, insanlar
istedigi okullara gidiyor ama bu biraz da niifusla alakali tabii. Yani buramn niifusu
Lzmir kadar alti milyonluk bir iilke o yiizden bunu yapmak ¢ok daha kolay. Ama
ogrencilerin tercih sanslari ¢cok daha fazla ve maalesef bizim iilkemizde okudugumuz
boliim ve ¢alistigimiz alan farkli olabiliyor. Genglerin sansi olmuyor. Burada
insanlar  hangi  boliimde okuduysa o boliimde is buluyor, istedigini
yapabiliyor(K2E34).

Bu da oldukga farkh Tiirkiye'den. Bizde hep soylenen egitimde esitlik, esit egitim
hakki falan diye ama esitlik kavrami burada gergekten var. Zaten ¢ok ¢ok az ozel
okul var. O da ¢ok tist tabaka insanlar tercih ediyor. Herkesin ¢cocugu deviet okuluna
gidiyor. Anaokulu sistemi ¢ok ¢ok oturmusg. Tabii ¢alisan sayisi ¢ok fazla oldugu icin
yasint doldurmamus ¢ocuklar igin bile okullar var. Cok kiigiik yastan ¢ocuklar okula
baslhyor ve bunlar ¢ok yaygin, her mahallede var. Yani ¢ocuklarin okullara
gitmesine ekstra para veya zaman harcamaya gerek yok. Egitim sisteminden burada
herkes memnun. Dil egitiminden de memnunlar. Okullarda Ingilizce dgretiyorlar ve
ekstra ¢ocuklarin sectigi ikinci bir yabanci dil dgretiliyor. Zaten herkes okullardan
sonra Ingilizce konusabiliyor. Belli ki basarililar(K8K28).

Egitim sistemi g6yle benim doktora yapan yiiksek lisans yapan Tiirkiye'den gelen ¢ok
arkadagsim oldu burada. Onlarla da konusuyoruz. Muazzam fark oldugunu
soyliiyorlar. Yani buradaki kalite ¢ok yiiksekmis. Onu yakalamaya ¢alistyor ¢ogu
insan. Hani Bogazici’ den, ITU’ den, Yildiz Teknik ten gelen tipler bunlar. Onlar
bile ¢ok zorlandiklarini soyliiyorlar(K9E40).

Egitim sistemi Tiirkiye'ye gore ¢ok ¢ok iyi. Kurumlarin sayginligi var. Kurumda
calisanlarin, 6grencilerin belirli bir disiplini var ve herkes dogru kaynaklarla ve
ileride gelecege yatirim yapacak miifredatlarla egitim yapryorlar. Bir de tabii ki
profesor kalitesi. Herkes ¢ok ¢alisip ¢abalayarak geldigi icin su an oturduklar
pozisyonlarda. Islerini ¢ok ciddive aliyorlar. Bu yiizden iyi bir egitim veriyorlar
size(K11K20).

Katilimeilarin verdikleri cevaplara bakildiginda Tiirk egitim sisteminden memnun
olmadiklar1 ve gog ettikleri yerlerin egitim kalitesini daha ¢cok begendikleri anlagiimistir.
Katilimcilarin geneli Tiirk egitim sisteminin Avrupa iilkelerine gore geride oldugunu ve
gelistirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Tiirkiye PISA arastirmasina 2003’ten beri
katilmaktadir. 2018 yilinda agiklanan PISA arastirmasina toplamda 79 iilke ve 2022’de
yaklagik 85 tilke katilmistir.
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Bu sonuglara bakildiginda Tiirkiye’de ortadgretim mezunu dahi olmayan geng
yetiskin niifus azalirken, yiiksekdgretim mezunlarinin oran1 6nemli 6l¢lide artmistir. 2015
yilinda 25-34 yas araligindaki yetiskinlerin %281 yliksekdgretim mezunuyken, bu oran
2022 yilinda %41°e yiikselmis ve %47 olan OECD iilkeleri ortalamasina yaklasmaistir.
Ancak Tiirkiye’de yiiksekdgretim mezunlarinin ¢ogunlugunu 6n lisans ve lisans
mezunlari olusturmakta, yiiksek lisans ve doktora mezunu geng yetiskinlerin orant OECD
iilkeleri ortalamasina kiyasla ¢ok geride kalmaktadir. Bu nedenle, Tiirkiye’de nitelikli
isglicliniin artirilmas1 adina mesleki uzmanlik agisindan ¢ok 6nemli olan lisansiistii
egitime katilimin desteklenmesi ve bu siireclerin is diinyasinin ihtiyaglariyla uyumlu hale
gelmesi gerekmektedir (TEDMEM, 2023, 13). 18-24 yas grubu genglerin OECD

verilerine gore egitim ve Istihdam Durumu (%) tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 6.8. Genglerin (18-24 Yas) Egitim ve Istihdam Durumu (%)

Genglerin (18-24 Yas) Egitim ve istihdam

Durumu (%)

Tiirkiye OECD Ortalamasi
Egitimde 32,9 54,2
Istihdamda 10,5 18,2
Issiz 2,7 2,5
Is giiciine dahil olmayan* 19,7 34,0
Egitimde degil 67,1 45,8
Istihdamda 33,6 31,2
Ne egitimde ne istthdamda 33,5 14,7
Issiz 9,4 5,2
Is giiciine dahil olmayan* 24,1 9,5

*Caligmayan ve aktif olarak is aramayan bireyleri ifade etmektedir.
Kaynak: Akt. TEDMEM, (2023). Bir Bakista Egitim 2023: Tiirkiye Uzerine Degerlendirme ve Oneriler.

S. 8. Erisim adresi: KCGGOxg8TOMwPf7kdfbK.pdf.

Yukaridaki tabloda egitimden is yasamina gegise bakildiginda Tiirkiye’de 18- 24
yas araligindaki genclerin %67, 1 orani egitimde degildir. Bu oranin %33, 6’s1
istthdamdayken %33,5’1 yani 18-24 yas aralifindaki her {ic gencten biri ne egitimde ne
istihdamdadir. Ne egitimde ne istihdamda ifadesi egitimde olmayan, ¢alismayan (is
arayigt olup olmamasina bakilmaksizin) bireyler i¢in kullanilmistir. Ne egitimde ne
istthdamda olan genclerin oranina bakildiginda Tiirkiye OECD iilkeleri arasinda en
yiiksek orana sahiptir. Yine OECD 2023 verilerini inceleyen TEDMEM’ in Bir Bakista
Egitim raporuna gore Tiirkiye, 25-64 yas araligindaki niifus i¢inde hem ortadgretim

mezunlart hem de yiiksekdgretim mezunlari i¢in en diisiik istihdam oranina sahip OECD


file:///C:/Users/HP/Downloads/Documents/kCGG0xg8T0MwPf7kdfbK.pdf
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tilkesidir (TEDMEM, 2023: 10). Bu oranlar incelendiginde egitim diizeyi arttik¢a
istihdam edilen bireylerin oranlarinin da arttigi goriilmektedir. Tiirkiye’de egitimde
zorunluluk ilkesi bulunmakta olup “Temel Egitim Projesi”, “Intel Gelecek igin Egitim”
ve “FATIH Projesi” gibi projeler MEB tarafindan teknolojinin 6gretim siirecinde etkin
olmasina yonelik calismalar bulunmaktadir. Bunlarin temel hedefi egitimde firsat
esitligini saglamak ve egitimde teknolojiyi iyilestirmek amaciyla olusturulmustur

(Ozerbas ve Safi, 2022).

Kiiltiir, egitim sistemlerini etkileyen temel bir faktordiir ve bu etkilesim, toplumun
gelecekteki liderlerini ve vatandaglarini sekillendirmede 6énemli bir rol oynar. Degisen
kiiltiirel dinamiklere uyum saglamak i¢in egitim sistemlerinin esnek ve yenilik¢i olmast,
toplumlarin gelisen ihtiyaglarina daha etkili bir sekilde yanit vermesini saglar. Bu agidan
egitim sistemleri, bir toplumun kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ihtiyaclarina yanit vermek
tizere tasarlanabilir. Bu sistemler, geng nesilleri yetistirerek, belirli bir vizyon ve nitelik

diizeyine sahip bireylerin olusturulmasina katkida bulunabilir.

6.8.3. Aile

Katilimcilara aile kurumunu nasil degerlendirirsiniz? Diye soruldugunda alinan
cevaplar “Aile” bashgr altinda incelenecektir. Aile, birey ve toplum arasinda bir koprii
islevi gorerek, diger kurumlarla kiyaslandiginda benzersiz bir evrensel kurumdur.
Toplumlar arasinda ekonomik diizen, yonetim, dinsel tutum, gelenek-gorenek gibi birgok
alanda farkliliklar sergilerken, ailenin temel yapi taslari olan bir kadin, bir erkek ve
cocuk(lar) konusunda ortak bir noktada birlesmektedirler. Bu temel unsurlar, aile
kurumlarini diger toplumsal kurumlardan ayiran bir ortakligi temsil eder. Buna ek olarak,
aile kurumlari, toplumdan topluma farklilik gdsteren c¢esitli yonleriyle tanimlanir. Bu
cesitlilik, aile yapis1 ve bi¢imi ile ilgili olarak, yerel kiiltiirlerden ve sinifsal ayriliklardan
kaynaklanmaktadir (Giiler ve Ulutak, 1992: 51). Y ve Z kusagi katilimcilarin dnemli
sosyal kurumlardan biri olan aile kurumu hakkindaki gézlemleri ve degerlendirmeleri

calisma agisindan 6nem tagimaktadir. Bazi katilimcilarin ifadeleri soyledir:

Giizel bir soru. Burada mesela bosanma oranlari ¢ok yiiksek. Tiirkiye 'de o bosanma
karari o kadar kolay degil. Burada internetten bile bosanabiliyor insanlar. Insanlar
iki tusla bosanabiliyor. Burada aile kurumuna verilen onem Tiirkiye gibi degil. Aile
kavrami burada ¢ok iyi degil. Mesela iki ¢ocuk ii¢ ¢ocuk yapiyorlar sonra aile
kuruyorlar. Aile kurmak onemli ama bosanma oram da yiiksek ciinkii bireysellik
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asirt fazla Tiirkiye'ye gore. Tiirkiye'de ev hanimi da ¢ok fazla o yiizden evliligini
yikmak o kadar da kolay degil ama burada éyle degil. Insanlarin maddi kaygisi
olmadigi icin ¢ok rahat bir sekilde evliligi sonlandirabiliyorlar. Aile kavrami burada
cok saygin degil. Tiirkiye 'de ¢ok daha koruma var kavrami. Burada evlenmeyen, evli
olmadan yasayan ¢ift cok fazla ama bize gore de o tiir seyler ¢ok rahat olacak seyler
degil(K2E34).

Benim bulundugum yer biraz daha egcinselligin ¢ok fazla oldugu bir yer. Ancak es
cinsellikte de tabii ki aile kavrami var. Sadiklar, farkl bir aile yagantist ama bir aile
kavrami var(K4E33).

Cok fazla tamdigim Alman aile yok su anda. Tamdiklarim da genelde 2-3 ebeveynli
aileler. Yani par¢alanmus aileler. Cocuk agisindan bakarsak tabii ki daha rahat
yetisiyor ¢ocuklar. Cocuklar kiigiikliikten itibaren ozgiivenli yetistiriyorlar. En ¢ok
gozlemledigim seylerden biri buydu sosyolog olarak. Cocukluktan itibaren tek
baglarina bisiklete biniyorlar iste anneleri babalart onden giderken o tek basina
arkasindan onu takip ediyor ve bu boyle arabalarin oldugu yerde falan
kullaniyorlar. Ben ilk basta gordiigiimde tedirgin olmustum ama onlar ¢ok ozgiivenli
biiyiitiiyorlar. Hani ¢ok fazla toplu tasimada aglayan ¢ocuk da gormiiyorum. Belki
de hani ¢ocuk aglar ya bir seyleri yaptirmak igin burada herhalde onun oniine
gecmigler. Bir yerde eslerin kendi hayatina var. Her sey bir arada yapilmiyor. Hafta
sonlart toplu gecilmiyor. Her zaman aile ziyaretlerini de kart koca birlikte
yapmiyor(K8K28).

Bu ¢ok giizel bir soru. Burada insanlar ¢ok bireysel. Burada annesine babasina bile
ismiyle hitap ediyor ¢ocuklar. Biz de vardir ya biiyiige saygi, eli opiiliir vesaire
burada o kesinlikle yok. Burada disaridan birine de oglum, kizim, amca yerine bay-
bayan, herr- frau seklinde ¢ok ¢ok saygi cercevesinde ¢ok simiriar belli(K14E28).

Bazi katilimcilardan alinan cevaplara bakildiginda aile kurumu hakkinda ortak
bulusabildikleri nokta bireyselligin gog¢ ettikleri yerde daha hikim oldugu iizerinedir.
Ancak, Tirk toplum yapisindaki aile kavraminin daha genis ve giiclii oldugunu, goc
ettikleri cografyalarda bu aile yapilarin1 benimsedikleri i¢in kendi aile yasamlariyla
karsilastirabildikleri belirtiliyor. Modern yasamda Tiirk toplumunda cekirdek aile
yapisinin yayginlagmasina ragmen, aile kavrami ve kurumu hala 6nemli bir degere
sahiptir. Katilimcilarin ifadelerine dayanarak, gog ettikleri tilkelerde aile kurumunun
bireyselligi destekledigi, cocuk anlayisinin, evlilik anlasmasina bakis agisinin Tiirk
toplumundan 6nemli 6lgiide farklilastig1 goriilmektedir. Bu farkliliklar, aile kavraminin
kiiltiirel baglamdan sekillendigi ve Tiirk toplumunun geleneksel izleri tasiyan kiiltiirel

yapisinin aile kurumu iizerinde etkili oldugunu yansitmaktadir.

Tiirk toplumunda aile kavramu, kiiltiirel degerler, gelenekler ve toplumsal normlarla
sik1 bir iliski igindedir. Tiirk aile kurumunu sekillendirirken geleneksel izler, genis aile

yapilarini olustururken gog ettikleri tilkelerdeki kiiltiirel ve toplumsal farkliliklar, aile
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yasantisinda bireyselligin izlerini ortaya ¢ikarmistir. G6¢ eden bireyler, kendi kiiltiirel
gecmislerinden gelen bu genis aile yapisini, dayanismay1 ve bagliligi 6nemli bir deger
olarak gormektedirler. Bu durum, aile kavraminin sadece biyolojik bir birim olmanin
Otesinde, ayn1 zamanda duygusal, kiiltiirel ve sosyal bir baglami ifade ettigi diisiincesini
yansitmaktadir. Sonug olarak, go¢ ettikleri yerlerdeki aile kurumunun Tiirk toplumundan
farklilagtigin1  belirten katilimcilarin  gozlemleri, kiiltiiriin aile kavrami tizerindeki
etkilerini vurgulamaktadir. Aile, kiiltiirel baglam i¢inde sekillenen ve cesitli toplumsal

dinamiklere bagli olarak evrilen bir kurum olarak degerlendirilmektedir.

Diger bir sosyal kurum olan kiiltiirle sekillenebilen, doniistiirebilen yapiya sahip
olan din kurumuna iligkin katilimecilarin degerlendirmelerini anlamak ve c¢esitli
perspektifleri inceleyebilmek i¢in “Din kurumunu agisindan degerlendirmeniz nasil

olur?” seklinde sorulmus olup alinan cevaplar “Din” bashigi altinda incelenecektir.

6.8.4. Din

Toplumlarin temel sosyal kurumlarindan biri de din olup, bu olgu, tiim toplumlarda
genis bir yayginlik ve koklii bir davranis modeline sahiptir. Ancak din, her toplumda
farklh bir sekilde ortaya cikar. Zaman icinde derinlesmis olan din, bu nedenle genis bir
cesitlilige sahiptir. Bu cesitlilik i¢inde her din, kendine 6zgii bir hakikat iddiasini
barmdirir. Din, sadece kendini tanimlamakla kalmaz, ayn1 zamanda diinyayi, inananlar
ve inanmayanlar gibi bireyleri kategorilere ayirarak anlamlandirir (Aktay, 2019: 6).
Dolayisiyla toplumda kurumsal olgular gibi din kurumunun agirligi veya diger kurumlara
kars1 belirleyiciligi olabilmektedir. Bazi katilimcilarin  din  kurumu hakkinda

degerlendirmeleri su sekildedir:

Baktigimiz zaman insanlar ¢cok daha rahat. Dini inang yiiksekligi ¢cok daha diisiik.
Belli bir kesim inancina hala sahip ama genel anlamda diisiik. Din Tiirkiye 'de daha
giiclii burada kesinlikle yok onu séyleyebilirim. Insanlarin dine verdigi énem diisiik.
Bura Hristiyan bir iilke ama kendi i¢inde de inanan az insan var(K2E34).

Insanlar burada ne kadar dindar olursa olsunlar bu hi¢ onemli degil, size kendi
inanglarimt dayatma ciiretini kendilerinde bulmuyorlar. Her seyi kendi iglerinde
yaswyorlar. Tiirkiye'de bunun aksi var(K4E33).

Aslhinda bizden ¢ok farkl degil. Yeni nesil daha dinden uzak yani. Diizenli bir sekilde
kiliseye yeni nesilden giden ¢ok yok. Daha ¢ok yashlar dini kurumlara gidip
ibadetlerini yapiyorlar. Gengler ¢cok bagl degil(K8K28).
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Ben biraz gozlem yaptim. Kiliselere falan baktim. Kiliseleri ¢cok zaten devlet destek
vermiyor burada. Dolayisiyla kendi yaglarinda kavrulmak zorundalar. Oyle olunca
da séyle yapmislar. Birkag kilisede gordiim bunu. Etkinlige kiralaniyor. Iste kilisede
tiyatro yapiyorlar konser veriliyor mesela. Bildigin icki falan iciliyor yani. Degisik
bir sey nasul oluyor dedim. Dediler ki kiliseler devlet yardimi alamadig i¢in bu gibi
organizasyonlardan varligini siirdiiriiyor. Béyle olunca da hani seyi goriiyorsun.
Yani insanlarin dinden uzaklastigin goriiyorsun(K9E40).

Katilimeilarin ifadeleri, dinin Tiirkiye'de daha giiclii bir inang sistemine sahip
oldugunu, ancak go¢ ettikleri yerlerde din g¢esitliliginin daha fazla oldugunu
gostermektedir. Ayni zamanda, c¢esitli dinlerin bir arada bulunmasinin, bireylere
istedikleri dini daha rahat pratik etme imkani sagladig1 belirtilmektedir. Ancak, yasin
kiictilmesiyle birlikte dinlere olan ilgi ve bagliligin her iki yerde de zayifladig: ifade
edilmistir. Go¢ ederken katilimcilarin, belgelerde kilise bagliligina dair sorularla
karsilastiklar1 ve kiliseye bagli olanlardan vergi alindigina dair ifadeler, dinin bireylerin
sosyal ve hukuki statiisiiyle nasil iligkilendirildigini gostermektedir. Bu durum,
gdcmenlerin dini kimliklerinin, yerel yonetim ve hukuki diizenlemelerle etkilesim i¢inde

oldugunu gostermektedir.

Ayrica, katilimeilarin kiliselerin sadece ibadet alanlari olmanin Gtesinde, cesitli
sosyal aktivitelerin ve eglencelerin merkezi olarak kullanildigina dair ifadeleri, Kilisenin
toplum icinde sosyal bir rol {istlendigini gostermektedir. Kiliselerin diizenledigi
etkinliklerden elde edilen gelirlerin kilise tarafindan nasil kullanildigina dair paylasilan
bilgiler, kilisenin sosyal yardim ve toplum hizmetleri konusundaki roliine vurgu
yapmaktadir. Bu ifadeler, dinin sadece bireyin inang sistemini degil, ayn1 zamanda sosyal,
hukuki ve kiiltiirel baglam i¢inde nasil isledigini anlamamiza yardimeci olur. Din, bireyin
kimligi ve toplum i¢indeki roliiyle siki bir sekilde baglantilidir ve gog siireci bu baglamda

onemli bir etken olabilir.

Bu noktalar, dinin gd¢menlerin kiiltiirel kimliklerini, toplumsal normlarla
etkilesimlerini ve topluma entegrasyon siire¢lerini nasil etkiledigini gostermektedir. Din,
kiltiirle i¢ ice gegmis bir sekilde yasanir ve bu etkilesim, bireylerin hem eski kiiltiirel
baglarma hem de yeni yasadiklar1 toplumun dinamiklerine uyum saglamalarin
gerektirebilir. Katilimcilarin ifadeleri, dinin kiiltiirle siki bir sekilde baglantili oldugunu
ve bu baglamda go¢ eden bireylerin dini inanglarini, kiiltiirleri ve toplumsal normlar1 bir

arada sekillendirdigini gostermektedir.
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Kiltiirtin tim kurumlarla baglantis1 giiglii oldugu gibi ekonomiyle arasindaki
iliskide gii¢liidiir. Bu iligki bir toplumun degerleri, normlari, gelenekleri ve sosyal
pratikleri ile ekonomik sistem arasinda karmasik bir etkilesimi ifade eder. Kiiltiir,
ekonomik faaliyetleri sekillendirirken, aynm1 zamanda ekonomik faktorler de Kkiiltiirel
dinamiklere etki edebilir. Bu iligki, bir toplumun tiiketim aligkanliklari, is ahlaki, ¢alisma
kiiltiirii, ticaret normlart ve ekonomik katki bigimleri gibi unsurlar i¢erebilir. Bu a¢idan
katilimcilara yoneltilen "Ekonomi sistemine yonelik degerlendirmeniz nasildir?" sorusu,
bireylerin ekonomik sistem hakkindaki goriislerini anlamak ve analiz etmek amaciyla
yapilmis bir arastirma adimidir. Bu soru, katilimcilarin ekonomiye yonelik tutumlarini,
degerlendirmelerini ve beklentilerini ifade etmelerini saglayarak, onlarin ekonomiyle
ilgili diisiince diinyalarina derinlemesine bir bakis sunar. Katilimecilarin ekonomi

kurumuna iligkin degerlendirmeleri de “Ekonomi” baslig1 altinda incelenecektir.

6.8.5. Ekonomi

Toplumsal iligkiler, kiiltiir ve ekonomi arasinda kaginilmaz bir iliski vardir. Boylesi
bir iliski de sosyolojiyle ekonomi arasinda kesisen alana denk diiser. Toplum yasam
icerisinde gelisen ekonomik her olay bu anlamda ekonomi sosyolojisinin inceleme
kapsamini olusturur. Ekonomi kurumu da diger temel kurumlar gibi toplum ve kiiltiir igin
son derece dnemlidir. Ekonomi kurumunun ortaya ¢ikisi ve isleyisi toplumdan topluma
cesitlilik gosterebilmektedir. Bu noktada bazi katilimcilarin ekonomi kurumu hakkindaki

ifadeleri sOyledir:

Cok iyi, esit ve adil bir dagilim var. Tiirkiye’deki gibi ucurum yok. Is yerinde
yiikseldikce kademeli olarak artryor. Cok ciddi bir ugurum seklinde artmiyor
ticretler. Tiirkiye’'de mesela miidiiriin, direktoriin on kati alma sanst olabilir ama
burada dyle degil bir u¢urum yok. Cok daha adil ilerleyen bir sistem var. Devletinde
ihtiyag sahiplerine yardim yaptigint biliyorum. O yiizden genel anlamda ekonomik
sistem daha iyi isliyor diyebilirim(K2E34).

Ya ézellikle ben geldiginden sonra son iki sene pandemi ve iste Ukrayna ve Rusya
arasindaki muhabbet ¢itkinca hani hem Tiirkiye'de hem Diinya’da bir karmasa oldu.
Burada Almanya'nin gercekten giiclii bir iilke oldugunu hissettim. Biz o karmasayi
cok hissetmedik. Yani ben nasil yastyorsam iste bu savas éncesi, enflasyon oncesi
inanin ayni yasiyorum. Hi¢cbir seyden kismadim. Cok yardim da yaptilar simdi inkdr
etmeyelim yani ben bile iki kez dogal gaz yardimi falan aldim. Ki ben buranin
vatandast degilim ama ¢ok yardim aldim. Yani ogrencilere, ailelere ¢ok yardim
yaptilar(K9E40).
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Avrupa’daki tabii ki daha rasyonel kararlarla daha fazla insanlarin beline yiik
bindirmemek adina ekonomik kararlar alirken Tiirkiye’'de o ekonomik kararlar
alimirken bunlar dikkate alinmadig icin vatandaglarin iizerindeki yiik daha fazla.
Yasadigim iilkede deviet daha fazla yiikleniyor ekonomik sorumlulugu. Tabii ki
burada da ekonomik sorunlar yagiyoruz ve enflasyonda ekstra bir artis var ama buna
yonelik, bunu azaltmaya yonelik adimlar atildigini da gorebiliyoruz. Tiirkiye’de
umutla bakamiyorum ama burada en azindan enflasyonun azalacagina dair bir
gosterge var. lssizlik agisindan bakarsam da Hollanda’ da ki igsizlik tamamen
insanlarin keyfiyen ¢ok yiiksek standartlarda ¢alismak istemesinden, irrasyonel olan

bir hayal olan kendi ¢alisma kapasitelerinin, egitimlerinin iistiinde bir hayalle is

bulamadiklart igin ¢alismamalarindan kaynakl bir igsizlik var su anda yani

Tiirkiye'de ise gercekten iilkenin yetistirdikleri ¢ok kaliteli bilim adamlari,

miihendisler, doktorlar hak ettikleri yere gelemiyorlar. Bu yiizden issizler ve

istihdam yok. Benim go¢ etmemdeki en biiyiik etken o. Tiirkiye'de ne kadar
gelistirirseniz gelistirin kendinizi istihdam olmadigt icin issizsiniz(K11K20).

Ekonomi kurumu hakkinda genel goriisler go¢ edilen cografyalarin ekonomik
kurumlarimin daha saglikli isledigi Tiirkiye’de ekonomik kurumlarinin isleyisinden
memnun olmadiklar1 ve gilinlik yasamlarinda bunlarin olumsuz yansimalarini ¢okca
gordiikleri yoniindedir. Bu tiir ifadelerin kiiltiirel baglam i¢inde de degerlendirilmesi
onemlidir. Gog edilen cografyada daha saglikli isleyen ekonomik kurumlar, o toplumun
kiiltiire] normlar1 ve degerleriyle de uyumlu olabilir. Ayn1 zamanda, Tiirkiye'deki
ekonomik memnuniyetsizlik ifadeleri, bireylerin kendi kiiltiirel baglamindan
kaynaklanan beklentilerle sekillenmis olabilir. Bu tiir goriisler, ekonomi kurumlarinin
sadece finansal bir yap1 olmanin Gtesinde, bireylerin giinliik yasamlari, kiiltiirel baglam
ve toplumsal dinamiklerle derin bir etkilesim i¢inde oldugunu gosterir. Bu agiklamalar,
ekonomik degerlendirmelerin kiiltlir, cografya ve bireysel deneyimlerle nasil

sekillendigini anlamamiza yardimci olur.

Katilmeilarin, kiiltiiriin  6nemli bilesenlerinden olan devlet kurumuna dair
goriislerini ve devletin roliine yonelik degerlendirmelerini ortaya koymak acisindan
“Devlet sizin i¢in nedir? Ne olmalidir?” seklinde soru yoneltilmistir. Alinan cevaplar
"Devlet" baslhig1 altinda incelenerek, katilimcilarin devlet hakkindaki diisiinceleri
anlasilmaya calisilacaktir. Bu tiir bir inceleme, devletin toplumsal konumunu, islevini ve

nasil algilandigint anlamak i¢in 6nemli olabilir.

6.8.6. Devlet

Insan topluluklarinin var oldugu her yerde, kontrol ve diizeni saglama ihtiyacini

karsilamak tiizere belirli mekanizmalara duyulan gereklilik kagimilmazdir.
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Gozler’ in (2018: 155) belirttigi tizere, devletin temel unsurlart millet, iilke ve
egemenliktir. Bu unsurlar, bir toplulugun sahip oldugu ortak kiiltiir ve kimlik (millet),
belirli bir cografi alanda varlik gosteren toprak (lilke) ve bu toplulugun iizerinde
egemenlik kurdugu iktidar (egemenlik) olarak 6zetlenebilir. Bu temel unsurlar, devletin
varhigini siirdiirebilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Kendine ait devleti olmayan milletler
icin devletsiz millet ifadesi kullanilmaktadir. Bu ag¢idan Tiirkiye Cumhuriyeti devletinden
farkli bir cografyaya go¢ eden insanlarin devleti degerlendirme bi¢imi dnemsenmistir ve

bazi katilimcilardan alinan ifadeler asagidaki gibi paylasilmistir.

Giizel bir soru. Bizim insanimiz hiikiimeti devleti karistirtyor birbirine. Burada en
biiyiik fark o. Burada insanlar devletin onemli oldugunun bilincinde hiikiimetinde
gelip gecici oldugunun farkinda. O yiizden hiikiimetin insanlara en iyisini en giizeli
vermesinin zorunda oldugunun bilincindeler ve ona gore segimlerini yapiyorlar.
Bizde ise maalesef hiikiimet devletin iistiine koyuluyor. Halbuki tam tersi olmasi
lazim. O yiizden devlet benim igin iilkenin insanimin refah seviyesini diisiinen ve
sosyoekonomik durumunu yiikselten, egitimi ve saghk imkanlarini garantileyen bir
kurum olmali. Hiikiimette bunu saglayacak insanlar(K2E34).

Devlet insana giiven vermelidir, can giivenligi vermelidir. Dalgalarda sorf etmek
dedigim bir iyi bir kotii gibi degil de standart bir hayat ortami saglamalidir.
Tiirkiye'de bu hi¢bir zaman miimkiin olmadi. Almanya'da bu var(K3K43).

Devlet biitiin insanlarin goriislerine sayguli ve biitiin insanlara karst tutumlu,
ozgiirliigiinii anlatabilen, biitiin kiiltiirleri bir arada yasatabilen, biitiin inanglart
vasatabilen bir devlet olmalidir(K6E24).

Cok derin bir soru bu. Benim birey olarak haklarimi ve bunu n basinda da ozgiirliik
geliyor. Haklarimi gézeten ve c¢ok giivendigim bir kurum olmali. Tarafsiz
olmali(K8K28).

Iyi bir soru bu. Bir kere huzurumu ve giivenligimi saglayacak, ayristrmamali ¢iinkii
benim hayat anlayisimda bana iyi davranana ama yanimdaki insana, komsuma veya
arkadasima kotii davranan biri iyi olamaz benim i¢in. Toplumun her kismini
kapsayan onlarin menfaatleri icin ¢alisan ve kisisel ¢ikarlar olabildigince goz ardi
eden buna yonelik uygulamalari ve rekreasyonlart olan bir devlet benim igin
devlettir. Bununla beraber yagsam standartlarimi sabit tutmaya ve gelistirmeye
yonelik olan bir kurum benim i¢cin(K11K20).

Genel olarak katilimcilarin devlet tanimlamasi sosyal devlet anlayisi ¢ergevesinde
aktarilmistir. Sosyal devletin literatiirde belirlenmis amaglar1 sunlardir: "Bireylere asgari
bir gelir diizeyini garanti etmek", "Belirli ihtiyaglarin karsilanmasinda minimum
standartlar1  saglamak", "Tim vatandaslarin yasam kosullarimi iyilestirmek",
"Yoksullukla miicadele", "Adil gelir dagilimima ulagmak”, "Sosyal adaleti saglamak"

veya "Sosyal koruma" ve "Sosyal giivenlik sunmak." Ancak, sosyal devletin temel amaci,
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bireylerin kanunlar karsisindaki esitligini koruyarak, temel bireysel hak ve 6zgiirliikleri,
sosyal ve ekonomik hak ve Ozgiirliiklerle giiglendirerek islevsel hale getirmektir (akt.
Yay, 2014: 148). Katilimcilarin devleti tanimlamalarinda sosyal devlet anlayisina vurgu
yapmalari, devletin sadece siyasi ve hukuki bir otorite olmanin 6tesinde, bireylerin sosyal

ve ekonomik refahina odaklanan bir rol iistlendigini gosterir.

Kiiltiir ile devletin iliskilendirilebilecegi yer siyaset sosyolojisinde veya uluslararasi
iliskilerde gozlemlenebilir. Ancak, ¢alismanin odak noktasini korumak ve derinlemesine
bir anlayis sunmak adina sosyal devlet anlayisi ile "devlet baba" algisi lizerinden agiklama
yapmak Onemli bir strateji olabilir. Sosyolojinin kurucu isimlerinden Weber (2006)
Meslek Olarak Siyaset kitabinda ¢agdas devleti agiklarken devletin otoriter yapisina ve
yasal giiciiniin varligina vurgu yapmaktadir. "Devlet baba" algisi, devletin hem koruyucu
bir bakis ac¢isiyla hem de otoriter bir giic olarak algilanmasini ifade eder. Bu algi,
toplumun devlete yonelik duygusal ve kiiltiirel bir baglamin1 temsil edebilmekte ve
toplumsal kimlik olusumunu etkileyebilmektedir. Bu da kiiltiirel etmenlerin devletin

islevi ve toplumsal rolii tizerindeki etkisini ortaya koymaya yonelik bir ¢ergeve sunabilir.

Sosyoloji acisindan, toplumlarin kiiltiirel yapisiyla yakindan iligkili olan bir diger
onemli sosyal kurum da bos zamanlari degerlendirme kurumudur. Bos zamani
degerlendirme sekilleri, bir toplumun degerleri, normlari, 6ncelikleri ve sosyal iliskilerini
yansitarak kiiltiirel kimligin bir pargasini olusturabilir. Bu kurum, bireylerin sosyal
etkilesimleri, eglence tercihleri, sanatsal aktiviteleri, spor faaliyetleri ve diger bos zaman
etkinlikleri gibi unsurlar1 igerir. Kiiltiir ve bos zaman arasindaki iligskiyi degerlendirmeleri
amactyla katilimcilara "Bos zamanlar1 degerlendirme noktasinda goriisleriniz nelerdir?"
seklinde soru yoneltilmis ve elde edilen yanitlar, "Bos Zamanlar1 Degerlendirme" basligi

altinda kiiltiirle derinlemesine baglantili bir sekilde incelenmistir.

6.8.7. Bos Zamanlar1 Degerlendirme

"Bos zaman" terimi, tipik olarak bir sey yapilmayan, icerigi olmayan bir zaman
dilimini ¢agristirir. Ancak, bu kavram degerlendirilmesi gereken ve icerigi zengin bir
zaman dilimini ifade eder. "Bos zaman" ifadesi dilimize dyle ¢evrilmis olabilir, ancak
daha dogru bir ifade olarak "6zgiir zamanlar" kullanmak da miimkiindiir (Tezcan, 2008:

166). Toplumun bos zamanlarindaki faaliyetlerini incelemek ve anlamlandirmak
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amactyla olan sosyal kurum sosyolojinin alt disiplini olan bos zamanlar1 degerlendirme
kurumudur. Bu agidan katilimcilarin gog ettikleri iilke ve Tiirkiye karsilagtirmas1 yaparak
bos zamanlar1 degerlendirmesi istenmistir. Bazi katilimcilarin  bos zamanlari

degerlendirme agisindan goriisleri su sekildedir:

Tiirkiye 'de bos zamanlarinizi degerlendirmek i¢cin ¢cok para harcamak zorundasiniz.
AVM’ye gitmek, alisverise gitmek, bir spor kuliibiinde bulunmak ¢ok pahalr isler.
Almanya'da insanlar AVM’ye gitmek, para harcamak zorunda hissetmiyor. Her
yerde bir park var, dogaya gitmek, dogada vakit gegirmek yani para harcamadan
eglenme egilimleri daha ¢ok. Bu yiizden hobiler icin para harcamak zorunda
kalmyyorsunuz(K3K43).

Almanya’ da ¢ok ¢esitli hobiler var. Mesela, at sahibi olan insanlar var ve kadinlar
bunun ¢ogu. Kosuyorlar, bisiklet inanilmaz yaygin zaten. Geleneksel oyunlari var
mesela toplarla, ¢ubuklarla oyunlar onlar icin bulusuyorlar. Bir de séyle bir kiiltiir
gelismis kimse kimseyi tanimiyor. Sey diyorlar buna aktivite arkadasligi. Ben birkag
kere buna katildim. Diyorlar ki iste su saatte su parkta masa tenisi oynayacagiz
uygun olanlar gelsin ben birkag kez gittim iste. 10- 12 kisi oluyorlar ama daha once
hi¢ kimseyi tanimiyorsun. Oyununu oynuyorsun ondan sonra insanlar arasinda bir
sicaklik gelistiyse oyundan sonra da oturup bir iki saat muhabbet edebiliyorsun ama
ondan sonra birbirini aramak, sormak ya da telefonunu alma su bu yok. Béyle
aktiviteler ¢ok fazla yapiliyor. Ve ¢cok sik geziyorlar. Cuma ogleden sonra burada
calisma olmadigr icin hafta sonu stirekli geziyorlar ya da gezmeseler de bu tip
aktiviteler yapiyorlar. Hafta i¢ci de burada ¢ok erken basliyor hayat o da beni ¢ok
saswrtmisty ise gitmeden once yiriiyiis, kosu yapryor insanlar(K9E40).

Cok giizel bir soru. Tiirkiye'de insanlarda bikkinlik var o yiizden insanlarin hobi
anlayisi ¢cok zor geligiyor. O yiizden mesela her hafta sonu sinemaya giden genel
olarak hayatlarina miizigi, sanati, sporu entegre eden ¢ok fazla arkadasim yok
benim. Calisan ve kendi ekonomik ozgiirliigiine sahip olanlarda da bu tip bir niyette
gormiiyorum. Ornegin ben burada Tiirk bankasinda calisiyorum ve Tiirkiye 'de de
Garanti Bankasi’'nda ¢alisan tamidiklarim var. Hollanda dakiler igten ¢iktiktan
sonra yuriiytise, gezmeye, Yyiizmeye, spora ya da bir etkinlige giderken
Tiirkiye 'dekiler isten ¢iktiktan sonra eve gideyim, disarda harcamayayim,
yemeyeyim, ¢cok para gitmesin disarda gezip ne yapacagim Qibi bir kafadalar. Yani
kendi isteklerini ve onceliklerini ekonomik sorumluluklarimin arkasinda tutan bir
anlayis var bos zamanlarmi degerlendirme agisindan. O yiizden bos zamanlarin
hobilerinden ziyade daha kiiciik anlik eglencelerle gecirmeye ¢alisiyorlar. Hdalbuki
Hollanda’da insanlarin diizenli olarak yaptiklari, takip ettikleri hobiler ya da sosyal
bulusma ortami oluyor(K11K20).

Katilimcilarin geneli bos zamanlar1 degerlendirme agisindan benzer goriislerde
bulunmus ve onlara gore go¢ ettikleri yerlerde bos zaman farkindaliginin ve calisma
zamanlarindan arta kalan vakitlerinin daha ¢ok oldugunu bu yiizden o zamanlar1 daha
verimli gecirebildiklerini ifade etmislerdir. Genel olarak gog ettikleri iilkelerde insanlarin
bos zamanlara 6nem verdigini daha ¢ok bu zamanlar1 bireysel, sporsal aktivitelerle dolu

dolu gecirdiklerini Tiirkiye’de calisma saatlerinden geriye ¢ok zaman kalmadigini, kalan
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zamanin da ancak dinlenmeyle gegirildigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin bu ifadeleri
akillara gosterisci tiiketim kavrami olan Amerikali iktisat¢i, sosyolog Thorstein Veblen’i
getirmistir. Veblen Aylak Sinifinin Teorisi (2017) kitabinda bos zamanlar1 olan aylak
sinifl incelemistir. Konforlu ve liikks hayatlar1 olan kisileri aylak sinif olarak gormiistiir.
Bu aylak siif soylu ve asil oldugu i¢in liikks yiyecekleri, icecekleri, giyecekleri, hayatlar

tiikketme hakkina sahip {ist siniftir.

Veblen tarafindan "aylak simif" olarak tanimlanan grup, genellikle prestij ve statii
sahibi zenginlerden olusan, kapitalist veya burjuva smifi olarak kabul edilmektedir.
Ancak, Veblen'in doneminde bu gruba yonelik tanimi, onlar1 "hi¢ ¢aligmaya ihtiyaci
olmayanlar" olarak yansitmaktadir. Ciinkii bu 6zel grup, kendi emegiyle degil,
calisanlarin yarattig1 fazla degerle gecginen bir sinif olarak goriilmektedir (Giileg, 2015:
72). Toplumlarin bos zamanlarinin ¢oklugu aylaklik agisindan okunabilmektedir. Bu
baglamda, toplumun bos zamanlarini nasil degerlendirdigi, sosyal iliskilerin gelisimi,
kiiltiirel aligkanliklarin sekillenmesi ve kisisel gelisim tizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Bos zamanlar1 degerlendirme kurumu, toplumun kolektif davraniglarimi ve kiiltiirel
yapilarini anlamak i¢in 6dnemli bir arastirma alanidir. Bu kurumun detayl: bir sekilde
incelenmesi, toplumun sosyal dokusunu ve kiiltiirel kimligini anlamak icin saglam bir

temel saglayabilir.

6.8.8. Kurumlar Sosyolojisi Acisindan Gocerin Tahayyiiliinde Tiirkiye Boliimiiniin

Ozeti ve Tartisma

Bu bdliimde paylasilan bulgulara bakildiginda toplumlar i¢in sosyal kurumlarin
onemi kagmilmazdir. Y ve Z kusagi katilimcilarin sosyal kurumlart degerlendirmeleri
incelendiginde fikirleri agisindan birbirinden farklilk pek goriilmemektedir.
Katilimeilarinin ifadelerinden hareketle genel olarak saglik kurumu agisindan Tiirkiye
saglik sistemine aligkin ve memnun olduklar1 gériilmiistiir. Egitim agisindan gog ettikleri
Avrupa iilkelerinin daha nitelikli, erisilebilir ve amaca uygun oldugu anlasilmistir. Aile
Kurumunun Tirkiye’de baglilik oranin ve birlikte yasamlarin fazla oldugunu ancak
Avrupa iilkelerinde daha bireysel ve ¢ok ¢esitli aile yapilarinin oldugu ¢ikarilmstir.
Ekonomi sisteminin Avrupa agisindan daha iyi yonetildiginin, Tirkiye ekonomi
kurumunun begenilmedigi anlasilmistir. Din kurumunun genel olarak gen¢ kusaklarda

daha zayifladiginin, Tiirkiye’de inancin fazlaliginin daha ¢ok oldugu Avrupa’da din
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cesitliliginin daha ¢ok oldugu sdylenilmistir. Devlet anlayisi agisindan sosyal devlet
tanimina uygun ifadeler oldugu goriilmiistiir. Bos zamanlar1 degerlendirme kurumu daha
cok calisma ve giinliik sorumluluklarla baglantili acikladiklari, gog¢ ettikleri yerlerde
spora ve ¢esitli eglenceli aktivitelere zamanin ayirildigini, bisiklet stirmenin giinliik pratik
haline geldigini ve Tirkiye’de bos zamanlarin daha farkli oldugunu ve daha az bos vakit
olmasiyla uyuma, dinlenme gibi davranislarla gerceklestiginin sonuglari ¢ikarilmistir.
Katilimcilarin bu karsilastirmalarinin devaminda memleket 6zlemleri ve geri doniis
hakkindaki fikirleri merak edilmis bu konu “Geri Déniis Uzerine Soylemler” ana baslig

altinda incelenmistir.

6.9. GERi DONUS UZERINE SOYLEMLER

Bu boliimde, katilimcilara yoneltilen sorular araciligiyla memleket 6zlemleri ve
geri donilis ihtimalleri lizerine elde edilen yanitlar, konu kapsamina gore Ozenle
simiflandirilmigtir. Elde edilen bu siiflandirma, katilimeilarin duygusal ve diisiinsel
baglamdaki memleket 6zlemlerini, geri doniis ihtimallerini daha detayli bir sekilde analiz
etmeyi saglamistir. Gergeklestirilen bu ayrintili inceleme, katilimcilarin bu konudaki
cesitli bakis acilarini ve deneyimlerini daha genis bir perspektiften degerlendirmemize

imkan tanimaktadir.

6.9.1. Tiirkiye Ozlemi

Katilimcilara “Tiirkiye’yi 6zliiyor musunuz?” diye soruldugunda cevap evet olarak
alinmis olup “En ¢ok neyi 6zliiyorsunuz?” seklinde desme sorusu soruldugunda bazi

katilimcilardan alinan cevaplar su sekildedir:
Sosyal ¢evremi, havasini ve ev yemeklerini 6zltiyorum(K2E34).
Sevdiklerimi, ailemi, arkadaslarimi ve yiyecekleri ozliiyorum(K3K43).
Ailemi, yemekleri, Tiirk restoran kiiltiiriinii mesela(K7K30).

En ¢ok o sicakhgi 6zliiyorum buradaki o mekanik insanlarin karakterlerini isledigi
icin(K8K28).

Ben dogudan geliyorum, yemeklerini ¢ok ozliiyorum(K10E32).

Yemeklerini, insanlarla kurabilecegin o iletisimi. Bir yere gittiginizde garsonla bile
nasisin, iyi misin? Diye muhabbet edebilmek benim ézledigim bir sey. Cok kiiciik
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gibi goriiniiyor ama ashinda insani, duygusal tarafimizi besliyor. Insanlarin giiler
yiizlii olmast daha fazla insan taniyor olmam ya bilmiyorum insanligi ozliiyorum.
Buradaki o giinegli  havayr  ozliiyorum.  Sonugta  biiyiidiigiiniiz  iilke,
ozliiyorsunuz(K11K20).

Ailemi 6zliiyorum babamin bir saglik sorunu var aklim hep orada mesela. Buraya
onceden gelenler icin kullanmilan bir séz var Tiirkiye'de Almanci, Almanya’da
yabanci yani ne orall olabiliyorsunuz ne de burali biz neyiz diye bir kimlik arayist
durumu. Bu New waylerde bu kadar yok ama sonugta biiyiidiigiim yer orast
ozledigim niye buradayim diye sordugum zamanlar oluyor(K14E2S).

Katilimeilarin 6zlemlerinin temel kaynagi, genellikle aile baglari, sevdikleri ve
0zgiin yerel yemeklerle derinlemesine bir bag kurmalarina dayanmaktadir. Bu baglamda,
one c¢ikan bir gozlem ise bazi katilimcilarin bulunduklar1 yerlerde kendi topraklarinin
icsel samimiyet ve sicaklik atmosferini bulamadiklaridir. Bu durum, &zellikle bazi
katilimcilarin  ifadelerinde vurgulanan sicaklik ve samimiyet arayisinin, farklh
cografyalarda yasamakla birlikte 6zlemlerini tasidiklar1 topraklara duyduklart 6zlemleri
derinlestirdigini gostermektedir. Bu duygusal baglamin, katilimcilarin Tirkiye'ye geri
donme diislincesini nasil etkiledigini anlamak amaciyla, katilimcilara "Tiirkiye'ye geri
donmeyi digiiniir miisiiniiz?" sorusu yoneltilmistir. Bu soruya verilen cevaplar, genel
olarak iki ana baglik altinda ele alinmistir: birinci kisimda, katilimcilar Tiirkiye'ye geri
donmeyi hi¢ diisinmeyeceklerini ifade ederken; ikinci kisimda ise geri donmeyi
diisiinmelerinin ekonomik rahathik sartlarina bagli oldugunu belirten cevaplar yer

almaktadir.

6.9.2. Asla Donmeyecekler

Katilimeilara “Tiirkiye’ye geri donmeyi diisiiniir miisiiniiz?” seklinde soruldugunda

bazi katilimcilarin ifadesi su sekildedir:

Su an diistinmiiyorum agikgast yani burada kalmak kariyerime, ekonomik durumuma
katki saglyor. Tiirkiye nin de giizellikleri tabii var(K2E34).

Yok, yok. Allah korusun(K6E24).
Geri donmeyi diigiinmiiyorum (K20K26).
Hayrr ya istemiyorum(KI18E29).

Yok, diisiinmem ya. Hatta gidebilirsem buradan da Akdeniz iklimi olan Ispanya,
Portekiz falan oralara giderim diye diisiiniiyorum yani(K9E40).

Su an diistinmiiyorum(K8K28).
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Diigiinmiiyorum ya(K7K30).

Katilimcilarin ¢ogunlugu, su an itibariyle geri donmeyi diisiinmediklerini agikc¢a
ifade etmislerdir. Geri donme isteksizligini anlamak adina, "Hangi kosullar olursa
diisiiniirsiiniiz?" seklindeki bir desme sorusu yoneltilmistir. Bu durumun anlasilmasi
izerine, katilimcilara yoneltilen bu soru ile geri donme diislincesinin belirli sartlara bagl
olarak nasil sekillenebilecegini anlamak amacglanmistir. Bu baglamda, katilimcilarin
ozellikle ekonomik ve siyasi sartlarda bir iyilesme yasamalart durumunda geri donmeyi
diisiinmeye baslayacaklar1 kosullar ele alinmistir. "Ekonomik Rahata Erme Sart1" basligi
altinda incelenecek cevaplar, katilimcilarin geri donme diisiincelerini etkileyen faktorleri
daha genis bir perspektiften anlamaya katki saglayacaktir. Bu degerlendirme,
katilimcilarin geri donme egilimlerini etkileyen faktorleri derinlemesine anlama ve

degerlendirme firsat1 sunacaktir.

6.9.3. Ekonomik Rahata Erme Sarti

Yasadig1 toplumda sosyal ve ekonomik ag¢idan iyi sartlara sahip olmayr hemen
hemen herkes ister. Bu noktada, yasam kalitesini sosyal ve finansal agidan artirmak

isteyen katilimcilarin goriisleri soyledir:

Ekonomik anlamda kaygim kalmadigi vakit Tiirkiye'de ekonomik anlamda
zorlanmayacagimi bildigim noktada gelmeyi diisiiniiriim. Strese sahip olmamam
lazim daha dogrusu paraya ihtivacim kalmasa, c¢alisma ihtiyacim kalmasa
gelebilirim. Cilinkii bizim itilkemizin havasi, yemegi, insani ¢ok giizel aslinda sadece
maalesef son yillarda iyi yonetilmedigimizi diisiiniiyorum yoksa potansiyelimiz ¢ok
daha yiiksek aslinda. Ekonomik kosullarin diizeltilmesi lazim oncelikle. Dolarin
diismesi lazim insanlar dolar kullanmiyoruz diyor ama bu is 6yle olmuyor iste. Her
sey dolara endeksli, her sey dovize endeksli. O yiizden Iphone’lar kirk milyar baska
bir sebebi yok. Ekonomik anlamda iilkenin diizliige ¢tkmasi lazim, siyasi anlamda da
huzurun, barisin saglanmast lazim. Insanlarin siirekli bu siyasi kavgamin oldugu
ortamdan uzaklasmast lazim. Siyasi a¢idan daha refah, mutlu, huzurlu, iilke olursa
eskisi gibi iste o zaman ilerde diisiinebilirim. Su an i¢in diistinmiiyorum(K2E34).

Yani siyaset en biiyiik nedenlerimden. Universitede on yil emek vermis biri olarak
baskalarinin ¢ok rahat kadroya geldiklerini gormek insani iiziiyor biraz. Sonra bosa
calistiginmi diistindiim. Yani ben gercekten ¢alistigimin karsiligint alabilecegim bir
Tiirkiye istiyorum. Ya bunun A partisi B partisiyle de pek degisecegini sanmiyorum
glinkii bizim zihniyet konusunda sitkintilarimiz var. Yani biz torpillerimizie
oviiniiyoruz vesaire insanlarin kafa yapisimin degismesi lazim. Gergekten bunlar
degisirse gelirim ya da benim ekonomik durumum bunlardan bagimsiz sekilde
iyilesirse gelmek isterim. Su anda sartlar uygun degil o6yle soyleyeyim(K22E29).
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Eger Tiirkiye deki bu politik diizen degisirse ve daha iyi bir politik diizen olursa,
ekonomik refah saglanirsa belki. Ya ben iki bin onlardan oénceki zamam ¢ok
ozliiyorum. Eger ona yakin bir diizen olursa buradaki hayatimi birakip yeniden
donerim. Ya da buraya bagh bir sekilde islerimi ayarlar yine bir sekilde donerim
ama Tiirkiye'deki bu durum icin pek iimitli oldugumu soyleyemem. Ama bunlar
olmazsa donmem(K20K26).

Katilimcilarin ifadelerine bakildiginda genellikle yasamlarinda daha iyi bir sosyal
cevre, daha fazla finansal giivenlik, egitim imkanlarina erisim, saglik hizmetlerine ulasim
gibi unsurlar1 6n planda tuttuklari sonucu c¢ikarilmistir. Sosyal olarak, bu bireyler
genellikle etkilesimde bulunabilecekleri pozitif, destekleyici bir topluluk ararlar.
Arkadaslik, dayanisma ve toplumsal iliskiler, yasam kalitelerini artirmak isteyen
katilimcilar icin onemli unsurlardir. Ekonomik ag¢idan ise, is olanaklari, yatirim
secenekleri, gelir artis1 gibi faktorler, bu bireylerin finansal giivenliklerini ve refahlarini
yiikkseltme c¢abalarinda belirleyici olabilir. Bu baglamda, katilimcilarin gorisleri
tizerinden toplumsal ve ekonomik iyilesme siireclerini daha kapsamli bir bakis agisiyla

degerlendirmek miimkiindiir.

6.9.4. Geri Déniis Uzerine Séylemler Boliimiiniin Ozeti ve Tartisma

Bu bolimde katilimcilarin memleket 6zlemleri ve geri doniis ihtimalleri tizerine
elde edilen sdylemleri analiz edilmistir. ilk olarak, Tiirkiye 6zlemi iizerine yapilan
sorulara verilen cevaplar incelenmistir. Katilimcilarin genel olarak aile baglari, sevdikleri
ve Ozgiin yerel yemeklerle bag kurduklar1 goriilmiistiir. Bu baglamda, 6zellikle bazi
katilimcilarin bulunduklar yerlerde samimiyet ve sicaklik atmosferini bulamadiklar1 ve
bu durumun o6zlemlerini derinlestirdikleri belirtilmistir. Bu detaylar, katilimcilarin
memleket Ozlemlerini ¢esitli kisisel baglantilar {izerinden sekillendirdigini ve bu

0zlemlerin duygusal zenginlik icerdigini gostermektedir.

Geri donme diisiincesi ele alindiginda, katilimeilarin ¢ogunlugunun su an itibariyle
Tiirkiye'ye gert donmeyi diistinmedikleri goriilmektedir. Ancak, bu diislinceyi etkileyen
faktorleri anlamak adma katilimcilara "Hangi kosullar olursa diisliniirsiiniiz?" sorusu
sorulmustur. Ekonomik rahatlama ve calisma sartlarinin iyilesmesi durumunda geri
donmeyi diisiinen baz1 katilimcilar, Tiirkiye'deki ekonomik kosullarin diizeltilmesini geri
donme diisiincesi i¢in kritik bir faktor olarak gérmektedir. Dolarin diismesi, enflasyonun

kontrol altina alinmasi ve ekonomik istikrarin saglanmasi gibi unsurlar, katilimeilarin
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memleketlerine geri donme diisiincesini olumlu ydnde etkileyebilecek faktorler
arasindadir. Ayni sekilde katilimcilar, siyasi istikrarin saglanmasinin geri donme
diistincelerini etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu belirtmistir. Onlara gore, politik
gerginliklerin azaltilmasi, adil ve istikrarli bir yonetim gibi unsurlar, geri donme kararlari

uzerinde etkili olmaktadir.
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SONUC VE ONERILER

Bu c¢alisma, Tiirkiye’den yurt disina go¢ etmis ve orada ¢alisan Y ve Z kusagi
deneyimlerini ve kusaklar arasi farkliliklarini sosyolojik ag¢idan analiz etmek igin
yapilmistir. Yapilan goriismeler sonucunda elde edilen verilerden hareketle katilimcilarin
goc etmelerindeki sebepler sosyokiiltiirel, ekonomik, egitim ve diger (gezi vb.) seklinde
kodlanmistir. Katilimeilarin gog ettigi iilkeler; Almanya, Hollanda, Danimarka, Fransa,
Amerika, Isve¢ ve Yeni Zelanda’dir. 14 katilimcinin tercih etmesiyle en ¢ok tercih edilen
iilke Almanya’dir. Goclerin yoniiniin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal acgidan gelismis
tilkelere dogru oldugu goriilmistiir. Toplam katilimcilarin 12 tanesi Y kusagi ve 12 tanesi
de Z kusagidir. Y kusagi katilimcilar 6 kadin 6 erkek ve Z kusagi katilimcilar da 6 kadin
6 erkek toplamda ise 24 katilimciyla goriismeler yapilmistir. Caligmanin 6rneklemindeki
diger 6nemli unsur katilimeilarin 12 tanesi yiiksek lisans mezunu, 2’si doktora ve 8’i
lisans mezunu olmasidir. En diisiik egitim seviyesi lisedir. Z kusagi katilimeilarin en
kiigtigii 20 en biiyitigli 28 yasindadir. Y Kusagi katilimcilarin en kii¢iigii 29 en biiyiigii ise
43 yasindadir. Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu gog ettikleri icin mutlu ve yasadiklari
yerden memnundur. Mutsuz olanlarin gerekgesi ise aile 6zlemidir. Mutlu olanlarin
motivasyon kaynaklar1 stresten uzak olma, gelecege olumlu bakabilme, finansal

rahatlama ve 1yi, konforlu ¢alisma kosullar1 oldugu edinilen bilgiler arasindadir.

Alanda yapilan ¢alismalardan farkli olarak bu ¢alismada; katilimcilarin kusak fark
etmeksizin go¢ 6ncesinde, go¢ kararini vermek tizere ¢alisma sartlarini1 degerlendirirken,
isin  niteligine ve maasmma baktiklari  goriilmiistiir.  Tirkiye’deki  durumla

karsilastirdiklarinda, onlar1 géce yonlendirdigini siraladiklari gerekgeler ise sOyledir:

1. Yogun Cahsma Saatleri: Katilimcilar, is yerlerindeki yogun ¢alisma
saatlerinden sikayet¢i olmuslardir. Uzun saatler boyunca ¢alismak, is ve 6zel
yasam dengesini zorlastirmistir.

2. Stresli Is Ortamlari: Calisma ortamlarindaki stres, katitlimeilarin islerinden
keyif almalarin1 engellemistir. Stres faktorleri, is performansini ve genel is
memnuniyetini olumsuz etkilemistir.

3. Hafta Sonu Calisma Zorunlulugu: Ozellikle 6zel sektdrlerde hafta sonlar
calisma zorunlulugu, katilimcilarin is ve 6zel yasam dengesini bozmus ve

memnuniyetsizlik yaratmistir.
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4. Verilen Sorumluluklar ve Ekstralar: ise baslarken verilen sorumluluklarin
yant sira ilerleyen zamanlarda ortaya ¢ikan ekstra gorevler, katilimcilarin
rahatsizlik duymasina neden olmustur.

5. Allm Giiciiniin Diisiik Olmasi: Katilimcilar, aldiklar1 ticretin genellikle
bireysel masraflar1 karsilamaktan Oteye gitmedigini belirtmislerdir. Alim
giiclinilin diisiik olmasi, yasam standartlarini etkilemistir.

6. Uriinlere Erisim Zorluklar: Yiiksek fiyatlar ve erisim zorluklari,
katilimcilarin - yasam  kalitesini  diisiirmiis ve genel memnuniyetlerini
etkilemistir.

7. Zamann Ise Harcanmasi: Katilimcilar, giinlerinin biiyiik bir kismini is
yerinde gecirmelerinden dolayr 0zel yasamlarina yeterince zaman
ayrramamislardir.

8. Dis Goriiniis ve Giyim Baskisi: Is yerindeki dis goriiniis ve giyim normlari,
katilimcilarin memnuniyetsizlik yasamasina neden olmustur. Pahali iiriinler
kullanma baskisi, ekonomik zorluklara yol agmistir.

9. Ev Kiralan ve Yiiksek Fiyatlar: Yiiksek ev kira fiyatlar1 ve genel yasam
maliyetinin yliksek olmasi, katilimcilarin ekonomik sikinti yagamalarina neden

olmustur.

Tiim bu ¢ikarimlar Tiirkiye’deki yasamlarindaki memnuniyetsizligini anlatirken
ayn1 zamanda degismesi veya iizerinde durulmasi gereken noktalar1 da agiga ¢ikarmigtir.
Caligmanin bulgularina dayanarak, Y ve Z kusaklariyla baglantili olarak go¢ Oncesi ve
sonrast i deneyimlerini degerlendiren katilimcilarin bazi1 6zel egilimleri ortaya
cikmaktadir. Y ve Z kusaklarinin is ve yasam dengesini saglama konusundaki
beklentileri, calisma kosullariyla olan etkilesimleri ve memnuniyet diizeyleri iizerinde
belirleyici olabilmektedir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu maas ve isten memnun degil,
ancak maas ve isin niteligi konularinda olumlu degerlendirmeler yapan katilimcilarda
bulunmaktadir. Katilimcilarin tiimii ¢alisma saatleri, stres, hafta sonu c¢alisma
zorunlulugu gibi faktorler nedeniyle isten keyif alamadiklarini ifade etmislerdir. Y ve Z
kusaklari, is ve yasam dengesini kurma konusundaki beklentileri yiiksek olan kusaklardir
ve bu dengeyi saglayamadiklarinda ise bagliliklar1 azalmaktadir. Ayrica, bu kusaklarin is
degerleri, 15 beklentileri ve is birligi tercihleri, ¢alisma ortamindaki sosyal dinamikleri

etkileyebilir. Ornegin, dis gdriiniise 5nem verme, pahali {iriinler kullanma gibi faktdrlerin



171

is yerindeki algilart etkiledigi belirtilmistir. Bu durum, ozellikle Z kusaginin sosyal
medya lizerinden kurdugu goriintii odakli iletisim tarzini is hayatina tasimasindan
kaynaklanabilir. Y ve Z kusaklariyla baglantili olarak is deneyimleri incelendiginde, bu
kusaklarin is ve yasam dengesine verdigi 6nem, ¢alisma kosullar1 ve sosyal dinamiklere
yonelik beklentileri géz oniine alindiginda, is diinyasinda bu kusaklara uygun esnek
politikalarin ve destek mekanizmalarinin uygulanmasinin 6nemli oldugu sonucuna

varilabilir.

Go¢ sonrasinda tiim katilimcilar is hayatina katilmis ve biiyiik bir kismi yaptiklari
isten memnun durumdadir. Memnuniyetlerini etkileyen temel faktorlerden biri,
katilimeilarmn egitim aldiklar1 ve uzman olduklari alanlarda ¢alismalaridir. Iste uzmanlik
alanlarinda faaliyet gostermek, bireylerin islerinden daha fazla keyif almalarina ve
kendilerini tatmin etmelerine katki saglamaktadir. Memnun olmayan katilimcilarin bir
kismi, 1wrke¢r tavirlarla karsilasma ve dil sorunlari gibi zorluklarla karsilastiklarini
belirtmistir. Ancak genel olarak, tiim katilimcilari memnun eden temel unsurlar arasinda
is ortamlarinin teknik agidan donanimli ve konforlu olmasi, profesyonel basarilarin giyim
tarzindan Once degerlendirilmesi, fikirlerin 6nemsenmesi, resmi c¢alisma ortamlari,
maagslarin adil ve esit olmast ve deger gordiiklerini hissetmeleri bulunmaktadir. Bu
olumlu faktorler, bireylerin ¢alisma ortamlarina uyum saglamalarini kolaylastirmis ve is
yerine bagliliklarini artirmistir. Iste bu unsurlar, katilimcilarin islerinden daha fazla keyif
almalarina, motivasyonlarini yiiksek tutmalarina ve dolayisiyla is yasamlarini olumlu bir

sekilde etkilemelerine yardimei olmaktadir.

Y ve Z kusagi katilimcilarin ¢alisma kosullarini karsilastirmak iizere elde edilen
yanitlar, zaman faktori, is planlamasi, gelir-gider dagilimi ve emek-deger iliskisi olmak
tizere dort ana baglik altinda smiflandirilmistir. Bu kategorilere yonelik benzer yanitlar
temelinde degerlendirilen goriisler, katilimcilarin gog ettikleri yerde mevcut is yerlerinin
avantajlarina dair pozitif, go¢ oncesi yasam ve calisma deneyimlerine iliskin ise negatif
egilimli oldugunu goéstermektedir. Tiim katilimecilar, gé¢ sonrasinda ekonomik agidan
olumlu degisiklikler yasadiklarint vurgulamistir. Market aligverisinden teknolojik
aracglara, ara¢ sahibi olmaktan istedikleri tiiriinlere kadar bir¢cok konuda rahatlikla
tercihlerini gergeklestirebildiklerini ifade etmislerdir. Kisa siireli isler dahi olsa bu
ithtiyaglar1 karsilayabilmenin kolay oldugunu belirten katilimcilar, alim giicli ve isteki

beklentilerinin  karsilanmasiyla birlikte memnuniyet diizeylerinin arttigin1 ifade
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etmislerdir. Bu degerlendirme, go¢ sonrasi ekonomik sartlardaki olumlu degisikliklerin
katilimcilarin yasam standartlarini yiikselttigini ve i memnuniyetlerini artirdigini ortaya
koymaktadir. Bu durum, go¢ eden Y ve Z kusagi bireylerin yeni ¢aligma ortamlarinda
ekonomik olarak daha saglam temellere sahip olduklarini ve bu durumun genel

memnuniyetlerini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Gog¢ sonrasi ¢alisma kosullarinin degerlendirilmesinde Y ve Z kusagi bireylerinin
egitimli, teknolojiye hakim ve esnek galisma diizenlerine aliskin olmalari etkili olabilir.
Bu kusaklar, is yasaminda ¢esitlilige ve kisisel gelisime 6nem verirken, ayn1 zamanda is-
yasam dengesine odaklanma egilimindedir. Go¢ sonrasinda ekonomik avantajlar ve
calisma kosullarindaki olumlu degisiklikler, 6zellikle bu kusaklari olumlu bir sekilde
etkileyebilir. Bu nedenle, Y ve Z kusaklariyla baglantili olarak gb¢ sonrasi ¢alisma
kosullarinin degerlendirilmesi, bu kusaklarin 6zellikleri ve beklentilerini dikkate almay1
gerektirir. Esneklik, teknolojik altyapi, kisisel ve profesyonel gelisim firsatlar1 gibi
unsurlarin  go¢ sonrast calisma deneyimleri iizerinde Onemli rol oynayabilecegi

diistiniilmektedir.

Y ve Z kusagindan gelen katilimcilar, go¢ etme karar1 alirken genellikle aileleri
tarafindan desteklenmis ve yanlarinda tasinan aile tiyeleri olmamistir. Ancak, go¢ karari
alma ve uygulama stire¢lerinde karsilastiklar1 zorluklar gé¢ 6ncesi ve sonrasinda gesitli
boyutlarda ortaya ¢ikmistir. Bu zorluklar arasinda biirokratik islemlerin karmasikligi,
barinma sorunlari, dil engelleri, mali zorluklar ve adaptasyon siirecinde yasanan zorluklar
one ¢ikmaktadir. Go¢ Oncesi biirokratik islemlerin zorlugu, katilimeilarin yeni bir iilkede
yasamaya baslama siirecinde karsilastiklar ilk engel olmustur. Barinma sorunlari, yeni
bir yerde uygun konut bulma c¢abalarini ve bu konuda yasanan sikintilar1 ifade etmektedir.
Dil zorluklari, iletisimde zorluk yasamalarina neden olurken, mali zorluklar da yeni bir
tilkede finansal dengeyi saglama ¢abalarini icermistir. Adaptasyon siirecindeki zorluklar,
yeni kiiltiir ve ¢evreye alisma konusundaki g¢abalardan kaynaklanmistir. Biitiin bu
zorluklara ragmen, katilimcilar gog ettikleri i¢in pigsmanlik duymamiglardir. Yasadiklar
giiclikler, onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulundugunu
belirtmislerdir. Sadece bir katilimel, go¢ etme karar1 alirken tekrar ayni karari verip
vermeme konusunda belirsizlik yasamistir. Bu durum, genel olarak katilimcilarin gog

ettikleri yerlerde ve islerde ne kadar mutlu olduklarin1 yansitmaktadir.
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Bu ¢alismada, gogmen kimliginin kusak 6zellikleri, etnik kimlik algilamalar1, uyum
stirecleri, kurumsal etkilesimler ve dil yabancilagmasi tizerindeki etkileri de incelemistir.
Bulgular, go¢gmen katilimcilarin deneyimlerini anlamak ve gog ettikleri topluma nasil
uyum sagladiklarimi degerlendirmek adina kapsamli bir analiz sunmaktadir. Kusak
ozellikleri, calisma aidiyeti, alim giicii ve kendini ifade etme temelinde degerlendirilmis
ve'Y ve Z kusaklar1 arasinda benzer temel degerlerin hakim oldugu goriilmiistiir. Go¢men
katilimcilar, etnik kimliklerine bagli olarak is yasaminda 1rk¢ilikla karsilagsma
deneyimlerini paylasmislardir. Tiirk olmanin, gog ettikleri tilkelerde farkli algilandigina
dair celigkili goriisler ortaya ¢ikmistir. Go¢menler, topluma uyum saglamada kisisel
Ozelliklerini, egitim seviyelerini ve ¢evrelerini kullanmislardir. Dini, etnik Kimliklerinin
one ¢ikmasi durumunda 1rke¢ilikla karsilasma deneyimleri 6n plana ¢ikmistir.
Gogmenlerin kurumsal deneyimleri, toplumsal yapiy1 anlamlandirmada ve etkilesimlerini
belirlemede kritik rol oynamustir. Is yerlerindeki kurumsal politikalar, gd¢menlerin
giinlik yasamlarmi nasil sekillendirdiklerini etkilemistir. Dil yabancilagsmast,
gocmenlerin  kimliklerini ifade etme seklini etkilemistir. Terim kullanimindaki
degisiklikler ve dildeki evrimler, gd¢menlerin toplumsal etkilesimlerinde farkliliklara yol
acmistir. Ayn1 zamanda bu arastirma, gogmen kimliginin karmasikligin1 ve ¢esitliligini
anlamak adina ¢ok yonlii bir perspektif sunmaktadir. Kusaklar arasi farkliliklar, etnik
kimlik algilamalari, kurumsal etkilesimler ve dil yabancilasmasi, gd¢menlerin yasadigi

zorluklar1 ve uyum siireclerini anlamak i¢in 6nemli unsurlardir.

Geri Doniis Uzerine Soylemler bashig1 altinda incelenen bulgular, kiiltiir ve kusak
faktorlerinin gégmen deneyimini ve memleket 6zlemleri {izerinde 6nemli bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, kiiltir ve kusakla baglantili olarak
cikarimlar yapmak mimkiindiir. Arastirma, farkli yas grubundan olan Y ve Z kusagi
katilimcilar arasinda benzer degerlendirmelerin oldugunu gdstermektedir. Go¢ edilen
uilkelerdeki kiiltiirel farkliliklar, bireylerin saglik, egitim, aile yapisi, din ve ekonomi gibi
sosyal kurumlar1 degerlendirmelerinde belirleyici olmustur. Bu farkliliklarin etkisiyle,
bireyler go¢ ettikleri yerdeki kiiltiirel normlara uyum saglamis veya uyum saglama
stirecinde belirli zorluklar yagamiglardir. Uyum siirecinde, gogmenlerin kiiltiirel degerleri
koruma cabalar1 ve ayn1 zamanda yeni kiiltlirel unsurlar1 benimsemeye yonelik ¢abalari

gozlemlenmistir.
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Y ve Z kusagi katilimecilar, Tiirkiye'deki saglik sistemine aligkin olduklarint ve
genel olarak memnun olduklarini ifade etmislerdir. Bu durum, kiiltiirel baglantilarin
saglik altyapisi degerlendirmelerinde belirleyici oldugunu gostermektedir. Gog ettikleri
Avrupa tlilkelerinin egitim sistemini daha nitelikli, erisilebilir ve amaca uygun bulan
katilimcilar, kiiltiirel bir ¢cergevede egitim anlayisindaki farkliliklar1 vurgulamislardir. Bu
durum, kusaklarin egitim beklentileri ve degerleri arasindaki farkliliklar1 ortaya
koymaktadir. Aile kurumu acgisindan, Tiirkiye'de gii¢lii baglilik ve birlikte yasama
kiltiiriine vurgu yapilmis; ancak Avrupa iilkelerinde daha bireysel ve cesitli aile
yapilariin bulundugu belirtilmistir. Bu durum, kiiltiirel normlardaki farkliliklar1 ve
kusaklar  arasindaki deger ayriliklarii  gostermektedir.  Ekonomi  sistemi
degerlendirmelerinde, Avrupa'nin daha iyi yonetildigi ve Tiirkiye ekonomisinin
begenilmedigi belirtilmistir. Bu goriis, kiiltlirel olarak ekonomik sistemlere yonelik algi
farkliliklarin1 géstermektedir. Genel olarak, din kurumunun geng kusaklarda zayifladigi
ve Tiirkiye'de inancin daha fazla oldugu; Avrupa'da ise din gesitliliginin daha yogun
oldugu vurgulanmistir. Bu durum, kusaklar arasindaki dini degerlerdeki degisimi
yansitmaktadir. Devlet anlayisi degerlendirmelerinde, sosyal devlet tanimina uygun
ifadelerin oldugu belirtilmistir. Bu durum, kiiltiir ve kusaklarin devletle iligki kurma
bigimlerinde benzerlik gosterdigini gostermektedir. Bos zaman aktiviteleri konusunda,
gog ettikleri yerlerde spora ve eglenceli aktivitelere daha fazla zaman ayiran katilimcilar,
Tiirkiye'de bos zamanlarin farkli gegtigini ve daha az oldugunu ifade etmislerdir. Bu
durum, kusaklarin ve Kkiiltiirlerin bos zaman degerlendirme aliskanliklarindaki
farkliliklar1 yansitmaktadir. Ayn1 zamanda katilimcilarin memleketlerine, ailelerine,
sevdiklerine, yemeklere ve sicak hislere duyduklar1 6zlem, kiiltiirel bagliliklar1 ve
koklerine olan derin baglar1 gdstermektedir. Ancak 6zlemlerine ragmen katilimcilarin

cogu donmek istemedigini belirtmistir.

Bu calismanin sonuglari, yurtdisinda calisan Tirkler arasindaki Y ve Z
kusaklarindaki kusak farklarinin sosyolojik boyutlarini anlama amacina ulagmak adina
onemli bir katki saglamistir. Arastirma, ¢esitli sosyolojik kavramlari bir araya getirerek,
kusaklar arasindaki farkliliklarin gog, kimlik, kiiltiir ve is yasami gibi temel konularda
nasil tezahiir ettigini anlamaya yonelik bir ¢aba icermistir. Kusaklar arasindaki bu
farkliliklarin, gog, kimlik, kiiltiir ve is yasami gibi temel sosyolojik konularda nasil

tezahiir ettigini inceleyerek, literatiirdeki bosluklart doldurmay1 hedeflemistir. Oncelikle,
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kusaklar arasindaki farkliliklari ele alirken, bu farkliliklarin gd¢ olgusu iizerindeki
etkilerini irdelemek, c¢alismanin temel odak noktalarindan biridir. Go6g, bireylerin
yasaminda radikal degisikliklere neden olabilir ve bu degisikliklerin kusaklar arasinda

nasil sekillendigini anlamak, sosyal bilimlere 6nemli bir bakis agis1 sunmaktadir.

Kimlik ve kiiltiir, calismanin diger 6nemli konusunu olusturmaktadir. Kusaklar
arasindaki farkli kimlik yapilar1 ve kiiltiirel baglantilar, yurtdisinda c¢alisan Tiirklerin
sosyal adaptasyon siire¢lerini etkilemektedir. Bu noktada, ¢calisma, kusaklar arasindaki bu
kimlik ve kiiltiirel farkliliklarin is yasamindaki etkilerini anlamak adina detayli bir analiz
sunmaktadir. s yasamy, literatiirde sikca ele alinan bir diger Snemli boyuttur. Calisma, Y
ve Z kusaklarinin is degerleri, is beklentileri, is birligi tercihleri ve is ortamindaki
adaptasyon siireglerini inceleyerek, kuruluslara bu kusaklar1 daha etkili sekilde anlama ve
yonetme becerisi kazandirmayr hedeflemektedir. Sonuglar, bu alanlardaki temel
dinamikleri ortaya koyarak, yurtdisinda calisan Tiirkler arasindaki kusak farklarini
sosyolojik bir bakisla ele almistir. Elde edilen bulgular, kurumsal uygulamalara ve
yOnetim stratejilerine daha duyarli, kiiltlirler aras1 anlayisa dayali ¢oziimler gelistirmek
icin O6nemli bir baslangic noktasi saglamaktadir. Gelecekteki arastirmalarin, belirli
sektorlerde veya cografi bolgelerde daha derinlemesine analizler igermesi, bu alandaki
bilgi birikimini genisletmeye yonelik yol haritasi olusturmaktadir. "Yurtdisinda Calisan
Tiirklerde Kusak Farkimin Sosyolojik Tezahiirii: Y ve Z Kusag1 Uzerine Bir Calisma"

baslikli bu ¢aligmanin literatiire sundugu katkilar1 su sekilde 6zetlenebilmektedir:

1. Kusak Farklarinin Derinlemesine Anlasilmasi: Calisma, yurtdisinda calisan
Tirkler arasindaki Y ve Z kusaklarindaki farkliliklar1 daha detayli bir sekilde
ele alarak, bu kusaklarin sosyolojik dinamiklerini anlama cabasinda bir adim
atmaktadir. Bu, literatiirde daha kapsamli bir kusak analizi saglamaya yonelik
onemli bir katki saglamak amacindadir.

2. Gog¢ ve Kusak Farklarimm iliskilendirilmesi: Go¢ kavramlar ve kuramlar
ile kusak farklar1 arasindaki iligkiyi agiklamak, ¢alismanin 6nemli bir yoniidiir.
Yurtdigina gogiin, bireylerin kusaklari iizerindeki sosyolojik etkilerini anlamak,
literatiirdeki bosluklar1 doldurabilir ve go¢ aragtirmalaria yeni bir perspektif
sunmasi beklenmektedir.

3. Kimlik ve Kiiltiir Baglaminda Kusak Analizi: Calisma, kusak farklarini

anlamak i¢in kimlik, kiiltiir ve sosyolojik temel kavramlar1 bir araya getirerek
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daha kapsamli analiz sunmayi hedeflemektedir. Bu baglamda, yurtdisinda
calisan Tirklerin kimlik ve kiiltiirel siiregleri tizerindeki kusak farklarini
aydinlatma potansiyeline sahiptir.

4. Yonetim ve Is Ortaminda Uygulamalara Katki: Calisma, is diinyasinda ve
yonetim pratiginde kusak farklarini anlama ve yonetme konusunda saglam bir
temel olusturabilir. Bu, kuruluslarin yurtdisinda ¢alisan Tiirk personeliyle daha
etkili iletisim ve is birligi kurmalarina yardimci olabilir.

5. Literatiirdeki Eksiklikleri Giderme Hedefi: Yurtdisinda calisan Tiirkler
arasindaki kusak farklarini ele alan bu ¢alisma, mevcut literatiirdeki eksiklikleri
giderecek ve bu alanda yeni arastirma yonii acacaktir. Ozellikle Y ve Z
kusaklar tizerindeki gogle ilgili sosyolojik analizlere odaklanarak, bu alandaki
bilgi birikimini artirabilir.

Arastirmanin sonuglari, yurtdisinda ¢alisan Tiirklerin kusak farklarina bagl olarak
g0¢ siireclerinin ve uyum deneyimlerinin karmasikligini ortaya koymaktadir. Bu
baglamda, yonetim pratikleri, is diinyas1 politikalar1 ve toplumsal entegrasyon stratejileri
olusturulurken kusak farkliliklarinin dikkate alinmas1 6nemlidir. Bu ¢alisma, gelecekteki
g0c¢ arastirmalarina ve kiiltiirel adaptasyonun sosyolojik yonlerine odaklanan daha genis
kapsamli ¢alismalara yol acabilecek bir temel olusturmustur. Oneriler arasinda,
kuruluslarin gogmen calisanlarina yonelik daha etkili destek ve yonlendirme politikalari
gelistirmeleri, kiiltiirel cesitliligi tesvik etmeleri ve yonetim anlayislarim1 kusak
farkliliklarin1 dikkate alacak sekilde giincellemeleri bulunmaktadir. Bu tez calismast,
yurtdisinda c¢alisan Tiirklerin go¢ siireclerini ve kusaklar arasindaki farkliliklar
sosyolojik bir ¢erceve icinde detayll bir sekilde ele alarak, literatiire 6nemli bir katki
saglamistir. Arastirma sonuglari, bu alandaki bilgi birikimini artirarak, kiiltiirel anlamda
zengin ve cesitli toplumlara yonelik daha iyi anlayiglar gelistirilmesine katkida

bulunabilir.
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EKLER

EK-1. Goriisme Formu

ARASTIRMA KONUSU:
Yurtdisinda Calisan Tiirklerde Kusak Farkinin Sosyolojik Tezahiirii: Y ve Z Kusag1 Uzerine Bir Caligma

Merhabalar, ben Atatiirk Universitesi Genel Sosyoloji ve Metodoloji alaninda yiiksek lisans
yapmaktayim. Sizinle go¢ deneyimleriniz hakkinda gorviismek istemistim. Goriismeyi yapmaktaki
amacim go¢ deneyimlerinizi bilimsel acidan arastirip, incelemektir. Yapacagimiz goriisme bilimsel etik
geregince iiciincii bir sahisla paylagilmayacak ve sadece rapor yazimi icin, bilimsel amacla
kullanilacaktir. Katihiminuz icin tesekkiir ederim.

[ZINLER:
-Ses kaydi alabilir miyiz?
EVET () HAYIR ()
GORUSME SORULARI

1. Kendinizi tamitir misiniz?
Yas: Cinsiyet: Egitim durumu: Meslek: Medeni hali:
Bulundugu tilke:

GOC HIKAYESI
2. Gog ettiginiz tarihi 6grenebilir miyim?

3. Gog¢ etme karar: vermenizde en 6nemli etkenler nelerdi?
- GO6¢ amaciniz nedir?
- Ailenizin bu duruma tepkisi ne oldu?
- Gittikten sonra ailenizden veya yakin ¢evrenizden yaniniza taginanlar oldu mu?
- Olduysa onlarmn su anki durumu nasil?

4. Goc etme karar: aldigimizda ve uyguladigimizda herhangi bir zorlukla karsilastiniz mi?
-Bu zorluklar sizi nasil etkiledi?
- Gittiginiz yerde ilk etapta nelerde zorlandiniz?
-Bu zorluklar hala devam ediyor mu?
- Gog ettiginiz yerde Tiirk olmaniza yerlilerin bakislar1 nasil?
- Bulundugunuz yerde Tiirk¢e konusabiliyor musunuz?
- Yemek konusunda farkliliklarda zorlandiginiz oldu mu?

5.  Aldigimiz karardan pisman misimz?
- Gog etmeden dnceki yasaminizi 6zliiyor musunuz?
- Mutlu musunuz?
- Yasadigmiz tiim zorluklara ragmen tekrar olsa yine de go¢ eder miydiniz?

6. Yasadiginiz iilkede sizi mutlu eden seyler var mi?
- Bunlar nelerdir?

- Yasadiginiz tilkede sizi mutsuz eden seyler varsa bunlar nelerdir?

7. Gog ettiginiz iilke kiiltiiriine uyum saglayabildiniz mi?
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14.
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- Gog ettiginiz tlke kiltiri ve kendi kiiltiirliniiz arasinda nasil farkliliklar- benzerlikler
gorebiliyorsunuz?
- Garipsediginiz bir durum oldu mu?

Goc etmeden onceki yasaminizla simdiki yasamimz arasinda ne gibi farkhiliklar
gorebiliyorsunuz?

- Hayatinizda neler degisti?

- (Evliyse) Esiniz nereli?

- Tirkiye’de yasamis olsaydiniz evlilik hayatiniz nasil olurdu?

- Gegiminizi saglayabiliyor musunuz?

- Yabanci bir esle evli olmanin farkliliklar1 oluyor mu?

- Kiiltiirel anlamda zorlandiginiz drnekleriniz var m1? Varsa nelerdir?

- Yabanci bir esle evli olmanin giizellikleri var m1? Varsa nelerdir?

Goc¢ etmeden once bir iste ¢calistyor muydunuz?
- O donem ki is ve yasam sartlarini nasil degerlendirirsiniz?

Su anda mevcut bir iste ¢calisiyor musunuz?

- Egitiminiz ve kendinizi gelistirdiginiz bir alanda m1 ¢alistyorsunuz?

- Peki, calistiginiz yerden ve isinizden memnun musunuz?

- Mevecut iginizin ¢alisma kosullarini nasil degerlendirirsiniz?

- Tiirkiye’deki is sartlarinizla simdiyi kiyasladiginizda is ve ¢aligma sartlarinizdan farkini nasil
degerlendirirsiniz?

- Ekonomik olarak yagam standardiniz ne yonde degisti?

Sosyal kurumlar agisindan baktiginizda goc ettiginiz yer ve Tiirkiye kiyaslamasi yapacak
olursaniz imkinlar ve kisitlar kapsaminda degerlendirmeniz nasil olur?
- Saglik sistemini nasil degerlendirirsiniz?

- Egitim sistemini nasil degerlendirirsiniz?

- Aile kurumunu nasil degerlendirirsiniz?

- Din kurumu agisindan degerlendirmeniz nasil olur?

- Ekonomi sistemine yonelik degerlendirmeniz nasildir?

- Devlet sizin i¢in nedir? Ne olmalidir?

- Bos zamanlar1 degerlendirme noktasinda goriisleriniz nelerdir?
Tiirkiye’yi 6zliiyor musunuz?

- Tirkiye’de en ¢ok neyi 6zliiyorsunuz?

Tiirkiye’ye geri donmeyi diisiiniir miisiiniiz?
- Hangi kosullar olursa disiiniirstiniiz?

Son olarak arastirmamiz kapsaminda eklemek istediginiz bir durum var mdir?
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