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OZET

Istanbul Kent Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Universite Ogrencilerinde Algilanan Stres, Bas Etme Becerileri ve Akademik
Motivasyon Arasindaki iliskiler
Seyma CAN
Yiiksek Lisans Tezi
Psikoloji Ana Bilim Dali/ Klinik Psikoloji Bilim Dali
Damisman: Dr. Ogr. Uyesi Selcuk ASLAN
Subat, 2024- 107 Sayfa
Arastirmanin amaci tiniversite dgrencilerinde algilanan stres, bag etme becerileri ve akademik
motivasyon arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu kapsamda ele alinan degiskenler arasindaki
iligkiler incelenmis, sosyodemografik 6zellikler temelinde olusturulan gruplar arasinda bagiml
degisken diizeyleri bakimindan anlamli fark olup olmadigr arastirilmistir. Ayrica algilanan stres

ve bag etme becerilerinin akademik motivasyonu yordayip yordamadig: incelenmistir.

Arastirma nicel arastirma yontemi ile yapilmistir. Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim-
ogretim yilm kapsayan, Kahramanmaras Siitgii Imam Universitesi’ndeki merkez kampiiste
bulunan 6grenciler olusturmaktadir. Calismaya basit seckisiz érnekleme yontemi ile 506 kisi
katilmistir. Arastirmada sosyo-demografik degiskenleri igeren kisisel bilgi formu, Algilanan
Stres Olgegi, Basa Cikma Stilleri Olcegi Kisa Formu ve Akademik Motivasyon Olgegi
kullanilmistir. Verilerin analizi yapilirken SPSS 27.0 programi kullanilmistir. Aragtirmanin
verileri Pearson Korelasyon Analizi, Tek Yonlii Gruplar Arast Varyans Analizi (ANOVA),
Bagimsiz Gruplar T-Testi, Regresyon Analizi, Tukey Analizi ve Tamhane’s T2 Analizi

kullanilarak analiz edilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore akademik motivasyon ile basa ¢ikma stilleri arasinda
anlaml bir iligki bulunmustur. Cinsiyet temelinde karsilastirilan gruplar arasinda akademik
motivasyon ortalamalarina bakildiginda kadinlarin erkeklerden daha yiliksek akademik
motivasyona sahip oldugu, algilanan stres degiskenlerine ait ortalamalar incelendiginde
kadinlarin erkeklerden daha yiiksek diizeyde algilanan strese sahip oldugu goriilmiistiir. Genel
not ortalamalar1 temelinde karsilastirilan gruplar incelendiginde ortalamalar arttik¢a akademik
motivasyonun arttifi sonucuna ulasilmaktadir. Simif temelinde karsilastirilan gruplar
incelendiginde akademik motivasyon en yiiksek 4.smif da 6grenim goren 6grencilerde tespit

edilmistir. Stres diizeyi ise en ¢ok 1.siniflarda yiiksek bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Algilanan Stres, Bag Etme, Akademik Motivasyon



ABSTRACT

Istanbul Kent University Post Graduate Education Institute
The Relationships Between Perceived Stress, Coping Skills and Academic Motivation in
University Students
Seyma CAN
Master's Thesis
Department of Psychology / Department of Clinical Psychology
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Selcuk ASLAN
February, 2024- 107 Pages
The aim of the research is to examine the relationship between stress, coping skills, and
academic motivation perceived among university students. Within this scope, the relationships
between the variables were investigated, and whether there was a significant difference in the
levels of dependent variables among groups formed based on sociodemographic characteristics
was explored. Additionally, it was also examined whether perceived stress and coping skills
predicted academic motivation.

The research was conducted using a quantitative research method. The population of the study
consists of students located on the central campus of Kahramanmaras Siitcii Imam University,
covering the academic year 2022-2023. 506 people participated in the study using simple
random sampling method. A personal information form containing socio-demographic
variables, Perceived Stress Scale, Coping Styles Scale Short Form and Academic Motivation
Scale were used in the research. SPSS 27.0 program was used to analyze the data. The data of
the study were analyzed using Pearson Correlation Analysis, One-Way Intergroup Variance
Analysis (ANOVA), Independent Groups T-Test, Regression Analysis, Tukey Analysis and
Tamhane's T2 Analysis.

According to the findings of the research, a significant relationship was found between
academic motivation and coping styles. When the academic motivation averages between
groups compared on the basis of gender are examined, it was seen that women had higher
academic motivation than men; and when the averages of perceived stress variables were
examined, it was seen that women had higher levels of perceived stress than men. When the
groups compared on the basis of GPA were examined, it was concluded that academic
motivation increased as the averages increased. When the groups compared on the basis of
grade were examined, the highest academic motivation was found in students studying in the
4th grade. The stress level was found to be highest in first graders.

Keywords: Perceived Stress, Coping, Academic Motivation



GIRIS
Problem Durumu

Insan yasami her ani inis ¢ikish olan, zaman zaman zorluklarla karsi karsiya kaldigi, bu
durumlarla bas etmek i¢in cesitli stratejiler gelistirdigi ve yasadigi donemde motivasyon
kaynaklar1 buldugu bir siiregtir. Stres yaratan durumlar bireyi duygusal, davranissal, diistinsel
olarak etkilemektedir. Buda bireyde sonucunda negatif duygu olusturan siiregler
olusturmaktadir. Birey bu siire¢ igerisinde islevselligini kaybedecek duruma gelmektedir
(Berbercuma, 2022). Stres kaynaklariyla bas edebilen kisiler, bu siire¢leri daha kolay
yonetebilmektedir. Stres yonetimi stres diizeyini azaltmak , stresin kaynagini bulmak, stres
konusunda bilgi sahibi olmak gibi temel maddeleri icermektedir (Onder, 2016). Bas etme de
zorluk yasayan kisiler ise ¢esitli stratejiler aramakta ve bas etme becerisine sahip degil ise bu

stirecte zorluk yasamaktadir.

Stresle bas etme becerisi, egitim ve farkindalik barindiran en temel gereksinimdir (Berbercuma,
2022). Bireyin bu beceriye sahip olmasi, hayatin1 kolaylastirmakla beraber herhangi bir
problem durumuyla karsilastiginda negatif duygular yonetebilmektedir. Ogrencilerin igin ise
stres Onemli etkiye sahiptir. Stresin 6grenciye getirdigi olumsuz sonuglar, §grencinin basarisini
negatif yonde etkilemektedir (Ardig, 2009). Boylece Ogrenci okula ve derslere olan
motivasyonunu kaybetmektedir. Etkili bag etme becerilerine sahip olan 6grenci bu siireci kolay

yonetmektedir. Bu da 6grenciye motivasyon ile beraberinde basar1 kazandirmaktadir.

Insan yasami devam ederken isler planlandif1 gibi yiiriimeyebilmektedir. Planlamanin biitiin
siireclerine gore gergeklestirilmesi her zaman miimkiin olmamaktadir. Bu karmasiklik hayatin
dogasinda vardir. Nitekim halk arasinda “evdeki hesap carsiya uymaz” deyisi bu gergegi teyit
etmektedir. Insan hayatinda beklentiler istenen sekilde gerceklesmediginde stresler
yasanabilecegi gibi anlik olumsuzluklar disinda insan ge¢gmisteki sorunlar1 da diislinerek strese
girebilir; hatta gelecekle ilgili kaygilarini diisiinerek ya da abartarak da stres durumlar

yasanabilir.

Her insan ge¢miste yasadiklarina, bilgi birikimine, donanimina, hayata bakisina, hayati
yorumlayisina gore kendince stresi alt etme yontemleri gelistirmektedir. Stresle bas etmede en
isabetli yontemin ne oldugunu s6ylemek kolay degildir. Her insan hayat anlayis1 ve daha 6nceki
tecriibelerine gore farkli yontemlerle yasadigi stresi azaltmaya caligmaktadir. Bunlar yaptigi
plan1 gozden gecirme, erteleme, yok sayma, farkli aktivitelere girisme, referans inanglar bulma,

kabullenme gibi farkli yontemler olabilmektedir. Stresle bas edememe hayatin normal akisinda
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diizensizlikler olusturacagindan giindelik isler zora girebilmekte, bir stres kaynagi yeni stresler
meydana getirebilmektedir. Bu da tiim ¢alismalarin ve basarilarin temel kaynagini olusturan
motivasyonu olumsuz etkileyebilmektedir. Motivasyonun bozulmasi insanin istekliligini,
heyecanini, merakini, ¢calisma diizenini altiist etmektedir. Bu durum da giiniin ve hayatin tiim
stireglerinde basarisizlig1 ortaya ¢ikarabilir. Bireyin hayatinin tiim anlarinda mutlu ve basarili
olmasi ¢ok zor olmakla beraber, motivasyonu canli tutacak is ve iglemleri hayatin merkezine
almak gerekir. Tiim is ve islemlerde motiveyi saglamak ic¢in hayati tiim yonleriyle oldugu gibi
kabullenmek gerekir. Sorun ve sikintilar1 yasamanin dogal bilesenleri oldugunu kabul etmek,
bir diisiiniirlin dedigi gibi ‘’sorunsuz yasamak, yar1 yasamaktir’” ger¢egini igsellestirmek dnem
tagimaktadir. Hayat devam ediyorsa hayatin ugraglari i¢inde basar1 ve mutlu anlar olabilecegi
gibi zaman zaman aksamalar neticesinde sorunlar ve stresler de olacaktir. Hayat1 oldugu gibi

biitiin dogallig1 ve gercekligiyle kabul ettigimizde motivasyonsuzluk daha az yasanacaktir.

Ogrencilik yillar1 hayatin 6nemli dénemlerinden biridir. Bu yillarda da tiim istek ve
beklentilerin gergeklesmesi miimkiin degildir. Ogrenciye stres yaratacak durumlar sunlar
olabilir; yasadig1 bolgeden ayrilip farkli bir bolgede yasamaya baglamasi, kendi kendine yeter
olmaya c¢aligmasi, bireysel sorumluluklarin artmasi, aile 6zlemi, farkli kiiltiirleri olan bireylerle
bir arada yasamasi, ekonomik sikintilar, barinma zorluklari, okula ulagim zorluklari, simnav
sonuclari, smav kaygisi, 6grenci ve hocalarla iliskiler, psikolojik sorunlar. Her 6grenci farkli
nedenlere dayali olarak yasadiklar streslerle yine farkli yontemlerle bas etmeye ¢alisacaktir.
Kimi 6grenciler aile destegi ve arkadas destegi ile bu tiir algilanan sorunlarla bas etmeye
calisirken, kimi 6grenciler de danismani ve hocalart ile iligkilerle yasadigi sorunlara ¢éziimler
bulmaya calisir. Yasanan sorunlar egitim 6gretim ve motivasyonu aksatacak boyuta ulastiginda
ogrenciyi sosyal ve psikolojik destek almaya ydnlendirebilir. Ogrencilik yillarindaki
motivasyon, algiladig1 sorunlarla bas etmede 6nemli bir etkendir. Ogrencinin planliliginda
derslere isteklilikle ¢alismasinda, 6grenci ve hocalarla iligkilerinde, egitim 6gretimin teorik ve
pratik etkinliklerinde performansinin yiiksek olmasi1 akademik motivasyonla dogrudan
iligkilidir. Akademik motivasyonu saglamada 6grencinin kendi i¢sel motivasyonu en dnemli
etkendir. Ancak arkadas cevresinin olumlu destegi, 68retim elemanlarinin 6grenciyi motive
edici yaklagimlari, okul yonteminin okul ortamini cazip hale getirici destekleri 6grencinin igsel
motivasyonunu olumlu yonde artiracak ve bu da algilanan olas1 stresle daha giiglii bir sekilde

bas etmeye katki saglayacaktir.

Stres bireyin giinliik hayatta her an karsi karsiya kalabilecegi bir durumdur. Bir eylem ya da

durumun birey iizerindeki fiziksel ve psikolojik baskist sonucu ortaya ¢ikan dogal tepki stres



olarak adlandirilmaktadir. (Hellriegel, 1997, 36). Bu bask1 gozle goriilebilecek gergek bir olay
olabilecegi gibi kisinin birtakim sebeplerden zararli/tehlikeli olarak algiladigi bir durum da
olabilmektedir. Bu bask1 ve sonucunda gerceklesen stres tepkisi, bazen yararli olabilirken ¢ok
fazla gerceklestiginde bireyin hayat kalitesini ve islevselligini diizensiz hale getirip bireye ve

gevresine zarar verebilmektedir.

Stresin bircok sebebi bulunmaktadir. Giindelik hayat igerisinde okul, aile, is, iligkiler
gergevesinde birgok durum sebep olusturabilir. Bunlarin disinda siire¢ igerisinde ufak gibi
goziikiip sonunda birikip bireye bask1 olusturabilecek bir sebep de olabilir. Bundan dolayi stres
kisiye gore ve duruma gore farkli iceriklerde deneyimlenebilir. Farkliliklar olsa da ortak
goriilen baz1 belli stres nedenleri; biliyiik degisiklikler yasamak, baski altinda hissetmek, bir
konu veya durum i¢in endiselenmek, yakinini kaybetmek, ekonomik sorunlar yasamak, ayrilik,
hastalik gibi durumlardir. Stresin verebilecegi zarar1 6dnlemek igin ise basa ¢ikma yollarini
hayatimiza entegre etmemiz gerekmektedir (Budayicioglu, 2009). Stres giinliik hayatta her an
kars1 karsiya kalabilecegimiz, kacinilmaz ve yasanmasit muhtemel bir durum ise, 6nemli olan

stresle nasil bas ettigimizdir. Ana amag stresin olumsuz etkilerini azaltmaktir.

Lazarus ve Folkman’a (1984) gore stresle basa ¢ikma, stres verici durum yasandiginda, kiginin
miicadelesini asan, 6zgiil, icsel ve dissal beklentilerin iistesinden gelmek i¢in siiregen sekilde
degisen biligsel ve davranigsal ¢abalardir. Bununla ilgili ¢esitli stratejiler vardir. Stresle basa
cikma tiirleri gesitli sekillerde siniflandirilmaktadir. Genel olarak ikiye ayrilmaktadir; problem
odakl1 basa ¢ikma stratejileri ve duygusal odakli basa ¢ikma stratejileri. (Carver ve Scheier,
1994; Richter ve Richter, 1991; Ptacek, Smith ve Zanas, 1992; Folkman ve Lazarus, 1988).
[lkinde probleme odaklanilir ve gergekgi sekilde problem ¢dzmeye iliskin biligsel aktiviteler
kullanilir. Ikincisinde degisim yaratmak yerine, stres durumunda duygulara iligkin
yapilandirma kullanilir. Bu iki strateji de kisilere, sorunlara, duruma gore degismektedir. Basa
c¢ikma stratejilerine, sadece kullanilan 6lgme araglar1 bazinda bakildiginda sosyal destek, mizah,
duygulara odaklanma ve ortaya koyma, madde kullanimi, kabullenme, diger etkinlikleri
birakma, dine yonelme, yadsima, ilgiyi kesme (davranissal/zihinsel olarak), kendini
sinirlandirma, olumlu yeniden yorumlama, planlama gibi yollar1 ele alinmakta ve bu amacla

gelistirilmis 6l¢ekler kullanilmaktadir.

Universite dgrencileri {izerinde yiiriitiilen bu ¢alismada, grencinin akademik motivasyonunun
basarisini etkiledigi diislincesinden hareketle deneyimlenen stres diizeyinin ve sorunlarin
iistesinde gelme becerilerinin akademik motivasyonla iligkisi ele alinmigtir. Motivasyon
kavrami, “dogrudan hedefe yonelik aktivitenin baglatilip devam ettirildigi bir siire¢” (Pintrich
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ve Schunk, 2002) veya “bir aktivitede bulunmaya yonelik istekliligin kademesini belirleyen
tiim faktorlerin olusturdugu bir durum veya bdyle bir durumun yaratilmasi” (Karagiiven, 2012)
olarak ele alinmaktadir. ‘Akademik motivasyon’ ise “akademik durumlar i¢in gerekli enerjinin
ortaya cikarilmasi” seklinde tanimlanmaktadir (Bozanoglu, 2004). Motivasyon, basariya
ulagmak i¢in kiginin giidiilenmesini saglayan bir yontemdir. Bu yontem ile birey sececegi yolda
basarili olabilmek adina igindeki istegi 6n planda tutmaktadir. Motivasyonun yiiksek olmasi,
Ogrencilerin derslere daha aktif katilimini, daha yiliksek hedeflere odaklanmay1 ve basariya
ulagsma giidislinii artirabilmektedir. Motivasyon eksikligi ise 6grenme siirecinde olumsuz
etkilere ve basart diisiikliigiine neden olabilmektedir. Stresle basa ¢ikma becerilerinin
gelistirilmesi, motivasyonun artmasina yardimci olabilir. Ogrenciler, stresli durumlari etkili bir
sekilde yoneterek daha fazla motivasyon ve 6grenme istegiyle ¢calismalarina devam edebilirler
(Akbaba, 2006). Motivasyon, egitim konusunda da herkesin yakindan ilgilendigi bir konudur.
Akademik basarty1r dnemseyen her egitimci, dgrencilerinin motivasyonu ile zaman zaman
ilgilenmek durumundadir. Akademik basarinin egitimde oncelikli hedef oldugu soylenebilir.
Boylelikle akademik basariy1 etkileyen faktorlerin incelenmesi ve bu baglamda akademik
motivasyonun bilimsel ¢aligmalarda ele alinmas1 6nemli goriilmektedir. Akademik motivasyon,
Ogrencinin sorunlar1 belirlendiginde ve giderilmeye calisildiginda basarisini yiikseltmek igin
bir ¢dziim yolu sunmaktadir (Karagiiven, 2012). Ozetle akademik anlamda motivasyonlarmimn
Ogrencilerin basarisi lizerindeki etkisi 6nemli goriilmekte, bu baglamda yasayacaklar: stresle
beraber kullandiklar1 bag etme stratejilerinin onlarin akademik motivasyonlarini etkileyecegi

disiiniilmektedir.
Arastirmanin Onemi

Stres, bas etme becerileri ve akademik motivasyonun 6nemi, 6grenme siirecinde ve akademik

basarida etkili olan 6nemli faktorlerdendir.

Bu ¢aligmada ele alinan stres, bas etme becerileri ve akademik motivasyon egitim ve 6grenme
siirecinde yarattig1 etkiler ve 6zellikle akademik basarida etkili olan énemli faktorlerdendir.-
Yiiksek derecede stres seviyeleri bireyde konsantrasyon eksikligi, kaygi, motivasyon diistikliigii
ve Ogrenme zorluklar1 gibi sonuglara yol agabilmektedir. Bu nedenle, stres yodnetimi
becerilerinin gelistirilmesi ve etkili bas etme stratejilerinin kullanilmasi biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bas etme becerilerinin gelistirilmesi, 6grencilerin stresli durumlarla daha etkili
bir sekilde basa ¢ikmasimna yardimei olabilir ve akademik motivasyonlarini artirabilir. Ote
yandan, giinlimiiziin egitim alanindaki temel sorunlarindan biri de akademik motivasyonun
yetersizligidir. Teknolojinin gelismesi, internet tabanli verilere ve uygulamalara erisim
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kolaylig1, 6grencilerin zamanlarinin biiyiik boliimiinii sosyal medya uygulamalarinda gecgirmesi
gibi siirecler, 6grencilerin okul ¢alismalarina yonelik istek, ilgi ve ¢aba diizeyini azaltmaktadir.
Bu cercevede gegmiste ¢esitli gruplarla ¢alisma yapilmis olsa da giincel ¢alisma sayisinin az
oldugu goriilmektedir. Bu c¢alismanin uygulamaya yonelik politikalarin belirlenmesine

sunacagi katkinin yani sira literatiire katkis1 da 6nemli goriilmektedir.

Sonug olarak, stres yoOnetimi becerileri, bas etme stratejileri ve akademik motivasyon,
ogrencilerin akademik basarilarmi etkileyen énemli faktorlerdir. Ogrencilerin lisans egitimi
sonunda farkli mesleki beceriler kazanmast ve alaninda liyakat sahibi bir ¢alisan olmasi
amactyla yiirlitecegi ¢aligmalarda akademik motivasyona sahip olmasi 6nemli goriildiigiinden
arastirmadan elde edilecek bulgularin 6grencilerin bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi

cercevesinde de etkili olacagi degerlendirilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Yapilan ¢alismanin amaci, tiniversite 0grencilerinde algilanan stres, bas etme becerileri ve
akademik motivasyon arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amag¢ dogrultusunda ele alinan
degiskenler arasindaki iligkiler incelenecek, sosyodemografik 6zellikler temelinde olusturulan
gruplar arasinda bagimli degisken diizeyleri bakimindan anlamli fark olup olmadigi
aragtirtlacaktir. Ayrica algilanan stres ve bas etme becerilerinin akademik motivasyonu

yordayip yordamadigi incelenecektir.
Arastirmanin Alt Problemleri
Arastirmanin amacina uygun olarak belirlenen alt problemler asagidaki gibidir:

1. Universite dgrencilerinin bulunduklar1 smif, anne ve baba egitim diizeyleri, aile ve
arkadaslardan algilanan sosyal destek diizeyi ile stres, basa c¢ikma stilleri ve akademik

motivasyon arasinda anlamli bir iligki var midir?

2. Universite dgrencilerinde algilanan stres, basa ¢ikma stilleri ve akademik motivasyon

arasinda anlaml bir iligki var midir?

3. Kadin ve erkek iiniversite 6grencileri algilanan stres, basa c¢ikma stilleri ve akademik

motivasyon diizeyi bakimindan farklilagsmakta midir?

4. Genel not ortalamalarina gore algilanan stres, basa ¢ikma stilleri ve akademik motivasyon

diizeyi bakimindan farklilasmakta midir?



5. Ailenin aylik gelir diizeyine gore tiniversite 0grencileri algilanan stres, basa ¢ikma stilleri ve

akademik motivasyon diizeyi bakimindan farklilagmakta midir?

6. Farkli siniflarda 6grenim goren 6grenciler algilanan stres, basa ¢ikma stilleri ve akademik

motivasyon diizeyi bakimindan farklilagmakta midir?

7. Toplumsal gruplara iiye olan ve liye olmayan Ogrenciler algilanan stres, basa ¢ikma stilleri

ve akademik motivasyon diizeyi bakimindan farklilagsmakta midir?

8. Universite dgrencilerinde algilanan stres ve basa c¢ikma stilleri akademik motivasyonu

yordamakta midir?
Arastirmanin Yontemi

Arastirma nicel bir arastirma olup tarama modellerinden iliskisel tarama yontemi kullanilmistir.
Mliskisel tarama modeli iki yada daha fazla degiskenin degisim derecelerinin incelenmesi igin
kullanilan yontemdir (Karasar, 2005). Orneklem se¢imi yapilirken ise kolayda &rneklem
yontemi kullanilmigtir. Calismada yaklasik 500 katilimcidan veri toplanmast hedeflenmistir.
Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan olusturulacak kisisel bilgi formu ile birlikte 3
dlcek kullanilacaktir. Algilanan Stres Olcegi (ASO) Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983)
tarafindan gelistirilmistir. Mehmet Eskin, Hacer Harlak, Fatma Demirkiran ve Cigdem Dereboy
tarafindan uzun ve kisa formlar1 Tiirk¢ceye uyarlanmis, gegerliligi ve giivenilirligi sinanmistir.
Toplam 14 maddeden olusan ASO kisinin hayatindaki birtakim durumlarn ne derece stresli
algilandigini 6lgmek icin tasarlanmistir. Basa Cikma Stilleri Olgegi Kisa Formu (BCSO-KF)
Carver (1997), Basa Cikma Stilleri Olgeginin uzun formundan yola ¢ikarak az maddeli bir arag
gelistirmistir. Olgegin gecerlilik ve giivenilirlik calismasi Hasan Bacanli, Mustafa Siiriicii ve
Tahsin ilhan tarafindan yapilmustir. Olgegin kisa formu her biri ikiser maddeli 14 alt dlgekten
meydana gelmektedir. Her bir alt 6l¢ek tek tek degerlendirilmekte ve puanlarin diisiikligii o
boyutun az kullanildigini, puanlarin ytiksekligi ise o boyutun daha fazla kullanildigin isaret
etmektedir. Akademik Motivasyon Olgegi, Vallerand ve arkadaslari tarafindan 1992 yilinda
gelistirmistir. Tiirkgeye uyarlanmas1 M.Hiilya Unal Karagiiven tarafindan saglanmustir. Olgek
28 maddeden olusmustur. Ug tane i¢sel motivasyon, ii¢ tane dissal motivasyon ve bir tane
motivasyonsuzluk boyutuna ait olmak iizere, her biri dérder maddelik, toplam yedi farkl

boyuttan olusur.



Elde edilen verilerin analizinde SPSS programi kullanilacaktir. Aragtirmanin amacina uygun
olarak belirlenen alt problemlerde gruplar arasi karsilastirmalar, korelasyon analizi ve

regresyon analizi kullanilacaktir. Elde edilen bulgular ilgili literatiir temelinde tartisilacaktir.



BOLUM 1: KAVRAMSAL CERCEVE
1.1. Algilanan Stres

1.1.1. Stres Kavram

Her birey, ge¢mis deneyimleri ve kisilik 6zellikleri temelinde farkli psikolojik siireclere sahip
oldugundan olaylara farkl tepkiler vermektedir. Giinliikk yasamda her an karsilasabilecegimiz
durumlar karsisinda kaginilmaz olarak deneyimlenen stres bireyde fiziksel, psikolojik ve
davranigsal sonuglar dogurmaktadir. Bu da stresin kisiden kisiye farklilik gosterebilecegini
ongdrmemizi saglamaktadir. Ne kadar gegmisten gelen ve i¢ i¢e yaganan bir durum olsa da stres
icin net bir tanim yapilamamaktadir. Giinlilk yasamimizin bu kadar i¢inde olan bu kavramin
bir¢ok farkli tanimi bulunmaktadir. Stres Latince ve Fransizcadan tiireyen kelimelerden
olugsmus ve sozlilk anlam1 “’gerileme, baskilama ve zorlanma’’ olarak ifade edilmistir. 17.
yiizyilda bela, keder, felaket, dert gibi anlamlarda kullanilmistir. 18. ve 19. yiizyillarda stres

kavramina farkli anlamlar katilmis ve giig, baski, zorluk gibi anlamlar eklenmistir (Kaba, 2019).

Stres en temelde “’bir canlinin farkli durumlar karsisinda bas etmesi i¢in verdigi tepki’” olarak
tanimlanmaktadir (Erkus, 1994). Stres belli bir noktaya kadar fonksiyonel goriilebilmektedir.
Kisinin gilinliik yasamda zorluklarla bas edebilmesi, ideallerine ulasmak i¢in ¢aba gdstermesi
ve yasamini memnuniyetle siirdiirebilmesi i¢in insani atesleyen bir durum olarak da ele
alinmaktadir. Fakat belli bir diizeyi astifinda birey iizerinde olumsuz etkileri olabilmektedir.
Alanyazinda stres bazi bireylerde hastaliklara yakalanma, biiylik Ol¢lide etkilenme olarak
karsimiza ¢ikmakta, baz1 bireylerde de etkinligi artirici rol oynadigi goriilmektedir. Bunlara
zararl stres ve yararl stres isimleri verilmektedir (Sevindik, 2022). Bir bagka ifade ile stres,
bireyin g¢evresiyle etkilesimi neticesinde psikolojik ve fizyolojik dengesinin bozulmasiyla

olusan gergin durumdur (Ozel, 2018).

Stres kavramini ilk giindeme getiren kisi ise Kanadali doktor Hans Selye’dir. Selye (1956) stresi
bireyin her tiirlii farkliliga kars1 bedeninin verdigi tepki olarak tanimlamistir. Stresi olusturan
sebeplere de stresor adin1 vermistir. Selye bu tanimiyla stresin sadece bedensel boyutunu ele
almistir. Sonraki yillarda farkli boyutlari da ele alinmistir. Lazarus ve Folkman (1984), stresle
alakali yaptig1 caligmalarda iki kavram lizerinde durmustur; uyaran ve tepki. Bireyin ¢evresiyle
iletisimiyle stresi olusturan etmeni uyaran, bunun sonucunda verilen geri doniitii tepki olarak
adlandirmistir. Calismalar incelendiginde strese karsi psikolojik etmenlerin Oneminin
vurgulandig goriilmektedir. Stres durumuna bir¢cok faktoriin sebep olabilecegi cesitli

calismalarda gosterilmistir (Kéroglu, 2005; Lazarus ve Folkman, 1984).
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Graham-Bonnalie (1972) stresin g¢evreden gelen, kabul edilmeyen ve istenilen sonuglari
olmayan gii¢-baski olduguna isaret etmektedir. McNerney (1974) ise stresi istenmeyen ve

rahatsizlik verici durum karsisinda fiziksel, kimyasal ve zihinsel tepkiler olarak ifade etmistir.

Giliniimiizde sik kullanilan ve yaygin kabul goren agiklamaya gore stres, kisisel farkliliklar ve
psikolojik etkiyle ilerleyen, birey iizerinde ¢ok fazla psikolojik ve fiziksel baskilar yapan
cevresel tepki veya durumun kisiye yansiyan sonucudur (Saldamli, 2000). Hammer ve Organ
ise stresi bireyin etrafindan gelen olay ve durumlara sinirli tepki vermesi olarak tanimlamistir
(Balci, 2002). Ciiceloglu’na (1994) gore stres “bireyin fizik ve sosyal ¢evredeki uyumsuz

kosullar nedeniyle, bedensel ve psikolojik sinirlarinin 6tesinde harcadigi gayrettir”.

Stres psikoloji sozIigii adli eserinde Karakag (2017) tarafindan, “dengeyi bozan, sempatik sinir
sistemini kontrolii altinda olusan savas yada kag tepkisine yol agan durum veya olay” olarak
tanimlannustir. iki farkli stres tiirii oldugu belirtilmistir; olumsuz stres ve olumlu stres. Olumlu
stres, basa etme becerileri kullanilarak kiside pozitif duygulanim yaratan strestir. Olumsuz

stres, bas edilmeyecek yikima ugratan ve olumsuz duygular olusturan strestir.

Tiirk Dil Kurumu’na (1992) gore stres tanim iki farkli terime goredir. Birisi hekimlik terimi,
digeri ruhbilim terimidir. TDK’nin ruhbilim terimine gore stres ‘’ kiside, birtakim sorunlarin
yol agtig1 coskusal, ruhsal gerilim’” olarak ifade edilirken, hekimlik terimine gore ’ameliyat
soku, travma, soguk, heyecan gibi etkenlerin organizmada, i¢ organlarda ve metabolizmada

olusturdugu bozukluklarin tiimii’’ olarak ifade edilmektedir.
1.1.2. Stresi Etkileyen Etmenler

Stres, ¢evresel veya i¢sel uyaricilara kars1 verilen bir tepki olarak ortaya ¢ikmakta ve fizyolojik,
duygusal ve davranigsal degisikliklere neden olabilmektedir. Bireyin yasami igerisinde farkli
kosullar altinda cesitli stres kaynaklar1 ortaya c¢ikabilmektedir. Bu sebeple kisiden kisiye ve
durumdan duruma stres kosullar1 de§ismekte ve bireyde yarattigi etki de bu sekilde degisiklik
gostermektedir. Bunlar cercevesinde insan hayatinda sebep olabilecek stres etmenlerine
cevresel faktorler, igsel faktorler, sosyal faktorler, degisiklikler, iletisim sorunlari, is hayati,
saglik sorunlari, bireysel farkliliklar, duygusal zeka gibi Ornekler gosterilebilir. Kisaca
literatiirde stresi etkileyen etmenler gesitlilik géstermektedir. Bunlardan 6nemli olanlar kisaca

acgiklanacaktir (Onder, 2016).

Cevresel faktorler: Cevresel stres kaynaklari, bir bireyin ¢evresindeki olaylar ve durumlardan

kaynakl1 tetiklenen stres tepkileridir. Bu faktorler, is yikii, is kaybi, finansal zorluklar, trafik



sikigikligi, dogal afetler, sosyal catismalar gibi gesitli kosullari igerebilir. Ayrica, sosyal
ortamlardaki olumsuz etkilesimler, kalabalik yerlerde olma, yagam alanindaki diizensizlik hatta

giirtiltli de stres yaratabilir.

Icsel faktorler: Igsel stresorler, bireyin diisiinceleri, duygular1 ve igsel siireclerinden dolay:
tetiklenen stres tepkileridir. Olumsuz diisiince kaliplari, diisik Ozgiiven ve 0Ozsaygi,
miikemmeliyetgilik, korkular ve kaygilar, 6fke, giivensizlik ve sugluluk gibi i¢sel duygusal
faktorler stres diizeyini artirabilir. Ayrica, olumsuz duygusal durumlar ve duygusal kontrol

eksikligi de stresi etkileyebilir.

Sosyal faktorler: Insanlarin sosyal iliskileri, toplumda yer alma ve sosyal rolleri stres diizeyini
biiyiik dlgtide etkiler. Sosyal destek eksikligi, yalnizlik ve sosyal izolasyon stresi artirabilirken,
olumlu sosyal baglantilar ve sosyal etkilesimler stresi azaltmaya yardimei olabilir. Ayni sekilde,

sosyal beklentiler ve toplumsal normlar da stresle basa ¢ikma siirecini etkileyebilir.

Bireysel farkliliklar: Stresle basa ¢cikma kapasitesi, kisiden kisiye biiylik farkliliklar gosterir.
Bireylerin kisilik 6zellikleri, genetik yatkinliklari, deneyimleri, yasam ge¢misi ve 6grenilmis
davranislari stres diizeyini etkiler. Ornegin, bir kisi stresli durumlara daha esnek ve sakin bir

tepki verebilirken, diger kisi ayn1 durumda daha duygusal veya tepkisel olabilir.

Saglik durumu: Fiziksel saglik durumu ve stres arasinda karsilikli bir iliski vardir. Kronik
hastaliklar, agrilar, bireyde engel durumu ve saglik sorunlar1 yagsam kalitesini ve stres diizeyini
olumsuz etkileyebilir. Ayni sekilde, stresli durumlar da fiziksel saghigi etkileyebilir ve

bagisiklik sistemi lizerinde negatif etkilere yol acabilir.

Duygusal zeka ve bas etme becerileri: Duygusal zeka, duygulari anlama, yOnetme ve
baskalartyla etkili iletisim kurma yetenegini ifade eder. Yiiksek duygusal zekaya sahip bireyler,
stresle basa ¢ikmak icin daha etkili stratejiler gelistirme ve duygusal durumlarini daha iyi
yonetme egilimindedirler. Bas etme becerileri, stresle basa ¢ikmada 6nemli bir rol oynar ve

kisinin zorluklarla bas etme kapasitesini belirler.

Aragtirmamizdaki degiskenlerden stresi etkileyebilecek diger etmenlerden cinsiyeti
aciklayacak olursak, cinsiyetin etkisi stres lizerinde belirgindir. Ciinkii kadin ve erkegin strese
verdikleri tepkiler ve stresi yasama sekilleri farklidir. Aragtirmalara gore kadinlarin stres
diizeyleri erkeklerden daha yiiksektir. Kadinlar erkeklere gore stresi icsellestirme ve yogun
yasama konusunda daha farkliliklarin1 ortaya koydugu agiktir. Bir diger yandan kadinlar

yasadigi stresi daha paylasma konusunda erkeklere oranlara daha agik oldugu, erkeklerin ise
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stres aninda daha igekapanik yasadig: yine cesitli arastirmalar ile ortaya konmustur. Ogrenciler
de ise durum farkli degildir. Bircok arastirmaya gore kiz 6grencilerin stres diizeyleri erkek

Ogrencilere gore yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Yine aragtirmalara gore kiz 6grencilerin stresi daha disa yansittigi, erkeklerin ise bu konuda

pasif kaldig1 ortaya konmustur (Ozgan, 2008).

Savci ve Aysan’in (2014) yaptig1 arastirmaya gore, kiz 6grencilerin algiladig stres diizeyi erkek
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu; kiz 6grencilerin stresle basa ¢ikma stratejilerini erkeklere

gore daha fazla kullandig tespit edilmistir.

Ozgan, Balkar ve Eskil’in (2008) Egitim Fakiiltesi 6grencileri ile yaptig1 arastirmanin sonucuna

gore kiz d6grencilerin erkek 6grencilere gore daha stresli olduklart ortaya ¢ikmastir.

Sahin’in (2018) {iniversite Ogrencilerinde algilanan stresin fakiilte ve cinsiyete gore
incelemesini yaptig1 aragtirmasina gore 6grencilerin algilanan stres diizeylerinin cinsiyete gore
anlamli farklilik gosterdigi ortaya konmus ve kadin 6grencilerin erkek 6grencilere kiyasla
algilanan stres diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Arastirmact bu bulgunun
temelinde ise kadin 6grencilerin erkek 6grencilerine kiyasla giinliik yasam igerisinde strese

sebep olan maddelerin sayisinin fazla olmasi olarak yorumlanmistir.

Kesen ve Akyiiz’lin (2015) yine {iniversite dgrencileri ile yaptigi, orgiit kiiltiirii ve algilanan
stresin demografik degiskenlerini inceledigi arastirmasina goére bayan oOgrenciler karsi

cinslerine gore daha yogun stres yagamakta oldugu sonucunu tespit etmistir.

Stresi etkileyen etmenlerden arastirmamiza gore digeri ise sosyoekonomik diizeydir. Giinliik
hayatta yasadigimiz stresin sebeplerinden birisi de ekonomik diizeydir. Ekonomik diizeyin
bireyse stres faktoriinii ortaya c¢ikaracagi diistiniilmektedir. Cesitli caligmalarda ekonomik

diizey ve stres iligkisi hakkinda yorum yapabilmeyi saglamaktadir.

Serdar ve Demirel’ in (2020) spor bilimleri 68rencileri ile yaptig1 calismada refah durumu kotii
olan kisilerin algiladiklar stres diizeylerinin daha fazla oldugu, refah durumu iyi olan kisilerin

ise, serbest zaman doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Baz1 calismalara gore stres sebepleri arasinda maddi sorunlarinda oldugu goriilmiistiir.
Bunlardan birisi Akpinar’in (2013) yaptig1 calismaya gore Ogrencilerde strese yol agan
sebeplerin sirayla KPSS, kisisel nedenler, 6gretimsel sorunlar, ailevi nedenler, manevi (ruhsal)
nedenler, maddi sorunlar, 6gretim iiyesi tavri, saglik, duygusal iliskileri ve politik sorunlar

oldugunu bildirmistir. Yilmaz ve arkadaslarinin (2014) yaptig1 ¢alismaya gore ise gelir durumu
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ile kaygi arasindaki iligki incelenmistir. Bu ¢alismaya gore meslek yiiksekokulu 6grencileri
tizerinde yapilan ¢aligmada 6grencilerin aile gelirleri ile durumluluk kaygi alt boyutu arasinda

anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Labrague ve arkadaslarinin (2019) yaptigi calismada ise 6grenci hemsirelerin algiladiklari stres
diizeyinin ailelerinin gelir durumu ile bir iliskisi oldugu ve ailesinin aylik geliri yiiksek olan

Ogrenci hemsirelerin daha az stres yasadiklar1 belirtilmektedir.

Stresi etkileyen etmenlerden aragtirmamiza gore digeri ise sosyal destektir. Sosyal ¢evresi genis
olan kisilerin sosyal yakinlik kurmasi ve sosyal destek bulmasi daha yiiksek ihtimaldir. Sosyal
destegin olmasi bireyin stresle bas etmesinde énemli rol oynamaktadir. Bireyin yasadiklarini
paylagsmasi ve destek almasi stresi ve stresin olusturdugu olumsuz etkileri ortadan kaldirma
konusunda 6nem tasimaktadir. Universite grencilerinin de sosyal hayatlarii etkileyen birgok
sebep vardir. Aldiklar1 sosyal destek (aile, arkadas, 6zel kisi vs.) Oonem tagimaktadir. Bununla

ilgili de birtakim ¢aligmalar yapilmistir.

Durna’nin (2010) {iniversite 6grencilerinin stres diizeylerini farkli degiskenler ile inceledigi
calismasinda yakin arkadas sayisiyla stres diizeyinin iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.
Boylece kisinin sorunlarini biriktirmek yerine sosyal ¢evresi ile paylagsmasi strese karst onemli

bir silahtir (Ferdinand, 1988).

Cetinkaya ve Korkmaz’a (2019) ve yaptiklar1 arastirmaya sonuglarina gore; lniversite
ogrencilerinin sosyal destek algilar1 yani arkadas, aile ve 6zel arkadastan gordiikleri sosyal
destek arttikca stres, anksiyete ve depresyon diizeylerinin azalacagi goriilmiistiir. Bununla
beraber yapilan farkli ¢alisma sonuglari ile sosyal destek ve psikolojik saglamlilik arasinda

iliski oldugu ortaya konmustur.

Kobasa ve Puccetti’nin (1983) calismasina gore psikolojik dayanikliligin sosyal destek
araciligiyla stresle basa ¢ikmayi etkiledigini ifade etmislerdir. Saglikli bir ruh hali, birey stresle
kars1 karsiya kaldiginda basa c¢ikma yontemi olarak sosyal destek ile olustugunu

vurgulamaktadir.
1.1.3. Kuramsal Ac¢iklamalar

Stres hayatimizda her an karsimiza ¢ikabilecek bir durumdur. Genel bir tanim ile stresi, bireyin
giinlik yasaminin seyrini bozan dis uyaranlar ile karsi karsiya kalma durumu olarak

adlandirabiliriz. Stresle ilgili kuramsal agiklamlar ise soyledir (Demir, 2018):
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Psikodinamik Kurama Gore Stres : Psikodinamik kuram, psikolojik siireclerin bilingaltt
etkilerine odaklanir ve bireyin bilingdist diirtiilerinin, arzularinin ve catismalarinin stresin

altinda yatan nedenler oldugunu savunur.

Psikodinamik kuramlardan en énemlisi Freud’un kuranmudir. igsel catismalar1 6n planda tutan
Freud 3 tip anksiyeteden bahsetmistir. Bunlardan ilki isaret anksiyetesidir. Isaret anksiyetesi;
bireyin dissal sebeplerden yasam tehditi oldugu anksiyete tiiriidiir. Ikincisi travmatik
anksiyetedir. Travmatik anksiyete; bireyin i¢sel tehdit yasadig durumlardaki anksiyetesidir. id
ile olusan davramislarinin yarattig1 korkudan olusur. Ugiinciisii ise ahlaki anksiyete; Vicdanen,
kendi yasamindaki ahlak tanimina ters diisen seylerden dolay1 yasanan korkudur. Ug anksiyete
tiirli bireyde yogun kaygi ve stres yaratir. Bu yogun stres ile miicadele edebilme olgunlugu
egonun gelismesi ile olur. Ego ne kadar gelismigse birey o kadar stresle miicadele edebilir. Ne
kadar zayif ise miicadele etmesi, iistesinden gelmesi zor olacaktir. Ustesinden gelmekte
zorlandiginda ise kalici olmayan ¢oziimler tiretecektir. Bu da Freud’un agikladigi savunma
mekanizmalari ile agiklanir. Psikodinamik kuram savunma mekanizmalarini da vurgular.
Savunma mekanizmalari, bilingdis1 diirtiileri veya catigsmalar1 bastirmanin veya yonlendirmenin
bir yoludur. Ornegin, inkar projeksiyon, boliinme gibi savunma mekanizmalari, kisinin stresli
durumlan ele almaya c¢alisirken bilingdist igeriklerle basa ¢ikma cabalarini yansitabilir. Kisi
savunma mekanizmalari ile yasadigi stres ve bunalimdan uzaklasir. Ornegin sinav kaygist

yasayan bir 6grencinin sinav aninda bayilmasi 6rnek verilebilir (Demir, 2015).

Bilissel Kurama Gore Stres : Stresin etkilerinden bu zamana kadar bedensel ve ruhsal olarak
bizi etkilediginden s6z edilmis olsa da, biligsel olarak da etkilenmekteyiz. Yasamimizin her
aninda stresle kargilasabilecegimiz gibi, yasamimizin her aninda da bilissel yapimiz etkindir.
Ayni stres durumundan her birey ayni sekilde, ayn1 diizeyde etkilenmek zorunda degildir. Her
bireyin yasadiklari, algilari, diisiince bigimi, semalar1 farklidir. Bu ylizden yasadiklari olaylara
da her birey farkli tepki verir. Stres aninda da olay degil, olay1 nasil algiladigimiz énemlidir.

Ornegin 6nemli bir smava hazirlanan iki kisinin yasadig1 stres diizeyi farklidur.

Biligsel yaklasima gore insanlar semalar olusturur ve semalarina gore davranis gosterir. Sema,
cocukluktan itibaren Ogrendigimiz bilgilerin, deneyimlerin, iliskilerin yagamimizdaki
temsilidir. Birey semalarina gore tepki gosterir, davranir ve bu semalarindan kolay kolay

vazgecemez. Stres yasadigimiz durumda da her birey semalarina gore davranis gosterir.

Bu kuramda en 6ne ¢ikan isim Lazarus’dur. Lazarus’a gore birey bir olay ve durumu stres

olarak nitelendirmedigi siirece, higbir sey stres verici degildir. Yani 6nemli olan bireyin olay
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veya durumu stresli olarak algilayip algilamadigidir. Stresin derecesi bireyin onu algilama ve
yorumlama bigimiyle ilgilidir. Bu anlamlandirma siirecinde birincil ve ikincil siireglerden
bahsetmistir. Birincil siireclerde birey olay veya durumu tehdit ve zarar verici olarak
yorumlamistir. Birey tehdit ve zarar verici olarak yorumladiginda ise ikincil siirecler
baslamistir. ikincil siireglerde birey bu durumla alakali bas etme becerilerini ve kontrol etme
giidiisiinii ortaya koyar. Birey bu siiregte olay1 asabilecegi, altinda kalkabilecegi bir durum
olarak goriirse stres ortaya ¢ikmaz. Ancak bas edemeyecegini diigiiniir ise stres olarak algilar

ve tepki gosterir (Sozen, 2009).

Kisaca, birey yasadig1 olay1 kendisi algilar, yorumlar ve stres verici veya stres vermeyen olay

olarak anlamlandirir. Bunun sonucuna gore tepki gelistirir.

Davramscihik Kuramina Gore: i¢sel catismalari 6n planda tutan Freud’a karsilik, davranislara
yonelik stres tepkilerini bu kuramla agiklayabilmek miimkiindiir. Insanlar yasadiklari streslere
olumsuz tepkiler verebilir. Bu da daha onceki tecriibelerinin olusturdugu tepkiler olarak
yorumlanabilir. Birey daha 6ncesinde strese maruz kalmistir veya karsi karsiya gelmistir.
Boylece yeniden benzer bir strese korku/anksiyete gelistirebilir. Ogrenilmis caresizlik kurama,
bireyin ne yaparsa yapsin nasil davranirsa davransin sonuglarinin degismeyecegini bilmesi,
kabullenmesidir. Boylelikle 6zgiiven kaybi yasayacak ve stres tepkileri vereceklerdir (Demir,
2015).

Ogrenme Modeli: Stresi 6grenme modeli ile agiklamak igin klasik ve edimsel kosullanmadan

bahsetmek gerekir.

Klasik kosullanma ile stresi aciklamak i¢in iki yon vardir; ilki anksiyete karmasiktir
davranigsal, fizyolojik ve psikolojik yonleri vardir. Kaginma davranigi bireyin stres veren
durum veya olaydan uzak kalmasidir. Buda bireyi yeterince stresten uzak tutar. Kisi stres veren
olay/durum ile karsilastiginda bu gerilimi yasar. Ikinci olarak, kosullanmadan sonra birey bu
kaygiy: tanir hale gelir. Bu olay veya durumla yiiz yiize gelme olmasa da, s6ziinii etmek bile
kaygiyr uyandirabilir. Boylece stres tepkisi ortaya ¢ikar. Ornegin bir {iniversite dgrencisinin
ders notu ile ilgili kaygisinin oldugunu diisiiniirsek, not ile alakali her durum kisiyi tirkiitecektir

(Akman, 2004).

Edimsel kosullanma sdyle agiklanabilir; daha once hi¢ karsilasmadigimiz sonucunu
bilmedigimiz bir olay varsa o davranisin siklig1 o olayin sonucuna baghdir. Ornegin bir 6grenci

derse ilk defa ge¢ kaldiginda ogretmeninden kotii bir tepki almiyorsa bu olay onun icin
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normallegebilir ve bu davraniginin siklig1 artabilir. Fakat 6gretmeninden sert bir tepki alirsa bu

davranisi azaltmaya ve ge¢ kalmamaya 6zen gostermeye baslayacaktir.

Ozetle edimsel kosullanma o6diil getiren davramisi artirir, istenilmeyen sonuglar getiren
davranig1 azaltir. Streste de boyledir. Stres getiren olaydan birey uzaklasir. Boylece stresten
uzaklagir, kaginma davraniglari artar. Bu modelde en ¢ok kaginma davranisi iizerinde durulur.

Bireyler genellikle anksiyete ve stresli durumun oldugu yerden kagma meyillidir.

Varolusculuk Kuramina Gére: Varolus¢u kuram diger kuramlardan farkli bakis agis1 sergiler.
Bireyde var olmayla ilgili i¢sel ¢atigsmalarina odaklanir. Bunu 4 baglikta inceler; 6liim, yalitim,

anlamsizlik, 6zgiirlik.

Oliim; bu var olmaya, yasamaya olan istek ve yasamin son bulacag1, 6liimiin kaginilmaz olusu
ile ilgili gercegin gerilimidir.

Yalitim; burda kisinin yalnizligr ve diger insanlarla arasindaki iliskisinde kisinin igindeki
yalitimdan degil temeldeki yalitimdan bahsetmektedir. Her ne kadar sosyal bir varlik olarak
diinyaya gelsek de hepimiz tek basimiza var oluruz ve yasamimizin son bulmasi da

varolusumuz tek basinadir. Bu catisma mutlak yalittmimizin bilincinde olmamiz ve biitiin

olmamuzla ilgilidir.

Anlamsizlik; 6lecegimizi bilip neden yasadigimizi sorguladigimiz, tek basimizaysak anlamini
sorguladigimiz kavramdir. Bu gerilim evrene firlatilmis olmak ve bu noktada anlam arayisimiz
ile ilgili ikilemdir.

Ozgiirliik; 6zgiirliik iyi bir kavramdir bakildiginda. Varolussal olarak &zgiirliik dissal yapimnin
yokluguna isarettir. Birey kendisinden sorumludur ve bu anlamda tek basmadir. Altimizda
zemin olmadigi disiincesiyle 6zgiirliik terimi korkutucu gelir. Buradaki ikilem zeminsizlikle

kars1 karsiya kalmamizla zemin i¢in duydugumuz istek arasindaki gerilimdir.
1.1.4. Stresle Tlgili Arastirma Bulgulan

Stres her an kars1 karsiya kalabilecegimiz, yasanilan durum karsisinda bedenimizin verdigi
dogal tepkidir (Budaycioglu, 2022). Yasanilan durum gergek bir tehlike arz etse de, beynimizin
tehlike olarak tanimladig1 durum da stres yaratabilir. Buda kisinin yasam kalitesini bozar, kiside
olumsuz alg1 olusmasi, gelecegi planlayamama, odaklanamama, islevselligini bozma gibi

durumlara yol agabilir (Budaycioglu,2022).
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Stresle alakali bir¢ok arastirma yapilmistir ve bu alanda siirekli olarak yeni c¢alismalar
yapilmaktadir. Stresin etkilerini, stresle basa ¢ikma stratejilerini, stresin saglik tizerindeki
etkilerini ve stresin farkli kitleler tizerindeki etkilerini inceleyen arastirmalar mevcuttur.
Ornegin, is yerinde stresin etkilerini arastiran c¢alismalar, calisanlarin is memnuniyeti,
motivasyon, performans ve fiziksel saglik tizerindeki stresin etkilerini degerlendirebilir. Ayni
sekilde, akademik stresle ilgili arastirmalar Ggrencilerin akademik performansi, 6grenme
stratejileri ve psikolojik iyilik hali tizerindeki etkilerini inceleyebilir. Diger arastirmalar, stresle
basa ¢ikma stratejilerini, kaygi diizeyini azaltma yontemlerini ve stresin sosyal iliskiler
tizerindeki etkilerini arastirabilir. Ayrica, stresin fiziksel saglik tizerindeki etkilerini, bagisiklik
sistemi fonksiyonlarina etkilerini ve kronik hastaliklarla iligkisini inceleyen caligmalar da

bulunmaktadir.

Stresin farkli kitleler iizerindeki etkileri de arastirilmaktadir. Ornegin, dgrencilerde stresin
basar1 lizerindeki etkileri, yash bireylerde stresin yaslanma siirecine etkileri veya travmatik
olaylardan etkilenen kisilerde stresin psikolojik iyilik hali tizerindeki etkileri gibi konulari
inceleyen arastirmalar yapilmaktadir. Bu arastirmalarin sonuglari, stresin anlagilmasi, stres
yonetimi stratejilerinin gelistirilmesi ve stresle basa ¢ikma siireclerinin desteklenmesi agisindan

onemli bilgiler saglamaktadir.

Savc ve Aysan (2014) tarafindan yapilan "Universite Ogrencilerinde Algilanan Stres Diizeyi
Ile Stresle Basa Cikma Stratejileri Arasindaki Iliski" adli ¢alismada, {iniversite dgrencilerinin
stres diizeylerinin orta ve yliksek seviyede oldugu, algilanan stres ile stresle basa ¢ikma
stratejileri arasinda pozitif ve diisiik bir iligski oldugu, cinsiyet, boliim, sosyoekonomik diizey,
kardes sayist gibi degiskenlerin stresle bas etmede etkili faktdrler oldugu sonuglarma
ulagilmigtir. Tekin ve arkadaslarinin (2019) “Farkli Mesleklerde Calisanlarin Algilanan Stres
Diizeyleri ve Stresle Basa Cikma Tarzlar1 Uzerine Bir Arastirma” baslikli calismanin Arastirma
bulgulara gore calisilan meslek agisindan stres diizeyi ve stresle basa ¢ikabilme tarzinin
farklilagtig1 ortaya konmustur. Stres diizeyi en yiiksek meslek grubunun madencilik oldugu
tespit edilmis ve beklenen bir sonu¢ oldugu sebebinin ise riskli ve zor bir meslek oldugu

arastirma sonuclarina gére yorumlanmastir.

Kara (2021) 6grenci sporcularda algilanan stres ile psikolojik saglamlik iliskisini inceledigi bir
calisma yapmistir. Arastirmasinin sonucuna gore ogrenciler stresi psikolojik saglamliligin bir
pargas1 olarak gormekte ve stresle miicadele ederken sosyal destek, olumlu basa ¢ikma

stratejileri ve odaklanmanin koruyucu oluguna vurgu yapilmaktadir.
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Sanli (2017) tarafindan ele alinan ve 6gretmenlerin algilanan stres diizeylerini degiskenlere
gore inceledigi c¢alismasi sonuglari ise soyledir; 6gretmenlerin algilanan stres diizeyleri orta
olarak saptanmistir. Ayrica okulda calisma siiresi, medeni hal, cinsiyet, brans, okul tiirii
degiskenleri ile algilanan stres Olgegine ait boyutlar arasinda anlamli bir farklilasmanin

bulunmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Yerlikaya’nin (2009) “Universite Ogrencilerinin Mizah Tarzlari ile Algilanan Stres, Kaygi ve
Depresyon Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli doktora tezi bulunmaktadir.
Bunun sonucuna gore mizah yoluyla basa ¢ikma puanlari ile algilanan stres, kaygi ve depresyon
puanlar1 arasinda negatif yonde anlamli iligkiler oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonuca gore
yazar kisinin mizahi, onu basa ¢ikma stili olarak kullanma diizeyinin artmasiyla beraber kaygi
diizeyinin, depresyon diizeyinin ve algiladig1 stres diizeyinin de azaldigini diistinmektedir

(Yerlikaya, 2009).

Asc1 ve arkadaslar1 (2015) tarafindan ele alinan “Universite Ogrencilerinde Stres Nedenlerinin
ve Stresle Basa Cikma Bigimlerinin Belirlenmesi” baslikli ¢alisma sonucu su sekildedir; lisans
Ogrencilerinin stresle bas etme konusunda problem odakl1 yaklasimi tercih ettikleri, ancak yas,
okunan fakiilte/yiiksekokul, tiniversite egitimi sirasindaki yasam yeri, gelir diizeyi, anne ve
baba egitimi gibi faktdrlerin 6grencilerin stresle bas etme yontemlerini farklilagtirmadigi, ayrica
cinsiyetin kadin olmasi1 ve lisansiistii egitim isteginin ise stresle bas etme yOntemlerini

degistirdigi ortaya konmustur.

Karaca ve arkadaslar1 (2017) tarafindan ele alinan hemsirelik 6grencileri cergevesinde
yiriitilen Algillanan Klinik Stres Diizeyi, Stres Cevaplari ve Basetme Davranislarinin
incelendigi makalenin sonuglarina gore, Tiirk hemsirelik 6grencilerinin klinik uygulamadaki
stres diizeylerinin farkli iilkelerde bulunan 6grencilerin stres diizeylerinden daha fazla oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica egitmenler ve hemsirelerden kaynaklanan stres ile 6devler ve is
yiikiiniin neden oldugu stres alt boyutlarinin diger alt boyutlara gére daha fazla bulunmustur.
Akademik basarisin1 diisik olarak algilayan kiz 6grencilerin ve alkol tiikketmeyen/sigara
icmeyen 6grencilerin algilanan stres diizeyi daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
problem ¢6zme ve iyimser kalma stratejilerinin en az tercih edilen basa ¢ikma stratejileri oldugu
ve Ogrencilerin algilanan stres diizeyleri arttik¢a kaginma stratejisini kullanma ihtimallerinin

artig gosterdigi bulunmustur (Karaca ve ark., 2017).
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Ozgan ve arkadaslarinin (2008) egitim fakiiltesi dgrencileri ile smifta algilanan stres nedenleri
ve kisisel degiskenlerin stres diizeylerine etkisini inceledikleri ¢alismanin sonucunda, kiz
Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha stresli oldugu, yasin smifta 6grencilerin stresleri
tizerinde etkili olmadigi, 6grencilerin gelir durumu ile stresleri arasinda anlamli fark olmadig,
yurtta yasayan Ogrenciler kendi evinde, 0zel evlerde yasayan Ogrencilere gore daha yiliksek
diizeyde stres yasadigi, basarisi yiiksek olan d6grencilerin basarisi daha diisiik 6grencilere gore

daha stresli olduklar tespit edilmistir.

1.2. Bas Etme Becerileri
1.2.1. Bas Etme Kavram

Bas etmek, kelime anlami olarak bireyin giicliniin ve dirayetinin yetebilmesi, olaylarla
miicadele edebilmesi ve bunlar1 idare edebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Hiirriyet, 2022).
TDK’ye (1992) gore bas etmek, “glicii yetmek ve basar1 kazanmak’’ anlamlarini1 tagimaktadir.
Buda bas etme hakkinda temel bilgi vermektedir.

Bas etme kavrami, kisinin igsel kaynaklarmi kullanarak stresli olay ve durumlarla basa
¢ikmasini, saglikli bir sekilde uyum saglamasini ve yasamda daha iyi bir dengeyi siirdiirmesi
olarak tanimlanmaktadir (Bacanli, 2013). Bas etme, farkli sekillerde gergeklesebilir ve kisiden
kisiye degisebilir. Bir kisi i¢in bas etmek, problem ¢dzme becerilerini kullanarak bir zorlukla
yiizlesmek anlamina gelebilirken, bagka bir kisi i¢cin duygusal dengeyi koruyarak stresli bir

durumla bag etmek olabilir.

Bas etme, zorluklarla basa ¢ikma, stresle etkin bir bigimde basa ¢ikma, krizleri yonetme,
duygusal kontrol, uyum saglama ve sorun ¢ézme gibi becerileri igermektedir. Bu becerileri,
insanlarin  gilinliik yasamda karsilastiklar1 zorluklarla daha etkin bir bigimde basa
cikabilmelerini saglayabilmektedir (Bayram, 2018). Bas etme becerileri, kisinin yasamda
dengeyi siirdiirebilmesi ve sorunsuz bir sekilde uyum saglayabilmesi i¢in dnemlidir. Insanlar
yasamin farkliliklarina, stresli olaylara, travmatik deneyimlere, iligski sorunlarina, isle ilgili
stresine, saglik sorunlarina ve diger giicliiklere maruz kalabilirler. Bas etme becerileri, bu

giicliiklerle etkin bir sekilde basa ¢gikabilme yetenegini icermektedir (Kaba, 2019).

Bas etme, kisinin i¢sel kaynaklarina ve disg desteklere bagvurarak stresli olay ve durumlarla
yiizlesme, esneklik gosterme, duygusal tepkileri yonetme, destek arama, problemleri ¢ézme,

kabullenme, olumlu diisiinme, kendini motive etme gibi stratejileri kullanmay1 igerir. Bu
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stratejiler, kisinin stresi azaltirken olumlu bir zihinsel yapida olmasini ve duygusal dengesini

korumasim saglar (Ozdemir, 2021).

Bas etme becerileri giiclendirilebilir ve gelistirilebilir. Bireysel terapi, danigmanlik, destek
gruplar1, cesitli egitimler, kisisel gelisim calismalar1 gibi kaynaklarla kisiler bas etme
becerilerini 0grenebilir ve uygulayabilirler. Bas etme becerilerinin gelistirilmesi, kisinin
kendine glivenini artirmakta, direng ve dayaniklilik gelistirmesini saglamakta ve genel yasam

kalitesini yiikseltmektedir (Altag, 2021).

Bas etme becerilerinin 6nemi, kisinin zorluklarla basa ¢ikma siirecinde desteklenmesi, duygusal
ve psikolojik sagligimin korunmasi ve yasamin zorluklarina daha etkili bir bigimde tepki
verebilmesiyle iligkilidir. Her birey, kendi bas etme becerilerini kesfetme ve gelistirme yolunda

ilerleyebilir, boylece yasamin getirdigi zorluklar1 daha iyi yonetebilir (Altag, 2021).
Bas etme kavraminin ¢esitli anlamlari su sekildedir;

Zorluklar1 asma: Zorluklarla basa ¢ikma, engelleri asma ve zorluklarla bas edebilme
yetenegine isaret etmektedir (Ozmen, 2020). Zorluklar, hayatin degiskenlikleri, ani olaylar,
bireysel zorluklar, is stresi, iliski ve aile sorunlar1 gibi farkli bicimlerde goriilebilir. Bas etme
becerileri, bu zorluklarla yilizlesme ve onlarla etkin bir sekilde basa g¢ikabilme becerisini

icermektedir

Stresle basa ¢ikma: Stresli durumlarla etkin bir sekilde basa ¢ikabilme, duygusal dengeyi
koruma ve olumsuz duygular idare etme becerisini igermektedir. Stresle basa ¢ikma bag
etmenin Oonemli bir unsuru olarak diisiiniilmektedir. Stresli durumlar, yasamin dogal bir
pargasidir ve insanlar farkli stres faktorleriyle karsilasabilirler. Bas etme, stresli durumlarla
etkin bir sekilde basa ¢ikabilme, duygusal dengeyi koruma ve olumsuz duygular1 dengeleme
becerisini igermektedir. Stresle basa ¢ikma stratejileri, kisinin duygusal ve zihinsel sagligini

korumasini saglamaktadir (Erdem, 2021).

Krizleri yonetme: Ani olaylar veya acil durumlarla basa ¢ikabilme ve bunlar etkin bir sekilde
yonetme yetenegini ifade etmektedir. Krizler, beklenmedik veya stresli durumlarla iligkilidir ve
insanlarin normalden farkli bir tepki vermesini gerektirebilir. Bas etme becerileri, krizlerle

etkili bir sekilde basa ¢ikma ve bu durumlar1 yonetme yetenegini icermektedir (Demirtas,
2000).

Problem ¢o6zme: Karsilasilan problemleri ¢ozme, farkli ¢6ziim yontemleri degerlendirme ve

etkili alternatifler bulma becerisini belirtmektedir. Problem ¢dzme bas etmenin temel bir
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bilesenidir. Karsilagilan problemleri ¢ozebilme yetenegi, bas etme siirecinin Onemli bir
asamasini olusturmaktadir. Problem ¢dzme becerileri, kisinin sorunlari tanimlamasi, farkl
¢Ozlim yontemlerini degerlendirmesi, etkili ¢6ziim yollar1 bulmasi ve uygun adimlar atmasiyla
ilgili becerileri kapsamaktadir. Problem ¢ozme becerileri, kisinin karsilastigi giicliikleri

asmasina ve daha iyi bir alternatif bulmasina yardimci olmaktadir (Uslu, 2018).

Duygusal yonetim: Olumsuz duygular1 yonetme, duygusal dengeyi koruma ve pozitif
duygular1 artirma yetenegine isaret etmektedir. Duygusal yonetim basa ¢ikmanin énemli bir
unsurudur. Olumsuz duygular1 yonetme, duygusal dengeyi koruma ve pozitif duygulari artirma
yetenegi olarak belirtilmektedir. Bas etme becerileri, kisinin duygusal tepkilerini anlamasi,
duygusal dengeyi korumasi ve olumsuz duygularla basa ¢ikmasi i¢in stratejiler gelistirmesini

icermektedir. (Ozel ve Bay Karabulut, 2018).

Uyum saglama: Farklilagsan kosullara uyum saglama, ¢evresel degisikliklere uyum gdsterme
ve uyum gosterme yetenegini ifade etmektedir. Stresli durumlara uyum saglanarak basa ¢ikma
ogrenilir (Onder,2016). Farklilasan kosullara uyum saglama, cevresel degisikliklere uyum
gosterme ve uyum gosterme yetenegi, bas etme siirecinin bir pargasini olusturur. Uyum saglama

becerileri, kiginin esneklik gostermesini, degisime ve yeniliklere uyum saglamasini ifade eder.

Bas etme becerileri, kiginin direng ve dayaniklilik gelistirmesine, stresli durumlarla daha etkili
bir bicimde basa c¢ikmasmna, yasam kalitesini ve memnuniyetini artirmasina yardimci
olmaktadir. Bu beceriler, her bireyin 6grenebilecegi ve gelistirebilecegi becerilerdir. Bas etme
stireci, kisinin kendini tanimasi, igsel olarak kendisini kesfetmesi, stratejilerini ve becerilerini
gelistirmesi ve ¢esitli destek sistemlerinden yararlanmasiyla daha etkili hale gelebilmektedir
(Kaya, 2023).

1.2.2. Bas Etmeyi Etkileyen Etmenler

Bas etme, insanlarin stresli, zorlayici veya olumsuz durumlarla basa ¢ikmak i¢in kullandiklari
stratejileri ve siirecleri ifade eder (Bayram, 2018). Yasamin her doéneminde karsilasilan
zorluklar, stres ve belirsizlikler, bas etme becerilerini kullanarak iistesinden gelinmesi gereken
yaygin durumlardir. Bas etme becerileri ise, insanlarin zorluklarla basa ¢ikma yeteneklerini
etkileyen onemli bir etmendir. Iyi bir bas etme becerisine sahip olmak, kisinin iyilik hali ve

yasam memnuniyeti {izerinde olumlu etkiler yapar.

Bas etmeyi etkileyen faktorler, bireylerin stresli, zorlayici veya sorunlu durumlarla basa ¢ikmak

icin kullandiklar1 stratejileri ve siiregleri etkileyen cesitli etmenlerdir. Bas etme becerisi, her
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birey icin farklilik gosterebilir ve yasam boyunca degisebilir. Bas etmeyi etkileyen ana faktorler

sOyle siralanabilir:

1. Sosyal destek: Sosyal destek, kisilerin duygusal, psikolojik ve davranigsal eksikliklerini
karsilamak icin baskalarindan aldig1 duygusal, bilgi ve pratik yardimi ifade eder. Bu destek,
duygusal destek, bilgi destek, enstriimantal destek ve degerlendirme destek olmak tizere farkli
tiirlerde olabilir. Duygusal destek empati, sevgi ve anlayis gibi ihtiyaglarin karsilanmasini, bilgi
destek danismanlik ve tavsiye gibi ihtiyaglarin karsilanmasini, enstriimantal destek ¢oziim
odakli ve pratik yardim ihtiyacinin karsilanmasini ve son olarak degerlendirme destek ise
bireylerin kendi kendilerini degerlendirmelerini ve diisiincelerini paylasabilmeleriyle ilgili

destek ihtiyacinin karsilanmasini ifade eder (Kaya, 2023).

Arastirmamizdaki sosyodemografik degiskenlerden olan sosyal destek, stresi azaltmaktadir ve
psikolojik sagligi olumlu yonde etkilemektedir, bireyde kendine giiveni artirir, sorunlarin
paylasilmasini kolaylastirabilir ve sosyal etkilesimlerin giliglenmesine katkida bulunabilir.
Sosyal destek, aile tiyeleri, arkadaslar, topluluk gruplar1 gibi kaynaklardan gelir ve kiiltiirel ve
bireysel farkliliklara bagli olarak degisiklik gosterebilir. Sosyal destek etkilesimlerinin
korunmasi ve gii¢lendirilmesi, sosyal izolasyonun riskini azaltir. Toplumda dayanisma ve

refahin artmasina yardimei olur (Kaya, 2023).

2. Kisisel ozellikler: Bireyin kisilik 6zellikleri, sosyal becerileri, 6zsaygisi ve duygusal zekasi
gibi ozellikler, bag etme stratejilerini etkiler. Kendine giivenen, sosyal destekten yararlanabilen
ve duygusal olarak farkindalig1 yiliksek kisiler, bas etme siireglerinde daha iyi sonuclar elde
edebilirler. Bas etmeyi etkileyen faktorler arasinda kisilik 6zellikleri 6nemli bir rol oynar.

Kisilik 6zelliklerinin bas etme tlizerindeki etkileriyle ilgili baz1 noktalar sdyledir:

Nevrotizm (Duygusal Istirap): Kisiler arasinda duygusal tepkilerde farklilik olabilir. Duygusal
acidan daha degisken olanlar, daha yiiksek diizeyde nevrotizm gdsterebilir. Bu kisiler, stresle

karsilastiginda daha fazla zorlanabilir ve bag etme becerileri daha az etkili olabilir.

Disa Doniikliik (Ekstroversiyon): Disa dontik kisiler, sosyal etkilesim ve insanlarla baglanti
kurma konusunda daha yeteneklidir. Bu 6zellikleri sayesinde, destek arama ve sosyal destek

olusturma konusunda daha iyi olabilirler, bu da bas etmeyi olumlu yonde etkileyebilir.

Uyum (Uyumluluk): Uyumlu kisilik 6zelligine sahip olanlar, uyum saglamayi, olumsuz

diyaloglardan kaginmay1 ve bagkalariyla uyum iginde olmay1 tercih ederler. Bu kisiler, stresli
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durumlarda uygunluk saglama ve sosyal destek arama gibi bas etme stratejilerini kullanmay1

tercih edebilir.

Sorumluluk Almak (Sorumluluk Duygusu): Sorumluluk almayi seven ve kendini islerini
kontrol edebilen kisiler, giicliiklerle karsilastiklarinda daha etkin bir sekilde bas etmeye
meyillidir. Kendi sorunlarina ¢6zliim iiretmek icin c¢aba gosterme ve sorunlari ele alma

konusunda daha yeteneklidirler.

Aciklik (Yenilikgilik): Agik fikirli kisiler, yeni deneyimlere ve farkli goriiglere daha agiktir. Bu
esneklikleri, degisime ve belirsizlikle basa ¢ikmaya karsi farkli stratejiler denemelerine de yol

agmaktadir.

Oz Yeterlilik Duygusu: Kisilerin kendi yetenekleri bilmesi ve kendi kaynaklarina olan inanci,
bas etme becerilerini 6nemli olgiide etkilemektedir. Yiiksek 6z yeterlilik duygusu olanlar,

zorluklarla daha iyi basa ¢ikmak i¢in daha fazla motivasyon ve giiven igermektedirler.

Duygusal Zeka: Duygusal zeka, duygular1 anlamak, yonetmek ve baskalariyla etkili iletisim
kurma yetenegi ilgilidir. Yiiksek duygusal zekaya sahip kisiler, stresli durumlarda duygularini

daha etkili bir sekilde kontrol edebilir ve bas etme siireclerini daha iyi yonetebilirler.

Ozetle kisilik 6zellikleri karmasik ve birbiriyle karsilikl1 etkilesim halindedir. Her birey kendi
essiz kisilik yapisina sahiptir ve bas etme becerileri de bu benzersiz kisilik yapilarina bagh

olarak degisiklik gosterebilir.

3. Algilanan kontrol diizeyi: Algilanan kontrol diizeyi, bas etmeyi etkileyen onemli bir
psikolojik kavramdir. Kisinin bir olay1 veya durumu kontrol edebilme seviyesini algilamasi ve
inancini ifade eder. Bu algi, bireyin ¢evresindeki olaylar1 nasil yorumladiginin ve stresle nasil
basa ¢iktiginin 6nemli bir belirleyicisidir. Algilanan kontrol diizeyi iki ana sekilde olabilir

(Rotter, 1954):

Dahili (I¢sel) kontrol diizeyi: I¢sel kontrol diizeyine sahip insanlar, daha ¢ok igsel sebeplere ve
cabalara bagli olarak olaylar1 kontrol edebileceklerini diisiiniirler. Yani, baslarina gelen olaylari
kendi kararlariyla yonlendirebileceklerine inanirlar (Kiiciikkaragdz, 2013). Bu kisiler, kendi
eylemlerinin sonuglarin1 etkileyebilecekleri inancina sahiptirler. Olumlu olaylarin ve
basarilarin kendi ¢abalariyla gerceklestigini diisiinilirler ve bu inanclar1 bireyi genellikle daha

etkili bas etme stratejilerini kullanmaya yonlendirir.

Digsal kontrol diizeyi: Insanlar, dissal faktorlerin ve sansin hayatlarmi siirdiirmede daha biiyiik

bir rol oynadigina inanirlar. Baglarina gelen olaylar1 kontrol etmede kendi cabalarinin ¢ok az
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etkisi oldugunu diisiiniirler (Kiiclikkaragdz, 2013). Dissal kontrol diizeyine sahip kisiler, yasam
olaylarinin kader tarafindan yonlendirildigine inanabilir ve daha fazla etkisiz hissedebilirler. Bu
inang, kisilerin stresle basa ¢ikma giiclerini olumsuz yonde etkileyebilir boylece ¢aresizlik

duygusunu ortaya ¢ikarabilir.

Algilanan kontrol diizeyi, kisilerin stresli olaylarla nasil basa ¢iktigmni etkiler. I¢sel kontrol
diizeyine sahip bireyler, stresli olay ve durumlarla daha etkili bir sekilde bas edebilirler, ¢linkii
kendi eylemlerinin sonuglarina inanarak problemlerini ¢6zme 6zgilivenine sahiptirler. Digsal
kontrol diizeyine sahip kisiler ise, basa ¢ikmakta daha zorlanabilir ve stresli durumlar1 kendi

cabalariyla kontrol edemedikleri diisiincesiyle daha ¢aresiz hissedebilirler (Horozoglu, 2019).

4. Ogrenilmis bas etme stilleri: Ogrenilmis bas etme stilleri, bireylerin yasadiklar1 stresli
olaylar veya zorluklar karsisinda gelistirdigi belirli tepki ve davranis kaliplarini ifade eder. Bu
stiller, kisilerin deneyimlerine, kisilik Ozelliklerine ve sosyal Ogrenmelerine dayanir.
Ogrenilmis bas etme stilleri, stresle basa ¢ikma becerileri agisindan énemli bir rol oynar ve
kisilerin psikolojik saglamliligini etkiler. Bazi 6grenilmis bas etme stillerine 6rnek (Lazarus ve

Folkman, 1984) :

a. Olumlu Bas Etme Stilleri

Problem C6zme: Sorunlarla yiizlesme ve ¢oziim odakli stratejiler kullanma.

Duygusal Dengeleme: Olumsuz duygularla basa ¢ikma ve duygusal denge saglama.

Sosyal Destek Arama: Sorunlarla karsilagildiginda baskalarindan destek alma ve paylagma.

Olumlu Yeniden Degerlendirme: Olumsuz olaylar1 daha olumlu bir yorumla ve bakis agis1 ile

degerlendirme.

b. Olumsuz Bas Etme Stilleri

Bastirma: Sorunlar1 ve duygular1 yok sayma.

Kaginma: Stresli olay durumlardan uzak durma, basa ¢ikmadan kagma.
Umutsuzluk: Caresizlik i¢inde olma.

Yikic1 Davraniglar: Alkol veya madde kullanma, saldirganlik gibi olumsuz davranislarda

bulunma.

Bas etme stilleri, stresli durumlarla basa ¢ikma etkinligini etkiler. Olumlu bas etme stillerine

sahip bireyler, stresli olaylarla daha etkin bir sekilde basa ¢ikma ve psikolojik sagligin1 koruma
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egilimindedirler. Olumsuz bas etme stillerine sahip bireyler ise stresle basa c¢ikmakta

zorlanabilir ve psikolojik olarak olumsuz seyler yasayabilirler.

5. Problem ¢6zme becerileri: Problem ¢6zme becerileri, karsilagilan zorluklar1 ¢6zmek veya
amaglara ulagmak icin kullanilan yontemlerdir. Problem ¢6zme, kisinin ¢evresindeki anlama,
hedefleri belirleme, birtakim stratejiler gelistirme ve bunlart uygulama siirecini olusturur.
Problem ¢6zme becerileri, stresli durumlarla basa ¢ikma stirecinde oldukg¢a 6nemli bir rol oynar
ve kisinin etkili ¢oziimler liretmesine yardimei olur. Problem ¢dzme becerilerinin 6zellikleri

sunlardir (Korkut, 2002) :

a. Analiz ve Tanimlama: Sorunlar1 tanimlama, kaynaklarini ve etkilerini anlama.
b. Hedef Belirleme: Sorunun iistesinden gelmek i¢in net hedefler belirleme.

c. Alternatifler Uretme: Farkli ¢6ziim yollar1 ve segenekleri diisiinme.

d. Degerlendirme: Alternatiflerin olumlu ve olumsuz avantajlarin1 degerlendirme.
e. Se¢im ve Uygulama: En uygun ¢6ziimii se¢gme ve uygulama.

f. Gozden Gegirme: Uygulanan ¢6ziimiin sonuglarini tekrar degerlendirme ve gerekirse

diizeltme yapma.

Problem ¢6zme becerileri, kisinin stresli durumlarla basa ¢ikma etkinligini artirir. Iyi problem
¢ozme becerilerine sahip kisiler, problemle karsilastiginda daha etkili ¢6ziim yollar1 ve

stratejiler iiretebilirler.

7. Kisisel Degerler ve inanclar: Bir bireyin kisisel degerleri ve inanglari, sorunlarla basa
¢ikma durumunu etkileyebilir. Kisisel degerler, bireyin énem verdigi ve hayatinda oncelik
verdigi durumlar1 ifade eder. Bas etme stratejileri, bu degerlere ve inanglara uygun olarak
sekillenmektedir. Ornegin, egitime dnem veren bir kisi, egitimsiz birisiyle karsilastiginda
onunla bir konuda konusurken farkli bir tepki verme egiliminde olabilir. Bireyin olumsuz

durumlarla nasil baga ¢iktigi, onun degerleri ve inanglari ile biiyiik 6lgiide baglantili olabilir.

8. Durumsal Faktorler: Bas etme yetenegi, karsilasilan durumlar, olaylar ve sartlarla da
yakindan iligkilidir. Stresli, sorunlu, zorlu ve net olmayan durumlarla basa ¢ikmak, kisinin
dayanikliligimi ve bas etme stillerini sinar. Durumsal faktorler, bas etme becerilerini

sekillendirebilir ve kisinin zorluklarla basa ¢ikma stillerini degistirebilir.
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9. Kiiltiirel Etkiler: Kiiltiirel faktorler, bir bireyin yasadigi toplumunun, ailesinin ¢evresel
degerlerine ve normlarina dayanan bas etme tarzin etkileyebilir. Farkli kiiltiir tarzlari, duygusal
tepkileri ifade etme ve sorunlu durumlarla basa ¢ikma konusunda farkli perspektiflere sahip
olabilir. Baz1 kiiltiirlerde, duygular1 agikca ifade etmek kabul gorebilirken, digerlerinde daha

ice kapanik bir tutum kabul gérmekte olabilir.

10. Cinsiyet: Arastirmamizdaki sosyodemografik degiskenlerden olan cinsiyet, bas etme
tarzlarmi etkileyen 6nemli bir etkendir. Birtakim arastirma sonuglari, cogunlukla kadinlarin
duygusal stresle basa cikma konusuna daha fazla egilim gosterdigini gostermektedir
(Dogru,2018): Kadinlar, duygusal destek aramak, konusmak, paylasmak i¢in daha fazla sosyal
aglara sahip olma egilimindedirler. Ayrica, duygular1 ifade edebilme ve empati yapabilme
becerileri daha gelismis olabilir. Erkekler ise duygusal zorluklarla daha i¢e doniik bir sekilde
basa ¢ikmaya meyilli olabilir ve genellikle duygularini bastirma veya disa vurmak yerine kendi
icine ¢ekilmeyi veya bagka bir isle ugragmayi tercih ediyor olabilir. Fakat cinsiyet genellemeleri

her zaman dogru olmayabilir. Her durum kisiden kisiye farklilik gostermektedir.

11. Sosyoekonomik diizey: Yine arastirmamizdaki sosyodemografik degiskenlerden olan
sosyoekonomik durum kisinin bas etmesi lizerinde etkili bir faktdr olabilir. Daha diisiik
sosyoekonomik diizeye sahip bireyler, glinlimiizdeki zor sartlar1 da diisiinerek yasanilan maddi
zorluklar ve yasam stresi ile daha fazla kars1 karsiya kalabilirler (Saveil, 2014). Bu durum,
kaynaklarin kisitli oldugu bir ortamda basa ¢ikma becerisini etkileyebilir. Ayn1 zamanda, daha
diisiik sosyoekonomik durum, bireyin ¢evresi ile sosyal destek bagini da etkileyebilir ve olumlu
sosyal baglantilarin kurulmasini zorlagtirabilir. Ancak, sosyal destek ve diger kaynaklara
ulagim, sosyoekonomik durumun etkisini azaltabilir ve bas etme siirecini olumlu yodnde

etkileyebilir.

Her birey farklidir ve bas etme siirecleri kisisel deneyimler ve kosullara bagli olarak degisebilir.
Bas etme becerilerini gelistirmek, kisinin yasam kalitesini artirmak ve zorluklarla daha iyi basa

cikmak i¢in 6nemli bir adimdir.
1.2.3. Kuramsal A¢iklamalar

Bas etme, bireylerin stresli, zorlayici veya problemli durumlarla basa ¢ikmak i¢in kullandiklari
stratejileri ve siirecleridir. Bu kavram, psikoloji ve sosyal bilimlerde olduk¢a 6nemli bir alan1
kapsar. Bas etme, stresle basa ¢ikma becerisini ve kisisel uyum diizeyini etkileyen karmasik ve

cok boyutlu bir siirectir. Bas etme konusunda kuramsal agiklamalar ve modeller:
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A. Lazarus ve Folkman'in Stresle Basa Cikma Kurami: Lazarus ve Folkman'in stresle basa
¢ikma kurami, stresle basa ¢ikma siire¢lerini anlamak i¢in 6nemli bir kuramdir. Richard Lazarus
ve Susan Folkman, 1984 yilinda "Stress, Appraisal, and Coping" (Stres, Degerlendirme ve Basa
Cikma) adli kitaplarinda bu kurami detayli bir sekilde aciklamislardir. Bu kurama gore,
bireyler, stresli durumlarla basa ¢ikmak i¢in 6nce durumu degerlendirirler yorumlarlar ve daha
sonra basa ¢ikma stratejilerini segerler. Lazarus ve Folkman'in stresle basa ¢ikma kuraminin

ozellikleri ise soyledir:

Degerlendirme (Appraisal): Kuramdaki temel kavramlardan biri degerlendirmedir. Bireyler,
karsilastiklar1 stresli durumlart nasil degerlendirdiklerine bagli olarak stresle nasil basa

cikacaklarmni belirlerler. iki tiir degerlendirme vardir:

a. Durumsal Degerlendirme (Primary Appraisal): Birey, karsilastigi durumun kendisi i¢in
anlami ve 6nemi iizerinde durumsal degerlendirme yapar. Durumun tehdit edici, zarar verici

veya yararli oldugunu degerlendirerek stres diizeyini belirler.

b. Basa Cikma Kaynaklar1 Degerlendirmesi (Secondary Appraisal): Birey, durumla basa
c¢ikmak icin kullanabilecegi kaynaklari ve yeteneklerini degerlendirir. Kendi basa ¢ikma
becerileri, sosyal destek veya diger kaynaklar gibi faktorlerin etkisiyle basa ¢ikma stratejilerini
belirler.

Basa Cikma Stratejileri (Coping Strategies): Birey, stresli durumu degerlendirdikten sonra
uygun basa ¢ikma stratejilerini secer. Lazarus ve Folkman (1986) , basa ¢ikma stratejilerini iki

ana grupta toplar:

a. Problem Odakli Basa Cikma (Problem-Focused Coping): Bu stratejiler, stresli durumu
degistirmeye veya sorunlart ¢dzmeye yoneliktir. Sorunlar1 analiz etme, planlama yapma ve

¢Ozlim odakli diistinme gibi yaklagimlar igerir.

b. Duygu Odakli Bagsa Cikma (Emotion-Focused Coping): Bu stratejiler, stresli durumu
degistirmeye veya sorunlart ¢dzmeye yoneliktir. Sorunlar1 analiz etme, planlama yapma ve
¢Ozlim odakli diistinme gibi yaklasimlar igerir. Bu tiir basa ¢ikma stratejileri, bireyin karsilastig
stresli duruma odaklanarak somut ve etkili ¢oziimler bulmasini hedefler. Birey, stresin kaynagi
olan durumu anlamak ve analiz etmek i¢in zaman ve ¢aba harcar. Daha sonra, elde ettigi
bilgileri kullanarak uygun ¢6ziim yollar1 belirler ve bu ¢6ziimleri uygulamak i¢in planlar yapar.

Ornegin, bir 6grenci, sinav stresiyle basa ¢ikmak i¢in zaman ydnetimi becerilerini gelistirir ve

26



diizenli bir ¢aligma programi olusturur veya bir ¢alisan, is ylikiinii azaltmak i¢in iste daha etkili

bir organizasyon ve is boliimii planlamasi yapar.

Lazarus ve Folkman, bireylerin stresle basa ¢ikma stratejilerini secerken, durumu
degerlendirme siireglerinin ve kisisel kaynaklarin etkili oldugunu belirtirler. Ayrica, bu siirecin
zamanla degisebilecegini ve farkli durumlarla karsilasildiginda basa ¢ikma stratejilerinin de

degisebilecegini vurgularlar.

Bu kuram, stres ve basa ¢ikma siireclerini anlamak i¢in dnemli bir ¢er¢eve sunar. Bireylerin
stresle basa ¢ikma siireclerini anlamak ve etkili basa ¢ikma stratejileri gelistirmek i¢in Lazarus

ve Folkman'm bu kurami 6nemli bir temel olusturur.

B. Problem Odakh Basa Cikma ve Duygu Odakh Basa Cikma: Problem odakli basa ¢ikma
ve duygu odakli basa ¢cikma, Lazarus ve Folkman tarafindan gelistirilen stresle basa ¢ikma
kuraminin temel basa ¢ikma stratejilerini iki ana kategoriye ayirir. Bu iki kategori, bireylerin
stresli durumlarla nasil basa ¢iktigini ve stresle basa ¢ikmak i¢in benimsedikleri yaklasimlar

belirler. Bu iki kategori su sekilde agiklanabilir:

Problem Odakli Basa Cikma (Problem-Focused Coping): Problem odakli basa c¢ikma
stratejileri, stresli durumu degistirmeye veya problemleri ¢ozmeye yonelik stratejilerdir. Bu tiir
basa ¢ikma stratejileri, bireyin karsilagtigi stresli duruma odaklanarak somut ve etkili ¢oziimler
bulmasini hedefler. Birey, stresin kaynagi olan durumu anlamak ve analiz etmek i¢in zaman ve
caba harcar. Daha sonra, elde ettigi bilgileri kullanarak uygun ¢6ziim yollar1 belirler ve bu

¢oziimleri uygulamak i¢in planlar yapar.

Ornegin, bir 6grenci, smav stresiyle basa ¢cikmak igin zaman ydnetimi becerilerini gelistirir ve
diizenli bir ¢aligma programi olusturur veya bir ¢alisan, is ylikiinii azaltmak i¢in iste daha etkili

bir organizasyon ve is boliimii planlamasi yapar.

Duygu Odakli Basa Cikma (Emotion-Focused Coping): Duygu odakli basa ¢ikma stratejileri,
stresle basa c¢ikarken bireyin duygusal diizenleme ve kabullenme siireglerine odaklanir.
Bireyler, stresli durumlarla basa ¢ikmak i¢in duygusal tepkilerini anlamak, ifade etmek ve
yonetmek lizerine stratejiler gelistirirler. Bu tiir basa ¢ikma, stresi ortadan kaldirmaya yonelik

degil, stresle daha iyi basa ¢ikmak ve duygusal rahatlama saglamak i¢in kullanilir.

Ornegin, bir kisi, stresli bir olayi ardindan arkadaslari veya ailesiyle duygusal destek saglamak
icin iletisime geger veya bir birey, stresli bir durum karsisinda duygularini giinliik tutarak veya

sanatsal aktivitelerle ifade ederek rahatlama saglar.
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Burada en 6nemli durum bireylerin stresle basa ¢ikma stratejilerini genellikle bir kombinasyon
olarak kullandiklaridir. Bir stresli durumla basa ¢ikarken, problem odakl1 basa ¢ikma ve duygu
odakl1 basa ¢ikma stratejilerini bir arada kullanmak, etkili basa ¢ikma siireci i¢in daha faydali
olabilir. Her bireyin tercih ettigi basa ¢ikma stratejileri kisisel 6zellikler, deneyimler ve duruma

bagli olarak farklilik gosterir.

C. Deneyimli Basa Cikma: Deneyimli Basa Cikma (Experienced Coping) kavrami, basa
¢ikma siireglerinin bireylerin gegmis deneyimlerinden ve 6grenilmis tepkilerden etkilendigi bir
kuramdir. Bu kuram, bireylerin daha Onceki yasantilarindan edindikleri deneyimlerin,
karsilastiklar1 stresli durumlarla basa ¢ikma stratejilerini etkiledigini vurgular. Bireyler,
gecmisteki basa c¢ikma deneyimlerine dayanarak benzer stresli durumlarla nasil basa
c¢ikacaklarina dair 6nceden 6grenilmis tepkileri kullanma egilimindedir (Lazarus ve Folkmani

1984).

Deneyimli basa ¢ikma, bireylerin daha 6nceki yasantilarinda basa ¢ikma deneyimlerine maruz
kalmalar1 ve bu deneyimlerden 6grenmeleriyle gelisir. Bu deneyimler, olumlu veya olumsuz
sonuclara sahip olabilir ve bireyin basa ¢ikma stratejilerini sekillendirebilir. Bu kuramin ana
fikri, bireylerin stresli durumlarla basa ¢ikarken Ogrenilmis deneyimlerini hatirlayarak ve
benzer durumlarda benzer basa ¢ikma stratejilerini kullanarak daha etkili olabilecegi

yoniindedir.

Deneyimli basa ¢ikma kurami, gesitli stres tiirleri i¢in gegerli olabilir ve yasam boyunca basa
¢ikma becerilerinin gelisimiyle ilgili dnemli bir agiklama sunar. Ozellikle cocukluk dénemi ve
ergenlik donemi gibi kritik donemlerde edinilen basa ¢ikma deneyimleri, yetiskinlikteki stresle

basa ¢ikma stire¢lerini etkileyebilir (Lazarus ve Folkmani 1984).
Bu kuramin pratik uygulamalar1 sunlar olabilir:

Destekleyici Egitim: Bireylere olumlu ve etkili basa ¢ikma deneyimleri gelistirmelerine

yardimci olacak egitimler ve destek saglanabilir.

Terapi ve Danigmanlik: Bireyler, ge¢misteki stresli durumlarla basa ¢ikma deneyimlerini
anlamak ve Ogrenilen stratejileri glincellemek i¢in terapi ve danigmanlik hizmetlerinden

yararlanabilir.

Geri Bildirim: Bireylerin ge¢misteki basa ¢ikma deneyimlerine dair olumlu ve olumsuz

sonuglarini anlamalarina yardimci olacak geri bildirimler saglanabilir.
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Deneyimli basa ¢ikma kurami, kisilerin basa ¢ikma becerilerinin gelisimine ve stresle basa
¢ikma siire¢lerinin kisisel deneyimlerle sekillenmesine odaklanir. Bireyler, yasadiklart gecmis
deneyimlerden 6grenerek, gelecekteki stresli durumlarla daha etkili ve olumlu bir sekilde basa
cikmay1 Ogrenebilirler. Bu nedenle, stres yonetimi ve basa ¢ikma becerilerini gelistirmek

isteyenler i¢in bu kuramin 6nemi biiytiktiir.

D. Baglamsal Model: Baglamsal model, bireylerin stresle basa ¢ikma siireglerini anlamak i¢in,
basa ¢ikma stratejilerini ¢evresel baglama (duruma) dayali olarak agiklamaya odaklanan bir
kuramsal modeldir. Bu model, Richard Lazarus ve Susan Folkman'in stresle baga ¢ikma kurami
ile iliskilendirilebilir ve stresle basa ¢ikma siireglerini daha genis bir c¢ergevede ele alir.
Baglamsal modelde, stresle basa c¢ikma stratejileri, bireylerin karsilastigi  durumun

ozelliklerine, kaynaklarina ve ¢evresel faktorlere bagli olarak farklilik gosterebilir.
Baglamsal modelin temel 6zellikleri sunlardir:

Durumsal Faktorlerin Etkisi: Baglamsal model, stresle basa ¢ikma stratejilerinin bireyin
karsilastig1 durumun tiirii, ciddiyeti ve stiresi gibi durumsal etmenlerden etkilendigini vurgular.
Farkli stresli durumlar, farkli basa ¢ikma stratejilerini gerektirebilir. Ornegin, beklenmedik ve
ani bir stresle basa ¢ikmak, planlanabilir ve tahmin edilebilir bir stresle basa ¢ikmaktan farkli

bir yaklasim gerektirebilir.

Kaynaklarin Rolii: Bireylerin basa ¢ikma stratejilerini belirlemede sahip olduklar1 kaynaklar
onemli bir rol oynar. Sosyal destek, finansal kaynaklar, bilgi ve beceriler gibi ¢evresel
kaynaklar, stresle basa ¢ikmada etkili olabilir. Bu nedenle, bireyin sahip oldugu kaynaklar, basa

cikma stireglerini sekillendiren 6nemli bir etkendir.

Bireysel Farkliliklar: Baglamsal model, her bireyin benzersiz oldugunu ve basa ¢ikma
stratejilerinin kisisel Ozelliklere gore degisebilecegini kabul eder. Herkesin sahip oldugu

deneyimler, yetenekler ve degerler, basa ¢ikma siireglerini etkileyen 6nemli faktorlerdir.

Zamanin Rolii: Baglamsal modelde, zamanin da énemli bir rolii vardir. Bireyler zaman i¢inde
degisen stresli durumlarla karsilagabilirler ve bu durumlar basa c¢ikma stratejilerini de
etkileyebilir. Ayn1 zamanda, bireyler yaslandik¢a veya farkli yasam asamalarinda, basa ¢ikma

stratejileri ve tercihleri de degisebilir.

Baglamsal model, bireylerin stresle basa ¢ikma siireclerini anlamak i¢in kisisel, sosyal ve
cevresel faktorleri bir araya getirir. Bu model, stresle basa ¢ikma becerilerini gelistirmek i¢in

bireylerin kendi durumlar1 ve gevreleri hakkinda bilingli olmalarini agiklar. Bireyler, durumsal
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baglama gore farkli basa ¢ikma stratejilerini kullanarak stresle daha etkili bir sekilde basa
cikabilir ve daha iyi uyum saglayabilirler.

1.2.4. Bas Etme Becerileri ile ilgili Arastirma Bulgular:

Bas etme kavrami , bireylerin zorluklarla, igsel catigmalarla veya stresle miicadelesini ifade
eder. Stresli olaylar, zorluklar, travmalar veya catigmalarla miicadele eden insanlar, bas etme
becerilerini kullanarak duygusal, zihinsel ve fiziksel sagliklarin1 korumak veya kendilerini

iyilestirmek i¢in ugrasirlar.

Saglikli bas etme siireci, duruma ve kosullara gore uygun stratejiyi kullanmayi igerir ve bireyi
destekler. Bas etme ve bas etme stratejileri veya bas etme becerileri/stilleri birtakim

arastirmalara konu olmustur:

Yildiz ve Dirlik (2000) Manisa Celal Bayar Universitesi'nde yiiriittiikleri sosyal destek ve
stresle basa ¢ikma tarzlari arasindaki iliskide 6z yeterliligin roliinii incelemeyi amaglamislardir.
Cevresinden destek goren bireylerin basar1 yolunda karsilastiklar1 zorluklarla ve stresle daha
kolay miicadele ettiklerini ve kendi yeteneklerine duyduklar1 inancin pekestirici olmasinin

Onemini ortaya koymusladir.

Basut (2006), stres ve basa ¢ikma kavramini ergenler ¢ergevesinde izledigi ¢alismasinda,
ergenlik doneminde stres sebepleri ve bunlarla basarili basa ¢ikma stratejilerinin yasam
dongiilerinde ne kadar onemli oldugunu vurgulamistir. Saglikli basa ¢ikma stratejilerinden
yoksun ergen, olumsuz sonuglar dogurabilecek (alkol ve madde kullanimi, suca bulagsma gibi)
durumlara yonelmektedir. Yazar bu donemde etkili basa ¢ikma davranigini ergen bireye

kazandirmanin koruyucu 6neminden bahsetmektedir.

Raz1 ve arkadaslarinin (2009) calisan genglerde benlik saygisi, iletisim becerileri ve stresle bas
etmeyi inceledikleri ¢alismalarinda, ¢alisan genclerle stresle basa c¢ikma konusunda etkili
stratejilerin belirlendigi goriilmiistiir. Bu stratejiler hem probleme yonelik etkili yaklagimlari
icerirken, hem de duygusal yonelimli etkisiz yaklasimlar1 bir arada kullanmaktadir. Elde edilen
bulgulara gore, bireylerin benlik saygisi ylikseldikge stresle basa ¢ikmada kendine glivenli bir
tutum benimsemektedirler; ancak benlik saygis1 diistiikge kendine giivensiz bir yaklagim
sergilemektedirler. Ayrica, iletisim becerileri arttikca stresle bas etmede kendine giivenli ve

iyimser bir yaklasim kullanma egiliminde de bir artis gozlemlenmektedir.

Yilmaz ve arkadaslarinin (2017) yaptig1 bir aragtirma makalesinde, 6grenci hemsirelerde stres

yaratan durumlar ve bas etme yOntemleri incelenmistir. Bu c¢alismada, 6grenci olan
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hemsirelerin kendini ifade edememe, 6fke sorunu yasama, zorluk yasama, fazla duygusal
davranma, ders ile ders dig1 vakti ayirt edememe, kendine kizma ve suglama gibi sebeplerle
stres yasadiklar1 bulunmustur. Calismada yer alan 6grencilerin stresle basa ¢ikmak icin ise en
fazla kendine giivenli yaklasim ve sosyal destek arama stratejilerini kullandig1 saptanmustir.
Ogrencilerle yapilan farkli ¢aligmalardan stresle basa ¢ikma ydntemi olarak bakildiginda,
Temel ve arkadaglarinin (2017) 6grenci hemsirelerin stresle bag etmede en ¢ok kendine giivenli
yaklasim stratejisini kullandiklari, Giiler ve arkadaglarinin (2013) calismasinda da 6grencilerin

stresle basa ¢ikmada en fazla kendine giivenli yaklasimi kullandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Deniz ve Yilmaz’in (2006) iiniversite 6grencilerinde duygusal zeka ve stresle basa ¢ikma stilleri
arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismanin sonucuna gore, tiniversite 6grencilerinin duygusal
zeka yetenekleri ile stresle basa c¢ikma tarzlar1 arasinda anlamli bir iligki oldugunu ortaya
koymustur. Bununla ilgili yazar, 6grencilerin iiniversite yasaminda karsilasabilecekleri pek ¢ok
zorluk ve sorun g6z Oniinde bulunduruldugunda, bu sorunlarla etkin bir sekilde basa
cikabilmeleri i¢in duygusal zeka yeteneklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere ve desteklere

psikolojik danisma ve rehberlik servislerinde yer verilmesiyle ilgili 6neride bulunmustur.

Savcl ve Aysan’m (2014) iiniversite 6grencileriyle ilgili yaptigi arastirmasinda iniversite
Ogrencilerinin algilanan stres diizeyleri ile stresle basa ¢ikma stratejileri arasindaki iliskiler
incelenmistir. Aragtirma sonuglarina gore tiniversite 6grencilerinde algilanan stres ile stresle
basa ¢ikma stratejileri arasinda pozitif yonde ve diisiik bir iligski oldugu, algilanan stres diizeyi
stresle basa ¢ikma stratejileri tizerinde etkili bir faktoér oldugu sonucuna ulagilmistir. Cinsiyetin
de 6grencilerinin algiladig stres ve stresle basa ¢ikma stratejilerinde etkili bir faktor oldugu,
kiz 6grencilerin stres diizeyi erkeklere gore daha yiiksek oldugu ayrica kiz 6grencilerin bas etme
stratejileri olarak planli problem ¢6zme ve sorumlulugu kabul etme stratejilerini erkeklere
oranla daha sik kullandig1 sonuglarina ulasilmistir. Sosyoekonomik diizeyin de iiniversite
ogrencilerinde stresle basa ¢ikma stilleri iizerinde etkili oldugu, sosyoekonomik diizeyini orta
olarak nitelendiren 6grencilerin diger 6grencilere gore stresle basa ¢ikma stillerinden kaginma

stilini daha sik kullandig1 ortaya konmustur.

Temiz ve Gokeek (2020) yurtta kalan iiniversite 6grencilerinin anksiyete, sosyal destek ve
yasam doyum diizeyleri ile bas etme stillerini incelemistir. Elde edilen sonuclara gore, yurtta
kalan ile diger 6grencilerin bas etme stratejilerinin farklilastigi goriilmektedir. Yurtta yasayan
ogrenciler digerlerine gore, daha az kendine giivenli yaklagim belirtmistir. Ayrica yurtta
yasayan 6grenciler, diger 6grencilere kiyasla daha sik boyun egici ve ¢aresiz bas etme stratejisi
kullandig1 ortaya konmustur.
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Asct ve ark. (2015) yaptig1 ¢alismada tiniversite 6grencilerinde stres nedenlerinin ve stresle
basa ¢ikma bigimlerinin belirlenmesini amaglamistir. Bu ¢alisma, lisans 6grencilerinin stresle
basa ¢ikma stireglerinde cogunlukla probleme odakli basa ¢ikma yontemlerini tercih ettiklerini
vurgulamaktadir. Ayrica, yas, okuduklari fakiilte veya yiiksekokul, iiniversite egitimi sirasinda
barindiklar1 yer, aylik gelir ve anne-baba egitimi gibi faktorlerin, 6grencilerin stresle basa ¢ikma
yontemlerinde herhangi bir farklilik yaratmadigi sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte,
cinsiyetin kiz olmasi ve lisansiistii egitim diislincesinin varhiginin, stresle basa ¢ikma

yontemlerini degistirdigi tespit edilmistir.

Chang (1998) iiniversite 6grencileri lizerinde yiiriittiigii bir ¢alismada yiliksek ve diisiik beklenti
diizeylerinin, akademik ve bireylerarasi iliskilerle ilgili durumlarda stresle basa ¢ikma
yontemleri ve problem ¢dzme yetenegi lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma, yliksek
beklentiye sahip ogrencilerin diisiik beklentiye sahip Ogrencilere gore daha az stres
yasadiklarin1 ve daha iist diizeyde problem ¢ézme yetenegine sahip olduklarini géstermistir.
Ayrica, yliksek beklentiye sahip 6grencilerin 6zellikle akademik konularda daha etkin stresle
basa ¢cikma yontemlerini tercih ettikleri, bireylerarasi iligkilerde ise beklenti diizeyleri farkl

olan 6grenciler arasinda kullanilan yontemlerde bir farklilik olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Akbag (2000) Marmara {iniversitesinde okuyan birinci ve dordiincii sinif 6grencileri ile bir
arastirma yapmistir. Yaptig1 arastirmada liniversite 6grencilerinin stresle basa ¢ikma yollar ile
sahip olduklar1 olumsuz otomatik diisiince diizeyleri ve ego durumlart arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma sonuglarina gore kendine giivenli yaklasim, iyimser yaklasim ve sosyal
destek kullanmanin; 6grencilerin stresle basa ¢ikma yollar1 ve olumsuz otomatik diisiince
diizeyleri arttikca azaldigi; bununla birlikte garesiz ve boyun egici yaklasimin da arttigi

bulunmustur. (Yurtsever, 2009).

Tiirkiim (2001), yaptig1 calismada {iniversite dgrencilerinin stresle basa ¢ikma ydntemleri,
bilissel carpitma diizeyleri ve psikolojik yardim almaya yonelik tutumlari arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma sonuglari, yiiksek ve diisiik bilissel ¢arpitma diizeyine sahip gruplarin
basa ¢ikma bicimleri ve iyimserlik acgisindan farklilagtigini ortaya koymustur. Ayrica, kiz
ogrencilerin, sosyal destek arama ve sorunlarla yiizlesme gibi basa ¢ikma yontemlerini
erkeklerden daha sik tercih ettikleri ve psikolojik yardim almaya yonelik daha olumlu tutumlara
sahip olduklar, kisileraras: iligkilerle ilgili ise daha yogun bilissel ¢carpitmalara sahip olduklari

belirlenmistir.
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Yurtsever (2009) tiniversite 6grencileri lizerinde, kisilik 6zelliklerinin stres diizeyine etkisi ve
stresle basa ¢ikma yollarini inceledigi bir arastirma yapmistir. Yaptig1 aragtirmanin sonucuna
gore sonuglaria gore, liniversite 6grencilerinin stresle basa ¢ikma yollar1 ile A tipi kisilik
ozellikleri arasinda olumlu ve anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasmustir. Ilave olarak,
cinsiyet, egitim diizeyi, egitimini siirdiiriirken kaldig1 yer durumu, babanin mesleki durumu,
anne ve babanin medeni durumu, ailenin aylik toplam gelir durumu, 6grencinin ortalama aylik
gelir durumu, 6grencinin aylik gelirini elde ettigi kaynak, alkol kullanma aligkanlig1 ve diizenli
spor yapma aliskanlig1 gibi faktorler ile stres belirtileri, stresle basa ¢ikma ve A tipi kisilik
ozellikleri arasinda farkliliklar oldugunu ortaya koymustur. (Yurtsever, 2009).

1.3. Akademik Motivasyon

1.3.1. Akademik Motivasyon Kavram

29

Motivasyon, kelime anlami olarak “giidilenme, harekete geciren sey’” olarak
tanimlanmaktadir. Fransizcadan dilimize kazanilmis olup “’motivation’’ sdzciiginden alintidir.
TDK’ye (1992) gore motivasyon, “isteklendirme, giidiilleme’’ anlamlarin1 tagimaktadir. Buda

motivasyon hakkinda temel bilgi vermektedir.

Motivasyon, bir bireyin davranmiglarini yonlendiren, harekete geciren ve belirli hedeflere
ulagsmak i¢in ¢aba gostermesine sebep olan igsel bir giictiir. Bu gii¢, kisinin igsel ihtiyaglari,
hedefleri, degerleri ve istekleri ile digsal faktorler arasindaki etkilesimin sonucunda ortaya
cikar. Motivasyon insanlar1 harekete gecirerek performanslarini ve basarilarini artirir ve
hedeflerine ulagmalarini saglar. Ayrica motivasyon, akademik basariy1 etkileyen en 6nemli
unsurlardan birisidir. Motivasyonun iki tiirii vardir: i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon

(Sart, 2007) :

Icsel Motivasyon: Kisinin igsel diirtiilerinden, ilgi ve merakindan, basar1 ve gelisme
hevesinden, kisisel deger ve amaclarindan kaynaklanir. Bir sanat¢inin yaraticiligi ile bir proje
tizerinde emek gdstermesi veya bir 6grencinin sinifta yapacagi sunumuna 6zen gostermesi igsel
motivasyonla ilgilidir. Igsel motivasyon, kisinin zevk aldigi ve mutlu oldugu faaliyetlerde

yiiksek performans gostermesine sebep olur.

Digsal Motivasyon: Kisinin disaridan gelen tesvikler, odiiller, cezalar veya beklentilerle
harekete gecmesine, performans gdstermesine neden olur. igsel motivasyonun aksine yapilan
seyden zevk almak yerine faydasmna odaklanir (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Bir

Ogrencinin not almak i¢in ¢aligmas1 digsal motivasyonla ilgilidir.
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Motivasyon psikolojinin alanyazininda farkli kuramcilar tarafindan farkli yorumlara da konu
olmustur. Cliceloglu (2004) kisinin her hareketinin arkasinda onu motive eden uyarici oldugunu
vurgulamistir. Motivasyonun bireyi uyardigii ve harekete gectigini ifade etmistir. Ormrod
(2013) bireyi bir eylemi yapmasiyla beraber o eylemi silirdiirme iste§ini motivasyonla
aciklamistir. Pintrich (2013) ise motivasyonu belli hedef dogrultusunda davranisi tesvik edip,
o davranis1 slirdiirmesi olarak vurgulamistir. Can (2009) ise motivasyon ve gilidiilenme
kavramlaria beraber odaklanmis, 6nce gilidiiniin taniminin yapilmasi ardindan iki kavramin

karsilastirilmasi gerektigini belirtmistir (Giidiil, 2016).

Akademik motivasyon, 6grencinin belli akademik hedeflere ulasmak i¢in i¢lerinde hissettikleri
istek ve c¢aba olarak aciklanabilir ve 6grenmeyle baglantili olan motivasyonla iliskilidir
(Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013). Ogrencinin egitim siirecinde basarili olma istegi ve bu
basariyr elde etme cabasi, akademik motivasyonun temelini olusturur. Bu motivasyon,
Ogrencinin ders ¢alisma, 6dev yapma, sinavlara hazirlanma ve 6grenme siireclerine aktif bir

sekilde katilmasini saglar (Korkmazer, 2020).

Akademik motivasyon, dgrencinin i¢sel ve dissal faktorler tarafindan etkilenebilir. Igsel
motivasyon, 6grencinin kendi ilgi alanlarina, degerlerine ve 6grenme istegine dayanir. Bu tiir
motivasyon, 6grencinin derse olan ilgisini arttirabilir ve daha derin bir 6grenme deneyimi
saglayabilir. Digsal motivasyon ise 0grencinin dis ¢cevreden gelen ddiillendirme, takdir veya
baski gibi etkilerle harekete gegmesine neden olabilir. Ancak, i¢sel motivasyon genellikle daha

stirdiirtilebilir ve kalict sonuglar dogurabilir (Korkmazer, 2020).

Akademik motivasyon, 6grencilerin akademik basarilar {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Motive olmus 6grenciler, daha yiiksek notlar alabilir, 6devlerini zamaninda tamamlayabilir ve
daha aktif siuf katilimcilart olabilirler. Ayrica, motivasyon diizeyi yliksek Ogrenciler,
zorluklarla karsilastiklarinda daha az pes eder ve basarilart i¢cin daha fazla ¢aba harcarlar.
Motivasyon diizeyi, Ogrencilerin basartya ulasma becerilerini ve Ogrenme stratejilerini
etkileyebilir. Diisiik motivasyona sahip Ogrenciler, basariya ulagsmak icin gereken cabay1
gostermekte zorlanabilirler ve 6grenme siirecinden keyif almazlar. Bundan dolayi, egitimcilerin
dgrencilerin motivasyonunu arttiracak stratejileri kullanmalar1 dSnemlidir (Ince, 2023). Ornegin,
ogrencilerin ilgilerine gore iceriklerle dersi siirdiirmek, 6grenmenin gercek hayatla baglantisini
anlatmak, basarilar1 icin Odiillendirme ve geri bildirim vermek, pozitif simif ortamlar

olusturmak gibi seyler 6grencilerin motivasyonunu arttirmada etkili olabilir.
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Sonug olarak, akademik motivasyon, 6grencilerin egitime katilimlarini ve basarilarin etkileyen
en dnemli faktdrlerden biridir. Ogrencilerin icsel ve digsal motivasyonlarinin desteklenmesi,
onlarin 6grenme siireglerini daha verimli ve iyi hale getirebilir, uzun vadeli akademik

basarilarina katkida bulunabilir.
1.3.2. Akademik Motivasyonu Etkileyen Etmenler

Isteklilik, ise yonelim, daha fazla iiretme ve eser ortaya ¢ikarma heyecam, giidiilenme
motivasyonun diger ifadeleridir. Motivasyonun somut gostergesi basaridir. Bunlar 1s18inda
akademik motivasyonu etkileyen bir¢ok faktor vardir. Yapilan literatiir arastirmasinda

akademik motivasyonu ve akademik motivasyonun sonucu olan basariy1 etkileyen etmenler su

sekildedir:

Ogrencinin ilgi ve meraki: Ogrencinin okula ve derslere olan ilgi alakasi motivasyonunu
etkilemektedir. Boylece derslere katilim gostermekte, derslere karst olumlu davranislar
gostermektedir. Buda 6grencinin akademik basar1 ve performansini olumlu etkilenmektedir

(Korkmazer, 2020).

Basar1 diizeyi: Basari, motivasyonun somut gostergesidir. Basar1 ve motivasyon karsilikli
birbirini etkileyen faktdrlerdir. Ogrencinin motivasyonu ne kadar yiiksekse, derse katilimi ve
basar1 beklentisi yiiksektir. Basarisi yiiksek 6grenci ise motive olmaya daha egilimlidir. Motive
olmus 6grenciler, daha istekli, daha hevesli, sonucu gérmeye daha giidiilenmis olur. Boylece

daha basarili olurlar.

Hedefler: Ogrencinin kendisine akademik olarak hedefler belirlemesi ve bunlar
gergeklestirmeye olan istegi, motivasyonunu etkiler. Kendisine bir amag ve hedef belirleyen
Ogrenci ona ulasmak i¢in giidiilenir ve hedefine ulagsmak i¢in ¢aba gosterir. Hedefine ulagmak
i¢in motive olan 6grencinin, hedefi yolunda yasamin engelleyici faktorleri ile karsilagsa bile

basariya ulagsma olasilig1 yiiksektir.

Ogrencilere belli hedefler koymak, hedeflerinin sonuglarimi anlatmak, sonuglarinin getirilerini

anlatmak motivasyon saglayarak akademik basariy1 getirecektir.

Sinif Ortami: Sif ortamindaki iliskilerin niteligi, ders ara¢ ve gereclerinin yararliligt ve
cekiciligi, sinif iklimi sinif ortamininda motivasyonu ve basariy1 ortaya ¢ikarir. Siif ortamini
etkileyen faktorlerin farkinda olan 68retmen ve yoneticiler, bu ortami ¢ekici ve cazip kilacak

insan iliskilerini olusturmaya ve desteklemeye calisirlar. Dersin amacina uygun arag ve
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gereclerle, yeni teknolojilerle sinif ortamini ilging hale getirmeye caligirlar. Sinif ortamini

etkileyici hale getirmede liderlik becerilerine sahip 6gretmenlerin 6nemli fonksiyonlari vardir.

Olumlu sinif iklimi ve giiclii sinif kiiltiirii 6zellikleri, sinif ortaminin motivasyonunu ve sonucta

basariy1 artirmaktadir.

Okul kiiltiirti: Schler’e (1992) gore kiiltlir; normlar, degerler, davranis bigimleri, ritiieller ve
geleneklerdir. Okul kiiltiirii de; kurallar, inanglar ve bir okuldaki yonetici, 6gretmen ve
Ogrencilerin davranislart sonucu olusan geleneklerdir (Leithussad, 1999). Olumlu bir okul
kiltlirii, 6grencilerin akademik performansi {lizerinde dogrudan ve dolayli etkilere sahiptir.
Motivasyonu artirir, 6grencilerin okula olan baglhiligini giiclendirir ve disiplin sorunlarinin
azalmasma yardimci olur. Boylece, O6grencilerin akademik basarisi artar ve daha yiiksek
diizeyde basar1 elde ederler. lyi bir okul kiiltiirii, okuldaki tiim faktorlerin bir araya getirerek,

akademik bagariy1 desteklemek ve artirmak i¢in 6nemli bir aragtir.

Sosyal ¢evre: Sosyal ¢evre, iliskiler ve ¢evreyle etkilesim kisinin yasam ve diisiince bi¢imini
etkilemektedir (Cemaloglu, 2015). Boylelikle dogrudan veya dolayli olarak 6grencinin sosyal
cevre ile olan iligkisi, 0grencinin motivasyonunu ve basarisint etkilemektedir. Yapilan
arastirmalar ile grencilerin yaptig1 tercihlerde, en fazla arkadas-akran etkisinin oldugu, ayni
ortamda veya evde yasamalarinin ise hem yasam tercihlerini hem de akademik basarilarini

etkiledigi saptanmistir (Cemaloglu, 2015).

Sosyal destek: Ogrencinin yasam kosullar1 igerisinde karsilastigi zorluklar, engelleyiciler,
psikolojik diisiisler sosyal destek ile 6grencinin motivasyonu ylikseltebilir. Cevresinden sosyal
destek goren 6grenci daha kolay giicliiklerle miicadele eder, daha kolay giidiilenir ve motive

olur. Buda 6grenciye basar1 getirir.

Sosyal destek, Ogrencilerin stresle basa ¢ikma yeteneklerini artirir ve bu da akademik
motivasyonlarini olumlu yonde etkiler. Sosyal destek sayesinde 6grenciler daha 1yi hisseder,
boylece daha motive olurlar. Ogretmenlerin ve gevresinin olumlu geri bildirimleri ve tesvikleri,
Ogrencilerin akademik hedeflere yonelik cabalarini artirabilir ve basarilarina katkida
bulunabilir. Sonug¢ olarak, akademik motivasyon ve sosyal destek birbirini giiclendiren bir
iliskiye sahiptir. Ogrencilerin akademik basaris1 ve okula olan ilgisi, sosyal destekle ile beraber
artabilir ve daha olumlu bir 6grenme siireci yasarlar. Bu nedenle, 6gretmenler, aileler ve okul
yoneticileri, 6grencilere akademik basarilarini artirmak i¢in motivasyonlarini artirmada ve

sosyal destek saglamada yardimci olmak i¢in igbirligi yapmalidir.
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Sosyoekonomik diizey: Sosyal bilimciler uzun zamandir sosyoekonomik durumun, 6grencinin
basarisini etkiledigini savunmustur (Arikan, 2019). Sosyoekonomik diizeyleri farkli olan
Ogrencilerin, sorun alanlar1 gibi basar1 diizeyleri de degismektedir. Yapilan birtakim
arastirmalar sonucu yliksek sosyoekonomik diizeye sahip ailelerin ¢ocuklarinin iiniversiteye
gitme olasiliginin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Arikan, 2019). Ihtiyaglar1 karsilanan, arag

gerecleri tamamlanan 6grenciler, daha istekli daha motiveli ve daha basarilidir.

Ogretmen davranislart: Smif ve 6grenme ortaminda basar1 ve motivasyonu etkileyen en kritik
durum &gretmenin davranislaridir (Sarier, 2020). Ogretmenler, dgrencilerin bilissel, duygusal
ve motor becerilerinin yan1 sira yagam tarzlarimi sekillendiren, iletisim kurma becerilerini ve
cesitli yeteneklerini etkileyen bireyin hayatindaki énemli kisilerdir. Ogretmenlerin samimi,
sabirli, kucak agan, sahiplenen, motive eden tavirlari, 0grencisinde istenilen davranislari
kazanmalar1 ve basariya gotiirme agisindan kritiktir. Ogretmenlerin destekleyici olmalari,
O0grencinin motivasyonunu artirmakta ve okul basarilarin1 6nemli derecede etkilemektedir

(Kizildag, 2009).

Ogretmen nitelikleri: Ogretmen nitelikleri de 6grencinin motivasyonunu etkileyen
faktorlerdendir (Yurt, 2022). Ogretmenin siif igerisindeki dikkati, smifa hakimiyeti, bireysel
farkliliklar1 gézetmesi, 6grenciyle ilgi ve alakasi, derse uygun yontem ve stratejileri se¢mesi,
Ogrenciyi derse katmasi gibi nitelikleri Ogrencinin motivasyonunu Onemli Olciide

etkilemektedir.

Anne-Baba tutumu: Anne babalarin ¢ocuklarini destekleyen tutum ve davranislar sergilemesi,
Ogrencinin egitim hayatina olumlu etki saglamaktadir. Erken donemdeki aile destegi liniversite
oncesi hayatlarindaki akademik motivasyon ve basarilarim1 pozitif yonde etkiler, boylece

Ogrenci tiniversite doneminde de basariyi siirdiiriir, okulla uyum saglarlar (Sarier,2015).

Anne ve babanin ilgili, destekleyici, olumlu yaklasimi 68renciyi derse adapte olmaya ve
basariya olan inancina katki saglar. Boylece 6grenci okula ve derslere daha motiveli olur. Bu

da sonucunda 6grenci i¢in uyum ve basariy1 getirir.

Anne baba egitim durumu: Anne babanin egitim diizeyi, bireyin akademik motivasyonu ve
basarist iizerinde etkilidir. Bazi arastirmalar, egitim diizeyi yiiksek anne babalara sahip
bireylerin genellikle daha iyi akademik performans sergiledigini gostermektedir (Kaya ve ark.,
2012). Egitim almis anne babalar, ¢cocuklarina daha iyi egitim firsati sunmaktadir. Boylece
cocuk egitim kaynaklarina ulagsma firsat1 yakalar. Ayrica bu ebeveynler, egitimin 6nemini

vurgularlar ve bunu ¢ocuklaria asilarlar. Buda ¢ocugu erken yastan itibaren egitime motive
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eder. Yiiksek egitim alan anne babalar ¢cocuklarinin egitim faaliyetlerine daha ¢ok katilir ve
cocuklarinin siireglerini daha aktif takip eder. Boylece ¢ocugun eksik, yanlis veya dogrularina

taniklik edip, miidahale etme imkani1 saglar.

Anne babanin egitim diizeyi, akademik basarinin tek olgiitii degildir. Diisiik egitim diizeyine
sahip anne babalarin ¢ocuklar1 daha yliksek basariya sahip olabilir. En 6nemlisi anne ve babanin

egitime tesvik edip, cocuga destekleyici yaklagmasidir.

Cinsiyet: Akademik basar1 ve cinsiyet arasinda genel bir egilim vardir, ancak bu iligki kesin bir

kural degildir ve bireysel farkliliklar nemli bir rol oynayabilir.
1.3.3. Kuramsal A¢iklamalar

Motivasyon bir¢ok farkli kuramcilar tarafindan farkli yorumlamalara konu olmustur.
Motivasyon bireyin davranislarinin belirleyici olarak yorumlanmaktadir. Bu davranis
kaliplarinin birisi de akademik alandir (Gudiil, 2015). Akademik motivasyon, kelime olarak
direkt kuramin i¢inde olmasa da, anlatilan kuramlarin i¢inde vurgulanmakta veya sonucu olarak

karsimiza ¢cikmaktadir. Motivasyon kuramlari davranisin “’'neden’’ kismina cevap vermektedir.

Akademik motivasyonu, en iyi Ozerklik Teorisi agiklamaktadir. Ozerklik teorisi, akademik
motivasyon alaninda énemli bir kuramsal ger¢evedir. Richard Ryan ve Edward Deci tarafindan
gelistirilmistir. Bu teori, insanlarin i¢sel motivasyonlarini artiran ve siirdiiren faktorleri anlamak
igin kullamlir. Ozerklik teorisi, dgrencilerin nigin baz1 6grenme gorevlerine motive olduklarimi
ve digerlerine gdre daha fazla ilgi ve ¢aba gosterdiklerini agiklamak icin kullanilir. Ozerklik
teorisi, ti¢ temel psikolojik ihtiyacin (i¢sel motivasyonun temel kaynagi olarak kabul edilen)

ogrencilerin motivasyonunu etkiledigini one siirer (Deci ve Ryan, 1975) :

Ozerklik: Insanlarin kendi kararlarini alma ve eylemlerini kontrol etme ihtiyacidir. Ogrenciler,
ogrenme siireclerinde daha fazla 6zerklik hissettiklerinde, daha yiiksek ig¢sel motivasyon
sergileme egilimindedirler. Yetkinlik: Insanlarin kendilerini etkili ve yetenekli hissetme
ihtiyacidir. Ogrenciler, 6grenme siireclerinde ilerleme kaydettiklerini ve basarili olduklarmi
hissettiklerinde daha yiiksek motivasyon seviyelerine sahip olurlar. Sosyal iliski: Insanlarm
bagkalariyla baglanti kurma ve sosyal iligkiler kurma ihtiyacidir. Olumlu sosyal baglantilar,

Ogrencilerin motivasyonunu artirabilir ve 6grenmeye olan ilgilerini artirabilir.

Ozerklik teorisine gore kisi kendisine hedef belirler, bu hedefe ulasabilmek i¢in ise kendisini

motive eder ve sorumluluklar alir. Bu teoriye gore bireyin davraniglarin ii¢ sebebi igsel

38



nedenlere dayanan i¢sel motivasyon, digsal nedenlere dayanan digsal motivasyon ve icsel ve

dissal nedenlere bagli olmayan motivasyonsuzluktur (Deci ve Ryan, 1985):

I¢sel Motivasyon: Igsel motivasyon, kisinin bir aktiviteyi yaparken i¢sel olarak duydugu keyif,
ilgi ve tatmin duygusu tarafindan yonlendirildigi durumdur. Yani kisi, aktiviteyi kendi icsel
nedenlerinden dolay1 yapar ve aktiviteden alacagi zevk ve tatmin onu motive eder (Yurt, 2022).
Ornegin, bir 8grenci bir konuyu merak ettigi ve ilgi duydugu icin 6grenme siirecine icten bir
sekilde dahil olursa, i¢sel motivasyona sahiptir. Igsel motivasyona sahip oldugunda, kisi
aktiviteyi yapmak icin digsal ddiillere veya tesviklere ihtiya¢ duymaz ¢iinkii aktiviteyi zaten
kendi basina degerli bulur.

Digsal Motivasyon: Dissal motivasyon, kisinin bir aktiviteyi yapmak i¢in disaridan gelen
odiiller, cezalar, veya beklentiler tarafindan yonlendirildigi durumdur. Yani kisi, aktiviteyi
digsal bir sebep veya hedefe ulasmak, basar1 elde etmek, odiillendirilmek veya
cezalandirilmamak gibi nedenlerle yapar (Yurt, 2022). Ornegin, bir 6grenci sinavda yiiksek not
almak icin ders calisiyorsa, bu digsal motivasyonla hareket ediyor olabilir. Digsal motivasyon,
i¢sel motivasyondan farkli olarak, kisi aktiviteyi kendi i¢sel tatmini igin degil, disaridan gelecek

sonuglar i¢in yapar.

Motivasyonsuzluk: Motivasyonsuzluk, kiginin bir aktiviteye yonelik ne i¢sel ne de digsal bir
motivasyona sahip olmadigi durumdur (Giidiil, 2015). Bu durumda, kisi aktiviteyi onemsiz,
degersiz veya basarisizlikla sonuclanacagi diisiincesiyle motive olmaz. Motivasyonsuzluk,
genellikle bir gérevin zor veya anlamsiz oldugu hissedildiginde veya kisisel ihtiyaclarin tatmin

edilmedigi durumlarda ortaya ¢ikabilir.

Egitimciler, 6grencilere 6zerklik verme, yeteneklerini gelistirme ve sosyal iligkileri destekleme
yoluyla d6grencilerinin akademik motivasyonunu artirabilirler. Bu nedenle, egitimde 6grencilere
secim ve kontrol imkanlar1 saglamak, onlarin ilgi ve ihtiyaglarina uygun 6grenme yontemleri
sunmak ve olumlu bir 6§renme ortami yaratmak, iyi bir sinif iklimi olusturmak, 6zerklik teorisi

temelinde akademik motivasyonu artirmada dnemli bir rol oynamaktadir.

Akademik motivasyon ile dogrudan veya dolayli sekilde baglantili olacak diger kuramlar

sOyledir;

Abraham Maslow Ihtiyaclar Teorisi: Maslow Ihtiyaglar Hiyerarsisi (1943), bireylerin farkli
ithtiyaglart oldugunu ve temel fizyolojik ihtiyaglar1 tatmin ettikten sonra insanlarin daha tist

diizey ihtiyaglarla motive oldugunu belirtir. Bireylerin ihtiya¢larini belirli bir diizen iginde
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oncelik verdigini ve bu ihtiyaglarin tatmin edilmesinin kisinin motivasyonunu sekillendirdigini
one siirer (Erdem, 2008). Akademik motivasyon, 6grencilerin 6grenme ve akademik basari ile
ilgili hedeflere yonlendirilmelerini igerir. Maslow'un ihtiyacler hiyerarsisi, akademik
motivasyonu etkiler ¢linkii 6grencilerin temel fizyolojik ihtiyaglar1 (yeterli beslenme, barinma,
giivenlik) karsilanmadan, diger daha iist diizey ihtiyacglara (sosyal baglanti, saygi ve kendini
gerceklestirme) odaklanmalari zor olabilir. Ogrencilerin temel ihtiyaclar karsilandiginda, daha
ist diizey ihtiyaglarii gelistirmeye ve 6grenme siireglerine daha fazla dahil olmaya odaklanip

motive olurlar.

Atkinson'iln Basar1 Motivasyonu Kurami: David C. Atkinson tarafindan gelistirilen bir
psikolojik kuramdir ve insanlarin basar1 ve basarisizlikla ilgili motivasyonlarini agiklamaya
odaklanir. Bu kuram, 6zellikle akademik basar1 ve performansla ilgili davranislar1 anlamak i¢in
kullanilir. Atkinson'a gore, bireylerin basari motivasyonu, iki temel faktore dayanir (Atkinson,

1953) :

Bagsar1 Ihtiyaci: Bu ihtiyag, bireylerin basariya ulasma, basar1 elde etme ve basarili sonuglar
elde etme istegini ifade eder. Basari ihtiyaci yiliksek olan kisiler, basarili olma ve basariya
ulagsma konusunda daha fazla caba gosterirler. Bu kisiler genellikle zorlu gorevlere meyilli olur

ve basari elde etmek icin risk alabilirler.

Basar1 Basarisizlik Duygusu: Bu duygu, bireylerin basarisiz olma veya basarisizlikla
sonuglanacaklarindan korkma durumudur. Basar1 basarisizlik duygusu yiiksek olan kisiler,
basarisizlikla sonuglanacak gorevlerden kaginma egilimindedirler ve daha kolay gorevleri

tercih ederler.

Atkinson'in bagar1 motivasyonu kurami, bu iki faktoriin bir araya gelmesiyle kisilerin 6grenme
ve performans siireglerindeki davraniglarini agiklar. Basari ihtiyaci yiliksek olan bireyler,
basarili olmak icin ¢aba gosterirken, basar1 basarisizlik duygusu yiiksek olan bireyler,
basarisizlikla sonuglanacak gorevlerden kaginma egilimi gosterebilirler (Ozer ve Topaloglu,
2008). Akademik motivasyonla ilgili olarak bu kuram, Ggrencilerin akademik basart ve
performanslari {izerindeki motivasyonlar1 ve davramslar1 agiklamada énemlidir. Ogrencilerin
basar1 ihtiyac1t ve basar1 basarisizlik duygusu, 6grenme siireglerine ve akademik hedeflere
yonlendirilmesini etkileyebilir. Basari ihtiyaci yiliksek olan 6grenciler, zorlu gorevleri istlenme
ve basartya ulasma konusunda daha kolay motive olabilirken, basar1 basarisizlik duygusu

yiiksek olan 6grenciler, gérevlerden kaginma egilimi gosterebilirler.
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Egitimciler ve d6gretmenler, 68rencilerin basari ihtiyaclarin1 ve basar1 basarisizlik duygularini
anlayarak, 0grencilerin motivasyonunu artirmak ve akademik performanslarini desteklemek
icin uygun stratejiler gelistirebilirler. Basar1t motivasyonunu giiglendiren 6grenme ortamlari ve
destekleyici geri bildirimler, 6grencilerin akademik basarilarina katkida bulunabilir ve 6grenme

stireclerine daha fazla katilim saglayabilir.

Dweck'in Zihniyet Kurami: Carol Dweck'in Zihniyet Kurami, 6grenme ve basar ile ilgili
onemli bir psikolojik kuramdir. Bu kuram, insanlarin zihniyetleri (inang, tutum ve diisiince
bigimleri) ile grenme ve basar1 arasindaki iliskiyi agiklamaktadir. Iki temel zihniyet tiiriine

odaklanmaktadir (Dweck, 2006) :

a. Sabit Zihniyet: Sabit zihniyete sahip kisiler, yeteneklerinin ve zekalarinin sabit olduguna
inanirlar. Onlar i¢in basar1 veya basarisizlik, temel yeteneklerinin belirleyici oldugu bir 6zellik
olarak algilanir. Basarisizlik yasadiklarinda bu durumu yeteneksizlikleri olarak yorumlarlar ve

bu nedenle basarisizlikla basa ¢ikmak yerine risk almaktan kacinirlar (Yilmaz, 2022).

b. Biiylime Zihniyeti: Biiylime zihniyetine sahip kisiler ise yeteneklerinin ve zekalarmin
gelistirilebilecegine inanirlar. Onlar i¢in basar1 veya basarisizlik, ¢abalarinin ve ¢alismalarinin
bir sonucudur. Basarisizlik yasadiklarinda, bu durumu bir firsat olarak gorerek hatalardan
O0grenmeye calisirlar ve daha fazla caba sarf ederek gelisim gostermeye calisirlar (Yilmaz,
2022).

Akademik motivasyonla ilgili olarak, Dweck'in Zihniyet Kurami, 6grencilerin zihniyet
tiirlerinin 6grenme siireglerini ve akademik basarilarimi etkiledigini savunur. Ogrencilerin
zihniyet tirleri, 6grenme ve basar1 hedeflerini belirlemede ve ¢abalarin1 yonlendirme
konusunda oOnemlidir. Sabit zihniyete sahip Ogrenciler, basarisizlikla karsilastiklarinda
motivasyonlarini kaybedebilirler ve daha zorlu gorevlerden kaginma egilimi gosterebilirler. Bu
durum, akademik motivasyonlarint olumsuz etkileyebilir ve Ogrenme performanslarini
diisiirebilir.Biiyime zihniyetine sahip Ogrenciler ise basarisizlikla karsilastiklarinda daha az
etkilenirler ve daha kolay atlatabilir. Boylece, 6grenciler daha fazla ¢aba sarf etmelerini ve daha
zorlu gorevlere meydan okumalarini diisiiniir, akademik motivasyonlarimi artirir ve 6grenme
performanslarim yiikseltirler (Bayrakgeken ve ark., 2021). Ogretmenler 6grencilerle iletisim

kurarak ve onlar1 anlayarak zihin yapilarini diizenleyici stratejiler uygulamalidir.

Bandura'min Sosyal Ogrenme Kurami: Bandura'min Sosyal Ogrenme Kurami, insanlarin
cevrelerindeki rol modelleri gozlemleyerek ve taklit ederek 6grendigi ve davraniglarim

etkiledigi sosyal etkilesimleri vurgular. Bu kuram 1960'li yillarda gelistirilmeye baslanmis ve
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ilerleyen yillarda da ¢aligmalarina devam etmistir. Kuramin temelleri, 1970'li yillarda daha da

gelistirilmis ve yaygin olarak bilinir hale gelmistir (Tatlioglu, 2021).

Albert Bandura, 6grenmenin sosyal etkilesimlerden ve ¢cevreden etkilendigini 6ne siirer (Aydin,
2014). Bu kuram, 6grencilerin akademik motivasyonunu sosyal etkilesimler ve rol modellerin
etkisiyle agiklar. Ogrenciler, cevrelerindeki basarili rol modelleri taklit ederek ve iyi bir sosyal
destek alarak 6grenme siireclerine daha fazla odaklanirlar ve hedef odakli bir sekilde caligirlar
(Bayrake1, 2007). Boylece basar1 inanct olusur. Basar1 inancinin yani sira, basarisizlikla baga
cikma stratejileri de akademik motivasyonu etkiler. Ogretmenler, dgrencilere olumlu geri
bildirimler ve destek saglayarak, basari inancimi giiglendirerek ve basa ¢ikma stratejilerini

tesvik ederek 6grencilerin akademik motivasyonunu giiglendirebilirler.
1.3.4. Akademik Motivasyon ile Tlgili Arastirma Bulgular1

Motivasyon bir organizmayi uyararak onun harekete gecmesini saglar. Motivasyonu olan
organizma, hedef belirler ve o hedef dogrultusunda faaliyete gecer. Hedefine ulagana kadar da
bu siireci devam ettirir. Bireyin bir isi aktif yapabilmesi icin motive olmas1 gerekir. Ogrenciler
de, 6grenme slireclerinde ilgi ve merakla baslayip basartya ulagsmalart i¢in motive olmalari
gerekir. Akademik motivasyon, akademik olarak ilerlemeyi ve siirdiirmeyi saglayan itici bir
giictiir. Motivasyonu yliksek olan 6grenciler daha istekli, daha etkili 6grenme halindedir.
Motivasyonu diisiik olan 6grenciler ise, en basit siireci bile kendisine zorlastirmaktadir. Buda

basar1y1 olumsuz etkilemektedir.

Akademik motivasyon arastirmalari, Ogrencilerin egitim siireclerindeki motivasyonlarini
anlamak, artirmak ve siirdiirmek amaciyla yapilan caligmalar1 kapsar. Bu tiir arastirmalar,
egitim psikolojisi, 6grenme teorileri ve siiregleri gibi alanlar1 kapsar. Akademik motivasyonun
anlasilmasi, Ogrenci basarisi, Ogrenme siiregleri ve egitim politikalarinin gelistirilmesi
acisindan biiylik 6nem tasir. Tiirkiye’de bu konuda yapilan arastirmalarin biliyiik cogunlugu

tiniversite ve lise 6grencileri ile gergeklestirilmistir.

Alemdag ve ark. (2014) beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlar1 ve
akademik 6z yeterlilik algilarini incelemek ve aralarindaki iliskiyi saptamak i¢in yaptiklari
¢alismanin sonucuna goére arastirma grubunun akademik motivasyon ve akademik 6z-yeterlik
algisinin orta seviyenin lizerinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Aragtirma sonucunda, akademik
motivasyon diizeyinin kadinlarin ve sinif olarak da 1. ve 4. sif Ogrencilerinin lehine
farklilastig1 goriilmiistiir. Akademik 6z yeterlilik algis1 diizeyinin ise cinsiyet olarak anlaml

farklilik icermedigi, sinif olarak 3. Sinif 6grencilerinin daha yiiksek puan aldig1 sonucuna
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ulagilmistir. Son olarak beden egitimi 6gretmen adaylarinin akademik motivasyon diizeyleri ile

akademik 6z yeterlilik diizeyleri arasinda pozitif yonde iliskiye ulagilmistir.

Universite Ogrencilerinin akademik motivasyon algilarin1 inceledigi bir calisma yapan
Korkmazer (2020), yaptig1 arastirma sonucunda saglik ile ilgili boliimlerde okuyan 6grencilerin
akademik motivasyonuna iligkin algilarmin kisisel Ozelliklerine gore farklilastigi ve
motivasyon diizeyinin vasat derecede oldugu sonucuna ulagmistir. Ayrica aragtirmasi
sonucunda akademik motivasyonun egitim diizeyi, okudugu boliim ve not ortalamasina gore
degisiklik gosterdigi; yas, cinsiyet, gelir durumu, sinif, medeni durum faktorlerine gore
degisiklik gostermedigi sonucuna ulasmistir. On lisans dgrencileri diisiik akademik motivasyon
puanina sahipken lisans O&grencileri daha yiiksek puana sahiptir. Katilimcilarin 6grenim
diizeyleri arttikca akademik motivasyonlarinda artmaktadir (Korkmazer, 2020). Ayrica lisans
diizeyindeki hemsirelik boliimii 6grencileri en yiiksek akademik motivasyon puanina sahipken,
On lisans diizeyindeki saglik kurumlart isletmeciligi boliimii 6grencileri en diisiik puana
sahiptir. Not ortalamasi 0-1,99 olan 6grencilerin puani en diisiikken, not ortalamasi 3,00-4,00
arasinda olan Ogrencilerin puani en yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin
ogrenim diizeyleri, not ortalamalari ve okul sonrast atanma olasiliklar yiikseldiginde akademik

motivasyonlarinda da yiikselme oldugu sonucuna ulagilmistir (Korkmazer, 2020).

Zembat ve ark. (2018) Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla
akademik motivasyon ve basarilar1 arasindaki iliskiyi bazi degiskenlere gore incelemistir.
Aragtirmaya gore, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile akademik
motivasyon arasinda pozitif yonde iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin,
ogretmenlik mesleklerine yonelik tutumlar ile i¢sel motivasyon arasinda pozitif yonlil iliski
bulunurken, digsal motivasyon arasinda anlamli iliski bulunmamstir. Ogretmenlik
mesleklerine yonelik tutumlar1 ile motivasyonsuzluk arasinda ise negatif yonli iliski

bulunmustur.

Akpur’un (2015) Ingilizce hazirlik programi égrencilerinin akademik motivasyon, kaygi ve
tutumlar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda su sonuglara
ulagilmistir; 6grencilerin digsal motivasyon diizeyleri ile yabanci dil smif kaygi diizeyleri
arasinda negatif yonde ve anlamli, 6grencilerin igsel motivasyon diizeyleri ile yabanci dil simif
kayg1 diizeyleri arasinda negatif yonde ve anlamli, dgrencilerin Ingilizceye yonelik tutumlar
ile icsel motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonde ve anlamli, 6grencilerin Ingilizceye

yonelik tutumlar1 ile digsal motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonde ve anlamli,
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ogrencilerin i¢sel motivasyon diizeyleri ile digsal motivasyon diizeyleri arasinda pozitif yonde

ve anlaml bir iliski vardir (Akpur, 2015).

Cetinel ve Giirciioglu (2022) pandemi doneminde iiniversite Ogrencilerinin akademik
motivasyon diizeylerini inceledigi bir ¢alisma yapmistir. Calismaya gore covid-19 gegciren
Ogrencilerin gecirmeyenlere gore basartya yonelik motivasyon diizeyi daha diisiik diizeyde
cikmistir. Ayrica 6grencilerin ailesinde covid-19 gecirenlerin gegirmeyenlere gore igsel
motivasyon diizeyleri daha diisiik bulunmustur. Pandemi doneminde gelecek ve kariyer planini
degistiren 6grenciler ile kariyer planini degistirmeyen Ogrencilerin akademik motivasyon ve
icsel motivasyon, basariya yonelik i¢sel motivasyon boyutlarinda anlamli farklilik saptanmugtir.
Cinsiyet degiskeni agisindan, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gére motivasyon diizeyi daha

yiiksek bulunmustur. Ogrencilerin bdliimleri agisindan anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Namik Kemal Universitesi’nde Terlemez ve ark. (2015) yaptigi, dgrencilerin motivasyon
diizeyi ile ilgili arastirmasinda ¢ocuk gelisimi programi 6grencileri ile yash bakim programi
Ogrencileri arasindaki farklilik incelenmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda, dissal
motivasyon boyutunda ¢ocuk gelisimi programi 6grencileri ile yash bakim programi 6grencileri
arasinda anlaml fark ¢ikmistir. Bu boyutta ¢ocuk gelisimi programindaki 0grencilerin lise
ogrenimlerinde ¢ocuk gelisimi ile ilgili egitim almalar1 bu 6grencilerde farkindalik olusturdugu,
yaslit bakim programindaki 6grencilerin saglik lisesinde bulunmamis olmasi ve farkindaliginin

az olmasindan kaynakli olabilecegi diistiniilmektedir (Terlemez ve ark., 2015).

Koca ve Dadandi (2019) yaptig1 calisma ile; akademik 6z yeterlilik ile akademik basari
arasindaki iliskide sinav kaygisi ve akademik motivasyonun araci rolii incelemistir. Akademik

0z yeterliligin akademik basariy1 olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Calp ve Bacanli1 (2016), akademik yeterlilik ve 6zerklik desteginin 6zerk akademik motivasyon
ve akademik basariyla iliskisini inceledigi caligmalarinda, calisma sonuglarma gore
ogrencilerin kendileriyle ilgili algiladig1 akademik yeterlilik, 6zerk akademik motivasyonunu
direkt etkilemekte oldugu saptanmistir. Ayrica dgrencilerinin 6zerk) akademik motivasyonlart,

onlarin okul performansini (akademik basar1) dogrudan etkilemektedir.

Taskesen ve ark. (2016) giizel sanatlar egitimi boliimiindeki d6grencilerinin bazi1 degiskenlere
gore akademik motivasyonlarini ve basarilarini incelemistir. Arastirma sonuglarina gore, resim
ogretmenligi programindaki Ogrencilerin akademik motivasyonu miizik Ogretmenligi

programindaki 6grencilere gore daha yiiksek bulunmustur. Ayrica arastirmada kiz 6grencilerin
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akademik motivasyonu erkek Ogrencilere gore anlamli olarak daha yiiksek diizeyde

saptanmistir.

Celik ve Giiltekin’in (2019) tiniversite 0grencileriyle yaptig1 ve akademik motivasyonlar1 ve
okul iklimi iligkilerini inceledigi bu caligma Tirkiye odakli okul iklimi ve akademik
motivasyon alanyazininda bu degiskenlerin beraber ele alindig1 liniversite 6grencilerine yonelik
olarak ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Yapilan bu arastirmaya gore, 0Ogrencilerin akademik
motivasyonlart ortanin iistiinde, okul iklimi algilarinin ise orta diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica okul iklimi algist cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. Kiz ve erkek

Ogrencilerinin diisiince yapilarinin benzer oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Okul iklimi ile akademik motivasyon arasinda orta diizeyde ve olumlu yonde bir iliski oldugu,
bu baglamda ogrencilerin okul iklimini olumlu bir sekilde algilamalarinin, akademik
motivasyonlarinda artisa neden olabilecegi goriilmektedir. Yapilan arastirma, okula bagliligin
akademik motivasyonun bir Ongoriiciisii oldugunu ortaya koymustur. Arastirmacilari
Ogrencilerin, okullarina duyduklari baghlik arttik¢a, akademik motivasyonlarinda da artig

yasayacagini vurgulamistir (Celik ve Giiltekin, 2019).

Ozen (2019) yaptigi tez galismasinda {iniversite Ogrencilerinin ilk yilinda karsilastig
deneyimlerin akademik basarilarina ve akademik motivasyonlarina etkisi arastirmistir.
Arastirma sonucuna gore akademik basari ile akademik motivasyonun alt bilesenleri arasinda,
ozellikle i¢sel motivasyon ve basariya yonelik igsel motivasyon arasinda yiiksek diizeyde bir
iliski gozlemlenmektedir. Aragtirmaciya gore bu durum, bireyin akademik basarisini
sekillendiren en 6nemli etkenin i¢sel motivasyon oldugunu desteklemektedir (Ozen, 2019).
Akademik basariya bakildiginda, kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore iistlinliigii calisma

sonucunda tespit edilmistir. Farkli calismalarda da bu durum mevcuttur (Demir ve Ozer, 2007).

Akademik motivasyonun alt boyutlarindan i¢sel motivasyon en yliksek ortalama degere sahip
bulunmustur. I¢sel motivasyon, egitim ortaminda dissal motivasyona kiyasla daha olumlu
sonuclar sundugu caligmaci tarafindan belirlenmistir. Yapilan ¢aligsmalar, i¢sel motivasyonla
ders ¢alisan ve okula giden &grencilerin, digsal motivasyona gore daha yiiksek basari elde
ettigini gostermektedir (Yiksel, 2004). Ayrica akademik motivasyonun erkek o6grencilere

kiyasla kiz 6grencilerde daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
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1.4. Algilanan Stres, Bas Etme Becerileri, Akademik Motivasyon Arasindaki Mliskiler

Insan yasami devam ederken isler planlandigi gibi yiiriimeyebilir. Planlamanin biitiin
siireclerine gore gerceklestirilmesi her zaman miimkiin olmaz. Bu karmasik hayatin dogasinda
vardir. Nitekim halk arasinda “evdeki hesap carsiya uymaz* deyisi bu gergegi teyit etmektedir.
Insan hayatinda beklentiler istenen sekilde gerceklesmediginde stresler yasanabilecegi gibi
anlik olumsuzluklar disinda insan ge¢misteki sorunlar1 da diisiinerek strese girebilir; hatta

gelecekle ilgili kaygilarini diisiinerek ya da abartarak da stres durumlari yasanabilir.

Her insan gec¢miste yasadiklarina, bilgi birikimine, donanimina, hayata bakisina, hayati
yorumlayisina gore kendince stresi alt etme yontemleri bulabilir. Stresle bas etmede en isabetli
yontemin ne oldugunu sdylemek kolay degildir. Her insan hayat anlayisi ve daha onceki
tecriibelerine gore farkli yontemlerle yasadigi stresi azaltmaya calisir. Bunlar yaptigi plani
gbzden gegirme, erteleme, yok sayma, farkli aktivitelere girisme, referans inanglar bulma,
kabullenme gibi farkli yontemler olabilir. Stresle bas edememe hayatin normal akiginda
diizensizlikler olusturacagindan giindelik isler zora sokulabilir, stres yeni stresler meydana
getirebilir. Bu, tiim ¢alismalarin ve basarilarin temel kaynagini olusturan motivasyonu zedeler.
Motivasyonun bozulmasi insanin istekliligini, heyecanini, merakini, ¢alisma diizenini altiist
eder. Bu durumda giiniin ve hayatin tiim siireglerinde basarisizligi ortaya ¢ikarir. Bireyin
hayatinin tiim anlarinda mutlu ve basarili olmasi ¢ok zor olmakla beraber, motivasyonu canli
tutacak is ve islemleri hayatin merkezine almak gerekir. Tiim is ve islemlerde motiveyi
saglamak i¢in hayati tiim yonleriyle oldugu gibi kabullenmek gerekir. Sorun ve sikintilari
yasamanin dogal bilesenleri oldugunu kabul etmek, bir diisiiniiriin dedigi gibi ‘’sorunsuz
yasamak, yar1 yasamaktir’’ gergegini i¢sellestirmek onem tagimaktadir. Hayat devam ediyorsa
hayatin ugraslar1 i¢inde basar1 ve mutlu anlar olabilecegi gibi zaman zaman aksamalar
neticesinde sorunlar ve stresler de olacaktir. Hayat1 oldugu gibi biitiin dogallig1 ve gergekligiyle

kabul ettigimizde motivasyonsuzluk daha az yasanacaktir.

Ogrencilik yillar1 hayatin dénemli dénemlerinden biridir. Bu yillarda da tiim istek ve
beklentilerin gerceklesmesi miimkiin degildir. Ogrenciye stres yaratacak durumlar sunlar
olabilir; yasadig1 bolgeden ayrilip farkli bir bolgede yasamaya baslamasi, kendi kendine yeter
olmaya ¢aligmasi, bireysel sorumluluklarin artmasi, aile 6zlemi, farkli kiiltiirleri olan bireylerle
bir arada yasamasi, ekonomik sikintilar, barinma zorluklari, okula ulasim zorluklari, sinav
sonuglari, sinav kaygisi, 68renci ve hocalarla iliskiler, psikolojik sorunlar. Her 6grenci farkli
nedenlere dayali olarak yasadiklar streslerle yine farkli yontemlerle bas etmeye calisacaktir.
Kimi 6grenciler aile destegi ve arkadas destegi ile bu tiir algilanan sorunlarla bas etmeye
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calisirken, kimi 6grenciler de danigsmani ve hocalari ile iligkilerle yasadigi sorunlara ¢oziimler
bulmaya calisir. Yasanan sorunlar egitim 6gretim ve motivasyonu aksatacak boyuta ulastiginda
ogrenciyi sosyal ve psikolojik destek almaya yonlendirebilir. Ogrencilik yillarindaki
motivasyon, algiladig1 sorunlarla bas etmede onemli bir etkendir. Ogrencinin planliliginda
derslere isteklilikle ¢alismasinda, 6grenci ve hocalarla iliskilerinde, egitim 6gretimin teorik ve
pratik etkinliklerinde performansinin yiiksek olmasi1 akademik motivasyonla dogrudan
iliskilidir. Akademik motivasyonu saglamada 6grencinin kendi i¢csel motivasyonu en 6nemli
etkendir. Ancak arkadas c¢evresinin olumlu destegi, 6gretim elemanlarinin 6grenciyi motive
edici yaklagimlari, okul yonteminin okul ortamini cazip hale getirici destekleri 6grencinin igsel
motivasyonunu olumlu yonde artiracak ve bu da algilanan olasi stresle daha giiclii bir sekilde

bas etmeye katki saglayacaktir.

Stres, bas etme stilleri ve akademik motivasyon arasindaki iliski ¢ok yonlii olabilmektedir. Bu
faktorler birbirleriyle etkilesime girebilir ve bireyin akademik performansini dnemli 6l¢iide
etkileyebilir. Stres, bag etme stilleri ve akademik motivasyon birbirleriyle farkli sekillerde
etkilesime girerler. Bireylerin stresle basa ¢ikmak icin etkili stratejiler kullanmalar1 ve olumlu
akademik motivasyonlarini siirdiirmeleri, akademik basarilarini artirmada énemli bir rol oynar

(Nural, 2021).

Stres ve Bas Etme: Stresli durumlar, giinliilk yasamin kaginilmaz bir parcasidir. Akademik
hayatta, yogun ders calisma, smavlar, 6devler gibi faktorler stresi artirabilir. Stresle basa
cikmak, bu zorluklarla etkili bir sekilde bas edebilme becerisine baghdir. Bag etme stratejileri,

stresin olumsuz etkilerini hafifletmeye yardimer olur.

Savcl ve Aysan’in (2014) tiniversite Ogrencilerinde algilanan stres diizeyi ile stresle ile
basacikma stratejileri arasindaki iligkiyi inceledigi ¢alismanin sonuglarna gore, iniversite
Ogrencilerinin stres seviyeleri arttik¢a, Kadercilik, Kendine Saklama, Planli Problem C6zme ve
Sorumlulugu Kabul Etme gibi basa ¢ikma tarzlarini kullanma egilimlerinin yiikseldigi
gozlemlenmistir. Yiiksek stres seviyesiyle bas etmek i¢in belirli stratejilerin kullanilmasi
gerekliligi ortaya c¢ikmaktadir (Savcr ve Aysan, 2014). Bazi 6grenciler olumlu basa ¢ikma
tarzlarint benimserken, digerleri ise olumsuz basa ¢ikma yontemlerine basvurduklar

belirtilmektedir (Ball ve Lee, 2002).

Yilmaz ve arkadaslarinin (2017) hemsire 6grencilerin stres ve bas etme yontemlerini inceledigi
calismada, katilimci olan 6grenci hemsirelerin stresle basa ¢ikma tarzlari igerisinde en ¢ok

kendine giivenli yaklasim ve sosyal destek arama yontemini kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir.
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Ergin ve arkadaglarinin (2014) tip fakiiltesi 6grencileriyle stresle basa ¢ikma yontemleri ve bu
yontemlerin  sosyodemografik ozelliklerle iliskisinin arastirilldigi klinik aragtirmada,
Ogrencilerin stresle basa ¢ikma tarzlar icerisinde en ¢ok K.G.Y. yontemini, en az ise S.D.A
yontemini kullandiklari, cinsiyet acisindan degisiklik gosterdigini erkeklerde K.G.Y. ve 1.Y.

tarzini kullanma oldugu sonucuna ulagilmistir.

Stres ve Akademik Motivasyon: Stres, akademik motivasyonu olumsuz etkileyebilir. Asir1 stres
altinda olan bir 6grenci, 6grenmeye karsi olan istegini kaybedebilir. Sinav kaygisi veya yiiksek
beklentiler nedeniyle stres yasamak, 6grencinin 6grenme siirecini olumsuz etkileyebilir. Bu
nedenle, stres yonetimi stratejileri (derin nefes alma, zaman yonetimi, gevseme teknikleri)
akademik motivasyonu artirabilir. Stresle daha iyi basa ¢ikan 6grenciler, daha pozitif bir

O0grenme deneyimi yasayabilir.

Bozkurt ve arkadaslarinin (2020) yiiriittiigii genc nesilde basar1 odakli motivasyon ve 0z
sayginin kariyer stresi ile iliskinin incelendigi arastirmada, katilanlarin kariyer stresinin diisiik
oldugu fakat basariya odakli motivasyon ve 6z saygilarinin yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Sonuglar, Isletme Fakiiltesi dgrencileri arasinda kariyer stresi ile 6z sayg1 ve basarr odakli

motivasyon arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iligski oldugunu gostermektedir.

Celik ve Tepe’nin (2021) stres ve motivasyon iligkisini kadin saglik calisanlart tizerinde
inceledigi calismasmin sonuglarima gore, arastirmada, stres ve motivasyon degiskenlerinin
ortalama degerleri ve standart sapma sonuglari incelendiginde, katilim diizeyinin en yiiksek
oldugu alanin motivasyon boyutu oldugu belirlenmistir. Ayrica, arastirma sonucunda saglik
calisanlarinin 6rneklem grubunda stres sorunu yasadiklar1 ve bu durumlarin bazi durumlarda

motivasyonlarini etkiledigi bulunmustur.

Bas Etme Stilleri ve Akademik Motivasyon: Bas etme becerileri, 6grencinin akademik
motivasyonunu etkileyebilir. Zorluklarla basa ¢ikma yetenegi, 6grencinin Ozglivenini
artirabilir. Bir 68renci zor bir konuda basarilt bir ¢6ziim buldugunda veya zorlu bir simavi
basariyla gectiginde, bu deneyim akademik motivasyonunu giiclendirebilir. Bas etme becerileri
ayn1 zamanda 6grencinin 6grenme siirecini daha etkili hale getirebilir, ¢linkii basa ¢ikabilme

yetenegi 0grencinin 6grenme engelleriyle daha iyi basa ¢ikmasini saglayabilir.

Acar ve arkadaslarinin (2022) arastirma makalesi olan {niversite Ogrencilerinin sinav
kaygisinda akademik basari, motivasyon ve bos zaman yonetiminin roliiniin incelendigi
calismanin sonucuna gore, Eldeki verilere gore, smav kaygisi ile akademik bagar1 arasinda

onemli bir iligki bulunmaktadir. Daha diisiik sinav kaygisina sahip olan 6grenciler genellikle
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daha ytliksek akademik basar1 gosterirken, yliksek kaygi diizeyine sahip olan dgrencilerin
basaris1 daha diisiik olabilir. Bu durum, kayginin 6grencilerin basarilari tizerinde etkili bir faktor
oldugunu diistindiirmektedir. Bu baglamda, i¢sel motivasyon, zaman yonetimi ve sinav kaygisi

arasinda yakin bir iligki oldugu belirlenmistir.

Stres, bas etme stilleri ve akademik motivasyon arasindaki iliski genellikle dongiisel bir
etkilesim seklindedir. Stres, diisiik motivasyona neden olabilir; diisiik motivasyon da stresi
artirabilir. Etkili bas etme stratejileri kullanmak, stresi azaltabilir ve motivasyonu artirabilir.

Bunun sonucunda daha iyi akademik performans elde etme olasilig: yiikselir (Nural, 2021).
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BOLUM 2: YONTEM

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve analizi bulunmaktadir.
2.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirma nicel arastirma yontemi ile yapilmigtir. Nicel arastirma yontemleri, sayisal verilerin

toplanmasi, analiz edilmesi ve yorumlanmasina odaklanan arastirma yaklagimidir.

Veriler anket yontemiyle toplanmistir. Bu yontem ile, arastirmacilara belirlenmis sorular iceren
anket verilmistir. Cevaplar sayisal formatta toplanilip, istatistiksel analizlerle
degerlendirilmistir. Sonuglarm analizinde iliskisel tarama modeli kullanilmustir. iliskisel tarama
modeli, iki ya da daha ¢ok degiskenin istatistiksel testler ile degerlendirildigi modeldir. Bu
modelde iligkinin diizeyi, degiskenlerin birlikte degisimi ve degisimin nasil oldugu

incelenmektedir (Karasar, 2011).
2.2. Arastirmanin Calisma Evreni ve Orneklemi

Arastirma iiniversite Ogrencileri ile yapilmistir. Arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim-
ogretim yilm kapsayan, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’ndeki merkez kampiiste
bulunan 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi, ¢esitli fakiiltelerden basit seckisiz
ornekleme yontemi ile en az 500 kisiden olusmasi hedeflenmistir. Seckisizlik, drneklemede
yer alan bireylerin 6rneklem icin se¢ilme olasiliklarinin esit olmasidir (Biiyiikoztiirk vd., 2018).
Orneklem bu yéntem ile secilen 506 kisiden olusmaktadir. Evrende yer alan tiim bireylerin
orneklem i¢in se¢ilme olasiliklarinin esit olmasi, evreni daha gii¢lii tahmin etme de 6nemli

oldugu ifade edilmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2018).
2.3. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada arastirmaci tarafindan olusturulan sosyo-demografik degiskenleri igeren kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Kisisel bilgi formu ile beraber aragtirmaya katilanlara degiskenlerin
dlgme araglar1 olan; Algilanan Stres Olgegi, Basa Cikma Stilleri Olgegi Kisa Formu ve

Akademik Motivasyon Olgegi verilmistir.
2.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmanin kim tarafindan ve ne amagla yapildigi, kisisel bilgilerin gizli tutuldugu ve

katilimin zorunlu olmadig bilgisi kisisel bilgi formunda belirtilmistir. Bu formda katilimcilara
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13 soru yoneltilmistir. Cinsiyet, yas, boliim ve sinif gibi temel sorularin yaninda aile geliri,

anne-baba egitim diizeyi, sosyal destek gibi sorular da yoneltilmistir.
2.3.2. Algilanan Stres Olcegi

Algilanan Stres Olgegi (ASO) Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983) tarafindan
gelistirilmistir. Mehmet Eskin, Hacer Harlak, Fatma Demirkiran, Cigdem Dereboy tarafindan
2013’de Tirk¢e’ye uyarlanmustir. Gegerlilik ve gilivenilirlik testi yapilmistir. Toplam 14
maddeden olugsmaktadir. Bireyin hayatindaki durumlari ne derece stresli algiladiklarini ve
bireyde ne kadar stres yarattigin1 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. 0: Hig¢bir zaman, 1:
Neredeyse higbir zaman, 2: Bazen, 3: Oldukca sik, 4: Cok sik cevabi verilecek sekilde 5°1i likert
tipi degerlendirme yapilan bir Olcektir. Maddelerden olumlu ifade iceren 7’si tersten

puanlanmaktadir. Bunlar 4, 5, 6, 7, 9, 10, 13 no.lu maddeleridir.

14 maddelik uzun formunun yani sira Algilanan Stres Olgeginin, 10 ve 4 maddelik iki formu
daha bulunmaktadir. Eskin ve arkadaglar1 (2013) tarafindan {i¢ formun da gilivenirlik ve
gecerligi test edilmistir. ASO-14"iin puanlar1 0 ile 56 arasinda degisirken ASO-10’nun puanlar
0 ile 40, ASO-4’{in puanlar ise 0 ile 16 arasinda degismektedir. Yiiksek puan kisinin stres
algisnin yiiksek oldugu sonucuna ulastirmaktadir. Bu calismada 14 maddelik form

kullanilmistir.

[statistiksel olarak Algilanan Stres Olgeginin ig-tutarlilik giivenirligi Cronbach alfasi
hesaplanarak, test tekrar-test giivenilirligi ise Pearson momentler ¢arpimi baginti katsayisi
hesaplanarak test edilmistir. Algilanan Stres Olgeginin eszamanl olarak gecerligini sinamak
i¢in {ic Algilanan Stres Olgegi formundan alman puanlar ile diger 6l¢iim araglarindan elde
edilen puan arasinda Pearson momentler ¢arpimi bagint1 katsayis1 hesaplanmigtir. Algilanan
Stres Olcegi’nin yap1 gecerligi varimaks doniisiimii ve temel bilesenler yontemi kullanilarak

yapilan agimlayici faktor ¢oziimlemesi ile test edilmistir (Eskin ve ark., 2013).

Yapilan gegerlilik ve giivenilirlik analizinde i¢-tutarlik, giivenirlik katsayilar: yeterli diizeyde
bulunmustur. ASO-14’{in i¢ tutarlilik diizeyi puan 0.84, ASO-10’un 0.82 ve ASO-4’iin 0.66
bulunmustur. ASO-4 i¢in bulunan giivenirlik katsayis1 diisiik goziikse de, madde sayis1 az
olmasindan ve Cronbach alfa degerlerinin istatiksel olarak diisme egiliminden dolay1r 0,66
yeterli kabul edilmistir. Bu sonuglarin, diger ¢alismalarda elde edilenlere benzerlik gosterdigi
bulunmustur. Ayrica dlgegin her li¢ formunun da yeterli diizeyde test-tekrar-test giivenirligine
sahip oldugu saptanmustir. ASO-14"iin test-tekrar test puan1 0.87, ASO-10"un 0.88 ve ASO-

4’1in 0.72 bulunmustur.
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Algilanan Stres Olgegi’nin eszamanli gegerligi ile ilgili bulgular sonucunda Algilanan Stres
Olgegi puanlarinin hayat olaylar1 ve depresyonla anlamli ve pozitif yonde bir iliskisi oldugu
saptanmistir. Ayrica, Algilanan Stres Olgegi puanlarinin hayat doyumu, dz-sayg1 ve sosyal

destek ile negatif yonde ve anlamli bir iligkisi oldugu bulunmustur.

Faktor analizi igin yapilan faktor ¢oziimlemelerinde, ASO-14 ve ASO-10 maddeleri i¢in iki
faktor altinda toplandig1 sonucuna ulasilmistir. Bu iki faktor yetersiz 6z yeterlik algis1 ve stres-
rahatsizlik algisidir. Bu sonucun, Algilanan Stres Olgegi ile ilgili yapilan farkli ¢alismalarin
sonuglar1 ile uyumluluk gosterdigi goriilmiistiir. Iki faktérden Yetersiz Oz yeterlilik algisi
boyutunu 4, 5, 6, 8, 9, 10 ve 13. maddeler olusturmaktadir. Stres Rahatsizlik algis1 boyutunu
isel,2,3,7,11, 12 ve 14. maddeler olusturmaktadir.

Kadin ve erkek katilimcilarin puanlarimi karsilastirmak igin yapilan t-testleri toplam dort
olgiimde iki cinsiyetin birbirinden farklilastig1 gériilmiistiir. Bu sonuca gére kadinlarm ASO-
10 puanlarinin, ASO-4 puanlarmin ve baglarina gelen olay sayismnin erkeklerden yiiksek oldugu
sonucuna vartlmistir. Yapilan bu calismada 3 farkli Algilanan Stres Olgegi formundan elde
edilen algilanan stres puanlarinin hayat olaylar1 ve depresyon ile olumlu; hayat doyumu, 6z-
sayg1 ve algilanan sosyal destek puanlariyla olumsuz yonde baginti katsayisina sahip oldugu

saptanmistir.
2.3.3. Basa Cikma Stilleri Olcegi Kisa Formu (BCSO-KF)

Basa Cikma Stilleri Olgeginin ilk hali Carver ve arkadaslar1 (1989) tarafindan gelistirilmistir.
53 madde ve 14 faktdrden olusmaktadir. Olgek Lazarus ve Folkman’in (1984) stres modeli ve
Carver ve Scheier’in (1981) kontrol-proses modelinden ilham aliarak gelistirilmistir. Olgegin
giivenirligini smamak i¢in Cronbach’in Alfa katsayis1 ve test tekrar1 yontemlerinden
faydalanilmigtir. Olgegin alt boyutlarmin alfa katsayisi en diisiik 0.45 ve en yiiksek 0.92°dir.
Test tekrarinin sonucunda ise katsayilar ise 0.42 ve 0.89’dur. Carver ve arkadaslar1 (1993) daha
sonra mizah boyutunu ekleyerek 6lcegi 60 maddeye ve 15 faktore ¢ikarmistir. Bu faktorler ti¢
boyutta incelenmistir; duygusal odakli basa ¢ikma, problem odakli basa ¢ikma ve islevsel

olmayan basa ¢ikma.

Carver ve arkadaglar1 (1997), uzun formun dezavantajlarin1 en aza indirmek i¢in kisa formu
gelistirmislerdir. Olgek olusturulurken alt boyutlari en iyi temsil eden 30 madde belirlenmistir.
Aragsal sosyal destek kullanma ve duygusal sosyal destek kullanma alt boyutlart birbirinden
ayirt edilemedigi i¢in bu alt boyutlarin yerine gegebilecek ikiser madde daha yazip, son olarak

34 maddelik kisa form olusturulmustur. Daha sonra 34 madde iizerinden yeni bir calisma
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yapilmis ve daha Once alternatif olarak yazilan maddelerden faktor yiikii yiiksek olan maddeler
aliarak her bir boyutu temsil eden ikiser maddelik ve 14 boyuttan olusan 28 maddelik kisa
form gelistirilmistir. Her bir alt 6lgekten alinabilecek ham puan 2 ile 8 arasinda degismektedir.

Buda 6l¢egin son halini olusturmustur.

Olgek maddeleri uzun halinde oldugu gibi 4°lii likert tipi olarak hazirlanmustir. 1: Asla bdyle
bir sey yapmam, 2: Cok az boyle yaparim, 3: Orta derecede boyle yaparim, 4: Cogunlukla boyle
yaparim seklinde puanlama olmaktadir. Puanlarin diisiik olmasi o boyutun az kullanildigini,

puanlarin yiiksek olmasi ise o boyutun fazla kullanildigin1 géstermektedir.

Olgegin 14 alt boyutu ve ilgili maddeler su sekildedir: Aragsal Sosyal Destek Kullanma (26 ve
15.maddeler), Mizah (7 ve 20.maddeler), Duygulara Odaklanma ve Ortaya Koyma (1 ve 13.
maddeler), Madde Kullanim1 (19 ve 12. maddeler), Kabullenme (5 ve 25. maddeler), Diger
Etkinlikleri Birakma (11 ve 17. maddeler), Dine Yo6nelme (6 ve 27.maddeler), Yadsima (3 ve
23.maddeler), Davranigsal Olarak Ilgiyi Kesme (4 ve 10. maddeler), Zihinsel Olarak Ilgiyi
Kesme (2 ve 24.maddeler), Kendini Sinirlandirma (28 ve 8. maddeler), Olumlu Yeniden
Yorumlama (14 ve 21. maddeler), Duygusal Sosyal Destek Kullanma (18 ve 9. maddeler),
Planlama (16 ve 22. maddeler) seklinde ifade edilmistir.

Faktor analizi sonuglarina gore tiim faktorler toplam varyansin %72.4’{inii agiklamis, dokuz
faktoriin d6zdegeri 1.0’m iizerinde bulunmustur. Olgegin alt boyutlarindan Cronbach’in Alfa

katsayilar1 0.50 (duygulara odaklanma) ile 0.90 (madde kullanim1) arasindadir.

Basa Cikma Stilleri-KF uyum gecerliligi ¢alismasi yapilirken Kozan (1983) tarafindan
gelistirilen 20 maddelik Kisisel Davranis Envanteri, Aricak (1999) tarafindan gelistirilen 32
maddeden olusan Benlik Saygis1 Ol¢egi, Diener, Emmons, Larsen ve Griffin tarafindan (1985)
gelistirilen ve Koker (1991) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan 5 maddeli Yasam Doyum Olgegi
ve Batigiin ve Sahin (2006) tarafindan gelistirilen 25 maddeli A Tipi Kisilik Olgegi
kullanilmistir. Kisa formun yap1 gecerliliginin incelenmesi i¢in temel bilesenler analizi ve
oblimin dondiirme tekniginden yararlanilmistir. Olgegin uyum gegerliligi ise pearson
momentler ¢carpimi1 korealsyon analizi ve alt faktorlerin giivenilirlik analizleri ise Cronbach alfa

katsayisi ve test tekrar1 yontemi ile hesaplanmistir (Bacanl vd., 2013).

BCSO-KF’nin giivenirlik ¢alismasi igin 275 katilimcinin sonuglarma gére i¢ tutarlik katsayilari
hesaplanmis ve 67 katilimciya ise iki hafta arayla BCSO-KF uygulamasi yapilmustir.
Analizlerin sonuglarma gore Basa Cikma Stilleri-KF’nin boyutlarinin i¢ tutarlik katsayilarinin

0.39 ile 0.92 araliginda degistigi, en yiiksek i¢ tutarlik katsayisinin Mizah 0.92, en diisiik i¢
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tutarlik katsayisinin Kendini Sinirlandirma 0.39 boyutlarina ait oldugu saptanmistir. Ayrica,
Olcegin test tekrarina iligkin sonuglarina bakildiginda ise en yiiksek iliskiyi Dine Yonelme (r =
.90, p<.001), en distik iliskiyi ise Kendini Sinirlandirma ve Planlama boyutlarinin (r=.44, p<
.001) oldugu gériilmiistiir (Bacanli vd., 2013).

Basa Cikma Stilleri-KF uyum gegerliligi analiz sonuglarina gore;

® Aracsal sosyal destek kullanma boyutunun test tekrarina iliskin korelasyonu 0.68 giivenirlik

katsayis1 ise 0.78,
e Mizah boyutunun test tekrarina iliskin korelasyonu 0.66 giivenirlik katsayisi ise 0.92,

e Duygulara odaklanma ve ortaya koymanin test tekrarina iliskin korelasyon 0.52 giivenirlik

katsayist ise 0.70,
e Madde kullaniminin test tekrarina iliskin korelasyonu 0.82 giivenirlik katsayis1 ise 0.84,
e Kabullenme boyutunun test tekrarina iliskin korelasyonu 0.62 giivenirlik katsayisi ise 0.56,

e Diger etkinliklere yonelme boyutunun test tekrarina iliskin korelasyonu 0.51 giivenirlik

katsayist ise 0.50,
® Dine yonelme boyutunun test tekrarima iligskin korelasyonu 0.90 giivenirlik katsayisi ise 0.90,
® Yadsima boyutunun test tekrarina iliskin korelasyonu 0.56 giivenirlik katsayisi ise 0.69,

e Davranigsal olarak ilgiyi kesme boyutunun test tekrarina iligskin korelasyonu 0.48 giivenirlik

katsayist1 ise 0.59,

e Zihinsel olarak ilgiyi kesme boyutunun test tekrarina iligkin korelasyonu 0.63 giivenirlik

katsayisi ise 0.62,
e Kendini siirlandirmanin test tekrarina iliskin korelasyonu 0.44 giivenirlik katsayisi ise 0.39,

® Olumlu yeniden yorumlamanin test tekrarina iliskin korelasyonu 0.61 giivenirlik katsayisi

ise 0.76,

e Duygusal sosyal destek kullanmanin test tekrarina iliskin korelasyonu 0.59 giivenirlik
katsayist ise 0.85,
e Planlama boyutunun test tekrarina iliskin korelasyonu 0.44 giivenirlik katsayisi ise 0.70

olarak bulunmustur.

Basa Cikma Stilleri-KF‘nin giivenirligi i¢in hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari ve test tekrar
sonuclari, genel olarak aracin psikometrik 6l¢iitleri karsiladigi sonucuna ulasilmistir. Kendini

sinirlandirma boyutu hari¢ diger boyutlarin glivenirlik i¢in kriter olarak belirlenen sinirin
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tizerinde oldugu, iki hafta arayla yapilan test tekrar1 sonuglar1 6lgegin giivenilir oldugu

saptanmustir (Balcali vd., 2013).
2.3.4. Akademik Motivasyon Olcegi

Vallerand ve arkadaslarmin (1989) gelistirdigi Akademik Motivasyon Olgegi, Eyiip Yurt ve
Elif Nur Bozer (2015) tarafindan Tiirkceye uyarlama ¢alismasimi yapilmustir. Ozerklik teorisi
temel alinarak ve Vallerand ve arkadaslarimin (1992) Kanada’da gelistirdigi AMO, 28
maddeden olusmustur. Ug tane igsel motivasyon, ii¢ tane digsal motivasyon ve bir tane
motivasyonsuzluk boyutu olmak ftizere, her biri dort maddelik, toplam 7 farkli boyuttan
olusmustur. Bunlar sirasiyla; I¢sel Motivasyon Bilme (IMBI), i¢sel Motivasyon Basarma
(IMBA), igsel Motivasyon Hareket (IMH), Digsal Motivasyon Tanmma (DMT), Digsal
Motivasyon Kendini Ispat (DMKI), Dissal Motivasyon Diizenleme (DMD) ve
Motivasyonsuzluk (MS) boyutlaridir. Boyutlari olusturan maddeler IMBI 2-9-16-23, IMBA 6-
13-20-27, IMH 4-11-18-25, DMT 3-10-17-24, DMKI 7-14-21-28, DMD 1-8-15-22, MS 5-12-
19-26 seklindedir.

Alinan puanlar 4 ile 28 arasindadir. Alt 6lgekler ayr1 ayr1 degerlendirildiginden, sonugta her bir
alt Olgege ait elde edilen puanin 28’e yakin olmast katilimcinin akademik motivasyonunun
yiiksek oldugu seklinde degerlendirilir. Olgekteki yalnizca motivasyonsuzluk boyutu
olumsuzdur, ancak puanlama yapilirken bu da diger maddeler gibi puanlanmaktadir. Yani

Olcekte ters puanlanan madde bulunmamaktadir.

7’li likert tipi olgek kullanilmistir. Olgekte “Neden okula gitmiyorsunuz? “ sorusu ve
devaminda “Ciinkii..” ifadesi yer almaktadir. Katilimcilardan ifadeyi tamamlanmasi
istenmektedir. Bu tamamlamalar; 1: Hi¢ uyusmuyor, 5: Orta derecede uyusuyor, 7: Tam olarak

uyusuyor seklindedir.

Ozgiin 6l¢egin yap1 gecerligi dogrulayici faktor analizi (DFA) ile incelenmistir. DFA sonuglar,
Akademik Motivasyon Olgeginin yedi faktorlii yapisinin olumlu diizeyde uyum degerlerine
sahip oldugu sonucuna ulastirmigtir. Ozgiin dlgegin giivenirligi ise Cronbach alfa katsayist
hesaplanarak ve test tekrar test giivenirlik yontemi kullanilarak incelenmistir. Olgegin
boyutlarina iliskin hesaplanan Cronbach alfa katsayilarinin 0.62 ile 0.91 arasinda, test tekrar
test yontemi hesaplanan korelasyon degerlerinin ise 0.71-0.83 arasinda degisen degerler aldig

saptanmustir (Yurt ve Bozer, 2015).
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Akademik Motivasyon Olgeginin siniflama ve siralama gegerligini incelemek igin ¢ift tutarlilik
hesaplama formiilii ile 6l¢egin siniflama ve siralama gegerliginin yiliksek oldugu sonucuna

ulasilmstir.

Akademik Motivasyon Olceginin boyutlarindan elde edilen puanlar1 cinsiyete gore
karsilagtirmak i¢in bagimsiz 6rneklem t testi kullanilmistir. Testin sonuglarina gore bilmeye
yonelik i¢sel motivasyon, basariya yonelik i¢sel motivasyon ve uyarim yasamaya yonelik i¢sel
motivasyonun cinsiyete gore farklilasmadigi, fakat, ice yansiyan digsal motivasyonun kiz
Ogrencilerin lehine; digsal motivasyon-dis diizenleme, belirlenmis digsal motivasyon ve
motivasyonsuzlugun ise erkek dgrencilerin lehine anlamli bir sekilde farklilastigi saptanmistir

(Yurt ve Bozer, 2015).
2.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanma stireci 6lgeklerin yazarlardan talep edilmesi ve diizenlenmesi ile baglamistir.
Mevcut arastirmada kullanilmak {izere Olgeklerin yazarlarindan gerekli izinler alinmistir.
Yapilacak arastirma kapsaminda Istanbul Kent Universitesi Etik Kurul Birimi’nden
arastirmanin baslamasia yonelik etik kurul onayr alinmistir. Olgek izinleri ve istanbul Kent
Universitesi Etik Kurul Birimi’nden gelen onay sonrasinda 6grenimine devam eden iiniversite
Ogrencilerinden Aralik 2022 — Ocak 2023 tarihleri arasinda veri toplama siireci baslamistir.
Kisisel Bilgi Formu ile Algilanan Stres, Basa Cikma Stilleri Kisa Formu, Akademik
Motivasyon dlgekleri Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde 6grenim géren dgrencilere

anket yolu ile ulagtirilmistir. Toplam 506 katilimc1 anketleri yanitlamigtir.
2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi yapilirken SPSS 27.0 programi kullanilmigtir. Bir katilimcmm 82 soru
cevapladig ve toplamda 506 katilimcinin oldugu anketin veri girisi eksiksiz tamamlanmastir.
Ardindan ters puanlanan maddeler belirlenip analiz Oncesinde diizenlenmistir. Analize
baslamadan 6nce 6lgekte bulunan maddelerin homojen yapisini agiklamak ve incelemek iizere
Cronbach Alfa Giivenilirlik Analizi yapilmistir. Maddelerin i¢ tutarliliginin bir 6l¢iisii olan
Cronbach alfa katsayisi, 6lgekte bulunan maddelerin homojen yapisini agiklamak ve incelemek
i¢cin kullanilir (Y1ldiz ve Uzunsakal, 2018). Cronbach alfa katsayis1 yiiksek oldugunda olcekte
bulunan maddelerin birbirleriyle tutarli oldugunu, Ol¢iim aracinin giivenilirligini gosterir.

Analiz sonuglar1 Tablo.1’de gosterilmistir.
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Tablo 1
Degiskenlerin Cronbach Alfa Katsayilar:

Olgekler Cr?ﬁj;;ilfa
Akademik Motivasyon Olgegi 0,862
Algilanan Stres Olgegi 0,859
Basa Cikma Stilleri Olgegi 0,694

Kullanilan 6lgeklerden Cronbach alfa katsayisina bakildiginda Akademik Motivasyon Olgegi
yiiksek giivenilirlikte (0,862), Algilanan Stres Olgegi yiiksek giivenilirlikte (0,859) , Basa
Cikma Stilleri Olgegi oldukea giivenilir (0,694) bulunmustur (Tablo-1).

Analiz yapilirken 6ncelikle Verilerin daha anlamli hale getirilmesi i¢in betimsel istatistikler
incelenmistir. Daha sonrasinda verilerin normal dagilip dagilmadigini belirlemek i¢in normallik

testi yapilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo.2’de gdsterilmistir.

Tablo 2

Degiskenlerin Normallik Analizi Sonuclar

Degiskenler Istatistikler Standart Sapma
) ) Carpiklik -0,354 0,109
Akademik Motivasyon
Basiklik -0,009 0,217
Carpiklik 0,198 0,109
Algilanan Stres
Basiklik 0,615 0,217
Carpiklik 0,577 0,109
Basa Cikma Stilleri
Basiklik 0,842 0,217

Aragtirmada ele alinan degiskenlerin (algilanan stres, basa c¢ikma stilleri ve akademik
motivasyon) normal dagilim gosterip gostermedigini incelemek i¢in skewness (¢arpiklik) ve
kurtosis (basiklik) degerlerine bakilmistir. Skewness ve Kurtosis degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda
oldugu zaman normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick and Fidell, 2013). Elde

edilen sonuglar dogrultusunda degiskenlerin -1.5 ve +1.5 aralifinda oldugu, bodylece
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degiskenlerin normal dagilim gosterdigi saptanmistir (Tablo-2). Bu veriler sonucunda

parametrik testlerin kullanilmasina karar verilmistir.

Sosyodemografik bilgilerden elde edilen verilerin dagiliminin frekanst ve yiizdeleri
hesaplanmistir. Ardindan tabloya aktarilmistir. Arastirmada kullanilan degiskenler ile
sosyodemografik degiskenlerin arasindaki iliskiyi ve arastirmadaki degiskenler arasindaki
iliskiyi incelemek i¢in korelasyon analizi, demografik veriler kullanilarak olusturulan gruplarin
ortalamalarinin karsilastirilmasinda ise t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistir. Arastirmada kullanilan degiskenler arasindaki yordayicr iliskiyi incelemek i¢in

regresyon analizi kullanilmistir.
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BOLUM 3: BULGULAR

3.1. Betimsel Istatistikler
3.1.1. Demografik Degiskenlere Ait Betimsel Istatistikler

Katilimcilar aragtirmada sosyodemografik 6zelliklerine iligskin verilerin toplanmasi amaciyla

kisisel bilgi formu doldurmuslardir. Elde edilen sonuglar Tablo-3 ve Tablo-4’de goésterilmistir.

Tablo 3

Katihmeilarin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi-1

Degisken Gruplar Sikhk Yiizdelik
Cinsiyet Kadin 338 66,8
Erkek 168 33,2
Yas 18-20 yas 204 40,3
21-23 yas 238 47,0
24+ yas 64 12,6
Simif 1.simf 125 24,7
2.s1mif 118 23,3
3.smf 135 26,7
4. simf 128 25,3
Genel Not Ortalamasi 4.00-3.50 90 17,8
3.49-3.00 238 47,0
2.99-2.00 178 35,2
Ortalama Aylik Gelir 0-8.500TL 268 53,0
8.501-17.000TL 176 34,8
17.001 +TL 62 12,3

Sosyodemografik degiskenlerin yer aldigi bilgiler Tablo 3’de verilmistir. Calismaya toplam 506
ogrenci katilmistir. 506 6grencinin katilim sagladigi calismanin kadin 6grenci sayis1 338

(%66,8), erkek 6grenci sayis1 168 (%33,2)’dir.

Katilimcilar {iniversite 6grencilerini kapsadigi, en az 18 yas grubunun oldugu ve {ist sinirin
herhangi bir yas grubu olabilecegi diistiniildiigiinden ii¢ kategoride incelenmistir. 18-20 yas
araliginda 204 (%40,3), 21-23 yas araliginda 238 (%47,0) ve 24 yas ve lizerinde toplam 64
(%12,6) kisi bulunmaktadir. Veriler kategorik tanimlanmis olup, yas ortalamasi 1,72 ve standart

sapma 0.674 olarak bulunmustur.

Ogrencilerin tamamu lisans 6grencilerinden olusmaktadir. Boylece 1.sinif olan 125 kisi
(%24,7), 2.smif olan 118 kisi (%23,3), 3.smif olan 135 kisi (%26,7) ve 4.sinif olan 128 kisi
(%25,3) vardir. Smif ortalamast 2,53 ve standart sapmasit 1.119 olarak bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6grencilerin genel not ortalamasi incelendiginde ise ortalamasi 4.00-3.50
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arasinda olan 90 6grenci (%17,8), 3.49-3.00 arasinda olan 238 6grenci (%47,0) ve 2.99-2.00
arasinda olan 178 6grenci (%35,2) bulunmaktadir. Veriler kategorik tanimlanmis olup, genel

not ortalamasi 2,17 ve standar sapma 0.707 olarak bulunmustur.

Kisilerin aile ortalama gelir diizeyi verileri toplanarak donemin asgari iicreti temel alindiginda
olusturulan {i¢ kategoriye gore; aile ortalama geliri 0 TL ile 8.500 TL arasinda olan 268
(%53,0), 8.501 TL ile 17.000 TL arasinda olan 176 (%34,8) ve 17.001 TL’den yiiksek olan 62
(%12,3) o6grenci bulunmaktadir. Veriler kategorik tanimlanmis olup, ailenin ayhik gelir

ortalamasi 1,59 ve standart sapma 0,698 olarak bulunmustur.

Tablo 4

Katiimcilarin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi-2

Degisken Gruplar Sikhk Yiizdelik
Anne Egitim Diizeyi ~ Okuma yazma bilmiyor. 59 11,7
Okuryazar 49 9,7
[lkokul mezunu 217 429
Ortaokul mezunu 74 14,6
Lise mezunu 69 13,6
Yiiksekokul mezunu 38 75
Baba Egitim Diizeyi =~ Okuma yazma bilmiyor. 9 18
Okuryazar 27 53
Ilkokul mezunu 169 334
Ortaokul mezunu 102 20,2
Lise mezunu 114 22,5
Yiiksekokul mezunu 85 16,8
Aileden Algilanan Hig destek gérmiiyorum. 11 2,2
Sosyal Destek Cok az destek goriiyorum. 32 6,3
Destekleri normal diizeydedir. 117 23,1
Cogu zaman desteklerler. 132 26,1
Her zaman desteklerler. 214 42,3
Arkadaslardan Hig destek gdrmiiyorum. 25 4,9
Algilanan Sosyal Cok az destek goriiyorum. 27 53
Destek Destekleri normal diizeydedir. 173 34,2
Cogu zaman desteklerler. 177 35,0
Her zaman desteklerler. 104 20,6
Samimi Arkadas 1veya?2 146 28,9
Sayisi 3veya 4 145 28,7
5 ve uizerl 215 425
Kardes Sayisi 0 7 14
1 kardes 83 16,4
2-3 kardes 261 51,6
4 ve lizeri kardes 155 30,6
Toplumsal Gruba Evet var 99 19,6
Uyelik Hayir yok 407 80,4
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Arastirmaya katilan {liniversite 6grencileri annelerinin egitim diizeyine gore gruplanmis ve
annesi okuma yazma bilmeyen 59 kisi (%11,7), annesi okuryazar olan 49 kisi (%9,7),
ilkdgretim mezunu olan 217 kisi (%42,9), ortaokul mezunu olan 74 kisi (%14,6), lise mezunu

olan 69 kisi (%13,6) ve yiiksekokul mezunu olan 38 kisi (%7,5) bulunmaktadir

Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyine bakildiginda babasi okuma yazma bilmeyen 9 kisi
(%1,8), babas1 okuryazar olan 27 kisi (%S5,3), ilkogretim mezunu olan 169 kisi (%33,4),
ortaokul mezunu olan 102 kisi (%20,2), lise mezunu olan 114 kisi (%22,5) ve yliksekokul

mezunu olan 85 kisi (%16,8) bulunmaktadir.

Aileden gordiikleri sosyal destek algisi diizeyine gore verilen cevaplar incelendiginde 11 kisi
(%2,2) “’Hic destek gormiiyorum.’’, 32 kisi (%6,3) “’Cok az destek goriiyorum.”’, 117 kisi
(%23,1) “’Destekleri normal diizeydedir.’’, 132 kisi (%26,1) “’Cogu zaman desteklerler.”” ve

214 kisi (%42,3) “’Her zaman desteklerler.”” yanitin1 vermistir.

Ogrencilerin arkadaslarindan gordiikleri sosyal destek algisi1 diizeyine gore verdikleri cevaplar
incelendiginde 25 kisi (%4,9) “’Hi¢ destek gormiiyorum.’’, 27 kisi (%5,3) “’Cok az destek
goriiyorum.’’, 173 kisi (%34,2) “’Destekleri normal diizeydedir.”’, 177 kisi (%35,0) “°Cogu

zaman destekleler.”” ve 104 kisi (9%20,6) ise *’Her zaman desteklerler.’” yanitin1 vermistir.

Ogrencilerin samimi arkadas sayisina verdikleri yanitlara gére 146 kisinin (%28,9) 1 veya 2
samimi arkadasi, 145 kisinin (%28,7) 3 veya 4 samimi arkadasi, 215 kiginin (%42,5) ise 5 ve
lizeri samimi arkadasi bulunmaktadir. Veriler kategorik tanimlanmis olup, samimi arkadas

ortalamasi 2,14 ve standart sapma 0.834 olarak bulunmustur.

Katilimcilarin kardes sayilari incelendiginde hi¢ kardesi olmayan 7 kisi (%1,4), 1 kardesi olan
83 kisi (%16,4), 2 veya 3 kardesi olan 261 kisi (%51,6), 4 ve lizeri sayida kardesi olan 155 kisi
(%30,6) bulunmaktadir. Veriler kategorik tanimlanmis olup, kardes sayilar1 ortalamasi 2,17 ve

standart sapma 0.498 olarak bulunmustur.

Herhangi bir gruba iiyeligi olup olmadig1 sorusuna verilen yanitlar incelendiginde toplumsal
gruba tiyeligi olan yani “’evet’’ yanitin1 veren 99 6grenci (%19,6) ve toplumsal gruba tiyeligi

olmayan yani “’hayir’” yanitin1 veren 407 6grenci (%80,4) bulunmaktadir.
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3.2. Korelasyon Analizi Bulgular:
3.2.1. Sosyodemografik degiskenlerle Bagimh Degiskenler Arasi Iliskiler

Aragtirmanin birinci alt problemi “Universite grencilerinin bulunduklari sinif, anne ve baba
egitim dilizeyleri, aile ve arkadaslardan algilanan sosyal destek diizeyi ile stres, basa ¢ikma
stilleri ve akademik motivasyon arasinda anlamli bir iliski var midir?” seklindedir. Bu hipotezi
test etmek amaciyla arastirmada ele alinan degiskenler (akademik motivasyon, algilanan stres,
basa ¢ikma stilleri) ile bulunduklari sinif, anne ve baba egitim diizeyleri, aile ve arkadaslardan
alinan sosyal destek diizeyi arasindaki iligkiler ¢oklu korelasyon analizi ile ¢oziimlenmistir.

Korelasyon analizinden elde edilen bulgular Tablo 5’de gosterilmistir.

Tablo 5

Demografik Degiskenler ile Ana Degiskenlerin Analiz Sonucu

Demografik Degiskenler Sgsszggkn Algilanan Stres Ba;a;iﬁf;lr(ima
Sinif 0.052 -0.090* 0.027
Anne Egitim -0.002 0.027 0.028
Baba Egitim 0.020 -0.043 -0.019
Aile Sosyal Destek 0.060 -0.166* 0.051
Arkadas Sosyal Destek -0.026 -0.092* 0.088*

Sinif ile akademik motivasyon arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Bu bulgu smif
degistikge akademik motivasyonda anlamli bir degisim olmadigim1 gostermektedir. Sif ile
algilanan stres arasinda diislik diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski gézlenmistir (r=-0.090,
p<0.05). Bu bulgu 6grencinin smifi yiikseldikce, algilanan stresinin diistiigli sonucuna

ulastirmaktadir. Sinif ile basa ¢ikma stilleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.

Anne egitim diizeyi ile akademik motivasyon, algilanan stres, basa ¢ikma stilleri arasinda
anlaml bir iliski bulunamamistir (p>0.05). Baba egitim diizeyi ile akademik motivasyon,

algilanan stres, basa ¢ikma stilleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamaistir (p>0.05).

Aileden goriilen sosyal destek ile akademik motivasyon arasinda anlamhi bir iliski
bulunamamistir (p>0.05). Aileden goriilen sosyal destek ile algilanan stres arasinda diisiik
diizeyde, negatif ve anlamli bir iligki gézlenmistir (r=-0.166, p<0.001). Bu bulgu ile aileden
goriilen sosyal destek arttikca bireyin algilanan stresinin diistiigii sonucuna ulasilir. Aileden
goriilen sosyal destek diizeyi ile basa ¢ikma stilleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir

(p>0.05).
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Arkadagtan goriilen sosyal destek diizeyi aile akademik motivasyon arasinda anlamli bir iligki
bulunamamaistir (p>0.05). Bu bulgu arkadastan goriilen sosyal destek diizeyinin degisimi ile
akademik motivasyonda farklilik goriilmeyecegini gosterir. Arkadastan goriilen sosyal destek
diizeyi ile algilanan stres arasinda diistik diizeyde, negatif ve anlamli bir iligki oldugu sonucuna
ulagtlmistir (r=-0.092, p<0.05). Bu bulgu ile arkadastan goriilen sosyal destek arttik¢a bireyin
algilanan stresinin diistiigii sonucuna ulasilir. Arkadastan goriilen sosyal destek diizeyi ile basa
cikma stilleri arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur (r=0.088,
p<0.05). Bu sonug ile arkadastan goriilen sosyal destek diizeyi arttikca basa ¢ikma stillerinin

artacagl anlamina gelmektedir.
3.2.2. Bagimh Degiskenler Arasi iliskiler

Arastirmanin ikinci sorusu “Universite algilanan stres, bas etme becerileri, akademik
motivasyon arasinda anlamli bir iligki var midir?” seklinde belirtilmistir. Bu hipotezi test etmek
amactyla Once arastirmada ele alinan degiskenler (akademik motivasyon, algilanan stres, basa
cikma stilleri) arasindaki iligkiler Pearson korelasyon analizi (normal dagilim gosterdigi igin)

ile ¢oziimlenmistir. Korelasyon analizinden elde edilen bulgular Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6

Degiskenlerin Pearson Korelasyon Analizi Sonucu

Akademik Algilanan Basa Cikma
Motivasyon Stres Stilleri
Akademik Motivasyon 1 -0,085 0,311*
Algilanan Stres 1 -0,065
Basa Cikma Stilleri 1

* Korelasyon p<0.01 diizeyinde anlamldir.

Tablo 6’da goriildiigii gibi akademik motivasyon ile algilanan stres arasinda anlaml bir iligki
bulunmamustir (p < 0.05). Akademik motivasyon ile basa ¢ikma stilleri arasinda pozitif yonde,
orta diizeyde ve anlamli (r = 0.311, p<0.05) bir iligki bulunmustur. Bu bulgu {iniversite
ogrencilerinde akademik motivasyon arttikca basa ¢ikma stillerini kullanim diizeylerinin de

artt1ig1 anlamina gelmektedir.

3.3. Gruplar Arasi Iliskiler

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Kadin ve erkek tiniversite 6grencileri algilanan stres, basa

cikma stilleri ve akademik motivasyon diizeyi bakimindan farklilagmakta midir?” seklindedir.
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Bu iliskiyi degerlendirmek icin bu degiskenlere bagimsiz gruplar t testi analizi uygulanmigtir.

Elde edilen sonuglar Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7

Cinsiyete Gore Degiskenlerin Incelenmesi

Gruplar

<. Kadin Erkek

Degiskenl t P
caiyRenier (n=338) (n=168)

Ortalama SS Ortalama SS

Akademik 4.6205 0.727 4.2974 0949 3879  <0.001
Motivasyon

Algilanan 3.1951 0573 2.9953 0558 3722  <0.001
Stres

Bag?iﬁ;lr‘ima 2.5323 0.334 2.5208 0.363 0.354 0.724

* Korelasyon p<0.05 diizeyinde anlamlidir.

Analiz sonucuna gore cinsiyet temelinde karsilastirilan gruplar arasinda akademik motivasyon
ile algilanan stres bakimindan anlamli fark bulunmustur (Akademik motivasyon p<0.001,
Algilanan stres p<0.001). Basa ¢ikma stilleri i¢in ise anlamli fark bulunamamstir (p=0.724).
Akademik motivasyon ortalamalarina bakildiginda kadimnlarin (x=4.6205) erkeklerden
(x=4.2974) daha yiiksek akademik motivasyona sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Algilanan
stres degiskenlerine ait ortalamalar incelendiginde kadinlarin (x=3.1951) erkeklerden
(x=2.9953) daha yiiksek diizeyde algilanan strese sahip oldugu goriilmiistiir. Kadin ve erkek
gruplar1 arasinda akademik motivasyon ile algilanan stres arasinda anlamli bir fark bulunmasina

karsin basa ¢ikma stillerinde anlamli bir fark bulunmamistir ( p <.05).

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Genel not ortalamalarina gore algilanan stres, basa ¢ikma
stilleri ve akademik motivasyon diizeyi bakimindan farklilagmakta midir?” seklindedir. Bu
problemi aragtirmak i¢in 6grencilerin bulundugu {iniversitenin not tablosuna goére olusturulan
gruplara boliinmiistiir. Ortalamalar 4.00-3.50, 3.49-3.00 ve 2.99-2.00 seklinde ii¢ gruba
ayrilmistir. Bu iliskiyi incelemek icin Tek Yonlii Varyans analizi (ANOVA) kullanilmastir.
Verilerden Akademik Motivasyon harig, diger iki degisken Algilanan Stres ve Basa Cikma
Stilleri varyanslari homojen dagilim gostermistir. Akademik Motivasyon degiskeninde ise
anlaml farklilik saptanmistir. Bu sonucglara gore, aragtirmanin bulgular1 Tablo 8’de

gosterilmistir.
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Tablo 8

Genel Not Ortalamasina Gore Degiskenlerin Incelenmesi

Gruplar
1 (4.00-3.50 2 (3.49-3.00 3(2.99-2.00
Degisken Not Ort.) Not.Ort.) Not.Ort) F D
(n=90) (n=238) (n=178)
Ortalama +SS Ortalama £SS Ortalama £SS

Akademik

. 4.6786+0.748 4.5833+0.740 4.3359+0.926 6.999 0.002*
Motivasyon
Algilanan Stres 3.1133+0.551 3.0912+0.570 3.1766+0.593 1.123 0.326
Basa Cikma
o 2.5409+0.311 2.5537+0.358 2.4886+0.337 1.902 0.150

illeri

*Gruplar arast anlamli farklilik vardir (p<0.05)

Analiz sonucu genel not ortalamalarina gore olusturulan gruplar arasinda akademik motivasyon
bakimindan anlaml farklilik bulunmustur (p<0.05, p=0.002). Algilanan stres ve basa ¢ikma
stilleri bakimindan ise anlaml1 bir fark bulunmamaistir. Ortalamalar incelendiginde ortalamalar
arttikca akademik motivasyonun arttigi sonucuna ulasilmaktadir. Akademik Motivasyon

homojen dagilmadigi i¢in Tamhane’s T2 testi uygulanmistir (Tablo-9).
Tablo 9

Homojen Dagilmayan Akademik Motivasyon Degiskeni Tamhane’s T2 Testi

Genel Not Ortalamasi 1-J

4.00-3.50 3.49-3.00
2.99-2.00 0.342*
Akademik Motivasyon 3.49-3.00 4.00-3.50
2.99-2.00 0.247*
2.99-2.00 4.00-3.50 -0.342*
3.49-3.00 -0.247*

Yapilan Tamhane’s T2 testi sonuglarina gore gruplardan 4.00-3.50 ortalamaya sahip olanlar ile
2.99-2.00 ortalamaya sahip olanlar arasinda ve 3.49-3.00 ortalamaya sahip olanlar ile 2.99-2.00

ortalamaya sahip olanlar arasinda farklilastig: tespit edilmistir (Tablo-9).
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Arastirmanin besinci alt problemi “Ailenin aylik gelir diizeyine gore iiniversite dgrencileri
algilanan stres, basa ¢ikma stilleri ve akademik motivasyon diizeyi bakimindan farklilagmakta
midir?” seklindedir. Bu problemi arastirmak i¢in {iniversite 6grencileri ailelerinin aylik geliri
iizerine olusturulan gruplara boliinmiistiir. Universite dgrencilerinin ailelerinin aylik geliri
tizerine olusturulan gruplar 8.500 TL ve alt1, 8.501-17.500 TL, 17.501 TL ve tistii olarak 3 farkl
gruba boliinmiistiir. Bu iliskiyi incelemek icin Tek Yonlii Varyans analizi (ANOVA)

kullanilmistir. Arastirmanin bulgular1 Tablo 10°da gdsterilmistir.

Tablo 10

Gelir Diizeyine Gore Degiskenlerin Incelenmesi

Gruplar
) 2 (8501-17000
1 (0-8500 Gelir ) 3 (17001 ve iistii
Desisk Gelir Gr.) E
egigken Gr.) (n=268) Gr.) (n=62) p
(n=176)
Ortalama £SS Ortalama £SS Ortalama £SS
Akademik
) 4.4411+0.783 4.6987+0.815 4.2984+0.906 7.845 <0.01*

Motivasyon
Algilanan Stres 3.1874+0.566 3.0848+0.566 3.0000+0.619 3.487 0.031*
Basa Cikma Stilleri 2.4977+0.317 2.5745+0.379 2.5311+0.343 2.660 0.071

*QGruplar arast anlamli farklilik vardir (p<0.05)

Analiz sonucuna gore olusturulan gruplar ile akademik motivasyon ve algilanan stres
degiskenlerinde anlamli farklilik bulunmustur (p<<0.05). Basa ¢ikma stilleri arasinda ise anlaml
bir fark bulunmamaistir (p>0.05). Ortalamalar incelendiginde akademik motivasyon en yiiksek
aile gelir durumu 8.501 TL — 17.000 TL arasinda olanlarda gozlenmistir. Bu siray1 gelir diizeyi
0 TL-8.500 TL arasinda olanlar takip etmektedir. Akademik motivasyonu en diisiik olan ise aile
gelir diizeyi 17.501 TL ve lizeri olan grup olarak tespit edilmistir. Algilanan stres diizeyi
ortalamalar1 incelendiginde ise stres diizeyi arttikga gelir diizeyinin azaldigi sonucuna
ulasiimistir. Akademik Motivasyon ve Algilanan Stres gruplarinda varyanslarin homojenligi
s6z konusu oldugu icin, aralarindaki farkliligi daha detayli incelemek i¢in Tukey testi

degerlerine bakilmistir. Bu sonuglar Tablo 11 ve Tablo 12’ de gdsterilmistir.
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Tablo 11
Akademik Motivasyon Tukey Testi

Degiskenler Gruplar Ortalama Farkhhk p
(1-9)

0-8.500 TL 8.501-17.000 TL -0.25756* 0.03
17.001 TL + 0.14271 0.425

8.501-17.000 TL 0-8.500 TL 0.25756* 0.03
17.001 TL + 0.40027* 0.03

17.001 TL + 0-8.500 TL 0.14271 0.425
8.501-17.000 TL -0.40027* 0.03

Post Hoc Testleri (Tukey) anlamlilik degeri grup sayisina gore degistigi i¢in p degerini grup
sayisina gore sabitleyip Tukey testi yapilmistir. Tukey testi sonuglarina gore gelir diizeyi 8.501 -
17.000 TL araliginda olan ile gelir diizeyi 0-8.500 TL araliginda olan grup arasinda akademik
motivasyon diizeyi bakimindan anlaml farklilik bulunmustur (p=0.03). Sonuglara gore gelir
diizeyi 8.501-17.000 TL olan &grencilerin akademik motivasyonu gelir diizeyi 0-8.500 TL olan
ogrencilerden daha yiiksektir. Diger yandan gelir diizeyi 8.501-17.000 TL araliginda olan ile
gelir diizeyi 17.501 TL ve tizeri olan grup arasinda anlaml farklilik bulunmustur (p=0.03). Bu

sonuglara gore gelir diizeyi 8.501-17.000 TL olan 6grencilerin akademik motivasyonu gelir

diizeyi 17.501 TL ve iizeri olan 6grencilerden daha ytiksektir.

Tablo 12
Algilanan Stres Tukey Testi

Degiskenler Gruplar Ortalama p
Farkhlik (I-J)

0-8.500 TL 8.501-17.000 TL 0.10255 0.156
17.001 TL + 0.18737 0.054

8.501-17.000 TL 0-8.500 TL -0.10255 0.156
17.001 TL + 0.08482 0.576

17.001 TL + 0-8.500 TL -0.18737 0.054
8.501-17.000 TL -0.08482 0.576

Post Hoc Testleri (Tukey) anlamlilik degeri grup sayisina gore degistigi i¢in p degerini grup
sayisina gore sabitleyip Tukey testi yapilmistir. Akademik Algilanan stres Tukey testi

sonuglaria gore gruplar arasi anlamli farklilik bulunamamaistir. (p>0.05)
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Aragtirmanin altinci alt problemi “Farkli siniflarda 6grenim goren 6grenciler algilanan stres,
basa c¢ikma stilleri ve akademik motivasyon diizeyi bakimindan farklilagsmakta midir?”
seklindedir. Bu problemi aragtirmak ic¢in 6grenciler bulunduklar1 sinifa gore; 1.sinif, 2.smnif;,
3.smif ve 4.siif olarak 4 gruba ayrilmistir. Bu iliskiyi incelemek i¢cin Tek Yonlii Varyans
analizi (ANOVA) kullanilmistir. Verilerden Basa Cikma Stilleri hari¢, diger iki degisken
Akademik Motivasyon ve Algilanan Stres varyanslart homojen dagilim gostermistir. Akademik
Motivasyon ve Algilanan Stres degiskenlerinde anlamli farklilik bulunmustur. Bu sonuglara

gore, arastirmanin bulgular1 Tablo 13’de gosterilmistir.

Tablo 13

Farkli Siniflarda Ogrenim Goren Ogrencilere Gore Degiskenlerin Incelenmesi

Gruplar
1.Simif 2.Smmf 3.Simf 4.Simf
Degisken (n=125) (n=118) (n=135) (n=128) F p
Ortalama +SS  Ortalama +SS  Ortalama +SS  Ortalama +SS
Q‘;atﬂ::;;n 4.5594+0.807 4.3692+0.781  4.4593+0.766 46576:0.904 2885 0035

Algilanan Stres  3.1983+0.617  3.1053+0.517 3.1931+0.660  3.0145+0.464 2.950 0.019*

Basa Cikma

Stiller 2.5209+0.335 2.5378+0.389  2.4952+0.336  2.5625+0.315  (.886 0.448

*QGruplar arast anlamli farklilik vardir (p<0.05)

Analiz sonucuna gore Akademik Motivasyon ile sinif diizeyleri arasinda anlamli farklilik
saptanmistir (p<0.05). Ortalamalar incelendiginde akademik motivasyon en yiiksek 4.sinif da
O0grenim goren 6grencilerde tespit edilmistir. Bunu sirayla 1.sinif, 3.s1nif ve en diisiik akademik
motivasyona sahip olan 2.sinif 6grencileri takip etmektedir. Algilanan Stres ile sinif diizeyleri
arasinda anlamli farklilik saptanmistir (p<0.05). Stres diizeyi en c¢ok Il.smiflarda yiiksek
bulunurken bu sirayr 3.smif, 2.smif ve en diisiik stres diizeyine sahip olan 4.smif 6grencileri
takip etmektedir. Basa Cikma Stilleri ile simif diizeyleri arasinda ise anlamh farklilik tespit

edilememistir (p>0.05).
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Bu sonuglara gore anlamli farklilik bulunan ve homojen dagilim gdsteren Akademik
Motivasyon ile gruplarlar arasindaki iligskiyi daha detayli incelemek i¢in Tukey testi yapilmustir.

Bu testin analiz sonucu Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14
Akademik Motivasyon Tukey Testi

Degiskenler Gruplar Ortalama Farkhhk p
(1-J)
1.simf 2.smif 0.19018 0.268
3.smmif 0.10017 0.756
4 simf -0.09822 0.774
2.smmif L.simf -0.19018 0.268
3.siif -0.09001 0.818
4 simf -0.28840* 0.030
3.smmf 1.simf -0.10017 0.756
2.smf 0.09001 0.818
4.stmf -0.19839 0.201
4.smif 1.simf 0.09822 0.774
2.smf 0.28840* 0.030
3.simif 0.19839 0.201

Post Hoc Testleri (Tukey) anlamlilik degeri grup sayisina gore degistigi i¢in p degerini grup
sayisina gore sabitleyip Tukey testi yapilmistir. Akademik Motivasyon Tukey Testi sonuclarina
gore 2.smif ve 4.sinif arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (p<0.05). Bu bulguya goére
4.smiftaki Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri, 2.siniftaki dgrencilere gore daha

yiiksek oldugu sonucuna ulasilir.

Arastirmanin yedinci hipotezi “Toplumsal gruplara iiye olan ve iiye olmayan Ogrenciler
algilanan stres, basa ¢ikma stilleri ve akademik motivasyon diizeyi bakimindan farklilagmakta
midir?” seklindedir. Bu iliskiyi degerlendirmek i¢in bu degiskenlere bagimsiz gruplar t testi

analizi uygulanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 15°de gdsterilmistir.

69



Tablo 15

Toplumsal Gruba Uyelige Gore Degiskenlerin incelenmesi

Gruplar
.. Grup Uyeleri Grup Uyesi Olmayanlar
Degiskenler (ﬁ:g}é) P }En:407) Y t p
Ortalama Ss Ortalama SS
Akademik 4.5566 0.791 4.5026 0.829 0.586 0.564
Motivasyon
Algilanan Stres 3.1566 0.490 3.1220 0.594 0.536 0.124
Bag?”(fe"r‘ima 2.5159 0.333 2.5316 0.347 -0.407 0.642

*Gruplar arast anlamli farklilik vardir (p<0.05)
Analiz sonucuna gore gruplar arasi anlamli farklilik bulunamamigtir (p>0.05).

Arastirmanin sekizinci hipotezi “Universite 6grencilerinde algilanan stres ve basa ¢ikma stilleri
akademik motivasyonu yordamakta midir?” seklindedir. Bu hipotezi test edebilmek amaciyla
algilanan stres ve basa ¢ikma stilleri bagimsiz degiskenler olarak ve akademik motivasyon
bagimli degisken olarak ele alinmis ve regresyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen sonuglar

Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16
Algilanan Stres ve Basa Cikma Stillerinin Akademik Motivasyonu Yordamasina Iliskin

Regresyon Analizi Sonucu

Bagimh Bagimsiz B t p F R R?
Degisken Degiskenler
Sabit 2.954 8.962 <0.001
Akademik
Motivasyon Algilanan -0.065 -1.544 0.123 28.255 0.318 0.101
Stres
Basa Cikma  0.307 7.241 <0.001
Stilleri

Algilanan stres ve basa ¢ikma stilleri diizeyinin akademik motivasyonu yordayip yordamadigini
belirlemek iizere yapilan regresyon analizi basa ¢ikma stilleri diizeyi agisindan anlamli
bulunmustur (p<0.05). Basa ¢ikma stilleri akademik motivasyonun diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir (3=0.307). Basa ¢ikma stili akademik motivasyondaki degisimin yiizde 10.1 “ini
aciklamaktadir. Diger yandan algilanan stres diizeyi akademik motivasyonu anlamli olarak

etkilememektedir (p>0.05).
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BOLUM 4: TARTISMA

Universite dgrencilerinde algilanan stres, bas etme becerileri ve akademik motivasyon
arasindaki iligkileri inceledigimiz bu ¢aligmada ilk olarak sosyo-demografik 6zelliklere gore
olusturulan arastirma problemleri incelenmistir. Oncelikle bu ii¢ degisken diizeyi bakimindan
sinif lizerindeki iliski incelendigi zaman, 6grencinin bulundugu simif ile akademik motivasyon
ve basa ¢ikma stilleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir. Sinif ile algilanan stres arasinda
ise dugiik diizeyde negatif iliski bulunmugstur. Literatiir incelendigine 6gretmen adaylarinin
akademik motivasyon diizeyleri ile ilgili yapilan bir arastirmada 6grencilerin i¢sel motivasyon
diizeylerinin siif degiskeni acisindan farklilik géstermedigi sonucuna ulagilmistir (Gomleksiz
ve Serhatlioglu, 2013). Universite dgrencilerinin akademik motivasyon algilarinin incelendigi
bir alan ¢aligmasinda katilimcilarin siif diizeylerinin akademik motivasyon algilart agisindan
anlamli fark olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir (Korkmazer, 2020). Bu sonuglar ¢aligmamiz ile
paralellik gostermektedir. Yapilan bir ¢aligmada {iniversite 0grencilerinin okuduklart sinif
degiskenine gore stresle basa ¢ikma stilleri alt boyutlarindan kagma-soyutlanmada anlamli bir
farklilik goriilmesine karsin diger alt boyutlarla sinif degiskeni arasinda fark bulunamamistir
(Avsaroglu ve Ure, 2007). Bu sonu¢ ¢alismamizla benzerlik gostermistir. Cetin ve Kuru
tarafindan (2010) yapilan diger bir calismada ise stresle basa cikma stillerini 4. sinif
Ogrencilerinin daha etkili kullandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun ¢alismamizla ayni
sonucu vermedigi, bu farkliligin farkli cografya ve sosyal ¢evreden kaynaklanmis olabilecegi
diisiiniilmektedir. Universite dgrencileri ile yapilan bir calismada 4.siniflarmn ASO puanlar
1.smiflara gore daha yiiksek oldugu bulunmustur (Altas vd., 2022). Farkli bir ¢calismada 1.siif
ogrencilerinin yiiksek diizeyde stres puanima sahip oldugu belirtilmektedir (Oztiirk, 2020).
Calisma sonuglarindaki bu farkliliklarin sebebinin arastirmanin yapildigi dénem, cografya,

orneklem, kiiltiirel farkliliklar ve gevresel etmenler olabilecegi soylenebilir.

Calisgmamizin diger sonucunda &grencilerin anne egitim diizeyi ile akademik motivasyon,
algilanan stres, basa c¢ikma stilleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Ayrica
Ogrencilerin baba egitim diizeyi ile akademik motivasyon, algilanan stres, basa ¢ikma stilleri
arasinda da anlaml bir iligki bulunamamistir. Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencilerinin
kayg1 ve stres diizeylerinin incelendigi bir ¢calismada anne ve babalarinin egitim diizeylerinin
farkl1 olmasi stresi etkileyen etmenlerden oldugu sonucuna ulasilmistir (Alpertonga vd., 2016).
Bu sonucun caligmamizdan farkli ¢ikmasi anne ve babalarin egitim diizeylerinin profilinin
farkli olmasi, ¢alismalardaki 6rneklem ve sosyo-kiiltiirel farklilik olabilecegi diistintilmektedir.

Yapilan farkli bir ¢caligmada 6grencilerin stresle bas etme yontemlerinin anne baba egitimi
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degiskenleri acisindan farklihk gostermedigi belirlenmistir (Asc1 vd., 2015). Universite
ogrencileri ile yapilan bir calismada anne ve baba egitim diizeyi ile akademik gilidiilenme
diizeyleri arasinda farklilik olmadigi saptanmistir (Demir ve Ari, 2013). Diger bir ¢alismaya
gore de algilanan sosyal destek puanlari anne ve baba egitim durumuna gore anlamli diizeyde
farklilagsmadigr saptanmistir (Yamag, 2009). Bu sonuglar da c¢alismamizla paralellik

gostermektedir.

Calismamiza gore aileden goriilen sosyal destek ile akademik motivasyon ve basa ¢ikma stilleri
arasinda anlaml bir iliski bulunamamistir (p>0.05). Aileden goriilen sosyal destek ile algilanan
stres arasinda diisiik diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski gézlenmistir. Arkadastan goriilen
sosyal destek diizeyi akademik motivasyon arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir.
Arkadastan goriilen sosyal destek diizeyi ile algilanan stres arasinda diisiik diizeyde, negatif ve
anlamli bir iligki oldugu sonucuna ulasiimistir. Arkadastan goriilen sosyal destek diizeyi ile
basa ¢ikma stilleri arasinda diisiik diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Literatiir
incelendiginde ortaokul dgrencileri ile yapilan calismada, 6grencilerin sosyal destek diizeyinin
i¢csel ve digsal motivasyonu pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir (Ates, 2016). Bu
sonucun ¢aligmamizla Ortlismemesinin Orneklem grubunun farklilagsmasindan kaynakl
olabilecegi degerlendirilmektedir. Ortaokul 6grencilerinin dogal olarak {iniversite 6grencilerine
gore daha fazla sosyal destege gereksinim duyacagi soylenebilir. Farkli bir ¢alismada da,
akademik basar1 ile sosyal destek arasindaki iliskide anlamli fark oldugu belirtilmistir
(Yildirim, 2006). Calismamizda motivasyonun sonucu olarak basar1 diisiiniildiigiinden ve
ogrenci profillerinin farkliligindan kaynakli sonuclar olabilecegi diisiiniilmektedir. Yurtta kalan
tiniversite 6grencileri ile yapilan bir calismada sosyal destegin stresin olumsuz etkilerine karsi
koruyucu islev gordiigii sonucuna ulasilmistir (Temiz ve Gokgek, 2020). Farkli bir ¢calismada
ise aile alt boyutuna gore {iniversite ogrencilerinin sosyal destek algilar ile stres diizeyleri
arasinda negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu, arkadas alt boyutuna gore
tiniversite 6grencilerinin sosyal destek algilari ile stres diizeyleri arasinda negatif yonde diisiik
diizeyde anlaml1 bir iliski oldugu ve sosyal destek geneline bakildiginda stres diizeyleri arasinda
negatif yonde diisiik diizeyde anlamli bir iligski oldugu sonucuna ulasilmistir (Cetinkaya ve

Korkmaz, 2019).

Yildiz ve Dirik tarafindan (2019) yapilan bir ¢calismada algilanan sosyal destek ve stresle basa
¢ikma tarzlar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde iliskisi oldugu saptanmistir. Bu sonug
calismamizin arkadastan goriilen sosyal destek diizeyi ile oOrtiismektedir. Yine farkli bir

calismada tiniversite 6grencilerinde algilanan aile ve arkadas sosyal destekleri ile stresle basa
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¢ikmanin pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir (Yamag, 2009). Gerek aile ve
gerekse arkadaglarla iyi iliskiler sonucu gosterilen sosyal destekler kisilerin kendilerini giivende
hissetmelerini bu da dogal olarak hayatta karsilasilan veya karsilasilacak stres durumlarinda
birliktelik duygusunun verdigi cesaret ve Ozgiliveni destekleyebilmektedir. Bu ise

kisilerin/6grencilerin stresle basa ¢ikma duygularini gii¢lendirebilmektedir.

Calismamiza gore akademik motivasyon ile algilanan stres arasinda anlamli bir iliski
bulunmamustir. Yapilan literatiir taramasinda {iniversite 6grencileriyle bu iki degisken arasinda
heniliz yeterli calisma yapilmadigi gorilmektedir. Fakat Aslan ve Cengiz’in (2015)
akademisyenlerin is motivasyonu ve is stresini inceledigi ¢alismasinin sonucuna gore is stresi
1$ motivasyonunu diisiik-orta diizeyde ve negatif yonde etkilemektedir. Yapilan farkli bir
calismaya gore de is stresi ile motivasyon arasinda anlamli ve negatif iliski oldugu saptanmistir

(Uludag, 2019).

Calismamizda akademik motivasyon ile basa ¢ikma stilleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde
ve anlamli bir iliski bulunmustur. Literatiir taramasi sonucu yapilan bir calismaya gore
motivasyon ile problem ¢6zme arasinda negatif ve diisiik diizeyde anlamli iliski bulunmustur
(Tulunay Ates, 2021). Sonucun farkli ¢ikmasinin, alinan oOrneklemin farkli olmasindan,
degiskenler benzer olsa da aym1 olmamasinda kaynaklandigr diisiiniilmektedir. Yine
calismamiza gore akademik motivasyon ile algilanan stres arasinda anlamli bir iliski
bulunmamaistir. Akademik motivasyon bagli basina 6grencinin giidiilenmislik ve basar1 yontinii
belirlemektedir. Isine, dersine, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye odaklanan kisi kendi iginde
bir tutarlilik ve 6zgiiven yasamakta bu da kisinin stres gibi baska degiskenleri gézard: etmesine
neden olmaktadir. Nitekim bu calismada belirtilen nedenlerle, akademik motivasyon ile

algilanan stres arasinda anlamli bir iliskinin ortaya ¢ikmadig1 degerlendirilmektedir.

Yapilan ¢alismada cinsiyet temelinde karsilastirilan gruplar arasinda akademik motivasyon
bakimindan anlamli fark bulunmugtur. Kadinlarin erkeklerden daha yiliksek akademik
motivasyona sahip oldugu saptanmistir. Yapilan bir calismaya gore beden egitimi ve spor
Ogretmenligi adaylar1 ile cinsiyetin karsilastirildigit durumda kadinlarin erkeklerden daha
yiikksek akademik motivasyon puanma sahip oldugu saptanmistir (Alemdag vd., 2014).
Universite dgrencileri ile yapilan farkl bir ¢aligmaya gore de kiz dgrencilerin erkek dgrencilere
gore akademik motivasyon sira ortalamalarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Yilmaz vd.,
2016). Bir bagka ¢alismaya gore kadin 6grencilerin algiladiklar: stres puan ortalamalar1 erkek
Ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli diizeyde yiliksek bulunmustur (Turan vd., 2019).
Literatiir incelendiginde sonuglar calismamizla benzerlik gostermistir. Nitekim {iniversite
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mezuniyetlerinde de ¢ogunlukla mezuniyet derecelerini kiz 6grencilerin aldig1 goriilmektedir.
Yasanan olgu ile arastirmalar arasinda biiyiikk Ortiismeler goriilmektedir. Tirkiye’deki
geleneksel yapida kizlarin daha evcimen olmasi, erkek 6grencilerin daha fazla disariya dontik
olmasi, bunun da akademik c¢alismalara kiz 6grencilerin daha fazla yogunlagmasini ortaya

cikarabilmektedir.

Calismamizda cinsiyet temelinde karsilagtirilan diger gruplardan algilanan stres bakimindan
anlaml fark bulunmustur. Ortalamalar incelendiginde kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore
algilanan stres puani daha yiiksek bulunmustur. Literatiir incelendiginde yapilan bir arastirmaya
gore, kiz dgrencilerin algiladig1 stres diizeyinin erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir (Saver ve Aysan, 2014). Yine farkli bir calismaya gore de erkek
Ogrencilerin stres puanlar1 kiz 6grencilerden daha diistiktiir. Kiz 6grenciler {iniversitede daha
fazla stres yasamaktadir (Kesen ve Akytliz, 2015). Sonuglar incelendiginde c¢aligmamizla
paralellik gostermistir. Kiz dgrencilerin erkek 6grencilere gére daha stresli oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu sonucun da yine Tiirk aile yapisiyla ilgili oldugu sdylenebilir. Kiz 6grencilerin
daha fazla aile ortaminda vakit gegirmesi akademik motivasyonlarin1 olumlu etkilemekle
beraber, siirekli ayni ortamda bulunmanin ve kimi zaman da diigiince ve duygularini aile ortami
siirlarinda paylasmak zorunda kalmalarinin neticesi olarak daha fazla stresliligi ortaya

¢ikarabilmektedir.

Calismamiza gore basa c¢ikma stilleri ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.
Stresle veya cesitli sorunlarla basa c¢ikma ve hayatin dogal siirecince karsilasilabilecek
engellerin iistesinde gelme becerileri farkl cinsiyetlerde degismemektedir. Bu bulgu, kadin ve
erkek Ogrencilerin olas1 sorun ve streslerle karsilastiklarinda benzer oOlcililerde basa ¢ikma

becerilerini sergileyebildiklerini gostermektedir.

Genel not ortalamalar1 temelinde karsilagtirilan degiskenlerden yalnizda akademik motivasyon
arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Genel not ortalamalar1 arttiginda akademik
motivasyonun da arttig1 sonucuna ulagilmistir. Literatiir incelendiginde Korkmazer’in (2015)
tiniversite 6grencileri ile yaptig1 calismaya gore katilimcilarin not ortalamasi yiikseldikge
akademik motivasyonlar1 artmaktadir. Bu sonug¢ ¢aligmamizla benzerlik gostermistir. Farkl bir
caligmaya gore, Ogretmen adaylarinin akademik motivasyon ile akademik not ortalamasi
arasinda pozitif yonde orta diizeyde iligski saptanmistir (Zembat vd., 2018) Bu sonug¢ da
calismamizla paralellik gostermektedir. Bu tiir egitim bilimleri literatiirii de gostermektedir ki

yiiksek not olumlu pekistire¢ olarak goriilmekte, 6grenciye hak ettigi yiiksek notun verilmesi
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onun dersleri ve dersin 6gretmenini daha ¢ok benimsemesine bu da d&grencinin derslere

yogunlagmasina ve akademik motivasyonuna ve basarisina neden olmaktadir.

Gelir diizeyine gore karsilastirilan gruplardan akademik motivasyon ve algilanan stres arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Basa ¢ikma stilleri arasinda ise anlamli bir fark bulunmamastir.

Akademik motivasyonu en yiiksek olan gelir grubu 8.501 TL- 17.000 TL olarak bulunmustur.

Yapilan bir ¢alismaya gore, gelir durumu gruplart arasinda akademik motivasyona iliskin
algilar1 agisindan anlamli bir fark bulunmamistir (Korkmazer, 2015). Farkli bir ¢aligmaya gore
daha avantajli bir sosyoekonomik diizeye sahip aileden gelen 6grencilerin okulda daha basarili
olduklar1 sonucu saptanmistir (Aslanargun vd., 2016). Calismalara gore sonuglarin degisiklik
gosterebilecegi diigiiniilmektedir. Arastirmalarin yapilan yillara gore farkli ekonomik durum ve

stireclerde olmasi ve farkli 6rneklem gruplari ile yapilmasi sonuglar farkli ¢ikarabilmektedir.

Calismamizin analiz sonuglarina gore algilanan stres diizeyi ortalamalarina gore, gelir diizeyi
azaldikea stres diizeyinin arttig1 sonucuna ulagilmigtir. Egitim fakdiltesi 6grencileri ile yapilan
baska bir ¢alismada gelir durumlar ile stresleri arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir
(Ozgan vd., 2008). Yapilan diger bir calismaya gore gelir diizeyi diisiik olan égrencilerin stres
puani anlamli olarak yiiksek bulunmustur (Oncii vd., 2013). Tip fakiiltesi dgrencileri ile yapilan
bir calismaya gore de ailesinin aylik gelir durumu asgari ticret ve altinda olan &grencilerin
depresyon puanlart daha yiiksektir (Kaya vd., 2007). Farkli sonuglar literatiirde goriilmekle
beraber arastirmalarin ¢ogunlugu ile tarafimizdan yapilan g¢alismanin bulgular1 genelde
ortiismektedir. Nitekim 6grenci ailelerinin ekonomik durumu, dolayisiyla 6grencinin ekonomik

-----

motivasyonu, sonucta stres algisini etkileyebilmektedir.

Caligmamizin sonuglarina gore gore akademik motivasyon ile sinif diizeyleri arasinda anlaml
farklilik saptanmistir. Akademik motivasyon en yliksek 4. sinif da 6grenim goren 6grencilerde
tespit edilmistir. Yapilan bir calismaya gore akademik motivasyon puanlarinin 1. Smif ve 4.

Sinif 6grencilerin lehine farklilastigi saptanmistir (Alemdag vd., 2014).

Farkli bir caligmaya gore 1.simif 6grencilerinin motivasyon diizeyleri yliksek bulunmustur
(Gengay ve Gengay, 2007). Diger bir ¢alismaya gore ise 4.smif dgrencilerinin motivasyon
diizeylerinin digerlerine gore yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir (Tekin vd., 2009). Literatiir
incelendiginde akademik motivasyonun 1. ve 4. smf Ogrencilerinde farklilagtig
gbzlemlenmektedir. Bu sonucun, 1. Sinif 6grencilerinin yeni bir ortama girmis olmanin ve yeni

bir baslangic yapmis olmanin getirdigi motivasyon oldugu diisiiniilmektedir. 4.sinif
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ogrencilerinin ise, okulu bitirip meslege bir an 6nce baslama heyecanlarinin diger siniflara

oranla daha yiiksek akademik motivasyona sahip olmalar1 seklinde diistiniilmektedir.

Algilanan stres ile simif diizeyleri arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Stres diizeyi en ¢ok
l.siniflarda yiiksek bulunmustur. Literatiir incelendiginde Cetiner ve arkadaslarinin (2018)
yaptig1 calismaya gore iiniversiteye yeni baslayan 1. sinif 6grencilerinin algiladiklar: stres
puaninin yiiksek oldugu bulunmustur. Hemsirelik 6grencileri ile yapilan bir ¢alismada 1.smif
ogrencilerinin daha yiiksek strese sahip olduklari sonucuna ulasilmistir (Oztiirk, 2020). Bu
sonuglar 6grencilerin liniversitenin ilk yilinda nelerle karsilasabileceginin belirsizliginden,
heyecanindan ve uyum siirecinde yasanan zorluklardan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.
Basa Cikma Stilleri ile sinif diizeyleri arasinda ise anlamli farklilik tespit edilememistir. Cesitli
olast1 sikint1 ve problemlerle her 6grenci 6grenim siirecinde karsilagabilmekte bu tiir durumlarla
basa ¢ikma becerileri sinif diizeylerinde degismemektedir. Bu bulgunun, iiniversite yillarina
kadar kisilerin farkli hayat kosullarin1 yasamalarindan, sorunlarla basa ¢ikma becerilerinde

yeterli deneyimi zaten 6nceden yasamis olmalarindan kaynaklandigi sdylenebilir.

Calismamizin analiz sonucuna gore toplumsal gruba {iye olanlar ve olmayanlar ile degiskenler
arasinda anlamli farklilik bulunamamstir. Orneklem gruba giren 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
amaglart olan gruplara, 6grenci topluluklarina iiyelikleri veya bu tiir etkinliklere katilmalari
algilanan stres, bas etme becerileri ve akademik motivasyonlarini olumlu ya da olumsuz
etkilemedigi anlagilmaktadir. Demografik bulgulara gore bu tiir gruplara 6grencilerin ancak
beste biri katilmakta bu bulgu da katilimcilarin basta bu tiir etkinliklere yeterince egilim
gostermedigini veya katilmalari yoniinde yeterince tesvik edilmediklerini gdstermektedir.
Sosyo-kiiltiirel amagl gruplara katilanlarin da bu tlir grup etkinliklerinin stresle bas etme
becerilerine ve akademik motivasyonlarina olumlu yonde katki saglamadigini diistinmelerinden

kaynaklanabilecegi degerlendirilmektedir.

Algilanan stres ve basa ¢ikma stilleri diizeyinin akademik motivasyonu yordayip yordamadigini
belirlemek tizere yapilan regresyon analizi basa ¢ikma stilleri diizeyi agisindan anlamli
bulunmustur. Basa ¢ikma stilleri akademik motivasyonun diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir. Basa c¢ikma stili akademik motivasyondaki degisimin yiizde 10.1 ‘ini
aciklamaktadir. Calismamiza gore algilanan stres diizeyi akademik motivasyonu anlamli olarak

etkilememektedir.

Basa ¢ikma stilleri, 6grencinin hayatin getirebilecegi sorun kaynakli stres durumlar ile

karsilagsmalar1 olast 6grenme/6gretme durumlarini etkileyebilecektir. Algilanan sorunlar ve
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bunlarla bas etme, yasanabilecek farkli durumlara karsi sahip olunan diisiince ve alinacak
tavirlar ve stiller egitim ve 6gretime yaklasimi ve bu yondeki glidiilenmisligi yordayabilecektir.
Aragtirmamizin onceki sorularina almman cevaplarda akademik motivasyon ile basa ¢ikma
stilleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmus olmasi yordamayla
ilgili bu bulguyu desteklemektedir. Tiim bu duygu, diisiince ve tutumlar aileden baslayarak
onceki yillarda kazanilmaktadir. Kimi zaman hayatin dogal siireclerini tecriibelilerden 6grenen
veya bunu gozlemleyen bireyler, bu durumlarla bas ederek, yasamlarini tabii seyrinde
siirdiirerek iiniversite yillarina gelen Ogrenciler hayatin farkli durumlarinin akademik
hayatlarin1 etkilememesi gerektigini de O0grenmis olmaktadirlar. Ancak basa ¢ikma stili,

akademik motivasyondaki degisimin onda birini agiklayabilmektedir. Tabi tersi de dogrudur.

Algilanan stres diizeyi ise akademik motivasyonu anlamli diizeyde etkilememektedir.
Ogrenciler, yasanmas1 muhtemel stres durumlarinda 6grenim/dgretim hayatina normal olarak
devam edeceklerini, bu nedenle algiladiklar stresin derslere yogunlagsmalarini, dolayisiyla
akademik motivasyonlarini 6nemli dlgiide etkilemeyecegini degerlendirmektedirler. Algilanan
stres diizeyi ile akademik motivasyon arasinda anlamli bir iliskinin olmamas1 bulgusu stres
diizeyinin akademik motivasyonu yordayip yordamadigi hakkinda da bir fikir vermektedir.
Yapilan bir ¢aligmaya gore de is stresi ile motivasyon arasinda anlamli ve negatif iliski oldugu
(Uludag, 2019) belirtilmekle beraber Aslan ve Cengiz’in (2015) akademisyenlerin is
motivasyonu ve is stresini inceledigi ¢alismasinin sonucuna gore de is stresi i motivasyonunu
diisiik-orta diizeyde ve negatif yonde etkiledigi sonucu yordamayla ilgili yorumumuzu

desteklemektedir. Bu arastirmada elde edilen analiz sonuglar ile tutarli oldugu saptanmustir.
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SONUC VE ONERILER

Universite dgrencilerinde algilanan stres, bas etme becerileri ve akademik motivasyon
arasindaki iliskileri inceledigimiz bu ¢alismada oncelikle bu ii¢ degisken diizeyi bakimindan
siif lizerindeki iligki incelendiginde, 6grencinin bulundugu sinif ile akademik motivasyon ve

basa ¢ikma stilleri arasinda anlamli bir iligki bulunmamastir.

Smif diizeyi ile algilanan stres arasinda ise diisiik diizeyde negatif iligki bulunmaktadir.
Literatiir incelendigine farkli sonuglar goriilmekte bu farkliliklar aragtirmanin yapildigi donem,

cografya, orneklem, kiiltiirel farkliliklar ve ¢evresel etmenlerden kaynaklanmaktadir.

Ogrencilerin anne egitim diizeyi ile akademik motivasyon, algilanan stres, basa ¢ikma stilleri
arasinda, ayrica dgrencilerin baba egitim diizeyi ile akademik motivasyon, algilanan stres, basa

¢ikma stilleri arasinda da anlamli bir iliski bulunamamuistir.

Aileden goriilen sosyal destek ile akademik motivasyon ve basa ¢ikma stilleri arasinda anlaml
bir iligki bulunmamakla beraber aileden goriilen sosyal destek ile algilanan stres arasinda diistik
diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski gézlenmistir. Ayrica arkadastan goriilen sosyal destek
diizeyi ile algilanan stres arasinda diisiik diizeyde, negatif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir.
Yine arkadastan goriilen sosyal destek diizeyi ile basa ¢ikma stilleri arasinda diisiik diizeyde,
pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Motivasyonun bir sonucu basart oldugundan ve

ogrenci profillerinin farkliligindan kaynakli sonuclar ¢ikabilmektedir.

Gerek aile ve gerekse arkadaslarla iyi iligkiler sonucu gosterilen sosyal destekler kisilerin
kendilerini giivende hissetmelerini bu da dogal olarak hayatta karsilasilan veya karsilagilacak
stres durumlarinda birliktelik duygusunun verdigi cesaret ve 6zgliveni sonugta dgrencilerin

stresle basa ¢ikma duygularini desteklemektedir.

Akademik motivasyon ile algilanan stres arasinda anlamli bir iliski gozlenmemistir. Literatiir
taramasinda {iniversite Ogrencileriyle bu iki degisken arasinda heniiz yeterli ¢alisma

yapilmadig goriilmektedir.

Akademik motivasyon ile basa ¢ikma stilleri arasinda pozitif yonde, orta diizeyde ve anlamli
bir iligski bulunmustur. Akademik motivasyon basli bagina 6grencinin giidiilenmislik ve basar1
yoniinii belirlemektedir. Isine, dersine, 6grenmeye ve kendini gelistirmeye odaklanan kisi kendi
0zelinde 6zgiliven yagamakta bu da kisinin stres gibi bagka degiskenleri gézardi etmesine neden
olmaktadir. Nitekim bu ¢alismada akademik motivasyon ile algilanan stres arasinda anlamli bir

iliskinin ortaya ¢ikmamustir.

78



Cinsiyet temelinde karsilagtirilan gruplar arasinda akademik motivasyon bakimindan anlamli
fark bulunmustur. Kadinlarin erkeklerden daha yiiksek akademik motivasyona sahip oldugu
ortaya ¢ikmistir. Universite mezuniyetlerinde de cogunlukla mezuniyet derecelerini kiz
ogrenciler kazanmaktadir. Tiirkiye’deki geleneksel yapida erkek 6grencilerin kizlara gére daha
fazla digsartya doniik olmasi, bunun da akademik anlamda kiz o6grencilerin daha fazla

yonelmelerini ortaya ¢ikarabilmektedir.

Calismamizda cinsiyet temelinde karsilastirilan grup ortalamalar1 incelendiginde kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore algilanan stres puani daha yiiksek bulunmustur. Kiz
ogrencilerin erkek 6grencilere gore daha stresli oldugu sonucuna ulasiimistir. Kiz 6grencilerin
daha fazla aile ortaminda vakit gecirmesi akademik motivasyonlarin1 olumlu etkilemekle
beraber, siirekli ayn1 ortamda bulunmanin ve diisiince ve duygularini aile ortam1 sinirlarinda
paylasmak zorunda kalmalarinin neticesi olarak daha fazla stresli olmalarini ortaya

¢ikarmaktadir.

Basa c¢ikma stilleri ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Kadin ve erkek
ogrenciler olast sorun ve streslerle karsilastiklarinda benzer 6l¢iilerde basa ¢ikma becerilerini

gostermektedir.

Genel not ortalamalar1 temelinde karsilastirildiginda sadece akademik motivasyon arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Genel not ortalamalar arttiginda akademik motivasyon da
armaktadir. Yiiksek not olumlu pekistire¢ olarak goriilmekte, 6grenciye verilen yiiksek not

onun derslere yogunlagsmasini ve akademik motivasyonunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Gelir diizeyine gore karsilastirmada akademik motivasyon ve algilanan stres arasinda anlamli

farklilik bulunmustur. Basa ¢ikma stilleri arasinda ise anlamli bir fark bulunmamastir.

Algilanan stres diizeyi ortalamalarina gore, gelir diizeyi azaldik¢a stres diizeyinin arttigi

sonucuna ulasiimistir. Ogrenci ailelerinin ekonomik durumu, dolayisiyla 8grencinin ekonomik

-----

etkilemektedir.

Akademik motivasyon ile smif diizeyleri arasinda anlamli farklilik saptanmistir. Akademik

motivasyon en yiiksek 4. sinif da 6grenim goren 6grencilerde tespit edilmistir.

Algilanan Stres ile sinif diizeyleri arasinda anlaml farklilik saptanmistir. Stres diizeyi en ¢ok
l.siniflarda yiiksek bulunmustur. Ogrenciler iiniversitenin ilk yilinda gesitli belirsizlikleri,

farkli heyecanlar1 ve uyum siirecinde ¢esitli zorluklar1 yasamaktadirlar. Basa Cikma Stilleri ile
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siif diizeyleri arasinda ise anlamli farklilik tespit edilememistir. Universite yillarina kadar

kisiler sorunlarla basa ¢ikma becerilerinde yeterli deneyimi zaten énceden yasamaktadirlar.

Toplumsal gruba iiye olanlar ve olmayanlar ile degiskenler arasinda anlamli farklilik
bulunmamustir. Orneklem gruba giren dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel amaglar1 olan gruplara,
Ogrenci topluluklarina iiyelikleri veya bu tiir etkinliklere katilmalar1 algilanan stres, bas etme

becerileri ve akademik motivasyonlarini olumlu ya da olumsuz etkilememektedir.

Algilanan stres ve basa ¢ikma stilleri diizeyinin akademik motivasyonu yordayip yordamadigini
belirlemek lizere yapilan regresyon analizi basa ¢ikma stilleri diizeyi agisindan anlamli
bulunmustur. Basa ¢ikma stilleri akademik motivasyonun diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir. Bagsa c¢ikma stili akademik motivasyondaki degisimin yiizde 10.1 ‘ini
aciklamaktadir. Diger yandan algilanan stres diizeyi akademik motivasyonu anlamli olarak

etkilememektedir.

Basa c¢ikma stilleri, 0grencinin hayatin getirebilecegi sorun kaynakli stres durumlari ile
karsilagmalar1 olas1 6grenme/6gretme durumlarini etkileyebilecek ve alinacak tavirlar ve stiller

egitim ve 0gretime yaklasimi ve bu yondeki glidiilenmisligi yordayabilecektir.

Ancak basa ¢ikma stili, akademik motivasyondaki degisimin onda birini agiklayabilmektedir.

Tabi tersi de dogrudur.

Ogrenciler tarafindan algilanan stres diizeyi akademik motivasyonu anlamli diizeyde
etkilememektedir. Ogrenciler, yasanmasi muhtemel stres durumlarinda 6grenim/égretim
hayatina normal olarak devam edeceklerini, dolayisiyla akademik motivasyonlarin1 6nemli
ol¢iide etkilemeyecegini degerlendirmektedirler. Algilanan stres diizeyi ile akademik
motivasyon arasinda anlamli bir iliskinin olmamasi bulgusu stres diizeyinin akademik

motivasyonu yordayip yordamadigi hakkinda da bir fikir vermektedir.

Oneriler

Cinsiyet temelinde gruplar karsilastirildiginda akademik motivasyon bakimindan anlamli
farklilik kiz 6grencilerin erkeklerden daha yiliksek akademik motivasyona sahip oldugu
seklindedir.  Universitelerde ~ dgrenmenin, mesleki yeterliligin  temelinde  derslere
giidiilenmisligin, bunun da basar1 olarak ortaya ¢ikacaginin vurgusu daha fazla yapilmali,
akademik motivasyonla, derslerdeki basarinin ve hayattaki basari ve mutlulugun iliskisi hem

derslerde hem de sosyal etkinliklerde daha fazla islenerek her iki cinste de akademik
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motivasyonun yiiksek olmasi i¢in gerekli etkinliklere yer verilmelidir. Bu arastirma farkli

tiniversite, farkli sehir ve farkli yas gruplarinda yapilirsa literatiire katki saglayabilir.

Istatiksel ortalamalar incelendiginde kiz &grencilerin erkek Ogrencilere gore algilanan stres
puani daha yiiksek bulunmustur. Universite etkinliklerinde iki cinste de arkadaslik iliskilerini
ve sosyo-kiiltiirel etkinlikleri 6zendiren ve tesvik eden ortamlara yer verilerek stres algisi

asagiya c¢ekilmeye caligilmalidir.

Genel not ortalamalari temelinde karsilastirilan degiskenlerden akademik motivasyon arasinda
anlaml farklilik bulunmustur. Buna gore akademik motivasyonun basariy1 artiracagi kabul
edilerek, Ogrencilere basarmin hazzini tattiracak, sonugta yiiksek dereceler elde etmesini
saglayacak derslerde ve diger etkinliklerde daha fazla destek verilmelidir. Yetenegine uygun ve
basarilar elde edecegi projeler ve gorevler vermek gibi. Ayrica ortalamanin ve basarinin lise ve

ortaokul diizeyinde akademik motivasyona etkisiyle ilgili aragtirma yapilabilir.

Gelir diizeyine gore karsilastirilan gruplardan akademik motivasyon ve algilanan stres arasinda
anlamli farkliik bulunmustur. Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlari arasindaki makasi
daraltmak iizere ilgili 6grencilere yarim zamanli ¢calisma, burs, yemek bursu, giysi bankasindan

yararlanma gibi destekler verilebilir.

Son olarak calisma {iniversite Ogrencileri kapsaminda yapildigindan, toplum igerisinde
genelleme yapmak i¢in farkli gruplart dahil ederek arastirmay: genisletmenin literatiire katki
saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica farkli gruplarda yaparken, akademik motivasyon
degiskeni yerine motivasyon degiskeni eklenmesi Onerilebilir. Stresin en ¢ok yansidigi meslek
gruplar1 veya kesim, stresle bas etmeyi sik kullanan gruplar ¢alismanin toplumu dahil etmesine

yardimci olacag diistintilmektedir.

Calisma iiniversite dgrencileri yas araliginda yapilmustir. Universite 6grencilerinden kiigiik yas

gruplarina veya daha biiyiik yas gruplarina da uygulanabilir.
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EKLER
Ek 1: Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz

K
1 E

2.Yasmiz: .....oooiiiiiiiinnn..

3. Kaginct siiftasimz: ...............

4. Genel not ortalamaniz..............

5. Ailenizin Ortalama Aylik Geliri : ...........coevvvieinininn... TL

6. Annenizin egitim diizeyi

] Okuma  yazma [ ilkokul mezunu [ Lise mezunu
bilmiyor. 1 Ortaokul(ilkdgreti 1 Yiiksek okul
1 Okur yazar m) mezunu mezunu

7. Babanizin egitim diizeyi

] Okuma  yazma [ Ilkokul mezunu ] Lise mezunu
bilmiyor. "1 Ortaokul(ilkdgreti 1 Yiiksek okul
"1 Okur yazar m) mezunu mezunu

8. Ailenizden gordiigiliniiz sosyal destek diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?

"1 Hig destek gormiiyorum. "1 Cogu zaman desteklerler.
"1 Cok az destek goriiyorum. 1 Her zaman desteklerler.
"1 Destekleri normal diizeydedir.

9. Arkadaslarinizdan gordiigiiniiz sosyal destek diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?

"1 Hig destek gormiiyorum. "1 Cogu zaman desteklerler.
71 Cok az destek goriiyorum. "1 Her zaman desteklerle
"1 Destekleri normal diizeydedir.

10. Samimi arkadas (dost, sirdas, kanka) saymmiz: ....................

11. Kardes saymniz (siz hari¢) : ........................
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12. Herhangi bir toplumsal gruba (sanat, dans, kiiltiir, miizik, spor vb.) liyeliginiz var m1? (Varsa

noktal1 bosluga yaziniz.)

"1 Hayir yok.
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Ek 2: Onam Formu
Degerli katilimci,

Aragtirma bashigi Universite Ogrencilerinde Algilanan Stres, Bas Etme Becerileri ve
Akademik Motivasyon Arasindaki Iliskiler’” olan ve tamamen bilimsel amagla yapilan bu
calisma, Istanbul Kent Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Klinik Psikoloji programi

ogrencisi Seyma Can’in yiiksek lisans tezi kapsaminda yapilmaktadir.

Calismanin amacina ulasmasi i¢in sizden beklenen, biitiin sorular1 eksiksiz, kimsenin baskisi
veya telkini altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplar igtenlikle verecek sekilde
cevaplamanizdir. Bu formu okuyup ardindan anketi yanitlamaniz, aragtirmaya katilmay1 kabul
ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir
anda calismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan elde edilecek bilgiler tamamen

arastirma amaci ile kullanilacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.
Katiliminiz i¢in tesekkiir ediyorum.

Seyma Can
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Ek 3: Algilanan Stres Olcegi

Yonerge: Asagida gectigimiz ay igerisindeki kisisel deneyimleriniz hakkinda bir dizi soru
yoneltilmektedir. Her soruyu dikkatlice okuyarak size en uygun se¢enegin altindaki kutuya bir
carpi isareti koyarak cevaplaymiz. Sorularin dogru veya yanlis cevabi yoktur. Onemli olan sizin

duygu ve diisiincelerinizi yansitan yanitlar1 vermenizdir.

Hicbir | Neredeyse | Bazen | Oldukga | Cok
zaman Hicbir Sik Sik
Zaman

1. Gegen ay, beklenmedik bir seylerin olmasi
nedeniyle ne siklikta rahatsizlik duydunuz?

2. Gegen ay, hayatinizdaki 6nemli seyleri kontro
| edemediginizi ne siklikta hissettiniz?

3. Gegen ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve stresl
i hissettiniz?

4. Gegen ay, ne siklikta giindelik zorluklarin
tistesinden basariyla geldiniz?

5. Gegen ay, hayatinizda ortaya c¢ikan Snemli
degisikliklerle etkili bir sekilde basa ¢iktiginizi ne
siklikta hissettiniz?

6. Gegen ay, kisisel sorunlarimizi ele alma
yeteneginize ne siklikta giiven duydunuz?

7. Gegen ay, her seyin yolunda gittigini ne siklikta
hissettiniz?

8. Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken
seylerle basa ¢ikamadiginizi fark ettiniz?

9. Gegen ay, hayatinizdaki zorluklar1 ne siklikta
kontrol edebildiniz?

10. Gegen ay, ne siklikta her seyin iistesinden
geldiginizi hissettiniz? z?

11. Gegen ay, ne siklikta kontroliiniiz disinda
gelisen olaylar yiiziinden 6fkelendiniz?

12. Gegen ay, kendinizi ne siklikta basarmak
zorunda oldugunuz seyleri diigiiniirken buldunuz?

13. Gegen ay, ne siklikta zamaninizi nasil
kullanacaginizi kontrol edebildiniz?

14. Gegen ay, ne siklikta problemlerin listesinden
gelemeyeceginiz kadar biriktigini hissettiniz?
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Ek 4: Akademik Motivasyon Olcegi

Neden okula gidiyorsunuz? Asagidaki dereceleri kullanarak, okula neden gittiginizi ifadeleri
uygun sekilde isaretleyerek cevaplandirimiz. Liitfen bos birakmayiniz. (1 ile 7 arasinda

derecelendirin, 1 : Hi¢ uyusmuyor , 7 : Tam olarak uyusuyor)
NEDEN OKULA GIDIYORSUNUZ? Ciinkii...

1. ...sadece lise diplomasi ile ileride iyi bir is bulamayabilirim...

2. ...yeni bir seyler 6grenirken zevk aliyorum ve tatmin oluyorum.....

3. ...lUniversite egitiminin, se¢tigim alana daha iyi hazirlanmamda yardimci olacagim

diisiiniiyorum
4. ...bana ait diislinceleri bagkalariyla paylasirken ¢ok yogun duygular yasiyorum

5. ...diriist olmak gerekirse, bilmiyorum, aslinda okulda bosa zaman harciyormusum gibi

geliyor

6. ...derslerimde kendimi asarken zevk aldigim i¢in..

7. ...Universiteyi bitirebilecegimi kendi kendime kanitlamak igin........
8. ...ileride daha itibarl: bir i sahibi olabilmek i¢in

9. ...daha 6nce hi¢ gébrmedigim seyleri kesfederken zevk aldigim icin
10. ...aslinda, istedigim 1yi bir is alanina girebilmemi saglayacak

11. ...ilgin¢ yazilar okumaktan zevk aldigim i¢in

12. ...0nceden okula gitmek i¢in 1yi nedenlerim vardi ama, simdi devam edip etmeme

konusunda kararsizim

13. .. .kisisel hedeflerimden birine ulagsmak i¢in kendimi asarken mutluluktan dolayz...
14. ...su da bir gercek ki, okulda basarili oldugum zaman kendimi 6nemli hissediyorum..
15. ...ileride “’iy1 bir hayat’’ yasamak istiyorum..

16. ...ilgimi ¢eken konular hakkinda bilgilerimi artirirken duydugum mutluluktan dolayz..

17. ...meslek edinme agisindan daha i1yi se¢im yapmami saglayacak..

103



18. ...0nemli yazarlarin yazdiklarina tamamen kendimi kaptirdigimda hissettigim mutluluktan

dolayz..

19. ...neden okula gittigimi bilemiyorum, acgikcasi pek de umurumda degil..

20. ...zor olan akademik calismalarda zorlandigimi hissetmekten zevk aldigim i¢in

21. ... kendi kendime zeki oldugumu gostermek igin..

22. ...ilerde daha iyi iicret alabilek igin...

23. ...ilgimi ¢eken bir¢ok konu hakkinda daha fazla sey 6grenmeye devam etmemi sagliyor...

24. ...inamiyorum ki, birka¢ yil daha aldigZim bu egitim calisma hayati i¢in gereken

yeteneklerimi gelistirecek...
25. ...birbirinden farkl ve ilging konular1 okurken hissettigim biiyiik hazdan dolayz...
26. ...bilmiyorum, zaten okulda ne yaptigimi bir tiirlii anlayamadim..

27. ...universitedeki ¢alismalarimda miikemmel olmaya calismak, bireysel tatmin yagamami

saglyor...

28. ...kendi kendime, derslerde basarili olabilecegimi gostermek istiyorum..
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Ek 5: Basa Cikma Stilleri Olcegi — KF

Acgiklama: Bu o0l¢ek yardimiyla insanlarin giinlilk yasamlarinda glic veya bunalti verici
olaylarla yada sorunlarla karsilastiklar1 zaman nasil tepki verdiklerini arastirmay1 amagliyoruz.
Insanlarin karsilastiklar1 sorunlarla bas etmelerinin cok sayida yolu olabilir. ancak yine de siz
secenekleri bir sorunla karsilastiginizda genel olarak ne yaptiginizi yada nasil davrandiginizi
diisiinerek isaretlemeye calisin. Segenekleri isaretlerken bir 6ncekinden bagimsiz diistinmeye

0zen gosteriniz. Secenekleri isaretlerken asagida belirtilen puanlamayi kullaniniz.

1. Asla boyle birsey yapmam 2. Cok az boyle yaparim
3. Orta derecede boyle yaparim 4. Cogunlukla boyle yaparim
Maddeler

1. Sorunla karsilastigimda moralim bozulur ve duygularimi disariya yansitirim.

2. Bu olay hakkinda daha az diisiinmek i¢in sinemaya giderim ya da TV seyrederim.

3. Olay hi¢ olmamis gibi davranirim.

4. Bununla bas edemeyecegimi kabul eder ve denemekten vaz gecerim.

5. Olayn gergekten oldugu fikrine kendimi aligtiririm

6. Allah'tan yardim isterim.

7. S6z konusu sorunla ilgili sakalar yaparim.

8. Sartlar uygun olana kadar bu konuda higbir sey yapmam

9. Ne hissettigimi birilerine anlatirim.

10. Amacima ulasmaya ¢abalamaktan hemen vaz gecerim.

11. Soruna odaklanabilmek i¢in diger etkinliklerimi bir tarafa birakirim.

12. Alkol ya da sakinlestirici alarak bir siire kendimi kaybedip olanlar1 unutmaya ¢alisirim.
13. Duygularimi disar1 vururum.

14. Daha olumlu taraflarin1 gorebilmek i¢in sorunu baska bir agidan ele almaya caligirim.
15. Sorunla ilgili somut bir seyler yapabilen kisilerle konusurum.

16. Ne yapmam gerektigi konusunda bir strateji gelistirmeye ¢alisirim.
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17. Sorunu ¢ézmeye odaklanir ve eger gerekirse- yapmam gereken diger seyleri bir siire kendi

haline birakirim

18. Baskasiin sempatisini ve anlayisin1 kazanmaya caligirim.

19. Sorunla daha az mesgul olmak icin alkol ya da ilag almaya ¢aligirim.
20. Sorunla ilgili saka yaparim.

21. Olaylarin iyi yanin1 gérmeye ¢aligirim.

22. Sorunun en iyi nasil ele alinabilecegini diistiniiriim.

23. Sorun gergekte olmamis gibi davranirim.

24. Sorun olan seyleri aklimdan atmak i¢in bir seyler yapmaya ya da bagka tiirlii etkinliklere

yonelirim

25. Boyle bir seyin oldugu ger¢egini kabul ederim.

26. Benzer durumlarla karsilasan kisilere bu durumda ne yaptiklarin1 sorarim.
27. Dini inancimda huzur bulmaya g¢aligirim.

28. Bir seyler yapmak konusunda kendimi uygun ve dogru zamani beklemeye zorlarim.
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0Z GECMIS

Seyma Can lise egitimini 2015 yilinda Ali Galip Calik Anadolu Lisesi’nde tamamlamistir. 2016
yilinda Gaziantep Hasan Kalyoncu Universitesi Psikoloji boliimiinde lisans 6gretimine basladi.
Lisans egitimi boyunca farkli yerlerde goniillii staj yapti. Cesitli kurs ve egitimlere katildi. 2020
yilinda lisans egitimini bitirdikten sonra 2021 yilinda Istanbul Kent Universitesi’'nde Klinik
Psikoloji anabilim dalinda lisansiistii egitimine basladi. Lisansiistii egitimi sirasinda online

danigmanliklar aldi. Halen yiiksek lisans egitimine devam etmektedir.
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