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OZET

OGRETMENLERIN AKADEMIK iYiIMSERLIiK VE OGRETMENLIK
MOTIVASYON DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI

Oktay KARA

Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dal
Damisman: Do¢. Dr. Fatma SADIK
Aralik 2023, 132 Sayfa

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin akademik iyimserlik ve Ogretmenlik
motivasyon diizeylerini farkli degiskenler agisindan inceleyerek, aralarinda nasil bir
iliski oldugunu belirlemektir. fliskisel tarama modelinde olan arastirmanin evrenini 2021-
2022 egitim-0gretim yilinda Osmaniye il merkezindeki 38 ortaokulda gdérev yapan toplam
1304 o6gretmen olusturmakladir. Tesadiifi 0rnekleme yontemiyle belirlenen okullarda
gorev yapan 6gretmenlerden toplam 400 6gretmen aragtirmaya goniillii olarak katilmistir.
Olgme araci olarak “Ogretmenlik Motivasyon Olgegi” ve “Akademik lyimserlik Olcegi”
kullanilmistir. Toplam 348 6gretmenden elde edilen gegerli veriler betimsel istatistiklerin
yani sira Kruskall Wallis H ve Mann Whitney U testleri ile analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin genel akademik iyimserlik diizeylerinin
yiiksek oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin en olumlu algis1 Slcegin 6z yeterlik
boyutunda olmusg ve bunu sirasiyla yoneticilere giiven, akademik vurgu ve 0grencilere
giiven boyutlari izlemistir. Elde edilen sonuglara gore 6gretmenlerin akademik iyimserlik
diizeyleri arasinda cinsiyet, egitim durumu, derslerin yogunlastig1 sinif diizeyi ve haftalik
ders yliklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Sonugclar evli, ¢ocuk sahibi
ve mesleki kidemi 11 yildan fazla olan 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin
daha yiiksek oldugunu gdstermistir. Branglara gore yapilan analizler sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin yoneticilere giiven diizeyinin diger 6gretmenlerden daha ytiksek
diizeyde oldugu saptanmistir. Okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik ve okuldaki
akademik basarinin diizeyine yonelik algiya gore dgretmenlerin akademik iyimserlik
diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark goériilmiistiir.

Ogretmenlerin motivasyonlarinin en fazla okul i¢i faktdrlerden etkilendigi ve bunu

sirastyla sayginlik, fiziki imkanlar ve okul dis1 faktorlerin izledigi goriilmiistiir.



Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri cinsiyet, egitim durumu ve haftalik ders saati
yiiklerine gore istatistiksel olarak anlamli bir fark gostermemistir. Medeni duruma gore
evli, cocuk sahibi olan 6gretmenlerin 6gretmenlik motivasyonu daha yliksek diizeyde
belirlenmistir. Branglara gore sosyal bilgiler 6gretmenlerinin; mesleki kidemine gore 16
y1l ve daha uzun siiredir gérev yapan dgretmenlerin motivasyon diizeyleri daha yiiksek
Ol¢iilmiistiir. Okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik diizeyine ve okuldaki
akademik basariya yonelik algi olumlu yonde arttik¢a 6gretmenlik motivasyon diizeyleri
de yiikselmistir. Arastirma sonuglarma gore dersleri cogunlukla altinci simiflarda
yogunlagsan Ogretmenlerin motivasyonlar1 okul dist faktorlerden daha ¢ok
etkilenmektedir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin akademik iyimserlik ve &gretmenlik
motivasyon diizeyleri toplam puanlari arasinda pozitif yonde, orta diizeyde anlamli bir
iliski belirlenmistir. Alt boyutlar arasindaki en yiiksek iligki akademik iyimserligin
yoneticilere giiven boyutu ile 6gretmenlik motivasyonunun okul i¢i faktorler; velilere

giiven boyutu ile fiziki imkanlar ve okul dis1 faktorler arasinda gozlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, ortaokul, motivasyon, akademik iyimserlik, dgretmenlik

motivasyonu
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN TEACHERS'
ACADEMIC OPTIMISM AND TEACHING MOTIVATION LEVELS

Oktay KARA

Master's Thesis, Department of Education Programs, and Instruction
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Fatma SADIK
December 2023, 132 pages

The purpose of this study is to examine the levels of academic optimism and
teaching motivation among teachers, considering various variables, and to determine the
relationship between these variables. The research, which is in the relational survey
model, consists of a population of 1304 teachers working in 38 middle schools in the
central district of Osmaniye during the 2021-2022 academic year. A total of 400 teachers
from randomly selected schools participated voluntarily in the research. The
measurement tools used were the "Teaching Motivation Scale” and the "Academic
Optimism Scale." Valid data obtained from 348 teachers were analyzed using descriptive
statistics as well as Kruskall Wallis H and Mann Whitney U tests.

The results of the research indicate that teachers generally have high levels of
academic optimism. The most positive perception of teachers was in the self-efficacy
dimension of the scale, followed by trust in administrators, academic emphasis, and trust
in students, respectively. According to the results, there is no statistically significant
difference in teachers' levels of academic optimism based on gender, educational status,
class level where courses are concentrated, and weekly teaching loads. The results also
show that teachers who are married, have children, and have more than 11 years of
professional experience have higher levels of academic optimism. Analysis by subject
revealed that social studies teachers have a higher level of trust in administrators than
teachers in other subjects. Statistically significant differences were observed in teachers'
levels of academic optimism based on their perception of the socio-economic level of the
school's environment and the level of academic success in the school.

It was found that teachers' motivation is most influenced by factors within the

school, with respect being the most influential, followed by physical facilities and



vii

external factors. Teachers' motivation levels did not show a statistically significant
difference based on gender, educational status, and weekly teaching hours. Teachers who
are married and have children were found to have a higher level of teaching motivation
based on marital status. Social studies teachers and those with 16 years or more of
professional experience showed higher motivation levels. As the perception of the socio-
economic level of the school's environment and academic success in the school increased,
teachers' motivation levels also increased. According to the research results, teachers
whose classes are mostly concentrated in the sixth grade are more influenced by external
factors in their motivation.

The research results revealed a positive, moderate relationship between teachers'
levels of academic optimism and teaching motivation. The highest relationship among
sub-dimensions was observed between the academic optimism dimension of trust in
administrators and teaching motivation regarding school factors, trust in parents and
physical facilities, as well as external factors.

Keywords: Teacher, middle school, motivation, academic optimism, teaching motivation
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ON SOZ

Bu calisma 6gretmenlerin akademik iyimserlik ve 6gretmenlik motivasyonlarin
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jiiri tiyeleri Sayin Dog. Dr. Memet KARAKUS’a ve Sayin Dog. Dr. Serkan ASLAN’a
tesekkiir ederim.

Tez yazim siirecinde en biiylik destekgilerimden olan Saymn Dr. Aykut Gorkem
GELEN’e ve Dr. Muhammet YILDIRIM’a da ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirmanin  gerceklesmesi i¢in gerekli yasal izinleri veren {niversite
rektorliigiine ve egitim fakiiltesi dekanligina, yiiksek lisans egitimi siirecinde yardime1
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desteklerini esirgemeyen Ogretim iiyelerine ve arastirmaya katilarak degerli goriislerini
paylasan tiim d6gretmenlerimize en igten tesekkiirlerimi sunuyorum.
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BOLUM I

GIRIS

Canlilarin ortak ozellikleri, temel olarak yeme-i¢gme, hayatta kalma ve neslin
devamini saglama gibi hedeflerle iligskilendirilebilir. Bununla birlikte insanin diisiinme,
konusma, hayal kurma, gecmisi hatirlama, gelecek hakkinda plan yapma, inang ve ahlaki
yargilar gibi benzersiz nitelikleri bulunmakta ve bu 6zellikler, insanlar1 diger canlilardan
belirgin bir sekilde ayirmaktadir (Deacon, 1997). Insanlarin diger canlilardan ayiran bir
diger 6nemli 6zellik ise basariya ulasma arzusudur. Insanlar, fizyolojik ihtiyaglarinimn
karsilanmasinin yani sira psikolojik arayislarin1 da takip ederek, basarili olma ve takdir
edilme gibi hedefler pesinde kogsmaktadirlar (Akbaba, 2006). Tam da bu noktada ortaya
¢ikan motivasyon kavrami, insanlari igsel olarak harekete gegiren takdir edilme,
begenilme veya belirli bir nesne ya da statiiye ulasma arzusunu vurgulamaktadir (Akbaba,
2016; Deci ve Ryan, 1985; Pintrich ve Schunk, 2002; Woolfolk, 2004; Zimmerman vd.
1992). Motivasyon kavrami, sanayiden egitime kadar genis bir alanda arastirmacilar
tarafindan incelenmis ve bunlar gibi bir¢ok alanda farkli hedeflere ulasmak igin
kullanilmistir (Frey ve Osterloh, 2001; Parashakti, Fahlevi, Ekhsan ve Hadinata, 2020;
Schultz, Juran, Boudreau, McClain ve Thomas, 1998; Tietjen ve Myers, 1998).
Isletmeler, ¢alisanlarinin motivasyonunu artirmak i¢in ddiillendirme sistemleri, kariyer
firsatlari, 15 tatmini saglamak gibi cesitli stratejiler izlerken (Locke & Latham, 2004);
saglik calisanlari, insanlar1 saglikli yasam tarzi aligkanliklarini tegvik etmis ve tedavi
stireclerinde destek saglamiglardir (Ryan & Deci, 2020). Egitimciler 6grencilerin
O0grenme motivasyonunu artirmak i¢in 0grenme materyallerini ilging ve ¢ekici hale
getirme ve 6grencileri 6grenme siirecine aktif olarak dahil etmeyi (Ryan & Deci, 2020),
sporcular da antrenmanlarni = siirdirmek ve performanslarini  artirmak icin
hedeflemislerdir (Weinberg & Gould, 2015), Tiim bu ornekler, motivasyonun farkli
alanlarda nasil kullanilabilecegine ve farklt hedeflere ulagsmak i¢in nasil
uyarlanabilecegine dair fikirler vermektedir.

Abraham Maslow’un (1943) gilinlimiizde de siklikla kullanilan hiyerarsisi
motivasyon c¢aligsmalarinda siklikla atifta bulunulan ilk ve en 6nemli ¢caligsmalar arasinda
yer almaktadir. Bu hiyerarsik siralamada zamanla degisiklikler yapilsa da Maslow (1970),
ihtiyaglar1 bireyleri harekete geciren faktorler olarak nitelendirmekte ve bes ana

basamakta incelemektedir. Fizyolojik ihtiyaglar olarak baslayan bu basamaklar giivenlik,



sosyallesme, statii ve kendini gerceklestirme seklinde siralanmaktadir. Maslow’a (1970)
gore ihtiyaclar, bireylerin bir hedef dogrultusunda harekete gegmesini saglamakta, diger
bir deyisle bireyi bir ama¢ dogrultusunda motive etmektedir. Gibson, Ivancevich ve
Donnelly (1988) motivasyonu, bireyi hedefe yonlendiren ve bu yoénelim dogrultusunda
birtakim davranislar sergilemesini saglayan giig; Oriicii ve Kambur (2008) bireyi eyleme
geciren ve bu eylemler iizerinde etkisi bulunan tim psikolojik etmenleri motivasyon
olarak tanimlamaktadirlar. Bu etmenler fikir, diisiince, duygu, inang, beklenti seklinde
siralanabilmekte ve motivasyon, bireyi bir hedef dogrultusunda caba sarf etmek icin
giidiileyen duygularin tamami olarak nitelendirilmektedir.

Herzberg (1959) Cift Faktor Kurami’nda bireyleri harekete geciren faktorleri i¢sel
dissal olarak iki grupta incelemektedir. Buna gore i¢sel motivasyon kaynaklari bireylerde
memnuniyet duygusu olustururken digsal motivasyon kaynaklari memnuniyetsizlik
olusturabilecek durumlar1 engellemektedir. Herzberg (1959) calisanlarin daha etkili
motive edilebilmeleri i¢in i¢sel kaynaklarin daha etkili oldugunu belirtmektedir ancak
digsal motivasyon kaynaklarmin tamamen Onemsiz olmadigim1 da vurgulamaktadir.
Digsal motivasyon kaynaklari ile bireylerin caligsmalarina bagliligi artirilabilmekte, bu da
dolayli olarak i¢sel motivasyon diizeylerinde artisla sonuglanabilmektedir.

Deci ve Ryan (2000) dissal motivasyonu bireyi eyleme geciren sebep sonug
iligkileri olarak tanimlamaktadir. Buna gore bireyin elde edecegi sonuglarin bagli oldugu
sebepler digsal motivasyonu olusturmakta ve bir 6diil veya zorlama sonucu yapilan
eylemler digsal motivasyonla ifade edilmektedir. Bu baglamda i¢sel motivasyon bireysel
ozelliklerle agiklanirken digsal motivasyon bireyden bagimsiz var olan motivasyon
kaynaklar1 olarak degerlendirilebilir. Para, statii, bagkalar1 tarafindan begenilme arzusu
gibi faktorler digsal motivasyon kaynaklaria ornek teskil edebilmektedir.

Gagne ve Deci (2005) i¢sel motivasyonu eylemin kendisinden haz duymak
seklinde tanimlamaktadir. Buna gore bireyin ilgisini ¢eken ve ona eglenceli gelen
eylemler onu motive etmektedir. Bu baglamda bir eylemi yerine getirirken birey,
disaridan herhangi bir giidiilemeye ihtiya¢ duymaz. Onu harekete gegiren enerji, eyleme
kars1 sergiledigi tutumlarin kendisine karst duydugu olumlu duygulardir. Buna gore igsel
motivasyon kisaca kisileri eyleme geciren kisisel duygulardir. ilgi, beklenti, sorumluluk,
yetenek gibi faktorler i¢sel motivasyon kaynaklari olarak degerlendirilebilmektedir.

Hoy ve Miskel (2012) insanlarin ihtiyag ve beklentilerinin karsilanmasiyla olusan

olumlu havanin onlar1 hedefe yoneltme noktasinda biiyiik kolayliklar saglayacagini



belirtmektedir. Thtiyaclari karsilanan bireylerin daha kolay motive edilebilecegi, amaglar
dogrultusunda daha kolay harekete gegirilebilecegi sdylenebilmektedir.

Motivasyon ile ilgili tiim bu agiklamalar géz oniinde bulundurularak 6gretmenlik
motivasyonu, egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin 6gretim gorevlerini yerine
getirme noktasinda onlar1 harekete geciren icsel ve digsal faktdrler olarak
nitelendirilmektedir (Dornyei ve Ushioda, 2021,158-192). Motivasyonu yiiksek olan
Ogretmenler yaptiklari isi sevmekte, isini severek yapan 0gretmenler ise 0grencilerin
derslere olumlu tutumlar takinmasini saglamaktadir. Birbirini etkileyen bu durumun bir
sonucu olarak egitim ¢iktilarinda gozle goriiliir bir artis gézlemlenmesi kaginilmazdir
(Pelletier ve Rocchi, 2016).

Ogrenci basarist ve bu basariyr etkileyen faktdrler, egitimin amaci ve odak
noktasi olarak uzun yillardir aragtirmacilarin dikkatini ¢eken konulardan biridir. Gegmiste
daha ¢ok oOgrencilerin zihinsel yapilarina odaklanan arastirmalar zamanla cevresel
faktorler veya materyaller gibi 6grenciden tamamen bagimsiz olmamakla birlikte digsal
etmenlere odaklanmaya, bu baglamda yeni kavramlar arastirmalara konu olmaya
baslamistir. Bu kavramlardan bir tanesi olan ve 6grencilerin basar1 elde edebilecegine
iligkin olumlu beklenti ve gliven olarak tanimlanan akademik iyimserlik kavrami ilk kez
Hoy, Tarter, Woolfolk Hoy (2006, s. 425-446) tarafindan literatiire kazandirilmistir.

Carver, Scheier ve Segerstrom (2010, ss. 879-889) iyimserligi bireyin 06z-
diizenleme yontemine dayanarak ileriye yonelik pozitif beklentiler icinde olmasi seklinde
aciklamaktadir. Bu dogrultuda her ne kadar gelecek, insanlar i¢in hem olumlu hem de
olumsuz durumlar1 barindirma potansiyeline sahip olsa da bireyin kendi beklentilerini
olumlu yonlere odaklamasina iyimserlik seklinde tanimlanmaktadir. Bahse konu olan
arastirmacilarin basar1 tizerinde farkli durumlarin etkisinin olup olmadigini agiklamak
tizere yaptiklar ¢aligmalar, yeni kavramlarin dogmasina sebep olmus; nihayetinde ortaya
atilan akademik iyimserlik ifadesi, basar1 tizerinde etkisi oldugu kanitlanan ve basarinin
sadece sosyoekonomik durumlarla agiklanamayacagini vurgulayan bir kavram olarak
aciklanmustir.

Akademik iyimserlik iizerine arastirmalar yiiriiten Hoy ve arkadaslar1 (2006),
Coleman’in (1975) ¢calismasinda vurguladigi okul kiiltiiriiniin 6grenci basarisi tizerindeki
etkisinin sinirli oldugu fikrini bir adim ileriye tasiyarak basarinin daha nce bahse konu
olmayan baz1 faktorlerden de etkilenebildigini yaptiklari ¢calisma ile ortaya koymuslardir.
Bu calisma neticesinde akademik basarmin sosyoekonomik durumlardan biiyiik dlciide

etkilendigi gergegi, 6grencilerin iginde bulunduklar1 ¢evreden, kiiltiirden veya ruh ve



duygu durumlarindan etkilenmedigi anlamia gelmedigi sonucuna varilmigtir.
Aslanargun, Bozkurt ve Sarioglu (2016, 201-234), 6grencilerin akademik basarilarini
tizerinde etkin rol oynayan etmenlerin cesitlilik gosterdigini; basartya etki eden
durumlarin ¢ogunlukla motivasyon, 6z yeterlik ve sosyoekonomik durum gibi faktorler
oldugu vurgusunu yapmustir. Ozetle Hoy ve arkadaslarinin (2006) belirttigi gibi akademik
iyimserlik, bircok faktér gibi Ogrencinin akademik basaris1 {izerinde etkin rol
oynamaktadir. Bagka bir deyisle egitim orgiitiiniin sahip oldugu basariya iligskin iyimser
tutum, basariy1 artirmaktadir.

Basarinin yordayicist olan dgretmenlik motivasyonu ve akademik iyimserlik
kavramlarinin aralarindaki iliskinin de egitim-6gretim ¢alismalarina yon verebilecek bir

potansiyele sahip oldugu sdylenebilir.

1.1. Problem Durumu

Ogretmenlik motivasyonu, bir Ogretmenin isine olan tutku ve ilgisini
yansitmaktadir. Eger bir Ogretmen, Ogrencilerinin potansiyelini gerceklestirme
konusunda gii¢lii bir inanca sahipse, bu inan¢ 6gretmenligi daha anlamli ve tatmin edici
bir kariyer yapma konusundaki motivasyonunu artirabilmektedir. Ogrencilerinin
basarilarina tanik olmak, onlarin gelisimine katkida bulunmak ve olumlu bir etki
yaratmak, 6gretmenlerin motive olmalarini saglayan unsurlar arasinda yer almaktadir.
Ote yandan akademik iyimserlik, bir bireyin egitim siiregleriyle ilgili olumlu beklentilere
sahip olma ve bu beklentileri ger¢eklestirme konusundaki inancini ifade etmektedir (Hoy,
Tarter, Woolfolk Hoy, 2006, 425-446). Bu kavram, Ogretmenlerin Ogrencilerinin
potansiyelini tanima ve bu potansiyeli en iist diizeyde degerlendirme konusundaki
inanglarin1 yansitmaktadir. Bir 6gretmen, akademik iyimserlige sahipse, 6grencilerin
zorluklar1 asabileceklerine, gelisebileceklerine ve basarili olabileceklerine olan inanci
yiiksek diizeyde degerlendirilmektedir. Bu inanglar, 6gretmenin egitim siirecini daha
anlamli ve tatmin edici hale getirebilmektedir. Bir diger ifadeyle akademik iyimserlik,
ogretmenlerin 6grencilerinin potansiyelini olumlu bir perspektifle degerlendirmelerine ve
onlara daha etkili bir rehberlik sunmalarina olanak tanimaktadir. Ogrenci basarist ile ilgili
iyimser bir inang, 6gretmenlerin 6grencilerine daha etkili bir sekilde 6gretmelerine yol
acmaktadir (Hoy, Tarter ve Kottkamp, 1991). Ayrica, akademik anlamda iyimser olan
O0gretmenler, karsilastiklar1 zorluklar1 agma konusunda daha etkili olabilirler ve mesleki

dayanikliliklarinmt siirdiirme konusunda giiclii bir tutum sergileyebilirler. Bu baglamda



akademik iyimserlik diizeyinin artmastyla, 6gretmenlerin kendi 6gretme becerilerine olan
giivenleri de artmaktadir (Kurum, Ince ve Eker, 2023).

llgili literatiir incelendiginde akademik iyimserlik ve is doyumunun bireyin
yasaminda olumlu duygusal durumlari ifade eden ve genel refah1 artiran benzer kavramlar
olarak karsimiza ¢iktig1 goriilmektedir (Kokseven, 2015). Akademik iyimserlik,
Ogretmenlerin Ogrencilerinin 6grenme ¢abalar1 hakkinda olumlu bir diisiinme ve
degerlendirme yetenegini, is doyumu ise bir bireyin ¢alistigi isle ilgili olarak duydugu
memnuniyet ve tatmin diizeyini yansitmaktadir (Hoppock ve Spielger, 1938; Hoy vd.,
20006; Selvitopu ve Tas, 2020) . Bu kavram, ¢alisanin isinden aldig1 tatmin, is ortamindaki
kosullar, is arkadaslariyla iliskiler, kariyer gelisimi ve isin kendisi gibi ¢esitli faktorleri
icermektedir. Is doyumu, bireyin isine yonelik olumlu hissiyatlar1 ve baglilig
etkilemektedir. Akademik iyimser dgretmenler, 6grencilere daha etkili rehberlik yapma
ve daha fazla motivasyona sahip olma egilimindeyken, i doyumu yasayan bir ¢alisan
daha iyi performans veya ise katki saglamaya yonelik c¢abasini yiikseltebilmektedir.
Ayrica, akademik iyimserlik ve is doyumu, bireyin baglilik ve sadakatini artirabilmekte,
olumlu iliskiler kurma egiliminde olmalarina yardimer olmakta ve kendi yeteneklerine
olan inanglarmi gii¢lendirebilmektedir (Oztiirk, 2002; Telman ve Unsal, 2004:12;
Karakose ve Kocabas, 2006; Karakuzu, 2019; Selvitopu ve Tas, 2020, Atis, Ekici, Giil ve
Zengin, 2023). Bu benzerlikler hem 6gretmenlik mesleginde hem de diger is alanlarinda
bireylerin olumlu duygusal durumlarim1 ve genel memnuniyetlerini etkileyen ortak
faktorlere vurgu yapmaktadir.

Akademik anlamda iyimser Ogretmenler, Ogrencilerinin akademik gelisimi
hakkinda olumlu diisiinerek, Ogrenci basarilarina katkida bulunmani getirdigi
memnuniyet duygusunu deneyimleyebilirler. Ogretmenler, 6grencilerinin gelisimine
pozitif bir etki sagladiklarinda, is doyumlar1 artar ve bu da motivasyonlarin
giiclendirebilir. Is doyumu ise &gretmenlerin islerine olan bagliliklarini artirarak
mesleklerine olan sevgi ve sadakatlerini besleyebilir. Islerinden aldiklar1 tatmin,
ogretmenlere enerji ve istek kazandirarak giinliik gorevlerini daha etkili bir sekilde yerine
getirmelerine olanak tanir. Ayni1 zamanda, G8renci basarilarina odaklanmak ve bu
basarilart gormek, ogretmenlerin is doyumunu artirabilir. Motivasyon acisindan, is
doyumu Ogretmenlerin daha motive olmalarina ve daha yiliksek bir performans
sergilemelerine katkida bulunabilir. Akademik iyimserlik, 6grenci basarilaria duyulan
inanglar artirirken, is doyumu bu inanglart giiclendirir ve bu durum 6gretmenlerin

Ogrencilerine daha etkili bir sekilde rehberlik etmelerini saglar.



Ilgili literatiir incelendiginde de ogretmenlerin gretmenlik motivasyonunu
demografik 6zellikler acisindan (Ada, Akan, Ayik, Yildirim ve Yalgin, 2013; Cosgun,
2019; Deniz ve Erdener, 2016; Dolasan, 2022; Ertiirk, 2016; Karakus ve Giil, 2023)
inceleyen ve 1is doyumu (Karakose ve Kocabas, 2006), 6gretim istekliligi (Fidan, 2014),
okul yasam kalitesi (Sar1, Canogullar1 ve Yildiz, 2018), okulun psikolojik iklimi (Eroglu
ve Ozen, 2019), gretmenlerin yasam tarz1 (Nokay, Avci ve Alpaslan, 2023), 6zyeterlik
algis1 (Avel, 2020; Demir, 2023; Duru ve Arslan, 2021; Kurum, ince ve Eker, 2023),
teknostres diizeyi (Akman ve Durgun, 2022) ve egitim inancglar1 (Ceylan ve Giines,
2023) ile iliskisini irdeleyen bir ¢ok arastirma yapildigi goriilmiistiir. Benzer sekilde
literatiirde okullarin akademik iyimserlik diizeylerini (Coban ve Demirtas, 2011; Uziim,
2017) ve okul akademik iyimserlik diizeyi ile okullarin degisime agiklik diizeyleri
(Caglar, 2014), orgit kiiltirii (Yilmaz Kursun, 2015), 6gretmenlerin epistemolojik
inanglar1 (Firat, 2016), o6gretmenlerin kisilik 6zellikleri (Gokler ve Tastan, 2018) ve
miidir tarafindan saglanan destek ile aralarindaki iliskiyi inceleyen bir ¢ok arastirma
bulunmaktadir (Kalkan ve Dagli, 2021). Bunlarin yam sira 6gretmenlerin akademik
tyimserlik diizeyini (Yilmaz ve Yildirim, 2017) ve 6gretmenlerin 6z yeterlik ve basari
algilar1 (Erdogan, 2018), mesleki tiikenmislik (Yalcin, 2018), egitim inanglar1 (Aydin,
2019), okul etkililigi (Calik ve Tepe, 2019), basar1 algis1 ve fiziksel 6zsaygi (Karagam ve
Pulur, 2019), is doyumu (Kokseven, 2015), mesleki baglilik ve yonetim becerileri (Ergen
ve Elma, 2020), okullarin sosyal sermayesi (Sadik ve Ergliven Akbulut, 2020), orgiitsel
bagliliklar1 ve bireysel degerler (Bulug, 2014) arasindaki iligkileri inceleyen arastirmalara
da ulasilmistir (Karakas, Bektas, Ogdem ve Ogdem, 2021), dzyeterlik (Kiling, Polatcan,
Atmaca ve Kosar, 2021).

Incelenen bu arastirmalarda 6gretmenlerin mesleki motivasyonunu belirleyen
faktorlerin ¢ok cesitli oldugunu, demografik 6zelliklerin yani sira yonetici tutumlari,
teknostres, is doyumu, 6z yeterlik algisi, 6grenme firsatlari, dgrenci basarilarina taniklik
etme gibi, okul yasam kalitesi, yasam tarzi, egitimi inanclar1 gibi cesitli faktorlerin
ogretmenlerin motivasyonunu sekillendirmede énemli rol oynadigi goriilmiistiir. Benzer
sonuglar Ogretmenlerin akademik motivasyonlar1 iizerinde yapilan g¢alismalarda da
goriilmiis, 6gretmenlerin 6z yeterlik, basar1 algisi, mesleki baglilik, orgiitsel bagllik,
bireysel degerler, egitim inancglari, mesleki tiikenmislik diizeylerinin akademik
lyimserliklerinde ©nemli bir rol oynadigi saptanmustir. Yiriitilen ¢aligmalar
ogretmenlerin akademik iyimserlikleri ile 6gretmenlik motivasyonlar: kavramlariin

egitim alanindaki biiyiik 6nemini vurgulamakta ve her iki degiskenin Ogretmenlerin



profesyonel gelisimi ve 6grenci basarist tlizerindeki etkilerini ayr1 ayr ele almaktadir.
Sonug olarak Bununla birlikte literatiirde is doyumunun motivasyonu artirdigina iliskin
bulgular, (Oztiirk, 2002; Telman ve Unsal, 2004:12; Karakdse ve Kocabas, 2006;
Karakuzu, 2019; Selvitopu ve Tas, 2020, Atis, Ekici, Giil ve Zengin, 2023) akademik
iyimserlik ve ogretmenlik motivasyonu arasinda da giicli baglanti olabileceginin
sinyallerini vermektedir. Ancak, bu iki 6nemli degisken arasindaki iligkiyi inceleyen
spesifik bir aragtirmaya rastlanmamis olmasi, bu tez caligmasinin Ogretmenlerin
akademik iyimserlik diizeyleri ile mesleki motivasyonlar1 arasindaki iliskiyi daha ayrintili
bir sekilde anlamayr hedeflemesini saglamistir. Bu noktada, bu tez ¢alismasi,
ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile mesleki motivasyonlar1 arasindaki
iliskiyi incelemek amacini tasimaktadir. Bu dogrultuda bu aragtirmanin problem climlesi
“ Ogretmenlerin akademik iyimserlik ve &gretmenlik motivasyon diizeyi nedir ve

aralarinda nasil bir iligki vardir” olarak belirlenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin akademik iyimserlik ve 6gretmenlik
motivasyon diizeyini farkli degiskenler agisindan inceleyerek, aralarinda nasil bir iliski

oldugunu belirlemektir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyi nedir?

2. Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri cinsiyet, medeni durum, gocuk
sahibi olma, egitim durumu, brans, hizmet siiresi, okul c¢evresinin
sosyoekonomik diizeyine ve okuldaki akademik basar1 durumuna yonelik algi,
derslerin yogunlastig1 sinif diizeyi ve haftalik ders saati degiskenlerine gore
anlaml bir sekilde farklilasmakta midir?

3. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyi nedir?

4. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri cinsiyet, medeni durum, cocuk
sahibi olma, egitim durumu, brans, hizmet siiresi, okul c¢evresinin
sosyoekonomik diizeyine ve okuldaki akademik bagar1 durumuna yonelik algi,
derslerin yogunlastig1 sinif diizeyi ve haftalik ders saati degiskenlerine gore
anlaml bir sekilde farklilagsmakta midir?

5. Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile mesleki motivasyon

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki var midir?



1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik motivasyonu ve akademik iyimserlik iizerine gerek yurticinde
gerekse yurtdisinda gesitli ¢alismalar yapilmistir. Bu c¢alismalar yiiriitiildiikleri bolge,
zaman, katilimci sayisi, arastirmaya konu olan odak noktalar1 agisindan farklilagiyor
olsalar da elde edilen veriler birbiriyle 6rtiismiis, en genel anlamiyla hangi degiskenden
etkileniyorsa etkilensin, Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin 6grenci
basarisini iizerinde etki sahibi oldugu saptanmistir. Ogretmen motivasyonuna odaklanan
caligmalarda da, motivasyonu yiiksek 6gretmenlerin egitim verdigi 68rencilerinin daha
basarili oldugu sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte 6gretmenlik motivasyonu ve
O0gretmenin 0grencinin akademik basarisina yonelik olumlu beklentisi olarak ifade edilen
akademik iyimserlik arasinda olas1 iliskiyi inceleyen ¢aligmalara rastlanmamistir. Bu
baglamda arastirma, dgretmenlerin akademik iyimserlikleri ve mesleki motivasyonlari
arasindaki iliskiyi anlamaya yonelik temel bir odak noktasi1 sunmasi agisindan 6nemlidir.
Elde edilecek bulgular, 6gretmenlerin egitim siireclerinde nasil motive olduklarini ve bu
motivasyonun akademik iyimserlik diizeyleri ile nasil baglantili oldugunu aydinlatarak,
egitim alaninda alinabilecek 6nlemlere ve somut uygulamalara ilham verebilecektir.

Akademik iyimserlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenler, sinif ortamina pozitif bir
katkida bulunarak 6grencilerin 6grenmeye daha istekli olmalarini tegvik etmekte ve basari
odakl1 bir perspektif sunmaktadirlar. Bir diger ifadeyle 6grencilerinin basarabilecegine
iliskin olumlu beklenti ve giiven duygusu i¢inde olmak §gretmenlerin 6grencilere karsi
olumlu bir tutum sergilemelerini saglarken, bu olumlu tutum 6grenci motivasyonunu da
olumlu bir sekilde etkilemektedir. Dolayisiyla arastirmadan elde edilen sonuglar
Ogretmenlerin Ogrenci basarisina ve egitim siirecine dair olumlu beklentilerinin
motivasyonlarina veya motivasyonlarini saglayan durumlarin akademik iyimserliklerine
nasil yansidigini anlamaya yonelik sonuglar sunmasi agisindan Onemlidir. Egitim
stireclerinde Ogretmenlik motivasyonu saglayan unsurlar1 akademik iyimserligi nasil
etkiledigini  bilmek, Ogretmenlerin  motivasyonlarimi  dolayisiyla  akademik
tyimserliklerini artirmaya yonelik neler yapilabilecegini gorme acisindan 6nemlidir. Bu
acidan aragtirma sonucunda elde edilen bilgiler 6gretmenlerin akademik iyimserliklerini
ve motivasyonlarini arttirma, egitim sistemini daha etkili ve verimli hale getirme yolunda
neler yapilabilecegi konusunda egitimciler, okul yoneticileri, politika yapicilar ve diger

egitim paydaslari i¢in degerli bir kaynak olusturabilir.



1.4. Sayiltilar

1. Katilimcilar 6lgme araglarindaki maddeleri samimiyetle cevaplandirmistir.

1.5. Siirhliklar

1. Calismadan elde edilen veriler 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Osmaniye
Ili, Merkez ilgesinde gorev yapmakta olan ortaokul 6gretmenleriyle sinirhidir.
2. Calismadan elde edilen sonuglar veri toplama araglarinda yer alan maddelerle

smirlidir.
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BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE IiLGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde arastirma problemiyle ilgili kuramsal agiklamalar ve ilgili literatiirde

ulasilabilen arastirmalar hakkinda bilgiler verilmistir.

2.1. Kuramsal Ac¢iklamalar

Asagida Oncelikle motivasyon, motivasyon kuramlar1 ve tiirleri ardindan
akademik iyimserlik kavrami ve boyutlart hakkinda ayrintili agiklamalar asagida yer

almaktadir.

2.1.1. Motivasyon

Motivasyon genel olarak bireyi bir ama¢ dogrultusunda giidiileyip harekete
geciren diirtli (Gibson, Ivancevich ve Donnelly, 1988). Kazdin (2000, s. 22-26), insanlari
veya hayvanlar1 belirli bir zaman diliminde sergiledigi davranisi baglatan, devam
ettirmeyi saglayan ya da o davranist sonra erdiren giic olarak tanimlamaktadir.
Goziikara’ya gore (2021) motivasyonun dnemi, farkli alanlarda sik sik vurgulamis, bu
kavrama iligkin g¢esitli arastirmacilar tarafindan farkli calismalar yiiritilmistiir.
Caligmalar sonucunda motivasyon kavramina getirilen tanimlamalar her ne kadar farkli
kelimelerle ifade edilse de agiklamalar genel itibariyle bir bireyi veya toplulugu harekete
geciren istek ve arzu ekseninde donmektedir (Xu ve Yuan, 2008; Studer ve Knecht, 2016;
Xu, Du, Wang, Liu, Huang, Zhang ve Xie, 2020; Liu, 2020; Elliot, 2021).

Psikoloji ve egitim alanlarinda siklikla incelenen bir konu bagligi olan motivasyon
(Eren,1993) icin Dornyei ve Ushioda (2011) insan davranislarinin biiyiikliigii ve yoni
olarak iki odak noktasi belirlemistir. Bu dogrultuda motivasyon, bireyleri bir davranisa
sevk eden sebeplerin nedenlerini, bu davranigin ne kara siirecegi ve bireyin bu davranigi
stirdiirme noktasinda ne kadar istekli oldugunu belirleyen faktor olarak nitelendirilmistir
(Anderman, 2020). Dolayisiyla motivasyon, bireylerin davraniglarini, tercihlerini,
kararlarin1 ve performansim etkileyen, bir insanin belirli bir hedefe ulagsmak, bir gorevi
tamamlamak veya bir ihtiyacin1 karsilamak icin icten gelen gilidilenme durumu olup
(Elliot ve Harackiewicz, 1996), yiiksek motivasyonunu bir kisinin hedeflerine ulagsmak
i¢cin daha olumlu bir tutum, daha yiiksek bir enerji seviyesi ve daha biiyiik bir odaklanma

sagladig belirtilmektedir (Schunk, Pintrich ve Meece, 2014).



11

2.1.2. Motivasyon Tiirleri

[gili literatiirde motivasyon kavrami ¢ogunlukla i¢sel ve dissal motivasyon olarak
ele alinmaktadir. Bununla birlikte literatiirde rastlanan diger motivasyon tiirleri de

asagida aciklanmistir.

2.1.2.1. i¢sel Motivasyon

Gagne ve Deci’ye (2005, s 331-362) gore igsel motivasyon, kisinin bir eylemi
gerceklestirme noktasinda kendi i¢inde bulunan diirtli, arzu ve ihtiyaglarindan
kaynaklarinin tamamini ifade etmektedir. Bu baglamda birey, kendi hedeflerine ulagsmak,
ogrenmek, kendini gelistirmek veya keyif almak icin i¢sel motivasyonunu kullanir. Deci
ve Ryan’a (2008) gore i¢sel motivasyon, kisinin kendisi igin bir sey yapmak istemesine
dayanir ve bu nedenle siirdiiriilebilir bir motivasyon kaynagidir. I¢sel motivasyonun
kaynagi, eylemin gergeklestirilmesinde bireyin kisisel beklentilerinin ortaya ¢ikardig
doyum elde etme arzusudur. Diger bir deyisle bireyin ilgisini ¢eken, elde ettigi takdirde
haz verip ve kendisini basarili hissettirecek eylemlere sevk eden diirtii igsel motivasyon
olarak tanimlanmaktadir. Bireyin takdir edilme, kabul gérme, sevilme gibi beklentileri ile
sergiledigi davranislar i¢sel motivasyon kaynaklarindan beslenmektedir.

Olson ve Chanin’e (2007) gore i¢sel motivasyon, kisinin kendisi igin bir sey
yapmak istemesine, gii¢ elde arzusuna, merak duygusuna, bir grup tarafindan kabul
gérme veya bir gruptan bagimsiz olma gibi cesitli faktorlere dayanmaktadir. Benzer
goriiste olan Unsar, Inan ve Yiiriik’e (2010) gore de i¢sel motivasyon, kisinin kendi
icindeki arzulari, ilgi alanlarn1 ve degerleri dogrultusunda hedeflerine ulasma
dogrultusunda sergiledigi etkinliklerin uzun vadede devam etmesini sagladigi i¢in
stirdiiriilebilir bir motivasyon kaynagidir. Gredler (2009) ise ig¢sel motivasyonun
olusumunun, kisinin kendi kendine motivasyon saglama yetenegine bagli oldugunu
vurgulamaktadir. Dolayisiyla kisi, kendi i¢indeki olumlu diisiinceleri, inanglar1 ve
hedefleri giiclendirerek, kendi motivasyonunu saglayabilir ve daha iyi sonuglar elde
edebilir. Igsel motivasyon ayni zamanda kisinin 6zgiiven, 6zsaygi ve kendi kendine

yeterlilik duygusunun gelisimine de katkida bulunmaktadir.
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2.1.2.2. Dissal Motivasyon

Deci ve Ryan (2000, s. 227-268) gore dissal motivasyonu; para, statii, ovgi, takdir
edilme ve begenilme gibi bireyden bagimsiz olan etmenlerin kisiyi motive etmesi olarak
tanimlamaktadir. Ornegin bireyin daha fazla para kazanmak i¢in isinde ekstra caba sarf
etmesi digsal motivasyon ile agiklanabilmektedir. Buna goére igsel motivasyon
kaynaklarindan elde edilen doyum bireyin kisisel beklentilerine hitap ederken dissal
motivasyon kaynaklari, fizyolojik ihtiyaglarin giderilmesi noktasinda bireylere eyleme
gecmek i¢in gerekli enerjiyi saglamaktadir. Dweck’e (2006) gore digsal motivasyon, bir
kisinin dis faktorlerden etkilenmesi sonucu olusan bir motivasyon tiiriidiir. Bu tiir
motivasyon, kisinin bir sey yapmasi gerektigi veya bir 6diil veya ceza beklentisi
nedeniyle bir sey yapmasi gerektigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Kazdin’e (2000) gore de digsal motivasyon kaynaklari, para, ddiiller, cezalar,
takdir, giic, baska bir kisinin beklentileri gibi gesitli faktdrler olabilir. Ornegin, bir kisi
isini 1yl yaparsa bir 0diil alacagi beklentisiyle caligsabilir veya basarisiz olursa
cezalandirilacag1 korkusuyla calisabilir. Ayni sekilde, bir kisi takdir edilme veya ovgii
kazanmak icin ¢aligabilir veya baska bir kiginin beklentilerine uymak i¢in bir seyler
yapabilir. Bir diger ifadeyle dissal motivasyonun kaynagi, kisinin kendi i¢ motivasyonu
ile ilgili olmayabilir (Hagger ve Chatzisarantis, 2005). Digsal motivasyon kaynaklari,
kisinin i¢ motivasyonunu bastirabilir veya yetersiz kalabilir, ¢linkii kisinin kendisi i¢in
bir sey yapma arzusundan ziyade, dissal faktorlerden kaynaklanan bir zorunluluk
nedeniyle hareket etmesi gerekebilir. Bu nedenle digsal motivasyonun siirdiiriilebilirligi
de igsel motivasyon kadar yiiksek olmayabilir. Ornegin, bir kisi 6diil almak igin bir isi
yaparsa, ddiiliin alinmas1 durumunda motivasyon kaynagi da ortadan kalkabilir. Bununla
birlikte, digsal motivasyon, belirli bir siire i¢in bir kisinin harekete gecmesini saglayabilir
ve dogru sekilde kullanildiginda bir kisinin hedeflerine ulagsmasi i¢in yardimci olabilir.
Digsal motivasyon, bazen igsel motivasyonun gelismesine de yardimci olabilir. Ornegin,
bir kisi bir iste basarili oldugunda 6vgii ve takdir aldiginda, bu kisinin 6zsaygist ve
Ozgiiveni artabilir ve bu da kisinin daha fazla kendine gilivenerek i¢sel motivasyonunu

kullanmasina yardimci olabilir.

2.1.2.3. Altruistik Motivasyon

Batson (2010, ss. 15-34) altruistik (6zgecil) motivasyonu, kaynagini empati

duygusundan alan ve temelde bireyin karsisindakine empati duyarak, karsilik
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beklemeksizin yardim etmeye yonlendiren diirtii olarak agiklanmaktadir. Bireylerin
sectikleri meslegi herhangi bir karsilik beklemeden birey ve toplum yararina yapmalari;
Ornegin bir 6gretmenin daha iyi bir gelecek icin 6grenci yetistirmeye ¢alismasi veya bir
bilim insaninin, diger insanlarin hayatlarini kolaylastirmak i¢in uzun ugraslar sonucu elde
ettigi lirlinii piyasaya iicretsiz sunmasi bu motivasyon tiiriine 6rnek olabilir. Dolayisiyla
altruistik motivasyonun kisinin kendi c¢ikarlarindan ziyade bagskalarinin ¢ikarlarini
diistinmesiyle karakterize oldugu sdylenebilir (Batson, Duncan, Ackerman, Buckley ve
Birch, 1981). Altruistik motivasyon, kisinin kendisi i¢in bir 6diil beklemeden, sadece
baskalarina yardim etmek icin hareket etmesiyle one ¢ikar. Darity’ye (2008) gore
insanlarin diger insanlara yardim etme arzusuyla hareket etmesi bircok faktorden
kaynaklanabilir. Bu faktorler arasinda empati en ¢ok vurgulanan ozelliktir. Bununla
birlikte insanlar arasindaki baglar, 6zgecilik ve sorumluluk hissi de bu nedenler arasinda
sayilabilir.  Altruistik motivasyon, insanlarda pozitif duygular ve iyilik hissi
yarattigindan, stirdiiriilebilir bir motivasyon kaynagidir. MacAskill’e (2017) gore
altruistik motivasyonu yliksek olan saglik ¢alisanlar1 hastalarina daha iyi bakabilir, sosyal
hizmet uzmanlari, 6gretmenler ve goniilliller altruistik motivasyonlarini kullanarak,

topluma hizmet edebilirler (Tsvetkova ve Macy, 2015).

2.1.2.4. Diger Motivasyon Tiirleri

Yukarida bahsedilen tiirlere ek olarak motivasyon su alt bagliklar altinda da

incelenebilmektedir.

e Biyolojik Motivasyon: Bu motivasyon tiirli, bir kisinin dogal biyolojik
ihtiyaclarina dayanir. Yiyecek, su, uyku, cinsellik gibi temel ihtiyaglar
biyolojik motivasyon ornekleridir (Gee, Bath, Johnson, Meyer, Murty, van
den Bos ve Hartley, 2018).

e Sosyal Motivasyon: Bu motivasyon tiirli, bir kisinin diger insanlarla
etkilesimine dayanir. Sosyal kabul, takdir, aidiyet duygusu, sevgi, sayginlik,
Ozgiiven sosyal motivasyon kaynaklaridir (Ryan ve Deci, 2000).

e  Basari Motivasyonu: Bu motivasyon tiirii, bir kiginin basariya ulagmak i¢in
igsel motivasyonu kullanmasini saglar. Kisi, kendini gelistirmek, basarili
olmak, yiiksek hedeflere ulasmak icin ¢aba sarf eder (Woolfolk, Hoy, Hughes
ve Walkup, 2008).
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e  Yaratncilik Motivasyonu: Bu motivasyon tiirii, bir kisinin yaratic1 diisiinme
ve yenilik yapma arzusuna dayanir. Inovasyon, icatlar ve sanatsal faaliyetler

bu motivasyon tiiriine 6rnek verilebilir (Amabile ve Hennessey, 1992).

2.1.3. Motivasyon Kuramlariy/Teorileri

Baslangici Antik Yunan ¢aglarina kadar uzanan motivasyon kavrami Sokrates,
Platon, Aristoteles gibi Unlii filozoflar tarafindan sikc¢a irdelenmistir (Pakdel, 2013).
Tarihsel gelisim silirecinde bircok sekilde agiklanmis olan motivasyon kavrami
cogunlukla diyalektik bir bakis agisiyla tanimlanmaya calisilmistir. Antik Yunan filozofu
Aristoteles, motivasyon kavramini "eudaimonia" (mutluluk) kavramiyla bagdastirmistir.
Ona gore, insanlarin amaci mutlu olmak olup, her eylemde belli bir sonug elde etmek
icin ¢aba gostermektedirler (Hudson, 1981; Meyer, 2016). Modern psikolojinin kurucusu
olan Sigmund Freud, motivasyonu insan davraniglarini anlamak i¢in énemli bir faktor
olarak tanimlamistir. Ona gore, insanlarin davraniglarinin altinda yatan motivasyon,
bilingaltindaki arzularin tatmin edilmesiyle ilgilidir (Peters, 2015). 20. yilizyilin ortalarina
dogru, Abraham Maslow insanlarin davraniglarini yonlendiren temel faktorler arasinda,
temel fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik, sevgi, saygi ve kendini ger¢eklestirme arzusunu dile
getirmistir (Pardee, 1990). Ozellikle giiniimiiz isletme diinyasinda, ydnetim ve liderlik
teorilerinin bir pargas1 haline gelen motivasyonla ilgili Douglas McGregor'un "Teori X
ve Teori Y" ve Frederick Herzberg'in "Iki Faktér Teorisi" gibi ydnetim teorileri,
calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik stratejileri belirlemeye yardimci olmustur
(Vroom, 1964). Bu baglamda motivasyonu agiklamaya calisan birgok teori iiretilmis, bu
teorilerden bazilar1 bireylerin i¢inde bulunduklar1 duruma ve bu durum bir sonucu olarak
ortaya koyduklari eylemlere odaklanirken (kapsam teorileri), bazilar1 bireyi motive eden
dis kaynaklarin etkilerini incelemislerdir (siireg teorileri). Bu nedenle asagida motivasyon

teorileri hakkinda agiklamalar verilmistir.

2.1.3.1. Kapsam Teorileri

Kapsam teorilerinin basinda, motivasyon i¢in yapilan birgok tanimlamanin
kaynag: kabul edilebilecek olan Maslow’un (1943) “Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi” yer
almaktadir. Bu hiyerarsi fizyolojik ihtiyaglar, glivenlik ihtiyaci, sevgi ve kabul gorme,
saygi ve deger gorme, kendini gerceklestirme seklinde siralanmaktadir. Koltko-Rivera’ya

(2006) gore Maslow motivasyonu agiklama noktasinda fizyolojik ihtiyaclar1 baslangic
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noktas1 kabul etmekte ve insanlarin hangi ihtiyaglari hangi sira ile karsilayacagim
aciklamaya caligmaktadir. Colledge’a (2002) gore ise Maslow, bireyin ihtiya¢ giderme
siirecinde sergiledigi davranis bigimleri aracilifiyla motivasyon kavramini agiklanmaya
calismustir.

Maslow’a gore fizyolojik ihtiyaglarla baglayan siirecte birey, bir basamaktaki
ihtiyaci karsilamadan iist basamaga gecememektedir (Numonjonovich, 2022). Buna gore
acikan bir birey baskin olan aclik duygusunu bastirabilmek adina yemek bulma arayisina
girecek ve bu yonde eylemler sergileyecektir. Maslow (1943) bu noktada organizmay1
yemek bulma arayisina sevk eden giicii motivasyon olarak agiklamaktadir. Motive olup
karnin1 doyuran birey i¢in aclik hissi artik bir motivasyon kaynagi olmaktan ¢ikacak,
yerini yeni bir motivasyon kaynagi olan giivende olma arayisina birakacaktir. Asilan her
basamakta birey farkli ihtiyaglar karsilamak adina farkli davranislar sergileyecek, farkl
diirtiiler araciligi ile yeni hedefler dogrultusunda motive olacaktir. Maslow 6zetle, ihtiyag
giderme diirtlisiini  motivasyonun temelinde yatan etki olarak aciklanmaktadir
(Sharafitdinov ve Yusupov, 2022)

Motivasyon ile ilgili 6nemli ¢aligmalardan biri de Herzberg’in (1959) Cift Faktor
Teorisi olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu teori, insanlarin c¢alisma ortamlarinda
karsilastiklar1 faktdrlerin hangisinden ne derecede etkilendigini bulmay1 hedeflemistir. Is
gorenleri en ¢ok motive eden faktorleri bulmayr hedefleyen Herzberg, 6n gordiigi
durumlart gozlemledigi gibi bazi1 degiskenlerin yoklugunun anlam ifade ederken
varliginin ¢ok da 6nem arz etmedigi bulgusuna da ulasmistir (Luthans, 1995). Herzberg
motive edici faktorleri, var oldugu zaman st diizey etkiler birakan, yoklugunda ise
eksikligi ciddi anlamda hissedilen igsel faktorler olarak tanimlarken hijyen faktorlerini
ise bireylerde fazladan gozle goriiliir bir tatmin duygusu olusturmayan degiskenler olarak
tanimlamaktadir. Maslow’un ¢aligmalarina ek olarak literatiire ciddi katkilar saglayan bu
teoriye gore, basarili olup mevcut pozisyondan daha yiiksek bir pozisyona ylikselme
cabasi gibi i¢sel faktorlerin bireyi kendiliginden motive edebileceginin kaniti olarak
goriilmektedir (Acquah, Nsiah, Antie ve Otoo, 2021). Ote yandan giivenli bir is ortaminda
calisan bireylerin bu ortamdan ¢ok da motive olmadig1 ancak gilivenligi saglanmamis bir
ortamin calisanlar iizerindeki olumsuz etkileri hijyen faktorleri olarak a¢iklanmaktadir.
Sonu¢ olarak Herzberg motivasyon konusunu iki ana bagslhikta incelemis ve igsel
faktorlerin Gnemine vurgu yapmistir.

McGregor (1960) yonetim etkinliklerinin etkili yiiriitiilebilmesi adina X ve Y

teorileri ile motivasyon iizerinde ¢alismalar yiiriitmiistiir. Calisanlar iki grupta mercek
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altina alan McGregor X teorisinde insanlarin ¢aligmayr sevmedigini ve isten kaytarma
egiliminde olduklarini varsaymistir (Carson, 2018). Bu noktada insanlarin birtakim
istenmeyen uyaranlarla motive edilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Hattangadi’ye
(2015) gore X kuramu bireylerin digsal motivasyon kaynaklari ile giidiilenerek daha
verimli ¢alismaya sevk edilmesi gerektigini belirtmektedir. Ote yandan bu agiklamanin
tersi niteliginde olan Y teorisi, insan i¢in ¢aligmanin dogustan gelen bir ihtiya¢ oldugunu
one siirmektedir. Bu ylizden ¢alisip basar1 elde etmek insan i¢in haz verici bir eylem
olarak nitelendirilmektedir (Mahmoud, Fuxman, Mohr, Reisel ve Grigoriou, 2021). Bu
baglamda bireyi calismaya sevk eden motivasyon kaynaklari sadece dissal degil,
sayginlik kazanma veya kendini gergeklestirme gibi igsel motivasyon kaynaklarini da
icermektedir. Yoneticilerin benimseyecegi anlayislara 151k tutabilmek adina caligsmalar
yiirtiten McGregor (1960), insan dogasini agiklayabilmek i¢in motivasyonun énemli bir
ara¢ oldugunu vurgulamistir.

Alderfer (1969), Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisini temel alan ve daha sade bir
gruplama ile ERG (Existence, Relatedness and Growth) teorisini literatiire
kazandirmistir. Bu teoriye gore bireyin davraniglarina yon veren ihtiyaglar var olma, iligki
kurma ve gelisim ihtiyaglar1 olarak siralanmistir (Acquah, 2021). Alderfer var olmay1
fiziksel ihtiyaglar, iliski kurmay1 bireyin sosyallesme gereksinimi, gelisimsel ihtiyaglari
da bireyin basarilarindan elde edecegi tatmin duygusunu vurgulamak i¢in kullanmaktadir
(Akdemir, 2020). Maslow’un ihtilaglar hiyerarsisini yetersiz ve gercek hayattan kopuk
bulan Alderfer, davranislar1 tetikleyen diirtiileri daha esnek bir anlatim bigimiyle
sunmaktadir. Maslow’dan farkli olarak Alderfer, bireylerin aym1 anda birden fazla
basamaktaki ihtiyacin tatmini saglayacak motivasyona sahip olabilecegini

vurgulamaktadir.

2.1.3.2. Siirec¢ Teorileri

Siireg teorileri, bireylerden bagimsiz olan ve belirli bir hedefe ulasma noktasinda
sergilenen davranislarin kaynagini aciklamaya calisan teorilerdir (Turabik ve Bagkan,
2015). Burada incelenen temel etmen, bireylerin amaglar1 dogrultusunda nasil ve ne
sekilde motive olduklarini saptamaktir. Diger bir deyisle siire¢ teorileri digsal motivasyon
kaynaklarina odaklanmaktadir (Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan, 1991).

Stire¢ teorilerinin baginda Vroom’un (1964) Beklenti Teorisi gelmektedir. Bu

teori en basit tabiri ile bireylerin sergiledigi davranislarin, onlarin beklentileri
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dogrultusunda sekillendigi vurgusunu yapmaktadir (Seker, 2014). Bu teoriye gore
bireylerin giidiilenmesini etkileyen faktorlerden en 6nemlilerinden bir tanesi, kisiden
beklenen performans diizeyidir. Sayet bireyden beklenen performans, onun
sergileyebileceginden ¢ok fazla ise kisinin motivasyonu olumsuz yonde etkilenecektir
(Estes ve Polnick, 2012). Bir diger ifadeyle bireyin belirli bir isi yapma noktasinda motive
olabilmesi i¢in optimum diizeyde bir beklenti i¢inde olunmalidir. Ote yandan yapilacak
1s sonucu bireyin kisisel gelisimine katki saglayacagini diisiindiigii ¢alismalar, onu bu isi
yapma yolunda motive edebilecektir. Buna gore bir is sonucu elde edilecek kazanimlarin
motive edici etkisinin daha yiiksek oldugu vurgulanmaktadir (Vroom, 1964, Arkhipova,
Belova, Gavrikova, Nikolskaya ve Pleskanyuk, 2019).

Lawler ve Porter tarafindan oOne siiriilen “Gelistirilmis Beklenti Kurami1”,
Vroom’un (1964) Beklenti Teorisi’nin birkag adim ileriye taginmis hali olarak
yorumlanmaktadir. Vroom, Porter ve Lawler’a (2005) gore sayet birey ¢aba sarf ettigi
zaman performansinda onemli Slgiide artis olacagini diisiiniirse daha fazla c¢aba sarf
etmek adina motivasyonu artacaktir. Ote yandan kuramin &nciilerinden olan Porter,
performans ile bireyin gosterdigi ¢abanin dogrudan etkilesim halinde olmadigini, bireyin
kisilik ozellikleri ile uyumlu olmamasi durumunda ne kadar ¢aba sarf edilirse edilsin
performansta bir degisiklik olmayacagini da vurgulamaktadir (Tevriiz, 1999; Estes ve
Polnick, 2012)

Odiil adaleti kurami ise 1963 yilinda Adams tarafindan literatiire kazandirilmistir.
Bu kuram bireylerin sergileyecegi performanslarin bilgi birikimi, tecriibe, gayret gibi
girdi sayilabilecek ozellikler ile maas, takdir edilme veya diger kazanimlarin arasindaki
dengeyi vurgulamaktadir. Bu kurama gore girdiler ile ciktilar arasindaki dengenin
saglanmas1 bireyi motive olmus halde tutarken bu degiskenler arasindaki dengesizlik,
bireyin giidiilenmesini olumsuz yonde etkilemektedir (Roussillon Soye, Balkin ve Fall,
2022).

Goriildigii lizere motivasyon kavrami farkli teoriler tarafindan farkl sekillerde
aciklanmis, temelde her bir teori gerek endiistri gerek egitim alanlarindaki ¢iktilart
artirmaya ve daha kaliteli hale getirmeyi hedeflemistir (Steers, Mowday ve Shapiro,

2004).
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2.1.4. Ogretmenlik Motivasyonu ve Etkileyen Faktorler

Woolfolk ve digerlerine (2008) gore 6gretmenlik motivasyonu, 6grencilere bilgi
aktarma ve onlarin kisisel gelisimine katki saglama arzusuyla beslenen igsel bir siireci
ifade etmektedir. Genel olarak Ogrencilerinin 6grenme yolculugunda rehberlik etmek,
onlarin potansiyellerini agiga ¢ikarmak ve topluma faydali bireyler olarak yetismelerine
katkida bulunmak G&gretmenler icin en biliylk motivasyon kaynaglt olarak
degerlendirilmektedir (Patrick, Hisley ve Kempler, 2000). Benzer goriiste olan
Irnidayanti, Maulana, Helms-Lorenz ve Fadhilah da (2020) her giin yeni bir firsat olarak
gorerek oOgrencilere ilham verme ve egitimdeki etkilerini gozlemleme tutkusunun
Ogretmenlerin islerini gelistirme ve kendilerini siirekli olarak yenileme istegini
besledigini vurgulamaktadir. Ancak, egitim sisteminin temel taslar1 olan ve 6grencilerin
basaris lizerinde biiyiik bir etkiye sahip olan 6gretmenlerin (Ada, Akan, Ayik, Yildirim
ve Yal¢in, 2013) Ogretmenlerin islerine olan motivasyonu pek ¢ok faktdrden
etkilenebilmekte, is performanslarina olumlu ya da olumsuz yonde yansimaktadir (Watt
ve Richardson, 2015). Ogretmen motivasyonunu etkileyen faktorlerin basinda
Ogrencilerin akademik seviyeleri, okul yoneticilinin tutum ve davranislari, meslektaslarin
tutum ve davraniglari, egitim programlar1 ve sinav uygulamalari, okullarin fiziki sartlari
gelmektedir (Borii, 2018). Ogretmenlik motivasyonunu anlamak ve artirmak, egitim
kalitesini yiikseltme ve 6grencilerin daha iyi bir egitim almasina yardimci olma agisindan
onemlidir (Coe, 1998; Darling-Hammond, 2010; Dogan ve Kogak, 2014; Lorensius,
Anggal ve Lugan, 2022).

Asagida ilgili literatiir dogrultusunda 6gretmenlik motivasyonunu etkileyen temel
degiskenler hakkinda agiklamalar 6zetlenmistir (Ada vd,2013; Alam ve Farid, 2011; Alj,
Kiiciik¢ene ve Karatas, 2018; Borii, 2018; Czubaj, 1996; Golezlioglu, 2023; Giiltekin ve
Acar, 2014; Han ve Yin, 2016; Kose, Goker, Kaya, Nihat, Kursun, Bilal ve Uygun, 2023;
Neves de Jesus ve Lens, 2005; Pinder, 2014; Woolfolk ve digerleri, 2008; Zemblays ve
Papanastasiou, 2004).

e Ogrenci Basarisi ve Ilerlemesi: Ogretmenler, &grencilerinin basarili
olmalarmi gérmekten biiyiik bir tatmin duyarlar. Ogrencilerinin ilerlemesi ve

bagaris1 6gretmenlerin motivasyonunu artirir.
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e Is Birligi ve Destek: Iyi bir okul yonetimi, is birligi ve destek, dgretmenlerin
motivasyonunu etkileyen énemli faktorlerdir. Ogretmenler, idarecilerden ve
meslektaslarindan gelen destekle daha fazla motive olurlar.

e Ogrencilerle ve Velilerle yi fliskiler: Ogrencilerle ve velilerle kurulan
giiclii iliskiler, d6gretmenlerin islerini daha iyi yapmalarina yardimci olur;
pozitif bir bag kurma ve onlar1 anlama yetenegi, motivasyonu artirir.

e Profesyonel Gelisim Firsatlari: Ogretmenler, kendilerini gelistirme
firsatlarina erisim saglayan okullari daha fazla takdir ederler. Seminerler,
atolyeler, egitim kurslar1 ve konferanslar gibi profesyonel gelisim firsatlari,
Ogretmenlerin motivasyonunu yiikseltebilir.

e  Ogretmen Ozerkligi: Ogretmenlerin sinif i¢i 5gretim yontemlerini belirleme
ve ders planlart olusturma 6zgiirliigli, motivasyonlarini artirabilir. Kendi
profesyonel kararlarint alma yetisi, Ogretmenlerin daha fazla kontrol
hissetmelerine neden olur.

e Toplumsal Saygi ve Taminma: Toplum tarafindan 6gretmenligin degerli bir
meslek olarak kabul edilmesi ve Ogretmenlere saygi gosterilmesi,
ogretmenlerin motivasyonunu olumlu yonde etkiler.

e Adil Maas ve Cahsma Kosullari: Ogretmenlerin adil bir maasla
desteklenmesi ve uygun ¢alisma kosullarinin saglanmasi, islerini daha motive
bir sekilde yapmalarina yardimci olur.

e  Simf Ortamu ve Malzemeleri: Ogrencilerin iyi bir sinif ortaminda ve gerekli
ogretim malzemeleri ile egitim almalari, 6gretmenlerin islerini daha etkili bir
sekilde yapmalarina olanak tanir.

e Is Tatmini: Is tatmini, 6gretmenlerin motivasyonunu biiyiik 6lciide etkiler.
Iyi bir is tatmini, 6gretmenlerin islerine olan bagliligim artirir.

e Ogretim Becerilerini Gelistirme: Ogretmenler, ogrencilerine daha iyi
ogretmek icin siirekli olarak Ogretim becerilerini gelistirmeye caligirlar.

Kendi yeteneklerini gelistirmek, 6gretmenlerin motivasyonunu artirir.

Ogretmenlerin motivasyonu, bu faktdrlerin bir kombinasyonuyla sekillenmekte ve
her 6gretmen icin farkli olabilmektedir. Her bir 6gretmenin kisisel degerleri, hedefleri ve

deneyimleri, motivasyonlarini etkileyen faktorleri belirlemektedir.
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2.1.5. Akademik Iyimserlik

Akademik iyimserligin temelini olusturan fikirler Coleman (1966) tarafindan
ortaya atilmistir. Bu yillarda egitim-6gretim faaliyetlerinde okullarin rollerinin
diistintildiigi kadar da etkili olmadig1 fikri ortaya c¢ikmaya baslamis, zaman iginde
yiriitilen ¢alismalarla 6grenci basarist lizerindeki sosyoekonomik durumun ve aile
geemisinin, okullarin yapisindan daha etkili oldugunu gibi birtakim fikirleri beraberinde
getirmistir. Bu dogrultuda ortaya koyulan fikirlerden biri olan akademik iyimserlik
kavrami, Wayne K. Hoy tarafindan literatiire kazandirilmistir (Gtirol ve Kerimgil, 2010;
Kirby ve DiPaola, 2011; Ngidi, 2012; Song, 2022).

Hoy, Tarter ve Hoy (2006), akademik iyimserligin, basariya ulagsma, zorluklari
asma ve stresle basa ¢ikma yetenegi tlizerinde olumlu bir etkisi oldugunu savunmus,
iyimser O6grencilerin, kotimser 6grencilere gore daha basarili olduklarini ve zorluklarla
daha iyi basa c¢ikabildiklerini fikrini One slirmiistiir. Bu diislincenin yayginlasmaya
baslamasindan sonra okul kiiltiirii ad1 verilen ve okulun sahip oldugu degerlerin tiimiinii
kapsayan arastirmalar yapilmis, cogunlukla etkin okul ydnetimi ile 6grenci basarisi
arasindaki iliski agiklanmaya c¢aligilmistir (Gray ve Mitchell, 2021).

Hoy’a ve digerleri (2006) Coleman’in (1966) fikirlerinin tamamen yanls
olmadigin1 vurgulamis, 6grencilerin sosyoekonomik durumlarinin biiyiik 6l¢iide 6grenci
basarisin1 etkilemekte oldugunu ancak akademik basarinin sadece bu durumla
aciklanamayacagini belirtmiglerdir. Sonug¢ olarak sosyoekonomik durum tamamen
kontrol alinsa dahi akademik basariy1 agiklama noktasinda tek basina yeterli olmadigini
belirterek akademik iyimserlik iizerine literatiire birgok katki saglayan calismalar
yiiriitmiislerdir (Hoy, Hoy ve Kurz, 2008; Beard, Hoy ve Hoy, 2010). Bu kavram
giintimiizde psikoloji, sosyoloji, egitim ve yonetim gibi birgok alanda kullanilmakta
(Kurz, 2006; Beard ve digerleri. 2010; Song, 2022), genel olarak bir egitimcinin,
arastirmacinin  veya bilim insanmnin, c¢aligmalarinin sonuglarini  olumlu yodnde
yorumlamaya ve gelecege dair iyimser tahminlerde bulunmaya yatkin olmasi olarak
tanimlanmaktadir (Beard ve digerleri, 2010). Dolayisiyla bir egitimcinin veya egitim
kurumunun akademik iyimserligi 6grencilerin akademik basarisina iliskin sahip olduklari
olumlu beklentiler olarak ifade edilmekte (McGuigan ve Hoy, 2006) ve &grencilerin
basarili olacagina iligkin olumlu algilarin, 6grencilerin akademik basarilar1 {izerinde

olumlu etkilere sahip oldugu vurgulanmaktadir (Beard ve digerleri, 2010).
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Okullarin  akademik iyimserlik dilizeyini olusturan ogretmen akademik
iyimserligi, bir 6gretmenin 6grencilerinin potansiyelini ve basarilarini olumlu bir sekilde
degerlendirdigi ve 6grencilerin basarili olabilecegine dair gii¢lii bir inangtir (Hoy, Tarter
ve Hoy, 2006). Bu iyimserlik, 6gretmenin 6grencilere destek olma, motivasyon saglama
ve Ogrenme siireglerini tesvik etme konusundaki kararliligini yansitmaktadir.
Ogretmenlerin  akademik iyimserligi, &grencilerin dzsaygisim  ve  Ozgiivenini
artirabilmekte, onlar1 daha fazla caba gostermeye tesvik edebilmekte ve sonugta 6grenme
basarilarini olumlu yonde etkileyebilmektedir (Babaoglan ve Korkut 2010).

Ogretmen akademik iyimserligi, &gretmenin Oz-yeterlik algisi, velilere ve
ogrencilere duydugu giiven ve akademik vurgu olarak birbirine bagli 6geler igermektedir
alarak ve 6grenmeyi tesvik ederek motivasyon eksikligi yasayan veya zorlu 6grencileri
istenilen seviyeye tasiyabilecegine dair inancini, velilere ve 6grencilere duyulan giiven,
velilerin ve Ogrencilerin d6gretmenin akademik basariyr artirmak i¢in yaptigi ¢abalari
destekleyeceklerine dair inanci, akademik vurgu ise akademik basarinin tiim 6grenciler
icin 6nemli ve ulagilabilir olduguna dair inanci ifade etmektedir. Asagida akademik

iyimserligin boyutlar1 hakkinda ayrintili agiklamalar verilmistir.

2.1.6. Akademik Iyimserligin Boyutlar

Bu boliimde akademik iyimserligin alt boyutlarina deginilmistir.

2.1.6.1. Kolektif Ogretmen Yeterliligi

Bandura ve Walters (1977, ss. 141-178), bir grubun toplu olarak bir hedef
dogrultusundaki etkili olabilme kapasitesini, grup iiyelerinin hedefi basarma yetenegi
olarak tanimlamistir. Ogrenci basarisina etki etmesi muhtemel yeni faktorler iizerinde
calisan Smith ve Hoy (2007) akademik iyimserligin {i¢ temel boyuttan olustugunu
belirtmis, bu boyutlardan ilkini kolektif 6gretmen yeterliligi olarak nitelendirmislerdir.
Gokler ve Tastan’a gore (2018,333-359) kolektif Ogretmen yeterliligi, bir egitim
kurumuna bagh ¢alisan 6gretmen ve yoneticilerin, o kurumun bagarili olabilecegine olan
pozitif algilarini ifade etmek i¢in kullanilmaktadir.

Schwabsky, Erdogan ve Tschannen-Moran (2020, 246-262) kolektif 6gretmen
yeterliligini, 6gretmenlerin 6gretim stratejileri ve okuldaki genel 6grenci disiplini dahil

olmak tizere kolektif olarak sahip olduklar1 yetenekler olarak aciklamaktadir. Liu’ya
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(2019) gore yiiksek kolektif yeterlilige sahip d6gretmenler, zorlu hedeflere ulagmaya ve
basarili olmaya motive olmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenler arasindaki yiiksek kolektif
yeterlilik, okul basarisini agiklamada etkin bir faktor olarak kullanilabilmektedir. Benzer
goriiste olan Horner, Jordan ve Brown’a (2019) gore de kolektif yeterlilik, 6gretmenlerin
toplu olarak olumlu etkiler yaratma inancini ifade etmektedir. Oz-yeterlilik inanci,
insanlarin diisiinme, hissetme ve davranma sekillerini etkilemektedir. Kolektif 6gretmen
yeterliligi 0grenci basarisini acgiklamada 6nemli bir rol oynamakta ve bireysel 6z-
yeterlilik inanci lizerine insa edilmektedir. Bir okulun basarili olabilmesi igin
ogretmenlerin kolektif olarak olumlu bir etki yaratabilecegine inanmalar1 6nemlidir.

Sezgin ve Erdogan’a (2015, ss. 7-19) gore 6z yeterlik, bir bireyin belirli bir gérevi
basariyla yerine getirme yetenegine olan inancinm ifade etmektedir. Bu inang, kisinin o
gérevi basartyla tamamlama kapasitesi hakkindaki kendi degerlendirmesini
yansitmaktadir. Bagka bir deyisle, yeterlik, kisinin kendi yeteneklerine ve becerilerine
duydugu giiveni ifade eder ve bu, genellikle basariya giden yolda dnemli bir faktordiir.
Akademik yeterlik, bireyin motivasyonunu, Ozsaygisini ve Ogrenme c¢abalarin
etkileyebilir ve egitimdeki basariy1 sekillendirebilir.

Song’a (2022) gore de 0gretmen yeterliligi, egitim gorevlerini basariyla yerine
getirme konusundaki bir 6gretmenin kendi yeteneklerine ve inancina odaklanan bir
motivasyon kavramini ifade etmektedir. Ogretmen yeterliligi, bir dgretmenin egitim
gorevlerini yerine getirme konusundaki i¢ goriisiinii ve inancini temsil etmektedir. Bu,
O0gretmenin egitim pratigi lizerinde olumlu bir etki yaratma kapasitesine olan inancini
icerir ve bu inang, 6grenci katilimii artirma ve akademik basariyr gelistirme gibi
sonuglari olabilmektedir. Ozetle, gretmen 6z-yeterliligi, dgretmenin egitim gorevlerini
etkili bir sekilde yerine getirme yetenegi ve inancini ifade etmektedir. Ogrencilerin ve
Ogretmenlerin basarili olabileceklerine olan inanglari, belirlenen hedefe ulagsma
noktasinda onlar1 harekete geciren ve bu hareketin devamliligini saglayan igsel bir giic
olarak yorumlanmaktadir. Somut hedefler dogrultusunda calisan bireyler, yiiksek 6z
yeterlilik inancina sahiplerse bu hedeflere ulasma yolunda karsilastiklar1 zorluklarin
iistesinden gelebilmek i¢in kendilerinde giic bulacaktir (Ware ve Kitsantas, 2007,

Klassen, 2010,).
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2.1.6.2. Giiven

Akademik iyimserligin ikinci boyutu olan giiven, kurumun bir biitiin olarak,
okulun stirekli iletisim halinde oldugu 6grenci, veli ve yoneticilere duyduklart gliven
duygusunu ifade etmektedir (Thien ve Chan, 2022, ss. 43-63). Okul, 6grenci ve veli
ticgeninde kurulan karsilikli gliven duygusu, beraberinde O6grenme-6gretme silirecini
dogrudan etkileyen etmenleri beraberinde getirmektedir (Ates ve Unal, 2021, 284-297).
Giivenli bir okul ortaminda yiiriitilen sosyal etkinliklere veya egitim Ogretim
faaliyetlerine veliler destekleyici tutumlar sergilerken 6grenciler de etkin bir sekilde
katilim saglamaktadir. Akranlarina ve 6gretmenlerine karsi duydugu giivenin bir getirisi
olarak empati kuran, iyi niyet sergileyen, diiriist ve 6zverili 6grenciler, hata yapma ve
dolayistyla kiigiimsenme korkusu olmaksizin egitim-6gretim siirecinde aktif rol almakta,
Ogrencinin zihnen ve bedenen aktif olmasi, egitim hedeflerine ulasma yolunda gdsterilen
cabalara biiyiik katkilar saglamaktadir (Hoy, Tarter ve Hoy, 2006).

Dean’a (2011) gore giiven, bir kisinin veya gruplarin, bagka bir tarafin iyi niyetli,
giivenilir, yetenekli, diiriist ve agik olduguna dair giivendigi ve bu giivene dayali olarak
savunmasiz olma istegini ifade etmektedir. Kiling’a (2013,621-634) goére de okul
orgiitiindeki giiven, 6grenci basarisinda énemli kazanimlarin elde edilmesini saglayan
kritik bilesenlerden biri olarak kabul edilmektedir. Ogretmenlerin velilere ve dgrencilere
olan giiveni, 6gretmenlerin 6z yeterlilik duygusunu artirmakta, bu da daha etkili bir sinif
Ogretimi planlama ve tasarlamada Ogretmenin daha fazla c¢aba harcamasiyla
sonuclanmaktadir. Akademik iyimserlik bilesenleri arasindaki karsilikl iligkileri goz
oniinde bulundurarak, 6gretmenlerin 6grencilere ve velilere giivendigi durumda simif
uygulamalarinin kalitesinin artirilabilecegini ve bunun da okulun diger tiyeleri arasindaki
giiven duygusunu giiclendirebilecegini savunmak miimkiindiir. Ayrica, 6gretmenlerin
Ogrencilere glivendigi durumda, 6grencilerin daha acik ve motive olmalar1 beklenir. Bu
nedenle, giliven, 0grencilerin daha yiiksek diizeylerde basarili olmalarina yardimei olan
onemli bilesenlerden biri olarak kabul edilmektedir.

Anwar ve ul Haque (2014, ss. 10-16) ise giiveni, bir kisinin baska bir kisiye
giivendigi ve bu kisinin iyi niyetli, giivenilir, yetenekli, diiriist ve acik olduguna inandig
bir iliski olarak tanimlamaktadir Ogretmenlerin dgrencilere giivendigi durumda, yiiksek
beklentiler belirlenebilmekte ve velilerden destek alinabilmektedir. Bu baglamda giiven,
okul kosullart ve sonuglart iizerinde etkili olmaktadir. Ogretmenlerin &grencilere

giivenmesi, Ogrencilerin  kendi yeteneklerini sorgulamalarina ve hatalardan
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O0grenmelerine daha fazla firsat tanimaktadir. Bu durum 6grenci basarisini etkilemektedir.
Yiiksek giiven seviyelerine sahip okul kiiltiirlerinin insanlarin potansiyellerini en {ist
diizeye c¢ikarma noktasinda motive ederken, diisiik giiven seviyeleri motivasyonu
azaltmaktadir.

Giiveni, 6zellikle egitim ortamlarinda 6nemli bir sosyal ve psikolojik olgu olarak
aciklayan Horner ve digerlerine (2019) gore giiven, bir kisinin veya gruplarin baska bir
kisi veya gruba olan inancini ifade etmektedir. Bu inang, digerlerinin iyiliksever,
giivenilir, yetenekli, diiriist ve acik olduguna dair bir giivence icermektedir. Giiven,
ogretmenlerin velilere ve 6grencilere, 6grencilerin §gretmenlere ve velilere, velilerin okul
personeline ve 6grencilere olan giivenini kapsamaktadir. Bu baglamda giiven, bir egitim
kurumunda olumlu bir kiiltiir olusturmanin temel bir bileseni kabul edilmekte ve is birligi,
iletisim ve Ogrenci basarisi icin bir 6n kosul olarak degerlendirilmektedir. Giiven
iligkileri, okul toplulugunun bir araya gelerek Ogrenci motivasyonunu artirmasina,
Ogrencilerin sorumluluk almalarina, zorlu gorevlerle basa ¢ikmalarina, sorunlar ve
basarisizliklar karsisinda dayanikli olmalarina yardimci olmaktadir. Giiven, 6grenci
basarisin1 artirmak ve egitimde miikemmeliyeti tesvik etmek icin uzun vadeli
degisiklikleri baglatma, uygulama ve kurumsallastirma kiiltiiriinii olusturmak igin
gereklidir.

Lu’ya (2021) gore de Ogretmenlerin giiven duygusu, egitim siirecinin temel
bilesenlerinden biridir. Ogrenci basarisini etkileyen énemli bir faktér olan dgretmen
giiveni, 0grencilere duyulan inang ve destegin duygusal ve psikolojik bir yoniinii temsil
eder. Buna gore velilere ve 6grencilere duyulan giiven, egitim ortaminin basarili olmasini
destekleyen bir faktor olarak nitelendirilmektedir. Bu giiven, 6grenci basarisini artirabilir
ve Ogretmenlerin O8retme siirecine daha fazla katki saglamalarima yardimer
olabilmektedir.

Thien ve Chan’a (2022) gore ise giiven, etkili 6gretmenlerin 6grenciler ve velilerle
giivene dayali iligkiler kurma yetenegi ve duygusal bir yanit olarak tanimlanmustir.
Ogretmenlerin  dgrencilere ve velilere duydugu giiven, &gretmen &z-yeterliligini
artirabilir ve bu da daha etkili simif 6gretimi tasarlama ve planlama cabalarini tesvik
edebilir. Giiven duygusu olan 6gretmenler, smif i¢i 6gretim uygulamalarinin kalitesini
artirmak i¢in daha etkili olma egilimindedir. Ayrica, 6gretmenlerin 6grencilere giivendigi
durumlarda, &grencilerin daha fazla motive olabilecekleri ve 6grenmeye daha agik

olabilecekleri beklenmektedir.
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2.1.6.3. Akademik Vurgu

Akademik iyimserligin son boyutu olan akademik vurgu, koyulan yiiksek egitim
hedeflerine ulasmak i¢in 6gretmenlerin, 6grencileri glidiileme noktasinda diizenli, tutarls,
kararli ve planli olmasini ifade etmektedir (Hoy vd. 2006). Ogrenciler icin yiiksek
hedefler koymanin tek basina bu hedeflere ulasmada yetersiz kalacagi agiktir (Beard vd,
2010). Bu dogrultuda 6gretmenin gorevi basari i¢in gereken ¢alisma diizeyine ulagmalari
noktasinda o6grencileri giidiilemek ve motive etmek, 6grenme ortamlarinda disiplini
saglamak, akademik basariyr onemseme bilincini 6grencilere agilmaktir (Hoy, Tarter ve
Kottkamp, 1991). Dolayistyla akademik vurgu, bir okulun yiiksek akademik basariy1
hedefledigi ve O0grencileri de bu hedeflere ulasabileceklerine dair giidiileyebildiklerini
ifade etmektedir. Boyle bir iklimin hakim oldugu okullar diizenli ve ciddi bir 6grenme
ortami sunarlar ve dgrencilerin akademik basarisini 6n planda tutarlar. Akademik vurgu,
okulun 6grencilere etkisini tanimlarken, okul ¢alisanlarinin is birligi ve birlikte ¢alisma
seklini de yansitmaktadir. Yiiksek akademik vurgusu olan okullar, 6grenci basarisina
odaklanmakta ve tiim Ogrencilerin yiliksek diizeyde basarabilecegi inancini
yayginlagtirarak bu amaca yonelik giiglii ve kisisellestirilmis destek sunmaktadirlar.
Akademik vurgu, bir okulun etkisini tanimlarken, okulun kiiltiiriinii sekillendiren ve
ogrenci bagarisin1 odak noktasi haline getiren okullarin kiiltiiriinii yansitmaktadir (Horner
vd,2019).

Kiling’a (2013, 621-634) gore akademik vurgu, 6gretmenlerin 6grenci 6grenimi
hakkindaki inanglarina ve cabalarina atifta bulunmaktadir. Ogretmenler akademik
vurguyu, Ogrencileri uygun ve akademik gorevlere dahil etme derecesi olarak
tanimlamaktadir. Yiksek diizeyde akademik vurguya sahip olan 6gretmenler, 6grenci
katilimini artirmak icin biiyiik ¢aba harcadiklarinda, saglikli ve odaklanmis bir 6grenme
ortam1 olusturmaya c¢alisirlar. Ayrica, 6gretmen akademik vurgusunun yiiksek olmasinin,
ogretmenlerin sahip oldugu 6z yeterlik duygusu, velilere ve dgrencilere duyulan giiven
gibi faktorleri etkileyebilecegi dogrulanmistir. Bu nedenle, 6gretmen akademik vurgusu,
ogretmenlerin Ogrenci basarisini nasil iyilestirdigini ve okullarda uygun bir 6grenme
ortami yaratmak i¢in ne yaptigini nasil algiladiklari ile yakindan iligkilidir.

Thien ve Chan’a (2022) gore akademik wvurgu, bir okulun akademik
miikemmeliyeti hedeflemesinin ve Ogrencilere yiiksek ancak ulasilabilir akademik
hedefler belirlemesinin bir gostergesidir. Bu, diizenli ve ciddi bir 6grenme ortami

olusturulmasini igerir ve dgretmenlerin Ogrencilerinin basarabilecegine olan inancin
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yansitmaktadir. Ogretmen akademik vurgusu, dgrencileri uygun ve akademik gérevlere
dahil etme yontemlerini bulma derecesini ifade eder. Yiiksek diizeyde akademik vurgusu
olan 6gretmenler, 6grenci katilimini artirmak i¢in biiyiik ¢aba harcamaya yonlendirilir ve
bu, akademik basarinin odaklandig1 ve saglikli bir 6grenme ortaminin olusturuldugu
anlamina gelir. Ogretmenlerin 6grenci basarisini artirmak ve uygun bir dgrenme ortami
olusturmak i¢in yaptiklari isi nasil algiladiklari, 6gretmen akademik vurgusu ile yakindan
iligkilidir.

Bu agiklamalar dogrultusunda akademik iyimserligin sadece Ogrenciyi degil
egitim-Ogretim faaliyetlerinde yer alan 6gretmen, okul idarecileri ve velileri de kapsayan

yiiksek basar1 beklentisi ve bu yonde olusmus giiven zinciri oldugu sdylenebilir.

2.2. llgili Aragtirmalar

Bu béliimde motivasyon ve akademik iyimserlik kavramlari ile ilgili yurti¢inde
ve yurtdisinda yapilan ve ulasilabilen aragtirmalarin 6zetlerine yer verilmis, son olarak

ilgili aragtirmalarin degerlendirmesi yapilmuistir.

2.2.1. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Asagida 6gretmenlik motivasyonu ve akademik iyimserlik {lizerine yiiriitiilmiis

arastirmalar kronolojik olarak agiklanmistir.

2.2.1.1. Ogretmenlik Motivasyonu ile Tlgili Arastirmalar

Karakdse ve Kocabas (2006) devlet okullar ile 6zel okullarda gérev yapan
Ogretmenlerin i3 doyumlar1 ve motivasyonlart iizerinde bir calisma yliriitmiistiir.
Ogretmenlerin beklentilerinin doyum ve motivasyon iizerindeki etkilerinin incelendigi
caligmada veri toplama araci olarak anket kullanilmis, analizler 296 6gretmenden elde
edilen veriler iizerinde yapilmistir. Arastirma sonucunda cinsiyet, deneyim, sinif diizeyi
ve yas degiskenlerinin is doyumu ve motivasyon iizerinde anlaml farklilik yaratmadigi
bununla birlikte okul yoneticilerinin 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin
motivasyonlari tizerindeki olumlu etkisinin, devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenlere
gore daha yiiksek oldugu gdzlemlenmistir. Orgiitsel beklentilerin is doyumu ve
motivasyon ilizerindeki etkisi incelendiginde, okul tiirii degiskenine gore anlamli farklilik
saptanmis, 0zel okullarda ¢alisan d6gretmenler daha olumlu goriislere sahip olmuglardir.

Mesleki beklentilerin ise is doyumu ve motivasyon lizerindeki etkisi 6zellikle okul tiirii
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degiskenine bagli olarak anlaml farklar gostermis, 6zel okul 6gretmenleri mesleklerini
icra ederken daha fazla stres altinda hissetmislerken, devlet okulu 6gretmenleri daha az
stres yasadiklarini belirtmislerdir.

Ada, Yildinm ve Akan (2013) tarafindan yiiriitilen ¢alismada smif
Ogretmenlerinin motivasyonunu olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler
belirlenmeye ¢alisilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile yiiriitiilen ¢aligmada
19 smif 6gretmeni ile goriisme yapilmis, motive edici 63 dissal, 19 i¢sel kaynak
saptanirken motivasyonlarini olumsuz etkileyen 82 digsal, 9 igsel etken belirlenmistir.
Elde edilen veriler 1s18inda 6gretmenlerin is performanslarinin yiiksek olabilmesi igin
okul yoneticilerinden duyduklar giiglii destege vurgu yapilmistir. Bu ¢alismaya katilan
Ogretmenlerin vurguladigi temel nokta kisiler arasi iletisim ve bireysel 6zellikler olmus,
ayrica 0gretmen ve okul yoneticisi atama esaslarinda iyilestirmeye gidilmesi, adil bir 6diil
sisteminin tertip edilmesi, okullarin fiziki imkanlarmin ve fiziksel materyallerin
ulagilabilirliginin artirilmasi, kisiler arasi iligkileri gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin
yiirlitiilmesi, veli kaynakli olumsuzluklarin minimuma indirilmesi gibi motivasyon ile
dogrudan iligkili ¢dzlimler iiretilmesinin gerekliligine vurgu yapilmistir. Arastirma
sonuglarina gore, sinif 6gretmenlerinin motivasyonunun saglanmasinda ve bozulmasinda
digsal etkenlerin, igsel etkenlere gore daha etkili oldugu belirlenmistir. Ozellikle, diisiik
sosyoekonomik duruma sahip bdlgelerde, 6grenci ve veli ilgisi, olumlu insan iligkileri,
yonetici destegi, veli memnuniyeti ve takdir, 6gretmenler i¢in dnemli digsal motivasyon
kaynaklar1 olarak ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin igsel motivasyonunu azaltan faktorler
arasinda ise Ogretmenlik meslegine olan sayginin azalmasi, duygusal problemler, ise
inangsizlik, kisilik uyumsuzlugu diisiincesi, islerinin etkisiz oldugu diisiincesi, sabirsizlik
ve kisisel degersizlik hissi gibi igsel faktorler yer almistir. Arastirma sonuclar1 ayn
zamanda okul yoOneticilerinin 6gretmenleri takdir etmemesi, ara¢ gereg¢ yetersizligi ve
meslege olan sayginin az olmast gibi digsal faktorlerin de dgretmen motivasyonunu
negatif yonde etkiledigini gostermistir.

Fidan (2014) yiiriittiigii arastirmada Ingilizce 6gretiminde gretmenlerin sahip
olduklar1 motivasyon diizeyleri ile ogretmeye yonelik isteklilik arasindaki iliskiyi
incelemistir. Bu dogrultuda Giineydogu Anadolu bdlgesinde gorev yapmakta olan ve
Ingilizceyi yabanci dil olarak dgreten 40 {iniversite okutmanina 6lgek uygulanmustir.
Arastirmadan elde edilen sonuglar okutmanlarin motivasyonlar:t iizerinde digsal
motivasyon kaynaklarmin etkilerinin daha baskin oldugunu géstermistir. Ingilizce

ogretimine duyulan ilgi, manevi tutum ve degerler, yeni nesillere bir seyler 6gretme
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noktasinda sahip olunan altruistik motivasyon 6gretmenlik motivasyonu iizerinde etkisi
en biiyiik olan igsel motivasyon kaynaklar1 olmustur. Ogrencilerin sahip oldu ilgi ve
motivasyon diizeyleri, 6grencilerin seviyesi, fiziki ortam ve kullanilan materyaller ise
digsal motivasyon kaynaklar1 arasinda gosterilmistir. Calismaya gore oOgretmenlik
motivasyonunu olumsuz etkileyen faktdrlerin basinda ise ders kitaplar1 ve takip edilmesi
zorunlu olan miifredat gelmektedir. Arastirma sonucunda okutmanlarin sahip oldugu
motivasyon diizeyleri ile 6gretime duyduklar istek arasinda anlamli bir iliski oldugu
saptanmistir.

Deniz ve Erdener’ in (2016) 6gretmenlerin is motivasyonlarini etkileyen etmenleri
inceledikleri ¢alismalarinin evrenini Balikesir ve Bursa illerinde 2015-2016 yillarinda
gorev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Random ornekleme yontemiyle 87 okuldan
secilen 2000 &gretmenle gerceklesen arastirmada veriler Is Motivasyonu Olgegi
(Tanriverdi, 2007) ile toplanmis, analizler gegerli doldurulan 1270 6lg¢ek tiizerinde
yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, ilkokul, ortaokul ve lisede gorev yapan
Ogretmenlerin cinsiyet ve kidemlerine gore is motivasyonlari arasinda anlamli bir farklilik
olmamis, ancak egitim diizeyi ve kisisel duygular acisindan is motivasyonunda anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Lisans ve lisanstistii egitim diizeyine sahip 6gretmenlerin is
motivasyon diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriiliirken, kidem oOgretmenlerin is
motivasyon diizeylerinde anlamli bir fark yaratmamistir. Ozellikle "orgiitsel-ydnetsel
motivasyon" ve "psiko-sosyal motivasyon" alt boyutlarinda Ogretmenlerin kigisel
duygularma gore is motivasyonlarinda farkliliklar bulunmus, 6gretmenlerin meslegi
isteyerek se¢mis olmalar1 ve memnun olmalarinin is motivasyonlarini olumlu yonde
etkiledigi saptanmustir.

Ertirk’> {in (2016) 2012-2013 yilinda Bolu il merkezinde gdrev yapan
Ogretmenlerin is motivasyonunu birtakim degiskenler acisindan inceledigi arastirmaya
428 ogretmen katilmistir. Arastirmada is motivasyonu igsel ve digsal motivasyon olmak
tizere iki temel faktor iizerinden incelenmis, arastirma sonucunda isteki sorumluluk,
basar1, sayginlik, dnemli bir is yapma, yetki sahibi olma ve takdir gérme gibi igsel
motivasyon faktdrlerinin dgretmenler arasinda yiiksek algilandig goriilmiistiir. Ote
yandan, digsal motivasyon faktorlerine iliskin bulgular, 6gretmenlerin bu konuda daha
diisik algiya sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle ekstra iicret almak,
odiillendirilmek ve yiyecek-igecek gibi digsal motivasyon araglarinin 6gretmenler
arasinda daha az 6nemsendigi goriilmiistiir. Cinsiyete gore kadin yasa gore 41 yas ve

lizeri ogretmenlerin icsel motivasyonlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Igsel
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motivasyonun kidemle iligkilendirildigi analizler 6zellikle uzun yillardir 6gretmenlik
yapmis olan kidemli 6gretmenlerin iglerine daha fazla sahip ¢iktigini, islerini daha ¢ok
benimsedigini ve islerinde daha fazla sorumluluk aldigimi gostermistir.  Digsal
motivasyon faktorleri 6zellikle kidemli 6gretmenler arasinda daha yiiksek algilanmais,
egitim diizeyi agisindan ise lisansiistii mezunlarinin digsal motivasyonlarinin daha diisiik
oldugu ve ek ders licretlerinin bu grup dgretmenler i¢in yetersiz algilandig gorilmistiir.
Egitim diizeyi i¢sel motivasyon iizerinde ise anlamli bir fark yaratmamustir.

Sari, Canogullar1 ve Yildiz (2018) tarafindan yapilan arastirmada ise
ogretmenlerin okullarin sahip olduklar1 yasam kalitesine yonelik algilar1 ve is
motivasyonlar1 ¢esitli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin katilimcilar
Adana ili Merkez ilgesinde gorev yapmakta olan 134 ilkokul Ogretmeninden
olugmaktadir. Elde edilen veriler 1s18inda 6gretmenlerin okul yasamina iliskin sahip
oldugu algilarin ortalamanin biraz iizerinde, en olumlu alginin statii en olumsuz alginin
ise dgrenci boyutunda oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri
incelendiginde yliksek bir ortalamaya sahip olduklari, en yliksek ortalamayr meslege
yonelik olumlu tutum ve mesleki basari; en diisiik ortalamay1 ise meslekten kaginma
boyutunda aldiklar1 goriilmiistiir. Cinsiyete gore yapilan analizlerde, erkek 6gretmenlerin
okul yasam kalitesi algilar1 ve mesleki motivasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu;
kadin 6gretmenlerin ise okul yonetiminden daha fazla beklentileri oldugu belirlenmistir.
Kidem oOgretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinde anlamli bir fark yaratmamus,
ancak 21 yil ve daha fazla siiredir 6gretmenlik yapanlarin okul yasam kalitesini daha
yiiksek algiladig1 saptanmistir. Ogretmenlerin mezun olduklari okul tiiriine gdre yapilan
analizlerde, her iki degisken i¢in gruplarin puanlari arasinda anlamli fark bulunmamastir.
Ancak, egitim fakiiltesi mezunlarinin, egitim yiliksekokulu mezunlar1 veya sonradan
lisans tamamlayan ogretmenlere gore daha yiiksek puan aldig1 goriilmiistiir. Son olarak,
yapilan analizlerde dgretmenlerin okul yasam kalitesi algilar1 ile mesleki motivasyon
diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli iliskiler bulunmustur.

Cosgun (2019) yiiriittiigli arastirmada devlet okullarinda gérev yapmakta olan
Ogretmenlerin motivasyonlar1 incelemis, sonuglar Herzberg’in Cift Faktér Kurami
dogrultusunda yorumlanmistir. Coklu durum deseni kullanilan bu calisma nitel olup
durum Orneklemesi yontemiyle Isparta’da bulunan 4 okul, bu okullarda gérev yapan 34
ogretmenle gergeklesmistir. Gorlisme ve gézlem yoluyla toplanan veriler igerik analizleri
ile ¢Oziimlenmistir.  Arastirma sonucunda bakanlifin egitim politikalarina iliskin

faktorler, is arkadaslar1 arasindaki iliski durumlari, ¢alisma sartlari, okul yonetimi ile ilgili
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durumlar, okul ¢evresi ile ilgili faktorler, 6grenci, 6gretmen ve veli kaynakli etmenlerin
motivasyon iizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin motivasyonlarini
olumsuz etkileyen faktorlere Ornek teskil eden durumlarin basinda 6gretmenlerin
denetlenmesi gelmis, bu durumun mevcut is yiikiinii bir hayli artirip endise ve stres
ortami yarattigt sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda iicret diizeyinin,
Ogretmenlerin iicretli ve kadrolu olarak siniflanmasinin, meslek iginde ilerleme
imkanlarinin  az olmasinin  6gretmenlerin  motivasyonlarint olumsuz etkiledigi
goriilmiistiir. Is arkadaslar1 arasindaki iliskinin de motivasyon iizerindeki etkilerine vurgu
yapilan arastirmada daha samimi bir ortamda gérev yapan dgretmenlerin daha motive
olmus halde gorevlerini yerine getirdikleri, iliskilerin aksakliga ugradigi ortamlarda
calisan 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin oldukca diisiik oldugu belirlenmistir.
Eroglu ve Ozen (2019) tarafindan yapilan galigmada ise &gretmenlerin okul
psikolojik iklim algilarmin is motivasyonlar iizerindeki etkisi arastirilmistir. iliskisel
tarama yoOntemi kullanilan bu ¢alismanin evrenini 2017-2018 yili Konya ili Selguklu,
Karatay ve Meram ilgelerindeki O6gretmenler olusturmus, arastirmaya 722 G6gretmen
katilmistir. Elde edilen sonuglar erkek dgretmenlerin okulun psikolojik iklimini kadin
ogretmenlerden daha olumlu algiladigi goriilmiistiir. Ozellikle meslege yeni baslayan
veya ayni okulda daha kisa siire ¢alisan 6gretmenlerin daha yiiksek motivasyon diizeyine
sahip is motivasyonlarinda diislis olmustur. Okul tiirli agisindan devlet okullarinda gérev
yapan, cinsiyet agisindan ise kadin 6gretmenlerin yonetim destegini daha az aldiklari;
0zel okullarda calisan 6gretmenlerin ise devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlere gore
daha fazla yetkilendirildigi, 6zellikle branglariyla ilgili kararlarda daha fazla destek
gordiigli ve daha tedbirli davrandigi sonucuna varilmistir. Son olarak, psikolojik iklim ve
i motivasyonu arasinda anlamli bir iliski bulunmasa da bu iki kavramin alt boyutlar1
arasinda anlaml iligkiler tespit edilmistir. Igsel motivasyonun artmasiyla, dgretmenlerin
algiladig katki, onay ve rol belirginligi diizeylerinin de arttigi gozlemlenmistir. Bu
sonugclar, psikolojik iklimin i motivasyonu tizerinde etkili oldugunu isaret etmektedir.
Avcr'nin (2020) yliriittiigli arastirmanin amaci ise, beden egitimi ve spor
ogretmenleri ile diger branglarda gérev yapan Ogretmenlerin 6gretme motivasyonu ve
O0gretmen 0z yeterlilikleri arasindaki iligkiyi incelemektir. Arastirma, 2018-2019 egitim
ogretim yilinda Ege Bolgesi'nde bulunan devlet ortaokullarinda gorev yapan toplam 417
brans dgretmeni iizerinde gerceklestirilmistir. Ogretmen adaylarinmn icsel ve digsal
Ogretme motivasyonlarini ve 6gretmen 6z yeterliliklerini 6lgmek amaciyla Senemoglu,

Demirel, Yagc1 ve Ustiindag (2009) tarafindan gelistirilen ve Barut (2011) tarafindan
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gecerlilik testine tabi tutulan "Ogretmen Oz Yeterlilik Olgegi" ile Kauffman, Yilmaz,
Soylu ve Duke (2011) tarafindan gelistirilen, Candan ve Gencel (2015) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmis olan "Ogretme Motivasyonu Olcegi" kullanilmistir. Arastirmada
yapilan korelasyon analizi sonucunda Ogretme motivasyonu ile 6gretmen 6z yeterlilik
puanlar1 arasinda orta diizeyde ve istatistiksel olarak pozitif yonde anlamli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, bransglara gére beden egitimi 6gretmenlerinin diger brang
Ogretmenlerine kiyasla daha yliksek 6gretmen 6z yeterliligi ve 6gretme motivasyonu
puanlara sahip oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ve meslek deneyimi agisindan beden
egitimi ve spor Ogretmenleri arasinda fark bulunmadigi tespit edilmistir. Diger brang
ogretmenlerinde ise meslek deneyimine gore 0gretme motivasyonu ve Ogretmen Oz
yeterliligi puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Bu
fark, meslek deneyimi 1-5 yil olan 6gretmenler lehine olmus, 6-10 yi1l deneyimli ve 11-
15 yil deneyimli 6gretmenler arasinda ise anlamli bir fark tespit edilmemistir. Beden
egitimi ve spor 0gretmenlerinin 6gretme motivasyonu ve 6gretmen 6z yeterliligi puanlar
arasinda yasa gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamis, diger brang
Ogretmenlerinde ise yasa gore dgretme motivasyonu puanlarinda fark olmadigi ancak 20-
30 yas 0gretmenlerin 0z yeterlilik puanlarinin 31-40 yas araliginda olan 6gretmenlerden
daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Duru ve Arslan’in (2021) yiiriittiigii calismada aragtirmada, TALIS (Teaching and
Learning International Survey) 2018 anket verilerinden yola ¢ikilarak Tiirkiye'de bu
ankete katilan sinif ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari,
ogretmenlikle ilgili 6z yeterlik inanglar1 ve yenilik¢ilik (inovasyon) algilarinin is
memnuniyetine etkisi incelenmistir. Arastirmada, TALIS 2018 Tirkiye verileri,
OECD'nin web sitesinden elde edilmis olup, katilimcilart bu calismaya katilan 3204
ilkokul ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari olarak
ogretmenlik meslegine yonelik motivasyon 6l¢egi, 6gretmenlikle ilgili 6z yeterlik inanci
Olcegi, yenilik¢ilik (inovasyon) algist 6l¢egi ve is memnuniyeti 6lgegi kullanilmagtir.
Arastirma sonuglar1 6gretmenlerin dgretmenlik meslegine yonelik motivasyonlari, 6z
yeterlik inanglari, yenilikgilik algilar1 ve i$ memnuniyeti arasinda pozitif, diisiik ve orta
diizeyde anlaml iligkiler oldugunu gostermistir. Ayrica, 6gretmenlik meslegine yonelik
motivasyon, 0z yeterlik inanci ve yenilikgilik algisinin 6gretmenlerin is memnuniyetini
anlaml sekilde yordadig: belirlenmistir.

Akman ve Durgun (2022) yirittikleri ¢aligma ile Ogretmenlerin mesleki

motivasyon ve teknostres diizeylerini belirlemeyi ve bu degiskenler arasindaki iliskiyi
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incelemeyi amaclamustir. iliskisel modelde olan arastirma 455 Ogretmen iizerinde
gerceklestirilmistir. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi
ve Ogretmenlerin Teknostres Diizeylerini Belirleme Olgegi kullanilarak toplanmustir.
Veriler, 2021-2022 egitim yilinin giiz doneminde bes giin boyunca Google Formlar
araciligiyla toplanmistir. Arastirma sonucunda kadin ve erkek 6gretmenlerin mesleki
motivasyon ve teknostres diizeylerinin farklilik gostermedigi, 6gretmenlerin mesleki
motivasyonu ile teknoloji kullanma seviyesi arasinda anlamli bir iliski olmadigi
saptanmistir. Teknoloji kullanma seviyesi diisiik olan 6gretmenlerin teknostres
diizeylerinin daha yiiksek oldugu gozlemlenmis ve teknostres alt boyutlarinda kisisel
kaynakli ve sosyal odakli boyutlarda teknoloji kullanma seviyesine bagli farkliliklar
oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki motivasyonu, okulda ihtiyag duyduklari
teknolojiye erisebilme durumlarina gore farklilik goéstermis, hizmet ici egitimlerin
ogretmenlerin teknostres diizeyini etkilemedigi sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin
mezun olduklar1 fakiilte ve branglarmma gore mesleki motivasyon ve teknostres
diizeylerinde anlamli farkliliklar gozlenmis, Fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olan
Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri anlamli bir sekilde daha yiliksek olmus, smif
Ogretmenlerinin motivasyon diizeyi ise diger branslardaki 6gretmenlerden daha diisiik
olmustur. Son olarak, 6gretmenlerin mesleki motivasyonu ile teknostres diizeyleri
arasinda negatif bir iligki oldugu bulunmus, yiiksek teknostres diizeyine sahip
ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin diisiik oldugu goriilmiistiir.

Dolasan (2022) 6zel bir iiniversitede yiiriittiigli betimsel aragtirmada Covid-19
salgin1 doneminde ¢evrimici dersler veren Ingilizce dgretmenlerinin motivasyonlarini
etkileyen faktorleri incelemistir. Caligma sonucunda Ogretmenlerin baska bir bireye
Ingilizce 6grenmesi noktasinda yardim etme fikrinin onlar1 en gok motive eden etmen
oldugu bulgusuna ulasilmistir. Ote yandan katilimcilarin kendi bilgi ve becerilerini
sergileyebildigi bir meslegi yapiyor olma fikri de onlar1 en ¢ok motive eden faktorler
arasinda yer almistir. Kisaca bu ¢alismaya dahil olan katilimcilart en ¢ok motive eden
faktorlerin bireysel gelisim, iy doyumu, basar1 gibi i¢sel motivasyon kaynaklar ile
yakindan ilgili oldugu sonucuna varilmistir. Bu ¢aligmaya gore 6gretmenleri motive eden
dissal faktorlerin basinda acgik ve net bir tutum sergileyen yonetici davranislart olmus,
bunu ¢alisma saatleri, 6grenciler ile ilgili durumlar, maas, fiziksel sartlar, is arkadaslar
ile olan iligkiler gibi faktorler izlemistir. Arastirma sonucunda egitimcilere dil 6gretimi
icin gereksinim duyulan yetilerin kazandirilmasi, sadece egitim verenlere degil

ogrencilerin de gerekli donanima sahip olmalar1 i¢in ¢aba sarf edilmesi, uzaktan egitim
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uygulamalari i¢in kullanilacak olan yazilim ve uygulama altyapilarinin giiclendirilmesi,
senkron ve asenkron O&grenmeler arasindaki dengenin saglanmasi yoniinde Oneriler
yapilmustir.

Ceylan ve Giines’in (2023) yiriittiikleri iliskisel tarama modelinde olan
arastirmada Ogretmenlerin egitim inanglar1 ile motivasyonlar1 arasindaki iligki
incelenmistir. kullanilmiglardir. Arastirmaya 310 ilkokul 6gretmeni katilmis, veriler
Ogretmenlerin Egitime Inan¢ Diizeyi Olgegi ve Ogretmen Profesyonel Motivasyon
Olgegi araciligryla 2021-2022 akademik yilinda toplanmustir. Calisma sonuglari ilkokul
Ogretmenlerinin egitime inang diizeyleri ile profesyonel motivasyonlarinin orta diizeyde
oldugunu gostermistir. Egitime olan inang diizeylerinin, cinsiyet, yas ve mesleki kidem
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi arastirmada mesleki motivasyon
Olceginin mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutunda kadin 6gretmenler lehine anlamli
fark gozlenmistir. Motivasyon dlgeginin fiziksel olanaklar, okul i¢i faktorler ve okul dist
faktorler alt boyutlarinda ise gerek cinsiyet gerekse yas degiskeni agsindan istatistiksel
olarak anlamli farklar olmamistir. Mesleki kidem degiskeni acisindan ise 1-5 y1l ve 21 yil
ve lizeri mesleki kideme sahip 6gretmenler lehine bulgular elde edilmistir. Calismanin
sonucunda, mesleki motivasyon faktorlerinden biri olan egitime inang diizeyi ve mesleki
gelisim ve sayginlik faktoriiniin anlamli yordayicilar olmadigi, ancak fiziksel olanaklar,
okul ici faktorler ve okul dis1 faktorlerin egitime inang diizeyini 6ngordiigli sonucuna
vartlmistir. Yordayict olan okul dis1 faktorlerin, diger faktorlere gore en yiiksek katkiy
sagladig1 goriilmiistiir.

Demir (2023) tarafindan yiiriitiilen arastirmada 6gretmenlerin mesleki 6zerklik
diizeyleri ile motivasyon diizeyleri arasindaki iliskiyi incelenmistir. iliskisel tarama
deseni kullanilarak gerceklestirilen bu calismanin 6rneklemi, Tiirkiye genelinde 2021-
2022 egitim Ogretim yilinda gdrev yapan ve oransiz kiime oOrnekleme ydntemiyle
belirlenen 282 dgretmenden olugmaktadir. Arastirma kapsaminda "Ogretmen Ozerkligi
Olgegi" ve "Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi" veri toplama araclar1 olarak
kullanilmistir. Calisma sonucunda, Ogretmenlerin mesleki 6zerklik ve motivasyon
diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin puan ortalamalari agisindan
en yiiksek 6zerkligi sirasiyla 6gretme siireci 6zerkligi, program 6zerkligi, mesleki gelisim
ve mesleki iletisim dzerkligi alt boyutlarinda gdsterdikleri belirlenmistir. Ogretmenlerin
motivasyon faktorleri agisindan en yiiksek puanlari sirasiyla dlgegin fiziksel imkanlari,
okul i¢i ve okul dis1 faktorleri ile mesleki gelisim ve sayginlik boyutlarinda aldiklar

saptanmistir. Degiskenler diizeyinde, cinsiyet acisindan kadin; 6gretim alani agisindan
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mesleki 0zerklik boyutunda kadin, fiziki imkanlar alt boyutunda brans 6gretmenleri
lehine anlaml farklar belirlenmistir. Egitim durumuna yiiksek lisans mezunu, hizmet
siiresi agisindan ise 20 yildan fazla siiredir 6gretmenlik yapan O6gretmenlerin 6lgegin
program Ozerkligi boyutunda daha yiiksek puan aldiklar1 gozlenmistir. Son olarak,
ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyi ile 6zerklik diizeyi arasinda orta diizeyde
pozitif ve anlaml iligkiler tespit edilmis ve bu degiskenler arasindaki iligkiler de analiz
edilmistir.

Karakus ve Giil (2023) yiiriittiikkleri aragtirma ile okul oncesi 6gretmenlerinin
motivasyon diizeylerini belirleyerek farkli degiskenler acisindan incelemeyi
hedeflemislerdir. Arastirmanin evrenini Istanbul Kiigiikgekmece ilgesinde gorev yapan
okul oncesi 0gretmenleri olusturmaktadir. Calisma 196 6gretmen ile gerceklestirilmis,
veri toplama islemi anket yontemiyle yapilmistir. Arastirma sonucunda okul &ncesi
ogretmenlerinin mesleki doyum ve kisisel gelisim, okul yonetimi ve 6gretim siireci ve
Ogrenciler olmak tizere li¢ boyutta da motivasyon diizeylerinin oldukc¢a yiiksek oldugu
saptanmigtir. Arastirma da ele alinan degiskenler agisindan yapilan analizler sonucunda
cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, c¢alisilan kurum, ¢alisilan yas grubu, cocuk
sahibi olma durumu ve simifinda kaynastirma oOgrencisi olup olmamasi durumunun
okuloncesi Ogretmenlerinin mesleki motivasyonlarinda anlamli bir fark yaratmadigi
saptanmistir. Bununla birlikte arastirmaya katilan okul oOncesi 6gretmenlerin genel
O0gretmen motivasyonu diizeylerinin mesleki deneyimlerine ve simiflarindaki ¢ocuk
sayisina gore farklilik gosterdigi saptanmis, kidem yili 11-15 yil arasinda olan
ogretmenler ile siniflarinda 20 ve daha fazla gocuk olan 6gretmenlerin motivasyonlarinin
anlaml bir sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Nokay, Ac1 ve Alpaslan (2023) 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Sanhurfa’ da
gorev yapan 0gretmenlerin yasam tarzlari ile 6gretmenlik motivasyonu arasindaki iligkiyi
incelemistir. Kamu okullarmin ilk ve orta egitim diizeylerinde yiiriitillen ¢alismanin
grubu 582 &gretmenden olusmaktadir. Katilimcilara “Mesleki Motivasyon Olgegi” ve
“Yasam Stilleri Envanteri” dlgekleri uygulanmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin
yagsam stillerine bagli kontrol, benlik saygisi ve miikemmeliyet¢i yaklasimlarin sahip

olduklar1 motivasyonlar1 anlamli bir sekilde yordadig1 goriilmiistiir.
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2.2.1.2. Akademik Iyimserlikle ilgili Arastirmalar

Coban ve Demirtag (2011) yiirtittiikleri calismada okullarin akademik iyimserlik
diizeyleri ile 0gretmenlerin Orgiit bagliliklar: arasindaki iliskiyi incelemistir. Ortaokul
seviyesine odaklanan c¢alismada, Malatya ilinde gorev yapan 671 Ogretmene hem
Akademik Iyimserlik Olgegi hem de Ogretmenler I¢in Orgiitsel Baglilik Olgegi
uygulanmistir. Caligmada akademik iyimserlik ile orgiitsel baglilik arasindaki iliski ve
Ogretmenlerin bireysel 6zellikleri ile okulun fiziki sartlarinin bu iliski tizerindeki etkileri
arastiritlmistir. Elde edilen veriler katilimcilarin akademik iyimserlik diizeyinin “yiiksek
diizeyde/cogunlukla katiliyorum” oldugunu ve 6gretmenlerin okul ve ¢evresi ile glivene
dayali bir iliski igerisinde olduklarin1 ortaya koymustur. Arastirma sonunda
Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklar1 ise orta diizeyde tespit edilmistir. Akademik
tyimserligin 6z yeterlik alt boyutunda kadin 6gretmenler; akademik vurgu alt boyutunda
ise erkek 0gretmenler lehine anlamli farkliliklar olmus, ancak 6l¢ek geneline bakildiginda
erkek Ogretmenler kendilerini kadinlara oranla daha iyimser degerlendirdikleri
saptanmistir. Calismada incelenen bagka bir degisken Ogretmenin bransi olmus, 6z
yeterlik boyutunda anlamli farkliliklar saptanirken akademik vurgu ve giiven boyutunda
anlamli bir farkliliga sebep olmamistir. Bu baglamda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
algilarinin brang 6gretmenlerinden daha yiiksek diizeyde olumlu oldugu goriilmiistiir.
Okul tiirti degiskeni 6gretmenlerin akademik iyimserligin 6z yeterlik boyutunda anlamli
farkliliklar yaratmig, ilkokulda gérev yapan Ogretmenlerin ortaokulda gorev yapan
ogretmenlere gore 6z yeterlik diizeylerini daha yliksek degerlendirdikleri goriilmiistiir.
Giiven boyutunda okul tiirii degiskeni agisindan gozlenen puan farklari istatistiksel olarak
anlamli olmamistir. Arastirmada dikkat ¢eken noktalardan iki tanesi 6gretmenlerin kidem
yilt acisindan incelendiginde ortaya c¢ikmistir. Buna gore kidem yili arttikca
ogretmenlerin akademik iyimserligin alt boyutu olan giliven duygularinda artis
gozlemlenmistir. Kidem yil1 ile orgiitsel baglilik arasinda da benzer olarak artan yila gore
orgiite baglilik seviyesinde artis goriilmiistiir. Ogretmen sayis1 26-50 arasinda olan
okullardaki akademik iyimserlik diizeyleri daha yiiksek cikarken 1-25 arasi 6gretmen
barmdiran okullarin drgiitsel baglilik diizeyleri daha yiiksek ¢ikmigtir. Ogrenci sayisi
acisindan degerlendirildiginde ise 6grenci sayist az olan okullardaki akademik iyimserlik
ve Orgiitsel baglilik diizeyleri, daha kalabalik olan okullara gore daha yiiksek olarak
degerlendirilmistir. Sonug olarak bu arastirma, akademik iyimserligin orgiitsel baglikla

pozitif yonde anlamli bir iligkisi oldugunu ortaya konmustur.
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Erdogan’in (2013) yiiriittiigii arastirmanin amaci, ilkokul ve ortaokul
Ogretmenlerinin 0z yeterlik ve basar1 algilarinda akademik iyimserlik, umut ve mesleki
hazzin yordayiciligini incelemektir. Arastirma, iliskisel tarama modeli kullanilarak
betimsel bir ¢alisma olarak tasarlanmistir. Arastirmanin 6rneklemi, Ankara ilinin merkez
ilgelerinden secgilen 27 ilkogretim okulunda gorevli toplam 600 Ogretmenden
olusmaktadir. Orneklemin belirlenmesinde tabakali 6rnekleme teknigi kullanilmustir.
Arastirmada veri toplamak igin Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi, Akademik Iyimserlik
Olgegi, Umut Olgegi, Basar1 Algis1 Olgegi ve Karakter Ozellikleri Olgegi birlikte
uygulanmistir.  Arastirma sonuglari, 6gretmenlerin 6z yeterlik, basar1 algisi, akademik
iyimserlik, umut ve mesleki haz diizeylerinin pozitif yonlii ve anlamli iligkili oldugunu
gostermistir. Ayrica, temel degiskenler arasinda en yiiksek korelasyonun basari algisi ile
akademik iyimserlik arasinda oldugu tespit edilmistir. Arastirma sonuglari, basar1 algisi,
akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin 6z yeterligi anlaml sekilde yordadigini
gostermistir. Ozellikle basar1 algisi, akademik iyimserlik ve umudun 6z yeterligin alt
boyutlarina olan etkisi belirlenmistir. Mesleki hazzin ise 6z yeterligin alt boyutlarindan
ogrenci katilimina yonelik 6z yeterligi anlamli sekilde yordadigi sonucuna varilmastir.
Ayrica, akademik iyimserlik, umut ve mesleki hazzin basar1 algisin1 anlamli gekilde
yordadig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik, dgrenci katilimima yonelik 6z
yeterlik, akademik iyimserlik, umut ve mesleki haz diizeylerinin cinsiyete gore
degismedigi belirlenirken, basari algisinin cinsiyete gore kadin 6gretmenler lehine
anlamli bir sekilde degistigi goriilmiistiir. Ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin 6z yeterlik,
Ogrenci katilimina yonelik 6z yeterlik, akademik iyimserlik ve mesleki haz diizeylerinin
brans degiskenine gore sinif dgretmenleri lehine anlamli sekilde degistigi saptanirken,
Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik, smif yonetimine yonelik 6z yeterlik, basari
algist ve umut diizeylerinin brans degiskenine gore farklilik gostermedigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik, 6grenci katilimina yonelik 6z yeterlik, sinif
yonetimine yonelik 6z yeterlik ve umut diizeylerinin yasa bagl olarak anlamli farklilik
gostermedigi belirlenirken, 6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik, sinif yonetimine
yonelik 6z yeterlik, basar1 algisi, akademik iyimserlik ve mesleki haz diizeylerinin yasa
bagli olarak daha yasli 6gretmenler lehine anlamli sekilde degistigi gézlemlenmistir.
Arastirma sonuclarina gore, 0gretmenlerin Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik,
basar1 algisi, akademik iyimserlik ve mesleki haz diizeyleri arasinda artan kidem yili
lehine anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik, 6grenci katilimina

yonelik 6z yeterlik, sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik ve umut diizeylerinin kideme
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bagli olarak anlamli sekilde degismedigi belirlenirken, basar1 algisi, akademik iyimserlik
ve mesleki haz diizeylerinin okul hizmet siiresine gore anlamli farklilik gosterdigi
sonucuna varilmistir.

Yal¢in (2013) yirittiigi ¢alismada ilk6gretim okulu 6gretmenlerinin mesleki
tikenmislik diizeyleri ile stres, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik algilari
arasindaki iliskileri incelemistir. Arastirma, iliskisel tarama modeli kullanilarak yiiriitiilen
bir betimsel ¢alismadir. Arastirmanin 6rneklemi, Ankara ili merkez ilgelerinde yer alan
20 ilkogretim okulundan segilen 406 6gretmenden olusmaktadir. Bu ¢alismada verileri
toplamak icin Tiikenmislik Olgegi, Algilanan Stres Olgegi, Psikolojik Dayaniklilik
Olgegi 1II-R ve Bireysel Akademik Iyimserlik Olgegi olmak iizere dort farkli dlgek
kullanilmistir. Aragtirma sonuglarina gore, ilkogretim okulu dgretmenlerinin mesleki
tilkenmislik diizeylerine yonelik algisinin katilimcilarin iicte ikilik bir boliimiinde belirgin
olmadigi, ancak 0gretmenlerin dortte birinden biraz fazlasinin tilkenmisligi bir tehdit
olarak gordiigli goriilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin yaklasik %10'unun ya tiikenmislik
yasadigl ya da yardim gerektiren bir tiikenmislik durumunda oldugu ortaya ¢ikmustir.
Arastirma Orneklemindeki ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin psikolojik dayaniklilik ve
akademik iyimserlik algi diizeylerinin genel olarak iyi oldugu bulgusu elde edilmistir.
Ancak algilanan stres diizeyinin orta seviyede oldugu saptanmistir. Cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde, ilkogretim okulu dgretmenlerinin mesleki tiikenmislik, akademik
tyimserlik, psikolojik dayaniklilik ve algilanan stres diizeylerinde anlamli bir farklilik
goriilmedigi bulunmustur. Ogretmenlerin branslarma gore incelendiginde, mesleki
tikenmislik, psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik algi diizeylerinde anlaml
farkliliklar goriilmiis; smif Ogretmenlerinin psikolojik dayaniklilik ve akademik
iyimserlikte daha yiiksek algi diizeyine sahip oldugu, brans Ogretmenlerinin ise
tiikenmislik algilariin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Yas degiskeni incelendiginde,
mesleki tiikenmislik ve algilanan stresin en yliksek algi diizeyine en geng yas grubunda
(21-30 yas) rastlandigi gorilmiistiir. Ayrica yasin artmasiyla birlikte psikolojik
dayaniklilik ve akademik iyimserlik algi diizeylerinin arttif1 gozlemlenmistir. Sonug
olarak, ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik, psikolojik dayaniklilik,
algilanan stres ve akademik iyimserlik diizeyleri arasinda karmasik iliskiler
bulunmaktadir. Algilanan stresin tiikenmisligi en giiclii sekilde yordadigi, ayn1 zamanda
psikolojik dayaniklilik ve akademik iyimserlik algisinin da tiikenmisligi etkileyen 6nemli

faktorler oldugu goriilmiistiir.
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Uzun ve Bulu¢’un (2014) yiiriittigli calismanin temel amaci ise, sinif
Ogretmenlerinin bireysel degerleri ile akademik iyimserlik diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemektir. Arastirma, iliskisel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmis bir
betimsel ¢alismadir. Orneklemini olusturan katilimeilar, Ankara ili merkez ilgelerinden
secilen 19 ilkokulda gorev yapan toplam 398 smif 6gretmenidir. Katilimcr segimi,
seckisiz oranli drnekleme yontemi ile yapilmistir. Arastirmada, dgretmenlerin sahip
olduklar1 deger tiplerini belirlemek amaciyla Schwartz ve ekibinin (2001) gelistirdigi
Portre Degerler Anketi kullanilmustir. Ayrica, 6gretmenlerin akademik iyimserlik
diizeylerini 6l¢gmek i¢in Hoy, Beard ve Woolfolk Hoy'un (2006) gelistirdigi Akademik
Iyimserlik Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, dgretmenlerin en fazla
evrenselcilik degerine yonelirken en az gii¢ degerine yonlendikleri goriilmiistiir. Cinsiyet
acisindan hazcilik, 6z yonelim, evrenselcilik, uyma deger tiplerinde kadin dgretmenler
lehine; kidem agisindan uyma degerinde daha fazla kideme sahip olan 6gretmenler lehine
anlamli farklilik saptanmis, 6gretmenlerin deger tiplerinde yaslarin gore istatistiksel
acidan anlamli bir fark gozlenmemistir. Akademik iyimserlik diizeyleri iyi diizeyde
saptanan 6gretmenlerin iyimserlik diizeylerinde cinsiyet ve yaslar1 agisindan anlamli bir
farlilik gozlenmemistir. Arastirma sonuglarina gore deger tiplerinden basari, 6z yonelim
ve uyarilma deger tipleri ile akademik iyimserlik diizeyleri arasinda pozitif yonde bir
iliski bulunmustur. Ayrica akademik iyimserligin 6z yeterlik, 6grenci ve veliye giiven ve
akademik vurgu boyutlar ile deger tiplerinden 6z yonelim ve iyilikseverlik arasinda
anlamli iligkiler saptanmistir. Deger tiplerinin yani sira ana-deger boyutlari ile akademik
tyimserlik diizeyleri arasinda anlamli iligkiler saptanan arastirma, akademik 1yimserligin
alt boyutlarindan biri olan 6gretmen 6z yeterligi boyutunun 6z yonelim ve iyilikseverlik
deger tipleri ile yordanabilecegini gdstermistir.

Caglar’in (2014) yiiriittiigii calismada okullarin akademik iyimserlik diizeyleri ile
degisime aciklik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Calisma tarama modelinde olup
208 kadin ve 397 erkekten olustan, toplamda 605 katilimci ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma
sonucunda okullarin akademik iyimserlik diizeyi ile Ogretmenlerin oOrgiitsel baglilik
diizeylerinde, arastirmada incelenen degiskenler agisindan anlamli farklilagmalar oldugu,
okulun akademik 1yimserliginin 6gretmenlerin 6rgiitsel bagliliklari iizerinde yordayici bir
etki yarattig1 saptanmistir. Cinsiyet degiskeni acisindan kadin 6gretmenlerin okullarini
daha yeterli algiladigi, giliven alt boyutunda ise erkek 6gretmenlerin algilarinin daha
olumlu oldugu goriilmiistiir. Orgiitsel baglilik acisindan ise kadin ve erkek 6gretmenler

arasinda anlaml bir fark gézlenmemistir. Kidem degiskeni agisindan 21 yil ve iizeri
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kideme sahip 6gretmenler akademik vurgu alt boyutunda daha yiiksek puan almis; okul
tirii degiskeni agisindan gozlenen anlamh fark ise ilkdgretim okullart lehine olmustur.
Orgiitsel baglilik agsindan en diisiik ortalama genel liselerde olmus, 6gretmen sayis1 26-
50 6gretmen olan okullarda gorev yapan 6gretmenler digerlerine oranla okullarini daha
yeterli olarak gérmiislerdir. Ogrenci sayis1 degiskeni acisindan orgiitsel baglilik
boyutunda istatistiksel olarak anlamli farklar olmamis, bununla birlikte 6grenci sayist
250°’nin altinda olan okullardaki G6gretmenlerin  okula baghlik diizeyi diger
O0gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur. Arastirma okullarin akademik iyimserlik
diizeyi ile 6gretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyi arasindaki olumlu orta diizeyde bir iliski
oldugunu; orgiitsel degismedeki degisimin yaklasik %30’unu okullarin akademik
tyimserlik diizeyinin agikladig1 saptanmistir.

Yilmaz ve Kursun (2015) calismalarinda, orgiit kiiltiirii ile akademik iyimserlik
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Konya ili merkez ilgelerinden Meram, Karatay ve
Selcuklu'da gérev yapan 352 6gretmenle gergeklesen arastirmada veriler iki ayr1 6lgek
uygulanarak toplanmistir. Elde edilen sonuglara gore orgiit kiiltiiriiniin giic ve akademik
iyimserligin gliven ve akademik vurgu alt boyutlar1 arasinda negatif yonde anlamli
iligkiler saptanmustir. Bu, gii¢ kiiltiiriine dayali orgiitlerde insanlar arasindaki giivenin
azaldigimi gostermistir. Ayrica oOrgiit kiiltliriiniin rol faktorii alt boyutu ile akademik
tyimserligin giiven alt boyutu arasinda negatif yonlii yiiksek diizeyde; basar1 faktorii alt
boyutu ile akademik iyimserligin giiven alt boyutu arasinda pozitif yonlii yiikksek anlaml
diizeyde destek faktorii ile akademik iyimserligin 6z yeterlik alt boyutu arasinda pozitif
yonlii yiiksek diizeyde anlamli iligkiler oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar rol kiiltiiriine
dayali okullarin akademik iyimserligi tesvik etmede etkisiz oldugunu, basari odakli
orgiitlerin giivene dayali bir ortam olusturmada katki sagladigi, destek kiiltiiriintin,
ogretmenlerin 6z yeterliklerini artirdig1 ve akademik iyimserlik ortamini tesvik ettigini
gostermistir. Yapilan regrasyon analizi sonuclarina gore orgiit kiiltiirii, akademik
tyimserligin 6z yeterlik alt boyutunun %9.3’iinii, giiven alt boyutunun %10.5’ini ve
akademik wvurgu alt boyutunun %20.6’sin1 agiklamaktadir.  Sonug olarak, oOrgiit
kiiltiiriiniin akademik iyimserligi agiklama diizeyi incelendiginde, orgiit kiiltiirtintin farkli
alt boyutlarinin akademik iyimserligin farkli alt boyutlarini agiklama yeteneginin farkli
oldugu goriilmiistiir. Ozellikle basar kiiltiirii ve destek kiiltiiriiniin akademik iyimserligi
olumlu yonde etkiledigi vurgulanmistir.

Kokseven’in (2015) yiiriittiigii arastirmanin temel amaci, ilkokul 6gretmenlerinin

akademik iyimserlik diizeyleri ile i3 doyumlar1 arasindaki iliskiyi incelemektir.
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Arastirma, iligskisel tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Arastirma 2014-2015
egitim-O6gretim yilinda Bursa ilinin Yildirim, Osmangazi, Niliifer, Gemlik ve Orhangazi
merkez ilgelerindeki 16 resmi ilkokulda gorevli 366 6gretmenle gergeklestirilmistir.
Arastirma verileri, ii¢ bdliimden olusan bir dlgek yardimiyla toplanmistir. Ogretmenlerin
akademik iyimserligi etkileyen faktorlerle ilgili algilarinda cinsiyet, medeni durum ve
gorev yaptig1 okuldaki 6gretmen sayist betimsel degiskenlerine bagli olarak istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik saptanmamistir. Ancak yasa gore 41-50 yas grubundaki;
kideme gore 16 yil ve daha uzun siiredir gérev yapan, mezun olunan okul tiiriine gore
lisans tamamlama programi mezunu olan O&gretmenlerin  akademik iyimserlik
diizeylerinin daha yiiksek oldugu ve dgrenci sayisi 251-500 arasinda olan okullarda gorev
yapan Ogretmenlerin 6grenci ve velilere daha fazla giivendigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin is doyumunu etkileyen faktédrlere iliskin algilarma gelince, cinsiyet,
medeni durum ve gorev yaptigr okuldaki 6gretmen sayisi betimsel degiskenlerine gore
istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik bulunmamustir. Ancak yas, mesleki kidem, mezun
olunan okul ve gdrev yaptig1 okuldaki 6grenci sayis1 gibi degiskenler, 6gretmenlerin is
doyumunu etkileyen faktorler {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etki gdstermis, 24
yil ve tlizerinde mesleki kideme sahip, 50 yas iistii ve 0grenci sayisi az olan okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin is doyumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Yapilan
analizler sonucunda ilkokul 6gretmenlerinin akademik iyimserlik diizeylerini etkileyen
faktorler ile is doyumlarini etkileyen faktorler arasinda pozitif, dogrusal ve anlaml bir
iligki oldugu belirlenmistir.

Firat’in (2016) akademik iyimserlik ile ilgili yaptig1 calismada okullarin akademik
iyimserlik diizeyleri ile O6gretmenleri epistemolojik inanglart ve bazi degiskenler
arasindaki incelenmistir. Calisma evrenini Milli Egitim Bakanligina bagli 983.423
ogretmen olustururken orneklemi, tesadiifi yolla belirlenen 838 6gretmenden olusmustur.
Iliskisel tarama yonteminin kullamldigi bu ¢alismada ©6ncelikle Ogretmenlerin
demografik o6zellikleri belirlenmis, daha sonra Hoy (2006) tarafindan gelistirilen ve
Coban ve Demirtas (2011) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Okullarin Akademik
Iyimserlik Testi” uygulanmis, son olarak da Schommer (1998) tarafindan gelistirilen ve
Karhan’in (2007) Tiirkge uyarlamasini yaptigi “Epistemolojik Inang Olgegi”
uygulanmistir. Veri analizleri sonucunda akademik iyimserligin 6z yeterlik boyutunda
erkek Ogretmenlerin kendilerini kadin Ogretmenlere gore daha yeterli bulduklar
goriilmiistiir. Elde edilen diger bir bulgu ise yas degiskeninin akademik iyimserligin alt

boyutlarindan olan 6z yeterlik ve akademik vurguda anlamli etkisinin bulunmadig1 ancak
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giiven boyutunda anlamli farklar olusturdugu bilgisidir. Buna gdre geng¢ yastaki
Ogretmenlerin giiven duygusu, yasi daha ileri olan 6gretmenlerden daha diistiktiir. Etkisi
incelenen bagka bir degisken olan kidem yil1 ve sertifikali egitim sayis1 olmus, sonuglar
calisma yil1 az olan Ogretmenlerin giiven ve toplam iyimserlik diizeylerinin kidemi
yiiksek olanlardan daha diistik diizeyde oldugunu gostermistir. Sertifikali egitim sayisi
akademik iyimserligin 6z yeterlik boyutunda anlamli bir fark yaratmazken giliven ve
akademik vurgu boyutunda sertifika sayis1 daha fazla olan 6gretmenler lehine anlamli
fark tespit edilmistir. Genel olarak ilkokul diizeyinde gbrev yapan Ogretmenlerin 6z
yeterlik ve giiven algilar diger kademelere gore daha yliksek olmus, en diisiik akademik
vurgu meslek lisesi dgretmenlerinde gdzlemlenmistir. Ogrenci sayisi giiven ve akademik
vurgu agisindan anlamli bir fark yaratmazken, 6grenci sayis1 99 ve alt1 olan okullardaki
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin 6grenci sayis1 200 ve tiizeri olan okullardaki
ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek ol¢iilmiistiir. Okulun cografi konumu agisindan
degerlendirme yapildiginda 06z yeterlik ve giliven alt boyutlarinda farklilasma
goriilmezken il merkezinde yer alan okullarda gbérev yapan Ogretmenlerin akademik
vurgularinin ilgede gorev yapan Ogretmenlerden yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.
Epistemolojik 6zellikler olan bilginin kaynagi uzmandir, 6grenme ¢abaya bagli degildir
ve bilgi tek ve kesindir boyutlari ile akademik iyimserligin alt boyutlar1 olan 6z yeterlik,
giiven ve akademik vurgu arasinda anlaml diizeyde iliskiye rastlanmistir.

Uziim’ {in (2017) yiiriittiigii calismada ortaokullarda akademik iyimserlige etki
eden faktorler aragtinlmistir. Olgu bilim teknigi ile yiiriitilen ¢alismaya yedi okul
miidiirli ve yedi 6gretmen dahil olmustur. Arastirma sonucunda okul binasinin yeni, temiz
ve diizenli olmas1 ve atdlye, laboratuvar ve spor salonu gibi donanimlarin varliginin
ogretmenlerin akademik iyimserliklerini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Siniftaki
ogrenci sayisinin 30'dan fazla olmasinin siif kontroliinlii zorlagtirdigini, &grenci
takiplerini gii¢lestirdigini ve dgretim siiresinin azaldigini, bu nedenle egitim 6gretimin
daha zor hale geldigini ve oOgretmenlerin 6z yeterlik algisim olumsuz etkiledigi
goriilmiistiir. Ayrica, okuldaki toplam 6grenci sayisinin fazla olmasinin, okul yonetimi ve
Ogretmenler iizerinde olumsuz bir etki yarattigi ve basarili olma inancini zayiflattig
belirlenmistir. Arastirma genel olarak 30-35 yil gibi uzun kideme sahip 6gretmenlerin
akademik iyimserlik seviyelerinin diisiik oldugunu ortaya koymus, Ogretmenlerin
cinsiyetlerine bagl olarak akademik iyimserlik diizeyleri konusunda bir ortak goriise
varilamamistir. Okul miidiirlerinin tamami ve arastirmaya katilan kadin 6gretmenler,

kadinlarin akademik iyimserliklerinin erkeklere gbére daha yiliksek oldugunu
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savunmusken, erkek 6gretmenler tam tersi bir goriigse sahip oldugu gézlemlenmistir. Veli
katilimi, okul basarisinin belirleyici faktorlerinden biri olarak kabul edilirken, ayni
zamanda okul basarisizligimin altinda yatan en Onemli etkenlerden biri olarak
degerlendirilmistir. Velilerin okula ve 6gretmene olan ilgileri, 6gretmenleri daha fazla
caba harcamaya yonlendirebilirken, velilerin ilgisiz oldugu durumlarda 6gretmenlerin de
motivasyonlarinin  diisebilecegi gorlilmistiir. Aragtirma sonuglart ayrica, okul
miidiiriiniin adil davranmislarinin = 6gretmenlerin  akademik iyimserlik seviyelerini
artirdigim1 gdstermistir. Ogretmenlerin islerine olan baglilig1, okul miidiiriiniin mesai
arkadaglarin1 tanimasi, gorevlendirmelerde yeteneklerin dikkate almasi ve degerli
hissettirilmesi ile artirilabilecegine vurgu yapilmaistir.

Yilmaz ve Yildirim (2017) yiriittiikleri calisma ile 6gretmenlerin akademik
iyimserlik diizeylerinin ¢esitli degiskenlere (egitim diizeyi, branslari, okulun yerlesim
yeri gibi) gore nasil farklilik gdsterdigini incelemislerdir. Caligmanin katilimei grubunu,
2016 yilinda Konya ilinde gorev yapan ve tesadiifi kiime Ornekleme yontemiyle 14
okuldan segilen 162 erkek ve 167 kadin olmak {izere toplam 329 Ggretmen
olusturmaktadir. Verileri "Okul Akademik Iyimserlik Olgegi" ile toplanan arastirmanin
sonucunda Ogretmenlerin akademik iyimserligin ortak 6z yeterlik ve giiven alt
boyutlarinda branglar1 agisindan anlamli bir fark gézlenmemis, genel akademik iyimserlik
diizeyi ve akademik vurgunun ise sinif 6gretmenlerinde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Ogrenim diizeyine gore akademik iyimserlik dlgeginin ortak 6z yeterlilik alt boyutu puan
ortalamasinda anlaml bir farklilik tespit edilmemis, ancak toplam puan ortalamasi ile
giiven ve akademik vurgu alt boyutlar1 puan ortalamalarinda lisansiistii egitim yapmis
ogretmenler lehine anlamli farkliliklar saptanmistir. Okulun yerlesim tiirii ve okullarda
gorev yapan Ogretmen sayisi gibi degiskenlere goére yapilan analizlerde ise, toplam
akademik iyimserlik puan ortalamasi ve alt boyut puan ortalamalarinda anlamli bir
farklilik tespit edilmemistir.

Gokler ve Tastan (2018) tarafindan yapilan arastirmada ise Ogretmenlerin
akademik iyimserlik diizeyleri ile kisilik o6zellikleri arasindaki iligkiler incelemistir.
Arastirma evrenini Ankara ilinin olusturdugu bu g¢alismada 400 O6gretmen tesadiifi
yontemler belirlenmis ve katilimcilara iki ayr1 6l¢ek uygulanmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin gerek akademik iyimserlik diizeylerinin gerekse kisiligin disadoniikliik,
uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge ve aciklik boyutlarinda yiliksek puan
ortalamasina sahip olduklar1 saptanmistir. Yapilan analizler sonucunda akademik

tyimserlik ve kisilik 6zellikleri 6l¢eklerinin alt boyutlari arasinda orta diizeyde pozitif ve
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anlaml iligkiler oldugu saptanmis, regresyon analizi okul akademik iyimserligindeki
degiskenligin  %16’sinin  d6gretmenlerin  kisilik  6zellikleriyle agiklanabilecegini
gostermistir. Sonug olarak arastirma digsadoniik 6zelliklere sahip 6gretmenlerin, okullarda
daha fazla akademik vurgu yaptiklarini, bununla birlikte 6gretmenlerin sahip olduklari
duygusal dengenin, okul akademik iyimserliginin giiven boyutuyla iligkili oldugunu
gostermistir.

Aydin (2019) yiiriittiigii calismada, ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin egitime
dair inanclar1 ile akademik iyimserlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelenmistir.
Arastirma Samsun ilinin Atakum, Canik, Ilkadim ve Tekkekdy ilgelerinde gdrev yapan
ve basit tesadiifi rnekleme yontemiyle belirlenen 367 ilkokul ve 400 ortaokul 6gretmeni
olmak iizere toplam 767 &gretmenle gerceklesmistir. "Egitim Inanglari Olgegi" ve
"Akademik Iyimserlik Olgegi" kullanilarak toplanan verilerin analizi sonucunda
ogretmenlerin en fazla Varolusculuk, en az benimsedigi ise Esasicilik egitim felsefesini
benimsedigi tespit edilmistir. Egitime dair inanglar, cinsiyet, brans, medeni durum,
kidem, gorev yapilan okuldaki 6grenci ve dgretmen sayis1 gibi faktdrlere bagli olarak
farklilik gostermektedir. Akademik iyimserlik diizeyleri ise cinsiyete bagli olarak anlamli
bir fark gdstermezken, brans, medeni durum, kidem, gorev yapilan okuldaki 6grenci ve
Ogretmen sayist gibi degiskenlere gore anlamli farklilik sergilemektedir. Ayrica,
Ilerlemecilik, Varolusculuk, Yeniden Kurmacilik ve Daimicilik egitim felsefeleri ile
akademik iyimserlik alt boyutlar1 olan Ozyeterlik ve Akademik Vurgu arasinda pozitif
yonde bir iligki bulunmustur. Arastirmanin son amaci dogrultusunda, ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin egitim felsefelerinin akademik iyimserlik diizeylerini yordayamayacagi
sonucuna ulasilmistir. Ancak, Varolusguluk ve Esasicilik egitim inanglarinin
ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini anlamli bir sekilde yordadig:
belirlenmistir.

Calik ve Tepe (2019) yiriittiikleri calismada, ortaokul 6gretmenlerinin
kolaylastirict okul yapisi, akademik iyimserlik ve okul etkililigi algilar1 arasindaki
iligkileri incelemek ve 6gretmenlerin kolaylastirict okul yapisi ile akademik iyimserlik
algilarinin  okul etkililigi algilar1 {izerindeki yordayict etkisini tespit etmeyi
amaclamislardir. Arastirmaya 589'u kadin ve 562'si erkek olan, toplamda 1151 ortaokul
O0gretmeni katilmistir. Bulgular, 6gretmenler arasinda en yiiksek iligkinin kolaylastirici
okul yapisi ile okul etkililigi arasinda oldugunu gostermektedir. Ote yandan, en diisiik
iliskinin engelleyici okul yapist ile akademik iyimserligin giiven alt boyutu arasinda

oldugu belirlenmistir. Okul yapisi ile okul etkililigi alt boyutlar1 arasinda pozitif, orta
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diizeyde ve anlaml iligkiler saptanmistir. Akademik iyimserlik ile okul etkililigi ve 6z
yeterlik arasinda da pozitif ve orta dereceli iligkiler tespit edilmistir. Bu sonuglar, egitim
alaninda daha fazla calismanin ve Ogretmenlerin akademik iyimserliklerini ve okul
etkililigini artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.
Ayrica, kolaylastirict okul yapisi, 6z yeterlik ve akademik vurgunun okul etkililigini
anlamli sekilde yordadigi, ancak engelleyici okul yapist ve gilivenin bu konuda etkili
olmadig1 sonucu, daha fazla arastirma gerekliligini géstermektedir.

Karagam ve Pulur’un (2019) yiiriittigli calismanin temel amaci, beden egitimi
Ogretmenlerinin bagart algilar1 {izerinde akademik iyimserlik, psikolojik iyi olus ve
fiziksel 6z saygi degiskenlerinin yordama giiclerini incelemektir. Arastirma, iligkisel
tarama modelini temel alan bir betimsel calisma niteligindedir. Calismanin 6rneklemini,
Ankara ilinin merkez ilgelerinden segilen 374 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir.
Omeklem seciminde tabakali drnekleme teknigi kullamilmustir. Verilerin analizi igin
SPSS 21 ve AMOS programlar1 kullanilarak gerceklestirilmistir. Degiskenler arasi
iligkilerin degerlendirilmesi i¢in Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi
kullanilmis, beden egitimi 6gretmenlerinin akademik iyimserlik, psikolojik iyi olus ve
fiziksel 6z saygi diizeylerinin basar1 algilarini yordayici olup olmadigi incelenirken,
degiskenlerin dogrudan ve dolayli etkileri yol analizi ile degerlendirilmistir. Elde edilen
sonugclar, beden egitimi 6gretmenlerinin basar1 algisi ile akademik iyimserlik, psikolojik
iyi olus ve fiziksel 6z saygi arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugunu gostermektedir.
Ayrica, beden egitimi 6gretmenlerinin basari algisin1 akademik iyimserlik ve fiziksel 6z
sayginin pozitif yonlii ve dogrudan sekilde yordadigi, psikolojik iyi olusun ise basari
algisini1 dolayl olarak akademik iyimserlik araciligiyla yordadig: belirlenmistir.

Ergen ve Elma’nin (2020) yirtittiikleri diger bir ¢caligma, simif 6gretmenlerinin
akademik iyimserlikleri ile yonetim becerileri ve mesleki bagliliklar1 arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastirma Malatya ili merkez ilcelerinde kiime ornekleme yontemiyle
belirlenen yer alan 189 devlet ilkokulunda gorev yapan toplam 2531 simif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklem grubunu ise oranli kiime 6rnekleme yontemine
gore segilen okullarda goérev yapan toplam 638 sinif Ogretmeni olusturmaktadir.
Arastirma veriler1 iki ayr1 Olgek uygulanarak toplanmis, analizler sonucunda
ogretmenlerin akademik iyimserlik, meslege baglilik ve sinif yonetim becerilerini yiiksek
diizeyde olumlu algiladiklar1 saptanmustir. Ogretmenlerin akademik iyimserlige iliskin
tutumlar 6zellikle 6grenci ve veliye giiven ile akademik vurgu boyutunda “cogu zaman”;

Ozyeterlik ve yoneticilere duyulan giliven boyutunda ise ‘“her zaman” seklinde
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Ol¢iilmiistiir. Arastirma sonuglarina gore, simif dgretmenlerinin sosyal kazanim ve
mesleki kariyer alt boyutlarindaki bagliliklar1 “Cogu zaman”, mesleki haz alt boyutunda
“Her zaman” diizeyinde olup, en diislik baglilik mesleki kariyer boyutunda gézlenmistir.
Arastirmada, simif 6gretmenlerinin genel siif yonetim becerileri ve alt boyutlar: ile
toplam akademik iyimserlikleri ve alt boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski
saptanmistir. Bu iligki akademik iyimserligin velilere gliven” alt boyutu ile sinif yonetimi
becerilerinin “smifin fiziksel diizeni”, iletisim, davranig yonetimi” ve motivasyon™ alt
boyutlarinda diisiik, diger boyutlar ve toplam yapilar arasinda ise orta diizeyde olmustur.
Sinif 6gretmenlerinin toplam siif yonetim becerileri ve alt boyutlari ile toplam mesleki
bagliliklar1 ve alt boyutlart arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sonug olarak bu arastirma sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserliklerinin
siif yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicist oldugunu, akademik iyimserligin sinif
yonetimi becerilerindeki toplam varyansin %33’lnil agikladigini gostermistir. Ayrica
siif dgretmenlerinin akademik iyimserlikleri ve mesleki bagliliklarinin birlikte, sinif
yonetimi becerilerinin anlamli bir yordayicisi oldugu goriilmiistiir.

Sadik ve Akbulut (2020) ise yaptiklari ¢alismada okullarin sosyal sermayesi ile
ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Hatay il
merkezinde gorev yapan 175 sinif 6gretmeni ile gergeklestirilen ¢alismada veriler Sosyal
Sermaye Olgegi ve Akademik Iyimserlik Olgegi uygulanarak toplanmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gore calismaya katilan 6gretmenler hem okullarinin
sosyal sermayelerini hem de bireysel akademik iyimserlik diizeylerini yiiksek diizeyde
bulmaktadir. Ogretmenlerin okulun sosyal sermayesine yonelik algilarinda cinsiyet,
medeni durum ve ¢ocuk sahibi olma durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmamig, ancak sosyoekonomik diizeyi diisiik bolgelerdeki okullarda gorev yapan
ogretmenlerin sosyal sermaye algilar1 diisiik 6l¢iilmiis, hizmet siiresi degiskenine gore ise
16 y1l ve daha fazla siiredir 6gretmenlik yapan katilimcilarin 6rgiitsel baghlik diizeyi daha
yiiksek ol¢tilmiistiir. Akademik iyimserlik diizeyleri yliksek olan 6gretmenler en yiiksek
puan1 6z yeterlik boyutunda almis, 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinde ve
0z yeterlik algilarinda cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, dese girilen sinif
diizeyi, sinif mevcudu ve okulun bulundugu bolgenin sosyoekonomik diizeyine gore
anlamli bir farklilik saptanmamaistir. Hizmet siiresi 10 yildan fazla olan 6gretmenlerin 6z
yeterlik algisi; 40 yasindan biiyiik olan 6gretmenlerle hizmet siiresi 16 yil ve iizeri
olanlarin 6grenciye ve veliye giiven duygularinin daha yiliksek oldugu goriilmistiir.

Kalabalik smiflarda gérev yapan dgretmenlerin yoneticiye giiven boyutuyla ve genel
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akademik iyimserlikle ilgili puanlar1 daha yiiksek olmus, sonuglar okulun sosyal
sermayesi ile dgretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri arasinda orta diizeyde ve
pozitif yonde bir iliski oldugunu géstermistir.

Kiling, Polatcan, Atmaca ve Kosar (2020) yiiriittiigli ¢alismanin ana hedefi,
Ogretmen 0z yeterliligi, bireysel akademik iyimserlik ve 6gretmen mesleki 6grenmesi
arasindaki iliskileri incelemektir. Iliskisel tarama modeline dayanan bu arastirmaya,
Karabiik il merkezinde yer alan ilk ve ortaokullarda gérev yapan toplam 300 6gretmen
katilmistir. Veri toplama siirecinde "Ogretmen Mesleki Ogrenme Olgegi", "Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi" ve "Bireysel Akademik Iyimserlik Olgegi" kullanilmistir. Degiskenler
arasindaki iliskileri incelemek i¢in Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayisi
hesaplanmis ve 6gretmen 6z yeterliginin, bireysel akademik iyimserligin ve 6gretmen
mesleki 6grenmesinin arasindaki dogrudan yordama giiciinii belirlemek amaciyla Path
analizi yapilmistir. Arastirma sonuglart 6gretmen 0z yeterliginin, bireysel akademik
iyimserligin ve 0gretmen mesleki 6grenmesinin pozitif ve anlamh bir sekilde iligkili
oldugunu gostermistir.

Kalkan ve Dagli’nin (2021) yiiriittiigli arastirmanin temel amaci, 6gretmenlerin
miudiir tarafindan saglanan destek algilar1 ile okullarin akademik iyimserlik diizeyleri
arasindaki iliskiyi incelemektir. Iliskisel tarama ydntemi izlenen arastirma 2020-2021
Ogretim yilinda Hatay ilinin Defne merkez il¢gesindeki ilkogretim okullarinda gorevli olan
ve basit segkisiz Ornekleme yontemiyle secilen 333 Ogretmenle gergeklesmistir.
Aragtirmanin veri toplama araglari, kisisel bilgi formu, miidiir destegi alg1 6l¢egi ve okul
akademik iyimserlik ol¢geginden olusmaktadir. Arastirma sonuclar1 6gretmenlerin okul
miidiirii destegi algilarinin yiiksek diizeyde oldugunu, okul miidiirlerinin en fazla aragsal
destek, en az ise 6gretimsel destek sagladiklari saptanmustir. Ogretmenler okullarin genel
akademik iyimserlik diizeyleri yiiksek algiladiklari, en olumlu alginin akademik vurgu,
nispeten en diisikk algmin ise giiven boyutunda oldugu goriilmiistiir. Midiir destegi
Olceginin tiim boyutlar: ile okul akademik iyimserligi 6l¢eginin tiim boyutlar: arasinda
pozitif ve anlaml iliskiler saptanan arastirmada 6gretmenleri miidiir destegi algilarinin,
okullarin akademik iyimserlik diizeylerinin bir yordayicisi oldugu saptanmistir.

Karakas, Bektas ve Ogdem (2021) vyiiriittiikleri ¢alismada Ogretmenlerin
akademik iyimserliklerinin orgiitsel bagliliklarina olan etkisi incelenmistir. Iliskisel
tarama deseninde hazirlanan ¢alismaya 2019-2020 yillar1 arasinda Kilis 1li, Merkez
llgesinde gorev yapan 253 &gretmen katilmistir. Arastirma sonucunda dgretmenlerin

orgiitsel baglilik diizeylerinin uyum alt boyutunda diisiik, 6zdeslesme alt boyutunda orta,
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i¢sellestirme alt boyutunda yiiksek diizeyde oldugu, akademik iyimserlik diizeylerinin de
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet, hizmet siiresi ve gorev yapilan kademe
Ogretmenlerin oOrglitsel baglhilik diizeylerinde genel ve alt boyutlarinda ve akademik
iyimserlik diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmamustir. Orgiitsel baglilik alt boyutlar
ile akademik iyimserlik diizeyleri arasinda yapilan Pearson korelasyon analizi, uyum ile
akademik iyimserlik arasinda negatif yonde, zayif diizeyde ve anlamli bir iliski oldugunu
gostermistir. Ozdeslesme ile akademik iyimserlik arasinda pozitif yonde, zayif diizeyde
ve anlamli bir iliski bulunurken, i¢sellestirme ile akademik iyimserlik arasinda pozitif
yonde, orta diizeyde ve anlamli bir iligki saptanmistir. Bu sonuclar, daha oOnceki
aragtirmalarla uyumlu bir sekilde, orgiitsel baglilik ile akademik iyimserlik arasinda bir
iliski oldugunu gostermistir.

Kurum, ince ve Eker (2023)’ in calismasinda da smif 6gretmenlerinin akademik
iyimserlik diizeyleri ile mesleki 6z yeterlik algilar1 arasindaki iligki cinsiyet, yas ve
mesleki kidem degiskenleri agisindan irdelenmigtir. 2021-2022 egitim-0gretim yilinda
Ankara’ da 374 sif 6gretmeninin katilimiyla gergeklesen arastirma iligkisel tarama
modelindedir. 1ki 6lgek uygulanarak toplanan verilerin analizi sonucunda kadin ve erkek
ogretmenlerin akademik iyimserlik ve mesleki 6z yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Yas degiskenine gore yapilan analizler
yasin akademik iyimserlik diizeyinde ve alt boyutlarinda anlamli bir etkisinin olmadiginz;
bununla birlikte mesleki 6z yeterligin 6grenci katilimi alt boyutunda 22-27 yas ve 40 yas
ve lizerinde olan Ogretmenler arasinda gen¢ Ogretmenler lehine anlamli bir farklilik
oldugu saptanmistir. Mesleki kidem akademik iyimserligin giiven ve akademik vurgu
boyutunda anlamli bir etki yaratmamis, ancak 16 yil ve {lizerinde hizmet siiresi olan
ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Mesleki 6z
yeterlik puanlan tizerinde kidemin etkisi incelendiginde dlgegin sinif yonetimi ve 6z
yeterlik genel puan ortalamasinda anlamli farkliliga yaratmadig: ancak 6grenci katilimi
ve Ogretim stratejileri alt boyutunda mesleginin ilk yillarinda olan (1-4 yil) simf
ogretmenleri lehine anlamli farkliliklar oldugu saptanmigtir. Sonug olarak arastirma sinif
ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik algilar1 ile akademik iyimserlik diizeyleri arasinda

pozitif yonde ve orta diizeyde anlaml1 bir iliski oldugunu gostermistir.
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2.2.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Asagida Ogretmenlerin motivasyonu ve akademik iyimserlikleri ile ilgili

yurtdisinda ulasilabilen arastirmalarin 6zetlerine yer verilmistir.

2.2.2.1 Ogretmenlik Motivasyonu ile Tlgili Arastirmalar

Bernaus, Wilson ve Gardner (2009) yiiriittiikleri ¢alismada Ingilizce 6grenen
Ogrencilerin motivasyonu ve basarisi ile bunlarin 6gretmen motivasyonu ve simifta
kullanilan stratejiler ile iligkisini aragtirmiglardir. Arastirma katilimcilar1 Katalonya'daki
(Ispanya) 31 ogretmen ve siniflarindaki 694 Ogrenciden olusmaktadir. Calismanin
sonuglari, 6gretmen motivasyonunun, 6gretmenin motive edici stratejileri kullanimiyla
iliskili oldugunu ve bunun da 6grenci motivasyonu ve Ingilizce basarisi ile iliskili
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, daha yiiksek diizeyde 6gretmen motivasyonunu
destekleyen egitim sistemindeki herhangi bir iyilestirme, 6grencilerin egitim diizeylerinin
iyilesmesiyle sonuglanmaktadir.

Alam ve Farid (2011) Pakistan’in Rawalpindi sehrinde, ortaokul diizeyinde gorev
yapan Ogretmenlerin motivasyon diizeylerini etkileyen faktorleri incelemek iizere bir
calisma yiiriitmislerdir. Toplam 10 okuldan rastgele secilen okullarda gorev yapan 80
Ogretmenle gergeklesen calismada veriler 58 maddelik bir anket uygulanarak
toplanmistir. Arastirma sonucunda katilimcilarin %80’ inin meslegi kendi istegiyle
sectigl ancak sadece %24’ {iniin ald1g1 maas1 makul buldugu saptanmistir. Katilimcilarin
% 80'1 yaptiklar1 is ve sorumluluklara gore az maas aldiklarini ve maaglarinda iyilestirme
yapilmas1 gerektigini belirtmis, %64’ i bu durumun ders vermesini etkiledigini ifade
etmistir. Ogretmenlerin %78.0° i dgrencilerinin konunun igerigini anlamasini saglama
konusunda basarili olduklarin1 ve onlarla iletisim sorunu yasamadiklarini; 9%70.0° 1
siavlarin Ogretimleri lizerinde bir kisitlama yarattigint ve % 86.0’s1 6grencilerin
siavlardaki diisiik basarisindan dolayr kendilerini suclu hissettiklerini ifade etmistir.
Ogretmenlerin %50.0° si iyi sonuglar gosterdiklerinde ddiillendirilmeleri ve ¢abalarinin
takdir edilmesi gerektigini ifade ederken, %23.0° i diger ogretmenlerin kendilerini
kiskandigini diigiinmiistiir. Arastirma sonuglar1 genel olarak degerlendirildiginde
Ogretmenlerin motivasyonunu etkileyen faktorlerin gelir durumu, meslegin toplumdaki
onemi, kendine giiven, iyi sonuglar gosterme konusunda tesvikler ve ddiiller oldugunu

gostermistir.
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Nyan ve William-west (2014) yirittikleri ¢alismada Ggretmenlerin
motivasyonlarini1 etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin yol agtigi Orenme-0gretme
sorunlarini irdelemeyi amacglamislardir. Arastirma verileri hem devlet hem de 6zel okulda
gorev yapan toplam 50 oOgretmenden 15 soruluk bir anket ve bire-bir goriisme
uygulanarak toplanmistir. Arastirma sonucunda devlet okulunda gorev yapan
Ogretmenlerin cogunun kendini profesyonel bir 6gretmenden ziyade sadece bir 6gretmen
olarak gordiikleri, 6zel okuldaki 6gretmenlerin %90'nin ise profesyonel olarak hitap
edilmeyi tercih ettikleri saptanmistir. Ayrica devlette calisan 6gretmenlerin %70'inin
diisiik diizeyde is doyumuna sahip olduklari, 6gretmenlerin %80'inin 6gretmenlik
meslegini birakip baska bir meslekte calismaya razi oldugu, sadece yiizde 12'sinin emekli
olana kadar iste kalmaya istekli oldugu saptanmistir. Genel olarak tiim katilimcilar zayif
motivasyonun iiretkenliklerin, dolayisiyla 6grencilerinin performansini veya dgrenme
sonucunu olumsuz yonde etkiledigini kabul etmislerdir.

Oko (2014) yiiriittiigii caligmada 6gretmen motivasyonu ile 6grencilerin akademik
performans1 arasindaki iliskiyi tartismistir. Calismada Ogretmen motivasyonu,
ogretmenleri akademik basariya tesvik etmek i¢in cesitli faktdrleri iceren genis bir terim
olarak tanimlanmigtir. Akademik performans ise Ogrencilerin, Ogretmenlerin veya
kurumlarin egitim hedeflerine ulasma derecesini 6lgen bir sonug olarak kabul edilmistir.
Calisma sonucunda, Ogretmen-0grenci etkilesimlerini iyilestiren faktorler arasinda
Ogretmenlerin statiisii, sinif mevcudu, is yikii, mesleki Ozgiirliik, calisma ortama,
Ogretmen egitimi, mesleki gelisim, Ogretmen maaslart ve miizakere firsatlar1 gibi
faktorlerin etkili oldugu sonucuna ulasiimistir. Ogretmen motivasyonunun égrencilerin
akademik performansi iizerinde olumlu etkileri oldugu da belirlenmistir. Arastirma
sonuglarindan 6gretmen motivasyonunun, 6grenciler arasinda 6grenme istegi olusturarak
aktif katilmi tesvik etmekte ve 6grencilerin biitiinsel gelisimi i¢in gerekli olan bilgi,
beceri ve kavramlar1 edinmelerine yardimci bir faktoér oldugu sonucuna da varilmistir.

Han ve Yin’ e (2016) gore son on yilda, 6gretmen motivasyonu konusundaki
arastirmalarda artig goriilmiistlir. Bu arastirmalar, 6grenci motivasyonu, egitim reformu,
Ogretim uygulamalar1 ve 6gretmenlerin psikolojik iyi oluslar gibi ¢esitli degiskenlerle
yakindan iligkili olmustur. Han ve Yin’ in yiiriittigli ¢alismada 6gretmen motivasyonu
konusundaki siirekli ihtiyacit ele alimmis, farkli teorik bakis agilarindan yiiriitiilen
arastirmalarin kapsamli bir incelemesi sunulmaya ¢alisilmistir. Bu calismada bes ana
alana odaklanilmistir:  G8retmen motivasyonunu etkileyen faktorler, Ogretmen

motivasyonu ile 6gretim etkinligi arasindaki iligki, 6gretmen motivasyonunun 6grenci
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motivasyonu iizerindeki etkisi, farkli disiplinler genelinde 6gretmen motivasyonu
arastirmasi ve O0gretmeni degerlendirmek icin kullanilan araglar. Bu ¢alismada mevcut
literatiir ve teorik bakis agilari, arastirma metodolojisi, arastirma igerigi ve baglamsal
konular agisindan elestirilmistir. Baz1 arastirmalar sadece tek bir teorik bakis agisindan
yola ¢ikarak sonuglar elde ederken, digerleri birden fazla teorik bakis agisini1 birlestirerek
sonugclar elde etmistir. Benzer sekilde, bazi aragtirmalar yalnizca nitel verileri kullanirken,
digerleri nicel verileri kullanmistir. Ayrica, arastirma igerigi konusunda da farkliliklara
rastlanmistir. Ornegin, baz1 arastirmalar sadece 6gretmenlerin motivasyonunu dlgerken,
digerleri 6gretmenlerin motivasyonunu 6lgerek 6grenci motivasyonunu da Slgmustiir.
Sonug olarak Han ve Yin’ in yiiriittiigli bu ¢alisma 6gretmen motivasyonu konusunda
yapilan arastirmalarin kapsamli bir incelemesi olarak literatiire ge¢mistir.

Rasheed, Humayon, Awan ve Ahmed (2016) yliriittiikleri ¢calismada Pakistan'in
devlete bagh yiiksekogrenim kurumlarinda 6gretmenlerin motivasyonuyla ilgili ¢esitli
konular1 arastirmis ve incelemislerdir. Arastirma kesfedici bir arastirma olarak
tasarlanmistir. Pakistan'in taninmis kamu {iniversitelerinde gergeklestirilen bu caligmada,
birincil veriler anketler ve yiiz yiize goriismeler yoluyla toplanmistir. Arastirmanin
bulgulari, yiiksekdgretim sektoriinde c¢alisanlar igin tazminat 6demelerinin ve mali
tesviklerin rekabetci piyasa ortaminda dnemli faktorler oldugunu ortaya koymus, ayrica
1§ tasarimi, ¢caligsma ortami, performans yonetim sistemi, egitim ve gelisim gibi diger bazi
faktorlerin de motivasyon iizerinde etkili oldugunu gostermistir.

Mahler, GroB3schedl ve Harms (2018) yiiriittiikleri calisma ile 6gretmenlerin 6z
yeterlik ve egitim etkinliklerine yonelik istekli olma diizeyleri ile 68renci performansi
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirmacilar, 6grencilerin 6grenme ciktilar: ile
ogretmenlerin mesleki bilgileri arasindaki iliskinin kapsamli bir sekilde incelendigini
vurgularken, 6gretmenlerin motivasyonel yonelimlerinin 6grenci performansi tizerindeki
etkisinin yeterince arastirilmadigini belirtmistir. Calismaya 48 biyoloji d6gretmeni ve
1036 Ogrenci katilmigtir. Arastirmada Ogretmenlerin 6z yeterlik ve istekli olma
diizeylerini motivasyon agisindan inceleyebilmek adma kagit ve kalem testleri
kullanilmistir. Ote yandan grenci performansi, kavram haritalari ve ek kagit ve kalem
testleri kullanilarak olciilmiistiir. Ogretmenlerin motivasyon yonelimleri ile &grenci
performans1 arasindaki iliski, ¢ok diizeyli yapisal esitlik modelleri kullanilarak
incelenmistir. Bulgular, 6gretmenlerin 6z yeterligi ile 6grenci performansi arasinda
anlaml bir iliski olmadigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, 6grenci performans: ile

ogretmenlerin belirli bir konuya 6zgii istekliligi arasinda anlamli bir pozitif iliski
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gozlemlenmistir. Ayrica, konuyu Ogretme istegi ile 0grenci performansi arasindaki
iliskide de pozitif bir egilim belirlenmistir.

Sajid, Ranai Alvi, Naseem ve Majeed (2022) yiiriittiikleri ¢alisma ile ortaggretim
diizeyinde Ogretmen motivasyonunun ogretmen performansina etkisini belirlemeyi
hedeflemislerdir. Ayrica cinsiyetin ve okul yerlesiminin (sehir/kdy) Ogretmenlerin
motivasyonu ve performansi tiizerindeki etkisi de belirlemeyi amaclamislardir.
Aragtirmaya 1800 ortaokul 6gretmeni katilmis, 6gretmen motivasyonunu degerlendirmek
icin Ogretmen Motivasyon Olgegi gelistirilmis, 6gretmen performansi igin ise 6zgiin
olarak gelistirilmis bir Ogretmen performanst degerlendirme o6lcegi ve Ogretmen
performansi gozlem formu kullanilmistir. Sonuglar, 6gretmen motivasyonunun 6gretmen
performansi iizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu kanitlarken cinsiyetin de bu degiskenler
tizerinde anlamli bir etkisi oldugu sonucuna varilmistir. Kadin 6gretmenlerin motivasyon
ve performans diizeyleri erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek dlgiilmiistiir. Ek olarak
sehir ve kirsal bolge Ogretmenlerinin ayni motivasyon diizeyine sahip oldugu
gOriilmiistiir.

Saul, Dwijatenaya ve Musmuliadi (2022) Endonezya’da yiirtittiikleri bir ¢aligma
ile ig yiikii ve calisma motivasyonunun o6gretmen performanst iizerindeki etkisini
incelemiglerdir. Sendawar’da bir devlet lisesinde yiiriitillen c¢aligma Ogretmenlerin
performansi iizerinde is yiikii ve is motivasyonunun etkisini kismen ve es zamanli olarak
analiz etmeyi hedeflemis ve Ogretmenlerin performansi lizerindeki en baskin etkiyi
bulmay1 amaclamistir. Verilerin SPSS ile analiz edildigi bu nicel ¢alismada, gecerlilik ve
giivenilirlik testi, ¢oklu dogrusal regresyon analizi, t testi ve F testi gibi istatistiksel
yontemler uygulanmistir. Elde edilen sonuglar, is yiikiiniin ve is motivasyonunun West
Kutai Regency'deki Kamu Kidemli Lisesi 2 Sendawar'daki 6gretmen performansi
tizerinde kismi ve es zamanlt bir etkiye sahip oldugunu gostermistir. Yapilan testlerle
O0gretmen performansinin %64,2 oraninda is yiikii ve is motivasyonundan etkilendigini,
kalan %35,8'in ise bu ¢alismanin disindaki diger degiskenlerden etkilendigi bulgusu elde
edilmistir. Arastirma sonunda, Kamu Kidemli Lisesi 2 Sendawar, West Kutai
Regency'deki O0gretmen performansi iizerinde en baskin etkiye sahip olan faktoriin
calisma motivasyonu oldugu sonucuna varilmistir.

Orina, Kiumi ve Githae (2022) yiiriittikkleri ¢aligmayla iilkedeki kamu
ortaokullarindaki Ogretmenlerin motivasyonunu etkileyebilecek faktorleri, ozellikle
caligma ortamu, kariyer ilerleme firsatlari, performans degerlendirmesi, taninma ve egitim

imkanlarini tespit etmeyi amaglayan bir ¢aligma yiiriitmiislerdir. Ayrica, ¢alisma, alti
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faktoriin  0gretmen motivasyonu iizerindeki goreceli etkisini (kriter degiskeni)
belirlemeyi amaglamistir. Veriler, Kwale Ilgesi'ndeki kamu ortaokullarinda gorev yapan
752 6gretmenden rastgele secilen 255 6gretmenden elde edilen bir anket aracilifiyla
toplanmustir. Veriler, aritmetik ortalama ve ¢oklu regresyon analizi ile 0.05 alfa
diizeyinde analiz edilmistir. Bulgular, en yliksek 6gretmen motivasyon etkisine sahip
faktoriin kariyer ilerleme firsatlar1 (ortalama=3.720; [beta]=0.238) oldugunu, bunu iicret
(ortalama=3.477; [beta]=0.175), taninma (ortalama=2.489; [beta]=0.0168), performans
degerlendirmesi (ortalama=2.410; [beta]=0.120), egitim firsatlar1 (ortalama=2.388;
[beta]=0.075) ve son olarak ¢alisma ortaminin (ortalama=2.053; [beta]=0.041) izledigini
gostermistir. Alt1 yordayici degisken, 6gretmen motivasyonundaki toplam varyasyonun
%38 1'ini agiklamustir.

Gobena (2023) yiiriittiigi ¢alismayla Etiyopya ortaokullarinda goérev yapan
Ogretmenlerin motivasyonlarina etki eden 0gretim stresini degerlendirmeyi ve bunun
kaliteli egitim lizerindeki etkilerini amaglamistir. Arastirmada korelasyonel bir aragtirma
tasarimi  kullanilmistir. Bu ¢alisma i¢in hedeflenen popiilasyon, yiiksekogrenim
kurumlarindan birine bagli ii¢ kolejde hizmet i¢i olarak egitimlerine devam eden
ogretmenlerden olugsmustur. 1078 6gretmen arasindan 6rnekleme yontemi olarak tabakali
rasgele ornekleme kullanilarak 358 hizmet i¢i 6gretmen anket yoluyla ilgili bilgileri
toplamak iizere secilmistir. ik olarak, hizmet ici 6gretmenlerin yaklasik %69'u 6gretim
stresi nedeniyle hayal kirikligina ugramis; ikinci olarak, yaklasik %70t 6grenciler
tarafindan alman diisiik sonuglardan sorumlu hissetmemistir; tiglincii olarak, yaklasik
%79'u ogretmenlik mesleginde diisiik bir motivasyona sahip oldugunu belirtmistir. Son
olarak, Ogretmenlerin motivasyon seviyeleri ile stres nedenleri (is yiikli, kaynak
sinirlamalari, zaman baskisi, 68renci davranislart ve biliyliik smif boyutu) arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve gii¢lii bir negatif iliski oldugu bulunmustur.

Effiyanti, Sukirno, Widihastuti ve Retnawati (2023) yiriittiikleri meta-analiz
caligmayla motivasyonun ilkokulda ogretmen performans: tizerindeki etkisini
aragtirmiglardir. Endonezya'nin onde gelen dergilerinde yayimnlanan kirk makaleyi
inceleyerek ilkokul 6gretmenlerinin is motivasyonlarinin performanslari tizerindeki
etkisini incelemislerdir. Sonuglara gore ilkokul 6gretmenlerinin iste motive olduklarinda
daha 1yi performans gosterdiklerini ortaya koymustur. Calisma sonucunda 6gretmen
motivasyonunun okul yonetimi ile yakindan ilgili oldugu bulgusuna da rastlanmistir.
Arastirmacilar okul yoneticilerinin karar alma siire¢lerinde bu durumu goéz Oniinde

bulundurmasi gerektigini de vurgulamaktadir.



53

Ghaslani, Yazdani, Ahmadian ve Dowlatabadi (2023) 6gretmenlerin stresinin ve
tikenmisliginin  zararli sonuglariyla basa c¢ikmak igin, O&gretmen yetistirme
programlarinda dayanikliligin gelistirilmesine yonelik bir ¢alisma yiiriitmiistiir. Iran’m
Sanandaj kentinde yiiriitiilen arastirmanin nicel asamasinda, 79 EFL 6gretmeni anket
doldurmus, 65 tanesi gegerli sayllmistir. Bu 65 dgretmenden, diisiik ve yiiksek puanlar
alan 36 iranl Ingilizce 6gretmeni, ¢alismanin nicel boliimiine katilmay1 kabul etmistir.
Yar1 yapilandirilmis bir dizi bire bir goriisme gergeklestirilmistir. Veri gecerliligini
saglamak ic¢in gilinlilk tutma ve smif gozlemi gibi diger veri toplama araglar1 da
kullanilmistir. Veri analizi, gomiilii teori yaklasimiyla yonlendirilmis olup, kisisel,
profesyonel, organizasyonel, sosyal ve ekonomik boyutlart igeren ¢ok boyutlu bir
yaklagim ile sonug¢landirilmistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin dayanikliligini
gelistirmek i¢in kisisel, mesleki, orgiitsel, sosyal ve ekonomik faktorlerin birbiriyle
iligkili birgok boyutunu igeren bir ¢ergeveye dayandigini gostermektedir. Bu ¢aligmanin
bulgulari, Ogretmenlere yonelik hizmet Oncesi programlarda farkli stratejilerin
Ogretilebilecegi ve egitim programlarinin bu stratejileri dikkate alabilecegine vurgu
yapmaktadir. Arastirmacilar 6gretmenlerin dayanikliligini ve motivasyonunu gelistirmek
icin, kuruluglar tarafindan is giivenligi, destekleyici aglar, yeterli mali gelir, uygun
calisma kosullar1 ve mesleki kalitenin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin
g6z oOniinde bulundurulmasi, saglikli bir rekabet ortaminin saglanmasi ve mesleki
gelisimlerinin desteklenmesi gibi dnemli noktalara da deginilmistir.

Hennebry-Leung ve Xiao (2023) yiiriittiikleri ¢alismada, 6grencilerin kisilikleri
ile 6gretmenlerin uygulamalarimin dil 6grenme motivasyonu ve 6z yeterlilik iizerindeki
etkisini incelemistir. Hong Kong'da 11-14 yas aras1 277 Ingilizce 6grencisi ve 10 smiftan
elde edilen 24 ders gozlemi verilerinden yararlanan ¢alisma, hiyerarsik ¢oklu regresyon
analizi kullanarak kisilik ve 6gretmen uygulamalarinin dil 6grenme motivasyonu ve 6z
yeterlilik iizerindeki O6nemli roliinli ortaya c¢ikarmaktadir. Sonuclar, kisilik
degiskenlerinin motivasyon yonelimleri tizerinde biiyiik bir etkisi oldugunu gosterirken,
ogretmen uygulama degiskenlerinin dil 6grenme 6z yeterliligi lizerinde biiyiik bir etkiye
sahip oldugunu ortaya koymustur.

Mas, Masaong, Djafar ve Marhawati (2023) yiiriittiikleri ¢alismada, Gorontalo
sehrindeki devlet meslek liselerinde miidiirlerin yonetsel yeterlilikleri, akademik denetim
yeterliligi, girisimcilik yeterlikleri ve dgretmenlerin motivasyonlar: arasindaki iliskiyi
belirlemeyi amaglamistir. Nicel bir yonteme dayanan ve korelasyon teknigi kullanilan bu

caligmanin verileri likert 6l¢gegi kullanilarak, bir anket araciligiyla toplamistir. Elde edilen
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sonuglar, miidiirlerin yonetsel yeterliligi ile 6gretmenlerin basart motivasyonu arasinda
%37,6'lik pozitif ve anlamli bir korelasyon katsayisi olan bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Ayrica, okul miidiirlerinin akademik denetim yeterligi ile 6gretmenlerin
basar1 motivasyonu arasindaki iliski, %45,9' oraninda pozitif ve anlamli bir korelasyon
olarak oOl¢iilmiigtir. Midirlerin girisimci yeterlikleri ile &gretmenlerin  basari
motivasyonlar1 arasindaki iligki de %31,2'lik pozitif ve anlamli bir korelasyon
katsayisiyla ifade edilmistir. Son olarak, okul miidiirlerinin yonetsel, akademik denetim
ve girisimcilik yeterlikleri ile 68retmenlerin basariya yonelik motivasyonlar1 arasinda
%354,6'lik pozitif ve anlaml1 bir korelasyon katsayisi elde edilmistir.

Solania, Conado, Paguta, Ventura ve Arnado (2023) yiiriittiikleri calisma ile is
yiikkiinlin ve motivasyonun oOgretmen performansint nasil etkiledigini incelemeyi
amaglamislardir. Tanimlayici-korelasyonel bir arastirma kullanilarak, Butuan Central
[lkokulu'ndan 45 6gretmene is yiiklerinin ve motivasyon seviyelerinin performanslarina
olan etkisini belirlemek icin bir anket yapilmistir. Sonuglar, katilimcilarin %62'sinin
haftada 2.400 dakikalik ideal bir i yiikiine sahip oldugunu ve sadece %29'unun asir
yikli oldugunu gostermistir. Motivasyon acisindan sonuglar olumlu olmus,
katilimcilarin motivasyon seviyelerinin oldukg¢a yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu
calisma ayrica is performansi, hizmet siiresi, egitim ve yas arasindaki iligkiyi de
incelemistir. Sadece hizmet siiresinin performansla anlamli bir iliskisi oldugu bulunmus,
ikisinin de negatif bir iligkiye sahip oldugu saptanmistir. Ayrica, performans, is yiikii ve
motivasyon arasindaki iliskinin de incelendigi arastirma sonucunda performans ile is
yiikii ve performans ile motivasyon arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 bulunmustur.
Genel olarak, bu ¢alismanin sonuglart ile, hizmet siiresinin performansla anlamli bir
negatif iligkisi oldugunu, ancak 6gretmenlerin is ylikli ve is motivasyonunun 6gretim

performanslarini etkilemedigi sonucuna varilmistir.

2.2.2.2 Akademik Iyimserlik ile Tlgili Arastirmalar

Hoy, Hoy ve Tarter (2006) yiiriittiikleri ¢alisma ile 6grenci basarisinda fark
yaratan okul diizeyindeki degiskenleri saptamaya c¢aligmiglardir. Bu baglamda
odaklandiklar1 spesifik nokta olan akademik iyimserlik kavramimin &grenci basarisi
tizerinde etkilerini ve akademik iyimserligi etki eden faktorleri incelemislerdir. Doksan
altt okulun arastirma Orneklemini olusturdugu c¢alismada her okuldan rastgele bir

Ogretmen Ornegi secilmis ve akademik iyimserlikleri hakkinda veri toplanmistir. Ayni
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zamanda devletin egitimden sorumlu bakanligindan Ogrenci basar1 diizeyleri ve
Ogrencilerin demografik o6zelliklerine iligkin veriler elde edilmistir. Calisma sonucu
akademik iyimserligin basar tizerinde etkili oldugu anlasilmis, demografik 6zelliklerin
ise akademik iyimserlik lizerindeki etkisi ortaya koyulmustur.

Hoy, Hoy ve Kurz (2008) akademik iyimserlik iizerine kesifsel bir ¢aligma
yiirlitmiislerdir. Bu ¢alismanin amaci akademik iyimserlik algisint hem kolektif okul
diizeyinde hem de bireysel bir 6gretmen o6zelligi olarak oOl¢iiliip Olglilemeyecegini
belirlemek ve dgretmenlere ait belirli degiskenlerin akademik iyimserligin yordayicisi
olup olmadig1 saptamak olmustur. Amerikan ilkokul 6gretmenlerinin 6rneklem olarak
secildigi bu ¢aligmadan elde edilen veriler akademik iyimserligin 6z yeterlik, gliven ve
akademik vurgu alt boyutlarindan olustugunu destekler nitelikler sonuglar sunmustur.
Ayrica, ruhsal olarak iyimser bir yapida olmak, hiimanist bir sinif yonetimi, 6grenci
merkezli inanglar ve uygulamalar, orgiitsel vatandaslik davranisi, bireysel ve toplu olarak
bir 6gretmenin akademik iyimserlik duygusunu agiklamada etkili olan faktorler olarak
saptanmistir.

Wagner ve Dipaola (2011) arastirmalarinda bir devlet lisesinde, okullardaki
yapty1, 0grenci basarisini ve orgiitsel vatandaslik davranislarinin akademik iyimserlik ile
iligkisini test etmislerdir. Arastirmaya rehberlik 6gretmenleri ve Virginia’daki 36 devlet
lisesinde 9-12. simiflarda gorev yapan ogretmenler katilmistir. Bu ¢alismanin verileri,
okullar1 karsilagtirabilmek ve degerlendirebilmek adina okul diizeyinde toplanmuistir.
Aragtirma akademik iyimserligin ii¢ boyutunun, 6grenci-aile ge¢misi dikkate alindiginda
bile, 6grenci basarisi ile 6nemli 6lctlide iliskili oldugu ortaya koymustur. Bu calismadaki
bulgular ayrica okullardaki akademik iyimserlik ve orgiitsel vatandaslik davraniglarinin
giiclii bir sekilde iliskili oldugunu dogrulamaktadir. Arastirma 6gretmenlerin kendileri,
meslektaglar1 ve okullar1 hakkindaki inanglarini ve algilarini 6lgmenin okulun 6gretim,
O0grenme ve Ogrenci basarisi hakkindaki ortak inanci hakkinda Onemli bilgiler
saglayabildigini ve okullarin 6grenme alanlarindaki kalitesinin iyilestirmesi noktasinda
okul miidiirlerine yardimci olabilecegini vurgulamaktadir.

Ngidi (2012) akademik iyimserligi bireysel bir Ogretmen inanci olarak
incelemistir. Bir¢cok degiskenin arastirildigt bu c¢alismadan elde edilen bulgular,
ogretmenlerin akademik iyimserliklerinin anlamli diizeylerde farkliliklar gosterdigini
gostermistir. Bulgular ayrica 6gretmenlerin akademik iyimserlik duygusunun 6grenci
merkezli 6gretim, vatandaslik davranis1 ve igsel iyimserlik ile pozitif ve anlamli bir

sekilde iligkili oldugunu gdstermistir. Bulgular ayrica, 6grenci merkezli 6gretim inanglari,
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icsel iyimserlik ve vatandaglik davranisinin, 6gretmenin bireysel anlamdaki akademik
iyimserliginin 6nemli yordayicilar1 olarak degerlendirilebilecegini gostermistir. Son
olarak bulgular, 6gretim siirecinin, akademik iyimserlige bireysel anlamda yordayici
etkisi olan tek 6gretmen 6zelligi oldugunu ortaya koymustur.

Hsieh, Yen ve Kuan (2014) ilkogretim okullarinda miidiirlerin teknoloji liderligi,
Ogretim yeniligi ve 6grencilerin akademik iyimserligi arasindaki iliskiyi incelemiglerdir.
Calismada, Tayvan'daki ilkokul egitimcileri lizerinde yapilan bir arastirmay1 temel alarak,
miidiirlerin teknoloji liderligi, 6gretim yenilikleri ve 6grencilerin akademik iyimserligi
arasindaki iliskiler ampirik olarak incelenmistir. Arastirmada toplamda 1.080 anket
dagitilmis olup, %69,90 geri donlis oramiyla 755 gecerli anket elde edilmistir.
Katilimcilardan teknoloji liderligi, Ogretim yenilikleri ve ogrencilerin akademik
tyimserliginin etkililigini degerlendirmeleri istenmistir. Calisma, ileriye doniik verilerle
yapisal esitlik modellemesini kullanarak model uyumunu test etmistir. Bulgular,
miidiirlerin teknoloji liderliginin 6gretim yeniliklerini olumlu yonde etkiledigini ve bunun
da Ogrencilerin akademik iyimserligini dogrudan etkiledigini gostermistir. Ayrica,
miidiirlerin teknoloji liderliginin &grencilerin akademik iyimserligini olumlu yonde
etkiledigi de bulunmustur. Sonuglar, miidiirlerin etkili teknoloji liderligi uygulamalariyla
okul operasyonlarinda Ogretim yeniliklerini hizlandirmanin ve boylelikle &grenci
tutumlar tizerinde olumlu bir etkiye sahip olmanin 6nemini vurgulamaktadir.

Ahmed, Matta, Sanyal ve Agarwall (2021) 6gretmenlerin akademik iyimserligi,
okul bagliligi, 6zel ve devlet okullarindan Ogrencilerin egitimsel istekleri iizerine
yiirtittiikleri ¢alismada 6zel ve devlet okullarinda 6gretmenlerin akademik iyimserligi ile
ogrencilerin okula baghiligt ve istekleri arasindaki farkliliklar1 belirlemeyi
hedeflemislerdir. Ayn1 zamanda, 6gretmenlerin 6grencilerin katilimini ve isteklerini
etkileme becerilerine dair i¢ gorii saglamak i¢in akademik katilima uygun bir ortamin
kolaylastirilmasini da amaglamiglardir. Arastirmadan elde edilen sonuglar, 6zel ve devlet
okullarindaki Ogrenciler arasinda katilim ve egitim hedefleri agisindan farkliliklar
oldugunu ortaya koymaktadir. Regresyon analizi, akademik iyimserligin okula bagliligin
belirli yonleri {izerindeki etkisini oldugunu ve ayni zamanda Ogrenciler arasindaki
baglilik ve istekler arasinda anlamli bir iligki bulunduguna vurgu yapmaktadir. Bulgular,
etkin Ogretim etkinlikleri ve g¢esitli akademik destek aglar1 araciligiyla o6grenci
motivasyonunu en lst diizeye ¢ikarma yolunda O6gretmenin akademik iyimserligine

odaklanmanin gerekliligine vurgu yapmaktadir.
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Boileau, Gaudreau, Gareau ve Chamandy (2021) yiriittiikleri c¢alismada
iyimserlik, karamsarlik, basa ¢ikma ve akademik doyum degiskenlerini incelemislerdir.
Arastirmacilar tiniversite 6grencilerinin akademik doyuma iliskin bireysel deneyimlerini
hem nispeten kalici bir 6zellik hem de giinlere gore degisen gecici bir durum olarak ele
alarak incelemislerdir. Caligsma, iyimserlik ve kotiimserlik arasindaki iliskiyi ve akademik
doyumdaki bireyler arasi farkliliklarin yani sira hem kisilerarasi hem de kisi ici
diizeylerde basa c¢ikma stratejileri ile akademik doyum arasindaki iligkiyi de
arastirmiglardir. Arastirmaya yas ortalamasi 19.14 olan 235 lisans 6grencisi katilmistir.
Temel iyimserlik ve karamsarlik dl¢timleri toplanmis, ardindan alt1 giin {ist iiste akademik
basa cikma stratejileri ve akademik doyumun giinliik dl¢iimleri yapilmistir. Sonuglar,
kisiler aras1 diizeyde, iyimserligin akademik doyumla pozitif bir sekilde iligkili oldugunu
ve goreve yonelik basa ¢ikma becerilerinin bu iliskiye aracilik ettigini gostermistir. Kisi
ici diizeyde, 0grencilerin giinlik memnuniyetleri, belirli giinlerde kullanilan bas etme
stratejilerine bagli olarak degisiklik gostermis, akademik doyumdaki varyansin neredeyse
yarisi gilinliik dalgalanmalara atfedilmistir. Bu bulgular 1s181nda arastirmacilar, liniversite
Ogrencileri arasinda akademik doyumun kavramsallastirilmasinin 6nemini ve bu
kavramin anlagilmasit noktasinda ogrencilere destek olunmasi i¢in hem kisilik
Ozelliklerini hem de giinlik basa ¢ikma stratejilerini dikkate almanin 6nemine vurgu
yapmiglardir.

Scott, Guan, Han, Zou ve Chen (2023) akademik iyimserlik, kurumsal politika ve
destek ile 0z-yeterliligin Cin’deki liniversite egitmenlerinin silirekli mesleki gelisimi
tizerindeki etkisini incelemislerdir. Calisma, Cin yiliksekogretim kurumlarinda
egitmenlerin siirekli mesleki gelisimleri iizerindeki etkisini arastirmistir. Veriler, 456
Cinli yliksekogretim egitmeninden toplanmis ve bagimsiz ve bagimli degiskenler
arasindaki iligkiyi incelemek icin bir yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Bulgular,
akademik iyimserlik ve kurumsal politika ve destegin stirekli mesleki gelisim {izerinde
onemli pozitif bir etkiye sahip oldugunu gostermistir (sirasiyla f=.645 ve .2). Diger
yandan, egitmen 0z yeterliliginin siirekli mesleki gelisim iizerinde neredeyse hig etkisi
olmadig1 bulunmustur (f=-.031). Kurumsal politika ve destegin akademik iyimserlik
tizerinde anlamli ve etkili bir etkisi oldugu goriilmiistiir (B =.652), ancak egitmen 6z
yeterliligi lizerinde neredeyse hicbir etkisi olmadig1 saptanmistir ( =.032). Bu bulgular,
kurumsal liderligin siirekli profesyonel gelisimi tesvik eden ve destekleyen bir akademik
kiiltiiriin gelistirilmesinde 6nemli oldugunu gdstermistir. Bununla birlikte, bireysel olarak

stirekli mesleki gelisimi takip etme diirtiisiiniin sinirlt oldugu belirlenmistir.
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2.2.3. ilgili Arastirmalarin Degerlendirilmesi

Bu bolimde Ogretmenlik motivasyonu ve akademik iyimserlikle ilgili
calismalarin degerlendirilmesi yurt icinde ve yurt disinda yapilan ¢aligmalarin

degerlendirmesi olarak iki baslik altinda verilmistir.

2.2.3.1. Yurticinde Yiiriitiillen Calismalarin Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin mesleki motivasyonu ile ilgili arastirmalar cogunlukla nicel
yontemler izlenen caligmalar olup, genellikle 6gretmenlerin mesleki motivasyon
diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmustur (Ada vd, 2013; Akman ve Durgun, 2022; Avci,
2020; Ceylan ve Giines, 2023; Cosgun, 2019; Demir, 2023; Deniz ve Erdener, 2016;
Ertiirk, 2016; Dolasan, 2022; Eroglu ve Ozen, 2019; Fidan, 2014; Karakose ve Kocabas,
2006; Karakus ve Giil, 2023; Nokay vd. 2019; Sar1 vd, 2018).

Cinsiyet, yas, hizmet siiresi, mezun olunan okul tiirii, brans, siniftaki 6grenci sayisi,
okulun fiziksel imkanlar1 en sik incelenen degiskenler arasinda olup; bazi1 ¢alismalarda
cinsiyet ve yas gibi demografik faktorlerin 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri tizerinde
anlaml bir etkiye sahip olmadig1 saptanmistir (Akman ve Durgun, 2022; Avci, 2020;
Deniz ve Erdener, 2016; Karakodse ve Kocabas, 2006). Mesleki deneyimin, 6gretmenlerin
motivasyon diizeyleri iizerinde etkili bir faktér oldugu goriilmiis, mesleki deneyim
arttikga, 0gretmenlerin motivasyon diizeyinin arttigi saptanmistir (Ceylan ve Giines,
2023; Deniz ve Erdener, 2016; Sar1 vd. 2018).

Yonetici tutum ve davraniglari, teknoloji kullanimi, egitim-6gretim siirecindeki
ozerklik, is doyumu, Ozyeterlik algisi, egitim inanglari, basar1 yonelimi motivasyonla
iliskisi incelenen degiskenler arasinda 6ne ¢ikmistir. Elde edilen sonuglar 6gretmenlerin
teknostres diizeyinin yiiksek oldugu ve bu durumun motivasyonlarini olumsuz
etkiledigini (Akman ve Durgun, 2022), egitime inang¢ diizeylerinin genellikle orta
diizeyde oldugu ve motivasyonlar1 etkiledigi (Ceylan ve Giines, 2023), mesleki
gelisimlerine olanak saglayan egitimler, seminerler ve atdlye ¢aligmalar1 gibi firsatlarin
O0gretmenlerin motivasyonunu arttirdigr  goriilmistiir (Ceylan ve Giines, 2023; Demir,
2023; Dolasan, 2022). Is doyumunun, gretmenlerin islerine olan tutkularini ve
bagliliklarini etkileyen énemli bir faktér oldugu (Kokseven, 2015), 6z yeterlik inanglar
yiiksek olan dgretmenlerin motivasyonlarinin yiiksek oldugu (Duru ve Arslan, 2021),
Ogretmenlerin  0grencilerinin  bagarili  olduklarim1  gormeleri ve bu Dbasarilan

kutlamalarinin, kariyerlerinde ilerleme firsatlarina sahip olmanin, okulda iyi ilisikler
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iginde olmanin d6gretmenlerin motivasyonunu olumlu etkiledigi belirlenmistir (Dolasan,
2022; Ergen ve Elma, 2020; Karakas vd, 2021). Motivasyon ile ilgili yiiriitiilen
caligmalarda; yonetici tutum ve davraniglar1 (Ergen ve Elma, 2020), yetersiz fiziksel
olanaklar, rahat caligma alanlarina sahip olmamak veya teknolojik eksiklikler (Karagam
ve Pulur, 2019), asini is yiikii, fazla sayida 6grenciyle ve ¢ok fazla ders saati ile basa
c¢ikmak zorunda kalmak (Dolasan, 2022), teknik sorunlar, teknolojiye uyumsuzluk
(Akman ve Durgun, 2022), 6grencilerin derslere karsi isteksizligi olarak karsimiza
¢ikmakta (Aydin, 2019; Coban ve Demirtas, 2011; Erdogan, 2018; Ergen ve Elma, 2020;
Firat, 2016; Kokseven, 2015; Uziim, 2017) ve genel olarak dgretmenlerin islerine olan
bagliliklarin1 zayiflatan ve motivasyonlarini azaltan unsurlar olarak vurgulamaktadir.
Akademik iyimserlik ile ilgili incelenen ¢alismalarda ¢ogunlukla nicel yontemler
izlenmis, ortak amac¢ 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini belirleyerek, ¢esitli
demografi oOzellikler acisindan incelemek olmustur. Ulasilan arastirmalarda
Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri cogunlukla yiiksek diizeyde bulunmus, bazi
arastirmalarda cinsiyetin (Aydin, 2019; Erdogan, 2018; Karakas, Bektas Ogdem ve
Ogdem, 2021; Kdkseven, 2019; Yalcim, 2018) ve medeni durumun (Kokseven, 2015)
akademik iyimserlik iizerinde dogrudan bir etkisi olmadig saptanmistir. Ogretmenlerin
akademik iyimserlik diizeyleri cogunlukla yiiksek diizeyde bulunmus, bazi aragtirmalar,
cinsiyetin (Aydin, 2019; Erdogan, 2018; Karakas, Bektas Ogdem ve Ogdem, 2021;
Kokseven, 2015; Yal¢in, 2018) ve medeni durumun (Kokseven, 2015) akademik
tyimserlik iizerinde dogrudan bir etkisi olmadigini gostermistir. Bircok arastirmada da
akademik 1yimserligin farkli degiskenlerle; okulun sosyal sermayesi, miidiir tarafindan
saglanan destek algisi, Orglitsel baglilik, 6gretmen 6z yeterliligi, bireysel akademik
tyimserlik ve mesleki 6grenmeye agik olma ile iligkisinin incelendigi goriilmiistiir. Elde
edilen sonuglara gore dgretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri, okullarinin sosyal
sermayesi (Sadik ve Akbulut, 2020), okul yoneticilerinin sagladigi destek (Ergen ve
Elma, 2020), 6gretmen 6z yeterliligi, bireysel akademik iyimserlik ve 6gretmen mesleki
ogrenme (Kiling vd, 2021), orgiitsel baglilik (Coban ve Demirtag, 2011; Karakas, Bektas
Ogdem ve Ogdem, 2021; Sadik ve Akbulut, 2020), 6gretmenlerin kisisel akademik
tyimserlik diizeyleri ile pozitif iliskilidir (Kiling vd, 2021; Sadik ve Akbulut, 2020;
Yalgm, 2018). Akademik iyimserligi olumsuz etkileyen faktorler ise, diisiik
sosyoekonomik diizeye sahip bolgelerdeki okullarda ¢alisma /ekonomik sikintilar (Sadik

ve Akbulut, 2020), yas ve deneyim siiresi (Firat, 2016; Kokseven, 2015; Sadik ve
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Akbulut, 2020; Uziim, 2017; Yal¢in, 2018), okul ici zorluklar veya kisitlamalar olarak
saptanmistir (Calik ve Tepe, 2019).

Sonug olarak arastirmalarda siklikla incelenen bu faktorlerin bireyler iizerindeki
etkilerinin karmasik oldugu ve akademik iyimserlik gibi psikolojik durumlari etkileyen
birka¢ faktoriin bir araya gelmesiyle sekillendigi vurgulanmaktadir (Aydin, 2019;
Erdogan, 2018; Karakas, Bektas Ogdem ve Ogdem, 2021; Kokseven, 2015; Yalcn,
2018).

2.2.3.2. Yurtdisinda Yiiriitillen Calismalarin Degerlendirilmesi

Yurtdisinda ulagilabilen c¢aligmalar farkli baglamlarda ve yontemlerle (nicel ve
nitel) gerceklestirilmis olsa da temel amaglari, 6gretmen motivasyonunu ve performansini
daha i1yi anlamak ve bu alanlarda yapilan arastirmalarin sonuclarini ortaya koymaktir.
Ogretmen motivasyonunu etkileyen degiskenlerin karmasik bir ag olusturdugunu ve her
bir faktoriin farkli baglamlarda farkli derecelerde etkili olabilecegini belirten bu
calismalara gore 6gretmen motivasyonu; ekonomik giivence ve sosyal statiiler (Nyam ve
William-West, 2014; Rasheed vd, 2016), is yiikii ve is diizenlemeleri (Saul vd, 2022),
mesleki gelisim ve egitim (Oko, 2014), mesleki destek ve ilgi gorme (Alam ve Farid,
2011), okul yonetimi ve liderlik anlayis1 (Mas vd, 2023), o6gretmenlerin kendi
yeteneklerine duydugu giiven (Hennessy-Leung ve Xiao, 2023), ¢grenci basarist ve
ogrencilerle olumlu iligkiler (Han ve Yin, 2016), ogretmenlerin stres, tiikenmislik ve
kisisel iyi olus vb. psikolojik durumlarindan etkilemektedir (Ghaslani vd, 2023). ilgili
literatlirde 6gretmenlerin yasi ile motivasyonlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunmadiginm
(Solania vd, 2023), 6gretmenlerin is tecriibesinin performansla iligkili oldugunu gosterse
de bu faktoriin motivasyonla dogrudan iligkilendirilmedigi ¢aligsmalar da vardir (Solania
vd, 2023). Ogretmenlerin sehirde veya kdyde calismalariin motivasyonlarini farkls
sekillerde etkiledigi sonucuna varilmigsa da, bu faktoriin motivasyon {izerinde tutarl bir
etkisi oldugu net degildir (Sajid vd, 2022). Ogretmenlerin is yiikiiniin motivasyonlarini
dogrudan etkilemedigini (Solania vd, 2023), 6grenci kisilikleri ile 6§retmen motivasyonu
arasinda dogrudan bir iliski bulunmadigin1 (Hennebry-Leung ve Xiao, 2023), dgretmen
performansi ile is yiikii arasindaki iligkinin anlamli olmadigin1 saptayan arastirmalarda
bulunmaktadir (Solania vd, 2023).

Akademik iyimserligin incelendigi calismalardan elde edilen sonuglarda okul

midiirlerinin liderliginin (Hsieh vd, 2014), kurum diizeyindeki destek ve politikalarin
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(Scott vd, 2023), Ogretim stresi nedeniyle yasanan hayal kirikligi ve Ogrenci
davraniglarinin (Gobena, 2023), 6z yeterlik inancinin (Scott vd, 2023) §gretmenlerin

akademik iyimserlik diizeylerini etkiledigini géstermistir.

2.2.3.3. Yurticinde ve Yurtdisinda Yiiriitiilen Calismalarin Karsilastirilmasi

Gerek 6gretmenlik motivasyonu gerekse akademik iyimserlik kavramlari hem
ulusal c¢alismalarda hem de uluslararasi ¢alismalarda benzer noktalara odaklanmakta,
egitim alaninda biiyiik 6neme sahip iki anahtar kavram oldugu vurgulanmaktadir. Ciinkii
Ogretmenlerin mesleki tutkusu, is doyumu ve 6grencilere karsi olan bagliliklar1 gibi
onemli bilesenleri iceren bir kavrami ifade eden Ogretmenlik motivasyonu 6gretim
etkiligini dolayisiyla 6grencilerin basarisini olumlu yonde etkileme giiciindedir (Deniz ve
Erdener, 2016; Ertiirk, 2016; Han ve Yin, 2016; Hennessy-Leung ve Xiao, 2023; Mas vd.
2023; Rasheed vd. 2016;Sar1 vd. 2018; Saul vd. 2022). Ote yandan, akademik iyimserlik,
Ogretmenlerin 6grencilerinin potansiyellerine ve basarilarina olan inanglarini ifade
etmektedir. Bu iyimserlik de sinif i¢inde olumlu bir §grenme ortami olusturarak 6grenci
basarisini artirma giiciine sahiptir (Hsieh ve digerleri, 2014; Erdogan, 2018; Yal¢in, 2018;
Aydin, 2019; Koékseven, 2015; Karakas, Bektas Ogdem ve Ogdem, 2021; Gobena, 2023;
Scott vd. 2023).

Ogretmenlik motivasyonunu inceleyen calismalar, genellikle gretmenlerin
mesleki motivasyon diizeylerini analiz etmekte ve motivasyonlarini etkileyen faktorleri
arastirmaktadir. Akademik iyimserlik konusundaki arastirmalar ise Ogretmenlerin bu
tyimserlik diizeylerini ve 6grenci basarisini etkileyen faktorleri ele almaktadir. Her iki
kavramin da ortak noktasi Ogretmenlerin profesyonel gelisimi ve Ogrenci basarisi
tizerinde etkisidir. Bununla birlikte ilgili literatiirde bu iki 6nemli degisken arasindaki
iliskiyi inceleyen bir arastirmaya rastlanilmadigi i¢in bu arastirmada Ogretmenlerin

akademik iyimserlik diizeyleri ile mesleki motivasyonlar1 arasindaki iliski incelenmistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeline, evrene ve drnekleme, veri toplama araglarina ve

analizlere yonelik detayli bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma Ogretmenlerin akademik iyimserlik ve dgretmenlik motivasyonlar
arasindaki iligkiyi inceleyen iliskisel tarama modelinde betimsel bir caligmadir. Karasar’
a (2011) gore iligkisel tarama, belirlenen degiskenlerin beraber degisip degismedigini
incelerken, degisim s6z konusu ise bunun nasil oldugunu saptamaya caligan bir tarama
modelidir. Mevcut veya daha 6nceden var olmus bir durumu oldugu gibi betimleyen
tarama modeli degiskenler arasindaki iligkileri saptamak s6z konusu oldugunda iligkisel

tarama modeli olarak adlandirilmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-0gretim yili bahar yariyilinda Osmaniye
il merkezindeki ortaokullarda gorev yapan dgretmenler olusturmaktadir. Osmaniye il
Milli Egitim Miidiirliigi’nden alinan bilgilere gore il merkezinde toplam 38 ortaokul
bulunmakta ve bu okullarda toplam 1304 6gretmen gorev yapmaktadir. Arastirmanin
orneklemini olusturmak i¢in tesadiifi Ornekleme yontemiyle toplam 24 ortaokul
belirlenmis, arastirmaya bu okullarda gorev yapan 6gretmenlerden toplam 400 6gretmen
goniillii olarak katilmis, ancak analizler 348 6gretmenden elde edilen gecerli veriler
tizerinden gerceklestirilmistir. Katilimcilara ait 6gretmene demografik bilgiler Tablo-

1’de gosterilmistir.
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Katilimcilara Ait Demografik Ozellikler
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Ozellikler Gruplar f %
Cinsiyet Erkek 155 44.5
Kadin 193 55.5
Toplam 348 100.0
Yas 20-30 59 17.0
31-40 158 45.4
41-50 115 33.0
51+ 16 4.6
Toplam 348 100.0
Medeni Durum Evli 295 84.8
Bekar 53 15.2
Toplam 348 100.0
Cocuk Sahibi Olma Var 283 81.3
Durumu Yok 65 18.7
Toplam 348 100.0
Egitim Durumu Lisans 308 88.5
Lisans Ustii 40 11.5
Toplam 348 100.0
Brans Dil Dersleri 94 27
Fen-Matematik 103 29.6
Sosyal Bilimler 75 21.6
Beceri Dersleri 42 12.1
Meslek Dersleri 34 9.8
Toplam 348 100
Hizmet Siiresi 1-5 yil 54 15.5
6-10 yil 86 24.7
11-15 yil 70 20.1
16-20 y1l 76 21.8
21 y1l ve tizeri 62 17.8
Toplam 348 100.0
Okulun Bulundugu Alt 150 43.1
Cevrenin SED Yonelik Orta 198 56.9
Algi Toplam 348 100.0
Okuldaki Genel Cok Diisiik 43 12.4
Akademik Basari Diisiik 105 30.2
Durumuna Yonelik Alg: Orta 171 49.1
Yiiksek 29 8.3
Toplam 348 100.0
Derslerinin Yogunlastign ~ 5.sif 68 19.5
Sinif Diizeyi 6.s1n1f 78 22.4
7.smif 98 28.2
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8.sinif 104 29.9
Toplam 348 100.0
Haftalhik Toplam Ders 15-20 100 28.7
Saati 21-29 196 56.3
30 saat ve lizeri 52 14.9
Toplam 348 100.0

Tablo 1’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin %44.5°1 erkek, %55.5°1 ise kadindir.
Katilimcilarin %84.8°1 evli, %81.3’1i ¢ocuk sahibidir. Egitim durumlar1 incelendiginde
ogretmenlerin  %11.5’inin lisansiistii egitimlerini de tamamladig goriilmektedir.
Ogretmenlerin branslara gére dagilimlari; %27 dil dersleri (Tiirkce, Ingilizce, Almanca),
%29.6 Fen Bilimleri ve Matematik, %21.6 sosyal bilimler (Tarih, Inkilap Tarihi,
Cografya vb.), %12.1 beceri temelli dersler (Beden Egitimi ve Spor, Resim, Miizik vb.)
ve %9.8 mesleki ve dini egitim veren okullarda verilen meslek dersleri seklindedir.
Katilimeilarin %15.5’inin 1-5 yil arasi, %24.7’sinin 6-10 yil arasi, %20.1’inin 11-15 y1l
arast, %21.8’inin 16-20 yil arasi ve %17.8’inin 21 y1l ve {izeri hizmet siiresine sahiptir.
Ogretmenlerin %43.1’1 gorev yaptigi okulun bulundugu cevrenin sosyoekonomik
diizeyini diislik, %56.9°u orta diizeyde; okuldaki genel akademik basari diizeyini ise
%12.4’1 ¢ok distik, %30.2’si diisiik, %49.1°1 orta, %8.3’1 ise yiiksek algilamaktadir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %19.5’inin dersleri 5.sinif, %22.4’lniin 6.smif
%28.2°sinin 7.smuf diizeyinde, %29.9’unun ise 8.smif diizeyinde yogunlagsmaktadir.
Ogretmenlerin haftalik ders saati dagilimlar1 incelendiginde %28.7’sinin 15-20 saat
arasinda, %56.3’1linlin 21-29 saat arasinda, %14.9’unun ise 30 saat ve lizeri ders yiikiine

sahip oldugu goriilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmada veriler Ergen ve Elma (2018) tarafindan gelistirilen Akademik
Iyimserlik Olgegi (AIO) ile Karabag Kose, Karatas, Kiiciikcene ve Tas (2021) tarafindan
gelistirilen gelistirdigi Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegi (OMMO) araciligi ile

toplanmistir. Veri toplama araclarina iliskin detayl1 bilgilere asagida yer verilmistir.

3.3.1. Akademik Iyimserlik Olcegi (AIO)

Ergen ve Elma (2018) tarafindan gelistirilen 6l¢ek toplam 32 madde ve bes
boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar ve madde dagilimlar;; Oz-yeterlik (9 madde),
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Ogrencilere Giiven (6 madde), Yoneticilere Giiven (7 madde), Velilere Giiven (6 madde)
ve Akademik Vurgu (4 madde) seklindedir. Cevaplamanin 5’ li Likert tipi oldugu 6l¢ekte
katilimcilar goriiglerini Higbir zaman (1 puan), Nadiren (2 puan), Bazen (3 puan), Cogu
zaman (4 puan) ve her zaman (5 puan) seklinde belirtmektedir. Olgekten almabilecek en
diisiik ve en yiiksek puanlar; Ozyeterlik boyutu igin 9-45, Ogrencilere Giiven boyutu i¢in
6-30, Yoneticilere Giiven boyutu igin 7-35, Velilere Gliven boyutu i¢in 6-30, Akademik
Vurgu boyutu igin 4-20 ve oOlgek toplaminda 32- 160’ dir. Ergen ve Elma (2018)
tarafindan yapilan analizler sonucunda 6lgegin KMO degeri .91, Bartlett testi sonucu
6709.38 olarak hesaplanmistir. Olgegin her bir boyunun agikladig varyans yiizdeleri ise;
Oz-yeterlik alt boyutu icin % 15.82, Ogrencilere Giiven alt boyutu igin %12.81,
Yoneticilere Giiven alt boyutu icin %11.79, Velilere Giiven alt boyutu i¢in %10.47 ve
Akademik Vurgu alt boyutu i¢in %7.66’dir. Olgegin tamamina ait varyans orani ise
%358.56 olarak hesaplanmistir. Alt 6l¢ek faktor yiik degerleri birinci faktor icin .60 ile
.74, ikinci faktor i¢in .64 ile .76, lglincii faktor icin .75 ile .78, dordiincii faktor i¢in .63
ile .77 ve besinci faktor icin .69 ile .73'e arasinda degismektedir. Akademik Iyimserlik
Olgegi’ nin i¢ tutarhilik katsayis1 (Cronbach o) .92 ve iki yar1 giivenirlik katsayis1 .87 dir.
Bu arastirma kapsaminda elde edilen veriler lizerinden yeniden hesaplanan Cronbach-

alpha i¢ giivenirlik katsayis1 .87 bulunmustur.

3.3.2. Ogretmen Mesleki Motivasyon Olcegi (OMMO)

Karabag Kose, Tas, Kiigiikcene ve Karatag (2021) tarafindan gelistirilen 6l¢ek
toplam 25 madde ve dort boyuttan olusmaktadir. Olgegin boyutlar1 ve madde sayilari;
Fiziki Imkanlar (6 madde), Okul I¢i Faktorler (10 madde), Okul Dis1 Faktorler (5 madde),
Mesleki Gelisim ve Saygilik (4 madde) seklindedir. Cevaplamanin 5°1i Likert tipi
oldugu ol¢ekte katilimcilardan 6lgekte verilen unsurlarin ¢alisma motivasyonlarini nasil
etkiledigi ile ilgili goriislerini; Cok olumsuz etkiler (1 puan) — Olumsuz etkiler (2 puan),
Kararisizim (3 puan), Olumlu etkiler (4 puan) ve Cok olumlu etkiler (5 puan) seklinde
belirtmeleri istenmektedir. Olgegin alt boyutlarina iliskin puanlar her bir boyutun
altindaki maddelerin toplamu ile 6lgek puani ise alt faktdr puanlarinin toplamu ile elde
edilmektedir. Olgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek puanlar; Fiziki Imkanlar
boyutu igin 6-30, Okul I¢i Faktérler boyutu igin 10-50, Okul Dis1 Faktérler 5-25, Mesleki
Gelisim ve Sayginlik boyutu i¢in 4-20 ve 6l¢ek toplaminda 25- 125 puandir. Karabag
Kose vd. (2021) tarafindan yapilan analizler sonucunda 6lgegin KMO degeri .88), Bartlett
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testleri sonucu 3370.16 olarak hesaplanmigtir. Her bir faktoriin acikladigi varyans %6.6
ile %32.03 arasinda degismekte, dort faktdér toplam varyansin %58.03’iini
aciklamaktadir. Maddelere iligskin faktor yiikleri ise kagit kalem uygulamasinda .30 ile
.82 arasinda, c¢evrimi¢i uygulamada ise .59 ile .90 arasinda degismektedir. Ogretmen
Mesleki Motivasyon Olgegi’ nin ig tutarlilik katsayilar1 alt faktorler igin sirastyla .90, .81,
.76 ve .78°dir (Karabag Kose vd. 2021). Bu arastirmadan elde edilen veriler lizerinde
Cronbach-alpha giivenirlik katsayilar1 yeniden hesaplanmus ve; Fiziki Imkanlar boyutu
i¢in .88, Okul i¢i Faktorler boyutu icin .86, Okul Dis1 Faktorler .68, Mesleki Gelisim ve
Sayginlik boyutu i¢in .76 ve 6l¢ek toplaminda .91 olarak hesaplanmistir.

3.3.3. Kisisel Bilgi Formu

Kapali u¢lu 13 maddeden olusan Kisisel Bilgi Formu 6gretmenlerin demografik
ozelliklerinin yan1 sira okullar1 ve okul gevresiyle ilgili algilariyla ilgili bilgi toplamak
lizere arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Olgekte cinsiyet, yas, medeni durum, cocuk
sahibi olma durumu gibi kisisel bilgilere ulasmayr hedefleyen maddeler oldugu gibi
brans, hizmet siiresi, haftalik ders saati, okuldaki genel akademik basar1 diizeyi ve okulun
bulundugu cevrenin sosyoekonomik diizeyine yonelik algilara ulagmayi amaclayan

maddeler de yer almaktadir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Oncelikle arastirma igin gerekli resmi bilgilendirmeler yapilarak Osmaniye il
Milli Egitim Midiirliigii'nden yasal izinler alinmistir. Aragtirma verileri 2021-2022
egitim- 6gretim yili bahar doneminde toplanmis, c¢alismaya katilimda goniilliiliik esas
alinmistir. Uygulama Oncesinde arastirma 6rnekleminde yer alan okullar ziyaret edilerek
Ogretmenlere yapilan arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis, verilerin gizli tutulup
sadece bilimsel amaclar dogrultusunda incelenecegi, bagka herhangi bir kurum ya da
kisilerle paylasilmayacagi aciklanmistir. Ayrica arastirmadan elde edilecek olan
sonuclarin gecerlik ve gilivenirliginin cevaplama sirasinda samimi olmalarina bagl
oldugu vurgulanarak, her bir maddeyi dikkatle okumalar1 ve cevapsiz birakmamalari rica
edilmistir. Sonrasinda ¢evrimig¢i olarak diizenlenmis olan veri toplama araglarinin
baglant1 linkleri 6gretmen gruplariyla (13 okulda) paylasilmistir. Geri doniislerin az
olmasi nedeniyle (65 dgretmen) ¢evrimigi veri toplama siirecine yiiz yiize uygulama ile

devam edilmis, basilarak ¢ogaltilan veri toplama araclari rasgele secilen 11 okulda daha
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arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Bu siirecte okullarin ve katilimeilarin rutin is ve
islemlerinde herhangi bir aksamaya neden olmamaya 6zen gosterilmis, uygulamalar ders
aralarinda ve 0gretmenlerin bos saatlerinde gergeklestirilmistir. Uygulamalar sirasinda

herhangi bir sorunla karsilasilmamais, her bir uygulama ortalama 10-20 dakika stirmiistiir.

3.5. Verilerin Analizi

Veri analizi 6ncesi ilk olarak veri toplama araglar1 gdzden gecirilmis ve gegersiz
uygulama olup olmadigi kontrol edilmistir. Bu inceleme sonrasinda 52 6gretmenin
doldurdugu olceklerde bos birakilan, eksik cevaplanan maddeler oldugu tespit edilmis,
bu 6gretmenlerden elde edilen veriler analiz dis1 birakilmistir. Veri toplama araglarini
uygun sekilde dolduran 348 Ggretmene ait verilerin SPSS analiz programina girisi
tamamlandiktan sonra her bir dgretmenin Akademik Iyimserlik Olgegi ve Ogretmen
Mesleki Motivasyon Olgegi puanlar1 hesaplanmustir. Karsilastirmalar1 kolaylastirmak
amaciyla her iki Olgekte de Ogretmenlerin alt boyutlardan elde ettikleri puanlar o
boyuttaki madde sayisina boliinerek 1-5 arasinda degerler elde edilmistir. Elde edilen
degerlerin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve sonuglar 1.00—
1.80’e kadar “Higbir zaman/Cok olumsuz etkiler”- (Cok diisiik) , 1.81-2.60’a kadar
“Nadiren-Olumsuz etkiler”- (Disiik) ; 2.61-3.40’a kadar “Bazen-Kararsizim”- (Orta);
3.41-4.20’ye kadar “Genellikle-Olumlu etkiler”- (Yiiksek) ve 4.21-5.00’ye kadar “Her
zaman-Cok olumlu etkiler”- (Cok yiiksek) araliklarina gore degerlendirilerek
yorumlanmistir. Sonrasinda arastirmaya konu olan degiskenlere en uygun analiz
tekniklerini belirlemek icin Glgeklerin tiim alt boyut ile toplam puan dagilimlarinin
normalligi test edilmistir.

Tablo 2’de Akademik Iyimserlik Olgegi 'ne iliskin normallik analizlerinin

sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 2.
Akademik Iyimserlik Olcegi Normallik Analizleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Boyutlar
Statistic Df Sig. Statistic df Sig.

Ozyeterlik 103 348 .000 .958 348 .000
Velilere Giiven 091 348 .000 989 348 013
Ogrenciye Giiven 105 348 .000 981 348 .000
Yoneticilere Gliven .099 348 .000 .958 348 .000
Akademik Vurgu 164 348 .000 .954 348 .000
Toplam Puan .050 348 .039 992 348 .055

Tablo 3’de ise Ogretmen Mesleki Motivasyon Olgegine ait normallik analizleri

yer almaktadir.

Tablo 3.

Osretmen Mesleki Motivasyon Olgegi Normallik Analizleri

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Boyutlar _ i _ i

Statistic ~ df Sig.  Statistic df Sig.
Fiziki Imkanlar 104 348 .000 977 348 .000
Okul I¢i Faktorler .083 348 .000 971 348 .000
Okul D11 Faktorler .064 348 .002 .985 348 .001
Mesleki Gel. ve Sayginlik 094 348 .000 974 348 .000
Toplam Puan .037 348 .200 993 348 137

Tablo 3 incelendiginde Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testlerinin
anlamlilik diizeylerinin her iki 6l¢ekte de alt boyutlar agisindan .05' in altinda oldugu
goriilmektedir. Bu sonuglar Ol¢limlerin  normallik  sayiltisin1  karsilamadigini
gosterdiginden  (Buyiikoztirk, 2006, s.42) Ogretmenlerin 6lgek  puanlarinin
karsilagtirilmasinda parametrik testler yerine, parametrik olmayan testler kullanilmistir.
Veriler iizerinde ikili karsilagtirmalar icin Mann Whitney U-Testi yapilirken, ¢oklu
karsilagtirmalarda ise Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Kruskal Wallis H testi

sonucunda gozlenen anlamli farkliliklarin hangi gruplar lehine oldugunu incelemek i¢in
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gruplarin ikili karsilastirmalart tizerinde Mann Whitney U testleri tekrarlanmistir. Tiim

analizlerde anlamlilik diizeyi .05 kabul edilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde Akademik Iyimserlik Olgegi (AIO) ve Ogretmen Motivasyon Olgegi’
nin (OMO) uygulanmasiyla elde edilen bulgulara yer verilmistir. Bulgularin sunumunda
arastirmanin alt amaglarinin siras1 gozetilmis, tablolar halinde diizenlenen analiz

sonuclar1 ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

4.1. Ogretmenlerin Akademik Iyimserlik Diizeylerine Iliskin Bulgular

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin AIO 6lgeginden elde ettikleri puanlara iliskin

betimsel istatistikler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.

Ogretmenlerin AIO Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Olgek Boyutlar X Ss

Ozyeterlik 4.34 0.44
Velilere Giiven 3.25 0.76
Ogrencilere Giiven 3.55 0.65
Y oneticilere Giiven 3.92 0.73
Akademik Vurgu 3.92 0.61
Toplam Puan 3.83 0.44

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin AIO toplam puanina ait aritmetik ortalama 3.83,
standart sapma ise 0.44’ diir. Bu verilere gore aragtirmaya katilan 6gretmenler akademik
tyimserlik diizeylerini “yiliksek” algilamaktadir. Tablo 4 akademik iyimserligin alt
boyutlar1  acisindan incelendiginde ise en yliksek ortalamanin 6lgegin Ozyeterlik
boyutunda oldugu (4.34), bu ortalamay1 sirasityla yoneticilere giiven ve akademik vurgu
(3.92), ogrencilere gliven (3.55) alt boyutlarina ait ortalamalarin izledigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin 6lgegin alt boyutlarindan elde ettikleri puanlarma ait nispeten en diisiik
ortalama ise velilere giiven alt boyutunda olmustur (3.25). Buna gore Ogretmenlerin
ozyeterlik diizeyleri “cok yliksek”; 6grencilere gliven, yoneticilere giiven ve akademik

vurgu diizeyleri de “yiiksek™, velilere giiven diizeyi “orta” dir.
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4.2. Ogretmenlerin Akademik Iyimserlik Diizeylerinin Cesitli Degiskenlere Gore
Incelenmesi Sonucu Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin AIO puanlar1 arasinda arastirmada incelenen gesitli degiskenler
acisindan anlamli farkliliklarin olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan analiz

sonuclar1 agagida sirasiyla agiklanmaistir.

Cinsiyet
Tablo 5°de &gretmenlerin  AIO puanlarmin cinsiyet degiskeni acisindan

incelenmesine iligkin Mann Whitney- U testi sonuglari verilmistir.

Tablo 5.
AIO Puanlarimn Cinsiyet Degiskenine Gére Mann Whitney U Testi Sonuglart
Olgek Boyutlar Cinsiyett N SwaOrt. SmraTop. U P
Ozyeterlik Erkek 155 175.29 27170.00 14835.000 .895
Kadin 193 173.87 33556.00
Velilere Giiven Erkek 155 183.97 28515.00 13490.000 .115
Kadin 193 166.90 32211.00
Ogrencilere Giiven Erkek 155 179.63 27843.00 14162.000 .392
Kadin 193 170.38 32883.00
Yoneticilere Giiven — Erkek 155 173.60 26907.50 14817.500 .880
Kadin 193 175.23 33818.50
Akademik Vurgu Erkek 155 182.14 28231.00 13774.000 .196
Kadin 193 168.37 32495.00
Olgek Toplam Puan  Erkek 155 178.30 27636.00 14369.000 .528
Kadin 193 171.45 33090.00

Tablo 5 incelendiginde 6l¢egin yoneticilere giiven alt boyutuna ait puanlarin
aritmetik ortalamasinin kadin diger alt boyutlar ve dl¢ek toplam puanina ait aritmetik
ortalamanin ise erkek 6gretmenlerde daha ytiksek oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
kadin ve erkek dgretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir fark olmadig1 goriilmektedir (p> .05).

Medeni Durum
Tablo 6’da katilimcilarn  AIO puanlarmin cinsiyet degiskeni acisindan

incelenmesine iliskin Mann Whitney- U testi sonuclarina yer verilmistir.
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AIO Puanlarimin Medeni Durum Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi Sonuglar

Olgek Boyutlar Medeni N Sira Ort.  Sira Top. U p
Durum

Ozyeterlik Evli 295 177.82 52458.00 6837.000 .145
Bekar 53 156.00 8268.00

Velilere Giiven Evli 295 181.01 53397.50 5897.500 .004*
Bekar 53 138.27 7328.50

Ogrencilere Evli 295 179.49 52949.00 6346.000 .028*

Giiven Bekar 53 146.74 7777.00

Y oneticilere Evli 295  179.27 52883.50 6411.500 .036*

Giliven Bekar 53 147.97 7842.50

Akademik Vurgu  Evli 295 175.38 51738.50  7556.500 .693
Bekar 53 169.58 8987.50

Olgek Top. Puan  Evli 295 181.14 53437.00 5858.000 .004*
Bekar 53 137.53 7289.00

Tablo 6 incelendigi zaman Ogretmenlerin Slgegin velilere giiven, dgrencilere

giiven ve yoneticilere giiven alt boyutlar ile 6lgek genelinden elde ettikleri puanlar

arasinda evli 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir

(U= 5897.500, 6346.000, 6411.500, 5858.000, p<.05). Olcegin akademik vurgu ve

Ozyeterlik boyutlar1 arasinda gozlenen puan farklari ise istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir (p>.05).

Cocuk Sahibi Olma Durumu

Tablo 7’de katilimcilarin AIQ 6lcek puanlari iizerinde cocuk sahibi olma

durumuna gore yapilan ile Mann Whitney U testi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 7.
AIO Puanlarimn Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gore Mann Whitney U Testi Sonuglar:

Olgek Boyutlari Cocuk N Sira Ort.  Sira Toplami U P

Ozyeterlik Var 283 177.27  50167.00 8414.000  .282
Yok 65 162.45  10559.00

Velilere Giliven Var 283 185.03  52363.50 6217.500  .000*
Yok 65 128.65  8362.50

Ogrencilere Giiven  Var 283 178.61  50545.50 8035.500 .111
Yok 65 156.62  10180.50

Yoneticilere Giiven ~ Var 283 179.87  50902.00 7679.000  .037*
Yok 65 151.14  9824.00

Akademik Vurgu Var 283 171.74  48602.00 8416.000 .277
Yok 65 186.52  12124.00

Olgek Toplam Puan ~ Var 283 181.57  51385.50 7195.500  .006*

Yok 65 143.70  9340.50

Tablo 7’de goriildiigli gibi c¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin velilere giiven,
yoneticilere giiven alt boyutlart ile 6l¢cek genelinden elde ettikleri toplam puanlara ait sira
ortalamalari ¢ocuk sahibi olmayan 6gretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir (U=

6217.500, 7679.000, 7195.500, p<.05).

Egitim Durumu
Arastirmaya katilan Ogretmenlerin AIOQ puanlarmin egitim durumuna gore
anlaml bir fark gosterip gostermedigini incelemek amaciyla yapilan Mann Whitney U

testi sonuglaria Tablo 8’ de yer verilmistir.

Tablo 8.
AIO Puanlarimin Egitim Durumuna Gore Mann Whitney U Testi Sonuclar
Olgek Boyutlart Egitim Diizeyi N Sira Ort.  Swra Top. U p
Ozyeterlik Lisans 308 172.65 53176.00 5590.000 .339
Lisansiistii 40 188.75 7550.00
Velilere Giiven Lisans 308 176.34 54312.00 5594.000 .343
Lisansiistii 40 160.35 6414.00
Ogrencilere Giiven  Lisans 308 174.86 53857.50 6048.500 .852
Lisansiistii 40 171.71 6868.50
Yoneticilere Giiven  Lisans 308 175.02 53906.00 6000.000 .788
Lisansiistii 40 170.50 6820.00
Akademik Vurgu Lisans 308 175.52 54061.00 5845.000 .592
Lisansiistii 40 166.63 6665.00
Olgek Toplam Puan Lisans 283  175.08 53925.00 5981.000 .765

Lisanstistii 65 170.03 6801.00
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Tablo 8’de goriildiigii gibi 0gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinde

egitim durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p> .05).

Brang

Katilimecilarin AIO puanlari arasinda brans degiskenine gore anlamli fark olup

olmadigini incelemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglarina Tablo 9° da

yer verilmistir.

Tablo 9.
AIO Puanlarimin Brans Degiskenine Gére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar
Olgek Boyut  Brans N Sira X? Sd P Anlamli
Ort. Fark
Ozyeterlik Dil Dersleri (A) 94 18239 1361 4  .851
Fen-Matematik (B) 103  168.31
Sosyal Bilimler (C) 75 176.22
Beceri Dersleri (D) 42 177.04
Meslek Dersleri (E) 34 164.51
Velilere Dil Dersleri (A) 94 185.75 3.289 4 511
Giiven Fen-Matematik (B) 103  166.36
Sosyal Bilimler (C) 75 181.77
Beceri Dersleri (D) 42 159.07
Meslek Dersleri (E) 34 171.07
Ogrencilere  Dil Dersleri (A) 94 188.05 7.219 4 125
Giiven Fen-Matematik (B) 103  157.68
Sosyal Bilimler (C) 75 181.17
Beceri Dersleri (D) 42 189.51
Meslek Dersleri (E) 34 154.74
Yoneticilere  Dil Dersleri (A) 94 176.52 15877 4 003 5
Giiven Fen-Matematik (B) 103 158.64 -
Sosyal Bilimler (C) 75  212.00 <
Beceri Dersleri (D) 42  162.02 Ly
Meslek Dersleri (E) 34  149.66 on
Akademik Dil Dersleri (A) 94 177.31 4.449 4 .349
Vurgu Fen-Matematik (B) 103  158.12
Sosyal Bilimler (C) 75 187.21
Beceri Dersleri (D) 42 181.19
Meslek Dersleri (E) 34 180.06
Olgek Dil Dersleri (A) 94  187.03 8586 4 .072
Toplam Puan Fen-Matematik (B) 103  156.03
Sosyal Bilimler (C) 75 193.79
Beceri Dersleri (D) 42 169.82
Meslek Dersleri (E) 34 159.03
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Tablo 9’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinde sadece
yoneticilere giiven alt boyutunda istatistiksel olarak anlaml1 bir fark bulunmaktadir [x?
(4) = 15.877, p<.05]. Diger boyutlarda ve 6l¢ek toplam puanlar1 arasinda gdzlenen puan
farklar1 1ise istatistiksel olarak anlamli olmamistir (p>0.5). Gruplarm ikili
kombinasyonlar1 tizerinden yapilan Mann Whitney U testi sonuglart sosyal bilimler
ogretmenlerinin yoneticilere giiven diizeyinin dil, fen ve matematik, beceri ve meslek

dersleri 6gretmenlerinden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Hizmet Siiresi
Tablo 10°da meslekte gegen toplam hizmet siiresi degiskeni ile akademik

tyimserlik arasindaki iliskiyi gosteren Kruskal-Wallis H testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 10.

AIO Puanlarinmin Hizmet Siiresine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclart

Olgek Boyutlart  Hizmet N SwraOrt. X2 Sd p é
Stiresi % _é
<
Ozyeterlik 1-5 Y1l (A) 54 176.81 1.344 4 .854
6-10 Y1l (B) 86 166.34
11-15Y11(C) 70 181.31
16-20 Yl (D) 76 180.19
21 ve Uzeri (E) 62 169.13
Velilere Giiven ~ 1-5 Y1l (A) 54  143.73 30.615 4 .000* i
6-10 Y1l (B) 86 136.27 7\E
11-15Y11(C) 70 187.48 L
16-20 Yl (D) 76 201.30 a
21 ve Uzeri (E) 62 206.82 Om
Ogrencilere 1-5 Y1l (A) 54 169.16 14544 4 .006*
Giiven 6-10 Y1l (B) 86 141.86 o
11-15Yd(C) 70 183.89 L
16-20 Yl (D) 76 196.80 a
21 ve Uzeri (E) 62  186.49 o
Y oneticilere 1-5 Yil (A) 54 166.14 3.334 4 504
Giiven 6-10 Y1l (B) 86 164.90

11-15 Y11 (C) 70 170.84
16-20 Yil (D) 76 190.33
21 ve Uzeri (E) 62 179.83
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Akademik 1-5 Y1l (A) 54 18544 4913 4 296
Vurgu 6-10 Y11 (B) 86 160.45

11-15Yil(C) 70 177.99

16-20 Y1l (D) 76  165.64

21 ve Uzeri (E) 62 191.38

Olgek Toplam 1-5 Y1l (A) 54 163.97 16.508 4 .002*
Puan 6-10 Y1l (B) 86 141.08

11-15 Y11 (C) 70 182.70

16-20 Yil (D) 76 197.17

21 ve Uzeri (E) 62 192.98

C,D,E>B

Tablo 10 incelendiginde O6gretmenlerin hizmet siirelerinin velilere giiven ve
ogrencilere giiven alt boyutlari ile 6lgegin toplam puani lizerinde anlamli bir fark yarattig1
goriilmektedir [x? (4) = 30.615, 14.544, 16.508, p<.05]. Yapilan analiz sonuglarina gore
6l¢egin Velilere Giiven alt boyutunda gozlenen anlamli fark hizmet siiresi 11 yildan az
olan 6gretmenlerle fazla olan 6gretmenler arasinda hizmet siiresi 11 y1l ve iizerinde olan
dgretmenler lehine olmustur. Ogrencilere Giiven alt boyutu ile dlgek toplam puanlari
arasinda gozlenen fark ise hizmet siiresi 6-10 yil arasinda olan 6gretmenlerle hizmet
stiresi 11 yildan fazlan olan 6gretmenlerin puanlar1 arasinda gézlenmis ve anlamliligin
hizmet siiresi 11 yildan fazla olan dgretmenler lehine olugu goriilmiistiir. Olgegin
Ozyeterlik, yoneticilere gliven ve akademik vurgu alt boyutlarinda gozlene puan farklar

ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Okul Cevresinin Sosyo Ekonomik Diizeyine Yonelik Algt
Tablo 11, o&gretmenlerin AIO puanlarinin  6gretmenlerin  okul gevresinin
sosyoekonomik diizeyine (SED) yonelik algilarina gére Mann Whitney U testi

sonuglarini géstermektedir.
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Tablo 11.
AIO Puanlarinin Okul Cevresinin Sosyoekonomik Diizeyine Yonelik Algiya Gére Mann
Whitney U Testi Sonuglart

Olgek Boyutlar SED N Sira Ort.  Sira Top. U p

Ozyeterlik Alt 150 179.36 26903.50 14121500 .432
Orta 198 170.82 33822.50

Velilere Giiven Alt 150 150.37 22555.00 11230.000 .000*

Orta 198 192.78 38171.00

Ogrencilere Giiven Alt 150 156.12 23417.50 12092.500 .003*
Orta 198 188.43 37308.50

Yoneticilere Gliven  Alt 150 162.74 24411.50 13086.500 .057
Orta 198 183.41 36314.50

Akademik Vurgu Alt 150 158.29 23744.00 12419.000 .008*
Orta 198 186.78 36982.00

Olgek Toplam Puan  Alt 150 151.60 22739.50 11414500 .000*
Orta 198 191.85 37986.50

Tablo 11’ de goriildiigi gibi 6gretmenlerin ¢alistiklart okulun bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik diizeyine yonelik algilarina gére akademik iyimserligin velilere giiven,
Ogrencilere gliven, akademik vurgu alt boyutlarinda ve 6l¢ege ait toplan puanlar1 arasinda
gozlenen farklar istatistiksel olarak anlamlidir (U= 11230.000, 12092.500, 12419.000,
11414.500, p<.05). Ogretmenlerin dlgek puanlarinin sira ortalamalarina gore gézlenen bu
anlamli farklar okulun bulundugu cevrenin sosyoekonomik diizeyini orta diizeyde
algilayan dgretmenler lehine olmustur. Olgegin Oyeterlik ve Yoneticilere Giiven alt
boyutlarinda gbézlenen puan farklari ise istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>

0.05).

Okuldaki Akademik Basariya Yonelik Algi
Tablo 12°de Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin gorev yaptiklari
okuldaki akademik basariya yonelik algilarina gore incelenmesiyle elde Kruskal-Wallis

H testi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 12.
AIO Puanlarimn Okuldaki Akademik Basariya Yonelik Algiya Gore Kruskal-Wallis H

Testi Sonucglart

Olgek Boyutlar1 ~ Akademik N Sira X2 Sd p 'é
Basar1 Algisi Ort. = x
g ©
<
Ozyeterlik Cok Diisiik (A) 43 166.10 3.418 3 332
Diisiik (B) 105 163.64
Orta (C) 171 179.46

Yiksek (D) 29  197.03

Velilere Gliven  Cok Diisiik (A) 43 112.69 58.983 3 .000* m
Diisiik (B) 105  139.43 7\:’
Orta (C) 171  197.04 o §
Yiiksek (D) 29  260.22 U o
Ogrencilere Cok Diisiik (A) 43 12252 57154 3  .000* m
Giiven Diisiik (B) 105 133.78 j\f
Orta (C) 171 199.26 o %
Yiiksek (D) 29  253.02 S o
Y éneticilere Cok Diisiik (A) 43 15597 10179 3 .017* A
Giiven Diisiik (B) 105  166.42 3
Orta (C) 171 175.19 o
Yiiksek (D) 29  227.16 <
Akademik Cok Diisiik (A) 43 13377 24.098 3  .000* m
Vurgu Diisiik (B) 105 154.29 <Af
Orta (C) 171  187.63 aQ
Yiiksek (D) 29  230.64 U o
Olgek Toplam Cok Diisiik (A) 43 121.92 53.231 3 .000* m
Puan Diisiik (B) 105 138.35 ;f
Orta (C) 171  195.63 o %
Yiiksek (D) 29  258.78 U o

Tablo 12 incelendiginde okuldaki akademik basariya yonelik algimnin
dgretmenlerin akademik iyimserlik diizeyini 6z yeterlik alt boyutu haric [x? (3) = 3.418,
p>0.05] diger tiim boyutlarda ve Olgek toplam puaninda anlamli farklilik yarattig
goriilmektedir [x%(3) =58.983, 57.154, 10.179, 24.098, 53.231, p<.05]. Yapilan analiz
sonuclarina goézlenen bu anlamh farklarin tiim gruplar arasinda okuldaki akademik
basariy1 orta ve yiiksek algilayan; okul akademik basar1 algisi orta ve yiiksek algilayan

Ogretmenler arasinda ise yiiksek algilayan 6gretmenler lehine oldugu goriilmiistiir. Bu
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sonuclara gore genel olarak 6gretmenlerin akademik basar1 algisi yiikseldik¢e akademik

iyimserlikleri de yiikselmektedir.

Derslerin Yogunlastig1 Sinif Diizeyi

Ogretmenlerin AIO puanlarmin derslerinin yogunlastigi siif diizeyine gore

Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 tablo 13’ de verilmistir.

Tablo 13.
AIO Puanlarimin Derslerin Yogunlastigi Sinif Diizeyine Gére Kruskal-Wallis H Testi
Sonucglart
Olgek Boyutlart Sinif Diizeyi N Sira Ort. X2 Sd p
Ozyeterlik 5. Siuf 68 172.09 6.133 3 105
6. Siif 78 170.71
7. Smif 98 159.16
8. Smif 104 193.38
Velilere Giiven 5. Smif 68 158.14 4.266 3 234
6. Sif 78 184.26
7. Sif 98 166.88
8. Sinif 104 185.06
Ogrencilere Giiven 5. Smif 68 168.50 2.336 3 .506
6. Sinif 78 181.17
7. Smif 98 164.36
8. Sinif 104 182.98
Yoneticilere Giiven 5. Sinif 68 180.96 4.084 3 .253
6. Siif 78 187.76
7. Sif 98 158.73
8. Sinif 104 175.18
Akademik Vurgu 5. Smif 68 169.96 3.256 3 354
6. Sinif 78 192.14
7. Sif 98 170.76
8. Smif 104 167.76
Olgek Toplam Puan 5. Simif 68 163.71 5.236 3 155
6. Siif 78 185.90
7. Sif 98 160.21
8. Sinif 104 186.47

Tablo 13’de goriildiigli gibi 6gretmenlerin 6lgek puanlart arasinda derslerinin

yogunlastig1 sinif diizeyine gore istatistiksel acidan anlamli bir fark bulunmamaktadir

(p>0.05)
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Tablo 14 arastirmaya katilan 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin

haftalik ders yliklerine gore yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglarin1 géstermektedir.

Tablo 14.
AIO Puanlarimin Haftalik Ders Yiikiine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclart

Olgek Boyutlar Haftalik Ders Saati N Sira Ort. X2 Sd P

Ozyeterlik 15-20 Saat 100 165.13 1.268 2 531
21-29 Saat 196 177.62
30 Saat ve + 52 180.77

Velilere Giiven 15-20 Saat 100 162.28 2142 2 343
21-29 Saat 196 180.22
30 Saat ve + 52 176.42

Ogrencilere Giiven 15-20 Saat 100 168.38 575 2 750
21-29 Saat 196 176.23
30 Saat ve + 52 179.74

Yoneticilere Giiven ~ 15-20 Saat 100 171.81 1.159 2 .560
21-29 Saat 196 178.95
30 Saat ve + 52 162.88

Akademik Vurgu 15-20 Saat 100 181.38 700 2 .705
21-29 Saat 196 172.18
30 Saat ve + 52 170.02

,Olcek Toplam Puan  15-20 Saat 100 165.55 1212 2 545
21-29 Saat 196 179.15
30 Saat ve + 52 174.19

Tablo 14 incelendiginde haftalik ders yiikii degiskeninin 6gretmenlerin akademik

tyimserlik lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig: goriilmektedir (p>0.05).

4.1.0gretmenlerin Mesleki Motivasyon Diizeylerine Iliskin Bulgular

Tablo 15, arastirmaya katilan dgretmenlerin Ogretmen Mesleki Motivasyon

Olgegi’ nden (OMMO) elde ettikleri puanlara ait betimsel istatistikleri gdstermektedir.
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Tablo 15.

OMMO Puanlarina Ait Betimsel Istatistikler

Olgek Boyutlari X Ss
Fiziki imkanlar 3.43 0.81
Okul i¢i Faktorler 3.85 0.67
Okul Dis1 Faktorler 3.15 0.85
Sayginlik 3.57 0.81
Toplam Puan 3.57 0.63

Tablo 15 incelendiginde 6gretmenlerin 6lgek toplam puanlarina ait ortalamanin
3.57 oldugu goriilmektedir. Buna gore aragtirmaya katilan 0gretmenlerin motivasyon
diizeyleri genel olarak yiiksektir. Olgegin alt boyutlar1 agisindan katilimeilar en yiiksek
puan1 okul i¢i faktdrler (X= 3.85) boyutunda almis ve bunu sirasiyla sayginlik (X= 3.57),
fiziki imkanlar (X= 3.43) ve okul dis1 faktorler (X= 3.15) izlemistir. Bu bulgular
ogretmenlerin fiziki imkanlar, okul i¢i faktorler ve sayginlik boyutlarina iliskin
motivasyon diizeylerinin yiiksek; okul dis1 faktorler boyutunda motivasyon diizeylerinin

ise orta diizeyde oldugunu gostermektedir.

4.4. Ogretmenlerin Ogretmenlik Motivasyonu Diizeylerinin Cesitli Degiskenler
Acisindan Incelenmesi Sonucu Elde Edilen Bulgular

Ogretmenlerin  dgretmenlik motivasyonu diizeyleri ile arastirma boyunca
incelenen cesitli degiskenler arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigi, elde edilen

analiz sonuglari ile asagida sirasiyla aciklanmistir.

Cinsiyet
Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin cinsiyet agisindan farklilasip
farklilasmadigin1 incelemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonuglar1 Tablo 16’

da verilmistir.
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Tablo 16.

OMMO Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Gore Mann Whitney U Testi Sonuclart
Olgek Boyutlar Cinsiyet N  SwraOrt. SiraTop. U p
Fiziki Imkanlar Erkek 155 178.13 27609.50  14395.500 .546

Kadin 193 171.59 33116.50
Okul I¢i Faktorler Erkek 155 174.36 27026.50  14936.500 .982

Kadin 193 174.61 33699.50

Okul Dis1 Faktorler Erkek 155 173.99 26968.50  14878.500 .932
Kadn 193 174.91 33757.50

Mesleki Gelisim ve Erkek 155 168.62 26135.50  14045.500 .326

Sayginlik Kadin 193 179.23 34590.50

Olgek Toplam Puan Erkek 155 173.72 26926.00  14836.000 .896
Kadin 193 175.13 33800.00

Tablo 16> da goriildiigii gibi arastirmaya katilan Ogretmenlerin mesleki
motivasyon diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gore istatistiksel agidan anlamli bir fark

bulunmamaktadir (p>.05).

Medeni Durum
Katilimcilarin OMMO puanlari iizerinde medeni durularina gore yapilan Mann

Whitney U testi sonuglarina Tablo 17’ de yer verilmistir.

Tablo 17.
OMMO Puanlarimin Medeni Duruma Gére Mann Whitney U Testi Sonuglar
Olgek Boyutlar Medeni N Sira Ort.  SiraTop. U P
Durum
Fiziki Imkanlar Evli 295 181.26 5347250 5822.500 .003*
Bekar 53 136.86 7253.50
Okul Igi Faktérler Evli 295 178.84 52757.00 6538.000 .057
Bekar 53 150.36 7969.00
Okul Dig1 Faktorler — Evli 295 176.33 52017.50 7277.500 .422
Bekar 53 164.31 8708.50
Mesleki Gelisim ve  Evli 295 175.19 51680.50 7614.500 .762
Sayginlik Bekar 53 170.67 9045.50
Olgek Toplam Puan  Evli 295 179.29 52890.50 6404.500 .036*
Bekar 53 147.84 7835.50

Tablo 17’ de goriildiigii gibi 6gretmenlerin medeni durumu OMMO’ niin fiziki

imkanlar alt boyutu ile 6lgek toplam puanlari tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark
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yaratmig, sira ortalamalari acisindan bu farkin evli Ogretmenler lehine oldugu
saptanmustir (U=5822.500, 6404.500, p<.05). Ogretmenlerin 6l¢egin okul i¢i ve okul dist
faktorler ile Okul i¢i ve Okul Dis1 Faktorler ile Mesleki Gelisim ve Sayginlik alt
boyutlarindan elde ettikleri puanlar arasinda gozlenen farkliliklar ise istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (p>0.05).

Cocuk Sahibi Olma Durumu
Tablo 18 6gretmenlerin 6l¢ek puanlariin cocuk sahibi olma durumuna gére Mann

Whitney U testi sonuglarini gostermektedir.

Tablo 18.

OMMO Puanlarimn Cocuk Sahibi Olma Durumuna Gére Mann Whitney U Testi

Sonuclart

Olgek Boyutlar Cocuk N Sira Ort.  Sira Top. U P

Fiziki Imkanlar Var 283 184.51 52217.00 6364.000 .000*
Yok 65 130.91 8509.00

Okul I¢i Faktérler Var 283 181.21 51283.50 7297.500 .009*
Yok 65 145.27 9442.50

Okul Dis1 Faktorler Var 283 177.63 50269.00 8312.000 .225
Yok 65 160.88 10457.00

Mesleki Gelisim ve Var 283 176.25 49879.50 8701.500 .495

Sayginlik Yok 65 166.87 10846.50

Olgek Toplam Puan Var 283 181.63 51400.50 7180.500 .006*

Yok 65 143.47 9325.50

Tablo 18 incelendiginde ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin 6lgek puanlarinin tiim
alt boyutlarda ve dlgek genelinde ¢ocuk sahibi olmayan 6gretmenlerden daha yiiksek;
Fiziki Imkanlar, Okul igi Faktorler alt boyutlar1 ile dlgek genelinde istatistiksel olarak
anlamli oldugu goriilmektedir (U= 6364.000, 7297.500, 7180.500, p<.05). Okul Dis1
Faktorler ve Mesleki Gelisim ve Sayginlik alt boyutlarinda gozlenen puan farklari ise

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>0.05).

Egitim Durumu
Tablo 19° da egitim durumu farkli olan 6gretmenlerin mesleki motivasyon

diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan ile
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ogretmenlik motivasyonu arasindaki iligkiyi gosteren Mann Whitney U testi sonuglarina

yer verilmistir.

Tablo 19.
OMMO Puanlarimn Egitim Durumuna Goére Mann Whitney U Testi Sonuglart
Olgek Boyutlar Egitim N  SiraOrt. SiraTop. U p
Durumu
Fiziki Imkanlar Lisans 308 172.79 53219.50 5633.500 .378
Lisansiistii 40 187.66 7506.50
Okul I¢i Faktorler Lisans 308 173.43 53416.00 5830.000 .581
Lisansiistii 40 182.75 7310.00
Okul Dig1 Faktorler  Lisans 308 172.52 53136.00 5550.000 .307
Lisansiistii 40 189.75 7590.00
Mesleki Gelisim ve  Lisans 308 171.32 52766.50 5180.500 .100
Sayginlik Lisansiistii 40 198.99 7959.50
Olgek Toplam Puan  Lisans 308 172.59 53157.50 5571.500 .325

Lisanstusti 40 189.21 7568.50

Tablo 19° da goriildiigii gibi egitim durumu dgretmenlerin OMMO puanlarinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamastir (p> .05).

Brans
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin OMMO puanlari arasinda branslarina gore
istatistiksel agidan anlamli farkliliklart olup olmadigimi incelemek amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis H testi sonuglar1 Tablo 20 de gosterilmistir.
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Olcek Brans N Sira X? Sd p T% o
Boyutlari Ort. g 5
Fiziki Dil Dersleri (A) 94 182.01 10394 4 .034*
Imkanlar Fen-Matematik (B) 103  156.89 (j
Sosyal Bilimler (C) 75 201.48 w
Beceri Dersleri (D) 42 158.05 a)
Meslek Dersleri (E) 34  167.90 o
Okul I¢i Dil Dersleri (A) 94 172.62 13.091 4 .011*
Faktorler Fen-Matematik (B) 103  158.71 %/)
Sosyal Bilimler (C) 75 210.11 a)
Beceri Dersleri (D) 42 166.51 o0
Meslek Dersleri (E) 34  158.84 <
Okul Dis1 Dil Dersleri (A) 94 17496 2.524 4 .640
Faktorler Fen-Matematik (B) 103  166.00
Sosyal Bilimler (C) 75 189.47
Beceri Dersleri (D) 42 170.56
Meslek Dersleri (E) 34 170.81
Mesleki Dil Dersleri (A) 94 173.73  4.958 4 292
Gelisim ve Fen-Matematik (B) 103  163.45
Sayginlik Sosyal Bilimler (C) 75 193.07
Beceri Dersleri (D) 42 161.42
Meslek Dersleri (E) 34 185.29
Olgek Toplam  Dil Dersleri (A) 94 17585 11.720 4 .020*
Puan Fen-Matematik (B) 103  157.78
Sosyal Bilimler (C) 75  207.03 v
Beceri Dersleri (D) 42 160.42 &
Meslek Dersleri (E) 34  167.07 o

Tablo 20’ de goriildiigii gibi brans 6gretmenlerin OMMO puanlarinda &lgegin

Fiziki Imkanlar ve Okul i¢i Faktérler alt boyutlar: ile toplam puam iizerinde anlamli

farkliliklar yaratmistir. Yapilan analizler sonucunda goézlenen anlamli farklarin alt

boyutlar agisindan gbzlenen puan farklarinin tiim branglar arasinda sosyal bilgiler; 6l¢ek

toplam puaninda ise sosyal bilgiler, fen-matematik ve beceri derslerine diren 6gretmenler

arasinda sosyal bilgiler 6gretmenleri lehine oldugu saptanmistir [x? (4) = 10.394, 13.091,

11.720, p<.05]. Ogretmenlerin &lgegin Okul Dis1 Faktdrler ve Mesleki gelisim ve

Sayginlik alt boyutlarindan elde ettikleri puanlar arasindaki farklar ise istatistiksel olarak

anlamli bulunmamastir (p>0.05).
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Hizmet Siiresi
Tablo 21, 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarinda hizmet siiresinin anlamli bir

fark yaratip yaratmadigini incelemek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglarini

gostermektedir.
Tablo 21.
OMMO Puanlarimin Hizmet Siiresine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglar
Olgek Boyutlar1  Hizmet N  Sia X? Sd p Anlamli
Stiresi Ort. Fark
Fiziki Imkanlar ~ 1-5 Y11 (A) 54 138.00 28528 4 .000* A<C,D,E
6-10 Yl (B) 86 146.62 B<D,E
11-15 Y1l (C) 70 173.86 C<D
16-20 Yil (D) 76 213.07
21+ (E) 62 198.40
Okul I¢i 1-5 Y1l (A) 54 162.88 7.809 4 .099
Faktorler 6-10 Y1 (B) 86 162.01
11-15Y11(C) 70 162.25
16-20 Yil (D) 76 193.86
21+ (E) 62 192.05
Okul Dis1 1-5 Y1l (A) 54 169.80 12547 4 014* A B,C<E
Faktorler 6-10 YII(B) 86 152.63
11-15 Y11 (C) 70 165.76
16-20 Yil (D) 76 18251
21+ (E) 62 208.98
Mesleki Gelisim  1-5 Y1l (A) 54 18323 15384 4 .004* B<AD,E
ve Sayginlik 6-10 Yl (B) 86 144.98 C<E
11-15 Y1l (C) 70 166.07
16-20 Yil (D) 76 183.20
21+ (E) 62 206.69
Olgek Toplam 1-5 Y1l (A) 54 157.26 19.153 4 001* A B, Cc<
Puan 6-10 Yil(B) 86 147.81 D, E

11-15 Y11 (C) 70 165.21
16-20 Y1l (D) 76 199.65
21+ (E) 62 206.20

Tablo 21 incelendiginde dgretmenlerin hizmet siiresinin 8l¢egin; Fiziki Imkanlar,
Okul Dis1 Faktorler, Mesleki Gelisim ve Sayginlik alt boyutlari ile toplam puani {izerinde
anlamli etkilerinin oldugu goriilmektedir. Gruplarin ikili kombinasyonlar1 iizerinden
tekrarlanan Mann Whitney U testleri sonuglarina gore o6lgegin Fiziki Imkanlar alt

boyutunda hizmet siiresi arttitkga mesleki motivasyonun da artmis [x? (4) = 28.528,
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p<.05], sadece hizmet siiresi 1 -5 y1l ve 6 -10 y1l arasinda olan dgretmenlerin puanlari
arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (p>0.05). Olgegin Okul Dis1
Faktorler alt boyutu incelendiginde farkin tiim gruplar arasinda hizmet stiresi 21 yil ve
lizerinde olan dgretmenler lehine oldugu goriilmektedir [x? (4) = 12.547, p<.05]. Benzer
sonuclar dlgek toplam puanlarinda da elde edilmis, gorev siiresi 16 yil ve tizerinde olan
ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
saptanmustir [x%(4) = 19.153, p<.05]. Olgegin Mesleki Gelisim ve Sayginlik alt boyutunda
da yapilan analiz sonuglari ise gdzlenen anlamli farklarin mesleginin heniiz ilk yillarinda
olan 6gretmenler ile 16 y1l ve iizerinde olan 6gretmenler lehine olmustur [x2(4) = 15.384,

p<.05]. Sonuglar 6gretmenlik motivasyonu toplam puan agisindan degerlendirildiginde

Okul Cevresinin Sosyoekonomik Diizeyine Yonelik Algt
Tablo 22, o6gretmenlerin OMMO puanlarmin &gretmenlerin okul cevresinin
sosyoekonomik diizeyine (SED) yonelik algilarina gére Mann Whitney U testi

sonuclarin1 gostermektedir.

Tablo 22.
OMMO Puanlarimin Okul Cevresinin Sosyoekonomik Diizeyine Yénelik Algiya Gére
Mann Whitney U Testi Sonuglart

Olgek Boyutlart SED N  SwaOrt. SiraTop. U p

Fiziki Imkanlar Alt 150 135.89 20384.00 9059.000 .000*
Orta 198 203.75 40342.00

Okul I¢i Faktorler Alt 150 147.70 22155.00 10830.000 .000*
Orta 198 194.80 38571.00

Okul Dis1 Faktorler Alt 150 148.17 22226.00 10901.000 .000*
Orta 198 194.44 38500.00

Mesleki Gelisim ve Alt 150 153.61 23041.00 11716.000 .000*

Sayginlik Orta 198 190.33 37685.00

Olgek Toplam Puan Alt 150 139.17 20875.50 9550.500 .000*

Orta 198 201.27 39850.50

Tablo 22 incelendiginde 6gretmenlerin gorev yaptig1 okulun bulundugu ¢evrenin
sosyoekonomik durumuna yonelik algilar1 daha olumlu olan 6gretmenlerin mesleki
motivasyon diizeylerinin de istatistiksel olarak anlamli bir sekilde daha ytiksek oldugu

goriilmektedir (U=9059.000, 10830.000, 10901.000, 11716.000, 9550.500, p<.05).
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Tablo 23’de Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin goérev yaptiklar

okuldaki akademik basariya yonelik algilarina gére incelenmesiyle elde Kruskal-Wallis

H testi sonuglaria yer verilmistir.

Tablo 23.

OMMO Puanlarimin Okuldaki Akademik Basariya Yonelik Algiya Gére Kruskal-Wallis

H Testi Sonuclart

Olgek Boyutlar Akademik N Sira X? Sd p T% o
Basar1 Algist Ort. é 5
Fiziki Imkanlar ~ Cok Diisiik (A) 43  82.07 75.888 3  .000* ()
Diisiik (B) 105 149.73 v
Orta (C) 171  197.44 9 a
Yiiksek (D) 29  265.93 < v
Okul I¢i Faktérler Cok Diisiik (A) 43 11391 41569 3 000* 5
Diisiik (B) 105 160.98 5
Orta (C) 171 182.93 v oG
Yiiksek (D) 29  263.60 <0«
Okul Dis1 Cok Diisiik (A) 43  117.06 34203 3  .000*
Faktorler Diisiik (B) 105 151.99 5 °
Orta (C) 171 193.45 v oS
Yiiksek (D) 29 22947 <Qa
Mesleki Gelisim  Cok Diisiik (A) 43 131.23 28.885 3 000*% 5
ve Sayginlik Diistik (B) 105 151.83 v
Orta (C) 171 188.28 o €
Yiiksek (D) 29  239.45 < 0 ¢
Olgek Toplam Cok Diisiik (A) 43 9479 64226 3  .000* ¢,
Puan Diisiik (B) 105  150.00 v
Orta (C) 171  193.86 ‘3 A
Yiiksek (D) 29  267.24 < v

Tablo 23’ de goriildiigii gibi 6gretmenlerin okuldaki akademik basariya yonelik

algilar1 6lgegin tiim alt boyutlarinda ve dl¢ek genelinden elde ettikleri puanlar arasinda

anlaml farklhiliklar yaratmis, akademik basariya yonelik algi olumlu ydnde arttikca

ogretmenlik motivasyon diizeyleri de yiikselmistir [x? (3) = 75.888, 41.569, 34.203,

28.885, 64.226, p<.05].
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Ogretmenlerin OMMO puanlari iizerinde derslerinin yogunlastigi sinif diizeyine

gore yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglarina Tablo 24’ de yer verilmistir.

Tablo 24.
OMM Puanlarimin Derslerin Yogunlastigi Sinif Diizeyine Gore Kruskal-Wallis H Testi
Sonuclari
Olgek Boyutlar Sif N Sira Ort. X2 Sd p T% o
Diizeyi g L;ﬁ
Fiziki Imkanlar 5.Smif 68 150.24 6.332 3 .097
6. Simf 78 185.69
7.Smif 98 170.76
8. Smuf 104 185.50
Okul i¢i Faktorler 5.Smif 68 164.23 5.686 3 128
6. Smif 78 187.28
7.Smif 98 159.08
8. Smif 104 186.16
Okul D11 Faktorler 5.Smif 68 160.60 12315 3 006*
6. Smif 78 201.85 ;’3
7.Smif 98 153.17 vV QO
8 Smuf 104 183.17 < v
Mesleki Gelisim ve 5.Smif 68 173.35 3.172 3 .366
Sayginlik 6. Simf 78 189.26
7.Smif 98 162.32
8. Smuf 104  175.67
Olgek Toplam Puan 5.Smif 68 157.70 7.268 3 .064
6. Smif 78 193.37
7.Smif 98 161.18
8. Smuf 104 183.88

Tablo 24 incelendiginde Ogretmenlerin derslerinin yogunlastigr simif diizeyinin

OMMO puanlarinda sadece Okul Dis1 Faktérler alt boyutunda anlamli bir fark yarattig

[x?(3) = 12.315, p<.05], diger alt boyutlar ve dlgek toplam puaninda gézlenen farklarin

ise istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir (p>0.05).
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Tablo 25 arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeylerinin

haftalik ders yiiklerine gore yapilan Kruskal-Wallis H testi sonug¢larin1 géstermektedir.

Tablo 25.
OMMO Puanlarimin Haftalik Ders Yiikii Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi
Sonuclari
Olgiilen Boyut ~ Haftalik Ders Saati N Sira Ort. X2 Sd p
Fiziki Imkanlar ~ 15-20 Saat 100 174.89 330 2 .848
21-29 Saat 196 176.22 2
30 Saat ve Uzeri 52 167.26 2
Okul Ici 15-20 Saat 100 182.88 1.228 2 541
Faktorler 21-29 Saat 196 172.77 2
30 Saat ve Uzeri G2 164.91 2
Okul Dis1 15-20 Saat 100 176.90 1.187 2 552
Faktorler 21-29 Saat 196 170.08 2
30 Saat ve Uzeri 52 186.54 2
Mesleki 15-20 Saat 100 167.03 3.491 2 175
Gelisim ve 21-29 Saat 196 172.13 2
Sayginlik 30 Saat ve Uzeri 52 197.82 2
Olgek Toplam 15-20 Saat 100 177.51 141 2 932
Puan 21-29 Saat 196 172.88 2
30 Saat ve Uzeri 52 174.83 2

Tablo 25’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin bir hafta boyunca girdigi toplam ders

saati 6gretmenlik motivasyon diizeylerinde anlamli bir fark yaratmamaistir (p>0.05)

4.4. Ogretmenlerin Akademik Iyimserlik Diizeyleri ile Ogretmenlik Motivasyonlar

Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgular

Tablo 26°da arastirmaya katilan dgretmenlerin Akademik Iyimserlik Olgegi

(AIO) ve Ogretmenlik Mesleki Motivasyon Olgegi’ nden (OMMO) elde ettikleri puanlar

tizerinde yapilan Spearman Sira Farklar1 Korelasyon analizi sonuglarina yer verilmistir.
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Tablo 26.
AIO ve OMMO Puanlarinin Korelasyon Analizi Sonuclari

Ogretmenlik Mesleki Motivasyon Olgegi

Akademik 1yimserlik ~ = M

Olgegi Lé 5 g = 2 o g
X < = ‘8 = 8 < 7 B
FE g & g & £33

Oz yeterlik .208** .255** 163** .208**

Velilere Giiven AT79** 391** A415** .383**

Ogrencilere Giiven .383** .352** .390** .303**

Y oneticilere Giiven .380** STT** 310** .320**

Akademik Vurgu 237 * 318** 211 .255**

Toplam Skor S73**

P .000

N 348

Tablo 26 incelendiginde akademik iyimserlik ile &gretmenlik mesleki
motivasyonu arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki bulunmustur. Buna gore
akademik iyimserligin 6zyeterlik boyutu ile 6gretmen motivasyonunun fiziki imkanlar,
okul dis1 faktdrler ve mesleki gelisim ve sayginlik boyutlar1 arasindaki iliski diizeyi “cok
zay1f” (r=.16-.20) olarak 6l¢iilmiisken 6zyeterlik ile okul ici faktorler boyutlar arasinda
“zayif” (r=.25) bir iliski dlizeyine rastlanmigtir. Akademik iyimserligin velilere giiven ve
ogrencilere giiven alt boyutlari ile §gretmenlik motivasyonunun tiim alt boyutlar arasinda
“zay1f” (r=.30-.47) bir iliskiye rastlanmistir. Akademik iyimserligin yoneticilere gliven
alt boyutu ile 6gretmenlik motivasyonunun fiziki imkanlar, okul dis1 faktorler ile mesleki
gelisim ve sayginlik boyutlari arasinda “zayif” (r=.31-.38) bir iliski diizeyine rastlanirken
yOneticilere gliven boyutu ile okul i¢i faktdrler boyutlar: arasinda “orta” (r=.57) diizeyde
bir iligkiye rastlanmistir. Akademik iyimserligin akademik vurgu alt boyutu ile
o0gretmenlik motivasyonunun fiziki imkanlar ve okul dis1 faktorler boyutlarinda “cok
zay1f” (r=.21-.23) bir iligkiye rastlanirken akademik vurgu ile okul i¢i faktorler ve mesleki
gelisim ve saygmlik boyutlari arasinda ‘“zayif” (r=25-.31) bir iliski diizeyine
rastlanmistir. Analiz sonuglar1 incelendiginde boyutlar arasindaki en yiiksek iliski
diizeylerinin yoneticilere giiven boyutu ile okul i¢i faktorler (r=.577), velilere giiven
boyutu ile fiziki imanlar (r=.479) ve velilere giiven alt boyutu ile okul dis1 faktorler
(r=415) arasinda oldugu soylenebilir. Sonuglar toplam puanlar agisindan
degerlendirildiginde ise 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile motivasyonlari

arasinda orta diizeyde, pozitif yonli, anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir (r=.573,
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p<.01). Toplam skorlardan elde edilen determinasyon katsayisma (r’=0.329) gore
Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinde gozlemlenen toplam degiskenligin
%32’sinin, sahip olduklar1 Ogretmenlik motivasyon diizeylerinden kaynaklandigi

sOylenebilir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu aragtirmada 6gretmenlerin akademik iyimserlik ve 6gretmenlik motivasyon
diizeyleri ve aralarindaki iligski incelenmis, elde edilen bulgular daha 6nce yliriitiilen
caligmalar dogrultusunda agiklanmustir.

Calisma sonuglarina gore Ogretmenlerin genel akademik iyimserlik diizeyleri
yiiksek olup, haftalik ders yiikii ve derslerin yogunlastigi sinif diizeyi degiskenleri
acisindan anlamli bir fark bulunmamaktadir. Alt boyutlar agisindan bakildiginda ise en
yiiksek olumlu algmin 6zyeterlik boyutunda oldugu goriilmiistiir. Literatiire yer alan
birgok arastirmada da (Ahmed vd. 2021; Anwar ve ul Haque, 2014; Ates ve Unal, 2021;
Beard vd. 2010; Erdogan, 2013; Hoy vd. 2006; Hoy vd. 2008; Tiimkaya ve Yetkin, 2023)
Ogretmenlerin, yliksek akademik iyimserlige sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonug
Ogretmenlerin dgrencilerinin potansiyelini yliksek bir iyimserlikle degerlendirdikleri ve
olumlu bir 6grenme ortami saglamaya yonelik pozitif bir tutuma sahip olduklari seklinde
yorumlanabilir. Akademik iyimserligin &grenci basarisi (Hoy vd. 2006; Wangler ve
Diposla, 2011), 6grenci merkezli 6gretim ( Kerimgil Celik ve Giirol, 2015; Ngidi, 2012),
hiimanist simnif yonetimi (Hoy vd. 2008), okula baglilik (Ahmed vd. 2021) ve
ogretmenlerin mesleki gelisimi (Scott vd. 2023) ile pozitif iliskisi goz oniine alindiginda
bu sonug beklenen ve istenen bir sonug olarak degerlendirilebilir. Yiiksek akademik
tyimserlik ayrica o6gretmenlerin yiiksek Ozyeterlik diizeylerini bir diger ifadeyle kendi
beceri ve yeteneklerine olan giivenlerini de yansitmaktadir (Hoy vd.2006). Nitekim bu
arastirma sonucunda da ogretmenlerin Ozyeterlik diizeylerini ¢ok yiiksek algiladiklar
saptanmistir. Bu durum, 6gretmenlerin smif yonetimi, 6grenci etkilesimi ve 6gretim
becerilerinde kendilerini etkili bir sekilde ifade edebildikleri seklinde yorumlanabilir.
Yiiksek Ozyeterlik, Ogretmenlerin zorlu durumlarla basa ¢ikma yeteneklerini ve
ogrencileriyle etkili iletisim kurma kapasitelerini dolayisiyla egitim siirecinin kalitesini
olumlu yonde etkileyebilmeleri agisindan 6nemlidir. Bu olumlu bulgular, 6gretmenlerin
sadece kendi yeteneklerine degil, ayn1 zamanda 6grencilerinin basar1 potansiyeline de
giivendikleri, siniflarinda pozitif bir 6grenme ortami yaratma ve &grenci basarilarini
destekleme ¢abasi i¢inde olduklarin1 gostermektedir (Aslanargun vd. 2016). Buna gore
ogretmenlerin kendi yeteneklerine giivendiklerini ve 6grencilere olumlu bir sekilde

yaklastiklar diistiniilebilir Ancak arastirmada kullanilan 6l¢gme aracinin 6z degerlendirme
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icerdigi gézden kacirilmamalidir. Bu durumda elde edilen bu sonug¢ &gretmenlerinin
kendilerini olumlu algilama veya kendilerini daha iyi gosterme g¢abalarindan da
kaynaklanmis olabilir.

Elde edilen bulgular, 6gretmenlerin 6grencilere giiven, yoneticilere giiven ve
akademik vurgu diizeylerinin “yiliksek”, oldugunu gostermektedir. Bulgular daha 6nceki
arastirmalarla Ortiisiir niteliktedir (Hoy vd., 2006; Hoy vd., 2008; Caglar, 2014;
Kokseven, 2015; Aslanargun vd., 2016; Gokler ve Tastan, 2018; Aydin, 2019; Karagam
ve Pulur, 2019; Ahmed vd., 2021, Ates ve Unal, 2021; Dong ve Xu, 2022). Bu durum
Gray ve Mitchell’in (2021) de belirttigi gibi, egitimcilerin ¢esitli paydaslarla olan
iliskilerinde olumlu bir tutuma sahip olduklarini ifade etmektedir. Ogrencilere giivenin
yiiksek olmasi, &gretmenlerin Ogrencilerinin akademik ve sosyal gelisimine olan
inanglarin1 vurgular. Bu inang, dgretmenlerin 6grencilere pozitif bir 6grenme ortami
sunma konusundaki kararliliklarin1 gosterir ve 0grencilerin kendi potansiyellerine olan
giivenlerini de arttirma agisindan 6nemlidir.

Ogrenciye giiven dgrencilerin daha fazla sorumluluk almasini, dgrenmeye yonelik
olumlu bir tutum gelistirmesini ve basarilarina odaklanmalarini desteklemekte (Beard vd.
2010) ogrenci-ogretmen iligkilerini gliglendirmektedir (Lu, 2021). Bir diger ifadeyle
kendilerini anlasilmis ve desteklenmis hisseden 6grenciler 6grenme-6gretme siirecine
katilmada daha aktif olabilir ki bu da 6grenme siirecini daha olumlu ve etkili kilmaktadir.
Yiiksek 6grenci giiveni, 6grencilerin 6gretmenleriyle acik iletisim kurma ve sorunlarina
¢Oziim bulma konusundaki rahatliklarini artirabilir. Sonug olarak, 6grencilere duyulan
yiiksek giiven, egitim siirecinde giiclii bir temel olusturarak 6grencilerin basarilarina,
ogrenmeye karsi olumlu tutum gelistirmelerini destekleyerek, uzun vadeli egitim
basarilarina katkida bulunabilir (Hoy vd. 2006; Wangler ve Diposla, 2011). Dolayisiyla
bu sonucun Ogretmenlerin Ogrencilerinin potansiyeline ve basar1 kapasitesine
inandiklarinin ve egitim silirecinde olumlu bir atmosferin/ etkilesimin bir gostergesi
oldugu sodylenebilir (Hoy vd. 2006).

Yoneticilere giiven diizeyinin yiiksek olmasi, dgretmenlerin okul yonetimiyle
olumlu bir is birligi yasadiklari/ isbirligine agik olduklarini gostermektedir. Bu, okulun
genel atmosferinin ve ¢calisma kosullarinin 6gretmenlerin motivasyonunu etkileyebilecegi
anlamma gelmektedir (Dean, 2011). Yoneticilere duyulan yiliksek giiven diizeyi,
Ogretmenlerin okul yonetimine olan olumlu bir bakis agisin1 yansitmaktadir. Bu durum,
okul yonetiminin 6gretmenler arasinda saygi gordiiglinii ve giiven tesis ettigini gosterir.

Yiiksek giiven diizeyi, is birligi ve iletisimde saglikli bir ortamin varligini isaret edebilir.
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McGuigan ve Hoy (2006) yoneticilere giivenin yiiksek olmasi, 6gretmenlerin okul
liderligine ve yonetimine olan inang¢larimi vurguladigini belirtmislerdir. Bu durum, okul
yonetiminin 6gretmenlerin ihtiyaglarina uygun bir destek sagladigina, vizyon ve
hedeflere agik bir sekilde liderlik ettigine isaret edebilir. Yiiksek giiven diizeyi,
Ogretmenlerin okulun genel atmosferine ve isleyisine olumlu bir katkida bulunmalarini
tesvik edebilir. Ayrica, yoneticilere giiven diizeyinin yiiksek olmasi, okulun karar alma
siireclerine 0gretmenlerin etkili bir sekilde katilimini destekleyebilir (Kalkan ve Dagli,
2021). Bu, is birligini artirabilir ve okulun daha demokratik bir yonetim anlayisina sahip
olmasima katkida bulunabilir. Yiiksek giiven diizeyi, 6gretmenlerin yonetimle acik bir
iletisim i¢inde olmalarin1 saglayabilir, bu da okulun genel etkinligini artirabilir. Sonug
olarak, yoneticilere duyulan yiiksek giiven, okul kiiltiirii ve isleyisi iizerinde olumlu bir
etki yapabilir. Bu giiven ortami, dgretmenlerin daha etkili bir sekilde caligmalarina,
Ogrencilere daha iyi bir egitim sunmalarina ve okulun genel basarisini artirmalarina
katkida bulunabilir.

Akademik vurgu diizeyinin yiliksek olmasi, 6gretmenlerin 6grencilerine yliksek
standartlar ve basar1 odakli, 6grenmeye tesvik edici bir 6grenme ortami saglama, var olan
potansiyelleri en st diizeye ¢ikarma konusundaki kararliliklarini gostermektedir (Hoy
vd. 2006). Ogretmenlerin akademik vurgu diizeylerinin yiiksek olmasi, dgrencilere
disiplinli ¢aligma, sorumluluk alma ve basariya odaklanma gibi degerleri asilamak amaci
tagidiklarin1 gosterebilir (Karagcam ve Pulur, 2019). Bu, 6grencilerin derslerine ve
egitimlerine karsi daha yiiksek bir baglilik ve motivasyon gelistirmelerine katkida
bulunma, 6grencilerin 6grenme siirecinde aktif bir rol oynama ve kendi hedeflerine
odaklanmalarini tegvik etme agisindan 6nemlidir. Ayrica, 6gretmenlerin akademik vurgu
diizeyinin yliksek olmasi, 6grencilere 6grenme siireclerini degerlendirme ve gelistirme
konusunda rehberlik etme konusunda gelecege yonelik iyimserliklerini de
yansitmaktadir. Dolayisiyla bu sonu¢ 6gretmenlerin Bu durum Ogrencilerin bireysel
ihtiyaclarina daha iyi cevap verebilen ve 6grenmeyi destekleyen bir 6grenme ortami
olusturma hedefine sahip ve 6grencilere yiiksek standartlar ve bagsar1 odakli bir 6grenme
ortami1 sunma konusundaki kararli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Ogretmenlerin velilere giiven diizeyinin olumlu olmas1 6grenci-veli-6gretmen is
birliginin ve etkili iletisimin kurulabildigini gdstermesi acisindan degerlidir. Bu sonug
ayni zamanda Ogrencilerin egitimine aktif bir sekilde katilan veliler oldugunu
gostermektedir. Velilere duyulan giiven, 6grencinin egitimine aktif bir sekilde katilimi

tesvik edebilir ve ayn1 zamanda 6grencinin evde ve okulda desteklenmis hissetmesine
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olanak tanir. Yiiksek giiven diizeyi, velilerle acik iletisim kurma ve ortak hedeflere
odaklanma egiliminde olan 6gretmenleri isaret edebilir. Bu ise 0grencinin egitiminde
birlikte ¢alismanin giiclendirilmis bir ortaminda oldugunu gostererek, 6grencinin basarisi
i¢in birlikte hareket eden bir ekip olusturur. Ogrenci-veli-dgretmen is birligi, dgrencinin
bireysel ihtiyaglarina daha iyi yanit verme ve Ogrenme deneyimini zenginlestirme
potansiyeline sahiptir. Yilmaz ve Yildirim’in (2017) belirttigi gibi tiim yiiksek giiven
diizeyleri, 6gretmenlerin is birligi, 6grenci motivasyonu, yonetim iligkileri ve 6gretim
kalitesi gibi kritik unsurlarda olumlu bir ¢ergeve olusturabilir. Bu, egitim ortamlarinin
olumlu bir yonde gelismesine ve 6grencilerin basarilarini artirmasina katkida bulunabilir.
Bununla birlikte bu arastirmada velilere giivenin orta diizeyde oldugunun belirlenmistir.
Sadik ve Akbulut (2020) tarafindan yapilan ¢alismada sinif 6gretmenlerinin veliye gliven
diizeyinin daha yiiksek oldugunun belirlenmesi ilk olarak bu farkin katilimcilarin
ortaokullarda gorev yapmasi ve velilerle iletisimlerinin sinif 6gretmenleri kadar diizenli
ve sik olmamasindan da kaynaklanmis olabilecegini diisiindiirmiistiir. Ergen ve Elma
(2020) ile Tiimkaya ve Yetkin (2023) tarafindan yapilan arastirmalarda ise simif
Ogretmenlerinin de veliye gliven diizeylerinin orta diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu
durumda veliye gliven duygusunun nispeten daha diisiik olmasinin 6gretmenlerin veliler
tarafindan desteklenmediklerini diisiinmelerinden veya egitim siirecine katki saglama
yoniinde veli ¢abasim1  diisiikk algilamalarindan  kaynaklanmis  olabilecegi
diistiniilmektedir.

Arastirma sonuclarina gore Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinde
cinsiyet ve egitim durumuna gore anlamli bir fark bulunmamaktadir. Arastirmanin
bulgulari, 6nceki c¢aligmalarla ortiiserek, cinsiyet ve egitim durumunun akademik
tyimserlik acisindan belirleyici bir rol oynamadigin1 desteklemektedir (Aydin, 2019;
Ergliven ve Sadik, 2020; Firat, 2016; Erdogan, 2018; Kokseven, 2019, Uzun, 2014;
Bulug, 2013; Yalcin, 2018). Cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerinin akademik
tyimserlik lizerinde anlamli bir etkisinin olmamasi, 6gretmenlerin bu konuda benzer
diizeyde iyimserlik tasidigin1 veya bu faktorlerin bu 6zellik iizerindeki etkilerinin diger
faktorlerle dengelendigini diiglindiirmektedir. Ayrica, modern egitim sistemlerinde
cinsiyet esitligi ve firsat esitligi gibi konulara daha fazla 6nem verilmektedir. Dolayisiyla
bu durum cinsiyetin akademik iyimserlik {izerindeki etkisini azaltmis olabilir. Bununla
birlikte Coban ve Demirtas (2011) ve Bozkurt ve Ercan (2017) tarafindan yapilan
aragtirmada erkek ogretmenlerin; Uziim (2017) tarafindan yapilan c¢alismada kadin

ogretmenlerin genel akademik iyimserlik diizeylerinin yiiksek oldugu; Coban (2010) ve
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Coban ve Demirtas (2011) tarafindan yapilan aragtirmalarda da erkek 6gretmenlerin
akademik iyimserlik ve akademik vurgu, kadin 6gretmenlerin ise 6zyeterlik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Arastirma sonuglar1 arasindaki bu farkliliklar
orneklem grubundaki 6gretmenlerin farkli egitim kademelerinde gorev yapmalarindan ve
farkli deneyimlere sahip olmalarindan kaynaklanmis olabilir. Sonug olarak cinsiyetin ve
egitim durumunun 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerini belirlemede belirgin
bir faktéor olmadigi goriilmektedir. Bu durum, Ogretmenlerin akademik iyimserlik
diizeylerini sekillendiren daha belirleyici faktorlerin bulunabilecegini (Hayat, Emad,
Sharafi ve Keshavarzi, 2022), egitim durumu ve cinsiyetin 6gretmenlerin egitimle ilgili
olumlu beklentilerine etkisi lizerine daha fazla arastirma yapilmasi gerektigini isaret
edebilir.

Arastirma sonucunda evli ve ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlerin veliye ve yoneticiye
giiven ile genel akademik iyimserlik diizeylerinin anlamli sekilde daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Brang acisindan sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ydneticilere giiven
diizeyinin diger branslardaki o6gretmenlerden; hizmet siiresi 11 yildan fazla olan
Ogretmenlerin velilere, 6grencilere giiven ve genel akademik iyimserlik diizeylerinin
mesleginin ilk 10 yilinda olan 6gretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksek oldugu
goriilmustir. Ergiiven Akbulut ( 2020) tarafindan yapilan arastirmada 6gretmenlerin
medeni durumuna gore anlamli bir fark gbézlenmemistir. Firat (2016) ve Coban ve
Demirtas’ 1 (2011) calismalarinda kidem arttikca 6gretmenlerin gliven duygularinin;
Birogul ve Deniz (2017) ve Caglar’ in (2014) calismalarinda akademik vurgunun
Kokseven (2015) tarafindan yapilan calismada da genel olarak akademik iyimserlik
diizeyinin artti1 saptanmistir. Uziim (2017) tarafindan ortaokul dgretmenleriyle yapilan
caligmada kidemi 30-35 yil olan 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin diisiik
oldugu; Birogul ve Deniz (2017) tarafindan yapilan ¢alismada ortaokul 6gretmenlerinin
akademik iyimserlik diizeyinin lise 6gretmenlerinden daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Yilmaz ve Yildirim (2017) ve Firat’in (2016) calismalarinda ise ilkokul 6gretmenlerinin
0z yeterlik ve giiven algilariin diger kademelere gore daha yliksek; en diislik akademik
vurgunun meslek lisesi 6gretmenlerinde oldugu saptanmistir. Brans 6gretmenlerinin ve
sinif 6gretmenlerinin akademik iyimserligini karsilastiran farkli aragtirmalarda da simif
ogretmenlerinin akademik iyimserliklerinin daha yiiksek c¢iktigi goriilmistiir (Aydin,
2019; Birogul ve Deniz, 2017; Yalg¢in, 2013; Yilmaz ve Yildirim, 2017). Medeni durum
ve cocuk sahibi olma durumu degigkenlerinin 6gretmenlerin akademik iyimserlik

diizeylerini etkilemesi 6gretmenlerin yasam ve is-yasam arasindaki, bir diger ifadeyle aile
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sorumluluklar ile mesleki sorumluluklar1 arasindaki dengeyi nasil kurduklarn ile ilgili
olabilir. Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin velilere giiven duygusunun daha yiiksek olmasi
ise kendileri de ¢ocuk sahibi olduklar1 igin anne-babalarin okuldan ve 6gretmenden
beklentilerini anlama konusunda daha yiiksek empati kurabilmelerinden kaynaklanmig
olabilir. Tiimkaya ve Yetkin (2023) tarafindan yapilan arastirmada bireyin stres ve risk
faktorleri iceren durumlart etkili bir bicimde yonetebilmesi anlamia gelen yilmazlik
(Goldstein ve Brooks, 2013) ile olumsuz durumlarla basa ¢ikabilecegine iliskin inang
olarak ifade edilen akademik iyimserlik arasinda pozitif bir iliski saptanmstir.
Dolayisiyla bu sonu¢ c¢ocugu olan oOgretmenlerin yilmazlik diizeylerinin yiiksek
olmasindan kaynaklanmig olabilir. Yal¢in (2013) tarafindan yapilan arastirmada da
akademik iyimserlik ile psikolojik dayaniklilik arasinda pozitif ve anlamh bir iliski
saptanmast bu goriisii destekler niteliktedir. Meslekte kidem arttikca akademik
iyimserligin artmast 6gretmenlerin deneyim kazandik¢a mesleki tutumlarinin olumlu
yonde evirildigini isaret edebilir. Ayn1 zamanda, kidemle birlikte yas ilerledikce
Ogretmenlerin mesleklerine olan bagliliklarinin artmis olabilece8i ve olgunlastikca
ogrencilere daha fazla rehberlik etmeye odaklandiklar1 diisiiniilebilir. Gorev yapilan
kademe ve brans acisindan literatiirdeki arastirmalarda go6zlenen farkliliklar ise
ogretmenlerin karsilagtiklar1 6grenci gruplarinin, uyguladiklar1 egitim programlarinin
farkliliklarindan  kaynaklanmis olabilir. ilkokul &gretmenleri cocuk, ortaokul
Ogretmenleri Onergen, lise Ogretmenleri ise ergen grubunda olan Ogrencilerle
karsilagsmaktadir. Ayrica sinif 6gretmenleri 6grencilerle giinlin biiylik bir bolimiinii
gecirdikleri ve 6grencileri ve ailelerini daha yakindan tanima firsatina sahip olduklar1 da
g0z ardi1 edilmemelidir. Bu aragtirmada ortaokul 6gretmenlerinin akademik iyimserlik
diizeyleri yiiksek olarak belirlenmis, brans acisindan ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
yoneticilere giliven diizeylerinin daha yiliksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum diger
branglardaki 6gretmenlerin (fen, matematik, beceri ve meslek dersleri) 6grenme-6gretme
siirecinde farkli zorluklarla karsilasmalar1 ve okul yonetiminden beklentilerinin farkli
olmasindan kaynaklanmig olabilir. Tiimkaya ve Yetkin (2023) tarafindan yapilan
aragtirmada yilmazligin azim, sosyal aglar ve aile boyutlarinin akademik iyimserligin
yoneticilere giiven boyutunun yordayicilart oldugu saptanmistir. Dolayisiyla bu sonug
arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢evreleriyle olumlu sosyal iligkiler
kurabilmelerinden de kaynaklanmis olabilir.

Arastirma sonucunda lisans ya da yiiksek lisans mezunu olan Ogretmenlerin

akademik iyimserlik diizeylerinde anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Benzer
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sonuglara Birogul ve Deniz (2017) tarafindan farkli branslardan olan 6gretmenlerle
yapilan arastirmada da ulasilmis, Ogretmenlerin lisans veya lisansiistii egitim
gormelerinin kolektif yeterlik, akademik vurgu ve giiven inanci tizerinde etkisi olmadigi
goriilmiistiir. Lisansiistii egitim alan ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinin
daha yiiksek olmasi1 yoniinde bir sonug beklenirken gozlenen farklarin anlamli olmamasi
lisanstistii egitimin 6gretmenlerin akademik iyimserlikleri tizerinde bir etkisi olmadigin
diisiindiirmektedir. Bununla birlikte Bozkurt ve Ercan (2017) tarafindan
akademisyenlerle yaptiklari calismada 6gretim tiyelerinin akademik iyimserlik diizeyinin
Ogretim gorevlilerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir.  Dolayisiyla bu sonug
orneklem grubunun egitim durumu bakimindan homojen olmasindan kaynaklanmig
olabilir.

Elde edilen bulgular 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinin de genel olarak
yiiksek, en yiiksek motivasyon kaynaklarinin ise okul i¢i faktorler, sayginlik ve fiziki
imkanlar oldugunu gostermistir. Okul disindaki faktorlerin ise 0gretmenlerin 6gretmenlik
motivasyonunu orta diizeyde etkiledigi goriilmiistiir. ilgili literatiirde bu sonugla &rtiisen
bulgular elde eden arastirmalar oldugu gibi celisen bulgular da bulunmaktadir. Ornegin
Ertiik (2016) tarafindan yapilan arastirmada digsal motivasyon araglari (ekstra iicret
almak, ddiillendirilmek vb.) daha az 6nemsenirken, Fidan’in (2014) c¢aligmasinda fiziki
ortam, materyal ve Ogrenci seviyesi olarak tanimlanan digsal faktorler motivasyon
kaynagi olarak birinci sirada yer almistir. Oku (2014), Alam ve Farid (2011) ve Ceylan
ve Glines (2023) tarafindan yapilan arastirmalarda 6gretmenler en giliclii motivasyon
kaynaklarini sayginlik olarak ifade ederken; Demir (2023) tarafindan yapilan aragtirmada
fiziksel imkanlar ve okul i¢i faktorler ilk sirada yer almistir. Arastirma sonuglari arasinda
farkliliklar olmakla birlikte okulun fiziki ortami, 6grenciler ve mesleki sayginligin genel
motivasyon kaynaklar1 oldugu goriilmektedir. Ogretmen 6gretme isinden sorumlu kisi
olup, 6grenme-dgretme siireci okullarda ve sinif ortaminda gergeklesmektedir. Egitimin
temel yapitasi ise 68renciler olup, 6gretmenlerin temel sorumlulugu 6grencilere rehberlik
etmektir. Dolayisiyla 6grencilerin gelisimine kat1 saglamak olan §gretmenlik mesleginin
temel motivasyon kaynaginin 6grenci ve dgrenmenin gerceklestigi ortamin olanaklar
olmast (Helms vd. 2020; Patrick vd.2000) son derece dogal ve beklenen sonug¢ olarak
degerlendirilebilir

Arastirma sonucunda §gretmenlerin motivasyonlarinda cinsiyet, egitim durumu
ve haftalik ders yiikii degiskenlerine gore anlamli fark olmadigr belirlenmistir. Benzer

sonuclar Karakdse ve Kocabas (2006), Siikrii ve arkadaslart (2013), Oko (2014), Deniz
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ve Erdener (2016), Ertiirk (2016), Handayani (2016), Akman ve Durgun’un (2022),
Ceylan ve Giines’in (2023) ¢alismalarinda da elde edilmis, 6gretmenlik motivasyonunun
cinsiyetle dogrudan iliskili olmadig1 goriilmiistiir. Cinsiyet ve motivasyon arasindaki
iliskinin anlaml1 olmamasi, potansiyel bircok nedenle agiklanabilir (Recepoglu, 2014).
Oncelikle, cinsiyete bagli durumlar toplumsal ve kiiltiirel farkliliklarin etkisi altinda
biiyiik dl¢iide degisebilir. Farkli toplumlarda cinsiyet rolleri, beklentileri ve degerleri
belirlemek ic¢in farkli sekillerde islev gorebilir. Bu nedenle, cinsiyetin motivasyonla
iliskisi toplumsal baglama bagli olarak degisebilir (Butler, 2014). Ikinci olarak, esitsizlik
ve firsatlar, cinsiyetin motivasyon lizerindeki etkisini belirleyebilir (Watt, 2016). Eger
Ogretmenlik alaninda cinsiyetlere gore esitsizlikler varsa, ornegin erkek ve kadin
ogretmenlere farkli yaklasimlar s6z konusu ise, bu durum motivasyonun cinsiyete gore
degismesine neden olabilir. Ancak, bu tiir esitsizliklerin belirgin olmadig1 bir ortamda
cinsiyetin motivasyon iizerindeki etkisinin goriilmeyebilecegi sdylenebilir.

Egitim durumunun O6gretmenlik motivasyonu {izerinde anlamli bir etkisi
olmamasi, dikkat c¢ekici bir bulgu olarak karsimiza g¢ikmakta, dgretmenlerin egitim
seviyeleriyle motivasyonlari arasinda dogrudan bir iligski olmadigini gostermektedir. Qin,
Rashid, Ibrahim, Jasmine, Shing, Menon ve Abdelaziz’in (2017) bulgularina benzer olan
bu osnug karsisinda 6gretmenlik motivasyonunun belirlenmesinde sadece akademik bilgi
diizeyinin tek basina yeterli olmadig1 sdylenebilir ve bu durumu agiklamak i¢in birkag
faktor goz Oniine almnabilir. ilk olarak, &gretmenlik mesleginin daha cok igsel
motivasyona dayal1 bir tercih oldugu diisiiniilebilir. Yani, bir 6gretmenin motivasyonu
sadece sahip oldugu akademik bilgiden degil, ayn1 zamanda ogrencilere duydugu
tutkudan, oOgretim siirecine olan bagliligindan ve mesleki amacglarindan da
kaynaklanabilir. Bu durumda, egitim seviyesinin motivasyonu dogrudan etkilemedigi
goriilebilir. Ikinci olarak, aragtirmanin bu bulgusu, dgretmenlik motivasyonunu etkileyen
daha etkili faktorlerin varligina isaret edebilir. Is memnuniyeti, 6grenci iliskileri, deneyim
gibi diger degiskenlerin, egitim diizeyinden daha belirleyici olabilecegi diisiiniilebilir. Bu
durumda, 6gretmenlerin motivasyonunu anlamak i¢in daha genis bir perspektife ve ¢esitli
degiskenlere odaklanmak gerekebilir. Wiyono’nun (2016) belirttigi gibi egitim
durumunun 6gretmenlik motivasyonu tizerindeki etkisinin daha net anlasilabilmesi igin
O0gretmenlerin profesyonel gelisimini ve tutkularin1 degerlendirmek i¢in daha kapsaml
bir bakis agisi ile degerlendirilmesi gerekmektedir.

Haftalik ders saatinin &gretmenlik motivasyonu iizerinde belirgin bir etkisi

olmamasi, arastirmanin dikkat ¢eken bir diger bulgusudur. Benzer bir sonu¢ Solania
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(2023) tarafindan yapilan arastirmada da elde edilmis, is yiikiiniin 6gretmenlerin
motivasyon diizeylerini etkilemedigi saptanmistir. Bu sonug, 6gretmenlerin haftalik ders
saati degiskeni ile motivasyonlari arasinda dogrudan bir iligki kurulamayacagini,
Ogretmenlik  motivasyonunun sadece c¢alisma saatleriyle agiklanamayacagini
gostermektedir. Haftalik ders saatleri, 0gretmenlerin is yiikiinii belirleyen bir faktor
olabilir, ancak 6gretmenlerin islerine bagliliklari, 6grencilerle etkilesim, 6grenci basarisi,
yoneticilerle iligkiler, mesleki amaclar gibi daha 6znel ve icsel faktorler daha belirleyici
olabilir. Ornegin Orina vd. (2022) tarafindan yapilan arastirmada kariyerde ilerleme
firsatinin; 6gretmenleri motive eden en 6nemli faktor olarak belirlenmesi bu yorumu
desteklemektedir. Bu durumda, motivasyonun daha genis bir baglam iginde
degerlendirilmesinin 6nemli oldugu sdylenebilir. Sonug olarak, haftalik ders saatinin
Ogretmenlik motivasyonu iizerinde etkisiz olmasi, dgretmenlerin motivasyonlar1 igin
caligma saatlerine odaklanmak yerine, daha genis bir perspektife sahip olunmasi
gerektigini gostermektedir. Motivasyonun karmasikligini anlamak igin gesitli faktorlerin
bir arada degerlendirilmesi, daha biitiinliik kazandiric1 bir yaklasim saglayabilir.

Bu arastirmada medeni durum ve ¢ocuk sahibi olma degiskenlerinin 6gretmenlik
motivasyonu lizerinde etkisi oldugu bulunmustur. Aragtirma sonuglart evli ve ¢ocugu
olan 6gretmenlerin genel olarak bekar ve gocugu olmayan dgretmenlerden daha yiiksek
oldugunu; bu yiliksek motivasyonu daha ¢ok fiziksel imkéanlar ve okul i¢i faktorlerin
sagladi@1 goriilmistiir. Hellsten ve Prytula’nin (2011) ¢alismasi ile benzerlik gosteren bu
sonuglar Ogretmenlerin  kisisel yasam durumlarinin, mesleki motivasyonlarini
belirlemede 6nemli bir rol oynayabilecegini isaret etmektedir. Evli 6gretmenlerin daha
yiiksek motivasyon diizeyine sahip olmalari, birgok faktoriin etkilesimi sonucu ortaya
cikabilir. Evlilik, sosyal destek ag1 saglayarak 6gretmenlere duygusal ve psikolojik destek
sunabilir. Evli 6gretmenler, aileleriyle kurduklari baglar ve paylastiklar1 sorumluluklar
sayesinde islerine daha fazla baglhilik gosterebilirler. Bir diger ifadeyle aile iliskilerinin
iyi olmasi kisiye ait olma, baglilik hissi vererek giiven duyusunu arttirabilir (Kangal,
2013). Bu durum, evliligin 6gretmenlerin motivasyonunu artiran bir faktor olabilecegini
diistindiirmektedir. Ayrica, ¢ocuk sahibi olmanin 6gretmenlik motivasyonu iizerinde
etkisi oldugu belirtilmistir. Cocuk sahibi olma, Ogretmenlere sorumluluk duygusu
asilayabilir ve d6grencilere 6rnek olma amacim giliclendirebilir. Bu durum, 6gretmenlerin
mesleki amaclarina daha fazla odaklanmalarina ve motivasyonlarini siirdiirmelerine

yardimc1 olabilir. Sonu¢ olarak, medeni hal ve cocuk sahibi olma degiskenlerinin
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ogretmenlik motivasyonu tizerindeki etkisi, bireyin kisisel yasamindaki dinamiklerle
mesleki performansi arasindaki karmasik iligkileri anlamamiza katkida bulunmaktadir.

Arastirma sonucunda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin motivasyon diizeylerinin
genel olarak ve fiziki imkanlar ile okul i¢i faktorler boyutlarinda daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Rao’nun (2016) da belirttigine paralel olan bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki
motivasyonlarinin belirlenmesinde brans farklarinin 6nemli bir etken olabilecegini ortaya
koymaktadir. Sosyal bilgiler brans1 6gretmenlerinin yiiksek motivasyon diizeyi, belirli
branglara 6zgii 6gretim yontemleri, konu icerigi veya 0gretim materyalleri gibi faktorlere
bagli olabilir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6grencilere toplumsal konularda bilgi
verme, elestirel diisiinceyi gelistirme gibi hedeflere odaklandiklart diisiiniildiiglinde, bu
ozelliklerin G6gretmenlerini daha motive edebilecegi diisiiniilebilir. Ayrica, bransin
motivasyon iizerindeki etkisinin 6gretmenlerin mesleki tutkulari ve kisisel ilgi alanlari ile
de baglantil1 olabilecegi unutulmamalidir. Ogretmenlerin branslarina duyduklar: tutku,
mesleklerine olan baglhiliklarini giliglendirebilir ve bu da motivasyonlarii artirabilir.
Yapilan arastirmalarda da sosyal bilgiler 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin kariyer
olarak 6gretmenligi tercih nedenleri arasinda igsel kariyer degerini vurgulamalar1 bu
goriisii destekler niteliktedir (Deniz ve Gorgen, 2019; Tiinkler, 2020, Tiinkler, 2021). Bu
baglamda, Ogretmenlerin branslar1 arasindaki motivasyon farkliliklarin1 anlamanin
mesleki gelisim stratejileri ve egitim politikalar1 gelistirmek acisindan énemli oldugu,
bransa 0zgii motivasyon faktorlerinin belirlenmesinin 6gretmenlerin daha etkili bir
sekilde desteklenmesi ve mesleki tatminlerinin artirilmasi agisindan 6nemli oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin  hizmet siiresine gore genel motivasyon diizeylerinde ve
motivasyonun fiziki imkénlar, okul dis1 faktorler, mesleki gelisim ve sayginlhk alt
boyutlarinda gbzlenen anlamli farklar mesleginde 16 yil ve iizerinde olan 6gretmenler
lehine olmustur. Bu durum, 6gretmenlerin islerine duyduklar1 motivasyonun, uzun yillar
boyunca deneyim kazanmalar1 ve fiziki calisma kosullarinin iyilesmesiyle paralel bir
sekilde arttigin1 gdstermektedir. Benzer sonuglara Ceylan ve Giines (2023), Ada vd.
(2013) ve Ertiik (2016) tarafindan yapilan aragtirmalarda da elde edilmis, kidemle birlikte
O0gretmenlerin motivasyonun arttidi, islerine daha ¢ok sarildiklart ve ders kitaplar1 ve
okul miifredatindan (digsal faktorlerden) daha c¢ok motive olduklari belirlenmistir.
Karakus ve Giil’iin (2023) bulgular1 da bu yonde olmus mesleginin ilk yillarinda olan 20-
30 yas arasindaki gen¢ dgretmenlerin motivasyon diizeylerinin diger yas gruplarina gore

daha distk oldugu, 41-50 yas araligindaki kidemli Ogretmenlerin motivasyon
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diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Chiong, Menzies ve Parameshwaran’ a
(2017) gore ogretmenlerin mesleki motivasyonlarinin karmasik birtakim faktorlerden
olusmakta ve zamanla degisiklik gOsterme egilimine girmektedir. Buna gore gorev
stiresinin artmasiyla okul dis1 faktorler ve mesleki gelisim ile sayginlik boyutlarindaki
motivasyon farkliliklar1 Ogretmenlerin kariyerlerinde ilerledikge, isleriyle 1ilgili
beklentilerinin ve 6nceliklerinin degistigini gdsteriyor olabilir. Ogretmenlerin mesleki
gelisim ve sayginlik boyutlarindan daha yiiksek diizeyde motive olmalar1 uzun yillar
stiren kariyerlerinin profesyonel gelisim ve mesleki sayginliklarini daha da arttirdigini
diistinmeleri olabilir. Bu baglamda, gorev siiresinin 6gretmenlik motivasyonu tizerindeki
etkisinin anlagilmasinin Ogretmenlerin  kariyerleri boyunca karsilastiklart farkl
ihtiyaglara ve beklentilere daha iyi yanit verebilecek destek ve yonlendirmelerin
planlanmasina katki saglayacagi sdylenebilir.

Arastirma sonuglarina gore okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik
durumuna yonelik olumlu alg1 arttikca Ogretmenlik motivasyon diizeyleri de
yiikselmistir. Bu bulgu Khansir, Jafarizadegan ve Karampoor’un da (2016) belirttigi
tizere Ogretmenlerin c¢aligtiklar1 okulun sosyal ve ekonomik baglaminin, mesleki
motivasyonlarini etkileyebilecegini gostermektedir. Mevcut sosyoekonomik durum,
Ogretmenlere daha fazla kaynak ve destek saglama potansiyeli tasiyabilmekte veya
smirliliklar getirebilmektedir. Dolayisiyla yiiksek sosyoekonomik diizeydeki okullarda
calisan ogretmenlerin motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasi daha avantajli 6grenme
kosullar1 ve 6grencilerin daha st diizeydeki ihtiyaclariyla iliskilendirilebilir. Bir diger
ifadeyle okuldaki genel sosyal ve ekonomik dinamiklerin yani sira 6grencilerin bagari
potansiyeli ve destek sistemleri gibi faktorler Ogretmenlerin Ogretme istegini ve
heyecanin1 besleyebilir. Alt sosyoekonomik diizeydeki cevreler ise Ogretmenleri
etkileyen belirli zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Ogrenci ¢esitliligi, farklilasan
ihtiyaglar, yetersiz donanim ve arag-geregler, diisiik 6grenci basarist gibi. Bu durum
ogretmenlere daha fazla sorumluluk ytikleyebilir ¢linkii bu 6gretmenler, 6grencilere daha
genis bir yelpazede hizmet verme ve farkli ihtiyaglara cevap verebilme beklentisiyle
karsilasabilir. Dolayisiyla 6grencilerin farkli sosyoekonomik arka planlarina uyum
saglamakta zorlanan Ogretmenlerin motivasyonlar1 diigebilir (Alam ve Farid, 2011).
Sonug olarak, 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okulun sosyoekonomik durumunun motivasyon
tizerindeki bu etkisi, egitim politikalarinin ve destek sistemlerinin gelistirilmesi agisindan

onemli bir perspektif sunmaktadir. Bu baglamda, oOgretmenlere yonelik destek
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programlarinin, okulun sosyoekonomik kosullarii dikkate alarak tasarlanmasinin
Ogretmenlerin motivasyonlarini artirmada etkili bir strateji olabilecegi soylenebilir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin akademik basar1 algisinin artmasiyla
O0gretmenlik motivasyonunun arttig1 bulunmustur. Bu bulgu, 6gretmenlerin 6grencilerinin
akademik basarilarima yonelik olumlu bir degerlendirme i¢inde olduklarinda, kendi
mesleki motivasyonlarinin da giliglendigini gostermektedir. Yahya, Suwarna, Ginting,
Bakri ve Ramli’nin (2023) de belirttigi gibi 6gretmenlerin 6grencilere yonelik akademik
basar1 algisinin artmasinin motivasyon iizerindeki etkisi, 6gretmenlerin 6grencilerine
olan inanglarin1 ve beklentilerini yansitabilir. Ogretmenlerin 6grencilerinin potansiyelini
gormesi ve onlara giiven duymasi, islerine olan bagliliklarini artirabilir. Bu durum,
Ogrenci basarilarini artirmaya yonelik cabalarin bir sonucu olarak 6gretmenlik
motivasyonunu olumlu yonde etkileyebilir. Ayrica, 6gretmenlerin dgrencilere yonelik
akademik basar1 algisinin artmasiyla motivasyonlarinin  yiikselmesi, sinif igi
etkilesimlerin ve 6gretim stratejilerinin daha etkili bir sekilde uygulanmasina da katkida
bulunabilir.  Ogretmenlerin ~ dgrencilerinin ~ potansiyelini  dogru  bir  sekilde
degerlendirmesi, bireysel 6grenme ihtiyaclarina daha iyi yanit verebilmelerine olanak
tanir. Bu baglamda, &gretmenlerin Ogrencilere yonelik akademik basari algisinin
motivasyon lizerindeki bu olumlu etkisi, egitim kurumlarinin 6gretmenlerin profesyonel
gelisimini  desteklemek amaciyla tasarladiklar1  programlarda goz  Oniinde
bulundurulmalidir. Bu programlar, 6gretmenlerin 6grenci basarilarini artirmaya yonelik
stratejileri benimsemelerine ve bodylece mesleki motivasyonlari giliclendirmelerine
odaklanmalidir.

Aragtirma sonucunda daha ¢ok 8.simiflarda derse giren oOgretmenlerin
motivasyonlar1 okul dis1 faktorlerden daha cok etkilendigi saptanmistir. Bu bulguya
benzer bir sonuca literatiirde dogrudan rastlanmasa da 6gretmenlerin ders verdikleri sinif
diizeyi ile Ogretmenlik motivasyonlar1 arasinda pozitif bir iliski oldugunu belirten
caligmalar bulunmaktadir (Demir ve Budak, 2016; Kizilaslan, 2021; Aslan, 2023).
Sekizinci sinif 6gretmenlerinin motivasyonlarinin daha yiiksek olmasi bu sinif diizeyinde
ogretim yapmanimn getirdigi 6zel dinamiklerden kaynaklanabilir. Ogrencilerin bu smif
diizeyinde genellikle daha karmasik konularla karsilagsmasi ve 6gretmenlerin daha
spesifik bir uzmanlik gerektiren konulari islemeleri, Ogretmenlerin islerine olan
baghliklarin1 artirabilir. Ayrica, 8. sif O6gretmenlerinin motivasyonlarmin yiliksek
olmasi, 6grencilerin bu donemde akademik ve kisisel gelisimlerinin kritik bir noktasinda

olduklar diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin bu siirecte daha fazla etkilesimde bulunmaya
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ve Ogrencilere rehberlik etmeye yonlendirilmis olabilir. Bu durum, 6gretmenlerin
mesleklerine olan tutkularini artirabilir ve 6grenci basarilarini daha yakindan takip
etmelerine neden olabilir. Ote yandan 6grencilerin smav odakli ¢alismasi onlarin derslere
aktif katilminmi saglamis, bu da 6gretmenlerin mesleki doyumunu ve motivasyonunu
artirmig olabilir.

Analiz sonuglarina gore Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile
O0gretmenlik motivasyonlar1 arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii, anlamli bir iliski
bulunmakta, 6gretmenlerin akademik iyimserlik diizeylerinde g6zlemlenen toplam
degiskenligin %32’sini Ssahip olduklart Ogretmenlik motivasyonu ag¢iklamaktadir.
Nispeten en yiiksek iligki; yoneticilere gliven ve okul i¢i faktorler; velilere giiven ile
fiziki imkanlar ve velilere giiven ile okul dis1 faktorler arasinda gozlenmistir. Bu
baglamda, 6gretmenlerin motivasyonlarin1 artirmaya yonelik ¢abalarin sadece genel bir
perspektifle degil, ayn1 zamanda bu alt boyutlara yonelik 6zel stratejileri igermesi
onemlidir. Bu durumda 6gretmenlerin motivasyonlarini arttirmaya yonelik alinacak her
Onlem, tesvik veya yatirimin ogretmenlerin hem bireysel gelisimlerine odaklanmalari

hem de 6grencilerin akademik basarilarina daha olumlu bir katki saglayacagi sdylenebilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma sonuclarindan elde edilen veriler 1s1ginda birtakim

Onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Aragtirmanin amag ve alt amaclar1 dogrultusunda elde edilen sonuglar asagida

stralanmustir.

6.1.1. Akademik Iyimserlige iliskin Sonuclar

e  Opretmenlerin genel akademik iyimserlik diizeyleri yiiksektir.

e Akademik iyimserligin alt boyutlar1 agisindan Ogretmenlerin Ozyeterlik
diizeyleri “cok yiiksek”; velilere giiven, O0grencilere giliven, yoOneticilere
giiven ve akademik vurgu diizeyleri de “yiiksek” tir.

e Cinsiyetin akademik iyimserlik diizeyleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli
bir etkisi yoktur.

e Evli 0gretmenlerin velilere, yoneticilere ve Ogrencilere giiven diizeyi ile
akademik iyimserlikleri bekér 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlamli bir
sekilde daha ytiksektir

e  (Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin velilere ve yoneticilere giiven diizeyleri ile
genel akademik iyimserlik diizeyleri anlamli sekilde daha yiiksektir.

e Lisans ve lisansiistii egitim almig olmak dgretmenlerin akademik iyimserlik
diizeylerinde anlamli bir fark yaratmamastir.

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yoneticilere giiven diizeyi diger branslardaki
ogretmenlerden anlamli bir sekilde daha yiiksektir.

e Hizmet siiresi 11 yildan fazla olan 6gretmenlerin velilere giiveni mesleginin
ilk 10 yilinda olan 6gretmenlerden; ogrencilere giiven ve genel akademik
iyimserlik diizeyleri ise mesleginin 6-10 yil arasinda olan 6gretmenlerden

anlamli bir sekilde daha yiiksektir.
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Calistiklart okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik diizeyine yonelik
algilar1 daha olumlu olan 6gretmenlerin velilere gliven, dgrencilere giiven,
akademik vurgu ve genel akademik iyimserlik diizeyleri daha yiiksektir.
Okuldaki akademik basariya yonelik algi olumlu yonde arttikga velilere,
ogrencilere, yoneticilere giiven, akademik vurgu ve genel akademik
tyimserlik diizeyi de olumlu yonde artmustir.

Derslerin  yogunlagtigi sinif diizeyi Ogretmenlerin akademik iyimserlik
diizeylerinde anlamli bir fark yaratmamustir.

Ogretmenlerin haftalik ders saatlerine gore akademik iyimserlik diizeyleri

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

6.1.2. Ogretmenlik Motivasyonuna iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin motivasyon diizeyleri genel olarak
yiiksektir.

Ogretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri arasinda cinsiyetlerine gore
istatistiksel acidan anlamli bir fark yoktur.

Evli olan Ogretmenlerin 6gretmenlik motivasyonu fiziki imkanlar alt
boyutunda ve genel olarak bekar 6gretmenlerden daha yiiksektir.

Cocuk sahibi olan 6gretmenlerin 6gretmenlik motivasyonun fiziki imkanlar
ve okul i¢i faktorler boyutlarinda ve genel olarak daha yiiksektir.

Lisans ve yiiksek lisans mezunu olmak Ogretmenlerin motivasyon
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark yaratmamustir.

Sosyal bilgiler dersi Ogretmenlerinin 6gretmenlik motivasyonun fiziki
imkanlar ve okul i¢i faktorler boyutlarinda ve genel olarak daha yiiksektir.
Ogretmenlerin hizmet siiresi 6gretmenlik motivasyonunun fiziki imkanlar,
okul dis1 faktorler, mesleki gelisim ve sayginlik alt boyutlar1 ile genel
motivasyon diizeyleri iizerinde anlamli etkileri olmus, mesleginde 16 y1l ve
tizerinde olan 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri daha yiiksek bulunmustur.
Okulun bulundugu ¢evrenin sosyoekonomik durumuna yonelik algilar1 daha
olumlu olan 6gretmenlerin mesleki motivasyon diizeyleri daha yiiksektir.
Okuldaki akademik basariya yonelik algi olumlu yonde arttikg¢a 6gretmenlik

motivasyon diizeyleri de yiikselmistir.
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e Arastirma sonuclarina gore dersleri cogunlukla sekizinci simiflarda
yogunlasan 6gretmenlerin motivasyonlart okul dis1 faktorlerden daha ¢ok
etkilenmektedir.

e Haftalik ders yiikline gore 6gretmenlerin motivasyon diizeylerinde anlamli

fark yoktur.

6.1.3. Akademik Iyimserlik ve Ogretmenlik Motivasyonunu Arasindaki Iliskiye

Yonelik Sonuclar

e Ogretmenlerin akademik iyimserlik diizeyleri ile 6gretmenlik motivasyonlar
arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii, anlaml1 bir iligki bulunmaktadir.

e Alt boyutlar bazinda nispeten en yiiksek iligki; yoneticilere giiven boyutu ile
okul ici faktorler, velilere giiven boyutu ile fiziki imkanlar ve velilere giiven

alt boyutu ile okul dis1 faktorler arasinda gézlenmistir.

6.2. Oneriler

Arastirmanin bu boliimiinde uygulamaya ve gelecekte bu konuyla ilgili yapilacak

arastirmalara yonelik oneriler verilmistir.

6.2.1. Uygulamaya Yénelik Oneriler

Aragtirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda ortaokul Ogretmenlerinin
akademik iyimserlik diizeylerinin gii¢lii tutulabilmesi i¢in gerekli olan yliksek mesleki

motivasyon diizeylerine yonelik olarak;

e Ogretmenlere seminerler, atdlyeler, konferanslar ve online egitim platformlart
gibi kaynaklarla siirekli mesleki gelisim firsatlart sunulmali, 6gretmenlerin
yeni bilgi ve beceriler kazanmasina destek olunmalidir.

e  Okullarda mentorliik programi kurularak mesleki motivasyonu yiiksek olan
deneyimli 6gretmenlerin yeni Ogretmenlerle deneyim aktarimi ve sorun
¢ozme yaklasimlarini paylasabilecekleri ortamlar saglanabilir.

e Okul ortaminda is birligi ve destek aglar gelistirilerek Ogretmenlerin
birbirlerine, Ogretmenlerin yoneticilere, velilere ve Ogrencilere yonelik

giivenleri gelistirilebilir.
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e Ogretmen performansini tanima ve ddiillendirmek, 6gretmenlerin basarilari ve

cabalarini takdir etmek motivasyonu ylikseltebilir.

e Ogretmenler, dgrencilerle etkili iletisim kurarak onlarin ihtiyaclarini anlamali

ve onlara 0zgii 0grenme deneyimleri sunmalidir. Basarilt 6grenci gelisimi
Ogretmenlerin motivasyonunu artirabilir.

Ogretmenlere yiikselme ve kariyer ilerlemesi i¢in firsatlar sunulmalidir. ileri
egitim, liderlik pozisyonlart veya uzmanlik alanlarima yonlendirme gibi
imkanlar 6gretmenlerin uzun vadeli motivasyonunu artirabilir.

Okul yonetimi, 6gretmenlere ders igerigi, yontemleri ve 6grenme materyalleri
konusunda ozgiirlik tammalidir. Ogretmenlerin kendi yaraticiliklarini
kullanmalar1 motivasyonlarini artirabilir.

Ogretmenlere diizenli ve yapict geri bildirim saglanmalidir. Hem 6grenci
basarist hem de O6gretim yontemleri iizerinde odaklanan degerlendirme
stirecleri 6gretmenlerin kendini gelistirmesini tesvik edebilir.

Ogretmenlerin  duygusal ve psikolojik ihtiyaglar1 gdz  oniinde
bulundurulmalidir. Stres yonetimi, is dengesi ve zorlu durumlarla baga ¢ikma
konularinda destek programlari olusturulabilir.

Egitim  politikalar1  olusturulurken  6gretmenlerin  goriislerine  ve
deneyimlerine 6nem verilmelidir. Onlarin katilimi ve geri bildirimi,
motivasyonlarini artirabilir.

Ogretmenlerin okul disindaki topluluk etkinliklerine katilimini tesvik ederek,

daha genis bir amag ve etkilesim agina sahip olmalarini saglamak énemlidir.

6.2.2. Gelecekte Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

1.

Bu aragtirma ortaokul 6gretmenleriyle gerceklestirilmistir. Benzer ¢alismalar
farkli kademelerde gérev yapan 6gretmenlerle yapilabilir.

Bu ¢aligma Osmaniye merkez ilgelerinde bulunan devlet okullarinda gérev
yapan ogretmenlerle gerceklestirilmistir. Ozel okullarda gorev yapan
ogretmenlerin durumunu incelemeye yonelik caligsmalar yapilabilir.

Bu aragtirmanin verileri nicel arastirma yontemleri izlenerek toplanmustir.
Ogretmenlerin  6gretmenlik motivasyonunu ve akademik iyimserligini
derinlemesine incelemeye yonelik gozlem ve goriismeye dayali nitel

calismalar yapilabilir.
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Arastirmada sadece dgretmen goriislerine basvurulmustur. Ogrencilerin de
Ogretmenlerinin motivasyonlar1 ve akademik iyimserlikleriyle ilgili
gorislerini alan karsilastirmali calismalar yapilabilir.

Ogretmenlerin ~ 6gretmenlik  motivasyonlarinin ~ veya  akademik
iyimserliklerinin 6grenciler iizerinde ne gibi olumlu ve olumsuz etkileri
oldugu 6grenci bakis acisindan arastirilabilir.

Farkli fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin mesleki motivasyonlarmin
Egitim Fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerden daha yiiksek olmasinin

nedenlerini irdeleyen calismalar yapilabilir.
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