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Gilinlimiizde 1§ ve aile yasamlari sorumluluklar1 arasinda denge kurmak, ozellikle
calisan anneler i¢in dnemli bir zorluktur. Calisan anneler, listlendikleri ¢alisan ve anne
rolleri arasinda ebeveynligin getirdigi zorluklara maruz kalmaktadir. Esten gelen
destek, calisan anneler i¢in deneyimledikleri is-aile catismasini ve ebeveyn
tilkenmisligi ile bas etmede etkin rol oynamaktadir. Bu arastirmanin amaci, ¢alisan
annelerde is-aile catismasinin es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki araci
roliinii incelemektir. Arastirmanin 6rneklemini, 18 yas alt1 en az 1 ¢ocugu olan 24 ile
49 yaglar1 arasinda 663 calisan kadin olusturmaktadir. Nicel metodoloji kullanilan
calismada, Is-Aile Catismasi Olgegi (IACO), Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi
(EBT) ve Es Destek Olgegi (EDO) kullanilmistir. Arastirmanin degiskenleri
arasindaki iligkileri belirlemek i¢in Pearson korelasyon analizi, is-aile ¢atigmasinin
aract roliinii incelemek i¢in Process modeliyle regresyon analizleri yapilmustir.
Aragtirmanin bulgularia gore, es destegi ile ebeveyn tiilkenmisligi arasinda negatif
yonlii bir iliski; es destegi ile is-aile ¢atigmasi arasinda negatif yonlii bir iligki ve is-
aile ¢atigmasi ile ebeveyn tilkenmisligi arasinda pozitif yonli bir iliski vardir. Eg
destek tiirleri arasinda ebeveyn tiikkenmisligi ile iliskide bir farklilik bulunmamakla
birlikte, is-aile c¢atismasmin alt boyutlarindan aile-is catismasi (AIC), is-aile
catismasina (IAC) gore ebeveyn tikkenmisligine etkisi daha yiiksek ¢ikmistir. Ayni
sekilde es destegi ile AIC arasinda IAC’ye gére daha giiclii bir iliski bulunmustur. Is-

aile catigmasi, es destegi ile ebeveyn tilkenmisligi arasindaki iligkide kismi araci rol



oynamaktadir. AIC’nin ise IAC’ye gore araci iliskisi daha gii¢lii cikmustir. Mevcut
aragtirmanin, ¢alisan annelerin deneyimledigi zorluklarla basa ¢ikmasinda daha etkili
destek kaynaklarin1 anlamada ve yeni stratejiler gelistirmede yol gosterici olacagi

distintiilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ebeveyn Tiikenmisligi, Es Destegi, Is-Aile Catismas.
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Balancing work and family life responsibilities is a significant challenge, especially
for working mothers. Working mothers are exposed to the challenges of parenthood
between their roles as employees and mothers. Support from the spouse plays an active
role in coping with the work-family conflict and parental burnout experienced by
working mothers. The purpose of this study is to examine the mediating role of work-
family conflict between spousal support and parental burnout in working mothers. The
sample of the research consists of 663 working women between the ages of 24 and 49
who have at least 1 child under the age of 18. In the study using quantitative
methodology, the Work-Family Conflict Scale (WFCS), Parental Burnout Assessment
(PBA) and Spousal Support Scale (SSS) were used. Pearson correlation analysis was
used to determine the relationships between the variables of the study, and regression
analyzes were performed with the Process model to examine the mediating role of
work-family conflict. According to the findings of the study, there is a negative
relationship between spousal support and parental burnout. There is a negative
relationship between spousal support and work-family conflict and a positive
relationship between work-family conflict and parental burnout. Although there is no
difference in the relationship between spousal support types and parental burnout.

Family-work conflict (FWC), one of the sub-dimensions of work-family conflict, has

Vi



a higher impact on parental burnout than work-family conflict (WFC). Likewise, a
stronger relationship was found between spousal support and FWC compared to WFC.
Work-family conflict plays a partial mediator role in the relationship between spousal
support and parental burnout. FWC's mediating role was stronger than WFC's. It is
thought that the current research will be a guide in understanding how effective support
sources regulate parental burnout experienced by working mothers,.and developing

new strategies specifically for these difficulties.

Keywords: Parental Burnout, Spousal Support, Work-Family Conflict.
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BOLUM I

GIRIS

Tiirkiye’de kadinin c¢alismast ve sosyal hayata katkisinin degeri, aile yapisi
arastirmalarina gore, her gecen yil artmaktadir (TUIK, 2022). Hane halki is giicii
istatistikleri incelendiginde, kadinlarin 2019-2021 yillar1 arasinda istihdam edilme
oraninin %28’den %32 ye yiikseldigi goriilmektedir. Fakat, kadin is giiclindeki artisin
yaninda ¢ocuk bakimi ve ev isleriyle ilgili sorumluluklarin kadin-erkek arasinda
dagilim1 ayn1 oranda artmamustir (TUIK, 2020; TUIK, 2022). Bu baglamda, kadinlarin
ev i¢i sorumluluklara erkeklere gore daha fazla katilim sagladigi; ev islerindeki
adaletsiz is gilicii dagiliminin kadinlarin evlilik mutlulugunu etkilerken, erkekleri
etkilemedigi belirtilmistir (Ward, 1993). Kadinin toplumsal cinsiyete dayali is
boliimiinden kaynakl1 yasadig1 zorluklar1 ortaya koyan Onder, ataerkil anlayisin hakim
oldugu toplumlarda ev isleri ve ¢ocuk bakimindan sorumlu tutulan kadinlarin, is
hayatina katilimiyla hem aile; hem is ile ilgili sorumluluklar: birlikte tistlendiginden
bahsetmistir (2013). Is hayatinda kadinlarin daha aktif rol oynamasiyla birlikte ¢alisan
kadinlarla ilgili arastirma alanlar1 genislemis; siklikla ¢ocuk sahibi olan evli kadinlarin

deneyimledigi is-aile ¢atigmasi, arastirmalarin odaginda olmustur (Eby vd., 2005).

Literatiirde, ¢alisan annelerin is ve aile sorumluluklar1 arasinda denge saglamada
karsilagtiklar1 zorluklar vurgulanmaktadir (Greenhaus & Beutell, 1985; Kelly vd.,
2008). Caligsan annelerin deneyimledigi bu zorluklardan biri, sendrom olarak ele alinan
ebeveyn tikkenmisligidir. Kavram, ebeveynlerin siirekli olarak artan sorumluluk ve
beklentilerle basa ¢ikarken yasadigi duygusal ve fiziksel tiikenmisligi ifade etmektedir
(Mikolajczak & Roskam, 2018). Calisan annelerden beklenen is alanindaki galisan
rolii ile aile alanindaki es, ebeveyn ve ev kadini rolii arasinda denge kuramamak olarak
ele alman is-aile catismasi, ebeveyn tiikkenmisligi i¢in risk faktorleri arasinda
sayllmistir (Braunstein-Bercovitz, 2014; Cooper & Davidson, 1982; Mikolajczak,

Raes, vd., 2018). Bu nedenle, g¢alisan kadinlarin yasadiklar1 is-aile ¢atismasi ve



ebeveyn tiikkenmigligini inceleyen arastirmalar, bu zorluklar1 anlayip, azaltmak igin

miudahale stratejilerinin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Aragtirmada incelenen bir diger kavram olan es destegi, esler arasindaki duygusal,
pratik ve biligsel destegi icermekte; calisan anneleri is ile aile isleri arasindaki dengeyi
daha etkili bir sekilde yonetmelerine yardimci olabilmektedir (Selvarajan vd., 2013;
Wayne vd., 2004). Bu baglamda, esin aile islerinde sorumluluk almasi gibi bir
isbirligini igeren es destegi, kadinlar i¢cin en 6nemli destek kaynagi oldugu séylenmistir
(Aycan & Eskin, 2005). Destekleyici bir es, kisinin aile roliinli paylasarak, hem is
roliinii hem de ebeveynlik roliinii kolaylastirabilmektedir (Selvarajan vd., 2013). Bu
noktada, calisan annelerin eslerinden aldig1 destek diizeylerini inceleyen arastirmalar,
yasadiklar1 zorluklar1 azaltmaya yonelik miidahale programlar1 gelistirmek agisindan

Onemlidir.

Calisan annenin alacagi es desteginin, is ve aile arasindaki catismayi azaltip,
ebeveynlikte tiikenmislik diizeyini azaltacagi diisiiniilmektedir. Calismanin temelini
olusturan teoriler, Riskler ile Kaynaklar Aras1 Denge Teorisi, Rol Teorisi, Kaynak
Tiiketimi Teorisi ve Kaynaklarin Korunumu Teorisidir. Bu teorik yaklasimlar, ¢alisan
annelerde is-aile ¢atigmasi, ebeveyn tilkenmisligi ve es destegi arasindaki karmasik
iliskileri agiklamak igin gii¢lii bir temel saglamaktadir (Grandey & Cropanzano, 1999;
Hobfoll, 1989; Michel vd., 2011; Mikolajczak & Roskam, 2018).

Bu calisma, calisan annelerde is-aile ¢atigmasinin, es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi
arasindaki iliskideki araci roliinii incelemeyi amaclamaktadir. Literatiirde, bu
degiskenler arasi iliskileri inceleyen g¢alismalar smirhidir ve calisan annelerde es
destegi, ebeveyn tikkenmisligi ve is-aile ¢atismas1 kavramlarini birlikte inceleyen bir
kaynak bulunmamaktadir. Mevcut calisma, ebeveyn olan kadinlarin deneyimledikleri
tilkenmislik diizeylerini is-aile ¢atigmasi aracilifiyla azaltan es desteginin 6nemini

ortaya koyarak, literatlirdeki bu boslugu dolduracag diistintilmektedir.

Bu aragtirmanin sorular1 asagidaki gibidir:

Es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasinda anlamli bir iliski var midir?

Is-aile catismasi ile ebeveyn tilkenmisligi arasinda anlaml bir iliski var midir?



Vi.

Vii.

Es destegi ile ig-aile catigmasi arasinda anlamli bir iligki var midir?

Is-aile ¢atismasinin, es destedi ve ebeveyn tilkenmisligi arasindaki iliskiye nasil
bir etkisi vardir?

Es desteginin alt tiirleri arasinda ebeveyn tiikenmisligi ile iliskide anlamli
farkliliklar var midir?

Is-aile catismasinin alt tiirleri arasinda ebeveyn tiikkenmisligi ile iliskide anlamli
farkliliklar var midir?

Ebeveyn tiikenmisligi, sosyodemografik degiskenlere (yas, egitim durumu, gelir
diizeyi, evlilik siiresi, ¢ocuk yasi, ¢gocuk sayisi, sosyal destek durumu, ebeveynin

fiziksel ve psikiyatrik hastalik durumu) gore farklilagsmakta midir?

Son olarak arastirmanin ana hipotezleri ise agsagidaki gibidir:

Es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasinda negatif yonlii bir iligki vardir.

Is-aile catismasi ile ebeveyn titkenmisligi arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir.
Es destegi ile is-aile catigsmasi arasinda negatif yonlii bir iliski vardir.

[s-aile catismasinin, es destegi ile ebeveynlerde tiikkenmisligi arasindaki iliskide

araci (mediator) bir rolii vardir.

Calismanin devaminda, ¢alismanin degiskenleri ve aralarindaki iligkilere dair literatiir
incelemesi yapilacak, ardindan hipotezlerin dayandirildig: teorilerden bahsedilecektir.
Sonrasinda, ¢aligmanin metodu ve yapilan analiz sonucu elde edilen bulgulara yer
verilecektir. Son olarak bulgular, literatiir 15181nda tartisilacak ve sinirhiliklart ortaya

konacaktir.



BOLUM 11

LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde is-aile ¢atigmasi, ebeveyn tikkenmisligi ve es destegi kavramlari sirasiyla
aciklanmug, literatiir taramalar1 yapilmistir. Ardindan degiskenler arasi kurulan
iliskilerin dayandirildig1 teoriler agiklanmistir. Son olarak arastirmanin amaci ve

Onemi ortaya konmustur.
2.1. Is-Aile Catismasi
2.1.1. Tamm

Is ve aile, yetiskin insanlarm hayatlarindaki en dnemli alanlarini olusturur (Michel vd.,
2011). Giiniimiizde kadinin ¢alismaya katiliminin artmasini igeren bir toplumsal
degisimle birlikte, hem kadin hem erkekler i¢in is ve aile yasaminin dayattig1 roller
arasinda yasanan ¢atisma daha fazla giindem olmaya baslamustir (Allen vd., 2012). s-
aile catismasi, kisinin iste ve ailede iistlendigi rollerin birbirine karismasiyla yasadigi
catismay1 ifade etmektedir (Greenhaus & Beutell, 1985). Son yillarda teknolojinin
gelismesiyle birlikte modern toplumlar i¢in giderek zorlasan bir konu haline
gelmektedir. Ciinkii iletisim araglarinin ve ¢esitli iletisim yollarinin yayginlagsmasiyla
bireyler aile i¢inde isle ilgili meselelere; isteyken ailevi meselelere maruz kalmakta;

iki alan arasinda sinir ¢izmekte zorlanmaktadir (Jones vd., 2013).

Is-aile catismasi, ¢ift yonliidiir ve kendi iginde iki ayri catismay1 barmdirir
(Braunstein-Bercovitz, 2014). Birincisi, aile i¢i sorumluluklarin igin gerekliliklerini
bolmesini temsil eden aile-is catismasi (AIC); ikincisi ise isle ilgili sorumluluklarmn
ailevi isleri boldiigiinii ifade eden is-aile catismasidir (IAC) (Netemeyer vd., 1996). is-
aile catismasiyla ilgili 60’tan fazla arastirmayi inceleyen bir meta-analizde, is
hayatinin aile hayatina miidahale ettigi is-aile ¢atismas1 (IAC), isle ilgili faktorlerle
iliskiliyken; aile hayatinin is hayatina miidahale ettigi aile-is catismas1 (AIC), is dis1



faktorlerle iligkilendirilmistir (Byron, 2005). Byron’in (2005) analizinde isle ilgili
faktorler arasinda iste gegirilen siire, is saatlerinde esneklik ve is stresinden
bahsedilirken; is dis1 faktorler arasinda ev isleri ve ¢ocuk bakiminda gegirilen siire,
aile destegi, evlilik catigmalari, ¢cocuk sayisi, en kii¢iik ¢ocugun yas1 ve medeni durum
sayilmig; her iki ¢atigmaya da esit derecede etki eden cinsiyet, gelir durumu ve bas

etme becerileri gibi demografik ve kisisel faktorlere de yer verilmistir.

2.1.2. Ts-Aile Catismasmin Onciilleri

Is-aile catigmasmin Onciillerinin arasinda ilk olarak cinsiyet faktorii dikkat
cekmektedir. Toplumda kadinlarin, daha ¢ok evle ilgili sorumluluklar1 énceledigi;
erkeklerin ise isle ilgili gereklilikleri yerine getirmeye egilimi oldugu diisiiniilmektedir
(Martins vd., 2002). Ciftler arasindaki giig iligkilerinin tarihsel gelisimini inceleyen bir
arastirmaya gore, gecmise gore glinimiizde daha esitlik¢i bir egilimden bahsetmek
miimkiin olmasina ragmen, hala ev isi yiikiinden kadinin daha fazla sorumlu tutuldugu
goriilmektedir (Kulik, 2011). Milkie ve Peltola (1999), ev ve isle ilgili alanlarda kadin-
erkek farkliliklarini g¢alisan bireyler tizerinde calismis; erkeklerin is hayatinda,
kadinlarin ise evde daha uzun vakit gecirdigini; kadinlarin ev isi paylasiminda
adaletsizlik algiladiklarini belirtmistir. Ev islerinin bélisiimiinde daha fazla esitsizlik
algilayan kadimnlarmn, is ve aile yasamlarmi dengeleme konusunda daha az basarili
olduklarini sdyledikleri kaydedilmistir (Milkie & Peltola, 1999). Dolayisiyla, kadin
calisanlar daha fazla aileden ise dogru ¢atisma (AIC) yasarken, erkek calisanlar daha
cok isten aileye dogru catisma (IAC) yasamaktadir (Wayne vd., 2004). is-aile
catigmasinin tek bir meslek grubunda cinsiyet farkliliklarini inceleyen bir arastirmaya
gore, kadin ve erkek ayni meslekten de olsa kadinlar, erkeklere gore daha fazla is-aile

catigmasi deneyimlemistir (Guille vd., 2017).

Is-aile catismasinin aileyle ilgili onciilleri arasinda &ncelikle evli ve cocuk sahibi
olmak vardir. Cocuklar1 olan calisan bireyler i¢in evli ve ¢ocuk sahibi olmak, is
hayatina daha az zaman ve enerji ayirmak anlamina gelmektedir (Luk & Shaffer,
2005). Cocuk sahibi olan evli kisiler, gocuk sahibi olmayan bekarlara ve ¢ocuk sahibi
olmayan evli kisilere gore daha fazla is-aile ¢atismasi yasamaktadir (Carnicer vd.,
2004). Ayrica gocuk sayist arttikca ve en kiiciik gocugun yasi kiigiildiikge is-aile
catigmasinin arttigi kaydedilmistir. (Halbesleben vd., 2012; Luk & Shaffer, 2005;



Madsen, 2003; Mihelic & Tekavcic, 2013). Bunun yanunda, ¢ocugu olan evli
kadinlarin, ¢ocugu olan evli erkeklere oranla daha yiiksek derecede is-aile ¢atismasi
yasadig1 belirtilmektedir (Carnicer vd., 2004; Eby vd., 2005). Ayni sekilde, artan
cocuk sayisi, kadinlarda erkeklere goére daha fazla c¢atismaya sebep olmustur

(Lundberg vd., 1994).

Is-aile catismasinin nedenlerini inceleyen bir arastirmaya gore, ¢ocuk bakiminin
diizeninden memnun olmak, ebeveynlik yiikleri ile hayat memnuniyeti arasindaki
iliskiye sadece kadinlar igin aracilik etmistir (Bedeian vd., 1988). Is-aile ¢atismasinda,
cocuk sahibi olmanin erkekler icin kadinlar kadar biiyiik bir risk faktorii olmamasini,
Osherson ve Hill, geleneksel kiiltiirdeki erkegin “saglayict” roliiyle aciklamistir. Bu
yaklagima gore, is hayatindaki basarilarina babalik da eklenen erkekler daha fazla
“kendini gergeklestirmis” hissederken, kadinlar i¢in benzer bir dinamik s6z konusu
degildir (aktaran Bedeian vd., 1988, ss. 477). Calisan, es, anne, ev kadin1 gibi pek ¢cok
rolii bir arada tasitmanin zorluklarin1 deneyimleyen kadin yoneticilerle yapilmis bir
nitel calismada, is hayati kadinin kendine ayirdig: tek vakit olarak degerlendirilmistir
(Cooper & Davidson, 1982). Sonug olarak, evli ve ¢ocuklu kadinlarin is hayatina
katilimiyla, aile, ev isleri ve ¢ocuk bakimi disindaki sorumluluklar arttikca, ig-aile

catigmasi yasama riski de artmig gérilnmektedir (Byron, 2005).

Is-aile catismasinin onciilleri olarak, sosyal destek, aile destegi ve es destegine dair
pek cok arastirma vardir. Sosyal destek, kisinin is ve aile rollerinin gerektirdigi baski
ve beklentileri hafifleterek iki alan arasindaki ¢atismay1 azaltabilmektedir (Greenhaus
& Beutell, 1985). Siipervizorden ve aileden gelen destek tiirleri, is stresini azaltarak
is-aile catismasini diizenlemekte biiyiik 5Snem tasimaktadir (Bedeian vd., 1988). is-aile
catismasi (IAC) ve aile-is ¢atismasimin (AIC) sosyal destek ile iliskisi, tiirlerine gore
farklilasmaktadir. Aileden gelen yiiksek diizeydeki duygusal ve aragsal (maddi)
destek, aile hayatmin is hayatina miidahalesini (AIC), daha yiiksek diizeyde
yordamaktadir (Adams vd., 1996).

Esten gelen destegin is-aile ¢atigsmasini azalttifina; esi tarafindan hem fiziksel hem
duygusal anlamda desteklenen kisilerin is ve aile arasinda daha az ¢atigma yasadigina
dair aragtirmalar vardir (Adams vd., 1996; Aycan & Eskin, 2005; Fox & Dwyer, 1999).

Esleri tarafindan duygusal olarak desteklenmeyen erkeklerin, is stresini ailesine daha



fazla yansittigi; aile iginde elestirilen ve sinirlandirilan kadinlarin ise is-aile
catismasini daha fazla yasadigi ifade edilmistir (Halbesleben vd., 2012). Baska bir
arastirmada ise, aile-is catismasini (AIC) azaltmada aile desteginin, kadinlar i¢in daha

onemli oldugu vurgulanmistir (Rupert vd., 2012)

Kisinin is kaynakli yasadigi sorunlar da is-aile catigsmasinin onciilleri arasinda
sayillmaktadir. Bir meta-analize gore, is-aile catigmasi ile ilgili en giicli iliskiler
bulunan onciiller, isle ilgili faktdrlerdir (Byron, 2005). Is yiikiiniin yogunlugu ve
kisinin is hayatindaki roliine atfettigi 6nem, ig-aile ¢catismasinin belirleyicileri arasinda
sayilirken; bir mentdr veya is arkadaglar tarafindan desteklenmek ve esnek galisma
saatlerine sahip olmak ile is-aile ¢atigsmasi arasinda negatif bir iliski bulunmustur
(Anderson vd., 2002; Michel vd., 2011; Mihelic & Tekavcic, 2013). Carnicer ve
calisma arkadaglarina (2004) gore, yonetici pozisyonunda olmak, daha disik is
pozisyonlarina gore is-aile ¢atismasi igin risk olusturmakta; yiiksek pozisyonlardaki
insanlarin, aileye ve cinsiyete dayali rol paylasimina verdigi 6nem daha az olmaktadir.
Ayni dogrultuda, kisinin i ve aile rollerine katilim diizeyi ve her birine verdigi dnem
derecesi is ve aile arasindaki ¢atismasini etkilemektedir (Adams vd., 1996). Mevcut
pozisyonunu is veya kariyer olarak degerlendiren ¢alisan kadinlarda is-aile ¢atigmasini
inceleyen bir arastirmada ise, pozisyonunu kariyer olarak degerlendiren grubun is-aile
catismasi diizeyi, pozisyonunu sadece is olarak degerlendiren gruba gore daha yiiksek

cikmistir (Holahan & Gilbert, 1979).

[s hayatinin olagandis1 zamanlama durumu (Ornegin, vardiyali ¢alisma, fazla mesai,
hafta sonu ve aksam ¢alisma, sik is seyahati vb.), kisinin kisisel zamanini ve aileye ait
zamanini boler ve is disindaki alanlar arasinda dengesizlik yaratir (Mihelic &
Tekavcic, 2013). Is hayatinda esneklik ise, calisanlarin gdrevlerini yerine getirecekleri
zamani ve mekani degistirebilmelerini ifade eder (Voydanoff, 2005). Ailesinin
ihtiyaglarina gore baslangi¢ ve bitis saatlerini secebildigi bir is hayatinin kisilerde
yarattig1 kontrol hissi, ig-aile catismasini azaltmaktadir (Braunstein-Bercovitz, 2014).
Bu ylizden, kisinin ¢alistig1 yerde aile hayatini destekli politikalarinin olmamasi da is-

aile catismasini arttirabilecegi sdylenmistir (Michel vd., 2011).

Is-aile catismas1 icin bazi kisilik ozellikleri koruyucu ve risk faktdrii olarak

belirtilmistir (Ararat, 2020; Mihelic & Tekavcic, 2013). Bes biiyiik kisilik 6zelliginin



ig-aile catigmasi ile iligkisini inceleyen bir aragtirmada, is-aile ¢atismasi i¢in olumsuz
duygulanim 6zelligi risk faktorii iken; uyumluluk ve sorumluluk kisilik 6zelliklerinin
ise koruyucu faktér oldugu ortaya konulmustur (Bruck & Allen, 2003). Bruck ve
Allen’e (2003) gore, uyumluluk 6zelligi az olan kisiler, kaynaklar1 tiikendiginde
baskasindan destek isteme konusunda daha az istekli olduklari i¢in daha ¢ok is-aile
catismast yasamaktadir. Ayrica, problemlerle bas etme ve problem ¢6zme
becerilerinin gelismis olmasi (Byron, 2005) ve 6z yeterliligin yiiksek olmasi, is-aile
catismasina karsi koruyucu faktor oldugu goriilmistiir (Allen vd., 2012). Son olarak,
is-aile catigmasi ile egitim diizeyinin iligkisini inceleyen bir arastirmaya gore, yiiksek
lisans ve doktora diizeyindeki ¢alisanlar, lise ve ilkogretim diizeyindeki calisanlara

gore daha biiyiik bir ¢atisma deneyimlemektedir (Carnicer vd., 2004).

2.1.3. Ts-Aile Catismasinin Sonuclari

Literatiirde, ig-aile ¢atismasinin hem isle ilgili hem aileyle ilgili hem de kisinin fiziksel
ve ruhsal durumuyla ilgili sonuglarina dair arastirmalar bulmak miimkiindiir. Isle ilgili
sonuglari arasinda isten ayrilma veya niyetlenme (Greenhaus vd., 2001; Zhang vd.,
2012), isten aldig1 tatminin azalmasi (Boles vd., 1997), devamsizlik yapma ve is stresi
vardir (Anderson vd., 2002). is-aile ¢atismas1 yasayan bireylerin kendini ise daha az
vermesi ve ¢alistig1 kuruma daha az bagl hissetmesi sik goriilen davraniglardandir
(Karakose & Parlak, 2022). Diger arastirmalarda ise ig-aile ¢atismasi ile ig performansi
(Karatepe & Sokmen, 2006) ve kariyer gelisimi iliskili bulunmustur (Martins vd.,
2002).

Is-aile ¢atismasinin is hayatini etkileyen sonuglari arasinda cinsiyet farkliliklar1 dikkat
cekmektedir. Is ve aile hayatlar1 arasinda catisma yasayan kadinlar, erkeklere gore
daha fazla devamsizlik yapmak ve isten erken ayrilmak durumunda kalmaktadir
(Boyar vd., 2005). Braunstein-Bercovitz (2014), geng anneler 6rnekleminde yaptigi
calismasinda, ¢alisan annelerin evde is telefonuna bakmak zorunda kalmak gibi is
alaninin aile alanina niifuz etmesinden kaynakli tiikkenmislik yasadigini, buna da is-

aile catismasinin aracilik ettigini belirtmistir.

Is-aile ¢atismasinin mesleki agidan duygusal bitkinlik ve tiikenmislik kavramlar1 ile

iliskisini inceleyen ¢alismalar olmustur. Is-aile ¢atismasi ile mesleki tiikkenmislik



arasinda pozitif bir iliskiden bahsedilmektedir (Zhang vd., 2012). is-aile ¢atismast, is
ve aile alanlarindan gelen rol baskilarinin bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 i¢in kiside
tilkkenmislik, yorgunluk ve isten sonra toparlanma ihtiyacina neden olabilmektedir
(Halbesleben vd., 2012). Baska bir arastirma ise is ve aile alanlarindaki rol
catigmasinin tiikenmisligin ilk evresi olan duygusal bitkinlige gotiirdiiglinii belirtmistir
(Boles vd., 1997). Jawahar, Stone ve Kisamore (2007), rol ¢atigmasinin tiikenmislikle
iliskisini inceledikleri ¢alismalarinda, gatisma arttikga tiilkenmisligin belirtilerinden
olan duyarsizlasma, duygusal bitkinlik ve kisisel basarida diisme gibi sonuclar elde
ettigini not etmislerdir. Ayrica, kisinin ¢alisma hayatinda deneyimledigi bu
zorluklarin, ¢alistig1 kurum igin de verimlilik, isgiicii maliyeti ve finansal performans

acisindan olumsuz sonuglari olabilmektedir (Kelly vd., 2008).

Is-aile catismasmin kisinin hem genel hayatina hem de aile hayatma etkisinden
bahsetmek miimkiindiir. Is-aile catismasi ile genel hayat memnuniyeti ve aile doyumu
arasinda olumsuz bir iliski oldugu goriilmustiir (Zhang vd., 2012). Haftada en az 20
saat ¢alisan, evli ve/veya ¢ocugu olan 368 psikologda is-aile ¢atigsmasi ile hayat
memnuniyeti arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmaya gore, kadin ve erkeklerin
catigma diizeyi azaldikca aile ve i memnuniyeti artmis; dolayisiyla genel yasam
memnuniyeti de yiikselmistir (Rupert vd., 2012). Bunun yaninda is-aile ¢atismasinin
aile hayatina dair sonuglarinda cinsiyet farkliliklarini inceleyen aragtirmalar olmustur.
Cooper ve David (1982), kadin ve erkek yoneticiler arasinda yaptigi arastirmasinda ev
ve 1s arasindaki catigmalarin erkek yoneticilere kiyasla kadin yoneticilerde daha fazla

evlilik problemleri ortaya ¢ikardigini1 bulmustur.

Aile hayatini olumsuz etkileyen yiiksek diizeyde is-aile ¢atigmasinin, ebeveynleri
ilgilendiren olumsuz sonuglar1 da vardir (Halbesleben vd., 2012). is-aile ¢atismas: ile
ebeveynlik performansi iligkisini inceleyen bir arastirmaya gore, alt boyut olan is-aile
catismasi (IAC), evli ve cocuk sahibi olan ¢iftlerin evlilik doyumunu diisiiriirken; aile-
is catismas1 (AIC), sadece kadinlarin ebeveynlik performansini olumsuz etkilenmistir
(Aycan & Eskin, 2005). Bir diger arastirmaya gore, is-aile ¢atismasi yasayan evli
ciftlerin yasadig1 sikintilardan dolayi, aile i¢i husumetleri artmakta, birbirlerine karsi
destekleri azalmaktadir (Matthews vd., 1996). Ayni is yerinde ¢alisan eslerin, stres

faktorlerini is roliinden aile roliine daha ¢ok tasima imkani oldugundan, farkli is



yerlerinde calisan eslere gore daha fazla is-aile catismasi yasadig1 diisiiniilmektedir

(Halbesleben vd., 2012).

Is-aile catismasinin kisinin fiziksel ve ruhsal saghigi ile ilgili sonuglari da arastirmalara
konu olmustur. Bir meta-analizde, hipertansiyon, yiiksek kolesterol, obezite, uyku
sorunlari, bas agrist ve yorgunluk gibi somatik sikayetlerle is-aile ¢atismasi arasinda
bir iliski bulan arastirmalara yer verilmistir (Halbesleben vd., 2012). Is-aile ¢atismasi
yasayan bireylerin daha yaglh yiyecekler tiiketme ve daha az fiziksel egzersiz yapma

egiliminde oldugu sdylenmistir (Allen & Armstrong, 2006).

Is ile aile arasindaki ¢atismanin depresyonla iliskili oldugu, fiziksel saglig1 bozdugu
ve agir alkol kullanimina sebep oldugu kaydedilmistir (Frone vd., 1996, 1997). Is-aile
catismasinin depresyon belirtileriyle iliskisini inceleyen bir arastirmaya gore, ¢atisma
arttikca depresyon diizeyi artmaktadir ve bu artis, kadinlarda erkeklere gore daha fazla
oldugu goriilmektedir (Guille vd., 2017). McTernan ve ¢alisma arkadaslar1 (2016), is-
aile catismasi ile depresyon arasinda karsilikli bir iligki oldugunu ve is arkadasliginin
bu iligkide bir tampon goérevi gordiigiinii ortaya koyarak; sosyal destegin

koruyuculuguna dikkat ¢ekmistir.

[s-aile catismasmin psikiyatrik bozukluklarla iliskisi ile ilgili yapilan bir incelemeye
gore, isten aileye dogru bir catisma (IAC) yasayan bireylerin, digerlerine gore, duygu
durum bozuklugu yasama riski, yaklasik 3 kat daha fazla; kaygi bozuklugu ve madde
bagimliligi yasama riski ise 2 kat daha fazla oldugu tespit edilmistir (Frone, 2000).
Aym calismada, aileden ise dogru ¢atisma (AIC) yasayan bireylerin ise, digerlerine
gore duygu durum bozuklugu yasama ihtimali ortalama 30 kat daha fazla; kaygi
bozuklugu riski ortalama 9 kat ve madde bagimlilig riski ise ortalama 11 kat daha

fazla oldugu kaydedilmistir.

Son olarak, is-aile gatismasinin sonuglari ile ilgili cinsiyet farkliliklarini ¢alisan bir
arastirmaya gore, is-aile catismasimin (IAC) sonuglar1 daha cok erkeklerle iliskiliyken,
aile-is ¢atismasmin (AIC) sonuglarindan kadinlar daha fazla etkilenmektedir (Frone
vd., 1996). Bagka bir aragtirmaya gore ise, ev ile is arasindaki ¢atisma, kadinlarda

erkeklere oranla daha fazla stres ile sonuglanmaktadir (Cooper & Davidson, 1982).
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2.2. Ebeveyn Tiikenmisligi

2.2.1. Tanmm

Tiikenmisglik kavrami, ilk olarak 1974°te Freudenberger tarafindan mesleki baglamda
kullanilmus, bir psikolojik sendrom olarak ilk kez Maslach tarafindan gelistirilmistir
(Roskam vd., 2017). Maslach (2001), tiikenmislik sendromunu is hayatinda maruz
kaliman uzun siireli stresin ardindan kisinin duygusal ve fiziksel kaynaklarinin
tikenmesiyle bas gosteren bitkinlik, motivasyon kaybi ve yetersiz hissetme
boyutlartyla tammlanmustir. Ise karsi duyarsizlasma; isin her yoniine kars1 duygusuz,
olumsuz veya mesafeli olma tepkilerini barindirmakla birlikte, is hayatinda
basarisizlik, liretkenlikte azalma, fiziksel rahatsizliklar ve depresyon basta olmak

tizere ruhsal saglik sorunlariyla sonuglanmaktadir (Maslach vd., 2001).

Tiikenmislik sendromu, ebeveynler icin ilk kez 1980’lerde kullanilmaya baslanmistir
(Hubert & Aujoulat, 2018). 2010’lara kadar bilimsel yayinlara sadece kronik bir
rahatsizlig1 olan ¢ocuklarin ebeveynlerin yasadigi tilkenmislik konu olmustur (Le
Vigouroux vd., 2017). Ilk kez 2017°den sonra Roskam, Raes ve Mikolajczak (2017)
tikenmislik sendromunu karma popiilasyonla calisarak, kavramin hasta g¢ocuk

ebeveynligiyle sinirlandirilamayacagini ortaya koymustur.

Ebeveyn tikenmisligi, ebeveynlik roliiniin gerektirdigi strese uzun siire maruz
kalmaktan dogan fiziksel ve duygusal kaynaklarinin tiikenmesiyle ortaya ¢ikan 6zel
bir sendrom olarak tanimlanmistir (Mikolajczak & Roskam, 2018). Ebeveyn
tilkenmisligi, duygusal agidan zorlayici ve kiginin kimliginin merkezinde yer alan rolii
yerine getirmesinin engellendigi durumlarda uzun siireli stresten kaynaklanir
(Lindstrém vd., 2011). Ebeveynlik stresiyle ebeveyn tiikenmisligi kavramlari birbirleri
ile iligkilidir; ebeveynlik stresi ebeveyn tiikenmisligine sebep olabilmektedir
(Mikolajczak, Raes, vd., 2018). Fakat tiikenmislik, strese gore daha ciddi bir saglik
riski tagimaktadir (Lindstrém vd., 2011). Ebeveyn tiikenmisligini mesleki
tilkenmislikten ayiran 6zellikler ise; kisinin duygusal mesafeyi kisinin gocuguna karsi
almas1 ve ebeveynlik roliinde kendini yetersiz hissetmesidir (Hubert & Aujoulat,
2018).
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Roskam, Raes ve Mikolajczak (2017), ebeveyn tiikkenmisliginin dort boyutu
oldugundan bahsetmistir: (1) Ebeveynlik roliine dair bikkinlik duygusu. Ebeveyn
tilkkenmisligi yasayan bireylerin, hem fiziksel hem duygusal olarak asir1 yorgunluk,
bitkinlik, enerji kaybi, stres, kaygi, gerginlik, siirekli bir sinirlilik hali, bas ve viicut
agrilar1 gibi sikayetleri olabilmektedir (Hubert & Aujoulat, 2018) (2) Cocuguna kars1
aldig1 duygusal mesafelilik. Anneler, tiikkendikten sonra bir robot gibi hayatta kalma
miicadelesi verirken, artik kiilfet gibi gelen ¢ocuklariyla zihinsel ve duygusal olarak
uzaklasmalarimi, “fiziksel olarak oradayken, zihinsel olarak orada olmamak” diye
ifade etmislerdir (Hubert & Aujoulat, 2018) (3) Yetersizlik duygusu. Tiikkenmis
annelerin, c¢ocuklarina ve onlarla ilgili sorumluklarina karsi olumsuz duygular
gelistirdikleri gibi, kendi annelik performansini da daima olumsuz degerlendirdikleri,
kendinden nefret, yetersizlik, utan¢ ve sug¢luluk gibi duygular besledikleri
kaydedilmistir (Hubert & Aujoulat, 2018). (4) Eskiden sahip oldugu ebeveynlik
profiline zitlik. Bu asamada bitkin olan anneler bir zamanlar onlar i¢in ¢ok dnemli olan
ev ve cocuk bakimiyla ilgili islerin onlara artik fazla gelmeye baslamasiyla, bu islere
kars1 bir isteksizlik gelistirir ve dncesinde sahip oldugu veya hayal ettigi ebeveynlik

performansini sergileyemez (Hubert & Aujoulat, 2018)

Annelerin tikkenmislik sendromunu besleyen faktorleri inceleyen bir nitel ¢aligmaya
katilan anneler, tilkenme noktasina gelmeden once; “her zaman burada ve simdi
olmak™ diye bahsettikleri ebeveynlik rollerine uzun bir siire asir1 yatirim yaptiklarini,
miikemmel olma arzusuyla kimseden yardim istemeden evde bir ¢ok isi ayn1 anda
yapmaya calistiklarin1 belirtmiglerdir (Hubert & Aujoulat, 2018). Mikolajczak ve
Roskam (2018), ebeveyn tiilkenmigliginin neyden kaynaklandigini incelerken,
ebeveynligin ayni anda hem enerji verici hem de enerji tiiketici olmasiyla bir
paradoksu barindirdigindan bahsetmis; ebeveynlik stresine dair riskler/talepler ve
koruyucu faktorler/kaynaklar arasindaki dengenin bozulup risk faktorlerinin/taleplerin
agir geldigi noktada kisinin ebeveyn tiikenmisligi yasadigini teorize etmislerdir. Bu
nedenle ebeveyn tiikkenmisliginin risk faktorleri ve koruyucu faktorlerini incelemek

hem literatiir icin hem halk saglig1 icin 6nem tasimaktadir.
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2.2.2. Ebeveyn Tiikenmisligi ile Iligkili Faktorler

Ebeveyn tiikenmisligi, 6ncelikle ebeveynin cinsiyeti, yasi, ¢ocuk sayisi Ve ¢ocuk yasi
gibi sosyodemografik ozellikleriyle iliskilendirilmistir. 1lk olarak, cinsiyet
farkliliklari, ebeveyn tiilkenmisgligi arastirmalarinda dikkat ¢ekmektedir. Erkeklerin
¢ocuk bakiminda giinden giine daha fazla rol {istlendigi goriilse de, toplumda anneler
“ana ebeveyn” olarak degerlendirilmekte; babalara ise, annenin yetemedigi noktada
devreye giren “asistan” rolii atfedilmektedir (Nentwich, 2008). Anne-babanin benzer
stirelerde calistigi evlerde dahi, anneler, babalara gore, aile hayatinda ev isi ve
cocuklarla ilgili daha fazla mesai harcamaktadir (Bianchi vd., 2006). Dolayisiyla
Kadinlar, tim bu yiikiimlilik altinda ebeveyn tikenmisligini de daha fazla
deneyimlemektedir (Parlak, 2021).

Ebeveynin yast ile tiikkenmislik diizeyleri de arastirma konusu olmustur. Geng ebeveyn
olmak ve ilk ebeveynlik deneyimi; ebeveyn tiikenmisligi icin risk faktorleri arasinda
saytlmistir (Le Vigouroux & Scola, 2018) Ebeveyn tiikkenmisligi, ¢ocuk sayisi ve
cocuklarin yasi ile iligkili bulunmustur. Cocuk sayisinin artmasi, ebeveynlerden
taleplerin artmasi1 anlamina geldigi icin ebeveynlerin kaynaklarimi daha hizli
tiketmektedir (Lundberg vd., 1994). Le Vigouroux ve Scola (2018), evdeki ¢ocuk
sayis1 arttikga, ebeveyn ile c¢ocuklar arasindaki duygusal mesafenin arttigini
belirtmistir. Ayni1 aragtirmada ¢ocuklarin 5 yasin altinda olmasi, ergenlik ¢aginda
olmasi1 ve ¢ocuklar arasindaki biiyiik yas farki ebeveyn tiikenmisliginin risk faktorleri

arasinda sayilmistir.

Ebeveynlerden beklenen taleplerin artmas: baglaminda, ¢ocugun ndrogelisimsel bir
bozuklugunun olmasi, engelli veya kronik bir hastaliginin olmasi, ekstra bakim, dikkat
ve sabir gerektirmesi nedenleriyle ebeveyn tiikkenmisliginin risk faktorleri olarak
bahsedilmistir (Mikolajczak, Raes, vd., 2018). Cocugunda beyin tiimori (Norberg,
2007) ve diyabet hastaligi (Lindstrom vd., 2011) olan ebeveynlerde ebeveyn
tilkkenmisligini inceleyen iki arastirmada annelerin tiikenmislik diizeyi oldukga yiiksek
cikarken, babalarin tiikenmiglik diizeyinde anlamli bir sonug¢ elde edilememistir.
Sonuglardaki cinsiyet farkliligi; annelerin babalara gore ¢ocukla ilgili daha fazla

sorumluluk almalari, daha fazla kontrol ihtiyact duymalari, g¢evrelerinden daha az
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destek almalar1 ve kendilerine daha az zaman ayirabilmeleri nedenleriyle agiklanmigtir
(Lindstrém vd., 2011).

Cocugun kisilik o6zelligi, ebeveyn tiikenmisliginin diizeyini belirleyici olmustur.
Cocuklar duygusal agidan tutarsiz, gec¢imsiz ve acimasiz olarak algilandikea,
ebeveynlerin tilkenmislik diizeyleri de o oranda artmaktadir (Le Vigouroux & Scola,
2018). Cocugun kisilik 6zelligi kadar ebeveynin kisilik 6zelligi tizerine de anlamli
sonuglar veren arastirmalar olmustur. Bes biiyiik kisilik 6zelliginin ebeveyn
tikenmisligi ile iliskisini inceleyen bir arastirmaya gore, yiiksek ndrotisizm, diisiik
sorumluluk ve diisiik yumusak baslilik diizeylerinin tiikenmislik i¢in risk faktori
olabileceginden bahsedilmistir (Le Vigouroux vd., 2017). Mikemmeliyetgilik ve
diisiik stres yonetim becerilerine sahip olmak da risk faktorleri arasindadir (Hubert &
Aujoulat, 2018; Mikolajczak vd., 2019). Obiir yandan ebeveynin 6z yeterliliginin
yiiksek olmas1 ve tutarli bir disiplin becerisine sahip olmasi daha az tiikenmislik ile

iliskilendirilmistir (Mikolajczak, Raes, vd., 2018).

Ebeveynin ¢calisma durumuna gelince, ¢alisiyor olmak ve tam zamanli ¢alisiyor olmak
ile ebeveyn tiikenmisligi arasinda olumsuz bir iligki bulunmustur (Lebert-Charron vd.,
2018). Calisan kadinlarin daha az ebeveyn tiikenmisligi yasamasi, is hayatinda basari
hissi, sosyal taninma ve sosyal etkilesim (Lebert-Charron vd., 2018), is doyumu (Van
Praag vd., 2003) ve esleriyle esitlik duygusu (Bahmani vd., 2013) gibi faktorlerle
aciklanmigtir. Bunun yaninda Lebert-Charron ve calisma arkadaslart (2018),
calismayan, evden calisan ve yar1 zamanl c¢alisan kadinlarin ebeveyn tiikenmisligi
acisindan risk altinda oldugunu; tam zamanl ¢alisan annelerin, ¢ocuklarla geg¢irdigi
vaktin azlig1 sebebiyle (Zick & Bryant, 1996) duygusal bitkinlik yasamadiklarini
eklemistir. Fakat giinde 9 saatten fazla ¢alismak, ¢ocuklarin sorunlariyla ilgilenmek
icin gereken zamansal ve duygusal kaynaklar1 azalttig1 i¢in ebeveyn tiikkenmisligi i¢in

risk faktorleri arasindadir (Mikolajczak, Raes, vd., 2018).

Is-aile dengesini kuramamak, ebeveyn tiikenmisliginin risk faktorleri arasinda
sayilmistir (Parlak, 2021). Geng annelerde tilkenmislik ile is-aile ¢atismasini inceleyen
bir aragtirmaya gore, is-aile ¢atismasi tiikenmislik diizeyini artirmaktadir (Braunstein-
Bercovitz, 2014). Diisiik gelir sahibi olmak, ekonomik zorluklar ve igsiz olmak,

ebeveynin kendine ayiracagi vakitler i¢in gereken bakicilik ve ek faaliyetlerin

14



masraflarin1 karsilayamamak anlamina geldigi i¢in ebeveyn tiikenmisliginin risk
faktorleri arasindadir (Mikolajczak, Raes, vd., 2018). Ayni sekilde, kaotik ev yagamu,
rutinlerin yoklugu, yasam alaninin uygunsuz olmasi, ebeveynlerin kendine ait bir
alanlarimin olmamasi, giiriiltii ve karisiklik, ebeveyn tiilkenmisligi i¢in risk

olusturmaktadir (Mikolajczak, Raes, vd., 2018).

Ebeveyn tiikkenmisliginin koruyucu faktorleri arasinda sosyal destegin Onemi
vurgulanmaktadir (Bulut Ates, 2018). Sosyal destegin ebeveynlik stresine dogrudan
etkisi bir yana, ev isi yiliklinii azaltmasiyla dolayl1 etkisinden bahsetmek miimkiindiir
(Ostberg & Hagekull, 2000). Bireyselligin 6n planda oldugu toplumlarda ebeveyn
tilkenmisgliginin daha yaygin olmasinin nedenlerini inceleyen bir arastirmaya gore; bu
toplumlarda insanlar kendi kendine yetebilmeyi tesvik edildigi i¢in, ebeveynlerin
digerlerinden yardim almadan ¢ocuklarini yalniz basina biiylitmeye ¢alismasi ebeveyn
tikenmisligi oranini yiikseltmektedir (Roskam vd., 2023). Ek olarak, bekar anneler,
yasadigt hem maddi hem manevi zorluklarla bas etmekte zorlanirken, evli kadinlara
gore yakin akrabalarindan daha fazla destek alabildikleri i¢in, ebeveyn tiikkenmisligini

evli annelere gore daha az deneyimlemektedir (Lebert-Charron vd., 2018).

Evlilikte anlasmazliklar, ebeveyn tiikkenmisligi igin risk faktorii sayilmistir (Parlak,
2021). Evlilik doyumu yiiksek olan ebeveynlerin besleyici bir iligki ve iletigimleri
olup, partneriyle mutlu olmalar1 ebeveyn tiikenmisligi deneyimleme riskini
azaltmaktadir (Mikolajczak, Raes, vd., 2018). Bekar annelerin, evli annelere gore daha
az tikenmislikle sonug¢lanmasi; iliski tatminsizligi ve ¢ift olarak yasamanin
zorluklarindan korunmalariyla iligskilendirilmistir (Lebert-Charron vd., 2018). Bunun
yaninda, destekleyici ortak ebeveynligin, ebeveynlik stresini azaltarak, bu stresin ¢ift
iliskisi tizerindeki olumsuz etkisini en aza indirdigi kabul edilmistir (Durtschi vd.,
2017). Diger bir deyisle, anne veya babanin ebeveynlik stresi yiikseldiginde romantik
iliski olumsuz etkilenmektedir. Fakat stresli ebeveynin, partneriyle giicli ve
destekleyici bir ¢ift iliskisi var ise bu olumsuz etki hafifleyebilmektedir (Durtschi vd.,
2017).

Sosyal destek kaynaklar arasindan kadinlarin en 6nemli destek kaynagi olarak kabul

ettigi es desteginin (Aycan & Eskin, 2005), ebeveynlik stresi i¢in koruyucu faktor
oldugu soylenmistir (Bulut Ates, 2018). Es destegi, ebeveynlikte ortaya ¢ikan stresle
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basa c¢ikmada yardimci olurken, rol paylasimi saglayarak stres verici etkenleri
azaltmaktadir (Kaya, 2009). Partnerinin egitim ve kariyer hedeflerini kabul eden,
ebeveynlik kararlarinda isbirligi yapan ve kendisine deger veren bir ortak ebeveyne
sahip olmak, daha az tiikkenmislik ile iliskilendirilmistir (Mikolajczak, Raes, vd.,
2018).

2.2.3. Ebeveyn Tiikenmisliginin Sonuclari

Ebeveyn tiikenmisliginin kisiyi hayatinin her alaninda etkileyen dramatik sonuglari
olabilmektedir. Mesleki tiikenmisligin, hem kisinin fiziksel ve psikolojik sagligina,
hem mesleki performansina, hem de ¢alistig1 yere yonelik olumsuz sonuglari olabildigi
gibi, ebeveyn tikkenmisliginin de hem kisiye, hem ebeveynlik performansina, hem de
aileye yonelik olumsuz etkilerinden bahsetmek miimkiindiir (Mikolajczak vd., 2019).
Fakat ebeveyn tiikenmisliginin sonuglari, mesleki titkenmisligin sonuglarindan daha

giiclii etkide oldugu tespit edilmistir (Mikolajczak, Brianda, vd., 2018).

Ebeveyn tiikenmisliginin sonug¢larinin basinda kagis ve intihar diisiinceleri vardir.
Mesleki agidan tiikenen bir ¢alisan izne ¢ikabilir veya isten ayrilabilirken, ebeveynler
ebeveynlik gorevinden istifa edemedikleri i¢in intihar diislinceleri ebeveyn
tikenmigliginde 4 kat daha sik goriilmektedir (Mikolajczak, Brianda, vd., 2018).
Mikolajczak ve calisma arkadaslar1 (2018), ebeveynler icin dayanilmaz olan
duygulardan kag¢manin fiziksel yollarindan bagka, bagimlilik gelistirmek gibi
psikolojik yollar1 da oldugundan bahsetmistir. Bireyler kendileri i¢in rahatsiz edici
duygu ve deneyimlerden sigara ve alkol tiiketerek veya dikkat dagitict davranislarda
bulunarak ka¢maktadirlar. En sik goriilen davraniglar, aligveris yapma, egzersiz
yapma, yemek yeme, telefonla konusma, sosyal aglarda ve internette vakit gegirme
gibi giinliikk davranislarin asir1 tezahiirleridir (Deleuze vd., 2015). Tiikenmis
ebeveynlerin, bu davraniglara bagimlilik gelistirmeseler dahi bagimlilik gelistirmeye

kars1 savunmasiz olduklar1 kabul edilmektedir (Mikolajczak, Brianda, vd., 2018).

Depresif belirtiler ve anksiyete, ebeveyn tiikenmigliginin sonuglartyla ilgili
arastirmalara konu olmustur. Anneler 6rnekleminde yapilan bir ¢alismada, annelerin
tikenmislik diizeyleri arttikca depresyon ve anksiyete diizeyleri de arttig1

kaydedilmistir (Lebert-Charron vd., 2018). Depresif belirtiler arasinda olan uyku
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sorunlari da ebeveyn tiikenmisliginin sonuglar1 arasindadir. Niteliksel bir arastirmada,
titkenmis ebeveynlerin neredeyse tamaminin uyku sorunlarindan sikayet¢i oldugundan
bahsedilmistir (Mikolajczak, Brianda, vd., 2018). Tiikkenmislik yasayan bireylerin
uyku kalitelerinin diisiik oldugu, uykuya dalmakta zorlandiklari, sik uyandiklar1 ve
uyandiklarinda yorgun hissettikleri rapor edilmistir (Ekstedt vd., 2009). Ayrica
tilkenmislik ile uyku arasinda ¢ift yonli bir iligki oldugundan bahsedilmis; uyku
yoksunlugu tiikenmislik i¢in bir risk faktorii iken; tilkenmisligin de uyku bozukluklari

icin bir risk faktorii oldugu ortaya konulmustur (Séderstrém vd., 2012).

Ebeveyn tiikenmisliginin bir diger dramatik sonucu, ¢ocuklarla ilgilidir. Ebeveynlik
stres orani arttikga ebeveynin ¢cocuguna yonelik siddet ve ceza verme davraniglari
sergileme potansiyeli artmaktadir (Crouch & Behl, 2001). Ebeveyn tiikenmisligi ile
cocuga karst ihmal ve siddet arasinda egitim diizeyi, gelir ve bagimliliklar kontrol
edildiginde de anlamli bir iligski bulunmustur (Mikolajczak, Brianda, vd., 2018). Diger
bir deyisle, her sosyoekonomik diizeyden ebeveyn tiikkenmislik yasadiginda ¢cocuguna

fiziksel ve psikolojik zarar verebilmektedir.

Tiikenmis ebeveynin diger ebeveyne veya partnerine yonelik de olumsuz duygu ve
davraniglar1 olabilmektedir. Yapilan nitel ¢alismada, tiikenmis annelerin ¢ok ufak
seylere karst oOfke duyabildigi, bu o6fkeyi cogunlukla cocuklara ve eslere
yonelttiklerini, 6zellikle esin yeterli destek saglamadigi durumlarda bundan daha fazla
etkilendikleri eklenmistir (Mikolajczak, Brianda, vd., 2018). Ebeveyn tiikkenmisliginin
alt boyutlarindan olan duygusal mesafe, ¢ocukla ilgili sonuglarla daha fazla iliskili
bulunurken; duygusal bitkinligin, esle olan c¢atismalara daha biiylk bir etkisi
oldugundan bahsedilmistir (Mikolajczak, Brianda, vd., 2018).

Literatiire bakildiginda, ebeveyn tiikkenmisligi kavramiyla ilgili aragtirmalar, ¢alisan
bireylerde tiikenmislik iizerine arastirmalara gore daha kisitlidir. Mevcut ¢alismanin,
calisan annelerde ebeveyn tiikenmisligini inceleyerek literatiire katki saglayacagi

distintilmiistiir.
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2.3. Es Destegi

Son yillarda arastirmacilarin sosyal destek kavramina ilgisi artmistir. Sosyal destegin
kisinin beden ve ruh sagligi ile iliskisine, basar1 ve stres gibi olumlu ve olumsuz yasam
olaylarina etkisine dair pek ¢ok c¢alisma vardir (Yildirim, 2004). Sosyal destek,
ozellikle kiigiikk ¢ocuk anneleri igin ¢ok oOnemli bir koruyucu faktér olarak
degerlendirilmistir (Manuel vd., 2012). Kanser hastas1 ¢iftler arasinda yapilan bir
arastirmada, sosyal destek ile bagisiklik sistemi arasinda pozitif bir iliski bulunmustur

(Baron vd., 1990)

Sosyal destek tiirleri ¢ok gesitlidir; duygusal destek, bireye tavsiye ve bilgi verme,
maddi yardim, takdir etme ve model olma bi¢imlerinde ortaya ¢ikabilir (Yildirim,
2004) Sosyal destek kaynaklari ise arastirmalarda; anne, baba, aile, es, partner,
arkadas, is arkadasi, 6gretmen, uzmanlar vb. olarak karsimiza ¢ikar. Kadin ve erkek
calisanlar arasinda arkadas, aile, partner ve kurumdan gelen destekleri inceleyen bir
arastirmada, en ¢ok yararlanilan destegin partner destegi; en az alinan destegin aile
destegi oldugu belirlenmistir (Schwarzer & Gutiérrez-Dona, 2005). Baska bir
arastirmada ise, sosyal destek kaynaklarinin, yani destegin kimden geldigi, destek
tirlerinden, yani destegin ne sekilde iletildiginden, daha 6nemli oldugu ortaya

konulmustur (Schwarzer vd., 1994).

Sosyal destek arastirmalart bazi destek kaynaklarmin digerlerinden farkli sonug
verebilecegini gostermektedir. Diger bir deyisle, destegin kimden geldigi koruyuculuk
diizeyini etkilemistir. Destegin geldigi kisinin empati becerisine sahip, benzer
sikintilar1 deneyimlemis veya benzer sikintilarla bas edebilmis birinin olmast, destegin
etkinligini artirip kiginin sikintisin1 azaltabilmektedir (Thoits, 1986). Thoits’e (1986)
gore, empatiyle dinleyemeyen veya benzer sikintilarla karsilasmamis birinin destegi,
kiginin sikintisin1 artirabilmektedir. Eslerin ¢ogunlukla ayni veya benzer stres
faktorlerinin cogunu yasiyor olmasi muhtemel oldugundan, esten gelen destegin, diger
destek kaynaklarina gore oncelikli olabilecegi savunulmaktadir (Dehle vd., 2001). Es
destegi, niteliksel olarak farkli ve {istlin olmasmin yaninda, esler arasinda stresli
olaylarda ilk aranan destek kaynagi olmasiyla diger destek kaynaklarindan ayrilir
(Burke & Weir, 1977).
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2.3.1. Es Destegi Tiirleri

Mevcut arastirmanin Slgekleri arasinda olan Es Destek Olgegini gelistiren Yildirim
(2004), es desteginin alt boyutlarini, duygusal destek, maddi yardim ve bilgi destegi,

takdir etme destegi ve sosyal ilgi destegi olarak belirlemistir.

(1) Duygusal destek, kisinin stres veya tiziintii zamanlarinda ona ilgi gostermek, onun
icin endiselenmek ve sevgisini ifade etmek olarak tanimlanmakla birlikte, kisilerin
duygularint dinleyerek, empati kurarak ve duygularini kesfedip kabul ederek onlara
yardimct olmayi kapsamaktadir (Burleson, 2003). Duygusal destek c¢alismalari
cinsiyet farkliliklarina dikkat ¢ekmistir. Kadinlar hem erkeklere hem de kadinlara daha
fazla duygusal destek saglamakta ve karsiliginda daha fazla yardim almaktadir
(Schwarzer & Gutiérrez-Dofia, 2005). Bu tiir farkliliklara iliskin agiklamalar,
kadinlarin duygusallik ve duygusal ifade giiciindeki istiinliigiine odaklanmaktadir.
Kadinlarin, iliskilerinde erkeklere gore daha fazla yakinlik kurmakta, daha empatik ve
duygularini ifade etmeye daha goniillii olduklari belirtilmistir (Schwarzer & Gutiérrez-
Dofia, 2005). Dolayisiyla, kadinlarin erkeklere gore daha fazla duygusal destek

almalari, bununla ilgili olabilir.

(2) Maddi yardim ve bilgi destegi. Maddi yardim, kisinin maddi ihtiyaglarini
gidermesinde destek olmak iken bilgi destegi, kisinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve
tavsiyeyi vererek kisiyi desteklemek demektir. Anneler, 6zellikle bes yasin altinda
cocugu olan geng anneler, ¢calismadig1 veya yar1 zamanl ¢alisip diisiik maas alabildigi
icin ekonomik olarak dezavantajli kabul edilir ve ekonomik kaynaklara ve maddi
destege daha fazla ihtiyag duyarlar (Manuel vd., 2012). Maddi destek, bazi
kaynaklarda aragsal destek olarak da kullanilmis; kisinin giinliik yasam yiikiiniin
azalmasina yardim etmek olarak tanimlanmistir (Cag, 2011). Diger bir deyisle, maddi
destek, ev isinde yardim etmek, ulagimi saglamak gibi somut yardim ve hizmet
saglamay1 da kapsamaktadir (Pukay-Martin, 2007). Esler arasi aragsal destegin galisan
evli bireyler i¢cin ¢cok 6nemli oldugu, esin, bir is roliinii paylasmasinin kisinin duygusal
tilkenmesini azalttigi bilinmektedir (Halbesleben vd., 2010, 2012). Bilgi destegi ise,
kisinin stresli olaylarla basa ¢ikma ve bunlari yonetme yollarin1 6greterek kiside

kontrol duygusunu artirabilmektedir (Pukay-Martin, 2007). Eslerinden bilgi destegi
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alan bireylerin is, yasam ve evlilik memnuniyetleri daha yiiksek; psikosomatik

sikayetleri daha az bulunmustur (Burke & Weir, 1977).

(3) Takdir destegi, kisi hakkinda olumlu sozler sdylemek, yaptigi iyi seyler hakkinda
olumlu geribildirimler vermek, goriislerini onaylamak ve dogrulamak davranislarini
icerir (Katz vd., 1996). Katz ve c¢alisma arkadaslarina (1996) gore, esi tarafindan
oviilmek ve takdir edilmek, kisinin hem kisisel gelisimine hem de evlilik iliskisine
katkida bulunmaktadir. Arastirmalarinda, esleri tarafindan onaylanan ve degerli
bulunan bireylerin evlilik kalitesi daha yiiksek ¢ikmustir. (4) Son olarak, sosyal ilgi
destegi, bireyin sosyallesme ihtiyaglarini gidermek, esle birlikte vakit gegirip
eglenmek ve diger sosyal destek kaynaklarinin oniinii agmak olarak ¢esitlendirilmistir

(Yildirim, 2004).

Es destek tiirleri, kaynaklar1 ve boyutlar1 yani sira, saglanan es destegi ve algilanan es
destegi olarak da arastirmalara konu olmaktadir (Ulusoy, 2021). Saglanan es destegi,
bireyin esine verdigi destek siklig1 ve miktariyla ilgili iken, algilanan es destegi, kisinin
esinden gordigu destegi nasil degerlendirdigi ile ilgilidir (Cag, 2011). Algilanan
destek, kisinin ihtiyag duydugunda uygun ve etkili bir destek alacagini dair inanci
olarak da tamimlanmistir (Day & Livingstone, 2003). Kisinin destek alacagina olan
inanci, gergekte saglanan destegin etkinliginden daha O6nemli bulunmus;
aragtirmalarda algilanan destek baz alinmistir (Barrera, 1986). Nicel arastirmalarda
kullanilan es destegini Ol¢me araglar1 algilanan destegi Olgmeyi amaglamaktadir

(Dehle vd., 2001).

2.3.2. Es Destegi ile liskili Faktorler

Es/partner gibi kisi i¢cin O6nemli olan kisilerden gelen sosyal destek, stres ve
depresyonun olumsuz sonuglarina karsi bir duygusal tampon gorevi gormiistiir
(Manuel vd., 2012). Brown ve Harris’in arastirmasinda, yakin aile iiyeleriyle (6rnegin,
anne) destekleyici iligkilerin, depresyona yatkinlik agisindan es destegi eksikligini
telafi etmedigini vurgulamistir (Dehle vd., 2001). Kiigiik ¢ocuklar1 olan kadinlarda
stres ve sosyal destegin depresif belirtilere etkisini inceleyen bir arastirma, es veya

partnerden gelen duygusal destegin; arkadas, akraba veya komsu gibi diger
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yakinlarindan gelen aragsal destege gore depresyona karsi daha koruyucu oldugu

belirtilmistir (Manuel vd., 2012).

Es desteginin evlilik kalitesiyle iliskisi ve evlilik doyumuna etkisi, arastirmalara konu
edilmistir. Rini ve ¢caligsma arkadaslari1 (2006), hamile kadinlarin hamilelikleri boyunca
aldig1 es desteginin onciilleri ve sonuglarini inceledigi aragtirmasinda, etkili bir es
desteginin onciillerinin, kisinin sosyal beceri diizeyi, baglanma stilleri, esiyle kurdugu
iliskinin kalitesi, duygusal yakinliklar1 ve samimiyet oldugundan bahsetmistir. Ayni
aragtirmada, nitelikli bir es destegi alan hamilelerin anksiyete diizeyinin hamileligin
sonlarina dogru azaldig1 goriilmiistiir (Rini vd., 2006). Birbirlerine destek becerileri
daha az olan evli ciftlerin, daha az mutlu oldugu, evliligin ilk 10 yil1 i¢inde, zamanla
catismalar sirasindaki olumsuz davraniglarin artmasiyla bosanma olasiliklarinin daha
yikksek oldugu oOngoriilmektedir (Sullivan vd., 2010). Sullivan ve ¢alisma
arkadaslarina (2010) gore, esler bir¢ok insan i¢in en Onemli destek kaynagidir ve
esleriyle destekleyici bir iligki kuran kisiler iligki sorunlarini daha fazla kabul edebilir;

dolayistyla doyumu daha yiiksek ve daha kalicr iligkiler yagayabilir.

Burke ve Weir (1977), arastirmasinda evlilik i¢i yardimlasmanin stres ve iyi olus
arasindaki iligkide diizenleyici bir rolii oldugunu; stresin sebep oldugu psikosomatik
semptomlar1 dolayli yoldan azalttigin1 ortaya koymustur. Bunun yaninda, New
Haven’de iki hastanede tedavi géren 2806 hasta ile yapilan boylamsal bir arastirmada,
yakin iligkilerden alinan duygusal destegin, hastaliklarin, o6zellikle kalp-damar

hastaliklarinin iyilesmesinde rol oynadigi belirtilmistir (Berkman, 2000).

Evli giftlerin hayatlarinda anne-baba olduktan sonra birtakim degisiklikler olur. Maddi
giderlerin artig1, kendilerine kalan zamanin darligi ve uykusuzluk gibi stresli
durumlarla bas ederken es destegi daha 6nemli hale gelir (Bulut Ates, 2018). Belsky
(1984)’e gore, ebeveynlikte ¢ift iliskisi, ebeveynler i¢in temel destek sistemi olarak
hizmet eder. Ozellikle, ebeveynlikle ilgili sorumluluklarin paylasiimas: ile sosyal
destek arasinda her iki es i¢in de bir iliski vardir. Esler arasinda ev i¢i sorumluluklari
paylasma orani arttikca, algiladiklar1 es destegi diizeyleri de artmaktadir (Cag, 2011).
Bu konuda kadin erkek farkliliklar: ortaya ¢ikmistir. Kadinlar ¢ocuk sahibi olduktan

sonra ev isi sorumlugunu erkeklere gore daha fazla hissetmektedir (Krieg, 2007).
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Kadinlar i¢in esinin ev i¢i rol paylasimi davranislari arttikca depresyon diizeyleri

diiserken, ayni iliski erkekler i¢in bulunamamistir (Cag, 2011).

Ev isi ve ¢ocuk bakimi yiikiiniin ¢ogunlukla kadinda oldugu toplumlarda, kadinlar i¢in
en onemli destek kaynaginin es destegi oldugu diisliniilmektedir (Aycan & Eskin,
2005). Cocugunda Otizm Spektrum Bozuklugu olan annelerin ebeveynlik stresini
inceleyen bir arastirmaya gore, anneler babalardan daha fazla cocuk bakimi ve ev igine
yonelik katilim beklemektedir (Johnson & Simpson, 2013). Ates (2018), saglikli
cocuklar1 olan anneler arasinda es destegi ve annelik algisinin ebeveynlik stresi ile
iligkisini inceledigi aragtirmasinda es desteginin ebeveynlik stresini yordadigini ortaya

koymaktadir.

Esler arasi igbirliginin ebeveynlik stresiyle basa ¢ikmada onemli bir faktorii oldugu
vurgulanmugtir (Abidin, 1992). Es desteginin aktif oldugu iliskilerde, ebeveyn stresinin
cift iliskisine olumsuz etkisi, yildan yila daha fazla tolere edilebilmektedir (Durtschi
vd., 2017). Babalarda es desteginin etkisini inceleyen aragtirmalarda da, esten destek
almanin 6nemli oldugu; ebeveyn yetkinligini yiikselttigi (Belsky, 1984) ve genel iyilik
halini artirdig1 kaydedilmistir (Aycan & Eskin, 2005).

Literatiirde es desteginin isle ilgili faktorlerle iliskisini inceleyen arastirmalar bulmak
da miimkiindiir. Es destegi, is hayatiyla ilgili gerginliklere karsi1 koruyucu faktor olarak
degerlendirilmis; 15 baskisi ile ruh saglig1 arasindaki iliskide diizenleyici rol oynamistir
(Syrotuik & D’arcy, 1984). Banglades’teki kadin 6gretmenlerde is-aile ¢atismasi ile
sosyal destek kaynaklar1 arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢alisma, es destegi ve aile
desteginin aile-ig ¢atismasiyla negatif bir iliskisi oldugunu bulurken, ¢aligsma arkadasi
destegi ve silipervizor destegi ile anlamli bir iliski olmadigin1 ortaya koymustur
(Tabassum, 2012). Cift¢i kadinlarin is ve aile rolleri arasinda deneyimledigi stresi
inceleyen bir arastirmada, ¢iftlik gorevlerinin zor olmasinin stresle iliskisi ¢cikmazken,
es desteginin ev ve is yasamini dengede tutma g¢abasinin yarattigi stresi anlaml
diizeyde yordadigi bulunmustur (Berkowitz & Perkins, 1984). Ayni arastirmacilar, ev
ve 1s rollerinin igeriginin, kisilerarast iligskiler kadar Onemli olmayabilecegini

sOylemistir.
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Es desteginin is-aile ¢atismasi (IAQ) ile aile-is catismas1 (AIC) arasindaki iliski
farkliliklarini inceleyen Selvarajan ve ¢alisma arkadaslar1 (2013), es desteginin AIC’yi
dogrudan olumsuz etkileyerek IAC’yi AIC araciligyla dolayli yoldan olumsuz
etkiledigini tespit etmistir. Arastirmacilar, bu iliskileri, esten gelen deste§in aile
alanindaki taleplerin paylasilmasinda énemli bir kaynak olabilecegi ve dolayisiyla
AIC’yi azaltacagi yoniinde Ongdrmiislerdir. Bununla birlikte, es destegi diisiik
diizeyde olan bireyler, zaman ve enetjilerinin ¢ogunu aile roliine harcadiginda AiC’si
artacaktir. Aile alaninda daha fazla kaynak harcamak, is alanina daha az kaynagin
kalmas1 anlamina gelecegi igin is alanindaki gerilimler artacak ve IAC’yi de dolaylh
yoldan artiracaktir (Selvarajan vd., 2013). Dolayisiyla, destekleyici bir es, kisinin aile

roliinii paylasarak, is roliinii kolaylastirabilmektedir.

Es destegi ve ig-aile catismasi arasindaki iligski ebeveynler arasinda da incelenmistir.
Okul 6ncesi ¢ag1 en az bir cocugu olan kadinlar arasinda yapilan bir arastirmaya gore,
calisan annelere yonelik es destegi, is-aile catigsmasini anlaml diizeyde azaltmaktadir.
Aycan ve Eskin (2005), sosyal destegin is-aile ¢atismasindaki roliinii inceledigi
arastirmasinda es destegi, aile-is catismasi (AIC) ile daha iliskili cikarken, es
desteginin is-aile ¢atismasini azaltarak kisinin ebeveynlik rolii performansina dair
memnuniyetini pozitif yonden etkiledigini belirtmistir. Yasam ve is stresi ile
tilkenmislik arasindaki iliskide sosyal destegin diizenleyici etkisini inceleyen bir
arastirma gore, is stresi ile tiikkenmislik iligkisi, kadinlar i¢in aile destegi ile

yonetilirken, erkeklerde is kaynakli destek ile diizenlenmistir (Etzion, 1984).

Son olarak Belsky (1984), ebeveynlerin islevselligiyle ilgili modelinde ebeveyn
islevselligi ile sosyal destek iliskisinin baglantisini ortaya koyar. Islevselligi etkileyen
ti¢ alani; (1) ebeveynlerin kendi psikolojik kaynaklari, (2) ¢ocugun 6zellikleri ve (3)
baglamsal stres ve destek kaynaklar1 olarak modelize eder. Ona gore, ebeveynligin
islevinin her hangi bir alaninda degisiklik gerceklestiginde, ebeveynlik stresi ortaya
cikar (Belsky, 1984). Dolayisiyla, kadinin destek kaynaklari azaldiginda ebeveynlik

stresinin artmasiyla ebeveynlik performansi diisebilmektedir.
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Yukarida bahsedildigi lizere; literatiirde es destegi ile is-aile catigmasini ve ig-aile
catigmasi ile ebeveyn tiikkenmisligini ayr1 ayr1 kadinlar, erkekler, kadinlar veya anne
babalar 6rnekleminde iliskisel olarak inceleyen arastirmalar1 gérmek miimkiindiir.
Fakat bu tii¢ degiskenin birlikte kullanildig1 ve ¢alisan anneler {izerinde ii¢ degiskenin

birlikte incelendigi bir aragtirmaya rastlanilmamustir.

2.3.3. Is-Aile Catismasmin Araci Rolii

Is-aile catismasmin aracilik rolii yaptig1 benzer iliskileri inceleyen arastirmalar
olmustur. Lee ve c¢alisma arkadaslar1 (2013), Giiney Kore’de 159 calisan kadin
ornekleminde sosyal destek ile duygusal yorgunluk arasinda is-aile catigmasinin alt
boyutlarinin araci roliinii incelemislerdir. Arastirmada, duygusal yorgunluk, isle ilgili
cesitli nedenlerle duygusal olarak tiikenmis olma hissi olarak tanimlanmig; sosyal
destek ise siipervizor destegi ve aile destegi olarak ikiye ayrilarak ele alinmistir (Lee
vd., 2013). Sonuca gore, siipervizor destegi ile duygusal yorgunlugun iligkisine ig-aile
catismasi (IAC) kismen aracilik ederken, aile destegi ile duygusal yorgunlugun
iliskisine aile-is catismas1 (AIC) kismen aracilik etmistir. Arastirmanin sonucu, is
hayatindan gelen destegin, isin aileyi boldiigii durumla iliskilendirildigi; aileden gelen
destegin ise, ailenin isi boldiigli durumla eslestirildigi tezini desteklemistir (Lee vd.,
2013). Bahsi gecen arastirma, cinsiyet rollerinin baskin oldugu ve is giictinii kadin
katiliminin fazla oldugu Asya toplumunu yansitarak kiiltlirler arasi literatiire katkida

bulunmustur (Lee vd., 2013).

[s-aile catismasimin benzer iliskilerde araci roliinii inceleyen bir diger arastirma, is
destegi ile yasam doyumu arasindaki iligskide is-aile ¢atismasinin araci roliiyle ilgili
olmustur. Jia ve ¢aligma arkadaslar1 (2020), Cin’de 1414 sosyal hizmetler ¢alisaninda
1s hayatindan gelen destek kaynaklarinin yasam doyumuna etkisinde is-aile ¢atigmasi
ve rol stresinin araci roliinii incelemistir. Sonuglara gore, is destegi rol stresinin alt
boyutlarindan rol ¢atigmasi ve rol belirsizligini azaltarak yasam doyumunu dolayl
yoldan olumlu yonde etkilemistir (Jia vd., 2020). Calisma, karma 6rneklemde yapilmis
olup, kadin ¢alisanlarin daha fazla is-aile catismasi yasadigini ortaya koyarak da
literatiirii desteklemistir. Arastirmacilar, ig-aile ¢atismasinin alt boyutlarina bakmamas,
aile alanindaki destek ve stresler arasinda is-aile ¢atismasinin alt boyutlarinin etkisine

bakilmasini 6nermistir (Jia vd., 2020).
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Son olarak, Pattusamy ve Jacob’un (2016), Hindistan’da farkli iiniversitelerde ¢aligan
288 akademisyen arasinda, aile destegi ile aile doyumu arasindaki iliskide aile-is
catismasi (AIC) ve is-aile dengesinin araci rollerini incelemistir. Arastirmacilara gore,
aile destegini aldigim diisiinen bireyler, aile-is ¢atismasmi (AIC) ¢ok az yasadiklari
icin is ile aile arasinda daha yliksek bir diizeyde dengeye sahiptir. Bahsi gecen
arastirmada, ailenin ise miidahalesi, aile desteginin hem aile-is dengesi ile iliskisinde,
hem de aile doyumu ile iliskisinde kismen aracilik ettigini bularak literatiire katki

saglamistir (Pattusamy & Jacob, 2017).

Is-aile ¢atismasimnin araci roliine dair arastirmalara bakildiginda, kavram, ¢ogunlukla
is hayatiyla ilgili faktorlerle iligskilendirilmistir. Bu tez ¢alismasinda, is-aile
catismasinin ve alt boyutlarinin, aile hayatiyla iligkili iki degisken (es destegi ve
ebeveyn tiikenmigligi) arasindaki iliskiye etkilerine bakilarak literatiirdeki boslugun
doldurulacag diistinilmektedir. Bunun yaninda es desteginin ebeveyn tikkenmisgligini
neden ve nasil etkiledigini daha iyi anlamak i¢in araci degisken analizlerine ihtiyag

vardir.

Asagida, bu caligmada es destegi, ebeveyn tiikenmisgligi ve is-aile ¢atigmasi arasinda

kurulan iligkilerin dayandirildigi teorilere yer verilmistir.

2.3.4. Teorik Arkaplan

2.3.4.1. Riskler ile Kaynaklar Aras1 Denge (BR2) Teorisi

Mikolajczak ve Roskam (2018), bir ebeveyn tiikkenmisligi teorisi ortaya koyarken,
ebeveyn tilkenmisligini neden her ebeveynin deneyimlemedigi, kimlerin tiikkenmislik
riski altinda oldugu ve belirli bir ebeveyn grubunun neden tiikenmis oldugu sorulariyla
yola ¢ikmistir. Teoriye gore, ebeveyn tikkenmisligi, riskler (ebeveyn stresini arttiran
faktorler) ile kaynaklar (ebeveyn stresini azaltan faktorler) arasindaki kronik
dengesizlikten meydana gelmektedir. Tiikenmisligi artirabilecek risk faktorleri
arasinda, sayisiz ebeveynlik gorevleri, ortak ebeveynden destek azligi ve diger
desteklerin azlig1 sayilirken; tiikenmigligi azaltan kaynaklar arasinda, ebeveynin
kendine ayirdiklart bos zaman, destekleyici ortak ebeveynlik ve dissal destekler

saytlmigtir (Mikolajczak & Roskam, 2018). Ebeveynlik stresi, ebeveynin kaynaklart,
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talepleri karsilamakta yetersiz kaldiginda ortaya ¢ikar. Diger ebeveynin destegi gibi
kaynaklar ebeveynlik stresini azaltmaktadir (Mikolajczak & Roskam, 2018). Riskler
ve Kaynaklar Aras1 Denge Teorisi, hem klinisyenlere hem de arastirmacilara ebeveyn
tikenmisligini yordamak ve agiklamak i¢in uygun bir ¢ergeve sunmakta; es destegi ile

iliskisini anlamada yardimec1 olmaktadir.

2.3.4.2. Rol Teorisi

Is-aile ¢atismas1 arastirmacilari gogunlukla rol teorisinden bahsetmektedir (Grandey
& Cropanzano, 1999). Rol teorisine gore (1) kisinin is ve aile rolleri digerlerinin
beklentileriyle olusur, (2) hem is hem aile alanlar1 kisiye ¢ok sayida talebin yiiklendigi
birden fazla rol gerektirir (Anglin vd., 2022). Is ve aile alanlarindaki ¢atisma, bir
alandaki roliin talepleri karsilamanin; diger alandaki roliin taleplerini karsilamay1
zorlastirmasindan dogar (Edwards & Rothbard, 2000). Ciinkii birden fazla roliin
gerekliliklerini bagarili bir sekilde yerine getirmek zordur (Grandey & Cropanzano,
1999).

Cogu insan i¢in kilit roller olan is ve aile rolii arasindaki ¢atismanin ¢6zliimii, ekstra
kaynaklar gerektirmektedir (Halbesleben vd., 2012). Ebeveynlik roli, ozellikle
kadinlar i¢in biiyiik bir stres kaynagi olmaktadir (Barnett & Baruch, 1985). Holahan
ve Gilbert (1979), ¢alisan annelerin, galisan, es, ebeveyn ve kendini gergeklestiren bir
birey olma diye sayilan ¢oklu rolleri iistlendigini, bu roller arasinda ¢atisma yasadigini
belirtmistir. Rol teorisi, ebeveyn olup is-aile ¢atigsmasi yasayan kadinlarin yagadiklar

zorluklar1 anlamada 6nem kazanmaktadir.

2.3.4.3. Kaynak Tiiketimi Teorisi

Kaynak tiiketimi teorisi, kisinin sahip oldugu zaman, dikkat ve enerji kaynaklarinin
smirliligina ve bir alanda (is, aile vb.) harcanan kaynaklarin diger alanlara
gegcirgenligine vurgu yapar (Michel vd., 2011). Bir alanda harcanan bir kaynak, diger
alan i¢in kullanilamaz oldugunda iki alan arasinda gatismaya sebep olur (Tenbrunsel
vd., 1995). Diger bir deyisle, zaman ve enerji gibi kaynaklar sinirli oldugunda, bir
yasam alanindan kaynaklanan ¢atigsma, bireyin o alanda daha fazla kaynak

harcamasia, bdoylelikle baska bir alandaki kaynaklarin kullanilabilirliginin
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azalmasina ve o alandaki performansin olumsuz etkilenmesine neden olur (Selvarajan

vd., 2013).

Calisan kadinlarin ¢alismayan kadinlara gore, is hayatinda tlistlendikleri rolleri geregi,
aile rollerinde harcayacaklar1 daha az kaynak olabilir ve bu da onlarin aile roliindeki
performansini etkileyebilir (Edwards & Rothbard, 2000). Zaman ve enerji gibi mevcut
kaynaklarin en onemli kaynagi ise sosyal destektir (Halbesleben, 2006). Burada
eklenen bir sosyal destek, kisinin roliine dair baskiy1 azaltacak, dolayisiyla sinirli olan
zaman, dikkat ve enerjinin diger alanlara gecisi saglanacaktir (Michel vd., 2011).
Ormegin, aile alaninda beklentilerin yeniden diizenlenmesi ve rol davranislarmin
paylagimini igeren bir es destegi, alanlar arasi ¢atismay1 azaltacaktir (Greenhaus &
Beutell, 1985). Kaynak tiiketimi teorisi, birden fazla rolii iistlenen kadinlarin yasadigi

catismayla bas etmede sosyal destegin degerini anlamada yol gosterici olmaktadir.

2.3.4.4. Kaynaklarin Korunumu Teorisi

Hobfoll (1989)’un gelistirdigi Kaynaklarin Korunumu Kurami (COR), bireylerin
genel refah1 ve iyi olusu igin kaynaklar elde etmek, var olan kaynaklarini elde tutmak
icin korumak ve onlar1 gelistirmek i¢in ¢aba gostermek ilkelerine dayanmaktadir.
Hobfoll (1989), “kaynaklar’1 birey tarafindan deger verilen nesneler, kisisel 6zellikler,
kosullar ve enerjiler olarak dort kategoride tanimlar. Insanlarin korumaya calistiklar
kaynaklar, 6z-saygi, bilgi, zaman, enerji, para, basari, isteki kidem, evli olmak, ¢alisan

olmak, ebeveyn olmak gibi gesitli degerler olabilmektedir (Hobfoll, 1989).

Sosyal iligkiler ve sosyal destek, kisi i¢in degerli kaynaklarin korunmasini sagladigi
ve kolaylastirdigi 6lgiide bir kaynak olarak goriiliir (Hobfoll, 1989). Diger bir deyisle,
sosyal destek insan icin degerli olan1 korumaya calisirken ortaya ¢ikan stresi
azaltmaktadir. Insanin deger verdigi kaynaklarin kaybolma tehdidi (6rnegin, kisinin
isini kaybedebilecegi algis1) varsa veya bu kaynaklar kaybolursa (6rnegin, is kaybi),
veya hig elde edilmemisse (6rnegin, iyi bir is bulamama) stres ortaya ¢ikar (Grandey
& Cropanzano, 1999). Kaynaklar elde edildiginde veya geri kazanildiginda ise “iyi
olus” elde edilir (Hobfoll, 1989).
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Kaynaklarin Korunumu Teorisine gore, aile ve is alanindaki rolleri dengelemeye
calismak kaynak kaybina; dolayisiyla strese yol acar (Hobfoll, 1989). Kaynaklarini
kaybeden kisi, yogun stresle bas ederken diger kaynaklarini da kullanir; onlar da
tilkenirse tiikenmislik ortaya ¢ikabilir (Grandey & Cropanzano, 1999). Teorisyen,
sosyal destegin, hem kiginin mevcut kaynak havuzunu genisletebilecegini hem de
eksik olan diger kaynaklarin yerini alabilecegini veya gii¢lendirebilecegini One

stirmiistiir (Halbesleben, 2006).

Hobfoll (1989), bireylerin kaynak elde ettiginde, iyi olusunu saglamak i¢in mevcut
kaynaklar1 alanlara tahsis etmede becerikli oldugunu séylemistir (Hobfoll, 1989). Aile
alaninda sosyal destegi yiiksek olan bireyler, aile alaninda daha az kaynak harcayip, is
alaninda daha c¢ok kaynak harcayacaktir; dolayisiyla is-aile catismasini, aldig1 sosyal
destek ile yonetebilecektir (Selvarajan vd., 2013). Halbesleben (2012), kisinin bir i
roliinii paylasmasmi kapsayan maddi destegin, is hayatinda yasayacagi duygusal

tilkenmeyi azalttigini belirtmistir.

Kaynaklarin Korunumu Teorisi, ¢alisan annelerin is ve aile rolleri arasinda denge
kurmaya c¢aligirken tiikenmislik yasayabilecegini, esten gelen destek ile bu stresi tekrar
yonetebilecegini varsaymada etkili olmustur. Biitiin bu teoriler ¢er¢evesinde ele alinan
bu ¢alisma, ¢alisan annelerin stlendikleri birden fazla rol arasinda yasadig: is-aile
catismasinin, sosyal destek kaynaklar1 arasindan onlar i¢in 6nemli olan es destegi ile
kaynaklarimin tiikenmesiyle ortaya g¢ikan ebeveyn tiikkenmisligi arasindaki iliskide

araci rol oynayacagini 6nermektedir.

2.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, ¢alisan annelerin algiladiklart es destegi diizeyi ile
ebeveyn tilkenmisligi arasindaki iliskide is-aile catigmasinin araci roliinii incelemektir.
Calismada es destegi, ebeveyn tiikkenmisligi ve ig-aile ¢atismasinin birbirleri ile iligkisi
de incelenecek, es desteginin ve is-aile ¢atismasinin alt boyutlarinin ti¢ degiskenle
arasindaki iliskiye de bakilacaktir. Ayni zamanda, ¢calismanin bagimli degiskeni olan
ebeveyn tikenmisligi diizeylerinin bazi sosyodemografik degiskenlerle iliskisine
bakilacaktir.
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2.5. Arastirmanin Onemi

Son yillarda hem anne hem babanin calistig1 ailelerin sayis1 arttikga, bireyleri
tilkkenmislige siiriikleyen en biiyilik stresorler arasinda is-aile ¢atismasi gelmektedir
(Jawahar vd., 2007). Kadinlar, is-aile catismasini erkeklere gore daha giiclii
deneyimlemektedir (Braunstein-Bercovitz, 2014). Anne olan kadinlar igin ise; ¢alisan
roliiniin yaninda, ebeveynlik de yeni bir rol olarak yeni talepler gerektirmektedir (Fox
& Dwyer, 1999). Bu galisma, hem ebeveyn hem ¢alisan olan kadinlarda esten gelen
destek ile ebeveyn tiikkenmisligi diizeyleri arasinda is-aile catismasinin roliinii ortaya
koyacaktir. Eslerin aile islerinde aldig1 inisiyatifin, kadinin is ve aile arasinda denge
kurmasmma yardimci olup ebeveynlikle iliskisini diizenlemedeki Onemini
vurgulayacaktir. Bu baglamda, galisan annelerin yasadigi zorluklarla bas etmede etkili
olan kaynaklarin kesfi, onlarin hem ruhsal hem fiziksel sagligin1 azaltmada 6nemli rol
oynayacaktir. Ayni zamanda, bu ¢alismanin aile politikalarinin ve is yerlerinin ¢alisan

annelere daha etkili destek saglamalarina katkida bulunacagi diistiniilmektedir.

Literatiirde, c¢alisan ve anne olan kadinlar Ornekleminde yapilmis arastirmalar
simirhidir. Calisan kadinlarin ebeveyn tikkenmisligi ile iliskisini agiklayan daha fazla
bilimsel arastirmaya ihtiya¢ vardir (Lebert-Charron vd., 2018). Bunun yaninda
tilkenmislik, mesleki tiikenmislik baglaminda iiretilmis bir kavram olup ebeveyn
tikenmisligi, 2010’larda ¢ocugunda kronik bir rahatsizlik olan ebeveynler
ornekleminde bilimsel yayinlara dahil edilmistir. 2017°den sonra ise karma
popiilasyonunda ¢alisilmaya baslanmigtir (Roskam vd., 2017). Dolayisiyla Tiirkge ve
uluslararast literatiirde ebeveyn tilkkenmisligi iizerine kisitli sayida aragtirma vardir. Bu
calisma, ebeveyn tiikenmisliginin yordayicilarini daha iyi anlamak agisindan literatiire

onemli bir katki saglayacagi diistintilmektedir.

Ayrica ebeveyn tiikenmisligi, is-aile catismasi ve es destegi degiskenleri birlikte daha
once ¢alisiimamistir. Bu ¢aligsma, bu {i¢ degiskenin birlikte kullanildig: ilk arastirma
olacaktir. Dolayisiyla bu arastirmanin, literatiire énemli bir katki saglayacagi ve
¢ikacak sonuglarin yeni arastirmalara yol gosterecegi ve pratikte insan ve toplum

hayatinin refahina katkida bulunacag diisiiniilmektedir.
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BOLUM III

YONTEM

3.1. Orneklem

Bu arastirmanin evrenini herhangi bir iste calisan, evli ve en az bir ¢ocugu olan
yetiskin kadinlar olusturmaktadir. Orneklemi ise calisan, en az 1 yildir evli olan ve 18
yasindan kiiciik en az bir ¢ocuk sahibi olan Tiirkiye’de ve iilke disinda yasayan
kadinlar1 kapsamaktadir. Arastirmaya belirtilen kosullar1 saglayan ve arastirmaya
goniillii olarak katilmay1 kabul eden kisiler dahil edilmistir. Calismaya 24 ile 49 yaslar
arasinda (x=35,577+5,090 yil) toplamda 663 kisi katilmistir. Katilimcilarin 372’si
(%56,1) 1 gocuk sahibi iken, 291’1 (%43,9) 2 veya daha ¢ok ¢ocuk sahibidir.
Arastirmaya katilan annelerin son ¢ocuklarinin yast baz alinmis olup, ¢ocuk yas, 0-2
yas (bebeklik), 2-5 yas (ilk ¢ocukluk), 5-12 yas (orta ve ileri ¢ocukluk), 12-18 yas
(ergenlik) olmak iizere dort kategoriye ayrilmustir (Santrock, 2015). Orneklemin

Sosyodemografik verilerine iliskin detaylar Tablo 1°de sunulmustur.

3.2.  Veri Toplama Araclar

Aragtirmanin  verileri toplanirken Sosyodemografik Bilgi Formu, Ebeveyn
Tiikenmisligi Degerlendirmesi, Es Destek Olcegi ve Is-Aile Catismasi Olgegi
kullanilmistir. Olgeklerin Tiirkgeye uyarlamalari kullanilmistir.

3.2.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Bu form, katilimcilarin kisisel bilgilerini edinmek igin arastirmaci tarafindan
hazirlanmistir. Katilimeilarin, yasi, egitim durumu, evlilik stiresi, gelir durumu, esiyle

tanigma sekli, son ¢ocuk yasi, ¢ocuk sayisit ve ¢cocuk cinsiyeti ile bilgileri alinmistir.

Ayrica, bu formda yakin ¢evresinden sosyal destek alip almadigi, varsa kronik ve
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psikiyatrik hastalik tanisi, psikoterapi alip almadig ile ilgili de sorular bulunmaktadir.

Sosyodemografik Formun bir kopyas1 EK C’de bulunmaktadir.

3.2.2. Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi (EBT)

Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi, Roskam ve digerleri (2018) tarafindan
mesleki tiikkenmislik kavraminin ebeveynlige uyarlanmasiyla gelistirilmistir. 23
sorudan olusan olgekte 7°1i Likert tipi kullanilmis; O (higbir zaman) ve 6 (her giin)
arasinda degerlendirilmistir. Olgcegin ters puanlanan maddesi olmamakla birlikte,
Ol¢ekten alinabilecek en yiiksek puan 138’°dir. Katilimcinin aldig1 puan yiikseldikce

ebeveyn tiikenmisliginin arttig1 seklinde yorumlanmaktadir.

Degerlendirme, duygusal tiikenmislik, eskiden olunan ebeveyne zitlik, bikkinlik
durumu ve duygusal mesafe olmak iizere 4 alt boyuttan olusmaktadir. Duygusal
tikenmiglik alt boyutu ile iliskin 6rnek madde, “Anne-babalik roliim (anne-baba
olmak) beni tamamen bitiriyor.”, eskiden olunan ebeveyne zitlik alt boyutu ile iliskin
ornek madde, “Anne-baba olarak kendimle artik gurur duymuyorum.”, bikkinlik
durumu alt boyutu ile iligkin 6rnek madde, “Anne babalik roliime (anne-baba olmaya)
tahammiil edemiyorum.”, duygusal mesafe alt boyutu ile iliskin 6rnek madde, “Artik
cocuguma/cocuklarima, onlar1 ne kadar sevdigimi gosteremiyorum.” seklindedir.
Olgegin Tiirkgeye ¢evirisi, ¢evirinin gecerliligi ve giivenilirligi ile ilgili ¢alismalar,
Arikan ve calisma arkadaslar (2020) tarafindan yapilmistir. I¢ tutarlilik katsayilari
biitlin 6l¢ek i¢in .90 olarak belirlenmistir. Bu ¢alismanin madde analizi sonuglarina
gore i¢ tutarlilik gilivenirlik katsayis1 .96 bulunmustur. Ebeveyn Tiikenmisligi

Degerlendirmesinin (EBT) bir kopyas1 EK D’de bulunmaktadir.

3.2.3. Es Destek Olcegi (EDO)

Yildirrm (2004) tarafindan tasarlanan Es Destek Olgegi, eslerin algiladiklari destegi
diizeyini 6lgmektedir. 27 maddeden olusan 6lgek, 3’1i likert tipi ile 1 (Bana uygun
degil), 2 (Kismen Uygun) ve 3 (Bana uygun) olarak puanlanmaktadir. Bu 6lgekten
alinabilecek en diisiik puan 27, en yiiksek puan ise 81°dir. Bu aragtirmada “Es Destek
Olgegi’nden alinan yiiksek puan, esten algilanan yiiksek sosyal destege, diisiik puan

ise esten algilanan diisiik destege isaret etmektedir. Olgek, duygusal destek (9 madde),
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maddi yardim ve bilgi destegi (7 madde), takdir etme destegi (8 madde) ve sosyal ilgi
destegi (3 madde) olmak iizere dort alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte 10, 20 ve 24.
maddeler ters olarak puanlanmaktadir. Duygusal destek alt boyutuna dair 6rnek madde
“Yaptiklarimi1 destekler.”, maddi yardim ve bilgi destegi alt boyutuna dair 6rnek
madde “Evimizle ilgili her tiirlii sorunla ilgilenir.”, takdir etmek destegi alt boyutuna
dair 6rnek madde “Basardiklarim takdir eder.” seklindedir. Olgegin Cronbach alfa
katsayis1 .96 olarak kaydedilmistir. Bu ¢alismada ise Es Destek Olgegi Cronbach alfa
i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 .95 bulunmustur. Es Destek Olceginin (EDO) bir
kopyast EK E’de bulunmaktadir.

3.2.4. Is-Aile Catismasi Ol¢egi (IACO)

Netemeyer ve arkadaslar1 (1996) tarafindan hazirlanan Is-Aile Catismasi Olgegi,
kisilerin aile ve is ile ilgili sorumluluklar1 arasinda yasadigi catisma derecesini
dlgmektedir. Olgek, isten aileye dogru catisma olan Is-Aile Catismasi (IAC) ve aileden
ise dogru catisma olan Aile-Is Catismas1 (AIC) olmak iizere iki alt Slcekten
olugmaktadir. Her alt Ol¢ekte 5’er madde olmak {izere toplamda 10 madde
bulunmaktadir. Is-Aile Catismas1 olgegi’nde 5°1i Likert Skalast 1 (kesinlikle
katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiliyorum) arasinda degerlendirilmektedir. Her alt
boyuttan alinabilecek en diisiik puan 5; en yiiksek puan 25°tir. Olgek hem alt boyutlara
gore hem de toplam puan vermektedir. Yiikselen puanlar, kisinin yasadigi is-aile
catismasinin arttig1 anlamima gelmektedir. Is-aile catismasi alt Slcegine iliskin 6rnek
madde, “Isimden dolay: giin sonunda evde yapmak istedigim isleri yapmak igin
zamanim kalmiyor.” iken; aile-is catismasi alt 6l¢egine iliskin 6rnek madde, “Ailevi
sorumluluklarim beni tiikettigi icin isime odaklanmakta zorluk yasiyorum.”

seklindedir.

Olgegin Tiirkgeye uyarlamasi Akin ve arkadaslar1 (2017) tarafindan yapilmistir.
Yapilan calismada, i¢ tutarlik gilivenirlik katsayilar is-aile ¢atigmasi alt boyutu i¢in
91, aile-is gatismasi alt boyutu i¢in .87, 6l¢egin biitiinii i¢in .86 olarak bulunmustur
(Akin vd., 2017). Mevcut ¢alismada Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilari,
ig-aile catigmasi alt boyutu i¢in .89, aile-is ¢atigmasi alt boyutu i¢in .88 ve dlgegin
biitiinii igin .91 olarak hesaplanmistur. Is-Aile Catismasi Olgeginin (IACO), bir
kopyas1 EK F’de bulunmaktadir.
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3.3. Uygulama

Bu arastirmanin etik kurul onay1 ibn Haldun Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan alinmistir. Veri toplama siireci, etik
onayinin alindigt Agustos 2023 itibariyle baslamig ve Ekim 2023 tarihinde
sonlanmigtir. Arastirma Ornekleminin calisan ve c¢ocuk sahibi olan kadinlardan
olusmasi hedeflendigi i¢in amacli 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Veriler “Google
Forms” araciligiyla hazirlanan anket linkinin, ¢evrimigi olarak ¢esitli anne gruplari ve
sosyal medya kanaliyla hedef kitleye ulastirilmasiyla toplanmistir. Katilimcilar,
Bilgilendirilmis Goniilli Onam Formunu okuyup onayladiktan sonra diger form ve
Olgekleri doldurmustur. Katilimcinin anket doldurma siireci ortalama 10 dakika

strmiistiir.

3.4. Veri Analizi

Verilerin analizinde ebeveynlere ait sosyo-demografik o6zelliklerin say1 ve yiizde
dagilimlarini belirlemek i¢in frekans analizi, 6l¢gme araglarinin betimleyici istatistikleri
ve i¢ tutarlilik giivenirlik katsayilarini belirlemek i¢in madde analizi yapilmistir.
Bunun disinda degiskenler arasindaki iligkileri belirlemek i¢in Pearson korelasyon
analizi ve es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasinda ig-aile ¢atismasinin araci roliinii
belirlemek i¢in SPSS programina uzanti olarak eklenen ve Hayes tarafindan
gelistirilen  Process modeliyle regresyon analizleri yapilmistir. Ebeveyn
tikenmisliginin ¢esitli sosyo-demografik degiskenler acisindan farkliliklarini
belirlemek i¢in de tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve bagimsiz gruplar i¢in t testi
kullanilmistir. Ayrica 6l¢me araglarindan elde edilen puanlarin normallik degerleri
incelenmis ve ti¢ 6lgme araci puanlari i¢in de garpiklik ve basiklik degerlerinin -1,5 ile
+1,5 arasinda degistigi goriilmiistiir. Bu dogrultuda da verilerin analizinde parametrik

testlerin kullanilmas1 uygun bulunmustur.

33



BOLUM IV

BULGULAR

Bu boliimde katilimceilarin sosyodemografik bilgileri ile ebeveyn tiikkenmigligi, es

destegi ve is-aile catigmasi diizeylerine dair verilerin analizlerine yer verilmistir.
4.1. Sosyodemografik Ozelliklere Iliskin Dagilimlar

Calismada ilk olarak sosyo-demografik degiskenlerin say1 ve yiizde dagilimlar
incelenmistir. Buna gore katilimcilarin 117°si 24-30 yaslari, 390’1 31-39 yagslar ve
156°s140-49 yaslari arasinda; 30’u lise ve alt1, 416°s1 lisans ve 217°si lisansiistii egitim
diizeyinde oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin 152°si 1-5 yil, 275’1 6-10 y1l ve 234’1
11-28 yil arasinda evli oldugunu; 37’si diisiik, 526°s1 orta ve 100’1 yiiksek diizeyde
gelire sahip oldugunu bildirmistir. Katilimeilarin 112°si esiyle aile/akraba araciligiyla,
218’1 arkadas araciligiyla, 278’1 isyerinde veya okulda ve 55’1 internet araciliiyla
tanistigini belirtmistir. Katilimeilarin 41°1 hi¢ veya ¢ok az sosyal destek aldigini, 41°1
orta diizeyde sosyal destek aldigini ve 272’si iyi diizeyde sosyal destek aldigim
bildirmistir. Ayrica katilimcilarin 98’1 kronik hastaligi oldugunu ve 565’1 kronik
hastalig1 olmadigini; katilimcilarin 142°si bir psikiyatrik tani aldigim ve 521°i
psikiyatrik tan1 almadigini; katilimcilarin 195°1 daha 6nce psikoterapi aldigini, 70’1 su
anda psikoterapi destegi aldigini ve 398’1 daha 6nce hig psikoterapi destegi almadigini
bildirmistir. Ayrica katilimeilarin 210°u son ¢ocugunun bebeklik doneminde
oldugunu, 178’1 ¢ocugunun ilk ¢ocukluk doneminde oldugunu, 240’1 ¢ocugunun orta
ve iler1 ¢ocukluk doneminde oldugunu ve 35’1t ¢ocugunun ergenlik doneminde
oldugunu; katilimcilarin 372’si bir ¢ocuga sahip oldugunu ve 291’1 2 ya da daha fazla
sayida ¢ocuga sahip oldugunu; katilimeilarin 341’1 son ¢ocugunun cinsiyetini kiz ve

322’si son ¢ocugunun cinsiyetini erkek olarak belirtmistir (Tablo 4.1).
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Tablo 4.1. Katihmcilara Ait Sosyodemografik Degiskenlerin

Say1 ve Yiizde Dagilimlar:

Degisken  |Gruplar n %
24-30 Yas Arasi 117 | 17,6
31-39 Yas Arasi 390 | 58,8
Yas
40-49 Yas Arast 156 | 23,5
Toplam 663 |100,0
Lise ve Alt1 30 4,5
Lisans 416 | 62,7
Egitim Durumu
ILisansuisti 217 | 32,7
Toplam 663 |100,0
1-5 Y1l arasi 152 | 229
6-10 Y1l aras1 275 | 415
Evlilik Siiresi
11-28 Y1l Arast 234 | 35,3
Toplam 661 | 99,7
Diisiik 37 5,6
Orta 526 | 79,3
Gelir Durumu
'Yiiksek 100 | 151
Toplam 663 |100,0
|Aile/Akraba Araciligiyla 112 | 16,9
|Arkadas Araciligryla 218 | 32,9
Tamisma Sekli |is yerinde/Okulda 278 | 41,9
internet Araciligiyla 55 8,3
Toplam 663 |100,0
Hig veya Cok Az 350 | 52,8
Orta Diizeyde 41 6,2
Sosyal Destek |
Lyi Diizeyde 272 | 41,0
Toplam 663 |100,0
Evet 98 | 14,8
Kronik
Hay1r 565 | 85,2
Hastahk
Toplam 663 |100,0
Evet 142 | 21,4
Psikiyatrik
Hay1r 521 | 78,6
Tani
Toplam 663 |100,0
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Tablo 4.1. (devami)

Evet, gegmiste aldim. 195 | 29,4
psikoterapi Evet, halen aliyorum. 70 10,6
A Hay1r, hi¢ almadim. 208 | 60,0
Toplam 663 |100,0
Bebeklik 210 | 31,7
i1k Cocukluk 178 | 26,8
Cocuk Yasi Orta ve Ileri Cocukluk 240 | 36,2
Ergenlik 35 53
Toplam 663 |100,0
Bir Cocuk 372 | 56,1
Cocuk Sayis1  [iki Cocuk veya Uzeri 291 | 43,9
Toplam 663 |100,0
Kiz 341 | 514
Cocuk CinsiyetilErkek 322 | 48,6
Toplam 663 |100,0

4.2. Olgek Puanlarinin Betimleyici Analizleri

Calismada veri analizine baslamadan once 6l¢ek puanlarinin betimleyici istatistik
degerleri hesaplanmistir. Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi toplam puani en diisiik 2 ve en
yiiksek 114 (X=27,165+24,264), Es Destek Olgegi toplam puani en diisiik 27 ve en
yiiksek 81(X=64,167+12,757), Is-Aile Catismasi toplam puam en diisiik 5 ve en yiiksek
35 (x=18,728+8,075), Aile-Is Catismas1 toplam puam en diisiik 5 ve en yiiksek 35
(x=14,209+8,457) ve Is Aile Catismas1 Olgegi genel toplam puani en diisiik 10 ve en
yikksek 70 (x=32,938+13,919) olarak gergeklesmistir. Ayrica Olgek puanlariin
Cronbach alfa i¢ tutarlilik gilivenirlik katsayilart hesaplanmistir. Madde analizi
sonuglarina gore Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi igin 0,961, Es Destek Ol¢egi icin 0,958,
Is-Aile Catismas: alt boyutu igin 0,893, Aile-Is Catismas alt boyutu igin 0,886 ve Is
Aile Catigmasi Olgegi i¢in 0,917 diizeyinde Cronbach alfa i¢ tutarlilik giivenirlik
katsayilar1 hesaplanmistir (Tablo 4.2).

36



Tablo 4.2. Ol¢ek Puanlarinin Betimleyici Istatistik Sonuclari

Degiskenler n | Min. [Maks.| X S Carpikhk Basiklik o
EBT Toplam Puani 663| 2,00 {114,00(27,165|24,264| 1,398+0,095 | 1,345+0,190 |0,961
EDO Toplam Puam 663|27,00| 81,00 |64,167(12,757| -0,727+0,095 | -0,294+0,190 (0,958
IAC Toplam Puam 663| 5,00 | 35,00 |18,728| 8,075 | 0,021+0,095 | -1,028+0,190 (0,893
AIC Toplam Puam 663| 5,00 | 35,00 (14,209| 8,457 | 0,762+0,095 | -,623+0,190 (0,886
IACO Genel Toplam
Puam 663/10,00| 70,00 (32,938|13,919| 0,304+0,095 | -0,798+0,190 (0,917

o.: Cronbach alfa ig tutarlilik giivenirlik katsayis1

4.3. Arastirma Degiskenleri Arasindaki Korelasyon Analizleri

Olgek puanlari arasindaki iliskiler Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Analiz
sonuglarina gére Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi toplam puani ile Es Destek
Olgegi toplam puani arasinda negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir;
r=-0,258; p<0,001. Bu sonuca gore es destegi arttikca ebeveyn tiikkenmisligi
azalmaktadir. Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi toplam puani ile Es Destek
Olgegi Duygusal Destek alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,256; p<0,001), Maddi
Yardim ve Bilgi Destegi alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,235; p<0,001), Takdir
Etme Destegi alt boyutu toplam puam arasinda (r=-0,219; p<0,001) ve Sosyal Ilgi
Destegi alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,244; p<0,001) negatif yoOnde
istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Bu sonuglara gore duygusal destek, maddi
yardim ve bilgi destegi, takdir etme destegi ve sosyal ilgi destegi diizeyi arttikca
ebeveyn tilkenmisligi diizeyi azalmaktadir. Bunun yani sira Ebeveyn Tiikenmisligi
Degerlendirmesi toplam puani ile Is Aile Catismasi Olgegi genel toplam puani
arasinda (r=0,442; p<0,001), Is-Aile Catismasi1 alt boyutu toplam puani arasinda
(r=0,297; p<0,001) ve Aile-Is Catismas1 alt boyutu toplam puani arasinda (r=0,444;
p<0,001) pozitif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir. Bu sonuglara goére
ebeveyn tiikkenmisligi diizeyi arttik¢a genel is aile catismasi, ig-aile catismasi ve aile-

1§ ¢atismasi diizeyi de artmaktadir (Tablo 3).

Es Destek Olgegi toplam puam ile Is Aile Catismasi Olgegi genel toplam puani
arasinda (r=-0,219; p<0,001), Is-Aile Catigmas1 alt boyutu toplam puani arasinda (r=-
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0,150; p<0,001) ve Aile-Is Catismas: alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,217;
p<0,001) negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir. Bu sonuglara gore
es destegi diizeyi arttikca genel is aile ¢atismasi, is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atigmasi
diizeyi azalmaktadir. Es Destek Olgegi Duygusal Destek alt boyutu toplam puan ile
Is Aile Catismas1 Olgegi genel toplam puami arasinda (r=-0,204; p<0,001), is-Aile
Catismasi alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,127; p<0,001) ve Aile-is Catismasi
alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,215; p<0,001) negatif yonde istatistiksel olarak
anlaml bir iligki vardir. Bu sonuglara gore duygusal destek diizeyi arttikca genel is
aile catigmasi, is-aile ¢atismasi ve aile-is catigsmasi diizeyi azalmaktadir. Es Destek
Olgegi Maddi Yardim ve Bilgi Destegi alt boyutu toplam puani ile Is Aile Catismasi
Olgegi genel toplam puani arasinda (r=-0,231; p<0,001), Is-Aile Catismas1 alt boyutu
toplam puani arasinda (r=-0,173; p<0,001) ve Aile-Is Catismasi alt boyutu toplam
puani arasinda (r=-0,214; p<0,001) negatif yonde istatistiksel olarak anlamli bir iligki
vardir. Bu sonuglara gore maddi yardim ve bilgi diizeyi arttikca genel is aile catismast,
is-aile ¢atismas1 ve aile-is ¢atismas1 diizeyi azalmaktadir. Es Destek Olcegi Takdir
Etme Destegi alt boyutu toplam puani ile Is Aile Catismas Olgegi genel toplam puani
arasinda (r=-0,177; p<0,001), Is-Aile Catigmas1 alt boyutu toplam puani arasinda (r=-
0,118; p<0,001) ve Aile-Is Catismas: alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,179;
p<0,001) negatif yonde istatistiksel olarak anlaml1 bir iliski vardir. Bu sonuglara gore
takdir etme destegi arttik¢a genel is aile catigsmasi, is-aile ¢atigmasi ve aile-is ¢atismasi
diizeyi azalmaktadir. Es Destek Olgegi Sosyal Ilgi Destegi alt boyutu toplam puani ile
Is Aile Catismasi Olgegi genel toplam puani arasinda (r=-0,200; p<0,001), is-Aile
Catismasi alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,149; p<0,001) ve Aile-is Catismasi
alt boyutu toplam puani arasinda (r=-0,188; p<0,001) negatif yonde istatistiksel olarak
anlaml bir iligki vardir. Bu sonuglara gore sosyal ilgi diizeyi arttik¢a genel is aile

catigmasl, is-aile ¢atismasi ve aile-is ¢atismasi diizeyi azalmaktadir (Tablo 4.3).
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Tablo 4.3. Ol¢ek Puanlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

.. EDO . ..
EDO | EDO EDO
D Maddl | kdir | Sosyal | is-aile | Aileds | 1ACO
. uygus akair osya -Alle le-
EDO v Yardim . Y ’ ’
al | Etme ligi |Catismas|Catismas| Genel
Toplam ve Bilgi
Destek Destegi | Destegi |1 Toplam|1 Toplam| Toplam
Puam Destegi
Toplam Toplam | Toplam | Puami | Puam | Puam
Toplam
Puani Puam | Puam
Puam

Ebeveyn
Tiikenmislik Olgegil-0,258™|-0,256"(-0,235"|-0,219™ | -0,244" | 0,297 | 0,444 | 0,442
Toplam Puam
EDO Toplam Puani| 1 0,959""(0,891""| 0,930 | 0,871 | -0,150"" | -0,217""" | -0,219""
EDO Duygusal

Destek Toplam 1 0,800""| 0,852 | 0,825 | -0,127""" | -0,215"" | -0,204™""
Puam
EDO Maddi

Yardim ve Bilgi - sk . - -
1 0,743 0,740 |-0,1737"|-0,214"" | -0,231
Destegi Toplam

Puam

EDO Takdir Etme

Destegi Toplam 1 0,757 |-0,118""|-0,179""" | -0,177""
Puam

EDO Sosyal llgi

Destegi Toplam 1 -0,149""|-0,188""" | -0,200™""
Puani

is Aile Catismasi s e
1 0,418 0,834
Toplam Puam

Aile is Catismasi .
1 0,850
Toplam Puani

IACO Genel

Toplam Puani

***p<0,001

Calismanin bu agsamasindan sonra ¢aligmanin temel amaci dogrultusunda es destegi ile
ebeveyn tiikkenmisligi arasindaki iliskide is aile g¢atismasinin aracini roliine yonelik
yapilan ¢oklu dogrusal regresyon analizi sonuglarr sunulmustur. Once genel is-aile
catismasinin, sonra aile-is catismasinin (AIC) ve daha sonra da is-aile catismasinin

(IAQ) araci roliine yénelik bulgular incelenmistir.
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4.4,

Aracilik Analizlerine fliskin Bulgular

Calismada oncelikle ¢alismanin bagimsiz degiskeni olan es desteginin ¢aligmanin

bagimli degiskeni olan ebeveyn tiikenmisligi lizerindeki etkisi incelenmistir. Analiz

sonuglara gore es desteginin ebeveyn tiikenmisligi lizerindeki roliinii belirlemek

amaciyla kurulan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli bulunmustur; F(1,

661)=47,184; p<0,001. Buna gore Es Destek Olgegi toplam puani Ebeveyn

Tikenmisligi Degerlendirmesi toplam puanini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

yordamaktadir; t=-6,869; p<0,001 (Tablo 4.4 ve Sekil 4.1).

Es Destegi

B=-0,258

Ebeveyn Tiikenmisligi

Sekil 4.1. Es Desteginin Ebeveyn Tiikenmisligi Uzerindeki Etkisi

Tablo 4.4. Es Desteginin Ebeveyn Tiikenmisligi Uzerindeki Etkisinin Tablosu

Standart .
Puanlar B t GAAS | GAUS |sd. | R? F
Hata
Sabit 58.668| 4,676 [12,547*** 49,487 | 67,849
1, 661/0,067|47,184***
Es Destegi -0.491| 0,071 |-6,869*** -0,631 | -0,351

*#%p<0,001; GAAS: Giiven araliginmn alt simr1, GAUS: Giiven araligmin iist Sinir1

4.4.1.

Is-Aile Catismasimin Araci Rolii

Calismanin aract degiskeni olan genel is aile ¢atigmasinin c¢alismanin bagimsiz

degiskeni olan es destegi ile yordanmasi i¢in kurulan model istatistiksel olarak

anlamhidir; F(1, 661)=33,185; p<0,001. Buna gore Es Destek Olgegi toplam puani Is

Aile Catismasi1 Olgegi toplam puanini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde

yordamaktadir; t=-5,761; p<0,001 (Tablo 4.5).
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Tablo 4.5. Es Desteginin Genel Is Aile Catismas1 Uzerindeki Etkisi

Standart ..
Puanlar B t GAAS | GAUS | sd. | R? F
Hata
Sabit 48.245| 2.709 [17,808*** 42.926 | 53.565
1, 661/0,048|33,185***
Es Destegi -239 | 0,041 |-5,761*** -0,320 | -0,157

##xp<(,001; GAAS: Giiven araliginin alt sir;, GAUS: giiven araliginin iist smnir1

Es destegi ile genel is aile ¢atismasiin ebeveyn tiikenmisligi tizerindeki etkilerini

incelemek amaciyla kurulan model istatistiksel olarak anlamlidir; F(2, 660)=94,565;

p<0,001. Bu modelde hem Es Destek Olcegi toplam puani (t=-4,822; p<0,001) hem

de Is Aile Catismas1 Olgegi toplam puami (t=11, 513; p<0,001) Ebeveyn Tiikenmisligi

Degerlendirmesi toplam puanini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir

(Tablo 4.6 ve Sekil 4.2).

Es Destegi

B=-0.170

Is-Aile Catigmasi

Ebeveyn Tiikenmisligi

B=0.405

Sekil 4.2. Is-Aile Catismasinin Es Destegi ile Ebeveyn Tiikenmisligi Arasindaki
fliskide Kismi Aracihk Rolii

Tablo 4.6. Es Destegi ile Genel Is Aile Catismasinin Ebeveyn Tiikenmisligi

Uzerindeki Etkisi
Standart .
Puanlar B t GAAS | GAUS | s.d. | R? F
Hata
Sabit 24,615 5,194 |4,739***| 14,416 | 34,815
Es Destegi -0,323| 0,067 |-4,822*** -0,454 | -0,191
_ 2, 660[0,223(94,565***
Genel Is Aile
0,706 | 0,061 [11,513*** 0,585 0,826
Catismasi

##4p<(,001; GAAS: Giiven araliginin alt smir1;, GAUS: Giiven arahigmin iist smir1
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4.4.2. Is-Aile Catismasinin Alt Boyutlarmin Araci Rolii

Calismanin arac1 degiskeni olan aile-is ¢atismasmin (AIC) calismanin bagimsiz
degiskeni olan es destegi ile yordanmasi i¢in kurulan model istatistiksel olarak
anlamlidir; F(1, 661)=32,724; p<0,001. Buna gére Es Destek Olgegi toplam puani
Aile-Is Catigmasi toplam puanini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamaktadur;

t=-5,720; p<0,001 (Tablo 4.7).

Tablo 4.7. Es Desteginin Aile-Is Catismasi (AIC) Uzerindeki Etkisi

Standart .
Puanlar B t GAAS | GAUS |sd. | R? F
Hata
Sabit 23,443| 1,646 [14,246*** 20,212 | 26,674
1, 661/00,47|32,724***
Es Destegi -0,144| 0,025 |-5,720*** -0,193 -0,095

**#%p<(0,001; GAAS: Giiven araliginin alt sinir;, GAUS: Giiven araligimin iist sinir

Es destegi ile aile-is catigmasinin ebeveyn tiikkenmisligi izerindeki etkilerini incelemek
amaciyla kurulan model istatistiksel olarak anlamlidir; F(2, 660)=95,609; p<0,001.
Buna gore Es Destek Olgegi toplam puami (t=-4,832; p<0,001) ve Aile-Is Catismasi
toplam puani (t=11, 598; p<0,001) Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi toplam
puanini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir (Tablo 4.8 ve Sekil 4.3)

B=-0.170

Es Destegi Ebeveyn Tiikkenmigligi

B=0.407

Aile-Is Catismasi (AIC)

Sekil 4.3. Es Destegi ile Ebeveyn Tiikenmisligi Arasindaki Iliskide Aile-Is
Catismasiin (AIC) Kismi Aracilik Rolii Modeli |
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Tablo 4.8. Es Destegi ile Aile-Is Catismasinin (AIC) Ebeveyn Tiikenmisligi

Uzerindeki Etkisi
Standart ..
Puanlar B t GAAS | GAUS |sd. | R? F
Hata
Sabit 31,261| 4,876 |6,412***| 21,688 | 40,835
2, 660/0,225|95,609***
Es Destegi -0,323| 0,067 |-4,832***| -0,454 -0,192
Ailei; Catismasi 1,169 | 0,101 |11,598*** 0,971 1,367

*#%p<(0,001; GAAS: Giiven araliginin alt sinir1, GAUS: Giiven araligimin iist sinur

Calismanin arac1 degiskeni olan is-aile ¢catismasinin ¢alismanin bagimsiz degiskeni
olan es destegi ile yordanmasi i¢in kurulan model istatistiksel olarak anlamlidir; F(1,
661)=15,120; p<0,001. Buna gore Es Destek Olcegi toplam puani, Is- Aile Catismasi
toplam puanini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir; t=-3,888;
p<0,001 (Tablo 4.9).

Tablo 4.9. Es Desteginin Is-Aile Catismasi (IAC) Uzerindeki Etkisi

Standart .
Puanlar B t GAAS | GAUS |sd. | R? F
Hata
Sabit 24.803| 1.593 [15,573*** 21.675 | 27.930
1, 661/0,022|15,120***
Es Destegi -0.095| 0,024 |-3,888***| -0,142 -0,047

**#%p<0,001; GAAS: Giiven araliginmn alt sinir1, GAUS: Giiven araligimin iist sinir1

Es destegi ile is- aile catismasinin ebeveyn tiikenmisligi tizerindeki etkilerini
incelemek amaciyla kurulan model istatistiksel olarak anlamlidir; F(2, 660)=51,476;
p<0,001. Buna gére Es Destek Olgegi toplam puani (t=-5,970; p<0,001) ve Is-Aile
Catismasi toplam puani (t=7,219; p<0,001) Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi
toplam puanini istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yordamaktadir (Tablo 4.10 ve
Sekil 4.4).
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B=-0,219

Es Destegi Ebeveyn Tiikenmisligi

B=0,264

Is-Aile Catismas1 (IAC)

ekil 4.4. Es Destegi ile Ebeveyn Tiikenmisligi Arasindaki Iliskide Aile-Is
kil 4.4. Es Destegi ile Ebeveyn Tiik isligi A daki Iliskide Aile-1
Catismasinin (AIC) Kismi Aracilik Rolii Modeli 11

Tablo 4.10. Es Destegi ile Is-Aile Catismasinin (IAC) Ebeveyn Tiikenmisligi

Uzerindeki Etkisi
Standart| ..
Puanlar B t GAAS | GAUS | sd. | R? F
Hata
Sabit 38.969| 5.267 |7,399***| 28.627 | 49.310
2, 660[0,135|51,476***
Es Destegi -0.416 | 0,070 [-5,970*** -0,552 -0,279
isAile Catismasi 0,794 | 0,110 |7,219***| 0,578 1,010

*#%p<(,001; GAAS: Giiven araliginim alt smir;, GAUS: Giiven araligimn iist smir1

45. Ebeveyn Tiikenmisliginin Sosyodemografik Degiskenlere Gore

Karsilastirilmasi

Calismada ebeveyn tiikenmisligi agisindan yas, egitim, evlilik siiresi, gelir, esle
tanigma sekli, sosyal destek, psikoterapi ve ¢ocuk yasi gruplarinin farkliliklar tek
yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Analiz sonuglarina gore yas gruplarinin
Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilk gozlenmistir; F(2, 660)=3,920; p<0,05. Tukey post-hoc
karsilastirma testi sonuglarina gore 31-39 yas arast grubun puan ortalamasi
(x=29,266), 40-49 yas aras1 grubun puan ortalamasindan (x=23,121) daha yiiksektir.
Bu sonuca benzer olarak evlilik siiresi gruplarmin Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi
toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdzlenmistir;
F(2, 658)=4,051; p<0,05. Tukey post-hoc karsilastirma testi sonuglarina gore 6-10
yillar1 arasinda evli olan grubun puan ortalamasi (x=30,276), 11-28 yillar1 arasinda

evli olan grubun puan ortalamasindan (x=24,888) daha yiiksektir. Ayrica sosyal destek
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gruplarmin  Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlenmistir; F(2, 660)=5,157; p<0,05. Tukey
post-hoc karsilastirma testi sonuglarina gore hi¢ destek almayan veya ¢ok az diizeyde
destek alan grubun puan ortalamasi (x=29,548), iyi diizeyde destek alan grubun puan
ortalamasindan (x=23,570) daha ytiksektir. Diger taraftan ¢ocuk yasi gruplarinin
Tiikenmislik Olgegi toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml1 bir
farklilik gozlenmistir; F(3, 659)=2,921; p<0,05. Tukey post-hoc karsilastirma testi
sonuglara gore ilk ¢ocukluk doneminde g¢ocugu olan grubun puan ortalamasi
(x=30,500), ergenlik doneminde ¢ocugu olan grubun puan ortalamasindan (x=20,342)
daha yiiksektir. Ancak egitim durumu gruplarinin (F(2,660)=2,817; p>0,05), gelir
durumu gruplarmin (F(2,660)=0,206; p>0,05), esle tanisma sekli gruplarinin
(F(3,659)=0,591; p>0,05) ve psikoterapi gruplarmin (F(2,660)=3,209; p>0,05)
Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik gézlenmemistir (Tablo 4.11).

Tablo 4.11. Ebeveyn Tiikenmisliginin Yas, Egitim, Evlilik Siiresi, Gelir, Esle
Tamsma Sekli, Sosyal Destek, Psikoterapi ve Cocuk Yas1 Gruplari A¢isindan

Tek Yonlii Varyans Analizi ile Karsilastirma Sonuglari

Gruplar n X S s.d. F
24-30 Yas Arasi 117 | 25,555 24,012
Yas 31-39 Yas Arasi 390 |29,266 24,610
2,660 [3,920%
40-49 Yas Arasi 156 | 23,121 23,099
Toplam 663 |27,165 [24,264
Lise ve Alt1 30 [23,133(19,697
Lisans 416 | 25,841 24,089
Egitim Durumu 2,660 |2,817
Lisansustu 217 | 30,262 24,944
Toplam 663 | 27,165 24,264
1-5 Y1l aras1 152 | 24,835 23,452
6-10 Y1l arasi 275 | 30,276 24,747
Evlilik Siiresi 11-28 Y1l Arasi 2,658 [4,051*
234 | 24,888 23,681
Toplam 661 |27,118 24,190
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Tablo 4.11. (devam)

Diisiik 37 129,486 26,274
) Orta 526 |27,127 [23,921
Gelir Durumu 2,660 0,206
'Yiksek 100 |26,510 25,478
Toplam 663 |27,165 24,264
Aile/Akraba Araciligiyla | 112 |25,125 21,841
Arkadas Araciligiyla 218 |26,752 23,761
Esle Tanisma _
Sekli Is yerinde/Okulda 278 |27,748 25,581 3,659 |0,591
ekli
Internet Araciligiyla 55 130,018 [24,338
Toplam 663 |27,165 [24,264
Hi veya ok Az
¢ : ¢ 350 |29,548 [25,886
Diizeyde
Sosyal Destek  |Orta Diizeyde 41 30,658 21,650, 2,660 [5,157%
Iyi Diizeyde 272 |23,570 21,999
Toplam 663 |27,165 24,264
Evet, gegmiste aldim 195 |29,030 23,227
Psikoterapi Evet, halen aliyorum 70 |32,214 27,539
2,660 3,209
Durumu Hay1r, hi¢ almadim 398 | 25,364 24,018
Toplam 663 |27,165 [24,264
Bebeklik (0-2) 210 | 28,142 24,517
[k Cocukluk (2-5) 178 | 30,500 [24,596
Orta ve Ileri Cocukluk (5-
Cocuk Yasi 12) 240 | 24,833 23,753 3,659 [2,921%*
Ergenlik (12-18) 35 (20,342 22,426
Toplam 663 |27,165 [24,264
*p<0,05

Kronik hastalik, psikiyatrik tani, ¢ocuk sayisi ve ¢ocuk cinsiyeti gruplarinin ebeveyn

titkenmislik diizeyleri farkli gruplar icin t testi ile karsilastirilmistir. Analiz sonuglarina

gore kronik hastalik gruplarinin (t(661)=0,950; p>0,05), psikiyatrik tan1 gruplarinin
(t(661)=1,898; p>0,05), cocuk sayis1 gruplarinin (t(661)=-1,199; p>0,05) ve ¢ocuk

cinsiyeti gruplarinin (t(661)=-0,543; p>0,05) Ebeveyn Tiikenmislik Olgegi toplam
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puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gozlenmemistir

(Tablo 4.12)

Tablo 4.12. Ebeveyn Tiikenmisliginin Kronik Hastalik, Psikiyatrik Tam, Cocuk
Sayisi ve Cocuk Cinsiyeti Gruplar: Agisindan Farkh Gruplar i¢in T-Testi ile

Karsilastirma Sonuclar:

Degisken Grup n X S sd. | t
Evet 98 |29,316| 26,572
Kronik Hastalik 661 (0,950
Hayir 565 |26,792| 23,847
Evet 142 30,584/ 25,507 | 661 (1,898
Psikiyatrik Tam
Hayir 521 |26,234| 23,856
Bir Cocuk 372 |26,166| 23,596 | 661 | -
Cocuk Sayis1 i -
Iki Cocuk veya Uzeri 291 |28,443| 25,076 1,199
Kiz 341 |26,668| 24,065 | 661 | -
Cocuk Cinsiyeti
Erkek 322 |27,692| 24,500 0,543
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BOLUM V

TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, ¢alisan annelerde es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi iliskisinde ig-aile
catigmasinin araci rolii incelenmistir. Bu boliimde mevcut arastirmanin hipotezleri
dogrultusunda yapilan analiz sonucu elde edilen bulgular literatiir 1s1ginda
degerlendirilmistir. Bunun yaninda arastirmanin smirliliklarina  ve gelecek

arastirmalar i¢in Onerilere yer verilmistir.
5.1. Es Destegi ile Ebeveyn Tiikenmisligi Arasindaki Korelasyon

Arastirmada es destegi, ebeveyn tliikenmisgligi ve isg-aile ¢atismasinin birbirleri ile
korelasyon iliskileri incelenmistir. Ilk olarak, es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi
arasindaki iligkiye bakildiginda, es destegi ile ebeveyn tiikkenmisligi arasinda negatif
yonli anlaml bir iligski oldugu goriilmiistiir. Calisan annelerin algiladigi es destegi
diizeyi arttikca ebeveyn tiikenmislik diizeyleri azalmaktadir. Bu bulgu, literatiirdeki
calismalarin sonuglar ile tutarli goériinmektedir (Aycan & Eskin, 2005; Bulut Ates,
2018; Durtschi vd., 2017; Kaya, 2009; Mikolajczak, Raes, vd., 2018). Lebert-Charron
ve arkadaglar1 (2022), annelerin algiladigi es desteginin etkilerini inceledikleri
calismalarinda, es destegini daha az alan annelerin daha fazla ebeveyn tiikenmisligi
deneyimledigini, es desteginin, ebeveyn tiikenmisligi i¢in koruyucu bir faktor
oldugunu belirtmistir. Mevcut ¢aligmanin bulgular1 iizerine, eslerden alinan destegin
ebeveynlik gorevlerine daha esit bir sekilde katilim1 da icerdigi i¢in ¢alisan annelerin

tizerindeki yiikii azaltti§1 ve pozitif ebeveynlik deneyimlerini artirdig diisiiniilebilir.

Calismada, es destegi tiirleri olarak (1) duygusal destek, (2) maddi yardim ve bilgi
destegi, (3) takdir destegi, (4) sosyal ilgi desteginin ebeveyn tiikenmisligi ile iliskisine
de bakilmistir. Bulgulara gore, dort es destegi tiirliniin ebeveyn tiikkenmisligi ile negatif
yonli anlamli bir iligkisi vardir. Dort destek tiiriiniin ebeveyn tikkenmisligi ile kurdugu

iliski birbirleri ile benzerlik gostermis, aralarinda kayda deger bir farklilik
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goriilmemistir. Literatiirde, es desteginin tiirleriyle ilgili yapilan ¢aligmalarda kadinlar
icin duygusal destegin diger desteklere gore daha 6nemli oldugu (Manuel vd., 2012);
maddi yardim ve bilgi desteginin kiginin duygusal tiikenmesini azalttig1 bildirilmistir
(Halbesleben vd., 2012). Kadinlar, ev isi ve ¢ocuk bakimu ile ilgili gorevlerde daha
fazla sorumluluk aldigi i¢in (Nentwich, 2008), ebeveyn tiikkenmisligini erkeklere gore
daha fazla deneyimlemektedir (Parlak, 2021). Dolayisiyla, ¢alisan bir annenin esinden
gelen, hem ev islerine hem de aligveris ve ulasim gibi dis islere yonelik rol paylasimu,
calisan annenin islerini kolaylastirarak, daha az yorgunluk ve bitkinlik ile birlikte

tiikenmislik riskini azaltacaktir.

Ayrica, ¢alismada degerlendirilen dort farkli destek tiiriiniin aralarinda bir farklilik
bulunmamasi, c¢alisan anneler ig¢in her birinin benzer derecede 6nemli oldugunu
gostermektedir. Ayn1 zamanda, duygusal, maddi, bilgi, takdir ve sosyal ilgi igerikli
desteklerin her biri, ¢alisan anneleri ebeveynlikle ilgili zorluklarla basa c¢ikma
konusunda farkli yonlerden destekleyebilir. Bunun yaninda, es destek tiirlerinin bir
araya geldigi halinin daha gii¢lii bir etki yaratma potansiyeline sahip olup olmadig: ve
bu gesitlilikle zenginlestirilmis bir destek agmin ebeveyn tiikenmisligi iizerinde daha
kapsamli bir etki yaratip yaratmadigi ile ilgili yeni arastirmalara ihtiya¢ oldugu
distiniilmektedir. Literatiirden farkli olarak, dort destek tiiriinden birinin One
¢ikmamasi, kiiltiirel farkliliklarla da ilgili olabilir. Bu noktada, karma 6rneklemlerde

Tirk kiiltiirtinde es destek tiirleriyle ilgili kiiltlirel ¢alismalara ihtiyag olabilir.

Es desteginin ebeveyn tiikkenmisligini azalttigi bulgusu, arastirmanin teorik
arkaplanindaki Riskler ile Kaynaklar Arasi Denge Teorisiyle (Mikolajczak & Roskam,
2018) uyumlu goriinmektedir. Ebeveyn tilkenmisliginin risk faktorleri arasinda esten
destek almamak varken, koruyucu faktor olarak kaynaklar1 arasinda da esten gelen
destek sayilabilir. Es desteginin diizeyi, calisan bir annenin ebeveyn olarak

tiikenmislik diizeyini yordayici olarak kabul edilebilir.
5.2. Is-Aile Catismasi ile Ebeveyn Tiikenmisligi Arasindaki Korelasyon
Ikinci olarak, is-aile catigmasi ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki iliskiye

bakildiginda, ig-aile ¢atigmasi ile ebeveyn tilkenmisligi arasinda pozitif yonlii anlaml

bir iligki oldugu goriilmiistiir. Literatiirde, benzer sonuclardan bahseden g¢alismalar
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mevcuttur. Braunstein-Bercovitz (2014), gen¢ anneler Orneklemiyle yaptig
aragtirmasinda annelerin yasadigi is-aile ¢atigmasmin tiikenmiglik diizeylerini
artirdigin1  sOylemistir. Fakat c¢alismada genel tiikenmislik kavrami iizerinde
durulmustur. Bunun yaninda, is ve aile dengesini kuramamanin ebeveyn
tikenmigliginin risk faktorleri arasinda sayilabileceginden bahsedilmis (Parlak,
2021)., fakat literatiirde iki kavram arasinda iliskisel bir ¢alismaya rastlanmamustir.
Sonuglara gore, calisan annelerin is ve aile rolleri arasinda denge kurmakta zorlandigi,
is hayatindaki talepler ile aile sorumluluklari arasinda yasadiklar1 ¢gatismanin annelerin
duygusal ve fiziksel enerjisini azaltarak annelik performansini olumsuz etkiledigi
sOylenebilir. Rol Teorisi ve Kaynak Tiiketimi Teorisinde (Edwards & Rothbard, 2000;
Grandey & Cropanzano, 1999) ifade edildigi iizere, kisinin birden fazla yasam
alaninda tistlendigi rollerin gerekliliklerini yerine getirmek zordur ve catismaya neden
olur. Calisan kadinlarin is ve ev hayatindaki roller arasindaki ¢atismada harcadigi
kaynaklar, ebeveynlik alanindaki kaynaklarini azaltip annelik performansini olumsuz

etkileyebilir.

Mevcut ¢alismada is-aile ¢atismasimin iki alt boyutu olan is-aile catismas1 (IAC) ve
aile-is catismasinin (AIC) ebeveyn tikkenmisligine etkilerine de bakilmistir. Sonuglara
gore, her iki catisma da ebeveyn tiikenmisligi diizeyini artirmaktadir. Fakat, aileden
ise dogru giden catisma, ebeveyn tiikkenmisligi iizerinde daha belirgin bir etkiye
sahiptir. Bu bulgu, is-aile catismasmnin cinsiyet farkliliklarinin incelendigi
aragtirmalarla benzerlik gostermektedir. Aycan ve Eskin (2005), aile hayatinin is
hayatina miidahalesinden kaynaklanan catigmanin sadece kadinlarin ebeveynlik
performansini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Ayrica, is-aile ¢atismasi, isle ilgili
faktorlerle iligkilendirilirken; aile-is catigsmasi, ev isleri ve ¢ocuk bakiminda gegirilen
stire ve evlilik ¢atigmalari gibi aile i¢i meselelerle iliskilendirilmistir (Byron, 2005).
Ataerkil toplumlarin aile i¢i rol paylasiminda ev isi ve ¢ocuk bakiminin daha ¢ok
kadinlara ait olmasi ve kadinlarin evde daha ¢ok vakit gegirmesi (Kulik, 2011; Martins
vd., 2002; Onder, 2013), c¢alisan kadmlarin aile-is c¢atismasmi daha fazla
deneyimlemesini agiklamaktadir (Wayne vd., 2004). Tiim bunlara dayanarak, ¢alisan
annelerin ev ve c¢ocukla ilgili sorumluluklarini is hayatlarinin gerekliliklerine goére
onceledigini veya oncelemek zorunda kaldiklari diisiiniilebilir. Diger bir deyisle,
calisan kadinlar ailevi sorumluluklarindan dolayi is hayatlarindaki giinliik gorevleri

yerine getirmekte daha ¢ok zorlanabilir. Ev isleri ve ¢ocukla ilgili harcanan zihinsel
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mesai ve kaygilarin, ¢alisan anneyi isinden uzaklagtirmasi, annenin ebeveynlikle
iligkisini olumsuz etkileyebilecegi diisiiniilebilir. Sonu¢ olarak, ¢aligmanin aile-is
catismasi ve ebeveyn tiikkenmisligi ile ilgili sonuglari, annenin aile ve is hayatiyla ilgili
rolleri arasinda aile rollerinin daha baskin oldugunu ve bu durumun annenin
ebeveynligiyle iliskili olarak kendini yorgun, bitkin, stresli, sinirli ve yetersiz
hissetmesine ve c¢ocuklarindan duygusal olarak uzaklagmasina sebep oldugunu

gostermektedir.

5.3.  Es Destegi ile Is-Aile Catismas1 Arasindaki Korelasyon

Ucgiincii olarak, ¢alismada es destegi ile is-aile ¢atismasi arasinda negatif yonlii anlamli
bir iliski bulunmustur. Bu bulgu, literatiirle uyumlu gériinmektedir (Adams vd., 1996;
Aycan & Eskin, 2005; Fox & Dwyer, 1999). Calisan annelere verilen es destegi, is-
aile ¢atismasi deneyimlerini azaltmaktadir (Aycan & Eskin, 2005). Es destegi alt
tiirleri ve is-aile catismasinin alt boyutlari arasindaki iliskilere bakildiginda, biiyiik bir
farklilik gézlenmemekle birlikte, es destegi ve es destek tiirleri ile aileden ise dogru
gerceklesen gatigma arasinda daha giiclii bir iligki vardir. Cikan sonug, literatiirle
paralellik gostermektedir. Rupert ve ¢alisma arkadaslar1 (2012), aile i¢inden gelen
destegin, aile-is catigmasini azalttigini, bu etkinin kadinlar i¢in daha gii¢lii oldugunu
belirtmistir. Selvarajan ve arkadaslar1 (2013) ise es desteginin aile-is catigmasini
dogrudan azalttigini; isten aileye dogru gerceklesen ¢atismanin ise aile-is ¢atismasini
azaltarak dolayli yoldan azalttigin1 savunmaktadir. Mevcut ¢alismanin sonuglari,
aragtirmanin dayandigi Kaynak tiiketimi ve Rol Teorileri (Edwards & Rothbard, 2000;
Grandey & Cropanzano, 1999) ile uyumludur. Es destegi, ¢alisan annenin aile roliinde
var olan baskiyi, rol paylasimi yoluyla azaltacak; is hayatina daha fazla enerji ve
zaman ayirarak iki alan arasindaki ¢atigmay1 yonetebilecektir. Buna dayanarak, esin
aile islerine katiliminin az oldugu durumlarda, ¢alisan annenin ev isi ve cocuk
bakimina daha fazla mesai harcadigi ve is ve aile arasinda denge kurmakta zorlandig1

diistiniilebilir.

Sonug olarak, yapilan analiz ve degerlendirmeyle birlikte calismanin ilk ii¢c hipotezi
dogrulanmistir. Es destegi ile ebeveyn tiikkenmisligi arasinda negatif yonlii bir iliski;
es destegi ile is-aile catigmasi arasinda negatif yonlii bir iliski ve ig-aile catigmasi ile

ebeveyn tilkenmisligi arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu dogrulanmastir.
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54. Es Destegi ile Ebeveyn Tiikenmisligi Arasindaki Iliskide Ts-Aile

Catismasinin Araci Rolii

Aract degisken analizlerinde tam aracilik ve kismi aracilik kavramlar
kullanilmaktadir. Tam aracilikta, aract degisken analize eklendiginde bagiml
degisken ve bagimsiz degisken arasindaki iliskinin oldukc¢a zayiflamasi veya istatiksel
olarak anlamliligini1 yitirmesi gerekir. Kismi aracilikta ise, araci degisken modele dahil
oldugunda, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin anlamlilik diizeyi

diiser, fakat anlamliligimni siirdiiriir (Y1lmaz & Ilhan Dalbudak, 2018).

Buna gore, ilk olarak, aracilik analizlerinin ilk iki sartin1 yerine getirmek i¢in, es
desteginin ebeveyn tiikkenmisligi ile iligkisine, ardindan is-aile ¢atismasi ile iliskisine
bakilmigtir. Caligmanin regresyon analizi sonuglari, es destegi hem ebeveyn
tiikenmisligini hem de ig-aile ¢atigmasini anlamli olarak yordadigini gostermistir. Son
sart olarak, es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki iliskiye is-aile ¢atigsmasi
dahil edildiginde, es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki iliski diizeyinde
azalma olmus, fakat anlamliligmi siirdiirmiistiir. Dolayisiyla, is-aile catismasi, es
destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasinda kismi aracilik rolii oynamaktadir. Bulunan
bu sonug, is-aile gatigmasinin, ¢alisan annenin esinden aldigi destek ile ebeveyn
tilkenmigligi arasindaki bagi kismen agikladigini; fakat baska faktorlerin de bu iliskide

rol oynadigini gostermektedir.

Ikinci olarak, ¢alismada, is-aile ¢atismasinin alt boyutlari olan is-aile catismasi (IAC)
ile aile-is catismasinin (AIC) aracilik rolleri incelenmistir. Sonuglara gore, her iki alt
boyutun da es destegi ve ebeveyn tiikkenmisligi arasindaki iligkide kismi aracilik ettigi
bulunmustur. Es destegi, aile-is catismasi (AIC) ve is-aile catismas1 (IAC) iizerinden
ebeveyn tikenmisligini etkilemektedir. Alt boyutlar aras1 karsilastirmada, aileden ise
dogru giden ¢atigmanin, isten aileye dogru giden catigmaya gore es destegi ile ebeveyn
tilkenmisligi arasindaki kismi araci iliskisi daha gii¢lii ¢ikmistir. Buna gore, aile-is
catismasi, es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi iliskisini daha iyi agiklamaktadir.
Calisan annelerin daha sik deneyimledigi aileden ise dogru ¢atismanin es destegi

tizerinden ebeveyn tliikenmisligine dolayl etkisi daha biiyiiktiir.
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Literatiirde, calismanin bulgular1 ile bazi arastirmalarla tutarli goriinmektedir.
Oncelikle, mevcut ¢alisma, isten gelen destegin (siipervizor destegi vb.) isin aileye
miidahalesiyle; aileden gelen destegin (es destegi vb.) ise ailenin ise miidahalesiyle
daha ¢ok iliskilendirildigini ortaya koyan arastirmalar1 desteklemektedir (Byron, 2005;
Lee vd., 2013). Aycan ve Eskin (2005), kadinlara yonelik es desteginin is-aile
catismasini azaltarak ebeveynlik rolii performans memnuniyetini dolayli yoldan
artirdigini belirtmistir. Aymi arastirmada, bu dolayl iliskinin yalnizca kadinlarda
ortaya c¢iktig1 ve isten aileye degil, aileden ise dogru g¢atismanin etkisinin oldugu
vurgulanmustir. Aile desteginin kadinlar igin daha 6nemli oldugu ve aile-is ¢atigsmasi
ile daha fazla iligkili olduguna dair baska arastirmalar da vardir (Byron, 2005; Rupert
vd., 2012). Bunun yaninda, aile-is ¢atismasinin olumsuz etkilerinden kadinlarin daha
fazla etkilendigi de (Frone vd., 1996) gb6z Oniinde bulundurulmalidir. Mevcut
calismada, aile-is ¢atismasinin is-aile ¢atismasina gore daha giiclii bir rol oynamasi,
oncelikle, esten gelen destegin ¢alisan bir anne i¢in ailedeki yiikiinii azaltmada ve aile
islerinin ig hayatina miidahalesine engel olmada daha etkili olmasiyla ilgili olabilir. Bu
noktada, ev isleri ve ¢ocuk bakimiyla ilgili toplumun atfettigi cinsiyet rollerinden
bahsetmek miimkiindiir. Toplumsal normlar, genellikle ev isi ve ¢ocuk bakiminin
kadinlara ait oldugunu vurgular (Kulik, 2011; Martins vd., 2002). Ortak yasam alani
ve ortak ebeveynlikle ilgili sorumluluklarin esitsiz dagilimi, kadinlarin is ve aile
arasinda denge kurmasini zorlagtirmaktadir (Milkie & Peltola, 1999). Es desteginin,
bu cinsiyet rollerine dayali beklentilere karsi ¢ikarak ¢alisan annelerin lizerindeki fazla
yukii azaltmada daha etkili bir ara¢ oldugu diisliniilebilir. Dolayisiyla, aile-is
catismasinin aracilik rolii, ¢alisan anneden beklenen rollere bagl zorluklar1 asmada es

desteginin 6nemli bir faktdr olduguna isaret edebilir.

Ikinci olarak, aile-i catismasinin, kadinin is hayatini da olumsuz etkiledigi (Boyar vd.,
2005) ve kendini iste basarili ve iiretken hissetmesini engelledigi ve mesleki agidan
tikenmiglik riskini artirdigi (Braunstein-Bercovitz, 2014) diistiniilecek olursa; bu
durum, kadinin genel yasam memnuniyetini ve ebeveynlik performansini olumsuz
etkileyebilir. Obiir yandan, aile ve is hayatlarinin sorumluluklarini yerine getirirken
ortaya c¢ikan fiziksel yorgunluk, ebeveynlik icin gereken enerji ve zamani
tiikketmektedir. Bu durum zamanla anneyi duygusal olarak bitkin hale getirmekte ve

cocukla arasina duygusal bir mesafe koymaktadir. Esin aile isleriyle ilgili sagladig:
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maddi destek, galisan annenin aile ile is arasindaki ¢atismay1 azaltarak, ortaya daha

etkin bir ebeveynlik koymasini saglayabilir.

Aragtirmanin aracilik analizine dair bulgular, teorik ¢erceveyle uyumlu
goriinmektedir. Kaynaklarin Korunumu Teorisinde ifade edildigi gibi, aile ve is
hayatin1 dengelemeye calismak calisan annelerin kaynaklarini azaltip, yogun strese
maruz birakir. Stresle bas ederken kalan kaynaklarin1 da kullandikg¢a tiikenmislik
ortaya cikabilir. Burada eklenen bir es destegi annenin tiikenen kaynaklarini
doldurarak, is ve aile arasindaki ¢atismadan dogan stresle basa ¢ikmasini saglar ve bu
yolla ebeveynlik alaninda yasadigi tiikenmisligi azaltir. Es desteginin ebeveyn
tilkenmisligine etkisine kismen is-aile ¢atismasi aracilik etmektedir. Yapilan analiz ve

degerlendirme sonucu, arastirmanin dordiincii hipotezi kismen dogrulanmaistir.

Literatiirde, es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki iligskide is-aile ¢atismasinin
aract roliinii inceleyen c¢aligmalara rastlanmamistir. Bu yilizden bu calisma, bu

eksikligin doldurulmasi agisindan literatiire katki saglayacaktir.

5.5. Sosyodemografik Ozelliklerin Ebeveyn Tiikenmisligi ile Tliskisi

Calismanin orneklemini, ¢alisan, evli, 18 yas altinda ¢ocugu olan 663 kadin
olusturmaktadir. Oncelikle, katilimcilarin yasi ile ebeveyn tiikenmisligi iliskisinde, 31-
39 yas aras1 calisan annelerin, ebeveyn tiikkenmisligi diizeyi 40-49 yas arasi ¢alisan
annelerden daha yiiksek oldugu bulunmustur. Fakat diger gruplar arasinda anlamli bir
farklilik bulunmamistir. Bu bulgu, literatiirdeki gen¢ ebeveynlerin yasli ebeveynlere
gore daha fazla ebeveyn tiikenmisligi deneyimledigi sonucuyla paralellik
gostermektedir (Le Vigouroux & Scola, 2018). Le Vigouroux ve Scola’ya (2018) gore,
ebeveyn yasinin tiikenmiglikle iliskisi, cocugun yasiyla da acgiklanabilir. Braunstein-
Bercovitz (2014), arastirmasinda “geng¢ anneler” ifadesini 10 yas alti ¢ocugu olan
anneler olarak kullanmistir. Cocuk yas1 kiiciildiikge, ebeveyn tiikenmisligi diizeyi
arttig1 i¢in (Le Vigouroux & Scola, 2018), ebeveyn yas1 biiyiidiikge ¢cocuk yasinin
bliytidiigli 6ngoriilerek geng annelerin daha fazla ebeveyn tiikenmisligi deneyimledigi
diistiniilmektedir. Mevcut arastirmada, ¢ocuk yasi ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki
iligki incelenirken, en kiigiik cocugun yas1 baz alinmistir. Cocugu ilk ¢ocukluk ¢aginda

(2-5 yas) olan ¢alisan annelerin tilkenmislik diizeyi, ¢ocugu ergenlik ¢aginda (12-18
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yag) olan ebeveynlerin tikenmislik diizeyinden daha yiiksek ¢ikmistir. Son gocugu
bebeklik (0-2 yas), orta ve ileri ¢ocukluk (5-12 yas) ¢aglarinda olan ebeveynlerin
tilkkenmislikleri arasinda anlamli bir farklilik ¢ikmamistir. Bu bulgular, ¢ocuk yasinin
ebeveyn tiikenmisligine etkisinin Onemsiz oldugunu sdyleyen arastirmanin (Le
Vigouroux vd., 2022) aksine, gocuk yasinin ebeveyn tiikkenmisligi iizerinde belirleyici
oldugunu ve ¢ocuk yasi arttikca ebeveyn tiikenmisligi yasama riskinin arttiginm
gosteren ¢alismalarla ortiismektedir (Le Vigouroux vd., 2017, 2022). Ayrica, 5 yasin
altinda c¢ocuk sahibi olmak ebeveyn tiikkenmisligi i¢in risk faktorii sayilmistir
(Mikolajczak, Raes, vd., 2018). Buna dayanarak, mevcut arastirmada 0-2 yas ¢ocugu
olan annelerde sonug elde edilememis olmasi, arastirmada tercih edilen ¢ocuk yasi
gruplandirma bigimiyle ilgili olabilir. Sonu¢ olarak, arastirmada cocuk yasinin
ebeveyn tilkkenmisligini kismen yordadigi ve ¢ocuk yasi arttikca tiikenmisligin kismen
azaldig1 sdylenebilir. Mevcut ¢alismanin bu sonucunun okul 6ncesi ¢agdaki ¢ocuklarin
anneyle daha bagimli bir iliski i¢inde olmasi ve kiigiik ¢ocuklarin bakiminin siirekli
bir 6zveri gerektirmesi ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir. Cocukluk ¢agindaki
cocuklarin hizli gelisimi ve siirekli degisen ve takip edilmesi gereken ihtiyaclar
annenin enerji ve zamanini daha fazla tiikketmektedir. Bunun yaninda, erken ¢ocukluk
donemindeki c¢ocuklarin bakim ve ihtiyaglar1 c¢ogunlukla anne tarafindan
giderilmektedir. Cocuk yas1 ilerledikge annenin tiikenmislik diizeyinin azalmasi,

ebeveynler arasi is birliginin artmasiyla ilgili olabilir.

Katilimcilarin ¢ocuk sayisinin ebeveyn tilkkenmisligi diizeylerine etkisine bakildiginda,
anlamli bir farklilik gbzlenmemistir. Literatiirde, ¢ocuk sayisi arttikca tiitkenmisligin
arttigina, bunun her bir ¢ocuk ic¢in gorev ve sorumluluklarin artmasiyla iliskili
olduguna dair arastirmalar vardir (Le Vigouroux & Scola, 2018; Roskam vd., 2018).
Mevcut c¢alismada bununla ilgili bir farklilik bulunmamis olmasi, bagska
sosyodemografik faktorlerle ve c¢aligmanin diger degiskenlerinin etkisiyle ilgili
olabilecegini diisiindiirmektedir. Ornegin, calisan bir anne i¢in bir ¢ocuk sahibi olmak
ile iki ¢ocuk sahibi olmak arasinda is ve aile hayatlar1 arasinda denge kurmada bir
farklilik olmamas1 miimkiindiir. Is-aile catismasi diizeyi yiiksek olan bir annenin gocuk

sayisinin ebeveyn tiikenmisligine etkisi 6nemsiz olabilir.

Evlilik siliresinin  ebeveyn tikenmisligi diizeyine etkisiyle ilgili  grup

karsilastirmalarinda, 6-10 yillar1 arasinda evli olan annelerin ebeveyn tiikenmisligi,
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11-28 yillar1 arasinda evli olan annelere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. 1-5
yil arasi evli olanlarin ise tilkenmislik diizeyi diger iki grupla (6-10 yil ve 11-28 yil)
farklilasmamistir. Literatiirde dogrudan evlilik siliresinin ebeveyn tiikenmisligine
etkisine dair bir arastirmaya rastlanilmamakla birlikte, sonuglar, evlilik doyumu ve
evlilikteki anlagmazliklar ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki iliskiyle ilgili
caligmalarla benzerlik gostermektedir (Mikolajczak, Raes, vd., 2018; Parlak, 2021).
Uzun siireli evliliklerin, ebeveynlerin birbirleriyle olan iliskilerini ve dayanigsmalarini
gliclendirmesi nedeniyle tiikenmislige olumlu bir etkisi olabilecegi diisiiniilmektedir.
Saglam bir evlilik, ¢alisan kadinlarin ebeveynlikle ilgili stresle basa ¢ikmalarini
destekleyebilmektedir. Evli ¢iftlerin ilk 10 yil iginde birbirlerine destek becerilerinin
ilerleyen yillara gore daha az oldugunu ortaya koyan arastirma (Sullivan vd., 2010)
baglaminda, evlilik siiresi ile tilkenmislik diizeyi arasindaki iliskide es desteginin
etkisinden bahsedilebilir. Calisan annenin evli kaldigi siire arttikga, algiladigi es
destegi artarak, tilkenmisligin azalabildigi sOylenebilir. Bunun yaninda, evlilik stiresi

ile ebeveyn tiikenmisligi iliskisine dair daha fazla aragtirmaya ihtiyag¢ vardir.

Mevcut galigmada ebeveyn tiikkenmisliginin algilanan sosyal destekle iliskisine
bakmak i¢in, katilimcilara yakin c¢evrelerinden sosyal destek alip almadiklar
sorulmus, hi¢ veya ¢ok az, orta diizeyde ve iyi diizeyde secenekleriyle aldiklar1 sosyal
destek diizeyini degerlendirmeleri istenmistir. Hi¢ veya ¢ok az diizeyde destek alan
calisan annelerin ebeveyn tiikenmisligi diizeyi, iy1 diizeyde destek alan annelere gore
daha yiiksek ¢cikmistir. Bu bulgu, sosyal destegin ebeveyn tiikkenmisligini azalttigim
ortaya koyan arastirmalarla ortiismektedir (Bulut Ates, 2018; Ostberg & Hagekull,
2000). Cocuk bakimi ve ev islerine yardimi iceren, es, diger aile tiyeleri, arkadaslar
veya komsulardan olusan genis bir sosyal destek agi, ¢alisan annenin aile ile ilgili
sorumluluklarint hafifletip ebeveynlik ve is hayati icin gereken kaynaklarini
yenileyebilir. Bunun yaninda, es destegini de kapsayan bu yardimlasma agi, annenin
kendine zaman ayirmasi veya yapilmasi zorunlu isler disinda c¢ocuklartyla keyifli

aktiviteler yapmak i¢in zaman kalmasi i¢cin 6onemli goriinmektedir.

Calismada, katilimcilarin egitim durumu ve gelir diizeyine bakildiginda ebeveyn
tiikenmisligi diizeylerinde bir farklilagsma goriilmemistir. Literatiirde, egitim durumu
ve gelir diizeyinin ebeveyn tiikenmisligiyle iliskisine dair farkli sonuglar elde eden

aragtirmalar vardir. Egitim durumunun ebeveyn tiikenmisligiyle iligkili olmadigini
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bulan ¢aligmalarin (Arikan vd., 2020; Le Vigouroux & Scola, 2018) yaninda, diisiik
gelir diizeyinin ve ekonomik zorluklarin ebeveyn tiikenmisligi icin risk faktorleri
oldugunu belirten arastirmacilar da olmustur (Mikolajczak, Raes, vd., 2018). Ayrica,
Mikolajczak, Brianda ve arkadaslari (2018) ebeveyn tiikkenmisliginin sonuglariyla
ilgili yaptig1 arastirmasinda, ebeveynlerin egitim ve gelir diizeyleri kontrol
edildiginde, etkilerin degismedigini ortaya koymustur. Egitim ve gelir diizeyi ¢alisan
annelerin ebeveynlik deneyimlerini sekillendirebilir. Ozellikle, bakici destegiyle
annenin ¢alisacag1 ve kendine ayiracagi vakti tayin etmek i¢in ekonomik durum
onemli goriinmektedir. Fakat kisinin sahip oldugu diger faktorler (sosyal destek, basa
¢ikma becerileri, is yogunlugu vb.) egitim ve gelir diizeyinin etkisini dengeleyebilir.
Ayrica, egitim ve gelir diizeyi diisiik veya yliksek olan her anne ebeveynlik siirecinde
benzer zorluklar yasamaktadir. Yiiksek gelirli bir iste calisan anne de is ve aile yasami
arasinda denge kurmakta zorlanabilir. Ayn1 sekilde, ¢ocuklarin gelisimsel ve duygusal
ihtiyaglarini gidermek ve ¢ocuklarin okul basarisi veya saglik sorunlariyla ilgilenmek

her anne icin zorlu olabilir.

Ebeveyn tiikkenmigligi ile iliskisine bakilan diger sosyodemografik faktorler arasinda
kronik bir hastaliginin olup olmadigi, psikiyatrik tani alip almadigi, psikoterapi destegi
alip almadig: ile iliskin gruplar arasinda anlamli bir farklilik goézlenmemistir.
Depresyon veya anksiyete belirtilerinin ebeveyn tiikenmisligi ile iligkisine ve kisinin
psikolojik destek aliyor olmasmin tiikenmislik {lizerinde koruyucu ve iyilestirici
etkisine dair ¢alismalar vardir (Lebert-Charron vd., 2018; Ochentel vd., 2018). Mevcut
calismanin bulgularinda anlamli bir iliskinin bulunmamasi, katilimeilarin kisilik
ozellikleri, bas etme becerileri, sosyal destek kaynaklari, evlilik doyumu gibi bireysel
ve kiiltiirel farkliliklarinin ebeveyn tiikenmisligine etkisi (Le Vigouroux vd., 2023; Le
Vigouroux & Scola, 2018; Lebert-Charron vd., 2018; Mikolajczak, Raes, vd., 2018)

ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir.

5.6. Sonug¢

Bu calismada, calisan ve en az bir ¢ocugu olan evli annelerde es destegi ile ebeveyn
titkenmisligi arasindaki iligkide is-aile ¢atismasinin araci rolii incelenmistir. Yapilan

analizler sonucunda, es destegi ile ebeveyn tilkenmigligi arasinda negatif yonde

anlaml bir iligki; es destegi ile is-aile catismasi arasinda negatif yonde anlamli bir
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iligki ve son olarak ig-aile catigmasi ile ebeveyn tiikkenmisligi arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki bulunmustur. Boylelikle, ¢alisan annelerin eslerin aldiklar1 destek
arttikca ebeveyn tiikkenmisligi ve is-aile ¢atismasi deneyimleri azalmaktadir. Ayrica,
calisan annelerin aileden ise dogru yasadiklar1 ¢catisma, ebeveyn tiikenmisligine etki
diizeyi, isten aileye dogru yasadiklar1 ¢atigmadan daha yiiksek ¢ikmistir. Yapilan
aracilik analizi sonucunda, ig-aile ¢atismasinin es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi
arasindaki iliskide kismi aracilik rolii oynadigi goriilmiistir. Bu baglamda, es
desteginin ebeveyn tiikenmisligi lizerinde dogrudan bir etkisi varken; is-aile ¢catismasi
tizerinden ise dolayl bir etkisi oldugundan bahsetmek miimkiindiir. Eglerinden destek
goren c¢alisan anneler, yasadiklari is-aile ¢atismasini yoneterek ebeveyn tiikenmisligi

diizeylerini azaltabilmektedir.

5.7. Arastirmanmin Simirhiliklar:

Bu arastirmanin bazi sinirliliklart bulunmaktadir. Ilk olarak, arastirmada incelenen
degiskenlerin Ebeveyn Tiikenmisligi Degerlendirmesi (EBT), Is-Aile Catismasi
Olgegi (IACO) ve Es Destek Olgegi’nin (EDO) &l¢tiigii degerler ile simirli olmasidir.
Ikinci olarak, calismada kullanilan dlgeklerin katilimeilar tarafindan dijital platformda
doldurulmasi, dislama kriterlerinin oldugu bir calisma i¢in kimlik dogrulamasi
yapilamayacag1 i¢in siirhliklar arasindadir. Ayrica oOlgeklerin 6z bildirimlere
dayanmas1 ve es destegi gibi cift iligkisine dayali bir degiskenin tek tarafl
degerlendirilmesinin yanli yanitlara neden olabilecegi diisliniilmektedir. Bu ylizden,
es destegi caligmalarinda algilanan es desteginin yaninda alinan es destegini de
6lgmek, bulgularin yanliligin1 azaltmada etkili olabilir. Bahsedilen bu sinirliliklara
ragmen, calismanin genis bir Ornekleminin olmasi, ¢alismanin bulgularini, tiim

calisan, evli ve anne olan kadinlara genellenebilirligini artirmaktadir.

5.8. Arastirmanin Giiclii Yonleri ve Gelecek Calismalara Yonelik Oneriler

Bu caligma, insan ve toplum bilimleri alaninda hem yerli hem yabanc1 alan yazinda es
destegi, ebeveyn tikkenmisligi ve ig-aile catismasi degiskenlerinin bir arada incelendigi
ilk calismadir. Aynm1 zamanda, bu ii¢ degiskenin ¢alisan ve anne olan kadinlarda
incelenmesi, bu arastirmay1 Ozgiin kilmaktadir. Literatiire bakildiginda; ¢alisan

kadinlarla ilgili ¢alismalar, cogunlukla mesleki tiikenmislik iizerine yogunlagmistir.
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Bu arastirma, c¢alisan kadinlarin anne kimligine ve aile hayatindaki tiikenmigligine
odaklanmaktadir. Bunun yaninda, sosyal destek tiirleri arasinda kadinlar i¢in en
onemli destek kaynagi olarak belirtilen es destegi, ¢ogu arastirmadan farkli olarak tek
basina ele alinmistir. Es desteginin ayrica vurgulanmasi, esler arasinda aile i¢i rol
paylagimindaki esitsizligin hakim oldugu ataerkil toplumlardaki farkindalik ig¢in
onemli goriinmektedir. Bu arastirma, es desteginin c¢alisan anneler i¢in neden daha
onemli oldugunu ve ebeveyn olarak yasadiklar1 tiikkenmisligi tetikleyen etkenlerden
birinin kadinin “desteklenmeyen” aile yasamu ile is yagsami arasinda yasadigi ¢atisma

oldugunu ilk kez ortaya koymustur.

Aracilik rolii ¢aligmalar, iliskilerin karmagsikligini daha iyi anlamak ve miidahale
stratejilerini belirlerken dikkate alinacak faktorleri belirlemek i¢in 6nem arz eder. Bu
calisma, es destegi ile ebeveyn tiikenmisligi arasindaki karmasik iligkinin nasil ve
neden meydana geldiginin anlasilmasina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Bunun
yaninda, ig-aile ¢atigmasinin, es destegi ile ebeveyn tiikkenmisligi arasindaki iliskiye
kismen aracilik etmesi, incelenen iligskide baska aracilik rollerinin bulunduguna isaret
etmektedir. Gelecek arastirmalarda, iki degisken arasindaki iliskide rolii olabilecek
bagka potansiyel araci degiskenlerin de arastirilmasi 6nerilmektedir. Bulunan her
faktor, es desteginin calisan annelerin yasadigi tiikenmisligi neden azalttigina dair
farkindalik kazandirabilir ve calisan annelerin refahi i¢in gereken degisimler icin bir

baslangig olabilir.

Caligmanin bulgulari, ¢ift ve aile psikoterapilerinde psikoegitim olarak veya evlilik,
caligma hayati ve ebeveynlikle ilgili miidahale programlarinda ve ilgili seminerlerde
kaynak olarak kullanilmaya uygun gériinmektedir. Calismanin, klinisyenler igin, evli
bireylerin bireysel veya iligkisel problemleri degerlendirirken es destegi, ebeveyn
tilkenmisligi ve is-aile ¢catismasi kavramlarinin goz ardi edilmemesi i¢in iyi bir kaynak
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayni1 zamanda, c¢alisan annelerin tliikenmisliginin
iyilestirilmesinde es destegi ve is-aile catismasinin rollerinin incelenmesi

onerilmektedir.
Caligmanin bulgular1 organizasyonel agidan ele alindiginda ise, is verenlerin anne olan

kadin c¢alisanlarin is-aile c¢atigsmasini azaltacak politikalar uygulamasi ve onlara

ithtiyaglart olan esnekligi ve destegi saglamasi hem calisgana hem de uzun vadede
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sirkete fayda saglayacaktir. Ayrica, is yerlerinde baba olan erkek calisanlar i¢in de aile
islerine daha fazla vakit ayirabilmeleri i¢in saatlerin esnetilmesi gibi daha esitlik¢i
politikalar, dolayli yoldan kadinlarin stresini ve olumsuz calisma deneyimlerini

azaltacaktir.

Son olarak, mevcut ¢calismanin toplumsal cinsiyet rollerinin ¢alisan annelerin hayatina
etkisini ortaya ¢ikartan bir fonksiyonu da oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda,
cinsiyet esitligini tesvik eden politikalar ve toplumsal normlarin gézden gegirilmesi,
kadinlarin hem is hem aile rollerini daha rahat bir sekilde dengelemelerine ve daha
etkin bir ebeveynlik ortaya koymalarmma yardimci olabilir. Toplumun, aile
danigsmanligit merkezleri gibi kurumsal yollarla esler arasindaki is birligi ve
dayanismaya tesvik edilmesi kadinlarin is hayatina daha etkin bir sekilde katilimi i¢in
onemli goriinmektedir. Kadinlarin aldigi destek ile is ve aile hayatiyla kurdugu dengeli
bir iligki, saglikli nesiller yetistirmede ve uzun vadede toplumun refahi i¢in de dnem

arz etmektedir.
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Bu c¢alisma, Dog¢. Dr. Vahdet Gormez danigsmanliginda, Psikolog Betiil Tural
tarafindan Ibn Haldun Universitesi Klinik Psikoloji programi yiiksek lisans tezi icin,
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catismay1 incelemek amaciyla yapilmaktadir.

Arastirmaya katiliminiz igin sizlerin bazi anketleri doldurmaniz beklenmektedir.
Bilgilerinizi girerek ve anketleri yanitlayarak bu calismaya katilmak istediginizi
gostermis olacaksiniz. Anketler icerisinde, kimlik belirleyici herhangi bir bilgi
istenmemektedir. Biitlin anketler anonim olarak toplanacak ve yalnizca bilimsel
amaclt yaymlarda kullanilacaktir. Anketleri tamamlamak yaklagik 15 dakika

surecektir.

Arastirmaya katilmay1 kabul etmeniz durumunda, liitfen sorularin hepsini, higbir
maddeyi atlamadan ve size en uygun cevabi isaretleyerek, eksiksiz bir sekilde
cevaplaymiz. Yanitlarmiz kesinlikle gizli tutulacaktir ve sadece arastirmaci bu
yanitlara erigebilecektir. Bu arastirmaya katilim tamamen goniilliilik {izerine

kuruludur.

Arastirma hakkinda daha detayli bilgi almak isterseniz aragtirmacinin e-posta adresi

asagida verilmistir.

Betiil Tural

Yukarida bu arastirma ile ilgili verilen bilgileri okudum. Bu ¢calismaya tamamen
goniillii olarak katiliyorum ve istedigim zaman yarida birakip ayrilabilecegimi

biliyorum. Verdigim bilgilerin bilimsel amac¢h yayimlarda kullanilmasini,

() Kabul Ediyorum () Kabul Etmiyorum
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1- Cinsiyet: Kadin [ ] Erkek [ ]

2- Yasmiz:

3- Evlilik durumunuz:

[ 1 Evli ve beraber yastyor

[ 1 Evlive ayr yasiyor

[ 1] Bekar

[ 1 Esivefat etmis

[ ] Bosanmis

[ ] Diger

4- Cocugunuz var m1? Evet[ | Hayir[ |

5- Sizinle birlikte yasayan ka¢ ¢ocugunuz var?

[11

[12

[ 1 3 velizeri

6- En son dogan cocugunuzun yasini belirtiniz. (Tek ¢ocuksa onun yasini belirtiniz.)
7- En son dogan ¢ocugunuzun cinsiyetini belirtiniz. (Tek ¢ocuksa onun cinsiyetini
belirtiniz)

8- Birden fazla ¢ocugunuz varsa digerlerinin yasini araya virgiil koyarak belirtiniz.

9- En son mezun oldugunuz egitim derecesi nedir?

Ilkokul [ ] Ortaokul [ ] Lise[ ] Universite [ ] Yiiksek Lisans [ ] Doktora ve
tizeri[ | Diger[ ]

10- Hangi sehirde yastyorsunuz?

11- Mesleginiz:

12- Asagidakilerden hangisi ¢alisma seklinizi daha iyi ifade eder?

[ ] Calismiyorum.

[ ] Tam zamanl ofiste ¢alistyorum.

[ ] Yar1 zamanl ofiste ¢alistyorum

[ ] Tam zamanl olarak evden galistyorum.
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[ 1 Yar1 zamanli evden ¢alistyorum.
[ ] Bazi zamanlar evden bazi zamanlar ofisten (toplamda tam zamanli) ¢alistyorum.
[ ] Diger:
13- Esinizin meslegi:
14- Asagidakilerden hangisi esinizin ¢alisma seklini daha iyi ifade eder?
] Calismiyor.
Tam zamanli ofiste ¢alistyor.
Yar1 zamanl ofiste c¢alisiyor.
Tam zamanli olarak evden ¢alistyor.
Yar1 zamanl evden calistyor.
[ ] Bazi zamanlar evden bazi zamanlar ofiste (toplamda tam zamanli) ¢alistyor.
[ ] Diger:
15- Ailenizin gelir diizeyini nasil degerlendiriyorsunuz?
Diisiik [ ] Orta[ ] Yiksek [ ]
16- Ne kadar siiredir evlisiniz? (Y1l olarak belirtiniz.)
17-Esiniz ile nasil tanistiniz?
[ ] Aile/akraba araciligiyla
[ ] Arkadas araciligiyla
[ ] Is yerinde/Okulda
[
[

] Internet aracihigiyla

18- Evinizde siz, esiniz ve ¢ocuklariniz diginda aile bireyleri yagiyor mu?

[ 1 Evet ( Evet ise kimler oldugunu belirtin.)

[ ] Haywr

19- Genis aile, arkadas ve/veya komsu gibi sosyal ¢evrenizden sosyal destek aldiginizi
diisliniiyor musunuz?

[ ] lyi diizeyde aliyorum

[ ] Orta diizeyde aliyorum

[ 1 Cok az diizeyde alityorum

[ ] Hi¢ almiyorum

20- Kronik bir fiziksel hastaliginiz (en az 6 ay ve daha uzun siiren, tekrarlayan hastalik)
var m1?

[ 1 Evet ( Evet ise belirtiniz.)

[ ] Haywr
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21- Bugtine kadar herhangi bir psikiyatrik bozukluk tanis1 aldiniz m1?

[ ] Evet. (Evet ise, liitfen tanty1 belirtiniz.)

[ ] Hayir

22- Su an diizenli olarak psikiyatrik ila¢ kullaniyor musunuz?

[ 1 Evet (Evet ise, liitfen isimlerini belirtiniz.)

[ ] Haywr

23- Bugiine kadar psikoterapi destegi aldiniz mi1?

[ ] Evet, gegmiste aldim.

[ ] Evet, halen aliyorum.

[ ] Hayir, hi¢ almadim.

24- Esinizin bilinen bir psikolojik rahatsizlig1 ve/veya fiziksel kronik hastaligi var mi1?
[ ] Evet (Evet ise, taniy1 belirtiniz. )

[ ] Haywr

25- Cocugunuzun/¢ocuklarinizdan birinin bilinen bir psikolojik rahatsizlig1 ve/veya
fiziksel kronik hastalig1 var mi1?

[ 1 Evet (Evet ise, taniy1 belirtiniz. )

[ ] Haywr
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EK C

EBEVEYN TUKENMISLIGI DEGERLENDIRMESI (EBT)

Cocuklar, anne-babalari i¢cin 6nemli bir memnuniyet ve
seving kaynagidir. Ayni zamanda, ¢cocuk sahibi olmak
bazi anne-babalar i¢in yipratici olabilir. (Bu ¢eligkili gibi
goriinse de, hem ¢ocugunuzu sevmeniz hem de anne-
babalik roliiniizden 6tiirti kendinizi bitkin hissetmeniz

miimkiindiir.)

Asagidaki anket, anne-baba olarak yasayabileceginiz bu
bitkinlik hissiyle ilgilidir. Ifadelerin yaninda yer alan
derecelendirilmis yanitlardan size en yakin olan1 se¢iniz.

Dogru ve yanlis cevap yoktur. Eger daha dnce hig boyle

bir duygu hissetmediyseniz, “Hi¢bir zaman” sikkin < N
18
secin. Eger bu duyguyu daha 6nce hissettiyseniz, bunu ne E :;D‘S E i
g &
siklikta hissettiginizi “Yilda birkag kez” segeneginden g g S & ﬁ
5 e 2 = — m -
“Her giin” secenegine kadar, sizi en iyi tanimlayacak ﬁ Mm — m = 3 5
o= < 3+ < (] S
sekilde igaretleyiniz. F‘S’“ = S 4 5 = o}
= > < < I s =
Anne-babalik roliimden (anne-baba olmaktan) o kadar
0 1 2 3 4 5 6
¢ok yoruldum ki uyku bana asla yetmiyor.
Anne-baba olarak yolumu kaybetmis gibi hissediyorum. | 0 1 2 3 4 5 6
Anne-babalik roliim (anne-baba olmak) beni tamamen
o 0 1 2 3 4 5 6
bitiriyor.
Cocuguma/gocuklarima bakmaya hi¢ enerjim yok 0 1 2 3 4 5 6
ocuguma/cocuklarima eskiden oldugum gibi, iyi bir
Cocug ¢ s ERL Y 0 1 2 3 4 5 6
anne-baba olmadigimi diisiiniiyorum.
Anne-babalik roliime (anne-baba olmaya) tahammiil
) 0 1 2 3 4 5 6
edemiyorum.
Anne-baba olarak daha fazla dayanamazmigim gibi
] 0 1 2 3 4 5 6
geliyor.
Bazen ¢ocuguma/cocuklarima bakarken otomatige
0 1 2 3 4 5 6
bagladigimi diigiiniiyorum.
Anne-baba olarak tamamen tiikenmis gibi hissediyorum. | O 1 2 3 4 5 6
Cocugumla/cocuklarimla gegirmek zorunda oldugum bir
giine uyandiysam, daha giin baslamadan kendimi 0 1 2 3 4 5 6

tiikenmis hissediyorum.
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Cocugumla/cocuklarimla birlikte zaman gecirmekten

zevk almiyorum.

Anne-baba olarak kendimi islerle bag edemez gibi (bas
edemeyecek gibi) hissediyorum.

Kendi kendime eskiden oldugum gibi bir anne-baba

olamadigimi s6ylityorum.

Cocugum/¢ocuklarim i¢in gerekli olanlar neyse sadece

onlar1 yaptyorum, daha fazlasini degil.

Anne-baba (ebeveyn) olmak sahip oldugum tim

kaynaklarim tiiketiyor.

Anne-baba olmay1 daha fazla kaldiramiyorum.

Anne-baba olarak geldigim su halden utantyorum.

Anne-baba olarak kendimle artik gurur duymuyorum.

Cocugumla/cocuklarimla birlikteyken ben, ben gibi
degilim.

Artik ¢cocuguma/cocuklarima, onlari ne kadar sevdigimi

gosteremiyorum.

Cocugum/gocuklarim i¢in yapmam gerekenleri

diistinmek bile beni tiiketiyor.

Her zaman yaptigim rutin isler (cocugumu/¢ocuklarimi
bir yerden bir yere gotiirmek, uykuya yatirmak, yemek
hazirlamak) diginda, artik gocugumla/cocuklarimla ekstra

bir sey yapmaya gii¢ bulamryorum.

Anne-baba olarak sadece yapilmasi sart olan igleri

yapiyorum.
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EKD

IS-AILE CATISMASI OLCEGI

Liitfen asagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin i¢in en
uygun se¢enegin karsisina carpi (X) isareti koyunuz. Segenekler 1’den (Kesinlikle

katilmiyorum) 7’ye (Kesinlikle katiliyorum) dogru siralanmaktadir.

Isim, ailemle yeterli diizeyde kaliteli

zaman gecirmemi engelliyor. 1 2 3 4 5 6 7

Isimden dolay1 giin sonunda evde
2 yapmak istedigim isleri yapmak i¢in

zamanim kalmiyor.

Isimle ilgili sorumluluklarindan

3 dolay1 ailemi ihmal ederim. 1 2 3 |4 |5 6 7
A Isim aile yasamimi olumsuz
etkiliyor. 1 2 3 |4 |5 6 7
. Isim siklikla beni evde gergin ve
cabuk ofkelenen biri yapryor. 1 2 3 |4 |5 6 7
Kisisel ve ailevi sorumluluklarim is
° hayatimi1 olumsuz etkiliyor. 1 2 3 |4 |5 6 7
Ailemle ilgili kaygi ve
7 sorumluluklarim siklikla beni
isimden uzaklastiriyor. ' : 3 ‘ ° ° !
g Eger ailem olmasayd1 isimde daha
Iyi olurdum. 1 12 |3 |4 |5 |6 |7
Ailem, is yasamimdaki giinliik
9 gorevlerimi yerine getirmemi

olumsuz etkiliyor.

Ailevi sorumluluklarim beni tiikettigi
10 i¢in isime odaklanmakta zorluk

yastyorum.
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EKE

ES DESTEK OLCEGI

Esim;

Uygun

Bana Kis

men

Bana Uyg.
Degil

Bana hos espriler yapar

—~~

Yaptiklarimi destekler

Benimle olmak i¢in zaman yaratmaya caligir

Kazancini ve tiim esyalarii benimle paylasir

Basardiklarimi takdir eder

Bana sarilir, iizerime titrer

Evimizle ilgili her tiirli sorunla ilgilenir

Benimle sohbet eder, dertlesir

Bana yanimda oldugunu hissettirir

Bana suclayici, yargilayici davranir

AN AN AN AN N N N N N S

S | SN | SN N N | N N SN N N

Beni hos, eglenecegim yerlere gotiiriir

)

N—r

Bana sefkat gosterir

Hastalik, tasinma, gibi durumlarda bana yardim eder

Hatalarimi bana nazikge gosterir

Benimle aligverige, sinemaya veya gezmeye gelir

Beni sever, oksar

Evimizle ilgili iglerde bana yardim eder

Benim {istiin, gii¢lii yonlerimi vurgular

Goriis ve isteklerime onem verir

Beni gergekten anlamaz

Bana gercekten deger verir

Bana deger verdigini baskalarina hissettirir

Beni iistiin ve zayif yonlerimle kabul eder

Pek ¢ok seyini benden gizler, benimle paylagsmaz

Sorunlarla basa ¢cikmamda bana yardim eder

Verdigim kararlar1 destekler

Sagligimla yakindan ilgilenir

AN AN AN AN AN AN AN N AN AN NN A N N NN N N NN N

N—r N—r N—r N—r N—r N—r N—r N—r N—r ~ N N N—r N—r N , N N—r N N N N—r N N N N N N

el el el e el el e ) B e B e B e e B e Bl B e ) B e ) B ) B e ) B el Bl Bl B ) B e ) Bl B e B ) B

SN | SN | SN N N N N N N N N N N N N N SN N N N N | N N SN N N N

AN AN AN AN AN AN AN N N AN AN NN NN S

SN | N | N N N N N N N N N N N N N N
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