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OZET

Calisan ve ¢aligmayan evli kadinlarin evlilik uyumlarini incelemeyi amaglayan
bu calismada 63 ¢alisan ve 99 ¢aligmayan olmak tizere 162 evli kadin yer almaktadir.
Arastirmada bulunan verilerinin elde edilmesinde nicel arastirma yontemlerinden biri
olan anket yontemi kullanilarak katilimcilarin evlilik iliskilerindeki uyumunu
belirlemek amaciyla Evlilik Uyumu Olgegi kullamlmistir. Calisan evli kadinlarin
%355,6’s1 24-35 yas ve ¢alismayan kadinlarin %58,6°s1 36 yas ve lizerindedir. Calisan
kadinlarin %58,7’si lisans veya alt1 egitim diizeyinde iken ¢alismayan kadinlarin orani
%90,9’u lisans veya alt1 egitim diizeyindedir. Calisan evli kadinlarin %15,9’u mimar,
%12,7’s1 6gretmen ve 9,5°1 insan kaynaklar1 uzmanidir. Calisan kadinlarin evlilik
yaslar1 %76,2 ile 25 yas ve lizeri iken ¢alismayan kadinlarin evlilik yaslar1 %57,6 ile
18-24 yas arasindadir. Calisan kadinlarin %39,7°1 2 ¢ocuga sahipken ¢aligmayan evli
kadinlarin %48,5’1 2 c¢ocuk sahiptir. Esleri ile sorumluluklarim1 paylasan calisan

kadinlarin orani %88,9 iken calismayan kadinlarda bu oran %90,9’dur.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore calisan ve calismayan kadinlarin
evlilik uyumlarmin farkliik gostermedigi saptanmistir. Fakat esleri ile
sorumluluklarini paylasan ¢alisan ve ¢aligmayan kadinlarda evlilik uyumlarinin esleri
ile sorumluluklarini paylagsmayanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Fakat
hem c¢alisan ve hem de calismayan kadinlarda yas, esin yasi, egitim diizeyi, esin egitim
diizeyi, evlilik siiresi, evlilik yili ve c¢ocuk sayisina gore evlilik uyumlariin

farklilagsmadig goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: galisan kadin, ¢alismayan kadin, evli kadin, evlilik uyumu



ABSTRACT

In this study, which aims to examine the marital adjustment of working and
non-working married women, there are 162 married women, 63 of whom are working
and 99 are non-working. In order to obtain the research data, the Marriage Adjustment
Scale was used to determine the compatibility of the participants in their marital
relations by using the survey method, which is one of the quantitative research
methods. 55.6% of working married women are aged 24-35 and 58.6% of non-working
women are 36 years and older. While 58.7% of working women are at undergraduate
or below education level, 90.9% of non-working women are at undergraduate or below
education level. Of working married women, 15.9% are architects, 12.7% are teachers
and 9.5 are human resources specialists. While the marriage age of working women is
76.2%, 25 years and over, the marriage age of non-working women is between 18-24
years, with 57.6%. While 39.7% of working women have 2 children, 48.5% of non-
working married women have 2 children. While the rate of working women who share
their responsibilities with their spouses is 88.9%, this rate is 90.9% for non-working

women.

According to the findings obtained from the research, it was determined that
the marital adjustment of working and non-working women did not differ. However,
it has been determined that working and non-working women who share their
responsibilities with their spouses have higher marital adjustment than those who do
not share their responsibilities with their spouses. However, in both working and non-
working women, it was observed that marital adjustment did not differ according to
age, spouse's age, education level, spouse's education level, duration of marriage, year

of marriage and number of children.

Keywords: working woman, non-working woman, married woman, marital

adjustment
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GIRIS

Evlilik, insan yasaminin pek ¢ok yonii iizerinde derin bir etkiye sahiptir. Ciftlerin
yasam kosullarinda gerceklesen degisiklikler, ev degisiklikleri ve kiiltiirel degisiklikler
bu siirecte meydana gelmektedir. Degisiklikler ile birlikte evlenen bireylerin evlilik
slirecine Uyumu ve birbirlerinin aile yapilari evlilik iizerinde etkiye sahiptir. Evlilik
uyumu, bir ailenin yasami i¢in son derece dnemli bir husustur. Bu, evliligin istege
bagli ve zorunlu yonleri arasinda bir uyum yakalamak ile alakalidir. Evlilik uyumu,
bir evlilikteki istek ve beklentilerin yerine getirilmesi derecesiyle belirlenmektedir.
Esler arasinda iyi bir temas olmasi, uyumlu olabilmelerinin ilk sartidir. Evlilik uyumu
uzun bir zaman g6z ardi edilen bir konu olmustur fakat giiniimiizde uzmanlarin ele
almas1 gereken Onemli bir konu halini almistir. Evlilik yalnizca iki kisi bireyden
meydana gelen bir kurum olarak degil; her iki bireyin birbirleriyle uyum igerisinde
hayatlarin1 devam ettirmesi ve zamanla birbirlerine, degisen sartlara gore uyum

saglamasi olarak ifade edilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci evli ¢alisan kadinlar ile evli ¢alismayan kadinlarin evlilik

uyumlarinin incelenmesidir.
Arastirmanin Onemi

Evlilik kavrami, toplumdan topluma farklilik gosterse de her gevrede evlilige
gosterilen 6nem ve deger tarihten bugiine dek degerini koruyarak artmistir. Bireyin
hayatinin bir¢ok yoniine etki eden evlilik kurumu ve evlilik terimi hem toplumda hem
de bilimsel alanda iizerinde olduk¢a fazla yogunlasilan konulardandir (Catal ve
Kalkan, 2019).

Fowers (1993), evliligi kisinin mutlu olmasinin ve onun gelisimine olanak
saglayan bir baska kisilik ile kendi kisiligini bir araya getirerek yeni bir olusum
meydana getirmek seklinde ifade etmistir. Ciiceloglu (2017) ise farkl cinsiyetlerdeki
iki bireyin olusturdugu yasamsal, sosyal, ekonomik ve psikolojik temelleri olan
kendine has bir beraberlik olarak ifade etmistir. Genel olarak bir tanimdan

bahsedilecek olunursa evlilik, iki bireyim yasamis oldugu iliskide devlete hak ve yetki



veren bireyleri yasal kapsamda birlestiren ve dogan cocuklara toplumsal pozisyon
edindiren bir iligki bi¢imi seklinde ifade edilebilir (Karaoglu, 2019).

Diinyada ve lilkemizde hizl1 bir sekilde ger¢eklesen kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
degisikliklerin neticesinde evlilik iliskisinde de degisiklikler gozlemlenmekte;
evlilikte yasanan problemlerin ¢esitleri bulunmaktadir. Bu da esler arasindaki uyum
sorunlariin artmasina yol agmaktadir (Sener ve Terzioglu, 2008). S6z konusu evlilik
uyumunu tanimlamak oldugu zaman Tutarel ve Cabukga (2002) bunu “birbirleriyle
iletisim durumunda olan, evliliklerine ve ailelerine etki eden hususlarda ortak bir goriis
ve fikir olusturabilen ve problemlerini olumlu bir bicimde degerlendiren ¢iftlerin
evliligi” olarak ifade etmektedirler. “Evlilik uyumu, ebeveynlik hususunda eslerin
birbirlerine destegini, ¢cocuklariyla iliski kurmak icin isteklerini ve cocuk ile alakali
hususlarda birbirlerinin fikirlerine olan saygilarini, ¢cocuk ile ebeveynler arasindaki
bagin giiciinii ve de ¢ocugun baglilig i¢in ebeveyn destegini gelistirmektedir” (Darya,
2007).

Fisiloglu (2001) de evlilik uyumunun, evlilikte meydana gelebilecek
degisikliklere hazirlikli olan eslerin bu degisiklikleri birbirlerine ve evliligin genel
boyutlarina uyum saglayacak sekilde onayladiklarini soylediklerini ifade etmistir.

Evlilik bir siire¢ olarak incelendiginde ve bu siiregte farkli ozellikler elde
edebilen yasayan bir organizmaya benzer 6zellikler bulundurdugu diistiniildiigiinde;
evliligin bagladigi yerden ayni sekilde sabit kalamayacagi ve yasanabilecek
farkliliklara uyum saglamasmin saglikli gelismesinde etkisi oldugu neticesine
vartlmaktadir. Ayni zamanda tanimlamalar ortak yasami paylasirken uyum gerektiren
durumlarla kars1 karsiya kalan ¢iftlerin boyle durumlarda birbirlerinin ihtiyaglarini
daha iyi anlayip siirece daha kolay ayak uydurmalarinda aralarinda saglikli ilerleyen
bir iletisim sekli olmasinin oldukga biiylik bir 6nemi bulunmaktadir. Ayn1 zamanda
saglikli bir iletisim kurabilmenin neticesinde birbirlerine istek ve ihtiyaglarini daha
dogru bir sekilde bildirip birbirlerini daha i1yi anlayan ciftler arasinda tartismalarin
daha az yasanabilecegi, mevcut bulunan sorunlarin da daha kolay ¢oziilebilecegi ve bu

durumun da ¢iftlerin evlilik uyumlarmi yiikseltebilecegi one siiriilmektedir

Arastirmanin Problemi

Diinyanin genelinde ve yasadigimiz iilkede hizli bir sekilde gerceklesen kiiltiirel,

sosyal ve ekonomik degisikliklerin neticesinde evlilik iliskisinde de degisiklikler



gozlemlenmekte; evlilikte yasanan problemlerin ¢esitleri bulunmaktadir. Bu da esler
arasindaki uyum sorunlarinin artmasina yol agmaktadir. Evlilik ve evlilik uyumu
lizerine yapilan aragtirmalar degerlendirildiginde ciftlerin egitim seviyeleri, yaslari,
gelir diizeyleri, evlenme yaslari, evlilik tiirleri vb. unsurlarin da evlilik uyumu iizerinde

etkisi oldugu gozlemlenmektedir.

Eslerin evliliklerinde uyumu saglayabilmek i¢in paylagsmayi, beraber plan
yapabilmeyi, 6zellikle 5Gnemli olan hususlar i¢in ortak kararlar alabilmeyi, yilikiimliiliik
almayr ve uzlasmayr bilmeleri gerekmektedir. Evlilik uyumu {izerine yapilan
arastirmalarda cinsiyet, yas, evlilik sekli, evlilik yasi, tanisma siiresi, evlilik siiresi,
cinsellik, cocuk sahibi olma ve meslek hayati etkenlerinin her birinin ayr1 ayr1 veya

birlikte evlilik uyumuna etki ettigi saptanmustir.

Toplumsal yapmin degismesi ve kolektif yasama gecisle birlikte kadinlar hem
yurt i¢inde hem de yurt disinda ekonomik yasama katki saglamistir. Calisma hayati,
kadinlara sadece ekonomik 6zgiirliik sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda aile icindeki
yerlerini gelistirme ve daha da iyilestirme firsatt vererek Ozgilivenini ve toplumsal
prestijini artirmaktadir. Bu, sosyal ve ekonomik gelismelerden yararlanmalarini ve
isglicii piyasasina katilimlarini artirmayr miimkiin kilmaktadir. Kadinlar, isgiiciine
katilimda herhangi bir yasal ayrimciliga tabi degildir. Ancak aile hayatinda kendilerine
yiiklenen sorumluluklar, ¢alisip c¢alismamayi tercih etmelerine neden olmakta ve
mesleki gelisimlerini olumsuz etkilemektedir. Kadinlarin is giiciine katilabilmeleri, is
ve aile hayatin1 uzlastirabilmeleri i¢in ev isleri, ¢cocuk bakimi gibi sorumluluklarini

esleriyle paylagmalar1 ve ¢alisan kadinlara devlet destegi saglamalar1 cok 6nemlidir.

Kadinlar, caligma hayatlarinda farkli pozisyonlarda ¢alisirken de kendilerinden
olmasi1 beklenen toplumsal cinsiyet rollerine uygun hareket etmeye calisirlar. Belirli
bir sosyal sistemde ve toplumda kadin ve erkek ortak degerleri bir arada paylasarak
yasarlar. Ancak kiiltiirel agidan tanimlanmis toplumsal cinsiyet rollerine uygun tutum
ve uygulamalar sonucunda onlara farkli roller verilir. Calisan kadinlarin evlilik
ve/veya ¢ocuk sahibi olma nedeniyle islerini kaybetme korkusu, maddi olarak islerini
kaybedebileceklerini ve yasam kosullarinin zorlasabilecegini diisiindiirmekte, bu da
calisan kadinlar1 zora sokmaktadir. Calismayan kadinlar1 ise genellikle hayatlarinin
monotonlugundan, siirekli ¢cocuk ve ev isleriyle ilgilenme ihtiyacindan, kendilerine

zaman ayiramamaktan sikayet etmektedirler.
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Arastirmanin Simirhliklar:

Bu calisma 63 ¢alisan ve 99 calismayan evli kadin olmak iizere toplam 162 evli

kadinin yoneltilen sorulara vermis oldugu yanitlar ile siirlidir.



BIiRINCIi BOLUM

1. EVLILIK UYUMU

1.1. Evlilik Kavram

Aile toplumun en kii¢iik temel tas1 olarak kabul edilmekte ve evlilik iligkisi
tizerine kurulmaktadir. Bu nedenle evlilik toplumun kiiltirel ve sosyal
stirdiiriilebilirliginde 6nemli bir konuma sahip olmaktadir (Parlar ve Akgiin, 2018).
“Ciftlerin evlilik akdini imzalayarak birlik saglamasi ile ailenin temelleri atilmaktadir.
Evlilik ve aile kavrami arasinda bazi farklar vardir. Aile kavrami bir kurumu veya
toplumsal grubu ifade ederken evlilik, ciftlerin hayati paylasmak ve ¢ocuk sahibi
olmak igin yaptiklar1 bir sozlesme olarak ifade edilmektedir” (Ozgiiven, 2014).
Toplumun en kiiciik birimi olan aile yapisinin sagligi i¢in evlilik iliskisinin saglig1
olduk¢a 6nemlidir.

“Evlilik toplum tarafindan kabul edilen 6nemli bir yagam bi¢imidir. Bu yasam
bi¢imi ile aile, toplum tarafindan belirlenen kosullar altinda olusturulur. Bu ¢ift, yeni
dogan cocuklari ile birlikte toplumda yeni bir neslin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir”
(Kasapoglu, Kutlu ve Durmus, 2017). Evlilik hukuk ve devlet karsisinda iki bireyin
beraberligini bildirmesi ile baglamaktadir. Ayrica evlilik, bireylerin ayn1 evde yasam
stirmek, kusaklarin devamui i¢in ¢cocuk sahibi olmak ve ortak yasantilar paylasmak gibi
hedeflerle yapmis olduklar1 bir gesit sézlesme seklinde ifade edilmektedir (Ozgiiven,
2014).

Literatiire bakildiginda kisinin yagaminda bodyle onem arz eden evlilik
konusunun farkli aragtirmacilarca farkli sekillerde ifade edildigi goriilmektedir.
Giddens (2006) evliligi, toplumsal olarak tasdiklenen cinsel birlesme seklinde
yorumlamaktadir. Fowers (1993) “evliligi kisinin mutlu olmasinin saglayan ve onun
gelisimine olanak saglayan bir baska benlikle kendi benligini bir araya getirerek yeni
bir birim olusturma seklinde ifade etmistir.” Ciliceloglu (2017) ise farkli cinsiyetlerdeki
iki bireyin olusturdugu yasamsal, sosyal, ekonomik ve psikolojik temelleri olan
kendine has bir beraberlik olarak ifade etmistir. Genel olarak bir tanimdan

bahsedilecek olunursa evlilik, iki bireyin yasamis oldugu iliskide devlete hak ve yetki
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veren bireyleri yasal kapsamda birlestiren ve dogan cocuklara toplumsal pozisyon
edindiren bir iligki bi¢imi seklinde ifade edilebilir (Karaoglu, 2019).

Tarhan (2012) evliligi toplumlar arasinda farkli olsa da igerisinde bulunulan
toplumca resmi olarak kabul edilen beraberlik olarak tanimlamastir.

Ozgiiven (2020) ise evliligi insan 1rkinin devamu, bireyin ve toplumun potansiyel
ve becerilerini fark etmesi i¢in en gerekli kurum olarak gérmektedir. Turner ve Helms
(1994) evliligi, ¢iftlerin mevcut iliskilerindeki hak ve yiikiimliiliiklerini i¢eren yasal
bir anlagsma olarak tanimlayarak evliligin hukuki boyutuna odaklanmislardir
(Ulasoglu, 2020). Bireyler hayatlarint bu sézlesmeye baglarlar. Evlilik temel olarak
bir iligki icinde olan bireylerin barindirilmasi, beslenmesi, korunmasi vb. aile kurmak,
cocuk biiyiitmek, ebeveynlik yapmak, gelisimsel hastalik, kaza, maddi kayip vb.
yardima ihtiya¢ duyabilecekleri alanlarda destek saglamaktadir (Aksaray, 2013).

Evlilik konulu yapilan farkli tanimlamalar ve arastirmacilar ele alindiginda
evliligin sosyolojik, biyolojik, psikolojik, kanuni ve ekonomik vb. ¢ok yonli bir

kavram oldugu goriilmektedir.
1.2.  Evliligi Etkileyen Faktorler

Evlilik siiresi diger bir ifadeyle aile beraberligi, eslerden birinin 6liimii ile dogal
olarak sonlanmaktadir. Diger yandan farkli sosyal ve ekonomik etkilerin esler
arasindaki evliligin goniillii olarak sonlandirilmasi neticesi meydana gelen bosanmay1
etkiledigi diistiniilmektedir. Evlilik yas1, sosyal ve kiiltiirel yakinlik, egitim seviyesi,
is yasami, ¢ocuk sahibi olma ve gelir durumu bunlardan birkag tanesidir.

Evlenme Yas1

Degisiklik arz eden sosyal idealler altinda, gengler yeni diisiincelere daha hassas
olmaktadir. Diger taraftan geleneksel degerler ileri yastaki insanlar i¢in daha ¢ok
onemlidir. Bu durumda evlilik yas1 bosanma ihtimalini belirlemede Onem arz
etmektedir. Bunun yani sira evlilik yasi, evlenecek ciftler i¢in birbirlerini tanimak ve
evliligi  saglikli  olarak devam ettirmek yoniinden birtakim  sorunlar
oOlusturabilmektedir. Literatliirde baz1 ¢aligmalar bir ¢iftin evlendigi yasin bosanma
tizerinde ciddi bir olumsuz etki olusturdugunu ortaya koymustur (Sanizah vd., 2014).
Bu nedenle ¢ift ne kadar genc¢ evlenirse bosanma ihtimali de o kadar yiiksek
olmaktadir. Turgut (2014) yapmis oldugu c¢alismada Tiirkiye’de evlenme yasinin

evliliklerde problemlere neden oldugunu kabullenirken bu durumun bosanma iistiinde
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dogrudan bir etkisi olmadigini ifade etmektedir. Diger yandan kadinlar i¢in erken
evlilik yasinin ve erkekler i¢in eslerinin geng yasinin evliligin geneli iizerinde olumsuz
bir etkisi oldugu ifade edilmektedir.

Egitim

Aile igerisindeki eslerin geleneksel rol beklentileri, toplumsal sistemdeki
farkliliklar ve kisisel egitim seviyelerindeki artis sebebiyle farklilik gostermektedir.
Yiiksek derecede egitime sahip bireylerin bosanma ve evlenmemis bireyler ile ilgili
olumlu fikirlere sahip olduklar1 bilinmektedir. Diger taraftan egitim derecesi diisiik
olan kisiler bosanmis bireylere kars1 kotlimser bir davranisa sahip olmaktadir (Turgut,
1996).

Beraber 6grenmek, yapici tenkit sunmak ve ortak kiiltiirel aktivitelere katilim
saglamak evli ¢iftlerin saglikli bir aile ortami yaratmasina ve siirdiirmesine katki
saglayabilir. Diger yonden ortaklar arasindaki egitim standartlarindaki farkliliklar ayni
atmosfere sahip olmay1 giiglendirip bosanma siirecine kadar gidebilmektedir (Battal,
2008). Ilaveten Sosyal Degis-Tokus modelinde ifade edildigi iizere bir erkegin kadina
gore daha yiiksek egitim diizeyine sahip olmasi kadin tarafindan gelir ve statii bakimindan
olumlu goriilecek ve evlilik {izerinde baglayici bir etkiye sahip olacaktir. Diger taraftan
kadinlarin erkeklere gore daha fazla egitim 6grenim seviyesine sahip olmasi bu iligki etkisini
zayif diistirmektedir. Becker (1981)’e gore kadin egitimindeki artis iggiici piyasasinda daha
rahat is bulmalarini saglamaktadir ve bu durumda edinecegi ekonomik 6zgiirlilk de boganma
tizerindeki etkisini arttirmaktadir (Harkonen ve Dronkers, 2006).

Gelir ve Istihdam

Gelir ve istihdam problemlerin ¢oziimlenmesinde yardimci olma bakimindan
ciftlerin egitim ve gelir ile tanimlanan sosyal ve ekonomik seviyeyi ve egitimin esler
arasinda sagladigi basarili iletisim evliliklerin basaris1 iizerinde etkili olmaktadir.
Diger taraftan ekonominin olusturdugu stres, ailedeki ekonomiden dogan gerilimleri
yiikseltmekte ve eslerin kendi arasindaki duygusal dayanismay1 azaltmaktadir (Amato
ve Preveti, 2003).

Cocuk

Eslerin sahip oldugu ¢ocuk sayisi, cocuk sahibi olma zamani ve evlilik yas1 gibi
faktorler bosanmanin sosyo-demografik belirleyicileri arasindadir (Berrington ve
Diamond, 1999). Genis ailelerde kadinlarin aile kimlikleri haricindeki degerleri

azalirken ¢ocuklarin degeri artmaktadir. Bu nedenle genis ailelerde bosanma



olasiliginin daha az oldugu 6ne siiriillmektedir. Murhpy (1985)’e gore evdeki ¢ocuk
eksikligi ve biiylik aile tipi bosanma ihtimalini arttirmaktadir. Cocuk sahibi olan aile
bosanma ihtimalini azaltabilmektedir. Ayn1 zamanda erken ¢ocuk sahibi olmanin
bosanma {istiindeki genis aile tipine sahip olmaktan daha fazla tesiri oldugu ifade
edilmektedir (Levinger, 1965).

Cevre ve Kotiit Aliskanhklar

Evliligin yarattig1 yeni sosyokiiltiirel iliskiler, sosyal degerlerden ve normlardan
etki gormektedir (ASPB, 2015). Sosyal ve Kiiltiirel temellerdeki benzerlikler,
evlenecek c¢iftler arasindaki uyum ile iligkilidir. Netice olarak diisiik sosyal ve
ekonomik, kiiltlirel benzerligin uyumu azaltmasi olasidir Turgut (1996) Tiirkiye'de
evli giftlerin egitim diizeylerinin, yetisme sekillerinin, dini inanglarinin birbirinden
farkli oldugunu ve bu durumun bosanma riski yarattigini 6ne siirmektedir (Turgut,

2011).
1.3.  Evlilik Uyumu Kavrami

Diinya genelinde ve yasadigimiz iilkede yasanan sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
degisimler sonucunda evlilikte de degisimler gozlenmekte; Evlilikte ¢esitli sorunlar
meydana gelmektedir. Bu durum da eslerin kendileri arasindaki uyum sorunlarinin
artmasina neden olmaktadir (Sener ve Terzioglu, 2008). Ancak hayatlarina katilan
ciftlerin bu hedefe ulasabilmeleri i¢in mutlu olabilmeleri i¢in evliligin uyumlu olmasi
gerekmektedir. (Cakir, 2008).

Tutarel ve Cabukga (2002) evlilik uyumunu, "evliligini ve ailesini etki altina alan
bahislerde ortak fikir ve goriis olusturabilen, sorunlarini olumlu degerlendirebilen
akraba ¢iftlerin evliligi" olarak tamimlamaktadir. Evlilik uyumu, eslerin ¢ocuk
yetistirmede karsilikli destegini, ¢ocuklarla etkilesime girme isteklerini ve ¢ocuklarla
ilgili konularda birbirlerinin goriislerine saygi duymalarini, ¢ocuk ile anne baba
arasindaki bagin giiciinii ve anne babanin ¢ocuga destegini artirmaktadir (Darya,
2007).

“Evlilik ile ilgili arastirmalarda konu farkli agilardan degerlendirilse de 2000l
yillardan itibaren aragtirmalarin odak noktasi evlilik uyumu, evlilik doyumu vb.
konular olmustur. Sorulara agirlik verdigi goriilmektedir” (Derici, 2018). “Evlilik
doyumu yiiksek olan ¢iftlerin uyumlarinin da yiiksek oldugunu ve bu kavramlarin

birbirinden farkli olmadigini iddia eden arastirmacilar da bulunmaktadir” (Erbek vd,

8



2005). “Ancak evlilik doyumunda bireylerin 6znel tatmin ve mutluluk duygularinin da
yer aldigini, evlilik uyumunda esler arast iligkinin kalitesinin ele alindigini, dolayisiyla
bu kavramlarin ayni kavramlar olmasina ragmen ayni kavramlar oldugunu vurgulayan
arastirmacilar da mevcuttur” (Akar, 2005; Erbek ve ark., 2005)

“Esler arast uyumu 6lgmek icin farkli yaklasimlar vardir. Bazi arastirmacilar
uyumu Olcerken eslerin evlilikleri hakkinda ne hissettikleriyle ilgilendiler ve uyumun
belirleyicisi olarak bireylerden evlilik mutluluklar1 hakkinda bilgi almislardir”
(Yilmaz, 2001). “Baz1 aragtirmacilar ise esler arasindaki uyumu ¢iftlerin ayr1 duygular
olarak gormezler; iletisim, ¢atigma vb. Durumlari i¢eren iliskinin bir 6zelligi olarak
kabul edilmistir” (Y1lmaz, 2001).

Tutarel-Kislak ve Cubukga'ya gore en ¢ok tartisilan evlilik kavramlarindan biri
olan evlilik uyumu, evliligin istenen ve istenmeyen yararlari arasinda denge kurma
durumu olarak ifade edilmekte; Birbirleriyle acik iletisim kurabilen, sorunlarin
coztimiinde ve karar vermede birlikte hareket edebilen ciftlerin uyumlu bir evlilik
icinde yasadiklar1 belirtilmektedir. Evlilik uyumu, evlilik ve aile yasaminda farkli
durumlar olsa bile eslerin birbirlerinden beklenti ve ihtiyaglar agisindan denge
kurmalarint ve mevcut kosullara uyum saglamalarini igermektedir (Sener ve
Terzioglu, 2008).

Sabatelli (1988) ise evlilik uyumunu; Ciftlerin 6nemli konularda c¢ok az
anlagsmazlik yasadigi, anlagmazliklar1 karsilikli tatmin edici bir sekilde ¢ozmeye
calistiklart ve birbirleriyle saghkli iletisim kurabildikleri evlilikleri olarak ifade
etmektedir (Sardogan ve Karahan, 2005)

Verilen tanimlar1 degerlendirip evliligi bir siire¢ olarak ele alindiginda ve bu
stirecte farkli 6zellikler kazanabilen canli bir organizmaya benzer 6zellikler tagidigini
diistintildiiginde; Bunun c¢ikis noktasi olarak ayni kalamayacagi, yasanabilecek
farkliliklara uyum saglamanin evliligin saglkli gelisimine etki ettigi sonucuna
varilmaktadir. Ayn1 zamanda tanimlar ortak hayati paylassa da kendini uyum
gerektiren bir durumda bulan ¢iftlerin birbirlerinin ihtiyaclarini daha iyi anlamalar1 ve
bu tlir durumlarda yasanan siireglere daha kolay uyum saglamalar1 olduk¢a 6nemlidir.
Daha az tartisma, var olan problemlerin daha kolay ¢oziilmesi evlilik uyumunu
arttirabilir.

Evlilik ve evlilik uyumu ile ilgili arastirmalar1 degerlendirirken ciftlerin egitim

durumu, yasi, gelir diizeyi, evlenme yasi, evlilik tiirleri vb. Faktorlerin evlilik



uyumunu da etkiledigi goriilmektedir. Yilmaz'a (2001) gore saglikli ve kalict bir
evliligin gerekli kosullarindan biri de yakinlik ve esitliktir. Daha 6nce goriici usuliiyle
yapilan evliliklerde birbirlerini tanima imkanlar1 kisithiyken, bu durum farkliliklar ile
ciftler birbirlerini daha iyi tamiyabiliyordu. Gokmen'e (2001) gore evli ciftlerin
denkliginde bahsedilen taraflar, ekonomik ve kiiltiirel diizeyleri agisindan birbirlerine
uygundur ve birbirlerini anlayabilmektedirler. Denklik agisindan taraflarin
kisiliklerinin birbirine uygunlugu, ayni ¢evreden gelmeleri, ayni egitim tarzina sahip
olmalari, ekonomik ve egitimsel nitelikleri, énemli bir inceleme unsuru olarak
siiflandirilabilir.

Evlilikte uyumun saglanabilmesi igin eslerin paylasabilmesi, birlikte plan
yapabilmesi, Ozellikle onemli konularda birlikte karar verebilmesi, sorumluluk
alabilmesi ve uzlasmasi gerekmektedir. “Esler arasindaki iletisimin saglikl kalitesi de
uyum i¢in ¢ok dnemlidir. Ciinkii farklilasan diinyada kadin ve erkege bigilen rollerde,
ev islerinin bolisiimiinde, ¢ocuk yetistirme sorumluluklarinda, ev ekonomisini
yonetmede vs. farkliliklar bulunmaktaydi. Etkili iletisim kurularak taraflarin rol
beklentilerini anlamalari miimkiin olacaktir” (Akin, 2018). Calismalar, uyumlu bir
evliligin ciftlerin sosyal, psikolojik ve fiziksel sagliklari iizerinde olumlu bir etkiye
sahip oldugunu gostermistir. Sener ve Terzioglu'na (2008) gore uyumsuzlugun oldugu
evliliklerde yasanan olumsuz yargi ve duygular, evliligin ¢ocuklarina ve bu ¢ocuklar
aracilifiyla gelecek nesillere aktarilmaktadir. Bu nedenle uyumlu evlilige yonelik

calismalar halk sagligi acisindan da 6nemlidir.

1.3.1. Evlilik Uyumuna Dair Kuramsal ve Kavramsal Yaklasimlar

Evlilikte uyumu ifade eden farkli teoriler vardir. Bunlar eslerin evlilik uyumunu
bir¢ok degiskenler kullanarak incelenmektedir. Bu teorilerin evlilikte uyum siirecini

ne tlir faktorler bakimindan nasil ifade ettikleri asagida aciklanmistir.
1.3.1.1. Psikanalitik Kuram

Freud’un ¢ikarmis oldugu bu kuram evlilik uyumunu ifade etmede eslerin
bilingdis1 siirecleri, savunma sistemleri ve psikolojik gereksinimleri dikkate
almaktadir. Kisiler gereksinimleri giderebilecegine inandigi bireyler ile

evlenmektedirler. Biitlin evlilikler i¢cin kabul gérmiis bir kan1 olarak goriilmese bile

evlilik iliskisinde baskin kisi pasif kisi ile, sadist bir kisi mazosist bir kisi ile evlenme
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egilimine girebilmektedir. Bu kisimda bireyler i¢in bilingdist siirecleri aktif
olmaktadir. Evlilik iligkisi ile beraber bireyler ego tatmini de elde etmektedir (Ersanl
ve Kalkan, 2008). Ayn1 zamanda bu teoride bulunan psikoseksiiel gelisim evrelerine
ait olan fallik donemde (3-5 yas) ¢ocuk kars1 cinsten ebeveynine karsi cinsel duygular
beslemektedir. Bu dénemde ebeveyne beslenen duygularin aktarimi ile beraber karsi
cins ebeveyne benzerlik gosteren kisiyi es olarak segme egilimi s6z konusu olmaktadir

(Hortagsu, 1991).
1.3.1.2. Lewis ve Spainer’in Uyumlu Evlilik Modeli

Spainer ve Lewis (1975), evlilikte uyumun ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin
farkli degiskenlere yogunlagsmislar ve bu modeli gelistirmislerdir. Bunlardan ilki,
kisisel ve sosyal kaynaklar, ikincisi, hayat tarzlarindaki memnuniyet, {igiinciisii ise
evlilik iliskisi ile sahip olunan ddiiller olarak sayilmaktadir. Ayn1 zamanda bu modelde
evlilik uyumunun yogunlastig1 iliskideki mutlulugu anlamada katki saglayacagi
diisliniilen birka¢ ana unsurdan da s6z edilmistir. Bu unsurlar bireylerdeki rol uyumu,
etkili iletisim ve bu iletisimin miktari, evlilige pozitif yaklasimdir. Lewis ve Spanier
(1975) bu degiskenlerin evliligin odak noktasinda oldugunu ve eslerin giindelik
yasamlarint sekillendirdigini ifade etmektedir. Esler evliliklerinde siirdiirdiikleri
iletisimin verimli olmasina, ne dl¢iide olduguna ve uygunluk haline gére doyum
sagladiklar1 evlilik iliskisinden bir takim o&diiller edinmekte ve ihtiyaglarim
karsilamaktadirlar. Evlilik iligkisi i¢inde ciftlerin birbirlerine yonelik sergilemis
olduklari olumlu yaklasimlar birbirleri arasinda yarattiklar1 verimli iletisim sekilleri,
ailede rollerin ahengi ve aldiklar1 sorumluluklar, beraber gegirdikleri zaman evlilik

siirecinde uyuma etki eden faktorler arasinda bulunmaktadir.
1.3.1.3. Sosyal Ogrenme Kuram

Kisilerin evlilik i¢indeki tutumlar1 kendi anne babalarinin evlilik iliskisi i¢inde
sergilemis oldugu davranislar1i esas alan kuramdir. Diger bir deyisle eslerin
gosterdikleri davraniglar anne ve babalarinin taklididir (Ugak, 2015). Bu hususta
kisilerin evliliklerindeki iliskileri ve mutluluklar1 aile fertlerinin davranis ve
tutumlarindan etki gormektedir. Cocukluktan oOgrendikleri o6diil ceza teknikleri
gelecekte evliliklerine kars1 da yansima gostermektedir. Sosyal 6grenme kuramina

gore kisiler kendi iliskilerini ve evlilik siireglerini ebeveynlerinin iligkilerini 6rnek
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alarak sekillendirmektedir. Kisilerin iligskisi kendi ve ebeveynlerinin iliskisinin
kopyasi olabilmektedir. Bunun yani sira bu kuram kisilerin davranissal oriintiilerinin
genetik olarak edinilmedigini tam tersine bu 6zelliklerin ¢evrenin etkisi ile olustugunu
one stirmektedir ve tutumlar kisilerin gozlem yapmasi ve rolleri taklit etmesi neticesi
olusmaktadir. Bu kuram kisilerin ebeveynlerinin iliskilerinde gordiikleri kendi
iligkilerine de yansitmig olduklarini agiklamaktadir. Bu durum kisilerin sahip olduklari
iliskilerini etkilemesine yol acgabilmektedir. Onem arz eden nokta sorunlarin
sebeplerini arastirip sorgulama seklidir. Tersi halde bireylerin sahip olduklar

sorunlarin biiyiimesi ve evlilikte yanlis anlasilmalarin olugsmasi muhtemeldir.

1.3.14. Sosyal Miibadele Modeli

Thibatu ve Kelley (1959)’in gelistirmis oldugu kuramda bireylerin 6diil ve ceza
iliskisine yogunlasiimaktadir. Odiil tatmini ve alinan hazzi, ceza ise bireyi engelleyici
noktada olan bireyin performansini geriye ¢eken durumdur (Aydin, 2017: 23-24).
Kurama gore kisiler 6diilii bol cezast az olan iligkileri se¢gmektedirler (Akga-Koca,
2013). Thibatu ve Kelley (1959), bir iliskinin saglamis oldugu bagimliligin ve
doyumun yiiksek oldugu siirece devam etme ihtimalinin de o kadar yiiksek oldugunu
ifade etmistir. Doyum durumunu “Karsilastirma Diizeyi” bagimlilik durumunu ise
“Secgenekler i¢in Karsilastirma Diizeyi” seklinde incelemislerdir. Karsilastirma diizeyi
kisisel yasantilar ve gbzlemler ile bir iligkide saglanan doyum ve doyumsuzluga iliskin
esik degeri ifade etmektedir. Bireyin iliskiden edindigi sonug esik alt1 ise doyumsuzluk
saglayict esik lizerinde ise doyum saglayicidir. Tercihler i¢in karsilastirma ise kisi
iliskiyi devam ettirip ettirmeyecegini iliskiyi baskasi ile yasadig siiregte alacak oldugu
doyum ile Kkarsilastirarak karar vermektedir. Neticede bireyin yapmis oldugu
degerlendirme kiyaslama seviyesi ve secenekler i¢in karsilastirma diizeyinin lehineyse
iliski doyum saglamaktadir ve devam etmektedir. Sayet bireyin degerlendirmesi
secenekler i¢in karsilastirma seviyesinin altinda kalirsa birey baskalarini se¢menin

daha dogru olacagin diisiinerek iliskiyi stirdiirmeyecektir (Hovardaoglu, 1996)
1.3.15. Ogrenme Kuram

Ogrenme kurami kisilerin evlilik icindeki tutum ve davramslari, gec¢mis
yasantilar ve dgrenmelerle sekillendirmektedir (Binici-Azizoglu, 2000). Ogrenmeler

edimsel sartlanma yolu ile olmaktadir ve pekistirmelerde ortama dahil edildigi zaman
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istendik tutumun gergeklestirilme ihtimalini arttiran olumlu pekistireg, ortamdan
kalktiginda dogru davranisin gergeklestirilme ihtimalini arttiran olumsuz pekistirectir

(Senemoglu, 2005).
1.3.1.6. Sevginin Evrimi Kurami

Wilson’un gelistirmis oldugu bu kurama gore sevgi lic esas ic¢giidiiyil
tamamlamaktadir. Ilki korunma iggiidiisii olup buna gdre korunma gereksinimi
dogumdan itibaren insanin en temel gereksinimidir. Bebeklikte korunma
gereksinimini gideren kisi annedir ve evlilik siirecinde de es se¢iminde erkeklerin
annelerine benzeyen kadinlar1 es olarak sectikleri goriilmektedir (Hortagsu, 1991).
fkincisi koruma i¢giidiisiidiir ve esler burada birbirlerini yetiskin olarak gérmekle
beraber ¢ocuk olarak da gormektedirler. Dolayisiyla esler birbirlerini korumak
istemektedirler. Uciinciisii ise cinsellik icgiidiisiidiir. Bunun esas hedefi iiremek ve
kusaklarin devamliliginin saglanmasidir. Erkek i¢in 6nemli olan olabildik¢e fazla
tiremek iken kadin i¢in dnemli olan ¢ocuklarin bakabilecek iyi bir baba olabilecek
birisi ile evlilik iliskisi kurmaktir. Bu hususta erkek es tercihinde se¢ici olmazken
kadin es tercihinde segicidir (Hortagsu, 1991). Sonug¢ olarak evlilik doyumunu
giidiilerle agiklamaya ¢alisan bu kuram, evliligin amacinin iremek ve neslin devamini
saglamak oldugunu belirtmekle birlikte, bireyin tek evlilik i¢in yaratilmadigini da
belirtmektedir. Bu teorinin hesaba kattig1 bir diger 6nemli husus da, cocuklar biiytiyiip

evden ayrildik¢a kar1 kocayi bir arada tutan hicbir bagin kalmamasidir.
1.3.1.7. Baglanma Kuram

Bowlby baglanma kuramima gore her birey psikoseksiiel asamalardan
gecmektedir. Bunlardan herhangi birinde meydana gelen olumsuz durumlar neticesi
olugan yetersizlikler veya o doneme ait gereksinimleri doyurulmamis olmasi ile
evreler arasi gecis saglikli sekilde saglanamamaktadir. Siirecinde tamamlanmamis
olan yetersizlik alan1 bireyin evlilik hayatina da aksetmektedir (Zeytinoglu, 2013).
“Saglikli, mutlu bir cocukluk gecirmis, psikoseksiiel catismalar1 olmas1 gerektigi gibi
¢ozlimlemis kisilerin evlilik uyumu da ytiksektir. Cocukluk ¢aginda giivenli baglanmis
kisiler ise yetiskinlikte de romantik iligkilerinde olumlu 6zellikler sergilemektedirler”

(Ersanli ve Kalkan, 2008). Buna ragmen giivensiz ve kagingan baglanan bireylerin
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evlilik uyumlarinin az oldugu ve daha fazla aldatma egilimi gosterdikleri ifade
edilmektedir (Ozis, 2016: 14-15)

Giivenli baglanma olarak isimlendirilen anne sefkati, 6zeni ve sevgilisi ile
yetistirilen ¢cocuklarin gelecek hayatlarinda yetigkin bir birey olarak sosyal bakimdan
kendilerine daha ¢ok giiven hissettikleri diger bireylerle iliskilerini daha iyi oldugu ve
kendilerine atfettikleri degerin daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Bu Kkisiler
iliskilerinde daha fedakar ve giivenilir olarak goériilmeye meyillidirler. Giivensiz
baglanma yasayan kisiler ise bireylerle iletisimlerinde olduk¢a fazla destek isteme
meyillinde bulunabilmektedirler ve duygu durumlar1 ¢cok degisken ve farkliliga agik
olmaktadir. Ayrica bu bireyler kendi baslarina karar verememe, baskalarinin
diisiinlerini fazla bagimli bulma, kendi degerlerini kiicimseme ve iliskilerde fazla
baskici olan egilimi arz edebilmektedirler. Bu sebeplerden dolayr kiigiik yaslarda
cocugun bakimini saglayan bireylerle yasamis oldugu iligkilerinin niteligi sonraki
iligkilerine i¢e doniik veya disa doniik olma bakimindan ciddi oranda etkilemektedir.
Bu nedenle giivenli baglanan cocuklarin yetiskinlik donemlerinde ve evlilik
iligkilerinde daha saglikli tutumlar sergilendigi ve evlilik doyumlarinin yiiksek oldugu

goriilmektedir.
1.3.1.8. Romantik Ask Kurami

Walster’in gelistirdigi bu teori asik olmak, duygularin isimlendirilmesi ve sosyal
ogrenme ile ifade edilmektedir. Birey toplum i¢indeki hayati ile bireylerden, sosyal
medyadan televizyondan, kiiltirel hayatindan, kimlere agik olunabilecegini agkin nasil
br duygu oldugunu, asik olundugunda ne gibi tepkiler verildigini 6grenmektedir. Kisi
etrafinda bildigi tanima uygun bir aday gérdiigli zaman ve belirtilen tepkileri verdigini

hissettiginde asik oldugunu diisiinmektedir (Hortagsu, 1991)
1.3.1.9. Kisiler Arasi Iletisime Dair Sosyal — Bilissel Kuram

Miller ve Steinberg tarafindan gelistirilen bu teoride esler arasindaki iliski,
zihinsel ve sosyal teoride ifade edilen, digerleri ile alakali elde edilen bilgilerin,
davraniglarin ve fikirlerin belirli bir yerde birlestigi ve digerleri ile iletisime gegerken
bu birikim baglaminda iletisim kurulan goriisii ile benzer sistemlere sahip olmaktadir.

Esini geleneksel kapsamdan uzak, oldugu gibi algilatan, esinin kendine o6zgii
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kriterlerini geleneklerini kabul eden giftlerin evliliklerindeki uyumun daha yiiksek
oldugu one siiriillmektedir (Gékmen, 2001)

1.3.1.10. Yiikleme Kurami

Weiner’in ortaya attifi bu teori, Fincham, Bradbury ve Baucom (1988)
tarafindan gelistirilen bir kuramdir. Bu teoriye gore evlilik uyumu nedensel
yiiklemeler ve sorumluluk yiiklemelerinden etki gérmektedir (Tutarel-Kislak, 1996).

Nedensellik yiiklemeleri duruma nelerin sebep oldugu ile alakadar olur ve odak,
genetik, denetleme ve siireklilik boyutlarindan meydana gelmektedir. Sorumluluk
yiikklemeleri ise durumdan kimin sorumlu oldugu ile alakadar olur ve itham, hedef,
niyet ve giidil 6l¢iitlerinden meydana gelmektedir. Sorumluluk yiiklemesinde kisinin
sorunlu tutumu bilerek ve isteyerek mi yoksa bilmeden ve istemeden mi yaptigini da
icermektedir. Ozetle evlilik uyumuna sahip eslerin, eslerinin olumsuz tutumlaria daha
az sorumluluk yiikledikleri ve daha az suglama egilimine girdiklerini One
stirmektedirler (Akga-Koca, 2013).

Teori, hadiselerin sebebi ve sorumluluk iistiine yapilan yiiklemelerin 6nemine
deginmektedir. Niyet, giidii ve sugluluk terimlerini kapsayan sorumluluk
yiiklemlerinin  uyumlu uyumsuz esleri birbirlerinden daha iyi ayirdigim
savunmaktadir. Kisilerin bir olay karsisinda yapmis olduklari yiiklemeler onlarin
tutum ve duygularinda olumlu yada olumsuz neticeler ortaya c¢ikarmaktadir. Bir
hadiseye dair nedenlerin algilanmasi olay: algilayan kisi ile ve olayla iliskili
olmaktadir. Yiikkleme kuramina gore esler arasinda gatisma yasamasinin nedeni var
olan olaym kendisinden ¢ok bireylerin olay1 nasil algiladigi ile baglantilidir (Ozgiiven,
2001). Ozetle teori, evliliklerinden memnun olmayan eslerin diger esin davranislarini
olumsuz degerlendirme egiliminde olduklarini belirtmektedir. Aksine, evliliklerinden
memnun olan eslerin, olaylarin etkilerini azaltma veya hafifletme egiliminde
olduklarin1 ve eslerinin olumsuz davraniglar1 i¢in daha az sorumluluk ve suclama

yiiklediklerini gézlemlemislerdir.
1.3.1.11. Evlilikte U¢cgen Modeli

Evlilikte tiggen modeli evlilik uyumuna etki eden durumlar ii¢ sinifta
degerlendirmistir. Ilki kisisel unsurlardir (Larson, 1994). Bireylerin islevsellikleri,

ofkelerini kontrol edebilme seviyeleri, yiiklemeler, psikolojik saglamlik, stresle bas
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edebilme giicli, sorun ¢ozme yetenekleri gibi kendilerine ait olumlu ve olumsuz
ozellikleri icermektedir (Larson, 1994). Ikinci grup ciftlerin 6zellikleri igerisinde ise;
partnerlerin paylasimlari, bireylerin iliski kurma ve bu iligkiyi yiiriitme yetenekleri,
destek siiregleri, iletisim kabiliyetleri ve ortak diislincelere sahip olmalari
bulunmaktadir (Larson, 2002). Ugiincii grup ise ¢evresel unsurlari icermektedir
(Larson, 1994). Evliligin getirdigi yiikiimliiliikler (cinsel, maddi), ekonomik diizey,
yasanabilecek saglik sorunlari, stres etkenleri, ailelerin ve toplumun evliligi
onaylamamasi unsurlar1 bu smifta bulunmaktadir (Hosgor, 2013; Larson, 2002).
Yapilan arastirmalarda, bu ii¢ siifta bulunan unsurlarin evlilik uyumunu arttirmada

veya azaltmada etki ettikleri ortaya konulmustur.

1.3.2. Evlilik Uyumunu Etkileyen Faktorler

Farkli cinsiyetten iki bireyin yasam boyu silirecek ruhsal ve bedensel
birlikteliginin hukuken kurulmus iliskisi olan evlilik, ayni zamanda 1rkin
devamliliginin, ailenin kurulmasinin ve toplumun yeniden iiretiminin de teminatidir.
Ortak bir yasam bigimi olan evlilik, kiiltiirel farkliliklara ragmen hemen hemen her
yasta uygulanmaktadir (Erbek vd., 2005; Ozgiiven, 2014).

Evlilik, insan yasaminin bir¢ok alaninda derin bir etkiye sahiptir. Bu slirecte
ciftlerin yasam kosullarinda degisimler, evdeki degisimler ve kiiltiirel degisimler
meydana gelir. Evlenen bireylerin uyum siireci degismekte ve birbirlerinin aile yapisi
evliligi etkilemektedir (Yalgin, 2014). Ciftlerin uyumlu iliskileri sonucunda
evliliklerinden duyduklart mutluluk ve doyuma evlilik uyumu denmektedir. Ek olarak,
ciftlerin temasi siirdiirme yetenegi, evlilik uyumu saglamada onemli bir faktordiir
(Skowron, 2000).

Yiiksel (2013), evli ciftler ile gerceklestirilen ¢alismalarda evlilik uyumunu
yiikselten baz1 faktdrlerden bahsetmistir. Bunlar:

e Mutlu olarak evlenmek,

e Ailelerin egitim, sosyal ve kiiltiirel, dini ve ulusal olarak benzer olmasi,
e Eslerin yaslar1 arasinda yakinlik,

e (Cocuk arzulama konusunda goriis birligi,

e (Ciftlerin birbirlerine kars1 gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri,
e (iftlerin aileleriyle iyi iliski i¢erisinde bulunmasi,

e Eslerin dayanisma halinde olmasi (Akt. Yiiksel, 2013).
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Evliliklerde meydana gelen ¢atigmalar ve eslerin bu catigsmalar ile miicadele
etme konusunda yararlandiklar1 yontemler ve gosterdikleri tutum, evlilik uyumunda
degisikliklere yol acabilmektedir. Evlilik iliskilerinde gerceklesen problem ve
catigmalar, olumsuz davranis ve duygularin gelismesine neden vermektedir. Duygu
diizenleme yetenegi diisiik olan ve iletisime kapali olan bir ¢ift herhangi bir problem
ile karsilastiginda, kacinma, geri ¢ekilme veya savunmaci davranis ve tutum
gostererek sorunlarin daha da biiyiimesine ve evlilik hayatinin mutsuz bir sekilde
ilerlemesine neden olmaktadir (Yilmaz, 2001). Evlilikte ¢iftler pek ¢ok sorunla karsi
karsiya kalabilirler. Birbirlerinin davranig ve tutumlarini kontrol etmek isteyen esler,
yanliglarin reddedilmesi, duygularin ifadesinde olusan zorluklar, saldirganlik, ilgi ve
itina eksikligi, kendi arzular ¢ergevesinde evliligi yonlendirme konusunda baskilar
gibi problemler, karsilagilan bazi problemlerdir (Gladding, 2002).

Evlilik uyumu, bir ailenin hayatinda son derece 6nemli bir unsurdur. Evliligin
istege bagli ve zorunlu yonleri arasinda uyum bulmakla ilgilidir. Evlilik uyumu,
evlilikteki istek ve beklentilerin karsilanma derecesi ile belirlenir. Egler arasinda iyi
bir iliski, uyumluluklarinin ilk sartidir. Evlilik uyumu, ciftlerin benzer amag¢ ve
degerlere sahip olmasindan da etkilenir. Ciftlerin ortak kararlar alabilmeleri, akrabalik
iligkileri, gelir yonetimi ve faaliyetleri konusunda anlasabilmeleri, birbirlerine anlay1s
gosterebilmeleri, farkliliklar1 kabul edebilmeleri, karsilikli ilgi ve sevgiyi dogru bir
sekilde iletebilmeleri ile evlilik uyumunun biiyiik dl¢lide saglandigr sdylenmektedir
(Tutarel-Kislak, 1997; Giimiisdas ve Ejder, 2016).

Evlilik uyumu uzun siire ihmal edilen bir konu iken giiniimiizde uzmanlarin
onem verdigi bir konu haline gelmistir. Evlilik sadece iki kisi arasindaki bir kurum
degildir; Bu durum her iki bireyin de birbirleriyle uyum iginde yasamlarini
stirdiirmeleri ve zaman igerisinde degisen kosullara gore birbirlerine uyum
saglamalarinda kendini gostermektedir (Giimiisdas ve Ejder, 2016).

Bireyler birbirlerini tanidiklarinda ve ask i¢in evlendiklerinde bile bir karmasa
ve imtihan silirecinden gegmeden birbirlerine tam olarak uyum saglayamazlar. Ciinkii
evliligin ilk doneminde birbirlerinden beklentileri en iist seviyededir. Evliligin balay1
donemi sona erdikten sonra tutkulu ask iligkisi yerini kari-koca iliskisine
birakmaktadir. Evlilikte, esler arasindaki iletisimde, anlayis sinirlarin1 asan
paylagimlarda ve sosyal iliskilerde kisisel istek ve isteklerin yerine getirilememesi

eslerden birinde veya her ikisinde gerginlige neden olur ve bu gerilim evlilik
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doyumunu azaltabilir ve bosanmaya kadar giden bir siireci baslatabilir (Ozgiiven,
2014).

Evlilikte uyum arastirmalarinda yas, evlenme yasi, cinsiyet, evlilik tiiri, flort
zamani, evlilik siiresi, cinsellik, cocuk sahibi olma ve mesleki yasam gibi faktorlerin
ayr1 ayr1 veya birlikte evlilik uyumunu etkiledigi bulunmustur (Giimiisdas ve Ejder,
2016)

1.3.3. Evlilik Uyumuna iliskin Yapilan Calismalar

Esler arasindaki uyumu arastiran calismalar diinyada 1960’lara dayanmakla
birlikte Tiirkiye’de 1990’lara dayanmaktadir (Yilmaz, 2001).

Tiirkiye'de yapilan ilk ¢aligmalara bakildiginda, Tutarel-Kislak (1995) gibi bu
arastirmalarin  Bati bolgelerinde kullanilan Olgeklerin bize ait Tirk kiiltiiriine
uyarlanmasiyla ilgili oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada evlilik uyumu, cinsiyet,
depresyon, nedensellik ve sorumluluk iliskisi ele alinmistir. Evlilik uyumu diisiik olan
ciftlerin, yiiksek evlilik uyumu olan ¢iftlere gére olumsuz evlilik davraniglar1 atfetme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu bulmuslardir.

Tutarel-Kislak ve Cabukga (2006) “yiiklemeler, baglanma bigimleri, benlik
saygist ve evlilik uyumu arasindaki iligkiyi tartismislardir. Yapilan ¢alismada giivenli
ve saplantili baglanma stiline sahip bireylerin evlilik uyumu puanlariin, korkulu
baglanma stiline sahip bireylere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
bulunmustur.” Problemli internet kullanimi, evlilik tiikenmisligi, evlilik uyumu ve
temel psikolojik ihtiyaclarin karsilanmasinin arastirildigr bir ¢alismada, kadinlarda
evlilik tikenmisligi diizeyinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu ve evlilikteki
tilkenmislik derecesi ile negatif korelasyon gosterilebildigi belirlenmistir (Candemir-
Karaburg, 2017).

“Akar (2005) yaptig1 calismada cift uyumu ile kisilik 6zellikleri arasindaki
iliskiyi incelemistir. Calismasinda, etkisiz iletisim tiirline sahip ¢iftlerin, etkili iletisim
becerisine sahip ¢iftlere gore daha diisiik evlilik uyumuna sahip oldugunu bulmustur.”

“Demir ve Fisiloglu (1999) evlilik uyumu ile yalnizlik arasindaki iliskiyi
arastirmalarinda incelemislerdir. Arastirma sonucunda yalnizlik duygulari ile evlilik
uyumu arasinda yiiksek diizeyde negatif bir iliski bulunmustur. Evlilik uyumu ile

kisisel diisiinme modelleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alismada, evlilik uyumu
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yiiksek olan ¢iftlerin diistinme modellerinin evlilik uyumu diisiik olan ¢iftlere gore
daha benzer oldugu belirlenmistir.”

“Diizgiin'lin (2009) calismasinda depresyon ile evlilik uyumu arasinda negatif
bir iligki bulunmustur. Malko¢ (2001), ciftler arasindaki iletisim modeli ile evlilik
uyumu arasindaki iliskiyi ele almis; Evlilik uyumu yiiksek olan ¢iftlerin yapici iletisim
modelinden yararlandiklari, evlilik uyumu diisiik olan ¢iftlerin ise daha yikici iletisim
kurma egiliminde olduklar1 saptanmistir.”

Tifekgi-Hosgor (2003) ise evlilik uyumu ile 6fke ifade tarzi arasindaki iliskiyi
arastirmis ve arastirma esler ve kok ailelerin iletisim sorunlarini ele almistir. Arastirma
sonucunda iletisim sorunlarinin azalmasi ile evlilik uyum diizeyinin arttig
goriilmiistiir.

Demiray'in (2006) arastirmasinda evlilik uyumu demografik degiskenlere gore
ele alinmigtir. 10 yildan sonra azalan evlilik uyumu derecesinin 16-20 yaslar1 arasinda
yeniden arttig1r saptanmistir. Ayn1 zamanda 22-30 yaglari arasinda evlilik uyumu
derecesinin diger tiim gruplara gore daha yiiksek oldugu, uyum diizeyinin ise en diisiik
oldugu yas araliginin 31-41 oldugu bulunmustur.

Evlilik ve evlilik uyumu ile ilgili arastirmalar incelendiginde konu ile ilgili yurt
disinda yapilan caligmalarin Tirkiye'de yapilanlara gore daha eskiye dayandig
gorilmektedir.

Peterson (1968), “ciftler arasindaki iletisim ile aile sorunlar1 arasindaki iligkiyi
arastirmis ve etkili iletisim becerilerine sahip ¢iftlerin daha az sorun yasadiklarini ve
sorunlarla karsilastiklarinda sorunlar1 daha kolay ¢ozdiiklerini bulmustur.”

Fisiloglu ve Lorenzetti (1994) tarafindan yapilan ¢alismada evli ytliksek lisans
ogrencileri incelenmis ve evlilik uyumu ile aile baglilig1 arasindaki iligki arastirmaya
konu olmustur. Arastirma sonucunda orta ve yiiksek diizeyde aile bagliligi ile yiiksek
diizeyde evlilik uyumunun birbiriyle iligkili oldugu belirlenmistir. Hindistan'da evlilik
uyumu ve cinsiyet rolleri arasindaki iligski {izerine yapilan bir ¢alismada, erkek ve
kadin cinsiyet rollerini paylasan giftlerin evlilik uyumunun daha yiiksek oldugu
gozlemlenmistir.

“Evlilik uyumu ve esitlik arasindaki iliskiyi inceleyen bir calismada, esler
arasinda gii¢ paylasimi ve artan esitligin evlilik uyumu ile pozitif iligkili oldugu

sonucuna varmislardir” (Davidson 1984).
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Rogers ve Deboer (2001) ¢alismalarinda ekonomik gelirdeki degisimlerin evlilik
mutlulugu tizerindeki etkisini tartismislardir. Kadinlarin gelir diizeyindeki artisin

evlilikteki mutluluklarini da artirdigi sonucuna varmislardir.
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IKINCi BOLUM

2. KADINLARDA CALISMA HAYATI VE EVLILIK UYUMU

2.1.  Kadmn Degisen Konumu ve Is Yasamima Katilim

Sanayi devriminin yarattigi toplumsal degisimle birlikte kadinlarin isgiiciine
katiliminin arttig1 ve “egitim ve is olanaklari arttik¢a genis bir toplumsal hareketlilige
girdikleri” goriilmektedir (Aytag, 2001: 19). Kadinlarin ev disinda iiretime katilimi
para kazanmay1 ve aileyi maddi olarak desteklemeyi miimkiin kildi. Kadinlarin aile
biitgesinde s6z sahibi olma haklarinin artmasi, diger alanlarda da s6z hakkinin

dogmasina yol agmustir.

Kadinlarin ¢alisma hayatina girisi, 18. ylizyilin sonlarinda Sanayi Devrimi'nin
dogusuyla gerceklesti. Bir yanda iiretimde isgiicli ihtiyaci, diger yanda ucuz kadin

isglicii, kadinlar ¢alisma hayatina atmistir. (Citci, 1982).

“1950'den itibaren Tiirkiye'de sanayilesme siirecinin gelismesiyle birlikte dogal
olarak calisan kadin orani da artmistir. Kadinin toplumsal roliindeki hizli degisim,
egitimdeki artis ve Ozgiirliik hareketleri, cesitli isletmelerde kadinin varligimi ve
etkisini hissettirmistir” (Kirkpmar, 2001). “Ozellikle kentlesme, sanayilesme ve gog
gibi siireglerin hiz kazanmasiyla birlikte Tiirk toplumunda toplumsal cinsiyet rolleri
konusunda onemli degisimler yasanmis; Ayni zamanda aile yapis1 ve kadinin aile
i¢indeki rolii de degismistir. Tiirkiye'de sanayilesmeden 6nce hakim aile tipi genis aile
tipiydi. Sanayilesme siireci ilerledik¢e genis aile tipi yerini ¢ekirdek aile tipine

birakmistir” (Kirkpinar, 2001).

Aile i¢indeki roller agisindan, kadinlarin ¢ocuklar ve ev, erkeklerin sosyal
etkinliklerle yasamlar1 daha esnek hale gelmistir (Cit¢i, 1982). Dolayisiyla toplumsal
degisimler sonucunda kadinlarin ev disinda ¢alismasi kolaylagmistir. Gelisen ve
degisen toplumun ihtiyaglarin1 karsilamak isteyen kadinlar is diinyasini tercih etmis
veya daha yiiksek bir standart i¢in ¢alismak zorunda kalmistir. Bu siiregte kadinlarin

evde i¢indeki sartlar1 da ziyadesiyle zorlasmistir. Bilhassa evli kadin kendini dncelikle
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cocuklarinin annesi, ev hanimi olarak gérmiis ve ¢alisma hayatin1 geleneksel rol

taniminin gereklerine gore degerlendirmistir (Citgi, 1982; Kirkpinar, 2001).

Citci (1982) memurlar lizerine yaptig1 ¢alismasinda, evli kadinlarin ¢ogunun
calisma hayatlarinin aile yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar ile ¢elistigini iddia ettigini
belirtmistir. “Citgi'ye (1982) gore kadmin toplumdaki yerine iliskin gorisler,
toplumun deger sisteminden bagimsiz olamaz. Bu degerler, kadinlar da dahil olmak
lizere toplumun tiim tyeleri tarafindan benimsenmistir. Egitim ve ise katilimin bile

kadinlarin kendi rollerine iliskin algilarint pek degistirmedigi soylenebilir.”

“Evli ve ¢ocuklu kadinlarin ig giicline katilma sayisinin artmasi ¢alisan kadin ve
cocuk sorununu da beraberinde getirmektedir” (Citci, 1982). Ciftci'ye (1982) gére bu
sorunlarin en 6énemlileri ulasim sorunu ve ¢ocuk bakimi, kadinin annelik durumuna
iliskin yaptirimlarin yetersizligi ve gecici ¢calisma, yar1 zamanli ¢alisma, emeklilik ve
benzeri yasal diizenlemelerin yetersizligidir. Dolayisiyla kadinin {iretim siirecine
katilim1; Bu, kadinin rol ikilemini hafifletmek ve kadinlarin ailevi ytikiimliiliikklerini

yerine getirmelerine yardimer olacak kurumlarin kurulmasiyla miimkiin olmaktadir.

Toplumsal yapiin degismesi ve kolektif yasama gegisle birlikte kadinlar hem
yurt icinde hem de yurt disinda ekonomik yasama katki saglamistir. Calisma hayati,
kadinlara sadece ekonomik 6zgiirliik sunmakla kalmaz, ayn1 zamanda aile i¢indeki
yerlerini gelistirme ve daha da iyilestirme firsati vererek 6zgilivenini ve toplumsal
prestijini artirmaktadir. Bu, sosyal ve ekonomik gelismelerden yararlanmalarini ve
isgiicli piyasasina katilimlarmi artirmayr miimkiin kilmaktadir. Kadinlar, isgiicline
katilimda herhangi bir yasal ayrimciliga tabi degildir. Ancak aile hayatinda kendilerine
yiiklenen sorumluluklar, ¢alisip ¢alismamay1 tercih etmelerine neden olmakta ve
mesleki gelisimlerini olumsuz etkilemektedir. Kadinlarin is giiciine katilabilmeleri, is
ve aile hayatin1 uzlastirabilmeleri i¢in ev isleri, ¢cocuk bakimi gibi sorumluluklarini
esleriyle paylagsmalar1 ve calisan kadinlara devlet destegi saglamalar1 ¢ok énemlidir.

(Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani, 2008: 14).

Tiirkiye'de kadinlarin isgiicii piyasasina katilim, diger bir ifadeyle kalkinmaya
katilim agisindan erkeklerin gerisinde kaldig1 ve kadinlarin isgiicii piyasasina katilim
oranlariin yillar iginde istikrarl bir sekilde diistiigii bilinmektedir. Istihdam, kadinlara

sadece ekonomik ozgiirlikk saglamakla kalmamakta, ayn1 zamanda 6zgiivenlerini ve
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sosyal prestijlerini artirmakta, aile i¢indeki konumlarini yiikseltmektedir. Kadinlarin
is diinyasma katilim1 konusunda yasal bir ayrimcilik olmamasina ve bunun yerine
pozitif ayrimciliga maruz kalmalarina ragmen, toplumun kadina bigtigi rollerden
dolayr aile hayatindaki sorumluluklar1 agirdir. Aile hayatindaki zorunluluklar,
kadinlar1 ¢alisip ¢alismamaya karar vermeye zorlamaktadir. Kadinlarin aile yiiklerinin
esleri arasinda paylastirilmasi, yasal diizenlemelerle devlet destegi ile is ve aile

yasaminin uzlastirilmasi biiyiik 6nem tasimaktadir (TCEUEP, 2008: 14).

Tiirk hiikiimeti, kalkinma hedefleri arasinda kadinlarin isgiicii piyasasina
katilimin1 artirmak igin gesitli hedefler belirlemistir. Hiikiimet tarafindan hazirlanan
“Ulusal Esitlik Eylem Plam1”, iilkemizde kadinlarin isgiicii piyasasima katiliminin
erkeklere gore ¢ok daha diisiik oldugunu kabul etmektedir. Raporun alt1 ¢izili noktast;
Kadinlarin genel sosyal ve ekonomik gelisimi, isgiicline katilimlartyla yakindan
iligkilidir. Kadinlarin ekonomik ve sosyal gelismeleri ile isgiicline katilimlar
arasindaki yakin iliski, istthdamin ekonomik bagimsizlik saglamanin yani sira
Ozglivenlerini ve toplumsal saygilarin1 artirarak aile icindeki konumlarim

iyilestirmesinden kaynaklanmaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2009: 4).
2.2. Kadinin Cahsma Hayatina Bakisi

Tiirkiye'de aile, toplumun temel yap tas1 olarak kutsal kabul edilmektedir. Bu
nedenle, ¢alisiyor olsun ya da olmasin, ailenin kadinlar i¢in her zaman 6nemli bir yer
tutmas1 beklenebilir. Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin kabul edildigi
Tirkiye'de kadinlar, annelik ve es rollerinin yani sira g¢alisan olarak islerinden

kaynaklanan gorevleri de yerine getirmek durumundadir.

“Tiirkiye'de Devlet Planlama Tegkilati'nin aile yapisi arastirmasina gore, kadinin
caligmasinin aile {izerindeki etkileri degerlendirildiginde, olumlu ve olumsuz
yargilarin i¢ ice gectigi goriilmektedir. Isin aile biitgesine ve kadina getirecegi
faydalarin yan sira daha ¢ok yipranacagi, esi ve ¢ocuklariyla daha az vakit gegirecegi

hiikmiine varilmaktadir” (Doner, 1999).

LT

Istanbul ilinde 64 memurun "kadm isi" konusundaki gdriislerinin
degerlendirildigi 1989 Yankin aragtirmasinda, kadinlarin ideal yasam tarzini "iyi bir

es ve anne rolleri ile ev hanimi rollerini birlestirmek" olarak tanimladiklar

23



bulunmustur. Kadinlarin %20,6's1 ¢aligmanin iyi anne ve es olmalarini engelledigini,
%50,8'1 ise bir dereceye kadar engelledigini diisliniiyor. Ancak egitimdeki artigla
beraber kadinlarin g¢alisma hayatina dahil olmasina daha olumlu bir yaklasim

gozlemlenmektedir.

Yankin (1989), calisan kadinlarin is ve aile yagami arasinda denge kurmakta
zorlandiklarin1 ve bu rol ikilemi nedeniyle rahatsizlik yasadiklarini belirtmistir.
Hissettikleri rahatsizligin bliyiik Olclide geleneksel rollerini tam olarak yerine

getirememelerinden kaynaklandig1 soylenmektedir.

Citci (1982) de memurlar iizerine yaptig1 arastirmasinda benzer bir sonuca
varmistir. Bu arastirmaya gore, kadinlar “cinsiyet esitligini” 6énemli bir konu olarak
goriiyor; %85'1 kadinlarin Oncelikle es ve anne olarak yetistirilmesi gerektigini
belirtmistir. Arastirmaya katilan kadinlarin yarisina gore evlilik hayati kadinlarin iste
basarili olmalarin1 engellerken, %79,2'si ¢alismanin iyi bir anne ve es olmalarini az ya
da ¢ok engelledigini ifade etmektedir. “Egitim diizeyi diistiikce bu etkilesim fikrine
katilanlarin oran1 da diismektedir. Evli ve c¢ocuklu bir kadin i¢in c¢alismanin
dezavantajlart soruldugunda en biiyiik dezavantaji ¢ocuklarina ve esine gerektigi gibi
bakamamak olarak gormiislerdir. Diger dezavantajlar ise ev isleri, aligveris, sosyal

aktiviteler ve kendinize ayiracak vaktinizin olmamasidir” (Citgi, 1982).

Tiirkiye’de yillar once yapilan tiim bu calismalara bakilacak olursa;
Toplumumuzda 6zellikle evli ve ¢ocuklu kadinlarin bakis agisinin ¢ogunlukla olumsuz
oldugu bilinmektedir. Fakat geleneksel aile yapisindan biraz daha esnek toplumsal
cinsiyet rollerine gecisin yasandigr giiniimiiziin farklilasan kosullarinin  da
etkilemesiyle anne olarak c¢alisma hayatina dahil olmalar1 gegen zaman iginde
artmaktadir. Bu talep 0zellikle yiliksek egitimli kadinlar arasinda daha fazladir ve
kadinlarin evlenip cocuk sahibi olduktan sonra da caligmaya devam ettikleri
goriilmektedir. Ancak arastirmalara gore evli ve ¢ocuklu calisan bir kadinin ayn1 anda

bir¢ok rolii oynamasi kaginilmazdir ve bunun bir¢ok sonucu vardir.
2.3. Evli Kadinlarin Cahisma Kosullar:

“Kadinlarin ticretli isgiicline katiliminin artmasi kadinlar i¢in faydali olurken,
evlilik ve aile hayatinda da sorunlar yasanmaktadir. Oncelikle ekonomik

yetersizliklerden dolay: is diinyasina giren kadinlarimizin hem ev hanimi hem de anne
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olarak yasadiklari sorunlar, olumsuz g¢alisma kosullarinin ve toplumsal baskinin
olumsuz etkilerinin yani sira kadinlar kendilerini ¢esitli durumlarin iginde
bulmaktadir. Mevcut arastirma bulgularina gore kadinlarin geleneksel rollerine
yonelik tutumlarini higbir sey kaybetmeden siirdiirdiikleri goriilmektedir” (Kocacik ve

Gokkaya, 2005).

Glinilimiizde esas olarak teknolojinin gelismesi sayesinde yeni ¢alisma tiirleri
ortaya cikmustir. Her pozisyon, niteliklerinize gore belirli bir calisma ortami
yaratmaktadir. Erkek ve kadin g¢alisanlar giinlin biiylik bir boliimiinli is yerinde
gecirmektedir. Bu nedenle isteki mutluluk ve huzur, evdeki huzur ve mutluluk kadar
onemlidir. Ayrica her ne kadar “isten kaynaklanan tatsiz olaylari evinize getirmeyin
ve iste birakin” iddialar olsa da insan psikolojisi geregi bu miimkiin degildir. Evli
kadinlarin ¢alisma kosullarindan bahsederken sadece isyerinin fiziksel kosullarini
disinmemek gerekmektedir. “Calisan kadinlarin is arkadaslari, yoneticileri,
yoneticileri veya sirket sahipleri ile iligkileri gibi psikolojik durumlar da oldukga
onemlidir. Her isyerinde ¢alisanlar arasinda rekabet olabilir. Bu bazen tatli bir rekabete
doniismekte, bazen de is arkadaslarinin isini birakmasina neden olan bir rekabete
doniismektedir. Bunda en etkili yontem ise mobbing denilen ¢alisanlarin psikolojik
tacizidir. Belki insanlar kaybettikleri parayr geri alabilirler ama kaybettikleri ya da
bozulan psikolojilerini toparlamak ¢ok daha zordur. Evli kadinlarin ¢alisma kosullari;

Fiziksel ve psikolojik durumlar olarak ikiye ayrilmaktadir” (Cer¢i, 2015).
2.3.1. Fiziksel Kosullar

Insanlar hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii iste gegirdikleri igin isyerinin fiziki
durumu ¢ok énemlidir. Ornegin aydinlatma ve havalandirma kosullarinin yeterliligi
onemli hususlardandir. 2013 yilinda Resmi Gazete'de yayimlanan “Kapali ortami olan
isyerlerinde iscilere yeterli olacak temiz hava kosullarmin saglanmas1” ve “Isyerlerinin
yeterince giin 15181 almasi esastir. Isin amaci veya isyerinin kurulma seklinden dolay:
giin 151g8m1in ortamda yeterince bulunmamasi veya gece ¢alisilmasi halinde, yeterli ve
yeterli aydinlatmanim suni 1s1kla saglanmasi zorunludur." Is yeri ¢alisanlara gerekli
aydinlatma ve temiz havay saglamalidir. Calisanlar giinlerinin biiyiik bir kismin iste
gecirdikleri icin i yeri temizligi de cok dnemlidir. Temizlik ve hijyenin saglanmadig:

isyerlerinde c¢alisanlar mutsuz ve huzursuz olabilir. Yanlis hijyen ve temizlik de neden
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olabilir. Tiim bu fiziki sartlara dikkat edilerek ¢alisanlarin mesai saatleri igerisinde
zaman kaybetmemeleri, can sikintis1 ve stres yasamamalar1 saglanmalidir (Cergi,

2015)
2.3.2. Psikolojik Kosullar

Isveren calisana uygun ortami saglamazsa calisanlarda olumsuz ruh hali, kaygi,
sucluluk gibi durumlar ortaya ¢ikmaktadir. Calisma saatlerinin fazla olmasi, gorev
tanim1 digindaki sorumluluklar, ayni pozisyondayken erkeklerden daha az iicret
alinmasi gibi olumsuz ayrimcilik, dogum sonrasi ise donen kadinlarin yasadig

korkutma, yalnizlik gibi fiziksel olmayan durumlar, kadinlar1 olumsuz etkilemektedir.
2.3.3. Cahsma Yasaminda Evli Kadinlarim Karsilastiklar: Sorunlar

Agirlikli olarak II. ikinci Diinya Savasi'ndan sonra kadinlarin is diinyasina
girmesiyle egitim artmis, esler arasindaki net isboliimii ve aile hayatinin etkisi azalmas,
ev isleri ve cocuklara yonelik hizmetler yurt disindan veya yurt disindan karsilanmaya
baslanmistir. Bu donemde kadinlarin sadece egitiminde degil, mesleklerinin yapisinda
da farklhiliklar olmustur. Anayasa ve kanunlar kadin erkek esitligini saglarken,
kadinlarin egitimi, istihdami ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ile ilgili
diizenlemeler yapilmaya baslanmustir. ilk olarak 1972 yilinda ABD'de kadmlarin
istihdam, ticret ve yiikselme konularinda erkeklerle esit muamele gérmesini saglayan
"Is Yerinde Firsat Esitligi Yasas1" ¢ikarilmis, ardindan Avrupa iilkelerinde de benzer
yasalar ¢ikarilmistir. Ozellikle giiniimiiziin gerektirdigi bilgi toplumuna gegis
stirecinde bu egitimin giderek yayginlasmasi ve isverenlerin kadin is¢ilerin ikili roliinii
hafifletmek i¢in esneklik adi1 verilen bir dizi uygulamaya baslamasi ilginctir. Bunda
siiphesiz kadin haklar1 konusunda uluslararasi bilincin gelismesi 6nemli bir rol
oynamaktadir. (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Kadinlarin c¢aligma hayatinda

karsilagtiklar1 sorunlar iki ana grupta toplanabilir.

e Calisma Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Kadinlarin is hayatinda kars1 karsiya kaldiklar1 problemleri sirasiyla su sekilde
sayilabilir (Kocacik ve Gokkaya 2005)

o Is bulma ve yiikseltilmede esitsizlik,
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o Sosyal haklardan yararlanmada esitsizlik,
o Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik,
o Ucretlendirmede esitsizlik,
o Cinsel taciz
o Psikolojik tacizdir (Kocacik ve Gokkaya 2005)
e Disarda Cahstiklan i¢in Aile Yasaminda Karsilasilan Sorunlar

Geng bekar kadinlar ev disinda daha rahat ¢alismay: tercih edebilirken, evli
kadinlarin kocalarinin rizasi olmadan isten ayrildig1 goriilmektedir. Bagka bir deyisle
evlilik, isgiiciine katilma kararini etkileyen temel belirleyicilerden biridir (Onder,

2013).

Cesitli nedenlerle calisma yasamina katilan kadinlar, evlilik ve aile yagsamlarinda
da sorunlarla karsilagsmaktadirlar. Kadinlarin -annelik durumlarina bagli olarak- aile
hayatinda karsilastiklar: en 6nemli sorun ig-aile (rol) ¢atigsmasi sorunudur. Ev isleri ve
cocuk bakimi sorunlari, is ve calisan aile arasindaki (rol) catismasi, evli kadin ve
anneler sorunun bir uzantist olarak degerlendirilebilmektedir (Kocacik ve Gokkaya,

2005).
2.3.4. Is-Aile (Rol) Catismasi

Toplumsal yapinin esler iizerindeki etkisi, cinsiyet rollerinde ve aile i¢indeki
isboliimiinde kendini gostermektedir. Kariyer esleri bu durumda miicadele ediyor gibi
goriinmektedir. Bu zorluklardan biri de is ve aile rolleri arasindaki ¢atismadir (Oztiirk,
2008).

Gilinlimiizde is ve aile hayat1 arasinda sikisan kadinlar, iki 6nemli rolii yerine
getirmeye calisirken bir ikilemle karsi karsiya kaliyor ve bu ikilemin onlart ¢ok zor
durumda biraktig1 goriilmektedir. Biri kilo alirsa digeri golgede kalir. Her ikisini de
dengeli bir sekilde yapmak, bir takim 6znel kosullara bagldir. Kadin durumu dengeli

bir sekilde yonetemez, asir1 yipranmaya neden olmaktadir (Usen ve Delen, 2011).

Kadinlar, i¢inde yasadiklar1 topluma bagli olarak hemen her dénemde farkli
sekillerde ve farkli kosullar altinda ekonomik faaliyetlere katilmaktadirlar. Rollerin ve
sorumluluklarin cinsiyete dayali farklilagmasi, kadinlar1 daha ¢ok iireme veya ikincil

tretim alaninda ilgilendirmektedir. Yasanan sosyo-ekonomik doniisiimiin
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tanimlanmasinda, kadinlarin ¢calisma hayatina yogun katilimi, birincil tiretim alaninda
rol almalarim1 ve kimlik kazanmalarini saglamistir. Ancak bu olumlu gelisme
kadinlarin 1yiligi i¢in kadinlarin roliinii ve sorumlulugunu artirmistir. Tiim bunlarin
kadinlarin sosyo-ekonomik yasama katilimi {izerinde etkisi vardir. Kadinlara toplumda
belirli roller verildigi ve faaliyetlerinin sinirlarmin ¢izildigi ve kadinlarin bunu
icsellestirdigi goriilmektedir. Bu, kadinlar1 sosyal kabullenmedeki 6nemli rollerine
odaklanmaya zorlamaktadir. Bu nedenle, kadinlarin kimlik olusumunda aile temelli

roller genel olarak kabul edilmekte ve deger verilmektedir (Fidan,2005).

Is ve calisma hayat1 kadin igin i¢ ice ge¢mis iki hassas konudur. Ev, cocuk ve es
beklentilerini tam anlamiyla karsilayamadigini diisiinen kadin yasadigi kaygi yahut
stresi is hayatina yansitabilir. Bu durum motivasyonunu diisiirerek isten uzaklagmaya
neden olabilir. Ayni sekilde ¢alisma hayatinda karsilagtigi fiziki ortam yahut psikolojik
faktorler giinliikk hayatin1 ve motivasyonunu etkileyeceginden aile sorumluluklarini
yerine getirmekte zorlanabilir. Buna benzer ¢atisan sorumluluklarla karsi karsiya kalan
kadm bir tercih yapmak durumunda kalmas: halinde genellikle aileyi tercih eder. Is

veya egitim hayatini terk eder.

Kadmin calisma hayatindan ¢ekilmesi bir ¢oziim degildir. Olmasi gereken
toplum olarak isveren, aile iiyeleri, kadinlar bir araya gelerek bu coklu dengeyi

saglayabilmek adina ¢6zliim odakli ¢aligmalar yapilmasi faydali olacaktir.
2.3.5. Is Tatmini ve Yasam Memnuniyeti

Is-aile catismasimin is doyumu iizerindeki etkisini dlgen ¢alismalari incelersek,
genel sonug is-aile catismasinin i doyumunu dogrudan etkiledigi ve bu etkinin
olumsuz oldugu yoniindedir. is ve aile arasindaki catismalarin artmasi is doyumunu
azaltir. Ancak is-aile ¢atismasinin is doyumu iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu
sonucuna varan aragtirmalar da mevcuttur. Bu ¢aligmalarin olumlu sonuglarinin, aile
ortamindaki ¢atigsmalar nedeniyle bireyin i3 doyum diizeyini artirmasindan
kaynaklandig1 ifade edilebilir. Aile ve is arasindaki ¢atisma, yasam doyumunu 6nemli
Olctlide etkilemektedir. Bireyin yasadigi is-aile catismalarinin etkileri sadece is yeri ve
aile ile smirl degildir. Is yerindeki memnuniyetsizlik, kisinin tiim yasamina
yansimaktadir. Bu da bireyin yasami boyunca doyumunun azalmasina yol

acabilmektedir (Keser, 2005).
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Bir kadinin ekonomik 6zgiirliigii, ise girerek ve sosyal statii kazanarak yasam
doyumunu artirabilmektedir. Ancak is ve aile arasindaki catigsmalarin zaman iginde
ortaya ¢ikmasi yasam doyumunu ters yonde diisiirmektedir. Arastirma sonuglarina
dayanarak is-aile ¢atismasimnin yasam doyumunu etkiledigi ve bu etkinin olumsuz
oldugu sonucuna varmiglardir. Sonug olarak is-aile ¢atismasi arttikga yasam doyumu
azalmaktadir. Bu sonuglar dogrultusunda, calisan kadinlarin is ve aile yasamin
uzlagtirarak is ve yasam doyumlarini artirmaya yonelik onerilerde bulunulabilir. Bu

Oneriler su sekilde siralanabilir:

- Oncelikle kadinim i¢inde bulundugu rol ¢atismasindan kaynaklanan sorunlar
asmast ic¢in psikolojik destek, zaman yonetimi gibi konularda destek almasi

saglanabilir.

- Kadinin aile i¢indeki sorumluluklarinin azaltilmasi, ¢ocuk bakimi, yash ve
hasta bakimi gibi gorevlerin es, devlet veya igveren arasinda paylagilmasi dnerilebilir.
Bu noktada isyerinde yiik altinda olan ve aile i¢indeki gorevleri arasinda sikisan
kadinlara devletin sagladigi sosyal destek bu noktada faydali olabilir. Bu baglamda,
kamu cocuk bakim hizmetlerinin yayginlastiriimast ve herkesin kullanimina

sunulmasiyla calisan annelerin yiikii hafifletilebilir.

- Isverenlerin aile dostu sirket politikalarina uymasmi ve gerektiginde
calisanlarina tavsiye ve destek vermesini saglayabilirsiniz. Isverenlerin, kadinlarin
istedikleri zaman daha az siire ¢aligmasina olanak tantyan esnek ¢aligsma bicimleri, aile
gorevlerini yerine getirmeleri i¢in baska bir ¢oziim olacaktir. Anneler hem gelir elde
etmek hem de ¢ocuklari ile daha fazla vakit gecirmek i¢in part-time veya diger esnek
calisma yontemlerini tercih edebilirler. Kadinlara daha kisa siireli veya evden ¢alisma

firsat1 verilmesi ailevi gorevlerini yerine getirmelerine yardimci olacaktir (Dursun,

2014).

2.4. Calsma Yasamindaki Kadinin Aile Ici Gorevleri ve Gérevlerindeki

Degismeler

Sosyal hayatin dogal bir sonucu olarak giinliik hayatta ¢esitli roller iistlenmekte
ve buna gore hareket edilmektedir. Bunlar, sirketin kisiye atadigi rollerdir. Toplumsal

olarak tanimlanan bu rollerin en iyi ve en anlamh sekilde sekillendigi ortam aile
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ortamidir. Dolayisiyla aile, kadin ve erkegin toplumsal rollerini ¢cocukluktan itibaren

edindigi kurumun islevidir.

Kadinlar diinyanin hemen her iilkesinde ekonomik 6zgiirliige sahip olmalarina
ragmen, ev islerinden sorumludurlar. Ev islerinin kadin ve erkege atfedilen rollere gore
boliinmesi geleneksel toplumlarda yaygin olarak kabul gormemistir. Ancak, erkeklerin
ev islerini paylasma konusunda daha esitlik¢i davranmaya basladiklart konusunda

artik bir fikir birligi vardir.

Nitekim yiizyillar boyunca kadinlar evlerine ve mahremiyete kapatilmas,
tiretimden uzak tutulmus ve ekonomik olarak erkeklere bagiml1 tutulmustur. Bu sosyo-
ekonomik iliski, erkegi ailenin reisi ve ekonomik ilerlemenin bas aktorli yapmustir.
Eger gercekten ge¢imini saglayan, ev ve cocuklara bakan kadinsa, kadin ve erkek
arasindaki bu isbdliimii, toplumsal rollerin bdliinmesi anlamina gelmektedir. Insan
kendisine verilen bu rolle ekonomik olarak iiretken hale gelir ve toplumsal deger
kazanmakta; Kadin ise erkege bagimlidir ve yaptigi isin ekonomik degeri olmadigi

icin “toplumsal yararsizliga” zorlanmaktadir (Koray, 1993:27).

Calisan kadin isinin bir parcast olmaya c¢alisirken evde ¢ocuguna iyi bir anne
olmaya caligmakta, kocasina iyi bir es olabilmek i¢in zor sartlar altinda miicadele
etmektedir. Biitiin bunlar ¢ocuk bakimu, ev isleri ve ailenin genel yapisi gibi sorunlarin

temel belirleyicilerine eklendiginde durum biraz daha karmasik hale gelmektedir.
2.4.1. Kadnm Aile i¢i Gorevleri

Ekonomik faaliyetlerdeki degisimler, sanayilesme ve ev disinda iiretimin
orgiitlenmesi ile toplumsal degisimler kadin ve erkeklerin g¢alisma alanlarim
birbirinden ayirmistir. Bu siirecle birlikte kadinlar 6zel hayatta kalmaya, ev isleri ve
cocuk bakimiyla ugrasmaya baslarken, erkekler ev disinda ailenin ge¢imini saglama
sorumlulugunu tistlenmistir. Zamanla kadinin en énemli gorevi iyi bir es ve annelik
olarak goriilmiis ve bu durum kadinlar1 ¢ocukluktan itibaren ev hanimi ve anne olmaya

hazirlamistir.

Eve kapatilan kadinlar erkekler gibi egitim olanaklarindan yararlanamamakta,
rekabet giiclerini kaybetmeye baslamis ve yedek isglicii olarak goriilmekte olup

caligsalar bile bunu aile ekonomisine katki saglamak i¢in yapmaktadirlar. Kadinin
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parasina ihtiya¢ duyulmayinca asil igine geri donmiistiir. Kadinlarin en onemli
gorevinin iyi bir es ve anne olmak olmasi, kadinlarin ¢alisma yasamina katiliminin
oniinde engeller olusturabilmektedir. Ayni zamanda cinsiyetci ideoloji, kadinlar1 es ve
anne ya da is arasinda se¢im yapmaya zorlar. "Eril 6zellikler, yeterlilik, rasyonellik ve
nesnellik ile tanimlanan davramiglara yol agar; Disil Ozellikler, onlar1 pasiflik,
duygusallik, 6znellik ve mantiksizlik ile iligkili davranislar sergilemeye yonlendirir.
(Tan, 1979:185).

Sonug olarak, isgiiciine katilan kadinlar, 6zgiirliik ve bagimsizlik kazanarak
toplumsal degerlerini yiikseltirken bile esitsizlikle karsi karsiya kalmaktadir.
Kadinlarin  istthdam edildiklerinde bile geleneksel rollerini siirdiirmeleri
beklenmektedir. Bu, bir kadiin iki is giinii ve iki ayr1 gorevi oldugu anlamina gelir.
Kadinlarin ise katilmi kabul edilse de ev islerini paylasmak yine kadinin

sorumlulugundadir. Kadin ticretli ¢alissa dahi ortak ev isi kabul edilmez.

Aile i¢inde para kazanma rollinii paylasmak, ev islerinin esit olarak
paylasilacagini garanti etmemektedir. imamoglu (1994) kadinligin "ev hanimlig1" ve
"annelik" ile esanlamli olarak kabul edilmesinden dolayi, ¢alisan kadinlarin ¢alisma
hayatlarini "birincil gorevleri" olarak goriilen ev isleri ile dengelemek zorunda olarak

gorildigiini belirtmektedir.

Bir kadinin kocasi "iyi koca" ise, o "gorevleri" yerine getirmesi i¢in ona
"yardim" eder (Imamoglu, 1994: 64). Kariyer ve aileyi dengelemek, hem gelismis hem
de gelismekte olan iilkelerde her zaman kadinlar igin bir odak noktasi olmustur. Ote
yandan ¢alisan bir kadinin ¢ocuk yetistirme konusunda esi ve ailesiyle paylastig
bilgiler, yaptig1 isin devamliligini saglamakta, ¢aligma motivasyonunu artirmakta, bu
sayede anne babasina daha kolay ulasabilmektedir. Ancak, bir kadinin kariyeri zaten

daha zordur (Aytag, 2001:57).

Bir kadimin kariyer yonelimi, eve i gotiirmesine ve ailesiyle daha az zaman
gecirmesine neden olabilir. Kadin sadece zaman kazanmak i¢in ugrasan, mesai saatleri
disinda ¢ocuklartyla evde vakit geciren ve onlarin her ihtiyacim1 karsilamaya
calisandir. Koray, kadinin yiizyillardir ev ve 6zel hayatindan memnun, iiretimden uzak
ve ekonomik olarak tamamen erkege bagimli oldugunu belirterek, erkegin bu iliskinin

sosyo-ekonomik baglamda tek yonii olduguna dikkat ¢gekmektedir. Cinsiyete dayali is
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boliimi, toplumsal rollerin boliinmesi anlamina gelir. Erkek kendisine bigilen rolle
tiretken hale gelir ve toplumda deger kazanir, ayrica kadin hem erkege bagimlidir hem
de toplumsal yararsizliga ve ikinci smif vatandas konumuna siirtiklenir, ¢iinkii isinin

ekonomik 6nemi yoktur (Koray, 1993:27).

Degisen is anlayis1 zamanla geleneksel rollerin degismesine neden olmustur.
Diinyanin bir¢ok yerinde ev isi ve ¢ocuk bakimi hala kadinlarin sorumlulugu olarak
gortliiyor, ancak degisen kisimlar da vardir. Y oriikoglu, erkeklerin toplumsal yapidaki
degisimlere uyum saglayamadigini belirterek, “Kadin erkek farki giderek azaldi.
Calisan kadin sayisindaki hizl artis rol farkliliklarini ortadan kaldirmaya baglamustir.
Kari koca ise gidip birlikte eve geldiler, birlikte yemek yapmaya ve bulasik yikamaya
basladilar (Yoriikoglu, 1992: 48).

Ersoz'lin stiidyosunda; Kadinlarin %61,8'1 ev iglerini birlikte yaptiklarini,
%22,1'i ise ev iglerini cinsiyete gore boldiigiinii sdylemektedir. Kadinlarin %14,6's1 ev
isinin kadinin sorumlulugu oldugu seklindeki geleneksel goriisii desteklemekte ve
kadinlar yapamiyorsa erkeklerin yapmasi gerektigini belirtmektedir. (Ersdz, 1999:85).
Erkeklerin %37,9'u birlikte yapilmasi gerektigini sdyleyip ayni soruyu cevaplarken,
%30,4'i kadin ve erkegin gorevlerinin farkli oldugunu sdyledi. Erkeklerin %26's1 bu
soruyu sanki bir kadinin ihtiyac1 varmig ve bir erkegin ihtiyact varmis gibi yanitladi.
Yiizde 4,6'lik bir grup ev isinin tamamen kadin isi oldugunu belirtmistir (Ersoz,

1999:108).

Gilinlimiizde kadinlar {icretli is yapsalar da aile hayatinda ticretsiz islerin ¢ogunu
yaptiklar1 goriilmektedir. Koray (1993), kadinlar i¢in bu durumu "iki is giinii" ve "iki
ayr1 sorumluluk" olarak tanimlamaktadir. Bu nedenle caligma hayatlarinda gdlgede
kaldiklarin1 s6ylemektedir. Koray'a gore, "kadinlar ilgi gostermedikleri, idari ve siyasi
hayata katilmadiklar1 gerekcesiyle beceriksizlik ve kayitsizlikla suglanabilir" (Koray,
1993: 14). Bu nedenler kadinlarin "yedek isgiicii" olarak goriilmesine yol agsa da,
kadinlar kadinlarin daha az egitimli, glivencesiz veya ¢ogu kadinin oldugu alanlarda

yogunlagma egilimindedir.

2.4.2. Calsan Kadinm Aile i¢i Kararlara Katiim
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1992 DPT Tiirkiye aile arastirmasinda "Ailenin gelirinin ne i¢in kullanilacagina
kim karar veriyor?" sorusuna, %45,87'si erkekler (hane reisi), %38,06's1 kari-koca

birlikte, %10,4'li kadinlar (ev hanimi) karar verir olarak cevaplamislardir.

Ersoz'lin (1999) yaptig1 bir arastirmada ¢ocuklarla ilgili en ¢ok kim karar veriyor
sorusuna kadinlarin %78,4'i esimle birlikte karar veriyorum, %19,6's1 ben kendim
karar veriyorum, %1.6's1 esim karar veriyor diye cevaplamistir. Ev i¢i kararlarin
paylasilmasina iliskin soruya kadinlarin %88,9'u evle ilgili kararlar1 esiyle birlikte
aldiklarini, %6,1'i karar1 kendilerinin verdigini ve %3,9'u kararlari eslerinin verdigini
belirtmistir. Ecevit'in Bursa kadinlar1 {izerine yaptig1 arastirmanin sonuglarina gore;
Erkeklerin kadinlarin c¢alismasina yonelik olumsuz tutumunun devam ettigi ve
kadinlarin bir ikilemle kars1 karsiya oldugu tespit edilmistir. Ote yandan, diisiik gelirli
ailelerde kadinlarin diizenli ve yeterli iglere sahip olmasi da memnuniyet yaratmakta
ve bu da ailenin gelirini artirmaktadir. Erkekler, esleri ¢alisirsa toplumdaki prestijlerini

kaybedeceklerini diisiiniirler.

“Kadinlara ve kadin isgiiciine toplumsal olarak belirli roller ve yetkinlikler
yiiklendigi ve bu 6zelliklerin bilingli olarak pekistirildigi ve bu tutumlarin kadinlarin
isglicii piyasasina katilmini etkiledigi kabul edilmektedir. Kadin isgiicliniin, sinirl
mesleki egitim ve mesleki beceri edinmenin Oniindeki engeller nedeniyle ikincil
isglicli piyasasina katilabildigi, diisiik beceri diizeyleri ve ise bagliliklar1 nedeniyle

ucuz ve gilivencesiz bir isgiicii arz1 olusturdugu goriilmektedir” (Nielsen, 1990).

Geleneksel bir ailede kadin, kocasinin istedigini yapmak zorundadir. Erkek, tam
yetkiye sahip ailenin basidir. Kadin erkegin isine karismamali. Bu nedenle konumunu
erkege kosulsuz baghlik olarak goren kadinlar, kocalarina karst ¢ikmaktan

korkmaktadirlar (Atalay vd., 1992:76).

Akan, arastirmasinda, kadmlarin ¢aligmasiin ekonomik kararlarda giiglerini
artirirken, ev islerinde giiglerini azalttigini bulmustur (Akan, 1981: 69). Kadinin egitim
diizeyi kocasindan yiiksekse, ev disinda calisarak aileye katkida bulunuyorsa,
kocasinin sosyal statiisiinii yiikseltiyorsa, aile i¢indeki sayginligi da artar. (Timur,

1972: 101).

Eraydin'm Istanbul'da yapti§i bir arastirmanin sonuglarina gore, calisan

kadinlarin cogunlugu karar alma siireglerinde aktif oluyor. Ilk olarak, kadinlarin kendi
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kendilerine caligmaya karar verdikleri sonucuna varilmistir. Para kazanmanin
oneminin ve bu durumun aile i¢in 6nemli oldugunun bilincinde olan kadinlar, en

azindan aile i¢indeki karar alma siireglerinde aktif olurlar (Eraydin, 1999: 171).

Kadinlarin 6nceki gorevlerine gore bagimsiz olmalari, isle birlikte artan is yiikii
ve aile ile ilgili kararlar1 etkileme hakkina sahip olmalari, kadinlarin calismak isteme
sebeplerindendir. Kadinlarin isgiiciine katilimi, tiretken olduklar1 ve para kazandiklar
i¢cin kendilerini daha gilivende, s6z sahibi ve ¢alistyor hissetmelerini sagliyor. Kirsal
kesimde ve geleneksel aile yapilarinda ekonomik olarak dezavantajli durumda olan
kadinlar, sehirlerde calisarak kazandiklari ticretleri daha verimli kullanacaklardir

(Koray, 1999:14).

Ancak yapilan arastirmalar, 1950'lerden bu yana Tiirkiye'de calisan kadinlara
yonelik ¢alismalarda, ev disinda iicretli ¢aligmanin kadin ¢alismasinin birincil amaci
olmadigini, kadinlarin bunu gegici ve zorunlu bir meslek olarak gérdiiklerini ve olmak
istedikleri alanlar ev hanimligi ve anneliktir. Kadinlarin ekonomik faaliyetlere
katilimlarinin diisiik olmasinin ailedeki rolleri, rol bagimli tercihleri ve ataerkil
iligkileri ile agiklandigin1 ve ekonomik kosullar nedeniyle yapilan analizlerin goz ardi

edildigini savunur (Ecevit, 1993:119).

2.5.  Cahlisan Kadiin Sorunlari

“Calisan bir kadinin bir es ve anne olarak tiim sorumluluklarini1 diizenli olarak
yerine getirmesi kolay degildir. Kadinlarin ¢aligmasini gii¢ hale getiren bir¢ok neden

vardir. Bu nedenler ii¢ grupta incelenebilir” (Eksi, 1990, s.21)

2.5.1. Anne Olarak Karsilasilan Giigliikler

“Kadin farkli nedenlerle caligsa da anne olmak da istiyor. Ancak c¢alisan bir
kadinin ¢ocuguna bakmak i¢in de yeterli zamana ihtiyaci olmaktadir. Glinlimiizde 6zel
veya devlet kurumlari ne yazik ki bu konuda duyarli degillerdir. Bu nedenle ¢alisan
bir kadinin ¢gocugu olmadan once “Cocuguma kim bakacak?” cevap aramaktadir”

(Gezer, 2000, s.204).

Bir¢ok 1lkede c¢alisan annelere dogum sonrasi izin kullanma hakk:
verilmektedir. Ancak bu izin siiresinin de yeteri kadar olmadig: asikardir. Calisan bir

anne dogum sonrast bu izni ancak masraflar1 kendisine ait olmak iizere devam
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ettirebilir. Gelismis iilkelerde anne babaya babalik izni verilerek desteklenmektedir.

o5

Ise donen bir annenin ilk sorusu “Cocuga kim bakacak” oluyor. Buna bir ¢dziim
bulduktan sonra isi ve ailesini dengelemeye calisir. Bir anne ¢ocuguna kaliteli zaman

aytrabilirse bu sorun ortadan kalkacaktir. (Gezer, 2000, s.204).

Tiirkiye'de memur unvaniyla calisan bir anne bir yil icretsiz izin hakkina
sahiptir. Bir annenin endisesi cocuguna kimin bakacagidir. Ulkemizde cesitli
nedenlerle girisimci olacak bir annenin ¢ocuklarina kimin bakacagi konusundaki
endisesi hizla artan anaokulu sayisi sayesinde azalmaya baslamistir. Okul Oncesi
egitim, 4-6 yas arasi Ucretli egitimi kapsar, ancak maddi durumu yetersiz 0-3 yas
¢ocugu olan annelerin ihtiyaglarini karsilayamamaktadir. Bu durum nedeniyle ¢alisan
bir anne ¢ocugunu bir biiylikanneye, daha biiyiik bir cocuga ya da bir komsuya teslim

eder ya da iicretli ancak bilgisiz bir bakicidan yardim ister. (Eksi, 1990, s.25).
2.5.2. Is Kadim Olarak Karsilasilan Giicliikler

Is, calisan kadindan verimlilik, disiplin ve zaman ister. Cocugu evde rahatsiz
olan bir anne isten izin almakta zorlaniyorsa, calisan bir annenin sakin ve lretken

olmas1 beklenemez. (Eksi, 1990, s.22).

Ciftci (1979) arastirmasinda, yoneticilerin kadinlar1 genellikle devamsizlik, sik
15 degistirme ve silirekli egitimden yararlanmadiklar1 i¢in daha az vasifli islere

yerlestirdigini belirtmistir. (Cift¢i, 1979, 5.257).

Tiirkiye’de isyerlerine bagli kreslerin azligi, 6zel kurumlarin maliyetlerinin
yiiksek olmas1 ve devlet tarafindan agilan anaokullarmin azligi caresiz bir anneyi
uygun ¢oziimler aramaya zorlamaktadir. Cocugu anneanneye, biiyiik kardese ya da
komsuya teslim etmek, ticretli ama yetersiz bilgiye sahip bakici yaninda biiyiitmek gibi
¢ozlim yollar1 vardir. (Razon, 1990: 230).

2.5.3. Ev Kadim Olarak Karsilasilan Giicliikler

Calisan bir anne ailesine yani ¢ocuguna, kocasina ve evine yeterince zaman
ayiramadig, ilgi gosteremedigi i¢in ev hanimi olarak geleneksel sorumluluklarini
yerine getiremeyebilir. Yorgun bir anne isten eve dondiigiinde, ailesine yeterince

bakamadigl i¢in aile bireyleri arasinda sorunlar ortaya ¢ikmaya baslamaktadir. Bunun

35



neticesinde evde catigma ve tartigmalar meydana gelip annenin evliligine zarar

verebilir.

Isten yorgun donen bir annenin onu bekleyen temizlik, yemek pisirme gibi bir
stirli ev isi vardir; ¢alisan anneler islerinin ¢gogunu tatile kaydirmaktadir. Bu, tatillerde
dinlenme zamanini ev islerine ayirmasia neden olur. Gelismis iilkelerde elektronik
cihazlar ve esler, calisan annelere ev islerinde destek olmaktadir. “Ulkemizde
elektronik {iriinlerin yaygilasmasi c¢alisan annelerin isini bir nebze olsun
kolaylagtirmaya baslamis ancak maliyetlerinin yiiksekligi alim giiclinii azaltmistir.
Annelere ev islerinde veya ¢ocuk bakiminda yardimei olan esler, heniiz toplumumuzda
adet olmadig i¢in hos karsilanmamaktadir. Bunu bilen esin, sosyal baski nedeniyle

calisan anneye yardim etmesine kismen engel olmaktadir.” (Eksi, 1990, s.21).

“Tirkiye'de ¢alisan kadinlarin Bati'daki kadinlara kiyasla ev islerine daha fazla
zaman ayirmasi, yorgunluk, yipranma ve g¢esitli sorumluluklardan dolayr sikinti

yasamasina neden olmaktadir.” (Razon, 1983, s.32).

Ulkemizde ¢aligan kadinlarla ilgili yapilan arastirmalarda kadimlarin érnegin
gecim sikintisi, aile ve is yasami arasindaki c¢atigmalar, ¢ocuk sahibi olma gibi

nedenlerle islerinden ayrildiklar1 goriilmektedir. (Eksi, 1990, s.79)
2.6. Calisan Bireylerin Evlilik Uyumlari

Aile, toplumun yap1 tas1 olmakla birlikte, “evlilik” kapsaminda resmi anlam
tagimakta, toplumun diizenini saglamakta ve bireyin paylagimini miimkiin kilmaktadir
(Ozgiiven, 2000: 8). Bu baglamda Kislak (1982: 50) evliligi, "sosyal yapiyr farkli
acilardan etkileyen bicimsel, duygusal, davranigsal ve biyolojik yonleri olan kiiltiirel

ve sosyal bir sistem" seklinde ifade etmistir.

Saxton (1982: 217) ise evliligi daha genis bir baglamda “iki kisinin kalic1 bir
birliktelik i¢inde bir araya geldigi, bir aile kurmaya ve ailenin devamliligini saglamaya
calistig1 birbirine bagli etkilesim sistemlerinden olusan evrensel bir kurum” olarak
tanimlar. Aile, birbirlerine ve ¢ocuklarina kars1 ortak yiikiimliiliikler tasirlar”.
Toplumsal yasamin bir parcasi olan evlilik, bireylerin uyum saglamasini gerektiren bir
birlikteliktir. Eslerin zihinsel, duygusal, cinsel ve sosyal iligkileri evlilik uyumunun

yani sira fiziksel ve ruhsal sagligin temelini olusturur (Kalkan, 2002: 18).

36



Spainer (1975), Evlilik; Bunu, “eslerin onemli konularda g¢atisma olmadan
anlastiklari, ancak benzer bos vakit etkinliklerinde zevk aldiklar1 ve benzer etkinliklere
berabere dahil olduklari, nihayetinde birbirlerine karsilikli duygusal yakinlik

hissettikleri bir evlilik" olarak tanimliyor.”

Ozgiiven (2000: 255-335) iliskiye uyumu etkileyebilecek degiskenleri kisisel
degiskenler, aile ile ilgili degiskenler ve sosyo-ekonomik degiskenler olarak
siniflandirmaktadir. Cinsiyet, yas, evlilik sayisi, ilk evlenme yasi, saghk durumu,
goriinlis vb. kisisel degiskenler Eslerin yas farki, evlilik sekli, ¢ocuk sahibi olup
olmamalari, duygu ve diisiincelerini esle paylasmalari, esle ev islerini paylasmalari,
aileyi geg¢indirmeleri, eslerin cinsel yasamlarindan memnuniyetleri vb. 6zellikler aile
ile ilgili degiskenlerdir. Son olarak ailenin aylik geliri, gelir yeterliligi, esin egitimi,
esin aile gelirinden aldig1 pay, esin mesleki durumu ve soSyo-ekonomik degiskenler

esinin i doyumunu icermektedir.

Sener ve Terzioglu (2008: 15) sosyo-demografik degiskenlerin ¢iftlerin evlilige
genel uyumu tizerindeki etkisini arastirdiklart ¢alismada; Erkekler i¢in evlilik puanlari
cinsiyete gore degisir, ancak hem kadinlar hem de erkekler i¢in daha yiiksek olma
egilimindedir; Evlilige uyum ortalamasinin egitim, gelir diizeyi, saglikli iletisim

diizeyi ve iletisim doyumu ile arttigin1 bulmuslardir.

Sears ve Galambos (1992: 790) tarafindan yapilan bir ¢alismada, calisan
kadinlarin ¢aligma kosullar1, is stresi ve evlilik uyumlar1 degerlendirilmistir.
Arastirmaya 86 cift katildi. Sonugclar, kadinlarin algilanan is stresi ve genel stresinin
evlilik uyumu ile iligkili oldugunu, oysa kadinlarin genel stresinin erkeklerin evlilik

uyumu ile iliskili olmadigin1 géstermistir.

Calismalar, ¢alisan kadinlarin daha bagimsiz hareket edebildigini ve toplumda
daha degerli olduklarini, bunun sonucunda genel olarak sagliklarinin, yasam
doyumlarinin ve 6zgilivenlerinin daha yiliksek oldugunu ve ¢alisan kadinlarin daha az

umutsuzluk, belirsizlik ve kaygi yasadiklarini gostermistir (Cilli vd., 2004).

Kadinlarin meslek hayati psikolojik sagliklarini olumlu etkilerken, ¢alisan
kadinin is ve aile hayatindaki rolii, ihtiyag, talep ve beklentilerin es zamanl olarak
ortaya ¢ikmasi is ve aile hayatinda ¢atismalara neden olabilmktedir (Carik¢t ve

Celikkol, 2009).
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Arslan'a (2012) gore kadinlarin is diinyasina girisi, geleneksel ev i¢i rol ve
gorevlerini modern is kosullarina uygun olarak yerine getirme beklentilerini ortaya
koymaktadir ki bu durum, aile ve is hayatinda erkeklere gore daha fazla ¢atismaya
neden olabilir. Calisan kadimin evdeki roliinii kolaylastiran kres, temizlik sirketi,
yemek servisi gibi igyerleri bulunsa da calisan kadinin tiim aile rollerini devretmesi
miimkiin degildir (Celik ve Turung, 2009). Bu durum ¢alisan kadinlarin rolleri geregi
ig-aile ¢atismasi yagamalarina neden olabilmekte ve evliliklerini zayiflatabilmektedir.
Ulusal literatiir incelendiginde ise isyeri ve aile i¢i ¢atismalari ele alan ¢alismalarin
psikolojik oOzelliklerden ¢ok demografik o6zelliklere dayandigi goriilmektedir
(Amanvermez ve Denizli, 2016).

Oz-yeterlik, bir kisinin belirli davranislar1 veya eylem planlarini yerine getirme
yeteneklerine iliskin kisisel inanglarini igerir (Bandura, 2012). Oz-yeterlik ile ilgili
inanglar, insanlarin davranigsal tercihlerini ve g¢evrelerini belirlemelerine yardimei
olma, engeller karsisinda israr etme, biligsel stratejiler ve duygusal durumlar

kullanmadir (Hennessy ve Lent, 2008).

Aragtirmalara gore is ve ev hayati birbirini 6nemli Slgiide etkiliyor. Bireyin
yasaminda 6nemli bir yer tutan ¢alisma, gilinliik uyanik yasaminin biiyiik bir boliimiinii

kapsamakta ve bireye toplum i¢inde belirli bir rol, konum ve maddi fayda sunmaktadir

(Anar, 2011).

Insan hayatindaki bir dier énemli yer ise toplumun en kiigiik yap1 tasi olan
ailedir. Aile sistemi olusturmanin yasal yolu ise bireylerin evlilikleridir (Ozgiiven,
2000: 28).

Ancak 20. yiizyilin son yarisinda evliliklerin sona ermesine neden olan olaylar
arasinda “bosanma” “6lim”den once gelmistir. 20. ylizyilin son ¢eyreginde yapilan
evliliklerin 1/3'd yedinci yilinda sona ermekte ve evli ciftlerin neredeyse yarisi yirmi

yasindan dnce ayrilmakta veya bosanmaktadir (Aktas, 2009).
2.7.  Cahsan Evli Kadinlarin Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Cinsiyet, bireylerin dogustan gelen biyolojik 6zellikleriyle ifade edilemeyen
toplum ve geleneklerin sonucu olan bir kavramdir. Cinsiyet, toplumsal cinsiyete dayali

1sboliimiinii ve biyolojik cinsiyetler arasindaki iliskiyi vurgulamak icin sadece kadinin
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degil, erkegin de toplumdaki konumunu tanimlayan bir kavramdir. Toplumsal
cinsiyet, toplumsal sinif, ataerkillik, siyaset ve toplumun iiretim tarzi ile ilgili biyolojik
cinsiyetle aciklanamayacak anlamlara sahiptir. Bu nedenle toplumsal cinsiyet, kadin
ve erkek arasindaki farkliliklarin toplumsal olarak insa edilmis yonlerine dikkat

¢cekmektedir (Marshall,1999: 98).

Biyolojik cinsiyet farkliliklarindan bahsedildiginde, kadin ve erkek arasindaki
fiziksel farkliliklardan bahsedilmektedir. Kadin ve erkek arasindaki farkin icerigi
genetik olarak belirlenir ve biiyiik l¢iide evrenseldir. Ote yandan, kadinlik ve erkeklik
arasindaki farkliligin icerigi kiiltiirel olarak belirlenir ve degiskendir (Barusch, 2002:
231).

Son yillarda ailelerin ihtiyaglar1 hizla degisti; Aile tiyelerinin birbirlerine karsi
beklentilerini ve aile i¢indeki rollerini degistirmistir. Artan talepler ve degisimler

kadinlarin ¢alisma yasamina daha fazla katilmasini saglamistir (Pinar, 2008).

Tarim toplumundan bilgi toplumuna gecis siirecinde kadin emegine ihtiyag
duyulan alanlar da farklilagmstir. Ulkelerin gelismislik diizeyine bagli olarak kadinlar
bazen uzmanlik egitimi gerektiren iglerde, bazen de tarimsal iiretimde ve fabrikalarda

calismaktadir (Y1lmaz vd., 2008).

Gelisim siirecinde yetiskin erkek ve kadinlarin cinsiyetleriyle iligkili sosyal
rolleri iistlenmeleri beklenmektedir. Cinsiyet, biyolojik cinsiyetten farklidir; Kadin ve
erkek i¢in kiiltiirel olarak tanimlanmais bir roldiir. Bu rol dogumdan itibaren aile, okul
ve diger sosyal ortamlardaki deneyimler yoluyla 6grenilmektedir. Cinsiyet semasi
kuramina gore ¢ok erkeksi olmay1p biraz erkeksi olanlar erkeksi, gii¢lii bir sekilde disil
ama daha az erkeksi olanlar, disil, disil ve erkeksi ozellikleri bir arada ve esit olarak
sergileyenler androjen ve hem disil hem de kadinsi olanlar androjendir. Belirsiz olarak
tanimlanan kadinlarin cinsiyet roliine 6zgii niteliklerinin bir¢cok tasiyicisi vardir

(Mayer & Sutton, 1996).

Ev isleri ve ¢ocuk bakimi bir¢ok toplumda kadin isi olarak goriilmektedir.
Aragtirmalar, annelerin cocuk bakimi ve ev islerinde babalardan daha fazla sorumluluk

aldiklarini gostermektedir (Giimiisoglu, 2008).
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Evlilik ve c¢ocuk dogurma, kadinlarin istihdaminda belirleyici bir rol
oynamaktadir. Kadin c¢alisanlarin yiizde 70't evlilik ve dogum nedeniyle isten

cikarken, igverenlerin yiizde 20'si isten ¢ikarilmaktadir (Erkek & Karagoz, 2009).

Calisan kadinlarin evlilik ve/veya ¢ocuk sahibi olma nedeniyle islerini kaybetme
korkusu, ekonomik olarak islerini kaybedebileceklerine ve yasam kosullarin
zorlastiracaklarma isaret etmekte, bu da calisan kadinlar1 zora sokmaktadir. Bu tiir
diisiincelerle ¢alisan evli kadinlarda psikolojik belirtilerin daha fazla oldugu
varsayilabilir (Cilli ve ark. 2004). Ev disinda ticretli islerle aile ekonomisine katkida
bulunmaya calisan kadinlarin esleri veya diger aile iiyeleri ile ev ve ¢cocuk bakimi

islerini paylasamamalari, kadinlarin {izerindeki yiikii daha da artirmaktadir.

Calisan kadimnlar bir yandan is doyumlarini artirmaya ¢alisirken bir yandan da
evlilik uyumunu saglamaya ¢alismaktadir. Giizel bir evlilik tarifinde; Evlilik uyumu,
evlilik doyumu, evlilik kalitesi gibi kavramlar 6n plana ¢ikmaktadir (Tutarel Kislak ve
Goztepe, 2012).

Evlilik uyumu; Uyum, birbirleriyle iletisim kuran, evlilik ve aile ile ilgili
konularda hemfikir olan ve sorunlarim1 olumlu bir sekilde ¢ozen ciftler olarak
tanimlanmaktadir. Evlilikte mutluluk, doyum ve beklentilerin karsilanmas1 karsilikli
uyum ile miimkiindiir. Cocuklarin varligi, ¢ocuklarin sayis1 ve yasi, ¢iftin gelir
durumu, ev disinda ¢alisma durumu, ev islerinin boliimii, egitim gibi birgok toplumsal
faktor evliligin toplumsal bir yap1 olarak siirdiiriilmesinde ve uyum ve uyum iginde

onemlidir (Twenge, 2003; Demiray, 2006).

2.7.1. Evli Kadinlarda Evlilik Uyumu

Aile oykiisti, evlilik uyumu, cinsiyet beklentileri, evlilik doyumu ve evlilik
devamliliginin en 6nemli temalar1 karsilikli sevgi, saygi ve sadakattir (Erbek ve
digerleri, 2005). Baz1 geleneksel toplumlarda evlilik kavrami kacginilmaz olarak
cinsiyetler arasinda farkli goriis ve beklentiler dogurmaktadir. Duygu eksikligi esler
arasinda sorunlara neden olabilir, birbirine acilamayan ve sorunlarini nasil
anlatacagini bilemeyen esler arasinda evlilik uyum sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bu, esler
arasindaki iletisim ve iletisim becerilerinin 6nemini vurgulamaktadir. Aile hayatini

olumsuz etkileyen sorunlarin nedenti iletisimsizliktir (Kislak ve Cabukca, 2002)
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Evlilik hayatinin bozulmasindaki en 6nemli etkenlerden biri de esler arasindaki
iletisim eksikligidir. Evlilikte esler arasindaki iletisimin oniindeki engellerden biri de

eslerin kendilerini ifade edememeleri ve edilgen konumlaridir (Akgiin vd. 2010).

Evlilikte eslerin aidiyet duygusu ile ortak bir diisiince diinyas1 olusturmalar1 ve
giiclii iletisim yoluyla karsilikli sorunlar1 ¢dzebilmeleri gerekmektedir (Ozgiiven,
2000). Esler birbirleriyle iletisim kuramazlarsa aralarinda catismalar ¢ikabilir. Bu
catismalarin onlenmesinde ve var olan g¢atismalarin uzlagsma yoluyla ¢6ziilmesinde
yine iletisim becerileri 6nemli rol oynamaktadir (Taysi, 2010). Evlilikte uyum
onemlidir ¢linkii evliligi huzurlu ve eksiksiz kilmaktadir. Evliligi bir siire¢ olarak
diisiindiigiimiizde, eslerin birlikte olmalarini saglayan en giiclii etkenlerden biri olarak

uyumu goriilmektedir (Erbek ve ark. 2005).

Uyumlu bir evlilikte iletisim, eslerin sorunlarini ¢ézmelerine yardimct olarak
onlarin mutlulugunu etkilemektedir (Fisiloglu ve Demir, 2000). Evlilikte ahengi ve
iletisimi gii¢lii olan esler anlasma temelinde calistiklar1 ve birbirimize kars1 bir duygu

gelistirdigimiz i¢in esler arasinda ¢atisma sorunlar1 yasanmaz.
2.8.  Evli Cahismayan Kadinlarin Evlilik Uyumu

Ev hanimlar1 ¢cogu zaman hayatlarinin monotonlugundan, siirekli cocuklarla ve
ev isleriyle ilgilenmek zorunda kaldiklarindan, kendilerine vakit ayiramamaktan
sikayet etmektedirler. Calisan kadinlara gore sosyal ¢evreleri daha az kisiden
olusmaktadir. Her erkek i¢in cok oOnemli olan yaptigi isin takdir edilmesi ve
degerlendirilmesi ¢ogu zaman esine baghdir. Calisan kadinlar ise daha bagimsiz
hareket edebilmekte, para kazanabilmekte ve toplumda daha fazla sayginlik

kazanabilmektedir.

200 calisan kadin ile 200 ev haniminin iliski uyumu ve 6znel iyi olusunun
karsilastirildigr bir calismada, her iki parametrenin de ev hanimlarinda caligsan
kadinlara gore anlamli derecede daha koétii oldugu saptanmistir. Ayni ¢alismada,
calisan kadinlarin genel saglhiginin, yasam doyumunun ve benlik saygisinin daha
yiiksek oldugu, ev hanimlarinda karamsarligin daha diisiik puan almasina karsin,

calisan kadinlarin umutsuzluk, gilivensizlik ve kaygi diizeylerinin de daha diisiik
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oldugu goriilmiistiir. S6zi edilen ¢alismada pozitif duygulanim ve depresyon puanlari

arasinda fark bulunmamastir.

Bir arastirma, Italya'dan Isvigre'ye tasinan ve psikiyatrik tedavi arayan kadilar
arasinda, issiz ve isten atilan kadinlar ile ev hanimlari arasinda psikososyal sorunlarin
daha yaygin oldugunu bulmustur. Haw, ¢aligmasindan elde ettigi verilere dayanarak,
calisan kadinlarin ve ev hanimlariin psikolojik parametrelerinin aile yasam dongiisti

boyunca degisebilecegini bildirmistir.

Koreli evli kadinlarin psikolojik ¢atigmalarini arastiran bir arastirma, evlilik
tiirliniin, evlilik ve bosanmaya iliskin geleneksel goriisiin, goriicii usuliiyle evliligin ve
kocanin kadinin cinsel roliine ve isine yonelik geleneksel tutumunun catismaya neden

oldugunu bulmustur (Cho, 1999).

Ozellikle ev hanimlar1 arasinda daha yaygin olan goriicii usulii evlilikler, flort
ederek evlenenlere gore evlilikte aradigini bulma olasilig1 daha diisiik, daha fazla kaygi
ve somatizasyon gostermektedir. Acgikgasi, eslerin evlenmeden Once birbirlerini ve

gercek niteliklerini daha 1yi tanimalar1 daha dogru olacaktir.

2.9. Kadmlarin Calisma Kosullar1 ile Evlilik Uyumu Arasindaki Iliski

Konusunda Arastirmalar

Kadimn istthdami ile genel uyum, sosyal uyum, kendini gerceklestirme, aile
iliskileri ve antisosyal egilimler arasinda anlamli bir iligki mevcuttur. Sezer (2004),
Hacettepe Universitesi'nin “Kadmnlarin Uyum Diizeylerinin Bazi Degiskenlerle
Aragstirilmast” sonuglarini incelediginde, kadinlarin ¢alisirken kendileri ve gevreleriyle
daha uyumlu olduklarini bulmustur. Uyumla ilgili diger alt boyutlara da bakildiginda,
sosyal normlar disindaki tiim boyutlarda calisan kadinlarin aritmetik ortalamasinin
igsiz kadinlara gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara dayanarak
aragtirmalarin genel olarak kadinlarin uyum saglama becerileri {izerinde olumlu bir

etkiye sahip oldugu ifade edilebilir (Sezer, 2005).

Bacak ve Yigit'in 2007 aragtirmasina gore isgiiclindeki kadinlar; Engelliler ve
yasglilarla birlikte ¢ocuk isciler de bir risk grubu olusturmaktadir. Kadinlar fizyolojik
ve biyolojik 6zellikleri nedeniyle erkek calisanlara gore daha zayif olduklarindan

dolay1 tehlikelere daha fazla maruz kalmaktadirlar. Kadinlarin c¢aligma hayati
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disindaki en temel sorunu, sorumlu olduklar1 ev isleri ve ¢ocuk bakimidir. Isyerinde
ve evde calisan kadinlarin toplam g¢alisma siireleri 12-15 saati gegmekte, dinlenme

sureleri kisalmaktadir.

Kadinlar erkeklere gore daha cabuk yoruluyor ve uzun calisma saatlerinde
diisiik, erken dogum ve 6lii dogum gibi risklerle kars1 karsiya kalmaktadir. Ozellikle
cocuklu kadin is¢iler igin isyerlerinde kres ve emzirme tesislerinin olmamasi veya
igveren tarafindan saglanmasina ragmen agilmamasi kadin isciler i¢in birgok zorluk
olusturmaktadir. Ev isleri ve cocuk bakimindan sonra evli kadinlar i¢in is yerindeki en
onemli sorun cinsel tacizdir. Bu, bir¢ok kadin ¢aliganin ruh sagligin1 olumsuz etkileyen
ve 1s yerindeki huzurlarini tehdit eden ¢ok ciddi bir sorundur. Kadin ¢alisanlarin yanlis
anlasilma korkusuyla bunu siklikla saklamasi, bu sorunun ¢ok yaygin olmadigini

diisiindiirmektedir (Bacak ve Yigit, 2007).

Kadin calisanlarin mesleki yasamlarinda bazi Onlemler alinmalidir. Bu
diizenlemelerin uygulanmasi, calisma barisinin saglanmasini, daha fazla egitim
verilmesini ve ilgili makamlar tarafindan denetlenmesini gerektirmektedir. Aksi
takdirde, davranis, ihlal eden isverenin (veya isveren vekilinin) idari sorumluluguna

yol agacak ve igverenler bu durumlar i¢in agir cezalara tabi olacaktir (Bacak ve Yigit,

2007).

Tirkiye'de ev disinda iicretli caligmanin birincil amag olmadigi, kadinlarin bunu
gegici ve zorunlu bir meslek olarak gordiikleri, yapmak istedikleri seyin ev hanimlig
ve annelik oldugu goriilmektedir. Arastirma sonuclarma gore, egitimli kadinlarin
yaklasik %20'sinin ev isleri ve cocuk bakimi nedeniyle ¢alisma hayatini terk etmesi,
15 ve aile hayat1 arasinda rol ¢atigmasi oldugunda ayrilmanin yaygin oldugu yoniindeki

genel kaniy1 desteklemektedir (Usen ve Delen, 2011).

Dedeoglu'nun (2009) arastirmasi, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin
Tiirkiye'de kadin istihdamini ve calisma hayatinda kadin esitligini desteklemekten
uzak oldugunu gostermektedir. Hatta bazi diizenleme ve uygulamalar ¢alisan
kadinlarin istihdam edilmesini engellemektedir. Ciinkii bu uygulamalar kadinlar1 daha
fazla ¢calismaya tesvik etmemekte, onlar1 anne ve es olduklari i¢in 6diillendirmektedir.
Bu hiikiimlerin dogrudan kadinlara kars1 ayrimeilik yaptigi sdylenebilir. esitligi tesvik

eden mevcut yasalar; Kadinlarin yasamlarmi dogrudan etkilemeyen ve uygulamada
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kadina yonelik ayrimci ve diglayict tavri degistiremeyen soyut yasal hiikiimler

bulunmaktadir.

Cinar (2009), "Evde ¢alisan kadinlarin iliski aglar1 ve bu iligki aglar1 iizerine alan
arastirmas1" baglikli bir arastirma yapmistir. Bu ¢alismada; Ev isinin is¢iyi dar bir
¢embere hapseden bir ¢alisma yontemi olduguna inansalar da, tiim agamalarinda belli
bir orglitlenme bigimini gerektirdigi sonucuna varmaktadirlar. Arastirma kapsaminda
tanimlanan iligkilerden ev isi, ¢alisanlari izole eden ¢alisma bi¢gimi degil; Aksine, farkl
iligkilere izin veren bir temel olusturabilecegini gostermektedir. Arastirmada
goriigiilen kadinlarin neredeyse tamami, ev iginin kendilerini sosyallestirdigini iddia

etti. Bu baglamda ev isi, kadinin aktif sosyal yasamini temsil etmektedir (Cinar, 2009).
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UCUNCU BOLUM

3.  YONTEM

Bu béliim altinda arastirmanin yontemi ele alinmustir. Ilerleyen basliklarda
arastirmanin yonetimi, evren ve Orneklemi, arastirmanin evren ve Orneklemi, veri
toplama araclar1 ve son olarak ise arastirmada kullanilan veri analiz teknikleri

sunulmustur.
3.1. Arastirma Yontemi

Calisan ve calismayan kadinlarin evlilik uyumlar: incelemeyi amaglayan bu
arastirma betimsel bir arastirma olarak tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir.
Tarama modelindeki arastirmalarda gegmiste var olmus ya da halen var olan durumlari

hi¢bir miidahale olmadan var oldugu sekliyle betimlenmektedir (Karasar, 1998, 97).
3.2.  Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calisan ve calismayan evli kadinlarin evlilik uyumlarinin incelendigi bu
arastirmanin evreni evli kadinlar olusturmaktadir. Zaman ve maliyet kisit1 sebebiyle
evrenin tamamina ulasilmasi miimkiin olmadigindan arastirmada oOrnekleme
yapilmistir. Bu amagla en fazla kiside katilimciya hizli bir sekilde ulagabilmek
amactyla olasiliksiz Ornekleme yontemlerinden kolayda ornekleme yontemi
kullanilarak Istanbul’da ikamet eden 18 yasindan biiyiik olan evli kadilarin calismaya
dahil edilmesi amaglanmistir. Arastirmaya gontillii olarak katilim gosteren 63 calisan
ve 99 calismayan evli kadin olmak iizere 162 kadin bu calismanin 6rneklemini

olusturmaktadir.
3.3.  Veri Toplama Araci

Arastirma verilerinin elde edilmesinde nicel veri toplama tekniklerinden anket
yontemi kullanilmistir. S6z konusu anketin ilk bdliimiinde kadinlarin sosyo-
demografik o6zelliklerini belirlemek amaciyla; yas, egitim diizeyi, meslekleri,

ailelerinin aylik gelirleri ile eslerinin yaslari, egitim diizeyleri ve mesleklerine yonelik
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sorular yer almaktadir. Anketin ilk bdliimiinde kadinlarin evlilik ile ilgili 6zelliklerini
belirlemeye yonelik ise evlilik yasi, evlilik siiresi, cocuk sayist ve esleriyle
sorumluluklar1 paylasma durumuna yonelik sorular yer almaktadir. Anketin ikinci

béliimiinde ise 15 soruluk Evlilik Uyumu Olgegi yer almaktadir.
3.3.1. Evlilik Uyumu Olcegi

Evlilik Uyumu Olgegi, evli bireylerin evlilik iliskilerinden algiladiklar1 doyum
ve evlilik uyumlarmi belirlemek amaciyla Locke ve Wallace (1959) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ise Kislak (1996) tarafindan yapilmustir.
Olgekte 15 madde yer almaktadir. Kislak (1996) calismasinda Slcekte yer alan
maddeleri puanlarken Hunt'in (1978) puanlama sistemine gore puanlarken 1. madde
icin 0-6, 2-9. maddeler 0-5, 10. madde 0-2, 11. madde 0-3, 12. madde 0-2, 13. madde
0-3, 14. ve 15. maddeler 0-2 arasinda puanlamustir. Buna goére 6lgekten alinabilecek
toplam puanlar 0-60 arasinda degismektedir. Fakat Freeston ve Plechaty'nin (1997)
onerileri dogrultusunda 10. ve 12. maddeleri 0-1 olarak ayrica puanladigim
bildirmistir. Bu durumda 6l¢ekten alinabilecek puanlar 0-58 arasinda degismektedir.
Gergeklestirilen bu c¢alismada olgek maddeleri Freeston ve Plechaty'nin (1997)
onerileri dikkate alinarak 10. ve 12. maddeler 0-1 araliginda puanlanmistir. Kiglak
(1996) calismasinda 6l¢egin i¢ tutarliligini ifade eden Cronbach's Alpha degerini 80
olarak bulmustur. Bu ¢alismada 6l¢egin i¢ tutarliligi olan Cronbach's Alpha degeri 84

olarak bulunmustur.
3.4.  Verilerin Analizi

Arastirma verileri SPSS 20 paket programi araciligiyla analiz edilmigtir.
Katilimcilara ait demografik ve evlilikle ilgili 6zelliklerin sunulmasinda siklik ve
yizde dagilimlar kullanilmistir. Arastirma degiskenlerinin normal dagilima
uygunluklart g¢arpiklik ve basiklik degerleri hesaplanarak incelenmistir. Normal
dagilima uygunluk kosulu olarak her bir degiskenin carpiklik ve basiklik degerinin
+1,5 degerini asmamis olmasi dikkate alinmistir (Tabachnick ve Fidell, 2013).
Incelemeler sonrasi arastirma degiskenlerinin normal dagilima uygunluk gosterdigi
belirlenmistir. ~ Katilmcilarin -~ 6zelliklerine ~ goére  evlilik  uyumlarinin
karsilastirilmasinda homojen ikili gruplar igin Student T-test ve ikiden fazla gruplar

icin  ANOVA testi kullanilmistir. Homojen dagilim gdstermeyen gruplarin
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karsilastirilmasinda Mann-Whitney Test ve ikiden fazla olan gruplar i¢in Kruskal
Wallis Test kullanilmistir. Kruskal Wallis Testi sonrasinda anlamli bir farkliliga
rastlandiginda farkliligin hangi gruplardan kaynaklandiginin test edilmesinde Mann-
Whitney Test kullamlmustir. Istatistiksel anlamlilik ise 0,05 diizeyine gore

degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

DORDUNCU BOLUM

Aragtirmanin bu boliimiinde oncelikle katilimcilarin demografik 6zelliklerine

iligskin bilgiler sunulmustur. Ardindan katilimcilarin evlilik uyumlarina iliskin 6zet

degerler sunulmustur. Son olarak katilimcilarin demografik ve evlilikle ilgili

Ozelliklerine gore evlilik uyumlari karsilastirilmis ve sunulmustur.

Arastirmada yer alan c¢alisan ve calismayan evli kadinlarin demografik

ozelliklerine gore dagilimlar1 Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 14. Calisan ve Calismayan Evili Kadinlarin Demografik Ozelliklerine Gére

Dagilimlar
Cahsan(l:;\:/él;)(admlar (éfg:ﬁ:za(lrrll:%\él)l Toplam
n Yiizde (%) n Yiizde (%) n Yiizde (%)
24-35 Yas 35 55,6 41 41,4 76 46,9
Yas 36-54 Yas 28 44,4 58 58,6 86 53,1
Toplam 63 100 99 100 162 100,0
26-38 Yas 40 63,5 40 40,4 80 49,4
Esin Yas1  39-64 Yas 23 36,5 59 59,6 82 50,6
Toplam 63 100 99 100 162 100,0
Ilkokul 1,6 6 6,1 7 4,3
Lise 4 6,3 22 22,2 26 16,0
On Lisans 1,6 21 21,2 22 13,6
Egitim Lisans 31 49,2 41 414 72 444
Durumu 3
Lisans Usti 23 36,5 9 91 32 19,8
Doktora 3 4,8 0 0 3 1,9
Toplam 63 100 99 100 162 100,0
Tlkokul 4,8 11 11,1 14 8,6
Lise 4,8 13 13,1 16 9,9
Esin On Lisans 9,5 4 4 10 6,2
Egitim Lisans 28 444 46 46,5 74 45,7
Durumu y jeans Ustii 17 27 24 24,2 a1 25,3
Doktora 6 9,5 1 1 7 4,3
Toplam 63 100 99 100 162 100,0
Ailenin  Diisiik 2 3,2 0 0 2 12
Ayhk Orta 39 61,9 66 66,7 105 64,8
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Gelir  Yiiksek 22 34,9 33 333 55 34,0
Dazeyl rop1am 63 100 99 100 162 100,0

Tablo 1 incelendiginde 24-35 yas araligindaki ¢alisan evli kadinlarin orani
%55,6 (N=35 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin oran1 %41,4’dur (N=41 kisi) 36-54
yas araliginda yer alan calisan evli kadinlarin oran1 %44,4 (N=28 kisi) iken ¢alismayan
evli kadinlarin oran1 %58,6’dir (N=58 kisi). Eslerinin yas1 26-38 yas araliginda olan
calisan evli kadinlarin oran1 %63,5 (N=40 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin orani
%40,4’diir (N=40 kisi). Eslerinin yas1 39 -64 yas araliginda olan c¢alisan evli kadinlarin
orani %36,5 (N=23 kisi) iken caligmayan evli kadinlarin orani %59,6’dir (N=59 kisi).
Egitim durumu ilkokul olan calisan evli kadinlarin oram1 %1,6 (N=1 kisi) iken
calismayan evli kadinlarin oran1 %6,1'dir (N=6 kisi). Egitim durumu lise olan ¢alisan
evli kadinlarin oran1 %6,3 (N=4 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin oran1 %22,2'dir
(N=22 kisi). Egitim durumu 6n lisans olan c¢alisan evli kadinlarin oran1 %1,6 (N=1
kisi) iken calismayan evli kadinlarin oran1 %21,2'dir (N=21 kisi). Egitim durumu
lisans olan calisan evli kadinlarin oran1 %49,2 (N=31 kisi) iken ¢alismayan evli
kadinlarin oran1 %41,4'diir (N=41 kisi). Egitim durumu lisans iistii olan ¢alisan evli
kadinlarin oram1 %36,5 (N=23 kisi) iken calismayan evli kadinlarin orani %9,1'dir
(N=9 kisi). Egitim durumu doktora olan ¢alisan evli kadinlarin oran1 %4,8 (N=3 kisi)
iken calismayan evli kadinlarin hicbiri doktora diizende egitim durumuna sahip
degildir. Eslerinin egitim durumu ilkokul olan ¢alisan evli kadinlarin oran1 %4,8 (N=3
kisi) iken ¢aligmayan evli kadinlarda bu oran %11,1'dir (N=11 kisi). Eslerinin egitim
durumu lise olan ¢alisan evli kadinlarin orant %4,8 (N=3 kisi) iken ¢alismayan evli
kadinlarda bu oran %13,1'dir (N=13 kisi). Eslerinin egitim durumu 6n lisans olan
calisan evli kadinlarin oram1 %9,5 (N=6 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarda bu oran
%A4'diir (N=4 kisi). Eslerinin egitim durumu lisans olan calisan evli kadinlarin orani
%44,4 (N=28 kisi) iken calismayan evli kadinlarda bu oran %46,5'dir (N=46 kisi).
Eslerinin egitim durumu lisans {istii olan ¢alisan evli kadinlarin oran1 %27 (N=17 kisi)
iken ¢aligmayan evli kadinlarda bu oran %?24,2'dir (N=24 kisi). Eslerinin egitim
durumu doktora olan calisan evli kadinlarin oran1 %9,5 (N=6 kisi) iken ¢alismayan
evli kadinlarda bu oran %]1'dir (N=1 kisi). Arastirmada yer alan katilimecilarin aylik
geliri diisiik olan ¢alisan evli kadinlarin oran1 %3,2 (N=2 kisi) iken ¢aligmayan evli

kadinlarin hi¢birinin diisiik aylik gelire sahip olmadig: goriilmektedir. Orta diizey aylik
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gelire sahip c¢alisan evli kadinlarin oran1 %61,9 (N=39 kisi) iken ¢alismayan evli
kadinlarin oran1 %66,7’dir (N=66 kisi). Yiiksek diizeyde aylik gelire sahip ¢alisan evli
kadinlarin orant %34,9 (N=22 kisi)iken ¢alismayan evli kadinlarin oran1 %33,3 tiir
(N=33 kisi).

Calisan ve caligmayan evli kadinlarin mesleklerine ait 6zet bilgiler Tablo 2°de

yer almaktadir.

Tablo 15. Calisan ve Calismayan Evli Kadinlarin Mesleki Ozelliklerine Gére
Dagilimlar

Calisan Evli Kadinlar (n=63) Caligmayan Evli Kadinlar (n=99)

n Yiizde (%) n Yiizde (%)

Ev hanimi 1 1,6 57 57,6
Diger 20 31,7 16 16,2
Mimar 10 15,9 3 3,0
Ogretmen 8 12,7 4 4.0
Miihendis 4 6,3 2 2,0
insan Kaynaklar1 Uzmani 6 9,5 0 0,0
Avukat 3 4,8 1 1,0
Muhasebeci 2 3,2 2 2,0
Bilgisayar Mithendisi 2 3,2 1 1,0
Memur 3 4.8 0 0,0
Danismanlik 2 3,2 1 1,0
Calismiyor 0 0,0 3 3,0
Psikolog 2 3,2 1 1,0
Tletisim 0 0,0 2 2,0
Halkla iligkiler 0 0,0 2 2,0
Eczaci 0 0,0 2 2,0
Cocuk Gelisimi 0 0,0 2 2,0

Toplam 63 100,0 99 100,0

Tablo 2 incelendiginden arastirmada yer alan ¢alisan kadinlarin en sik sahip
oldugu ii¢ meslek sirasiyla; %15,9 ile mimar, %12,7 ile 6gretmen ve 9,5 ile insan
kaynaklar1 uzmanm oldugu goriilmektedir. Arastirmada yer alan g¢alismayan evli
kadinlarin mesleklerine dair verdikleri bilgiler incelendiginde kadinlarin %57,6’s1 ev
hanimi, %4’ 6gretmen ve %3’{i mimar ve benzer oranda %3’1i c¢aligsmadiklarini

bildirmislerdir.

Arastirmada yer alan ¢alisan ve ¢alismayan evli kadinlarin eslerinin meslek ait

Ozet bilgiler Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 16. Calisan ve Calismayan Evli Kadinlarin Eslerinin Mesleki Ozelliklerine Gore
Dagilimlar

Calisan Evli Kadinlar Calismayan Evli Kadinlar
(n=63) (n=99)
n Yiizde n Yiizde

(%) (%)
Diger 23 36,5 11 11,1
Miihendis 16 25,4 17 17,2
Serbest Meslek 4 6,3 9 91
Y 6netici 2 3,2 7 7,1
Ticaret 1 1,6 8 8,1
Memur 2 3,2 5 51
1@ Adami 2 3,2 5 51
Mimar 4 6,3 2 2,0
Tekstil 1 1,6 4 4,0
Avukat 2 3,2 3 3,0
Esnaf 1 1,6 3 3,0
Mali Miisavir 1 1,6 3 3,0
Yazilim 2 3,2 1 1,0
Otomotiv
Sektorii g 0.0 ) 3,0
Ozel Sektor 0 0,0 3 3,0
Bilisim 1 1,6 2 2,0
Pazarlama 0 0,0 2 2,0
Bankaci 0 0,0 2 2,0
Sofor 0 0,0 2 2,0
Miiteahhit 1 1,6 1 1,0
Imam 0 0,0 2 2,0
Muhasebe 0 0,0 2 2,0
Dis Ticaret 0 0,0 2 2,0

Toplam 63 100,0 99 100,0

Tablo 3 incelendiginde arastirmada yer alan calisan kadinlarin %25,4 {iniin
esleri miihendis, sonrasinda %6,3 ile mimar ve serbest meslek sahibi ve diger meslek
alanlarinda dagilim gostermistir. Arastirmada yer alan ¢alismayan evli kadinlarin ise
eslerinin meslekleri %17,2 ile miithendis, %9,1 ile serbest meslek ve %7,1 ile yonetici

olarak ve diger meslek alanlarinda dagilim gostermistir.

Arastirmada yer alan g¢alisan ve calismayan evli kadinlarin evlilikle ilgili

Ozelliklerine gore dagilimlar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 17. Calisan ve Calismayan Evii Kadinlarin Eviilikle Igili Ozelliklerine Iliskin
Dagilimlart
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Calisan Evli Caligmayan Evli
Kadmlar (n=63)  Kadlar (n=99)

N Yizde (%) n  Yizde(%) n  Yizde (%)

Toplam

18-24 Yas 15 238 57 57,6 72 44.4
Evlilik Yast 25-44 Yag 48 76,2 42 42,4 90 55,6
Toplam 63 100,0 99 100,0 162 100,0
1-9 Y1l 40 63,5 39 39,4 79 48,8
Evlilik Yili 10-36 Yil 23 36,5 60 60,6 83 51,2
Toplam 63 100,0 99 100,0 162 100,0
Yok 15 23,8 3 3,0 18 11,1
1 Cocuk 16 25,4 10 10,1 26 16,0
Cocuk Say1si 2 Cocuk 25 39,7 48 48,5 73 451
3 ¢ocuk veya listi 7 11,1 38 38,4 45 27,8
Toplam 63 100,0 99 100,0 162 100,0
Es ile Evet 56 88,9 90 90,9 146 90,1
Sorumluluklari Hay1r 7 111 9 9,1 16 9,9
Paylasma Durumu 1o, 63 100,0 99 100,0 162 100,0

Tablo 4 incelendiginde evlilik yas1 18-24 yas araliginda olan calisan evli
kadinlarin oran1 %23,8 (N=15 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin orant %57,6’dir
(N=57 kisi). Evlilik yas1 25-44 yas araliginda olan ¢alisan evli kadinlarin oran1 %76,2
(N=48 kisi) iken calismayan evli kadinlarin oram %42,4’diir (N=42 kisi). Evlilik yil1
1-9 yil olan calisan evli kadinlarin oram1 %63,5 (N=40 kisi) iken calismayan evli
kadinlarin oran1 %39,4’tiir (N=39 kisi). 10-36 yil evlilik yilina sahip ¢alisan evli
kadinlarin oran1 %36,5 (N=23 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin oram1 %60,6’dir
(N=60 kisi). Cocuk sahibi olmayan calisan evli kadinlarin oran1 %23,8 (N=15 kisi)
iken ¢aligmayan evli kadinlarin oranm1 %3 tiir (N=3 kisi). 1 ¢ocuga sahip ¢alisan evli
kadinlarin oran1 %25,4 (N=16 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin oram1 %10,1 dir
(N=10 kisi). 2 ¢ocuga sahip calisan evli kadinlarin oram1 %39,7 (N=25 kisi) iken
calismayan evli kadinlarin oran1 %48,5’tir (N=48 kisi). 3 veya lstli sayida ¢ocuga
sahip calisan evli kadinlarin oran1 %11,1 (N=7 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin
orant %38,4’tiir (N=38 kisi). Esi ile sorumluluklar1 paylasan ¢alisan evli kadinlarin
oran1 %88,9 (N=56 kisi) iken ¢alismayan evli kadinlarin oran1 %90,9’dur (N=90 kisi).
Esi ile sorumluluklar1 paylasmayan calisan evli kadinlarin oran1 %11,1 (N=7 kisi) iken

calismayan evli kadinlarin oran1 %9,1°dir (N=9 kisi).
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Arastirmada yer alan katilimcilarin Evlilik Uyumu Olgek sorularina verdikleri
yanitlarin minimum, maksimum, ortalama ve standart sapma degerlerine iliskin
bilgiler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 18. Calisan Evii ve Calismayan Evli Kadinlarin Eviilik Uyumu Olcek Sorularina
Verdikleri Yanitlarin Karsilastirilmasina Iliskin Student T-test Sonuclart

Calisan Evli Caligmayan Evli
Puan Kadmlar (n=63)  Kadinlar (n=99)
Araligt  Min.- Ort£Std Min.-  Ort.+Std.
Maks. .Sapma Maks. Sapma

0-6 36 5,3+1,3 1-6 5114 1,242 0,216

1. Biitiin yonleri ile evlilikteki
mutluluk diizeyi

2. Aile biitgesini idare etme 1-5 0-5 3,5+1 1-5 3,7£0,9 -0,834 0,405
3. Bos zaman etkinlikleri 1-5 2-5 3,4+0,9 1-5 3,3+0,9 0,429 0,669
4. Duygularn ifadesi 1-5 0-5 3+1 0-5 3,2+¢1,1 -1,175 0,242
5. Arkadaslar 1-5 0-5 3,8+1,1 0-5 3,8+1 -0,174 0,862
6. Cinsel iligkiler 1-5 0-5 3,6:£1,1 1-5 3,9+1 -1,907 0,058

7. Topltiggl kural'iging 15 25 4209 15  41+09 -0865 0388
(dogru, iyi veya uygun davranig)

8. Yasam felsefesi 1-5 0-5 3,5+1,3 1-5 3,5+1 -0,388 0,698

9. Esin akrabalartyla anlagma 1-5 0-5 3,5+1,2 0-5 3,8+1,1 -1,325 0,187
10. Ortaya glkan uyumsuzluklar o 1. g4 07405 01 07404 -0537 0,592
genellikle:

11. Ev dis1 etkinliklerin ne
kadarinin es ile birlikte yapilma 0-3 0-3 2,1+£0,6 0-3 1,9+0,7 2,598 0,010*
durumu

12. Esle birlikte ortak kararla bos
zamanlar1 degerlendirme.

13. Hig evlenmemis olmay1
isteme durumu

14. Hayati yeniden
yasayabilselerdi yine ayni kisi ile ~ 0-2 0-2 1,6£0,7 0-2 1,6+0,7 -0,111 0,912
evlenme durumu

15. Esinize giivenme ve sirlar1
acma durumu

*Freeston ve Plechaty onerdikleri diizeltme puanlari, **Fredman ve Sherman
onerdikleri diizeltme puanlari

0-1** 0-1 0,740,5 0-1 0,6+0,5 1,209 0,229

0-3 0-3 2,140,9 0-3 2,309 -1,752 0,082

0-2 0-2 1,9+0,4 0-2 1,8+0,5 1,555 0,122

Tablo 5 incelendiginde biitiin yonleri ile evlilikteki mutluluk diizeyi sorusuna
calisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 5,3+1,3 iken ¢alismayan evli
kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 5,1+1,4’tiir. Sonuglar her ne kadar ¢aligan
ve calismayan kadinlarin evlilikteki mutluluk diizeylerinin istatistiksel olarak bir
farklilik bulunmadigimi gosterse de ¢alisan kadinlarin c¢alismayanlara kiyasla
evlilikteki mutluluk diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Calisan kadinlarin ekonomik
Ozglirliige sahip olmasi ¢alismayan kadinlara kiyasla is ortamlarinda bile olsa daha

sosyal olmalar1 genel mutluluk seviyelerinin daha yiiksek olmasini saglamis olabilir.
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Calisan kadinlarin hane gelirlerine yaptiklart katki ile esleriyle birlikte daha fazla
sosyallesebildikleri ve ¢alismayan kadinlara kiyasla daha az ekonomik stres
yasamalar1 sebebiyle evliliklerindeki mutluluk seviyelerini arttirmis olabilir. Aile
bilit¢esini idare etme sorusuna ¢alisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi
3,5+1 iken calismayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,7+0,9’dur.
Istatistiksel olarak bir farklilik bulunmamasina karsin ¢alismayan kadimlarm calisan
kadinlara kiyasla daha yiiksek diizeyde aile biitcelerini idare ettikleri gorilmiistiir.
Elde edilen bu sonuca gore calisamayan kadinlarin aile biitgelerini idare etme
konusunda daha duyarli olduklar1 soylenebilir. Bu durumun sebebi ¢alisan kadinlarin
ekonomik 6zgiirliige sahip olduklari buna karsin evli kadinlarin ekonomik 6zgiirliikleri
olmadig1 diisiiniildiigiinde harcamalarim1 daha dikkatli yapmak zorunda kalmis
olabilirler. Bos zaman etkinlikleri sorusuna ¢alisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin
ortalamast 3,4+0,9 iken ¢aligmayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi
3,3£0,9°’dur.  Elde edilen bu sonuca gore calisan ve caligmayan kadinlarin
evliliklerinde bos zamanlarin1 degerlendirme durumlarinin benzer oldugu séylenebilir.
Duygularin ifadesi sorusuna calisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 3+1
iken calismayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,2+1,1°dir. Elde
edilen ortalama puanlarin benzer olmasi ¢alisan ve c¢alismayan kadinlarin
evliliklerinde duygulariin ifade edilmesi durumlarinin benzer oldugu sdylenebilir.
Arkadaglar sorusuna calisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,8+1,1
iken ¢alismayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,8+1°dir. Elde edilen
bu sonuca gore evlilikte arkadaslara verilen 6nemin kadinlarin ¢alisma durumuna gore
farklilik gostermedigi sdylenebilir. Cinsel iliskiler sorusuna c¢alisan evli kadinlarin
verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,6+1,1 iken calismayan evli kadmnlarin verdikleri
yanitlarin ortalamasi 3,9+1°dir. Elde edilen bu sonuca gore calisan evli kadinlarin
calismayan evli kadinlara kiyasla giin i¢inde daha yorgun olmalar1 evliliklerinde cinsel
iliskiye daha az zaman ayirdiklarini diisiindiirmektedir. Toplumsal kurallara uyma
(dogru, 1yi veya uygun davranig) sorusuna ¢alisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin
ortalamas1 4+0,9 iken c¢alismayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi
4,1+£0,9°dur. Elde edilen ortalama puanlarin benzer oldugu goz Oniine alindiginda
evlilikte toplumsal kurallara uyma durumunun kadinlarin ¢alisma durumuna gore
farklilasmadig1r goriilmektedir. Yasam felsefesi sorusuna calisan evli kadinlarin

verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,5+1,3 iken calismayan evli kadinlarin verdikleri
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yanitlarin ortalamasi 3,5+1°dir. Sonug olarak evlilikte yasam felsefeleri calisan ve
calismayan kadinlarda benzerdir. Esin akrabalariyla anlagsma sorusuna calisan evli
kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,5+1,2 iken ¢alismayan evli kadinlarin
verdikleri yanitlarin ortalamasi 3,8+1,1°dir. Elde edilen bu farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmadigi goz Oniine alindiginda g¢alismayan evli kadinlarin eslerinin
akrabalari ile anlasma durumu ¢alisan kadinlara kiyasla daha yiiksek diizeyde olmasi

arastirmada yer alan 6rneklemin 6zelliginden kaynaklanabilecegi diisiintilmektedir.

Elde edilen bu sonuca gore ¢aligmayan kadinlarin eslerinin akrabalari ile
anlasma durumlarinin c¢alisan kadinlara kiyasla daha yliksek olmasinin sebebi
calismayan kadinlarin eslerinin akrabalar1 ile daha fazla vakit gecirebilmeleri daha
kuvvetli iligskiler kurmalarina sebep olmus olabilir. Ortaya ¢ikan uyumsuzluklar
genellikle: sorusuna calisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamast 0,7+0,5
iken calismayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 0,7+0,4’diir. Esle
birlikte ortak kararla bos zamanlar1 degerlendirme sorusuna calisan evli kadinlarin
verdikleri yanitlarin ortalamasi 0,7+0,5 iken calismayan evli kadinlarin verdikleri
yanitlarin ortalamasi 0,6+0,5’tir. Hi¢ evlenmemis olmayi isteme durumu sorusuna
calisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamast 2,1+0,9 iken c¢alismayan evli
kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 2,34+0,9’dur. Elde edilen bu farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunamamistir. Fakat c¢alismayan evli kadinlarin hig
evlenmeyi istememis olma durumlar c¢alisanlara kiyasla daha yliksek bulunmustur.
Diger yandan calismayan kadinlarin evlilikteki mutluluk diizeyleri ¢alisan kadinlara
kiyasla daha diisiik bulgulanmisti. Arastirmanin 6rnekleminde yer alan calismayan
kadinlarin egitim durumlarinin ¢ogunlukla; lisans, on lisans ve lise oldugu ayrica
cogunlugunun evlilik yaslar1 18-24 yas aralifinda oldugu diisiiniildiigiinde ¢alismayan
kadinlarin evlilikleri ile beraber is yasamlarina son verdikleri ya da c¢alismadiklari
diistintilebilir. Caligmayan kadinlar bu durumu sosyal yasamlarini daralttigir ya da
ideallerinden vazge¢mis olduklar1 seklinde yorumlamis olabilirler. Ayrica ¢alismayan
kadinlarin ¢ogunlugunun 2 ya da 3 c¢ocuklar1 oldugu diisiintildiiglinde sosyal
yasamlarina daha az vakit ayirdiklar1 diisiiniilebilir. Orneklemde yer alan ¢alismayan
kadinlar tiim bu durumlar1 g6z oniine alarak hi¢ evlenmemeyi diisiinmiis olabilirler.
Yasadiklar1 bu durum calisan kadinlara kiyasla evliliklerindeki mutluluk diizeylerini
de etkilemis olabilir. Hayat1 yeniden yasayabilselerdi yine ayni kisi ile evlenme

durumu sorusuna calisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 1,6+0,7 iken
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caligmayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 1,6+0,7°dir. Elde edilen bu
sonuca gore kadinlarin hayati yeniden yasayabilselerdi yine ayni kisi ile evlenme
durumu ¢alisma durumuna gore farklilasmamaktadir. Esinize giivenme ve sirlar1 agma
durumu sorusuna galisan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 1,9+0,4 iken
caligmayan evli kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 1,8+0,5’tir. Elde edilen bu
sonu¢ her ne kadar istatistiksel olarak farklilik gostermese de calisan kadinlarin
caligmayanlara kiyasla daha yiiksek diizeyde eslerine giivenip sirlarini agtiklar

sOylenebilir.

Evlilik Uyumu Olgegine yer alan sorulardan yalnizca 11. Soru olan “Ev dis1
etkinliklerin ne kadarinin es ile birlikte yapilma durumu” calisan ve g¢alismayan
kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalama degeri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik gosterdigi goriilmektedir (t=2,598, p<0,05). Sonuglar incelendiginde ev disi
etkinliklerin ne kadarinin es ile birlikte yapilma durumu sorusuna caligan evli
kadinlarin verdikleri yanitlarin ortalamasi 2,1+£0,6 ile ¢alismayan evli kadinlarin
verdikleri yanitlarin ortalamasina 1,9+0,7 kiyasla daha yiiksektir. Bu durumda ev dis1
etkinliklerin ne kadarmin es ile birlikte yapilma durumu incelendiginde calisan evli
kadinlarin ¢alismayan evli kadinlara kiyasla ev dis1 etkinliklerini esleri ile daha sik

gerceklestirdikleri goriilmiistiir.

Arastirmada yer alan c¢alisan ve ¢alismayan evli kadinlarin Evlilik Uyumu
Olgegine verdikleri yanitlara ait carpiklik ve basiklik degerleri ile minimum,

maksimum ve ortalama degerleri Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 19. Eviilik Uyumu Olcegine Ait Carpikitk ve Basiklik Degeri

Std Carpiklik Basiklik
Evlilik Uyumu N Min. Maks. Ort. Saprﬁa tatistik Std. I Std.
statisti Hata statisti Hata
Eiﬁfiﬁf vi 63 22 59 4276 7,93 -351 ,302 -328 595
%Eirﬁl:f an vl 99 20 58 4337 754 -590 ,243 690 481

Tablo 6 incelendiginde ¢alisan ve calismayan evli kadinlarin Evlilik Uyumu
Olgegine verdikleri yanitlarin carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5 degerleri arasinda
yer aldig1 goriilmektedir. Sonug olarak evlilik uyumu degigskeninin normal dagilima

uygunluk gosterdigi anlasilmaktadir. Calisan evli kadinlarin evlilik uyumuna ait
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puanlarinin 22-59 arasinda yer aldigi ve ortalama puanlarinin 42,76+7,93 oldugu
goriilmektedir. Calismayan evli kadinlarin ise evlilik uyumu puanlarinin 20-58

arasinda yer aldig1 ve ortalama puanlarinin 43,37+7,54 oldugu goriilmektedir.

Calisan ve calismayan evli kadinlarin evlilik uyumlarini karsilastirmak iizere

gerceklestirilen Student T-test sonuglar1 Tablo 7°de yer almaktadir.

Tablo 20. Calisan ve Calismayan EvIi Kadinlarin EvVIilik  Uyumlarinin
Karsilastirlmasina Iliskin Student T-test Sonuclart

n X Std. Sapma t P
Evlilik Calisan 63 42,76 7,93 -0,493 0,622
Uyumu Calismayan 99 43,37 7,54

Tablo 7 incelendiginde calisan ve c¢alismayan evli kadimnlarin evlilik
uyumlarmin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir

(p>0,05).

Katilimcilarin demografik 6zelliklerinden egitim durumu ve eslerinin egitim
durumu homojen bir dagilim gdstermediginden egitim diizeylerine ait gruplar
birlestirilmistir. Sonug olarak ilkokul, lise, 6n lisans ve lisans egitim diizeyleri tek bir
grupta toplanarak “Ilkokul-Lisans” seklinde adlandirilmistir. Lisansiistii ve doktora
egitim durumlarinda ise “Lisansiistii-Doktora” seklinde adlandirilmigtir. Calisan evli
kadinlarin demografik ve evlilik 6zellikleri olan evlilik yasi, evlilik yil1 ve es ile
sorumluluklarini paylasma durumuna gore evlilik uyumlarini karsilagtirmak {izere
gerceklestirilen Mann-Whitney test sonuglar1 Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 21. Calisan Evii Kadinlarin Demografik ve Evlilik Ozelliklerine Gore Evlilik
Uyumlarimin Karsilastirilmasina Iliskin Mann-Whitney Test Sonuglart

> Std

Calisan Evli Kadinlar (n=63) n X Sapma z P
v 24-35 Yas 35 43,63 8,34 -1,198 0,231
a
i 36-54 Yas 28 41,68 7,39
) 26-38 Yas 40 43,68 7,35 -1,079 0,281
Esin Yas1
39-64 Yas 23 41,17 8,79
. Ilkokul-Lisans 37 42,22 8,14 -0,524 0,600
Egitim o
Durumu Lisansiistii- 26 4354 772
Doktora
e Ilkokul-Lisans 40 42,98 8,44 -0,472 0,637
Esin Egitim . .
Durumu Lisansiistii- 23 42.39 7.13
Doktora
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18-24 Yas 15 44,20 8,30 -1,139 0,255

Evlilik Yasi
25-44 Yas 48 42,31 7,85
. 1-9 Y1l 40 43,85 7,28 -1,301 0,193
Evlilik Y1ili
10-36 Y1l 23 40,87 8,80
Esile Evet 56 43,70 7,56 -2,584 0,010*
Sorumluluklar1
Paylagma Hayir 7 35,29 1,27
Durumu
*p<0,05

Tablo 8 incelendiginde ¢alisan evli kadinlarin esleri ile sorumluluklarini
paylagsma durumlarina gore evlilik uyumlarinin farklilastigi goriilmektedir (z=-2,584,
p<0,05). Sonuglar incelendiginde esleri ile sorumluluklarimi paylasan calisan
kadinlarin evlilik uyumlarmin (X=43,70) esleri ile sorumluluklar paylasmayan ¢alisan
kadinlara (X=35,29) gore daha yiiksektir. Fakat ¢alisan evli kadmlarin yaslarina,
eslerinin yaslarina, egitim durumlarina, eslerinin egitim durumlarina, evlilik yaslarina
ve evlilik yillarina gore evlilik uyumlar istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Calisan evli kadinlarin ailelerinin aylik gelirleri ve ¢ocuk sayilarina gore evlilik
uyumlarinin karsilagtiritlmasi amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis test sonuglari
Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 22. Calisan Evii Kadinlarin Aylik Gelir ve Cocuk Sayilarina Gére Evlilik
Uyumlarimin Karsilastiriimasina Iliskin Kruskal Wallis Test Sonuglar

Calisan Evli Kadmlar (n=63) n X S:;(:Tl]a X2 p
Ailenin | Distk 2 47,00 1,41 3,840 0,147
Aylik Orta 39 41,26 8,59
Gelir — Yiiksek 22 45,05 6,38
Dizeyl  1op1am 63 42,76 7,93

Yok 15 45,27 774 3,011 0,271
1 Cocuk 16 41,19 9,16
g:ycl‘;lf 2Qocuk 25 43,20 7,66
3 Cocuk veya Ustii 7 39,43 5,44
Toplam 63 42,76 7,93

Tablo 9 incelendiginde ¢alisan evli kadinlarin ailelerinin aylik gelirlerine gore
diisiik gelir diizeyindeki ¢alisan kadinlarin evlilik uyumlar (X=47) en yiiksek diizeyde

oldugu goriilmektedir. Fakat sonuclar istatistiksel olarak incelendiginde ¢alisan evli
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kadinlarin ailelerinin aylik gelirlerine gore evlilik uyum diizeyleri anlamli bir farklilik
gostermemektedir (p>0,05). Arastirmada yer alan ¢alisan evli kadinlardan yalnizca 2
kisinin disik gelir grubunda oldugu diisiiniildiigiinde diisiikk gelir diizeyindeki
kadinlarin evlilik uyumlarinin daha yiiksek bulunmasinin sebebi 6rneklemin
ozelliginden kaynaklanmis olabilecegi diisiiniilebilir. Calisan evli kadinlarin ¢ocuk
sayilarina gore evlilik uyumlari istatistiksel olarak farklilik gostermektedir (p>0,05).
Fakat elde edilen sonuclar incelendiginde calisan evli kadinlarin ¢ocuk sayilari arttikca
evlilik uyum diizeylerinin azaldig1 soylenebilir. Hi¢ cocugu olmayan kadinlarin evlilik
uyumlart ise ¢ocuk sahibi olanlara gore daha yliksek diizeydedir. Bu durumun sebebi
hem c¢alistiklar1 i¢in sahip olduklari is sorumluluklart hem de ¢ocuklarin sorumlulugu
ile ilgilenmesi gereken kadinlarin evliliklerinde uyumu arttirmaya yonelik daha az

caba harcadig1 diisiiniilebilir.

Calismayan evli kadinlarin demografik ve evlilik 6zellikleri olan evlilik yasi,
evlilik yili ve es ile sorumluluklarin1 paylasma durumuna gére evlilik uyumlarin
karsilastirmak lizere gerceklestirilen Student T-test ve Mann-Whitney test sonuglari
Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 23. Calismayan Evli Kadinlarin Demografik ve Evlilik Ozelliklerine Gére

Evlilik Uyumlarimin Karsilastiriimasina Iliskin Student T-test ve Mann-Whitney Test
Sonuglar

Calismayan Evli Kadmlar (n=99) n X Std. Sapma t/z p
v 24-35 Yas 41 44,22 7,13 0,938 0,351
a
’ 36-54 Yas 58 42,78 7,82
) 26-38 Yas 40 44,88 6,77 1,645 0,103
Esin Yas1
39-64 Yas 59 42,36 7,91
e Ilkokul-Lisans 90 43,60 7,28 -0,640 0,522
Egitim o
Durumu Lisansiistii- 9 4111 999
Doktora ' '
e Tlkokul-Lisans 74 43,11 7,50 -0,685 0,493
Esin Egitim . .
Durumu Lisansiistii- o5 44.16 775
Doktora ' '
Evlilik Yast 16-24 Yas 57 44,33 7,02 1,484 0,141
25-44 Yas 42 42,07 8,10
Evlilik Yilt 1-9 Y1l 39 43,95 7,05 0,610 0,543
10-36 Y1l 60 43,00 7,88
Esile Evet 90 43,97 7,19 -2,212¢ 0,027*
Sorumluluklari
Paylasma Hayir 9 37,44 8,83
Durumu

z: Mann-Whitney Test, *p<0,05
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Tablo 10 incelendiginde ¢alismayan evli kadinlarin esleri ile sorumluluklarini
paylagsma durumlarina gore evlilik uyumlarinin farklilastigi goriilmektedir (z=-2,212,
p<0,05). Sonuglar incelendiginde esleri ile sorumluluklarini paylasan galismayan
kadinlarin evlilik uyumlarinin (X=43,97) esleri ile sorumluluklari paylasmayan
calismayan kadinlara (X=37,44) gore daha yiiksektir. Fakat ¢calismayan evli kadinlarin
yaslarina, eslerinin yaslarina, egitim durumlarina, eslerinin egitim durumlarina, evlilik
yaslarina ve evlilik yillarina gore evlilik uyumlar istatistiksel olarak anlaml1 farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

Calismayan evli kadinlarin ailelerinin aylik gelirleri ve ¢ocuk sayilarina gore
evlilik uyumlarinin karsilastirilmasi amaciyla gergeklestirilen ANOVA ve Kruskal
Wallis test sonuglart Tablo 11°de yer almaktadir.

Tablo 24. Calismayan Evii Kadinlarin Aylik Gelir ve Cocuk Sayilarina Gére Evlilik
Uyumlarinin Karsilastirimasina Iliskin ANOVA ve Kruskal Wallis Test Sonuclar

Calismayan Evli Kadinlar (n=99) n X Std. Sapma F/ X2 p
Ailenin | Orta 66 42,59 7,40 2,160 0,145
Aylik Gelir Yiiksek 33 44,94 7,69
Diizeyi  Tgplam 99 43,37 7,54
Yok 3 43,00 12,29 1,967 0,579
1 Cocuk 10 45,10 6,66
g;’;‘slf 2 Cocuk " 48 43,81 7,82
3 Cocuk veya Ustii 38 42,39 7,21
Toplam 99 43,37 7,54

Tablo 11 incelendiginde ¢aligmayan evli kadinlarin ailelerinin aylik gelirleri ve
cocuk sayilarina gore evlilik uyumlarinin istatistiksel olarak farklilik gostermedigi
goriilmektedir (p>0,05). Fakat elde edilen sonuglar incelendiginde yiiksek gelire sahip
calismayan evli kadinlarin evlilik uyumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Yiiksek gelire sahip olan kadinlarin evlilik uyumlarina katki saglayacak sekilde esleri
ile birlikte daha fazla sayida aktiviteye katildig1 ya da maddi bir stres yasamamalar1
sonucunda evlilik uyumlarinin orta diizeyde aylik gelire sahip kadinlara gore daha

yiiksek olmasina sebep olmus olabilir.

Arastirmada yer alan evli kadinlarin demografik ve evlilik 6zellikleri olan

evlilik yasi, evlilik yil1 ve es ile sorumluluklarin1 paylasma durumuna gore evlilik
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uyumlarini karsilastirmak tizere gerceklestirilen Student T-test ve Mann-Whitney test

sonuglar1 Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 25. Kadinlarin Demografik ve Evlilik Ozelliklerine Gore Evlilik Uyumlarinin
Karsilagtirtimasina Iliskin Student T-test ve Mann-Whitney Test Sonuglart

Evlilik Uyumu n X Std. Sapma t p
v 24-35 Yas 76 43,95 7,67 1,267 0,207
a
i 36-54 Yas 86 42,42 7,66
. 26-38 Yas 80 44,28 7,05 1,880 0,062
Esin Yas1
39-64 Yas 82 42,02 8,13
o Tlkokul-Lisans 127 43,20 7,54 0,192 0,848
Egitim ) L
Durumu Lisansiistii- 35 4291 8.27
Doktora
. [lkokul-Lisans 114 43,06 7,81 -0,190 0,850
Esin Egitim . .
Durumu Lisansiistii- 48 4331 7.44
Doktora
. 16-24 Yas 72 44,31 7,24 1,746 0,083
Evlilik Yast
25-44 Yas 90 42,20 7,92
. 1-9 Y1l 79 43,90 7,12 1,236 0,218
Evlilik Y1ili
10-36 Y1l 83 42,41 8,14
Es ile Evet 146 43,86 7,31 -3,414% 0,001*
Sorumluluklar1
Paylagsma Hayir 16 36,50 8,00
Durumu

z: Mann-Whitney Test, *p<0,05

Tablo 12 incelendiginde evli kadinlarin esleri ile sorumluluklarini paylasma
durumlarma gore evlilik uyumlarimin farklilastigi gériilmektedir (z=-3,414, p<0,05).
Sonuglar incelendiginde esleri ile sorumluluklarini paylasan kadimnlarin evlilik
uyumlarmim (X=43,86) esleri ile sorumluluklar1 paylasmayan kadimlara (X=36,50)
gore daha ylksektir. Fakat evli kadinlarin yaslarina, eslerinin yaslarina, egitim
durumlarina, eslerinin egitim durumlarina, evlilik yaslarina ve evlilik yillarina gore

evlilik uyumlari istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir (p>0,05).

Evli kadinlarin ailelerinin aylik gelirleri ve cocuk sayilarma gore evlilik
uyumlarimin karsilastirilmas: amaciyla gerceklestirilen Kruskal Wallis test sonuglari

Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 26. Kadinlarin Aylik Gelir ve Cocuk Sayilarina Gére Evlilik Uyumlarinin
Karsilastiriimasina lliskin Kruskal Wallis Test Sonuclar
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> Std. 2 Anlamh

Evlilik Uyumu n X Sapma X p Farklilik
Diisiik* 2 47,00 1,41 6,631  0,036* 2-3
Ailenin = g0 105 42,00 7,85
Aylik Gelir . 5
Diizeyi Yiiksek 55 4498 713
Toplam 162 43,14 7,68
Yok 18 44,89 8,24 2,880 0,410
1 Cocuk 26 42,69 8,37
Gocuk 5 Cocuk 73 4360 7,72
Sayis1 .
3 Cocuk veya Ustii 45 41,93 6,99
Toplam 162 43,14 7,68
*p<0,05

Tablo 13 incelendiginde evli kadinlarin ailelerinin aylik gelirlerine gore evlilik
uyumlarmin istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilik gosterdigi goriilmektedir
(X?=6,631, p<0,05). Sonuglar incelendiginde ailelerinin yiiksek diizeyde aylik gelire
sahip kadmlarin (X=44,98) orta diizey aylik gelire sahip evli kadinlara (X=42,10) gore
daha ytiksek bulunmustur. Fakat evli kadinlarin ¢ocuk sayilarina gore evlilik uyumlari
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir (p>0,05). Elde edilen bu
sonuclari ¢alisan ve caligmayan evli kadinlar i¢in ayr1 ayr1 kiyaslar isek calisan ve
calismayan kadinlarin gelir diizeylerine gore evlilik uyumlarinin istatistiksel olarak bir
farklilik gostermemesine karsin her iki grupta evlilik uyum diizeyi daha yiiksek olan
grup yiiksek gelir grubundaki kadinlar idi. Sonu¢ olarak hem calisan hem de
calismayan evli kadinlarin evlilik uyumlarinda aylik gelir diizeyinin etkili oldugu
sOylenebilir. Bunun sebebi ise daha az maddi stres yasamalar1 ve daha fazla sosyal
aktiviteye katilabilmeleri olabilir. Arastirmadan elde edilen diger bir bulguda ise
sonuclar her ne kadar istatistiksel bir farklilik gostermese de ¢alisan ve ¢ocuk sahibi
olmayan kadinlarin evlilik uyumlar1 ¢ocuk sahibi olan c¢alisan kadinlara kiyasla daha
yiiksek bulunmustur. Fakat calismayan kadinlarda ise en yiiksek evlilik uyumu 1
cocuga sahip olan grupta idi. Sonug olarak calisan kadinlarin ¢alismayan kadinlara
kiyasla ek olarak ig sorumluluguna sahip oldugu bunun yaninda hem c¢alismak hem de
calisirken ¢ocuklarin sorumluluklarina da sahip olmak evli kadinlarin stres diizeyini
arttirmis olabilir. Eslerine ve evlilik uyumlarii arttirmaya yonelik olarak daha az

zaman harcadiklari diistintilebilir.
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BESINCI BOLUM

5. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Calisan ve calismayan evli kadinlarin evlilik uyumlarmi karsilastirmak
amaciyla gergeklestirilen bu calismada 63 ¢alisan ve 99 calismayan evli kadin olmak
tizere toplam 162 evli kadinin goriigleri alinmistir. Arastirmada yer alan ¢alisan evli
kadinlarin %55,6’simin yas araligi 24-35 yas iken calismayan evli kadinlarin yas
ortalamast %58,6’sinin yas araligit 36 yas ve iizerindedir. Calisan kadinlarin
%63,5’inin eslerinin yaglar1 26-38 yas araliginda iken c¢alismayan kadinlarin
%359,6’s1nn eslerinin yas aralig1 39 yas ve lizerindedir. Calisan evli kadinlarin egitim
durumu %58,7 ile lisans veya alt1 iken lisans veya alti mezuniyete sahip ¢alismayan
evli kadinlarin oran1 %90,9°dur. Eslerinin egitim durumu lisans veya alt1 olan ¢alisan
evli kadimnlarin oran1 %64,5 iken ¢alismayan kadinlarda bu oran %74,7°dir. Ailelerinin
aylik gelir diizeyine gore calisan kadinlarin %61,9’u orta gelir grubunda iken

calismayan kadinlarda bu oran %66,7 dir.

Calisan evli kadinlarin meslek dagilimlart %15,9 ile mimar, %12,7 ile
ogretmen ve 9,5 ile insan kaynaklari uzmani iken ¢alismayan kadinlarin %57,6’s1 ev
hanimi, %4’ 6gretmen ve %3’ mimar ve diger meslek alanlarina dagilmistir.
Aragtirmada yer alan c¢alisan kadinlarin eslerinin meslekleri %25,4 ile miihendis,
sonrasinda %6,3 ile mimar ve serbest meslek iken ¢aligmayan evli kadinlarin eslerinin
meslekleri %17,2 ile miihendis, %9,1 ile serbest meslek ve %7,1 ile yonetici olarak ve

diger meslek alanlarinda dagilmastir.

Calisan kadimnlarin evlilik yaslart 9%76,2 ile 25 yas ve lizeri iken galigmayan
kadinlarin evlilik yaslart %57,6 ile 18-24 yas arasindadir. Evlilik yillar1 ise ¢alisan
kadinlarda %63,5 ile 1-9 yil ve ¢alismayan kadinlarin %60,6 ile 10 y1l ve {lizeridir.
Calisan kadinlarin %39,7’sinin 2 ¢ocuga ve hemen ardindan %25,4’{iniin 1 ¢ocuga

sahip oldugu goriilmistiir. Caligmayan evli kadinlarda ise %48,5 ile 2 cocuk ve hemen
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ardindan %38,4 ile 3 cocuk veya iistii cocuga sahip olduklar1 goriilmiistiir. Esleri ile
sorumluluklarini paylasan calisan kadinlarin oran1 %88,9 iken ¢aligmayan kadinlarda
bu oran %90,9’dur. Arpact ve Ersoy (2007) ¢alismalarinda sorumluluklardan ev igi
isleri her zaman egleri ile paylasan kadinlarin oraninin %56,7 oldugunu tespit etmistir.
Bu caligmada ise genel olarak calisan ve ¢alismayan kadinlarin ¢ok yiiksek oranda

sorumluluklart esleri ile paylastiklart gorilmektedir.

Calisan evli kadinlarin ortalama puanlar1 42,76+7,93 iken calismayan evli
kadinlarin ise evlilik uyumu ortalama puanlart 43,37+7,54 olarak bulunmustur.
Ortama puanlar dikkate alindiginda ¢alisan ve ¢alismayan kadinlarin evlilik iligkisinde
uyumlu olduklar1 sdylenebilir. Calisan ve calismayan kadinlarin Evlilik Uyumu
Olgeginde yer alan sorulara verdikleri yamtlar karsilastirildiginda ev dis1 etkinliklerin
ne kadarmin es ile birlikte yapilma durumu incelendiginde ¢alisan evli kadinlarin
calismayan evli kadinlara kiyasla ev dist etkinlikleri esleri ile daha sik
gerceklestirdikleri goriilmiistiir. Calisan kadinlarin ¢calismayanlara gére sosyal olarak
daha aktif olarak ev disi etkinliklere katildigi diisiiniilebilir. Bunun sonucunda
etkinliklere esleri ile birlikte daha sik katilmalarina sebep olmus olabilir. Sonuglar her
ne kadar istatistiksel olarak farklilik gostermese de calismayan kadinlara kiyasla
calisan evli kadinlarin evlilikteki mutluluk diizeyleri daha yiiksek iken cinsel iliskiler,
esin akrabalari ile anlasma durumu ve hi¢ evlenmemeyi isteme durumu ¢alismayan
evli kadinlarda daha yiiksek bulundu. Calisan kadinlarin isleri sebebiyle giin iginde
calisamayan kadinlara kiyasla daha yorgun olmalar1 bu sebeple evliliklerinde cinsel
iliskiye daha az vakit ayirabildikleri diisiiniilebilir. Calismayan kadinlarin eslerin
akrabalari ile anlagma durumunun ¢alisan kadinlara kiyasla daha yiiksek olmasinin
sebebi ise c¢alismayan kadinlarin eslerinin akrabalar1 ile daha sik vakit gecirme
imkanina sahip olduklar igin eslerinin akrabalari ile daha kuvvetli iliskiler kurmus
olabilirler. Bunun yaninda ¢alismayan kadinlarin galisan kadinlara kiyasla hig
evlenmemeyi isteme durumlarinin daha yiiksek olmasi ise arastirmanin érnekleminde
yer alan ¢alismayan kadinlarin egitim durumlarinin ¢cogunlukla; lisans, 6n lisans ve
lise oldugu ayrica g¢ogunlugunun evlilik yaslarnt 18-24 yas araliginda oldugu
diisiiniildiiglinde caligmayan kadinlarin evlilikleri ile beraber is yasamlarima son
verdikleri ya da ¢aligmadiklar diisliniilebilir. Calismayan kadinlar bu durumu sosyal
yasamlarin1 daralttig1 ya da ideallerinden vazge¢mis olduklar1 seklinde yorumlamis

olabilirler. Ayrica ¢alismayan kadinlarin ¢ogunlugunun 2 ya da 3 cocuklar1 oldugu
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disiiniildiginde sosyal yasamlarina daha az vakit ayirdiklar1 disiinilebilir.
Ormeklemde yer alan ¢alismayan kadinlar tiim bu durumlari géz 6niine alarak hig
evlenmemis olmay1 diisiinmiis olabilirler. Ayn1 zamanda yasadiklar1 bu durum ¢alisan

kadinlara kiyasla evliliklerindeki mutluluk diizeylerini de etkilemis olabilir.

Arastirmanin ana amact olan calisan ve ¢alismayan evli kadinlarin evlilik
uyumlariin karsilastirilmasina iliskin elde edilen sonuca gore calisan ve calismayan
evli kadnlarin evlilik uyumlarimin farklilik géstermedigi goriilmiistiir. Bu bulgudan
farkli olarak Jyoti vd. (2012) 20-40 yas araliginda elli ¢alisan ve elli ¢alismayan
kadinin evlilik uyumunu karsilastirdiklar1 arastirmalarinda ¢alismayan kadinlarin
evlilik uyumunda daha iyi oldugunu gostermistir. Ayrica evliligin sonraki yillarinda
evlilik uyumunun ilk yillara gére daha iyi oldugunu saptamislardir. Bir bagka
calismada Hindistan’da ¢alisan ve c¢alismayan kadinlarin evlilik uyumlarini
kargilagtiran Nathawat ve Mathur (1993) calisan kadinlarin evlilik uyumunun
calismayan kadinlara gore daha yiiksek oldugunu tespit etmislerdir. ABD’de
gerceklestirilen calismada ise Rutter ve Quinton’un (1977) ¢alisan kadinlarin evlilik
uyumlarinin ¢aligmayan kadinlara gére daha diisiik bulunmustur. Karahan ve Bener
(2005) ise evli hemsireler iizerinde gergeklestirdikleri aragtirmalarinda ¢alisan
hemsirelerin evlilik ve aile yasantilarinda sorunlar yasadiklarini tespit etmislerdir.
Kadmlarm evlilik uyumlarmi sosyo-demografik o6zelliklere gore inceleyen Yalgin
(2014) galismasinda olumlu is yasantisinin kadinlarin ev yasantisini etkiledigini ortaya
koymustur. Calismadan elde edilen bulgular ve yerli ve yabanci ¢alismalarda farkl
sonuclara ulasilmasinin sebebi kadinlarin evlilik uyumlarini yalnizca ¢alisma
durumlarinin degil yasadiklari is stresinin, problem ¢6zme becerilerinin daha etkili
olabilecegi soOylenebilir. Nitekim Abbas vd. (2019) Pakistan’da hastanelerde,
bankalarda ve ¢ok uluslu sirketlerde calisan evli kadinlar ile ¢calismayan evli kadinlarin
stres, kaygi, depresyon, sosyal destek ve evlilik uyumunu inceledikleri
arastirmalarinda sosyal destek, calisan ve ¢alismayan kadinlarda anksiyete, depresyon
ve stres ile negatif bir iligki gosterirken evlilik uyumu ile pozitif ve anlamli bir iliski
icinde oldugu sonucuna ulagsmislardir. Caligmalarinda evli c¢alisan ve caligmayan
kadinlarda evlilik uyumunun depresyon ve kaygi ile olumsuz bir iligkisi oldugunu
kanitlamiglardir. Elde ettikleri sonuglara gore evlilik uyumu ve sevgisi yiiksek olan
calismayan kadinlarin sosyal destek nedeniyle daha az stres ve depresyon gosterdigini

bildirmiglerdir. Calisan kadinlarin evlilik uyumlar: ile ¢alisma sartlari, is stresleri
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arasindaki iliskileri arastiran Sears ve Galambos (1992) calismalarinda ¢alisan
kadinlarin ig ve genel streslerinin evlilik uyumlart ile iligkili oldugunu tespit
etmiglerdir. Gergeklestirilen bu arastirma bulgularina gore esleri ile sorumluluklar
paylasan hem calisan kadinlarin hem de ¢alismayan kadinlarin evlilik uyumlarmin
esleri ile sorumluluklar1 paylasmayanlara kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Ayrica
calisan ve caligmayan kadinlarin biiyiik oranda esleri ile sorumluluklarini paylastiklar
gorilmistiir. Calisan ve ¢alismayan kadinlarin genel olarak evlilik uyumu puanlarinin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu bulgular birlikte degerlendirildiginde ¢alisan
ve c¢alismayan kadinlarin evlilik uyumlar1 arasinda bir farkliligin bulunmamasinin
nedeni hem c¢alisan hem de c¢alismayan kadinlarin esleriyle sorumluluklari
paylastiklar1 bir anlamda eslerinden sosyal destek géren kadinlarin evlilik diizeylerinin

de her iki grupta yiiksek olmasi olabilir.

Evlilik uyumlar1 g¢alisan evli kadinlarin demografik degiskenlerine gore
karsilastirilmasina iliskin elde edilen sonuglara gore ¢alisan kadinlarin; yas, esin yast,
egitim durumu, esin egitim durumu, aylik gelir ve cocuk sayisi, evlilik yas1 ve evlilik
yilli degiskenlerine gore evlilik uyumlarinin farklilik gostermedigi saptanmuistir.
Benzer sekilde calismayan evli kadinlarin yas, esin yasi, egitim durumu, esin egitim
durumu, ailenin aylik gelir diizeyi, evlilik yasi, evlilik yili ve ¢ocuk sayisina gore

evlilik uyumlariin farklilik gostermedigi goriilmiistiir.

Aragstirma bulgularina gore genel olarak kadinlarin ailenin aylik gelir diizeyi
yiikksek olan kadmlarm evlilik uyumlar1 aylik gelir diizeyleri orta diizeyde olan
kadinlara gore daha ytiksektir. Arastirmanin bu bulgusuna paralel olarak Bulut (1991)
egitim diizeyi ylikselen kadinlarin evliliklerini kotii olarak ifade etme oraninin artigini
ifade etmistir. Bu bulguyu destekler nitelikte Dogan (1998) ¢alismasinda gelir diizeyi
yiikseldik¢e kadinlarin evliliklerini iyi olarak degerlendirme oranlarmin arttigini
saptamigtir. Ek olarak Polat (2006) calismasinda ekonomik diizeyi yiikseldikc¢e
kadinlarin evlilik uyumlarinin arttigin1 ayrica catisma egilimlerinin azaldigim
bildirmistir. Cooper vd. (1995) c¢alismalarinda mesleki statiisii yiiksek olanlarin
mesleki statiisii diislik olan ¢iftlere kiyasla daha fazla evlilik uyumuna sahip oldugunu
bildirmislerdir. Bu sonuca gore mesleki statiisii yiiksek olan ¢iftlerin daha iyi bir yasam
standardina sahip olmalar1 ekonomik stresten uzak olmalar1 evlilik uyumlarini

arttirdig1 soylenebilir. Fakat gergeklestirilen bu arastirmada kadinlarin yasi, esin yast,
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egitim durumu, esin egitim durumu, evlilik yasi, evlilik yili ve ¢ocuk sayisina gore
evlilik uyumlar: farklilik gostermemektedir. Celik (2006) ¢iftlerin evlilik doyumlarini
belirlemeye yonelik 6lgme araci gelistirmek amaciyla gergeklestirdigi ¢alismasinda
cinsiyet, egitim diizeyi, evlilik yil1 ve sekli ayrica ¢ocuk sayisina gore ¢iftlerin evlilik

doyumlarinin farklilik gostermedigini tespit etmistir.

Arastirmada hem calisan hem de calismayan kadinlarda egitim diizeylerinin
eslerinin egitim diizeyine benzer oranda oldugu gorilmiistir. Tynes (1990)
calismasinda evli ¢iftlerin benzer egitim diizeylerine sahip olmasi sonucunda ailevi
rolleri ve sorumluluklar1 paylasma durumlarinin daha yiiksek oldugunu ve egitim
diizeyi yliksek olan ciftlerin daha diisiik egitim diizeyine sahip olan ¢iftlere kiyasla
evlilik uyumlarinin daha ytiksek oldugunu bildirmistir. Gergeklestirilen bu arastirmada
calisan ve c¢alismayan kadinlarin ¢ogunlukla lisans mezunu olduklart ve egitim
diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmistir. Bu sebeple egitim durumu hem calisan hem
de ¢aligmayan kadinlarin evlilik uyumuna etki etmedigi sdylenebilir. Sonug olarak
arastirmada egitim diizeyi diisiik olan kadinlarin azinlikta olmasi olas1 bir farkliligin

saptanamamasina sebep olmus olabilir.

Cocuk sayisinin kadinlarin evlilik uyumu ile iliskisini aragtiran Yal¢in (2014)
calismasinda ¢ocuk sayisinin kadinlarin evlilik uyumu ile iligkili olmadigim
saptamistir. Buna karsin g¢ocuk sahibi olmanin evlilik uyumunu arttirdigini ortaya
koyan calismalarda bulunmaktadir (Callan, 1983, Hasta, 1996, Tutarel —Kislak ve
Cabukga, 2000).

Evlilik uyumunda evlilik siiresini inceleyen ¢alismalardan bir olan Spainer,
Lewis ve Cole (1975) calismalarinda evliligin ilk yilarinda evlilik uyumunun ilerleyen
yillara kiyasla daha diisiik oldugunu tespit etmislerdir. Buna karsin Sener ve Terzioglu
(2008) calismalarinda 21 y1l veya iizerinde evlilik siiresine kadar evlilik siiresi arttik¢a
evlilik uyumunda bir azalma buna karsin 21 yil ve lizerinde evlilik yilina sahip
olanlarin ise evlilik uyumlarinin tekrar arttigim1 saptamislaridir. Elde edilen bu
bulgularin farklilik gdstermesi incelenen 6rneklem grubunun &zelliklerinden ya da
caligmalarin gerceklestigi zamana gére donemin sartlart geleneksel olarak evlilikten
beklentilerin farkli olmasi olabilir. Calismada ise ¢alisan ve ¢alismayan kadinlarin
evlilik siiresine gore evlilik uyumunun farklilagmamasi ¢alismada bulunan 6rneklem

grubunun evlilik siiresinin en fazla 10 yilin biraz {izerinde olmasi1 daha yiiksek evlilik
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stiresine sahip kadinlarin olmamasi olabilir. Bu sebeple ilerleyen evlilik siiresinde olasi

bir farkliligin tespit edilememesine sebep olmus olabilir.

5.2.

Oneriler

Bosanma sayilariin artti1 giiniimiizde evlilik uyumlarini arttirmaya yonelik
koruyucu faktorlerin belirlenmesi ve evlilik uyumu diisiik olan ¢alisan ve
caligmayan kadinlar i¢in miidahale programlarinin olugturulmasi énerilebilir.
Arastirma sonucunda esleri ile sorumluluklar1 paylasan ¢alisan ve calismayan
kadinlarin evlilik uyumlarinin esleri ile sorumluluklar1 paylasmayan kadinlara
kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgu g6z oniine alindiginda evliliklerde
erkeklerin i paylagimlarinin olmadig1 geleneksel bakis agisin1 modernlestiren
programlarin olusturulmasini evliliklerde sorumluluklarin ortak oldugunu
vurgulayan TV programlarinin olusturulmasi onerilebilir.

Evlilik ve Aile Danigma Merkezi sayisinin iilke geneline yayilarak arttirilmasi
Onerilebilir. Bunun yaninda evlilik uyumlarinda sorun yasadigini diisiiniip
evlilik ve aile danigma merkezlerinden haberleri olmayan ya da bu merkezlerin
kendileri i¢in faydali olacagmi diisiinmeyen kadmnlar hi¢ siiphesiz bu
merkezlere bagvurmayacaktir. Bu sebeple kamuoyuna yayin yapan tv ve sosyal
medya tlizerinden uzmanlarm; “Evlilik uyumu nedir?” gibi sorularn
yanitlayarak evli kadinlara bilgi vermesi, olas1 olarak koétii evlilik uyumuna
sahip kadinlarin neden evlilik ve aile danisma merkezlerine basvurmalari
gerektigi, sorunlarin1 bu merkezler ile ¢dzebilmis olan ailelerin hikayelerini
paylasmalari onerilebilir.

Calisan kadinlarin is streslerini evliliklerine yansitmalarinin 6niine ge¢mek
amaciyla ayrica 1yi bir evlilik yasantisina sahip kadin ve erkeklerin aile i¢inde
yasadiklar1 stresin i1s performanslart iizerindeki olasi olumsuz etkisinin
azaltilmas1 amaciyla 6zel ve kamu kurumlarinin ¢alisanlar i¢in is ve aile
stresini yonetebilecekleri, becerilerini arttirabilecekleri egitim programlari ile
desteklenmesi onerilebilir. Boylece kurum i¢i sunulan bu egitim ile birlikte
kurumlar evli c¢alisanlarimin ev i¢inde yasadiklart stres sebebiyle is
performansinda yasayabilecekleri performans kaybini en aza indirmeyi

saglayabilirler.
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e Buarastirmada calisan ve ¢alismayan kadinlarin evlilik uyumlari incelenmistir.
Ileride yapilacak olan arastirmalarda sosyal destek, kaygi ve stresin evlilik

uyumu lizerindeki etkileri incelenebilir.
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