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07/

Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik artik birgok sektorde 6nemli bir arastirma konusudur.
Medyada ve 6zellikle de spor medyasinda cinsiyete dayali mesleki ayrimeilik, ¢ok sayida iilkede
karsilasilan ciddi bir sorundur. Spor medyasinda kadinlara yonelik mesleki ayrimeilik maas, terfi
ve genellikle istihdam alaninda kendini gostermektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen ¢alisma,
spor medyasindaki kadin calisanlarin cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik algilamalarinin
belirlenmesi amacin1 tasimaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Azerbaycan Ornegi lizerinde
calisilmis; boylelikle literatiire kadin ¢alisanlarin mesleki ayrimeilik algilamalarinin yeni bir tilke
perspektifi lizerinden de degerlendirilebilmesi hedeflenmistir. S6z konusu amaca uygun olarak,
Azerbaycan spor medyasi departmanlarinda ¢alisan 12 kadin katilimciyla yart yapilandirilmig
yilizylize derinlemesine goriismeler gerceklestirilmigtir. Calisma sonucunda, gegmise nazaran
daha az oldugu belirtilmekle birlikte, Azerbaycan spor medyasindaki kadin ¢alisanlarin terfi,
yetki ve maas konusunda ayrimciliga ugradiklarini diisiindiikleri tespit edilmistir. Ayrica
katilimcilar, kendilerine yeterli sorumluluk verilmedigini; kurumlari tarafindan 6nemli goriilen is
stireclerine erkek caligma arkadaslarinin daha fazla yonlendirildigini gozlemlediklerini ifade

etmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik, spor medyasi,

Azerbaycan spor medyasi.
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DETERMINING PERCEPTIONS OF GENDER-BASED

OCCUPATIONAL DISCRIMINATION OF WOMEN SPORTS

MEDIA EMPLOYEES: THE CASE OF AZERBAIJAN

ABSTRACT

Gender-based discrimination has become a research topic in many sectors, especially in
recent years. This discrimination in the media and especially in the sports media is very common
in some countries. In the sports media, where women are pushed into the background, there is
great discrimination in terms of salary, promotion and generally employment. This research on
gender discrimination in sports media is designed to explore discrimination against women in
sports media in all areas. The research was conducted on women working in the sports media
departments of Azerbaijan and the results were analyzed. According to the results of the
research, we can say that although it is less than in the past, discrimination on the basis of
gender, especially in terms of promotion, authority and salary, still continues in the Azerbaijani
sports media. However, it has been observed that women are not trusted in terms of
responsibility, and men are always sent to projects with great responsibility. It has been observed
that male employees receive more salaries even if they work in the same position as female

employees.

Keywords: Gender, Gender-based Discrimination, Discrimination in Sports Media, Azerbaijan
Sports Media
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GIRIS
Spor medyas1 ve eglence endiistrisinde toplumsal cinsiyet konularinin énemsenmesi igin
birgok neden bulunmaktadir. Bilindigi {izere, kadinlar, medyanin en biiylik tiiketicileri
arasindadir, dolayisiyla bu sektdr ve onu destekleyen reklam sektorii icin onemli bir demografiyi
temsil etmektedirler. Ancak konu spor programlarina geldigi zaman durum farklilik

gostermektedir. Diinya genelinde spor medyasinda kadin istihdam orani erkek istihdam oranina

gore oldukca diigiiktiir (Nielsen, 2012).

Erken vyillarda gazeteciligin nasil cinsiyetlendirildigine dair bir feminist analizde
Catherine Covert, gazetecilik tarihinin bagimsizligin1 ve bireysel 6zerkligini kutladigini, boylece
aile ve arkadaslik baglarmin etkilerini gérmezden geldigini belirtmistir (Covert,1981). Covert,
haberin kendisinin ¢atigma, tartisma ve rekabet acisindan yazildigini ve erkeklerin kazanmaya
olan ilgisini yansittigini one siirmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu erkeksi dili kadinlarin
degerleriyle (uyum, yakinlik ve topluluk) karsilastirmigtir. O tarihten beri feminist
akademisyenler, her zaman Covert'in niiansiyla olmasa da, gazetecilik mensuplarinin cinsiyeti
nedeniyle ikiye boliinmekte ve 6nemli bir konu olarak ele almaya devam etmektedirler. Etkilerle
ilgili statik iddialarin bir sonucu olarak, kadinlar1 ise alma ve terfi etme argiiman esitlik veya
cesitliligin dogasinda bulunan degere degil, kadinlarin kendi benzersiz degerlerinin, ¢ikarlarinin
ve Onceliklerinin gazeteciligi doniistiirecegi iddiasina dayanmaktadir (Covert, 1981). Bu nedenle
asil dnemsenen diisiince toplumsal cinsiyet esitligindeki degisimin haberin yapisinda, tanitiminda

ve olusumunda farkl fikirler ortaya koymasidir.

Feminist kuramlastirma, diisiinme ve 6grenme bi¢imlerinin toplumsal kimlikten biiyiik
olgtide etkilendigini, bunun da sirasiyla deneyimlerden, sosyallesmeden ve toplumsal tarihten
etkilendigini ve bunlarin hepsinin cinsiyete dayali oldugunu one siirmektedir. Bu perspektiften
yola ¢ikan arastirmacilar ise toplumsal cinsiyet hikayelerinin nasil arastirildigini,
kaynaklandigini, ¢ergevelendigini ve yazildigini etkiledigi ve kadinlarin haber odasinda nasil
farkl1 sekillerde sosyallestigini arastirarak haber iiretimi ve yazimina elestirel bir gozle

bakmaktadir.

Feminist ideolojinin en 6nemli amaglarindan biri, kadinlarin toplumsal, siyasve ekonomik

acidan esitligine yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasidir. Bu kapsamda, kadina yonelik
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siddetin onlenmesi,kadinlarin is hayatinda ve siyasi arenada esit haklara sahip olmasi, cinsiyet
ayrimciliginin - karsisin1 almasi gibi konularda yasal diizenlemeler yapilmasi gerekliligi
vurgulanir. Bunun icin cesitli yasalar sozlesmeler vardir. Ornegin, Tiirkiye'de Kadma Karsi
Siddetle Miicadele Kanunu, Kadin Erkek Firsat Esitligi Kanunu gibi yasal diizenlemeler feminist

ideolojinin koruma ve esitlik saglama hedeflerini yansitmaktadir.

Spor medyasi, kendi konumlarini iyilestirmek i¢in birgcok farkli strateji kullaniyor. Bunlar

arasinda sunlar yer alir:

1. Ierik kalitesini artirma.
2.yeteneklerini gostermek
3.rol model olmak

Spor medyasinda kadinlar genellikle kadinlarin spor diinyasindaki esitsizliklerle miicadele
eden ve feminizm konusunda olumlu diisiincelere sahipdiler. Ozellikle spor diinyasinda
erkeklerin hakimiyeti ve kadin sporcularin maruz kaldig: cinsiyetci sdylemler, giyim standartlari
ve 0diil esitsizlikleri gibi konular hakkinda konusmaya ve miicadele etmeye Onciiliik eden kadin
spor yazarlar1 ve spikerleri vardir. Ancak, bazi kadin spor yazarlar1 ve spikerleri, erkeklerin
hakim oldugu spor diinyasinda kadinlarin gosterdigi basarilara yeteri kadar takdir

gosterilmedigini disiindiikleri i¢in, bu konuda daha agresif bir tutum benimsemektedirler.

GMMP'ye (Global Media Monitoring Project) gore, kadinlar erkeklerle yaklasik olarak
ayn1 ylizdelerde bilim ve saglik haberleri yazmakta, ancak ekonomi haberlerinin sadece
%39'unun kadinlar tarafindan yazildigi goriilmektedir. Kadinlar, Afrika, Avrupa (%30), Orta
Dogu (%27) ve Kuzey Amerika'da (%28) siyasi haberlerin %30'unu yazarken; diinya ¢apinda,
su¢ iizerine daha az yazdiklar1 gozlemlenmektedir. Uluslararas: verileri 6zetleyen GMMP,
kadinlar tarafindan bildirilen haberlerde konularin %29'unun kadin oldugunu, buna karsilik erkek

muhabirlerin %26'sinin yazdiklar1 konularin erkekler {izerine oldugunu tespit etmektedir.

Birlesik Krallik, Amerika Birlesik Devletleri ve diger bir¢ok iilkedeki ulusal anketlerden
elde edilen veriler, gazeteciligin normatif ve gergek islevleri konusunda profesyoneller arasinda
onemli bir anlasmazlik oldugunu, ancak anlamli cinsiyet farkliliklarinin bulunmadigini

gostermektedir (Henningham & Delano, 1998). Cinsiyet rollerinin daha fazla farklilastigi



toplumlarda, kadinlarin daha az yetkilendirildigi tilkelerle karsilastirildiginda, cinsiyet farki da
cok fazla degildir. Ciinkii erkekler ve kadinlar haberin roliinii kavramakta ve habercilik

yontemlerinin etigini benzer sekilde degerlendirmektedirler (Bielby, 1996).

1960'lardan 6nce, kadinlar spor haberciligi diinyasinda aktif rol almalar1 olduk¢a ender
goriilen manzaralar arasindadir. Spor haberleri yapan kadinlar, genellikle kadin spor takimlar
icin haber iiretmektedir. 1970'lerde TITLE IX (Amerikada sporda esitsizlik yasas1) yiiriirliige
girdiginde, daha fazla kadin spor yapmaya baslamis ve bu da daha fazla kadinin spor hakkinda
haber yapmasina olanak saglamistir. Bundan kisa siire sonra kadinlar, basarinin ve prestijin kadin
sporlar1 hakkinda haber yapmakta degil, profesyonel erkekler futbolu, beyzbol ve basketbol gibi
biiylik para kazandiran sporlar i¢in haber yapmakta oldugunu kesfetmislerdir.(Stevenson, 2007)

Gilintimiizde Uluslararas1 Spor Basin Arastirmasi (2012), makalelerin  %92'indan
fazlasinin erkek gazeteciler tarafindan yazildigi ve makalelerin %85'inden fazlasinin sporculara
odaklandig1 sonucuna varmistir. Daha kesin olmak gerekirse, incelenen spor makalelerinin
sadece %38'1 ad1 gecen kadin gazeteciler tarafindan yazilmistir. Bununla birlikte, diger alanlarda
oldugu gibi medyada da yatay ve dikey ayrisma goriilebilmekte, bu da kadinlarin her diizeyde
spor medyasina yabancilagma egiliminde oldugu anlamina gelmektedir. Kadinlarin medya
liderligi pozisyonlarinda yeterince temsil edilmemesinin yan sira, kadin gazetecilerin ele aldigi
konular basmakalip olarak kadinlarin rolleriyle iliskilendirilme egilimindedir. Ornegin, 2015
Kadin Medya Merkezi raporunda bildirildigi lizere, Amerika Birlesik Devletleri'ndeki kadin
gazeteciler agirlikli olarak egitim (%54,6), yasam tarzi (%49,6), din (%49,6) ve saglik (%49,3),

gibi konular1 ele almaktadir. Sadece %10,2'si sporla ilgili haber tiretmektedir.

Ayrica, uluslararas1 diizeyde ve zamansal ilerleyis igerisinde, kadinlarin spor
performansinin gergekleri, sporcu kadinlarin medya goriintiilerinde dogru bir sekilde de temsil
edilmemistir. Genel olarak, kadin sporcular spor medyasinda erkeklere gore ¢cok daha az temsil
edilmektedir. Ayrica, sporcu kadinlar basmakalip, komik, cinsellestirilmis ve cinsiyetci
sekillerde tasvir edilmektedirler. Fiziksel goriiniimleri, kadinliklar1 ve/veya cinsellikleri, atletik

yeteneklerinden daha ¢ok anilmaktadir.

Medya ve spor, toplumsal cinsiyet esitsizligini siirdiirmek ve cinsiyet farkliliklarini
vurgulamak i¢in toplumsal cinsiyet kliselerini kullanmaktadir. Kadinlar “ger¢ek sporcular”

olarak goriilmemekte clinkii medya bir yandan kadinlar1 nesnelestirmekte ve onlarin fiziksel
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yonlerini Oone ¢ikarmaktayken diger yandan medya sporun hegemonik erkekliginin yeniden
iretilmesine katkida bulunmaktadir. Sporcu kadinlarin medyanin cinsiyete dayali onyargih
tasvirleri, kadinlarin spora ve kocluga katilimimin yani sira spordaki liderlik pozisyonlar

uzerinde de etkilidir.

Konuyla ilgili olarak, Cambridge Universitesi’nin ¢ok ¢esitli medya kaynaklarindan
alinan milyonlarca yazili ve sozlii Ingilizce veritabanlar1 aracilifiyla sporda kadin ve erkeklere
atifta bulunmak i¢in dilin kullanim1 arastirmasindan bahsetmek miimkiindiir. Erkekler, sporla
ilgili olarak kadinlardan neredeyse lic kat daha fazla anilma egilimindedir. Aymi arastirma,
erkeklere kiyasla kadinlarin goriiniisleri, kiyafetleri ve kisisel yasamlari konusunda orantisiz bir
sekilde anildigin1 ve kadinlarin estetiginin biiyiik dl¢iide atletik performanslarindan daha fazla
vurgulandigini belirtmektedir. Sporda kadinlar ile iligkilendirilen veya birlestirilen en yaygin
kelimeler 'yasli', 'hamile', 'evli' veya 'evlenmemis'tir. Aksine, sporcu erkekleri tanimlamak i¢in en
cok secilen kelimeler ise 'en hizlt', 'gliglii', 'biiyiik', 'gercek' ve 'harika'dir. Yine kadin ve erkek

sporcular i¢in fiillerin se¢iminin de farklilastigi goriilmektedir.

Son 25 yilda bazi olumlu degisiklikler fark edilmis olsa da, boylamsal bir ¢alismanin
gosterdigi gibi, kadin sporlarinin televizyonda medyada yer almasinin hala degismeden kalmasi
beklenmektedir. Ote yandan, cesitli arastirmalardan elde edilen kanitlar, geleneksel medyayla
karsilastirildiginda, spor haberleri web sitelerinin, spor medyasinda (6zellikle Olimpiyat
Oyunlari i¢in) cinsiyete iliskin bir kapsayicilik giindemi belirlemede 6nemli bir rol oynadigini

gostermektedir.

Gilinlimiiz diinyasinda artik, TV kanallarinin, spor medyasi sitelerinin ve gazetelerinin,
radyo kanallarinin spor departmanlarinda birden fazla poziyonda kadinlari gérmek miimkiin
olmaktadir. Eskiden sadece muhabir olarak gordiigiimiiz kadinlari, simdi editor, spor yorumcusu
v.s gibi erkeklerin hegomon oldugu alanlarda da gérmek miimkiindiir. Ozellikle futbol medyasi
sektoriinde kadinlarin hizli istihdam artimi, kadinlarin da bu sektorde varliginin ciddii bir belgesi

haline geldigini gozler dniine sermektedir.

Bu kapsamda gercgeklestirilmesi hedeflenen calismada, spor medyasindaki kadin
calisanlarin cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik algilamalarinin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Bu amag¢ dogrultusunda Azerbaycan Ornegi lizerinde calisilmis; bdylelikle literatiire kadin

calisanlarin mesleki ayrimcilik algilamalarinin  yeni bir {ilke perspektifi iizerinden de

4



degerlendirilebilmesi hedeflenmistir. Bu hedefe uygun olarak asagida oOncelikle toplumsal
cinsiyet kavrami ve kuramlarina yer verilerek, medyada karsilasilan cinsiyete dayali ayrimcilik

sorunu lizerinde durulacak, sonrasinda ise aragtirma siireci ve bulgular1 aktarilacaktir.

Dokmen'e (2017: 21) gore cinsiyet, Oncelikle biyolojik olarak kadin ve erkekleri
birbirinden ayirmaktadir: “Cinsiyet, ikili bir bolinmeyi ifade eder. Hem erkekler hem de kadinlar
var. “Dogduklarinda sahip olduklar1 cinsiyet organlarina bakildiginda (Dogmadan once bile)
bebekler ya kadin cinsiyet kategorisine ya da erkek cinsiyet grubuna ait olarak isaretlenmektedir”

(Dokmen, 2017: 21).



BIRINCIi BOLUM

CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET KAVRAMI

1.1 Toplumsal Cinsiyet
Anne Oakley'nin 1972 tarihli "Sex, Gender and Society" adli kitabi, toplumsal cinsiyet
terimin ilk kez kullanildig1r yerdir. Oakley, cinsiyetin, toplumsal olarak yapilandirilmis bir

diizlemde belirlendigini 6ne siirmektedir.

Oakley, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet rollerinin, toplumda degisen insan davranisinin ve
varliginin yonleri oldugunu belirtmektedir. Oakley, biyolojik cinsiyetin biyolojik kosullara,
toplumsal cinsiyetin de toplumsal kosullara bagli oldugu gdzlemini yapmaktadir (Savran Acar,
2004: 234). Ann Oakley, Citizen'a (2007: 31) gore, toplumsal cinsiyetin (cinsiyet) erkekler ve
kadmlar arasindaki biyolojik ayrimii tamimlarken, cinsiyet erkeklik ve kadinlik arasindaki
toplumsal olarak esitsiz ayrimi ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyetin birbiriyle basit ve net bir
sekilde Ortlistigli anlayis1 devam etse de, bugiin bu iki terimin farkli anlamsal boyutlarini ele

alan genis bir literatiir bulunmaktadir (Yurttas, 2007: 31).

Toplumsal cinsiyet, cinsiyetler arasindaki biyolojik baglantilarin aksine toplumsal olarak
yaratilmaktadir. Farkli tarihsel donemlerde ve cografi konumlarda cinsiyet iliskilerinde ¢ok

farkliliklar vardir. Baglantilar her zaman degismektedir ve bu farkliliklar her kiiltiirde

goriilmektedir (Outwaite, 2008: 787-788).

Ecevit (2011: 4), cinsiyeti biyolojik cinsiyetten farkli bir sosyal ve kiiltiirel yap1 olarak
tanimlamaktadir “Toplumsal cinsiyet, kiiltiirlerin kadin ve erkek arasinda nasil farklilagtigin1 ve

onlara atanan sosyal konumlar1 tanimlamak i¢in kullanilir” (Ecevit, 2011: 4).

Giddens ise "Toplumsal cinsiyet, her katilimci i¢in kabul edilebilir veya kabul edilen
davranis icin sosyal varsayimlardir" diye tanimlamaktadir. Toplumsal cinsiyet, erkekleri ve
kadinlar1 farklilastiran anatomik ozelliklerden ziyade, erkeklik ve kadinligin tarihsel olarak
bi¢imlenmis Ozelliklerini ifade etmektedir (Giddens, 2000: 621). Giddens (2014: 25)

"Mahramiyetin DoOniisimii" adli ¢alismasinda cinsiyetin  yalnizca bir diirtii  olarak
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goriilemeyecegini savunur; daha ziyade, glic baglar i¢in 6zellikle yogun bir transfer noktasidir

ve lrettigi enerji ve gilic nedeniyle bir sosyal kontrol ¢ekirdegi olarak kullanilabilmektedir.

Toplumsal cinsiyet kavramiin kullanimi, kadin egemenliginin ¢esitli diizeylerinin ortak
paydasi olarak kadinlarin yeniden iiretimi ve erkeklerin fiziksel giicii gibi psikolojik agiklamalara
da acikca kars1 ¢ikmaktadir. Kadinlarin konumlarinin tamamen sosyal olarak nasil yaratildigini

ifade ederek toplumsal yapilar1 vurgular (Scott, 2007: 11).

Erkekler ve kadinlar arasindaki baglanti, sosyal veya kiiltiirel olarak diizenlenmekte ve bu
nedenle, cinsiyetlerden birine verilen roller, statiiler, kimlikler ve yiikiimliiliikklere gore
tanimlanmakta ve temel alinmaktadir. Kurallar, beklentiler ve kaliplar, bir kisinin gelisimi
stirecinde uzun yillar boyunca tekrarlanmaktadir. Burada bahsedilen kaliplar aileyi, medyayz,
arkadas gruplarini igerir ve insanlar onlar1 benimsemektedir (Bhasin, 2003). Toplumsal cinsiyet,
sosyal davranig ve beklentilerin yani sira kisileraras: iligkileri, 6zellikle de giic dinamiklerini

sekillendiren sosyal bir yapidir (Butler, 1990).

Toplumsal cinsiyet baglaminda tarihsel-toplumsal siire¢ i¢inde kurulan dinamik iligki
kaliplar1 dogal ve geri dondiiriilemez olarak goriilebilmektedir (Ertirk Aksoy, 2006: 30).
Kadinlarin ezilmesi bazen biyolojiye dayandirilirken Scott'in agiklamasina gore ise kadinlarin
dogurganligin1 ve erkeklerin fiziksel giiciinii iceren biyolojik nedenleri inkar eden diisiinceye
atfedilmektedir. Aksine, toplumsal cinsiyet, toplumsal ve kiiltiirel olarak olusturulmus toplumsal
cinsiyet normlarmin kadinlar1 ve erkekleri tercih etme egiliminde oldugunu vurgulamanin bir

yoludur (Scott, 2007: 11).

Toplumsal cinsiyet, toplumun kadinlara ve erkeklere koydugu sosyal kodlarla
uygulanmaktadir. Erkekleri ve kadnlari tanimlayan temel 6zelliklerden ziyade cinsiyet, kadinlik
ve erkeklige atfedilen kavramlari ve bunlardan beklenen tutumlar1 tanimlamak icin

kullanilmaktadir.

1.2 Toplumsal Cinsiyet iliskileri ve Cinsiyete Dayali Ayrimeihk
Toplumsal iligkiler aginin incelenmesi, cinsiyete dayali ayrimciligin da bu iligkiler ag1

icerisinde kuruldugunun anlasilmasin1 beraberinde getirmistir. Clinkii toplumsal cinsiyet



iligkileri, erkeklerin genellikle hayatin hemen her alaninda daha fazla otorite konumunda oldugu,

kadinlarin ise arka planda oturmaya zorlandig1 gii¢ esitsizliklerini igermektedir.

Kadinlar daha uzun saatler ¢alisip daha fazla emek harcadikc¢a ya degersizlesmekte ya da
daha diisiik ticret almakta ve igsyerinde istismara maruz kalmaktadir (Bhasin, 2003: 5). Bunlar
kiiltiirel ve sosyal baglama dayanmaktadir. Hemen hemen her durum biyolojik cinsiyetten ¢ok
toplumsal cinsiyete dayanmaktadir (Bhasin, 2003: 4). Toplumu sekillendirmeye yonelik bu
ataerkil yaklasimin egemenligi artik bir zamanlar oldugu kadar evrensel olarak kabul edilmese
de, etkisi neredeyse evrensel kabul edilmektedir. Egemen erkek modeli, bir biitlin olarak toplum
icin genel bir model olarak goriilmiis ve bu politika ve yap1 iginde kendi yolunu bulmustur.
Politikalar ve yapilar ¢ogunlukla erkekler tarafindan olusturulmakta ve toplumsal cinsiyet
esitsizligi, bir grubun bilingli veya farkinda olmadan politika ve yapilar1 uygulamasi sonucunda

ortaya ¢ikmaktadir (KSGM, 2008a: 15).

Cinsiyete dayali is boliimil incelendiginde, kadinlar erkeklere gore daha zor is buldugunu
ve zor sartlarda calistiklarin1 ortaya koyan ¢ok sayida arastirma sonucuyla karsilagilmaktadir.
Cinsiyetin toplumsal olusumu s6z konusu oldugunda, erkeklerin kliselesmis is boliimii en 6nemli
faktordiir. Cinsiyete dayali is boliimiiniin cinsiyet esitsizligi ve asimetrisinin devam etmesi i¢in
kritik oldugunu kabul edilmektedir (Bhasin, 2003: 28). Pek c¢ok insan, cinsiyete dayali is
boliimiiniin, kadinlarin ve erkeklerin yaptig1 farkli gorevlerle ilgili bir sey degil, sadece
sosyallesme siirecinin bir bileseni oldugunu diisiinmektedir. Cinsiyete gore is boliimii belirli bir
sosyal pratigi onermekle birlikte, cinsiyetin nasil kuruldugunu, hangi gii¢ ve otorite konumlarinin
inga edildigini ve uygulandigimi gostermektedir (Atauz vd., 1999: 4). Ancak is bolimii,
erkeklerin giiclii bir konuma gelmesine, kadinlarin ise gii¢siiz bir konuma getirilmesine izin

vermektedir (Alkan, 2005: 41).

Cinsiyet calisma kavrami s6z konusu oldugunda, 6nemli biyolojik 6nyarg: ve kadnlar ile
erkekler arasinda farkli bakis acgilar1 var olmaktadir. Bu fikir, erkeklerin ve kadinlarin gesitli
isleri esit olarak yaptigini gosteriyor gibi goriinse de, erkeklerin istlendigi sorumluluklar
genellikle “gercek™ insani ylikiimliiliikler olarak goriiliirken, kadinlarin yaptig1 gorevler siklikla
“ikincil” gorevler olarak kabul edilmektedir. Sorun burada ortaya g¢ikmaktadir; erkekler ve

kadinlar arasindaki baskin/itaatkar baglanti kolayca belirgin degildir (Mies vd., 2008).



Cinsiyete dayali ayrimcilik kavrami, hem erkekleri hem de kadinlar1 kapsayan bir
kavramdir. Gergekte bu bulgu, kadinlarin insan haklarindan, ozellikle toplumsal cinsiyet
esitliginden erkeklerle ayni sekilde yararlanamayacaklarin1 daha agik bir sekilde gostermektedir.
Mevcut tim kanitlara gore, kadinlar toplumda diisiik bir konuma sahiptir. Cinsiyete dayali
ayrimcilik cografi boliimlemede de goriilmektedir. Kadin mekanlari, yalnizca anne ve es olma
baglaminda anlasilir (Alkan, 2005: 43). Kadinlar genellikle goriinmez olduklar1 i¢in ekonomik
ve istihdam verilerinden hari¢ tutulmaktadir. Kadin emegi goriilmez veya ¢ok az degerli oldugu

diisiiniilmektedir (Alkan, 2005: 45).

Toplumun birgok kesiminde hissedilen cinsiyete dayali ayrimeilik, ancak 20. yiizyilin
baslarindan itibaren Bat1 iilkelerinde ele alinmis ve yasaklanmistir. 1957'de Avrupa Ekonomik
Toplulugu'nun kurulmasindan sonra, tiim Avrupa'da kadin ve erkek icin esit muamele kavrami
on plana ¢ikmaktadir. Avrupa'da is birliginin ilk yillarinin birincil odak noktasi olan ekonomik
sorunlarla, esit muamele esas olarak ekonomik agidan ele alinmaktadir (KSGM, 2007b). Bu,
uluslarin  firsat esitligi saglayacak sekilde rekabet etmelerinin yolunu hazirlamaktadir.
Ingiltere'de “Cinsiyet Ayrimcilig1 Yasas1” 26 Mart 1975'te yiiriirliige girmistir (Bensadon, 1990:
70). Esit Istihdam Firsati Yasast 1973 yilinda ABD'de kurulmus ve Calisma Bakanhg ile
sOzlesmesi olan tiim isletmelerde isyerinde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmasini yasa disi hale

getirmistir (Bensadon, 1990: 96).

Diger yandan her ne kadar, son yillarda kadinlarin kamusal alana katilim1 ve istthdam
oranlar1 yiikselse de bu gelismeler cinsiyet ayrimciliinin ortadan kalktigi anlamina
gelmemektedir. Ciinkii baz1 durumlarda esitsizlik azalirken bazilarinda artmistir, yani 6zetlemek
gerekirse esitsizlik kaliplar1 degismistir (Outwaite, 2008: 788). Ornegin; tam zamanli iicret alan
kadin ve erkekler arasinda onlarca yil 6ncesine gore daha az fark vardir, ancak yar1 zamanlh

erkek ve kadin is¢iler arasindaki fark her zamankinden daha biiyiiktiir (Outhwaite, 2008: 790).

Ek olarak, cinsiyete dayali ayrimcilik sadece kadinlarla sinirli degildir. Toplum, bir biitiin
olarak bu cinsiyet esitsizliginden olumsuz etkilenmektedir. Kadinlarin ayrimciliga ugradigi
bir¢ok toplum da bundan zarar gérmektedir ve en biiyiik kayb1 yasayan siiphesiz demokrasidir.
Pateman'a gore, kadinlarin bagimli roliine diisiirtildiigii demokrasi kusurlu bir demokrasidir (Akt.

Aziz vd. 1994: 9).



1.3. Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasi ve cinsiyet arasindaki farkliliklarla ile ilgili
cesitli kuramlar bulunmaktadir. Bu kuramlar toplumsal cinsiyet rollerini, kuramsal olarak kendi

perspektiflerinden acgiklamaya ¢aligmaktadirlar.

Dogaci yaklasimdan yiikselen kuramlar (Biyolojik Kuram, Sosyobiyolojik Kuram,
Psikanalitik Kuram) cinsiyet farkliliklariin dogal bir gergekliginin bulundugunu kabul
etmektedir. Gelismeci yaklasimdan yiikselen toplumsal cinsiyet kuramlar1 ise (Sosyal Ogrenme
Kurami, Sosyal Biligssel Kuram, Biligsel Gelisim Kurami, Toplumsal Cinsiyet Semas1 Kurami)
cinsiyet farkliliklarinin toplumsal yapi araciligiyla bireyin gelisimi siireci igerisinde insa

edildigini ileri stirmektedir.

1.3.1 Dogaci Yaklasim

Dogac1 yaklasima gore, kadin ve erkek arasindaki cinsiyet farkliliklart bireylerin fiziksel
ve hormonal farkliliklarindan kaynaklanmaktadir. Cinsiyet farkliliklarinin fiziksel bir gerceklige
dayandigin1 sdyleyen bu kuramlari Biyolojik Kuram, Sosyo-biyolojik Kuram, Psikanalitik

Kuram olmak iizere lice ayirmak miimkiindiir. Asagida bu kuramlar sirasiyla aktarilmaktadir.

1.3.1.1 Biyolojik Kuram

Kurama gore, kadin ve erkek arasindaki farklilik biyolojik ve psikolojik ayrimlara
dayanmaktadir. Bu kuramin savunuculari i¢in "biitiin psikolojik olaylar bir sekilde beyin ve sinir

sisteminin igleyisinden kaynaklanmaktadir" (Unlii, 2001: 5).

Dokmen (2017:48), biyolojik teoride kadin ve erkek arasindaki farkliliklardan tireme
organlari, beyin yapist ve hormonlar gibi biyolojik degiskenlerin sorumlu oldugunu
soylemektedir. Bu anlayisa gore annelik i¢glidiisii beyinde veya lireme organlarinda mevcuttur.
Daha yiiksek zihinsel siireglerin merkezi oldugu diisiiniilen kadinlarin 6n beyinleri erkeklere gore
daha kiigiik ve daha kivrimlidir. Ancak, algi gibi daha basit zihinsel islevlerin ¢ekirdegi oldugu
diigiintilen beynin yan loblar1 kadinlarda daha biiyiiktiir. 1977 yilinda yapilan bir arastirmaya
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gore erkek hormonlar1 ve beyin performansi kadinlardan daha {stiin oldugu goriilmektedir

(D6kmen, 2017: 48-49).

Bu fikre uygun olarak, kizlar ve erkekler ¢ok kiigiik yaslarda 6nemli davranis farkliliklar
gostermektedirler. Kiz ve erkek cocuklarin aynmi sekilde yetistirildigi ailelerde dahi ¢ocuklarin
ilgi ve davraniglar1 zamanla degismektedir. Mesela erkekler silahlarla oynarken, kizlar ise
bebeklerle oynamaktadir. Bu durum diisiincelerini etkilemekte ve kendilerine bigilen toplumsal

rolleri ¢ok kiiclik yaslardan itibaren zihinlerine ekmektedir.

Biyolojik yaklasim, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet arasinda bir ayrim olmadigini, dolayisiyla
biyolojik cinsiyetin cinsiyete dayali davranis yarattigin1 6ne siirmektedir. Cinsiyet iki biyolojik

faktor tarafindan belirlenir: hormonlar ve kromozomlar.

1.3.1.2 Sosyo-biyolojik Kuram

Sosyo-biyolojik kuram, milyonlarca yillik evrimsel siireci ve genetik degisimi cinsiyet
farkliliklarinin  bir nedeni olarak goérmektedir: “Organizmalarin hayatta kalma, iireme ve
gelecekte hayatta kalacak ve lireyecek potansiyellerinin en yiiksege ¢ikarma ¢abasinda oldugunu
ileri siiren bir kuramdir” (Dokmen, 2017:53). Sosyo-biyologlara gore kadinlar dogurabildikleri
bebeklerini de siitleriyle besleyebildikleri i¢in ilgi ve bakim yonelimlidirler. Ancak erkekler,
giiclii ve savasci1 goriildiigli i¢in tarihsel siirecte avcilik yapabilmektedirler. Yapilan ¢aligsmalar
kapsaminda cinsiyet hormonlar1 saldirganlikla iliskilendirilmistir. Ozellikle testosteronun, pek
cok tiir icin saldirganlikla iligkili oldugu bulgusuna varilmaktadir. Sosyo-biyologlar, pek c¢ok

tiirtin erkeginin disiden daha saldirgan oldugunu ileri siirmektedir.

Farkli kiiltiirlerde benzer kadin-erkek davramiglari bulunmasina ragmen, toplumlardaki
kiiltiirel cesitlilik gerekce gosterilerek sosyo-biyolojik kuram elestirilmektedir (Giddens, 2000:
98). Ayrica sosyo-biyoloji alani, cagdas kisilik ve kiiltiir teorisyenleri tarafindan da kabul
gormemektedir. Sosyal diisiincenin onlarca yildir egilimi, insanlarin kisisel davranislarindan ve
baskalariyla bir biitlin olarak toplumla etkilesim bi¢imlerinden biiyiik 6l¢iide sorumlu olduklari
yoniinde olmaktadir. Wilson ve diger sosyo-biyolojik teorisyenler, saldirganlik, anne-gocuk bagi,

dil, enseste karsi tabu, cinsel isboliimii, fedakarlik, baglilik, uygunluk, yabanci diismanligi,
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soykirim, etik, ask, kin ve diger bircok insan davranisinin genetik temelli oldugunu

distinmektedirler (Godfrey, 2005).

1.3.1.3 Psikanalitik Kuram

Ozdeslesme ve igsellestirme gibi bilingalt1 siiregleri vurgulayan bu teoriye gore,
erkeklerin eril davranislar1 ve kadinlarin kadinst davraniglari, yani toplumsal cinsiyet rollerine
uygun davraniglari, ¢ocuklarin ebeveynleriyle 6zdeslesme siireci iizerine kuruludur. Sigmund
Freud'a gore ¢ocuklar kendi cinsiyetlerinin ebeveynleriyle 6zdeslesir ve onlarin 6zelliklerini
benimser. Bu goriise gore bireyin sosyal ve psikolojik uyum iginde olabilmesi i¢in cinsiyetine

uygun bir cinsiyet kimlige sahip olmasi1 gerekir (Pehlivan, 2008: 507).

Freud’a gore biyolojik ve toplumsal cinsiyet kuramlar1 birbirinden tamamen farkli
anlamlar tastyan birer terimdirler. Freud'un vurgusu ile baglayan toplumsal cinsiyet egitimi okul,
cevre ve medyadan etkilenmektedir. Toplumsal cinsiyet, bir deneyim olarak cinsel farkliligin
derinlesmesine ve ondan ¢ikarilan bilgilere dogru bu gerilimi siirdiirmemize izin veriyorsa fayda
saglamaktadir. Her kosulda, psikopatolojide veya psikanalizde, toplumsal iliskilerin ve kadin ve
erkegin rollerinin tanimimin yalnizca tamamlayict bir degiskeniyse, tamamen yararsizdir.
Toplumsal cinsiyet, bizi geriye gotiiren ve cinsel farklilik deneyimine maruz birakan, sikintiyi,
sikint1 deneyimini siirdiirme yetenegine sahip yikict bir operator olarak hizmet ediyorsa yarar
saglamaktadir. Toplumsal cinsiyet, bu yolda, 6zellikle belirsizligin ¢oziilene kadar bir agiklama
cabasinin nesnesini olusturmadig: yeni cinsellik ve cinsel farklilik diizenlemelerini agiklamamiza
izin veriyorsa yarar saglamaktadir. Bunun bir sonucu olarak, psikanalizde bir toplumsal cinsiyet
tanim1 ortaya koymak miimkiindiir: toplumsal cinsiyet, psikanalizde ayn1 anda hem cinselligin
hem i¢inde hem de disinda yer alan siniri, cinsiyetin kiyisin1 ya da sinirimi agiga c¢ikarmaya
muktedir olan sinir1 belirtmektedir. Demek ki toplumsal cinsiyet, kendini hissettirdigi istikrar

aninda, aralikli sikintisinin ara uzaminda cinsiyeti yaratmaktadir (Scott, 2009).

Toplumsal cinsiyet, insanligin var olusundan beridir kendini gdstermektedir, var
olmaktadir fakat konunun nedenini anlamlandirmak istendiginde konudan kag¢milmakta ve

elestiri yapilirken geri planda kalinmaktadir. Tip ve psikiyatri alaninda -insan ve toplum
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bilimlerinin etkisi altinda- toplumsal cinsiyet, 6znenin sozciiliiglinii yapmasi1 nedeniyle kimlik
boyutunun kendisini baglantili buldugu 6znenin toplumsal varolusunu One c¢ikarmaktadir.
Toplumsal cinsiyet, sinirlart bulaniklastirirken, anatomik cinsiyet ile dogalliktan c¢ikarilmig
cinsiyet arasindaki ayrim ¢izgisinin yani sira, cinsiyetin kendisini bedenin “dis”1 ya da kimligin
bir uzantis1 olarak sinirlayan ¢izgide asagi inmektedir. Bir kez ayrildiktan sonra, toplumsal
cinsiyet cinsiyeti ayirir ve cinsiyeti yaratir: kendi etkilerinin bir kopyasi olarak ve iktidar
soylemlerinin ve iliskilerinin yol boyunca barindigi her seyin etkin bir ifsasi olarak
goriilmektedir. Normlar ve kisitlamalar acisindan toplumsal cinsiyet, hem bir seyi hem de onun
karsitin1 iretiyor gibi goriinmektedir (Saez, 2004). Ayrica cinsiyet, anatomik olan her seyin
biyolojik olan her seyi kapsamadigi, cinsiyetlendirilmis bedenin yasanmis deneyimini
sorgulamakta ve cinsiyet kaynagini cinsiyet mahallinde almaktadir. Ciinkii biyoloji bedeni
cinsiyetlendirirken, cinsiyetlendirmenin onu cinsel manzaraya dilin miidahalesi araciligiyla (bu
ister edimsel olarak, ister anlamlandirici olarak algilanip konumlandirdigir durumu biiyiik Slgiide
gecgerli kilinmaktadir. Bu nedenle, kendisini temellendiren ruhsal siirecleri tasiyan ve kimlik
hareketleri ile 6znel gelis anlar arasindaki ruhsal-i¢i ve bilingdist etki noktalarinda toplumsal ve

siyasal olani hesaba katma olgusuna agilan konusulan bir cinsiyettir (Wilson , 2017).

1.3.2 Gelismeci Yaklasim

Gelismeci yaklasima gore, kadin ve erkek arasindaki cinsiyet farkliliklarinin bagimsiz
fiziksel bir gerceklige dayanmamaktadir. Bu farkliliklar toplumsa yapi igerisinde kiiltiirel olarak

insa edilmektedir.

Gelismeci yaklasimdan yiikselen bu kuramlar1 Sosyal Ogrenme Kurami, Sosyal Bilissel
Kuram, Bilissel Gelisim Kurami, Toplumsal Cinsiyet Semasi Kurami olmak iizere dorde

ayirmak miimkiindiir. Asagida bu kuramlar sirastyla aktariimaktadir.
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1.3.2.1 Sosyal Ogrenme Kurami

Sosyal 6grenme teorisinin temelleri, sosyal 6grenme teorisyeni Albert Bandura tarafindan ortaya
atilmistir. Ancak tarih boyunca Platon ve Aristoteles'e acgiklamalar yapilmistir. Efsaneye gore
Platon ve Aristoteles, davranislarini dogal ortamlarinda gozlemleyerek nasil modelleneceklerini
aciklamiglardir. Yine bu konuda sistematik olarak goriis bildiren ilk kisinin ise John Dewey

oldugunu sdylemek miimkiindiir. (Culver vd., 2019).

Bu kuramda kiz ve erkek cocuklarmin, erkek ve kadinlar1 gézlemleyerek toplumsal
cinsiyet rollerini 6grendigi; bu nedenle insanlarin baskalarinin davraniglarmi goézleyerek ve
bunlardan bir sonug ¢ikararak dgrenebilecekleri savunulmaktadir. Dolayisiyla toplumsal cinsiyet

rollerinin 6grenilmesinde en 6nemli etkenlerin basinda ¢evre gelmektedir.

“Sosyal O6grenme kurami, ailelerin ¢ocuklarini dogumlarindan itibaren cinsiyetleri
temelinde farklt olarak algiladiklarint ve bu farkliliklart g6z Oniinde bulundurarak
davrandiklarim1  6ne stirmektedir" (Kart, 2009: 104). Bu kuramin temelinde “gdzlem”
yatmaktadir; toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasina ¢evre de Onemli bir 6grenme aract
olmaktadir. Kiz ve erkek cocuklarinin cinsiyetlerine uygun rol ve davranislari, ceza ve 6diil
yontemiyle pekistirilmektedir. Sonu¢ olarak, eger bir gen¢ cinsiyetine uygun davranmazsa
cezalandirilmaktadir. “Odiil vermeyen hatta cezalandirilmayan davranislar ise tekrarlanmaz,
kagmilir ve davranis dagarcigina dahil edilmez”. Ebeveynler ve 6gretmenler ayni davranis igin
kiz ve erkek ¢ocuklara farkli tepkide bulunmaktadirlar. Ornegin; saldirgan ve atilgan davranislar
erkek ¢ocuklar icin pekistirilirken, bu davranis kiz ¢ocuklarinda pekistirilmemekte hatta cogu

zaman bu konuda kiz ¢ocuklar1 “Sen erkek misin? Kiz gibi davran” seklinde uyarilmaktadirlar.

1.3.2.2 Sosyal Bilissel Kuram

Bandura tarafindan gelistirilip, Bussey ve Bandura tarafindan cinsiyet gelisimi ve
farklilasmasini acgiklamak iizere uyarlanan bu kuram, sosyal davranisi biyolojik evrimlesmenin
bir sonucu olarak goriip, tek yonlii evrimi reddetmektedir (Bussey ve Bandura, 1999; aktaran:

Dokmen, 2018).
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Sosyal biligsel kurama gore, toplumsal cinsiyet Tlc¢lii karsilikli nedensellik ile
aciklanmaktadir. Bunlar; kisisel faktorler, davranmis Oriintiileri ve cevresel olaylarin etrafinda
incelenmektedir. Kisisel faktorler duygusal ve kisisel olaylari, cinsiyet kavramlagtirmalarini
igerir. Davranis oriintiileri cinsiyete bagli etkinlikleri igerir. Cevresel faktorde ise glnliik

yasamda bireyin karsilastig1 sosyal aglarin tiimiinii géstermektedir (Dokmen, 2018).

1.3.2.3 Bilissel Gelisim Kuram

Kolhberg’in gelistirdigi Biligsel Gelisim Kurami’na gore, insanlarin kendileri ve diinyaya
iligkin tutarli bir bakis agist siirdiirebilmeleri icin biligsel tutarliliga ihtiyac¢lar1 vardir (Giil, 2014:
50). Biligsel gelisim kuramina gore, toplumsal cinsiyet rolii kazanimi, ¢ocugun biligsel siirecleri
ile ifade edilmektedir. Bu kurama gore, cocuk toplumsal siirece katilarak kendi cinsiyet roliinii

bigimlendirmekten sorumludur (Franzoi, 2006: 42).

Lisi ve Wherhen’e gore de cinsiyet kimlik gelisimi bir siire¢ icerisinde gelismektedir. Bu siirecin

asamalarini su sekilde agiklamak miimkiindiir (Lisi ve Wherhen, 1983: 1570):

1. Kendini Etiketleme (Labeling of Self): Once kendinin sonra da digerlerinin cinsiyet
kimligini fark etme ve smiflandirmay1 icermektedir. Bireyin kendi cinsiyet roliine uyum

saglamasi siirecidir.
2. istikrarhlik (Stability): Cinsiyetin degismezliginin anlasiimasini igermektedir.
3. Motivasyon (Motive): Cinsiyet roliinii kavrama ve bu role uyum saglama agamasidir.

4. Tutarhlik (Constancy): Ayni cinsiyetten olanlarla ortak yonlerinin oldugunu ve bazi

yonleriyle diger cinsten ayrildigini anlama asamasidir.

Bu kapsamda, Kolhberg cocuklarin cinsiyet rollerin gelisimini kavramanin {i¢ yoniinden

bahsetmektedir. Bu gelisim siireci sdyle ilerlemektedir (Kolgberg, 1968: 1021):

1. Cocuklarin toplumsal cinsiyet rolleri, evrensel ve fiziksel 6zellikleriyle tanimlandigindan,

evrensel gelisimsel bir degisime ugrar,

2. Toplumsal cinsiyet rolleri, yasam boyunca adim adim gelisir,
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3. Cinsiyet rollerindeki gelisimsel degisimler, cinsiyet rolii tutumlarmin ve degerlerinin

degisiminin temelini olusturur.

1.3.2.4 Toplumsal Cinsiyet Semasi1 Kuram

Toplumsal cinsiyet semast kurami, her iki cinse ait oOzelliklerin (kadinsi-erkeksi)
bireylerde bir arada bulunabilecegini savunan kuramdir (Arici, 2011: 25). Toplumsal cinsiyet
semas1 kuraminda; fiziksel gii¢ faktorii erkekler igin uygun goriiliirken, fiziksel cekicilik kiz
cocuklart i¢in uygun goriilen sema bilesenidir. Bu sema sayesinde ¢ocuklar daha kiigiik yaslarda,
yasadiklar1 kiiltire bagli kadinst1 ve erkeksi niteliklere uygun davranislart sergilemeye

yoneltilmektedirler (Franzoi, 2006: 69).

Toplumsal cinsiyet semasi, kadin ve erkek 6zelliklerinin ve rollerini algilanmasinda ve
bilginin islenmesinde 6nemli kuramlardan biridir. Kadin ve erkek cinsler arasinda ayrima tabi
tutan bir kiiltiir i¢cinde yetisen ¢ocuklar, kendilerini ve diger cinsi, ayrica nesne ve olaylar
hakkindaki bilgileri, algiladiklar1 bu cinsiyet ¢cagrisimina gore 6grenmektedirler (Dokmen, 2012:
70).

1.4. Toplumsal Cinsiyet Rollerine Dayalh Ayrimcihik

Ekonomik cinsiyet esitsizliginin boyutlar1 goz Oniline alindiginda, kadinlar kayith is
sektoriinde hala erkeklerden daha az kazanmakta, yoksulluk i¢inde yasama olasiliklar1 daha
yiiksek olmakta, kayitli is sektoriine katilma olasiliklar1 daha diisiik diizeyde kalmakta ve ev
sektoriinde daha fazla i yapmaktadirlar. Diger yandan siyasi cinsiyet esitsizligi ise kadinlarin
secilmis gorevde daha diisiik temsil edilmesine ve siyasi ve kurumsal atamalarda daha diisiik

temsil edilmesine neden olmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi hem kadimnlar1 hem de erkekleri etkilemektedir. Ornegin;
erkekler siddete, hapse atilmaya ve sakat kalmaya daha yatkinken, kadinlarin aile i¢i siddet ve
cinsel saldirt kurbani olma olasiligi daha yiiksektir; Bazi iilkelerde erkekler kadinlardan daha

disiik egitim diizeyine sahipken, diger iilkelerde bu durum tersine donmektedir. Demografik

16



cinsiyet esitsizligi, erkeklerin kadinlardan ortalama olarak daha kisa yasadigi gercegini icerir
(erkekler i¢in 65 yil, kadinlar i¢in 69 yil - CIA 2010), ancak bir¢ok kadina asla dogma sansi
verilmedigi ve 6zellikle Cin ve Hindistan'da geng nesil erkeklerin sayis1 kadinlar1 geride biraktigi

da goriilmektedir (CIA 2010).

Cinsiyet esitsizliginin maliyeti, bir toplum diizeyinde, hatta diinya c¢apinda da
hesaplanabilmektedir. Farkli cinsiyetlerden bireylere potansiyellerini gelistirmeleri i¢in esit firsat
verilmezse, toplumlar artan ¢ikt1 diizeyinden ve nihayetinde daha yiiksek iiretkenliklerinden
kaynaklanacak refahtan vazgecebilmektedirler. Toplumlar kadin ve erkekleri egitmek i¢in esit
yatirim yapmazlarsa, onlara daha iiretken ¢alisma bigimleriyle mesgul olmalari i¢in esit firsatlar
vermezlerse ve zaman iginde daha iiretken konumlara ilerlemeleri i¢in olanaklar saglamazlarsa,
s6z konusu bireylerden de faydalanamazlar (Jacobsen, 2011). Ozellikle, kadinlarin iiretim ve
iireme, gecimini saglama ve aileye bakma arasindaki kesisme noktasindaki konumu, toplumsal
cinsiyet iligkilerinin orgiitlenmesini ekonomik biiyiime ile insani gelisme arasindaki bagin ve

dolayistyla kalkinma glindemi i¢in merkezi bir 6nem tasimaktadir (Kabear, 2015)

Cinsiyet esitligine yonelik alinan 6nemli ulusal ve uluslararasi 6nlemlere ragmen, kiiresel
olarak cinsiyet esitsizligi hala mevcuttur. Ornegin; Kosta Rika, Kiiba, Isve¢ ve Norveg dahil
olmak tizere 135'ten fazla lilkeden sadece dordii cinsiyet esitligini saglayabilmistir. Yemen tiim

boyutlarda en diisiik puani almaktadir (UNICEF, 2019).

Cinsiyet esitligi Olciitleri arasinda temel egitime erisim, saglik ve yasam beklentisi,
ekonomik firsat esitligi ve siyasi yetkilendirme yer almaktadir. Belirgin ilerlemeler olmasina
ragmen, cinsiyet ayrimciligina iliskin bir¢ok endise verici konu bugiin hala hiikiim siirmektedir;
bu nedenle, hem insani gelismede hem de ekonomik ilerlemede temel bir adim olarak toplam
cinsiyet esitligi kiiresel bir &ncelik haline getirilmelidir. Ozellikle Pakistan ve Miisliiman
Ortadogu iilkeleri gibi iilkelerde kadin ve erkeklerin cinsiyet farki daha ciddi bir esitsizlik
kaynagidir. Bu nedenle bu iilkelerde kadinlarin ikinci veya tgiincii sinif insan muamelesi

gormeleri kagiilmazdir.

Yine Diinyanin en kalabalik iki ulusu olan Hindistan ve Cin, her ikisi de erkek dogumunu
kadin yerine tercih etme uygulamasini gayri resmi olarak siirdiirmektedir. Cin toplumunda tek
cocuk politikas1 altinda aileler kiz yerine erkek ¢ocuklar: tercih etmektedir. 20 yasin altindaki

kizlardan yaklasik 32 milyon daha fazla erkek olan Cin'de, kadinlar yaygin olarak erkeklerden
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daha zayif, daha pahali ve daha az zeki olarak goriilmektedir. Bu cinsiyet dengesizligi, 1-4 yas
gruplar1 arasinda 126 erkek, 100 kiz ¢ocugu oranina neden olmustur. Benzer sekilde,
Hindistan'da bir erkegin dogumu memnuniyetle karsilanirken, bir kizin dogumu bir yiik olarak
goriilmektedir. Kuskusuz cinsiyet se¢cimi yasam hakkinin ihlalidir ve uygulandig: iilkelerde

50/50 olan dogal cinsiyet oranlarini bozmustur (Sivakumar, 2008).

bir isti; bazi kadinlar, erkek yazarlik ayricaliklarina erismek icin erkek veya androjen takma

adlar altinda yazmay: tercih etti.”

Erkek takma adiyla yazma pratigi bugiin hala var olmasma ragmen, ozellikle gazete
gazeteciliginde daha az siklikta goriilmektedir. Zaman ve teknoloji ilerledik¢e, kadinlarin
medyadaki rolii, 6zellikle gazete endiistrisinde ilerleme kaydetmistir. Ancak bu sosyal diizendeki
herhangi bir degisiklik gibi, zorluklar ve nihayetinde engellenme olmadan gergeklesmemistir.
1940'larda Ikinci Diinya Savasi, isgiiciinii kadinlara daha 6nce hi¢ olmadigi kadar agmistir.
Erkekler Avrupa ve Asya'da savasirken, Amerika Birlesik Devletleri'nde kadinlar tipik olarak
erkekler tarafindan yapilan bir¢ok isi yapmaya baglamis ve oldukga basarili olmuslardir. Bununla
birlikte, bir zamanlar ¢cok umut verici goriinen degisim, savas sona erdiginde ve erkekler hazir ve
caligmaya ihtiya¢c duyarak eve dondiiklerinde azalmaya baslamistir. Sonug olarak, kadinlar

ortadan kaybolmus ve isgiicti yeniden agirlikli olarak erkeklerin elin egegmistir (Shaw 2003).

Joseph Pulitzer tarafindan yayilan gazetelerdeki kadin sayfalari, tanimi geregi ‘“on
dokuzuncu yiizythin sonlarmin bir iirtiniidiir ve kadinlara pazarlama yapmakla ilgilenen
reklamcilar i¢in genis bir izleyici kitlesi ¢ekmek iizere tasarlannmuigtir” (Ainsworth et al. 2000).
Kadinlara yonelik iceriklerle “moda, yemek, iliskiler, saglik, gorgii kurallari, ev isleri, i¢
dekorasyon ve aile sorunlar1” gibi konular kadin sorunlariyla esanlamli hale gelmis ve boylece
genel hayatin bir pargasi olmustur. Savag bittiginde ve erkekler eve dondiigiinde, “gazetecilik,
kadinlar ¢eken diger meslekler gibi, her zamanki isine geri donmiistiir” (Ainsworth vd., 2000).
Politika, sug, finans ve egitim gibi konular, cogunlukla erkekler tarafindan ele alinan, erkek
diinyasinda kalmistir. Bununla birlikte, gazetelerdeki kadin sayfalari, savag sonrasi bazi kalici
degisikliklerin gostergesidir. Chicago Tribune gibi yaymnlar, kadin sayfalarinda “daha fazla
gelismiglik gostermeye baslamistir” (Shaw 2003). Bu degisiklikler o zamanlar kiigiik
sayilabilecek boyuttadir. Ancak kadinlarin gazeteci olarak itibar kazanmalarina yonelik ilk

adimlar olmustur.
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IKINCIBOLUM

MEDYA VE CINSIYETE DAYALI AYRIMCILIK

Bu bolimde medya sektoriinde kadmlarin yer almaya baglamalariyla birlikte,
karsilastiklar1 cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik sorunu gesitli perspektifler iizerinden ele

alinarak incelenmektedir.
2.1. Gazetecilikte Kadinin Tarihi

Sektorde faaliyet gosteren kadinlar igin, herhangi bir konuda yetkili olduklarindan genellikle
stiphe duyuldugundan, istthdam kazanmak ve giivenilirligi siirdiirmek oldukga zorlu bir savas
olmustur. Bu nedenle bir¢ok erken donem kadin gazeteci i¢in takma adla yazmak, onlara hem
kamu hem de 6zel sektérde var olma yetenegi veren yaygin bir uygulamadir (Pitts, Fielding, and
Miller 1994). Amerikan Viktorya doneminde isim olusumuna iliskin analizinde Julie Miller, s6z
konusu protokol hakkinda sunlart sdylemistir:

“Bir¢ok Viktorya donemi kadini yazarligi bir meslekten ziyade bir hobi olarak iddia etse de, Viktorya

kiiltiirii hala ¢ok ataerkildi. Bir¢ok kadin, 6zel alandaki (ev) iglerini, alternatif isimler kullanarak kamusal
alandaki (yaywn) islerinden aywrdi. Yayincilik erkeklerin egemen oldugu

1960 yilina gelindiginde, gazete, dergi ve kitap yayincilifi endiistrisinde editor ve
muhabir olarak istihdam edilen kadinlarin oran1 %37'ye yiikseldi (Shaw 2003). Ve o zamandan
bu yana elli yilda 6nemli bir degisiklik goriilmedi. Ayni zamanda, feminizmin ilk yiikselisleri
sosyal politika caligmalar1 icerisinde yankilanmaya basladi. Sonu¢ olarak, feminist bilincin
yiikselmesiyle kadinlar, “esitlik talep ettiler ve kadin ve erkeklerin gazetecilik icinde ayri, eyit
olmayan alanlart isgal etmeleri gerektigi varsayimina saldirdilar” (Shaw 2003).1970'lere

gelindiginde, modasi gegmis “kadin sayfalar1” degisen sosyal manzaraya uyum saglamistir.

Kadmlar 19. ylizyilin sonlarinda ve 20. ylizyilin baslarinda haber yapimcilart olarak
goriilmediler, daha ¢ok medya tiiketicileri olarak anlasildilar (Melki and Hitti 2021).19. yilizyilin
ortalarindan itibaren, bazi kadinlar gazete gazeteciligine ayak basabildiler, ancak bu durumun da

yalnizca ABD ve Birlesik Krallik'ta bir gazetenin basarisi i¢in reklam gelirinin giderek zorunlu
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hale gelmesiyle kadinlar bu alana daha yiiksek sayilarda girmeye basladilar (Melki ve Hitti
2021). Ancak, kadinlar basta moda ve toplum haberleri olmak tizere gazeteciligin bazi alanlariyla
siirlt kaldilar. Yeni bir gazetecilik tiirti yaratildi: “kadin gazeteciligi”. Kadinlarin amaci, kadin
izleyicileri cezbetmek i¢in hikayeler yazmakti, diger konular kadinlar tarafindan iretilmeye
devam etti. 20. ylizyilin baginda ve kadin gazetecilerin sayica artmasindan sonra bile, ABD ve
Ingiltere'de moda, toplum dedikodular1 gibi yumusak konular1 ele almalar1 bekleniyordu (Melki
ve Hitti 2021).

Kadmlar bir¢cok iilkede gazetecilik okullarindan mezun olanlarin ¢ogunlugunu
olusturdular, ancak medya kuruluslarinda iist diizey yonetim pozisyonlarinda azinlik olarak
kalmalar1 dolayisiyla ekonomi ve siyaset gibi ciddi haber alanlarinda esitligi saglayamadilar
(Melki ve Hitti 2021). Baz1 akademisyenler, haber odas: hiyerarsilerinin eril degerleri (Ornegin;
nesnellik, tarafsizlik, bagimsizlik gibi) korudugunu da iddia ettiler (Melki and Hitti 2021).
Ayrica “disil” degerlerin, gazetecilerden beklenen “belirli bir miktarda dogrudanlik, giivensizlik
ve sertlik” (Brewster ve Brewster 2018)gibi haber merkezlerinin “mago” kiiltiirii ile desteklenen
niteliklere aykir1 goriildiigiinden de bahsetmek miimkiindiir. Ek olarak, kadin gazetecilerin hem
yazdiklarinin hem de vyazma sekillerinin erkek meslektaslarindan “farkli” olmalari
beklenmektedir. Ayni calisma, kadinlarin, diger kadinlar1 etkileyen konularda haber yapma
egilimleri disinda, toplumsal cinsiyetin gazetecilik yapma bigimleri iizerinde biiylik bir etkisi

oldugunu inkar ettiklerine de isaret etmektedir (Melki ve Hitti 2021).

Haber odalarindaki kadin gazetecilerin sayisi, onlarin sahadaki gergek goriiniirliigiinii
temsil etmemektedir (Iwasaki, MacKay, ve Mactavish 2005). Kadin gazetecilerin sayisina veya
oranina odaklanan istatistiksel arastirmalar, haber odasindaki farkli rollerdeki cinsiyet dengesi,
medya {iriinii lizerindeki etkileri ve st diizey pozisyonlarda kadinlarin olup olmadig1 konusunda
izleyiciyi bilgilendirmemektedir (lwasaki vd., 2005). 2011 yilinda, Gazetecilikte Kadinlar (WIF)
arastirmas1 (McGinnis, McQuillan, ve Chapple 2005), doért haftalik bir siire i¢inde yedi ulusal
Birlesik Krallik gazetesinde kadin ve erkek gazetecilerin haberlerini analiz etmistir. Aragtirmada,
makalelerin %78'inin erkekler tarafindan yazildigini ortaya koyulmustur. WIF tarafindan bir yil
sonra yapilan bagka bir calisma, bu orantisiz egilime dair de daha fazla kanit gostermistir
(Festing, Kornau, ve Schéfer 2015). Dort haftalik bir siire boyunca Birlesik Krallik'taki tiim

biliylik ulusal gazetelerin 6n sayfasini inceleyen WIF, 6n sayfadaki tiim haberlerin (ayni)
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%78'inin erkekler tarafindan ve %22'sinin kadinlar tarafindan yazildigini tespit etmistir (Festing
vd. 2015). Aym arastirma, son bes yilda Birlesik Krallik'ta ulusal gazetelerin on sayfalarinda
kadin yazarlarin ortalama sayisinda yalnizca %2 artis oldugunu ortaya koymustur (Festing vd.
2015).

Aragtirmalar, kadin gazetecilerin hem c¢alisma pratikleri igerisinde hem de g¢evrimigi
ortamda toplumsal cinsiyete dayali tacize maruz kaldiklarini ortaya koymaktadir (Pfister 2010).
Erkeklere nazaran giicten daha fazla yoksun olmalari, daha savunmasiz konumda bulunmalari
veya sosyallestirilme bigimleri kadinlarin taciz magduru olma olasiligin1 da yiikseltmektedir
(Pape 2020). Bir arastirmaya gore, kadin gazetecilerin cinsiyete dayali taciz edilmesinin onlar1
ikili bir ¢ikmaza soktugunu one siirmektedir: basarili olurlarsa cinsiyetleri veya cinsellikleri
nedeniyle 6zel ayricaliklar gormektedirler (Roper, Fisher, ve Wrisberg 2005). Ancak basarisiz
olurlarsa, hatalar1 kadinlara yonelik bir genel ¢ikarima neden olmaktadir. Ayrica, Chen ve
arkadaslar1 (2018), kadin gazetecilerin erkeklerle ilgili konular hakkinda yazarken ozellikle
cevrimigi tacizle karsilastiklarini ortaya koymaktadir. Konuyla ilgili ¢alismalar ise toplumsal
cinsiyete dayali tacizin 6zellikle kadin gazetecilerin erkeklerle kadinlarin yapmasi gerekenler
arasindaki goriinmez ¢izgiyi gegtiklerinde gergeklestigini savunmaktadir (Massengale ve Lough
2010).

2.1.1. Cinsiyetlendirilmis Gazetecilik Kiiltiirleri

Gazetecilik kavrami, araglart ve tanmimi, erkek kurgularidir (Burton 2015). Erkek
tahakkiim giicii, kendi kurbanlar1 i¢in algilanamayan ve goriinmez olan hafif bir siddet olarak
nitelendirilen “sembolik siddet” ile ortaya ¢ikmaktadir (Roper 2008). Bu tiir siddetin oncelikle
tamamen sembolik iletisim, bilgi, kesif yollar1 veya tanima ve son kertede duygu gibi daha az
gorliniir yapilar tarafindan uygulandigini ileri siirer. “Sembolik siddet”, habitus tarafindan
yapilandirilir ve toplumumuzda erkek egemenligini mesrulastirarak kadinlar1 yerinde tutmak i¢in

kullanilir (Roper 2008).

Sheffer ve Schultz (2007) bir sosyal alanin, bireylerin ve kurumlarin ayn ¢ikarlar igin

rekabet ettigi, konumlara ve etkiye ulasmak i¢in farkl: stratejiler kullandigi, rekabet halindeki bir
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sosyal iligkiler sisteminden olustugunu iddia eder. Basari, prestij, statli ve kimin meslek mensubu
olarak kabul edilecegine karar verme giicii ile iyi ve degerli gazetecilik fikrini amaglanir
(Bourdieu, 1998). Eril tahakkiimii anlamak i¢in tahakkiimiin {iriinii olan diisiince tarzlarina
bagvurmak gerekir. Sheffer ve Schultz (2007) dongliden ancak “bilimsel nesnellestirmenin

Oznesini nesnellestirmek i¢in” pratik bir strateji bularak ¢ikabilecegimizi iddia eder.

Eril diizenin giicii, bir gerekceye sahip olmasi gerekmedigi ger¢eginde fark edilir, “erkek
merkezli vizyon kendini tarafsiz olarak dayatir ve mesrulastirmaya yonelik séylemlerde kendini
hecelemeye ihtiyact yoktur” (Sheffer ve Schultz 2007). Toplumsal diizen, erkek egemenligini
onaylamaya meyilli sembolik bir makine gibi c¢alisir. Boylece, erkek egemenligi farkl
diizeylerde temellenir ve cinsiyete dayali is boliimiinde, her cinsiyete atanan faaliyetlerin son
derece kat1 dagiliminda bulunabilir, ayn1 zamanda yer, zaman bdliimlerini i¢ine alan mekanin

yapisinda da fark edilir (Sheffer ve Schultz 2007).

Gazetecilik alani, cinsiyete dayali hiyerarsiler ve ayrimlar tizerine kurulmustur ve halen
de devam etmektedir (Kane ve Lavoi 2018). Bu alandaki erkek egemen yap1 devam ederken,
toplumsal cinsiyet esitligi tartisilmas1 gereken modern bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Daha
once bahsedildigi gibi, zamansal gelisim siireci igerisinde, gazetecilik alanindaki kadinlarin
sayis1 ve dolayisiyla ABD, Almanya, Birlesik Krallik ve Iskandinav iilkelerindeki gazetecilik is
giiclindeki varhiklar1 artmistir (Barak 2005; Connell ve Messerschmidt 2005). Ozellikle
kadinlarin gazetecilik meslegine dair yiliksek egitim sahibi olmalari, bir editoriin 6znel kararina
kiyasla kadinlara daha ustaca bir sekilde resmi ve profesyonel bir ise alim sistemi imkanini

vermistir (Chambers, Steiner ve Fleming, 2004).

Ancak gazetecilik okullarindan mezun olan kadin sayisinin haber odalarindaki gercegi
yansitmamasi, bu 6grencilerin “cam tavana” vurarak is aramak i¢in baska bir alana gog ettiklerini
diisiindiirmektedir (Ayish 2010). Ornegin konuyla ilgili olarak; Kane ve Lavoi (2018) Isveg
televizyonunda, kadin gazetecilerin sayisinin artmasina ragmen, iktidar konumlarinda esit olarak
dagitilmadigini ortaya koymustur. Benzer bir durum, kadinlarin 1970'lerde haber odalarina
erismeye basladigi, ancak simdiye kadar pek c¢ogunun haber kuruluslarinda daha yiiksek
pozisyonlara ulasamadig1 Brezilya'da yasanmaktadir. (Organista, Mazur, and Lenartowicz (2021)
25 Brezilya eyaletinden 11'inden 15 medya sirketinin (basili ve TV) verilerini analiz ederek;

rutin haber muhabirligi ve diger haber odasi islerinde kadmnlarin erkeklerden daha fazla
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oldugunu, ancak erkeklerin lider (%89,7) ve st diizey yonetim (%73,5) pozisyonlarinda
cogunlukta oldugunu bulgulamistir. Arastirmacilar c¢alisma sonuglarim1 sOyle aktarmaktadir

(Organista, Mazur ve Lenartowicz 2021).

“Brezilya'da kadin gazeteciler heniiz bu cam tavani asamadi, stratejik kararlarin alindig
seviyeye ¢ok az kisi girdi. Ayrica, bu egilim, meslek genelinde var olan diglanma kiiltiiriinii devam
ettirmektedir. Baska bir deyisle, Brezilyali kadinlar medya is giiciiniin bir par¢asidir, ancak hala
adil bir sekilde taminmamakta, takdire sayan bir sekilde ticretlendirilmekte veya sirketin karar

alma siirecini etkileyebilecek konuma getirvilmemektedirler.”

Yine Sheffer ve Schultz (2007), kadinlar1 gazeteciligin geleneksel erkek alanlarina
gecebilmeleri icin derin ve giiclii baglantilar gelistirecek kadar uzun siire gazetecilik
endiistrisinde kalmaya tesvik eden bir ¢alisma ortami yaratmak icin daha fazlasinin yapilmasi
gerektiginin altin1 ¢izmektedir. Isvecli ve Ingiliz gazetecilerin gazetecilik alanindaki strateji ve
taktiklerinin analizini yapan (Jons 2011)ise kadin gazetecilerin durumunun hala 1970'lerle
karsilastirillabilir oldugunu iddia etmektedir. Terfi konusunda kadin gazeteciler erkeklerin
gerisindedir, kadin editorler erkek meslektaslarindan 6nemli Olglide daha az iicret almaktadir,
erkekler iist diizey yoneticilik pozisyonlarina ve ayrica orta pozisyonlara hakimdir ve kadin
gazeteciler dergiler gibi en diisiik statiilii medya tiirlerinde ¢alisma egilimindedir. (McGinnis vd.
2005; Roper vd. 2005; Shaw 2003).

Theberge ve arkadaslarinin (1986) oOne siirdiigii gibi, cinsiyet farkli alanlarda farklh
degerlere sahiptir, yani hiyerarsik ayrim ayni zamanda sert ve yumusak haber olarak bilinen
konular i¢in de gegerlidir. Birincisi, “erkek olarak kabul edilen ve erkek gazetecilerin hakim
oldugu alandir ve genellikle yumusak haberler 6nemsiz haberlerdir, kadinlara yonerliktir ve bu
nedenle kadin gazeteciler bolgeye hakimdir” (Jons 2011). Futbol, boks ve buz hokeyi gibi
sporlar hegemonik erkeklik kavramina bagl degerleri pekistirir (Whiteside ve Hardin 2011), bu
nedenle erkek egemenligi egilimi vardir. Bununla birlikte, (Das and Kotikula (2019)gére, katilim
secimlerini agikca etkileyen bale ve jimnastik olarak erkeklerden daha fazla kadinlara uygun

oldugu anlagilan sporlar da vardir (Nwabueze 2012).

Manzi’ye (2019) gore piyasa odakli gazeteciligin yiikselisi, endiistrinin daha
"insanlastirilmis" olmasini gerektirmistir, bu da daha "disilestirilmis" anlamima gelmektedir.

Bunun iizerine Mudrick ve arkadaslaer1 (2017) ve Brower ve arkadaslar1 (2019) kadinlarin bu tiir
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iletisim becerilerine sahip olarak algilanmasmin en azindan ise alim siirecinde bir avantaj
olabilecegini iddia etmektedirler. Yine de kadin ve erkek gazetecilerin haberlere yaklasimlarinda

pek fazla farklilik bulunmamistir (Cooky, Dycus, ve Dworkin 2013).

Schoch (2022), toplumsal cinsiyete dayali sembolizm ve beklentilerin baskin kiiltiirel
organizasyonunun, “‘erkekliklerin ve kadinliklarin toplumsal ingasinin toplumsal cinsiyete dayali
i boliimiiniin anlagilmasini sagladig1” anlamima gelen toplumsal cinsiyet-tipleme siirecinin
devamini destekledigini ileri siirmektedir Schoch (2022). Bu baglamda, Pitts ve arkadaslarinin
(1994), bireylerin giinlik yasamdaki goriinmeyen direnis eylemlerini tanimlamak igin iki
kavrami vurgulamaktadir: (1) Stratejiler, giic-iligskileri kurmak i¢in zemin olusturan gii¢
mekanizmalar1 ve diizenlemeler iken, (2) taktikler ise zayiflarin gegici eylemleridir. “Gligli
olanin stratejilerine kars1 zafer kazanmaya alismak i¢in kisa siirede ortaya c¢ikip ortadan
kaybolduklari i¢in kolayca tanimlanamazlar” (Alankus ve Kerestecioglu 2007). Bu kavramlar
(Tamir, Yarchi, ve Galily 2017) tarafindan da arastirilmistir. stratejinin “kadin firsatlarinin tam
da yap1 ve iretim siireci araciliiyla bastirilmasi” oldugunu soylemektedir. Tamir ve
arkadaslarina (2017) gore, kadinlar iltifat kisvesi altinda asagilayici niteliklerle kiiciimsenmekte

ya da basarili kadinlarla ilgilenirken kadinsi olmayan nitelikler kullanilmaktadir.

Bu ¢erg¢evede kadin gazeteciler, yer ve giigten yoksun olduklarinda (Pitts vd. 1994),
“sembolik siddet” deneyimleriyle Ainsworth ve arkadaslar1 (2000) basa g¢ikmak igin farkl
taktikler kullanarak tepki verirler (Shaw 2003). Konuyla ilgili olarak, Shaw (2003) ve lwasaki ve
arkadaglar1 (2005), kadin gazetecilerin islerinde saygi ve taninma kazanmak i¢in iki ana taktik
gelistirdigini 6ne siirmektedir: (1)“erkeklerden biri olmak”, bu kendilerini erkek egemen bir
cevre beklentisine uydurmak anlamma gelmektedir. Gazetecilikte statii, giic ve kariyer elde
etmek icin onlardan (erkeklerden) biri olma girisimidir. (2) Diger taktik ise “kadinlardan biri
olmak” yani toplumun kadin olmasi ve bekleneni benimsemesidir (Ainsworth vd. 2000; Shaw
2003). Ainsworth ve arkadaslari (2000), “kadinlardan biri” olmay1 segenlerin gazeteciligi bir
meslekten c¢ok, kisiligini ifade edip gelistirebilecekleri bir yol olarak anladiklarim
savunmaktadir. Boylece erkeklere degil, kendilerine benzeyenlerle ‘“kadmnlardan biri”

olmaktadirlar (Ainsworth vd., 2000).

Ormegin; Taylor ve Wells (2017) gazetecilik yonetimindeki kadinlarin meslektaslari

tarafindan saygi gérmek icin genellikle bir tiir yaklagim benimsedigini ileri siirmektedirler. “Eril”
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deger ve uygulamalar1 benimseyerek (cinsiyetlerinden dolay1) yabanci olarak degil, “erkeklerden
biri” olarak goriiltirler (Schoch 2013). Ancak Dashti ve Mesbah (2016), kendilerini toplumsal
normdlaran farkli olarak taninmaktan korumak i¢in “erkeklerden biri” olma girisiminin, onlari
cinsiyet¢iligin hedefi olmaktan kurtarmadigini gostermektedir. Cinsiyetciligin kendisi, bir kisinin
cinsiyetine dayali onyargi veya ayrimcilik olarak anlasilabilir. Ayn1 zamanda geleneksel cinsiyet
rolii kliselerine ve erkekler ile kadinlar arasindaki dogal esitsizlige atifta bulunur (Antunovic
2019). Cinsiyetcilik herkesi etkileyebilir, ancak erkeklerin sosyal, ekonomik ve politik gii¢
pozisyonlaria sahip olma olasiliginin kadinlardan daha yiiksek oldugu ataerkil toplumlarda (ki
bunlar diinyadaki kiiltiirlerin biiylik ¢ogunlugudur), cinsiyet¢ilik esas olarak kadinlar1 etkileme
egilimindedir.

Bu cercevede, Isve¢ ve diger Iskandinav iilkeleri genellikle toplumsal cinsiyet esitligi ile
ilgili sorunlarda benimsedigi ilkeler bakimindan oncii olarak goriilmektedir. Ancak cinsiyete
dayali gazetecilik kiiltiiri s6z konusu iilkelerde dahi birer sorun olarak kalmaya devam
etmektedir (Hardin ve Shain 2015; Sharma ve Sharma 2015). Hardin and Shain (2015) Isvec'te
25 kadin ve 20 erkek gazeteciyle gerceklestirdigi c¢alismasinda gazetecilerin cinsiyet
beklentilerinin SVT News'de hem rutinlere hem de ritiiellere gomiilii oldugunu tespit etmistir. Bu
kapsamda katilimct yanitlari, kurumun ve gazeteciligin cinsiyet¢i bir yapisiniin bulunduguna
inandiklarimi gostermektedir. Ancak katilimcilar bu ortamin genellikle kendi davranislariyla
yakindan iligkili oldugunu da diistinmektedirler. Buna gore, pasif, giivenilmez ve giivensiz kadin
gazeteciler bir sorun teskil etmektedir ve bu nedenle davraniglarini degistirmeleri ve 'erkekler
gibi olmay1 6grenmeleri' gerekmektedir (Hardin ve Shain 2015). Yine destekler bigimde, Isveg'te
erkek gazetecilerin, bircok meslek diizeyinin ortalama yiiksek araliklarinin neredeyse
tamamindan ve dolayisiyla kadinlardan 6nemli 6l¢iide daha fazla kazandiklarin1 (Kane, LaVoi,
ve Fink 2013), haber kuruluslarindaki iist diizey ve st diizey yonetim pozisyonlarmdaki
erkeklerin ise kadinlarin neredeyse iki kati kadar fazla kazandiklarimi (Ross ve Carter 2011)

sOylemek miimkiindjir.

Toplumsal cinsiyet kimligi, ¢alisma yapilarinin karsilikli bir iliski icinde sekillendirilip
ve siirdiiriilmesinde belirleyicidir (Pitts vd. 1994). Bu baglamda (Ainsworth vd. 2000), medya
iiretiminin toplumsal cinsiyete dayali yapisinin mikro ve mezo diizeylerden makro diizeylere

dogru yiikseldigini belirtmektedir. Shaw (2003) ise kadin gazetecilerin erkeklerle uyum
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saglamak ve kariyerlerinde basarili olmak i¢in kadinsi kimliklerini en aza indirme egiliminde
olduklarina dikkat ¢ekmekte ve “geleneksel erkek c¢alisma ahlaki ve profesyonel degerlerle
toplumsal cinsiyet gerilimlerinden ve kutuplasmadan kaginma” egiliminde olduklarini
vurgulamaktadir(Shaw 2003). Sonug olarak, cinsiyetgi gazetecilik kiiltiirleri, ataerkil toplumlarda
ve hatta cinsiyet¢iligin O6nlenmesi adina 6nemli toplumsal, hukuki ve siyasal adimlar atmis
toplumlarda dahi gizli cinsiyet¢iligin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimdan soz
konusu calisma kapsaminda katilimcilarin algilarini, goriisleri ve deneyimlerini anlamak
cinsiyet¢i gazetecilik kiiltiirlerinin anlasilmasi ve engellenmesi icin alinacak onemlemler i¢in de

Onem tasimaktadir.

2.2. Medya ve Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Cinsiyete dayali ayrimcilik s6z konusu oldugunda toplumsal cinsiyet normlar1 énemli
belirleyicilerdir. Medyanin toplumsal cinsiyete dayali esitsizliklerin yeniden iiretilmesinde ve
stirdiiriilmesinde, 6zellikle toplumsal cinsiyet rollerini tanimlamada etkili bir strateji olarak
onemli bir bilesen oldugu aciktir. Ciinkii neyin kayda deger olduguna kiiltiir karar vermekte;

medya ise bu bilgiyi yaymaktadir (Lee vd., 2012).

Medya, toplumun sosyallesmesinin ve uyarlanabilirliginin gerekli ve énemli bir parcasi
haline gelmistir. Medya, hem 1yi hem de olumsuz kamusal toplumsal degerleri sunmaktadir. Bu
baglamda, kadinlarin karsilastigi en temel sorunlardan biri medyada yer alma ve temsil edilme
bicimleridir. Medya, geleneksel toplumsal cinsiyet kalipyargilarimi yaymakla birlikte, ayni

zamanda onlar1 kabul de etmekte ve dogrulamaktadir.

Shaw’a gore medyada kadinlar belirli stereotiplerin disina ¢ikmayan sekillerde temsil
edilmektedir. Bu kaliplardan en One ¢ikani, geng ve giizel ama diislik egitime sahip kadinlar
olarak tanimlanabilir (Shaw, 2003). Kadinlar iyi egitimli ve ekonomik agidan bagimsiz olsalar
bile bu durum cinsel ¢ekiciliklerinin fazlaca vurgulanmasimna engel olmamaktadir (Lee vd.,
2012). Diger yandan, son yirmi yilda kadinlar medya iriinlerinde daha adil ve esitlik¢i bir
sekilde tasvir edilmeye baslandigindan s6z etmekte olanaklidir. Bununla birlikte, ev ici islerle
sorumlu olan kadinlar siklikla medya igeriklerinde yer bulurken; bu kadinlarin yaninda aile ve

profesyonel yasami basariyla yliriiten ¢ekici, basarili kadinlarin goriintiilerine de yer verilmistir.
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Siiper kadin imajinin aksine, siiper kadin kavrami kadinlara asir1 miktarda sorumluluk ytiklemis
ve gorevlerini yerine getir(e)meyen kadinlar zarar gormiistiir. Clinkii stiper kadin imaji, mevcut

cinsiyet ayrimciligi sdylemine de katkida bulunmaktadir.

Tim bunlara ek olarak, Van Zoonen'e gore, onlarca yillik ¢abaya ragmen, alanda
gerceklestirilmis calismalarin ¢ok azi toplumsal cinsiyet kliselerinin pekistirilme ve devam
ettirilme  seklini sorgulamaya tesebbiis etmistir. Iletisimin kuramsal yonelimli genis
arastirmalarinda feminist ¢alismalara dair yeterince alt yap1 bulunmamaktadir (Shaw 2003). Bu
cercevede medya sektoriinde kadinlarin yer alis bi¢imlerinde karsilastiklar1 cinsiyete dayali
mesleki ayrimcilifin ortaya ¢iktigi bilesenler lizerinde durulmasinin olduk¢a Snem tasidigi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda asagida sirasiyla medyada kadin istihdami, cinsiyete dayali maas

ayrimcilig1 ve cinsieyte dayal terfi konulari ele alinmaktadir.

2.2.1. Medyada Kadin Istihdam

Medya metinlerindeki toplumsal cinsiyete dayali rol dagiliminin baslica nedenlerinden
biri, sektorde ¢ok az kadmin calistyor olmasidir. Tarihsel siire¢ igerisinde kadinlarin medya
sektoriinde daha fazla isttihdam edilmeye baslandigini sdylemek miimkiindiir. Ancak bu yeni is
boliimii bagka bir esitsizlik yaratmistir: iist diizey yoneticiler, kameramanlar vb. ¢ogunlukla

erkek, montajcilar, editorler ve tamirciler ise ¢ogunlukla kadindir (Penrod ve Crow 2018).

Medya iirlinleri ile toplumsal cinsiyet arasindaki iligkiyi arastiran ilk caligmalarin kadin
ve erkek gazetecilerin sektdrdeki konumlarina odaklandiklarini séylemek miimkiindiir. Diger
sektorlerde oldugu gibi, medyada da kadinlarin iist pozisyonlarda bulunma olasilig1 diisiiktiir ve
kadinlara erkeklere gore daha az iicret 6denmektedir (Ainsworth vd., 2000). Konuyla ilgili
olarak, Hardin ve digerleri, "Erkek Sovenist Ulkenin Erkek Meslegi: Gazetecilik" (Hardin vd.,
2009) adli makalesinde, tilkenin en biiylik 20 gazetesinin tamaminda tek bir kadin yoneticinin 4
olmadigin1 kesfetmistir. Somersan'a gére bu, “erkek sovenist iilkelerin kadinlara ikinci sinif

vatandas muamelesi yaptigimin” kanitidir.

Medyada calisan kadinlarin ¢ogu erkeklere gore daha diistik statiilii pozisyonlarda gorev
almaktadir. Bu kapsamda, kadinlarin genellikle evdeki rollerinin bir pargasi olarak hareket

etmeleriyle nitelendirilebilecekleri baglamlarda bulundurulduklarini sdylemek miimkiindiir.
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Siyasi ve ekonomik haberler alaninda kadinlar bir azinlig1 olusturmaktadir(Smucker, Whisenant,
ve Pedersen 2003). Cinsiyetler arasindaki bir diger fark da kadin gazetecilerin kadin sorunlari

hakkinda konusurken bile kadin haklar1 ve sorunlari ile ilgili konulara mesafe koymalaridir.

Giliniimilize gelindiginde ise kadinlarin herhangi bir belirgin sinirlama olmaksizin en
yiikksek yonetim seviyelerine ilerleyebilecekleri sdylenmektedir. Daha yiliksek seviyelere c¢ikan
kadin sayisindaki artisa ragmen, kadinlar1 en iist pozisyonlara ulasmaktan alikoyan engeller hala

mevcuttur (Smucker vd., 2003).

Tiirkiye'de ve diger ¢agdas kapitalist iilkelerde daha fazla kadinin iletisim bdliimlerinde
egitim almaya baglamasi ve iletisim endistrisine girmesiyle alandaki yeni sosyal degisimlerden
de bahsetmek miimkiindiir (KSSGM, 1994). TUIK Yazili Basin Arastirmasi'nimn (2007)
bulgularina gore, Tiirkiye'de yazili basin sektoriinde kadin ¢alisanlarin orani %35'tir. Her ne
kadar kadinlarin egitim diizeyi yiikseldik¢e sektordeki istihdam oranlari artsa da ozellikle yazili
basin sektoriindeki sanslarinin erkeklere nazaran daha az olduklar1 goriilmektedir. Bas editor
yardimecisi, grafik tasarimci, sayfa editorliigii gibi gorevler listlenen kadinlarin orani, iist yonetim
pozisyonlar1 incelendiginde %]15'lere diigmektedir. Ayrica gazetelerde alinan iicretler dergilerde
alinan iicretlerden daha diisiiktiir (TUIK, 2007). Gazetelerin yonetim kadrosunun %21', yazi
islert kadrosunun %10'u, kose yazarlarinin %12's1 ve televizyon ana haber biiltenlerinin yonetim
kadrosunun %16's1 gazetelerin yonetim kadrosunun %21'ini, kose yazarlarmm %12'si ve

yonetim kadrosunun %16's1 kadindir.

Benzer bi¢imde, film endiistrisinde de kadinlara karsi bariz bir ayrimcilik vardir. Bu
kapsamda Taylor ve arkadaslar1 (2018) genellikle giizel ve sevimli kadinlarin, sektorde is
bulmakta sorun yasamadigindan ve film endiistrisinde yer alma olasiliklarinin ise yasla birlikte
arttigindan bahsetmektedir. Diger yandan, Creedon, medya sektoriindeki kadin sayisindaki
artisin endiistrinin bir biitiin olarak genislemesine bagli olduguna inanmaktadir. Ona gore,
kadinlarin sektordeki artan temsili, daha fazla gii¢c veya etki yaratmamis; bunun yerine maaslarin

ve toplumun sosyal statiisiiniin diismesine neden olmustur (Taylor vd., 2018).

Medya endiistrisinde calisan kadinlarin sayisi zaman iginde carpici bir sekilde artmistir. Ancak
yukarida yer verilen bu veriler kadin ve erkek calisanlarin istihdam durumlarina iligkin egilimi
acikca gostermektedir. Rakamlar artsa da cam tavan ve dikey ayrim artmaya devam etmektedir.

Sektordeki kadin sayisindaki artisa ragmen, kadinlar yonetim seviyelerinde c¢ok az temsil
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edilmektedir. Sektorde calisan kadin sayisi, sektoriin cinsiyete dayali ayrimer yapisinda énemli

bir degisiklige yol agmamaktadir.

Medyada, kadinlarin medya endiistrisine erisimini saglamak ve diinya ¢apinda toplumsal cinsiyet
kligeleriyle miicadele etmek i¢in adim atmasi ve Onlemler almasi i¢in artan bir talep vardir
(Meier, 2015). Ancak bu talepler alandaki doniisiimiin saglanabilmesi igin yeterli degildir.
Omegin; Darvin ve arkadaslarma (2018) gore, Isvecli kadin muhabirler 2018'de yalnizca bes
departmanda ¢ogunluktadir: eglence, ¢evre, yasam tarzi, kiiltiir ve bilim. Ayni arastirma, erkek
mubhabirler tarafindan kapsanan spor haberlerinin %82'sinin cinsiyet¢i bir nitelik tasidigini da
ortaya koymaktadir. Yine Darvin ve arkadaslarina (2018) tarafindan yiiriitilen bir baska
aragtirma, 2016'dan 2018'e kadar spor haberlerini tartigmaya davet edilen kadinlarin oraninin
%20,5 ile %22 arasinda dalgalandigim1 ve kadinlarin spor haberlerinde cinsiyet dagilimi

acisindan yeterince temsil edilmediginin altin1 ¢izmektedir.

Yine Brezilya'da kadinlar haber odalarinda ¢ogunlukta, “spor masalarinda azinlik olmaya
devam ederken” bu alandaki profesyonellerin %64'inii temsil etmektedir (O’Brien 2014).
Uluslararas1 Spor Basin Arastirmasi, diinyada spor haberlerinde yer alan gazetecilik metinlerinin
yalnizca %8'inin kadinlar tarafindan yazildigini veya imzalandigin1 belirtmektedir. Brezilya'da
bu say1 %7'dir (O’Brien 2014). S6z konusu esitsizlige tepki olarak, 2018'de Brezilya'da 52 kadin
spor gazetecisinden olusan bir grup sosyal medyada “Deixa ela trabalhar” (birak ¢alismasini) adli
bir manifesto yayinlamistir. Bu projenin amaci, stadyumlarda, sokaklarda ve haber odalarinda
kadinlarin maruz kaldiklar1 ahlaki ve cinsel tacize karsi miicadele etmektir. (Burton, Borland,

and Mazerolle 2012).

2.2.2. Cinsiyete Dayalh Maas Ayrimcihigi

Isgiiciine katilim oram1 (IKG) &lgiimleri, uluslararas: diizeyde cinsiyete dayali maas
ayrimciliginin nedenlerini ve etkilerini belirlemede Onemli bir aragtir. Kiiresel olarak,
1990'ardan 2010'lara kadar kadinlarin isgiicine katilim oranlart durgunlagmistir (Anon, ty.).
ABD'de 1962 ile 2000 yillar1 arasinda kadinlarin isgiiciine katilim1 %37'den %61'e yiikselmistir
(Bowes, Lomax, ve Piasecki 2021). Ancak, 2000'den baslayarak, olumlu egilimler yavaslamis ve
hatta tersine donmiistiir: Kadinlarin katilimi 2000'de %60,7'den 2016'da %57,2'ye diismiistiir
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(Bowes vd., 2021). Kadinlarin isgiiciine katilim oran1 egilimlerindeki tersine doniisiin nedenleri
tam olarak ac¢ik olmasa da, daha diistik vasifli iscilere olan talebin genel olarak isgiiciine katilim
orani lizerinde bir etkisi oldugundan sliphelenilmekte, cocuk bakimina erisim ve/veya iicretli aile
iznine erisimdeki farkliliklarin kadinlar ilizerinde orantisiz bir etkisi oldugu diistiniilmektedir

(Bowes vd., 2021).

Ayrica, kadinlarin zaten erkeklerden daha diisiik bir isgiicline katilim orani
bulunmaktadir. Kiiresel olarak kadinlarin sadece yaris1 {icretli is giiciindeyken, erkeklerin {igte
ikisi isgiiciine katilmaktadir (Pitts vd., 1994). ve buna 6nemli bir katki, ev i¢i emegin gelencksel
olarak adlandirilmamasidir. Bir ailede tek ev iscisi olan kadinlara bu is i¢in nadiren para
O0denmekte, bu da onlan ¢esitli 6l¢iimlerinin disinda birakmaktadir. Yar1 zamanli ve hizmet
sektorii islerinin sundugu esnek programlar, genellikle kadin olan, birincil ¢ocuk ve yash bakimi
saglamak zorunda olan calisanlar1 cezbetmektedir. Bu kapsamda {icretli ve {icretsiz emek
birlestirildiginde kadinlarin erkeklerden daha fazla ¢alistigini, ancak bunun kayit dis1 veya ev isi

oldugunu ve dolayisiyla goz ardi edildigini soylemek miimkiindiir (Pitts vd. 1994)

Kadimlar ve erkekler arasindaki kiiresel gelir esitsizligi %31 ile %75 arasinda
degismektedir (UN Women, 2015) ve bastirilmis emeklilik geliriyle daha da kotiilesmektedir
(Ainsworth vd., 2000). Bu nedenle, kadinlar genellikle zaten diisiik olan maaslarinin daha diistik
bir ylizdesini almakta ve is giiclinden ayrildiktan sonra onlara daha fazla yilik olmaktadir. Cocuk
bakim kaynaklarina ve aile izinlerine smirli erisim, cinsiyetlerarast iicret farkini
siddetlendirmektedir. Kadinlarin belirli bir iste erkek akranlarindan daha az zaman harcama
olasiliklar1 daha yiiksek olmakla kalmamakta, ayni zamanda tcretleri de daha diisiik olma
egilimindedir.

Kadinlarin istihdam siireglerinde karsilastiklar1 cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik
sorunu, maas alimlarinda da kendini gostermektedir. 2014'te Workforce Gender Equality Agency
(WGEA) tarafindan gerceklestirilen arastirma sonuglari, kadinlar ve erkekler arasinda 6nemli bir
cinsiyete dayali maas ayrimciliginin bulunduguna dair kanitlar sunmaktadir. Katilimeilarin %81'i
medya sektoriinde cinsiyete dayali maas ayrimciligi bulundugunu agikca kabul ederken; %17'si
emin olmadigini sdylemis ve sadece %2'si denklik olduguna inandiklarini ifade etmistir. Ayrica
bu soruya verilen cevaplar, diger sorulara verilen yanitlarin aksine, sektor, gorev siiresi ve is rolii

genelinde de aynilik gostermektedir.
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2.2.3. Cinsiyete Dayah Terfi

Isgiicii piyasasindaki agik pozisyonlar genellikle kadinlar tarafindan ucuz isgiicii olarak
doldurulmaktadir. Istihdam piyasasinda is bulan kadinlar genellikle terk edilmis ve tercih
edilmeyen bolgelerde ¢alismaktadir. Bu nedenle isverenler bu acgikliklar (kadinlar) i¢in ucuz
isgiici saglamaktadir (Theberge ve Cronk Winston-Salem Journal 1986). Yine, baz1 meslek
alanlarinda kadin yogunlagmasi sorunu, asiri yogunlasma nedeniyle mesleki tabakalasmaya yol
acmaktadir. Ayrica, kadinlarin istihdam tabakalasmasi yatay ve dikey tabakalasma meydana
getirmekte, st kademelere ¢ikamamaya neden olmaktadir (Smucker vd., 2003). Bu
tabakalasmanin hem nedenleri hem de sonuclar1 ayrimecilikla ilgilidir. Ayrimeilik, yalnizca
nispeten diisiik maaglarla degil, ayn1 zamanda terfi, ise alimlar, sosyal hukuktan adil bir sekilde
yararlanamama nedeniyle emekli olmaya zorlandigi bir yasa dayali olarak isten c¢ikarmaya
dayanmaktadir (Pitts vd., 1994).

Ise alim sonrasinda kadinlarin terfi siirecinde olusan dnyargi, isgiicii piyasasinda o kadar
belirgindir ki, 'goriinmez engeller' kavrami ortaya c¢ikmistir. Goriinmez engel kavraminda
kadinlarin profesyonel diizeyde ilerledikge karsilastiklart engeller tanimlanmistir (Iwasaki vd.,
2005). Goriinmez engeller, kadinlarin hiyerarsik islere girisiyle ve kadinlarin para ve statiiye
erisimleriyle baglantihidir. Bir calijma ortaminda hem yonetsel rollerde hem de daha alt
kademelerde goriinmeyen engeller olabilir. Bu genellikle yapiskan temel olarak adlandirilir
(Whiteside ve Hardin 2011).

2009 yilinda Ozkan’in gergeklestirdigi arastirma verilerine dayanarak, kadin istihdami
icin kadin tretkenligi ile ilgisi olmayan cinsiyet ve igsverene yakinlik derecesi gibi tam ayrimci
ozelliklerin kadinlara terfi verilmesinde son derece etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ozkan’m ¢alismas1 ayn1 zamanda kadinlar etkili bir sekilde tesvik eden unsurlar1 belirlemeyi de

amagclamaktadir (Ozkan, 2009).

2.3. Medyada Calisan Kadinlarin Medya Uriinlerine Etkisi

Medyada calisan kadinlarin ¢ogunlugu diisiik statiilii pozisyonlarda yer aldigindan,
isyerinde cinsiyet¢iligin, kadinlarin nasil tasvir edildigi kadar dogrudan calisanlar tarafindan da

ortaya ¢ikmasi muhtemeldir. Kadinlarin kitle iletisim sektoriindeki niteliksel ve niceliksel varlig
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bu baglamda arastirilan bir konu olsa da medyada daha fazla kadinin olmasinin topluma bir
biitlin olarak yardimci olup olmayacagi da arastirilmistir. Medyada ¢alisan kadinlarin feminist

hareketlerin olusumundaki 6ncii rolii bu konuyu daha da anlamli kilmaktadir (Bowes vd., 2021).

Giincel arastirmalar, kadin haklarin1 koruyan ve cinsiyet ayrimciligi yapmayan yayincilik
s6z konusu oldugunda, kadinlarin gazeteci olarak ilerlemesinin hi¢bir sekilde en 6nemli faktor
olmadigin1 gostermektedir. Ayrica kadinlarin meslekte yiikselmeleri tek basina bu degisimi
getirmemektedir (Tamir vd. 2017). Kiiresel Medya izleme Projesinin bulgulari, haberlerin
%?20'sini erkeklerin olusturmasma ragmen, kadin muhabir Oykiilerinin %25'inde kadinlarin
temsil edildigini gostermektedir (WACC, 2005). Kadinlar sektdrde bulunmalarina ragmen, bu
bliylik bir etki yaratmak i¢in tek basina yeterli degildir. Birgok farkli aragtirmaya gore, medyada
goriinenler de dahil olmak iizere, kadinlarin iiretilen medya iiriinleri lizerindeki etkisi birebir ve
basit degildir, olduk¢a karmasiktir. Sektorde, kiiltiirde ve sanayide hakim yap1 ve ¢evre, kadin
etkisinin sinirlarmi gizmektedir. Ote yandan kadinlarm bu konudaki bilgi ve isteklerine de deger

verilmelidir (KSSGM, 2000: 13).

Shaw (2003), medyanin toplumsal cinsiyet stereotiplerini desteklemek i¢in kullandig
onyargilarin, ana akim medyada kadinlara nasil davranildigimi degistirmeye yonelik mevcut
goriisleri ve girisimleri korumada ve hatta giiclendirmede hayati bir rol oynadigina inanmaktadir.
Bunun nedeni, erkeklerin hem sektorde ¢alisan kisiler hem de izledikleri uygulama ve standartlar
acisindan ulusal medyanin yapisina hakim olmalarindan kaynaklanmaktadir. Medya ayni
zamanda reklam gelirine de baglidir, dolayisiyla reklamcilarin ¢ikarlarina da hizmet etmektedir.
Arastirmaci, Ozellikle kadinlara geleneksel rollerin verildigi bir kiiltiirde, medyanin mevcut

ekonomik yapiy1 korumak i¢in kadinlarin resimlerini saglamasi gerektigini ileri sirmektedir.

Medyadaki kadin calisan sayisinin toplumsal cinsiyet kalipyargilarin1 degistirmeye
yetmedigi iddiasina ragmen, bu biiylime yine de 6nemlidir. Ayrica toplumsal cinsiyet bilinci de
gelistirilmelidir. Kadin ve erkek arasindaki farkliliklar1 gorebilmek icin daha genis bir bakis
acisina sahip olmak gerekir (Bowes vd., 2021). Medyada calisan kadinlara, kadin medya
profesyonelleri arasinda ag olusturma ve mentorluk gibi cesitli yaklagimlar yoluyla
kariyerlerinde ylikselmelerine ve engelleri asmalarina yardimci olmak i¢in gerekli beceriler de

verilmelidir. Sonuglar ayrica medya egitimi kurumlarinin toplumsal cinsiyet farkindaligini
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arttirmada ve 6grencilerin goriiniislerinin degerini hayatin her alaninda anlamalarini1 gelistirmede

onemli bir etkiye sahip olmasinin beklendigini géstermektedir (Taylor ve Wells 2017).

Medya sektoriindeki artan kadin sayisinin cinsiyet¢i imajlara karst koyamadigi konusunda
onemli bir fikir birligi bulunmaktadir. Bununla birlikte, kadinlarin sektérde erkeklere kiyasla

daha biiyiik zorluklarla karsilastigi, bu sektoriin erkek egemen endiistrisi oldugu da agiktir.

2.4. Kadin Gazeteciler icin Gorev Zamanlamalari ve Engeller

Medyanin yapisi ve caligma sekli kadin gazetecilerin lehine degildir (Graham, Walia, ve
Robinson 2020). Haber medyasinin isleyisi, editor, haber editorii, alt editor (baski medyasi),
yonetmen haberleri, metin editdrli, metin yazari, yapimct ve sunucu (elektronik medya) olmak
iizere kapali ofis gorevleri ve bas muhabir ve muhabirler olmak {izere acik alan gorevlerine
boliinmiis durumdadir. Ag¢ik hava gorevleri, toplumda hiikiim siiren cinsiyet ayrimciligiyla zaten
kars1 karsiya olan kadin gazeteciler i¢in sorunlari arttirmakta ve meslege bagl tehditler, baskilar
ve engelleri ¢cogalmaktadir. Kapali mekan gorevi olarak ofis gorevi ise kadin gazeteciler igin
¢esitli zorluklara neden olmaktadir. Ornegin; Yazili basinda olagan ve ana masa calismasi aksam
baglamaktadir. Yine elektronik medyanin tek giinliik iletimi ve sert rekabet ve daha az egitimli
personel istihdam etme egilimi, kadin gazetecilerin sektorde gorev yapabilmelerini ve alana

giriglerini zorlastirmaktadir (Graham vd., 2020) .

Ozellikle fiziksel aktiviteler gerektiren spor medyasinda kadinlara kars: yiiksek diizeyde
ayrimcilik bulundugunu sdylemek miimkiindiir. Spor medyasinda genellikle erkek medya
caligsanlar tercih edilmektedir. Bu tiir ayrimciliga futbol spikerliginde de genellikle %99 erkek

spikerlerin tercih edilmesi 6rnek olarak gosterilmektedir.

2.5. Spor Medyasinda Kadinlar

Gazetecilik meslegindeki cinsiyet esitsizligi hi¢bir yerde spor departmani kadar belirgin
degildir. Spor medyasi, erkeklerin egemen oldugu bir endiistridir ve hem c¢esitli spor hem de

akademik programlarda kadinlara erkeklerle esit diizeyde alan yaratilamamaktadir (Hardin ve
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Shain 2015). Sahada kadin spor gazetecileri ¢ok fazla tepkiyle karsilasmakta ve cinsiyetleri
dolayisiyla gesitli zorluklarla karsi karsiya kalmaktadir. Hardin ve Shain (2015) kadin spor
gazetecileriyle yaptig1 bir dizi roportaja gore, kadinlarin spor gazeteciliginde ilerleyememelerinin
yani sira i firsatlar1 da, kadinin spor boliimiindeki roliinii daha da azaltan “sistematik ayrimeilik”
nedeniyle smirhidir. Hardin ve Shain'in goriistiigii katilimcilardan birinin belirttigi  gibi
“yoneticiler, kadinlar1 operasyon icin degerli bir varliktan ziyade (asgari diizeyde) bir ¢esitlilik
gereksinimini dolduran kisiler olarak gormekte; medya yoneticileri kadinlar1 gerekli bir nadirlik
katmak i¢in istemektedir.” Arastirma sonuglarina gére bu durum aslinda sadece “cesitlilik”

saglama adina yapmaktadir.

Kadilar, ¢ogu cinsiyet ayrimciliginda kok salan, basarinin oniindeki engellerle dolu
nedenlerden dolayr spor gazeteciligi alanina girerken zorluklarla karsilagmaktadirlar. Spor
medyasindaki kadinlara iliskin mevcut durumu tam olarak anlamak i¢in, spor medyasinda ¢alisan
(veya calismak isteyen) kadinlarin mesru bir repertuar gelistirmelerine ve bir hedef
dogrultusunda c¢aligmalarina yardimci olan bazi 6nemli konulara bakmak Onemlidir. Bu
kapsamda, Sports Illustrated'dan Melissa Ludtke'nin 1978'de Yankees kuliip karsilagmasinin
ardindan New York bolge mahkemesi tarafindan kendisine verilen ihtiyati tedbir, spor
gazeteciliginde kadin tarihindeki ilk biiylik olaylardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ludtke'ye yasal olarak erigim hakki verilmis olmasina ragmen, kadin spor muhabirleri diismanlik
ve ayrimcilikla karsi karsiya kalmiglar ve bu da islerini yapmalarin1 neredeyse imkansiz hale
getirmistir (Everbach ve Matysiak, 2010). Bu olaym ardindan, cinsiyet ayrimciligt meselesi
tizerine daha fazla egilinmis ve tartisilmigtir. Yine Pitts ve arkadaglar1 (1994), Lisa Olson'in 1990
yilinda New England Patriots kuliip binasinda benzer sekilde diismanca ve asagilayic
davraniglarla karsilasmasina iliskin analizlerinde, soyunma odasinda profesyonel bir kadin
gazetecinin varliginin, 6l¢iilemez bir diismanlikla karsilandigini 6ne stirmektedirler. Ciinkii kadin
gazeteciler, bir tehdit olarak algilanmakta ve yanlis yorumlanmakta; dolayisiyla “agik ve abartili”
bir tepkiyle sonuglanan bir durumla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Arastirmacilar bunu, sporun
dogal bir parcasi olan kontrol dengesindeki bir bozulma olarak tanimlamaktadir. Kaynagi ne
olursa olsun, erkek sporcular, antrendrler ve profesyonel spor kuruluslarinin (genellikle erkek
olan) diger kilit iiyelerinin kadin spor gazetecilerine verdigi yanit, kadin spor gazetecileri
tartismasinda uzun zamandir 6nemli bir giindem maddesi olmaktadir. 1978'den bu yana atilan

adimlar ve spor medyasinda yer alan kadmlarin sayisi artmis olsa bile, odagi spor medyasi
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endiistrisindeki kadin sayisindan bu alanda gercekte ne yaptiklarina yonlendiren bir egilim ortaya
cikmistir. Ne yazik ki, kadinlar analiz, yorum ve oyun ¢agrisi rollerine gegmek yerine muhabir
olarak kenarda kalmaktadir. Melissa Ludtke'nin 1978'de karsilastigit durum ile bugiin spor
haberleri yapan kadin sayis1 arasindaki fark goz oniline alindiginda, kadinlarin kenarda kalmaya
devam ediyor olusu 6nemli bir sorunu gosterir niteliktedir. Bu kapsamda, 2008 yilindaki USA
Today makalesinde, bu konu yalnizca sinirh bir firsat olarak degil, ayn1 zamanda birgok hevesli
kadin spor muhabirinin yan ¢izgiyi nihai hedef olarak gordiigii tek bir segenek olarak
tanimlanmistir. Bu ¢ercevede, Pam Ward, geng¢ kadinlarin %90'indan fazlasinin kenarda kalmak
istedigini; bunu bir kadin rolii olarak gordiiklerini belirtmektedir (Chase, 2019). Bu zihniyet,
kuskusuz, aglarin kadinlar1 kenarda ve sunucu masasindan uzak tutma uygulamalariyla rutin
olarak pekistirilmistir. Association for Women in Sports Media (2014) tarafindan, yan hat
haberciliginin degeri iizerine bir Sports Illustrated panel tartismasina atifta bulunan (Deitsch,
2013) yakin zamanda yayinlanan bir makale, “yan muhabir olarak ¢alisan kadinlarin fena halde
kotiiye kullanildiginin® altin1 ¢izmektedir. Kehn ve Ruthig (2013) ise kadin spor muhabirlerinin
yalnizca gilizel yan muhabirler olarak goriildiigiinii belirtmekte ve bu nedenle spor medyasinda
cinsiyet esitliginin oldukc¢a zor oldugunu vurgulamaktadir. Arastirmaciya gore kadinlarin bu
kenarda birakilma durum devamu ederse kadinlar yorum ve analiz pozisyonlarina gecemeyecek
ve kadinlarin sektordeki gilivenilirligi sorgulanmaya devam edecek ve séz konusu sorgulama

kadin gazetecilerin gelecekteki siniflari i¢in istthdamina da zarar verecektir.

Spor agirlikli olarak bir erkek alanidir (Kehn ve Ruthig 2013). Bu bakimdan, Miloch ve
arkadaglarina gore, kadinlarin spora katiliminin dogal olarak artmasi miimkiin degildir. Ciinkii
cogu kiiltiirde erkek sporculara ve spora dncelik verme egilimi vardir. Massengale and Lough
(2010), spora ilgi ve katilimin hala agirlikli olarak erkek bir konu oldugunu savunmaktadir.
Ancak, firsat esitligi saglanmaya ¢alisildiginda kadinlarin katilimi 6nemli 6lgiide artmaktadir
(Massengale ve Lough 2010). Miloch ve arkadaslar1 “bunun nedeni spor diinyasinin genellikle
erkekler tarafindan yonetildigini, erkeklerle ozdeslestigini ve merkezlendigini” seklinde
belirtmektedir. Spor medyasi da bu durumdan dogrudan etkilenmektedir. Spor medyasi, erkekler
tarafindan erkekler i¢in iiretilen ve erkek sporcular hakkindaki bilgi sistemidir (Pitts vd. 1994).

Geleneksel olarak, spor medyas1 kadinlar1 ve kadin sporlarini marjinallestirmekte, erkeklere

ayricalik taniyan ve kadinlar1 esit maruz kalma ve firsatlardan mahrum birakan bir hiyerarsiyi

devam ettirmektedir (Hardin, Dodd & Lauffer, 2006: 431).
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1920'lerde ABD ve Birlesik Krallik'ta kadinlar spor gazeteciligi saflarina katilmaya
baslamislardir (Alankus ve Kerestecioglu 2007), ancak cinsiyet esitsizligi bu alanda biiyiik bir
sorun olmaya devam etmektedir (Brewster ve Brewster 2018). Shaw (2003)spor medyasinin,
gazetecilikteki en yogun ve tarihsel olarak en kalici cinsiyet ayrimlarindan birine sahip oldugunu
sOylemektedir. Elbette, kadin spor gazetecilerinin sayilar1 zamanla artmistir. Bununla birlikte,
spor radyolarinda Penrod ve Crow (2018), spor yayinlarinda (Bowes vd. 2021)ve gazetelerde
(Melki ve Hitti 2021; Taylor ve Wells 2017)hala yeterince temsil edilmediklerini sdylemek
miimkiindiir. Ingiltere ve ABD'de kadinlar spor gazetecilerinin sirasiyla %9'unu ve %13"inii
olusturmaktadirlar (Schoch, 2013). 2018'de Associated Press Sports Editors Irk ve Cinsiyet
Rapor Kart1 tarafindan yapilan ve Sporda Cesitlilik ve Etik Enstitiisii’niin (TIDES) yayinladigi
75 Amerikan gazetesi ve web sitesinin bir degerlendirmesini igeren calisma yayinlanmistir
(APSE, 2018). Rakamlar soyledir: spor editorleri ve spor editdr yardimeilarinin %69,9'u, kose
yazarlarimin  %83,4'i, muhabirlerin %88,5'1 ve metin editdrlerinin/tasarimcilarin  %79,6's1

erkektir.

Sporda kadin gazeteciler, erkekligin hiyerarsik mantigin ve haber-g¢alisma siireclerinin
ickin bir pargasi oldugu cinsiyet¢i organizasyonlarda birer sembol olarak ¢alisirlar (Hardin ve
Shain 2015; Nwabueze 2012). Bu cinsiyet ayrimina dair daha fazla kanit, diinya ¢apindaki birgok
arastirmada bulunur ((Dashti ve Mesbah 2016; Schoch 2013). Hardin, Dodd ve Lauffer (2006:
441) kadinlarin spor gazetecileri olarak daha aktif olmalar1 ve boylelikle ataerkilligin siitunlarini
sembolik olarak yok etmeleri gerektigini sdylemektedir. Ayrica kadinlar erkek egemen spor
boliimlerinde basarili olmak i¢in kadin ve gazeteci olarak kimliklerini de miizakere etmelidir
(Hardin ve Shain 2015). Kadinlar spor medyasinda “kota” galigsanlar olarak goriilmekte ve bu
erkek ortamina uymaya calismaktadirlar (Hardin ve Shain 2015). Kadin spor gazetecileri de
bazen fazla erkeksi olarak goriilmekte ya da erkek kaynaklara gore avantaj saglamak i¢in cinsel

¢ekiciligi kullanmakla suglanmaktadirlar (Hardin ve Shain 2015).

Diger yandan spor editorlerinin, spora daha az asina olan yeni bir okuyucu kitlesini
cezbeden duygusal ve insani yonlere de odaklandiklarini, kadinlarin haberlere erkeklerden farkl
yaklastiklarini diigiindiikleri de goriilmektedir(Shaw, 2003). Schoch (2013), kadin gazetecilerin

“vikict bir strateji kullandigini ve mesleki yeterliliklerinin klise imajlariyla oynadigini”™
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savunmaktadir. Bu nedenle, spor gazeteciliinde cinsiyet dengesizligini slirdiiren eril ve disil

gazetecilik deger ve uygulamalarinin tanimi da yeniden giindeme gelmektedir (Schoch, 2013).

Bununla birlikte, Dashti ve Mesbah (2016) spor ve spor haberciliginde cinsiyetgi yapilara iliskin
farkindalik konusunda son yillarda ilerlemeler kaydedildigini soylemektedir. Arastirmacilar
(Dashti ve Mesbah 2016)spor editorlerinin kadinlari ise almaya kararli olduklarina, medya
sirketlerinde ylikselebileceklerine, lider olabileceklerine inandiklarina ve bu nedenle kadinlara
odaklandiklarini 6ne siirmektedirler. Yakin zamanda yapilan diger arastirmalar (Das ve Kotikula
2019; Sharma ve Sharma 2015), diinya ¢apinda spor haberlerinde kadin gazetecilerin sayisinda

yavas ama istikrarl bir artig oldugunu gostermektedir.

Bazi1 kadin spor gazetecileri, sporu ve yazmay1 sevdiklerini erken kesfetmislerdir ve spor
gazeteciligi bu iki tutkuyu birlestirmenin harika bir yolu olmustur (Pitts vd., 1994). Ancak,
genellikle spor haber odalarmin erkek egemen ortamina uymaya ¢alismak durumunda
kalmaktadirlar (Hardin ve Shain 2015). Diinya ¢apinda spor departmanlarinda azinlik olmanin
yani sira (Hardin vd., 2009), asagidaki ¢aligmalarin ortaya koydugu gibi, farkli cinsiyete dayali
zorluklarla da karsilasmaktadirlar (Hardin vd., 2009). ABD'de Spor Medyasinda Kadinlar
Dernegi'nin (AWSM) 2004 yillik toplantisina katilan 20 kadin spor gazetecisi ile bes odak grup
gorliismesi gergeklestirmistir. Spor medyasinda calismak i¢in gereken “sertligin™ gerekli ve arzu
edilir oldugunu soyleyen katilimcilar, spor departmanini haber odalarinin diger boliimlerine gore
daha az diplomatik ve daha talepkar olarak nitelendirerek, “en kati siireler, en fazla baski, en
fazla hata sansi” seklinde tanimlamislardir (Hardin ve Shain 2015). Katilimcilar kendilerini
rahatsiz eden durumlardan “bir sporcunun bir roportaj sirasinda soyunma odasinda cinsel
icerikli video oynatmasi, basin kutusunda pornografiye bakan erkek muhabirler, fotokopi
masasindaki meslektaglarin kadin sporcular veya yorumcular hakkinda sakalar yapmasi” gibi
durumlardan s6z etmislerdir. Ancak arastrmacilar, katilimcilarin bu durumlari cinsel taciz olarak

nitelendirmediklerini, bu davranislar1 normal kabul ettiklerini de belirtmislerdir.

Manzi (2019), isvigre basiinda kadin spor gazetecileriyle 27 yari yapilandirilmis
gorlisme ve ayrica saha gozlemleri gerceklestirmistir. Glic yapilarinin bu gazetecilerin
hayatlarin1 nasil sekillendirdigini analiz etmisler ve katilimcilarin baskin erkek ortamina uyum
sagladiklarint bulgulamiglardir. Ross ve Carter (2011), Dashti ve Mesbah (2016), Schoch

(2013)’un arastirmalari da Isvigreli kadm spor gazetecilerinin daha az kariyer firsatlarina sahip
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olduklarin1 ve meslek hiyerarsisinin en altinda yer aldiklarini bulduklarini ortaya koymuslardir.
Bununla birlikte, Whiteside ve Hardin (2011), Isvi¢re'nin artan sayida kadin spor gazetecisi ve

spor gazeteciligi alaninda yavas bir degisimle karsi karsiya oldugunu iddia etmektedir.

Cooky ve arkadaslar1 (2013), kadinlarin isyerinde kiiglimseme, Kariyerlerinde firsat
esitligi, algilanan performans ve i3 tatminini arastirmak i¢in 215 katilimciyla anket
gerceklestirmistir. Calisma sonuglar1 sunlart gostermektedir (Cooky vd., 2013): Kadinlar iilke
capinda spor haber odalarinda artan sayida goriinseler de, kadinlar kendilerini pek ¢ok yonden
meslektaslari i¢in goriinmez, daha az sey bilmeleri ve daha ¢ok siradan gorevleri kabul etmeleri
beklenirken, cinsiyetci dilin hedefi olarak hissetmektedirler. Ancak ayrimciliga ragmen, ankete
katilanlarin yaklagik dortte ti¢li islerinden memnun olduklarint sdylemistir. Baska bir anket
Sheffer ve Schultz (2007) tarafindan AWSM'den 78 katilimer ile yapilmistir. Anketi yanitlayan
kadin spor gazetecilerinin genel olarak islerinden, 6demelerinden, denetimlerinden ve calisma

arkadaslarindan memnun olduklar1 ancak terfi olanaklarindan memnun olmadiklar1 bulunmustur.

Pitts ve arkadaslarina (1994) gore soyunma odasi “spor gazeteciligi alaninda gerekli bir
kotiiliiktiir”. Amerikali kadin spor gazetecileri en az vakit gecirdikleri yerin de orasi oldugunu
soylemektedir (Pitts vd. 1994). Soyunma odasi roportajlarma erisimi olmayan kadin spor
gazetecileri, erkek meslektaglarina karst dezavantajli durumda kalmakta ve islerini
yapamamaktadirlar. Bu nedenle soyunma odas1 roportajlar1 mutlaka yapilmali ama kadin spor
gazetecileri igin rahat bir ortam da saglanabilmelidir. Bununla birlikte, McGinnis ve arkadaglari
(2005), kadinlari spor gazeteciliginden uzaklastirmak igin artitk soyunma odasi tacizinin
gerekmedigini, “sadece bir aileye sahip olma ihtimalini gerektirdigini” One silirmektedir
(McGinnis vd. 2005). McGinnis ve arkadaslarinin (2005) aragtirmasina gore, 144 katilimcinin
%72'sinin uzun ¢aligma saatleri, meslekte ilerleme eksikligi veya aile yilikiimliiliikleri nedeniyle
kariyerlerini birakmay1 diislindiikleri ortaya konmustur. Ayni ¢alisma, 6 ila 10 yildir is basinda
olan bircok kadinin kariyerlerinin ailelerini olumsuz etkiledigini ifade ettiklerini de
gostermektedir. Arastirmacilar, bu durumun spor gazeteciligini birakmak i¢in 6nemli bir neden
olabileceginin altin1 ¢izmektedir. McGinnis ve arkadaglar1 (2005) tarafindan yapilan bir bagka
arastirma, AWSM tiiyeleriyle yapilan odak grup goriismeleri araciligiyla, katilimcilarin, alani terk
etmeyi diislinmelerinin birincil nedeni olarak zamandan ve aile iliskilerinden 6diin verme

konusundaki hayal kirikligindan bahsettiklerini ortaya koymaktadir.
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Kadinlar da spor gazetecileri olarak kendi rollerini olumsuz algilamaktadir.Connell ve
Messerschmidt (2005), spor haber odasinda tam zamanl olarak iki yildan az deneyime sahip 10
genc Amerikali spor gazetecisi gerceklestirdikleri goriismeler sonucunda kadinlarin, sahaya
“arka kapidan” girdiklerine inandiklarini, ¢linkii adil olmayan bir sekilde ise alindiklarini ve adil
olami ataerkil terimlerle tanimlandiklarin1 gostermistir (Connell ve Messerschmidt 2005).
Arastirmacilarin  goriistiigli kadinlar, spor gazetecilerinin mesleklerine dogal olarak uyumlu
olmadiklar i¢in zorlandiklarina ve ayrica “aptalca sorular” sorma olasiliklarinin daha yiiksek
olduguna inanmaktadirlar. Ayrica katilimcilar, spor medyasindaki kariyerlerinin uzun siireli
olmayacagini diisiinmekte; spor gazeteciligi kariyerini aile ile birlestirme olasiligi oldugunu
diisiiniinenler ise esnek olmaya istekli olacaklarini umarak bunun eslerine bagli olacagini
sOylemislerdir. Arastirmacilar, gen¢ kadin spor gazetecilerinin diislincelerinin, sporun ve ilgili
kurumun erkeklere ait oldugunu ve spor gazeteciliginin toplumsal cinsiyet rollerine uygun
olmadigim1i ima eden ataerkil ideolojiye dayandigini ileri siirmektedir (Connell ve

Messerschmidt, 2005)

Kadin spor gazetecileri kariyerleri boyunca farkli engellerle karsilasmaktadir. Bu
boliimde sunulan literatiir, diinyanin farkli bolgelerinden yapilan caligmalari ele almaktadir.
Cogu aragtirma, farkli {lilkelerdeki spor medyasinda calisan kadin gazeteciler i¢in benzer

sonuglara ulagsmaktadir.

2.6. Diinya Spor Medyasinda Kadin ve Cinsiyete Dayali Ayrimcilik

Medya mesleklerinde kadin ¢alisanlarin artigi siireci, Bat1 diinyasinda Ainsworth et al.
(2000) medya kuruluslarinin yapisindaki en belirgin degisikliklerden biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bunlardan ilki, medyadaki erkek personel kitligina odaklanir. Bu durum biiyiik 6l¢iide, ortaya
cikan medya kuruluslarinin varligindaki 6nemli artisin sonucudur; ayn1 zamanda, gazeteciligin
erkekler arasinda bir ticaret olarak algilanan degerindeki diisiisii ele alirken, her ikisi de biiyiik
olgiide diinyanin cinsiyet yapisini vurgulayan iicretler ve statiide somutlagmstir. Ikinci siirec,
sahada kadin istihdamu i¢in 6zel taleple ilgilidir; bu, gazete yayinlarinda 'gérsel imgeleme' daha

fazla yer agmak zorunda kalmadan 'yumusak' yaziya yer a¢maktan ve ayrica medyanin
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karakterize edilen tiiketicileri olarak kadinlara dogrudan hitap etmeye kadar, basinda igerikle

ilgili birkag degisikligin tirtiniidiir (Lachover, 2005) .

Spor medyas1 endiistrisi ilk giinlerinden beri kadin gazetecileri hos karsilamamustir.
1970'lerin basinda ABD'de spor yazari olarak sadece 25 kadin ¢alismaktadir (Creedon, 1994).
Son zamanlarda, gazetelerde ve popiiler ¢evrimigi sitelerde calisan Kuzey Amerikali spor
yazarlarina yonelik demografik bir arastirma; erkeklerin spor editorlerinin % 94'inii, yardimci
spor editorlerinin % 90'in1, muhabirlerin % 89'unu, kdse yazarlarmin % 90'in1 ve editorlerin
%84'inii olusturdugunu ortaya ¢ikarmistir. (Lapchick, Moss II, Russell ve Scearce, 2011). Bu
arada, kadinlar ABD televizyon sporu gazetecilerinin sadece %7-10'unu olusturmaktadir (Etling,
Young, Faux ve Mitchell, 2011; Sheffer ve Schultz, 2007). Dahasi, televizyon sporu
gazeteciligindeki pek cok kadin, biiyiik dl¢lide cinsiyet ¢ekiciligi nedeniyle yan muhabir olarak
ise alinmis gibi goriinmektedir (Davis ve Krawczyk, 2010).

Cok sayida iilkede (Ornegin, Avustralya, Kanada, Biiylik Britanya, Yeni Zelanda,
Ispanya, Hollanda, ABD, vb.) yapilan arastirmalar, medyadan bagimsiz olarak ¢ogu spor
medyasi igeriginde yazarlarin erkek oldugunu gostermektedir (Biscomp ve Griggs, 2012; Kian
ve Hardin, 2009). Tiim medyada, kadin ¢alisanlarin yiizdesi 6zellikle hangi spor alanlarinin ve
hangi sporcularin haber alacagini belirleyen editorler arasinda olduke¢a diistiktiir (Whiteside ve
Hardin 2011). Bununla birlikte, yalnizca daha fazla kadin gazeteci veya editor ise almak, higbir

sekilde kadin sporunun kapsamini genisletmekle esdeger degildir.

Son zamanlarda, Jons (2011) kadimn spor gazetecilerinin yazilarmimn 6zgiilliigiinii Isvigre
giinliik basin1 baglaminda arastirmistir. Schoch, c¢aligma uygulamalarini (gozlemler ve
roportajlar) ve c¢iktilarini (icerik analizi) analiz ederek, kadin spor gazetecilerinin bu tiir bir
uzmanligin alisilmis mesleki normlarint benimsemediklerini ortaya koymustur. Buna goére kadin
spor gazetecilerinin 'kadinsi' yazilari, erkek meslektaslarinin biiylik ¢ogunlugu tarafindan
gelistirilen, gergeklere ve teknik analize odaklanan spor haberlerinin olagan muamelesinden
farkli olan, yumusak haberlere ilgi ve 'insan' perspektifi ile karakterizedir. Yapisal mekanizmalar
- Ozellikle ise alma bicimleri, cinsiyet is boliimii, becerilerin taninmasi ve spor haber
merkezlerindeki Orgiitsel mekanizmalar - ayrica isyerindeki giinliik etkilesimler ve kadin
gazetecilerin zevkleri iginde gergeklesmektedir. Ancak kadin gazetecilerin mesleklerini icra etme

bicimleri, erkeksi ve kadinsi gazetecilik deger ve uygulamalarimin tanimlanmasina ve spor
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gazeteciliginde mevcut toplumsal cinsiyet diizeninin korunmasina katki saglamaktadir. Dahasi,
Nwabueze (2012), spor haber odalarinin cinsiyet kompozisyonunu ve kadin sporlari
kapsamindaki degisikliklerin, spor haberlerinde karar vericiler olarak kadinlarin artistyla nasil
biitiinsel olarak baglantili olabilecegini de ele almistir. Hardin, kadin sporlarinin kapsaminin
artmast ve daha olumlu bir 151k altinda g¢ergevelenmesi i¢in spor haber odasinin hegemonik
erkekligin son kalesi olmaktan 6teye gegmesi ve karar alicilar olarak kadinlarin anlamli bir etki

icin kritik bir kitleye ulagsmasi gerektiginin altini ¢izmistir.

Temel diizeyde, kadin spor gazetecileri arasinda sayilarinin olduk¢a az oldugundan ve
haber masalarinda bir bakima 'yabanci' statiisiine sahip olmalarindan bahsetmek miimkiindiir. Bu
kadin spor gazetecilerinin ¢ogu, o siralarda kendi haber masalarinda ¢alisan kadinlardir; yine de,
oybirligiyle, kadinliklarinin hi¢bir noktada sorun olmadigini belirtmislerdir. Onlara gore,
mevcudiyetleri tamamen dogaldir, ¢iinkii akranlarinin da buna verili olarak davrandigina inanma
egilimindedirler. Onlara gore, agirlikli olarak erkek bir sistemde kadin olma meselesi bir kez
daha giindeme gelmemistir ve dahasi, kesinlikle herhangi bir farkli muamele bigimi eslik
etmemistir. Yine de bu ¢alismanin tamamlayici bulgulari, kadin gazetecilerin s6z konusu bakis
acilarina ragmen, pratikte bu kadin spor muhabirlerinin kadin olmalarinin her zaman bir sorun
oldugunu ve aslinda onlar1 haber masas1 meslektaglarindan ayirdigini géstermektedir. Yani, bu
gazetecilerin tanikliklarini incelerken, kadin olmanin bir sonucu olarak '6zel' muamele gormenin

farkli imalar1 ve kadin olmalarina tekrar tekrar atifta bulunulmaktadir.

Kadin spor gazetecileri, basili spor gazeteciligindeki kadin calisanlarin sayica azligi
konusunu ele alirken, kendileriyle 'ortalama', 'klasik olarak kadinsi' kadinlar arasindaki fark
olarak algiladiklar1 seyi vurgulamaya dikkat etmektedirler. Kadin spor muhabirleri, réportajlari
sirasinda, kadinlarin spor alaninda ne ilgi ne de dayanak noktasi olamayacaklar1 klasik
kadinliktan kagarak, "herhangi bir tipik kadina benzemediklerini" agik¢a ortaya koymaktadir.
368 gazeteci, roportajlart sirasinda, kendileri ve spor medyasinda aktif olan diger kadinlar
arasindaki geleneksel karsilagtirmay1, reddetmislerdir. Ciinkii kadin gazetecilerin, tek endiseleri
televizyonda ve internette gosterilmek olan "kii¢iik kizlarin" aksine, spor gazeteciligidir.
Konuyla ilgili olarak, ¢aligma, kadin spor gazetecileri arasindaki ortalik eksikligini ortaya
cikarmistir. Spor medyasinda kadin sayisinin azlig1 ve spor gazeteciliginin ilk etapta odaklandigi

siirli kapsama alanlari, kadin spor gazetecilerinin ¢ogunun birbirini tanima olasiliginin daha
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yiiksek oldugu bir gerceklik yaratmistir. Ilging bir sekilde, kadin spor muhabirleri hakkinda
yapilan bircok yorum, sanki sahada ¢alisanlardan beklenenlerin tam da antiteziymis gibi,

ozellikle kadinliklarina ve goriinlimlerine odaklanmuistir.

Az sayidaki kadin spor gazetecisi géz Oniline alindiginda, bu "zayif sportmenligin"
temelinde yatan sey, aslinda kendi alanlarindaki "en iyi c¢alisan" statiisii i¢in rekabettir. Kadin
spor gazetecileri arasindaki bu uygulamalarin yaygin agiklamasi, feminist edebiyatta "Kralige
Ar1" olarak nitelendirilmektedir. Elsesser ve Lever’in ‘Kralige Ar1’ teorisi (2011), erkek egemen
sistemlerde profesyonel, bireysel zaferler elde eden kadinlarin diger kadinlarla 6zdeslesmeye ve
onlara her tiirlii yardimi1 sunmaya pek meyilli olmayacagini 6ne siirmektedir. Tamamen erkek
olan bir alanda tek kadin olarak kalma arzusu, kisinin kendi cinsiyet kimligini siirdiirmesi olarak
goriilebilir. Bununla birlikte, ayn1 zamanda baskin erkeksi kimligi i¢sellestirme eylemi olarak da
kolayca yorumlanabilir; dolayisiyla kadinligin kadinlari ne kabul edecek ne de kabul etemeyecek
bir alanda “kum torbasi” olarak kullanilmasi bi¢iminde yorumlandigin1 séylemek yanlis

olmayacaktir.

Ayrica kadin spor muhabirlerinin geleneksel cinsiyet rollerinden uzaklasmasi ve farkl
davranmasi, pek cok kisinin goziinde "Erkek/Erkeksi Kadin" olarak goriilmesine de neden
olmaktadir. Erkeklik ve spor arasindaki Ongoriilebilir iliski, bu alanda yer alan her kadinin
erkeksi olarak damgalanmasina neden olmaktadir. Bu bakimdan, kadinlarin spora
entegrasyonunun, birka¢ akademisyenin (Ainsworth vd., 2000; Iwasaki vd., 2005; Shaw vd.,
2003) iddia ettigi gibi, aslinda cinsiyet diizenini tehdit etmesi durumunda, kadinlarin {iretim
ortamlarinin yani sira bilgi ve haber dagitiminin ayrilmaz bir parcasi haline gelmesi de en temel

toplumsal cinsiyet algilari i¢in bir tehdit olusturmaktadir.

Spor medyas: biiyiik 6l¢iide belirli davranissal beklentileri ifade etmektedir; Cooky ve
arkadaglar1 (2013), cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve arzu arasindaki baglantiyi, heteroseksiiel
hegemonyadan dogan belirli sosyal beklentilerin bir ifadesi olarak gdrmektedir. Bu cercevede,
spor medyasinda yaygin olarak bulunan geleneksel beklentiler, a) viicutta ve fiziksel
yeteneklerde ortaya c¢ikan erkeklik; b) spor fandomunun aleni sergilenmesi yoluyla ifade edilen
erkeklik; c) cesitli spor etkinliklerini anlama ve analiz etme yetenegi ve son olarak d) kisinin

spor tutkusu seklindedir. Elbette, diger tarafta spora anlayis ve ilgi eksikligi atfedilen kadinlar da
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bulunmaktadir, bu da kadinlar i¢in is bulmak bir yana, 'geleneksel cinsiyet beklentilerine

uymayan alanla bir yakinlik gelistirilmesini olduk¢a zorlastirmaktadir.

2.7 Azerbaycan Spor Medyasinda Kadin

Azerbaycan spor medyasina baktigimiz zaman cinsiyete dayali ayrimciligin gectigimiz
yillara nazaran azaldigin1 gozlemlesek de, bu durumun tamamen ortadan kalktigin1 sdylemek
olanakli degildir. Azerbaycan’da yayinlanan televizyonlarin spor programlarinin sunuculararinin
neredeyse % 95’u erkeklerden olugsmaktadir. Giiniimiizde Azerbaycanda 22 televizyon kanali
vardir ve bu kanallardan 19’unda spor haberciligi ve spor programlari yer almaktdadir. Ama bu
spor haberlerini sadece iki kanalda (CBC sport) 5 ve (Idman Azerbaycan) 2 kadm sunucunun
yonetmesi ve diger biitlin kanallar ve programlarda sadece erkek yorumcu ve sunucularin boy
gostermesi kadinlarin Azerbaycan spor medyasinda yeterince yer alamadiklarimi ya da

kendilerine yeterince yer verilmedigini gostermektedir.

Ayni sekilde, spor kuliiplerinin medya departmanlarinda kadin istthdam oraninin %
10’un altinda oldugu ve hatta futbol gibi erkegin egemen oldugu kuliiplerde bu oranin daha da
diisiik oldugu gozlemlenmektedir. Ancak, son donemlerde Azerbaycan hiikkumetinin ulusal spor
etkinlerine ev sahipligi yapmasinin bu oranin artmasinda ¢ok biiylik katkisi vardir. Mesela,
2016’dan bu yana her yil Azerbaycanda diizenlenen Formula 1 yarislarinin baskent Bakii’de
diizenlenmesi spor medyasinda kadinlarin da istthdam oraninin artmasini mimkiin kilmistir

(apasport.az).

2017 senesinde Azerbaycanda diizenlenen 4. Islami Dayamisma Oyunlarinin hemen
ardindan medya alaninda kadin istthdaminda %20 lik bir artig yasanmistir (baku2017.az). Ancak
bununla birlikte kadin istihdam oraninin erkeklere nazaran hala c¢ok diisiik oldugu
gozlemlenmktedir. Bunu, 2020 Olimpiyatlar1 sirasinda Azerbaycan Devlet televizyonunda
yayimlanan 9-12 saatlik programlarin 4-5 farkli erkek sunucu tarafindan yayinlanmasina
bakilarak aciklamak olanaklidir. Bunun beraberinde, Azerbaycan Milli takimiyla beraber

Tokyo’ya gotiiriilen 10 medya calisanlar1 arasinda sadece 1 kadin yer almaktadir (aztv.az).

43



UCUNCU BOLUM
AZERBAYCAN’DAKI KADIN SPOR MEDYASI CALISANLARININ

CINSIYETE DAYALI MESLEKI AYRIMCILIGA iLISKIN

DUSUNCELERI

3.1 Arastirmanmn Amaci ve Arastirma Sorular

Spor medyasinda cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik, ¢ok sayida iilkede karsilasilan ciddi
bir sorundur. Spor medyasinda kadinlara yonelik mesleki ayrimcilik maas, terfi ve genellikle
istihdam alaninda kendini gostermektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen calisma, spor
medyasindaki kadin ¢alisanlarin cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik algilamalarinin belirlenmesi
amacini tasimaktadir. Bu amag dogrultusunda Azerbaycan o6rnegi tizerinde calisiimis; boylelikle
literatiire kadin ¢alisanlarin mesleki ayrimcilik algilamalarinin yeni bir tilke perspektifi tizerinden
de degerlendirilebilmesi hedeflenmistir. Calisma amacina uygun olarak cevap aranan arastirma

sorular1 ise asagidaki gibidir:

AS1: Kadin spor medyasi calisanlari, ise ahm siireclerinde cinsiyetlerine dayali herhangi

bir ayrimcihikla karsilasmislar midir?

AS2: Kadin spor medyas: calisanlari, erkek ve kadin ¢alisanlarin maaslarinda cinisyete

dayal bir farklilasma olup olmadig1 hakkinda neler diisiinmektelerdir?

AS3: Kadin spor medyasi ¢alisanlari, terfi siireglerinde cinsiyetlerine dayali herhangi bir

aynnmcilikla karsilagmislar midir?

AS4: Kadin spor medyasi ¢alisanlari, ¢esitli is siireglerinde cinsiyetlerine dayali herhangi

bir ayrimcilikla karsilasmislar midir?
3.2Arastirmanin Yontemi

Arastirma, derinlemesine yiiz yiize yarnn yapilandirilmig goriismeler araciligiyla

gerceklestirilen betimsel nitelikli bir alan arastirmasi niteligi tasimaktadir. Calisma amacina
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uygun olarak nitel perspektifin benimsendigi arastirmada, literatiir taramasiyla iliskili olarak soru

formu olusturulmus sonrasinda katilimcilarla gortstlmastiir.
3.3Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Azerbaycan’da faaliyet gosteren tiim kadin spor medyasi ¢alisanlaridir. S6z
konsuu evren igerisinden ise amaca yonelik orneklemden yararlanilarak, Azerbaycan spor
televizyon kanallari, spor gazeteleri ve sitelerinde c¢ahisan kadin medya profesyonelleribe
ulasilmistir. Calisma kapsaminda farkli yayin ve medya kuruluslarinda, cesitli pozisyonlarda
calisan 12 kadin spor medyas: calisamyla yiiz yiize yari yapilandirilmis gorismeler

gerceklestirilmistir.
3.4 Arastirma Verilerinin Toplanmasi

Arastirma Azerbaycan’da cesitli spor medyas: kuruluslarinda gorev yapan kadin profesyonellerle
gergeklestirilen yari yapilandirilmis goriisme teknigine dayanmaktadir. Bu kapsamda oncelikle
potansiyel katilimcilarin kimler olabilecegine iliskin masa bas1 arastirmasi yapilarak, kendilerine
mail araciligiyla ulasilmis ve ¢alismada yer almayi kabul eden 12 katilimciyla ZOOM platformu
tizerinden cevrimici goriismeler gergeklestirilmistir. Ortalama 25-35 dakika araliginda stiren
gorismeler, 15.07.2022-29.08.2022 tarihleri arasinda tamamlanmigtir. Goriismeler ayni platform

tizerinden kayit altina alinmig ve sonrasinda desifre edilerek, analiz edilmistir.
3.5Bulgularin Degerlendirilmesi

Calismada yer alan katilimcilarin demografik 6zellikleri asagidaki tabloda aktarilmaktadir:

Cinsiyet Kadin
12
Yas araligi 18-25 26-35 36-45 46 ve lizeri
3 7 2 0
Medeni Durum Evli Bekar
7 5
Egitim Durumu Lisans Yiiksek Lisans
9 3

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri
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Tablo 1'de goriildiigii {izere, arastirmada yer alan kadin spor medyasi ¢alisanlarinin ¢ogunlugu
26-35 yas araligindadir. Medeni duruma bakildiginda ise, katilimeilarin 7°sinin evli, 5%inin ise
bekar oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin hepsi en az lisans derecesine sahiptir ve 3 kisi yiiksek
lisans mezunu oldugu goriilmektedir. Ayrica bu ii¢ katilimcinin Gazetecilik alaninda yiiksek
lisans diplomasina sahip oldugunu da sdylemek miimkiindiir. Katilimcilar arasinda doktora
egitimi almis katilimc1 bulunmamaktadir. Bu kapsamda ¢aligmada yer alan kadin spor medyast

calisanlarinin geng ve yliksek egitim mezunu olduklarini belirtmek miimkiindiir.

3.5.1 ise Ahm

Gorlismelerde yer alan katilimcilara ise alim siireclerinde karsilagilan cinsiyete dayali
mesleki ayrimcilik ile ilgili olarak, “Spor medyas1 departmanlarinda ise alim siirecinde kadin ve
erkekler arasinda ayrimcilik yapilmaktadir mi?” ve “Ise alim siireci kadimlar ve erkekler arasinda
farklilik gostermektedir mi?” gibi ¢esitli sorular yoneltilmistir. Bu cergevede katilimcilarin
konuyla ilgili yanitlarinin ikiye ayrildigini1 séylemek miimkiindiir.

Oncelikle katilimcilarin %87’si (10 kisi) ise alim siireclerinde herhangi bir ayrimcilikla
karsilasmadiklarint ve c¢evrelerinde de bdyle bir durum goézlemlemediklerini sdylemislerdir.
Katilimcilarin %17’si ise ise alim siireglerinin ¢esitli evrelerinde erkek c¢alisanlara daha fazla
Kolaylik saglandigini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Ornegin; katilimcilar arasinda en fazla
deneyim stiresine (13 yil) sahip olan kadinlardan A.O., simdilerde her ne kadar cinisyete dayali
herhangi bir ayrimciligin kalmadiginmi belirtmekle birlikte, ise ilk basladigi donemlerde (yani
ortalama 10 yil oncesinde), ise alim konusunda kadin ¢alisma arkadaslarinin ciddi sikintilarla
karsilastigina tanik oldugunu belirtmistir.

Yine katilimcilardan G.A., ise alim asamasinda onemli sikintilar yasadigindan ve bu
durumun cinsiyetine dayali oldugunu diisiindiigiinden bahsetmektedir. Bir bagka katilimc1 G.A.
ise kadinlarin sadece dis goriiniislerinden 6tiirli ise alimlarda kolaylik yasadigindan bahsederken;
diger bir katihmer A.K., 6zellikle futbol gibi sporlarla erkeklerin daha ¢ok ilgilendigini gerekge

gostererek, spor medyasinda erkeklere daha fazla oncelik veriildigini diisiindiiglinii belirtmistir.
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3.5.2 Maas

Calisma kapsaminda, katilimcilarin cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik algilamalari
cercevesinde maas dagilimlarina iligkin de herhangi bir ayrimcilik algilamalarinin bulunup
bulunmadiginin tespit edilebilmesi hedeflenmistir. Bu baglamda katilimcilara “Sizce spor
medyasi ile genel medya arasinda cinsiyet ayrimciligi konusunda farklilik var midir?” gibi ¢esitli
sorular  yoneltilmistir.  Katilmeilarin @ 10’u  simdiye kadar bdyle bir ayrimcilikla
kargilasmadiklarini ve bunu dogru da bulmadiklarini belirtmislerdir.

2 katilimer ise erkek calisanlarin bazi durumlarda kadin calisanlardan daha fazla maas
aldigina sahit olduklarini aktarmislardir. Ornegin; L.G. dogrudan kendi ¢alistigi birimde bdyle
bir maas ayrimciligiyla karsilasmadigini belirtmekle beraber, bazi spor medyas: kuruluslarinda
erkeklerin ayni pozisyonlarda faaliyet gosteren kadinlardan daha fazla maas aldigma sahit
oldugunu sdylemistir. Ayrica katilimei, bu durumun erkeklerin aile i¢i rolleri ¢ercevesinde daha

fazla sorumluluk sahibi olmasiyla da iligkilendirmistir.

3.5.3. Terfi

Calisma kapsaminda kadin katilimcilara spor medyasinda terfi alma ile ilgili olarak
herhangi bir cinsiyete dayali mesleki ayrimeilik sorunu ile karsilasip karsilasmadiklarina iliskin
cesitli sorular yoneltilmistir. Buna gore, katilimeilarin biiyiik bir cogunlugu bu gibi ayrimcilik
problemlerinin ge¢mis yillarda sik sik yasandigi ancak simdiki donemlerde bu ayrimcilik
davraniglarinin olduk¢a azaldiginin altin1 ¢izmislerdir.

Diger yandan az sayida katilimcinin terfilerde cinsieyete dayali ayrimciligin hala devam
ettigini diisiindiiklerinden de bahsetmek miimkiindiir. Ornegin, bu kapsamda L.Q. ve AK.
terfilerde cinsiyete dayali ayrimcilik sorunsalinin  gliniimiizde de devam ettigini
gozlemlediklerini ve kadinlarin yetki sahibi olmakta zorluk cektiklerini ve erkeklerin spor
medyas1 alaninda daha kolay yetki sahibi olduklarini sdyledikleri goriilmektedir. Ayrica her ne
kadar giiniimiizde s6z konusu ayrimcilik sorununun azaldigindan bahsetseler de calistiklart
departmanda da baz1 yetkilendirilme durumlarinda cinsiyete dayali farklilasmalarla

karsilagtiklarin1 da eklemektedirler.
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Yetkilendirme ile ilgili olarak katilimcilara, “Departman icindeki sorumluluk dagilimi
kadin ve erkek calisanlar arasinda farklilastiriimali mi?” sorusu da yoneltilmistir. Buna gore,
katilimcilar sorumluluk dagiliminin cinsiyete dayali olmamas1 gerektigini diisiindiiklerini ve
bunun hem mesleki hem de insani agidan dogru olmadigini; erkek calisanlarin spor alaninda
kadin ¢alisanlardan daha yetkin olmadigini diisiindiiklerini eklemislerdir.

Spor medyas1 departmanlarinda kadin c¢alisanlarin terfi konusunda c¢esitli cinsiyete dayali
ayrimcilik bicimleriyle karsilastiklar1 incelenen literatiirde de agikca goriilmektedir. Bu
baglamda, katilimcilara “Sizce erkek ¢alisanlarin spor departmanlarinda terfi almast daha mi
kolaydwr?” sorusu da yoneltilmistir. Katilimeilarin %42°si (5 kisi) cinsiyete dayali terfi ile
karsilasmadiklarint ve bunu dogru da bulmadiklarini belirtmislerdir. Yine dogru bulmamakla
beraber, katilimeilarin %58’1 (7 kisi) calistiklar1 departmanlarda cinsiyete dayali terfi ve
yetkilendirmenin bulundugunu belirtmislerdir. Katilimcilardan L.G., bunun nedeninin erkeklerin
spor departmanlarinda daha sik goriilmeleri ve hangi pozisyon olursa olsun sahada korkmadan,
herhangi bir cekinceyle karsilasmadan calisabiliyor olmalariyla iliskili oldugunu sdylemistir.
A.A., erkeklerin spor medyas1 departmanlarinda daha hizli bi¢imde terfi aliyor olmalarini kadin
calisanlarin departmanin ¢esitli calisma taleplerini (6rnegin gece ¢ekimleri gibi) karsilayamiyor
olmalarindan kaynaklandigini belirtmistir. A.G. ise cinsiyete dayali terfi ayrimciliginin, kendi
deneyimlerinden de yola ¢ikarak Azerbaycan’da daha sik goriildiiginii diisiindiigiinii ve bunun
toplumsal cinsiyet rol beklentileriyle yakindan iligkili olduguna inandigim aktarmistir. H.S. de,
A.G. gibi bu sorunun toplumsal cinsiyet rol beklentileriyle yakindan iligkili oldugunu
diistindiigiinii ve toplumsal yap: tarafindan erkeklerin bu is i¢in daha uygun calisanlar olarak
goriilmesinin bu durumun baglica nedeni oldugunu gdsterdigini eklemistir. A.I., erkeklerin
kadinlarla karsilastirildiginda daha dominmant olarak algilaniyor oluslarinin bu ¢alisma alaninda
kendilerine yardimci oldugunu ve islerinde basarili olmalarimi saglayarak, daha kolay terfi
almalarini olanakl kildigin1 eklemistir.

Spor medyasinda kadinlarin yetkilendirilmelerine yonelik olarak ise katilimcilara “Sice
kadin ¢alisanlar kurum icinde yetki kazanma ve kullanmada sorun yagiyyor mu?” Sorusu
yoneltilmistir. Katilimcilarin 10°u boyle bir problemle karsilagsmadiklarini ve hatta i¢lerinden
birinin yonetici-editdr olarak g¢alistigini belirtmislerdir. Yalnizca iki katilimei, A.K. ve L.G.
erkeklerin sektdrde sayica daha fazla olmalar1 nedeniyle yonetici pozisyonlarda da daha fazla yer

aldiklarini sdylemislerdir.
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3.5.4 I Siirecleri

Calisma kapsaminda kadin katilimcilarin gesitli is siiregleri ¢ergevesinde de cinsiyete
dayali mesleki ayrimcilik kapsaminda ne gibi algilamalara sahip olduklarina iliskiln de gesitli
sorulara basvurulmustur. Oncelikle katilimcilarin takim arkadaslarinin  cinsiyete dayali
performans farklilasmalar1 hakkinda diisiinceleri birbirinden farklilik gosterse de, genel olarak,
erkeklerin daha dominant bir is yapma bi¢imine sahip olduklar1 yoniinde hemfikir olduklar1 da
goriilmektedir. Bu kapsamda katilimcilara yoneltilen “Kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda
performans farkhiliklart var mudw?”, “Takim arkadaslarinizin cinsiyeti takimin genel
performansina etki yapar mi?”, “Departman direktoriiniin kadin ve ya erkek olmasi sizin icin ne
gibi farkliliklar yaratir?” gibi cesitli sorulara katilimeilarin tiimii cinsiyete dayali bdyle bir
farklilagsmanin kendileri i¢in belirleyici bir nitelik tasimadigmi soylemislerdir. Ancak diger
yandan, katilimcilarin  %42°’si erkek yoneticilerle ¢alismanin daha kolay olabilecegini
diisiindiigiinii eklemistir. Yine kadin ve erkeklerin bireysel performansini degerlendiren
katilimcilarin %75°1 performasin cinsiyetle alakali olmadigini diisiiniirken; %17°si erkeklerin
performans konusunda daha verimli olabilecegine inandiklarini belirtmislerdir. Bu asamada
kadinlardan sadece Z.A., spor medyasindaki kadin ¢alisanlarin erkeklere nazaran daha verimli
olduguna inandigini; bunun da kadinlarin detaylara daha ¢ok dikkat etmesiyle dogrudan iligkili
olmasindan kaynaklandigini séylemistir.

Katilimeilarin - yoneticilerinin  cinsiyetiyle ilgili olarak ise, kendilerine su soru
yoneltilmistir: “Departman direktoriiniin kadin veya erkek olmasi sizin i¢in ne gibi farkhiliklar
yaratir?” Bu baglamda, katilimci1 yanitlart gézoniinde bulunduruldugunda katilimcilarin
yoneticilerinin cinsiyetlerine dair bir tercihte bulunmadiklar1 goriilmektedir. Ancak bazi
katilimcilarin cinsiyeti yoneticilerin is yapma bigimleriyle iliskilendirdikleri goriilmektedir.
Ornegin; katilmcilardan G.A. erkek departman miidiirleriyle ¢alismanin kadin miidiirlerle
calismaya nazaran daha kolay oldugunu vurgulamistir. Katilimciya goére, kadin yoneticiler daha
cok detaya 6nem verdigi icin onlarla ¢alismak zordur, ancak erkek yoneticiler daha ¢ok sonuca
odaklanmaktadirlar ve bu da siire¢ igerisindeki c¢esitli is siireclerinin atlanabilmesine neden
olmaktadir. Diger bir katilimci S.T. ise kadin yoneticilerin daha fazla detaya takilmalari

nedeniyle daha fazla sorunun ortaya ¢iktigini gézlemledigini belirtmektedir.
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“Takim arkadagslarimizin cinsiyeti takimin genel performansina etki yapar mi?” sorusuna
verilen yanitlara bakildigi zaman ise katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun takim performansi ile
takim arkadaslarinin cinsiyeti arasinda bir iliski olmadigini diistindiikleri goriilmektedir. Ancak
baz1 katilimeilarin farkli yonde gériis belirttikleri ile de karsilagilmaktadir. Ornegin, G.A. erkek
calisanlarin daha baskin oldugu takimlarda performansin daha yiiksek oldugunu sdylemistir.
Katilimciya gore, erkek takim arkadaglar1 takim performanslarini daha giiglii hale getirmektedir,
ayrica katilime1 erkek takim arkadaglarinin kadinlara gore daha hosgoriilii ve sabirli oldugunu
diisiindiigiinii de eklemektedir. Diger bir katilime1 A.A. ise erkek takim arkadaslart olan
takimlarda daha ¢alismanin daha verimli oldugunu belirtmektedir.

Ek olarak, katilimcilara yoneltilen “Kadin ve erkek c¢alisanlar arasinda performans
Sfarklhihiklar: var midir?” sorusu kapsaminda kadin katilimcilarin bireysel performanslarin
degerlendirmeleri de amaglanmistir. Soruyu cevaplayan katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bireysel
basarinin cinsiyet ile higbir alakasi olmadigi kanaatindedir. Ancak yine bazi1 katilimcilarin
cinsiyeti basariyla bir bicimde iliskilendirdikleri de goriilmektedir. Ornegin; Z.A. kadmn
calisanlarin bireysel performanslarinda daha basarili olduklarini ¢iinkii kadinlarin is siireglerinde
daha dikkatli olduklarini; erkek c¢alisanlarin ise daha hizli reaksiyon gostermeleri dolayisiyla
bireysel performanslarinin daha diisiik olma potansiyeli tasidigini diisiindiiglinii belirtmektedir.
Diger bir katilimer H.S. ise bunun tam aksine inandigini ifade etmektedir. Katilimciya gore,
erkek calisanlar is siireclerinde daha dikkatli olmalar1 dolayisiyla daha yiiksek is performansina
sahiplerdir. Benzer bigimde, A.K. da bazi istisnai durumlar disinda, genel olarak, erkeklerin
bireysel performanslarinda daha basarili oldugunu diisiindiiglinii sdylemistir. G.A. ise bireysel
performansin niteliginin gérevden goreve farklilik gosterecegine yonelik bir ayrima gitmekte ve
baz1 gorevlerde kadinlarin (roportaj hazirlama gibi) bazi gorevlerde ise erkeklerin (gece
¢ekimleri, grafik hazirlama gibi) daha basarili oldugunu diisiindiigiinii belirtmektedir.

Bununla birlikte, katilimcilara “Spor departmanlarinda kadin ve erkek ¢alisanlara
yvonelik diger ¢alisma arkadaslarimin cesitli davrams ve hitap bigimleri farklilik gostermekte
midir?” sorusu da yoneltilmistir. Boylelikle ayn1 departman igerisinde kadin ve erkek ¢alisanlara
yonelik cesitli is yapma bicimlerinin ve davranis kaliplarmin farklilik gosterip gostermedigine
iligkin diislincelerinin  tespit edilmesi hedeflenmistir. Katilimcilara gore, calistiklart
departmanlarda dogrudan kadinlara yonelik higbir agik ayrimer davranis ya da is yapma bigimi

bulunmamaktadir. Hatta katilimcilarin bir ¢ogu bir ¢ok is silirecinin kadinlar lehine olacak bir
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bicimde organize edildigini sOylemektedir. Katilimcilarin s6z konusu pozitif ayrimciligi
degerlendirmelerinde kadinlarin ¢esitli durumlarda daha naif kalmalariyla iliskilendirildigi
goriilmektedir.

Tiim bunlarin yanm1 sira spor medyasi sektoriine 6zgii ¢esitli cinsiyete dayali mesleki
ayrimceilik sorunlarinin bulunup bulunmadig iizerinde de durulmus; bu kapsamda katilimcilara
“Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunda sizce sektore o6zgii ne gibi  sorunlar
bulunmaktadir?” sorusu yoneltilmistir. Bu ¢ercevede katilimer yanitlar farklilik géstermektedir.
Omegin; Z.A., iilkede spora ve spor medyasina devlet desteginin diisiik olmasmin bu sektdrde
birden fazla sorunun ortaya ¢ikmasina ve kimsenin artik spor medyasinda ¢alismak istememesine
neden oldugundan bahsetmektedir. A.G., lilkede spor medyas1 ile ilgili bir stratejinin
bulunmamasinin bazi problemleri (is bolimii yapilabilmesi gibi) ortaya c¢ikardigim
soylemektedir. Bu katilimcilardan farkli olarak, R.K. ise sektdre 6zgii en dnemli sorunun alanda
isini iyi bilen deneyimli ¢alisanlarin olduk¢a az olmasindan kaynaklandigini1 sdylemektedir. S.T
ise sektordeki en biiylik problemin yerel halkin mentalitesi ile ilgili oldugunu belirtmektedir.
Katilimcrya gore, bu mentalite sinirlar1 yiiziinden bir ¢ok basarili kadin g¢alisanlar sektorde
ilerileme gosterememektedir.

Ek olarak, A.G., sektordeki en biiyiik sorunun “klaveyede yazi yazmay1 bilen her kesin
kendini gazeteci sanmasi”yla ilgili oldugunu belirtmektedir. Katilimciya gore, artik
iniversitelerin gazetecilik boliimlerini bitirmeyen ama sadece bilgisayardan yazi yazabilen
herkesi spor departmanlarinda ise almaktadirlar. A.l. ise spor medyas: departmanlarindaki en
biiyiik sorunun, spor denilince akla bir tek futbol ile ilgili haberlerin gelmesi neden olmaktadir.
Cilinkii ¢alisanlar sadece futbol haberleriyle ilgilenmekte ve bu da sektorii bir siire sonra alandaki
farklh gelismelere ilgisiz kilmaktadir. Bu durum, iilkedeki kadinlarin spora olanilgisinin azliginin
ve erkeklerinse ¢ogunlugunun sporla ilgilenmesi dolayisiyla sektorde fazlalagmalarinin da bir

baska nedenidir.
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SONUC

Gegeklestirilen tez calismasi kapsaminda Azerbaycan spor medyasinda cinsiyete dayali
mesleki ayrimcilik algilamalari sektordeki kadin ¢alisanlarin géziinden incelenmistir. Arastirma
sonuglarina gore, Azerbaycan spor medyasindaki kadin ¢alisanlar ¢esitli durumlarda terfi
konusunda sikint1 yasayabildiklerini ve erkeklere nazaran daha az yonetici diizeyde yonetici
poziysonlarinda yer aldiklarini belirtmislerdir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilara sorulan sorulara verilen yanitlara gore, spor
medyasinda cinsiyete dayali ayrimcilik ¢esitli durumlarda bulunmaktadir. Bunun bir nedeni de
alanda erkeklerin sayica ¢ogunlukta olmalaridir. Oncelikle, Azerbaycan spor medyasi erkek
caligsanlarinin kadinlara nazaran terfilerde daha az diizeyde sorun yasadiklar1 diistiniilmektedir.

Maas konusunda da ayrimciligin s6z konusu oldugu Azerbaycan spor medyasinda,
kadinlarla ayn1 isi yapan erkekler bazen onlardan daha fazla maas almaktadir. Bazi katilimecilar
bunu erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklandigini belirtmekte ve bu nedenle yine
toplumsal yasamda daha avantajli konumda olduklarini belirtseler de, bazi katilimcilar i¢in bu
durum erkeklerin her zaman kadinlardan daha fazla ¢alisiyor olmasi kadinlarin yine toplumsal
cinsiyet rolleri nedeniyle yeterince is hayatinda aktif yer alamiyor olmasi ile agiklanmaktadir.

Aragtirma sonuglarina dayanarak, Azerbaycanda spor medyas: departmanlarinda ¢alisan
bireylerde biryesel basari onlarin cinsiyet ile ilgili olmadiginin disiiniildigini sdylemek
mimkiindiir. Ancak takim g¢alismalar1 igerisinde her zaman erkek katilimcilarin bireysel
perofmanslariin daha yiiksek oldugu, bunun da erkeklerin ¢alisma mantalitesi ile ilgili oldugu
belirtilmistir. Erkeklerin mesleki seyahatleri daha kolay yapabilmesi, gece ¢ekimlerine daha
kolay kalabilmesi, spor miisabakalarinda soyunma odalarina daha kolay girebilmesi gibi tiim
sebepler, erkek calisanlarin genel performansina etki etmekte ve onlart kadin ¢alisma
arkadaslarina gore sektorde daha fazla 6ne ¢ikarmaktadir.

Bununla birlikte, Azerbaycan spor medyasi sektoriine 6zgii en biiyliik problem spor
medyas1 egitiminin eksikligidir. Ayrica katilimcilar ise alim siireglerinde de herhangi bir
ayrimcilikla karsilastiklarini ifade etmemislerdir. Yani sektorde toplumsal cinsiyet rollerine
dayali cinsiyet ayrimcilig1 hala mevcuttur. Erkekler ve kadinlarla ilgili beklentiler, Azerbaycanh
erkek ve kadinlarin is yapma ve is siirecleriyle ilgili diisiinme bi¢imlerini de etkilemektedir.

Arastirma sonuglari, Azerbaycan'da erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin yerlesik
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gorlisler temelinde desteklendigini  gdstermektedir. Bu durum kadin ¢alisanlarin
organizasyonlarda yetki bulmalarinda sorun yasamalar1 ve erkeklerin daha fazla sorumluluk
sahibi olduklarini diisiinmelerine de neden olmaktadir.

Bunun yani sira Azerbaycan halkinin biiyiik kisminin diisiincesine gore kadin ¢alisanlarin
is seferleri yapmalar1 ve ge¢ saatlerde ¢ekimlere katilmasi dogru degildir ve bu sebepten dolay1
da kadin spor medyasi ¢alisanlar1 bu tiir islerden mahrum kalmakta veya terfi almakta sorun
yasamaktadirlar.

Spor medyasina 6zgii sorunlarin ¢ogunlugu da halkin toplumsal cinsiyet bakis caisiyla
dogrudan iligkilidir. Gerek ebeveynlerin c¢ocuklarinin bu tip boliimlerde okumasina Kkarsi
cikmasi, gerekse de bir cok spor dalinda (futbol, doviis sporlari vd.) kadinlarin yerinin
olmadiginin diisiiniilmesi sektore 6zgiin problemlerin ana kaynagi olmaktadir. Bunun yani sira,
kadinlara kars1 olan tavirlarin da ana sebebi toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanmaktadir.
Insanlar kadinlar1 daha naif, yardima ihtiyact olan bireyler olarak kabul ettikleri igin
organizasyon i¢inde onlara kars1 tavirlar1 erkeklere karsi olan tavirlardan daha farkli olmaktadir.

Yoneticilerin cinsiyetinin ¢aliganlar i¢in bir farki olmasa da, ¢alisanlar daha ¢ok erkek
yoneticiler ile g¢alismay1 tercih etmektedir. Onlara gore, erkekler daha sabirli, ¢aliskan ve
sorumluluk sahibidirler ve bu da yoneticilik i¢in en etkili faktordiir. Bu konuda, kadinlarin
erkeklerden daha geride olmadiklarin1 sdyleseler de, tam aksini ispat eden birden fazla durum
ifade edilmektedir. Bu yiizden, yoneticilerin iyi bir yonetici olup olmamasi onun cinsiyeti ile

ilgili degil karakteri ve becerileri ile ilgili bir durum oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Sonuc¢ olarak Azerbaycan ve Tiirkiye'de spor medyasinda kadinlarin durumu.
Teknolojinin son zamanlar giiglii olarak gelismesi her bir alana kendi beraberinde

degisimler getirmistir. Gazetecilik alaninda da degisimler yasanmis bu alanda farkli dallar
olusmustur. Spor muhabirliyi de bu alanlardan birisi. Her ne kadar bu alanda gelismeler yasansa
da cinsiyet farkliligi henliz devam etmektedir. Spor muhabirligi diinyada oldugu gibi
Azerbaycanda ve Tiirkiye’de de erkek egemenliginde olan bir meslek alanidir. Farkli bir bakig
acis1, degisik bir renk olmasi diislincesiyle oncelikle gazete ve dergilerde gorev almaya baslayan
kadin spor gazetecilerinin sayis1 Tiirkiye’de 1990’11 yillardan sonra artis gostermistir. Daha o
yillara spor servisi yoneticilerinin kadin spor gazetecilerinin spor olaylarim1 kadin goziiyle
yansitmalarmini bekledigi, ancak daha sonra bilginin ve yorum giiciiniin cinsiyetin Oniine gectigi
Saptanmistir.

Halen Tiirkiye’de ve Azerbaycan da gazete ve dergilerde, onlayn televizyon kanallarinda
bircok kadin spor gazetecisi; yoOnetici, muhabir, yazar, editdr ve yoOnetici olarak gorev
yapmaktadir. Televizyon kuruluslarinda da birgok spor programi kadinlar tarafindan
sunulmaktadir. Goriismelerden elde edilen verilere gore kadin spor muhabirlerinin meslege
basladiklar1 yillardaki ortamlariyla giiniimiiz arasmnda olumlu bir fark vardir. Ornegin, dnceleri
kadin muhabirler sporcularin soyunma odalarina gire bilmemeleri, burada roportaj yapma gibi
sanlarinin  olmadigimmi dile getirmistiler, gliniimiizde spor alanlarinda kadinlara yonelik
diizenlemelerin yapildigr vurgulanmistir. Kadin spor muhabirlerinin sayisinin  artmasinin
meslektaglar1 ve okuyucu goziinde ilk basta yadirgandigi ancak daha sonraki donemde bir
kabullenme stirecinin bagladig1 kaydedilmistir.

Israil ve italya 6rnegi.

Yapmis oldugumuz arastirma Azerbaycan sinirlar igerisinde kalmamistir. Italya ve
Israilde’de kadin muhabirlerin yasamis olduklar1 analiz edilmis, Tiirkiye ve Azerbaycan
durumlanyla karsilastirilmistir. Gorlismeler kadin muhabirlerle yapilmis olsa da arastirmanin
yazariin erkek olmasi da konuya bakis agisindan bir smirlama olarak disiiniilebilir. Bu
simnirlamalarla birlikte, Azerbaycan’da kadin spor muhabirleriyle gerceklestirilen bu calisma,
uygulamaya ve arastirmaya yonelik aydinlatict bulgular sunmaktadir.

Israil 6rnegi.
Israyil'de Medya ve Spor verileri,siirekli olarak gelismektedir. Bununla birlikte kadin

sporlariin kapsamindaki bazi nicel degisiklikler 6zellikle Olimpiyat oyunlar: olmak iizere biiytik
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spor etkinlikleriyle ilgili artan ilgi nedeniyle goriilmektedir. Kadin sporculara medya gézetimi ve
ogrenmek i¢in daha fazla firsat sunma konusunda yapilan girisimler de artmaktadir.

Israil kadmlarmin sporda temsilini artirmak ve erkek egemenliginin azaltilmasi igin cesitli
kuruluslar ve programlar da var. Ornegin, Maccabiah Games gibi biiyiik etkinliklerde kadin
sporculara ayrilan biitce ve kaynaklar artmaktadir. Kadinlar i¢in spor egitimi de sunan birgok
sosyal proje ve dernek mevcuttur.

Israil kadinlarinin medyada temsilini artirmak icin de caligmalar yapilmaktadir. Bazi
medya kuruluslari, kadin sporcularla ilgili daha fazla igerik iiretmek i¢in adimlar atmaktadir.
Ayrica, kadin sporcularin basarilarina odaklanan belgeseller ve programlar da yayinlanmaktadir.

Sonug olarak, Israil'de kadin sporcularin ve sporda yer alan kadinlarin temsili artmaktadir.
Ancak, bu alanda hala yapilacak ¢ok is var ve kadinlarin spor ve medya alaninda daha fazla
seslerini duyurabilmeleri i¢in ¢aba harcanmasi gerekmektedir.

Italya 6rnegi.

Cinsiyet esitsizligi nekadar 20yiizliyda bati iilkelerde ele alimib yasaklansada malesef
Italyada esitsizlik problem yeniden iiremis ve devam ediyor .Italya'da spor medyasinda
kadinlarla ilgili sorunlar, genellikle cinsiyet adiscrimination, objektiflik veya cinsiyet¢i dili
kullanma gibi sorunlarla ilgilidir. Kadin sporcularin basarilarina verilen disiik ilgi ve dikkate
dersek, erkek sporcularin basarilarina gosterilen ilginin ¢ok daha fazla oldugu goriilebilir. Kadin
sporcularin fiziksel goriiniisleri ve 6zel hayatlarina yonelik medya baskisi da sik sik giindeme
gelmektedir. Kadm futbolcularin  6zellikle erkek futbolcularla karsilastirildigi ve bu
karsilagtirmalarin cinsel icerikli olabildigi de bir diger 6nemli sorundur.

Son yillarda Italya'da kadin sporcularin ve spor medyada calisanlarn haklar ve
degerlerinin farkindaligr artmis ve bunun sonucu olarak medyada kadin sporculara daha fazla yer
verilmeye baslanmistir. Ancak hala bu sorunlarla miicadele edildigi ve kadin sporcularin esit
muamele gérmedigi aciktir.

Israil ve italya spor medyasindaki kadinlarin Tiirkiye ve Azerbaycan spor

medyasindaki kadinlarla karsilastirma.
Birgok kisiye gore Italya ve Israil spor medyasi, Tiirkiye Ve Azerbaycan spor

medyasindan daha objektif ve elestirel bir yaklasima sahiptir. Italyan spor medyasi, 6zellikle
futbol konusunda oldukc¢a tutkulu ve bilgilidir. Gazetelerve televizyon programlar1 genellikle

analitik ve titiz bir yaklasim sergileyerek, maglardaki taktiksel ve tekniksel detaylar1 inceleyerek,
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oyuncular ve teknik direktorler hakkinda elestirel ve agik s6zlii yorumlar yaparak, futbolseverleri
giincel tutarlar.

Israil spor medyasi ise, iilkedeki sporseverlerin sayisi gdz oniine alindiginda oldukca
gelismistir. Futbol, basketbol ve tenis 6zellikle popiiler spor dallari arasindadir. israil medyasi,
uluslararasi spor olaylarina devamli olarak yer vererek genis bir yelpazede spor haberleri sunar.
Ayrica, Israil medyasi, teknolojik gelismeler ve inovasyonlar konusunda oldukg¢a dnciidiir ve bu
alanlarda iistiin bir konuma sahiptir.

Her ne kadar italya ve Israil spor medyalari, Tiirkiye ve Azerbaycan spor medyasindan
bazi yonlere gore daha gelismis ve objektif olsalar da, her iilkenin kendine 6zgii kiiltiirii ve

dinamikleri nedeniyle, dogal olarak farkli bir ¢izgi izlemektedirler.

Gazetecelik ve spor gazeteceligin okunum meslek olarak yapilmamasinin

sebebi.
Aragtirma sonucunda spor gazeteciligi meslegini okuyup bu meslegi yapmakta zorluklar

yasayanlarin da oldugu belirlenmistir. Buna sebepse gazeteciligin temel gorevlerinden biri olan
mubhabirlik, belirsiz ¢calisma zamaninda yogun emek ve caba gerektiren zorlu bir is olmasi,
caligma saati anlayis1 gozetmeden haber takibi yapmak, diizenli bir ¢alisma hayatinin genel geger
ilkelerine uymamasidir. Zor kosullarindan dolay1 kadin spor muhabirleri daha ¢ok gazete veya

televizyon binasinda yerine getirilen editorliik gibi i¢c gorevlerde bulunmayi tercih etmektedirler.

Spor medyainda Feminist ideoloji ve amacglar.
Feminist ideolojinin en 6nemli amaglarindan biri, kadinlarin toplumsal, siyasve ekonomik

acidan esitligine yonelik yasal diizenlemelerin yapilmasidir. Bu kapsamda, kadma yonelik
siddetin 6nlenmesi,kadinlarin is hayatinda ve siyasi arenada esit haklara sahip olmasi, cinsiyet
ayrimciliginin  karsisint almast gibi konularda yasal diizenlemeler yapilmas: gerekliligi
vurgulanir. Bunun igin gesitli yasalar sdzlesmeler vardir . Ornegin, Tiirkiye'de Kadina Karsi
Siddetle Miicadele Kanunu, Kadin Erkek Firsat Esitligi Kanunu gibi yasal diizenlemeler feminist
ideolojinin koruma ve esitlik saglama hedeflerini yansitmaktadir.

Spor medyasi, kendi konumlarini iyilestirmek icin birgok farkl strateji kullaniyor. Bunlar

arasinda sunlar yer alir:

1. Icerik kalitesini artirma.

2.yeteneklerini gostermek
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3.rol model olmak

Spor medyasindaki kadinlarin feminizm hakkinda diisiinceleri.
Spor medyasinda kadinlar genellikle kadinlarin spor diinyasindaki esitsizliklerle miicadele

eden ve feminizm konusunda olumlu diisiincelere sahipdiler. Ozellikle spor diinyasinda
erkeklerin hakimiyeti ve kadin sporcularin maruz kaldig1 cinsiyetci sdylemler, giyim standartlari
ve ddiil esitsizlikleri gibi konular hakkinda konusmaya ve miicadele etmeye oOnciiliik eden kadin
spor yazarlar1 ve spikerleri vardir. Ancak, bazi kadin spor yazarlar1 ve spikerleri, erkeklerin
hakim oldugu spor diinyasinda kadmlarin gosterdigi basarilara yeteri kadar takdir
gosterilmedigini diisiindiikleri i¢in, bu konuda daha agresif bir tutum benimsemektedirler.
Ataerkil yapi1 ve spor medyasindaki zorunluklar.

Arastirmamda konuyla ilgili bir ¢ok kadin muhabirleri goriisiilmiis onlarin ataerkil
toplumda yasamis oldugu zorunluklar dinlenmistir. Aragtirma sonucunda spor gazeteciligi
meslegini okuyup bu meslegi yapmakta zorluklar yasayanlarin da oldugu belirlenmistir. Buna
sebepse gazeteciligin temel gorevlerinden biri olan muhabirlik, belirsiz calisma zamaninda
yogun emek ve caba gerektiren zorlu bir ig olmasi, calisma saati anlayis1 gézetmeden haber
takibi yapmak, diizenli bir calisma hayatinin genel gecer ilkelerine uymamasidir. Zor
kosullarindan dolayr kadin spor muhabirleri daha ¢ok gazete veya televizyon binasinda yerine

getirilen editorliik gibi i¢ gorevlerde bulunmayi tercih etmektedirler.

Spor medyasinda yeni devir Kadinlarin gelismesi ve yeni sorumluluklar.

Televizyon kuruluslarinda da bir¢ok spor programi kadinlar tarafindan sunulmaktadir.
Gortismelerden elde edilen verilere gore kadin spor muhabirlerinin meslege bagladiklari
yillardaki ortamlariyla giiniimiiz arasmda olumlu bir fark vardir. Ornegin, 6nceleri kadin
muhabirler sporcularin soyunma odalarina gire bilmemeleri, burada rdportaj yapma gibi
sanlarinin  olmadigimi dile getirmistiler, gliniimiizde spor alanlarinda kadinlara yonelik
diizenlemelerin yapildigi vurgulanmistir. Kadin spor muhabirlerinin sayisinin artmasinin
meslektaglar1 ve okuyucu goéziinde ilk basta yadirgandigi ancak daha sonraki donemde bir
kabullenme siirecinin basladig1 kaydedilmistir.

Kadinlar, ¢cogu cinsiyet ayrimcilifinda kok salan, basarinin Oniindeki engellerle dolu

nedenlerden dolayr spor gazeteciligi alanina girerken zorluklarla karsilasmaktadirlar. Spor
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medyasindaki kadinlara iliskin mevcut durumu tam olarak anlamak i¢in, spor medyasinda ¢alisan
(veya c¢alismak isteyen) kadinlarin mesru bir repertuar gelistirmelerine ve bir hedef
dogrultusunda c¢aligmalarina yardimeci olan bazi 6nemli konulara bakmak Onemlidir. Bu
kapsamda, Sports Illustrated'dan Melissa Ludtke'nin 1978'de Yankees kuliip karsilagsmasinin
ardindan New York bolge mahkemesi tarafindan kendisine verilen ihtiyati tedbir, spor
gazeteciliginde kadin tarihindeki ilk biiyiik olaylardan biri olarak karsimiza c¢ikmaktadir.
Ludtke'ye yasal olarak erisim hakk1 verilmis olmasina ragmen, kadin spor muhabirleri diismanlik
ve ayrimcilikla karst karsiya kalmislar ve bu da islerini yapmalarin1 neredeyse imkansiz hale
getirmistir (Everbach ve Matysiak, 2010). Bu olaym ardindan, cinsiyet ayrimciligi meselesi
iizerine daha fazla egilinmis ve tartisilmistir. Yine Pitts ve arkadaslar1 (1994), Lisa Olson'in 1990
yilinda New England Patriots kulip binasinda benzer sekilde diigmanca ve asagilayici
davranislarla karsilasmasina iligkin analizlerinde, soyunma odasinda profesyonel bir kadin
gazetecinin varliginin, 6l¢iilemez bir diismanlikla karsilandigini 6ne stirmektedirler. Ciinkii kadin
gazeteciler, bir tehdit olarak algilanmakta ve yanlis yorumlanmakta; dolayisiyla “agik ve abartili”
bir tepkiyle sonuglanan bir durumla kars1 karsiya kalmaktadirlar. Arastirmacilar bunu, sporun
dogal bir parcasi olan kontrol dengesindeki bir bozulma olarak tanimlamaktadir. Kaynagi ne
olursa olsun, erkek sporcular, antrendrler ve profesyonel spor kuruluslarinin (genellikle erkek
olan) diger kilit iiyelerinin kadin spor gazetecilerine verdigi yanit, kadin spor gazetecileri
tartismasinda uzun zamandir 6nemli bir giindem maddesi olmaktadir. 1978'den bu yana atilan
adimlar ve spor medyasinda yer alan kadinlarin sayisi artmis olsa bile, odagi spor medyasi
endiistrisindeki kadin sayisindan bu alanda gercekte ne yaptiklarina yonlendiren bir egilim ortaya
cikmistir. Ne yazik ki, kadinlar analiz, yorum ve oyun ¢agrisi rollerine gegmek yerine muhabir
olarak kenarda kalmaktadir. Melissa Ludtke'nin 1978'de karsilastigi durum ile bugiin spor
haberleri yapan kadin sayis1 arasindaki fark goz oniine alindiginda, kadinlarin kenarda kalmaya
devam ediyor olusu 6nemli bir sorunu gosterir niteliktedir. Bu kapsamda, 2008 yilindaki USA
Today makalesinde, bu konu yalnizca sinirlt bir firsat olarak degil, ayn1 zamanda bir¢cok hevesli
kadin spor muhabirinin yan ¢izgiyi nihai hedef olarak gordiigii tek bir segenek olarak
tanimlanmistir. Bu ¢ergcevede, Pam Ward, geng¢ kadinlarin %90'1dan fazlasinin kenarda kalmak

istedigini; bunu bir kadin rolii olarak gordiiklerini belirtmektedir.
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