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YAYIMLAMA VE FiKRi MULKIYET HAKLARI BEYANI

Enstitii tarafindan onaylanan lisansiistli tezimin/raporumun tamamini veya herhangi bir
kismuny, basili (kagit) ve elektronik formatta arsivleme ve asagida verilen kosullarla kullanima
agma iznini Hacettepe Universitesine verdigimi bildiririm. Bu izinle Universiteye verilen
kullanim haklar1 digindaki tiim fikri miilkiyet haklarim bende kalacak, tezimin tamaminin ya
da bir boliimiiniin gelecekteki ¢alismalarda (makale, kitap, lisans ve patent vb.) kullanim
haklar1 bana ait olacaktir.

Tezin kendi orijinal ¢alismam oldugunu, baskalarinin haklarini ihlal etmedigimi ve tezimin
tek yetkili sahibi oldugumu beyan ve taahhiit ederim. Tezimde yer alan telif hakki bulunan ve
sahiplerinden yazili izin alinarak kullanilmasi zorunlu metinlerin yazili izin alinarak
kullandigimu ve istenildiginde suretlerini Universiteye teslim etmeyi taahhiit ederim.
Yiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanan “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda
Toplanmasi, Diizenlenmesi ve Erisime Acilmasina Iliskin Yénerge” kapsaminda tezim
asagida belirtilen kosullar haricince YOK Ulusal Tez Merkezi / H.U. Kiitiiphaneleri Acik
Erisim Sisteminde erisime agilir.

0 Enstitli / Fakiilte yonetim kurulu karart ile tezimin erisime agilmasi mezuniyet tarihimden
itibaren 2 yil ertelenmistir.

o Enstitii / Fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile tezimin erigime agilmast mezuniyet
tarihimden itibaren .. ay ertelenmistir.®

0 Tezimle ilgili gizlilik karar1 verilmistir.

Berna RESITOGLU GULTEKIN

1 “Lisansiistii Tezlerin Elektronik Ortamda Toplanmas, Diizenlenmesi ve Erigime Acilmasina Iliskin Yonerge”

(1) Madde 6. 1. Lisansiistii tezle ilgili patent bagvurusu yapilmasi veya patent alma siirecinin devam etmesi durumunda,
tez danismaninin énerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii iizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu iki yil
stire ile tezin erisime a¢ilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

(2) Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye doniismemis veya patent gibi yontemlerle
korunmamus ve internetten paylasiimas: durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang imkani olusturabilecek
bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismaninin dnerisi ve enstitii anabilim dalinin uygun goriisii iizerine
enstitii veya fakiilte yonetim kurulunun gerekgeli karari ile alti ayi asmamak iizere tezin erisime agilmasi
engellenebilir.

(3) Madde 7. 1. Ulusal ¢ikarlar: veya giivenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat, savunma ve giivenlik, saglik vb. konulara
iligkin lisansiistii tezlerle ilgili gizlilik karar, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir *. Kurum ve kuruluslarla yapilan
isbirligi protokolii ¢ercevesinde hazirlanan lisansiistii tezlere iligkin gizlilik karari ise, ilgili kurum ve kurulusun
onerisi ile enstitii veya fakiiltenin uygun goriisii iizerine tiniversite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karar:
verilen tezler Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir. Madde 7.2. Gizlilik karart verilen tezler gizlilik siiresince enstitii
veya fakiilte tarafindan gizlilik kurallar: ¢ergevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararimin kaldirilmas: halinde Tez
Otomasyon Sistemine yiiklenir

* Tez danigmaninin dnerisi ve enstitii anabilim dalimin uygun goriisii tizerine enstitii veya fakiilte yonetim kurulu
tarafindan karar verilir.
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OZET

Giiltekin Resitoglu B. Hemsirelik Son Simf Ogrencilerinin Profesyonel
Tutumlarinin Kontrol Odagiyla iliskisi: Ozduyarhigim Arac1 Rolii. Hacettepe
Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii, Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara, 2023. Bu tanimlayici-iliskisel tasarimdaki arastirma, hemsirelik
son smif ogrencilerinin profesyonel tutumlarinin kontrol odagi ile iliskisinde
Ozduyarligin araci roliiniiniin incelenmesi amactyla yapilmistir. Arastirma Ankara ili
Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari i¢inde lisans diizeyinde hemsirelik egitimi veren dort
hemsirelik programinda yapilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 295 hemsirelik son
sinif 6grencisi olusturmustur. Veriler, Kisisel Bilgi Formu, Kontrol Odag1 Olgegi,
Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ve Ozduyarlik Olgegi ile
toplanmistir.  Verilerin  analizinde siklik, yiizde, ortalamat+standart Sapma
kullanilmistir. Kategorik degiskenlerde bagimsiz grup karsilastirmalar1 Ki-kare veya
Fisher testleri, siirekli degiskenlerde ise Student t-testi veya Tek Yonli ANOVA
yontemi kullanilmistir. Parametrik kolerasyon analizlerinde Pearson testi, dlgekler
arasindaki nedensellik iliskileri lineer regresyon modeli kullanilarak incelenmistir.
Pofesyonel tutuma etki eden bagimsiz faktorlerin belirlenmesi icin yapisal esitlik
modellemesi ve 6zduyarligin araci rolii araci degisken analizi i¢in yeniden 6rnekleme
(bootstrap estimates), yanliligi diizeltilmis yiizdelik (Bias corrected percentile)
methodu kullanilmustir. Ogrencilerin Rotter’in i¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi puan
ortalamasi 119,1+25,4; Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi
puan ortalamasi 106,9+20,2; Ozduyarlik Olgegi puan ortalamasi ise 84,3+13,6’dur.
Rotter’m I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi ile Ogrenci Hemsirelere Y6nelik Profesyonellik
Tutum Olgegi (p<0,001) ve Ozduyarlik Olgegi (p<0,001) arasinda negatif kolerasyon
mevcuttur. Ozduyarlik diizeyi ile profesyonel tutum arasinda anlamli derecede pozitif
yonlii kolerasyon (p=0,001) bulunmaktadir. Kontrol odagi ile profesyonel tutum
arasindaki iliskide 6zduyarligin kismi aract rolii oldugu bulunmustur [standardize
indirekt etki katsayisi- 0,094 (95% CI. - 0,135; -0,05, p=0,013)]. Caligmamizda
ogrencilerin profesyonel tutumlarinin yiiksek ve Ozduyarliklarmm ortanin {stii;
kontrol odaklarinin i¢ kontrol odagi egilimli oldugu bulunmustur. Arastirmanin
sonuglar1 dogrultusunda hemsire egitimcilerine ve politika yapicilara hemsirelik son
siif 0grencilerinin mesleki tutumlari, kontrol odag: egilimleri ve 6zduyarliklarinin
mezuniyet Oncesi degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi
Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Aracilik rolii, hemsirelik 6grencileri, kontrol odagi, 6zduyarlik,
profesyonel tutum
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ABSTRACT

Gultekin Resitoglu B. The Relationship Between Professional Attitudes and
Locus of Control of Senior Nursing Students: The Mediating Role of Self-
Compassion. Hacettepe University Graduate School of Health Sciences, Master
Thesis in Nursing Services Administration Program, Ankara 2023. This
descriptive-relational study was conducted to examine the mediating role of self-
compassion in the relationship between senior nursing students' professional attitudes
and locus of control. The research was conducted in four nursing programs that
provide undergraduate nursing education within the provincial borders of Ankara. The
sample of the study consisted of 295 senior nursing students. Data were collected with
Students Information Form, Locus of Control Scale, Professional Attitude Scale for
Student Nurses, and Self-Compassion Scale. Frequency, percentage, mean+standard
deviation (SD) were used in the analysis of the data. Chi-square or Fisher tests were
used for independent group comparisons for categorical variables, and Student's t-test
or One Way ANOVA method was used for continuous variables. In parametric
correlation analysis, Pearson test, causality relationships between scales were
examined using linear regression model. Structural equation modeling was used to
determine the independent factors affecting professional attitude and Bootstrap
estimates, Bias corrected percentile method was used for mediating variable analysis
of the mediating role of self-sensitivity. The students' Locus of Control Scale mean
score was 119.1+25.4; Professional Attitude Scale mean score; 106.9+20.2; and the
Self-Compassion Scale mean score was 84.3+£13.6. There was a negative correlation
between locus of control and professional attitude (p<0.001) and self-compassion
(p<0.001). There was a statistically significant positive correlation (p=0.001) between
self-compassion and professional attitude. The mediating role of self-compassion in
the relationship between locus of control and professional attitude was revealed
[standardized indirect effect coefficient - 0.094 (95% CI: - 0.135; -0.05, p=0.013)]. In
our study, students' professional attitudes were high, and self-compassion were above
average; locus of control was found to be prone to internal locus of control. In line
with the results of the study, suggestions were made to the nurse educators and
policymakers to evaluate and improve the professional attitudes, locus of control
tendencies and self-compassion of nursing students before they graduate.

Keywords: Nursing students, professional attitude, locus of control, self-compassion.



ICINDEKILER

ONAY SAYFASI
YAYIMLAMA VE FIKRI MULKIYET HAKLARI BEYANI
ETIK BEYAN
TESEKKUR
OZET
ABSTRACT
ICINDEKILER
SIMGELER VE KISALTMALAR
SEKILLER
TABLOLAR
1. GIRIS
1.1. Problemin Tanimi ve Onemi
1.2. Arastirmanin Amaci
2. GENEL BILGILER
2.1. Profesyonellik
2.1.1. Profesyonellik Kavraminin Tanimi1
2.1.2. Hemsirelik Meslegi ve Profesyonellik
2.1.3. Hemsirelik Ogrencileri ve Profesyonellik Tutumlar
2.2. Kontrol Odag1
2.2.1. Kontrol Odag1 Kavrami
2.2.2 I¢ Kontrol Odag
2.2.3. D1s Kontrol Odagi
2.2.4. Hemsirelik Ogrencileri ve Kontrol Odag1
2.3. Ozduyarlik
2.3.1. Ozduyarlik Kavrami
2.3.2. Hemsirelik Ogrencileri ve Ozduyarlik
3. BIREYLER VE YONTEM
3.1. Arastirmanin Sekli
3.2. Aragtirmanin Yapildig: Yer ve Ozellikleri
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

3.3.1. Arastirmanin Orneklemi

Vi
vii

viii

xii
Xiii

Xiv

~N o o o M P -

13
14
14
14
15
15
16
16
18
20
20
20
22
22



3.4. Veri Toplama Yo6ntemi ve Araglari
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu (EK 1)
3.4.2. Rotter’mn I¢-Dis Kontrol Odag1 Olgegi (RIDKOO) (EK 2)
3.4.3. Ogrenci Hemsirelere Y&nelik Profesyonellik Tutum Olgegi
(OHYPTO) (EK 3)
3.4.4. Ozduyarlik Olgegi (OO) (EK 4)
3.5. Arastirmanin Uygulanmasi
3.6. Verilerinin Degerlendirilmesi
3.7. Aragtirmanin Etik Boyutu
3.8. Arastirmanin Sinirliliklar
4. BULGULAR
4.1. Hemgirelik Son Smmif Ogrencilerinin Tanitict Ozellikleri
4.2. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Profesyonel Tutum, Kontrol Odagi ve
Ozduyarlik Puanlar
4.3. Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinin Kontrol Odagi, Profesyonel Tutum ve
Ozduyarlik Puanlari Arasindaki iliskiye Ait Bulgular
4.3.2. Hemsirelik Son Smmif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlari ile
Ozduyarliklar1 Arasindaki iliski
4.3.3. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Kontrol Odaklari ile
Ozduyarliklar1 Arasinda ligki
4.3.4. Olgekler Aras1 Nedensellik Iliskisi
4.4. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlari Ile Kontrol
Odaklar Arasindaki Iliskide Oz Duyarligim Araci Roliine Iligskin Bulgular
5. TARTISMA
5.1. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Tanitic1 Ozelliklerine Gore
Profesyonel Tutum, Kontrol Odag1 ve Ozduyarlik Puanlarina Yénelik
Bulgularin Tartisilmasi
5.2. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutum, Kontrol Odag1 ve
Ozduyarlik Puanlar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgularm Tartisiimasi
5.3. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlari ile Kontrol
Odaklar1 Arasindaki iliskide Ozduyarligim Araci Roliine Iligkin

Bulgularin Tartisiimasi

23
23
24

24

25

26

27

27

28

29

30

31

37

39

40
41

41
44

44

49

51



6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuglar

6.2. Oneriler

7. KAYNAKLAR

8. EKLER

EK 1. Kisisel Bilgi Formu

EK 2. Rotter’mn i¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi

EK 3. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi

EK 4. Ozduyarlik Olgegi

EK 5. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii izni

EK 6. Hacettepe Universitesi Etik Komisyon izni

EK 7. Ankara Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Izin Yazis1

EK 8. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Izin Yazist

EK 9. Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii izin
Yazisi

EK 10. Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Izin Yazisi

EK 11. Aydinlatilmig Onam Formu

EK 12. Rotter’n i¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi Kullanim Izni

EK 13. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi Kullanim Izni

EK 14. Ozduyarlik Olgegi Yazar Izni

EK 15. Ozduyarlik Olgegi Kullanim Izni

EK 16. Turnitin Raporu

EK 17. Dijital Makbuz

EK 18. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Kontrol Odagi Olgegi, Ogrenci

Xi

53
53
54
55

Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ve Ozduyarlik Olcegi ve

Alt Boyutlariin Korelasyon Analizi (n=295)
9. 0ZGECMIS



SIMGELER VE KISALTMALAR

[}
ANA
HEPDAK :

HUCEP
ICN
OHYPTO :
00
r
RIDKOO :
SS

t
TDK
THD

: Cronbach’s Alfa i¢ tutarlik katsayisi isareti

: Amerikan Hemsireler Birligi

Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon

Dernegi

- Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi

. Uluslararas1t Hemsirelik Konseyi

Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi

: Ozduyarlik Olgegi

: Pearson Korelasyon Katsayisi

Rotter’m I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi

: Standart sapma
: Bagimsiz gruplarda t-testi sonucu
: Turk Dil Kurumu

: Tiirk Hemsireler Dernegi

Xii



Xiii

SEKIiLLER

Sekil Sayfa
2.1.  Hemsirelikte Profesyonellik Modeli 8
3.1. Arastirmanin Kavramsal Gosterimi 20
4.1. Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odag1 Olgegi ve Ogrenci Hemsirelere Yonelik

Profesyonellik Tutum Olgegi Arasindaki iliski 38
4.2. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ve

Ozduyarlik Olgegi Arasindaki Iliski 39
4.3.  Rotterin Ig Dis Kontrol Odag: Olgegi ve Ozduyarlik Olgegi

Arasindaki Iliski 40

4.4, Yapisal Esitlik Modellemesi Path Analizi — Rotter’in i¢ Dis Kontrol
Odag1 Olgegi ve Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum
Olgegi Arasindaki Direkt liski 41

4.5, Yapisal Esitlik Modellemesi Path Analizi — Rotter’in i¢ D1s Kontrol
Odag Olgegi ve Ogrenci Hemsirelere Y6nelik Profesyonellik Tutum
Olgegi Arasindaki Iliskide Ozduyarlik Olgegi nin Aract Rolii 42



Xiv

TABLOLAR

Tablo Sayfa
3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemini Olusturan Hemsirelik Son Smif

Ogrencilerinin Universitelere Gore Dagilim1 23
3.2. Rotter’in I¢-D1s Kontrol Odagi Olgegi Alt Boyutlar1 ve Cronbach Alfa

Degerleri 24
3.3. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi Alt

Boyutlar1 ve Cronbach Alfa Degerleri 25
3.4. Ozduyarlik Olgegi Alt Boyutlar1 ve Cronbach Alfa Degerleri 26
4.1. Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinin Tamtict Ozellikleri 30
4.2. Hemygirelik Son Smif Ogrencilerinin Ogrenci Hemsirelere Yonelik

Profesyonellik Tutum Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalar1 31
4.3. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Tamtict Ozelliklerine Gore

Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi Toplam Puan

Ortalamalar1 32
4.4, Hemsirf:lik Son Sinif Ogrencilerinin Rotter’in I¢ Dis Kontrol

Odag1 Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalari 33
4.5. Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinin Tanitict Ozelliklerine

Gore Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odag1 Olgegi Toplam Puan Ortalamalar1 34
4.6. Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinin Ozduyarlik Olgegi Toplam ve Alt

Boyut Puan Ortalamalari 35
4.7. Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinin Tanitict Ozelliklerine Gére
Ozduyarlik Olgegi Toplam Puan Ortalamalari 36

4.8. Hemsirelik Son Siif Ogrencilerin Kontrol Odag1 Olgegi, Ogrenci
Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ve Ozduyarlik
Olgegi Toplam puanlarmnin korelasyon analizi 37

4.9. Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinin Profesyonel Tutum ile Kontrol
Odaklar1 Arasindaki iliskide Oz Duyarligin Araci Roliine Dair
Parametreler 41



1. GIRIS
1.1. Problemin Tanim ve Onemi

Hemsirelik meslegi; ICN’den 1972 yilinda bireylerin, ailelerin ve toplumun
sagligin1 koruma, hastaliklar1 tedavi ve rehabilite etmeyi saglayan bir meslek grubu
olarak tanimlanmistir (1). Hemsirelerin, mesleki etik ve degerleri benimsemis, kisisel
bilgi ve deneyimlerini etkili olarak uygulamalarina yansitan, arastirmaci, kararlarinda
bagimsiz profesyoneller olmasi beklenmektedir (2). Giiniimiizde hasta bakim
giivenligi, olumlu hasta ve kurum ¢iktilari, nitelikli saglik hizmeti sunumunun artmast
icin profesyonel hemsirelere duyulan ihtiya¢ giderek artmaktadir. Gelecegin
profesyonel hemsirelerinden kendi kararlarini verebilme, elestirel diisiinebilme,
holistik bakis acisina sahip olma, liderlik, kanita dayali bilgileri kullanma, problem
¢Ozme, hasta merkezli bakim verebilme gibi yetkinliklere sahip olmas1 beklenmektedir
(3,4). Hemsirelik 6grencilerinin egitim yasantilarinda ve meslek yasantilarinda is
memnuniyeti ve motivasyonu yiiksek ve basarili birer profesyonel olabilmeleri i¢in
egitim siireglerinde bu yetkinliklerinin kazandirilmasi olduk¢a 6nemlidir (5). Bu
baglamda hemsirelik 6grencilerinin i¢ denetim odagina sahip, profesyonel tutum
sergileyen ve 6zduyarliklar1 yliksek birer meslek tiyesi olarak mezun olmalari, onlarin
kendi kararlarim1 verebilen, bakimin kalitesini gelistiren ve hemsireligin gilictinii
arttiran birer profesyonel olmalar1 a¢isindan 6nemlidir.

Hemsirelik meslegi i¢in 6nemli bir kavram olan profesyonellik yarim yiiz yili
askin siiredir tartisilmaktadir (6). ilk olarak hemsirelikte profesyonellik Miller, Adams
ve Beck tarafindan 1993 yilinda tanimlanmistir. Miller ve arkadagslarina (1993) gore
profesyonel hemsire, “koruyucu ve iyilestirici saglik alanlarinda kurumsal bilgisinden
vararlanabilme, kritik diigiinme ve problem ¢ézme becerisine sahip, iyi bir bakim
verebilme yetenegine sahip, egitici ve yonetici ozelligi olan meslek ziyesi” olarak
tanimlanmistir. Ayn1 zamanda Miller (1993) gelistirmis oldugu Hemsirelikte
Profesyonel Davranis modeline gore hemsirelerin sergilemesi beklenen profesyonel
davraniglart otonomi, toplumsal hizmet, bilimsel bilgi birikimi, siirekli egitim,
aragtirma ve yayin, teori gelistirme ve kullanma, etik kodlar, mesleki bir orgiitte

bulunma olarak belirtmektedir (7).



Ulkemizde 2021 yilinda yaymmlanan Hemsirelikte Temel Yetkinlikler
Klavuzuna gore, hemsirelikte profesyonellik, hemsirelerden beklenen yetkinliklerden
bir tanesidir. Hemsirelikte profesyonellik, birey merkezli bakim verirken; bilgi ve
giincel uygulamalar1 izleyerek bakim niteligini arttirmak; gilincel uygulama
standartlarina, mesleki kodlara ve yasal diizenlemelere uygun hizmet sunmak olarak
tanimlanmis ve bu dogrultuda 14 tane kriter belirlenmistir (8).

Ulusal ve uluslararasi literatiirde hemsirelik mesleginin profesyonellesmesinin
kiiresel bir durum oldugu; hemsirelikte profesyonellesmenin var olup olmadigi
konusunun giiniimiizde de hala tartisildigi ve hemsirelikte profesyonellesmenin
meslek ac¢isindan, hastalar acisindan, saglik bakim hizmetleri agisindan oldukca
o6nemli bir konu oldugu belirtilmistir (9,10,11,12). Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalarda
profesyonel tutumun; hemsirelerin kritik diisiinme (13,14), otonomi (15), dogru karar
verme (16), aldigi karart uygulama (17) ve dolayisiyla bakim uygulamalarini ve
verilen hizmetin kalitesini etkiledigi vurgulanmaktadir.

Profesyonel tutum; hemsirelik mesleginde daha iiretken ve etkili olmay1
saglayip; hemsirelerin isten ayrilmasini azaltmakta, motivasyon, is tatmini ve orgiitsel
baghiligi arttirmaktadir (18,19). Literatiirde giiclii bir profesyonel tutuma sahip
hemsirelerin isbirligi ve dayanigsma ile calistiklart belirtilmistir; bunun sonucunda
kaliteli ve olumlu hasta ¢iktiklaria ulasildigi bir ¢alisma ortami elde edilmektedir (20,
21). Alan yazinda hemsirelerin profesyonel tutumlarini belirlemeye yonelik birgok
calisma mevcuttur (22,23,24,25,26).

Hemgsirelik egitimcileri profesyonellik, ekiple is birligi, etkili iletisim, etkili
problem ¢6zme, kanita dayali uygulamalar, liderlik, kalite 1yilestirme ve gelistirme,
bakim yonetimi gibi temel rol ve yetkinliklerin bilincinde olan ve uygulayan
Ogrencileri mezun etmeyi isterler (8,27,28). Hemsirelik 6grencileri ve profesyonel
tutumlariyla yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin profesyonel tutum diizeylerinin yiiksek
(23,29,30,31,32,33) oldugu ¢alismalar mevcuttur.

Ogrencilerin profesyonel tutumlariyla iliskili birgok etkenin yami sira iligkili
olabilecegi diisiiniilen baska bir kavram ise kontrol odagi kavramidir. Kontrol odagi
kavrami Rotter’in 1954 yilinda sosyal 6grenme modeli igerisinde temellenmis ve
Rotter 1966 yilinda literatiirde bu kavrami ilk defa kullanmistir. Rotter (1966)’da

kontrol odagini bireyin kendisini etkileyen olaylar1 igsel degiskenlere ya da digsal



degiskenlere baglama egilimi, baska bir taniminda ise bireyin davraniglarini miimkiin
olabildigince tahmin edebiliyor olmasi olarak agiklamistir (34). Rotter’a gére kontrol
odag i¢ ve dis kontrol odagi olarak iki yonde yer almaktadir. Rotter (1975)’a gore i¢
kontrol odagina sahip bireyler davranislarinin, yasadiklar1 olay ve deneyimleri kendi
kontrolii altinda oldugunu disiiniirler. Di1s kontrol odagma sahip bireyler ise
yasadiklar1 olaylar1 ve deneyimleri kendileri disindaki gii¢lerin kontrolii altinda
oldugunu diistiniirler (35).

Hemsirelik egitim programlarinin amaci; toplumun saglhigini ilgilendiren her
tiirli gelisim ve degisimlere duyarli olabilecek, bunlart verdigi hizmete yansitabilecek,
mesleki etik ilkeleri g6z oniinde bulundurarak toplumun gereksinimlerini hemsirelik
mesleginin standartlarina gére planlayip, uygulayabilecek; hemsirelik yonetiminde,
egitim ve arastirmalarinda aktif ve saglik ekibiyle birlikte etkili olarak yerine
getirebilecek nitelikte profesyonel hemsire yetistirmeyi amaglamaktadir (36). Bu
acidan, hemsirelik 6grencilerin i¢ kontrol odagina sahip kendi kararlarini1 verebilen,
hedefleri olan, sorunlar1 ¢ozebilen, 6grenmede sorumluluk alabilen, aktif bireyler
olmasi beklenmektedir. Literatiirde bazi ¢calismalarda hemsirelik 6grencilerinin biiyiik
bir ¢ogunlugunun i¢ kontrol odagi egilimine sahip oldugu belirtilmektedir (37,38)
Ayrica hemgsirelik 6grencilerinin smif diizeyleri arttikca 6grencilerin daha fazla i¢
kontrol odagi egiliminde olduklari belirtilmistir (39). Kontrol odag ile ilgili yapilan
caligmalarda i¢ kontrol odagi yoneliminde olan &grencilerin daha fazla sorumluluk
aldig1 (26,40), meslege daha hazir hissetikleri (41), akademik basarilarinin (42) ve
Ogrenme basarilarinin yiiksek oldugu (43) gosterilmektedir.

Ogrencilerin profesyonel birer hemsire olarak hastalarla olan etkilesiminde
hemsirenin kendi duygularini algilayabilmesi, kabullenmesi ve 6z duyarli olmasi
hemsirenin  hasta  bakimini  planlarken farkli  secenekleri  degerlendirip,
uygulayabilecek ve bakim kalitesi artacaktir (44). Profesyonel tutumlart hemsirelerin
ve hemsirelik 6grencilerinin bakim verdikleri bireylerin gereksinimlerine ve acilarina
kars1 da duyarli olmalarini, gereksinimlerini gidermek i¢in hasta merkezli ve biitiinciil
hemsirelik bakimlarini sunmalar1 beklenmektedir. Bu nedenle incelememiz gereken
bir diger kavram 6zduyarliktir.

Neff (2003a) 6zduyarlik kavramini bireylerin acilarindan kagmak yerine act

cekmesine iliskin duygularmma agik olmasi, bireylerin acilarim1  kabullenmesi,



iyilestirmeyi istemesi olarak tanimlamaktadir (45). Neff ve McGehee (2010) ise
0zduyarlig1 bireyin ac1 ¢ekme duygusunu ilgiyle, ictenlikle ve bilingli bir sekilde ele
alabilme becerisi olarak tanimlamislardir. Ozduyarligm 3 temel bileseni
bulunmaktadir. Birbiriyle iliskili ve karsilikli etkilesim halinde olan bu kavramlar 6z-
sevecenlik, paylasimlarin bilincinde olma ve bilinglilik 'tir (46).

Hemsirelik 6grencilerinde 6zduyarlik ile ilgili yapilan ¢alismalarda; 6zduyarlik
puan ortalamasi orta diizeyde (44,47,48) oldugu c¢alismalar mevcutturAyrica 06z
duyarhigin, 6z yeterlilik ve problem ¢dzme becerisine (49) ve benlik saygisina (50)
olumlu yonde etki ettigi belirtilmistir.

Kontrol odag1 ve 6zduyarligin, tutum ve davraniglar1 kontrol etmeyi, rol ve
sorumluluk iistlenmeyi etkileyen yonleri profesyonel tutum iizerinde Onemli
olabilecegi diistiniilmektedir. Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutum,
kontrol odagi ve oOzduyarliklar1 ile ilgili ¢alismalar vardir, ancak ogrencilerin
profesyonel tutumlariin kontrol odagi arasindaki iliskide 6zduyarligin araci roliini
inceleyen calismaya rastlanmamistir. Bu ¢alisma ile hemsirelik son sinif 6grencilerinin
profesyonel tutumlarinin kontrol odaklariyla arasindaki iliskide 6zduyarligin araci
roliiniin yapisal esitlik modeli ile incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amag
dogrultusunda incelendiginde bu g¢alismanin hem hemsirelik alanina hem hemsire
egitimci ve hemsire yoneticilere hem de ileride gergeklestirilecek olan akademik

arastirmalara katki saglayacag: disiinilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Bu tanimlayici-iligkisel ¢alismanin amaci hemsirelik son sinif 6grencilerinin
profesyonel tutumlarinin kontrol odagiyla iliskisinde 6zduyarligin araci roliinii
incelemektir.

1.3. Arastirma Sorular1 ve Hipotezi

Arastirmada, arastirmanin amacma yonelik asagidaki sorulara yanit
aranacaktir.

e Hemsirelik son sinif 6grencilerinin profesyonel tutum, kontrol odagi ve
0zduyarlik diizeyleri nasildir?
e Hemsirelik son sinif 6grencilerinin profesyonel tutumlart ve kontrol odaklar

arasinda iliski var midir?



e Hemsgirelik son sinif 6grencilerinin profesyonel tutumlart ve 6zduyarliklar:
arasinda iliski var midir?
e Hemgsirelik son smif 6grencilerinin kontrol odaklar1 ve 6zduyarliklar
arasinda iligski var midir?
Arastirma Hipotezi: Yukarida gozden gegirilen literatiire dayanarak
arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki hipotez gelistirilmistir:
e Hi: Hemsirelik son smif 6grencilerinin profesyonel tutumlart ve kontrol

odaklar1 arasindaki iliskide 6zduyarliginin araci rolii vardir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Profesyonellik
2.1.1. Profesyonellik Kavraminin Tanimi

Tiirk Dil Kurumu (2023) profesyoneli meslekie ilgili, mesleki ugrasiya bagl,
mesleki ¢alisma sonucu olusan, mesleki, mesleksel olarak tanimlamistir. Literatiirde
ise profesyonellik ile ilgili birgok tanimlama mevcuttur. Profesyonellikbir tanimda bir
profesyonelin profesyonel kimligine baglanma diizeyi olarak tanmimlamistir (51).
Hemsirelik Yetkinlik Klavuzuna (2021) gore profesyonellik; bireyin olumlu bireysel
ozellikleri ile meslegine dair bilgi, otonomi, isbirligi, bilimsel etkinliklere katiima,
farkindalik gibi mesleki kimlik icin onemli bazi degerlerin i¢sellestirildigi ve bunlar
davramglarina yansittigi siire¢ olarak tanimlanmustir (8).

Bir meslegin profesyonel nitelige ulasabilmesi i¢in sahip olmasi1 gereken
kriterler literatiirde tartisiimaktadir (52). Profesyonelligi, meslegin o&zellikleri,
degerleri ve amaglar1 olusturur (53,54). Abraham Flexner profesyonellige 6zgii
nitelikleri ilk kez 1915 yilinda; bireyin sorumlulugunda gerceklesen, bilimsel temelli
ogrenilen, uygulanabilen ve egitim ile kazandirilabilen, istek ile artarak alturistik hale
gelen, kendiliginden Orgiitlenme egilimi olarak agiklamaktadir (55). Yiiksekol ve
Atalay (2017)’in aktardigina gore; Abraham’dan sonra 1971 yilinda Pavalko
profesyonelligin karakteristik niteliklerini; 6zerklik (otonomi), toplumsal oryantasyon
stireci, bilgi yiikii, egitimin siiresi, meslege baglilik, bir olma bilinci, meslek etigi ve
topluma hizmet olarak siralamistir (56). Profesyonellik 6lgiitleriyle ilgili literatiirdeki
son c¢alisma Kelly’in Flexner’in olgiitlerini gelistirmesiyle sekillenmistir (57).
Chitty’in bildirdigine gore 1981 yilinda yapilan ¢alismada Kelly 8 dlgiit gelistirmistir.
Kelly’in gelistirdigi 8 ol¢iit;

e Toplum ve toplum saglig1 i¢in gerekli ve 6nemli hizmetleri sunmali

e Bilgi birikimi olmali ve bu bilgiler arastirmalarla siirekli olarak
yenilenmeli ve gelistirilmeli

e Meslegin iiyeleri lisans egitimi (yiiksekogrenim) veren kurumlarda

egitim gormeli



e Bireysel olarak sorumluluk alabilen entellektiiel aktiveteleri iceren
hizmetler sunabilmeli

e Meslegi icra eden kisiler kendi politikalarinin ve davraniglarinin
kontroliinii elinde tutmali ve otonomi sahibi olmali

e Meslek tiyelerine rehberlik eden etik kodlar olmali

e Mesleki orgiitlerle meslek gelisimi desteklenmeli

e Verilen hizmet meslek iiyelerini giidiilemelidir (58,59).
2.1.2. Hemsirelik Meslegi ve Profesyonellik

Bilimsel ve teknolojik gelismelerle yiiksek kalite standartlarina talebin artmasi
ve saglik sektoriinde insan saglhigina daha iyi tedavi ve bakim sunumu i¢in mesleki
profesyonellik gerekliligin 6nemi artmistir (60,61,62). Bu baglamda bilimsel
gelismeleri takip ederek kanita dayali uygulamalarla 6zerk olarak hareket eden; genis
bakis acisina sahip profesyonel davranis sergileyen hemsirelere ihtiya¢ duyulmaktadir
(63,64). Hemsirelik meslegi i¢in profesyonellik; birey merkezli holistik bakim verirken
bilgi ve deneyimlerini siirekli gelistirerek bakimin niteligini arttirmak; giincel
uygulamalar ve yasal diizenlemelere uygun, mesleki etik kodlar cercevesinde hizmet
sunmak olarak ele alinmaktadir. Hemgirelikte profesyonellik iilkemizde bir yetkinlik
olarak ele alinmakla birlikte profesyonel hemsireden karsilamasi beklenen 14 kriter
bulunmaktadir (8). Bununla birlikte ICN (2021); hemsirelik ve profesyonellik olarak
ayr bir etik baslik ele alnmaktadir. Bir hemsirenin bir meslek iiyesi olarak yapmasi
gerekenler bu baglik altinda ele alinmaktadir (1). Profesyonel davranis sergileyen
hemsirelerin mesleki hayatlarinda sorumluluk alma, otonomi, insan onuru gibi
konularda daha duyarli olma egiliminde olduklart gériilmistiir (65). Ontario Kayitl
Hemsireler Birligi tarafindan 2007°de Hemsirelerin profesyonel birer meslek iiyesi
olarak neyi nasil yapmalar1 gerektigi hususunda hemsireleri yonlendirmek igin
“Hemsirelikte Profesyonellik Rehberi” hazirlanmistir. Bu rehbere gére hemsireler;
yenilikei, isbirlik¢i, savunucu, sorgulayan ve sorumluluk alan, vizyon sahibi, etik
degerleri kullanan; iyi seviyede teorik-pratik ve Kilinik bilgi birikimi olan
profesyoneller olmalidirlar (59).

Hemgsirelikte profesyonellik kavrami ilk kez Miller ve arkadaslar1 tarafindan

1993 yilinda agiklanmistir. Bir hemsirenin ve hemsirelik 6grencisinin profesyonel



tutum sahibi olabilmesi i¢gin profesyonel oldugunu gosteren bazi davranig kaliplarini
sergilemesi beklenmektedir. Miller tekerlek modeli ile hemsirelikte profesyonelligi
aciklamis ve bir profesyonelde gozlenmesi beklenen davraniglart modelde
gostermistir. Tekerlek modelinin merkezinde meslegin esas 6zelligi, tekerlegin
etrafina ise destekleyici oOzellikler yer almaktadir (7). Miller’a gore tekerlegin
merkezinde yani profesyonellik siirecinin merkezinde profesyonellik i¢in en temel
unsur olan iiniversite egitimi ve bilimsel temeller yer almaktadir. Modelde yer alan
destekleyici Ozellikler; siirekli egitim ve yeterlilik, otonomi, etik kodlara bagllik,
yayin ve iletisim, toplumsal hizmet oryantasyonu, mesleki drgiitlere katilim, arastirma,

gelistirme kullanma ve teori gelistirme ve kullanma yer almaktadir (7). (Sekil 2.1)

Sekil 2.1. Hemsirelikte Profesyonellik Modeli (Aktaran Alidina, 2013).
Professionalism in post-licensure nurses in developed countries. Journal of
Nursing Education and Practice. 2(5), 128-137.



Hemsirelikte Profesyonellik Modeli’nde yer alan 6zellikler asagida verilmistir;
Siirekli Egitim ve Yeterlilik

Miller ve arkadaslarina gore bir isin profesyonel meslek olabilmesi igin;
tiyelerin uzun ve st dereceli bir egitim siirecinden ge¢meleri gerekir. Bir isin meslek
olarak kabul edilmesi i¢in meslege 6zel uzmanlik bilgisi olusturulmalidir. Bu uzmanlik
bilgisi de verilen egitimle saglanmaktadir (66). Hemsirelik mesleginde profesyonellik,
mesleki egitim ile baslayip, gelisen ve bireyin bilgi becerisiyle birlikte kisisel
Ozellikleriyle biitiinleserek mesleki yasami boyunca devam eden bir siiregtir (5,67,68).

Hemsirelik egitiminin bilimsel bilgi, beceri temelli olmas1 mesleklesmesi ve
profesyonellesmesi agisindan olduk¢a onemlidir (69). 1860 yilinda ingilterede
Florance Nightingale tarafindan Hemsirelik Egitim Okulunun agilmasiyla birlikte
hemsgireligin mesleklesmesi yolunda ilk adimin atildig kabul edilir (70). Ulkemizde
ise lisans diizeyinde hemsirelik egitiminin verilmesi 1955 Ege Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulunun agilmasiyla baslamistir. Ulkemizde hemsirelikte lisansiistii egitim
ise 1968 yilinda Hacettepe Universitesinde baslamigtir. 1980 yilindan sonra ise lisans
ve yliksek lisans diizeyinde egitim sunan hemsirelik egitim kurumlariin artmasi ile
hemsireligin profesyonel bir meslek sayilma Oolciitleri ve eksik olan yanlar

tamamlanmaya ¢alisildigi bir donem olmustur (57,71).
Etik Kodlara Baglilik

Hemsirelerin etik kodlarmi bilerek bu kodlara uygun tutum sergilemesi
hemsirelikte profesyonellik i¢in olduk¢a onemlidir. Hemsirelik mesleginin ilk etik
kodu Florance Nightingale And1i’dir. Uluslararas1 hemsirelik birliklerinin olugsmasiyla
hemsirelik andi yerine mesleki etik kodlar kullanilmaya baglanmistir. Amerikan
Hemsireler Birligi tarafindan ilk kez 1897 yilinda giindeme getirilen hemsirelikte etik
kurallarin hazirlanmast 1926 yilinda gerceklesebilmis, en son sekliyle 1976 yilinda 9
madde olarak yayimlanmis (52,72) ve 2011 yilinda 11 maddeyle son seklini vermistir
(73). ANA’nin yam sira ICN de etik kodlar hususunda g¢alismalar yapmis; 2005
yilinda etik kodlar1 4 bashk altinda gruplamistir. Bu etik kodlar,‘hemsireler ve
toplum’, ‘hemsire ve hemsirelik uygulamasi’, ‘hemsire ve meslek’, ‘hemsire ve

caligma arkadaslari’dir (74). ICN, 2021 yilinda yayinladigi klavuzda bu 4 basligi



10

‘hemsireler ve bakim’, ‘hemsireler ve kiiresel saglik’, ‘hemsireler ve uygulamalar’,
‘hemsirelik ve meslek’ seklinde giincellemistir (1). Ulkemizde ise Tiirk Hemsireler
Dernegi tarafinda 2009 yilinda ‘Hemsirelerin igin Etik ilke ve Sorumluluklar’
yayimlanmustir (75). Etik ilke ve sorumluluklar zarar vermeme- yararlilik, 6zerklik/
bireye saygi, mahremiyet ve sir saklama, adalet ve esitlik basliklar1 altinda ele
alinmistir. Hemsirelerin bu etik kodlar1 ¢aligma yasamlarinda uygulamalari, meslegin
ahlaki yoniiniin farkinda olarak duyarlik gelistirebilmeleri, kaliteli hasta bakimi i¢in
gerekliliktir. Bu gereklilik hemsirelerin profesyonel olarak gelismesi yoniinde firsat
sunmaktadir (74,76).

Yayin ve Iletisim

Hemsireligin profesyonellesmesinde ve meslegin cagdaslagmasi bilimsel bilgi
birikimini, arastirmaya dayali bakim uygulamalarimin gelisimini ve elestirel
diisiinmeyi gerekli kilmaktadir. Lisans egitiminden itibaren literatiir tarama, problem
belirleme, arastirma ve biyoistatistik gibi konular ele alinmakta (74); arastirmalarin
yiirlitiilmesi ve yayma donistiiriilmesi genellikle lisansiistii egitimle miimkiin
olmaktadir (77,78). Ogrencilerin c¢alisma hayatinda kamita dayali uygulamalart
gerceklestirebilmeleri ve hemsirelik bakimini gelistirebilmeleri icin lisans diizeyinde
verilen e8itimle, arastirma ve yayinlara karsi olumlu tutum sergilemeleri saglanmalidir
(11,79,80). Bilimde var olmanin yollarindan biri olan yayin hemsireler ve dgrenci
hemsirelerin profesyonellesmesine katki saglama i¢in 6nemli bir faktordiir.

Bir diger 6nemli etken ise hemsirelerin iletisim becerileridir. Etkili iletisimde
hemsire bireylerin deger ve inang farkliliklarmi dikkate alir; bireylerin gelisimsel
donemlerine gore iletisim becerilerini kullanir, ekip i¢i ve ekipler arasi iletisim
tekniklerini uygulamaya aktarir (8). Hemsirelerin iletisim becerileri sunulan hizmet
kalitesi, gliven iligkisi, bakimin niteligi gibi konular tizerinde olduk¢a dnemli bir etkiye

sahiptir (81).
Otonomi

Miller ve arkadaslarina gore otonomi; hemsirelerin bagimsiz karar verme
ozgirliigiidiir. Hemsirelikte Temel Yetkinlikler Klavuzu’nda (2021); otonomi baska

bir kisiden bagimsiz karar verebilme, kendi kendine yonetebilme yetisi olarak
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tanimlanmistir. Bir meslegin profesyonel olabilmesi igin temel 6l¢iit olan otonomi
hizmet odag1 insan olan hemsirelik meslegi i¢in oldukca onemlidir. Hemsireler ve
otonomi diizeyleri ile ilgili ¢alismalara bakildiginda hemsirelerin  mesleki
otonomilerinin orta diizeyde (27,82,84,85) ve ortalamanin istiinde (15,83) oldugu
goriilmistiir. Hemsirelerin mesleki uygulamalarda elestirel diisiiniip bagimsiz etik
kararlar alabilmesi, sorumluluk alan 6zne konumunda olmasi meslegi icra eden 6zerk
birey olarak hemsirelerin meslekiis doyumunu arttirmaktadir (82,86,87). Ayrica
literatiirde mesleki 6zerkligin hemsirelerin yan1 sira hasta ve kurum iizerinde oldukga
olumlu etkileri oldugu belirtilmektedir (88,89,90). Ozerk hemsireler saglik hizmeti
sundugu bireyler ve aileleriyle, saglik ekipleri ile etkili iletisim kurabilen ve etkin hasta

bakimi saglayan profesyonellerdir (8,91).
Mesleki Orgiitlere Katilim

Mesleklerin profesyonelligini arttiran, bir meslege giic kazandiran en dnemli
faktorlerden biri Orgiitlenmektir (92). Avrupa’da 1899 yilinda kurulan ICN
(International Council of Nurses) ilk ve en genis uluslararas1 hemgirelik orgitiidiir
(70,93). Tirkiye’de ilk hemsirelik orgiitii Tiirk Hastabakicilar Cemiyeti adiyla 1933
yilinda kurulmus, Cumhuriyet donemi ve sonrasi ortaya ¢ikan gelismeler ve egitim
almig hemsirelerin ¢abalariyla 3 Temmuz 1943 tarihinde, Tiirk Hemsireler Dernegi
ismiyle faaliyete devam etmistir (94). Literatiir incelendiginde tilkemizdeki
hemsirelerin mesleki orgiitlere katiliminin diisiik oldugu saptanmistir (95,96).
Literatiirde hemsirelerin mesleki orgiitlere katiliminin mesleki sosyallesmelerinde
katkida bulunarak giincel bilgi ve deneyimlerini arttirarak profesyonellesmelerinde

onemli rol oynadig1 goriilmiistiir (97).
Arastirma, Gelistirme, Kullanma, Degerlendirme

Hemsirelik, uygulamali bilimsel temelli bir meslek dali olmasindan dolay:
profesyonellesmede hemsirelikte arastirmalar olduk¢ca Onemlidir. Hemsireler
arastirma c¢iktilarin1 kaliteli bakim saglamak i¢in uygulamalara dahil etmeli
uygulamalarini kanita dayali yapmalidir (98). Amerikan Hemsireler Birligi hemsirelik
uygulamalarinin kanita dayali olarak yapilmasi, gilivenligi ve uygulamalarinin

kalitesine odaklanilmasina yonelik "Profesyonel Hemsirelik Uygulama Diizenleme
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Modeli"ni gelistirmisir. Modelde; hemsirelik uygulama standartlari, hemsirelik
uygulama aktiviteleri, kurumsal politikalar ve prosediirler bulunmaktadir (73). Bir
meslegin lyeleri profesyonelligi devam ettirmede elestirel ve analitik diislincesini
kullanarak yenilik¢i kanita dayali uygulamalarin sonuglarmi degerlendirmelidir
(99,100). Yapilan calismalarda hemsirelik arastirmalarinin  bakimin niteligini,
profesyonellesmeyi, karar vermeyi olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir
(26,78,101,102). Kanitlar1 klinik hasta bakimina entegre etmekte karsilasilan engeller
arasinda; calisma sartlarinin ve saatlerinin yogunlugu, is odakli calisma, c¢alisan
sayisinin yetersizligi, zamanin az olmasi, Yyetersiz ve eksik bilgi, yabanci dil
yetersizligi, arastirmalara ulasamada zorluklar yasama, kurumun yeterince destek

vermemesi gibi faktorler bulunmaktadir (61,103).
Teori Gelistime, Kullanma, Degerlendirme

Teori; bir olguyu tahmin ederek; agiklayan, tanimlayan, kontrol ederek
kavramlar arasindaki iliskileri belirleyerek; tanimlar, onermeler, tanimlar dizisi olarak
tanimlanmistir (104). Hemsirelik bakiminin profesyonel olarak verilmesinde ve
degerlendirilmesinde, hemsirelik uygulamalarin1 ortiikk bilgiden agik hemsirelik
bilgisine doniistiirmede teori ve modeller kullanilmakta; bu teori ve modeller
uygulamalar1 daha belirginlesmekte, bilingli karar verme ve bilingli uygulamalar
yapmaya katki saglamaktadir (16). Hemsirelik bakimiyla birincil olarak ilgili bilme
yollar1 6zgiir bilme, ampirik bilme, estetik bilme, etik bilme, bireysel bilme olmak
tizere bes bilgi yolu bulunmaktadir (105). Hemsirelerin bu bilme yollarini birlestirip
kullanirsa, problemleri sorgulayabilme ve ¢oziimleyebilme; elestirel diistiniip farkl
bakis acilar1  kazandirabilme;  kisinin  kendisini  terapdtik  kullanmasi
saglanabilmektedir (106). Bilgi ve beceri temelli bir meslek olan hemsirelik igin
bilginin formiilize edilip diizenlenerek uygulamaya aktarilmasinda teori ve modeller
onemli bir role sahiptir (16). Literatiir incelendiginde lilkemizde en ¢ok kullanilan
hemsirelik teori ve modelleri; Roy Uyum Modeli, Orem Ozbakim Teorisi, Penderin
Saghg Gelistirme Modeli, Neuman’n Sistem Kurami, Peplau Kisileraras: iliski

Modeli oldugu belirtilmektedir (107,108).
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Toplumsal Hizmet Oryantasyonu

Toplumun ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda artan talepleri kargilamak,
toplum sagligini korumak, saglik hizmetlerini etkili bir sekilde sunmak igin
profesyonel bir meslek grubu olan hemsireler diger saglik personelleri ile birlikte is
birligi icinde calismalidir (109,110). Ornegin aile planlamas1 uygulamalari, antibiyotik
kullanim1 gibi uygulamalar toplumda hemsireligin biiyiik 6l¢lide rol oynadigi 6nemli
uygulamalardir (6). Toplum sagligim1 koruma ve gelistirme, toplumdaki saglik
sorunlarinin  belirlenmesi, erken donemde Onlemler alinmasi ve toplumun
bilinglendirilip desteklenmesi hemsirelik meslegi i¢in olduk¢a Onemlidir (109).
Hemgirelerin, toplumun ihtiyaglarini goz 6nlinde bulundurmasi, duyarli olmasi, bu
ihtiyaglarin giderilmesinde aktif rol almasi profesyonel statiisiinii yiikseltmek i¢in bir
ara¢ ve hemsireligin varolus nedenidir. Toplumsal hizmet, profesyonellik igin

mesleklerdeki bagliligi ve degerleri vurgulayan 6nemli bir 6zelliktir (53).
2.1.3. Hemsirelik Ogrencileri ve Profesyonellik Tutumlari

Hemsirelerin meslekte kendi kararlarim1 verebilen, 6zerk, problem ¢ozme
becerileri olan, etkili iletisim kurabilen, ekiple isbirligi i¢inde calisan, yetkin,
0zduyarl birer meslek tiyesi olabilmeleri i¢in egitim hayat1 boyunca bu yetkinliklerin
kazandirilmas1 6nemlidir. Hemsirelik i¢in onemli bir kavram olan profesyonellik
kavrami hemsirelik ve profesyonellik basliklar1 altinda yapilan literatiir taramasi
sonucunda birgok farkli kavramla (tutum, roller, meslek, degerler, benlik) birlikte
calisildigi belirlenmistir (74). Calismamizda bu kavramlardan biri olan profesyonel
tutum kavrami tartisilmistir. Literatiirde hemsirelik 6grencileriyle yapilan ¢alismalara
bakildiginda hemsirelik 6grencilerinin profesyonel tutum diizeylerinin yiliksek
(31,111,113), orta (30) ve diisiik (114) oldugu goriilmistiir. Taskiran ve ark. (2020)
hemsirelik Ogrencilerinin mesleki imaj algisinin profesyonel tutumlar1 {izerinde
anlamli ve olumlu bir etkisi oldugu sonucuna varmiglardir (29). Erdogan ve
arkadaglarmin (2020) yaptiklart ¢alismada ogrencilerin profesyonel tutumlariyla
mesleki benlik bagdasimlari arasinda pozitif bir iliski bulunmustur (115). Baykara ve
ark. (2019) hemsirelik ogrencileriyle yaptiklart ¢alismada dgrencilerin profesyonel
tutumlari tizerinde ahlaki duyarliligin etkili oldugunu belirlemislerdir (19). Durmus ve

Erdem (2019) ve Dikmen ve ark. (2016) da yaptiklar1 arastirmada ise hemsirelik
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mesleginden memnun olan hemsirelik 6grencilerinde profesyonel tutumun yiiksek
oldugunu bulmustur (112,30). Lee ve Park (2017) c¢alismalarinda hemsirelik
Ogrencilerinin profesyonel benlikleri ile profesyonel tutumlar1 arasinda pozitif bir

iliski oldugu sonucuna varmislardir (116).
2.2. Kontrol Odag
2.2.1. Kontrol Odag1 Kavram

1966 yilinda ortaya ¢ikan ve Sosyal Ogrenme Teorisi iginde yer alan bir
kavram olan kontrol odagi; pekistireglerin kayanagi ile ilgili olan bir kavramdir (33).
Bu kavrama gore; bireyler davranislarini olumlu ya da olumsuz pekistiregler
araciligiyla tecriibelerinin kendilerinden mi, sanstan mi1 veya dig etmenlerden mi
kaynaklanacagina dair beklentiler olusturmaktadir (117,118). Bireylerin yetenek ve
cabalarina, sans veya kader gibi dis etmenlerin etki ettigi genel bir inang¢ olarak
tanimlanmigtir. Insanlarm davranislarinm sonucunu kader, sans ve benzerlerine
baglanirsa bu dis kontrol inanci; kendi davranisinin sonucu olarak algilamasi ise i¢
kontrol inanci olarak adlandirilmaktadir (33).

Rotter’a gore kontrol odagi i¢ ve dis kontrol odagi olarak iki yonde yer

almaktadir.
2.2.2 i¢ Kontrol Odag

Rotter (1966) bireylerin yasadiklarinin sorumlulugu i¢in; kendi kisilik
ozellikleri ve davraniglar1 olarak goriiyorsa i¢ kontrol odagina sahip olduklarini ifade

etmistir (34).
I¢ Kontrol Odagina Sahip Bireyler

e Yasadiklarinin temelinde kendileri olduguna, kendi duygularina ve
fikirlerine odaklidirlar ve benlik saygilar1 yiiksektir (119,120).

e Yaptiklarinin iizerinde diisiinmeye, yanliglarini bulmaya ve diizeltmek i¢in
gerekli davraniglari gelistirmek igin gabalarlar (121).

e Akademik risk alma davraniglar yiiksektir (122)

e Birgok alanda basarilidirlar, olumlu performans gosterirler (123, 124).
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e Kariyer basarilar yiiksektir (17,125,126)

e  Bulunduklari, girdikleri ortama adaptasyonlari oldukea yiiksektir (127)

e Psikolojik iyi oluglar1 yiiksek olup psikolojik agidan daha sagliklidirlar
(128).

e  Pozitif diistinme egilimindedirler (129)
2.2.3. D1s Kontrol Odag

Rotter (1990); bireylerin 6diil ve cezalarin kaynaklarini kader, sans, tesadiif
gibi nedenlere bagliyorlarsa dis kontrol odakli bireyler olduklarini ifade etmistir (35).

Dis Kontrol Odagina Sahip Bireyler

e Daha depresif ve motivasyonu diisiik kisilerdir (128)

e Karsilastiklar1 problemlerin sans, kader ve talih gibi unsurlarin
kontroliinde olduklarini diisiindiikleri i¢in kendilerini giigsiiz hissederler
(130,131)

e Herhangi bir problem karsisinda kaginmaci davranis sergilerler (132).

e Daha diisiik akademik performans gosterirler (124).

e Toplumsal kabule ihtiyag¢ duyarlar (133).

e (Calisma ortamini olumsuz algilamaya yatkindirlar (134).

e Daha az akademik risk alma davranisi sergilerler (135).
2.2.4. Hemsirelik Ogrencileri ve Kontrol Odag:

Hemsirelik mesleginin duyarli, sorumluluk sahibi, kritik diisiinebilen, etkili
kararlar verebilen, yaratici ¢oziimler {iretebilen yani i¢ kontrol odakli hemsirelere ve
hemsirelik 6grencilerine ihtiyaci vardir. Bu sebeple hemsirelik egitim programlari
ogrencilerin i¢ kontol odakli olmalarini destekleyecek miifredatta sahip olmalidir (18).
Bu miifredat, Ogrencilerin bireysel faktorlerini de goz Oniinde bulundurarak
hazirlanmahdir. Miifredatin  igerigi; yenilikgi stratejilerle Ogretim kalitesini
giiclendirmeye yonelik, daha etkili 6grenmeyi saglayayan ve 6grencilerin 6grenme
bicimlerine uygun dgretim etkinliklerinin organize edilmesini igerebilir (14).

Hemsirelik o6grencilerinin  kontrol odagma yonelik yapilan calismalar
incelendiginde; Kuleyin (2021)’nin yaptigi ¢alismada hemsirelik son smif

Ogrencilerinin kontrol odaklari ile meslege hazir oluslart arasindaki iligki incelenmis;
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dis kontrol odagi yonelimleri yiiksek olan Ogrencilerin meslege hazir olusluk
algillarinin yiiksek oldugu goriilmiistir (41). Pardede ve Simanjuntakin (2020);
hemsirelik Ogrencileriyle yaptiklar1 calismada oOgrencilerin genelinin i¢ kontrol
odagina sahip oldugu ve akademik basaris1 yliksek olan Ogrencilerin daha fazla i¢
kontrol odag1 yonelimi gosterdigini belirtmektedir (38). Khorsidi ve arkadaslarinin
(2019) yaptiklar1 aragtirmada kontrol odagmin 6grenme; motivasyon ve akademik
basar1 lizerinde olumlu etkisinin oldugunu belirtmislerdir (136). Duman ve Sengiiniin
(2011) hemsirelik 6grencileriyle yaptiklari ¢alismada hemsirelik son sinif 6grencileri
hemsirelik birinci sinif 6grencilere gore daha fazla i¢ kontrol egilimli bulunmustur
(39).

Literatiirde hemsirelik ogrencilerinin  kontrol odagina yonelik yapilan
calismalarda 6grencilerin i¢ kontrol odagi egiliminde (38,41,138) oldugu calismalar
mevcuttur. Ayrica 6grencilerin i¢ kontrol odagi puanlari artarken problem ¢dzme
beceri puanlarinin da arttigir (37), i¢ kontrol odagi inancina sahip &grencilerin
o0grenmede daha fazla sorumluluk duyduklari ve kendi kendine 6grenmeye hazirolus
diizeylerinin yiiksek oldugu (38), intihar egilimlerinin azaldig: (139), daha basarili
oldugu (136) ve Ozgiivenlerinin yiiksek (37) oldugu belirlenmistir. Hemsirelik
ogrencilerinin i¢ kontrol odagi egilimi arttik¢a, mesleki uygulamalarda karsilastiklari
problemleri sorgulayip neden sonug ilgkisi kurabilme, sorunlara yonelik yaratici
¢oziimler bulabilme, elestirel diistinme ve etkili karar verme gibi yetkinlikler agisindan
daha basarili olduklar1 belirtilmektedir (14). Ogrencilerle ilgili bircok akademik,
davranigsal ve duyussal degiskenle iliskili olan kontrol odagi, profesyonellik

tutumlariyla iligkilendirilebilir.
2.3. Ozduyarhk
2.3.1. Ozduyarhk Kavram

Ozduyarlik kavrami en basit tanmmyla ice yonelik duyarli olma olarak
tanimlamaktadir (140). Bu kavram ilk defa Neff (45,141) tarafindan tanimlanmis olup,
bireyin kendine, acilarina, basarisizliklarina ve yetersizliklerine karst kendini
yargilamadan, kendine karsi anlayish ve sefkatli olmasidir. Bireyin kendine agik

olmast, duygularini, yeterliklerini ve yetersizliklerini kabul etmesi, basarisizliklarinin
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yagamin dogal bir siireci oldugunu sdylemesi onun 6zduyarlik kapasitesi ile ilgilidir
(142).

Ozduyarligin 3 temel bileseni bulunmaktadir. Birbiriyle iliskili ve karsilikli etkilesim
halinde olan bu kavramlar é&z-sevecenlik, paylasimlarin bilincinde olma ve
bilinglilik 'tir.

Oz- Sevecenlik

Kisinin kendine karsi; sevecen ve anlayish bir tutum icerisinde olmasi 6z
elestiri yaparkan sert olmak yerine kendi kusurlarina ve yetersizliklerine nazik
yaklasmasi, kendisine karst yumusak ve destekleyici bir dil kullanmasidir (143).
Bireylerin kendilerine kars1 anlayish ve ilgili davranmasi olarak da ifade edilmektedir
(144).

Paylasimlarin Bilincinde Olma

Tiim insanlarin kusurlu olabilecegini, tim insanlarin hata yapabilecegini, kisi
kendi hata yaptiginda bagkalariyla kiyaslamak yerine hatanin ortak insanlik
deneyiminin bir pargast oldugunu fark etmesidir (145). Kisinin yalniz olmadig,

basarisizliklarin ve hatalarin oldugu ve insanlarin miikkemmel olmadigin1 gérebilme

becerisidir (146).
Bilinglilik

Bilinglilik 1ise kisinin duygularinin, disiincelerinin, yasadigi olumsuz
deneyimlerin ve acilarinin farkinda olma durumu, bireyin aci ¢ekmesine iliskin
duygularin1 kabul etmesi ve bu duygulara kapilip siiriiklenmesine izin vermeyen bir
farkindalik durumudur (146,147). Bireylerin iginde bulunduklar1 anin, mevcut
kosullariin net ve anlasilir bir sekilde fark edilmesi olarak da tanimlanabilmektedir
(140). Baska bir ifadeyle anlik algilarin fiziksel, zihinsel ve duygusal tepkilerden
edindikleri anlik deneyimlerdir (148,149).

Bilinglilik; kisinin yargisiz, yalansiz bir sekilde diisiincelerini ve duygularim
bastirmadan oldugu gibi gézlemledigi bir zihin durumudur (150).

Ozduyarligin bu alt bilesenlerinin yan1 sira Neff (2003b) 6zduyarlik kavramini

tanimlamak ve 6lgmek icin gelistirdigi 6lgekte ve bu 6lgegin Tiirkge’ye uyarlamasini
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yapan Akin ve arkadaglart (2007), dzyargilama, asir1 6zdesleme gibi bilesenlerin de
bireyin 6zduyarlik diizeyinin incelenmesinde etkili oldugunu belirtmislerdir
(129,141).

2.3.2. Hemsirelik Ogrencileri ve Ozduyarhik

Duyarlik kavramiyla yakindan iligkili bir kavram olan 6zduyarlik hemsireleri
bir bakim sunan olarak yakindan ilgilendirmektedir (142). Kendine kars1 sefkali olma,
duygulardan kagmak yerine kabullenme yetenegi olan 6zduyarlik, hemsirelerin
meslekte bireylere, calisma arkadaslarina, hastalara ve hasta yakinlarina olan
davraniglarin1 etkileyebilir. Kendi duygularim1i kabul eden hemsireler sadece
kendilerinin degil baskalarinin da duygularimi tanimlayabilir, anlayabilirler (44,47).
Hemsireler bakimlarini verdikleri siire boyunca bireylere 6n yargisiz davranabilmeli,
yasadiklarina ve duygularina destek olabilmeli, empati kurabilmeli, hatalara ve
gecikmelere zamaninda miidahale edebilmelidir (151).

Hemsirelik bakimi igin olmazsa olmaz bir unsur olan 6zduyarlik hemsire- hasta
iligkisinin temelini olusturur (152). Hemsirelerin kendi ruh hallerinin iyiligi, hem
bakim verdikleri kisilerin hem de kendilerinin duygularini taniyabilmeleri icin
0zduyarliklarmin gelismis olmasi 6nem tasimaktadir (36,151). Bu nedenle mezun
olduktan sonra bir ekiple birlikte ¢alisacak olan hemsirelik 6grencilerinin, gerek
birlikte ¢alisacagi kisilerle, gerekse hastalar ve hasta yakinlariyla ile olan iliskilerinde
ve kendi ruh sagliklarini gelistirmede 6zduyarlik becerilerinin gelistirilmesi 6nemlidir
(153).

Literatiirde hemsire ve hemsirelik 6grencileri ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
yapilan ¢aligmalarda; Glimiistekin (2020); hemsirelik 6grencilerinin duygusal zekasi
ile 6zduyarliklar1 arasindaki iligkiyi incelemis, duygusal zeka ile 6zduyarlik arasinda
pozitif bir iliski oldugunu bulmustur (153). Gezginci ve ark. (2020) ise hemsirelik
ogrencilerinin 6zduyarliklart ile organ bagisina yonelik tuutmlart arasindaki iliskiyi
arastirmig; 6zduyarligr yiiksek olan 6grencilerin organ bagisi konusuna olumlu
baktiklar1 sonucuna varmislardir (154). Ozpulat ve Giinaydin (2018) ¢alismasinda
hemsirelik meslegine dair olumlu goriisleri olan 6grencilerin 6zduyarliklarinin yiiksek
oldugunu belirlemislerdir (155). Higdurmaz ve Aydin (2017) hemsirelik

ogrencilerinin 6zduyarliklarinin miikemmeliyetgilik diizeyleriyle iligkili oldugunu
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bulmuslardir (156). Uluslararasi ¢aligsmalarda ise Luo ve ark. (2019) 6zduyarliklari
yiiksek olan hemsirelik 6grencilerinin algilanan stres, kaygi ve depresyon diizeylerinin
diisiik oldugu sonucuna varmislardir (48). Duarte ve ark. (2015) 6zduyarligin empati
ve yasam kaliteleri arasindaki iliskide, Ozduyarligi yiliksek Ogrencilerin yiiksek
empatiye sahip oldugu sonucuna ulagmistir (157). Gustin ve Wagner (2013) da
O0zduyarhigin baskalarina karsi sefkate etkilerini inceledikleri c¢aligmasinda
O0zduyarligin bagkalarina kars1 sefkatli bir yaklagima katkida bulundugunu ortaya
koymustur (152).
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3. BIREYLER VE YONTEM
3.1. Arastirmanmin Sekli

Arastirma, hemsirelik son sinif 6grencilerinin profesyonel tutumlarinin kontrol
odagiyla iliskisinde 6zduyarligin araci roliiniinii incelemek amaciyla tanimlayici-
iliskisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir.

Iliskisel tarama modeli; degiskenler arasinda var olan iliskiyi, iliskinin etkisi
ve iligskinin derecesini belirleyen ve degiskenlerin birbirini etkileme durumunu ve
birlikte degisimini betimleyen modeldir (148). Arastirmada profesyonel tutum bagimli
degisken, kontrol odagi bagimsiz degisken ve o6zduyarlik araci degisken olarak

belirlenmistir (Sekil 3.1).

Ozduyarlik

Profesyonel Tutum >  Kontrol Odagi
Sekil 3.1. Arastirmanin Kavramsal GOsterimi

3.2. Arastirmanin Yapildigi Yer ve Ozellikleri

Arastirma Ankara ili Biiyiliksehir Belediyesi sinirlart igerisinde yer alan ve
lisans derecesinde hemsirelik egitimi veren kamu ve vakif {niversitelerinden
aragtirmaya izin veren Ankara Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hacettepe
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Béliimii ve Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunda yiiriitiilmiistiir.

Asagida arastirmanin yapildig: tiniversitelere iliskin bilgiler verilmektedir.

Ankara Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi: 23 Mayis 1995 Yilinda Ankara
Hastanesi biinyesinde Cebeci Saglik Yiiksekokulu olarak hemsirelik ve saglik
memurlugu egitimine baglanmistir. Hemsirelik ve ebelik egitimi 6gretimine 1998-
1999 yilinda baslanmis olup; 2007 yilina kadar bu boliimler faal olmaya devam
etmistir. 1994 yilinda Saglik Egitim Fakiiltesi yerini 2006 yilinda Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne birakmistir. Hemsirelik ve Ebelik boliimleri bu fakiiltenin biinyesine

katilmistir. 2018 yilinda Hemsirelik ve Ebelik boliimiiniin i¢inde oldugu Hemsirelik
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Fakiiltesi kurulmustur. 2023 yili itibariyle 828 6grencisi bulunmaktadir. Fakiilte, 3
profesor, 2 dogent ve 5 doktor 6gretim tiyesi olmak {izere 10 6gretim tiyesiyle lisans
egitimini yiritmektedir (158). B6liimiin miifredatinda bulunan; Sagligin Korunmasi
Yiikseltilmesi ve Saglik Politikalar;, Hemsirelikte Egitim, Gelisim ve Ogrenme,
Hemsirelikte Yonetim dersleri ¢calismmizdaki kavramlari i¢eren derslerdir.

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi: 1961 yilinda Ankara
Universitesi Hacettepe Cocuk Saglig1 ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde kurulmus
olup; 1972 Hacettepe Universitesi (H.U.) Rektorliigiine Hemsirelik Yiiksekokulu
olarak baglanmustir. 2007 yilinda H.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,
2012 yilinda ise H.U. Hemsirelik Fakiiltesi olmustur. Fakiilte, 1961 yilindan itibaren
4 yillik Lisans egitimi siirdiirmekte olup; 1968’de Hacettepe Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisit Hemsirelik Programi’nda Bilim Uzmanlhigi, 1972°de ise Doktora
programlarini  yiiriitmeye baglamistir (159). 2023 tarihi itibariyle Hemsgirelik
Fakiiltesinde 1057 hemsirelik 6grencisi bulunmaktadir Fakiiltede 4 profesor, 10 dogent
ve 12 doktor 6gretim iiyesi olmak iizere 26 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Okulun
egitim programi Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) tarafindan 04.04.2020-30.09.2023 arasinda ii¢ y1l ve 2023-2028
yillart arasinda bes yil olmak tizere akredite edilmistir (158). Hemsirelik Siireci ve
Hemsgirelik Tanilari, Saghig1 Yiikseltme ve Saglik Politikalari, Hemsirelikte Ogretim,
Hemgirelik Hizmetleri Y 6netimi dersleri calismamizdaki kavramlari vurgulayan konu
icerigine sahip derslerdir.

Baskent Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii:
1994°te Baskent Universitesinin biinyesinde Yiiksekokul olarak kurulmustur. 1999
yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi altinda Hemsirelik Boliimii olmustur. 2006 yilinda
yiiksek lisans; 2015 yilinda doktora egitimine baslanmistir. Hemsirelik Boliimii lisans
programi 2022 yilinda 5 yilligina HEPDAK tarafindan akredite edilmistir. Boliimiin
Ogrenci sayis1 283 olup boliimde 5 profesor, 1 dogent ve 4 doktor 6gretim tiiyesi
bulunmaktadir. Saglik Hizmetlerinde Bakim Y 6netimi, Hemsirelikte Bilgiye Ulagma,
Hemgirelikte Liderlik ve Yonetim gibi dersler c¢alismamizdaki kavramlarin
gelistirilmesine yardimci olan derslerdir (160).

Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu: 1999 yilinda kurulmus olan
yiiksekokul 2005-2006 yili giiz doneminde egitim ogretime baslanmustir. Ilk
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mezunlarin1 2008-2009 egitim 6gretim yilinda vermistir. Yiiksekokulun 238 6grenci
olup 1 profesor, 3 dogent ve 4 doktor Ogretim iiyesi ile egitim verilmektedir.
Programda bulunan Sagligin Yiikseltilmesi, Kendimi Tanima ve Iletisim Y&ntemleri,

Hemsirelikte Yonetim ¢alismamizdaki kavramlari igeren derslerdir (161).
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Ankara ili Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde yer
alan lisans derecesinde hemsirelik egitimi veren kamu ve vakif {iniversitelerinden
aragtirmanin yapilmasi igin izin istenen ve izin alinan dért (Ankara Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi, Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Baskent
Universitesi Saglhk Bilimleri Hemsirelik Boliimii ve Ufuk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu) hemsirelik fakiilte/boliim ve yiiksekokullarinda 2021-2022 egitim

Ogretim yilinda mezun durumunda olan hemsirelik son sinif 6grencileri olusturmustur.
Ornekleme Dahil Edilme Kriterleri;

Calismanin yapildigr tarihte hemsirelik son sinif Ogrencisi ve mezun

durumunda olmak.
Dislanma Kriterleri;

Arastirmadaki veri toplama aracglarini eksik doldurmak

Arastirmaya katilmaya goniillii olmamak
3.3.1. Arastirmanin Orneklemi

Arastirmada, herhangi bir 6rneklem se¢im yontemi kullanilmamis olup, evrene
ulasiimas1 amaglanmistir. Buna gore, Ankara Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nden
106, Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nden 137, Baskent Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii’nden 30, Ufuk Universitesi Hemsirelik
Yiiksekokulu’ndan 22 olmak iizere arastirma 295 hemsirelik son sinif dgrencisi ile
tamamlanmistir. 449 evren ve 295 Orneklem sayisi ile arastirmaya katilim orani
%65,70’tir (Tablo 3.1). Arastirmaya katilmayan 6grencilerin oran1 %34,30 olup bu

ogrenciler aragtirmaya katilmak istemeyen 6grencilerdir.
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Tablo 3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemini Olusturan Hemsirelik Son Sinif
Ogrencilerinin Universitelere Gore Dagilimi

Hemsirelik Son - Katilim
- . o . . Ornekleme Alinan
Universite Simif Ogrencisi Osrenci Savis Oram
Sayisi g y %
Ankara Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi 170 106 62,3
Hacettepe Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi 176 137 7.8
Baskent Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 53 30 56,6
Hemsirelik Boliimii
Ufuk Universitesi
Hemsirelik Yiiksekokulu 50 22 a4
Toplam 449 295 65,70

3.4. Veri Toplama Yontemi ve Araclari

Bu calismada veriler Kisisel Bilgi Formu, Rotter’m I¢-Dis Kontrol Odagi
Olgegi (RIDKOO), Ogrenci Hemgirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi
(OHYPTO) ve Ozduyarlik Olgegi (OO) kullanilarak toplanmustir.

3.4.1. Kisisel Bilgi Formu (EK 1)

Ogrencilerin sosyo-demografik verilerinin toplanmas1 amaciyla literatiire
dayanarak (31, 29, 41) ve uzman goriisii alinarak arastirmaci tarafindan hazirlanmigtir.
Bu formda 6grencilerin yas, cinsiyet, okul, kaldiklar1 yer, meslegi isteyerek se¢me
durumu, akademik basar1 diizeyi, bilimsel etkinliklere ve bilimsel ¢caligmalara katilma
durumlarina yonelik toplam 8 adet soru bulunmaktadir. COVID-19 pandemisi ile
bir¢ok iilkede oldugu gibi lilkemizde de okullar uzaktan egitim karar1 almislardir
(162,163). Bu donemde hemsirelik boliimii 6grencileri uygulamali dersleri
gerceklestirememislerdir (164). Bu sebeple ¢alismamizda yer alan kisisel bilgi
formuna Ogrencilerin verecegi cevaplart ve sonuglart etkileyecegi diisiiniilerek
ogrencilere ‘Pandeminin meslege bakisa etkisi’; ‘COVID-19 pandemisi sebebiyle
derslerin bir boliimiinii online almanin mesleki gelisime etkisi’ sorular1 eklenmistir.

Kisisel Bilgi Formunda toplamda 10 soru yer almaktadir.
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3.4.2. Rotter’n i¢-Dis Kontrol Odag Olgegi (RIDKOO) (EK 2)

Ogrencilerin kontrol odag: dl¢iimii icin Dag (2002) tarafindan gelistirilen ve
uyarlanan RIDKOO kullanilmistir (117). RIDKOO toplam 5 alt boyut ve 47 maddeden
olusmaktadir (Tablo 3.2). 5°1i Likert tipinde olan 6l¢egin 25 maddesi diiz, 22 maddesi
ise ters yonlii puanlanmaktadir. Olgekten en az 47 en fazla 235 puan alinmaktadir.
Puanlardaki yiikselme dis kontrol odag1 egilimini yansitmaktadir. RIDKOO genel
Cronbach alfa degeri 0,92°dir.

Bu ¢alismada RIDKOO genel Cronbach alfa katsayis1 0,92, kisisel kontrol
boyutu i¢in 0,93, sansa inanma boyutu i¢in 0,70, ¢abalamanin anlamsizlig1 boyutu i¢in
0,88, kadercilik boyutu i¢in 0,56, adil olmayan diinya inanc1 boyutu i¢in ise 0,82 olarak

bulunmustur.

Tablo 3.2. Rotter’in I¢-Dig Kontrol Odagi Olgegi Alt Boyutlar1 ve Cronbach Alfa

Degerleri (52)
RIDKOO Alt Boyutlar: Madde Maddeler a
Sayisi

18 17,18, 19, 21, 27, 28, 29, 31,

Kisisel kontrol boyutu 32, 33, 34, 36, 37, 41, 43, 44, 0,87
45, 47
Sansa inanma boyutu 11 1,6,9,11, %%’ :Z%’ 16, 23, 26, 0,79
Cabalamanin anlamsizlig1 10 24, 2, 35, 10, 25, 8, 5, 14, 4,
0,76

boyutu 22
Kadercilik boyutu 3 3, 39,42 0,74
Adil olmayan diinya inanci 5 7,13, 20. 38, 46 0,61
boyutu
Toplam 47 0,92

3.4.3. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olcegi
(OHYPTO) (EK 3)

Olgek, hemsirelik dgrencilerinin profesyonel tutumlarini belirlemek amaciyla
gelistirilmistir (38). Olgek 28 maddeden olusup 5'li likert tipte (1- Hi¢c Katilmryorum
ile 5-Tamamen Katiliyorum) bir 6l¢iim aracidir. Bu dlgekteki 5 madde (madde 10, 11,
12, 13 ve 14) ters puanlanmaktadir. Olgekten almabilecek toplam puan 28 ile 140
arasinda degismektedir. Bu 6l¢egin toplam ve alt boyut puan ortalamasinin yiiksek

olmasi profesyonel tutum diizeyinin iyi oldugunu géstermektedir. Olgek 8 alt boyuttan
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olugsmaktadir. Bu alt boyutlar; bilimsel bilgi yiikiiniin artirilmasina katkida bulunma,
yeterlilik ve siirekli egitim, mesleki orgiitlere katilma ve mesleki gelisim, komitelerde
calisma, toplumsal hizmet, etik kodlar ve teori, otonomi ve isbirligidir. Ol¢egin genel
Cronbach alfa giivenirlik katsayist 0,90 olup alt boyutlarinin Cronbach alfa giivenirlik
katsayilar1 0,71 ile 0,84 arasinda degismektedir (Tablo 3.3).

Bu c¢alismada OHYPTO genel Cronbach alfa katsayis1 0,94, bilimsel bilgi
yiikiiniin artirilmasina katkida bulunma boyutu i¢in 0,93, yeterlilik ve siirekli egitim
boyutu i¢in 0,81, mesleki orgilitlere katilma ve mesleki gelisim boyutu i¢in ise 0,87,
komitelerde ¢alisma boyutu i¢in 0,88, toplumsal hizmet boyutu i¢in 0,89, etik kodlar
ve teori boyutu i¢in 0,81, otonomi boyutu i¢in 0,93, is birligi boyutu i¢in 0,83 olarak

bulunmustur.

Tablo 3.3. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi Alt Boyutlar:
ve Cronbach Alfa Degerleri

OHYPTO Alt Boyutlar: Maddeler a
Bilimsel bilgi yiikiiniin artirilmasina katkida bulunma 1,2,3,4,5,6 0,84
Yeterlilik ve siirekli egitim 15, 16, 17 0,82
Mesleki orgiitlere katilma ve mesleki gelisim 18, 19, 20 0,77
Komitelerde ¢alisma 21, 22 0,77
Toplumsal Hizmet 23, 24,25 0,76
Etik Kodlar ve teori 26, 27, 28 0,71
Otonomi 7,8,9 0,82
C L. 10, 11, 12, 13,

Is Birligi 14 0,71
Toplam 0,90

3.4.4. Ozduyarlik Ol¢egi (00) (EK 4)

Ozduyarlik Olgegi Neff (2003b) tarafindan gelistirilmis olup, olgcegin
Tirk¢e’ye uyarlama c¢alismasi, Akin, Akin ve Abact (2007) tarafindan
gerceklestirilmistir (129,141). Ozduyarlik Olgegi (1) highir zaman, (2) nadiren, (3) sik
sik, (4) genellikle ve (5) her zaman seklinde 5°li Likert tipi bir derecelendirmeye
sahiptir. Olgek, 26 madde ve 6 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekten alinabilecek puan
en az 26 olup en fazla 130°dur. Ogekten alman yiiksek puan &zduyarligin yiiksek
oldugunu gosterirken Olgekten alinan diisiik puan 6z duyarligin diisiik oldugunu
gostermektedir. Oz-yargilama, izolasyon ve asir1 dzdeslesme negatif alt boyutlar

oldugu i¢in maddeleri ters kodlanmaktadir. Ozduyarlik 6lgeginin toplam Cronbach
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alfa degeri 0,75 olup 6zsevecenlik alt boyutunda 0,75, 6z yargilama alt boyutunda
0,77, paylasimlarin bilicinde olma 0,80, izolasyon alt boyutunda 0,79, bilinglilik 0.80,
asir1 6zdeslesme 0,81°dir (Tablo 3.4).

Bu c¢alismada Ozduyarlik Olgegi genel Cronbach alfa katsayisi 0,87, &z-
sevecenlik boyutu i¢in 0,75, 6z-yargilama boyutu igin 0,77, paylasimlarin bilincinde
olma boyutu i¢in 0,80, izolasyon boyutu i¢in 0,79, bilinglilik boyutu i¢in ise 0,80, asir1

0zdeslesme boyutu i¢in 0,81 olarak bulunmustur.

Tablo 3.4. Ozduyarlik Olgegi Alt Boyutlar1 ve Cronbach Alfa Degerleri

Ozduyarlik Olcegi Maddeler a

Oz-sevecenlik 2,6,13,17, 21 0,78
Oz-yargllama 4,7,15, 20, 26 0,77
Paylasimlarin bilincinde olma 1,8, 12,22 0,80
Izolasyon 511,19, 25 0,79
Bilinglilik 9, 14, 18, 23 0,80
Asir1 6zdeslesme 3,10, 16, 24 0,81
Toplam 0,75

3.5. Arastirmamin Uygulanmasi

Arastirma Mart 2022-Haziran 2022 tarihleri arasinda uygulanmistir.
Hemsirelik son simif ogrencilerine arastirma hakkinda bilgi aragtirmaci tarafindan
verilmis ve yazili aydinlatilmis onamlar1 alinmistir. Arastirma verileri Hacettepe
Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi, Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu ve
Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde final
haftasinda final sinavlar1 sonrasi arastirmaci tarafindan acgiklama yapilmis ve
Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nde dersin &gretim elemanlart diger
kurumlarda aragtirmaci tarafindan yiiz yiize toplanmistir. Ana mesleki derslerin bir
tanesinin final sinavi 6ncesi 0gretim elemanlar ile goriisiilerek bilgi verilmis, final
sinavi1 bitiminde veri toplama araglar1 uygulanmustir. Ankara Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi’'nde ise veri toplama biitiinleme smav haftasinda yapilmistir. Ancak
biitiinlemeye gelen 6grenci sayisi az oldugu i¢in gereken 6grenci sayisina ulagsmak igin
Ogrencilerle goriisiilerek mezuniyet torenleri 6ncesinde veri toplama tamamlanmustir.

Verilerin toplanma siiresi maksimum 20 dakika olmustur.
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3.6. Verilerinin Degerlendirilmesi

Istatistiksel analizlerde IBM® SPSS versiyon 25.0 ve IBM® AMOS versiyon
21.0 yazilimlan kullanilmistir. Kategorik degiskenlerde siklik ve yiizde kullanilmis
olup test olarak bagimsiz grup karsilastirmalari veya Fisher tesleri kullanilarak
yapilmistir. Siirekli degiskenlerde ise ortalama+standart sapma (SS) kullanilmig olup
test olarak Student t-testi veya Tek Yonlit ANOVA yontemiyle yapilmigtir. Parametrik
kolerasyon analizlerinde Pearson testi baz almmistir. Olgekler arasindaki nedensellik
iliskileri lineer regresyon modeli kullanilarak incelenmistir. Model uyumu igin gerekli
rezidiiel ve uyum istatistikleri kullanilmistir. Profesyonel tutuma etki eden bagimsiz
faktorlerin belirlenmesi i¢in yapisal esitlik modellemesi kapsaminda Path analizi
yontemi kullamilmistir. Ozduyarhigin araci rolii araci degisken analizi (Bootstrap
estimates, Bias corrected percentile method) ile ortaya konulmustur. Istatistiksel

anlamlilik (p<0.005) i¢in tip-1 hata diizeyi %5 olarak belirlenmistir.
3.7. Arastirmamin Etik Boyutu

Arastirmaya baslanabilmesi igin Hacettepe Universitesi Saghk Bilimleri
Enstitlisti’nlin 11 Subat 2020 tarihli toplantisinda SBR/2020-355 numarali karari ile
izin alinmistir (EK 5). COVID-19 pandemisiyle egitimin yiiz yiize yapilmamasi
nedeniyle caligma online olarak planlanmis bu sebeple arastirmanin etik yonden
uygunlugunun degerlendirilebilmesi amaciyla tekrar etik izin alnmais; yiiz yiize egitime
gecilmesiyle birlikte revize edilerek calismanin yiiz yiize yapilmasi i¢in Hacettepe
Universitesi Etik Komisyonu’ndan 02.11.2021 tarih ve 51986023-300-00001824234
karar numarasi ile yazili izin alimmistir (EK 6). Arastirmanin yiiriitiilebilmesi i¢in
Ankara Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi (EK 7), Hacettepe Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi (EK 8), Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
(EK 9), Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu (EK 10) ydnetimlerinden izin
alinmastir.

Arastirmanin 0rneklem kapsamina alinan Ogrencilere arastirmanin amaci
hakkinda bilgi verildikten sonra aragtirmaya goniillii olarak katildiklarina dair yazili
onamlar1 alinmistir (EK 11). RIDKOO nin ¢alismada kullanilmast igin 6lgegin Tiirkce
gecerlik giivenirligini yapan Prof. Dr. Ihsan Dag’dan izin alinmistir (EK 12). Hisar,
Karadag ve Kan (2010) tarafindan gelistirilen OHYPTO ni kullanmak i¢in Prof. Dr.
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Filiz Hisar’dan izin almmustir (EK 13). Ozduyarlik &lgeginin Tiirkce gecerlik
giivenirligini yapmis olan Dog¢. Dr. Ahmet Akin’dan 6l¢egin kullanimi i¢in izin
almmistir (EK 14). Ozduyarlik dl¢egini kullanmak igin dlgegin gelistiricisi olan Prof.
Dr. Kristtin Neff’ten izin alinmistir (EK 15).

3.8. Arastirmanin Simirhliklar

Arastirma sadece Ankara ili sinirlar igerisinde ve izni alinan okullardaki
hemsirelik son siif 6grencileri ile yapildigindan elde edilen bulgular bu 6grenci grubu
icin genellenebilir. Veri toplama araglarinin final sinavlari, biitlinleme siavlari
sonrast ya da 6grencilerin sevingli ve telagli olduklari mezuniyet zamaninda yapilmasi
da ogrencilerin cevaplarini etkileyebilecegi diisiiniilerek bir sinirlilik olarak kabul
edilmektedir. Ayrica, veri toplama siirecinin bir okulda arastirmaci tarafindan
yapilmamis, dersin 6gretim elemanlari tarafindan yapilmis olmasi sinirlilik olarak
degerlendirilmektedir. Bununla birlikte aragtirmada kullanilan biitlin 6l¢lim aracglari 6z
degerlendirmeye dayandigindan arastirma sonuglarinda sosyal begenirlik etkisi

olabilecegi g6z oniinde bulundurulmalidir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde “Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlarinin
Kontrol Odagyla iliskisi: Ozduyarligin Araci Rolii” baslikl1 arastirmadan elde edilen
bulgular asagidaki basliklar altinda verilmistir.

4.1. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Tanitic1 Ozellikleri

4.2.  Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Profesyonel Tutum, Kontrol Odag: Ve
Ozduyarlik Puanlari

4.3. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Kontrol Odagi, Profesyonel Tutum Ve
Ozduyarlik Puanlar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

4.4. Hemsirelik Son Siif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlar Ile Kontrol

Odaklar1 Arasindaki Iliskide Ozduyarligin Araci Roliine iliskin Bulgular
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4.1. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Tamtic1 Ozellikleri

Tablo 4.1. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Tanitic1 Ozellikleri (n=295)

Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadin 234 79,3
Erkek 61 20,7
Yas, yil, ortalama+SS (22,7+1,4)

Ikamet ettigi yer

Ev 153 51,9
Yurt 142 48,1
Akademik basari (6zdegerlendirme)

Basarili 103 34,9
Orta diizey 177 60
Basarisiz 15 5,1
Hemsirelik meslegini isteyerek secme

Evet 209 70,8
Hayir 86 29,2
Bilimsel etkinliklere katilim

Katildim 168 56,9
Katilmadim 127 431
Bilimsel calismada yer alma

Yer aldim 123 41,7
Yer almadim 172 58,3
Ogrenci kuliibii iiyeligi

Uye 127 43,1
Uye degil 168 56,9
Mesleki dernek iiyeligi

Uye 91 30,8
Uye degil 204 69,2
COVID-19 pandemisi sebebiyle derslerin bir béliimiinii

online almanin mesleki gelisime etkisi

Olumlu etkiledi 70 23,7
Etkisi olmadi 61 20,7
Olumsuz etkiledi 164 55,6
Pandeminin meslege bakisa etkisi

Olumlu etkilendi 120 40,7
Etkilenmedi 80 27,1
Olumsuz etkilendi 95 32,2

Ogrencilerin sosyo-demografik dzellikleri ve diger dzellikleri Tablo 4.1.°de
verilmistir. Ogrencilerin yas ortalamas1 22,7+1,4 yil olup calismaya katilan
dgrencilerin %79,3’ii kadin, %51,9’u evde ikamet etmektedir. Ogrencilerin %601
akademik basar1 acisindan kendini orta diizeyde tanimlamistir. Ogrencilerin %70,8’i
hemsirelik meslegini kendi istegi ile secmis, %56,9’u bilimsel etkinliklere katilmas,
%58,3’1i bilimsel arastirmalarda yer almamis, %56,9’unun &grenci kuliibii iiyeligi yok

iken %69,2’sinin mesleki dernek iiyeligi bulunmamaktadir. Ogrencilerin %55,6’s1
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COVID-19 pandemisi sebebiyle derslerin bir boliimiiniin online olmasinin mesleki
gelisimini olumsuz etkilediginive %32,2°si pandemi sirasinda meslege bakisinin

olumsuz etkilendigini belirtmistir.

4.2. Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Profesyonel Tutum, Kontrol

Odag ve Ozduyarhk Puanlari

Tablo 4.2. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Ogrenci Hemsirelere Yonelik
Profesyonellik Tutum Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalar

OHYPTO Min | Max Ortalamazss
Bilimsel bilgi ylikiiniin artirilmasmna | 6 30 23+6
katkida bulunma

Otonomi 3 15 12,5432
Is birligi 5 25 16+5,2
Yeterlilik, siirekli egitim 3 15 12+£2,9
Mesleki orgiitlere katilma ve mesleki | 3 15 11,743
gelisim

Komitelerde ¢aligma 2 10 7,842
Toplumsal hizmet 3 15 12+£2.9
Etik kodlar ve teori 3 15 11,842,8
Toplam 48 140 106,9+20,2

Tablo 4.2.’de hemsirelik son sinif dgrencilerinin OHYPTO alt boyut ve toplam
puan ortalamalar1 verilmistir. OHYPTO’den aldiklari puan 20 ile 106 arasinda
degismekte olup dlgek toplam puan ortalamasi 106,9+20,2°dir. Ogrencilerin, bilimsel
bilgi yiikiiniin artirilmasina katkida bulunma alt boyut puan ortalamasi 23+6, otonomi
alt boyut puan ortalamas1 12,543,2, isbirligi alt boyut puan ortalamasi 16+5,2,
yeterlilik ve siirekli egitim alt boyut puan ortalamasi 12+2,9, mesleki orgiitlere katilma
ve mesleki gelisim alt boyut puan ortalamasi 11,743, komitelerde ¢alisma alt boyut
puan ortalamasi 7,842, toplumsal hizmet alt boyut puan ortalamas1 12+2,9, etik kodlar

ve teori alt boyut puan ortalamasi 11,8+2,8 olarak bulunmustur.
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Tablo 4.3. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Tanitic1 Ozelliklerine Gére Ogrenci
Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi Toplam Puan

Ortalamalar1
Ozellikler OHYPTO Toplam Puam | P degeri
ortalama£SS

Cinsiyet
Kadin 109+19,8 0,001
Erkek 98,9+19,7

Ikamet ettigi yer
Ev 108,3+20,4 0,22
Yurt 105,4+19,8

Akademik basari (6zdegerlendirme)
Basarili (a) 113,2+18,1
Orta diizey (b) 104,7+19,8 <0,001
Basarisiz (c) 89,7+23.9

Hemsirelik meslegini isteyerek secme
Evet 109,6+18,9 <0,001
Hay1r 100,2421,6

Bilimsel etkinliklere katilim
Katildim 113,4+17,2 <0,001
Katilmadim 98,2+20,5

Bilimsel calismada yer alma
Yer aldim 115,4+17,5 <0,001
Yer almadim 100,7+19,2

Ogrenci kuliibii iiyeligi
[:Iye 111+£18,5 0,002
Uye degil 103,7+£20,8

Mesleki dernek iiyeligi
[:Jye 111+18,2 0,017
Uye degil 105+20,8

*Farklilik: Bonferroni test
a-b=,001 b-c=,014 a-c =0,00

Tablo 4.3.’de hemsirelik son simif 6grencilerinin tanitict 6zelliklerine gore
OHYPTO toplam puan ortalamalari verilmistir. OHYPTO toplam puani ortalamasi
kadinlarda erkeklere gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksektir
(p=0,001). Ogrencilerin ikamet ettikleri yer ile OHYPTO toplam puan ortalamasi
arasinda istatiksel anlamlilik bulunmamaktadir (p=0,22). Akademik basar1 agisindan
OHYPTO toplam puan ortalamalarinda basarili- orta diizey ,001 basarili-basarisiz
,000 ve basarisiz -orta diizey ,014 arasinda isttaistiksel olarak anlamli fark
bulunmustur. Yapilan istatistiksel karsilastirmalarda hemsirelik meslegini kendi istegi

ile segen (p<0,001), bilimsel etkinliklere katilan (p<0,001), bilimsel arastirmalarda yer
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alan (p<0,001), 6grenci kuliibiine iiye olan (p=0,002) ve mesleki derneklere {iye olan
(p=0,017) 6grencilerde OHYPTO toplam puan ortalamasinin istatistiksel olarak

yiiksek bulunmustur.

Tablo 4.4. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Rotter’in Ii¢ Dig Kontrol Odag:
Olgegi Toplam ve Alt Boyut Puan Ortalamalari

RIDKOO Min Max Ortalamazss
Kisisel kontrol 18 90 50,1+14,9
Sansa inanma 11 48 29,2+6,3
(Cabalamanin anlamsizlig1 10 50 20,7+7,6
Kadercilik 3 15 8,1+£2.5
Adil olmayan diinya inanci 5 25 11+4,3
Toplam 47 168 119,1+25,4

Tablo 4.4.’te hemsirelik son siif dgrencilerinin RIDKOO toplam ve alt boyut
puan ortalamalar1 verilmistir. Ogrencilerin RIDKOO toplam puan ortalamasi
119,1+25,4’tiir. Kisisel kontrol alt boyut puan ortalamasi 50,1+14,9, sansa inanma alt
boyut puan ortalamasi 29,2+6,3, ¢abalamanin anlamsizlig: alt boyut puan ortalamasi
20,7+7,6, kadercilik alt boyut puan ortalamasi 8,1+2,5, adil olmayan diinya inanci alt

boyut puan ortalamasi 11+4,3 olarak bulunmustur.
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Tablo 4.5. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Tanitic1 Ozelliklerine Gére Rotter’in
I¢ D1s Kontrol Odag1 Olgegi Toplam Puan Ortalamalari

Ozellikler RIDKOO Toplam Puani, | P degeri
ortalama£SS

Cinsiyet
Kadin 117+£25,6 0,005
Erkek 127,3+£22,7

Tkamet ettigi yer
Ev 123,3+£22,2 0,004
Yurt 114,7£27,8

Akademik basari (6zdegerlendirme)
Basarili (a) 115429
Orta diizey (b) 120,4+23 0,023
Basarisiz () 132,8+19,5

Hemsirelik meslegini isteyerek secme
Evet 118,4+25 0,417
Hayir 121+26.,4

Bilimsel etkinliklere katilim
Katildim 112,8425,4 <0,001
Katilmadim 127,5423

Bilimsel calismada yer alma
Yer aldim 112,5£26,5 <0,001
Yer almadim 123,8+23.4

Ogrenci kuliibii iiyeligi
Uye 112,74£27 <0,001
Uye degil 124+23

Mesleki dernek iiyeligi
Uye 121,2425 0,354
Uye degil 118+25,5

Farklilik: Bonferroni test
a-b=,253 b-c=,033 a-c=,203

Tablo 4.5°de RIDKOO toplam puan ortalamasi kadinlarin erkeklere (p=0,005)
gore ve yurtta ikamet edenlerin evde ikamet edenlere (p=0,004) gore istatistiksel
olarak anlamli derecede daha diisiiktiir. Kadnlar erkeklere gore ve yurtta ikamet
edenler evde ikamet edenlere gore daha i¢ kontrol egilimlidir. Akademik basari
acisindan basarili dgrencilerin RIDKOO toplam puan ortalamasi basarili grencilerin
basarisiz 6grencilere gore ,033 istatistiksel olarak daha diisiiktiir. Basarili 6grenciler
daha i¢ kontrol egilimlidir. Akademik basar1 Bilimsel etkinliklere katilan (p<0,001),
bilimsel arastirmalarda yer alan (p<0,001) ve 6grenci kuliibiine iiye olan (p<0,001)
ogrencilerde RIDKOO toplam puan ortalamasinin daha diisiik oldugu yani i¢ kontrol

odag1 egiliminde olduklar1 goriilmiistiir. Hemsirelik meslegini isteyerek se¢cme ve
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mesleki dernek iiyeligi RIDKOO puan ortalamalarinda istatistiksel olarak fark
yaratmamistir (p<0,001).

Tablo 4.6. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Ozduyarlik Olgcegi Toplam ve Alt
Boyut Puan Ortalamalari

Ozduyarlik Olgegi Min Max Ortalamaxzss
Oz-sevecenlik 5 25 16+3,6
Oz-yargilama 6 25 16,7+4.,4
Paylasimlarin bilincinde olma 6 20 12,3£3
Izolasyon 4 20 13+£3,4
Bilinglilik 4 20 13,143
Asir1 6zdeslesme 4 20 13+£3,4
Toplam 39 129 84,3+13,6

Tablo 4.6°da hemsirelik son simif dgrencilerinin Ozduyarlik Olgegi toplam ve
alt boyut puan ortalamalar1 verilmistir. Ogrencilerin Ozduyarlik Olgegi alt boyut puan
ortalamalar;; Oz Sevecenlik alt boyutu igin 16+3,6, Oz-Yargilama alt boyutu igin
16,7+4,4 Paylasimlarin Bilincinde Olma alt boyutu i¢in12,3+3, izolasyon alt boyutu
i¢in13+3,4; Bilinglilik alt boyutu icin 13,1£3; Asir1 Ozdeslesme alt boyutupuani
1343,4 oldugu goriilmiistiir. Ozduyarlik Olgegi toplam puan ortalamasinin 84,3+13,6

oldugu bulunmustur.



Tablo 4.7. Hemsirelik Son Simif Ogrencilerinin Tanitic1 Ozelliklerine Gére
Ozduyarlik Ol¢egi Toplam Puan Ortalamalari
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Ozduyarhk Olcegi toplam | P degeri
Ozellikler puani, ortalama+SS
Cinsiyet
Kadin 85+14,4 0,047
Erkek 81+9,7
Tkamet ettigi yer
Ev 84,4+13,5 0,831
Yurt 84+13,8
Akademik basari (6zdegerlendirme)
Basarili (a) 87,7+16,1
Orta diizey (b) 82,4+12 0,006
Basarisiz () 82,6+7,8
Hemsirelik meslegini isteyerek secme
Evet 85,5+13,5 0,014
Hay1r 81,2£13,5
Bilimsel etkinliklere katilim
Katildim 86,8+15,4 <0,001
Katilmadim 81+10
Bilimsel calismada yer alma
Yer aldim 88+13,8 <0,001
Yer almadim 81,6£12,9
Ogrenci kuliibii iiyeligi
Uye 87+13,2 0,002
Uye degil 82+13,7
Mesleki dernek iiyeligi
Uye 83,5+13,8 0,551
Uye degil 84,6+13,6

Farklilik: Bonferroni test
a-b=,005 a-c=,533 b-c=1,00

Tablo 4.7°de hemsirelik son smif dgrencilerinin tanitict 6zelliklerine gore

Ozduyarlik Olgegi toplam puan ortalamalari verilmistir. Ogrencilerin Ozduyarlik

Olgegi toplam puani ortalamas: kadinlarda erkeklere gore istatistiksel olarak anlamli

derecede daha yiiksektir (p=0,047). Basarili 6grencilerin Ozduyarlik Olcegi toplam

puan ortalamasi orta diizey Ogrencilere gore istatistiksel olarak daha yiiksektir

(P=0,005). Hemsirelik meslegini kendi istegi ile segen (p=0,014), bilimsel etkinliklere

katilan (p<0,001), bilimsel aragtirmalarda yer alan (p<0,001) ve 6grenci kuliibiine iiye

olan (p=0,002) dgrencilerde Ozduyarlik Olgegi toplam puan ortalamasinin istatistiksel

olarak daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ogrencilerin ikamet ettikleri yer ve mesleki
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dernek iiyeligi Ozduyarlik Olgegi toplam puan ortalamasi agisindan istatistiksel olarak
fark yaratmamistir (p=0,837).

4.3. Hemsirelik Son Smmf Ogrencilerinin Kontrol Odagi, Profesyonel
Tutum ve Ozduyarhk Puanlar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Tablo 4.8. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerin Kontrol Odagi1 Olgegi, Ogrenci
Hemygirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ve Ozduyarlik Olgegi
Toplam puanlarinin korelasyon analizi (n=295)

i} 1 2 3
Kontrol Odag: Olgegi r
: p
Ogrenci Hemsirelere Y6nelik r -,502™
2 Profesyonellik Tutum Olgegi D 0,000
Ozduyarhk Olgegi r -,506™" 393"
3 p 0,000 0,000

r: Pearson Korelasyon Katsayist **p<0,01, *p<0,05

Tablo 4.8 de hemsirelik son sinif grencilerinin Kontrol Odag1 Olgegi, Ogrenci
Hemgirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi ve Ozduyarlik Olgegi Toplam
puanlarinin  korelasyon analizi verilmistir. Kontrol Odagi Olgegi’nin Ogrenci
Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi (1= -,502, p<0,01) ve Ozduyarlik
Olgegi (1= -,506, p<0,01) ile negatif orta kuvvette iliskisi bulunmaktadir. Ogrenci
Hemgirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi’nin Ozduyarlik Olgegi ile pozitif
iliskisi bulunmaktadir (r=,393, p<0,01).
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4.3.1. Hemsirelik Son Simif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlari ile
Kontrol Odaklar1 Arasindaki iliski
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Ko& toplam puani

Sekil 4.1. Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odag1 Olcegi ve Ogrenci Hemsirelere Y 6nelik
Profesyonellik Tutum Olgegi Arasindaki Iliski

Sekil 4.1. de RIDKOOQ ile OHYPTO arasindaki iliski verilmistir. RIDKOO ile
OHYPTO arasindaki iliski incelendiginde iki 6lgek arasinda istatistiksel olarak yiiksek
anlamlilik diizeyinde negatif yonlii korelasyon oldugu bulunmustur (Sekil 4.1). Lineer
regresyon analizinde RIDKOO toplam puaninda artism OHYPTO toplam puaninda
azalmaya neden oldugu gosterilmektedir [B= - 0,399 (95% CI. -0,478; -0,320),
p<0,001].



39

4.3.2. Hemsirelik Son Simf Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlari ile

Ozduyarhiklar1 Arasindaki Tliski

PTG toplam puani
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6D04 toplam puani

Sekil 4.2. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi be Ozduyarlik
Olgegi Arasindaki liski

Sekil 4.2. de hemsirelik son smif 6grencilerinin profesyonel tutumlar: ve
ozduyarliklar1 arasindaki iliski verilmistir. Ozduyarlik 6lgegi ile OHYPTO arasinda
yiiksek anlamlilik diizeyinde pozitif kolerasyon oldugu saptand: (Sekil 4.2). Lineer
regresyon analizi 6zduyarlikta artisin profesyonel tutum artis1 icin anlaml bir etken

oldugunu ortaya koydu [B= 0,580 (95% CI: 0,424; 0,736), p<0,001].
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4.3.3. Hemsirelik Son Simif Ogrencilerinin Kontrol Odaklar ile
Ozduyarliklar1 Arasinda liski
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Sekil 4.3. Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odag1 Olgegi ve Ozduyarlik Olgegi Arasindaki
Miski

Sekil 4.3.’de RIDKOO ve Ozduyarlik Olgekleri arasindaki iliski verilmistir.
RIDKOO ve OO arasinda iliski incelendiginde iki 6lcek arasinda istatistiksel olarak
yiiksek anlamlilik diizeyinde negatif yonlii kolerasyon oldugu saptandi (Sekil 4.3).
Lineer regresyon analizinde RIDKOO toplam puaninda artisin Ozduyarlik Olgegi
toplam puaninda azalma i¢in anlamli etken oldugu gosterilmistir [B=-0,272 (95% CI:

-0,326; -0,219), p<0,001].
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4.3.4. Olgekler Arasi Nedensellik liskisi

502
Ogrenci Hemsirelere N Rﬂttenqiq; Dz Kontrol
Yénelik Profesyonellk | Odag Okgegt Toplam
Tutum Olgegi Toplam Poan Puan

Sekil 4.4. Yapisal Esitlik Modellemesi Path analizi — Rotter’in i¢ Dis Kontrol Odag:
Olgegi ve Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi
Arasida Direkt Iliski

Sekil 4.4. de yapisal esitlik modellemesi Path analizi- RIDKOO ve OHYPTO
arasindaki direkt iliski verilmistir. Olgekler arasindaki nedensellik iliskileri yapisal
esitlik modellemesi yontemi ile incelenmistir. Yapilan Path analiz modelinde
OHYPTO endojen degisken, RIDKOO ekzojen degisken olarak alinarak dis kontrol
odag1 inancinin profesyonel tutum i¢in negatif risk faktorii oldugu gosterildi. Analiz

sonucunda standardize regresyon katsayisi — 0,502 (p<0,001) bulunmustur (Sekil 4.4).

4.4, Hemsirelik Son Simf Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlari ile
Kontrol Odaklar Arasindaki Iliskide Oz Duyarhigin Araci Roliine
Mliskin Bulgular

Tablo 4.9. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutum ile Kontrol
Odaklar1 Arasindaki iliskide Oz Duyarligin Aract Roliine Dair
Parametreler

Parametreler RIDKOO Ozduyarhk Olgegi OHYPTO
Rho | P degeri Rho P degeri Rho P degeri

RIDKOO - -0.506 | <0.001 | -0.502 | <0.001

Ozduyarhk Olgegi - - 0.393 | <0.001
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Sekil 4.5. Yapisal Esitlik Modellemesi Path analizi — Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odag1
Olgegi ve Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonelik Tutum Olgegi
Arasindaki Iliskide Ozduyarlik Olgegi nin Araci Rolii

Sekil 4.5. de yapisal esitlik modellemesi Path analizi RIDKOO ve OHYPTO
arasmdaki iliskide Ozduyarlik Olgegi nin araci rolii verilmistir. RIDKOO, Ozduyarlik
Olgegi ve OHYPTO’nden olusan Path analizi modelinde dis kontrol odagmin
0zduyarlik ve profesyonel tutum icin negatif etken oldugu saptanirken, 6zduyarlik ile
profesyonel tutum arasinda anlamli pozitif kolerasyon oldugu bulunmustur (Sekil 4.5).
Bagimsiz degiskenden bagimli degiskene direkt bir etki olmadiginda bir araci etki
olamayacagindan oOncelikle aract degisken modele dahil edilmeden direkt etki
incelenmistir. Buna gore profesyonel tutumun kontrol odagi {izerinde istatistiksel
olarak anlamli pozitif bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Yapisal esitlik modellemesi
Bootstrap tahmin yonteminde kontrol odaginin profesyonel tutum {izerinde
standardize indirekt etki katsayisi -0,094 (95% CI: - 0,135; -0,05, p=0,013) olarak
saptanmistir. Bagimsiz degiskenden bagimli degiskene giden direkt etki istatistiksel
olarak anlamli oldugundan bu etkiye aracilik edebilecek bir degisken incelemesi
yapilabilecegi degerlendirilmis ve modele araci1 degisken olan 6zduyarlik eklenmistir.
Araci degisken eklendikten sonraki sonuglar incelendiginde profesyonel tutumun
kontrol odagi {iizerinde istatistiksel olarak anlamli pozitif bir etkisinin oldugu
gorilmistir (St. p=0,144). Profesyonel tutumun Ozduyarlik iizerinde istatistiksel

olarak anlamli pozitif bir etkisinin oldugu gériilmiistiir (St. p=0,596). Ozduyarligin
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kontrol odagi {iizerinde istatistiksel olarak anlamli pozitif bir etkisinin oldugu
goriilmustir (St. p=0,343). Sonuglar incelendiginde araci degisken modele dahil
edilmeden Once profesyonel tutumun kontrol odagi {izerindeki etkisinin 0,502
diizeyinde ve p degeri <0,001 oldugu ancak araci degisken modele dahil edildiginde
bu etkinin 0,187 diizeyine diistiigli ve p degerinin ise 0,001 civarma yiikseldigi
goriilmiistiir. Sonug olarak araci degisken modele eklendiginde profesyonel tutumun
kontrol odag lizerindeki etkisi istatistiksel olarak anlamli diizeyde azalmis ve etkinin
bir kisminin aract degisken iizerinden aktig1 degerlendirilmistir. Bu nedenle
profesyonel tutumun kontrol odag: {lizerindeki etkisine 6zduyarligin kismi aracilik

ettigi sonucuna ulasilmistir.
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5. TARTISMA

Bu béliimde “Hemsgirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlarinin
Kontrol Odagiyla Iliskisi: Ozduyarligin Aract Rolii” baslikli arastirmadan elde edilen
bulgularin tartismasi asagidaki basliklar altinda yapilacaktir.

5.1. Hemsirelik Son Smf Ogrencilerinin Tamtict Ozelliklerine Gére

Profesyonel Tutum, Kontrol Odag1 ve Ozduyarlik Puanlarma Yonelik
Bulgularin Tartigilmasi

5.2. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutum, Kontrol Odagi,

ve Ozduyarlik Puanlar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgularin Tartisiimasi

5.3. Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlar1 ile Kontrol

Odaklar1 Arasidaki Iliskide Ozduyarligin Araci Roliine iliskin

Bulgularin Tartigilmasi

5.1. Hemsirelik Son Simif Ogrencilerinin Tamitic1 Ozelliklerine Gore
Profesyonel Tutum, Kontrol Odag ve Ozduyarhk Puanlarina

Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Arastirmaya katilan hemgirelik son simf &grencilerinin Ogrenci Hemsirelere
Yonelik Profesyonel Tutum Olgegi'nden aldiklari puan ortalamalar1 yiiksek
bulunmustur (Tablo 4.2). Literatiirde ¢alisma sonuglarimiz ile benzer olarak
hemsirelik Ogrencilerinin profesyonel tutumlarinin yiliksek oldugu caligmalar yer
almaktadir (113). Bu sonuglarin yani sira ¢alismamizdan farkli olarak hemsirelik
ogrencilerinin profesyonel tutumlarinin orta diizeyde (50) veya diisik diizeyde
(203,165) oldugu goriilmiistiir. Bu calisma sonuclarinin farkliliklarinin  sebebi
egitimde standartlasmanin olmamasiyla  bagdastirilabilir. Hemsirelikte
profesyonellesme egitimle baslar. Hemsirelik 6grencilerinin gelecekte profesyonel
birer meslek iiyesi olarak meslegini ve mesleginin gerekliliklerini etkin bir sekilde
ortaya koyabilmeleri i¢in egitimde standartizasyonun saglanmasi Onerilmektedir
(136). Ancak literatiire bakildiginda yakin gegmiste yapilan caligmalarda hemsirelik
ogrencilerinin profesyonel tutumlarinin ge¢mis yillara gore daha yliksek oldugu
sOylenebilir. Bu gelismeyi hemsirelik egitiminde artan akreditasyon c¢aligmalarinin

olumlu etkisi oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonel Tutum Olgegi alt boyut puan
ortalamalar1 incelendiginde ise arastirmamizda, “Bilimsel bilgi yiikiiniin artirilmasina
katkida bulunma puani’ alt boyutu diger alt boyutlara gore daha yiiksek puan
ortalamasiyla, “Komitelerde Calisma Puani” alt boyutu ise diger alt boyutlara gore
daha diigsik puan ortalamasma sahip alt boyuttur (Tablo 4.2). Bununla birlikte
Ogrencilerin tiim alt boyut puan ortalamalar1 yiiksektir. Bulgularimizla benzerlik
gosteren calismalarla birlikte (26,140) c¢alisma sonuglarimizdan farkli olarak
profesyonel tutum alt boyutlarinin orta diizeyde (5,172) oldugu sonucuna ulasan
calismalar mevcuttur. Ogrencilerin hem 6zel yasami hem mesleki yasantisinda daha
mutlu ve basarili olmasi mesleklerini benimsemelerine, i¢sellestirmelerine, mesleki
bilgi ve becerilerinin mesleki profesyonelliginin gelismesine ve profesyonel tutuma
olumlu katki saglamaktadir.

Hemsirelik son sinif dgrencilerin “Isbirligi” ve “Mesleki Orgiitlere Katilma ve
Mesleki Gelisim” puan ortalamalarinin orta diizeyde olmamasi bu 0Ogrencilerin
profesyonel meslek yasamlarina baslamadiklar1 icin ekiple birlikte calisma ve
derneklerle ve oOrgiitlenmeyle 1ilgili bilgi yetersizligi veya bunun Onemini
benimseyememeleriyle agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin tanitict  6zelliklerine gore profesyonel
tutumlar1 incelendiginde kadin Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore profesyonel
tutumlar yiiksek bulunmustur (Tablo 4.3). Literatiirde de ¢alismamiza benzer sekilde
kiz 6grencilerin (80,165,112), profesyonel tutumlarinin erkek dgrencilere gore yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Cinsiyetler arast bu farklilik; toplumun hemsirelik meslegi
algisinin bir yansimasi olarak diisiiniilebilr. Bu farklilik hemsirelik mesleginin kadina
yakistirllmis olmasi, erkek hemsirelerin mesle§e yakin zamanda baglamis olmasi
nedeniyle olusabilecegi ve erkeklerin kendilerini heniiz tam olarak profesyonellik
konusunda iyi hissetmedikleri seklinde yorumlanabilir (29). Ogrencilerin hem 6zel
yasami hem mesleki yasantisinda daha mutlu ve basarili olmasi mesleklerini
benimsemelerine, igsellestirmelerine, mesleki bilgi ve becerilerinin mesleki
profesyonelliginin gelismesine ve profesyonel tutuma olumlu katki saglayacagi
diistiniilmektedir.

Ogrencilerin hemsirelik boliimiinii isteyerek se¢me durumu ile profesyonel

tutum puanlar1 arasinda anlamli bir fark saptanmistir (p<0.05). Hemsirelik boliimiinii
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isteyerek tercih eden 6grencilerin profesyonel tutum diizeylerinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Bu durum &grencileirn kendi istedikleri yerde bulunmalart meslege ait
davraniglar1 sergilemeleri konusunda bir Oncilil olarak goriilebilecegine isaret
edebilecegi diisliniilmektedir.

Bilimsel etkinliklere katilan, bilimsel arastirmalarda yer alan, Ogrenci
kuliiplerine ve mesleki orgiitlere {iye olan 6grencilerin profesyonel tutumlar: yiiksek
bulunmustur. Profesyonel tutumu artiran faktorlerden birisi de mesleki orgiitlere liye
olmaktir (166). Mesleki orgiitlere liye olma uzun yillardir profesyonellik kazanma
cabas1 siirdiiren hemsirelik meslegi i¢in oldukca énemli bir olgudur. Ulkemizde 1933
yilinda Tiirk Hemsireler Derneginin kurulmasiyla profesyonellik i¢cin 6nemli bir adim
atilmistir. Calismamiz bulgular incelendiginde mesleki orgiite liye olma durumu ile
profesyonellik tutum arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Mesleki orgiitlere tiye
olan ogrencilerin profesyonel tutumlari yiiksek olmasina karsin g¢alismamizda
ogrencilerin mesleki orgiitlere katilimlarmin diisiik oldugu goriilmiistiir. Bulgularimizi
destekler nitelikte hemsirelik 6grencilerinin mesleki orgiitlere liye olma oraninin
diisiik oldugu ¢alismalar mevcuttur (30,32). Ogrencilerin profesyonel tutum
kazanmalarinda mesleki orgiitlere katilim oranlarinin arttirilmasi onerilebilir. Bu
dogrultuda 6grencilerin hemsirelik egitimlerinin ilk yillarindan baslayarak dernekler
hakkinda bilgilendirilmeleri ve mesleki orgiitlerde gérev almalarinin saglanmasi igin
desteklenmesi 6nemli goriilmektedir.

Calismamizdaki bir bagka degisken olan kontrol odagi kavrami, hemsirelik
ogrencilerinin profesyonel ve giiclii (1), sorumluluk bilinci yiliksek, 6grenme
siireclerine aktif katilan (41) Ogrenciler yetistirilmesi acgisindan Onemlidir.
Caligmamizdaki 6grencilerin kontrol odagi ortalama puani diisiik/ic kontrol egilimli
bulunurken kadercilik boyutu puani en diisiik kisisel kontrol puani ise en yliksek
bulunmustur (Tablo 4.4). Ogrencilerin i¢ kontrol egiliminde oldugu sonucunda
varilmistir. Calismamizin bulgularima benzer olarak, hemsirelik 6grencileri ile
yapilmis ulusal (41,14,182) ve uluslararas1 (57,144) calismalarda hemsirelik
dgrencilerinin i¢ kontrol odak egilimli oldugu bulunmustur. Ogrencilerin i¢ kontrol
odag1 egiliminde olmas1 mezun konumda olan bu 6grencilerin mesleki yasamlarinda

profesyonel tutum sergileyebileceklerini belirtmesi agisindan pozitif bir sonuctur.
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Bu arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinden kadinlar erkeklere goére daha
i¢ kontrol egilimlilerdir (Tablo 4.5.) Literatiirde ¢alismamizla benzer sekilde kadin
hemsirelik Ogrencilerinin erkek hemsirelik Ogrencilere gore kontrol odaklarinin
yiiksek oldugu ¢alismalar mevcuttur (41,167,168). Kontrol odagi kavraminin cinsiyete
gore farklilik gdstermesinin kiiltiirel sebepleri oldugu diisiiniilebilir. Cilinkii kontrol
odag1 kavrami; kisinin basma gelen olaylari neye bagladiklari; kontroliin kimde
olduguna dair inanglarini igerir (26,40). Farkli iilkeler ve kiiltiirde kontrol odag1 ve
cinsiyet iligkisine bakilmig; farkli sonuglar bulunmustur. Kuzey tilkelerdeki (151)
kadm 6grencilerin daha fazla i¢ kontrol odag: yonelimli oldugu; Ispanyada (139) kadin
ogrencilerin dis kontrol egilimli oldugu Amerikada (170) da her iki cinsiyet arasinda
fark bulunmamasi ile a¢iklanabilir. Calisamamizda yurtta kalan dgrenciler evde kalan
Ogrencilere gore daha i¢ kontrol egilimlilerdir. Calisma sonucumuzla farkli olarak
kaldiklart yerin kontrol odaklariyla iliskili olmadig1 ¢alismalar mevcuttur (171,172).
Bilimsel etkinliklere katilan, bilimsel aragtirmalarda yer alan ve 6grenci kuliibiine iiye
olan ogrencilerin i¢ kontrol odagi egilimli oldugu gorilmiistir. Bu durumlarda
ogrencileirn kendilerinin gelisiminde sorumluluk almalar ile iliskilendirilebilir.
Literatiirde i¢ kontrol egilimli 6grencileirn 6grenmelerinde sorumluluk aldiklar
belirtilmektedir (26,40,65).

Calismamizin aract degiskeni olan 6zduyarlik ise; hemsirelik Ogrencileri
meslekleri geregi bir ekiple, hastalarla, hasta yakinlariyla siirekli olarak temas
kuracaklar1 i¢in olduk¢a 6nemli bir kavramdir (71). Calismamizda hemsirelik son sinif
Ogrencilerinin 6zduyarliklar1 ortanin iistii bulunmustur (Tablo 4.6). Ulusal literatiire
bakildiginda toplam 6zduyarlik puan ortalamalar1 orta diizeyde olan g¢alismalar
(15,23,126) da mevcuttur. Uluslararas: ¢alismalarda da 6zduyarlik puan ortalamasi
yiiksek (175,176) ve orta (130) diizeyde olan ¢alismalar da mevcuttur. Oz duyarliliga
sahip olan bireyler olumsuz deneyimler yasamamak i¢in ¢abalarlar (175). Bu nedenle
0z duyarlig1 yiiksek olan hemsirelerin meslek yasamlarinda olumlu deneyimlerle
sunulan hizmetin kalitesini yiikseltebilecekleri soylenebilir.

Ozduyarligin psikolojik iyilik hali ile pozitif iliskili puan ortalamalarinin
yiiksek ve orta diizeyde olmasi Ozduyarlik Olgegi alt boyutlarindan en yiiksek puan
0z yargilama iken en diisiik puan paylasimlarinin bilincinde olma boyutudur (Tablo

4.6). Diger alt boyutlardan asir1 6zdeslesme ve izolasyonun olmamasi hemsirelik
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meslegi agisindan 6nemli boyutlar olup, diger alt boyutlara gore daha diisiik olmasi
olumlu olarak degerlendirilebilir. Bilinglilik, bireyin olumsuz, sikintili, iiziicii
duygularini kabul ederken bu duygularin bireyi olumsuz etkilmesine izin vermeyen bir
farkindalik durumudur (123). Calismamiza benzer sekilde bilinglilik alt boyut puan
ortalamanin {stiinde olan (126) ve puan ortalamast diisiik (23) olan calismalar
mevcuttur. Calismamizda hemsirelik 6grencilerinin  bilinglilik alt boyutunun
ortalamadan yiiksek olmasinin 6grencilerin duygularinin farkinda olmalari; ekiple ve
hastalarla daha dengeli iliskiler kurmay1 saglayacagi i¢in meslek hayatlarina pozitif
etki edebilecegi diistiniilmektedir.

Tanitict Ozelliklere gore Ogrencilerin 6zduyarliklar1 incelendiginde; kadin
ogrencilerin 6zduyarliklarinin erkek 6grencilerden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Calismamizin bulgularindan farkli olarak Bulduk ve Ardi¢ (2015), ikiz ve Totan
(2012) ve Nazik ve Arslan (2011); Yang, Zhang, Kou (2016) calismalarinda
hemsirelik 6grencilerinin cinsiyetleri ile 06zduyarlik diizeyleri arasinda fark
bulunmamustir (173,174,175,176). Neff ve Vonk. (2009) ve Neff (2003a)’in
ogrencilerle yaptiklart ¢aligmada kadin 6grencilerin 6zduyarlik diizeyleri erkeklere
gore daha diisiik bulunmustur (45,177). Neff kadinlarin kendilerine ac1 veren olumsuz
duygulardan izole ettiklerini, olumsuz duygulari benimsemeye daha yatkin olduklarini
ileri stirmiistiir (141). Hemsirelik meslegini kendi istegi ile segen, bilimsel etkinliklere
katilan, bilimsel arastirmalarda yer alan ve 6grenci kuliibiine iiye olan 6grencilerin
O0zduyarliklarinin  daha yiikksek oldugu bulunmustur. Literatiirde ¢alismamizin
sorularindan olan 6grencilerin bilimsel etkinliklere ve ¢alismalara katilma durumu,
ikamet ettikleri yer, mesleki dernek iiyeligi ile ilgili ¢aligmalara rastlanmamustir.
Ancak su sOylenebilir, aragtirmalara ve bilimsel etkinlikere katilim, 6grenci kliiplerine
katilm kisinin kendini tanidigi, ihtiyaglarimin farkinda oldugu ve ihtiyaglarini
gidermek i¢in harekete gecmesi seklinde yorumlanabilir. Bu agidan bakildiginda bu
ogrencilerin  6zduyarlikalrinin  yiikksek olmasi1 beklendik bir durum olarak

degerlendirilebilir.
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5.2. Hemsirelik Son Simf Ogrencilerinin Profesyonel Tutum, Kontrol
Odag ve Ozduyarhk Puanlar1 Arasindaki Iliskiye Ait Bulgularin

Tartisiilmasi

Hemsirelik 6grencilerinin mesleki hayatlarinda profesyonel birer hemsire
olarak baslamalar1 igin gerekli planlamalarin yapilmast (47) ve yeni mezun
hemsirelerin meslege gecisini kolaylastirmak i¢ kontrol odagi egilimini (1) ve
Ozduyarliklarin1  artirmaya (23) yonelik destek programlart ve etkinlikler
onerilmektedir. Calismada Ogrencilerin profesyonel tutumlariyla kontrol odaklari
arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir (Tablo 4.8).
Ogrencilerin kontrol odagi puanlarmin diismesi daha fazla i¢ kontrol odag1 egilimi
gosterdikleri anlamina gelmektedir. Calismamizda 6grencilerin profesyonel tutum
diizeyleri ile kontrol odaklari arasindaki iliskide kontrol odagi puami diiserken
profesyonel tutumlarimin arttigi sonucuna varilmistir (Tablo 4.8). Literatiirden yola
cikarak i¢ kontrol odagi egiliminde olan Ogrencilerin 6grenme ve algilama
diizeylerinin yiiksek (41), problem ¢6zme becerilerinin yiiksek (11) ve sorumluluk
duygusunun daha fazla oldugu (42) gorilmiistir. Bu calismalarla birlikte
caligmamizdaki 6grencilerin i¢ kontrol egilimli olmasi mesleki profesyonelliklerini
olumlu etkileyebilecegi ile iliskilendirilebilir.

Covid-19 pandemisi ile birlikte egitimin yiiz yiize yerine ¢evrimigi verilmesi;
hemsirelik 6grencileri ve egitimcileri i¢in yeni; alisik olmadiklari bir durum olmasi
nedeniyle pek ¢ok zorlukla karsilagsmislardir (4,95). Hemsirelik mesleginin teorik ve
uygulamali bir disiplin olusu ve egitimin yiiz yiize verilmemesi, uzaktan egitim alt
yapisindaki sorunlar, 6grencilerin imkan kisitlilig1 gibi sorunlar nedeniyle 6grencilerin
aldiklar1 egitim olumsuz etkilenmistir (108,156). Bu sebeple 6grencilerin profesyonel
tutumlarinin etkilenecegini disiiniilerek 6grencilere Covid 19 pandemisinin mesleki
gelisimlerine etkisi sorulmustur. Ogrencilere yonelttigimiz Covid-19 pandemisi
sebebiyle derslerin bir boliimiinii online almanin mesleki gelisime etkisi sorusuna
verdikleri yanitin biiyiik ¢cogunlukla olumsuz olmasi (Tablo 4.1) mezun olduktan sonra
profesyonel hayatlarina yonelik korku, endise ve anksiyete yasadiklar ile
iliskilendirilebilir. Bununla 1ilgili ¢alismalar da bu durumu destekler niteliktedir
(36,115,178).
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Calismamizda profesyonel tutum ile 6zduyarlik arasinda pozitif yonde bir
korelasyon oldugu ortaya konulmustur. Ozduyarlikta artisin profesyonel tutum artist
i¢in anlaml1 bir etken oldugu belirlenmistir (Sekil 4.2). Calismamizi destekler nitelikte
spesifik bir caligma olmamasiyla birlikte hemsirelerin 6zduyarliklarinin akademik
basarilarina (179), algilanan strese (17,76,125), 6z yeterlik ve problem ¢6zme
becerisine (102) olumlu yonde etki ettigi calismalar mevcuttur. Bu anlamda
O0zduyarliklar1 yiiksek olan hemsirelik Ogrencileirnin ve hemsirelerin sorumluluk
bilinci ve kendi 6z farkindaliklar1 sayesinde mesleki rol ve sorumlulukalrini yerine
getirmek i¢in profesyonelliklerini gelistiren aktivitelere katilim konusunda daha aktif
olabilecekleri diistiniilmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin mezun olduklarinda kendi kararlarini alabilen,
problem ¢6zme becerisine sahip, sorumluluklarinin bilincinde olan, etkili iletisim
kurabilen, lider, gelismeleri takip eden hemsireler olmasi beklenmektedir (8).
Hemsirelik 6grencilerinin bu yetkinliklere sahip olmasinda 6zduyarlik ve profesyonel
tutumun iligkili olabilecegi diisliniilmiistiir ki arastirma bulgularimiz ile
desteklenmektedir. Kontrol odagiyla 6zduyarlik arasindaki iliski incelendiginde ikisi
arasinda negatif yonlii kolerasyon oldugu saptanmustir (Sekil 4.3). Ozduyarlikta artisin
kontrol odagi yonelimi i¢in anlamli bir etken oldugu belirlenmistir (Sekil 4.3).
Literatiir incelendiginde bu iki kavramin birbiriyle dogrudan iliskisini inceleyen
caligmalarin olmadig1 goriilmistiir. Literatiirde i¢ kontrol odagma sahip olan
ogrencilerin yiiksek benlik saygisina sahip olduklar1 (180) kendilerine giiven
diizeylerinin yiliksek oldugu (182), sorumluluk sahibi olup kendi hayatlarinda kontrol
sahibi olduklar1 (144) bulunmustur. Bu sonucglardan hareketle 6zduyarliklar1 yiiksek
ve i¢ kontrol odag1 egiliminde olan hemsirelerin kendine giivenen, kontrol sahibi,
benlik saygisi yliksek hemsireler oldugu sdylenebilir. Bu anlamda kontrol odag: ve
0zduyarlik kavramlar1 birbirlerini etkileyen ve destekleyen iki kavram olarak ele

alinabilir.
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5.3. Hemsirelik Son Simf Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlari ile
Kontrol Odaklar1 Arasindaki liskide Ozduyarh@mm Araci Roliine

Iliskin Bulgularin Tartisiimasi

Calismamizda hemsirelik son sinif 6grencilerinin profesyonel tutumun kontrol
odag1 diizeyi lizerine istatiksel olarak anlamli pozitif bir etkisi oldugu gortilmiistiir. Bu
sonuca gore, hemsirelik son simif 6grencilerinin profesyonel tutumlarinin yiiksek
olmasi daha fazla i¢c kontrol odagi egilimi gostermelerine neden olabilecegi
diisiiniilmektedir. Literatiir incelendiginde, hemsirelik son sif Ogrencilerinin
profesyonel tutumlarmin yliksek olmasinin, mesleki rol ve sorumlulukalrin1 yerine
getirmek icin arastirmalara katilacagi, mesleki derneklere iiye olacagi, etik hareket
edecegi, 0zerk olmak i¢in ¢aba sarf edecegi, komitelerde ¢caligmak icin goniillii olacagi,
meslektaslar ve hasta ve yakinlari ile is birligi i¢inde ¢alisacagi anlamina gelmektedir
(38). Bu davranislar i¢ kontrol egilimli bireyin 6zellikleri ile ortiisdiigli goriilmektedir
(117) . Bu sonuca gore hemsirelik son sinif dgrencilerinin profesyonel tutumlari
yiiksek olmasi i¢ kontrol odagi egiliminde davranislar gdstermelerinde bir etkiye sahip
oldugu sdylenebilir.

Aract degisken eklendikten sonraki sonuglar incelendiginde profesyonel
tutumun kontrol odag: tizerindeki etkisinin istatiksel olarak anlamli pozitif oldugu
goriilmiistiir (Tablo 4.9). Sonug olarak bu ¢alisma profesyonel tutumun, hemsirelik
son siif dgrencilerinin kontrol odaklar iizerinde bagka bir faktér olmadan dogrudan
etkiledigini gostermektedir. Kisacasi profesyonel tutum ile kontrol odagi arasinda
iliski vardir.

Calismamizda bagimsiz degisken olan profesyonel tutum ve bagiml degisken
olan kontrol odagi arasindaki iliskide 6z duyarligin kismi araci rol oynadigi
bulunmustur. Buna gore, 6zduyarlik kismi araci olarak profesyonel tutum ve kontrol
odag iligkisinde nedenselligi bir miktar arttirmaktadir; fakat 6zduyarlik mevcut
degiskenler arasindaki iliskinin tiimiinii agiklayamadigi i¢in tam araci roliinde
bulunmamistir (Tablo 4.9). Bu sonug profesyonel tutumun hem dogrudan hem de
0zduyarlik tizerinden dolayli olarak hemsirelik son sinif Ogrencilerinin kontrol
odaklarini etkiledigi anlamina gelmektedir. Kisacas1 6zduyarlik, profesyonel tutumun

kontrol odag iizerindeki etkisine aracilik ettigi anlamma gelmektedir. Ozduyarligin



52

pozitif olarak algilanmasi, profesyonel tutumlarmin daha yiiksek olmasina ve bunun
sonucunda 6grencilerin i¢ kontrol odagi egilimlerinin artirabilecegi sdylenebilir.

Bu sonuca gore 6z duyarligin, hemsirelik son sinif 6grencilerinin profesyonel
tutum ve kontrol odagi yonelimleri tizerinde onemli bir katkist ve rolii oldugu
sOylenebilir. Calismamizin sonucuna gore eger hemsirelik son sinif dgrencilerinin
profesyonel tutum diizeyleri yiiksek ise i¢ kontrol odagi egiliminde olacaklar ve bu
durum onlarin 6zduyarliklarimi gelistirecektir (Tablo 4.8). Literatiir incelendiginde
hemsirelik 6grencileriyle yapilan ¢alisamada 6zduyarligin, 6z yeterlilik ve problem
cozme becerisine (102) ve benlik saygisina (112) olumlu yonde etki ettigi
belirlenmistir. Bu ¢aligmalardan hareketle 6z duyarlilig1 yiiksek olan 6grencilerin
profesyonel meslek hayatlarinda daha i¢ kontrol odakli sorumluluklarinin bilincinde;
kendi kararlarini alabilen, problem ¢6zme becerilerine sahip; etkili iletisim kurabilen

hemsireler olacag ile iliskilendirilebilir.
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6. SONUC VE ONERILER
6.1. Sonuclar

Hemsirelik son sinif 6grencilerinin profesyonel tutumlarmin kontrol odagi ile

iliskisinde 6z duyarligin araci roliiniin incelendigi bu ¢alismada elde edilen sonuglar

asagida yer verilmistir:

1.

Hemsirelik son smif &grencilerinin - Ogrenci Hemsirelere Y 6nelik
Profesyonellik Tutum Olgegi puan ortalamasi (106,9+£20,2) olup, 6grencilerin
profesyonel tutumlari yiikksek bulunmustur (Tablo 4.2).

Hemsirelik son sinif &grencilerinin OHYPTO toplam puani ortalamasi
cinsiyete, akademik basartya, meslegi isteyerek segcme durumuna, bilimsel
etkinliklere katilmaya, bilimsel calismalarda yer alma 6grenci kliibii ve
mesleki dernek iiyeligine gore istatistiksel olarak farklilik olusturmaktadir
(Tablo 4.3).

Hemsirelik son smif dgrencilerinin Rotter’in I¢ Dis Kontrol Odagi Olgegi
toplam puan ortalamasi (119,1+25,4) olup i¢ kontrol odagi egilimli olarak
bulunmustur (Tablo 4.4).

Hemsirelik son smif Ogrencilerinin RIDKOO toplam puani ortalamasi
cinsiyete, ikamet edilen yere, akademik basariya, bilimsel etkinliklere
katilmaya, bilimsel caligmalarda yer alma, 6grenci kliibli liyeligine gore
istatistiksel olarak farklilik olusturmaktadir (Tablo 4.5).

Hemsirelik son smf &grencilerinin  Ozduyarlik Olgegi toplam puani
(84,3%+13,6) olup, orta diizeyin {istii bulunmustur (Tablo 4.6).

Hemsirelik son simf 6grencilerinin Ozduyarlik Olgegi toplam puan ortalamasi
cinsiyete, akademik basariya, meslegi isteyerek se¢me durumuna, bilimsel
etkinliklere katilmaya, bilimsel ¢aligmalarda yer alma, 6grenci kliibii tiyeligine
gore istatistiksel olarak farklilik olusturmaktadir (Tablo 4.7).

RIDKOO ile OHYPTO arasinda istatistiksel olarak yiiksek anlamlilik
diizeyinde negatif yonlii korelasyon oldugu bulunmustur (Sekil 4.1).
Ozduyarlik 6lgegi ile OHYPTO arasinda yiiksek anlamlilik diizeyinde pozitif
kolerasyon oldugu saptandi (Sekil 4.2).



54

9. RIDKOO ve Ozduyarlik Olgegi arasinda istatistiksel olarak yiiksek anlamlilik

10.

diizeyinde negatif yonlii kolerasyon oldugu saptandi (Sekil 4.3).

Hemsirelik son simif Ogrencilerinin profesyonel tutum ve kontrol odagi

iliskisinde 6z duyarligin mevcut degiskenler arasindaki iligskinin tiimiini

aciklayamadigi igin kismi araci rolii oldugu bulunmustur (Tablo 4.9).

6.2. Oneriler

Arastirmanin sonuglar1 dogrultusunda 6neriler asagida sunulmustur;

1.

Calisma sonucunda profesyonellik alt boyutundan mesleki orgiitlere katilim
alt boyut puanmin disiik olmast nedeniyle 0&grencilerin Ogrenim
hayatlarinin ~ ilk  yillarindan itibaren mesleki orgiitler hakkinda
bilgilendirilmeleri ve bu orgiitlere tiye olup gorev almalarinin

desteklenmesi,

. Ogrencilerin  dzduyarlikalrinin ~ gelistirilmesi ~ yoniinde etkinliklerin

miifredata entegre edilmesi,

. HUCEP kapsaminda 06zduyarlik, kontrol odagt ve profesyonellik

igeriklerinin gézden geg¢irilmesi,

. Ileriki ¢alismalarda 6grencilerin profesyonel tutumlarma, kontrol odagima

ve Ozduyarliklarina etki eden farkli degiskenlerin incelenmesi,

. Ileriki ¢alismalarin deneysel arastirma tasarimlarinda yapilmast,

. Calismamizdaki kavramlarin hemsirelik Ogrencileri i¢in ne anlama

geldiginin ortaya ¢ikarilmasinda niteliksel ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

Onerilmektedir.
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8. EKLER
EK 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli Ogrenci;

Bu calisma, Hemgirelik Son Sinif Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlarinin Kontrol
Odagyla Iliskisi: Ozduyarligin Aract Rolii bashkl yiiksek lisans tezi kapsaminda
Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Hizmetleri Yo6netimi
yiiksek lisans programi dgrencisi Berna Resitoglu Giiltekin ve Dr. Ogretim Uyesi
Seher Bagaran Acil danismanliginda yiiriitiilmektedir.

Calismaya katilim goniilliilik esasina dayanmaktadir ve sizden kimlik belirleyici
hicbir bilgi istenmemektedir. Yanitlarimiz gizli tutulacak, bireysel higbir
degerlendirme yapilmayacak ve yanitlar toplu olarak degerlendirilecektir. Anket,
kisisel olarak rahatsizlik verecek sorular icermemektedir. Katilim sirasinda, sorulardan
ya da bagka bir nedenden otiirli kendinizi rahatsiz hissederseniz formu doldurmay1
birakabilirsiniz. Sorular1 yanitlamaniz yaklasik 20 dakikanizi alacaktir. Calismanin
saglikli sonuglar verebilmesi i¢in yanitlarinizin igten olmasi ve gergek diislincelerinizi
yansitmasi biiyilk 6nem tasimaktadir. Liitfen hi¢cbir soruyu atlamadan tam olarak
yanitlamaya calisiniz.

Calisma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in Berna.resitoglu@hotmail.com adresi
aracilig ile iletisim kurabilirsiniz. Katkilariiz i¢in tesekkiir ederim.

« Cinsiyet: []Kadm []Erkek
*  Yas:
«  Nerede ikamet ediyorsunuz? [JEv []Yurt
* Akademik basar1 agisindan kendinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
[ Basarilt []Orta diizey [1Basarisiz
*  Covid 19 pandemisi sebebiyle derslerinizin bir boliimiinii online almak mesleki
gelisiminizi nasil etkiledigini diisliniiyorsunuz?
[ Olumlu etkiledi [ ] Etkisi olmadi  [JOlumsuz etkiledi
«  Hemsirelik meslegini isteyerek mi segtiniz? [_] Evet [_JHayir
»  Covid-19 pandemisi sirasinda hemsirelik meslegine bakis aginiz nasil etkilendi
CIOlumlu etkiledi [ Etkisi olmadi [JOlumsuz etkiledi
»  Profesyonelliginizi gelistirmeye katkisi olabilecek bilimsel etkinliklere
katildiniz m1?
[C]Evet []JHayir
+ Bilimsel bir arastirma ya da herhangi bir bilimsel ¢alismada yer aldiniz m1?
C1Evet [Hayir
Okulunuzda herhangi bir 6grenci kuliibiine iiye misiniz{ ] Evet[ ] Hayir
«  Mesleginiz le ilgili herhangi bir dernege iiye misiniz? [ Evet [JHayir
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EK 2. Rotter’in I¢-D1s Kontrol Odagi Olgegi

Bu anket, bazi o6nemli olaylarin insanlar1 etkileme bigimini bulmay1
amaglamaktadir. Her maddede ‘a’ ya da ‘b’ harfleriyle gosterilen iki secenek
bulunmaktadir. Liitfen, her segenek ciftinde sizin kendi goriisiinlize gore gergegi
yansittigina en ¢ok inandiginiz climleyi (yalniz bir ciimleyi) se¢iniz ve bir yuvarlak
i¢ine aliniz.

Se¢iminizi yaparken, segmeniz gerektigini diisiindiigiiniiz veya dogru olmasini
arzu ettiginiz climleyi degil, gercekten daha dogru olduguna inandiginiz ciimleyi
seciniz. Bu anket kisisel inanclarla ilgilidir; bunun i¢in ‘dogru’ ya da ‘yanlis’ cevap
diye bir durum s6z konusu degildir.

Bazi maddelerde her iki climleye de inandigimiz1 ya da hi¢ birine
inanmadigimiz1  diislinebilirsiniz. Boyle durumlarda, size en uygun olduguna
inandiginiz climleyi se¢iniz. Se¢im yaparken her bir climle i¢in bagimsiz karar veriniz;
onceki tercihlerinizden etkilenmeyiniz.

1. a. Ana-babalan ¢ok fazla cezalandirdiklar i¢in ¢ocuklar problemli oluyor.
b. Giliniimiiz ¢ocuklarinin ¢ogunun problemi, ana-babalar1 tarafindan asiri
serbest birakilmalaridir.
2. a. Insanlarin yasamindaki mutsuzluklarin ¢ogu, biraz da sanssizhiklarina
baglhidir.
b. Insanlarm talihsizlikleri kendi hatalarinin sonucudur.
3. a. Savaslarin baslica nedenlerinden biri, halkin siyasetle yeterince
ilgilenmemesidir.
b. Insanlar savas1 onlemek igin ne kadar ¢aba harcarsa harcasin, her zaman
savas olacaktir.
4. a. Insanlar bu diinyada hak ettikleri saygiy1 er gec goriirler.
b. Insanne kadar ¢abalarsa ¢abalasin ne yazik ki degeri genellikle anlasiimaz.
5. a. Ogretmenlerin 6grencilere haksizlik yaptig1 fikri sagmadir.
b. Ogrencilerin ¢ogu, notlarinin tesadiifi olaylardan etkilendigini fark etmez.
6. a. Kosullar uygun degilse insan bagarili bir lider olamaz.
b. Lider olamayan yetenekli insanlar firsatlar1 degerlendirememis kisilerdir.
7. a. Nekadar ugrassaniz da bazi insanlar sizden hoslanmazlar.
b. Kendilerini baskalarina sevdiremeyen kisiler, baskalariyla nasil
gecinilecegini bilmeyenlerdir.
8. a. Insanm kisiliginin belirlenmesinde en énemli rolii kalitim oynar.
b. Insanlarin nasil biri olacaklarini kendi hayat tecriibeleri belirler.
9. a. Birsey olacaksa eninde sonunda olduguna sik sik tanik olmusumdur.
b. Ne yapacagima kesin karar vermek kadere giivenmekten daima iyidir.
10. a. Iyi hazirlanmis bir 6grenci icin, adil olmayan bir sinav hemen hemen sz
konusu olamaz.
b. Smav sonuglari derste islenenle ¢ogu kez o kadar iligkisiz oluyor ki,
caligmanin anlami kalmiyor.
11. a. Basarili olmak ¢ok caligmaya baghdir.
b. lIyi bir is bulmak, temelde, dogru zamanda dogru yerde bulunmaya
baghdir.
12. a. Hiikiimetin kararlarinda sade vatandasta etkili olabilir.
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Bu diinya gii¢ sahibi bir kag¢ kisi tarafindan yonetilmektedir ve sade
vatandasin bu konuda yapabilecegi fazla bir sey yoktur.

13.

Yaptigim planlar yliriitebilecegimden hemen hemen eminimdir.

o

Cok uzun vadeli planlar yapmak her zaman akillica olmayabilir, ¢linkii bir
cok sey zaten 1y1 ya da kotii sansa baglidir.

14.

Hig bir yonii iyi olmayan insanlar vardir.
Herkesin iyi tarafi vardir.

15.

Benim a¢imdan istedigimi elde etmenin talihle bir ilgisi yoktur.

Cogu durumda, yazi-tura atarak da isabetli kararlar verilebilir.

16.

oo

Kimin patron olacagi, genellikle, dogru yerde ilk énce bulunma sansina
kimin sahip olduguna baglidir.

Insanlara dogru seyi yaptirmak bir yetenek isidir; sansin bunda pay1 ya hig
yoktur ya da ¢ok azdir.

17.

Diinya meseleleri s6z konusu oldugunda, cogumuz anlayamadigimiz ve
kontrol edemedigimiz giiclerin kurbaniyizdir.

Insanlar siyasal ve sosyal konularda aktif rol olarak diinya olaylarini
kontrol edebilirler.

18.

19.

20.

21.

e

Bir ¢ok insan raslantilarin yasamlarini ne derece etkilediginin farkinda
degildir.

Aslinda ‘sans’ diye bir sey yoktur.
Insan, hatalarini kabul edebilmelidir.

Genelde en iyisi insanin hatalarini ispat etmesidir.
Bir insanin sizden gergekten hoslanip hoslanmadigini bilmek zordur.

Kag arkadasinizin oldugu, ne kadar 1yi oldugunuza baglidir.
Uzun vadede, yagaminizdaki kotii seyler iyi seylerle dengelenir.

op TR oo

Cogu talihsizlikler yetenek eksikliginin, ihmalin, tembelligin ya da her
tigliniin birden sonucudur.

22.

23.

24.

=

o

Yeterli ¢abayla siyasal yolsuzluklar1 ortadan kaldirabiliriz.

Siyasetcilerin kapali kapilar ardinda yaptiklar1 tizerinde halkin fazla bir
kontrolii yoktur.

Ogretmenlerin ~ verdikleri notlar1 nasil  belirlediklerini  bazen
anlayamiyorum.

Aldigim notlarla ¢alisma derecem arasinda dogrudan bir baglant1 vardir.
Iyi bir lider, ne yapacaklarma halkin bizzat karar vermesini bekler.

Iyi bir lider herkesin gorevinin ne oldugunu bizzat belirler.

25.

®» T oo

Cogu kez basima gelenler iizerinde c¢ok az etkiye sahip oldugumu
hissederim.

Sans ya da talihin yasamimda 6nemli bir rol oynadigina inanmam.

26.

oo

Insanlar arkadasca olmaya ¢alismadiklari igin yalnizdirlar.
Insanlar1 memnun etmek igin cok fazla ¢abalamanin yarari yoktur, sizden
hoslanirlarsa hoslanirlar.

217.

Liselerde atletizme gereginden fazla 6nem veriliyor.

Takim sporlar kisiligin olusumu i¢in miikemmel bir yoldur.

28.

Basima ne gelmisse, kendi yaptiklarimdandir.

oo

Yagsamimin alacagi yon iizerinde bazen yeterince kontroliimiin olmadigini
hissediyorum.

29.

Siyasetgilerin neden dyle davrandiklarini ¢cogu kez anlayamiyorum.

oo

Yerel ve ulusal diizeydeki kotii idareden uzun vadede halk sorumludur.
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1. Hemsirelikte mastir/yiiksek lisans yapmay1
diisiiniiyorum.

2. Hemsirelikte doktora yapmayi diistinliyorum.

3. Meslege basladiktan sonra alanimla ilgili
bilimsel dergilerde makale yazmayi diisiiniiyorum.

4. Arastirma yapma konusunda bilgi ve
becerilerimi gelistirmeyi istiyorum.

5. Hemsirelikle/saglikla ilgili aragtirmalara
katilmayi diisiinliyorum

6. Arastirma projesinde gorev almayi istiyorum

7. Hemsirelik hizmetlerinin hemsireler tarafindan
yonetilmesi gerekir

8. Hastane yonetim kurulu icinde mutlaka hemsire
olmalidir.

9. Hemsirelik bakimu ile ilgili kararlar1 hemsireler
Verir.

10. Proje yliriitiiclisti/yOneticisi olmay1
diisiinmiiyorum.

11. Alanim ile ilgili uluslararas1 mesleki orgiitlere
iiye olmay1 diisiinmiiyorum.

12. Hemsirelik disindaki saglik organizasyonlarina
iiye olmay1 diisiinmiiyorum.

13. Toplumun sosyal haklarin1 korumaya yonelik
calismalara katilmay1 diigiinmiiyorum

14. Uygulamalarimda Uluslararas1 Hemsirelik
Konseyi (ICN)’nin etik kodlarin1 kullanmay1
diisiinmiiyorum.

15. Alanimla ilgili Saglik Bakanlig: tarafindan
verilmis sertifikamin olmasi1 gerektigini
diisiiniiyorum.

16. Alanimla ilgili tiniversiteler ya da meslek
oOrgiitleri tarafindan verilmis sertifikamin (kurs
belgesi) olmasi gerektigini diigiiniiyorum.

17. Alanimla ilgili diger kurumlar (hast. vb.)
tarafindan verilmis sertifikamin olmasi gerektigini
diisiiniiyorum
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18. Tiirk Hemsireler Dernegine iiye olmay1
diisiiniiyorum.

19. Alanimla ilgili 6zel dal derneklerine iiye olmay1
diisiiniiyorum.

20. Hemsirelikle ilgili siireli yayinlara (dergi vb.)
abone olmayi diisiiniiyorum

21. Kalite gilivenligi ile ilgili ¢galismalarda yer almak
istiyorum

22. Etik komitelerde yer almak isterim

23. Hemsirelikle ilgili konularda danisman/bilirkisi
olarak gorev almayi istiyorum

24. Toplum yararina ¢alisan orgiitlerde ¢aligmay1
diisiiniiyorum.

25. Toplumun sagligin1 korumaya yonelik
caligmalara katilmay1 diigiiniiyorum

26. Ulusal Etik kodlarinin bir kopyasinin elimde
olmasi gerektigini diigiiniiyorum.

27. Hemgirelik bakiminin planlamasinda
hemgirelikle ilgili modellerden yararlanirim.

28. Hemsirelik bakiminin planlanmasinda
hemsirelik disindaki disiplinlerin teorilerinden
yararlanirim.

Hemsirelikte rofesyonellik diizeyinin yiikseltilmesine yonelik onerilerinizi

yaziniz:

“Ogrenci Hemsirelere Yénelik Profesyonellik Tutum Olgegi” hakkindaki goriis

ve onerilerinizi yaziniz:




EK 4. Ozduyarlik Olgegi

Sizden istenilen bu ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirmeniz ve
sizin i¢in en uygun segenegin karsisina garpi (X) isareti koymanizdir. Her sorunun
karsisinda bulunan; (1) Higbir zaman (2) Nadiren (3) Sik sik (4) Genellikle ve (5) Her
zaman anlamina gelmektedir. Liitfen her ifadeye mutlaka TEK yamt veriniz ve
kesinlikle BOS birakmayiniz. En uygun yanitlari vereceginizi timit eder katkilariniz

icin tesekkiir ederim.

Bir yetersizlik hissettigimde, kendime bu yetersizlik
duygusunun insanlarin bir¢ogu tarafindan paylasildigini
hatirlatmaya ¢aligirim.

Kisiligimin begenmedigim yonlerine iligskin anlayisli ve
sabirli olmaya calisirim.

Bir sey beni tlizdiiglinde, duygularima kapilip giderim.

Hoslanmadigim yonlerimi fark ettigimde kendimi
suclarim.

Benim i¢in 6nemli olan bir seyde basarisiz oldugumda,
kendimi bu basarisizlikta yalniz hissederim.

Zor zamanlarimda ihtiya¢ duydugum o6zen ve sefkati
kendime gosteririm.

Gergekten glic durumlarla karsilastigimda kendime kaba
davranirim.

Basarisizliklarimi insanlik halinin bir parcasi olarak
gérmeye caligirim.

Bir sey beni iizdiigiinde duygularimi dengede tutmaya
caligirim.

10

Kendimi kotii hissettigimde kotii olan her seye kafamu
takar ve onunla mesgul olurum.

11

Yetersizliklerim hakkinda diisiindiigimde, bu kendimi
yalniz hissetmeme ve diinyayla baglantimi koparmama
neden olur.

12

Kendimi ¢ok kotii hissettigim durumlarda, diinyadaki
birgok insanin benzer duygular yasadigini hatirlamaya
caligirim.

13

Aci veren olaylar yasadigimda kendime kibar
davranirim.

14

Kendimi kétii hissettigimde duygularima ilgi ve agiklikla
yaklagsmaya ¢aligirim.

15

Sikint1 ¢ektigim durumlarda kendime karsi biraz acimasiz
olabilirim.
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16 | Sikint1 veren bir olay oldugunda olay1 mantiksiz bi¢imde 5
abartirim.

17 | Hata ve yetersizliklerimi anlayisla karsilarim. 5

18 | Aci veren bir seyler yasadigimda bu duruma dengeli bir 5
bakis agisiyla yaklasmaya ¢aligirim.

19 | Kendimi iizgiin hissettigimde, diger insanlarin ¢cogunun 5
belki de benden daha mutlu olduklarini diistintiriim.

20 | Hata ve yetersizliklerime kars1 kinayici ve yargilayici bir 5
tavir takinirim.

21 | Duygusal anlamda ac1 ¢ektigim durumlarda kendime 5
sevgiyle yaklagirim.

22 | Benim i¢in bir seyler kotiiye gittiginde, bu durumun
herkesin yasayabilecegini ve yagamin bir parcasi 5
oldugunu diisiiniirim.

23 | Bir seyde basarisizlik yasadigimda objektif bir bakis 5
acist takinmaya calisirim.

24 | Benim i¢in 6nemli olan bir seyde basarisiz oldugumda, 5
yetersizlik duygulariyla kendimi harap ederim.

25 | Zor durumlarla miicadele ettigimde, diger insanlarin 5
daha rahat bir durumda olduklarini diistiniiriim.

26 | Kisiligimin begenmedigim yonlerine kars1 sabirli ve 5

hosgoriilii degilimdir.
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EK 5. Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii izni

T.C.
HACFTTEPE (NIVERSITES]
Sajilih Bilimlari Emstitiisi

YONETIM KURULU KARARLAR

' Toplanti Tarihi Toplant Sayisi IKasr Sayis: _I
11 Subat 2020 1] I SBE f2020-355
Femsireliliie Yén=-im ansbiim Lz, Demnsirelis Hizmelles amatim® el yUksek lisans wregrar 8grencisl Borna

Regitoglu Soltekin'in tez nerisi ckundy, nrelendi,

A geeen Afrenvivin, HL Lsenststd =gitim Ogretm ve Singy Yanatmaligi' ' 26/2 madoesi gorefince
"SEMSIBLLIL 300 AN OSRENCLFRIMNIM PROFESMOINL. TUTUMIARININ €ONTRO CRAGYLA iLskis: OF
HYARLEIN ARACH ROLD hasiie o dizerinde qulismaya haslam.sins av hrlEl e karar weri misti

Pref.0r, Diclehan GRHAN (Widiin) Prof.Dr. Efdem KARKBULUT
oc. Dr. Bilge FEALIVANOELU {Midiir ¥.) Prof.Or, Gzlem (ILGER
Praf. Dr, Esra ERGIN {Midiir ¥.} | Prof. Dr. Samiye YABANGGLU CiFTCI

Evrakmn elektronik imeah suretine hitps://bel gedogrulama hacettepe.edn fr adresinden 36afdfR-lal6-4dd6-ad60-faf b6 kodn e enigebilirmiz
Bu helge 5070 sayih Elektronik imea Fammn'na ayzm olamk Givenli Elsktronik fmea ile malanmstr.
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EK 6. Hacettepe Universitesi Etik Komisyon Izni

“larik 1y

By 333030023008 O L aL
i
HACETTEPE UNIVERSITESI
Rektirlik

Say : 35853172-300
Eomm : Bema RESITOGLU GULTEKIN (Etik KDII].ISYO]IIZI:LI.}

HEMSIRFLIK FAKULTEST DEKANLIGINA

flzi  :03.02.2020 tarihli ve 51986023-300/00000982945 sayih yaz.

Fakiilteniz Hemsirelikte Yénetim Anabilim Dah &éretim elemanlarmdan Dr. Ogr. Uyesi Seher
BASARAN ACTL'm sonmbulnfunda yiiksek lisans Gfrencisi Berna RESITOGLU GULTEKIN
tarafindan vyiiriitilen “Hemgirelik Son Smuf Ggrennlenmn Profesyvonel Tutumlanmn Kontrol
Odagiyla fliskisi: Ozduyarhim Aract Roli” kombu tez cahsmasi Universitemiz Senatosu Etik

i 11 Suhat 2020 tarihinde yapmms oldugu toplantda incelenmis olup, etk agdan oygm
bulimmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini saygilanmla rica edenim.

e-mmzalidir
Prof. Dr. Rahime Meral NOHUTCU
Rekior Yardumeist

Evrakn elekivorsk mevah suretine hitps:hel ha edu radrecindan 1471 Th05-4070-4cfe béde To30TRTINAS kody ile ergehiliriner

Bu belge 5070 savih Elektronik fmwm Eammn'na wygm olamk Givenli Elkironik foa il inplanmstr.

Hacettepe Universitesi Bektarlik 06100 Sihhive-Ankara )
Telefor:0 (313) 305 3001-3002 Faks:0 (312) 311 9092 E-posta-yazmmdiihacettepe edu tr Internet
Adresi- www hacetteps edu T




“larik 0117000 L

E-A5HE LIS UINT 44 54 L

i

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGT
Rektirhik

Sayi  : E-35853172-300-00001845381 2112021
Komu : Seher BASARAN ACIL (Etik Komisyon Tmi)

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

flgi:  18.10.2021 tarihli ve E-51986023-300-00001824234 sayih yaz.

Fakiilteniz Hemsirelikte Yénetim Ansbilm Dah &gretim elemanlanndan Dr. Ogr. Uyesi Seher
BASARAN ACIL'm sorumhlugunda, yiksek lisans programu &grencisi Berna RESITOGLU GULTEKIN
tarafindan yiritilen “Hemgirelik Son Simf ﬁﬁmncilerinjn Profesvonel Tutumlarmmn Kontrol Odagivla
fligkisi: Ozduyarhgm Arac: Rolii” konulu tez cahsmas: Universitemiz Senatosu Etik Komisyommm 26 Elim
2021 tarihinde yapms oldugu toplanhda incelenmis olup, etik agidan uygm bulmmmgtur.

Bilgilennizi ve geregini rica ederim

Prof Dr. Vural GOEMEN

Bektér Yardumeis
Bu bealge prvanli alaktromik imea flo immlanmiger.
Balge Dogrulama Eesda: DOSFFXXT-291 6-4E52-B564-82CETIDAL4IA Balgs Dogrulama Adred: hitpe: e turidys. gow. ho-sbys
Aubres: Hacatiups Universitesi Faktoclok 06100 Sdhiye-Ankam Bilgi igin: Sewda TOPAL [obw T2
:—;ad:: Inturmet Adnesi: EBilss L .
Talsfon:

Eap:
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EK 7. Ankara Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi izin Yazis1

Huvr bl LI 14 S -

9 vy Twili.

I:g le C0ILs2
4 ANKARA ONIVERSITES REKTORLEGD II\IIIIIIIIIIIIIIIIIII\IIIIIIIIIIIIII Il
Ogrenci Igler Daire Bagkanlyfy

Sayi  :E-14267719-302.14.01-345835
Komu :Bema RESITOGLU GULTEKIN hk.

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Tlgi - &) 16.11.2021 tarth ve E-51986023-605-00001869393 sayih yazmmz.
b) Universitemiz Hemsirelik Fakiiltesi Dekanh#'mm 10.12.2021 tarih ve
E-£84300399-302.14.01-337463 sayih yazis,

Universiteniz Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Hizmetleri Vonetimi Anabilim Dali yiiksek lisans
dgrencisi Berna RESITOGLU GULTEKIN'in "Hemsirelik Son Smuf Ogrencilerinin Profesyonel
Tutumlanmm Kontrol Odagiyla fliskisi: Oz Duyarhfn Aract Roli” konulu arastrmayy Universitemiz
Hemsirelik Fakiiltesinde yapma istef1 hakkinda ilgih Fakiilte Dekanhifi'ndan alman 10.12.2021 tanh ve
E-84309399-302.14.01-337463 say1h yaz1 dmefl ihsikte sumilnmsgtor.

Prof. Dr. Aysen APAYDIN
Rektar a.
Rektér Yardimeiz
Ek: Yam émegi (1 sayfa)
Bo balge, gmnnimﬂ.nkrmmk imza ile imralanmetic.
Dofmniama Eodu: (4070FEE-0BN-4041-8582-2CAFIDTT7EEL  Doj Hmhqsffwmeva. ivecsisasi-sbys

wv-mn@mmmjmmp.rm Bilgi i
e i

u-pnsl:: &!‘.mhlu.edu tr Tovitinr: @ AakeraUniElsp Adossic Tedafon Mo:
aalmay mknm.hsﬂihp [
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EK 8. Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Izin Yazisi

AL

Hey

Tud. L
I.C. I RN
HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhi

(DI

Sayi  : E-51986023-605-00001869349 16.11 2011
Komu : Arastrma Izni Hk (Bema Regitoghn Giiltekin)

HEMSIRELIKTE YONETIM ANABILIM DALT BASKANLIGINA

Anabilim Dalmz &gretim elemam Dr. Ofr. Uyesi Seher Bagaran Agil'm dansmanbigmds yiiksek lisans
dfrencisi Berna Resitoglu Giiltekin'm ‘Hemgirelik Son Simf Ogrencilerinin Prafesyonel Tutumlannin Kontrol
Odagyla igkisi: 07 duparfigin Aract Rolii’ konul tezinin uygulamasim 15 Kasmn 2021-31 Mayis 2022 taribleri
arasmnda  Fakiiltenmz son simf Ggrencilen ile yiiritilmesinin uygun oldufu konusunda bilgilenmz saygilanmla
Tica ederim.

Prof Dr. Leyla OZDEMIR
Dekan

Bu balge gévanli alaktromik imea ilo imealamrmigsr
Bilgn Dogrulama Eode: (63767E7-E305-40EB-80D0-ADEICCIFGADS
Adres: Hacstiops Univarsitesi Hamgimalik Falrtlosi Dakanlgy 05100

Sibhiye-ANEARA
E-postachanssirebichlmbte siGbacsteps sdu tr Elokironik Aj: woww hacatieps sdu fr
Talafon: Faliou:

Eop:
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EK 9. Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

[zin Yazisi

Tarib: 23101202
Buyt, E--0l00 1""'L"L"1\5\:-_:-:|J

LI | w2t

1993
BASKENT UNIVERSITESI
Akademik Degerlendirme Koordinatirliagi

Sayi :E-62310886-605.01-81037
Komu : Aragtuma [zni Hk. (Berna Pegitoglu
Giiltekin)

HACETTEPE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

Universiteniz Hemgirelik Fakiiltesi Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi Ana Bilim Dal &gretim
elemam Dr. Ogretim Uyesi Seher Basaran Acl'm damsmanhfimda yiiksek lisans Ggrencisi Bemna
Resitogln Gilltekin'in yiiriitmekte oldugu ‘Hemsirelik Son Smf Orencilerinin Profesyonel Tutumlanmm
EKontrol Odagryla Ihigkisi: Oz duyarbfm Arac Folii’ konuhu aragtmmanim uygulamasmim, Universitemiz
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Bolimii son smmf &frencilerme yapimasinda bir sakmca
bulunmamaktadir.

Bilgilerinizi sayglanmla arz ederi

Prof. Dr. M. Abdiilkadir VAROGLU

Rektdr Yardmeizi
B belga, giveeli lekmonik fmm il imralasemghs.
Balgs Dogralaea Eodn :BISPRHIBSC Bialgn Diogmularen Adrsi : betps:/ e turkiyn gon tr'baskent-umiven tsad-shys
mmmmrﬂmmmvmlmmm Bilg i Gamma SONBAY
Epordinaior §
Tdnﬁn'N'ut Faks No: —

wPosta
Eop Admii’
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EK 10. Ufuk Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Izin Yazis

T.C.
o R
Hemgirelik Yiiksekobulu Mildirliigi

Say1 : E-52481166-605.01-19580 18.11.2021
Konu : Araghrma [zni Hk.(Berna Resitoglu
GULTEKIN)

REKTORLUK MAKAMINA

Dz : Hacettepe Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Dekanhfi'mmn 16.11.2021 tarihli ve E-
S1986023-605-00001869443 sayih yazs.

Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakilltesi Hemgirelik Hizmetleri Yinetimi Anabilim Dal
dgretim elemam Dr.Ogr.Uvesi Seher Basaran Acil'm damsmanhfinda yiiksek lisans dgrencisi
Berna Resitogln Giltekin®in “Hemstrelik Sen Smf Ogrencilerinin Profesyonel Tutumlarinn
Kontrol Odagryla Miskisi- Oz Duyarhgin Araci Relid” konulu arastrmanm, 15 Kasmm 2021-31
Mayns 2022 tarihleri arasmda, Universitemiz son sumf dgrenciler ile yiiriitilebilmesi konusunda
izin verilmesi ilgi yaz ile 1stenmughir.

Stz konusu cahismanm, son smf Ggrencilerimizle yapilmas: uygun gorilmistir.

Bilgilerinizi sayglanmla arz ederim.

Prof. Dr. Ozlem ASLAN
Yilksekokul Mildilrii

Bu belge, giivenli elektronik imea ile InTalanmmsnr.
Iﬂtpu.n'.lbelge sfuk edh.r/Home/ Dogrlama/qpNZ vOIQ1 83
. Uuk Universiesi Incak Sawa Meghmet Selim Kiree  Aymmih Bilg : Murdin AKBAY - ¥iksekokul Sekreteri
Bubvan Na: 120 (06536) Galhag - Anicars
Tedefon : Fax :
E-Posta : Flektonik A3 :  hopowwwfuk.edute
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EK 11. Aydmlatilmigs Onam Formu

Degerli Katilimei,

Hemsirelikte Yonetim Yiiksek lisans 6grencisi Hemsire Berna RESITOGLU
GULTEKIN ve Dr. Ogretim Uyesi Seher BASARAN ACIL 1 yiiriitiiciisii oldugu,
Hemsirelik Son Smif Ogrencilerinin Profesyonellik Tutumlarinin Denetim
Odagyla iligkisi: Ozduyarhgin Araci Rolu adli bu arastirma, Hacettepe Universitesi
Hemsirelik  Fakiiltesi Hemsirelikte  YOnetim  Anabilim Dali  tarafindan
yiritillmektedir.

Yanitlariniz; hemsirelik lisans programlarinda 6grenim goren son sinif 6grencilerin ve
yeni ise baslayacak hemsirelerin yeterliliklerinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi
gereken yonlerin belirlenmesi ve topluma daha iyi hizmet sunacak profesyonel
hemsirelerin yetistirilmesine katki sunacaktir.

Arastirmaya katilmaniz goniilliiliik esasina dayalidir. Bu form araciligi ile elde
edilecek bilgiler gizli kalacaktir ve sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir.
Calismaya katilmamayi tercih edebilirsiniz veya anketi doldururken istemezseniz son
verebilirsiniz. Bu arastirmanin  yapilmasi1 ici Hacettepe Universitesi Etik
Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmistir.

Anket formuna adinizi ve soyadinizi yazmayiniz.

Bu arastirma kapsaminda sizden Kisisel Bilgi Formu, Rotter in I¢-Dis Kontrol Odagi
Olgegi, Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olcegi ve Oz- Duyarlik
Ol¢egi ve Sosyal Begenirlik élcegi olmak iizere bes veri toplama araci doldurmaniz
beklenmektedir. Veri toplama araglarinin doldurulmasi yaklasik olarak 20 dakikanizi
alacaktir. Sorulara vereceginiz yanitlar, arastirma sonucunu dogrudan etkileyecegi igin
ictenlikle yanitlamaniz ve sorular1 bos birakmamaniz oldukg¢a 6nemlidir. Arastirmaya
katilmayr kabul ettiginiz takdirde “Arastirmaya Katilmayr Kabul Ediyorum”
ifadesinin yanindaki kutucugu isaretlemeniz, formlar1 doldurup zarfa koymaniz ve
zarfi kapatarak arastirmaciya teslim etmeniz rica olunur.

Isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.

Calisma ile ilgili herhangi bir sorunuz oldugunda asagidaki kisi(ler) ile iletisim
kurabilirsiniz:

Arastirma Yiiriitiiciisii: Dr. Ogr. Uyesi Seher BASARAN ACIL
Arastirmaci: Hemsire Berna RESITOGLU GULTEKIN

Adres:

Telefon:

E-Posta:
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Katihmeimnin Beyani

Arastirmacilar tarafindan Hacettepe Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelikte
Yonetim Anabilim Dali’nda yapilacagi belirtilen bu arastirma ile ilgili yukaridaki
bilgiler bana aktarildi. Bu bilgilerden sonra bdyle bir arastirmaya ‘“katilimc1” olarak
davet edildim.

Eger bu arastirmaya katilirsam arastirmaci ile aramda kalmasi gereken bana ait
bilgilerin gizliligine bu arastirma sirasinda da biiyiik 6zen ve saygi ile yaklasilacagina
inantyorum. Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaclarla kullanimi sirasinda
kisisel bilgilerimin ihtimamla korunacagi hususunda bana yeterli giiven verildi.
Calismaya katilmayi kabul ediyorsaniz asagidaki kutucugu isaretleyiniz ve devam
ediniz.

0 Arastirma Katilmay1 Kabul Ediyorum.

TARIH: .../.../2020

Katilimcr:
Adi, soyadi:
Adres:
Tel:

Imza:
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EK 12. Rotter’in I¢-Dis Kontrol Odagi Olgegi Kullanim Izni

Macbook
Rotter’in Ig Dig Konrol Odag Olged...
Kime:

Sayin Prof. Dr. ihsan DAG

23 Ocak 2020 17:07

Aynintilar

Haceepe Universitesi Saglik Bilimleri Ensttasi Hemsirelik Hizmetleri Yonetmi Yiksek Lisans Progeami ogrencisiyim. Dr. Ogretim Uyesi Seher Bagaran Agil danigmanhiginda planiamis oldugum “Hemgirelik Son Smif Ogrencilerinde Denetim Odaginin Profesyonel Davianisa

Eikisi: Ozduyarlgin Aract Roll " adit yiksek lisans ez galismams plenliyorum. Arasima kapsaminda veri loplama araci olarak Gniversite 0 calismasim

(RIDKOG)"ni arastirmamda kullanabilmen igin izinlerinizi saygilarmla arz ederim.

ihsanDag @&
RE: Rotterin Ig Dig Konrol Odagi ©l...
Kime: Berna Resitoglu

@ Siri bu e-postada yeni kigi bilgileri buldu: Insan Da insandag@®hacettepe.edu.tr

Sayin Regitoglu,
Galigmanizda, uyarlamasini yaptigim Rotte
Bagarilar dilerim

i¢-Dig Kontrol Odag: Olgedini (RIDKOB) kullanabilirsiniz. Olgek ve makalesi ektedir.

Prof. Dr. lhsan DAG

Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiltesi Psikoloji Bolimd
Beytepe Kampiisi 06532 — Ankara - Tirkiye

Tel: 0312297 83 25-26

Akademik Wep Sitesi:
Twitter: @profdrihsandag

Dijital Fotograf Sergileri:
Flickr: 147893013@N02/

oldugunuz Rotter’in I¢ Dig Konrol Odag Olgegi

Berna RESITOGLU GULTEKIN

27 Ocak 2020 13:48

Aynintilar

Kigiler'e ekle.. &
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EK 13. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi Kullanim

Izni

Berna Resitoglu Evvelsigin 11:57
Ggrenci Hemgirelerin Profesyonellik Tutum Olgegi kullanim izni w
Kime:

29.01.20
Sayin Prof. Dr. Filiz Hisar

Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Hizmetleri Yénetimi Yiiksek Lisans Programu 6grencisiyim. Dr.
Ogretim Uyesi Seher Bagaran A¢tl danismanliginda planlamis oldugum “Hemgirelik Son Sinif Oprencilerinin Profesyonellik
Tutumlarimn Denetim Odagiyla [ligkisi: Ozduyarhgin Araci Rolii ” adli yiiksek lisans tez ¢alismami planliyorum. Arastirma
kapsaminda veri toplama arac1 olarak gegerlik-giivenirlik ¢aligmasim yapmug/gelistirmis oldugunuz Ogrenci Hemgirelerin
Profesyonellik Tutum Olgegini arasirmamda kullanabilmem igin izinlerinizi saygilarimla arz ederim.

Berna RESITOGLU GULTEKIN

Filiz Hisar Evvelsigin 21:42 g
¥nt: Ogrenci Hemgirelerin Profesyonellik Tutum C’rlgegi kullarmm izni w
Kime: Berna Resitoglu

Bernacigim 6igedi tez galigmasinda kullanman beni mutlu eder. Olgedi ve bununla igili belgeleri prof.Dr Sergul Duygulu ya génderdim. Anlayamadigin
yer olursa beni arayabilirsiniz.

Bagarilar

Prof. Dr. Filiz Hisar

N.E.U Hemgirelik Fakultesi

29 Oca 2020 Car 10:57 tarihinde Berna Resitoglu sunu yazdi:



EK 14. Ozduyarlik Olgegi Yazar izni

Fotogeaflar - Evian Resmi 2020-01-06 125337 png

i Tom o

flan goruntule ISR EERES o} o]

Ahmet Akin &
¥t O2-guyarisk Olgegi Kullanm izni Hakiinda
Kime: 1

Prot. Dr. Ahmet Akin
Istanbul Medeniyet (niversiesi

Egitm Bilimier: Fakiitest

Pséolojik Dangmankk va Rehberik Anabmdal

24 Afu 2019 Cmt 10:33 tarininde Bema Resioghy

i

2. 02-duyariik
Bigedi.gin doc

n £ Aramak igin buraya yazin
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EK 15. Ozduyarlik Olgegi Kullanim izni

Self-Compassion Replies & B3 Gelen Kutusu - Hotmail
¥nt: Permission for using the scale.
Kime: Berna Resitoglu

Hi Berna,

87

Thank you for reaching outl Please see the atiached document with scoring information and Dr. Neff's permissions to use the scale for research, which can also be found en her website: I
Adaitionally | have attached Some relevant articles on the scale validation. You can find a nearly comprenensive list of published research articles here: hitp J/self-compassion org/the-research. Articles are listed by category.
Let me know if you have any other questions.

Wishing you all the best,

larissa—
Assistant to Dr. Kristin Neff

= = = =

Self Compassio  Neff-Toth-  Neff Scale  Neff-Toth-
n_Scal..ers.pdf Colosimo.pdf 2003.pdf Kiraly-..18.pdf



EK 16. Turnitin Raporu

HEMSIRELIK SON SINIF ©GRENCILERININ PROFESYONEL
TUTUMLARININ KONTROL ODAGIYLA iLiSKiSi: OZDUYARLIGIN
ARACI ROLU

ORijINALLIK RAPORU

13 W12 .3 .

BEMZERLIK ENDEKSI INTERMET KAYMAKLARI  YAYINLAR OGRENCI ODEVLERI

BIRIMCIL KAYMAKLAR

www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080 %3

internet Kaynag

.

dergipark.org.tr %2

internet Kaynag

5]

. ikbilim.yok.gov.t
N acikbilim.yok.gov.tr %2

internet Kaynag

¥

docplayer.biz.tr <%’

internet Kaynag

]

app.trdizin.gov.tr <o “

internet Kaynag

[&]

yayinlar.gsb.gov.tr <o /

internet Kaynag

B

openaccess.hacettepe.edu.tr:8080 <o “

internet Kaynag

(=]

earsiv.odu.edu.tr:8080 < ,
U

internet Kaynag

B

Www.resed rchgate.net
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EK 17. Dijital Makbuz

turnitin /)

Dijital Makbuz
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Bu makbuz édevinizin Turnitin'e ulasugin bildirmektedir. G&nderiminize dair bilgiler

soyledir:

Goénderinizin ilk sayfasi asagida génderilmektedir,

Génderen:

Odev bashig:
Gonderi Bashgn:
Dosya ad:

Dosya boyutu:
Sayfa sayisi:
Kelime sayisi:
Karakter sayisi:
Ganderim Tarihi:

Gonderim Mumarasi:

Berna Resitoglu Galtekin

HEMSIRELIK SON SINIF OGRENCILERININ PROFESYONEL TUT...
HEMSIRELIK SON SINIF OGRENCILERININ PROFESYONEL TUT...
TEZ_05.06.2023_sba_turnitin.docx

451.3K

55

11,19

82,636

06-Haz-2023 01:3505 (UTC+0300)

2110215506

TL
narrore Euivesins
LT DE DT

eI LR 0% SR IE DLEENCTLERININ PR R OsEL
TUTUMLARISIS KON TROL OnacavLs iuiskisi:
CENUYARLENS AR BOLT

s M T S T

Thmmdruied Blssstiori 1 amied Frogress
Wi iRy s weal
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9. OZGECMIS


mailto:berna.resitoglu@hotmail.com



