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Bilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZ] olarak kabul edilmistir.

Danigsman Dog. Dr. Elif Esra ARIKAN

Uye Prof. Dr. Emin AYDIN

Uye Dr. Ogr. Uyesi Kamil Arif KIRKIC
Onay

Yukaridaki imzalarin, ad1 gegen 6gretim iiyelerine ait oldugunu onaylarim.
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Prof. Dr. Metin TOPRAK

Enstiti Midira



BIiLIMSEL ETIiK BILDIRIMIi

Yiiksek lisans tezi olarak hazirladigim “Meslek Lisesi Son Smif Ogrencilerinin Lise
Ogrenimleri Boyunca Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlara Dair Goriis ve
Onerileri” konusundaki tez calismasinin oneri sathasindan sonuglandigi sathaya
kadarki tiim siire¢lerde bilimsel etige ve akademik kurallara itina ile riayet ettigimi,
tez igerisinde yer verdigim biitiin bilgileri bilimsel ahlak ve geleneklere uygun bir
bicimde elde ettigimi, tez yazim kurallarina uygun olarak hazirladigimi, tez
calismamda dogrudan ya da dolayli olarak aldigim her alintiya kaynak gosterdigimi
ve faydalandigim tiim eserlerin kaynak¢a kisminda belirtilenlerden olustugunu beyan
ederim.

Oguz ALTUN



ON SOz

‘Ilim; mii-minin yitik malidir, onu Cin’de de olsa almalidir.” diye buyurmuslardir
Peygamber Efendimiz Hz. Muhammed (sav.). Bu diisturdan hareketle ve ayrica
Besikten mezara kadar ilim anlayisini kendisine rehber edinen yasam boyu
O0grenmenin de bir tezahiiri olan hayat boyu Ogrenmeyle kendisini siirekli
gelistirmelidir insan. Ayrica 6zii koruyarak gelisen ve degisen giincel ilerlemeleri
takip etmek suretiyle sahip olunan bilgi birikimini yeniden uyarlayarak giinceli takip
etmek gerektigini belirten Yeniden Kurmacilik Egitim Felsefesinden de hareketle

ilim yolunda 6zii koruyarak her daim ilerlemek bir egitimcinin temel siar1 olmalidir.

Bir insanin egitimi ise ana kucaginda baslar ve emaneti sahibine teslim ederek
Sonsuzlugun Sahibine ulastigi son ana kadar devam eder. Bu diisiinceyle hayat
yolunda ilk dgretmenlerim olan annem Hava ALTUN’a ve babam Hilmi ALTUN’a
basta karakter egitimi olmak iizere ilmi yonden de iyi bir sekilde yetismemi
sagladiklar1 ve bu ugurda her tiirlii fedakarhigi yaparak bana destek olduklari igin

sonsuz siikranlarimi sunarim.

Ilim, ilim bilmektir.

Ilim kendin bilmektir.

Sen kendin bilmezsen

Bu nice okumaktir...

Der misralarinda Tiirk islam Sairi Yunus EMRE.

Bu anlayisla benim i¢in dnce egitmen sonra dgretmen olan babam Hilmi ALTUN’a
ve diger smif Ogretmenlerime ayrica ortaokul, lise, iiniversite ve yiiksek lisans

egitimim boyunca dersime giren 6gretmenlerime siikranlarimi sunarim.

Yiiksek Lisans egitimim boyunca gerek ders asamasinda ve gerekse tez agsamasinda
bilgi birikimi ve tecriibesiyle tez konumun belirlenmesi, uygulanmasi ve
sonuglanmasina kadar bu kutlu yolda bana rehber olan yol gosteren tez danigmanim
Dog. Dr. Saygideger Hocam Elif Esra ARIKAN’a yapmis oldugu rehberliginden,
gostermis oldugu sabrindan ve sunmus oldugu degerli katkilarindan dolay1 sonsuz

siikranlarimi1 sunarim.

Gerek ders asamasinda ve gerekse tez asamasinda benimle bilgi ve tecriibelerini

paylasan yliksek lisanstaki sinif arkadaglarima, arastirmaya degerli goriisleriyle katki



sunan 2019/2020 Egitim Ogretim yilinda lise son simifta 6grenim gdérmekte olan

meslek lisesi son simif 6grencilerine tesekkiir ederim.
30 Ocak 2017 tarihinden bu yana hayatimin her alaninda verdigi destek, sabir ve

anlayisindan dolay1 can yoldasim hayat arkadasim esim Mutlu GUNGOR ALTUN’a
ve henliz ii¢ yasinda olan kizim Sila ALTUN ve 6 Mayis 2021 sabahinda diinya
yolculuguna baslayan kizim Ezgi ALTUN’a tez ¢alismam boyunca her tiirlii destegi

vererek bu konuda anlayis gosterdikleri igin siikranlarimi sunarim.

Oguz ALTUN
Haziran - 2022



OZET

MESLEK LiSESi SON SINIF OGRENCILERININ LiSE
OGRENIMLERI BOYUNCA KARSILASTIKLARI SORUNLAR
VE BU SORUNLARA DAIR GORUS VE ONERILERI
Oguz ALTUN

Yiiksek Lisans, Egitim Y onetimi
Tez Danismani: Dog. Dr. Elif Esra ARIKAN
Haziran - 2022, 116 Sayfa

Bu ¢alismanin amaci, meslek lisesi son sinif 6grencilerinin lise 6grenimleri boyunca
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerini tespit etmektir. Bu
aragtirma, nitel arastirma yontemlerinden durum c¢alismast deseni kullanilarak
yapilmistir. Arastirmanm ¢alisma grubunu, Istanbul Avrupa yakasinda bulunan
Bahgelievler, Bagcilar, Basaksehir, Eyiipsultan, Fatih, Kiiciikcekmece, Sisli ve
Zeytinburnu ilgelerinde bulunan Milli Egitime bagli meslek liselerinin 18 farkli
boliimiinde son simifta O6grenim gormekte olan 20 6grenci olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve tez danigmani
rehberliginde uzman goriisii alinarak hazirlanan yar1 yapilandirilmig gériisme formu
kullanilmistir. Arastirma yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile miilakat yontemiyle
goriisme seklinde yapildigindan 2019 — 2020 Egitim Ogretim yilinda meslek lisesi
son smifinda Ogrenim goren yirmi meslek lisesi son smif Ogrencisi ile
sinirlandirilmigtir. Veri toplama araci olarak hazirlanan goriisme formu, olgme
degerlendirme boliimiinden uzman iki akademisyen ve egitim bilimleri anabilim
dalindan uzman bir akademisyen ile bir dilbilimci tarafindan incelenmis ve gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Hazirlanan bes maddelik goriisme formu ile 4 meslek lisesi
son smif 6grencisi ile pilot calisma yapilmis ve boylece goriisme formuna son hali
verilerek calismaya devam edilmistir. Goriismeler neticesinde elde edilen bulgular,
durum c¢alismast deseni kullanilarak olusturulmus ve meslek lisesi son sinif
ogrencilerinin lise 6grenimleri boyunca karsilastiklar: sorunlar ve bu sorunlara dair
goriis ve Onerileri betimlenerek yorumlanmaya g¢alisilmistir.  Yapilan arastirmada
meslek lisesi son sinif 6grencilerinin lise 6grenimleri boyunca kiiltiir dersleri, meslek
dersleri; gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi, sosyal etkinlikler ve staj /

isletmelerde beceri egitimi olmak iizere bes tema bashigl altinda karsilastiklari



sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerinin oldugu tespit edilmistir. Kiiltiir
dersleri temasmin kendi i¢inde toplam on bir, bolim dersleri temasi ile gorsel
sanatlar, miizik ve beden egitimi temasmin dokuz, sosyal etkinlikler, kutlama
programlar1 temasinin sekiz ve staj/isletmelerde beceri egitimi temasinin ise kendi
icinde toplam on li¢ alt kategoriye ayrildigir goriilmistiir. Elde edilen bulgulara gore

sonu¢ ve onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek lisesi, Meslek Lisesi Son Smif Ogrencileri, Ogrencilerin

Karsilastiklart Sorunlar

Vi



ABSTRACT

THE PROBLEMS FACED BY VOCATIONAL HIGH SCHOOL
FINAL STUDENTS DURING THEIR HIGH SCHOOL AND
THEIR OPINIONS AND SUGGESTIONS ON THESE
PROBLEMS

Oguz ALTUN
MSc, Educational Administration
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Elif Esra ARIKAN
June - 2022, 116 Pages

The aim of this study is to determine the problems faced by senior vocational high
school students during their high school education and their opinions and suggestions
about these problems. This research was conducted using the case study pattern, one
of the qualitative research methods. The study group of the research consists of 20
senior students studying in 18 different departments of vocational high schools
affiliated to the National Education located in Bahgelievler, Bagcilar, Basaksehir,
Eyiipsultan, Fatih, Kiigiikgekmece, Sisli and Zeytinburnu districts on the European
side of Istanbul. Personal information form and semi-structured interview form
prepared by taking expert opinion under the guidance of the thesis advisor were used
as data collection tool in the research. Since the research was conducted in the form
of interviews with semi-structured interview form and interview method, it was
limited to 20 vocational high school senior students studying in the last year of
vocational high schools in the 2019 - 2020 academic year. The interview form, which
was prepared as a data collection tool, was examined by two academicians from the
measurement and evaluation department, an expert academician from the department
of educational sciences and a linguist, and necessary corrections were made. With
the prepared five-item interview form, a pilot study was conducted with 4 vocational
high school seniors and thus the interview form was finalized and the study
continued. The findings obtained as a result of the interviews were created by using
the case study design and the problems encountered by the senior vocational high

school students during their high school education and their opinions and suggestions

vii



about these problems were tried to be interpreted. In the research, culture courses and
vocational courses of vocational high school senior students during their high school
education; It has been determined that the problems they encountered under five
themes, namely visual arts, music and physical education, social activities and
internship / skill training in enterprises, and their opinions and suggestions about
these problems. It has been seen that the theme of culture courses is divided into
eleven subcategories, the theme of department courses and visual arts, music and
physical education are divided into nine, social activities, celebration programs are
divided into eight, and the theme of internships / skills training in enterprises is
divided into a total of thirteen subcategories. According to the findings obtained,

conclusions and recommendations were made.

Keywords: Vocational High School, Vocational High School Final Year Students,

Problems Encountered by Students
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BIiRINCI BOLUM

GIRIS

Insanlik tarihi boyunca insanlarin ihtiyag duyduklari iiriin, hizmet ve barinma
alanindaki ihtiyaclarinin karsilanmasi hususunda {iretim sektorii her daim biiylik bir
oneme haiz olagelmistir. Oyle ki ilk Tiirk devletlerinden ilk Tiirk islam devletlerine;
ilk Tiirk Islam devletlerinden Selguklu ve Anadolu Selcuklu’ya ve Osmanlidan
giinimiiz Tirkiye Cumhuriyeti devletine kadar gerek kendi vatandaslarinin ve
gerekse de tiim insanligin ihtiya¢ duydugu gerek barinma, gerek savunma ve gerekse
de iirlin ve hizmet alanlarinda {iretim ve iiretim sektorii her daim biiyiik bir 6neme
sahip olagelmistir. Insanlarin ve devletlerin ihtiya¢ duyduklari bu iiriin ve hizmetlerin
tiretiminin nesilden nesile aktarimi ise mesleki egitim ile saglanmigtir. Mesleki
egitimin konusunu ise i¢inde bulunulan tarihi donemin beslenme, barinma ve
savunma gibi ekonomik faaliyet alanlari belirlemistir. Ornegin Uygurlara kadar olan
ilk Tiirk devletlerinde konar gocer yasam tarzi nedeniyle avcilik ve savunma
ihtiyaglarma yonelik ok, yay, kili¢ ve kalkan {iretimi 6n plandayken Uygurlarla
birlikte yerlesik yasama gecilmesiyle mimari ve Tiirklerin Islamiyet’i kabulii ile
birlikte dini mimari ekonomik faaliyetleri alanina ve dolayisi ile de mesleki egitimin
de konusu haline gelmistir (Akyiiz, 2013: 6-16; Hali ve Renciizogullar1, 2003: 427-
431).

Gerek ilk Tiirk devletlerinde ve ilk Miisliiman Tiirk devletlerinde mesleki egitim usta
cirak iligkisi ile verilirken, Anadolu Selguklu ve Osmanli devletinde mesleki egitim,
Ahilik ve Lonca tegkilatlar1 araciligi ile verilmis Osmanlinin son yillarinda 1808
Sanayi Devrimi ve savaglarda yasanan siirekli yenilgiler nedeniyle mesleki egitim ilk
kez askeri alanda planli ve programli bir sekilde verilmeye baslanmistir (Akyiiz,
2014: 52). Gerek ilk Tiirk Devletlerinde ve gerekse Anadolu Selguklu ve Osmanl
devletinde ve gerekse giliniimiizde mesleki egitim ile ilgili sorunlar her daim
olagelmis ve bu sorunlar1 da ¢ozerek mesleki egitim her zaman giiniin ihtiyaclarina
cevap verebilecek hale getirilmeye galisilmistir (Akyiiz, 2014: 5-371). ilk Tiirk ve
Miisliman Tiirk devletlerinde, Anadolu Selguklu ve Osmanli’da mesleki egitim ile
ilgili en biliylik sorun bu alanda planli programli formal bir egitim faaliyetinin
olmayist idi. Bu sorun Cumhuriyetin ilk yillarina kadar bu sekilde devam etti

Cumhuriyetin ilanindan sonra Tevhid-i Tedrisat kanununun g¢ikarilmasina kadar
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devam etti. Bu sorun her ne kadar ¢ikarilan Tevhid-1 Tedrisat kanunu ile giderilmis
olsa da mesleki egitimde bu egitimi verebilecek yetismis insan giicii ihtiyaci vardi.
Harf inkilabiyla birlikte Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren 1948’e kadar iilkede
okur yazar ve ilkokul mezunu sayisini artirmak amaciyla agilan kdy enstitiileri, halka
okuma yazma egitiminin yan1 sira verdigi saglik, tarim, yap1 insa ve bir¢ok meslek
alaninda verdigi egitimler sayesinde verdigi mesleki egitim ile {ilkede mesleki
egitimin gelismesine katki sunmustur (Gurbetoglu, 2019: 32-50).

Diger diinya devletlerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de mesleki egitim {iiretim
sektoriiniin ihtiyag duydugu insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in biiyilk onem arz
etmektedir. Bu nedenle de gerek diinya iilkelerinde ve gerekse de Tiirkiye’de mesleki
egitim faaliyetleri lise ve tiniversite diizeyinde yliriitilmektedir (Aydemir, Tiirkmen
ve Yazici, 2015: 1630).

Gilinltimiizde ise mesleki egitim ile ilgili yasanan en biiylik sorun bir¢ok meslek lisesi
mezununun mezun oldugu alanda is bulamamasina karsin bircok meslek alaninda
tiretim yapan firmalarin ise aradiklari niteliklere sahip yetismis ara eleman ve
personel bulamamasidir. Ayrica giiniimiizde meslek liseleri ve meslek lisesi
ogrencilerine yonelik bir ¢ok arastirma yapilmistir. Bu arastirmada ise meslek lisesi
Ogrencilerinin lise 6grenimleri boyunca karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair
goriis ve Onerileri derinlemesine arastirilacak ve boylece meslek lisesi 6grencilerinin
lise 6grenimleri boyunca yasadiklar1 sorunlara dair goriis ve Onerilerine ayrintili bir
sekilde ulasilmaya calisilacaktir.

Tezin bu bolimiinde ise problem durumuna, arastirmanin amacina, Gnemine,

sayiltilarina, sinirliliklarina ve tanimlara yer verilecektir.



1.1. Problem Durumu

Ulkelerin kalkinmasinda hizmet ve sanayi iiretim sektdrii ¢ok biiyiik bir dneme
sahiptir. Ciinkii insanli§in ihtiya¢ duydugu iiriin ve hizmetlerin insanlara
sunulabilmesi i¢in talep edilen nitelik ve miktarda {irlin ve hizmet tretimi sarttir.
Ulkeler ekonomik agidan insanligin talep ettigi bu iiriin ve hizmetleri insanlara
sunarak ozellikle ekonomi basta olmak iizere kalkimabilir ve gelisebilir. Ulkelerin,
insanligin ihtiya¢ duydugu ve talep ettigi bu iirlin ve hizmetleri tiretmede ise ihtiyaci
olan insan giiciiniin, uzman ekipler ve ara elemanlar, yetismesinde meslek liseleri
¢ok biiyiik bir paya ve 6neme sahiptir. Ulkemizde de sanayi ve iiretim sektdriiniin
faaliyet gosterdigi alanlarda ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giicii ve ara eleman
ihtiyacinin karsilanmasinda meslek liseleri biiyiik bir sorumluluk {iistlenmekte ve
iiretim ve hizmet sektoriinlin talep ettigi insan giicii ihtiyacina cevap vermektedir
(Bolat, 2016: 34-38).

Bu durum gerek iilkemizde ve gerekse de diger iilkelerde de boyledir. Meslek lisesi
ogrencilerine 1999 yilindan 2012 yilina kadar iiniversiteye giriste alan siirlamasi
uygulanmistir. Bu durum ise akademik seviyesi ve ortaokul basari ortalamasi yiiksek
olan  &grencilerin meslek liselerini tercih etme oranlarini ¢ok ciddi 6l¢iide azaltmis
ve netice olarak meslek lisesi mezunlarinin niteligini ve aranan niteliklere sahip olma
oranini ¢ok ciddi ol¢iide diislirmiistiir. Sonug olarak bir¢ok meslek lisesi mezunu,
mezun oldugu alanda is bulamazken hizmet ve {iretim sektorleri de aradiklari
niteliklere yeterli oranda sahip ilgili, 6grenmeye ve gelisime agik personel ve ara
eleman bulamaz hale gelmistir (Ozer, 2020: 21-23).

Ancak 2019 yil1 sonbaharindan itibaren Cin’de goriilmeye baslanan ve 2020 yil1 mart
ayindan itibaren de {ilkemizde goriilen covid-19 salgimiyla miicadelede ihtiyag
duyulan basta maske, tulum ve dezenfektan olmak fiizere bir ¢ok materyalin
iretiminde gorev alan meslek lisesi 6grencileri salgin doneminde kendi okullarinda
meslek dersi 6gretmenleri rehberliginde ihtiya¢ duyulan bu tiriinleri iiretmislerdir. Bu
durum ise mesleki egitimin ne denli Onmeli oldugunu gostermektedir
(www.trthaber.com, 2021).

Bu nedenle Meslek lisesi son smif Ogrencilerinin lise Ogrenimleri boyunca
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerileri konulu bu ¢alisma
alanda yapilan Onemli bir calisma olacaktir ve meslek liselerinin igerisinde
bulundugu bu olumsuz durumla ilgili 6grencilerin goriislerine dogrudan yer vermesi

acisindan da oOnemli bir c¢alisma olacak ve literatiirde ©6nemli bir boslugu
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dolduracaktir.

Bu nedenle bu arastirmada 2019/2020 Egitim Ogretim yilinda Istanbul ili Avrupa
yakasinda egitim Ogretim faaliyetlerine devam etmekte olan Milli Egitim
Bakanligina bagli meslek liselerinde 6grenim goren lise son sinif 6grencilerinin bes
farkli tema bashiginda lise Ogrenimleri boyunca Kkarsilastiklar1 sorunlar ve bu

sorunlara dair goriis ve Onerileri arastirilarak belirlenmek istenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arasgtirmanin gayesi meslek lisesi son smif Ogrencilerinin lise Ogrenimleri
boyunca Karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerini
belirlemektir. Bu maksatla asagida yer alan su bes soruya yanit aranmistir.

1- Dokuzuncu siniftan itibaren kiiltiir dersleriyle ilgili karsilastiginiz sorunlar ve bu
sorunlara dair goriis ve onerileriniz nelerdir?

2- Onuncu smiftan itibaren kendi alaninizda gordiigliniiz bolim dersleriyle ilgili
karsilastiginiz sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve onerileriniz nelerdir?

3- Okulunuzda gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi dersleriyle ilgili
karsilastiginiz sorunlar ve bu derslere yonelik goriis ve beklentileriniz nelerdir,
aciklaymiz?

4- Okulunuzda diizenlenen sosyal etkinliklerle ilgili (kutlama programlari, geziler
vs.) karsilastiginiz sorunlar ve beklentileriniz nelerdir, agiklayiniz?

5- Lise son sinifta isletmelerde beceri egitimi kapsaminda gordiigiiniiz staj egitimi ile
ilgili karsilastiginiz sorunlar ve staj egitimi ile ilgili goriis, oneri ve beklentileriniz

nelerdir, a¢iklayiniz?

1.3. Arastirmanin Onemi

Egitim anne karninda baglayan ve diinya hayatinin sona erdigi ana kadar devam eden
bir siiregtir. Egitim ise, bireyin davraniglarinda yine bireyin bizzat kendi
yasantilariyla kendi diledigimiz, arzu ettigimiz dogrultuda daimi davranig degisikligi
olusturma siirecidir. Ayrica egitim, insanin davranislarinda kendi arzu ettigimiz
yonde kalici davranis degisikligi olusturma siirecidir. Ayni1 zamanda egitim; her
toplumun, yetistirdigi kendisinden sonra gelecek olan yeni nesillere; edindigi bilgi
birikimini, tecriibeyi ve kabiliyeti yani diger bir ifadeyle kiiltiirel miras1 aktararak
bireylere icerisinde yasadiklar1 toplumda belli rolleri ve gorevleri iistlenmelerini ve

bdylece topluma karsi aidiyet duygusu gelistirmek suretiyle kisilik ve benlik gelisimi



saglama siirecidir (Giiglii, 2019: 2-3).

Mesleki egitim acisindan ise; 6zellikle 1808 yilinda Ronesans hareketleriyle ortaya
cikan sanayi devriminin zorunlu kildigi durum nedeniyle geleneksel {iiretim
anlayisindan seri tretim anlayisina gecilmistir. Seri yani hizli iiretim anlayisinda
ihtiya¢ duyulan yetismis insan giicii ihtiyacim karsilayabilmek icin ise belirli bir
mekanda belirli bir plan ve program dahilinde mesleki bilgi ve beceri edindirmek
gayesiyle yapilan egitime, mesleki egitim denilmektedir (Ozer, 2020: 21).

Sanayi devriminin neticesinde ortaya ¢ikan hizli tiretim zorunlulugu Selguklulardaki
Ahilik geleneginde ve Osmanlilardaki lonca sistemindeki mesleki egitim anlayisinda
paradigma degisimine neden olmus ve bdylece belli bir mekanda ve belli bir
programa gore mesleki egitimin verilmesini zorunlu kilmistir. Bu yiizden gliniimiizde
yani Tirkiye Cumhuriyeti tarihinde gerek iiretim sektoriinde ve gerekse de hizmet
sektorlerinde ihtiya¢ duyulan kalifiye ve ara elaman kalifiye personel ihtiyacini
karsilayacak insan kaynagini yetistirmek gayesiyle mesleki ve teknik egitim, Milli
Egitim Bakanligina bagli meslek liselerinde ve ayrica Orgiin ve yaygimn egitim
kurumlarinda verilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 99-118).

Gerek Selguklulardaki Ahilik sisteminde, gerek Osmanlidaki Lonca sisteminde ve
gerekse Cumbhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize kadar gecen siirede mesleki egitimle
ilgili ¢esitli sorunlarla karsilagilmistir (Akyiiz, 2014: 5-371). Mesleki egitim ile ilgili
literatiir incelendiginde ise Selguklulardaki Ahilik ve Osmanlidaki Lonca Teskilati
ile ilgili kaynaklara ulagilabilecegi gibi Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde de mesleki
egitim ile ilgili hazirlanmis bir¢ok kaynaga ulasmak miimkiindiir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti tarihinde, 1923’ten 2021 giiniimiize kadar, mesleki egitim ile
ilgili yapilan arastirmalara bakilinca; Bilgi toplumu ve Tiirkiye’de mesleki egitim
(Dikici, Uysal ve Yoriik, 2002), Cirak dgrencilerin sorunlar1 (Abay, 2002), Mesleki
ve teknik lise 6grencilerinin Ingilizce dersine ydnelik tutumlar (Cebeci, 2006), Kiz
meslek liselerinin giiniimiizdeki sorunlarina yonelik 6gretmen goriisleri (Demirtas ve
Kiiciik 2008), Tiirkiye’de mesleki ve teknik Orgiin egitimin sorunlar1 ve yeniden
yapilandirma zorunlulugu (S6nmez, 2008), Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim
sorunlar-oneriler (Sencar,2008), Mesleki egitim- sorunlar1 ve yeni model arayislar
(Altuncu, Dogan ve Salman, 2009), Yonetici ve 6gretmen goriislerine gére MEGEP
(Mesleki Egitimi Gili¢lendirme Projesi)’in uygulamasinda yasanan sorunlarin
incelenmesi (Aydin, 2009), Anadolu meslek lisesi 6grencilerinin okuduklar1 okulu

secme nedenleri ve gelecek beklentileri (Ozcan, 2010), Meslek lisesi dgrencilerinin



meslek se¢imi yeterliligi ve meslek se¢imini etkileyen faktorler (Vurucu, 2010),
Meslek lisesi 6grencileri i¢in matematik (Aktas ve digerleri, 2012), Meslek lisesi
ogrencilerinin okul terk nedenleri (Selvitopu ve digerleri, 2013), Okul bir insan
bedenidir, Meslek lisesi 6grencilerine yonelik metafor ¢alismasi (Toker ve digerleri,
2014), Okul miidiirleri igveren goziiyle mesleki egitimin sorunlar1 (Manas, 2018),
Turizm egitimi alan Ogrencilerin staj doneminde yasadiklari sorunlar: lisans ve
ortadgretim turizm Ogrencileri 6rnegi (Akay ve digerleri, 2018), Meslek liselerinin
sorunlart ve ¢oziim Onerileri Esenyurt ilgesi 6rnegi (Ulug, 2019), Meslek lisesi
bilisim teknolojileri Ogrencilerinin isletmelerde beceri egitiminde karsilastiklar
sorunlar ve ¢6ziim Onerileri (Bozak, 2019), Tiirkiye’nin mesleki egitim ile imtihani
(Ozer, 2020) galigmalarmin literatiirde yer aldig1 goriilmektedir.

Demirtas ve Kiigiik (2008)’tin “Kiz meslek liselerinin gliniimiizdeki sorunlarina
iligkin 6gretmen goriisleri” adli calismasinda, bu tez calismasina katilan kiz meslek
liselerinde gorevli Ogretmenler, giiniimiizde (2008’li yillar) meslek liselerinin
ekonomik durumunun koétii oldugunu, bunda da doner sermaye gelirlerinin azliginin
ve okula gelen 6denek yetersizliginin etkisinin oldugunu, bu okullarin teknolojik
acidan yeterli donanima sahip olmadigini, bu liselerde gorev yapan ¢cogu 6gretmenin
teknolojiyi gerekli ve yeterli diizeyde kullanamadigini, o dénem i¢in, 1998°den 2013
yilina kadar, meslek lisesi Ogrencilerine {iniversiteye giriste uygulanan alan
siirlamasindan dolayr 6zellikle akademik seviyesi 1yi olan 6grencilerin bu okullari
tercih etmek istemediklerini bu durumun da kiz meslek liselerinin 6grenci kalitesini
diisiirdiigiinii belirtmislerdir.

Yapilan bu calismalarin tamami Tiirkiye’de meslek liselerindeki egitimi, mesleki
egitimin sorunlart ve bu sorunlara yonelik ¢o6ziim Onerileri agisindan ¢ok biiyiik
oneme haizdir. Ancak “Meslek liselerinde 6grenim goren lise son sinif 6grencilerinin
lise 6grenimleri boyunca karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve
onerileri.”” konusu bu alanda yapilacak 6nemli ve 6zgiin bir ¢alisma olacaktir.
Yapilacak olan bu ¢alisma sayesinde meslek lisesi lise son sinif 6grencilerinin lise
ogrenimleri boyunca karsilastiklar1 sorunlar tespit edilecek ve bu sorunlara dair
ogrencilerin goriis, Oneri ve talepleri belirlenerek bu sorunlar i¢in tiim egitim
paydaslariyla kolektif olarak ¢6ziim Onerileri gelistirilecektir. Boylece elde edilecek
bu veriler 1s18inda ve belirtilen gorlisler dogrultusunda mesleki egitimde
diizenlemeler yapilacak ve bdylece mesleki egitimin niteliginin artirilmasina katki

sunulacaktir.



1.4. Sayiltilar

Arastirmanin temel varsayimlar1 asagida belirtildigi gibidir.

1- Aragtirmaya katilan meslek lisesi son sinif 6grencilerinin lise 6grenimleri boyunca
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve onerileri dl¢iilebilir 6zelliktedir.
2- Aragtirmaya katilan 6grencilerin goriisme formunda yer alan sorulara cevap
verirken objektif, samimi ve diiriist olduklar1 varsayilmistir, vermis olduklar1 yanitlar

gercegi yansitmaktadir.

1.5. Smirhliklar

Bu arastirma, asagida belirtilen sinirliliklara gére yapilmistir.
1) Bu aragtirma 2019 — 2020 egitim 6gretim yiliyla sinirhidir.
2) Bu arastirma meslek lisesi son sinif 6grencileri ile sinirlidir.

3)Istanbul ili Avrupa yakasinda Bahgelievler, Bagcilar, Basaksehir, Besiktas,
Eyiipsultan, Fatih, Kiiciikcekmece, Sisli ve Zeytinburnu ilgelerinde Milli Egitim
Bakanligina bagli meslek liselerinde 6grenim goren yirmi meslek lisesi son sinif
ogrencisi ile simirlidir. Bu nedenle arastirmadan elde edilen bulgular diger meslek

lisesi son smif 6grencilerine de genellenip degerlendirilebilir.

1.6. Tanmimlar

Egitim: Insanoglunun bizzat kendi gegirdigi yasantilar1 neticesinde istenilen arzu
edilen davraniglarin1 olumlu yonde ve daimi olarak degistirmesi ve ayrica sifirdan,

temelden davranis edinmesi siirecine egitim denir (MEB, 1976: 30).

Ogrenme: Insanoglunun icinde yasadigi sosyal cevre ile etkilesimi neticesinde
edindigi yasantilarla davraniglarinda ortaya ¢ikan ve uzun siire siirekliligi olan

davrams degisikligidir (Ozden, 1999: 21).

Ogretim: Belli davranislar1 hedef kitleye belirli bir plan dogrultusunda belirli bir
mekanda belirli bir zaman diliminde kazandirma siirecidir. Ogretim, bir yoniiyle
egitimin belirli bir mekan olan okul igerisindeki bir bolimiidiir (Kanad, 1976: 35-
36).



Meslek: Formal ya da informal olarak alinan egitimler sayesinde edinilen bilgi ve

kabiliyetlerle insanlarin faydalanmasi gayesiyle mal, iirlin ve hizmet {liretmeye

meslek denir (Ayyildiz ve Cigek, 2021: 312).

Mesleki Egitim: Mesleki egitim, 19. y.y.’nin baslarinda sanayi devrimiyle birlikte is,
hizmet ve iiretim sektoriiniin kalkinmasinda ve gelismesinde ¢ok biiylik bir 6neme
haiz olan insan giiclinii planli ve programli bir sekilde yetistirmek gayesiyle belirli
bir egitim ortamina ve miifredata (egitim igerigi) sahip olan teorik bilginin yani sira
beceri kazandirmaya yonelik yapilan egitim tiiriine mesleki egitim denir (Ozer, 2020:
17).

Teknik Egitim: Bilgi ve beceriye dayali herhangi bir meslek dalinin is ve
islemlerinin uygulanmasina yonelik yollara teknik denir. Bu yol ve yontemlerin; bilgi

ve becerilerin 6gretilmesine ise mesleki egitim denir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001:
5).

Ortadgretim: Tirkiye’de ilkogretimden sonra gelen ve yliksekdgretimden 6nce on
dort, on sekiz yaslar1 arasindaki bireylere yonelik egitimin verildigi lise ve dengi
mesleki ve teknik egitimin verildigi egitim seviyesi ve kurumlarina ortadgretim denir

(Akalin, S. H. 2011: 1818).

Lise: Fransizca ‘lycee’ kelimesinden gelir. Sekiz yillik ilk ve ortaokul egitiminin
ardindan on dort ile on sekiz yaslar1 arasindaki bireylere dort yil olarak verilen ve

amaci bu bireyleri yiiksekdgretime hazirlamak olan egitim kademesidir (Akalin, S.

H. 2011: 1589).

Meslek Lisesi: Lise ¢agi olan on dort ile on sekiz yaslarindaki bireylere normal lise,
ortadgretim miifredatinin yan1 sira mesleki bilgi ve beceriye yonelik kazanimlar1 da
ogrencilere aktaran ve ayni zamanda mesleki bilgi, beceri ve tecriibe kazanmak
isteyen ogrencilerin tercih ettigi lise tiiriine meslek lisesi denir (www.okul.com.tr,
2021: 1).

Teknik Lise: Meslek liselerinde goriilen mesleki derslerin yani sira normal diiz

liselerde veya simdiki tabiriyle Anadolu liselerindeki gibi fen, matematik, fizik,
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kimya, Tiirkce ve Ingilizce gibi teorik derslerin de ayrintili olarak verildigi ve
ogrencilerini segerek alan giliniimiizdeki uygulamalarda teknik liseden daha c¢ok
meslek liselerinin biinyesindeki teknik sinif olarak egitim 6gretim veren simiflardir

(www.tdk.gov.tr, 2021).

Staj Egitimi: Isletmelerde beceri egitimi olarak da ifade edilen staj egitimi, orta
ogrenimlerini Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Liselerinde gormekte olan
ogrencilerin lise son sinifta kamu ya da 6zel sektor kuruluslarina haftanin belirli
giinlerinde giderek okumakta olduklari alana, meslege ait bilgi ve becerileri is
basinda, yaparak yasayarak dgrendikleri egitimdir (3308 Sayil1 Isletmelerde Beceri
Egitimi Kanunu, 1986).



IKINCi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Tezin bu boliimiinde tez arastirmasiin konusuna dair yapilan arastirmalarla ilgili
bilgilere ve ayrica aragtirma konusuna dair kuramla ilgili kuramsal temellere dair

bilgilere deginilmistir.

2.1. Meslegin Tanim

Meslek kelimesi etimolojik olarak Arapga kokenli bir sozciiktiir. Arapga maslak, yol,
yordam, rota, glizergah ve hayatta izlenilen yol anlamlarina gelmektedir. Aymn
zamanda Arapca sulk kokiinden gelen maslak; izlenilen yolu, rotayi, yontemi,
hayatta takip edilen rotay1 ifade ederken ayni sekilde yine Arapga suliik yani bir
yolu, rotay1 takip etme, izleme, o yolda ilerleme, kelimeleriyle de es anlamlidir

(www.etimolojiturkce.com, 2021).

Tirk Dil Kurumuna gore; 6greti, mesgale, dizge, ¢igir, okul ve ekol anlamlarina
gelen meslek; diizenli bir egitim ile elde edilen bilgi, beceri ve kabiliyet ile insanlar
icin faydali, mal, iirlin ya da hizmet iireterek ve iiretilen bu iirlin ve hizmetleri
insanlara sunarak karsiliginda para kazanma gayesiyle yapilan diizenli, planli ve

kurall1 islere denir (Ayyildiz ve Cigek, 2021: 312).

Mesleki Egitimin Giiglendirilmesi Projesine gore ise meslek; almis oldugu mesleki
egitim ile teorik bilginin yani sira uygulamali yani beceriye dayali {iriin ve hizmet
iireterek ve bu iiriin ve hizmeti insanlara sunarak karsiliginda maddi kazang elde
edilen kurall1 is veya islere meslek denir. Ayn1 zamanda meslek, insanlarin ihtiyag

duyduklari herhangi bir alanda faaliyet gosterebilme yetisidir (MEB, 2016: 3).

Ancak su da bir gercektir ki bir ise sahip olmasi, o insanin meslek sahibi oldugu
anlamma gelmez. Ciinkii meslekte asil olan insanlarmn ihtiya¢ duyduklari herhangi
bir iirlin veya hizmeti tiretmektir. Herhangi bir iirlinii alip satarak ancak bir is sahibi
olursunuz. Meslek sahibi ya da meslek erbabi olabilmeniz i¢in mutlaka o {irlin ya da

hizmeti tiretmeniz gerekir (MEB, 2016: 3).
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2.2. Mesleki Egitim

Egitim cagindaki insana ilgi ve yeteneginin yoneldigi meslek dogrultusunda ilgi ve
yeteneklerini gelistirebilmesi gayesiyle verilen egitime mesleki egitim denir (Alkan,

Dogan ve Sezgin: 4).

2.3. Teknik Egitim

Ust diizey uzamsal, mantiksal zeka 6zelliginin yan1 sira beceriye déniik yapabilme
yetenegi gerektiren ve egitim silirecinde bu bilgi ve becerileri uygulayabilecek teorik
ve uygulamali egitimlerin verildigi st diizey bir mesleki egitim faaliyetidir. Meslek
liselerinin; ucak govde motor, gemicilik, motorlu araglar teknolojileri, elektrik
elektronik, mobilya dekorasyon ve i¢ mekan tasarimi, insaat teknolojileri ve metal
teknolojileri gibi boliimlerinde verilen mesleki egitim, teknik egitime ornek olarak

gosterilebilir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 5).

2.4. Temel Mesleki Egitim

Mesleki egitim almak amaciyla meslek liselerine kayit yaptiran dgrencilere egitim
aldiklar1 kendi alanlariyla meslekleriyle ilgili asgari seviyede teorik ve uygulamali
bilgi ve becerilerin Ogretilerek is aliskanligi ve mesleki kiiltiiriin kazandirildig

egitime temel mesleki egitim denir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 5).

2.5. Etik

Yunanca kisilik, karakter anlamina gelen ethos kelimesinden tiiremistir. Etik, birey
ve toplum hayatina yon veren ahlaka uygun davranma fiilidir. Ayn1 zamanda 1yi ile
kotiiyli, yanlis ile dogruyu ayirt etme yetisidir. Yunan filozof Sokrates’e gore ise
etik, insanlarin hal ve hareketlerini diizenleyen ve onlara yon veren felsefi kurallar
biitiiniidiir (TDK. 2011).

2.6. Meslek Etigi

Herhangi bir mesleki alanda ¢aligmakta olan bireylerin mesleklerini toplumun genel
ahlak kurallarina uygun olarak dogrulugu diiriistliigli ve samimiyeti rehber edinerek

seffaf ve tutarli bir sekilde ve insanligin faydasimi1 gozeterek icra etmelerine meslek

4l



etigi denir. Meslek etigi Sel¢uklulardaki Ahi ve Osmanlilardaki Lonca teskilatlarinda
oldugu gibi gliniimiizde de ¢ok 6nem verilen kiymetli bir degerdir (MEB, 2016: 6).

2.7. Staj Egitimi / Isletmelerde Beceri Egitimi

Meslek liselerinin farkli boliimlerinde 6grenim goéren meslek lisesi son sinif
Ogrencilerinin lise 6grenimleri boyunca okullarinda kendi alanlariyla ilgili gordiikleri
meslek derslerinde edindikleri bilgi ve becerileri okumakta olduklar1 bdliimleriyle
alakali resmi ya da 6zel isletmelerde profesyonel kisilerin yani isletme yetkililerinin
gozetiminde bire bir uygulamali olarak aldiklar1 egitime staj egitimi denir.
Isletmelerde beceri egitimi, yani staj egitimi sayesinde meslek liselerinin farkli farkli
boliimlerinde 6grenim gormekte olan Ogrenciler, okullarinda edindikleri teorik ve
uygulamaya yonelik bilgi ve becerileri bire bir gercek ortaminda uygulama firsati
bulurlar. Bu yoniiyle bakildiginda staj egitimi meslek lisesi 6grencileri i¢in dogrudan
is hayatina baslamadan Once bir oryantasyon egitimidir ayni zamanda (Mesleki

Egitim Kanunu, T.C. Resmi Gazete, 19139, 19 Haziran 1986).

2.8. Ulkeler I¢in Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Insanhigin var oldugu gegmisten giiniimiize diinya iizerinde kurulan biitiin iilkeler
basta kendi vatandaglarinin ihtiya¢ duyduklari iiriin ara¢ ve geregleri karsilamak ve
hatta ihtiyaglarindan fazlasini da tireterek diger iilkelere satmak i¢in iiretim her iilke
icin olmazsa olmaz bir unsurdur. Bu sayede llkeler ekonomik yonden kalkinirken
teknolojik agidan da gelisebilir. Ulkeler iiretimde kullandiklar iiretim ydntemlerini
ilerleyen zaman dilimlerinde vuku bulan yeni gelismelere ve yeniliklere gore
giincelleyerek kendilerinden sonra gelecek olan yeni nesillere, kusaklara aktarma
isini ise egitim aracihig ile yaparlar. Uretimlerinin ve kalkinmalarmin siirekliligini
tiretime dair kiiltiirel miraslarint egitim yoluyla kendilerinden sonraki gelecek olan
nesillere aktararak yani mesleki egitim vererek liretime dair kiiltiirel birikimlerini
aktararak tretime dair siirekliliklerini saglayabilirler. Ayrica iilkeler sahip olduklari
dogal kaynaklar1 iiretimle isleyerek iiriin haline getirebilirler. Uretime dair bu
birikim ve kiiltiirel miraslarin1 ise kendilerinden sonra kiiltliirel miraslarini
birakacaklart nesillere ancak ve ancak i¢inde yasanilan ¢agin gereklerine uygun iyi
bir sekilde planlanmis bir egitim anlayis1 ve faaliyeti ile gergeklestirebilirler. Iyi bir

sekilde planlanmamais nitelikli bir egitime ve ayn1 zamanda mesleki egitime sahip
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olmayan tilkeler, diinyanin en iyi ve en ¢ok dogal kaynaklarina (yer alt1 zenginlikleri,
petrol, dogalgaz, altin ve diger degerli madenler gibi...) sahip olsalar da her daim
icinde bulundugu cagin gelismislik diizeyinin gerisinde kalir. Bu agidan bakildiginda
egitimle birlikte mesleki egitim, gerek insanlar ve gerekse de iilkeler i¢in ¢ok biiyiik
bir 6neme haizdir. Mesleki egitimin insanin yasantisinda; bireysel, sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasinda ayri bir yeri ve 6nemi de vardir (Alkan,

Dogan ve Sezgin, 2001: 17-42).

2.9. Mesleki Egitimin Tarihi
2.9.1. Tk Tiirk Devletlerinde Mesleki Egitim

[k Tiirk devletlerinde konar-gdger yani gdcebe bir yasam tarzi hakimdi ve bu yasam
tarzi, insanlarin; kiiltiirlerini, egitim tarzlarimi ve hatta mizaglari1 dahi
sekillendiriyordu. ilk Tiirk devletlerinin yasadig1 cografya, zorlu iklim ve cografi
yapistyla bilinen Orta Asya oldugu i¢in dogal olarak tarim faaliyetleri yapilamiyor;
hayvancilik faaliyetleri yapiliyordu. Yapilan bu hayvancilik faaliyeti ise avlanmaya
dayal1 bir hayvancilik faaliyetiydi. ik Tiirk Devletlerinin icinde bulunduklar ve ayni
zamanda yasadiklar1 bu durum ise kadin erkek ayrimi yapmaksizin ve ordu millet
anlayis1 ile bir arada yasamayi zaruri kiliyordu. Ilk Tiirk Devletlerinin yasam
tarzlarinin bu 6zellikleri egitim faaliyetlerini de sekillendiriyordu. Bu duruma paralel
olarak egitim faaliyetleri savas egitimine ve avcilik egitimine dayaniyordu.

Egitimdeki bu durum ise mesleki egitimi de sekillendiriyordu.

[k Tiirk devletlerinde mesleki egitim, savas ve av aletleri yapimina dayali olarak
avcilikta kullanilan av aletlerinin ve savaglarda ve yurt savunmasinda kullanilan ok
ve yay gibi savas aletlerinin yapiminin usta c¢irak iliskisiyle 6grenilmesine ve
Ogretilmesine dayali olmustur. Mesleki egitimde av ve savas aletlerinin iiretim
egitiminin yani sira ayni zamanda bu aletlerin kullanimina yonelik egitimler de
mesleki egitim kapsaminda verilmistir. Bu donemde formal yani planli bir egitim
olmadig1 icin bu egitimlerin informal yani plansiz olarak gozlem,  gosteri
(demostrasyon) ve gosterip yaptirma Ogretim yontemleriyle gerceklestirildigi

diistiniilmektedir (Akyiiz, 2014: 5-11).
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2.9.2. Uygurlarda Mesleki Egitim

Ilk Tiirk devletleri olan Iskitlerden (Sakalar), Hunlardan ve Goktiirklerden farkli
olarak Uygur Tiirklerinin yerlesik hayata gecmeleriyle birlikte basta egitim anlayisi
olmak iizere mesleki egitim anlayiglarinda ve hatta tiim yasam bigimlerinde bir
paradigma degisimi olmustur. Cinkii Uygurlar, kendilerinden onceki Tiirk
devletlerinin yasam tarzi olan gogebe yasam tarzi anlayisini terk ederek yerlesik
yasama ge¢misleridir. Bu durum ise Uygurlarin yasam bigimleri ve kiiltiirleri basta
olmak {izere egitim ve neticesinde mesleki egitim anlayislarinda da kokli

degisimlere vesile olmustur (Hali ve Renciizogullari, 2017: 432).

Uygurlarin yerlesik hayata gecmesi ile birlikte ekonomik ugras alanlarina tarim ve
mimari (barinma) alanlart da girmistir. Ayrica Cin ile etkilesimleri neticesinde
matbaayr da kullanmaya baglayan Uygurlar, din olarak Maniheizm dinini
benimseyerek mimari alanda dini mimari eserler de ortaya koymaya baglamislar.
Dogal olarak yerlesik hayatla birlikte faaliyet gostermeye basladiklart mimari, dini
mimari, zirai ve dahasi Cinlilerle etkilesimleri neticesinde kullanmaya bagladiklar
matbaa da egitim faaliyetlerini etkilemistir. Mesleki egitim faaliyetlerinde ise ilk
Tiirk devletlerinde kullanilan savas araglari, savas malzemeleri yapimi ve kullanim
egitimlerinin yani sira tarim aletlerinin yapimi, bakimi, onarimi; gerek sivil ve
gerekse de dini mimarinin ingast ve matbaanin kullanim egitimleri de mesleki egitim

konulari arasina girmistir (Akyiiz, 2014: 14-16).

2.9.3. Tiirklerin Miisliiman Olmalarindan Sonra Egitim ve Mesleki Egitim
2.9.3.1. Karahanhlar Dénemi (840-1212)

Tiirkler, 751 senesinde Araplarin Talas savaginda Cinlileri maglup etmesiyle birlikte
peyderpey Islam dinini kabul etmeye baslamislardir. Ancak Karahanlilarin topyekiin
Islamiyet’e gegmeleri dokuz yiizlii yillarm ilk yarisina yani onuncu yiizyila
rastlamaktadir. Karahanlilarin 1slamiyet’i benimsemeleriyle birlikte ibadethane,
medrese yapimi da Tiirklerin mimari alanda insaa ettikleri eserler haline gelmistir.
Bunun dogal bir neticesi olarak da kubbe, minare, kemer, mihrab ve minber gibi dini
mimari yapimi &gretimi de mesleki egitimin konular1 arasma girmistir. Ozetle
Islamiyet’in kabulii ile birlikte Tiirk toplumlarinda varliklar1 giiniimiize kadar ulasan
medreselerin yapimina baslanmistir ki medreseler, kendi zamaninin ilk planl ve

diizenli dini mimari yapilar1 olmustur. Dolasiyla medreselerin insasinda gorev alan
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ustalarin gerek kalfalarina ve gerekse de ¢iraklarina verdikleri dini mimari egitimi de
(kemer, kubbe minare, minber, mihrap gibi...) mesleki egitimin konular1 arasina
girmistir. Dini mimarinin en seckin 6rnegi olan medreselerde Farabi, Biruni, ibn-i
Sina, Mimar Sinan gibi Tiirk ve diinya tarihinde yer edinen bir ¢ok ilim ve bilim
insan1 yetismistir (Akyliz, 2013: 21-42).

2.9.3.2. Anadolu Sel¢uklu Devletinde Ahi Teskilati ve Mesleki Egitim

Ahilik, comertlik demektir. Anadolu Selguklu’da sosyal hayati diizenlemek ve sosyal
dayanismay1 saglamak gayesiyle kurulan meslek orgiitii demektir ayn1 zamanda

ahilik. Ahilik kelimesi Arapg¢a kardes anlamina gelen ahi kelimesinden tiiremistir.

Ahilik ilk olarak 1200’li yillarda Kirsehir’de yasayan Ahi Evran tarafindan
kurulmugtur. Anadolu Sel¢uklularda ahilik; esnaflarin, liretimi yapan usta, kalfa,
ciraklarin bir araya geldigi, dayanigma igerisinde oldugu, onlara mesleklerini
Ozenerek ve diirlist bir bigimde icra etme yiikiimliliig yiikledigi bununla birlikte

ciraklarin kalfa ve ustalarindan; kalfalarin ise ustalarindan mesleki egitimlerini

aldiklar1 esnaf teskilatidir (Akyiiz, 2013: 42-52).
Ahilikte iki tiirlii egitim 6gretim faaliyeti yiirtitiiliirdii:
1) Isbasinda Egitim

Crrak ve kalfalara ustalar tarafindan is yerlerinde uygulamali olarak verilen mesleki

egitime isbasinda egitim denirdi.
2) s disinda Egitim

Is disinda egitim ise ahi mensuplar ustalarin ustas: olarak tabir edebilecegimiz seyh,
usta, kalfa ve ciraklar yaren gecelerinde bir araya gelir ¢irak ve kalfalara ustalari
tarafindan iyi huylu, yardimsever olma, diiriist olma, caliskan olma gibi verilen

karakter egitimidir.

Ahilikte muallim ya da pir denilen hocalar, ocakta orgiit iiyelerine; erdemli, iyi
huylu, diiriist, yardimsever ve ¢aligkan olmay1 ve yalan sdylememeyi 6gretirlerdi.
Ozetle eline, diline, beline sahip ve soziine ise sadik olmay1 dgretirlerdi. Bunun
disinda ahilikte isbasinda egitim verilirdi. Bu egitim ise bizzat bedestenlerde carsi ve
isyerlerinde cirak ve kalfalara bire bir uygulamali olarak verilirdi. Bu egitimlerde

mesleki egitim ile birlikte giizel ahlakli olma, misteriye karsi kibar ve diiriist
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davranma, bencil olmama, yardim sever olma, namaz vakitlerine dikkat etme ve
namazini vaktinde kilma, kendisi sayet o giin iiriin satis1 yapmis ise ondan sonra
gelen miisteriyi kendisiyle ayni iirlinii satan komsusuna yonlendirme ve bdylece
komsusu olan esnafin da kazang elde etmesine firsat verme gibi erdemli davraniglar
da ogretilirdi. Ahi geleneginde isini diiriist yapmayan ve iriiniinii kaliteli iretmeyen
esnafin yaptirim olarak pabucu dama atilirdi ve boylece o esnaftan kimse alis veris

yapmazdi (Akyiiz, 2013: 52-53).

Gedik: Isyeri agma belgesidir. Ustaliga terfi eden kalfaya verilirdi. Bu yoniiyle
giintimiizdeki meslek liselerinde goriilen staj egitimi sonunda basarili olan 6grenciye

verilen is yeri agma belgesine benzer bir uygulamadir (Ekinci, 2008).

2.10. Lonca Teskilati
2.10.1. Osmanhda Lonca Teskilat1 ve Mesleki Egitim

Lonca sozcligli kelime kokeni olarak herhangi bir seyin dagitildigi, dagitim isinin
yapildig1 yer olarak tabir edilmektedir (Turan, 1992: 17). Osmanli devletinde esnaf
teskilatt mensuplariin toplandiklar1 yere ve toplanarak olusturduklari meclise lonca
teskilati denilmistir (Turan, 1996: 17). Osmanlidaki lonca teskilati, Anadolu
Selgukludaki Ahi teskilatinda oldugu gibi esnaf ve sanatkarlarin sahip olmalari
gereken vasiflari, gorev ve sorumluluklart ile sahip olduklar haklari diizenleyen bir
kurumdur. Ayrica Evliya Celebi Seyahatname adli eserinde 1600°li yillarda
Istanbul’da toplam yiiz dokuz tane lonca bulunduguna deginmistir (Turan, 1996: 18).

Osmanli lonca sisteminde esnaf iki gruba ayrilir. Bunlar:
1) Ozel Sahislara ait serbest meslek esnaflari
2) Miilkiyeti devlete ait olan esnaf teskilatidir (Nakipoglu ve digerleri, 2013).

Osmanli’da esnaflarin lonca teskilatina iiye olmalar1 zorunluydu. Lonca teskilatinda

ise baslica egitim kademeleri soyleydi:

2.10.1.1. Yamakhk

Heniiz on yagina girmemis ¢ocuklar, anne babalarinin rizasi ile bir esnafin, sanat

erbabinin yanina yetistirilmek {izere verilirdi. Bu uygulamada usta yanina meslek

dgrenmesi icin verilen gocuga ise yamak denirdi, iki yil boyunca mesleki egitim
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almanin yani sira fahri olarak yani herhangi bir iicret almadan ve isinin de hakkini
vererek yapan c¢ocuklar, iki yilin sonunda ustalarindan aldiklar1 icazetle (onay ile) ve
diizenlenen merasimle ¢iraklik mertebesine terfi ederlerdi. Diizenlenen bu merasim,
sabah namazi ile birlikte baslardi ve bu merasime; ¢irakliga terfi edecek olan yamak,

kalfa, usta ve esnaf reisi katilird1 (Ekinci, 2008: 151).

2.10.1.2. Cirakhk

Toplam iki sene yamaklik egitimini basariyla tamamlayan ¢ocuklar, sabah namaziyla
baslayan ve ustalari, kalfalarinin ve de esnaftan bir temsilcinin katildigi merasimle

ustalarindan onay (icazet) alir ve girakliga terfi ederlerdi (Ekinci, 2008: 153).

2.10.1.3. Kalfahk

Ug yillik ¢iraklik egitimini hakkini vererek yerine getiren ciraklar kalfalik merasimi
ile kalfalik mertebesine terfi ederlerdi. Kalfalik merasimi, ¢iraklik merasiminden
biraz daha kapsamli olur ve kalfalik merasimine ¢iragin kendisi ile birlikte ustasi,
esnaflardan secilen dort usta ile ¢iraga merasim esnasinda rehberlik eden rehber

kalfa ve de esnaf reisi katilird1 (Tuna, 1973).

2.10.1.4. Ustalhk

Kalfalik gorevinde ise igini layikiyla yapan iistlin basar1 gostermenin yani sira yalan
sOylemeyen diiriist olan erdem ve giizel ahlak sahibi olan kalfalar, ustalik
mertebesine terfi ederlerdi. Ustalik gorevine terfi etmede diirlist olma, yalan
sOylememe, sOziiniin eri olma, isini diizgiin yapma gibi davraniglar ¢ok biiyiik
erdemlerdendi. Ustaliga terfi eden kalfalara ustalik icazetinin yan1 sira gedik yani is
yeri agma belgesi de verilirdi (Ekinci, 2008: 153).

2.11. Mesleki ve Teknik Egitimin Evrensel Gelisimi

Mesleki ve teknik egitimin bugiinkii geldigi gelismislik diizeyi insanoglunun on
binlerce yillik kiiltlirel mirasinin birikimli bir sekilde aktarilarak gelmesinin tabii bir

neticesidir. Ayrica mesleki egitim, is ile egitim kavramlari yiizyillardir bir birlerini
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etkileyen i¢ ice gecmis ve igin egitim vasitasi ile kusaktan kusaga aktarildigi ve
ayrica birikimli bir sekilde ilerleyen bir sistemdir. Netice itibariyle de mesleki
egitim, genis ve bir o kadar da kapsamli bir boyut kazanmistir. Bunun yani sira
tiretim sistemleri ve egitim kavramlari ise mesleki ve teknik egitimin dayanag: olan
kuramsal temelleri ve bu temellerin uygulamalarini etkilemistir (Alkan, Dogan ve

Sezgin, 2001: 18).

2.12. Uretim Sistemleri

Uretim sistemleri medeniyetlerin dogrudan yasam tarzlarmni, kiiltiirlerini yansitir ve
ayni zamanda toplumlarin yasam tarzlarin1 da dogrudan etkiler (Alkan, Dogan ve

Sezgin, 2001: 19).

2.12.1. Ge¢cmisten Giiniimiize Bashca Uretim Sistemleri
2.12.1.1. Aile Uretim Sistemi (700 / 1000)

Aile kurumu, insanoglunun egitim hayatinin ilk basladig1 yerdir. Toplum yasaminda
her aile temel gereksinimi olan ihtiyag¢ maddelerini iretir ve sayet kalirsa
ihtiyaglarindan fazlasini ise ayni tolumda birlikte yasadiklar1 diger ailelerle ya takas
ya da ticaret yoluyla paylasirlardi. Boylece toplum, kendi igerisinde ihtiya¢ duydugu
temel tiiketim maddelerini bir birinden temin ederdi. Toplumdaki insanlara mesleki
egitim ait olduklari aile icerisinde aile biiyiikleri tarafindan verilirdi (Alkan, Dogan

ve Sezgin, 2001: 19).

2.12.1.2. El Sanatlar1 Uretim Sistemi (1000 / 1500)

Zamanla toplumlarin artan niifuslariyla birlikte; bilgi, ulasim ve dogal olarak da
iletisim agisindan gelismesi sehirler arasindaki iletisim, etkilesim ve bunlarla birlikte
ticareti yani mal, iirlin alig verisini de gelistirmistir. Bu durum ise mesleki egitimin
artik aile sistemini agarak ¢irak, kalfa ve usta seklinde kademeli ve gorece daha
planli gecilmesini saglamigtir. El sanatlar1 sisteminde ¢iraklik kademesi mesleki
egitimin ilk basamagidir. Ciraklik basamaginda birey bilgi ve beceri olarak daha
tecriibeli olan kalfa ya da ustanin yaninda gozlem, gosteri (demostrasyon) ve

gosterip yaptirma yontemleriyle mesleki egitim alir. Ancak ¢irak olan bireyin aldigi
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bu mesleki egitim informal yani plansizdir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 19).

2.12.1.3. Lonca Uretim Sistemi (1000 / 1500)

El sanatlar1 sisteminden sonra tliccarlar tiretimi daha planli, diizenli hale getirmek ve
tiiccar sanatkarlarin karsilikli hak, sorumluluklar1 daha agik ve net bir bigimde ortaya
koyarak {iiretimin kalitesini artirarak isini hakkiyla yapan meslek erbabmin hakkini
korumak gayesiyle kendi aralarinda olusturduklari sistemdir lonca sistemi (M.E.B.,
2016). Lonca sisteminin iki temel gayesi vardir ki birincisi ustalarin kendi aralarinda
esitligi saglamak ikincisi ise toplumda miisterilerin hak ve menfaatlerini koruyarak
ve fiyat istikrarin1 saglayarak tiiketiciyi korumaktir. Lonca sistemi 16. yilizyilin
sonlarindan ve 17. ylizyilin baglarindan itibaren gerilemeye baslamistir. Ciinkii artan
niifusla birlikte esnaf teskilati artan iirlin talebine yetisemez olmus zamanla yerini

sanayi liretimine birakmak zorunda kalmistir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 21).

2.12.1.4. Ev Isletmeleri Uretim Sistemi (1500 / 1740)

16. yiizyildan sonra toplumda hizli bir sekilde artan {iriin talebine lonca sistemi
yeterli oranda ve arzu edilen zamanda cevap veremez hale gelmis ve ayrica iiretim
maliyetinden kaynakli iiretilen {irlinlerin pahali olusu insanlar1 yeni arayislara sevk
etmistir. Bu durumda ise sanayi tiretiminden dnce sanayi iiretiminin ilk basamag, ilk
caligmalar1 olarak ev isletmeleri sistemi ortaya ¢ikmistir. Ev isletmeleri sistemi
loncalara nazaran daha ¢ok sayida iiriinii, daha kisa siirede tiretme imkani sunmustur
tireticilere. Bu yoniiyle ev isletmeleri iireticilere sistemi artan iirlin talebini daha kisa
stirede ve daha az maliyetle karsilama imkan1 sunmustur. Bu yoniiyle ev isletmeleri
sistemi uzun yillar loncalar ve ayn1 zamanda fabrika sistemiyle birlikte faaliyetlerine
devam etmistir. Ayrica bunun yani sira aile sistemi isletmelerinin ¢aligsanlari liretime
emekleriyle katki sunarken; sermaye sahibi isletme sahipleri ise sermayeleriyle

tiretime katki sunmuglardir (A.g.e.: 21).

2.12.1.5. Fabrika Uretim Sistemi (1740 / 1800)

Zamanla artan niifusa paralel olarak artan {iriin talebine yetisme arzusu ve iiriin
maliyeti daha diisiik ve daha seri lirlin liretebilme istegi sermaye sahiplerini ve

ilkeleri, tretim anlayiginda yeniden bir paradigma degisimine yonelterek ev
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isletmeleri iiretim sisteminden fabrika iiretim sistemine ge¢isi sagladi. Fabrika {iretim
sisteminde seri iretim anlayisiyla birlikte daha hizli ve daha diisiik maliyetli
tiriinlerin iiretimi saglandi. Seri liretim anlayisinda ise her ¢alisanin siirekli ayn1 isi
yapmast saglanarak yaptigi iste pratiklik kazanmasi ve boylece daha kisa siirede

daha ¢ok sayida iiriiniin daha kaliteli bir sekilde tretilmesinin yolu acildi (A.g.e.:
21).

2.12.1.6. Otomasyon Uretim Sistemi

Fabrika {iretiminden sonra ikinci Cihan Harbi sonrasi zamanla ve asamali olarak
peyderpey Once yart otomatik ve ardindan da tam otomatik makinalarla iiretim
yapilmaya basland1 ve yapilan bu yeni iiretim usuliine ise otomasyon adi verildi.
Otomasyon sistemindeki yari ve tam otomatik makinalarla daha seri ve daha hatasiz

tirtinler ¢ok daha diisitk maliyetlere tiretilebildi (A.g.e.: 21).

2.12.1.7. Saybernasyon Uretim Sistemi

Tam otomatik olan otomasyon sisteminin ¢ok daha ileri seviyesi olan ve giiniimiizde
yaygin olarak kullanilan iiretim sistemidir. Saybernasyon {iiretim sisteminde tam
otomatik makinalar bilgisayarlar aracilig1 ile yonetilerek iiretim yapilir ya da tiretilen
araglar bilgisayarlar araciligi ile komuta ve kontrol edilerek kullanilir
(www.nek.istanbul.edu.tr, 2021). Giiniimiizde diinyada kullanilan ve iilkemiz
tarafindan da iiretilen, kullanilan ve ihracati yapilan IHA (Insansiz Hava Araci),
SIHA (Silahli insansiz Hava Araci) ve TIHA (Taarruzi Insansiz Hava Araci)

saybernasyon iiretimi i¢in giincel ve yerinde bir 6rnektir.

2.13. Endiistri Devriminin Mesleki ve Teknik Egitimin Gelismesine Etkisi

Endiistri Devriminin yasanmasi meslek okullarinda verilen mesleki ve teknik egitim
anlayisin1 bir cok yonden etkilemistir. Onceleri aile isletmeleri sisteminde bireylerin
mesleki ve teknik egitimi konusunda aile isletmeleri sistemi 6n plandayken
endiistriyel alanda yasanan devrim ile birlikte bu sorumluluk ve gorev meslek
okullarma ge¢mistir. Endiistri devrimi oncesi mesleki egitim daha ¢ok toplumun
diisiik gelir seviyesine sahip bireylerine ve o bireylerin ailelerine yonelikken;

endiistri devrimi sonrasi bu anlayis yerini toplumun her kesimine yonelik mesleki
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egitim anlayisina birakmistir. Ayrica lretimde endiistrilesmeyle birlikte meslek
okullarmmin sahip olmasi1 gercken giiniin gerekliliklerine uygun atdlye ve
laboratuvarlarda kullanilan alet edevat, makine ve techizatlar1 temin etme

yikiimliiligl artmistir. Ayrica endiistri devrimiyle birlikte;
> Uretimde is boliimii, uzmanlasma ve bunun neticesinde seri iiretim artmistr.

> Endiistri alaninda meydana gelen teknolojik geligsmelerle birlikte tiretimde aktif rol
alan personelin mesleki bilgi ve becerisinin yani sira teknolojiyi kullanabilme

zorunlulugu da artmistir.

> Ayrica bununla birlikte meslek okullarmin atdlye ve laboratuvarlarini endiistri

alaninda yasanan gelismelere paralel olarak gilincellemesi zarureti dogmustur.

> Biitlin bu gelismelerin yan1 sira meslek okullarinda gorev yapan atdlye ve
laboratuvar meslek dersi Ogretmenlerinin endiistri alaninda yasanan teknolojik
geligsmelere paralel olarak sahip olduklari mesleki bilgi ve kabiliyetlerini glincelleme

zaruretleri dogmustur (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 23).

2.14. Mesleki ve Teknik Egitimin Ulusal Gelisimi

Ulkemizde ge¢misten giiniimiize mesleki eve teknik egitimin ulusal olarak gelisimi
dort asamal1 bir siirecten olugsmaktadir. Bu evreler ise iilkemizde mesleki egitimin
baslangici, kurulusu, yayilmasi ve mesleki egitimin ulusal nitelige erigsmesi
asamalaridir. Ayrica mesleki egitimin geligimini; imparatorluk donemi ve

Cumhuriyet dénemi olarak iki ana agsamada incelenecektir (A.g.e.: 32-33).

2.14.1. Mesleki Egitimin Imparatorluk Dénemindeki Gelisimi

Mesleki egitimin Tiirk tarithinde yeniden bir baslangici olarak niteleyebilecegimiz
Imparatorluk donemindeki mesleki egitim ile ilgili en biiyiik ve temel sorun, mesleki

egitim konusunda planli ve programli bir devlet politikasinin olmamasiydi.

Bununla birlikte ayrica mesleki egitime formal egitim igerisinde planli ve programl

bir sekilde yer verilmemesi de mesleki egitim konusundaki diger temel bir sorundu.

Ayrica Imparatorluk dénemindeki mesleki gelismeler bir devlet politikasi olarak
planlanarak yiiriitiilmedigi icin bu alandaki gelismeye yonelik girisimler, yerel ve
siurl diizeyde kalmigtir.
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Imparatorluk donemindeki mesleki egitime dair baslica gelismeler ise sunlardur:
» Crraklik sistemi ve lonca kurulusu
» Askeri alandaki gelismeler
» Endistri alanindaki gelismeler

Mesleki egitime yonelik olarak agilan ilk mesleki okullar, bu alandaki gelismeler

olarak gruplanabilir (A.g.e.: 32).

2.14.1.1 Cirakhik ve Lonca Sistemi
a) Cwrak

Uygulamali ve lretime dayali mesleklerde meslek erbabinin yani ustanin yaninda
uygulamali olarak mesleki egitim alan yas1 kii¢iik ¢ocuk yastaki kisilere ¢irak denir

(www.tdk.gov.tr, 2021).

b) Gedik Usulii

Crrakliktan sonra ustasindan icazetini yani onaymi alan kisiler kalfaliga yiikselir.
Kalfa olduktan sonra ustasi icazetini yani onayini verirse kalfa olan kisi ustaliga
yiikselerek gedik sahibi olurdu. Usta olan kisiler ancak aldiklar1 bu gedik yetkisiyle
isyeri agabilirlerdi. Ozetle gedik usuliiniin bir nevi is yeri agma ruhsati oldugu

sdylenebilir. Iste bu sisteme de gedik usulii denirdi (Cin, 1989: 33).

c) Pestemal

Ustasindan icazetini alarak ustalik riitbesine erisen kalfalara ustalar1 tarafindan

kusatilan kiyafete pestemal denilmektedir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001).

Gegmisteki diger toplumlarda oldugu gibi ilk Tiirk devletlerinden Osmanlinin
1800°li yillarina mesleki ve teknik egitim c¢iraklik sistemiyle yiiritiiliirdi.
Yanlarinda mesleki egitim aldiklar1 ustalarindan icazetini yani onayimi alan ¢iraklar,
kalfaliga; kalfalar ise ustaliga terfi eder ve ustaliga terfi eden kalfalara ise kethiidalari
yani esnaf seyhleri tarafindan pestamal kusatilirdi. Lonca yani esnaf teskilati
sisteminde gerek kethiidalar gerekse de esnaf seyhleri esnaf tegkilati tarafindan
oylama yapilarak secimle belirlenir ve hiikiimet onay1 ile gorevlerine baslarlard
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(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 33).

2.14.1.2. Mesleki Egitime Dair Osmanh Ordusundaki Gelismeler

Osmanli  ordusunun ozellikle 17. Yiizyilin sonundaki Viyana kusatmasi
maglubiyetinden itibaren siirekli glic kaybetmesi, gerilemesi ve batili modern ordular
karsisinda sik sik maglubiyetler yasamasi nedeniyle mesleki ve teknik egitime
yonelik okullar ilk 6nce askeri alanda agilmaya baslamistir. Bu alanda oncelikli
olarak ordunun savaglarda kullanabilmesi igin savas ara¢ gereglerini onararak
bakiminm1 yapabilecek ve daha da 6nemlisi bu arag gerecleri yapabilecek teknik
personeli yetistirebilecek mesleki ve teknik okullar agilmig ayrica bunlarin yan sira
ordunun basta subay ve miihendis olmak {izere hekim ihtiyacin1 da karsilamak
gayesiyle lise diizeyinde okullar agilmistir. Ayrica bu okullarda ihtiyaca cevap
verecek personelleri karsilamak igin dgrenciler yetistirilmistir (Akytiz, 2013: 143).

Bu donemde agilan baslica askeri okullar;
a) Miihendishane-i Bahri-Hiimayun-Deniz Miihendishanesi (1773)

Diinyanim en eski teknik iiniversitelerinden olan Istanbul Teknik Universitesi, 1773
yilinda Miihendishane-i Bahr-i Hiimayun adiyla III. Mustafa Donemi'nde
kurulmustur. Ulkemizin ilk teknik {iniversitesi olan ITU'niin adi, miihendislik ve

mimarlik 6gretimi ile 6zdeslesmistir (Akyiiz, 2013: 144).

b) Miihendishane-i Berri-Hiimayun-Kara Miihendishanesi (1795)

18. Yiizyilin sonlarinda 1795°te Osmanl kara ordusunun askeri personel ihtiyacin
karsilamak icin yine 3. Selim zamaninda acilan askeri yliksekokuldur. Ayrica
Fransa’nin askeri ve teknik okullarinda mesleki ve teknik egitim almalar1 amaciyla
Osmanli yiiz elli O6grencisini Fransa’ya gondermis ayrica donemin padisahi 2.
Mahmut tarafindan ordudaki modernizasyonu saglamak gayesiyle askeri okullarda
gorevlendirilmek tizere batidan Comte de Bonneval adinda askeri uzman getirilmistir
daha sonra bu uzmana Humbaraci Ahmet Pasa adi verilmis ve daha ¢ok bu isimle
nam salmigtir. Humbaract Ahmet Pasa 1675-1747 yillar1 arasinda Osmanli
ordusunun 1slaht amactyla Osmanli ordusunda goérev almistir. Askeri malzeme ve
techizat yapmak maksadiyla Istanbul Tophane’de ve Zeytinburnu'nda askeri

malzeme Uretimi yapan fabrikalar agilarak zanaat sahibi kur’a askerleri agilan bu
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fabrikalarda yabanci uzmanlarin yerine gorevlendirilmistir. 2. Abdiilhamit
doneminde 1908 senesinde ‘Imalati Harbiye Nazari Mektebi adinda sanat mektebi
kurulmus daha sonra ise bu mektebin adi ‘usta mektebi’ manasina gelen ‘Askeri
Fabrikalar Midiiriyet-i Umumiyesi’ olarak degistirilmistir ve bu kurum
Cumhuriyetin ilk yillarina degin askeri ustalar ve askeri kalifiye personeller
yetistirmistir (Akyliz, 2013:144-147).

2.14.1.3. Osmanhda Mesleki Egitimde Endiistri Alanindaki Caba ve Girisimler

Osmanli devletinde 1700’lii yillarin basindan itibaren Avrupa’daki endiistri alaninda
gerceklestirilen yenilikleri takip ederek bu yeniliklerin ve Avrupa’nin gerisinde
kalmamak gayesiyle Avrupa’daki yeniliklere paralel olarak bir ¢ok alanda yenilik
hareketleri baslatilmis. Bu kapsamda Yalova’da kagit fabrikasi ve ¢ini atdlyeleri
kurulmus, 3.Ahmet déneminde Sait Efendi ve Ibrahim Miiteferrika tarafindan ilk
matbaa a¢ilmis ve Vankulu Liigati adindaki eser (sozliik) agilan bu matbaada
basilmistir. Vankulu Liigati adli eser matbaada basilan ilk eserdir. Biitiin bu
girisimler mesleki alanda bu dénemdeki girisimlerdir. Lakin mesleki alandaki bu
olumlu ve 6nemli gelismeler, o donemde yasanan i¢ karisikliklar, ¢ikan isyanlar ve
daha &nemlisi halkin bu yeniliklere karsi arzu edilen yeterli Ilgiyi gdstermemesi
mesleki alanda yasanan bu girisim ve gelismelerin kisa omiirlii olmasina neden
olmustur. Tanzimat doneminde iiretim alaninda yeniden bir kalkinma hamlesi
yapilarak Istanbul, Bursa, Adana, Izmir, Liibnan Beyrut gibi sehirlerde dokuma ve
gida tizerine bircok fabrika acilmis fakat kapitiilasyonlarla batili devletlerin
sirketlerine verilen ticari imtiyazlar nedeniyle yerli firmalar 6zellikle ekonomik
yonden yabanci firmalarla rekabet edememis ve netice itibariyle bu girisimler de
arzu edilen neticeyi vermemistir. Ayrica yerli liretimi tesvik etmek ve yerli tirtinleri
tanitarak yerli iiretimin pazar payin arttirmak i¢in sergiler agilmis bunun yani sira
yerli iiretimimizi ve endiistrimizi muhafaza etmek gayesiyle endiistri komisyonlari
kurulmus ancak biitiin bu ¢abalar arzu edilen neticeyi vermemistir (Alkan, Dogan ve

Sezgin, 2001: 34-35).
a) Osmanhda Mesleki Egitim Alaninda Acilan 1lk Okullar ve Sadik Rifat Pasa

Osmanli devletinde tanzimat doneminden sonra iiretim alam1 basta olmak iizere

kalkinmay1 saglamak maksadiyla 1807-1857 yillar1 arasinda el¢ilik ve nazirlik yani

bakanlik gorevlerini yiiriitmekte olan Sadik Rifat Bey, Osmanl tarihinde ilk kez
24



genel egitimle mesleki egitimi bir arada sentezleyerek planlamis ve bu hususta
raporlar ve planlar hazirlamistir. Sadik Rifat Pasa, mesleki egitime yonelik
hazirladig1 bu rapor ve planlar1 uygun bulunmasi durumunda uygulanmasi igin devlet
yonetimine sunmustur. Ayrica bunun yani sira Sadik Rifat Pasa, yazdigi Irade-i
Hiikkiimetin Kavaidi Esasiye’si adli kitabinda devletin ekonomik ve endiistriyel
alanda calistirilacak ara eleman ve personelleri yetistirmek i¢in mesleki ve teknik
okullarin agilmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica her ne kadar Maarif Nezaret
Nizamnamesi 1857 senesinde yayimlanarak meslek okullarma ve bu okullarin
programlarina yer verilmis olsa da uygulamada arzu edilen netice elde edilememistir.
Ayrica Osmanlinin 1800’li yillarin ikinci yarisindan 1900°1i yillarin ilk senelerine
kadar Mithat Pasa oOnciiliigiinde erkeklere ve kizlara yonelik teknik Ogretim
okullariyla ticari meslek okullar1 agilmistir. Ayrica Mithat Pasa’nin bu meslek
okullarin1 agarken Sadik Ahmet Paga’nin mesleki egitime yonelik fikir, goriis ve

diisiincelerinden yararlandigi muhtemeldir.
Mithat Pasa’nin agtig1 baslica mesleki okullarini sdyle siralayabiliriz:
1) Islahhane: Mithat Pasa’nin, 1891°de Nis’te a¢tig1 ilk mesleki okuldur.

2) ik Erkek Teknik Okullar1: Mithat Pasa erkek teknik okullarini 1864°te Rusguk ve
Sofya’da ve ayrica 1868’de Istanbul’da agmistir. Ayrica donemin Halep, Diyarbakar,
Trablusgarp, Izmir ve Kastamonu valileri de Mithat Pasa’y1 érnek alarak sorumlu

olduklar1 yerlerde mesleki egitime dayali okullar agmiglardir.

Kiz Teknik Ogretimine dayali ilk islahhaneyi de yine Mithat Pasa 1865 yilinda
Rusguk’ta acmis bu okulu sirasiyla Ahmet Vefik Pasa’nin 1878’de Istanbul
Uskiidar’da, 1879 Aksaray ve Cagaloglu’nda agtig1 mesleki ve teknik okullar takip
etmistir. Ayrica Osmanli’nin ilk ticari egitim veren okulu 1883 senesinde dénemin
ticaret nazir1 (bakani) Suphi Pasa tarafindan Hamidiye Ticaret Mektebi Alisi ismiyle
acilmistir. Yonetim ve idaresi donemin Islahhane Komisyonlar: tarafindan yapilan
bu mesleki egitim kurumlarinda giiniimiiz meslek liselerinde oldugu gibi planlt ve
programli bir egitim Ogretim mevcut degildi. Bu okullarin masraflar1 ise 1913
senesinden itibaren yayimnlanan ‘Idare-i Umumiye Vilayet’ kanununa dayanarak Il
Ozel Idarelerinin biitelerinden karsilanir oldu. Ayrica 1916 senesinden itibaren
Maarif Nezaretince hazirlanarak uygulanmaya baslanan yeni idadi programiyla il
merkezlerine uzak yerlesim yerlerinde bulunan okullarda da nispeten de olsa

meslege yonelik egitimler verilmeye baslandi. Ayrica uygulanmaya baglanan bu yeni
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programla tasrada yer alan bu idadilerin ilk yili olan birinci sinifinda, iist siniflara
hazirlayict egitim verilirken ikinci ve tgilincii siniflarda sanat ve ticaret egitiminin
yant sira tarim uygulamalarina yonelik mesleki egitim verilen siniflar vardi. Lakin
basta egitimci olmak iizere ders materyallerinin yoklugu nedeniyle mesleki egitimde
arzu edilen netice elde edilemedi. Fakat biitiin bu imkansizliklara ragmen Adana,
Ankara, Bolu, Bursa, Edirne, Istanbul, Kastamonu, Konya ve diger bazi illerde
bulunan birka¢ okul, Cumhuriyetin ilk yillarmna eriserek 1923/1924 Egitim Ogretim
yilinda faaliyetlerine devam etme firsati buldular. Fakat yine bu okullarin o giliniin
imkan ve sartlarinda verdigi egitim, Cumhuriyetin kalkinma hedeflerine ulasmasinda
yeterli degildi ve bu nedenle verilen mesleki egitimin gelistirilmesi gerekmekteydi

(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 34-35).

2.14.2. Cumhuriyetin i1k Yillarinda Mesleki Egitim

Cumbhuriyetin ilk yillarinda savaslar nedeniyle iilkenin biitiin 6nceligini {ilkenin
kurtulusuna adamasi nedeniyle egitime ve Ozellikle de mesleki egitime gereken
onem ve oOncelik verilememis sadece tlretimde gorev istlenecek isgiiciiniin
yetistirilmesine Oncelik verilmistir. Cumbhuriyetin ilk yillari olan (1923/1930’lu)
yillarda egitimin esaslarini belirlemek ve egitime dair planlar yaparak programlar
hazirlamak gayesiyle iilkemizin yetistirdigi yerli egitimcilerin yani sira yabanci
uzmanlar da iilkemize davet edilerek egitimin planlanmasina dair goriislerine
basvurulmustur. Mustafa Kemal Atatiirk’iin davetiyle 1924 senesinde iilkemize
gelen John Dewey, ilk 6grenimini tamamladiktan sonra iiretime, meslege yonelik ilgi
ve yetenegi olan Ogrencilerin kesfedilerek mesleki egitim veren ortaokullarin
acilarak bu okullarda egitim almalarinin saglanmasini ve ayrica bu okullarin is ve
islemlerini planlamak amaciyla Maarif (Egitim) Bakanligi biinyesinde gerekli

diizenlemelerin yapilmasini 6nermistir (Kiling, 2016: 173-174).

Kohne ise {ilkenin kalkinabilmesi ve gelisebilmesi i¢in mesleki ve teknik
personellere ihtiyact oldugunu, bu mesleki ve teknik personellerin yetistirilebilmesi
icin ise lazim olan mesleki ve teknik egitim kurumlarinin ivedilikle kurulmasinin

gerekliligini vurgulamistir (A.g.e.: 175-176).

Omer Buyse ise bu konuda bir adim daha ileri giderek ve daha genis bir ag¢idan
bakarak mesleki ve teknik okullarda 6gretmenlik yapacak mesleki ve teknik yani
atolye ve laboratuvar dersi 6gretmenlerinin yetistirilmesi amaciyla mesleki ve teknik
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egitim veren bir tiniversitenin kurulmasini 6nermistir (A.g.e.: 177-178).

Ulkemizde egitime ve mesleki ve teknik egitime dair basta Mustafa Kemal Atatiirk
olmak iizere Ziya Gokalp, Riistii Uzel, Ismail Hakk1 Baltacioglu ve Ismail Hakki
Tonguc’un da ¢esitli goriis ve Onerileri olmustur. Mustafa Kemal Atatiirk, hiimanist
(insancil) bir yaklagimi ele alir ve bunun yani sira egitimin; akilci, bilimsel ve realist
temellere dayali olmas1 gerektigini savunur. Ayrica biitiin bu 6zelliklerin yani sira
Mustafa Kemal Atatiirk’e gore egitimin; ulusal, evrensel ve bireysel olmak lizere ii¢
boyutu vardir. Mustafa Kemal Atatiirk’e gore egitim; ulusal gerekliliklere, uygun
olarak evrensel gergekliklerle biitiinliik igerisinde bireysel ihtiyaglara ekonomik ve

sosyal agidan yanit verecek sekilde planlanmalidir (A.g.e.: 169-172).

Ismail Hakk: Baltacioglu ise Ictimai Mektep adli eserinde mesleki egitimde egitim
ortaminin gercek is ortamina paralel ve yakin bir sekilde planlanmasi, diizenlenmesi
ve mesleki egitimin uygulamali olarak birebir ger¢egine yakin olan bu ortamda

verilmesi gerektigini belirtir (Tozlu, 1989).

Ismail Hakki Tongug ise egitimin ve egitim ortammin, icinde yasadigimiz gercek
ortamin ve hayatin sartlarina bire bir uyum icerisinde diizenlenerek gercegine en
yakin ve uygun bir sekilde egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerektigini,
egitimde Ogrenilen teorik bilgilerin ancak bu sekilde gercek hayatta
kullanilabilecegini ve ancak bu sekilde gercek hayatta basarili olunabilecegini
vurgulamustir. Ismail Hakki Tongug, egitime dair bu goriislerini kurucusu oldugu
koy enstitlilerinde bire bir uygulamis ve basarili sonucglara ulasmistir (Tongug, 2021:

586-631).

2.15. Diinyada Mesleki Egitim

Giliniimiiz diinyasinda bilimle birlikte teknoloji alanindaki hizli gelisim, basta sanayi
olmak tizere liretim ve hizmet sektdrlerinde mesleki bilgi ve becerisinin yani sira
teknolojiye hakim, teknolojiyi aktif bir bigimde kullanabilen ara eleman ihtiyacini
dogurmustur. Olusan bu personel ihtiyaci ise mesleki egitimin daha da énemli hale
gelmesini saglamistir. Bu durumda ise mesleki egitimin oncelikli gayesi iiretim ve
hizmet sektorlerinin talep ettigi nitelikli ara eleman yetistirmek olmustur (Aydemir,

Tirkmen ve Yazici, 2015: 1630).
Diinyada mesleki egitimin niteligini artirmak gayesiyle yeni c¢alismalar
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yapilmaktadir. Yapilan bu ¢alismalarin basarili bir sekilde neticeye ulasabilmesi ise
mesleki egitim ile ilgili plan ve stratejilerin gelistirilmesine ve bunlarin basarili bir
bigimde uygulanmasina baghidir. Uretim sektoriinde farkli dallarda ihtiyag duyulan
personel ve ara eleman ihtiyacina cevap vermek mesleki egitimin evrensel
sorumlulugu ve gorevidir. Diinya iilkelerinde mesleki egitim ortadgretim diizeyinde
verildigi gibi yiiksekogretim diizeyinde de verilmektedir. Bir iilkenin ve ulusun
uluslararas1 alanda iretkenligi ve diger iilkelerle rekabet edebilme giicii okul
cagindaki vatandaslarina nitelikli bir mesleki egitim verebilmesine baglidir. Ayni
zamanda iilkeler verdikleri mesleki egitimle birlikte iiretim sektOriiniin isgiicli
ihtiyacim1 karsilar. Bunun yani sira ise mesleki egitim alan 6grencilerin iiretim
sektorline ve isgiicli piyasasina gecislerini kolaylastirir. Giiniimiizde ikili mesleki
egitim sistemi yani hem okul hem de is tabanli mesleki egitim, Almanya’da
gelistirilen ve uygulanan karma bir mesleki egitim sistemidir. Bu sistemde
uygulamali egitim daha yogun verildiginden basarili sonuglar elde edilmektedir. Bu
karma mesleki egitim sisteminde okullar, sirketler, liretim sektorii isveren ve okul
yoneticileri koordineli olarak egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitiirler. Almanya’da
yiiriitiilmekte olan bu mesleki egitim sistemi, Avusturalya ve Isvicre’de de
uygulanmaktadir. Bu sistemde elde edilen basarili sonuglar, sistemin Hindistan, Cin,
Rusya ve Vietnam olmak iizere bir ¢ok diinya iilkesi tarafindan da yakindan takip
edilmesini saglamaktadir (Aydemir, Tiirkmen ve Yazici, 2015: 1632-1633).

2.15.1. Almanya’da Mesleki Egitim

Almanya’da mesleki egitim, lilkemizde oldugu gibi zorunlu egitimden sonra lise
diizeyinde baslamaktadir. Ortaokuldan mezun olan Ogrenciler lise olarak meslek
liselerini de tercih etmektedir ve yarisina yakini ikili olarak egitim veren meslek
liselerine ydnelmektedir. ikili egitim veren meslek liselerinde egitimin yarist
okullarda verilirken yarist da isletmelerde iiretim ve hizmet alaninda uygulamali
olarak verilmektedir. Almanya’da isletme yerlerinde egitim ortamlarinin temininde
yasanilan sorunlarin giderilmesi i¢in federal hiikiimet ve biiyiik 6l¢ekli isletmeler
aralarinda mesleki egitim ve bu egitimi alan vasifli isgiiciiniin daha iyi ve yetkin
yetistirilmesine yonelik bir sézlesme imzalamislardir. Imzalanan bu sdzlesmenin
uygulanmasindan ise gayet etkili verimli neticeler alimmistir. Ogrencilerin sirket igi
egitim alabilmeleri icin ilave bes bin sekiz yiiz isletmeyle daha ikili egitim

yapilmistir. Almanya’da mesleki egitimin ¢ok eski ve koklii bir gecmisi vardir.
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Almanya’daki mesleki egitimin baglica artilar1 sunlar:

» Devletin ve sosyal ortaklar olarak nitelendirilen isletmelerin mesleki
egitim konusunda miisterek hareket etmesi ve birlikte sorumluluk

almasi.
» Okulda ve ayn1 zamanda igsbasinda 6grenme.
> Is standartlarmnin isletmelerce sosyal onaya.

» Mesleki egitim konusunda giiglii bir AR-GE faaliyeti, yiiriitiilmesi ve

danismanlik hizmeti verilmesi
» Verilen ikili mesleki egitim sayesinde nitelikli personeller yetistirilmesi.

Almanya’da mesleki egitim alan genclerin yaridan fazlas1 (%60.2°ye yakini) ikili
mesleki egitim almaktadir. Isletmelerde is basinda alinan mesleki egitim okullarda
teorik bilgilerle desteklenmektedir (Aktas, Altay, Aydogan, Aytacli, Baydilek,
Evran, Goger, Kahyaoglu, Tiirkoglu ve Yakar, 2015: 26-27).

2.15.2. Amerika Birlesik Devletleri’nde Mesleki ve Teknik Egitim

Amerika’da mesleki egitimin gayesi, bireylere herhangi bir is ya da meslek alaninda
bilgi edindirmek ve beceri kazandirmaktir. Amerika’da Kariyer ve Teknik Egitim
Ulusal Arastirmalar Merkezi basta olmak iizere mesleki egitim ¢esitli kurumlar
tarafindan verilmektedir. Meslek lisesi mezuniyeti sonrast Ogrencilere mezun
olduklar1 alan basta olmak iizere istedikleri alanda iiniversite diizeyinde daha
kapsamli, ayrintili ve profesyonel diizeyde mesleki egitim verilmektedir.
Amerika’da mesleki egitimi daha da gelistirmek cagin ve giiniin ihtiyaglarina daha
cok cevap verebilmesini saglamak i¢in eyalet yOnetimlerine egitim biitgelerinin
dortte ticii kadarini, yaklasik %83, mesleki egitime ayirmalari 6nerilmektedir (Yakar
vd., 2015: 54-55).

2.15.3. Fransa’da Mesleki Egitim

Mesleki egitim; mesleki egitime yonelik genel meslek kurslarinda, teknoloji egitimi

kurslarinda ve ciraklik egitimi programlarinda verilmektedir. Meslek lisesi

programinda genel lise veya teknoloji egitimi i¢in iki yillik egitim alinir ardindan son

iki yilda ise profesyonel mesleki egitim icin BEP yani bireysel egitim programi
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almak icin sinava hazirlanilir. Ciraklik egitimi ise zorunlu egitimini tamamlayan 16-
25 yas arasindaki bireylere herhangi bir meslek alaninda egitim verilir ve aym
zamanda verilen egitim sonunda meslek lisesi diplomasi da verilir. Mesleki uyum
kurslarinda ise bir sekilde genel egitimi ya da okumakta oldugu meslek lisesini
bitiremeyen 16-22 yas ve 6zel durumlarda 26 yasina kadar olan kisilere is yerlerinde
ise baslamadan verilen ise uyum egitimidir (Aytagli, 2015: 195-196).

2.15.4. Cin’de Mesleki Egitim

Cin Halk Cumhuriyeti, zorunlu temel egitimden sonra mesleki egitimi mesleki
ortaokul, mesleki lise ve liniversite diizeyinde olmak iizere toplam ii¢ seviyede
vermektedir. Tarim okullar1 da meslek okullar1 arasinda yer almaktadir. Meslek
okullarindan mezun olanlar ise mezun olduklart okul kademelerine gore kamu

kurumlarinda ya da 6zel sektor kuruluslarinda istihdam edilirler (Goger, 2015: 151-

152).

2.15.5. Japonya’da Mesleki Egitim

Japonya’da mesleki egitim zorunlu ortaokul egitiminin ardindan lise diizeyinde
verilir ve egitim siiresi ti¢ yildir. Meslek liselerinin hedefi G6grencilerin ilerde
sececekleri meslek ile ilgili egitim vermektir. Bu meslekler ise basta balik¢ilik olmak
tizere endiistri, otomotiv, bilisim teknolojileri, hazir giyim, yemek yapimi, tarim, ev
ekonomisi ve saglik gibi alanlardir. Japonya’da her okul Egitim, Bilim ve Kiiltiir
Bakanligina baglidir. Miifredatin1 da egitim bakanlifinin genel programina uygun

olarak hazirlar (Kahyalioglu, 2015: 349).

2.15.6. Rusya’da Mesleki Egitim

Rus egitim sisteminde genel egitim programi ve mesleki egitim programi olmak
tizere iki tlir egitim programi vardir. Genel egitim programinin gayesi bireyleri
hayata hazirlayarak bir meslege yoOnelebilmesi i¢in alt yap1 olusturmalarini
saglamaktir. Mesleki egitim programinin gayesi ise temel egitim sonrasinda bireylere
bir meslege yonelik bilgi ve beceriyi kazandirmaktir. Rusya’da mesleki egitimin
toplam dort kategorisi vardir ve bunlar sirasiyla: temel mesleki egitim, orta mesleki

egitim, yiiksek mesleki egitim ve yiiksek mesleki egitim sonras1 mesleki egitimdir.
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Normal sartlarda mesleki okullara sinavsiz olarak yerlesilir fakat talebin yiiksek
oldugu bazi meslek dallar1 igin smav yapilmaktadir. Mesleki ve teknik liselerin
egitim stiresi dort yildir ve dileyen lise egitiminden sonra mesleki egitimine iki yillik
yiikksek okul veya dort yillik tiniversite diizeyinde devam edebilmektedir (Aytagh
vd., 440-441).

2.15.7. Miisir’da Mesleki Egitim

Misir, egitim sistemi agisindan basta Ortadogu olmak iizere Kuzey Afrika’da da en
gelismis iilkedir. Misir’da mesleki egitimin iki temel gayesi vardir. Bunlar ise geng
nesile basarili bir istthdam kaynagi saglamak ve iilke iiretim ekonomisine nitelikli
isglicii yetistirmek. Misir da her yil yaklasik yedi yiiz bin gencine is imkani
saglamak i¢in mesleki egitime biiyilk 6nem vermektedir. Misir egitim sisteminde
mesleki egitim milli egitim bakanligina bagl meslek liselerinde ve bununla birlikte
ciraklik egitim ve mesleki egitim merkezlerinde yiiriitiilmektedir (Altay vd., 2015:
373-374).

2.15.8. Azerbaycan’da Mesleki Egitim

Azerbaycan egitim sisteminde dokuz yillik temel ve orta egitimini basari ile
tamamlayanlar meslek liselerine yerlesebilirler. Heniiz otuz yasina gelmemis bireyler
mesleki ve teknik liselere tam zamanli olarak yerlesebilirken otuz yasini asmis
kisiler ise yart zamanli olarak mesleki egitim alabilmektedirler. Azerbaycan’da
mesleki egitim alaninda Milli Egitim Bakanligmma bagli toplam yiiz sekiz okul
bulunmaktadir. Bu okullarin ise kirk yedisi meslek lisesi, bir adedi mesleki egitim
merkezi ve elli dokuzu ise meslek okuludur. Meslek liselerine kayit yaptirmak i¢in
dokuz yillik temel egitim okullarindan mezun olmak yeterlidir. Mesleki egitimin ise
iki diizeyi vardir. Temel diizey mesleki egitimde cesitli mesleklere dair temel diizey
mesleki bilgi ve beceri kazandirilir. Bu okullardan mezun olanlar normal lise
mezunlariyla ayni seviyede lise diplomasina sahip olurlar ve ara eleman olarak
tiretim ve hizmet sektorlerinde istihdam edilirler. Orta diizey mesleki liselerden
mezun olanlar ise hemsirelik, teknik elaman ve mizisyenlik gibi alanlarda istihdam
edilirler ve yine aldiklar1 diploma yiiksek diizeyli lise diplomasina denktir. Milli
Egitim Bakanlig1 ve 6zel sektor tarafindan verilen mesleki egitim is piyasasinin oneri

ve talepleri dogrultusunda diizenlenmektedir ve meslek liselerinde toplam yirmi ii¢
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bin mesleki egitim alan 6grenci bulunmaktadir. Lise diizeyindeki mesleki egitimini
basar1 ile tamamlayan 6grenciler, gosterdikleri basar1 ve tercihleri dogrultusunda iki
yillik Onlisans veya dort yillik fakiilte diizeyinde mesleki egitimlerine devam

edebilirler (Kahyaoglu vd., 2015: 133-134).

2.16. Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Diger diinya devletleri icin oldugu gibi Tiirkiye i¢in de sanayi, iiretim ve hizmet
sektorleri biiyilkk 6nem arz etmektedir. Bu sektorlerin ihtiya¢ duyduklari nitelikli
insan giiciinii yetistirmede ise meslek liseleri biliyiilk oneme haizdir. Tiirkiye’de
mesleki egitim ise Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinca verilmektedir. Bu
kurumlarda mesleki egitim ise mesleki egitim ve teknik egitim olarak iki kategoride
verilmektedir. Mesleki egitim, diger bir¢ok diinya devletinde oldugu gibi temel
egitimini basar1 ile tamamlayan herkese meslek liselerinde verilirken teknik egitim,
teknik liselerde ve boliimlerde hazirlik egitimi olan ilk yilin1 basar1 ile tamamlayan
ogrencilere verilmektedir. Universite diizeyinde mesleki egitim ise iki yillik dnlisans
ve dort yillik mesleki egitim fakiiltelerinde meslek lisesini basari ile tamamlayan ve
tiniversiteye gecis icin YKS simnavinda yeterli basartyr elde eden her &grenciye
verilmektedir. Meslek liselerinden veya meslek liselerinin tiniversitelerdeki ilgili
boliimlerinden mezun olanlar ise kamu ya da 6zel sektorde istihdam imkani

bulabilmektedirler (Findik ve Sahin, 2008: 65-66).

2.17. Mesleki ve Teknik Egitim ile flgili Kanun ve Yonetmelikler

Mesleki ve Teknik Egitim ile ilgili baslica kanun ve yonetmelikler sunlardir:

2.17.1. 6899 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

Mesleki egitim ve mesleki egitim ile ilgili egitim veren okullar hakkinda usiil ve
esaslar1 belirleyen kanundur. (Mesleki Egitim Kanunu, T.C. Resmi Gazete, 19139,
19 Haziran 1986).

2.17.2. 3308 Sayih Isletmelerde Beceri Egitimi Kanunu

‘Bu kanun usul ve esaslarinin amaci; 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki
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Egitim Kanununun 18. ve gecici 12. Maddeleri hiikiimleri uyarinca aday cirak ve
ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim gbren staj ve tamamlayici egitime devam
eden Ogrencilere, ayni kanunun 25. Maddesi geregince yapilacak ddemelerin bir
kisminin 25/08/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanununun elli {igiincii
maddesinin B bendinin h alt bendi kapsaminda Issizlik Sigortas1 Fonundan devlet
katkis1 olarak karsilanmasina iliskin usiil ve esaslar1 belirlemektir (3308 Sayili

Isletmelerde Beceri Egitimi Kanunu, 1986).

2.18. Giiniimiizde Bashca Mesleki Egitim Veren Kurumlar
Giliniimiizde mesleki egitim veren baslica kurumlar sunlardir;

1) Universiteler (Universitelerin Mesleki ve Teknik Egitim ile Tip, Discilik,
Miihendislik, Insaat ve Mimarlik Fakiilteleri)

2) METEM (Mesleki ve Teknik Egitim Merkezleri)
3) Meslek Liseleri (Sanat Okullar1, Saglik Meslek Liseleri, Imam Hatip Liseleri)
4) Bilim Sanat Merkezleri

5) Halk Egitim Merkezleri ve Aksam Sanat Okullari: Bu kurumlarda yeterli talep

olugsmas1 durumunda daha ¢ok yetiskinlere yonelik mesleki egitim verilir.
6) Milli Egitim Bakanligina Bagli Meslek Kurslari

7) ISKUR(Is ve Is¢i Bulma Kurumu)

2.19. Giiniimiizde Mesleki Egitim Veren Bashica Meslek Liseleri
Giliniimiizde mesleki egitim veren baslica meslek liseleri ise sunlardir;
1) Endiistri Meslek Liseleri

2) Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri

3) Turizm ve Otelcilik Meslek Liseleri

4) Saglik Meslek Liseleri (MEB, 2005).
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2.20. Mesleki ve Teknik Egitimin Ozellikleri

Gilinlimiizde mesleki egitimin; kisi (sahis), meslek ve mesleki egitim olmak {izere ii¢

boyutu vardir.

>

Mesleki egitim, yaparak yasayarak Ogrenmeyi esas alan Ogrenenin Yyani
Ogrencinin, O0grenme siirecinde aktif oldugu yapilandirmaci bir egitim

anlayigina dayanir.

Atdlye ve laboratuvarlarda ayni anda birden ¢ok Ogrenciye egitim vererek

egitim zamani ve emegi agisindan daha ekonomik bir egitim saglanir.

Mesleki egitimde uygulanan egitim programlari i¢inde bulunulan c¢agin,
zamanin gerekliliklerine gore giincellenir, boylece c¢agin gerekliliklerine

cevap verebilecek bir egitim vermeye calisir.

Mesleki egitim, ara eleman yetistirmede tim meslek dallarin1 kapsayarak

onlarin insan kaynagi ihtiyacina cevap verebilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim veren okullar, toplumun, iliretim ve hizmet

sektoriliniin ihtiyaglarini dikkate alir.

Degisen sartlara, toplumun ve sektorlerin ihtiyag ve taleplerine gore mesleki

ve teknik egitim daima kendisini giinceller.

Meslek liselerinde meslek derslerinin islendigi atdlye ve laboratuvarlarda
gercege yakin, aslina benzer ortamlarda mesleki egitim verilirken;
isletmelerde beceri egitimi amaciyla verilen staj egitiminde bire bir gercek

ortamda mesleki egitim verilir.

Meslek liselerinde atdlye ve laboratuvarlarda uygulamali egitim veren atdlye

alan dersi 6gretmenleri alanlariin uzmanidir.

Meslek derslerinde miifredatin igerigi, sektdrde aktif olarak gorev yapan

uzmanlarin goriisleri alinarak olusturulur.
Mesleki egitimde yonetim, esnek ve ayni zamanda dinamiktir.

Mesleki egitimde uygulanan ders programlar1 bir iist kademeye hazirligin
yani sira daha ¢ok lise sonrasi sektdre ara eleman yetistirmeye yoneliktir

(Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001: 11-12).

Ayrica bu 6zelliklerinin yani sira;
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» 2019 yil1 sonbaharindan itibaren goriilen ve 11 Mart 2021 tarihinden itibaren
iilkemizde de goriilmeye baslanan Covid - 19 salgim ile miicadelede
kullanilan maske, siperlik, tulum ve dezenfektan gibi {iriinlerin {liretilmesinde
meslek liseleri ¢ok biiyiik sorumluluk alarak bu iiriinleri iiretmistir (Ozer,

2020: 28).
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Tezin bu bélimiinde, yapilan arastirmanin; modeli, evreni ve galisma grubu ayrica
veri toplama araci ile toplanan bu verilerin ¢oziimlenmesi teknikleri ile ilgili

kapsamli ve ayrintili bilgiler yer alacaktir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu tez galismasi, nitel arastirma yontemlerinden birisi olan durum ¢alismasi deseni
ile yapilmistir. Arastirma i¢in oncelikle alan yazin incelenmis, taranmis, meslek lisesi
ve meslek lisesi dgrencileri ile alakali yapilan c¢aligmalar taranarak incelenmis ve
boylece literatiir calismasi yapilmistir. Daha sonra ise uzman goriisiine bagvurularak
daha 6nceden hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme formlarina son sekli verilerek,
bu formlar araciligi ile meslek lisesi son smif 6grencileri ile goriisme yapilmustir.
Yapilan bu goriismeler neticesinde katilimcilardan elde edilen veriler, betimsel analiz

yontemi ile analiz edilmistir.

Katilimeilarin gorisleri bes agik uglu soru kullanilarak toplanmistir. Ayrica sorulara
verilen cevaplarin yansiz, agik ve anlasilir bir sekilde toplanabilmesi i¢in goriisme
esnasinda goriisme formu es zamanli olarak katilimciya verilmis ve katilimci onay1
alimmistir. Bu asamanin tamamlanmasindan sonra toplanan verileri diizenli bir
sekilde rapor haline getirebilmek maksadiyla veriler smiflandirilmis ve bdylece
verilerin betimsel analizi yapilmis, teorik ¢ergeveyle de iliskilendirmek suretiyle

yorumlanmis ve degerlendirilmistir.

Calisma, arastirma yontemlerinden birisi olan nitel arastirmanin durum caligmasi
yontemi ile yapilmigtir. Durum  calismasi, Ornek olay yontemi olarak da

bilinmektedir (Bliylikoztiirk vd., 202: 23).

Nitel arastirmalarda mevcut durum ile ilgili bilgi toplamak gayesiyle higbir
miidahalede bulunmadan durumun dogal ortaminda gozlem yapilabilecegi gibi
dokiiman analizi, goriisme veya bu arastirmada oldugu gibi yar1 yapilandirilmis
goriisme teknikleri ile de veriler toplanabilir. Toplanan veriler ise incelenmek

suretiyle anlamli hale getirilmeye ¢alisilir (Yildirim, 1999: 10).

Ornek olay yontemi de denilen durum calismalarinda herhangi bir olay, ortam ya da

grup, icerisinde bulunduklari zamana ve mekana bagl olarak tanimlandigi ve
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derinlemesine incelendigi arastirma yontemidir (Yin, 2017). Bu arastirmada ise
meslek lisesi son siif 6grencilerinin lise 6grenimleri boyunca karsilastiklar1 sorunlar
ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerine ulasilmaya calisilacaktir. Nitel arastirmalar,
her ne kadar sayilamaz olsa da nitel olarak ¢alisilan konunun aragtirma sonuglari, her

daim sayisal verilere doniistiiriilerek analizi yapilabilir (Yildirim, 1999: 10).

Creswell ve Poth (2018: 153) ile Yin (2017)’e gore de durum ¢alismalarinda; gergek
hayatta yasanan olgu, olay ya da var olan durum ya da durumlar i¢in gorsel veya
isitsel materyaller kullanilarak gozlem, goriisme, dokiiman taramasi yontemleriyle
aragtirma ve yorumlar yapilir. Yapilan bu arastirma, zamansal olarak sinirlandirilir.

Ayrica durumla ilgili temalar ortaya konarak arastirma yapilir.

Nitel arastirma yontemi ile yapilan arastirmalardan elde edilen neticelerin analizleri,

bir birini takip eden {i¢ asamal1 bir siniflandirma ile yapilir.
> Oncelikli olarak toplanan veriler, 6zetlenerek kategorilestirilir.
> Ikinci olarak toplanan veriler, gorsel hale getirilir.

> Ugiincii ve son olarak ise neticeye ulasarak ulasilan neticeler, teyit edilir

(Ozdemir, 2010: 328).

Bu arastirmada da bu aragtirmaya 0zgii hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formlar1 araciligr ile elde edilen veriler, 6zetlenerek kategorize edilmistir. Ardindan
alt kategorilerin her birisinin frekans dagilimlari ve akabinde yiizde oranlar
hesaplanarak tablolarla gorsel hale getirilmis, ardindan hazirlanan tablolarda elde

edilen neticeler, yorumlanmaya calisilmistir.

3.2. Calisma Grubu

Bu arastirmada, arastirma igin verilerin toplandigi ¢alisma grubunu; Istanbul ili
Avrupa yakasinda yer alan Bahgelievler, Bagcilar, Basaksehir, Eyiipsultan, Fatih,
Kiigiikgekmece, Sisli ve Zeytinburnu ilgelerinde bulunan meslek liselerindeki lise
son sinif Ogrencilerinin lise 6grenimleri boyunca karsilastiklar1 sorunlar ve bu
sorunlara dair goriis ve Onerilerinin neler oldugunu tespit edebilmek maksadiyla

meslek lisesi son sinif 6grencilerinden olusturuldu.

Aragtirmanin ¢alisma grubunda; Istanbul ili Avrupa yakasinda yer alan Bahgelievler,
Bagcilar, Basaksehir, Eylipsultan, Fatih, Kiiclikcekmece, Sisli ve Zeytinburnu
ilgelerinde mesleki egitim veren meslek liselerinin farkli boliimlerinden toplam yirmi

ogrenci yer almaktadir. Bu 6grencilerin ise on ikisi kiz; sekizi erkek 6grencilerden
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olugsmaktadir. Arastirmanin calisma grubunu olusturan meslek liselerinin farkl
boéliimlerinde son sinifta 6grenim gormekte olan akademik basari diizeyi yiiksek son
sinif Ogrencileri, tamamen goniillik esasina gore calismaya katilmiglardir.
Arastirmaya katilmak istemeyen Ogrencilerden arastirma konusunda goriis talep
edilmemistir. Bu kapsamda goriisme yapilan ¢alisma gurubundaki yirmi 6grenciden
sekizi ile yliz yiize goriisme yapilmustir. Diger on iki 6grenci ile covid-19 salgini
nedeniyle uygulanan kapanmalardan dolayr goriismeler, telefon ve mail yoluyla
yapilmistir. Oncelikle telefonla ilk goriisme yapilmis, calisma ve goriisme formu
hakkinda 6grenci, bilgilendirilmis, ardindan goriisme formu mail yoluyla 6grenciye
ulagtirilmistir. Gorlisme formundaki sorular1 yanitlayan katilimei, cevaplarini tekrar
mail yoluyla arastiriciya ulastirmistir. Katilimciya, diizenlenen veriler gonderilmis ve

katilimcinin teyidi ve onay1 alinmistir.

3.2.1. Calisma grubunun demografik ozellikleri

Arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan katilimcilara ait demografik veriler

asagidaki tabloda frekanslar1 ve yiizdelik degerleri ile birlikte gésterilmistir.

Tablo 3.2.1.1.: Calisma grubunun demografik ozelliklerine ait frekans ve
yiizdelik degerleri

Gruplar f %
Cinsiyet Erkek 8 40,00
Kiz 12 60,00

Arastirmaya katilan meslek lisesi son siif Ogrencilerine ait tabloya bakildiginda
arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet dagiliminda erkek ogrencilerin yiizdelik
oran olarak paymin yiizde kirk; kiz 6grencilerin yiizdelik oran olarak payinin ise

yiizde altmis oldugu goriilmektedir.

3.2.2. Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 boliimler

Aragtirmaya katilan meslek lisesi 6grencilerinin gizlilige 6nem verilerek kodlanmis
ve yine bu sekilde de incelenmistir. Bu nedenle arastirmaya katilan meslek lisesi son
siif 6grencilerinin meslek lisesinde okuduklar1 boliim, alan ve cinsiyete ait frekans
dagilimlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Ayrica arastirmaya katilan meslek lisesi

son smf ogrencileri O1, 02, 0O3,..., 020 olarak kodlanmis ve bu sekilde
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gosterilmistir.
Arastirmada kolay ornekleme yontemi segilmistir ve aragtirmaya moda tasarim

teknolojileri ile ugak gdvde motor boliimlerinden ikiser 6grenci goniillii olarak

katilirken diger boliimlerden birer 6grenci katilmigtir.

Tablo 3.2.2.1: Arastirmaya katilan meslek lisesi son simif 6grencilerinin kodlarla
ifade edilmesi

Okumakta Oldugu
Kod Alan/Boliim Cinsiyet Frekans Yiizde
01 Ayakkabi ve Saraciye K 1 5
02 Bilisim Teknolojileri E 1 5
03 Cocuk Gelisimi K 1 5
04 Elektrik / Elektronik E 1 5
05 Grafik ve Fotografcihik K 1 5
06 Insaat Teknolojileri K 1 5
07 Gemi Kaptanhg E 1 5
08 Mobilya ve i¢ Mekan T. K 1 5
09 - 010 | Moda Tasarim Teknolojileri K 2 10
011 Motorlu Araclar / Otomotiv E 1 5
012 Metal Teknolojileri E 1 5
013 - 014 | Ucak Motor/Govde Bakim E 2 10
015 Insaat Tekn. / i¢ Mimarhik K 1 5
016 Kuaforliik ve Sa¢ Bakim K 1 5
017 Mobilya ve Dekorasyon K 1 5
018 Rayh Sistemler K 1 5
019 Pazarlama ve Perakende Hiz K 1 5
020 Yiyecek Icecek / Ascilik E 1 5

3.3. Veri Toplama Araglari

Aragtirma i¢in alan yazin taranarak incelenmis fakat meslek lisesi 6grencilerinin lise
ogrenimleri boyunca karsilastiklar1 sorunlara yonelik dogrudan yapilan herhangi bir
arastirmaya ve buna yonelik gelistirilen herhangi bir veri toplama aracina
rastlanmamistir. Bundan dolay1 arastirma konusunda veri toplamak i¢in egitim
yonetimi alanindan iki, 6lgme degerlendirme alanindan bir ve dilbilim alanindan bir
uzmanin goriisiine de bagvurularak bu aragtirmaya 6zgii, 6zgiin bir veri toplama aract
olusturulmustur. Olusturulan bu veri toplama araci, toplam bes sorudan olusan yari
yapilandirilmig gériisme formudur. Goriisme formunda yer alan bu bes soru
belirlenirken alan yazinda meslek lisesi 6grencilerine yonelik yapilan ¢aligmalar ve
arastiricinin lise 0grenimi sirasinda karsilastigi sorunlar ve eksikligini hissettigi

durumlar ile meslek liselerinin farkli bolimlerinde okumakta olan lise son sinif
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Ogrencilerinin goriis, Oneri ve talepleri dikkate alinmis ve goriisme formuna konulan
sorular bu dogrultuda belirlenmistir. Arastirma i¢in hazirlanan bu goriisme formu ise
iki boliimden olusmustur. Birinci boliimde arastirmaya katilan meslek lisesi
ogrencilerinin okuduklari meslek lisesi tiirii ve okuduklar1 boliime ait bilgilere yer
verilirken; ikinci boliimde ise yine meslek lisesi 68rencilerinden gelen talep, oneri ve
goriisler dogrultusunda belirlenen bes farkli soru bulunmaktadir. Ogrencilerin
anlagilmayan yanitlari veya birka¢ anlama gelen cevaplari igin “biraz daha
aciklayabilir misiniz?”, “bunu mu demek istediniz?” gibi sorularla goriisler

derinlestirilmistir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan meslek lisesi son smif 6grencilerinin lise 6grenimleri boyunca
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerini belirlemek icin
hazirlanan kisisel bilgi formunda aragtirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 meslek

lisesi tiirline ve okuduklar1 bliime dair bilgilere yer verilmistir.

3.3.2. Yan Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu aragtirmada meslek lisesi son sinif Ogrencilerinin lise dgrenimleri boyunca
karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerini belirlemek
maksadiyla yar1 yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Meslek liselerinde

O0grenim goren Ogrencilerden gelen talep, oneri ve beklentiler dogrultusunda

Egitim yonetimi alanindan iki ve dilbilim alanindan bir uzman goriisiine
bagvurularak hazirlanan yar1 yapilandirilmis bu goriisme formunda toplam bes
maddelik soru bulunmaktadir. Hazirlanan bu goriisme formu bir dlgme
degerlendirme uzmani, bir egitim bilimleri uzmani ve bir de dilbilimi uzmaninin
gorliglerine sunularak gerekli diizeltmeler yapilmistir. Yapilan bu kontroller
sonrasindaki diizeltmelerde konu kapsami arastirilabilir diizeyde daraltilmis, bir
biriyle benzer durumlari tespit etmeye yonelik olan sorular birlestirilmis, sorularla
ilgili agiklayici ve ayrintili cevaplar alabilmek gayesiyle sorularin sonuna danigman
hocanin da onay1r dogrultusunda (aciklayiniz) ifadesi eklenmis ve ayni zamanda
anlatim agisindan basta climle diisiikleri olmak iizere imla ve noktalama agisindan da
kontrolleri saglanmistir. Ayrica gerekli diizeltmeleri yapilarak son sekli verilen bu

goriisme formu, meslek lisesi son smifinda okumakta olan toplam ii¢ 0grenciye
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uygulanarak pilot uygulamasi da yapilmistir. Yapilan bu pilot uygulama neticesinde
bu yar1 yapilandirilmis goriisme formu, son sekli verilen bu haliyle teyit edilerek

aragtirmada kullanilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma i¢in hazirlanan goriisme formuna son hali verildikten sonra Istanbul ili
Avrupa yakasindaki Bahgelievler, Bagcilar, Basaksehir, Eylipsultan, Fatih,
Kiigiikgekmece, Sisli ve Zeytinburnu ilgelerinde bulunan meslek liselerinin son
simiflarinda 6grenim gérmekte olan meslek lisesi son smif dgrencileri ile gontlliik
esasina dayal1 olarak goriismeler gerceklestirilmistir.  Gergeklestirilen bu
goriigmelerde arastirma icgin secilen meslek liselerine ziyaretler gergeklestirilmis
ogrencilerden goriisme icin randevu talep edilmis, sekiz Ogrenci ile yiizylize
gorligiilmiis olup, on iki 6grenci ile telefon goriismesi yapilarak mail yoluyla veriler
toplanmistir. Bu sekilde toplamda yirmi 6grenci ile goriisiilmiistiir. Bunun yani sira
gorigme gerceklestirilen lise son smif Ogrencileri henliz on sekiz yasini
tamamlamadiklar i¢in velilerinden de goriisme i¢in izin alinmistir. Aragtirmada
goriismeye katilan meslek lisesi son siif 6grencilerine goriisme formlart verilmis ve
sorulara verdikleri cevaplar1 yazmalari talep edilmistir. Onlar da bu sekilde sorulara
dair goriislerini yazili olarak sunmuslardir. Veriler bu sekilde katilimcilara verilen

goriisme formlarina iglenmistir.

3.5. Arastirmanin Gecerliligi

Nitel arastirmalarda gecerlilik, arastirmay1 yapan kisinin arastirdigi konuyu miimkiin
olabildigince yiiksek oranda tarafsiz ve objektif bir sekilde gozlemlemesi ve boylece

elde ettigi sonuglar1 ortaya koymasi demektir (Simsek ve Yildirim, 2021: 281).

3.5.1. i¢c Gegerlilik

I¢ gecerlilik, tiim arastirmalar icin dnemli bir unsurdur. I¢ gecerlilik, arastirilan
konuda elde edilen sonuglara dair yorumlarin ger¢ek durumu yansitmast ile ilgilidir.
Arastirma sonundaki verilere dair yorumlar gergek durumu ne 6lgiide yansitirsa i
gecerlilik de o 6l¢iide yiiksek olur (Simsek ve Yildirim, 2021: 282).
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Nitel arastirmalarda i¢ gecerliligi saglamak i¢in;

» Arastirmaci, katilimci ile uzun siireli ve ayrintili bir sekilde derinlemesine

v

gorisme yapar.
Nitel arastirmalarda i¢ gegerliligin saglanmasi i¢in inandiricilik ¢ok onemlidir.

Arastirmaci, inandiriciligi saglamak icin katilimer ile tekrar goriiserek

katilimcinin aragtirma sorusuna verdigi yanitla ilgili teyidini alir.

Arastirmaci, katilimci ile tekrar tekrar gorlisme yaparak arastirma sorusuna
verdigi yanitlarda varsa tam olarak anlasilmayan noktalari, kavramlari agikliga

kavusturur.

Arastirmaci, aragtirmadan elde ettigi verileri uzmana inceleterek elde ettigi

veriler ile ilgili uzmanin goriisiinii alir (Simsek ve Yildirim, 2021: 289).

*Bu arastirmada ise arastirmanin i¢ gegerliligini saglamak i¢in;

Katilimeilar, arastirma ile ilgili ayrintili bir sekilde bilgilendirilmis ve sonrasinda

katilimcilar ile derinlemesine ve ayrintili goriisme yapilmistir.

Katilimcilarin aragtirma sorularina verdikleri yanitlari, arastirmaciya iletmesinin
hemen akabinde katilimcinin belirtmis oldugu goriislerde tam olarak
anlasilamayan ve tanimi agik bir sekilde belirtilmeyen teknik terimlerle ile ilgili

tekrar goriigme yapilmistir.
Arastirmacinin belirttigi gortislerle ilgili katilimceilarin teyidi alinmistir.

Katilimeilarin belirttigi goriislerle ilgili uzman goriisti alinmigtir.

3.5.2. D1s Gegerlilik

Di1s gegerlilik, arastirmadan elde edilen sonuglarin genellenebilir olmas: ile ilgilidir.

Sayet arasgtirmadan elde edilen sonuglar benzer durumlara genellenebiliyorsa

aragtirmanin dis gecerliligi yiiksektir. Nitel arastirmalarda ise arastirma konusu olan

sosyal olaylarin zamana, kisilere ve mekana gore degiskenligi yiiksek oldugundan

higbir arastirma sonucunu farkli durumlara dogrudan genellemek miimkiin degildir.

Nitel aragtirmalarda da nicel arastirmalarda oldugu gibi arastirma sonuglart bir

noktaya kadar genellenebilir. Fakat bu genelleme dolayli olarak yapilabilir. Bu

genelleme ise nicel arastirmalardaki gibi sayilarla degil, ilkelerle yapilir (Simsek ve

Yildirim, 2021: 283).
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*Nitel arastirmalarda dis gegerlilik i¢in baslica su 6nlemler alinmalidir:

» Arastirmanin ¢alisma gurubu, ortami ve siiregleri, baska ¢alismalarla

karsilagtirilabilecek kadar ayrintili ve acik bir sekilde ortaya konmalidir.
» Calisma grubu, genelleme yapabilecek kadar ¢esitli olmalidir.
» Arastirma, genelleme yapacak kadar kapsamli tanimlamalari igermelidir.

» Arastirmadan elde edilen sonuglar, arastirma sorusuyla ve kuramlarla uyumlu

olmalidir.

» Arastirma sonuglarinda okuyucu deneyimlerini bulabilmeli yani kendisinin de

benzer sonuglara ulagtigini1 goérebilmelidir.
» Arastirma sonunda bulgularla ilgili gerekli ve yeterli bilgiler verilmelidir.

» Arastirmadan elde edilen bulgular, benzer durumlarda denenebilir olmalidir

(Simsek ve Yildirim, 2021: 284).
* Bu arastirmada dis gecerliligi saglamak icin;
v Calisma gurubunun olabildigince ¢esitli olmasi saglanmaya calisilmistir. Bu

kapsamda meslek lisesi son siniflarindan toplam on sekiz farkli boliimden yirmi

son sinif 6grencisiyle goriisme yapilmistir.

v’ Aragtirma sonunda arastirmadan elde edilen bulgular ile ilgili bilgiler objektif bir

sekilde verilmistir.

3.6. Arastirmanin Giivenirligi

Giivenirlik, ©0lgme sonuglarmin tesadiifi hatalardan armmik olmasi olarak
tanimlanabilecegi gibi bir O6lgmenin ayni Ozellikteki bireyler ilizerinde benzer
neticeleri vermesi olarak da tanimlanabilir (Akgin vd., 2018: 112). Nitel
arastirmalarda giivenirlik ise aragtirmalardan elde edilen neticelerin inandirict olmasi
bakimindan ayr1 bir énemi vardir. Ciink{i nitel arastirmalarda arastirmadan elde
edilen veriler, zamana, mekana ve kisilere gore farklilik gdsterebilir. Ciinkii insan
davranislar1 degiskendir. Bundan dolay1 sosyal olaylarla ilgili yapilan aragtirmalarin
bire bir tekrar1 miimkiin degildir. Bu durum ise nitel arastirmanin dis giivenirliligi ile
ilgilidir.

Nitel arastirma yaklagiminda arastirmayi yapan her bireyin arastirmadan benzer
sonuclara ulagsmasi da oldukga giigtiir ve bu durum da arastirmanin i¢ giivenirligi ile

ilgilidir. Nitel arastirmalarda bu yiizden test tekrar test yontemiyle zamana bagl
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giivenirlik saglanirken, ayn1 zaman diliminde farkli aragtirmacilarin olgiilen ya da
gbzlemlenen arastirma konusunda benzer neticelere ulasmasi anlamina gelir ve bu da
i¢c gecerlilik ile ilgilidir. D1s giivenirligi saglamak i¢in alinacak bir diger 6nlem ise
aragtirmada gorilislerine basvurulan c¢aligma grubunun benzer Ozelliklere sahip

kisilerden olusmasidir (Simsek ve Yildirim, 2021: 284-287).

Nitel arastirmalarda gilivenirligi saglamak i¢in alinmasi gereken baslica 6nlemleri su

sekilde siralayabiliriz:
» Arastirma sorular1 agik ve anlagilabilir bir sekilde ifade edilmeli,

» Calisma gurubundaki katilimcilar benzer 6zelliklere sahip olmali ve ayn1 zamanda

cesitli olmal

» Arastirmayr yapan kisinin aragtirmadaki konumu agik ve net bir bigimde

belirtilmeli,

» Arastirmadan elde edilen sonuglar verilerle uyumlu olmali,

» Veriler, ¢aligma grubundan amacina uygun bir sekilde toplanmali,
» Veriler, Onyargisiz ve tarafsiz bir sekilde ortaya konmali,

» Arastirmaya katilan calisma gurubundaki kisilerin goriisleri, tirnak igerisinde

‘dogrudan’ verilmelidir.
*Bu arastirmada arastirmanin giivenirligini saglamak i¢in:
v' Sorular agik ve anlasilir bir bigimde ifade edilmistir.

v Calisma gurubunun benzer 6zelliklere sahip olabilmesi igin arastirma gurubu,
meslek liselerinin sadece son sinif 6grencilerinden seg¢ilmistir. Ayrica ¢esitliligi
saglamak amaciyla da Istanbul Avrupa yakasinda dokuz farkli ilgede bulunan

meslek liselerinin on alt1 farkli bolimiinden 6grencilerle goriisme yapilmistir.

v Arastiricinin arastirmadaki konumu agik bir sekilde belirtilmistir.

v Verilerin, tarafsiz ve net bir sekilde ortaya konulmasi hususunda c¢aba
gosterilmistir.

v Arastirmaya katilan g¢alisma gurubundaki Kkisilerin goriisleri, her temanin
sonunda “tirnak igerisinde dogrudan’’ verilmistir.

v" Verilerin galisma gurubundan toplanmasi sirasinda tam olarak anlagilamayan
noktalarin agikliga kavusturulabilmesi ve goriislerin teyidi i¢in katilimcilarla

tekrar goriisme yapilmustir. (A.g.e.: 284).
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3.7. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirma neticesinde elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesi i¢in betimsel analiz
yapilmistir. Yapilan bu analiz esnasinda egitim bilimleri anabilim dalindan iKi
uzmanin goriisiine bagvurulmus ve bu uzmanlar tarafindan incelenmistir. Temalar
halinde kategorize edilen bu verilerde en ¢ok ge¢mekte olan kelimeler belirlenerek
alt kategorilerde belirtilmistir. Belirtilen bu veriler bilgisayar ortamina alinmis bu
sayede daha dogru, saglikli ve en Onemlisi de kalici veriler elde edilmesi
saglanmistir. Elde edilen bu verilerin excel programinda frekans degerlerini tespit
etmek icin her soruya 6zel ayr1 bir sekme olusturulmus ve katilimcilar kodlanarak
islenmistir. Arastirmact bagimsiz olarak bu excel tablosundaki verileri, anahtar

kelimeler belirlemek suretiyle kategorilestirmeye calismistir. Kategoriler arasinda

Goris Birligi

uyum indeksine bakilmistir. Uyum indeksi x100 formiili ile

’Goriis Birligi+Goris Ayriligt

hesaplanmis ,82 olarak bulunmustur.

3.8. Verilerin Yorumlanmasi

Bu aragtirmaya katilan meslek lisesi son smif 6grencilerinin meslek lisesi tilirii ve
alan bilgileri ve ayrica sorulara verdikleri yanitlara ait alt kategorilerin frekans
degerleri tablolarda belirtilerek yorumlanmaya ¢alisilmigtir. Her alt probleme 6zgii
hazirlanan tabloya, elde edilen alt kategorilerin frekans degerleri islenmis, elde

edilen bu sayisal verilerin de yorumlart yapilmistir.
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DORDUNCU BOLUM
ARASTIRMAYA DAIR BULGULAR

Tezin bu boliimiinde meslek lisesi son smifinda okumakta olan meslek lisesi son
simif Ogrencileri ile yar1 yapilandirilmis goriisme formlari aracilii ile yapilan
goriismeler neticesinde elde edilen bulgular, alt problemler halinde
kategorilestirilerek tablolarda sunulmus ve yorumlanmistir. Arastirmaya katilan
meslek lisesi son sinif 6grencilerine ait goriisler, 6grencilerin isimleri sakli tutularak
kodlanmis ve bu sekilde yaziya dokiilmiistiir. Arastirmaya katilan meslek lisesi son
simf dgrencileri; O seklinde kodlanmis ve arastirmaya katilma siralarina gore O1,
02, 03, 04, 05, 06...020 seklinde numaralandirilarak siralanmistir. Meslek lisesi
son smif Ogrencilerinin lise Ogrenimleri boyunca karsilastiklart sorunlar ve bu
sorunlara dair goriis ve Onerileri ile ilgili yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
veriler, betimsel analiz yontemine gore incelenmis, bu incelemeler neticesinde elde
edilen verilerde en ¢ok gecen tekrar eden kelimeler belirlenerek bir siniflandirmaya
tabii tutulmustur. Ardindan arastirma ile ilgili gériismeye katilan yirmi kisilik meslek
lisesi son sinif Ggrencisinin frekans (f) ve yiizde (%) degerleri hesaplanmis ve
hesaplanan veriler, tablolara islenmistir.  Ardindan tablolara islenen veriler
incelendikten sonra bulgulara ulasilmis ve ulasilan bu bulgular ile ilgili de yorumlar

yapilmaya calisilmistir.

Her bir alt probleme dair meslek lisesi son sinif dgrencilerinin vermis olduklar
yanitlara gore anahtar kelimelere ulagilmis ve bdylece bir tema belirlenmistir.
Belirlenen bu temalara gore ise meslek lisesi son smif 6grencilerinin goriisleri
incelenmis ve bu incelemeler neticesinde bulgular olusturulmustur. Netice itibariyle
meslek lisesi son smif dgrencilerinin dokuzuncu simiftan itibaren lise 6grenimleri
boyunca kiiltiir dersleri ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve
onerileri, ‘Kiiltiir Dersleri’ temasi bashigr altinda incelenmistir. Meslek lisesi son
simif Ogrencilerinin onuncu siniftan itibaren alan/boliimleri ile ilgili gérmekte
olduklar1 meslek dersleri ile ilgili karsilastiklart sorunlar ve bu sorunlara dair goriis
ve Onerileri, ‘Meslek Dersleri’ temasi baslig1 altinda incelenmistir. Meslek lisesi son
smif Ogrencilerinin gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi dersleri ile ilgili
karsilastiklar1 sorunlar ve bu derslere yonelik goriis ve beklentileri, ‘Gorsel Sanatlar,

Miizik ve Beden Egitimi’ temas1 basligi altinda incelenmistir. Meslek lisesi son sinif
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ogrencilerinin okullarinda diizenlenen sosyal etkinlikler ile ilgili (kutlama
programlari, geziler) karsilastiklar1 sorunlara dair goriis ve Onerileri, ‘Sosyal
Etkinlikler, Kutlama Programlari, Geziler’ temasi basligi altinda incelenmistir.
Meslek lisesi son smif Ogrencilerinin lise son sinifta isletmelerde beceri egitimi
kapsaminda gordiikleri staj/isletmelerde beceri egitimi ile ilgili gorlis, Oneri ve
beklentileri, ‘Staj/Isletmelerde Beceri Egitimi’ temas1 baslhig1 altinda incelenmistir.
Elde edilen bulgular i¢in igerik analizi ve ardindan betimleme yapilmistir. Sonrasinda
ise hazirlanan bu tezin okuyucularina meslek  lisesi son sinif 6grencilerinin lise
ogrenimleri boyunca karsilastiklar: sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve onerilerini
oldugu gibi objektif bir sekilde sunabilmek maksadiyla her bir alt problemden sonra

arastirmaya katilan meslek lisesi son sinif 6grencilerinin o alt problem ile ilgili yazili

L
—_
/ AN
// \\

Sekil 4.1: Meslek Lisesi Son Simf Ogrencilerinin Lise Ogrenimleri Boyunca

olarak sunduklar1 goriisleri oldugu gibi aktarilmistir.

Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlara Dair Goriis ve Onerileri ile ilgili

Temalar
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4.1. Birinci Alt Probleme Dair Bulgular: Meslek Lisesi Son Smif Ogrencilerinin
9. Simftan itibaren Lise Ogrenimleri Boyunca Kiiltiir Dersleri Ile Tlgili

Karsilastiklar1 Sorunlar, Gériis ve Onerileri

Bu temada meslek liselerinde diger liselerde gorildiigii gibi biyoloji, cografya,
felsefe, fizik, Ingilizce, kimya, tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati dersleri kiiltiir dersleri

olarak anilacaktir.

Meslek lisesi son smif 6grencileri ile yapilan goriismede 6grencilerin kiiltiir dersleri
ile ilgili birinci soruya vermis olduklar1 cevaplar igerik analizine gore incelenmis,
ogrencilerin verdikleri yanitlarda en ¢ok gecen yanitlar, kelimeler, kategorize
edilmistir. Goniilliik esasina gore arastirmaya katilan yirmi meslek lisesi son siif
ogrencisinin tamaminin kiiltlir dersleri ile ilgili soruya yanit verdikleri gorilmustiir.
Ayrica kiiltiir dersleri ile ilgili soruya cevap veren yirmi katilimcinin ise kendi
icerisinde; smif seviyesi, destek, hazir bulunusluk, ders programi, ders saati
azaltilsin, zorluk, 6gretmen yoklugu, sayisal dersler yetersiz, temel diizey, blok
dersler ve ders saati artirllmali olmak {iizere toplam on bir alt kategoride
tanimladiklar1 goriilmiistiir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar incelendiginde en ¢ok
siif seviyesi ile destek ve sonrasinda da sirastyla; hazir bulunusluk, ders programi
ve en az ise ders saati azaltilsin, zorluk, 6gretmen yoklugu, sayisal dersler yetersiz,

temel diizey, blok dersler ve ders saati artirilmali olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.1.1 Simf Ogrencilerinin 9. Siniftan itibaren Lise Ogrenimleri Boyunca

Kiiltiir Dersleriyle Tlgili Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bu Sorunlara Dair Goriis ve
Onerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Kategoriler Katilmci A¢iklamalar Ogrenci Kodlar1

Ders daha verimli islenmeli, ders igerigi,
kaynak kitaplarla g(_)rgellerle, akill1 tahta 02, 05, 06, O11,
Destek ve laboratuvar gibi uygulamalarla O14. O18
desteklenmeli, katilim azlig1 nedeniyle ’
DYK kurslar1 kapatilmamali.

Simif Universite siavinda soru gelen kiiltiir 04, 012, 013,
Seviyesi dersleri 11. ve 12. sinifta da olmali. O20

9. smfta kiiltiir dersleri konularin

anlamakta zorlandim, Ingilizce ve
matematik ders konularini anlamakta 03,019
zorlandim. Konular, 6grenci seviyesine

uygun olarak anlatilmali

Hazirbulunusluk

Ders Kiiltiir dersleri, sabah ¢ok erken ya da

aksam son saatlere konuluyor, bu durum 016, 018
Programi dersi anlamamiz1 gliglestiriyor.

Ders Saati Kiiltiir derslerinin saati azaltilsin, bunun

yerine alanimizda daha iyi yetismemiz
Azaltilsin

01
icin meslek dersleri ders saati artirilsin

9. Smafta kiiltiir derslerinde ¢ok .
Zorluk zorlandim. 07

Ogretmen yoklugu nedeniyle 10. siifta
kimya dersinin ¢ok az bir kismini 08
gordiik.

Ogretmen Yoklugu

Sayisal agirlikli bir boliimde olmamiza
ragmen yeteri kadar sayisal ders ,

gormedik. Bu dersler 11 ve 12. smifta 09

da gosterilmeli

Sayisal Dersler
Yetersiz

.. Sayisal bir boliimde olmamiza ragmen 010
Temel Diizey sayisal dersler temel diizeyde islendi.

Dersler blok olarak islenmesin, daha
cok yorucu oluyor ve daha az verim
aliyoruz.

Blok Dersler 015

Universite sinavinda dezavantajli
. duruma dismememiz i¢in sinavda soru
Ders Saati Artirilmali 3 ¢

gelen tarih, cografya ve matematik O17
derslerinin ders saati artirilmali.
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Kiiltiir dersleri temasiyla ilgili kategorilerin yer aldigi tablo incelendiginde kiiltiir
dersleri ile ilgili soruya aragtirmaya katilan yirmi 6grencinin tamaminin ulastigi ve
soruyu yanitladiklar1 goriilecektir. Soruya yanit veren katilimcilardan ise bes
ogrencinin sinif seviyesi, dort 6grencinin destek, iic 6grencinin sorun yagamadim,
ikiser 6grencinin hazirbulunusluk ve ders programi, birer 6grencinin ise ders saati
azaltilsin, zorluk, 6gretmen yoklugu, sayisal dersler yetersiz, temel diizey, blok

dersler ve ders saati artirtlmali olarak tanimladiklar1 goriilmustiir.

Kiiltiir dersleri temasi altinda arastirmaya katilan ve kiiltiir dersleriyle ilgili soruya

yanit veren yirmi meslek lisesi son sinif 6grencisinin yanitlar1 agagidaki gibidir:

Ol1, “‘Lise d6grenimim boyunca kiiltiir dersleriyle ilgili herhangi bir sorun yagamadim
fakat  mesleki derslerimizin ders saatlerinin daha fazla olmasi gerektigini
diistiniiyorum. Clinkii sektérde alanimizda ne kadar iyi yetisirsek sektoriin aradigi

ozelliklere o kadar ¢ok sahip oluruz ve daha kolay is bulabiliriz.”’

02, ““Kiiltiir dersleriyle ilgili pek sorun yasamadim. Her sey olmas1 gerektigi gibiydi.
Lakin tarih dersiyle ilgili arada ufak piiriizler oluyordu. Tarih hocasi ¢ogu zaman
derse gelmiyor ve geldiginde de hastalik gibi gesitli bahanelerle ders anlatmak
istemiyor kitaptan okutuyordu. Tarih hocamiz derste akilli tahtadan konuyla ilgili
videolar agsa ve konuyu anlatirken haritalar kullansa ve konu sonunda soru cevap

yapsa, test ¢ozdiirseydi iiniversite sinavina hazirlik yoniinden daha verimli olurdu.”’

04, ““Kiiltiir derslerini veren hocalarimizin bilgi birikimi ¢ok fazlaydi. Bizlerde bu
bilgi birikiminden ¢ok Iyi faydalandik. Fakat genel olarak meslek liselerinde kiiltiir
derslerine pek onem verilmiyor. Bu da derslerin verimli bir sekilde islenmesini
engelliyor. Okulun sundugu destekleme ve yetistirme kurslar1 sayesinde bu olumsuz
durum bir nebze de olsa giderildi. Universite smavi, son smifa kadar gordiigiimiiz
ders konularmi igermektedir. Fakat biz, cogunlukla kiiltiir derslerini 9. siifta gordiik.
Dokuzuncu siniftan sonra her gecen yil kiiltiir derslerimizin ders saati sayis1 azaldi,
hatta fizik, kimya, biyoloji ve cografya derslerini onuncu siniftan sonra gérmedik.
Meslek liselerinin asil amaci liretim sektoriine ara elaman yetistirmek bu ylizden
meslek dersleri Oncelikli fakat tiniversite sinavina anadolu ve fen lisesindeki

arkadaslarimizla birlikte girecegimizden Kkiiltiir derslerine daha fazla Onem
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verilmelidir.””

06, ““Okulumuz meslege yonelik oldugundan dokuzuncu smf dahil kiiltiir
derslerinde 6zellikle de sayisal derslerde konular ayrintiya girilmeden anlatildi. Bunu
okulu tercih eden Ogrencilerin egitim diizeyleriyle de yakindan iliskili oldugunu
diisiiniiyorum. Ornegin, Anadolu lisesine nazaran meslek lisesinde okuyan
ogrencilerin fizik dersini anlamasi ¢ok zor. Clinkii bir¢ogu temel diizey matematiksel
islemleri yeteri kadar 6grenemeden meslek lisesine geliyor. Hocalarimiz da bunun
farkinda olduklarindan fizik dersinde Ozellikle sayisal konular1 fazla ayrintiya
girmeden anlatmaya calistilar. Fizik dersi konularinin anlagilabilmesi igin sinif
ortaminda anlattimdan ziyade laboratuvar ortaminda uygulamali olarak anlatiimasi
fizik dersi konularimin daha akilda kalict olmasini saglayabilir. Fizigin yani sira
felsefe derslerinde de genel bir sorunun oldugunu diistiniiyorum. Konular ¢ok basit
ve hizli anlatiliyor. Lise 6grenimim boyunca iki felsefe 6gretmeninden ders aldim.
Ikisinde de ayn1 sorun vardi. Sokrates bir rasyonalisttir. Platon da onun dgrencisidir,

b

o da oOyledir.” diyerek felsefe dersinden gectik. Sokrates’in fikirlerinin Platon
sayesinde giiniimiize kadar geldigini bile bize sOylemediler. En basitinden
Sokrates’in savunmasi dahi okutulmadi. Felsefe zaten lise hayatimizdan oncesinde
gormedigimiz bir dersti. En azindan kitaplarla anlatim pekistirilebilirdi. Bu sayede
ben ve lise arkadaslarimin cogu felsefeyi anlasilmaz karisik bir ders olarak

gormezdi.”’

07, “‘Dokuzuncu smifta sadece kiiltiir dersleri oldugu igin ¢ok zorlanmadim. Ciinkii
sadece kiiltir derslerine yoneldim ve bu derslerimle ilgilendim. Ancak onuncu
simiftan itibaren meslek dersleri de oldugu i¢in kiiltiir derslerine pek
yogunlasamadim. Daha ¢ok meslek derslerine agirlik verdim c¢linkii bolimiimii
seviyordum ve boliim derslerimin kredisi daha yiiksek oldugu i¢in ortalamama daha
cok katki sagliyordu ve bdylece takdir tesekkiir belgesi alabiliyordum. Son sene ise
staj egitimi ve bolim derslerinden dolayr kiiltiir derslerini daha c¢ok {iniversite
smavina hazirlik firsati olarak goriip test ve denemelerde c¢ozemedigim sorulari

ogretmenlerimle degerlendirdim.”’

08, “‘Genel itibariyle gorebildigimiz derslerde herhangi bir sorunla karsilasmadim
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fakat 6gretmen yetersizliginden dolayr 10.siif kimya dersinin ¢ok az bir boliimiinii
gorebildik. Bu gibi 6gretmen olmamasi durumunda okulun bulundugu Besiktas
ilcesinin bir baska okulundan ya da bir baska ilgedeki okuldan Ogretmen
yonlendirilmesi derslerin bos ge¢cmemesi icin gayet iyi olur, biz &grenciler

acisindan.”’

09, ““Bilindigi gibi meslek liselerinde kiiltiir dersleri &zellikle fizik, matematik,
kimya gibi dersler daha temel diizeyde isleniyor. Ben karsilastifim bu sorunu
iiniversite smavina yonelik kurslara giderek ve bir ¢ok kaynaktan test c¢ozerek

astim.”’

010, ‘“Sayisal boliim olmamiza ragmen onuncu siniftan sonra fizik ve kimya dersi
gormedik. Hatta onuncu sinifin birinci doneminin ilk bir ayinda da hocamiz olmadigi
icin kimya dersimiz bos gecti. Boliimiimiiz geregi her iki dersi de lise son sinifa
kadar gormemiz gerekirdi diye diisiinliyorum. Ciinkii bu dersler hem bdlim

derslerimizde hem de tiniversite sinavinda bizlere katki sunacak dersler.”’

O11, “*Kiiltiir derslerimiz agirlikli olarak dokuzuncu ve onuncu siniftaydi. Biz {ist
siifa gegtikce kiiltlir derslerimizin haftalik ders saati sayis1 azaldi. Ayrica onuncu
simiftan sonra cografya, kimya, fizik ve biyoloji derslerini hi¢ gdérmedik.
Gordiiglimiiz bu derslerin konular1 da iiniversite simnavinda bu derslerden gelen
sorulara gore ¢ok daha basit ve yiizeysel anlatildi. Ciinkii smiftaki birgok
arkadasimiz bu derslerin konularini anlamakta zorlaniyordu. Benim {iiniversite
sinavinda soru gelen Ozellikle sayisal agirlikli dersler i¢in okulda sadece kursa
katilmak isteyen 6grencilere yonelik destekleme kurslar1 verilmesini isterdim. Ciinkii
destekleme ve yetistirme kurslar1 okulda istekli 6grencilere verilmediginden bir¢ok
arkadasimiz kursa katilmiyor ve ii¢ dort hafta sonra bu kurslar yeterli katilim

olmadig1 i¢in kapaniyordu.”’

013, ““‘Okulumuzda mesleki agirlikli egitim almis oldugumuzdan kiiltiir derslerimiz
ders saati agisindan kisith olmaktaydi. Ozellikle meslek liselerinde motivasyonu
arttirmak adma kiiltiir derslerinin biiylik rolii oldugunu diistiniiyorum ve Kkiiltiir
derslerinde ders saati yeterliligi konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilarak sadece
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dokuz ve onuncu sinifta goriilen kiiltliir derslerinin on bir ve on ikinci sinifta da
gosterilmesi  Onerimdir. BoOylece meslek lisesi Ogrencilerinin aldiklar1 egitim

kalitesinin liniversite sinavina hazirlik agisindan artacagini diistiniiyorum.”’

015, ““Genel olarak ders konular1 bizim seviyemizin iizerindeydi 6zellikle sayisal
derslerde. Bu nedenle ders konularini anlamakta giicliik ¢ekiyorduk. Ozellikle say1sal
ders konular1 seviyemize daha uygun ve daha agik ve anlasilir bir sekilde anlatilirsa
hem bu derslerdeki basar1 ortalamamiz yiikselir, hem de tiniversite sinavinda daha

fazla net yaparak daha yiiksek puanlar alabiliriz.”

017, ““Meslek lisesinde dgrenim gordiigiimiiz icin lise dgrenimimiz siiresince kiiltiir
derslerini ayrintili olarak isleyemedik ve bu durum bizi iiniversite sinavinda
dezavantajli konuma diislirdii. Bu yiizden iiniversite sinavinda soru gelen tarih,
cografya ve matematik derslerinin haftalik ders saati sayisinin artirilarak tiniversite
sinavina hazirlik i¢in ayrilmasi bizlerin bu dezavantajli durumunu giderebilir biraz da

olsa. Ciinkii bu sayede bizler de sinava daha iyi hazirlanabilirdik.”’

019, “‘Dokuzuncu smifta liseye yeni baglamis olmamiz sebebiyle kiiltiir derslerinin
agir gelmesi ve derslerin cogunlukla sayisal agirlikli olmasi sebebiyle zorluk ¢ektim.
Ama 2. donem itibariyle hem okula hem de ders yogunluguna asina olup biraz olsun
dersleri daha rahat anlama ve kavrama imkanim oldu. Oneri olarak miifredatin liseye
yeni baslandig1 ve yeni liseye baslayan kardeslerimizin uyum siirecini daha rahat
atlatabilmeleri gayesiyle dncelikle daha kolay konular1 ele alip giderek asama asama
zorlasan konulara gecilmesini Onerebilirim. Boylece konularin daha kolaydan daha
zora diizenlenmesi biz Ogrencilerin konulart ¢ok daha kolay, etkili ve kalici

ogrenmemizi saglar diye diisliniiyorum.”’

020, ““‘Gérdiigiimiiz en biiyiik problem 11. ve 12. smifta sayisal bdliim olmamiza
ragmen matematik dersi gormemek oldu. 12. smifta da keza biyoloji, fizik, kimya
derslerini gormemis olmak sahsen tiiniversite sinavinda biiylik zarar verdigini
digtiniyorum. Tabi ki bunlar1 goérmemis olmamiz demek olmuyor ki meslek
derslerini kisitlayalim. Bence ¢oziimii su idi, bu saydigim derslerden daha gereksiz
oldugunu diisiindiigiim felsefe, beden, demokrasi ve segmeli derslerin yerine hatta
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edebiyat ders saati sayisini azaltip en azindan bu saydigim derslerden konulabilirdi.”’

4.2. ikinci Alt Probleme Dair Bulgular: Meslek Lisesi Son Simif Ogrencilerinin
10. Simftan itibaren Lise Ogrenimleri Boyunca Kendi Alanlarinda Gordiikleri

Boliim Dersleriyle ilgili Karsilastiklari Sorunlar, Goriis ve Onerileri

Bu temada meslek lisesi Ogrencilerinin tercih ettikleri ve yerlestikleri bdliimlerle
ilgili uygulamali olarak gordiikleri atdlye ve laboratuvar dersleri boliim derslerini

belirtmektedir.

Meslek lisesi son siif &grencilerinin onuncu siniftan itibaren kendi alanlarinda
gordiikleri meslek dersleriyle ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis
ve Onerileri meslek lisesi son sinif 6grencilerinin verdikleri yanitlara gore incelenmis
ve arastirmaya katilan yirmi kisilik meslek lisesi son sinif dgrencisinin tamaminin
meslek dersleri ile ilgili soruya yanit verdikleri goriilmiistiir. Aragtirmaya katilan
meslek lisesi son sinif 6grencilerinin meslek dersleri ile ilgili soruya verdikleri
yanitlar incelendiginde katilimcilarin; atdlye sayisi ve kapasitesi yetersiz, arag gereg
ve malzeme eksikligi, kiigiik sorunlar, atolye eksikligi, yetenekli olunan bdliime
gitme, model gelistirme dersi 10. sinifta da olmali ve kapsamli olma, olmak iizere
toplam dokuz kategori altinda ortaya konulmustur. Katilimcilarin verdikleri yanitlar
incelendiginde katilimcilarin en ¢ok; arag gere¢ ve malzeme eksikligi, atdlye sayisi
ve kapasitesi yetersiz, oryantasyon zorlugu, alt yap1 eksikligi, daha fazla pratik; en
az ise kolaydan zora ayrintili sunum, yetenekli olunan boliime gitme, model
gelistirme dersi 10. smifta da olmali, kiigiik sorunlar, ayrintili ve kapsamli olsun

seklinde tanimlandig1 gorilmustiir.
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Tablo 4.2.1. Meslek Lisesi Son Smif Ogrencilerinin 10. Smiftan itibaren Lise
Ogrenimleri Boyunca Kendi Alanlarinda Gordiikleri Meslek Dersleri ile Ilgili
Goriis ve Onerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Kategoriler Katihmc1 A¢iklamalari Ogrenci Kodlari
Arag Gereg ve Malzeme | Atdlyelerde bulunmasi gereken | O1, 02, 06, O10.
Eksikligi ara¢ gere¢ ve malzemeler yetersiz. 014

Atolye sayis1 ve kapasitesi yetersiz,
atolyeler ¢ok kalabalik, yeni
yapilacak okullarda atdlye 04, 011, 016, 018
sayisinin ve kapasitesinin
artirilmasini 6neririm.

Meslek derslerinde ilk zamanlar

Atolye Sayisi ve Kapasitesi
Yetersiz

Oryantasyon Zorlugu sorlandim 07,019
e Bolime ilk basladigimda temel w oo
Alt Yapr Eksikligi diizey bilgi ve becerim yoktu. 03,013
Daha Eazla Pratik Uygulamah derslerde daha fazla 012, 015
pratik yapmaliydik.
10. siniftan on birinci sinifa
KolaydaréuZnour;Ayrlntlh gecildiginde konular daha ayrintil 03
ve kolaydan zora sunulsun.
Yetenekli Olunan Boliime Herkes en basindan yetenekli 08
Gitme oldugu boliime gitmeli
. . 11. Sinifta gordiigiimiiz model
Mfgesllfl?éfc{;“gle HI; S| gelistirme dersi 10. Sinifiada 9
) olmali.
Kiiciik Sorunlar Boliimde var olan ufak tefek kqg:uk O17
sorunlar1 hocalarimiz giderdi.
Ayrintili ve Kapsamli Ugak malzeme ve yapilar1 dersi 320
Olsun daha ayritili ve kapsamli olsun.

Tablo incelendiginde meslek dersleri ile ilgili soruya yirmi katilimcinin tamaminin
ulastif1 ve cevap verdigi gorilecektir. Meslek dersleri ile ilgili soruya yanit veren
katilimcilardan bes katilimcinin ara¢ gere¢ ve malzeme eksikligi, dort katilimcinin
atolye sayis1 ve kapasitesi yetersiz, iKiser katilimcinin oryantasyon zorlugu, alt yapi
eksikligi, daha fazla pratik; birer katilimcinin ise sirasiyla kolaydan zora ayrintili
sunum, yetenekli olunan boliime gitme, model gelistirme dersi 10. Sinifta da olmali,

kiigiik sorunlar, ayrintili ve kapsamli olsun” seklinde tanimladiklar1 goriilecektir.

Meslek dersleri’’ temasiyla ilgili arastirmaya katilan Ogrencilerin goriisleri su

sekildedir:
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O1, ““Meslek derslerimiz genel olarak etkili, verimli ve giizel geciyordu fakat
malzeme ve ara¢ gere¢ yetersizligi bazen problem olabiliyordu. Bu ylizden
uygulamalt derslerde atdlyelerde kullanmamiz gereken ara¢ gereclerin tam ve
eksiksiz olarak temin edilmesi gerektigini diisiinliyorum. Boylece uygulamali dersleri

aksamadan daha verimli isleriz.”’

03, “‘Boliimiimiizle ilgili en temel dersleri onuncu sinifta aldik. Bu nedenle onuncu
smifta alan derslerimde herhangi bir sorunla karsilasmadim ama boliimle ilgili ders
konular 6zellikle ikinci donemden itibaren biraz daha ayrintili olarak anlatilabilirdi.
Ciinki 11. sinifta boliimle ilgili daha karmasik ders konularina bir anda gegis yaptik.
Bunun yerine zor konulara bir anda degil de asama asama gecis yapsak konular1 daha

iyi kavrar ve derslerimizde daha basarili olabilirdik.”’

04, <‘Boliim derslerinde cok iyi bir egitim aldigimiz1 diisiiniiyorum. Okulda ii¢ farkli
¢izim programi 0grendim ve bu programlar sayesinde stajda bu ¢izim programlarini
kullanarak kendimi gelistirebildigimi diisiiniiyorum. Ama okulun kapasitesini
diisiindiiglimde en biiylik sorun atdlyelerin yetersiz olmasidir. Meslek lisesi
olmamiza ragmen yeterli kapasite ve sayida atdlyemiz bulunmuyor. Bu yiizden
uygulamali egitimde geri kaliyoruz. Okulun fiziki olarak kapasitesi kiicliik ama
kontenjan1 ¢ok yliksek oldugundan biz kendi boliimiimiize ait siniflar1 bile sanat
tasarim boliimleriyle beraber kullaniyorduk. Bizim okulumuz yikilip yeniden insaa
edilecegi zaman ve meslek liseleri i¢in yeni yapilacak okul binalarinda atélyelerin

yeterli sayida ve biiyiikliikte yapilmasi 6nerimdir.”’

05, ““Onuncu sinifa basladigimda bilgisayarla ilgili hicbir sey bilmiyordum ve bu
yizden ilk donem her ne kadar Ogrenmeye cabalasam da yeterli alt yapim
olmadigindan bilgisayar dersinden kaldim. Ikinci donem notumu yiikselterek dersi
gectim fakat bir boliim 6grencisi olarak hala yetersizdim. Ikinci siniftan itibaren dersi
daha iyi anlamaya, yapabilmeye basladim. Ufak bir kodu yazdigimda, en ufak bir
programi bilgisayara kurdugumda ¢ok mutlu oluyordum. Bu konuda bilgisayar
hocamizin ¢ok fazla destegini gordiim ve bu ylizden meslek dersleri ile ilgili

herhangi bir sorun yasamadim.”’
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07, ““Onuncu sinifta ilk kez meslek dersi gordiigiim icin biraz adapte olma sorunu
yasadim fakat boliim hocalarimin destegiyle bu sorunu kisa siirede astim. Bunun
disinda boliim dersleriyle ilgili higbir sorunum olmadi ve derslerim ¢ok verimli gegti.
Hatta bu derslerde edindigim bilgi ve beceri sayesinde son simifta gittigim igletme
egitimine keyif alarak gittim. Gittigim isletmede yetkililer tarafindan takdir

edildim.”

08, ‘‘Baz1 boliimler ilgi alanimizin veya becerimizin digsinda igerikleri barindirdig
icin bizi istemedigimiz alana bir siireligine de olsa gitmeye mecbur kildi. Eger
miimkiin olabilseydi herkesin en basindan gitmek istedigi, yetenek sahibi oldugu
alana yonlendirilmesi benim agimdan daha saglikli olurdu. Bdylece istemedigim

boliimde az da olsa siire kaybim olmazdi.”’

09, “‘Sectigim boliim pazarlama ve perakende idi. [lk zamanlar bu béliimle ilgili pek
bilgi sahibi degildim ancak su an boliimiimii ¢ok seviyorum ve boliimiimden ¢ok
memnunum. Ciinkii insanlarla iletisimim iyi oldugu icin ve sayisal dersleri daha ¢ok

sevdigim i¢in boliim derslerinde gayet iyi bir basar1 gosterebildim.’’

012, <‘Béliim dersleri konusunda bir sorumunuz yoktu yeterince bilgi ve beceri
egitimi aldigimiz1 digiinmekteyim. Dersler etkili ve verimli gec¢iyordu bizim
acimizdan. Boylece derslerde sikilmiyorduk. Ciinkii boliim  derslerimizde

edindigimiz teorik bilgileri uygulama firsat1 buluyorduk.”’

013, ““Okulumuzda gérmiis oldugumuz &zellikle atdlye dersinin gerek ii¢ boyutlu
diistinme, iriiniin imalat siirecini 6grenme ve gerekse de iki ve ii¢ boyutlu teknik
cizimlerini kagida dokmemizde biiyiik katki saglamstir. ilk baslarda cesitli
mobilyalarin teknik ¢izimlerini ¢izmekte zorlanirken, atdlye dersini aldiktan sonra {i¢
boyutlu diistinme yetisini kazanip istenilen mobilyalarin teknik ¢izimlerini daha

kolay ¢ikartmaya basladigimi fark etmistim.”’

016, ‘“Alan derslerinde gruplara ayrilmadan tiim sinif ayn1 atdlyede ders isliyoruz
cogu zaman. Derslerimize de ayn1 anda {i¢ 6gretmen giriyor. Bu durum da derslerin

daha verimli ge¢mesini engelliyor. Her ne kadar atdlyelerimiz biiyiik olsa da
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kalabaliktan dolay1r ¢ok fazla giiriiltii oluyor. Bunun yerine her grubun ayri ayri
atolyelerde ve sadece grup 6gretmenleriyle derslerini islemesi ¢ok daha verimli olur
ve daha az yoruluruz. Ayrica iiretim dersinde kullandigimiz dikis, overlok ve ilik
makineleri ¢ok eski bu yiizden ¢ok sik arizalaniyor. Bu makinelerin igletmelerde
kullanilan bilgisayarli makineler gibi teknolojik makinelerle degistirilmesi
isletmelerdeki staj egitimimizde daha aktif olmamizi ve daha iyi yetismemizi

saglayacaktir.”’

017, “Kendi alanimda gérdiigiim derslerle ilgili herhangi bir sorunla karsilasmadim.
Alanimdan memnundum. Sadece on birinci sinifta gordiigimiiz ‘model gelistirme’
dersini onuncu sinifta da gorseydik model tasarlama ve gelistirmeye yonelik bakis
acimiz ve hayal giiciimiiz daha ¢ok gelisebilirdi. Bu sayede daha genis ve alternatifli

giysi tasarimlari ortaya ¢ikarabilirdik.”’

020, ‘‘Béliimiimiizde sorun olarak adlandirilacak bir problemin oldugunu
diisiinmiiyorum. 1lla ki ufak tefek bazi sorunlar oluyordu ve onlar ise

ogretmenlerimiz ve sefimiz sayesinde ¢oziiyorduk.’’

4.3. Ugiincii Alt Probleme Dair Bulgular: Meslek Lisesi Son Simif Ogrencilerinin
Lise Ogrenimleri Boyunca Okullarinda Gorsel Sanatlar, Miizik ve Beden

Egitimi Dersleri ile Tlgili Karsilastiklar1 Sorunlar, Goriis ve Onerileri

Meslek lisesi son sinif grencilerinin lise dgrenimleri boyunca okullarinda gorsel
sanatlar, miizik ve beden egitimi dersleriyle ilgili karsilastiklart sorunlar ve bu
derslere yonelik goriis ve beklentileri ile ilgili soruya arastirmaya katilan meslek
lisesi son smif Ogrencilerinin vermis olduklari yanitlar igerik analizine gore
incelenmis ve arastirmaya katilan yirmi meslek lisesi 6grencisinin on dokuzunun
sorunun gorsel sanatlar ve miizik dersleri ile ilgili kismima yanit verdikleri
goriiliirken, bir 0grencinin ise sorunun beden egitimi dersiyle ilgili kismina yanit
vermedigi goriilmiistiir. Arastirmaya katilan yirmi kisilik meslek lisesi son sinif
ogrencisinin gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi dersleriyle ilgili karsilastiklari
sorunlar ve bu derslere yonelik goriis ve beklentileri kategorize edilmistir. Yanitlar

incelendiginde ise katilimcilarin; segmeli olmali, verimsiz islendi, smf seviyesi,

-----
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uygun isleme olmak tizere toplam dokuz alt kategoride ifade ettikleri gorilmistiir.
Verilen yanitlar incelendiginde ise beden egitimi, gorsel sanatlar ve miizik dersleri
kategorisinin en ¢ok se¢meli olmali, verimsiz islendi, sinif seviyesi; en az ise

-----

teknigine uygun isleme olarak tanimladiklar1 goriilmiistiir.

Tablo 4.3.1.: Meslek Lisesi Son Simif Ogrencilerinin Gorsel Sanatlar Miizik ve
Beden Egitimi Dersleriyle Ilgili Karsilastiklar1 Sorunlar ve Bu Derslere Yonelik
Goriis ve Beklentilerine Dair Betimsel Analiz

Kategoriler Katihmc1 Goriisleri Ogrenci Kodlar:

Beden egitimi, gorsel sanatlar ve
miizik dersleri se¢meli, olmali, bu | O1, 03, 06, 013,

SeemgltOlmali dersleri herkes ilgi ve yetenegine 015,016
gore almali.
. ‘ BedF:n egitimi dgrs1 §1radan ve 04, 07, 010, 012,
Verimsiz [slendi verimsiz iglendi, ¢ogu zaman " "
s . 014, O17
Ogretmen bizi serbest birakirdi.
Sinif lizi i . x
l_nl : Muzﬂ.( de?s1 de her sinif 02, 09
Seviyesi seviyesinde olmali.

Miuizik dersi muzik sinifinda )
Miizik Sinifi islenmeli ve dgrenciler miizik 019,
aletlerini kullanabilmeli

Gorsel sanatlar dersinde gok

Zorluk zorlandim, yetenegim yoktu 03

Okulumuzda spor salonu olsaydi
ve spor aletlerimiz tam ve
Arac¢ Gereg Eksikligi eksiksiz olsaydi beden egitimi 011
dersini daha etkili ve verimli
islerdik.

Gorsel sanatlar dersi
ogretmenimiz yoktu, bu ders o8
saatinde beden egitimi dersi

1sledik.

Ogretmen Yoklugu

Gorsel sanatlar ve miizik dersi her

siif seviyesinde olmali. 018

Sinif Seviyesi

Gorsel sanatlar dersi serbest
Teknigine Uygun Isleme | olarak degil, teknigine uygun bir

sekilde islenmeli 020

Tablo incelendiginde arastirmaya katilan yirmi meslek lisesi son sinif 6grencilerinin
tamaminin lise 6grenimleri boyunca gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi
dersleriyle ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve bu derslere dair goriis ve Onerilerine

yonelik soruya cevap verdikleri goriilmiistiir. Soruya yanit veren katilimcilardan ise
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altisar katilimcinin se¢meli olmali ve verimsiz islendi, iki katilimcimnin sinif seviyesi,
birer katilimcinin ise sirasiyla; miizik sinifi, zorluk, ara¢ gere¢ eksikligi, 6gretmen

yoklugu, sinif seviyesi, teknigine uygun isleme olarak tanimladiklar1 goriilmustiir.

Meslek lisesi son sinif 6grencilerinin 3. soru olan gorsel sanatlar, miizik ve resim

dersleriyle ilgili temaya yonelik vermis olduklari cevaplar ise su sekildedir:

Ol1, ““Miizik ve gorsel sanatlar dersleri okulumuzda olmadigi i¢in bu derleri almadik
ve bu konuda kendi kendimizi gelistirmeye c¢alistik. Beden egitimi dersi de kisith
malzeme ile isleniyordu fakat miizik ve gorsel sanatlar derslerini de almak isterdim.
Hatta her ii¢ ders de se¢meli olsa ve her 6grenci kendi ilgi duydugu dersi yetenegine

gore alsa ¢ok daha etkili ve verimli olurdu bizler igin.”’

04, ““Okulumuzda gitar kursumuz ve koromuz vardi. Bu kurslarrmiz milli
bayramlarimiz i¢in ya da etkinlikler i¢in hazirlik yapiyordu. Sporda da okullar arasi
diizenlenen turnuvalara katilim saglaniyordu. Ama ben bu gibi ortamlara katilim
saglamadim. Beden egitimi derslerimiz pasif bir sekilde gegiyordu. Bana gore
onemsenmiyordu. Ogrencileri belirli sporlara agilanmiyordu. Beden dersine ait top vs
gibi materyallere sadece derslerde ulasabiliyorduk. Bu durumu da sorun olarak ele
alacagim bir konu olarak sdyleyebilirim. Sadece derslerde degil istedigimiz zamanda
bu materyallere ulasmay: isterdim. Istedigimiz zaman voleybol veya basketbol
oynayamiyorduk. Okulda miizik dersi bulunmuyordu. Bagta da belirttigim gibi bir
koromuz vardi fakat ders olarak miizik islenmiyordu. Okul ¢ikiglarinda kursa kayit
olanlar gidiyordu. Gorsel sanatlar dersi se¢meli olarak veriliyordu. Sanat tasarim

boltiimiiniin hocalar1 gorsel sanatlar dersini isliyordu.”’

05, ““‘Bu ii¢ dersten en ¢ok gorsel sanatlar dersinde sorun yasadim. Ciinkii resim
yetenegim yok denecek kadar azdi. Hocalarimiz bizden persfektif a¢idan ¢izimler
beklerken ben bir ¢dp adam dahi ¢izemiyordum. Beden egitimi dersi ile ilgili
herhangi bir sorunla kargilasmadim. Miizik dersi gérmedik ne miizik hocasi ne de
miizik dersi yoktu okulumuzda. Ancak haftada bir saat de olsa miizik dersi de almak

isterdim. Ciinkii miizik her insanin ruhunun gidasidir.”
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07, “‘Okulumuzda sadece beden egitimi dersi vardi ve o da ¢ok verimli gegmedi.
Ciinkii ders ¢ok siradan geciyordu. Cilinkli 6gretmen bizi genelde serbest birakirdi.
Ben kendi adima beden egitimi dersi yerine miizik ve gorsel sanatlar dersinin

olmasini daha ¢ok isterdim. Her ikisine de ilgim var ¢iinkii.”’

08 ““10.smifta verdigim ornekteki gibi yine 9.siifta gorsel sanatlar hocamiz
olmadig1 igin gorsel sanatlar dersi saatlerinde beden egitimi dersi aldik. Bunun
disinda aldigimiz beden egitimi dersi ise Kkaliteliydi. Herhangi bir sorunla

karsilasmadim.”

09, ‘“Beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar derslerinde diger derslerdeki
yorgunlugumuzu atiyorduk. Bu dersler, gayet eglenceli ve verimli geciyordu.
Ozellikle miizik dersini miizik sinifinda isliyorduk. Miizik hocamiz Erdem hocayd:
ve bize baglama piano ¢aliyordu, enstriiman ¢alan smiftaki diger arkadaslarimiz da
hocamiza eslik ediyordu. Bu sayede dersimiz ¢ok verimli gegiyordu. Ancak sadece
dokuzuncu sinifta miizik dersimiz vardi. Oysa on ikinci sinif dahil tiim siniflarda

miizik dersimiz olmaliydi bence.”’

010, “‘Beden egitimi dersine bizler 6grenciler olarak gerekli spor malzemelerimizle
(esofman, spor ayakkabi vs.) gelmemize 0gretmeni derse karst bizim gosterdigimiz
ilgi ve 6zeni gostermiyordu. Kendisi derse malzemesiz gelip bize de futbol topunu
verip bizi serbest birakiyordu. Dort yil boyunca beden egitimi dersimiz bu sekilde
gecti. Ders 6gretmenimiz kendi dersine karsio daha ilgili ve 6zverili olabilirdi. Biz
mesleki ve teknik egitim aldigimiz i¢in bizde gorsel sanatlar dersi yerine teknik
resim dersi vardi ve 6gretmenimiz dersi li¢ boyutlu materyallerle isliyordu bizlerle de
bire bir ilgileniyordu. Bu yiizden teknik resim dersimiz ¢ok verimli gegti. Bu derste
edindigimiz bilgi ve tecriibe hem diger meslek derslerimize hem de staj egitimimizde

bizlere katki sundu.

Miizik dersimiz ise sadece dokuzuncu sinifta vardi ve bence sadece dokuzuncu
siifta degil son smifa kadar her smifta olmaliydi. Ciinkii miizik evrenseldir.
Herkesin bir enstriiman ¢alacak kadar miizik yetenegi olmasa bile herkes hoslandigi
tiirden miizik dinler bence. Bu yiizden her sinifta en azindan haftada bir ders saati de

olsa miizik dersimiz olmali diye diisiiniiyorum. Ustelik dokuzuncu smiftayken miizik
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dersinden hepimiz c¢ok keyif aliyorduk. Ciinkii hocamiz derse baglamasiyla gelip
bize baglama ¢alardi. Biz de hem diger derslerin yorgunlugunu atardik hem de hos

vakit gecirirdik bu derste.”’

O11, ““Okulumuzda dokuzuncu siniftan itibaren sadece beden egitimi dersi gordiik.
Ancak bu ders i¢in de okulumuzda spor salonu ve masa tenisi gibi yeterli spor aleti
yok. Spor salonu olmasa da gesitli spor aletleri temin edilirse beden egitimi dersi
daha verimli ve etkili islenebilir. Ayrica okulumuzda gorsel sanatlar ve miizik dersi
de olmal1 bence. Bu sayede bizlerin bu resim ve miizik alanindaki yaraticiligimiz
gelisir. Ayrica 0zel yetenege sahip olan arkadaslarimiz i¢in de bu derslerin olmasi bir

firsat olur.”’

012, ““‘Bu derslerde az da olsa eksigimiz vardi tabi ki de miizik dersi hi¢ gérmedik.
Beden egitimi dersi saglikli yasam konusunda bilgi alarak konusarak haraketli ve
cogu spor dallarmi 6grenerek geciyordu. Gorsel sanatlar dersini iki sene gordiik
giizel ve eglenceli gegiyordu diger senelerde ise boliimiimiiz ¢izim odakli oldugu i¢in
gorsel sanatlar dersi gibi degil de daha ¢ok teknik resim dersi gibi gegiyordu ve bu
durum uygulamali boliim derslerimizde basarimiza katki sunuyordu. Bence miizik

dersi de gérmeliydik, miizik ruhun gidasidir ¢iinkii.”’

014, ““Okulumuzda gorsel sanatlar ve miizik derslerimiz dolu dolu etkinliklerle ve
eglenceli ge¢iyordu. Her iki hocamiz da derste bizlerle ¢ok iyi ilgileniyordu. Boyle
olunca bizler de dersten haz aliyor ve ders hi¢ bitmesin istiyorduk. Ancak beden
egitimi dersi ¢ok siradan geciyordu. Cofu zaman Ogretmen bizi serbest

birakiyordu.’’

015, *‘Bizim lise 6grenimimiz boyunca gorsel sanatlar dersimiz yoktu. Bu ders
yerine teknik resim ve meslek resmi dersi gordiik. Bu derslerde araglarin teknik
pargalarinin ii¢ boyutlu gorsellerini ¢iziyorduk bu yiizden ilk baglarda teknik resim
dersinde zorlandim ancak Ozellikle ikinci siniftan itibaren bu derslerdeki basarim
yiikseldi. Beden egitimi dersimiz c¢ok verimli ge¢medi. Ciinkii derste hoca bizi
serbest birakir biz de futbol oynardik ¢ogunlukla. Lisede maalesef miizik dersi hi¢
gormedik. Oysa sinifimizda okulumuzda miizik konusunda c¢ok yetenekli
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arkadaslarimiz vardi. Okulumuzda miizik dersi olmadig1 i¢in bu arkadaslarimiz halk
egitimin actig1 kurslara katilarak miizik alanindaki yeteneklerini gelistirmeye
calistyorlardi. Okulumuzda hem miizik hem de gorsel sanatlar dersi bu alanda
yetenegi olan arkadaslarimiz igin se¢gmeli olarak konulabilirdi en azindan. Boylece

onlar da bu alandaki yeteneklerini gelistirebilirlerdi.”’

017, “‘Lisede miizik ve gorsel sanatlar dersimiz yoktu. Beden egitimi dersinde ise
zaten ¢ok ders islemiyorduk. Beden egitimi dersindeki beklentim sporun herhangi bir
dalimi tam ve eksiksiz olarak Ogrenebilmekti ancak bdyle bir firsatimiz olmadi.
Benim bu derslerin hepsiyle ilgili 6nerim ise sudur: Sadece beden egitimi dersinin
zorunlu olarak okutulmasindansa her {i¢ dersin de se¢meli olarak okutulmasi daha iyi
ve etkili olurdu bizler agisindan. Boylece hepimiz kendisini daha yetenekli gordiigi

alanin dersini alir ve daha basarili olurdu.’’

018, ““Miizik dersi sadece 9. siniflarda dgretiliyordu bunun yerine haftada 1 ders bile
olsa iist siniflarda da Ogretilmesi gerekirdi. Resim dersi ise hi¢ olmadi elektrik
elektronik bir ¢izim dersidir resim dersi olmasi gerekli boylece bolimiimiizle ilgili

teknik cizim derslerinde daha basarili olmamiz agisindan katki sunabilirdi.”’

019, ““Okulda gorsel sanatlar olarak herhangi bir ders almadim kisisel olarak
yetenegim de yoktu ama yetenegi olan arkadaslarim i¢in herhangi bir segmeli gorsel
sanat dersi olabilirdi. Miizik sinifimizda miizik aletlerini kullanmamiz yasakti, bu
konuda herhangi bir degisiklik yapilabilir. Beden egitimi derslerimizde
ogretmenlerimiz olumlu yonde gerek 1sinma hareketleri gerek aktiviteler olsun
bizlere fazlasiyla katki sagladilar. Bu dersler arasindan sikint1 ¢cekmedigim tek ders,
beden egitimi dersi diyebilirim. Onerim miizik veya gorsel sanatlar arasinda segim
yapilabilmeli, 6grenciler meraki ve yeteneklerine gore se¢im yapabilmeli, okuldaki
ekipmanlar 6grencinin kullanimina agik olmali ve eksikler tamamlanmali. Boylece
bu miizik dersi basta olmak ilizere gorsel sanatlar dersine karsi da ilgi ve yetenegi

olan arkadaslarimiz bu derslerini ¢ok daha verimli olarak isleyebilirler.”’

020, *‘Bence genel olarak ¢ogu okullarda olan bir sorun bu sdyleyecegim. Gérsel
sanatlar dersinde ¢izimle alakali teknikler gosterilmesi lazim oldugunu
disiinliyorum. Ama genelde bir konu verilip resim ¢izmemiz isteniyor bunun
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degismesi lazim. Onerim ise dedigim gibi resim istenilmesin dncelik olarak teknikler

gelistirilmesi lazim.

Gorsel sanatlar dersi daha ¢ok teknige dayali olarak gosterilmeli. Miizik dersi i¢in ise
sunu sdylemek istiyorum; miizik odamiz ve igerisinde ¢esitli enstriimanlar oldugu
halde miizik dersini orada degil de herkesin kendi smifinda isletiyorlar. Miizik
odasini ise sadece miizik kuliiblinde kullandiriyorlardi. Bence miizik derslerini miizik

odasinda islesek daha etkili ve verimli olurdu bizler i¢in’’

4.4. Dordiincii Alt Probleme Dair Bulgular: Meslek Lisesi Son Simf
Ogrencilerinin Lise Ogrenimleri Boyunca Okullarinda Diizenlenen Sosyal
Etkinliklerle ilgili (Kutlama Programlar, geziler vs.) Karsilastiklar1 Sorunlar,

Goriis ve Onerileri

Meslek lisesi son sinif Ogrencilerinin lise Ogrenimleri boyunca okullarinda
diizenlenen sosyal etkinliklerle ilgili (kutlama programlari, geziler vs.) karsilastiklar
sorunlar ve beklentilerine yonelik goriisleri incelenmis, elde edilen yanitlara gore
icerik analizi yapilmaya calisilmistir. Arastirmaya katilan yirmi meslek lisesi son
sinif dgrencisinin soruya ulastiklart ve soruyu yanitladiklari gorilmistiir. Bu yirmi
Ogrencinin ise; esit katilim, il dis1 egitici geziler, 6diil ve pekistireg, Mesleki Amagh
Gezi, Yetersiz, Turistik Yerler Gezisi, Sinav Sonrasi1 Gezi, Provalar Kisa Stirmeli,
Atolye Gezileri ve Mezuniyet Toreni olmak iizere toplam dokuz alt kategoriye
ayrildigr goriilmistiir. Katilimcilarin  verdigi yanitlar incelendiginde ise sosyal
etkinlikler temasinda en ¢ok esit katilim sonrasinda ise sirasiyla, il dis1 egitici geziler,
odiil ve pekistireg, mesleki amagl gezi oldugu; turistik yerler gezisi, sinav sonrasi
gezi, yetersiz, provalar kisa siirmeli, atdlye gezileri ve mezuniyet toreni alt

temalarinin ise en az ifade edilen alt kategoriler oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 4.4.1.: Meslek Lisesi Son Smif Ogrencilerinin Lise Ogrenimleri Boyunca
Okullarinda Diizenlenen Sosyal Etkinliklerle Ilgili (Kutlama Programlar,
geziler vs.) Karsilastiklar1 Sorunlar ve Beklentilerine Yénelik Ogrenci
Goriislerine Iliskin Betimsel Analiz

Ogrenci

Kategoriler Katilmar Goriisleri Kodlar

Diizenlenen etkinliklere her bolim| 02, 04, 08, 012,

Esit Katilim esit bir sekilde katilsin 017

Canakkale, Konya, Samsun,
Anitkabir, Erzurum gibi yerlere
egitici geziler diizenlenmesi etkili
olur

il Dist Egitici Geziler 010, 014, 016, 019

Diizenlenen etkinlik ve
programlara davranis olarak
disiplinli ve basarili 6grenciler
katilsin

Odiil ve Pekistireg 05, 06, 09

Bolimii daha iyi tanimaya yonelik
Mesleki Amagh Gezi | fuarlara, firmalara mesleki amagh

geziler diizenlenebilir. 07,013

Okulumuzda yeteri kadar gezi
Yetersiz diizenlenmiyor, daha fazla gezi O11, 015
diizenlenebilir.

Turizm lisesi oldugumuzdan il
Turistik Yerler Gezisi disindaki turizm merkezlerine 01
geziler diizenlenebilir

Sinavlardan sonra sinav

Simav Sonras1 Gezi yorgunlugunu atmak i¢in gezi 03
diizenlenebilir.
Provalar uzun ve yorucu oluyor ve )
Provalar Kisa Stirmeli |derslerden geri kaliyoruz daha kisa O18
stirmeli

Farkli meslek liselerine atolye
gezileri diizenlenebilir, mezuniyet 020
toreni yapilabilir.

Atolye Gezileri ve
Mezuniyet Toreni

Tablo incelendiginde arastirmaya katilan yirmi kisilik meslek lisesi son smif
ogrencilerinin tamaminin dordiincli temayla ilgili soruya cevap verdikleri
goriilmiistiir. Okullarinda diizenlenen sosyal etkinlikler (kutlama programlari, geziler
vs.) ile ilgili karsilastiginiz sorunlar ve beklentileriniz nelerdir sorusuna aragtirmaya
katilan yirmi katilmcimin tamammin ulastigi goriilmiistiir. Yirmi katilimcidan
besinin esit katilim, dordiiniin ildis1 egitici geziler, {igiinlin 6diil ve pekistireg, iki
katilimcinin mesleki amaglh gezi olarak tanimladigi, birer katilimecinin ise sirasiyla

Turistik Yerler Gezisi, Sinav Sonrast Gezi, Yetersiz, Provalar Kisa Siirmeli, Atdlye
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Gezileri ve Mezuniyet Toreni olarak tanimladigi goriilmiistiir.

Sosyal etkinliklerle ilgili (kutlama programlari, geziler vs.) temasi altinda
arastirmaya katilan meslek lisesi son sinif 6grencilerinin lise 6grenimleri boyunca
okullarinda diizenlenen sosyal etkinlikler ile ilgili (kutlama programlari, geziler vs.)
karsilastiklar1 sorunlar ve beklentilerinin neler olduguna dair goriigleri sirasiyla su

sekildedir:

O1, ““‘Okulumuzdaki kutlama, anma programlar1 ve geziler ¢ok iyi hazirlanarak
yapiliyordu. Bu konuda bolgemizdeki en iyi okulduk, ilge bazindaki gezilere bile
onderlik ettigimiz olmustu. Ancak il¢e belediyemizden o6zellikle ara¢ temini
konusunda destek alabilseydik daha iyi seylere imza atabilirdik. Biz turizm lisesi
oldugumuz i¢in daha ¢ok Urgiip, Géreme, Kapadokya, Didim, Pamukkale, Kartepe,
Uludag gibi turizm merkezlerine geziler diizenlemek istedik, bu konuda ara¢ temini

icin ilce belediyesine bagvurduk ancak olumlu bir doniit alamadik.”’

02, **Adalet yok bu konuda bence, bir sosyal etkinlige B smifi katiliyorsa P smifi da
katilmali lakin arada segilen birka¢ boliimiin sinifi etkinliklere gidiyor sadece. Bu
sorunla 1lgili beklenti ve Onerim ise tiim Ogrencileri bu etkinliklere dahil etmek
olacaktir. Okuldaki tiim oOgrencilerin etkinliklere katilmasi miimkiin degilse eger
okuldaki tiim bdliim oOgrencilerinin sirasityla etkinliklere katilmasi daha adil

olacaktir.”’

03, ““Egitici ve eglenceli gecen aktiviteler. Bu konuda sorunum yok ama geziler
daha fazla olabilir ve 6zellikle simnavlardan sonra geziler yapilsa daha iyi olur sinav

stresini atmamiz igin.”’

05, ““Kutlamalar ve sosyal etkinliklerle ilgili karsilastigim tek sorun gezilerle
ilgiliydi. Ciinkii gezilere sinif ya da aym smf seviyesindeki Ogrencilerin 11.
siniflarin tamami gotiiriiliiyordu. Ancak siniftaki tiim 6grenciler bence bu gezilere
katilmay1 hak etmiyordu. Ciinkii bir cogu saygisizdi, nerede nasil davranacagini
bilmiyordu. Bu yiizden geziye katilan diger arkadaglarimizin ve bize eslik eden

bizden sorumlu dgretmenlerimizin huzurunu kagiriyordu.”’
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06, “‘Bu konudaki en biiyiik talebim ise su: Bu tarz gezilerin tamamina bir dnceki
donem basta onur belgesi olmak {izere takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci
olmanin hakkini veren arkadaslarimizin gotiiriillmesidir. Bu, hem 6grencilere bence
¢ok iyi bir 6diil olur. Hem de geziye katilamayan diger 6grencilere tesvik olur. Hem
boylece gezilere sadece derse karsi ilgili, okuyup bir yerlere gelmek isteyen
ogrencilerin katilmasiyla gezi esnasinda grubun huzuru bozulmaz ve egitsel agidan

daha verimli bir gezi olur.”

07, “‘Kutlamalarda okulumuz gayet giizel ve basariliyd: lakin sosyal etkinlik olarak
biraz geri plandaydik. Ciinkii boliimlerimize yonelik miizelere, fuarlara ve firmalara
geziler pek yapilmiyordu. Eger yapilsayd: bolim derslerimizde basarilarimiz ¢ok
daha artmis olabilir ve farkli bakis agilartyla derslerimizde kendimizi

gelistirebilirdik.”’

010, ‘Okulumuzda 6zellikle resmi bayramlarda diizenlenen programlar ok coskulu
ve verimli bir sekilde kutlaniyordu. Ozellikle miizik dersinde koro olarak hazirlanan
sunumlar, programlar1 daha zengin ve etkili hale getiriyordu. Canakkale ve Samsun

gibi il disina da geziler diizenlenebilir.”’

O11, ““Resmi bayramlar olmas1 gerektigi gibi cesitli etkinliklerle kutlanir ve bu
kutlamalarda biz 6grencilere de gorev verilirdi. Ancak yapilan geziler etkili fakat
yetersizdi. Ciinkii Istanbul icinde sadece TEKNOFEST ve Istanbul Hava Limanina
gezi diizenlendi. Biz tarih hocamizdan basta Topkapi Saray1 ve Istanbul surlarma
kendisinin rehberliginde gezi diizenlemek istedik ancak tarth hocamiz bunu kabul
etmedi. Ilge belediyesi sadece Istanbul ici gezilere ara¢ destegi sagladig: icin sadece
smirlt sayida Istanbul icinde gezi diizenleyebildik. ilge belediyemizin en azindan

Canakkale i¢in ara¢ destegi saglamasini da beklerdim.”’

013, “‘Okulumuzda gerek mesleki anlamda gerekse kiiltiirel geziler baglaminda pek
cok gezi yapilmaktaydi, bu geziler Ogrencilik hayatimizda motivasyonumuzu
arttirtyordu. Ozellikle meslek liselerinde dgrencilerin dgretim hayatindan sonra hangi
alanda ilerlemek istediklerine yardimci olmasi adina geziler diizenlenmesinin ¢ok
onemli oldugunu disiiniiyorum. Bu nedenle de mesleki rehberligin bizlere daha fazla
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etkili bir sekilde sunulmasini bekliyorum.”’

015, ““Bizim okulumuzda egitsel amagl herhangi bir gezi diizenlenmedi. Onuncu
siniftayken Istanbul Hava Limani insaati alana ve onbirinci siniftayken Atatiirk
Hava Limanina TEKNOFEST i¢in gezi diizenlendi. Oysa resmi giinlerle ilgili en
azindan Canakkale’ye egitsel amagli gezi diizenlenebilirdi. Bunun diginda resmi
bayramlar etkili ve coskulu bir sekilde kutlanirdi ve bu kutlamalarda bizlere de gorev

ve sorumluluklar verilirdi.”’

016, *‘Okulumuzda belirli giin ve haftalarla ilgili hicbir sinif seviyesinde higbir gezi
diizenlenmiyor. Bunun yerine 10 Kasim’da Anitkabir’e, 18 Mart’ta Canakkale’ye, 19
Mayis’ta Samsun’a ve de aralik ayinda Seb-i Arus torenleri i¢in Konya’ya geziler
diizenlense bu giinler daha etkili ve verimli kutlanmis olur. Bizler i¢in de degerli ve
unutmayacagimiz bir ani olur. Okuldaki tiim 6grencileri bu gezilere gotiirecek imkan
yoksa sayet sadece takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler bu gezilere

gotiriilebilir. Hem bdylece bizlere giizel ve degerli bir 6diil verilmis olur.”’

018, ‘‘Okulumuzda fazlasiyla sosyal etkinlikler mevcuttu sadece bu aktiviteler daha
kisa stirebilirdi. Ciinkii etkinlikler i¢in yapilan provalar ¢ok fazla zaman aliyordu.

Bizlerse derse dondiigiimiizde yorgunluktan kendimizi derse veremiyorduk.”’

020, ‘“‘Genel olarak bir problem olmuyordu ama gezi sayilar1 ve konseptleri ¢esitli

ve daha fazla olabilirdi. Farkli meslek liselerine atolye gezileri ve mezuniyet toreni

diizenlenebilirdi.”’

4.5. Besinci Alt Probleme Dair Bulgular: Lise Son Siifta isletmelerde Beceri
Egitimi Kapsaminda Gériilen Staj Egitimi ile Tlgili Meslek Lisesi Son Simif
Ogrencilerinin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Staj Egitimi ile ilgili Sorunlar, Gériis
ve Onerileri

Meslek lisesi son smif 6grencilerinin lise son simifta isletmelerde beceri egitimi
kapsaminda gordiikleri staj egitimi ile ilgili goriis, Oneri ve beklentileri incelenmistir.
Verilen cevaplar incelendiginde meslek lisesi son sinif ¢grencilerinin son simifta

isletmelerde gordiikleri staj yani isletmelerde beceri egitimi ile ilgili soruya yanit
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verdikleri katilimcilardan on dokuzunun son sinifta staj egitimi aldigin1 belirtirken
bir katilimcinin ise teknik boliim olmalari nedeniyle staj egitimine ¢ikmadigini
belirttigi gortiilmistiir. Staj egitimi ile ilgili soruya yanit veren yirmi katilimer ise
sorumluluk, aksama, iletisim, teknoloji, bilgisayarli kalip, daha biiyiik bir isletme,
oryantasyon egitimi, ticret, onem, iiretim fabrikasinda staj, az ders, firsat ve zaman, is
imkani1 olmak {izere toplam on {i¢ alt kategoride tamimladiklar1 goriilmiistiir.
Katilimeilarin verdikleri yanitlar incelendiginde en ¢ok sorumluluk ve sonrasinda
aksama olarak tanimladiklari; en az ise birer kez iletisim, teknoloji, bilgisayarli kalip,
daha biiyiik bir isletme, oryantasyon egitimi, ticret, 6nem, iiretim fabrikasinda staj, az

ders, firsat ve zaman, is imkani1 olarak tanimladiklar1 gortilmistiir.
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Tablo 4.5.1. Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular: Lise Son Siifta Isletmelerde
Beceri Egitimi Kapsaminda Gériilen Staj Egitimi ile Ilgili Meslek Lisesi Son
Smif Ogrencilerinin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Staj Egitimi ile Tlgili Goriis ve
Onerilerine Yonelik Betimsel Analiz

Kategoriler Katihmc1 Goriisleri Ogrenci Kodlan
:A‘l'am'mlzla} ilgili fiahe} 1yi bir staj O1, 03, 09, O16,
Sorumluluk egitimi alabilmemiz i¢in alanimizla 2,
Lo . . 017
ilgili daha fazla sorumluluk verilmeli
Covid-19 Salgii nedeniyle uzaktan
Aksama egitime ge(;11.d.1 ikinci dc.)n(ir.n.2()'2()' 02, O14
mart aymdan itibaren staj egitimimiz
aksadi
Daha verimli bir staj egitimi i¢in
isletmeler okullarla iletisim halinde 4. 05

fletisim olmali, Stajda ikinci donem isletme
sorumlum degisti.

Giincel teknolojiyi takip ederek )
iiretim yapan bir isletmede staj 06

Teknoloji yapmak isterdim.
o Stajda bilgisayarli kalip sisteminin =
Bilgisayarl Kalip olmayis1 dezavantajdi 07
‘ Sehirler arasi yolcu tasimaciligi yapan '
Daha Biiylik Bir Isletme | daha biiyiik bir vapurda staj yapmak 08

isterdim

Staja baslamadan yaz tatilinde iki {i¢ )
Oryantasyon Egitimi haftalik uyum i¢in oryantasyon O10
egitimi verilmeli

Stajda verilen ticret yetersiz, daha

fazla ucret verilmeli 2

Ucret

Staj egitimi 6grenciler tarafindan
onemsenmeli ¢ilinkii bu egitim onlara
mesleklerini tanima ve tecriibe
edinme imkani sagliyor.

Onem 013

Daha fazla bilgi ve tecriibe
edinebilmek i¢in otomotiv liretimi
yapan bir fabrikada staj yapmak
isterdim.

Uretim Fabrikasinda Staj 015

Son sinifta her sey daha ¢ok staj .
Az Ders agirlikli oldugu i¢in {iniversite sinavina 018
hazirlik agisindan ¢ok az ders gordiik.

Staj egitiminde staj defterini
Firsat ve Zaman doldurmamiz i¢in giiniin sonunda bir 019
saatlik zaman verilebilir.

Bizlere saglanan staj sonrasi1 is imkani
Is Imkan diger boliimlerde staj egitimi alan 020
ogrencilere de saglanmali

70



Tablo incelendiginde arastirmaya katilan yirmi meslek lisesi son sinif 6grencilerinin
staj egitimi ile ilgili tema olan 5. Temayla ilgili soruya yanit verdikleri goriilmiistiir.
Arastirmaya katilan yirmi katilimcidan 19°u lise son simifta staj egitimi aldigini
belirtirken bir katilimc1 ise teknik boliimde olmasindan dolay staj egitimi almadigini
belirtmistir. Yanit veren katilimcilardan besi sorumluluk, ikiser kisi aksama ve
iletisim olarak tanimlarken birer katilimcinin ise sirasiyla; feknoloji, bilgisayarli

kalip, daha biiyiik bir isletme, oryantasyon egitimi, ticret, 6nem, iiretim fabrikasinda

staj, az ders, firsat ve zaman, is imkan1 olarak tanimladiklar1 gériilmiistiir.

Staj / Isletmelerde Beceri Egitimi’’ temas1 bashigi altinda meslek lisesi son smif
ogrencilerinin lise son sinifta isletmelerde beceri egitimi kapsaminda staj egitimi ile
ilgili karsilastiklart sorunlar ve staj egitimine yonelik goriis, oneri ve beklentilerine

yonelik goriisleri su sekildedir:

O1, ““Staj egitimi konusunda ¢ok iyi bir okula sahip oldugumuzu sdyleyebilirim. Staj
gordiigiimiiz yerlerde de mesleki bilgi ve beceri adina bir ¢ok seyi 6grendik ve pratik
yapma imkani bulduk. Fakat bazi otellerin stajyer 6grencileri biitiin departmanlarda
getir gotiir islerinde kullandig1 da bir gercek. stajyer 6grencileri mesleki yonden
egitmekten ¢ok caligma odakli kullaniyorlar. Bu durum da stajyer acisindan aldigi
staj egitiminin verimsiz olmasma neden oluyor. Alanimizla ilgili daha fazla

sorumluluk verilse daha verimli bir staj egitimi olur bizler i¢in.”’

02, “‘Pandemi (Kovid-19 salgini) dolayisiyla ikinci dénem isletmede pek staj
goremedim. Lakin gordiigiim kadariyla stajla ilgili herhangi bir problem yok. Soyle
ki pandemi nedeniyle isletmeye gitmiyorum. Okulumuzda salgin i¢in iiretilen maske
iiretiminde gorev aliyorum. Bu sayede hem calisma ortamini tantyorum hem de bana
maddi olarak katki sunuyor. Buradan elde etti§im gelirle de iiniversite sinavina

hazirlik i¢in kaynak kitaplar aliyorum.”’

04, ““Son siifta staj gordiigiim firmada bana kars1 tutumlar1 orda c¢alisanlarla
ayniydi. Calistigim boliimde c¢ok sey Ogrendim. Bana caligma hayatinin hem
sorunlarint hem de giizel yanlarin1 gosterdiler. Kendi alanimda pratik yapmami
sagladilar ve 6gretmen edasiyla yaklastilar. Okulda 6grendigim ¢izim programlarinda
pratik yapmami sagladilar ve yeni metotlar gosterdiler. Benim i¢in okul kadar
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egiticiydi. Mimarlik departmaninda ¢alistigimdan ofis ortaminda stajimi yaptim. O
ylizden bir sikintim olmadi. Ama bazi arkadaglarim ofis tarzi yerler yerine santiyede
stajin1 yapti ve bazilar1 belirli sikintilar yagadi. En biiyiik etken de bdliimiimiiziin
erkek meslegi olarak algilanmasi. Stajda boliim derslerinde 6grendiklerimi
uygulayarak mesleki bilgimin iistiine el ¢cabuklugu da kattim. Staj egitimi bence ¢ok
onemli bir egitim, biz Ogrenciler stajda o meslegin avantaj ve dezavantajlarini
goriiyoruz ve meslege karsi ilgimiz ona gore sekilleniyor. Okulda gosterilenle stajda
gordiiklerimiz bir degil, ¢linkii o isin i¢ine girdigimizde farkli detaylar karsimiza
cikiyor ve bu da tecriibe gerektiriyor. O ylizden staj yerlerinin 6grencilere meslekleri
hakkinda uygulamadaki her seyi Ogretmesi gerektigini diisiinliyorum. Bence staj

yerleri okulla iletisim halinde olmali ki staj egitimi daha verimli olabilsin.”’

05, ““Stajda ilk dénemim ¢ok verimli gecti. Staj sorumlum Nazli Hanim, bana
COREL DRAW, WORDPRESS, Al programlar1 hakkinda ¢ogu seyi gosterdi ve
bana bu programlari kullanma firsat1 verdi. Ilk dénem staja gittigim giinlerde firma
kasesi, kartvizit, davetiye vb. iirlinlerin bilgisayarda tasarimlarini yapiryordum. Her
yeni bir ig geldiginde hemen o isi yapmaya bashyor ve mutlu oluyordum. Ikinci
donem oldugunda staj sorumlum olan Nazli Hanim isten ayrildi. Yeni sorumlum ise
Nazli Hanim gibi bana sorumluluk vermiyor daha ¢ok temizlik vs. gibi alelade isler
yaptirtyordu. Bu yiizden ben de yeni seyler 6grenemez ve alanimda kendimi
gelistiremez oldum. Artik eskisi gibi staja gitmek istemiyordum. Ki zaten Covid 19

salgin1 yiiziinden okullar tatil oldu ve staj egitimi de Mart 2020’den sonra sona erdi.

Staj egitimimde yasadigim bu sorunla ilgili atalarimizin da dedigi gibi dere gecerken
at degistirilmesin. Biz staj e8itimimize kimin sorumlulugunda baslamigsak onun
sorumlulugunda devam edelim. Ciinkii bu tarz personel degisiklikleri bizlerin istegini

torpiilityor ve verimliligini diisiiriiyor.”’

06, ‘“Biz teknik bdliimde oldugumuz igin lise son simifta staj egitimi almadik. Ancak
staj egitimi alabilme firsatimiz olsaydi bu egitimi okulda edindigimiz teorik bilgileri
uygulayabilecegimiz gliniimiiziin  gerektirdigi teknolojiyi kullanarak iiretim

yapabilen kurumsal bir firmada staj egitimimi almak isterdim.”’
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07, ““‘Staj egitimimi bir moda evinde aldim ve higbir sorunla karsilasmadim. Staj
egitimi goérdiigiim yer bir moda eviydi. Ve calisanlar1 6grencilere karsi ¢ok ilgili ve
her konuda yardime1 oluyorlardi. Bizim mesleki bilgi ve beceri edinebilmemiz i¢in
bizlere her tirli firsat1 ve imkani sundular. Ancak bilgisayarli kalip sisteminin

olmayis1 benim igin bir dezavantajdi.”’

08, ““Covid 19 salgmindan dolay1 stajimiz yarida kaldig1 i¢in maalesef bu konu
hakkinda pek bir yorum yapamayacagim. Ancak staj egitimini daha Istanbul
icerisinde ulasim saglayan sehir i¢i bir vapur yerine Istanbul- Canakkale, Bursa
Balikesir Izmir gibi sehirler arasi ulasim saglayan vapurda almayi isterdim. Bu
sayede giivertede kaptan yaninda giiverte zabiti olarak staj egitimimi alabilirdim.
Boylece geminin komuta ve kontroliinde aktif olarak daha c¢ok sorumluluk
alabilirdim ve daha ¢ok deneyim kazanabilirdim. Ancak koprii listli dar olan bir
gemide staj yapmak istemezdim. Cilinkii bu gemiler kii¢iik oldugu i¢in kaptan zabiti
olarak sorumluluk alamazdim. Ben istesem de seflerim bana bu sorumlulugu
veremezlerdi. Cilinkii kiiciik gemilerde giivertede geminin sevk ve idaresinde
yapacagim en ufak bir hata ya da eksik telafisi miimkiin olmayacak kaza ve hasarlara

sebep olabilir.”

010, *“Staj egitimim birinci dénemin ilk haftalarinda ¢ok verimli gegmedi. Ciinkii ilk
haftalarda bizlere siirekli getir gotiir isleri yaptirildi. Bunun iizerine biz okul
idaresiyle goriiserek staj yerimizi degistirdik ve yeni staj yerimizde kendi alanimizla
ilgili smurli da olsa sorumluluk alarak tecriibe edinme firsatt bulduk. Bence staj
yerleri ¢ok daha erken belirlenmeli ve bizler on birinci siiftan on ikinci smifa
gectigimiz yilin yaz tatilinde iki ti¢ haftalik uyum ve staj yerlerimizi tanima amaciyla

bir oryantasyon egitimine alinmaliy1z.”’

011, “Lise son smifta aldigimiz staj egitimi gayet etkili ve verimli gegmekte.
Aldigimiz tcret yetersiz kalmakta. Ciinkii iiniversite sinavina hazirlandigimiz igin
kurs ticreti, smava yonelik kaynak kitap masraflar1 gibi giderlerden dolay1 egitim
giderlerimiz fazla olmakta. Ayrica son sinifta haftada ii¢ giin staja gitmek yerine iki
giin gidip haftanin bir glinii de iiniversite sinavina hazirlik i¢in ayrilsa ¢cok daha iyi

olur bizim i¢in. Bdylece sinava hazirlik i¢in daha fazla zaman ayirabilir ve sinava
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daha iyi hazirlanabiliriz boylece.”’

012, *‘Staj konusunda bir sorun olusmuyor. Boliimiimiizle ilgili kendimizi
gelistiriyoruz okulda 6grendigimiz bilgilerin daha fazlasini 6g8reniyoruz ve
ogrenmekle kalmayip bir de uyguluyoruz ve bu bizim kendimizi daha ¢ok
gelistirmemizi sagliyor. Boliimiimiizli daha iyi tantyip gelecekte bu bolimii devam

ettirip ettirmemek istedigimize dair bize daha iyi yol gdsteriyor.”’

013, ““Mesleki deneyimin ¢ok 6énemli oldugu bu dénemde, firmalarin 6grencilere
verdigi staj egitiminin hafife alimmamasi gerektigini vurgulamak isterim. Bu
baglamda dgretmenlerin referanslarinin 6grencinin staj yeri bulma konusunda énemli
rolii oldugunu diisiiniiyorum. Bu sayede 6grenciler staj yerlerinde isin i¢inde oldugu
stirece meslegini sevmeleri ve hangi alanlarda kendilerini gelistirmek istedikleri

hakkinda yol bulmalart miimkiindiir.”’

015, ““‘Ben lise son smiftaki stajimi oto sanayi sitesinde bakim onarim servisinde
gordiim. Ancak stajimi1 otomotiv fabrikasinda gorebilme imkanim olsaydi alanimla
ilgili daha ¢ok bilgi, beceri ve tecriibe edinme firsatim olurdu ve bdylece {liniversitede
su an okumakta oldugum bdéliime daha donanimli bir sekilde gelebilirdim. Ancak bu
imkana sahip olamadigim igin stajymda daha ¢ok ara¢ ve arag motorlarinin bakim

onarimiyla ilgilendik.

018, “‘Lise sonda daha ¢ok her sey staj agirlikli, son sene ¢ok az ders goriiyoruz.
Son sene tniversite sinavina hazirlanmamiz i¢in bize firsat ve zaman verilmesi

gerektigini diislinliyorum.”’

019, ““Lisemizin en basarili oldugu konulardan birisi dgrencilerine sundugu staj
imkaniydi halen bunun bdyle oldugunu kariyer hayatimda okulumuzdan g¢alistigim
sitkete gelen stajyerlerden gorebiliyorum. Staj hayatimda okulumun destegi ve
ogretmenlerimizin araliklarla staj yaptigimiz sirkete gelip bizi yalniz birakmamalari,
herhangi bir sikinti veyahut sorunla karsilasmamiz durumunda burada olacaklarini
bilmek stajyer bir 6grenci i¢in ¢ok iyi bir destekti. Staj yaptigim siirecte yasadigim
tek sikinti galistiginiz siirelerde mesai saatlerine riayet ettiginiz igin staj defteri

doldurmaniz miimkiin olmuyor ve bu sebeple yaptiginiz veya gozlemlediginiz isleri
74



unutup donem sonunda teslim etmeniz gereken staj defterinizi doldurmada sikintilar
yastyorsunuz. Staj defteri uygulamasinda belli degisiklikler yapilabilir veya staj
yapilan igletmelere mesai saatlerinin son 1 saatinde staj defteri doldurma zorunlulugu
bulunan stajyeri defterini doldurmasi icin serbest birakmaya yonelik anlagmalar
yapilabilir. Boylelikle staj defteri uygulamasinin yapilan isi pekistirmede daha katk1

sunacagini diigiinliyorum.’’

020, ““Genel olarak staj siirecimiz tiim dgretmenlerimizin gézetmenligi ile tiim ince
ayrintilarina kadar giizelce yonetildigi i¢in bir problem yasamadik. Staj egitimi ile
ilgili de sunu rahatlikla soyleyebilirim; okulda yapmis oldugumuz teorik ve pratik
egitimlerin isletme icerisinde nasil olmasi gerektigini ve nasil isledigini gayet iyi
gormiis olduk. Baykar gibi giizel bir staj yerinde giizel bir staj egitimi aldigimiz
diigtinliyorum. Sonrasinda Baykar veya THY gibi kurumsal yerlerde ise girme
imkanimiz da olabiliyor. Bence bu imkan diger boliimlerdeki arkadaslarimiz icin de

saglanmal1.”
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BESINCI BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Arastirmanin bu béliimiinde arastirmaya dair elde edilen bulgular ile alan yazin
taranarak ulasilan bilgiler karsilastirilarak tartisilmis ve yorumlanmistir. Arastirmaya
dair elde edilen neticelere gore gelecekte yapilacak arastirmalarin alan yazin

caligmalarina katkida bulunacagi 6ngoriilen 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu yiiksek lisans tez arastirmasi, meslek lisesi son sinif Ogrencilerinin lise
ogrenimleri boyunca karsilastiklari sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerini
belirlemek gayesiyle yapilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda meslek lisesi son sinif
Ogrencilerine uygulanan yari1 yapilandirilmig goriisme formu araciligi ile meslek
lisesi son sinif dgrencilerinin lise 6grenimleri boyunca; kiiltiir dersleri (Tiirk Dili ve
Edebiyati, ingilizce, matematik, fizik, kimya, tarih, cografya, felsefe dersleri) ile
ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerileri; atdlye ve
laboratuvarlarda uygulamali olarak gordiikleri meslek dersleri ile ilgili karsilastiklar
sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerileri; gorsel sanatlar, miizik ve beden
egitimi dersleri ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve bu derslere yonelik goriis ve
beklentileri, okullarinda diizenlenen sosyal etkinliklerle ilgili (kutlama programlari,
geziler, vs.) karsilastiklar1 sorunlar ve beklentileri; lise son sinifta isletmelerde beceri
egitimi kapsaminda gordiikleri staj egitimi ile ilgili karsilastiklar1 sorunlar ve staj
egitimi ile ilgili goriis ve Onerileri alt problemlere gore belirlenmeye ¢alisiimistir. Bu
arastirma yapilirken nitel arastirma yontemlerinden 6rnek olay yontemi de denilen

durum calismasi deseni kullanilmastir.

5.1.1. TEMA 1: Kiiltiir Dersleri Temasina Dair Sonuc¢ ve Tartisma

Arastirmanin birinci temast Olan kiiltiir dersleri ile ilgili katilimcilarin karsilastiklar
sorunlar ve bu sorunlara dair goriis ve Onerilerinden elde edilen yanitlar incelenmis
ve boylece ulasilan bulgulardan elde edilen neticeler ortaya konulmustur. Kiiltiir
dersleri ile ilgili soruya arastirmaya katilan yirmi 6grencinin tamaminin ulastigi ve

soruyu yanitladiklar1 goriilecektir. Soruya yanit veren katilimcilardan ise bes
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Ogrencinin sinif seviyesi, dort 6grencinin destek, li¢ 6grencinin sorun yasamadim,
ikiser 6grencinin hazir bulunusluk ve ders programi, birer 6grencinin ise ders saati
azaltilsin, zorluk, 6gretmen yoklugu, sayisal dersler yetersiz, temel diizey. blok

dersler ve ders saati artirilmali olarak tanimladiklar: goriilmiistiir.

Aktas, Mumcu ve Yavuz Mumcu (2012), yaptiklart ¢aligmada, meslek liselerini
tercih eden Ogrencilerin matematik basarilar1 ile meslek liselerini tercih etmeleri
arasinda iliski olup olmadigini, meslek lisesi 6grencileri i¢in matematigin ne ifade

ettigini arastirmislardir.

Sonug olarak meslek lisesi 6grencilerinin meslek liselerini 6nlisans programlarina
sinavsiz gecis imkani sunmasindan, okumakta olduklari bolimii sevmelerinden
dolayr meslek lisesini tercih ettikleri; matematik dersinde ise derse yeteri kadar
caligmadiklari, derse karsi basarisiz olurum diisiincesinden dolay:1 ¢alismadiklar1 ve
sonug olarak da basarisiz olduklar1 ve ayrica matematik dersindeki basarisizliklar ile
meslek lisesini tercih etmeleri arasinda herhangi bir iligki olmadigi sonucuna

ulagmislardir.

Korkut (2002), yapmis oldugu c¢alismada ise lise 0grencilerinin problem ¢6zme
becerilerini arastirmistir. Calisma sonunda cinsiyet, okul tiirii, yas, baba meslegi,
bireylerin sorunlarint konusabildikleri ve kimler tarafindan anlasilabildikleri
degiskenlerinin Ogrencilerin problem ¢6zme becerilerini etkiledigi sonucuna
ulagilmistir. Ayrica c¢alisma neticesinde Ogrencilerin annelerinin iginin ve anne
babalarinin egitimleri degiskenlerinin Ogrencilerin problem c¢6zme becerilerinde

herhangi bir etkisinin olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

5.1.2. TEMA 2: Meslek Dersleri Temasina Dair Sonu¢ ve Tartisma

Meslek dersleri ile ilgili soruya yirmi katilimcinin tamaminin ulastigi ve cevap
verdigi goriilmiistlir. Meslek dersleri ile ilgili soruya yanit veren katilimcilardan ise
bes katilimcinin arag gere¢ ve malzeme eksikligi, dort katilimcinin atdlye sayisi ve
kapasitesi yetersiz, dort katilimcinin ara¢ gere¢ ve malzeme eksikligi, ikiser
katilimcinin oryantasyon zorlugu, daha fazla pratik, birer katilimcinin ise sirasiyla
kolaydan zora ayrintili sunum, alt yap1 eksikligi, yetenekli olunan boéliime gitme,
model gelistirme dersi 10. Smifta da olmali, kiiclik sorunlar, ayrintili ve kapsaml

olsun, seklinde tanimladiklar1 goriilecektir.
Unsal (2019), da ortaokul ve lise okul ydneticilerinin kodlama egitimine ydnelik
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goriislerini arastirmistir. Netice olarak ise okullarda kodlama egitiminin atélye,
laboratuvar, arag¢ gere¢ eksikligi atdlyelerin kii¢iik ve kalabalik olmas1 gibi benzer
eksiklikler nedeniyle arzu edilen sekilde verilemedigi ortaokul ve lise okul
yoneticilerinin kodlama egitimi ile ilgili ylizeysel bilgilere sahip olduklar1 ve
kodlama egitiminin ¢ok erken yaslardan itibaren verilmeye baslanmasini, ilerleyen
yaslardan itibaren ise sistematik olarak verilmesi gerektigini diisiindiikleri sonucuna

ulagmustir.

Biilbiil ve Gokge (2014), yaptiklart calismada meslek lisesi 6grencilerinin okula
yonelik algilarin1 metafor yontemiyle belirlemeyi amaclamislardir. Yaptiklar
calismada ise Ogrencilerin okul idaresi, 6gretmenleri ve yardimci personellerine
yonelik algilar1 insan bedeni metaforu kullanilarak belirlenmeye calisilmistir. Sonug
olarak ise Ogrencilerin okulu ydnettikleri icin okul yonetimini bedendeki basa
benzettikleri, meslek dersi Ogretmenlerini kendilerine meslek ogrettikleri igin
govdeye ve kendilerini de govdeye benzetirken, temizlik gorevlilerini deger
gormediklerinden ayaga benzettikleri ve giivenlik personelini ise baga benzettikleri
sonucuna ulagilmistir. Bu ¢alismada ise arastirmaya katilan ¢aligma grubundaki bazi
katilimcilarin kiiglik sorunlar alt temasinda atélye ve meslek derslerinde var olan
kiigiik  sorunlarin, meslek dersi Ogretmenlerince giderildigini belirttikleri

gorilmiistiir.

5.1.3. TEMA 3: Gorsel Sanatlar, Miizik ve Beden Egitimi Temasina Dair Sonuc

ve Tartisma

Arastirmaya katilan yirmi meslek lisesi son simf dgrencilerinin tamaminin lise
ogrenimleri boyunca gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi dersleriyle ilgili
karsilagtiklar1 sorunlar ve bu derslere dair goriis ve onerilerine yonelik soruya cevap
verdikleri goriilmiistiir. Soruya yanit veren katilimcilardan ise altigar katilimcinin
secmeli olmali ve verimsiz islendi, iki katilimcinin smif Seviyesi, birer katilimcinin
ise swrastyla; miizik smnifi, zorluk, ara¢c gere¢ eksikligi, 6gretmen yoklugu, simif

seviyesi, teknigine uygun isleme olarak tanimladiklar1 gérilmiistiir.

Sagirkaya (2021) yaptigi arastirmada Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi Cocuk
Gelisimi ve Egitimi boliimii son sinif 6grencilerinin mesleki egitimleri geregi almis

olduklart miizik uygulamalar1 dersine ve staj egitimi sirasinda alana dair edinmis
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olduklar1 tecriibeyi ve bilgi birikimini uygulama durumlarin1 arastirmistir. Sonug
olarak ise miizik egitimine dayali faaliyetlerin ¢ocuklarin; biligsel, sosyal, duyu
motor, duygusal, kiiltiirel, iletisimsel ve bilissel gelisimlerine katki sundugu
sonucuna ulasilmistir. Bu c¢alismada ise katilimcilarin miizik dersinin sadece
dokuzuncu smifta degil 10., 11., 12. Smiflarda da se¢gmeli olarak da olsa olmasi
gerektigini belirtmis, bu dersin 6zellikle bu alanda yetenegi olan Ogrenciler igin

olumlu yonde katki saglayacagi sonucuna ulasilmistir.

Kanat, 2013 yilinda yaptig1 arastirmada giizel sanatlar ve spor lisesi resim bdliimii
ogrencileri ile genel liselerde 6grenim goren dgrencilerin gorsel sanat egitimi alma
durumlarina gore temel deger diizeyleri arasinda fark olup olmadigini arastirmistir.
Netice olarak ise 6zyOnetim, basari, iyilikseverlik gibi evrensel degerler acisindan
gorsel sanat egitimi alan giizel sanatlar ve spor lisesi dgrencilerinin yine ayni egitimi
alan genel lise dgrencilerine gore ¢ok daha avantajli ve ileri seviyede olduklar
sonucuna ulagmistir. Bu arastirmanin gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi
kategorisinin smif seviyesi alt kategorisinde gorsel sanatlar ve miizik dersinin her
siif seviyesinde olmast gerektigini, bunun 6grenciler acisindan olumlu olacagini

belirtmislerdir.

Dasdemir ve Kiratli (2012) yapmis olduklar1 calismada 2008/2009 Egitim Ogretim
yilinda Izmit ili Bilim Sanat Merkezinde 6grenim gdrmekte olan bes 6grencinin
bilimsel veya gorsel arastirma yoOntemiyle hazirladiklar1 projelere dair gorisleri
aragtirllmistir. Netice olarak ise arastirmaya katilan Ogrencilerin hem nitelikli
projeler ortaya koyduklar1 hem de katilmis olduklar1 proje hazirlama siirecinde
onemli kazanimlar elde ettikleri sonucuna ulasilmistir. Bu arastirmada da sinif
seviyesi alt kategorisinde ¢alisma grubundaki katilimcilarin gorsel sanatlar dersinin
her sinif seviyesinde verilmesinin 6grenciler agisindan olumlu olacagini belirttikleri
gorilmiustir.

Azeri, 2005 yilinda yapmis oldugu arastirmasinda ise mesleki miizik egitimi alan ve
almayan lise 6grencilerinin benlik kavramlarini belirlemek ve boylelikle miizik, calgi
- ses egitimi derslerini alip almama; miiziksel etkinliklere ders disi1 etkinlik olarak
katilma; okul tiirli, okula baglama yasi, ana dala calismak i¢in ayrilan zaman
degiskenlerine gore farkliliklarini ve aralarindaki iligkilerini aragtirmigtir. Netice
olarak ise miizik egitimi alan 6grencilerin; okul tiirlerine ve ana dallarina ¢alismak
gayesiyle ayirdiklar1 zamana gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir. Bu neticeye

gore konservatuvar ogrencilerinin benlik algilari, gilizel sanatlar 6grencilerine
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nazaran daha olumludur. Ayrica 6grencilerden ana dallarina ¢alismak icin daha ¢ok
zaman ayiranlarin daha az zaman ayiranlara nazaran benlik algilar1 daha yiiksektir
sonuclarina ulasilirken; okula baslama yaslarina ve devam ettikleri siniflara gore
anlamli bir fark olmadigi sonucuna ulagilmistir. Ayrica mesleki miizik egitimi alan
ve almayan lise 6grencilerinin benlik kavramlar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya
¢ikmistir. Buna gore konservatuvar 6grencilerinin benlik algilarinin giizel sanatlar ve
diiz lise Ogrencilerine nazaran daha yiliksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu
arastirmada da gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi kategorisinin sinif seviyesi alt
kategorisinde miizik dersinin her smif seviyesinde verilmesi gerektigini

belirtmislerdir.

5.1.4. TEMA 4: Sosyal Etkinlikler Temasina Dair Sonu¢ ve Tartisma

Arastirmaya katilan yirmi kisilik meslek lisesi son sinif dgrencilerinin tamaminin
dordiincii temayla ilgili soruya cevap verdikleri goriilmiistiir. Okullarinda diizenlenen
sosyal etkinlikler (kutlama programlari, geziler vs.) ile ilgili karsilastiginiz sorunlar
ve beklentileriniz nelerdir sorusuna aragtirmaya katilan yirmi katilimcinin tamaminin
ulastig1 goriilmiistlir. Yirmi katilmecidan besinin esit katilim, dordiiniin ildis1 egitici
geziler, Uciinliin 6diil ve pekistire¢, iki katilimcinin mesleki amagh gezi olarak
tanimladigi, birer katilimcinin ise sirasiyla Turistik Yerler Gezisi, Sinav Sonrasi
Gezi, Yetersiz, Provalar Kisa Sitirmeli, At6lye Gezileri ve Mezuniyet Toreni olarak

tanimladig1 goriilmiistiir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 11 ve 12. Smuf &grencilerinin okullarina
yabancilagsmalarina dair goriigleri ile mesleki egitime tutumlari arastirilmistir.
Yapilan aragtirmanin neticesinde ise 6grencilerin okula yabancilagmalarma goriisleri
ile mesleki egitime dair tutumlari arasinda orta seviyede ve negatif yonde bir iliski

oldugu sonucuna ulasiimstir. (Goksoy ve Oztiirk, 2022).

Bu arastirmanin sosyal etkinlikler (kutlama programlari, geziler) temasi altinda esit
katilim alt kategorisinde c¢alisma grubundaki katilimcilarin programlara her
boliimden 6grencinin katilmasini ve bu programlarda gorev almasini belirttikleri

goriilecektir.
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5.1.5. TEMA 5: isletmelerde Beceri/ Staj Egitimi Temasma Dair Sonuc ve

Tartisma

Arastirmaya katilan yirmi meslek lisesi son sinif 6grencilerinin staj egitimi ile ilgili
tema olan 5. Temayla ilgili soruya yanit verdikleri goriilmiistiir. Arastirmaya katilan
20 katilimecidan 19°u lise son sinifta staj egitimi aldigini belirtirken bir katilimer ise
teknik boliimde olmasindan dolayi staj egitimi almadigini belirtmistir. Yanit verirken
katilimcilardan besi sorumluluk, ikiser kisi aksama ve iletisim olarak tanimlarken
birer katilimcinin ise sirasiyla; Teknoloji, Bilgisayarli Kalip, Daha Biiyiikk Bir
Isletme, Oryantasyon Egitimi, Ucret, Onem, Uretim Fabrikasinda Staj, Az Ders,

Firsat ve Zaman, Is Imkani olarak tanimladiklar1 gériilmiistiir.

Bozak (2019), meslek lisesi bilisim teknolojileri bolimii 6grencilerinin igletmelerde
karsilastiklar1 sorunlar ve ¢O6zlim Onerilerini aragtirmistir. Yaptigi arastirma
neticesinde ise su sonuglara ulasilmistir: Beceri egitimi kapsaminda isletme, 6grenci,
ogretmen ve mevzuat boyutlarmda sorunlar oldugu tespit edilmistir. Isletmelerde
beceri egitiminde karsilagilan sorunlara dair &gretmenlerin algilarinin cinsiyet ve
mesleki kidem boyutlarinda anlamli bir farkin olusmadigi goriiliirken okul tiirii
degiskeni agisindan 6grenci boyutunda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir.
Isletmelerde beceri egitiminde cinsiyet degiskeni, isletme, Ogrenci ve mevzuat
boyutlarinda anlamli bir farklilik gdstermistir. Isletmeyi bulan kisi boyutunda da
anlamli bir farklilhik gosterdigi goriilirken mezuniyet sonrasi staj yaptigi yerde
calismaya devam etme ve sektdr degiskenine gore herhangi bir anlamli bir farklilik
ortaya ¢cikmadig1 goriilmiistiir. Isletmelerde beceri egitiminde karsilasilan sorunlara
iligkin 0gretmen ve Ogrenci goriisleri arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu arastirmanin staj/isletmelerde beceri egitimi temasinda benzer

sonuglara ulasildig goriilmiistiir.

Akay, Sancar ve Uslu (2018), yaptigi calismada Turizm egitimi alan 6grencilerin staj
doneminde yasadiklar1 sorunlari aragtirmig ve arastirma neticesinde igletmelerde staj
egitimi alan Ogrencilerin yaptiklar1 stajda; staja baslamadan oOnce yeteri kadar
bilgilendirilmeme, staja basladiktan sonra uyum sorunu, stajda yaptiklari is ile ilgili
hizmet ici egitim eksikligi, farkli boliimlerde ¢alisma, kalacak yer sorunu, haftalik
izinler, isletme i¢i calisanlarla iletisim ve okulda Ggrenilen teorik bilgileri uygulama
hususlarinda sorunlarla karsilastiklar1 neticesine ulasmiglardir. Bu arastirmanin

staj/isletmelerde beceri egitimi temasinda benzer sonuglara ulasildig1 gortilmiistiir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayicilara Oneriler

» Meslek lisesi 6grencilerinin tiniversite sinavina hazirlik konusunda fen ve Anadolu
lisesinde okumakta olan Ogrencilere gore dezavantajli duruma diismemeleri icin
iiniversite sinavinda soru gelen fizik, kimya, biyoloji, tarih ve cografya gibi derslerin
10. smiftan sonra 11 ve 12. smifta da bu dersleri almak isteyen Ogrenciler igin

secmeli olarak olsa konulmasi gerekir.

> Universite smavina hazirlik maksadiyla agilan destekleme ve yetistirme
Kurslarinin agildiktan sonra ilerleyen haftalarda katilimin azalmasi nedeniyle
kapatilmamas1 {iniversite sinavina hazirlanma hususunda istekli ve gayretli olan
ogrencilerin magdur olmamasi i¢in bu kurslarin katilim sayisina bakilmaksizin

devam ettirilmesi gerekir.

DYK kurslarinin devami igin en az katilim sayisi olan on 6grenci siirindan meslek

liseleri muaf tutulabilir.

» Meslek liselerinde elektrik elektronik, ucak gévde motor, otomotiv/motorlu araglar
teknolojileri, ingaat teknolojileri, rayl sistemler mobilya ve dekorasyon gibi sayisal
agirlikli boliimlerde fizik, kimya ve matematik dersleri 11 ve 12. siflarda da

verilmeli.

» Meslek liselerinde meslek derslerinin islendigi atolye ve laboratuvarlarda
kullanilan arag¢ gereclerin gilinlimiiz teknolojisinin egitimini verebilecek sekilde
yenilenerek giincellenmesi ve atdlye derslerinde kullanilan malzeme eksikliklerinin
her egitim 6gretim yilinin basinda meslek lisesi okul yonetimleri araciligi ile tespit

edilerek giderilmesi gerekir.

» Bakanlik tarafindan meslek liselerine gonderilen 6denekler, Oncelikli olarak

atolye ve laboratuvarlarin arag gere¢ donanimi ve malzeme eksikleri icin

kullanilabilir.

» Meslek liselerinde se¢gmeli olarak da olsa beden egitimi derslerinin yaninda gorsel

sanatlar ve miizik dersleri de her siif seviyesinde verilebilir.

» Meslek liselerinde atdlye derslerinde ogrencilerin ders ara¢ gereci olarak

kullandiklar1, 6grencilerin maddi imkanlariyla temin edemeyecekleri malzemeler
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bakanlik tarafindan okullara gonderilen 6denekler ve okul aile birlikleri aracilig ile

temin edilebilir.

» Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi ile ilgili 18 Mart, 19 Mayis ve 29 Ekim gibi
milli bayramlarda valilik, kaymakamlik ve belediyelerden ara¢ destegi alinarak

Canakkale, Samsun ve Ankara gibi yerlere geziler organize edilebilir.

> Ogrencilerin daha etkili ve verimli bir sekilde staj egitimi alabilmeleri icin okulda
var olan boliimlere dair sektdr ve sektdr temsilcileriyle daha giiclii bir iletisim
kurularak karsilikli talepler iletilebilir ve bu talepler dogrultusunda gerekli is ve
islemler yiiriitiilebilir.

> Ogrencilerin daha kolay ve etkili 6grenmeler elde edebilmeleri i¢in 6grenci
seviyesine uygun olarak ders konular1 daha basit, sade ve anlagilir bir sekilde

islenmelidir.

» Ders konulart islenirken anlatim, harita ve somut materyallerle desteklenmeli,

akilli tahta araciligi ile video ve gorsellerle ders sunumu zenginlestirilmelidir.

» Okullarda diizenlenen kutlama programlar1 ve gezilerde olabildigince tiim bdliim

ogrencilerinin katilim1 ve programlarda gérev ve sorumluluk almasi saglanmalidir.

5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

» Durum c¢alismalarinda arastirma konusu ile ilgili katilimcilardan; ayrintili,
kapsamli ve derinlemesine bilgi alindigi i¢in gorlisme uzun siirebilmektedir. Bu
nedenle goriisme Oncesinde katilimcidan randevu alinmali ve katilimeinin da zihnen

hazir olmas1 maksadiyla goriigme konusuyla ilgili katilimciya kisa bilgi verilmelidir.

> Bu arastirma Istanbul ili Avrupa yakasinda bulunan Milli Egitim Bakanligina
bagli meslek liselerinin farkli boliimlerinde 6grenim gormekte olan meslek lisesi son
simf dgrencileriyle yapilmistir. Bu arastirma Istanbul ili Avrupa yakasi disindaki

farkli il ve ilgelerde de yapilabilir.

» Meslek liseleriyle ilgili yapilacak arastirmalar alan yazina ¢ok daha biiyiik katkilar

sunacagindan meslek liseleri ile ilgili farkli caligmalar da yapilabilir.

» Bu arastirma meslek liselerinde bulunan ayakkabi saraciye, bilisim teknolojileri,
cocuk gelisimi ve egitimi, elektrik elektronik, insaat teknolojileri, kuaforliik ve sa¢
bakim hizmetleri, mobilya ve dekorasyon, metal teknolojileri, otomotiv/motorlu

araclar teknolojileri, rayli sistemler, moda tasarim teknolojileri, pazarlama ve
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perakende, ucak gdvde motor boliimii O6grencileriyle yapilmistir. Arastirmacilarin
meslek liselerinin el sanatlari/nakis, yenilenebilir enerji teknolojileri, yasli bakim
hizmetleri, saglik meslek gibi diger boliim dgrencileriyle de arastirma yapmalari alan

yazina biiyiik katkilar sunacaktir.
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EK 2: Goriisme Sorular

Goriisme Sorular

$1) Okulunuzda dokuzuncu simiftan itibaren gordiginiz kiltir dersleriyle ilgili karsilagtiginiz

sorunlar ve bu sorunlara dair gorlis ve onerileriniz nelerdir, agiklayiniz?

52) Okulunuzda onuncu siniftan itibaren kendi alaninizda gérdigiiniiz béliim dersleriyle

ilgili kargilagtiginiz sorunlar ve bu sorunlara dair gorus ve dnerileriniz nelerdir, agiklayiniz?

53) Okulunuzda garsel sanatlar, mzik ve beden egitimi dersleriyle ilgili karsilastiZiniz sorunlar ve bu

derslere yonelik goriis ve beklentileriniz nelerdir, agiklayiniz?

$4) Okulunuzda diizenlenen sosyal etkinliklerle ilgili (kutlama programlan, geziler vs.) karsilastigingz

sorunlar ve beklentileriniz nelerdir, aciklayimz?

S5) Lise son sinifta isletmelerde beceri egitimi kapsaminda gordugiiniiz staj egitimi ile ilgili

kargilastiginiz sorunlar ve staj egitimi ile ilgili goriis, dneri ve beklentileriniz nelerdir, agiklayiniz?
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EK 3: Goriisme Formu

i istarmibual
l = Zees
UUnNiiversitesi

Saymn kaulincy;

Bu aragirmanin amacy meslek lisckrinde dgrenim giren lise soa simf dEeencilerinin
lise d@renimlen boyuncs karpilagtiklan sorenlin  tespit eemekiie,  Gidiigleriniz mweslek
liselorinde &@renim plren SZrencilerin lise eBitimi bayunca kargibigtiklan sorunkann tespiti
igin bayik Snem arz cemekicdir. Bu don elde edilcock bulgulsr, bilimsel bir
dr kullimlacaknr. GS ilgi ve yardimlor igin tesekkir eder: saypilar

sunanm...
Ofuz ALTUN
Istanbal Sabahoitin ZAIM Universitesi Yaksek Lisans dgrencisi
Kisisel Bilgiler;

Oprenim Gérdigintz Okul Tarl:

(X)) Anadolu Meslek Lisesi

{ ) Terizem Orekilik Lisesi

{ ) End@scri Meslek Lisesi

Hang! B316mde Ofrenim Gérmektesinkz
Okulunuzun Bulendufe lige:
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51y Okulumuzds omuncu simiftan iboren kendl alanimeda gicdiigindz bdlim
deesberlybe lgili harydagbifimz sorundor ve b sorunlara daic goriy ve dinerilcriniz
neleedir, sgskbayimiet

53 Okalunwada pirsel sanuelar, milzlk ve brden egitimi dersleriyle flgil kargdagoifime
sorunlar v i derslere yanclik pirds ve beklentileriniz nelerdic, agilkloyiniz?
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S4) Okulunuzda dizenlenen sosval etkinfiklerle ilZili (Kuthama programlarn, gexiler vs.)
Karsiastgimz sorunlor ve beklentileriniz mederdiv, agiklaymee?

85) Lise son ssmfta isletmederde beceri efitimi kapsammda girdéigéndz seaj egithmi ite
ilgili karwlast@ine sorumlar ve stsj ofitimi ile ilgili goriiy, dmeri ve beklentileriniz
neleedin, agiklayse?
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EK5: Mesleki Terimler

Eskiz Calismasi: On cizim calismasi, projeye baglamadan énce yaptigimiz taslak 6n
¢izim c¢aligmalarina eskiz ¢alismasi denir (Akalin, S. H. 2011: 818).

Elektronik: Elektrikle calisan arag gere¢ ve esyalarin tamamina elektronik denir (Akalin,
S. H.2011: 784).

Efektor: Sese ton ve efekt veren cihazlara efektor denir (Akalin, S. H. 2011: 756).
Draft: Geminin su seviyesinin altinda kalan kismina draft denir. Geminin sorunsuz bir
sekilde yol alabilmesi i¢in belli oranda bir kisminin deniz yiizeyinin altinda kalmasi

gerekir. (Akalin, S. H. 2011: 625).

Koprii Ustii: Geminin sevk ve idare edildigi giiverte kismi, (Kaptan ve giiverte
zabitlerinin oldugu kisim (Akalin, S. H. 2011: 1500).

Giiverte Zabiti: Geminin sevk ve idaresinde gorev alan ve gemi kaptanina yardimci olan
gemi miirettebatina giiverte zabiti denir (Akalin, S. H. 2011: 925).

Gemi Omurgasi: Geminin ana iskelet kism1 (Akalin, S. H. 2011: 925). (Akalin, S. H.
2011: 925).

Gemi Izgarasi: Uzerinde geminin yapildig: biiyiik 1zgara kizak (Akalin, S. H. 2011:
925).

Karanhik Oda: Cekilen fotograflarin yikandig1 oda, fotograf ¢ekim odasi (Akalin, S. H.
2011: 1320).
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OZGECMIS

Oguz ALTUN

A.EGITIM

Yiiksek Lisans (Tezli) :Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim Dali Egitim Yonetimi Programi, 2022,
Istanbul

Lisans :Selguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Hazir

Giyim/Moda Tasarim Teknolojileri Ogretmenligi,
2005, Konya

B. MESLEKi DENEYiIM

2011 - 2012 Caglayancerit Kalekdy ilkokulu Anasinifi Ogretmenligi

2012 — 2013 Caglayancerit Engizek Sehit Nurdogan Zorgiin ilkokulu Sinif
Ogretmenligi

2013 - 2014 Kahramanmaras Dulkadiroglu Erkenez Ilkokulu Smif Ogretmenligi
2014 — 2015 Kahramanmaras Dulkadiroglu Dereli Ilkokulu Sinif Ogretmenligi

2015 Erzurum Tekman Yalinca Ilkokulu Simif Ogretmenligi

2015 — 2016 Erzurum Tekman Halkegitim Merkezi Hazirgiyim/Moda ve Tasarim
Teknolojileri Ogretmenligi

2015 - 2016 Erzurum Tekman Halk Egitim Merkezi Miidiir Yardimeilig

2016 — 2017 Erzurum Tekman Yatili Bolge Ortaokulu Miidiir Yardimeilig1

2017 — 2018 Istanbul Eyiipsultan Haydar Akgelik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Hazirgiyim / Moda ve Tasarim Teknolojileri Ogretmenligi

2018 — 2019 Istanbul Bahgelievler Siyavuspasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Hazir giyim / Moda ve Tasarim Teknolojileri Ogretmenligi

2019 — Halen istanbul Zeytinburnu Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Teknik Midiir Yardimciligt
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C. KATILDIGI HiZMET iCi EGITiM VE DiGER SEMINERLER

KOSGEB Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Dairesi
Bagkanligi, ‘Geng Girisimci Gelistirme Egitimi Programi,” 2005.

Milli Egitim Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miudiirliigii, ‘Bilgisayar
Meslek Dali Egitim Programlar1 Kursu,” 2005.

Milli Egitim Bakanlig1, ‘Okul Oncesi Egitim Seminer Programi.” 2011.

Milli Egitim Bakanlig1, ‘Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik

Semineri,” 2016.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, ‘Baglama Egitimi,
Baglama Diizeni Egitimi Kursu,” 2016.

Milli Egitim Bakanligi, ‘Dokiiman Y 6netim Sistemi Kullanict Egitim Semineri,’

2017.

Milli Egitim Bakanligi, ‘Bilgisayarli Kalip Uygulamalar1 Egitim Kursu,” 2018.

Milli Egitim Bakanligi Calisanlarin Temel Is Saglhigi ve Giivenligi Temel Egitim
Kursu,” 2018.

Milli Egitim Bakanligi, Turgut Reis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Moda ve

Tasarim Teknolojileri Alani 2. Benim Modam Tasarim Yarigmasi Programi, 2019.

Milli Egitim Bakanhig, ‘Ilk Yardim Egitimi Kursu,” 2021.
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