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ZAHIDE SENA YILMAZ
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Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

OZET

Ulkemizde antrendrler iizerinde yapilan ¢alismalarda 6z yeterlik bilincinin
yiiksek oldugu ve mesleki etik ilkelere uyuldugu ile ilgili arastirma sonuglar
bildirilmistir. Farklt 6l¢eklerle yapilan ve sonucunda alinan cevaplar ise yeterli
degildir. Bu ¢alismanin amaci Tiirkiye Genglik Spor Bakanligina bagli olarak calisan

antrendrlerin 6z yeterlik ve mesleki etik ilkelerine uyma diizeylerini incelemektir.

Calismaya farkli il ve branslardan 509 antrendr katilmistir. Katilimcilara Kogak
(2020) tarafindan gelistirilen Antrendr Oz yeterlik Olcegi ve Kayir ve Ozbek (2019)
tarafindan gelistirilen Antrendrlerin Meslek Etigi Davraniglar1 Olgegi uygulanmustir.
Uygulama sonucunda antrendrlerin cinsiyet, yas, hizmet yili ve egitim diizeyleri
degiskenlerine gore 6z yeterlikleri ve mesleki etik ilkelerine uyma davraniglari

incelenmis, 6z yeterlikleri ve mesleki etik ilkeleri arasindaki iliskiye bakilmistir.

Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmig, tanimlayici
istatistikler, Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi ve korelasyon analizi
istatistik teknikleri kullanilmigtir. Verilerin yorumlanmasinda 0,05 ve 0,01 anlamlilik

diizeyi dikkate alinmistir.

Arastirma sonucunda antrendrlerin cinsiyet, yas, egitim ve hizmet yili
degiskenlerine gore 6z yeterlik ve mesleki etik puanlart ayr1 ayr1 hesaplanmis ve bu
degiskenlere gore anlamli farkliliklar bulunmamistir (p>0,05). Antrendrlerin 6z
yeterlik durumu ve mesleki etik ilkelerine uyma diizeyleri arasinda anlamli bir iliski

olmadig1 ancak 0z yeterlik ve mesleki etik kurallara uyma diizeylerinin kendi



icerisinde pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir. Genglik Spor
Bakanliginda ¢alisan antrendrlerin 6z yeterlik ve mesleki etik puanlarmin yiiksek
olmasi sebebi ile antrendrlerin 6z yeterliklerinin yliksek oldugu ve mesleki etik

kurallarina uyduklar1 sdylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Antrenor, Oz yeterlik, Mesleki etik.
Tezin sayfa adedi: 59

Danisman: Dog. Dr. Murat KANGALGIL



DETERMINING THE SELF-EFFICACY STATUS OF TRAINERS AND
THEIR LEVEL OF COMPLIANCE WITH THE PRINCIPLES OF
PROFESSIONAL ETHICS
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ABSTRACT

In studies conducted on coaches in our country, research results have been
reported regarding high self-efficacy awareness and compliance with professional
ethical principles. The answers made with different scales and obtained as a result
are not sufficient. The aim of this study was to examine the level of self-efficacy and
compliance with professional ethical principles of trainers working under the
Ministry of Youth and Sports of Turkey. 509 trainers from different provinces and
branches participated in the study. The Trainer Self-Efficacy Scale developed by
Kogak (2020) and the Professional Ethics Behavior Scale of Trainers developed by
Kayir and Ozbek (2019) were applied to the participants. As a result of the
application, the province, gender, age, years of service and education levels of the
trainers were examined. Reliability analysis, frequency analysis, Mann-Whitney U
test, Kruskal Wallis H test and correlation analysis were performed using the SPSS
statistical package program. In all analyses were made according to the 0.05 and 0.01

significance levels.

As a result of the research, the self-efficacy and professional ethics scores of
the trainers were calculated separately according to the variables of gender, age,
education and years of service, and no significant differences were found according
to these variables (p>0.05). It was observed that there was no significant relationship
between the self-efficacy status of the trainers and the level of compliance with the
professional ethical principles, but there was a positive significant relationship

\



between the self-efficacy and compliance with the professional ethical rules. Since
the self-efficacy and professional ethics scores of the trainers working in the Ministry
of Youth and Sports are high, it can be said that the self-efficacy of the coaches is

high and they comply with the professional ethical rules

Keywords: Coach, Self-Efficacy, Coaching Ethics
Page number: 59

Advisor: Assoc. Prof. Murat KANGALGIL
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1. GIRIS VE AMAC

1.1 Problemin Tanimi ve Onemi

Spor, farkli ama¢ ve deger yaptirimlariin rehberliginde, performansa dayali,
biling icerisinde zorluklar yaratmayi, zorluklarin iistesinden gelmeyi amaglayan
multidisipliner faaliyetlerdir. Bireylerin dogal ¢evresini yasanabilir sartlara
dontistiiriirken sporda kazandigi yetenekleri ve becerileri gelistirendir. Biinyesinde
kendine 6zgii kurallar, teknik ve taktik barindirmakla beraber, aletli-aletsiz, bireysel-
takim halinde, amatorce veya profesyonelce yapilan, psiko-sosyal faaliyet olarak ta

tanimlanmaktadir (1, 2).

Saglikli bir yasam stirmekle birlikte, spor alaninda basarili olabilmek bir¢ok
faktore baglidir. Bu faktorleri (teknik- taktik vb.) program dahilinde sporculara
uygulatan kisiye antrendr denir. Antrendr bireysel veya takim halinde sporculari
caligtiran, sporcularin fiziksel, fizyolojik, psikolojik gelisimlerini takip etmektedir.
Bircok misyon ve vizyon yiiklenen antrendriin oncelikli amaglarindan birisi de

sporcularin en yiiksek performansa ulasmasini saglayabilmektir (3).

Antrenorler ilgili bransin biitiin gerekliliklerini sporculara saglikli sekilde
aktarma becerisine sahip olmalidir. Isine karsi baglihg ve sevgisi, giincel spor
gOriisii basarili antrenoriin 6zelliklerindendir. Farkli zamanlarda, farkli mizaci ortaya

koyan antrendrler basarili olma yolunda ilerlemektedirler (3).

Degisen ve gelisen diinyada bireylerin 6grenmeye agik olmasi, yeni durumlar
karsisinda kendini degisime hazir hissetmesi, bireylerin yeterlik diizeyleri arasindaki
farki ortaya koymaktadir. Oz yeterlik bir kisinin yetkinlik ve etkililik duygusu ile
ilgilidir. Oz yeterligi yiiksek olan kisilerin, degisen durumlar karsisinda daha motive
olduklar1 ve problemlerle basa cikabildikleri bulunmustur. Oz yeterlik diizeyi
belirgin olan bireyler, karsilastigi zorluklar ile nasil miicadele edecegini bilme ve

¢Ozlim tiretme konusundaki inancini ortaya koymaktadir (4, 5).

Literatiirde 6z yeterlik inancinin, bireylerin davranislarini, motivasyonlart ve

basarilarini giiclii bir sekilde etkiledigini destekler nitelikte calismalar mevcuttur. Oz
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yeterlik inanci1 diisiik olan bireyler, 6z yeterliligi yliksek olan bireylere kiyasla
karsilastiklar1 zorluklar karsisinda pes etme ya da daha az gayret gostermektedirler.
Oz yeterlik inanci yiiksek bireylerin motivasyonlar1 daha yiiksek oldugundan basarili
olma ihtimallerinin daha yiiksek oldugu sdylenebilmektedir (6).

Ahlak, insanin kendi arzular1 dogrultusunda kétii davranislardan uzak durarak
iyi davraniglar1 bulmasini ifade etmektedir (7). Ahlaki degerler, toplumsal
davraniglarin disina ¢ikildiginda pigsmanlik gibi sosyal biling, vicdan ve kurallar
biitiinligii olarak ifade edilmektedir (8). Bu kapsamda etik, ahlak felsefesini teorik
olarak ele almaktadir (9). Etik kavram olarak, ahlak davranislari tizerinde diisiinme
ve ahlak ile ilgili degerlere odaklanmaktadir (10). Kisaca etik, yanlisa karst dogru
yapilan davraniglarin teorisidir. Davraniglarin ahlaki degerler karsinda uygun olup

olmadigini ifade etmektedir (11).

Meslek grubu igerisindeki bireylerin, mesleki gerekliliklerini yerine getirirken,
insana deger verdigini ve adil oldugunu gosteren davraniglari da sergilemesi
beklenmektedir.  Etik, bireysel ve toplumsal iligkilerin temellerine, normlarina
dayanir ve dogru-yanlig, iyi-kotii gibi durumlarin ahlak gergevesinden arastiran
felsefe dali olarak tanimlanir. Spor etigi ise tarafsiz olarak, saygi, adalet ve diiriistliik
gergevesinde sporun gelismesini olusturmaktadir (12). Bu durum antrenér meslegi
icinde gegerligidir. Antrenor davraniglarinin evrensel olarak kabul edilmis degerleri
benimsemeleri gerekmektedir. Mesleki etik ¢ergevesinde, antrenorlerin de meslek

etigi kurallarina uymasi beklenmektedir (13).

Antrendrlikk meslek etigi ile ilgili literatiire bakildiginda antrendrler tarafindan
meslek etigi kurallarina uygun davranildigi tespit etmistir. Fakat antrendrlerin
kazanma ve basarili olma arzulari sporculara gereginden fazla fiziksel veya
psikolojik olarak baski kurmaktadirlar. Ornegin, Avustralya Spor Komisyonu’n
yapmis oldugu bir ¢calismada, antrendrlilk meslek etigi ile ilgili siklikla karsilasilan
davranislar, ne pahasina olursa olsun kazanma arzusu, sporculara kars1 6n yargili ve

hakkaniyetsiz davranislarin oldugu saptanmistir (14).

Literatiir incelendiginde; antrendrlerin 6z yeterlik ve mesleki etik agisindan
degerlendirildigi ¢alismalarin sinirli oldugu tespit edilmistir. Yapilan caligsmalar

incelendiginde, arastirmalarin spor bilimleri Ogrencileri iizerinde yapildig
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gorilmektedir. Fakat Tiirkiye genelinde Genglik Spor Bakanligina bagli olarak
calisan antrendrler lizerinde 6z yeterlik ve etik ile ilgili yapilan ¢aligmalarin yeterli
olmadig1 diigiiniilmektedir. Tiirkiye genelinde, Genglik Spor Bakanligina bagl olarak
yapilan bu c¢alismanin Tirkiye’deki antrendrlerin 6z yeterlik ve mesleki etik

durumlarimin bilinmesi literatiire katki saglayacaktir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Antrenoérlerin 6z yeterlik ve mesleki etik davranislarinin etkisi Tiirkiye’de
sporun gelisimi ve antrenér davranislari iizerinde etkisi goz ardi edilemez. Bu
arastirma ile Genglik Spor Bakanligi ve Tasra Teskilatlarina bagli olarak c¢alisan
antrendrlerin 6z yeterlik seviyeleri ve mesleki etik ilkelerine uyma diizeylerinin

tespit edilmesi ve aralarindaki iligskinin belirlenmesi amaglanmustir.

1.3 Arastirmamn Problemi

Antrenérlerin Oz yeterlik Durumlart ve Mesleki Etik Ilkelerine Uyma

Diizeyleri nasildir?
Arastirmamn Alt Problemleri

1. Antrenorlerin 6z yeterlik durumlari ve mesleki etik ilkelerine uyma

diizeyleri nasildir?
2. Antrendorlerin 6z yeterlik durumlari cinsiyete gore nasildir?
3. Antrenorlerin 6z yeterlik durumlari yasa gore nasildir?
4. Antrenérlerin 6z yeterlik durumlar egitim durumuna goére nasildir?
5. Antrendrlerin 6z yeterlik durumlart hizmet yilina gore nasildir?
6. Antrenorlerin mesleki etik ilkelerine uyma diizeyleri cinsiyete gore nasildir?
7. Antrenorlerin mesleki etik ilkelerine uyma diizeyleri yasa gore nasildir?

8. Antrendrlerin mesleki etik ilkelerine uyma diizeyleri egitim durumuna gore

nasildir?



9. Antrendrlerin mesleki etik ilkelerine uyma diizeyleri hizmet yilina gore

nasildir?

10. Antrenérlerin 6z yeterlik durumlari ve mesleki etik ilkelerine uyma

diizeyleri arasinda anlaml iligki var midir?

10



2. GENEL BILGILER
2.1. Spor

Latince spor, “dagitmak, birbirinden ayirmak” anlaminda kullanilan
Disportare/Deportare kelimesinden tiiremistir. Baslarda Ingiltere’de “Disport” veya
“Desport” biciminde kullanilan kelime 17. yy’dan itibaren ¢ok kullanildig: icin ilk
hecesi asinarak simdiki kullanildig1 sekle donmiistiir (15). Spor kelime olarak aslinda
Ingilizce’den gelmemesine ragmen diinya iizerinde yayilmasi ingilizce araciligi ile

olmustur.

Spor; bireylere basta fiziksel olmak {iizere, duyusal, psikolojik ve sosyal
anlamda giicli ve tutarli bireyler olmasin1 hedeflemektedir. Bireylerin toplum
icerisinde belirli bir yer almasini ve ¢evreye kendi dayanikli, yaratici, lretken
olmasimi saglamaktadir. Ayrica sosyal anlamda kurallar-yasalar ile daha uyumlu,
basariy1 takdir edebilen, yenilgiyi hazmedebilen, saygili, kendini kontrolii yiiksek ve

saldirganlik duygusu barindirmayan bireyler olarak yetismesini saglamaktadir (1).

Bu beyanda nitelikli davranis degisikligi kazandirilan nitelikli insan yetistirmek
i¢in verilen sporun hedefi; basta bedensel ve zihinsel olarak, ahlaki anlamda saglikli
ve tutarly; hiir, bilimsel diisiinebilen, hiimanist yaklagima sahip, sorumluluk alabilme
bilincinde olan, yaratic1 diisiinme becerisine sahip olan verimli ve yapict bireyler

yetistirmektir (1).
2.2. Antrenor

Antrendr spor aktiviteleri ve antrenmanlar1 organize eden, genel veya bransa
Ozel egitim veren, sporcularin teknik- taktik, psikolojik, fiziksel ve teknik hedeflere

gore yiiksek basarilar elde etmelerini saglayan kisidir (2).

Sport Coaching: The Basics Kitabi antrendriin birincil hedefi olarak sporcularin
performansin1 gelistirmeyi, antrenman programlarim1 planlamayi ve uygulamayi
vurgular. Antrendrlerin temel odak noktasi sporcularinin 6grenme ve performansini

olumlu yonde etkilemektir (2).

Literatiir incelendiginde antrenérliigiin birkag farkli anlami oldugu gortilebilir:
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* Yasam Danismanhigi (Mentoring, Life Coaching) anlami, bugiin diinyada
yaygin olarak kullanilan bir kogluk alanidir. Yasam koclugu hem kisisel hem de
organizasyonel olarak aktif olarak kullanilmaktadir Antrenorler, yasam koglart gibi

her zaman sporcularin yanindadir.

» Geleneksel Antrene Etme (Coaching) anlami, antrendriin egitmen oldugu
anlamina gelir. Bireylere rehberlik eder, yetistirdigi bireylerin bilgi ve becerilerini

ortaya cikarir. Bireylerin i¢sel zenginliklerini kesfetmelerini saglar.

Basarili bir antrendr, sporcularinin performansi i¢in antrenman programina
bagli olmalidir. Sporcularinin performans bilesenlerini kontrol etmeli ve bilesenlere
gore ayr1 program tanimlamalidir. Hedefleri uzun ve kisa vadeli olmalidir. Sporculari

onlarin becerileri dogrultusunda rekabete hazirlamalidir (2).
2.2.1. Antrenoériin Kisilik Ozellikleri

Kisilik 6zelliklerinden genel olarak bahsedildiginde, akla olumlu kisilik
ozellikleri gelir ve bu durum antrenérliik icin de gecerlidir. Olumlu kisilik

ozelliklerini 6rneklerle agiklamak faydali olacaktir.

*Bir egitmen olarak antrendr iyi bir 6rnek olusturmalidir. Sigara ve alkoliin
sporculara verebilecegi zararlari dile getiren antrendrler bile bu tiir maddelerden uzak
durmalidir. Sporda beslenmenin 6nemine dikkat ¢eken antrenoérler, sporculara 6rnek

olmak i¢in bu konuda dikkatli olmalidir.

eAntrenorler diiriist olmalidir.  Sporcularina karsi diirlist olmayan bir
antrenOriin  giivenilirligi sorgulanacak ve bu da antrenor-sporcu iligkisine zarar
verebilecektir. Antrendr mantik ve duygular1 dengeleyebilmelidir: Degisen kosullara
uyum saglayarak, uygun oldugunda rasyonel ve duygusal olarak hareket etmesi

gerekebilir.

*Antrendrler organize olmalidir. Antrendrlerin sporcularinin veya katildiklar
cesitli organizasyonlarin kayitlarin1 tutmalari,n bu belgeleri saklamalar1 ve
korumalar1 onemlidir. Yine her seyin yolunda gitmesini saglamak i¢in antrendr

bugiinden yarina isini ertelememelidir (2).
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2.2.2. Antrenériin Teknik (Bilgisel) Ozellikleri

Basar kriterleri ge¢misten, bugiine biiylik 6l¢iide degismistir. Gegmiste bir
alanda bilgi ve deneyime sahip olmak yeterliyken, giinlimiizde teknolojinin hizh
gelisimi ile bilgi yenilenmekte Onemli hale gelmistir. Bu nedenle antrendrlerin
calistiklar1 spor dallarin1 yakindan takip etmeleri ve bilgilerini giincel tutmalar
sporcularin gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Ayrica antrendriin bir¢ok alanda yetkin
olmast gerekir. Spor endiistrisinin sadece teknik-taktik bilgisi bir sporcunun
gelisimindeki bosluklar ortaya ¢ikaracagindan, antrenman bilgisi, beslenme bilgisi,
fizyoloji bilgisi, spor bilgisi vb. bilgilere ihtiya¢ vardir. Giincel bilgiler veya kendini
gelistirme bilgileri takip edilmelidir (2).

2.2.3. Antrenériin Psikolojik Ozellikleri

Antrenoriin psikolojisini iki ¢ercevede ele alinabilir.

* Antrendr-sporcu 1iligkisi lizerine: Antrendr, sporcunun kaygi, stres, korku,
motivasyon gibi duygusal durumlarini, antrenman ve miisabaka sirasinda
odaklanmay1 dogru bir sekilde yonlendirmeye calisir. Ornegin, sporcular bir oyun
sirasinda 6nemli miktarda gerginlik ve stres yasarlar, sporcunun 6niinde antrendriin

umursamaz davranmasi sporcunun performansini olumsuz etkiler.

* Profesyonel olarak: Antrendr, profesyonel uygulamasinda bir¢ok insanla
iletisim kurar. Bir sporcunun ailesi herkesten once gelir. Antrendr-sporcu-aile
ticgeninin dogru bir sekilde kurulmasi, sporcu katiliminin diizenli olarak devam
etmesinin, sporcularin antrenman ve miisabakalarda basarili olabilmesinin
yollarindan biridir. Antrendrler bu tiggende iyi iletisim kurabilmeli, sporculara ve
ailelerine uygun sekilde rehberlik edebilmelidir. Bu noktada duygularini kontrol
edemeyen, hassas ve kirllgan davranislar sergileyen antrendrlerin, olasit sporcu
kayiplartyla  (sporu terk etme) profesyonel tliikenmislik yasayabilecegi
unutulmamalidir. Kisacasi, bir antrenoér her durumda veya kosulda dengeyi nasil
koruyacagini bilmelidir. Antrendrlerin temas kurdugu kisiler sadece aile ile sinirl
degildir. Ayn1 zamanda organizasyonda gorev alan hakemlere ve basina da yukarida

anlatilan profesyonellik ¢ercevesinde davranmalidir (2).
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2.2.4. Antrenériin Sosyal Ozellikleri

Dis goriintisiiyle herkes tarafindan kabul goriilmesi 6nemlidir. Sporculara ve
gruplara hitap eden o6zelliklere sahip olmak 6nemlidir. Ait olduklar1 kurum veya
kurulusta baskalariyla is birligi yapmalidir. Ozel hayatinda baskalar1 tarafindan

takdir edilen bir insan olmalidir.

Antrenorlerin kisilik 6zelliklerinin sosyal Ozelliklerine de uymast beklenir.
Bagkalaryla siirekli iletisim halinde olmalidir. Diiriist ve samimi olmalidir. Sporun
bireye kazandirdigi en Onemli niteliklerden biri sosyalliktir. Antrendrler sosyal

niteliklere sahip olmas1 gerekir.

Bir antrendriin basarisini veya basarisizligint siniflandirmanin bir baska yolu

da onun sosyal iligkilerini gézlemlemektir (2).
2.2.5. Tiirkiye’de Antrenor Yonetmeligi

Amac

MADDE 1 —(1) Bu Yo6netmeligin amaci, 1lgili spor dalina performans ve/veya
rekreatif amagli katilan her yastaki bireylerin egitiminde gorev alacak antrendrlerin

egitimi ve gorev alanlari ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik, spor federasyonlarinin antrenér egitim

programlari ile bu programlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik,21/5/1986tarihli ve 3289 sayili Genglik ve
Spor Hizmetleri Kanununun Ek 9 uncu maddesinin on yedinci fikrasi ile 1 sayili
Cumhurbagkanligi Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 189 uncu

maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine dayanilarak hazirlanmistir (GSB, 2019).
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2.2.6. Tiirkiye’de Antrenér Olma Sartlan

Antrenor egitim program duyurusu

MADDE 5 —(1) Antrenor egitim programina katilacak aday sayisi, adaylarin
talepleri de dikkate alinarak ilgili federasyonun goriisii dogrultusunda Bakanlik

tarafindan belirlenir.

(2) Antrendr egitim programina katilacak aday sayisi ile sartlari, bagvuru yeri,

stiresi ve diger hususlar, Bakanlik ve ilgili federasyonun internet sitesinde duyurulur

(GSB, 2019).
2.2.6.1. Antrendor egitim programina katilacak adaylarda aranilacak sartlar

MADDE 6 —(1) Antrendr egitim programina katilacak adaylar, duyuruda

belirtilen usule gére basvuruda bulunur.

MADDE 7 —(1) Antrendr egitim programina katilacak adaylarda asagidaki

sartlar aranir:
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b) En az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) Spor dallarnin o6zelligine gore ilgili federasyon tarafindan

hazirlanan antrendr egitim talimatinda belirlenen saglik sartlarini tagimak.

¢) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina segenek yaptirimlara
cevrilmis veya asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hiikiimler harig
olmak {izere, kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle
hapis cezasmma ya da affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi
suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacak¢ilik veya cinsel

dokunulmazliga kars1 suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal ve
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ticareti, kullanimi, kullanimin1 kolaylastirma, kullanmak i¢in satin alma,
kabul etme veya bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi

suclarindan mahkim olmamak.

d) En az on sekiz yasini bitirmek sartiyla spor dalinin 6zelligine gore

ilgili federasyon tarafindan belirlenen yas sinirlamasina uygun olmak.

€)13/7/2019tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor
Disiplin Yonetmeligi ile federasyonlarin disiplin veya ceza talimatlarina
gore son ii¢ yil icinde olmak sartiyla bir defada alti aydan fazla veya

toplamda bir yildan fazla ceza almamis olmak.

(2) Birinci fikranin (e) bendinde yer alan hiikiim; dopingle miicadele
kural ihlali sebebiyle iki y1l ve {izeri hak mahrumiyeti cezasi alanlar
yoniinden ceza alinan siire boyunca bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak

antrendr egitim programlarina katilamama seklinde uygulanir.

(3) Basvurunun ilan edilen kontenjandan fazla olmasi halinde,
antrendr egitim programi uygulama egitimine katilacak olanlar, ilgili
federasyonun antrendr egitim talimatinda  belirleyecegi  sartlar

dogrultusunda siralanir (GSB, 2019).
2.2.7. Tiirkiye’de Antrenor Egitimi

MADDE 8 — (1) Antrendr egitim programi, federasyonlarin, genglik ve spor il
midirliikleri ile sporla ilgili diger kurum ve kuruluslarin ihtiyaglar1 esas aliarak

temel egitim ve uygulama egitimi olarak diizenlenir.
Temel egitim
MADDE 9 — (1) Temel egitim bes kademe olarak diizenlenir.
(2) Temel egitimin;

a) Bakanlik tarafindan diizenlenmesi halinde egitim ve sinavlarin usulil ile

diger hususlar Bakanlik tarafindan,
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b) Egitim kurumu tarafindan diizenlenmesi halinde, egitim ve smavlarin usulii

ile diger hususlar protokolle, belirlenir.
Uygulama egitimi

MADDE 10 — (1) Uygulama egitimi, antrendrliilk kademeleri arasindaki gecis
siireleri ve basvurular da dikkate alinarak her kademe i¢in yilda en az bir kez resen
veya Bakanlik talimati iizerine ilgili federasyon, gerekli hallerde ise Bakanlik

tarafindan diizenlenir.

(2) Uygulama egitimine iliskin dersler, derslerin igerikleri, siireleri, sinavlarin
usulli ve diger hususlar uluslararasi federasyonlarin belirledigi egitim kriterleri de
dikkate alinarak hazirlanan, ilgili federasyonun teklifi Bakanligin onayi ile yiiriirliige

giren antrendr egitim talimati ile diizenlenir.

(3) Uygulama egitimine iliskin bagvuru, kayit, licret ve diger hususlar; ilgili
federasyonun teklifi ve Bakanlik onay1 ile belirlenerek Bakanlik ve ilgili

federasyonun internet sitesinde duyurulur.

(4) Bakanlik talimati lizerine uygulama egitimi diizenlemeyen federasyonlarin
baskani, yonetim kurulu tiyeleri ve diger kisiler hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Uygulama egitimi egiticilerinin niteligi

MADDE 11 — (1) lgili spor dali uygulama egitiminde gorev alan egiticilerin
ayni spor dalinda en az bir iist kademe antrendrliik belgesine sahip olmasi1 gerekir.
Ust kademe antrendrliik belgesine sahip egitici bulunmamasi halinde aym kademe

belgeye sahip egitici gorevlendirilebilir.

(2) Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi halinde antrendr uygulama egitiminde

spor uzmani, yabanci spor uzmani veya yabanci antrenor gorevlendirilebilir.

Devam zorunlulugu;
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MADDE 12 — (1) Uygulama egitiminde devamsizlik siiresi, her ne sebeple

olursa olsun toplam ders saatinin yiizde onunu gegemez.

(2) Birinci fikrada belirlenen siirenin iizerinde devamsizlik yapan antrendr

adaylarinin uygulama egitimiyle ilisikleri kesilir.
Uygulama egitimi sinav kurulu ve komisyonlari

MADDE 13 — (1) Sinav Kurulu; Bakan tarafindan, Bakanlik personeli
arasindan gorevlendirilecek bir bagkan, dort asil ve ayn1 sayida yedek tiyeden olusur.
Sinav Kurulu, bagkan ve iiyelerinin tamaminin katilimi ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir. Asil liyelerin herhangi bir nedenle katilamamalar1 halinde yedek
tiyeler tespit sirasina gore Smav Kuruluna katilir. Sinav Kurulunun sekretarya

hizmetleri Bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Kurul, smavlara iliskin hususlarin tespit edilmesi, simavlarin yapilmasi,
yaptirilmasi,  sonuclarinin  degerlendirilmesi, ilan  edilmesi, itirazlarin
sonuclandirilmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin komisyon/komisyonlar marifetiyle

yiiriitiilmesinden sorumludur.

(3) Sinav komisyonu/komisyonlari; Sinav Kurulu tarafindan federasyonun
teklifi lizerine gorevlendirilecek bir baskan, en az iki asil ve aynmi sayida yedek
tiyeden olusur. Sinav Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde ayrica Bakanlik

personeli arasindan bir veya birden fazla liye gorevlendirilebilir.

(4) Smav komisyonu/komisyonlar1 baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi
eslerinin, iiclincli dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin ve
evlatlik iliskisi i¢inde bulunanlarin katildiklar1 sinavlarda gorev alamazlar. Bu

durumda olanlarin yerlerine sirasiyla yedek tiyeler katilir.

(5) Smmav komisyonunun sekretarya hizmetleri, ilgili federasyon tarafindan

yiriitilir.
Sinav ve degerlendirme

MADDE 14 — (1) Temel egitim sinavina iliskin hususlar asagida belirtilmistir:
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a) Temel egitime ait modiillerin sinav sonuglari, yiiz tam puan iizerinden ayri
ayrt degerlendirilir. Sinavlarda temel egitim modiillerinden en az altmis ve iizeri

puan alanlar, modiil i¢in basarili sayilir.

b) Adaylar, temel egitim simavinda basarisiz olduklar1t modiillerden, ilk kayit
tarihinden itibaren iki y1l icerisinde yapilacak sinavlara tekrar girebilir. Bu siirede de

basarisiz olan adaylarin temel egitim ile ilisigi kesilir.

c) Temel egitim sinavina katilanlara, egitimi diizenleyen kurum tarafindan

temel egitim siav sonug belgesi diizenlenir.

¢) Temel egitimi basar1 ile tamamlayan adaylar, Bakanlik bilisim sistemi

araciligiyla uygulama egitimine bagvurabilir.
(2) Uygulama egitimi sinavina iligskin hususlar asagida belirtilmistir:

a) Uygulama egitiminin sonunda derslerin 6zelliklerine gore ayr1 ayr1 yapilacak

uygulama smavinin yani sira, yazili ve/veya sozlii sinav yapilabilir.

b) Her ders icin sinav sonuglart yiiz tam puan iizerinden ayr1 ayri
degerlendirilir. Sinavlarda uygulama egitim derslerinden en az yetmis ve iizeri puan
alanlar, o ders i¢in basarili sayilir. Basarisiz olan adaylar, tekrar uygulama egitimi

almadan sinava giremez.

¢) Uygulama egitimini tamamlayarak yapilacak sinavda basarili olanlar, bu
Yonetmelikte aranan diger sartlar1 tasimalari halinde ilgili kademede antrendrliik

belgesi almaya hak kazanir.

Universitelerin spor bilimleri alam lisans egitimi mezunlar1 hak ve muafiyetleri

MADDE 20 — (1) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren
fakiilte veya yiiksekokullarinin antrendrliik egitimi boliimii/programi mezunlarinin

hak ve muafiyetleri asagidaki gibidir:

a) Ilgili spor dali ihtisas/uzmanlik olarak aldigini belgeleyenler, temel egitim
ve smavindan muaf olup, uygulama egitimi ve sinavina katilarak basarili olmalari

halinde kidemli antrenérliik belgesi almaya hak kazanir.
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b) Ihtisas/uzmanlik spor dal1 haricinde en az bir donem egitim alanlar, tercih

edecegi yalnizca bir spor dalinda yardimer antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

c) (Degisik:RG-1/7/2022-31883) Bu fikra kapsamindakiler, (a) ve (b)
bentlerindeki haklarin yani sira mezuniyet tarihinden itibaren dort yil boyunca tiim
spor dallarinda kidemli antrenorliik ve temel antrenorliik kademelerindeki temel

egitim ve sinavindan muaftir.

(2) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya

yiiksekokullariin antrenérliik egitimi boliimii disinda kalan mezunlardan;

a) Ilgili spor dalinda en az iki dénem egitim aldigini belgeleyenler, temel
egitim ve smavindan muaf olup, tercih edecegi yalnizca bir spor dalinda ilgili
federasyon tarafindan agilan uygulama egitimi ve sinavina katilarak basarili olmalari

halinde temel antrenorliik belgesi almaya hak kazanir.

b) Ilgili spor dalinda en az bir dSnem egitim alanlar, tercih edecegi yalmzca bir

spor dalinda yardimc1 antrendrliik belgesi almaya hak kazanir.

C) (Degisik:RG-1/7/2022-31883) Bu  fikra kapsamindakiler, (a) ve (b)
bentlerindeki haklarin yani sira mezuniyet tarihinden itibaren dort yil boyunca tiim

spor dallarinda temel antrendrliik kademesindeki temel egitim ve sinavindan muaftir.

(3) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan ~ lisans ~ mezunu  olanlar, tiim  spor  dallarinda

yardimci antrendrliik temel egitim ve sinavindan muaftir.

(4) Universitelerin spor bilimleri alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullarindan ¢ift ana dal mezunu olanlar, bu maddenin birinci ve ikinci
fikralar1 hiikiimlerine istinaden, her bir ana dal i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere ilgili spor

dalinda durumlarina uygun antrenoérliik belgesi almaya hak kazanir.

(5) Yurt disgindaki iiniversitelerin spor bilimleri alaninda egitim veren fakiilte
veya yiiksekokul lisans mezunu olanlardan, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen 6grenim denkligini ve spor dalindaki ihtisaslarini belgeleyenler, temel egitim
ve siavindan muaf olup, Bakanlik veya ilgili federasyon tarafindan acilan uygulama
egitimi ve smavlarma katilarak basarili  olmalar1 halinde, durumlarina

uygun antrenorliik belgesi almaya hak kazanir.
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(6) Spor akademisinden mezun olanlar, ihtisas/uzmanlik dalinda egitim
enstitiilerinin beden egitimi boliimlerinden mezun olanlara ise agirlikli olarak egitim
gordiikleri basketbol, voleybol, hentbol, cimnastik ve atletizm spor dallarindan

sadece bir spor dalinda temel antrenorliik belgesi almaya hak kazanir (16).

2.3. Oz Yeterlik

Oz yeterlik aym zamanda, isteki iliskilerde etkili sekilde basa ¢ikma, kendi
isini yapma, ¢aligma ekibine onciiliik etme yetenegi ile ilgili Snemli bir faktordiir. Oz
yeterlik duygusunun is yerinde stresi azaltmada olumlu etkileri olabilecegine dair

kanitlar bulunmaktadir (5).

Bandura'ya gore, bireyin belirli bir isi yapmak i¢in sahip oldugu beceri ve
niteliklerin o isi yapmak igin yeterli olup olmadigina dair inanct, o isi yapanlarindaki
motivasyonunu etkiler. Bandura, 6z yeterlik kavramini, bir kisinin olas1 durumlarla
basa ¢ikmak igin gerekli eylemleri organize etme ve sergileme becerilerine sahip
oldugu inang olarak tanimlamistir. Oz yeterlik algis1 bireyin algi, se¢im ve caba sarf
etme diizeyini etkiler. Oz yeterlik yiikleme ile de baglantilidir. Yiiksek 6z-yeterlik
inancina sahip bireyler basarisizlig1 ¢caba eksigine veya calisma bigimine baglarken,
diisiik olanlar ise i¢sel ve kontrol edilemez unsurlara baglarlar. Bandura’ya gore 6z-
yeterlik algisini besleyen bazi kaynaklar vardir; gecmis yetkinlik yasantilari, dolayl

yasantilar, s6zel ikna ve fizyolojik, duygusal durum oldugu yoniindedir (17).
2.3.1. Oz Yeterlik Inancinin Onemi

Oz yeterlik, amag belirleyen bireyin hedefleri nasil belirlediginin, bu hedeflere
ulagsmak i¢in ne kadar caba sarf ettiginin, zorluklara ve basarisizliga ne kadar

tahammiil ettiginin bir dl¢idiir (18).

Bireylerin davraniglari, basariya ulagsmaya calistiklarindan ¢ok basarili olma
inancina dayanmaktadir. Bu durumda bireyin davranislar ve 6z kapasitesi arasinda
bag olmadiginda, gerekli bilgi ve becerilere sahip olmadiginda da is performansinin
farkli oldugunu aciklamaktadir. Beceriye sahip olmak ile degisen kosullar
kullanmak arasinda fark bulunmaktadir. Oz yeterlik kavraminin temelinde edinilen

bilgi ve beceriyi etkili kullanabildigine baglidir. Bireyin davranislar1 6z yeterlik
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disinda bagka faktorlerden de etkilenmektedir. Bireyin kendini yeterli hissetmesi, is
yapabilmesi i¢in yeterli degildir. Gliglii 6z yeterlik tek basina is iiretmez. Yeterli ve
gerekli kaynak olmadiginda birey, is yapmamay1 tercih etmektedir. Bu bilgiler
dogrultusunda, bireylerin gii¢lii 6z yeterlik inanci olmamasina ragmen is yapabilme

performansi oldugu ¢ikartilmalidir (19).

Pozitif 6z yeterliligi olan bireylerde, islerinin gii¢ veya stresli olmasina ragmen
daha dayanikli, 1srarc1 ve daha az stresli olduklar saptanmstir. Oz yeterlik inanclari
yiiksek olan bireylerin azimli ve dayanikli oldugu bulunmustur. Zayif 6z yeterlik
inanglar1 olan bireylerin ise ¢abuk pes ettigi ve karsilastiklar1 zorluklar i¢inde diisiik

performans gosterdikleri gézlenmektedir (19).
2.3.2. Oz Yeterlik inancim Gelistiren Faktorler

Arastirmacilar 6z-yeterlik inanglarinin, 6z-yeterlik kaynaklari ve iizerindeki
etkileri g6z oOniinde bulundurularak gelistirebildigini ve 1iyilestirilebilecegini

belirtmektedirler. Oz-yeterlik kaynaklar1 asagida belirtilmistir (20).

* Basar1 Deneyimi: Bireyin belirli bir gorevde veya belirli bir alanda
tekrarlanan basarili performanslardan elde edilen deneyimlerdir. Bu durum bireylerin
O0grenme siireci boyunca zorluklar veya basarisizliklar yasamadiklari anlamina
gelmemekte, bunun yerine basarili olana kadar devam edeceklerini belirtmek
acisindan onemli goriilmektedir. Basartyla sonuglanan deneyimler, insanlarin yeterlik

ve giiven duygularini artirir.

* Dolayli Deneyim: Bireylerin belirli bir gérev veya aktivitelerde basariya
ulasmig akranlar1 ve meslektaslarina yonelik gozlemleme, duyma veya okuma
yoluyla kazanilan bilgi ve becerileri ifade eder. Bazen kendimizi benzer bir
akranimizla karsilastirdigimizda dolayli deneyim olusur. Bu durum gelistirilecek
gorev veya etkinlik icin gerekli bilgi, beceri veya stratejilere sahip olan akranlarin

model alinmasiyla yapilmasi saglanabilir.

s Sosyal Ikna: Bireyin, 0Ogretmenlerinden veya akranlarindan aldig
yorumlardan, geri bildirimlerden ve olumlu pekistirmelerden gelen gercek olumlu
mesajlart icermektedir. Olumlu durumlar 6z-yeterlik inanglarini gii¢lendirirken
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olumsuz durumlar zayiflatmaktadir. Bu nedenle Ogretmenlerin ve akranlarin

sagladigi geribildirimin dogasina dikkat etmek onemlidir.

* Fizyolojik ve Duygusal Durumlar: Bireyin Onceden tahmin ettigi veya
karmasik gorevleri yerine getirirken duyular araciligiyla yorumlanan bilgileri ifade
etmektedir. Karsilasilan zor bir durumun istesinden gelinebilecegi ihtimalinden
heyecan duymak 6z yeterligi gili¢lendirebilirken, gbz korkutucu bir gérev karsisinda

endise veya stres hissi 0z yeterligi zayiflatacaktir.

Aragtirmalar, 0z-yeterlik inanglarin1  gelistiren ve 1iyilestiren basarili
miidahalelerin, bireylerin yasamlarinda ve Kkariyerlerinde daha iyi akademik

sonuglara ve gelecekteki faydalara yol agtigin1 gostermektedir (20).
2.3.3. Oz Yeterlik Inancina Sahip Bireylerin Ozellikleri

Oz yeterlik, bireyin kendine belirledigi hedefler dogrultusunda planlama ve
yiirlitme becerisine olan inanci olarak tanimlanmistir. Bireyin kendine inanglar
dogrultusunda, becerisi oldugu iste diger bireylere karsi basar1 olarak fark

yaratmaktadir (21).

Gergeklestirmek istedigi hedefleri yiiksek belirler ve bu hedeflere bagh olur.
Basarisiz oldugunda daha fazla denemekte israrcidir.  Coklu karar verme
durumlarinda etkili rol oynar. Gorev merkezli ¢alisir. Sarf ettigi davraniglar yapicidir.

Yol gostermekten korkmaz. Gelecegi konusunda olumlu goriis sahibidir (22).

2.4. Etik

Ahlak; diisiince, inang, aliskanlik, gelenek, yapilan ve yapilmayacak seylere
gore toplum tarafindan diizenlenen, benimsenen bir yasam bi¢imidir. Bagska bir
deyisle ahlak, insanlarin birbirleriyle iliskilerinde yapmalar1 veya yapmamalar
beklenen davraniglarla toplumsal diizeni ve refahi saglamaya yonelik kurallar
biitlintidiir. Toplum tarafindan benimsenmis ve fikirlere, inanglara, 6rf ve adetlere,
uygulamalara, emirlere, yasaklara gore diizenlenmis bir yasam bi¢imidir. Ahlak
sosyal bir olgudur. Bu anlamda ahlakin birincil amacinin kisileri ideal olarak mutlu

etmek oldugunu sdylenmektedir (23). Etik ve ahlak kavramlari siklikla birbirinin
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yerine kullanilsa da aralarinda farkliliklar vardir. Ahlak, var olani yasanabilen,

deneyimlenendir. Etik ise bir ahlak felsefesidir. Biri teorik diizeyde var, digeri

"s

yasiyor. Teorik diizeyde, "iyi" kavrami etik tarafindan "belirlenir". Ahlaki ise

"uygulayin" der. (26). Felsefi agidan etik, insanlarin kurdugu kisisel ve sosyal
iliskilerin temelini olusturan normlarin, dogru ve yanlisin degerlendirilmesidir. Bu
degerlendirmenin 6nemli bir bileseni, insan davraniginin ahlaki agidan degerli mi
yoksa degersiz mi oldugudur. Etik eylemleri belirleyen ve smirlayan kurallardir.
Baska bir deyisle, etik; dogru-yanlis, gorev ve sosyal sorumluluk kavramlarini

sorgular (24).
2.4.1. Etik Tlkeler

*Ozerlige saygi (Otonom)
*Yararlilik

«Zarar vermeme
«Adalet

*Aydinlatilmis onam
*Gizlilige sayg1 duyma
*K6tii davranmama
Sadakat sahibi olma
*Ozgiirliikcii diisiince
*Dogru davranig sahibi
*Sorumluluk sahibi
*Diiriistliik

*Sir saklama

*Esitlik (25).
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2.5. Mesleki Etik

Meslek etigi, diinyadaki tiim mesleklerde genel etik kodlara ve daha spesifik
meslek ilkelerine gore hareket etme disiplini olarak kabul edilebilir. Tirk Dil
Kurumu SozIigii meslek etigini “farkli mesleklerde taraflarin birbirine saygi

duymasi veya kaginmasi gereken davranis” olarak tanimlamaktadir.

Bir bagka tanima gore meslek etigi, mesleki davranista neyin dogru, neyin
yanlis olduguna dair inanglara dayali bir ilke ve kurallar biitiinidiir. Her meslek
kendi calisma etigini ya da ait oldugu meslek grubunun etigini yaratir ve olusturulan

bu normlar o meslegi icra edenleri baglar.

Bir noktadan sonra, meslegin bir iiyesinin yaptig1 diger meslektaslarin ilgisini
ceker. Hile yapmak sadece bir kisiyi kiigiik diisiirmekle kalmaz, ayni zamanda
meslege olan giiveni de asindirabilir. Ancak bir meslegin itibarinin kaybedilmesi, bir
biitiin olarak toplum i¢in bir kayiptir. Ciinkii tiim meslekler sosyal hayatin ayrilmaz

bir biitiintidiir. Clinkii biitiin meslekler toplumsal yagsam igin gereklidir.

Mesleki etik, islevleri ve meslekleri olan kisilere uygulanan davranigsal
standartlardir. Meslekteki kisi etik taahhiitlerde bulunur, ancak davranislar1 belirli
standartlara uygunsa saglayabilecegi degerli isler ortaya cikabilecek emek ve

hizmetin degeri igin onlara giivenir (26).

2.6. Antrenor Mesleki Etigi

Antrenor kisilik olarak, sporcularina olumlu bir model olmas1 gerekmektedir.
Bu sebeple, antrendr davraniglarini etik ilkelere gore sergilemelidir. Antrendérler, spor
kurallar1 ve taktikleri 6gretmelidir. Sporcularin yetenek ve becerilerini kesfederek,
yapilarina uygun sekilde disiplin ile miisabakaya hazirlamalidir. Sahip olduklar: bilgi
ve tecriibeleri aktararak spor kurallari dahilinde sporcular1 hazirlamalidir. Takim
icerisinde beraberligi saglamalidir. Bu baglamda antrendr, sporcularin eksik
olduklan fiziksel ve psikolojik yonleri tespit etmelidir. Antrenorler isleriyle ilgili

kararlar1 profesyonel olarak almalidir. Farkli fikirlerde olan meslektaglarinin
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fikirlerine sayg1 gostermelidir. Din, dil, cinsiyet ve yas ayrimi yapmadan sporcuya
bilgileri agik bir sekilde aktarmalidir. Toplum karsisinda antrenér meslegine duyulan
saygiy1 azaltacak davraniglardan kagilmalidir. Spor ve sporcularin yararlarina uygun
olarak cabalamalidir. Sorumluluklarinin bilincinde olmalidir. Ozel hayatinda
yasadiklarini isine yansitmamalidir. Yarigmalar esnasinda giivenli bir ¢evre saglamali
ve fairplay’e uygun davraniglar sergilemelidir. Rakibe saygili ve hosgoriilii olmay1
sporcularina vurgulamalidir. Kendini giincel bilgiler ile gelistirmelidir. Hakemlere
kars1 seviyeli ve saygili davranmalidir. Sporculara saygili oldugu gibi ayn1 zamanda
korumaci yaklagsmalidir. Sporcularin sagliklart ve giivenlikleri kazanmaktan 6nemli

olmalidir (27).
2.7. Sporda Meslek Etigi

Diinyanin dort bir yanindaki sporcular, antrendrler, menajerler, taraftarlar ve
diger spor organizasyonlar1 etik zorluklarla kars1 karsiyadir. Hirsizlik, siddet, sike,
performans arttirict ilaglarin  kullanimi ve diger etik disi uygulamalar spor
miisabakalarint olumsuz etkiler. Ne pahasma olursa olsun kazanmak kurallar1 ve
kurallarin ruhunu asar. Performanslarini gelistirmek i¢in ¢ok calisan, diiriist, adil ve
merhametli sporcularin diiriistliigiinde; hakem kurallara uyar, iyi yoneticiler yonetir.
Bu, spor medyasmi ve diger spor taraflarin1 dogru haber yapmaktan koruyacaktir.
Aksi halde kazanan spor partilerinin etik dis1 davranislar sergilemesi muhtemeldir ve
bu da sporun itibarinin zedelemesine yol agacaktir. Sporda etik kurallarin ve
kurallarin uygulanmasi, sportif davranisin takdir edilmesi ve 6diillendirilmesi, sporun
gelecegi icin 1yl umutlar beslemek icin gereklidir. Spor, giivenilir koglarimiz, bilge

yoneticilerimiz ve diirlist oyuncularimizla gelisecek (47).
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3.GEREC VE YONTEM

3.1 Arastirma Tipi

Arastirmanin amaci, antrendrlerin meslek etigi ve 6z yeterlikleri ile ilgili
gorusleri arasindaki iliskiyi ve etik ile yeterliligin yas, cinsiyet, egitim ve hizmet yil

degiskenlerine gore farklilik gosterip gostermedigini incelemektir.

Arastirma kullanilan model iligkisel arastirma modelidir. Aragtirma modelinde
degiskenler arasindaki iligki ve iliskilerin diizeyi incelemektedir. Betimsel arastirma
modelinde, bir konu hakkindaki herhangi bir durumu belirlemeyi amaglayan

arastirmadir (28).
3.2 Arastirma Yeri, Zamam ve Plani

Calisma 2021 yili haziran ayinda literatiir taramasi ile baglamis olup ¢alismanin
Oz yeterlik ve Mesleki Etik ilkelere Uyma Diizeyleri dlceklerinin izinleri almarak
elektronik olarak veri toplama 2022 Subat ve Mart aylarinda gerceklestirilmistir.

Verilerin degerlendirilmesi ve rapor yazimi 2023 yili igerisinde sonlandirilmistir.

Tablo 1. Arastirma Plani ve Takvimi

Eyliil 2021- Haziran 2022 Literatiir Taramasi

Etik Kurul Onay1
Ekim- Kasim 2021

Gerekli izinlerin Alinmasi

Kasim 2021- Subat 2022 Aragtirma Hazirliklar
Subat — Nisan 2022 Veri Toplama

Veri Analizi
Nisan 2022 — Mayis 2023 Sonug Degerlendirme

Yazim ve Sonlandirma

3.3 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi / Calisma Gruplan
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Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de 2021-2022 yillar1 arasinda 81 ilin Genglik ve
Spor il Miidiirliiklerinde gorev yapan yaklasik 270.000 antrendr olusturmaktadir
(43). Arastirmaya Tiirkiye’de antrendr belgesine sahip 39 branstan (yiizme, giires,
basketbol, tenis, boks, tackwondo, okg¢uluk, kayak vd.) ve 50 ilden (Erzurum,
Canakkale, Samsun, Siirt, Agri, Konya, Balikesir, Tunceli vd.) 509 antrenor

katilmigtir.

Arastirma i¢in yapilan 6rneklem olasilikli drneklem yontemlerinden tabakali
orneklem yontemine goére yapilmistir. Randomize segilen antrendrlere internet
tizerinden veri toplama yontemi uygulanmigtir. Arastirma igin gerekli olan izinlerin
alinmasi1 sonrasinda veriler toplanmistir. Calismada katilan antrendrlerden bazi
kisisel bilgiler istenmistir. Bunlar antrendrlerin cinsiyet, yas, hizmet yil1 ve egitim
diizeyleri ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Ad-soyad gibi kimliklerini ortaya

cikaracak bilgiler kesinlikle istenmemistir.

Arastirmanin evrenini 2021-2022 yillar1 arasinda tiim Tiirkiye’de Genglik ve
Spor Bakanliginda gorev yapan 270.000 antrendr olusturmaktadir. Ancak 270.000
antrendrlin tamamina ulasmak zor ve zaman alacagi icin olasilikli 6rnekleme
yontemlerinden tabakali Ornekleme yontemi kullanilarak toplam 509 antrenore
uygulama yapilmistir. Orneklemin uygulanacagi sayiya ulasmak icin;

B Nt’pq
d*(N—1) + t°pg

n
formilii kullanilmistir. Burada,

n= Orneklemi olusturan minimum antrenér sayist (Ornek kiitle),

N= Tilim antrendr say1s1 (Anakiitle),

d= Olayin gerceklesme olasiliginda karsilasilabilecek drnekleme hatast,
t= Anlamlilik diizeyi (t tablosuna gore bulunan teorik deger),

p=Olayin ger¢eklesme olasilig1 ve

gq=Olayin ger¢eklesmeme olasilig1 (q=1-p)

bigiminde tanimlanmaktadir.

N=270.000, p=0.5, gq=0.5, %95 anlamlilik diizeyinde t tablo degeri 1,96 ve

orneklem hatast %5 olmak iizere minimum Orneklem biiyiikliigli olan n degeri
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yaklasik 383 antrendriin 6rnekleme alinmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Yapilan

bu calismada ise 509 antrendre ulasilarak arastirmaya dahil edilmistir. (28).

[llere gore arastirmaya katilan antrendr sayilar1 Tablo 2°de gdsterilmistir.

Tablo 2. llere Gére Arastirmaya Katilan Antrendr Sayist

ILLER KATILAN ILLER KATILAN
ANTRENOR SAYISI ANTRENOR SAYISI
ADANA 2 ISPARTA 12
AGRI 10 ISTANBUL 11
AKSARAY 2 iZMIR 20
ANKARA 10 KAHRAMANMARAS 6
ANTALYA 7 KARABUK 19
ARTVIN 8 KARS 1
BALIKESIR 14 KASTAMONU 1
BARTIN 3 KAYSERI 1
BAYBURT 6 KOCAELI 14
BILECIK 13 KONYA 22
BINGOL 18 KUTAHYA 5
BOLU 12 MARDIN 3
BURDUR 18 MUGLA 1
BURSA 1 ORDU 31
CANAKKALE 6 SAMSUN 9
CANKIRI 1 SIiRT 1
CORUM 21 SIVAS 11
DIYARBAKIR 35 SIRNAK 1
ELAZIG 5 TEKIRDAG 21
ERZINCAN 36 TRABZON 14
ERZURUM 4 TUNCELI{ 6
GUMUSHANE 10 YALOVA 22
HATAY 12 YOZGAT 2
IGDIR 1 ZONGULDAK 20
TOPLAM 509
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Tablo 2’de goriildiigii gibi 50 farkli ilden antrenérler arastirmaya dahil

edilmistir. Aragtirmaya yiiksek katilim saglayan ii¢c il sirasiyla 36 antrendr ile

Erzincan, 35 antrendr ile Diyarbakir ve 31 antrendr ile Ordu illeridir.

Branglara gore arastirmaya katilan antrendr sayilar1 Tablo 3’de gosterilmistir.

Tablo 3. Branslara Gore Arastirmaya Katilan Antrenor Sayisi

BRANSLAR KATILAN BRANSLAR KATILAN
ANTRENOR SAYISI ANTRENOR SAYISI
ALP DISIPLIN 2 HOKEY 2
ATICILIK 5 JIMNASTIK 14
ATLETIZM 28 JUDO 25
AV VE AVCILIK 1 KANO 2
BADMINTON 19 KARATE 17
BASKETBOL 64 KAYAK 5
BILARDO 1 KICK BOKS 5
BILEK GURESI 2 KORT TENISi 3
BISIKLET 2 KOSU 1
BOCCE 2 MASA TENISI 16
BOKS 13 MUAYTHAI 1
BUZ HOKEYi 1 OKCULUK 11
DART 1 SU TOPU 1
ESKRIM 6 TAEKWONDO 35
FITNESS 2 TENIS 19
FUTBOL 30 VOLEYBOL 46
GURES 52 WU SHU 1
HALK OYUNLARI 2 YAMAC PARASUTU 1
HALTER 9 YUZME 33
HENTBOL 29 TOPLAM 509

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya en yiiksek katilim saglayan ilk ii¢ brans 64

antrenor ile basketbol, 52 antrendr ile giires ve 46 antrendr ile voleybol olarak

stralamak miumkindiir.
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3.4 Calisma Materyali

Aragtirmada 6rnekleme dahil edilen Genglik ve Spor Bakanliina bagli ¢alisan

antrenorlerden olgekler yolu ile veriler toplanmustir.
3.5 Arastirmanin Degiskenleri

Bagimsiz degiskenler: Antrendrlerin yaglari, Cinsiyetleri, Egitim diizeyleri,

Calistiklar1 sehir, Brans ve Hizmet y1li

Bagimli degiskenler: Oz yeterlik, mesleki etik puanlari
3.6 Veri Toplama Araclari

Calismada Kayir ve Ozbek (2019) tarafindan gelistirilen “Antrendrlerin Meslek
Etigi Davranislart Olgegi” ile Kocak (2020) tarafindan gelistirilen, “Antrendér Oz
Yeterlik Ol¢egi” kullanilmistir.

Antrenérlerin Meslek Etigi Davramslar: Olcegi

Kayir ve Ozbek (2019) tarafindan gelistirilen “Antrendrlerin Meslek Etigi
Davranislar1 Olgegi", profesyonellik, saygi, sorumluluk, hosgérii alt boyutlarindan
olusan 19 maddelidir. Olgek formunda yer alan maddelerin degerlendirilmesi 5°li
Likert derecelendirme seklindedir. Olgek maddelerinde olumsuz madde olmadig: igin
ters kodlanan madde bulunmamaktadir. Olgek maddelerine, 1 ile 5 arasinda degisen
puanlar verilmistir. Boyutlardan alinabilecek en az ve en ¢ok puanlar, profesyonellik
boyutunda 9 ile 45 puan arasinda, saygi boyutunda 4 ile 20 puan arasinda,
sorumluluk ve hosgorii boyutlarinda 3 ile 15 puan arasindadir. Olgek genelinde
alinabilecek en diisiik puan 19, en yiiksek puan ise 95°tir. Olgegin orjinalinde
gecerlik calismasi i¢in madde toplam korelasyon degerlerine bakilmis, agimlayici ve
dogrulayict faktor analizi yapilmistir. Giivenirlik i¢cin Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanmustir. Olgek biitiinii iin i¢ tutarlilik degerinin 0.96 oldugu, alt boyutlarin i¢
tutarlilik degerlerinin ise .78 ile .94 arasinda degistigi goriilmiistiir. Puanlarin
artmasi, antrendrlerin meslek etigi davranislarina uyma diizeyinin yiiksek oldugunu

gostermektedir (40).
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Antrenér Oz Yeterlik Olcegi

Kocak (2020) tarafindan gelistirilen, “Antrendr Oz Yeterlik Olgegi” 21 madde
ve 5 alt boyuttan olusmaktadir. Bu alt boyutlar; Performans Yeterligi, Psikolojik
Yeterlik, Ogretim Yeterligi, Kisilik Edindirme Yeterligi ve Yonetim Yeterligi alt
boyutundan olusmaktadir. Olgekten alinabilen en diisiik puan 21, en yiiksek puan ise
105°dir. Olgekten elde edilecek puan ortalamalar ile 6z yeterlik diizeyleri; yiiksek
diizey (3.34-5.00 puan arasi), orta diizey (1.67-3.33 puan arasi) ve diisiik diizey
(0.00-1,66 puan arasi) olmak iizere ii¢ diizeyde degerlendirilmektedir. Olgegin
orjinalinin gegerlik ve giivenirlik analizlerinde madde toplam test Korelasyonu,
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Katsayis1 ve Bartlett Sphericity Testi, A¢gimlayici Faktor
Analizi (AFA), AFA sonrast ortaya ¢ikan faktdr yapisina kanit olusturmak igin
birinci diizey Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmis ve son olarak da dlgek
glivenirligini sinamak i¢in Cronbach’s Alpha Katsayisi. 86 olarak bulunmustur (41).

3.7. Verilerin Degerlendirilmesi
Arastirmaya katilanlardan ad-soyad gibi kimliklerini ortaya ¢ikaracak bilgiler

kesinlikle istenmemistir.

Verilerin analizinde SPSS istatistik programi kullanilmis, tanimlayict
istatistikler, Mann-Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi ve korelasyon analizi
istatistik teknikleri kullanilmistir. Verilerin yorumlanmasinda 0,05 ve 0,01 anlamlilik

diizeyi dikkate alinmistir.
3.8. Arastirmanin Simirhhiklar:

1. Arastirma ulasilmasi planlanan 6rneklem cercevesinde ele alinan illerde

gorev yapan antrenor ile sinirlidir.
2. Aragtirma, 2021-2022 yillarinda gorev yapan antrenorlerle sinirhidir.

3. Arastirma Genglik ve Spor Il Miidiirliiklerine bagl olarak calisan, ilgili

oldugu federasyon iizerinden antrendr belgesi almis olan antrenorler ile sinirhdir.
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4. Arastirma 6l¢me araglarindaki sorularla siirlidir.

5. Arastirma, 6lgme araglarina antrenorlerin verdikleri cevaplarla sinirhidir.
3.9. Etik Kurul Onay

Bu ¢alismada Dokuz Eyliil Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulundan 27.10.2021 tarihinde 2021/30-09, 6727-GOA karar no ile onay
alimmustir. (Ek-3)
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4. BULGULAR

Oz Yeterlik ve Mesleki Etik Davramslar1 Olgeginin Veri Analizi

Oz yeterlik ve Mesleki etik davranis dlgegi igin yapilacak olan iliski testleri
i¢in Oncelikle verilerin normallik varsayimi incelenmistir. Bu inceleme sonucunda
Olgek verilerine parametrik testler mi yoksa parametrik olmayan testler mi

uygulanacagina karar verilmektedir.

Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigimi ortaya koymak amaciyla
cesitli normallik testlerinden yararlanmak miimkiindiir. Bu testler arasinda en
bilinenleri Kolmogorow-Smirnov ve Shapiro — Wilk normallik testleridir. p>0,05 ise
verilerin normal dagilim sergiledigi, p<0,05 ise verilerin normal dagilim
sergilemedigi soylenir (42). Ayrica normal dagilimin bir baska gostergesi de
carpiklik ve basiklik degerleridir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1

arasinda bir deger almasi da verilerin normal dagilim gosterdiginin bir kanitidir (44).
Bu durumda normallik varsayimi igin hipotezler,

Ho: Oz yeterlik ve mesleki etik davramslari verileri normal dagilim

gostermektedir.

Hi: Oz yeterlik ve mesleki etik davramglari verileri normal dagilim

gostermemektedir
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Tablo 4. Oz Yeterlik ve Mesleki Etik Davranislar1 Normal Dagilim ve
Carpiklik Basiklik Degerleri

Kolmogorov- Shapiro-Wilk istatistik Standart Hata
Smirnov
n Sig. (@) n Sig. (@)
509 ,000 509 ,000 ,183
. Skewness 3262 108
Oz Yeterlik (Carpikiik) ' '
Kurtosis
16,425 ,216
(Basikhik)
509 ,000 509 ,000 ,164
. Skewness
Mesleki Etik -2,434 ,108
(Carpiklik)
Kurtosis
15,284 216
(Basiklik)

P<0,05

Tablo 4’e bakildiginda 6z yeterlik ve mesleki etik davranislari etigine katilim
gosteren antrendr sayisinin (n=509) n > 30 oldugu goriilmektedir. Bu durumda
Kolmogrov-Smirnov anlamlilik degeri dikkate alinacaktir. Kolmogrov-Simirnov
anlamlilik degerine bakildiginda p<0.05 (a=0.00) olarak sonu¢ ¢ikmistir. Ayrica
carpiklik ve basiklik degerleri incelendiginde ise 6z yeterlik dlgegine ait puanlarin
carpiklik degerinin -3,262 basiklik degerinin ise 0,108 oldugu, mesleki ve etik
davraniglar 6lgegine ait puanlarin garpiklik degerinin -2,434, basiklik degerinin ise
0,108 olarak ciktig1 gozlenmektedir. Bu degerlerin -1 ile +1 arasinda olmadig
goriilmektedir. S6z konusu 6l¢ek degerlerinin normal dagilmadigi sdylenebilir. Bu
durumda HO hipotezi reddedilmistir. Yani 6z yeterlik ve mesleki etik davraniglart

verileri normal dagilim gdstermemektedir.

Antrenorlerin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan antrendrlerin demografik 6zellikleri yas, cinsiyet, egitim
durumu ve hizmet yili durumlarma gore incelenmistir. 509 antrendr {izerinde

uygulanan c¢alismanin frekans dagilimlar asagida gésterilmistir.
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Tablo 5. Antrendrlerin Demografik Ozellikleri

Degisken | Ozellik Frekans Yiizde Degisken |  Ozellik Frekans Yiizde
% %
! [<3)
Alt1 >
2
- 31-35 Yas 62 12,2 O Kadin 138 27,1
<
- 121 23,8 |
36-40 Yas ’ Toplam 509 100,0
41-45 Yag 120 236 Lise 49 9,6
46 Yas Ve 150 29,5 = Onlisans 8 1,6
Ugzeri £
£
509 100,0 = i
Toplam a Lisans 401 78,8
E
= . .
1-5 Y1l 138 27,1 o Yiiksek Lisans 47 9,2
i)
= Q
> 6-10 Y1l 201 39,5 Doktora 4 08
—
£
N 11-15 Yil 112 22,0 Toplam 509 100,0
I
L6 Xalye 58 11,4
Uzeri
Toplam 509 100,00

Tablo 5 incelendiginde, katilimci sayisinin 30 yas ve alt1 56 kisi (%11), 31-35
yas araliginda 62 kisi (%12,2), 36-40 yas araliginda 121 kisi (%23,8), 41-45 yas
araliginda 120 kisi (%23,6) iken 46 yas ve iizeri 150 kisi (%15,7) oldugu
goriilmektedir. En az katilim 30 yas ve alti araliginda, en fazla ise 46 yas ve
tizerindeki antrendrlerden olmustur. Hizmet yili dagilimina bakildiginda 138 kisi
(%27,1) 1-5 yil arasi, 201 kisi (%39,5) 6-10 yil arasi, 112 kisi (%22) 11-15 yil arasi
ve 58 kisinin (%11,4) ise 16 yil ve flizeri ¢alisanlardan olustugu gotiilmiistiir.
Katilimeilarm 371°ini (%72,9) erkek, 138’ini (%27,1) kadinlar olusturmaktadir.
Arastirmaya katilan antrendrlerin 49’u (%9,6) lise, 8’1 (%1,6) oOnlisans, 401’1
(%78,8) lisans, 47’si (%9,2) yiiksek lisans ve 4’1 (%0,8) ise doktora mezunudur.
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Aragtirmanin bulgular1 kisminda antrenorlerin mesleki etik ve 6z yeterlik
puanlart her bir degisken igin (cinsiyet, yas, egitim, hizmet yil1) ayn1 tabloda birlikte

verilmigtir.

Cinsiyet degiskeni agisindan mesleki etik ve 6z yeterlik puanlarinda farklilik
olup olmadigin1 analiz edebilmek igin Mann-Whitney U testi ile yapilan

hesaplamalar tablo 6’da verilmistir.

Ho: Cinsiyet Degiskenine Goére Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda
anlamli bir farklilik yoktur.

Hy: Cinsiyet Degiskenine Goére Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda
anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 6. Cinsiyet Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlari

Analizi Tablosu

Ozellik Cinsiyet n Pira - u
Zelll
y Ortalamasi Toplam P

i Kadin 138 261,02 36021,00
Oz 24768,000 0,829
veterlik Erkek 371 252,76 93774,00
Mesleki Kadin 138 256,65 35417,50

eslexi 25371,500 0,473
Etik Erkek 371 254,39 94377,50
(p>0,05).

Tablo 6 incelendiginde cinsiyet degiskenine gore 6z yeterlik ve mesleki etik
puanlarinda Mann-Whitney U testi sonuglarina gore anlamli bir farklilik olmadigi

goriilmektedir (p>0,05). Bu durumda Hy hipotezi kabul edilmistir.
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Yas degiskeni agisindan mesleki etik ve 6z yeterlik puanlarinda farklilik olup
olmadigini analiz edebilmek i¢in Kruskal-Wallis H testi ile yapilan hesaplamalar
tablo 7°de verilmistir.

Ho: Yas Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda anlamli bir
farklilik yoktur.

Hi: Yas Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda anlamli bir
farklilik vardir.

Tablo 7. Antrendrlerin Yas Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik

Puanlar1 Analizi Tablosu

. Sira Kruskal-
Ozellik Ya n .
$ Ortalamasi Wallis H P
30 ve alt1 56 232,67
. 31-35 62 250,70
Oz
. 36-40 121 253,16
Yeterlik 3,625 0,459
41-45 120 255,46
46 ve tzeri 150 266,23
30 ve alt1 56 260,50
) 31-35 62 261,23
Mesleki
. 36-40 121 260,73
Etik 1,407 0,843
41-45 120 248,65
46 ve tizeri 150 250,84
(p>0,05).

Tablo 7 incelendiginde antrendrlerin yas degiskenine gore hem 6z yeterlik hem
de mesleki etik puanlarinin yiiksek oldugu tespit edilmis olmasina ragmen Kruskal
Wallis H testi sonuglarinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p>0,05). En
yiiksek ortalama 6z yeterlik 6lgeginde 46 yas ve iizeri antrendrlere ait iken mesleki
etik 6lgeginde 31-35 yas antrendrlere aittir. Bu durum Hg hipotezinin kabul edildigini

gostermektedir.
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Egitim diizeyi degiskenine gore mesleki etik ve 0z yeterlik puanlarinda
farklilik olup olmadigini analiz edebilmek igin Kruskal-Wallis H testi ile yapilan

hesaplamalar tablo 8’de verilmistir.
Ho: Egitim Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda anlamli
bir farklilik yoktur.

Hi: Egitim Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda anlamli
bir farklilik vardir.

Tablo 8. Antrenérlerin Egitim Diizeyi Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz

Yeterlik Puanlart Analizi Tablosu

. . L. Sira Kruskal-
Ozellik Egitim Seviyesi N Ortalamasi Wallis H P
Lise 49 284,21
On Lisans 8 265,75
Lisans 401 253,89
Oz Yeterlik Yiiksek Lisans 47 231,28 el 0.263
Doktora 4 265,75
Total 509
Lise 49 284,29
On Lisans 8 247,00
. Lisans 401 252,89
Mesleki
Etik Yiiksek Lisans 47 244,50 4,514 0,341
Doktora 4 247,00
Total 509
(p>0,05).

Tablo 8 incelendiginde antrendrlerin yas degiskenine gére hem 6z yeterlik hem
de mesleki etik puanlari ortalamalarinda Kruskal Wallis H testi sonuglarinda anlaml
bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p>0,05). Antrendrlerin en yiiksek puan
ortalamalar1 hem 6z yeterlikte hem de mesleki etikte lise mezunu antrenérlere aittir.

Bu durum Hy hipotezinin kabul edildigini gostermektedir.
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Antrendrlerin  hizmet yili degiskenine gore mesleki etik ve 0z yeterlik
puanlarinda farklilik olup olmadigini analiz edebilmek i¢in Kruskal-Wallis H testi ile

yapilan hesaplamalar tablo 9’da verilmistir.

Ho: Hizmet Yili Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda
anlamli bir farklilik yoktur.

H;: Hizmet Yili Degiskenine Gore Mesleki Etik ve Oz Yeterlik Puanlarinda
anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 9. Antrenérlerin Hizmet Yili Degiskenine Goére Mesleki Etik ve Oz

Yeterlik Puanlart Analizi Tablosu

. Sira Kruskal-
Ozellik Hizmet Y1l n .
Ortalamasi Wallis H P
1-5y1l 138 249,82
. 6-10 yil 201 260,42
Oz
11-15 yil 112 250,54
. ,907 0,824
Yeterlik
16 y1l ve lizeri 58 257,16
Total 509
1-5yil 138 252,60
6-10 y1l 201 247,74
Mesleki
11-15 y1l 112 276,25
Etik Y 6,166 0,104
16 y1l ve tizeri 58 244,83
Total 509
(p>0,05).

Tablo 9°da antrendrlerin hizmet yil1 degiskenine gére hem 6z yeterlik hem de
mesleki etik puanlar1 ortalamalarinda Kruskal Wallis H testi sonuglarinda anlamli bir
farklilik olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). En yiiksek ortalama 6z yeterlik
puanlarinda 6-10 y1l aras1 gorev yapmakta olan antrenorlere ait iken mesleki etik
puanlarinda 11-15 yil aras1 gorev yapmakta olan antrendrlere aittir. Bu durum Hg

hipotezinin kabul edildigini gostermektedir.

40




Antrendrlerin Oz Yeterlik Alt Boyutlar1 ile Mesleki Etik Davranislar1 Alt
Boyutlar1 Arasindaki iliski olup olmadigin1 analiz edebilmek icin yapilan

hesaplamalar tablo 10°da verilmistir.

Ho: Oz Yeterlik Alt Boyutlari ile Mesleki Etik Davraniglar1 arasinda anlamli bir
iliski yoktur.

H;: Oz Yeterlik Alt Boyutlari ile Mesleki Etik Davranislar1 arasinda anlamli bir
iligki vardir.

Tablo 10. Oz Yeterlik Alt Boyutlar1 ile Mesleki Etik Davranislar1 Alt Boyutlari

Arasindaki Korelasyon Tablosu

[%2]
c -
T . X L o X
E® Sx g® | _E| Eg®m | g E 2
o =T s = =T s = 0 - = :0
Alt Boyutlar T8 28 | s = = g ko 2 & 5 2
(3 () o= © O o
a> | £> | ©> R > & A 3 T
Performs r 1,000 560 574 468 577 -,003 042 011 1039
Yeterligi Sig. ,000 ,000 000 000 946 339 811 374
Psikolojik r 1,000 5817 571" 594" ,001 ,025 ,002 ,008
Yeterlik Sig. ,000 ,000 ,000 ,991 570 971 857
Z | Ogretim r 1,000 523 573 -,020 -019 -014 -,004
Z | Yeterligi Sig. ,000 ,000 654 670 754 1920
v
8 -
g Kisilik r 1,000 ,564 -,022 -,018 -,052 ,007
Edindirme Sig. ,000 ,620 ,689 ,239 871
=
(=]
> | Yénetim r 1,000 016 041 ,035 044
< o -
= | Yeterligi Sig. 727 359 435 327
1 )
§ r 1,000 589** 587** 497**
= Profesyonel -
s Sig. ,000 ,000 ,000
§ r 1,000 16227 1620%*
) Saygi1 -
=9 Y8 Sig. ,000 ,000
77
r 1,000 529%*
Sorumluluk -
Sig. ,000
r 1,000
Hosgori -
58 Sig.
**p<0,01

Korelasyon analizinde degiskenlerin normal dagilim gostermemesi durumunda
Spearman Korelasyon Katsayis1 hesaplanmaktadir. Bu katsay1 degiskenler arasindaki
iligkinin giici ve yoni hakkinda bilgi vermektedir. Spearmaman Korelasyon

Katsayis1 (r) +1ile -1 arasinda degerler almaktadir.
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0,00 - 0,20 araliginda ise ¢ok zay1f iligki veya iliski yok

0,21 - 0,40 araliginda ise zayif iliski

0,41 - 0,60 araliginda ise orta diizey iliski

0,61 — 0,80 araliginda ise ytiksek iliski

0,81 — 1,00 araliginda ise ¢ok yliksek iliski oldugu sdylenmektedir (46).

Tablo 10 incelendiginde 6z yeterlik Olgegi alt boyutlar1 ile mesleki etik
Olceginin biitlinli ve alt boyutlar1 arasinda herhangi bir anlamli iliski olmadigi
goriilmektedir. Bununla birlikte 6z yeterlik 6lgegi (kendi icerisinde) alt boyutlari olan
performans yeterligi alt boyutu ile psikolojik yeterlik alt boyutu (r=0,560**), 6gretim
yeterligi alt boyutu (r=0,574**), kisilik edindirme yeterligi alt boyutu (r=0,468**) ve
yonetim yeterligi alt boyutu (0,577*%*) arasinda orta diizeyli anlamli ve pozitif yonde
bir iliski vardir. Psikolojik yeterlik alt boyutu ile 6gretim yeterligi alt boyutu
(r=0,581**), kisilik edindirme yeterligi alt boyutu (r=0,571**) ve yonetim yeterligi
alt boyutu (0,594**) arasinda orta diizeyli anlamli ve pozitif yonde bir iligki vardir.
Ogretim yeterligi alt boyutu ile kisilik edindirme yeterligi alt boyutu (r=0,523*%),
yonetim yeterligi alt boyutu (r=0,573**) arasinda orta diizeyli anlamli ve pozitif
yonde bir iliski vardir. Kisilik edindirme yeterligi alt boyutu ile yonetim yeterligi alt
boyutu (r=0,564**) arasinda orta diizeyli, anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu

gorilmektedir.

Ayrica mesleki etik Olgeginin (kendi igerisinde) alt boyutlarindan olan
profesyonellik alt boyutu ile saygi alt boyutu (r=0,589**), sorumluluk alt boyutu
(r=587**) ve hosgorii alt boyutu (r=497**) arasinda orta diizeyli, anlamli ve pozitif
yonde bir iliski oldugu, saygi alt boyutu ile sorumluluk alt boyutu (r=0,622**) ve
hosgort alt boyutu (r=0,620**) arasinda yiiksek diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski
oldugu, sorumluluk alt boyutu ile hosgorii alt boyutu (r=,529**) arasinda orta

diizeyli anlamli ve pozitif yonde bir iligski oldugu goriilmektedir.
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5. TARTISMA

Calismada antrendrlerin 6z yeterlik puanlart ve mesleki etik ilkelere uyma
diizeyleri puanlarinin bazi degiskenlere gore nasil oldugu ve 6z yeterlik puanlari ve

mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri puanlar arasindaki iliski incelenmistir.

Calismaya katilan antrenorlerin  Olgeklere verdikleri cevaplarda cinsiyet
degiskenine gore mesleki etik ve 6z yeterlik puanlarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 gorilmektedir (p>0,05). Yapilan benzer ¢alismalar incelendiginde; Yakut
(2018) Taekwondo antrendrlerinin yasam 6z yeterlik ve benlik saygilarinin kademe
diizeylerine gore incelendigi calismada 6z yeterlili§in cinsiyete gére anlamli bir
farklilik gostermedigini tespit etmistir (31). Aym1 zamanda, Koksal (2008)
Antrenorlerin 6z yeterlikleri ve liderlik tarzlari arasindaki iliski ¢alismasinda kadin
ve erkek antrendrlerin 6z yeterlikleri arasindaki farki istatiksel olarak anlaml
bulmamistir (32). Dumangdz ve Sanlav (2021) Voleybol antrendrlerinin bazi
demografik Ozelliklerine gore mesleki 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesi
calismasinda cinsiyete gore anlamli bir fark goriilmemistir (33). Ozsar1 (2021) Oz
yeterlik ve stresle basa ¢ikma arastirmasinda cinsiyet faktorii 6z yeterlik degerlerinde
anlamli bir degisim saptamamistir (34). Saglam ve Ceviker (2022) Antrendrlerin
antrendrliige yonelik 6z yeterlik ve 6z yeterlik tutumlart arasindaki iligkinin
incelenmesi ¢alismasinda cinsiyet durumlarina gore istatistik acidan anlamli bir fark
gormemektedir (35). Bu bulgular ile genel bir degerlendirme yapildiginda ¢aligma
sonuclart mevcut arastirma bulgulari ile benzerlik gostermistir. Arastirmaya katilan
antrenorlerin erkek cogunlukla oldugu ve bu oranin fazla olmasinin sebebinin,
antrenorliik mesleginin Tirkiye’de erkekler tarafindan daha fazla tercih edildigi ve
sahiplenildigi seklinde degerlendirilebilir. Lakin, Bugdayct (2018) Antrendrlerin
genel 6z yeterlik ve iletisim becerilerini incelendigi arastirmada kadin antrendrlerin,
erkek antrendrlere gore genel 6z yeterliliginin daha diisiik oldugunu saptamistir (36).
Akyiiz (2020) Antrendr adaylarinin genel 6z yeterlik diizeyleri ve iletisim diizeyleri
ve arasindaki iligkinin incelenmesi arastirmasinda genel 6z yeterlik cinsiyet ortalama
degerlerine bakildiginda erkek katilimcilarin lehine bir sonuca ulasmistir (37). Kayir
(2019) Antrenorlerin antrendr ve sporcu goziinde meslek etigi davranislarina iliskin

goriisleri calismasinda cinsiyete gore anlamli bir farkin oldugunu saplamistir (38).
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Giivendi (2016) Antrendrlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeyleri ile kisilik
Ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi ¢alismasinda cinsiyet degiskenlerinde

erkekler lehine anlamli sekilde farklilagtirma oldugunu gostermektedir (39).

Arastirmada antrendrlerin yas degiskenine gore mesleki etik ve 6z yeterlik
puanlarinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p>0,05). Ancak mesleki
etik ve 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bugdayci (2018)
Antrenorlerin genel 6z yeterlik ve iletisim becerilerini incelendigi arastirmada genel
0z yeterlik puanlarinin istatiksel a¢idan anlamli bir farklilik rastlanmamistir (36).
Ayni zamanda Yakut (2018) Tackwondo antrenérlerinin yasam 6z yeterlik ve benlik
saygisinin kademe diizeylerine gore incelendigi ¢calismada 6z yeterlik puanlarinin yas
gruplarina gore degisiklik gostermedigini tespit etmistir (31). Akyiliz (2020) Antrendr
adaylarinin iletisim diizeyleri ve genel 6z yeterlik arasindaki iligskinin incelenmesi
arastirmasinda genel 0z yeterlik ile yas acisindan herhangi bir anlaml iliski
bulunmamistir (37). Dumang6z ve Sanlav (2021) Voleybol antrendrlerinin bazi
demografik oOzelliklere gore mesleki 06z yeterlik diizeylerinin incelenmesi
calismasinda yas gruplarina gore anlamli farklilik bulunmamaktadir (33). Ozsari
(2021) 6z yeterlik ve stresle basa ¢ikma arastirmasinda yas faktoriine gore bir
degisim gozlenmemistir (34). Calisma sonucunda elde ettigimiz bulgular ile literatiir
bulgularinin birbirini destekledigi tespit edilmistir. Fakat Kayir (2019) Antrendrlerin
antrendr ve sporcu goziinde meslek etik davraniglarina iligkin sporcu ve antrenor
goriisleri calismasinda antrendrlerin yasa gore bir farklilik olmadigi goriilmiistiir
(38). Fakat Giivendi (2016) Antrenoérlerin kisilik ozelliklerine goére mesleki etik
ilkelere uyma diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi c¢alismasinda aldig:
puanlardan yas degiskenine gore anlamh sekilde farklilik oldugunun tespit etmistir
(39).

Calismada antrendrlerin egitim durumu degiskenine gore mesleki etik ve 6z
yeterlik puanlarinda anlamli bir farklilik olmadigi gériilmektedir (p>0,05). Ayni
sekilde Dumangbéz ve Sanlav (2021) Voleybol antrendrlerinin bazi demografik
ozelliklere gore mesleki 6z yeterlik diizeylerinin incelenmesi ¢alismasinda egitim
diizeyinin mesleki 6z yeterlik puanlarini etkilemedigini saplamistir (33). Bugdayci

(2018) Antrendrlerin genel 6z yeterlik ve iletisim becerilerini incelendigi arastirmada
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genel 0z yeterlik puanlarinin 6grenim durumu degiskeni agisinda anlamli bir fark
rastlamamigtir. Ayni calisma da kadin antrendrlerinde genel 6z yeterlik puanlarinin
ogrenim durumu degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik rastlanmamistir (36).
Kayir (2019) Antrendrlerin antrendr ve sporcu goziinden meslek etigi davraniglarina
iliskin goriisleri ¢alismasinda lise ve lisans mezunu antrendrlerin ortalamalar1 dikkate
alindiginda meslek etigi davraniglarina neredeyse ayni diizeyde uydugu goriilmiistiir.
Ve sporcularin egitim durumlarina gore, antrendrler mesleki etik davranislarini
incelendigine iliskin goriisleri 15 yil ve daha fazla spor yapmis sporcular, 0-9 arasi
yil spor yapmis sporculara gore antrendrlerin, meslek etigi davranislarina daha az
uyduklarini diistinilmektedir (38). Bu sonuglar bulgular1 destekler nitelikte olup,
egitim durumu degiskeni diger ¢alismalar1 destekler niteliktedir. Farkli ¢aligmalara
bakildiginda; Akyiiz (2020) Antrendr adaylarinin mesleki etik ilkelere uyma
diizeyleri ve iletisim diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi arastirmasinda

Ogretim tiirtine gore degiskenlik agisindan anlamli bir farklilik bulunmustur (37).

Arastirmada antrendrlerin  Glgeklere verdikleri cevaplarda hizmet yili
degiskenine gore mesleki etik ve 6z yeterlik puanlarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmektedir (p>0,05). Bu sonuca benzer sonugta Dumangtz ve Sanlav
(2021) Voleybol antrendrlerinin bazi demografik 6zelliklere gore mesleki 6z yeterlik
diizeylerinin incelenmesi ¢alismasinda, antrendrliik deneyimi puanlarinda anlamli bir
fark olmadigini gostermektedir. Fakat ayni ¢aligmada antrendrliik kademesine gore
anlamli fark tespit edilmistir. 4. ve 5. Kademe antrendrlerin diger kademelere gore
puanlarinin istatiksel olarak diisiik oldugu saptanmistir (33). Kayir (2019)
Antrendrlerin antrendr ve sporcu goziinden meslek etigi davranislarina iligkin
goriigleri ¢alismasinda antrendrlerin, antrendrliik kademesine goére meslek etigi
davraniglarina uymasina iligkin anlamli fark olmadigi saptanmistir (38). Arastirma
sonuglart bu calisma sonuclar1 ile benzerlik gostermektedir. Uygulanan Olcekler
sonucunda mesleki etik ve 0z yeterlik degiskeninin istatiksel sonucu literatiirii
desteklemektedir. Fakat bu bulgularin aksine Yakut (2018) Taekwondo
antrendrlerinin yasam 06z yeterlik ve benlik saygisinin kademe diizeylerine gore
incelendigi ¢aligmada antrendrlerin 6z yeterlik puanlarinin, antrendrlerin kademesine

gore istatiksel bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore, 4 ve 5.kademe antrendrlerin;
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l.kademe antrendrlere nazaran genel 6z yeterlik algisinin daha yiliksek oldugu

bulunmustur (31).

Koksal (2008) Antrendrlerin liderlik tarzlari ile 6z yeterlikleri arasindaki iligki
calismasinda antrendrlerin gorev siireleri ile 6z yeterlikleri arasinda istatiksel olarak
anlaml bir fark saptanmistir. Genglik spor il miidiirliiklerinde ¢alisan antrendrlerin 7-
9 yil arasinda gorev yapanlarin, 16+ yil gorev yapanlara nazaran daha az oldugu
saptanmistir (32). Bugdayci (2018) Antrendrlerin genel 6z yeterlik ve iletisim
becerilerini incelendigi arastirmada, erkek antrendrlerin; antrendrliik yillan ile 6z
yeterlik arasinda anlamli farklara rastlamis, yine ayni sonu¢ kadin antrenodrler i¢inde
tespit edilmistir (36). Ayrica Saglam ve Ceviker (2022) Antrendrlerin antrendrliige
yonelik 6z yeterlik ve tutum diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi ¢alismasinda,
antrendrlerin ¢alhistigt kurum baz alindiginda 6zel spor kuliiplerinde ¢alisan
antrendrlerin yonetim yeterliliginin yiiksek ¢iktigini saptamistir. Yine ayni calismada
milli takim antrenérlerinin performans, kisilik ve yonetim yeterliliginin yliksek

oldugu saptanmustir (35).

Arastirmada 6z yeterlik olgegi alt boyutlart ile mesleki etik Glgeginin alt
boyutlar1 arasinda herhangi bir anlamli iliski olmadig1 goriilmekle birlikte 6lgeklerin

kendi alt boyutlar1 arasinda anlamli pozitif iliskilere rastlanmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda antrendrlerin cinsiyet, yas, egitim ve hizmet yili
degiskenlerine gore 6z yeterlik ve mesleki etik puanlart ayr1 ayr1 hesaplanmis ve bu
degiskenlere gore anlamli farkliliklar bulunmamistir (p>0,05). Antrendrlerin 6z
yeterlik durumu ve mesleki etik ilkelerine uyma diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
olmadig1 ancak 6z yeterlik ve mesleki etik kurallara uyma diizeylerinin kendi
icerisinde iligkisine baktigimizda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu gorilmiistiir.
Bu bilgiler 1s181inda Genglik Spor Bakanliginda calisan antrendrlerin 6z yeterlik ve
mesleki etik puanlarinin yiiksek olmasi sebebi ile antrenérlerin 6z yeterliklerinin

yiiksek oldugu ve mesleki etik kurallarina uyduklar1 sdylenebilir.

Oneri olarak;

¢ Genglik ve Spor Bakanligina bagl antrenoérler ile serbest olarak gorev yapan
antrendrlerin 6z yeterlik ve mesleki etik ilkelerine uyma diizeyleri ¢esitli degiskenler
agisindan incelenebilir.

e Orneklem grubu daha genisletilerek ¢aligma yapilabilir.

¢ Branglara gore calisma yapilabilir.

e Sehirler ve bolgeler arasindaki farkliliklarin anlasilmasi i¢in, bolgelere gore

calisma yapilabilir.
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8. EKLER

1. Antrenér Oz Yeterlik Olcegi

Antrendr Oz Yeterliklerinize iliskin inan¢ diizeyinizi

asagidaki ifadeler dogrultusunda isaretleyiniz.

Antrenor olarak;

Katilmiyorum

Az Katiltyorum
OrtaDiizeyde

Katilivorum

Cok Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

1. Sporcularimin performanslarinin sezon boyunca yiiksek
olmasini saglarim.

2. Sporcularimin sezon disinda performans kaybi yasamamalari
i¢in programlar yaparim.

3. Miisabakalarda/yarigmalarda etkili taktikler gelistiririm.

4. Miisabakalarda/yarigmalarda ani gelisen olumsuz durumlara
¢Oziim Uretirim,

5. Sporcularimi motive ederim.

6. Sporcularimin 6z giivenini yiikseltirim.

7. Kendimi motive ederim.

8. Basarisiz oldugumda 6z giivenimi korurum.

9. Bilimsel yontemler kullanarak yetenek se¢imi yaparim.

10. Ogretimde, spora 6zgiin 6gretim yéntemlerini kullanirim.

11. Teknik becerilerin uygulanisin1 kendim gostererek 6grenmeyi
pekistiririm.

12. Etkili 6gretim i¢in isbirligi yaparim.

13. Sporcularimin gelisimini bilimsel yontemlerle degerlendiririm.

14. Sporcularimin ahlak gelisimlerine yardimci olurum.

15. Sporcularimin erdemli kisilik gelistirmelerine yardimci
olurum.

16. Sporcularimin Fair Play’e uygun davranig gostermelerini
saglarim.

17. Sporcularimi sorumluluk almalari i¢in 6zendiririm.
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18. Her diizeydeki sporcuyu/takimi rahatlikla ¢aligtiririm.

19. Sporcularim ve kendim i¢in gergeke¢i kariyer hedefleri
belirlerim.

20. Adaletli davranirim.

21. Sporcularima firsat esitligi saglarim.

2. Antrenérlerin Meslek Etigi Davramslar1 Olcegi

53



IFADELER

Hi¢ Uymam

Az Uyarim

Orta Diizeyde Uyarim

Cok Uyarim

Tam Uyarim

1-Sporda diiriistliigii, kazanmaya tercih etme

2-Sporda disiplini, kazanmaya tercih etme

3-Sporcusunun dogru davranigini ddiillendirme

4-Sporcularinin saglhigini kazanma duygusundan 6nde tutma

5-Sporcularmin sagligini ileriye doniik olarak koruma

6-Biitlin sporcularina esit davranma

7-Meslegi ile ilgili kendini gelistirme

8-Sporcularin gorislerine deger verme

9-Sporculart ile etkili iletisim kurma

10-Hakem kararlarina saygi gdsterme

11-Sporculart ile iliskilerinde kendi ¢ikarmi1 g6zetmeden
davranma

12-Yiriirlikteki yasa ve yonetmeliklere uyma

13-Sporcularin  yeteneklerini gelistirmeleri i¢in gerekli olan
durumlar diginda fiziksel temastan kaginma

14-Sporculart performans arttirict yasakli madde kullanimindan
koruma

15-Sporcular ve kendini sikeye karsi koruma

16-Sporculart ile cinsel yakinliktan kaginma

17-Miisabakalarda kaybetmeyi kabul edebilme

18-Basarisiz sporcusuna anlayis gosterme

19-Sporculara hosgoriilii davranma
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3. Etik Kurul
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