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Bu arastirmanin amaci, iistlin yetenekli lise 6grencilerine uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetlerini derinlemesine incelemektir. Bu amagla aragtirma yontemi olarak, nitel arastirma deseni olan ve bir
olguyu igeren bireysel deneyimleri, tiimevarimsal bir genellemeye amaglayan olgu alinarak, olgu bilim galismasi
olarak olusturulmustur. Arastirma verileri, konu alaninda uzman gériisleri alinarak hazirlanmig gériisme formlari
ile toplanmugtir. Goriismeye katilan on psikolojik danismandan besi, Gistiin yetenekli 6grencilerin kayithi oldugu;
BILSEM’de gorevli psikolojik danismandan olugmaktadir. Arastirmanin verileri 2022 Haziran ve 2022 Temmuz
aylarinda toplanmigtir. Katilimeilarin goriismeleri sonucunda elde edilen veriler, “MaxQDA-22" programi ile
icerik analizi yontemi ile kodlamalar yapilmistir. Ustiin yetenekli 6grencilerine uygulanan kariyer psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin "yapilan ¢aligmalar”, "karsilasilan sorunlar”, "ihtiyaglar" ve "Oneriler"
olarak dort ana temada incelenmistir.

Sonu¢ olarak, uygulamalari iceren bulgular da tercih damsmanligi, akademik ¢aligmalar, misavirlik hizmetleri,
egitsel danismanlik, kariyer danigsmanligi, simnav kaygisi ile bas etme uygulamalarinin ortak kodlar olarak tespit
edilmigtir. Karsilastiklar1 sorunlar temasina ait bulgularda ise, gelecek kaygisi, akademik sorunlar, materyal
eksikligi ve giidiilenme ortak kodlarin oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin kariyer tercihlerinin belirlenmesinde,
gelecek kaygisindan yogun olarak ifade edilmistir. Ogrencilerin yetenek ve 6zelliklerine gore ihtiya¢ duyduklar:
kariyer psikolojik danigmanhigi ve rehberligi ¢aligmalarinin, istihdam, dolayli 6grenme/model alma, aile-toplum
destegi, yeteneklerine uygun meslek tercihi, uygulama alani konularinda ihtiyaglarin oldugunu belirtmislerdir.
Katilimcilara gore, kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinin daha kaliteli olmasi igin
onerdikleri ¢aligmalar ise; ek puan/destek, materyal/maddi destek, istihdam, hizmet i¢i egitim, uygulama alani, pdr
normu ve aile destegi olarak ifade etmislerdir. Bu boyutlardan; istihdam, aile destegi, hizmet i¢i egitim ve pdr
normu ihtiyaglarinin daha fazla oldugu goze ¢arpmaktadir.

Anahtar Kelimeler: BILSEM, Kariyer Danigmanligi, Ustiin Yetenek.



ABSTRACT

CAREER APPLIED TO GIFTED HiGH SCHOOL STUDENTS
REVIEW OF CONSULTING SERVICES
YUKSEK LiSANS

USTUN YETENEKLiI LiSE OGRENCILERINE UYGULANAN KARIYER
PSIKOLOJiK DANISMANLIK VE REHBERLIK HiZMETLERININ INCELENMESI
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Damisman: Dog. Dr. Hasan ESICI
2022, 105 Sayfa
Juri

Damisman: Dog. Dr. Hasan ESiCi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet AYAZ
Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Osman Demir

The aim of this research is to examine the career psychological counseling and guidance services applied to gifted
students in depth. For this purpose, it is an inductive generalization that was created as a school psychological
science (phenomenology) study as a research method, working in theories where gifted students are educated,
aiming at an inductive generalization by taking individual experiences, which is a qualitative research design.
Interview forms were prepared in order to interview with expert opinion consultants in this subject area of the
research. Five of the ten psychological counselors who participated in the interview are the counselors responsible
for the information that gifted students are registered and 'K"; Abbreviated as 'N' for five counselors working at
other high school institutions. The data of the research were collected in June 2022 and July 2022. The data
obtained as a result of the interviews with the participants were coded with the "MaxQDA-22" program using the
content analysis method. As a result, career counseling and guidance services applied to gifted students were
examined under four main themes as "work done", "problems encountered”, "needs" and “recommendations".
According to this review; In the findings of the applications, preference counseling, academic studies, counseling
services, educational counseling, career counseling, coping with exam anxiety were determined as common codes.
It was determined that the common codes of future anxiety, academic problems, lack of material and motivation
were found in the findings related to the theme of the problems they encountered. In determining the career
preferences of the students, the concern for the future has been intensely expressed. It has been stated that career
psychological counseling and guidance works that students need according to their abilities and characteristics
include employment, indirect learning/modelling, family-society support, career choice and application areas
suitable for their abilities. The studies they recommend for a higher quality career counseling and guidance
practices compared to the participating teachers; additional points/support, material/material support, employment,
in-service training, application area, pdr norm and family support. Of these dimensions; It is seen that the needs
for employment, family support, in-service training and pdr norms are higher.

Keywords: BILSEM, Career Counseling, Superior Talent.
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1. Giris
1.1. Problem Durumu

Insan yasami boyunca, bircok gelisim donemlerinden gecmektedir. Bu gelisim
donemlerinden biri olan kariyer gelisim siireci, bireyin dogustan sahip oldugu yetenek, ilgi,
deger ve diger ozellikleri ile; yasami boyunca dogrudan veya dolayli 6grenmeler ile devam
ettirdigi bir siirectir (Sousa, 2003). Kuzgun’a (2000) gore kariyer gelisim siirecinde meslek
tercihi, bir bireyin kendi potansiyelini gergeklestirecegi ve Ogrenme yasantilari yoluyla,
meslekleri 6zellikleri ile degerlendirip; kendi kariyer ihtiyaglar1 ve beklentileri agisindan daha
cok karsilayan mesleklerden yola ¢ikarak, daha az karsilayan meslek ya da meslek gruplarina

yonelme strecini igerir.

Kariyer gelisim siireci; meslek secimi 6ncesi, meslek karar1 verme ve uygulama siireclerindeki,
tim rollerin gergeklestirildigi gelisimsel bir siire¢ olarak tanimlanir (Kuzgun, 2000). Meslek
tercihi, insan yasaminin tiim gelisim siire¢lerinden yalnizca bir yoniinii temsil eder
(Neisser,1979). Bu nedenle kariyer se¢imi ve gelisimi yasam boyu devam eden bir siireg olarak
kabul edilir (Winner, 1996). Kariyer tercihi, 6zel bir yas ya da 6§renme yasantis1 ile sinirh
degildir (Fornia ve Frame, 2001). Kariyer se¢imi, bireyin dogustan sahip oldugu potansiyellerin
yasaminin erken c¢ocukluk donemlerinden baslayarak, bireylerin tutumlari, yetenekleri ve
ilgilerini tanima firsat1 verir (Bandura, 1977). Bu acidan, bireyin toplumsal degerler ile kisisel
hedefleri dogrultusunda meslek se¢imi yapmasi, kariyer gelisimi ile birlikte yasamsal diger

stireglere de katki saglanmasi beklenir (Kuzgun, 2000).

Kariyer gelisim siirecin ilk basamagi egitim kurumlarinda sunulan kariyer psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri, bireyin beliren kariyer tercih ihtiyaclarina cevap verici
nitelikte olmasi, her ¢ocuk i¢in 6nem arz eder (Woodd, 2000). Bdylece meslek se¢imi, yalnizca
kariyer gelisim siireci ile sinirli olmayip, bireyin kisisel farkindaliklarini artirmalarina, meslek
tercihini yapma, kariyer gelisim siireclerini diizenleme ve yoOnetme sonrasinda segtigi bu

meslekte, mesleki doyum saglamalarina yardimci olur (McMillan, 2007).



Her birey dogustan sahip olduklar1 ilgi, yetenek ve 6zellikleri ile yasamini devam ettirir. insan
yasaminda gelisimsel siirecler benzer olsa da bireysel farkliliklar her zaman bulunur, bu

farkliliklardan biri de genel veya 6zel yetenekleri bakimindan niteliksel farklilik gostermektir
(Adekola, 2011).

Literatiir tarandiginda Freeman (1985) niteliksel pozitif farklilig: iistiin yetenek olarak aciklar.
Ustiin yetenek, bireyin potansiyel olarak sahip oldugu bir ya da bir¢ok 6zelligi en iyi sekilde
ortaya koymasi olarak tanimlar. Ustiin yetenek kavrami, bireyde bulunan akademik
yeteneklerin yaninda entelektiiel ve kisilik 6zellikleri ile ayrisma ve sanatsal beceri yetenegi
olan bireyler olarak ifade eder (Reynolds, 1988). Ustiin yetenekli birey; bilissel, yaraticilik,
spor, sanat, liderlik kapasitesi ve akademik alanlardan herhangi birinde veya birkac¢inda,
akranlarina kiyasla yiliksek diizeyde performans gosteren bireyler iistiin yetenekli olarak

tanimlanir (Colangelo ve Davis, 2003).

Ustiin yetenekli bireyler, dogustan sahip olduklar1 gelisim 6zellikleri ve ihtiyaglar1 bakimimdan
akranlarina gore farkliliklar gosterirler (Horn, 2000). Akranlarina goére dil gelisimi ve konusma
yetenegi yasitlarindan gelisimsel olarak ileri olma, yaratici diisiinme, elestirel bakis agis1 ve
yiiksek kalicilik gosteren hafiza, yiiksek ilgi diizeyleri, 6grenme ve merak duygularinin gok
gelismesi, akademik basar1 ve yetenek alanlarinda 6zgiiven yiiksekligi, olaylara kars1 yogun

duyarlilik ve duygusal tepkisellik bu 6zelliklerinden bazilaridir (Ozbay ve Palinci, 2011).

Ustiin yetenekli bireylerin potansiyellerinin gelistirilmesi icin sistemli ve diizenli bir egitime
ihtiyaglar1 vardir (Sak, 2012). Ustiin yetenekli bireylerin ihtiyact dogrultusunda, etkili ve en
saglikli diizeyde yetistirilmeleri i¢in egitim ve 0gretim yasamlarinda ihtiya¢ duyulan ortam ve
olanaklarin saglanmasi gerekmektedir (Capan, 2010). Bu ¢ocuklarin egitimlerinde gérev alacak
ebeveynlerin, egitimcilerin 6grenme siirecindeki yaklagimlarin, bu ¢ocuklarin ihtiyag alanlarina
ve Ozelliklerine gore diizenlemeler yapilmasi gerekmekte ve uygulanan stirecin etkili ve verimli

olmasina 6zen gostermelidirler (Senol, 2011).

Ustiin yeteneklilerin egitim ve 6gretim siirecinin basroliinde ebeveynleri kadar énemli olan

diger onemli faktor; 6gretmenlerin 6grencilere gosterdigi tutum ve uygulamalari ¢ok dnemlidir

(Yoo ve Moon, 2006).



Kariyer gelisiminde, bireysel degiskenler oldugu kadar, digsal faktorlerin de etkisi vardir. Lent
ve ark. (2002) kariyer gelisim siirecinde meslek tercihlerinde etkili olan degiskenleri aciklarken;
kisi, ¢cevre ve eylem arasindaki iligskiyi aciklamak i¢in bir olay/durum meydana gelirken
birey(kisi), cevre ve davranis (eylem) ticlii oriintli seklinde birbirini karsilikli olarak etkileyerek
strec olarak ifade eder. Buna gore birey gevrede bir etki biraktigi gibi ¢evreden de eklenir; yani
birey bulundugu cevreden bagimsiz degildir. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim ve dgretim
siirecindeki en énemli model kaynaklar1 dgretmenleridir (Citil, 2018). Tlgi ve yeteneklerine
gore meslek secerken, 6gretmen davranislarindan etkilendikleri kadar, biligsel siirecleri i¢ine
alan karar verme davranislarinin da etkilenirler. Genel olarak akranlarindan iistiin yetenek ve
zekaya sahip olan bu 6grenciler, mevcut potansiyellerine gore meslek secmek yerine gevreden
de etkilenerek meslek segebilirler. Ortadgretim kademesindeki psikososyal gelisimdeki
gorevlerden biri meslek tercihi olsa da diger 6nemli gelisim gorevi, ergenlik siirecindeki kimlik
gelisiminin saglikli tamamlanmasidir (Kurnaz, 2014). Ergenlik donemi gibi zor bir donemdeki
ogrenciler, yasamin en dnemli kararlarindan biri olan kariyer tercihini, lise kademesindeki okul

psikoloji danigmant yardimi ile belirleyebilirler (Bilgic, 2017).

Kariyer psikolojik damigsmanlik rehberlik hizmetleri, alaninda yapilan son zamanlardaki
caligmalarda; ilgi, yetenek ve deger kadar kariyer engellerinin de belirleyici rolii olmasiyla
sosyal biligsel kariyer kuramlariin da 6nemi artmistir (Bilgi¢, 2017; Citil, 2018; Dogan &
Kesici, 2015; Kurnaz, 2014). Kariyer kuramlar1 arasinda ozel yetenekli Ogrencilerin
potansiyellerine uyan ve ayni zamanda bu 6grencilerin kariyer tercihlerine engel unsurlar1 da
kapsayan kuramsal c¢erceveyi Sosyal Biligssel Kariyer Teorisi (SBKT) igerir. Meslek se¢im
surecinde bireysel farklilik ve kontrol kadar sosyal kosullarda etkilidir (Lent ve ark., 1986).

Ustiin yeteneklilik alaninda yapilan galismalar incelendiginde iistiin yetenekli cocuklarr ile ilgili
kariyer tercihlerindeki engellerin temelinde; 6grenme silirecinde yasadiklar1 giicliikler,
ogretmenlerin de egitim dgretim yaklagimlarinin nasil oldugu veya olmasi gerektigi iizerinde
ihtiyaclarin  oldugu goriilmektedir. Kerr (1991) istiin yetenekli ogrenciler kadar,
ogretmenlerinin de niteliksel olarak desteklenmesi gerektigini dnermistir. Bilgi¢ (2017) iistiin
yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin, ¢cocuklarinin 6zel olan kisisel ve egitsel siireclerindeki
farkindaliklarinin ~ diisiik oldugunu betimlemis; istiin yetenekli Ogrencilerin aile ve

ogretmenlerine yonelik destekleyici egitimlere ihtiyag oldugunu belirtmistir.

Ustiin yeteneklilerin dogru meslek se¢im siirecinde, dnemli birgok unsur vardir fakat en 6nemle

ele almacak konu ogretmenlerin niteliksel yeterliligidir (Gokdere & Cepni, 2004). Ustiin
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yetenekli 6grenciler ile ¢alisan 68retmenlerin, kariyer psikolojik danigsmanlik hizmetlerindeki
uygulamalarda ihtiyaglarinin oldugunu ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in hizmet i¢i egitim
programlarinin hazirlanmast; lisans egitim programlarinda 6zel egitim uygulamalarina yonelik

ders ve igeriklere ihtiya¢ oldugunu belirtmistir (Bilgig, 2017; Daglioglu, 2010).

Ustiin yetenekli 6grencilerin kariyer tercihlerinin incelendigi calismalarda; {istiin yetenekli
ogrencilerle calisan 6gretmenlerin, kariyer psikolojik danismanlik rehberlik hizmetleri
ihtiyac¢larinin oldugunu ortaya ¢ikmistir. Okul psikolojik danigsmanlarinin, uyguladiklari kariyer
psikolojik danigmanlik rehberlik hizmetleri bakimindan incelenmesi, gelecekte yapilacak olan
bu c¢aligmalara, uygulamalara ve uzmanlar tarafindan Ogrencilere saglanacak kariyer
danigmanlik hizmetlerinin niteligi i¢in destek acisindan yol gostereceginden Onemli
goriilmektedir. Bu nedenle bu calismanin amaci, listiin yetenekli ¢ocuklara uygulanan kariyer
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin, okul psikolojik danigmanlar1 agisindan

kariyer alanindaki uygulamalarinin derinlemesine incelemektedir.

1.2. Arastirma Amaci

Arastirmanin amact okul psikolojik danigmanlar1 tarafindan istiin yetenekli c¢ocuklara
uygulanan, kariyer psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerin betimlenmesidir. Arastirma

kapsaminda asagidaki alt amaglara ulagilmasi hedeflenmistir:

e Okul psikolojik danigmanlarin, iistiin yetenekli 6grencilere uyguladiklar1 kariyer
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik calismalar1 nelerdir?

e Okul psikolojik danigmanlarina gore, Ustin yetenekli 6grencilerin kariyer

tercihlerindeki i¢sel ve dissal etkenler nelerdir?

e Okul psikolojik danigmanlarin, iistiin yetenekli 6grencilere sunulan kariyer psikolojik

danismanlik ve rehberlik uygulamalarindaki ihtiyaglart nelerdir?



1.3. Aragtirmanin Onemi

Her ¢ocuk dogumundan itibaren gelisimsel olarak farkliliklarla ile diinyaya gelir. Bu farkliliklar
yasamsal engelleri icerebilecegi gibi pozitif farkliliklar da igerebilir (Citil, 2018).
Akranlarindan zekd ve yetenek bakimindan pozitif farklilik gosteren 0stlin yetenekli
ogrencilerin, sahip olduklar1 bu farkliliklar; yasamlarindaki diger bireyleri olumsuz yonden
etkileyebilir. Cevre, aile liyeleri ve ebeveynleri ile biiyiiyen iistiin yetenekli ¢ocuklarin zamanla

artan merak, ilgilerine ebeveynleri ve gevre yetersiz kalabilir (Bilgic, 2017).

Egitim 6gretim siireci ile birlikte bu ¢ocuklarda, ebeveynleri kadar aktif rol alan okul psikolojik
danismanlar, zeka ve yetenek alanlarinda pozitif farklilik gosteren ve iistiin yetenekli birey
olarak tanimlanan bu 6grencilere; etkili yontem ve teknikler ile potansiyellerine en uygun
kariyer se¢imleri yapmalarini hedefler (Yoo ve Moon, 2006). Meslek secim stirecinde destekler
kadar engeller de vardir. Bu engeller; istenilen meslege uygun yetenek veya ilgiye sahip
olamamak, cevre, aile, maddiyat, akademik basari, 6z yetkinlik algis1 gibi i¢sel veya dissal

degiskenlerdir (Sak, 2012).

Literatiir aragtirmasi yapildiginda istiin yetenekli 6grencilerin, kariyer tercihlerindeki bu
engellerin belirlenmesi ihtiyag duyulmus ve kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri kapsaminda olusan bu ihtiyaca, kaynaklik edebilecek aragtirmalar Gnemlidir (Dogan
& Kesici, 2015). Bu amagla iistiin yetenekli 6grencilerle ¢alisan tiim psikolojik danigmanlarin;
kariyer damismanligi hizmetlerini uygularken karsilastiklart sorunlari asgari duzeye
indirilebilecek, boylece ilerleyen zamanlarda olasi kariyer sorunlariin da 6niine gecilecektir.
Nitekim okullardaki rehberlik hizmetlerinin temel amaci, psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerinin Onleyici rehberlik hizmetleridir. Bu alandaki hizmetlerin kalitesini artiracak ve
ayni zamanda psikolojik danigsmanlarin, iistlin yetenekli 6§rencilerin kariyer ihtiyaglarina cevap

verecektir.

Bu arastirma ile oncelikle iistiin yetenekli ¢ocuklara uygulanan kariyer psikolojik danigmanlik
ve rehberlik hizmetlerinin, okul psikolojik damigsmanlari tarafindan uygulanan caligmalarin;
nitel arastirma yoOntemleri baglaminda iliskili oldugu degiskenleri, bitlnsel bir
degerlendirmeyle ortaya koydugundan literatiire onemli katkilar saglayacagi diisiiniilmektedir.
Kariyer kuramlar1 incelendiginde, 6zel yetenekli dgrencilerin potansiyellerine uyan ve ayni
zamanda bu 6grencilerin kariyer tercihlerine engel unsurlari da kapsayan en giincel kuram olan,
Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT) ile desteklenmistir (Lent ve ark., 1986).



1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Aragtirmaya katilan okul psikolojik danismanlarin, lise diizeyindeki {istiin yetenekli
ogrencilerin egitim ve Ogretim gordiikleri kurumlarda g¢alisiyor olmalari, kariyer psikolojik
danismanlhik ve rehberlik hizmetleri alaninda yeterli diizeyde bilgiye sahip olduklar
varsayimidir. Aragtirma kapsaminda yeterli diizeye sahip oldugu varsayilan bu bireylerin, lise
dizeyindeki istiin yetenekli Ogrencilere uyguladiklari kariyer psikolojik danismanlik ve

rehberlik hizmetleri incelenmistir.

1.5. Arastirmanin Sinirliliklari

Arastirma 2021-2022 egitim ve dgretim yilinda Diyarbakir ilinde bulunan, {istiin yetenekli lise
ogrencilerinin egitim kurumlarinda calisan 10 okul psikolojik danigsmandan alinan bilgiler ile
siirlhidir.

Bununla birlikte dort dgretmenle yapilan goriismelerin, Covid 19 salgini sebebiyle, telefon
aracili1 ve Zoom, Skype gibi programlar {izerinden online goriisme yontemleri ile yapilmasi

ulkemizde yaygin olarak kullanilan bir yontem olmadigi i¢in sinirlilik olarak kabul edilebilir.

1.6. Tanimlar

Kariyer Damsmanhgi: Bireylerin kariyer gelisim siire¢lerini i¢ine alan ilgi ve yeteneklerine
uygun meslek secimi, is arama, ilerleyen zamanlarda kariyer degisikligi yapma gibi tim
strecleri kapsayan profesyonel bir danigman destegiyle siirdiiriilen profesyonel bir uygulama
bicimini ifade eder. (Herr vd., 2004)

Ustiin Yetenekli Birey (UYB): Genel yetenek, 6zel yetenek ve farkli zeka tiirlerini tiimiiyle
kullanabilen ve dogustan sahip oldugu potansiyeli gelistirebilen, gelisimleri de yasitlarindan

yiiksek diizeyde farkli performans gosteren kisilerdir (Renzulli, 1986).

Kariyer Psikolojik Damigsmanhk ve Rehberlik: Bireylerin ilgi ve yeteneklerine gore meslek
tercihi, mesleklerin rol ve sorumluluklari, kariyer gelisim siireglerini, kariyer gelisiminde
karsilagacaklar1 kariyer engel ve desteklerini iceren; psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetlerini iceren bireysel veya grup seklinde goriismelerle uygulanan danismanlik ve yardim
etme suredir (NCDA, 2021).



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Ustiin Yetenek

Literatiir tarandiginda iistiin yeteneklilik kavraminin tanimlanmasi 1920°1i yillarda Lewis
Terman ile baglamistir (Winner, 1996). Diger arastirmacilar tarafindan da Ustiin zeka, zeka
testleri ve zekanin Olgiilebilir yonleri iizerine yapilan arastirmalar sonucu olarak kullanilmaya
baglanmistir. (Fornia ve Frame, 2001). Smutny, Walker ve Meckstroth (1997) ise iistiin
yetenekliligin kuramsal igerigini revize ederek tanimlama yaparken, daha belirleyici olmasi igin
zeka ozellikleri ve yasamsal degisimleri lizerine ¢alismalar yapmislardir. Akranlarindan farkl
olan bir veya birgok Ozelligin bu kisilerde bulunmasi gerektigini ifade etmislerdir
(Neisser,1979). ABD de 20.yy ilk doneminde zeka ve zeka iizerine yapilan ¢aligmalarda
kullanilan, ‘Gstiin yeteneklilik; zihinsel ugras, yaraticilik ya da iiretken diisiinme, giriskenlik,
sanat ve psikomotor iglem alanlarinda 6ne ¢ikan yeteneklere sahip olan ¢ocuklardir’ tanimindan
farkli ayristirici kaynaklara ihtiyag oldugunu vurgulamislardir. Zamanla da psikomotor yetenek

tanimdan kaldirilmistir (Assouline, 1997).

Renzulli (1986), Gstun 6zellikli bireyi; siirekli etkilesim i¢inde olup ayrigmamis olarak genel
yetenek, zeka, yaraticilik, erken gelisim ozellikleri ile akranlarindan %98 oraninda daha
yiiksek, diger 6zellikleri bakimindan da %85 oraninda pozitif performans gosteren birey olarak
tanimlar. Terman (1925), normal popiilasyona gore listlin yeteneklilerin oranin1 %2’lik en tist
sinirda puan alanlari stiin yetenekli olarak kabul etmistir. Brody ve Stanley (1994) (stiin
yetenegi olaganiistii diistinme ve diger insanlardan ayiric1 yetenek veya yeteneklere sahip olma
olarak tanimlar. Sternberg ve Zhang (1995), ortaya koymus olduklar1 besgen kuraminda {istiin
yetenegin, Ustlinlik (akranlarindan yiiksek kapasiteli olma, yaratici eser ortaya koyma
potansiyeli), nadirlik (¢ok az insanda bulunma durumu), iiretkenlik (yaratici diisiinme, kanit
(nesnel olarak 6lciilebilir olma), deger (toplumsal normun degerli gorme durumu) 5 kuramsal

terimle agiklamislardir.

Freeman (1985) iistiin yetenegin tanimini, bireyin potansiyel olarak sahip oldugu bir ya da
birgok 6zelligi en iyi sekilde ortaya koymasi olarak tanimlar. Winner(1996) ise Ustlin yetenek
kavramini tanimlarken, herhangi bir alanda yiiksek yetenek potansiyeline sahip olmak ve

akranlarindan daha farkli diisiinebilme yetisi ve yiksek dizeyde sorumluluk alma olarak



tanimlar. Koshy (2001) gore iistiin yetenek; normalin {istiinde zeka, yaraticilik diisiinebilme,

ozel yetenek, gibi ozelliklerle tanimlar.

Koshy (2001) gore iistiin yetenek; normalin istiinde zeka, yaraticilik diisiinebilme, 6zel
yetenek, gibi 6zelliklerle tanimlar. Sisk (1987) ise iistiin yetenegi; zeka ve yetenek alanlarinda
yetkin kisilerce ortaya konan Ozelliklerden otiirii gergeklesen ve gerceklesmesi yiiksek
potansiyeli olan tiim islevsel 6zellik olarak tanimlar. Freeman (1985) {istiin yetenegin tanimina,
bireyin potansiyel olarak sahip oldugu bir ya da birgok 6zelligi en iyi sekilde ortaya koymasi
olarak tamimlar. Ustiin yetenek kavrami, bireyde bulunan akademik yeteneklerin yaninda

entelektiiel ve kisilik 6zellikleri ile ayrisma ve sanatsal beceri yetenegi olan bireyler olarak ifade
eder (Reynolds, 1988).

Winner(1996) ise iistiin yetenek kavramini tanimlarken, herhangi bir alanda yiiksek yetenek
potansiyeline sahip olmak ve akranlarindan daha farkli diisiinebilme yetisi ve yiiksek diizeyde
sorumluluk alma olarak tamimlar. Ustiin yetenekli bireylerin yasitlarindan farkli oldugu
ozellikler yalnizca bilissel ve 6zel yetenekleri degildir. Bu bireyler, belli bash 6zellikleri
bakimindan gelisimsel 6zellikleri ve sosyal 6zellikleri ile iistiin yetenekli olmayan yasitlarindan
ayrilirlar (Milgram,1991b). Ustiin yeteneklilik sadece bilissel siirecleri ve 6zel yetenek alanlar
ile sinirlanamaz, ayrica merak etme, kesfetme, 6ngorii, yaratici diisiinme becerisi, liderlik gibi

ozellikleri de barindirir (Strickland, 2001).

Literatlirde boylesine standart ve birbirini destekler arastirmalar, tanimlamalar yapilirken
Sousa(2003) ise iistlin yetenegi tanimlarken kiiltlirel normlara gore farkli olacagindan ayrica
standart testlerin de zamanla yetersiz olabileceginden, tiim normlara uyan bir tanimin

yapilamayacagini 6ne stirmiistiir.

2.2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ozellikleri

Ozel gereksinimli birey kadar iistiin yetenekli bireylerde, akranlarindan farkli 6zelliklere sahip
olmasindan 6tiirii psikolojik destek ihtiyaci olusabilir (Renzulli, 1985). Ustiin yetenekli
bireylerin yasadiklari en temel problem, toplumsal kaygidir. Birey i¢inde bulundugu toplumda
anlasilmama kaygisi ile bas etme zorlugu kimi bireyde asosyallik egilimi gostermesine neden
olmustur. Bununla birlikte ailenin de bireye gdsterdigi ebeveyn rollerinde yetersizlik, egitim
imkanlarinda maddi eksiklik aile i¢i catismalara ve Ustiin yetenekli bireyde de psikolojik olarak

olumsuz etkilenmesine neden olur. (Ozsenol vd., 2003).
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Ustiin yetenekli bireylerin 6zelliklerinin tam olarak anlayabilmek igin yasitlarindan gelisimsel
olarak ayiran 6zellikleri nelerdir bilmek gerekir. Alan yazin incelendigimizde iistiin yetenekli
ogrencilerin dzelliklerinin siniflandirilmasinda farkli bakis acilarina rastlanmaktadir. Ornegin
Cohn (1981), zihinsel ve sanatsal yonden bir siniflandirma yaparken; Feldhusen (1983), {istiin
yetenekli bireyleri fiziksel, kisisel, bilissel, duyarlilik ve sosyal 6zellikleri bakimindan bir

siniflama icerisinde degerlendirmistir.

Ustiin yeteneklilik dzellikleri bu boliimde gelisimsel, egitsel, sosyal- duygusal ve 6zel yetenek
alanlar1 6zellikleri agisindan incelenecektir. Bir¢ok bireyin zorlanmadan gozlemleyebilecegi ve

fark edebilecegi fiziksel 6zelliklerden baslanacaktir.

2.2.1. Ustiin Yeteneklilerin Gelisimsel Ozellikleri

Witty (1958), tistiin yetenekli bireylerin gelisimsel 6zelliklerini inceledigi, dogum &ncesi
stirecte anne karninda kipir kipir olma, gelisimlerinin 6nde olma durumu dogumundan itibaren
de bebeklik doneminde devam ettigi, asir1 ve uzun dikkat siiresine sahip olmalar1 akranlarinda
ayirict Ozellikleridir. Ayrica uyku ihtiyacinin az olmasi, hareketli halinde asirilik durumu, 6nde
giden gelisimsel 6zellikleri ve iyi bir hafizaya sahip olmas1 gibi farkliliklar ile ilk ¢cocukluk
doneminde kendini gostermeye baslamaktadir (Koksal, 2014). Bu 6zellikleriyle birlikte iistiin
yetenekli dogan bebegin biiylimesiyle birlikte akranlarina gore erken yiirtime, erken konusmaya
baslamakta, kullandiklar1 kelime sayis1 ¢ok hizli artmakta ve konusmalar1 kisa zamanda

yetigskin konusmalar1 gibi benzer anlam diizeyi igerir (Baykog, 2014).

2.2.2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitsel Ozellikleri

Ustiin yetenekli bireylerin akranlarindan farkli fazla ve uzun siireli dikkat, sdzel, uzun siireli
hafiza, yaratici diigiinme, iliskisel diisiinme, matematiksel ve mantiksal yetenek olarak yiiksek
biligsel yetenekleri vardir. Bilgiyi kavrama hizi, bilgi aktarimi, farkli diisiinme becerisi

bakimindan ytiksek potansiyellere sahiptirler (Besangon vd., 2013).

Akademik hafiza kapasitelerinin, asir1 ayrintici diistinme, hafiza potansiyeli ve duygularinin

derinligi ile bilinen {istiin yetenekliler bu 6zelliklerinden 6tiirii asir1 titiz olma hali, detayh



diisiinme ve tistlendikleri gorevleri yerine getirirken miikemmeliyetcilige varan kusursuzlukla

ozellikler sergileye bilmektedirler (Ozbay, 2013).

Fornia (2001)’e gore akranlarindan farkli olarak asir1 derecede detay diisiinme durumunu, iistiin
yetenekli bireylerde sik olarak goriilen miikemmeliyetcilik 6zelligi olarak ifade eder. Ustiin
yetenekli bireyler bir eyleme baslamadan dnce kendilerini yenilmis veya maglup edilmis olarak
hissetmektedirler. Ustlin yetenekli bireylerin gérev ve sorumluluklarini yerine getirirken sosyal
begenilirlik diizeylerinin ¢ok fazla olmasindan, kendilerini basarisiz/yetersiz duygusunu ¢ok
fazla hissetmelerine yol agmaktadir. Ustiin yetenekli bireyler bdylesine miikemmeliyetci ve
yetersizlik hissi ile kendilerini basarisiz olma egilimi gostereceklerini diisiindiikleri igin var

olan potansiyellerinin ¢ok altinda performans gosterebilirler (Baker, 1998).

Ustiin yetenekli bireyler genellikle egitim ve dgretime baglamalar ile rekabetci olma egilimleri
ile milkemmel olmayi1 kanitlamaya ¢aligmaktadirlar. Fisher ve Griggs (1995) akademik basariy1
cok dnemseyen bazi listiin yetenekli cocuklar miitkemmeliyetgilikten, basarilarinin 6l¢iilebilir
testlerle sonuglanmasindan kaygilanirlar. Ustiin yetenekli ¢cocuklar okuldaki basari kaygilari
kimi zaman o kadar yogunlasarak bedensellesmis kaygiya; bas ve karin agrisi, asiri
heyecanlanma, terleme, bas donmesi gibi fiziksel semptomlarin olusmasina neden olmaktadir

(Fonseca, 2011).

Ustiin yetenekli ¢ocuklar arasinda bireysel gelisimleri bakimindan farkliliklara sahiptirler.
Ustiin yetenekli ¢ocuklardan, fiziksel gelisimleri 6nde olanlarin, sosyal kaygiyr ve

miikemmeliyet¢i tutumlart daha azdir (Colangelo vd., 2004).

Hartley ve Besangon (2013) yaptiklari arastirmada bu farkliligi desteklemektedir. Arastirmalar
sonucuna gore benzer yeteneklere sahip akran g¢ocuklar olmalarma ragmen gelisimsel

farkliliklarini, kabul eden ¢ocuklar akademik olarak yiiksek bagsar1 gdstermistir.

2.2.3. Ustiin Yeteneklilerin Sosyal-Duygusal Ozellikleri

Ustiin yetenekli bireyler iizerine yapilan c¢alismalarda, diger insanlara gére ¢oziilemeyecek
kadar karmasik goriilen problemleri ¢ok daha kisa siirede ¢6zdiikleri, herhangi bir problemle

karsilagtiklarinda akranlaria gore ¢ok farkli diistinme yollar1 ve yaratict metotlar ile ¢oziimler
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arayan kisilerdir (Fonseca, 2011). Ustiin yetenekli bireylerin birgogu arastirma yapmayi, sorular
sormay1 sevmekte, siirekli kesfetmekte, sorgulamakta, arastirarak gorev sorumluluklart almakta

ve sorumlulugunu hassasiyet ve titizlikle yerine getirmektedirler (Gross, 2009).

Arkadaglik kurma ve sosyal iliski i¢ine girme tutumlarinda genellikle sorun yasayabiliyorlar.
Ustiin yetenekli bireyler duygu yogunlugu fazla olduklarindan asiriya varan hissiyata
sahiplerdir (Aron vd.,1996). Ciinkii iistiin yeteneklilerin kendileri gibi olan bireylerle arkadaglik
kurma gereksinimleri vardir. Bilgilerinden 6tiirli onlar1 sosyal olarak digslamayacak ‘giivenilir

bir omuza’ sahip arkadasliklar aramaktadirlar (Davasligil, 2004)

Ustiin yetenekliler, sosyal cevreleri tarafindan kibirli ve akranlarina kars: ilgisiz gériinmeye
egilimlidirler (Fonseca, 2011). Fakat haksiz tutumlara tahammiilii olmayan ve haklarini
savunurken de kibirli gézuken ustun yetenekli bireyler yiksek diizeyde adil ve duristturler
(Donmez, 2014). Bu nedenle sosyal dislanmaktansa yalniz hareket etmeyi tercih edebilirler.
Fakat yalniz olmay1 tercih edilmek zorunda birakilsalar bile dahil olduklar1 sosyal ortamlarda
son derece yapicidirlar ve verimli katkilarda bulunmaktadirlar. Bu da onlarin bir diger 6zelligi
olan sosyal uyum yeteneklerini gdstermektedir (Ozbay, 2013). Hayata yonelik yaklagimlarinda
genellikle heyecanli, empatik, duygusal ve asir1 elestireldirler 6zellikle de kendilerine yonelik

(Fonseca, 2011).

2.2.4. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Ozel Yetenek Ozellikleri

Birgok arastirmaci istiin yetenekli bireyin tanilanmasiyla ilgili olarak c¢esitli yontemler one
siirmiistiir. Ustiin yetenek kavraminin arastirmalarinda bulunan cesitliligin temel sebebi
yeteneklerin tanimlanmasi ve siniflandirilmasinin giic olmasindandir. Renzulli (1978), iistiin
yeteneklilik kavramimi tanimlarken, iic temel Ozelligin etkilesimi ile ortaya ¢iktigini
belirtmistir. Bu 6zellikler ise; 1. Ortalamanin iistiinde yetenek, 2. Yiiksek diizeyde yaraticilik,
3. Gorev agki olarak ifade edilmistir. Bu 6zelliklerin belirlenmesindeki en temel Olgiit erken
cocukluk gelisiminin akranlarindan pozitif farkliliklarla gelisim gostermeleridir. Bu 6zel
cocuklarin kesfedilmesi bazen anne babalar ile bazen 6gretmenlerinin akranlari ile aralarindaki

istiinliik gosteren ozellikli ve farkliliklar1 fark edilmesinde ¢ok biiyiik gérev diismektedir.
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2.3. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kesfedilmesi

Bilim ve Sanat Merkezlerinde egitim gérmeleri amaglanan {istiin ve 6zel yetenekli 6grencilerin
kesfedilme siireci, herhangi bir 6rgiin egitim kurumunda kayitli ise bu 6grencilerin belirlenmesi
icin ilk adim her egitim ve 6gretim yilinin ekim/kasim aylari igerisinde MEB tarafindan
hazirlanan &gretmen gézlem formlarinin doldurulmas: ile baslar. Ogrencilerin aday g6sterme
stireci Orgiin egitim kurumlar1 tarafindan gonderilen resmi yazi eklerinde bulunan formlar ile
baslamakta ve subat/mart ayinin sonuna kadar siirmektedir. Aday gosterme iglemi 1., 2. ve 3.
Smiflarca yapildigindan smif Ogretmenlerinin akranlarindan {stiin - farklilik  gdsteren
ogrencilerin belirlenmesi ile baglar (MEB, 2002). 2020 yilinda gergeklesen ve 2 yil egitim ve
Ogretime bulagma oranina gore ara verildiginde, Covid-19 pandemisi ile birlikte 2021-2022
egitim 0gretim yilinda, egitim ve dgretime verilen ara ile birlikte 6n degerlendirmeyi gecip 4.
Simiflarda 6grenci olan dgrencilerde bu uygulamaya tabi tutuldu (MEB, 2002). Okul Oncesi
egitimin zorunlu olmamasi ve yaygin olmamasindan &tiirii uygulamada sinif 6gretmenleri ve
okul psikolojik danigmanlari ile sinirhidir. Bu uygulamaya BILSEM de genel zihinsel yetenek
yoniinden ve 0zel yetenek (Resim —Miizik) yoniinden basarili olan 1-3. Siniflardan segilen
ogrenciler katilir. Orgiin egitim kurumlarindaki, tim adaylarin bulundugu isim listesi
doldurulan gozlem formlart ile beraber il merkezlerinde bulunan bilim ve sanat merkezlere
gonderilmektedir (Diyarbakir Bilsem, 2020). Tiim 6grencilerin degerlendirilme siireci mayis
ay1 igerisinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanilan ve komisyonlarca uygulanmasi
planlanan grup tarama testine alinirlar. Bu grup degerlendirilmesi sonucunda, {istiin yetenekli
oldugu diisiiniilen tiim Ogrenciler smav cevap kagitlarina 3 farkli yeteneklerine gore
gruplanarak; zihinsel yetenek, resim ve mizik olmak Uzere l¢ alandan birini ya da en fazla
ikisinden faydalanmasi amacli olarak isaretle bilmektedir. Grupsal tarama testleri sonunda
basarili olan Ogrencilere ayrica bireysel yetenek tanilamasi iistiin yetenekli 6grencilerin
potansiyellerine gore yapilmaktadir. Bireysel yetenek tanilamalari ti¢ alt baglikta ele alinabilir;
genel zihinsel yetenek, miizik yetenegi ve resim yetenegi olarak 3 grupta gruplanir. Grup
degerlendirme testinde MEB tarafindan belirlenen taban puan olarak 65 ve iistiindeki 6grenciler
sonrasinda, WISC-R genel zeka testine alinip degerlendirilirler. Bireysel olarak uygulanan ve
uygulamasi 6zel yetkinlik gerektiren bu testleri rehberlik arastirma merkezlerinde (RAM)
calisan uzman psikolojik danigman/6zel egitim uzmani ile 6grenci birebir uygulamasi ile

gerceklesir.
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Uygulama sonunda “iistiin yetenekli birey” tanimlamasi yapilan 6grencinin 6zel akademik
yetenek alanlarindan hangisinde daha basarili oldugu bilinmemekte fakat genel IQ puaninin

akranlarindan daha {istiin oldugu ile sinirlidir (Tarhan, 2005).

Bireysel degerlendirme sonrasinda temel akademik yetenegi basarili olan Ogrencinin, 6zel
yetenek (resim ve miizik yetenegi) alanlarindan yetenekli oldugu diisiiniilen alanda grupsal
degerlendirmeye tabi tutulur. Tiim bu bireysel ve grup tarama testleri sonucunda en basarili
ogrenciler tespiti yapilir, Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri
Genel Miidiirliigii birimi ile paylasilir. Miidiirliik¢ce de yapilan degerlendirmeler sonucunda
onay alan ogrenciler yine Milli Egitim Bakanliginca belirli kontenjanlara puanlart en yiiksek
olandan baslayarak bulunduklari ildeki bilim ve sanat merkezine kaydi yapilir. Degerlendirme
ve tespit slirecindeki en temel husus 1. ile 3. Sinif arasinda sinirli kalmasi ve bu kademedeki
ogretmenlerin tespit etmedeki yetkinlikler ve akranlari ile niteliksel farkliliklar1 g6z ardi

etmelerine bagli olmasi bu siiregteki en dikkat edilmesi gereken sinirlilik olarak goze garpar.

Ustiin yetenekli bireylerin kesfedilmesindeki basrol aile yani ebeveynleri, dgretmenleri ve
akranlar1 arasindaki pozitif farkhilik gdsterme egilimleridir. Ustiin yetenekli cocuklar
belirlenirken gelisim profili olusturulur. Ustiin yetenekli ogrencilerin gelisim profilini
olusturulurken en 6nemli goriis ebeveyni ve 6gretmenleridir. Okuldncesi egitim veya erken
cocukluk egitim siirecindeki 6gretmenle baslayan gelisim profillerinin ¢ikarilmasi, grup akran

testleri, basar testleri ve bir¢ok zeka testleriyle dlgme yapilarak tanilanma yapilmaktadir.

2.3.1.Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Test ve Test Dis1 Teknikler

Ustiin yetenekli bireylerin belirlenmesindeki uygulamalar genel zeka testleri, dzel yetenek

testleri ve test dis1 teknikler olarak gruplandirabiliriz.

Genel zeka testleri uygulama bakimindan bireysel zeka testleri ve grup testleri olarak ikiye
ayrilir. Bireysel zeka testleri giivenirlik ve gegerliligi konu alan1 uzmanlari tarafindan ¢ok fazla
katilimciya uygulandigi ve genel amacinin bireysel farkliligin dl¢iildiigii testlerdir. En yaygin
kullanim1 olan kisisel testler Stanford-Binet, Weshler, Leiter zeka testleridir. Kullanimi igin
0zel bir yetkinlige ihtiyag olan bu testleri uygulayici ve siipervizyon egitim alanlar uygular.
Kurumsal olarak da iilkemizde siniflama ve tanimlama gorevi Rehberlik Arastirma

Merkezlerine verilmistir. Stanford Binet Testi ise 3-18 yas araliginda olan bireylerin zihinsel
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gelisimlerini ortaya koymak amaciyla 3-18 yas kategorisindeki her yas i¢in farkli basliklar olan
(11 yasindaki birey icin zihinsel ve mantiksal diizeyi, sozel kelime anlam bilgisi, soyut
kelimeler, sebep sonug kurma, anlamlandirma ve 6 basamakli sayilarla islem yapma gibi) 6lgme
araclaridir. Wechsler Zeka Testi 5-17 yas araliginda olan bireylerin hali hazirda bulunan
potansiyellerini kesfetmek amaciyla gelistirilen 6l¢ek ve bireysel zeka testi kategorisinde olan
zeka testidir. Scholastik Yetenek Testi ise tsttin yetenekli bireylerin belirlenmesinde sozel ve
mantiksal yeteneklerini; ortaya koyma, anlamlandirma, sdzciik hazinesi, analitik ve mantiksal
akil yliriitme ana bagliklar1 ile bireydeki potansiyeli ortaya koymaya yardimci olur (Atkinson

ve ark., 1985).

Grup testleri olarak uygulanan zeka testleri, Marland (1972), belirlenmesinde Ustun yetenekli
bireylerin birden ¢ok 6grenciye es zamanli uygulanabilen 6lgme araglari olarak tanimlar. Ustiin
yetenekli 6grencinin tespiti yapilirken grup tarama siavi yapilir. Grup taramasi daha giivenilir
olmasi i¢in tabletler lizerinden gergeklestirilen dijital bir sinavdir. Bu sinav, 6n degerlendirme
niteligi tastyip basaril sekilde gecildiginde bireysel degerlendirmelere gegilir. Ulkemizde yine
en yaygin kullanilan testler; “Temel Kabiliyetler Testi” ve “Temel Yetenekler Testi” testidir.
Temel Kabiliyetler Testi, olarak bilinen 5-7, 7-11, 11-17 yas araliklarina olan &grencilere
uygulanmak olusturulan {i¢ farkli yas kategorisini T.G. Thurstone ve L. LThurstone tarafindan
gelistirilmistir. Bu 6l¢me araci ile ¢ocuklarin dil ve konusma kabiliyeti, sozel kavramlari, dikkat

dizeylerini, rakam ve yer- zaman kavramlari 6l¢iilebilmektedir (MEB, 2002).

Gorsel Sanatlar Alani: Yaratict diisiinme yetenegine sahip, genis hayal guci olan, gorsellerde
derinlik ve tamamlama yapabilen, ortam ve nesneleri ayrintili olarak diisiinebilen, ayrigtirma
ve yaratict tasarimlar yapabilme yetenegi, 6zgiin {irlin ortaya koyma yetkisine sahip olan
ogrencilerin yine konu alan1 uzmanlar1 tarafindan tarafsiz bir komisyon tarafindan
degerlendirmelerle basarili olan 6grencilerin gorsel sanatlar alaninda iistlin yetenekli olarak

nitelendirilir.

Miizik Alant: Isitsel ve ritmik hafiza yetenegi akranlarindan ¢ok yiiksek olan, ilk kez duydugu
herhangi bir mizik ya da melodiyi bile hatirlayip seslendirme yapabilen, ¢algi aleti ¢alabilen,
sark1 soyleyebilme yetenegi olan, miizikle ilgili 6zgiin eserler ortaya koyabilen, yaratici ve
Ozgiin disiinebilme, eser ortaya koyma potansiyeline sahip 6grencilerin tarafsiz ve alaninda
yetkin olan bir komisyon tarafindan degerlendirilen 6grenciler, basarili olmalart durumunda
miizik alaninda {istiin yetenekli olup BILSEM’lerde veya giizel sanatlarda egitim gérme hakki

kazanirlar.
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Genel yetenek belirlemede kullanilan testler yukarida siralanirken, iistiin yetenekli bireylerin
ozel yeteneklerinin belirlenmesinde kullanilan testler ise; Insan Resmi Cizme Testi, 4-11 yas
araligindaki bireylerin potansiyellerinin belirlenmesi i¢in ¢ocuga sadece “bir insan resmi
cizmesi” istenir ve bOylece cocuklarin potansiyel zekalarini, sahip olduklar1 6zel beceriler,
yaratict disiinme yeteneklerini, resim alani ve el isi kullanma becerilerini 6l¢mektedir.
Differantial Yetenek Testi, yine genel yetenek alanlar1 disinda kalan 6zel yetenekleri kesfetmek
ve Ogrencideki istliin yetenek egilimleri, var olan potansiyelleri ve buna bagl olarak kariyer
tercihlerinde faydali olabilmek amaciyla 1940-1955 yillar1 arasinda Amerika’da gelistirilmis
ve kullanimi1 yaygin olan testtir (Wang, 1995).

Ustiin yetenekli bireylerin kesfedilmesinde kullanilan testler ve uygulamalar yukaridaki
yontemlerle sinirlt kalmayip, kullanilan test dis1 teknikler ise gelisim profili ¢ikarma, basari

testleri ve 0gretmen degerlendirmeleridir.

Gelisim Profillerinin Cikarilmasi: Ustiin yetenekli dgrencilerin tespitinde en temel kisas

akranlari ile aralarindaki iistiin farkliliklara sahip olma durumudur. Bu belirgin farkin ortaya
¢ikmast ilk egitim ve dgretim kurumu olan okul dncesi kademesinde baslar. Ulkemizde halen
okul oOncesi egitimin zorunlu olmamasi ve halen yayginlasmamasindan &tiirii ilkokul
kademesinde de ortaya cikabilir. Ulkemizde en ¢ok tercih edilen 8lgme araglari;‘‘Denver 11"
Yalaz ve Epir (1980) Hacettepe Tip Fakiiltesinde kullanilmasiyla tlilkemizde yayginlasan
gelisim testi, Ankara Universitesi tarafindan gelistirilen “Ankara Gelisim Envanteri” (AGTE)

0-3 yas ebeveyn degerlendirme testidir.

Basar1 Testleri: Yildirim (2005), akademik degerlendirmede kullanilan 6lgme araglarini, basari

testleri olarak tanimlar. Performans 6l¢mede en iist skalada yer alan bu testler genel olarak ikiye
ayrilir, standart gegerlik ve giivenirligi yapilmis testler ve 6gretmen yapimi olan basari testi
olarak iki gruba aynlir. Standart basari testler, yiiksek gegerlilik ve giivenirligi 6zel
programlarla test edilmis ve katilimcilar arasindan en basarili olan1 se¢gmeye yonelik gelistirilen
ve katilimcei sayisinin ¢ok fazla oldugu basari testleridir. Lise ve iiniversite giris sinavlar1 6rnek
verilebiliriz. Ogretmen yapimi basar testleri ise gecerlilik ve giivenirligi cok diisiik olan
genellikle ders veya bir konunun 6grenilmesinin test edildigi basari testleridir. Yazili, sozlii

veya quiz siavlar1 6rnek verilebilir.

Ogretmen Degerlendirmeleri, akranlarindan iistiin farkliliklar gdsteren bireyin ilk kesfi aile ve
ogretmenleri tarafindandir. Ailenin egitim ve farkindalik diizeyine gore degiskenlik

gosterdiginden, iistiin yetenekli 6grencinin kesfi temelde 6gretmen degerlendirilmesi ile ortaya
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cikar. Bilim sanat merkezlerindeki uygulamalar ilkokul 1-3 ile sinirli olup, ilkdgretim kademesi
ile baglayan egitim ve Ogretim siirecinin temelinde yine ilkogretimdeki sinif 6gretmenin

degerlendirmeleri ile 6grenciye genel zeka ve 6zel yetenek testleri uygulanir (Caglar, 2004).

2.4. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitim Gordiigii Ortadgretim Kurumlari

Diinya tarihi boyunca, insan dogasi iizerinde binlerce ¢alisma yapilmistir. Insan dogasinin nitel
ve nicel farklilik gostermesindeki temel nedenler arastirilmis ve bu farkliliklarin neden
olacaklar1 engeller en aza indirgenmesi amaglanmistir. Ozel egitimli bireylerin normal gelisim
gosteren akranlar1 arasindaki engelleri azaltmak i¢in yeni yontemlere ihtiya¢ duyulmustur.
Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim siiregleri de engelli bireyler kadar énemlidir.
Bireysel olarak pozitif farkliliga sahip bu bireylerin egitimine baktigimizda Tiirkiye
Cumhuriyeti devletinin gegmiste birgok farkli uygulamalarin yapildigi ortaya ¢ikmustir.

Osmanli donemi ve diinya tarthine yon veren devlet ve bilim insanlarinin yasamlarina
baktigimizda sahip olduklar1 potansiyelleri zamanin en iyi egitim kurumlar1 ve bilim adamlari,
sanateilart ile birlikte yon verdiklerine rastlanmistir. Yakin tarihli gegmisimiz olan Osmanl
Imparatorlugu dénemindeki 6zel yetenekli farkli etnik kokene sahip insanlara verilen en {ist
egitim Enderun Mektebi denilen donemin koklii egitim uygulamasidir. Cumhuriyet donemine
gecilmesiyle tstlin ve 0Ozel yetenekli bireylerin egitim ve Ogretim siireclerinde farkh
uygulamalar yapilmistir. Bu ¢aligmalardan en yaygin ve halen vyiiriirliikte olan ¢alisma farkl
lise tiirlerinde egitimdir. Bunlar Fen Liseleri, Anadolu Lisesi uygulamalari; Giizel Sanatlar
Lisesi, Anadolu Ogretmen Liseleri, Siiper Lise (Anadolu), Ozel Egitim Kurumlar1 uygulamalari

yer almaktadir.

Cumhuriyet donemi sonrasinda iilkemizde iistiin yetenekli bireylere verilen egitim igerigi

kisaca sOyledir:

e Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM): ilk ve ortaokul ve ortadgretim kurumlarinda

egitim ve dgretim goren listiin ve 6zel yetenegi olan dgrencilerin kayit olduklar: 6rgiin
egitim kurumlarindaki egitim ve 6gretimleri aksamadan takviye olacak sekilde sahip
olduklar1 yeteneklerin kesfedilmesi ve mevcut kapasitelerinin gelistirerek en iist
dizeyde kullanmalarini saglanmasi amaciyla uygulamalar1 ve kapsamlari bagimsiz 6zel

egitim kurumlaridir (MEB. 2012).

e Fen Lisesi Uygulamasi: Fen liselerinin kurulus amaglar1 6ncelikli olarak genel yetenek

alanlarindan olan fen ve matematik egitimi agirlikli olarak ortaokuldan liseye geg¢is
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sinavlarinda basarili olan 6grencilere temel egitimi liseden vererek iilkemize nitelikli
insan yetistirmeyi amagclar, bilim ve matematik alanlarinda arastirma yapma ve
gelistirme siireclerini yayginlagtirma, 6grenci merkezli egitim ve 0gretim siireglerini
esas alarak fen ve matematik alanlarinda projeler sunmak temel amag olarak hedeflenir.
Lise egitimi 4 yil olan bu uygulama ikinci siniftan itibaren belli alanlarda uzmanlasma
ve meslek se¢imi siirecinde egitim ve 6gretim sunmay1 amaglar. Ulkemizdeki ilk fen
lisesi uygulamasi 1964 yili Ekim ayinda Ankara’da bir fen lisesi agilmasi ile
baslanmistir.

Anadolu Lisesi Uygulamasi: Bu tiir lise uygulamalari giizel sanatlar, 6gretmen liseleri,

yabanci dil agirlikli liseler, sosyal bilimler lise tiirleri basliklarma ayrilir. Ustiin zeka
ve yetenek tiirlerinde basarili olan 6grencilerin liseye gecis puan tiirlerine gore tercih
ettigi bu lise ¢esidi uygulama kisminda farklilik gosterirler. Anadolu Lisesi tiiriinde
yabanci dil agirlikl1 olup bir sene yalnizca hazirlik olarak yabanci dil (Ingilizce) olarak
egitim goriilse de bu uygulama 2014-2015 yilindan sonra kaldirilmistir.

Giizel Sanatlar Lisesi Uygulamasi: Uygulama olarak BILSEM’lerin 6zel yetenek

alanlarinda bagarilt olan dgrencilere temel egitimin verildigi lise tiirleridir. Bu lise
tiirlerinde yeterlilige sahip alanlarda meslek se¢imi yapildiginda ek puan uygulamasi
uygulanir. Nitel olarak farkli egitim géren 6grenci, alaninda gordiigii bu egitime uygun
meslek ve meslek tlrlerini segmesi nicel olarak da desteklenir. Sosyal bilimler lisesi ise
temel yetenek alaninda o6zellikle sozel alan agirlikli olup bu alanda lise diizeyinde
baslayan egitim tniversitelerde iktisat ve idari bilimler fakiiltesi agirlikli meslek

tiirlerine temel olarak hazirlayici egitim sunmaktadir (Ataman, 1996).

Ozel Egitim Kurumlar1 Uygulamalari: liselere gecis smavi ile dgrencilerin alinmasi ve

egitim ve 6gretimin maddi destekle sunulan diger orgiin egitim kurumlarindan farklilik
gosteren bu liseler Ozel Fen, Anadolu ve Meslek (saglik, genel meslek) lisesi tiirleri
olarak cesitlenen bu liseler, miifredat, kanun ve tiiziik olarak milli egitim bakanligina
bagli olup ebeveynlerden iicret almalari ile farklilasirlar. Ozel yetenek veya basari
smavlari ile de burs imkanlar1 sunan bu kurumlar da iistiin yetenekli 6grencilerin egitim

ve 0gretim gordiigii lise tiirleri arasinda yerini alir.
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2.4.1. Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Diger Uygulamalar

Ustiin yetenekli 6grencilere potansiyellerine uygun egitim ve dgretimin saglanmasi 6nem arz
eder. Sahip olduklar1 potansiyelleri akranlarindan {istiin olmalarina karsin, bu 6grencilerde 6zel
egitim gereksinimli 68renci kategorisinde yer alirlar (Ross, 1993). Marland Raporunda (1972)
yer alan aragtirmaya gore istiin yetenekli bireyleri “sahip olduklar1 potansiyelleri
gerceklestirmeleri ve potansiyellerin toplumsal fayda icermeleri i¢in diger Ogrencilere
uygulanan egitim ve O0gretim programlari disinda, farkliliklarini igceren ve gelistirmelerini
saglayan egitim ve 08retim program ve uygulamalarina ihtiya¢ duyan birey” olarak tanimlar.
Yapilan arastirmalar Gstiin yetenekli bireyler icin onerilen uygulamalar genel olarak (¢ ana
baslik altinda incelenebilir (Davis ve Rimm, 2004). Bunlar; hizlandirma, gruplama ve

zenginlestirmedir.

2.4.1.1. Hizlandirma

Ustiin yetenekli bireylere uygulanan bu sistem, bir egitim programmi akranlarindan farkli
olarak hizli tamamlanmasi amagclanir (Davis ve Rimm, 2004). Hizlandirma siirecinde 6grenci
ne kadar erken tan1 almis olursa olsun, okula erken alma, sinif ilerletme, egitim ve 0gretim
programlarin1 kisa siirede uygulama ve diger egitim kademelerine erken baglama gibi
uygulamalar1 kapsar. Ogrencinin okula erken baslamas1 ve smif/kademe ilerlemesi igin
cocugun tagimasi gereken belli kriterler vardir ve bunlarin uzman raporlar: ile belgelenmesi
gerekmektedir (Davasligil, 2004). Okula erken baslama i¢in 6grencinin zeka diizeyi yiiksek olsa
bile 1. Sinifa baglayacak kadar psikomotor beceriler, ince ve kaba motor becerisi ve temel
ithtiyaglarin1 kendi basina karsilama gibi yeterlilige sahip olmalidir. Sinif atlama/ilerleme, zeka
ve motor becerilerini akranlarindan daha iyi kullanmasi ile birlikte kisisel sosyal yeterlilige
sahip oldugunda istiin yetenekli bireyin iist sinif ya da kademe atlamasi saglanir. Kisa siirede
egitim programini uygulama ise, iistiin yetenekli birey de bir ders ya da programin 6grenme
ciktilar1 potansiyel olarak mevcut ve bireyde diger gelisim alanlar1 buna uygunsa sinava girip,
basarili oldugu takdirde muafiyet kazamr. Ulkemizde ve Amerika gibi birgok gelismis
tilkelerde iistiin yetenekli bireylerde boyle uygulamalar uygulanir (MEB, 2020).
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2.4.1.2. Gruplama

Ustiin yetenekli bireylere uygulanan egitim ve ogretim siireci, dzel egitim gerektiren
Ogrencilere yapilan uygulamalar kategorisindedir. Bu uygulamadaki amag iistiin yetenekli
bireyin normal gelisim gosteren akranlari ile birlikte egitim goriirken, benzer pozitif farkliliga
sahip akranlar ile de egitim gérmesini saglamadir. Gruplama, birbiri ile benzer 6zellik gosteren

ogrencilerin kisa ve uzun déonem hedefli caligmalar yapmaktir.

Bu uygulamadaki alt gruplar; tam zamanli benzer 6zellik gosteren homojen akran grubu, tam
zamanli normal gelisim gosteren akranlarla egitim olan heterojen akran grubu ve yar1 zamanl
destek egitim goriilen gruplar seklindedir (Devis ve Rimm, 2004). Tam zamanli homojen
gruplar, BILSEM lerdeki benzer pozitif farkliliga sahip olduklar1 akranlari ile aldiklari egitim
ornek verilebilir. Tam zamanl heterojen gruplarina ise MEB biinyesindeki normal akranlar ile
egitim gordikleri ilkokul, ortaokul, lise kurumlar1 6rnek gosterilebilir. Yart zamanli destek
gorllen gruplar ise normal egitimin yaninda olusturulan 6zel egitim planlar ile 6grenciye
destek egitim saglamayr amaglayan destek egitim odalarindaki egitim veya kurslar 6rnek
verilebilir. Bu egitim uygulamalart ile {istiin yetenekli bireylerin akademik basar1 saglansa da,
kisisel ve psikososyal gelisimlerine de destekleyici yardim hizmetleri saglanmalidir, iistiin

yetenekli bireyler yalnizca akademik siireclerle desteklenmemelidir. (Schiever ve Maker,
2003).

2.4.1.3. Zenginlestirme

Ozel egitim uygulamalari olan bireysellestirilmis egitim programi gibi olan fakat {istiin
yetenekli bireylerde ise zenginlestirilmis egitim programi olan ZEP uygulamasimi kapsar.
Zenginlestirme normal egitim miifredatindan farkli olarak istiin yetenekli &grencinin
potansiyeline uygun detayli ve yeteneklerine uygun desteklenmesini amaglayan uygulamalari
kapsar (MEB, 2018). Normal egitim kurumlarindaki destek egitim uygulamalari, kuliipler,
kurslar egitim miifredatindaki uygulamalarinin zenginlestirmeleri de destekler (Kerr, 2009;
Kerr ve Multon, 2015). Bilim sanat merkezlerindeki atdlye uygulamalari, geziler, farkli
o0grenme ortamlari, ulusal veya uluslararas1 yarisma deneyimleri, yaz donemindeki takviye

kurslar da zenginlestirme ¢alismalarina 6rnek verilir.
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2.5. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Kariyer Gelisim Ozellikleri

Bireylerin kariyer tercih siireclerinde istihdam, aile, ¢cevre gibi digsal faktorler kadar yetenek,
ilgi, deger, gibi icsel faktorler de etkilidir. Bu i¢sel degiskenlere sahip olma durumu, kariyer
gelisim siirecindeki meslek tercihlerinde ¢ok biyuk etkisi vardir (Stewart, 1999). Mcmahon ve
Patton (1997), 0Ozel yetenekli bireylerin, akranlarina gore {iistiin olan zekd ve yetenek
alanlarindaki pozitif farkliliklar kariyer gelisim gorevlerinde de goriiliir. Moon ve arkadaslari
(1997) da ustun yetenekli ¢ocuklarin meslek secimlerini yasitlarindan ¢ok daha 6nce, erken
cocukluk donemi veya ergenlik dénemi 6ncesinde belirlemeye baslamasina ragmen, ¢evre
degiskenlerinin etkisiyle de bu tercihler degisebilir. Birey sahip oldugu iistiin yetenek ve ilgiler
ile potansiyellerine uygun meslek se¢imini yapmak istese bile, cevreden veya dis
degiskenlerden bagimsiz yapmadigini ortaya konmustur. Bireylerin meslek secim sireclerini
icine alan kariyer gelisim siirecindeki arastirmalara Bandura’nin 1986 yilinda sosyal psikoloji
alaninda yaptig1 calismalar1 destekler niteliktedir. Bandura’ ya gore meslek tercihlerinde birey
kadar digsal degiskenlerde etkilidir. Bu digsal faktorleri igeren sosyal bilissel kuramin
temellerinde de modern bir kariyer kuram teorisi olarak, meslek seciminde birey kadar sosyal
stireglerinde etkili oldugunu vurgu yapmislardir. Diger kariyer kuramlarina goére meslek se¢im
stirecini ve degiskenlerini igeren en giincel ve kapsamli kuram olmasiyla bu caligmanin

kuramsal temeline dayanak tutulmustur (Lent, 2005).

2.6. Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Hizmetleri

Ustiin yetenekli dgrencilerin sahip olduklari ilgi ve yetenekler; iist diizey diisiinme, zeka, 6zel
ve genel yetenek alanlarinda potansiyellerine uygun egitim ve Ogretim hizmeti sunan
kurumlarin basinda bilim ve sanat merkezleri (BILSEM) gelmektedir (MEB, 2020).
Bilsem’lerde dgrencilerin zorunlu egitim ve Ogretim kademesi olan ilkokul, ortaokul, lise
tirlerinde ders bitimiyle destekleyici ve takviye egitim almaktadirlar. Bu 6zel 6grenciler

BILSEM kurumlarina baslamalariyla bes kademeli egitim uygulamasi uygulanir. Bunlar;

e Uyum Programi
e Destek Egitim Programi

e Bireysel Yetenekleri Fark Ettirme Programi
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e Ozel Yetenekleri Gelistirme Programi

e Proje Uretimi ve Y&netimi Programi (MEB, 2020).

Bu programlarin hazirlanmasi ve gergeklestirme siireglerinde okul psikolojik danigmanlar
basta olmak {izere, kurum miidiirii, brans 6gretmenler, 6grenci ve ¢ocuklarin ebeveynleri is
birligi ile yiiriitiiliir. Bu programlardan 6zel yetenekleri gelistirme ve proje tliretimi ve yonetimi
programlari, 68rencilerin belirginlesen ilgi ve yetenek alanlarinda disiplinler arasi ¢alismalar
ile kariyer tercihlerinin ilk basamaklarina gegmektedirler. BILSEM’lerde, genel yetenek, miizik
ve resim olmak iizere ii¢ alan agirlikli 6zel yetenek egitimleri verilmektedir. Okul psikolojik
danigmanlari, 6grencilerin bu bes kademeden olusan egitim uygulamalari ile kariyer sureglerini
iceren, kariyer psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri sunar. Kariyer psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri uygulanirken bazi sorunlar ile karsilasilabilinir. Kass ve
Cavallaro (2010), Ustun yetenekli 6grencilere potansiyellerine uygun egitim ve Ogretimin
saglanmast Onem arz ettigi kadar, bir diger 6énemli konu da akranlarindan tistiin olan bu
ogrencilerin, potansiyellerine uygun meslek tercihlerinin yapilmasidir. D6nmez (2014), tstiin
yetenekli cocuklarin kariyer tercihlerinin dogru yapilmadiginda karsilasabilecekleri sosyal

duygusal sorunlarinda kariyer uygulamalari siirecine olumsuz etkileri olmaktadir.

Ulkemizde kariyer psikolojik danismanlik kavrami, giincel uygulamalar ile ilkokuldan
ortadgretime kadar gelisimsel siirecler ile egitim ve Ogretim siirecinde karma sekilde okul
rehberlik servisleriyle uygulanmaktadir. 2006-2007 egitim 6gretim yiliyla lise kademesinde
uygulanmak uUzere, “Ortadgretim Kurumlart Sinmif Rehberlik Programi” hazirlanmis ve
yiirlirliige konulmustur. Bu programa esas alinarak, 6grencilerin potansiyellerine uygun
etkinlikler ile kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir (Nazli,
2008). Ortadgretim kurumu olan liselerde ise, haftalik ders programlarinda bir saat “Rehberlik
ve Kariyer Planlama Dersi” uygulamaya konulmustur. Bu uygulama kapsaminda, okullarin
ogrenci sayilaria gore psikolojik danigman kadrosu acilir ve kariyer psikolojik danigmanlik ve

rehberlik ¢alismalart yiiriitiiliir (Ultanir, 2014).

21



2.7. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami

Ustiin zeka ve yetenekli dgrencilerin egitiminde, potansiyellerine uygun giincel ve farkli
Ogretim yontemlerinin kullanimina ihtiya¢ vardir. Bu 6grencilerin egitim ve 6gretim siirecinde
rehberlik caligsmalarinda ihtiya¢ duyduklar1 akademik, kisisel sosyal rehberlik kadar
potansiyellerine uygun meslek secimini yapmalarini saglayacak kariyer danismanlik hizmetleri
de cok onemlidir. Kariyer danigmanlik hizmetleri, sosyal bilimler alaninda yapilan son
zamanlardaki caligmalarla ilgi, yetenek ve deger kadar bilissel siireclerin de sekillendirici rolii
olmasiyla biligsel kariyer kuramlarinin da 6nemi artmistir. Kariyer kuramlar1 arasinda 6zel
yetenekli 6grencilerin potansiyellerine uyan ve aynmi zamanda bu &grencilerin kariyer
tercihlerine engel unsurlar1 da kapsayan kuramsal c¢ergeveyi Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi
(SBKT) igerir. Meslek se¢im siirecinde bireysel farklilik ve kontrol kadar sosyal kosullarda
etkilidir (Lent ve ark., 1986).

Bu kuramsal cerceveye gore, ilk temellerini meslek secim sirecinde en temel unsur olarak
bireyi ve bireyin potansiyellerine uygun Kkariyer hedeflerinin sekillendirdigini ortaya
koymuslardir. Lent ve arkadaslar1 (2005) kuramsal ¢ergeveyi zamanla psikoloji alaninda
yapilan caligmalarla ekleme ve diizenlemelerle gilincellemislerdir. Bandura’nin 1986 yilinda
sosyal psikoloji alaninda yaptig1 ¢alismalar1 da iceren sosyal biligsel kuramin temellerini de
icine alarak modern bir kariyer kuram teorisi olarak, meslek seciminde birey kadar sosyal
stireclerinde etkili oldugunu vurgu yapmislardir. Diger kariyer kuramlarina gore meslek se¢im
strecini ve degiskenlerini igeren en giincel ve kapsamli kuram olmasiyla bu ¢alismanin

kuramsal temeline dayanak tutulmustur (Lent, 2005).

Lent ve ark., (2002) bir meslek se¢im siirecindeki degiskenleri aciklarken; kisi, cevre ve eylem
arasindaki iligskiyi aciklamak i¢in kuramsal cerceveyi, Bandura’nin (1986) ‘’karsilikli
nedensellik’” olarak belirledigi karsilikli {iglii nedensellik modelinden yararlanarak
giincellemislerdir. Bu giincellige gore, bir olay/durum meydana gelirken birey (kisi), cevre ve
davranig (eylem) Ucll Oriintii seklinde birbirini karsilikli olarak etkileyerek siire¢ devam eder.
Buna gore birey cevrede bir etki biraktigr gibi ¢evreden de eklenir; yani birey bulundugu

cevreden bagimsiz degildir.
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2.7.1. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisi Kavramsal I¢erigi

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisi (SBKT), kuramsal igeriginde ve modellerinde temelinde ii¢
kavram vardir. Bu kavramlar bireylerin yetkinlik beklentisi, performans hedefleri ve sonug
beklentisinden meydana gelir. Yapilan literatiir arastirmasina gore yetkinlik beklentisi,

performans hedeflerini ve sonug beklentisine igeren arastirmalar alt boliimde yer verilmistir.

2.7.1.1. Sosyal Bilissel Kariyer Kurami Yetkinlik Beklentisi

Yetkinlik beklentisi kavrami, ilk olarak Bandura (1986) yilinda psikoloji alaninda yapmis
oldugu arastirmalar sonucunda “bireyin performans gerektiren bir eylemin gerceklestirilme
cabasi ve bu eylemi gergeklestirecek performansa iliskin kendisine yonelik inanglari sistemleri
iceren potansiyel” olarak tanimlamistir. Buna gore, yetkinlik beklentisi bireyin belli bir eylemi
gerceklestirebilme potansiyeline iliskin kendine duydugu inang, 6z degerlendirme yapma
kapasitesi olarak tanimlanabilir.

Bandura (1986), benzer bir arastirmada da ortaya koydugu sonuca gore yetenek ve
potansiyelleri es kadar benzer 2 akrandan daha basarili olanin, basarisiz olanla arasindaki temel
farkin bireysel olarak 6z degerlendirme kapasitelerinin farkli olmasindan kaynaklandigini
aciklar. Yani mevcut potansiyelleri ayni olsa da bireyler arasindaki basaridaki temel etken,

bireyin 6z yetkinlik beklentisine olan inancin yiiksek olmasi ile iligkilidir.

Lent ve arkadaslar1 (1994) yetkinlik beklentisi kavramini yalnizca bir inang sistemi olarak ele
almamuis; bireylerin yasaminin belli bir doneminde karsisina ¢ikan bir engelle bas etmesi, bu
engeli asmak icin gostermis oldugu caba, 1srar ve tiim emek olarak tanimlar. Betz ve Luzzo
(1996) ise bir eylemi gerceklestirmeye yonelik diisiik yetkinlik beklentisinde bulunmasi, bu
eylem ya da davranis1 gerceklestirmede engel olmasina ve yiiksek beklenti iginde olmasi ise

bireyin bu eylemi gerceklestirmesine pozitif katki saglayarak gilidiilenmesine neden olur.

Yapilan caligmalara gore diisiik yetkinlik beklentisine neden olan etkenler; cinsiyet, toplumsal
kaygilar, diisiik sosyo-ekonomik durum, aile baskisi veya tutumu, toplumsal Onyargilar,
ozgiivensizlik, rol model olmamas1 gibi igsel ve digsal faktdrlerden kaynaklandigi ortaya

konulmustur (Betz, 2004).
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2.7.1.2. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Performans Hedefleri

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisine (SBKT) gore, yetkinlik beklentisine gore belirlenen hedeflere
ulasabilmek icin birey tarafindan gosterilen caba, O6grenme yasantilari, ¢evre ve aile ile
dogrudan ya da dolayli 6grenme sonucu olusan demeyim gelistirme siirecidir (Lent, 2005; Lent
ve ark., 2002). Kariyer kararina baslarken gosterilen ilk ¢aba olan yetkinlik beklentisi siireci
aktif olarak baslatma da en yogun siire¢ eylem basamagi olan performans siireci basamagidir
(Betz ve Hackett, 1981). Birey bu siiregte saglikli bir sonug degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in

temel bazi gorevleri yerine getirmelidir.

Bu gorevler, Crites’in (1976) yapmis oldugu ¢alismalar sonucundaki degerlendirmelere gore;
mevcut potansiyel de bulunan yetenek, ilgileri temel alan bagimsiz ve tarafsiz 6z degerlendirme
yapma, yetenek ve ilgilerle yapilabilecek meslekler hakkinda detayli bilgiler toplama, mevcut
potansiyellerle yani yetkinlik beklentisi ve toplanan bilgilerle uyumlu kariyer hedefleri
belirleme, kariyer geleceklerini planlama ve son gorev olan bu siire¢ icerinde karsilasilan
problem durumlarin1 ¢dzebilme kabiliyetine sahip olma yani yilmazlik diizeyinde yiiksek

egilim gosterme olarak siralayabiliriz.

2.7.1.3. Sosyal Biligsel Kariyer Kurami Sonug Beklentisi

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisine (SBKT) gore sonug beklentisi kavrami; beliren kariyer
ithtiyaglarina gore bireyin potansiyeline gore ilgi, yetenek ve degerlerine gore olusan yetkinlik
beklentisi ile 6grenme yasantilarini ile deneyimleri sonucunda bireyde olusan olumlu/olumsuz

duygu ve davranislar sonucu olarak tanimlanabilir (Lent ve ark., 2002).

Yapilan arastirmalar ve c¢alismalarda ise sonu¢ beklentisi kavraminin {izerinde ¢ok
durulmamistir. Bunun sebebi olarak, sosyal biligsel kurami temsilcisi Bandura’nin kuramsal
temeli olustururken yetkinlik beklentisi kavramini odaga almasi ve nu potansiyeli 6lgecek
yeterli 6lgme araci gelistirilmemis olmasidir (Albert ve Luzzo, 1999). Bir baska sebep ise sonug
beklentisi degerlendirme siireci bireysel yani bireyin kendi 6z deneyimi ve degerlendirme

stireci sonucunda olusturulmasidir (Bard ve Croteau, 1998).

Morrow ve Campbell (1996) arastirma yaparken orneklemi seciminde toplumsal deger

yargilara uyan arastirma evreni sectigini; arastirma sonucundaki calisma grubunun sonug
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beklentisi Uzerindeki degisiklikleri en az etkilenmeler ile sonuglandigini ortaya koymustur.
Sonu¢ beklentisi, kariyer kuramlarinda kullanilan mesleki doyum ve deger ile
iliskilendirilebilir. Mesleki deger toplumsal degerlendirmeyi igerir, mesleki doyum ise meslek
yasantilari/deneyimleri sonucu bireyin 6z degerlendirmesi sonucu ulastigi duygusal tatmindir

(Brown, 2002).

Bandura (1977) sonug beklentisi tanimlarken deneyimler disinda da “bireylerin hedefleri ile
potansiyelleri arasinda bir 6ngorii saglama siireci” olarak tanimlamaktadir. Buna gore, sonug
beklentisi her zaman 6grenme yasantilari/deneyimleri ile sonuglanmaz. Bazen birey mevcut
durumunda yola ¢ikarak hedefleri arasinda bir ¢ikarim ya da 6ngorii ile bireysel degerlendirme
yapabilir. Sosyal Bilissel Kariyer Teorisine (SBKT) ile temel farklilik gdsteren bu tanimla
sonug beklentisinin, yetkinlik beklentisi ¢ok benzer bir siire¢ olarak ayrigsmamasi yani birey
kendi degerlenmesindeki tarafsizlikla, mesleki yasanti/deneyime gerek kalmadan da

potansiyelini, kapasiteni kesfetmesi ile de sonug beklentisi de bulunabilir (Lent ve ark., 1994).

2.7.2. Yetkinlik Beklentisi, Performans Hedeflerini ve Sonu¢ Beklentilerini Belirleyen
Kaynaklar

Lent ve arkadaslarinin (1994) sosyal bilissel kariyer kurama gore, yetkinlik beklentisi,
performans hedeflerini ve sonug beklentisine kaynaklik eden dort temel unsur vardir. Bunlar;
kisisel deneyimleri igeren kisisel performanslar, bireyin kendi deneyimlerinin yaninda
baslarinin yasantilarindan anlam c¢ikarma siireci olan dolayli 6grenme, bireyde tiim siiregte
olusan duygu durumlarini igeren heyecanlanma ve son olarak igsel ve dissal glidiilenme

saglayan destekleyici kuvvet olan cesaretlendirme unsurlaridir.

2.7.2.1. Kisisel Performans

Bireyin bir eylem ya da davramista kendini yetkin gérme egilimi, basarili/basarisiz tiim
deyimleri sonucunda olusur. Birey karar verme siirecinde olumlu deneyim yasadig1 basarilt

alana yonelir (Fouad ve Guillen, 2006).
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Bandura (1997) gore bu egilimin temel sebebini olumlu deneyimlerin, bireyin hangi alanda
basarili ya da basarisiz olacaginin en keskin sonucunu barindirir. Birey, deneyimler yoluyla

yetkinlik beklentisini daha dogru ve gercekei tercihler yapmasini saglar (Bandura,1995).

Bireyin ihtiya¢ duydugu alanlara gore yani yetkinlik beklentisi ve sonug¢ beklentisinde olusan
eksiklikleri yapacagi performans uygulamalarini igeren kisisel deneyimler sonucunda daha

dogru ve tamamlayici bir nitelik saglar (Betz, 2004).

2.7.2.2. Dolayl Ogrenme

Sosyal Biligsel Kariyer Teorisinde (SBKT), yetkinlik beklentisi, performans hedeflerini ve
sonu¢ beklentisine kaynaklik eden temel kaynaklardan dolayli 6grenme; insan yasami boyunca
deneme ve yanilma yapmasinin imkansiz olmasindan &tiirii ya da bazi 6grenmelerin de telefinin
olmamasindan; 0grenmeler ¢evreden yani bagkalarindan gozlemleyerek ve benzer 6zellik
gosteren siirecleri kapsamasi durumunda ise model alma yontemi igine alan tim 6grenme

suregleri kapsar (Bandura, 1977, 1995).

Bu benzer 6zellikleri ve siireglerden olusan 6grenme siireci bireyde basarili olma yolunda
motivasyon saglar (Bandura, 1995). Ayn1 zamanda gozleyerek 6grenen birey bir is/eylemin
onun yetkinlik beklentisine uysa bile performans siirecleri ve sonug beklentisine uymamasindan
basarisiz olacagini ongoriip olumsuz yasanti/deneyimlere girmeden korunmasini saglar. Cilinkii
birey gozlemledigi durumlari kendi 6zellikleri ve potansiyellerine gore degerlendirme yapma

kapasitesine sahiptir (Brown, Krane ve ark., 2003).

2.7.2.3. Heyecanlanma

Bandura (1977), sosyal biligsel kurami agiklarken, diisiincelerin duygular ile iliskili oldugunu
gozlemlemistir. Birey bir eylem ya da davranisi meydana getirme e8ilimindeki siireci yetkinlik
ve sonug beklentisi kadar i¢inde bulundugu duygu durumlar1 da etkiler. Birey bir karar verme
stirecinde oldugunda duygu kontrolii yapmasi sonug beklentisi kadar gosterdigi performansi da
etkiler. Dolayisiyla bir eylem veya davranista bulunmadan karar verme siirecini saglikli duygu

durumuyla degerlendirip, sonuglandirilmalidir (Bandura, 1977; 1995).
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2.7.2.4. Cesaretlendirme

Birey yasami boyunca, eylem gosterdigi tiim siireclerde basarili olmasi ile sonuglanma egilimi
gosteriler (Chronister ve McWhirter, 2003; Chartrand ve Rose, 1996). Bu egilim insan
dogasinda, sosyal baskiy1 kismen aciklar. Birey bir eylem ya da bir davranisin sonuglarini
Ongoriiliir tim arastirmalar1 yapsa da bazen kontrol edilemez siirecler yasanabilir; zaman
faktorli, maddi ihtiyaclar veya sahip olmasi gereken yetenekler her zaman bireyde mevcut
olmayabilir. Sonug beklentisinin daha az bagarili olma egilimi gosterdigi durumlarda, birey i¢
motivasyon kaynaklar1 yetersiz kalip digsal desteklere ihtiyag duyabilir. Bu kuramsal
cercevede, cesaretlendirme ya da dissal kaynaklardan giidiilenme olarak tanimlanabilir

(Bandura, 1995).

Cesaretlendirme, bireyde kariyer kaynaklarinda performans siiregleri ve sonug beklentisini ¢ok
etkiler. Bireyde cesaretlendirme siireci ¢ogunlukla, bireyin bir eylem ya da siirece girerken ve
stireci sonuc¢landirirken yapilmaktadir (Bandura, 1977). Bu yoniiyle cesaretlendirme ihtiyaci,
bireyin yetkinligine olan inanci ile ters orantilidir. Birey bir eylemi gergeklestirecegine iliskin
yiiksek yetkinlik ve sonug beklentisi i¢cinde oldugunda cesaretlendirme siireglerini igeren digsal

faktorlere olan ihtiyaci da bu oranda diisiiktiir (Betz, 2004).

2.8. Ulkemizde ve Diinyada Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer Hizmetleri ile
Ilgili Yapilan Calismalar

Alan yazin incelendiginde, kariyer danigmanlig literatiiriiniin yeni gelisen bir alan oldugu ve
bu nedenle siirl arastirmalara sahip oldugu goriilmektedir. Ayn1 durum iistlin yeteneklilik
alan1 i¢in de sOylenilmektedir. Dolayisiyla tistiin yeteneklilik alaninda da kariyer hizmetlerine
yonelik yapilmis calismalarin sinirlt sayida oldugu ve oOgretmenlerin kariyer ihtiyaglarina

agirlikli yer verildigi sdylenebilir.
Ustiin yetenekli bireylerin kariyer gelisimi {izerinde yapilan arastirmalar incelendiginde ise,

Ustin yetenekli bireylerin segtikleri meslek alanindaki basar1 ve doyum diizeyleri de

arastirllmistir (Oden, 1968; Perrone, Tschopp, Snyder, Boo ve Hyatt, 2010).
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Arastirmalardan elde edilen sonuglar, iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisimlerinin ve
meslek tercihlerine yonelik ilgilerinin istiin yetenekli olmayan akranlarindan farklilasgtigini
gostermektedir (Kelly ve Cobb, 1991). Ustiin yetenekli bireylerin, kariyer olgunlugu
bakimindan akranlarindan daha ileride oldugu ortaya ¢ikmustir (Kelly ve Colangelo, 1990).

Davis ve Rimm (2004) literatiir arastirmasinda yapmis olduklari calismaya gore iistiin yetenekli
ogrencilerin pozitif farkliliklara sahip olmalari, onlarda yetersizlik ve basarisiz olma
korkularinin oldugunu ve bu yonlerinde ek destek ihtiya¢larinin oldugunu ortaya ¢ikarmustir.
Kerr (1991) ustiin yetenekli bireylerin okullardaki psikoloji destek birimlerinde akademik
danigmanlik ve yardim alma ihtiyacinin ¢ok fazla olmadig; kisisel-sosyal gelisimleri yoniinden

akranlarindan farkli olarak miikemmeliyet¢i ve kaygili olma egilimli ortaya koymustur.

Ustiin yetenekli 6grencilerin dgretmenlerine uygulanan farkli ydntem ve uygulamalari igeren
deneysel calismada, egitim verilen 0gretmenlerin; iistiin yetenekli 6grencilere uygulanacak
egitim ve Ogretim stratejilerine yonelik bilgi diizeyinde anlamli diizeyde artis meydana

geldigini ortaya koymustur (Gokdere & Cepni, 2005; Sahin & Kargin, 2013).

Kutlu-Abu (2019) Tiirkiye’de istiin yetenekli 6grencilerin okul disi uygulama alanlarini
betimleyen arastirmasinda, 6grencilerin okul disindaki miizeler, hobi bahgeleri, ilgi alanlarinda

kurslar ve sinema ile sinirli uygulamalarin oldugunu gézlemlemistir.

Ustiin yetenekli 6grenciler ile calisan dgretmenlerinin hizmet igi egitim ihtiyaglarini konu alan
arastirma sonucuna gore, 0gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglariin tespit edilmesi ve bu
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmas; lisans egitim
programlarinda 6zel egitim uygulamalarina yonelik ders ve igeriklerin artirilma gerekliligi
olarak sonuglanmistir (Bilgig, 2017; Daglioglu, 2010; Giigyeter vd., 2017; Kaya, 2013; Kildan,
2011; Kurnaz, 2014; Sahin & Kargin, 2013). Ustiin yetenekli dgrencilerin dgretmenlerine
uygulanan, hizmet ic¢i egitimlerini konu alan aragtirma sonucuna gore; Ogretmenlere
uygulanacak egitimler ilgi ve tercihleri dogrultusunda olmali ve ayrica kiiciik gruplar seklinde
uygulamalara agirlik verilmesi Onerilmistir (Altun & Vural, 2012; Goékdere & Cepni, 2004;
Kontas & Yagci, 2016).

28



3. Materyal ve YOontem

Bu boliimde arastirma modeli, ¢caligma grubu, veri toplama aracglar1 ve verilerin analizinde

kullanilan istatistiksel yontem ve tekniklere yer verilmistir.

3.1. Materyal

Arastirma verilerinin toplanmasinda, goriisme yontemi kullanilmistir. Goriisme yontemi,
arastirmalarda katilimcilara belirli sorular yoneltilerek bilgi almak amaciyla kullanilan bir veri
toplama yontemidir (Apaydin, 2015). Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen, ‘‘Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulamalari Gorlisme Formu’’
kullanilmistir. Arastirmanin gizliligi ve etigini korumak amaciyla goniillii katilan katilimeilara,
arastirma siirecinden isterlerse ayrilabilecegine; arastirmaya dair bilgi ve surecleri kapsayan

“Bilgilendirilmis Onam Formu” imzalatilmistir.

3.1.1. Kariyer Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulamalar1 Gorligme Formu Materyali

Gorligme formu literatiir taramas1 sonucunda, lise kademesindeki kariyer psikolojik danisma ve
rehberlik uygulamalar1 incelenerek olusturulan sorulara iligkin konu alani uzman goriisleri
almmistir. Hazirlanan formun olusturulmasi asamasinda, konu alaninda yetkin; 6lgme ve
degerlendirme alaninda bir uzman, kariyer danismanliginda uzman iki 6gretim gorevlisi ve
bilim sanat merkezlerinde gorev yapmis olan iki psikolojik danigman olmak iizere toplam bes
konu alant uzmanlarinin goriislerine basvurulmustur. Elde edilen uzman goériislerine ait
degerlendirmeler ile birlikte arastirma sorularinin uzman goriis indeksleri hesaplanmistir.
Uzman goriis indeksleri, Davis teknigi ile hesaplanmistir. Davis teknigi, arastirmalarda 6lgek
veya sorularin kapsam gecerligini 6l¢cmek amaciyla kullanilan ve degerlendirme sonuglarinin
katilimc1 uzman sayisina boliinmesiyle hesaplanan bir yontemdir (Yurdagiil, 2005). Goriisme
sorularina ait indeks Davis teknigi ile hesaplanan kapsam gecerlik indeksi 0,8 degerinin
iizerinde bulunmustur. Bu inceleme sonucunda goriisme formu sorularinin iistiin yetenekli
ogrencilere uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarim

betimlemede, aragtirma amacina uygun oldugu belirlenmistir.
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Sorular standartlagtirilmis acik-uglu goriisme sorularina uygun olarak hazirlanmistir. Alinan
uzman goriisleri sonucunda olusturulmus yari yapilandirilmis gériisme formu; BILSEM’de
calisan psikolojik danigmanlar ve istiin yetenekli Ogrencilerin kayith oldugu diger lise
kurumlarinda gorev yapan okul psikolojik danigsmanlari olmak iizere iki form olarak
diizenlenmigtir. Tim formlarda dort soru yer almaktadir. Goriisme sorulart kariyer
danigmanligmin boyutlar1 olan kariyer uygulamalari, uygulamada karsilasilan sorunlar,

ogrencilerin kariyer ihtiyaclari1 ve 6nerileri igeren kapsayici sorulardan olusmaktadir.

Goriismeler pandemi kurallarina uygun ofis ortaminda ve online goriisme programlari
yardimiyla gergeklestirilmistir. Goriisiilen ofis aydinlik olup sosyal mesafeye uygun aralikli

olan iki sandalye ve iki sandalye arasinda bir sehpadan olusmaktadir.

Calismadan yar1 yapilandirilmis goriisme yonteminden yararlanilmistir. Gorlisme yapilan
katilimcilardan, gériisme Oncesi arastirma etigi kapsaminda goriismelerin sadece arastirma igin
kullanilacagina iligkin gizlilige uygun ve arastirma sonuglarinin giivenirligini saglamak
amactyla ofis ortamindaki goriismelerin ses kaydina alinacagina ve online goriismelerin ise
kayit altina alinmasina iliskin izin alinmistir. Boylece veri kayb1 6nlenerek, toplanan verilerin
giivenirligi ve gecerliginin artmasi saglanmistir. Bu baglamda yapilan bir baska uygulama ise
katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplardan sonra kisa bir 6zetleme yapilarak cevaplarin
teyidini almak amaglanmistir.

Gorligmelere baglamadan 6nce bireylere gorlismenin igerigine iliskin detayl1 bilgi verilmistir.
Gortismeler arastirmaci tarafindan alti katilimer ile yiiz yilize ve dort katilimer ile online
goriisme programlar1 araciligi ile yapilmistir. Boylece 08retmenler ile yapilan goériismeler
yaklagik olarak 30 dakika ve online araglar ile yapilan gorlismeler yaklasik olarak 45 dakika

stirmiistiir. Arastirma kapsaminda hazirlanan goriisme formunda sorulan sorular agsagidadir:

e Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik
calismalar1 nelerdir?

e Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik
caligmalar1 konusunda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

e Ustiin yetenekli dgrencilerin yetenek ve zelliklerine gore ihtiya¢ duyduklari kariyer
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik ¢calismalar1 nelerdir?

e Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik

hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in onerileriniz nelerdir?
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3.1.2. Bilgilendirilmis Onam Formu Materyali

Arastirmaya katilan tiim katilimcilara, arastirmanin yiiksek lisans tezi i¢in bilimsel arastirma ve
goriismenin amaci, arastirma siirecinin asamalari, nasil gerceklesecegi, gizlilige ve katilimet
arastirma siirecinde isterse ayrilabilecegine dair bilgi ve siirecleri kapsayan “Bilgilendirilmis

Onam Formu” katilimcilar ile paylasilmistir ve onaylar1 imza altina alinmistir.

3.2. Yontem

Aragtirma Ustlin yetenekli lise Ogrencilere uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin daha detayli incelenmesi i¢in olusturulmus nitel bir calismadir.
Arastirma yontemi olarak nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma yontemi,
arastirilan konuya iliskin kavramsal gercevede detayli, icerik agisindan degisken, drneklem
biiyiikliigiiniin az oldugu ve bireylerin kisisel bakis agilarini ortaya koyan sonuglar bulmak igin
kullanilmaktadir. Nitel arastirmalar, bireylerin kisisel deneyimlerini sorgulamaya, deneyimler
sonucu ortaya ¢ikan anlamlar1 arastirmaya ve bireyi kendi sosyal baglami igerisinde ele almaya

firsat sunmaktadir (Biitiin ve Demir, 2014).

Nitel arastirma yontemine gore olusturulan bu c¢alisma, kariyer danigsmanligi kuramlar1 kendi
sistemi igerisinde ele alinmus, {istiin yetenekli bireylerin tespiti ve tiim 6zellikleri ile ¢aligma
grubu ile bireysel olarak yapilan goriismeler neticesinde temalar arasindaki etkilesimleri

tiimevarimsal bir sonugla degerlendirmistir (Blytkoztirk, 2019).

Ustiin yetenekli cocuklara uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri bu
arastirma kapsaminda nitel arastirma desenlerinden biri olan fenomenoloji (olgubilim)
calismasi kullanilmistir. Creswell’e (2016) gore fenomenoloji (olgubilim) ¢alismasi temelde,
bir olguyu iceren bireysel deneyimleri, tiimevarimsal bir genellemeye ulagtirmaktir.
Fenomenolojik (olgubilim) arastirmalarinda arastirma grubu ile gerceklestirilen goriigme veya
gozlemler araciligiyla elde edilen verilere igcerik analizi gergeklestirilir, analizler sonrasinda

tema ve alt temalar elde edilerek, sonuglar sema veya modellerle ile eslestirilir.

3.2.1. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Diyarbakir ilindeki iistiin yetenekli 6grencilerin egitim gordiigii

lise kurumlarinda aktif olarak calisan okul psikolojik danigsmanlardan olugmaktadir. Calisma
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grubunu belirlemede 6rnekleme yontemlerinden olan, 6l¢iit 6rnekleme yontemi kullanilmastir.
Orneklem tiirii olan, &lgiit drnekleme belli bir durum veya olgunun, arastirmaci tarafindan
derinlemesine aragtirilmasi ve incelenmesi i¢in belirli 6zellikleri i¢eren 6rneklem ile galigilmak
istendiginde kullanilir (Neuman, 2007). Bu ¢alismanin 6zelliklerinden kaynaklanan nedenler,

Olciit 6rnekleme tekniginin kullanilmasini gerektirmistir.

Calisma grubunu olusturan psikolojik danigmanlar1 belirlemede esas alinan Olgiit, iistiin
yetenekli tanis1 almis lise 6grencilerine egitim veren kurumlarda okul psikolojik danigsmani
olmaktir. Bu dzelliklere sahip ve ¢alismaya goniillii olarak katilmak isteyen on okul psikolojik
danigman ile ¢aligilmistir. Fenomenoloji (olgu bilim) aragtirmalarinda arastirma grubu, Morse’a
(1995) gore en az alt1 katilimcidan olusurken, Creswell’e (2016) gore ise on katilimer ile
arastirma yapilmasi tavsiye edilmektedir. Arastirma grubu, Diyarbakir ili ile sinirl oldugundan
ihtiya¢c duyulan veriler, bu on &gretmenlerden toplanmigtir. Buna gore, katilimcilar on
psikolojik  danigmandan olugmaktadir. Katilmeilarin  kigisel bilgileri  gizlenmistir.
Katilimcilarin ¢alistigi kurumlara gore K1, K2, N1, N2...; cinsiyetlerine gore, kadinlar K ve
erkekler bireylerse E seklinde kodlar verilmistir. Tiim katilimcilar psikolojik danigman
oldugundan; BILSEM’de gérev yapan katilmcilar K1, K2, K3..., iistiin yetenekli olan
ogrencilerin aktif kayitl oldugu kurumlardaki psikolojik danigmanlari belirtmek i¢in N1, N2,
N3..., kod ifadeleri kullanilmistir. Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri asagidaki Tablo

1’de gosterilmistir.
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Tablo 1.Arastirmaya Katilan Calisma Grubu

Katihmc1 Cinsiyet Yas Calisma Kurumdaki
Suresi Calisma
Suresi
K1 E 46 20 7
K2 E 38 15 5
K3 E 34 10 7
K4 E 29 6 2
K5 K 29 5 3
N1 K 40 17 3
N2 E 25 1 1
N3 K 39 15 5
N4 K 30 7 3
N5 K 37 11 6

3.2.2. Verilerin Analizi

Nitel arastirma yontemi ile olusturulan bu ¢alismanin verileri, bireysel goriisme siirecindeki
veriler, online kayit programlari ile alinarak elde edilmistir. Ses kayitlari bilgisayar ortamina
aktarilarak kodlanmistir. MAXQDA 2022 programi ile veriler analiz edilmistir. Arastirma
stirecinde elde edilen verilerin kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
uygulamalarini ortaya koymay1 amaglandigindan verilerin ¢éztimlenmesi i¢in timevarim analiz
yOntemi olan icerik analizi ile gergeklestirilmistir. Igerik analizi yontemi ile elde edilen veriler

incelenmistir (Yildirim ve Simsek, 2013: 81).
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3.2.3. Inandiricilik ve Tutarlilik / Gegerlik ve Giivenirlik

Calismanin giivenilirligi, alan yazin taramasi yapilmis ve iistiin yetenekli bireylere uygulanan
kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik caligsmalari lizerinde detayli taramalar yapilmistir.
Arastirma nitel arastirma O6rnegi oldugundan; gecerlik ve giivenirliginin artirilmasi igin

cesitleme yontemi kullanilmistir (Patton, 2002).

Cesitleme yontemi, nitel aragtirmalarda arastirmacinin ¢alisma konusunun, farkli yonlerini
ortaya koymak i¢in amaciyla farkli yontem ve teknikleri, veri kaynaklari kullanilarak; aragtirma

sonuglarinin biitiin zenginligiyle ortaya koymasi amaglanir (Miles ve Huberman, 2015).

Arastirma siirecinde, veri kaynaklariin gesitlendirilmesi amaciyla iistiin yetenekli bireylerin
kariyer danismanlik siireclerinde destekleyici rolii olan farkli kurumda ¢alisan okul psikolojik
danigmanlart ile goriismeler yapilmistir. Yetkinlikleri farklilik gosteren psikolojik
danmismanlarin arastirmaya dahil edilmesi; iistiin yetenekli bireylerin hem BILSEM hem de
orgiin egitim siirecindeki uygulama ve sonuglarin, farkli bakis acilari ile arastirmaya katki
saglamasi amaglanmistir. Bu siirecte, arastirmaci tiim ¢alismalar1 uzman incelemesi ile yapmus,
doniitler alarak diizenlemeler yapmistir; bu kapsamda inandiriciligi saglamayr amaglamstir.
Daha sonraki siiregte ise arastirmaci, bulgular kisminda veri kayiplar1 yapmadan, betimleme
amaglanarak; katilimcilar amacglhi 6rnekleme yontemiyle segilerek verilerin arastirma amacina

uygunlugunun arttirilmast amaglanmistir

Nitel aragtirma deseninde arastirma yapan arastirmacilar, verilerin aktarila bilirligini artirmak
amaciyla ayrintili betimleme ve amagh oOrnekleme yontemlerinden faydalanabilmektedir
(Erlandson ve arkadaslar1 [1993]’ndan aktaran Yildirirm ve Simsek, 2016). Son siirecte ise,
gorliisme desifrelerinde elde edilen veriler, arastirmacidan bagimsiz olarak, konu alanindaki
baska bir aragtirmaci ile farkli olarak ayr1 ayr1 kodlanmis sonrasinda ise, gdzden gegirilerek

tekrar kodlanarak revize edilmistir.

3.2.4. Arastirmacinin Rolii

Nitel aragtirmalar yontemi kullanilan arastirma desenlerinde, aragtirmaci ¢alisma sahasina inen,
bireyler ve toplumla dogrudan iletisimde bulunan ve siire¢ boyunca yasanan olaylar1 inceleyen

kigidir. Aragtirmaci katilimci veya gozlem siirecinin i¢inde yer aliyorsa, aragtirma sonucunda
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belirtilmeli, arastirmact miimkiin oldugunca kendi varsayimlarindan ve On yargilarindan
arinmis olarak arastirma yapip, veri toplama ve analiz sirecini etkilenmemesine dikkat
etmelidir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Arastirmayr gerceklestiren arastirmaci tarafindan,
arastirma grubu ile etik ¢ergeveye dikkat edilmis katilimci onam formu, arastirma amaci ile
ilgili bireylere bilgiler verilmis ve istedikleri zaman arastirmadan ayrilabilecekleri teyit edilmis;
goriismelerdeki ses tonu ve kullandig1 kelimeler ile sorularin dogru anlasilip, verilerin sagliklt

incelenmesine dikkat etmistir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI
4.1. Katilimcilarin Sosyo- Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan ¢alisma grubunda 5 erkek 5 kadin katilimc1 yer almistir. Katilimeilarin yas
aralig1 25 ile 46 arasinda degismektedir ve yas ortalamalari yaklasik 35°dir. Caligmaya katilan
okul psikolojik danigmanlar, Diyarbakir il merkezinde bulunan lise tiirii egitim ve 0gretim
kurumlarinda gorev yapmaktadir. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim gordiigii liselerde aktif
olarak gorev yapan katilimcilardan; bes katilimc1 BILSEM’de gérev yaparken, diger bes
katilimer ise Orgiin egitim veren lise kademesinde okul psikolojik danigmani olarak
caligmaktadir. Katilimcilarin, 9’u psikolojik danismanlik ve rehberlik alaninda lisans
mezuniyetine sahipken, 1 katilimcr ise psikoloji bolimii mezunu olup; okul psikolojik
danigsmani olarak c¢aligmaktadir. Kurumlardaki ¢alisma siireleri 2 ile 7 yil arasinda degisen
katilimcilardan; 4’iiniin mezuniyet derecesi yiiksek lisans, diger 6 ‘s1 ise lisans diizeyinde

mezuniyet derecesine sahiptir.
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Tablo 2. Katilimeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Katihma1r  Cinsiyet  Yas Mezun Oldugu Egitim Calisma Kurumdaki

BolUm Duzeyi Suresi Cahsma
Suresi
K1 E 46 Psikoloji Lisans 20 7
K2 E 38 PDR Lisans 15 5
K3 E 34 PDR Y.Lisans 10 7
K4 E 29 PDR Y.Lisans 6 2
K5 K 29 PDR Y.Lisans 5 3
N1 K 40 PDR Lisans 17 3
N2 E 25 PDR Lisans 1 1
N3 K 39 PDR Y.Lisans 15 5
N4 K 30 PDR Lisans 7 3
N5 K 37 PDR Lisans 11 6

4.2. Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik

Caligsmalar1

Ustiin yetenekli ogrencilere uygulanan kariyer danismanlik hizmetlerinin incelenmesini
amaglayan bu calismanin ilk alt problem olan “Ustiin yetenekli 6grencilere uygulanan kariyer
psikolojik danigsmanligi ve rehberligi ¢alismalart nelerdir?” seklindedir. Uygulanan kariyer
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerine ait ana ve alt temalar asagidaki sekil 1 de
belirtilmistir. Tiim ana temalar, ilk olarak BILSEM’lerde calisan okul psikoloji danismanlar ile
goriisme sonrasinda elde edilen kodlar ikinci kisimda; iistiin yetenekli 6grencilerin egitim
gordiigli okullarda ¢alisan okul psikolojik danismanlarin ede edilen kodlar olarak alt baslikta

incelenmistir.
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Sekil 1. Yapilan Calismalar Bulgularina Ait Kodlar

42.1. BILSEM’de Calisan Psikolojik Danismanlarin Ustiin Yetenekli Ogrencilere
Uyguladiklar Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Caligsmalari

BILSEM’de c¢alisan okul psikolojik danismanlara, iistiin yetenekli dgrencilere uygulanan
kariyer damismanlik hizmetlerinin yapilan calismalar kategorisinde “Ustiin yetenekli
ogrencilere uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik ¢aligmalari nelerdir?”” sorusu
sorulmus ve 6gretmenlerin kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalar: ortaya
konulmasi1 amaclanmistir. Bu alt temaya iliskin olusturulan alt kategoriler Tablo 3’de

sunulmustur.
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Tablo 3. BILSEM’de Yapilan Calismalar Alt Temasina iliskin Kodlar

Tema Kodlar

Tercih Danismanhigt

Akademik Calismalar

Yapilan Miisavirlik Hizmetleri
Cahismalar Egitsel Danigmaniik

Kariyer Danismanhigi

Smav Kaygisi ile Bas Etme

BILSEM’de ¢alisan psikolojik danismanlarim iistiin yetenekli 6grencilere uyguladiklari kariyer
psikolojik danismanlik ve rehberligi c¢alismalart Tablo 3 de gosterilmistir. Tablo 3’e gore
BILSEM’de gérev yapan okul psikolojik danismanlar1 ¢alismalarini 6grencilerin ihtiyaglart

dogrultusunda sunduklarini ifade etmislerdir.

Katilimcilara gore bu ihtiyaglar dogrultusunda sunulan hizmetlerin; tercih danigsmanhg,
akademik ¢calismalar, miisavirlik hizmetleri, egitsel danismanlik, kariyer danismanhigi, sinay
kaygist ile bas etme olarak ifade etmislerdir. Bu ¢aligmalar1 tiim 6grencilere sunmalarina
ragmen Ustlin yetenekli 6grencilerin simav kaygisi ile bas etme metotlar1 ve ailevi destege
ithtiya¢ duyduklarini ayrica vurgulamislardir. Katilime1 okul psikolojik danigsmanlarinin kodlara

iligkin bazi ifadeleri agsagida verilmistir.

Miusavirlik hizmetleri ve kariver danismanligi icin:

K1 ve K5 katilimer psikolojik danismana gore; miisavirlik hizmetleri ve kariyer danismanligi
agirhikli hizmetler sunduklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin meslek kararlarin1 kimi zaman
yasadiklar1 ¢evre ve ailelerinin belirledigini; bu olumsuz durumla ilgili miigsavirlik hizmetler,

sunduklarini ifade etmislerdir.

K1: “Ogrencilerim bana genellikle meslek secimi ve ders calisma problemi ile geliyor. Lise
son simnifta ise kendi sectigi meslek ile ailelerinin istekleri arasinda kaliyorlar. Aileler

ogrencilere destek olamuyorlar, maddi kaygi ve istihdam biiyiik bir engel onlar igin...”
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K5: “Lise de ogrencilerimizden genel kariyer danismaniik hizmetlerinde tercih danismanhig,
kariyer danismanhigr hizmeti agirlikliyiz bunlarin yaminda, aile goriismeleri/miisavirlik, YKS
smavt hazirlik ders ¢alisma problemlerini iceren egitsel siiregleri de icine alirsak dolayl

gortiniiyor fakat lise kariyer ve meslek se¢imin yapildigi kademe bizler igin..."’

Akademik calismalar ve egitsel danismanlig icin;

K3 ve K4 katilimcr psikolojik danigmana gore; akademik ¢alismalar ve egitsel danismanlik
agirlikl galigmalar yaptiklarini ifade etmislerdir. Meslek secim siirecindeki akademik basarinin
onemli oldugu ifade etmislerdir. Bu bakimdan egitsel danigmanlik uygularken dolayli olarak da
kariyer danigsmanlik hizmeti sunduklarimi ifade etmislerdir. Bu siirecte de iistiin yetenekli
ogrencilerin kariyer tercihinde en Onemli sorunlarin; sinav kaygist ve ders calisma

problemlerinin oldugu ve bu alanlarda hizmetlere agirlik verdiklerini ifade etmislerdir.

K3: “Lise ikinci swuflarda ise genel anlamda kariyer danismanlik hizmetlerinden

ziyade akademik ihtiyaglardan 6tiri kariyer hizmetlerine firsat gelmemektedir.”’

K4:“Lise donemi ¢ocuklarin zaman ayrimi yapmasi ¢ok az ¢iinkii ¢cocuk sinav kaygisi da
yasiyor. Cocuk igin burast bir egitim kurumu degil yani. Maalesef bu alanda aldig: egitimi de

mesleginde kullanilacagini diigiinmiiyor. Burasi bir kurs alani gibi..."’

4.2.2. Okul Psikolojik Danigmanlarin Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uyguladiklar1 Kariyer
Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Caligmalari

Ustiin yetenekli dgrencilerin kayitli oldugu liselerde ¢alisan okul psikolojik danismanlara, iistiin
yetenekli Ogrencilere farkli olarak uyguladiklari kariyer danigmanlik hizmetleri alaninda;
yapilan galismalar kategorisinde “Ustiin yetenekli 6grencilere uygulanan kariyer psikolojik
danismanlik ve rehberlik ¢aligsmalar1 nelerdir?” sorusu sorulmus ve psikolojik danigmanlarin
kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalari ortaya konulmasi amacglanmistir. Bu

alt ana temaya iliskin olusturulan alt kategoriler Tablo 4’de sunulmustur.
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Tablo 4. Okul Psikolojik Damgmanlar Tarafindan Yapilan Calismalar Temasina Iliskin Kodlar

Tema Kodlar

Tercih Danismanligt
Akademik Calismalar
Yapilan Miisavirlik Hizmetleri
Cahsmalar Egitsel Damigmanlik
Kariyer Danismanligi
Swmmav Kaygisi ile Bas Etme
Model Gosterme
Glincel Meslek Tercihleri
ZEP

Destek Egitim

Ustiin yetenekli dgrencilerin kayith oldugu liselerde galisan psikolojik danigmanlarin iistiin
yetenekli 6grencilere uyguladiklart kariyer psikolojik danmismanlik ve rehberligi ¢alismalari
Tablo 4 de gosterilmistir. Tablo 4’e gore iistiin yetenekli 6grencilerin kayith oldugu liselerde
gorev yapan okul psikolojik danigmanlar da ¢aligmalarini 6grencilerin ihtiyaglar: dogrultusunda
sunduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilara gore bu ihtiyaglar dogrultusunda sunulan
hizmetlerin; tercih danmismanhigi, akademik ¢alismalar, miisavirlik hizmetleri, egitsel
danmigsmanhik, kariyer danismanhg, sinav kaygisi ile bag etme, model gosterme, giincel meslek
tercihleri, ZEP, destek egitim olarak ifade etmislerdir. Bu c¢alismalarin tim o6grencilere
problem durumlarina gore sunmalarina ragmen, iistiin yetenekli 6grencilerin sinav kaygisi ile
bas etme metotlari, model olacak orneklere ihtiyag duyduklari meslek seciminde ailevi
destegine, destek egitim ve hazirlanan ZEP’lerin uygulanmasi1 ayrica vurgulamislardir.

Katilimer okul psikolojik danigmanlarinin kodlara iliskin bazi ifadeleri asagida verilmistir.

Tercih ve kariver danismanligi icin;
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N1 katilimciya gore, yapilan calismalarin agirlikli oldugu uygulamalarin tercih ve kariyer
danigsmanligr sunmalar1 oldugunu ve o6grencilerin de bu alanda problemleri i¢in rehberlik

servisinden yararlandiklarini ifade etmislerdir.

N1: “lisede bizler igin en temel sorun ergenlik siireci ve dogru meslek segcimi problemi ¢6zmek
en temel hizmet olarak rehberlik servisinden faydalantyorlar. ” ve “lise bitimiyle Universite
sinav sonug¢larina gére meslek tercihlerini yapiyoruz. Yaz sicagina ragmen égrencilerimiz

)

magdur olmasin diye tatilden dondiigiimiiz zamanlar bile oldu... ’

Sinav kaygisi ile bas etme ve egitsel danmismanlik icin;

N1 katilimciya gore, yapilan ¢alismalarin simav kaygisi ile bag etme ve egitsel danigsmanlik
alaninda yogunlastiklarini 6grencilerinin son sinif olduklarini ve goriismeler/etkinliklerin bu

alanda agirliklh yiiriittiigiinii belirtmistir.

N4: “listiin yetenekli ogrencilerimizin iizerinde inanilmaz bir sosyal baski var akademik bagar
icin, basarmak zorunda hissediyorlar kendilerini bu da onlarda sinav kaygisi yapiyor. Bu
stirecte kaygi problemlerini yenmekte psikolojik danisma yaninda egitsel rehberlik hizmetlerini

2

de sunuyoruz tabi...

ZEP ve destek egitim icin;:

N ve N3 katilimcilarina gore, iistiin yetenekli 6grencilere uygulanan ¢aligmalarin 6rgiin egitim
kurumu oldugu liselerinde zep ve destek egitim uygulamalar1 agirlikli siireci yonettiklerini ifade

etmislerdir.

N2: “Ustiin yetenekli ogrenciler i¢cin ZEP dedigimiz zenginlestirilmis egitim programi
sunuyoruz. Bu programi destek egitim odasinda ya da ogrenci derste faydalanmasi igin farkl
ogretim ve yontemler i¢in ogrenci ve ogretmenlere bilgiler veriyorum. Destek egitim odamiz

2

materyal olarak ¢ok eksikler olsa da ogrenci velileri tarafindan ragbet goriiyor.

N3: “agrencilerin hazir bulunusluk diizeylerine gére ZEPler hazirlyyorum. Okulumuzda destek

egitim sinifinda isteyen brans ogretmeni program dahilinde kullaniliyor. ”
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Model gosterme icin;

N5 katilimciya gore, yaptigl calismalar da agirlikli olarak 6grencilerin istekleri ile gergeklesme

durumuna gore somut 6rnekler ve modeller sunduklarini ifade etmistir.

N5: “égrenciler farkli mesleklere ilgi duyduklarinda tepki gérmekten cekiniyorlar bana
cogunlukla o istedikleri giincel meslekler icin rol model sorup duruyorlar, ilk ¢ocuk olan
ogrenciler, ailesinin okuryazarlik diizeyi diisiik olanlar agwrliklt 6grenciler oluyor tabii ki;

bende ornekler sunuyorum yasadigim zorluklardan bahsediyorum...”

4.3. Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Calismalar1 Konusunda Karsilasilan Sorunlar

Arastirmanin ikinci alt problemi “Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik
danigsmanlig1 ve rehberligi ¢alismalart konusunda karsilasilan sorunlar nelerdir?” seklindedir.
Katilimer 6gretmenlerin  ¢aligmalarini uygularken karsilastiklar1 sorunlar; ek gorevlerin
verilmesi, materyal eksikligi, gelecek kaygis, giidiilenme, yetersiz ¢calismalar, égretmenlerle
is birliginin saglanamamasi, eksik uygulamalar, akademik sorunlar olarak ifade etmislerdir.
Bu karsilastiklar1 sorunlara ragmen tiim 6grencilere yansitmadan, planlanan kariyer psikolojik
danigsmanlig1 ve rehberligi hizmetlerini eksiksiz sunmalarina devam ettiklerini belirtmislerdir.
Okul psikolojik danigmanlarinin ¢alismalar konusunda karsilagtiklart sorunlar, ek gorevlerin
verilmesi, materyal eksikligi, 0gretmenlerle is birliginin saglanamamasi agirlikli olarak ortak
sorun oldugu ayrica vurgulamislardir. Bu alt ana temaya iligskin olusturulan alt kategoriler Sekil

2’de sunulmustur.
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Ek Gorevlerin Verilmesi (5)

Materyal EkSikligi “» \
Gelecek Kaygisi (8) —

//{sllasllan Sorunlar

Gudulenme (5)

Yetersiz Calismalar (3) —

Eksik Uygulamalar (4) _

Ogretmenlerle isbirliginin Saglanamamasi (3) Aeademile Soruniarda)

Sekil 2. Karsilasilan Sorunlar Bulgularma Ait Kodlar

4.3.1. BILSEM’de Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer Psikolojik Danismanlik ve

Rehberlik Calismalar1 Konusunda Karsilastigir Sorunlar

BILSEM’de calisan okul psikolojik damigmanlara, iistiin yetenekli dgrencilere uygulanan
kariyer danigsmanlik ve rehberligi caligmalar1 konusunda karsilastiklar1 sorunlar kategorisinde
“Ustiin yetenekli ogrencilere uygulanan Kkariyer psikolojik damismanhigi ve rehberligi
caligmalar1 konusunda karsilasilan sorunlar nelerdir?” sorusu sorulmus ve Ogretmenlerin
kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda karsilastiklar: sorunlarin ortaya
konulmasi1 amaglanmistir. Bu alt temaya iliskin olusturulan alt kategoriler Tablo 5’de

sunulmustur.
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Tablo 5. BILSEM’de Karsilasilan Sorunlara Ait Kodlar

Tema Kodlar
Gelecek Kaygisi
Karsilagilan Akademik Sorunlar
Sorunlar Materyal Eksikligi
Gudilenme

BILSEM’de ¢alisan psikolojik danismanlarin, iistiin yetenekli dgrencilere uyguladiklari kariyer
psikolojik danismanlik ve rehberligi uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar Tablo 5 de
gosterilmistir. Tablo 5’e gore BILSEM’de gorev yapan okul psikolojik danismanlarin
caligmalarint  yaparken karsilastiklari  sorunlara ragmen uygulamalar1 planlamalar
dogrultusunda sunduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilara gore karsilasilan sorunlar; gelecek
kaygist, akademik sorunlar, materyal eksikligi ve giidiilenme olarak ifade etmislerdir.

Katilimci okul psikolojik danigmanlarinin kodlara iliskin bazi ifadeleri asagida verilmistir.

Gelecek kayeist icin;

K1 katilimeisina gore, 6grencilerin kariyer geleceklerini planlamalarindaki en temel belirleyici
ozelligini, gelecek kaygisi oldugunu ve bu kayginin en az oldugu mesleklere yonelmek olarak

¢Ozdiiklerini ifade etmistir.

K1: “ ogrencilerim genellikle maddi kaygilar ve gelecek problemi ile ilgili meslek se¢iminde
kararlar veriyorlar. Yani genglerimiz gelecek kaygilarina en az risk edecek meslekler istiyorlar,

bu kayg yiiziinden isteklerini ve yeteneklerini goz ardi bile ediyorlar... ”
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Akademik sorunlar icin;

K3 katilimer ise, kariyer hizmetlerinden 6nce, dgrencilerin akademik sorunlarma oncelik
verdiklerini; son smifa geldiklerinde farkina vardiklarini ve bu siirecte ergenlik siirecinin de

dezavantajlar1 6ncelikli olduklarini ifade etmislerdir.

K3: “Bu soruya 2 farkli pencereden cevap vereyim oncelikle bizler ¢ok fazla akademik sorunlar
ile ugrasyyoruz kariyer danismanliga sira gelmiyor ve ogrencilerin penceresinden bakacak
olursam ergenlik siirecinin problemli yogunlugu bir yana okul basarist yani akademik basari

kaygist ¢ok fazla ogrencilerimizde...”

Materyal eksikligi icin;

BILSEM’de ¢alisan K4 katilimer ise, hem rehberlik servisi hem de siiflardaki materyallerin

eksik olmasinin olumsuzluklara neden oldugunu belirtmistir.

K4: “BILSEM de calisiyor olsaniz bile bir grup rehberligi odast, zengin materyallerin oldugu
yvazin ¢ok sicak her sinifta klima ve kariyer psikolojik danigsmanlik odasi gibi kurum icinde daha

fazla uygulama alani olmasini isterdim.”

Gudulenme icin;

K2 katilimciya gore; 6grencilerin en temel ihtiyacinin gilidiilenmeye/motivasyona ihtiyag
duyduklarmi, hem ergenlik stireci hem de gelecek kaygilariin olmasi, onlarda akademik basar1
ve kariyer tercihlerinde potansiyellerini kullanmada engel olarak karsilarina ¢iktini belirtmistir.
K5 katilimciya gore; ailelerin 6grenciler lizerindeki baskin rolleri, onlarin geleceklerinden

kaygilanmalarina neden oldugunu ifade etmislerdir.

K2: “ égrencilerimizde ¢ok motivasyon eksikligi goriiyorum ozellikle lisenin ilk kisminda
ergenlik siirecini agir gegirenler de ¢ok biiyiik sorun fakat bazen bizlerde de giidiilenme sorunu

2"

yvasaniyor. Gelecek ve maddi kaygisi biz 6gretmenlerde de var ...

KS: “kurumdaki tiim ogretmenler ile is birligi icinde ¢alryoruz fakat bazen 6grenci velileri ile
meslek secimleri konusunda sorunlar yasiyoruz, kendi dncelikleri cogunlukla maddi kaygi fakat
ogrencilerin kendi tercihleri her zaman geri planda kalmasi benim psikolojik danisman olarak

tiim motivasyonumu kiriyor.”
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4.3.2. Okul Psikolojik Damismanlarinin Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Calismalari Konusunda Karsilastigi Sorunlar

Ustiin yetenekli 6grencilerin kayitli oldugu kurumlarda calisan okul psikolojik danismanlara,
iistiin yetenekli 6grencilere uygulanan kariyer danismanlik ve rehberligi calismalar1 konusunda
karsilastiklar sorunlar kategorisinde “Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik
danigsmanligt ve rehberligi calismalar1 konusunda karsilagilan sorunlar nelerdir?” sorusu
sorulmustur. Ogretmenlerin kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarinda
karsilastiklar1 sorunlarin ortaya konulmasi amaglanmistir. Bu alt temaya iliskin olusturulan alt

kategoriler Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6. Okul Psikolojik Danigsmanlar Tarafindan Kargilagilan Sorunlara Ait Kodlar

Tema Kodlar

Gelecek Kaygisi
Akademik Sorunlar
Karsilasilan Materyal Eksikligi

Sorunlar Gudilenme
Ek Gorevlerin Verilmesi
Yetersiz Calismalar

Ogretmenlerle Isbirliginin
Saglamamasi

Eksik Uygulamalar

Ustiin yetenekli dgrencilerin kayitl oldugu kurumlarda ¢alisan psikolojik danigmanlarin, iistiin
yetenekli Ogrencilere uyguladiklar1 kariyer psikolojik damismanlik ve rehberligi
uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar Tablo 6 da gdsterilmistir. Tablo 6’a gére BILSEM’de
gorev yapan okul psikolojik danismanlarin ¢aligmalarini yaparken karsilastiklart sorunlara
ragmen uygulamalar1 planlamalar dogrultusunda sunduklarini ifade etmislerdir. Katilimcilara
gore karsilasilan sorunlar; gelecek kaygist, akademik sorunlar, materyal eksikligi, giidiilenme,

ek gorevlerin verilmesi, yetersiz ¢calismalar, ogretmenlerle is birliginin saglamamasi, eksik
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uygulamalar olarak ifade etmislerdir. Katilimc1 okul psikolojik danismanlarinin kodlara iliskin

bazi ifadeleri asagida verilmistir.

Gelecek kaygist icin;

N1 katilimc1 6gretmen, 6grencilerin gelecek kaygisi ile meslekler tercih ettiklerine ve bu
sorunun ¢oziimii en temel problem olarak gordiigiinii; N2 katilimer ise, akademik basari
puanlarina gore meslek sectiklerini, bu se¢imin temel dnceligi ise maddi kaygilar ve gelecek

kaygisina gore meslek sectiklerini belirtmislerdir.

N1: “Ogrencilerimize meslek tercihi yaparken, siirekli istihdam durumu ve gelecek kaygisi ile

tercihler yapmak karsilasilan en biiyiik problem... >

N2: “kariyer damismanligi, maalesef akademik basari icin akademik sorunlar oncelikli sonra
meslek tercihi geliyor, lise son sinifta meslek tercihi yaparken oncelikli olarak maddi kaygilar

ve gelecek kaygisina gore meslek seciyorlar tiziiliiyorum bu duruma...”

Osretmenlerle is birliginin saglamamasi icin;

N5 katilimc1 6gretmen, 6grencilerin derslerinden sorumlu 6gretmenler ile 6ze programlarinin
uygulanmasinda istenilen verimi alamadiklarini;  6gretmenler ile i  birliginin
saglayamadiklarini, N2 katiimci ise, meslektaglarinin giincel uygulamalara ihtiyag

duyduklarini belirtmislerdir.

N5: “ozel egitim ve uygulamalari brang ogretmenleri tarafindan dogru olarak bilinmiyor
maalesef... Siirekli bizden bep ve zepler hazirlansin bekliyorlar; hazirlamak sorun degil
ogrencilerimiz magdur olmasin diye bizler hazirlyyorduk fakat uygulama ¢ok eksik, donem sonu

raporlar sinif 6gretmenler tarafindan bir tiirlii ya gelmiyor ya eksik...”

N2: “6gretmenlerimiz uygulama konusunda ig birligi saglanamiyor ozellikle orta yags ve tistii

ogretmenlerimiz giincelligi takip edemiyor.”

Materyal eksikligi icin,

Katilimcilardan N4 okullarinda {istiin yetenekli 6grencilere uygun materyallerin oldugu farkli

bir smif olmadigini; N3 katilimsi ise okullarda rehberlik servisi goriigme alanlarinin az
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oldugunu ve bireysel goriismelerin gizlilik esas da olmasindan; saglikli bir goriismelerin

yapilamadigini belirtmistir.

N4: “6zel egitimli bep ve zepli dgrencilerin uygulama sinifi biiyiik ihtiya¢ maalesef halen

okullarda siniflar yok biz kiitiiphanede 6zel olarak destek egitim uygulamast yapryoruz...”

N3: “okulumuzda rehberlik servisi odasi tek bir oda ve biz 3 6gretmen ortak kullantyoruz, oda
da yeterli yazici,bilgisayar yok ve bu istedigimiz bir durum degil, égrenciler ozel goriismek
istediginde bir ogretmen ¢ikiyor; grup etkinlikleri maalesef uygulanamiyor ek oda veya sinif

olmadigindan...”

4.4. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Yetenek ve Ozelliklerine gore Ihtiyac Duyduklari Kariyer
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Calismalari

Arastirmanin iigiincii alt problemi “Ustiin yetenekli dgrencilerin yetenek ve dzelliklerine gore
ihtiyag duyduklar1 kariyer psikolojik danmismanlik ve rehberlik calismalar1 nelerdir?”
seklindedir. Ogretmenlere gore kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarinda
ogrencilerin ihtiya¢ duyduklart c¢alismalart ortaya konulmasi amaglanmistir. Katilimci
ogretmenlere gore kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda 6grencilerin
ihtiya¢ duyduklar1 calismalar; égrenme yasantilar, aile-toplum destegi, uygulama alani,
dolayli ogrenme/model alma, yeteneklerine uygun meslek tercihi, istihdam, gozlemleme,
cesaretlendirme/destekleme, olumlu 6z yeterlilik algist olarak ifade etmislerdir. Arastirmanin

bu alt problemine iligkin bulgular Sekil 3’deki kod-teori modelinde belirtilmistir
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Ogrenme Yasantilari (4)

Aile-Toplumsal Destek (6)

aa
Mama Alani (4)
a

ihtiyaclar '

Dolayli Ogrenme/Model Alma (5)

Yeteneklerine Uygun Meslek Tercihi (7)

a
- - istihdam (8)

Cesaretlendirme/Destekleme (4)  Ggzlemleme (4)

Olumlu Oz Yeterlilik Algisi (4)

Sekil 3. ihtiyaglar Bulgularina Ait Alt Kodlar

4.4.1. BILSEM’ de Ustiin Yetenekli Ogrencilere Yetenek ve Ozelliklerine gére Ihtiyag
Duyduklar1 Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Caligmalari

BILSEM’de ¢alisan okul psikolojik damigmanlara, “Ustiin yetenekli 6grencilerin yetenek ve
ozelliklerine gore ihtiya¢ duyduklar1 kariyer psikolojik danigsmanlik ve rehberlik ¢alismalari
nelerdir?” seklinde soru sorulmustur. Ogretmenlere gore kariyer psikolojik danismanlik ve
rehberlik uygulamalarinda o6grencilerin ihtiyag duyduklar1 ¢aligmalar1 ortaya konulmasi
amaclanmigtir. Katilimer 6gretmenlere gore kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik
uygulamalarinda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar1 calismalar; istihdam, dolayli 6grenme/model
alma, aile-toplum destegi, yeteneklerine uygun meslek tercihi, uygulama alan: olarak ifade
etmislerdir. Ogretmenlere gore ogrenciler, meslek tercihlerinde istindam ve aile/toplum

destegine gore meslek tercihi yaptiklarini ve ayrica dolayli 6grenme/model alma toplumsal
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kaygilardan istedikleri meslekleri tercih etmelerinde en biiyiilk engel olduklarini ifade

etmislerdir. Bu alt temaya iligskin olusturulan alt kategoriler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. BILSEM’de Kariyer Danismanlik Hizmetleri Uygulamalarina Duyulan htiyaclara Ait Kodlar

Tema Kodlar

Istihdam
Dolayli Ogrenme/Model Alma
Ihtiyaclar Aile/Toplumsal Destek

Yeteneklerine Uygun Meslek
Tercihi

Uygulama Alam

Katilimci okul psikolojik danigmanlarinin kodlara iliskin bazi ifadeleri asagida verilmistir.

Istihdam icin;
Katilimcilara gore, 0grencilerin kariyer tercihlerindeki en genel problemin tercih ettikleri

mesleklerin istthdam edilmesinin 6ngoriilebilir olmasi olarak ifade etmislerdir.

K2: “égrencilerimiz mevcut yetenekleri ve donamimlarina gore degil de istihdam garantili
alanlara aileleri tarafindan yonlendirilmeleri beni ¢ok iiziiyor, bir kisi hayatinda kag kere
meslek tercih edecek ki veya ka¢ kere yirmili yaslari yasayacak? Aileler bu siirecte ¢ok

belirleyici maalesef... ”

K4: “6grencilerimiz diger ogrencilere nazaran ¢ok yetenekli, daha donamimli 6gretmenlerden
egitim alip ve tistiine bilsem gibi zengin bir kurumda takviye egitim almalarina ragmen, kariyer
tercihleri aile baskisi, toplumsal degerler ya da cinsiyet rolleri etkili, en ¢ok da gelecekte o

meslek istihdami var mi kaygisi var ¢cocuklarda ™
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Dolavli 6grenme/model alma icin,

K5 ve K2 katilimciya gore, O0grencilerin kariyer tercihlerinin somut 6rnek veya yasantilar
olmadan gerg¢eklestirilmesi pek miimkiin olmuyor. Ailelerin cocuklar tizerindeki maddi
beklenti ve oOgrencilerin istedikleri mesleklerde orneklerin ¢evrelerinde olmamasindan

yakindiklarint gézlemlediklerini belirtmislerdir.

K5: “ogrencilerimizde maalesef toplumsal destekleme yok, ¢ok kaygili ¢ocuklar bunlar...
Ozellikle ilk ¢ocuk olan Ogrencilerimiz kurban psikolojisinde, hemen elim is tutsun aileme

destek olmak istiyorlar, bu fedakarlik aile icin bile olsa ¢ok fazla bence. ”

K2: “6grencilerin kariyer danismanlhigi anket ya da form, gériismeler ile simirlt kaliyor.
Onlara en fazla yaptigimiz, istedikleri meslek grubundan ornekler okula getirip sunum
yapabiliyoruz bu kadar ile sinirli olmasi, teknoloji ¢caginda ve bu kadar iyi imkanlarin oldugu
bir dénem i¢in eksik kaliyor. Onlara model sunmak zorundayiz kendi dogdugu cografyadan ¢ok
iyi yerlere gelen kisiler, aile iiyelerinde okuyan veya saygin bir meslek sahibi varsa zaten

2

ogrenci kendini belli ediyor ama olmayanlar i¢in durum pek i¢ agici degil...

Yeteneklerine uygun meslek tercihi;

K1 katilimciya gore; tistiin yetenekli 6grencilerin niteliksel donanimli olmasina ragmen, gerek
maddi gerek aile baskis1 ile yeteneklerine uygun meslek tercihlerinin yapilamadigini

belirtmistir.

K1: “ bu kurumda cocuklar akranlarin ¢ok farkli, destekleyici egitimler ve kurslar ile
tiniversite diizeyindeki bir 6grenci ile belki esdeger donanimda dahi olabilir. Buna ragmen
meslek secimlerini yeteneklerine gore degil de maddi kaygilar ya da aile kararlari ile
belirleniyor. Aslinda en temel sorun ya da ihtiya¢ adina ne derseniz deyin, yeteneklerine uygun
aldiklar egitimle meslek tercihi yapmalari; yoksa ¢ok iyi bir piyanist ama ailesi yiiziinden

hemgire olabiliyorlar...”

Uyvgulama alani;

Katilime1 &gretmenlerin ¢ogunlugu; BILSEM’de olmalarina ragmen uygulama, dgrenme
yasantilarinin  sinirli  olmasindan meslek tercihlerinin gerceklestirmelerinin - Oniindeki

engellerden biri olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.
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K2: “kurumda proje tabanl egitim veriliyor; materyaller suniflarda bunlara uygun fakat bizim
bir grup etkinliklerini uygulayacagimiz alan bile yok. Rehberlik servisi olarak kariyer

2

tercihlerini gerceklikle iliskilendirmek istiyoruz.

K3: “ogrencilerin egitim ve 6gretim siiregleri ¢ok yiizeysel kalyyor, burada devam sarti yok
bazen odgrenci gelmek istemiyor; hayatin icinden sunacagimiz kariyer gézlemlerinin

vapilabilecegi uygulamalar veya alanlar isterdim. ”

K5: “égrencilerin ailevi sosyoekonomik durumu ¢ok iyi degil ne yazik ki, ogrencilerin iginde
bulunduklar imkansizliklardan ayrisacagi mesleklerin yerinde gosterme, iiniversiteleri gezme,

yurtdist egitim imkanlar gibi uygulama alanlarina ihtivaglari var... >

4.4.2. Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Yetenek ve Ozelliklerine Gore Thtiyag Duyduklar1 Kariyer
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Caligmalari

Ustiin yetenekli 6grencilerin kayith oldugu kurumlarda calisan okul psikolojik danismanlara,
“Ustiin yetenekli dgrencilerin yetenek ve oOzelliklerine gore ihtiyag duyduklar kariyer
psikolojik danigsmanlik ve rehberlik c¢aligmalar1 nelerdir?” seklinde soru sorulmustur.
Ogretmenlere gore kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarinda dgrencilerin
ithtiya¢ duyduklar1 ¢aligmalar1 ortaya konulmasi amaglanmistir. Katilimer 6gretmenlere gore
kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklar
calismalar; dgrenme yasantilari, aile-toplum destegi, uygulama alani, dolayli 6grenme/model
alma, yeteneklerine uygun meslek tercihi, istihdam, gozlemleme,
cesaretlendirme/destekleme, olumlu 6z yeterlilik algist olarak ifade etmislerdir. Bu alt temaya

iligkin olusturulan alt kategoriler Tablo 8’de sunulmustur.
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Tablo 8. Okul Psikolojik Danigmanlarina gére Kariyer Danigmanlik Hizmetleri Uygulamalarina Duyulan

Ihtiyaglara Ait Kodlar

Tema Kodlar

Istihdam
Dolayli Ogrenme/Model Alma
Ogrenme Yasantilart
Ihtiyaclar Aile/Toplumsal Destek
Olumlu Oz Yeterlik Algis

Yeteneklerine Uygun Meslek

Tercihi
Uygulama Alani
Cesaretlendirme/Destekleme

Gozlemleme

Katilimer okul psikolojik danigmanlarinin kodlara iligkin bazi ifadeleri asagida verilmistir.

Oérenme Yasantilari icin;

N1 katilimciya gore; 6grencilerin kariyer tercihlerinin daha saglikli ve gergeklesebilir olmasin
icin en azindan somut bir gozleme veya 6grenme yasantilarina ihtiya¢ duyduklarimi belirtmistir.
N3 katilimcrya gore ise, ailelerin kalip yargilarindan uzak, olumlu deneyim sunma imkéanlar

ile kariyer tercihleri yapmalarina ihtiya¢ duydugunu belirtmistir.

N1: “6grencilerimize meslek tercihi yapmak ¢ok zor bir siire¢ degil; basart puanlarina gore
tiniversite ve meslek tercihi yapuvyorlar, sececekleri ya da sectikleri meslekler hakkinda
cogunlukla bir somutluk yok; en azindan 6grenme yasantilar: olabilirdi. Ne bileyim gézlem

vapmak, o meslek ¢alisanlart ile gériismek gibi... ”
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N2: “ogrencilerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu seylerin basinda ailenin fazla kontrolii olmadan
gelecegini sekillendirme istegi... Bu bazen bir kimlik bazen bir meslek tercihi olarak karsimiza
cikiyor. Uziiliiyorum onlara da ama bu gercekleri deneyimleyecek alan yok; yasayarak

ogrenmeleri act tecriibelere neden olabiliyor ne yazik ki... ”

Dolayli 6grenme/model alma icin;

N2 ve N5 katilimciya gore; olumsuz cevre sartlarinda meslek se¢iminde karsilastiklar
olumsuzluklardan biri oldugunu belirtmislerdir. Ailenin egitim diizeyi diisiik veya model olacak
bir 6rnek olmamasi farkli bir meslek se¢imi ile olusturacaklari kariyer tercihlerini, engelledigini

ifade etmislerdir.

N5: “ dgrencilerin meslek tercihi ile icinde bulundugu toplumsal gercekler farkli olabiliyor,

bu durumda ogrenci istedigini gerceklestirmig 6rnek, model istiyorlar hakli olarak...”

N2: “sosyoekonomik diizeyi ve ailenin okuryazarlik diizeyi diisiik olunca hayattan model olacak

2

kisiler gérmek istiyorlar hatta bu bir ihtiyag¢ bence...

Aile-toplum destegi icin;

N1 ve N4 katilimciya gore; Olumlu anne ve baba tutumlarina ihtiyag duyduklarini, toplumsal
kaygilarinin da en az diizeyde olmasi i¢in de g¢evre destegine ihtiya¢c duyduklarini ifade

etmislerdir.

N1: “yasadigimiz cografyva da anne baba tutumlari, aile iliskileri demokratik aile tutumu degil;
ogrenciler meslek sahibi olup, eli ekmek gordiigiinde veya evlendiginde hayati ile ilgili soz
sahibi oluyor. Bu eksiklikler ve yanliglar iistiin yetenekli cocuklarin ebeveynlerinde de var, bu

2

kaygt ile ogrenciler saglikl tercihler yapamuyor...

N4: “ bu konu da gegenlerde bir olay yasadim; kiz égrencim pilot olmak istiyor fakat lise
tictincii sinif olmasina ragmen kendi meslegini se¢mesi engelleniyor,; kadinlar pilot olmazmas,
yvok ilerde evlenemezsin, yok c¢alisamazsin diyerek hem aile hem de c¢evre tarafindan

2

engelleniyorlar...

Olumlu oz yeterlik algisi icin;
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N1 ve N3 katilimciya gére; Ustiin yetenekli dgrencilerde gdzlemlemis olduklari basarisizlik
kaygisinin, akranlarindan daha fazla oldugu ve bu yonde ¢oziimler getirilmesi gerektigini ifade

etmislerdir.

N1: “lstiin yetenekli égrencilerimde genel olarak gordiigiim sey, ozgiiven problemi yani
basarisizliktan korkmalari... Kendileri ile ilgili basarisizlik kaygisi ¢ok yastyorlar. Normal bir
ogrenciden neredeyse iki kati hem de; sanirim hem aile hem toplumsal kaygilar onlarda

olumsuz benlik algisina neden oluyor. Bu problem durumuna bir ¢éziim bulunmasint isterdim.

2

N3: “okulumdaki bilsemli ogrencilerim ¢ok fazla duyarl, hassas ve kaygililar... Bu hayatlar
boyunca karar alirken sorun ¢ikarmamasi icin felaketlestirme yapmadan, kendilerine daha
pozitif bir bakis agisina ihtiyaglart var. Bu degisim kaygisiz meslek tercihlerini de

saglayacaktir. ”

Cesaretlendirme/Destekleme;

N2 katilimei, 6grencilerin kariyer tercihlerinin, iginde bulundugu sosyal ¢evreden farkli olsa

bile desteklenme/cesaretlendirilmelerine ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.

N2: “kurumumuz bir fen lisesi haliyle ogrencilerimizin de potansiyellerinin ¢ok iyi olmalarina
ragmen, destek gormeye ihtiyaglart var. Bazilari maddi, bazilari manevi ve bazilariysa

olumlamalarla yani cesaretlendirmeye ihtiya¢ duyuyor.”

4.5. Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik

Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak i¢in Oneriler

Arastirmanin dérdiincii alt problemi “Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin kalitesini arttirmak ig¢in Onerileriniz nelerdir?”
seklindedir. Ogretmenlere gore kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarinda
kalite arttirma icin Oneriler alinmasi amaclanmistir. Katilimer 6gretmenlere gore kariyer
psikolojik damigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda daha kaliteli olmas1 i¢in Onerdikleri
calismalar; ek puan/destek, materyal/maddi destek, istihdam, hizmet ici egitim, pdr normu ve

aile destegi olarak ifade etmislerdir. Ogretmenler, 5grencilerin meslek tercihlerinde sececekleri
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meslek grubunda istihdam, aile ve maddi/manevi destegine ihtiyag duyduklarindan meslek
tercihi yaptiklarindan olumlu desteklere ihtiyag duyduklarindan, bu yonde destekler
saglanmasini onerdiler. Ayrica 6gretmenlerin de hizmet igi egitimlere ve kurumlarda daha fazla
pdr normu ile kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarindaki kalite

arttirilabilecegini ifade etmislerdir.

Aragtirmanin bu alt problemine iligkin bulgular Sekil 4’deki kod-teori modelinde belirtilmistir.

Oneriler

Aile Destegi (8)

Ek Puan/Destek (3)
Materyal/Maddi Destek (4)
Hizmetici Egitim (3) PDR Normu (6)
jstihdam (9)

Sekil 4. Oneriler Bulgularma Ait Alt Kodlar

4.5.1. BILSEM’de Calisan Psikolojik Danmismanlara gére Ustiin Yetenekli Ogrencilere
Uygulanan Kariyer Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak

icin Oneriler

Arastirmanin dordiincii alt problemi, BILSEM’de ¢alisan psikolojik danigsmanlara “Ustiin
yetenekli 0grencilere uygulanan kariyer psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin
kalitesini arttirmak icin Onerileriniz nelerdir?” seklinde sorulmustur. BILSEM’de calisan
psikolojik danismanlara gore kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda
kalite arttirma ic¢in Onerilerin alinmas1 amaclanmigtir. Katilimcr 6gretmenlere gore kariyer

psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarinda daha kaliteli olmasi i¢in Onerdikleri
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calismalar; istihdam, pdr normu, aile destegi, ek puan/destek ve materyal/maddi destek olarak

ifade etmislerdir. Bu alt temaya iligkin olusturulan alt kategoriler Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9. BILSEM’de Calisan Psikolojik Danismanlara gére Oneriler Ait Kodlar

Tema Kodlar
Istihdam

PDR Normu

Oneriler Aile Destegi

Ek Puan/Destek

Materyal/Maddi Destek

Katilimc1 okul psikolojik danismanlarinin kodlara iliskin bazi ifadeleri asagida verilmistir.

Istihdam icin;
K4 ve K5 katilimcilara gore, 6grencilerin iginde bulunduklar1 sosyoekonomik sartlar diisiik
olmasi ve gelecek kaygilarindan dnceliklerinin istihdam oldugunu belirtmislerdir. Bu konuda,

mesleklerin egitim siiregleri sonrasindaki istthdamlarinin planlanabilir veya Ongoriilebilir

olmasini istediklerini belirtmislerdir.

K4: “Ogrencilerimizin kariyer tercihleri agirlikli olarak, is bulma garantili mesleklerden
olusuyor. Dért yil, alti yil sonra okuduklar: boliimde istihdam edilmelerin 6n gorilmesini

>

isterdim.’

KS5: “meslekler ¢alisabilir durumda mezun olmak i¢in okunur, bizlerde 6gretmenlik okurken en
garanti ya da atanabilir brans oldugu icin bile pdr okuyanimiz oldu; istihdam en onemli

kaygi...”
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Pdr normu icin;

Katilimc1 6gretmenlere gore, okul psikolojik danismanlarin ¢ok fazla is yogunlugunun
oldugunu ve bu alanda okullarda az sayida olduklarin1 belirtmislerdir. Bu konu da daha fazla

meslektas ile ¢alismanin 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

K2: “ calisma alanmimiz ¢ok fazla, okullardaki pdr normlart yetersiz... Biz iki kisi ¢calisiyoruz

2

¢ok alanda rehberlik calismalari istenilen diizeyde degil haliyle...

Aile destegi icin,

Aile destegi cocuklar i¢in her alanda 6nemliyken, katilimc1 6gretmene gore meslek tercihlerinin

de ne olursa olsun desteklenmeleri gerektigini ifade etmistir.

K3: “ égrenciler bu hayata bir kere geliyor ve aileleri onlarin kariyer kararlarina destek

2

olmasini cok isterdim.

Ek puan/destek icin;

Katilime1 6gretmenlere gore, BILSEM de destekleyici ders veya kurslara gitmek, 6grenciler
icin ¢cok zor bir ¢abay1 da beraberinde gerektiriyor. Bu anlamda 6grencilerin kendi alanlarinda

bir meslek se¢iminde desteklenmeleri gerektiklerini ifade etmislerdir.

K2: “iistiin yetenekli ogrencilere sinavlarda ya da alanlarinda tercihler yaptiklarinda ek puan

2

almalarini isterdim veya burs da olabilirdi...

K4: “ égrencilerimiz tam giin okullarinda egitim gériiyor, devaminda BILSEM de bazilar

2

hafta sonlari dahi kurslarda bu emek desteklenmelsi...

Materyal/maddi destek icin;

Katilimer 6gretmenlere gore, yilda 3 donem egitim veren kurum olmalarindan ve 6grencilerin
sosyoekonomik durumunun diisiik olmasit nedeniyle, hayallerinden vazgecip; is/istthdam
garantisi olan mesleklere yoneldiklerini ifade etmislerdi. Egitim siirecinde ulasim, kirtasiye ve

siif ici sicaklik problemlerinin olduklarini ifade etmislerdir.
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K3: “ okulumuz 6gretmen ve égrenci bakimindan ¢ok donanimli olsa bile materyal destegi
saglanabilirdi; yazin da egitim veriyoruz sicaklar da egitim gormek ¢ocuklar igin ¢ok zor

swiflar klimal olabilirdi... ”

KS5: “ ogretmenler olarak maddi durumu iyi olmayan o6grencilerimize kismen yardimct
oluyoruz fakat ¢ok yetersiz... Buraya servisle gelmesi gereken fakat uzak oldugu i¢in daha az

2

gelen ogrencilerimiz de var servis ya da ulagim ticretleri i¢cin maddi destek saglanabilir.

45.2. Psikolojik Danismanlara gore Ustiin Yetenekli Ogrencilere Uygulanan Kariyer

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak igin Oneriler

Arastirmanin dordiincii alt problemi, psikolojik danismanlara gére “Ustiin yetenekli 6grencilere
uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin kalitesini arttirmak igin
onerileriniz nelerdir?” seklinde sorulmustur. Psikolojik danismanlara gore, istiin yetenekli
ogrencilere sunulan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarinin kalitenin
arttirllmasi i¢in Onerilerin alinmast amac¢lanmistir. Katilimc1 6gretmenlere gore kariyer
psikolojik damigsmanlik ve rehberlik uygulamalarinda daha kaliteli olmasi i¢in Onerdikleri
caligmalar; istihdam, pdr normu, aile destegi, hizmet i¢i egitim, ek puan/destek ve
materyal/maddi destek olarak ifade etmislerdir. Bu alt temaya iliskin olusturulan alt kategoriler

Tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 10. Psikolojik Danismanlara Gore Oneriler Ait Kodlar

Tema Kodlar

Istihdam
PDR Normu
Oneriler Aile Destegi
Hizmet I¢i Egitim
Ek Puan/Destek

Materyal/Maddi Destek
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Katilimci okul psikolojik danigmanlarinin kodlara iligskin bazi ifadeleri asagida verilmistir.

Pdr normu icin;

Katilimcilarin genel ¢ogunluguna gore egitim ve 6gretim siireci boyunca planlanan rehberlik
planlarin1 uygulamada sorunlar ile karsilastiklarini ifade etmislerdir. Bu konu da en temel

engelin pdr normunun az olmasi olarak belirtmislerdir.

N1: “ ogrenci sayimiz ¢ok fazla, biz psikolojik danisman olarak ise 3 kisi ¢alistyoruz... Bazen
hi¢ goriisemedigim ama mezun verdigimiz 6grenciler bile oluyor... Her 100-200 ogrenciye bir

pdr normu verilmeli bence ki ancak boyle yetebiliriz. ”

N4: “ calismalarimiz ¢ok fazla siirekli giincel konular ile revize edilen bir meslek grubuyuz

ama ¢alisan sayisi ¢ok az; milli egitimde pdr normu ¢ok daha fazla olmal... ”

N5: “ yil boyunca ¢ok giizel planlamalar yapsak bile egitim ve ogretim siirecinde bunu
uygulamada c¢ok biiyiik eksikler ¢ikiyor; en temel problemimiz bu alanda ¢ok az rehber

2

ogretmen olmamiz...

Hizmet ici egitim icin;

N2 ve N3 katilimciya gore; derse giren 6gretmenler istiin yetenekli 6grencilere uygun olarak
planlanan zenginlestirilmis egitim programi ve yeni Ogretim yontem ve tekniklerini
uygulamada yetersiz ya da eksiklerdir. Bu alanda kurslar, hizmet i¢i egitimler uygulanmasini

Onermislerdir.

N2: “Ogretmenlerimiz ¢ok iyiler ama giincelligi yakalayamuyorlar, halen bep, zep planlarin
biz hazirliyoruz fakat sene sonu raporu, uygulamalar ¢ok eksik... bu konu da hizmet igi

’

egitimler brang 6gretmenlere verile bilinir.’

N3: “ kariyer hizmetleri ¢cogunluklar biz psikolojik danismanlar tarafindan sunuluyor ve
genellikle sorunsuz gidiyor. Fakat 6grencilerin kariyer tercihi yapmalarin dolayl etkileyen
stirecler var, 6rnegin akademik basar: gibi... Bu kisimda en 6nemli is derse giren 6gretmenlere
diigiiyor. Onlara yeni nesil ogrenme yontemleri, teknikler i¢in hizmet i¢i egitim ya da kurslar

2

verilmeli bence...
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Yapilan icerik analizi sonucun gore, literatiire gore olusturulan iistiin yetenekli dgrencilere
sunulan kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik calismalar1 Sekil 5°de tanimlanmistir. Buna
gore; Ustiin yetenekli Ogrencilere sunulan kariyer psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
caligmalar1 dort alt amag¢ dogrultusunda; yapilan ¢alismalar, karsilagilan sorunlar, ihtiyaglar ve
oneriler olarak dort ana tema iizerinden aciklanmistir. BILSEM ve iistiin yetenekli dgrencilerin
egitim gordigl diger okul psikolojik danismanlar ile yapilan goriismeler sonucunda ortaya
¢ikan kodlar arasindaki benzerlik; Ogretmenlerin ortak goriise sahip olduklarini ortaya

koymustur.

Bu benzerligi gore; psikolojik danismanlarin egitim ve dgretim siirecinde lise kademesindeki
iistiin yetenekli 6grencilere silireglerindeki uygulamalari igeren bulgulara baktigimizda, tercih
danismanligi, akademik calismalar, misavirlik hizmetleri, egitsel danigmanlik, kariyer

danismanligi, sinav kaygisi ile bas etme uygulamalarinin ortak kodlar olarak tespit edilmistir.

Psikolojik danigmanlarin egitim ve 6gretim siirecinde lise kademesindeki {iistiin yetenekli
ogrencilere kariyer psikolojik danigsmanlik ve rehberlik ¢aligmalar1 sunarken karsilastiklari
sorunlar bulgularina ait kodlardan ise, gelecek kaygisi, akademik sorunlar, materyal eksikligi
ve giidillenme ortak kodlarin oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin kariyer tercihlerinin

belirlenmesinde, gelecek kaygisindan yogun olarak ifade edilmistir.

Ustiin yetenekli grencilerin yetenek ve 6zelliklerine gore ihtiyag duyduklar: kariyer psikolojik
danismanlig1 ve rehberligi ¢aligmalarin, istihdam, dolayli 6grenme/model alma, aile-toplum
destegi, yeteneklerine uygun meslek tercihi, uygulama alani konularinda ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir. En yogun ihtiyaclarin ise istihdam ve yeteneklerine uygun meslek tercihi oldugu

ifade edilmistir.

Katilimer 6gretmenlere gore kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda daha
kaliteli olmasi i¢in Onerdikleri ¢alismalar; ek puan/destek, materyal/maddi destek, istihdam,

hizmet igi egitim, pdr normu ve aile destegi olarak ifade etmislerdir.
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5. SONUCLAR VE ONERILER

5.1. SONUCLAR

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen literatiir ve alan yazin taramasina ve bu ¢alismanin
sonucunda elde edilen bulgulara dayali1 olarak arastirma sonuglarina iliskin yorumlamalara yer
verilmistir. Calismada tistiin yetenekli O6grencilerin egitim gordiigii; lise kademesi olan
BILSEM ve diger kurumlarda uygulanan, kariyer psikolojik damismanlik ve rehberlik

hizmetlerinin incelenmesi amaglanmaistir.

Bu farkli uygulama merkezlerinde, uygulanan kariyer hizmetlerinin ulasilan sonuglar ise,
"Yapilan Caligmalar", " Karsilasilan Sorunlar", "Ihtiyaclar" ve "Oneriler" olarak dért ana
temada incelenmistir. Bu dort tema basliginda alan yazin taranmis ve sonuglarin tartisilmasi
asagidaki basliklar altindan verilmistir. Her bir ana temanin alt bagliginda bulunan temalara ait
bulgular yapilan diger arastirma sonuglar1 ile karsilagtirilarak incelenmistir. Bu goriismeler
sonucunda ¢ikan ana temalar ve alt basliklar, literatiirde iistiin yeteneklilerle ilgili siklikla
vurgulanan temalar Colangelo ve Assouline (2000) tarafindan sosyal bilissel kariyer kuramini
konu alan, kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin kapsam ve ig¢erigini ortaya

koyan arastirma; bu arastirma bulgularina ait sonuglar1 destekler niteliktedir.

5.1.1. Yapilan Caligsmalar

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim gordiigii, BILSEM ve diger 6rgiin egitim veren lise
kurumlarinda uygulanan kariyer danismanlik hizmetleri kapsaminda bu kurumlarda g¢alisan
psikolojik danismanlar ile yapilan gériismeler ile elde edilen veriler, sunulan kariyer psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri lizerinden saglandigindan ana tema "Yapilan Caligmalar”
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda yapilan calismalarin; tercih danigmanligi, akademik
caligmalar, miisavirlik hizmetleri, egitsel danigsmanlik, kariyer danismanligi, sinav kaygisi ile
bas etme, model gosterme, glincel meslek tercihleri, ZEP, destek egitim olarak on alt temada

incelenmistir.

Arastirmaya katilan okul psikolojik danigmalar ile yapilan goriismeler sonucuna gore, iistiin

yetenekli 6grencilerin PDR biriminden daha ¢ok akademik sorunlari, meslek tercihleri ve sinav
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kaygisi sorunlari ile bas etme yollarin1 6grenmek i¢in yogunlagmaktadir. Berlin (2009) ortaya
koydugu arastirmada iistiin yetenekli bireylerin, basarisizlik kaygi diizeylerinin akranlarindan
fazla oldugunu ortaya koymustur. (Tomlinson, 2002) ¢alismasinda, {istlin yetenekli bireylerin,
diger 6grencilerden farkli olarak akademik yonden; asir1 rekabet¢i ve miikemmeliyetci tutumlar

sergilediklerini ortaya koymustur.

Davis ve Rimm (2004) literatiir arastirmasinda yapmis olduklar1 ¢alismaya gore iistiin yetenekli
ogrencilerin pozitif farkliliklara sahip olmalari, onlarda yetersizlik ve basarisiz olma
korkularinin oldugunu ve bu yonlerinde ek destek almalarini 6nermislerdir. Bu Onerme
iceriginde akademik danismanlik ve kisisel sosyal destek alma (Yoo ve Moon, 2006), egitim
planlarindan 6grencilerin potansiyellerinin temel alinmasi olarak yer almistir. Kerr, (1991)
ustiin yetenekli bireylerin okullardaki psikoloji destek birimlerinde akademik danigsmanlik ve
yardim alma ihtiyacinin ¢ok fazla olmadigy; kisisel-sosyal gelisimleri yoniinden akranlarindan
farkli olarak miikemmeliyetgi ve kaygili olma egilimli olduklarindan, okul psikolojik
danigmanlardan alinan verilerle uyusmaktadir. Altun ve Yazici (2020) arastirmalar1 sonucunda,
liselerde rehberlik servislerinde egitsel ve kariyer rehberligine daha ¢ok agirlik verildigini,
ogrencilerin psikososyal gelisim ihtiyaclarinin ve sorunlarinin ise geri planda kaldigimi dile
getirmiglerdir. Akbiiber ve digerleri (2019) iistiin yetenekli 6grencilerin, ergenlik siireclerinde
akranlar1 tarafindan anlasilamamalar1 ve ayrica dislandiklarini; bu nedenle 6grencilerin sosyal
ve akademik basarilarinda kaygilar yasadiklarini belirlemislerdir. Bu arastirma sonuglari,

ortaya konan ¢aligmay1 destekler niteliktedir.

5.1.2. Karsilagilan Sorunlar

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim gordiigii, BILSEM ve diger lise kurumlarinda uygulanan
kariyer danigsmanlik hizmetleri kapsaminda; bu kurumlarda ¢alisan psikolojik danigmanlar ile
yapilan goriismeler ile veriler elde edilmistir. Bu elde edilen verilere gore, katilimci
Ogretmenlerin ¢aligmalarini uygularken karsilastiklar1 sorunlar; ek gorevlerin verilmesi,
materyal eksikligi, gelecek kaygisi, giidiilenme, yetersiz ¢alismalar, 6gretmenlerle is birliginin

saglanamamasi, eksik uygulamalar, akademik sorunlar olarak ifade etmislerdir.

Okul psikolojik danismanlarinin uygulamalarda karsilastiklart sorunlar; ek gorevlerin

-----

sorun oldugu ayrica vurgulamislardir. Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim ve dgretim siirecinde
rol alan Ogretmenleri igeren arastirmaya gore, farkli ve esnek egitim ve Ogretim

uygulamalarmin yasal diizenlemeler yapilmalidir. Ogretmen paydaslarinim; {istiin yetenekli
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Ogrencilerin zamanla artan ilgi ve ihtiyaclar i¢in de farkli egitim ve rehberlik uygulamalari
hakkinda bilgi ve donanimlari artirilmalidir (Bilgig, 2017; Citil, 2018; Dogan & Kesici, 2015;
Kurnaz, 2014). Ustiin yetenekli dgrencilerin dgretmenlerine uygulanan farkli ydntem ve
uygulamalar1 iceren deneysel c¢alismada, egitim verilen O6gretmenlerin; iistiin yetenekli
ogrencilere uygulanacak egitim ve Ogretim stratejilerine yonelik bilgi diizeyinde anlamli

diizeyde artis meydana gelmistir (Gokdere & Cepni, 2005; Sahin & Kargin, 2013).

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitim siirecleri okuldncesi siirecten basladigindan kariyer
danigsmanlik siire¢lerini etki eden ilgi ve yeteneklerin kesfedilmesi ve desteklenmesi yalnizca

brans ve okul psikolojik danigmalar sinirli olmayip; okul oncesi ve sinif dgretmenlerini de
icermektedir (Wood, 2009).

Kutlu-Abu (2019) Tiirkiye’de istiin yetenekli 6grencilerin okul disi uygulama alanlarini
betimleyen arastirmasinda, 6grencilerin okul disindaki miizeler, hobi bahgeleri, ilgi alanlarinda
kurslar ve sinema ile sinirli uygulamalarin oldugunu goézlemlemistir. Bunlara ek olarak
iiniversite ve destek kurumlar1 araciligiyla, okullar ile is birligi dahilinde 6grencilere, {icretsiz
olarak kurumlardan kurslar alma, doga kamplari, ilgi alanlarina gore tarihi yerlerin gezilmesi
ve spor miisabakalarina katilmalari i¢in hizmetler sunulmalidir (Leroux & McMillan, 2007;

Neihart & Teo, 2013).

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim siirecindeki 6gretmenleri kullandiklar1 arastirmalara gore
monoton egitim yontem ve teknik kullandiklari; bu arastirma bulgularinin da farkli olarak, proje
yaklagimi, ulusal-uluslararasi bagari olarak kullanmalar1 6gretmen nitelik ve yetkinliklerinin
diger 6gretmenlere gore pozitif farkliliklar tasidigini ortaya koymustur (Parker ve Adkins,

1995). Bu arastirma sonuglari, ortaya konan ¢alismay1 destekler niteliktedir.

5.1.3. Ihtiyaglar

Ogretmenlere gore kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik uygulamalarinda grencilerin
ihtiya¢ duyduklar1 ¢aligmalar1 ortaya konulmasi amaclanmistir. Katilimcr 6gretmenlere gore
kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari
caligmalar; 6grenme yasantilari, aile-toplum destegi, uygulama alani, dolayli 6grenme/model
alma, yeteneklerine uygun meslek tercihi, istihdam, gézlemleme, cesaretlendirme/destekleme,
olumlu 6z yeterlilik algis1 olarak ifade etmislerdir. Ustiin yeteneklilerin egitiminde 6nemli
bir¢ok unsur vardir fakat en 6nemle ele alinacak konu 6gretmenlerin niteliksel yeterliligidir

(Gokdere & Cepni, 2004; Giicyeter vd., 2017). Ustiin yetenekli dgrenciler ile ¢alisan
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Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarimi konu alan arastirma sonucuna gore,
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi
icin hizmet i¢i egitim programlarmin hazirlanmasi, lisans egitim programlarinda 6zel egitim
uygulamalarina yonelik ders ve igeriklerin artirilmasi onerilmistir (Bilgig, 2017; Daglioglu,

2010; Gugyeter vd., 2017; Kaya, 2013; Kildan, 2011; Kurnaz, 2014; Sahin & Kargin, 2013).

Arastirma sonuglarina gore, iistiin yetenekli 6grencilerin egitim ve 6gretim siireclerindeki roller
yalnizca 6gretmen ve Ogrencilerden ibaret degildir. Egitim siireclerinde etkili olan bir bagka
unsursa ebeveynlerin yanlis veya eksik tutumu nedeniyle ¢ocuklarin, sorun yasadiklar1 ve okul
basarilarim1  dogrudan etkiledigini ortaya konulmustur (Bilgi¢, 2017). Ustiin yetenekli
ogrencilerin egitim silirecinde ebeveynlerin rollerine odaklanan bir aragtirmada sonucuna gore,
iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde, ailelerin bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasi; aile ici
dinamiklerde ve iistiin yetenekli cocuklarin egitim siirecinde destekleyici olumlu etkileri
goriilmistlir (Saranli & Metin, 2014). Bu bakimdan arastirma sonuglar1 ile SBKK kariyer
engelleri birbirini destekler niteliktedir. Ogrenciler iistiin yetenek ve zekaya sahip olsalar da,

yasadiklari ¢evreden tamamen bagimsiz olarak kariyer tercihleri yamamamaktadirlar.

5.1.4. Oneriler

Katilimc1 6gretmenlere gore kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik uygulamalarinda daha
kaliteli olmasi i¢in Onerdikleri ¢caligmalar; ek puan/destek, materyal/maddi destek, istihdam,
hizmet i¢i egitim, pdr normu ve aile destegi olarak ifade etmislerdir. Ogretmenler, dgrencilerin
meslek tercihlerinde segecekleri meslek grubunda istihdam, aile ve maddi/manevi destegine
ihtiya¢ duyduklarindan meslek tercihi yaptiklarindan desteklere ihtiya¢ duyduklarindan, bu
yonde destekler saglanmasin1 Onerdiler. Ayrica Ogretmenlerin de hizmet i¢i egitimlere ve
kurumlarda daha fazla pdr normu ile kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik

uygulamalarindaki kalite arttirilabilecegini ifade etmislerdir.

21.yydaki bilimsel arastirmalarinin artmasi ve gelismeler yalnizca egitim ve teknolojik alaninda
etkili olmamustir; degisen 68renci ve meslek ihtiyaclar1 ve yeterlilik alanlarinda da cevap
vermemistir. Bu cevap yeni bir kariyer danigmanlik kuramsal aragtirmalar1 veya uygulamalari
ile mimkdn olabilir. Bu siire¢ de 6grencilerin magdur edilmemesi igin tim 6gretmenler hizmet
ici egitimler ve ailelere bilingli gocuk egitimi i¢in egitim ve seminerler verilebilinir. Kerr (1991)
tistlin yetenekli 6grencilerin aile ve dgretmenlerin niteliksel olarak desteklenmesi gerektigini
onermistir. Bilgi¢ (2017) iistiin yetenekli ¢ocuklarin aileleri iizerinde yapmis oldugu aragtirma

sonucuna gore, listiin yetenekli 6grencilerin ailelerinin; ¢ocuklarinin 6zel olan kisisel ve egitsel
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stireclerindeki farkindaliklarinin diisiik oldugunu betimlemis, iistiin yetenekli 6grencilerin aile
ve dgretmenlerine yonelik destekleyici egitimlerin diizenlenmesini dnermistir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin aileleri tarafindan yetistirilirken eksik tutum ve davraniglarin diizeltilmesindeki en
blylk sorunun, ailelere verilecek dogru bilgi ve destek alabilecekleri kurumlarin yetersiz
olmas1 olarak aciklamistir (Kurnaz, 2014). Ustiin yetenekli 6grencilerin dgretmenlerine
uygulanan, hizmet i¢i egitimlerini konu alan arastirma sonucuna gore; Ogretmenlere
uygulanacak egitimler ilgi ve tercihleri dogrultusunda olmali ve ayrica kii¢iik gruplar seklinde
uygulamalara agirlik verilmesi Onerilmistir (Altun & Vural, 2012; Goékdere & Cepni, 2004;
Kontas & Yagci, 2016).

Aragtirma bulgularinin yorumlanmasindan sonra elde edilen sonuglara gore,

1. Katilimeilar ile yapilan goriismelerdeki ifadeleri sonucunda iistiin yetenekli dgrencilere
sunulan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik calismalar1 dort alt amag¢ dogrultusunda;
yapilan ¢alismalar, karsilagilan sorunlar, ihtiyaglar ve Oneriler olarak dort ana tema tzerinden

aciklanmustir.

2. BILSEM ve iistiin yetenekli 6grencilerin egitim gordiigii diger okul psikolojik danismanlar
ile yapilan goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan kodlar arasindaki benzerlik; 6gretmenlerin ortak

goriise sahip olduklarini ortaya koymustur.

3. Psikolojik danismanlarin egitim ve 6gretim siirecinde, lise kademesindeki {istiin yetenekli
ogrencilere egitim siireclerindeki uygulamalari igeren bulgular sonucunda; tercih danismanligi,
akademik calismalar, miisavirlik hizmetleri, egitsel danigsmanlik, kariyer danigmanligi, sinav
kaygisi ile bas etme uygulamalarmin ortak kodlar olarak tespit edilmistir. Psikolojik
danismanlarin, egitim siireclerindeki uygulamalarinin  misavirlik hizmetleri, tercih

danismanlig1 ve akademik ¢aligmalara agirlik verdiklerini ifade etmislerdir.

4. Ustiin yetenekli 6grencilere kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik ¢alismalari sunarken
karsilastiklar1 sorunlar; gelecek kaygisi, akademik sorunlar, materyal eksikligi ve giidiillenme
ortak kodlarin oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin kariyer tercihlerinin belirlenmesinde, gelecek

kaygisindan yogun olarak ifade edilmistir.

5. Ustiin yetenekli dgrencilerin yetenek ve ozelliklerine goére ihtiyag duyduklari kariyer
psikolojik danigmanlig1 ve rehberligi ¢alismalarin, istihdam, dolayli 6grenme/model alma, aile-

toplum destegi, yeteneklerine uygun meslek tercihi, uygulama alam1 konularinda ihtiyag
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duyduklarini belirtmislerdir. En yogun ihtiyaglarin ise istihdam ve yeteneklerine uygun meslek

tercihi oldugu ifade edilmistir.

6. Katilimc1 6gretmenlere gore kariyer psikolojik danigsmanlik ve rehberlik uygulamalarinda
daha kaliteli olmasi i¢in Onerdikleri ¢aligmalar; ek puan/destek, materyal/maddi destek,
istihdam, hizmet igi egitim, pdr normu ve aile destegi olarak ifade etmislerdir. Istihdam, hizmet

i¢i egitim, pdr normu en ¢ok Snerilen ¢aligsmalar olmustur.

7. Arastirmaya katilan okul psikolojik danigmanlara gore, 6grenciler yetenek ve zeka olarak
akranlarindan tistiin olup; gelisimleri daha 6nde olsa bile akranlarinin sahip oldugu cevre ve
aile engellerine maruz kalmaktadir. Bu kapsamda arastirma sonuglarina gore kariyer gelisim
stirecinde bireysel farklilik ve kontrol kadar; sosyal kosullarda etkilidir, bu bakimdan SBKK

arastirma sonuglarini destekler niteliktedir.

5.2. ONERILER

Aragtirmacilara yonelik oneriler;

1) Arastirmadaki katilimcilar Diyarbakir ilinde gérev yapan Bilim ve Sanat Egitim
Kurumunun lise kademesi ile iistiin yetenekli 6grencilerin 6rgiin egitim gordiikleri lise
diizeyindeki egitim kurumlarinda gorev yapan psikolojik danigmanlar ile siirlidir.
Daha sonra yapilacak g¢aligsmalarda psikolojik danismanlarla sinirli kalmayip; diger
brans 6gretmenler, 6grenciler, aileler, idareciler de okulda disaridan gorevlendirilenler

de arastirmaya dabhil edilebilir.

2) Arastirmada veri toplama yontemi olarak, nitel arastirma yontemi kullanilmustir.

Aragtirmacilar, nicel aragtirma yontemleri gibi farkli yontemler ile de arastirabilirler.

3) Konu alani arastirmacilari, gelecekte iistiin yetenekli 6grencilerin kariyer gelisim ve
degisimlerini igeren ¢aligmalarda farkli yontem ve uygulamalarin sonuglar1 kesitsel

veya boylamsal arastirmalar gelistirebilirler.

Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Gérev Psikolojik Danigmanlara Yonelik Oneriler;
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Ustiin yetenekli dgrencilerin egitim ve 6gretiminde gorev alan 6gretmen ve okul psikolojik

danismanlariin kariyer danismanlik hizmetleri uygulamalarinda su degisimleri ekleyebilirler:

1)

2)

Rehberlik servisindeki kariyer danigsmanlik hizmetlerini, 6gretmen ve Ogrencilerle
yalnizca smirlandirilmamali; aile ve ebeveynlerinde bu siiregte aktif katilim saglamali
ve c¢ocuklarin ergenlik donemi ve sosyal gelisiminde dogru ebeveyn tutum ve

modellerini igeren egitimlere ve seminerlere yer vermeli,

Degisen ve gelisen 6grenci ihtiyaglarina iliskin gilincel bilgiler elde etmek ve 6gretmen
niteliklerini arttirmak icin hizmet i¢i ve dist egitimlerle dgretmenlerin donanim

saglamasi Onerilir.

Politika Yapicilara Oneriler;

1)

2)

3)

Ogretmenlere, dgretmen yetkinliklerini gelistirici hizmet i¢i egitimler, seminer ve
aktivitelerin siklig1 ve ¢esitliligi artirilarak giincel 6grenci ihtiyaglari, yeni yontem ve
metot kullanimi, giincel meslekler hakkindaki meslek hakkindaki bilgilerinin artiracak

caligmalar yiirtitiilebilir.
Yapilan goriismeler ve arastirmalar sonucunda motive edici uygulama, yarigmalarin
ulusal-uluslararast projelerle calismalarin yapilmasi, yeteneklerine uygun kariyer

tercihlerindeki pozitif yonde etki edebilir.

Ogrencilerin, egitim ve 6gretim siireci baglamadan okullardaki eksik materyal ve maddi

destegin tiim egitim kurumlarinin tespit edilmesi ve giderilmesi saglanabilir.
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EKLER
EK 1.Bireysel Goriisme Formu

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Yonerge: Bu calismanin amaci, istiin yetenekli lise O0grencilere kariyer gelisim alaninda
yapilan, kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik calismalarmim BILSEM ve diger liselerde
calisan psikolojik danigsmanlarin goriislerine bagvurularak, etkililiginin degerlendirilmesidir.
Bu kapsamda size dort tane soru yonlendirilecektir. Gorligmenin yaklasik yarim saat siirmesi
planlanmaktadir. Veri kayb1 olmamasi i¢in goriismelerde ses kaydi alinacaktir. Veriler sadece
yiilksek lisans tez caligmasi kapsaminda kullanilacak diger kisi ve kurumlarla

paylasilmayacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.
Cinsiyetiniz:

Yasiiz:

Mezun Oldugunuz Boliim:

Egitim Diizeyiniz:

Meslekteki Yilimiz:

Soru 1: Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik damismanlik ve rehberlik

caligmalar1 nelerdir?

Soru 2: Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik danismanlik ve rehberlik

calismalar1 konusunda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

Soru 3: Ustiin yetenekli dgrencilerin yetenek ve 6zelliklerine gore ihtiyag duyduklari kariyer

psikolojik danismanlik ve rehberlik ¢aligmalari nelerdir?

Soru 4: Ustiin yetenekli dgrencilere uygulanan kariyer psikolojik danigmanlik ve rehberlik

hizmetlerinin kalitesini arttirmak i¢in 6nerileriniz nelerdir?

Soru 5: Son olarak eklemek istediginiz bir sey var m1?
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EK 2. Bilgilendirilmis Onam Formu

BILGILENDIRILMIiS GONULLU ONEM FORMU

Bu ¢alisma, “BILSEM Lise Kademesinde Uygulanan Kariyer Danismanlik Uygulamalarinin

Incelenmesi” baslikli bir arastirma calismasi olup, iistiin yetenekli 6grencilere uygulanan

kariyer danismanlik hizmetleri uygulamalarinin incelenmesine yonelik 6gretmen gortislerinin

incelenmesi amacini tasimaktadir. Calisma, Hasan Kalyoncu Universitesi Psikolojik

Danmigmanlik ve Rehberlik Programi Tezli Yiiksek Lisans programi dgrencisi Nursen DEMIR

tarafindan yiiriitiilmektedir. Arastirma, BILSEM’de ¢alisan 6gretmenlere ve egitim gordikleri

diger orgiin egitim kurumlarindaki okul psikolojik danismanlarinin ¢ocuklara uygulanan

kariyer danigmanlik hizmetleri uygulamalar1 ve uygulamalarin farkli brans 6gretmenlerin

kariyer danmigsmanlik hizmetleri uygulamalarinin incelenmesine katki saglayacaktir.

Bu calismaya katiliminiz goniilliiliik esasina dayanmaktadir.

Calismanin amacit dogrultusunda, goriisme yontemi yapilarak sizden veriler

toplanacaktir.

Isminizi yazmak ya da kimliginizi agiga ¢ikaracak bir bilgi vermek zorunda

degilsiniz/arastirmada katilimcilarin isimleri gizli tutulacaktir.

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, sadece bilimsel amaglar dogrultusunda
kullanilacak, aragtirmanin amaci digsinda ya da bir baska arastirmada kullanilmayacak

ve gerekmesi halinde, sizin (yazil1) izniniz olmadan baskalariyla paylagilmayacaktir.
Istemeniz halinde sizden toplanan verileri inceleme hakkimiz bulunmaktadir.

Sizden toplanan veriler igerik analizi yontemi ile korunacak ve arastirma bitiminde

arsivlenecek veya imha edilecektir.

Veri toplama slrecinde/stireclerinde size rahatsizlik verebilecek herhangi bir soru/talep
olmayacaktir. Yine de katilimimiz sirasinda herhangi bir sebepten rahatsizlik
hissederseniz ¢alismadan istediginiz zamanda ayrilabileceksiniz. Calismadan
ayrilmaniz durumunda sizden toplanan veriler calismadan c¢ikarillacak ve imha

edilecektir.
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Goniillii onam formunu okumak ve degerlendirmek iizere ayirdiginiz zaman i¢in tesekkiir
ederim. Calisma hakkindaki sorularmizi Hasan Kalyoncu Universitesi PDR Anabilim Dali

Yiiksek Lisans dgrencisi Nursen Demir’e (mail/tel) yoneltebilirsiniz
Arastirmaci: Nursen Demir

Adres: MEB

Bu calismaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde calismadan ayrilabilecegimi
bilerek verdigim bilgilerin bilimsel amaclarla kullamilmasim1 kabul ediyorum.
(Latfen bu formu doldurup imzaladiktan sonra veri toplayan kisiye veriniz.)

Katilimc1 Ad ve Soyadi:

Imza:

Tarih:
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EK 3. Etik Kurul Izin Raporu

T.C.
HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERI BiLIMLER ETiK KURULU KARARI

N
‘%Q

Say1: E--804.01-2106100033 Tarih:10.06.2021
Konu: Etik Kurul Hak.

Calismanin Tiiri: Yiksek Lisans Tezi

Konu: Anket Uygulama

"Bilsem Lise Kademesinde Uygulanan Kariyer Danigmanlik

Baslik: Hizmetlerinin incelenmesi"

Yiriitiicli / Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Hasan ESICI

Yazar: Nursen BEDIR
Karar: Olumlu
Prof. Dr. Sener BUYUKOZTURK Etik Kurul Prof. Dr. Mazlum CELIK Etik
Baskani Kurul Uyesi

Prof. Dr. Yasar OZBAY Etik

) ) Kurul Uyesi
Prof. Dr. Ozge HACIFAZLIOGLU Etik Kurul

Uyesi
Prof. Dr. Osman Tolga ARICAK Etik
e y Kurul Uyesi
Prof. Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN

Etik Kurul Uyesi
Prof. Dr. Levent SUTCIGIL
Etik Kurul Uyesi
Ekler:
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1-PM.FR.30 ETIK KURULUNA BASVURU Dilekgesi NURSEN DEMIR.pdf (Elektronik Ek)
2-PM.FR.31 ETIK KURULU ARASTIRMA BASVURU FORMU NURSEN DEMIR.pdf (Elektronik Ek)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu: 8b7396ab Belge Dogrulama Adresi:
http://ebys.hku.edu.tr/Dogrulama/Index
Adres :Havaalan1 Yolu Uzeri 8.Km - Sahinbey / GAZIANTEP Irtibat:Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii

Tel / Fax:+90 342 21180 91 / +90 342 211 80 92 Web:sbe.hku.edu.tr Kep Adresi :hasankalyoncu.unv@hs01.kep.tre-
Posta:she@hku.edu.tr
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OZGECMIS

KIiSISEL BIiLGILER
Adi Soyadi . Nursen DEMIR
Uyrugu : T.C.
EGITIM
Derece Adi Bitirme Y1l
Universite . Adiyaman Universitesi 2015
Yiksek Lisans Hasan Kalyoncu Universitesi 2022
IS DENEYIMLERI
Yil Kurum Gorevi
2015 Koghisar Ortaokulu Okul Rehber Ogrt.
2017 Mustafa Kemal I.H O. Okul Rehber Ogrt.
2018 Huzurevleri Anaokulu Okul Rehber Ogrt

UZMANLIK ALANI : Psikoloji, Aile Danismanligi, Cocuk Sagligi ve Psikolojisi

YABANCI DILLER: Ingilizce

BELIRTMEK iSTEGINIZ DiGER OZELLIKLER
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