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ONSOZ

Bu tez ¢alismasinda Tiirkiye’de sanayi ortaminda ¢alisan genglerin toplumsal
aidiyetleri baglaminda onlarin hayatlarindaki temel aidiyet duygular1 lizerine ¢alisma

hayatlar1 incelenmek istenmistir.

Calisan genglerin toplumsal aidiyetlerini ve ¢alisma hayatlarini incelemeyi
amaglayan bu calismanin temel arzusu Tiirkiye’de bircok alanda gencler {izerine
calisilmas1 fakat sanayi gencleri lizerine ¢alismalarin yetersizligidir. Bu calismayla
gen¢ bireylerin erken calisma hayatina atilmalariyla birlikte toplumsal ¢evre
icerisindeki ait olma veya aidiyet duygularina yansimalar1 hedeflenmistir. Oncelikle
engin bilgi ve tecriibelerinin aktarimindan ve her anlamda destegini esirgemeyen
degerli hocam Do¢. Dr. Erhan Tecim hocama sonsuz siikranlarimi sunarim. Ayrica
yiiksek lisans hayatina baglamamda ve bu tez konusunda yardimci olan ve yiiksek
lisans donemi siirecinde emekli olan Prof. Dr. Mahmut Atay hocama tez ¢alismamin
planlanmasinda, arastirilmasinda, olusumunda ilgi ve destegini esirgemedikleri i¢in

goniilden tesekkiir ediyorum.

Universite hayatim boyunca beni motive eden ve buralara kadar gelmemde
biiyiik destek veren aymi zamanda bir donem hocaligimi yapmis ve bugiinlere
gelmememi saglayan babam (hocam) Prof. Dr. Ertan Ozensel’e ve degerli anneme

her zaman yanimda oldugu ve beni destekledikleri igin tesekkiir ederim.
Son olarak bana her konuda destek olan ve yiireklendiren esim Hatice Kiibra
Ozensel Hanimefendiye tesekkiir ederim. ..

Ali Cihan Ozensel
Ocak — 2023
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SANAYI GENCLIGINDE TOPLUMSAL AIDIYET VE

fhezin AT CALISMA HAYATI

OZET

Bu tezde sanayi gencliginin aidiyet duygusunun incelenmesi yapilmistir.
Aidiyet, toplumsallagma igerisinde bireyin kendisi ile dis diinya arasinda olusturdugu
iligkiler c¢ercevesinde baghliklarim1 gelistirdigi dayanigmalar biitliniidiir. Bu
caligmanin amaci, ¢alisan genglerin sehir, meslek-isyeri, arkadas ve aile aidiyetlerini
ortaya koyarak gelecegin is/esnaf diinyasini olusturacak genglerin toplumsal
aidiyetlerinin incelenmesidir. Boylece bu calisma, genclerin aidiyet bilincini ortaya
koymay1 amaglamaktadir. Arastirmada ¢alisma hayatina girmis Konya’daki 15-25
yas araliginda tamir islerinde emek giicii kullanarak ¢alisan genclerin “sehir, meslek-
igyeri, arkadas ve aile” aidiyetleri ile ¢esitli sektorlerden 25 kisi ile sinirlandirilmastir.
Bu arastirmada yontem olarak “Nitel Arastirma Yontemi” kullanilmistir. Calisma
stiresince miilakat tekniklerinden yiliz yiize goriigme teknigi kullanilarak yar1
yapilandirilmis sorularla genglerin aidiyet durumlari ortaya konulmustur. Calisan
gengler icin Konya her seyden dnce dogup biiyiidiikleri ve memleketleri olmasi
hasebiyle onlarin ait hissettikleri bir sehir oldugunu sdylemek miimkiindiir. Onlar
genel olarak bu sehirden memnunlardir. Gengler genel manada yaptiklart meslekten
ve daha onemlisi tercih ettikleri meslekten memnun olduklarini agik sekilde ifade
etmek miimkiindiir. Onlar hayatlarmin biiyiik bir kismini araba tamiri ve onarimi

yapmaktadirlar. Bos vakitlerinin sinirli olmasi onlarin degisik ¢evreleriyle iliskilerini
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azaltmakta ve kendi yas gruplari ile olan paylasimlarini azaltmaktadir. Fakat tiim
bunlara ragmen arkadas onlar i¢in bir¢cok seyleri paylasabildikleri, bor¢ alip
verebildikleri, dertlesebildikleri ve bos vakitlerini birlikte degerlendirdikleri 6nemli
bir degerdir. Calisma hayatlar1 onlara aileleriyle birlikte ¢ok da vakit gecirmelerine
imkan saglamasa da onlarin ailelerine kars1 diisiincelerini degistirmemistir. Belki de
calisma yasami ve burada karsilastiklari durumlar, ailenin degerinin onlarda
pekismesine olumlu katki saglamasina yol actigi sdylenebilir. Calisan gengligin
egitim seviyeleri daha diisiikk olmasi aile, arkadas, is, is yeri ve sehir aidiyetlerine
yonelik yiiksek aidiyet gostermeleri, kendi geleceklerini inga etmekte olan genglerin

hayatlarina yonelik degerlendirmeler yapma imkani1 sunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Aidiyet, Calisan Genglik, Calisgma Hayati,
Aile, Sehir.
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Tezin Ingilizce SOCIAL BELONGING AND WORK LIFE IN
Adi INDUSTRIAL YOUTH

ABSTRACT

The sense of belonging among young people in the industrial sector has been
investigated in this thesis. Belonging is the totality of solidarities in which a person
grows their sense of commitment within the framework of the connections they build
during socialization between themselves and the outside world. By showing the city,
profession, and workplace affiliations, as well as the friends and family ties of the
working youth, this study seeks to analyze the social belonging of the young people
who will shape the business and professional world of the future. Thus, the purpose
of this study is to shed light on young people's feeling of community. In the study,
there were only 25 participants from different sectors with their "city, profession-
workplace, friends and family" possessions among young people in Konya who were
working in repair shops between the ages of 15 and 25 when they first entered the
workforce. "Qualitative Research Method" was the method employed in this study.
Face-to-face interviews were one of the interview methods utilized in the study to
obtain information about the belonging status of the participants. Overall, they are
pleased with this city. It is possible to state unequivocally that young people are
content with their careers, and more crucially, with the ones they choose. They

devote the most of their lives to maintaining and repairing autos. Because they have
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less free time, they interact less with other surroundings and share less with their own
age groups. Despite this, they still place a high importance on their friendships since
they allow them to exchange a variety of things, borrow and give money, chat, and
spend their free time together. Despite the fact that their professional lives did not
permit them to spend a lot of time with their families, their attitudes toward them
remained unchanged. Perhaps it can be claimed that their experiences at work and
the difficulties they face here have helped them to solidify their value of family. The
chance to assess the lives of young people who are constructing their own futures is
made possible by the working youth's lower levels of education and their high
degrees of belonging to family, friends, work, workplaces, and cities.

Keywords: Social Belonging, Working Youth, Working Life, Family, City.
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Giris

Aidiyet, temelde bir duygu bi¢imidir ve aidiyet, bireyin ait oldugu toplumda
kendi ve gevresi arasinda kurdugu iligki olarak tanimlanabilir. Aidiyet konusu, sosyal
bilimlerin 6zellikle psikoloji, sosyal psikoloji ve sosyoloji alanlariyla yakindan
ilgilidir. Her ne kadar aidiyet, kavram itibariyle bireysel bir olguya tekabiil etse de,
sosyal iligkiler ve buna bagli olarak birlikte yasama, bireylerin toplum iginde
birbirleriyle bagliligin temel kaynaklarindan biridir. Bu yiizden biitiin toplumlarda,
bireylerin temel ihtiyaglarindan biri olan aidiyet, sosyolojik incelemenin

konularindan biridir.

Toplumsal yasamda bireyler, kendi iradeleriyle ya da kendi iradelerinin
disinda herhangi bir toplulukla olan iliski siirecinde, kendi iradesiyle uyusan
topluluklarla bir araya gelerek onlarla ortak bir kimlik altinda toplanarak bir grup
bilinci olusturabilmektedirler. Bu biling, ortak inang, ortak deger ve ortak giliven
duygusuyla giiclii bir aidiyeti ortaya c¢ikarir. Tek tek bireylerin olusturduklar1 bu
duygu, toplumsal aidiyetin olusmasina yol agar. Toplumsal aidiyeti olusan bireyler,
icinde bulunduklar1 toplumun bir pargasini olustururlar. Bu ayn1 zamanda bireylere

topluluk ruhu ve dinamizmi kazandirir.

Bireylerin ¢esitli topluluklarla olan iliskileri, kendi deger sistemlerinde
olusturduklart aidiyetlere gére konumlanirlar. Ayn1 zamanda bireyler, karsi tarafin
aidiyetlerine gore de kendilerini tanimlamis olurlar. Boylece toplumda ortak inang,

giiven ve karsilikli dayanisma iliskileri sekillenmis olur.

Aidiyet duygusu, diger yandan goniilliilik temelinde yiikselir ve dogrudan
giiven ihtiyacini karsilamaya yoneliktir. Bdylece ait olma, toplulukla karsilikli
sorumluluk duygusunu harekete gecirir ve ona giliven, dayanisma ve kimlik
kazandirir. Bireyin kendini tanimlamasinda sordugu “ben kimim” sorusu (Tiirkiim,
Miisliimanim, Esnafim vb.) kimligini konumlandirma ihtiyacini gosterir. Ait olma
hissi giiden birey, “ben nereye aitim” sorusuyla da kimlik ve mekan aidiyet

duygusunu ortaya koyamaya calisir (Caki, 2017, 5.26).



Teorik olarak geleneksel toplumu olusturan bireylerin kendi toplumlarina
giiclii bir baghliklar1 ve aidiyetleri oldugu kabul edilir. Fakat modern toplumlarda
tam tersine hizli toplumsal degisimin etkisiyle bireylerin kendi toplumlarina kars1 bu
baghilik diisiik diizeydedir ve nesiller arasi irtibatsizlik giderek yiikselmektedir. S6z
konusu zayiflayan toplumsal baglilik, bireylerin toplumsal rollerini ve toplumsal
aidiyetlerini belirsizlestirdigi gibi onlar1 daha da karmasik hale getirir. Dolayisiyla
bireylerin toplumsal aidiyetlerinin diisiik olmas1 daha ¢ok modern toplumlara 6zgii

bir durumdur ve bu durum, hem birey hem de toplum igin 6nemli bir riski olusturur.

Diger yandan bir toplumda var olan kiiltiirel degerler toplumsal aidiyetin
temelini olusturan mekanizmalardir. Toplumlarin varliklarini siirdiirebilmeleri ve
sahip oldugu degerleri yeni kusaklara aktarabilmeleri, o toplumu olusturan bireylerin
toplumsal aidiyetleri kazanmalari, bunlar1 benimsemeleri ve bunun siirdiiriilmeleri ile
miimkiin olabilmektedir. Diger kiiltiirel degerler oldugu gibi meslek normlar1 da bu
islevi saglamada 6nemli bir role sahiptir. Clink{i bu normlar bireyleri, hem toplumsal
hem de mesleki normlar1 ortak bir alanda toplamasini saglar. Boylece bir alanda

toplumun benimsedigi meslek normlar1 pekigmis olur.

Her seyden 6nce bireyin bir gruba ya da topluma aidiyet duymasi, kendisini 0
toplulugun bir parcgasi olarak gérmesini saglar. Bireyin sahip oldugu aidiyeti ortaya
cikarmak, onu ¢esitli boyutlarmi ortaya koymak, bireyin toplumsal iliskilerini
¢oziimleme anlaminda sosyolojik olarak olduk¢a Snemlidir. Bu yiizden toplumda
onemli bir kategoriyi olusturan gengligin toplumsal aidiyet analizi yapmak oldukga

anlamlidir.

Bu c¢alismada, gengligin Ozellikle de daha smirli diizeyde iizerine
aragtirmalarin  oldugu c¢alisan gencligin aidiyet kaliplarimi ortaya koymak
hedeflenmistir. Siiphesiz ¢alisan gencligin aidiyetini ¢esitli alanlar {izerinde
gerceklestirmek miimkiindiir. Biz bu arastirmada sanayide c¢alisan gengligin
toplumsal aidiyetlerini “sehir aidiyetleri”, “meslek ve mekan aidiyetleri”, “arkadas
aidiyetleri” ve “aile aidiyetleri” olmak iizere dort temel alanla sinirlandirarak ortaya

koymaya c¢alistik. Gérece daha erken yaslarda ¢alismaya baslayan ve ¢ocukluktan

genglik donemine gegis yaslarini olusturan bu donemde calisma yasamlar1 sanayide



gecen genglerin bu dort aidiyet durumunu belirleyebilmek onlarin toplumsallagma

siireclerini ve gelecek beklentilerini belirlemede olduk¢a anlamli olacaktir.

Calisma ti¢ temel boliimden olusmaktadir. Birinci bolimiinde, arastirmamiza
temel olusturacak bireysel ve toplumsal aidiyeti belirleyen kavramlardan hareketle
kavramsal c¢ergeve olusturulmaya calisilmistir. Aidiyet ve genglik kavramini
tanimlanmaya ve agiklanmaya ¢alisildig1 bu béliim iki kisma ayrilmustir. lk kisim,
bireysel ve toplumsal aidiyetin kavramsal olarak anlasilmasi yoniindeki literatiirden
olugsmaktadir. Bireyde olusan aidiyet yoksunluguna ve bireysel, grup ve toplumsal
aidiyetlerin agiklandig1 aidiyet cesitlerine bu boliim igerisinde deginilmistir. Ikinci
kisminda ise toplumsal bir kategori olarak genclik olgusuna deginilmistir. Bu
kisimda genglige ve gencgligin 6neminden ve Tiirkiye’de geng niifus dagilimi ve bazi

gostergelerinden bahsedilmistir.

Calismanin ikinci bolimii aragtirmanin metodolojisine ayrilmistir.  Bu
boliimde arastirmanin yOntemi, arastirmada kullanilan goriisme teknikleri ve
orneklemi ortaya koyulmustur. Hazirlanan sorular, Konya sanayisinde c¢alisan
genglere uygulanmistir. Ayrica burada sorulan sorularin 25 kiginin istatistiki

verilerinin analizlerine yer verilmistir.

Ucgiincii boliimde ise, saha arastirmasinda elde edilen verilerin analizlerine ve
analizlerden ortaya ¢ikan bulgulara deginilmistir. Burada sosyo-demografik
ozelliklere, sehre, meslek ve is yeri, arkadas ve aile aidiyetlerine yonelik

¢oziimlemelerde bulunulmaya ¢alisilmistir.



BIiRINCI BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
1. BIREYSEL VE TOPLUMSAL OLARAK AIT OLMAK VE AIDIYET
1.1.Bireysel ve Toplumsal Bir Kavram Olarak Aidiyet

Ait olma ve kendini ait hissetme duygusu, insanin diinyaya gelmesi ile
baslayan, yasam boyu devam eden, zaman i¢inde farkli bi¢cim ve goriiniimler alabilen
bir siirectir. Arapca kokenli olan “aidiyet” kavrami ise sozliiklerde genellikle
“iligkin” ve “ilgi” olarak tanimlanmaya calisilir (TDK, 2021). Goérildiigi gibi, bir
duygu olarak aidiyet, insanin var olusu ile ortaya ¢ikan ve insanin kendisi ile

0zdeslesen ya da 6zdestirilen bir durumdur.

Insanoglu diinyaya ilk adimim attig1 andan itibaren bir ailenin, bir toplumun,
bir irkin, bir ulusun, bir dinin, vb. {iyesi olarak diinyaya gelir. Birey heniiz farkinda
degilken ona toplumsal olarak aidiyet ve aidiyetler yiiklenir. Bu yiikleme
toplumsallasma siireciyle gergeklesir. Bireye ilk olarak ait oldugu kiiltiiriin ve
degerlerin bir gostergesi olarak bir ad (isim) konur. Isimlerin kisilere ad olmanin
Otesinde sosyal hayattaki iligkiler, tarihsel gelisimi igerisinde gelenek, orf ve
adetlerle olan baglantilarin1 pekistirir. Isim, kimlik olusumun ve aidiyet baginin
kurulmasinda ilk adimdir ve sembolik fakat énemli bir degeri vardir. Isimler, bireysel
kimligin ve aile aidiyetinin yani sira sosyal ve yasal kimliklerin merkezinde de yer

almaktadir.

Goriildugi gibi aidiyet, bireyi kusatan toplumsal ¢evre ile kurulan dolayli ya
da dogrudan iliskilerde ortaya ¢ikar ve yasam boyu devam eden bir siirectir. Her
seyden Once bireyin diinyaya geldigi toplumsal ¢evre, onun benliginde bir aidiyet
duygusu olusturur ve bireyin yasami boyunca gelistirdigi toplumsal iligkilerinin bir
necisi olarak da zaman iginde insa olur. Bu durumda aidiyetin dogumla baslayan ve
bireyin bilingsiz ve bilingli tercihleriyle sekillenen, zaman i¢inde degisebilen bir

stire¢ oldugu goriilmektedir.



Psikolojik yaklagimlarda insanoglunun ihtiyaglarinin aidiyet duygusunun
bicimlenmesinde Onemli bir yere sahip oldugu kabul edilir. Nitekim insani
ihtiyaclarini hiyerarsik bir yaklagimla agiklayan Maslow ihtiyaclar teorisinde, insanin
onemli ihtiyaglarindan birisinde de aidiyet ve benlik duyma ihtiyaci oldugunu ifade
eder. Bir alttaki ihtiyacin karsilanmasiyla bir istteki ihtiyaclarin ortaya ciktigini
belirtir. Boylece Maslow, bireyin kabul edilme, deger gérme ve kendini 6nemli
hissetme duygusunun karsilanmasinin ve tatmin edilmesinin énemini vurgular. Ona
gore birey fizyolojik ihtiyaclar1 ve giivenlik ihtiyaci karsilandiginda, kendi
disindakilerle yakin iligkiler kurmak ve bir grup icinde olmak istemektedir.
Dolayisiyla aidiyet bir gurubun pargasi olma, grup i¢inde deger bulmasi (Kusat,
2003, s.49) ve bir etkilesim siireci olarak degerlendirilebilir. insanin bir gruba
kendini ait hissetmesi ve o grup icinde yer ve deger bulmasi, onun giiven iginde
hareket etme duygusunu da tatmin edebilmektedir. insanin dogustan getirdigi sevme
ve ait olma ihtiyaci bireyi ¢evresindeki kisilerle iliski kurmaya itmektedir. Boylece
birey, yasami boyunca birlikte bulundugu arkadas cevresi, i¢cinde dogup biiyiidiigii
aile tiyeleri ve diger kisilerle kalici ve stirekli iliski i¢inde olma istegi ile yasar
(Glasser, 1999, s.38). Fizyolojik ve sosyal bir ihtiyaci olarak bu iliski siirecini birey
yasam boyu siirdiiriir. Bunun gergeklestirilememesi ise bireyi yalnizliga iter ve

toplumsal bagin1 kopartir.

Baumeister ve Leary, aidiyeti temel bir insan giidiisii olarak kabul ederler ve
kisilerin iliskilerinin olusturulmasinda, siirdiiriilmesinde ve gelistirilmesinde islevsel
bir fonksiyon icra ettiklerini ve aidiyeti evrensel bir talep olarak
degerlendirmektedirler. Insanlarin temel olarak siirekli, pozitif ve Kisilerarasi
iligkilerin smirh diizeyde de olsa olusturmak ve devam ettirmek igin yaygin bir
diirtiiye sahip oldugunu belirtirler. Bu diirtiiyii doyurmak ise, baskalar1 ile siirekli ve
tatmin edici iligkilere miimkiin olabilmektedir. Diger yandan aidiyetin alt
boyutlarinda da “kimlik” ve “bagliligin” 6énemli temel iki unsur oldugunu ve kimlik
ve bagliligin unsurlarint da dort ana kategoride ele alip degerlendirirler. Bu

kategoriler;



Alan ve Mekdnsal Kimlik; Fonksiyonlari, tamimlama, gereksinme,
anlamdirma ve degisimdir. Zaman i¢inde yasanilan siirece bagl olarak daha yiliksek

aidiyete neden olabilmektedir.

Alan ve Mekdnsal Baghlik; Bu baglilik, daha ¢ok bir alana veya mekana
verilen onem ve Ozel degerle ilgilidir. Bu baghilik zaman i¢inde yasanilan siirece

bagli olarak zamanla artar. Deneyimler etkin rol oynar.

Duygusal Baghlik; Duygusal baglilik kisinin zaman iginde gelistirdigi ya da

zamanla olusan hislerdir.

Sosyal Baghlik; Herhangi bir mekan ve ortamda cesitli iliski ve karsilikli
etkilesim sonucunda gelisen karsilikli baghiliktir (Baumeister& Leary, 1995: 497-
503). Aidiyet, duygusal ve mekansal anlamda kisinin neye, kime, nereye ait
oldugunu konumlandirirken kisilerde baglilik duygusunu olusturur ve bu duygunun

pekismesine yol acar.

Yukarida da belirtigimiz gibi, kisinin yasama adimimi attigir ilk giinden
itibaren, bir aileye ve bir topluluga mensubiyeti baglamakta ve boylelikle zamanla
pekisen aidiyet ilerleyen siireglerde hem bir zorunluluk hem de bir tercih olarak
nitelendirilebilecek konuma gelmektedir. Fakat aidiyet, bireysel olarak ele
alindiginda farkli deneyim, kiiltiir, inang, bakis agis1, mekéan, nesne gibi unsurlardan
olustugu i¢in de kavrama iligkin ortak bir tanimlama ya da genelleme yapilmasi da
pek miimkiin goériinmemektedir (Sozer, 2019, s.421). Fakat aidiyet, asil olarak
iliskilendirme ile anlamlandirilabilecek bir kavram 06zelligine sahiptir. Bu
iliskilendirme bir nesneye, insana, topluluga, etnik gruba ya da sosyal bir kategoriye

olabilmektedir.

Sosyal psikoloji teorisi olan “Sosyal Kimlik Teorisi”, i¢ grup dinamiklerinin
grup olgusu analizinde, gruplarin aralarinda kurdugu iliskilere ve kolektif benlige
aciklamalar getirir. Ik defa 1970°1i yillarda ortaya Tajfel ve Turner tarafindan atilan
bu kavram gruba dayali ve gruplar arast davranislar sonucunda ortaya ¢ikar (Isikay,
2017, s.3). Sosyal kimlik, bireyin tek olarak degil daha ¢ok belirli bir sosyal

gruplarin {iyeliginde hareket ettiklerini savunur. Dolayisiyla toplumsal yap1



icerisinde bireyin kendisinin ve diger bireylerin olusturdugu konumlari tanimlamaya

calisir (Baykal, 2018, 5.164-165).
Sosyal kimlik teorisinin temel varsayimlari su sekilde siralanabilir:

1. Upyesi olduklar1 sosyal grubu dikkate alarak bireyler kendilerini tanimlar,
degerlendirir ve smiflandirirlar. Bylece kendilerini atfettikleri grupla
Ozdestirirler. Bu 6zdestirme sonucunda sosyal kimliklerini olustururlar.

2. Bireyin igerisinde bulundugu grubun diger sosyal gruplarla
degerlendirmesi i¢in bir temel olusturur. Bireyin kendi grubu ve diger
gruplar aras1 sosyal karsilastirma (i¢ grup / dis grup karsilagtirmasi)
sonucu belirli davraniglar ve niteliklere yiiklenen degerlerle belirlenir.

3. Bireyler, sosyal kimlik saygilar yiikseltmek i¢in karsilastirma yaparlar ve
kendi gruplarin1 kayirir ve diger grubu kiiciimseyerek grup kayirmaciligi
yapar.

4. Bireyin sosyal kimliginin olumlu olup olmamasi tyeliginin bulundugu

grubun konumuna ve yapisina baglidir.

Bahsedilen bu siiregler toplumsal yap1 igerisinde bireyin sosyal kimliginin olumlu
olmasimi saglar (Demirtag, 2003, s.130). Tiim bu siiregler sonucunda He, Li, ve
Harris’e gore, “Sosyal kimlik teorisi, insanlarin kisisel kimliklerinin 6tesine gegerek
kendi benliklerini ifade etme ve olusturma konusunda sosyal kimlikler gelistirmesini

veya istemesini saglar.” (aktaran: Isikay, 2017, s.5).

Psikolojiye gore temel bir fizyolojik gereksinim olan aidiyet ayn1 zamanda
toplumdaki insanlarin karsilikli iligkilerinin temel bilesenlerinden biri olarak
goriilmektedir.  Bireyler fizyolojik ihtiyaglarii karsiladiklarinda ve kendilerini
giivende hissettiklerinde, “aidiyet”, “sefkat” wve “sevgi” gereksinimi Dbirbirini
tamamlayan bir biitiin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle aidiyet duygusu bireyin
temel gereksinimlerinin devaminda ortaya cikan ve temel gereksinimlerden birisi

olarak kabul edilebilmektedir (Duru, 2015, s.38).

Aidiyet, toplumda bireyin kendini nasil anlamlandirdigina bagli olarak

insana, topluma, mekana, kiiltiire, siyasete, dine, sosyal siniflara, etnik kokene kadar



inga edilebilen bir siirectir. Bu kapsamda aidiyet bireylere kimi zaman benzer
birliktelikler altinda toplanmayr saglarken, kimi zamanda kisiyi “Oteki”nden
ayirmaktadir. Dolayisiyla aidiyet kisinin “kim oldugu” kadar “kim olmadigi”’n1 da

belirleyen bir siiregtir (Sozer, 2019, 5.420).

Biitlin bunlar1 dikkate aldigimizda “aidiyet” kavramiyla ilgili literatiirde farkl
tanmimlara rastlanir; Aidiyet, duygusal agidan mecbur olma durumu ya da sorumlu
olmaya baslamadir. Bir diger tanimlama ise bireylerin yaptiklari igle sahip olduklar
degerlerin 6zdeslesmesi ve bundan duyduklar1 hazla ilgili bir kavram olarak
bahsedilebilir. Fakat bireyin aidiyet duygusunu en iyi su sekilde agiklanmakta;
bireyin kendisini bir sistemin ya da ¢evrenin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmesini
saglayan deneyimlerinin tiimii; bireyin kendini, i¢inde bulundugu c¢evrenin anlamli,
degerli ve 6nemli bir parcasi olarak algilamasi seklinde kavramlagtirilmasi olarak

tanimlanmaya c¢alisilmaktadirlar (Demir, 2019, s.7-8).

Goriildigi gibi aidiyet, kisinin yasam boyu bir seyleri hayatinin bir pargasi
haline getirmesi ya da bazi seyleri yasamindan c¢ikarmasi ve icinde yasadigi
toplumsal c¢evrenin unsurlarini benimseyip onlarla biitiinlesme siireci olarak
degerlendirilebilir. Bu siire¢ cevresiyle gelistirdigi dogrudan ya da dolayli olarak
iliskiler sonucunda ortaya ¢ikar ve kiginin yasaminda somut olarak ifade

edebilecegimiz gesitli duygu ve davranis 6rneklerini ortaya ¢ikarir.

Aidiyet toplumsal olarak islev goriir ve bireyi icinde bulundugu gruba
katilmaya yonlendirir. Béylece bireyi bir gruba ait olma, birbirleri i¢in 6nemli olma,
ortak ve paylasilmis bir amag ve birlikteligin getirdigi gereksinimlerin karsilanmasi
gibi durumlarda 6nemli islevler gérmektedir (Duru, 2007, s.88). Bu durum aileden
baslayarak kiigiik gruplarla devam eden ve toplumsal diizeyde gesitli goriinimlerde

yasam boyu kendini hissettiren bir siiregtir.

Bireyler ait olmak ya da {iyesi olmak istedikleri gruplara toplumsal kimlikleri
ile katilirlar. Kimlik ise, insanin kendini ifade ve temsil etme bi¢imidir. Bireyin
kendisindeki kimlik ingasinin farkina varmasi bir siireci icerir ve yasam boyu devam

eden ve siirekli olarak gelisim gosteren bir durum olarak kendini gosterir. Birey
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yasam boyunca etkin, gii¢lii ve fark edilebilen bir biitiiniin pargasi olmak ister fakat
bu biitiin i¢inde yok olup kaybolmak ve bireyselligini ifade etme imkéanlarindan da
mahrum kalmak istemez. Boylece birey kendinden daha giiclii bir biitiine ait
oldugunu diisiinerek giivenlik duygusunu da tatmin etmeye calisir. Iste aidiyet
duygusu bireylerde sosyallesme siirecinde giiglii hatta baskin ihtiyaglarindan biri

olarak belirir.

Kisiligi olusturma siirecinde olan ve heniiz birey olarak kendini ortaya
koyamamus, yeterli deneyime sahip olmayan, degerlerini heniiz netlesip pekismemis
gencler daha fazla aidiyet ihtiyaci hissetmeleri miimkiindiir. Diger yandan genglerin
aileden bagimsizlasma istegi ve birey olarak kendini kabul ettirme arayisi, aidiyet
kuracagi farkli gruplara katilma istegini arttirabilir (Kadioglu, 2013, s.107). Aidiyet
siirecinde birey aile, arkadas, cevre vb. gibi zorlayicilar ile gesitli tesvik edici ve
Ozendiricilerle muhatap olabilmektedir. Bu zorlayic1 ve Ozendirici faktorler yas
gruplarina ya da kisinin i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ortama gore
degisiklik gosterebilmektedir. Bilindigi gibi, ¢ocukluk ve gen¢lik donemlerinde aile
zorlayici ya da 6zendirici etkiye daha ¢ok sahip olurken, ilerleyen yaslarda ailenin bu
etkisi azalir ve diger toplumsal ¢evre unsurlari daha fazla etkili olmaya basladigi

gorilebilir.

Kisinin kimligi, gruba, topluluga, dine, millete vb. aidiyet bagi ile baglanmasi
ve slirmesi siiphesiz bir toplumsallagsma siirecidir. Boylece birey toplumun diger
tiyeleri ile kisa ve uzun siireli iligkiler gelistirerek toplumda kendine yer bulur.
Ciinkii toplum, bireyleri toplumsal yasamin hemen her alaninda neleri yapip
yapmamas1 konusunda ya da ne zaman nasil yapilacagi konusunda sinirlandirir.
Boylece toplumsallagsma siireci sayesinde toplumun isteklerini bilen ve ona gore

eylemlerde bulunan bireyler ortaya ¢ikar.

Ait olma istegi bireyde bir ihtiya¢ olarak belirir ve kendini bir gruba
katilmaya yonlendirir. Boylece aidiyet duyma, bireyi biri ya da birileri i¢in dnemli
olma, bir gruba kendini ait hissetme, ortak paylasilmis amaglara sahip olma ve bunun

getirdigi ihtiyaglar karsilama vb. fonksiyonlari icra etmis olmaktadir.
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Sosyoloji, bireyin ve igerisinde bulundugu toplumsal dayanismayi aragtirma
yoniine sahiptir. Bireyin diinyaya gelisiyle baslayan ve hayat1 boyunca devam eden
bu iligkiyi birtakim faktorleri sosyolojik bakis agisiyla inceler. Bu faktorlerden biri
olan aidiyet kavrami, bireyin benligi ve ihtiyacinda ortaya ¢ikan duygu olmasinin
yaninda, bireyin kimlik ingas1 siirecinde de bir biling durumunu ifade eder. Ister
kendi irade istegiyle veya irade disinda herhangi bir sosyal ortama, gruba ya da
topluluga olan iliskisiyle bireyler, kendi iradesine yakin toplumlarla ortak kimlik
altinda bir araya getirmekte ve bu ortak grup bilincine sahip olmaktadirlar. Bir
biitiinii olusturan bu parcalar kendilerini bu durumun farkinda olarak ortak bir biling
olusturarak, ortak inang, giiven ve dayanisma igerisinde giiclii bir aidiyet duygusu

atfetmeleri kacinilmazdir.

Toplumsal aidiyete sahip bireyin kendisini toplum biitlinlinlin bir parcasi
oldugunu hisseder. Birey ve toplum arasinda kabullenme, benimseme ya da ihtiyaci
olarak toplumsal aidiyeti ¢6ziimlemek, bireyler toplum igerisindeki birlikteligini
anlamay kolaylastiran topluluk duygusudur. Ait olma duygusunu gelistirme bireyin
yasam boyunca farkli gruplarla iletisime gegerek grubun bir parcasit olmayr veya
olmamay1 saglayan bir siirectir (Turgut ve Ozgiir, 2018, s.159). Burada aidiyetin

kendi ¢evresine gore giincelleyebilme imkani oldugundan bahsetmekte miimkiindiir.

Bireylerin ilk tanigmalarinda sordugu temel sorular karsi tarafin kendi
kafasinda olusturdugu genel kategorilerin sonucunda Kkisinin aidiyetinin neler
oldugunu anlama istegidir. Dolayisiyla bireyler toplumsal degerlerine gore yeni
tanistiklart kisileri kendi aidiyetine gore konumlandirmak ister. Ayn1 zamanda kars1
tarafin aidiyetini tanimlayarak toplumsal biling igerisinde ortak inang, giiven ve

dayanigma iligkisini sekillendirirler.

Aidiyet duygusu, goniilliiliik temelinde yiikselen giiven ihtiyacini karsilamaya
yonelik bir gii¢ beraberliginde, ait olan ve ait olunan arasindaki karsilikli sorumluluk
almayr harekete gegiren bir duygudur. Aymi zamanda bu duygu bireyin
toplumsallagmasin1 saglayan, ona inang, giiven, dayanigma ve kimlik kazandiran bir

duygudur.
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1.1.1.Kimlik Insas: ve Kiiltiirel Aidiyet

Birey bir Kkiiltiir igerisinde kendi diinyasin1 tanimaya ve sekillendirmeye
baslar. Kimlik insasi icerisinde olan bir birey kiiltiir etkisinde kalir. Bu etki bireyin
toplumsallagama siirecindeki en Onemli etken oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Ciinkii birey var oldugu toplumun kendisiyle hem hal igerisinde hayata baglar. Bu
noktada kiltlir aidiyeti kisinin kendisi disindaki ve higbir eylem gerektirmeden
maruz kaldigi bir siirectir (Karaca, 2006, s.112). Bireyin toplumsallagsmas1 kimlik
kazanimini ifade eder. Dolayisiyla birden fazla kimlik kazanimi yasayabilir. Bu
nedenle, kiiltiir, dil, gelenek ve gorenekler ve cinsiyet gibi alanlar toplumsallagsmada

baska kimlik kazanimlarini saglayabilir.

Kimlik, basit bir kolektif yapi igerisinde bireyin yasama katilmasiyla
sekillenir ve konumlanir. Kimlik, hayal kurmayi, bireyin kendini tasavvur etmeyi,
yasamda iliski kurma ve tanimay1 gibi hayattaki durus yerlerini olusturan niteliklerin
toplamimi sunmaktadir (Bostanci, 1998, s.40). Birey kendini tek gorerek belirli
sosyal, kiiltiirel ve etnik kurumlara olan aidiyet bilincini toplumsal kimlik
hissiyatiyla ortaya koymaktadir. Bu durum “Oteki” ile toplumsal bir etkilesime
girmedir. Dolayisiyla etkilesime girdigi otekiyle “ben” kimligini olusturmaktadir
(Cagirkan, 2018, s.383). Acikca sdoylemek miimkiindiir ki aidiyet ihtiyaci temel ve

yaygin olarak bireyin varolusunun kendisidir.

Bireyin davranislari, sdyledikleri ve tavirlart kimligini agik eder. Birey haliyle
davraniglariyla aslinda bir kimlik aidiyetini gosterir. Ciinkii kimlik bireyin
kendisinde belli olur (Giiven, 2022, s.42). Kimlik kavrami ¢ok farkli sekillerde
aciklanabilmektedir. Kimlik kavramimi tamimlarken “kendi” ve ‘“6teki” arasinda
gerceklesen etkilesimle birlikte “Oteki”’yle benzerlikleri ve farkliliklarin
belirginlesmesiyle olustugu soOylenebilir. Dolayisiyla bireylerin “kim/kimlerden”
olduklar1 sorusuna verdikleri cevaplarla ve “6teki’nin ona verdigi cevapla iligkili
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yani kimlik iki tarafli bir tanimlamadir (G6¢mez,

2022, 5.91).
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Sosyal alanlarda her gegen giin ilgisini arttiran kiiltiirel aidiyet, kiiresellesme
ve sosyallesmenin hiz kazanmasinda 6nemi arttirmistir. Bunun {izerine teknolojinin
kullaniminin her alana dahil olmas1 da bu durumu ¢ok daha hizlandirmis ve kiiltiir ve
aidiyet kavrami daha anlasilmaya ihtiya¢ duyulmustur. Bireyler toplumsallagma
siirecinde olusturduklar iliskileri ortak degerler ¢ercevesinde sekillendirir. Yani
ortak degerler tizerindeki farkli kimlikteki kisileri birlestiren onlarin kendi aralarinda
olusturduklart kiiltiirel degerlerin varligindandir. Dolayisiyla bireyler ortak kiiltiirel
degerler ¢evresinde her ne kadar farkli kimliklere sahip olsalar da onlar1 birlestiren

ve bir araya getiren giictiir (Koca, 2021, 5.62).

Tarihsel olarak bakildiginda kiiltiir, insanlarin 6grenip nesilden nesile
aktardiklar1 davranislari, gelenek ve goreneklerin bir biitiiniidiir. Tutumlar, kaliplar
ve yasam bicimleridir. Burada temel nokta insanin kendisidir. Insanla ortaya ¢ikar,
insanla aktarimi gergeklesir ve farkli insan faktorleriyle degisir ve sekillenir. Bu da
farkl kiiltiirlerin farkh kiiltiirlerle etkilesimleri sonucu yeni olgulart miimkiin kilar

(Col, 1998, 5.25).

Aidiyetsizlik  bireyi bir boslukta olmasma neden olur. Kendini
baglayabilecegi ve tutunabilecegi bir yere ihtiya¢ duyar. Bu bosluga maruz kalmadan
birey toplumun ve kiiltiiriin i¢ine dogmus olur. Bir millete, dine, kiiltiirel degerler
icerisinde kendini bulur. Dolayisiyla bir degerler biitiinli icerisinde toplumsal bir

kimlik atfiyla yasamaya baslar (Ozgiiles, 2018, s.31).

Bireyin tutumlari, kaliplar1 ve yasam bi¢imi resmi veya resmi olmayan
katilimdan kimlik ortaya koyar. Boylelikle bilgi birikimini ve degisen tercihlerini bu
temel {izerine insa eder. Toplum asla kiiltiirsiiz var olamaz. Kiiltlir bireyin kimligini
inga eder. Toplumlar kiiltiirlerini {iretip ve gelistirmeye devam ettirdikleri siirece
kendilerini  kimlik atfedebilirler. Toplumsal yapilar kiiltiirel degerlerini
olusturamadiklar1 siirece bireylere etki edemez ve diger toplumlarin kiiltiirleri
tarafindan etkiye maruz kalirlar. Birey kiiltiirle kendini biiyliitiir ve gelistirir ve
kendine kimlik atfeder. Birey toplumun degerlerini 6ztiimser ve kendinde bir aidiyet
benimser. Eger bir miidahale olmadig1 siirece birey toplumsallasmasini yagamin en

basinda etkilesim igerisine girdigi sosyo-kiiltiirel degerler ¢ergevesinde ailesiyle
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baslatir. Kiiltiir igerisinde iistlenecegi rolii de ailesiyle 6grenir. Cocukluk asamasini
tamamlayan birey artik diger ¢evreyle hem halini arttirir ve diger kurumlar tarafindan
kiltiirel kimligini insa eder. Dolayisiyla aym kiiltiir ve ¢evrede yetismis kisilerde
aynt deger yapilarimi goérmek miimkiindiir (Koca, 2021, s.31). Birey disaridan

etkilenirken kendisi de gevresine sekil verir ve ait olma hissini yasar.
1.1.2.Kent ve Mekéan Aidiyeti

Bir kente ve mekana aidiyeti tanimlamak i¢in oncelikle o sehri ¢ok iyi taniyor
olmak gerekir. Birey, mekana aitlik hissedecekse o mekana karsi baglilik ve
bagimlilik duygusunu olusturmasi gerekmektedir. Birey aidiyet iliskisi baz1 alt
basliklarda toplanabilecek kavramlarla bu iliski cok daha net aciklanabilmektedir. Bu
kavramlar mekan ruhu, baglilig1 ve kimligi olarak olusmaktadir. Tiim bu kavramlarin
bireyde anlamlandirilabilmesi igin ilk once mekana veya kente karsi duygusal,
davranigsal ve bilissel olarak bir iletisim igerisine girmesi gerekir. Mekan ruhu
(Spirit of place) birey zihninde organize olan duygularin ve eylemlerin hepsini ifade
eder. Bu yiizden bir mekanin ruhunu kentsel kimligin varliginin icerisinde korunacak
degerlerin tamamini1 temsil eder. Mekana baglilik (place dependence) ise, genel
anlamda yasam fonksiyonunu ve c¢alisma fonksiyonu ile iliskilendirilmistir. Bu
durumda mekan tercihlerini belirleyen 6nemli bir diirtiidiir. Diger bir kavram olan
mekan bagliligi (place attachment), sosyal iligkiler ¢ervesinde zamanla igerisinde
olusan bir bilesendir. Anlamdirilan paylasimlar ve sosyal aidiyetin yaninda “mekan”
ve “kent”’te yasamanin uzunlugu da bu aidiyeti belirlemektedir (Sentiirk ve Giilersoy,

2019, s. 146-147).

Birey olusturdugu baglilik duygusuyla temel ihtiyact olan aidiyet hissini
olusturur (Aydemir, 211, s.90). Mekan, bireyin konumlandirmasina ve statiisiine
bagl olarak toplumsal olaylar ve insani haller agisindan sosyolojinin bir konusu
oldugu ve sosyolojik bir bakisin siizgecinden ge¢mesi asikardir. Kendini ifade eden
bireyin referanslarindan biri mekanlardir (Alver, 2007, s.18). Bu durum kimligin
ingasinda kiiltiirel degerlerin mekanlara ve kentlere atfettigi sosyal iliskilerin

¢Oziimlemesini bizlere sunabilir.



14

Birey, fitri bir tutum iginde yasadig1 yere aidiyet duygusu gelistir. Okten
(2023): “Sehirlerin tarihi birikimleri, dogal giizellikleri, kiiltiirel derinligi, sundugu
cesitlilik ve nimetlerin ¢oklugu hepsinden 6te i¢inde yasayanlarin ylizyillarca ayni
havayr solumalarindan olusan hissiyat aidiyet bagini giiclendiren unsurlardir.”
Dolayisiyla birey ¢evresiyle girdigi etkilesimi sadece o anlik bir duyguyla ait
olmamakta. Tarihsellik icerisinde zaman baglaminda bir degerler biitiinii olarak
bireyde kendini ortaya ¢ikarmaktadir. Kiiltiirel degerlerin nesiller boyu aktarimi
mekan-kent baglaminda giiclii aidiyet duygusunun yasanmasini saglamaktadir.
Toplumlar biiyiir ve gelisirler, kentlerde biiyiir ve geligirler bu nokta tiim bu olgunun
yasanmasinda birey basrolli ¢eker. Dolayisiyla bireyle toplumsal aktarim ve kent-
mekan aktarimi gercgeklesir. Gegmis donemlerde mekana atfedilen aidiyet duygusu
giindelik yasam ritiiellerinin uzam-zaman baglaminda modern dénem mekanlarina

gore daha gelismis oldugu genel bir kanaattir (Caki, 2017, s.26).

Kentsel mekanlar zamanlar boyunca karmasik deneyimlerle ortaya ¢ikmustir.
Kent aidiyetini bireyler sosyal iligkilerle bireysel deneyim kazanimlarindan miimkiin
kilarak genel semboller biitlinii olugturur. Bu durum birey, grup ve toplum olarak alt
kiiltiirler diizeyinde stireklilik saglar. Ayni bireyin kimlik insas1 siirecinde “ben ve
oteki” ayriminda oldugu gibi, kentsel aidiyette de “burasi ve orast” ayrimi insa edilir

(Goregenli vd. 2014, s. 76).

Bireylerde farklilik gosteren aidiyet mekana-kente yiikledigi anlamlara gore
bir olgu olarak incelemek miimkiindiir. Bu olgunun kimlik ve kiiltiirel degerlerde
kisisel ozellikleri etkiledigi bir gercektir. Evrenin ilk yaratisindan bu zamana kadar
insan hep var olmustur ve olmaya devam etmektedir. Haliyle “ben nereye aitim”

duygusu mekan iligkisinde memnuniyetini 6lgiilebilir kilar (Aygeng, 2020, s.31).
1.1.3.Mesleki Aidiyet

Mesleki aidiyet kavramani ilk olarak bizlere sunan kisi 1971 yilinda
Greenhaus’tur. Ona gore bireyin yaptig1 ise kars1 yasamin onemli bir yere koymasi
olarak agiklar. Daha sonralar1 bu aidiyet konusu iizerine aragtirmalar yaparak aidiyet

kavramini psikolojik boyutlarini agiklamayan mesleki baglilik, kurumsal baglilik,
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orgiitsel baghlik ve ise olan baglilik gibi kavramlar iizerinde durmuslardir. Haliyle
bu kavramlarin daha 1yl aciklanmasi mesleki aidiyet kavramini anlamaktan

gecmektedir. (Aktaran: Baskaya, 2018, s.22).

Mesleki aidiyet: bireyin meslegiyle orgiitsel yapi igerisinde gosterdigi tutum
ve davraniglar sonucu ortaya ¢ikardigi duygularin biitiiniidiir. Bu anlamda bireyin

meslegiyle arasinda kurdugu duygusal bir bag oldugu sdylenebilir (Senel, 2021, s.9).

Yoneticilerin ¢alisanlar: tizerindeki tutumu ve davranislari is hayatina doniik
iletisim diizeyleri, yapilan ise doniik toplumsal ve ekonomik beklentilerin
karsilanmasi, isi gergeklestirdigi mekanin potansiyeli gibi bir ¢ok konuda
iliskilendirilebilir. Calisanlarin kurumuna karsi1 gosterdigi olumlu yaklasimlar is
Orgiitiinii ve kurumuna kars1 aidiyeti giliclendirir. Clinkii c¢alisanlarin aidiyet
duygularinin beslenmesi ve motivasyonunu yiikseltmesi ise ve is yerine olan
aidiyetinde artmasim1 saglamaktadir (Keskin ve Pakdemirli, 2016, s.2581). Bu
yiizden agikca sdylemek miimkiin ki aidiyet, “calisanlarin is yasamina yonelik tutum
ve davraniglarimi belirleyen ve is performansini olumlu yonde etkileyen 6nemli bir

unsur konumundadir” (Keskin ve Pakdemirli, 2016, s.1281).

Aidiyetin bir ¢esitti olan mesleki aidiyet bireylerin giinliik hayatta yapacaklari
aktivite, eylemlerini ve yasam Kkaliteleri de dogrudan etkilemekte ve
sekillendirmektedir. Ciinkli insanin hayati sadece isle hem hal olmasiyla ge¢mez,
giindelik yasaminda yapacagi herhangi bir eylem is hayatindaki performans: ve
basar1 diizeyini mesleki aidiyetine baghiligiyla alakalidir. Eger birey meslegini
kendinden uzak hissederse yaptig1 iste de hatalar yapmasina neden olabilir. Bireyin
aidiyeti ne kadar yiiksek olursa isinde gosterdigi verimde ayni oranda artacaktir

(Baskaya, 2018, s.23).

Mesleki aidiyeti farkli nedenlerin etkiledigi sOylenebilir. Bireyin Orgiite,
meslege, ise, patrona ve kariyer planlarma gore aidiyet duygusunda yaptigi ise gore
farklilik goriilebilir. Burada bahsedilmek istenen, bireyin igerisinde bulundugu gruba
olan baghiligi, yaptig1 isteki memnuniyeti, patronun ona olan iletisimi ve kisinin

kariyeri cercevesinde istedigi yerde olmamasindan kaynakli ait olma hissiyatini
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benimsemeyebilir. Dolayisiyla birey meslegini icra ettigi orgiitte tam manastyla bir
etki saglayamaz ve duygusal ¢okiintli yasar (Yesilcelebi, 2014, s.4). Birey bazen
zorunluluklardan dolay1 bir olayin igerisinde kendini bulur. Bu zorunluklar ge¢im
sikintisi, aile baskisi vs. bir¢cok konu olabilir. Haliyle bireydeki bu zorunluluk aidiyet

duygusunda bagligini azaltir ve hi¢gbir zaman istenilen etki ve motiveyi gosteremez.

Meslek, insanin ge¢imini temin etmek icin calistigi, bir emek ortaya koydugu
ve bu emegin sonuclarint hem bir gelir hem de bir eser (meta yada hizmet) olarak
gordiigii bir eylem birikimidir. Meslege aidiyet kisinin kendini gerceklestirdigi bir

var olma bic¢imi olarak da goriilebilir.
1.2.Aidiyet Yoksunlugu

Bir toplumda toplumsal aidiyetin olusmasinda bireylerin ve o toplumun
birbirlerine karsilikli gorev ve sorumluluklari vardir. Bu gorev ve sorumluluklarin
basinda her seyden Once toplumun bireyi iiyesi olarak kabul etmesi, bireyin ise
topluma kars1 aidiyet hissetmesidir. Toplumsal aidiyetin kalic1 ve gii¢lii olmasi da
her iki tarafin birbirlerine karsi sorumluluklarini yerine getirmesi ile miimkiin
olabilecektir. Burada bireye diisen, toplumsal iliski ve kurallarin bilincinde olup
onlara uymasi, toplumuna giiven duyup kendini aidiyet bagi ile baglanmasi,
toplumunda bu duyguyu gelistirecek islevleri yerine getirmesi gerekmektedir. Birey
toplum arasindaki bu iligki siireci toplum acisindan da ¢ok Onemlidir. Toplumu
olusturan bireylerin toplumsal aidiyetlerinin zayiflamasi ya da yok olmasi toplumsal

¢oziilmeyi beraberinde getirebilmektedir.

Toplumsal ¢6ziilme, toplumdaki bireylerin  toplumsal hayatlarinda
karsilastiklar1 problem ya da anlagsmazliklardan ortaya cikmaktadir. Toplumsal
¢oziilmenin bir tolumda olugmasi toplumu olusturan bireylerin toplumsal norm, kural
ve degerlere uymamasi sonucunda ortay ¢ikar ve toplumsal yasamda ciddi sorunlari
meydana getirir hatta toplumsal yasami olanaksizlastirir. Toplumsal ¢oziilme ile
toplumsal yasamin tamaminda ya da bir kisminda esgiidiim ve uyum eksikligi ortaya
cikar. Toplumsal fonksiyonlarin yerine gelmesinde uyumsuzluk ve hedeflere

ulagsmada problemler yasanir, mevcut kurallar toplumsal biitiinliigii saglamadaki
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etkisini kaybeder ve toplumsal dayanigmayi saglayan giigler zayiflar. (Tezcan, 1995,
s5.219). Her ne kadar ilgili literatiirde bir toplumdaki toplumsal ¢6ziilmeyi etkileyen
birgok unsurdan séz edilse de bireylerin toplumsal aidiyetinin zayiflamasi ya da yok

olmas1 bu ¢oziilmenin en 6nemli nedenlerinden biridir.

Geleneksel toplumlar, biinyesinde bulundurduklar kisilere giiven igerisinde
bir mekan, kimlik insasini gelistirebilecekleri saglam aidiyet dayanismasiyla grup
olma imkan1 vermekteydiler (Alptekin, 2011, s.88). Buna karsin modern toplumlar
tiyelerine, toplumun bir iiyesi olma ve giiclii bir aidiyeti duygusunu saglama
imkanlarint sunamamaktadirlar. Ciinkii modern toplumlarinda birey, ¢ok sayida
kurum arasinda yasamakta ve bu kurumlar bireylerden kendi deger yargilar1 ve
normlarina goére davranmasini beklemektedirler. Sonugta birey ¢ogulcu kimlik ve
kisilikler gelistirebilmektedir (Zijderveld, 2001, s.120). Bu durum, bireyin kisilik ve
sosyal rolleri arasindaki mesafenin artmasina yol agarken kisilerde yabancilagsmay1
ortaya ¢ikarmaktadir. (Alptekin, 2011, s.89). Bireyler toplumsallagsma igerisinde daha
basit iliskilerle daha aidiyet duygusu olusturmalari miimkiindiir. Buna karsin ¢oklu
iligkiler zincirinde birey toplum igerisinde ait olma duygusunu benimseme ve
gelistirme islemlerinde zorluk yasayabilmektedir. Dolayisiyla basit iletisim

bireylerde daha hizli aidiyet duygusunu kazandirdigini sdylemek miimkiindiir.

Yabancilasma kavraminin ilgili alana baglh olarak cok cesitli tanimlari ile
karsilagilmaktadir.  Psikiyatride “sizofreni, psikoz gibi ruh hastaliklarinda,
kisiliksizlesme, normsuzluk, yalnizlik, giigsiizliik, rol karisikligi, umutsuzluk olarak
ifade edilmektedir. Psikolojide, insan dogasinin belli yonlerinin bastirilmasi olarak
gecmektedir. Bireyin toplumsal rollerinin anlamini yitirmesiyle ortaya ¢ikan
‘toplumsal belirsizlik durumu’ sdylerken, sosyolojide, bireylerin birbirlerinden ya da
belirli bir siire¢ veya ortamdan uzaklagmalari olarak tanmimlar. Dolayisiyla bireyin
kendi etkinliginin irilinlerine, iiretken etkinligin kendisine, i¢inde yasadigi dogaya,
kendine, kendi dogasina, insanliga ve Gteki insanlara yabancilastiran eylem olarak

tanimlanmaktadir (Simsek ve Akdemir, 2012, s.2).

Toplumsal birlikteligi ve dayanismayi riske eden dnemli sebeplerden biri olan

yabancilasmada, bireylerin deger ve normlardan kopmasi, toplumdan dislanmasi
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anlamina gelmektedir. Toplumsal diglanma toplumsal aidiyeti zedeleyen bir
durumdur ve bireyin toplumla birlesmesini ve bireyin gelecegini sekillendirme
firsatlara ulasimini saglayan temel ihtiyaclardan yoksun kalmasina, bireyin toplumla
olan baglarinin kopmasina, sivil, siyasal, ekonomik ve sosyal yurttaglik haklarindan
mahrum kalmasina neden olabilmektedir. (Sapancali, 2005, s.29). Ek olarak
sOylemek gerekirse, yabancilasma bireyin toplumsallasma igerisinde kendine
baglayic1 bir iletisim kuramayip, g¢evresinden ve etrafindan bulunan gruplarda

kendine yer bulamamasi olarak ifade edilebilir.

Insanin 6nemli bir gereksinimi kabul edilebilecek aidiyet eksikligi de gesitli
yoksunluklara olabilmekte ve ¢esitli psikolojik sorunlara yol agabilmektedir.
Genellikle kisilerde goriilen kaygi bozuklugu, depresyon, yalnizlik, diger insanlarla
yasadiklar1 iligki ve duygusal sorunlar bireylerin aidiyet ihtiyaglarim
doyuramamasindan kaynaklanmaktadir (Ersanli ve Kogyigit, 2013, s.754). Ait olma
duygusunun doyurulmasi bireyin ruh saghigi ve toplumsal uyumu agisindan 6nemli

bir hissi ihtiya¢ oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Toplum ve birey arasinda kurulan aitlik her iki tarafin sorumluluklari ile
miimkiin olabilmektedir. Toplum bireyi kendine {iye olarak kabul etme
yiikiimliiligline sahipken, bireylerde i¢inde yasadigi topluma aidiyet gelistirme
sorumluluguna sahip olmak zorundadirlar.  Toplumun giiglii temellere sahip
olabilmesi iki tarafin da bu bilingte olmas1 ve bunu pratige yansitmasi ile miimkiin
olabilecektir. Bu siirecin saglikli bir sekilde ger¢eklesmemesi durumunda ise
toplumun bir kaos i¢ine siiriklenmesi muhtemeldir (Alptekin,2011, s.55-56). Birey
ve toplum arasinda yaganabilecek aitligin ger¢eklesememesi, toplumsal biitiinlesmeyi
tehlikeye sokarken toplumsal ¢oziilmeyi olusturabilecek ve toplumu bir kaos igine
sokabilecektir. Nitekim bir toplumda biitiinlesmeyi saglayan unsurlari, Bilgin’in
Parsons’tan aktardigina gore dort temel karakteristige bagli oldugunu sdyler, “lyi
tanimlanmuis bir aidiyet, teritoryal bir temel, paylasilmis kiiltiirel bir gelenek ve gecici

olmayan yaygin bir dayanisma” (aktaran: Bilgin, 1999, s.94).
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1.3. Toplumsal Bir Kategori Olarak Genglik

Geng kavrami belirlenirken daha ¢ok biyolojik yas ile sinirlandirilir. Burada
esas olan bir kisinin hangi yas aralig1 i¢inde olup olmamasidir. Nitekim ¢ocukluk,
ergenlik, genclik, olgunluk, orta yashlik, ihtiyarlik gibi kategorilestirmelerde esas
aliman biyolojik yas araligidir. Fakat ge¢ kavramimi kategorize etmek, sadece
biyolojik yas ile baglantili agiklamak yeterli bir yaklasim olamayacaktir. Genglik,
yas araliginin yani sira, yasam siireci i¢inde dnemli bir yere sahip olan, kendini kabul
ettirme, belirli eylem ve davramiglara yonelme ve ileriki yasami i¢in dnemli ve
merkezi kararlarin alindig1 bir siirectir. Geng, olgunlagsma siirecinin yaninda diisiince,
duygu, davranmig ve deger kavramlarinda onemli farklilagsmalar hatta kargasalar
goriiliir. Geng¢ bir taraftan yetiskinlesirken, diger acidan da cocuklugunu
siirdiirmektedir. Bu siirecte geng, basta anne-babasi ve ailenin diger iiyeleri olmak
lizere bircok merkezden ¢esitli miidahalelerle karsilasir ve birgok toplumsal
gerceklikle yiizlesir. Diger yandan bedeninde meydana gelen fizyolojik gelisme ve
degisikliklerin olusturdugu bedensel ve psikolojik farkliliklar onun zihin diinyasinda
belirgin bir i¢sel bir huzursuzlugu da olusturabilmektedir. Ustelik toplumsal cevrenin

onun iizerindeki denetim giicii bu huzur ve doyumsuzlugu daha da arttirabilmektedir.

Gencin bu donemde ¢evresiyle kurdugu iliskilerde duygular 6n planda 6nemli
rol oynarlar. Beklentilerinde ve kurdugu hayallerinde ger¢eklestirmek istedigi biiyiik
beklentileri vardir. Fakat icinde yasadigi gercek diinya cogu kez bu beklentilerle
uyusmaz ve bazen de catisir. Iste gencin iginde bulundugu duygusal durum ve
yasadig1 toplumsal catismalar birgok durumda gencin toplumuna uyumsuzlugunu,
cevreye karsit ilgisizligini  ve toplumuna kars1i yabancilasma = siirecini
baslatabilmektedir. Diger yandan geng, g¢evresini ve girdigi toplumsal iligkilerini
reddetmek, otoriteye kars1 gelmek, cesitli saldirgan davraniglara yonelmek ve aileden
bagimsiz olmay istemek gibi davranis oriintiileri gdsterebilmektedir (Ozensel, 2004,
5.35). Ciinkii bu donemde geng, "Onura ve basartya paradan ¢ok deger verirler. Eli
acik ve iyilikseverdirler. Ciinkii kotiiliikleri tanimamislardir. Cabuk giivenir, ¢abuk
baglanir. Clinkii aldatilmamislardir. Yiiksek amaglar1 ve hayalleri vardir, ¢ilinkii daha

yasamin sillesini yememislerdir” (Y 6riikoglu, 2000, s.18).
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Toplumsal bir kategori olan genci incelerken karsimiza ¢ikan temel siireg,
"toplumsallasmadir”. Toplum, genelde sosyalizasyon siirecinde egitim ve aile
kuramlar1 yoluyla, bireyleri topluma adapte eder, gengleri yetiskin bireyler haline
dondistiir. Bireylerin topluma sosyalizasyonun saglanmasi, birey i¢in oldugu kadar
toplum i¢inde oldukca sancili bir siirectir. Ciinkii unsurlar1 farkli iki birliktelik,
dogalar1 birbirinden farkli iki varlik tipi birbirlerini kabul etmek durumundadir.

Toplum gence degil, fakat geng topluma sosyalize olur (Celebi, 1991, 5.296).

Sosyallesme siireci i¢inde karsimiza c¢ikan 6nemli bir sorunlardan biri de
“kiiltiir ikilemi” dir. Kiiltlir ikilemi daha ¢ok, iki farkli kiiltiiriin bir arada oldugu
ortamlarda birbirinden farkli deger ve davranig sekilleri arasinda tercih yapma
durumlarinda ortaya cikar. Kiltiir ikilemi, ozellikle ayni sosyal cevrede farkli
kiiltiirlere mensup insanlar arasinda énemli engeldir. Kiiltiirel farklilik ve ¢eliskilerin
toplumsal iliskileri belirleyici unsurlar olarak 6ne ¢ikmasi toplumda kutuplasmalara
yol agar (Tasdelen vd., 2000, s.23). Bu kutuplagsmalardan en fazla etkilenen kategori
de genglerdir.

Diger yandan geng, baska bir toplumun, niifus bakimdan en dinamik ve en
hareketli kesimini olusturmaktadir. Dinamiklilik ve hareketlilik onlarin fizyolojik
ozelliklerinin yanisira farkli kiiltiirel, siyasal, ekonomik etkilere toplumun diger
boliimlerine oranla daha agik olmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu durum hem bir
neden hem de bir sonugtur. Ciinkii onlar toplumun ge¢misi ile gelecegi arasinda bir
koprii olma islevini iislenmislerdir. Toplum zimni olarak bu koprii olma goérevini
onlara yiiklemesine ragmen o yaglarda gengler bunun heniiz ¢ok da bilincinde

degillerdir.
1.3.1.Genglik ve Gengligin Onemi

Genglik, insan yasaminda en hareketli yas ve zaman dilimi olarak tanimlanur.
Diger yandan "yas", toplumsal yapiy1 olusturan énemli bir degiskendir. Toplumun
belirli yaglardan beklentileri de farklidir. Her ne kadar yiiksek teknolojinin yagsam
tizerinde etkisine bagli olarak niifus taleplerin azalmasina yonelik degerlendirmelere

karsin niifus, eskiden beri toplumlar i¢in 6nemli bir gii¢ olarak kabul edilmistir. Bir
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toplumda toplam niifusun yaninda geng niifus dolayisiyla genglik 6nemli bir kategori

ve potansiyel bir gii¢ olarak degerlendirilmistir.

Sosyolojik olarak genclik; bireyin biyolojik yonii ile kiiltiirel ve tarihsel
olarak degisen, gelisen, farklilasan ve toplumsal olarak siireklilik arz eden bir donem
olarak degerlendirilmektedir. Bu sekliyle gen¢/genclik, bir ge¢is donemi i¢indedir ve
pek cok psiko-sosyal degisimle karsilasan sosyal bir varliktir. Bu 6zellikleriyle genc,
heyecan, sabirsizlik, 6zgiirliik, hareketlilik, bagimsizlik gibi kisisel ve sosyal pek ¢ok
parametreyi iceren bir psiko-sosyal 6zellikleri temsil etmektedir (Bas, 2017, s.257).
Bu durumda genglik donemi bireyin en hareketli oldugu ve kendi kimliginin insasini
olusturdugu bir siiregtir (Akin, 2014, s.10).

Sosyolojik olarak genglik ayn1 zamanda bir alt kiiltiir olarak tanimlanir ve alt
kiiltiir calismalarinin genellikle genglik {izerinde yogunlastigi goriilmektedir.
Nitekim c¢esitli alt kiiltiir ¢esitleri de genellikle kendini genclik gruplarinda
gostermektedir. Bunun nedeni daha ¢ok genglik ile genel kiiltlir bigimleri arasinda

ortaya ¢ikan mesafe olarak degerlendirilebilir.

Alt kiiltiir, kisaca bir toplumda var olan egemen norm bi¢imlerinden farkl
tepkileri olan eylem, davranis ve degerleri iginde barindiran bir kiiltiir bi¢imidir. Alt
kiltiirler topluma hékim olan kiiltiirden farkli ve 6zellikle egemen olanin karsisinda
ve ona muhalif olan kiiltiir bigimleridir ve goriiniirliikleri sembolik diizeyde bir
meydan okuma bicimleri seklinde kendilerini goriiniir kilarlar. Bu muhalifligi ile
birlikte alt kiiltiir, genellikle mevcut kiiltiirle bagimi koparmadan fakat bir¢ok
noktalarda farklilagsarak gelisen bir kiiltiirdiir (Laughey, 2010, s.125). Bir alt kiiltiir
olarak genglik, kendine has yasama tarzi, dili kullanma ve iletisim kurma bi¢imi ve
diisinme yapisiyla bir donemi teskil etmektedir. Bu donemde meydana gelen
fizyolojik degisimler ve buna bagli meydana gelen toplumlasma siirecinde goriilen
asi davranislar ve kararsizliklar gostermesine neden olmaktadir. Genglerde meydana
gelen bu degisim daha ¢ok bilgi ve yasam deneyiminin eksikligine baglanmaktadir

(Hacettepe Universitesi, 2021).
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Genglerde genellikle diizene karsi islenen bir sugla baglayabilen siireg,
saclarin dik bir sekilde taranmasi, alinan motosiklet, plaklar ya da giysi bi¢cimleri gibi
cesitleri tirtinlerin kullanimi1 yoluyla, “tarz” bir meydan okumaya ya da hor gérmeye
dontigiir. Buradaki bir tebessiim ya da alayci bir giilimseme, var olan diizenin
reddine gonderme yapar (Kabas, 2012, s.1). Bati toplumlarinda ve Kuzey
Amerika’da 60’1 yillarda bu genglik kiiltiirii kars1 kiiltiir hareketleri ¢ergevesinde
sekillenmistir. Ingiltere’de “Teddy Boys” lar, “Mesin ceketliler”, Amerika’da
“Dazlaklar”, Almanya’da “Punkc¢u” genclik, II. Diinya Savast sonrasi “savasma,
sevig” sloganiyla ortaya ¢ikan “Hippiler” ve “Cigek Cocuklar1” (Dogan, 1991, s.567)
daha ¢ok modern toplumun elestirisini hedeflemistir. Tiirkiye’de yapilan c¢esitli
arastirmalarda da bu hareketlerin benzerleri olarak da Istanbul “Bagdat Caddesi
Gengligi” ve Ankara “Yiiksel Caddesi” ve “Tunali Hilmi Caddesi gengligini” 6rnek
olarak gosterilmistir. Yine son yillarda yapilan arastirmaya bagli olarak “Apaci
gengligi” (Yaman, 2013, s.38) diger bir 6rnek olarak gosterilebilir. Akademik cesitli
aragtirmalar gesitli gruplart altkiiltiir ve karsi kiiltiir baglaminda degerlendirildigi
goriilmektedir. Biitiin bu degerlendirmeleri dikkate aldigimizda, Tiirkiye’de 1968
Kusagr genclik kiiltiirii, diinyadaki genclik hareketlerinin taklidi niteliginde ve karsi-
kiltiir hareketleri ¢ergevesinde ve Tiirkiye’nin kendi i¢ dinamiklerinin atesledigi ve
kendi sosyal gergekligine paralel gelismeler olarak degerlendirmek oldukca giictiir

(Sahin, 2005, s.174).

Arastirma evrenimizi olusturan Konya’da da oOzellikle sanayi gencligi
arasinda alt kiiltiir davranis1 olarak benzer sa¢ tarama bigimlerinin yani sira,
arabalarmin (ki bu araba genellikle modifiye edilmis “Sahin” markasidir) yiikseklik
takozlarimi algaltarak hemen her hafta sonu sokak ve caddelerde diisiik hizlarda
gezdikleri goriiliir. Arkadaslarindan biri askere gideceginde uzun konvoylar
olusturarak askere gecirmeleri adeta biiylik bir seremoniye doniisiir. Birlikte
“barana” olarak ifade edilen aksam ev sohbetleri, hafta sonu gezileri vs. oldukga
yaygindir. Fakat genglerin bu tiir davramig bicimleri bir alt kiiltiir olarak
nitelendirilemez. Tiirkiye’de konu {lizerine yapilmis arastirmalarda, “6zerklesmis bir
genglik kiiltiirtinden s6z edilemeyecegini, gengligin kendi kiiltiiriinli yaratamadigini,

dolayistyla da bir genglik altkiiltiirii olusturamadigi” diisiincesinde birlesildigi
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goriilmektedir. (Aydogan, 2015, s.1). Tirkiye’de gengligin bir altkiiltiir
olusturmadiginin nedeni olarak da Belge (1983, s.356), genclerin bir altkiiltiir grubu
olmaktan daha c¢ok, yetiskin olup, so6z hakki sahibi olmaya caligmalar1 olarak

degerlendirir.

Glinlimiizde popiiler kiiltiir ve 6zellikle kitle iletisim araclarinin yol actigi
etkiyle genclerde tiiketim egilimlerinin yilikseldigi goriilmektedir. Genglerin ilgilerine
uygun ticari amaclh popiiler kiiltiir iirlinleri bir kitle pazarinin yaratilmasina imkan
saglamistir. Diger yandan medyanin bir {irlinii olarak siddet ve cinsellik gengler i¢in
hakim bir kiiltiir alam1 haline geldigi goriilmektedir. (Unver, 2002, s.34). Bilindigi
gibi diger yandan popiiler kiiltiiriin kitlelere sundugu iiriinlerin birgogu geng nesil
tarafindan giindelik yasam i¢inde dikkate alinmakta hatta biiyilk oranda

deneyimlenebilmektedir.

Gintimiizde etkili bir unsur olarak kiiresellesme, sosyal devlet
uygulamalarinda meydana gelen sorunlar, kimlik siyasetinin yayginlagsmasi siiphesiz

genglik iizerindeki ¢calismalarda yeni bir¢ok yaklasimi da gerekli kilmistir.
1.3.2.Tiirkiye’de Geng Niifus Dagilimi ve Baz1 Gostergeler

Genglik donemi UNESCO tarafindan 15-25 yas araliginda belirlenirken,
Birlesmis Milletler Orgiitii (BM) 12-24 yas araliim dngdrmiistiir. Tiirkiye ise BM'in
belirledigi 12-24 yas arasini genglik donemi olarak benimsemistir. Genglik donemi
boylece ergenlik yasina girmeyle baslamakta ve 18 yasindan sonra da goreli olarak

yetiskinlik donemine adim atmis olmakla sonlanmaktadir (Hacettepe Universitesi,

2021).

TUIK Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi 2019 (ADNKS) (Mayis 2020)
sonuglarina gore 2019 yili sonu itibartyla Tiirkiye'nin toplam niifusu 83 milyon 154
bin 997 kisi iken 15-24 yas grubundaki geng niifus 12 milyon 955 bin 672 kisi oldu.
Geng niifus, toplam niifusun %15,6'sim1 olusturdu. Geng niifusun %51,3"inii erkek
niifus, %48,7'sini ise kadin niifus olusturdu. Tiirkiye’nin ileriye doniik niifus

projeksiyonlarina gére gen¢ niifusun toplam niifus i¢indeki oranmnin 2023 yilinda
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%14,8, 2030 yilinda %14,0, 2040 yilinda %13,4, 2060 yilinda %11,8 ve 2080 yilinda
%11,1'e diisecegi dngoriilmektedir. (TUIK:1) (TUIK, 2021).

Geng niifus oranmin en yiiksek oldugu kent ylizde 23,9 ile Hakkari oldu. Bu
ili ylizde 22,7 ile Sirnak ve ylizde 22,6 ile Bayburt izledi. Geng niifus oraninin en
diisiik oldugu iller ise yiizde 12,6 ile Mugla, ylizde 12,9 ile Balikesir ve yiizde 13,2

ile Izmir olarak siralandi.

Niifus projeksiyonlar1 baglaminda Tiirkiye’de gen¢ niifusun niifus i¢indeki
orani giderek diisme egiliminde oldugu ve 2019 yilinda geng niifus toplam niifusun
%15,6’sin1 olustururken bu oranin 2080 de toplam niifusun %11,1 ne tekabiil
edecektir. Siiphesiz bu veriler Tiirkiye’de dogum oranlarinda 6nemli bir azalma

egilimi ile aciklanabilir.
Sekil-1:.Gen¢ Niifusun Toplam Niifus Icindeki Oram, 1935-2080
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Kaynak: TUIK, Genel Niifus Sayimlar1, 1935-1990
TUIK, Niifus Tahminleri, 2000
TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi, 2007-2019
TUIK, Niifus Projeksiyonlar1, 2023-2080

Bu noktada arastirmamiz ¢alisan genglik iizerine oldugu ve 6rneklemimiz 15-
24 yas grubu oldugu i¢in, kisaca 15 ve daha yukari yastaki issizlik verilerine
bakmakta anlamli olacaktir. TUIK verilerine gére, Isgiicii Istatistikleri verilerine gore
Agustos 2020°de, Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukari yasta olanlarda issizlerin
sayist 2020 yili Agustos doneminde gegen yilin ayni donemine gore 456 bin kisi

azalarak 4 milyon 194 bin kisi oldugu goriilmektedir. Bu donemde issizlik oram 0,8


https://tuikweb.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=33731
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puanlik azalma ile %13,2 seviyesinde gerceklestigi goriilmektedir (TUIK:2). (TUIK,
2021).

Sekil-2: Mevsim etkisinden arindirilmamis temel isgiicii gostergeleri, 15-

24 yas, (%), Agustos 2019, Agustos 2020

(%)
Toplam Erkek Kadin
2019 2020 Fark 2019 2020 Fark 2019 2020 Fark
Isgicine katiima orani 475 421 54 60,0 54,0 -6,0 346 298 -48
istihdam orani 344 311 33 46,0 420 -40 226 199 27
igsizlik orani 274 26,1 13 234 223 11 346 333 13
Ne egitimde ne istihdamda olanlar" 301 304 03 220 227 0.7 383 384 01
(1) Caligmayan ve egditimde (6rgiin ve yaygin) olmayan genclerin, toplam genc niifus icindeki oranidir.
Igsizlik orani, Austos 2018-Agustos 2020 Istihdam orani, Austos 2018-Agustos 2020
) o
40 60
53,0 510 s
274 50 483 %
0 ; 29 21 \—/—*\/
20,8 483 5
’ 46,3
i i “ 8 725 439
) 137
1,1;4_/\ e g 2 %7 344
10 140 134 132 3 ’ 314
1,1 304 77
0 20
08 09 10 11 12[01 02 03 04 05 06 07 03 09 10 11 12|01 02 03 04 05 06 07 08 08 09 10 11 12|01 02 03 04 05 08 07 08 09 10 11 12/01 02 03 04 05 06 07 08
2018 2019 2020 2018 2013 2020

o—15+yag  =—15-64 yag 15-24 yas —5+yag 1564 yas 15-24 yas

Kaynak: TUIK:3, 2021.

Yine TUIK verilerine gore, 15-24 yas grubunu kapsayan geng niifusta igsizlik
orani bir 6nceki yilin ayn1 donemine gore 1,3 puanlik azalisla %26,1, istthdam oram
ise 3,3 puan azalarak %31,1 oldu. Ayn1 donemde isgiiciine katilma oran1 5,4 puanlik
azalisla %42,1 seviyesinde gergeklesti. Ne egitimde ne de istthdamda olanlarin oran
ise bir onceki yilin ayni donemine gore 0,3 puanlik artisla %30,4 seviyesinde
gerceklesti Geng niifusta igsizlik oram1 %26,1, istihdam oran1 %31,1 oldu. Geng
erkeklerde issizlik oran1 2018 yilinda yilizde 17,6 iken 2019'da yiizde 22,5 oldu. Geng
kadinlarda bu oran 2018'de 25,3 seviyesindeyken 2019'da yiizde 30,6 olarak
hesaplandi. Erkeklerde bu oran yiizde 44'ten yiizde 41,9'a, kadinlarda yiizde 47,4'ten
yiizde 46,4'e geriledi. (TUIK, 2021) Bu durum Tiirkiye’de istihdam olanaklarmin
giderek yiikseldigini gostermesi Tiirk ekonomisi agisinda da olduk¢a umut verici bir

gelisme olarak degerlendirilebilir.


https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Agustos-2020-33792
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Agustos-2020-33792
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Sekil-3: Istatistiklerle Genclik 2019

istatistiklerle Gengclik

Tarkiye | i K (TOIK) "l: i Genglik 2019"
arastirmasina gére, Tirkiye niifusunun yizde 15,6'sin1 15-24 yas
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Kaynak: (TRT HABER, 2021)

Genglere yonelik yukaridaki tablodaki verileri degerlendirdigimizde, 2019
TUIK verilerine gore, Geng niifus (15-24 yas) Tiirkiye niifusunun (83 milyon 154 bin
977) %15,6’s1m olusturmaktadir. Bu oran Avrupa tilkeleri ortalamasi ise %10,7 dir.
Tiirkiye geng niifusu, Avrupa geng niifus ortalamasindan yaklasik %35 oraninda daha

fazladir.

Tiirkiye’deki gen¢ niifusun %51,3’nii erkekler, %48,7’sini ise kadinlar
olusturmaktadir. Bu durumda geng¢ erkek niifusu kadin geng¢ niifusundan yaklagik

olarak %2,6 daha fazladir.

Ayn1 verilere gore genclerin mutlu olma oranlarina baktigimizda, mutlu
oldugunu beyan eden 18-24 yas grubundaki genglerin oraninin %56,7’dir. Mutluluk
orani, 2019'da geng erkeklerde %50, gen¢ kadinlarda %63,4 olarak gerceklesti. Bu
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durumda gen¢ kadin niifusun erkeklere oranla mutluluk oranlari daha yiiksektir.
Genglerde mutluluk kaynagi olarak %52,3 ile “saglikli’” olmak gériinmektedir. Diger
yandan %?24,2’si ise mutlu olmakta “basariyr” dnemserken %15,1 de mutlu olmanin
kaynagint “sevgi” olarak gormektedirler. Anadolu Ajansmin verilerine gore,
Mutluluk kaynagi cinsiyete gore incelendiginde ise, geng¢ erkeklerde %50,1 ile
“saglik” ilk siray1 saglik alirken, bunu %28.3 ile “basar1” ve %11.,4 ile “sevgi” takip
etmektedir. Geng kadinlarda ise %54,5 ile yine ilk siray1” saglik” almaktadir. Bunu
%19,9 ile “basar1” ve %18,8 ile “sevgi” takip etmektedir.

Yasam memnuniyeti arastirmast sonuglarina gore 2019'da genglerin %730
calistigl isten memnun oldugunu, %49,8'1 elde ettigi kazangtan memnun oldugunu

beyan etmistir.

Geng erkeklerde ¢alisilan isten duyulan memnuniyet oran1 %76,2, elde edilen
kazanctan memnuniyet orant %51,2 olurken gen¢ kadinlarda bu oran calisilan isten
memnuniyet %66,7 iken elde edilen kazan¢tan memnuniyet ise %46,8 olarak
belirlenmistir. Burada dikkat ¢ceken husus, erkeklerin hem isten memnuniyet hem de
elde edilen kazangtan memnuniyet diizeyi kadin genglere gore daha yiiksek
olmasidir. Oysa bir¢ok analizde kadinlarin memnuniyet diizeylerinin daha yiiksek
olacagma yonelik beklentiler s6z konusudur. Bu durum gen¢ kadinlarin yaptiklar
isler ve gorece erkeklere oranla daha diisiik ticret alma diisiincesinden kaynaklandigi

sOylenebilir.

Genglerin yiizde 62'si simdiye kadar almis oldugu egitimden memnun
oldugunu beyan ederken, bu oran geng erkeklerde yiizde 62,2 geng¢ kadinlarda yiizde
61,9 olarak kayitlara gecti.

Yine yasam memnuniyeti aragtirmasi verilerine gore, gen¢ niifusun genel
saglik durumundan memnuniyet oran1 ise 2018 yilinda %85,5 iken 2019 yilinda bu
oran %388'e yiikselmistir. Bu oran gegen 2019°da geng erkeklerde %389,6, geng
kadinlarda ise %86,4 oldugu belirlenmistir. Saglik hizmetlerinden memnuniyet
diizeyinin yine gen¢ erkeklerde gen¢ kadinlardan daha yiiksek oranlarda oldugu

gorilmektedir.



28

Hane halk:i bilisim teknolojileri kullanim arastirmasi sonuglarina gore ise,
internet kullanim oram1 16-24 yas grubundaki gen¢ niifusta 2018 yilinda %93 iken
2019'da %92,4 olmustur. Internet kullanim orani gen¢ erkeklerde 2018'de %96,9
iken, gecen yil %96,1, geng kadinlarda 2018'de %89 iken, 2019 da %388,6 olarak

belirlenmistir.

Tiirkiye’de net Universite okullasma oranlarina baktigimizda, Tiirkiye
genelinde geng erkeklerin orani %44,1dir. Burada erkeklerin orant %41,9 iken
kadinlarin orani ise %46,4’tiir. Buna gore gen¢ kadinlarin geng erkeklere oranla
tiniversite imkanina sahip olma orani yaklasik %5 oraninda daha fazladir (TRT
HABER, 2021). Bu durum kiz c¢ocuklarin okullasma oranlar1 agisindan oldukca
dikkat ¢ekicidir. Burada erkeklerin lise egitimi ya da daha 6nceki 6grenim siiregleri
sonrasinda is hayatina daha erken yaslarda agiklanmasi ile aciklanabilir. Maalesef bu
oranlara yonelik istatistiklere ulasilamamistir. Ayrica konumuz c¢alisan genglik
olmasma ragmen, ¢alisan genglige yonelik ayrintili istatistiklere rastlanamamustir.
[statistiklerin 6nemli boliimii okuyan genglik iizerinedir. Gengler iizerine yapilan
aragtirmalarin tamamina yakini da yine okuyan genclik iizerinedir. Calisan genglik
lizerine ¢alismalar ¢ok daha sinirli diizeydedir. Bu durum aragtirma konumuzun

onemini bir kez daha pekistirdigi sOylenebilir.

1.3.3.Alt Kiiltiir Grubu Olarak Genglik

Alt kiiltiir, kisaca toplumun genis kesimlerinden farklilasan grup kiiltiirii
olarak tanimlanir. Yine alt kiiltiir toplumdaki hakim kiiltiirden tamamen kopmadan
ama bazi yonlerden ondan ayrilan, grubun diinya goriisiinii yansitan bir tavir olarak
anlagilabilir. Alt kiiltiirlerin kendilerine 6zgii norm, deger ve tutumlar1 vardir. Alt
kiiltiire sahip olan kesimler, i¢inde bulunduklar1 toplumun kiiltiiriine az veya ¢ok
farklilasmislar ve ana kiiltiirden uzaklasmislardir. Alt kiiltiir kavrami1 daha ¢ok
etnisite, din ¢alismalari, su¢ sosyolojisi ve genglere yonelik sosyolojik konularda
kullanilmaktadir (Bayar, 2009, s. 56-57). Alt kiiltiir tartismalarinin ikinci Diinya
Savagi sonrasi basladigi goriilse de sosyolojik baglamda tartigmalarin 1970 ve

1980’lerde yogunlastigi goriiliir.


https://www.trthaber.com/haber/guncel/istatistiklerle-genclik-2019-485008.html
https://www.trthaber.com/haber/guncel/istatistiklerle-genclik-2019-485008.html
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Alt kiltiir tartismalarinin yogunlastigi bir alan da, genglik alt kiiltiirii
tizerinden olagelmistir. Bu tartismalar daha ¢ok genglerin i¢inde yasadigi déneminin
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerinden etkilenen ve bu sayede tiim gengligi
etkisi altia alabilen bir kavram olarak tartisilmaktadir. Ornegin Giddens, genglik alt
kiltiirti ile genglerin yetigkin toplumdan farkli olarak, 6zel degerler, standartlar,
beklentiler ve davranis Oriintiilerine katilimlarinin saglandigina ve bunlarla
sosyallestiklerine dikkat ¢ekerken, ayn1 zamanda bu durumun 6zellikle yas kategorisi
(genglik-yetiskinlik) arasindaki uguruma ve nesiller arasi savasa karsilik geldigini
(Giddens, 1995, s. 135) ifade etmektedir. Ayrica toplum tarafindan kimi zaman suca
bulasmis ve sugla anilan gruplar alt kiiltiir olarak kabul edilebilirken, kimi zaman ise
giyinigleri ve dinledikleri miizikler ile toplumdan farklilasan gengler bu

tanimlamanin i¢ine dahil edilmektedirler (Yaman, 2013, s. 49).

Genglik alt kiiltiirii olarak adlandirabilecek bir tanimlamanin olusabilmesi
icin Eisenstadt, (2007, s. 51) ti¢ 6zelligin belirgin bir sekilde bulunmas: gerektigini
sOyler. Bunlardan ilki, genglik alt kiiltiiriiniin bir bog zaman kiiltiirii olmasidir. Bos
zaman modern donemde egitim siiresinin uzamasi ile dogrudan iligkili bir siirectir.
Ister egitim siirecine devam etsin, isterse belirli bir siire sonra bu siiregten kopup
ayrilsin, gengler uzun siireli igsizlik siireglerinde yeteri kadar bos zaman sahibi
olabilmekte, hatta bu durum “basibos” gen¢lik tanimlamasina zemin
hazirlayabilmektedir. Ikincisi, sosyallesme ve topluma katilim siiregleridir. Ciinkii
ebeveynlerin geng iizerindeki etkisinin kademeli olarak azalmakta ve akran
gruplarmin gencin yetismesinde &nemli rol oynayabilmektedir. Ugiincii olarak da,
genglerin dil kullanimlari, giyim kusam aliskanliklari, miizik tercihleri ve bedenin
goriiniir kilinma sekillerine degin pek c¢ok bilesenin 6zenli bir bigimde

kurgulanmasidir.

Genglik alt diinyanin farkli bolgelerinde ve kiiltiirlerinde farkli bigimlerde
kendilerini gosterseler de, bazi konularda kiiltiirler {istii bir benzerlikler de soz
konusu olabilmektedir. Bu benzerlikte kitle iletisim araglar1 ¢ok Onemli rol
oynamakta ve bu sayede kiiltiirel aktarimlar 6n plana ¢ikmaktadir. Tirkiye’de,
ozellikle 1990’11 yillarin ikinci yarisinda 6zel televizyon kanallari ile yayginlasan ve

“televole kiltiirii” olarak ifade edilen yaymn politikas1 buna Ornek verilebilir.
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Ozellikle kirdan kente gd¢ etmis ve halihazirda kirda yasayan ailelerin kiiltiirel
yapilar1 iizerinde etkili olmus, gerek kirda gerekse de kentte birbirine benzesen
kiltiirel formlarin yayginlagsmasina yol agmistir (Yaman,2013, s.59). Bunun en giizel
orneklerini degerli markalarin imitasyonlarinin (¢akma) kullaniminda gormek
miimkiindiir. Ozellikle gengler arasinda imitasyon iiriinlerin kullanilmas: oldukga

yaygindir.

Toplumlar ¢ogu zaman bu alt kiltirlerle basa ¢ikma ugrasist igine
girebilmektedirler. Alt kiiltir gruplart ile basa ¢ikma yontemlerinin basinda da
genellikle bu gruplart  “6teki” olarak tanimlayarak, toplum nazarinda
onemsizlestirmeye ¢alisilmasidir. (Hebdige, 2004, s. 91). “Ornegin kulag delik,
saglar1 uzun, rengarenk giyinmis yahut farkli tarz miizik dinleyen bir geng bir anda
farkli bir toplumsal kategorinin {iyesi olarak tanimlanabilmekte; ¢ogu zaman bu
tiirden davranislar toplumsal sapmanin yansimalari olarak degerlendirilebilmektedir”

(Yaman,2013. S.60).

Fakat herhangi bir genglik alt kiiltiir grubunun tiim iiyelerinin timiiniin ayni
derecede bir uyum ve ahenk beklemek ¢ogu zaman imkansizdir. Ayrica ayni alt
kiiltiirii temsil ettigi bir grubun biitiin her yerde aym sekilde giyinmesi veya aym
sembolleri kullanmasi da s6z konusu olamamaktadir. Bu baglamda sanayide
ozellikle kiiciik sanayilerde calisan gengligin bir alt kiiltiirii temsil ettigi kabul
edilebilir. Giyim kusamdan, hafta sonlarim1 degerlendirme, yasam bi¢imi ya da
ozentileri gibi baz1 6zel tercihlerine bagh olarak benzerlikler s6z konusudur. Ornegin
aragtirmamizda da goriildiigi gibi genclerin 6zellikle “sahin” marka bir araba sahibi
olmak istemeleri, otomobili modifiyeli yapip kullanma tercihleri ©nemli bir
benzerliktir. Fakat biitiiniiyle “Ankara Yiiksel Caddesi Gengligi” (Dogan, 1994),
“Apagi Gengligi” (Yaman, 2013) gibi daha yogun bir grup bilinci olusturmamalari
benzer yasam tercihlerinin olusmamasinda onemli bir etken olarak goriildigi
sOylenebilir. Daha da Onemlisi usta-girak iligkilerinin biiyliik oranda geleneksel
kodlar i¢inde islemesi ve usta denetiminin ¢alisan genglik iizerinde etkili olmasi,
yaygin benzer giyim ve yasam tercihlerinin olugsmasini engelleyici 6nemli faktorler

olarak goziikmektedir.
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1.4.Genclik Aidiyet iliskisi ve Aidiyet Deneyimleri Uzerine Calismalar

Toplumdaki tiim bireyler gibi genglerde, mensubu olduklar1 toplumun
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel sinirlar1 i¢inde, onlara sunulan imkanlar dahilinde kendi
kimliklerini ve aidiyetlerini biiyiik 6lglide sekillendirmektedir. Giiniimiiz modern
toplumlarinda yasanilan hizli ekonomik doniisiim siireci, egitim gibi genclere
sunulan c¢esitli imkanlarin artmasina yol agarken, diger yandan da daha Once
olmadig1 kadar ailelerinin sahip oldugu ekonomik ve sosyal sermaye tarafindan

belirlenir olmaya basladigi goriiliir.

Yeni donemde bireysellige ve yasam tarzlarina yapilan vurgu, onlar
sinirlayan toplumsal yapilardan biiyiik dl¢iide zayiflamasi, kendini gergeklestirme
istencinin artmasi, kendilerini hayatin 6znesi konumuna getirme felsefeleri ve kendi
tercihlerini daha ¢ok kendileri belirleyebilme imkanlari, genglerdeki toplumsal
aidiyeti etkileyen 6nemli faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak, genglerin
yas ve tecriibeleri itibariyle boyle bir donemde aidiyet iligkilerini kontrol etmede
ciddi giicliiklerde yasamalar1 da kagimilmaz olabilmektedir. Geng daha O6zgiirce
hareket edebilmekte ve farkli yasam tarzlarin1 benimseyebilmektedir. Bagka bir ifade
ile sahip olunan bu o6zgiirlik gerek kendinin gerek toplumun gerekse de ailenin
disindaki yasamlarin etkisinde daha fazla kalabilmesine neden olabilmektedir.
Dolayistyla genglik, toplumda kimlik sorununun en yogun yasandigi kategorilerden

birini olusturmaktadir.

Kimligin psikolojik boyutunda daha ¢ok kisisel boyutu s6z konusu iken,
sosyal boyutunda ise kolektif ve sosyal boyutu 6n plana ¢ikar. Kisisel kimlik, diger
insanlarla paylasilmayan kendine 6zgii kisilik 6zellikleri veya belirli bir kisi ile
kisisel ikili (ben-sen) iliskiler agisindan bir benlik kurgusudur. (Hogg, 2006, s. 115).
Sosyal kimlik ise, bir bireyin bir sosyal gruba iiyeligine iligkin bilgisinden ve bu
iyelige eklenen duygusal 6nemden kaynaklanan benlik kavraminin bir pargasi olarak
tanmimlanir (Tajfel, 1978, s. 66). Sosyal kimlik, bireyin, aidiyet kurdugu sosyal gruba
atfedilen deger ve duygusal anlamin yani sira, bireyin ait oldugu kategorilerden

tiireyen 6z imaj olusumu siirecinden meydana gelir (Yildirim, 2021, s.11).



32

Tiirkiye’de resmi politikalar gengligin aidiyeti konusunda politikalar
gelistirme gayreti i¢inde oldugunu goriiriiz. Nitekim Dokuzuncu Kalkinma Plani’nin
(2007-2013) 647. maddesinde, “Genglerin aileleriyle ve toplumla iletisimlerini daha
saglikli hale getirecek, Ozgiivenlerini gelistirecek, yasadiklar1 topluma aidiyet
duygusu ve duyarliliklarini artiracak, karar alma siireclerine katilimlarin1 saglayacak
tedbirler alinacaktir”  (Resmi Gazete, 2006, s.91) denilerck, genglerde aidiyet
bilincine yo6nelik politikalar uygulanmas1 hedeflenmektedir. lgili politikalarn
uygulama alan1 bulmasi konusu ise farkli bir ¢alismay1 gerektirdigi i¢cin burada

ayrintiya girilmemistir.

Tiirkiye’de genclik lizerine yapilan arastirmalar her gecen giin artmaktadir.
Bu arastirmalar da daha c¢ok genclerin sorunlari ve beklentilerine odaklanildigina
sahit olmaktayiz. Gengler arasinda aidiyet iizerine arastirmalar ise nispeten daha
sinirl1 oldugu goriilmektedir fakat son yillarda aidiyet calismalarinda bir artis
gozlenmektedir ve bu ¢aligmalarin tamamina yakini akademik diizeydeki
calismalardir. Bu calismalarin biiyliik boliimiiniin okul aidiyetleri {izerine oldugu
goriliir. Caligmalarda genellikle lise ve iiniversite genclerinin okul aidiyetlerini
tizerine yogunlasilmistir. Bunun disinda bazi alt kiiltlir gencliginin aidiyetleri, go¢
aidiyet iligkisi, sehir aidiyeti, korumaya muhta¢ ¢ocuklardaki aidiyetlere vb. konulara
yonelik sinirlt calismalara da rastlanilmaktadir.

Ilgingtir dogrudan “calisan gengligin™ aidiyeti {izerine akademik arastirmalara
literatiirde rastlanilamamistir. Bu durum bizim c¢alismamizi akademik calismalar
baglaminda siirlida olsa bir katki saglamasi agisindan olduk anlamli kilacag: timit
edilmektedir.

Aidiyet konusundaki akademik c¢alismalarin bazilarim1 kisaca su sekilde
siralamamiz miimki{indjir.

Saki, (2018), “Universite Ogrencilerinin Aile Aidiyet Diizeylerinin Spor Ve
Farkli Degiskenler Agisindan Incelenmesi” baslikli arastirmasinda aile aidiyetini
spor faaliyetleri lizerinden incelemeye calisan bir aragtirmadir.

Yusufoglu ve Cerev (2019), “Genglerde Aidiyet Diizeyinin Akademik

Basartya Etkisi: Firat Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ornegi”


https://www.resmigazete.gov.tr/%20eskiler/2006/07%20/2006%20%200701
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calismalariyla genglerin akademik basarilari ile aile aidiyet diizeyleri arasindaki iligki
incelenmistir.

Alptekin (2011) doktora calismasinda, Selguk Universitesi’nde 6grenim
goren genglerin, aidiyet duygulari Oriintlisiinde toplum ve toplumsal kurumlar
hakkindaki goriislerine, farkli sosyal kimliklere olan yaklasimlarina, topluluk
duygusu ile toplumsal aidiyet diizeylerine iliskin bir arastirma gergeklestirmistir.

Erdzkan, (2020), “Universite Ogrencilerinde Aile Aidiyetinin Saglikli Yasam
Bigimi Davranislarina Etkisi” ¢aligmasini saglik alaninda gergeklestirmistir.

Eryilmaz ve Altinsoy, (2017), “Okula Aidiyet ve Ihtiya¢ Doyumu Arasindaki
Iliskilerin Incelenmesi” arastirmasinda, lise &grencilerinin okula aidiyetleri ile
psikolojik ihtiya¢larini doyurmalari arasindaki iliskiyi incelenmislerdir.

Gencer, (2019), “Imam Hatip Lisesi Ogrencilerinde Okul Aidiyet Duygusu
(Corum Ornegi)” arastirmasinda, Imam Hatip Lisesinde okuyan 6grencilerin okul
aidiyetlerini ortaya koymaya calismistir.

Gokdal ve Diisiinceli, (2020), “Ergenlerin Okula Aidiyet Duygular1 ve Basa
Cikma Stratejilerinin Incelenmesi” baslikli ¢alismalarinda, devlet liselerinde okuyan
ergenlerin okula aidiyet duygulart ve basa ¢ikma stratejilerini  belirlemeyi
amaglamaktadir.

Caki, (2019), “Koruma Altindaki Cocuklarda Sosyal Aidiyet ve Giiven” adli
caligmasinda koruma altindaki ¢ocuklarin aidiyet ve sosyal giivenlerini ortaya koyan,
bu alandaki nadir ¢alismalardan biridir.

Giilel ve Dasbas, (2019), “Suga Siiriiklenmis Erkek Cocuklarda Aile Aidiyeti
Ve Yasam Doyumu Iliskisi” calismalarinda, suca siiriiklenmis ¢ocuklarin aile
aidiyeti ve yasam doyumlarini ele alip incelemislerdir.

Aslantiirk ve Kilig, (2020), “Uvey Aileye Sahip Genglerde Aile Aidiyeti:
Nitel Bir Analiz” adli ¢alismalarinda, bosanma oranlarindaki artis ve yeniden evlilige
bakis acisindaki degisimin sonuglarindan biri olan tekrar evlenmelerle birlikte yeni
aileler kurulmakta ve iivey ebeveynli ailelerdeki genclerdeki aile aidiyetleri {izerine
gerceklestirdikleri galismadir.

Doganay, (2018), “Kentin Aidiyet Ve Benlik Mekan1 Olarak Insasi:
Genglerin Trabzon Deneyimi Ve Trabzonluluk” baslikli Doktora c¢aligsmasi kent

aidiyeti konusunda yapilan sinirli ¢alismalardan biridir.



34

Sozer, (2019), “Gog, Toplumsal Uyum ve Aidiyet” baslikli calismasinda yurt
disinda Tirkiye’ye go¢ eden Ozellikle Suriyeli gogmenlerin toplumsal uyumlar: ve

onlarin mekansal aidiyetleri tizerine gerceklestirdigi teorik bir calismadir.
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IKiNCi BOLUM
METODOLOJI

2.1.Arastirmanin Konusu ve Amaci

Bu ¢alisma ile ¢alisan genglerin goziinden, kendi deneyimleri dogrultusunda,
yasadiklar sehre, arkadaslarina, is yasamlarina ve mesleklerine, ¢alisma ortamlarina
ve ailelerine duyduklar1 aidiyet baglarini ortaya koymaya ve bu baglarin ne anlama

geldigini anlamaya odaklanilmaktir.

Calisan genglik, aidiyet, saygi gorme arayislart ile yasadiklar kiiltiirel
celiskiler, dislanmalar arasinda var olmaya calisan ve ¢ogunlukla orta vadede kentin
ekonomik yapisinda Onemli bir potansiyele sahip olacak bir nesildir. Okuyan
genclikten farkli bir yasam felsefesi, farkli giyim tarzlari, dinlemede tercih ettikleri
farkli miizikleri, farkli eglenme bigimleri, farkli bos zamanlarini degerlendirme
bigimleri olan bir gencliktir. Calisan genclik, gelecekte nasil bir sosyal potansiyele
sahip olacagi, yasadiklar1 sehrin ekonomik potansiyeline nasil bir katki saglayacag,
sehrin siyasetinde nasil bir etkiye sahip olacaklari, sehrin kiiltiirel dokusuna nasil etki
edecekleri konusunda muhtemelen birgok kisi tarafindan ¢ok da merak edilen bir
kitle degildir. Oysaki calisan genglik, cok da uzun olmayan bir siire i¢cinde sehrin
ekonomisi lizerinde azimsanmayacak bir giice sahip olacak, sehrin sermayesine yon
verecek ve hatta kentin sosyo-kiiltiirel dokusunun sekillenmesinde 6nemli bir
belirleyici konumunda olacaklardir. Iste boyle énemli bir potansiyele sahip olan

gencligin aidiyetlerinin belirlenmesi 6nemli bir girisim olacaktir.

Arastirmamiz Konya merkezinde faaliyet gosteren kiigiik sanayi sitelerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmamiz Konya sanayisinde kiiclik isletme olarak faaliyet
gosteren ve burada cirak, kalfa ve usta gelenegine dayanan ve bir meslege yonelik
islerde calisan genglerle gerceklestirilmistir. Bu is kollar1 iginde goriistiiglimiiz
gengler otomobil tamirciligi, kaynakgilik, elektrikgilik gibi  mesleklerle
sinirlandirilmistir. Egitim sitemindeki zorunlu egitim ve toplumda okumaya yonelik
egilimlerin artmasina bagl olarak bu tiir is yerlerinde ¢alisan geng sayisi azalirken,

ustalar da mesleklerini devam ettirecek elaman bulamama konusunda serzenisleri
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herkes¢ce bilinen bir durumdur. Ayrica ilgili literatiir incelendiginde ve
gozlemlerimizde sanayide calisan genglik farkli bir alt kiiltiirii teskil ettigi

degerlendirmelerine siklikla rastlanilmaktadir.

Diger yandan bu aragtirmada, calisan gencglerin yasantilarinda bir yanda
umutsuzluk, tiikenmislik giicsiizliik duygulariyla diger yandan gelecege yonelik
umutlarinin, beklentilerinin, ideallerinin bir arada nasil harmanlandigini da ortaya
koymay1 hedefledik. Tiirkiye’de gengler iizerine yapilan arastirmalar daha ¢ok
okuyan genglik lizerine olurken bu arastirmalarda da yine daha ¢ok nicel yontemlerin

tercih edildigi goriilmektedir.

Geng bireyin yasadigi ortamin kiiltiiriine, yaptigi ise, ailesine, sehrine ve
icinde bulundugu mekanla kuracagi aidiyet, kuvvetli baglarla kendini ait hissetme,
biitiinlesme ve bagli olma duygularimi saglamaktadir. Bu baglarin artmasiyla
genclerin kendilerini giivende hissetme duygusu ve yaptigi ise olan baglilig1 artmakta

bu durum toplumsallagma siirecini olumlu yonde gerceklesmesini saglamaktadir.

Biz bu arastirmada genglerin, aile, sehir, arkadas, meslek ve mekan (is yeri)
aidiyeti segmemizin 6ncelikli nedeni, fizyolojik ve sosyal olarak 6nemli bir doniim
noktasii gelistiren genglerin sosyal ve ekonomik yasamlarina dogrudan etki eden
unsurlarin bazilarin tercih etmemizden kaynaklanmaktadir. Bu donem 6nemli 6lgiide
kimlik gelisimlerinin sekillendigi, bir meslege yonelme anlaminda ciddi mesafe
katettikleri bir siireci kapsar. Caligtiklart meslegin ifade ettigi anlam onlarin is
basarilar1 ve yagsam beklentileri lizerinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda bu
donemler genclerin ailelerinden daha bagimsiz hareket ettikleri bir donemdir. Onlar
tizerinde c¢evre ve arkadaglari daha etkin rol oynamaya baglar. Yasamlarini
stirdlirdiikleri sehir onlar i¢in farkli anlamlar tagimaktadir. Cilinkii yasadiklari sehir, is

yerinde c¢aligsarak gecirdikleri zamanin disinda onlara farkli bir yagsam alani agar.

Tiim bunlarnt dikkate aldigimizda bu gengler yarinin, is yerinin patronu,
ailesinin reisi, ¢ocuklarinin babasi, muhtemelen yaninda onlarca kisiyi c¢alistiracak
bir is adami, insanlarin iglerini yaptirmak i¢in bagvurduklari ustalari, bir siyasi parti
ya da bir STK’nin {iyesi ya da yoneticisi, yasadigr sehrin 6nemli sakinleri

olacaklardir. Egitimli genglikten farkli olarak, ¢alisan genglik, ailelerine daha az siire
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ekonomik yiikii olan, bircogunun sahip olduklari meslek sayesinde issiz kalmalari
s0z konusu olmayan bir gencliktir. Hatta higbir zaman devletin resmi igsizlik
oranlarima da girmeyeceklerdir. Su anda pek c¢ok ¢evre tarafindan ¢ok da dikkate
alinmasalar da ¢ok kisa siirede, her biri toplumun Onemli bir bireyi olarak
yagsamlarin1 siirdiireceklerdir. So6ziinii ettigimiz Ozelliklerin onlarin yasamlarinda
giiclii anlam kazanmasi, hayat basarilarini arttirmada genglik donemi olarak belirtilen
bu donemde gii¢lii aidiyetler gelistirme ile miimkiin olabilecektir. Calisan genclik
icinde bu aidiyetlerinin basinda da aile, sehir, arkadas, meslek ve mekan (isyeri)
aidiyetleri gelmektedir. Bu aidiyetlerinin bi¢imi, giicii ve bi¢imi s6ziinii ettigimiz

hayat basarisinda onlara 6nemli bir bagar1 ve katma deger saglayacaktir.

Bu c¢alismanin amaci, calisan gengligin toplumsal aidiyetini ve calisma
hayatin1 betimlemeye ¢alismaktir. Bu amagla ¢alisan genglerin aile, arkadas, is, sehir
ve mekan aidiyetlerini ortaya koyarak gelecegin is/esnaf diinyasini olusturacak bu
genclerin toplumsal aidiyetlerini ve calisma hayatlarin1 belirlemeye g¢aligmaktir.
Boylece bu caligsma, kiigiik oto sanayisinde ¢alisan genglerin aidiyet bilincini ortaya

koymay1 amaglamaktir.

2.2.Arastirmanin Simirhhiklar

Bu calismada kiiciik oto sanayi sitelerinde c¢alisan toplumsal aidiyetleri ele
almacak ve c¢alisma hayatlar1 incelenecektir. Calisan genglerin toplumsallasa
stireclerinde aile, arkadas, is, sehir ve mekéan aidiyetlerinin hayatlarina etkileri bu
calismanin kapsamidir. Bu kapsamda 15- 25 yas aras1i Konya’daki kii¢iik oto sanayi
sitelerinde ¢aligan genclerle miilakat yapilmistir. Bu yas araliginda ve bu islerle
ugrasan genglerin sec¢ilme nedeni; bu alanda calisan genglere yonelik ¢alismalarin
smirlilig1 ve aidiyet kaliplarini ortaya koyma istegidir. Konya sehrinde yapilan bu
caligma aragtirma konusuna uygun olarak oOrneklem se¢imi “amagli ornekleme
teknigi” ile toplam 25 kisiyle gergeklestirilmistir. Goriismeler kiigiik oto sanayi
sitelerinde ¢alisan genglerin is yerlerinde ustalarindan alinan izinle miisait bir ortama

gecilerek yiiz ylize goriisme yolu ile gerceklestirilmistir.
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2.3.Arastirmanin Deseni

Bu calismada ¢alisan gencleri kendi dillerinden kendi ifadeleri ile daha
derinlemesine inceleme imkani veren “nitel” arastirma yoOntemine bagvurarak
anlamay1 hedefledik. Calisan genglerin “‘aidiyet” yapilarin1 ortaya koymaya
calisacagimiz arastirmada “nitel arastirma” yontem ve teknikleri kullanilmistir.
Yildirim ve Simsek nitel arastirma yontemini, “gozlem, goriisme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama tekniklerin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda
gercekgi ve biitiinciil bir bigcimde ortaya konmasina yénelik nitel bir siirecin izlendigi
aragtirma” seklinde tanimlar (Yildirnm ve Simsek, 2008, s. 39). Nitel arastirma
yontemi, insanlarin i¢inde yasadiklar1 sosyal diinyayi nasil anladigini, nasil tecriibe

ettigi, nasil anladig1 ve nasil yorumladigin1 anlamay1 hedefler.

Nitel arastirmalarda nicel arastirmalarin aksine incelenen konu ilgili sayisal
verilerden ziyade, ifadelerden olusan niteliksel 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 veriler
toplanir. Aragtirmanin kapsamina giren olay ve olgular i¢inde bulundugu baglam ve
dogal ortaminda gergekgi ve biitliinciil bir yaklasim ile degerlendirilir. Nitel
arastirmalar az sayida kisi ile gerceklestirilen goriismelere dayandigi i¢in genelleme
imkanina sahip degillerdir. Fakat ele alip incelenen konuyu daha derinlemesine ve
ayrintili olarak aragtirma imkani sunar. Nitel aragtirmalarda olaylar arasinda neden
sonug iligkisi kurulmadan determinist yaklasim on planda tutulmaz. Sayisal veriler
eve istatistiklere ¢cok daha az yer verilir ve vurgu yapilan s6zlii ve nitel analizlerdir

(Karatas, 2015, s. 64).

Bu arastirmada konumuzu derinlemesine ve ayrintili olarak ele alip analiz
etmeyi hedefledigimizden nitel aragtirma yontemini ve nitel arastirmalarda siklikla
kullanilan yiiz yiize goriigme ve betimsel analiz teknigi tercih edilmistir. Betimsel
analiz, elde edilen verilerin Onceden belirlenmis bashklar altinda &zetlenip

yorumlanmasidir (Akbulut, 2017, s. 5).

2.4.Arastirmanin Grubu

Arastirmamiz Konya merkezinde faaliyet gosteren kiigiik sanayi sitelerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmamiz Konya sanayisinde kiiclik isletme olarak faaliyet

gosteren ve burada cirak, kalfa ve usta gelenegine dayanan ve bir meslege yonelik
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islerde calisan genglerle gerceklestirilmistir. Bu is kollar1 iginde goriistiigiimiiz
gengler otomobil tamirciligi, kaynakeilik, elektrikcilik gibi  mesleklerle
smirlandirilmistir. Konya Eski Sanayi sitesinde calisan 15-25 yas arasi ¢alisan
gencgler arastirma grubunu olusturmaktadir. Geng yas araligi sabit bir gosterge
cizelgesi olmamasindan kaynakli arastirma verimliligini acisindan 15-24 yas arasi
kiiciik sanayi sitelerinde calisan gengler olarak belirlenmistir. Arastirma amacina
yonelik daha verimli bulgular alinabilmesi i¢in amagh 6rneklem tercih edilmistir.
Amach 6rneklem, 6rneklem grubunun belirli niteliklere sahip olmasinin hedeflendigi
rastgele bir 6rnekleme yontemidir. Bu aragtirmada da sanayi ¢alisan gengligi {izerine

farkl bir bakis agisiyla bakilmistir.

2.5.Arastirmanin Veri Toplama Araci

Bu arastirmada calisan genglerle goriismeler tamamen bilimsel etige ve
akademik kurallara uygun sekilde gergeklestirilmistir. Arastirma siirecinde ¢alisan
gengleri calisma ortamlarinda gozlemleme imkani saglanmis ve bu goézlemler
aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde dikkate alinmistir. Bu gozlemler bize is
ortaminda gencglerin davranislar1 iizerinde Onemli veriler saglamistir. Goriisme
sorular1 hazirlanirken gesitli aidiyet olgekleri de dikkate alinmustir. Ornegin aile
aidiyeti konusunda, Mavili ve arkadaglarinin (2014) gelistirdigi “Aile Aidiyeti
Olgegi: Bir Olgek Gelistirme Calismas1” ve mesleki aidiyeti konusunda, Keskin ve
Pakdemirli’nin (2016) gelistirdigi “Mesleki Aidiyet Olgegi: Bir Olgegi Gelistirme,
Gegerlilik ve Giivenirlik Calismas1” olgeklerinden yararlanilmistir. Belirledigimiz
her bir aidiyet bi¢imi ile ilgili genglerin aidiyet diizeylerini tespit ettigi diisliniilen
belirli sayida sorular sorulmustur. Arastirma verileri dnceden hazirladigimiz yari

yapilandirmis sorularla sinirlandirilmistir.

Goriismeler “yar1 yapilandirilmis” miilakat sorularina verilen cevaplarla
siirlandirilmigtir ve gorligme sorularma verilen cevaplar ses kayit cihazlarina

kaydedilmis ve daha sonra bu kayitlar analiz edilmistir.

Calisan genclerin aidiyet bilingleri dort konu ile simirlandirilmistir. Bunlar;
genclerin yasadiklar1 “sehir aidiyetleri”, genclerin “meslek ve is yeri aidiyetleri”,

genglerin “arkadas aidiyetleri”, genglerin “aile aidiyetleri” seklindedir.
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Aragtirmada ¢alisan gencglige sordugumuz sorular (yar1 yapilandirilmis soru

formu) Ek:1’de verilmistir.

2.6.Saha Uygulama Teknigi

Calisan genglik iizerine gerceklestirilen bu aragtirmada gegerlilik ve
giivenirlilik en temel 6l¢iit arasinda bilimsellik ¢ergevesinde gergeklestirilmistir. Bu
aragtirmada bolge olarak Konya Eski Sanayi Sitesi secilmistir. Konya’nin en eski
sanayi sitelerinden biri olmasi bu sanayi sitesinin segilmesinden etkendir. Miilakat
goriigmeleri goriismeciyle sanayi diikkani icerisinde uygun bir oda da bas basa ve
0zel sekilde gerceklestirilerek daha sagliklt bir gorliisme ortami olusturulmustur.
Gortigmeciler belirlenirken arastirma sinirliliklar1 kapsaminda 15-25 yas arasi geng
calisanlar belirlenmis ve ustalarinda izin istenilmis ve bir uygun yer bizlere tahsis
edilmesi arzu edilmistir. Tim goriismeler ses kayit cihaziyla kaydedilmis ve
bilgisayara aktarilip analiz edilmistir. Analiz yapilirken goriismelerdeki 6ne ¢ikan
noktalar desifre edilmis ve betimsel nitel analiz teknigi kullanilarak kodlanmuistir.
Arastirmada Kisisel Verileri Koruma Kanunu gere§ince goriismecilerin kisisel
bilgileri agik¢a verilmemistir. Analiz yapilirken goriismecilerin isim vb. 6zel bilgileri
bastan baglanilarak ‘CGx’ (6r. CGl) olarak kodlanmistir. Ek:2’de olusturulan

katilimcilarin demografik 6zellikleri tablosu yer almaktadir.

2.7.Arastirmaci Gozlem ve Saha Notlar:

Bu kisimda miilakat gorligmeleri sirasinda yasanilan bazi gozlem ve
tecriibelere yer verilmektedir. Bu ¢alisma Konya’nin en eski sanayi sitelerinden biri
olan Motorlu Tasitlar Sanayi Eski Sanayi icerisinde ara¢ tamiri yapan diikkanlar
igerisinde gerceklestirilmistir. Rastgele girilen arag tamir diikkkanlarina elinde bir
cantayla girilmesinden kaynakli en basta igportact olarak algilanip biraz ¢ekimser
cevaplar alinmistir. Arag tamiri yapan kisilerin hali hazirda bir isle ugragsmalarindan
kaynakli sorulan sorulara en basta samimi bir karsilik alinamamistir. Genelde
ustalardan izin istenilirken yapilan arastirmanin ne oldugunu ve kim tarafindan
yapildigini bilmedikleri i¢in olumsuz karsilik alinmistir. Fakat 6grenci olarak ytiksek
lisans tezi yazildigi soylendiginde ne okuyorsun diye sorulup, Sosyoloji cevabi

aldiklarinda “siz ne yaparsiniz?” sorulariyla karsilasilmistir. Goriisme esnasinda arag
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tamirinden kaynakli yiiksek seslere maruz kalinmasindan dolay1 goriismelerde bazi
kesintiler yasanilmistir. Sanayi ortamindan kaynakli etrafin yag ve arag
malzemeleriyle dolu olmasi goriisme yeri belirlenmesinde zorluklara neden olmustur.
Yer yer usta-miisteri pazarliklarina sahitlik edinilmis ve ara¢ tamirinden memnun

olmayan miisteri-usta tartismalartyla karsilagilmistir.

Tiim bahsedilen olaylara karsin Anadolu insaninin samimiyeti her zamanki
gibi sicakkanli olmustur. Ogle vaktine denk gelindiginde yemek ikram edilmis ve
hos sohbetlerde bulunulmustur. Yogun is tempolarinda olan ¢alisanlarin soguk hava
kosullarinda sicak cay teklif etmislerdir. Gorlismeler bitirildiginde tesekkiir amacl
ustanin yanina varildiginda ustalarin yapilan arastirmanin detayiyla alakali sorular

sorup, ¢iraklarinin misafirperverlikleriyle alakali sorular sormuslardir.

Calisan gencler {izerine yiirlitilen bu arastirmada goriismecilerin hayat

hikayeleri dinlenilmis, tecriibe ve gzlem yetenegi kazanilmistir.



42
UCUNCU BOLUM
BULGULAR
3.Arastirma Bulgulari Uzerine

Bu calisma, toplumsal hayatin igerisinde var olan sanayide ¢alisan genglerin
sosyo-kiiltiirel ve is aidiyetini ortaya koyma amaci tasimaktadir. Her birey toplum
icerisinde aidiyet duygusuyla kendini var eder. Bu duygunun tezahiirii olarak
bireylerin kendi icerisinde olusturdugu bireysel aidiyetler, ¢evresini igine alan grup

aidiyeti ve toplumsal aidiyet duygusudur.

Sanayide c¢alisan genglerin iizerine gergeklestirilen ¢aligmamizin alan
aragtirmast  bolimii, sanayi sitesinde c¢alisan gencglerin meslek gruplarindan

sinirlandirilmistir.

Calisma kapsaminda ¢alisan gengligin sosyo-kiiltiirel ve is aidiyetine iliskin
anlamlandirmada bunulabilmek iizere alana yonelttigimiz sorularda 6 farkli kategori

altinda degerlendirilmeye calisilmistir.

Katilimcilarla gergeklestirilen goriismelere sanayide c¢alisan genglerin
kendilerini tanitmalar1 istendi. Her katilimer igin sosyo-demografik ozelliklerin
tanimlanmast yapildi. Calisan genclerin Sehir, Mekan, Meslek, Arkadas ve Aile
aidiyetleri {izerine yaklasimlarinin  anlamdirilmas1  yapilmistir.  Analizlerde

katilimcilarin isimleri ‘CGx’ (6r. CG1) olarak kodlanmustir.
3.1.Sosyo-Demografik Ozellikler

Bu baslik altinda orneklemi olusturan g¢alisan genglerin miilakat sorularina
verdikleri cevaplar dogrultusunda sosyo -demografik gostergelerine iliskin veri

yapisinin anlamladnirilmasi amaglanmustir.

Arastirmaya katilan ¢alisan genglerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda,
sanayide calisanlarin erkek oldugu goriilmektedir. Aile ortaminin yaninda sosyal

cevrenin etkisiyle sekillenen sosyallesme siireci, toplumda sosyal ve kiiltiirel bir
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bagliligin olustugu ve bu bagliligin siirdiiriildiigii bir gergek siirectir. Bu siiregte
erkek cinsiyetinin rolii 6grenilmesi ve bu rollerin bireyler tarafindan sosyal yasama
aktarilmasi beraberinde bireyin cinsiyete iliskin var olan genel yargilara ve toplumsal
algilamalara gore kendini ortaya koymasi anlamima gelmektedir. Bu noktada
toplumsal aidiyetin olusumunda asil etken sosyal iliskilerin, kurumsal iliskilerin ve
sosyal yapt igerisindeki konumlarin, cinsiyet degiskeninde farkliliklar
sunabilmektedir. Bu tiir meslekleri yapanlarin erkek olmasi 6rneklemin zorunlu
erkeklerden olusmasina neden olmustur. Bu nedenle arastirmanin soru ciimlelerinde
bagimsiz degisken olarak ele alinan cinsiyet faktoriinde yapilan goriismeler 25 erkek

bireyle ger¢eklesmistir.

Orneklemin kiigiik oto sanayi sitesinde calisan gencler olmasi itibariyle bir
genclik kategorisini temsil ettigi sdylenebilir. Gorlismeye katilan genglerin 15 ve 25
yas araligindadir. 18 yas ve alt1 kisi sayis1 17, 19-22 yas kisi sayis1 3 ve 23 yas ve

tizeri kisi sayis1 5°tir. Bu yaglar gz oniine alindiginda yas ortalamas1 18’dir.

Calisan genglere ka¢ kardes olduklar1 sorulmus olup, c¢ikan sonuglar
tizerinden degerlendirildiginde sanayide c¢alisan genclerin kardes siralarinda
benzerlik goziikmiistiir. Genelde kardes siralarinda sonuncu ve sondan bir onceki

kardes oldugu goziikkmektedir.

Calisan genglerin egitim durumlar ise 2 kisi herhangi bir okula gitmemis
fakat okuma-yazma bildiklerini belirtmistir. Ortaokulu tamamlayan kisi sayis1 13,

liseyi tamamlayan kisi sayis1 ise 10°dur

Orneklemi olusturan c¢alisan genglerin statiisiine iliskin bilgi edinmek
amaciyla sorulan soruya verilen cevaplarin dogrultusunda kalfa olarak ¢alisan
genclerin sayisi 11°dir. Bu grup 6rneklemin ¢ogunlugunu olusturmaktadir. Diger
statli grubu olan ¢irak sayis1 10’dur. En az ise 4 kisiyle usta sayis1 olusturmaktadir.
Konya Eski Sanayi Sitesinde ¢alisan bu genglerin 5’1 oto elektrik, 8’1 oto tamir, 5’

oto kaporta, 4’11 oto rot balans ve 37l oto boya islerinde ¢alismaktadir.

Orneklemi olusturan genglerin biiyiik bir cogunlugunun ‘’Hayatinin biiyiik bir

kismini nerede gecirdiniz?’’ sorusuna verdikleri cevap “sehir” olarak alinmistir. Bu
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da gosteriyor ki 6rneklemdeki ¢alisan gengligin biiyiik bir kismi sehirde biiylidiigi

goziikkmektedir.

Goriisme yapilan 6rneklemin genel manada ‘Hayatindan memnun musun?’
sorusuna verdikleri cevapta yaridan fazlasinin memnun olduklar géziikmekte ve geri

kalan kisilerin 7’si ise ‘Ne memnunum ne memnun degilim’’ oldugu gdéziikmektedir.
3.2.Sehir Aidiyeti ve Sehirden Memnuniyet

Gorlisme yaptiZimiz gengler, calisma yasamlarint Konya’da siirdiirdiikleri
icin Konya sehrine aidiyet durumlari, yasadiklar1 sehre yonelik degerlendirmeleri is

aidiyetleriyle dogrudan baglantili oldugu diisiiniilmektedir.

Bireyin yaratilis1 geregi uygun oldugu yerde yasayabilmesi ve temsil edilmesi
sosyal bir ihtiyag olarak karsilandiginda mutlu olur. Aksi durumlar yasayan bir insan
icin toplumsallagma siirecinde olumsuzluklar bireyin, bikkinlik, yabancilasma ve
ruhsal ¢Okiintli yasamasina neden olur. Yasanilan bu durumlar neticesinde geri
donlistimii uzun yillar alacagi kesindir. Sehirde yasayanlar icin sosyol-kiiltiirel

etkinlikler bireyin sehirde yasayacag aidiyeti artirir ve hizlandirir (Okten, 2023).

Genglerin genel olarak Konya sehrine yonelik bakis agilar1 olumlu oldugu
gorilmektedir. Sehir ¢ogu kisi i¢cin onlarin memleketleri oldugu i¢in birinci sehir
oldugu goriilmektedir. Sehri begendikleri sakin, yasanabilir bir sehir oldugu
kanaatleri oldukga yiiksek diizeydedir. Fakat baz1 katilimcilar imkan oldugu takdirde
Istanbul, Ankara gibi biiyilk sehirlerde yasama arzusu icinde olduklarmi
belirtmislerdir. Neden bagka sehirde yasamak arzusunda olduklarina yonelik c¢ok
somut gerekceler ileri siirmeseler de, oralardaki yasam ve hayat imkanlarinin daha
genis oldugunu diisiinmektedirler. Aslinda o sehirlere yonelik ciddi bir tecriibeleri de
s6z konusu degildir. Kanaatimizce medyada iiretilen imajlar bu kanaatlerin
olusmasinda oncelikli rol oynamaktadir. Diger yandan cesitli vesilelerle kisa stireli
bu sehirlere gidip gérmeleri diger biiylik sehirlere olan ilgiyi arttirmaktadir. Ayrica
genclerin tamamina yakini sehirle irtibatlar1 oldukc¢a sinirlidir. Haftanin alti gilinii
sabah 6’dan aksam 8’e¢ kadar is yerinde calismaktalar ve haftada bir glin Pazar

giinleri tatil yapmaktadirlar. Dolayisiyla sehrin sorunlariyla ¢ok da yliz yiize



45

gelmemektedirler. Birgogunun dogup biiylidiigii ya da yasaminin tamamini simdiye
kadar ayn1 sehirde hatta ayn1 mahallede, ayn1 mekanlarda geciriyor olmalar1 yasami
ve sehri bayagilastirdigi, dolayisiyla farkli ortamlarin cekiciliginin bu gencglerde

etkili bir unsur oldugu net olarak goriilmektedir.

CGl: “Konya’'da yasamaktan mutlu ve memnunum, fakat imkdnin olsa bu
sehirde yasamak istemem, tercihim Istanbul olurdu, biliyorum bana karmasik geliyor
fakat yine de orada yasamak isterdim” diyerek Konya’nin disinda yasamay1 tercih

ettigini ifade etmektedir.

Benzer sekilde CG4. “Elimde olsa yasadigim sehri degistirirdim nedenini de
cok soyleyemem fakat diger bazi sehirler bana daha cazip geliyor” diyerek yasadigi
sehre aidiyetinin diisiik oldugunu belirtmektedir. Sehrin bu kiside olusturdugu aidiyet

duygusunun zayif oldugu goriilmektedir.

Iki katilimei igin ortak bir degerlendirme yapmak miimkiin olursa bu bireyler
yasadiklar1 sehirden yasam kalitesi ve firsatlar baglaminda memnun olduklar1 fakat
sehirde onlar1 ¢eken bir seylerin eksikligidir. Dolayisiyla bu sehrin sundugu

imkanlarin onlar i¢in yetersizligi ortaya ¢ikmaktadir.

Diger bir katilimci da Konya’nin kendisine “sadece dogup biiyiidiigii bir
sehri ifade ettigini” belirterek Konya’ya yonelik genel bir degerlendirme
yapmadigimni belirtmigtir. Fakat sehir bu birey i¢in memleketi oldugundan diger
sehirlerden ayiran bir 6zellik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada bireyin dogup
biiyiidiigii yer o birey i¢in art1 bir deger kazanmaktadir. Dolayisiyla birey igerisinde

var oldugu sehre karsi bir aidiyet duygusunu diinyaya gelisinde kazanabilmektedir.

Omegin CG3: “Konya niifusu ¢ok olmayan rahat bir sehir. Burada
yasamaktan mutluyum baska bir sehirde yasamayr hic diisiinmedim. Imkanlar: da
olduk¢a iyi olan bir sehir. Bir kere Konya’min sanayisi gelismis is imkanlar: var.
Ayrica Konya ucuz bir sehir yani yasam burada daha kolay” diyerek Konya sehrinin
sahip oldugu potansiyel imkanin veya firsatin bireyde ihtiyaglar1 karsilamada rahat

bir sehir oldugu sdylenebilir. Su an yaptigi is i¢inde sehir ona mesleginde gerekli
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sartlar1 olusturdugunu belirtmektedir. Bu ylizden Konya onun i¢in ihtiyaglarini kolay

karsilayabilecegi ve rahat bir konfor alan1 sagladigini1 soylemek miimkiindiir.

Konya bazi katilimcilar i¢in onlarin dogup biiyiidiigli ve memleketleri olan bir
sehirdir. Hatta onlar i¢in bu sehir bir ge¢im kaynagi oldugu goriilmektedir. Onlar bu
sehirde yasarken ve hayatlarina bir diizen olustururken sehir igerisinde giivenin ve
giizelligin bu sehirde oldugunu belirtiyorlar. CG12: “Konya benim dogup, biiyiigiim
bir yer. Konya'min dogal giizellikleri de var.” demistir. Bir diger katilime1 ise CG11
bu sOylenenlere benzer seyler sdylemis ve iistiine eklemistir: “Gegim kaynagim.”

olarak belirtmistir.

Sosyal iliskiler biitiinii olarak sehir, bireylerin yasadiklari ¢evresel etkenlerle
birlikte baz1 semboller iizerinden bir baglilik duygusu olusturmaktadir. Dolayisiyla
insan i¢in yasadigi sehirde bir anlamlandirma ihtiyaci gerekliligi 6n plana
cikmaktadir. Insanin fitri olarak her seye bir anlam yiiklemesi ve zihninde
kavramlagtirmas1 gerekmektedir. Burada acikca sOylemek miimkiin ki, sanayi
ortaminda ¢alisan gengler sosyo-kiiltiirel yap1 icerisinde degerler biitlinlinde bir

anlam kazandirmis ve aidiyet duygusu olusturmustur.

Konya’nin kamuoyundaki imaji “muhafazakar bir sehir” olmasidir. Bu konuda
genglerin 6nemli bir kesimi, Konya’nin muhafazakar bir sehir oldugu belirtmekle
birlikte, aslinda ¢ok da muhafazakar bir sehir olmadigini1 ifade etmislerdir. Onlara
gore her tiirli yasam tarzi Konya’da mevcuttur. Konya’nin dindarliginin yaninda,

isteyen kafesinden her tiirlii eglenceyi bu sehirde bulabilecegini ifade etmislerdir.

Ornegin CG1; “Siz ne diyorsunuz, tabi ki insanlari biiyiik oranda dindar, fakat
herkesin istedigini yasayabilecegi imkanlart bu sehirde bulabilirsiniz. Dolayisiyla
¢ok da muhafazakdar denemez” diyerek Konya’min muhafazakar algisina yonelik
elestirel bir degerlendirme yapmaktadir. Diger bir elestirel degerlendirme ise CG10:
“Ben tiniversite okudum. Benim Eskisehirli arkadaslarim oldu. Cok farkli bir
kiiltiiriimiiz var onun ben farkina vardim. Muhafazakariz ama Konya’da deniz olsa
Lzmir’i gegecek bir sehir. Bu sehir sadece gésterisi seven bir sehir. Ciinkii Konya

insant disart ¢iktiginda kendini belli ediyor. Yani bu sehir insami kisitlyyor. Konya
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insamnin duygulart bastirilmis bana gére.” diyerek Konya insaninin diger sehirlere
gore c¢okta farkli olmadigini belirterek Konya sehrinin insani yasam tarzi ve dini

anlamda baskiladigini ifade etmistir.

Diger yandan da Konya’nin dindarligina vurgu yaparak Konya’'nin
muhafazakar bir sehir oldugu konusundaki goriislere katildiklarini ifade etmislerdir.
Ornegin CG3: “Biz bircok sehri geziyoruz ve goriiyoruz Konya gercekten dindar ve
muhafazakdr bir sehir. Bu kotii bir sey degil ki. Burada insanlar yasamaktan
memnun ve gsehirlerini seviyorlar” diyerek Konya’nin muhafazakarligim
onaylamakta ve bura sehirde yasayan insanlarin bu yasam bi¢imi benimsemelerinden
memnun oldugunu belirtmistir. Diger bir destekleyici katilimct olan CG24: “dinsel
olarak diger sehirden daha yiiksek. Fakat bu sehirde inanmayp yasayani da var
inanip yasayant da var. Karisik bir sehir” diyerek Konya’nin muhafazakarliginin
yikksek oldugunu ama ayni zamanda da farkli inanis bi¢imlerini de igerisinde
barindirdigin1 vurgulayarak dini agidan kozmopolitik bir yer oldugu belirtmistir. Bu
durumda bu sehirde yasayan kisilerin dini inaniglarina gore yargilanmadigin

vurgulamaktadir.

Calistiklart sektoriin bu sehirde yapilmasina yonelik olarak da gencler
calistiklar1 meslegin Konya’da yapilmasindan da olduk¢a memnun olduklarini biiyiik
oranda ifade etmeleri oldukga ilging olarak degerlendirilebilir. ileride imkanlar1 olsa
basgka sehirde yasamak istemelerine ragmen, ¢irak ya da kalfaliklarin1 yaptiklar: isin
en 1yl bicimde bu sehirde yapildiklarimi belirtmeleri, yukarida ifade ettigimiz gibi

farkli mekanlarin cazibesi olarak degerlendirilebilir.

Ornegin otomotiv tamirhanesinde kalfa olarak ¢alisan CG1: “Bize disaridan
miisteriler geliyor o insanlar da sehirlerinden ustalarindan hi¢ de memnun degiller,
aslinda bizim burada her seyimiz var. Bu yiizden de bu sehirde yasamaktan
memnunun” diyerek sehirde var olan meslek erklerinin diger sehirlere gore daha
fazla olmasinda dolay1 insanlarin bu sehre geldiklerini ortaya koymaktadir. Diger
katilimciya yoneltilen bu soruda CGS8: “Cok uygun. Tiirkiye’'nin Cini Konya. Konya
sanayisinde olan gsey diger sanayilerde de olur. Diger illerin sanayileri

fabrikalasmaya gidiyor Konya’da ise esnaflasma devam” diyerek Konya’nin ayni
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zamanda diger illerin sanayilerinin onciisii oldugunu ve bu sehirdeki sanayide esnaf
olarak daha etkin rol aldigimi belirtiyor. Tiirkiye’nin Cini diyerekse aslinda Konya
sanayisinin iilkede tistlendigi rol modeli vurguladigir goriilmektedir. CG19 ise bu
duruma benzer seyler sdylemis ve Konya’nin sanayideki yerini anlatmak iizere
“Konya, Tiirkiye sanayi ortalamasinda 3. veya 4. Sirada yer aliyor.” Diyerek sehirde

sanayi gelisiminde de onciilerinden oldugunu belirtmistir.

Konya kiiciik sanayi sitesi icerisinde calisan gengler i¢in Konya her seyden 6nce
dogup biiyiidiikleri ve memleketleri olmasi hasebiyle onlarin ait hissettikleri bir sehir
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Onlar genel olarak bu sehirden memnunlar fakat
bazilar1 dezavantaj olarak bu sehrin onlara sundugu imkanlarin yetersizliginden
dolay1 diger sehirlerin daha cazip geldigini; avantaj olarak ise sehrin dogal
giizellikleri ve bu sehirde ihtiyaclarim1  kolaylikla  karsilayabildiklerini
soylemektedirler. Aslinda onlar igin 6nemli olan sey 6grendikleri ve hayatlarini
idame ettirecekleri mesleklerini dogru bir sehirde 6grenmeleridir. Ciinkii onlar
mesleklerini  kendi tabirleriyle Tiirkiye sanayisinde iyi olan bir sehirde
ogrenmektedirler. Dolayisiyla bu sehir onlara istediklerini vermekte ve aidiyet hissi

olusturmaktadir.
3.3.Meslek-Isyeri Aidiyeti ve Meslekten Memnuniyet

Genglerin halen c¢alistiklart meslekten memnuniyet diizeyleri konusunda
goriiglerini degerlendirdigimizde yiiksek oranda bir memnuniyet goze carpmaktadir.
Genglerin 6nemli bir kismi kendi istekleri bu iste Ki ¢alismalarinda rol oynadigin
ifade etmislerdir. Memnuniyetlerinde ustalarinin da 6nemli bir rol oynadigi
goriilmektedir. Ustalariyla yasadiklar1 bazi problemlerine ragmen islerini iyi
ogrendikleri kanaatini tagimaktadirlar. Caligma ortamlarinda igle ilgili imkanlarin
genis olmasi, i yerinde yardimlagsma ve dayamismanin yiiksek oldugunu ifade
etmiglerdir. Hemen hepsi de ileride kendi diikkanlarini agmalarmin hayalini
stirdiirmektedirler. Diger yandan genglerin is yeri aidiyetlerinin olduk¢a yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu aidiyetin yiiksek olmasinda genellikle okulda okumay1
istememeleri ve bir is yerinde c¢alismayi tercih etmelerinin etkisinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.
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CG1: “Ben 8. Smfi bitince burada ise basladim 4 yildir ¢alistyorum ¢ok
memnunum. Benim arkadaslarimin ¢ogu da sanayide c¢alisiyor, onlarla da
konusuyoruz onlarda ¢ok memnunlar. Yeri geliyor usta kiziyor yeri geliyor bagiriyor
ama genel olarak memnunuz. Calistigim bu yer bazen ailemden daha yakin geliyor
bana... ” diyerek is yerlerindeki iliskilerin aile kadar sicak oldugunu ve hatta bazen
“aileden daha yakin” geldigidir. Birey igin ailesinden daha ¢ok vakit ge¢irdigi ustasi
ve is arkadaslariyla olusturdugu kuvvetli baglar sonucu is Orgiitiine kars1 giiglii
aidiyet duygusu hissetmektedir. Dolayisiyla burada ise ve is yerine olan

memnuniyetin yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir.

Diger yandan is tercihlerinde belirli sektorlerde “merak” faktoriiniin etkili
oldugu goriilmektedir. Oto tamirhanesinde calisanlar genellikle kiiciikliikten beri
arabaya merakli olduklarini, elektrik¢cide calisanlarda elektrik ve elektronige

kiigtikliikten beri merakli olduklarini ifade etmislerdir.

Baska bir katilimci olan CG10: “Cocuklugumdan beri buradayim. 18 senedir
hemen hemen buradayim. Tam olarak ¢aliymam ise 5 senedir. Her seyden dnce
burasi gecim kaynagr ekmek parasi sevmedigim isi de yapmiyorum. Ben bu isi
sevdigim i¢in tiniversiteyi biraktim.” Diyerek kiiciik yaslardan itibaren sanayinin
igerisinde oldugunu ve burayr sevmesinden kaynakli iiniversiteyi bile devam
ettiremedigini sdylemistir. Onun i¢in buras1 “ge¢im kaynag:” olmasmin Gtesinde
aslinda sevdigi ve kendini bu ise bagladigini ifade ettigi aciktir. Bu katilimci aynmi
zamanda sanayi ortaminda bir aile ortami oldugunu sOylemistir. Buradan uzak

oldugunda buray1 6zlediginden de bahsetmistir.

Ornegin otomotiv tamirhanesinde kalfa olarak ¢alisan CG14: “Burasi artik
benim evim gibi, hatta evimden bile bana daha yakin. Sabah 8 'den aksam 8’e kadar
calisiyoruz. 12-13 saat buradayiz aksam 9’dan sonra yemegi yiyip 11 gibi yatiyoruz.
Yarin tekrar 8’de buradayiz. Araba meraki bende kiigiikliikten beri var. Hatta
hayalim ‘Sahin’ ya da bir ‘Dogan’ sahibi olmak. Bir de onu modifiye ettin mi tamam
iste. Bir de ben onu istedigim gibi yapabilirim. Ama her seyden onemlisi motorun
sesi bana keyif veriyor. Dolayisiyla isi yapmaktan mutlu oluyorum.” diyerek is

yerinin kendisinde olusturdugu aidiyet duygusunu ortaya koymaktadir. Onun ig¢in
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isyeri evi gibidir. O giiniiniin neredeyse tamamini bu yerde gecirmesine ragmen
hayatindan ve kiiclikliiglinden beri ilgi ve merak duydugu arabalarla beraber

olmasindan dolayr memnundur.
Is yeri ve is aidiyeti konusunda yine bir diger katilimc1 olan

CG2: “Ustalar ve burada c¢alisan abiler samimi, hepsini o6z abim gibi
gortiyorum. Burada ¢alismak beni mutlu ediyor hi¢ daralmiyorum. Simdi is 6grenme
stirecinde bazi sikintilar oluyor, simdi bir kafede de calisabilirdim fakat ileriyi
diigtindiigiinde onemli bir meslek sahibi olacagim. Herkes bir kafe agabilir fakat usta
olmazsan bir araba tamirhanesi acamazsin” diyerek meslegine yonelik giiven ve

beklentisini ortaya koymaktadir.

Gorlisme yaptigimiz ¢alisanlarin 6nemli bir kismi yukarida ifade edilen
climleleri bire bir aymi sekilde kurmasalar da calisma ortamindaki kisilerle olan
iligkiler ve ileride yaptiklart meslege yonelik benzer ifadeler kullandiklar
belirlenmistir. Bu baglamda konuyu iki noktada degerlendirmek miimkiindiir.
Birincisi, Calisanlarin calistiklart is yerindeki memnuniyetleridir. Calisma ortaminda
ve i3 0grenme silirecinde bazi sikintilar olmakla birlikte, calisanlarin samimiyetine
giiven ve aile ortami gibi igtenlikli iliskilerin var olmasidir. Bu durum c¢alisanda
mutlu bir ortamin varlig1 ve yapilan isten haz duymadir. Genglerin is ortamini bir aile
ortami ile kiyaslamalar1 da oldukca dikkat cekicidir. Aile insanlarin biitiin
benlikleriyle ve samimiyetleriyle sigindiklari, kendilerini giivende hissettikleri
ortamlardir. Biitiin bu faktorler is doyumu ve is aidiyetini olumlu yonde etkileyen
faktorlerdir. Ikinci olarak da, calismaktan amacin sadece para kazanmak ve rahat bir
iste calismak olmadigr anlayisinin benimsenmesidir. Nitekim piyasa da ¢ok da 6zel
becerilere sahip olmadan yapilan ¢esitli isler sz konusudur. Genglerin yaygin olarak
genellikle gegici olarak c¢alistiklar igslerden biri kafelerde garsonluktur. Bu tiir isler
kismen daha kolay, 6grenmek i¢in uzun bir egitimi gerektirmeyen hatta yapilirken 1yi
bir ortam ve istli basi kirlenmeden yapilabilen islerdir. Bu islerde kisa siirede daha
fazla para kazanma imkani1 da olabilmekte hatta genclere istenilen sasali bir yasam
siirmesine de imkan sunabilmektedir. Diger yandan genclik ¢aginda genclerin giyim

kusamlarina, karsilarindakilere sik goriinme isteklerinin daha yiiksek oldugu
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donemlerdir ve bu tiir kafeler bunlar1 daha kolay sunabilen mekanlardir. Fakat
gengler, bu tiir islerle, bir isin ustast olma arasindaki farki iyi kavramis
goriinmektedirler. Ayrica bir meslek sahibi olurken bazi giicliiklerin yasanabilecegi
fakat sonucunda Onemli bir kazanim elde edilebilecegi diisiincesinin c¢alisanlar
arasinda benimsenmis olmasidir. Siiphesiz bu durum yine is aidiyetini yiiksek
derecede ve olumlu yonde etkileyen bir faktordiir. Sonugta gengler amaglarinin
sadece bir iste calismak olmadigini, ¢alisirken ayn1 zamanda bir isin ustasi olacaklari
bilincindedirler. Yaygin halk tabiriyle her biri ¢alisma yasamlarinin ileriki
stireclerinde “altin bilezikleri koluna takacaklar” ve zamani geldiginde sahip
olduklar1 beceri onlara, kendilerinin sahip olduklar1 ve islerinin ustast olduklari bir i

yeri agmasina imkan verebilecektir.

Calisan gengler icin yaptig1 ise ve mekansal aidiyeti igerisinde bulunduklar
orgiit  yapistyla  dogrudan  alakalidir.  Orgiit  icinde birey  kendini
konumlandirabiliyorsa orada bir baglilik duygusu olusmaktadir. Dolayisiyla yaptig

isteki motivesi ve ¢alistigt mekandaki memnuniyet orani ylikselmektedir.

Diger bir katilimci ise liseyi bitirir bitirmez oto tamirhanesinde caligmaya
basladigini, liniversite okumak istemedigini, merakli oldugu i¢in bu isi tercih ettigini

ifade etmistir.

Ornegin CG16: “Ben yaz aylarinda gelip sanayide cesitli islerde ¢calistim lise

bitince de gelip bu ise basladim” diyerek ise olan merakini vurgulamistir.

Genglere kendilerini bu is yerine baglayan faktoriin ne oldugu yoniindeki
sorumuzsa ise genellikle ilk zamanlar zorluk c¢ektiklerini fakat zamanla aligtiklarini

ve tamamen bu is yerine alistiklarini ifade etmislerdir.

CG4. “Bu ig yeri benim degil fakat benim gelecegim. Gelecegimi bir anlamda
burada aryorum. Dolayisiyla bu diikkdnda benim i¢in zorluklar da kolayliklar da
olacaknir. Yani burada sadece arabalar tamir edilmiyor.” diyerek onun igin is
yerinin degerinin sadece para kazandig1 ve araglar tamir ettigi yer degildir. O burada

geleceginin temellerini inga ettiginin farkinda. Bu yiizden sdylemek miimkiin ki onun
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bu ise ve is yerine atfettigi deger yalnizca maddi kazang¢ saglamaktan ¢ok daha

fazlasidir.

Calisan gencler nazarinda “usta” kavraminin ne ifade ettigi sorumuza ise

genellikle benzer cevaplar verildigi goriilmistiir.

Omegin CG1: “Usta benim nazarimda égretmen gibi bir sey, yeri geliyor aile
gibi paramizi cebimize koyuyorlar, yeri geliyor bize nasihat ediyorlar tipki annem

babam gibi. Yeri geliyor annem babamdan ¢ok onlart gériiyoruz.”

Yine diger bir katilime1 CG8: Usta deyince aklina “kollayip gozeten kisi” ve
CG12: “Elemanimin goziinden yiiziine bakarak ne derdi var, para sikintist var mi,
elemanmin ihtiyacim giderebilen iste baba gibi davranan ve koruyup kollayan biri”
demeleri genglerin goziinde ustalarin sadece meslegi Ogreten bir kisi olarak
gormedigini ortaya koyma agisindan olduk¢a Onemli bir tespitti gozler Oniine
sermektedir. Biitiin bunlar1 dikkate aldigimizda c¢alisan genglerde ‘usta’, ileride
yapacaklar1 151 6greten bir 6gretmen, cebine para koyan bir anne baba hatta anne

babasindan fazla vakit gecirdigi bir kisi olarak goriilmektedir.

Is aidiyetinde isverenin veya ustasmin biiyiik bir etkisi vardir. Birey,
ustasindan samimiyet ve olumlu bir iligki igerisinde oldugunda hem ustasina kars1 bir
bag hem de mekana karsi bir sicaklik hissetmektedir. Boylelikle gii¢lii baglarla

olusturulmus bir aidiyet hissiyati ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Ustalarin kendilerine is 6gretme bigimlerini begenme konusunda gengler her
zaman olmasa da genellikle onlarin iisluplarina alistiklarini sonugta isi 6grendiklerini
belirtmektedirler. Ileride kendi is yerlerinde ciraklarina is dgretirken drnek alacaklari
kisinin kendi ustalart m1 olurdu yoksa farkli bir yolu mu tercih edecekleri konusunda
sordugumuz soruya da tamamu “ustalar1 gibi” bir 6gretme yolunu tercih edeceklerini
ifade etmislerdir. Bu durumda usta ve is yeri aidiyetinin genglerde oldukc¢a yiiksek

oldugunu bize gostermektedir.

Ustanin 6gretme konusundaki yontemi konusunda farkli bir yaklasim ortaya

koyarak, 6grenme isinin ustanin yaninda kisinin kendi becerisinde oldugunu CG11
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sOyle ifade etmistir: “Ustanin 6gretmesinden ¢ok senin istegin onemlidir. Bunda
biraz goz hirsizligi vardir. Yapilan ise iyi bakip sende yapacaksin. Biraz da elleyip
Ol¢iip bigceceksin”. Yine bazi1 katilimcilarin ifade ettigi gibi, 6grenme isinin daha ¢ok
Ogrenin becerisinden kaynaklandigini sdylemeleri ve bu isi bir “gdéz hirsizligina”
benzetmeleridir. Meshur Tiirk atasoziinde “bakmakla Ogrenilseydi kediler kasap
olurdu” denir. Dikkat edilirse gencler bakmakla birlikte ise duyulan istek ve
baktiktan sonra kendilerinin yapmaya c¢alismalaridir. Isi 6grenmek icin dokunmanin,
Olciip bigmenin ve uygulamanin 6nemine dikkat cekmektedirler. Aslinda genclerdeki
is 0grenme konusundaki bu yaklasim bir egitim metodolojisinin sonucu oldugu
sOylenebilir. Ustasinin ya da kalfanin kendisine, gerek sozleriyle gerekse
davraniglariyla telkin ettigi bir yaklagimdir. Siiphesiz yine halk arasinda siklikla
kullanilan “her yigidin bir yogurt yemesi vardir” 6zdeyisi de burada kendisini
gostermektedir. Her usta farkli bir yolla sorunu tespit edip tamir edebilir. Fakat
burada gozlem, deneyim, uygulama vb. siiregler devreye girmektedir. Calisan
genclerde bir 6grenme yolu ve ustaliga giden siirecte takip edilip uyulmas: gereken
bir yontem olarak ilgili siireci benimsemeleri oldukc¢a dikkate deger bir durum olarak

degerlendirilebilir.

Calisan genclerin bu isi tercih etmelerinde ¢evrelerinin etkisinin olup
olmadig1 konusunda ise genglerin bircogunun kendi istekleriyle bu isi yapmaya
basladiklarini acikg¢a sdylemek miimkiindiir. Okul c¢aglarinda arkadaslar1 okula
giderlerken ¢alismaya karar veren bu gencler goriismelerde de agikca goriilmektedir
ki sevdikleri veya hoslarina giden bir yonelime kendilerini vermislerdir. En agik
sekilde ornek verilebilecek olan CG7: “Bi anda oldu. Onceden biifede calisiyordum.
Buralara gelip giderken baktim lamba filan takiliyor. Aklimda, acaba bende
vapabilir miyim diye soruyordum kendime. Baka baka heveslendim ben bu igse.
Halada bu hevesim devam ediyor.” diyerek bu meslegi se¢gmesindeki asil faktoriin
tamamen i¢inden gelen duygularindan karar verdigi goriilmektedir. Diger bir
katilimc1 olan CG16: “Daha énce c¢arsida telefoncuda da ¢alistim. Diger islerde
calisirken siirekli bir bahaneyle o isten ka¢ma istegi doguyordu. Ama burada oyle
olmadi. Her zaman ¢alisma istegi icerisinde oluyorum.” diyerek bir 6nceki katilimci

gibi benzer bir yonelimin oldugunu ve tamamen kendisinin ige olan istekliliginden
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dolay1 bu tarz bir iste calismaya basladigini séylemistir. CG16’nin verdigi cevaba
bakildiginda is hayatinda ait oldugu ve ait hissettigi yeri buldugunu soylemek

miimkiindiir. O meslegiyle kendi arasinda duygusal bir bag kurmustur.

Sanayi genclerine genel bakildiginda ilgileri oldugundan dolayr caligtiklart
dogrudur. Fakat baz1 katilimcilarin ise hayattaki bazi durumlarindan kaynakli
yonlendirmelerle bu ise basladiklarmi sdylemislerdir. Or. CG9: “Okulun
olmayacagini anladim. Sanayide bir¢ok ise baktim basta Cnc ye baktim sonra i¢ime
cok sinmedi. Birkag¢ tamidik ve amcaoglumun yonlendirmesiyle de kaporta isine
basladim.” diyerek bir yonlendirme sonucu bu ige bagladigini belirtmistir. Bazilari
icinde zorunluluktan kaynakli sanayide ise basladig1 goriilmiistiir. Bir katilimeinin iki
sefer araba ile kaza yapmasi sonucu babasinin zoraki olarak ¢aligmasini istedigini
belirtmis ve kazandig1 parasini ise kaza yapti§i arabanin borglarint karsilamakta
oldugunu soylemistir. Fakat bu katilimci igin degisik bir durumda ortadadir.
Katilimcr her ne kadar ¢alismak zorunda kalsa da aslina bakildiginda ilerde de bu isi
yapmak istedigini belirtmistir. Yani isine kars1 bir aidiyet duygusu kazanmig

durumda oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Calistigr yerde emeginin karsiligin1 alip almama konusunda ise genglerin
tamami, alinan haftaligin maddi bir degerinin olmadigi, her seyden 6nce hayatlarim
kazanacaklar1 bir meslegi oOgrendiklerini bunun degerinin dlgiilemeyecegi
baglaminda degerlendirmeler yapmislardir. Ayrica bu tiir mesleklerde ¢irak ve kalfa
iken para kazanilamayacagini, ancak para kazanmanin ustalikla miimkiin olacagi
inanglarini defaatle belirtmislerdir. Diger yandan bu algi meslek aidiyeti yiikseltmede
onemli bir faktor oldugu soOylenebilir. Buna istinaden CG6 soyle ifade etmistir:
“Benim buraya girme amacim para olmasindan ziyade kazandigim paranin ¢ok bir
sey ifade ettigini soyleyemem. Asil amacim meslegi ogrenmek ve elime bir meslek
almak.” diyerek o6grendigi isi daha oOnceledigini belirtmistir. Diger bir katilimci
CG11: “Icimde giizel duygular olusmasini saglyor. Her seyden énce helal parami

kazaniyorum.” Diyerek alin teri ile kazanmanin farkliligin1 vurgulamistir.

Sanayi gencliginin sdylemleriyle hareket edersek eger gengler genel manada

yaptiklar1 isten ve daha onemli tercih ettikleri meslekten memnun olduklarin1 agik
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sekilde ifade etmek miimkiindiir. Hayatlarinin biiyiik bir kismini arabanin tamir ve
onarimi yapmaktan mutlu olduklar1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu gencler
kendilerinin ne yaptigini ve gelecekte onlar1 nasil bir hayatin beklediginin farkinda

olduklar1 sdylenebilir. Genglerin yaptiklar: bu meslege aidiyetleri gayet yiiksektir.

Sanayi ortaminda calisip sosyal aktiviteler konusunda geri kalan gengler i¢in
is aidiyetlerinin yiiksek olmasi mesleki aidiyetin tanimlarinda bir karsitlik
olusturmustur. Mesleki aidiyet kavramini agiklarken birey i¢in is hayatindaki
aidiyetini sosyal yasaminda yaptig1 aktivite ve eylemlerle giiclendirmekte oldugunu
sOylemistik. Fakat bu arastirmada genglerin sorulara verdikleri cevaplar
dogrultusunda sosyal yasamlarindaki faaliyetleri cok azdir. Dolayisiyla bir is aidiyeti
olusturmada 6nemli olan temel is ortamina ve yaptig1 ise baglidir. Disar1 etkenlerden

bagimsiz olarak diisiilmesi miimkiindiir.
3.4.Arkadas Iliskileri ve Arkadas Aidiyeti

Sanayide cirak, kalfa ya da usta olarak calisan genglerin arkadas iliskileri
olduk¢a smirli olmakla birlikle arkadaslara giiven ve arkadas aidiyetleri oldukca
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Modernlesme siireciyle beraber bireyciligin arttigi, ben
merkezli bir diisiince anlayisinin gelistigi bir diinyada sanayide calisan genclerin
arkadaslara giliven diizeylerinin yiiksek olmasi oldukca dikkate deger bir durumdur.
Stiphesiz bu durum farkli arastirmalarda ayrintili olarak degerlendirilebilmekle
birlikte, ¢aligma ortamlarinda paylagimci geleneksel iliskilerin yogun yasanmasi
bunun en 6nemli nedenlerinden biri olarak ifade edilebilir. Ayrica ¢alisma saatlerinin
uzun olmasi daha az sayida ve genellikle ayni1 ¢evreden bireylerin iliskisini zorunlu
kilmaktadir. Diger yandan usta-cirak iligkisi ve bunun verdigi geleneksel formlar

kisilerin tutum ve davranislarinda etkili olabilmektedir.

Arkadas birey i¢in bir yardim ve destek almasimi saglayan ihtiyagtir. Bu
aidiyet hissiyat1 paylasim, iletisim, etkilesim, eglence gibi konularda duygusal
baglarla baglanmasini saglayan iligkidir. Arkadas bireye degerlilik duygusu
kazandirir ve kimlik insasinda kisiyi destekler (Uluhan, 2022).
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Calisan genglere “senin i¢in arkadas ne ifade ediyor?” sorusu soruldugunda
verilen cevaplar farkliliklar gostermektedir. Onlar i¢in arkadas bos zamanlarinda
cesitli bilgisayar oyunlart oynadiklari, okuldaki o6devlerine yardimci olduklar
(bilindigi gibi bazi g¢alisanlar egitimlerini ¢iraklik egitim merkezleri vb. yerlerde
sirdiirmektedirler), bir aksam beraber olup, sohbet ettikleri kisiler olarak
bahsetmektedirler. CG11: “Arkadas, benim icin isten ¢iktigimda benim kafami
dagitmamda yardimcit olan kisidir. Birlikte giiliip eglendigim sosyal aktiviteler
yaptigim kisidir. Arkadaglarim genelde okuldaki ddevierime yardimct olurlar. O
yiizden odevlere yardimct olan demek istiyorum.” diyerek arkadas kavraminin onlar
i¢cin anlamini ortaya koymaya ¢alismiglardir. Kisaca arkadas onlar i¢in bos vakitlerini

birlikte gecirdikleri, gerektiginde onlardan yardim aldiklari kisilerdir.

CG20: “Arkadas ¢ok genel bir kavram bana gore. Yani her anlamda arkadasg
olabilir; oyun arkadasi, ¢aliyma arkadasi olur... olur. Benim arkadasim ¢ok yok.
Arkadaglarla ¢ok vakit gecirmem. Ama arada bazi aksamlar ¢iktigimda bir seyler

vapmak istedigim oyunlar oynadigim arkadasim var.”

CG1: “Ilk zamanlar haftanin 6 giinii giinde 12 saat ¢calismak beni iiziiyordu.
Clinkii kendime ve arkadaslarima vakit ayiramiyordum. Fakat zamanla alistim artik
bana normal geliyor. Fakat bir isim var ve isi biiyiik él¢iide ogrendim. Yani ‘altin
bilezigim oldu’. Dogal olarak arkadas iliskilerim azaldi. Ancak hafta sonlar

gortisebiliyoruz.”

Calisan gengler is hayatlarindan dnce sosyal bir ortam igerisindeyken su anda
sabit bir mekan ve her giin ayn1 kisilerle iletisim i¢inde olduklar1 goriilmiistiir. Bu
toplumsallagma siirecindeki gencin kimlik ingasini ve kiiltiirel degerlerin degisimine
neden olabilmektedir. Bireyin giindelik hayatinda sadece ona sunulan ¢evrenin i¢inde
ve sosyal iliskileri belli bir kesimle sinirli kalabilmektedir. Haliyle ¢alisan gencler
aslinda dis diinyayla iliskilerini biiyiik 6l¢iide koparabilmektedir. Dolayisiyla sanayi
ortaminda hayatinin biiylik bir kismint geciren geng i¢in “6teki” ile bag daha farkl
olusmakta ve daha ziyade mesleksel boyutta sinirli kalan toplumsallasma siireci

icerisinde kalabilmektedirler.
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Diger taraftan firsat buldukca az sayida olan arkadaglariyla bir araya
geldiklerini, onlarla dertlestiklerini, zaman zaman yardimlastiklarini ve hatta arkadas

ve dostlugun 6nemine siklikla vurgu yapmislardir.

CG13:  “Arkadaslarimizla  her seyimizi paylasiriz. Ihtivacim  olunca
arkadaslarimin arabasin bile teklifsiz alirim. Onlarin ¢ogu benim igin ailem gibidir.
Dedim ya belki sayilari az ama onlar bana birer dosttur hatta dostluktan da ote.
Aramizda teklif olmaz.” CG9: “Gergek bir dostsa benim her seyim gibi bir seydir. O
da bir par¢am gibidir.”

Onemli bir ayrinti olacak nokta ise sanayide calisan genglerin arkadas
ortamlarinin farklilik gostermemesidir. Arastirmadaki katilimeilar g6z Oniinde
bulunduruldugunda bir gencin ise basladig1 yaslar aslinda sosyallesmenin kismen
erken donemi ve dis diinyaya yeni yeni agilmaya basladigi donemlerdir. Buradan
kasit okul, dershane, kafe vb. mekanlar sayesinde kisinin gevresinin yakin ¢evreden
bagimsiz olarak farkli kesim gruplarin hayata girisinin basladig1 olarak sdylenebilir.
Katilimcilara c¢evrelerindeki arkadas gruplart soruldugunda daha ¢ok is arkadaslar
veya mahalleden gelen ¢ocukluk arkadaslari oldugu gorilmistiir. Bu yiizden
genglerin is hayatina baglamalar1 ve okulla olan iliskilerinin zayiflamasiyla
sosyallesme ¢evrelerinin kisith kalabildigi sdylenebilmektedir. Nitekim ¢evrende
daha cok kimler oldugu soruldugunda CG15: “Cocukluk arkadaslarimla” ve CGS:
“Farkli sektorlerde c¢alisan c¢ocukluk arkadaslarimla ve sanayide ¢alisan

arkadaglarimla” cevaplar1 alinmistir.

Katilimeilarin arkadaslik iligkilerini sorgularken onlara gergek bir dostun
oldugunu diisiiniiyor musun? diye soru yonelttigimiz de net bir ayrim yaptiklar
goriilmiistiir. Onlar i¢in dost, her zaman yaninda olan kisidir. Dolayisiyla sanayi
gengligi i¢in dost arkadastan 6te her ne olursa olsun yaninda yer alan kisi olarak
tanimlanabilir. Ornegin CG6: “arkadashik ve kardeslikten éte, sirdas” ve CG5: “dar

zamaninda yanminda olan” seklinde cevaplar vermislerdir.

CG17: “Benim yerime beni diisiinen varsa arkadasim. Zaten arkadasta dost

olur. Kendimce arkadasim ¢ok ama dostum ¢ok az” diyerek arkadas kavrami daha
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cok giindelik yasamda diyalog igerisinde olduklar kisiler olarak tanimlamistir. Onun
i¢cin dost daha 6n plandadir. Diger bir katilimc1 olan CG25 ise bu duruma kars1 olarak
degerlendirilebilecek bir cevap vermistir: “dostluk bana gére onemsiz bir sey. Bir
arkadasin var ona kardesim diyorsun. Bana gére anlamsiz geliyor.” diyerek
dostlugun abarti bir olay oldugunu ve arkadas kalmanin gerektigini belirterek

dostlugun 6nemsiz bir deger oldugunu belirtmistir.

Aidiyet duygusu insan i¢in bir ihtiyactir ve aidiyette bilincinde arkadaslar
Oonemli bir yer tutar. Bu ihtiya¢ insani bir gruba ve topluluga aidiyet saglama
giidiisiinii harekete gecirir. Ortak amagclar ve paylasimlar bu duygunun pekismesine

katki sagladig1 soylemek miimkiindiir.

Aidiyet duygusu insan i¢in bir ihtiyactir ve aidiyette bilincinde arkadaglar
Oonemli bir yer tutar. Bu ihtiya¢ insani bir gruba ve topluluga aidiyet saglama
gidisilinii harekete gecirir. Ortak amaglar ve paylasimlar bu duygunun pekismesine
katki saglar. Bu baglamda da calisan genglikte “arkadas aidiyeti” onemli bir yer
tutmaktadir. Fakat arastirmamizda ele aldigimiz diger aidiyet tiirlerine gore
genclerde arkadas aidiyetinin daha sinirhi diizeyde kaldigi goriilmektedir. Nitekim
okul donemlerindeki arkadaglart ve su anda calisma ortaminda elde ettikleri
arkadaslarla siklikla iligkilerini siirdiirmektedirler. Arkadas iliskilerinin ve arkadas
sayisinin siirli kalmasinda en onemli faktor, calisma saat ve giinlerinin uzun
olmasidir. Haftanin alt1 giinii sabah sekizden aksam sekize kadar ¢calismaktadirlar ve
sadece Pazar giinlerinin kendilerine ayirabilmektedirler. Dolayisiyla bos vakitlerinin
sinirlt olmasi onlarin degisik ¢evreleriyle iligkilerini azaltmakta ve kendi yas gruplari
ile olan paylagimlarini azaltmaktadir. Fakat tiim bunlara ragmen arkadas onlar i¢in
birgok seyleri paylasabildikleri, bor¢ alip verebildikleri, dertlesebildikleri ve bos

vakitlerini birlikte degerlendirdikleri onemli degerdir.
3.5.Aile Aidiyeti ve Aile Iliskileri

Birey aidiyet iliskilerine ailede baglar. Diger aidiyetler ise sosyal aidiyetler
olarak ortaya c¢ikar. Mahalle, arkadaslarla ve yeni tamisilan kisilerle olusturulan

aidiyet bu gruba dahildir. Dolayisiyla insanlarla olusturulan aidiyet iligkisi aile
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aidiyeti kadar etkili olamaz. Ciinkii aile aidiyeti en saglikli iliski hissidir (Gok, 2019,
s.23). Toplumun temel kurumu olan aile, saglikli bir toplum yapisimin temelini
olusturur. Bireyin ailesiyle gelistirdigi saglikl iligkiler ve ailesine duydugu giiven

onun kimlik gelisimi i¢inde ¢ok 6nemlidir.

Sanayide c¢alisan genglerin aile aidiyetlerinin ve aileye bagliliklarinin da
oldukga yiiksek oldugu ve ailelerine yonelik olumsuz degerlendirmelerinin oldukga
siirh diizeyde oldugu belirlenmistir. Bu durum, hem bireysel hem de toplumsal

yapinin saglikl bir sekilde gelismesi acisindan da olduk¢a 6nemli bir durumdur.

Gorlisme gergeklestirdigimiz genglere, ‘aile sizin i¢in ne ifade ediyor?’
seklindeki bir sorumuza katilimcilarin 6nemli bir kisminda “aile en degerli
varhigimiz” sdyleminin 6n plana ¢ikti1 goriilmektedir. Ornegin CG2: Aile size neyi
ifade ediyor sorumuza “Aile benim icin mutluluk, huzur, saadet ve en onemli
par¢am” diye cevap vermesi aileye verilen 6nemi ¢ok net bir sekilde ortaya
koymaktadir. Diger bir 6rnek olabilecek CG10 “Yirmi bes yasimdayim. Yirmi bes
vildir ailemle yasiyorum. Benim her zaman arkamda durdular. Bugiine onlar
sayesinde geldim. Ben eminim ki kendi kendime gelmedim bugiinlere. Hep ailemin
destegiyle buralara kadar geldim. O yiizden biiyiik bir anlami var ailenin” diyerek
ailenin kendisinde 6nemli bir yerde oldugunu belirtmistir. Bagka bir katilimci olan
CG8 ise, “En biiyiik dag. Basima ne gelse her zaman arkamda olan ailem.” seklinde
ailesine verdigi degeri ve giiveni agik¢a anlatmistir. Bir diger goriismeci olan CG18:
“Aile, yuva demek. Basini yaslayacak omuz demek. Mutlu olacagim bir yer.” diyerek

aileye olan aidiyetin yiiksek baglarla kurulu oldugunu agikca vurgulamaktadir.

Aile ve kusak catigsmalarinin oldukea yiiksek diizeyde var oldugu bir diinyada
calisan gencligin aileyi biiyiikk orada Onemsemesi ve ailesine aidiyet hissetmesi
olduk¢a Onemli bir sonugtur. Bir katilimc1 6zellikle kardeslerimle yasadigim bazi
problemlerden dolayr “imkdnim olsa ayri bir evde yasar miyim” diye diistindiigiinii
fakat imkanim olsa da bunu yapmasinin dogru olmadigini ifade ederek giiglii baglarla

kurulu olan aile aidiyetini gormek miimkiindiir.
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Ailenin belirli konularda karar alirken kendilerinin hi¢ fikirlerini alip
almadiklar1 konusunda katilimcilarin 6nemli bir kism1 “genelde kendi gériislerini
aldiklar1” yoniinde goriis belirtmislerdir. Siiphesiz aile ici iliskilerde bu karsilik,
genglerin aile aidiyetini giliclendirmede onemli bir etkiye sahip oldugunu ifade
edebiliriz. Belirli konularda da olsa genglerin aileleri tarafindan goriislerini almalart,

onlarin kendilerini degerli hissetmelerinde etkili bir faktor oldugu da sdylenebilir.

Diger yandan calisan gencler arasinda “aile rizas1” 6nemli bir yer tutmaktadir.
Katilimcilarin biiyiik kismi herhangi bir 6nemli kararda aile rizasin1 almaya gayret
ettiklerini ifade etmislerdir. Ornegin CG3: “Ailemin, ozellikle anne-babamin rizasini
almadan bir is yapmak istemem. Riza onemlidir yoksa islerim rast gitmez” diyerek
aile aidiyetinin 6nemine farkli bir vurgu yapmistir. Modernlesme ile bu tiir
geleneksel degerler yerini daha ¢ok ‘bireyci’ ve ‘ben merkezli’ degerlere biraktigi
bilinmektedir. Geleneksel bir deger olarak ‘aile rizasinin’ c¢alisan genglikte yaygin
kabul goérmesi, oldukca dikkat ¢ekici bir durumdur ve galisan gencligin aile merkezli

geleneksel degerlere vurgu yapmalari agisindan oldukca anlamlidir.

Ailenin okuma yerine g¢alisma yasamima girmesindeki tepkilerini
sordugumuzda, genellikle tercihi kendilerine biraktiklart konusunda cevaplarla
karsilagilmistir. Okula devam etmeleri konusunda 1srarci olup olmadiklari konusunda
ise genellikle okumamiz konusunda telkinde bulunduklar1 fakat tercihi kendilerine

biraktiklar1 yoniinde cevaplara siklikla rastlanmigtir.

Nitekim CG1: “Annem, babam okusan daha iyi olur dedi, bende
okumayacagim ¢alisacagim dedim. Okumam konusunda biraz israrct davrandilar
fakat ben okumayacagim, ¢alisacagim deyince de arkamda durdular. Yani

’

zorlamadilar beni” seklinde cevaplar oldukca yogunluktadir. Cocuklarin1 okutma
egilimi Tiirk toplumunda olduk¢a yaygin bir taleptir. Cilinkii egitim, 6nemli bir dikey
hareketlilik unsurudur ve gelecek i¢in 6nemli bir yatirimdir. Nitekim Tiirkiye’de her
yil iiniversite sinavlarina girecek Ogrencilerin artan sayisinda bunu net olarak
gormekteyiz. Ailelerin ¢ocuklarin okumasi konusunda yiiksek taleplerine ragmen,
okumay1 istemeyen ¢ocuklarina da destek vermeleri ve onlarin arkalarinda durmalari

diger 6nemli bir husustur.
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Bu yas gruplarinda 6zerklik diistincesi olduk¢a 6nemli bir yer tutar. Sanayi
calisan genclere aileden ayrilip ayr1 bir evde yasamak ister misin seklindeki
sorumuza da genclerin tamami “ailemden ayri yasamayr diisiinmem” seklinde
cevaplar alinmistir. Evlilik sonrasi ise tercihlerinin ayr1 bir ev agmak yoniinde oldugu
belirlenmistir. CG25: “Bana soracak olsan ben ailemle yasarim, fakat kizlar pek
istemez o ylizden sanirim ayri bir evde yasayacagiz” seklinde genel kanaatlerini
belirtmektedirler. Bu durum giiniimiiz diinyasinda normal bir durumdur. Fakat
verilen diger cevaplari da dikkate aldigimizda, ayr1 evde yasamak, onlardan kopmak,

onlar1 diglamak degil, hayatin bir zorunlulugu olarak degerlendirilebilir.

Aile i¢inde diger kardeslerinizle sorun yasayip yasamadiklari seklindeki
sorumuza da, genellikle kardesler arasinda ufak tefek sorunlarin disinda ciddi bir

problem yasamadiklari yoniinde cevaplar elde edilmistir.

Biitiin bunlan dikkate aldigimizda, calisan genclikte aile aidiyetinin oldukga
yiiksek oldugu gayet agiktir. Onlarda aileleri her zaman ayr1 tutmaktalar, gencler i¢in
aile her zaman yiiksek bir deger ifade etmektedir. Calisma hayatlari onlara aileleriyle
birlikte ¢ok da vakit gecirmelerine imkan saglamasa da onlarin ailelerine karsi
diisiincelerini degistirmemistir. Belki de ¢alisma yasami ve burada karsilastiklari
durumlar, ailenin degerinin onlarda pekismesine olumlu katki saglamasina yol ag¢tig
sOylenebilir. Onlarin bu tutumu saglamalariin diger bir nedeni de daha geleneksel
bir is ortaminda g¢alisiyor olmalariyla agiklanabilir. Usta c¢irak iliskisi geleneksel
kodlarla isleyen bir sistemdir ve bu geleneksel kodlar siirekli pekistirilir. Konya
sanayisinde muhafazakar yapinin biiyiik 6l¢iide yaygin olmasi, is ortami ve ¢evrede
dini degerlerin etkin bir sekilde varligmi siirdiirmesi genclerde aile iligkilerinin
giiclenmesine destek veren mekanizmalar olarak degerlendirilebilir. Siiphesiz Tiirk
aile yapisinda bu tiir geleneksel degerlerin siirdiirme istencinin yiiksek olmasi ve

buna 6nem verilmesi de geng-aile iliskilerini etkileyen olumlu diger bir faktordiir.

Diger dikkate deger bir hususta genglerin arkadas-aile tercihlerine
baktigimizda da karsimiza ¢ikmaktadir. Stiphesiz yas gruplar dikkate alindiginda, bu
yaslardaki genclerde arkadas aidiyeti aile aidiyetinden daha yiiksek olmasi beklenen

bir durumdur. Ciinkii arkadas ortami, aileye gore kisinin 6zgiirlilk ortamini daha
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fazla bulabildigi, kendini daha rahat hissettigi ortami ona saglar. Uzerlerinde otorite
ve baskiy1 arkadas ortaminda daha az hissederler, daha rahat hareket edip kendilerini
daha 6zgiir hissederler. Bu baglamda, genclere, daha ¢ok ailenin yaninda mi yoksa
arkadaglarinin  yaninda m1 vakit gegirmek istersin? Seklindeki sorumuza
katilimcilarin tamami “tabii ki aile” cevabini vermislerdir. Siiphesiz bu durumda
calisan genclik arasinda aile aidiyetinin ve onlara giivenlerinin yiiksek diizeyde

oldugunu gostermesi agisindan da oldukca anlamli gériinmektedir.
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SONUC

Bu arastirmada, “aidiyet” (ait olma ve ait hissetme) duygusunu toplumsal
hayat icerisinde Onemli bir yer teskil ettigini ve bu duygunun degisimsel
farkliliklarinin agik¢a goriilebildigi bir genglik kategorisini olusturan “calisan
gengler” lizerinden anlamlandirmaya ve aciklamaya calisilmistir. Genglik biitiin
toplumlar i¢in 6nemli bir toplumsal kategoridir. Gegmis ve gelecek arasindaki
kopriiyli gen¢ niifus saglar. Onlar, yetistikleri toplum igerisinde kiiltiirel orf ve
adetlerle kendilerini inga etme ¢abasina girerler ve duygusal hisleri ve norm kurallari

arasinda aitligini ortaya koyarlar.

Aidiyet her seyden oOnce insanla alakalidir. Aidiyet insanin yasam
duygusunun bir pargasidir. Bireyler toplumda kendini olay ve olgular igerisinde
bulurlar ve bu durumu yasam iginde sekillendirerek kendilerine ait bir diinya
olustururlar. Bu siire¢ kiiltiirel, siyasal, egitimsel, dinsel, ailesel gibi bircok kurumlar

gercevesinde olusur.

Birey yasamindaki aidiyet duygularinin bir araya gelerek biitiinsel bir yapi
olusturmasiyla kendine ait bir kimlik tanimlar. Aslinda bu siire¢ bir iliskiler kiimesi
igerisinde geger. Dogrudan veya dolayli iligkiler biitiiniiyle bireyler kusak aidiyetinin
aktarimini yaparlar. Bireyler sahip olduklari yorumlama ve tahlil etme yetenegi
sayesinden bir baska aidiyet duygusunu isteyerek veya istemeyerek de
benimseyebilirler. Bireyler her ne kadar bir toplum igerisinde kendini insa etmeye
caligsa da dis toplumlarla da iletisim halinde olacaktir. Boylelikle farkli aidiyet

duygularma da sahip olmalari kaginilmaz bir durumdur.

Sosyoloji toplumlardaki olay ve olgulart inceleyen bir bilim olmasi hasebiyle
aidiyet duygusunu incelemesi ve analiz etmesi mimkiindiir. Bireyin sahip oldugu
aidiyeti ortaya ¢ikarmak, onu ¢esitli boyutlarini ortaya koymak, bireyin toplumsal
iliskilerini ¢6ziimleme anlaminda sosyolojik olarak olduk¢a 6nemlidir. Bu yiizden
toplumda 6nemli bir kategoriyi olusturan gencligin toplumsal aidiyet analizi yapmak

oldukc¢a anlamlidir.
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Aidiyet duygusunu incelemekte geng grubunu ele almak oldukga Gnemlidir.
Cinkii genc kategorisi, yas kategorileri arasinda, geciste bireyin sosyalleseme
stirecini tam manasiyla yasadigi déonemdir. Birgok kiiltiirde geng “toy” olarak kabul
edilir. Yani gelisimi tamamlamamis ama O6grenmenin ve gelisiminin en yiiksek

oldugu donemdir.

Tiirkiye’de hemen hemen her yedi kisiden biri gen¢ oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bu geng kitlenin iilkeye katma degeri azimsanmayacak kadar fazladir.
Dolayisiyla 12 milyon gence sahip Tiirkiye’de istthdamda yer alan gengler {izerine
bir arastirma yapmak olduk¢a anlamlidir. Bu ¢alismada sanayide calisan genglerin
sosyo-kiiltiirel aidiyetlerini “sehir aidiyetleri”, “meslek ve is yeri aidiyetleri”,
“arkadas aidiyetleri” ve “aile aidiyetleri” olmak iizere dort temel alanla

sinirlandirarak ortaya konulmaya calisilmistir.

Aragtirma verilerimize gore, sanayide c¢alisan genglerin yaptiklar is
aidiyetlerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica yasadiklar1 sehir Konya’dan da
oldukca memnun olduklar1 goriilmektedir. Kendi tercihleriyle sanayide calismay:
secen bu genglerin yaptiklari isten memnun olmalarinda Konya sehrinin sahip oldugu

sanayi alt yapisinin biiytlik bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Genglerde is yerlerine ve yaptiklar1 ise olan memnuniyet durumu oldukca
yiiksektir. Katilimcilar sanayi ortaminda sabah 8’den aksam 7-8’e kadar ¢alisarak
giinlerinin biiylik bir kismin1 belli bir mekanda gegirmelerine ragmen bu durumdan
sikayet etmeden memnuniyetlerini belirtmeleri olduk¢a dnemli bir tespittir. Ciinkii
bu katilimeilarin tamamina yakini iglerini sevmekte ve bu isi yapmalarinin dogru bir
tercih olduguna inanmaktadirlar. Usta-Cirak iligkisi onlarin egitimde ve islerine olan
aidiyeti arttirmada onemli bir yer teskil etmektedir. Ustaya duyulan saygi tiim
katilimcilarda ytliksek diizeydedir. Usta onlar i¢in hayatlarinin merkezine koyduklari
Ogretici ve egitici, kollayic1 ve koruyucu, bilgi sahibi, aktarici ve gelecegi
sekillendirmede onemli bir figiirdiir. Dikkat ¢eken bir diger nokta ise rol model
aldiklar1 kisinin kim oldugu soruldugunda sadece bir kisi hari¢ herkesin kendi
ustasin1  gostermesidir. Calisan her genc¢ ustasini rol model almasi ustaya

gosterdikleri saygiyr ve ciddiyeti de gostermektedir. Her seyden Once sanayi, onlar
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icin hayat giivenceleri, gecim kaynaklar1 ve gelecekleri oldugunu sdylemek

mumkuindiir.

Katilimcilarin isi tercih ederken kendi hiir iradeleriyle yaptiklari isi segmeleri
de ayr1 dikkat ¢ekici bir noktadir. Tiirkiye’de ailelerin ¢ocuklarin1 yonlendirme de
biiylik oranda ataerkil iligkilerin gecerli oldugunu sdylemek mimkiindiir. Yani
ailenin en biiyiigli olan baba veya en biiyilik abinin karar verici olmasi durumu s6z
konusu iken, ¢alisan genglerin kendi tercihleriyle sanayi is hayatina atilmalari ve
emek vermeleri gercekten bu isi yapan bir geng i¢in kendine olan giliveni ortaya
koymasi bakimindan olduk¢a anlamlidir. Goriismelerde emekgi olan bu genglerin
kazandiklar1 ticretle alakali olarak daha ¢ok dini degerlere dayali cevap verdikleri de
goriilmiistiir. Genel olarak yaptiklari isten aldiklar Gicreti “alin teri”, “helal kazan¢”

olarak tanimlamislardir.

Calisan genclerde arkadas ve aile aidiyetleri tizerine bakildiginda giiglii bir
iliski igerisinde olduklar1 belirlenmistir. Aileye ve arkadasa yiiksek bir deger
atfetmektedirler. Zaman zaman aileleriyle yasadiklar1 bazi1 problemlere ragmen
aileleri onlar i¢in en 6nemli unsurlardan biridir. Toplumun temel yap1 tasi olarak
kabul edilen ailenin gengler arasinda onemli bir degere sahip olmasi giiclii bir

toplumsal aidiyet agisindan oldukca dnemlidir.

Diger yandan uzun ¢alisma siirelerinden dolay1 daha sinirli sayida arkadaslari
olsa da, arkadaslar onlarin yagsaminda dnemli bir yer tutmaktadir. Arkadaslar1 onlarin
bircok seylerini paylastiklari, dertlestikleri ve bir¢ok sosyal aktiviteyi birlikte
gecirdikleri dostlaridir. Yiiksek diizeyde aidiyet ve gliven duyduklart aile aidiyetine
karis1 arkadas aidiyeti arasinda net bir ayrim yapmalar1 da olduk¢a dikkat ¢ekici bir
unsurdur. Onlar i¢in aile olmas1 gereken yerde arkadas da olmas: gereken yerdedir.
Onlarin caligma saatlerinin fazlaligindan dolay1 sosyal hayatlarina ¢ok wvakit
ayiramamaktadirlar. Dolayisiyla onlar hayatlarinin ¢ogunu gegirdikleri sanayi
icerisinde sosyallesmektedirler. Ustalarin1 ve is yerlerini aile gibi gérmeleri de bu
yiizdendir. Arkadas aidiyetleri de bundan dolay1 diger aidiyetlere gore daha diigiik

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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Gorece egitim seviyeleri daha diisiik olan sanayide ¢alisan genglerin, sehir,
meslek, is yeri ve aile aidiyetlerine yonelik aidiyetlerinin yiiksek olmasi, hem
yasadiklar1 Konya sehri hem de kendi geleceklerini insa etmede olduk¢a anlamli

veriler olarak degerlendirme yapilmasina imkan verebilmektedir.
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EKLER

EK.1. YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Cinsiyetiniz?

e Yasimz?

e Kardes sayimiz ve sirasimz?

e Egitim durumunuz?

e Statiiniiz: Usta/Kalfa/Cirak?

e Calstigin Sektor?

e Hayatimin biiyiik bir boliimiinii nerde gecirdin? (Koy/Kasaba/Sehir)
A. SEHIR AIDIYETI

1. Konya sehri senin i¢in ne ifade ediyor?

2. Konya sehri diger biiyiiksehirlere gore sence nasil bir sehirdir?

3. Konya sehri sizce Tiirkiye’deki diger sehirlere gore muhafazakar mi?

4. Sizce calistigin / 6grendigin bu meslek i¢in Konya sehri dogru bir sehir

mi? Neden?
B. MEKAN AIDIYETI
1. Buis yeri/ diikkan sana ne ifade ediyor?

2. Buis yerinde / dilkkanda seni baglayan bir seyler var mi1? Bunlar nelerdir?

Nedenini agiklar misin?

3. lleride bdyle bir diikkana sahip olmak ister misin?
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4. Usta senin i¢in ne anlam ifade eder?
5. Ustanin igyerinde sana ve diger ¢calisma arkadaglarina yaklagimi esit mi?
6. Usta olmak senin i¢in ne anlam ifade ediyor?

C. MESLEK AIDIYETi

1. Bu meslegi yapmayi neden ve nasil karar verdin? Cevrende seni bu
meslege kars1 yonlendiren oldu mu? Bu meslekte 6rnek aldigin bir idoliin

var m1?

2. Ustan iyi bir dgretici mi? Ogretme seklini nasil buluyorsun ve memnun

musun? Neden?

3. Bir emek harciyorsun ve bu emek sonunda bir para kazantyorsun.

Kazandigin bu para sana ne hissettiriyor?
4. Bu meslegi neden tercih ettin?
5. Bu meslekte gelecek goriiyor musun?
D. ARKADAS AIDIYETI
1. Senin i¢in arkadas ne ifade ediyor?

2. Cevren daha c¢ok is arkadaslarinla m1 yoksa daha farkl kisilerden mi
olusmaktadir? (Cocukluk, Mahalle, Okul vs.)

3. Gergek bir arkadasin-Dostun oldugunu diistiniiyor musun? Gergek dost

sence ne anlam ifade eder?
4. Arkadaslarinizla borg alis-verisi yapar misiniz?
E. AILE AIDIYETI

1. Aile senin i¢in ne ifade etmektedir?
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. Ailenle gesitli konularda istisare eder misin? Onlarin goriis ve diisiinceleri

senin i¢in ne ifade ediyor?
Ailen sana belirli konularda diistinlerini sorar m1?

Kendi basina yasayacak bir ev diizenini kurabilecek giiciin oldugunu

diisiiniiyor musun? Evden ayrilmay1 diistinlir miisiin?

Evlendiginde ailenle birlikte ayn1 evde yasamayi diisiiniir miisiin?

Diisiiniirsen ya da diistinmezsen neden?
Sence arkadas m1 yoksa aile mi daha 6nce gelir?

Vaktinin ¢ogunu ailenle mi yoksa arkadaglarinla m1 gegirmeyi tercih

edersin?



EK.2. KATILIMCILARIN DEMOGRAFIK OZELLIKLERI
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Kisiler Statiisii g:lilti.tll_klan Egitim Durumu Yas
1. | CG1 Kalfa Oto Tamir Ortaokul 17
2. | CG2 Cirak Oto Tamir Lise 15
3. | CG3 Cirak Oto Tamir Lise 18
4. | CG4 Girak Oto Tamir Lise 17
5. | CG5 Girak Oto Elektrik Ortaokul 15
6. | CG6 Kalfa Oto Elektrik Okuma-Yazma Biliyor 18
7. | CG7 Kalfa Oto Elektrik Ortaokul 17
8. | CG8 Kalfa Oto Tamir Lise 24
9. | CG9 Girak Oto Tamir Ortaokul 16
10. | ¢G10 Usta Oto Tamir Lise 25
11. | CG11 Cirak Oto Tamir Ortaokul 15
12. | CG12 Cirak Oto Elektrik Ortaokul 16
13. | CG13 Kalfa Oto Elektrik Ortaokul 20
14. | CG14 Girak Oto Kaporta Ortaokul 18
15. | CG15 Usta Oto Kaporta Lise 23
16. | CG16 Cirak Oto Kaporta Ortaokul 16
17. | CG17 Kalfa Oto Kaporta Lise 17
18. | CG18 Usta Oto Kaporta Ortaokul 19
19. | CG19 Girak Oto Rot Balans Ortaokul 15
20. | CG20 Usta Oto Rot Balans Okuma-Yazma Biliyor 24
21. | CG21 Kalfa Oto Rot Balans Lise 17
22. | CG22 Kalfa Oto Rot Balans Ortaokul 15
23. | CG23 Kalfa Oto Boya Ortaokul 17
24. | CG24 Kalfa Oto Boya Lise 19
25. | CG25 Usta Oto Boya Lise 24
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